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Introduccion

La discapacidad intelectual (DI) es una condicion de la persona caracterizada por ser
multidimensional (intervienen aspectos fisioldgicos, médicos, psicoldgicos,
contextuales, educativos, médicos...), multicausal (la etiologia de la DI estd sujeta a
factores médicos, bioldgicos, psicologicos, educativos, ambientalesy sociales), y por su
enorme heterogeneidad(las diferencias entre las personas con DI son alin mayores, si

cabe, que las diferenciasque se establecen entrelas personasde la poblacion general).

El concepto de la discapacidad intelectual, asi como la homenclatura utilizada para
referirseaella, haevolucionadoy se ha modificado enormemente alolargo de los afos.
Hasta 1992 'los modelos tedricos que pretendian explicar el “retraso mental”, la
“deficienciamental” o la “subnormalidad” eran fundamentalmente modelos centrados
en el individuo. Dichos modelos colocaban la discapacidad normalmente dentro de un
enfoque médico,como rasgodel individuo. Este tipo de concepciones de ladiscapacidad
ponfan todo el peso de las intervenciones en modificar aspectos de la persona,
responsabilizando Unicamente a la persona con discapacidad de las posibilidades de

cambio.

A partir delafio 1992 (Luckasson et al.,1992) y gracias al cambio de modelo propuesto
por la. American Association on Mental Retardation (en la actualidad denominada
American Association on Intellectual and Developmental Disabilities, AAIDD), se empieza
a entender la discapacidad intelectual no como consecuencia exclusiva'de factores

propios del individuo, sino.como resultado de lainteraccion dela personay su contexto.

Fruto del cambio de modelo propuesto, las sucesivas ediciones de la AAIDD definen la
discapacidad intelectual como ‘una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual-y en la conducta adaptativa que se
manifiestaen habilidades adaptativas, socialesy practicas (Schalock, Luckasson y Tassé,

2021).



Las nuevas conceptualizaciones quedaron bien representadas en el siguiente modelo

grafico propuesto por la AAIDD:

I. CAPACIDADES
INTELECTUALES

Il. CONDUCTA
ADAPTATIVA

II.LPARTICIPACION E FUNCIONAMIENTO

INTERACCIONES . APOYOS \ ) INDIVIDUAL

IV.SALUD

V. CONTEXTO

Aunque en modelos anteriores el concepto de apoyo ya se contemplaba, a partir de la
102 edicion (Luckasson et al., 2002), cobra una importancia vital. El concepto de apoyo
permite comprendermucho mejorladiscapacidadintelectual y el enfoque que deberian

tomar todas las actuaciones, tanto diagndsticas como terapéuticas, en torno a una

persona con discapacidad.

La AAIDD define los apoyos como “recursos y estrategias destinados a promover el
desarrollo, la educacidén, los intereses y el bienestar personal, y a incrementar el
funcionamiento individual. Los servicios constituyen un tipo de apoyo proporcionado
por profesionales y agencias. El funcionamiento individual resulta de la interaccién de
los apoyos conlas dimensiones de capacidades intelectuales; conducta adaptativa;
participacion, interacciones 'y roles sociales; salud; y contexto. La evaluacion de las
necesidades de apoyo puede tener diferente relevancia, dependiendo de si se realiza

con propdsitos clasificadores o de planificacion de apoyos” (Luckasson et al., 2002).

La consecuenciaprincipal de lainsercidon del concepto de apoyo en el modelo explicativo
de la discapacidad intelectual es la influencia que éste tiene sobre el funcionamiento

individual. El modelo actual rompe con la idea de que el funcionamiento individual no



puede mejorar. Segun este modelo se entiende que el funcionamiento individual de la
persona puede alcanzar niveles lo mas deseables posible a través de una buena
planificacidn, desarrollo e implantacion de apoyos. Ademas, las mejoras en el

funcionamiento individual repercuten directamente sobre las necesidades de apoyo,

haciendo que estas se reduzcan.

Multidimensionalidad de la DI

Otro aspecto fundamental que aporta el presente modelo es la multidimensionalidad
de la discapacidad intelectual. Es decir, la discapacidad intelectual no depende en
exclusividad de las'competencias cognitivas. Ademas del nivel cognitivo de |la persona
son otras cuatro dimensiones las que-modulan el funcionamiento-individual. A

continuacion, se expondran las cinco dimensiones tal y como las describe |la AAIDD.
Dimension I: Capacidades intelectuales

La inteligenciaes unacapacidad mental general. En la presente conceptualizaciénno se
entiende la inteligencia como la rapidez para rellenar test de inteligencia o aprendera
memorizar textos. Preferentemente, reflejauna capacidad mas amplia y profunda para
comprender nuestro entorno. De este modo, el concepto de inteligenciarepresentaun
intento de aclarar, organizar y explicar el hecho de que los individuos difieren en su
habilidad para comprender ideas complejas, adaptarse eficazmente a sus ambientes,
aprender de la experiencia, desarrollar varias formas de razonamiento y superar

obstaculos, pensando y comunicando (Neisser, Boodo, Bouchard y Boykin, 1996)

Tradicionalmente el funcionamiento intelectual se mide utilizando test estandarizados
de inteligencia que nos aportan una medida, denominada Cociente Intelectual (ClI).
Partiendo de esta medida del Cl, se han llevado acabo diferentes clasificaciones de la
discapacidad intelectual y del desarrollo, siendo la mds utilizada en nuestro pais la que
marca la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la Organizacion Mundial de la

Salud:

e Dl ligera: Cl aproximado entre 50 y 69 (en esta categoria se agrupa en torno

al 85% de las PCDI).



e DI moderada: Cl aproximado entre 35y 49 (10% de las PCDI).
e Dl severa: Cl aproximado entre 20y 34 (3 a 4% de las PCDI).
e DI profunda: Cl por debajo de 20 (1 a 2% de las PCDI).

Sin embargo, cabe hacer hincapié en que las capacidades intelectuales representan tan
solo una de las cinco dimensiones que explican la DI, por lo que el resultado de la
valoracion de las capacidades intelectualesdebe sertomado también.en funciéon de las
otras cuatro dimensiones. Limitaciones en esta dimensién no deben implicar

sistematicamente limitaciones en el funcionamiento individual.
Dimension Il: Conducta adaptativa

Segunla AAIDD, por conducta adaptativa se entiende el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales'y practicas que han sido aprendidas por las personas para
funcionar ensus vidasdiarias. La conducta adaptativa se puede agrupar entres grandes

factores.

o Conceptuales, que hacen referencia a competencias cognitivas, de
comunicacion o académicas.

o Sociales, que hacen referencia a habilidades de relacion social, como las
habilidades sociales.

o Prdcticas, que hacen referencia a habilidades para el desempefo de

actividades de lavidadiaria,como lalimpiezadel hogarola higiene personal.

Por lo tanto, la conducta adaptativa y sus limitaciones tienen una influencia sobre la
naturaleza multidimensional de la discapacidad intelectual que tiene las siguientes

implicaciones.

o Las limitaciones en la conducta adaptativa se traducen en dificultades de
adaptacion a la vida diaria y a la capacidad para responder a cambios

ambientales y vitales.



o La conducta adaptativa no es independiente de las otras cuatro dimensiones
gue configuran la discapacidad intelectual. Es decir, debe considerarse

teniendo en cuenta las limitaciones en las otras cuatro dimensiones.

Dimensiodn IlI: Participacion, interacciones y roles sociales

En la AAIDD la participacién se describe como el grado de implicacidonde un individuoy
la ejecucidon de tareas en situaciones de la vida real, incluyendo las respuestas de la
sociedad a su nivel de funcionamiento. Sin embargo, este nivel de participacion en la
sociedad no esUnicamente responsabilidad de la persona con DI. La falta de interaccién
y participacion puede ser resultado de la falta de disponibilidady accesibilidad de

recursos, acomodaciones'y servicios.

En este sentido es clave que se considere esta dimension como una de los cinco
constructos que aportan peso a la DIl. De esta manera nos alejamos de
conceptualizaciones del pasado en las que toda la “responsabilidad” de la DI recaia
Unicamente sobre el individuo. En el Sistema propuesto por la AAIDD se comienza a
responsabilizaralas sociedadesdel importante papel que éstas juegan en el desarrollo

y mantenimiento de las discapacidades de los individuos.

Dimension IV: Salud

Para la AAIDD, los aspectos de salud fisica y mental influyen sobre el funcionamiento del
individuo enlas otras cuatro dimensiones. El efecto que puede tener la salud sobre las
otras cuatro dimensiones puede variar yendo desde ser un gran facilitador cuando es

buena, hasta llegar.a ser un gran obstaculo cuando hay graves problemas de salud.

En este punto cabe diferenciar entre la dimensién de salud y cémo afecta ésta al
funcionamientoindividual y |a etiologia de la discapacidad. Mas adelante se hablara de
la etiologia de la discapacidad intelectual, es decir, de cuales son sus causas. Sin
embargo, ahora nos encontramos estudiando las dimensiones que modulan la DI y su

impacto en el funcionamiento individual.



Dimension V: El contexto

Por ultimo, la AAIDD describe el contexto como las condiciones interrelacionadas dentro

de las cualeslas personas viven. Se entiende el contexto desde la perspectiva ecolégica

de Bronfenbrenner (1979) que contempla seis niveles:

(@)

O

La persona, con sus diversas caracteristicas.

El ambiente social inmediato o microsistema, que incluye a la familia, los
amigosy las personas con las que se mantiene unarelacidn directay cercana.
El mesosistema, que incluye las relaciones entre los grupos del contexto
inmediatocomo, por ejemplo, las relaciones entre los padres-y el personal
con que se tiene relacidon de los servicios asistenciales.

El exosistema, que incluye los contextos respectivos de los grupos préximos,
como, por ejemplo,loscompaneros y compaifieras de trabajo de los padres,
las familias de amigos y amigas o el sistema organizativo que rige los servicios
asistenciales.

El macrosistema, entendido como la cultura, el pais, la sociedad y su sistema
mayoritario de creencias, incluyendo creencias sobre las PCDI.

El cronosistema que reflejalainfluenciadel pasado sobre todos los grupos y
subsistemas indicados anteriormente. Por ejemplo, en la sociedad unas
generaciones influyen sobre las siguientes o el nuevo sistema de asistendia

social esinfluido por el sistema previo vigente.

Estos niveles del contexto condicionaran en gran medida, junto-con las otras cuatro

dimensiones, el cdmo se desenvolvera el individuo. En la misma linea que en la

dimensiénlll se pretende colocar el peso de la discapacidad no solo en la persona, sino

también en el contexto que lo circunda.-Alfin yal cabo, los ambientesy contextos

pueden proporcionar oportunidades y mejorar el bienestar, pero también pueden

obstaculizar oportunidades y provocar situaciones de malestar que influyan en el

funcionamiento individual.



Inclusidon de las personas con DI en el Sistema de Justicia

Los principios que deben regirel trabajo policial y judicial con personas con discapacidad
intelectual quedan recogidos en la Convencidon de Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), ratificada por Espaiia en el afio 2008: a) el respeto de la dignidad
inherente, laautonomiaindividual, incluidalalibertad paratomar las propias decisiones
y laindependenciade las personas; b) lano discriminacion;c)la participacion e inclusién
plenas y efectivasen la sociedad; d) el respeto a |la diferenciay la aceptacién de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y condicién humana; e) la
igualdad de oportunidades; f) la accesibilidad; g) laigualdad de varonesy mujeres; h)
el respetoa la evolucion de las facultades de los ninos y nifias con discapacidad y de su

derecho apreservar suidentidad.

Es importante destacar que-las personas con DI tienenlos mismosderechos que el resto
de las personas. Sin embargo, hay una serie de derechos que es necesarioresaltar para

la practica policial y judicial:

* Derecho a conocer y entender el procedimiento por el que van a pasar (CDPD, Art.
4.1.ayArt.4.1.b).

* Derecho a comunicarse con un profesional que entienda su manera de expresarse
(CDPD, Art. 13.1., Art. 9.2. y Art.12.3.)

* Derecho a ser tratadas con igualdad, independientemente de su condicién (CDPD,
Art. 8. 1. b).

* Derechoa recibirlos apoyos y ajustes de procedimiento necesarios que aseguren el
pleno ejerciciode sus derechos y libertades (CDPD, Art. 8.1. c).

* Derecho a conocer los servicios que les pueden prestar asistencia para recobrar su
salud fisicay mental (CDPD, Art. 16.2. y Art. 16. 4.).

La realidad es que las personas con DI han sido tradicionalmente excluidas del sistema

de justicia, debido a los mitos sobre su capacidad para testificar, aunque los estudios

muestran que, con las adaptaciones adecuadas, la mayoria de las personas con DI

(ligerosy moderados) pueden ser tan buenas testificando como las demas (Manzanero,

Contreras, Recio, Alemanyy Martorell, 2012; Morales, Lunay Moreno-Montoya, 2017).
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No obstante, en lamayoria de los casos se requeriranintervenciones especialesalahora
de participar en el proceso de investigacion criminal (Milne y Bull, 2006) y necesitaran
de la ayuda de un facilitador especialistaen discapacidad y testimonio (Recio, Alemany
y Manzanero, 2012), mas cuanto el grado de discapacidad sea mayor. En cualquiercaso,
sera precisauna evaluacién especificade sucompetencia para testificar, ya que, aunque
conocer los déficits asociados a los sindromes que cursan con discapacidad intelectual
podria ser de utilidad, pueden presentarse en diferente grado. Por otro lado, debemos
tener en cuenta que, por desgracia, la mayoria de las personas con DI no cuentan con

un diagndstico preciso o presentan una etiologia desconocida.

Por todo ello'y después.de numerosas propuestas, reivindicaciones vy actividades de
formacidn a los distintos agentes juridicos y policiales (véase, por ejemplo, Recio,
Alemanyy Manzanero, 2012), finalmente en Espaia se ha emprendido una reforma de
la Ley-de Enjuiciamiento Criminal (LECrim) con el fin de cumplir con laConvencién de los
Derechos de las ‘Personas con Discapacidad en materia de Justicia. Entre las
modificaciones planteadas, el Antreproyecto de Reforma de la LECrim (2020) establece
en elArticulo 64 el derecho de la persona con discapacidad a participar eficazmente en
el proceso y para ello “los actos procesales que se practiquen con ellay, en particular,
las diligencias de investigacion que requieran su presencia, se adaptaran a las
necesidades derivadas de su discapacidad”. En el Articulo 107, Sobre el derecho de la
victima a entender y ser entendida se establece que: “1) Desde el primer contacto de las
victimas con las autoridades o con laoficinade atencidonalavictima, las comunicaciones,
orales o escritas, se realizaranenun lenguaje claro, sencilloy accesible. En particular, se
tomardn en consideracion sus caracteristicas personalesysus necesidadesindividuales,
especialmente cuando se trate de personas vulnerables, por razén de su minoria de
edad o de su discapacidad sensorial o intelectual. 2) Se proporcionard a las victimas la
asistencianecesariapara hacerse entender...”. En el Articulo 470 la nuevaley determina
gue “si existen razones fundadas que lo justifiquen, se realizaran las comprobaciones
necesarias para evaluar la capacidad de la persona para testificar y determinar los

ajustes que es necesario realizar para posibilitar que preste declaracion”.

10



En esta linea, desde hace varios lustros, todos los protocolos de intervencién
desarrollados en las ultimas décadas, con el objetivo de analizar las declaraciones,
consideran las caracteristicas de las victimas como uno de losfactores mas importantes.
Véase, comoejemplo, el protocolo de Evaluacién de laValidez de las Declaraciones, SVA
(Steller y Kohnken, 1989) vy sus actualizaciones mas recientes (Kohnken, Manzanero y
Scott, 2015; Volberty Steller, 2014). Sinembargo, en muchas ocasionesla valoracién de
capacidades para testificar ha permanecido enun segundo plano, no existiendohastael
momento ningln procedimientopara realizarestatarea con un minimo de garantias. La
razon de ello es la presuncion.de la escasa veracidad del-testimonio de las personas
especialmente vulnerables: menores de corta edad, personas con DI, personas con
algunasenfermedades mentalesy ancianos que podriantenerun deterioro cognitivo no
patolégico (Henry, Ridley, Perry y Crane, 2011; Manzanero, Quintanay Contreras, 2015;
Peled, larocciy Connolly, 2004; Sobseyy Doe, 1991; Stobbs'y Kebbell,2003; Tharinger,
Horton 'y Millea, 1990; Valenti-Heiny Schwartz, 1993). El origen de estaideano esotro
qgue el de tratar de evitar la sobregeneralizacion de las capacidades de la personaa la
gue_se va a tomar declaracién, encasilldndolos directamente en “capaces” o “no
capaces” y pasando por alto lagran variabilidad existente enlas destrezas implicadas en
una declaracion o testimonio (Campos, Martinez-Castilla y Sotillo, 2013). Este sesgo se
debe a que las pruebas estandar no son adecuadas para establecer las capacidades
cognitivas reales de las personas con DI, especialmente si presentan graves problemas
de neurodesarrollo, ya que suelen dar lugar a puntuaciones generalizadas como efecto
suelo —por efecto de la gran dificultad de la tarea, que imposibilita la discriminacion-

(Tenorio, Campos y Karmiloff-Smith, 2014).

En cualquiercaso, la evaluacion del testimonio como fuente de informacién, tanto en el
contexto policial como en el forense, se ha centrado principalmente enlaevaluacién de
su credibilidad o verosimilitud , dando lugar-a-una reduccién del problemaa una sola
pregunta: ¢lo declarado es verdad o mentira?, sin tener en cuenta que una declaracién
falsa puede ser producto no solo de la mentira (intencional) sino también del error

(Manzanero, 2010) y, por tanto, esinexcusable no consideraraspectos que pueden estar

11



detras de los errores, como por ejemplo, cuestiones relacionadas con el desarrollo de
los procesos cognitivos complejos. La transcendencia radica en que la inocencia o

culpabilidad del imputado de un delito puede depender del testimonio.

En la actualidad, se han intentado acotar los factores que afectan al testimonio,
dividiendo los mismos en “variables del sistema” y “variables a estimar” (Wells, 1978).
Las variables del sistemaserian las que estan bajo el control directo del sistema judicial,

mientras que las variablesa estimarserian las que afectan a la precisidn del testigo, pero

no estan bajo el control del sistema de justicia criminal (ver Tabla 1).

Tabla 1

Factores de influencia sobre la exactitud de las declaraciones

Factores a estimar

- Factores del sistema
Factores del testigo

Factores del suceso

e Condiciones
perceptivas

e |nformacién especial

e Familiaridady
frecuencia

e Violenciadel suceso

e Género

e Edad: menoresy
mayores

e Capacidad intelectual

e Expectativasy
estereotipos

e Demora

e Recuperacion multiple

e Formato de
recuperacion

e Informacién post-
suceso

e Ansiedady emocidn
e Implicacion
e Estado mental

Dentro de las primeras, las variables del sistema, se encontrarian las técnicas de
entrevista empleadas en el sistema de justicia, cuyas pautas-a la hora de realizar las
mismasvan a influirclaramente en el testimonio ofrecido porlavictima o testigo. Por lo
gue una buenao mala entrevistainfluira claray directamente en el testimonio delhecho

a investigar.

En el caso de las variables a estimar, y dentro de éstas, las variables del testigo, hay que

diferenciarclaramente las capacidades que tiene el testigo/victima para ofrecer el relato
12



de lo sucedido. Cuando las victimas son especialmente vulnerables, la causa debe
adecuarse a las caracteristicas especificas de lamisma. Porlo que unavez mas, el estudio

previo de las capacidades es sumamente importante a lo largo de todo este proceso.

Una y otra vez se sefiala la necesidad imperante de un protocolo de valoracién de
capacidades bdsicas de las victimas en el momento de la declaracién de los hechos y de
todolo relacionado especificamente con el testimonio. La aplicacién de dicho protocolo,
ademas, facilitard el desarrollo de la entrevista y el posterior analisis del relato y
garantizard los derechosde victimasy acusados. El Grupo de Investigacion en Psicologia
del Testimonio de 1a UCM, en colaboracion con el Area de Estudios de la Direccidn
General de Coordinacidony Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridady laGuardia
Civil, hadesarrolladovarios procedimientos para facilitar laobtenciény valoracién de la
prueba testifical en personas especialmente vulnerables que se integran en el modelo
Holistico de Evaluacion de La Prueba Testifical, HELPT (Manzanero y Gonzalez, 2013,

2015; Gonzalez y Manzanero, 2018).

El HELPT tendria como objetivo obtener toda la informacidn posible de los testigos y

victimas-de un hecho delictivo, con la minima interferencia, a la par que valorar_ su

credibilidad. Para ello, se establecieron las tareas recogidas en la Tabla 2.

Como se puede observar, una de las intervencionestiene que ver con la evaluacidon de
las habilidades paratestificar de victimas y testigos. Sin embargo, como se ha dicho, hay
capacidades que se presuponen enlas personas sindiscapacidad intelectual que deben
ser contrastadas en las personas con DI. Un déficit en la capacidad de incardinar los
hechos temporalmente se podria considerar erréneamente como falta de credibilidad
si esta capacidad no ha sido valorada previamente. Asi pues, el punto de partida en |la
intervencidn convictimas con DI debieraser contestar adecuadamente a lapregunta de
si la victima es capaz de recordar y-explicarlo sucedido con la coherencia necesariaque

redunde en una prueba testifical creible, fiable y valida.

13



Tabla 2

Procedimiento HELPT para el andlisis de los testimonios (Manzaneroy Gonzdlez, 2013,

2015; Gonzdlez y Manzanero, 2018)

1. Evaluacion de las declaraciones

1. Andlisis de los factores de influencia (evaluacién del expediente y del
contexto).

2. Evaluacion de la capacidad para-testificar y de los conocimientos previos.
3. Obtencion de ladeclaracién.
4; Analisis/evaluacion de la declaracion.
5. Planteamiento de hipétesis.
2. Evaluacion de las identificaciones

1." Evaluacién de la capacidad para Identificar.

2. Andlisis de los factores del suceso y del testigo.
3. Obtencién de ladescripcidn.

4. Retrato-robot (si fuese necesario).

5. Prueba de identificacion.

6. Analisis/evaluacion de la identificacion.

7. Evaluacion de la validez de la identificacion.

8. Posibles causas de falsas identificaciones.

En la valoracién dela prueba testifical, por lo tanto, debieran primarlos conocimientos
cientificosy no lascreencias o los estereotipos. De otro modo, la evaluacidnintuitiva de
las declaraciones de las personas-con DI podrian_ser erréneamente consideradas
(Manzanero, Quintana y Contreras, 2015). A lo largo de las ultimas décadas se han
desarrollado procedimientos para analizar las declaraciones en términos de cuanto se
ajustan a un hecho real y no a una fantasia o a una sugerencia procedente de otras
personas (para una revision puede verse Manzanero, 2001), pero existen muy pocos

trabajos de este tipo con personas con DI (Manzanero, Alemany, Recio, Vallet, y
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Ardztegui, 2015; Manzanero, Vallet, Nieto-Marquez, Bardn y Scott, 2017). La falta de
atencién a las victimas con DI sucede a pesar de haberse mostrado su especial
vulnerabilidad (Fysony Cromby, 2010; Sullivany Knutson, 2000; Westcotty Jones, 1999),
asi como la mayor prevalencia de delitos en este colectivo en comparacién con las
personas sin DI (Brown, Stein y Turk, 1995; Gonzalez, Cendra y Manzanero, 2013;
Horner-Johnson y Drum, 2006; McCarthy y Thompson, 1997; Sobsey, 1994; Verdugo,
Alcedo, Bermejo y Aguado, 2002).

Muchas son las razones por las que las personas con DI tienenuna mayor probabilidad
de ser victimas de delitos sexuales: a) su escaso acceso a programas de educacién
sexual; b) fuertesrelaciones de dependencia; c) contextos de poca intimidad d erivados
de la necesidad de cuidados por parte de otros; d) déficiten habilidades socialescomo
la asertividad; e) desconocimiento de lobuenoylomaloyde susderechos, y f) menores
habilidades comunicativas (Cambridge y Carnaby, 2000; Knutson y Sullivan, 1993;
Sobsey y Varnhagen, 1991; Tharinger, Horton y Millea, 1990; Verdugo et al., 2002).
Recio, Alemany y Manzanero (2012) sefialan como incidir en estos factores de
vulnerabilidad desde los servicios que trabajan a diario con las personas con DI. Sin
embargo, el problema que nos ocupa en la presente investigacién se centra
principalmente encémo paliarel déficitde herramientas y criterios especificos para un
mejor conocimiento de las capacidades cognitivas para testificar, mas alld de cuestiones
generales o estereotipos. Téngase en cuenta que la variabilidad en capacidades entre
las personas con Dl es mucho mayor que entre las personas con el desarrollo
mayoritario. Por otro lado, un gran porcentaje de las personas con Dl no tienen un
diagndstico con etiologia especificada, por lo que para ellos no resultan de utilidad las

tablas donde se describen los posibles déficits enlas habilidades para testificar segun

los distintos sindromes (ver, porejemplo, Alemany et al., 2012).
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Desarrollo de protocolos para la evaluacion de capacidades para testificar

Frojan etal.(2008) ponen de manifiestolaescasez de publicaciones que informan sobre
el proceso mediante el cual se crean sistemas de categorizacién, con la consecuente
ausencia de fuentes a las que puedan recurrir los investigadores que quieran
enfrentarse al disefio de sus propios sistemas de codificacién. Aunque estos autores se
centran en el sistema de categorizacion especifico para la_conducta verbal de los
terapeutas, lo mismo puede decirse del problema que nos ocupa. No-hemos encontrado
ninguna fuente a la que acudir que describa el proceso de categorizacion de las
capacidadesimplicadas enlaaptitud para testificar. Porellohasido necesarialarevisién
de un amplio corpus tedricorelativo al estudio de las aptitudes humanasysuadaptacién
a las caracteristicas de laentrevistaque se llevariaa cabo cuando se trata de unavictima
con DI (p.ej., Baddeley, Eysenck y Anderson, 2010; Furey, Granfield y Karan, 1999;
Gonzalez et al., 2013; Manzanero, 2010; Sobsey y Mansell, 1997; Verdugo et al., 2002).

El planteamientoparalacreacidn de este protocolo se iniciacomo consecuenciade una
de las caracteristicas mas notables de la Guardia Civil, el servicio al ciudadano y su
cercania-a él. En las tareas desempenadas en su dia a dia se observé la necesidad de
perfeccionar el servicio hacia las victimas mas vulnerables. Los menores de corta edad,
entre 3-a 6 afos, asi como las personas con discapacidad intelectual (DI), centraban | a
atencién de los profesionales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
dificultades ala horade recoger sus testimonios, debido alas caracteristicas inherentes
a su desarrollo evolutivo y. cognitivo, han puesto de manifiesto la necesidad de
establecer un protocolo claro y conciso. Dicho protocolo permite a los Especialistas
Mujer y Menor (EMUME’s) y-a la Seccién de Analisis del'Comportamiento Delictivo
(SACD) de la Policia Judicial de la Guardia Civil seialar las caracteristicas de la victima

entrevistada previamente a su exploracidon con fines de investigaciéon criminal.

La Guia de intervencion policial con personas con DI, desarrollada mediante la
colaboracién del Grupo de Investigacion en Psicologia del Testimoniode la UCM y la
Guardia Civil (Alemany et al., 2012; actualizada para todo el Ministerio del Interior en

Gonzalezetal., 2017), detallalos posibles déficits sensorialesy cognitivos que afectarian
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a las capacidades para testificar, considerando los sindromes mas habituales asociados
con DI. Sin embargo, en cada sindrome la afectacion de las capacidades puede darse o
no, y en diferente grado, ya que dentro de un mismo sindrome existen diferendas
individuales en el grado de afectacién de las capacidades. Por ello, laexperienciaclinica
y policial recomiendauna evaluaciéonindividual previade la persona con DI para valorar
en qué medida tiene preservadas las capacidades relacionadas con la emisién de un

testimonio valido y fiable.

En este marco han sido dos los instrumentos desarrollados: a) El Procedimiento Rdpido
para Evaluar las Habilidades para Testificar, PREHT (Manzanero y Gonzalez, 2018) y b)
el Instrumento de Valoracion de Capacidades, CAPALIST (Silva, Manzaneroy Contreras,
2018; Contreras, Prieto, Silva, Gonzédlez y Manzanero, 2021). El primero es una técnica
de cribado de uso facil, para su aplicacion en fase policial, que permitiria identificar
caracteristicas basicas de las victimas y adaptar los procedimientos de exploracién (toma
de declaracion). El ultimo seria una técnica de uso forense para su aplicacion en fase
judicial y que permitiria realizarrecomendaciones de adaptacion de los procedimientos
judiciales por parte de psicdlogos forenses y facilitadores, tal y como indica el

Anteproyecto de Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (2020).

El CAPALIST ha sido validado para su aplicacion a menores (Contreras et al;, 2021).
Ademas, se han realizado los primeros trabajos de validacién para personas con DI
ligera, mediante un contrato (art. 83) con Plena Inclusién, Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Personas con Discapacidad, de octubre de 2020 -a octubre de 2021,

cuyos resultados se recogen en el presente informe.
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Objetivos

El objetivo del presente proyecto fue validar el protocolo CAPALIST para que pueda ser
utilizado en procesos policiales y judicialesenlos que se encuentrenimplicadas personas

con DI.

Equipo Investigador

Direccion.del proyecto

- Antonio L. Manzanero Puebla, Universidad Complutense de Madrid.

- Juan Fernandez Sanchez, Universidad Complutense de Madrid.

Grupo investigador

- Javier Aroztegui Vélez, Universidad Complutense de Madrid.

- Maria José Contreras Alcalde, Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
- José Luis Gonzalez Alvarez, Ministerio del Interior.

- Eva A. Silva Nozal, Ministerio del Interior.

- José Manuel Quintana, Ministerio del Interior.

- Gerardo Prieto Adanez, Universidad de Salamanca.

Colaboradores

Colaboraron en el estudio centros de atencién a personas con DI de las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla la Mancha,
Castilla y Ledn, Cataluiia, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid y Pais Vasco. Su
participacion fue coordinada por Inés de Araoz Sanchez-Dopico, Coordinadora del Area

Juridica de Plena Inclusion.
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Plan de trabajo

Las principales actividades del proyecto se organizaron en seis fases.

Fase 1.- Seleccidn de organizaciones participantes.

Fase 2.- Curso presencial de formacion sobre CAPALISTde 3 dias de duracién en Madrid.
Fase 3.- Seleccionde laspersonas con DI que participaran en el estudio, siendo entre 185
y 200 el numero total de entrevistas (entre todas las Organizaciones participantes), que
serd preciso realizar.

Fase 4.-Ejecucidn de lasentrevistas por parte de los profesionales previamente formados
en la utilizacion de la herramienta.

Fase 5.- Analisis de resultados y validacion final de la herramienta de valoracién.

Fase 6.- Redacciony edicién del protocolo de valoracién.

A continuacion, se incluye el cronograma inicial del proyecto.

El proyecto comenzd en octubre de 2020, con una duracién prevista de un afio. Sin
embargo, debidoa las restriccionesimpuestas por la pandemiade SARS-CoV-2, algunas

entrevistas para la recogida de datos debieron ser aplazadas, por lo que las ultimas
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entrevistas tuvieron lugar en marzo de 2022. Esta demora supuso finalizar el proyecto

en abril de 2022.

Del 17 al 19 de noviembre de 2020 se desarrollaron unas jornadas de formacién para los
profesionales de las distintas Asociaciones participantes que iban a realizar las
entrevistas para la recogida de datos. Con posterioridad, se definieron unas
instrucciones especificas para los entrevistadoresy se cred una paginaweb del proyecto
con el objetivode que todo el material necesario estuvieraa disposicion de los mismos.
Para la recepcién de los cuestionarios aplicados y las grabaciones de las entrevistas se
habilité una cuenta de correo especifica para el proyecto, que ademds permitiera

contestar las dudas'y comentarios que pudieran surgir durante el proyecto.

A partir de esa fecha, se comenzé un estudio piloto con el objetivo fundamental de
definir el ‘procedimiento adaptado de aplicacidon del protocolo CAPALIST mediante
entrevistas personalizadas a usuarios de los centros de atenciéna personas con DI. Los
primeros datos comenzaron a recibirse el 28 de enero de 2021, dandose por finalizada
esta fase el 4 de junio de 2021. Los datos recabados permitieron realizar ajustes de
procedimiento y realizar un primer analisis de las propiedades psicométricas del

protocolo.

En septiembre de 2021 se procedié a comunicar a los entrevistadores las modificaciones
resultantes del estudio piloto, comenzando el segundo estudio de validacion que
permitieracomprobarla efectividad de los cambios realizadosy definir el procedimiento
definitivo. EI28 de septiembre de 2021 comenzaron arecibirse los primeros datos, hasta
el 2 de marzo de 2022. Con posterioridad, se procedié a su andlisis y a la discusion de
los resultados que darian lugar a laversién final del protocolo CAPALIST adaptado para

personas con DI.

Todos los datos recogidos en la presente investigacidn se manejaron de acuerdo con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales (BOE n2 294, de 6 de diciembre de 2018).

20



El proyecto fue aprobado por la Comisién Deontoldgica de la Facultad de Psicologia de

la UCM en octubre de 2020 (Ref. 2020/21-001).

Desarrollo de actuaciones: Método

Método General
El proyecto incluye dos estudios. El método general fue comun a los dos.
Participantes

En total participaron 151 personas con DI ligerao moderada. A continuacion, se indican
los criterios de inclusiony exclusidon de los participantes.

Criterios de inclusion:

= Varones y mujeres con DI leve o moderada.

— Con una edad desde los 18 a los 60 afios.

— Con capacidad comunicativa suficiente.

— Con consentimiento informado.

Criterios de exclusién:

— Personas con DI grave o profunda.

— Menores de edad y ancianos.

— Con dificultades graves de tipo comunicativo (idioma, déficit de lenguaje o

discapacidad sensorial).

La participacion en el.estudio fue voluntaria. Todas las personas participantes firmaron
un consentimiento informado, adaptado a una lectura facil. En el caso de las personas
con incapacitacion, el consentimiento fue firmado por sus tutores legales. Todos los

entrevistadores firmaron una hoja de confidencialidad de datos.

21



Instrumentos
Para el estudio 1se utilizéd unaversion ligeramente adaptada del CAPALIST validado para
menores (Contreras, Prieto, Silva, Gonzdlez y Manzanero, 2021; Silva, Manzanero y
Contreras, 2018).
En el estudio 2 se realizaron algunas modificaciones en funciéon de las sugerencias
realizadas por los entrevistadores y los resultados obtenidos en el estudio 1.
El instrumento de valoracion consta de distintos bloques de preguntas, organizados en
cuatro grandes competencias que son objeto.de analisis especificos en este trabajo:
Lenguaje, Memoria, Pensamiento Social e Informacién Contextual. En el instrumento
completo (Ver Anexo) se ordenan segun son presentados al aplicar el protocolo. Para
administrar el instrumento, se utilizé el “Dibujo moral” (Gonzéalez y Manzanero, 2018;
Manzanero 'y Gonzalez, 2015).
A continuacién, se detallan los items de cada una de estas competencias y los
constructos que evaluan:
Lenguaje. Integrado por 24 items (L1 a L24) que evaluan la capacidad del entrevistado
para_describir sucesos, personas, lugares o cosas, contestando a preguntas como
équién?, édénde?, iqué? o, en otros términos, preguntas sobre:

Personas. - ¢es capaz de diferenciar conocidos y desconocidos?

Lugares. - ¢es capaz de sefalar el lugar en el que se encuentra?

Cosas. - ¢es capaz de identificar determinados objetos animados o inanimados?
Memoria. Incluye dos tipos de memoria:
Memoria Semdntica (M1-M6): integrado por 6 items que estan relacionados con la
memoria semanticay que evaluan la capacidad para dar datos relacionados con su vida
y su familia.
Memoria Episédica (M7-M16): 9 items que valoran la capacidad para recordar algunos
episodios mas o menosrecientesde su viday la capacidad para recordar elementos del
dibujo.

Pensamiento Social. En este bloque se incluyen los siguientes conjuntos de items:

22



Asertividad (A1-A6): que tratan de inducir a error o sugestibilidad para evaluar la
vulnerabilidad a ser inducido hacia una respuesta por parte del evaluador. Estos
controles para evaluar el asertividad son importantes para constatar la resistenciade la
persona entrevistada a una cierta tendenciosidad enganosa.
Estados Subjetivos (ES1 a ES7): identificacidon de estados relacionados con emociones,
propios o ajenos.
Capacidad Moral (CM1-CM6): evaldan conjuntos de acciones de las personas desde el
punto de vistade la bondad o la malicia, relacionadas con las normas que regulan la
conducta humana de acuerdo con unos determinados valores.
Informacién contextual. Esta escala se divide en los siguientes bloques de items:
Orientacion espacial (OE1-QE8). Preguntas sobre sucesosocurridos en un determinado
espacio: ¢dénde?, ¢es capaz de situarse en el espacioactual?
Orientacion temporal (OT1-0OT12): preguntas sobre sucesos/en unitiempo: écuando? Y,
mas concretamente, discernir entre:
Presente: ¢es capaz de identificar dia/mes/afio del momento de la entrevista?
Pasado: ¢es capaz de sefialar dia/mes/afio de los sucesos denunciados o de otro
suceso del pasado reciente?
Numérico (N1-N8): preguntas relacionadas con la capacidad del menor para hablar de

cantidades y numeros. - ¢Cuantos?, ies capaz de diferenciar entre muchosy pocos?

Ademads del CAPALIST, se aplico el Cuestionario contextual sobre necesidades de
adaptacion de procedimientos judiciales en personas con discapacidad (ver Anexo),
version del Cuestionario de Cuidadores (Gonzalez y Manzanero, 2018; Manzanero,
Recio, Alemanyy Cendra, 2013) adaptada a las necesidades especificas del estudioy que
permitid recoger informacién basica de los entrevistados, aportada por sus cuidadores
y el cuestionario WAIS-IV (Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-IV)
(Wechsler, 2012).
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Procedimiento

Tanto el CAPALIST como el WAIS se aplicaron en una entrevista individual. Respecto al
primero, las respuestas fueron puntuadas independientemente por el entrevistadory
un observador con la misma cualificaciény experiencia. Enel estudio 1, el CAPALIST se
valoré mediante una escala dicotémica (1 = domina o aciertoy 0 = no dominao error).
En el estudio 2, las respuestas se valoraron en una escala de 0 = No domina nada, 1=
Dominaun poco, 2 =Domina mucho y 3 = Domina deltodo. En'ambos casos, se consigné
un valor consensuado tras-la evaluaciénindependiente de cada pareja de calificadores.
Las puntuaciones consensuadas fueron objeto delanalisis  psicométrico final.
Recogieron los datos 16 parejas de calificadores (entrevistador y observador).

Todas las entrevistas fueron grabadas en video y revisadas por el equipo investigador.
En total se revisaron 151 entrevistas, con una duracion mediade 44.4 min.(SD= 11.7),
y una duracion aproximada de 112 horas.

Los cuestionarios fueron anonimizadosy digitalizados para su conservacién de acuerdo

con las normas de proteccion de datos.

Estudio 1

En primer lugar, se desarrollé un estudio con el objetivo de definir el procedimiento
general de aplicacidony las principalesadaptaciones que pudieran ser necesarias para la

validacién del CAPALIST a personas con DI.

Participantes

En este estudio participaron 64 adultos con DI (43.8% ligera y 29.7% moderada). La
distribucidn por sexo es aproximadamente paritaria (48.4% varonesy 51.6% mujeres).
La edad de los participantes varia entre 18 y 53 anos (Media = 33.10, DT = 8.40). La
mayor parte de los participantes habian cursado la educacion primaria (31.3%) vy la
educacion secundaria(21.9%). El nivel de estudios del resto correspondia a FP de grado

medio (6.3%), FP de grado superior (1.6%) y oficios (4.7%). S6lo el 6.3% carecia de
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estudios. Algo mas de la mitad no estaban incapacitados legalmente (54.7%), el 15.6%

habian recibido el diagndstico de incapacidad parcial y el 26.6% de incapacidad total.

Resultados del Estudio 1

Las respuestas de los participantes recibieron dos calificaciones independientes del
entrevistadory de un observador. Se utilizé el estadistico kappa de Cohen para evaluar
el grado de acuerdo entre ambas calificaciones. Tomando en consideracion las cuatro
variables en'su conjunto, los valores kappa variaban entre .66y 1.00. De acuerdo con
Landis y Koch (1977), el grado de acuerdo variaba entre bueno y muy bueno. En
consecuencia, se analizaron las valoraciones de los items incluidas en las variables de
consenso.

Tras la calibracion-inicial, se eliminaron de las variables iniciales los items extremos
(resueltos correctamente por todos los examinados) y los items que presentaban un
desajuste severo con el modelo (Outfit > 2). En concreto, se excluyeron 7 items de la
escala Lenguaje, 4 de la escala Memoria y 3 de la escala Informacion Contextual. No se
excluydningun item de la escala Pensamiento Social.

En ninguna de las escalas se detectaron diferencias estadisticamente significativas
asociadas al sexo y al grado de discapacidad.

El Analisis de Componentes Principales de los residuos indicd que tres de las escalas
(Lenguaje, Memoria y Pensamiento Social) eran fundamentalmente unidimensionales.
Sin embargo, en la escala de Informacion Contextual, aunque elvalor propio del primer
componente de los residuos. fue inferior.a 3, no manifestando la presencia de una
segundadimensionrelevante, el porcentaje de lavarianza de las medidas explicado por
la dimension dominante fue muy bajo (13%). Ademas, los indices de homogeneidad de
los items (correlaciones item-test) fueron también muy bajos en algunos de ellos,
revelando la probable ausencia de unidimensionalidad o una influencia excesiva del
error de medida(la fiabilidad de las puntuaciones de los items y de las personas es muy

baja).
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El ajuste de las personas al modelo puede ser considerado adecuado en las cuatro
escalas, dados los bajos porcentajes de personas con severo desajuste (Outfit >2): los
valores oscilaron entre 6.2% (Informacién Contextual) y 10.9% (Pensamiento
Psicosocial).

Estos resultados convergen basicamente con los obtenidos por Contreras, Prieto, Silva,
Gonzalez y Manzanero (2021) en un estudio con nifios de corta edad.

No aparecen diferencias estadisticamente significativas entre las medias de los varones
y lasmujeres en ninguna de las escalas. Tampoco aparecen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias-de los participantes con discapacidad ligera y moderada
en Lenguaje, Pensamiento Psicosocial e Informacion Contextual. Sin.embargo, en la
variable Memoria lamediaen logit (launidad de medidaenla escala que transforma las
puntuaciones en el modelo de validacion utilizado para evaluar conjuntamente a las
personasy a lositems) de los examinados con discapacidad ligera es superior —diferenda
estadisticamente significativa- a la media de los participantes con discapacidad
moderada, siendo medio-alto el valor del tamafio del efecto (t =2.52, gl =42, p=.02,d =
0.75).

Las correlacionesde las puntuacionesclasicas (aciertos)y de las puntuaciones /logit con
el Cl de los participantes son respectivamente .21y .32 (Lenguaje), .16y .22 (Memoaria),
.21y .18 (Pensamiento Social)y .19 y .24 (Informacion Contextual).

La fiabilidad de las puntuaciones de los examinados en las escalas de Memoria e
Informacion Contextual indica que seria necesario realizar ajustes de‘las mismas.

El indice de fiabilidad global del CAPALIST fue Cronbach’s alfa =.877.-En la Tabla 3 se

pueden observar |os valores de fiabilidad para cada una de las escalas evaluadas.
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Tabla 3

Valores de consistencia interna de las escalas evaluadas

A continuacion, se incluyen las Figuras con las puntuaciones medias obtenidas para

Alfa de Cronbach
Memoria semantica .346
Memoria episddica 172
Orientacion espacial 429
Orientacion temporal .662
Numeracion 125
Asertividad .680
Lenguaje 917
Estados subjetivos .627
Moral 718

cada destreza, donde se puede observar la variabilidady grado de competencia.

Memoria Semantica (M1-M6)

Como puede observarse, los participantes en este estudio parecen no tenerdéficitsen

memoria semantica. La variabilidad en esta destreza es casi nula.

M1 - i Me puedes decir tunombre y apellidos?

80

60

40

20

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

Entrevistador/a

Observador/a

Acuerdo
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M2 - éCudntos afios tienes?

Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M3 - ¢ Cual esel nombre de tu padre y de tu madre (familiares o personas de
referencia?

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40
20

0

Entrevistador/a Evaluador/a 2 Acuerdo

M4 - iTieneshermanoso hermanas? ¢Como se llaman? (en caso negativo “mejores
amigos/comparieros”?

80
I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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M5 - ¢Cémo se llamatu personade apoyo?

80
Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M6 - ¢ Como vas a tu centro o a tu trabajo? ¢Coémo vuelves a casa? (Sino darespuesta
dar opciones:andando, autobus, coche...)

80
Il 0- Notiene la destreza M 1 - Domina la destreza

60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Memoria Episddica (M7-M16)

Como puedeverseen las Figuras siguientes, los participantes en el estudio presentaron
mas dificultades entareas de memoria episddica. La variabilidad es mayor cuando se les
pide describir acontecimientos autobiograficos mas remotos.
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M7 — La ultimavez que te han refiido mucho équé estabas haciendo?

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M8 - ¢Cudl-esla ultima pelicula que has visto en la residencia/centro de dia?
(preguntarsobre latematica al profesional)

50 M 0- No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a QObservador/a Acuerdo

M9 - ¢Qué habéis hecho ayer enel centro de dia?

I 0 - No tiene la destreza__ [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo




M10 — (Dibujo boca abajo) ¢Dénde estaba el pdjaro?

Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a

M11 — (Dibujo boca abajo) ¢ Cuantas nifas habia?

[ O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a

M12 — (Dibujo boca abajo) ¢ Recuerdas como se llamaban los nifios?

Il 0 - No tiene la destreza M 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo



M13 — (Dibujo boca abajo) ¢Qué tenia el arbol?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M14 — (Dibujo boca abajo) ¢A qué estaban jugando los nifios?

80
Il 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M15 — (Dibujo boca abajo) ¢Quiéntenia el balon?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



M16 - ¢Te acuerdas de la ultimavez que han refiido a un amigo en la residencia/centro
de dia? (Siresponde afirmativamente..., si no, sefialarle una situacién similarcon las
personas de la sala)

60 [ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Lenguaje (L1 a L24)

L1 - ¢Cémo es tu personade apoyo (por el nombre)?

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L2 — Ahora, cierra los ojos y dime cdmo soy yo (descripciéonde la entrevistadora).
(Minimo 5 elementos)

40 [ 0-No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
30
20

10

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L3 - ¢Qué cosas ves en el dibujo?

I 0 - No tiene la destreza Il 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L4 — Dime quiénes son ninos y quiénes son nifas en el dibujo (ponemos los nombres)

80
Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

o

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L5 - éQuién es el mas alto?

80
Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

o

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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L6 - ¢Y el mds bajo?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L7 — Pintando el dibujo... ¢qué color es este? ¢y este otro? (minimo 5 colores)

80
I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L8 - éMe puedes decircomo va vestidalanifia? Desde abajo a arriba (si no sabe, sele va
sefialando) (Minimo 5 elementos)

60 [l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L9 —Y el nifio, ¢éme puedes decir cdmo va vestido? Desde abajo a arriba (si no sabe, se
le va sefialando) (Minimo 5 elementos)

60 MM 0-Notiene la destreza M 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L10 — Ahora voy a ir sefialando partes del cuerpo de los nifios y tu me dices cémo se
[laman ¢vale? (Minimo 5elementos)

[ O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L11 - ¢Dénde estan los nifios del dibujo?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L12 — Y en el dibujo, éme describes como es la casa? (Minimo 5 elementos)

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L13 - ¢Qué esloquehay en el drbol?

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L14 - ¢Cémo es tu clase/habitacion?

60

B 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo




L15 - ¢COmo es esta habitacion?

60 W 0- No tiene 1a destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L16 - ¢Como es el gimnasio/sala de fisioterapia de tu centro?

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L17 - ¢Como es un supermercado?

60

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L18 - ¢Como es un parque/patio de actividades?

I 0 - No tiene la destreza |l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L19 - ¢Cdmo es tu mochila/bolso?

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L20 - ¢Como es tu abrigo? (adaptar el nombre: cazadora, plumas, chaqueta...)

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L21 - ¢COémo es un cuarto de bafio/servicio?

60 [ 0-Notieneladestreza M 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L22 - ¢COmo'es unacocina?

60 Il O - No tiene la destreza Il 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L23 — Para beber agua, équé tienes que hacer?
60 Il 0 - No tiene la destreza M 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L24 - ¢ Qué cosas haces antes de ir a la cama, a dormir?

Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a

Asertividad (A1-A6)

Al - Oye...(llamarle por otro nombre)

40 [ 0-No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

30

20

Entrevistador/a Observador/a

A2 — Oye, tu profesor se llama... (introducir error)

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo



A3 — Qye, yo veo un perro. ¢sabes donde esta? (esperar la respuesta del entrevistado
mientras se mira fijlamente al dibujo). Si finalmente no accede a la sugestion, felicitarlo
y sefialar que te has equivocado.

60 [l 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
A4 — Pintaahoracon el color rojo (y le damos otro color, esperamos a.que nos corrija o
gue coja el rojo)

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

A5 - ¢Y el perro? ¢ Dénde estaba?

60 M 0-No tiene la destreza M 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



A6 - {DAnde estaba el ratén del dibujo?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Estados Subjetivos (ES1 a ES7)

ES1 _ ¢Qué crees que ocurre en el dibujo? Si no comprende la pregunta, se sefiala al

hombre enfadado'y se le dice: ¢Qué piensas que le pasa?

[l O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES2 — (Siaun no entiende lapregunta) éComo crees que esta el sefior: triste, enfadado

o contento?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



ES3 — Preguntar por las distintas emociones de los personajes.

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES4 — ¢ Te acuerdas dela Ultimavez que te hiciste dafio? ¢Qué pasd? ¢Como te sentias?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES5 — (Si.responde a la pregunta anterior, preguntar...) ¢Como crees que se sentia

mama/papa/hermano?

60 Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



ES6 - ¢ Cémo crees que se sentia tu amigo?

60 M 0- No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES7 - éCdmocrees que se sentiatu profesora?

60

Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Capacidad Moral (CM1-CM6)

CM1 - ¢éQuiénhadicho laverdad de lostres?, recordandole de nuevoque él/ellaestaba

alliy que no le va a pasar nada, pero que tiene que decir la verdad porque es el Gnico/a
testigo que havisto todo.

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



CM2 - éQuién ha mentido de los tres?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM3 - ¢Quién crees td que seva a llevar la regafiina del senor?

Il 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM4 - ¢Por qué crees que “X” se va a llevar |a regafina?

I 0 - No tiene la destreza |l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



CMS5 - éQuién rompid realmente el cristal?, ¢cudl es la verdad?

[l 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM6 — Y ¢eso esta bien oesta mal? (Explicar que el senorno va a castigar a ninguno,
sélo quiere'que tengan cuidado porque se pueden cortar con los cristales)

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Orientacion espacial (OE1-OES8)

OE1 _ ¢Dénde estamos ahora?

[ 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OE2 - ¢Como se llama el sitio en el que estamos ahora? (El evaluador hace un gesto
sefalando la habitacion. Si no lo sabe se lo explicamos y utilizamos sus referencias)

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE3 - ¢Como se llama el pueblo /ciudad donde estamos?

Il 0 - No tiene la destreza M 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE4 - ¢Ves al pajaro? ¢Esta arriba o debajo de la casa? Pintalo del color que quieras.

80 [l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OE5 —Y élos nifos estan dentro o fuera de la casa?

8o I O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE6 — ¢El baldn estd encima o debajo del pie?

[l O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE7 - ¢Qué nifo estd mas lejos del arbol?

60

B O - No tiene la destreza | 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



EOS - i Qué nifio estd mas cerca del arbol?

Il 0 - Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Orientacion temporal (0OT1-0T12)

OT1 -'éEs por la manana, por la tarde o porla noche?

80

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT2 - éEn qué fecha estamos? Indica el dia, mes y afo.

60 Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OT3 - ¢Qué dia de lasemana es?

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT4 - ¢Ya has desayunado/comido/cenado?

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT5 - ¢Sabes en qué mes estamos?
Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OT6 - ¢En qué aino estamos?

[l 0 - No tiene la destreza_ [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT7 - éQué haces primero: comer o lavarte los dientes?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT8 - Cudndo te vistes, équé ropate pones primero? (Explicar que despuésde unaducha
o un bafio. Si no da respuesta, dar opciones desordenadas).

I O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OT9 - En el dibujo ¢es de dia o de noche?

[ 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT10 — (Si no lo entiende) Cuando los nifios juegan al balén ¢es de dia o de noche?

Il 0- Notiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT11 - ¢éPor qué crees que es de dia o de noche en el dibujo?

[l 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



OT12 - Entonces, ¢dibujamos el sol o la luna? Si quieres puedes dibujarlo.

Il O - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Capacidad numérica (N1-N8)

N1 - ¢Cudntas veces comes al dia?

Il O - No tiene la destreza Il 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N2 — ¢ Cuantas manzanas/frutos hay en el arbol? Contar con é/ella(sabe contar

hasta...).

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



N3 - ¢Hay muchos o pocos frutos en el arbol?

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N4 - ¢ Dénde hay mas frutos, enel arbol o en el suelo?

I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N5 - ¢ Cudntos nifiosy nifias hemos dicho que hay en el dibujo?

Il 0 - No tiene la destreza Il 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



N6 — Con unas cuantas pinturasfuera de la caja y el resto dentro ¢dédnde hay mas
pinturas dentro de la caja o encima de la mesa?

Il 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N7 - ¢Cudl delos nifiostiene mas afos?

80

I 0 - No tiene la destreza M 1 - Domina la destreza

60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N8 - ¢Cual de los nifios tiene menos afios?

80
I 0 - No tiene la destreza [l 1 - Domina la destreza
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



Sugerencias y comentarios de los entrevistadores a la aplicacién del procedimiento

de evaluacion.

Se han recogido y analizado las sugerencias de modificaciones efectuadas por los
entrevistadores proponiéndose algunos cambios. Algunos entrevistadores nos
comunicaron la impresion general de que los items dicotdmicos dan pocas posibili dades
de expresar la capacidad, observandose a menudo un grado-parcial de la misma. Por
esta razon, se modificaron las opciones de respuestade los instrumentosde valoracion,

para pasar-de una escaladicotdomica a otra de cuatro puntos.

Opcionesiniciales:
- Notiene la destreza.

-  Domina la destreza.
Nuevas opciones:

- ._No domina nada la destreza.
- Domina un poco la destreza.
- Domina mucho la destreza.

- Domina completamente la destreza.

Ademas, se han mejorado las instrucciones y la redaccién del item N4 para facilitar su

comprension.

Por ultimo, se considerd necesario diferenciar entre memoria semantica y memoria

episddica en el siguiente estudio.
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Estudio 2

Participantes

En este estudio participaron 87 adultos con discapacidad intelectual, aunque los datos
de 13 participantes tuvieron que ser eliminados por estar incompletos o no haberse
aplicado correctamente el procedimiento de evaluacién. De los 74 participantes
finalmente considerados, el 83.8% tenian discapacidad ligeray el 29.7% moderada. La
distribucién por sexo fue aproximadamente paritaria (48.6% varones y 51.4% mujeres).
La edad de'los participantes varié entre 18y 45 afios (Media = 33.64, DT = 8.92). La
mayor parte de los participantes habian cursado |la educacién primaria (28.4%), FP de
grado medio (23.0%) y la educacién secundaria (18.9%). Sélo el 10.8% carecian de
estudios. Algo mas de la mitad no estaban incapacitados legalmente (56.8%), el 6.8%

han recibido unaincapacidad parcial y el 36.5% una incapacidad total.

Resultados del Estudio 2

Como en el estudio anterior, las respuestas de los participantes recibieron dos
calificaciones independientes -del entrevistador y de un observador-, aunque en este
estudio se valoraron en una escala ordinal de 4 categorias (0 = No domina nada, 1 =
Domina un poco, 2 = Domina mucho y 3 = Domina del todo).

El indice de fiabilidad global del CAPALIST en este estudio fue de 0.952 (alfa de
Cronbach). Como ‘puede observarse, la consistencia interna del instrumento ha
mejorado respecto a la encontrada en el estudio 1, pasandode buenaa excelente. Enla
Tabla 2 se pueden observar los valores de fiabilidad para cada una de las escalas

evaluadas, donde puede verse que en todos los casos supera el valor de .5.
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Cronbach’s alfa

Memoria semantica 511
Memoria episddica .781
Orientacién espacial .601
Orientacion temporal .761
Numeracion .785
Asertividad .615
Lenguaje .943
Estados subjetivos .729
Moral .685

A continuacian, se incluyen las Figuras con las puntuaciones medias obtenidas paracada

destreza, donde se puede observar la variabilidad y el grado de competencia.

Memoria Semantica (M1-M6)

Como en el estudio anterior, los participantes no mostraron déficits en-memoria
semantica, en general dominando totalmente la competencia (95.4% a 98.9%). Los
principales problemasse encuentranala hora de informar sobre la edad o el nombre de

los familiares. No se encontraron efectos en funcion del grado de discapacidad.
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M1 - {Me puedes decir tu nombre y apellidos?

75

50

25

[ 0 - Nodominanada [l 1 - Domina un poco

[ 2 - Domina mucho

I 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

M2 - éCudntos afios tienes?

80

60

40

20

Il 0 - No domina nada

1 - Domina un poco

Observador/a

[0 2 - Domina mucho

Acuerdo

Il 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Observador/a

Acuerdo

M3 - iCual esel nombre de tu padre y de tu madre (familiares o personas de
referencia?

80

60

40

20

[l 0- No dominanada [l 1 - Domina un poco

[0 2 - Domina mucho

Il 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Evaluador/a 2

Acuerdo

60



M4 - i Tienes hermanos o hermanas? ¢COmo se llaman? (en caso negativo “mejores
amigos/companieros”?

[l 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

80
60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M5 - ¢Como se llamatu personade apoyo?

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

80
60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M6 - ¢ Como vas a tu centro o atu trabajo? ¢Como vuelvesa casa? (Si no da respuesta
dar opciones:andando, autobus, coche...)

I 0 - Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 -Domina del todo

75
50
25

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo




Memoria Episédica (M7-M16)

Como puede observarse, los participantes presentaron mas problemas en la capacidad
de memoriaepisddicacuando se trataba de recordar hechos o acciones autobiograficas
a largo plazo. No presentaron déficits relevantes cuando se trataba de recordar
elementos del dibujo presentado solo unos momentos antes (mds de un 90%
dominaban la competencia en la mayoria de los casos). El principal problema se
encontré al informar sobre la Ultima vez que les rifieron a elloso a.un amigo o cudl era
la ultima pelicula que vieron, donde solo dominala competencia completamente el
59.8%, el 62.1% y el 63.2%, respectivamente. Se encontraron efectos estadisticamente
significativosdel grado de discapacidad sobre las cuestiones M8, M9, M10, M13, M14 y
M15. ‘En todos los casos las personas con discapacidad moderada presentaronun mayor

déficit que las personas con discapacidad leve.

M7 = La ultimavez que te han refiido mucho équé estabas haciendo?

[ 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo
40
20
0 J- .-
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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M8 - ¢Cual esla ultima pelicula que has visto enla residencia/centro de dia?
(preguntar sobre la tematica al profesional)

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Dominamucho [l 3 -Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M9 - ¢Qué habéis hechoayer en el centro de dia?

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M10 — (Dibujo boca abajo) é Donde estaba el pajaro?

20 [l 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

0 . — —
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo




M11 — (Dibujo boca abajo) ¢ Cuantas nifas habia?

80 N 0-Nodominanada M 1-Dominaunpoco MM 2-Domina mucho M 3 - Domina del todo

60
40

20

0 [ [ -

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M12 — (Dibujo boca abajo) ¢ Recuerdas como se llamaban los nifios?

80 I 0-Nodomina nada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20
0 — H B e

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M13 — (Dibujo boca abajo) ¢Qué tenia el arbol?
80 Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40

20

0 I I I

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



M14 — (Dibujo boca abajo) ¢A qué estaban jugando los nifios?

Il 0- Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M15 — (Dibujoboca abajo) ¢ Quiéntenia el balon?

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

M16 - ¢ Te acuerdas de la ultimavez que han refiido a un amigo en la residencia/centro
de dia? (Si no responde afirmativamente, sefialarle unasituaciénsimilarcon las
personas de la sala).

60
[l 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

J.I I.I l._l

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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Lenguaje (L1 a L24)

Puede observarse que las mayores dificultades se encuentran en la descripciéon de
personas y en aquellos elementos que no estdn presentes en el momento de la
descripcion. Los participantes tuvieron menos dificultades cuando se trataba de
describir elementos del dibujo. En este sentido convendria diferenciar entre
descripciones mediadas por procesos de lenguaje y perceptivos y descripciones
mediadas por procesos de lenguaje y memoria. Algunos participantes mostraron
problemas al describir lugares-y acciones bien conocidas. Se encontraron efe ctos
estadisticamente - significativos del grado de discapacidad sobre casi. todas las
cuestiones, excepto para L4, L5, L6, L7 y L10. En todos los casos con diferendas
estadisticamente significativas, las personas con discapacidad moderada presentaron

un mayor déficit gue las personas con discapacidad leve.

L1 - ¢Cémo es tu persona de apoyo (por el nombre)?

Il 0-No dominanada [ 1 - Domina un poco 2 -Domina mucho [ 3 - Domina del todo
40
20
0 J. ..
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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L2 — Ahora, cierra los ojos y dime cémo soy yo (descripcién de la entrevistadora).

(Minimo 5 elementos)

40

20

Il 0 - No domina nada

I 1 - Domina un poco

[0 2 - Domina mucho

Entrevistador/a

L3 - ¢Qué cosas ves en el dibujo?

60

40

20

[l 0-No dominanada [l 1-Domina un poco

Entrevistador/a

Observador/a

[0 2 - Domina mucho

Observador/a

I 3 - Domina del todo

Acuerdo

Il 3 - Domina del todo

Acuerdo

L4 — Dime quiénes son nifosy quiénes son ninas en el dibujo (ponemos los nombres)

80

60

40

20

I 0 - No domina nada

I 1 - Domina un poco

[ 2 - Domina mucho

B 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Observador/a

Acuerdo



L5 - éQuién es el mas alto?

Il 0 - Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo
80

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L6 - (Y el'mas bajo?

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo
80

60
40

20

0 E—
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L7 — Pintando el dibujo... ¢qué color es este? ¢y este otro? (minimo'5 colores)
80 Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40

20

0 — —
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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L8 - ¢ Me puedes decircdémo va vestidalanifia? Desde abajo a arriba (si no sabe, se le va
sefialando) (Minimo 5 elementos)

Il 0 -No dominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L9 — Y elnifio, éme puedes decircomo va vestido? Desde abajo a arriba (si no sabe, se
le va sefialando) (Minimo 5elementos)

80 - - . .
Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

1 11

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L10 — Ahora voy a.ir sefialando partes del cuerpo de los nifos y ti-me dices como se
[laman ¢vale? (Minimo 5 elementos)

80 BN 0-No dominanada M 1-Domina un poco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

o .

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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L11 - ¢Dénde estan los nifios del dibujo?

Il 0-No dominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L12 — Y en el dibujo, ¢ me describes cdmo es la casa? (Minimo 5 elementos)

g0 M 0-No dominanada [l 1 - Domina unpoco [ 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L13 - ¢Qué es lo que hay en el arbol?

80 M 0-Nodominanada M 1 - Domina un poco I 2 - Domina mucho [ 3 - Domina del todo

60
40

20

I

0 I ]
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo




L14 - ¢Coémo es tu clase/habitacion?

60 [ O- Nodominanada [l 1 -Domina un poco [0 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L15 - ¢éCOmo es esta habitacion?

Il 0- Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L16 - ¢Como es el gimnasio/sala de fisioterapia de tu centro?

I 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L17 - ¢Cémo es un supermercado?

60
Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L18 - ¢CoOmo esun parque/patio de actividades?

60 Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L19 - ¢Cémo es tu mochila/bolso?

60 N 0-No domina nada Ml 1 - Dominaun poco MM 2 - Domina mucho MM 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L20 - ¢Como es tu abrigo? (adaptar el nombre: cazadora, plumas, chaqueta...)

[l 0 - No domina nada _[_1 - Domina un poco [0 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L21 - ¢Cédmo es un cuarto de bafio/servicio?

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2=Domina mucho [l 3 -Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

L22 - ¢COmo es una cocina?

I 0 - No dominanada [ 1-Dominaun poco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



L23 — Para beber agua, ¢qué tienes que hacer?

Il 3 - Domina del todo

N

[l 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
60
40
20
| i
Entrevistador/a Observador/a

L24 - ¢Qué cosas haces antes de ir a la cama, a dormir?

Acuerdo

I 3 - Domina del todo

N

[l 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
60
40
20
0 _- -
Entrevistador/a Observador/a

Asertividad (A1-A6)

Acuerdo

En general, esta competencia parece evaluarse de forma dicotdmica, en el sentido de

que los participantes tienen o no tienen capacidad asertiva para contradecir al

entrevistador. Llama la atencion que aproximadamente la mitad de los participantes

(51.6%) presenta problemas para contradecir al entrevistadorcuando les llamé porotro

nombre. Las cuestiones A5 y. A6 muestran que, en general, los participantes fueron

capaces de resistirse a las sugerencias(79.3% y 75.9%), aunque algunos asumieron la

presenciade un perro(20.7%) o un ratén (23%) inexistentes en el dibujo, pero sugeridos

por el entrevistador. Se encontraron efectos estadisticamente significativos del grado

de discapacidad sobre las cuestiones relativas a sugestibilidad (A5y A6), en las que las
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personas con discapacidad moderada rindieron peor que las personas con discapacidad

leve. No hubo efectos estadisticamente significativos sobre las restantes.

Al - Oye...(llamarle por otro nombre)

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

40
20 I I
0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

A2 - Oye, tu profesor se llama... (introducir error)

80 [ 0 - No domina nada -1 - Domina un poco—— -2 - Domina mucho - [l 3 - Domina del todo
60
40

20

0 1 | .

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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A3 — Qye, yo veo un perro. ¢sabes donde esta? (esperar la respuesta del entrevistado
mientras se mira fijlamente al dibujo). Si finalmente no accede a la sugestion, felicitarlo
y sefialar que te has equivocado.

Il 0 - Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

AL

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

A4 — Pinta ahora con el color rojo (le damos otro color, esperamosa que nos, corrija o
gue cojael rojo)

Il 0 -Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20
: ] =

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

A5 - ¢Y el perro? ¢ Donde estaba?

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

0 . . .

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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A6 - {DAnde estaba el ratén del dibujo?

I 0-Nodominanada [ 1-Domina un poco 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40
20
0 .
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Estados Subjetivos (ES1 a ES7)

Como puede observarse, la identificacion de lasemaociones basicas resulté mas sencilla
para los participantes que la identificacion de sentimientos relacionados con la
capacidad de empatia. Se encontraron efectos estadisticamente significativos del grado
de discapacidad para las cuestiones ES1 y ES5. En ambos casos las personas con
discapacidad moderada tuvieron mds problemasal identificar el estado mental que las

personas con discapacidad leve.

ES1 _ ¢Qué crees que ocurre en el dibujo? Si no comprende la pregunta, se sefiala al

hombre enfadado y se le dice: ¢ Qué piensas que le pasa?

Il 0- No dominanada [ 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo
40
20
0 J. ..
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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ES2 — (Siaun no entiende lapregunta) ¢CoOmo crees que estd el sefior: triste, enfadado

o contento?

80 [l 0- Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

0 || _—

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES3 — Preguntar por las distintas emociones de los personajes.

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES4 — iTe acuerdas dela ultima vez que te hiciste dafo? ¢ Qué pasd? ¢ Coémo te sentias?

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2=-Domina mucho [ 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



ES5 — (Si responde a la pregunta anterior, preguntar...) ¢{CoOmo crees que se sentia
mama/papa/hermano?

60 [l 0- No dominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES6 - ¢Cdmo crees que se sentia tu amigo?

60 [ 0-No domina nada [l 1 -Domina un poco [ 2 = Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

ES7 - ¢Cédmo crees que se sentia tu profesora?

60 Il 0 -Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



Capacidad Moral (CM1-CM6)

En esta competencia los participantes tuvieron bastantes problemas al realizar
razonamientos morales sobre culpabilidad y mentira. Excepto en la ultima cuestidn,
sobre valoracién moral, entre un 62.2% y un 43.2% de los participantes no dominaba
nada la competencia. Debido a la baja competencia general, el grado de discapacidad
no resulté estadisticamente significativo, ya que rindieron de forma semejante las
personas con discapacidad leve y moderada. Es probable que un problema en la
comprension de la narracidon delahistoriadela vineta haya contribuidoa obtenerestos

resultados.

CM1 -¢éQuién ha dicho laverdad de lostres?, recordandole de nuevo que él/ellaestaba
alliy que no le va a pasar nada, pero que tiene que decir la verdad porque es el Unico/a
testigo que ha visto todo.

[ 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM2 - éQuién ha mentido de los tres?

[ 0 - No dominanada [l 1 - Domina un poco 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo

%J.. L,

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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CM3 - ¢Quién crees tu que se va a llevar la regaiiina del sefior?

I 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [ 3 -Domina del todo
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM4 - ¢Por qué crees que “X” se va a llevar la regafina?

Il 0 - No dominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

CM5 - ¢Quién rompid realmente el cristal?, ¢cual esla verdad?

Il 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo



CM6 — Y ¢eso estd bien o estda mal? (Explicar que el sefior no va a castigar a ninguno,
sélo quiere que tengan cuidado porque se pueden cortar con los cristales)

80 M 0-Nodominanada [l 1 -Domina un poco 2 =Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40
20
0 ] [ I
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Orientacion espacial (OE1-OES8)
En general, no'se observaron déficits respectoa la orientacién espacial, excepto para la
dimension cerca/lejos, donde aparecieron diferencias estadisticamente significativas:

las personas con discapacidad moderada rindieron peor que las de discapacidad leve.

OE1 _ éDd6nde estamos ahora?

g0 [l 0-Nodominanada [l 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho .l -3 - Domina del todo
60
40
20
0 — — —
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OE2 - ¢Como se llama el sitio en el que estamos ahora? (El evaluador hace un gesto
sefalando la habitacion. Si no lo sabe se lo explicamos y utilizamos sus referencias)

80 MM 0-No dominanada [l 1-Domina unpoco [ 2=Domina mucho [l 3 - Domina del todo

S8 B B

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE3 - ¢Como se llama el pueblo /ciudad donde estamos?

80 Il 0 -Nodominanada [ 1-Dominaun poco [ 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo

0 | | |
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE4 - ¢Ves al pajaro? ¢Esta arriba o debajo de la casa? Pintalo del color que quieras.

20 Il 0- No domina nada [l 1 -Domina unpoco [0 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20

0 — — m—
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OE5 —Y élos nifos estan dentro o fuera de la casa?

I 0-Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE6 — ¢El baldn estd encima o debajo del pie?

g0 M 0-Nodominanada [l 1 -Dominaun poco [0 2 - Domina mucho - [l 3 - Domina del todo

0 — [ | [

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OE7 - ¢Qué nifno estd mas lejos del arbol?

60
I 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

sl

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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EO8 - ¢ Qué nifio estd mas cerca del arbol?
[l 0 - No dominanada [l 1 - Domina un poco 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40

20

0 . . .

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Orientacion temporal (OT1-0T12)

No se encontraron déficits relevantesrespectoalaorientacion temporal. Engeneral, los
participantes fueron capaces de establecer contextos temporales con excepcionde la
fechaconcreta del dia de la evaluacion. En cuanto al grado de discapacidad, aparecieron
diferencias estadisticamente significativas en las cuestiones OT6, OT7, OT8, OT9y OT12.
En todos estos casos, las personas con discapacidad moderada tuvieron mas problemas
alestablecer el contexto temporal que las de discapacidad leve. Las principales

diferencias se encontraron al establecer cursos temporales de accién (OT7 y OT8).

OT1 - ¢Es por la manana, por la tarde o porla noche?

80 Il 0-Nodominanada [ 1 -Domina un poco 2 - Domina mucho [ 3 - Domina del todo
60
40
20
0 [ — [
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OT2 - ¢En qué fecha estamos? Indica el dia, mes y afio.

60 I 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpocc [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT3 - éQué diade lasemana es?

80 [ 0 - No domina nada— [l 1 - Domina un poco— -2 = Domina mucho - [l 3 - Domina del todo
60
40

20

0 1 . |

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT4 - ¢Ya has desayunado/comido/cenado?

go M 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20

0

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OTS5 - éSabes en qué mes estamos?

Il 0 - No dominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

, — [ 1

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT6 - ¢En qué afio estamos?

80 Il 0 - No dominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

. — Il 1 ]

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT7 - ¢Qué haces primero: comer o lavarte los dientes?

g0 M 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco [ 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20
0 I I —

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OT8 - Cuando te vistes, ¢qué ropate pones primero? (Explicar que después de unaducha
o un bafio. Si no da respuesta, dar opciones desordenadas).

[l 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT9 - En el dibujo ¢es de dia o de noche?

80 [ 0 - No dominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Dominamucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

o} I I ——
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT10 — (Si-no lo entiende) Cuando los nifos juegan al baldn ées de dia o de noche?

80
I 0-Nodomina nada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40
20

0 . —— —
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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OT11 - éPor qué crees que es de dia o de noche en el dibujo?

Il 0-Nodominanada [ 1-Domina un poco 2 - Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40
20
o -
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

OT12 - Entonces, ¢dibujamos el sol o la luna? Si quieres puedes dibujarlo.

20 [l 0 - No domina nada [l 1 - Domina un poco 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40
20
0
Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

Capacidad numérica (N1-N8)

En general,lamayoria de los participantesno presentaron déficits enesta capacidad. En
cualquiercaso, se encontraron mayores problemas en la competenciade contar que en
la de establecer comparaciones cuantitativas (mds que/menos que). Se encontraron
diferencias estadisticamente significativasenel grado de discapacidad en los items N1,
N2, N4y N5. En todos los casos, las personas con discapacidad moderada presentaron

un déficit mayor en estas competencias que los de discapacidad leve.
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N1 - ¢Cuantas veces comes al dia?

I 0-No dominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60

40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N2 — ¢ Cuadntas manzanas/frutos hay en eldrbol? Contar con él/ella(sabe contar

hasta...).
[l 0- No dominanada [l 1-Dominaunpoco [ 2 -Domina mucho [l 3 - Domina del todo
60
40

20

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo

N3 - ¢Hay muchos o pocos frutos en el arbol?

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [0 2-Domina mucho [l 3 - Domina del todo

60
40

20

0 [ [

Entrevistador/a Observador/a Acuerdo
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N4 - ¢Dénde hay mas frutos, enel arbol o en el suelo?

80

60

40

20

[l 0 - Nodominanada [l 1-Dominaunpoco [0 2 -Domina mucho

Il 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Observador/a

N5 - ¢Cuantas personas hay en el dibujo?

80

60

Il 0-Nodominanada [ 1-Dominaunpoco [ 2 - Domina mucho

1 |

Entrevistador/a

Acuerdo

Il 3 - Domina del todo

Observador/a

Acuerdo

|

N6 — (Con unas cuantas pinturas fuera de la caja y el resto dentro) ¢ Donde hay mas

pinturas, dentrode la caja o encima de la mesa?

80

60

40

20

[l 0 - No domina nada _[llll_1 - Domina un poco [0 2 - Domina mucho

Il 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Observador/a

Acuerdo
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N7 - ¢Cudl de los nifios es mas mayor?

80

60

40

20

Il 0 - No domina nada [ 1 - Domina un poco

[0 2 - Domina mucho

Il 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

N8 - ¢Cual de los niflos es mas pequeio?

80

60

40

20

I 0-Nodominanada [l 1-Domina un poco

Observador/a

[0 2 - Domina mucho

Acuerdo

I 3 - Domina del todo

Entrevistador/a

Observador/a

Acuerdo
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Conclusiones

De los dos estudios realizados, se desprende que el grado de acuerdo entre
entrevistador y observador es muy alto (>90%), lo que indica muy buena fiabilidad del
instrumento. La consistencia interna ha mejorado en el estudio 2, pasando de buena

(alfa=0.877) a excelente (alfa=0.952).

Las valoraciones en escalaordinal de 4 categorias permiten establecer mejorel nivel de

competencia de lapersona evaluada.

En todas lasocasiones donde se encontraron diferencias estadisticamente significativas
en funcién-del grado de discapacidad (leve/moderado), mas discapacidad implicaba un

peor rendimiento, lo que indicaria que los items disefiados miden adecuadamente.

Aunque algunos items no se vieron afectados por el grado de discapacidad, se decidio
mantenerlos porque son informativos respecto al desarrollo de la competenda
individual en los participantes. Es posible que con grados mayores de discapacidad se
encuentren efectos estadisticamente significativos. Seran necesarios mas estudios con
colectivos que tengan mayor discapacidad. No se encontrd ningunitem en el que todos
los participantes alcanzaran la misma competencia, lo que indicaria que al menos en

algunos casos todas las cuestiones permiten discriminar.

Se valoré por separado la memoria semantica y la memoria episddica. Los resultados
indican que no es lo mismo la capacidad de memoria autobiografica a largo.plazo que
las tareas de memoria episddicasen las que no hay implicacion personal (como las que
se utilizan habitualmente en los test de memoria y de inteligencia). Otra conclusién
relevante aresefiar es la de la mayor dificultad de los items de memoria que implican
episodios autobiograficos que suponen.ir haciaatras. en el tiempo, incluso en tiempo
reciente, pero no inmediato, en.comparacién con una mejor ejecucion de recuerdo de
detallesde undibujo que se acabade ver. Estos datos indican labondad del instrumento
y su capacidad para discriminarentre personas que tienen mejor o peor capacidad para
ello. Un 60% de los participantes lo hace bien, mientras que aproximadamente el 40%

tenian dificultades para completar la tarea de recuerdo.
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Finalmente, se propone como mejora pasar el relato del dibujo a lectura facil, de modo
gue posibles problemas en la comprensidn de |a historia de la vifieta no afecten a la
valoracion de la competencia moral. Ademas, en el cuestionario final, se propone
sustituir la redaccion de algunas preguntas para mejorar su comprension. De igual

modo, se eliminaria la pregunta L21 por ser redundante respecto a la L22.

Usos y recomendaciones.de aplicacién

El objetivo del CAPALIST no es discriminar entre personas capaces y no.capaces, ni
valorar el grado de discapacidad de una persona. El objetivo fundamental es poder
establecerun perfil de capacidades individualizado que permita proponeradaptaciones
personalizadasen los procedimientosy diligencias de toma de declaracion en personas
con discapacidad intelectual y valorar adecuadamente la informacién que aportan en

sus testimonios.

Es recomendable que la evaluacion sea realizada por dos personas con formacién en
evaluacion psicolégica. La primera realizard las funciones de entrevistadory la segunda

de observador. Las valoraciones finales deberian realizarse por acuerdo.
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CAPALIST-DI

Nombre del evaluador: Fecha:

Datos de la persona evaluada

Nombre:

Edad:

Sexo: O Varénm Mujer o Otro

1) ¢Qué discapacidadintelectualtiene?

2) ¢Estd incapacitado? o Total o Parcial o No

¢En qué areas?

3) éTiene algun tipo de diagndstico de enfermedad mental o enfermedad fisica? o Si o No

4) ¢Tiene algun sindrome diagnosticado? o Si o'No

5) éToma algun tipo de medicacion? o Si o No
éCual?

¢Qué efectos secundarios tiene?

6) ¢Presenta problemas gravesde comportamiento (como autolesiones, agresiones a otros,
destruccion de objetos, retraimiento, estereotipiascomo balancearse, hablarsolo o
comportamientos extrafios

7) éNecesita ayuda en la mayoria de las actividades cotidianas, incluidas las de autocuidado,
aseo, alimentacion, indumentaria, movilidad uorientacion? Indicar en cuales
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Instrucciones

La aplicacion del CAPALIST debe realizar por un entrevistador, siendo necesaria la presencia de
un observador. La valoracion de cada escala debe realizarse por separado y con posterioridad
tratar de alcanzar un acuerdo, si existe discrepancia sobre el cumplimiento del criterio.

El CAPALIST de aplicarse de forma flexible. Las preguntas e instrucciones deben realizarse enun
lenguaje comprensible y adaptado a su cultura y caracteristicas. Debe comprobarse su
comprensién antes de considerar que la persona evaluada no cumple con el criterio. Algunas
preguntas deben adaptarsea las circunstancias especificas de la-persona evaluada cuando se
pregunta por acontecimientos autobiograficos o lugares conocidos, siendo aconsejable cambiar
los escenarios si fuera necesario.

Presentacion.inicial

Hola, (como ya sabes) yo me llamo...... y él/ ella se llama. Hoy hemos venidoa charlar un rato
entre nosotros y.con el dibujo ¢Te gusta?

Se coloca el dibujo y los lapices de colores encima de la mesa... se deja que el voluntario se
organicey se presentan los materiales.

Las reglas de la entrevista son: *Puedes decir "NOLO SE". *Puedes decir "NO ME ACUERDO" *Si
no me entiendes, puedes decir "NO TE ENDIENDQO" *Y si me-equivoco, dimelo, a veces me
equivoco, asi que me dices "TE HAS EQUIVOCADO....".

MEMORIA SEMANTICA

M1 - ¢Me puedes decir tu nombre y apellidos?

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
M2 - ¢Cudntos afios tienes?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina deltodo
M3 - ¢Cudl es el nombre de tupadre y tu madre (familiares o personas de referencia)?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3:- Domina del todo

M4 - iTienes hermanos o hermanas? ¢Como se llaman? (en caso negativo "mejores
amigos/compafieros.")

0 - No domina nada 1-Domina.un-poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
M5 - ¢Como se llama tu persona de apoyo?
0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

M6 - ¢éComo vas atu centro o a tu trabajo? ¢ COmo vuelves a casa? (Si no da respuesta, dar
opciones: andando, en autobus, en coche...)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
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MEMORIA EPISODICA

M7 - La ultima vez que te han reflido mucho équé estabas haciendo?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

ORIENTACION ESPACIAL y TEMPORAL

OE1 - ¢DAnde estamos ahora?

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho

3- Domina del todo

OE2 - ¢Como se llama el sitio en el que-estamos ahora? (El evaluador hace un gesto sefialando
la habitacidn. Si no lo-sabe se‘lo explicamos y utilizamos sus referencias)

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho
OE3 - ¢Cémo se llama el pueblo / ciudad dénde estamos?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
OT1 - ¢Es por la maiiana, por la tarde o por la noche?

0'- No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
OT2 - ¢En qué fecha estamos? (Indica el dia, el mesy el afio)

0 -No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
OT3 -¢Y qué dia de la semana es?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

3 - Domina deltodo

3 - Domina del todo

3 -Domina-del todo

ORIENTACION - CANTIDAD

N1 - ¢Cuantas veces comes al dia?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 -Domina del todo

ORIENTACION - ESPACIAL y TEMPORAL (Cont.)

OT4 - ¢Has desayunado /comido /cenado?

0 - No domina nada 1 - Domina.un poco 2 - Domina mucho
OT5 - ¢Sabes en qué mes estamos?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
OT6 - ¢En qué afio estamos?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo
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MORAL - ASERTIVIDAD

Al - Oye... (llamarle por otro nombre) ...

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

LENGUAIE

L1 - Cdmo es tu persona deapoyo (por el nombre)
0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho 3- Domina del todo

L2 — Ahora, cierralos ojos'y dime cdmosoy yo (descripcidn de la-entrevistadora. Minimo 5
elementos)

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L3 - ¢Qué cosas ves en el dibujo?

0 - No domina nada 1 - Domina-un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L4 - Dime quiénes son nifios y quiénes son nifas en el dibujo (ponemos los nombres)

0'- No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L5 -¢Quién es el mas alto?

0 -No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L6 - ¢Y el mas bajo?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina-del todo
L7 - Pintando el dibujo.... équé color es este?, ¢y este otro? (minimo 5 colores)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

L8 - ¢Me puedes decir cémo va vestida la nifa? Desde abajo a arriba. (Si no sabe, se'le va
sefialando. Minimo 5-elementos)

0 - No domina nada 1-Domina un poco 2 - Domina mucho 3 -Domina del todo

MORAL - ASERTIVIDAD (Cont.)

A2 - Tu profe se llama... (introducir error)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
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LENGUAIJE (Cont.)

L9 - Y el nifio, ¢me puedes decir cédmo va vestido? Desde abajo a arriba. (Si no sabe, se le va
sefialando. Minimo 5 elementos)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

L10 - Ahora voy a ir sefalando partes del cuerpo de los nifios y tu me dices cdmo se llaman,
évale? (Minimo 5 elementos)

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L11 — Describe donde. estan los nifios del dibujo

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina-mucho 3 - Domina del todo
L12 - Y en el dibujo, éme describes como es la casa? (Minimo 5 elementos)

0 - No domina nada 1- Domina un poco. 2 - Domina mucho 3- Domina del todo

MORAL — ASERTIVIDAD (Cont.)

A3 - Oye, yo veo un perro.... ésabes donde esta? (esperar la respuesta del entrevistado
mientras se mira fijamente el dibujo.) Si finalmente no accede a la sugestion, felicitarloy
sefalar que te has equivocado.

0-No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

LENGUAJE (Cont.)

L13 - ¢Qué eslo que hay en el arbol?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L14 - ¢Cémo. es tu clase/habitacion?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L15 - ¢Como es esta habitacion donde estamos ahora?

0 - No domina nada 1.- Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L16 - ¢Cémo es un supermercado?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L17 - ¢COmo es un parque/patio actividades?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

L18 - ¢Cdmo es tu mochila/bolso?
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0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

L19 - ¢Como es tu abrigo? (adaptar el nombre. Ej. Cazadora, plumas, chaqueta... etc.)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

L20 - ¢COémo es una cocina?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

ORIENTACION (CANTIDAD) (Cont.)

N2 - ¢Cuantas manzanas/frutos hay en el arbol? Contar.con él/ella (Sabe contar hasta...)

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho
N3 - ¢Hay muchos o pocos frutos en el arbol?

0 - No domina nada 1'- Domina un poco 2 - Domina mucho
N4 - iDénde hay mas frutos, en el arbol o en el suelo?

0 - No domina nada 1-Domina un poco 2 - Domina mucho
N5 - éCudntas personas hay en el dibujo?

0-No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho

3 -Domina del todo

3 - Domina-del todo

3-Domina del todo

3 - Domina del todo

N6 —(Con unas cuantas pinturas fuera de la caja y el resto dentro) ¢éDonde hay mas pinturas,

dentro de la caja o encima de la mesa?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina.del todo

MORAL — ASERTIVIDAD (Cont.)

A4 - Pinta ahora con el color rojo (le' damos otro color, esperamos a que nos corrija 0 que coja

el rojo)

0 - No domina nada 1 --Domina un poco 2 - Domina mucho

3 -Domina del todo

ORIENTACION — CANTIDAD (Cont.)

N7 - ¢Cudl de los nifios tiene méas afios/edad?
0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
N8 - ¢Cudl de los nifios tiene menos afios/edad?

0 - No domina nada 1-Dominaunpoco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo
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ORIENTACION - ESPACIAL y TEMPORAL (Cont.)

OT7 - ¢Qué haces primero: comer o lavarte los dientes?
0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

OT8 — Cuando te vistes équé ropa te pones primero? (Explicar que es después de una ducha o
bafio. Si no da respuesta, dar opciones desordenadas)

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

LENGUAIJE (Cont.)

L21 - Para beber agua, équé tienes que hacer?
0 - No'domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
L22 - ¢Qué cosas haces antes de ir a la cama, a dormir?

0 -No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

ORIENTACION - ESPACIAL y TEMPORAL (Cont.)

OT9-En el dibujo, ées de dia o de noche?

0-No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina deltodo
OT10 - (Si-no lo entiende) Cuando los nifos juegan al baldn, ées de dia o de noche?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
OT11 - ¢Por qué crees que es de dia / de noche en el dibujo?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
OT12 - Entonces, équé dibujamos, el sol o la luna? Si quieres puedes dibujarlo.

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina-mucho 3 - Domina del todo
OE4 - ¢Ves al pdjaro? éiEstd-arriba o debajo-de |la casa? Pintalo del color que quieras.

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
OE5 - Y ¢los nifios estandentro o fuera de la casa?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
OE6 - ¢El baldn estd encima o debajo del pie?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
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OE7 - ¢Qué nifio estd mas lejos del arbol?
0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
OE8 - ¢Qué nifio estda mas cerca del arbol?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

MEMORIA EPISODICA (Cont.)

M8 - ¢Cual es la ultima pelicula.que has visto en la residencia/centro de dia? (preguntar sobre

la tematica al profesional)

0 - No domina nada 1 - Domina-un poco 2 - Domina mucho
M9 - ¢Qué habéis hecho ayer en-el centrode dia?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco .. 2 - Domina-mucho
M10 - (Dibujo boca abajo) ¢Dénde estaba el pajaro?

0-'No'domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
M11 - (Dibujo boca abajo) ¢ Cuantas nifias habia?

0-No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho
M12 - (Dibujo boca abajo) ¢Recuerdas como se llamaban los nifios?

0-No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
M13 - (Dibujo boca abajo) ¢Qué tenia el arbol?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
M14 - (Dibujo boca abajo) ¢A qué estaban jugando los nifios?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

M15 - (Dibujo boca abajo) ¢Quién tenia el balon?

3 -Domina del todo

3 -Domina del todo

3 - Domina.del todo

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

3 - Domina.del todo

3 - Domina del todo

MORAL — ASERTIVIDAD (Cont.)

A5 - Y el perro? ¢Donde estaba?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

MORAL - IDENTIFICACION ESTADOS SUBJETIVOS

ES1 - ¢Qué crees que ocurre en el dibujo? Si no comprende la pregunta, se sefiala al hombre

enfadado y se le dice: ¢Qué piensas que le pasa?
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0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

ES2 - (Si auin no entiende la pregunta) ¢Como crees que esta el sefior: triste, enfadado o
contento?

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
ES3 - Preguntar por las distintas emociones de los personajes.

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo
ES4 - ¢Te acuerdas de la-Ultima vez que te hiciste dafio? éQué paso? ¢Cémo te sentias?

0 - No domina nada 1< Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

ES5 - (Si responde a la pregunta anterior, preguntar...) ¢Cémo crees que se sentia
mama/papa/hermano?

0 - No dominanada 1- Domina un poco. - 2 - Domina mucho 3.- Domina del todo

MEMORIA EPISODICA (Cont.)

M16 - ¢Te acuerdas de la ultimavez que han refiido a un amigoen la-residencia/centro de dia?
(Si no responde afirmativamente, sefialarle una situacion similar con las personas de la sala.)

0-No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina del todo

MORAL - IDENTIFICACION ESTADOS SUBJETIVOS (Cont.)

ES6 - ¢Cémo crees que se sentia tuamigo?
0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho 3 - Domina deltodo
ES7 - ¢éComo crees que se sentia tu profesora?

0 - No domina nada 1 - Domina unpoco 2 - Domina mucho 3.- Domina del todo

MORAL - VERDAD/MENTIRA - BIEN/MAL

Historia de la vifieta

Los tresnifios estanjugando al baldny-el mas mayor delos tres(se usa el nombre que haya
puesto) le da una patada muy fuerte... Tan fuerte que golpea contra una ventana y se rompe.
El sefior sale de la casa un poco enfadado por la sorpresa y el susto, y como ve alli a los tres
nifios y él no ha visto quién ha sido, le pregunta uno a uno quién haroto su ventana”. Aqui se
le recuerda que él esta detrds del drbol y que ha visto todo. Primero le pregunta al mayor de
los tres (se usa su nombre), y le dice: yo no he sido, ha sido el pequefio (se usa el nombre).
Luego le pregunta al pequefio (hombre) y le dice: yo no he sido, hasido el mayor (nombre).
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Por ultimo, pregunta al mediano (nombre) y éste dice: yo no he sido, ha sido el pequefio

(nombre).

CM1 - ¢Quién ha dicho la verdad de los tres?, recordandole de nuevo que él/ella estaba alliy
gue no le va a pasar nada, pero gque tiene que decir la verdad porque es el Unico/a testigo que

ha visto todo.

0 - No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
CM2 - ¢Quién ha mentido de los tres?

0 - No domina nada 1-Dominaunpoco 2 - Domina mucho
CM3 - ¢Quién creestu que se vaallevar laregafiina del sefior?

0 - No domina nada 1 --Domina un poco 2 - Domina mucho
CM4 - ¢Por qué creesque “X” se va allevar la regaiiina?

0 - No'domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho
CM5 -¢éQuién rompid realmenteel cristal?, écual es la verdad?

0-Nodomina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

3 -Domina del todo

3 - Domina del todo

3 - Domina del todo

CM6 -Y ¢eso esta bien o estd mal? (Explicar que el sefior no va a castigara ninguno, sélo

quiere que tengan cuidado porque se pueden cortar con los cristales)

0- No domina nada 1 - Domina un poco 2 - Domina mucho

3 - Domina del todo

MORAL — ASERTIVIDAD (Cont.)

A6 - iDonde estaba el ratdn en el dibujo?

0 - No domina nada 1- Domina un poco 2 - Domina mucho

3-Domina del todo
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Interpretacion de resultados

Perfil de competencias para testificar

Para realizar el perfil de competencias para testificar de la persona evaluada con
discapacidadintelectual debentenerseencuentalas puntuaciones medias obtenidas en
cada una de las categorias. En el informe final deberian describirse especificamente ante
gué preguntas la personaevaluada no domina nada (0) o dominapoco (1). Finalmente
deberian realizarse recomendaciones de adaptacién de los procedimientos judiciales y

policiales en funcién delos déficits detectados. En el siguiente apartado se incluye un

ejemplo de informe de capacidades para testificar.

Subescala Puntuaciéon Porcentaje
Semantica M1 - M6
Memoria |Episddica Inmediata — Dibujo M10 - M15
Episodica Demorada — autobiografica M7 - M9, M16
. Descripciones perceptivas L3-113,L15
Lenguaje — Ny
Descripciones de memoria L1,L2,L4,L16-L23
Orientaciéon |Espacial OE1 - OE8
espacio- Incardinacion temporal 0T1-0T6,0T9 - OT12
temporal |Secuencia de acciones 0T7,0T8
Capacidad |Contar N1-N3,N5
numérica |Comparaciones N4, N6 - N8
. Asertividad Al- A6
Pensamiento —
. . Estados subjetivos ES1 - ES7
psicosocial
Moral CM1 - CM6

Para la elaboracién del informe de capacidades no solo habria que teneren cuentalos
resultados del CAPALIST, sino también la informacién obtenida del entorno de la
persona evaluada con el Cuestionario contextual sobre necesidades de adaptacion de
procedimientos judiciales en personas con discapacidad. Por logeneral, conviene aplicar
el Cuestionario Contextual antes que el CAPALIST, para asi‘preparar adecuadamente la

entrevista de evaluacion.
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Ejemplo de perfil de competencias para testificar

Escala Subescala Puntuaciéon Porcentaje
Semantica M1 - M6
Memoria  |Episddica Inmediata — Dibujo M10 - M15 2,33 77,7
Episodica Demorada — autobiografica M7 - M9, M16 1,27 42,3
. Descripciones perceptivas L3-113,L15 2,22 74,1
Lenguaje — -
Descripciones de memoria L1,L2,L4,L16-L23 1,30 43,5
Orientacién |Espacial OE1- OE8 0,63 21,0
espacio- Incardinacion temporal 0T1- OT6,0T9 - OT12 2,37 78,9
temporal |Secuencia de acciones 0T7,0T8 1,00 33,3
Capacidad |Contar N1-N3,N5 3,00 100,0
numérica Comparaciones N4, N6 - N8 2,44 81,3
. . Asertividad Al- A6 1,10 36,6
rer 0
N . . Estados subjetivos ES1 - ES7 2,03 67,7
psicosocial
Moral CM1 - CM6 047 15,5

Como puedeobservarse, una de las competencias (capacidad moral) aparece enel area
que indica que la persona evaluada no tiene la competencia y otras cinco (memoria
demorada autobiografica, descripciones de memoria, asertividad, contextualizaciéon

espacial y secuenciacion de acciones) en las que presenta déficits.

CAPALIST V8. Perfil de desarrollo

(puntuaciones).
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Los valores de clasificacidn se hacen empleando los limites aparentes. Por ejemplo, la
categoria 2 abarca las puntuaciones que van del 1.5 al 2.5. Las franjas de colorindican
el grado de dominio valorado en cada subescala, yendo desde el rojo, que indica
ausencia de dominio al verde para indicar el dominio completo de las destrezas

valoradas por cada subescala.

La correlacion entre cada item y su correspondiente subescala varia, con valores de
relacién mas o menosfuertes. Asi, cada item es mejor o peor predictor de la capacidad
evaluada por la subescala de la que forma parte. En este ejemplo, el perfil se ha
completadoa partir del calculo de las puntuaciones medias ponderadas de los items de

cada subescala. El peso de ponderacién ha sido la correlacion item-subescala.

Para facilitar la elaboracion delos perfiles estadisponible una hoja Excel que los elabora
a partir de las respuestas del CAPALIST. La hoja Excel de elaboracién del perfil esta

disponible en este enlace.

CAPALIST V8. Perfil de desarrollo (porcentajes)
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Los datos de porcentaje expresan, respecto a la maxima puntuacion posible (3) el
porcentaje que representa la puntuacidn obtenida. Por ejemplo, el 2.33 de “memoria
episddica inmediata — dibujo” representaun 77,7 % de desarrollo del dominio de esa

competencia.
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Estructura de informe tipo de capacidades

1.DATOS DE IDENTIFICACION
INFORME DE APOYOS A PERSONA CON DISCAPACIDAD, emitido por

2. MOTIVO DEL INFORME
El presente informe se realiza a solicitud de , con el objeto de analizary
valorar  técnicamente ~las necesidades de ' apoyo @ de - D./D2. ,

victima/testigo/investigado por un caso de
Procedimiento/Diligencias

3. METODOLOGIA
Para /' la realizacion del = presente informe se analizé (documentacion: informes
psicoeducativos, médicos, psicoldgicos, de discapacidad, atestados, etc.)

Pruebas/Métodos/Procedimientos/Instrumentos:
- CAPALIST (Silva, Manzanero y Contreras, 2018)*
-/ Cuestionario ‘contextual sobre necesidades de adaptacién de procedimientos
judiciales en personas con discapacidad intelectual (Gonzalez y Manzanero, 2018) 2

4. ANTECEDENTES

- Persona evaluada: , edad
-Madre:

-Padre:

-Hija:
-Hijo:
- Pareja:

Notas biograficas basicas

1SILVA, E. A, MANZANERO, A. L. y CONTRERAS, M. J. (2018). CAPALIST. Valoraciénde capacidades para
testificar. Madrid: Dykinson.
2 GONZALEZ, J. L. y MANZANERO, A. L. (2018). Obtencion y valoracidn del testimonio. Protocolo Holistico
de Evaluacion de la Prueba Testifical (HELPT). Madrid: Pirdmide.

114



5. DESCRIPCION DE DATOS RECOGIDOS

A. Cuestiones generales

(Comentarios, obstaculos, demoras, falta de colaboracidn...)

B. Cuestionario Contextual de Necesidades

Educativas
Sociales
Fisicas
Sensoriales
Psicoldgicas
Otras

C. Habilidades para testificar

Resultados de la aplicacion del CAPALIST

6. VALORACION

(Resumen de necesidades y propuesta de apoyos)

7. CONCLUSIONES

(Recomendaciones)

Es cuanto cumple informar,

En Madrid, a 27 de abril de 2022

D. XXXXXXX Diia. XXXXXX

Psicélogo colegiado n M-XXXX

Psicéloga colegiada n2 M-XXXX
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Cuestionario contextual sobre necesidades de adaptacion de procedimientos judiciales

en personas con discapacidad3

Nombre de la persona objeto de evaluacién:

Edad:

Sexo:

o0 Vardén o Mujer o Otro

Nivel de Estudios:

0O Sin estudios'c Primaria 0 Secundaria o Bachillerato o FP grado medio o FP grado superior
O Oficios O Estudios Universitarios

Estudios realizados en...

o Centro de educacion especial & Grupo de diversificacion o Grupo estandar

Persona que aporta la informacion:

Relacidon con la persona a evaluar:

A continuacion se presentan una serie de preguntas acerca de las capacidadesde (nombre de
la persona)

Usted es una persona que le conoce bastante bien por lo que nos puede ayudar a
comunicarnos y a entendernos mejor con él/ella. Cualquier informacion adicional que usted
pueda aportara cada pregunta serd muy valiosa.

1 - ¢Qué discapacidad intelectual tiene?

2a - ¢Estd incapacitado?

O Total o Parcial o No

2b - ¢En qué areas?:

3a - ¢Tiene algun tipo de diagndstico de trastorno mentalo enfermedad fisica?:

o Si oNo

3 DOI: http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.21076.12160
Adaptadode:
Manzanero, A. L., Recio, M., Alemany, A.,y Cendra, J. (2013). Atencién a victimas con discapacidad
intelectual. Madrid: FCPV. ISBN:978-84-616-4978-5
Gonzalez, J.L.y Manzanero, A. L. (2018). Obtencidn y valoracion del testimonio. Protocolo Holistico de
Evaluaciondela Prueba Testifical (HELPT). Madrid: Pirdmide. ISBN: 978-84-368-3928-9
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3b - Indique el tipo:

4a - éSu discapacidad intelectual se debe a algunsindrome diagnosticado?:
oSi oNo

4b - Indique el tipo de sindrome:

5a - é{Toma medicacion?:
oSi oNo

5b - ¢Cudl? éQué efectos secundarios tiene?:

6 - é{Presenta problemas de comportamiento? (como autolesiones, agresiones a otros,
destruccion de objetos, retraimiento, estereotipias como balancearse, hablar solo o
comportamientos-extrafios):

7 - iNecesita ayuda para las actividades cotidianas, incluidas las de autocuidado, aseo,
alimentacion, indumentaria, movilidad u orientacidén? Indicar en cuales:

8a - ¢Presenta problemas de comunicacién a nivel de comprensién?:
oSi oNo

8b - Describalos

9a - iPresenta problemas de comunicacion a nivel de expresion?:
oSioNo

9b — Describalos:
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10 - EXPRESION: Indique el nivel de expresién de la persona evaluada:
O Mueve la cabeza para responder a preguntassencillas
O Formula preguntassimples (por ejemplo: équé es eso?)

O Es capaz de articular frases complejas mediante las cuales puede contar una pequefia
historia

11a - Utiliza otro medio de comunicacion diferente al verbal:
o Si oNo

11b - ¢Cual? Describalo:

12 - {Presenta dificultades para orientarse en lugares desconocidos?:
oSioNo

13- éPresenta dificultades para orientarse en lugares conocidos?:

oSioNo

14 - iPresenta problemas para manejar los tiempos, las horas...?:
oSioNo

15 - ¢{Maneja correctamente términos como “mafana”, “noche” o “ayer”?:
oSi oNo

16 - ¢Tiene dificultades de atencion?:

o Ninguna, es capaz de prestaratencion a la misma tarea durante tiempos largos (mas de 40
min.)

O Alguna, tiene dificultades para prestar atenciéna la misma tarea durante periodos largos.

O Bastante, tiene dificultades para prestar atencién a la misma tarea durante periodos cortos
(menos de 20 min.)

0 Mucha, nos es capaz de prestaratencién a lamisma tarea durante periodos cortos.

17 - ¢Tiene dificultades de memoria episddica (la capacidad para retenery contar hechos que
le han sucedido)?:

o Ninguna, es capaz de retenery expresar con suficientes detalles hechos que ha vivido
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o Tiene alguna dificultad, pero con apoyos puede proporcionar los detalles principales de los
hechos vividos

0O Bastante, tiene dificultades para retener los hechos vividos

0 Mucha, no es capaz de contar hechos vividos

18 - ¢Qué dificultad tiene para relacionarse con personas que no conoce?:

0O Excesiva facilidad, se muestra demasiado desinhibido ante personas que acaba de conocer.
o Ninguna dificultad, es capaz de relacionarse sin dificultad con cualquier persona.

O Alguna dificultad, es capaz de relacionarse con un desconocido aungque en los primeros
momentos (minutos, horas) se muestra mas retraido o distante de lo-normal en¢él/ella

O Bastante, es capaz de relacionarse con un desconocido aunque tarda bastante (horas, dias)
en mostrarse taly como él /ella es.

0 Mucha, no es capaz de relacionarse con un desconocido hasta que ha mantenido una
relacion durante dias o semanas.

19 - ¢Tiene alglnproblema de vision?:
oSioNo

20-¢Tiene algun problema de audicion?:
oSioNo

21 - ¢Es capaz de comunicar ante algun profesional o familiar alguna injusticia cometida contra
él o contra algun compafiero del centro?:

o Perfectamente o Con dificultad o No es capaz

22 - ¢Se comporta adecuadamente con las distintas personas en funcién de sus diferentes
relaciones afectivas: amigos, padres, pareja, profesionales...?:

O Perfectamente o Bastante bien o Con dificultad o No diferencia

23 - ¢ldentifica sus propias necesidades afectivas(con quién quiere estar, a quién quiere, quién
le quiere)?:

O Perfectamente o Bastante bien o Con dificultad o0 No maneja estos conceptos

24 - iEs capaz de expresar sus intereses, pensamientos o deseosa pesar de que estos entren
en conflicto con los de otras personas.(familia, companieros...)?:

O Perfectamente o Bastante bien o Con dificultad o0 No es capaz de expresarlos si entranen
conflicto con otra persona

25 - ¢Es muy rigido/a con sus horarios o rutinas?:

0 No, se adapta sin problemas a cambios en sus rutinas
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0 Es algorigido/a. Cambiarle sus rutinas puede provocarle una ligera molestia
0 Es muy rigido/a. Sacarle de sus horarios o rutinas le altera mucho

26 - OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES ACERCA DE SUS CAPACIDADES:
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