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1.0BJETIVOS PROPUESTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

Una Institucion, la UCM, y uno de sus Centros de Educacién Superior, la Facultad de
Derecho, estan comprometidos en la Calidad de las Titulaciones.

Calidad en este ambito ha de ser entendida en general como superioridad o
excelencia de un servicio publico, el orientado hacia la Educaciéon Superior
Universitaria, en relacion a la percepcion del grado de satisfaccion de la sociedad en
su conjunto y, en particular, de quienes son sus destinatarios directos e inmediatos, es
decir, los estudiantes.

A esa excelencia contribuye este Proyecto, como apuesta decida de la Facultad de
Derecho, su equipo de gobierno y personal, docente y de administracion y servicios,
en la mejora de los programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el
Centro enfocados en el aprendizaje activo de sus estudiantes. Con esta finalidad, la
Facultad de Derecho promueve la puesta en marcha de los JUICIOS SIMULADOS
(litis simulatio, moot courts), como herramienta metodolégica de coordinacion y
colaboracién entre los diversos colectivos para ofrecer a los alumnos del ultimo curso
de las Titulaciones una experiencia cuasi-real en litigacion y resoluciéon de conflictos
juridicos que les permita fortalecer las competencias y habilidades adquiridas a lo
largo del programa formativo en los diferentes ambitos del Derecho y de la
Jurisdiccion.

Esta experiencia, inicialmente ideada como programa piloto para el Curso 2016/2017,
responde a cinco grandes principios que garantizan la Calidad de las Titulaciones
juridicas: 1.Motivacion del estudiante para desarrollar habilidades y competencias
relacionadas con las Titulaciones juridicas, asumiendo el rol de cada uno de los
profesionales que intervienen en la practica judicial. Entre esas competencias, se
fortaleceran con esta herramienta metodoldgica, entre otras, las siguientes: capacidad
de analisis; aplicacion de conocimientos tedricos a la practica profesionalizante;
fomento del razonamiento critico y reflexivo. 2.Libertad para la creacién en el ambito
de la litigacion y de la resolucion de conflictos juridicos; crear, es decir, construir con
bases argumentativas juridicas solidas una defensa de las diferentes posiciones
(demandante/demandando) que han de presentarse ante quien tiene la mision
constitucional de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado con garantia de los derechos
fundamentales. 3.Apoyo institucional, a través del equipo decanal (y en particular, por
el Vicedecanato de Innovacion y Calidad) para que los estudiantes de las Titulaciones
que imparte la Facultad de Derecho logren lo mejor de si mismos, individualmente y
en grupo, en la defensa justa de intereses de los ciudadanos y de las instituciones.
4.Inversién en instalaciones excelentes, con implicacién real y efectiva por la Gerencia
del Centro, que hagan de la Facultad de Derecho un centro en el que los alumnos
desarrollen actividades formativas mas alla de las aulas, en un entono cuasi-
profesional. 5.Difusiéon en el entorno universitario y profesional juridico, a través de
D@IURIS, el Canal de Difusion de la Ciencia en la Facultad de Derecho

El Proyecto tiene una finalidad general y objetivos mas concretos.

En cuanto a la finalidad principal, es la puesta en marcha en la Facultad de
Derecho de una iniciativa de mejora de la actividad formativa y de aprendizaje de
nuestros alumnos a través de la Metodologia de JUICIOS SIMULADOS EI valor de
esta actividad esta relacionada con la Calidad del servicio publico que promueve la
Universidad Complutense y, en el ambito que le es propio, uno de sus Centros, la



Facultad de Derecho. Se lograra, de este modo, un amplio respaldo de la comunidad
universitaria (equipo decanal, personal docente, PAS y alumnos) que redundara en su
beneficio y satisfaccion.

En cuanto a los objetivos concretos, serian los siguientes:

1.PDI- El personal docente e investigador es la pieza angular para desarrollar la
actividad formativa y de aprendizaje sobre Juicios Simulados. Se pretende que esta
nueva metodologia se implante de forma efectiva y realista entre los docentes de la
Facultad de Derecho. Con el valor afiadido de lograr un conocimiento integrado e
interdisciplinar que les permita enfocar sus obligaciones docentes colaborando e
interactuando con otros comparieros.

2.PAS- El Personal de Administracién y Servicios, en particular, el que desarrolla su
actividad en la secretaria de alumnos colaborara en el proyecto con el objetivo de
articular las herramientas que, a nivel de gestion administrativa, permitan configurar
grupos de TFG (y en un futuro proximo, también TFM) especificos sobre Juicios
Simulados

3.CENTRO- El equipo decanal estima urgente resolver la demanda que, al respecto, le
formulan los estudiantes de las Titulaciones que se imparten en la Facultad de
Derecho y que, la sociedad en su conjunto, valorara positivamente. De este modo,
todos los sectores implicados, coordinados desde el Decanato, lograran poner en
marcha, con los recursos humanos y materiales necesarios la actividad formativa
propuesta. En este sentido, el compromiso del Equipo Decanal se canalizara a través
del Secretario Académico de la Facultad y de la Vicedecana de Calidad e Innovacion.

4.Coordinacion de titulaciones- Los diferentes coordinadores de Titulaciones de la
Facultad de Derecho implantaran mecanismos de colaboracion entre los profesores
que imparten docencia en las diferentes asignaturas para organizar los TFG (y en un
futuro préximo, TFM). De este modo, se lograra que el trabajo colaborativo sea una
realidad en los programas formativos de las diversas titulaciones.

5.Difusién a través de D@IURIS, el Canal de Difusion de la Ciencia en la Facultad de
Derecho. Dependiendo del Vicedecanato de Innovacién y Calidad, la Coordinadora de
Informacion Digital de la Facultad de Derecho, implantara la herramienta necesaria
para que los Juicios Simulados se visualicen y difundan entre toda la comunidad
universitaria.

2.0BJETIVOS ALCANZADOS EN EL PROYECTO

Todos los objetivos previstos en el Proyecto se han alcanzado, en mayor o menor
medida.

1) Uno de los obijetivos fijados, tal vez el mas importante, se ha materializado,
realizandose, como Experiencia Piloto el TFG colectivo de JUICIOS
SIMULADOS durante el curso 2016-2017. En concreto, se han desarrollado por
los miembros docentes de este Proyecto dos TFG Colectivos Juicios
Simulados, uno en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
otro en el area de Derecho Internacional Privado.



2) Se ha trabajado de forma coordinada y participativa para desarrollar Guia
Docente, organizar calendario docente para el desarrollo de la actividad con los
alumnos, realizar actividades formativas complementarias para los alumnos
(reuniones previas, seminarios, conferencias, sesion formativa en la
biblioteca...).

3) La experiencia piloto ha permitido elaborar por el equipo de Coordinacién del
Grado en Derecho y en RRLL y RRHH unas Directrices de TFG Colectivo,
publicitadas en la WEB de la Facultad de Derecho.

4) Se ha habilitado una Sala en la Facultad de Derecho, Sala de Juicios
Simulados, instalada en el Edificio Departamental de la Facultad y dotada con
todo lo necesario para su utilizacion por los docentes de la Facultad en el
desarrollo de actividad formativa de cuasi-litigacion.

3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROYECTO

La metodologia del proyecto se basa en un trabajo colaborativo y participativo de los
diferentes sectores implicados, del propio Centro, a través del Equipo Decanal, para
institucionalizar una actividad formativa que sea sefia de identidad propia del Centro y
que permita ser referente en el aprendizaje practico de nuestros alumnos. Del PDI, en
su actividad docente de conocimiento integrado e interdisciplinar. Del PAS, para la
gestion administrativa efectiva que permita poner en marcha esta actividad mediante
la adscripcion a grupos especificos de TFG JUICIOS SIMULADOS de los estudiantes.
De los coordinadores de titulaciones, que han de articular los mecanismos de
direccion y gestién académica entre los profesores. Todos estos colectivos implicados
trabajaran para que los estudiantes de la Facultad de Derecho puedan desarrollar esta
actividad formativa como trabajo final en sus titulaciones.

La colaboracion y coordinacion a través del Vicedecanato de Innovacion y
Calidad de la Facultad de Derecho, se ha materializado en un Plan de Trabajo,
secuenciado temporalmente en los dos semestres del Curso 2016/2017.

Durante el Primer Semestre, se llevd a cabo una intensa actividad: a) Disefio
de la actividad formativa propuesta a través de la definicion de los grupos de TFG que
podrian efectivamente implantarse (en este sentido, han sido dos los grupos
implantados, uno adscrito al area de conocimiento de Derecho Internacional Publico y
Privado y otro adscrito al area de conocimiento de Derecho del Trabajo). 2) Definicion
de las Titulaciones en las que se implante la experiencia piloto; en este sentido, se
definié como Titulaciéon de la experiencia el Grado en Derecho y el Grado en RRLL y
RRHH. 3) Definicion de los alumnos que podran optar a esta modalidad de TFG, a
través de la aprobacion de criterios de valoracién para elegir a los alumnos, optandose
finalmente por dejar a la eleccion de alumnos su adscripcion a esta modalidad de
TFG. 4) Gestion administrativa de Grupos de Juicios Simulados a través de la
adscripcion de este grupo al general atribuido a cada uno de los Departamentos donde
se han desarrollado los TFG. 5) Definicion de reglas y directrices de coordinacion por
los responsables de las Titulaciones dirigidas a los Departamentos y a los profesores.
6) Reunion de coordinadores de Titulaciones con los coordinadores de TFG de los
diferentes Departamentos 7) Disefo de la Guia Docente de TFG Juicios Simulados,
fijando los requisitos formales y materiales del dictamen juridico escrito que hayan de
presentar los estudiantes, cualquiera que sea el caso concreto que se les haya
asignado. 8) Discusién sobre rubricas de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion.



Segundo Semestre: Puesta en marcha de la actividad formativa 1) Adscripcion
de los grupos de alumnos elegidos para esta iniciativa a Departamentos y Profesores
Tutores 2) Seguimiento de la actividad formativa en colaboracion permanente con
profesores y alumnos. En esta fase adquirié especial relevancia la distribucion de roles
presentes en todo juicio y el seguimiento de los trabajos previos para preparar la
demanda y la contestacion a la demanda. 3) Definicion de las fechas para la "vista
oral" de los Juicios Simulados 4) Designacion de los "jueces" para el desarrollo de la
vista oral. 6) Difusion de la actividad realizada. La difusion se ha realizado a través de
la WEB de la Facultad de Derecho, con imagenes de los Juicios realizados y de los
mejores TFG a través de Eprints-complutense 7) Durante este semestre se trabajo
también desde el Vicedecanato de Innovacion y Calidad en el disefio de indicadores
para que pudieran realizarse las Encuestas de Satisfaccion propuestas.

Asimismo, durante el segundo semestre se debatidé en charlas con expertos
externos invitados, de la Fundacion Pombo, sobre el actual sistema de asesoria
juridica responsable

Y por ultimo, se llevaron a cabo las visitas a todas las instituciones que habian
respaldado este proyecto: Juzgados de lo Social, Tribunal de Cuentas y Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion. Por ultimo, se ha realizado la pertinente
valoracion de resultados alcanzados, tal como se recoge en el anexo.

4. RECURSOS HUMANOS

En el proyecto hemos trabajado todos los miembros del equipo para, desde diferentes
perspectivas, conseguir los objetivos propuestos. Lo que evidencia que la composicion
del grupo ha sido idénea para alcanzarlos.

Conviene tener en cuenta que la puesta en marcha de la Sala de Juicios Simulados ha
necesitado contar con la implicacién efectiva de Gerencia de la Facultad para abordar
las obras y acondicionamiento de la Sala.

Asimismo, se ha contado con la colaboracién de dos Jueces para desarrollar la Parte
Oral del TFG, en concreto para realizar el Juicio Simulado en la Sala el dia fijado por
el Decanato para la presentacion de TFG; juez perteneciente a la Red Judicial
Europea, que intervino en la Exposicion del TFG en Derecho Internacional Privado;
jueza del Orden Social de la Jurisdiccién, que intervino en la Exposicion del TFG en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es importante destacar la colaboracién de profesores que han intervenido en este
Proyecto, aun cuando en principio no constaban entre los miembros del Proyecto. En
este sentido, el Profesor Carlos de Fuentes Garcia-Romero de Tejada ha colaborado
con la profesora Sanchez-Uran Azana en el desarrollo del TFG Juicios Simulados en
el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Y por ultimo, conviene indicar que los miembros de este Proyecto han colaborado
activamente con otro Proyecto Innova-Docencia num.113, cuya responsable fue la
Profesora Grau Ruiz, y han participado en diversas actividades organizadas
conjuntamente. Entre ellas, sesion desarrollada por Isabel Lépez Media, en la
Sudirecciéon y Apoyo a la Docencia en la Biblioteca de la Facultad de Derecho, para
aprovechar todos los recursos de la Sala Rafael Urefia en la Biblioteca Maria
Zambrano.



5.DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Han sido varias las actividades realizadas, con caracter previo a la realizacién del TFG
Juicios Simulados. Entre ellas, cabe destacar:

-En septiembre de 2016 se mantuvo la primera reunion, se organizaron los grupos de
trabajo y dimos a conocer la existencia de este proyecto, junto con los demas de la
Facultad, en la WEB institucional, en el enlace, http://derecho.ucm.es/la-metodologia-
de-los-juicios-simulados-en-un-entorno-colaborativo-de-aprendizaje-activo-proyecto-
n%C2%BA-78-1

-El 30 de enero de 2017 se concreto la participacion de la Fundacion Fernando Pombo
mediante la programacion de una sesion introductoria del papel de la abogacia
responsable, tal como es impulsada por la Asociacién Internacional de la Abogacia.

-El 10 de febrero de 2017 tuvo lugar en el aula Villar Palasi la sesiéon formativa
especializada sobre el acceso a las distintas bases de datos y los formularios
disponibles organizada por la Subdirectora de la Biblioteca de la Facultad de Derecho.

-Tras haberse realizado la simulacion de Derecho Civil (realizado en el marco del
Proyecto 113 durante el primer semestre), el jueves 23 de febrero a las 13 horas en el
Departamento de Derecho Financiero y Tributario se tuvo un encuentro con las
profesoras y alumnos del primer cuatrimestre para que contasen su experiencia a los
profesores y alumnos del segundo cuatrimestre.

-El 24 de febrero se visito el Tribunal de Cuentas, en la C/. José Ortega y Gasset, 100.
Reunidos en la Sala de Justicia, los estudiantes pudieron disfrutar de este interesante
programa: 11:00 a 12:15. Marco institucional y la organizacién del Tribunal de Cuentas
Ponentes: D. José Luis Cea Claver, Director Técnico de la Presidencia del TCu. D?
Pilar Cobos Ruiz de Adana, Subdirectora Jefe de la Asesoria Juridica de la
Presidencia del TCu. 12:15 a 12:30 Descanso 12:30 a 13:45 Funcién jurisdiccional: El
enjuiciamiento contable Ponente: D. Jaime Vegas Torres, Director Técnico del
Departamento Segundo de Enjuiciamiento.

-En abril, el dia 3, se acudi6 a la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, con
motivo de la invitacion a la presentacion del Diccionario Juridico extendida a los
alumnos participantes en este proyecto de innovacion.

-En mayo, también el dia 3, se realiz6 la visita prevista a los Juzgados de lo Social.

-En junio, dias 1 y 2, se defendieron oralmente los TFG en la Sala de Juicios
Simulados habilitada al efecto en la Facultad de Derecho. Se probaron entonces, las
rubricas de evaluacion, resaltandose el resultado positivo en su utilizacién segun
corroboran las coincidencias entre la co-evaluacién de los miembros del mismo equipo
y la auto-evaluacién con sentido critico de cada estudiante.

Se distribuyeron las encuestas de satisfaccion y se facilité a cada estudiante
participante posteriormente a la defensa oral un Certificado de participacion en este
proyecto docente.

En cuanto a la valoraciéon de los profesores implicados en el Juicio Simulado, se
insertan como documentos anexos para dejar constancia de su actividad.



ANEXOS

1) ORGANIZACION DOCENTE DEL TFG JUICIOS SIMULADOS.
EXPERIENCIAS CONCRETAS DEL EQUIPO

1.1. DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

) TFG Curso 2016-2107 )
Area DIPr. Prof® Clara Isabel Cordero Alvarez

Juicios simulados Familia: Litigacion transfronteriza
l.- SUPUESTO DE HECHO

M. Z. y F. L. se casaron por lo canénico en Espana y posteriormente por lo
ortodoxo en Rodas (Grecia). M. Z tiene nacionalidad espafiola y su esposo F.
L. griega. Los dos hijos menores en comun tienen doble nacionalidad hasta que
decidan en el momento de su mayoria de edad. Inmediatamente después de la
celebracién del matrimonio establecieron su residencia en Rodas (Grecia),
donde F. L y M.Z. adquirieron un inmueble que pusieron a nombre de sus
descendientes. No obstante, a los pocos meses por razones profesionales
trasladaron su residencia definitiva a Florida (EEUU). El hijo mayor nacié el dia
4 de junio de 2012 en Florida (EEUU), mientras el que menor de ellos nacié el
29 de diciembre de 2014 en Espaia.

En mayo de 2014, estando aun embarazada del segundo hijo, tras varias
desavenencias entre la pareja, M. Z. decide ir a visitar a su familia a Espafa
junto con el hijo mayor. Lo que en principio era una visita temporal se convirtio
en definitiva, dando a luz al segundo hijo en Espafa y estableciendo desde
entonces alli su residencia junto a sus hijos en la Localidad de Galapagar. El
hijo mayor ya esta escolarizado. Por su parte F. L. aunque mantiene su
domicilio en el que hasta ahora era el domicilio familiar.

El hijo mayor recibe tratamiento psicolégico en una institucion especializada en
el centro de Madrid desde hace mas de un afo por recomendacion del colegio
al detectar que no habia una adecuada evolucion madurativa en el
comportamiento y en el aprendizaje correspondietne a su rango de edad.
Ambos progenitores estaban de acuerdo al inicio del tratamiento. La psicéloga
que lleva personalmente al menor se ha trasladado recientemente a Venecia
(Italia) por razones laborales.

Il.- DATOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:
Demandante: M. Z
Demandado: F. L.

Cuestiones a solventar judicialmente:

- disolucion del vinculo matrimonial

- régimen de custodia y derecho de visita —en su caso- respecto de los
menores

- obligaciones de alimentos en el ambito familiar



- efectos patrimoniales de la disolucién del matrimonio.
- administracién bienes de los menores.

lll.- CUESTIONES DE DIPR

Recordad que la existencia de elemento extranjero incide significativamente en
el procedimiento judicial, no en el desarrollo de la vista en si (Derecho
procesal), sino en los pasos previos al procedimiento. En este caso hay que
tener en cuenta las normas sobre competencia judicial internacional y Derecho
aplicable; asi como, las normas de cooperacion judicial internacional que en su
caso fueran necesarias para la notificacion/traslado de documentos, o para la
posible practica de prueba fuera de la jurisdiccion. Todas estas cuestiones
deben solventarse y constar en los escritos procesales (de demandada-
contestacion a la demanda fundamentalmente). Todo ello sin perjuicio de las
cuestiones propiamente procesales del caso que también deben constar por
escrito.

IV.-DESARROLLO DEL TFG: FASE ESCRITAY FASE ORAL

- EI TFG de juicios simulados se desarrollara en dos grupos: parte demandante
y parte demandada, cuyos integrantes seran designados por el profesor
(atendiendo al nuamero de alumnos y, en la medida de lo posible, las
preferencias de cada alumno).

Cada grupo trabajara conjuntamente atendiendo a su posicion procesal
(demandante/demandado) como despacho de abogados.

FASE ESCRITA DEL TRABAJO:

Consistira en la elaboracion de un dossier escrito presentado por el grupo
correspondiente (demandantes/demandados). Por tanto, el trabajo escrito sera
Unico de cada grupo, recibiendo todos la misma calificacién en esta parte
de la nota.

El trabajo escrito debe entregarse con anterioridad a la defensa oral (dentro del
plazo establecido por el tutor).

No se puede aprobar el TFG sin defensa oral.

Esquema del trabajo escrito/dossier:

indice

.- Introduccién

Il.- Estado doctrinal y jurisprudencial de la materia objeto de analisis: situacion
actual del tema (reglas y supuestos, excepciones, consecuencias juridicas...)
lll.- Estudio particular del supuesto de hecho (normas, jurisprudencia) y
propuesta de pruebas.

IV.- Escritos procesales: escrito demanda/contestacion demanda; medidas
provisionales, practica de prueba anticipada, etc. Escrito de conclusiones.

V.- Bibliografia, cita de jurisprudencia consultada y legislacion.

FASE ORAL (DEFENSA ORAL): simulacién de juicio




La defensa oral —el juicio- se realizara mediante representante/s de cada grupo
elegido por éste (no intervendra el profesor a estos efectos). Recibiendo todos
la misma calificaciéon en esta parte de la nota.

V.- VALORACION DE CADA PARTE Y CRITERIOS DE EVALUACION (de 1 a
10 puntos)

- La parte escrita corresponde al 40% de la nota. Comun para el grupo (hasta 4
puntos sobre 10)

- La defensa oral corresponde al 30% de la nota. Comun para el grupo (hasta 3
puntos sobre 10)

- El tutor/es tiene un 20% de la nota (hasta 2 puntos sobre 10) para evaluar
individualizadamente el conjunto del Trabajo de Fin de Grado de cada alumno
en funcion del seguimiento personal del trabajo (asistencia a tutorias,
cumplimiento de las indicaciones referidas por el tutor, interés en la asignatura,
participacién activa, verificacién de competencias, etc.).

- El restante 10% de la nota (hasta 1 punto sobre 10) correspondera a la propia
evaluacion de los alumnos de la siguiente manera: un 5% corresponde a la
evaluacion de la parte escrita (hasta 0,5 puntos sobre 10, resultante de la
media aritmética de la suma de la autoevaluacién y de la coevaluacion de esta
parte del trabajo) y el otro 5% de la evaluacion de la parte de la defensa oral
del trabajo (hasta 0,5 puntos sobre 10, resultante de la media aritmética de la
suma de la autoevaluacion y de la coevaluacién de esta parte).

e La autoevaluacién y coevaluacion se realizara a través de cumplimentacién de
rabricas disponibles en el campus virtual, conforme a las acordadas, que se
adjunta en el Anexo correspondiente de este documento.

¢ No se puede aprobar el TFG sin defensa oral.

A) Criterios evaluacién parte escrita:

Dos tipos de criterios: formales y materiales.

Formales:

¢ Cumplimiento de los requisitos formales recogidos en la guia docente de la
asignatura (tipo de letra, forma de cita, sangria, formato, presentacion, etc.)

e Cumplimiento del esquema del trabajo fijado.

Materiales: expresion escrita; utilizacién correcta de los términos y conceptos

juridicos; uso adecuado de las fuentes normativas y jurisprudenciales;

capacidad de sintesis; organizacién y sistematizacion del trabajo; resolucion

adecuada de las cuestiones planteadas, etc.

B) Criterios evaluacion parte oral:
Expresién oral; utilizacién correcta de términos juridicos; adecuacion al tiempo
asignado; respeto del turno de palabra, etc.

VI.- CRONOGRAMA DE ENTREGA (segundo semestre del 23 de enero a 12
de mayo 2017)

12 semana: presentacion caso y constitucion de grupos (roles)

22 semana (30 enero: estudio del caso por ambos grupos. Planteamiento general y
resoluciéon de dudas iniciales.

3?3, 42 y 5° semanas (del 6 febrero al 26 febrero: fecha de entrega por campus
virtual): elaboracién de los escritos de iniciacion del procedimiento por la parte




demandante: escrito de demanda, medidas previas/coetaneas, practica de prueba
anticipada, etc.)

62 semana (27 febrero a 3 marzo): recepcion y verificacion por el LAJ de escrito/s
y solicitudes.

72 semana (6 de marzo a 10 de marzo): tramitacién por el LAJ: diligencias de
tramite y/o subsanacién. Si esta todo correcto traslado por campus virtual de los
escritos de la parte demandante a la parte demandada. Si no esta correcto
traslado para subsanacion en plazo de una semana para subsanacion.

82, 92 y 10? semana (13 de marzo a 31 de marzo: fecha de entrega por campus
virtual): elaboracion de los escritos correspondientes por la parte demandada:
cuestiones de previo pronunciamiento, contestacion a la demanda, oposicion a
solicitudes de la parte demandante...

11 semana (3 de abril al 7 de abril): recepcién y verificacién por el LAJ de
escrito/s y solicitudes.

122 semana (10 al 14 de abril): VACACIONES SEMANA SANTA (DEL 7 AL 17
DE ABRIL)

132 semana (17 al 21 abril): tramitacion por el LAJ: diligencias de tramite y/o
subsanacion. Si esta todo correcto traslado por campus virtual de los escritos de la
parte demandada a la parte demandante.

14?; elaboracion de posibles escritos previos a la vista por las partes (nuevos
hechos, prueba anticipada, prueba para vista, etc.). A entregar con fecha 21 de
abril.

15 semana (hasta el 12_de mayo, fecha limite de entrega): elaboracion del
dossier completo que constituye el trabajo escrito del TFG por cada uno de los
grupos (firmado por todos los miembros).

La defensa oral se realizara dentro del periodo de examenes marcado por el
Decanato.

El dia de la defensa oral cada alumno debera entregar sus dos
autoevaluaciones (de la tarea escrita y la oral) y las coevaluaciones del resto
de sus compaiieros de grupo.

Valoracién por la Profa. Clara Isabel Cordero Alvarez)

Se trata de una experiencia altamente recomendable tanto para el profesor como para
el alumnado. Ha sido muy bien recibida por los alumnos que reclamaban una actividad
de este tipo antes de terminar la carrera y salir al mundo laboral, dada la falta de
experiencia en la puesta en practica real en sede judicial de los conocimientos
adquiridos durante la carrera lo que les causa mucha inseguridad. Esto resulta mas
evidente en particular en una disciplina como el Derecho internacional privado, toda
vez que resulta practicamente desconocida incluso para los operadores juridicos
profesionales. A ello ha de afiadirse que tuvimos la posibilidad de haber contado con
un colaborador excepcional para el acto de defensa oral —que se encargd de evaluar
la intervencion de cada participante en el juicio-, como es un juez perteneciente a la
Red Judicial Europea desde el Ministerio de Justicia que esta al dia de todas las
novedades en la disciplina y que incluso participa en la toma de decisiones del Estado
espafiol dentro de la UE. Asimismo, el alto y especializado conocimiento de este
colaborador externo en materias comprendidas tanto en el Derecho procesal interno
espanol como en el Derecho internacional privado, permitié que los alumnos pudieran
formular preguntas directas mas amplias, globales y comprensivas de todas las
disciplinas implicadas en el desarrollo de esta actividad —asi como cuestiones tan
simples como el lugar que deben ocupar las partes en el estrado, el turno de palabra,
como dirigirse al Juez, el orden de solicitud y practica de prueba o el desarrollo



adecuado de un buen informe final-. Del alto grado de satisfaccion de los alumnos
participantes da muestra el resultado de las encuestas finales en los que los alumnos
dan su feedback respecto de la participacion, desarrollo y resultados; lo que ha
permitido constatar que se han alcanzado todos los objetivos marcados.

En esta experiencia ha participado un grupo de siete alumnos de forma
voluntaria, que habian elegido realizar el TFG dentro del Departamento de Derecho
internacional publico y privado y dentro de éste en el area concreta de Derecho
internacional privado. En un principio el grupo era de ocho alumnos pero antes de
comenzar, por razones personales, una alumna tuvo que darse de baja. Con este
equipo humano se realizé la distribucion de los dos roles principales en cualquier
litigio: parte actora y parte demandada para la realizacion del estudio, analisis y
resolucién de un supuesto real que la profesora-tutora puso a disposicion de los
alumnos en la primera toma de contacto. De esta forma la parte demandante contaba
con tres integrantes y la parte demandada con cuatro para la realizacién en comun del
dossier escrito en el que consistia la primera parte del trabajo, mientras que en la
defensa oral -consistente en el propio desarrollo de la vista oral en la sala de juicio
ante el juez- su participacion ha sido individual, desarrollando cada uno de ellos los
siguientes roles en la praxis forense: abogado de la parte demandante, abogado de la
parte demandada, procurador parte demandante, procurador parte demandada,
Ministerio Fiscal, demandante y demandado. De tal manera que se aseguré que todos
los integrantes tuvieran voz durante el desarrollo de la fase oral para poder concretar
su nota individual, pese a que se trate de una actividad eminentemente grupal.

La puesta en practica del TFG ha requerido de varias fases.

Una primera fase de trabajo previo por parte de la profesora-tutora consistente
en: la elaboracion del supuesto practico, la concrecion de las cuestiones a solventar
judicialmente, la delimitacion de los aspectos especificos de la disciplina que influyen
en el supuesto litigios y su incidencia en las distintas fases del procedimiento -
cuestiones que deben solventarse y constar en los escritos procesales de ambas
partes, previo al desarrollo de la vista y posteriormente en el propio acto del juicio oral-
; la elaboracién de los distintos formularios de autoevaluacion y coevaluacion de los
propios alumnos de su trabajo -con indicaciéon de los diferentes items evaluables en
funcién de competencias a valorar- para las distintas fases del trabajo: escrita y oral; la
elaboracion de un formulario especifico para la evaluacién de las competencias
concretas para la fase oral de cada alumno (cuya cumplimentacion fue llevada a cabo
por el juez y posteriormente fue remitido a los alumnos para su conocimiento y
correccion, en su caso, de debilidades); la estructura del trabajo: fase escrita y fase
oral, con indicacion de los requisitos y criterios para la evaluacién de cada una de esas
partes; la prevision de un cronograma por semanas para el desarrollo del trabajo (en
sus dos fases: parte escrita y parte oral) en funcion del role del grupo (demandante o
demandado), de los posibles incidentes procesales y del calendario académico, en
especial de las fechas de defensa -incluyendo las tutorias programadas, sin perjuicio
de cualquiera otras a peticion expresa del alumnado que pudieran solicitarse-. Toda
esta informacién fue puesta a disposicion del alumnado participante antes de
comenzar el cuatrimestre en el campus virtual, y fue pormenorizadamente explicada
en una reunion previa al comienzo de la experiencia, asi como la valoracién de cada
parte y criterios de evaluacién —de 1 a 10 puntos- (Véase anexo adjunto).

La segunda y tercera fase corresponde propia ente al desarrollo del TFG bajo
la forma de juicio simulado por los alumnos, esto es, la fase escrita del trabajo y la
fase de su defensa oral. La fase escrita consistié en la elaboracion de un dossier
escrito presentado por el grupo correspondiente (demandantes/demandados), por



tanto unico de cada grupo, recibiendo todos la misma calificacién en esta parte de la
nota. El trabajo escrito debié entregarse con anterioridad a la defensa oral (segun
cronograma marcado), y solo pudo defenderse en fase oral cuando el trabajo escrito
hubo sido aprobado pro la tutora (0-4 puntos sobre 10). El trabajo escrito o dossier
debia tener la estructura descrita en la Guia Docente (Véase Anexo).

La profesora-tutora ha actuado durante toda la fase escrita como Letrado de la
Administracién de Justicia, elaborando los escritos procesales correspondientes de
conformidad con el Derecho procesal espanol como sede del litigio a medida que los
alumnos han ido presentando sus escritos.

La fase oral (defensa oral) consistio propiamente dicho en la simulacién del
desarrollo del juicio en el caso litigioso que debia analizar y presentar segun las
pretensiones formuladas en escrito de demanda y contestacion a la demanda,
respectivamente, y medidas provisionales previas solicitadas —resolviéndose incluso
en sala una eventual renuncia a las medidas provisionales en virtud del art. 20 de la
LEC para sustanciar en un unico acto la demanda principal con medidas paternofiliales
definitivas-.

La defensa oral —el juicio- se realizd con la intervencion individual de todos los
alumnos participantes en la experiencia, en la medida que tuvieron que desempefar
todos y cada uno de ellos un role concreto en la vista, segun se ha indicado
previamente. Esto ha permitido poder escuchar a todos los alumnos y evaluarlos, pues
aunque la nota de la parte de la defensa oral ha sido grupal (de 0- 3 puntos sobre 10),
se ha podido valorar individualmente con sus intervenciones cada una de las
competencias y objetivos buscados (segun formulario para evaluacion de la defensa
oral) y por tanto incluirlo en la parte que corresponde a la evaluacion del profesor-tutor
individualizada (hasta 2 puntos sobre 10). La objetividad en la evaluacién ha estado
garantizada en la medida que ha sido el experto jurista, esto es, el propio juez, el que
ha dado la valoracion individual y grupal de la defensa oral. Este hecho era conocido
por los alumnos y eso los ha motivado aun mas, constatando la seriedad con la que se
han tomado este trabajo, la preparacion del dossier — que fue remitido al juez
previamente y que comenté con los alumnos su fundamentacién juridica vy
recomendaciones futuras para escritos procesales asi como para el propio desarrollo
de los juicios-, asi como la preparacién de la propia defensa en la vista, sus
pretensiones, la practica de la prueba, el informe final, las declaraciones de las partes,
etc. Resolviéndose las dudas que fueron surgiendo durante el desarrollo de la vista
directamente y haciendo una recapitulacion final de impresiones, virtudes vy
debilidades de la exposicion con los alumnos. El hecho de que se contara con un
equipo técnico que ha permitido la grabacion de la sesidbn —como en los
supuestosreales- es un hecho muy significativo puesto que permite a los alumnos su
visionado las veces que quieran para preparar futuros juicios.



1.2. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TFG,Curso 2016-2107
Area D.T y SS.
Profesores: M? Yolanda Sanchez-Uran Azana

Carlos de Fuentes Garcia-Romero de Tejada (Profesor Asociado; Colaborador en

el Proyecto)

Juicios simulados-Despido Disciplinario. Alegacion de violacion de Derecho

Fundamental (Garantia de Indemnidad).

.SUPUESTO DE HECHO y CONTEXTO

1)

2)

6)

Trabajadora que presta servicios con la Categoria de Educadora
Social/Coordinadora de Proyecto para la Empresa FUNDACION X

Prestacion de servicios desde el dia 31 de mayo de 2006 hasta el despido
comunicado por carta el dia 21 de febrero de 2017. En estos afios se han
sucedido diferentes contratos, primero un contrato de interinidad a tiempo
completo; después, sin solucion de continuidad, un contrato por obra o servicio
determinado, también a tiempo completo, que finalizd el 31 de diciembre de
2011. Terminado este contrato, la trabajadora recibié indemnizacion y estuvo
cobrando prestacion por desempleo. El 1 de abril de 2012 firma un contrato
indefinido a tiempo completo con la empresa con la categoria de Educadora
Social.

La antigledad que figura en las nédminas de la trabajadora es la de 1 de abril
de 2012.

Salario que debia percibir: 28.655,00 Euros anuales

La trabajadora prestaba servicios en el Proyecto Y, firmado por la empresa en
abril de 2012, a través de un Contrato de Gestion de Servicio Publico, para la
atencion de 55 plazas residenciales para el apoyo al tratamiento de
drogodependientes, ubicado en el centro de rehabilitacion M. Su objetivo era la
contencién y acompanamiento en régimen residencial de drogodependientes
que necesitan un tratamiento ambulatorio intensivo durante un maximo de 90
dias para la remision del trastorno de dependencia y la consecucién del mayor
grado de autonomia, previa rehabilitacion. Presta trabajo como Coordinadora
de ese Proyecto, desempefiando funciones de Educadora Social encaminadas
a la deteccion y prevencion de situaciones de riesgo, la promocion vy
seguimiento de un proyecto de intervencion socioeducativa con personas
afectadas por esta problematica social y la orientacién y apoyo a los residentes
para paliar su situacién y conseguir un mejor nivel social.

La trabajadora habia reclamado judicialmente, con fecha de 15 de noviembre
de 2016, ala empresa antigiedad desde 2006 y salarios debidos . Alegaba la
trabajadora en esa demanda de cantidad que los salarios que realmente debia
abonarle la empresa eran los previstos en el Convenio de Accion e
Intervencion Social 2015-2017, incluyendo unos complementos que prevé
dicho convenio. Se celebré6 acto de conciliacion sin avenencia. Y esta
pendiente de juicio.



CIRCUNSTANCIAS CONCRETAS
1.- La trabajadora emite un escrito con fecha 15 de septiembre de 2016 a
Instituciones Penitenciarias dando informacion personal (incluidos datos clinicos
especificos) sobre un interno cuestionando la intervencién de otros profesionales e
incluye valoraciones y calificaciones sobre la mala gestion que ella considera ha
habido por parte del resto de profesionales implicados con ese interno. . Escrito
firmado por la trabajadora como TRABAJADORA SOCIAL .
Posteriormente, una semana después, emite un escrito, firmado por el “Equipo
Educativo” de la Fundacién en el que se reiteran los datos personales del mismo
interno.
Concluye un nuevo informe dias después (1 de octubre de 2016) dirigido “a quien
corresponda” en el que informa de datos personales del usuario; otro informe un dia
después sobre la evolucion y seguimiento del paciente en el que concluye valorando el
riesgo de que el paciente recaiga en el consumo de drogas en caso de permanecer en
el centro. Y dos dias después emite un nuevo escrito en que garantiza una plaza en el
centro, teniendo en cuenta que la gestion y asignacién de plazas corresponde a la
Direccion General de Salud Publica segun consta en el pliego de condiciones de la
relacion contractual entre este organismo y la Fundacion.
2.- Competencias de los educadores y de los trabajadores sociales-; Puede emitir un
informe una educadora social y facilitar informacion de los internos sin la preceptiva
autorizacién expresa de la Agencia Antidroga®?.
3.- La trabajadora como todos los educadores sociales habia firmado un documento
relativo a la Proteccion de Datos
4.-La Empresa es una Fundacion Privada, sin animo de lucro, cuyos fines son prestar
atencion, ayuda y acogida a marginados y personas excluidas socialmente con el
proposito de conseguir su reinsercion profesional.
5.-La empresa conoce el dia 30 de enero de 2015 a través de una llamada de la
Agencia Antidroga de la emisidén de los referidos informes valorativos no vinculantes
por parte de un miembro de la Fundacién en los que aparecia la firma de la
trabajadora y su identificacion como Trabajadora Social.
6.-La carta de despido:
-Se firma el 21 de febrero 2017 y se emite con efectos desde ese mismo dia
-Se basa en los articulos 54.2.d) y 58 del Estatuto de los Trabajadores en
relacion con el art41.c.8 del Convenio Colectivo Estatal de Accién e
Intervencién Social 2015-2017
-Se alega falta muy grave porque en opinion de la empresa se ha incumplido el
procedimiento para la emision de informes valorativos sobre los usuarios y se
han producido irregularidades en la emisién de esos informes, alegandose al
respecto: a) quebrantamiento del deber de confidencialidad de los datos
personales del paciente; b) firma como Trabajadora Social cuando es
Educadora Social; ¢) Inclusion del lototipo de la Fundacion en los Informes.

Ademas la Fundacion alega una serie dejaciones por parte de la
trabajadora en relaciéon con las funciones propias de su puesto de trabajo
durante los ultimos meses. En primer lugar, la reclamacion por parte del
Servicio de Salud Publica del 15 de enero de 2017 sobre datos de recursos
globales del mes de diciembre de 2016 que aun no le habia enviado la
trabajadora.

En segundo lugar, el error en el registro contable de usuarios durante un
periodo de 17 mees que la trabajadora parece haber reconocido mediante un
correo electrénico de fecha 21 de diciembre de 2016 y que habria podido
originar una falta de facturacion y un coste para la Fundacion de 3800 euros
dejados de ingresar.



Il. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ORGANIZACION DOCENTE

TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) JUICIOS SIMULADOS

MES FECHAS | ACTIVIDAD OBSERVACIONES
25/01/ | SESION En facultad de Derecho. Reunidn conjunta con todos alumnos de
ENERO 2017 | INFORMATIVA diferentes asignaturas.
SESION
30/01/ | FUNDACION
ENERO 2017 | POMBO Charla sobre abogacia Responsable
12 sesidn
FEBRER | 01/02/ | Derecho del 14 horas. Presentacién del tema objeto de estudio sobre el que
(0] 2017 | Trabajo versara el caso del juicio simulado. Explicacién reglas TFG en D.T.
1. Despido disciplinario: paso a seguir, formalidades y todas las
ESTUDIO cuestiones necesarias a tener en cuenta.
INDIVIDUAL B B 3 » 3
DERECHO 2. Entidad que se rige por el | Convenio de Intervencidn Social
FEBRER | Del 1 al | SUSTANTIVO Y 2015-17
o 21 PROCESAL DE 3. Peculiaridades procesales cuando la trabajadora alega violacion
(normas, de Derechos Fundamentales.
doctrina y 4. Proteccion de datos en ONG de atencidn a personas con
jurisprudencia): | Problemas de drogadiccion. Responsabilidades en esa materia de
un Trabajador Social (no sanitario).
FEBRER | ¢10/02/ | SESION
(0] 2017? | BIBLIOTECA Sesion en la biblioteca sobre bases de datos y formularios.
FEBRER | 22/02/ Los alumnos/as deben entregar documento en el que plasmen
(0] 2017 |TUTORIA ideas mas importantes sobre los puntos anteriores
Si los alumnos no presentan un trabajo adecuado, no podran
aprobar ni en JUNIO NI EN JULIO.
Presentacion del caso practico a los alumnos/as.
Division de los alumnos/as en Demandantes/Demandados.
FEBRER | Del 23 Estudio del caso y planteamiento de dudas a los profesores por
0 al 28 | DUDAS CASO correo electrénico.
12
quincen Cémo formalizar este concreto despido: carta de despido y
MARZO a Todos procedimiento.
Equipo
Demandante Redaccion de la Demanda.
Equipo Calcular indemnizacidn por si el despido es declarado
Demandado improcedente.
2
quincen | Equipo
a Demandante Estudio de las pruebas que precisa para sostener su pretension.
Equipo
Demandado Redaccidn contestacion a la demanda.
12 Equipo
ABRIL | semana | Demandante Estudia contestacién a la demanda.
Equipo
Demandado Estudia pruebas alegadas por la parte demandante.
Del 7 al
ABRIL 17 SEMANA SANTA
20
quincen
ABRIL a Todos Ambos equipos estudian y redactan las conclusiones.




TUTORIA Presentacion de las conclusiones
Hasta
MAYO 12/05 | Todos Estudio de la conciliacién preprocesal.
Estrategias de cada equipo en relacidn a este momento procesal.
Celebracion conciliacion.
Del 13
al24 | Todos Cada equipo prepara el juicio oral
Calenda
rio
MAYO/ | examen CONVOCATORIA ORDINARIA: Se llevard a cabo el juicio oral
JUNIO es JUICIO ORAL dentro del calendario de examenes oficial del TFG.
Calenda
rio
examen CONVOCATORIO EXTRAORDINARIA: Se llevara a cabo el juicio oral
JULIO es JUICIO ORAL dentro del calendario de examenes oficial del TFG.

lll. Valoracion de los profesores Sanchez-Uran Azaina y De Fuentes
Garcia-Romero de Tejada

Ha sido una experiencia altamente recomendable tanto para los profesores como para
los alumnos.

Los profesores hemos tenido que trabajar conjuntamente, colaborando en el desarrollo
de todas las actividades. Ha representado un esfuerzo considerable pero es una
experiencia que permite trabajar con los alumnos muchas de las competencias
trasversales de la titulacion, entre ellas, a) Capacidad de proyeccion y aplicacion de
los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios de Derecho con vistas
al analisis y la valoraciéon de cuestiones concretas en el area de referencia orientado a
la practica profesional; b) Percepcion de la necesaria vision interdisciplinar de un
problema juridico; c¢) Capacidad de encontrar soluciones alternativas en el
planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diferentes
enfoques; d) Capacidad de manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TIC y en
las bases de datos juridicas; e) Capacidad de comprensién, interpretacion y
aprehension de textos normativos, jurisprudenciales y doctrinales en la materia; f)
Capacidad de exposicién escrita y oral, procurando un buen uso del lenguaje juridico;
g) Capacidad de argumentacion juridica, de razonamiento critico y reflexivo y de
transmision de ideas acerca de temas o problemas concretos de la vida juridica;h)
Capacidad de trabajo en equipo (autonomia y responsabilidad). Competencias que, a
juicio de los profesores, inciden especialmente en el area de conocimiento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Se concluyé con una Encuesta a los Alumnos (Véase Anexo). En dicha
encuesta todos los alumnos muestran su maxima satisfaccion en la actividad realizada
y conviene resaltar que todos ellos expresan alguna debilidad en su proceso formativo
que esta actividad ha permitido paliar, entre ellas, organizacién y planificacion del
trabajo; expresion oral y escrita. También es importante poner de manifiesto que en
su mayoria resaltan que el esfuerzo en el desarrollo de esta actividad pero que, en su
opinion, “ha merecido mucho la pena”.

Las actividades, segun se concreta en el Cronograma, se han desarrollado en varias
fases: una primera, fase escrita, y una final, fase oral, consistente en el Juicio
Simulado propiamente dicho. Los profesores han desarrollado una intensa labor de




organizacién y orientacion a los alumnos, que han tenido que trabajar individual y
colectivamente.

Los alumnos participantes han sido 9, cuatro de ellos, actuando como demandantes
(trabajadora despedida); cuatro de ellos, como demandados (Empresa); y uno de
ellos, como Ministerio Fiscal.

2) FOTOGRAFIAS DE LA INAUGURACION DE LA SALA DE JUICIOS
SIMULADOS

Coincidiendo con la Celebracion del Congreso de la Uniéon Iberoamericana de
Universidades y de las Cortes Supremas y Constitucionales de Iberoamérica (La
proteccion de los derechos sociales en tiempos de crisis), celebrado en la
Facultad de Derecho los dias 17 a 19 de mayo DE 2017, el Decano de la Facultad,
Ricardo Alonso, acompafiado de los PRESIDENTES de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de los Estados Unidos Mexicanos y de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién de la Republica Argentina, INAUGURARON la Sala de Juicios de la Facultad
de Derecho.

3) FOTOGRAFIAS DEL DESARROLLO DE TFG EN LA SALA DE JUICIOS
SIMULADOS

Juicio Simulado de Derecho Internacional Privado




Juicio Simulado de Derecho del Trabajo




4) GUIA DOCENTE DE TFG JUICIOS SIMULADOS

Cédigo

Asignatura Trabajo Fin de Grado JUICIOS SIMULADOS
Version Diciembre 2016

Modulo Formacién Obligatoria Materia Derecho

Créditos 6 ETCS

Curso Cuarto Semestre Primero/Segundo

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Derecho Civil

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional

Derecho Penal

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamentos Responsables

Profesor Coordinador Despacho

El coordinador de TFG en cada Departamento




Los tutores

EXAMENES

Sala de Juicios Simulados de la Facultad de Derecho o lugar que se

Véase la web del Grado | Véase la web del Grado o ;
especifique en la convocatoria anual

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

e EITFG JUICIOS SIMULADOS es un trabajo que los alumnos del Grado desarrollaran en dos fases: una primera fase escrita
y una posterior fase oral. Los estudiantes deberan plantear ante un supuesto ficticio, tanto los fundamentos de hecho como
los de Derecho y llegar a una resolucion utilizando, para ello, tanto la legislacién, como la jurisprudencia y la doctrina, para
poder defender las diferentes posiciones juridicas de cada una de las partes en el proceso.

e Es una experiencia de cuasi litigacion y resolucién de conflictos juridicos. En él se aplicaran las competencias y los
contenidos formativos adquiridos en las asignaturas del Plan de Estudios del Grado a casos propuestos en diferentes
ordenes jurisdiccionales a través de la elaboracién de un trabajo colectivo en esta Ultima asignatura de la Titulacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS




OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

e Fortalecimiento de las distintas competencias y habilidades adquiridas a lo largo del programa formativo en los diferentes
ambitos del Derecho.

e En particular, la elaboracion de escritos de naturaleza juridica y la exposicion oral de los argumentos necesarios para
solucionar problemas de relevancia juridica en la realidad social actual.

COMPETENCIAS
Las competencias transversales, genéricas y especificas son las propias de la asignatura TFG. No obstante, se resaltan algunas de
las mas caracteristicas de esta modalidad de TFG a continuacion.

-Transversales:

Capacidad de proyeccion y aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios de Derecho con vistas al
analisis y la valoracion de cuestiones concretas en el area de referencia orientado a la practica profesional.

Capacidad para comprender la importancia del Derecho como sistema regulador de relaciones sociales.
Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de un problema juridico.

Capacidad de encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos juridicos con
diferentes enfoques.

-Genéricas:

Capacidad de manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TIC y en las bases de datos juridicas

Capacidad de comprension, interpretacion y aprehension de textos normativos, jurisprudenciales y doctrinales en la materia
- Especificas:

capacidad de exposicion escrita y oral, procurando un buen uso del lenguaje juridico

capacidad de argumentacion juridica, de razonamiento critico y reflexivo y de transmisién de ideas acerca de temas o problemas
concretos de la vida juridica

capacidad de trabajo en equipo (autonomia y responsabilidad)

CONTENIDOS TEMATICOS




Cualesquiera de los contenidos tematicos de las asignaturas que integran el Plan de Estudios de los Grados con materias juridicas,
de acuerdo con las lineas tematicas expresadas con caracter general para cada uno de los Departamentos.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases Teoricas Dedicacion

Clases Practicas Dedicacion

Otras Actividades Dedicacion 100 %

e Seminario sobre TFG

A través de esta actividad, el tutor o tutores/as explicaran a los alumnos/as en qué consiste este TFG, la metodologia a desarrollar,
el nivel que deben alcanzar, asi como los aspectos formales mas relevantes.

e Actividades formativas complementarias

Los estudiantes participaran en todas las sesiones especializadas que programen sus tutores, ya sea en el centro (con el apoyo de la
Biblioteca), ya sea en visitas concertadas a determinadas instituciones.

e Tutorias personalizadas

Los profesores tutores programaran régimen de tutorias, individuales o colectivas, para la adecuada orientaciéon y direccién del
trabajo del alumno o de los alumnos a lo largo del semestre.

EVALUACION

Participacion en la Nota 30% (hasta 3 puntos
Final sobre 10)

Valoracion de la presentacion final oral (evaluacién conjunta del grupo: obtenida de la media numérica obtenida de la/s

S ENENES




presentacion/es oral del/los representante/s)

Participacion en la Nota
Final

40% (hasta 4 puntos

Otra actividad sobre 10)

Valoracion del dossier escrito presentado (evaluacion conjunta del trabajo escrito del grupo).
e El trabajo escrito debe entregarse con anterioridad a la defensa oral (dentro del plazo establecido por el tutor/es).
e No se puede aprobar el TFG sin defensa oral.

Participacion en la Nota
Final

20% (hasta 2 puntos

Evaluacion individualizada del tutor/es
sobre 10)

Evaluacion del seguimiento personal del trabajo del alumno por el tutor/es: asistencia a tutorias, cumplimiento de las indicaciones
referidas por el tutor, interés en la asignatura, participacién activa, verificacion de competencias, etc.

Evaluacion del trabajo por el propio alumno: autoevaluacion y coevaluacién Participacion en la Nota 10% (hasta 1 punto
entre los miembros del grupo final sobre 10)

El 10% de la nota correspondera a la propia evaluacion de los alumnos de la siguiente manera:
e un 5% corresponde a la evaluacion de la parte escrita (hasta 0,5 puntos sobre 10, resultante de la media aritmética de la
suma de la autoevaluacion y de la coevaluacién de esta parte del trabajo)
e vy el otro 5% de la evaluacion de la parte de la defensa oral del trabajo (hasta 0,5 puntos sobre 10, resultante de la media
aritmética de la suma de la autoevaluacion y de la coevaluacién de esta parte).

La autoevaluacion y coevaluacion se realizara a través de cumplimentacion de rubricas disponibles en el campus virtual.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) Generales:

e Se tendra en cuenta el logro de las competencias transversales genéricas y especificas sefialadas como prioritarias y, muy




singularmente, la capacidad de aprender, exponer, escribir, razonar e interrelacionar la materia objeto de estudio.

e Se valoraran los contenidos del trabajo (correccion y pertinencia de la informacién empleada), nivel de integracion de
conocimientos adquiridos en el Grado, capacidad de analisis critico, estructura y claridad.

e Se tendra en cuenta la iniciativa personal, la realizaciéon sistematica del trabajo y el grado de compromiso durante la
realizacion del mismo, a la hora de cumplir la programacién de tareas establecidas por el tutor para la consecucion de los
objetivos.

e Se atendera a su contenido, orden y sistematica, asi como a la riqueza en bibliografia y jurisprudencia y a sus aportaciones
personales.

B) Criterios de evaluacion de la parte escrita:
Dos tipos de criterios: formales y materiales.

e 1) Formales:
l. Soporte para la entrega del TFG: El estudiante remitird pdf del TFG por soporte electronico y a través del
Campus Virtual en el plazo sefialado.

Il Formato soporte y disefio: Los trabajos estaran redactados en letra TIMES NEW ROMAN tamario 12, con un
interlineado de 1,5.

- Las notas a pie de pagina estaran redactadas en letra TIMES NEW ROMAN, tamario 10, con interlineado sencillo.
Entre parrafos se dejara un espacio.

- Alineacion del texto Justificado.

- Texto organizado en parrafos con sangria en primera linea.

- Margenes: Superior: 2,5 cm.; Inferior: 2,5 cm.; Izquierdo: 3 cm.;

Derecho: 3 cm.

- Numeracién de los apartados: Los epigrafes, capitulos o subapartados han de estar numerados y seguir una
tipografia clara. Ejemplo: 2. Capitulo; 2.1. Apartado; 2.1.1. Subapartado.

- Paginacién: Se numeraran las paginas del trabajo, a pie de pagina y evitando la portada e indice de contenidos.

- Tipos de letra (redonda, negrita y cursiva):

Redonda: En la composicion de un texto académico se debe utilizar fundamentalmente la letra redonda, que
excepcionalmente se puede combinar con la cursiva y con la negrita.

Negrita: Destinada mas para los titulos que para el propio texto, por tanto se recomienda prescindir de este estilo en
el cuerpo de la obra.

Cursiva: El uso de la cursiva también es restrictivo; se usa especialmente para los extranjerismos (palabras
de otro idioma, incluyendo las latinas) o si se quiere remarcar alguna palabra. Asimismo, en la bibliografia, para los
titulos de los libros y de las publicaciones periddicas se utiliza la cursiva.

Ill. Citas y referencias bibliograficas:




Se debera utilizar el sistema de citas y referencias bibliograficas detalladas a continuacion:

a) Libros. Debe aparecer: apellido del autor, inicial/es del nombre, titulo en letra cursiva, lugar de edicion, editorial,
afo. Si hay mas de un autor deben indicarse todos, separados por punto y coma (;) excepto el ultimo que va
precedido de la conjuncion 'y'.

b) Capitulo de un libro. Cuando queremos referirnos al capitulo de un libro se cita en primer lugar el autor del capitulo
y el titulo del mismo, seguidamente “En” coordinador (Coord.), titulo del libro en cursiva. Lugar de edicién, editorial,
igual que en la referencia de cualquier libro.

c) Articulos de revistas. Debe aparecer: apellido del autor, inicial/es del nombre, titulo entre comillas, lugar de edicion,
editorial, afio.

d) Fuentes de internet. Se aplicara la misma normativa que en los libros o articulos (que en este caso serian sobre
soporte informatico) afiadiendo la direccion y las fechas de consulta del documento.

4. Bibliografia: Ellistado de fuentes ira al final de la obra y se ordenara alfabéticamente por el apellido del
autor.

2) Cumplimiento del esquema del trabajo escrito:
Indice
1.- Introduccién
Il.- Estado doctrinal y jurisprudencial de la materia objeto de andlisis: situacion actual del tema (reglas y supuestos, excepciones,
consecuencias juridicas...)
Ill.- Estudio particular del supuesto de hecho (normas, jurisprudencia) y propuesta de pruebas.
IV.- Escritos procesales: escrito demanda/contestacion demanda; medidas provisionales, practica de prueba anticipada, etc. Escrito
de conclusiones.
V.- Bibliografia, cita de jurisprudencia consultada y legislacion.
VI.- Glosario de términos juridicos.

Extensién maxima de 60 paginas (en ambos casos, sin incluir las destinadas al indice, abreviaturas, bibliografia y anexos)
e Materiales: expresion escrita; utilizacion correcta de los términos y conceptos juridicos; uso adecuado de las fuentes

normativas y jurisprudenciales; capacidad de sintesis; organizacion y sistematizacion del trabajo; resolucion adecuada de
las cuestiones planteadas, etc.

C) Criterios de evaluacion de la parte oral (defensa):
Expresion oral; utilizacion correcta de términos juridicos; adecuacion al tiempo asignado; respeto del turno de palabra, etc.

D) Calificacién:




El sistema de calificacion sera numérico, acogiéndose a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de acuerdo con el cual se
seguira la escala que a continuacion se desarrolla: de 0-4.9, suspenso / de 5 a 6.9, aprobado / de 7 a 8.9, notable / de 9 a 10
sobresaliente. La mencion “Matricula de Honor” podra ser concedida a aquellos alumnos que hayan sido calificados con una nota
igual o superior a 9.

CRONOGRAMA

Cada tutor (o grupo de tutores) establecera el cronograma especifico para el desarrollo del TFG.
La defensa oral se realizara dentro del periodo de examenes oficiales programado por el Decanato.

El dia de la defensa oral cada alumno debera entregar sus dos autoevaluaciones (de la tarea escrita y la oral) y las
coevaluaciones del resto de sus compaieros de grupo.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

Dado que son varias las disciplinas que se acogen a esta modalidad de TFG, esta informacion sera facilitada por
los tutores en cada una de las areas de conocimiento y en funcion del supuesto de hecho concreto abordado por
el TFG.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Sera indicada por el profesor tutor a los alumnos en funcion del tema de estudio en cada linea tematica.
OTROS RECURSOS




Campus Virtual

Bases de datos juridicas

Paginas web

Revistas juridicas de especial interés para la disciplina




5) DOCUMENTO DE RUBRICAS PARA LA EVALUACION



RUBRICA. TRABAJO COLABORATIVO (10% NOTA FINAL, ESTUDIANTES; 20% TUTOR)

COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO

EVIDENCIAS

1 (POCO)

2 (SUFICIENTE)

3 (BUENO)

4 (MUY BUENO)

Participacion y
colaboracion activa en
las tareas del equipo

Intervencion en la
definicion de los
objetivos del trabajo

No interviene

Interviene poco. So6lo
interviene cuando es
requerido

Interviene activamente

Interviene activamente
ofreciendo siempre
alternativas al trabajo

Colaboracion en la
definicion y
distribucion de las
tareas del trabajo en

grupo

Frena el trabajo de los
demas

Solo realiza la parte que
el resto del grupo ha
decidido llevar a cabo

Participa en la
planificacién de las
tareas y las distribuye de
acuerdo a las
caracteristicas e intereses
de cada uno de los
integrantes

Participa en la
planificacién explorando
todas las posibilidades,
proponiendo
metodologias, valorando
los recursos y las
personas

Compartir con el
equipo el conocimiento
y la informacion

Persigue sus objetivos
particulares

Prevalecen sus
objetivos personales
respecto a los del grupo

Asume los objetivos del
grupo

Asume los objetivos del
grupo tomando siempre
las diferentes opiniones
de los compaiieros

Retroalimentacion
constructiva

No se implica y pone
trabas

Se implica cuando se le
requiere, limitandose a
repetir ideas

Respeta y apoya los
comentarios y labor del
resto del equipo

Respeta, apoya y
alimenta los comentarios
del resto del equipo

Identificacion de las
prioridades del trabajo

No identifica las
prioridades

Confunde las prioridades
con asuntos de menor
importancia

Identifica claramente las
prioridades

Identifica y comprende
claramente las
prioridades y las
jerarquiza

Adaptacion del tiempo
para elaborar las tareas

No se adapta al tiempo
exigido en la elaboracion
de las tareas

Necesita que le
recuerden el tiempo para
terminar las tareas

Concluye el trabajo en
el tiempo pactado

Concluye su trabajo y
ayuda a que el resto lo
termine igualmente




Relaciones internas

Actitud al comunicar y
al escuchar

No muestra interés en la
escucha ni en la
comunicacion con el resto
del equipo

Escucha pero no dialoga
con el resto del equipo

La escucha es activa y la
comunicacion fluida

Escucha activamente al
tiempo que propone
nuevas ideas y las
comparte con el grupo

Actitud ante la critica

Soélo tiene en cuenta su
propia perspectiva y
criterios omitiendo el de
los demas

Encuentra utiles el resto
de perspectivas pero
siempre las rechaza
alegando cualquier

pretexto

Se muestra atento e
interesado por cada una
de las opiniones, razones
y perspectivas del resto
del equipo

Dialoga de forma
constructiva, apreciando
todas las opiniones,
destacando los aspectos
positivos de cada una de
ellas.

Contribucion e
integracion en el grupo

Se muestra reacio a
contribuir en aspecto
alguno del grupo y se
aisla

Forma parte del equipo
pero no propone ideas
nuevas regularmente

Se relaciona activamente
con el resto del equipo

Muestra una estupenda
relacion dentro del
grupo, contribuyendo
con nuevas ideas y
propuestas que integran
al resto

Actuacion para afrontar
los conflictos del
equipo y su cohesion

Rehuye los conflictos

Escucha los argumentos
opuestos de las partes
pero sin proponer
posibles soluciones

Escucha y valora las
opiniones de los demas

Afronta, media y
resuelve las situaciones
problematicas llegando a
un consenso satisfactorio
aportando ideas
originales

Toma de decisiones

Evita tomar decisiones

Toma decisiones poco
acertada, débilmente
fundamentadas o
incoherentes

Es capaz de tomar
decisiones coherentes en
situaciones complejas y
justificarlas, pero son
mejorables

Toma la iniciativa y es

eficaz, incluso original

en la propuestas de las
decisiones

Liderazgo

Nunca motiva a sus pares
ni participa en las
reuniones

Rara vez participa en la
organizacion del
proyecto o motiva a sus
compafieros

Su opinioén ejerce
influencia sobre los
compafieros

Obtiene la confianza del
resto del equipo y los
motiva en la tarea a la

que se enfrenta el
equipo.




Responsabilidad

Asiste a las sesiones
presenciales

No asiste nunca a las
sesiones presenciales o
solo ocasionalmente, sin
justificacion

Asiste muy
irregularmente a las
sesiones presenciales, a
veces sin justificacion

Asiste regularmente a las
sesiones, pero no
siempre

Asiste a todas las
sesiones puntualmente

Entrega del trabajo
puntualmente

No entrega los trabajos
distribuidos o los entrega
fuera de plazo

A menudo entrega los
trabajos aunque fuera de
plazo o lo hace sin
acabarlos

Casi siempre entrega los
trabajos y bien
concluidos

Siempre entrega los
trabajos incluso con
antelacion




RUBRICA. EJERCICIO ORAL (30% NOTA FINAL)

VISTA ORAL

EVIDENCIAS

1 (POCO)

2 (SUFICIENTE)

3 (BUENO)

4 (MUY BUENO)

Presenta, discute y
argumenta el asunto de
fondo del proceso

Organizacion de la
presentacion y
adecuacion a un
esquema previo

La exposicién carece de
una estructura ordenada

Hay cierta estructura y
un acercamiento al
esquema definido con
anterioridad

Se observa una
estructura clara y fiel al
disefo

Existe una organizacion
clara, coherente con los
objetivos propuestos en
el disefio

Hechos del caso,
petitum

Incluye algunos hechos
del caso junto con otros
irrelevantes, de forma
poco ordenada

Incluye superficialmente
los hechos del caso

Incluye de forma
ordenada y casi completa
los hechos mas
relevantes del caso, asi
como el petitum

Incluye de forma
completa, ordenada los
hechos del caso y las
circunstancias de cada
uno de ellos, utilizando
la deduccion y la
induccion. También
incluye el petitum

Derecho aplicable

No identifica el Derecho
aplicable al caso

Identifica algunas
normas aplicables al caso

Identifica las normas
aplicables al caso

Identifica, comprende y
relaciona las distintas
normas aplicables al caso

Analisis y réplica de los
argumentos de cada
parte

Procede a un insuficiente
analisis de los argumentos

Identifica los argumentos
esgrimidos por la parte
contraria

Identifica y analiza los
argumentos utilizados
por la otra parte,
logrando oponerse

Identifica los argumentos
contrarios, analizando su
solidez y superando los
planteamientos de su
contraparte, modificando
su estrategia

Busca las mejores
estrategias para
defender su posicién

No se ha tenido en cuenta
la planificacion de una
estrategia para la

Se han desarrollado
rutinas en la
composicion de la

Componen una estrategia
adecuada a los hechos
demostrados

Elige la mejor estrategia
determinada y
contrastada de




Exposicion y defensa de
los argumentos

consecucion del objetivo estrategia antemano
Respuestas a las No responde o responde | Responde sin extenderse Responde adecuada y Responde de forma
preguntas del juez vagamente a las preguntas | demasiado y con razonadamente, convincente,
formuladas fundamentos aceptables identificando los fundamentada
juridicamente, haciendo
observaciones
interesantes
Alegato final Se aparta del contexto de | El alegato es pulcro y El alegato es coherente El alegato se cifie al
lo sucedido en el proceso, | atiende al contexto del con el proceso, contexto del proceso,
con un alegato proceso, pero sin pulso describiendo la verdad precisando y
desordenado e incompleto de las proposiciones convenciendo al juez que
acreditadas las proposiciones facticas
acreditadas son
verdaderas
Sintesis Se limita a recopilar, sin Sintetiza de forma Sintetiza la informacién | Escoge aquella

sintetizar

incompleta, sin jerarquia
u orden preestablecido

de forma adecuada

informacion en funcioén
de su utilidad y calidad y
el objetivo a alcanzar

Rigor analitico

Analisis muy superficial,
no superando lo obvio,
repitiendo informacién sin
comprender ni transferir

Analisis que se extiende
mas alla de lo obvio, con
alguna intencién a
relacionar y a la

Analisis de los elementos
de la informacion con
integracion pero sin
relacion

Analisis completo,
relacionando los
diferentes elementos,
profundizando en la

lo aprendido transferencia comprension de distintos
paradigmas
Coherencia en la No argumenta Su exposicion resulta en Su argumentacion es Argumenta
argumentacion juridicamente al no algunos momentos coherente aunque no juridicamente,

fundamentar los hechos
con las normas aplicables

coherente

relaciona completamente
los elementos facticos a
sus normas

vinculando los elementos
facticos y las normas
aplicables

Juicio critico

No identifica los
argumentos de los

Intenta analizar
criticamente las fuentes

Analiza los argumentos
ajenos, sin encerrarse

Interpreta, contrasta y
valora criticamente la




autores por lo que no lo
contrasta las ideas propias
con las ajenas

y la informacion
suministrada aunque
superficialmente, sin

hacerlo propio

en una sola opinion

informacion, fuentes y
realidad obteniendo una
vision propia a través del
cuestionamiento

Claridad y brillantez
expositiva

La exposicion no
responde a una estructura
previa, que se traduce en

un caos, desorden

La exposicion es
aceptable, aunque a
veces denota cierta

imprecision

La exposicion es
realizada claramente,
fijando las ideas que van
de lo general a 1o mas
concreto

Ritmo pausado,
enfatizando los puntos
esenciales, exponiendo

de forma ordenada y
fluida y coherente

Habilidades
comunicativas

Lectura de las
intervenciones

Lee la intervencion
repetidamente

No lee habitualmente la
intervencion

No lee la intervencion,
ajustandose a lo
preparado

Incluso improvisa
satisfactoriamente, si es
necesario

Entona de manera
adecuada

Su tono de voz es
monotono y es habitual el
uso de “muletillas”

Usé6 un tono adecuado
aunque a veces utilizo
“muletillas”

Mostr6 una entonacion
adecuada y fluidez en la
intervencion

Su entonacion es
pausada, y una buena
entonacion durante toda
la intervencion

Utiliza el 1éxico

El lenguaje es poco claro

El lenguaje es

El lenguaje es preciso y

El lenguaje es

correctamente y no adecuado al publico comprensible es adecuado al publico convincente, preciso,
no lego no lego apropiado y
Gesticulacion adecuada Entorpecen la Permite que la Permiten que la Permiten que la
comunicacion comunicacion oral sea comunicacion oral sea comunicacion oral sea

comprensible pero el
orador parece vacilante

interesante

convincente, mostrando
el orador seguridad

Contacto visual

Rehuye mayoritariamente
el contacto visual

Mantiene el contacto en
la mayor parte del
ejercicio oral

Mantiene el contacto
constante

Mantiene el contacto
visual directo, constante,
transmitiendo
credibilidad, sin
presionar al Tribunal

Capta la atencion del
tribunal y auditorio

No logra captar la
atencion en casi ningun
momento

Es correcto. No capta el
interés continuo del
tribunal y auditorio

Es claro y habil
logrando interesar al
auditorio y tribunal en
muchos momentos

Es claro, habil y
persuasivo, logrando la
conexion e interés del
tribunal y auditorio




Compromiso €tico y
deontologico

Actaa, toma decisiones
y argumenta con
valores y conceptos
éticos y deontologicos

No se cuestiona el signo
ético de algunos
principios basicos

Expresa opiniones
morales basicas a partir
de algtn principio a una

situacion profesional
concreta

Expresa opiniones
morales sobre la
correccion o incorreccion
de una actividad o accidon

Es capaz de elaborar
argumentos donde entran
en juegos principios y
juegos morales
vinculados a la profesion

Reconocimiento y
aplicacion de conceptos
éticos y deontologicos
de la profesion

Muestra dificultades para
respetar los principios
éticos y su
responsabilidad como
profesional

No se implica
suficientemente

Aporta vias de
resolucion basadas en un
conocimiento ético
basico

Actua coherentemente
con los conceptos éticos
y deontologicos

Reflexion sobre las
consecuencias que las
decisiones y propuestas
tienen sobre las
personas, clientes

No demuestra que conoce
los efectos de sus propias
decisiones

Prevé las implicaciones
practicas de sus
decisiones

Analiza pros y contras de
los efectos de sus
decisiones

Analiza los pros y
contras. Valora
adecuadamente las
decisiones y propuestas




RUBRICAS. EJERCICIO ESCRITO (40% NOTA FINAL)

COMPETENCIA REDACCION DE TEXTOS JURIDICOS

EVIDENCIAS

1 (POCO)

2 (SUFICIENTE)

3 (BUENO)

4 (MUY BUENO)

Busqueda y tratamiento
de la informacion

Analisis de la

No comprende

Identifica y explica

Identifica, interpreta y

Identifica, interpreta y

informacion suficientemente los superficialmente algunos utiliza la informacion relaciona los diversos
elementos de la de los elementos de la desde disefio establecido | elementos de la
informacion informacion informacion
proporcionada proporcionada
Sintesis de la Recopila y reproduce la Sintetiza parcialmente, Sintetiza la informacion Muestra una buena
informacion informacion olvidando algunos a través de una sintesis de la

conceptos clave sin
reconocer la
jerarquizacion entre ellos

metodologia adecuada

informacion,
jerarquizandola,
relacionando y utilizando
una metodologia
apropiada

Relacion e integracion
de la informacion

No relaciona ni
transfiere informacién de
un campo de
conocimiento a otro

Aplica con dificultad

Busca alternativas
resolutivas, pero no
consigue proponer la
correcta

Busca alternativas
resolutivas y propone la
mas correcta

Utilizacion de fuentes
juridicas (legales,
jurisprudenciales y
doctrinales)

Manejo y comprension
de las fuentes juridicas

Utiliza escasamente
fuentes legales diversas,
sin comprender el sentido
de la norma

Las fuentes utilizadas
son diversas pero no
completas y apoyan

parcialmente la
fundamentacion del caso

Utiliza fuentes juridicas
adecuadas, y que
demuestran el
conocimiento de los
contenidos de las
diferentes asignaturas

Utiliza una gran variedad
de fuentes juridicas
(legales,
jurisprudenciales y
doctrinales) para la
resolucion y
fundamentacion del caso,
revelando autoridad
sobre el tema




interdisciplinariamente

Identificacion de las
instituciones juridicas

Identifica vagamente las
instituciones insertas en el

Identifica y analiza las
instituciones mas

Identifica y analiza las
instituciones mas

Razona sobre cada una
de las instituciones del

propias del caso caso, demostrando poco importantes pero no importantes, caso, estableciendo
dominio del tema en establece sus relaciones comprendiendo su relaciones entre ellas y
cuestion y efectos naturaleza los efectos
Identificacion y Identificacion del No identifica con claridad | Identifica el problema Identifica, Identifica el problema
resolucion del problema | problema juridico el problema juridico pero sin ubicarlo en el dimensionando juridico con aporte de las

juridico presentado en el
caso

fundamental del caso

ordenamiento

parcialmente la
problematica a abordar
en el ordenamiento

distintas dimensiones y
sus relaciones en el
ordenamiento

Resolucion del
problema planteado
ajustada a la normativa
presente

No aporta ninguna
solucion

Propone una solucion
acorde con los
argumentos pero con
poco encaje en el
ordenamiento

Soluciona el problema
planteado segln la
normativa aunque no
siempre esta
interrelacionado

Aporta ideas originales e
innovadoras en la
resolucion del problema,
encajando causalmente
con todos los argumentos
y normativas
interrelacionados

Actos procesales escritos

Presentacion en los
plazos previstos en la
ley (ajustados al tiempo

No presenta la totalidad
de los escritos en los
plazos previstos

Presenta buena parte de
los escritos en el plazo
de forma completa

Presenta la mayoria de
los escritos en el plazo
previsto de forma

Presenta todos los
escritos en el plazo
previsto de forma

del TFG) completa completa
Demanda Faltan hechos y éstos son Incluye los datos de Incluye los datos de Selecciona, ordena y
presentados sin relacion identificacion, identificacion, clasifica los hechos, su
con pruebas enumerando los hechos, | numerados, separadosy | relacion con las pruebas
relacionando explicados los hechos, su y fundamentos del

someramente con
pruebas y fundamentos

relacion con las pruebas
y fundamentos del
derecho y el suplico

derecho y el suplico,
priorizando su encaje en
las categorias juridicas

Contestacion a la

No existe una

Se opone a algunas de

El escrito identifica los

El escrito revela una




demanda

correspondencia con el
escrito de demanda

las pretensiones del actor
sin invalidarlas
totalmente

hechos que contradicen o
invalidan los esenciales
los esenciales alegados

por el actor

actitud de defensa, la
negacion de la pretension
del actor, opone todas las
defensas y reduce la
reconvencion, si es
necesarios

Contestacion a la
reconvencion

No existe conexion
directa entre reconvencion
y demanda principal

Existe una timida
conexion entre
reconvencion y demanda
principal

Existe una clara
conexion directa entre
reconvencion y demanda
principal

Existe una clara y
fundada conexion directa
entre reconvencion y
demanda principal

Aspectos formales

Normas de presentacion
y esquema propuesto

Ninguno de los escritos
cumple con las normas
establecidas para la
elaboracion de los escritos
solicitados

Se observa el disefo de
presentacion

Los escritos observan las
normas de presentacion y
se adecuan
mayoritariamente al
disefio propuesto

Los escritos se adectian
perfectamente con el
esquema propuesto asi
como con las normas de
presentacion

Cumple con las normas
gramaticales y
sintacticas de la lengua
espafiola

Los escritos presentan
faltas ortograficas y
errores sintacticos que no
permite la comprension
total del texto

Los escritos se entienden
con claridad, aunque hay
algunas faltas de
ortografia.

Los escritos cumple con

las normas ortograficas y

produce textos fluidos y
de gran claridad

Los escritos revelan un
dominio de las normas
ortograficas y brillan por
su claridad, fluidez y
coherencia interna

Uso de lenguaje técnico
y de la técnica juridica

Redacta textos mal
organizados, con escasa
claridad conceptual

Redacta textos
organizados
deficientemente, con
baja claridad conceptual

Produce textos
organizados, claros
conceptualmente,

Produce textos
organizados, claros
conceptualmente, preciso
y riguroso en la
terminologia juridica,
con estilo propio y
profusion de recursos
lingiiisticos

6) MODELO DE ENCUESTA DESARROLLADA POR LOS ALUMNOS

Universidad Complutense de Madrid

Centro: Facultad de Derecho
Proyecto “Litis simulatio”




Cuestionario de satisfaccion del alumnado (Curso académico 2016-2017)

Por favor, marque del 1 al 5 (1 minima satisfaccion, 5 maxima satisfaccion).

Grado de utilidad del 1 2 |3 |4 |5
Campus Virtual

Grado de utilidad de las 112 |3 (4 |5
tutorias presenciales

El contenido de la 1 2 |3 |4 |5
asignatura esta

organizado

Formacion recibida en 1 2 |3 |4 |5

relacion con las
competencias vinculadas
a la Titulacion

Instalaciones y recursos 112 |3 (4 |5
de apoyo a la docencia
(aulas, salas de estudio,
sala de juicios)

Metodologia docente del 112 |3 (4 |5
profesorado

Servicio de Biblioteca 112 |3 (4 |5
(busquedas en bases de
datos...)

Distribucion de tareas alo | 1 2 |3 |4 |5
largo del curso

Utilidad de los contenidos | 1 2 |3 |4 |5
en la Guia Docente

Criterios de evaluacion de | 1 2 |3 |4 |5
las asignaturas

Utilidad de las actividades |1 |2 |3 (4 |5
complementarias (visitas,
conferencias)

Satisfaccién globalconel |1 |2 |3 [4 |5




| proyecto I I I

CUESTIONARIO SOBRE ELTFG
Por favor, marque cuantas respuestas considere oportunas

1. ¢ Qué esperaba del tutor’ del TFG?

a)_Que le facilitase informacién general sobre las cuestiones que plantease la realizacion del trabajo.
b) Que le facilitase informacidn especifica sobre las cuestiones que plantease la realizacidn del trabajo.
c) Que le resolviera las dudas que fueran surgiendo en la realizacién del trabajo.

d) Que guiase su trabajo en general para que pudiera encontrar las soluciones por si mismo.

e) Que le ayudase a mejorar las habilidades para la exposicion oral.

2. ;Qué le ha aportado el tutor del TFG?

a) Informacion general sobre las cuestiones que plantee la realizacion del trabajo.
b) Informacién especifica sobre las cuestiones que plantee la realizacion del trabajo.
c) Resolucion de dudas que vayan surgiendo en la realizacion del trabajo.

d) Guia del trabajo en general.

e) Mejora de habilidades para la exposicién oral.

3. La realizacién del TFG le ha permitido demostrar

a) Capacidad de proyeccion y aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios de Derecho con
vistas al analisis y la valoracion de cuestiones concretas en el area de referencia orientado a la practica profesional.

b) Percepcion de la necesaria vision interdisciplinar de un problema juridico.

c) Capacidad de encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de recursos
juridicos con diferentes enfoques.
d) Capacidad de manejo de las fuentes juridicas con apoyo en las TIC y en las bases de datos juridicas

1 Tutor/a o tutores.



e) Capacidad de comprension, interpretacion y aprehension de textos normativos, jurisprudenciales y doctrinales en la
materia

f) Capacidad de exposicion escrita y oral, procurando un buen uso del lenguaje juridico

g) Capacidad de argumentacion juridica, de razonamiento critico y reflexivo y de transmisién de ideas acerca de temas o
problemas concretos de la vida juridica

h) Capacidad de trabajo en equipo (autonomia y responsabilidad)

4. Tras finalizar su TFG en esta modalidad, sefiale su grado de satisfaccion del 1 al 5:
11213 |4 |5

5. ¢El desarrollo personal del TFG en esta modalidad le ha servido para identificar debilidades de su propio proceso
formativo hasta la fecha? 4 Cuales (por ejemplo, expresion oral, organizacion y planificacién)?

Muchas gracias por su colaboracion.



