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Introduccion

L.a investigacion sobre la movilidad social ha estado desde sus origenes fuertemente
ligada a una preocupacion por las circunstancias y las causas de la desigualdad social
(Cachon 1989:4-5). En este sentido, se puede decir que el analisis de la movilidad
social ha constituido un objeto privilegiado de estudio dentro de la teoria sociologica
vy, en particular, dentro del area de la estratificacion social (Merllié¢ y Prévot 1991), y
ello desde una doble perspectiva de analisis: por una parte, a un nivel micro de
analisis, la movilidad se convierte en instrumento para el examen de las circunstancias
y oportunidades individuales dentro del contexto del empleo; por otra parte, a un
nivel macro de analisis, para el analisis de la desigualdad cstructural v de las clases
sociales.

Mediante el examen de las tasas y pautas de movilidad es posible descubrir la
existencia de trayectorias sociales y ocupacionales tipicas —asi como de frenos y
barreras sistematicos a aquéllas - asociados al comportamiento de distintos grupos
soctales, tanto a nivel intra como intergeneracional (Abbott y Payne 1990). De esta
forma, el analisis de la mowvilidad social facilita una vision sintctica del grado de
rigidez - -0, a la mversa, del grado de apertura o fluidez social-- que caracteriza a
una sociedad dada, asi como de los principales ejes sobre los que se articula la
desigualdad social (Lipset y Bendix 1959/1992; Erikson y Goldthorpe 1992).

En este contexto, ¢l estudio de los procesos de movilidad de las mujeres ha
ocupado, cuando mas. un lugar secundario. La mayoria de los estudios clasicos sobre
movilidad social y ocupacional sc¢ han centrado en el analisis de la poblacion masculina
ocupada, generando con ello no s6lo un amplio desconocimiento de las circunstancias
y las pautas de la movilidad femenina, smo también una comprension incompleta,

cuando no desviriuada, de los procesos de movilidad en un sentido amplio.
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Sin embargo, el alcance de los cambios ocurridos en la situacion social vy
laboral de las mujeres en las ultimas décadas, especialmente por lo que se refiere a su
creciente participacion en el mercado de trabajo y al cambio en los patrones
tradicionales de familia y de division sexual del trabajo, hacen de la extension del
anahisis de la movilidad al total de la poblacion, hombres y mujeres, una cuestion de
suma importancia. Por una parte, la incorporacion crecientie de las mujeres a la
actividad laboral, entendida en el contexto estructural e institucional en el que se
produce {(expansion de los servicios, implantacion del estado de bienestar, etc.), lleva
implicita una remodelacion del mercado de trabajo y de las oportunidades vitales y de
movilidad para ambos sexos. Por otra parte, la distribucion desigual de hombres y
mujeres en la estructura ocupacional resulta un indicador de la existencia de
mecanismos de competencia y acceso a las posiciones privilegiadas claramente
sesgados por género, que escapan al supuesto, implicito en el analisis convenctonal de
la movilidad, de hbre competencia entre individuos situados dentro de un mnico
mercado homogéneo.

Estas dos circunstancias tienen consecuencias importantes sobre la definicion
del marco de anahsis de esta mvestigacion. En primer lugar, se parte del supuesto de
que solo a través del estudio y la comprension de la desigualdad sexual dentro del
mercado de trabajo es posible llevar a cabo un estudio coherente de la movilidad
social. Este planteamiento conduce, a su vez, a poner el énfasis en el analisis de los
procesos de movilidad en tanto que procesos ocurridos dentro del mercado de
trabajo, esto es, como consecuencia de cambios en la estructura ocupacional y
demografica de una sociedad dada vy, por tanto, dentro de un contexto historico
concreto (Payne 1987a, 1987b, 1990). La movilidad se estudia desde una perspectiva
ocupacional, dejando al margen su papel de intermediacion en los procesos de
formacion de las clases (Goldthorpe 1980/87; Giddens 1973). Se trata de convertir la
movilidad en cl propio objeto del analisis. a fin de delimitar conceptual y
operativamente su alcance, antes de utilizarla como instrumento en el analists de clasc

(Payne 1987b).
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En segundo lugar, y como consecuencia de lo anterior, los cambios recientes
en la estructura de empleo de nuestro pais y su efecto sobre la desigualdad social y
sexual constituyen el objeto central en este trabajo. En este sentido, la importancia de
los recientes procesos de terciarizacion y de restructuracion industrial sobre la
organizacion del trabajo y, especialmente, sobre la relacion de las mujeres con la
actividad laboral, hace que el objeto central del andlisis se desplace desde el interés
por los efectos de la transicion industrial sobre el grado de fluidez social de una
sociedad dada y el intercambio de individuos (varones) entre las clases manual y no
manual - como es el caso en practicamente “toda” la literatura relacionada con cl
estudio de la movilidad social, especialmente, en el Ambito de la soctologia americana
de postguerra (véase Lipset v Bendix 1959/1992, por citar solo un ejemplo), pero
también en Europa (Glass 1954, trabajos del grupo CASMIN}—-, al analisis de los
efectos de la expansion de los servicios y de la modemna configuracion del estado del
bienestar sobre el sistema de desigualdad social y, en concreto, sobre los ejes o
recursos en torho a los que las oportunidades de movilidad de hombres y mujeres se
definen (Esping-Andersen 1990, 1993: Blossfeld 1987).

Por ultimo. la inclusion de las mujeres en el analisis requiere de una especial
precaucion metodologica en la aplicacion de los modelos de analisis al uso,
desarrollados generalmente para v desde el analisis de la movilidad masculina. Se
trata, por tanto. de articular un marco analitico capaz de captar las peculianidades de
la ubicacion de las mujeres en la estructura ocupacional y los efectos de ésta sobre las
pautas de movilidad observada. Ello requiere una revision previa de los conceptos y
los mstrumentos del analisis. Asi, se revisan en primer lugar los problemas que plantca
la definicion operativa del concepto de movilidad, entendida como ¢l movimiento de
los individuos entre dos momentos del tiempo dado, conceptualizados como origen y
destino. Cuando se trata de analizar las trayectorias de movilidad intergeneracional de
las mujeres, la comparacion origen-destino {posicion social/ocupacional del padre-
posicion social/ocupacional de la hija) presenta problemas de comparabilidad
estructural, arrojando tasas de movilidad mucho mayores que en el caso de los

varones. bste problema, unido al caracter inestable de las trayectorias de empleo de
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las mujeres, requiere una utilizacion cuidadosa de los conceptos de origen y de
destino, asi como del modelo de movilidad mismo y de los supuestos en €l implicitos.
Por otra parte, también es necesario desarrollar las herramientas adecuadas
para el analisis, que pasan, en primer lugar, por la construccion de un esquema de
clases ocupacionales especialmente disefiado para recoger los efectos de los recientes
cambios hacia la terciarizacion de las economias industriales avanzadas y de la
segregacion ocupacional (Esping-Andersen 1991, 1993). En esta linea, los problemas
planteados por la incorporacion de las mujeres al marco conceptual y analitico
dommante son interpretados como anomalias dentro del paradigma dominante,
incapaz de dar cuenta de un mundo cambiante, en el que el papel del Estado y del
género resultan cruciales para comprender la dinamica del cambio y la desigualdad
social. Basicamente, estos problemas, como se vera mas adelante, afectan a la
definicion operativa del concepto de movilidad y a la formulacion del modelo de

analisis.

k % sk ok % ok ok %

El trabajo se organiza en tres partes. La primera de ellas introduce los principales
presupuestos teoricos y metodologicos que conforman el marco de analisis que
orienta esta investigacion. Fn primer lugar, se presenta lo que constituye el marco
teorico del analisis de la movilidad social hasta nuestros dias, las distintas
aproximaciones a su estudio y las distintas formulaciones de la movilidad social como
objeto de analisis sociologico a que aquéllas han dado lugar. Junto a csta revision, sc
examina el papel que la mujer ha ocupado dentro de las distinias perspectivas del
analisis de la movilidad. Mediante este repaso se pretende sintetizar el conocimiento
presente sobre la movilidad femenina, asi como identificar algunas de las posibles
lagunas o deficiencias existentes en él. Por uliimo, los métodos, dada su especial
relevancia en el desarrollo reciente del estudio de la movilidad, reciben especial

mencion en el capitulo 2.
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La segunda parte pretende ilustrar las tendencias de evolucion reciente de la
estructura del empleo en Espafia. Sélo un conocimiento adecuado de cuales son las
circunstancias estructurales y de coyuntura en las que se desenvuelve la movilidad de
las mujeres permite una interpretacion coherente de sus peculiaridades, asi como de
las eventuales diferencias existentes entre los géneros en este sentido. Ademas,
teniendo en cuenta la intensidad y rapidez del proceso de cambio sociopolitico y
economico vivido en nuestro pais en las ultimas décadas, es dec esperar que los
hombres y las mujeres espafioles hayan visto alteradas de forma sustancial tanto sus
pautas de relacion con la actividad como sus oportunidades de movilidad,
especialmente por lo que a las mujeres respecta. Un requisito previo para llevar este
analisis a cabo es el de contar con un esquema de clases ocupacionales con el
suficiente nivel de detalle como para recoger las distintas trayectorias tipicas de
movilidad que hombres y mujeres desarrollan a lo largo de sus biografias. En el
capitulo 3 se aborda esta cuestion, proponiéndose un esquema de clases basado
principalmente en los trabajos de Gosta Esping-Andersen (1990, 1993) y Blossfeld
(1987). L'l examen de las pautas de participacion laboral de las mujeres espaiiolas. y
de su evolucion por cohortes de edad. servira como punto de partida para adentrarnos
en el estudio de la relacion de las mujeres con la actividad laboral y de su evolucion
reciente (capitulo 4). Por ultimo. el capitulo 5. aborda la cuestion de la distribucion
desigual de hombres vy mujeres dentro de la estructura ocupacional v sectonal del
empleo, circunstancia que, como se vera mas adelante, moldea y avuda a dar sentido a
las pautas de movilidad ocupacional intergeneracional de ambos sexos.

La tercera parte, por tltimo, aborda el analisis de los efectos del contexto
institucional v de¢ los cambios estructurales estudiados mas arriba sobre la
configuracion del sistema de oportunidades de movilidad de ambos sexos.
Basicamente. este analisis se realiza desde una doble perspectiva. que ataiie, por una
parte, al analisis de las oportunidades absolutas - o de facto- de movilidad de
ambos sexos (capitulos 6 v 7} v. por otra, al analisis de las oportumidades relativas de
movilidad de aquéllos, esto es. al analisis de la asociacion entre origenes v destinos

propiamente dicha (capitulo 8).



Capitulo 1

El marco teorico del analisis de la movilidad

En este capitulo s¢ presenta ¢l conjunto de posturas tedricas y metodologicas que, a
pesar de su variedad, pueden ser consideradas como el marco de analisis de la
movilidad intergeneracional. En concreto, en la seccion 1.1 se hace una breve revision
de las distintas perspectivas de anélisis desde las que la movilidad social se ha
convertido en objeto sociologico, mientras que en la seccion 1.2 se aborda la cuestion
mas concreta de cudl ha sido el papel jugado por la mujer dentro de cada una de ellas.
Por ultimo, en la seccion 1.3 se presentan los principales presupuestos metodologicos

desde los que se lleva a cabo esta investigacion.

1.1. Introduccién: la movilidad social como objeto sociolodgico.

El estudio de la movilidad social ha estado desde sus origenes fuertemente higado al

. , I . . 1 - .
interés por el analisis de! cambio y el orden sociales’ . Una forma posible de clasificar

" En este sentido, y tal como apuntan Merilié y Prévot (1991), cabria enlazario con el trabajo de

autores clasicos tales como Spencer o Durkheim. En particular, Spencer defiende un modelo
organicista, donde tanto los individuos, como las instituciones sociales y las sociedades mismas,
evolucionan desde lo simple hacia lo complejo del mismo modo que en el reino animal. De este
modelo se desprenden dos consecuencias importantes para la concepeion de la movilidad social. La
primera se deriva del concepto de equifibrio implicito en su esquema. Si siempre debe existir tal
equilibric o balance entre todos los miembros de la sociedad, éstos, interpretados como partes
tntegrantes de un tode que ocupan ‘posiciones’ dentro de él, no tienen opcidn alguna de movimiento
y. en cualquier caso, este sera irrelevante y no “disruptivo” La segunda consecuencia se deriva de la
asuncion de lincalidad. E| centro de interés lo ocupa la evolucion de los sistemas, en un sentido
lineal, en el que cualguier accion, revolucionaria o no, dirigida a provocar un cambio en el orden
social, se interpreta como una interferencia disfuncional para el sistema. Por otra parte, en el caso de
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las distintas perspectivas metodologicas desde las que se han realizado las
aproximaciones mas significativas al estudio de la movilidad social es en relacion al
peso relativo concedido en la explicacion del ‘orden’ y del ‘movimiento’ a las
acciones individuales o a las estructuras sociales (Merllié y Prévot 1991). La opcion
entre individuo y estructura, entre la explicacion de la movilidad a partir de los
movimientos individuales orientados por el “mérito” y la negacion de aquélla, como
desplazamientos entre posiciones estructuralmente definidas, carentes en si de
significado, ajusta, por otra parte, dentro de la dicotomia liberalismo/marxismo
entendidos como grandes modelos ‘ideologicos’ (Goldlthorpe 1980/1987; Erikson y
Goldthorpe 1992a). Veamos a continnacion cual es el contenido dado por cada una
de estas orientaciones al concepto de movilidad social, para pasar posteriormente a
hacer un repaso de los distintos desarrollos de que ha sido objeto la movilidad social

como disciplina desde una perspectiva historica.

1.1.1. Individuo vs. estructura.

La distincion “individuo/estructura™ se corresponde al eferno debate metodologico
acerca de la importancia de unos u otras en la explicacion del cambio y de Ia
configuracion de las sociedades. Empezando por la orientacion que da el peso al
individuo, que de algim modo podriamos llamar ‘indidividualista’, hay que destacar la
relevancia que el discurso sobre la importancia de Ia herencia genética en la trasmision
del status ha mantenido tradicionalmente en los estudios de la movilidad social. La
herencia genética de las aptitudes se ha mterpretado como un factor importante a la
hora de determinar los procesos de ‘herencia’ social y, por tanto, de cambio o

mmovilidad sociales.

Durkheim, [a relacion se estableceria a partir de su énfasis en los conceptos de anomia, solidaridad
y, en definitiva, de orden social. (Vease Merllié y Prévot 1991},
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Dentro de esta orientacion, un primer postulado seria que la estratificacion
social responde a la existencia de aptitudes sociales diferentes, como la resistencia
fisica para los trabajadores manuales, el valor para los militares, o la inteligencia para
el trabajo intelectual y las tareas de direccion. Un segundo postulado es que estas
aptitudes se transmiten por reproduccion biologica. La combinacion de ambos permite
justificar la reproduceién de cada grupo por ¢l mismo dentro de un sistema cerrado de
castas. Una version menos radical del segundo postulado, dando lugar a una
trasmision genética no sistematica de las aptitudes, permite dar cabida a una cierta
movilidad, interpretada como mecanismo de correccion de ‘errores’ en la trasmision
genética. Los individuos ‘no aptos’ de las clases superiores serian movidos a las
posiciones de las clases inferiores, en un intercambio con los ‘més aptos’ de éstas. Es
ésta una interpretacion que tiene que ver con las teorias sobre la circulacion de las
élites de Pareto. y que, de algan modo, se encuentra también propuesta en los analisis
de Sovokin (1927).

De este imodo, se justifica facilmente el orden social como orden natural. Hace
aproximadamente un siglo Durkheim expresaba sobre esta cuestion una posicion
matizada, admitiendo la importancia de la herencia de las aptitudes para las
estructuras sociales simples, pero no en las sociedades complejas: el sistema de castas
ofreceria un funcionamiento social armonioso en una sociedad donde la division del
trabajo estuviera limitada a algunas grandes funciones generales, pero no en las que la
especiahzacion y la complejidad de las tareas hacen que sean necesarias otro tipo de
aptitudes mas complejas.

La herencia es un tema que no s0lo se ajusta bien a un ‘naturalismo biologico’,
smo también a ciertas cornentes de la psicologia social que han interpretado las
diferencias sociales como rasgos de caracter. La movilidad social no seria ya una
cuestion tanto de “dones’ intelectuales heredados como de voluntad de triunfar, de
ambicion, de motivacion. Estas caracteristicas no remiten directamente a una herencia
genctica, smo que pucden ser adquiridas durante la primera educacion y la

socializacion familiar de los individuos. Este tipo de enfoque esta bien representado en
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la sociologia americana por Herbert Hyman (1953), donde la movilidad social aparece
como un medio para estudiar los determinantes psico-sociales de la ambicion.

Estos analisis son reinterpretables soctologicamente, en términos de lo que se
ha llamado “cultura de clase”, a condicion de no convertir los rasgos de caracter
individuales en comportamientos y actitudes de las condiciones de clase. De este
modo, la idea misma de movilidad social, ligada a la competitividad y al
individualismo, constituiria un componente de la cultura de las clases medias o
superiores.

Otro tema de importancia ligado a éste es el de la explicacion de la movilidad
social, y en general de las acciones sociales, como el resultado de la suma de las
acciones particulares de los individuos. El resurgimiento reciente de estas teorias se
apoya sobre el “paradigma™ utilitarista de la economia clastca. El “individualismo
metodologico™, presentado coino un principio de economia de la explicacion, trata de
reducir los hechos sociales a la composicion de las acciones de individuos
indiferenciados, dotados de una psicologia media y de una aptitud para actuar en
funcion de sus intereses. Los efectos no previstos de estas acciones intencionales
deben pues mterpretarse como “efectos perversos”.

En esta logica habria que considerar que el coste relativo de la movilidad
descendente, para los miembros de las clases superiores, seria mayor que el beneficio
obtenido por las clases inferiores en la movilidad ascendente. De este modo, los
padres de las clases superiores estarian mas motivados a asegurar a sus hijos una
posicion comparable a la suya, esto es, a evitar la movilidad descendente, que las
clases bajas a favorecer la movilidad ascendente de sus hijos. En cualquier caso,
habria que decir que no es simplemente una cuestion de motivacion, sino también de
disposicion de medios. La movilidad viene asi a ser el resultado de las acciones
racionales de los individuos, de un conjunto de calculos de utilidad. De esta
explicacion se concluye facilmente que la maximizacion de esta suma de utilidades
individuales se realizara en la direccion de la mayor inmovilidad posible.

La esterilidad de las explicaciones de los hechos sociales por diferentes

hipotesis sobre la npaturaleza de los individiduos concebidos como atomos ha
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conducido a menudo a la posicion imversa, reduciendo a los individuos al papel de
simples soportes o juguetes de las fuerzas sociales macroestructurales. Diferentes
formas de teorias evolucionistas han querido asi ver en la historia de la humanidad, o
de sociedades particulares, el desarrollo, mas o menos caprichoso, de una evolucion
social a largo plazo ineludible, o de un etemo conflicto social irresoluble.

A través de lecturas mas o menos deformadas de la obra de Marx, la tradicion
marxista se ha convertido, especiahmente durante los afios 60-70, en una especie de
anti-individualismo metodologico. Siendo la lucha de clases el principio tmico de
explicacion, las instituciones y los individuos no constituirian mas que epifenomenos
del verdadero motor del cambio social, la “lucha de clases” Los individuos no
intervienen en el analisis sino en cuanto ocupan o representan “posiciones™ en la
estructura social.

Dentro dc este cuadro teorico, la movilidad social aparece a un mismo tiempo
como una cuestion que no ha lugar plantear, ya que las “posiciones” son
independientes de sus ocupantes, vy como rtepresentativa de una “problematica
burguesa™ l.a primera afirmacién mmplica que se podria dar una situacion de
“movilidad total” sm que ello interfiriese en el analisis de las relaciones de clase. La
segunda, por su parte. que, en cualquier caso, la movilidad es demasiado poco
importante como para ser tenida en cuenta. En este doble planteamiento se observa
cierta ambigiiedad. expresada en el rechazo a los analisis tradicionales de la movilidad
social por su carencia de nteres tedrico y por la escasez de sus hallazgos empiricos
(critica, esta ultima, que de algun modo implicaria la aceptacion de los principios
teoricos y metodologicos que inspiran el analisis).

La riqueza de las “nterpretaciones 1deologicas’ de que ha sido objeto la
movilidad social puede, sin embargo, reducirse, a efectos analiticos al menos, en la
oposicion entre marxismo vy liberalismo. Por una parte, desde el marxismo, no se
plantea la existencia de la movilidad social en si misma o, al menos, no como un tema
esencial para la comprension de la dinamica social entendida como dinamica de clases.
La estructura de clase esta definida por las relaciones de produccion, luego sera el

desarrollo del propio sistema de produccién capitalista el que hara desaparecer ciertas
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clases sociales v aparecer otras nuevas. En este sentido, las hipotesis que se definen
giran en tormo a las consecuencias del desarrollo capitalista para las clases:
proletarizacion de la clase obrera y desaparicion de las clases medias” .

Por otra parte, desde el punto de vista del liberalismo, la movilidad social tiene
un caracter marcadamente positivo para la sociedad y, en cualquier caso, su analisis
resulta esencial para comprender el funcionamiento de las sociedades industriales
modernas. La movilidad social se establece como el mecanismo basico de astgnacion
de posiciones dentro de la sociedad para los individuos. A través de Ja medicion de la
movilidad social se obtiene una idea valida del grado de “apertura’ de esa sociedad. La
movilidad social aumenta la justicia social, siendo, por tanto, una necesidad para la
preservacion del orden democratico’ .

El enfientamiento entre marxisme y liberalismo se puede resumir en lo que
Cachon (1989) llama el “debate sobre la igualdad” (Cachon 1989). La desigualdad de
oportunidades en el orden capitalista rectbe una justificacidon racional desde el
liberalismo al aparecer como la (justa) recompensa de las acciones individuales,
entendidas como generadoras de méritos y de recompensas acordes a éstos. Partiendo
de 1a igualdad de oportunidades de todos los individuos y de la competencia como
principio ordenador de la logica social, el par “mérito-recompensa’ viene a poner el
broche de oro a la definicion de la sociedad como un todo fluido donde los individuos
pueden alcanzar cualquier posicion dependiendo unicamente de su mérito individual.

Por su parte, donde el liberalismo sita el par “ménto-recompensa”
sancionado por la competencia, el marxismo habla de explotacion social. La
desigualdad de condicion, definida por el lugar en la lucha de clases, se contrapone a

la igualdad de oportunidades.

* Véase Crompton (1993) para una revisién de las polémicas desarrolladas en torno a ambos temas.

3 Dentro de cada una de estas orientaciones existen, logicamente, posturas criticas que han llevado,
dentro del propio liberalismo, a seiialar los efectos negativos de una movilidad social excesivamente
alta (fundamentaimente a nivel psicosociologico: inseguridad, inconsistencia de status) (Lipset y
Bendix, 1959/1992) y, desde una orientacion marxista, a tomar la movilidad como una mediacion
enire la determinacion de la conciencia y la organizacion de clase por las relaciones de produccion
(Sombart, 1906: citado en Goldthorpe, [980/1987:10),
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El modo en que una y otra corriente han estudiado la movilidad social depende
esencialmente de la definicion previa que de ella han hecho como objeto sociologico.
Asi, dentro del marxismo, la sociologia de la movilidad social se ha reducido, como
sefialé anteriormente, a la categoria de “posicion ideoldgica burguesa”. De este modo,
se desprecia como objeto de estudio por ser isignificante en el anahisis de las
relaciones de clase y de la lucha de clases. Para el liberalismo, sin embargo, el estudio
de la movilidad social se convierte en punto clave dentro de la

explicacion/fjustificacion de la dinamica y del orden sociales.

1.1.2. El desarrollo histérico de la movilidad social como disciplina.

Como sefalan Merllié v Prévot (1991), la movilidad social ha constituido un objeto
privitegiado de estudio dentro de fa teoria sociologica y. en particular, en el area de
investigacion que comprende la estratificacion social.Quiza sea Sorokin (1927) el
primer autor en el que se auna una voluntad por desarrollar una sociologia de la
sociedad industrial a gran escala junto a una exphicacion comprensiva y sistematica de
la movilidad social (Pavne 1987a:3). Sm embargo, es en el contexto de la teoria
funcionalista de la estratificacion social y, mas concretamente, en sus desarrollos
dentro de la sociologia americana de post-guerta (Parsons 1976; Davis y Moore
1645). donde hay que buscar el origen de la movilidad social como disciplina tal y
como nos ha llegado hasta nuestros dias (Cachon 1989). En palabras de Cachon, la
“sociologia de la movilidad social ccha sus raices en la incesante, intermiable
polémica sobre la igualdad”, que se sitia en ¢l marco de la sociologia funcionalista y
del ideal liberal de la igualdad de oportunidades. Frente a otras posibles explicaciones
de la desigualdad social’, la pareja mérito-oportunidad, definida en términos

individuales, ocupa un Iugar central en el marco de analisis de la movilidad social. A

En términos de desigualdad de condicion y de explotacion social, por ejemplo, como hemos visto
en la seccion anterior,
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este concepto se liga el de apertura o fluidez social. Una sociedad sera tanto mas
abierta cuanto mas débiles sean las trabas existentes para el “libre” movimiento de los
individuos a través de una escala de posiciones ordenadas segun ciertos criterios de
deseabilidad social o, en otros térmmos, cuanto mayores sean las oportunidades de los
individuos de alcanzar los grados mas altos de dicha escala. La movilidad aparece asi
como un instrumento de analisis del nivel de apertura o flutdez social existente en una
sociedad dada.

A su vez, la posiblidad de comparar el grade de apertura de distintas
sociedades da lugar al desarrollo de una amplia linea de investigacion comparativa que
se extiende hasta nuestros dias (Lipset v Bendix 1959/1992; Ganzeboom ef a/. 1991
De Graaf y Ultec 1990). Desde esta perspectiva, se trata de dilucidar cuales son los
factores que hacen que unas sociedades sean especialmente abiertas (léase sociedad
americana frente a sociedad europea) y de la existencia de diferencias entre paises en
térmmos de fluidez o apertura social. Las diferentes hipotesis que conforman la(s)
teoria(s) del industrialismo’ marcan el punto de referencia de la investigacion. Desde
éstas se plantea 1a existencia de una tendencia en las sociedades industriales avanzadas
a converger temporalmente en térmmmos de sus principales estructuras institucionales,
como el sistema de organizacion del trabajo, las pautas de estratificacion social, las
formas de conflicto social v la naturaleza de las instituciones politicas (Kerr
1960/1973). En este sentido, la racionalizacién técnica y econdmica que acompaiia al
desarrollo industrial conduciria de forma general a (a) un refuerzo de las
caracteristicas funcionalmente consistentes con dicho desarrollo y, en concreto, a la
existencia de nrveles altos, y crecientes. de movilidad y apertura sociales; y (b) esta
logica del desarvollo industrial tenderia a crear en todas las sociedades industriales una
via convergente de desarrollo caracterizada, en términos de organizacion politica, por

el triunfo de regimenes liberales.

> Por teorias del industrialismo se hace referencia a la obra de una serie de autores cuya

investigacion gira en torno a la sociedad industrial desde una perspectiva liberal (Erikson y
Goldthorpe 1992:3-9). Entre todos eflos, quizd el trabajo mas representativo sea el de Kerr
{1969/1983, Kerr of af. 1960/1973).
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Dejando al margen el contenido mas o menos ideologico de estas
proposiciones, lo importante es que la movilidad social se convierte, en este contexto,
en un elemento basico para la comprension del funcionamiento de las sociedades
industriales modernas (Lipset y Bendix 1959/1992).

En Europa, el estudio pionero de Glass sobre la estructura social de Gran
Bretaiia (1954). supuso. durante varias décadas, ¢l punto de referencia obligado de la
investigacion sobre movilidad social” (Payne 1990). El analisis de la formacién y
estructura de las clases medias britanicas v el impacto de la reforma educativa sobre
ellas constituyen uno de los centros principales de interés de la investigacion. En ella
se parte del analisis de una matriz de movilidad, en la que se cruzan las distribuciones
en la estructura social/ocupacional de dos generaciones, la de los padres y la de los
hijos. Las posiciones de Hegada y de partida se obtienen a través de la “estratificacion”
de un supuesto continuo de prestigio social y de otras caracteristicas ligadas a la
ocupacion. Fa movilidad social se define. por tanto, como el proceso de “cambio de
ios individuos de un estrato (ergen) a otro (destmo). A partir de la tabla de
movilidad, y desde ¢l coucepto de movilidad perfecta, se elaboran una serie de indices
que permiten cuantificar la distancia social recorrida por un individuo con respecto a
la posicion de su padre (o de un momento anterior de su carrera)’ .

Un refinamiento de este enfoque metodoldgico lo representa la obra de Blau y
Duncan, 7he American Occupational Structure (1967). La perspectiva de analisis de
estos autores varia. sin cmbargo, con respecto a la de Glass, puesto que el interés de
fa mvestigacion se centra en diseccionar el proceso por el que los individuos se ubican
en las posiciones jerdrquicas que conforman el sistema de estratificacion social, esto
es, en los factores que operan en ¢l proceso de logro mdividual. Estos autores
proponen el estudio de fos procesos de logro de estatus por medio de un analisis de

tipo causal (path analysis), en el que se trata de evaluar el efecto de las distintas

® Especialmente en Gran Bretaiia. Véase, entre otros, los trabajos de Botiomore (1964, 1965),

Miliband{]%QL Westergaard (1972), Parkin (1971} v Giddens (1973).
" Véase capitulo 2 para una revisian de algunos de estos indices, asi como Cachon (1989) para una
revision mas exhaustiva,
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variables explicativas (pertenecientes a la posicion social de la familia de origen) e
intervinientes (estudios del entrevistado, etc.) en el proceso de logro de estatus del
individuo. Este enfoque de analisis ha constituido durante muchos afios la perspectiva
dommante dentro de la sociologia americana de la movilidad soctal (Blau y Duncan
1967; Duncan, Featherman y Duncan 1972; Featherman, Jones y Hauser 1975), sin
que por ello hava dejado de recibir fuertes criticas, asociadas, principalmente, a la
perspectiva funcionalista del planteamiento tedrico que subyacente (Laurin-Frenette
1976).

Durante la década de los 70 se llevan a cabo nuevos estudios empiricos de
movilidad en Gran Bretana (Oxford Mobility Study (1972), Scottish Mobility Study
(1975), [Irish Mobility Study (1973/74), que ofrecen resultados contradictorios
respecto a las principales tesis defendidas por Glass y suponen, en cierta medida, un
punto de inflexion en el desarrollo de la investigacion sobre movilidad social como
disciphna teorica. Estos estudios vienen a suponer, en palabras de Cachon, de un
desplazamiento del objeto de analisis de la movilidad social, “de la fluidez social a la
estructuracion de las relaciones de clase”.

En el contexto de esta nweva linea de mvestigacion, la obra de J. H.
Goldthorpe destaca por su intento de contestar algunas de las principales tesis
asociadas a las teorias del industrialismo. En particular, respecto a la existencia de una
tendencia al aumento de la fluidez social asociada a la industnializacion (Blau y
Duncan 1967; Treiman 1970), comun, por otra parte, a la mayoria de las sociedades
industrializadas (Lipset y Zetterberg 1959: Kerr ef af. 1960, Treiman y Terrell 1975,
Featherman, Jones y Hauser 1975). este autor y sus colaboradores encuentran que: (a)
la desigualdad de oportunidades relativas de acceso a los estratos o clases mas altos
de la jerarquia social persiste en las sociedades avanzadas; y (b) si existen cambios en
las tasas de movilidad relativa a través del tiempo estos se asemejan mas a una pura
fluctuacion (trendless fluctuation) que a una tendencia definida asociada al proceso de
industrializacion. Por otra parte, las pautas de movilidad son ligadas a la formacion de
clases como colectivos estables y con identidad sociopolitica propia, de manera que,

desde este punto de vista, la movilidad social representaria un proceso crucial de



16 EI marco teorico del analisis de la movilidad

mediacion entre la estructura de la division social del trabajo presente en una sociedad
dada, por una parte, y los patrones de accion colectiva observados, por otra
(Goldthorpe 1980/1987; Erikson y Goldthorpe 1992a).

Algo mas alejado del campo de la estratificacion social, el estudio de la
movilidad ocupacional (Payne 1987a, 1987b, 1989) representa otra de las principales
corrientes actuales de investigacion en el campo de la movilidad. Basicamente, esta
perspectiva supone un intento de reubicar la explicacion de los procesos de movilidad
en el contexto del cambio ocupacional y demografico, frente al papel secundario que
éste ocupa en la perspectiva de la movilidad de clase representada por Goldthorpe.
Asi. mientras. en un caso. la movilidad se entiende como proceso mediador en la
formacion socio-politica de las clases, en el otro, pasa a constituir el propio objeto de
la investigacion, como indicador de los cambios ocurridos en la estructura
ocupacional, que condicionan Ja configuracion del sistema de oportunidades de una
sociedad v, en Gltima instancia. de su estructura de clase.

Las variaciones en la composicion y distribucion de la estructura ocupacional
modifican ¢l conjunto de “posiciones disponibles™ a las que los individuos pueden
optar. La contraceion del sector agricola en las sociedades mdustriales, por ejemplo,
hace mas quec probable que una buena parte de los hjos de agricultores tengan,
Jorzosamente. que moverse a ofras posiciones de Ja estructura social/ocupacional
ajenas al campo. A su vez. partiendo del supuesto de que la ocupacion coustituye el
principal eje de generacion y transmision de la desigualdad social (Giddens 1973), es
posible interpretar estos cambios en térnmmos de modthicacion de las “oportunidades
vitales™ de los individuos. El ¢nfasis en la dimension ocupacional de la movilidad no
implica, sin embargo, la negacion de la relacion entre ésta y los procesos de
estratificacion social. Basicamente, este enfoque supone, pues, un desplazamiento en
la comprension del nexo causal entre los cambios ocurridos en la estructura social y el
papel que la movilidad jucga en ellos: como explanans (movilidad de clase) o como
explanandum (movilidad ocupacional) (Payne 1989),

Por lo que respecta a Espafia, se puede decir que el tema de la movilidad no ha

calado muy hondo en la tradicion de la sociologia espafiola. Aun a pesar de ello, 1a
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movilidad masculina si ha sido objeto de cierta atencion, aunque desde opticas muy
dispares y, en general, algo alejadas de los desarrollos actuales de la investigacion
sobre movilidad social y ocupacional. Sin animo de hacer una revision exhaustiva',
cabe destacar los trabajos de Del Campo y Gonzéilez Scara (1968) sobre las élites
espanolas, asi como los distmtos estudios que De Miguel y Linz realizan sobre este
tema a lo largo de las décadas de los sesenta y setenta.

Mas recientemente, y desde la perspectiva del logro de estatus (sfatus
aftainment school), destacan los estudios de Carabafia (1983; 1993a) y Rodrigucz
Menés (1993), aunque el primero de ellos también ha realizado importantes
aportaciones al estudio de la movilidad social en nuestro pais desde perspectivas
distintas (Carabaiia 1983b; 1992; 1994; 1995b). Otros trabajos a destacar se
encuentran relacionados con la perspectiva de analisis representada por Goldthorpe.
centrandose en el analisis de las variaciones inter-paises o inter-géneros con respecto
al nivel de fluidez social (Salido y Pisati 1992 Licheverria 1994). Por otra parte, y por
lo que respecta al tema especifico de la movilidad ocupacional femenina en Espafia, se
puede decir que nos encontramos en un campo practicamente virgen (Salido 1995),
vacio al que modestamente esta investigacion pretende ayudar a llenar,

Muy brevemente, este es el marco tedrico y analitico en el que se ha mscrito el
estudio de Ia movilidad social hasta nuestros dias. La revision realizada aqui tiene por
objeto contextualizar y definir adecuadamente el objeto de ecstudio de esta
investigacion, a saber, el analisis de la movilidad ocupacional femenina. 151 estudio de
la movilidad de las mujeres ha sido, desde cualquiera de las perspectivas arriba
descritas, practicamente obviado, ocupando, cuando mas, un lugar puramente
secundario en el analisis (por ejemplo, estudio de la movilidad social de los hombres
vs. movilidad matrimonial de las mujeres). A continuacion se trata de forma especifica
la cuestion de cual ha sido el papel jugado por la mujer en cada una de estas

aproximaciones tedrico-metodologicas.

¥ yéase Cachon (1989) para una revision exhaustiva de las distintas contribuciones realizadas en
nuestro pais al tema.
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1.2 El papel de la mujer en el analisis de la movilidad

intergeneracional.

l.a mayoria de los estudios clasicos sobre movilidad social y ocupacional han
restringido su objeto de estudio a la poblacion masculina ocupada. Aunque, come
algunos autores apuntan, no se puede decir en sentido estricto que la mujer haya sido
completamente obviada en cl estudio de la movilidad social (1990: 12-3)", si se puede
decir que, al menos en términos genéricos, se ha producido, , una exclusion de facto
de las mujeres, ya sea en el mismo diseiio de la investigacion -—como es el caso del
famoso Oxford Mobiliny Study, 1972 (véase Goldthorpe 1980/87)--, bien al no ser
aquéllas incluidas en el plan de explotacion posterior de los datos, atn a pesar de que
¢stos proporcionaran informacion sobre ambos sexos (Glass 1954).

Un recurso para suplir esta falta de informacion, por otra parte, tan extendido
como precario', consiste en la inclusion de una bateria de preguntas acerca de los
conyuges en encuestas aplicadas exclusivamente a varones. Sin embargo, esta suerte
de procedimiento indirecto de obtencion de informacion, a pesar de que, al menos,
permite mejorar el conocimiento sobre las circunstancias que envuelven los procesos
de movilidad femeninos'' . presenta varias limitaciones de diversa consideracion. La
primera de ellas y, quizd, la mas importante, ¢s la violacion del principio de
aleatoriedad estadistica en la scleccion de la submuestra de mujeres obtenida, de
donde se sigue la falta de representatividad de los resultados y la consiguiente
invahdez de cualquier mtento de generalizacion de aquéllos al total de la poblacion

femenina.

* Véase, eutre otros, Marshall ¢/ ol (1988), Dex (1987), Martin y Roberts (1984}

' Véase, por ejemplo, en este sentido, el Scottish Mobility Study o el Irish Mobility Study, realizados
ambos en Gran Bretafia durante 1a década de los 70.

"' En el caso del Irish AMobilily Study se recoge el historial completo de empleo de todas las mujeres
presentes en el hogar seleccionado, de tal modo que es posible el estudio comparativo por sexos de
los procesos de logro y movilidad ocupacional de los distintos miembros del hogar (véase Hayes
1990; Miler y Hayes 1990).
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Un problema afiadido es que de esta forma se excluye de principio a un
segmento peculiar de la poblacion, dejando al margen a todas las mujeres que escapan
al calificativo de casadas y, en general, a todas aquellas que no viven en “familias™ en
el sentido convencional del término (solteras, cabezas de familia en hogarcs
monoparentales, viudas, separadas, etc.), pero, también, a una parte creciente de la
poblacion, representada por los individuos economicamente inactivos (al menos, en
términos oficiales), ademas de por todos aquellos cuyas trayectorias laborales no
siguen una pauta estable (participacion laboral transitoria, carreras truncadas,
movilidad intracarrera descendente), que, de ningun modo, cabe asimilar en sentido
estricto tmicamente a la poblacion femenina.

Las consecuencias de esta practica reduccionista con respecto al estudio de la
movilidad ocupacional son dobles. Por una parte, y por lo que se refiere estrictamente
al analisis de la movilidad de las mujeres, parece bastante probable que el resultado
sea una comprension incompleta y desvirtuada de los procesos de movilidad vy logro
ocupacional femeninos'>. Por otra parte, cste enfoque no facilita un analisis
comprensivo de la estructura y la experiencia sociales de una sociedad dada, smo mas
bien de una parte especifica de ésta que, ademas, responde a unas caracteristicas
peculiares de sexo, edad, estado civil y relacion con el mercado de trabajo. Asi, la
vision obtemida de la estructura social en su conjunto no sélo resulta parcial v sesgada,
sino fuertemente homogeneizante (Cachon 1989). Esto. unido a la imposiblidad de
estudiar las posibles influencias mutuas de los procesos de movilidad de hombres y
mujeres, supone una seria deficiencia desde el punto de vista tanto de la validez como
de la capacidad heuristica del planteamiento subyacente.

La presencia de este sesgo ‘masculino’ en el estudio de la movilidad social nos
deberia mover a plantearnos si existe algin tipo de razon objetiva en esta practica

comin de exclusion de las mujeres del analisis de la movilidad. En lineas generales, se

2 Especialmente si tenemos en cuenta que esta prictica parece apoyarse sobre el supuesto de que la
posicién social de las mujeres se encuentra supeditada a su condicion de esposas, cuyo resultado mas
visible es la proliferacion de estudios en Jos que el analisis de la movilidad ocupacional/social
femenina es sustituido por el analisis de su movilidad matrimomat (Tyree y Treas 1974).
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podria decir que ésta se encuentra asociada en buena medida a los problemas que la
inestabilidad tipica de la relacion de las mujeres con el empleo supone para la
definicion de su posicion social/ocupacional en un momento del tiempo dado. Sin
embargo, es también probable que un examen detenide de los problemas que plantea
la inclusion de la mujer en los marcos convencionales de analisis arroje alguna luz
sobre otro fipo de inconsistencias -y quizd sobre ciertas lagunas - presentes en
aquellos.

A continuacion se realiza una revision de los principales problemas que plantea
el analisis de la movilidad femenina desde dos de las perspectivas mas extendidas en
nuestros dias en el analisis de la movilidad social, en particular ¢l anabsis de la
movilidad de clase y de la movilidad ocupacional. Dentro de cada una de ellas
interesa poner de relieve: (1) cdmo se¢ ha tratado el tema de la movilidad femenina: y
(2) cuales son los principales supuestos y argumentos sobre los que se articula el
marco de analisis, asi como cuales los puntos de ¢ste que, de alguna forma, entran en

conflicto con la extension del analisis de la movilidad a la mitad femenina.

1.2.1. El analisis de la movilidad social como movilidad de clase.

Desde csta perspectiva, la movilidad se puede entender de forma genérica como una
variable dependiente que se refiere a propicdades macro-sociologicas de una sociedad
(kurz v Miiller 1987). Como vimos mas arriba. en sus desarrollos mas recientes cl
analisis de la movilidad social ha estado ligado al objetivo de testar las teorias del
industrialismo y, en particular, la existencia de una tendencia en las sociedades
mdustriales avanzadas a mostrar un grado de fluidez. o igualdad de oportunidades,
mayor (Lipset y Bendix 1959/1992).

Dentro de esta perspectiva de analists destacan especialmente los trabajos
Hlevados a cabo por J. H. Goldthorpe a lo largo de la altima década (1980/1987;

Erikson y Goldthorpe 1992a), entre cuyos principales objetivos se encuentra el
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mostrar la persistencia de la desigualdad relativa de oportunidades adin bajo regimenes
politicos de corte liberal-democratico. En este sentido, Goldthorpe viene a recoger la
tradicion britanica de estudio de la movilidad, enraizada en la obra de Glass, Social
Mobility in Britain (1954), que pone el énfasis en el papel de la movilidad para la
comprension de los procesos de formacion y accion de clase. L.a movilidad social, en
este sentido, actuaria como un proceso de mediacion entre una estructura de
posiciones ocupacionalmente defimdas y los patrones de accion colectiva de una
sociedad dada.

Desde esta perspectiva de analisis, pues, el estudio de la movilidad social
cobra sentido en tanto que procese de “formacion sociodemografica de las clases”,
como paso intermedio en el verdadero objeto del analisis de clase, esto es, la
constitucion de clases con identidad sociopolitica y, en ultima instancia, la accion
colectiva, surgida como resultado de la confrontacion de intereses de clase

contrapuestos. Asi, el analisis de clase tendria como objeto elucidar

(...) how far the patterns of individual mobility between different socio-
cconomic positions -both from one generation to the next and within the
spun of single working lives- may be such as to turn inequalities of
condition into cleavages between classes, distinet from each other in their
memebers’ tipical experiences of economic life, and so the more open to
political mobilization around distinctive class interests; or, conversely, to
make for afinity of experience across the ostensible divisions of class, and
for heterogeneity of experience within them, in such a manner as to reduce
the potential for collective conflict which might otherwise be read into the
persistence of economic inequality (Westergaard 1990: 279).

Uno de los méritos que se han seiialado a esta linea de trabajo es que supone una
revitalizacion de la perspectiva de clase en la movilidad social, integrando su estudio
en un debate teorico mas amplio v haciendo del estudio empirico de la movilidad
social un elemento central en el analisis de clase de las sociedades industriales (Miller
1990). Sin embargo, es precisamente desde esta perspectiva de analisis desde la que la
exclusion de facto de las mujeres a que se hizo referencia mas arriba se hace explicita

de una forma mas elaborada, defendiéndose incluso de forma abierta la exclusion de
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las mujeres del anahsis de clase como tal (Goldthorpe 1983). Esta postura, que el
propio Goldthorpe da en llamar “punto de vista convencional”, ha dado lugar a un
controvertido debate extendido aun hasta nuestros dias (Dex 1990; Goldthorpe 1990;
McRae 1990: Schadee y Schizzerotto 1990; Frikson y Goldthorpe 1992a, 1992b)™ .

del que a continuacion se pasa a dar cuenta en lineas generales.

1.2.1.1. El debate sobre la inclusiéon de la mujer en el analisis de la

movilidad de clase.

El articulo de Goldthorpe, “Women and Class Analysis: In Defence of the
Conventional View” (1983) supoue el primer intento de reflexién v justificacion
sistematicas de un estado de cosas —la exclusion de la mujer del analisis de la
movilidad social-  que vema arrastrandose de forma casi sistematica durante décadas.

En este articulo Goldthorpe justifica su postura sobre un doble supuesto:

(i) “es la familia, antes que el individuo, quien constituve la unidad basica de
estratificacion social;

(i1) las familias concretas sc articulan con ¢l sistema de  cstratificacion
esenclalmente a través de la posicton de sus cabezas de familia varones - -que,
en las sociedades modemas, puede ser mdexada de forma mas adecuada por

. . . N - 4
refercncia a su categoria o grado ocupacional” (Goldthorpe 1983:465)",

" Aunque la postura defendida por Goldthorpe ha recibido duras criticas, especialmente desde

posiciones feministas, tachando su planteaniiento de sexista y androcentrista (Garnsey 1978; Delphy
1981; Allen 1982), es también necesario reconocer que, a través de sus sucesivas intervenciones en el
debate Goldthorpe ha ido refinando la formulacién de los principales problemas que supone la
incorperacion de las mujeres al analisis de la movilidad de clase, aportando, a su vez, valiosa
informacion sobre los procesos de movilidad fememinos, especialmente por o que se refiere al Reino
Unido (Goldthorpe y Payne 1986Ga, y versidn revisada en (oldthorpe 1987, cap .10, Erikson y
Goldthorpe 1986b, 1988, 19924 cap.7, 1992b).

" La traduccion de esta cita, asi como de las demas que corresponden a textos de este autor {y gran
parte del resto de los textos que aparecen citados a lo fargo de esta investigacion, pues la carencia de
lextos en castellano sobre el tema s mas que alarmante) es mia. Para no aburrir innecesariamente al
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Segin argumenta el propio Goldthorpe, es el cardcter marginal de la
participacion laboral de las mujeres casadas el punto clave para determinar su
exclusion del analisis de clase. La carencia de una clara separacion entre el ciclo
laboral de las mujeres casadas y el ciclo reproductivo de la familia, apoyada sobre la
persistencia de desigualdades en la division sexual del trabajo, tienen un efecto
decisivo sobre las oportunidades y expectativas de participacion laboral de las
mujeres. Asi, tanto el patron de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo,
como la propia entrada en éste, no responderian a una decision individual
independicnte, sino que, muy al contrario, este tipo de decisiones forman parte de una
“estrategia familiar”, a través de la cual la mujer supedita su participacion laboral a sus
obligaciones familiares y domésticas y, en ultima instancia, al nivel socioeconomico de
la familia (determinado principalinente por la ocupacion del cabeza de familia varon).
Dado, pues, el caracter tipicamente parcial y limitado de la participacion laboral de las
mujeres, resulta necesario estimar su posicion social de algin modo derivado,
apareciendo la clase social del cabeza de familia (varon) como un buen indicador de la

posicion en la estructura social de toda la fanulia. En palabras de Goldthorpe:

La familia es la unidad de estratificacion principalmente porque solo
ciertos miembros de la familia, predominantemente varones, tienen, como
resultado de su participacion en el mercado de trabajo, lo que podria
llamarse una posicion directamente determinada dentro de la estructura de
clase. Owros miembros de la familia, incluyendo a las esposas, no tienen
tipicamente la misma probabilidad de tal participacién, v su posicién de
¢lase es. por tanto, indirectamente determinada: es decir, derivada de la
de! cabeza de familia (thidem: 468)" .

Asi, paradojicamente, partiendo del reconocimiento de la existencia de una
situacion de discriminacion sexual dentro de la familia y de las consecuencias de ésta
sobre Ia relacion de las mujeres casadas con el empleo remunerado, se llega a la

conclusion de que su exclusion del analisis de clase no puede alterar

lector obviaré en lo sucesivo hacer referencias a la autoria de la traduccion. Vayan, en cualquier caso,
por delante mis disculpas por cualquier error que pudiera haber cometido en la misma.
** Bl subrayado no pertenece al texto original.
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significativamente ni la composicion, ni la comprension general de los procesos de
clase, por lo que “seria de esperar, por tanto, que ¢l empleo de las mujeres casadas
tuviera una escasa probabilidad de ejercer una gran influencia en el grado de la
desigualdad de clase de la sociedad en su conjunto™ (ibidem.: 469).

Este planteamicnto ha sido fuertemente criticado desde distintas instancias
{Acker 1980. Delphy 1981, Stanworth 1984, Walby 1986, Dex 1990), Sin embargo,
frente a las criticas dirigidas contra el caracter sexista implicito en el “planteamiento
convencional”™ (Acker 1973; Delphy vy Leonard 1986), Goldthorpe argumenta ser,
precisamente, ¢l primero en reconocer la importancia de la desigualdad sexual sobre
las oportunidades v expectativas de empleo de las mujeres, asi como su efecto sobre
las propias oportunidades de clase de los hombres (Goldthorpe 1987:58-59). La
cuestion cs, sin embargo, que la desigualdad sexual y los mecanismos que la generan

quedan fuera del objeto del analisis de clase:

(...) las fuerzas que crean las desigualdades en las oportunidades relativas
de movilidad (...) deben funcionar de un modo que es esencialmente ciego
con respecte al género - sugiriendose. de este modo, que si queremos dar
una explicacion adecuada de los procesos sociales que generan  la
segregacion sexual en el empleo y restringen las oportunidades de las
mujeres, aquélla tendrd que ser desarrollada en gran parte tuera del dmbito
det analisis de clase (Erikson y Goldthorpe 1988: 28).

Lin general. dado su énfasis en la existencia y persistencia de la desigualdad
sexual -y en los efectos de ésta sobre las pautas de participacion laboral de las
mujeres (circunstancia gue, ciertamente, encuentra bucn apoyo sobre la realidad
cotidiana de nuestros dias)— como principal razén para la exclusion del analisis de
aquéllas, numerosos trabajos empiricos se han realizado con el objeto de estudiar con
profundidad las circunstancias que envuelven la participacion laboral de las mujeres.
Estos trabajos pretenden mostrar el alcance de los recientes cambios ocurridos en la
situacion social y laboral de la mujer en relaciéon a su posicion en ¢l entorno del
empleo y, por extension, al analisis de clase. Estos cambios vendrian definidos por: (a)

la creciente participacion de las mujeres en el mercado de trabajo; (b) el aumento de
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hogares monoparentales, en los que la cabeza de la familia es una mujer; v (c) la
existencia de un buen mimero de familias en las que ambos conyuges trabajan de
forma estable.

En particular, esta Gltima circunstancia introductria no sélo la posibilidad de
operacionalizacion de la clase social de las mujeres casadas a partir de su propia
ocupacion, smo también la posibilidad de la existencia de posiciones de clase distintas
(heterogéneas) dentro de la misma familia (cross-class families), lo que vendria a
romper uno de los supuestos basicos sobre los que se apova el “enfoque
convencional” para la consideracion dc¢ la familia como unidad basica de
estratificacion, esto es, la homogeneidad de la misma en términos de intereses y
comportamientos de clase.

En este sentido, son de resefiar los distintos intentos que se han llevado a cabo
para abordar el analisis de clase considerando las posiciones mdividuales de cada uno
de los conyuges dentro de la unidad fammliar v, en concreto, valorando la nfluencia de
la posicion de clase de cada uno sobre la conciencia v la accion de clase de la familia
(Erikson 1984; Wright 1989), entre los que destaca especialmente el trabajo de Heath
y Britten (1984). Estos autores encuentran que los marimonios en los que los
conyuges pertenecen a clases sociales distintas son cualitativa y cuantitativamente
distintos cn relacion a una serie de aspectos de relevancia desde el punto de vista del
posicionamicnto de la familia en la estructura social, como ¢l mivel de ingresos del
hogar, el nivel educativo de los conyuges, el tamaiio del nicleo familiar, etc.,
concluyendo que “a través de un amplio rango de atributos, incluyendo la fertilidad y
la conducta clectoral, la varianza “dentro” y “entre” las familias conyugales puede ser
explicada mejor utilizando una clasificacion conjunta que si los hogares son
clasificados unicamente segin la ocupacion del marido” (7hident:65).

Por otra parte, estos cambios en las circunstancias de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral podrian considerarse, a su vez, una muestra de un
cambio mas profundo en la organizacion de la familia y en la division de roles dentro
de Ia misma. Junto a los cambios en la intensidad y el ritmo de la participacion laboral,

asi como en las trayectorias de empleo de las mujeres, subyace la ruptura de la rigida
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separacion de las esteras productiva y reproductiva (lo “piiblico” y lo ‘privado’). En
esta linea, Esping-Andersen ha expuesto brillantemente como los cambios en la
organizacion y la distribucion del trabajo acontecidos en las socicdades occidentales
de capitalismo avanzado han influido de forma radical sobre la estructura de
oportunidades y desigualdad de hombres y mujeres. La presencia creciente de la mujer
en el mercado laboral y las caracteristicas peculiares de su ubicacion en el mismo (esto
es, los efectos de la segregacion ocupacional} afectan también las pautas de
distribucion de¢ los hombres en la estructura ocupacional y las oportunidades de
movilidad de €stos (Espmg-Andersen 1993).

PPor otra parte, aunque parte de las criticas al “enfoque convencional” se han
centrado en la cuecstion de la validez misma del marco tedrico del analisis de clase,
reclamando la necesidad de considerar ambos. clase v género, para conseguir un
acercamiento comprensivo a la estructura social de una sociedad dada (Delphy 1981;
Delphy v | .conard 1986 Walby 1986). de hecho, la mavor parte del debate ha tenido
lugar en términos empiricos. En particular, la discusion se ha centrado principalmente
en dos cuestiones cstrechamente relacionadas: la eleccion de la unidad basica del
analisis de clase (individuo/familia) y la pertinencia de la asignacion de posiciones de
clase propias a las mujeres.

Dentro de este contexto, las distintas aportaciones de Goldthorpe a este
debate (Frikson vy Goldthorpe 1986a, 1986b, 1988, 1992a. 1992b, Goldthorpe
1980/1987, 1990) sc han definido también fundamentalmente en térmmos del examen
del “rendimicnto empirico” de las distintas opciones de operacionalizacion de la
unidad de analisis (Goldthorpe y Payne 1986a. 1986b). Sin embargo. la cucstion de la
exclusion de la mujer del analisis de la movilidad de clase plantea, desde mi punto de
vista. basicamente dos problemas, cualitativamente distintos v dificilmente reductibles
a una mera cuestion de rendimiento ewmpirico o significatividad estadistica de las
eventuales diferencias existentes en términos de relacion con el mercado o de pautas
de asociacion origen-destino entre los sexos. Por una parte, se trataria de evaluar la
aportacion que la inclusion de la mujer supone para la comprension de los procesos de

estructuracion y cambio social de los que la movilidad social (de clase) viene a dar
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cuenta; esto es, la relevancia de su inclusion en el analisis. Por otra parte, de los
problemas de operacionalizacion del modelo de analisis cuando se considera a las
mujeres; esto es, de si aquélla resulta, o no, perfinente de acuerdo con los supuestos
basicos del modelo de analisis. En ambos casos, y para obtener una comprension
adecuada del problema, es necesario tener en cuenta que tanto los “‘tests empiricos”,
como los argunentos que Goldthorpe desarrolla se ubican dentro de los limites de un
modelo “teoricamente” informado. Para comprender mejor este asunto, convicne
sintetizar a continuacion los principales supuestos que conforman el marco del analisis
de clase (de Goldthorpe).

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, como sefiala Payne (1990),
el trabajo dc¢ Goldthorpe ha de ser comprendido dentro del doble contexto que
supone, por una parte, su interés hacia las principales tendencias de evolucion de la
estructura de clase britanica desde la II Guerra Mundial (y, principalmente, ia
descomposicion de la clase obrera y la pérdida de poder del Partido Laborista) y, por
otra, la creencia en la oportunidad de considerar las tasas y patrones de movilidad en
la exphcacion de las pautas de accion de clase y conflicto generadas dentro de una

sociedad dada.

It is ulrimately an interest in the historical role of class, both in shaping
life-chances and as a potential basis for collective action, that underlies the
wiay in which we have opted to view mobility —that 15, to detine, obscrve
and measure it... The chances --or risks  of individuals being mobile
between, or remaining immobile within, different class positions represent
one important aspect of life-chances in general... Al the same time to
establish the rates and patterns of mobility of individuals that prevail
within sucha a (class) structure is of major relevance to the question of
whether class-based collective action is likely to emerge (Erikson vy
Goldthorpe 1988: 6-7, citado en Payne 1990: 250).

En este contexto, el analisis de clase, partiendo de la existencia de una
estructura de posiciones (definidas a partir de determnadas caracteristicas

ocupacionales), se plantea como indagacion ‘empirica’ sobre una doble cuestion:
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a) hasta qué punto se han formado clases dentro de esta estructura, en el
sentido de colectividades sociales identificables y estables asociadas a dichas
posiciones (formacion demogrdfica de las clases);

b) sblo una vez establecida empiricamente la existencia de tales clases como
“producto pasado y expresion reciente de las desigualdades en poder y ventajas
sociales”, cabria formular la siguiente cuestion de investigacion, que atafie al grado de
homogencidad de sus miembros en cuanto a oportunidades, estilos de vida, patrones
de asociacion y orientacion y accion sociopoliticas (Goldthorpe 1983, 1980/1987:
Dex 1990:138).

Resumiendo. el modelo de analisis de clase propuesto por Goldthorpe vendria
formulado a partir de los siguientes supuestos:

I) el objeto que orienta el analisis de clase es la explicacion de la accion
colectiva;

2y ésta depende de la formacion efectiva de clases, que se encuentran en una
situacion potencial de conflicto, en cuanto grupos homogéncos susceptibles de
organizarse para la defensa de intereses propios. que resultan en contradiccion con los
de otras clases.

De aqui se desprende que no existe un interés explicito en la estructura de
clase en si misma: la existencia de desigualdades de clase en una sociedad dada no
puede estudiarse a partir de una estructura de posiciones sociales. smo de la

formacion demogratfica y sociopolitica de las clases. En palabras de Goldthorpe:

We regard a particular pattern of mobility as detining a goal to which we
have a value-commitment; namely, that of a genuinely open society. Burt at
the same time, we believe that the likelthood of this goat being achieved,
or more closely approximated, will importantly depend on the pattern of
mobility that actually prevails: specifically, on how far this pattern. in
deviating trom openness, is conducive to class formation and action. and
m oturn to forms of class conflict, through which the class-linked
inequalities of life-chances that are the denial of openness may be reduced.
(Goldthorpe 1987: 327).
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A los efectos del analisis de la movilidad social, este modelo viene a establecer
una relacion inversa entre ésta y la formacion de las clases, con las implicaciones que
esto conlleva desde el punto de vista del cambio social y la estabilidad socio-politica.
Esta relacion se plantea en un doble sentido: (a) por una parte, la movilidad social es
la expresion inversa de la desigualdad soctal en una sociedad dada, en el sentido de
posibilidad de formacion de grupos homogéneos y estables en el tiempo, esto es. de
clases sociales en un sentido demografico. (b) por otra parte, a mayor grado
desigualdad social (o menor de fluidez social), mayor probabilidad de formalizacion
de clases como colectivos con identidad socio-cultural y capacidad para para la accion

16

social * (véase tabla 1.1).

Tabla 1.1.  Relacion entre movilidad social y formacién de clase’.

Implicacion
Altas  tasas  de bajos niveles de bajos niveles de less  chance  of
movilidad social formacion de clase  accion o conflicto achieving openness,
de clase but already close
Bajas tasas  de altos niveles de altos wiveles de more chance of
movilidad social formacion de clase  accion o conflicto achieving openness,
de clase but far off

*Tomado deDex 1990: 139,

Teniendo en cuenta las caracteristicas del modelo de analisis, podemos
retornar al doble problema plantcado mas arriba, relacionado, por una parte, con la
relevancia de 1a mclusion de la mujer en el analisis y, por otra. con la pertinencia de
éste en este marco formal de analisis.

En primer lugar, con respecto a la relevancia, esto es, a la cuestion de “to just
what extent a focus on the mobility experience of men is likely to be misleading in so

far as the study of specifically c/ass mobility is concerned” (Goldthorpe 1987: 279),

' En este sentido, como el propio Goldthorpe seiiala, se rechaza la vision de la movilidad social
como un fenomeno de efectos disruptivos a nivel social y psicologico (stress, inseguridad),
concepcion presente en Lipset, por ejemplo.
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Goldthorpe plantea ¢l analisis en términos de la bondad del ajuste de diversos modelos

log-linear que representan el rendimiento empirico de tres altemativas en fa
. . .. . . 17

operacionahizacion de la clase social de los entrevistados " :

(1) aproximacion individual: individuo como unidad de analisis;

(2) (lo que Goldthorpe llama) punto de vista convencional: familia como unidad de
analisis y clase de la familia estimada a partir de la posicion del cabeza de fanuba

(varon);

(3) principio de dominancia: familia como unidad de analisis y clase de la famiha

., . N . , %
representada por la ocupacion de “mavor nivel’ de cualquiera de los dos conyuges .

En concreto. por lo que respecta al anilisis del punto de vista individual, se
ajusta un modelo de fluidez social comin' con el objeto de comparar los patrones
subyacentes de fluidez social de hombres v mujeres, manteniendo las diferencias
marginales (esto es, debidas a la dispar ubicacion de los dos sexos en la estructura
ocupacional) constantes. Las conclusiones que se extraen de cste analisis apuntan a la
mexistencia de diferencias significativas entre fas pautas relativas de movilidad de

hombres v mujeres:

the differences in absolute rates (0..) are almost entirely attributable 1o
differences in marginal distributions: [while] for the pattern of relative
rates. or social fluidity, that underlies women’s intergenerational class
mobility as defined in this table is virtally the same as that underlying
men’s mominy (Ihidem: 2873

En este sentido, ¢l hecho de que el patron femenino de desigualdad relativa no

difiera (significativamente) del de los hombres sirve 2 Goldthorpe para responder a las

" Concretamente, el analisis se realiza sobre una muestra de hombres y mujeres representativa del
electorado britanico (British General Flection Studv, 1983).

" Véase Erikson (1984) y Erikson y Goldthorpe {1986) para una exposicién detallada de este punto
de vista.

" En este modelo se establece un patron de asociacion, determinado por las odds-ratios, comin a
ambas tablas, con lo que la desigualdad debida a los marginales no se tiene en cuenta.
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criticas formuladas contra la operacionalizacion de la clase social de las mujeres como
“dertvada” de la del cabeza de familia, puesto que, al no apreciarse diferencias entre
los sexos a este respecto, la reduccion del analisis tunicamente a la poblacion
masculina no supondria, en ningtin caso, una pérdida de informacion o la obtencion de
una imagen distorsionada de la estructura social.

Sin embargo, es aqui donde hay que tener en cuenta cuil es el contexto
teorico del analisis para entender en su justa medida cuales son las razones de estos
autores para concluir que el analisis de la movilidad femenina no puede aportar nada
desde el punto de vista del analisis del patron relativo de la desigualdad social. Dado
que el “verdadero” objeto del analisis de clase es [a formacion de grupos sociales con
expectativas vitales y oportunidades homogéneas, asi como la expresion de estas
formas de desigualdad social en forma de conflicto y accion sociales, las diferencias en
los patrones brutos de movilidad entre hombres y mujeres no ofrecen mterés alguno
desde el punto de vista del estudio de la desigualdad de clase.

Sin embargo, este énfasis en la mmportancia de las pautas relativas de
movilidad y fluidez social, especialmente por lo que se refierc al estudio de la
movilidad femenina, presenta varios problemas. En primer Ilugar, de este
planteamiento parcceria deducirse un corolario mas bien absurdo: que mientras las
desigualdades sociales que priman entre los hombres, derivadas de su situacion de
mercado y de trabajo. son la fuente de desigualdad bastca. que. por tanto, afecta a las
oportumdades y expectativas de toda la poblacion (tanto hombres como mujeres), las
desigualdades sociales que priman entre las mujeres no constituyen un gje de
diferenciacion social n1 de formacion de clases {demograficas/sociopoliticas), y sus
efectos atafirian, unicamente, al “mundo femenmo”.

Parece obvio que, sm necesidad de pretender elaborar una teoria
omnicomprensiva de la desigualdad social que incluyese, junto a la clase social, otros
criterios de tipo adscriptivo, como el sexo, la ctnia, la nacionalidad, etc., esto es,
partiendo de un modelo de analisis de clase centrado en la ocupacion y el mercado, es
facit aceptar que la desigual ubicacion en la estructura ocupacional de hombres y

mujeres ha de generar oportunidades vitales diferenciales para unos y otras y, aim
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mas, que la naturaleza de la participacion laboral femenina ha de tener efectos sobre
las oportunidades de los hombres (v viceversa) (Mann 1986; Abbott y Sapsford 1987;
Marshall ef @/, 1988) y. todo clio. afectar de una u otra manera a la desigualdad social
global existente en una soctedad dada. Ademas, el modelo del analisis de clase
formulado por Goldthorpe (1980/1987) sufre una notable pérdida de capacidad
explicativa cuando el analisis de su objeto Gltimo de analisis, la “accion colectiva™.
queda reducido a un segmento de la poblacion definido unicamente a partir de
criterios de género, totalmente exogenos, por otra parte. al propio modelo, tal como
vimos mas arriba’".

En segundo lugar, el plantcamiento de Goldthorpe supone una reduccion de la
importancia que los cambios en la estructura de empleo tienen sobre la configuracion
de la division social del trabajo y, en Gltimo término, sobre los ¢jes de desigualdad v
cesura que priman en una sociedad dada. En el caso de las mujeres, estos cambios
cobran especial relevancia por cuanto ponen de relieve su imcorporacion masiva al
mercado de trabajo en las tltimas décadas, con pautas cspecificas de ubicacion v de
movilidad intracarrera. fendmenos que, de alguna manera. hacen cambiar el equilibrio
dentro de]l mercado y la configuracion de los sistemas de oportunidades y expectativas
de ambos sexos. L que estas diferencias se consideren o no de interés, o, en otros
términos, refevantes para la comprension de los procesos de clase parece depender
mas de cual sea el concepto de clase del que se parte v de en funcion de qué modelo
se pretendan explicar aquellos, que del “rendimiento empirico™ de distintas
alternativas de clasificacion de la posicion de los mdividuos en la estructura social.

Precisamente —y aqui tocariamos va la cuestion de la pertinencia de la
mclusion en el modeto de analisis propuesto por Goldthorpe | partiendo de un
concepto de clase centrado en el mercado en ¢l que, por tanto, la articulacion de las

posiciones sociales de los individuos se hace por relacion a su posicion en aquél, la

*’ No se trataria {inicamente de estudiar la accién colectiva entre el coleétivo de individuos ligados
de forma estable al mercado, sino que, bajo el argumento de que la desigualdad relativa de los
excluidos no es significativamente distinta de la de los incfuidos, el analisis se reduce unicamente a
una parte de aquellos.
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operacionalizacion de la clase social en términos de la posicion de clase de la familia
resulta problematica, al suponer la introduccion de un criterio dual en la construccion
de las clases, tanto a nivel conceptual como operativo. Por un lado, la posicion de
clase de los individuos se deriva prnincipalmente de su lugar dentro de la division social
del trabajo; por otro, de las pautas y niveles de ‘consumo’ (tanto material como

politico) propias de la familia a la que pertenecen. Como sefiala Walby (1986):

(...) if a woman’s class position is determined by the occupation of her
husband, the effectively class is being determined by standard of living -
that is, by consumption patterns rather than by market position- and this is
incompatible with any analysis in which class location is defined by the
individual’s market or work position (Ihidem: 16-7).

Este problema se¢ vuelve mas agudo cuando sc introduce la relacion entre
dicho  cniterio  dual  (produccion/reproduccion)  y ¢l género.  Segin la
operacionahzacion de la clase social propuesta por Goldthorpe, “ciertos miembros de
la familia”, supuestamente varones, tendrian una clase social propia, mentras que
“otros”, principalmente las mujeres, derivada. [isto parece levarnos a plantear el
absurdo de que las desigualdades de clase serian estrictamente “masculinas™ mientras
que las de género pertenecerian al area de lo “femenino”, asociada a lo invisible y, por
tanto, no susceptible de influir en la “verdadera™ desigualdad social.

Por dltimo, s importante sefalar que la dificultad de la asignacion de una
clase social a las mujeres sobre la base de su propia ocupacion cobra unicamente
pleno sentido ligada a la concepcion concreta del analisis de la movilidad de que se
parte. Entendido el analisis de la movilidad social como analisis del grado de
formacion sociodemografica de las clases y, de esta forma, como paso intermedio en
el verdadero objeto del analisis de clase’' | la cstabilidad en cl empleo aparece como
requisito esencial para el analisis y ello por varias razones. En primer lugar, porque

cierto grado de permanencia o estabilidad en la relacion laboral de los individuos

2! Esto es, la constitucién de clases con identiddad sociopolitica y, en Gltima instancia, la accién
colectiva como resultado de la confrontacion de intereses.



34 El marco teovico del andlisis de la movilidad

resulta necesario si se pretende que la ocupacion declarada en el momento de la
entrevista pueda suponerse representativa y tipica de su trayectoria laboral como un
todo con sentido. En segundo lugar, debido a que solo la permanencia en posiciones
ocupacionales similares a través del tiempo, esto es, el desarrollo de una carrera
laboral “coherente”, permite pensar en términos de formacion de grupos sociales
homogéneos con respecto a oportunidades de movilidad, estilos de vida, etc., tipicos
de dichas posiciones, a partir de los cuales pueda surgir la organizacion de estos
grupos en torno a intereses comunes. La idea de estabilidad en el empleo se
encuentra, pues, intrinsecamente ligada al concepto de formacion de clase utilizado
por Goldthorpe. Unicamente si tenemos esto en cuenta resulta el caracter peculiar de
la relacion de las mujeres con el empieo (mtermitencia, parcialidad, etc.) un
inconveniente ineludible para la operacionalizacion de su clase social. Sin embargo,
aqui surgen varias consideraciones de interés.

Por una parte, cabe plantearse la cuestion de si tal estabilidad en el empleo
puede hoy dia suponerse como ‘norma’, aun para la poblacion masculina. En una
época de crisis y desestructuracion industrial — v de la consiguiente flexibilizacion del
mercado de trabajo, parece obvio esperar cambios en la configuracion de los patrones
de carrera tipicos del (antiguo) mundo industrial (caracterizados por la estabilidad vy
por estar fuertemente ligados a las trayectorias vitales de los individuos). En segundo
lugar, la determinacion de la existencia o no de trayectorias laborales estables
femeninas no resulta una cuestion sencilla de establecer. En general. la aplicacion al
ambito femeninoe de conceptos ¢ mstrumentos analiticos ideados v concebidos desde y
para ¢l estudio de procesos “masculinos”, requiere de una especial precaucion
conceptual y metodoldgica.

Por otra parte, como varios autores han sefialado, el concepto de “‘carrera
laboral” comimmente utilizado tiene un caricter fuertemente prescriptivo, donde no
solo se supone al individuo un claro deseo o compromiso vocacional, sino donde,
ademas, la trayectoria laboral se entiende como un desarrollo lineal (a través de
distintas posiciones de empleo) coherente con dicho deseo (Spilerman 1977).

Claramente, la mayoria de las trayectorias laborales de las mujeres no cncajarian
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dentro de este patron (Yeandle 1984, Martin y Roberts 1984). De alguna forma, este
uso prescriptivo del concepto de carrera suma dos proposiciones de dudosa validez,
ya que, junto a la suposicion de la existencia de una deseo vocacional general en todos
los hombres, niega implicitamente cualguier consideracion de las carreras laborales de
las mujeres (Heam 1977).

Sin embargo, a través de un uso mas benigno del concepto de carrera, de
caracter “descriptivo” (/bident), es posible conseguir una extension de la nocion de
carrera, formada a partir del examen de los propios patrones empiricos de empleo de
hombres y mujeres. De este modo, es posible construir una tipologia de carreras que,
de alguna forma, sintetize y dé contenido a la relacion de las mujeres con el empleo a
lo largo de sus biografias. En este sentido, la existencia de experiencias ocupacionales
de las mujeres definidas con la suficiente nitidez, brindaria la posibilidad de construir
tipologias de clase para las mujeres sobre el mismo criterio que para los hombres (esto
es, sobre la base de su propia ocupacion), lo que, a su vez, permitiria sortear el
problema de la “marginalidad” de las mujeres para el analisis de clase (Dex 1987). En
este sentido, Dex encuentra, a través de un analisis exhaustivo de las trayectorias
ocupacionales de las mujeres britanicas, la existencia de una serie de perfiles de
ocupacion tipicamente femeninos, caracterizados, por otra parte, por un alto grado de
fidelidad a través de toda la trayectoria dc¢ empleo (por ejemplo, trabajo
administrativo, profesional, manual no cualificado, etc.}) y que dan lugar a la
segmentacion del mercado en funcion del sexo y, aun dentro del segmento
correspondiente a cada sexo, a la delimitacion de mercados de tipo primario y
secundario (Piore 1975).

Resumiendo, de lo visto hasta aqui parece que tanto la falta de “relevancia” de
la movilidad social de las mujeres para la comprension de la accion colectiva, como
los problemas de su inclusion en el analisis de la movilidad social, tienen menos que
ver con cuestiones de significatividad y de relevancia estadisticas, como Goldthorpe
pretende argumentar, que con los problemas de consistencia del marco de anilisis y de
la operacionalizacion de éste que el intento de extension del analisis a las mujeres

suscita.
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Veamos a continuacion cudles son los problemas que se encuentran cuando se
intenta extender al analisis de la movilidad femenina el marco de analisis de ia

movilidad ocupacional.

1.2.2. La incorporacién de las mujeres al analisis de la movilidad

ocupacional.

Segun argumenta el propio Goldthorpe, desde la perspectiva de la movilidad
ocupacional la inclusion de las mujeres en el analisis no deberia resultar problematica

en modo alguno:

(..) it the focus of attention is on women’s occupational mobility {or
occupational atrainment) per se. it may well be profitable to take up much
the same issues, and via much the same methods. as would be pursued in
the case of men, with, then, the possibility of making straigtforward
comparisons hetween the sexes. However, if the aim Is rather to study the
social mobility of women within the context of a class structure (ov. tor
that matter, a status order stricto sensu), the situation becomes tar more
problematic (Goldthorpe 1980/87: 278).

Si esto fuera cierto, sm embargo, st no existiera nmglm problema en la
aplicacion y el uso de las mismas herramientas conceptuales y metodologicas al
analisis de la movilidad ocupacional femenina, habria que preguntarse, en primer
lugar, por qué la mayoria de los estudios clasicos sobre movilidad ocupacional se han
centrado en el estudio de la movilidad masculina, dejando de lado el analisis de la
movilidad de las mujeres. Una explicacion bastante evidente apunta a la existencia de
un sesgo sexista en ¢l paradigma “dominate” de analisis de la movilidad ocupacional y
social (Acker 1973; Delphy 1984). Sin embargo, hay que decir que la extension del
marco de analisis orfodoxo de la wmovilidad al analisis de la movilidad ocupacional
femenina resulta problematica, especialmente por los obstaculos que, dado el caracter

inestable de la participacion laboral femenina, plantea la operacionalizacion de la
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posicion de las mujeres en la estructura ocupacional (Salido y Pisati 1992). Este
problema es comim al sefialado en el caso de la movilidad social, o de clase, aunque
como apunté mas arrtba, en el caso de Ia movilidad ocupacional éste no se convierte
en un obsticulo insalvable para el andlisis. L.a razon radica en que el concepto de clase
ocupacional es mucho mas “ligero” que el de clase social, de manera que la definicion
de la primera puede hacerse sin grandes problemas sobre la ocupacion declarada en la
entrevista, sin necesidad de plantearse si, debido a la intermitencia de la participacion
laboral femenma, aquélla corresponde, o no, a /o auténtica posicion de clase de la
mujer.

Por otra parte, hay una scrie de problemas comunes al marco de analisis de la
movilidad social y de la movilidad ocupacional, ya que ambos comparten ciertos
presupuestos basicos.

En primer lugar, tanto el analisis de la movilidad social como ocupacional
parten de un mismo concepto operativo de la movilidad. En términos generales, la
movilidad se define como los movimientos entre distintas posiciones estructurales

ocurridos a través de un lapso de tiempo determinado (to-t,). A los dos momentos en

el tiempo se les denomina comunmente ‘Origen’ y ‘Destino’, dando la idea de la
existencia de una cierta travectoria o camino recorrido en el ‘movimiento’.
Basicamente, el estudio de la movilidad centra su atencion en la mfluencia de la
variable ‘Ongen’ {generalmente definida a través de la ocupacion del padre durante
alpin  momento de la adolescencia del entrevistado/a) sobre la  posicion
social/ocupacional de éstos. En este sentido, tanto en el estudio de la movilidad de
clase como en el de la movilidad ocupacional, se presupone la comparabilidad en
términos estructurales de ambas distribuciones, ‘Origen’ y ‘Destino’. Esto, a su vez,
implica en cierto modo la existencia de un alto grado de inmovilidad ocupacional en
términos estructurales, circunstancia que resulta escasamente probable en el caso de
las mujeres debido a la existencia de segregacion ocupacional por sexo.

La definicion operativa del origen a través de la posicion del padre presenta, al

menos, dos limitaciones. Por una parte, ofrece una imagen parcial de la influencia de
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la familia de origen sobre las pautas de movilidad del entrevistado/a, quedando
relegada la posible influencia materna en la configuracion del background familiar,
tanto en térmnos de posicion social global de la familia como de Ia posible influencia
de la ocupacion de la madre en la formacion psico-social de la identidad de los hijos
(Rosenfeld 1978). Como Pearson (1983) ha sedialado, las aspiraciones educativas y
ocupacionales de los adolescentes se hayan influidas en mayor medida por el logro
educacional y ocupacional de los padres de su mismo sexo, cuestion que resulta de
especial relevancia con respecto a las hijas™ .

Por otra parte, esta operacionalizacion presenta problemas de comparabilidad.
I.a comparacion de la distribucion ocupacional de, no sélo dos generaciones distintas,
sino también dos géneros distintos (Hout 1988), introduce un punto de disonancia
adicional en la comprension de los procesos de movilidad intergeneracional
femeninos, especialmente si tenemos en cuenta el efecto de la segregacion
ocupacional sobre la distribucion ocupacional de [as hijas. De aqui se desprende que
las oportunidades de movilidad de hijos e hijas habran de mostrar una alta dispandad
en términos absolutos, con mayor movilidad estructural para las mujeres vy, por tanto,
tasas de movilidad absoluta mas altas, de donde. a su vez, se deduce que los procesos
de movilidad ocupacional —-padre-hija, padre-hijjo— requeriran nterpretaciones
distintas,

En segundo lugar, las posiciones estructurales ocupadas por los individuos son
operacionalizadas en términos de su posicion en la estructura ocupacional, aceptando,
por una parte, que la ocupacion representa un eje basico en la articulacion de las
identidades sociales y del conflicto social (Giddens 1973) vy, reduciendo, por otra, el
estudio de la desigualdad social al ambito estricto de la produccion (Cachén 1989).

La posicién que se mantiene en este trabajo es que, mientras se reconoce la
centralidad de la “ocupacion™ en la articulacion de la desigualdad social en las

sociedades industriales, resuita, sin embargo, necesario considerar la existencia de

** Véase Salido y Pisati (1992) para un test de esta hipotesis con respecto a las mujeres espaiiolas e
italianas.
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otros procesos de desigualdad social que, como la segregacion ocupacional, no se
derivan estrictamente de la posicion en la division social del trabajo, pero que
permean, de hecho, la distribucién de los individuos en la estructura ocupacional y
cuya omision dificulta el estudio de los procesos y pautas de la movilidad ocupacional.

Ademas, la operacionalizacion de la clase en térmmos de ocupacion y, en
cierto modo, el mismo modelo formal de analisis de la movilidad social, origen-
destino, llevan implicita la asuncion de un alto grado de estabilidad en la relacion
laboral de la mayoria de los individuos. Sin embargo, como seiialé anteriormente, el
predominio del patréon de carrera laboral estable, propia del empleo industrial, no
resulta hoy dia facilmente extensible al total de la poblacién, ni siquiera de la
masculina. No solo se prolonga la permanencia de las mujeres en el mercado de
trabajo después de la maternidad, dando lugar al surgimiento de patrones de
participacion laboral especificos femeninos, marcados tipicamente por la flexibilidad y
la discontinuidad, sino que estas pautas traspasan también el mundo laboral
‘masculino’ como consecuencia de los procesos de crisis y restructuracion industrial.
Ademas, incluso en el caso de que dicha pauta o patron de carrcra laboral fuese
generalizable al total (o la mayoria) de la poblacién, la existencia de patrones de
movilidad distintos vendria a poner en entredicho la capacidad explicativa del modelo,

aun mas si esta se hace en términos de explicacion del conflicto y la accion sociales.

1.3. Una propuesta para el estudio de la movilidad ocupacional

femenina.

En primer lugar, en este trabajo se adopta una perspectiva ocupacional, como
estrategia analitica para el estudio de los procesos de movilidad femeninos. Desde este
punto de vista, esta investigacion tiene, como principal objetivo, el analisis de los

efectos de la expansion de los servicios sobre ¢l sistema de desigualdad social y, mas
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concretamente, sobre la forma en que ésta se materializa dentro del mercado de
trabajo a través de las oportunidades vitales y de movilidad de ambos sexos. Para ello
se aborda, por una parte. el estudio en detalle de las circunstancias que rodean la
relacion de las mujeres con la actividad laboral, su distribucion en la estructura
ocupacional y sus pautas de movilidad intergeneracional, mientras que, por otra, se
trata de examinar los cambios recientes ocurridos en la posicion social de la mujer en
Espaiia mediante el analisis de las pautas de cambio en la segregacion ocupacional por
sexo dentro del mercado de trabajo y en el acceso a posiciones privilegiadas dentro de
la estructura ocupacional.

Tanto la definicion del objeto de analisis como la perspectiva analitica que éste
toma, condicionan el marco de analisis de la investigacion en una serie de aspectos.
En primer lugar, frente a la practica comim en el analisis comparativo de la movilidad
intergeneracional por sexo de dar prioridad al analisis de las diferencias existentes en
cuanto a sus patrones relativos de movilidad sobre cl analisis de las pautas concretas
que hombres y mujeres siguen en sus respectivas trayectorias de movilidad® (Hauser
et al. 1977; Goldthorpe y Payne 1986; Erikson y Goldthorpe 1992a: Jonsson y Mills
1993), en este trabajo se da prioridad al analisis de estas ultimas sobre los primeros.
Cuando se trata de comparar las pantas de movihdad ocupacional de ambos sexos son
precisamente los efectos estructurales y, por tanto, las oportunidades de movilidad
absolutas, las que pasan a primer plano (Roos 1985; Abbot v Sapsford 1987; Payne
1989; Abbott y Payne 1990; Chapman 1990). Fl hecho de que hombres y mujeres se
distribuyan de manera desigual en la estructura ocupacional, hace de la segregacion
ocupacional una fuerza de primer orden en la modelacion de las oportunidades de
movilidad de ambos sexos. Son, pues, precisamente, estas diferencias en la
distribucion ocupacional de los sexos las que resultan mas interesantes desde el punto

de vista del anélisis de la movilidad ocupacional intergeneracional. Esta perspectiva de

“ En general, la principal conclusion que se extrae de estos andlisis es que, a pesar de que las
mujeres exhiben tasas absolutas de movilidad descendente mayores que los varones, el patron de las
oportunidades relativas de movilidad de ambos no difiere de forma significativa, de forma que las
diferencias estructurales existentes entre los sexos deben ser consideradas como “ruido” en ¢l analisis
del sistema de movilidad que rige una sociedad dada (Goldthorpe 1987:295).
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andlisis implica que las diferencias estructurales entre las distribuciones ocupacionales
de ambos sexos no pueden en absoluto ser consideradas como “ruido”, sino como una
parte esencial del proceso de movilidad intergeneracional (Roos 1985)* .

En segundo lugar, se propone la construccion de un esquema de clases logica
y formalmente consistente con el problema de mvestigacion que se plantea, esto es, el
estudio de los procesos de movilidad ocupacional femeninos. Como se puso de relieve
mas arriba, la mayoria de los estudios sobre movilidad ocupacional femenina se han
desarrollado desde un marco de analisis que responde mas bien a las circunstancias y
peculiaridades de la ubicacion de los hombres en la estructura ocupacional. Aqui se
planteara el desarrollo de un esquema de clases sobre la base de dos criterios béasicos:
(a) que sea capaz de recojer con suficiente nivel de detalle las posiciones tipicas de las
muyeres en la estructura ocupacional, esto es, que presente un mvel de desagregacion
adecuado. Esto se hace prestando especial atencion al momento temporal concreto
que recoge la entrevista, esto es, a la variable destino, de tal modo que sea posible el
estudio detallado de las pautas de movilidad tanto mter como mtrageneracional; v (b)
cuyas categorias muestren cierta relevancia en relacion al estudio de la estructura y el
cambio sociales y, concretamente, con respecto a la expansion del empleo de los
Servicios.

En tercer lugar, dado que nos centramos en el analisis de la poblacion
ocupada, y que la clase es construida a partir de la posicion de los individuos en la

estructura ocupacional, parece obvio que la unidad de analisis sera el individuo.

' Abbott y Payne, sobre la circunstancia de que las tasas de movilidad relativa se muestran mas o

menos invariables a través del tiempo y entre ambos sexos, discuten que “if relative rates can be
treated as a constant, then we should stop worrying about them and concentrate on things that really
do change historically —the structure of corigins and destinations and the mobility associated with
themy” (1990:22), y afiaden, en una curiosa reflexion sobre la situacion entre las dos Irlandas:
“another way of thinking about this was suggested in a recent conversation with Robert Miller about
the Irish Mobility Study. One of his log linear models, inciuding occupational distributions, showed
no residual differences in mobility between Catholics and Protestants in Northern Ireland. In other
words, if Catholics had the same job distributions as Protestants, their mobility patterns would be the
same. One might observe that if Catholics did have the same job distribution as Protestants then
perhaps the political situation in Ulster today might be rather different” (/bidem: 24, nota 4).
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Por 1lltimo, a pesar de tener en cuenta la considerable influencia de la posicién
ocupacional de la madre sobre la posicion ‘destino’ de las hijas en la estruciura
ocupacional” (Rosenfeld 1978; Stevens y Boyd 1980; Pearson 1983; Hayes 1987,
1990; Sahdo y Pisati 1992), se ha optado por utilizar la ocupacion del padre como
punto de partida para la operacionalizacion del origen. las razones para ello son,
basicamente. la considerable reduccion del tamafio de la muestra de mujeres cuando
se considera unicamente a aquéllas cuya madre trabajo durante la infancia de sus hijas.
Otra opcion posible, que podria haber sido la de considerar la posicion de la ‘cabeza’
de la familia de origen de las entrevistadas, ndependientemente del sexo de los
progenitores, ha sido desechada por considerar que aporta un grado adicional de
heterogeneidad no controlada, prefiriendo, en este caso, el mal conocido (la
desigualdad estructural entre la distribucion ocupacional de padres e hijas), a una
opcion cuyos efectos sobre los resuitados del analisis resultan dificiles de establecer

con antelacion.

* En otro lugar he realizado un analisis comparativo del efecto de las distintas definiciones
operativas del origen, esto es, a través de la ocupacion del padre o de 1a madre, sobre Jos patrones de
moviltdad ocupacional de las mujeres, obteniendo como resultado una mayor asociacion origen-
destino cuando la comparacion se establece con el progenitor del mismo sexo y, por el contrario, un
volumen mayor de movilidad estructural en la tabla padre-hija. (Véase Salido y Pisati, 1992).



Capitulo 2

Los métodos de analisis de la movilidad

intergeneracional

L a tabla de movilidad

En este capitulo se presentan los métodos que se utilizaran en el analisis de la movilidad
intergeneracional por sexo en los siguientes capitulos (capitulos 6, 7 y 8). Este se basara,
principalmente, en el analisis de las pautas de movilidad mtergeneracional, tal como
resultan reflejadas en la fabla de movilidad, en la que se cruza la posicion ocupacional
del padre en un momento del tiempo dado por la ocupacion de su hija/o en el momento
presente (o cualquier otro de su trayectoria ocupacional). En lo que sigue se presentaran,
por tanto, una serie de instrumentos metodologicos desarrollados especificamente para el
analisis de las tablas de movilidad. En la seccion 2.1 se hace una breve introduccion
sobre la importancia que han tenido los métodos en el desarrollo del analisis de la
movilidad para, a continuacion, pasar a presentar la fabla de movilidad propiamente
dicha, discutiendo algunos de los conceptos y planteamientos basicos desde los que se
aproxima su analisis (seccion 2.2). En la seccion 2.3, se procedera a dar expresion formal
a estos planteamientos, mediante la presentacion de una serie de técnicas especificamente
disefiadas para poner de relieve la intensidad y direccion de los flujos de movilidad
observados en la tabla de movilidad. Entre ellas, se dedica especial atencion a los
modelos lineal logaritmicos para el analisis de frecuencias, presentandose algunos de los
ultimos desarrollados habidos en las ultimas décadas en relacion a la cuestion concreta

del analisis de la movilidad.
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2.1. Introduccion: la importancia de los métodos en el analisis de la

movilidad.

El analisis de la movilidad, social u ocupacional, constituye, quizds, una de las
disciplinas de las ciencias sociales en las que el desarrollo de los métodos ha adquirido un
mayor auge y protagonismo durante las ultimas décadas. Numerosas criticas se han
formulado en este sentido en contra del “refugio en el metodologismo™ que supone la
conversion de los métodos en el propio objeto de la investigacion, con la subsiguiente
carencia de un sustento teorico orientador de la investigacion. Como sefiala Cachén, no
se trataria de “ideas sociologicas servidas con técnicas estadisticas, sino ideas estadisticas
ilustradas con movilidad ocupacional” (1989:240).

Sin embargo, aun reconociendo el hecho de que, como sefiala Hauser, “la historia
de los estudios sociologicos de movilidad es paralela a la historia del analisis estadistico,
en el cual la movilidad ocupacional ha servido con frecuencia como estimulo, objeto o
flustracion de ideas estadisticas”, también es cierto que en los ultimos afios se han
formulado distintas propuestas analiticas que pretenden recuperar un planteamiento
tedrico en el analisis de la movilidad ocupacional y social, asi como proporcionar
interpretabilidad a sus resultados. Entre ellos destacan, especialmente, los trabajos de
Goldthorpe y sus colaboradores (Goldthorpe ef al. 1980/87; Erikson y Goldthorpe
1992), que suponen una apuesta cuidadosamente elaborada para la mterpretacion de las
oportunidades de movilidad dentro del contexto del analisis de la accion y movilizacion
politica de las clases sociales. Hout (1984a; 1989; Hout y Jackson 1986}, por su parte,
ha introducido modelos de asociacion que responden a formulaciones tedricas concretas
sobre los mecanismos en torno a los que se produce la segmentacion del mercado de
trabajo en sociedades industriales especificas, salvando, por otra parte, la tradicional
separacion entre los estudiosos del logro de status (Blau y Duncan 1967) y de la
movilidad ocupacional. Sobre la pista de estas aportaciones se intenta desarrollar un
modelo aplicado a la comprensién de los procesos de movilidad ocupacional de las

mujeres y hombres de la Espaiia de los afios ochenta.
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A continuacion se presentan los principales métodos, asi como los conceptos a
que aquéllos responden, que se utilizaran para abordar el anilisis de la movilidad

intergeneracional.

2.2. La tabla de movilidad.

Las tablas de movilidad son una variante de las tablas de contingencia, con la peculiaridad de
que en ellas se cruza una muestra de mdividuos clasificados segin su posicion en la estructura
ocupacional en dos momentos del tiempo, designados como origen y destino (Hout 1989:
56). El objeto de esta clasificacion es el de observar las variaciones experimentadas en la
posicién ocupacional/social de los individuos en el transcurso del tiempo que queda
especificado por la definicion de las variables que conforman la propia tabla de mowvilidad.

El contenido de estas dos variables, origen y destino, varia segiin nos centremos en el
estudio de la movilidad desde una perspectiva mter o intrageneracional. Cuando se trata de
analizar los flujos de movilidad entre dos generaciones distintas, esto es, cuando se aborda el
andlisis de la movilidad intergeneracional, 1a posicion en el origen se refiere generalmente a
la posicion ocupacional del padre (o del cabeza de familia) en un determmado momento del
tiempo, generalmente durante la adolescencia del/a entrevistado/a, mientras que por destino
se entiende la posicion de estos nltimos en la estructura ocupacional en un momento dado de
sus trayectorias ocupacionales, referido, generalmente, a la primera ocupacion, a la actual o a
la mas reciente. En este caso, el objeto del analists de la movilidad ocupacional reside en
constatar cules han sido las principales rutas o trayectorias ocupacionales seguidas por los
mdividuos con respecto a su posicion de origen, esto es, la de la familia de procedencia. La

cuestion que subyace en este planteamiento es la de detectar barreras o, a la mversa,
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tendencias de asociacion, entre las distintas trayectorias y la pertenencia a posiciones en el
origen de mayor o menor prestigio o estatus socioeconomico' .

Por otra parte, cuando se trata de estudiar la movilidad intrageneracional o de
carrera, la defmicion de las posiciones de origen y de destino varta sensiblemente,
representando, en este caso, el origen y el destino dos momentos temporales distintos de la
propia trayectoria ocupacional del/a entrevistado/a.

Dado que esta investigacion se cifie al estudio de la movilidad ocupacional desde una
perspectiva mtergeneracional, a partir de aqui la variable origen hara referencia a la posicion
ocupacional del padre (o del cabeza de familia) del/a entrevistado/a durante la adolescencia de
éstos (concretamente cuando contaban dieciséis aiios), vanando, por su parte, la definicion de
la variable destino en funcion de los analisis especificos (primera ocupacion, ocupacion actual,
ultima ocupacion, etc.) que se realicen en cada momento.

Esta operacionalizacion del movimiento origen-destino no deja de presentar, por otra
parte, algunos problemas de indole tanto conceptual como metodologica, que es conveniente
examinar previamente. En primer lugar, la comparacion de las distribuciones de origen y de
destino descansa sobre el supuesto de que es un mismo concepto el que, medido en dos
momentos del tiempo distintos, orienta la definicion de ambos, el puito de partida, u origen,
y el punto de llegada, o destino, del proceso de movilidad intergeneracional. Sin embargo,
mientras la definicion de la posicion de llegada resulta una cuestion mas o menos simple, en
tanto en cuanto es el propio entrevistado el que nos proporciona informacion sobre su
ocupacién en el momento presente y, por tanto, sobre su ubicacion en la estructura

ocupacional en un momento temporal concreto, en el caso de la definicion de la posicion de

! Esta perspectiva, como veremos mas adelante, coincide con el analisis de tipo outflow, o de porcentajes
de fila, en el que el interés se centra en examinar las oportunidades que cada origen ofrece a los
individuos de alcanzar determinadas posicienes en la jerarquia ocupacional. Cuanto mayor sea la
facilidad con que los individuos de clases de bajo prestigio se promocionan hacia niveles mas aitos de la
estructura ocupacional —y menor, por tanto, en términos generales, la asociacion origen-destino—,
mayores seran las oportunidades genéricas de movilidad de una sociedad dada. Desde una perspectiva
distinta, que se conoce como analisis inflow (esto es, de los porcentajes de columna), el interés se centra,
por el contrario, en analizar el grado de diversidad interna que muestran las distintas clases de destino,
Cuanto mas heterogénea sea la composicion interna de las clases que ccupan los lugares mas altos de la
jerarquia ocupacional, mayor l1a posibilidad de movilidad ascendente y mayor, por taoto, el grado de
igualdad de oportunidades existente.
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partida se une ¢l hecho de que la nformacion obtenida e¢s de tipo secundario (con los
consiguientes problemas de fiabiltdad de 1a informacion obtenida), con la circunstancia de que
resulta altamente improbable que se pueda situar con cierta exactitud el momento
cronologico concreto a que se refiere la distribucion del origen.

Asi, mientras esta definicion de la movilidad intergeneracional supone, al menos
teoricamente, la comparacion de dos generaciones de individuos, la de los padres y la de los
hijos, no se trata, de hecho, de dos generaciones reales pertenecientes a una época o
momento historico determinado, especialmente por lo que se refiere a la de los primeros. A
este problema dc la indeterminacion temporal de la “distribucion de los padres” viene a
sumarse el dertvado de la dependencia entre la muestra obtenida de los “padres” con respecto
a la de los “hijos”.

El hecho de que la informacion acerca de la “distribucién de los padres” en la
estructura ocupacional se obtenga de forma secundaria (a través de preguntas dirtgidas a los
entrevistados sobre la ocupacion de sus progenitores cuando ellos contaban dieciséis afios),
condiciona, ademis de la fiabiidad de las respuestas obtemidas, el que las muestras
correspondientes a las distribuciones de origen y de destino no resulten independientes. Al
depender estrictamente la muestra obtenida para la generacion de los padres del tamaiio y las
caracteristicas estructurales de la poblacion muestreada en la encuesta, esto es, de la
generacion de los hijos, se introduce un sesgo en la composicion social de aquélla, asociado
al efecto de fenomenos socialinente selectivos como la mortalidad, Ia fecundidad o las
migraciones sobre la distribucion de los hijos (Duncan 1966). De esta manera s¢ ahonda ain
mas, st cabe, el distanciamiento entre la definicién teérica del origen como distribucion
ocupacional de una generacion de padres y la existencia de una generacion real dada y, por
tanto, el distanciamiento conceptual entre origenes y destinos.

Ademas, la probabilidad de que en el transcurso del tiempo que media entre estas dos
‘generaciones’ se produzcan cambios en la estructura ocupacional (en la mixtura ocupacional,
en las pautas de segregacion ocupacional, en las formas de organizacion del trabajo, etc.) que,
de hecho, alteren e] contenido y el significado de las ocupaciones concretas que componen las

distmtas clases, es ciertamente alta, aunque en ningtn caso facilmente mensurable,

G
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Asi, parecen existir, de hecho, mas motivos que apuntan hacia la existencia de
heterogeneidad entre la definicion conceptual de la distibucion ocupacional det origen v Ia
del destino® de los que cabria esperar del planteamiento metodologico implicito en 1a tabla de
movilidad. Esta circunstancia resulta, como veremos mas adelante, de especial importancia
por lo que se refiere al analisis de la movilidad femenina.

Por otra parte, este tipo de diseiios muestrales dependientes tienen algunas
consecuencias de interés sobre la composicion estructural de la tabla, determinando, al
tiempo, €l conjunto de métodos a utilizar en el analisis. Ademas, debido al procedimiento
comin de clasificar de forma pareja las distribuciones de origen y destino, cada destino
ocupacional en la “distribucién de los hijos” encuentra su correspondiente origen ocupacional
en la “distribucion de los padres”, dando lugar a un disefio que se conoce como matched
pairs, o “pares equivalentes”. Las tablas de contingencia resultantes son fablas cuadradas, en
las que las categorias de las distribuciones de origen y destino son las mismas y estan
ordenadas de la misma manera (esto es, O,= D;, para cada =)

En este tipo de fablas cuadradas se suelen dar tres fenomenos que cobran

especial interés desde la perspectiva del anilisis de la movilidad intergeneracional:

a) el predommio de respuestas idénticas en los dos momentos del tiempo

considerados —o que se conoce como lealtad o inercia,

b) la dependencia de las transiciones entre categorias con respecto a la distancia

que las separa;

¢) el hecho de que las transiciones entre pares de categorias suelen seguir un

patrén simétrico (Fingleton 1984, cap.6; Agresti 1990).

Cada una de estas caracteristicas se repreduce en las tablas de movilidad, a veces por

separado, a veces conjuntamente, y su estudio pormenornizado ha dado lugar al desarrollo de

* Es importante tener este hecho en cuenta a la hora de buscar una interpretacion sustantiva para los
movimientos o flujos de movilidad infergeneracionales de los individuos, tal como quedan resumidos en la
tabla de movilidad, para los que, salvo en un sentido lato, no cabe extraer conclusicnes precisas sobie Ia
dimension historica de los procesos en cuiso.
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diversas técnicas con mayor o menor grado de sofisticacion. En la seccion 2.3.4 se
examinaran, concretamente, varios de los modelos lineal logaritmicos desarrollados para
abordar de forma sistematica cada una de estas caracteristicas de las tablas de movilidad. Sm
embargo, lo que resulta de especial interés v, en cualquier caso, una cuestion previa al analisis
estadistico, es la de fraducir el efecto de estas caracteristicas estructurales derivadas del
disefio concreto al que responden las tablas de movilidad, al “lenguaje de la movilidad”. A
continuacion, pues, aquéllas se examinan dentro del contexto interpretativo de la movilidad
intergeneracional, poniendo de relieve, al tiempo, algunos de los principales nucleos

conceptuales sobre los que se apoya el andlisis de la movilidad intergeneracional en si mismo.

2.2.1. El marco de analisis de la tabla de movilidad.

Un supuesto o hipotesis de partida contin en el analisis de tablas de contingencia de
cualquier disefio es el de no asociacion entre las dos variables que la configuran. Bajo
este supuesto, fas frecuencias esperadas en cada casilla serian unicamente el resultado del
tamafio de las f{recuencias marginales correspondientes a las categorias de ambas
variables.

A este supuesto de no asociacion o independencia entre variables se le conoce,
dentro del contexto de analisis de la movilidad, como movilidad perfecta. Asi, en un
mundo, por otra parte, perfectamente irreal, la posicion alcanzada por los hijos/as en la
estructura ocupacional no se veria influenciada, de ninguna manera, por aquella ocupada
por sus padres. En cualquier caso, si consideramos que, en definitiva, la posicion
ocupacional del padre viene a ser un indicador del nivel sociceconomico y del prestigio
social poseido por la familia de origen (Blau y Duncan 1967:6-7; Parkin 1978:25-26),
resulta dificil siquiera imaginar la existencia de ese mundo.

Por otra parte, en una tabla cuadrada, en la que se cruzan muestras dependientes, ¢l
efecto que con mayor probabilidad puede esperarse ser observado es, precisamente, aquél al

que haciamos referencia mas arriba como /ealtad o inercia. En la tabla de movilidad este
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efecto recibe ¢l nombre de inmovilidad, aunque ha sido también conceptualizado como
herencia de estatus (Duncan 1966).

En el caso extremo en que todos los individuos incluidos en la muestra fuesen
clasificados en la misma categoria en los dos momentos temporales que representan las
variables que conforman la tabla de contingencia (en nuestro caso, origen y destino), todos
los casos caerian en las celdas que corresponden a la diagonal de la tabla, dando lugar, por
otra parte, a que los marginales de destino igualasen a los de origen, esto es, a una
homogeneidad marginal perfecia. Este supuesto es, aunque mas verosimil, tan improbable
como el de movilidad perfecta, salvo que nos hallisemos en una sociedad fuertemente
cerrada, de tipo estamental, por ejemplo.

Basicamente, se pueden sefialar dos efectos que vienen a romper este supuesto: en
primer lugar, el cambio estructural de las economias en el transcurso de las generaciones del
padre y de los hijos/as; en segundo lugar, la existencia de mecanismos que redistribuyen a los
mdividuos en la estructura ocupacional segin otros criterios que los del origen social (de tipo
meritocratico u otros, como por gjemplo la suerte (Jenks 1972)).

En concreto, los cambios ocurridos en la estructura ocupacional en el transcurso de
las dos generaciones contempladas, condicionan, al menos parcialimente, la existencia de
divergencias entre la distribucion de origenes y la de destinos,” forzando la existencia de
cierta movilidad en la tabla (Cobalti 1988a). De hecho, una de las cuestiones que mds ha
preocupado a los estudiosos de 1a movilidad ocupacional y social ha sido, precisamente, la de
discernir entre la movilidad debida a la heterogeneidad de los marginales en {a tabla de

movilidad, causada principalmente por cambtos en la configuracion de la estructura

* Esto resulta aplicable no sélo para las tablas de movilidad, sino también para otros tipos de disefios de
muestras dependientes, como, por ejemplo, en estudios tipo panel, en los que una misma muestra de individuos
es entrevistada en sucesivas olas. En cualquiera de los dos casos parece mas logico esperar que ambas muestras
se comporten de manera homogeénea, esto es, que los hijos sigan los pasos de sus padres en sus trayectorias
laborales, o que las respuestas a una cuestion dada, por ejemplo, el posicionamiento ideolégico de un grupo de
individuos, no experimente grandes variaciones entre sucesivas olas del panel.

* Aunque, como sefialé anteriormente, es dificil hacer una Jocalizacién temporal exacta de la distribucion del
origen, si es posible identificar cambios ocurridos en el transcurso de los fiempos a nivel macroestructural,
como, por gjemplo, una disminucidn de la proporcion de fuerza de trabajo ocupada en Ja agricultura o un
aumento del peso de las ocupaciones relacionadas con las actividades de tipo administrativo o de los servicios
sobre el empleo total.
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ocupacional a través del tiempo, y la debida a los cambios en Ja asociacion entre origenes y
destinos, neta de efectos de tipo estructural, como verdadero indicador del grado de igualdad
de oportumidades que afrontan los miembros de una sociedad dada (Goldthorpe 1980/1987).

En relacion a esta cuestion se pueden seiialar dos aproximaciones analiticas distintas.
La primera consiste en la distincion conceptual, dentro de la movilidad total observada en la
tabla, entre movilidad estructural y movilidad circulatoria o de intercambio” . Basicamente,
esta aproximacion consiste en la coneptualizacion de la movilidad estructural como aquélla
debida a los cambios en la distribucion en la estructura ocupacional de los “hijos” con
respecto 2 los “padres”, mientras que la movilidad circulatoria o de intercambio es definida
de forma residual, como aquella parte de la movilidad que resta una vez controlados Jos
efectos estructurales de la movilidad

Por su parte, la otra aproximacién a esta cuestion supone una variacion en el
planteamiento del problema a nivel metodologico,’ ya que en esta ocasion no se trata de
dividir la movilidad obscrvada en dos tipos distintos de movilidad, sino de estudiar la
movilidad observada desde dos puntos de vista distintos: absoluto y relative (Goldthorpe
1980/1987). Desde un punito de vista absolufo, el mterés se centraria en el analisis de las
oportunidades de movilidad reales que los mdividuos afrontan, sobre las que no solo influyen
las fuerzas estructurales propiciadas por la heterogeneidad marginal, simo también el patron
concreto de la asociacion entre origenes y destinos. A esto es a lo que Goldthorpe y sus

colaboradores se refieren como “estructura objetiva de oportunidades de movilidad”

° Entre otros, esta postura ha sido defendida por Kahl (1964) y Rogoff (1953), siendo su uso generalizado
hasta aproximadamente la mitad de la década de los setenta (véase, por ejemplo, Yasuda 1964, Hope 1982)
Véase Cobalti 1988a para una revision exhaustiva de las distintas posturas defendidas sobre el asunto v,
especialimente, Sobel (1983) y Sobel, Hout y Duncan (1985) para sendas criticas formuladas desde perspectivas
ligeramente distintas a esta aproximacion,

® Sin embargo, el trasfondo ‘teérico’ que subyace en ambos es el mismo, ya que la preocupacion basica
sigue siendo la de analizar los cambios en el grado de igualdad social (=fluide:z social) experimentados por
distintas sociedades a lo largo del tiempo (y, en particular, asociados a la industrializacién). Asi, aqui también
se pone el énfasis en la comparacion de la movilidad intergeneracional en tanto que reflejo del “verdadero”
grado de fluidez social de una sociedad dada, esto es, neta de posibles efectos “perversos™ asociados al cambio
macro-estructural de las economias. En palabras de Goldthorpe, se trataria de discernur “whether or not
changes in the structure of objective mobility opportunities over time are being equally reflected in the
mobility experience of individuals of all origins alike (Goldthorpe 1980/1987:75) y no de analizar los
cambios experimentados en la propia estructura objetiva de oportunidades de movilidad. Esta objecion, sin
embargo, no afecta a la validez de la propuesta metodologica, que sera seguida a lo largo de este trabajo,
aunque dentro de éste cobra mas peso el analisis de la movilidad absoluta.
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(Ibidem:75) que, a partir de aqui, se denotara por movilidad absoluta. Desde wn punto de
vista relativo, por el contrano, el énfasis se pone en estudiar como las oportunidades de
movilidad absolutas —u objetivas—, varian entre individuos provenientes de distintas clases
de origen. En el examen de las oportunidades relativas de movilidad se encuentra implicita la
comparacién de las oportunidades de movilidad absolutas con respecto a algim tipo de norma
o patron estandar o, en cualguier caso, entre ellas mismas, cuando se consideran distintas
clases de origen (Goldthorpe 1987.:29). Segin este planteamiento, las oportumdades relativas
de movilidad constituyen la expresion directa del patron de asociacidn entre origenes y
destinos, neto de la heterogeneidad marginal. Asi, cuanto menor sea la diferencia entre las
oportunidades absolutas de movilidad de las distintas clases de origer, menor sera el volumen
de la movilidad relativa y mayor el grado de apertura de la sociedad bajo analisis {Goldthorpe
1987; Erikson y Goldthorpe 1992a).

Esta perspectiva de analisis es la que se utilizara en el resto del trabajo, en el que se
distinguira, por tanto, entre el analisis de la niovilidad absoluta (capitulos 6 y 7) y de la
movilidad relativa (capitulo 8). También las distintas técenicas de analisis de la tabla de
movilidad se presentaran bajo esta distincién analitica basica.

Por ultimo, la aplicacion de este marco analitico al estudio de los procesos de
movilidad femeninos plantea una problematica distinta. Por ello, conviene hacer una serie de
puntualizaciones acerca del significado vy el alcance de los distintos puntos que conforman el
marco conceptual de la movilidad intergeneracional cuando se trata de ser aplicado al estudio

de los procesos de movilidad ocupacional de las mujeres.

2.2.2. Algunas consideraciones metodoldgicas previas sobre el analisis

de la movilidad intergeneracional femenina.

Fl analisis de la movilidad femenina requiere de algunas precauciones metodologicas
especiales, derivadas, especialmente, de la peculiar forma en que las mujeres se

relacionan con la actividad laboral.
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En primer lugar, como sefialé anteriormente, la definicion de la movilidad como
el movimiento de los individuos en la estructura social/ocupacional a través del tiempo,
requiere de la definicion de una posicién de 'partida’ (origen) y de una posicion de
Negada' (destino) en términos tales que resulten estructuralmente comparables. Mientras
esa comparabilidad (a pesar de las salvedades antes resefiadas), se da por supuesta en el
caso de los hombres, la mclusion de las mujeres plantea ciertos problemas de
inconsistencia estructural entre las distibuciones de origen y destino, principalmente, a
causa de la existencia de segregacion ocupacional por sexo. Como veremos en el
capitulo 5, la segregacion ocupacional da lugar a que hombres y nmjeres tiendan a
concentrarse en distintos grupos ocupacionales, haciendo que la comparacion padre-hija
arroje tasas absolutas de movilidad mas altas que las de sus "hermanos". ;Debe
conceptualizarse este exceso de movilidad como el fruto de flujos de movilidad
intergeneracional carentes de relevancia, esto es, como movilidad espuna? o ;debe, por
el contrario, ser conceptualizada como movilidad ascendente?” Como vemos, la
comparacion entre las distribuciones del padre vy de la hija presenta problemas de
interpretacion que no presenta, sin embargo, el planteamiento clasico de la movilidad con
respecto al analisis de la movilidad intergeneracional masculina.

En segundo lugar, Ia utilizacion de clasificaciones ocupacionales demasiado
restrictivas, operacionalizadas desde y para el analisis de los flujos de movilidad de los
varones, también resulta problematica cuando se trata de abordar el analisis de la
movilidad femenina (Dale e a/. 1985). Este punto se pondra de relieve mas adelante,
cuando se examinen los efectos que distintas clasificaciones de la estructura ocupacional
(la utilizacion de distintos esquemas de clases con un grado mayor o menor de

agregacion), tienen sobre las pantas observadas de la movilidad femenina (véase capitulo

6).

! La primera de estas posiciones ha sido mantenida, a través de un inagotable debate sobre “la unidad
del analisis de clase” (sobre el que se ha dado cuenta en el capitulo 1), por Goldthorpe, defendiendo que
tal exceso de movilidad espuria hace aconsgjable su no inclusién en el analisis de la movilidad de clase.
Por otra parte, es frecuente, como veremos mas adelante, que en los analisis comparativos por sexo de la
movilidad intergeneracional el “exceso” de movilidad experimentado por las mujeres sea considerado
como movilidad ascendente.
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Por ultimo, mientras que en el caso de los varones es facil suponer un alto grado
de estabilidad en el empleo e, incluso, el desarrollo de carreras laborales que obedecen a
un desarrollo progresivo o lineal como norma, este supuesto implicito de estabilidad se
ve truncado en el caso de las mujeres por su peculiar refacion con la actividad laboral a lo
largo de sus biografias. Esta, marcada por el estrecho vinculo existente entre las pautas
de participacion laboral y el ciclo familiar, hace que las carreras laborales de las nujeres
presenten mas la forma de una sucesion de empleos de baja cualificacion y escasa
estabilidad, que la de una carrera laboral coherente en el sentido en que se asocia al
empleo masculino (Dex 1987). Asi, el modelo estatico, implicito en el planteamiento
usual de la movilidad intergeneracional, resulta problematico cuando se trata de estudiar
la movilidad femenina. Todos estos problemas se tran poniendo de relieve a medida que
se profundice en el analisis de las pautas de la movilidad intergeneracional femenina y

deberan ser tenidos en cuenta para una comprension adecuada de éstas.

2.3. El analisis de la movilidad observada.

2.3.1. Los indices de la movilidad bruta.

A pesar de la multiplicidad de indices de movilidad desarrollados, especiaimente en los
primeros pasos del desarrollo de la disciplina como tal®, para medir la movilidad
observada en la tabla, agui se consideraran basicamente tres tipos de indices, destinados,

basicamente, a cuantificar el volumen bruto de movilidad observado en la tabla:

® Por ejerniplo, 10§ distintos indices de inmovilidad desarroliados por Chessa (1912), Sorokin (1927), etc.
Aqui, sin embargo, solo se presentaran los indices y tipos de medidas que se utilizaran a lo largo del
trabajo. Para una revision mas detallada de algunas de estas propuestas véase Cachén (1989:250 y ss.).
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1) La tasa de movilidad global o /ndice de Movilidad Bruta: representa la proporcién
total de individuos ‘moviles’ en la tabla, esto es, aquéllos para los que su clase de destino

es distinta a la de origen. Puede ser expresado de la siguiente forma:

k

N_Z””

IMB = —N' - [2.1]

donde n;; representa el nimero de casos de las celdas de la diagonal de la tabla, en las

que la clase de origen es igual a la clase de destino (O=D;) y N el niimero total de casos.
2) La tasa de inmovilidad global o Indice de Inmovilidad Bruta: representa la proporcion

total de individuos ‘no méviles’ en la tabla, esto es, aquéllos para los que su clase de

destino esigual a la de origen y puede expresarse del siguiente modo:

1IB = \--iflﬁ— 12.2]

donde n,; v N se definen como en [2.1.].

3) Las tasas de movilidad vertical, ascendente y descendente o /ndices de Movilidad
Bruta Ascendente y Descendente. El primero indica la proporcion de mdividuos cuya
clase de destino es superior a la de origen, mientras que el segundo indica la situacion

inversa. Asi, el /ndice de Movilidad Bruta Ascendente viene expresado por la formula:

k
Z Fij

IMB(a)= 3—%\']— paraj>i [2.3]

Mientras que el /ndice de Movilidad Bruta Descendente vendria expresado como:
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k
>

IMB(d) = ’];[— para j <i [2.4]

donde n; representa el nlimero de casos en la casila ; y NV el niimero total de casos.

Sin embargo, estos mdices resultan demasiado burdos para que a través de ellos podamos
conseguir hacernos una idea de cuales son las diferencias en las pautas de movilidad de las
distintas clases de origen. Siguiendo la distincion que introducida en la seccion 2.2.1, a
continuacion se examinan por separado las distmtas t€cnicas destinadas al analisis de las

oportunidades absolutas y relativas de movilidad mtergeneracional.

2.3.2. El analisis de las oportunidades absolutas de movilidad.

Dado que, como vimos mas arriba, la tabla de movilidad no es mas que un tipo especial de
tabla de contingencia, para su analisis es posible utilizar todas las técnicas disponibles para el
andlisis de aquéllas. Entre ellas, el analisis de porcentajes sobresale como herramienta al
tiempo sencilla v de gran utilidad. Por una parte, los porcentajes de fila, también llamados
outflow proportions,” se interpretan, en el contexto del analisis de la movilidad
mtergeneracional, como flujos de salida (de ahi su nombre en inglés) desde las distintas clases
de origen, vepresentando, asi, la distribucion relativa de las distintas categorias de desfino

para cada clase de origen considerada.

? Esta acepcion proviene de los estudios comparativos a nivel internacional llevados a cabo por Lipset y
Bendix (1959/1992), donde se comparan los porcentajes de fila correspondientes a las tablas de
movilidad {manual/no manual) de distintos paises mediante o que llaman “standar outflow analysis”. A
partir de él, Fox y Miller (1972) y otros autores divulgaron su uso hasta hacerle muy extendido en nuestros
dias.
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Fn términos estadisticos, los flujos de salida no son sino la proporcion de veces que
los sujetos de Ia fila ; se encuentran en la columna ; y pueden expresarse de la siguiente

manera:

pni =4 (parai=1,1yj=1..J) [2.5]

Fli +

donde P, denota la proporcion de individuos de origer O, que alcanzan la clase de destino [

(y ;. el nimero total de casos de la fila ;, sumado a través de las distintas columoas).

Por la forma que toman, estas proporciones resultan basicas en el analisis de la
movilidad intergeneracional, ya que representan las tasas absolutas de movilidad propias de
cada clase de origen. En el caso especial en que i=/, las proporciones oufflow representan
las tasas absolutas de inmovilidad para cada clase de origen O

Por otra parte, los porcentajes de columna o myflow proportions, representan. a la
mversa, la distribucion relativa de los distintos origenes dentro de cada clase de destino.
Estos porcentajes nos dan una idea del grado de homogeneidad de las distintas clases en
términos del origen social/ocupacional de sus miembros. En este caso, cuando i=/
obtenemos la tasa absoluta de autoreclutamiento, esto es, la proporcion de individuos
de una clase de destino dada que proviene de esa misma clase. De la misma manera, las
proporciones inflow o flujos de enfrada pueden ser formalmente cxpresadas de la

siguiente manera:

iy = M (parai= 1, Jyj=1..] [2.6]
H+

donde p,; hace referencia a la proporcion de individuos de la clase de destino D, que

tienen origen O
i

La forma mas sencilla de comparar dos distribuciones dadas de flujos de

movilidad, ya sean de salida o de entrada, es mediante el calculo del indice de
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disimilitud. Este indice resume el grado de discordancia existenie entre dos
distribuciones relattvas dadas cualesquiera mediante el calculo de las diferencias positivas

' E1 monto total de estas diferencias

entre ambas (Duncan y Duncan 1955; Hout 1983)
es multiplicado por cien y convertido asi en un porcentaje que representa la proporcion
de individuos que deberian cambiar de clase de destino (o de origen) para hacer ambas
distribuciones de salida (o de entrada) idénticas, Asi, la comparacion de las

distribuciones de salida correspondientes a dos origenes dados mediante el indice de

disimilitud toma la siguiente forma:
1 J
o= Py - Py X100 (2.7]
i=1

expresando la proporcion de individuos pertenecientes a la clase de origen O, que

deberian cambiar de clase de destino para hacer las distribuciones de salida y, por tanto,

las oportunidades absolutas de movilidad, de los origenes O,y O, idénticas''.

Aunque las proporciones outflow e inflow, como instrumentos para analizar,
respectivamente, las oportunidades absolutas de movilidad de distintas clases de origen y
las pautas de reclutamiento de las distintas clases de destino, tienen un peso especifico
muy importante en el analisis de la movilidad, estos mismos patrones pueden también ser
representados por medio de razones (odds). Del mismo modo que las proporciones, las
razones pueden ser clasificadas en razones de flujos de salida u outflow odds y razones

de flujos de entrada o inflow odds.

1 Bl indice de disimilitud fue originariamente desarrollado como medida de la segregacion residencial
(Duncan y Duncan 1955) y, como veremos en el capitulo 5, su uso se encuentra también ampliamente
extendido en ¢l estudio de la segregacién ocupacional,

1 El Indice de disimilitud puede también ser utilizado para analizar las diferencias existentes entre las
distintas distribuciones inflow, esto es, entre las distribuciones marginales de columna o para comparar
las diferencias estructurales existentes entre ias distribuciones marginales de las dos variables que
componen la tabla, esto es, de las variables origen y destino.
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Las razones de salida u oufflow odds expresan las oportunidades que los
individuos de un origen dado, O, tienen de alcanzar una clase de destino D, frente a otro

destino dado D;-.

=P ! pri [2.8]

(s

donde p;irepresenta la proporcion de mdividuos del origen ; en el destino ; y prii la

proporcion de individuos del mismo origen ; que se encuentran en el desiino ;- (véase
[2.5]).

Como se puede deducir facilmente del examen de esta formula, estas razones
tomaran un valor igual a la unidad cuando la probabilidad para los miembros de una clase
de origen dada de moverse a cualquiera de las dos clases de desfino comparadas sea la
misma. Si, por el contrario, los miembros de la clase de origen O, muestran una
probabilidad mayor de posicionarse en la clase de destino I, que en la clase D, entonces
la razon sera mayor que la unidad (con limite +0) vy, a la inversa, menor que la unidad
(con limite cero), cuando la probabilidad de posicionarse en la clase de destino D; sea
mayor que la de hacerlo en la clase D, (Agresti 1990:15).

De la misma manera, las razones de entrada o inflow odds, expresan las
oportunidades que la clase de destino D; tiene de reclutar a sus miembros desde la clase

de origen (); antes que desde otra clase de origen dada O,
Q(m'}u =pii [ pri [2.9]

Como en el caso de las razones de salida o outflow odds, 1as razones de entrada
tomaran un valor igual a la unidad cuando ia probabilidad para los miembros de una clase
de destino dada D; de reclutar sus miembros de la clase de origen O; sea Ia misma que la
de hacerlo entre los miembros de la clase de origen O;. Igualmente, el valor de la razon
sera mayor o menor que la unidad cuando la probabilidad de reclutamiento de los

miembros entre dos clases de origen dadas no sea la misma.
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De lo dicho anteriormente se deduce que, para cada origen, se pueden calcular
tantas razones de salide como combinaciones independientes de origenes puedan
obtenerse en la tabla, esto es, /-1. La comparacion de todas las posibles razones de
salida que corresponden a un origen dado nos ofrece una medida de las oportunidades
‘medias’ que un mdividuo de origen (J; tienc de moverse al destino D; autes que a

(13

cualquier otro destino. Esta medida viene representada por las ‘razones de salida
generalizadas™ o generalized outflow odds, que han sido introducidas por Cobalti (1988,

1989):

P
Q(ﬂn)ll =y HQ(_,-;_,-% (donde /'+ ;) {2.10]
J=

De la misma manera, las “razones de entrada generalizadas” o generalized inflow
odds, representan la probabilidad media que un individuo de una clase de destino D, tiene
de reclutar sus miembros de la clase O, antes que de cualquier otra clase de origen. bstas

razones vienen expresadas por la formula:
i
— {1-1 - i '
Qo = JHQ“H,)U (donde 7'+ i) [2.11)

Las razones generalizadas, outflow e inflow, toman, al igual que las razones, valor igual
a la unidad cuando las probabilidades comparadas sean idénticas y mayor, 0 menor, que

la unidad cuando las probabilidades comparadas difieren entre si.

2.3.3. El analisis de fas oportunidades relativas de movilidad.

El analisis de las pautas de movilidad intergeneracional desde una perspectiva relativa

supone, eseticialmente, omitir la influencia que la heterogeneidad marginal ejerce sobre
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los flujos observados de movilidad en Ja evaluacion de éstos. El objeto de analisis es, en
este caso, la asociacion entre origenes y destinos, neta de los efectos inducidos por el
distinto tamafio de las diferentes clases de origen y de destino.

Dos medidas se perfilan como las mas adecuadas para realizar este tipo de
analisis; la razon de productos cruzados, u odds ratio, vy los parametros delta,

introducidos por Sobel, Hout y Duncan (1985).

2331 La odds-ratio.

La odds ratio constituye una medida basica de la asociacion en la tabla'®. Al comparar
las razones correspondientes a dos origenes distintos, la odds ratio expresa las ventajas
competitivas que individuos provenientes de distintas clases de origen tienen de alcanzar
un determinado destino, D, antes que otro. D o, lo que es lo mismo, de alcanzar una
determinada posicion en la estructura ocupacional sobre otra cualquiera dada
(Goldthorpe 1987:78)" .

La odds ratio, pues, vepresenta la vazdén de dos vazones de fluyjos de salida
distintas (sobre el mismo par de destinos) y puede ser expresada cn los siguientes

términos:

* Frente a otro tipo de medidas de asociacion, la odds-ratio presenta una serie de propiedades que la
hacen preferible a cualquiera de ellas, como, por ejemplo, el hecho de que su valor no cambia cuando lo
hace 1a orientacion de la tabla: su valor es inico para cada par de categorias de las variables de fila y de
columna (origen y destfino). Ademas, su valor no resulta dependiente del tamaifio de las categorias en
comparacién, no viendose alterado, por ejemplo, cuando todas las celdas pertenecientes a la variable de
fila o, a la inversa, las celdas pertenecientes a la variables de columna, son multiplicadas por una
constante. Por otra parte, como se examinara mas adelante, existe una relacioén estricta entre la odds
ratio y los parametros del modelo de analisis logaritmico lineal (Agresti 1990:16). Para un estudio
exhaustivo de las distintas medidas de asociacién para tablas de contingencia y su correspondencia entre
ellas, véase Ruiz-Maya (1990, cap. 10y 11).

Y Como se puede apreciar, esta definicién corresponderia a las outflow odds ratios, las Unicas, en
realidad, que resultan relevantes desde el punto de vista del analisis de 1a movilidad relativa.
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aﬂjl)‘“ = (n;—,— / ny') / (m_,- / fl‘i’j') = Mf— [2, ]2]

e
Ry,

De esta manera, a traves de la comparacion de dos razones de salida
pertenecientes a dos origenes distintos, esto es, mediante la odds-ratio, se produce el
salto entre el analisis de las oportunidades absolutas de movilidad y relativas.

LLa odds ratio puede tomar como valor cualquier nimero no negativo. Cuando las
oportunidades absolutas de los individuos de origen O; de moverse a la clase D, en lugar
de a la clase Dy, son las mismas que las de los individuos de origen O;, la odds raiio
tomara un valor igual a la unidad. Cuando las oportunidades absolutas del origen O;
(expresadas por la outflow odds correspondiente a dicho origen) sean mayores que las
correspondientes a la clase de origen O;, entonces el valor de la odds ratio oscilara entre
1 y o0; si la situacion inversa se produce, esto es, si las oportunidades absolutas del
origen (J; son mayores que las del origen (), entonces el valor de la odds ratio oscilard
entre 0 y 1. Un problema de la odds-ratio radica, precisamente, en el caracter no
simétrico de la forma en que la direccion de la asociacion, positiva y negativa, cs
expresada. Asi, intensidades de asociacion idénticas resultan dificilinente reconocibles a
simple vista. Por ejemplo, una odds-ratio de valor igual a 2 viene a expresar una
asociacion de la misma intensidad que una odds-ratio que tome valor 0.5, aunque de
direccion opuesta. Este problema generalmente se solventa utilizando el logaritmo de la
odds-ratio o logit. Una vez que esta transformacion sc ha efectuado sobre las oddls-
ratios del ejemplo, 2 y 0.5, observamos que ambas son equivalentes, arrojando valores
de .693 y -.693, respectivamente.

Por otra parte, al conjunto de todas las posibles odds ratios independientes que
pueden ser calculadas en la tabla de movilidad, (/-1)(J-1), se le conoce como el
“conjunto basico de odds ratios” (basic ser) y se corresponde con el numero total de
odds ratios computables entre pares adyacentes de origenes y destinos (Goodman
1979a: 539). Este conjunto basico de odds ratios resulta esencial en el analisis del

“patron de fluidez social” de una sociedad dada (Goldthorpe 1987) por su paralelismo
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con los parametros de asociacion del modelo lineal-logaritmico, como veremos mais

adelante.

2.3.3.2. Los parametros delta.

La otra medida de asociacion entre origenes y destinos que resulta relevante desde el
punto de vista del analisis de la movilidad relativa son los parametros delta, introducidos
por Sobel, Hout y Duncan (1985) como parte de una propuesta analitica mas compleja
para construir un modelo cuyos términos resultasen isomorficos a los de movilidad
estructural y de intercambio. De momento, aqui se examinaran las caracteristicas de los
parametros de dicho modelo destinados a medir el “intercambio™ de flujos de movilidad
entre origenes y destinos, dejando para mas adelante la especificacion detallada del
modelo de estos autores (seccion 2.4.2.2).

Estos parametros, al igual que las odds ratios, miden la asociacion en la tabla
mediante la comparacion de las razones relativas de movilidad entre pares de origeres.
Sin embargo, a diferencia de aquéllas, en el calculo de los parametros delta la clase de
destino que es tomada como punto de referencia para el calculo de las razones de salida
es siempre aquélla que coincide con la de origen, de forma gue los parametros resultan
simétricos a uno y otro lado de la diagonal, midiendo la tendencia relativa a la
inmovilidad.

Estos parametros son la media geométrica de dos outflow odds: la razén de
desplazarse a la clase de destino D; en lugar de permanecer en la clase D;, dado un origen
O; (n; / ny —esto es, de permanecer en la clase de origen—, respecto a la razén inversa,
de moverse a la clase D; en Tugar de hacerlo a la clase D;, dado un origen O; (n; / ny)

(Hout 1989:58). Matematicamente, pueden ser expresados del siguiente modo:

1

o, = (n”,nﬂ Inn, z {2.13]
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La principal peculiaridad de estas razones es que miden la asociacién en la tabla de
movilidad de forma inversa a como lo hacen las odds ratios, o cualquier otra medida de
asociacion direccional'® (Ibidem). Asi, deltas menores que la unidad expresan la
tendencia relativa a amontonarse en la diagonal, indicando la presencia de asociacion
entre un par dado de origenes y destinos, de forma que cuanto mas proximo se encuentre
su valor a cero mayor sera la asociacion. A la inversa, deltas mayores que la unidad
indican la presencia de asociacion negativa, esto es, la existencia de una tendencia a no
situarse en la diagonal de la tabla.

A continuacién se examina una técnica de analisis que ha conseguido amplia
difusion en el andlisis de la movilidad, dando lugar, mcluso, al desarrollo de una linea
importante de investigacion dentro del campo de la movilidad caracterizada, en parte,
por un auge del “metodologismo” a que hacia referencia al principio del capitulo, pero
también por un intento riguroso de desentradar la multiplicidad de mecanismos que
subyacen en cl proceso de movilidad mtergencracional, superando la tradicional

separacion entre los estudiosos del Jogro de status v de la tabla de movilidad.

2.4. Los modelos linealdogaritmicos en el contexto del analisis de la

movilidad ocupacional.

Hasta aqui hemos visto distintas técnicas mas o menos sencillas a través de las cuales es
posible abordar el analisis de la tabla de movilidad. Todas ellas se basan, de una u otra
manera, en el analisis de los flujos o porcentajes de fila o de columma, o en
modificaciones o calculos posteriores de éstos, Frente a ellas, la construccion de modelos
para frecuencias, o modelos lineal logaritmicos, supone un paso cualitativo en cl anélisis

de la movilidad, precisamente, el que separa la pura descripcion de la inferencia

¥ Las cuales toman valor mayor mayor que la unidad cuando la asociacion es positiva y menor cuando
se negativa.
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estadistica, gracias al cual se han conseguido amplios avances en este area en las ultimas

dos décadas (Goodman 1978, 1984; Hout 1983).

2.4.1. La formulacion general del modelo log-linear.

Un modelo estadistico es un instrumento de “reduccion” de la realidad a una estructura
de relaciones expresada formalmente, esto es, en términos matematicos. Mediante el
examen de los porcentajes de fila o de columna, o de cualquiera de los indices o razones
mas arriba comentados, es posible examinar de forma exhaustiva las pautas de asociacion
entre origenes y destinos de la tabla de movilidad. El objeto de la construccion de
modelos estadisticos es el de poner de relieve las relaciones mas sobresalientes,
cuantificandolas, al tiempo de desestimar aquellas otras no relevantes o espurias.

Una circunstancia importante a tener en cuenta s que este proceso tiene una
buena dosis de arbitrariedad, en tanto en cuanto el modelo responde a una serie de
hipotesis formuladas con antelacion por el investigador y que, por tanto. atienden a un
interés y a una perspectiva “teorica” particulares. El modelo proporciona wna explicacion
de la realidad entre todas las posibles. Asi, las relaciones no incorporadas al modelo,
pueden deberse tanto a que no hayan sido estimadas relevantes para ¢l problema de
estudio, como a errores de medida o de muestreo. Es sobre estos tltimos sobre los que
resultan validos los test de significatividad sobre las diferencias entre los wvalores
predichos por el modelo y los observados en la realidad””. Los datos que nos ofrecen
estos modelos al ser aplicados a la realidad social —es decir, los valores que, mediante
diversas técnicas estadisticas, son estimados para los parametros del modelo—,

constituyen “pistas” sobre procesos sociales en curso (Gilbert 1993). Cuanto mas se

13 - - - . . _—

En cualquier caso, pues, ain cuando el ajuste del modelo sea bueno en términos estadisticos, es
posible que el modelo sea incorrecto porque no responda a una formulacion adecuada sobre cudl es la
estructura de relaciones relevantes sobre el fendmeno en concreto. Es importante tener en mente que la

“bondad del ajuste” proporciona evidencia en favor del modelo, pero no es una confirmacion definitiva
de su validez.
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distancian los valores esperados bajo nuestro modelo de los valores obtenidos a través de
los datos, peor sera la calidad del modelo como descriptor de los procesos sociales
subyacentes.

Dentro de este contexto, la particularidad de los modelos lineal logaritmicos es
que tratan de “descifrar” la estructura de la asociacion existente en las tablas de
frecuencias, ponderando el peso de cada uno de los factores que las wntegran
independientemente, asi como el de la asociacion existente entre ellos. Como sefiala
Ruiz-Maya, los problemas a los que los modelos lineal logaritmicos estan especialmente
destinados son basicamente dos: (a) la “cuantificacion (estimacion) de Ia influencia
individual que cada factor ejerce sobre las frecuencias, a través de sus difetentes niveles”,
y (b) la “influencia correspondiente a la accion conjunta de varios factores sobre la
magnitud de las frecuenctas de las celdas, en el conjunto de la tabla™ (1990:294).

Expresado formalmente, el modelo lineal-logaritmico toma la siguiente forma:
A B AR
log(Fa)=p+ A, + A, + A, [2.14]

donde u es el parametro correspondiente a la “gran media”, representando el efecto

ponderado del total de casos en la tabla, jﬂA es el parametro correspondiente al efecto

. B . AH .
de la variable de fila, /1;: el de la variable de columma vy jﬂ; . el parametro

correspondiente al efecto de la interaccion entre las variables de fila y de colunma. La
formula, pues, establece que la frecuencia esperada en la casilla ; es el resultado del
efecto medio conjunto del nimero de casos en la tabla, el tamafio de los respectivos
marginales de fila y de columna y de la interaccion entre ambos.

Estos parametros estan sujetos a las siguientes restricciones:

ZlfIZZf=0 [2.15]
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donde se establece que los valores estimados para los distintos niveles de cada efecto, de

fila o de columna, no son independientes entre si; y
DY REDY A0 =0 [2.16]
i i

donde se establece, igualmente, que los efectos de las interacciones no son

mdependientes entre si.

Este modelo se conoce como modelo saturado, debido a que incluye todos los
términos posibles (efectos principales e interacciones). En este caso, el numero de

parametros independientes a estimar iguala ¢l namero de celdas en la tabla, a saber:

— un parametro, correspondiente a la gran media.

— (4 —1) parametros, correspondientes a los efectos principales de fila.
— (J 1) parametros, correspondientes a los efectos principales de columna,

- (1 = 1)(J - 1) pardmetros, correspondientes a los efectos de asociacion.

El nimero de total de parametros a estimar es, por tanto, (1 x J), por lo que los grados

de libertad son cero.

Como es facil deducir, el modelo saturado es el modelo mas completo posible, ya
que reproduce exactamente las frecuencias observadas en la tabla. No existe, pues,
desviacion alguna entre las frecuencias esperadas bajo el modelo y Ias observadas. Sin
embargo, es posible formular otros modelos que, con un namero mas reducido de
términos, resulten, sin embargo, mas informativos sobre la estructura de la asociacion
existente en la tabla. El examen de estos modelos se abordara mas adelante (seccion
2.4.2), después de haber considerado una cuestion previa, relacionada con la

interpretacion de los distintos términos que integran el modelo.
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2.4.1.1. La estimacion e interpretacion de los parametros.

Anteriormente sefialé la correspondencia entre la odds-ratio y los parametros de
interacion del modelo log-linear. Para entender mejor esta relacion es necesario pensar en
términos de razones, para lo cual reformularemos previamente el modelo /og-linear hasta

aqui visto en un modelo multiplicativo:
A B AR
Fi=nr, T, Ty (2.17]

donde se establece que la frecuencia esperada en la casilla (ij) es igual al efecto
multiplicativo conjunto de una serie de parametros que representan los efectos de las
variables de fila (1;) y de columna (1;). En este caso, el efecto genérico del nimero de
casos en la tabla es denotado por n (que es la media geométrica del nimero total de
casos). La correspondencia entre los términos del modelo log-linear y del modelo

multiplicativo es sencilla, de forma que:

Log(F) = Log(n))+ Log(ff) + Log(z-f) + Log(z-;_ﬁ) 12.18)
donde:
u=Log(n), A =1Log(7)), At =roe(r))y A2 = Log(r)) [2.19]

Por otra parte, ignal que en el modelo log-linear, ciertas restricciones aseguran
que ¢l modelo no se sobresature, es decir, que el mimero de parametros a calcular no

exceda el mimero de celdas en la tabla:

Hz’f =Hz'f =1 [2.20]
i j
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HT;{B:HTZ-BZI [2.21]

i J

Estas restricciones nos dan una idea sobre la interpretacion de los parametros del
modelo multiplicativo: dado que el producto total de los parametros 1; correspondientes
a la variable de fila, por ¢jemplo, debe ser igual a la unidad, podemos establecer que
cuanto mas se separe de la unidad el parametro 1, correspondiente a una categoria dada
de esta variable, mayor sera el efecto de dicha categoria. Al igual que los parametros del
modelo multiplicativo, los parametros /ambda se iterpretan, como también se puede
deducir de las restricciones que les corresponden, por referencia a un efecto “medio™ de
las distintas categorias de la variables, solo que, en este caso, éste viene expresado en

términos aditivos.

Tabla 2.1: Representacién de los parametros correspondientes al modelo
multiplicativo  sobre una  hipotética tabla de movilidad
intergeneracional.

- CLASEDELHLO

CLASEDELPADRE =~~~ Mapual ~~~~~~~ Nomanual
r H PH , ™

Manual Fu=n T T Fra= 1 T: T;I f|2”

No manual Fa= 0 7,7, T, Fa=1 7,7, T,

Para simplificar al maximo las cosas, pensemos en una tabla 2 x 2, que simula una
tabla de movilidad sencilla, en la que se realiza el hipotético cruce de la clase ocupacional
del padre por la clase ocupacional del hjjo. En la tabla 2.1 se reproducen las ecuaciones
correspondientes al calculo de las frecuencias esperadas bajo el modelo multiplicativo
para cada una de las cuatro celdas de la tabla. A través de su examen es facil observar
que el modelo cuenta con un total de nueve parametros a estimar, mientras que el

numero de casillas en la tabla es unicamente de cuatro. Es por ello que resulta necesario
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introducir ciertas restricciones sobre los pardmetros ([2.19] y [2.20]). De hecho, estas

restricciones podrian haber sido expresadas de la siguiente manera:

= Tf: 1/ z'f [2.23]

y, por lo que se refiere a los términos de asociacion:

AL

AB AR AB Al
T =Tn =Tn=-V71,=Y1, {2.24]

En este caso, ¢l paralelismo entre la odds-ratio y los parametros de asoctacion del
modelo se hace bastante evidente, puesto que, como es sabido, la odds-ratio es unica

para cada par de categorias de fila y de columna, de forma que:

6" -6, =6.=16,=16. (225

Si sustituimos en la férmula correspondiente a la odds-ratio las ccuaciones

correspondientes a las frecuencias esperadas en cada una de las celdas de la tabla, tal

como han sido expresadas en Ja tabla 2.1:

A B 4B 4 B 4B
B _ FubFn _ (77 T\ T Tu) (77 .7 Tn) [2.26]
Fafa (nglelol) (0o o v

2

. . < v 16
y simplificamos esta ecuacion” :

'® Esta expresion viene a demostrar que la odds-ratio depende Unicamente de la magnitud y direccién de
la asociacién entre las variables en jusgo, pero no de la distribucion marginal de dichas variables (Knoke

y Burke 1980:14),
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AB  AB

0’”‘= T Tx [2-27]

AE  AB

Z-ZI TIZ
I oo AB . . ros
obtenemos que el parametro de asociacion T es igual a la media geométrica de la odds-

ratio de las frecuencias esperadas bajo el modelo:

/ %
A _ N Fuln/ _ o [2.28]
T ( / leFu) 0

teniendo en cuenta las restricciones expresadas en [2.20] y [2.23].

De la misma manera, el resto de los parametros del modelo multiplicative puede
ser también facilmente expresado en térmmos de razones. Asi, los parametros
correspondientes a los efectos ejercidos, respectivamente, por las variables de fila y de

columna pueden ser expresados como:

Yo FoFue ’ [2.29]
‘ ( /S Faf 22)

R P y A

I R [2.30]
3 ( Fuf“zz)

esto es, como la razon entre el numero de casos esperados en una categoria de las
variables de fila o de columma y el nimero de casos esperados en el resto de las
categorias.

Igualmente, la gran media puede ser expresada como la media geométrica de las

frecuencias correspondientes a la totalidad de las celdas de la tabla'’ :

" En el caso de una tabla 2 x 2 la gran media es igual a la raiz cuarta del producto de las cuatro
frecuencias esperadas. En el caso de una tabla de mayores dimensiones, la gran media seria igual a la
raiz enésima del producto de cada una de las frecuencias esperadas, donde n=/ x .J.
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L

A
n= (FanszFn) [2.31]

Ahora que ya se ha desentraiiado el significado de los distintos parametros del
modelo multiphicativo y su relacion con la odds-ratio, podemos pasar a examinar la
correspondencia entre ¢sta y los parametros de asociacion del modelo /log-finear. De la
misma manera que en la tabla 2.1 vy teniendo en cuenta la correspondencia de los
distintos términos de los modelos /log-linear y multiplicativo expresadas en [2.18] y
[2.19], Ias frecuencias esperadas bajo el modelo /og-finear saturado pueden seor
expresadas en funcién de la combinacion de parametros correspondientes a cada celda de

la tabla, como se puede apreciar en la tabla 2.2.

Tabla 2.2: Representacion de los parametros correspondientes al modelo log-linear
sobre una hipotética tabla de movilidad intergeneracional.

o CLASEDELHLJO
CLASE DEL PADRE Manual ~____No manual
Manual Fu=u +/"Lf+ /'LH+ /1:! Fu=u +2:+ /1” + /’L:;l
T 1 = e -— - It P’H
No mamual Fa=p +ﬂz+;[1#+/121 Fa=p +/12+12 +/122

Sustituyendo las expresiones que figuran en la tabla 2.2 en la formula del logaritmo de la

odds-ratio (logit), obtenemos:




Los métodos de andlisis de la movilidad intergeneracional: la tabla de movilidad 73

log 0 = mg(? nf’ ’*j = log Fui +log Fz2 — log Fi2 - log Fan

12172

P H PH P H PH
= (H +/11 Jr/11 +2«11 )+(/J +/11 +/11 +/111 ) [2.32]
r H PH P i PH
_(:u +/12 +Z/l +2-'21)—(‘u +/12 +/12 +/122)
PII PH Pl Pl
= /ln +A-22 - /112 . /121

y teniendo en cuenta las restricciones expresadas en [2.15] y [2.16], en las que se
establecia que el sumatorio de los parametros correspondientes a cada uno de los efectos

del modelo fog-finear debia ser igual a cero, obtenemos que
logf=473" [2.33]

expresion que podriamos haber obtenido directamente a partir de [2.31], teniendo en
cuenta la correspondencia entre los parametros multiplicativos y aditivos expresada en

[2.19]. Segun esto, podemos expresar los distmtos parametros del modelo /og-linear en

términos de razones, de forma que:

1

A= Z(IOgF“ +log Fzz —log Fiz —log F21) [2.34]
S,
ﬂ: :Z(loan—10gF22+]0gF12-10gF21) [2.35]
1
A= Z(log}?mIogﬁu— log 12 +log F721) [2.36]

1
;1=Z(logFu+longz +log F12 +log Fa) [2.37]
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2.4.1.2. Algunas notas sobre inferencia estadistica: La seleccién del
modelo de mejor ajuste.

Hasta aqui hemos visto como expresar formal y conceptualmente un modelo log-linear,
asi como como interpretar los distintos términos que lo componen. Otra cuestion de
snma importancia es la de como seleccionar un modelo entre otros modelos posibles.
Para ello nos ayudamos de una serie de instrumentes que nos sirven para evaluar la
bondad, en térmmos estadisticos, de un modelo dado, asi como para comparar ésta con
la de otro modelo cualquiera dado. El estadistico comunmente empleado para testar la
significatividlad de un modelo dado es el chi-cuadrado. Este test se basa sobre Ia
comparaciéon de las probabilidades esperada y observada de ocurrencia de un
determinado grado de disimilitud entre las frecuencias observadas y las estimadas bajo el
modelo en cuestion. Como es sabido, el estadistico chi-cuadrado toma la siguiente

forma:

7= Z E_—- [2.38]

donde f; representa la frecuencia observada en la celda (i,j) y /; la frecuencia esperada
en esta misma celda bajo un modelo dado.
El otro estadistico utilizado para estimar la bondad del ajuste del modelo es la

Razoén de verosimilitud (denotada indistintamente por L° y por G°):

G* = zi i fiog(f, 1 Fy) 2.39]

= =

donde f; representa la frecuencia observada en la celda (i) y /7 la frecuencia esperada
bajo un modelo dado, como en [2.38].
Por otra parte, otro procedimiento menos difundido de tratar con esta cuestion es

la de comparar directamente la probabilidad de que dos modelos dados sean correctos,
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en particular, la del modelo elegido en comparacion con la del modelo saturado. Si

denotamos por B esta razon tenemos:

B prob (modelo m es verdadero, dadas sus /) (2.40]
" prob (modelo saturado es verdadero, dadas sus f,) '

y para grandes muestras, la estimacion de

2log B=17, - [(gla )log N | [2.41]

donde L7, es la Razén de verosimilitud para el modelo m, gl, son los grados de libertad
correspondientes y N el tamafio de la muestra (Hout 1989:52-3). Esto es lo que se
conoce como BIC (Bayesian Information Criterion) (Raftery 1986). El uso de este
estadistico esta muy extendido entre los estudiosos de la movilidad, ya que, en
situaciones en las que resulta dificil decidir entre modelos de ajuste en términos de chi-
cuadrado muy semejante, el criterio de bondad proporcionado por BIC puede resultar
bastante util. Ademas, incluso cuando el modelo falla en ajusiar en términos
convencionales (de chi-cuadrado), un BIC inferior a 0 “means that the fit of the proposed
model is good enough to make it more likely than the saturated model, given the
observed counts 9/t (Ibidem:53)., Cuando se trata de elegir entre dos modelos, el

elegido sera aquél cuyo BIC sea menor, esto es, mas negativo.

2.4.2. Los modelos log-linear para tablas de movilidad.

Como sefalé en la seccion 2.2, las tablas de movilidad tienen una serie de peculiaridades
estructurales que condicionan el tipo de asociacion observado en la tabla.
Concretamente, estas peculiaridades son tres: (a) la inmovilidad, o tendencia a la
concentracion de casos en la diagonal de la tabla; (b) la verticalidad, o el caracter

dependiente de las transiciones de movilidad con respecto a la distancia existentes entre
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las distintas categorias; y (c) el caracter simétrico de la asociacion en la tabla, derivada
del disefic muestral al que responden las tablas de movilidad (matched pairs o “pares
equivalentes”). Cada una de estas caracteristicas ha dado lugar al desarrollo de
estrategias especificas de analisis que, a su vez, han generado una serie de modelos /og-
linear que, aunque no podemos considerar exclusivos del analisis de la movilidad
ocupacional, si se puede decir que han sido estimulados y orientados por la necesidad de
investigar en mayor profundidad las particularidades de los procesos de movilidad tal
como rtesultan reflejadas en una tabla de movilidad cuadrada. A continuacion se
presentan de un modo somero algunos de los principales desarrollos destinados a dar
respuesta a los distintos problemas asociados a las caracteristicas estructurales propias dc

las tablas de movilidad.

2.4.2.1. Modelando la estructura de la asociacion en la tabla: la
inmovilidad o herencia ocupacional y otros efectos de la movilidad
intergeneracional.

En la presentacion del modelo general lineal-logaritmico hemos visto cual es la expresion
formal del modelo mas completo posible, ¢l modelo saturado. Si pretendiésemos
encontrar un modelo mas parsimonioso, que diese cuenta de la estructura de las
frecuencias observadas en la tabla mcluyendo un numero menor de pardmetros, una de
las opciones mas sencillas e intuitivas que se podrian tomar seria la de eliminar del
modelo ¢l término que hace referencia a la asociacion entre las dos vanables de la

tabla'®. Asi, obtenemos el modelo de independencia, que postula la independencia total

¥ Aunque también seria posibie formular un modelo que incluyese, por ejemplo, (inicamente el efecto
medio del nimero total de cagos, bajo el supuesto de que el peso ponderado de los marginales de fila y de
columna fuese idéntico, sin embargo, no parece tan sencillo encontrar un cotrelato en términog de
soporte conceptual a esta formulacion puramente matematica del modelo.
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entre las dos vanables de la tabla, estableciendo que /’L;:B = 0. El modelo de

independencia vendria expresado en los siguientes términos:
log(Fi)=p+ A, + A, {2.42]

aplicandose, igualmente, las restricciones expresadas en [2.15] y [2.16].

Dentro del contexto del analisis de la movilidad ocupacional, este modelo se
conoce bajo €l nombre de modelo de movilidad perfecta y postula la inexistencia total de
asociacion entre las variables de origen y destino. Qbviamente, este modelo dificilmente
se ajusta a ninguna tabla de movilidad observada, en particular, por una peculiandad de
las tablas de movilidad comentada mas arriba: la tendencia a la acumulacion de casos en
la diagonal de la tabla, esto es, a la inmovilidad (persistencia ocupacional o herencia de
estatus, como queramos Hamarle).

Una variante del modelo de movilidad perfecta que tiene en cuenta esta
caracteristica estructural de la tabla de movilidad, es el modelo de cuasi-independencia o
movilidad cuasi-perfecta (Goodman 1965, 1969a, 1969b). Basicamente, este modelo
postula que toda la asociacion existente en la tabla se debe, precisamente, a la existencia
del efecto de mmovilidad al que nos venimos refiriendo. En este modelo, pues,
unicamente los parametros de asociacion correspondientes a celdas fuera de la diagonal

resultan igualados a cero, obteniendo la siguiente reformulacion del modelo:

o=t 41 A A
log(£7) = pe+ /1}4 + /lf para i # j [2.43]

donde también resultan pertinentes las restricciones expresadas en [2.15] y [2.16].

" En este caso, el nimero de parametros independientes a estimar es igual a {(] +J ) - I]y los grados

de libertad restantes, serian [([ - l)(J - 1)]
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De alguna forma, el modelo de movilidad cuasi-perfecta representa un intento de
“modelar” distintas zonas de asociacion en la tabla, concretamente, las celdas
correspondientes a la diagonal de fa tabla. Un desarrollo posterior de este procedimiento
ha dado lugar a los modelos estructurales o topoldogicos (Hauser 1978, 1979; Hout
1983), que pretenden representar detalladamente la estructura de la asociacion en la
tabla, estableciendo un simil entre la existencia de distintos niveles de asociacion en
aquélla y la de una superficie topografica con irregularidades diversas. Partiendo de la
base de que es posible detectar dentro de Ia tabla de movilidad subconjuntos de celdas en

las que el nivel o tipo de asociacion es el mismo,

The cells (i,]) are asigned to K mutually exclusive and exhaustive subsets, and
each of those sets shares a common interaction parameter (dy). Thus, aside
from total, row and column effects (i.e. marginal effects), each expected
frequency is determined by only one interaction parameter, which retlects the
density of mobility or immobility in that cell relative to that in the other cells
in the table. (Hauser 1979:416).

Ast, si en lugar de ignorar las celdas de la diagonal de la tabla, esto es, en vez de asignar,
a priori, valor 0 a sus respectivos parametros de asociacion, como se hizo anteriormente
al definic el modelo de -cuasi-independencia, se hubiera tratado cada celda
separadamente, atribuyéndole un nivel de asociacion distinto y, por tanto, un parimetro
propio, se hubiera conseguido exactamente el mismo resultado (Gilbert 1993:88-89),
solo que, en este caso, tendriamos tantas nuevas variables fopologicas como celdas en la
diagonal de la tabla®, esto es, como niveles distintos de asociacion hubiéramos
distinguido. Siguiendo este procedimiento, el modelo de cuasi-independencia quedaria

reformulado en los siguientes términos:

%% Que tomaran valor 1 en las celdas pertenecientes a su “nivel” y valor 0 en el resto. Al poner juntas las
distintas particiones de la tabla a que este procedimiento da lugar, el valor 1 es sustitutido por sucesivos
valores consecutivos, que, sin embargo, tienen un caricter puramente nominal. De hecho, los distintos
subconjuntos de asociacién (de Ia misma naturaleza, por ejemplo, de tipo “inmovilidad”) en la tabla
vienen representados en el modelo por una sola variable topoldgica que, oportunamente, es subdividida
en las subsiguientes m-/ variables de tipo binario.
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log(Fiy=pu+ A1+ A+ A, [2.44]

T r . e . . .
donde j”j representa el parametro de asociaciou correspondiente al efecto gjercido por

la variable topolégica 7%, sobre la celda (if).

De la misma manera, otras zonas distintas de asociacién en la tabla pueden ser
estudiadas en detalle, incluyéndolas en el modelo como términos independientes, esto es,
como nuevas variables topolégicas. Una de las propuestas mas elaboradas llevadas a
cabo en este sentido dentro del ambito del analisis de la movilidad social es la de Erikson
y Goldthorpe (1987a, 1987b, 1992). Bajo el supuesto de que efectos de asociacion
cualitativamente distintos operan en distintas zonas de la tabla, estos autores proponen

modelar la tabla de movilidad incluyendo los siguientes efectos:

1) la deseabilidad relativa de las distintas clases de destino.
2) las ventajas (o desventajas relativas) de las distintas clases de origen.
3) los efectos de herencia, que incrementan las probabilidades de los mdividuos de

ser encontrados en la misma clase de la que provienen (esto cs, en la diagonal de

la tabla).
4} una barrera a la movilidad desde las clases de origen agrario al resto.
5) afinidades y barreras entre clases especificas.

Un problema de este tipo de modelos radica en su posible exceso de complejidad
va que, a fuerza de incluir términos adicionales, se puede llegar a la sobresaturacion del
modelo (overfifting), agotando completamente los grados de libertad de la tabla. La
consecuencia mas inmediata es que el modelo siempre ajusta, independientemente de la
bondad intrinseca del modelo. Otro inconveniente es que la proliferacion de términos trae
consigo una disminucion de su interpretabilidad. Brevemente, el principal problema de
esos modelos es que resultan “dificites de rechazar al tiempo que dificiles de interpretar”

(Hout y Hauser 1992:254; Hout 1989:148-152), al menos cuando proliferan los términos
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definidos de manera ad hoc a partir de la exploracion de los propios datos. Contra estas
objeciones solo cabe un recurso: hacer un disefio previo del modelo, tedricamente
fundado, definiendo con antelacion al examen de los datos qué tipo de efectos son los
que resultan interesantes desde el punto de vista de la investigacion.

Antes de pasar a examinar otra de las peculiaridades de los modelos lineal
logaritmicos para tablas de movilidad, es conveniente hacer algunas precisiones en
cuanto a la operacionalizacion de las variables topologicas. Hasta aqui hemos tratado
unicamente las variables topolédgicas de tipo cualitativo, también llamadas facrores
topolégicos. En este caso, a cada subconjunto de la tabla con un mismo nivel de
asociacion le es asignada una variable topoldgica distinta o, en el caso, por ejemplo, de
tipos de asociacién cualitativamente homogéneos, como era el caso del efecto de
inmovilidad detectado en las celdas de la diagonal de la tabla, una sola variable que, a su
vez, es subdividida en tantas variables binarias comeo niveles de asociacion detectados
menos uno, obteniendo un niumero igual de parametros de asociacion. Sin embargo, las
variables topolégicas también pueden ser de tipo continuo (fopological variates). En este
caso, obtendremos un solo parametro, mientras que el efecto de la asociacion variara de
una zona a otra de la tabla en funcion del valor que, previamente y en relacion a la
intensidad de la asociacion detectada, haya sido asignado a cada una de ellas®' . El patron
de la asociacion de la tabla viene representado, asi, en términos numéricos, no solo

descriptivos o cualitativos como en el caso de los factores topologicos.

2.4.2.2. Modelos para tablas cuadradas de “pares equivalentes™ simetria
y homogeneidad marginal.

Como sefialé mas arriba, una caracteristica estructural de las tablas cuadradas que
responden a un disefio de “pares equivalentes” o matched pairs (en este caso, debidas a

la clasificacion homogénea de las variables de origen y de destino), es que el patron de la

*! Generalmente, este valor se estima de forma a priori a través del examen de 1os residuos entre las

frecuencias observadas y esperadas. Posteriormente, estos valores pueden ser modificados atendiendo a
\ y espe s P

la bondad del ajuste del modelo.
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asociacion observada en la tabla tiende a ser simétrico a ambos lados de la diagonal de la
tabla. Aqui es donde se situa la propuesta de Sobel, Hout y Duncan (1985) a que se hizo
referencia mas arriba. Aunque su propuesta, en realidad, responde al problema de la
operacionalizacion de la movilidad estructural en la tabla, aqui se utilizara como ejemplo
de modelos diseiiados sobre el supuesto de simetria (o variaciones del mismo).

Veamos, en primer lugar, en qué consisten los conceptos (y los respectivos
modelos) de simetria, cuasi-simetria y homogeneneidad marginal, para pasar a
continuacion a examinar en detalle el modelo propuesto por estos autores.

En primer lugar, la homogeneidad marginal consiste en que f.=f;, es decir, como
su propio nombre indica, en la homogeneidad de los marginales de la tabla. Un paso mas
en la 1gualacion de las frecuencias a ambos lados de la diagonal de la tabla es el supuesto
de simetria, segin el cual, no solo los totales marginales de los “pares equivalentes”
serian idénticos, sino que la distribucion interna a lo largo de las distintas celdas de la

tabla responderia al supuesto:
St para [ # j [2.45]
Como resulta evidente, en el supuesto de simetria se encuentra implicito el de

homogeneidad marginal, aunque no a la inversa™ . Formalmente, el modelo log-linear de

simetria puede ser expresado en los siguientes términos:
1 F o A i AR
og(Fi)=p+ 4. +,1j +/1i}, [2.46]

AR AR . « . .
donde /1_,-; = /1_;':' y las mismas restricciones que en el modelo /og-linear general se

: 23
aplican™ .

7 No hay expresion en términos de modelo log-linear para la homogeneidad marginal. Véase Bishop et
al. 1975:282, para una discusion formal de este punto.
* Los grados de libertad son, en este caso, igual a f(J-1)/2.
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Sin embargo, a pesar de la tendencia a la existencia de asociacion simétrica en las
tablas de movilidad, el efecto combinado de la inmovilidad, examinado en la seccion
anterior, y de la movilidad estructural (condicionado por la existencia de heterogeneidad
marginal), hacen gque el modelo de simetria raramente ajuste bien. Un modelo mucho mas
flexible es el modelo de cuasi-simetria (QS), en el que se relaja la restriccion relativa a la
homogeneidad marginal. Este modelo ha sido ampliamente utilizado en el contexto del
analisis de la movilidad. En concreto, Sobel, Hout y Duncan (1985) proponen una
expresion del mismo que, entre otras, presenta la ventaja de que sus términos resultan
isomorficos a los efectos de la movilidad estructural y de la movilidad de intercambio

{Hout 1989:59). Expresado en forma multiplicativa, el modelo toma la siguiente forma:

Fy = oS [2.47]

donde se aplican las siguientes restricciones:

[Lioi=1 para todo j, Bi=f}; para i=j, v §;=0;, d;=1 para /=/; y donde los parametros
miden la fuerza de la movilidad estructural (expresada en funcidn de las diferencias de
tamafio entre pares de clases de origen y de destino), los parametros 3, y [ representan
parametros marginales simétricos, &; es el parametro de asociacion y el conjunto 3, 5y
5; representa la totalidad de la movilidad de intercambio en la tabla™ .

Bajo el supuesto de simetria, vy en la ausencia de diferencias entre los marginales
de ]a tabla, los flujos de movilidad desde una clase de origen hacia una clase de destino
se verian compensados por flujos iguales de sentido opuesto. Esta es la clave sobre la
que se apoya la propuesta teorica de Sobel, Hout y Duncan: solamente cuando el
supuesto de asoclacibn simétrica resulta cierto, es posible igualar toda la movilidad
estructural en la tabla a la desigualdad marginal, debido a procesos que producen
alteraciones en la distribucion del empleo en el origen y en el destino. Sin embargo,
cuando el modelo de cuasi-simetria no ajusta, la desigualdad marginal resulta intrinseca a

la estructura de la asociacion, que es debida a una combinacion de factores, algunos

#* Noétese que la movilidad de intercambio no se considera aqui sinénimo de asociacion.
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asociables a la clase de origen, otros a la clase de destino, de forma que existe al menos
una parte de la asociacion que no es simétrica (Hout y Hauser 1992:249).

Dentro de este contexto, esto es, cuando el modelo de cuasi-simetria ajusta, los
parametros alfa (o;) (también llamados structural mobility multipliers) capturan toda la
disimilitud marginal existente en la tabla, representando estimaciones adecuadas de la
fuerza de la movilidad estructural (dentro de cada una de las clases de destino)
independientemente de la influencia de la clase de origen. Mas concretamente, son las
ratios (oy/oi;) las que resultan més intuitivas para indicar la medida en que la movilidad
estructural altera el flujo de la fuerza de trabajo desde la clase 7 a la clase j. Razones
mavores gque la unidad significan gque la movilidad estructural aumenta ¢l flyjo desde ¢
hacia j, mientras razones menores que la unidad significan que el efecto de la movilidad
estructural es justamente el contrario, esto es, que aumenta el flujo desde j hacia i (Hout
1989:58).

La ventaja del modelo de cuasi-simetria, tal como es propuesto por Sobel, Hout y
Duncan, es que puede servir como modelo base, sobre el que ir modelando distintas
asimetrias o efectos particulares de asociacion, sin perder su capacidad para analizar la

movilidad estructural sobre una base “celda a celda”.

2.4.2.3 Los modelos log-linear para variables ordinales: la dimension
vertical de la movilidad intergeneracional.

Otra caracteristica peculiar de las tablas de movilidad que ha dado lugar al desarrollo de
modelos (lmeal-logaritmicos y multiplicativos) especificos es el caricter ordenado de las
variables que forman la tabla. Aunque frecuentemente este caracter no se halla formulado
de forma explicita en los esquemas de clases al uso, si es clerto que se éstos se apoyan
sobre el supuesto de la existencia de una cierta ordenacion vertical de las distintas clases
ocupacionales ¢ sociales dentro de aquéllos. Este se apoya, de una u otra manera, 2 su
vez, sobre el supuesto de que la ocupacion supone un buen indicador del status

socioeconomico del individuo, asi como de la existencia de un isomorfismo basico entre
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el esquema de clases y la jerarquia ocupactonal (y social) que prevalece en una sociedad
dada.

Este hecho se encuentra, por otra parte, mextricablemente higado a la naturaleza
misma de la tabla de movilidad como representacion de procesos de transicion
ocupacional o social entre dos generaciones de individuos, ya que, como tal, la tabla de
movilidad conceptualmente refleja el grado en que individuos de distintos origenes
sociales son capaces de desenvolverse en la vida hasta conseguir niveles mayores o
menores de logro ocupacional o social. Esta circunstancia da lugar a que los flujos
observados de movilidad entre categorias sigan un patron tipico, gue responde a la
distancia existente entre las distintas categorias. Esta dimension vertical del proceso de
movilidad intergeneracional no queda recogida, sin embargo, en los modelos log-linear
hasta aqui examinados, que obedecen a un afan por diseccionar las distintas areas de
asociacion dentro de la tabla, indagando sobre la naturaleza de los posibles efectos que
en ellas subyacen,

Para dar respuesta a estos problemas se han desarrollado modelos
especificamente destinados a analizar tablas formadas por variables cuyas categorias
estan ordenadas (variables ordinales). Siempre que hagamos un supuesto sobre el orden
jerarquico de las categorias que conforman las variables de la tabla de movilidad, los
modelos para variables nominales resultaran inadecuados. Los modelos topologicos,
como vimos, a través de la introduccion de distintos efectos de movilidad, como la
Jerarquia o la deseabilidad implicitas en las distintas categorias del esquema de clases
(Erikson y Goldthorpe 1987a, 1987b), tratan de paliar este problema, aunque algunos
estudios han puesto de relieve su ineficiencia relativa con respecto a la estrategia que
consideraremos aqui a continuacion: la introduccion de variables de asociacion ordinal o
escaladas (scaled) (Hout 1989, cap.9).

Esta estrategia consiste, basicamente, en la asignacion de puntuaciones

ordenadas, {X:} y {X;}, a las distintas categorias de las variables de fila y de columna,

bajo el supuesto de que la estructura de la asociacion en la tabla es lineal Las distintas

categorias son ordenadas, considerando que X, < X, < .. X,y Xi< X< .S X,



Los métodos de andlisis de la movilidad intergeneracional: la tabla de movilidad 85

(Agresti 1990:263)” . Este modelo recibe el nombre de Linear-by-linear association o
log-bilinear model —que aqui se traducira por modelo de asociacion bilineal—y puede

ser expresado en los siguientes términos:
log Fiy = g+ A1 + A% +u{ X)) [2.49]

donde u representa el parametro de asociacion y el modelo de independencia vendria
expresado por el caso especial en que #=0.

Fl término que modela la asociacion consta de dos partes: (i) el producto de las
puntuaciones de fila y de columna, que define un término de interaccion lineal entre las
dos variables; y (ii) un pardmetro #nico de asociacion, u, a estimar a partir de los datos,
que refleja la intensidad de la asociacién lineal entre las dos variables en juego, es decir,
que describe el efecto de (i) sobre el logaritmo de la frecuencia esperada en una casilla
dada.

El producto X; X, acttia como modulador de la intensidad de la asociacion tal
como es expresada por u, aumentando su valor segun nos situamos en zonas mas
extremas de la tabla. En realidad, el térmmo u(X; X; puede ser considerado como
expresion de la desviacioén con respecto al modelo de independencia. Esta desviacion es

r

lineal en la variable 7 para cada valor fijo de la variable ' v, vicerversa, tineal en ¥ para

** Otra aproximacion distinta a esta cuestion viene representada por los modelos de distancia social y de
“pardmelros eruzados” (crossing paramelers models, Goodman 1972; Hout 1983), en la que se parte de
la hipotesis de que la movilidad dentro de un mismo nivel de asociacion es uniformemente mas facil que
la movilidad entre distintos niveles. Manteniendo el marco de analisis de Sobel, Hout y Duncan (1985),
el modelo puede ser expresado formalmente en los siguientes términos:

Fi=aifbiy™ " [23.48]

donde y representa el parametro de asociacion y (A=Y) la distancia entre 1a fila / y la columna j, medidas
a través del nimero de niveles de las clases o de cualquier otra métrica escalable (y el resto de los
parametros se define como en [3.43]). El modelo, pues, viene a establecer que el volumen de la
movilidad disminuye segiin la distancia social entre 1as distintas categorias en comparacion aumenta.
Sin embargo, a diferencia del modelo Jinear-by-linear que se introduce a continuacion, ios modelos de
distancia social se apoyan sobre un supuesto muche menos refinado del modo en que el origen influye
sabre el logro ocupacional de los hijos, va que aquél solo se expresa por medic de “distancias™ entre
clases. Véase Hout y Hauser (1992:251-54) para una discusion mas detallada de este punto.
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cada valor fijo de Z. El parecido con el analisis de regresion es bastante acusado, ya que

la relacion entre ambas variables podria ser expresada como:

Y= Xi+uX; [2.50]

donde ¢l efecto de la variable de fila Z sobre la columna ; de la variable Y es representado
por X, mientras que #.X; representa la pendiente de la ecuacion (Agresti 1990: 264).

El término de asociacion del modelo de asociacién bi-lineal puede ser también
expresado en términos de la odds-ratio, al igual que vimos para los modelos anteriores.
Concretamente, la atencion se centra en el conjunto basico de odds-ratios pertenecientes
al mimero total de subtablas formadas por pares de filas y columnas adyacentes ((/-1)(/-

1)), también ltamadas odds-ratios locales™ :

log& =

FiuFi o174
REZEALYES J [2.51]

i+ 1

Reexpresando el término de asoctacion de nuestro modelo en funcion de estas

odds-ratios locales obtenemos;
log G = u{ Xi 1= X)X +: = X)) [2.52]

que viene a formular que la asociacion presente en el conjunto basico de odds-ratios
locales es constante. Una particularidad de este modelo es que consta de un 1nico

/ . s r 27 [ < ey - “
parametro de asociacidn” , por lo que se sitia en una posicion intermedia entre el

% Se opera bajo el supuesto de que mediante la asociacion local, medida en el conjunto de subtablas
formadas por pares de filas y columnas adyacentes en la tabla completa, es posible expresar la totalidad
de 1a asociacion de la tabla, resultando el resto de las odds-ratios calculables dependientes de este
conjunto basico (Goddman 1979a).

¥ El namero de grados de libertad, seria, en este caso igual a ZJ-/-J.
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modelo saturado vy el modelo de indv:.pendenc'raf18 . Esta caracteristica, ademas, confiere al
analisis un mayor grado de precision y potencia.

Por otra parte, la definicion de las puntuaciones que corresponden a las distintas
categorias de las variables de fila y de columma afecta a la interpretacion del modelo. Asi,
es posible utilizar distintos términos de asociacion lineal para indagar sobre el efecto de
distintas dimensiones verticales sobre el proceso de movilidad ocupacional, tal como
Hout hace en su S47 mode! —correspondiente a las miciales de Status, Autonomy y
Training—, donde se incluyen sendos paridmetros de asociacion lineal correspondientes a
las dimensiones de status, autonomia y formacién (1984a; véase también Hout y Jackson
1986 y Hout y Hauser 1992},

Por otra parte, si consideramos puntuaciones que estén igualmente espaciadas
entre si (por ejemplo, el niimero de orden de las distintas categorias de la variable:
1,2,...1), obtendremos que el logaritmo de la odds-ratio es ignal al parametro de
asoclacion u, o. expresado en otros términos, que B=e*. Este modelo se conoce como
modelo de asociacion uniforme. Introducido por Duncan (1979) y posteriormente
desarrollado por varios autores (Goodman 1979a; Haberman 1979: Logan 1983; Hout
1983). su principal virtud es que permite construir modelos para el analisis del proceso
de movihidad a través de tablas de contingencia que combman a la vez una gran
simplicidad y potencia, equivalentes en muchos aspectos al modelo general de regresion
lineal para el andlisis de variables continuas. El parametro de asociacion de este modelo
“‘es sumilar al coeficiente de regresion en que produce una relacion lineal y aditiva entre
variables independientes y dependientes”, distanciandose, sin embargo, de aquél en que
“mientras que ¢l coeficiente de regresion predice el status medio del hijo para cada nivel
de status del padre bajo el supuesto de que la varianza del error es constante a lo largo
del rango de la variable independiente, el pardmetro de asociacion uniforme predice la

distribucion completa de la variable dependiente para todas las categorias dadas” (Hout

1984a:1381).

*® El modelo no es saturado salvo para tablas 2 x 2, en las que A;° = u( XuXj) (Agresti 1990:263).
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2.4.3. Una propuesta en favor de la multidimensionalidad en el analisis

de la movilidad ocupacional: los modelos hibridos.

Tradicionalmente, el analisis de 1a movilidad social y ocupacional se ha realizado a través
de matrices cuadradas, a las que nos hemos referido como “tablas de movilidad”. Las
técnicas desarrolladas para abordar su estudio han evolucionado notablemente a través
del tiempo, ganando en precision y potencia, tanto desde el punto de vista estadistico
como heuristico. El objeto de estos desarrollos ha sido el analisis de los flujos de
movilidad ¢ inmovilidad entre clases, como representacion de transiciones en la
estructura ocupacional ocurridas entre dos generaciones distintas. El alcance de esta
perspectiva de andlisis en cuanto a su capacidad para desentrafiar los mecanismos que
subyacen en el proceso de estratificacion social es hmitado, puesto que no permite
ponerlo estrictamente en relacion con otras dimensiones importantes de aquél,
generalmente de caracter vertical, como las diferencias de status socioeconomico o
prestigio. En este sentido, los modelos de logro de status se diferencian de aquéllos en
que permiten la descomposicion del concepto de movilidad ocupacional en los distintos
elementos, expresando las relaciones existentes entre ellos por medio de un modelo
causal {Blau y Duncan 1967). Esta descomposicion permite una formulacion causal del
proceso de movilidad ocupacional, que se ajusta mucho mejor, por otra parte, a la
preocupacion basica de este drea de estudio sobre “como la posicion ocupacional de
origen influye sobre la posicion de destino™.

Estas dos perspectivas de analisis se han definido, asi, durante aiios como
posiciones encontradas, donde mientras: (a) la tradicion del logro de status basa su
estrategia metodoldgica en la formulacidn de un modelo causal en el que mediante
analisis de camino se evalia la influencia de distintas variables independientes sobre una
variable dependiente, €l logro ocupacional del individuo; (b) la perspectiva de analisis de
la tabla de movilidad se centra en el analisis de la variacion entre las frecuencias
esperadas y observadas en la tabla bajo una hipdtesis dada, sin establecer la existencia de

relaciones de causalidad entre las variables en juego.
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Los modelos de asociacion, introducidos en la seccion anterior, vienen a suponer
un nexo de unioén entre estas dos perspectivas de analisis, aumentando, incluso, sus
respectivas potencialidades (Hout 1984a:1380; 1989, cap.6). Parece claro que Ia
perspectiva del logro de status parece mas ajustada conceptualmente al objeto de estudio
de la movilidad ocupacional, al menos por lo que se refiere a su capacidad para captar
una dimension vertical fundamental del proceso de moviitdad, ligada a las diferencias en
términos de status socioecondémico. Sm embargo, su cierre a considerar otras posibles
dimensiones, verticales y no verticales, que influyen eu el proceso de movilidad
mtergeneracional representa una de sus principales limitaciones. Por otra parte, desde la
tradicion del analisis de movilidad (en tanto que anélisis de tablas de movilidad), la
dimension vertical del proceso de movilidad resulta oscurecida bajo un interés primario
en efectos de tipo topologico o estructural en los flujos observados de movilidad.

Los lamados modelos hibridos, por su parte, permiten la posibilidad de combinar
en un mismo modelo términos correspondientes a dimensiones de distinta naturaleza que
operan cn el proceso de movilidad ocupacional (Hout, 1984a, 1989: Salido y Pisati
1992), lo cual supone una ventaja cualitativa de gran mterés sobre cualquier otra
aproximacion metodologica. Esta estrategia es la que se sigue en este trabajo, donde se
construy¢ una serie de modelos que intentan poner de relieve la existencia de
mecanismos diferenciales en el proceso de movilidad intergeneracional de ambos sexos,
mcluyendo para ello distintos términos que pretenden dar cuenta de distintas dimensiones

de la asociacion origen-destino en la tabla de movilidad.

g e,



Capitulo 3

Datos y variables

La Encuesta ECBC y el esquema de clases

En este capitulo se presenta la principal fuente de datos que se utilizara a lo largo de toda
la investigacion, constituida por la Encuesta de Estructura Conciencia y Biografia de
Clase ——Encuesta ECBC-- (Carabaiia ef al. 1992). Por otra parte, también se presenta el
esquema de clases que sera utilizado como variable basica en el analisis de la movilidad
intergeneracional ocupacional femenina. Aparte de las versiones resumidas que, debido a
eventuales problemas de tamafio muestral o de comparabilidad con otros analisis
relevantes sobre el tema, puedan ser utilizadas en un momento dado, el esquema que se
utiliza a lo largo de todo el trabajo ha sido desarrollado a partir de la propuesta de
Esping-Andersen (1990, 1991, 1993)'. Por tltimo, se incluyen algunos tests sobre la
validez del esquema de clases como instrumento analitico en el analisis de la movilidad

ocupacional femenina.

' La primera version del esquema de clases que aqui se presenta fue desarrollada en colaboracién con
Maurizio Pisati, a quien aprovecho para agradecer su valiosa colaboracion (véase Salido y Pisati 1992),
Postertormente, se han ido introduciendo distintas modificaciones en el mismo, principalmente gracias a
los comentarios y sugerencias de Julio Carabafia. En cualguier caso, los posibles errores o deficiencias
que ain subsistan son, obviamente, nicamente responsabilidad mia.
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3.1. Los datos: la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de

Clase.

Este trabajo de investigacion cuenta como principal fuente de datos con la Encuesta de
Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (a partir de aqui, Encuesta FCBC). Esta
Encuesta es el fruto de un proyecto mternacional sobre estructura de clase, nacido en
torno a [a figura del profesor Erik Olin Wright y que ha sido llevade a cabo en nuesiro
pais por un equipo de investigacion al que he tenido el privilegio de pertenecer, dirigido
por Julio Carabafia (Carabafia ef al. 1992) y coordinado por Juan Jesas Gonzalez (1992).
El trabajo de campo fue realizado entre finales de 1990 y principios de 1991, sobre una
muestra de 6600 individuos representativa de todo el territorio espaiiol” .

Como consecuencia de este interés originario por el andlisis de los procesos de
clase, el Cuestionario cubre un amplio espectro de cuestiones relacionadas con la
posicion de los entrevistados en la estructura social, incluyendo desde variables relativas
a la educacion, la ocupacion, etc., a variables de tipo sociodemografico como el sexo o la
edad. Esta informacion es también recogida para los conyuges de los entrevistados, asi
como para sus respectivas familias de procedencia, constituyendo una valiosa fuente de
mnformacion para el analisis de las trayectorias de movilidad intergeneracional de los
individuos. Ademas, a diferencia de la mayoria de los estudios de tipo rransversal, el
Cuestionario de la Erncuesta ECBC incluye también una serie de preguntas relativas al
historial de empleo de los entrevistados, referidas, concretamente, a tres momentos de
sus biografias: los 25, los 35 y los 45 afios de edad, lo que permite aproximar un analisis
de tipo longitudinal mediante el seguimiento de la posicion en la estructura ocupacional

de distintas cohortes de edad en cualquiera de estos momentos de sus biografias.

2 Para mas detalles sobre el disefio muestral, el cuestionario, 1a calidad de los datos, eic. véase el
Informe Técnico de la Encuesta ECBC (Carabafia et al. 1992). Por otra parte, un analisis minucioso de
la fiabilidad de la Encuesta se puede encontrar en Carabafia y Latiesa (1995).
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3.2. El analisis de la movilidad femenina y la clasificacion de su

posicion en la estructura ocupacional.

El problema de la construccion de esquemas de clase adecuados para el estudio de los
procesos de movilidad femeninos supone, en cierto modo, una extension del problema
que la forma peculiar en que las mujeres se relacionan con la actividad laboral plantea
para el estudio de la movilidad social y ocupacional femeninas.

Dado que, como vimos en el capitulo 1, el analisis de la movilidad se ha
desarrollado basicamente como analisis de la movilidad masculina, es precisamente la
distribucién de los hombres en la estructura ocupacional la que sirve generalmente como
punto de referencia para la construccion de los esquemas de clases al uso. El hecho de
que la construccion de las distintas clases de estos esquemas s¢ haga a partir de las
caracteristicas que, ya sea en términos de situacion de mercado o de trabajo, ya de
cualesquiera otros criterios importantes desde el punto de vista del disefio de la
investigacion, sean relevantes con respecto a la ocupacion masculina, condiciona
seriamente la validez y consistencia internas del esquema, especialmente cuando ¢ste
pretende operacionalizar la estructura ocupacional y social del oconjunto de una
sociedad dada.

A menudo, sin embargo, se han utilizado para el estudio de la movilidad femenina
esquemas de clases conceptual y formalmente concebidos y, por tanto,
operacionalizados, con vistas al estudio de la movilidad masculina (Dale e @/, 1985), con
el consiguiente efecto de enmascaramiento de los efectos de Ia segregacion ocupacional
sobre la distribucion ocupacional del empleo y las pautas de movilidad ocupacional
femeninas. Por ejemplo, el comin recurso a clasificar una las principales areas de empleo
femenino, el trabajo de tipo administrativo y del comercio, en una sola categoria, bajo el
epigrafe de “trabajo de cuello blanco”, conduce, frecuentemente, a incluir dentro de una
misma clase ocupaciones con un contenido distinto en términos de las situaciones de

mercado y de trabajo tipicas a ellas asociadas, alterando considerablemente la

b e
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homogeneidad interna de las categorias y, por tanto, la validez misma del esquema de
clases {Birkelund y Rose 1990). Ni que decir tiene que ello, ademas, dificulta seriamente
el estudio detallado de las pautas de movilidad de las mujeres.

Teniendo esto en cuenta, propongo la construccion de un esquema de clases que
cumpla dos requisitos basicos: (a} que presente un nivel de detalle y desagregacion
suficientes como para captar las posiciones ocupadas por las mujeres en la estructura
ocupacional, con ¢l objeto de permitir un estudio detallado de las pautas de movilidad de
aquéllas; y (b) que, al tiempo, sea capaz de mantener el necesario grado de relevancia
con respecto a los objetivos del analisis. Se trata, en este sentido, de alcanzar una
solucion de compromiso entre detalle y contenido, entre capacidad descriptiva y
sustantividad, de forma que las distintas categorias muestren también cierta relevancia en

relacion al estudio de la estructura v el cambio sociales.

33. Un esquema de clases para el estudio de fa movilidad

intergeneracional femenina.

3.3.1. Las alternativas posibles: El esquema de clases de J. H.

Goldthorpe.

El esquema de clases de J. H. Goldthorpe (Hope y Goldthorpe 1974; Goldthorpe
1980/87; Erikson y Goldthorpe 1992a) se ha convertido, a través del desarrollo del

Proyecto CASMIN® durante 1a década de los ochenta, en el instrumento estandar para el

* Las siglas responden a Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations. Véase Erikson

y Goldthorpe, 1992a, donde se puede encontrar un buen resumen de los principales hallazgos obtenidos
dentro de este Proyecto a lo largo de mas de una década.
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analisis comparativo de la movilidad social. Sin embargo, a pesar del indudable valor de
este esquema de clases como instrumento para el estudio de la movilidad social
intergeneracional, especialmente en cuanto a la posibilidad de comparacion internacional
de los resuitados, no sera el utilizado en este trabajo, debido, principalmente, a los
problemas que presenta para recoger las posiciones tipicas que las mujeres ocupan en la
estructura ocupacional’ .

El esquema de clases que aqui se propone esta desarrollado, como sefialé mas
arriba, a partir del esquema de clases de Esping-Andersen (1990, 1991, 1993). Este
esquema no solo se muestra capaz de clasificar con finura las distintas areas tipicas de
empleo femenino, sino que, mediante una clasificacion detallada de las dreas de empleo
ligadas a los servicios, resulta altamente sensible a los cambios recientes de las
estructuras de empleo de las soctedades avanzadas. Esto cambios se encuentran
particularmente asociados a la expansion de los servicios y a la incorporacion creciente
de la mujer a la actividad econémica. En concreto, como se expuso mas arriba, el analisis
de Ta movilidad intergeneracional que se lleva a cabo en este trabajo se centra en el
estudio de los efectos de la expansion de los servicios sobre el sistema de desigualdad
social en Espafia y, en particular, sobre el modo en que ésta afecta a las diferencias
existentes cntre los sexos en términos de oportunidades vitales y de movilidad
intergeneracional. La feminizacion de los sectores asociados a los servicios abre la
posibilidad de que los nuevos ejes de estratificacién social se encuentren de algin modo
a su vez ‘cortados’ por diferencias de género. Es en este sentido en el que el objeto de

esta investigacion viene a confluir con la propuesta analitica de Esping-Andersen, como

Consciente de esta deficiencia, el propio Goldthorpe ha intentado hacer frente al problema
subdividiendo la clase III de su esquema, Routine nonmanual employees (empleados no manuales
‘rutinarios’) en dos clases distintas, Ila y IIlb, recogiendo en esta Ultima las ocupaciones de cuello
blanco de grado bajo (dependientes, cajeros, receptionistas, etc.), ocupadas mayoritariamente por
mujeres, bajo el criterio de que este grupo de ocupaciones parece “implicar una relacién simple de
trabajo asalariado mas que mostrar cualquiera de las caracteristicas cuasi-burocraticas asociadas a otras
posiciones de la clase IIF” (Goldthorpe 1980/1987:280). En otras ocasiones, en que ha estudiado de
manera explicita la movilidad femenina (Goldthorpe y Payne 1986) ha optado por colapsar las clases
lIb y V1L Sin embargo, esta estrategia ileva implicito el problema de la falta de comparabilidad de los
resultado obtenidos para las mujeres con los obtenidos para los hombres.
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posibilidad no solo de incluir a las mujeres en el estudio de la movilidad social, sino
también de interpretar su papel en los procesos de estructuracion y desigualdad sociales.

A continuacion se presenta brevemente el esquema de clases de Esping-
Andersen, para pasar inmediatamente después a detallar el esquema de clases que se

utilizara en adelante.

3.3.2. El esquema de clases de Esping-Andersen.

El esquema de clases de Esping-Andersen tiene como principio organizativo basico la
distincion entre dos tipos distintos de sistemas de division social del trabajo,
caracterizados por regimenes distintos de movilidad y desigualdad sociales, designados
por los términos, en si algo problematicos, de fordista y post-industrial. Segin este
criterio, “mientras que la division fordista del trabajo esta caracterizada principalmente
por un sistema de control burocratico, basado en cadenas de autoridad y una descripcion
detallada de las tareas, la division postindustrial del trabajo obedece a una logica
diferente, donde la educacion, los bienes de capital humano y otras cualificaciones
sociales, juegan un papel central” (Esping-Andersen 1992:22).

En este sentido, la investigacion esta dirigida a indagar en las consecuencias que
los cambios en la estructura del empleo de las sociedades industriales avanzadas tienen
sobre la formacion de clases y, mas concretamente, sobre la aparicion de nuevas formas
de cierre social y el surgimiento de un nuevo proletariado de los servicios (1993:3). Se
trata, por tanto, de examinar hasta qué punto los cambios en la estructura del empleo
podrian dar lugar a la aparicion de nuevos sistemas de estructuracion de las
oportunidades individuales, asi como de los ciclos de vida y trabajo de los individuos,
propiciando, en Gltimo término, la aparicion de nuevas divisiones de clase.

En la construccion del esquema se parte del supuesto de que dentro de cada
sistema de division del trabajo los principios sobre los que se articulan las relaciones de

empleo tienen una naturaleza y un contenido distintos. Asi, los distintos grupos
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ocupacionales son asignados a una u otra clase teniendo en cuenta las distintas
situaciones de trabajo que implican o, expresado de otra manera, de acuerdo a su lugar
dentro de la jerarquia tipica del modo de division del trabajo a que pertenecen, donde el
concepto de jerarquia se interpreta en relacion al grado de autoridad, responsabilidad y
nivel de capital humano aplicados (1992:34).

De esta manera se consigue una clasificacion de la estructura ocupacional que
recoge hueve posiciones distintas. Por un lado, dentro del orden fordista, se distinguen 5
clases: managers o directivos (y propietarios), empleados admmistrativos, empleados del
comercio, trabajadores manuales cualificados y trabajadores manuales semi- y no
cualificados; por otro lado, dentro del orden postindustrial, se distinguen 4 clases:
profesionales, semiprofesionales, trabajadores cualificados de los servicios y trabajadores

. <. 5
no cualtficados de los servicios™ .

3.3.3. Una propuesta para la clasificacion de la posicion de las mujeres

en |a estructura de empleo de las sociedades avanzadas.

El esquema original de Esping-Andersen es, sin embargo, modificado aqui en una serie
de aspectos’. Por una parte, desde un punto de vista conceptual, la distincién analitica
entre un orden postindustrial y otro fordista es tomada aqui en su sentido mas suave.
Esta distincion, tomada en sentido estricto, resulta en cierto modo abusiva, puesto que es
dificil que, efectivamente, se den mi una correspondencia exacta entre las estructuras

ocupacional y sectorial del empleo, ni la existencia de un tipo de division social del

® Para una descripcion detallada del esquema de clases de Esping- Andersen, asi como para un test de su
validez interna, véase Salido, 1994.

6 Basicamente, se ha seguido la versién de este esquema utilizada por Blossfeld en el anélisis de las
pautas de carrera laboral en Alemania (Blossfeld 1987; Sorensen y Blossfeld 1989). Sin embargo, en el
caso de la categoria de técnicos se ha primado en este caso el criterio de diferencias en términos de
cualificacion, con lo que es incluida dentro de la clase de los semiprofesionales como licenciados de
grado medio.
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trabajo Unico y distintivo de las ocupaciones de los servicios'. Las clases incluidas
pretenden ser, pues, simplemente, categorias relevantes desde un punto de vista
sustantivo, a partir de las que desentrafiar los distintos mecanismos que condicionan el
logro social y ocupacional de hombres y de mujeres.

Por otra parte, por lo que respecta a la construccion empirica de las clases, se han
realizado algunas modificaciones de interés. En primer lugar, con el objeto de recoger
con el debido detalle las trayectorias de movilidad intergeneracional de las mujeres v,
especialmente, de analizar el grado de feminizacion de las distintas posiciones en la
estructura social, se ha mtroducido una division por nivel de cualificacion en las dos
clases relativas al empleo “de cuello blanco™.

En segundo lugar, teniendo en cuenta la fuerte —y reciente— tradicion agraria
de nuestro pais, asi como el peculiar sistema de organizacion del trabajo y de la familia
que predominan en el ambito rural, las ocupaciones agrarias son clasificadas como una
categoria distinta del resto del trabajo manual y, ademas, especialimente tenidas en cuenta
en el analisis e interpretacion de las pautas observadas en la tabla de movilidad
intergeneractonal.

En tercer lugar, managers y propietarios son separados en dos clases distintas.
Para ello se ha valorado el hecho de que las situaciones de trabajo implicitas en el trabajo
por cuenta propia y en el de gestion-direccion de las empresas son, también, de
naturaleza distinta. Ademas, propietarios y managers tienden a seguir pautas de
movilidad propias y, sobre todo, ligadas a la posesion de recursos de distinta naturaleza.
Por ultimo, se separa a los empleadores del resto de los trabajadores por cuenta propia,
donde, a su vez, se distingue entre pequefios propietarios agrarios y pequefios
propietarios urbanos (pequeiia burguesia industrial, del comercio, etc.), con el objeto de
detectar posibles diferencias asociadas al origen agrario/no agrario en las pautas de la

movilidad observada de los pequefios propietarios en general.

" Es necesario sefialar que el propio Esping- Andersen asi o sefiala, por gjemplo en el capitulo $ de su
libto The Three Worlds of Welfare Capitalism (1990), aunque en otros momentos esta distincién resulta
borrosa.
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12.

8

El esquema definitivo consta de trece clases®:

Empleadores: trabajadores por cuenta propia con mas de tres empleados.
Pequefios propietarios no agrarios: trabajadores de la industria por cuenta propia
con tres 0 menos empleados.

Managers: directores-gerentes de empresas, miembros de los organos legislativos
y ejecutivos de la nacion, etc..

Empleados administrativos 'y del comercio cualificados: jefes de oficinas
publicas y privadas, jefes de ventas, corredores de bolsa, etc.

Empleados administrativos y del comercio no cualificados: empleados
administrativos, de recepcidn, caja y contabilidad, v vendedores (dependientes,
representantes, etc. ).

Trabajadores manuales cualificados: trabajadores de la industria con cierto
grado de cualificacion: artesanos y oficiales de oficios.

Trabajadores manuales no cualificados: irabajadores de la industria sm
cualificacion ni conocimiento de un oficio: operadores de maquinaria, peones.
Pequerios propietarios agrarios. trabajadores en la agricultura, pesca, caza, etc.,
con tres 0 menos empleados.

Trabajadores agricolas: trabajadores por cuenta ajena en la agricultura, pesca,
caza, etc.

Profesionales v cientificos: profesionales liberales v otros, que requieren, al
menos grado universitario superior {abogados, médicos, ingenieros, profesores de
enseiianza media y supenor, etc. ).

Semiprofesionales y técnicos: profesionales y técnicos de grado medio
(profesores de grado medio, ATS, trabajdores sociales, ingenieros técnicos, etc.).
Trabajadores cualificados de los servicios: trabajadores de los servicios con
cierto grado de cualificacion (cocmeros, peluqueros, fuerzas de orden publico,

etc.).

Para la construccidn de las clases a partir de los cddigos CNO-79 han seguido las indicaciones

presentes en Assimakopoulou ef a/. 1992.

]
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13.  Trabajadores no cualificados de los servicios: trabajadores de los servicios cuyo
trabajo no requiere la posesion de cualificacion formal alguna ni el conocimiento

de un oficio (ltmpiadores, camareros, portaequipajes, etc. ).

3.4. Un test de la validez del esquema como instrumento analitico.

A continuacion se procede a testar la validez del esquema de clases desde una doble
perspectiva’: por una parte, se trata de medir su capacidad para operacionalizar el marco
conceptual y analitico al que corresponde; por otra parte, de evaluar su capacidad con
respecto a la explicacion de ciertos fenomenos relevantes desde el punto de vista del
objeto de la investigacion. Mientras en el ultimo caso el test “{...) mvolves assessing
whether a measure of a concept predicts other vanables in theoretically prescribed
ways”, en el primero, “it is dependent not on a theory linking the concept to other
variables, but on the measurement of an outcome or characteristic that represents directly
(or as directly as possible) the concept we are trying to index by indirect means” (Evans
1992: 212-3). Siguiendo la terminologia utilizada en la literatura especializada sobre

. HYl
evaluacion,

nos referiremos a estos dos tipos de validez, respectivamente, como
validez de criterio (o interna) y validez de constructo.

En el caso concreto del esquema de clases que aqui se presenta, el examen de la
validez desde esta doble perspectiva supone un test de la capacidad del esquema para:
1} clasificar la estructura ocupacional poniendo de relicve los princtpales nudos de

desigualdad social y polarizacion, asi como su traduccion diferencial para hombres y

mujeres (validez de criferio).

? Esta seccion y las siguientes suponen una réplica del anlisis de la validez del esquema de J. H.
Goldthorpe llevado a cabo por Evans (1992).
19 Véase, entre otros, Cronbach v Meehi (1955), Carmines y Zeller (1979) y Bohrnstedt (1986).
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2) explicar otros fenomenos de interés asociados al fenomeno clasista. Teniendo en
cuenta que esta investigacion estd dirigida a estudiar las pautas de movilidad de los
individuos, la capacidad del esquema para recoger la asociacion origen-destino en la

tabla de movilidad resulta de méxima importancia'' (validez de constructo).

3.4.1. La validez de criterio.

De acuerdo con lo visto anteriormente, se trataria aqui de evaluar la capacidad del
esquema, como instrumento analitico, para reflejar los tipos de desigualdad relevantes en
cuanto a la emergencia de nuevos ejes de polarizacion social. A este respecto el test se

desarrolla considerando tres aspectos de interés:

(a) 1a existencia de diferencias relevantes entre las categorias del esquema en

términos de situacion de trabajo;

(b) la existencia de una estructura jerarquica tipica dentro de cada sistema de

division social det trabajo y, por tanto, de dos sistemas de desigualdad social distintivos;

(c) la existencia de segmentacion por sexo dentro del mercado de trabajo.

Como es sabido, el concepto de situacion de trabajo hace referencia “al grado de
control de los empleados (...) sobre su puesto de trabajo y su entorno laboral” (Gonzalez
1992:24)"* . El grado de exhaustividad con que el esquema de clases es capaz de reflejar

las diferencias mas relevantes en términos de situacion de trabajo es evaluado aqui a

' Es importante no confundir el andlisis de la validez de constructo del esquema que aqui se plantea
con el test de la hipotesis planteada sobre la emergencia de nuevas formas de estratificacion social. Esta
solo puede ser testada mediante el estudio empirico del grado de formacion de las clases (a través del
andlisis de las pautag de movilidad), mientras gue lo que pretende el test de la validez de constructo es
establecer la capacidad del esquema de clases para ser utilizado, precisamente, como instrumento
analitico apropiado para el estudio de la movilidad.

"2 Desarrollo del concepto en Lockwood (1958); véase también Goldthorpe (1980/1987).
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través de dos indicadores: el grado de autonomia en el trabajo y la participacion en los
procesos de toma de decisiones dentro de la empresa u organizacién" .

La cuestidn se aproxima, en primer lugar, a través de una scrie de preguntas que
hacen referencia al grado en que los mdividuos son capaces de definir su propio trabajo,
de controlar el ritmo de éste, su cantidad, etc., asi como al tipo de decisiones en las que
participan y al grado en que lo hacen’ . La tabla 1 recoge la proporcion de respuesta
positiva de las distintas clases para cada una de estas cuestiones, permitiéndonos asi
obtener una primera impresion del grado de distintividad de las clases en términos de
sitnacion de trabajo.

De acuerdo con el planteamiento hecho mas arriba, el examen del patron de
respuesta a estos indices deberia poner de relieve la existencia de dos elites, de caracter
burocratico y de tipo profesional-cientifico, respectivamente, cada una asociada a un
sistema distintivo de organizacion de la produccion y del trabajo. Las diferencias que se
aprecian entre profesionales y managers, clases 10 y 3, respectivamente, en términos del
grado de control de su trabajo son claramente ilustrativas a este respecto. Los managers
puntuan considerablemente mas alto que los profesionales en practicamente todas las
cuestiones planteadas, con la tmica excepcion de la primera pregunta, la que se refiere de
forma genérica a la decision sobre aspectos importantes del propio trabajo y a la puesta
en practica de ideas propias (véase pregunta B1 del Cuestionario en el Informe Técnico
de la Encuesta ECBC), donde la diferencia es de apenas 10 puntos entre ambas clases.
En esta pregunta las diferencias son, pues, relativamente pequefias, mientras que en
aquellas otras que hacen referencia a aspectos concretos de la organizacion del proceso
productivo, las diferencias son considerablemente mayores. De ello puede extracrse la
conclusion de que el tipo de autonomia implicito en la primera pregunta, que hace
referencia a la aplicacion de criterios propios en el desarrollo del trabajo, y al que los

miembros de la clase 10 contestan de forma afirmativa en casi un 80 por ciento, no es el

¥ Las clases relacionadas con la propiedad del capital o el trabajo por cuenta propia son excluidas del
analisis por razones obvias.

' Incluidas originariamente en el Cuestionario de la Encuesta £CBC con el objetivo inicial de permitir
la operacionalizacion de las clases de Erik O. Wright.
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mismo que el tipo de autonomia implicito en el resto de las preguntas consideradas, lo
que, en definitiva, vendria a avalar la hipdtesis planteada. Los profesionales no poseen un
alto grado de autonomia en cuestiones de tipo orgamizativo, como la definicion de los
horarios, etc., aunque si un alto grado de control sobre su propio trabajo en térmmos
sustantivos.

Esta conclusién se encuentra también apoyada por el patron de respuesta
observado para la clase 10 en las preguntas sobre toma de decisiones (véase panel b de la
tabla 1). Los profesionales declaran tomar responsabilidades explicitas sobre cuestiones
como la defimcion de los métodos, el ritmo de trabajo, o cuestiones de tipo financiero en
una proporcion muy pequeiia. Sin embargo, la proporcion de éstos que contestan
afirmativamente a la primera pregunta, de tipo genérico, es considerablemente mayor
(aunque, atn asi, practicamente un tercio que la de miembros de la clase 3).

Claramente, pues, parece que las preguntas del cuestionario que se han recogido
aqui estdn mas bien disefiadas para recoger la participacion en decisiones sobre gestion y
direccion, que no son las que tipicamente ocupan los profesionales, representando éstas
una dimension distinta de la autonomia en el trabajo. El solo hecho de que los
profesionales puntien tan bajo en las preguntas de tipo concreto y mucho mas alto en las
de tipo genérico, resulta revelador sobre la existencia de una dimensién oculta,
relacionada con otro tipo de autonomia que la bateria de preguntas aqui incluida no
recoge y que es de una naturaleza distinta a la autonomia de tipo burocratico de que
disfrutan los managers.

A continuacion se procede a examinar la significatividad estadistica de las
diferencias observadas entre las distintas categorias del esquema en términos de
autonomia y control sobre el trabajo. Para ello se han construido dos indices, que actian
como proxies de cada una de las dimensiones de la situacion de trabajo aqui consideradas
(véase tabla 3).

Como se puede apreciar en las tablas 3 y 4, existe un alto grado de
homogeneidad entre las distintas clases del esquema en términos de ambos, grado de
autonomia y nivel de participacion en los procesos de toma de decisiones dentro de la

organizacion. La vimica excepcion la representa la clase 3, managers, que forma ella sola
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un subconjunto unico, significativamente distinto del resto, ndicando el caracter
distmtivo de esta clase, asi como su distanciamiento con respecto a la clase de los
profesionales.

El siguiente paso en el test de la validez del esquersa consiste en examinar la
traduccion de estas diferencias de situacion de trabajo en diferencias de clase,
relacionadas con la posesion designal de ciertos recursos. Se trataria, pues, de detectar
no solo la existencia de grupos distintivos en términos de situacion de trabajo deatro de
cada orden, sino la existencia en si de un ordenamiento o jerarquia sociales propios
dentro de cada sistema de division social del trabajo.

Para examinar esta cuestion se consideran dos indicadores distintos del grado v la
naturaleza de la designaldad social. Por una parte, el prestigio social, como medida de “la
aprobacion y respeto que los miembros de unma sociedad otorgan a las distintas
ocupaciones como recompensa por los servicios prestados a la sociedad” {Ganzeboom er
al. 1992:8; véase también Davis y Moore 1945), puede ser considerado como una
medida resumen, o equivalente general, del valor social de las ocupaciones (Carabaiia y
(GGomez 1994:4). En este sentido constituye un criterio idoneo para discernir sobre el
grado de desigualdad social que las distintas clases del esquema, en cuanto agregados de
grupos ocupacionales, reflejan. En segundo lugar, la otra forma mas extendida de
remuneracion diferencial, ligada al ejercicio de la ocupacion, es la pecuniaria. Los
ingresos, por tanto, a pesar de los consabidos problemas de fiabilidad que supone su
estudio mediante encuesta, representan el segundo indicador utilizado.

Asi, mediante ¢l examen de las puntuaciones medias de prestigio, o de ingresos,
correspondientes a cada una de las clases aqui consideradas podemos proceder a
determinar la existencia de diferencias mas o menos grandes entre aquéllas, asi como a
testar la homogeneidad interna de las distintas clases. A los efectos del test de 1a validez
del esquema nos interesa sobre todo determinar el grado en que las distintas clases son
cfectivamente distintas entre si y responden a cierto principio jerarquico en la

distribucion de los recursos de distinto caracter aqui considerados.
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Con este fin se utilizan dos escalas de prestigio distintas: la escala de prestigio de
Treiman (1977) y la de Wegener (1988)" . Salvo algunas excepciones, las distintas clases
del esquema muestran un alto grado de distintividad en términos de ambas escalas de
prestigio. En cuanto a la escala de prestigio de Treiman, las Unicas excepciounes vienen
representadas por las clases relacionadas con la propiedad, que de una u otra forma
consiguen formar grupos homogeneos de prestigio entre si o con algunas clases
relacionadas con el trabajo manual (6, 7 y 11)'°, mostrando, sin embargo, el resto de las
clases diferencias significativas en sus puntuaciones medias de prestigio. Lo mismo
ocurre con la escala de Wegener (véanse tablas 3 y 4).

En cuanto a la ordenacion de las distintas clases, los profesionales se sitian en la
posicion mas alta de la jerarquia ocupacional, seguidos de los managers, los semi-
profesionales y los empleados de cuello blanco, para continuar con los empleadores y los
trabajadores por cuenta propia y, finalmente, los trabajadores manuales de la mdustria y
de los servicios, con los trabajadores no cualificados de los servicios y de la agricuttura
en ultimo lugar.

Asi, hemos visto, por una parte, como los profesionales forman un grupo social
con un prestigio social superior al de los managers o directivos y, por otra, como los
trabajadores de los servicios no cualificados reciben la puntuacion media de prestigio
mas baja, aparte de los trabajadores agricolas, formando un grupo social homogéneo y
distinto del de los trabjadores manuales de la industria.

La plasmaciéon de estas diferencias de prestigio en términos de diferencias de
ingresos es, sin embargo, una cuestion algo mas compleja debido, principalmente, a los

problemas de fiabilidad sefialados mas arriba. Haciendo abstraccion de estos problemas,

15 . . . - . - P
La principal diferencia entre ambas escalas es que, mientras la escala Internacional de prestigio de

Treiman es upa escala ordinal, con puntuaciones que oscilan entre 1 y 100, la escala de prestigio de
Wegener es una escala cardinal o de razon, sin un limite superior definido a priori, que toma como
unidad de medida el prestigio de una ocupacion dada cuantificado de modo arbitrario (Carabaiia y
Gomez 1994; 22-27),

'S Esto resulta indicativo de los problemas que supone hablar de propietarios en un sentido genérico, con
las connotaciones de “posesidn del capital” implicitas en el término cuando una buena parte de ellos son
trabajadores autonomos de 1a construccion, el comercio, etc. Logicamente, las clages relacionadas con la
“propiedad” puntuan, en términos de prestigio, tanto como las respectivas ocupaciones de las que se
nutren.
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vemos que la distribucion jerarquica de las distintas clases en términos de ingresos
(mensuales netos) resulta, a grandes rasgos, consistente con la jerarquia en términos de
prestigio antes examinada. Managers y profesionales aparecen como dos grupos
distintos (esta vez, con los managers a la cabeza), mientras que los trabajadores
agricolas (por cuenta propia y ajena) y los trabajadores no cualificados de los servicios se
encuentran, de nuevo, en la base de la escala.

De lo visto hasta aqui, podemos concluir que el esquema muestra un grado mas
que deseable de precision en cuanto a su capacidad para representar la existencia de
desigualdad social en términos de dos de las fuentes mas importantes de diferenciacion
social, el prestigio social y la capacidad economica (especialmente si consideramos el
hecho de que las clases relacionadas con la propiedad tienen una definicion confusa en
términos de prestigio vy los niveles mas bajos de fiabilidad en la respuesta sobre los
ingresos).

Una vez que hemos examinado el comportamiento del esquema en cuanto a su
capacidad para plasmar la desigualdad social de modo global, podemos dar un paso mas
en el test de su validez, considerando de forma mas precisa su capacidad para captar la
posible existencia de dos ordenes distintos de desigualdad social, organizados en tomo a
la posesion de recursos de distinta naturaleza, a saber, en torno a la posesion de bienes
de tipo organizativo o de bienes de capital humano.

Para abordar esta cuestion se utilizan dos indices, que hacen referencia al
desempefio de tareas de supervision y al nivel de educacion poseido, respectivamente, y
que intentan representar la prevalencia de uno u otro tipo de recurso en la definicion de
la jerarquia social implicita (véase tabla 3 para una descripcion detallada de las variables
construidas). Los analisis de la homogeneidad de varianzas llevados a cabo vienen a
avalar la hipotesis de la existencia de dos ordenes jerarquicos de naturaleza e
idiosincrasia propias. Los managers puntian significativamente por encima del resto de
las clases en la escala de supervision (véase también la tabla 1), siendo la vinica categoria
cuya puntuacién media se aproxima a tres, valor que en la escala utilizada representa la
“supervision de tareas”. Los profesionales, por su parte, forman el segundo subconjunto

distinto del resto de las clascs, obteniendo una puntuacion media que les define como
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supervisores nominales. No sdlo los profesionales toman una responsabilidad menor que
los managers en cuanto a la supervision del trabajo de otros, sino que el tipo de tareas de
supervision que realizan es de una naturaleza distinta a la de aquéllos.

En cuanto a la composicion de las distintas clases en términos de nivel educativo,
se observan diferencias significativas entre los profesionales, que, logicamente, obtienen
la puntuacion media mas alta (seguidos de los semi-profesionales), y los managers. Las
clases relacionadas con el trabajo manual, sin embargo, tienden a mostrar diferencias
menores, formando, por ejemplo, las clases 7 y 13, trabajadores no cualificados de Ia
industria y cualificados de los servicios, respectivamente, un grupo homogéneo en
términos del nivel de educacion medio poseido.

Por ultimo, queda por examinar la capacidad del esquema para diferenciar entre
posiciones en la estructura ocupacional de un caracter tipicamente masculino o femenmo.
Como vimos anteriormente, este punto resulta de especial relevancia para poder abordar
el estudio del papel del géncro en la reorganizacion de la estructura de empleo y en la
configuracion de un nuevo orden de estratificacion social.

Como se puso de relieve mas arnba, vna de Jas principales diferencias entre el
esquema de clases que aqui se presenta y el esquema original de Esping-Andersen reside
en la forma de clasificar el empleo no manual. Este no solo constituye uno de los
principales focos del empleo femenino, sino que, a su vez, se encuentra internamente
fuertemente segmentado en términos de género {Hakim 1979). Con el objeto de
examinar el calado v la relevancia de estas diferencias dentro del conjunto del empleo de
cuello blanco, se ha introducido una division adicional en la clasificacion original de
Espmg-Andersen, teniendo en cuenta el mivel de cualificacion. En la tabla 5 podemos
observar cdmo las distintas clases consideradas se distribuyen entre los sexos,
observandose una fuerte concentracion de las mujeres en unas pocas clases, a saber, en
los niveles bajos del empleo de las ventas y la administracion, por una parte, y, dentro de
lo que considerariamos la division post-industrial del trabajo, en la clase de los semi-

profesionales y los trabajadores no cualificados de los servicios'” .

'" El analisis de éste y otros aspectos de la segregacion ocupacional se abordan de forma detallada en el
Capitulo 5.
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Teniendo en cuenta la distribucion de los sexos dentro del empleo administrativo
y del comercio, la separacion por nivel de cualificacion parece mas relevante que la que
considera el tipo de actividad realizada. Ademas, como se puede apreciar en la tabla 4,
esta distincidn es también consistente en términos de prestigio social, por lo que, en lo
sucesivo, se constderaran dos clases dentro del empleo no manual: empleados
cualificados y no cuahficados, sin distinguir si se dedican a labores administrativas o

comerciales.

3.4.2. L a validez de constructo.

Desde un punto de vista metodologico, la construccion de un esquema de clases atiende
a una voluntad reduccionista de la realidad, que se define en la busqueda de un conjunto
fimito de categorias con el mayor grado posible de distintividad externa y de
homogeneidad interna, con referencia a ciertos criterios sustantivos. Por otra parte,
desde el punto de vista del valor heuristico del esquema propuesto, es necesarto tener en
cuenta cual es el objeto preciso de la investigacion para el que se diseiia el mstrumento
analitico que, como tal, constituye el esquema de clases. De nuevo, fa construccion del
esquema de clases supone una solucion de compromiso entre parsimonia y capacidad
explicativa o sustantividad.

En este sentido, el esquema de clases que aqui se presenta, como instrumento de
analisis de las pautas de movilidad, debe mostrar el suficiente nivel de detalle como para
dar cuenta de todos los movimientos sociologicamente significativos entre las posiciones
de ‘origen’ y de ‘destino’ (Hout 1989: 47). Sin embargo, es necesario también tener en
cuenta de cara a la interpretacion de los analisis de movilidad posteriores, que cuanto
mas detallado sea el esquema de clases (esto es, cuanto mayor sea el nimero de
categorias que aquél comprenda), mayor serd también el volumen de movilidad bruta
recogida y, a la inversa, cuanto menor el nimero de categorias, mayor la cantidad de
informacién perdida. La cuestion radica en minizar la informacion perdida consiguiendo

al tiempo un esquema no demasiado extenso como para que pueda ser operativo.
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La tabla 10, por ejemplo, recoge la distribucion por sexo de un esquema de clases
que consta de veintidos categorias. El esquema de trece categorias puede ser obtenido
directamente a través de él colapsando algunas de ellas. Las principales diferencias entre
ambos son que, en el mas extenso, se incluye, como categorias separadas, a los
trabajadores autonomos de la industnia y de la agricultura, asi como a los ayudas
familiares. Por otra parte, las categorias relacionadas con el trabajo profesional (16-18)
han sido desagregadas teniendo en cuenta el trabajo por cuenta propia (amén de la
subdivision de los semiprofesionales y técnicos en dos clases distintas) v lo mismo se ha
hecho con los trabajadores de los servicios. Por ultimo, las clases relacionadas con el
empleo no manual han sido desagregadas teniendo en cuenta a la vez el tipo de actividad
(admmistracion, ventas) y el nivel de cualificacion.

Como se puede apreciar en la tabla 6, st construimos una tabla de movilidad
utilizando este esquema, obtenemos que un 82% de los varones y un 86% por ciento de
las mujeres son moviles. ;Qué ocwrre cuando el esquema es menos detallado?
Basicamente, que la tasa de movihdad bruta desciende con ¢l numero de categorias,
concretamente, hasta arrojar una tasa bruta de movilidad del 78% vy 82%,
respectivamente. en el caso del esquema de 10 categorias (esquema de Esping-

¥
Andersen)

. La importancia del esquema de clases en el analisis de la movilidad queda
aqui claramente puesta de manifiesto. La cuestion no es simplemente la cantidad de
mformacton bruta perdida, sino la relevancia de los movimientos que no resultan visibles
en la tabla de movilidad.

Goodman (1981) propone un método para medir y evaluar la pérdida de
mformacion inherente al colapsamiento de las categorias de los esquemas de clases. Fl
procedimiento consiste en ajustar un modelo log-limear de asociacion para la tabla de

movilidad correspondiente a la version mas desagregada del esquema de clases. El test

de razon de verosimilitud (Likelihood Ratio Chi-square)’” correspondiente a este

" Otro esquema, esta vez con dieciséis categorias se ha incluido también como paso intermedio entre los
dos anteriores {véase tabla 9). Aqui los ayudas familiares y los auténomos se encuentran clasificados
dentro de las clases 2 y 3, dependiendo del sector de actividad, junto con los pequefios propietarios.
Ademas, aqui no se ha tenido en cuenta el estatus de empleo (cuenta propia/ajena) para ninguna de las
clases relacionadas con el empleo en los servicios.

" Véase el capituio 2, donde se describen los métodos de analisis.



Datos y variables: la Encuesta ECBC y el esquema de clases 109

modelo es tomado como punto de referencia a partir del cual evaluar la eventual pérdida
de mformacién ocasionada por cada reduccion del numero de categorias. Tomando
como puntb de partida el modelo de independencia o movilidad perfecta, diremos que “if
collapsing across some subset of occupational categories loses no information about the
association between origins and destinations, then the likelihood ratio chi~-square (/2)
values for perfect mobility before and afier collapsing will be the same” (Hout 1989:48).

# todas y cada una de las categorias del esquema detallado de 24

Siguiendo este método
categorias resultan heterogéneas o, st se quiere, significativamente distintas ¢n términos
de las trayectorias de movilidad intergeneracional de que dan cuenta. Sin embargo, como
se puede apreciar en la tabla 10, algunas de estas casillas son demasiado pequeiias como
para gue resulte posible mncluirlas en el analisis. Resulta necesario, por tanto, proceder a
reducir el nimero de categorias con el objeto de obtener una tabla mas manejable y unas
frecuencias mads significativas.

Para ello se procede a evaluar la bondad, no ya de cada una de las categorias
individualmente, sino del esquema en su conjunto. Siguiendo basicamente el mismo
método (Goodman 1981), se han calculado los estadisticos para el modelo de movilidad
perfecta correspondientes a cada uno de los esquemas de clase considera
el del esquema IH (22 categorias) como punto de referencia, podemos calcular la
proporcién de asociacion no recogida por cada uno de los otros esquemas. Asi, el
esquema Il recoge anicamente un 78% (1353.07/1737.9) para los hombres y un 76%
(1.014.84/1339.87) para las mujeres, de la asociacion recogida por el esquema 1. El
mismo procedimiento se ha seguido con el resto de los esquemas, hasta que llegamos a
que el esquema de Esping-Andersen (10 categorias), recoge unicamente un 47% y un
46%, respectivamente, para hombres y mujeres, de la asociacion existente en la tabla en
relacion al esquema mas extenso. La opcion por el esquema de clases que se ha venido
presentando en este capitulo parece, pues, justificada también en términos de su

capacidad para captar buena parte de la asociacion existente en la tabla, combinando, al

tiempo, exhaustividad con relevancia.

* El analisis se ha realizado mediante un algoritmo amablemente proporcionado por el profesor

Michael Hout.
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Tabla 3.1:  Proporcion de respuesta positiva a distintas preguntas sobre
autonomia, toma de decisiones y supervision en el trabajo, para
distintas clases ocupacionales.

_ CLases

LA L8
Autonomia
Pone en practica sus propias ideas 87.9 628 39.8 389 147 780 644 390 252 224
Puede tomarse un dia libre 841 551 364 244 145 522 3B3 274 269 174
Decide el ritmo de su trabajo B9.2 479 295 258 144 491 387 195 252 107
Puede introducir nuevas tareas 816 489 260 209 7.3 658 527 21.0 187 982

Decide cuando llegar y marcharse’ 411 143 40 48 21 64 64 27 54 06

Toma de decisiones

Toma decisiones 835 208 150 127 27 298 242 63 40 55
sobre la politica de personal 611 188 29 50 (06 94 86 186 07 23
sobre {0s productos o servicios 543 189 38 43 11 116 105 27 08 23

sobre el ntmo y la cantidad de tr. 713 227 45 60 06 112 122 29 12 32
sobre metodos y proc. de trabajo 684 215 48 862 07 145 142 29 15 32
sobre cuantia totai del presupuesto 565 118 26 25 04 76 83 11 07 07
sobre la politica financiera interma 558 109 28 20 06 87 83 09 05 07

Supervision
Toma decisicnes sobre otros 847 433 83 157 34 386 221 106 25 34
las tareas de sus subordinados 889 4672 98 166 43 385 230 130 32 75

los procedimientos o matertaies 63.0 36C 72 151t 30 304 203 127 21 85
el fitmo de tfrabajo de sus subord. 765 292 59 127 33 253 161 98 31 68
el horario de trabajo de sus subord. 446 164 26 69 10 165 99 58 23 49
ta cantidad de trabajo a realizar 68.7 276 63 102 31 254 176 99 34 438

Sin que exsta ningun tipo de horario flexible en el conjunto de la compania.

Tabla 3.2: Descripeion de los distintos indices utilizados para analizar el
desarrollo de tareas de supervision y la toma de decisiones.

R e R e o AN P e A AR A 8585 b p o A A e

. Descripcion

No toma decisiones

Simplemente aconseja

Toma decisiones relacionadas con la produccion
Toma decisiones relacionadas con los gastos

Decision

W N =
I

Supervision = No supervisa
= Supervisor nominal
= Supervisor de tareas
- Supervisor con capacidad de sancion
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Tabla 3.3.

Toma de decisiones

Test de l1a validez del esquema de clases: analisis de varianza.

Sum of Mean F 12
Source D.F. Squares Squares Ratio Prob.
Between Groups 9 232, 7580 25,8620 84,5850 Q00
Unweighted Linear Term 1 129, 2401 129,2401 422,6960 L0000
Weighted Linear Term 1 41,1882 41,1882 134,7112 , 0000
Deviation from Linear 8 191,5699 23,9462 78,3192 0000
Within Groups 3938 1204, 05406 ., 3058
Total 3947 1436 ,8087
Escala de prestigio de Treiman
Sum of Mean F F
Souroe D.F. Squareas Squares Ratic Prob.
Between Groups 12 573610,1682 47800,8474 920,6869 0000
Unweighted Linear Term 1 48061 ,8678 48064, 8678 92,7722, 0600
Weighted Lincar Term 1 58575,4141 58675,4141 1130,:408 Lhooo
Deviation from Linear 11 514934 ,7541 46812 ,2504 9n0l,5457 La0on
Within Groups L5206 270288, 6289 ~1,9187
Total 5218 843898,7971
Escala de prestigio de Wegener
Sum of Mean I 2
Souros D.¥ Squares Beuares Rat 1o Preb.
Rebtween Groups 12 2439425, 305 203z285,487%7 G890, 3037 ,
Unweighted linear Term 1 84505,8829 84905,8839 413, 2007 ,ooon
Weighted [Linear Term 1 80366, 1061 20366,106]1 391,107 L angon
Deviat.ion from  Linear 11 2359059 ,698 214459 ,9726 1043, 6851 RS
Within Groups 5204 1869335 ,6141 20%,4834
Total 5216 3508761,436
Ingresos
Sum of Mean F
Source D.F. Squares Squares Ratic Prob.
Between Groups 12 1lel3370,586 124447,5488 43,7626 L, anon
Unweighted Linear Term 1 206558 ,5492 206558,5492 67,2346 ,ooon
Weighted Linear Term 1 166134,5109 166134 ,510% 54,0766 PRUAEY
Deviation from Linear 11 1447236 ,075 131566,9159 47,8249 ,0000
Within Groups 2381 7314219,214 3072,2046
Total 2393 8928289,3800
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Nivel de estudios

Sum of Mean - F
Sour D.F. Squares Sguares Ratio Prob.
Boetween Oroups 12 12823,4446 1068,6204 319,8329 , 0000
nweighted Linecar Term 1 65,5665 6,5665 1,9653 L1610
Weighted Linear Term i 8,2011 &,2011 2,4546 L1172
Deviation trom  Tiinear 113 12815, 24235 1165,0221 348,6855 ,0G00
Within Groups 5213 17417, %865 3,3412
Total 5225 30241,0312
. - .. . a
Supervision (seguin procedimiento “Wright™)
Sum of Mean F ¥
Sonraee [ Sguarcs Squares Ratio Prob.
Betwoaen Groups a9 I08,712863 34,2651 84,0748 ,0o00
Unweighted Linear Term 1 154, 2435 1%4,243% 378,4603 L OGno
Weighted Lincar Term 1 45,2873 45, 2879732 111,1185% , 0000
Deviat ion from  Linear S 2631, 0950 12,8874 50,494 0000
Within Groupns 2910 1593,5415 A0
Total 2519 L3011, 9278
PR .. -
Vease [nforme Tecnico (Carabana er af 1992:323 vy ss.).
Supervision
Suam ot Memyy F
fempine Tw Sopiares Heflares Rat.io  Prob.
Retween Groups o 353, 58AH T &S0 91, 06 BRI
Unweighted T.inear Term 1 186,9701 186,9701 A28, 5003 L Gono
Weighted Titiieae T 1. 60,3391 i, 33491 138, 2854 L UDan0
Deviat ion Tron bt 298, 2477 EL 4410 L E0n
Within Groups nahg 172%,2724 R
Total 1943 2083,8592
Tabla 3.4, Puntuaciones medias de las distintas clases del esquema para

diversos indices®,

Toma de decisiones

Pogter " Moo
(2
4 ' ASAal
: Ted VI
rir
¥ ERE

Total a8

1,280 il

Miriws Mo me

T B
EPEIAT!
EOR
$,
T
©, 0
K
1,00

1.0000 3,0000

L, z000 TG 1,2374

*Véanse etiquetas en la tabla 3 8
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Escala de prestigio de Treiman

Minimo Max imo Inbervaio e Cond ianaza
de Ja Media {enw

lases N Media Desviacién
Eslandar

1 »d a4 IRBE 11,4137 1,0 20, a0 65, noae A%, bt A, 218
A e L 9 Bkl 1o, 0o 65, 0000 EEIRT R LAl
1 Y L EIES 14,2307 20,0006 40,0000 i, 244y T S, aan
q Gi, HO2 B, 6508 i [N 68,0000 B4, 6115 T VAL TR BE
5 Tu8 A8, 3086 T, E812 27,0000 L5, 0000 &, e I A G100
£ 208 &, 4094 15, o 53,0000 e, 1447 T A, 020
A Buu LLBBR] DMLY RO, 0000 KN RILRIN I RL L
# L4 Vi 45, 040060 Li, AT sl 7la
o o R rRLD00 Fint DR R
4 V6T v 0, 1 T YR
il piach] FR R de, D 73, 00an P s R
12 hiih L HEE 31,0000 U R
1 A 2,108 i1, 0005 VAR T ER-N
Treal e HEia LA Tx,F1I8 R BTN e el TR, 0G0 ELT PRI R sk
Escala de prestigio de Wegener
Clases N Media Desviacidn Exror Minimo Maximo Intervalo de confianza
Eaténdar Batandar de la Madia (95%)
| 2%, e PUPPET Lou, a0 1 P et
. 1,370 PHIEREFTH e noin R
$ 4,3332 G4, 1000 T
“ i#, 1140 ' i
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Supervisién (segun procedimiento “Wright™)"
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Tabla 3.5.  Distribucion de la poblacion ocupada y aluna vez ocupada por sexo.
Poreentajes de fila.

Poblacién alguna vez scupada.

SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL

Empleadores 68.3 31.7 145
Pequeitos propietarios 548 452 682
Pequenos propietarios agricolas 74.6 254 238
Directores-gerentes de empresas 94 4 56 59
Empleados admtvos cualificados 60.5 39.5 156
Empleados admtvoes no cualif. 36.8 83.2 517
Empleados del comercio cualif. 84.9 151 42
Empleados del comercio no cualif. 34.6 65 4 282
Trabajadores manuales cualif.. 78.0 220 868
Trabajadores manuales no cualif.. 567 433 651
Profesionales 63.8 36.4 218
Semiprofesionales 248 75.2 251
Técnicos 70.2 298 102
Trabajadores cualif. servicios 57.5 425 281
Trabajadores no cualif. servicios 29.4 70.6 539
Trabajadores agricolas 61.2 38.8 200

Total 2883 2346 5229
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Poblacién ocupada.

SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL

Empleadores 815 18.5 108
Pequefios propietarios 63.8 36.2 498
Pequeios propietarios agricolas 76.6 23.4 157
Directores-gerentes de empresas 93.3 6.7 50
Empleados admtvos cualificados 652 348 124
Empleados admtvos no cualif. 406 59.4 349
Empleados del comercio cualif. 82.0 18.0 29
Empleados del comercio no cualif. 455 54 5 156
Trabajadores manuales cualif.. 90.0 10.0 516
Trabajadores manuales no cualif.. 77.9 221 276
Profesionales 66.3 33.7 184
Semiprofesionales 27.9 721 210
Técnicos 731 26 9 84
Trabajadores cualif. servicios 64.6 354 182
Trabajadores no cualif. servicios 37.4 62.6 283
Trabajadores agricolas 84.2 15.8 84
Total 64.2 35.8 3270
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Tabla 3.6.

Comparacion de distintos esquemas de clases en relacion al grado de asociacion recogido en la tabla de movilidad,

ESQUEMA DE CLASES

] \

Casos
N*® de categorias
Porcentaje movil

Maodelo de
Independencia
L2

g.l.

Reduccion
proporcional del
error

Modelo de cuasi-
independencia
LZ

g.l.

Reduccion
proporcional del

3165
24
82%:

1737.9

529

1157.21
565

n b

. .HOMBRES
T
3165 3165
16 13
79% 78%
1353.07 122585
225 144
778%  70.5%
670.10 514.24
209 131
57.9%  44.4%

| ESPING- | i } | ESPING-

| ANDERSEN | S T  ANDERSEN
3165 2181 2181 2181 2181

10 24 16 13 10

78% 86% 83% 82% 82%

817.73| 1339.87 101484 890.13 619 57

81 528 225 144 81

47.05% — 75.7% 66.4% 48.2%
333.48% 98177 59840 478,31 357.31

71 505 209 131 71

28.8% — 60.9% 48 7% 36.4%
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Tabla 3.7.  Clases de Esping-Andersen por sexo. Poblacion ocupada, 19-69

anos.
SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL

Propietarios y managers 70.7 293 279
Empleados administrativos 46 6 534 483
Empleados del comercio 50.1 499 258
Trabajadores manuales cualificados 88.0 12.0 700
Trabajadores manuales no cualif. 80.4 19.6 263
Profesionales - 66.4 336 184
Semiprofesionales y técnicos 40.7 59.3 294
Trabajadores cualif. servicios 64.9 351 252
Trabajadores no cualif. servicios 376 62.4 302
Otros: sector primario 78.7 213 255
Total 2098 1172 3270

Fuente: Encuesta ECBC, 199]

Tabla 3.8.  Clase por sexo. Esquema I: 13 categorias. Poblacidn ocupada, 19-

69 anos.
SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL
Empleadores 894 10.6 73
Pequeifios propietarios B65.2 34.8 523
Pequeiios propietarios agricolas 76.4 236 155
Directores-gerentes de empresas 90,8 9.2 54
Empleados no manuales 68.4 3186 153
intermed.

Empleados no manuales bajos 417 58.3 508
Trabajadores manuales cualif.. 89.7 10.3 515
Trabajadores manuales no cualif., 77.9 22.1 276
Profesionales 66.3 33.7 184
Semiprofesionales y técnicos 40.8 592 294
Trabajadores cualif. servicios 64.6 35.4 184
Trabajadores no cualif. servicios 37.3 82.7 264
Trabajadores agricolas 82.8 17.2 85
Total 2098 1172 3270

Fuente: Encuesta ECBC, 1991
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Tabla 3.9. Clase por sexo. Esquema H; 16 categorias. Poblacion ocupada, 19-
69 aiios.
SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL
Empleadores 89.4 10.6 73
Pequenos Propietarios 65.2 348 523
Pequefos Propietarios agrarios 76.4 236 155
Directores-gerentes de empresas 908 9.2 54
Empleados adm. cualificados 652 34.8 124
Empleados adm. no cualificados 40.5 585 349
Empleados comercio cualificados 82.0 18.0 29
Empleados comercio no cualif. 44 4 556 159
Trabaj. manuales cualificados 89.7 103 515
Trabaj. manuales no cualificados 77.9 221 276
Profesionales 66.6 337 184
Técnicos 73.1 269 84
Semiprofesionales 279 721 210
Trabaj. cualif. de los servicios B4.6 354 184
Trabaj. no cualif. de los servicios 373 62.7 264
Trabajadores agrarios 82.8 172 85
Total 64.2 358 3270

Fuente: Encuesta ECBC, 1991,
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Tabla 3.10., Clase por sexo. Esquema III: 22 categorias. Poblacién ocupada,

19-69 aiios.
SEXO

CLASES VARON MUJER TOTAL

Empieadores 89.7 10.3 70
Peguenos Propietarios 76.8 23.4 92
Pequenos Propietarios agrarios 66.4 33.6 37
Auténomos sin empleados 75.1 24.9 325
Ayudas familiares 354 64.8 72
Directores-gerentes de empresas 83.7 16.3 103
Empleados adm. cualificados 65.2 34.8 124
Empleados adm. no cualificados 40.5 58.5 349
Empleados comercio cualificados 82.0 18.0 29
Empleados comercio no cuaiif. 44 4 5586 159
Trabaj. manuales cualificados 89.7 10.3 515
Trabaj. manuales no cualificados 77.9 221 276
Trabajadores agrarios 828 17.2 85
Profesionales 63.3 368.7 139
Técnicos 279 721 200
Semiprofesionales 71.7 283 78
Profesionales autonomos s/ emp. 554 446 33
Profesionales autonomos c/ emp. 84.2 15.8 29
Trabaj. cualif. de los servicios 64 6 354 184
Trabaj. no cualif. de los servicios 37.3 82.7 264
Autdonomos sin empl. servicios 53.6 46.4 85
Auténomos con empl. servicios 67.5 325 21
Total 64.2 358 3270

Fuente: Encuesta ECBC, 1991



Capitulo 4

La participacion laboral femenina en Espaha

En este capitulo se aborda el anilisis de los principales factores que determinan la
participacion laboral de las mujeres en Espaia. Esta cuestion se aproxima, a su vez,
poniendo especial énfasis en el analisis de los eventuales cambios generacionales
ocurridos en las ultimas décadas mediante un analisis por cohortes aplicado a los y las

Jjovenes de 25 afios de edad.

4.1. Participacion laboral y movilidad ocupacional.

Desde el final de la Segunda Guerra Mundial. no solo se ha producide un considerable
aumento en la intensidad de la participacion de la mujer en la actividad extradomestica
(Semyonov 1980: Hakim 1991). sino que su mtegracion ¢n aquélla ha sido cualitativa y
cuantitativamente extensiva. alterando las formas tradicionales de division sexual de roles
v las pautas de organizacion de la tamilia. Por ello son numerosos los autores que
convienen en considerar la participacion laboral femenina como uno de los indicadores
mas sensibles de la transformacion sufrida por lIa posicion de la mujer en las sociedades
industriales avanzadas durante las ultimas décadas (Garrido 1991:74; véase también
Block 1990 y Esping-Andersen 1990), llegandose incluso a catalogar el incremento de la
participacion de las mujeres en la actividad extradomeéstica como “one of the most

significant social changes [occurred] in the post-World War era” (Semyonov 1980).
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En Espafia, la participacion laboral femenina se ha convertido en un mmportante
objeto de investigacion durante los ultimos afios, dando lugar a numerosos estudios' que
han aportado mestimable informacion acerca de Jas pautas del comportamiento laboral de
las mujeres espafiolas y, de¢ forma especial, acerca del alcance de los cambios
recientemente sufridos por aquéllas en nuestro pais.

L.a importancia de estos cambios se encuentra inextricablemente ligada al intenso
proceso de modernizacion social, cultural y politica vivido en Espaiia durante las ultimas
dos décadas, a los cambios en la estructura ocupacional y sectorial de nuestra economia
que aquéllos han traido consigo, v a los efectos del ciclo econdmico. Este proceso de
cambio ha sido de tal indole y envergadura que se ha llegado a hablar de la existencia de
una profunda cesura generacional entre las mujeres espafiolas, cesura que daria lugar a la
existencia de dos tipos de perfiles o trayectorias laborales (v vitales) progresivamente
divergentes, de dos biografias laborales de la mujer en Esparia (Garrido 1992:12), |a
diferencia entre ambos grupos de mujeres se puede marcar de forma somera en términos
de la pertenencia a las generaciones que acceden a la educacion, respectivamente, antes y
después de la década de los setenta® .

En este sentido, el acopio de formacion que el/la lector/a o mvestigador/a
interesados pueden hacer sin mayor esfuerzo, simplemente revisando la literatura ya
existente sobre el tema, cs de tal calibre que cualquier investigacion adicional pareceria
redundante. ;[Por qué. entonces. detenerse a analizar la participacion laboral de las
mujeres y, aun mas, por qué hacerlo en un estudio sobre la movilidad de las mujeres
como éste?

A pesar de que, obviamente, ¢! estudio de la participacion laboral temenina no

=]

' Viéase, entre otros, Conde (1982), Espina (1982), Peinado (1988), Fernandex (1985, 1987), Garrido
(1992), Delgado (1993), Cabre (1993), de Miguel (1993) y Adam (1995).

? Estas diferencias, escuetamente expresadas aqui en términos de socializacion cultural y educativa,
encuentran su correlato en fases de integracion laboral de la mujer en Espaiia distintas, que afectan a las
tasas de actividad femenina globales, a su presencia relativa en los distintos sectores de actividad, a ia
existencia de diferencias salariales entre los sexos, etc. Para un analisis y exposicion mas detallados de
estas cuestiones véase Garrido 1992, especialmente el capitulo 1, pp. 18-43.



122.La participacion laboral femenina en spaiia

y las trayectorias de movilidad ocupacional que aquéllas desarrollan. Ambas representan
distintas vertientes del comportamiento laboral de las mujeres en un sentido mas amplio y
aunque, ciertamente, el analisis de la movilidad tiene una importante dimension ligada al
estudio de la desigualdad y la estratificacion sociales de la que carece el analisis de la
participacién laboral, es necesario tener en cuenta que, especialmente en el caso
particular de las mujeres, las pauntas de la participacion laboral condicionan los patrones
de movilidad observados de tal manera que sin tener en cuenta aquéllas no es posible
abordar un analisis comprensivo de estos ultimos. Veamos esta cuestion un poco mas
despacio.

Como es bien sabido, las pautas de relacion de las mujeres con la actividad
remunerada distan mucho del modelo de participacion estable y continuada al que, por el
contrario, es posible asimilar facilmente al conjunto de la poblacion masculina
(Semyonov 1980). Una buena parte de las mujeres jamas llegan a participar activamente
en ¢l mercado de trabajo. mientras que para otras la participacion no pasa de ser un
episodio marginal, cuando no transitorio. ligado a las eventuales necesidades o
estrategias del hogar v la familia. El modelo que subyace en el planteamiento comuin del
analisis de la movilidad. sin embargo. responde mas bien a un patrdn de participacion
estable y contmuado. Este hecho condiciona en gran manera el alcance y la consistencia
del analisis de la movilidad femenina. requiriendo de una precaucton adicional a la hora
de aplicar los modelos de analisis estandar. precaucion que debe extenderse también cn
cuanto a la interpretacion de los resultados obtenidos en dicho analisis. l-sta doble
precaucion implica un ecstudio detenido del contexto que emvuelve la movilidad
ocupacional femenina, donde la participacion laboral —unto con la segregacion
ocupacional, cuyo estudio se aborda en ¢l siguiente capitulo, juegan un papel singular.

Las interrelaciones entre las pautas de participacion laboral v las pautas
observadas de movilidad de las mujeres son vanadas y complejas. v solo su estudio
detallado nos puede permitir realizar una interpretacion adecuada de estas ultimas. Desde
el punto de vista de la movilidad intrageneracional, por ejemplo, los distintos modos de
relacion con la actividad condicionan claramente las pautas y trayectorias de la movilidad

intracarrera femenina. Mientras algunas mujeres desarrollan una carrera profesional, que
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las mantiene ligadas a la actividad econémica de forma continuada a lo largo de sus
vidas, otras no llegan a mostrar un compromiso estable con ¢l mercado, dando lugar a un
perfil ocupacional inestable, jalonado normalmente por una sucesion de empleos de
escasa o nula cualificacion {Dex 1987; Hakim 1991). Las trayectorias de movilidad
intrageneracional de cada una de ellas no sélo dibujaran perfiles distintos, sino que
responden, de hecho, a circunstancias, motivaciones y estrategias distintas y, por tanto,
han de ser objeto de un analisis e mterpretacion individualizado. Por Ultimo, en cuanto al
grupo de mujeres gue no llegan a establecer un vinculo formal con la actividad
econdmica en ningun momento de sus biografias, resulta obvio que no es posible llevar a
cabo un analisis de su movilidad intrageneracional ocupacional.

La distincion entre estas tres pautas de participacion laboral, que podriamos
llamar, respectivamente, ‘“‘estable”, “inestable” y ‘“tradicional” o ‘nula”, y su
consideracion a la hora de analizar la movilidad de las mujeres, resulta esencial para no
incurrir en ctertas inconsistencias extendidas en el analisis de la mowvilidad, derivadas,
principalmente, de la generalizacion de un marco de analisis disefiado para v desde el
analisis de la movilidad masculina.

Esto resulta aun si cabe mas relevante cuando consideramos el estudio de la
movilidad (ocupacional o social} desde una perspectiva intergeneracional. Asi, mientras
que el grupo de las mujeres “estables” permite un analisis de la movilidad
intergeneracional en térimnos convencionales: clase de la familia de origen-clase propia
en el momento de la entrevista (o cualquier otro de su trayectoria laboral). en ¢l caso de
las mujeres “inestables” sencillamente este tipo de analisis carece de sentido, por cuanto
resulta mas que aventurado definir como posicion ocupacional tipica a partir de la cual
operacionalizar su posicion de clase social u ocupacional, una de las posibles
ocupaciones que dichas mujeres hayan mantenido a lo largo de sus biografias (en
coucreto, la del momento de la entrevista). Teniendo esto en cuenta, resulta también
evidente que la Gnica posibilidad de asignar una posicion de clase a aquellas mujeres que
no han participado nunca en el mercado es a través de la de los otros miembros del hogar
donde aquellas convivan, normalmente a través de la del cabeza de familia, bien dcl

hogar conyugal, bien dcl patemo si ain no sc han cmancipado. Esta cucstion, que a
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simple vista parece de sentido comun, ha dado, sin embargo, lugar a una polémica
controversia durante la década de los ochenta’, controversia que, como vemos, queda
disuelta cuando tenemos en cuenta la variedad de formas en que las mujeres se
relacionan con el empleo.

Por ultimo, otro imiportante aspecto a tener en cuenta es el de la representatividad
de los resultados obtenidos en el analisis de la movilidad femenma. Mientras que en el
caso de los hombres es posible generalizar los resultados al total de la poblacion
masculina sin mayor problema, en el caso de las mujeres es necesario tener en cuenta que
Jas mujeres incluidas en el analisis son solo una parte del total, las que mantienen (o
mantuvieron en algin momento) algin tipe de relacion con {a actividad laboral. El resto,
sin embargo, las que quedan fuera del alcance del analisis, es un grupo importante y nada
nos debe inducir a pensar que la no participacion en la actividad economica no esté tan
pautada, o mas, que la participacion misma.

El hecho de que una parte de las mujeres se abstenga de participar en el mercado
conduce a una disyuntiva: bien excluirlas del andlisis o bien estudiar su movilidad de
forma derivada. esto es, a través de su movilidad matrimonial. Obviamente. la eleccion
dependera de los objetivos que orienten el analisis. Silo que se pretende s dar cuenta de
la movilidad social de las mujeres, v sacar conclusiones sobre ‘la’ movilidad social
femenina, entonces la movilidad matrimonial podra (v debera) ser parte del analisis. Si.
por el contrario. nuestro objeto de estudio. como es el caso. es la movilidad ocupacional.
entonces solo recogeremos la movilidad de las que alguna vez han participado en el
mercado, pero sin olvidar que éstas son solamente una parte del total de la poblacion
femenina y que, por tanto. la generalizacion de los resultados al total de las mujeres

puede resultar abusiva.

4.2. El plan del analisis.

Vease la seccion 1.2.1 1 para una revision de esta polémica.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, este capitulo se dedica a indagar en las
circunstancias que envuelven el comportamiento laboral de las mujeres. El objeto, sin
embargo, no es tanto analizar de forma exhaustiva las pautas de la participacion laboral
femenina, sino mas bien ayudar a profundizar en el conocimiento de un objeto de estudio
propio; la movikdad ocupacional femenina. Bajo el supuesto de que las pautas de
participacion en la actividad econdmica influyen de forma decisiva sobre las pautas de la
movilidad ocupacional, se pretende, en primer lugar, delimitar y definir adecuadamente
dichas pautas, para pasar a continuacion a estudiar en detalle cuales son los factores que
determinan cada uno de estos perfiles de relacion con la actividad, considerando de
forma especial la cuestion de si se ha producido algan tipo de corte o cambio
generacional a este respecto en los ultimos tiempos. El objeto de este capitulo es, pues.
esbozar una vision general de las pautas del comportamiento laboral de las mujeres
espafiolas de principios de la década de los noventa.

En concreto, los andlisis que se llevan a cabo en este capitulo tratan dec dar
respuesta a tres cuestiones: (1) cual es el perfil sociodemografico de {as mujeres ocupadas
a comienzos de la década de los noventa; (ii) si se han producido variaciones apreciables
en este sentido para mujeres pertenccientes a distintas cohortes de edad; v (i) cuales son
las pautas bdsicas que sigue la participacion laboral de las mujeres espaiiolas,
especialmente de las mujeres casadas, asi como cuales son los factores que median en
ellas (estado civil. nivel educativo, clase social. etc)).

Para abordar la primera cuestion se consideran las tasas brutas de ocupacion por
sexo, tomando como eje central del analisis Ja edad. Este factor, de hecho, constituye ¢l
eje del andlisis de las primeras dos cuestiones, aunque tomado desde una perspectiva
distinta en cada una de ellas: transversal y longitudinal, respectivamente. Mediante un
analisis de tipo transversal se obtiene una vision genérica del perfil de ocupacion de las
mujeres espafiolas de los noventa, tomando en cuenta, al tiempo, ¢l efecto de diversas
variables como el estado civil, 1a educacion o la clase social sobre este perfil. Desde una
perspectiva longitudinal, por el contrario, la misma cuestion se enfoca desde una optica
distinta, comsiderando en este caso la evolucién del comportamicnto laboral de las

mujeres pertenecientes a distintas cohortes de edad.
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Esta ultima cuestion nos aproxima a lo que en puridad deberia ser un analisis de
tipo biografico. Un analisis detallado de las pautas de participacion laboral de las mujeres
requiere del examen de sus trayectorias ocupacionales completas, considerando todos los
eventos de entrada/salida producidos, asi como las circunstancias que los acompaiian
(Dex 1987). Sin embargo, la naturaleza de los datos utilizados no permite un analisis de
este tipo. Lo que si permite la Encuesta FCBC es el seguimiento biografico de las
trayectorias de empleo de los mdividuos, exactamente en tres momentos: a los 23, los 35
y los 45 afios de edad. El examen de la variacion en las tasas de ocupacion de las mujeres
en un momento concreto de sus biografias. nos pernnte aproximamos bastante a un
analisis por cohortes. Teniendo en cuenta la importancia de los primeros anos tras el
periodo de formacion para la integracion sociolaboral y la formacion de roles de los
mdividuos, se toma la edad de 25 afios como punto de referencia para analizar los
eventuales cambios generacionales en las pautas de participacion laboral femenina,

Por otra parte, mediante esta aproximacion es posible construir una tpologia que
recoja tres tipos de situaciones: la continuidad o estabilidad, cuando el individuo se
encuentra ocupado en los tres momentos considerados, la  discontinuidad o
mestabilidad, cuando no lo esta cn alguno de los tres momentos vy, finalmente. la
abstencion cuando no existe ningan registro ‘positivo’ en este sentido. Partiendo de esta
tipologia basica de pautas de relacion con la actividad laboral se realiza finalmente un
analisis de regresion logistica multinomial con el objeto de discerniv cuales son los

factores que determinan cada una de ellas.
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4.3. El perfil sociodemografico de la ocupacidon femenina en Espaia.

En primer lugar, veamos cual es la situacion laboral del total de la poblacién espaiola a
comienzos de la década de los noventa. La tabla | recoge una variedad de situaciones
posibles respecto al empleo, constituyendo una clasificacion mas o menos exhaustiva de
las mismas. En ella podemos apreciar como ¢l sexo discrimina claramente la forma de
relacion con la actividad laboral: un 63% de los varones se encuentra empleado a tiempo
completo en el momento de la entrevista, un 15% jubilado, un 10% en situacion de
desempleo y un 4% en busqueda de su primer empleo. Estas cifras contrastan
fuertemente con las correspondientes a las mujeres, para las que la ocupacion a tiempo
completo representa tan solo un 26%, mientras que las proporciones relativas de mujeres
empleadas a tiempo parcial o en biisqueda de su primer empleo, duplican largamente las
correspondientes a los varones (7.7% frente a 3.5% y 11% frente a 4.1%.
respectivamente, mujeres frente a hombres). Ademas, un 31% de las mujeres se
encuentran dedicadas por completo a la actividad doméstica, de las cuales mas de la

mitad carece de experiencia laboral.

Tabla 4.1.  Situacién de empleo por sexo. Total poblacion, 19-70 anos.
Porcentajes de columna.

SITUACIONDEEMPLEO ~~~ VARONES  MUJERES = TOTAL
Jornada completa 62.8 26.4 43.9
Jornada parcial 35 77 57
Parado primer empleo 4.1 11.0 7.7
Parado con experiencia 10.3 13.2 11.8
Jubilado 14.6 8.1 1.2
Ama de casa con experiencia - 129 6.7
Ama de casa sin experiencia - 17.9 9.3
Estudiante 3.9 2.8 3.3
Otros inactivos 0.8 - 0.4

FuenteE;a;gngCBC‘lqg]
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Eistas cifras experimentan importantes variaciones al considerar distintos grupos
de edad, especialmente cntre las mujeres. A medida que nos movemos de los grupos de
edad mayores a los mas jovenes, la proporcion de mujeres dedicadas por completo a las
tareas domésticas y sin experiencia laboral alguna dismmuye dramaticamente, pasando de
un 35% entre las mayores de 55 anos a un 3% entre las menores de 25 .o mismo ocurre
con la categoria “amas de casa con experiencia’. cuyo peseo es simplemente nulo entre las
jovenes de 19 a 24 afios. Esta disminucion del trabajo en el hogar como altemativa vitai
va acompaniada de un considerable aumente de la proporcion de paradas entre las

cohortes mas jovenes, asi como del aumento de su tasa bruta de ocupacion.

Tabla 4.2. Situacidén de empleo por sexo y grupo de edad.

"GRUPO DE EDAD|

1924 | 25-34 | 3544 | 4555 1 5570

SITUACION DE EMPLEO v M V M v M V' M Vv M
Jornada completa 462 385|746 36.1/867 310:817 213 38 92
Jornada parcial 29 88| 33 103| 41 90| 38 75| 34 386
Parado primer empleo 159 223 30 106| 02 81| 00 88 - 7.2
Parado con experiencia 154 1231150 19.7} 63 1956 7.0 142 57 2.7
Jubilado 21 24, 15 58 15 87) 74 64 564 1486
Ama de casa con experiencia - - - 49 - 108 - 16.9 - 281
Ama de casa sin experiencia - 32 - 110! - 12.8 - 232 - 3486
Estudiante 166 126 1.7 15| 01 01! 00 186 - 01
Otros inactivos 0.9 - 1.0 -1 -1 01 - 07 -
TOtl . 667 _584| 770 874 584 643| 495 521| 697 869

Fuente: Ercuesta ECBC, [9‘9] ’
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4.3.1. El aumento de la participacién laboral femenina en Espana: Ia

contribucién del trabajo a tiempo parcial.

Una cuestion que se ha debatido ampliamente sobre la importancia de la reciente
incorporacion de la mujer a la actividad extradoméstica, atafie a la cuestion del peso
relativo que el empleo a tiempo parcial alcanza dentro de aquélla.

Como se puede apreciar en la tabla 2, en todos los grupos de edad la proporcion
de mujeres entre los trabajadores a tiempo parcial es considerablemente superior a la de
hombres, y la ratio mujer-hombre favorable a aquéllas. Por otra parte, si exammamos la
evolucion de la razon entre ambos tipos de empleo para los jovenes de distintas cohortes
de edad, podemos apreciar como sucesivas cohortes de mujeres sc cncuentran
crecientemente empleadas a tiempo parcial, mientras que esta proporcion se mantienc
estable, y muy reducida, entre los varones (véase tabla 3). En su conjunto. ¢l empleo a
tiempo parcial se ha feminizado durante las tltimas cuatro décadas, pasando la razon
entre los sexos (mujer/hombre) de 2.3 para los jovenes de las décadas de los cuarenta y
cincuenta, a 4.3 para los jovenes de la década de los ochenta y representando casi un

20% del empleo de estas ultimas.

Tabla 4.3.  Evolucién del trabajo a tiempo parcial por cohorte de edad y sexo:
situacion de empleo a los 25 afios. Porcentajes de columna y de fila.

Porcentajes de columna

COHORTE DE EDAD
SITUACION DE 19201935 | 19361945 | 1946-1955 |  1956-1965
EMPLEO V] M[Total; VI M| Total| V| M[Total| V| M| Total

Jorn. completa 972 936 96.0(965 836 93.9|197.1 893 943959 823 80.5
Jornada parcial 28 6.4 40| 35 114 6.1] 29 107 57, 41 17.7 9.5

Total 662 357 1018| 428 205 634 | 544 303 847 | 631 420 1051




130La participacion laboral femenina en Kspaiia

m}Porc‘e’Pwtz_ljes de ﬁl"d

mrrmonmnnmn T P P R PP PP UTPETY P IP PP TP PP PFEPRIVEVPVFE PRIV ELVVERT EETVRVRIVRREESS U R S SRS it e e T

COHORTE DE EDAD

SITUACION DE  1920-1935 | ~ 1936-1945 |  1946-1955 | 1956-1965
EMPLEO viTMl N V] TN vl M N vl M) N
Jorn. completa 658 442 978|695 305 506 | 66.1 33.9 7991 63.7 36.3 951
Jornada parcial 439 56.1 41391 60.9 38328 67.2 48258 74.2 100
Total 65.0 350 1019|67.7 32.3 6341 64,2 358 847 60.1 39.9 1051

Fuente: Encuesta ECBC, 1691

Por otra parte, las tasas de ocupacion, como mdicadores de la intensidad con que
las mujeres participan en la actividad economica, constituyen una de las formas basicas
de aproximacion al estudio de la participacion laboral femenina. Estas se pueden
consideran desde una doble perspectiva, Por una parte. las fasas brutas de ocupacion
nos ofrecen una medida de la relacion entre el total de la poblacion y la poblacion que se
encuentra ocupada. Por otra parte, v a diferencia de estas altimas, las fasas netas de
ocupacion se calculan anicamente por referencia a la poblacion activa. ofreciendo ¢l
volumen relativo de la ocupacion entre aquellos que se encuentran ‘dentro” del mercado
laboral. Debido a los especiales problemas que la definicion de la “actividad™ conlleva en
el caso de los mujeres, con la consabida confusion en la atribucion del papel de ama de
casa a tiempo completo a mujeres que, de hecho, trabajan en el hogar o en un negocio
familiar sin percibir remuneracion alguna a cambio. o que realizan otro tipo de tareas de
modo secundario dentro del hogar. como coser o atender huéspedes o a personas
dependientes (ancianos, nifios) . aqui se examinaran unicamente las tasas brutas de
ocupacion, considerando la posible influencia que sobre ellas ¢jerce un conjunto de

factores sociodemograficos.

" A este respecto, Hakim sefiala como el problema de la subdeclaracion de la actividad femenina es
constante, agudizandose en periodos y sociedades en que el ideal ‘burgués’ de fa mujer como esposa y
madre a piena dedicacion estd en auge Hakim (1993:100; véase también a este respecto Qakley, 1974 y
Bradley, 1989},
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4.3.2. La influencia decisiva de la edad.

Entre todas las varables que explican el comportamiento laboral de los individuos quiza
la edad sea la mas importante. La edad determina de forma fundamental Ia relacion de los
individuos con la actividad productiva, constituyendo la trayectoria ocupacional,
basicamente, un reflejo del ciclo de vida de los mdividuos. Esto, que se aplica claramente
para los hombres, no resulta, sin embargo, tan exacto para las mujeres, para las que el
ciclo de actividad laboral depende también de otros factores de tipo social y cultural que
se entrecruzan con los puramente biograficos. La trayectoria ocupacional de las mujeres
responde al efecto conjunto de la edad biologica v del ciclo reproductivo de la {amilia.
dando lugar a pautas peculiares de relacién con la actividad productiva v reproductiva
que escapan al patron general mascu]inokRoos 1985). - | 7 -
Como se puede apreciar en la figura | (véase tabla 4), hombres y mujeres dibujan
perfiles de ocupacion muy distintos. A pesar de que ambos tienen una tasa bruta de
ocupacion semejante en el grupo de edad mas joven, ésta representa. sin embargo, la
unica similitud existente entre ambos perfiles. Mientras los hombres alcanzan tasas de
ocupacién muy altas enseguida, rondando el 80 por ciento para ¢l grupo de edad 25-34
aflos y con un aumento relativo de aproximadamente el 60 por ciento con respecto al
grupo de edad anterior, las mujeres experimentan un ligero descenso en su tasa de
ocupacion entre estos mismos grupos de edad. A partir de aqui, este descenso se hace
mucho mas acusado en los grupos de edad siguientes, de manera que el perfil laboral de
las mujeres refleja una tendencia decreciente, practicamente lineal, entre el grupo de edad
mas joven y el mayor, asemejandose mas a una ‘pendiente’ que a una ‘curva’. En el caso
de los hombres, sin embargo, la tendencia creciente no se invierte hasta el grupo de 45-
54 afios en el que se empieza a acusar un ligero descenso de las tasas de ocupacion.
descenso que se hace mas acusado en el grupo de los mayores de 55 afos, en que la
jubilacion empieza a tomar peso como alternativa a la ocupacién para un numero

importante de individuos.
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Tabla 4.4.  Tasas brutas de ocupacién por grupo de edad y sexo.
o " _HOMBRES MUJERES
GRUPODEEDAD == %  Total %  Total
19-24 49.1 667 47.3 584
25-34 77.8 770 46.4 814
3544 80.4 584 40.0 643
45-54 855 446 28.8 521
55-65 51.3 495 16.5 618
Total 70.6 2961 36.6 3176

Fuente Encuesta ECBC. 1991,

FIGURA 1. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR
GRUPO DE EDAD Y SEXO. ECBC, 1991.
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Por ultimo, hay otra circunstancia mas que merece ser resaltada por lo que se
refiere a las diferencias existentes entre los sexos en sus respectivos perfiles de ocupacion
por edad. Las pautas de relacion con la ocupacion son también el reflejo de las pautas de

retwada’ de ésta: las mujeres acceden a la jubilacion en una proporciéon mucho menot
que los hombres, de forma que la caida practicamente paralela de las tasas de ocupacion
de ambos sexos en la cohorte mayor no obedece en ambos casos a las mismas
circunstancias. Este efecto se aprecia con mayor claridad en la tabla 4.b, donde

estudiantes y a jubilados han side excluidos del analisis.
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Tabla 4.4.b. Tasas netas (excluidos estudiantes y jubilados) de ocupacion por
grupo de edad y sexo.

GRUPODEEDAD "o  “Total %  Total
19-24 61.0 536 556 496
25-34 81.2 738 50.1 754
35-44 93.3 568 43.8 586
45-54 92 4 413 31.3 479
55-65 88.4 287 18.5 548

Fuente: Encuesta ECBC, 1991

4.3.3. El analisis de la participacion laboral desde una perspectiva

fongitudinal.

A través del analisis de las tasas de ocupacion femeninas por grupos de edad hemos
obtenido una idea de cual es la pauta de relacion con la actividad del conjunto de las
mujeres en el momento concreto de la entrevista. Aunque al considerar grupos de
distinta edad se puede hacer una aproximacion a lo que constituye ¢l perfil biografico de
participacion laboral de las mujeres espafiolas en un momento del tiempo dado, este tipo
de analisis confunde, de hecho, dos efectos distintos, el dei ciclo vital v el del cambio
generacional, por lo que no resulta pertinente hablar de perfiles “biograficos™ en sentido
estricto.

A pesar de que la dedicacion a la matemidad y, por tanto, la fase algida del ciclo
reproductivo de las mujeres esta fuertemente condicionada por la edad biologica,
también es necesario tener en cuenta que dicho comportamiento se encuentra mediado
social v culturalmente, de forma que distintas generaciones de mujeres pueden
desarrollar comportamientos distintos de cara a la maternidad y al empleo, generando, de
esta manera, pautas de relacion con la ocupacion singulares. Estos efectos, sin embargo,

quedan ocultos bajo el manto de la edad, de forma que. por ejemplo, en el grafico que
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examinabamos anteriormente resulta imposible determinar si el hecho de que las mujeres
entre 19 y 34 anos mantengan tasas de ocupacion muy semejantes es debido a que las
mujeres en edad fértil han aumentado su participacion laboral con respecto a las de otras
generaciones o 4 que las jovenes (19-24 afios) de principios de los 90 soportan tasas de
paro mucho mayores que las de cohortes mayores. En este sentido. solo un analisis de las
distintas cohortes de edad por separado permite analizar independientemente cada uno
de estos efectos.

La Encuesta ECBC, a pesar de constituir una fuente de datos de tipo transversal,
incluye, sin embargo, como ya seiialé anteriormente’ , una seccion en la que se recoge
informacion retrospectiva sobre el historial de empleo de los individuos. Elle nos permite
considerar momentos concretos de las biografias de los individuos v comparar el
comportamieuto de distintas cohortes de edad ¢n ese mismo momento biografico. De
esta forma, considerando, por ejemplo, los 25 afios de edad como momento de insercion
laboral plena para cl total de la poblacidn®, podemos examinar la evolucion de las tasas
de ocupacion de las y los jovenes de distintas cohortes de edad.

1.a tabla 5 recoge las tasas de ocupacion de hombres v mujeres. pertenecientes a
distintas cohortes de edad, a los 25 afios. En ella la etiqueta “periodo’ hace referencia al
momento historico en que las distintas cohortes de edad cumplen 25 anos. Asi. por
ejemplo, el periodo 1952-61 se refiere a la cohorte que nacio entre 1927 v 1936, con lo
que se puede decir, al menos de una forma aproximativa. que ¢s la coborte que cumple

25 afios en la década de los 50, y asi sucesivamente.

' Véase el Capitulo 3, donde se describe en detalle las caracteristicas de la /ncuesta de jistruciura,
Conciencia v Biografia de Clase.

6 Se ha elegido los 25 aflos como punto de referencia en el analisis tenicndo en cuenta dos
circunstancias. Por una parte, que los individuos con estudios superiores es bastante imprebable que
hayan concluido su periode de formacion e insercion laboral con anterioridad v, por otra, que en edades
posteriores las tasas de ocupacion femeninas disminuyen considerablemente ¢, al menos, tienen una
mayor probabilidad de hacerlo, debide al matrimonio y la maternidad. Por otra parte. sin embargo, es
importante tener en mente las diferencias que el nivel educativo impone sobre el grado de “madurez
laboral™ aleanzado en un momento dado. Asi, por ejemplo, mientras que los que carecen de estudios
profesionales a la edad de 25 afios es bastante probable que lleven un periodo mas o menos intenso de
“rodaje” dentro del mercado. los que cursan estudios superiores son “recién nacidos” desde el punto de
vista de su edad laboral.
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Tabla 4.5.  Tasas brutas de ocupacion a los 25 afos por cohorte de edad y sexo.

PERIODOENQUE HOMBRES = | MUJERES
1946-51 (nacidos 1921-26) 95 4 261 49.4 307
1952-56 (nacidos 1927-31) 95.4 222 40.9 278
1957-61 (nacidos 1932-36) 93.9 214 314 284
1962-66 (nacidos 1937-41) 97.6 213 39.0 256
1967-71 {nacidos 1942-46) 95.0 233 39.7 265
1972-76 (nacidos 1947-51) 95.4 266 44.0 334
1977-81 {nacidos 1952-56) 90.8 318 50.6 308
1982-86 (nacidos 1957-61) 89.7 322 48.0 359
1987-91 (nacidos 1962-66) 8.7 448 56.0 454
Total 90.8 2497 44.2 2846

S e L o O S S e R O R S

Fuente: Encuesta ECBC L1001

FIGURA 2 TASAS BRUTAS DE OCUPACION A LOS 25 ANOS
POR COHORTE DE EDAD Y SEXO. ECBC, 1991.
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Del examen de la figura 2 se pueden extraer algunas conclusiones de interés. Si
consideramos la trayectoria de evolucion de la ocupacion femenina desde la cohorte
mayor, nacida entre 1921 y 1926, y la cohorte mas joven, nacida aproximadamente en el
primer quinquenio de la década de los 60, lo primero que llama la atencion es la alta tasa
de participacion de las mujeres joveres de la cohorte mayor: en la cohorte que cumple 25
aiios entre 1946 vy 1951 encontramos que un 50 por ciento de las mujeres se encontraban
ocupadas a los 25 aios. Esta proporcion es menor en las siguientes cohortes, hasta
alcanzar un minimo en la cohorie que cumple 25 afos entre 1957 y 1961, recuperandose,
posteriormente. a un ritmo de aproximadamente 10 puntos por década. hasta que en el
quinquenio 1977-1981 nos encontramos de nuevo con una tasa de ocupacion del 50 por
ciento. El efecto de la crisis de principios de los ochenta se hace patente en ¢l empleo
femenino (al igual que en el masculino), con una pérdida de aproximadamente cmco
puntos, pérdida que se ve sobradamente compensada por el aumento de la tasa de
ocupacion femenma experimentado durante el scgunde quinquenio deesta misma
decada.

Por su parte, la tasa de ocupacidn de los jovenes varones de 25 aos se mantienc
practicamente estable, por encima del noventa por ciento. a través de las distintas
cohortes de edad consideradas’, con la excepcion de la mis joven. En el lapso de tiempo
que discurre entre 1982-86 y 1987-91, los jovewes varones reducen su tasa de
participacion en 13 puntos o, en expresado en otros términos. aquclla sufre una
disminucion relativa del 15 por ciento. En el mismo periodo. sin embargo. la tasa bruta
de ocupacion de las jovenes experimenta un considerable aumento, como vimos mas
arriba. A través del analisis de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Garrido ha
puesto en evidencia como el periodo 1986-90 constituye una de las principales fases
expansivas del empleo femenino, expansion producida, fundamentalmente. a través del
crecimiento del empleo publico y del empleo en los servicios. En la dltima cohorte se

suman la tasa de ocupacion mas baja para los varones jovenes de las ultimas cuatro

" Sin embargo, st consideramos la misma cuestion desde otro punte de encontramos que, entre 1962-66
y 1977-81, las tasas complementarias a 1as de ocupacion, recogidas en la tabla 5, han pasado del 2.4% al
9.2% o, lo que es lo mismo, han experimentado un aumento relativo dal 383%.
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décadas, junto a la mas alta para las mujeres, con el efecto resultante de que las tasas de
ambos sexos tienden a aproximarse, reduciendo la diferencia existente entre ambas
considerablemente, aunque estos datos deben ser interpretados con cierta cautela, dado

el auge de la opcion por los estudios entre los jovenes de finales de los 80.

4.3.4. El estado civil.

La otra variable fundamental para establecer las coordenadas basicas de explicacion del
comportamiento faboral de las mujeres es el estado civil (Fernandez 1985; Garrido
1992). En la figura 3 se pueden apreciar las diferencias en el comportamiento laboral de
los distintos grupos de edad segln su sexo y el estado civil (véase también tabla 6). Las
tasas femeninas de ocupacion son considerablemente mayores entre las solteras. mientras
que en el caso de los varones la situacion se invierte, siendo sustancialmente mayores
entre los casados. El perfil de ocupacion de las solteras es mas parecido al de los solteros

que al de las mujeres casadas’ .

Tabla 4.6,  Tasas brutas de ocupacién por grupo de edad, estado civil y sexo.

L 4 A ¢ B R £ Y B T R O T T A e TNV AN 1 v

. _HOMBRES _MUJERES
GRUPO __Solteros | Casados | ~ Casadas
DEEDAD % Total| % Total| % Total| % Total
19-24 48.8 633| 56.0 34| 471 514 489 70
25-34 67.6 4261 90.5 344 64.1 282y 37.0 531
35-44 75.1 75| 93.1 509 78.7 57| 28B.2 586
45-54 747 34| 864 412 521 45| 266 476
5565 471 37 51.6 458 327 55 15.0 560
Total 1205 1757 953 2223

Fuente: Fucuesta FCBC, 1991

¢ Aqui se viene a poner de relieve las diferencias existentes en las pautas de socializac:on de los sexos:
mientras la integracion social de los varones pasa por el matrimonio v el trabajo conjuntamente, la de las
mujeres se realiza fundamentalmente via matrunonto.
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FIGURA 3. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR
GRUPO DE EDAD, ESTADO CIVIL Y SEXO. ECBC, 1991.
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S1 consideramos ahora la cuestion desde el punto de vista del cambio
generacional, encontramos que, al igual que en el conjunto de Ia poblacion, las jovenes
solteras y casadas de distintas cohortes mantienen pautas de relacion con la ocupacion
muy disimilares (véanse, respectivamente, figuras 4.1 v 4.2 v tabla 7). Fl estado el
determina de tal modo las pautas de participacion de las mujeres en ¢l mercado laboral
que las tasas de ocupacion de las solteras y de las casadas a los 25 anos reflejan dos

perfiles de comportamiento respecto a la ocupacion completamente distintos.
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Tabla 4.7.

Tasas de ocupacion a los 25 aiios por sexo para distintas cohortes que

cumplen los 25 aiios en el periodo referido, por estado civil.

PERIODO EN QUE

'SE CUMPLEN 25 ANOS

1946-51 {nacidos 1921-26)
1952-56 (nacidos 1927-31}
1957-61 {nacidos 1932-36)
1962-66 (nacidos 1937-41)
1967-71 {nacidos 1942-46)
1972-76 (nacidos 1947-51)
1977-81 {nacidos 1952-56)
1982-86 {nacidos 1957-61)
1987-91 (nacidos 1962-66)

Total

Fuente: Fncue?m E( BC 1901

'SOLTEROS/AS 'NO SOLTEROS/AS

_ HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES
% Total % Total ) % Tota[ % B Total
940 197 866  100{ 996 65| 309 207
946  161| 79.0 93 976 61| 218 185
94.1 145 68.1 81| 934 69| 177 203
98.1  152| 811 75| 96.4 61| 2186 181
91.9  142| 789 57| 100.0 o1| 288 207
918  136| 792 93| 993 130 306 242
843 170 755 85| 99.0 148 411 223
856  202| 730 105| 969 120 338 255
734  365| 629 239 899 83| 483 216
87.6 1670 736 958 972  829| 31.2 1919

FIGURA 4.1. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR COHORTE DE
EDAD Y SEXO A LOS 25 ANOS. SOLTEROS/AS.
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FIGURA 4.2. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR COHORTE
DE EDAD Y SEXO A LOS 25 ANOS. NO SOLTEROS/AS.
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PERIODO EN QUE SE CUMPLEN 25 ANOS DE EDAD

En este sentido, y siguiendo la pauta que veiamos para el total de la poblacion, las
tasas de ocupacion de las jovenes solteras se asemejan mucho mas a las de los jovenes
solteros que a las de las casadas. Asi, vemos como la evolucton de las tasas de ocupacion
de las jovenes soiteras corre paralela a la de los jovenes soiteros varones. manteniéndose
una diferencia de aproximadamente diez puntos porcentuales entre ambas a lo {argo de
todo el periodo historico considerado -—con la unica excepcion quiza de la coliorte
nacida entre 1957-1961, donde la tasa femenina desciende 10 puntos, mientras que la
masculina fo hace apenas unas décimas, sin que se encuentre explicacion aparente para
ello”. A partir de la cohorte que cumple 25 anos entre 1976 y 1980, se observa una caida
en ambas tasas, mas lineal en el caso de las mujeres. con una ligera recuperacion a
comienzos de la década de los 80 en el caso de los varones, pero que mucve en cualquier

caso hacia abajo en diez puntos las tasas dc¢ ocupacion de los jovenes del altimo

’ Teniendo en cuenta que el efecto del descenso parece generalizado también entre los no solteros, una
explicacion posible estriba en el efecto de la crisis que acompafio los afos finales de la década de los 50,
que dio lugar al Plan de Estabilizacion de 1959,



La participacion laboral femenina en Fspaiia 141

quinquenio de la pasada década, reflejando el efecto de la recesion econdmica sobre el
empleo y su especial incidencia sobre el paro juvenil.

Las casadas siguen, por su parte, una pauta completamente independiente y que
nada tiene que ver ni con la de las mujeres solteras ni con la de los casados varones, con
tasas de ocupacion, por otra parte, sustancialmente inferiores a las del resto de las
mujeres para todas y cada una de las cohortes de edad consideradas.

Como ya vimos anteriormente, las tasas de participacion femenina en la actividad
laboral fueron especialmente altas para las mujeres jovenes de los afios cuarenta, debido,
fundamentalmente, al peso del trabajo femenino dentro de la agricultura (v al de ¢sta
dentro del total de la economia). Las solteras jovenes de ese periodo tienen una tasa de
ocupacion que ronda el 90 por ciento, la mayor de todo el periodo historico recogido
(1946-1991) v Ia que mas se aproxima a la de sus homonimos varones. Las casadas, por
su parte, ain no mostrando en ese mismo periodo una tasa especialmente alta de
ocupacion en términos absolutos, si la tienen en términos relativos, puesto que en los
quinquenios posteriores aquélla desciende considerablemente, hasta quedar reducida a
practicamente la mitad para las jovenes del quinquenio 1957-61'". A partir de este
punto, la tasa aumenta a un ritmo de aproximadamente diez puntos por década, hasta
alcanzar casi un 50 por ciento entre las jovenes casadas de finales de los ochenta, de
forma que si no tuviéramos en cuenta la cohorte de edad mas vieja se podria hablar de la
existencia de una tendencia de crecimiento constante de la ocupacion para las mujeres
casadas jovenes durante las Ultimas cuatro décadas''. Estas pautas que contrastan
fuertemente con las de las solteras, cuyo perfil es mucho mas sensible, al 1gual que el de

la totalidad de los varones, a las fluctuaciones del ciclo economico.

'Y Aunque resulta imposible indagar en mayor profundidad. a través de los datos de la Kncuesta £CBC
sobre la cuestion de la evolucidn de las pautas de nupeialidad de las distintas cohortes de mujeres que se
recogen en el analisis, no es dificil adivinar la existencia de un efecto de interaccion entre la evolucion
de 1a nupcialidad y de la participacion laboral a traves del tiempo. Veéase Garrido, 1992, para un analisis
detallado de esta cuestion.

11 Como se deduce del examen de la tabla 7, se pueden sefialar basicamente dos periodos de estabilidad,
el primero, entre 1951 y 1965, con una tasa de ocupacion mas o menos estable en torno al 20 por ciento,
y otro entre 1966 y 1975, con una tasa que gira en torno al 30 por ciento. A su vez, los incrementos mas
importantes se producen en los siguientes periodos: cohorte 19¢1-3 a cohorte 1966-70: 7.2%. cohorte
1971-5 a cohorte 1976-80: 10.5% vy cohorte 1981-5 a cohorte 1986-90: 13.5%.
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Centrandonos concretamente en el analisis de fos cambios acaecidos en el
comportamiento laboral de las jovenes entre 1977 y 1991, podemos ver como solteras y
casadas desarrollan estrategias distintas frente a los sucesivos periodos de crisis
economica vividos en nuestro pais en cse periodo. Mientras las solteras pacidas entre
1952 y 1956 experimentan un ligero descenso en su tasa de ocupacion a finales de la
década de los setenta, las casadas de esta misma cohorte, por el contrario, aumentan su
tasa en diez puntos, situdndola en un 41%. En la sigutente cohorte, gue Hega a los 23
afios entre 1982 y 1986, el comportamiento de solteras y casadas es mas homogeéneo,
incluso con un descenso de la tasa de ocupacion mas acusado entre estas ultimas. La
crisis de finales de los setenta y principios de los ochenta bloquea el acceso al mercado
de ambos colectivos, propiciando, como veremos mas adelante, un aumento de la
inversion en capital humano entre los grupos de edad mas jovenes, con el resultado de un
mcremento en el nivel educativo general de la poblacion, pero especialmente de la
poblacion femenina.

Por tltimo. la evolucion divergente del comportamiento de las mujeres solteras v
casadas jovenes se hace de nuevo patente entre aquellas que alcanzan los 25 anos
durante el ultimo quinquenio de la década de los ochenta. Durante este periodo se
produce, segun las estadisticas oficiales, “el aumento de la ocupacion mas rapido del que
se tiene documentacion™, (Garrido 1992: 50) especialmente entre las mujeres. Pero el
gran cambio en el comportamiento laboral de las mujeres parece haberse producido entre
las mujeres casadas: mientras la tasa de ocupacion de las solteras disminuye en diez
puntos con respecto al quinquenio anterior, la de las casadas aumenta en catorce.
(Cuales son las razones de este cambio tan acusado en el comportamiento laboral de las
mujeres y en la aparente inversion de la influencia del estado civil sobre aquél?

Una razon obvia, y que resulta dificil resistirse a mencionar es la de que se estan
productendo profundos cambios en la organizacion interna de la familia v en las formas
establecidas de division sexual de roles. Sin embargo, st bien es cierto que, de la mano de
una ruptura de los valores tradicionales de familia y del reparto de roles dentro de ésta,
se ha producido un cambio radical en la actitud de las mujeres jovenes hacia la

participacion en la actividad extradoméstica, su efecto sobre las tasas de participacion
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laboral femenina no es directo. Ademas, este cambio no explica por si soélo la
disminucion de las tasas de ocupacion de las mujeres solteras. La aparente paradoja de la
disminucion de la participacién de las solleras jovenes y el incremento de la de las
casadas se resuelve, sin embargo, si consideramos las variaciones en una serie de factores
clave en la integracion social y laboral de los individuos. En primer lugar, ¢l retraso de la
edad al matrimonio de las cohortes mas jovencs, con el consiguiente aumento de las tasas
de solteria entre las jovenes de 25 aiios de estas cohortes. Como se puede apreciar en la
tabla 8, entre 1977 y 1991, las tasas de solteria para los jovenes de 25 afios han
aumentado considerablemente, pasando del 53% al 80% en ¢l caso de los varones y del
32.5% al 55%, en el caso de las mujeres. Por otra parte, v en paralelo a este retraso de la
edad al matrimonio, se produce, también entre las cohortes mas jovenes, un notable
aumento de la proporcion de mujeres que a los 23 afios se encuentran todavia cursando
estudios. A los 25 afios de edad, mas del treinta por ciento de las mujeres de la cohorte
1962-66 se encuentran cursando estudios, mientras que sélo un 9% de las casadas se
encuentra en esa sitvacion. La conclusion que se puede coxtraer de esta scric de
circunstancias concatenadas es que se ha producido no ya un cambio en la forma de
relacion de las mujeres con la actividad, smo un cambio en Jas estrategias globales
desarrolladas para la integracion en los ambitos social y laboral.

No es que las pautas de las solteras hayan cambiado en si de forma autonoma con
respecto a las de las casadas, sino que el periodo de formacion —v de msercion plena cn
la vida adulta— se prolonga largos aios antes de formar familia. lLa opcion al
matrimonio, pues, s¢ pospone hasta conseguir la mtegracion laboral. Las jovenes esperan
a terminar sus estudios y encontrar un empleo ‘cstable’ para casarse, y una vez que lo
hacen, no se retiran de un mercado en el que tanto trabajo les costé cntrar, con los
consiguientes efectos sobre las tasas de nupcialidad. El compromiso con la actividad
extradoméstica esta sellado. Serian. en todo caso, las pautas de participacion en la
actividad extradoméstica de las casadas las que habrian experimentado un cambio de
mayor envergadura, aunque esta afirmacion no se podra establecer con claridad hasta

que las mujeres de las cohortes mas jovenes cumplan su ciclo laboral completo.
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Tabla 4.7.  Evolucidn de las tasas de solteria a los 25 afios por cohorte de edad y

$€X0.

- . o Tasadesolteria o

Masculina Femenina ) ‘
1946-51 (nacidos 1921-26) 75.3 50.5
1952-56 (nacidos 1927-31) 731 53.8
1957-61 {(nacidos 1932-36) 88.3 43.8
1962-66 (nacidos 1937-41) 71.4 4186
1967-71 {nacidos 1942-46) 60.8 299
1972-76 {nacidos 1947-51) 50.7 350
1977-81 (nacidos 1952-56) 53.0 32.5
1982-86 {nacidos 1957-61) 62.0 356
1987-91 {nacidos 1962-66) 79.8 546

WFuel;'te Encuesta ECB( ]991‘

Tabla 4.8. Poblacion estudiante y porcentaje de titulados superiores a los 25
anos por cohorte de edad, sexo v estado cw:]

U e T E A AT B U T T eV A A P A e A A e O e e A i e FOU DA b e O e A e

B % cursando estudios ~ ‘hcon tltulac:lon unwersﬂana
PERIODO EN QUE HOMBRES e MUJERES B HOMBRES 7 MUJERES 77777777
SECUMPLEN 25 ANOS ~ SOLT. NOS. SOLT. NOS. SOLT. NOS. SOLT. NOS.
1946-51 (nacidos 1921-26) 8.6 43 8.1 33 6.9 3.1 9.0 0.5

1952-56 (nacidos 1927-31) 12.3 1.5 48 07 15.3 2.6 6.9 1.1
1957-61 (nacidos 1932-36) 9.4 12.6 11.3 0.9 14.6 57 9.3 2.1
1962-66 (nacidos 1937-41) a1 35 12.7 0.8 12.8 8.0 10.7 3.7
1967-71 {nacidos 1942-46) 175 112 15.5 38 159 70 208 5.1
1972-76 (nacidos 1947-51) 135 7.6 19.0 8.7 19.0 9.3 13.5 6.0
1977-81 (nacidos 1952-56) 16.7 6.4  29.1 7.1 22.9 10.7 249 8.4
1982-86 (nacidos 1957-61) 14.4 87 218 67 200 96 321 10.8
1987-91 (nacidos 1962-66) 19.0 6.8 318 8.8 22.6 2.7 370 7.9

e A e N PR AR A T A A P 2 £ e N 0 R A o8 PN A L 84 A1k i i e b b

Fuenta Fn‘cuecm F( B( IQQJ
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4.3.5. Los estudios.

Esto nos lleva a considerar otro de los factores fundamentales para la explicacion del
comportamiento laboral de las mujeres: el nivel de estudios. La importancia de la
educacion en este sentido es doble. Por un lado, resulta un factor decisivo en la
modelacion cultural de los comportamientos y en la ruptura, por tanto, de los usos v
formas tradicionales de division de roles entre los sexos. Por otro lado, ademas, facilita el
acceso a mejores empleos, propiciando el posicionamiento de las mujeres en un
segmento superior del mercado de trabajo y, con ello, el desarrollo de carreras
profesionales estables.

Desde el planteamiento clasico de la teoria del capital humano el aumento del
nivel educativo se traduce directamente en un incremento del valor del tiempo dedicado
a la produccion extradoméstica, superando el valor de su salario sombra v propiciando
la incorporacion de las mujeres al mercado (Becker 1987).

Examinemos, en primer lugar, cual es la distribucion de la poblacion de ambos
sexos por nivel de estudios y grupo de edad. Como se puede apreciar en la tabla 10. Ia
composicion de la poblacion espaiiola en términos de nivel de estudios varia ampliamente
entre los distintos grupos de edad. efecto que se acusa, de forma muy espectal, en el caso
de las mujeres. Mientras que, en las cohortes mayores, alrededor de un 90% de las
mujeres y un 80% de los hombres tenian estudios primarios o menos, el nivel de
escolarizacion aumenta entre los menores de 35 anos hasta practicamente el 100%.
igualandose, al tiempo, considerablemente, las diferencias existentes en cuanto al nivel
formativo de ambos sexos. La frontera del cambio en el acceso de las mujeres a la
educacion media (y superior) parece estar, a la luz de los datos que sc presentan en la
tabla 10, entre las mayores v las menores de 45 afios. En este punto, los estudios medios
y superiores pasan de representar un 15%, a un 28%. En el siguiente grupo de edad, 25-
34 afios, esta misma proporcion total es ya del 50%, con un 20% de tituladas superniores.
Estos cambios no sélo revisten importancia por si mismos, sino por Ja trayectoria

desigual de evolucion que suponen entre los sexos. Entre los hombres del grupo de edad
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mayor (55-65 aiios), un 11% tenian estudios superiores, mientras que, entre las mujeres

de este mismo grupo de edad, la proporcion era del 4%. Entre las jovenes (19-24 anos),

no solo se ha producido un considerable aumento del nivel de educacion formal, sino que

se ha invertido completamente la razon entre los sexos, especialmente en el nivel

educativo mas alto, donde la proporcion de mujeres con titulacion universitaria supera a

la de hombres en cinco puntos (véase tabla 11},

Tabla 4.10.

GRUPO
DE EDAD

19-24 aios
25-34 afos
35-44 aiios
45.54 afos
55-65 anos

Nivel de é.étuc.ilos

R U P b A AW 4 e

HOMBRES
~NIVEL DE ESTUDIOS
04 385 482 129
1.6 452 355 178
71 529 241 159
144 583 145 117
223 578 87 112
7.8 494 285 143

I Sm estudlos ? ananos

,,,,,, MUJERES 4
" NIVEL DE ESTUDIOS
Total 1 2 3 4 Total
867 04 2358 457 183 581
770 19 477 209 204 814
584 71 653 172 104 639
446 170 677 81 71 521
495 303 619 41 37 612
2961 106 551 21.7 126 3166

Medlos 1 Supu 10res.

FIGURA 5. NIVEL DE ESTUDIOS POR GRUPO DE EDAD Y
SEXO.

19-24

25-34

3544

GRUPO DE EDAD

—&— H-Sin Est.
—— H-Primar.

—&— H-Medios
—>— H-Super.

—*— M-Sin Est.
—&— M-Primar,
—+—M-Medios

Distribucién de la poblacion por aivel de estudios. Porcentajes de
fila. Hombres y mujeres, 19-65 aios.
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Tabla 4.11. Ratio hombre/mujer entre los titulados superiores para distintos
grupos de edad.

GRUPODEEDAD . RATIO HOMBRE/MUJER
19-24 0.81
25-34 0.82
35-44 1.39
45-54 1.41
55-65 2.39

La tabla 12, por su parte, muestra como la educacion se define como un factor decisivo a
la hora de explicar el comportamiento laboral de las mujeres. La media de ocupacion de
las mujeres con estudios superiores (diplomadas v mas) es del 63%, mientras que la de
las mujeres sin estudios es del 16%. Si excluimos la cohorte 19-24 de la comparacion'™
en la que es posible que confluyan efectos no controlados, se puede claramente apreciar
que este mismo efecto se repite para todos y cada uno de los distintos grupos de edad

constderados, existiendo diferencias entre las tasas de ocupacion de las mujeres sin

estudios y con estudios superiores de hasta 70 puntos porcentuales (véase figuras S.a v

5.b.

Tabla 4.12, Tasas brutas de ocupacion por grupo de edad, nivel de estudios ¥

S€X0.
T U THOMBRES T TTTTTUUMUJERES
GRUPO NIVEL DE ESTUDIOS NIVEL DE ESTUDIOS
DEEDAD % .2 3 4 Total 1 .2 3 4 Total
19-24 0.1 654 450 1586 491 430 437 473
25-34 566 775 848 667 778 1 588 644 464
3544 804 885 952 965 904 .. 56,6 863 400
45-54 696 863 836 970 85578 336 716 288
55-65 39,2 50,8610 780 513 235565 185
Total %61..741..699 681 706 163 297 495 628 366

Nivel de estudios: 1. Sin estudios, 2. Primanios, 3. Medios, 4. Superiores.
Las casillas con frecuencias inferiores a 30 estan subrayadas.

** La tasa de ocupacion correspondiente al grupo de edad mas joven, 19-24, se encuentra fuera de la
tendencia general del conjunto de la poblacion femenina. Para entender esta anomalia es necesario
considerar que es probable que parte de los individuos se encuentre aan cursando los estudios o, que s1
han terminado, no hayan encontrado ain el primer empleo. Obsérvese que este efecto esta presente, y
aon de forma mucho mas acusada (debido, probablemente, al mayor volumen de diplomadas entre las
titutadas mujeres), entre los varcnes.
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FIGURA 6.1. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR NIVEL
DE ESTUDIOS Y GRUPO DE EDAD. HOMBRES, 19-65
ANOS.
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19-24 25.34 35-44 45-54 55-65
GRUPC DE EDAD

FIGURA 6.2. TASAS BRUTAS DE OCUPACION POR NIVEL
DE ESTUDIOS Y GRUPO DE EDAD. MUJERES, 19-65
ANOS.
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Analizando esta misma cuestion desde una perspectiva longitudinal, podemos

observar las eventuales variaciones en la influencia que el nivel de estudios cjerce sobre

las pautas de ocupacion de los individuos de distintas cohortes de edad a su entrada en el

mercado (a los 25 afos, segin lo convenido anteriormente). Sin embargo. es importante

tener en cuenta que solamente en las cohortes que cumplen 25 anos después de 1961 el

nuinero de mujeres con estudios superiores es suficiente como para interpretar con cierta

fiabilidad las tasas de ocupacion obtenidas, por lo que el analisis se cifie a las tres

cohortes comprendidas entre 1962 y 1991,
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Lo primero que lama la atencion al exammar la tabla 13, es la baja tasa de
ocupacion de las mujeres universitarias de la cohorte mas joven, inferior, incluso, a la de
las mujeres con estudios secundarios, circunstancia que no ocurre en ninguna de las
demas cohortes. Aunque resulta dificil argumentar una explicacion consistente sobre la
base de la informacion recogida en la tabla, una hipoétesis bastanteverosimil es que la
cohorte mas joven se ve afectada por la crisis economica (paro de primer empleo) de
forma muy especial, hipotesis, por otra parte, gue cobra prestancia si tenemos en cuenta
que también la tasa de ocupacion de los varones de esta cohorte es considerablemente
menor que la de cualquiera de sus antecesoras.

Este hecho, por otra parte, resulta también relevante desde el punto de vista de la
evaluacion del calado de los cambios que la expansion educativa conlleva en cuanto al
comportamiento laboral de las mujeres. Las mujeres universitarias de las cohortes
nacidas con posterioridad a 1946 muestran tasas de ocupacion muy semejantes, incluso
algo supenores, a las de Jos varones, lo cual supone un indicio alentador sobre los
posibles efectos del cambio educativo sobre la incorporacion de las mujeres a la actividad

economica.

Tabla 4.13. Tasas brutas de ocupacion a los 25 afios para distintas cohortes que
cumplen los 25 afios en el periedo referido, por nivel de estudios y
sexo.

D A

NIVEL DEESTUDIOS
PERIODOENQUE _HOMBRES MUJERES
SE CUMPLEN 25 ANOS

1946-51 {nacidos 1921-26) 935 9857987 705 444 495 65
1952-61 (nacidos 1927-36) 969 980 934 753 396 335 41
1962-71 {nacidos 1937-46) 978 993 909 858 284 399
1972-81 {nacidos 1947-56) 931 973 972 727 313 410

1982-91 (nacidos 1957-66) 806 882 888 503 127 443 629 557

Nivel de estudios: 1. Sin estudios, 2. Primarios, 3. Medios, 4. Superiores.
* Las casillas con frecuencias inferiores a 30 se encuentran sombreadas.
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FIGURA 7.1. TASAS BRUTAS DE OCUPACION A
LOS 25 ANOS POR NIVEL DE ESTUDIO§ Y
COHORTE DE EDAD. HOMBRES, 25-65 ANOS.
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FIGURA 7.2. TASAS BRUTAS DE OCUPACION A
LOS 25 ANOS POR NIVEL DE ESTUDIOS Y
COHORTE DE EDAD. MUJERES, 25-65 ANOS.
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4.3.6. La interaccion entre el estado civil y los estudios.

Hasta aqui hemos considerado el efecto de distintos factores por separado sobre las tasas
de ocupacion femeninas, tanto desde un punto de vista transversal como longitudinal. El

paso siguiente, deberia ser el de la consideracion conjunta de todos ellos, con el objeto
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de poder evaluar las posibles interacciones de unos factores sobre otros'* . Esta cuestion
se¢ aborda, en concreto, por lo que se refiere al estudio de la interaccion entre la
educacion y el estado civil sobre el comportamiento laboral de las mujeres.

Como vimos anteriormente, la principal diferencia entre las solteras y las no
solteras de distintas cohortes de edad (a los 25 afios) estriba en que. mientras la tasa de
ocupacion de las jovenes solteras es menor que la de las de cohortes mayores, la de las
no solteras aumenta considerablemente entre las cohortes mas jovenes (véase seccion
4.3.4). S;m embargo, en la tabla 14 se pueden observar algunas alteraciones de interés en
este patron comin producidas al cruzar por el nivel de estudios.

En primer lugar, entre las mujeres no solteras de estudios bajos y medios se
observa una pauta de incremento de su participacion laboral practicamente lineal. segim
consideramos las cohortes de edad mas jovenes. Ademas, una peculiaridad de la
evolucion temporal de aquellas es digna de ser resaltada: mientras las mujeres con nivel
educativo bajo de las dos cohortes mayores tenian una tasa de ocupacion mayor que las
mujeres con un nivel medio de estudios (19.3% frente a 8.5%), esta relacion se invierte
entre las de la cohorte mas joven (54.1% frente a 33.4%). Las solteras de estos mismos
niveles educativos no siguen, sin embargo, esta pauta, mostrando una tendencia mas bien
de fluctuacion que las hace moverse entre tasas del 75%-80% hasta llegar a la cohorte
mas joven, donde las tasas de ambas descienden en torno a sicte u ocho puntos.

En segundo lugar, las mujeres con estudios altos muestran una pauta propta de
evolucion temporal. Entre las mujeres casadas de las dos cohortes mavores, esto es,
entre las mayores de 45 afios en ¢l momento de la entrevista, se observan tasas de
participacion relativamente bajas (aunque mayores a las del mismo estado civil de un
nivel educativo inferior). Sin embargo, entre las mujeres de la cohorte siguiente, 34-44
aflos, se observa un cambio radical en esta tendencia, de manera que su tasa duplica la de

la cohorte inmediatamente mayor, 45-54 afios, alcanzando un nivel incluso algo superior

3 Esta tarea, sin embargo, resulta limitada por el tamafio de la muestra, comprometiendo la

representatividad de los resultados obtenidos. El andlisis se Ileva a cabo en cualquier caso, reduciendo el
nimero de cohortes consideradas. De todos modos resulta aconsejable interpretar con cierta precaucion
los resultados, especialbmente aquellas tasas correspondientes a marginales nmuy pequerios, que han sido
sombreadas y marcadas en cursiva en la tabla (véase tabla 14),
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al de las solteras de esa cohorte. La paridad de las pautas del comportamiento laboral de
las jovenes con estudios superiores solteras y casadas se mantiene también entre las de la
cohorte mas joven (25-34 afios), aunque en ésta se observa un acusado descenso de sus
tasas de participacion debido a la confluencia de factores sefialados anteriormente,
principalmente de un retraso de la edad de insercion laboral como consecuencia de la
prolongacion det periodo de formacion. Sin embargo, al margen del retraso efectivo o no
de la edad al matrimonio y la maternidad, el hecho verdaderamente importante a resaltar
aqui es que, entre las menores de cierta edad, que puede rondar los 40-45 aiios, el
comportamiento laboral de las mujeres con estudios altos se hace independiente de su

estado civil.

Tabla 4.14. Tasas de ocupacion a los 25 afnos por nivel de estudios, estado civil y
cohorte de edad. Mujeres 25-65 aiios.

TTTSGITERAS T NG SoLTERAS T
NIVEL DE 25-34 anos 35-44 afos 45-54 anios [m_sg-z'o afos
ESTUDIOS Soit. No Sol. Soit. No Sol. Solt. _No Sol.| Solt. No Sol.
Primarios 69,4 33,4 764 29,5 73.0 249 77.3 19.3
Secundarios 71.3 54,1 797 47 5 72.4 8.1 80.8 85

Superiores 843 §50| 754 767|833 373|801 266

FIGURA 8. TASAS BRUTAS DE OCUPACION A LOS 25
ANOS POR NIVEL DE ESTUDIOS, CONTROLANDO
POR ESTADO CIVIL Y COHORTE DE EDAD.
MUJERES, 25-65 ANOS.

100 —e—25-34 (S)
20 R —#—25-34 {No §)
= __— —4—35-44 ()
80 — —y —¢—35-44 (No S)
40 //;ﬂ/ —%—45.54 (S}
/ —8— 4554 (Na S)
20

—+—55-70 (S}
0 } 1 ——=—55-70 (No 5)
Primarios Secundarios Superiores

NIVEL DE ESTUDIOS
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4.4. Un analisis de la participacion laboral de las mujeres casadas.

Fn esta seccion se aborda el estudio de las pautas de participacion laboral de las mujeres
casadas. Como vimos anteriormente, el estado civil es una de las variables que mas
fuertemente discrimina el comportamiento laboral de las mujeres. Casadas y solteras
mantienen pautas de comportamiento laboral radicalmente distintas, siendo las de estas
altimas mucho mas semejantes a las de los varones y representando, por tanto. las de las
mujeres casadas lo que podriamos considerar “un mundo aparte”. Ademas, es
precisamente en la poblacion casada en la que se observan cambios generacionales mas
ilamativos con respecto al comportamiento laboral, lo que hace especialmente interesante
un estudio en detalle de las pautas de participacion laboral de ésta' .

Para obtener una imagen mucho mas precisa de cuales son los factores que
influyen en la participacion laboral de las mujeres casadas se ha realizado un analisis de
regresion logistica, incluyendo comeo variables explicativas, junto a las consideradas
anteriormente, otras relativas al entorno sociocultural de origen de las entrevistadas.

El modelo de regresion logistica permite medir la probabilidad de ocurrencia de
un suceso, en este caso la participacion laboral femenina, mediante una transformacion
no lineal del modelo general de regresion lineal. EJ modelo de regresion logistica puede

ser expresado como la razon (odds) de ocurrencia de un suceso:

logit (p) = In[p,/ (1 - p,)] = eETA /1 + eETA, [4.1]

1 Ademas, esta decision se ha visto apoyada por otros problemas de tipo metodolégico, derivados del
hecho de que la proporcion de mujeres solteras disminuye enormemente con ia edad, de tal forma que
resulta muy dificil definir pautas sistematicas para las solteras mayores a partir de una muestra del
tamafio de la nuestra, Ademas, una buena parte de estas “solteras maduras” no ha trabajado nunca,
tratandose probablemente de mujeres que nunca llegaron a emanciparse del hogar paterno y cuya
inclusién en el analists ‘prometeria’ afiadir sesgos de dificil control al andlisis. Por otra parte, con el
objeto de evitar el efecto de la “no ocupacién” debida a Ia inmersion en otro tipo de actividad, como es la
formativa, se toma a la poblacion mayor de 25 afios, excluyendo, al tiempo, a todas aquellas mujeres que
declaran estar estudiando como actividad principal (y, por tanto, no buscando empieo ni ocupadas). Con
el mismo objetivo ge ha excluido también a la poblacién ‘jubilada’.
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. e . .. 15
o, altemativamente, como la probabilidad de ocurrencia (éxito) de un suceso ™ -

El analisis de regresion logistica nos permite, asi, obtener una interpretacion
intuitiva, en términos de razones, de la influencia gue las distintas variables explicativas
incluidas en el modelo ejercen sobre nuestra variable dependiente. Iin este caso ésta
viene representada por el hecho de estar o no ocupada en el momento de la entrevista.

Las variables incluidas en el modelo son: ia edad, el nivel de educacion de la
entrevistada, asi como el de su conyuge y el de su padre, y el hecho de que la madre
trabajara o no durante la infancia de aquélla. En concreto, se consideran tres grupos de
edad: 25-39 aiios, 40-54 afios y 55 y mas, representando, respectivamente, tres
momentos de la biografia femenina: el periodo donde la fertilidad tiene (en términos
biolégicos) mavor auge —v, por tanto, una probabilidad mayor de afectar la
participacion laboral; un periodo de madurez en el que es posible que, tras ver cumplida
buena parte de la tarea reproductiva dentro del hogar, se produzca una remcorporacion a
la actividad laboral; y, por Qiltimo, un periodo en el que culmina la retirada definitiva de la
actividad, asociada al ciclo biologico y la jubilacion (tabla 15).

En cuanto a la educacion, se tiene en cuenta en tres dimensiones: la individual,
que representa el electo de la inversion personal en capital humano, la del hogar paterno,
que representa el efecto de la educacion en el medio familiar como efecto de
socializacion y, por tltimo. la del hogar conyugal. que pretende ser un indicador del nivel
socioeconomico de la familia a Ia que se pertenece en el momento de la entrevista, Por
uitimo, se considera también el efecto de la participacion laboral de la madre como parte

del aprendizaje de roles y socializacion de las hijas (Rosenfeld 1978).

" Esta iiltima expresion da una idea intuitiva de la interpretacion basica de los pardmetros B/74 ;- La

razon de las probabilidades se incrementa multiplicativamente por BETA por cada unidad de aumento
en x (Agresti op.cit.. 85-80).
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La especificacion del modelo logistico elegido, su ajuste, las estimaciones de los
parametros y las correspondientes odds-ratios se encuentran recogidas en la tabla 16, La
bondad del ajuste se mide a través del estadistico deviance' | que sigue una distribucion
chi-cuadrado, y es interpretado en términos de la desviacion con respecto al ajuste
perfecto (modelo saturado).

El modelo elegido es un modelo sencillo, que no incluye ningin efecto de
interaccion. En este sentido, se ha segutdo el criterio de parsimonia, esto cs, el de elegir
aquel modelo que, dentro de las convenciones de bondad del ajuste, sea was simple. Por
su parte, la razon entre los parametros estimados y sus correspondientes errores estandar
nos da una idea de la significatividad de cada uno de los efectos incluidos en el modelo.
Estas razones son interpretables en relacion a una distribucion normal estandarizada, por
lo que razones superiores a [.96 (en términos absolutos) representan efectos
significativos con un nivel de significacion de 0.05. Otra forma de evaluar la
significatividad de los parametros es proceder a ajustar sucesivos modelos jerarquicos en
los que se omita el efecto de interés, calculando, en cada paso, la diterencia del
estadistico L* de cada modelo. El resultado de dicho analisis se encuentra recogido en la
tabla 17, de donde que se desprende que todas las variables mcluidas en el modelo son
significativas.

Segun el modelo elegido, la probabilidad de participacion laboral de las mujeres
casadas se vera potenciada por el hecho de que la madre represente un rol de
participacion activa en el mercado de trabajo (en 1.28 veces), por pertenecer a la cohorte
mas joven incluida en el analisis, 25-39 aiios (en 1.22 veces con respecto a la cohorte 40-
54 y en 2.63 con respecto a la cohorte 55-65), poscer un nivel de educacion alto (en 8.94
veces), provenir de una familia cuyo cabeza de familia poseia educacion superior (en
3.68 veces) y, por ultimo, por el hecho de tener un conyuge con nivel educativo bajo (en
1.66 veces).

Expresando estos resultados de otra forma. podriamos decir que el origen social,

junto con el mivel educativo, son los factores que potencian en mayor grado la

' Véase capitulo 2, pag, 33
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incorporacion de las mujeres casadas a la actividad extradoméstica. Junto a ellos, sin
embargo, hay que considerar que las mujeres pertenecientes a una familia de clase baja
(indexada por el nivel de estudios) tienen mas probabilidad de participar, en términos
relativos, que las de clase alta, especialmente durante el periodo de edad central (que es

el de referencia en la estimacion de los parametros).

4.5. Las pautas de la participacion laboral femenina.

Por 0ltimo, en esta seccion se esboza un analisis de las pautas del comportamiento
laboral de las mujeres. Para ello el analisis se centrara en la cuestion concreta de la
estabilidad de la participacion laboral, definida a través de la permanencia en la actividad
a través de sucesivos cortes en las biografias de las mujeres: a los 25, 35 y 45 ailos de
edad. A partir de aqui, se definen tres tipos distintos de perfiles de relacion con la
actividad: (a) perfil estable: presencia en los tres cortes biograficos considerados (25, 35
y 45 aiios); (b) perfil discontinuo o inestable: ruptura de la secuencia en algun momento;
y (¢) perfil ‘tradicional” o absentista: no participacion en la actividad en nmguno de los
tres cortes considerados.

Por la propia forma que toma el analisis, éste se circunscribe a las mujeres
mayores de 45 afios. Fl objeto del analisis es definir el conjunto de variables explicativas
que mejor den cuenta de las circunstancias de continuidad o discontinuidad en que se
desenvuelven las trayectonas de empleo de las mujeres espafnolas.

La tabla 18 recoge la especificacion de las variables mcluidas en el modelo. Estas
son, a saber: el nivel de estudios, codificado en bajo (primarios 0 menos) y medio-alto
(bachiller superior y mas); el estado civil (solteras/casadas); y, por altimo, la edad,
codificada en dos grupos, mayores v menores de 55 afios. Segun este modelo, la
existencia de trayectorias de empleo continuadas sera una funcion del nivel de educacion,

el estado civil y la edad.
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Veamos como actua cada uno de estos factores sobre la probabilidad de tencr
una trayectoria estable'’ . Las mujeres que pertencen al grupo de edad mayor, esto es, las
mayores de 55 afios, muestran una mayor probabilidad de tener una trayectoria laboral
del tipo que hemos llamado “absentista’ o ‘tradicional’, respecto a cualquiera de las otras
dos alternativas contempladas, que las del grupo de edad inmediatamente infertor, esto
es, de no participar en la actividad laboral en ningin momento de sus biografias..

Un nivel de formacion elevado, por el contrario, aumenta la probabilidad de tener
una trayectoria discontinua frente a una nula en 1.32 veces y de una trayectoria continua,
frente a una nula, en 2.23 veces. Por su parte, el estado civil, en este caso, el estar
casada, muestra una importancia considerable, aumentando la razon nula/discontinua en

3.39 veces y disminuyendo la razén nula/continua en .30 veces.

" El analisis de regresion logistica multinomial se construye sobre la base de contrastes multiples entre
una categoria fija, que es tomada como punto de referencia, y cada una de las restantes categorias de la
variable dependiente.
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Tabla 4.15. Analisis de regresion logistica para participacién laboral de las
mujeres casadas. Descripcion de las variables,

Nombre de la Descripcidon Valores
variable
OCUP Ocupada o no en el memento de la entrevista 1 =Si
2=No
EDUC Nivel educativo de la entrevistada 1 = Bajo (E.G.B. o menos)

2 = Medio (B.U.P., F.P.)
3 = Alto {nivel universitario)

EDUCO Nivel educativo del cényuge 1 = Medio-bajo
2=Allo

EDUPA Nivel educativo del padre 1 = Medio-bajo
2 = Alto

EDAD Grupo de edad a la que pertenece la 1 = 25-39 anos

entrevistada 2 = 40-54 afos

3 = 55-65 anos

OCUPMA Participacion Iaboral de |la madre de la 1= Alguna vez

entrevistada durante la adolescencia de ésta 2 = Nunca

Tabla 4.16.  Modelo elegido, ajuste del modelo y estimaciones de los parametros.

Modelo: UM+EDUCHEDUCO+EDUPA+OCUPMA+EDAD
Bondad del ajuste:

L= 3] 040

grados de libertad = 28

p = 2770

Estimaciones de los parameiros":

PARAMETRO MLE? ERROR ESTANDAR
Constante -0.7180° 0.1230
OCUPMA (2) - Madre inactiva 0.2514 0.1477
EDAD (2) - 40-54 afios -0.1996 0.1246
EDAD (3) - 55-65 afios -0.9594 0.1748
EDUC (2) - Nivel medio 1116 0.1566
EDUC {3) - Nivel alto 2191 0.2255
EDUPA (2) - Educ. padre alta 1.303 0.4353
EDUCO (2) - Educ. cdnyuge alta 0.5079° 0.2429

* Estimadores de maxima verosimilitud.

I . . . . .y
" El nivel 1 de cada variable es tomado como punto de referencia para la estimacion de
los parametros (e igualado a cero).
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‘Tabla 4.17.

Analisis de deviance: analisis de la significatividad de los distintos
términos del modelo mediante la comparacion de sucesivos modelos
anidados con, y sin, el término en cuestion.

P P T

TERMINO e ALS g.l.
EDUC 1267 o2
EDAD 33.26 z2
EDUCO 4 401 1
EDUPA 8.429 1
OCUPMA e ASBS0 1

Tabla 4.18.

Analisis de regresion logistica multinomial para las trayectorias de
empleo de las mujeres. Descripcion de las variables.

Nombre de la Descripcién Valores
variable -
TRAJ Trayectoria de empleo 1=nula
2 = discontinua
3 = conlinua
EDUC Nivel educativo de la entrevistada 1 = Bajo (E.G.B. o menos)
2 = Medio- alto (B.U.P.y +)
CLASE Clase social del hogar 1 =resto
2 = agrario
3 = no manual alio
EDUPA Nivel educativo del padre 1 = Medio-bajo
2 = Alto
EDAD Grupo de edad a la que pertenece la 1 = 45-54 anos
entrevistada 2 = 55-85 anos
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Tabla 4.19. Modelo elegido, ajuste del amodelo y estimaciones de los parametros.

Modelo: GM+EDUC+ECIV+EDAD
Bondad del ajuste:
L* - 12,606
grados de libertad =98
p-

Estimaciones de los parametros.

TIPO DE CONTRASTE

Trayectoria nula vs. Trayectoria nula vs.

trayectoria discontinua trayectoria continua
TERMINOS MLE? S.E. MLE® S.E.
Constante -0.9930 0.3831 0.5933 0.2520
EDAD >55 anos -0.5270 0.1401 -0.1482 0.1595
EDUCACION MEDIA-ALTA 02772 0.2482 0.8028 0.2443
CASADA 1.221 0.3896 -1.208 0.2425

* BEstimadores de maxiuna verosimilitud.



Capitulo 5

La segregacidn ocupacional por género

L os cambios en la posicion relativa de la mujer en la estructura del

empleo

En este capitulo se profundiza en el estudio de la relacion de las mujeres con la actividad
extradomeéstica a través del analisis de las pautas de distribucion de los géneros en la
estructura del empleo. El objeto de los analisis que se llevan a cabo en este capitulo es
doble. Por una parte, pretenden poner de relieve las pautas de cvolucion de la
segregacion ocupacional horizontal por sexo en nuestro pais, destacando los efectos que
el cambio estructural de la economia ha ejercido sobre ellas. Por otra parte, se trata de
determinar cual es la relacion entre la evolucion observada de la segregacion ocupacional
horizontal y la desigualdad intergéneros dentro del mercado de trabajo. esto es, cuales
han sido las tendencias de evolucion de la posicion relativa de la mujer en Ja estructura
de empleo en nuestro pais durante las ultimas décadas. En ambos casos. ¢l analisis
pretende poner de relieve la importancia de la segregacion ocupacional para la

comprension de los flujos observados de la movilidad ocupacional femenina.
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5.1. Segregacion ocupacional y movilidad ocupacional.

Mientras el capitulo 4 respondia a la pregunta genérica “ qué mujeres realizan trabajo
remunerado?”, en este capitulo se intenta responder a la cuestion distinta, aunque
intimamente relacionada con la anterior, de qué clase de trabajo hacen las mujeres. A
través de ésta se profundiza en el conocimiento de las pautas de distribucion de las
mujeres espanolas en la estructura ocupacional, asi como de las tendencias recientes de
cambio a este respecto, considerando al tiempo los factores estructurales que las
condicionan.

Estos analisis tienen por objeto el proporcionar una comprension mas amplia del
contexto en el que se producen los flujos de la movilidad ocupacional de las mujeres. A
pesar de que se ha dicho que el estudio de la segregacion ocupacional constituye “a type
of social stratification which is ortogonal to the socio-economic stratification studied by
most social mobility rescarchers™ (Jacobs 1993:328), la existencia de diferencias en la
forma en que mujeres y hombres sc distribuyen en la estructura ocupacional resulta
determinante para la definicion de las oportunidades absolutas de movilidad de ambos
sexos ya que, de hecho, condiciona las posiciones de movilidad dispornibles. limitando el
rango de movimientos posibles y, por tanto, las trayectorias individuales de movilidad
observadas.

En este sentido, el interés primario de este analisis de la segregacion ocupacional
se centra aqui en poner de relieve cuales son los segmentos del mercado que tipicamente
ocupan las mujeres y cuales las principales diferencias existentes entre los sexos a este
respecto. La importancia de estas diferencias es crucial para el estudio de la movilidad
ocupacional, ya que en la tabla de movilidad se comparan, de hecho, dos distribuciones
ocupacionales de distinto sexo: la del padre y la de la hija, propiciando la existencia de
altos niveles de movilidad estructural, comin —y erroneamente— interpretados como
movilidad espuria. Teniendo este hecho en cuenta, parece claro que un conocimiento
adecuado de las pautas concretas que toma la segregacion ocupacional por género se
hace necesario para llevar a cabo una interpretacion sustantiva de las pautas observadas

de ta movilidad ocupacional de las mujeres.
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Pero, antes de seguir adelante resulta conveniente precisar qué se entiende por
segregacion ocupacional. El término segregacion ocupacional se utilizard aqui para
referirse a la division, o segregacion, del mercado de trabajo en dos segmentos,
formados, respectivamente, por el conjunto de ocupaciones predominantemnte
femeninas y por el conjunto de ocupaciones predominantemente masculinas. En esta
linea y seghn la definicion, ya clasica, de Hakim (1979:1), “occupational segregation by
gender exists when men and women do different kinds of work, so that one can speak of
two separate labour forces, one male and one female, which are not in competition with
each other for the same jobs”. Aunque el supuesto de ausencia total de competencia
entre los dos mercados de trabajo, femenino y masculino, es dificilmente asumible en
sentido estricto, si se puede elaborar a partir de aqui una definicion mas suave de la
segregacion ocupacional, como la concentracion sistematica de hombres v de mujeres en
Jugares distintos de la estructura ocupacional. En el caso extremo de segregacion
‘perfecta’ hombres y mujeres nunca se encontrarian en [a misma ocupacion (Beechey
19806:86). mientras que la situacion opuesta a la de segregacion ‘perfecta’ seria la de
integracion ‘perfecta’. que implicaria la distribucion de los individuos en la estructura
ocupacional de manera ciega con respecto al género.

Por otra parte, una distincion analitica importante en el estudio de la segregacion
ocupacional por sexo es la introducida por Hakim entre segregacion horizontal y
segregacion verfical (Hakim 1979:19; OCDE 1985:38-39). La segregacion horizontal
hace referencia al hecho de que hombres y mujeres se encuentran ocupados en diferentes
1ipos de ocupaciones; la segregacion vertical, por su parte, a la distribucion desigual de
ambos sexos en la jerarquia ocupacional, esto es, al hecho de que hombres v mujeres no
se encuentran en ocupaciones de igual grado o nivel, situandose, normalmente. los

hombres en ocupaciones con un mayor nivel de cualificacion o prestigio' .

! Otra distincién analitica importante es la introducida por Blau (1975) entre segregacién

interocupacional, esto es, entre distintas categorias ocupacionales, y segregacion intraocupacional,
dentro de una misma categoria ocupacional. Esta (ltima hace referencia al hecho de que hombres y
mujeres, aun pertenectendo a la misma ocupacidn, se encuentren, de hecho, realizando distintas tareas vy,
mas concretamente, ocupando distintos niveles de responsabilidad. El estudio de este importante aspecto
de la segregacion queda, sin embargo, fuera de los limites de este trabajo.
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De esta manera, el estudio de la primera dimension nos conduce a considerar el
grado en que la ocupacion de los géneros se encuentra segregada en sentido estricto
{como situacion opuesta a la integracién)’, mientras que el analisis de la segregacion
vertical se centra en el estudio de la distribucidn desigual de hombres y mujeres dentro
de la jerarquia ocupacional, aludiendo a la existencia de diferencias en cuanto al nivel de
prestigio, status o cualificacién y, en ultima instancia, de remuneracion, de las
ocupaciones propias cada uno de los géneros.

Cada una de estas dimensiones hace referencia a un problema con entidad propia:
la primera, al grado de #ipificacién’ de las ocupaciones, como masculinas o femeninas,
existente en una sociedad dada; la segunda, a las diferencias cualitativas existentes entre
las ocupaciones masculinas y femeninas que, de hecho, son la causa en gran medida de
la desigualdad sexual existente en el mercado. Asi, mientras la segregacion horizontal se
cific mas al concepto genérico de segregacion ocupacional como separacion del mercado
ocupacional de cada sexo, la segregacion vertical tiene una relacion mucho mas marcada
con la desigualdad sexual dentro del mercado de trabajo. Sin embargo, se trata de dos
cuestiones distintas, de dos dimensiones de la segregacion ocupacional cuya separacion
nos permitird, a su vez, distinguir conceptual v analiticamente lo que, de hecho, son
fenomenos distintos, la desigualdad sexual y la segregacion ocupacional por sexo, a

v ey . . . 4
pesar de su frecuente aparicion en la literatura como conceptos intercambiables™ .

* Un ejemplo claro se encuentra en el alto grado de tipificacion de las ocupaciones relacionadas con la
industria de la confeccion: los hombres son sastres y las mujeres modistas, ocupaciones que, a pesar de
su intima relacién, son cedificadas de hecho en las estadisticas oficiales como grupos ocupacionales
distintos.

* El término inglés sex-typing se ha traducido como ‘tipificacion’.

' A pesar de tratarse de fenomenos intimamente relacionados, la segregacion horizontal, en sentido
estricto, puede o no dar lugar a desigualdad sexual, ya que la tipificacion por sexo de las ocupaciones no
implica en si, al menos tedricamente, la remuneracion desigual de éstas ni la asignacion de distintos
niveles de autoridad o prestigio a las mismas. Cosa distinta es que ambos fenomenos se produzean, de
hecho, asociados uno al otro, de forma que la consecuencia mas inmediata de la segregacidn ocupacional
por sexo suele ser la desigualdad sexual. En lo sucesivo, y en aras tanto de la claridad conceptual como
expositiva, se hara un tratamiento separado de ambas cuestiones..
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5.1.1. El plan del analisis.

A pesar de que este capitulo esta dedicado al analisis de la segregacion ocupacional, las
pautas de cambio de la estructura del empleo en su conjunto, desde el punto de vista
sectorial, ofrecen un punto de referencia ineludible para la comprension de la evolucion
de aquélla. Por esta razon se incluye también un analisis preliminar sobre este aspecto, a
través del que se ponen de relieve las principales lineas de evolucion de la estructura
sectorial del empleo en nuestro pais, asi como del papel jugado por el empleo femenmo
en ella. Este analisis puede considerarse como un analisis de la segregacion sectorial de
nuestra estructura de empleo, fenomeno que cobra especial importancia ligado al proceso
de terciarizacion de las sociedades industriales avanzadas.

A continuacion se abordara el analisis de la segregacion ocupacional proplamente
dicha, teniendo en cuenta la distincién analitica introducida mas arriba entre segregacion
horizontal y vertical. Por una parte, el analisis de las pautas de la segregacion
ocupacional, asi como de los cambios que la insercion de la mujer en ¢l mercado laboral
y el cambio sectorial de la economia han propiciado en ellas. se corresponde con el
estudio de la dimension horizontal de la segregacion ocupacional. Este se completara con
el examen de la evolucion de una serie de medidas agregadas de la segregacion
ocupacional, indices que resultan informativos sobre los cambios en ¢l volumen o
intensidad de la segregacion ocupacional en nuestro pais durante las tltimas décadas. Por
otra parte, la segregacion vertical se encuentra, como secilalé mas arriba, mas
estrechamente ligada a la cuestion de la desigualdad entre los sexos dentro del mercado
de trabajo. Su analisis, por tanto, nos guiara en la comprension de los cambios ocurridos
en la posicion relativa de las mujeres destro de las estructuras de poder v prestigio que
quedan subsumidas en la jerarquia ocupacional. Esta cuestion resulta ciertamente
proxima al objeto mismo de la estratificacion social, aunque supone, de hecho, una via

algo menos ortodoxa de aproximacién a la cuestion basica de la desigualdad social,
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centrandose, en este caso, en el analisis de las oportunidades relativas de movilidad de
grupos de género en lugar de grupos sociales’ .

Al margen del interés explicito que plantea el analisis de las pautas de la
segregacion con respecto a la comprension de las pautas de la movilidad ocupacional, el
analisis de cada una de las dimensiones consideradas de la segregacion ocupacional se
llevara a cabo como si se tratase de fendmenos totalmente independientes, al objeto.
precisamente, de establecer en qué medida la desigualdad sexual en términos de
condiciones de mercado y de trabajo (designaldad salarial, de promocion, de status
profesional, etc.) depende de la segregacion ocupacional horizontal o, enfocado desde
otra perspectiva, en qué medida los cambios en la segregacion ocupacional por género se
han traducido, de hecho, en una mejora de la posicion relativa de la mujer dentro del

mercado de trabajo en nuestro pais.

5.2. La evolucion de la estructura de empleo en las sociedades
industriales avanzadas: el crecimiento de los servicios y sus

consecuencias sobre el empleo femenino.

Uno de los rasgos mas sobresalientes de la cvolucion reciente de las sociedades
industriales avanzadas es el aumento de la importancia, tanto desde un punto de vista
cuantitativo como cualitativo, de las actividades de los servicios sobre el conjunto de la
economia. Sin embargo, mientras se puede decir que, en lineas generales, el final de la
Segunda Guerra Mundial marca el punto de despegue del desarrolio de los servicios en la
mayoria de las economias occidentales desarrolladas, en Espafia, en concordancia con un
retraso generalizado en cuanto a sus ritmos de desarrollo industrial y socioeconomico

con respecto al resto de los paises de nuestro entomo, este proceso no se micia hasta

* No se pretende aqui ni formular ni adherirse a ninguna posicion tedrica que defienda Ia

imercambiabilidad de género y clase en el analisis de la estratificacion social. Véase una discusion de
este punto en el capitulo 1, por lo que no entraré aqui a discutirla de nuevo.
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aproximadamente dos décadas después. Asi, mientras a comienzos de la década de los
sesenta EE.UU. contaba, segin las estadisticas de la OCDE, con cerca de un 60 por
ciento de su poblacion activa dentro del sector servicios, Espafia arrojaba una cifra de
empleo en los servicios de tan solo el 28,3 por ciento (Cuadrado 1989: 233-4). La
frontera del 50 por ciento, que, siguiendo a Fuchs (1968) permitiria catalogar a las
distintas economias como “economias de servicios”, no es traspasada por nuestro pais
hasta 1985, en que éste. segun estas mismas fuentes, alcanza un 51 por ciento de su
empleo total en el sector terciario.

De esta forma, desde 1960 hasta principios de los afios noventa, una profunda
transformacion estructural ha tenido Iugai’, como en muchos otros ambitos, en nuestra
economia, tras la cunal las actividades de los servicios han pasado a constituir, tanto en
términos de empleo como de PIB, el elemento principal de la estructura productiva de
nuestro pais (/bidem). A los efectos del estudio de la movilidad ocupacional, estos
cambios resultan de extraordinaria importancia. pueste que los flujos de movilidad
ocupacional producidos entre una generacion y otra, esto cs. entve padres e hijos/as, se
encuentran fuertemente condicionados por la forma concreta que toma la distribucion de
los individuos en la estructura ocupacional.

Por otra parte, los efectos de estas transformaciones sobre el empleo femenino
son de especial relevancia. Por una parte, como se comento en el capitulo 4, los recientes
cambios en ¢l comportamiento laboral de las mujeres espaiiolas se encuentran. de forma
genérica, profundamente ligados al intenso proceso de transformacion v modernizacion
social, ccondmica y politica vivido por nuestro pais durante las ultimas dos décadas.
Pero, ademas, la expansion de los servicios supone, al menos en parte, la amphacion de
la oferta de empleo justo en aguellas ocupaciones que en si implican una externalizacion
de tareas de tipo reproductivo (cuidado de enfermos y ancianos. educacion infantil,
asistencia social, etc.), tradicionalmente desarrolladas por las mujeres dentro del hogar,
abriendo, de hecho, una importante via para la incorporacion de las mujeres a la
actividad extradoméstica. l.a feminizacion o sectorializacion del mercado de trabajo en

funcion del género esta servida.
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Por supuesto, el hecho de que hombres y mujeres se concentren sistematicamente
en distintos /ugares de la estructura ocupacional no resuita novedoso en modo alguno.
Tradicionalmente las mujeres se han centrado en la realizacion de un tipo de 1areas
especificas, relacionadas generalmente con la provision personal de servicios a otros o,
cuando no, con la industrializacion de éstos (industrias textil, del calzado, alimentarias,
etc.) (Bradley 1989). La diferencia con respecto a la expansion contemporanea de los
servicios, aparie de la alteracion implicita de la relacion de fuerzas entre empleos
Jemeninos y empleos masculinos dentro del mercado de trabajo, esta en su contenido de
provisioén publica, ligado a politicas de bienestar y proteccion social disefiadas desde el
Estado. Asi, no solo se incrementa notablemente la probabilidad de la aparicion de un
mercado de trabajo femenino con una entidad y un peso especificos propios aotes
desconocidos, sino que el desarrollo de aquel, alli donde el crecimiento de los servicios
sociales represente el elemento dinamizador del proceso expansive de los servicios,
tendrd unas caracteristicas de estabilidad y remuneracidon dificilmente asociables con
anterioridad, n1 de forma generalizada, a ningin ambito de empleo femenmo.
Obviamente, la composicion y estructura internas de este mercado variaran ampliainente
de acuerdo al marco institucional (esto es, el sistema de proteccion social, el tipo y grado
de desarrollo del sistema educativo, etc.) propio de cada pais.

En este sentido Esping-Andersen (1990, 1991, 1993) ha estudiado en detalle los
posibles escenarios a que la expansion de los servicios —y, mas concretamente, la
configuracion del Estado del Bienestar— puede dar lugar por lo que respecta a la
caracterizacion de este potencial mercado de trabajo femenino. Obviamente, los
servicios sociales juegan un papel primordial en la configuracion de los posibles
escenarios del ecmpleo femenino. En primer lugar, por ¢l caracter estable vy
profesionalizado de que normalmente goza el empleo en los servicios sociales. L] grado
de consoclidacion e institucionalizacion de este mercado fememino como un mercado
estable y bien remunerado dependera ampliamente del papel jugado por el Estado en la
provision de servicios sociales. Sin embargo, atn cuando el grado de penetracion del
Estado en los servicios sociales sea bajo, éstos no dejan de suponer en si un tipo de

empleo altamente cualificado y al que, por tanto, se asocian altos niveles de
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remuneracion, estabilidad y prestigio social Ademas, el desarrollo de los servicios
sociales ofrece la posibilidad de “‘exportar” fuera del 4mbito doméstico gran parte de las
tareas de reproduccion social, alterando las pautas de consumo y bienestar de los
individuos vy las familias y facilitando, de esta manera, la ruptura de la logica de género
implicita en la division sexual tradicional del trabajo. Un elemento clave, por tanto, para
la incorporacion de las mujeres a la actividad extradoméstica, tanto cuantitativa como
cualitativamente, parece residir en el grado de desarrollo de los servicios sociales.

Sin embargo, también es importante notar que alli donde ¢l empleo en los
servicios soctales pasa a convertirse en sinénimo de empleo publico femenino, como es
el caso de los paises nordicos, se observan ciertos efectos asociados de re-segregacion,
con una pérdida de prestigio de las ocupaciones feminizadas, que quedan, en general,
reducidas a ocupaciones de tipo secundario y subordinado.

Por otra parte, tampoco es desdeiiable el papel jugado por los servicios a la
produccion, caracterizado también por un alto grado de profesionalizacion. La economia
norteamericana, por cjemplo, donde los servicios a las empresas constituyen el elemento
mas dinamico de su sector terciario y donde el papel del EEstado en la provision de
servicios sociales es bastante escueto, presenta, sin embargo, un gran dinamismo, amén
de altas cotas de integracion de las mujeres en los niveles cualificados del empleo.

Finalmente. la Republica Federal de Alemania representa el tercer caso
considerado por Esping-Andersen en su analisis de los distintos modelos de Estados del
Benestar. En cste pais, el peso del empleo en los servicios es considerablemente menor
que en cualquiera de los otros dos paises considerados, en partc debido a la persistencia
de la industria tradicional como elemento central de su estructura productiva y, en parte,
a una menor extension del proceso de externalizacion de las tareas domésticas. La familia
constituye todavia el principal elemento de cobertura de las necesidades basicas de los
individuos (a pesar de una gran importancia del empleo pitblico en la creacion de
empleo). Alemania constituiria un caso especial de desarrollo del Estado del Bienestar,
en el que, a los efectos del tema que nos ocupa, la carencia de politicas de provision

publica y de expansion de la oferta de empleo tienen como resultado bajas tasas de
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participacién femenina y el crecimiento de una importante poblacion de personas
dependientes del Estado (Esping-Andersen 1993, cap.2).

Teniendo en cuenta la importancia de la trayectoria de evolucion de los servicios
en relacion a las pautas de mtegracion laboral de la mujer (tasa de participacion en la
actividad, grado de segregacién ocupacional, etc.), a continuacion se examinan en detalle
las principales tendencias de cambio de la estructura sectorial del empleo de nuestro pais
durante las altimas décadas. Para ello se utilizaran dos fuentes de datos distintas que se
corresponden, a su vez, con dos perspectivas distintas de analisis: fransversal 'y
longitudinal.

En primer lugar, los datos del Censo nos permitivan examinar los cambios de la
distribucion de la poblacion espafiola en la actividad a través de sucesivos cortes
transversales. En concreto, se utilizaran los Censos de los afios 1971, 1981 v 1991, lo
que permitira examinar los cambios ocurridos en nuestro pais a través de las tltimas dos
décadas y comparar, asi, la trayectoria de evolucion de nuestra estructura de empleo con
la de los distintos modelos de Estado del Bienestar analizados por Esping-Andersen.
sobre la base, ademas, de las mismas fuentes utilizadas por éste (1990, 1993).

En segundo lugar, las preguntas sobre el historial de empleo de los entrevistados
incluidas en la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (1991)
proporcionan informacion sobre la posicion de los individuos en la estructura del empleo
en tres cortes biograficos: a los 25, a los 35 y a los 45 aios de edad. Considerando la
distribucion en la estructura del empleo de distintas cohortes de edad en un mismo
momento de sus trayectorias vitales, se puede aproximar un analisis de tipo lengitudinal,
incluso aunque el disefio de la Encuesta ECBC obedece en principio a un disefio de tipo
transversal®. Asi, por ejemplo, considerando la posicién en la estructura scctorial del
empleo de distintas cohortes de edad en el momento en que contaban 25 de afios de
edad, podemos obtener una imagen aproximativa de la estructura de la oferta de empleo
de los jovenes de 25 afios en sucesivos periodos historicos concretos y recomponer, asi,
la trayectoria de evolucion de la misma en los ultimos cuarenta y cinco aiios {la cohorte

de mayor edad inchiida en la Encuesta ECBC es la que nace en 1920, por lo que los 25

Y Véase Informe Técnico, Carabaiia ef al. 1992,
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afios los cumple en 1945). De esta manera considerando cuatro cohortes de edad,
comprendidas entre los 25 y los 70 afios de edad. el periodo historico abarcado oscila
entre 1990’ en que el limite inferior de la cohorte mas joven tenia 25 afios (cohorte
nacida entre 1956 y 1965) y 1945, momento en gue el limite superior de la cohorte mas
vigja (1920-1935) contaba 25 aiios de edad. Asi, la cohorte de edad de “1956-1965" hace
referencia a aquéllos que alcanzaron los 25 anos de edad entre 1981 y 1990, la cohorte

“1946-1955" a los que lo hicieron entre 1971 y 1930, y asi sucesivamentc (véase tabla 5).

5.3. Los tres modelos de evolucion de los servicios: el caso de Espana.

En esta seccion se procede a examinar en detalle la evolucion de la estructura del empleo
de nuestro pais durante las dos ultimas décadas, tomando como punto de referencia los
tres modelos de evolucion de los servicios analizados por Esping-Andersen (/bident)

comentados en la seccion anterior,

5.3.1. La evolucibén sectorial del empleo a través de los datos del Censo
(1971-1991).

Con el objeto de establecer una comparacion entre los resultados obtenidos en el analisis
de la evolucion sectorial del empleo en nuestro pais durante las Gltimas dos décadas y los
datos correspondientes a los tres modelos a que nos venimos refiriendo, se¢ ha

reproducido la clasificacion de los servicios utilizada por Esping-Andersen (/bidem). Asi,

" Tomado por redondeo (y comodidad de computo) como punto de referencia de la realizacion de la
fincuesta £CBC, aunque el trabajo de campo se desarrolla, de hecho, entre los ultimos meses de 1990 y
los primeros de 1991
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las distintas ramas de actividad que recoge la Clasificacion Nacional de Actividades

Econdmicas (CNAE-74) se han agrupado en siete grandes grupos”:

1. sector primario: mineria, pesca, agricultura, etc.

2. mamyfactura: produccion industrial de bienes,

3 distribucion: comercio al mayor y al menor, transporte y distribucion de bienes.

4. administracion publica: administraciones publicas, seguridad social y fuerzas
armadas.

5. servicios al consumo: servicios personales, recreo y ocio.

6. servicios sociales; ensefianza e investigacion, sanidad y asistencia social y otros
servicios sociales.

7 servicios a las empresas o a la produccion: servicios de consultoria y asesoria,
servicios financieros, etc.
Siguiendo esta clasificacion, la tabla 1 presenta la distribucion sectorial del

empleo para el total de la poblacion ocupada segim los Censos de 1971, 1981 v 19917

Como se puede apreciar en ella, segin los datos del Censo de 1991, un 30.8 por ciento
de los ocupados (de ambos sexos) se encontraba empleado dentro de los servicios al
nicio de la década de los noventa. Los servicios sociales, por su parte. tomados como
principal indicador del grado de cobertura y proteccion social por parte del Estado,
representan tan sélo un 10 por ciento del empleo total. Esta cifra se asciicja bastante a la
que Esping-Andersen presenta para Alemania (12.0%; véase tabla 2) y queda bastante
lejos de la correspondiente a los paises nordicos v a los Estados Unidos, donde resulta

mas que duplicada. El conjunto de la “economia tradicional” (agricultura, manufactura y

® La clasificacion de las distintas ramas de actividad en los siete grupos aqui reflejados se ha reabizado
siguiendo las indicaciones presentes en Assimakopoulou ef a/. 1992, Esta clasificacion supone una hgera
variacion de la propuesta por Browning y Singelmann (1978). Véase Esping-Andersen 1993, pags. 23 y
ss. para una discusion detallada de este punto.

* En el Censo de 1971 no se recogen las cifras correspondientes a la poblacion ocupada, sino a la
poblacion activa, por lo que las cifras recogidas en la tabla 1 se refieren anicamente a esta Gltima. La
interpretacién de los datos, especialimente por lo que se refiere a su comparacion con los Censos de 1981
y 1991, debe hacerse teniendo esta circunstancia en cuenta, aunque dados los escasos niveles de
desempleo en esas fechas, la distribucion de la poblacion activa puede considerarse como una estimacion
aproximativa aceptable de la distribucion de la poblacion ocupada en 1971.
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distribucion) suma un 61.7 por ciento, y un 7.5% del empleo corresponde al sector
clasificado como “administracion publica”. Comparando estas cifras con las de los tres
paises comentados mas arriba se puede decir que la estructura sectorial del empleo de
nuestro pais a principios de los noventa representa un caso especial, encontrandose, por
otra parte, en un punto intermedio entre la representada por Gran Bretafia
(61.5/9.6/29.0) y Canada (57.2/7.7/35.3) en 1981'" (véase Esping-Andersen 1993:38).

En cuanto a los cambios experimentados en nuestro pats en las dos ultimas
decadas, esto es, entre 1971 y 1991 el sector que muestra un mayor dinamismo es ¢l de
servicios a las empresas. que incluye a los servicios financieros, de asesoria y
telecomunicaciones, con un incremento del 321 por cien'' . A coutinuacién le siguen los
servicios sociales, que expertmentan un incremento relativo durante este periodo del 115
por ciento, y la administracion publica, con un 90 por ciento. reflejando la fuerte
expansion de la oferta de empleo publico en nuestro pais durante este periodo. Estos
resultados se encargan de poner claramente de relieve el profundo proceso de
restructuracion interna sufrido por la estructura productiva de nuestro pais en las Glitimas
dos décadas, al que en gran medida han contribuido el crecimiento del empleo dentro del
sector publico y de los servicios sociales.

En comparacion con los tres modelos de evolucion considerados por Lsping-
Andersen, Espaia comparte, en términos generales. las principales tendencias
estructurales de cambio, principalmente. la fuerte contraccion de las actividades agrarias
y una recesion ——aunque menos acusada, por otra parte. que en ¢l resto de jos paises—,
del empleo en la manufactura. Por lo demas, también como en el resto de los paises
considerados, Alemania, Suecia y Estados Unidos, los sectores de servicios sociales y a
las empresas son los que muestran un mayor dinamismo durante este periodo, aunque en

el caso espaiiol son estos ultimos, y no los servicios sociales, los que se encuentran a la

" Una diferencia tmportante con respecto a la del resto de los paises comparados es que, pese a mostrar
cifras agregadas de empleo dentro de lo que hemos llamado "economia tradicional” semejantes a las de
estos paises, nuestro sector primario en el afio 1991 es todavia mayor que el de cualquiera de los paises
comparados (Alemania, Noruega, Suecia, Canada, Estados Unidos y Reino Unido) en la década de los
ochenta, lo cual hace dificil la asimilacion estricta de nuestra distribucién del empleo a la de cualquiera
de estos paises.

"' La tabla 3 recoge las tendencias de variacion en cuanto al peso bruto y relativo de cada uno de los
sectores, para el empleo total y para el empleo femenino, ocurridas entre 1971 y 1991,
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cabeza, doblando la cuota de incremento relativo de Suecia (el pais, de entre los tres
comparados, donde los servicios a las empresas crecen en mayor proporcion).

Pero, /como han afectado estos cambios al empleo de las mujeres? Como hemos
visto, es el empleo dentro de los servicios el que, en el periodo considerado, ha
experimentado un mcremento mas acusado para el total de la poblacion. Seria de
esperar, por tanto, que fueran precisamente estos sectores en expansion los que hubieran
absorbido la mayor parte del crecimiento del empleo femenino durante estas fechas. Sin
embargo, si nos guiamos por las cifras agregadas de empleo en los servicios, podemos
observar como la cuota total de empleo fervenino no ha sufrido una alteracion de
importancia entre 1971 y 1991, apreciandose, incluso, una ligera varacion a la baja
durante la altima década. En 1971 el empleo en los servicios representaba un 13.1 por
ciento para los varones y un 35.8 por ciento para las mujeres; en 1991 estas cifras han
experimentado un incremento relativo del 100 por cien para los varones y tan solo del 19
por cien para las mujeres.

Sin embargo, si consideramos de forma desagregada la evolucion de las distintas
ramas de los servicios se obtiene una imagen mucho mas mteresante. Los servicios
sociales no solo tienen en 1991 un peso especifico importante dentro del empleo
femenino (22 por ctento) sino que, ademas, han multiplicado su cuota relativa por dos en
el transcurso de las ultimas dos décadas. En este corto espacio de tiempo el perfil del
empleo femenino ha cambiado sustancialmente: en 1971 las mujeres se encontraban
principalmente empleadas en la manufactura (31.3%}), los servicios al consumo (21.6%).
la distribucion {16.9%) o la agricultura (13.6%); en 1991, por el contrario, el empleo en
la manufactura y los servicios al consumo ha disminuido su cuota relativa sobre el
empleo femenmno total con respecto a 1971 en aproximadamente un tercio cada uno.
mientras que la administracion publica, los servicios sociales o los servicios a las
empresas han multiplicado aquélla en varias veces (concretamente, en 3.7, 1.9 y 2.7
veces, respectivamente). El aumento de la presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo ha ido acompafiado de un cambio radical en su forma de mtegracion dentro de la
actividad laboral, aumentando su peso, precisamente, dentro de los sectores de actividad

caracterizados por un mayor nivel de cualificacion.
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Sin embargo, son precisamente estos sectores los que, como veiamos mas arriba,
han experimentado también una fuerte expansion en los ultimos afos dentro del empleo
global. Con el objeto de discernir si el aumento de la presencia de las mujeres en el
empleo de los servicios se debe precisamente a un efecto de feminizacion de éstos o al
propio efecto del cambio estructural de la economia, se realiza a continuacion un

L2 ; e M a2
analisis shift-share o “de efectos compartidos™ .

53.1.1. La separacion de efectos: feminizacion vs. cambio estructural.

Il objeto del analisis shifi-share es el de separar la influencia de dos factores de distinta
naturaleza sobre el crecimiento global del empleo femenino: el crecimiento de
determinados sectores de la economia, por una parte, y el aumento de la presencia o
representacion de las mujeres dentro de los mismos, por otra. Mediante este método se
analiza el peso de cada uno de estos efectos por separado sobre ¢l crecimiento del
empleo femenino a lo largo de la ultima década. Como base se han utilizado los datos
agregados por sector de actividad, segan la clasificacion de Esping-Andersen (1993), de
los Censos de 1981 y 1991

Como se puede apreciar en la tabla 4, en la vUltima década ¢l efecto de
feminizacion ha sido positivo en casi todos los sectores considerados. salvo en los
servicios a las empresas, donde el crecimiento del empleo femenino se debe de forma
exclusiva al efecto de expansion estructural del sector. Por otra parte, en la columna de
totales se puede observar que el crecimiento mas importante se ha registrado dentro de
los servicios sociales, seguido de la distribucion y la admimstracion puablica. Es
importante resaltar como el empleo crece en practicamente la totalidad de los sectores,
incluso en aquélios que sc han han sufrido una contraccion estructural durante esta

década, como el sector primario o la manufactura.

" El procedimiento utilizado en este tipo de analisis consiste en un proceso de simulacion de cambio en
cada de los dos efectos considerados, sector y sexo, en dos etapas sucesivas en cada una de las cuales el
otro efecto se mantiene constanie. Una referencia al método de célculo de cada uno de los efectos puede
encontrarse en Garrido 1991, pag. 111, nota 10.
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Por ultimo es de resefiar la concordancia entre los resultados alcanzados a través
del analisis de los datos del Censo y los obtenidos a través del analisis de los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (Garrido 1992; véase también Femandez, Garrido y
Toharia 1991 v Garrido 1991). Fl periodo analizado por Garrido se corresponde mas o
menos con el examinado aqui, aunque la periodificacion emplcada por aquél es mucho
mas detallada, siguiendo de manera aproximativa las distintas fases de evolucion de la
economia y el empleo entre mediados de los afios 60 y el final de la década de los 90, a
saber: desarroflo (1964-74), crisis (1976-80) vy recuperacion (1986-90). Esta
periodificacion permite una comprension mucho mas detallada de la interaccion entre los
procesos de cambio estructural de la economia y de la posicion relativa de la mujer en ¢l
espacio laboral. En concreto, por lo que se refiere a la influencia de “el cambio de los
tiempos sobre el empleo de la mujer”, Garrido concluye que durante las dos fases
expansivas del empleo recientes, centradas en tormo a los periodos denominados como
desarrollo y recuperacion, tienen lugar dos pautas de insercion en la actividad laboral de
las mujeres espaiiolas radicalmente distintas. Este cambio se gesta durante el periodo de
crisis, en el que “mientras las que hemos venido denominando ‘las nuevas espasiolas’
aumentan de forma notable su peso en la ocupacion al verse impulsadas en su insercion
en los empleos cualificados de los servicios (sobre todo puablicos) por el crecimiento de
esas ramas de actividad, las mujeres del desarrollo son expulsadas de sus trabajos en el
sector secundario antes que sus companeros varones’ (Garrido 1992:77). Durante el
ultimo quinquenio de la década de los ochenta se produce, asi. un electo generalizado de
feminizacion de las distintas ramas de actividad, especialmente dentro de la
Administracion publica, defensa nacional y seguridad social. el comercio al menor y al
mayor, los servicios personales y los servicios de limpicza y sancamiento. Concluyendo,
se puede decir, siguiendo a Garrido, que “en la Espaiia de la crisis y la recuperacion la
mujer ha transformado de forma decisiva su participacion asalariada en la estructura
productiva de tal modo que ha sustituido los puestos manuales por los de trabajo

mtelectual o tratamiento de personas” (/bidem:72).
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A continuacion se examina esta misma cuestion desde una perspectiva algo
distinta, considerando la evolucion, desde un punto de vista longitudinal, de la
distribucion de los jovenes a su entrada en el mercado laboral en la estructura sectorial

del empleo’”.

5.3.2. Los datos de la ECBC: el cambio generacional.

Estas tendencias de cambio, observadas a través de los datos del Censo vy las estadisticas
oficiales de empleo, se ven también reflejadas en la evolucién de la oferta de empleo de
distintas cohortes de jovenes, segin ¢l procedimiente detallado mas anmiba (véase
Seccion 5.2), a traveés de los datos de la Fncuesta ECBC.

Asi, del examen de la tabla 5 se pueden extraer varias conclusiones de iterés. En
primer lugar, es de destacar el fuerte meremento del peso del empleo en los servicios'™
como opcion de empleo para el conjunto de los jovernes de ambos sexos de la década de
los 80. Este incremento se observa de forma mucho mas contundente entre los varones
que entre las mujeres, de manera que st comparamos la evotucion del empleo en los
servicios entre las dos cohortes extremas (esto es, entre la cohorte nacida entre 1920 y
1935 y la nacida entre 1956 y 1965), observamos un incremento del 113% v del 44%,
respectivamente. para varones y mujeres. o. dicho con otras palabras. vemos como las
proporciones correspondientes a la cohorte mayor resultan multiplicadas por 2.13 y 1.44,
respectivamente, para varones v mujeres, dentro de la cohorte mis joven.

Por otra parte, cuando desagregamos las cifras del empleo global de los servicios
en los tres grupos que venimos distinguiendo: servicios al consumo, sociales y a las
empresas, encontramos que los servicios a las empresas constituyen el sector mas
dinamico para ambos sexos, seguido de los servicios sociales, aunque la variacion del

peso relativo de cada uno de aquéllos sobre el empleo total de cada sexo resulta mucho

13 : - S . . L. .
Dada la carencia de informacion espectfica sobre la primera ocupacion se ha tomado Ja ocupacion a
los veinticinco afios como proxy de aquélla.
14 - - . .
La clasificacion utilizada es, de nuevo, la de Esping-Andersen (1993).
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mas llamativa para las mujeres (el crecimiento relativo de los servicios a las empresas es
cuatro veces mayor entre las mujeres que entre los hombres y el de los servicios sociales
puede expresarse en una razon de aproximadamente 10 a 2, también favorable a
aquéllas). Ello resulta indicativo de un hecho de suma importancia de cara a la definicion,
y a su proyeccion hacia el futuro, de las pautas concretas de integracion de la mujer en cl
mercado de trabajo, v es que la distribucion de las jovenes en el empleo ha
experimentado importantes cambios en las cuatro décadas y media que abarcan las
cohortes examinadas (1945-1990).

Asi, compartiendo unicamente con los varones el fuerte descenso del peso de la
agricultura sobre el total del empleo, encontramos que las jovenes de los 80 han
diversificado notablemente su oferta de empleo, al tiempo que han mcrementado en
varias veces su presencia en sectores donde ésta era practicamente residual en las
décadas de los afios 40 y 50, como los servicios a las cmpresas vy la administracion
publica (incremento sobre 1945 de 5y 5.7 veces, respectivamente). Por lo que respecta a
la evolucion del empleo en los servicios sociales. éstos presentan, como hemos visto, una
tendencia de cvolucion distinta para cada sexo. Mientras para las mujeres jovenes su
cuota aumenta, cn térimnos relativos. en un 96% por cien en ¢l periodo considerado (o,
lo que es lo mismo, se ve multiplicada por 1.96), aquélla aumenta tan solo en un 23%
dentro del empleo masculino. Resumiendo, el empleo joven femenino disminuye en la
agricultura, la ndustria y los servicios al consumo, mientras aumenta considerablemente
on sectores expansivos caracterizados por un alto nivel educativo. -

Estos cambios resultan tanto mas relevantes cuanto que no encuentran paralelo
en la evolucion de la oferta del empleo jover masculino, donde los cambios mas
significativos tienen que ver (aparte de con el descenso espectacular del peso relativo de
la agricultura) con el aumento del empleo los servicios a las empresas y la administracion
publica (multiplicado por 2) pero también con un incremento muy importante del empleo
en los servicios al consumo (multiplicado por 3) (véase figura 1).

Estos resultados, como se recordara, corren en paralelo a los obtenidos para el
total de la poblacion a través del analisis de los datos agregados del Censo. La 1nica

diferencia apreciable entre ambos es que el incremento del peso relativo del empleo en



La segregacion ocupacional por género en Esparia 179

los servicios al consumo sobre el empleo joven masculino es muchisime mayor que el
reflejado para el conjunto de la poblacion, aunque dada la naturaleza de los datos es
dificil generalizar estos resultados en relacion con la hipotesis de la precarizacion del
empleo entre fos segmentos mas jovenes de aquélla

Hasta aqui hemos examinado las principales lineas de cambio del peso relativo de
los distintos sectores de actividad en el empleo de cada sexo. Este analisis nos servira
como punto de referencia para entender con mayor propiedad los cambios en ¢l empleo a
un nivel de desagregacion mayor, esto es, al nivel de las ocupaciones. A continuacion se
procede a profundizar un poco mas en el analisis, indagando sobre las pautas de
evolucton de la distribucion de las mujeres en la estructura ocupacional, tanto con
respecto a la distribucion de generaciones anteriores de mujeres, como a la de sucesivas
cohortes coetaneas de varones, lo que se corresponde, respectivamente, de acuerdo con
la definicion introducida mas arriba, con el analisis de la segregacién ocupacional

horizontal y vertical.

5.4. La evolucion de la segregacion ocupacional en Espana.

A pesar de que, como velamos en el capitulo sobre la participacion laboral de las
nujeres, las tasas femeninas de participacion en Espaiia se encuentran entre las mas bajas
de Europa, en los tltimos afios se ha registrado un considerable incremento de la
participacion de la mujer espaiiola en la actividad extradoméstica. Este ha venido
propiciado, en parte, por la expansion economica y los recientes cambios en la estructura
de empleo de nuestro pais (Garrido 1991, 1992), pero también por importantes cambios
en el comportamiento de las mujeres con respecto a la actividad laboral y a las pautas
reproductivas de la familia (De Miguel 1993; CES 1994). Asi, la disminucion de las tasas

de fecundidad en nuestro pais en las iltimas décadas ha sido notable, situandonos, con
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un indice de 1,44 hijos por mujer, entre los niveles mas bajos de Europa" (Delgado
1993). En Espaiia, pues, la incorporacion de las mujeres a la actividad extradoméstica se
ha producido en paralelo a una notable disminucion de la dedicacion de las mujeres a la
reproduccion familiar'® . La modificacion de la posicion social de la mujer en tres ambitos
clave, la educacion, la ocupacion y la familia, nos permitiria hablar de una nueva
biografia social de la mujer en Espaiia (Garmdo 1992:34).

En este sentido, algunos autores han sefialado la falta de neutrahidad en términos
de género de estos cambios estructurales ocurridos en las economias industriales
desarrolladas, apuntando la relevancia de éstos de cara a eventuales cambios en la
posicion de la mujer en el espacio laboral y social (Garrido 1992) y en ¢l sistema de
estratrificacion social en su conjunto (Esping-Andersen 1993). El resto de esta
investigacion csta dedicado a exanumar esta cuestion desde distintas perspectivas.
Concretamente, en este capitulo se examinara la importancia de estos cambios con
respecto a la mtensidad y al patron de la segregacion ocupacional por género, para pasar,
posteriormente, a analizar las variaciones en las oportunidades de movilidad ocupacional
de las mujeres de distintos origenes sociales (véanse capitulos 6 a 8).

La cuestion que se plantea inmediatamente a continuacion es si, efectivamente,
los cambios en el comportamiento laboral de las mujeres espaiolas durante las ultimas
dos décadas, entre los que destaca, como hemos visto, su creciente incorporacion a los
sectores cualificados de los servicios, han alterado de forma efectiva las pautas de
segregacion ocupacional, mitigando o. por el contrario, propiciando un incremento, de la

segregacion ocupacional horizontal en nuestro pais en términos absolutos.

'* Bsta tasa resulta claramente inferior al minimo para garantizar el “reemplazo generacional™, que se
sitia en 2,1 hijos por mujer.

% Patrén que no se reproduce en otros paises de Europa, como por ejemplo Gran Bretafla, donde la
caida de la natalidad no ha sido tan llamativa y el incremento de la participacion laboral de 1as mujeres
ha ido, sin embargo, de la mano de un importante aumento del empleo a tiempo parcial (Dex 1985).
Segun la Labour Force Survey de 1984, el 88% de los empleados a tiempo parcial eran mujeres (citado
en Beechey, 1986, p. 93).
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5.4.1. La evolucién de [a segregacion ocupacional horizontal en Espana.

Este analisis cubre dos aspectos distintos de la segregacion horizontal: el de su intensidad
y el del patrén concreto que aquélla toma. Ambas cuestiones son consideradas, ademas,
desde una doble perspectiva, tranversal y longitudinal, examinindose, desde esta ultima,
su evolucién para distintas cohortes de jovenes en el transcurso de los altimos decenios

s 17
en nuestro pais

5.4.1.1. JAumenta o disminuye la segregacion ocupacional en Espafa?.
Un analisis de tipo transversal a través de los datos de fa EFA y
de /a Encuesta ECBC.

Uno de los escasos trabajos que han abordado el estudio de la segregacion ocupacional
en nuestro pais'” es el de Sanchez (1991), en el que, mediante los datos de la Encuesia
de Poblacion Activa, se analiza la evolucion de la magnitud de la segregaciom
ocupacionat en Espafia en el periodo comprendido entre 1977 y 1988"  Segim este
estudio, en este miervalo de tiempo el volumen global de la segregacion ocupacional en
nuestro pais ha experimentado un ligero aumento segun el Indice de Karmel-MaclLachlan
(a partir de aqui. lgnm: véase Anexo metodologico). Por el contrario. tomando como
referencia el Indice de Duncan (a partir de aqui. 1)), se observa una variacion negativa,
aungue practicamente despreciable, de la segregacion ocupacional en este mismo periodo

{véase tabla 6). Esta aparente contradiccion desaparece cuando se procede a desagregar

" A continuacion se presentan los resultados del analisis de la segregacion ocupacional obtenidos a

través de distintos indices. Para no complicar excesivamente la exposicion, la presentacion de estas
herramienfay de analisis se ha trasladado a un anexo mefodologico al final del capitulo. El lector/a
interesado/a puede referirse a este para una exposicion y discusion detalladas de la metodologia que sera
utilizada en esta y en Jas siguientes secciones de este capitulo.

"™ Otra referencia en este sentido se encuentra en las estadisticas de empleo de ta OCDE. Un estudio
comparado de los niveles de segregacion ocupacional en veinticinco paises de la OCDE (Charles 1992)
situa a Espafia entre los paises con un nivel de segregacién sexual mas alto, con un indice de 1.04 frente
a un valor medio para el total de los paises incluidos en la muestra de .88. Véase tabla A 4 en el Anexo,
donde se reproducen estos datos.

" De hecho, el periodo comprendido arranca en 1964, aunque la faita de comparabilidad de las series
temporales aconseja centrarse unicammente en las conclusiones extraidas para el periodo posterior a 1977,
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la influencia de los distintos efectos™ , coincidiendo los resultados de ambos indices en
cuanto a la direccion de los cambios en el efecto mixto y el efecto composicion y
variando Unicamente en cuanto a su magnitud®' .

El efecto mixto es negativo en ambos casos, pero sustancialmente mayor en el
caso del indice de Karmel-MacLachlan. Segin la desagregacion de este indice, supuesta
constante la estructura ocupacional global, el cambio en la distribucion del empleo entre
los sexos ha contribuido positivamente al aumento de la segregacion ocupacional (efecro
sexo), mientras que, a la nversa, manteniendo constante la distribucion de los sexos. el
cambio estructural apenas ha influido sobre la segregacion ocupacional (efecro
ocupacion). La interaccion entre ambos efectos contribuye, por su parte, a la reduccion
de la segregacion en dicho periodo (efecto interaccion). Por ultimo, el efecto
composicion es positivo, lo que significa que, manteniendo constante el resto de los
factores, los cambios de ocupacién realizados por los individuos en este periodo han
favorecido el aumento de la segregacion (/hidem).

Fmalmente, en cuanto a Jas previsiones de evolucion de la segregacion, del
examen desagregado por ocupaciones se concluye que “el crecimiento del empleo se esta
concentrando en aquellas ocupaciones mas generadoras de segregacion® . por lo que.
ceteris paribus, es previsible que en los proximos afios los indices de segregacion
contintten su tendencia alcista” (/bidem:21).

Veamos a continuacion cuiles son los resultados obtenidos a este respecto a
traves de los datos de 1a Encresia ECBC (1991). La tabla 7 recoge informacion sobre los

valores de ambos indices para la poblacion ocupada en el momento de la entrevista. El

2 Los tres efectos considerados pueden resumirse asi: el efecto sexo, que recoge los cambios en la
proporcion giobal de mujeres en la estructura de empleo; el efecto composicion, que recoge los cambios
en la mixtura ocupacional; y el efecto muxto, que recoge los cambios en la composicion sexual de las
distintas ocupaciones individuales. Véase Sanchez (1991) y Karmel y MacLahlan (1988} para una
exposicion detallada del procedimiento de caleulo de estos efectos, asi como el Anexo metodologico a
este capitulo.

1 Bl hecho de que el indice de Duncan no tenga en cuenta la proporcion en que hombres y mujeres se
distribuyen dentro del empleo global hace que el efecto sexo sea nulo, lo cual, [égicamente, incide sobre
el valor conjunto del efecto mixto.

2 Estas ocupaciones son: ‘personal administrativo’, ‘profesionales y técnicos medios auxiliares™ (que,
entre 1977 a 1988 ha pasado de ser ocupaciones mayoritariamente masculinas o serlo femeninas),
‘comerciantes propietarios’, ‘obreros de la manipulacion de mercancias, materiales, etc.’ y
‘electricistas’.
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indice de disimilitud de Duncan y Duncan arroja un valor de 33.8, lo que significa que un
34% de las mujeres (u hombres) deberian cambiar de ocupacion para igualar la
distribucion masculina (o viceversa, la proporcion de varones para igualar la distribucion
femenina) en la estructura ocupacional. El indice de Karmel-MaclLahlan, por su parte,
arroja un valor de 15.5.

Estos valores son ligeramente inferiores a los que presenta Sanchez con los datos
de la EPA. Ello se debe, precisamente, a una de las hmitaciones de estos mdices
agregadosﬂ, a saber, su dependencia con respecto al nimero de categorias mcluidas en
el analisis que, en este caso, por razones de tamafio muestral, se han reducido a
veintiséis. Por otra parte, aunque resulta dificil evaluar la magnitud del grado de
segregacion existente en nuestro pais sin recurrir a la comparacion con otros paises,
parece que una variacion proxima al cuarenta por ciento en la distribucion de los sexos
en la estructura ocupacional reviste, por si misma, cierta relevancia.

Finahmente, para abordar el examen del cambio temporal en la mtensidad de la
segregacion ocupacional recurnremos de nueve a examinar su variacion entre distintas

cohortes de jovenes de 25 aiios de edad.

54.12. El cambio generacional: una aproximacion a un analisis
longitudinal.

Atendiendo a las variaciones en el valor de los indices /) e /5., las pautas de cambio de la
segregacion ocupacional de distintas cohortes de “jovenes adultos” parecen apumtar
hacia la existencia de una tendencia de incremento constante segiin nos movemos de la
cohorte mayor, 55-70 aiios, a las mas jovenes, tendencia que, sin embargo, se quiebra
precisamente en la mis joven de ellas, que cumple 25 aflos entre 1981 vy 1990 (véase
tabla 8). A lo largo de dos décadas y media (entre 1945 y 1971), la segregacion

ocupacional ha aumentado entre los jovenes de 25 afios en 15.2 puntos, descendiendo,

> Véase el anexo metodologico para una discusion detallada de éste y otros problemas planteados por
las distintas medidas agregadas de la segregacion ocupacional aqui utilizadas.



184La segregacion ocupacional por género en Espaiia

sin embargo, en la década de los ochenta a un valor similar al que tenia a comienzos de
los sesenta (cohorte “45-54 afios” en la tabla).

Por ultimo, el indice de Razon, R*, dibuja una evolucion paralela a la descrita
para los indices de Duncan y de Karmel-Macl.ahlan, uniéndose asi a las tendencias

anteriormente comentadas.

54.1.3. El cambio en el patron de la segregacion ocupacional.

Otro aspecto importante a estudiar es el patron concreto que la segregacién ocupacional
(horizontal) toma en nuestro pais. La tabla 9 presenta la proporcion de mujeres dentro de
varios grupos ocupacionales, asi como el peso de cada uno de éstos dentro del empleo
de cada sexo segim los datos de la Encuesta ECBC. Como puede apreciarse, las mujeres
se concentran en un rango bastante reducido de ocupaciones: entre las ocupaciones de
baja cuahficacion, las ocupaciones de dependienta de comercio, limpiadora y trabajadora
cualificada de la mdustria son las mas frecuentes, representando conjuntamente un 38%
del empleo femenino; entre las ocupaciones con un nivel de cualificacion mas elevado.
por su parte, las mujeres se concentran en profesiones de tipo auxiliar (ATS, profesoras
de ensefianza primarta, etc., 9.9% } vy ocupaciones subordinadas (empleadas
admmistrativas, 13.6%).

Como se puede apreciar cn la primera columna de la tabla 9, ciertas ocupaciones
se encuentran mayoritariamente ocupadas por hombres o por mueres, como la
enfermeria, donde un 87% son mujeres, el servicio doméstico y de limpieza, con un 94%
de mujeres, n ocupaciones como las de trabajador de la construccion, pedn, conductor,

. . . . PR 23
agricultor o directivo, donde los hombres representan proporciones proximas al 100%™ .

** El indice R se calcula, de hecho, como se vera en la seccién sobre la evolucion de la segregacion
vertical, sobre la base de una clasificacién distinta de las ocupaciones. El hecho de que, aun a pesar de
ello, los tres indices dibujen la misma tendencia de evolucion viene a dar peso a la validez de los
resultados obtenidos.

> Es de inestimable importancia tener este hecho en cuenta a la hora de analizar las tablas de
movilidad, normalmente construidas a partir de esquemas de clases con un numero reducido de
categorias y donde ademas se comparan distribuciones gue corresponden a distintos sexos, esto es, la
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Siguiendo la propuesta de Hakim de clasificar las distintas ocupaciones segim se
trate de ocupaciones feminizadas, masculinizadas o imtegradas (véase anexo
metodoldgico), la tabla 11 recoge la distribucion de hombres y mujeres dentro de cada
uno de los tres tipos de ocupaciones seglin su grado de feminizacion. Siguiendo este
procedimineto, encontramos que existe un alto grado de concentracion de cada uno de
los sexos dentro de las ocupaciones que podriamos Hamar ‘propias’ (esto es, donde los
individuos de su propio sexo predominan). Asi, un 60% de las mujeres se encuentran
ocupadas en ocupaciones femeninas, frente a un 21% de los varones; mientras un 58%
de éstos se encuentra en ocupaciones masculinas, frente a un 16% de las mujeres.

Estas proporciones, siguiendo el mismo procedimiento que en la seccion anterior,
pueden servimos como indicadores de la evolucion de la segregacion ocupacional entre
distintas cohortes de jovenes de 25 afios, Cuanto mayor sea el grado de penetracion de
las mujeres en lo se¢ pueden considerar ‘guetos’ del empleo masculino —y viceversa,
cuanto mayor la presencia de los hombres en las ocupaciones femeninas—, mayor la
debilidad de las frouteras entre los mundos del empleo masculino v femenimo y menor,
por tanto, la segregacion ocupacional propiamente dicha (Hakim 1993a).

Como sc puede apreciar en la tabla 12, las tendencias de evolucion no corren
paralelas entre ambos sexos™ . Mientras las mujeres jovenes han disminuido en mas de la
mitad su presencia en las ocupaciones masculinas desde mediados de la década de los

cuarenta hasta nuestros dias (de 39.2 a 17.9 por ciento), los hombres han aumentado,

distnibucién del padre en la estructura ocupacional con 1a de la hija. $i al agrupar tes distintos grupos
ocupacionales en clases no se tiene en cuenta el efecto de la segregacion ocupacional, es posible que nos
encontremos con clases tan heterogéneas entre st como internamente (Birkelund 1992), eso sin contar
con la dificultad de interpretar la movilidad misma entre las distintas clases (Salido y Pisati 1992) La
extendida costumbre de clasificar a todos los empleados del comercio y la administracion en una sola
categoria, por ejemplo, obvia el hecho de que las muyjeres se concentran, precisamente. en los niveles
mas bajos del empleo administrativo, con una proporcion mucho mayor de hombres empleados en tareas
de almaceén, o como contables. v el grueso de las mujeres empleadas como secretarias, telefonistas.
cajeras, ete. En cualquier caso, y dado que seria humanamente inabarcable, ademas de operativamente
unposible, un analisis de la movilidad ocupacional con el total de los grupos ocupacionales tal como
estan clasificados en la CNO, por ejemplo, es importante tener en mente el hecho de la existencia de la
segregacién ocupacional para no caer en interpretaciones simplistas en el analisis de las pautas
observadas de 1a movilidad de hombres y de mujeres (véase tablas 1 y 2 en el anexo, donde se presenta la
distribucion de los sexos en las distintas clases ocupacionales asi como el contenido ocupacional de cada
una de eltas para cada sexo).

** De nuevo, el procedimiento utilizado para analizar el ‘cambio generacional® es el dz examinar la
poblacion “joven adulta™ de distintas cohortes de edad.
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aunque solo ligeramente, su presencia en las ocupaciones femeninas en el mismo periodo
de tiempo {pasando de 28.8 a 33.3 por ciento). Por otra parte, las mujeres han
incrementado en 20 puntos su concentracion en las ocupaciones femeninas, mientras los
hombres la han disminuido en 13 puntos en las ocupaciones masculinas. La conclusion
que se puede extraer de estos datos es que la segregacion ocupacional ha dado un paso
adelante hacia su profundizacion durante las dltimas cuatro décadas entre la poblacion

joven de nuestro pais.

5.4.2. El cambio en la posicién relativa de la mujer en la estructura de

empleo: la evolucion de la segregacion vertical.

El estudio de la segregacion ocupacional vertical supone, como seiialé mas arriba, un
desplazamiento del centro de atencion desde el analisis del grado de tipificacion de la
estructura de empleo hacia el de la desigual distribucion de los sexos en aquélla. Lin
concreto, ¢l estudio de la desigualdad sexual se ceiiira aqui al estudio de la evolucion del
peso relativo de la mujer en distintas clases ocupacionales, que vienen a agrupar los
distintos grupos ocupacionales utilizados en el analisis de la segregacion horizontal en un
numero reducido vy ordenado de posiciones en la estructura ocupacional. La clasificacion
utilizada comprende, asi, 13 clases., que se corresponden con el esquema de clases
presentado en el capitulo 3, s6lo que han sido ordenadas segun su puntuacion media en
la escala de prestigio de Treiman (1977) (véase tabla 13). De esta manera, las clases que
puntuan mas alto en términos de prestigio pucden ser consideradas como ‘mejores’ que
el resto, al tiempo que la presencia de las mujeres en ellas puede ser interpretada como
un indicador de la mejora de la posicion relativa de las mujeres en la estructura del
empleo.

Siguiendo este criterio, las clases con un nivel medio de prestigio mas alto son,
por este orden: ‘profesionales’, ‘directivos’, ‘profesionales de grado medio’ y
‘empleados cualificados de la administracion y el comercio’. La cuestidn que se trata de

evaluar aqui, hasta qué punto las mujeres han mejorado su posicion relativa dentro de la
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estructura del empleo a lo largo de las Oltimas décadas, se considerara, asi, a través del
acceso relativo de las mujeres a los estratos mas altos de la jerarquia ocupacional,
representados por estas cuatro clases. Es importante sefialar que mientras dos de ellas,
directivos y empleados no manuales intermedios, forman parte del trabajo de cuello
blanco en el sentido mas tradicional (gestion y administracion de bienes), otras dos,
profesionales de grado alto y de grado medio, constituyen, en si, el estrato mas alto del
empleo de los servicios. El examen de la evolucton de la presencia de la mujer en estas
cuatro clases puede damos alguna pista sobre la existencia de diferencias de evolucion
entre las mismas, ademas de la naturaleza precisa del acceso genérico de las mujeres a los
ntveles altos del empleo.

Pero antes de proceder al analists de esta cuestion desde un punto de wvista
longitudinal, conviene primero tener una idea de cudl es la situacion concreta en que las
mujeres espafiolas, en su conjunto, se encontraban a este vespecto a comienzos de la
década de los 90. Para ello se utilizan dos indices, que tienen por objeto medir.
precisamente. el grado de sobre- o infrarepresentacion {emenina en las distintas clases: la
Razon entre los sexos, ponderada con respecto al peso de las mujeres en el total de la
fuerza de trabajo (Hakim 1981) y el Indice de Charles {(1992), utilizado anteriormente,
solo que calculado aqui para cada una de las clases individualmente (véase anexo
metodologico).

Como se puede observar en la primera cohumna de Ia tabla 16, la razon entre los
sexos dentro de cada clase resulta en general favorable a los varones, con la excepcion
de las clases 11, profesionales de grado medio, 5, empleados no manuales no
cualificados, y 13. trabajadores no cualificados de los servicios, que muestran razones
superiores a la unidad, indicando la existencia de una proporcion mayor de mujeres que
de varones. Por su parte, la razon entre los sexos de Hakim (1981), al ponderar estos
valores por el peso efectivo de las mujeres en la fuerza de trabajo global, tiene el efecto
de multipticarlas por un factor de 1.79 (inversa de la razon entre la proporcion media de
mujeres y la de hombres en el empleo total segin ta Fncuesia ECBC).

Estos mismos resultados, como era de esperar, son corroborados por los indices

de razon de Charles (1992), siendo las clases con un mayor nivel de infrarepresentacion
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femenina las relacionadas con el empleo manual, el desempefio de tareas directivas y la
posesion del capital, especialmente en el ambito agrario, mientras su presencia se desvia
posttivamente de la media en las ocupaciones no manuales de grado bajo, en los servicios

no cualificados y entre los profesionales de grado medio (véase tabla 15).

5421 El analisis del cambio desde un punto de vista longitudinal.

Tal como propone Hakim {1993b), los indices utilizados en la seccion anterior pueden
también servir como indicadores del cambio social en cuanto reflejo de los cambios
ocurridos en la posicion relativa de la mujer dentro de la estructura ocupacional. Para
ello se sigue el mismo procedimiento que en secciones anteriores, esto es, el analisis de la
evolucion para distintas cohortes de jovenes de los indices considerados.

Las principales tendencias de evolucion de la sobrerepresentacion femenma
observadas a través de estos indices son las siguientes:
(a) la razon se vuelve favorable a las mujeres en las clases 1, 10y 12;
(b) cambia su sentido en favor de los varones en fas clases 2 v 7.y

(c) se mantiene favorable a las mujeres en las clases 5, 11y 13.

Sin embargo, bajo esta ultima tendencia genérica de mantenimiento de la razon entre los
sexos a favor de las mujeres es posible destacar pautas singulares de evolucion
intercohorte para cada una de las distintas clases. En primer lugar, el empleo no manual
de bajo grado, clase 5, experimenta una tendencia de incremento constante, que hace que
la Razon de Hakim pase de un valor de 1.23 para la cohorte mayor (nacida entre 1920 y
1935) a un valor de 2.28 para la cohorte mas joven (nacida entre 1956 y 1965). En
segundo lugar, la clase 11, semiprofesionales, se mantiene como una de las mas
feminizadas, experimentando el valor del indice tan solo una ligera variacion entre las dos
cohortes extremas (de 1.74 a 2.00). Por ultimo, quiza el cambio mas significativo se
puede observar en la clase 13, empleados de los servicios no cualificados, en la que el
Indice de Hakim pasa de valores muy altos en las cohortes mayores (6.33 en la cohorte

mayor e, incluso, 7.20 en la cohorte inmediatamente siguiente) a un valor de 1.59 entre
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la mas joven (véase tabla 16). Asi, el empleo de tipo administrativo y el profesional de
grado medio reemplazan al empleo no cualificado de los servicios como ambito donde se
da el mayor grado de feminizacion (o sobrerepresentacion femenina) de toda la
estructura ocupacional, lo cual resulta, a su vez, indicativo de un cambio importante en
cuanto a la composicion por sexo de los niveles mas bajos del empleo de los servicios
que, al menos entre la poblacion joven, tienden a perder su caricter tipicamente
femenino.

Estas mismas tendencias se repiten en los valores obtenidos para el Indice de
Razon de Charles calculado para distintas cohortes de edad a los 25 aios, como se puede
apreciar en la tabla 17. Los cambios més significativos en cuanto al nivel de
sobrerepresentacion de las mujeres en la estructura ocupacional vienen dados por la
femmizacion de la clase 10, profesionales, que pasa de un coeficiente negativo
importante a uno positivo a lo largo de las cuatro cohortes consideradas: el
mantenimiento de ja presencia femenina en las semiprofesiones. aim incrementandola
ligeramente: y la disminucion considerable de su representacion en el empleo no
cualificado de los servicios en la cohorie mas joven (cuyo coeficiente experimenta la
siguiente evolucion, desde la cohorte mayor a la mas joven: 0.89, 0.98, 0.70, 0.31).
Otras areas tipicas del empleo femenino con escaso nivel de cualificacion, como el
empleo administrativo v del comercio, sufren sin embargo un mcremento creciente en
cuanto a la proporcion de mujeres se refiere (con la siguiente trayectoria de evolucion,
de la cohorte mayor a la menor: 0.19.0.30, 0.39, 0.46).

Iistos resultados vienen a sumarse a los obtenidos a través del examen de la
evolucion de 1a Razon de Hakim para poner de relieve como la presencia de las jovenes
se ha mcrementado a lo largo de las ultimas cinco décadas principalmente en aquellas
clases relacionadas con el empleo de los servicios, especialmente en sus niveles mis altos
(clases 10 y I1), v con el empleo admmistrativo, observandose una pérdida de la
representacion femenina en los niveles mas bajos del empleo en general (clases 7 y 13),
especialmente marcada en el ambito de los servicios.

El examen conjunto de los distintos indices considerados en las dos dltimas

secciones nos permite extraer la conclusion de que, a pesar del incremento
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experimentado por los indices agregados de segregacion entre la poblacion joven de las
cohortes de edad mas recientes, la posicion relativa de la mujer en la estructura
ocupacional ha experimentado una mejoria importante, tanto por lo que respecta a sus
oportunidades de acceso a los niveles mas altos de Ia jerarquia ocupacional en términos

absolutos, como desde el punto de vista del reparto entre los sexos de dichas posiciones.

5.5. Las dos fases de la integracion laboral de la mujer en Espana: sus

efectos sobre la segregacion ocupacional por género.

Como sefiala Garrido en su hbro Las dos biografias de la mujer en Espaiia (1992), se
pueden sefialar dos fases en la integracion reciente de la mujer en el mercado laboral en
nuestro pais, coincidentes, por otra parte. con sendos periodos de expansion del empleo
en términos generales. Cada una dc ellas se encuentra caracterizada, sin embargo, de
manera peculiar, ofreciendo oportunidades y expectativas vitales y laborales muy
dispares para las distintas generaciones de mujeres que acceden al empleo en c¢sos
periodos. Teniendo esto en cuenta, resulta de especial interés indagar sobre la evolucion
sufrida por la segregacion ocupacional en nuestro pais durante cada una de estas {ases de
la integracion laboral femenma. Situemos en primer lugar cada una de ellas desde un
punto de vista cronografico® .

Tal como expone Garrido, la prumera de ellas comcide con ¢l contexto de
bonanza economica de finales de los aiios sesenta y “encontré a la mujer espanola muy
ocupada en la carrera familiar y sin preparacion mi cualificacion para aprovechar las
oportunidades de empleo™ que brindaba el favorable contexto economico y demografico
de la época. (/bidem:31), Como resultado de ello, la ntegracion de las mujeres en la

actividad extradoméstica se produjo como fuerza de trabajo secundaria, ccupando los

a7 - .. . . .o . ..

" A continuacion se exponen, de manera sucinta, las ideas basicas sobre la caracterizacion de estas dos
fases de 1a integracion laboral femenina en nuestro pais, desarrolladas ampliamente por Garrido a lo
largo de la citada obra.
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niveles mas bajos y, por tanto, mas vulnerables, del mercado de trabajo. Cuando a
mediados de la década de los 70 la crisis economica hace mella en el empleo, éstas
constituyen buena parte del contingente de la fuerza de trabajo que primero es expulsado
del mercado.

La segunda fase, por su parte, coincide con ¢l inigualable periodo expansivo que
experimenta el empleo en nuestro pais durante el altimo lustro de la década de los 80.
Durante este periodo las ocupaciones que mas crecen, tanto en términos absolutos como
relativos, son las relacionadas con el empleo admmistrativo, que se feminiza
notablemente de la mano de la expansion de los empleos en el sector publico (/bident:
39). Este ambito del empleo supone, a diferencia del empleo de las mujeres que se
incorporaron al mercado quince aiios atras, una via para el desarrollo de una carrera. si
no profesional, si, al menos, laboral. Ademas, es importante tener en cuenta que el
periodo de crisis sirve para que un segmento importante de la fuerza de trabajo.
especialmente jovenes y mujeres, ante la dificultad de un acceso facil al empleo y la
creciente sobrevaloracion de los estudios, incremente notablemente su inversidn en
capital humano, con importantes consecuencias sobre el perfil de la oferta de empleo
femenina.

Resulta de interés examinar la evolucion de la segregacion ocupacional durante
dos periodos historicos concretos, comprendidos entre 1969 v 1974 y entre 1986 v 1991,
a través de los datos de la Funcuesta LCBC. Veamos cual era la posicion en cada uno de
estos periodos historicos de las distintas generaciones de mujercs en competencia dentro
del mercado. Concretamente, se consideran dos cohortes de edad para cada periodo:

(a) PERIODO 1969-1974: la cohorte nacida entre 1934 y 1939, que cuenta 35 afios en el
intervalo comprendido entre 1969 y 1974, y la nacida entre 1944 y 1949. que cuenta 25
afios en este mismo periodo;

(b) PERIODO 1986-1991: la cohorte nacida entre 1951 y 1956, que tiene 35 afios en el
periodo 1986-1991, y la cohorte nacida entre 1961 y 1966, que tiene 25 aiios en este
mismo periodo.

De esta manera se ponen en relacion tres componentes del “paso del tiempo”, a

saber, la edad biologica, el periodo historico y la cohorte de nacimiento. lLogicamente,
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dependiendo del ‘transcurrir de los tiempos’, la misma edad biologica puede no tener un
mismo contenido ni un mismo significado, por lo que las diferencias entre distintas
cohortes de edad, comparadas en un mismo momento biografico, por ejemplo, los 25
aiios, pueden deberse a las circunstancias concretas en que dichas cohortes hacen frente a
cualquiera de los procesos clave de mtegracion vital y social de los individuos
(nupcialidad, natalidad, formacion, trabajo). Mientras tanto, la rapidez de los cambios
puede hacer que existan diferencias importantes entre dos cohortes de edad distintas,
gue, sin embargo, concurren en el mercado laboral en el mismo lapso de tiempo. Asi, las
comparaciones posibles son:

1) entre las mujeres de 25 y 35 afos, en cada periodo historico concreto
considerado. Esta comparacion nos permite hacernos una idea sobre la existencia, o no,
de diferencias cualitativas en términos de segregacion ocupacional entre las mujeres de
distintas edades y, aunque sea en térmmos relativos, de la existencia y direccion de las
posibles tendencias de cambio de aquélla.

2) entre los dos momentos historicos distintos. para las mujeres de cada una de las
edades consideradas. Por su parte, esta comparacion nos permite adentramos en la
observacion del cambio generacional, siendo posible evaluar la persistencia o no de
dichas diferencias entre las mujeres de la misma edad biologica pertenecientes a distintos

momentos historicos.

5.5.1. La segregacion ocupacional durante el periodo de 1969-1974.

Como sefialé anteriormente, aqui se pondran en comparacién dos generaciones de
mujeres. las nacidas entre 1944 y 1949 v las nacidas enure 1934 y 1939 que, en cl
periodo considerado, cuentan. respectivamente, 25 v 35 aiios de edad.

En primer lugar, los porcentajes de columna, como reflejo del perfil de

ocupacion, pueden servimos como indicadores del patrén de la segregacion horizontal de
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las mujeres de estas dos generaciones™. Una de las principales diferencias que se
aprecian entre ambas cohortes es el aumento de la salarizacion de la fuerza de trabajo
joven femenina. Todo ¢l empleo por cuenta propia disminuye en términos relativos entre
las dos cohortes de edad, pero en particular la proporcién de mujeres “pequerias
propietarias agrarias” lo hace de manera especialmente llamativa, pasando de representar
un 13% de la fuerza de trabajo femenina entre las mujeres de la cohorte mayor, a
unicamente un 1% de Ia misma entre la mas joven. Por el contrario, el empleo de tipo
directivo aumenta bastante en términos relativos, aunque siga representando una parte
residual del empleo global femenino. Por otra parte, quiza una de las diferencias mas
notables entre el perfil de empleo de ambas generaciones radica en que el empleo manual
no cualificado (en la industria y en los servicios) v, especialmente, el empleo no manual
bajo, tienen un peso bastante mayor entre las mujeres jovenes que entre las mujeres
maduras. Esta descualificacion aparente del empleo femenino se ve compensada por un
aumento bastante importante del empleo profesional de grado alto y medio que pasa,
respectivamente, del 1.6% entre las mujeres de 35 anos al 4.5% entre las de 25 anos y
del 6% al 9.6% (véase tabla 18).

En segundo lugar, los porcentajes de fila pueden damos una idea bastante
aproximada del alcance de la segregacion vertical, esto e¢s, del grado dc
sobrerepresentacion de las mujeres, o feminizacion, de las distintas clases
ocupacionales™ . Las variaciones mas importantes hacen referencia a una disminucion
espectacular de la presencia femenina en las clases relacionadas con la propiedad (clases
1, 2 y9), acorde, por otra parte, con la dismimucion del peso relativo de estas categorias
dentro del empleo femenino global. Esta disminucion, sin embargo, debe ser interpretada
con cierta precaucion, puesto que es bien sabido que la incorporacion de las mujeres a la

categoria de “trabajadoras por cuenta propia” tiene, frecuentemente, mucho que ver con

% Al considerar cohortes de edad nacidas en un intervalo de tiempo tan corto (5 afios), el tamaiio
muestral se ve considerablemente reducido, por lo que el analisis de la segregacion ocupacional a través
de la construccion de indices agregados no resulta la estrategia mas aconsejable, limitandome agwi a un
analisis sencillo de porcentajes de fila y de columna.

“En la tabla 20 se incluyen los correspondientes indices de sobrerepresentacion (Hakim y Razon entre
los sexos) correspondientes a estos porcentajes a efectos ilustrativos, aunque aqui se ha preferido seguir
directamente el comentario de la evolucién de fos porcentajes de fila por los motivos de tamafio muestral
antes comentados.
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la participacion como ayuda familiar en la explotacion o negocio familiar y, segin
consideramos mujeres de mayor edad, con cambios en el estado civil y, mas
concretamente, con el paso al estado de viudedad. Sera necesario, pues, comparar las
ciftas correspondientes a las mujeres de estas mismas edades de un periodo histérico
posterior para poder evaluar si se trata, efectivamente, de una tendencia historica de
cambio o de un efecto biografico debido a las diferencias de edad existentes entre las dos
cohortes en comparacion, cuestion que se abordara mas adelante (véase seccion 5.5.3).

Por otra parte, la variaciéon al alza mis importante entre la cohorte mayor y la
joven en términos de feminizacion se encuentra entre las clases 3, directivos, y 12,
trabajadores cualificados de los servicios. Un aumento importante. aunque menos
espectacular, de la proporcion de mujeres se produce entre las clases de trabajadores no
manuales bajos, manuales no cualificados y. dentro del empleo en los servicios, entre los
profesionales v semiprofesionales. Las ocupaciones relacionadas con ¢l empleo de los
servicios tienden, con la Unica excepcion de los trabajadores no cualificados, donde la
proporcion de mujeres rondaba ya el 80% y s6lo aumenta entre las dos cohories en cimco
puntos, a femunizarse. Pero de especial interés por lo que respecta a la evolucion de la
posicion relativa de la mujer en el ambito laboral es su penetracion. precisamente, en los
sectores del empleo de alta cualificacion, especialmente dentro de los servicios.

En cualquier caso, se puede decir que, en términos generales, la estructura del
empleo de las jovenes del periodo de principios de los sesenta es ciertamente distinta de
las que tienen siguiera diez aios mas en ese mismo periodo. En primer lugar, ¥ como
rasgo fundamental, hay que senalar su masiva ‘retivada’ del empleo por cuenta propia,
especialmente del agricola, ademas de la penetracion en sectores del empleo de cuello
blanco de bajo nivel, pero también en los niveles mas altos del empleo de los servicios.
Como rasgos comunes entre ambas cohortes. por otra parte, sefialar el fuerte peso del
empleo no cualificado de los servicios, con un nivel de feminizacion incluso mayor eutre
las jovenes, seguido de un peso relativamente importante del emplec manual no

cualificado y por cuenta propia (clase 2).
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5.5.2. La segregacion ocupacional durante el periodo de 1986-1991.

Las dos generaciones comparadas aqui son las nacidas entre 1951 y 1956, por un lado, vy
1961 y 1966, por otro, que tienen, por tanto, 35 y 25 aflos, respectivamente, en el
periodo que va de 1986 a 1991.

Veamos, en primer lugar, las principales diferencias en cuanto a los perfiles de
empleo (porcentajes de columna) de estas dos cohortes en este periodo historico (véase
el panel de la tabla 18). [.a vanacion intercohorte mas significativa se refiere al aumento
del peso del empleo no manual de bajo nivel, que representa un 35% del empleo de las
jovenes, en consonancia con la fuerte expansion del empleo pablico ocurrida durante este
periodo en nuestro pais. Para las mujeres de la cohorte mayor. por su parte, este tipo de
empleo también representa la opcion con mayor peso (21%), seguida del empleo como
semiprofesionales, trabajadoras por cuenta propia (no agrarias) y trabajadoras
cualificadas de los servicios. Entre las jovenes se aprecian dos particularidades de interés:
la primera, ya comentada, es que el empleo administrativo representa mas de un tercio
del total; la segunda, que ¢l empleo profesional de grado alto aumenta su cuota relativa
hasta practicamente igualar el de grado medio (enfermeras, etc.). como reflejo de la
expansion de la educacion superior entre las cohortes de mujeres jovenes de la década de
los ochenta.

Por otra parte, en la comparacion de las dos cohortes se advierte un efecto
generalizado de aumento del grado de feminizacion de la estructura de empleo, de
manera que la proporcion de mujeres dentro de cada clase ocupacional aumenta
sistematicamente, entre las dos cohortes comparadas salvo entre los peguefios
propietarios agrarios, los semiprofesionales y los trabajadores cualificados de los
servicios, donde la tendencia es inversa. Pero para darle un sentido mas profundo a estos

cambios conviene mterpretarlos desde un punto vista diacronico.
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5.5.3. La evolucion de fa segregacion ocupacional en las ultimas dos

décadas: el cambio en el perfil del empleo.

Una vez examinadas por separado las diferencias entre las mujeres que contaban 25 y 35
aiios durante los dos periodos historicos distintos, deberiamos estar en condiciones de
establecer cuales de esas diferencias se deben a un efecto generacional, esto es, al cambio
entre unas y otras cohortes en su forma de relacionarse con ¢l empleo v de distribuirse
dentro del mismo, o a un efecto asociado a la difcrencia de edad biologica entre aquéllas.

Por una parte, las diferencias entre las mujeres de 23 anos y las de 35 anos que se
repiten en ambos periodos (y que, por tanto, cabria pensar que se deben al distinto
momento biografico que denotan) son, sin embargo, bastante limitadas. En primer lugar,
entre las mujeres mayores el empleo por cuenta propia tiene mayor peso que entre las
jovenes, como resultado del efecto anteriormente comentado de la mayor probabilidad
de ‘herencia’ de la propiedad entre las mujeres de cierta edad. En segundo lugar, el
empleo manual cualificado, esto es. la proporcion de mujeres que posee un ‘oficio’ en
términos tradicionales, representa una proporcion menor entre las jovenes que entre las
maduras {mientras que, a la inversa, el no cualificado tiene un peso mayor entre las
jovenes), como, por otra parte, resulta logico dentro de un ambito donde la cualificacion
se adquiere, principalmente, a través del ejercicio del oficio.

Sm embargo, la proporcion de trabajadoras cualificadas es cada vez menor entre
las sucesivas cohortes de mujeres al tiempo que el empleo manual en su conjunto
disminuye notablemente. Estos cambios corresponden mas bien a tendencias de cambio
historicas que a diferencias debidas a la edad. Ademas dc¢ ¢sta, se pueden sefalar las
siguientes tendencias de evolucion del perfil de empleo de la mujer entre los dos periodos
considerados: (a) disminucion creciente del empleo agrario en su conjunto, pero
especialmente del relacionado con la propiedad de la tierra; (b) aumento espectacular del
etnpleo no manual de baja cualificacion; v (¢) aumento del empleo de tipo profesional.

Izsta vision puede detallarse aun mas, concretando la evolucion del empleo entre
los dos periodos para las jovenes y para las maduras por separado. En cuanto a las

diferencias concretas apreciables entre las dos cohortes de mujeres jovenes, cabe sefalar,
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sobre todas las demis, un incremento fortisimo de la proporcién de empleadas
admimistratrvas (de 13.6% a 34.8%) y de las profesionales (de 4.5% a 7.5%), mientras el
peso de las empleadas no cualificadas de los servicios queda reducido a la mitad, igual
que el de trabajadoras manuales no cualificadas.

Por su parte, entre las dos cohortes de mujeres maduras consideradas se observan
también cambios radicales en cuanto a su perfil de empleo, que vienen a confirmar la
impresion genérica extraida mas arriba sobre la evolucion de la ofeita de empleo
femenina en las altimas dos décadas. En primer lugar, se aprecia una disminucion del
empleo agrario por cuenta propia, hasta su practica extincion como alternativa vital para
las mujeres de esta edad(del 13.4% al 1.4%); en segundo lugar, un aumento considerable
del empleo no manual bajo (del 6.3% al 21.6%) v cualificado de los servicios (3.7% a
[2.5%), asi como de la proporcion de profesionales (1.6% a 4.7%) y semiprofesionales
(6.0% a 17.8%). Por tltimo, el empleo manual pierde peso entre las mujeres.
especialmente el no cualificado (10.5% a 6.3%), asi como ¢l empleo no cualificado de los
servicios (23.3% a 9.5%).

Resumiendo, las mujeres de 35 aios que se encontraban en el mercado de trabajo
en el periodo de 1969-74, se encontraban en ocupaciones no cualificadas de los servicios
o manuales, o trabajando por cuenta propia, probablemente como ayudas familiares, esto
es, formando parte, en su mayoria, de un segmento secundario del mercado de trabajo.
Las mujeres jovenes de este mismo periodo. por su parte, habian ya variado en algin
aspecto su perfil de empleo, por ejemplo, aumentando su presencia en los niveles altos
del empleo de los servicios, aunque realmente ¢ra el empleo no cualificado de los
servicios el que representaba una opcion de mayor peso sobre el resto, incluso mayor
que para las maduras. Por lo demas, el empleo administrativo habia comenzado a
despuntar como alternativa importante para ¢l empleo femenino, dando lugar, en su
conjunto, a que la salarizacion de la fuerza de trabajo femenina se tradujera en su mayor
concentracion en los niveles mis bajos del empleo™ . Las diferencias entre ambas sc

traducen, pues, et que, aunque las mas jovenes estan en una posicion semejante a las

*® En concreto, si sumamos la proporcién correspondiente a las clases 5, 7 y 13, un 33.7%, de las
mujeres de 25 anos estaba en empleos de baja cualificacion, frente a un 40.1% de las de 35 afios.
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mayores, entre las primeras comienza a despuntar la presencia de las ocupaciones no
manuales bajas y de las profesiones como opcion importante de empleo.

lLas mujeres de 35 afios, en 1986-9], por su parte, tienen un perfil de empleo
sustancialmente distinto al de las que vivieron su misma edad biologica tres lustros antes.
El trabajo no manual cobra peso especifico, especialmente el cualificado de los servicios
(semiprofesionales y trabajadoras cuahficadas de los servicios) y el de tipo
administrativo, mientras que el no cualificado desciende notablemente’' . Estos mismos
rasgos basicos caracterizan el perfil de empleo de las mujeres de 25 afios de este mismo
periodo, pudiéndose resaltar unicamente diferencias de grado, pero no de cualidad, entre
los patrones de distribucion en la estructura ocupacional de jovenes y maduras, de lo
cual cabria concluir que las mujeres comprendidas en el intervalo de edad de los 25 v los
35 anos forman un conjunto mas o menos homogéneo en cuanto a sus pautas de

distribucion en la estructura de empleo en este periodo.

5.5.4. La evolucion de la segregacion ocupacional en las ultimas dos

décadas: el cambio en la posicion relativa de la mujer en el empleo.

Por Gltimo, comparando las distribuciones relativas de mujeres frente a hombres en cada
clase ocupacional entre las dos cohortes de jovenes consideradas, 1944-40 v 1961-66,
resaltan dos diferencias principales. La primera, ¢s ¢l descenso en la feminizacion del
empleo no cualificado de los servicios entre las de la cohorte mas joven; la segunda, el
aumento espectacular de la feminizacion entre los niveles medios del empleo no manual.
Por su parte, entre las dos cohortes de mujeres de 35 afios consideradas, nacidas en
1934-39 y en 1951-56, es de destacar, igualmente. el descenso de la feminizacion de la
clase de los trabajadores no cualificados de los servicios, ademas de un incremento del

empleo no manual bajo y del resto del empleo de los servicios.

"' Asi, la proporcion de mujeres en empleos no cualificados (manuales, no manuales y de los servicios)
pasan del 40% al 37%, mientras que la de mujeres en empleos de tipo profesionales (profesionales y
semiprofesionales) pasa del 7 4% al 22.5%.
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A lo largo de las ultimas dos décadas, pues, la feminizacion ha hecho mella, de
forma particular, en las ocupaciones de los servicios, especialmente entre las de nivel
alto, asi como en el empleo no manual, en detrimento del empleo bajo de los servicios y
del trabajo por cuenta propia. Ademas, el grado de femimzacion de los distintos
segmentos del mercado, considerado entre las mujeres maduras, nos da una idea de las
variaciones en el tipo de trayectorias laborales seguidas por éstas, asi como en el grado
de permanencia y estabilidad de aquéllas y, por tanto, sobre la definicion de nucvas vias
de carrera femeninas. El acusado grado de feminizacion de las semiprofesiones, del
trabajo cualificado de los servicios y del trabajo de tipo administrativo entre las mujeres
de 35 aiios de finales de los ochenta nos da una idea de su grado de permanencia en
ciertos mveles del empleo que. por diferencia a las mujeres de su misma edad de
principios de los setenta, ha ganado posiciones, volviéndolas femeninas, dentro de
segmentos del mercado considerados masculinos v, lo que es mas, de caracter primario,

como son ¢l empleo publico y el empleo de tipo profesional.
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Tabla 5.1.

Distribucion sectorial del empleo por sexo. Censos 1971-1991.

CENSO 1971 . N
o TotAaL | ] MUJERES |  VARONES
SECTOR n % n % n %
PRIMARIO 2958728 252 312367 13.6 2646361 28.0
MANUFACTURA 4362864 37.1 720960 313 3641904 38.6
DISTRIBUCION 18902709 16.2 389447 16.9 1513262 16.0
ADMON.PUBLICA 461896 39 54796 2.4 407100 4.3
SERV.CONSUMO 1203740 10.2 498344 216 705396 75
SERV.SOCIALES 546195 46 272385 11.8 273830 2.9
SERV.EMPRESAS 312262 2.7 53890 23 258372 2.7
Total 11748394  100.0 2302169  100.0 9446225  100.0
Jotal servicios 2062197 176 824599 < 358 1237598 131
CENSO 1981 o
o JOTAL | MUJERES |~ VARONES
SECTOR n % n % n %
PRIMARIO 1686080 16.0 232041 9.5 1454039 18.0
MANUFACTURA 3809975 36.1 558581 229 3251394 40.1
DISTRIBUCION 1839807 17.5 446890 18.3 1392917 17.2
ADMON.PUBLICA 588877 56 129888 53 458989 57
SERV.CONSUMOC 1135390 108 437108 17.9 698282 86
SERV.SOCIALES 842260 8.0 489948 201 352312 4.4
SERV.EMPRESAS 637616 6.0 147171 6.0 490445 6 1
Total 10540005 100.0 2441627 100.0 8098378  100.0
Jotal servicios 2615266 <~ 248 1074227 440 1541039 190
CENSO 1991 ... e N
| TOTAL ___MUJERES [ VARONES
SECTOR _ n % n % n %
PRIMARIO 1238733 10.1 275636 8.0 963097 10.9
MANUFACTURA 4122175 336 697659 203 3424516 38.8
DISTRIBUCION 2211755 18.0 696969 20.3 1514786 17.2
ADMON.PUBLICA 914510 7.5 304318 8.8 610192 6.9
SERV.CONSUMO 1186706 9.7 481364 14.0 705342 8.0
SERV.SOCIALES 1226147 10.0 771645 22.4 454502 5.1
SERV.EMPRESAS 1371801 11.2 214064 6.2 1157737 13.1
Total 12271827  100.0 3441655 1000 8830172  100.0
Total servicios 3784654 30.8 1467073 42.6 2317581 26.2
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Tabla 5.2.  Distribucién sectorial del empleo en distintos paises segin Ia
clasificacion de Esping-Andersen y variacion porcentual bruta y
relativa experimentada en los periodos resenados.

Alemania Suecia Estados Unidos Espana
1985  1960-85 1685 1960-85 1988 1960-88 1991 1971-91
SECTOR % -% %A % -% %A % -% YA o -% Y%A
Primario 49 93 655 65 -76 -539 31 -43 -581 101 -151 -59.9
Manufact. 387 -88 -181 285 -137 -325 254 -99 -280 336 -35 95
Distribuc. 207 20 107 192 10 49 227 -04 -1.7 180 8 113
Admon. P, 78 29 592 88 39 1345 48 -08 157 75 35 895
Serv. Cons. 64 06 103 54 -28 -341 119 30 263 987 -06 -586
Serv. Socl. 120 75 1667 264 171 1839 209 97 866 100 53 1149
Serv. Empr. 7.8 44 1294 73 44 1517 112 48 706 112 8.5 32086

o N LA P U0 8o P TSP VT

Fuente: Censos de 1971 y 1991, para Espana, y Esping-Andersen (1990} para el resto de los

paises.
Tabla 5.3.  Aumento del empleo por sector de actividad durante las dos ultimas
décadas, seglin las estadisticas del Censo.
1 981 _1 991 SE PRV VTV A TS Ak n A AL RS LA bk P R N LA n PR AR LA o
SECTOR Abs. -%  %A| Abs, “% %A %A
PRIMARIO -447347 -59 -369 43595 -1.5 -157 -490942 70 -393
MANUFACTURA 312200 -26 -7.1 138078 -26 -11.4 173122 -1.4 -3.4
DISTRIBUCION 371948 06 3.3 250079 19 106 121869 00 -03
ADMON.PUBLICA 325633 1.9 334 174430 35 662 151203 12 219
SERV.CONSUMO 51316 -1.1 -10.2 44256 -39 218 7060 06 -7.4
SERV.S0CIALES 383887 20 250 281697 24 117 102190 (08 183
SERV.EMPRESAS 734185 51 38438 66893 0.2 3.2 B67292 71 1165
Total 1731822 92.2 1000028 42.8 731794 106.5
Total servigios o 996 T P20
197] -1991 Y 4 e ey Y R e e P e
TTTTRGTAL T MUJERES [UTVARONES
SECTOR " Abs. - % %A | Abs. - %o Yo Abs. - % %A
PRIMARIO -1719995 -151 -59.9 -36731 -56 -41.0 -16883264 -17.1 -61.1
MANUFACTURA -240689 -3.5 -9.5 -23301 -11.0 -353 -217388 0.2 06
DISTRIBUCION 308046 1.8 11.3 307522 33 197 1524 1.1 71
ADMON . PUBLICA 452614 35 895 249522 65 2715 203092 26 603
SERV.CONSUMO -17034 -06 -5.6 -16980 -7.7 -354 -54 05 7.0
SERV.SOCIALES 679952 53 1148 499280 106 895 180672 22 778
SERV.EMPRESAS 1059539 85 3206 160174 39 1657 899365 104 3794
Total 523433 461.2 1139488 434.8 -6161053 470.8
Total servicios 429.9 219.8 46389
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Tabla 5.4 Anilisis Shift-Share sobre el crecimiento del empleo femenino entre
1981 y1991.

- EFECTOS i
SECTOR SECTOR | FEMINIZACION RESIDUO A total (%)
PRIMARIO -0.00812 0.01358 -0.00501 0.00045
MANUFACTURA -0.00375 0.00818 -0.00058  0.00385
DISTRIBUCION 0.00138 0.01261 0.00041 0.01439
ADMON.PUBLICA 0.00411 0.00627 0.00209  0.01247
SERV.CONSUMO -0.00424 0.00222 0.00023  -0.00225
SERV.SOCIALES 0.01164 0.00381 0.00095  0.01639
SERV.EMPRESAS 0.01184 -0.00452 -0.00383  0.00348
Total servicios 0.01924 0.00151 -0.00311 _ 0.01762

B PP P P PV VT SO TTE VLT RPP PRIV SRR PSSP PRIVETYPIVERVRRPIEPPRPEPPITPVFPREVEPERVTFPIVERRTVERERVIVR VRS TVIRIAEL R At L)

Fuente: Censos 1081 y 1991

Tabla 5.5.  Cruce del sector de actividad a los 25 afos por sexo y cohorte de
edad. Porcentajes de columna.

SECTOR i COHORTEDEEDAD"
DE ... 2bB34afos  3544afos  45-54afos 5570 afos
ACTMIDAD V. M ¥V M ¥V M NV M
Primario g2 2.7 10.8 4.1 19.0 12.9 37.3 287
Manufactura 387 262 43.4 255 47.0 28.5 32.6 30.2
Distribucion 17.6 18.2 17.5 18.0 14.1 10.8 13.6 9.9
Admon.Publica 8.0 10.2 59 80 3.4 4.0 4.0 1.8
Serv.Consumo 10.7 171 6.4 17.2 6.0 28.8 3.0 19.6
Serv.Sociales 53 15.5 6.6 16.9 4.7 12.3 4.3 7.9
Serv.Empresas 10.6 10.0 9.4 10.3 58 28 52 2.0
Total servicios 26.6 42 6 22.4 44 4 16.5 439 12.5 29.5
N 682 498 562 360 434 219 684 376

* Las cohortes se denotan por la edad en el momento de la entrevista. La correspondencia entre
ésta, la fecha de nacimiento y el momento historico en el que la cohorte cumple 25 anos es la
siguiente:

Fecha de nacimiento }» Edad en 1991 Periodo en el que la cohorte
...{cohotedeedad) | 1 cumple3S afos .
1920-1935 55-70 aos 1945-1960 o
1836-1945 45-54 anos 1961-1670
1946-1955 35-44 afios 1971-1980

1956-1965 25-34 anos 1981-1990




204La segregacion ocupacional por género en Espaiia

Tabla 5.9.  Porcentaje de mujeres dentro de distintas categorias ocupacionales y
reparto del empleo femenino (porcentaje de fila) y masculino entre
las distintas categorias (porcentaje de columna).

Categoria ocupacional % de % sobre el % sobre el
' mujeres total del total del
dentro de la empleo empleo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | categoria | masculino | femeaino
Directivos 7.9 3.7 0.6
Gerentes 223 2.0 1.0
Supervisores 11.1 3.9 09
Ingenieros técnicos 92 31 06
Profesionales de la medicina 3186 1.2 1.0
Profesores de ensefianza superior y media 495 1.1 2.0
Profesionales liberales 38.1 1.7 1.4
Profesionales sup. de la gestién y la 321 2.7 23
admon. '
Técnicos auxiliares 345 1.9 186
Auxiliares técnicos de la medicina 87.7 05 6.3
Profesores de ensefanza primaria y otros 65.0 2.3 7.5
Otros profesionales de nivel medio 63.9 0.7 2.2
Empleados comerciales 17.3 1.6 0.8
Empleados administrativos 555 88 19.7
Trabajadores de la hosteleria 455 3.5 5.3
Trabajadores de los servicios 45.5 3.0 4.4
Vendedores 53.4 7.1 14.5
Trabajadores agrarios 212 9.1 9.4
Albadiles 1.4 111 Q.32
Artesanos y trabajadores cualific. de la ind. 16.1 13 4 46
Operadores de maquinaria 3486 41 3.9
Conductores de vehiculos 1.9 50 0.2
Trabaj. de la limpieza y el serv. doméstico 94 .1 04 10.9
Trabajadores no cualificados 16.7 7.7 28
Personal de las fuerzas armadas 0.0 03 0.0
No clasificados 525 02 0.5
Total 100.0 100.0

Fuente: Encuesta ECBC (1991). Pablacion ocupada.
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Tabla 5.10.

Clasificacion de distintos grupos ocupacionales segun su grado de

feminizacion. Poblacion ocupada, 19-70 aiios.

CATEGORIA
OCUPACIONAL ...

FEMENINA
>51% mujeres

Auxiliares técnicos de la
medicina
Profesores de  ensenanza

primaria y otros profesores
Otros profesionales de nival
medio

Empleados administrativos

Vendedores

Trabajadores de la limpieza vy

el servicio domeéstico

No clasificados

Fuente: Encuesta ECBC (1991). Elaborado a partir de ]a tabla 58

TIPO DE OCUPACION

firEaRABR

Gerentes

Profesionales de {a medicina
Profesores de ensefanza
superior y media
Profesionales liberales
Profesionales superiores de la
gestion y la admon.

Técnicos auxiliares

Trabajadores de ]a hosteleria
Trabajadores de l0s servicios

Operadores de maquinaria

O S U U

T s
1 0%-21%

Directivos

Supervisores
Ingenieros técnicos

Empleados comerciales

Trabajadores agrarios
Albaniles

Artesanos y  irabajadores
cualificados de la industria

Conductores de vehiculos
Trabajadores no cuaiificados

Personal de las fuerzas
armadas
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'Tabla 5.11. Porcentaje de hombres y mujeres en distintos tipos de ocupacion
(Indice de integracion ocupacional de Hakim). Poblacion ocupada,

19-70 anos.
TIPO DE % MUJERES % HOMBRES TOTAL
QCUPACION
Masculina 16.4 57.9 43.0
Femenina 60.1 20.9 34.9
Integrada 236 21.2 22.1
N 2098 1172 3270

A N e, Nt b b i o e A e N £ R R £ 8 1 8 2 e

“Las distintas categorias han sido construidas a partir de la tabla 5.8.

Tabla 5.12. Evolucién de la distribucion por sexo de la poblacion “joven adulta”
(25 aifios) de distintas cohortes de edad en distintos tipos de
ocupacion (Indice de integracion ocupacional de Hakim). Poblacion
alguna vez ocupada.

Y COHORTE DE EDAD e, eeanmassminin oo
TIPO DE 25-34 anos 35-44 anos 45.54 afios 55-70 arios
QCUPACION %M %V Total|% M %V Total| %M %V Total (%M %V Total

Masculina 179 489 358 183 515 378 227 558 446 392614 536
Femenina 62.0 33.3 454 68.1 322 462 569 306 395 41.1 288 33.1
Integrada 201 179 188 156 164 161 204 136 159 197 98 133

N 500 689 1189 364 571 935 223 439 662 378 689 1066

“ Las cohortes se denotan por la edad en el mommto de a entrewsﬁ Vcasu nota a tqbla 3. 7
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Tabla 5.13.  Puntuacion media de prestigio de las distintas clases ocupacionales segiin la escala de prestigio de Treiman (1977),

R RS SRG
OCUPACIONALES 1. L.

10. Profesionales

3. Directores-gerentes

11. Semi-profesionales

4. Empl. no manuaies interm.
1. Empleadores

5. Empl. no manuales bajos
8. Pequeiios prop. agrarios
2. Pequeios propietarios

6. Trabaj. manuales cualif.
12. Trabaj. servicios cualif.

7. Trabaj. manuales no cualif.

13. Trabaj. servicios no cualif.

9. Trabajadores agrarios

Total

215

89
3562
198

87
808
234
695
866
284
648
555
201

5218

64,2253
56,6802
54,0428
48,3088
44,7885
39,5868
38,8385
38,0820
37,4528
36,9383
26,0950
22,4452
20.9396

37,2753

Desviacion

Error
| Estandar | Estdndar
10,1850 6935
8,6588 1,0387
4,7668 2537
7,8832 5602
11,4139 1,2219
56,4099 ,2254
42302 2763
9,8660 3742
5,9851 2033
7,1615 4245
7,9947 3139
5,7538 2441
24108 1699

1 271 78 ! 1 76“1“\

40.0000
37,0000
36,0000
27,0000
20,0000
15,0000
20,0000
16,0000
22,0000
22.0000
18,0000
16,0000
18.0000

15,0000

78,0000
68,0000
67,0000
55,0000
65,0000
53,0000
40,0000
85,0000
50,0000
63,0000
48,0000
31,0000
31,0000

78,0000

Intervalo de Confianza

] Minimo [ Maximo

Moa=95%)
62.8585 a 65,5922
54 6115 a 58,7488
53,6438 a 54,5418
47,2039 a 49,4133
42,3594 a..47,2176
39,1443 a 40,0293
38,2842 a 39,3829
37,3472 a 38,8167
37,0536 a 37,8516
36,1027 a 37,7739
254786 a 26,7114
21,9657 a 22,9247
20,6046 a 21,2746
36,9302 a 37,6205
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Tabla 5.14. Cruce clase ocupacional por sexo. Poblacién ocupada, 19-70 aiios.
Porcentajes de fila.

CLASE OCUPACIONAL e JARONES  MUJERES = TOTAL
1. Empleadores 89.4 10.6 73
2. Pequeiios propietarios (comercio e industria) 65.2 34.8 523
3. Directivos 90.8 9.2 54
4. Empieados no manuales cualificados 68.4 31.6 153
5. Empleados no manuaies semi y no cualificados 417 583 509
6. Trabajadores manuales cualificados 897 103 515
7. Trabajadores manuales semi y no cualificados 77.9 221 276
8. Pequeiios propietarios agrarios 76.4 236 155
9. Trabajadores agrarios 82.8 17.2 86
10. Profesionales 66.3 337 184
11. Profesionales de grado medio 40.8 592 294
12. Trabajadores de los servicios cualificados 64.6 354 184
13. Trabajadores de los servicios semi y no cualific. 373 62.7 264
TOM e SE2 358 3270

Tabla 5.15.  Cruce de la clase ocupacional a los 25 afos por sexo y cohorte de
edad. Porcentajes de fila.

CLASE . COHORTEDEEDAD® ..
OCUPA- 3544 45.54 afios

CIONAL® v v

1 558 442 20 947 53 16 936 64 23 828 171 33
2 621 378 125 492 508 80 613 387 78 602 398 132
3 68.0 32.0 8 471 529 7 1000 0.0 7 911 89 16
4 616 384 32 76.6 23.4 30 748 252 18 754 246 15
5 37.7 623 261 454 546 167 569 431 60 598 402 87
) 815 185 189 851 149 194 831 169 128 781 219 142
7 705 295 142 655 345 126 628 372 112 598 402 188
8 905 95 23 901 99 28 813 187 45 697 303 182
9 783 217 35 739 261 29 838 162 28 644 356 105
10 56.3 437 78 722 278 41 693 307 30 856 144 32
11 408 592 93 423 577 87 498 502 41 507 493 41
12 579 421 63 531 469 bH6 705 295 35 726 274 33
13 466 534 112 288 712 69 212 788 56 229 771 59
Total 580 420 1183 610 390 932 663 337 662 646 354 1066

* Véanse etiquetas en tabla 5.13.
® Las cohortes se denotan por Ia edad en el momento de Ia entrevista. Véase tabla 5.7.
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Tabla 5.16.

Razon entre los sexos (Ratio) y Razon ponderada de Hakim (Hakim)
por clase ocupacional para el total de la poblacidn ocupada en el
momento de la entrevista {1991) y evolucion para distintas cohortes
de jovenes de 25 aiios.

CLASE

WoO~NDN B WN -

10
1
12
13

. Total |
OCUPACIONAL® _ Hakim Ratio

0.22
0.85
0.18
0.82
2.51
0.20
0.51
0.56
0.38
0.91
2.58
0.98
3.00

Razén M/V total

Tabla 5.17.

0.12
0.53
0.10
0.46
1.40
0.1
(.28
0.31
0.21
0.51
1.45

055
1.68

0.56

'Hakim Ratio | Hakim

1.13
0.84
0.69
0.83
2.28
0.31
0.58
0.13
0.41
1.07
2.00
1.04
1.58

'COHORTE DE EDAD®

2534 afios | 35-44 afos | 45-54 afios

5570 aios _

0.82
0.61
0.50
0,80
165
0.23
0.42
0.09
0.30
0.77
1.45
0.75
1.156

0.72

0.11
1.59
1.56
0.47
1.87
0.27
0.82
0.18
0.57
0.57
2.11
1.35
3.83

_Ratio_| Hakim

0.07
1.02
1.00
0.30
1.20
0.18
0.52
0.1
0.36
0.37
1,35
0.87
2.45

0.64

0.09
1.23
0.00
.70
1.50
0.41
1.16
0.44
0.43
0.84
1.97
0.79
7.20

.Ratio

0.05
0.62
0.00
0.36
0.76
0.21
0.59
0.22
0.22
0.43
1.00
0.40
3.67

0.51

JT..'.‘.'E.‘.‘..‘.’,'.’

0.39
1.21
D.12
0.66
1.23
0.9
1.24
0.79
0.99
0.33
1.74
(.68
6.33

Ratio

0.21
0.66
0.07
0.36
0.67
0.28
0.68
0.43
0.54
018
0.95
0.37
3.46

959

Indice de Razon Charles-Grusky (R;) por clase ocupacional para el
total de la poblacién ocupada en el momento de la entrevista (1991) v

evolucion para distintas cohortes de jovenes de 25 anos,

* Véanse etiquetas en tabla 513

CLASE COHORTE DE EDAD

OCUPACIONAL Total| 25-34afos| 3544 afios] 45-54afios| 5570 afios
1 -0.51 016 -087 -0.21 0.31
2 0.13 0.03 0.32 0.21 0.18
3 -0.59 -0.06 .31 -0.43 -0.82
A 0.06 0.02 -0.21 -0.03 -0.08
5 0.55 0.46 0.39 0.30 0.19
6 -0.54 -0.40 045 -0.27 -0.20
7 0.15 -0.13 0.03 0.18 0.19
8 -0.11 -0.78 -0.63 -0.24 -0.01
9 -0.27 -0.28 -0.13 0.25 0.09
10 0.11 013 -0.13 0.04 -039
1 0.56 0.41 0.44 0.41 034
12 0.14 0.12 0.25 0.01 -0.07
13 0.63 0.31 .70 0.98 0.90
R 0.33 0.25 0.37 0.33 0.29
exp” 1.45 1.28 145 1.39 1.33

® Las cohortes se denotan por la edad en el momento de la entrevista. Veéase tabla 5.7.
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Tabla 5.18: Perfil de empleo de las mujeres por cohorte de edad en dos periodos
histéricos distintos, 1969-1974 y 1986-1991, a los 25 y a los 35 aiios de

edad.

Porcentajes de columna

Periodo histdrico 1969-1974 1986-1991

Edad 25 anos 35 afos 25 afos 35 anos
Cohorte 1944-49 1934-39 1961-66 1951-56
Categoria ocupacional %] n %] n %] n %), n
Empleadores 0.1 0] 27 3 23 8 1.1 2
Pequeiios propietarios 10.2 18 17.6 19 9.9 33 145 28
Directivos gerentes 20 3 0.4 0 0.3 1 0.7 1
Empl. no manuales Interm. 1.4 2 1.8 2 2.4 8 2.7 5
Empl. no manuales bajos 136 24 6.3 7| 348 116 216 42
Trabaj. manuales cualificados 77 13 89 9 6.1 20 8.5 13
Trabaj. manuales no cualific. 153 27 10.5 11 7.5 25 6.3 12
Pequefios propietarios agr. 0.9 2 13.4 14 0.2 1 1.4 3
Trabajadores agrarios 3.2 6 38 4 1.1 4 0.7 1
Profesionales 4.5 8 1.6 2 75 25 4.7 9
Semi-profesionales 9.6 17 6.0 6 85 28 17.8 35
Trabaj. cualific. servicios 6.7 12 3.7 4 63 21 125 24
Trabaj. no cualific. servicios 248 43 233 25 131 44 9.5 19
Total 1000 175 100.0 106 | 7100.0 334 100.0 194
Porcentajes de fila o eoeestommmmestetseoseessmess
Periodo histérico 1968-1974 | 1986-1991
Edad 25 anos l 35 afios 25 anos 35 afios
Cohorte 1944-49 | 1934-39 1961-66 1951-56
Categoria ocupacional % n % n % n % n
Empleadores 1.6 0 348 3 46.3 8 18.8 2
Pequefios propietarios 325 18 48.3 19 38e 33 34.2 28
Directivos gerentes 540 3 3.9 0 556 1 10.2 1
Empl. no manuales Interm. 13.5 2 16.8 2 49 4 8 19.8 5
Empl. no manuales bajos 423 24 243 7 66.2 116 579 42
Trabaj. manuales cualificados 139 13 12.3 9 165 20 12.6 13
Trabhaj. manuales no cualific. 400 27 20.4 11 264 25 228 12
Pequefios propietarios agr. 7.8 2 414 14 3.9 1 253 3
Trabajadores agrarios 211 6 216 4 20.2 4 116 1
Profesionales 34.8 8 19.5 2 473 25 291 9
Semi-profesionales 50.9 17 389 6 540 28 579 35
Trabaj. cualific. servicios 43.1 12 16.4 4 418 21 51.1 24
Trabaj. no cualific. servicios 883 43 836 25 57.6 44 5186 19
Total 175 106 334 194
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Tabla 5.19. Evolucion del perfil de empleo de las mujeres de las cohortes nacidas
en 1934-39 y en 1944-49, a lo largo de distintos momentos de sus
biografias.

A. COHORTE 1934-39,

Porcentajes de columna

T Y TV e Y PO AN S e e e e Y O e SR 4 s

COHORTE 1934-39

Periodo historico 1959-64 1969-74 1979-84 [ 1991

Edad 25 afos 35 afios 45afios | 55 afos®
CATEGORIA OCUPACIONAL % n % n % n | % n
Empleadores 2.2 3 27 3 58 6 0.1 0
Pequeiios propietarios 1.4 14 176 19 2590 28 195 37
Directivos gerentes 0.0 0 0.4 0 0.3 0 2.4 1
Empl. no manuales Interm. 0.2 0 1.8 2 2.0 2 1.4 3
Empl. no manuales bajos 10.4 12 6.3 7 4.1 4 8.1 15
Trabaj. manuales cualificados 11.9 14 8.9 9 59 8 9.4 18
Trabaj. manuates no cualific. 17.7 21 105 11 6.5 7 146 28
Pequeios propietarios agr. 15.8 19 134 14 9.1 10 7.3 14
Trabajadores agrarios 3.3 4 3.8 4 28 3 5.2 10
Profesionales 1.4 2 16 2 1.2 1 25 5
Semi-profesionales 6.2 7 6.0 6 1.7 8 53 10
Trabaj. cualific. servicios 50 8 3.7 4 36 4 46 9
Trabaj. no cualific. servicios 146 17 233 25 251 27 216 M

Total _100.0 179 1000 106 100.0 106 100.0 197

Porcentajesdefila. oo

Periodo histérico 1959-64 1969-74 1979-84 | 1891

Edad 25 afos 35 afios 45afios | 55 afios”
Categoria Ocupacional % n [ % n % n | W n
Empieadores 15.5 3 34.8 3 44.3 8 Z.4 o
Pequeios propietarios 36.8 14 483 19 420 28 534 37
Directivos gerentes Q 39 Q 58 0 14.8 1
Empl. no manuales Interm. 2.8 0 16.8 2 99 2 18.1 3
Empl. no manuales bajos 363 12 243 7 20.6 4 45.4 15
Trabaj. manuales cualificados 224 14 12.3 9 1.7 5] 215 18
Trabaj. manuales no cualific. 270 21 20.4 11 14.7 7 45.7 28
Pequefos propietarios agr. 46.3 19 41.4 14 28.8 10 36.6 14
Trabajadores agrarios 16.8 4 2186 4 16.7 3 421 10
Profesionales 19.2 2 19.5 2 16.0 1 39.7 5
Semi-profesionales 44.6 7 388 6 44.9 8 46.3 10
Trabaj. cualific. servicios 329 5] 16.4 4 17.8 4 36.3 9
Trabaj. no cualific. servicios 69.8 17 836 25 935 27 836 41
Total 719 106 106 191

* Edad media en el momento de 1a entrevista (edad real de la cohorte: 52-57 afios)
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B. COHORTE 1944-49.

Porcentajes de columna

Periodo histérico 1969-74 1979-84 1991
Edad 25 afos 35 afios 45 afos®
Categoria ocupacional %] n] %] n] %]  n]
Empleadores 0.1 #] 1.8 3 0.1 0
Pequefios propietarios 10.2 18 250 4 146 39
Directivos gerentes 2.0 3 0.0 0 1.3 3
Empl. no manuales Interm. 1.4 2 3.3 5 2.0 5
Empl. no manuales bajos 13.6 24 10.1 17 16.9 45
Trabaj. manuales cualificados 7.7 13 3.1 5 7.5 20
Trabaj. manuales no cualific, 15.3 27 9.5 16 13.3 35
Pequeiios propietarios agr. 0.9 2 0.9 2 0.5 1
Trabajadores agrarios 3.2 6 3.7 8 32 8
Profesionales 4.5 8 4.8 8 4.0 11
Semi-profesionales 98 17 11.2 19 8.5 22
Trabaj. cualific. servicios 6.7 12 58 10 54 14
Trabaj. no cualific. servicios 24.8 43 20.8 34 227 80
Total 1000 175 100.0 166 100.0 263
Porcentajes de fila R
COHORTE 194449
Periodo historico 1969-74 1979-84
Edad 25 afos 35 anos 45 afhos”
Categoria ocupacional %! n° %| n %)| n
Empleadores 1.6 0 19.5 1.0 o
Pequefios propietarios 325 18 415 41 417 39
Directivos gerentes 540 3 18.5 3
Empl. no manuales Interm. 13.5 2 27.3 5 26.1 &
Empl. no manuales bajos 42.3 24 48.7 17 714 45
Trabaj. manuales cualificados 13.9 13 59 5 18.8 20
Trabaj. manuales no cualific. 40.0 27 340 16 61.0 35
Pequefios propietarios agr. 7.8 2 8.1 2 8.0 1
Trabajadores agrarios 21.1 6 351 6 507 3
Profesionales 34.8 8 331 8 38.9 11
Semi-profesionales 50.9 17 556 19 63.0 22
Trabaj. cualific. servicios 43.1 12 277 10 41.8 14
Trabaj. no cualific. servicios 88.3 43 87.5 34 84.5 60
_Total 175 166 263

* Edad media en el momento de la entrevista (edad real de la cohorte: 42—47::;10;)

b : . . , .
n hace referencia al niimero de mujeres en cada categoria ocupacional dada.
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Tabla 5.20. Razon entre los sexos (Ratio) y Razon ponderada de Hakim (Hakim)
para la cohorte de edad nacida entre 1934-39 en distintos momentos
de sus trayectorias laborales.

Periodo histdrico 1959-64 1969-74 1979-84 1991
Edad 25 anos 35 afios 45 aiios 55 afios’
Categoria ocupacional Hakim | Ratio |Hakim| Ratio [Hakim| Ratic |Hakim| Ratio
Empleadores 0.38 0.18 126 053 1.81 079 0.09 004
Pequefos propietarios 1.24 0.58 205 03886 2.18 096 1.70 0.71
Directivos gerentes C.00 0.00 010 0.04 0.14 0.06 0.68 029
Empl. no manuales Interm. 0068 0.03 0.48 020 0.25 011 056 024
Empl. no manuales bajos 1.21 057 076 032 059 0.26 075 032
Trabaj. manuales cualific. 0.61 029 033 0.14 0.30 0.13 032 013

Trabaj. manuales no cualific. 079 0.37 061 026 039 017 039 0186
Pequeiios propietarios agr. 1.83 0.86 1.68 0.71 092 040 128 0.54

Trabajadores agrarios 0.43 020 066 0.27 0.46 0.20 0.28 0.12
Profesionales 0.50 024 0.58 024 043 019 050 0.21
Semi-profesionales 1.71 080 1.52 064 1.85 081 161 0.68
Trabaj. cualific. servicios 1.04 049 047 020 0.48 0.21 052 022

Trabaj. no cualific. servicios 492 231 1214 510 3269 14.38 7.50 3.15

Razon M/V total Q.47 0.42 0,44 0.42

* Edad media en el momento de la entrevista (edad real de la cohorte: 52-57 afos

Tabla 5.21. Razon entre los sexos (Ratio) y Razén ponderada de Hakim (Hakim)
para la cohorte de edad nacida entre 1944-49 en distintos momentos
de sus trayectorias laborales,

Perfodo histérico 1969-74 1991
Edad .25 anos 45 afios”
Cateqoria ocupacional ___Hakim | Ratio | Hakim | Ratio | Hakim | Ratio
Empleadores 0.03 002 046 0.24 0.0z 0©01
Pequenos propietarios 087 0.48 1.34 0.71 1.23 054
Directivos gerentes 2.13 1.17 0.00 0.00 000 000
Empl. no manuales Interm. 028 0.186 0.71 0.37 044 019
Empl. no manuales bajos 1.33 073 165 0388 222 098
Trabaj. manuales cualific. 0.29 0.16 012 0.06 0.12 0.05
Trabaj. manuales no cualific. 1.21 067 0.97 052 0.54 0.24
Pequeios propietarios agr. 0.t5 008 017 Q.09 015 007
Trabajadores agrarios 0.49 Q.27 1.02 0.54 0.33 0.14
Profesionales 0.97 0.53 093 0.49 1.26 0.55
Semi-profesionales 1.88 1.04 2.36 1.25 2.55 1.12
Trabaj. cualific. servicios 1.38 0.76 0.72 0.38 1,72 0.76
Trabaj. no cualific. servicios 13.72 7.55 13.21 7.00 769 339
Razon M/V tofal - 0.55 D.53 0.44

* Edad media en el momento de la entrevista ”(edad real de la cohorte' 42-47 afios.
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ANEXO METODOLOGICO:

La medida de la segregacion ocupacional.

A continuacién se detallan los principales procedimientos y técnicas de analisis utilizados
en este capitulo para llevar a cabo la medicion de la segregacion ocupacional. A este
respecto, se distingue entre los métodos dedicados al analisis de la segregacion
ocupacional horizontal y de la segregacion vertical v, dentro de la primera, entre las
medidas agregadas, esto es, los indices de segregacion, vy otra seric de medidas
destinadas a examinar, no ya el volumen global de la segregacidn ocupacional, sino su

patron,

1. La medida de la segregacion horizontal.

1.2. Las medidas agregadas de ila segregacidon horizontal.

Para llevar a cabo el analisis de la evolucion de la segregacién ocupacional horizontal en
nuestro pais durante las Gltimas décadas se utilizan una serie de medidas agregadas de
aquella, que pretenden dar cuenta de los cambios ocurnidos en la intensidad de la
segregacion ocupacional. En concreto, se utiizan tres indices distintos de segregacion
ocupacional: el Indice de disimilitud de Duncan y Duncan (1955), el Indice de Karmel-
MacLahlan (1988) y el Indice de Razon de Charles (1992).

El Indice de disimilitud de Duncan y Duncan es uno de los indices mas
conocidos para el analisis de la segregacién ocupacional y, aunque inicialmente
desarrollado para el estudio de la segregacion residencial, con el tiempo se ha convertido

en uno de los indicadores mas usados en el estudio de la segregacion ocupacional
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(Blossfeld 1987; OCDE 1988). Su objetivo es el de medir ¢l grado en que hombres y
mujeres se distribuyen de forma desigual en la estructura ocupacional. Asi, el indice
representa la diferencia global (absoluta) entre los coeficientes de representacion
femeninos y masculinos de cada ocupacion, interpretindose como la proporcion de
mujeres (o de hombres) que deberia cambiar de ocupacion para igualar la razon entre los
sexos en todas las ocupaciones. La principal ventaja de este indice reside en su
imterpretabilidad, puesto que resulia simétrico para hombres y mujeres, con un valor
minimo de 0 y maximo de 1 (o del 100%). El Indice de Duncan y Duncan se expresa de

la siguiente forma:

1<
N =— i - £ X l
/ 2;[(/14/,&//) (H:/ HY| x 100 [1]

donde A representa el niimero de mujeres en la ocupacion o clase ;, A el nimero total
de mujeres en la fuerza de trabajo, //; el numero de hombres en la ocupacion o clase , H
el niimero total de hombres en la fuerza de trabajo. v C, el nimero total de ocupaciones
o clases tenidas en cuenta en el analisis.

A pesar de su amplia difusion, este indice ha recibido algumas criticas,
principalmente en relacion a su incapacidad para tomar en cuenta efectos de tipo
composicional que, de hecho, afectan a la segregacion, como los cambios en la
estructura ocupacional y en el nivel de presencia de las mujeres en el mercado de trabajo.
Este hecho resulta problematico cuando se pretende evaluar Ia evolucion de la
segregacion ocupacional en distintos periodos historicos, o bien entre distintos paises, ya
gue, de algin modo, la base de la medicion no resulta homogénea (Sanchez 1991:13;
Charles 1992:488)™ . Sin embargo, otros autores defienden precisamente su dependencia
con respecto a estos factores ‘estructurales’ como una de las virtudes de este mdice,

puesto que permite obterer una impresion intuitiva y rea/ del volumen de la segregacion,

* Otra critica proviene de Wats (1993), quien sefiala el caracter irreal de la medicion del grado de
segregacion ocupacional, puesto que la distribucién respecto a la que se hace aquélla es una distribucion
tedrica de 1gualdad completa entre los sexos (pero no de reparto igualitario de cada sexo dentro de la
estructura ocupacional).
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teniendo, precisamente, en cuenta la forma concreta de la fuerza de trabajo por sexo en
cada momento del tiempo (Jacobs 1993). En cualquier caso, este problema parece
aplicarse principalmente a estudios de dimension mternacional, donde se trata de
discermnir la influencia de distintas dimensiones de la modernizacion, como ¢l cambio
sectorial, ocupacional, las pautas de participacion laboral, etc., sobre cl grado de
segregacion ocupacional existente, por lo que aqui se conservara el indice de Duncan vy
Duncan como una de las principales medidas a utilizar en los analisis que siguen.

Acompainando al indice de Duncan y Duncan se utilizara el Indice de Karmel y
MacLachlan (1988), que pondera de forma expresa las diferencias en la distribucion
ocupacional de varones y mujeres por el peso global de cada uno de los sexos en la
fuerza de trabajo, resolviendo asi parte de las criticas formuladas al indice de Duncan’' .
Ademas, estos autores proponen un procedimiento para aislar el efecto de cada uno de
los factores que mtervienen en las variaciones observadas en la segregacion ocupacional,
a saber: (a) los cambios en la mixfura ocupacional de la economia, (b) la alteracion de Ia
proporcion de mujeres sobre el empleo total, y (¢) la modificacion de la composicion
sexual de las ocupaciones individuales (Sanchez 1991:13). Partiendo de la matriz original
de ocupacion por sexo correspondiente al afio base, el procedimiento consiste en
obtener, a través una serie de transformaciones iterativas, una serie de matrices a partir
de las cuales se calculan distintos parametros que se corresponden con los distintos
efectos enumerados mas arriba.

El indice de Karmel y MacLachlan viene expresado del siguiente modo:

x 100 (2]

Ixag = %Z\ (1-a)H, — aM;
i=1

? De hecho, el Indice de Karmel-Maclahlan supone una estandanzaciéon del Indice de Duncan y
Duncan, pudiéndose expresar aquél como una funcién de este Gltimo: [ow = 20‘(1 —a)].') {véase

Sanchez 1991, Apéndice, para una exposicion mas detallada de fa correspondencia entre cada uno de
estos y otros indices de segregacion).
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donde a representa el porcentaje de varones en la ocupacion total, (1 — a) el porcentaje
de mujeres en la ocupacion total, y el resto de los térmos se define como en [1].

Por ultimo, ¢l Indice de Razén, R (Charles 1992), supone también un intento de
controlar la influencia de los efectos composicionales antes aludidos, aunque su base
conceptual es de hecho distinta a la de cualquiera de los dos indices anteriores. Este

indice viene expresado de la siguiente manera:

R= (1 i log( M/ Hi)— L];ilog( Mil H;)} [3]

©imd !

donde los términos M; y H, se definen como en [1], v ( representa, igualmente, el
nimero de categorias o grupos ocupacionales considerados.

El Indice de Razon se interpreta como la desviacion media de la representacion
proporcional entre los sexos o, lo que es lo mismo. de la situacion de ausencia total de
segregacion ocupactonal entre los sexos. Asi, “the factor by which women mn a given
country are disproportionately represented in the average is given by exp(R)”
(Ibidem:489), correspondiendo el valor de R=0 -—y el correspondiente de exp(R)=1— a

una situacion de integracion perfecta de ambos sexos en el mercado de trabajo.

1.2. Examinando el patrén de la segregacion horizontal.

Todos los indices examinados en la seccion anterior tienen por objeto facititar la medida
de la magnitud de la segregacion ocupacional en términos globales. Si, por el contrario,
lo que nos interesa es conocer cual es el patron concreto que toma la segregacion
ocupacional en nuestro pais, debemos utilizar otro tipo de indicadores que nos permitan
evaluar tanto la composicion ocupacional de la distribucion de cada uno de los sexos

como la composicion sexual de las distintas ocupaciones en un momento del tiempo
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dado. Estos indicadores no son otros que, respectivamente, los porcentajes de columna y
de fila (o variaciones de éstos), de la matriz que cruza ocupacion por sexo.

Asi, por una parte, los porcentajes de columna nos proporcionan una impresion
grafica de la forma que toma la distribucion ocupacional de cada sexo. Mediante su
examen obtendremos, pues, una primera impresién sobre cugles son los lugares de Ia
estructura ocupacional en que hombres o mujeres se sitian y sobre cual es, por tanto, el
patron concreto de la segregacion ocupacional en nuestro pais.

Por otra parte, los porcentajes de fila permiten conocer cual es la proporcion de
mujeres que se encuentra dentro de cada ocupacion y evaluar el grado en que las
distintas ocupaciones se encuentran segregadas en funcion del sexo. Cuanto mas desigual
sea la distribucion de hombres y mujeres dentro de una ocupacion dada, menor sera el
grado de infegracion entre los sexos en esa ocupacion y. a la inversa, mayor el grado de
segregacion existente dentro de la misma. Asi, se puede realizar una clasificacion de las
ocupaciones que refleje la proporcion de hombres v de mujeres existente dentro de ellas.
Aqui se utilizara la tipologia introducida por Hakim (1993a), que clasifica las
ocupaciones en tres grupos: (a} ocupaciones feminizadas, (b) ocupacioncs
masculinizadas, y (¢} ocupaciones integradas.

Siguiendo esta clasificacion, consideraremos que una ocupacion se encuentra
feminizada cuando la proporcion de mujeres dentro de ella, exceda en un 15%" su
cuota de representacion dentro de la fuerza de trabajo (esto es, la tasa de ocupacion
femenina). La tasa de ocupacion global femenina segun los datos de J]a ECBC es del 37%
(véase capitulo 4), por lo que clasificaremos como ocupaciones femeninas, ©
Jeminizadas, aquellas con un proporcion de mujeres superior al 52%. Del mismo modo.
clasificaremos como ocupaciones masculinas, o masculinizadas, aquéllas con una
proporcion de mujeres inferior al 22%, y como ocupaciones integradas o neutras, 1as

s

que quedan en la franja intermedia, esto es, entre el 23% y el 52% de mujeres.

* En realidad la eleccién tanto del punto medio a partir del cual efectuar la medicién como la amplitud
del intervalo que sirve para clasificar las ocupaciones en uno de los tres grupos es una cuestion
arbitraria. Aqui se sigue el criterio de Hakim (1993a), aunque otra opcion es ia de hacerlo a parur de
una definicion tedrica de lo que seria el punto de igualdad entre los sexos, el 50% (Jacobs 1989; Reskin
y Roos 1950).
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Esta tipologia nos permite también examinar cual es el peso que cada uno de
estos tipos de ocupaciones tiene dentro del empieo total de cada sexo, evaluando los
postbles cambios a través del tiempo en este sentido en térmmos de variaciones en la
probabilidad de traspasar las “barreras de gémero” que, de hecho, conforman la

segregacion ocupacional y, por tanto, del debilitamiento o fortalecimiento de €sta.

2. La medida de ia segregacion vertical.

Por su parte, la medida de la segregacion vertical nos lleva a considerar la existencia de
diferencias, no ya de intensidad, sino de grado, en la distribucion de hombres y mujeres
en la estructura ocupacional.

Para ello es necesario atribuir previamente a cada ocupacion un valor en términos
de cualquier equivalente general, como el prestigio social o los ingresos, que nos permita
ordenarlas y evaluar la ‘bondad’ de cada una de ellas. Mediante este procedimiento se
obtiene una escala ordenada de ocupaciones, midiéndose la segregacion vertical por
referencia al nivel de sobrerepresentacion femenina alcanzado en las posiciones mas altas
de esta escala. Los indices de segregacion de cada una de estas posiciones indican, asi. el
grado de sobrerepresentacion/infrarepresentacion femenina en cada una de cstas clases v,
por ende, la existencia de una escision entre los géneros en cuanto a sus pautas de
distribucion en la jerarquia ocupacional.

Por otra parte, con ¢l objeto de facilitar la interpretabilidad de los resultados, las
distintas ocupaciones se agrupan en un numero reducido de clases ocupacionales,
ordenadas segun una escala que pondera su puntuacion de prestigio social (Treiman
1977).

Para evaluar la posicion relativa de las mujeres dentro de los distintos niveles de
la jerarquia ocupacional, asi como los cambios producidos a este respecto a través del
paso de distintas generaciones, se utilizan dos indicadores distintos de la

sobrerepresentacion femenina: el Sex Ratio Index (también conocido como Hakim Index
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(Hakim 1981) y los indices de Razén de Charles, comentados anteriormente, sélo que
calculados individualmente para cada una de las clases ocupacionales.

El Sex Ratio Index de Hakim resulta una variante de la razon entre los sexos,
esto es, de la razon entre la proporcion de hombres y de mujeres dentro de cada clase
ocupacional. La variacion propuesta por Hakim consiste en ponderar el peso de las
mujeres (u hombres) dentro de cada clase individual por el peso de aquéllas en el empleo

total:
Ieo=(Mi/ H)/ (H /! M)x100 [4]

de esta forma obtenemos indices que son iguales a uno cuando la distribucion entre los
sexos dentro de cada clase ocupacional es igual a su razon dentro del empleo global, que
toman valores superiores a [a unidad cuando la proporcion de mujeres en una clase dada
es superior a su presencia media en la fuerza de trabajo total y, por Oltimo, que toman
valores inferiores a la unidad cuando aquélla sea inferior a la media.

Por otra parte, el Indice de Razon de Charles, calculado individualmente para
cada una de las distintas clases ocupacionales, nos servira también para evaluar el grado
de sobrerepresentacion femenina en las distintas clases ocupacionales y tomar asi una
idea de cual ha sido la evolucion de la segregacion en este sentido.

Los indices de razon R, se interpretan como el grado de sobrerepresentacion
femenina en la clase ,, cuando toman un valor positivo, o de infrarepresentacion, para

valores negativos:

.
,vmgMJ&)wéngM/&) [5]

=]

donde los distintos términos se definen como en {3].
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ANEXO DE TABLAS:

Tabla A.1. Evolucién de los servicios en términos de Empleo y Produccion para
distintos paises de la OCDE.

Empleo  Produccien
Paises 1960 1971 = 1985 1860 1971 o tess
Estados Unidos 56.2 62.7 68.9 57.7 63.3 66.3
Japén 413 48.1 56.3 42.9 A8.6 546
Alemania 39.1 435 535 41.0 48.8 56.6
Francia 28.5 472 60.4 50.4 555 61.3
Reino Unido 47.6 53.1 65.0 53.8 60.0 62.4
Italia 33.5 40.1 552 464 50.3 54.4
Bélgica 46.4 54.1 37.4 526 55.8 63.5
Espafia 28.3 38.5 50.8 40.9 495 57.1
Portugal 248 37.3 41.5 421 46.5 52.1
Total CEE-10 40.2 46.6 572 482 53.9 59.6
Total OCDE 430 50.2 57.3 53.6 ﬁémmwm%wwwm

* Valor del empleo en los servicios en porcentaje de la poblacion activa civil ocupada.
" Valor anadido de los servicios en porcentaje del PIB.

Fuente: OCDE (tomado de Cuadrado Roura, 1989 pag. 234)

Tabla A.2.  Cruce clase ocupacional por sexo. Porcentajes de fila. Poblacién
alguna vez ocupada.

CLASE OCUPACIONAL e _ MUJERES _ VARONES TOTAL
1. Empleadores 164 83.0 87
2. Pequenios propietarios (comercio ¢ mdustna} 428 572 696
3. Directivos 145 855 70
4. Empleados no manuales cualificados 343 63.7 198
5. Empleados no manuales semi y no cualificados 64 4 350 809
6. Trabajadores manuales cualificados 222 778 367
7. Trabajadores manuales semi y no cualificados 439 56.1 658
8. Pequenos propietarios (agricultura) 25.6 74 .4 234
9. Trabajadores agricolas 363 607 201
10. Profesionales 3o 4 030 216
11. Profesionales de grado medio 62.] 379 353
12. Trabajadores de los servicios cualificados 422 578 285
13. Trabajadores de los servicios semi y no 71.4 28.0 556
calificados
Total . 44.9 551 5229

Fuente: Encuesta EC BC
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Tabla A.3.

Composicion interna de las distintas clases ocupacionales por sexo.

Clase ocupacional

Hombres

Profesionales

Ingenieros, profesionales
liberales (médicos,

Licenciadas en Ciencias
Sociales, Literatura,

profesionales del derecho, | Filologia, Historia, etc.
economistas, etc.} Bibliotecarias
Farmacéuticas, especialistas
en dietélica
Profesionales de grado i Profescres de  ensefianza| Profesoras  de ensefnanza

medio primaria y secundaria primaria y secundaria
Asistentes sociales
Técnicos Ingenieros tecnicos Tecnicos en electroradiologia

Técnicos en ciencias fisicas,

Ayudantes Técnicos Sanitarios,

quimicas, geoldgicas y | Matronas
similares Profesionales de |a publicidad y
las relaciones publicas
Gestion y administracion de | Directores gerentes de
aito nivel empresas
Jefes de oficinas

administrativas

Empleados administrativos

Empleados de contabilidad vy
caja
Encargados
(expedicion vy
mercancias)
Empleados administrativos

de almacen
recepcion de

Empleadas de contabilidad vy
caja

Empleadas administrativas
Taquigrafas, mecanografas
Telefonistas

Empleados del comercio y
las ventas

Dependientes de comercio
Agentes técnicos de ventas y
representanies comercio
Corredores de comercio,
agentes de cambio y bolsa

Dependientas de comercio

Empleados de los servicios

Servicics de proteccion  y
seguridad

Camareros

Conserjes y porteros
Conductores

Carteros

Servicios de limpieza de ropa,
de edificios, elc.

Servicio doméstico

Servicios de pelugueria vy
belleza

Cocineras

Guias y guias intérpretes
Auxiliares de clinica

Trabajadores manuales

cualificados

Contramaestres, jefes de taller
Oficios y artesanos (salvo
confeccion y textil)

Modistas, sastres
Tejedoras
Costura y bordado

Trabajadores manuales semi-
y no cualificados

Operadores de maquinaria
Estibadores, cargadores
Peones

Hiladoras, tejedoras de punto
Empleadas en |a fabricacion de
calzado

Empleadas en la fabricacion de
juguetes

Empaquetadoras

Trabajadores agricolas

Trabajadores agricolas

Trabajadoras agricolas
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Tabla A.4. Indice de Razén y parametros especificos de representacion femenina
en distintos grupos ocupacionales para 25 paises industrializados,
1985,
INDICE DE PARAMETROS ESPECIFICOS DE CADA OCUPACION (R)

RAZON
PAIS R exp  Profesio. Direccion  Admon. Ventas Servicios  Produccion
Luxemburgo 1.33 378 31 -2.20 70 1.06 1.63 -2.02
Suiza 1.10 3.00 19 -1.60 .80 03 1.39 -1.12
Paises Bajos 110 3.00 45 -1.98 95 30 b 6O -1.63
Espana 1.04 283 .63 -2.25 .68 55 1.26 -.88
Austria 1.03 2.80 18 -1.67 .88 67 136 -1.42
Noruega 99 2.69 20 -1.24 1.24 22 1.29 -1.72
Finlandia 98 2.006 13 -1.46 1.30 20 1.26 -1.48
Suecia 96 2.61 22 -1.29 1.50 - 10 116 -1.50
Australia 95 2.59 14 -1.21 1.35 44 93 -1.65
Dinamarca 93 2.33 .60 -1.58 70 22 1.25 -1.19
Gran Bretaia 92 2.51 =22 -1.02 1.27 58 92 -1.52
Irlanda 90 246 04 -1.60 1.18 A3 76 -1.11
Turquia .90 2.46 1.28 -0.74 1.4] -1.01 -40 -.55
Israel 88 2.4t 70 -1.08 1.08 =27 37 -1.30
Nueva Zelanda 86 2.306 24 -1.27 1.36 10 33 -1.32
Bélgica 80 2.30 53 -1.30 47 38 1.18 -1.27
Yugoslavia 85 234 42 -1.50 85 07 122 -L.03
Francia 82 227 14 -1.27 1.05 2 |.G5 -1.19
Alemania e 2.20 A0 -1.14 91 Ou .68 -1.24
Canada 75 212 30 -0.54 1.53 -.07 43 -1.64
Portugal 74 2.10 61 -1.40 43 -1 .19 -73
Japon 72 2.05 55 -1.90 87 -.03 4 =23
Estados Unidos 05 1.92 01 =53 1.45 0t 40 -1.43
Grecia 50 .80 61 -.82 84 - 19 33 =77
Italia 41 1.51 53 17 04 -£.24 42 .08
Media 88 245 38 -1.30 1.00 K 07 -l

Fuente: International Labour Office, 1986 (t

omado de Charles 1992, tabla l,wi;é;g, 4@0)




Capitulo 6

lL.as pautas observadas de la movilidad ocupacional

intergeneracional femenina

Una comparacion entre 10s sexos

Con el objeto de poner de relieve los mecanismos diferenciales que operan en los
procesos de movilidad intergeneracional de hombres y mujeres, este capitulo esta
dedicado a examinar sus respectivas pautas de movilidad desde una perspectiva de
analisis absoluta. En este sentido, el interés se centra en el analisis comparativo de las
pautas concretas que sigue la movilidad intergeneracional de cada sexo. como reflejo de
sus oportumidades diferenciales de movilidad. Fl procedimiento seguido para ello
consiste en, partiendo del examen de una serie de hipotesis, formuladas a nivel global,
sobre las diferencias por sexo en cuanto a las pautas de movilidad intergeneracional
sectorial (agrario/manual/no manual) llegar, a través de sucesivas complejizaciones del
esquema de clases, a analizar de forma detallada algunos aspectos o dimensiones de la
movilidad intergeneracional que se consideran de interés. Este examen se completa en el
siguiente capitulo con una revision de las principales tesis que han guiado el analisis de la
movilidad social hasta nuestros dias. Solo una vez realizado este examen de forma
exhaustiva, y partiendo de los resultados obtenidos, se procedera a abordar el analisis de
aquellas desde una perspectiva relativa mediante el ajuste de modelos log-linear

(capitulo 8).
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6.1. Las pautas observadas de la movilidad intergeneracional por sexo:

el estado de la cuestion.

Como ya se puso de relieve en el capitulo 1, el estudio de la movilidad femenina cuenta
con una tradicion de analisis mucho menos dilatada que la de los varones. A continuacion
se resefian algunas de las principales lineas de investigacion desde las que se ha
abordado, aunque sea de manera secundaria, la comparacion de las pavtas de movilidad
intergeneracional entre los sexos' . Tomando como referencia los principales resultados
obtenidos en estos trabajos se formularan una serie de hipotesis que conformaran el
marco desde el cual se realizara el analisis de la movilidad intergeneracional por género

en Espafia.

6.1.1. EI analisis comparativo de las pautas de movilidad

intergeneracional de hombres y mujeres.

Dentro de la perspectiva de analisis de la tabla de mowvilidad se pueden destacar
principalmente dos lineas de nvestigacion cn el analisis comparativo por sexo de la
movilidad intergeneracional. Una de ellas, muy extendida durante la década de los
setenta, consiste en la comparacion de las razones de flujos de salida de dos tablas de
movilidad distintas: aquella que cruza la posicién ocupacional del padre por la del hijo y

aquella otra que, con la misma definicion de la variable de origen, tiene como variable

' Por supuesto, éstas no agotan la investigacion realizada sobre la movilidad femenina, resefiandose
aqui, Unicamente las investigaciones realizadas desde la perspectiva del analisis de las tablas de
movilidad, que es el enfoque desde el que se aborda su estudio en este capitulo. Tambien son destacables
los trabajos que se ocupan del analisis de las diferencias existentes en los procesos de legro ocupacional
de hombres y mujeres desde la perspectiva del status allainment (véase, entre otros, Treiman y Terrel
(1975), McClendon (1976), Sewell e a/. (1980) v Roos {1985)), que, sin embargo, no representan el
objeto de esta investigacion. Por otra parte, también son resenables los trabajos que pretenden indagar en
las peculiaridades de la movilidad femenina per se, entre los que destaca, espectalmente. ¢l de Shirley
Dex (1987).
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destino la clase ocupacional del marido de la hija (Glenn et al. 1974; Chase 1975;). De
esta forma se compara la movilidad ocupacional masculing con la movilidad
matrimonial femenina, bajo el supuesto de que la posicion social de las mujeres queda
definida de manera mas ajustada por el empleo de su marido que por el propio” *.

Las principales conclusiones alcanzadas a través de estos analisis sefialan que “la
movilidad a través del matrimonio de las mujeres, tanto ascendente como descendente, es
mayor que la de los hombres a través de sus sucesivas ocupaciones, siendo mayor la
probabilidad de las mujeres de cruzar los limites entre los principales grupos de status
definidos como ocupaciones de cuello blanco, cuello azul y agrarias. Los hombres, por
su parte, tienen una probabilidad mayor de “heredar” el status de sus padres, siendo la
asociacion entre el status del padre y el del hijo mayor que la paralela entre el status
paterno y el de la hija” {Chase 1975:483).

Por otra parte, una segunda linea de investigacion se ha ocupado de la
comparacion de las pautas de movilidad ocupacional mtergeneracional, propiamente
dichas, de ambos, hombres y mujeres, a través del examen de los flujos de movilidad
observados en la matriz de movilidad basica origen-destino cruzada por sexo. Aqui,
como en el caso anterior, se parte, generalmente, de una clasificacion restrictiva de la
estructura ocupacional en tres grandes grupos: agrario, manual v no manual,

Dentro de esta perspectiva de analisis, ¢l trabajo de DelJong y sus colaboradores
(1971) representa un esfuerzo pionero, en el que practicamente por primera vez se
comparan, de manera sistemdtica, las pautas de movilidad ocupacional de ambos
géneros. Mediante el analisis comparativo de los flujos de salida y de las razones de
movilidad (mobility ratios) correspondientes a las matrices de movilidad ocupacional
(empleo agrario/manual/no manual) de cada sexo, estos autores encuentran que las

* Egta idea queda recogida con bastante precision en esta cita de Rossi (1971 110) | en ta que se afirma
que “what a man ‘does’ defines his status, but whom she marries defines a woman’s In meeting
strangers one can “place’ a man socially by asking what he does, a woman by asking what her husband
does” {citado en Chase, 1975, pag,. 434).

* Aunque, dada la creciente integracion de la mujer en ef ambito laboral, pocos son los estudios que hoy
dia mantienen esta linea de investigacion, el estudio de la movilidad matrimonial resulta una cuestién de
sumo interés por si misma y, como tal, ha dado lugar a importantes contribumones, principalmente en
norteamérica {Goode 1959), pero también en nuestro pais, especialmente en relacion con el logro
educativo (Carabafa (994
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mujeres ocupadas muestran pautas de movilidad muy semejantes a los de sus hermanos.
Estas pueden ser resumidas de la siguiente manera: (a) la inmovilidad ocupacional es
mayor que lo que se esperaria en el supuesto de mdependencia entre origenes y destinos;
(b) la movilidad ascendente es mas probable que la movilidad descendente; (c¢) la
movilidad de corto recorrido es mas frecuente que la de largo recorrido; (d) los
trabajadores de cuello blanco proceden de un grupo de ocupaciones mas reducido que
los trabajadores de cuello azul; {e) existen barreras a la movilidad descendente desde las
clases del empleo no manual a las de trabajo manual y desde estas ultimas a las agricolas
(Ibidem:1033).

Fl estudio clasico de Delong (Thidem) ha sido, sin embargo, ampliamente
criticado desde diversas instancias. En primer lugar, se ha crticado el uso de las razones
de movilidad (mobility ratios) para medir la asociacion en la tabla, ya que dada su
dependencia con respecto a la magnitud de los marginales de la tabla, no constituyen en
si un instrumento adecuado para evaluar la asociacion entre origenes y destinos' . Por
otra parte, Tyree y Treas (1974) encuentran, sobre la base de los mismos datos utilizados
por Delong, una serie de discrepancias de interés en las pautas observadas de movilidad
ocupacional de hombres y mujeres. Utilizando una clasificacion ocupacional mas
detallada que la clasificacion sectorial “agrario/manual/no manual” empleada por
aquéllos, Tyree y Treas encuentran que: (a) las trabajadoras agranas de origen no
agrario provienen casi exclusivamente de padres trabajadores de los servicios y
manuales, mientras los hombres de estas mismas caracteristicas provienen casi por igual
de todos los origenes; (b) las hijas de profesionales tienen una probabilidad mayor de
ocupar puestos no manules que los hijos; vy (c) las hijas de agricultores también tienen
una probabilidad mayor que sus hermanos varones de traspasar la barrera del ambito

agrario y ocuparse como empleadas no manuales (/bidenr:296).

* Las razones de movilidad no recogen Unicamente la existencia de asociacion sistematica entre

origenes y destinos, sino también la influencia de eventuales errores de muestreo y de medida, de forma
que dos tablas con idéntico volumen de asociacion pueden presentar razones de movilidad dispares.
Vease Hout (1983:16-18) para una revision de las distintas criticas formuladas sobre la validez de lag
maobility ratios como indices de asociacion.
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Resumiendo, las principales conclusiones alcanzadas en estos dos trabajos
clasicos sobre las pautas de la movilidad intergeneracional de ambos sexos, pueden ser
formuladas en una serie de hipotesis, gue serdn posteriormente testadas para Espafia
sobre los datos de la Encuesta ECBC. Estas se refieren, por una parte, a las pautas

comunes a ambos sexos (Delong ef af. 1971:1033):

{1) la inmovilidad ocupacional es mayor de lo esperado en el supuesto de movilidad
perfecta.

(ii)  la movilidad ascendente es mas probable que la movilidad descendente.

(i)  la mowvilidad de corto recorndo es mas frecuente que la de largo recorrido.

(iv)  la composicion social de las distintas clases de destino es tanto mas restringida
cuanto mayor es el prestigio de aquéllas (esto es, entre las clases no manuales).

(v) existen barreras a la movilidad descendente desde las clases del empleo no manual

a las de trabajo manual y desde estas ultimas a las agricolas.

y, por otra, a las diferencias existentes entre los sexos (Tyree y Treas 1974:296):

(vi) la movilidad descendente de las mujeres es de menor recorrido que la de los
varones;

(vil)  la movilidad ascendente de largo recorrido es mas frecuente entre las mujeres que
entre los hombres:

(viii) la inmovilidad ocupacional es menor entre las mujeres, especialmente entre las de

origen social/ocupacional bajo.
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6.2. Lla estructura basica de oportunidades de movilidad y el cambio

estructural. El plan del analisis.

Como vimos en capitulos anteriores, de la mano de un intenso y rapido proceso de
cambio en las estructuras productiva y de empleo de nuestro pais, las pautas de
participacion laboral de las mujeres espafiolas han experimentado también importantes
cambios, plasmados, principalmente, en un notable incremento de sus tasas de
participacion en la actividad extradoméstica. Al mismo tiempo, la expansion de los
servicios no solo ha facilitado la mcorporacion de las mujeres a la actividad
extradoméstica, sino que ha propiciado una importante alteracion de las pautas de
segregacion ocupacional, dando lugar a una mayor integracion de las mujeres dentro de
las ocupaciones y las ramas de actividad de mayor cualificacion y, concretamente, dentro
de algunas tradicionalmente esteriotipadas como ‘masculinas’ (véanse, respectivamente,
capitulos 3 y 4).

La prncipal cuestion que dentro del contexto del analisis de la movilidad
intergeneracional cabe plantear a este respecto es la de quiénes son las mujercs que se
han beneficiado de estas nuevas oportunidades, digamos, estructurales, asociadas al
cambio de la estructura economica y de la posicion social de la mujer en términos
genéricos. Esta cuestion, de hecho, responde al planteamiento basico que subyace en el
analisis de la movilidad intergeneracional: jde qué manera influye cl origen
social/ocupacional de los individuos sobre sus oportunidades de movilidad

intergeneracional?’ . Por otra parte, desde una perspectiva comparativa por sexo -
parte, persp

* La division aqui entre una perspectiva de analisis absolufa y una perspectiva refafiva es francamente
sutil: en cuanto las pautas de movilidad de los individuos de un origen dado se ponen en comparacion
con las de otro origen, o con las mismas del otro sexo, se puede decir que se esta hablando en términos
relativos. Sin embargo, aqui utilizaremos la convencion, por otra parte, ampliamente aceptada entre los
estudiosos de la movilidad (véase Goldthorpe 1987; Cobaltr 1988), de considerar como absolufa la
comparacion stmple entre pares de origenes (o de destinos, desde una perspectiva inflow), por ejemplo:
la comparacion de las oportunidades de desplazarse a una posicion de destino dada, de individuos de dos
origenes distintos, mientras que consideraremos refativa la comparacion dohle. entre dos origenes
distintos y dos destinos distintos, por ejemplo: 1as oportunidades de los hijos de agricultores de acceder a
empleos de tipo manual frente a las de permanecer en su misma clase de origen en comparacion con las
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enfocando la cuestion desde el punto de vista de la movilidad vertical ascendente—, ésta
se podria formular en los siguientes términos: ;disfrutan los hombres y mujeres de los
mismos origenes de las mismas oportunidades de alcanzar los niveles més altos de la
estructura ocupacional?.

Para indagar sobre estas, y otras cuestiones relacionadas, s¢ procede a
continuacion a examinar las pautas de movilidad ocupacional por sexo desde una
perspectiva absoluta. Para ello se consideraran tres operacionalizaciones distintas de las
variables de origen y destino, a través de las que, al tiempo de analizar las diferencias de
movilidad entre los sexos a distintos niveles de detalle y desde perspectivas conceptuales
distintas, se ira poniendo de relieve la influencia que la forma en que la posicion ocupada
por los individuos en la estructura ocupacional es clasificada ejerce sobre las pautas
observadas de movilidad de cada sexo. Las hipotesis a examinar son las formuladas en la
seccion anterior, resultando de especial interés los cambios en las respuestas a estas
cuestiones dependiendo de la operacionalizacion concreta de la clase utilizada en cada

caso.

6.2.1. La definicion de las variables.

A continuacion se detalla el procedimiento seguido en la construccion de cada una de las
distintas operacionalizaciones de la posicion de los individuos en la estructura
ocupacional, asi como las caracteristicas mas relevantes de las mismas.

En primer lugar, con el objeto de poder replicar ¢l trabajo de Delong et al.

(1971), s¢ empleara una clasificacion restringida de la estructura ocupacional que

de hijos de trabajadores manuales (con respecto al mismo par de categorias de destino). El andlisis de la
movilidad intergeneracional desde esta ultima perspectiva sera abordado en el capitulo §.
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distingue tres tipos de trabajo segun el criterio del tipo de actividad al que se encuentran
asociados, a saber; trabajo agricola, manual y no manual®’ .

La separacion entre estos tres tipos de empleo se basa en ¢l supuesto de que éstos
se corresponden con distintos modos de vida que, a su vez, dan lugar a distintas

oportunidades vitales y de movilidad. Segin sefialan Lipset y Bendix (1959/1992);

“many people in the manual occupations have in common a way of life in which
men are judged in terms of what they do with their hands and how they do it the
way of life of persons in the nonmnaual occupations, however, 1s too varied,
even in a small town, to permit of such generalization, In the absence of a simple
interest in manual skill and the intncacies of amimals and machines, their
concern, as Veblen has shown, is with social prestige and material comfort, and
this often overshadoes the mater-of-fact aspects of daily living” (Lipset y Bendix
1959/1992:167).

Este analisis nos permitira, no solo obtener una primera vision de cuales son las
principales caracteristicas de las trayectorias de movilidad intergeneracional de cada uno
de los sexos, sino también examinar a grandes rasgos las eventuales diferencias existentes
entre estas tres esferas distintas del empleo en términos de movilidad en nuestro pais y
para distintas cohortes de edad. Esta clasificacion, al tiempo, replica la utilizada por
Delong ef al. (1971), facilitando, asi, el test de las hipotesis planteadas al lalo de su

trabajo en un sentido bastante literal.

® Este tipo de clasificacion genérica de la estructura ocupacional ha sido de uso muy extendido en el
analisis de la movilidad social (Lipset y Bendix 1959/1992), en parte por su nusma simphaidad, que
facilita las comparaciones internacionales, pero también, como sefiala Carabaia (1990:37), “por su
umportancia intrinseca, ya que la movilidad entre sectores coincide con los dos cambios estructurales
mas importantes por los que han pasado las sociedades humanas desde el Neolitico, la industrializacion
y la terciarizacion”. Posteriormente, sin embargo, esta clasificacion ha tendido a hacerse mas compleja
al tener en cuenta distintas dimensiones del proceso de movilidad, como el estatus de emplco, la
cualificacion, etc., siendo, quiza, el esquema de Goldthorpe (Hope y Goldthorpe 1977 Geldthorpe
1980/87:40-43), el que mejor representa estos desarrollos posteriores y el que, por ofra parte, ha
alcanzado mayor difusion entre los estudiosos de la movilidad social.

" Nos referiremos a esta clasificacion como clasificacion sectorial, a pesar de que, de hecho, se llega a
ella mediante la agregacion de distintos grupos ocupacionales y no de distintas ramas actividad (vease
Tabla 1}, debido a su amplio parecido con una clasificacion de la estructura productiva en actividades de
tipo manual, no manual y agrario.
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En scgundo lugar, esta clasificacion sectorial de la estructura ocupacional se
completa con dos criterios adicionales, que distinguen, por una parte, entre distintos
tipos de empleo segun el grado de cualificacion implicito en el mismo y, por otra, segin
el estatus de empleo dentro de las categorias del empleo agrario y manual, separando el
empleo asalariado del resto. El esquema resultante consta de ocho categorias, ordenadas
jerarquicamente’ ” seglin su puntuacion en la escala de prestigio de Treiman (1977):

l. profesionales y directivos/as.

. empleados/as no manuales intermedios/as.
. empleados/as no manuales de nivel bajo.

. trabajadores/as por cuenta propia de la industria y el comercio.

2

3

4

5. trabajadores/as manuales cualificados/as.

6. trabajadores/as manuales no cualificados/as.
7. trabajadores/as por cuenta propia agrarlos.
8

. trabajadores/as agricolas.

La agrupacion de profesionales y directivos en una sola clase, situada en ¢! punto mas
alto de la estructura ocupacional, permitira testar la hipotesis del acceso homogénco de
las distintas clases a las nuevas ocupaciones de alta cualificacion asociadas al empleo no
manual.

Por ultimo, el esquema de clases presentado en el capitulo 3 es utiizado para
estudiar, al maximo nmivel de detalle que los datos permiten, las pautas de moviiidad
intergeneracional de ambos sexos. Este ultimo esquema mcluye, junto a los criterios

basicos de tipo sectorial, los de estatus de empleo vy los de cualificacion de los anteriores.

una clasificacion detallada de las ocupaciones relacionadas con el trabajo en los servicios

¥ Véase tabla 1 para una descripcion detallada de las mismas.

* Las distintas categorias del esquema de clases han sido ordenadas segun su puntuaciéon media de
prestigio. Segun este criterio, la clase 7 deberia ser colocada junio a la que agrupa al resto de ios
trabajadores por cuenta propia. Sin embargo, se ha optado por situarla en una posicion inmediatamente
anterior a la de los trabajadores agrarios, primando asi el criterio de la homogeneidad de la actividad
realizada sobre el de la posicion estricta ocupada en la jerarquia ecupacional global. En cualquier caso.
la movilidad desde 1a clase 8, trabajadores agrarios, a la 7. trabajadores por cuenta propia agrarios, sera
considerada como movilidad ascendente, asi como los flujos provenientes de las clases relacionadas con
el trabajo manual de la industria {clases 5 y 6) hacia esta ultima (pero no asi hacia la clase 8).
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(Esping-Andersen 1993). Dada la fuerte expansion del empleo de los servicios y el papel
fundamental de éste en la incorporacion de las mujeres a la actividad extradoméstica, esta
distincion reviste especial relevancia para el estudio detallado de las pautas de movilidad
femenina. En concreto, permitira abordar directamente la cuestion de las diferencias por
origen social y por sexo en el acceso a los niveles mais altos del empleo de los servicios:

las profesiones.

6.3. Movilidad sectorial intergeneracional: las barreras entre el empleo

agrario/manual/no manual.

En primer lugar, examinemos algunas medidas globales de la movilidad observada en la
tabla, mediante las que se podran testar algunas de las hipotesis formuladas mas arriba
(concretamente, (i), (ii), (i}, (vi) y (vil)), para pasar posteriomente a examinar las pautas
concretas de movilidadpor clase de origeniclase de destino (Impotesis (iv), (v) vy (viil);
véase seccion 6.1.1).

Como se puede apreciar en la tabla 5, algo mas de la mitad de la poblacion
espafiola mayor de 19 aios (en 1991) que ha participado alguna vez cn la actividad
laboral se encuentra clasificada dentro del mismo grupo ocupacional que su padre,
concretamente, un 51% de las mujeres y un 56% de los hombres. Claramente, esta
proporcion supera con creces la que cabria esperar bajo el supuesto de movilidad
perfecta, esto es, bajo el supuesto de independencia, o no asociacion, eutre origenes y
destinos' . Una idea de la medida en que la asociacién efectiva entre las variables de
origen y de destino se separa del supuesto de independencia nos la da, como es sabido.

el estadistico chi-cuadrado, que resulta claramente significativo en ambas 1tablas

¥ En este caso, las frecuencias observadas en cada casilla de 1a tabla deberian igualar a aquellas
esperadas en el supuesto de que la Gnica influencia en la distribucion de los individuos en las distintas
clases fuera 1a que el (amafio de los respectivos marginales de fila y de columna ejerce sobre cada casilia
individual.
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(hombres y mujeres), no apreciandose, por otra parte, diferencias relevantes en cuanto al
grado global de asociacion existente en cada una de ellas (véase tabla 6). La asociacion
entre }a posicidn ocupada por los hijos en la estructura ocupacional y la de sus padres es
tan solo ligeramente mayor entre los varones que entre las mujeres, confirmandose el
patrén implicito en la hipotesis (i).

Siguiendo con el examen de las medidas agregadas de la movilidad bruta, un 45%
de las mujeres y un 36% de los hombres experimentan movilidad ascendente
{entendiendo por ésta el paso de ocupacion de tipo manual o agrario a otras de tipo no
manual'' ), resultando, asi, que unicamente una proporcién muy baja de individuos de
ambos sexos podria ser clasificada como movil des_cendente. De nuevo, a pesar de que
las mujeres experimentan movilidad ascendente en una proporcion ligeramente superior a
los hombres, los patrones basicos de la movilidad vertical intergeneracional de cada sexo
resultan, en términos globales, bastante homogéneos entre si (hipotesis (11)).

Hasta aqui hemos visto cual es el patrén genérico para ambos sexos en cuanto a
la intensidad de la asociacion en las respectivas tablas y por lo que respecta a la
movilidad vertical. Pero, ;qué ocurre en cvanto a las diferencias cualitativas existentes
entre los sexos en este patron? [n dos tablas distintas pueden recogerse valores
agregados de movilidad muy semejantes, incluso un volumen bruto de movilidad
ascendente o descendente similar y, sin embargo, existir pautas concretas de movilidad
muy dispares. Por ejemplo, es posible que los movimientos observados en una tabla scan
de largo recorrido, esto es, entre clases que se encuentren en los extremos opuestos de
la jerarquia ocupacional (que se supone subyace en las variables que conforman la tabla
de movilidad), mientras que en la otra, ain a pesar de tener un patron semejante de
movilidad vertical, se den mas movimientos de corzo recorrido, esto es, entre posiciones
muy proximas en la jerarquia ocupacional. Cualitativamente, la movilidad observada en
cada una de estas tablas es distinta. A esta cuestion se refieren las hipotesis (i), (vi) v

(vit) (resefiadas en la seccion 6.1.1), que pasamos a examinar a continuacion.

"' De hecho, este es el caso si nos guiamos por el criterio de la puntuacion media obtenida por cada una
de estas categorias en la escala de prestigio de Treiman (1977) {véase tabla 2).
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Como se recordara, la hipotesis (iii) hacia referencia a una caracteristica comun a
la movilidad de ambos sexos: la prevalencia de los movimientos de corto recorrido sobre
los de largo en la tabla de movilidad, mientras que las hipotesis (vi} y (vi1) cualificaban
este patron genérico, sefialando que la movilidad descendente es de menor recorrido
entre las mujeres, mientras que la movilidad ascendente es de menor recorrido entre los
hombres. Los porcentajes de fila, o flujos de salida, resultan un instrumento a la vez util
y sencillo para examinar en detalle el patron concreto de la asociacion entre origenes y
destinos observado en la tabla. Como se puede apreciar en el panel 4 de la tabla 3,
paraddjicamente, las tres hipdtesis parecen cumplirse: en general, los intercambios son
mas frecuentes entre clases que se encuentran mas proximas en la jerarquia ocupacional
que entre las mas lejanas y esto tanto para los hombres como para las mujeres. Por otra
parte, la movilidad ascendente de largo recorrido, de agrario a no manual, es
sensiblemente mayor entre las mujeres, mientras que ¢l trayecto mverso, de no manual a
agrario, esto es, la movilidad descendente de largo recorrido, es mayor entre los varones.
Segun esto, y esto si que resulta paradojico a poco que se conozca la posicion de las
nmujeres dentro del ambito laboral, las probabilidades de una mujer de origeres sociales
“desfavorecidos” de alcanzar las posiciones mas altas de la estructura ocupacional son
mayores que las de los varones, mientras que las de ser movil descendente son, en
general, menores,

Sin embargo, es importante seiialar que dichas diferencias entre los sexos no son
muy acusadas, especialmente si consideramos unicamente la poblacion ocupada en el
momento de la entrevista en lugar de la que estuvo alguna vez ocupada (veéase tabla 4),
mostrandose, en cualquier caso, el trabajo manual como el destino ocupacional mas
probable, tanto para varones como para mujeres. Ciertamente, para apreciar en su justa
medida la existencia o no de diferencias a este respecto, serd necesario utilizar una
clasificacion ocupacional mas detallada, puesto que, por una parte, es dificil calificar con

propiedad como largo o corto recorrido trayectorias de movilidad que implican
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tnicamente la transicién entre una o, a lo sumo, dos posiciones' y, por otra, bajo los
grandes epigrafes de manual, no manual y agrario, se encuentran agrupadas ocupaciones
muy dispares en términos de cualificacion y de estatus socioecondmico.

Por otra parte, una caracteristica basica del patrén de la movilidad observada es
la tasa de inmovilidad de cada clase de origen, representada, como se recordara, por el
porcentaje de fila o flujo de safida correspondiente a las celdas que caen en la diagonal
(de izquierda a derecha) de la tabla. Aqui si parecen observarse diferencias sustantivas
entre hombres y mujeres, a pesar de que, de nuevo, algunos rasgos comunes pueden ser
resaltados.

Por lo que respecta a las caracteristicas de este patron genérico comin a ambas
tablas de movilidad, es de resaltar el hecho de que la clase de origen agricola presenta
tasas de inmovilidad sensiblemente menores que el resto, indicando el fuerte declive del
empleo agricola dentro del empleo global experimentado a lo largo de las ultimas
décadas en nuestro pais o, dicho en otras palabras, la despoblacion del campo,
especialmente de sus efectivos mas jovenes. En cuanto a las diferencias, seialar que las
tasas de inmovilidad de las clases agricolas y manuales son sensiblemente mas bajas entre
las mujeres que entre los varones, mientras lo contrario ocurre para las mujeres no
manuales que, frente a lo esperado bajo la hipotesis (viil), muestran tasas de inmovilidad
sustancialmente mayores que las de los varones.

Estas diferencias con respecto a los resultados obtenidos por Dejong ¢ al. (1971)
y Glenn ef al. (1974), hasta aqui comentados, pueden ser interpretadas en un doble
sentido. Por una parte, como el resultado del “cambio de los tiempos™ sobre las pautas
de movilidad ocupacional y. en general, de integracion de las mujeres en el ambito
laboral (téngase en cuenta gue entre aquellos analisis v el de la Encuesta £CBC median
mas de dos décadas); por otra parte, como producto de diferencias en la estructura

. , e . . 13 -
ocupacional y el patron de la movilidad vigente en cada uno de estos dos paises. ~ En

'2 Egta cuestion, ademas, sera abordada en detalle en relacion con la hipotesis de la existencia de una
“zona de amortiguamiento”, ubicada en el empleo no manual bajo, a la movilidad de largo recorrido
{huffer zone thesisy en el capitulo 7.

"* Cada uno de estos factores e. incluso, una combinacion de ambos, resulta bastante verosimil, aunque.
como se desprende de una reciente investigacion en la que se comparan las pautas de movilidad
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cualquier caso, como el objeto de esta investigacion no es el de establecer lineas de
analisis comparativas a nivel intemacional, quede simplemente constatado agui el hecho
de que la inmowvilidad de las mujeres de origenes altos no sélo es mayor en términos
relativos que la inmovilidad de las mujeres de los demas origenes, sino mayor también
que la de los varones procedentes de esta misma clase, con lo que se podria decir que las
hijas de padres ‘no manuales’ tienen mayores oportunidades de alcanzar una posicion
homogénea con la de procedencia que sus hermanos varones y, en definitiva, de
preservar una posicion social ventajosa que éstos.

Para ilustrar este hecho con mayor claridad resulta interesante examinar el patron
reflejado por las razones de flujos de salida u outflow odds. En la tabla 6 se recogen las
razones de salida de distintas clases de origen para cada par posible de clases de destino.
A través de ellas se puede apreciar cémo la probabilidad de un hijo de agricultores de
abandonar su clase de origen y emplearse como trabajador no manual es de 0.49 para los
varones y de 0.97 para las mujeres o, a la inversa, la probabilidad de seguir los “pasos
paternos”, frente a moverse a una posicion no manual, es de 2.02 para los varones y de
1.03 para las mujeres, mostrando, asi, los hijos de agricultores una inmovilidad mucho
mayor que las hijas, especialmente cuando se trata de moverse a destinos de tipo no
manuai.

Por otra parte, esta relacion entre los sexos se mantiene también cuando se
compara la probabilidad que hijos ¢ hijas de agricultores tienen de mantenerse en la
misma ocupacion de los padres respecto a la de emplearse como trabajadores manuales:
la razon es de 0.42 para los varones y de 0.26 para las mujeres. Como veiamos
anteriormente, el trabajo manual supone una salida importante para todos aquellos hijos
de agricultores que no se emplean ellos mismos en tareas agricolas. De hecho, gran parte
de los hijos e hijas de agricultores no se dedican ¢llos mismos a trabajar la tierra, estando

ocupados, mayoritariamente, en ocupaciones de tipo manual, con una propension

intergeneracional por sexo en los Estados Unidos y en una sociedad de nuestro entorno geografico a la
que se pueden suponer, al menos a grandes rasgos, una caracterizacion socioeconomica bastante similar
a la espafiola, como es [talia, el patron observado de la movilidad varia mas entre los sexos que entre los
dos paises considerados (Pisati 1994,
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ligeramente mayor entre las hijas a trabajar como empleadas no manuales, con lo que
esto significa de pérdida de la tradicional integracion entre fa uniad familiar y la
explotacion agricola (Sampedro 1991). En la siguiente seccién se examinan las posibles
variaciones existentes a este respecto entre los hijos/as de agricultores asalariados y de
pequeiios propietarios agricolas.

Veamos qué es lo que ocurre cuando consideramos las otras dos clases de
origen, manual y no manual. Para la primera, la mmovilidad es mayor —y especialmente
elevada— entre las mujeres que entre los hombres, cuando la clase de destino altemativa
es el empleo agrario (30.74 frente a 13,84, mujeres frente a hombres), mientras que lo es
menor para las primeras que para los segundos cuando aquélla es no manual (1.47 frente
a 2.68, mujeres frente a hombres). En cuanto a los origenes no manuales, la inmovilidad
es, cualquiera que sea la clase de destino alternativa, mayor entre las mujeres que entre
los hombres, pero especialmente cuando se trata de moverse a ocupaciones agraras
(22.59 frente a 44.35, hombres frente a mujeres). Existen, pues, barreras a la movilidad
descendente, tal como se formulaba en la hipotesis (v), desde el empleo manual al agrario
y desde el no manual a cualquiera de los otres dos, aunque, en cualquier caso, el empleo
agrario constituye en si la frontera mas importante a la movilidad “de entrada™ (desde
otras clases de origen) y. de forma muy especial, para las mujeres.

Por otra parte, aunque la cuestion del grado de homogeneidad mtema de las
distintas clases de desfino en términos de Ia clase social/ocupacional de procedencia de
sus miembros no es en si, propiamente, el objeto del analisis de la movilidad, su examen
reviste cierta relevancia, aportando una vision complementaria a la que proporciona el
examen de las oportunidades de individuos de distintos origenes sobre la desigualdad
social y ocupacional. Ademas, su examen permitird concluir ¢l anahsis de las distintas
hipotesis formuladas en la seccion 6.1. 1. (hipotesis (iv)).

Las herramientas basicas para el analisis siguen siendo los porcentajes, pero esta
vez los de columna, que nos dan una idea de la composicion interna, en términos de clase
de origen, de cada clase de destino dada. En general, como se puede apreciar
comparando las columnas referidas a los porcentajes totales de los paneles A y B de la

tabla 3, las pautas de movilidad de entrada de ambos sexos son mucho mas homogeéneas
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que las de salida. Los hombres y mujeres de cualquier clase de destino difieren realmente
muy poco en cuanto a sus respectivas clases de procedencia, resultando que tan sélo un
2.7% de los individuos (hombres o mujeres), deberian cambiar de clase de origen para
hacer sus distribuciones marginales de origen idénticas, mientras que un 12.4% deberia
hacerlo de clase de destino para que las respectivas distribuciones de destino también lo
fueran (véase tabla 8). Esta diferencia entre la forma que toma la distribucion de cada
sexo en la estructura ocupacional es debida, como se puso de relieve en el capitulo 4, al
efecto de la segregacion ocupacional,’ especialmente a la concentracion de las mujeres
en las ocupaciones de cuello blanco (Roos 1985)

Pero veamos cudl es la pauta seguida en el “reclutamiento™ de sus miembros por
cada clase de destino, asi como cuales las diferencias mas relevantes que, a este respecto,
pueden destacarse entre los sexos. Como se puede apreciar en la tabla 3, en ambas
distribuciones relativas de destino la clase mas homogénea en términos de origenes es la
agricola, con una tasa de autoreclutamiento bastante elevada, algo superior, incluso, en
el caso de las mujeres que en el de los varones.

La clase 2, correspondiente a los trabajadores manuales, por su parte, presenta
tasas de autoreclutamiento también bastante elevadas para ambos sexos, muy proximas a
las de la clase 1 en el caso de los varones y, ligeramente infediores, en el caso de las
mujeres. Los trabajadores y trabajadoras manuales provienen en torno al 65% de padres
‘manuales’, y en torno al 30% de padres ‘agricolas’, restando un 5% de cllos que lo
hacen de padres ‘no manuales’. Esta pauta reproduce la de los trabajadores agricolas.
aunque dejando un margen ligeramente mayor para individuos provenientes de otras
clases, especialmente por lo que respecta a los varones, aunque, en cualquier caso, se
puede concluir que ambas clases muestran tasas de autoreclutamiento bastante elevadas.

Finalmente, los trabajadores no manuales, freate a lo planteado en la hipotesis
(iv), son los que presentan una composicion social mas heterogénea, debido a la fuerte

' Es también este efecto el que juega un papel fundamental en la explicacion de la particular

heterogeneidad marginal existente entre las distribuciones de origen y de destino de la tabla de
movilidad de las mujeres. Segun los indices de disimilitud, un 17%, en el caso de los hombres, y un
25%, en el de las mujeres, de los individuos en [a tabla de movilidad deberian ser redistribuidos a otras
clases de destine para hacer sus respectivas distribuciones ccupacionales idénticas a las de sus padres.
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expansion de las ocupaciones de tipo no manual, preludiando, asi, un descenso de la
desigualdad social, al menos, en cuanto a la probabilidad de un empleado no manual de
provenir de otros estratos inferiores'” .

Por tiltimo, antes de pasar a extraer algunas conclusiones sobre las similitudes y
diferencias del patron basico de la movilidad ocupacional intergeneracional de ambos
sexos, merece la pena comentar los cambios que se aprecian en aquél cuando la
poblacion considerada es la poblacion actualmente ocupada (en 1991), en lugar del total
de los ocupados y antiguos ocupados'®.

La caracteristica mas relevante que se puede resaltar se refiere a las tasas de
inmovilidad: éstas son mayores para las clases de origen no manual y menores para el
resto de las clases, que cuando se examina la poblacion “alguna vez ocupada™ El
aumento de las tasas de inmovilidad y, en general, de los flujos hacia los destinos no
manuales es una pauta coman a ambos, hombres y mujeres, pero especialmente marcada

en el caso de estas ultimas. Asi, por ejemplo, los flujos desde el origer agrario hacia no

1%

La reflexion sobre el grado de desigualdad de una sociedad dada. tal como puede ser llevada a cabo a
través del examen de una tabla de movilidad, suele llevar a equivecos. Un aumento de fas oportunidades
de movilidad ascendente de individuos de origenes sociales bajos indica un aumento real/ de las
oportunidades de promocion social de éstos y, por tanto, una disminucion de la desigualdad social. El
aumento de la proporcion de individuos de estos origenes dentro de las clases mas altas puede ser
considerade u# resultado de la disminucion de la desigualdad, pero no puede ser considerade como
estrictamente equivalente a ésta. Para ilustrar este hecho tomare un ejemple referido a los cambios en la
magmtud de la desigualdad educativa en nuestro pais. Asi, mientras el hecho de que un tercio de la
poblacion universitaria espaitola provenga de origenes de clase obrera puede llevar a pensar que la
desigualdad en el acceso a la educacion superior es cosa del pasado, el dato complementario de que tan
solo un 0,5% de los hijos de cbreros tienen educacion superior sirve para volvernos los pies sobre la
tierra sobre la naturaleza de la desigualdad  Esto es exactamente lo que ocurre con los porcentajes de fila
y de coluinna de la tabla de movilidad: los primeros nes informan de las oporfunidades absoltas de los
miembros de distintos origenes de moverse a otras posiciones, los porcentajes de columna, por su parte,
del grado de penetracion de las distintas clases de origen en deternunadas clases de destino St estas
altimas sont minoritarias, el hecho de que su composicion social sea muy amplia puede ser interpretado
en el sentido de que no estén operande mecanismos de cierre social en el acceso a esa clase, o de que los
mecanismos cue facilitan el acceso a la misma se hayan “democratizado”, pero no evitan el gue esta
clase continue siendo minoritaria.

'“ Estos cambios son de especial relevancia en el caso de las mujeres, puesto que, debido a sus bajas
lasas de participacion laboral, es para las que se aprecia una diferencia mas importante, no solo
numérica, sino también cualitativa, entre ambas poblaciones (ocupados y antiguos ocupados). Cuando 1a
tabla de movilidad se construye con respecto a la ultima ocupacion declarada se estd incluyendo, de
principio a todos los jubilados vy retirados del mercado de trabaje que, en el caso de las mujeres, pueden
ser un coleclivo con un peso especifico especialmente unportante pero. sobre tode, con una
caracterizacion estructural bastante distinta a la de Ia fuerza de trabajo femenina del momento presente.



240Las pautas observadas de la movilidad ocupacional intergeneracional femenina

manual son, para los varones, del 13% entre los alguna vez ocupados y del 16% entre los
ocupados en el momento de la entrevista, mientras que estas mismas proporciones, en el
caso de las mujeres, pasan del 17% al 26%. Lo mismo ocurre con las otras dos clases de
origen consideradas, poniendo de relieve una tendencia cada vez mas acusada a la
concentracion del empleo femenino en las ocupaciones de tipo no manual y, en un
sentido lato, a la movilidad de tipo ascendente.

A pesar del caracter restringtdo de la clasificacion utilizada, el examen
comparado de estas tablas de movilidad basicas para hombres y para mujeres permite
extraer algunas conclusiones de interés:

1} en general, la movilidad ascendente es mas frecuente que la descendente.

2) existe una fuerte propension entre las mujeres a estar ocupadas dentro del empleo
no manual, con el resultado de que las mujeres tienen mayor probabilidad que los
hombres de experimentar movilidad de largo recorrido.

3) la clase que muestra tasas brutas de inmovilidad mayores es la manual en el caso
de los varones y la no manual en el caso de las mujeres. Un origen no manual parece
potenciar la immovilidad de las hijas en mayor medida que la de los hijos,

4) la clase no manual no muestra una gran homogeneidad interna: precisamente, es
la clase mas heterogénea en términos de la clase de procedencia de sus miembros.

5) existe una fuerte barrera a los flujos de movilidad hacia el empleo agricola.

especiahmente entre las mujeres.

Antes de pasar a examinar Ja cuestion de las alteraciones sufridas por este patron cuando
se introducen nuevos criterios en la definicion de las clases, resulta interesante examinar
cuales han sido los principales cambios ocurridos en el transcurso de las tltimas cinco
décadas en el patron hasta aqui analizado de la movilidad sectorial. El procedimiento.
como en capitulos anteriores, counsiste en examinar el cambio acaecido entre distintas

cohortes de edad considerando un mismo punto de sus biografias: los 25 anos.
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6.3.1. El cambio generacional y su reflejo sobre las pautas de la

movilidad intergeneracional.

Examinemos, en primer lugar, la evolucion de las pautas de movilidad entre los hijos de
origenes agrarios (véase tabla 9). Para la cohorte mayor, que cumple 25 afos entre 1946
y 1961, las tasas de mmovilidad de ambos sexos son muy semejantes, incluso ligeramente
superiores para las mujeres. A partir de la cohorte siguiente, s embargo, las tasas de
inmovilidad femenina experimentan un brusco descenso de mas de 40 puntos, pasando a
ser del 7.2% entre la cohorte mas joven —que cumple 25 afios entre 1977 y 1991,
Solamente para dar una idea de la envergadura de estos cambios, vaya por delante este
dato: las hijas de agricultores, pertenecientes a la cohorte de edad mayor, acceden a
empleos de tipo no manual tan solo en un 2.8%; las de fa cohorte mas joven, en un
30.4%." Por lo que respecta a los varones de origenes agrarios, las tasas de inmovilidad
experiementan también un descenso importante que no alcanza, sin embargo, ni de lejos,
el ocurrido entre las mujeres.

Por otra parte, entre los hijos de trabajadores manuales se observa una evolucion
divergente entre los sexos: mientras las hijas de padres manuales han pasado de contar
con un tasa de mmovilidad del 73% al 48% en las dltimas cinco décadas, los hijos
varones han aumentado ligeramente su inmovilidad en este mismo periodo, pasando de
una tasa del 63% a una del 69%. En cuanto a la evolucion de las oportunidades de
movilidad ascendente de los hijos de agricultores, las mujeres parecen haber obtenido,
1gual que ocurria entre los hijos de agricultores, una ventaja comparativa sustancial con
respecto a la obtenida por los hombres. La probabilidad de obtener una ocupacion de
tipo no manual para las hijas de trabajadores manuales era del 22% entre las de la
cohorte mayor, y del 52% entre las mas jovenes. Estas mismas probabilidades son, para
los varones, respectivamente, del 20% y del 28%, lo cual da una idea, por otra parte, de

la fuerte feminizacion sufrida en las altimas décadas por este tipo de empleo.

1~ . . . . . . Py . . .
La magnitud del cambio producido en el ambito agrario en las Gftimas cinco décadas afecta no solo a

las cifrag brutas del empleo en el sector, sino también a las formas de organizacién familiar, de la
produccion y de la division sexual de roles.
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Por ultimo, los hijos de trabajadores no manuales son los que parecen haber
experimentado cambios de menor envergadura en cuanto a sus oportunidades de
movilidad. La tasa de inmovilidad de las mujeres pasa del 63% al 79%, aumentando 16
puntos entre las dos cohortes extremas, mientras que la de los varones disminuye
ligeramente, pasando del 66% al 62%.

Resumiendo, a lo largo de las cinco décadas consideradas, las mujeres jovenes
han experimentado notables cambios en las pautas de inmovilidad intergeneracional,
disminuyendo su presencia en el campo hasta hacerla pricticamente despreciable,
aumentandola en las ocupaciones de tipo no manual hasta sobrepasar la tasa de los
varones e invirtiendo la razon entre los sexos por lo que respecta a la inmovilidad de los

hijos e hijas de padre manuales.

6.4. La importancia de las diferencias de la cualificacidon en los flujos

observados de la movilidad intergeneracional por sexo.

El esquema utilizado en esta seccion supone una ampliacion del anterior, donde la
clasificacion sectorial basica, agrario / manual / no manual, se completa con una
distincion por nivel de cualificacion dentro de cada uno de estos sectores, scparando,
ademas, a los trabajadores por cuenta propia del campo, asi como a los propietarios no
agrarios, en dos clases distintas, diferenciadas del resto de los empleados por cuenta
ajena.

En esta nueva matriz de movilidad se producen algunos cambios de interés en
cuanto a los valores de los indices brutos de movilidad resefiados anteriormente. Ello cs
debido a que tanto el volumen global de movilidad medido en la tabla, como las pautas
concretas de movilidad observadas en la misma, son sensibles al nivel de detalle de la
clasificaciéon ocupacional empleada. Cuanto mayor sea el nivel de detalle de la

clasificacion, mayor sera el ntunero de movimientos que queden reflejados en la tabla de
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movilidad; como contrapartida, cuanto menor sea aquél, mayor sera la cantidad de
informacion que resulta perdida, u oculta, con respecto al analisis de los flujos de
movilidad sociolégicamente relevantes (Hout 1989:47). Este hecho cobra especial interés
en el caso del andlisis de las pautas de movilidad femenina, ya que la matriz ‘padre-hya’
implica la comparacién de las respectivas distribuciones ocupacionales de individuos de
distinto sexo, aumentando la probabilidad de que determinadas trayectorias de movilidad
propias de las mujeres resulten enmascaradas bajo una clasificacién demasiado
restrictiva.

Entre estos cambios figura un aumento sustancial de la movilidad medida en la
tabla. En este caso, el volumen bruto de movilidad recogido en las respectiva tablas de
movilidad de mujeres y hombres pasa de un 49.3% a un 76.5%, en la tabla ‘padre-hija’, y
de un 43.7% a un 77.9%, en la tabla ‘padre-hijo’ (tabla 11). Como seiialé anteriormente,
las categorias del esquema estan jerarquicamente ordenadas segim su puntuacion media
en la escala de prestigio de Treiman (1977), por lo que los movimientos entre ellas
pueden ser interpretados con toda propiedad en términos de movilidad vertical. En este
sentido, el volumen de movilidad ascendente experimentado por las mujeres ya no es
superior al de los varones, como se desprendia de la tabla 3x3 examinada en la seccion
anterior, sino ligeramente inferior, mientras que las mujeres resultan mas proclives a
experimentar movilidad descendente que los hombres. La tasa bruta de inmovilidad, esto
es, la asociacion origen-destino, desciende notablemente en ambas tablas (exactamente,
del 50.8% al 23.5%, para las mujeres v del 56.3% al 32.1%, para los hombres),
manteniéndose la diferencia en términos absolutos entre los sexos a favor de los
hombres.

Por otra parte, el efecto de la desagregacion se hace tambien patente en las tasas
de inmovilidad pertenecientes a cada clase individual de origen. que ven, en general,
sensiblemente reducidos sus respectivos valores absolutos, tanto para hombres como
para mujeres. En cuanto a los patrones concretos de la movilidad absoluta para cada
sexo, €stos experimentan variaciones importantes con respecto a Jas grandes lineas
comentadas a proposito de la tabla de movilidad sectorial basica (véanse tablas 3 v 10,

respectivamente).
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En primer lugar, Ja desagregacion por nivel de cualificacion permite distinguir
pautas especificas de movilidad entre las mujeres, asociadas mas a la cualificacién del
trabajo que al tipo de trabajo realizado en si (Dex 1987). Estas se encuentran
preferentemente en destinos relacionados con el empleo no manual de bajo grado y
como trabajadoras manuales no cualificadas. La tendencia genérica de las mujeres a
situarse en el empleo no manual, interpretada en la seccion anterior como movilidad
ascendente, se traduce en un importante contingente de mujeres, de todos los origenes,
que se desplazan desde sus respectivas clases a la clase 3, empleo no manual de bajo
grado.

Los efectos de inmovilidad mas sobresalientes corresponden a las clases 3, 6 y 8.
en orden de importancia, esto es, a las hijas de padres no manuales bajos, manuales no
cualificados y trabajadores agricolas (por cuenta ajena). Incluso en los niveles altos del
empleo no manual, representados por las clases 1 (profesionales y directivos) y 2
(trabajadores no manuales intermedios, esto es: profesionales de grado bajo, jefes de
oficinas, de ventas, etc.), las tasas de inmovilidad son claramente inferiores (det 15.5% y
del 24.9%, respectivamente) a los flujos de salida hacia el empleo no manual de bajo
grado (27% vy 44%, respectivamente). En general, las mujeres se sitiian en posiciones no
cualificadas, ya sea dentro del ambito del trabajo manual o no manual, aunque
preferentemente en este ultimo.

Sin embargo, a pesar de la tendencia genérica de las mujeres de todos los
origenes a situarse en las ocupaciones con un nivel de cualificacion mas bajo, si s¢
pueden destacar ciertas peculiaridades en el patron de movilidad de las hijas de padres no
manuales (clases 1, 2 y 3). Las hijas de cualquiera de estas clases tienen una probabilidad
que oscila entre el 10 y el 15% de situarse en la clase 1, profesionales y directivos, y dec
alrededor del 25% de situarse en la clase 2, trabajadores no manuales intermedios,
acaparando la clase de destino 3, trabajdores no manuales de grado bajo, finalmente, una
buena parte del resto de las probabilidades. Estas ultimas descienden, con mayor o menor
intensidad, entre las hijas de trabajadores manuales, haciéndolo de forma considerable las
de pertenecer a cualquiera de las dos clases que aglutinan los niveles superiores del

empleo no manual. Las hijas de trabajadores por cuenta propia no agrarios (clase 4)
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muestran, por su parte, una pauta propia, con niveles de presencia en los escalones mas
altos del empleo no manual algo superiores a las clases manuales, pero
considerablemente inferiores a los de las de las mujeres pertenecientes a clases de origen
no manual, asi como niveles de presencia en el trabajo manual mayores que los de estas
altimas.

Finalmente, veamos cuales son las pautas que siguen las hijas de padres cuya
ocupacion estaba enraizada en el ambito agrario. En primer lugar, del examen de la tabla
6 se desprende que la distincion entre trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena
dentro de la categoria genérica de trabajadores agrarios (utilizada en la seccion anterior)
resulta totalmente pertinente. Precisamente, es en el ambito agrario donde se ponen de
manifiesto pautas de herencia y trasmision de la propiedad del capital mas arraigadas en
la division sexual del trabajo, siendo normalmente un hijo varon el que se hace cargo de
la sucesion al cargo de la explotacion familiar, mientras que el papel de las hijas se
reduce al de ayudas familiares (Gonzalez 1993). Asi, mientras la tasa de inmovilidad de
las hijjas de trabajadores por cuenta propia del campo, clase 7, es la mas baja de todas,
rayando tan solo el 12%, la de las hijas de trabajadores agrarios por cuenta ajena es una
de las mas importantes de toda la tabla ‘padre-hija’, rondando el 25%. Estas tasas
contrastan fuertemente con las de los hijos de agricultores, entre los que los mayores
niveles de herencia se dan, precisamente, entre los hijos de trabajadores por cuenta
propia, 28%, mientras los hijos de trabajadores asalariados del campo permanecen en la
misma ocupacion que sus padres tan solo en un 19% de los casos. Asi. las hijas de
pequeiios propietarios agricolas tienen una probabilidad relativamente alta, del 36%, de
trabajar en empleos de tipo manual de baja cualificacion, de hacerlo como pequenas
propietarias de comercios, etc. (18%), o de emplearse como trabajadoras manuales
cualificadas (14%), no siendo, en términos relativos, mas importante que éstas la de
heredar la propiedad de la tierra (12%). Sus (tedricos) hermanos. por su parte, tienen
una probabilidad relativamente alta de verse en esta ultima situacion, del 28%,
exactamente la misma que de convertirse en trabajadores manuales cualificados, mientras
que la de trabajar en empleos de baja cualificacion de la industria es del 16% y la de

autoemplearse fuera de la agricultura, del 13%.
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(Cuales son las diferencias entre Jas pautas de herencia ocupacional seguidas por
mujeres y hombres en el resto de las clases (no relacionadas con la agricultura)? Las
principales diferencias que se aprecian a este respecto entre las dos tablas, ‘padre-hija’ y
‘padre-hijo’, tienen que ver con el efecto mas arriba comentado de la segregacion
ocupacional sobre la distribucion de hombres y mujeres en la estructura de empleo. En
general, en la tabla ‘padre-hijo’ se observan tasas de inmovilidad importantes para cada
una de las clases de origen y, concretamente, mayores que las de las mujeres salvo en las
clases 3, 6 y 8. El empleo masculino tiende a concentrarse en las ocupaciones de tipo
manual (clases 5 v 6) y, en términos relativos con respecto a las mujeres, en las de mayor
cualificacion. Por lo que respecta a lo que podemos considerar los “estratos altos™ de la
estructura ocupacional, representados por las clases 1 y 2, los varones muestran tasas de
inmovilidad considerablemente mayores que las de las mujeres (29% frente a 15% y 35%
frente a 25%, respectivamente) y niveles de presencia en los escalones mas bajos del
empleo bastante por debajo de los observados en la tabla ‘padre-hija’. Este punto en
concreto es importante para dar respuesta a la pregunta formulada mas arriba sobre
quiénes son los que se benefician de Ia apertura de oportunidades propiciada por la
expansion de los niveles altos del empleo, asociados, a su vez, al rapido proceso de
modernizacién social y econdomica en el que se ha visto envuelto nuestro pais en las
tltimas décadas.

A este fin, la tabla 12 recoge las razones de flujos de salida (outflow odds) hacia
la clase de destino 1 frente a cualquier otra clase de destino, para cada clase de origen
dada. En ella se puede observar como la probabilidad de situarse en la clase 1, frente a la
de hacerlo en cualquier otra clase, es mayor para las clases de origen mas altas,
creciendo, dentro de éstas, segim nos desplazamos hacia el margen derecho de la tabla,
esto es, segun disminuye el prestigio de las distintas clases de destino consideradas como
alternativa a la clase 1.

Como se recordara, estas razones indican la probabilidad de alcanzar la clasc de
destino X frente a la de alcanzar cualquier otra clase, para cada clase de origen dada.
Una buena medida resumen de las oportunidades de movilidad hacia estas posiciones de

élite la proporcionan las razones de salida generalizadas (generalized outflow odds),
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que nos ofrecen el valor ponderado del conjunto de todas las razones de salida
pertenecientes a un origen determinado. Dado que la clase de destino de referencia es la
clase 1, la razon de salida generalizada para esta clase representa la probabilidad media
de permanecer inmovil (frente a la de moverse a cualquier otra clase) entre los hijos de
profesionales y directivos. Esta ratio es de 4.13 para los varones y de 2.05 para las
mujeres. Con la excepcion de las razones correspondientes a los hijjos/as de trabajadores
por cuenta propia urbanos (clase 4), el resto de la razones generalizadas muestran una
tendencia descendiente practicamente lineal segun consideramos clases de origen con
una puntuacion media de prestigio menor, mucho mas acusada, por otra parte, en el caso
de los varones.

En ningun caso las razones correspondientes a las mujeres son mayores que las
de los varones. Aunque, por otra parte, el grado de desigualdad social que estas razones
ponen de manifiesto obedece a una misma pauta para ambos sexos: las oportunidades de
acceder a las ocupaciones relacionadas con el trabajo profesional y de direccion son
considerablemente mayores para los hijos/as de padres relacionados ellos mismos con
estas ocupaciones y, cuando no, para los de origes no manual en sentido amplio. Este
punto se vera, sin embargo, con mayor claridad, cuando se aborde cl analisis de la
movihidad intergeneracional desde un punto de vista relativo.

Por ultimo, nos queda considerar ¢l patron que siguen las tasas de
autoreclutamiento, como indicador del grado de homogeneidad social de las distintas
clases de destino (véase tabla 10). En este sentido. al igual que resulto del examen de la
tabla de movilidad sectorial basica comentada mas arriba, las pautas basicas de
reciutamiento no ofrecen variaciones de interés entre los sexos. Las clases que muestran
un grado mayor de autoreclutamiento son las relacionadas con la propiedad de los
medios de produccion, ya sea en el campo o fuera de €I, v con el trabajo agricola por
cuenta ajena. Como especial diferencia entre los sexos a este respecto, es de destacar la
mayor intensidad de este efecto entre las clases relacionadas con la propiedad para los
varones, mientras que lo contrario ocurre entre las trabajadoras agricolas, con una tasa

de autoreclutamiento del 65%, frente a la masculina, que es del 39%. lo cual vuelve a
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poner de manifiesto la existencia de una barrera hacia la entrada al empleo agrario,
especialmente rigida en el caso de las mujeres.

Por lo demas, simplemente resefiar que los profesionales y directivos, tienen, en
ambos casos, una composicion social bastante heterogénea, con la salvedad de los
origenes agrarios, escasamente representados en la composicion interna de esta clase
{clase 1). Veamos a continuacion si se han producido cambios de interés en estas pautas
a lo largo del tiempo a través del examen de individuos pertenecientes a distintas

cohortes de edad.

6.4.1. cAumenta la importancia de la cualificacion en la movilidad

intergeneracional de las cohortes mas jovenes?

Para este analisis consideraremos unicamente dos cohortes de edad: los nacidos entre
1926 y 1951 —-que cumplen 25 afios entre 1951 y 1976—, y los nacidos entre 1952 y
1966 -—que cumplen 25 afios entre 1977 y 1991. Con ello se pierde un grado importante
de precision en el analisis pero esta se gana en fiabilidad de los resultados obtenidos,
puesto que, si no, se corre el riesgo de encontrarse con frecuencias demasiado pequeiias
como para poder hacer ningimn comentario al respecto.

En primer fugar, como se puede apreciar en la tabla 14, la immovihdad desciende
para las mujeres de practicamente todos los origenes, salvo para las hijas de trabajadores
no manuales de grado bajo que, literalemnte, doblan su tasa de inmovilidad, asi como
para las hijas de trabajadores manuales no cualificados, que la aumentan ligeramente. Por
lo demas, el descenso mas acusado se observa entre las hijas de pequeios propietarios
agricolas. Aunque estas pautas merecerian un estudio mucho mas detallado, el
conocimiento del tema que proporcionan otros estudios especificos sobre el tema

permite aventurar la hipotesis de que este espectacular descenso es debido a la
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masculinizacién de la fuerza de trabajo joven dentro del ambito agrario, especialmente
por lo que se refiere a la propiedad de la tierra (Sampedro 1991).

Los varones, por su parte, muestran pautas de mmovilidad practicamente mversas
a las de las mujeres, de forma que, si no fuera por el acusado descenso que, en paralelo al
de las mujeres, se aprecia en la inmovilidad de los trabjadores agrarios, se podria decir

que la inmovilidad masculina aumenta alli donde la inmovilidad femenina disminuye.

6.5. La terciarizacion del empleo y sus efectos sobre las pautas

observadas de movilidad ocupacional.

En las secciones anteriores hemos visto como la movilidad intergeneracional entre los
grandes sectores representados por los epigrafes de “trabajo manual”, “no manual” y
“agrario”, a pesar de la existencia de un patron genérico comun a ambos sexos, muestra
pautas distintivas para hombres y mujeres, exhibiendo estas Gltimas una propension
mayor a ocupar posiciones relacionadas con el trabajo no manual y, consecuentemente, a
experimentar movilidad ascendente de largo recorrido. También hemos visto como la
cualificacion supone una barrera esencial en la caracterizacion de las trayectorias de
movilidad de cada sexo, con las mujeres agrupandose en los niveles mas bajos del
empleo, preferentemente no manual, pero también en el manual. Ambos efectos son el
resultado de la segregacion ocupacional. Como se puso de relieve en el capitulo 5, estas
pautas han experimentado importantes cambios desde un punto de vista cualitativo en el
transcurso de las altimas generaciones, aumentando notablemente la presencia de las
mujeres en los mveles mas cualificados del empleo de los servicios. Este aumento sc ha
producido tanto con respecto al peso de estas ocupaciones sobre el total del empleo
femenino, como en relacion a la presencia relativa de hombres y de mujeres dentro de las
mismas, invirtiéndose, mcluso, la razon entre los sexos en favor de estas ultimas en

ocupaciones consideradas tradicionalmente como masculinas. Sin embargo, la
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segregacion ocupacional, en términos globales, ha experimentado, segiun distintos
ndices, un ligero incremento entre las cohortes de edad mas jovenes. La explicacion a
esta paradoja es sencilla: las mujeres han aumentado su presencia justo en aquellas
ocupaciones que han sufrido un crecimiento mayor, potenciandose asi el efecto de la
segregacion ocupacional, a pesar de haberse producido una mejora considerable de la
posicion relativa de la mujer en los ambitos soctial y laboral.

Con el objeto de evaluar con mayor profundidad los cambios efectivos
producidos en la posicion relativa de la mujer en el empleo, resulta de especial interés
indagar sobre la cuestion concreta de su participacion en las nuevas oportunidades de
movilidad ascendente generadas por el “notable crecimiento de un estrato prestigioso,
bien remunerado y altamente cualificado”™ que aparece ligado a la expansion de los
servicios: las profesiones (Kaelble 1994:422). Para ello, el esquema de clases utilizado ¢n
la seccion anterior se ha extendido, separando en categorias independientes las
profesiones, las semiprofesiones (profesiones de nivel medio, como ATS, profesor/a de
ensefianza primaria, etc.) y el trabajo manual dentro de los servicios', distinguiendo
dentro de este ultimo dos clases distintas segun su nivel de cualificacion.

La cuestion que se plantea a continuacion es como se distribuyen estas
oportunidades entre las mujeres de distintos origentes sociales y si se aprecian diferencias
significativas en cuanto a las pautas de herencia ocupacional seguidas, en términos

absolutos, por hombres y mujeres,

6.5.1. El acceso a las profesiones. Diferencias por sexo y clase de origen.

Siguiendo con el procedimiento utilizado en las secciones anteriores, exammemos en

primer lugar las principales medidas de la movilidad global (véase tabla 11). La tasa bruta

' Este esquema se discutio en detalle en el capitulo 5. por lo que no entraré aqui en mas detalles sobre
su operacionalizacion y caracteristicas.
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de inmovilidad continia descendiendo con respecto a las dos operacionalizaciones
anteriores de la clase ocupacional, pasando a ser de tan solo un 16% entre las mujeres,
mientras las diferencias entre los sexos en sus respectivas tasas de movilidad descendente
contimian aumentando. Cuanto mas detallado es el esquema de clases, mas se ponen de
manifiesto las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a sus pautas de mowilidad
vertical aunque, bien es verdad que, al no responder el orden de las distintas categorias
de este esquema a ningun criterio de tipo jerarquico, no se puede hablar de movilidad
vertical en sentido estricto.

Por otra parte, v dado que la heterogeneidad marginal afecta significativamente
las pautas observadas de movilidad, resulta ilustrativo analizarla previamente. También
aqui el volumen global de la heterogeneidad marginal se ve aumentado con respecto a las
otras dos clasificaciones que incluian un nimero menor de categorias (véanse,
respectivamente, las tablas 8, 13 y 18). El indice de disimilitud mas abultado
corresponde, como era de esperar, a la comparacion de las distribuciones de origen y de
destino de la tabla ‘padre-hija’. Segun este indice, un 41.5% de los individuos presentes
en la tabla deberian cambiar de posicion para hacer sus respectivas distribuciones
marginales idénticas. Esta cifra desciende, cuando la comparacion se establece entre el
padre y sus descendientes varones, a un 23%. Por otra parte, las diferencias entre las
distribuciones de ambos sexos, tanto por lo que respecta al origen como al destino
(marginales de fila y columna, respectivamente), se mantienen mas o menos constantes
con respecto a la tabla 8x8. Hombres y mujeres no difieren en una gran proporcion en
cuanto a sus distribuciones de origen, aunque si con respecto a las pautas concretas en
que, en media, se distribuyen en la estructura ocupacional: exactamente, en un 29%.

Dado que las principales diferencias en cuanto a las pautas observadas de
movilidad intergeneracional entre los sexos han ido siendo examinadas de forma
detallada a través de las secciones anteriores, aqui me centraré en el analisis de las
oportunidades concretas de cada clase de origen tiene de acceder a un empleo de tipo
profesional. En el esquema de clases utilizado, como he sefialado anteriormente, se

contemplan dos niveles dentro del empleo profesional: profesionales y semiprofesionales.
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El analisis se hara con respecto al empleo profesional de mayor nivel, representado por la
clase 10.

Desde el punto de vista de los flujos de salida o proporciones outflow, el primer
dato de interés nos lo proporcionan las tasas de mmovilidad. La tasa de inmovilidad de la
clase 10 en la tabla ‘padre-hija’ es considerablemente baja: las hijas de profesionales se
encueniran en una proporcion mayor empleadas como semiprofesionales y como
empleadas no manuales de grado bajo, que como profesionales ellas mismas.

Examinando estas proporciones en relacion a la proporcion media de mujeres en
estas clases'”, la tasa de inmovilidad resulta 4.7 veces mayor de lo que le hubiera
correspondido al azar (en el caso de no asociacion entre origenes y destinos). La
proporcion correspondiente a la clase 5, sin embargo, a pesar de ser bastante abultada, es
ligeramente inferior a la correspondiente al total de la poblacion femenina. Un examen
del resto de los porcentajes de fila correspondientes a la clase de origen 10 desde esta
misma perspectiva, pone de manifiesto la existencia de una pauta de sobrepresentacion
en todas las clases relacionadas con los niveles altos del empleo no manual: empleadores
(3.8:0.7)", directivos-gerentes (3.7:2.4) y trabajadores no manuales altos (6.3:3.0) v.
especialmente, en los niveles altos del empleo de los servicios: profesionales (16.9:3.6) y
semiprofesionales (25.0:9.5).

Respecto a la demas clases de origen, los flujos de salida mas importantes hacia
esta clase provienen de la clase 3, directivos-gerentes vy de las clases 4 y 5, empleados no
manuales intermedios y bajos. En segundo lugar de importancia figuran las clases 12, 13,
2 y 1 (por este orden), con porcentajes pequeiios que rondan el 5%, pero que, en
cualquier caso, resultan superiores a la probabilidad media de acceso a esta clase tal
como resulta expresada por el respectivo porcentaje del marginal de columna.

En este caso, es interesante sefialar la existencia de pautas diferenciales entre los

trabajadores manuales y los no manuales, pero también entre ambos y los trabajadores de

" Este es el mecanismo basico que subyace en la construccién de las mobility ratios, sin embargo, aqui
estas son utilizadas con un caracter puramente exploratorio (Hauser 1979) con lo que los argunientos en
su contra como indice de asociacion no proceden.

* La primera cifra representa la proporcion ouiflow de cada clase de origen particular, mientras que la
segunda representa la proporcion media, representada por el marginal de fila de la tabla.
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los servicios, de movilidad hacia los niveles altos del empleo profesional. Las hijas de
trabajadores de los servicios muestran una probabilidad semejante a las de empleadores y
pequeflos propietarios (clases 1 y 2, respectivamente) de convertirse en profesionales y,
practicamente el doble, que las hijas de trabajadores manuales de la industria.

Estas pautas se ven también reflejadas en los valores que toman las razones de
salida generalizadas (GOO ---Generalized Outflow Odds— en la tabla 17), que, como
vimos en la seccion anterior, ponderan la probabilidad de los miembros de las distintas
clases de origen de desplazarse a una clase dada, en este caso, a la clase 10, antes que a
cualquier otra. Esta probabilidad es mayor entre las hijjas de las clases 11, 10 y 5
(respectivamente, semiprofesionales, profesionales y trabajadores no manuales bajos),
seguidas de las clases mas altas del empleo no manual, de los trabajadores de los
servicios y de los propietarios.

(Existen diferencias sustanciales entre los sexos a este respecto? En primer lugar,
hay que sefialar que la probabilidad media de cualquier varéon de ser él mismo un
profesional es ligeramente superior a la de las mujeres (5.1 frente a 3.6). Por otra parte,
la tasa de inmovilidad correspondiente a esta clase es notablemente superior para los
hombres, rondando el 40% (frente a un 17% para las mujeres). Este efecto queda
claramente de manifiesto en el panel 5 de la tabla 17, donde se observa que la razon de
salida generalizada correspondiente a la clase de origen 10 es, con mucho, la mas
abultada de todas, seguida de la de las clases 4, 11, 3 y 5, pero con valores mucho mas
pequeiios. [.a interpretacion de estas razones es en términos de la probabilidad media de
un individuo con origen en la clase 10 de posicionarse en esta misma clase antes que en
cualquier otra, esto es, de ser inmovil. En concreto, esta probabilidad media de
permanecer en la clase 10 para los de este mismo origen es 10.23 veces superior a la de
moverse a cualquier otra clase de destino.

Salvo las diferencias de intensidad en la inmovilidad, las pautas generales de
movilidad de salida hacia la clase 10 no difieren sustancialmente entre hombres y
mujeres: en ambos casos son los niveles superiores del empleo no manual y de los
servicios los que muestran probabilidades mayores de acceder a esta clase, seguidas de

los niveles bajos del empleo no manual y de los trabajadores de los servicios, que se
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comportan de una manera significativamente distinta con respecto al resto de los
trabajadores manuales y agrarios.

Por ultimo, nos queda por examinar las pautas de rechutaniento de las distintas
clases de destino. Por lo que respecta a las mujeres, salvo las clases 8 y 9, relacionadas
con el empleo agrario, cuyas tasas de autoreclutamiento son las mas altas y que vya
comentamos en la seccion anterior, las clases que muestran tasas de autoreclutamiento
mayores son las clases 6 v 7, trabajadores manuales cualificados y no cualificados,
seguidas de las de la clase 2, rondando el 20% que, sin embargo, no son tampoco
excesivamente altas. En cuanto a las diferencias entre los sexos, en general, las tasas de
autoreclutamiento de los varones son ligeramente superiores a las de las mujeres, siendo
estas diferencias mas acusadas en las clases relacionadas con el empleo por cuenta propia
no agrario (clases 1 y 2), ast como en el empleo profesional (clases 10 v 11). Las
posiciones ocupadas por mujeres, aun cuando son las mismas que las de los varones,
tienen una composicion social en términos de clase de origen mucho mas heterogénea

que las de los varones, como ya se ha ido poniendo de relieve a lo largo del capitulo.

6.5.2. El cambio generacional.

Al igual que en las secciones anteriores, aqui también se examina ¢l efecto del paso del
tiempo sobre dos cuestiones concretas: (a) el grado en que individuos permarecen en sus
respectivas clases de origen o se desplazan a otras distintas; (b) el grado en que el acceso
a determinadas clases se hace mas o menos abierto, en el sentido de que individuos de las
distintas clases de origen aparecen igualmente representados en cada clase de desino
considerada. Estas dos cuestiones responden a las preguntas: (a) jha aumentado, o ha
disminuido, la inmovilidad para individuos de distint.as cohortes de edad?; y (b) ha
aumentado, o ha disminuide, el “autoreclutamiento™ en la formacion de las distitnas
clases de destino?.

Las cohortes consideradas son las mismas que en la seccion 6.4.1. Sin embargo,

en este caso, al ser mayor el nimero de clases ocupacionales incluidas, el problema de la
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representatividad se hace mas acusado’', dificultando la interpretacion de los datos. Por
ejemplo, si consideramos las tasas de inmovilidad (panel A de la tabla 19), algunas de las
clases en las que se aprecian cambios de mayor peso entre las dos generaciones, tanto
para hombres como para mujeres, son las relacionadas con el empleo profesional. Sin
embargo, el nimero de ‘padres’ en estas clases es bastante reducido, haciendo necesario,
que dichas tendencias scan interpretadas con precaucion. La tendencia, en cualquier
caso, es distinta para cada sexo: las mujeres aumentan considerablemente su inmovilidad
en la clase 10, profesionales, hasta hacerla semejante a la de las hyas de
sepmiprofesionales, mientras éstas la mantienen constante entre las dos generaciones
consideradas. Esto podria interpretarse como el fin de una pauta tradicional segun la cual
las hijas de familias de clase alta, independientemente de su cualificacién, participaban en
una proporcion menor en el mercado de trabajo, aunque, realmente, los datos no son
concluyentes a este respecto.

Los hombres, por su parte, parten de tasas de inmovihidad bastante altas, que
superan el 50% en la cohorte mayor en ambas clases, y experimentan una reduccion
considerable en la cohorte menor””. En general, mientras los hombres disminuyen o
mantienen constantes sus tasas de inmovilidad, las mujeres muestran una pauta mucho
mas selectiva: su inmovilidad disminuye de forma espectacular en las clases 1, 3, 6, 7, 8,
9 y 12, esto es. entre el empleo por cuenta propia, el manual (cualificado y no
cualificado), el empleo agrario y el empleo de los servicios no cualificado. Por el
contrario, la inmovilidad de las mujeres aumenta, también de forma bastante importante,
en las clases relacionadas con el empleo no manual (4 y 5), profesional alto (10) y, con
menor intensidad, en el empleo no cualificado de los servicios. La transformacion basica
ocurrida entre estas dos generaciones de mujeres podria resumirse asi: del empleo
mdustnal no cualificado y agrario se pasa al trabajo de cuello blanco y al trabajo dentro

de los servictos, aumentando en este dltimo considerablemente la mfluencia de la clase de

*1 Al igual que en las tablas 9 y 14, las tasas que corresponden a totales de fila o de columna inferiores a
30 han sido sombreadas, con el objeto de facilitar su localizacion al lector.

** La reduccion relativa de la inmovilidad es del 30% para los hijos de profesionales y del 54% para los
hijos de semiprofesionales.



256Las pautas observadas de la movilidad ocupacional intergeneracional femenina

origen sobre el destino ocupacional conseguido, lo cual parece entrar en contradiccion,
por otra parte, con las teorias que ligan la expansion de los servicios a un incremento del
universalismo y la meritocracia como criterios de seleccion social, al menos por lo que

respecta a las mujeres..
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Tabla 6.1:  Correspondencia de los distintos esquemas de clases entre si y con respecto a los codigos de la Clasificacion Nacional

de Ocupaciones (CNO-1979).

3 categorias 8 categorias

1. AGRARIO 7. Cuenta propia agrario
8. Trabajadores agrarios

...ESQUEMAS DE CLASES

8. Pequefios propietarios agrarios

9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena

,,,,,,,,,,,,,, ..gobicocNo
601,602,611-615
620-649

2. MANUAL 3. Trabajadores por cuenta propia
5. Manual cualificado
6. Manuat no cualificado

. Empleadores®
. Pequefios propietarios®
. Trabajadores manuales cualificados

3N =

~J

. Trabajadores manuales no cualific.

12. Trabajadores cuaiificados dellos
servicios
13. Trabajadores no cualific.de los servicios

700,711-713,725,727,731,751,754,759,
761,762,773,774,776,777-779,781-794,
796,801,803,811,820,831-833,835-852,
854-859,871-880,891,892 894 895 921,
923-926,929,931,939,941,942,951-959,993
721-724,726,728,729,732-734,741-748,752,
753,755,756-761,771,772,775,795,799,802,
812,819,834,853,893,899-810,922,932,943-549,861-
972,973-079,981-983,986,989,990-989
75,149,162-164,351-360,520,531,570,581-
589,591,592,862,984,985

370.532,540,551,552,580,593,554,599

3. NO MANUAL 1. Profesionales y directivos
2. No manual intermedio
4. No manual bajo

3. Directores-gerentes de empresas

4. Empleados no manuales intermedios
5. Empleados no manuales bajos

10. Profesionales

11. Profesionales de grado bajo

201-219,400,500,
311,312,331-339,391-382,395,421-444
321,322,341,342,380,393,394,396-399,450-452,490
10-13,20-29,41,51,52,61-68,81-84,90,121-132,141,
151-161,171-173,175-181,188,192,185
14,30-39,42,43,563,74,85,110,182,861,927,71-

404 1072 404 108 100
?3,?5,?9,133—139, 190,199, 10%, | I0, 199

*Cuando lds directores-gerentes de empresas (grupos CNO 400 y 500) declaran ser trabajadores por cuenta propia, son clasificados como

trabajadore's por cuenta propia, si tienen 4 o mencs empleados y, como empleadores, si tienen 5 o mas.
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Tabla 6.2:  Puntuacion media de prestigio de las distintas clases ocupacionales correspondientes a distintas

operacionalizaciones de la clase del entrevistado.

CATEGORIAS N | Media Desviacion Error Minimo Mé&ximo Intervalo de Confianza
OCUPACIONALES L Estandar | Estandar (1-a = 95%)
Agrario 437 30,7666 9,6017 4580 18,0000 40,0000 29,8644 a 31,6689
Manual 3155 32,7373 10,2382 1822 16,0000 68,0000 32,3800 a 33,0946
No manual 1625 47,8387 11,3183 ,2808 15,0000 78,0000 47,2890 a 48,3904
Total 5218 37,2753 12,7178 1761 15,0000 78,0000 36,9302 a 37,6205
1. Profesionales y direct. 285 62,3815 10,3425 6121 37,0000 78,0000 61,1766 a 63 5864
2. No manual intermedio 551 51,9818 65,6625 2838 27,0000 67,0000 51,4242 a 52,5393
3.. No manual bajo 808 39,5868 56,4099 2254 15,0000 53,0000 39,1443 a 40,0293
4. Trabajadores cta.prop 766 38,8127 10,3599 3742 16,0000 65,0000 38,0781 a 39,5472
5. Manual cualificado 1151 37,3255 65,2971 ,1856 22,0000 63,0000 36,9613 a 37,6856
6. Manuai no cualificado 1204 24,4112 7,2784 ,2097 16,0000 48,0000 23,9997 a 24,8227
7. Cuenta propia agrario 250 38,8912 4,1483 2623 20,0000 40,0000 38,3746 a 39,4078
B. Trabajadores agrarios 201 20,9358 22,4108 ., 1699 18,0000 31.0000 20,6046 a 21,2746
Total 5218 37,2753 12,7178 1761 15,0000 78,0000 36,9302 a 37,6205
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Tabla 6.2:  Puntuacion media de prestigio de las distintas clases ocupacionales correspondientes a distintas

operacionalizaciones de la clase del entrevistado (Cont.).

CATEGORIAS N | Media | Desviacion Error Minimo Maximo Intervalo de Confianza
OCUPACIONALES l . Estandar | Estdndar | (1-o = 95%)

1. Empleadores 87 44,7885 11,4139 1,2219 20,0000 65,0000 42,3594 a .47 2176
2. Pequefios propietarios 695 38,0820 9,8660 3742 16,0000 £5,0000 37,3472 a 38,8167
3. Directores-gerentes 69 56,6802 8 6588 1,0367 37,0000 68,0000 54 6115 a 58,7488
4. Empl. no manuales interm. 198 48,3086 7.8832 5602 27,0000 55,0000 47,2039 a 49,4133
5. Empl. no manuales bajos 808 39,5868 6,4099 2254 15,0000 53,0000 39,1443 a 40,0293
6. Trabaj. manuales cualif. 866 37,4526 59851 2033 22,0000 50,0000 37,0536 a 378516
7. Trabaj. manuales no cualif. 648 26,0950 7,9947 3139 18,0000 48,0000 25,4786 a 26,7114
8. Pequenos prop. agrarios 234 38,8385 4,2302 2763 20,0000 40,0000 38,2942 a 39,3829
9. Trabajadores agrarios 201 20,9396 2,4108 ,1698 18,0000 31,0000 20,6046 a 21,2746
10. Profesionales 215 64,2253 10,1850 6935 40,0000 78,0000 62,8585 a 65,5922
11. Semi-profesionales 352 54,0428 4,7668 2537 36,0000 67,0000 53,5438 a 54,5418
12. Trabaj. servicios cualif. 284 36,9383 7.1615 4245 22,0000 63,0000 36,1027 a 37,7739
13. Trabaj. servicios no cualif. 555 22,4452 57538 2441 16,0000 31,0000 21,9657 a 22,8247

Total 5218 37,2753 12.7178 1761 15,0000 78,0000 36,9302 a 37,6205

D T o000 O S S S S O G S
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Tabla 6.2:  Puntuacién media de prestigio de las distintas clases ocupacionales correspondientes
operacionalizaciones de la clase del entrevistado (Cont.).

CATEGORIAS N l Media | Desviacion | Error | Minimo | Maximo | intervaio de Confianza
OCUPACIONALES Estandar | Estandar {1—a = 95%)

1. Empleadores 87 44,7885 11,4138 1,221 20,0000 65,0000 42,3584 a..47 2176
2. Pequeiios propietarios 695 38,0820 92,8660 3742 16,0000 65,0000 37,3472 a 38,8167
3. Directores-gerentes 69 56,8802 8 6588 1,0367 37,0000 68,0000 546115 a 58,7488
4. Empl. no manuales interm, 198 48,3086 7.,8832 5602 27,0000 55,0000 47,2039 a 49,4133
5. Empl. no manuales bajos 808 39,5868 56,4099 2254 15,0000 53,0000 39,1443 a 40,0293
6. Trabaj, manuales cualif. 866 374526 5,9851 2033 22,0000 50,0000 37,0536 a 37,8516
7. Trabaj. manuales no cualif. 648 26,0950 7,9947 31389 18,0000 48,0000 25,4786 a 267114
8. Pequefios prop. agrarios 234 38,8385 42302 2763 20,0000 40,0000 38,2942 a 39,3829
9. Trabajadores agrarios 201 20,9396 2,4108 ,1699 18,0000 31,0000 208046 a 21,2746
10. Profesionalgs 215 64,2253 10,1850 ,6935 40,0000 78,0000 62,8585 a 65,5022
11. Semi-profesionales 352 540428 4,7668 2537 36,0000 67,0000 53,5438 a 54,5418
12. Trabaj. servicios cualif. 284 36,9383 7.1615 4245 22,0000 63,0000 36,1027 a 37,7739
13. Trabaj. servicios no cualif. 555 22,4452 5,7538 2441 16,0000 31,0000 21,8657 a 22,9247
Total 5218 37,2753 12,7178 , 1761 15,0000 78,0000 36,9302 a 37,6205

T A e TN e T PO

a distintas
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Tabla 6.3:

Movilidad sectorial intergeneracional por sexo. Porcentajes de fila y

de columna. Poblacion alguna vez ocupada, 19-70 aiios.

A. Porcentajes de fila

CLASE DE  HOMBRES MUJERES
ORIGEN AGRICOLA | MANUAL | NOMANU. | N | AGRICOLA | MANUAL | NOMANU.| N
AGRICOLA 25.7 61.6 127 673 17.3 65.9 16.8 485
MANUAL 5.0 69.2 258 1480 1.9 58.4 39.7 1198
NO MANUAL 27 36.3 610 316 1.7 229 754 285
Total 10.3 62.9 26.7 2469 5.7 551 39.2 1967
B. Porcentajes de columna
e CLASE DE DESTINO
CLASE DE HOMBRES MUJERES
ORIGEN AGRICOLA | MANUAL | NO MANU. | Total | AGRICOLA | MANUAL [ NO MANU. | Total
AGRICOLA 67.8 26.7 129 273 75.4 295 105 246
MANUAL 28.8 66.0 578 600 20.3 64.5 617 609
NO MANUAL 3.4 7.4 292 128 4.4 6.0 278 145
N 255 1554 659 2469 111 1084 772 1967
Tabla 6.4 Movilidad sectorial intergeneracional por sexo. Porcentajes de fila y
de columna. Poblacion actualmente ocupada (1991), 19-70 aiios.
A. Porcentajes defila - e
- CLASEDEDESTNO
CLASE DE , HOMBRES MUJERES
ORIGEN AGRICOLA | MANUAL | NOMANU. | N | AGRICOLA [ MANUAL | NOMANU. | N
AGRICOLA 255 58.6 16.0 462 14.9 59.1 260 224
MANUAL 39 68.7 27.3 1110 15 48.0 50.4 598
NO MANUAL 12 35.6 632 257 1.0 18.9 80.1 179
Total 9.0 615 295 1829 44 453 503 1001
_B. Porcentajes de columna
i GEASE DE DESTING
CLASE DE ] HOMBRES MUJERES
ORIGEN AGRICOLA | MANUAL | NO MANU. | Total | AGRICOLA | MANUAL [ NO MANU. | Total
AGRiCOLA 716 24.0 13.7 253 75.4 291 116 224
MANUAL 26.5 67.8 56.2 607 205 63.4 60.0 59.8
NO MANUAL 19 8.1 301 141 4.1 75 285 179
N 164 1125 540 1829 44 453 503 1001
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Tabla 6.5: Movilidad sectorial intergeneracional por sexo. Tasas absolutas de

movilidad e inmovilidad.

A.- Poblacion alguna vez ocupada

_INDICES L HOMBRES ! MUJERES

Tasa de maovilidad absoluta 43.7 493

Tasa de movilidad ascendente 357 44.6

Tasa de movilidad descendente 8.0 4.7

Tasa de inmovilidad absoluta 56.3 50.8

B.- Poblacion ocupada -
INDICES - HOMBRES MUJERES
Tasa de movilidad absoluta 43.0 53.7

Tasa de movilidad ascendente 354 49.2

Tasa de movilidad descendente 7.6 45

Tasa de inmovilidad absoluta 57.0 46.3

Tabla 6.6:  Test de significacion de la asociacion entre las variables origen y

destino, por sexo, segun distintas operacionalizaciones de la clase

ocupacional.

Tabla SEXO | Chi-Cuadrado valor  |glL*]Sigaificativid
. I IS S | ad
13x13 H. Pearson 1096,89259 144 ,060000

H. Likelihood Ratio 865,26162 144 00000
M. Pearson 421,37250 144 ,00000
M. Likelihood Ratio 39/50366 144 ,00000
8x8 H Pearson 880,71385 49 00000
H. Likelhhood Ratio 704.58518 49 ,00000
M. Pearson 330,70356 49 00000
M. Likelihood Ratio 286,44091 49 ,00000
3x3 H. Pearson 366,84149 4 00000
H. Likelihood Ratio 325,39828 4 ,00000
M. Pearson 208,66652 4 00000
M. Likelihood Ratio 19512686 4 ,00000

?Grados de libertad.
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Tabla 6.7:  Qutflow odds y sus correspondientes logits entre los distintos pares de

clases posibles en la tabla de movilidad sectorial.

A. Poblacién alguna vez ocupada.

ORIGEN DESTINO HOMBRES ~ MUJERES
Odds Logit Odds Logit

Agr./Man. 0.42 -0.87 0.26 -1.34

Agrario Agr./No Man. 2.02 0.70 1.03 0.03
Man./No Man. 4.85 1.57 3.92 1.37

Man./Agr. 13.84 2.63 30.74 3.42

Manual Man./No Man. 2.68 0.99 1.47 0.38
Agr./No Man. 0.19 -1.64 0.05 -3.04

No Man./Agr. 22.59 3.12 4435 3.79

No Manual No Man/Man. 1.68 0.52 3.29 1.19
Agr./Man. 0.07 -2.60 0.07 -2.60

B. Poblacion ocupada.

ORIGEN ~DESTING  ~""HOMBRES " """"MUJERES
Odds Logit Odds Logit

Agr./Man. 0.43 -0.83 0.24 -1.43

Agrario Agr./No Man. 1.58 0.47 a.57 -0.56
Man./No Man. 3.66 1.30 2.27 0.82

Man./Agr, 17.6 2.87 32.0 3.46

Manual Man./No Man. 2.52 0.92 0.95 -0.05
Agr.iNo Man. 014 -1.94 0.03 -3.46

No Man./Agr. 527 3.96 80.1 4.38

No Manual No Man/Man. 1.77 0.57 4.24 1.44

Agr./Man. 0.03 -3.39 0.4 05 -2. 94
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Movilidad sectorial intergeneracional por sexo. Indices de disimilitud

entre las distribuciones de origen y de destino de ambos sexos y entre

las respectivas distribuciones de destino de éstos.

A. Poblacion alguna vez ocupada.

ORIGEN _____ORIGEN / DESTINO HOMBRES / MUJERES

HOMBRES MUJERES FILA COLUMNA
Agrario -17.0 -18.9 4.6 27
Manual 29 -5.8 7.8 -0.9
No Manual 13.9 247 -12.5 -1.7
Total 16.8 247 12.4 27

B. Poblacion ocupada.

AR AR A A A AR SRS AINRE S

ORIGEN

ORIGEN / DESTINO

HOMBRES / MUJERES

" HOMBRES 'MUJERES FILA COLUMNA
Agrario -16.3 -18.0 4.6 29
Manual 0.8 -145 16.2 0.9
No Manual 154 32.4 -20.8 38
Total 16.2 32.4 20.8 3.8

Tabla 6.9:

para distintas cohortes de edad a los 25 afos, por sexo. Tabla 3x3.

A. Tasas de inmovilidad®.

Tasas de inmovilidad y tasas de autoreclutamiento de distintas clases

COHORTE DE EDAD"

CLASE 1947-1956 | 1937-1946 | 1921-1936
OCUPACIONAL H [ M | "H ["M | " H | ™M [ H [ ™M
Agrario 240 72 205 116 303 135 525 557
Manuai 68.4 650 545 730 697  63.1 73.4
No Manual 62.0 60.2 740 533637 656 628
B. Tasas de autoreclutamiento”, o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, COHORTEDEEDAD"
CLASE 1957-1966 |  1947-1956 19371946 | 19211936
OCUPACIONAL  H l ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I L L J ,,,,,,,,, Mmoo H | M
Agrario 63.9 - 61.0 © 7000 826 692 725 832
Manual 68.4 7.7 587 618 522 591 715
No Manuat 62.0 208 277 238 311 343 306

®Las casillas que corresponden a frecuencias marginales menores de 30 estan marcadas en

cursiva y sombreadas.

® a cohorte de edad se refiere a la fecha de nacimiento. Las cifras en fas casillas corresponden
al momento en que cada cohorte cuenta 25 afios.
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Tabla 6.10: Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 8x8).

Porcentajes de fila y de columna,

A. TABLA PADRE-HLJO.

A.1. Porcentajes de fila,

CLASE DE CLASE DE DESTINO

ORIGEN o 2 . B a . S 6. A 8 .. N
1. Profesionales y directivos 294 144 149 142 89 125 53 06 101

2. No manual intermedio 15.0 35.0 9.7 173 131 8.0 0.0 20 121

3. No manual bajo 128 116 42 318 314 6.1 0.5 1.5 455
4. Trabajadores por cta propia 8.8 95 369 149 181 9.2 1.4 1.2 94
5. Manual cualificado 5.5 83 135 107 2387 179 0.4 4.1 587

6. Manual no cualificado 53 7.2 101 68 356 203 1.4 43 417

7. Cuenta propia agrario 4.2 54 127 32 277 160 279 28 473

3. Trabajadores agrarios 1.2 4% 105 55 313 2486 37 187 220

Total 7.2 94 163 102 289 173 6.5 4.3 2469

A 2. Porcenta!es de columna.

"CLASE DE o M _— e
ORIGEN b 2 3 o 4 . S 6 . LA 8 Total
1. Profesionales y directivos 168 63 37 57 1.3 3.0 3.3 06 41
2. No manual intermedio 102 182 29 83 22 23 00 23 49
3. No manual bajo 68 47 10 119 4.1 1.3 03 13 184
4, Trabajadores por cta propia 227 187 417 270 1186 98 40 49 3.8
5. Manual cualificado 184 235 196 251 318 246 13 225 238
6. Manual no cualificado 125 130 104 113 208 286 36 170 169
7. Cuenta propia agrario 11,1 11,1 149 60 184 178 823 127 191
8. Trabajadores agrarios 15 44 57 48 97 127 51 387 89

N 177 231 403 251 713 427 160 106 2469
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Tabla 6.10:

Porcentajes de fila y de columna. (Cont.)

B. TABLA PADRE-HIJA.

B.1. Porcentajes de fila.

2606

Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 8x8).

Tabla 6.11:

absolutas de movilidad e inmovilidad.

INDICES

Tasa de moviilidad absoluta
Tasa de movilidad ascendente
Tasa de movilidad descendente
Tasa de inmovilidad absoluta

HOMBRES | MUJERES
77.9 76.5
56.0 51.2
21.9 253
32.1 23.5

CLASE DE CLASE DE DESTINO
_ORIGEN 1 2 3 4 5 6 7 8 N
1. Profesionales y directivos 155 240 67 270 106 133 1.6 1.4 86
2. No manual intermedio 126 249 68 440 60 50 00 07 91
3. No manual bajo 10.1 243 30 430 46 138 15 00 317
4. Trabajatores por cuenta propia 51 179 224 224 134 174 05 08 108
5. Manual cualificado 30 115 103 283 158 293 03 15 518
6. Manual no cualificado 22 71 100 21.4 16.1 411 0.8 1.4 361
7. Cuenta propia agrario 0g 97 . 181 84 138 356 119 1.6 323
8. Trabajadores agrarios 10 25 142 86 80 385 19 254 164
Total 41 125 131 227 132 287 26 33 1967
B.2. Porcentajes de columna. e
CLASE DE CLASE DE DESTINO o
ORIGEN 1.2 3 4 5. .8 1 3 Total
1. Profesionales y directivos 167 83 22 52 35 20 28 18 44
2. No manual intermedio 144 92 24 940 21 08 0.0 1.0 48
3. No manual bajo 13.7 1086 1.3 104 1.9 26 3.3 0.0 161
4. Trabajadores por cuenta propia 203 230 275 1598 164 98 29 43 565
5. Manual cualificado 195 241 208 329 315 268 28 121 263
6. Manual no cualificado 99 103 141 173 224 2863 57 76 183
7. Cuenta propia agrario 36 128 227 61 172 204 7668 80 164
8. Trabajadores agrarios 2.0 1.7 91 32 51 112 61 651 8 4
N 80 246 257 446 260 564 50 64 1967

Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 8x8). Tasas
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Tabla 6.12: Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 8x8).
Outflow odds sobre la clase de destino 1, generalized outflow odds
(G.0.0.) y generalized outflow log-odds (LOGIT).

Mujeres

ORIGE 112 113 114 115 116 17 1/8 G.0.0.F LOGIT®
N

1 064 231 057 146 116 969 1107 2.05 0.72
2 048 183 027 220 220 2185 1103 2.23 0.80
3 042 365 024 219 073 581 202 1.82 0.60
4 028 023 023 038 029 102 567 0.71 -0.34
5 026 029 011 019 0140 100 20 0,44  -082
6 031 022 010 014 005 275 1.57 030  -1.20
7 003 005 011 006 002 007 056 0.08 252
8 0.40 007 012 012 002 053 004 011  -2.21
Hombres

ORIGE 172 1/3 114 115 116 17 18 G.0.0." LOGIT"
N

1 204 197 207 330 235 555 49.00 413 1.42
2 043 155 087 114 187 3645 7.50 230 0.83
3 110 305 040 041 210 256 853 2.20 0.79
4 093 024 059 0435 096 628 7.33 1.16 0.15
5 059 041 051 0144 030 1375 1.34 0.71 -0.34
6 074 052 078 015 018 378 123 0.63 -0.46
7 078 033 131 015 026 015 150 0.43 -0.84
8 026 011 022 004 005 032 0086 0.11 -2.21

*Véanse las etiguetas en tabla 6.6.

Tabla 6.13: Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo. Indices de
disimilitud entre las distribuciones de origen y destino de amos sexos

y entre las respectivas distribuciones de destino éstos.

CLASE . ORIGEN / DESTINO HOMBRES / MUJERES
OCUPACIONAL HOMBRES MUJERES FILA COLUMNA
1? 3.1 -0.3 -0.3 3.1
2 4.5 7.9 05 -3.1
3 2.1 -3.0 23 3.2
4 6.4 17.2 -1.7 -12.5
5 5.1 -13.1 -2.5 157
6 0.4 10.4 -1.4 -11.4
7 -12.6 -13.8 2.7 3.9
8 -4.6 -5.1 0.5 1.0
Total 19.5 355 6.0 26.9

*Véanse etiquetas en tabla 6.6.
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Tabla 6.14: Tasas de inmovilidad y tasas de autoreclutamiento de las distintas
clases para distintas cohortes de edad a los 25 afios, por sexo. Tabla

8x8.

A. Tasas de inmovilidad”

_COHORTE DE EDAD

CLASE 1952-66° 1926.51°
QOCUPACIONAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Profesionales y 31.9 10.8 348
directivos

No manual intermedio 258 217

No manual bajo 30.2 19.3 20.7

Cuenta propia 33.7 54.5 297

Manual cualificado 386 14.6 14.5 411
Manual no cuaijificado 32.3 28.4 48.7 27.9
Cuenta propia agrario 238 3.0 22,3 40.9
Trabajador agrario 10.3 18.3 29.2 341

B. Tasas de autoreclutamiento”

COHORTE DE EDAD

CLASE 1952-66" 1926-51°
OCUPACIONAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Profesionales y 230

directivos

No manual intermedio 14.6

No manual bajo 501

Cuenta propia 101

Manual cualificado 337

Manual no cualificado 284

Cuenta propia agrario 88.0

Trabajador agrario 249

®Las tasas correspondientes a frecuencias marginales menores de 30 aparecen en cursiva y
sombreadas.

"Cohorte que tiene entre 25 y 39 afos en el momenio de |a entrevista (1991} y, por tanto,
cumple 25 afos entre 1977 y 1991,

‘Cohorie que tiene entre 40 y 65 afos en & momento de la entrevista (1991) y, por tanto,
cumple 25 afos entre 1951 y 1976,
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Tabla 6.15:  Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo {tabla 13x13). Porcentajes de fila y de columna.

A. TABLA PADRE-H1JO.

}w.mPorcentajes de fila.

e A e A P e AT T £ e F ATV O A A A e A PN e

CLASE DE DESTINO

CLASE DE g O RO U S,
ORGEN V2 3.4 5
1. Empleadores 120 155 25 76 158
2. Pequenos propietarios 75 346 35 40 135
3. Directores-gerentes de empresas 84 223 24 118 189
4. Empikados no manuales intermedios 25 76 11 181 181
5. Empleados no manuales bajos 12 30 19 58 318
6. Trabajadores manuales cualificados 22 87 08 36 106
7. Trabajadores manuales no cualificados o6 85 20 38 861
£. Pequenos propietarios agrarios 03 128 19 27 33
9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 15 97 03 23 55
10. Profesionales 04 B8 25 52 111
11. Profesionales de grado bajo 19 72 14 90 1863
12. Trabajadores cualific. de los servicios 21 181 39 863 110

13. Trabajadores no cualific. de los servicios 0 98 58 74 107

Total 28 1389 21 47 102

At Al 0 A A 80D 0 0 ek 15 D8 0D 0 Pk L NI A N0 0 3PP 8 b AR AR, TP

6

11.8
14.0
1.2
11.8
247
36.5
291
233
244

1.3

4.2
231
19.6

23.0

7 8 9 10 11 12 13 N
68 74 30 69 38 10 58 163
44 20 01 44 40 57 24 313
55 00 00 87 5t 00 658 40
48 00 00 158 107 34 64 86
44 05 15 109 58 866 17 94

144 05 48 31 49 35 863 427
257 17 651 21 26 78 41 352
114 247 30 24 30 568 53 453
207 30 187 08 23 68 38 220
107 59 1.1 389 74 61 28 61

00 00 44 114 337 63 41 54

55 00 21 58 50 122 438 160
145 00 00 63 49 81 1189 65
125 60 43 51 47 58 48 2469
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Tabla 6.15:  Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13). Porcentajes de fila y de columna (Cont.).

A. TABLA PADRE-BLIO (Cont.).

2. Porcentajes de columna,

A e N S T e TS e i

CLASE DE e CLASE DE DESTINO

ORIGEN - N L 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 Total
1. Empleadores 2r8 73 80 106 102 34 36 81 47 89 54 12 80 6.6
2. Pequefios propietarios 332 314 2t6 107 168 7.7 44 43 03 110 108 125 64 127
3. Directores-gerentes de empresas 48 26 19 41 30 08 067 00 00 28 18 00 20 1.6
4. Empleados no manuales intermedios 24 15 15 104 48 14 10 00 00 82 62 15 36 2.7
5. Empleados no manuales bajos 16 08 35 47 119 41 1.3 03 13 81 47 43 14 38
6.Trabajadores manuales cualificados 135 108 71 132 180 274 199 14 193 106 181 105 227 173
7. Trabajadores manuales no cualificados 32 97 137 116 85 180 294 39 170 58 75 191 122 143
8. Pequeiios propietarios agrarios 22 170 172 105 60 186 167 750 127 86 117 177 204 183
8. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 46 62 14 44 48 94 148 45 387 15 44 108 7.2 8.9
10. Profesionales 04 12 30 28 27 0t 21 24 06 189 39 26 13 25
11. Profesionales de grado bajo 15 11 15 42 35 04 00 00 23 49 158 24 19 2.2
12. Trabajadores cualific. de los servicios 48 84 122 87 70 65 29 00 32 74 70 1386 64 6.5

13. Trabajadores no cualific. de Jos servicios 00 19 74 41 28 22 31 00 00 33 28 41 &5 26

N 70 344 571 116 251 569 308 149 106 126 115 144 119 2469

b BB A b B A 5 Ao PP b AL i r FITT. AR b 50 BB B e R ONRAALY, RS AR AR A b p i I RS S Ak
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Tabla 6.15:  Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13). Porcentajes de fila y de columna (Cont.).

B. TABLLA PADRE-HIJA,

lﬂ.wlv’wgrcenta;}aws de fila.

CLASE DE
ORIGEN

. Empleadores

. Pequefios propietarios

. Directores-gerentes de empresas

. Empleados no manuales intermedios

. Empleados no manuales bajos

. Trabajadores manuales cualificados

. Trabajadores manuales no cualificados
. Pequeiios propietarios agrarios

. Trabajadores agrarios por cuenta ajena
10. Profesionales

11. Profesionales de grado bajo

12. Trabajadores cualific. de los servicios
13. Trabajadores no cualific. de los servicios

[Tolie - Tt B = B TP - L I % IS

Total

e P P BB 1 P £ A i b e s

1.1 18.3
1.1 232
1.3 1.6
1.0 4.5
00 30
04 94
0.5 9.9
05 17.8
20 133
3.8 7.6
0.0 101
03 113
00 108
07 125

0.5

0.5

3.0

" "CLASE DE DESTINO
5

237
218
311
47.6
43.0
263
203

8.5

86
216
34.8
32.9
28.5

22.7

8

9.7
71
7.3
1.8
0.0
9.8
10.2
7.5
6.9
2.1
0.0
10.8
13.6

8.0

e b Bt A e i £ N 0 A N A B A

7

12.3
6.9
8.9
0.0
49

18.0

221

10.6

15.8
0.0
0.0
3.7
8.3

12.3

8

4.1
0.1
0.0
0.0
1.5
0.4
0.5
1.1
0.8
3.7
0.0
0.0
0.0

2.4

9

1.5
0.8
2.4
0.0
0.0
18
1.1
1.6
25.4
0.0
2.5
0.9
2.9

3.3

10 11 12 13 N
41 130 20 70 98
43 117 69 95 221
121 87 21 142 48
73 133 43 70 65
98 187 46 87 108
20 74 52 165 360
15 66 59 203 301
09 79 65 254 320
10 21 11 226 164
16.9 250 1041 05 37
126 329 56 00 26
39 130 69 115 158
57 33 28 257 60
36 95 52 163 1967
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Tabla 6.15:  Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13). Porcentajes de fila y de columna (Cont.).

B. TABLA PADRE-HUJA (Cont.).

2. Porcentajes de columna,

CLASE DE . CLASE DE DESTINO

ORIGEN . 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 Total
1. Empleadores 74 65 80 74 52 60 50 85 22 57 68 19 21 5.0
2. Pequeios propietarios 172 208 187 230 107 100 63 05 21 136 138 149 66 113
3. Directores-gerentes de empresas 45 03 30 78 34 22 18 00 18 83 22 10 21 2.5
4. Empleados no manuales intermedios 44 12 356 88 70 07 00 00 00 68 47 28 14 3.3
5. Empleados no manuales bajos 60 13 30 101 104 00 22 35 00 152 108 48 29 55
6. Trabajadores manuales cualificados 108 137 30 106 212 225 282 30 98 103 143 181 184 183
7. Trabajadores manuales no cualificados 87 121 00 58 137 185 275 31 49 865 106 173 19.0 153
8. Pequerios propietarios agrarios 101 231 00 16 61 152 140 756 80 41 135 201 253 16.3
9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 227 89 00 12 32 72 107 29 851 23 18 18 116 8.4
10. Profesionales 160 t1 90 39 18 05 00 30 00 90 50 37 0.1 1.8
11. Profesionales de grade bajo 00 10 0D 0B 20 00 00 00 10 48 45 14 00 1.3
12. Trabajadores cualific. de los servicios 31 72 195 98 117 108 24 00 23 87 110 107 58 8.0
13. Trabajadores no cualific.de los servicios 0 26 00 05 36 52 20 00 27 49 141 16 438 31
N 14 248 10 60 446 157 243 47 64 70 187 103 321 1967
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Tabla 6.16: Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13).

Tasas absolutas de movilidad ¢ inmovilidad.

INDICES oo HOMBRES | ~ MUJERES
Tasa de movilidad absofuta 74.1 83.5

Tasa de movilidad ascendente 405 36.5

Tasa de movilidad descendente 33.8 47.0

Tasa de inmovilidad absoiluta 25.9 16.5

Tabla 6.17: Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13).
Outflow odds y generalized outflow odds (G.0.0.), sobre la clase de

destino 10 (profesionales).

A, TABLA PADRE-HLIO

101" 1072 10/3 10/4 10/5 10i6 1017 10/8 10/ 10111 1012 13 GOO

055 044 271 092 043 058 1.00 2.18 0.82 1.82 528 110 1.10
61 013 127 117 032 032 100 141.00 2.31 117  0.78 1.74 117
132 045 373 080 051 080 195 4100 4100 195 41.00 1.95 291
481 198 918 083 083 125 326 101.00 10100 142 481 246 432
818 326 481 198 034 044 246 9.18 9.18 1.98 166 4.81 2.68
144 035 320 087 029 008 021 0.65 624 062 087 048 067
338 021 100 054 034 007 008 0.39 116 078 026 050 042
529 018 122 0892 074 010 0.21 0.85 010 085 044 046 050
068 010 191 041 017 004 005 0.05 030 041 014 o023 020
10 24100 588 1148 777 339 2181 339 2191 588 473 588 1148 1023
11 555 14g¢ 555 120 067 290 61.00 280 8100 034 197 280 338
12 294 031 149 080 050 025 1.00 294 9100 112 0.48 1.12 1.31
13 41.00 067 100 080 058 031 045 4100 4100 132 067 051 1.82

WONOW! PN =
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B. TABLA PADRE-HIJA
1011*  10i2 1013 10/4 105 1016 10/7 10/8 10/9 1011 10112 1013 GOO
1 373 025 373 100 0.18 045 034 1.00 373 03 195 058 0384
2 481 0.20 481 072 021 0863 067 101.00 918 032 067 048 134
3 555 555 6100 120 040 149 149 61.00 555 149 555 086 360
4 464 165 165 100 0.186 464 5100 5100 5100 0.56 1.65 1.00 320
§ 11100 358 111.00 182 024 11100 218 529 11100 055 218 122 8.31
6 338 021 7100 118 0.07 020 010 6.45 116 026 037 012 087
7 464 017 5100 1865 0.08 016 008 4.64 185 025 028 008 o062
8 282 005 3100 051 011 0.13 0.09 0.09 061 012 015 004 028
9 088 010 2100 191 015 0.19 0.08 1.91 00> 088 100 006 0.41
10 555 197 555 290 075 555 61.00 5585 6100 067 149 6100 5.59
11 3100 100 3100 31.00 034 3100 31.00 31.00 282 038 282 31.00 743
12 6100 0.34 290 1.00 012 036 1.00 6100 555 030 055 034 138
12 300 044 3100 31.00 049 038 061 3100 148 148 148 021 219

*Véanse etiquetas en tabla 6.10.

Tabla 6.18:

Movilidad ocupacional intergeneracional por sexo (tabla 13x13).

Indices de disimilitud entre las distribuciones de origen y destino de

ambos sexos y entre las respectivas distribuciones de destino de éstos.

CLASEDE ORIGEN / DESTINO ~  HOMBRES/MUJERES
ORIGEN HOMBRES MUJERES FILA COLUMNA

1 -3.8 -4.3 1.1 1.6

2 1.2 1.2 1.4 1.4

3 05 -2.0 1.6 -0.9

4 2.0 -0.3 1.7 -0.6

5 64 17.2 -12.5 -1.7

6 57 -10.3 15.0 -1.0

7 -1.8 -3.0 0.2 -1.0

8 -12.3 -13.9 3.6 20

9 -4.6 -5.1 1.0 0.5

10 26 1.7 1.5 0.6

11 2.5 8.2 -4.8 0.9

12 -0.7 -2.8 0.6 -1.5

13 2.2 13.2 -11.5 -0.5
Total 23.1 415 28.7 7.0

*Véanse etiquetas en tabla 7.10.
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Tabla 6.19: Tasas de inmovilidad y de autoreclutamiento de las distintas clases

para distintas cohortes de edad a los 25 abos por sexo. Tabla 13x13.

A. Tasas de inmovilidad®.

COHORTE DE EDAD

CLASE 1952- 1966 1926 1951
OCUPACIONAL HOMBRES] MUJERES HOMEIRES l MUJERES )
1. Empleadores 11.9 14.8

2. Pequeiios propietarios 349

3. Directores-gerentes de empresas ol

4, Empleados no manuales intermedios

5. Empleados no manuales bajos

6. Trabaj. manuales de la industria cualif. 348 7 7 40.5

7. Trabaj. manuales de la industria no 273 13.9 231

cualif.

8. Pequeiios propietarios agrarios 206

9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 11.5

10. Profesionales 37.5

11. Profesionales de grado bajo 256

12. Trabaj. cualificados de los servicios 12.6

.13, Trabaj. no cualificados de los servicios 136

_B. Tasas de autoreclutamiento’,

CLAsSe 1952-1966° [ 1926-1981°
OCUPACIONAL . HOMBRES|MUJERES H,QMEBEMS__J__M}!JEBE__%_
1. Empleadores L Le e 0T 14.8

2. Pequeiios propietarios 348 23.6 34.5

3. Directores-gerentes de empresas CRLLE e 00 4.8

4. Empleados no manuales intermedios 217 11.3 2C.0

5. Empleados no manuales hajos 301 46.6 30.2

6. Trabaj. manuales de la industria cualif. 348 7.7 40.5

7. Trabaj. manuales de la industria no 27.3 139 231

cualif.

8. Pequefios propietarios agrarios R o ¥ S S 243

9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 1.5 08 213

10. Profesionales 375 293 535

11. Profesionales de grado bajo 256 33.2 55.2

12. Trabaj. cualificados de los servicios 12.6 4.6 13.5

3. Traba| no cu; cuallfcad de los

“Las tasas correspondientes a frecuencias marginales menores de 30 aparecen en cursiva y
sombreadas,

®*Cohorte gue tiene entre 25 y 39 afios en el momento de la entrevista (1991) y, por tanto,
cumple 25 arfios enire 1977 y 1991.

‘Cohorte que tiene entre 40 y 65 afios en el momento de la entrevista {1991) y, por tanto,
cumple 25 afios entre 1951 y 1976.



Capitulo 7

Movilidad social en Espafna: Tres tesis reexaminadas

En este capitulo se profundiza en el analisis de las pautas de la movilidad femenina a
través del examen de tres tesis que, de alguna forma, sintetizan los principales supuestos
que han venido sirviendo como marco de analisis de la mowvilidad social durante las
Gltimas décadas: (i) la tesis del cierre social o social closure thesis; que sefiala la
existencia de una tendencia hacia el “cierre” del acceso de individuos de otras clases a los
estratos sociales mas altos; (ii} la tesis de la zona de amortiguamiento o buffer -one
thesis; que postula la existencia de una barrera a la movilidad a través de la division entre
el trabajo manual / no manual, y (iii) la tesis de la movilidad compensatoria o
counterbalance thests, segim la cual cualquier tendencia de aumento de la movilidad
mtergeneracional ascendente se ve compensada por un descenso de la movilidad
intrageneracional. A su vez, este analisis sirve como punto de partida para evaluar la

validez de los modelos estandar de movilidad para el anélisis de la movilidad femenina.
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7.1. Tres tesis examinadas.

Una de las criticas mas frecuentes —y, quiza, con mayor fundamento— dirigidas contra la
trayectoria seguida por el analisis de la movilidad social en las (ltimas décadas, es ia
ausencia de un cuerpo teodrico e, incluso, de un marco analitico coherentemente
formulado que oriente la investigacion (Coser 1975; Bertaux 1976; Cachon 1989). Las
tres tesis que a continuacion se discuten forman parte de este background teorico difuso
en el que sc mueve el analisis de la movilidad social, en particular, de una corriente de
analisis desde la que ¢l estudio de la movilidad intergeneracional y de la estratificacion
social aparecen fuertemente entrelazados'.

Dos supuestos subyacen en este planteamiento: (a) los patrones observados de la
movilidad social pueden ser utilizados como un indicador del grado de formacion
sociodemografica de las clases, en tanto que “fuente basica de estructuracion de clase”
(Giddens 1973); y (b) la intensidad de la movilidad existente en una sociedad dada puede
interpretarse como un indicador significativo del equilibrio existente entre ‘ventaja y
poder’ en las relaciones de clase y, aun mas, de los modos de accion de clase (Goldthorpe
1980/87:39),

Partiendo de este planteamiento de analisis de Ia movihdad social, J. H.
Goldthorpe, en el capitulo 2 de su libro Social Mobility and Class Structure in Great
Britain (Goldthorpe 1980/1987:39-68). aborda la tarea de ordenar algunas ideas v
formulaciones que aparecian mas o menos dispersas en la literatura, en tres tesis
formuladas sistematicamente, procediendo posteriormente a testarlas sobre una muestra
representativa de la poblacion masculina de Inglaterra y Gales (Oxford Mobility Study,

1972). A grandes lineas, estas tres tesis pueden ser resumidas en los siguientes términos’:

' Véase, por ejemplo, Giddens (1973), Parkin (1971), Bottomore (1965) y Westergaard y Resler (1975).
* Parala exposicidn de estas tres tesis se sigue principalmente el texto de Abbott (1990:37-43), ademas
del texto original de Goldthorpe y Lewellyn citado mas arriba.
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(i) la tesis del cierre social o ‘social closure thesis’.

Partiendo del supuesto de que existe una amplia correspondencia entre los niveles mas
altos del empleo vy la estructura de clases de una sociedad, ciertos autores han postulado
ia existencia de una tendencia hacia el “cierre” o la autoreproduccion de las clases altas.
Como consecuencia, los miembros de otras clases de menor prestigio o nivel
socioecondmico encuentran pocas opclones de acceder a estas posiciones, Siguiendo a
Goldthorpe (/bidem.:43), esta tesis puede sintetizarse, por lo que respecta a las pautas de

la movilidad, en dos proposiciones:

1) la movilidad sera especialmente escasa en los niveles mas altos del empleo, con lo
que, como consecuencia, las clases altas mostrardn una alta homogeneidad interna en

cuanto a la procedencia social/ocupacional de sus miembros.

2) cuando estas clases reciban miembros de otras clases de menor nivel, sera a través
de movilidad de corto recorrido, esto es, de individuos provenientes de grupos proximos

en la jerarquia ocupacional.

Este alto grado de homogeneidad interna en términos de origenes sociales tiene
importantes consecuencias desde el punto de vista de la formacion de clase, propiciando
la consolidacion de estos grupos como clases sociales con un alto grado de cohesion

cultural, 1deologica y sociopolitica.

(i1} la tesis de la zona de amortiguamiento o ‘buffer-zone thesis '

Esta tesis supone, en cierto modo, una extension de la tesis del cierre social, por cuanto
defiende la existencia de fuerzas restrictivas de la movilidad de largo recorrido, aunque,

en este caso, la atencion se centra en la movilidad ascendente desde las distintas clases



278Movilidad social en Espaiia: Tres tesis re-examinadas.

ligadas al trabajo manual, consideradas como los estratos mas bajos de la estructura

social, hacia el trabajo no manual.

En palabras de Goldthorpe, la tesis de la zona de amortiguamiento “propone la
division entre las ocupaciones manuales y no manuales como una linea fundamental de
division dentro de la jerarquia ocupacional y de la estructura de clases, asi como [un eje]
de especial importancia en la prevencion de Ia movihdad de largo recorido” (fbiden:48).
Los niveles mtermedios del empleo constituyen una zona de gran permeabilidad social
que, sin embargo, tiene el efecto de frenar la movilidad ascendente de largo recorrido’,
sirviendo, al tiempo, como amortiguador del conflicto social al proporcionar a las clases
mas bajas la ilusion de la movilidad ascendente.

De esta tesis se desprenden también consecuencias sobre el grado de
homogeneidad de las clases, que sera mas acusado cuanto mas nos movamos hacia los
extremos de la estructura ocupacional/social y mas difuso, por el contrario, cn las

categorias intermedias.

(iit)  /a tesis de la contramovilidad o ‘counterbalance thesis’.

Mientras las tesis del cierre social y de la zona de bloqueo hacen referencia
principalmente a las pautas de movilidad intergeneracional, la tesis de la contramovilidad
desplaza ligeramente el centra de atencion, poniendo el énfasis en la movilidad
experimentada durante el fofal de la biografias laborales de los mdividuos v,
especialmente, en la movilidad de carrera o intrageneracional. Esta tesis aborda

explicitamente la cuestion de la efectividad con que la movilidad intragencracional de los

* En concreto, Blau y Duncan defienden que la division manual / no manual actuaria como un filtro de
un unico sentido, permitiendo la movilidad ascendente, pero previniende la movilidad descendente desde
las posiciones mas altas, dando lugar, asi, a la existencia de una barrera semipermeable entre las clases
manual y no manual (semipermeable class boundary) (Blau y Duncan 1967:59).
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individuos es capaz de modificar o alterar las principales lineas de la transmision de
estatus a través de generaciones. En ella se hipotetiza que, como consecuencia de la
creciente profesionalizacion, burocratizacion y complejizacion de las sociedades
industriales modernas, la influencia de la movilidad intrageneracional, como posible
fuerza compensatoria de las pautas de movilidad intergeneracional (descritas en (1) y en
(i1)), se vuelve cada vez menos relevante. Como resultado de estos procesos, €l acceso a
las posiciones mas altas de la estructura ocupacional se ve fuertemente limitado por la
posesion de credenciales educativas, restringiéndose, de esta forma, las oportumdades de
movilidad intracarrera y, con ellas, la posibilidad de compensar las desigualdades de
condicidon durante el transcurso de la carrera laboral de los mdividuos. Asi, el efecto de
los procesos asociados a la industrializacion y complejizacion de las socicdades modermas
no se traduciria de forma directa en un cambio sustantivo de las formas de desigualdad
social, tal como pareceria deducirse de los presupuestos implicitos en las teorias del
industrialismo®, sino que se trataria, mas bien, de un cambio en las formas dominantes de
‘seleccion social’, que afectaria unicamente a los canales de la movilidad, pero no a su
fuerza y, que, en cualquier caso, no seria capaz de alterar las principales lineas de division

social existentes en una sociedad dada (/bidem:55).

A continuacion se procede a presentar los resultados obtenidos por Goldthorpe, a
partir del Oxford Mobility Study, con respecto a cada una de las tres tesis planteadas. l.a
réplica de estos analisis llevada a cabo con posterioridad por Abbott, también para Gran
Bretafia, servira, junto con los resultados obtenidos por Goldthorpe, como punto de

partida para el analisis de estas tesis en Espaiia.

* Véase, por ejemplo, Blau y Duncan (1967),
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7.2. “Social Mobility and Class Structure in Modern Britain’: los

resultados del estudio del Grupo de Nuffield.

Sobre la base de los datos del Oxford Mobility Study (1972) . Goldthorpe y sus

colaboradores obtienen resultados negativos para cada una de las tres tesis:

[...] pattemns of recruitment to professional, higher-techrucal, administrative, and
managerial occupations over recent decades are inconsistent with any idea of
closure: rather it must be recognized that the service class of present-day Brtish
soctety 1s in fact highly heterogeneous so far as the social origins of its members
are concemned. And further, as well as compmsing a high proportton of men
upwardly mobile from other class ongins, the service class, and especially its
administrative and managenal component, has recruited to a major extent, and
regardless largely of class of origin, via work-life advancement. ({biden: 141}

En concreto, frente a lo formulado en la tesis (i), estos autores encuentran que las clases
altas muestran una composicion bastante heterogénea en cuanto a su origen social. Asi,
aunque un 25 por ciento de los miembros de la clase I (Servicio alto)’ provienen de esta
misma clase, el resto de sus miembros se distribuye (en términos de origenes) de forma
bastante paritaria entre las demas clases de origen consideradas’. No se observan, por
tanto, indicios que permitan avalar la tesis de la existencia de estrategias de exclusion en

el acceso a los niveles mas altos de la estructura social®”. Este hecho. ademas, facilita la

® Sobre una muestra representativa de Inglaterra v Gales (10.000 individuos) Vease Goldthorpe,
1980/87:40 y ss. para una presentacion de los datos de esta Encuesta.

% Véase Goldthorpe (1980/87:40-43) para una descripcion de las dintintas categorias de su esquema de
clases.

7 Véase Goldthorpe op.cit,, tabla 2.1, pag 45

¥ Al menos en términos de oportunidades ‘absolutas’ de movilidad, a través de las que es posible
examinar el 'efecto’ de la desigualdad relativa de oportunidades (esto es, de una clase en comparacion con
otra) sobre la composicion de las clases (Goldthorpe ef a/. 1987:46),

® Mas bien al contrario, como sefialan Lewellyn y Goldthorpe, si existe alguna clase homogénea en
términos de origen social ésta es, precisamente, la clase obrera (véase pp.142-3), lo cual permitiria
reformular Ia tesis en términos del cardcter especialmente estable y compacto de la clase obrera y de las
posibles estrategias de solidaridad a desarrollar por ésta.



28 | Movilidad social en Espaiia: Tres tesis re-examinadas.

existencia de flujos de movilidad ascendente de largo recorrido que no sc restringen a la
frontera “manual / no manual”, lo cual contradice explicitamente la tesis de la zona de
bloqueo (i1). Finalmente, aunque el analisis de sus datos les permile observar una
creciente mmportancia de las credenciales educativas en el logro ocupacional de los
individuos a su entrada al mercado laboral,” esta tendencia no parece ir acompaiiada de
un descenso del volumen de la movilidad intracarrera, lo cual les conduce a refutar
también la tesis de la movilidad compensatoria (iii).

Sin embargo, si encuentran indicios de una alta inmovilidad intracarrera asociada a
las posiciones mas altas de la estructura social, con consecuencias de interés sobre la
formacion de clases sociales. Dado que la clase de servicio se encuentra, por lo general,
fuertemente ligada a estructuras burocraticas de empleo (Goldthorpe 1982). una vez que
los individuos acceden a dichas posiciones resulta altamente improbable que las
abandonen. Asi, si algo caracteriza a la clase de servicio es su capacidad para convertirse
en una clase homogénea, no ya en términos de la procedencia social de sus miembros,
sino en cuanto a sus expectativas de estabilidad y permanencia en las mismas posiciones a

lo largo de sus trayectorias vitales (/bidem: 142-3).

10 . - . . E . . .

En realidad no examinan las variaciones en el logro educativo en si mismo, sino que lo "deducen” de
forma indirecta a través del analisis de la importancia del acceso. al inicio de la carrera laboral, a las
posiciones con mayores requerimientos de cualificacion formal.
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7.3. “Tres tesis reexaminadas”: una revision de las ‘tres tesis’ a la luz de

los datos sobre 1a movilidad femenina en Gran Bretana.

Como sciialé anteriormente, Goldthorpe realiza sus anélisis sobre una muestra
exclusivamente de varones. Con el objeto de comprobar si estas mismas counclusiones
podrian ser mantenidas partiendo del examen de los patrones de movilidad de las mujeres,
Abbott realiza una revision de las mismas sobre Ja base de una muestra de hombres y
mujeres en Gran Bretafia'' (1990; Abbott y Sapsford 1987, cap. 3). Este analisis resulta
especialmente interesante por dos razones. En primer lugar, porque toma un punto de
vista nuevo, que permite, al tiempo, testar la validez de las distintas tesis y la del modelo
de movilidad que en ellas subyace en cuanto a su capacidad para abordar el analisis de la
movihdad de ambos sexos. En segundo lugar, este examen constituye, en si mismo, uno
de los pocos puntos de referencia existentes para poder realizar un analisis comparativo
de las pautas de movilidad intergeneracional de las mujeres espaiiolas v de las de otros
paises de nuestro entormno.

Sin embargo, la propuesta de Abbott resulta problematica cn cuanto supone una
reformulacion de las distintas hipotesis en términos de desigualdad sexual. En primer
lugar, respecto a la tesis del cierre social, Abbott encuentra que, en términos generales,
las mujeres acceden en mucha menor proporcion que los hombres a las posiciones mas
altas de la estructura ocupacional, independientemente de su clase social de procedencia
(las tasas de mmovilidad de mujeres y varones procedentes de la Clase 1. son,

respectivamente, del 8% y del 50%, segun los datos presentados por Abbott)”* y, cuando

" La encuesta es la Peapie in Society Survey, llevada a cabo por la Open {niversity de forma continua
desde 1979. Los datos que aqui se comentan pertencen al periodo que va de 1980 a 1984, Véase Abbott y
Sapsford (1987), para una descripcidon mas detallada del disefio muestral y otras caracteristicas de la
Encuesta.

"? Véase Abbott, 1990, pags. 39y ss.
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lo hacen, el examen de sus patrones de reclutamiento revela niveles de homogeneidad
mtema (en términos de origenes) mucho mayores que los de los varones.

Sin embargo, conirariamente a lo gue pareceria més logico concluir a la Juz de
estos resultados, que la hipotesis si se cumple para las mujeres aunque no para los
varones, Abbott argumenta que, si bien no es posible defender la hipotesis de que existan
estrategias de cierre y exclusion por parte de una élite ocupacional/social hacia €l resto de
las clases en términos globales, si existen estrategias de exclusion de un sexo hacia el
otro, esto es, de los hombres hacia las mujeres.

Este mismo planteamiento se mantiene cuando se considera la segunda tesis, la
tesis de la zona de amortiguamiento. Aqui Abbott encuentra que, aunque la movilidad
desde las clases manuales a las no manuales es frecuente, ésta, generalmente, no excede,
en el caso de las mujeres, los estratos mas bajos del empleo no manual. Asi, frente a los
resultados obtenidos por Goldthorpe y sus colaboradores en el sentido de la no existencia
de barreras a la movihidad de largo recorrido en la estructura social britanica, Abbou
argumenta. en la misma linea que en la hipotesis anterior, que la propia concentracion de
las mujeres en unas pocas ocupaciones dentro del empleo no manual, precisamente en
aquellas de menor nivel o cualificacion, constituye, en si misma, una zona de resistencia o
amortiguamiento a fa movilidad de largo recornido, coustituyendo las mujeres, en si, una
clase intermedia en la estructura social britanica.

Esta forma de proceder, sin embargo, resulta inadecuada por varias razones. bn
primmer lugar, por la confusion implicita que supone entre los conceptos de desigualdad
sexual —y sus consecuencias sobre el comportamiento y la distribucion diferenciales de
hombres y mujeres en la estructura ocupacional- y de desigualdad social. Esta confusion
conceptual, bastante extendida, por otra parte, especialmente entre la literatura femenista
de los afios 70 y 80, lleva, en ultima instancia, a asimilar la desigualdad sexual a la
desigualdad social, con el resultado final de igualar género y clase como criterios

analiticos intercambiables en el estudio de la desigualdad social. Sin embargo, las
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desigualdades entre clases sociales, a pesar de los argumentos a favor de ciertos autores
(véase Mann, 1986), resultan dificilmente asimilables a la desigualdad sexual a no ser que
los criterios estandar de definicion de las clases sean revisados.

En segundo lugar; hay que sefialar que, particularmente en el caso de la tesis del
cierre social, el argumento que Abbott elabora no responde al planteamiento del problema
sobre el que la tesis en cuestion se centra, puesto que en ella se trata de examinar las
pautas de movilidad intergeneracional de los individuos como reflejo de la existencia de
barreras a la igualdad social de distintos grupos socioeconomicos o clases, no la
distribucion por sexo de éstos en la estructura ocupacional en un momento del tiempo
dado. Las tres tesis planteadas por Goldthorpe hacen referencia a aspectos de la
desigualdad social que no tienen en cuenta el género, ya que afectan a la posicion relativa
de la totalidad de los mdividuos, hombres y mujeres, en la sociedad. El planteamiento que
Goldthorpe hace de las distintas tesis, muy acorde, por otra parte, con el que se puede
encontrar en la literatura sobre movilidad social desde la década de los cincuenta hasta
nuestros dias, se refiere a la forma concreta que toma la estructura de clase de una
sociedad dada y a los mecanismos que intervienen en aquélla, independientemente del
sexo de los individuos que la integran. Desde esta perspectiva, pues. no cabe examinar
diferencias de género en las pautas de la movilidad social en tanto que formacion
sociodemografica de las clases. Sin embargo, tampoco cabe, como resulta obvio, cefiir ¢l
analisis imicamente a la mitad masculina —o femenina— de la poblacion, tal como el propio
Goldthorpe hace. De hecho, se puede decir que la existencia de pautas disimilares en la
movilidad ocupacional intergeneracional de hombres y mujeres resulta un mconveniente
de primer orden desde el punto de vista de la validez del modelo de andlisis de la
movilidad de clase que Goldthorpe defiende (Goldthorpe v Payne 1986; Erikson y
Goldthorpe 1992). Si los mismos origenes no dan lugar a las mismas trayectonias de

movilidad intergeneracional para mujeres y varones, dificilmente se podran sacar
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conclusiones sobre la estructura social en su conjunto, especialmente cuando se obvia la
presencia de la mitad femenina de la poblacion.

Por otra parte, la reformulacion de estas tesis en términos de desigualdad sexual
resulta imicamente adecuada si hablamos de clases ocupacionales y de desigualdad entre
los sexos deniro del mercado laboral. Este es el planteamiento que Abbott sigue en el
analisis de la aitima de las tesis consideradas, la tesis de la movilidad compensatona. En
este sentido, el analisis de Abbott pone en entredicho las conclusiones alcanzadas en el
Oxford Mobility Study sobre la inexistencia de una pauta de descenso de los niveles de la
movilidad intrageneracional {(como contrapartida al aumento de la movilidad via logro
educativo), sin sefialar consecuencias sobre la formacion de clases asociadas al género de
sus miembros. Aunque la expansion de la educacion es un hecho y afecta también a los
procesos de reclutamiento de la fuerza de trabajo femenina, favoreciendo criterios de tipo
meritocratico en la distribucion de éstas a su entrada al mercado, las pautas de movilidad
intracarrera son sensiblemente diferentes para hombres y mujeres. En general, las mujeres
exhiben mucha menos movilidad intracarrera, especialmente de tipo ascendente, que los
varones. Asi, la probabilidad de las mujeres de experimentar contramovihdad, esto es, de
"recuperar” la posicion del origen social tras una experiencia inicial de movilidad
descendente, es mucho mas reducida que para los varones, con lo que su logro
ocupacional resulta mucho mas dependiente del logro educativo que el de aquéllos. La
estrecha relacion entre el logro ocupacional y el logro educativo presente en las mujeres
no responderia a una tendencia secular de cambio en los canales de la movilidad, como la
tesis de la movilidad compensatoria parece indicar, sino a las circunstancias propias de la
relacion de aquéllas con la ocupacion y el empleo.

Esta es la linea de analisis que se seguird en el examen de las tres tesis para
Espana. En este sentido, la principal diferencia con el planteamiento de Abbott es que los
hallazgos sobre diferencias entre los sexos, en cualesquiera de los aspectos de la

movilidad ocupacional y social a los que apuntan las distintas tesis, no seran, en ningin
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caso, interpretados en términos de la existencia de clases sociales asociadas al género de
sus miembros. Pero, por otra paite, ello nos separa también del planteamiento de
Goldthorpe. Al margen de participar en el criterio de la centralidad del mercado en la
definicion de las clases, el interés principal de esta investigacion es ¢l de definir con la
mayor precision posible cual es la posicion de la mujer dentro del mercado laboral,
considerando éste como paso previo inefudible a cualquier analisis de las repercusiones
que la movilidad ocupacional entre generaciones tenga sobre la constitucion de clases
sociales diferenciadas, especialmente por lo que se refiere a su comportamiento
sociopolitico. En este sentido, pues, nos interesa precisamente la existencia de diferencias
entre Jos sexos en cuanto a sus patrones de movilidad. Por una parte, estas nos dan una
idea de las diferencias en cuanto a la distribucion interna de oportunidades de cada sexo;
por otra, de las diferencias relativas existentes entre ambos. Al tiempo, la existencia de
tales diferencias servira para poner de relieve la inadecuacion de la explicaciones de la

desigualdad social que se cifien a un solo sexo.

7.4. Movilidad social en Espana: “Tres tesis reexaminadas”.

A continuacion se aborda el examen de las tres tesis que hemos venido discutiendo paia
el caso de Espafia. El objeto del analisis es doble: por un lado, se trata de examinar las
pautas de movilidad de las mujeres y los hombres espafioles por separado, comparandolas
con el modelo que se deduce de las tres tests expuestas mas arriba; por otro lado, se trata
de comparar estos resultados con los obtenidos, separadamente, por Goldthorpe (1987) y

por Abbott (1990) para Gran Bretana.
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7.4.1. La tesis del cierre social.

Como hemos visto, la tesis del cierre social postula la existencia de estrategias de
exclusion desarrolladas por las clases altas, estrategias que se manifiestan en pautas de
autorechitamiento elevadas y en los consiguientes elevados niveles de homogeneidad
interna de estas clases. El procedimiento para testar esta tesis consiste en examinar las
tasas de autoreclutamiento’ correspondientes a las clases que puntuan mas alto en
términos de prestigio social {segim la escala de Treiman (1977)).

Si consideramos las clases 1 a 3 como el estrato mas alto de la jerarquia
ocupacional, constituido por profesionales, directivos y semi-profesionales, observamos
que, en el caso de las mujeres, ninguna de estas clases se caracteriza por un nivel de
autoreclutamiento especialmente elevado, oscilando las correspondientes tasas entre un 3
por ciento para los semi-profesionales y un 9 por ciento para profesionales y directivos
(véase tabla 7.1). Los flujos de entrada mayores los reciben desde otras clases de origen
distintas a la propia, particularmente de la clase que agrupa a los trabajadores por cuenta
propia no agrarios, del empleo no manual bajo y del manual cualificado. Las clases que
gozan de un nivel mayor de prestigio no son, pues, especialmente homogéneas en
términos de origen social, reclutando sus miembros entre un amplio espectro social.

En cuanto a los hombres, en general, las tasas de autoreclutamiento son mayores
que las de las mujeres. aunque solo los profesionales muestran un nivel de
autoreclutamiento algo mas elevado, rondando el 20 por ciento. Sin embargo. este valor
no resulta especialmente alto st se compara con el resto de las tasas de autoreclutamiento

de las demas clases. En este sentido se countradicen los resultados de Abbott. resultando

13 - . .

Las tasas absolutas de reclutamiento son equivalentes a los porcentajes de columna de cada clase de
destino correspondientes a las distintas clases de origen, mientras las tasas de autoreclutamiento
corresponden al caso concreto en que la clase de origen y la de destino son iguales, esto es O, 1),
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que, al menos en términos absolutos, no se puede decir que se produzca
“autoreclutaniento” entre las clases altas.™

Sm embargo, también es cierto que precisamente estas dos clases constituyen las
dos mas abultadas en la distribucion del origen y, por tanto, este efecto puede apreciarse
de manera practicamente uniforme para el resto de las clases de destizio. Si en lugar de las
proporciones absolutas, consideramos estos mismos flujos observados en (érminos
relativos, esto es, comparidndolos con el correspondiente marginal de fila,” la impresion
que se obtiene es muy distinta. En el caso de los hombres, los miembros de la clase |
proceden de esta misma clase en una proporcion 7.6 veces superior a la que les hubiera
correspondido de acuerdo a su peso en la distribucion de origen, mientras que los efectos
antes observados de las clases 6 y 8 no resultan relevantes, siendo en ambos casos la
proporcion relativa en que estas dos clases se encuentran en la clase | inferior o igual a la
unidad.

En el caso de las mujeres, la clase ! estd formada por miembros de esta misma
clase en una proporcion aproximadamente 5 veces mayor a la quc le hubicra
correspondido de acuerdo con la distribucion marginal del origen y la clase 3 en 7.2
veces, mieniras gue entre Ias mujeres que ocupan puestos dircctivos no se observan en
absoluto estas pautas de sobrerpresentacién. La sobrerepresentacion de las mujeres de
origen profesional en los niveles mas altos del empleo excede a la que le corresponderia
segun la probabilidad media del total de la fuerza de trabajo femenina en una magnitud
bastante similar a la de los varones. Contrariamente a lo que planteaba Abbott para Gran
Bretafia, en el caso de Espafia no se encuentran pautas particularmente acusadas de

autoreclutamiento entre las mujeres de origenes altos. La heterogeneidad de origenes que

" Un 11 por ctento de los individuos de la ¢lase | proviene de la clase 8, trabajo manual cualificado, y
un 20 por ciento de la clase 6, trabajo por cuenta propia.

" Este procedimiento, como se discutio anteriormente, resulta valido como estrategia exploratoria de las
pautas existentes en la tabla de movilidad, aunque no como instrumento de medida de la asociacion en si.
Veéase Hout 1984
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se observa, tanto en la distribucion de las proporciones de entrada de los hombres como
de las mujeres, es el reflejo de una estructura ocupacional cambiante, en la que son
precisamente los estratos mas altos, relacionados con el empleo profesional, los que han

experimentado una expansion mas acusada.

7.4.2. La tesis de la zona de amortiguamiento o buffer zone thesis.

Con el objeto de determinar si el empleo no manual constituye un freno a la movilidad
intergeneracional de largo recorrido de ambos sexos, se toma aqui la perspectiva inversa
a la de la seccion anterior, examinandose los flujos de movilidad (flujos de salida o
proporciones outflow) desde las clases en los extremos mas alto y mas bajo de la jerarquia
ocupacional al resto.

Examinemos, en primer lugar, las pautas de la movilidad de largo recorrido para
ambos sexos. Como se puede observar en la tabla 7.2, en general, el acceso a la clase |
esta bastante restn'ngido para las mujeres de todos los origenes, si bien se puede apreciar
una pauta algo mas favorable entre las mujeres que provienen de clases no manuales
(clases 1 a 5). que acceden a la clase 1 en proporciones préoximas o superiores al 10 por
ciento, mientras csta proporcion disminuye considerablemente para el resto de las clases
de origen.

l.a movilidad ascendente de largo recorrido de las mujeres, representada por las
proporciones outflow de los origenes de tipo manual (clases 8 a 11) hacia las clases 1 a 3.
es bastante escasa, especialmente entre las hyjas de trabajadores manuales de la industria.
Este mismo patron se reproduce en el caso de los varones (véase panel b de la tabla 7.2).

A la mversa, los hombres y las mujeres con origen en los estratos mas altos no se
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prodigan en los destinos ocupacionales de baja cualificacion, ni en el empleo manual en si
mismo.

Asi, a simple vista al menos, parece cumplirse la tesis de la existencia de una
“zona de amortiguamiento” a la movilidad de largo recorrido. Tal como se expuso mas
arriba, muy pocos individuos cruzan literalmente Ia tabla de movilidad, desplazandose
desde las ocupaciones de mayor a las de menor prestigio, y viceversa. Ademds, en el caso
de las mujeres, los mayores flujos de movilidad no se concentran en la diagonal de la
tabla, sino que la zona sombreada con mayor intensidad en aquélla dibuja mas bien una
linea vertical que se corresponde, precisamente, con el nivel bajo del empleo no manual
en la distribucion de destino, esto es, con los estratos intermedios del empleo, tal como
establece la tesis que aqui se examina. Sin embargo, si exammamos con mas detenimiento
las pautas de movilidad que quedan reflejadas en la tabla de las mujeres esta primera
nnpresion resulta incorrecta.

El hecho de que la mayor parte del empleo femenino se concentre tan solo en unas
pocas clases influye, logicamente. sobre las pautas observadas de movilidad de las
mujeres. Esto condiciona, por ejemplo, el que sea precisamente en la clase 5, empleo no
manual no cualificado, en la que se observen proporciones de tipo oufffow mas abultadas,
proporciones que superan o, al menos igualan, en general, a las propias tasas de
inmovilidad de cada clase de origen'®. Ahora bien, de la tesis de la zona de
amortiguamiento se deduce gue el empleo de tipo no manual de bajo grado ha de impedir
o, al menos, frenar, la movilidad, ya sea ascendente o descendente, a posiciones lejanas a
las correspondientes a la propia clase de origen. En ella parece implicito, por tanto, que
las tasas de inmovilidad deben constituir la proporcion de tipo outflow mas nnportante
dentro de cada clase y que la movilidad entre clases contiguas sera la de mayor intensidad

una vez excluida aquella. Sin embargo, las pautas de movilidad femenina no se ajustan a

1 . . . . .
% Esto no se cumple, sin embargo, en los niveles mas bajos del empleo manual, donde las mujeres se
mantienen dentro de las propias clases manuales, asi como para el trabajo por cuenta propia.
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este modelo: las mujeres, independientemente de su clase de procedencia, se concentran
en las ocupaciones de tipo intermedio en proporciones que exceden a las de su presencia
en sus respectivas clases de origen. Por esta raz0n no es posible aceptar la tesis de la
zona de resistencia por o que respecta a las mujeres, a pesar de la fuerte concentracion de
éstas en el empleo no manual; y precisamente por ella: cuando se analizan las pautas de
movilidad de las mujeres la inexistencia de pautas de movilidad mtergeneracional
organizadas verticalmente impide conceptualizar el empleo no manual bajo como "zona
de resistencia o amortiguamiento” a la movilidad de largo recotrido. El nivel bajo del
empleo no manual no constituye, en el caso de las mujeres, un freno a la movilidad de
largo recorrido, sino a la movilidad de cualquier tipo, por lo que la movilidad sera de
mayor o menor recorrido dependiendo de la clase de origen considerada, no de la de
destino, puesto que ésta ultima permanece practicamente invariable, independientemente
de cual sea la clase de origen considerada, como principal foco de atraccion de los flujos
de la movilidad femenma.

El caso de los hombres es, sin embargo, bastante distinto. Aunque aquéllos no
exhiben tasas de movilidad de largo recorrido muy altas, si es cierto que sus pautas de
movilidad siguen un criterio de tipo vertical. de forma que las tasas de mmovilidad
constituyen, en general, las proporciones outflow mas importantes para cada clase de
origen vy los intercambios de individuos entre clases se hacen menos frecuentes a medida
que consideramos clases mas distantes entre st. Asi, los individuos de los origenes mas
altos se concentran mayoritariamente en destinos ocupacionales que se asemejan a
aquellos de los que provienen, y lo mismo ocurre para los origenes bajos. Sin embargo,
los hombres de origen no manual no parecen encontrar ningun freno a la movilidad
ascendente hacia la clase 1. constituyendo ésta, por lo general, una de las proporciones
outflow mas importantes, después de la correspondiente a la propia clase de origen.

Por lo que respecta a los origenes de tipo manual, los hombres con origen en la

clase 11, trabajadores de los servicios no cualificados, acceden a la clase 1 en mayor



292Movilidad social en Espafia: Tres tesis re-examinadas.

proporcion que a la clase 3, por ejemplo, v, si lo consideramos en términos relativos,
ambas clases de empleo en los servicios (clases 9 y 11) ofrecen razomes relativas
superiores a la unidad dentro de la clase de destino 1 (cuando se compara con el
correspondiente marginal de columna). Un origerr manual cualificado (clase 8) no resulta
tampoco impedimento para acceder a la clase 3, aunque si es cierto que el acceso a la
clase 1 resulta, en general, muy limitado, tanto en términos absolutos como relativos. Asi,
para los hombres, habria que concluir que el nivel bajo del empleo no manual no actia
como freno a la movilidad ascendente (encontrandose éste, quizas, en el nivel bajo del
empleo profesional), sino, en todo caso, para la movihdad de tipo descendente.
confirmando la formulacion de la tesis que hacen Blau v Duncan como barrera de clase

semipermeable (1967:59).

7.4.3. La tesis de la movilidad compensatoria o Counterbalance thesis.

Esta tesis, como vimos mas arriba, postula una pérdida creciente de la importancia que
los procesos de movilidad intracarrera tienen en las trayectorias completas de movilidad
de los individuos. Como efecto de la complejizacion y profesionalizacion de las
sociedades industriales modemas, la educacion formal se convierte en el criterio por
excelencia del logro individual, de modo que la proporcion de individuos que acceden
directamente, a través de la posesion de credenciales educativas, a las posiciones mas
altas de la jerarquia ocupacional, tendera a crecer entre las cohortes mas jovenes.
mientras que, a la inversa, la proporcion de individuos que consigan acceder a cstas
posiciones via logro intracarrera tendera a decrecer.

Para examinar esta tesis se comsiderara, en primer lugar, la importancia de la

movilidad intrageneracional por si misma para cada uno de los sexos, para pasar,
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posteriormente, a evaluar su peso dentro del proceso global de la movilidad
intergeneracional. Este viene definido como la transicion entre la posicién de la clase de
origen, el primer empleo (en este caso, a los 25 afios) y un momento posterior de la
carrera laboral de los individuos considerado como de ‘madurez ocupacional’. Este se
definira, en un primer momento, a través de la ocupacion actual de los entrevistados. Sin
embargo. para evitar ¢l efecto de indeterminacion que supone la definicion del punto de
‘destino’ de esta trayectoria de movilidad completa como el momento de la entrevista, se
suele recurrir a tomar un momento concreto en la biografia de los individuos. Aqui se
tomara como referencia para la operacionalizacion de la posicion final de destino la
ocupacion de los individiuos a los 35 afios de edad'’.

f.a variacion en la importancia de la movilidad intrageneracional a través de
distintas cohortes de edad se puede examinar mediante las tasas de mmovilidad
correspondientes a las distintas clases de origen (en este caso, se considera como origen
la distribucion ocupacional de los individuos cuando contaban 25 afios de edad)”, como
indicadores de la existencia —o, mas bien. de la inexistencia—, de cambios en la posicion
de los individuos en la estructura ocupacional a través de sus trayectorias de empleo.

1.a tabla 7.4 recoge las tasas de mmovilidad de hombres y mujeres de dos cohortes
de edad: los nacidos entre 1926 y 1951 (que, por tanto. tienen entre 40 y 65 afios en el
momento de la entrevista) y los nacidos entre 1952 y 1966 (que, a su vez, tienen entre 25
v 39 afos en ¢l momento de la entrevista). En esta tabla aparecen sombreadas y en
cursiva las tasas correspondientes a frecuencias margmales mferiores a 30. Como se
puede apreciar, las mujeres de la cohorte mayor tienen dos tasas en esta situacion, las

correspondientes a la clase |, profesionales y directivos, y a [a clase 8, trabajadores

" Esta estrategia tiene el inconveniente de que Gnicamente se examina la movilidad intrageneracional de
los mayores de 35 afios, pero, por otra parte, dado que la primera ocupacion registrada es la que los
entrevistados tuvieron a los 25 aflos, tammpoco parece razonable examvinar trayectorias laborales que se
extiendan por un pertodo inferior a diez afios.

' El esquema de clases utilizado es una version reducida del utilizado en la seccidn anterior (véase
capitulo 7).
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agrarios, mientras que las de la cohorte mas joven corresponden a las dos clases
relacionadas con el empleo agrario, por cuenta propia y ajena. Logicamente, esta
circunstancia afecta a la fiabilidad de cualquier comentario referido a ellas, por lo que las
comparaciones deben hacerse con cierta precaucion.

Como se puede observar en la tabla 7.4, la inmovilidad intracarrera es, en lineas
generales, mayor entre las mujeres que entre los hombres, especialmente, entre la cohorte
mayor'’. Asi, pese a que las diferencias entre los sexos se reducen considerablemente
entre los menores de 40 afios, las mujeres muestran tasas de inmovilidad mayores que los
hombres en las dos cohortes de edad consideradas y para la mayoria de las clases. Los
thombres de las clases 4 y 0, trabajadores por cuenta propta no agrarios y trabajadores
manuales cualificados, sin embargo, resultan ser mas inmoviles que las mujeres en ambas
cohortes™ . Segin esto, las trayectorias laborales intracarrera de los hombres resultan mas
estables que las de las mujeres nicamente cuando se trata del empleo manual o de
trabajadores por cuenta propia (v de profesionales en la cohorte mayor, aunque el
reducido numero de casos impide tomar literalmente los resultados). En sentido inverso.
las mujeres mayores muestran tasas de inmovilidad especialmente mas elevadas que las de
los hombres en las clases 2, 6, 7 y 8, diferencias que, con la salvedad de la clase & (donde.
sin embargo, el reducido nimero de casos para las mujeres de ambas cohortes hace de
nuevo dificil una interpretacion literal), tienden a suavizarse sustancialmente entre los
hombres y las mujeres de la cohorte mas joven. Esta tendencia de aproximacion entre las
pautas de inmovilidad intrageneracional de ambos sexos se debe principalmente a un

aumento generabizado de la inmovilidad masculina en todas las clases. (véase tabla 7.5).

" Las diferencias que se reflejan en esta tabla (columna ‘Dif’) se han calculado con respecto a las
mujeres, por lo que el signo negativo aparece cuando las tasas de los varones son mayores que las de las
mujeres. Notese que esta circunstancia sélo ocurre en dos clases entre los hombres y mujeres de la
cohorte mayor y en tres entre los de la mas joven.

? Se trata de dos de las clases mas masculinizadas, por lo que no es de extrafiar que la inmovilidad
femenina sea especialmente escasa en ellas.
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Asi, en el caso de los hombres, la diferencia intercohorte es positiva y favorable a
la cohorte mas joven para la totakdad de las clases consideradas. El mcremento relativo
mas reducido corresponde a la clase 4, trabajadores por cuenta propia (15%), y a la clase
I, profesionales y directivos (19%). Las clases que aumentan mas su inmovilidad en el
transcurso de tiempo reflejado por las dos cohortes de edad son las clases 7, 3 y 8,
trabajadores manuales no cualificados, no manuales bajos y agrarios, respectivamente.
Las tasas de inmovilidad masculinas son, pues, curiosamente, particularmente crecientes
en los niveles mas bajos del empleo, haciendo dificil defender la hipotesis de que la
reduccion de la movilidad intracarrera entre las cohortes mas jovenes, cn el caso de que
efectivamente se dé, se deba a un aumento de la importancia de las vias credencialistas de
promocion y carrera.

Entre las mujeres, por su parte, la diferencia (relativa) mtercohorte mas llamativa
que se puede comentar se refiere a las trabajadoras manuales cualificadas (91%) v no
cualificadas (45%). a las empledas no manuales no cualificadas (77%) vy a las trabajadoras
del campo (62%), observandose, por lo demas, tasas de incremento absoluto y relativo
pequetias e, incluso. negativa para la clase 1. En lineas generales, la tendencia de cambio
de las tasas de inmovilidad observada es, por tanto, a favor de su aumento entre las
cohortes mas jovenes, tanto entre los hombres como entre las mujeres, siendo, en general,
la variacion mas acusada en las clases de baja cualificacion, especialmente en el caso de
las mujeres.

Sin embargo, como sefialé mas arriba, el hecho de considerar la clase actual como
punto de ‘destino’ en el andlisis de la movilidad intrageneracional introduce cierta
imprecision en la definicion del momento biografico concreto al que nos estamos
refieriendo, el cual. logicamente, variara ampliamente dependiendo de la edad de los
individuos en ¢l momento de la entrevista. Por este motivo, a continuacién se toma la
edad de 35 anos como momento de ‘destino’ en la tabla de movilidad intrageneracional.

Veamos a continuacion cuales son las principales diferencias apreciables en este sentido.



296Movilidad social en Espafia: Tres tesis re-examinadas.

En primer lugar, hay que sefialar que el efecto tendencial “cohorte” que veiamos
tan claramente, especialmente entre los hombres, cuando se comparaban las dos cohortes
de edad definidas a partir de la frontera de los 40 afios, practicamente desaparece aqui
(véanse tablas 7.6 v 7.7). En el caso de los hombres, solamente las clases 1, profesionales
y directivos, v 5, trabajadores por cuenta propia, muestran tasas de mmovilidad mayores
en la cohorte de edad mas joven (35-49 afios), mientras que, en el caso de las mujeres,
este efecto se observa en algunas clases mas, I, 2, 5 y 8, aunque en todas ellas se trata de
clases que, en una u otra cohorte, tienen un nitmero de casos excesivamente reducido
como para poder extraer ninguna conclusion fiable al respecto. Si existe, por tanto, algon
tipo de efecto “credencialista” en el logro intracarrera de las cohortes mas jovenes éste
desde luego no resulta evidente entre los individuos mayores de 35 afios de nuestra
muestra.

Examinemos a continuacion la cuestion de la relacion entre las pautas de
movilidad intracarrera y el origen social de los entrevistados, asi como la evolucion de
¢stas para distintas cohortes de edad. A los efectos del test de la tesis de la mowvilidad
compensatoria, esta cuestion nos interesa, en particular, por lo que se refiere a la
probabilidad existente para individuos de distintos origenes sociales de cxperimentar
variaciones en la posicion original de entrada al mercado a traves del transcurso de sus
trayectorias laborales. En concreto, se examinan dos aspectos de esta cuestion: (a} si el
acceso a las distintas posiciones en la estructura ocupacional se realiza de forma directa,
esto es, en el momento mismo de la entrada al mercado laboral’'. de una manera
creciente entre las cohortes mas jovenes; y (b) si, por el contrario, éste se realiza de forma
indirecta, esto es en curso de la carrera laboral de los individuos, también de forma

creciente entre los individuos mas jovenes. Siguiendo a Goldthorpe, si la tesis de la

A Aqui éste se representa por la ocupacion que los entrevistados declaran tener a los 25 afios,

considerando que ésta representa un buen punto de referencia al permitir, especialmente en el caso de los
individuos con educacion superior, que el empleo obtenido se corresponda con la cualificacion formal
poseida.
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movilidad compensatoria es cierta deberiamos encontrar proporciones mayores de

individuos entre la cohorte joven que, presumiblemente gracias a la educacion formal

poseida, consiguiesen situarse a su entrada en el mercado en los niveles mas altos de la

estructura ocupacional. Al tiempo, esta tendencia deberia ir acompanada de otra inversa,

decreciente, afectando a la proporcion de individuos jovenes que acceden a estas

posiciones via logro intracarrera.

(1)

(2)

(3)

(4)

Atendiendo a este criterio, se distinguen siete tipos de trayectorias de movihdad:

inmovil: No existe variacion alguna en la posicion ocupada por los individuos en
cualquiera de los tres puntos de la trayectoria de movilidad considerada:

Clase del padre=clase a los 25 afios=clase actual,

contramovil ascendente: La posicion en origen y en destino es la misma, aunque a
través de un proceso de movilidad intrageneracional ascendente, puesto que a la
entrada al mercado es mferor a la del padre:

Clase del padre = clase actual y clase-25 aiios < clase del padre.

contramovil descendente: lgual que en el caso anterior, la posicion ocupada en
origen y en destino es la misma, aunque la posicion intermedia. en este caso, es
superior a ambas. es decir. la contramovilidad se consigue a través de un proceso
de movilidad intrageneracional descendente:

Clase del padre = clase actual y clase-23 afios > clase del padre.

movil ascendente directo: La posicion conseguida en destino es mayor que la de
origen y no se¢ observa variacion alguna entre ésta y la posicion intermedia (a los
25 afos).

Clase del padre < clase actual y clase a los 25 aios = clase actual.
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(5)  movil ascendente indirecto: Se produce movilidad ascendente con respecto a la
posicion del padre pero, al menos parte de ella, se consigue a través de Ia
trayectoria laboral del sujeto.

Clase del padre < clase actual y clase a los 25 afios # clase actual.

(6)  movil descendente directo. La clase de destino es mferior a la de origen (clase del
padre), mientras que entre la posicion ocupada a la entrada al mercado y la ultima
no se aprecia vartacion alguna.

Clase del padre > clase actual y clase a los 25 afios = clase actual.

(7)  movil descendente indirecto. Existe movilidad descendente con respecto a la
posicion del padre, pero, al menos parte de ella, se produce mediante movilidad
mtracarrera.

Clase del padre > clase actual y clase a los 25 arios # clase actual.

De las siete trayectorias posibles recogidas aqui, solamente las seiialadas como (2}, (3),
{5) v (7) wmplican movilidad intrageneracional, resultando las de mayor mterés para
evaluar el aumento o disminucion a través de distintas cohortes de edad del peso del
logro intracarrera en la trayectoria completa de movilidad intergeneracional de los
mdividuos™ . Veamos, pues, cudles son las principales diferencias existentes entre los
sexos en cuanto a la evoluctdon de sus respectivas trayectorias de movihdad
intergeneracional completas por lo que respecta a cada uno de los tipos aqui sefialados.
En primer lugar, aunque no se encuentra en relacion estricta con la hipotesis aqui
tratada, es importante seilalar que, mientras entre los hombres se observa una

disminucion de la movilidad intergeneracional {Origen-25 afios-Destino) practicamente

22 . . .
El punto de referencia es, en este caso, la clase actual, ya que, de lo contrario, el numera de casos
validos para cada clase de origen queda reducido en exceso.
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generalizada entre las dos cohortes de edad consideradas (salvo en las clases 3, 4 y 6),
entre las mujeres se produce, por el contrario, un aumento considerable de la msma, con
la excepcion de las clases de origen 5 y 7, para las que el tipo de trayectoria mds comun
es la movilidad ascendente. Asi, por ejemplo, la inmovilidad en tres cortes de los hijos
varones de profesionales y directivos (clase 1), pasa de un 30.4% en la cohorte mayor a
un 24.9% en la mas joven, mientras que las hijas de esta misma clase de origen, pasan de
una tasa del 1.7% 2 una del 22.5%. Quiza este sea el cambio mas llamativo en cuanto a
las tasas de inmovihdad se refiere que se puede observar entre las dos cohortes y, por
tanto, el menos representativo de la evolucion del conjunto de las clases, pero, en
cualquier caso, ilustra bien una pauta genérica de cambio en las tendencias de movilidad
intergeneracional de las mujeres que, a través de su creciente ncorporacion a -y
permanencia en— e¢] mercado, van reduciendo las diferencias existentes entre los géneros.

En cuanto a la movilidad ascendente (tipos (4) y (5)), la pauta es simétrica para
ambos sexos: la movilidad directa, aumenta para la practica totalidad de las clases de
origen, mientras que la movilidad indirecta disminuye. La unica excepcion a esta norma la
representan, por lo que respecta a la movilidad directa, la clase 3 para las mujeres y por lo
que respecta a la movihidad indirecta, la clase 2 para los hombres. La mowvihdad
descendente directa, por su parte, aunienta para ambos sexos, mientras que la evolucion
de la movilidad descendente, sin embargo, mantiene una pauta propia para cada sexo:
aumenta entre los hombres v disminuye entre las mujeres.

Por ultimo, uno de los aspectos que mas nos interesa al objeto del test de la
hipotesis de la movilidad compensatoria, es el de la evolucion del peso relativo de la
contramovilidad, esto es, la “recuperacion” de la posicion de origen después de una
primera experiencia de movilidad (ascendente o descendente). En cste caso, se observa
una tendencia opuesta para cada uno de los sexos. Por una parte, los hombres reducen su
contramovilidad, salvo en la clase 5, trabajadores por cuenta propia agrarios, tanto

ascendente como descendente. Las mujeres, sin embargo, aumentan su contramovilidad
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ascendente en las clases 1, 2, 3 y 5, precisamente (salvo por lo que respecta a la clase 3),
entre los distintos niveles del empleo no manual. La contramovilidad descendente, por su
parte, es practicamente nula entre las mujeres de cualquier cohorte, aunque se puede
observa un ligero aumento en las clases 2, 4 y 6. Las hijas de semiprofesionales (clase 2)
consiguen en mayor medida que el resto igualar el logro ocupacional de sus padres a lo
largo de sus trayectorias laborales, es decir, después de una experiencia inicial de
movilidad descendente, y ello de forma creciente entre las més jovenes. En las hijas de
profesionales también se observa esta misma pauta, aunque menos acusada. En cualquier
caso, el tipo de movilidad mas frecuente entre las mujeres jovenes de estos origenes es el
de movilidad descendente directa (tipo (6)), mientras que el de las maduras es el de la
movilidad ascendente indirecta. Por supuesto, estas tendencias no pueden ser
interpretadas de manera literal, como reflejo de la existencia de un cambio lineal en las
pautas de movilidad intergeneracional de las mujeres. Teniendo en cuenta que aqui
tratamos con el conjunto de la poblacion ocupada mayor de 25 afios en un momento del
tiempo dado, a saber, 1991, la posibilidad de que entre las mujeres mayores retiradas del
mercado exista una pauta distinta o, incluso, que precisamente esta retirada forme parte
de una pauta peculiar de esta generacion de mujeres, no puede ser desechada. Sin
embargo, para poder estudiar en detalle todas esas peculiaridades de la mowvilidad
femenina serta necesario contar con datos de tipo biografico a un nivel de exhaustividad
que no presenta la Encuesta £CBC™

Resumiendo, y teniendo en cuenta los problemas de fiabilidad sefialados, se puede
decir que se observa un efecto generalizado de disminucion de la movilidad a través de la
carrera en la poblacion espaiiola ocupada de principios de los noventa. especialmente de
la de tipo ascendente. Estos resultados contradicen los obtenidos por Goldthorpe y

Lewellyn para Gran Bretafia, que no encuentran indicios de un descenso evidente de Ia

Y La posibilidad de recurrir al examen de las trayectorias detalladas de movilidad a los 35 aiios, en lugar
de al momento de 1a entrevista, se hace desaconsejable por cuestiones de tamafio muestral.
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movilidad ascendente via mtracarrera. Sin embargo, como hemos visto, las mujeres de
origenes no manuales si aumentan su contramovilidad ascendente y los hombres de
practicamente la totalidad de las clases de origen aumentan su tasa de movilidad
descendente via carrera. Se observan, pues, variaciones por sexo yclase de origen que no
permite generalizar sobre la existencia de una terdencia comin de aumento o descenso de
la movilidad intracarrera entre las generaciones mas jovenes de nuestro pais. Para ello
seria necesario realizar un seguimiento detallado de las distintas trayectorias
ocupacionales segutdas por los individuos, hombres y mujeres, de cada origen social,
cosa que la fncuesta ECBC no permite. En cualquier caso, parece logico pensar gue el
acceso a los niveles mas altos de la estructura ocupacional, aqui clasificados como
profesionales v directivos, se haga a través de credenciales educativas, aunque, en nuestro
pais, las generaciones mayores de cuarenta afios se hayan beneficiado de una situacion
historica excepcional de escasez relativa de cualificaciones que ha permitido el acceso a

puestos de responsabilidad de alto nivel aun careciendo de la cualificacion necesaria.

7.5. Algunas conclusiones.

Resumiendo, la comparacion de las pautas de movilidad absoluta de ambos sexos impone,
como hemos visto, mas de una restriccion a la aplicacion directa de las hipotesis de
movilidad al uso. Las tres tesis que se examinan, tal como han sido formuladas en la
seccion 1, responden, tanto en la forma como en el contenido, al patron o modelo 'tipico'
de la movilidad masculina, caracterizado, principalmene, por un fuerte efecto de
inmovilidad intergeneracional y pautas de movilidad que siguen criterios de tipo vertical.
Sin embargo, a pesar de que este modelo se corresponde conceptualmente de una forma

mis homogénea con las pautas observadas de la movilidad ocupacional masculina,
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ninguna de las tesis encuentra apoyo en los datos de la ECBC para Espaia referidos a los
varones.

Por lo que respecta a la movilidad ocupacional femenina, se trata, mas que de una
falta de apoyo empirico a las tests, de una falta total de validez del modelo de movilidad,
como tal, que aquéllas expresan. Las pautas de la movilidad inter ¢ intrageneracional
femenina no pueden explicarse a partir de una teoria sobre las supuestas tendencias de
evolucion de un mercado laboral que no es el suyo. Las mujeres se relacionan con la
actividad laboral a lo largo de sus biografias de forma peculiar, se distribuyen dentro de 1a
estructura de empleo con pautas especificas y, todo ello, siguiendo pautas de asociacion
origen-destino distintas a las que rigen la movilidad y la herencia intergeneracionales de
los varones.

En primer lugar, por lo que se refiere a la tesis del “cierre social”, la fuerte
expansion del empleo en sus niveles mas altos, especialmente en los relacionados con el
empleo profesional. hace materialmente imposible el desarrollo de estrategias de
exclusion entre las clases altas. favoreciendo, al tiempo, la movilidad ascendente desde
todos los estratos de la jerarquia ocupacional. Ello no impide, sin embargo. que la
influencia del origen social se materialice en oportunidades relativas de movilidad mas
favorables entre los hijos (e hijas) de las clases altas que, sin embargo, no resultan
determinantes para el analisis de la formacion de las clases en sentido estricto. Por otra
parte, las mujeres acceden en una proporcion bastante reducida a los niveles mas altos del
empleo (situandose, en todo caso, mayoritariamente en su escalon mas bajo. las
semiprofesiones) y, en cualquier caso, las mujeres provenientes de clases altas no
constituyen ni siquiera una parte significativa de aquél, indicando. con ello, la mayor
relevancia de otros canales de movilidad, distintos a la clase del padre en el logro
ocupacional de las mujeres.

En segundo lugar, la segregacion ocupacional juega un papel esencial en la

modelacion de las oportunidades de movilidad de ambos sexos, de forma que las “capas
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intermedias” resultan un conjunto excesivamente heterogéneo como para actuar de
colchon o amortiguador de ningin movimiento ascendente o descendente de largo
recorrido. Ademas, ¢l empleo no manual bajo no constituye una zona de resistencia para
la movilidad de las mujeres, por dos razones fundamentales. Primero, porque la
asociacion entre origen y destino es débil, esta mediada por la segregacion ocupacional y
por los mecanismos que determinan la participacion laboral de las mujeres (includida la
clase del conyuge aunque aqui no se ha considerado). Segundo. porque al no existir una
fuerte asociacion entre origenes y destinos, la movilidad no es principalmente de tipo
vertical, sino que responde mas bien a un patron peculiar y relativamente estable de
ubicacion en determinados segmentos de aquel.

Por dltimo, a cvolucion de la movilidad intracarrera entre generaciones no marca
una tendencia clara en nuestro pais. La immovilidad a lo largo de las trayectorias laborales
completas de los individiuos es un indicador de la estabilidad, de la fidelidad a un tipo
determinado de empleo. [.ogicamente, seglin nos movemos hacia los niveles mas altos del
empleo, el peso del nivel educativo en el logro ocupacional ha de hacerse mas patente,
potenciando, por otra parte, la mmovilidad intrageneracional. En los niveles bajos del
empleo, por el contrario. la immovilidad, la fidelidad a un tipo de empleo determinado, es
un indicador de la escasez de oportunidades de promocion social. I's precisamente en
estos niveles donde la inmovitidad intracarrera ha aumentado mas entre las dos cohortes
consideradas (mavores/menores de 40 afios). tanto para hombres como para mujeres,

Sin embargo, también esta tendencia aparentemente comun tiene un significado
propto para cada uno de los sexos. Entre los varones mayores de cuarenta aiios, la
emigracion del campo a la ciudad, del trabajo agrano al trabajo en la construccion o en la
fabrica, marca la ruta seguida por un gran nimero de ellos. Entre las mujeres mayores, el
trabajo en el campo se realizaba en condiciones de invisibilidad perfecta. de manera que
no es facil saber qué proporcion de las que efectivamente trabajaron en el campo declara

este como el origen de su trayectoria laboral, mas an si tenemos en cuenta que este se
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mide a partir de los 25 afios, momento en el que una buena parte de ellas es probable que
hubiera abandonado ia carrera laboral para dedicarse a otro tipo de carrera, ligada al
matrimonio y a la reproduccion de la familia. El aumento de la inmovilidad de las
trabajadoras del campo y las pequeiias propietarias del campo entre las mujeres de la
cohorte joven solo tiene una explicacion, avalada, por otra parte, por el reducido nimero
de casos en estas categorias (véase tabla 4): su escasez. Esto nos hace pensar que las que
“se han quedado” son casos especiales, ligadas a la tierra por lazos familiares u otros
(mantenimiento de padres discapacitados, inexistencia de hermanos varones que se hagan
cargo de la explotacion famihar, explotacidn del “turismo rural”etc.), que les impiden
seguir la trayectoria mas comuan entre las generaciones de jovenes nacidas en el ambito
rural: rehusar el trabajo en el campo.

Por otra parte, la inmovilidad intracarrera también aumenta considerablemente
entre las trabajadoras manuales cualificadas y no cualificadas, y entre las empleadas no
manuales de grado bajo. Sin embargo, la parte de la movilidad intergeneracional debida a
la movilidad mtracarrera disminuye entre cohortes para ambos sexos, aumentando la
movilidad ascendente directa. Solo un analisis a un mayor nivel de detalle podria arrojar
mis luz sobre estos resultados que, en cualguier caso, creo que sirven para poner
ampliamente en entredicho la validez de la hipotesis de la movilidad compensatoria en

nuestro pais.
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TABLAS:

Tabla 7.1:  Flujos de movilidad intergeneracional por sexo. Poblacion alguna vez
ocupada. Porcentajes de fila.

Radrehijo. i

CLASE DE e CLASE DE DESTINO
ORIGEN 2 3. 4. s 8. [ 8 . N
1. Profesionales y directivos 294 144 149 142 53 89 125 086 101
2. No manual intermedio 150 350 87 173 00 131 8.0 2.0 121
3. No manual bajo 128 116 42 318 05 314 6.1 1.5 455
4. Trabajadores por cta propia 8.8 95 369 149 1.4 181 8.2 1.2 94
5. Cuenta propia agrario 4.2 54 127 32 279 277 180 2.8 473
6. Manual cualificado 55 93 135 107 0.4 387 1789 4.1 587
7. Manual no cualificado 53 7.2 101 6.8 14 356 293 43 417
8. Trabajadores agrarios 1.2 46 105 55 3.7 313 246 187 220
TOfL o ]2 94163 102 65 289 173 43 2469

Padre-hija. ..

CLASE DE v CLASEDEDESTINO
ORIGEN 23488 T 8B N
1. Profesionales y directivos 155 240 67 270 16 106 133 1.4 86
2. No manual intermedio 126 249 68 440 00 60 50 07 91
3. No manual bajo 10.1 243 3.0 430 15 46 136 00 317
4. Trabajadores por cuenta propia 51 179 224 224 05 134 174 09 108
5. Cuenta propia agrario 0¢g g7 1841 84 118 138 2356 16 323
6 Manual cualificado 30 115 103 283 03 158 283 1.5 518
7. Manual no cualificado 22 71 100 214 08 181 411 14 361
8. Trabajadores agrarios 10 256 142 86 19 80 385 254 1864

Jotal . 41.125. 131 227 26, 732 287  33.1967
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Tabla 7.2:  Flujos de movilidad intergeneracional por sexo. Poblacién alguna vez
ocupada. Porcentajes de de columna.

Tabla padre-hijo.

CLASE DE CLASE DE DESTINO

ORIGEN S 1 2 34 s 6 1 8 Total
1. Profesionales y directivos 168 63 37 &7 33 13 30 06 41
2. No manual intermedio 10.2 182 29 83 00 2.2 23 23 49
3. No manual bajo 88 47 1.0 119 03 41 1.3 13 184
4. Trabajadores por cta propia 227 187 417 270 40 116 98 49 38
5. Cuenta propia agrario 111 111 149 60 823 184 178 127 181
6. Manual cualificado 184 235 196 251 13 319 246 225 238
7. Manual no cualificado 126 130 104 113 36 208 286 170 169
8. Trabajadores agrarios 15 44 57 48 51 9.7 127 387 89
N 177 231 403 251 160 713 427 106 2469

P A i o T L e e e 4 0 AR r e e O Y e e T TR SN

Tabla padre-hija.

CLASE DE CLASE DE DESTINO
ORIGEN V2385818 Total
1. Profesionales y directivos 1867 83 22 52 2.8 35 2.0 1.8 44
2. No manual intermedio 14.4 92 2.4 a0 00 2.1 0.8 10 486
3. No manual bajo 13.7 1086 1.3 104 3.3 1.9 28 0.0 161
4. Trabajadores por cuenta propia 203 230 275 1589 29 164 98 43 55
5. Cuenta propia agrario 36 128 227 61 766 172 204 80 154
6. Manual cualificado 195 241 208 329 28 315 269 121 263
7. Manual no cualificado 99 103 141 173 57 224 263 76 183
8. Trabajadores agrarios 2.0 1.7 9.1 3.2 81 51 112 651 8.4
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260 564 64 1967
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Tabla 7.3:  Tasas de inmovilidad intrageneracional®: Clase a los 25 anos - Clase
actual, por sexo y cohorte de edad. Poblacién ocupada en el momento
de la entrevista.

CLASE 1941 -56" 1926-40°
OCUPACIONAL HOMBRES MUJERES Dif. HOMBRES MUJERES Dif.
Profesionales y 92.2 86.5 57 77.3

directivos .
No manual intermedio 78.5 93.9 17.4 62.7 922 29.5
No manual bajo 68.0 86.0 18 43.8 48.6 4.8
Cuenta propia 87.1 86.3 0.8 75.9 74.4 -1.5
Cuenta propia agrario 813 1 28 63.3 77.2 13.9
Manual cualificado 80.7 74.6 -6.1 64.3 38.0 -25.3
Manual no cualificado 68.2 827 14.7 36.7 57.0 203
Trabajador agrario 724 210000 2786 471 Lo BT7. 114.6

v AR 8 P P PR AN R AR NP B B P L A N O e

T

®Las tasas corresponmentes a frecuencias marginales inferiores a 30 aparecen en cursiva y
sombreadas.

"Cohorte nacida entre 1941 y 1956 y que, por tanto, tiene entre 35 y 50 anos en el momento de
la entrevista (1991) y cumple 25 afios entre 1966 y 1981,

“Cohorle nacida entre 1926 y 1940 y que. por tanto, tiene entre 51 y 65 anos en el momento de
la entrevista {(1991) y cumple 25 afios entre 1951 y 1965,

Tabla 7.4.  Tasas de movilidad intrageneracional: Clase a los 25 anos - Clase
actual, por sexo y cohorte de edad. Poblaciéon ocupada en el momento
de 1a entrevista, Diferencias absolutas y relativas entre cohortes.

A e P A e e e e M 2 2 AR R 5 3 58 A8 RN PN AN i

COHORTES 1926-1940 / 1941 1966

SIVERETER, e P LR P R S P A

CLASE HOMBRES MUJERES
OCUPACIONAL Dif.absoluta Dif.relativa Dif.absoluta Dif.relativa
Profesionales y 14.9 19.3 -1.2 -1.3
directivos

No manual intermedio 13.8 22.0 1.7 1.8

No manual bajo 2472 55.2 37.4 76.9
Cuenta propia 11.2 14.7 1.9 16.0
Cuenta propia agrario 18.0 284 6.9 89
Manua! cualificado 16.4 255 3586 913
Manual no cualificado 315 858 257 45 1

Trabajador agrario 253 537 38.3 62.1
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Tabla 7.5.  Tasas de movilidad intrageneracional: Clase a los 25 - Clase a los 35
aios, por cohorte de edad y sexo. Mayores de 35 afos.

_COHORTE DE EDAD _

CLASE 1941-56° 192640°
OCUPACIONAL HOMBRES MUJERES Dif. HOMBRES MUJERES Dif.

Profesionales y 950 uh8 81.9 7.0
directivos
No manual intermedio 71.0 24.1 84.6 03
No manuai bajo 57.7 10.8 71.3 176
Cuenta propia 85.7 -0.1 70.2 18.9

Cuenta propia agrario 68.9 311 712 26.5

Manual cualificado 80.1 -5.7 87.4 2287,
Manual no cualificado 63.6 1.5 69.0 156
Trabajador agrario 67.1 321 72.8 18.0

®Las tasas correspondientes a frecuencias marginales menores de 30 aparecen en cursiva y
sombreadas.

®Cohorte nacida entre 1941 y 1956 y gue, por tanto, tiene entre 35 y 50 arfios en el momento de
la entrevista (1991) y cumple 25 arfios entre 1966 y 1981.

‘Cohorte nacida entre 1926 y 1940 y que, por tanto, tiene entre 51 y 65 afos en el momento de
fa entrevista (1991) y cumple 25 anos entre 1851 y 1965.

Tabla 7.6.  Tasas de movilidad intrageneracional: Clase a los 25 - Clase a los 35
afos, por cohorte de edad y sexo. Mayores de 35 afos. Diferencias
absolutas y relativas entre cohortes.

o N A e P P N A O PO D L O e

A AN T £ et e e

oo ... COHORTES 1926-1940 / 1941-1966
CLASE HOMBRES MUJERES
OCUPACIONAL Dif.absoluta Dif.relativa Dif.absoluta Dif.relativa
Profesionales y 13.1 16.0 0.3 0.3
directivos
No manual intermedio -13.6 -16.1 10.2 12.0
No manual bajo -13.6 ~19.1 -20.4 -29.8
Cuenta propia 155 221 -3.5 -4.1
Cuenta propia agrario 2.3 -3.2 2.3 23
Manual cualificado -7.3 -8.3 -4.3 -55
Manual no cualificado -5.4 -7.8 -20.3 -238

Trabajador agrario 57 -7.8 9.2 10.1
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Tabla 7.7:  Tipos de trayectoria de movilidad por clase de origen, cohorte de
edad y sexo. Poblacion ocupada en el momento de 1a entrevista.

Hombres

TIPO DE TRAYECTORIA .

CLASE 1 2 3 4 5 6 7
OCUPACIONAL ct ¢ c1” g2l c1” g2 | et c.2bi 17 2P| c1” c.2?| ot gf

Prof. y directivos 249 304 18 68| 0O 00| 0O 001 81 157|381 163|271 308
No manual interm. 23.6 26.2 6.3 106 0.0 12.3} 188 82| 156 7.0] 191 243|165 11.4
No manual bajo 209 144| 16 101| 00 00| 211 156|182 343|106 69276 185
Cta propia 318 213] 38 98| 10 46;244 165i 176 289| 45 241169 154
Cta propia agrario 00 37,189 150 18 03199 108|234 410| 72 46|28.7 2486
Manual cualificado 194 75| 13 11} 00 68149 116,626 678| 18 05| 00 47
Manual no cualif. 00 00 00 00] 02 009|345 246|609 736} 24 09| 20 090
Trabajador agrario 79 119 00 00| 20 27!459 124:442 730| 00 00| Q00 @O

_Mujeres

e . TIPODE TRAYECTORIA =
CLASE 1 2 3 4 5 6 7
OCUPACIONAL ¢ ¢-2°| 1" ¢-2°| ¢1” g2’ c1t g? o1t g2

Prof. y directivos 225 17; 42 23| 00 00; 00 00; 27 426|556 195|150 3338
No manual interm. 225 172118 36] 34 00| 90 56(143 541/263 6.0}126 134
No manual bajo 299 116 1.2 00| 00 281227 373]305 420|139 00| 18 63
Cta propia 147 121 00 55| 43 00332 252351 481 70 34| 57 57
Cia propia agrario 00 00) 53 26} 07 221383 16.1) 445 546 82 56] 3.0 188
Manual cualificade 188 11.9| 00 09| 19 00356 095|437 778 00 00| 00 QO
Manual no cualif. 00 00y 00 00| 00 13(550 202|441 784] 08 00| 00 0.0
Trabajador agrario 70 21|, 00 00] 00 00(298 115|633 85 00 00| 0O 0O

......... S RO U SO AR SR SO

Cohorte nacida entre 1941 y 1956 {entre 35 y 50 afios en el momento de la entrewsta)
®Cohorte nacida entre 1926 y 1940 (entre 51 y 85 anos en el momento de |a entrevista).
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Tabla 7.8:

edad y sexo. Mayores de 35 aiios.

Tipos de trayectoria de movilidad por clase de origen, cohorte de

Hombres
, TIPO DE TRAYECTORIA )
CLASE 1 2 3 4 5 6 7
OCUPACIONAL c-1* ¢c-2°| c1” ¢.2®| 1" ¢2*| ¢ g2’ | ¢t ¢-2?] ot Pl et ¢
Prof. y directivos 271 292 48 36| 0C 00| 00 00| 00 0.|398 464! 28.2 208
No manual interm. 255 215(178 16| 0.8 071147 252| 29 411|366 394 16 74
No manual bajo 105 2631 33 Q00f 00 005244 205!157 941412 3080 49 130
Cta propia 269 228| 69 77| 64 00]|21.7 266| 97 114255 19.4| 30 122
Cta propia agrario o 00| 00 00) 00 007183 125|323 502|358 218|136 154
Manual cualificado 202 321| 49 168| 59 22|149 171136 58|319 152, 87 108
Manual no cualif. 345 363 09 20| 54 1243372 3841220 108| 0O 00Q| 00 00
Trabajador agrario 00 00| 00 00| 00 00602 477398 523 00 00| 00 00
MUJETES e et e e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oo JIPODE TRAYECTORIA

CLASE 1 2 3 4 5 6 7
OCUPACIONAL c-* ¢-2°| ¢#° ¢.2'| c® ¢2’f ¢f ¢’ cr' ¢ ¢’ ¢t ¢
Prof. y directivos 8.0 232 11 37| 00 00| 00 00! 00 0.0|815 525|284 206
No manual interm. 41.0 282|130 22| 00 00|144 46| 17 00240 378| 59 272
No manual bajo 365 66| 28 00| 24 00|421 174{ 35 66[101 694| 25 00
Cta propia 76 282 56 167| 7.0 6.1|572 85| 27 06119 223! 80 177
Cta propia agrario 00 00| 00 00| 00 009562 312|163 457127 231147 00
Manual cualificade 323 36.1| 00 41) 00 00:344 312|111 862|210 184| 1.2 490
Manual no cualif. 176 63} 00 00| 38 19585 67.1{201 246| 0.0 08| 00 00
Trabajador agrario 00 006 00 00! 00 100|555 658445 342 00 00, 00 00




Capitulo 8

El analisis de la movilidad relativa

En este capitulo se aborda el analisis de la movilidad intergeneracional desde una
perspectiva de analisis relativa. El principal interés de los analisis que aqui se
llevan a cabo es el de comparar el grado de fluidez ocupacional presente en las
tablas de movilidad intergeneracional de ambos géneros, haciendo hincapié en las
peculiaridades del patron de movilidad relativa de cada uno de ellos. Para ello se
construye un modelo multidimensional en el que se incluyen distintas dimensiones
verticales y no verticales de la movilidad a través de términos bi-lineales,
examinando la importancia de cada una de ellas en las oportunidades de movilidad

de hombres y mujeres.

8.1. La fluidez social como objeto de analisis.

Los capitulos anteriores (capitulos 6 y 7) han estado dedicados a examinar en
detalle las oportumidades de movilidad que las distintas clases de origen
proporcionan a los individuos de ambos sexos. En este capitulo, por el contrario, la
perspectiva de andlisis varia ligeramente, de forma que la cuestion a nvestigar
seria; jproporcionan las distintas clases de origen las mismas oportunidades de

movilidad? Ello, necesariamente, implica la comparacion de las oportunidades de
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movilidad de las distintas clases de origen, lo que requiere desarrollar algin
procedimiento de estandarizacion. En concreto, es necesario obviar las diferencias
observadas en la asociacion origen-destino debidas a la existencia de
heterogeneidad marginal en la tabla. Como vimos en el capitulo 2, la odds-ratio
permite hacer comparaciones del tipo que esta perspectiva de analisis requiere. Asi,
el analisis de la movilidad relativa nos permite examinar las ventajas (o desventajas)
relativas que individuos de distintos origenes ocupacionales tienen de alcanzar
distintas posiciones en la estructura ocupacional (Goldthorpe 1980/1987),
independientemente de las eventuales diferencias existentes entre las respectivas
distribuciones relativas de origen y de destino.

Esta cuestion, por otra parte, ha sido frecuentemente puesta en relacion con
la del grado de apertura de una sociedad dada, bajo el supuesto de que el grado de
ngidez de una sociedad puede ser medido a través de la facilidad con que sus
miembros pueden mbverse entre distintas clases ocupacionales/sociales. De hecho,
como se puso de relieve en el capitulo 1, una de las lineas de investigacion sobre la
movilidad social mas importantes ha estado orientada a estudiar las diferencias
existentes entre distintas sociedades en cuanto a su grado de apertura o fluidez
social, tal como éste resulta reflejado en la probabilidad relativa que mdividuos de
distintos origenes tienen de alcanzar ciertas posiciones mas o menos ventajosas (o
desventajosas) en la estructura ocupacional (Payne 1990).

Desde esta perspectiva, el objeto del analisis de la movilidad social se
encuentra fuertemente ligado a las teorias del industrialismo y, mas concretamente,
a la hipotesis de que el proceso de industrializaciéon lleva implicitos una serie de
cambios de suma importancia en las formas de promocion social y de logro
ocupacional de los individuos, cambios que conducen a la primacia de valores de
tipo universalista (adquisitive) sobre valores de tipo particularista (adscriptivo) y
que tienen como principal resultado una mejora sustantiva de las oportunidades de
promocion social de los individuos de origenes mas desfavorecidos (Parsons 1951,
Blau y Duncan 1967). En este sentido, la hipotesis sometida a examen se refiere a

la existencia de un aumento efectivo de la igualdad de oportunidades a lo largo del
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tiempo en las distintas sociedades. Sin embargo, aqui no se tomara esta hipotesis
como hilo conductor de la mvestigacion. Dado que nuestro interés radica en el
examen del patron de la movilidad femenina, creo que no resulta licito extraer
conclusiones sobre el grado de fluidez social de una sociedad dada a partir de las
pautas observadas para una muestra no representativa del total de la poblacion (al
igual que, a pesar de la larga tradicion de analisis de la movilidad social masculina
como ‘la” movilidad social, ocurre cuando se el analisis se restringe unicamente a la
poblacion masculina). La fluidez social es una caracteristica “macro’, que connota
al sistema social en su conjunto y que, por tanto, no permite ser examinada para
cada género por scparado. Por ello, y a pesar de la fuerte resemblanza entre el
anahisis de la movilidad relativa y el de la fluidez social aqui no se extraeran
conclusiones relativas a esta ultima. Por otra parte, el énfasis del analisis no esta en
determinar cual de las dos subpoblaciones experimenta mayor fluidez ocupacional,
esto es, no se trata priortariamente de analizar la movilidad relativa a través de
indices agregados que nos permitan determinar si las oportunidades relativas de
movilidad, a nivel global, son mayores o menores para un sexo que para el otro,
sino de establecer las principales barteras que conforman el patron de la movilidad
relativa de cada sexo.

Este capitulo, pues, esta dedicado a: (1) indagar sobre el patréon de la
movilidad relativa de las mujeres, esto es, sobre las lineas de desigualdad
ocupacional que se dibwan a través de la pertenencia a origenes ocupacionales
distintos; (2) establecer las principales lincas de similitud y diferencia en cuanto al
patron de asociacion entre origenes y destinos de ambos géneros, tal como éste

puede ser expresado mediante el analisis de la movilidad relativa.

A un nivel formal, el modelo de analisis de la movilidad aqui adoptado se

apoya sobre tres supuestos basicos:

(1) el grado de asociacion existente entre origenes y destinos es un indicador de la

mfluencia de la clase de origen sobre el logro ocupacional de los individuos, y se
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pone especialmente de relieve en la existencia de inmovilidad ocupacional

intergeneracional.

(ii) cuanto mayor sea el grado de asociacion existente, menor el grado de apertura

(fluidez, flexibilidad, etc.) de la estructura ocupacional.

(i) la movilidad sigue, basicamente, un patron simétrico en ambas poblaciones,

salvo por la existencia de heterogeneidad marginal (modelo de cuasi-simetria).

8.2. Un modelo multidimensional para el analisis del patréon de la

movilidad relativa de mujeres y hombres.

Mas concretamente, el modelo especifico que se utilizard para el analisis de las
pautas de movilidad relativa de hombres y mujeres puede ser expresado en los

siguientes términos:

(1) Se asume asociacion simétrica entre origenes y destinos. Este supuesto
permite adoptar el marco analitico desarrollado por Sobel, Hout y Duncan (1985),

separando la moviltdad estructural de la de intercambio de una manera adecuada.

(2) Se incluyen en el modelo distintos efectos de movilidad, que tienden a
reflejar distintas zonas o tipos de movilidad/immovilidad dentro de la tabla,

mediante una serie de variables topologicas. Estas son:

(a) AGRI - Trata de captar la particularidad de la movilidad hacia y desde
las clases ocupacionales relacionadas con actividades agrarias o, mas exactamente,
la existencia de “barreras” a la movilidad entre el empleo agrario y distintos

subconjuntos de clases ocupacionales.

{b) PROP - Trata de captar el especial efecto de “herencia ocupacional”

asociado a las clases ocupacionales relacionadas con la posesion de capital fisico.
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(c) IMN - Como hemos podide apreciar a través del analisis de las pautas
de la movilidad absoluta, una peculiaridad de las tablas de movilidad es el
agrupamiento de un nimero importante de casos en la diagonal de la tabla, como
resuliado, principalmente, de la existencia de “inmovilidad intergeneracional”.
Realmente es muy dificil conceptualizar con cierto fundamento las distintas fuerzas
0 mecanismos por los que esta tendencia a la mmovilidad intergeneracional se
produce en cada una de las distintas clases de origen. El procedumiento mas comun
es el de modelar estas celdas de una manera puramente ad hoc, incluyendo en el
modelo un parimetro para cada una de ellas. Junto a esta solucion, también aqui
adoptada, se incluyen ademas en ef modelo una serie de variables adicionales que
intentan captar la influencia de distintas dimensiones verticales de la movilidad,
como el prestigio o la educacion y no verticales, como la pertenencia de una clase
ocupacional dada a un segmento del mercado donde, tipicamente, el reclutamiento
de sus miembros se hace segin procedimientos formal-burocraticos o informales
(contactos y redes personales), sobre las celdas de la diagonal, como se deseribe a

continuacion.

(3)  Pero las barreras a la movilidad no sélo pueden ser de tipo estructural
Otros efectos importantes que pueden influir en la movilidad intergeneracional se
corresponden a dimensiones verticales de ésta, relacionadas con el volumen —-en
terminos tanto cualitativos como cuantitativos— de recursos que las distintas
clases de origen proporcionan a sus miembros. Una de ellas es el prestigio social,
utilizado aqui como medida resumen del grado de desigualdad socioeconomica de
las distintas clases. Para ello le es asignada a cada clase una puntuacion, que se
corresponde a su puntuacion media en la escala de prestigio de Treiman (1977) vy
una variable bi-lineal entra en el modelo representando la interaccion entre las

puntuaciones asignadas a las clases de origen y de destino.

La segunda dimension vertical considerada es el nivel educativo de las
distintas clases. En concreto, se considera el porcentaje de individuos dentro de

cada clase que tiene mas de educacion elemental (entendiendo por ésta EGB o
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Bachiller Elemental) y se construye asimismo un término bi-lineal que recoge la
interaccion entre origenes y destinos con respecto a esta dimension vertical.
Ademas, cada una de estas dos dimensiones es considerada de manera especifica
para la diagonal de la tabla, a través de las vanables EDU d y PRE _d, recogiendo
la influencia de éstas sobre la inmovilidad.

(4) Por Altimo, un factor importante en la movilidad ocupacional,
especialmente a la hora de interpretar las diferencias en la movilidad de hombres y
mujeres, es el de la segmentacion del mercado de trabajo. Aqui se pueden
considerar dos dimensiones: la que hace referencia a la segmentacion, propiamente
dicha, del mercado de trabajo (en términos de Sabel y Piore) y la segmentacion por

sexo de aquél.

Aunque el analisis de este tema resulta suficientemente interesante como
para guiar una investigacion completa, especialmente cuando se tiene en cuenta la
dimension de la segmentacion por sexo {Dex 1987), aqui simplemente me limitaré
a mtroducir, a modo de hipotesis, la existencia de dos tipos de mercados distintos,
definidos a partir de las normas que rigen Su acceso:  Criterios
burocraticos/meritocraticos y criterios personalistas. Estas dos dimensiones se
construyen a partir de una pregunta icluida en el Cuestionario de la Encuesia
ECBC, en la que se pregunta a los entrevistados por qué medios consiguieron su
empleo. Las distintas alternativas de respuesta han sido recodificadas en dos: por
medios burocraticos (a través de un examen-oposicion) o por medios personalistas
(a través de la famiha, el conyuge o amigos). La proporcion de respuesta de cada
una de estas opciones que corresponde a cada clase se ha utillizado como
puntuacién a través de la cual construir sendas variables bi-lineales, BURO vy

PERS.

La parte mas mteresante de esta hipotesis no reside, obviamente, en el
hecho en si de que distintas clases tengan un predominio de acceso al empleo de
uno u otro tipo, sino en indagar sobre la influencia de cada uno de ellos sobre las

oportunidades de movilidad ocupacional. La hipotesis, pues, consiste en que,
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ademas de existir distintos segmentos dentro del mercado, estos funcionen de
acuerdo a normas de distinta naturaleza, por ejemplo, segim criterios de tipo
credencialista. De esta manera, una misma clase de origen puede ofrecer una serie
de ventajas competitivas dentro de un mercado particular pero no en el resto. La
segunda parte de esta hipotesis es que, dada la existencia de la segregacion
ocupacional por sexo, hombres y mujeres pueden pertenecer a mercados guiados
por distintas normas, de manera que el logro ocupacional de cada sexo obedezca a
criterios de distinta naturaleza. La otra cara de la moneda es que los recursos
proporcionados por un mismo origen social resulten de distinto valor que para
cada sexo o, mcluso, que debido a las estrategias adaptativas de las familias, hijas e
hijos sean dotados con un conjunto de recursos de distinta naturaleza, de acuerdo
con las normas de funcionamiento de los mercados a los que aquéllos estan

“predestinados” a pertenecer.

Formalmente, este modelo puede ser expresado del siguiente modo:

log(777) = 8, + B, + e, + AGRI + INM + PROP + PRES + EDUC + 6.0
PERS + BURO +PRE d + EDU_d + PER d +BUR_d

donde £ y f son los parametros simétricos del modelo de Sobel, Hout y Duncan
(1985), con f; representando el efecto marginal ejercido por la clase de origen ; y
f; el efecto marginal de la clase de origen ;; «; el parametro que representa el
efecto de la heterogeneidad marginal sobre la clase de destino ;; AGRI, PROP ¢
INM, hacen referencia, respectivamente, el efecto correspondiente a las variables
topologicas que resumen la influencia de un origen agrario, de la posesion de
capital fisico y de la propension a la inmovilidad ocupacional sobre las
oportunidades de movilidad de los individuos de las distintas clases de origen;
PRES y EDUC representan las distintas dimensiones verticales de la movilidad
consideradas (nivel de prestigio y educativo, respectivamente); PERS y BURO

representan distintas dimensiones no-verticales de la movilidad, asociadas a la
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segmentacion del mercado de trabajo; y los términos PRE d, EDU d, PER d y
BUR d, los efectos de las distintas dimenstones de la movilidad (PRES, EDUC,
PERS y BUROQ, respectivamente), correspondientes a la diagonal de la tabla.

En las tablas 1 y 2 se presentan las matrices de niveles correspondientes a
las distintas variables topologicas (fopological variates) incluidas en el modelo —
AGRI, PROP e INM——, asi como las puntuaciones medias correspondientes a las
variables EDUC, PRES, PERS Y BUROQ. Cada uno de los términos incluidos en el
modelo formalmente expresado en [8.1] es el resultado de multiplicar el parametro
correspondiente &; por el nivel correspondiente de la matriz topolégica o por las
puntuaciones correspondientes a las respectivas clases de origen O, y de destino

Dy, en el caso de las variables EDUC, PRES, BURO y PERS. Asi:

log(F,) = B,+8,+a,+ p X3+ p, XIM 45 yRor
+ b4 X:,RHS XﬁlRES+b5 XiEDUC XjEDUC
+ bﬁ X'lPERS X;’F.RS+ b7 X:}URO X_?URO
+ di DA XY + o D XTEY + s Do XPY

[8.2]

donde f3;, S,y @;, asi como los demas términos se definen como en [8.1].

En esta ecuacion, el efecto de la asociacion entre las variables de origen y
de destino esta representado por tres tipos de variables distintas: variables
topologicas continuas, términos bi-lineales generales y térmmos bi-lineales que
actizan especificamente sobre las celdas de ta diagonal de la tabla.

Por lo que respecta a las variables topologicas, b; es el parametro de
asociacion que recoge el efecto de interaccion de la variable AGRI y

Y39 representa el valor que variable topologica AGRI toma en la celda (i,/); de la

misma manera, b; es el parametro de asociacion de la variable topologica INM y b;

es el parametro de asociacion de la variable topologica PROP; x{™ representa el

valor que variable topologica INM toma en la celda (ij) y X;“°" representa el

valor que la variable topologica PROP toma en la celda (i j). Asi, por ejemplo, el
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efecto global de pertenecer a una clase de origen agraria sobre la asociacion
origen-destino sera el resultado de multiplicar el parametro correspondiente b; por
el nivel que corresponda de la variable topologica AGRL

Por otra parte, los efectos de interaccion correspondientes al prestigio
social, el nivel educativo y la pertenencia a los dos tipes de mercados sefialados, se
incluyen en el modelo mediante el producto del parametro de asociacion
correspondiente, 4.y de las puntuaciones en esa dimension de cada clase de origen
y de destino dadas, representadas por X; y X,, respectivamente, de manera que: b,
es el parametro de asociacion que expresa el efecto de interaccion ejercido por el
prestigio social (PRES); b5 es el parametro de asociacion que expresa el efecto de
interaccion ejercido por el nivel educativo (EDUC); bs es el parametro de
asociacion que expresa el efecto de interaccidn ejercido por los contactos o redes
personales sobre el logro ocupacional (PERS); v 55, el parametro de asociacion
que expresa el efecto de interaccion ejercido por los contactos o redes personales

sobre el logro ocupacional (PERS); Y**es la puntuacion media de prestigio

PRES

;% la puntnacion media de prestigio

correspondiente a la clase de origen i; X

correspondiente a la clase de destino j; X', la puntuacidn que expresa el nivel

educativo medio de la clase de origen i; x™'° | la puntuacion media de prestigio

correspondiente a la clase de destino j; YT es la proporcion de acceso al empleo

a través de redes personales correspondiente a la clase de origen i; x[™es la
proporcion de acceso al empleo a través de redes personales correspondiente a la
clase de destino j; y X es la proporcion de acceso al empleo a través de redes
personales correspondiente a la clase de origen i; Xx7"""es la proporcion de
acceso al empleo a través de procedimientos burocriticos correspondiente a la
clase de destino j.

Por ultimo, los efectos relativos a la diagonal de la tabla estan formados por
tres elementos: D=1 s1 7=/ y 0 en cualquier otro caso; d;, 4z y ds, que representan,

respectivamente, los parametros de asociacion correspondientes al efecto que las

vanables EDUC, PRES y BURO, e¢jercen, a través de las puntuaciones medias de
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cada clase en cada una de ellas, yPvc® — yPREST y yBURO? gpbre ag celdas de la
diagonal, esto es, sobre la inmovilidad ocupacional.

La interpretacion de los parametros del modelo multidimensional (también
llamado modelo hibrido) es bastante similar a la de los coeficientes de regresion
parcial, aunque no exactamente, puesto que los primeros deben ser imterpretados
conjuntamente con la distancia que separa a las distintas clases en términos de la
dimension considerada (Hout 1989:102),, tal como se desprende de lo hasta aqui
expuesto. Interpretados en términos de razones entre la probabilidad de conseguir
un destino que puntia mas alto en la dimension X considerada y otro que puntua
mas bajo, obtenemos:

(a) que esta probabilidad aumenta segun lo hace la puntuacion en la dimension X
de la clase de origen dada, si el coeficiente (correspondiente a la dimension X

considerada) es positivo.

(b) que la probabilidad disminuye segin aumenta la puntuacion en la dimension X
de la clase de origen dada, si el coeficiente (correspondiente a la dimension X

considerada) es negativo.

A continuacion se procede a ajustar este modelo a las tablas de movilidad

“padre-hijo” y “padre-hyja”, definidas a partir de la poblacion alguna vez ocupada.

8.3. El analisis de las oportunidades relativas de movilidad de

mujeres y hombres.

Dada la formulacion anterior del modelo, parece que el primer paso que procede es
examinar la validez del supuesto de asociacion simétrica. Como se puede observar
en las tablas 3 y 4, el modelo de cuasi-simetria no ajusta bien en términos

convencionales (L) para ninguna de las dos subpoblaciones, hombres y mujeres.
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Sin embargo, el estadistico BIC arroja un valor negativo y relativamente alto en
ambos casos, lo que permite mantener aquél como punto de partida en el analisis' .

Centrandonos en las mujeres, en Ia tabla 3 se recogen distintos estadisticos
de la significatividad de sucesivos modelos de movilidad, cada uno de los cuales
mcluye uno o varios de los efectos de movilidad expresados mas arriba. Por
ejemplo, el modelo 2, incluye los efectos verticales, definidos a través de las
vartables EDUC y PRES, mientras que el modelo 8 suma a éstos el efecto
especifico sobre las celdas de la diagonal de estas dos dimensiones de la movilidad
(expresado individualmente en el modelo 3). Ninguno de estos modelos tiene un
ajuste perfecto en términos de chi-cuadrado, como prueban la probabilidad “p” y la
razén entre el L' v los grados de libertad correspondientes. Sin embargo, el
estadistico BIC es negativo en todos ellos, indicando un balance adecuado entre el
namere de parametros incluidos en el modelo y su capacidad predictiva. Otra
fuente de informacion sobre la calidad del ajuste se puede encontrar en la columna
“PRE” de la misma tabla 3—que responde a las siglas Proportional Reduction of
Error, esto es, reduccion proporcional del error en castellano —, que representa la
proporcion de la asociacion entre origenes v destinos explicada por el modelo, en
relacion con el modelo de movilidad perfecta (modelo 1) que, logicamente, por
definicion, no explica nada de aquélta. Por ultimo, la columna etiquetada como
“D1” da cuenta de la disimilitud global existente entre las frecuencias observadas y
las esperadas bajo cada modelo.

Fijandonos en la tabla de las mujeres, se puede apreciar como los modelos
con mayor capacidad para dar cuenta de la asociacion en la tabla son los modelos
12 y 13, seguidos del modelo 11. Este Gltimo, concretamente, representa ficlmente
el disefio expuesto en la seccion anterior, incluyendo exactamente todos los
términos alli definidos. Su L* es de 250.30 para 133 g.L, mientras que el BIC es

igual a -759 y la razén L%gl. es igual a 1.9, En el caso de los hombres, por su

! En cualquier caso, algunos autores han sefialado la posibilidad de tomar los parametros ¢, como
indicadores de la heterogenediad marginal, ain cuando el modelo de cuasi-simetria no ajusta
{Erikson y Goldthorpe 1992).
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parte, este mismo modelo, incluyendo todos los términos definidos mas arriba,
muestra un ajuste algo mas pobre, siendo desestimable también en términos
convencionales aunque no de BIC (1.’=299.06 para 133 g1, BIC=-741.4).

Sin embargo, existe una seria restriccion a la comparabilidad de este
modelo para ambos sexos. Esta reside en la diferente definicion de algunos de los
términos, topologicos y lineales, incluidos en el modelo multidimensional. Asi, por
ejemplo, la matriz de niveles correspondiente a la variable topologica INM es
definida de manera distinta para cada uno de los sexos, dando un valor mayor a
aquellas celdas en las que, en cada tabla respectiva, la inmovilidad tiene un mayor
peso. Por otra parte, y estas diferencias son mas importantes desde el punto de
vista de la interpretacion sustantiva de las oportunidades relativas de movilidad de
cada sexo, las puntuaciones de las variables continuas incluidas en el modelo como
términos bi-lineales no son las mismas para hombres y mujeres. Aqui se plantea un
dilema: por una parte, la comparabilidad estricta de ambos modelos exigiria partir
de puntuaciones idénticas, de forma que toda la variabilidad en el tamaiio global
del efecto considerado viniese dada por el tamaiio de los respectivos parametros
asociados a cada uno; por otra parte, el solo hecho de que las puntuaciones de
cada variable difieran para cada sexo es indicativo por si mismo de una
heterogeneidad de partida gue dificilmente puede ser obviada si se quiere dar fiel
cuenta de las peculiaridades de las pautas de asociacion presentes en las tablas de
movilidad de ambos sexos. Por ejemplo, en el caso de la proporcion de “acceso
personalista” correspondiente a las distintas clases ocupacionales encontramos
algunas diferencias entre hombres y mujeres, especialmente en algunas clases,
como la clase 3, directos-gerentes de empresas, donde la puntuacion
correspondiente a los primeros es de 29.7, mientras que la de las segundas es de
62.6, o la clase 13, donde estas mismas cifras son de 385 y de 57.4,
respectivamente. En general, la proporcidon de “acceso personalista”
correspondiente a cada clase suele ser superior entre las mujeres que entre los
hombres. La existencia no solo de esta tendencia general, sino de diferencias

significativamente importantes en clases particulares, resulta bastante inconsistente
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con el supuesto de que estas caracteristicas pertenecen a las ocupaciones, a no ser
que reconozcamos la existencia de mercados diferentes para cada sexo. Lo mismo
ocurre con el nivel medio de educacion propio de cada clase. Fl efecto de la
segregacion ocupacional se hace sentir de nuevo en clases como la 13, donde la
proporcion de individuos varones con un nivel educativo superior al elemental
(EGB/Bachiller Elemental} dobla la de mujeres. Dentro del empleo no manual, por
su parte, el mvel educativo de las mujeres es mayor en la clase 5, empleados no
manuales de nivel bajo, que en Ia clase 4, empleados no manuales mtermedios,
mientras que justo la razon inversa se observa entre los varones. Estas diferencias
ponen de manifiesto, por una parte, los problemas que plantea la agregacion de las
distintas ocupaciones en clases mias o menos homogéneas, especialmente cuando se
trata de que lo sean para ambos sexos; y, por otra, el valor diferencial de las
distintas clases ocupacionales en tanto que opciones vitales y de carrera para cada
sexo. En el caso del prestigio, asi como del “acceso burocratico”, los valores
respectivos de cada uno son, sin embargo, bastante homogéneos, por lo que se ha
optado por utilizar una sola escala para ambos®.

Temendo esto en cuenta, podemos intentar mejorar el ajuste del modelo
‘total’ (modelo 11) introduciendo un término adicional que intenta reflejar
expresamente ¢l efecto de la segregacion ocupacional sobre la estructura de la
asociacion origen-destino en ambas tablas’. Fn el caso de las mujeres, esta variable
otorga mayor peso a aquellas clases entre las que los flujos de movilidad son mas
frecuentes (empleo no manual) y menor a aquellas combinaciones de clases de
origeny de destino entre las que el intercambio es mas escaso. Una peculiaridad de
este término es que no es simétrico, dando un peso mayor, por ejemplo, a los flujos
de movilidad desde la clase 4 a la 5, que desde la clase 5 a la clase 4. El ajuste de

estc modelo es significativamente superior al anterior, en relacion a ambos

* "Puesto que el objeto de ia investigacion es analizar 1a movilidad femenina, las puntuaciones
aplicadas para ambos sexos son las correspondientes a 1as mujeres, asegurando asi, al menos, que
la calidad del modelo aplicado a las mujeres.

* Véase tabla 1 para la definicion de la matriz de niveles correspondiente a este término para
ambos sexos.
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criterios, L y BIC ( Lf: — sz = -31.46 para g.1=1). Sin embargo, el examen de los

valores estimados para los parametros, pone de relieve la no significatividad de
algunos de ellos. Construyendo un nuevo modelo, en el que uUnicamente los
términos significativos son incluidos, obtenemos el modelo 13, que ofrece una
variacion en L* con respecto al modelo 12 no significativa (L, — L}; =0.71, para 4
grados de libertad) mientras aumenta considerablemente su ajuste en términos de
BIC (1.°-219.55, g.1=136 y BIC=-812.7).

Igualmente, podemos proceder de la misma manera con la tabla “padre-
hijo”. Partiendo del modelo 11 {que, como sefialé anteriormente, muestra un ajuste
algo peor que el mismo modelo para las mujeres), podemos apreciar cémo se

obtiene una mejora sustancial en su ajuste al introducir el término relativo a la
segregacion ocupacional por sexo ( Lflﬂ L122: -27.95 para gl.=1). En este caso,

este término se ha construido dando especial peso a los flujos de movilidad entre
~ clases pertenecientes al ambito manual (véase tabla 1). Sin embargo, al igual que en
el caso de las mujeres, el examen de los parametros estimados bajo este modelo
nos informa de la falta de significatividad de algunos de ellos. El modelo 13
representa el modelo preferido una vez eliminados los términos no significativos,

con un ajuste algo peor que el modelo 13 de las mujeres en términos de L’
(L,Z,,_ Li: -52.18, g.1.=0) aunque bastante proximo en términos de BIC y con un

4% mas de asociacion explicada.

Comparemos ahora los modelos obtenidos para ambos sexos una vez
elimnados los términos cuyos pardmetros estimados no han resultado
significativos. Para ello podemos apoyamos en la tabla 5, donde se muestran los
pardmetros estimados, asi como sus correspondientes errores estandar, para los

términos incluidos en los modelos 12 y 13*. Dos son las principales diferencias que

* Como es sabido, la razon entre las estimaciones de los parametros y sus respectivos errores
estandar nos da una idea aproximada de la significatividad de aquéllos (razones mayores de 1 96
para a<0.05). La tabla 6, por su parte, recoge un analisis de [a variacion en el ajuste del modelo
preferido cuando se eliminan los distintes términes, ofreciendo asi un test individual de los
distintos términos del modelo. Asi, por ejemplo, por lo que respecta a las mujeres, el término
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se aprecian en la comparacion entre los sexos a este respecto. En primer Jugar, el
parametro correspondiente a la variable PROP no es significativo para las mujeres
(a un nivel de significacion de 0.05), mientras si lo es para los varones. La
trasmision del capital, como ya vimos en el examen de las pautas de la movilidad
absoluta, no se efectiia con la misma intensidad entre los hijos e hijas y, lo que es
mas mportante, no se hace con respecto a las mismas normas. En segundo lugar,
el prestigio social parece tener un efecto mas contudente sobre la movilidad de las
mujeres que sobre la de los varones. En el caso de estos ultimos, aquél resulta
significativo Unicamente asociado a la explicacion de la mmovilidad (PRE_d),
aunque con un efecto negativo, mientras en el caso de las mujeres el prestigio
resulta apenas significativo como efecto general sobre la movilidad, mientras que
no lo es sobre la inmovilidad®.

Por otra parte, en ambos casos el efecto mas significativo es el de la
educacion. Otro efecto comun importante es el que hace referencia a la existencia
de barreras a la movilidad desde y hacia el entorno agrario, tal como son
expresadas por la variable topologica AGRI (junto a éste, la propiedad del capital
aparece también con un peso importante en el caso de los hombres, mientras, como
ya sefialé anteriormente, no es significativa en el caso de la movilidad femenina}.
Otra caracteristica comun al patron de movilidad relativa de ambos sexos es el
escaso peso del “acceso burocratico” en el logro ocupacional, aunque el signo de
los parametros es inverso para cada uno: positivo para las mujeres y negativo para
los hombres. Este unicamente resulta significativo entre las mujeres v,
concretamente, en lo que se refiere a su efecto sobre la inmovilidad.

Aparte de estas similitudes genéricas, el examen detenido de ambos

modelos podria bien llevamos a concluir que cada sexo “pertenece” a un mercado

PRES es incluido a pesar de que la razén entre su parametro estimado y el error estandar de éste
es claramente inferior a 1.96 debido a que el test individual del término (tabla 6) resulta
significativo.

* El prestigio es, sin embargo, incluido en el modelo preferido para las mujeres debido a que el
test individual del efecto expresado a través del cambio en L* cuando el término es eliminado del
modelo es igual a 2.15 para I prado de libertad, como se puede apreciar en la tabla 6.
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de movilidad distinto. En el caso de las mujeres, 1a educacion, las redes sociales y
familiares, el prestigio y, sobre todo, el efecto de la segregacion ocupacional,
definen en buena parte sus oportunidades de movilidad relativas. La inmovilidad,
por su parte, se ve favorecida por el tratarse de ocupaciones de “acceso
burocratico” y por la pertenencia al ambito agrario, ademas por el efecto especifico
de la pertenencia a ciertas clases de origern, mientras que la educacién ejerce un
efecto negativo sobre aquélla. En el caso de los hombres, por su parte, junto al
efecto de la educacion y la segregacion ocupacional, la pertenencia a familias de
“propietarios” modela sus oportunidades de movilidad relativas, mientras que la
inmovilidad esta influida por el nivel educativo y ligera, aunque negativamente, por
el prestigio social de la clase de origen.

Sin embargo, una forma mas ilustrativa de abordar el anahsis de los efectos
que sobre las oportunidades de movilidad de los individuos de distintas clases de
origen ejerce cada una de las dimensiones aqui consideradas, consiste en comparar
las oportunidades esperadas bajo el modelo de situarse en una clase de destino
dada frente a otra, para cada clase de origen. Para ello es necesario transformar
nuestro modelo multidimensional en un modelo logit, donde se ponen en
comparacion las probabilidades de alcanzar dos destinos distintos para cada clase
de origen. Asi, el modelo elegido para las mujeres, reexpresado en términos del
logaritmo de la razon entre dos frecuencias esperadas (logit), toma la siguiente

forma:

log(F,j / F,-j.) = (ﬁj - B ) +a,—ay)
4 bl(XfJ\( R1 XG\PRJ) + bz(X_IINM - X;NM) n 3(Xib;}s(m _ X;}E{GR)
oy XPRPs( PRES _ PR.FS) LDIIC( AR ¢ UC) [8.3]

‘1
PERS PERS PI ‘RS
b XIS (T

)
Y dD ( 1[)(1(‘) Y D (XBURO)

donde 5, By a;y el resto de los términos se definen como en {8.2].
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De la misma manera, el modelo elegido para los varones, puede ser

expresado como sigue:

lOg(FU / Ff)‘) = (ﬂ; _'ﬁ_,)+(aJ - a}‘)
b = X gy (X ™) (X - X T)
4 b4(X2EGR - X%Eﬁ(ﬂ() + b, XiEDUC(X?J?,DUC_ Xiljf'DUC) {8.4]
+ b X]?ERS( X}J?Em_ Xllers)

+adi D XY + do D (XY

Expresado en estos términos, el paralelo entre este tipo de modelos y el
modelo de regresion se hace mas evidente. Por una parte, la diferencia entre los
parametros o y 3; puede ser interpretada como el punto de partida de la ecuacion.
Por otra, el efecto global de las variables que representan las distintas dimensiones
de la movilidad/inmovilidad en la tabla, expresadas a través de términos bi-lineales,
depende, ademas del tamafio de la interaccion expresado por el parametro
correspondiente, de la disfancia existente entre las clases de origen y de destino
consideradas, ast como de la puntuacion concreta de la clase de origen en esa
dimiension.

Consideremos, por gjemplo, las oportunidades que los individuos de las
distintas clases de origen disfrutan de acceder a la clase 10, profesionales, sobre las
de hacerlo a la clase 13, trabajadores no cualificados de los servicios. Estas dos
clases representan puntos lo suficientemente distantes en las dos dimensiones
verticales de la movilidad, educacion y prestigio, como para que podamos evaluar
con claridad el efecto global ejercido por cada una de ellas sobre las oportunidades
de movilidad de las distintas clases y de cada sexo. Ademas, estas dos clases
constituyen el limite superior ¢ inferior, respectivamente, del empleo de los
servicios, proporcionando el analisis una idea aproximativa de las oportunidades
relativas que los hijos e hijas de cada clase de origen tienen de beneficiarse de la

expansion de la oferta de empleo en los niveles mas altos del empleo de los
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servicios. Otro aspecto que hace el analisis especialmente interesante es el hecho
de que se trata de dos clases ocupacionales donde los efectos de la segregacion
ocupacional y, mis concretamente, su evolucion a través de distintas cohortes de
edad, son divergentes. Por una parte, como vimos en el capitulo 5, las profesiones
constituyen un ambito del empleo tipicamente masculino, a pesar de que en el
discurrir de sucesivas cohortes de “jovenes adultos™ se puede observar un
aumento de la proporcion de mujeres dentro de las mismas, alcanzando la razén
entre los sexos en la cohorte mas joven un valor proximo a la unidad. Por otra
parte, el empleo no cualificado de los servicios representa, como expresion directa
de la extemalizacion de las tareas domésticas, el empleo no cualificado femenmo
mas tradicional por excelencia. En ella, sin embargo, la razon entre los sexos ha
evolucionado en favor de los varones. Aunque en el analisis que a continuacion se
lleva a cabo no se tienen en cuenta, por motivos de tamafio muestral, diferencias
entre cohortes, es importante tener estas circunstancias en cuenta para hacerse una
idea del significado de la comparacion de las oportunidades de movilidad de estas
dos clases y del sentido que, especialmente en el caso de las mujeres, tiene la
existencia de una razon positiva en favor del acceso a la clase 10.

Examinemos, en primer lugar, las oportunidades relativas de las mujeres de
distintos origenes de situarse en la clase 10 frente a hacerlo en la clase 13. El
primer efecto considerado viene expresado por los parametros simétricos f3;, asi
como por los parametros o;. Como se puede observar en la tabla 11, la diferencia
entre los parametros P; es negativa, mdicando que el tamaifio de la clase de origen
10 es menor que el tamafio de la clase de origen 13. Por su parte, la diferencia
entre los parametros estructurales ¢; también es negativa, aunque algo menor. Esta
diferencia viene a indicar la disimilitud entre el efecto que las fuerzas del cambio

estructural han imprimido en el crecimiento de las respectivas clases de destino. El

¢ Se recordara que el analisis se aplica a distintas cohortes de individuos cuando tenian 25 afios
de edad.
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crecimiento relativo de la clase 10, por tanto, no supera el de la clase 13. funtas,
estas dos diferencias expresan el punto de partida {/ntercept) del logit.

La educacion, por su parte, juega un papel muy importante en la definicion
de las oportunidades relativas de movilidad de las mujeres de distintas clases de
origen. Dado que la diferencia entre las puntuaciones medias de educacion de las
dos clases en comparacion es muy elevada, el parametro correspondientie se ve

multiplicado por una cantidad también bastante elevada (0.0359 x 83.6 =3.001),

ampliando el efecto global de la educacion sobre el acceso a la clase 10. Este
efecto es mayor que el ejercido por el prestigio en un buen niumero de las distintas
clases de origen, concretamente, en todas salvo en las clases 2, 6, 7, 8 y 9, en que
la razon se invierte, y en la clase 13, donde es idéntico. Por ultimo, el efecto del
“acceso personalista” es negativo para todas y cada una de las clases de origen.
Dada la escasa proporcion de acceso al empleo profesional a través de redes y
contacto personales, especialmente en comparacion con la correspondiente a la
clase 13, la puntuacién correspondiente es negativa (20.6—57.4 =-36.8).
disminuyendo la influencia de esta variable expresada a través del parametro de

asociacion correspondiente (0.0399 X (—36.8) = *1.468). Después, esta diferencia

es ponderada por la puntuacion propia de cada clase de origen en esta dimension,
de manera que la disminucién de las oportunidades de acceder a la clase 10 (frente
a la 13) sera mayor entre aquellas clases que puntien mas alto en el “acceso
personalista”, concretamente, las clases 3, 7, 9 y 13.

Por otra parte, dos de las variables topoldgicas que fueron incluidas en el
modelo’, INM y AGRL ejercen su efecto, como se puede apreciar en la tabla 11,
anicamente sobre la clase 10, siendo el efecto total representado en la tabla el
resultado de multiplicar el parametro correspondiente por el nivel que le fue

asignado en la matriz de niveles,

" La vanable SEGR. detido a la definicion de la matriz de niveles, no ejerce ninguna influencia
sobre ¢l par de clases en comparacion.
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Finalmente, nos queda por considerar los efectos especificos de la diagonal,
esto es, aquellos que de forma especifica afectan a la inmovilidad. En primer lugar,
el efecto de la variable EDUC d es negativo para la clase de origen 10 y positivo
para la clase 13, disminuyendo, en ambos casos, las oportunidades relativas de
inmovilidad de las mujeres. En segundo lugar, BUR d, el efecto sobre la
mmovilidad ejercido por el “acceso burocratico” viene determinado por un
parametro de signo positivo, que actia potenciando la inmovilidad en la clase 10,
que puntia alto en esta dimension. Asi, su efecto sobre las oportunidades relativas

de inmovilidad es fuertemente positivo (exp(1.59) = 4.90), mientras que su efecto

resulta practicamente imperceptible (y negativo) sobre la clase 13.

El resultado conjunto de la influencia de los distintos efectos esta expresado
en la altima columna de la tabla 13, donde aparece el logit correspondiente a cada
clase de origen. El logaritmo de la razén de acceder a la clase 10 sobre hacerlo a la
clase 13 es negativo para todas las clases de origen salvo las relacionadas con el
empleo profesional (clases 10 y 11). Concretamente, la razén de una mujer cuyo
padre pertenecia a la clase 10 de permanecer en esta misma clase frente a la de
experimentar movilidad descendente hacia la clase I3 es de 21.33 (exp(3.06) =
21.33) y la de la hya de un profesional de grado medio, clase 11, de 1.60. En
concreto, considerando las hijas de profesionales, la contribucion mas importante
es la del nivel educativo (exp(2.80) = 16.44), seguida, de lejos, del caracter
burocratico del tipo de empleo representado por esta clase (exp(1.59) = 4.90), del
prestigio social {exp(1.29) = 3.63) y del efecto de la inmovilidad propio de la
misma (exp(0.52) = 1.68). Por su parte, las oportunidades relativas de acceder a la
clase 10 (frente a la clase 13) mas pequeiias pertenecen a las hijas de las clases 9, 7
y 13.

Veamos cuil es el resultado del analisis por lo que a la poblacion masculina
se refiere. La primera diferencia que resalta entre hombres y mujeres viene referida
a la “distancia estructural” entre estas clases, reflejada en la diferencia entre los

parametros o; correspondientes. En el caso de los varones €sta es positiva,
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indicando que, para éstos, la expansion del empleo de los servicios se ha producido
con mayor intensidad en sus niveles mas altos. En su conjunto, la suma de las
diferencias entre los parametros o y los parametros [3; resulta también negativa
(0.41-1.1]1= -0.7), aunque cousiderablemente menos que en el caso de las mujeres
(-0.47-2.44= -1.97) o, dicho en otras palabras, las oportunidades de alcanzar la
clase de destino 10 frente a la 13 resultan, de partida, inferiores para las mujeres
que para los varones en una cantidad igual a -1.27. A pesar de esta diferencia de
partida, sin embargo, las oportunidades relativas globales (clase 10/clase 13) de los
hijos varones de la clase 10 son inferiores a las de las mujeres. El efecto que
demostrd tener un peso mayor sobre la definicion de las oportunidades de
movilidad de las mujeres fue la educacion. De hecho, el efecto global de la
educacion resulta ser mas importante para estas Ultimas que para los varones salvo
en las clases relacionadas con el empleo manual y agrario (clases 6 a 9) y en las
clases 13 y 4. Sin embargo, el parametro correspondiente a esta variable es muy
semejante para ambos sexos, incluso ligeramente inferior en el caso de las mujeres.
La diferencia en la importancia global de esta dimension sobre las oportunidades de
movilidad de cada sexo se debe a la desigual distancia, en términos de nivel
educativo, que separa a las clases 10 y 13, El hecho de que la proporcion de
mujeres en la clase 13 con un nivel educativo medio o superior sea sustancialmente
mas pequefia que la de hombres (16.4 y 34.1, respectivamente) hace que la
distancia (Xo-X;3) resulte mayor en 191 puntos en favor de las mujeres,
multiplicando las oportunidades de movilidad de las mujeres de todos los origenes.
Por lo demas, la clase 10 es la unica en la que se observan oportunidades de
permanecer en la clase 10 frente a la de moverse a la clase 13 superiores para las
mujeres que para los varones. Como se puede observar en la tabla 13, la
comparacion de las razones correspondientes a las distintas clases para hombres y
para mujeres resufta ampliamente mayor a la unidad, salvo en la clase 10
Sintomaticamente, los valores mas altos se encuentran en las clases pertenecientes
a los niveles no cualificados del empleo, poniendo de relieve la influencia

especialmente negativa que la pertenencia a clases bajas sobre las oportunidades de



El andlisis de la movilidad relativa 333

movilidad de las mujeres. La explicacion se encuentra en que inicamente entre las
clases con un nivel de cualhficacion y prestigio mayor el nivel educativo de las
mujeres iguala, e incluso supera, al de los varones, compensando el efecto de la
segregacion ocupacional hacia la distribucion de las mujeres en los niveles mas

bajos del empleo.
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Tabla 8.2. Puntuaciones para las distintas dimensiones de la movilidad

incluidas en los modelos.
_Educacién Prestigio Acc.Bur. Acc.Per.
H M H M H M H M

1. Empleadores 462 456 46.0 460 00 00 00 0O
2. Pequeiios propietarios 269 256 388 388 00 00 Q00 00
3. Directores-gerentes de empresas 792 708 580 580 179 179 297 628
4. Empleados no manuales intermedios 80.5 8603 492 492 232 232 268 276
5. Empleados no manuales bajos 597 703 40.2 402 150 150 313 428
6. Trabajadores manuales cualificados 302 255 378 378 24 24 383 376
7. Trabajadores manuales no cualificados 227 135 264 264 28 28 409 546
8. Pequenos propietarios agrarios 11.5 40 388 388 00 00 00 0O
9. Trabajadores agrarios por cuenta ajena 18.8 44 212 212 00 00 389 495
10. Profesionales 98.6 100.0 64.4 644 472 472 11.0 206
11. Profesionales de grado bajo 89.9 8B4 540 540 448 448 175 163
12. Trabajadores cualific. de fos servicios 280 516 370 370 205 205 253 258
13. Trabajadores no cualific.de los 34t 164 231 231 65 65 385 574

servicios
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Tabla 8.3. Comparacion de distintos modelos
hija”. Mujeres, 19-65 afios.

de movilidad. Tabla “padre-

L%g.l.

MODELO L2 g.l. p PRE Di BIC
1. PM 760.64 144  0.0000 .000 0.221 -332.4 5.
2. VERTIC 445 .15 142  0.0000 .415  0.163 -632.71 3.
3. VERT-D 623.67 142  0.0000 .180  0.204 -454.2 4.
4. TNM 463.68 141 ©,0000 .280 0.168  -606.6 3.
5. SEGMENT 55.36 142 0.0000 .270  0.181 -522.5 3.
6. SEGM-D 6€40.29 142  0.0000 .158  0.203 -437.5 4.
7. SEGREG 569.96 143  0.0000 .251  ©0.17%7 -515.5 4.
8. [2]+[3] 385.39 140 0.0000 .493 0.152 ~677.3 2.
9. [5]+[8] 498.29 140  0.0000 .345  0.178  -564.3 3.
10. [4+[5+[6+[7 264.08 135  0.0000 .653  0.114 -768.2 1.
11. TOTAL 250.30 133  0.0000 L8671 0.116 -759.2 1.
12. TOTAL+SEGR 218.84 132  0.0000 712 0.103 783 .1 1.
13. PREFERIDOC  219.55 136  0.0000 711 0.103 -812.7 1.

- LEYENDA DE LOS MODELOS:

. Movilidad perfecta

. Efectos verticales

. Efectos verticales - diagonal

. Inmowvilidad

. Efectos segmentacion del mercado

. Segregacion ocupacional

. Efectos verticales - total

9. Efectos mercado - total

10. Efectos estructurales - total
11. Total

12. Total (-Segregacion)

13. Modelo prefendo

Q0 -1 O L B B —

. Efectos segimentacion del mercado - diagonal

- LEYENDA DE LOS ESTADISTICOS:

L*= Likelihood-Ratio
gl = grados de libertad

PRE= Reduccion Proporcional del Error (modelo base: PM)

DI = Indice de Disimilitud
BIC= Bayesian Information Criterion
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Tabla 8.4. Comparacion de distintos modelos de movilidad. Tabla “padre-
hijo”. Hombres, 19-65 afios.

MODELO L? g.l. p PRE DI BIC L¥g.1.
1. PM 1095.63 144 0.0000 0.000 0.236 -30.6 7.6
2. VERTIC 783.69 142 0.0000 0.285 0.206 -327.2 5.5
3. VERT-D 578.31 142 n.p000 0.472 0.181 532.6 4.1
4. TNM 469 .85 141 0.0000 0.571 0.15¢ -633.2 3.3
5. SEGMENT 648.09 142 0.0000 0.409 0D.124 -462_8 4.6
6. SEGM-D 792 .34 142 0.0000 0.277 0.204 -318.5% 5.6
7. SEGREG 881 .15 143 ¢.o000 0.186 0.200 -237.5 6.2
8. [2(+]3 469 .09 140 0.0000 Q0.572 0.155 -626.1 3.4
9. [5 4 [6 555.21 140 0.0000 0.493 0.177 -540.0 4.0
10. [4+[S5+[6+{7 323.09 136 0.0000 G.705 0.125 -740.9 2.4
11. TOTAL 299.06 133 0.0000 0.727 0.115 -741 .4 2.2
12. TOTAL+SEG 271.11 132 0.40000 0.753 0.14089 -761.6 2.1
13, PREFERIDO 271.73 136 Q.0000 0.752 0.110 -782.2 2.0

- LEYENDA DE LOS MCDELOS:

- Movilidad perfecta

_ Efectos verticales

. Efectos verticales - diagonal

. Inmovilidad

. Efectos segmentacion del mercado

. Efectos segmentacion del mercado - diagonal
Segregacion ocupacional

. Efectos verticales - total
Efectos mercado - total

10 Efectos estructurales - total

1T Total

12. Total {-Segregacion)

13 Modelo prefendo

N e e S

O

- LEYENDA DE LOS ESTADISTICOS

L? = Likelihood-Ratio

gl - grados de libertad

PRE= Reduccion Proporcional del Error (modelo base: PM)
DI = Indice de Disimilitud

BIC= Bayesian Information Criterion
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Tabla 8.5.  Estimaciones de los pariametros y errores estandar
correspondientes a los modelos 12 y 13. Poblacién total, 19-65
anos.
e JOMBRES 7 7 .. .. _MUJERES _ """
Modelo 12 Modelo 13 Modelo 12 | Modeio 13
TERMINO Parametro s.e |Parametro s.e. |Parametro s.e. |Parametro s.e.
Efectos
generales
INM 0.1946* 0.093 0.1505* 0.055 0.2445* 0.106 0.1733~ 0.043
PROP 0.4558* 0.161 0.5247* 0.1017 -0.0925* 0.197 — —
AGRI 0.5201* 0.0971 0.5276* 0.090 0.7516* 0.157 0.7972* 0.144
SEGR 0.2324* 0.044 0.2208* 0.041 0.2375* 0.043 0.2343* 0.041
EDUC .0343* 0.006 0.0359* 0.004 0.0318* 0.007 0.0334~ 0.005
PRES 0.0136 0.030 — —_ 0.0519 0.035 0.0484 0.034
BURO -0.0012 0.019 _ — 0.0074 0.024 — —
PERS 0.0391* 0.010 0.0395* 0.009 0.0284* 0.0086 0.0279 0.006
Efectos
diagonales
BURD 0.0000069 .00029 — —  0.00084* 0.00034 0.00071* 0.00031
PERD -0.00011 0.00016 — — 0.0000073 0.00010 — —
EDUD 0.00023* (¢.00008 0.00023* 0.00006 -0.00018* 0.00008 -0.00017* 0.00006
PRED -0.00045* 0.00017 -0.00043* 0.00017 0.0000007 0.00017 — —

*Error estandar.

Tabla 8.6.  Test de la significatividad individual de los distintos términos del
modelo 11. Mujeres, 19-65 afios.

Cambio Cambio
enlt® eng.l

AJUSTE DEL MODELO SIN
...EL TERMINO CONSIDERADO

TERMINO Nk g.l. p PRE BIC L%g.l.
EDUC 18.86 1 23770 133 00000 0.687 0.109 -771.8 1.8
PRES 2.15 1 220.99 133 0.0000 0.709 7885 1.7
EDUD 5.00 1 22384 133 00000 0706 0.108 -7857 1.7
PRED 0.00 1 218.84 133 0.0000 0.712 7907 1.6
BURO 0.10 1 218.93 133 0.0000 0.712 7906 16
PERS 18.68 1 23752 133 00000 0.688 0.114 -7720 16
BURD 3,52 1 22236 133 0.0000 0.708 -787.1 1.7
PERD 0.53 1 21936 133 0.0000 0.712 7901 16
INMO 5.63 1 22447 133 0.0000 0.705 7850 1.7
PROP 0.22 1 21906 133 00000 0.712 0.104 -7905 1.6
AGRI 24.88 1 243.72 133 0.0000 0.680 7658 1.8
NOMN 31.47 1 25030 133 0.0000 0671 7592 19
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Tabla 8.7.

modelo 11. Hombres, 19-65 aiios.

Test de la significatividad individual de los distintos términos del

Cambio Cambio

AJUSTE DEL MODELGQC SiN

enl’ eng.l EL TERMINO CONSIDERADO -
TERMINO L? g.l. p PRE DI BIC L%g.l.
EDUC 25.64 1 20674 133 0.0000 0729 0117 -743.7 22
PRES 0.20 1 271,31 133 00000 0752 0109 -769.2 20
EDUD 8.30 1 279.41 133 0.0000 0.745 0.111 -761.1 2.1
PRED 6.75 1 27786 133 0.0000 0746 0111 -7626 21
BURO 0.00 1 27111 133 00000 0753 0.109 -769.4 20
PERS 13.26 1 28437 133 00000 0741 0114 -756.1 2.1
BURD 0.06 1 27116 133 0.0000 0753 0109 -769.3 2.0
PERD 456 1 27154 133 00000 0752 0109 -7689 20
INMO 7.77 1 27566 133 0.0000 0748 0110 -7648 2.1
PROP 34.41 1 27888 133 0.0000 0.746 0110 -7616 2.1
AGRI 0.44 1 30552 133 00000 0721 0121 -7350 23
_NOMN 27.95 1.299.06 133 0.0000 0727 0.115 -7414 22
Tabla 8.8.  Pariametros marginales correspondientes al modelo elegido
(modelo 13). Hombres y mujeres.

o H 037 092 152 213 313 116 074 010 028 289 303 083 1.72

M 017 114 038 203 906 048 079 003 014 448 1709 108 569

B* H 101 223 025 053 054 238 222 670 226 059 048 074 037

M 066 197 029 040 066 242 284 1058 455 036 020 083 050

"Pardametros beta ajustados (B/p
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Tabla 8.9.  Pardametros de asociacién (delta)’ y razones de movilidad estructural (log (oj/ci)) correspondientes al modelo
elegido (modelo 13). Tabla “padre-hija”. Mujeres, 19-65 afios.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 1.00 0.83 070 071 059 0.80 0.43 026 016 048 057 097 049
2 -1.88 1.00 039 044 035 0.65 0.40 024 016 022 029 066 044
3 079 1.10 100 077 085 0.72 0.44 007 009 070 066 088 053
4 -246 057 167 100  0.86 0.40 0.20 007 005 064 076 071 027
5 395 207 317 150  1.00 0.47 0.23 005 005 056 066 087 031
6 -1.02 086 024 143 293 1.00 0.69 023 026 026 033 084 079
7 182 036 073 094 243 050 1.00 016 024 011 015 053 072
8 1.81 3.70 260 427 577 2.84 3.34 100 015 003 004 013 047
s o022 2.10 1.00 287 447 1.24 174 160 100 002 003 013 029

10 -325  -137 2. 079 071 223 173 506 -347 100 058 048 0.13
11 -459 271 38 213 063  -356  -3.07 640 481 -1.34 100 054 018
12 -1.83 005  -1.04 063 212 081 031 365 205 142 276 1.00 062
13 349 160  -270 103 047  .246 197  -530 -370 -024 110 -1.66 1.00

A R K AT £ K83 KR 840t B AR AN 4 08B AR AL BB S AR i SIS AR Y £EH AT N L i

*Los parametros delta se encuentran en el triangulo superior de la tabla (y diagonal de la misma), mientras que las razones de movilidad estructural
estan representadas en el triangulo inferior.
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Tabla 8.10. Paridmetros de asociacion (delta) y razones de movilidad estructural (log (o/o;))* correspondientes al modelo
elegido (modelo 13). Tabla “padre-hijo”. Hombres, 19-65 afios.

B T N W A A e A e e A g Y P A e e £V AP e e R e

S T S T S T T I M T T LI T T
1 1.00 0.67 Q.48 0.34 0.45 0.38 C.31 0.28 0.23 0.26 0.27 0.66 0.46
2 -0.90 1.00 0.26 0.18 0.28 0.29 0.25 0.19 0.19 0.13 0.14 0.52 035
3 -1.41 -0.51 1.00 058 0.64 0.37 0.29 0.09 017 D.47 0.48 0.61 053
4 -1.73 -0.85 -0.34 1.00 0.44 0.22 0.17 0.06 0.11 0.33 033 0.41 035
5 -2.13 -1.23 -0.72 -0.38 1.00 0.44 0.29 0.11 0.19 0.31 0.33 065 055
6 -1.14 -0.23 Q.27 0.61 1.00 1.00 0.61 0.17 0.32 0.12 0.15 0.72 058
7 -0.69 0.21 0.71 1.06 1.44 0.44 1.00 0.16 0.36 o1 0.11 050 052
8 1.34 225 275 3.09 3.48 2.48 2.04 1.00 0.20 0.04 0.05 0.24 0320
9 0.28 1.19 1.88 203 2.42 1.42 Q.98 -1.06 1.00 0.06 0.07 036 037

10 -2.05 -1.15 -0.65 -0.30 0.08 -0.92 -1.36 -3.40 -2.34 1.00 0.31 0.24 0,20

11 -2.10 -1.20 -0.69 -0.35 0.03 -0.98 -1.40 -3.44 -2.38 -0.04 1.00 0.28 024

12 -0.80 0.10 0.61 0.95 1.33 0.33 -0.11 -2.15 -1.09 1.25 1.30 1.00 0.85

13 -1.53 -0.63 -0.12 0.22 0.60 -0.39 -0.84 -2.88 -1.82 0.52 0.57 -0.73 0.00

*Los parametros delta se encuentran en el triangulo superior de la tabla (y diagonal de la misma), mientras que las razones de movilidad estructural
estan representadas en el trniangulo inferior.
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Tabla 8.11. Descomposicion de las oportunidades de movilidad hacia la clase 10
frente a la clase 13, desde las distintas clases de origen. Hombres, 19-

635 ados.
HOMBRES
EDUC PERS
aray | brby | INM | by Xi  (XrXp) Total b Xi (XX} Total

0,41 -111 0,00 0,04 4620 6450 10¥ 004 000 -2850 000
041 -1,11 000 004 2590 6450 062 004 000 -2850 0,00
041 1,11 000 004 7920 64,50 1,84 004 2970 -2850 0,34
041 -111 0,00 0,04 80,50 64,50 187 004 2680 -2850 -0,30
0,41 1,11 0.00 0,04 59,70 64,50 1,39 0,04 3130 -2850 -0,36
041 -111 0,00 0,04 3020 6450 0,70 004 38,30 -2850 -0,44
0,41 -1,11 000 004 2270 6450 053 004 4090 -2850 -047
o4 -111 000 004 1150 6450 027 004 000 -2850 000
041 -1,11 0,00 0,04 1880 6450 044 004 38390 -2850 -0,44
041 -1,11 0660 004 9860 6450 = 229 004 11,00 -2850 -0,13
0,41 -1,11 000 0,04 89950 6450 2,09 004 17,50 -28,50 -0,20
041 -1,11 000 004 2800 6450 065 004 2530 -2850 -029
041 111 0,00 004 3410 6450 0,79 004 3850 -2850 -044

HOMBRES
EDU d PRE d

b X {XrX;) Total b Xi  (XrXj) Total | LOGIT

0,37
-0,08
0,80
0,86
0,33
-0,44
-0,64
-0,44
-0,71
000023 986 988 0,02 -00004 644 644 -002 206
1,18
0,34
0,00023 341 -341 -0,03 -0,0004 231 -23,1 002 -036
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Tabla 8.13. Logits y odds-ratios correspondientes (clase 10/clase 13) para las
distintas clases de origen.

CLASE DE MUJERES HOMBRES
ORIGEN LOGIT ODDS-RATIO LOGIT ODDS-RATIO
1. -0,72 0,49 0,37 1,45
2. 1,42 0,24 0,08 0,92
3. -0,42 0.66 0,80 2,22
4. -0,53 0,59 0,86 2,36
5. -0,58 0.56 0,33 1,39
6. -1,83 0,186 -0,44 0,64
7. 2,57 0,08 -0,64 0,53
8. -2,03 0,13 -0,44 0.64
9. -2,88 0,06 -0,71 0.49
10. 3,06 21,32 2,06 7.85
11. 0,47 1,60 1,18 3,25
12. -1,00 0,37 -0,34 0,71

13. -2,61 0,07 -0,36 0,69
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Tabla 8.12. Descomposicion de las oportunidades de movilidad hacia 1a clase 10
frente a la clase 13, desde las distintas clases de origen. Mujeres, 19-

65 afios.
MUJERES
EDUC EDU d
arap | brby | INM b X (XrXy) Total b X XXy} Total
047 244 - 0,00 0,03 4560 8360 1,28

047 2,44 000 003 2560 8380 0,72

047 -244 000 003 7080 8360 1,98

047 244 000 003 6030 8360 169

0,47 2,44 000 003 7030 8360 1,97

0,47 244 000 003 2550 8360 0,71

0,47 -244 000 003 1350 8360 038
047 244 DODO 003 400 8360 O

047 -244 - 000 003 440 8360 0,12

047 244 052 003 10000 8360 280 -0,00023 100 100 -0,023
-047 244 000 003 8840 8360 247

047 244 000 003 5160 8360 1,44

-0,47 2,44 0,000 003 1640 8360 046 -0,00023 164 -16,4 00006

MUJERES

PRES PERS BUR_d
b Xi  (XX) Tofal | b X, (XX;) Tofal | b X, (X-X;) Total | LOGIT

0,05 46 41,3 0092 003 000 -3680 000 0,00 0,72
005 388 41,3 . 078 003 000 -36380 0,00 0,00 -1,42
0,05 58 41,3 1,16 0,03 62,60 -3680 0,64 0,00 0,42
005 492 413 098 003 2760 -3680 -0,28 0,00 -0,53
005 402 413 080 003 42,80 -3680 -0.44 0,00 -0,58
005 378 413 076 003 37,60 -3680 -0,39 0,00 -1,83
005 264 413 053 003 5460 -3680 056 0,00 2,57
0,05 388 413 078 003 000 -3680 0,00 0,00 -2,03
0,05 21,2 413 042 003 4950 -3680  -0,51 0,00 -2,88
0,05 644 413 129 003 2060 -3680 021 0,071 4720 4720 159 3,06
0,05 54 413 108 003 1630 -3680 -0,17 0,06 047
0,05 37 41,3 074 003 2580 -3680 -0,27 0,00 -1.00

0,05 231 41,3 0,46 0,03 57,40 -36,80 -0,59 0,071 6,50 -6,50 -0,03 -256
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Tabla 8.14.  Frecuencias observadas y residuos ajustados sobre el modelo log-linear elegide (modelo 13). Tabla “padre-hija”.
Mujeres, 19-65 aios. '

e A A A A S e B 4 A R o e S A

....................................... L 2 O - O 2 T YO SO T S 5
1 oBs 1.10 16.10 1.10 410 23.10 8.10 12.10 4.10 1.10 4.10 13.10 2.10 7.10
RES 0.2364 0.4531 0.7045 -0.1121 -0.2510 0.5808 1.6204 4.0643 0.1493 -0,5685 -0.2501 -1.7030 -1.2088
2 0OBS 2.10 51.10 2.10 14.10 48.10 16.10 15.10 0.10 1.10 10.10 26.10 15.10 21.10
RES -0.0576 -0.1464 1.1802 2.1539 07143 -0.4562 -1.2613 -1.3263 -1.0262 1.0422 1.0807 0.5519 -1.6605
3 OBS 1.10 1.10 0.10 5.10 15.10 4.10 410 0.10 1.10 6.10 410 1.10 7.10
RES 1.4923 -1.1803 -0.4644 1.9145 -0.4441 0.4886 0.1924 0.1699 2.2309 1.1829 -1.3102 -1.0062 0.5631
4 OBS 1.10 3.10 3.10 5.10 31.10 1.10 0.10 0.10 0.10 5.10 9.10 3.10 510
RES 1.0942 -0.8189 42313 0.6069 0.3530 -0.7124 -1.4500 0.0099 -0.0528 -0.0480 -0.8680 0.03985 0.8805
5 oBs 0.10 3.10 0.10 6.10 46.10 0.10 5.10 2.10 0.10 11.10 20.10 510 9.10
RES 0.6279 -1.4105 -0.7698 0.6768 -0.0728 -1.3109 0.5236 5.6089 -0.2270 0.7060 -0.1233 -0.0097 1.1065
6 0OBS 2.10 34.10 0.10 6.10 95.10 35.10 68.10 1.10 6.10 7.10 27.10 19.10 59.10
RES -0.2578 -0.8406 -1.3773 -1.1555 -0.3878 0.3162 3.8329 -0.7685 0.2420 -0.9809 -0.2878 -0.1596 -0.6402
7 0OBS 1.10 30.10 0.10 3.10 61.10 31.10 67.10 1.10 3.10 5.10 20.10 18.10 61.10
RES -0.4196 0.1157 -1.1669 -0.9514 21711 0.6633 -0.9689 -0.5269 -1.2387 -0.1172 0.9484 0.8020 -1.0932
8 oBS 1.10 57.10 0.10 6.10 27.10 24.10 410 36.10 5.10 3.10 25.10 21.10 81.10
RES -1.1513 -0.0786 -0.9729 -0.7284 -0.9709 -1.121% -0.6020 -0.1203 -2.0190 -1.4925 0.5854 0.7232 3.7489
9 OBS 3.10 22.10 0.10 1.10 14,10 11.10 26.10 1.10 42.10 2.10 3.10 2.10 37.10
RES 2.5187 1.5336 -0.6750 -0.8461 -0.5331 -0.8281 0.2757 -0.8024 1.3577 -0.0090 -1.4328 -1.9172 -0.0709
10 OBsS 1.10 3.10 1.10 210 8.10 1.10 0.10 1.10 0.10 6.10 9.10 410 0.10
RES 1.6944 0.59809 1.3033 0.0388 -0.8688 -0.2714 -0.9833 5.8877 0.2130 -0.2254 0.1803 1.8976 -1.2512
11 OBS 0.10 3.10 0.10 0.10 9.10 0.10 0.10 0.10 1.10 3.10 8.10 1.10 0.10
RES -0.1584 1.1553 -0.1812 -1.1516 0.3649 -0.8015 -0.83%4 0.4563 5.1614 0.6406 -0.0030 -0.0686 --1.0758
12 0OB8Ss 0.10 18.10 2.10 6.10 52.10 17.10 6.10 0.10 1.10 6.10 20.10 11.10 18.10
RES -0.9639 0.7825 1.1924 0.1783 -1.0571 2.0946 -1.7468 -0.3846 0.5319 -0.2848 0.6070 0.8176 -0.10680
13 OBS 0.10 7.10 0.10 0.10 16.10 8.10 5.10 0.10 2.10 3.10 2.10 2.10 15.10

RES -0.3913 0.5602 -0.3927 -1.0790 1.0762 1.0758 -1.4200 -0.4181 0.7435 1.9069 -0.6782 -0.5552 -0.4756
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