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Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

la sanidad privada en Espafia Introduccion

1.1 La sanidad privada en Espana

1.1.1 El sistema sanitario en Espaina

El Sistema Nacional de Salud (SNS) se establece como el conjunto coordi-
nado de los servicios de salud de la Administracion del Estado y los servicios
de salud de las comunidades auténomas que integra todas las funciones y

prestaciones sanitarias®.

La sanidad en Espana esta descentralizada, esto es, todas las comunidades
autonomas han asumido competencias en materia sanitaria. Cada
comunidad auténoma cuenta con un Servicio de Salud, que es la estructura
administrativa y de gestion que integra todos los centros, servicios vy
establecimientos de la propia comunidad, diputaciones, ayuntamientos y

cualesquiera otras administraciones territoriales intracomunitarias.

La asistencia sanitaria para enfermedad comun y accidente no laboral en
Espafia es una prestacion no contributiva financiada a través de los
impuestos e incluida en la financiacidn general de cada comunidad

autonoma.

La cobertura sanitaria del SNS es universal y se organiza en dos entornos:
la Atencion Primaria y la Atencion Especializada. El conjunto de servicios
que el Sistema Nacional de Salud ofrece a los ciudadanos incluye
actividades preventivas, diagndsticas, terapéuticas, rehabilitadoras y de

promocion y mantenimiento de la salud.

En este entorno, la sanidad privada esta dirigida fundamentalmente a

complementar los servicios ofrecidos por el Sistema Nacional de Salud.

1.1.2 La sanidad privada en Espana

La sanidad privada es una parte muy importante de la sanidad espafiola.
Segun los datos de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Empresarial (OCDE)?, el gasto sanitario en Espafia en relacién al Producto
Interior Bruto (PIB) es del 9% en el afio 2008, representando la sanidad
privada el 27,5% y la sanidad publica el 72,5%. Es decir, representa el

2,47% del PIB. Ademas, segun las estimaciones del informe IDIS “Sanidad
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privada, aportando valor”, la partida de conciertos de la sanidad publica

con la privada representa un 0,71% del PIB adicional, lo que supone que el
gasto sanitario privado total (sumando el gasto sanitario privado mas el

gasto sanitario publico de provisién privada) supone un 3,18% del PIB.

La sanidad privada opera, fundamentalmente a través del modelo del
seguro de asistencia sanitaria, con mas de 7,6 millones de asegurados (sin

tener en cuenta el mutualismo administrativo).

1.1.2.1 CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SANIDAD PRIVADA

El CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) es una
clasificacién de las organizaciones en funcion de su actividad. Las
actividades sanitarias quedan enmarcadas dentro del CNAE 86, actividades

sanitarias, que se desglosa en los siguientes Grupos®:
= 86.1 (Actividades hospitalarias)
= 86.2 (Actividades médicas y odontoldgicas)
» 86.9 (Otras actividades sanitarias).
Estos tres grupos se vuelven a dividir en las siguientes clases:

*= 86.10 (Actividades hospitalarias)

86.21 (Actividades de medicina general)

86.22 (Actividades de medicina especializada)

86.23 (Actividades odontoldgicas)

86.90 (Otras actividades sanitarias)

Segun el Directorio Central de Empresas (DIRCE) 2011° el nimero de

empresas sanitarias privadas que existen por CNAE, es el siguiente:
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Tabla 1: N° de empresas sanitarias privadas. Afo 2011

862 869
86 861

Actividades Actividades  Actividades Otras
sanitarias hospitalarias Meédicasy  actividades
odontologicas sanitarias

N° de empresas sanitarias
privadas por CNAE

Personas fisicas 105.824 217 63.985 41.622
Sociedades anénimas 842 193 369 280
Otras formas juridicas 5.660 295 2.628 2.737
Total 131.609 1.120 78.540 51.949

Segun datos del INE 2011%, el sector sanitario privado representa el 4,05%

en cuanto al nUmero de empresas, sobre el total del pais.

Tabla 2: Total de empresas en Espaiia

Total empresas en Espaina Empresas del CNAE 86 Representatividad

3.250.576 131.609 4,05%
Y también segun datos del INE 2011%, el niUmero de empresas sanitarias

por comunidad auténoma es el siguiente:

Tabla 3: N° de empresas sanitarias por Comunidad Auténoma

CNAE

Comunidad Autéonoma 86 86.1 86.2 86.9

Nacional 131.609 1.120 78.540 51.949
Andalucia 19.048 186 11.479 7.383
Aragon 3.304 13 2.133 1.158
Asturias 2.483 21 1.433 1.029
Islas Baleares 3.669 31 2.303 1.335
Canarias 5.497 49 3.301 2.147
Cantabria 1.448 9 829 610

Castilla y Ledn 5.309 62 3.085 2.162
Castilla - La Mancha 3.321 19 1.863 1.439
Catalufia 29.983 188 17.958 11.837
Comunidad Valenciana 13.762 124 8.264 5.374
Extremadura 1.944 14 1.078 852

Galicia 6.383 77 3.716 2.590
Comunidad de Madrid 23.269 241 14.054 8.974
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CNAE

Comunidad Autéonoma

86 86.1 86.2 86.9
Regidn de Murcia 3.429 48 1.899 1.482
Navarra 1.052 6 532 514
Pais Vasco 6.663 23 4.025 2.615
La Rioja 758 7 409 342
Ceuta y Melilla 287 2 179 106

Se ha descrito la informacion que se dispone sobre el sector hospitalario y
el sector no hospitalario, con el fin de comprender la dimension y las

caracteristicas de cada uno de ellos.

1.1.2.2 ACTIVIDADES HOSPITALARIAS

N° de hospitales y camas

Segln el Catdlogo Nacional de Hospitales 2011°, los hospitales privados
representan el 55% de los centros con hospitalizacién, 439 respecto de un
total de 794, aunque son mucho mas pequefios que los hospitales publicos.
Respecto a las camas, los hospitales privados representan el 32% de las

camas totales existentes.

Tabla 4: n° de hospitales y n°® de camas

Hospitales y camas sector Hospitales y camas sector
sanitario sanitario privado
Puablicos Privados Prlva’d?s no PI‘IV’aflOS
benéficos benéficos
Hospitales 355; 45% 439; 55% 309; 70% 130; 30%
GRS 109.367; 68% 51.385; 32% 30.733; 60% 20.652; 40%
instaladas

Datos de actividad

Segun la estadistica de establecimientos sanitarios con régimen de
internado (ESCRI) 20097, los datos de actividad de la sanidad privada son

los siguientes:

Pagina 6 Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

la sanidad privada en Espafia Introduccion

Tabla 5: Actividad de la sanidad privada

Actividad de Ila sanidad % Sanidad Privada /

Sanidad Privada

privada Total
Pacientes ingresados 1.318.802 25%
Pacientes dados de alta 1.328.608 25%
Estancias causadas 11.558.286 27%
Consultas 12.101.342 15%
Urgencias 5.681.202 21%
Actos quirargicos 1.482.484 32%

Datos de personal

En cuanto a la dotacién de personal, segin los datos de la ESCRI 2009’,
hay unas 445.041 personas trabajando en hospitales publicos y 72.663 en
centros privados hospitalarios. Hay que tomar en consideracion que una
importante proporcion del personal médico y de enfermeria compatibiliza su

trabajo en ambos “subsectores”.

Tabla 6: Personal asistencial de la sanidad privada en actividades hospitalarias

ESCRI 2009
Personal asistencial Publicos Privados Total g2 /p:;‘t':fl °

Médicos 75.997 7.180 83.177 9%

Enfermeria 132.663 17.954 150.617 14%
No sanitario 115.371 20.170 135.541 17%
Sanitarios no universitarios 116.869 25.096 141.965 21%
Sanitarios Universitarios 4.501 2.263 6.764 50%
Total 445.401 72.663 518.064 16%

Datos por sexo

No se disponen de datos por sexo, del personal de la sanidad privada. Pero,
segun datos de la ESCRI 20097, a 31 de Diciembre de 2009, habia un 74%
de mujeres en la sanidad publica (83% en enfermeria y 88% en sanitarios

no universitarios).

1.1.2.3 ACTIVIDADES NO HOSPITALARIAS

No se dispone de tanto detalle para las actividades no hospitalarias, ya que

se trata de un subsector muy atomizado y disperso.
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Namero de centros no hospitalarios

Segun el informe IDIS “Sanidad privada, aportando valor”, existen 2.100
centros médicos ambulatorios, 1.000 centros médicos especializados,
ademas de 3.615 laboratorios de analisis clinicos. Se incluyen como centros
médicos ambulatorios las consultas externas, analisis clinicos y pruebas de
diagnéstico; y como centros médicos especializados las clinicas estéticas,

oftalmoldgicas, clinicas dentales y clinicas capilares.

1.1.2.4 NUMERO DE PROFESIONALES EN LA SANIDAD PRIVADA

Médicos en activo en Espaia

Segln los datos del INE*, en el afio 2011 existian 226.424 médicos
colegiados en activo en Espafia. La progresion de médicos en activo en
Espafa es la siguiente, segun el Estudio del sector sanitario privado de la

empresa Aliad®:

Tabla 7: Médicos en activo en Espaia

2007 2008 2009 2010 2011
Médicos 208.098 213.977 219.031 223.484 226.424

Odontodlogos colegiados

Seguin los datos del INE*, en el afio 2011 existian 29.070 odontdlogos
colegiados en activo en Espafia. La progresion de odontdlogos vy
estomatdlogos en activo en Espafa es la siguiente, segun el Estudio del

sector sanitario privado de la empresa Aliad®:

Tabla 8: Odontdlogos y estomatdlogos en activo en Espafia

2007 2008 2009 2010 2011

Odontodlogos y

2 24.515 25.697 26.725 27.826 29.070
Estomatologos
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Enfermeros/as colegiados

Segln los datos del INE*, en el afio 2011 existian 268.309 enfermeros

colegiados.

Datos de personal sanitario colegiado por sexo

Segun los datos del INE*, en el afio 2011 existian 121.439 médicos varones
y 104.985 médicos mujeres. En cuanto el personal de enfermeria, los datos

son 42.941 varones y 225.368 mujeres.

1.2 La formacion profesional en Espafia

La formacion profesional en Espana comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacidon activa en la vida social
cultural y econdmica®. Incluye las ensefianzas propias de la formacidn
profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formaciéon continua en las
empresas, que permitan la adquisicidon y actualizacion permanente de las

competencias profesionales.

La Formacién Profesional para el Empleo tiene por objeto impulsar y
extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados
una formacién que responda sus necesidades y contribuya al desarrollo de

una economia basada en el conocimiento.

1.2.1 Evolucion de la formacion profesional en Espafna

Hasta el ano 2007, la formacion profesional en Espafa, se estructuraba de

la siguiente manera'®:

e Formacion profesional inicial (o reglada)
e Formacion profesional ocupacional

e Formacion profesional continua

La Formacion Profesional Inicial, llamada también Reglada, es la que se
recogia en la LOGSE!! (Ley Organica General del Sistema Educativo, de 3 de

octubre de 1990, publicada en el BOE de 4 de octubre y que sustituia a la
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Ley General de Educacién de 1970). La LOGSE fue derogada por la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién®?.

Comprendia la Formacién Profesional de Base que se imparte en la
Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) y en el Bachillerato, la Formacién
Profesional Especifica, a través de los correspondientes ciclos de Grado
Medio y Superior, y los Programas de Garantia Social, orientados a los

alumnos que no han obtenido la titulacién en sus estudios de ESO.

La Formacion Profesional Ocupacional era la que se dirigia a las personas
desempleadas. Como politica activa de empleo, se dirigia prioritariamente a
potenciar la reinserciéon profesional de los desempleados, mediante la

cualificacién o puesta al dia de sus competencias profesionales.

La Formacion Profesional Continua era el conjunto de acciones formativas
que llevan a cabo las empresas, los trabajadores o sus respectivas
organizaciones, dirigidas tanto a la mejora de las competencias vy

cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores ocupados.

Este estudio se dirige a la formacion dirigida a los trabajadores del sector
sanitario privado y por tanto analizamos a continuacion la evolucidon del

concepto de formacion continua hasta la actualidad.

El desarrollo a nivel de Administracion de la formacidon continuada en
Espafia, se inicia en el ano 1992, con la aprobacion del Primer Acuerdo
Nacional de Formacién continua, firmado por las organizaciones
empresariales (CEOE y CEPYME) y los sindicatos (CCOO y UGT), con
vigencia para el periodo 1993-1996'°, donde se articulan los tres
subsistemas de formacion profesional: reglada, ocupacional y continua, con
el objetivo de que formen un sistema integrado. Este primer acuerdo, se
convirtidé en tripartito con la firma del gobierno y se cred la Fundacién para
la Formacién Continua (FORCEM) como ente de ambito nacional encargado

de la organizacidén, gestidn, apoyo técnico y seguimiento de la formacion.

Posteriormente, en el afio 1996 se firma el Segundo Acuerdo Nacional de
Formacion Continuada'* para el periodo 1997-2000 y, mas adelante, el
Tercer Acuerdo!® para el periodo 2000-2004. En este Tercer Acuerdo se

potencia la formacion para los sectores y colectivos prioritarios de la Unidn
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Europea (mujeres, mayores de 45 afhos, personas con discapacidad y
trabajadores con baja cualificacion). Es en este momento cuando las tareas
del FORCEM las asume la Fundacidon Tripartita para la Formacion en el
Empleo, fundacion estatal cuyo patronato esta formado, todavia en nuestros
dias, por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
y la Administracion General del Estado, a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

En el ano 2002 se aprueba la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional'® cuyo principal objetivo es la creaciéon del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. En el afo
2003 se aprueba el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto'’, por el que se
regulaba el subsistema de formacion profesional continua y se aprobaba la
Formacién de demanda, la que organizan las empresas para Sus propios
trabajadores mediante el sistema de bonificaciones de cuota en las
cotizaciones a la Seguridad Social. También se aprueban los planes de
formacion especificos dirigidos a trabajadores, planes que pueden ser
presentados por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las organizaciones representativas de auténomos. En
anteriores acuerdos ya se habian incorporado los planes dirigidos a la
economia social.

I'® se firma para el periodo 2006-2010 donde, en la

El IV Acuerdo Naciona
linea de lo establecido en la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional antes citada, se promueve la integracion de la

formaciéon ocupacional y la continua, orientadas ambas al empleo.

En el ano 2007, se produce la separacién normativa entre formacién para
ocupados y desocupados, mediante la aparicién del RD 395/2007, de 23 de
Marzo, que establece el subsistema de formacion profesional para el
empleo’®. Después de trece afios de vigencia de dos modalidades
diferenciadas de formacion profesional en el ambito laboral -la formacién
ocupacional y la continua-, se considera necesario integrar ambos

subsistemas en un Unico modelo de formacidn profesional para el empleo.

Este Real Decreto desarrolla las distintas iniciativas de formacion:
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“a) La formacién de demanda, que abarca las acciones formativas de las
empresas y los permisos individuales de formacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos, para responder a las necesidades

especificas de formacion planteadas por las empresas y sus trabajadores.

b) La formacion de oferta, que comprende los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados y las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de ofrecerles una
formacion que les capacite para el desempeno cualificado de las profesiones

y el acceso al empleo.

c) La formacion en alternancia con el empleo, que esta integrada por las
acciones formativas de los contratos para la formacion y por los programas
publicos de empleo-formacién, permitiendo al trabajador compatibilizar la

formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, que son
aquellas que permiten mejorar la eficacia del subsistema de formacion

profesional para el empleo.”

Este estudio aborda la formacién, tanto de demanda como de oferta para

trabajadores ocupados de la sanidad privada.

1.2.2 La formacion profesional para trabajadores ocupados

La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo®, perteneciente al
Sector Publico Estatal, es uno de los drganos que componen la estructura
organizativa y de participacién institucional del subsistema de formacién
profesional para el empleo. Tiene caracter tripartito y su patronato esta
constituido por la Administracion Publica y por las organizaciones

empresariales y sindicales mas representativas.

Actualmente, existen dos iniciativas fundamentales de formacion, dirigidas a

los trabajadores ocupados:
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1.2.2.1 LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS

Son las que las empresas planifican y gestionan para sus trabajadores;
utilizan para su financiacion la cuantia para formacién que se asigna a cada

empresa en funcion de su plantilla.

Las empresas disponen de un crédito para financiar la formacién de sus
trabajadores cuyo importe se obtiene al aplicar a la cuantia ingresada por
cada empresa el ano anterior, en concepto de cuota de formacion
profesional, el porcentaje que anualmente se establece. La Cuota de
Formacién Profesional es la cantidad resultante de aplicar el tipo de 0,70%
sobre la base de cotizacidn por contingencias comunes que aportan las
empresas y trabajadores a la Seguridad Social, a través de sus Boletines de
Cotizacion (TC1). De ese tipo global el 0,60% lo aporta la empresa y el
0,10% restante el trabajador. Desde la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de 2005, del total de fondos recaudados por esta via, el 60% se
destina a la formacion de las trabajadoras y los trabajadores ocupados y el

40% a las trabajadoras y trabajadores desempleados.

El presupuesto para las acciones formativas de las empresas en 2011 es de
518.508.370 euros. En 2010, el nUmero de empresas formadoras supero las
380 mil, con mas de 2,7 millones de participantes formados en sus acciones

de formacion?®.

Los datos sobre formacion continua en las empresas en el sector sanitario

en 2010, son los siguientes:

Tabla 9: Acciones de formacion continua en las empresas por estrato de
asalariados. Sector: Actividades Sanitaras. Ejercicio econémico 2010%°

e 4l 10 50 100 250 500 1000
lari 1a5 6a9 a Total
asalariados a49 a99 a249 a499 a999 4.999
4.999
Total
empresas 8.852 1.078 1.154 201 195 82 46 43 1 11.652
formadoras

Total
participantes 9.629 1.927 5.856 4.566 12.077 11.566 10.997 29.013 1.954 87.585
formados

Como corresponde a la atomizacién del sector sanitario, observamos que

existe un gran numero de empresas formadoras actuando sobre empresas
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de poco tamafo y pocas empresas formadoras actuando sobre empresas de
gran tamafo.

Tabla 10: Acciones de formacién continua en las empresas por categoria. Sector:
Actividades Sanitarias. Ejercicio econémico 2010%°

Total . Trabaja- Trabajadores
.. Direc- Mandos 2
participantes - - . Técnicos dores no Total
tivos intermedios iyt e
formados cualificados cualificados
No 1.928 5.153 23.672 42.951 13.881 87.585
Porcentaje 2% 6% 27% 49% 16% 100%

La categoria que tiene el nUmero mayor de participantes formados es el que
corresponde a trabajadores cualificados.

Tabla 11: Acciones de formacién continua en las empresas por sexo. Sector:
Actividades Sanitaras. Ejercicio econémico 20102°

Sexo Hombres Mujeres
Total participantes formados 21.402 66.183
Porcentaje 24% 76%

Como corresponde a un sector donde mayoritariamente existen mujeres,

los participantes en acciones de formacion continua son, en su mayoria,
mujeres.

Tabla 12: Acciones de formacion continua en las empresas por edad. Sector:
Actividades Sanitaras. Ejercicio econémico 20102°

Edad 16 a 25 26 a 35 36 a 45 46 a 55 >45
Total participantes formados 7.842 32.446 26.339 17.019 3.939
Porcentaje 9% 37% 30% 19% 4%

Por edad, el mayor numero de participantes formados corresponde a

personal entre 26 a 35 afios, seguido del personal de edad entre 36 a 45.

Tabla 13: Acciones de formacién continua en las empresas por modalidad de
imparticion. Sector: Actividades Sanitaras. Ejercicio econémico 20102°

Total participantes formados Presencial Distancia Mixta Teleformacion
No 54.743 15.799 10.050 6.993
Porcentaje 63% 18% 11% 8%

La mayoria de los participantes se forman con acciones formativas

presenciales, con una gran diferencia frente al resto de modalidades.

Pagina 14 Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de
la sanidad privada en Espafia

Introduccién

Tabla 14: Formacién continua realizada por CNAE. Datos 20092!

Clase de Empresas Crédito Crédito Crédito Partici- Lo ras de
EIEACET R aal asignado dispuesto disponible LIS formacion
CNAEO9 doras formados
Actividades de
medicina
especializada 539 579.568,84 402.249,00 177.319,84 2.024 89.433
(86.22)
Actividades de
medicina 395 748.855,68 472.402,60 276.453,08 2.233 76.420
general (86.21)
Actividades
hospitalarias 556 14.291.077,42 6.957.822,91 7.333.254,51 45.189 897.504
(86.10)
Actividades
odontoldgicas 2.855 1.612.776,98 1.235.344,23 377.432,75 3.874 243.842
(86.23)
Otras
DevlEes 3.319 8.590.360,45  3.914.532,46  4.675.827,99  19.901  671.468
sanitarias
(86.90)

7.664 25.822.639,37 12.982.351,20 12.840.288,17 73.221 1.978.667

Los datos segun CNAE reflejan que las actividades hospitalarias son las que
tienen el mayor crédito formativo asignado y el que mayor numero de
participantes forma. También se observa que sélo se aprovecha un 50% del
crédito asignado, siendo las empresas de actividades odontoldgicas las que

mas aprovechan este crédito formativo (el 77%).

1.2.2.2 FORMACION DE OFERTA

Es la iniciativa de formacién que va dirigida a los trabajadores y
desempleados y son adjudicados para su gestion a entidades empresariales

y sindicales representativas del sector al que van dirigidos los fondos.

En el ambito estatal, el presupuesto de la convocatoria para la financiacion
de los Planes de formaciéon 2011 alcanza una cuantia de 294.210.439 euros.
En sanidad, la financiacién aprobada para Sanidad en 2011 fue de

7.523.704,25 €, que corresponde a 11.807 participantes®°.

Si tomamos como referencia los datos principales de formacién de oferta
para el area de los Agentes Sociales (patronales y sindicatos), que es la
fuente principal de financiacion de la formacion de oferta para las
organizaciones de la sanidad privada, encontramos los siguientes datos

para el afio 201022,
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Tabla 15: Horas de formacion por empleado al afo. Datos Agentes Econdmicos y
Sociales 2010. Fundaciéon Elogos??

Horas de formaciéon por
empleado al afio

No 70 72 71

2008 2009 2010

Se observa que, a nivel general, las horas de formacidon por empleado son
estables alrededor de las 70 horas por empleado al afio.

Tabla 16: Modalidades de formacion. Datos Agentes Econémicos y Sociales 2010.
Fundacion Elogos??

Modalidades de formacion Presencial Mixta Distancia e-learning
Porcentaje 55% 9% 19% 17%
La modalidad de formacién que mas se utiliza para la formacién realizada
por agentes sociales es la presencial, al igual que ocurria para el sector

sanitario.

Tabla 17: Areas formativas. Datos Agentes Econémicos y Sociales 2010. Fundacién

Elogos??
. . e .. Atencion
!\reas f_ormatlvas Técnica PRL Idiomas LA Habilidades al
impartidas y TIC .
cliente
Porcentaje 31% 16% 16% 18% 14% 5%

En cuanto a las areas formativas que mas se imparten a nivel general, el

area técnica destaca sobre el resto de areas, con un 31% de demanda.

En cuanto a la mayor demanda de las acciones formativas de los planes de
formacion de las patronales sanitarias mas representativas, Federacion
Nacional de Clinicas Privadas (FNCP), Asociacidon Nacional para la Promocién
de la Excelencia en las Actividades Sanitarias Privadas (ANEASP) vy la
Asociacion Nacional de Actividades Médicas y Odontoldgicas de la Sanidad
Privada (AMOSP), los datos son los siguientes segun los datos de la
empresa Aliad Conocimiento y Servicio S.L.?*, entidad gestora de los planes

de formacion de estas entidades, en numero de profesionales formados:
Afio 2010:

- Prevencién de infecciones: 518

- Informacion al paciente: 512

- Inglés: 407
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- Prevencién de Riesgos Laborales: 264
Afio 2011:

Auxiliar de enfermeria: 259

Inglés. 246

Informacion al paciente: 242

Prevencion de Riesgos Laborales: 235

1.3 La importancia de la formacion en sanidad

La formacién en el sector sanitario goza de una importancia extrema. Ya en
la ley 14/1986, de 25 de Abril, General de Sanidad®*, se destaca el papel de
la formacidén en el ambito sanitario espanol, expresando el compromiso de
las administraciones sanitarias al incluir que “toda la estructura asistencial
del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada para la

docencia pregraduada, posgraduada y continuada de los profesionales”.

La Ley 16/2003, de 28 de Mayo, de Cohesidon y Calidad del Sistema
Nacional de Salud?®, también indica que se deben revisar permanentemente
las ensefanzas y metodologia educativa, asi como la actualizacién de
conocimientos orientada a la mejora de la calidad del proceso asistencial y

garantizar la seguridad del usuario.

En cuanto a su formacién inicial, todos los profesionales sanitarios
regulados por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarios (LOPS)?°, sin excepcidon alguna, necesitan una

titulacion oficial para poder realizar sus actividades.

En la LOPS, en su Articulo 3, podemos ver como quedan estructurados los

profesionales del Area Sanitaria de formacién profesional:

e De Grado Superior: quienes ostentan los titulos de Técnico Superior
en Anatomia Patoldgica y Citologia, en Dietética, en Documentacién
Sanitaria, en Higiene Bucodental, en Imagen para el Diagndstico, en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico, en Ortoprotésica, en Proétesis

Dentales, en Radioterapia, en Salud Ambiental y en Audioprétesis.
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e De Grado Medio: quienes ostentan los Titulos de Técnicos en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria y en Farmacia.

Asimismo, tendran la consideracién de profesionales del area sanitaria de
formacion profesional los que estén en posesidon de los titulos de FP que, en
la familia profesional sanidad establezca la Administracion General del
Estado conforme a lo previsto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002,

de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional®®.

Esta ley establece que:

“La formacion continuada es el proceso de ensefianza y aprendizaje activo y
permanente al que tienen derecho y obligacion los profesionales sanitarios,
gue se inicia al finalizar los estudios de pregrado o de especializacién y que
esta destinado a actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades vy
actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucion cientifica vy
tecnoldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio

sistema sanitario”.
“Son objetivos de la formacién continuada:

e Garantizar la actualizacion de los conocimientos de los profesionales y
la permanente mejora de su cualificacidon, asi como incentivarles en
su trabajo diario e incrementar su motivacién profesional.

e Potenciar la capacidad de los profesionales para efectuar una
valoracion equilibrada del uso de los recursos sanitarios en relacién
con el beneficio individual, social y colectivo que de tal uso pueda
derivarse.

e Generalizar el conocimiento, por parte de los profesionales, de los
aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales, sociales y econémicos
del sistema sanitario.

e Mejorar en los propios profesionales la percepcion de su papel social,
como agentes individuales en un sistema general de atencion de
salud y de las exigencias éticas que ello comporta.

e Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacién entre

los profesionales sanitarios.”
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Respecto a la formacion continuada, el profesional sanitario tiene el deber
de actualizar sus conocimientos y habilidades por Ley ya que la sanidad
constituye una actividad de riesgo y una profesion cientifica. Es necesario,
por tanto, actualizar permanentemente los conocimientos técnicos y las

habilidades de los profesionales de la sanidad privada.

No obstante, el profesional sanitario no es el Unico implicado en este tema,
ya que las empresas tienen la necesidad de formar a sus empleados para

poder sobrevivir dentro del competitivo sector sanitario privado espafol.

También las administraciones (locales, autondmicas, estatales y europeas),
juegan un papel importantisimo en la formacién, regulando, promoviendo y
subvencionando una formacion que es fundamental en un sector que

necesita continuamente actualizar sus conocimientos.
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la sanidad privada en Espafia Justificacion

La formacidon profesional es, indudablemente, un elemento nuclear e
insustituible en el mantenimiento y mejora de la cualificacion profesional.
Prueba de ello es la gran cantidad de recursos que la Unién Europea, el
Estado y las empresas destinan a la formacién; y las distintas iniciativas y
planes que se han llevado a cabo por diferentes instancias en materia de

formaciéon y educacion.

En el sector sanitario la formacién continuada es tanto un deber como un
derecho de los profesionales; la sanitaria es una de las profesiones donde la
actualizacidon de las competencias y la formacion a lo largo de vida y el
eficiente uso de técnicas, tecnologia y procedimientos es crucial para un
adecuado desempefio de los profesionales, de modo que puedan abordar la

profesion con garantias y seguridad para los pacientes y la sociedad.

El sector sanitario privado, aunque supone aproximadamente un 30% de
toda la sanidad de Espana, todavia estd muy estigmatizado y socialmente,
en general, se desconoce suficientemente su dimension, sus caracteristicas

y el valor que aporta en los servicios sanitarios de este pais.

Es por ello que tanto la calidad como la seguridad de los servicios sanitarios
privados ha de ser continuamente demostrada para dar confianza a la
Administracion y a los servicios publicos de que el servicio que se presta
cumple con los estandares mas exigentes, tanto en el ambito nacional como

en el internacional; y cumple con las mejores practicas existentes.

La formacién a lo largo de la vida de los profesionales sanitarios cobra un

papel de especial importancia en el aseguramiento de esta calidad.

Por todo ello, y ante la ausencia de datos disponibles sobre éste area, nos
planteamos la conveniencia de estudiar las caracteristicas de la formacion
que realizan los profesionales de la sanidad privada, sus necesidades
formativas, la oferta formativa existente y las dificultades que encuentran
para conseguir una formacién acorde a las competencias necesarias para
realizar su trabajo con excelentes resultados en calidad de la atencién y de

los cuidados y seguridad de los pacientes.
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1.- Estudiar las caracteristicas de las actividades formativas que se realizan
en el ambito de la sanidad privada y las areas que convendria potenciar

para mejorar el desempefio.

2.- Conocer la oferta formativa existente y el grado de satisfaccién con la
formacion recibida en los diferentes grupos profesionales que realizan su

actividad en el ambito de la sanidad privada.

3.- Analizar la adecuacion de la oferta formativa a los perfiles profesionales,
con el fin de que estos mantengan actualizadas las competencias

profesionales, base de la calidad y seguridad de la asistencia.

4.- Identificar las dificultades de acceso a la formacién, tanto en el ambito

personal, laboral, social, econdmico y de oferta.

5.- Realizar una serie de propuestas de mejora de la formacidon en el ambito

de la sanidad privada.
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4.1 Tipo de estudio

Se ha realizado un estudio sobre la formacién del personal implicado en la

actividad de la sanidad privada en Espafa.

La obtencion de los datos se ha realizado mediante una encuesta dirigida

tanto a los profesionales como a los directivos del sector.

Los datos forman parte de un estudio de mayor alcance sobre el sector
sanitario privado, de dmbito nacional (Estudio del Sector Sanitario Privado)®

realizado por la empresa Aliad Conocimiento y Servicio S.L.

4.2 Tamano muestral

Se han recogido 754 cuestionarios de profesionales sanitarios y 113
cuestionarios de directivos, procedentes de un total de 60 centros sanitarios

privados.

Se estima que existen aproximadamente 325.000 profesionales que
desempefian su actividad en la sanidad privada®, por lo que el tamafio
muestral para los profesionales sanitarios, se ha calculado teniendo en

cuenta la siguiente formula,
Z pq
d2
de acuerdo a los siguientes datos:

e Tamafo del universo; N=325.000

¢ Nivel de confianza; Z=2; 95,5% de nivel de confianza.

e Error muestral; d=4

e Proporcidn de individuos que poseen en la poblacién la caracteristica
de estudio; p=0,5.

e Proporcion de individuos que no poseen en la poblacidon la
caracteristica de estudio; q=0,5.

e Tamaho de la muestra necesario; n=625.
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4.3 Meétodo de recogida y tratamiento de los datos

Las encuestas fueron remitidas en papel a los profesionales y directivos de
los distintos centros y entidades seleccionadas, contactando previamente
con sus responsables de personal, directivos y/o coordinadores, que

actuaron de enlace para la comunicacion.

Se buscaron los participantes en centros sanitarios, grupos hospitalarios,

asociaciones empresariales y colegios profesionales del sector.

Tanto el envio como la recogida se realizaron mediante correo postal. El
trabajo de campo se realizé entre los meses de enero y noviembre de 2009.
La estructura de las encuestas fue especifica y estandar para cada tipo de

ocupacion.
Los tipos de ocupacion se clasificaron de la siguiente forma:

o Directivos

e Médicos

e Personal de enfermeria

e Sanitario Universitario

e Sanitario No Universitario

¢ No sanitario

El contenido de las encuestas para los profesionales se clasificé en 11

preguntas:

e Tipo de actividades formativas que se realizan

e Areas de formacion que ayudarian a mejorar las competencias en el
trabajo

e Modalidad de formacion

e Numero de actividades formativas que se realizan

e Satisfaccién con la formacion recibida

e Respuesta del centro de trabajo a las necesidades de formacion

e Tipo de entidad que imparte la formacion

e Utilidad de la formacién recibida para el desempeiio del trabajo

o Dificultades que existen para la realizacidn de acciones formativas

e Volumen de oferta formativa para el perfil profesional
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e Adecuacion de la oferta formativa actual para el perfil profesional
El contenido de las encuestas para los directivos se clasificé en 6 preguntas:

e Areas de formacién que consideran necesarias para que su personal
mejore en el desempefio de su trabajo

e NuUumero de acciones de formacion continua que se ofertan al afio por
empleado en su centro

e Proporcidon de empleados beneficiados por esta oferta

e De qué forma se gestiona la formacidén continua en su empresa

o Dificultades para proveer formacion a su personal

e Motivos de dificultad del acceso a la formacion

La estructura de los cuestionarios utilizados aparece en el anexo 1.

4.4 Métodos estadisticos

Una vez recogidos los datos de las variables necesarias para la realizaciéon
del estudio, se incluyeron en una base de datos con el programa estadistico

SPSS para Windows, donde fueron analizados.

Los datos se han descrito, mediante la distribucién de frecuencia en el caso
de las variables cualitativas y cuantitativas por intervalo. Para la
comparaciéon de las variables y para los estudios de asociacion, se aplico el
test del Ji cuadrado. En todos los casos se utilizd un valor de p<0,05 como

nivel de significacion.
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4.5 Variables de persona

Las principales variables relativas al perfil del profesional, son las

siguientes:

4.5.1 Encuesta a Profesionales

4.5.1.1 SEXo0
Variable cualitativa con dos categorias:

e Hombre

¢ Mujer.

4.5.1.2 EDAD

Variable cuantitativa, expresada en afios. Los datos se agruparon en:
e Menores de 40 afos

e 40 afios y mayores.

4.5.1.3 SUBSECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Variable cualitativa, con dos categorias:
¢ Actividades hospitalarias

e Actividades no hospitalarias

4.5.1.4 DEPENDENCIA PATRIMONIAL DEL CENTRO
Variable cualitativa, con tres categorias:

e Privado no benéfico

e Privado benéfico

e Compafiias aseguradoras y mutuas.

4.5.1.5 COMUNIDAD AUTONOMA

Se registré la comunidad auténoma a la que pertenecia la empresa en la
que el sujeto desempenaba su actividad laboral. Se han eliminado las
comunidades auténomas de Ceuta y Melilla por su escasa representacion en

actividad sanitaria privada.
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4.5.1.6 ANOS QUE LLEVA EN LA PROFESION
Variable cuantitativa, expresada en afios, y agrupada en cuatro categorias:
e Menos de 5 afios
e 5-99 afios
e 10 - 14,9 afos
e Mas de 15 afos
4.5.1.7 DURACION TOTAL DE SU ACTIVIDAD SEMANAL
Variable cuantitativa, expresada en horas, agrupada en tres categorias:
e Menos de 24 h.
e Entre 24 y 36 h.

e Mas de 36 h.

4.5.1.8 RANGO DE RETRIBUCION ANUAL EN SANIDAD PRIVADA
Variable cuantitativa, expresada en euros, agrupada en 4 categorias:
e Menos de 24.000 €
e 24.000 € 2a49.999 €
e 50.000 € a 79.999 €

e 80.000 € 0 mas

4.5.2 Encuesta a Directivos

4.5.2.1 SExo
Variable cualitativa con dos categorias:
e Hombre
e Mujer.
4.5.2.2 EDAD
Variable cuantitativa, expresada en afos y agrupada en:

e Menores de 40 ahos
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e 40 afios y mayores.

4.5.2.3 SUBSECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Variable cualitativa, con dos categorias:
¢ Actividades hospitalarias

e Actividades no hospitalarias

4.5.2.4 DEPENDENCIA PATRIMONIAL DEL CENTRO
Variable cualitativa, con tres categorias:

e Privado no benéfico

e Privado benéfico

e Compafiias aseguradoras y mutuas.

4.5.2.5 COMUNIDAD AUTONOMA

Se registré la comunidad auténoma a la que pertenecia la empresa en la

que el sujeto desempefiaba su actividad laboral.

4.5.2.6 ANOS QUE LLEVA EN LA PROFESION
Variable cuantitativa, expresada en afios, agrupada en cuatro categorias:
e Menos de 5 afios
e 5-99 afos
e 10 - 14,9 afos
e Mas de 15 afios
4.5.2.7 NUMERO DE TRABAJADORES DEL CENTRO QUE DIRIGE EL DIRECTIVO
Variable cuantitativa, agrupada en tres categorias:
¢ 49 0 menos.
e Entre 50 y 249.

e Mas de 250.
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4.6 Variables de la encuesta

Las principales variables relativas a la formacion, son las siguientes:

4.6.1 Encuesta a los profesionales

4.6.1.1 TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE REALIZAN
Variable cualitativa, con 7 categorias:
e Cursos

Autoestudio

Sesiones Clinicas

Congresos

Actividades formativas de laboratorios farmacéuticos

Otros

e Ninguna
Se admitieron respuestas multiples.

4.6.1.2 AREAS DE FORMACION QUE AYUDARIAN A MEJORAR SUS

COMPETENCIAS EN EL TRABAJO
Variable cualitativa, con 10 categorias:
e Conocimientos técnicos

Idiomas

Informatica

Atencion al Paciente

Calidad

Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion Empresarial

Seguridad de la informacién

Medio Ambiente
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e Otros

Se admitieron respuestas multiples.

4.6.1.3 MODALIDAD DE FORMACION QUE PREFIERE
Variable cualitativa, con 4 categorias:

e Mixta

e A distancia

e Presencial

e Teleformacion

4.6.1.4 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE REALIZA AL ANO
Variable cuantitativa, agrupada en 3 categorias:

¢ Ninguna

elo2

e 3 0 Mas.

4.6.1.5 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
Variable cualitativa, con 2 categorias:
e Insatisfactoria

e Satisfactoria

4.6.1.6 RESPUESTA DE SU CENTRO A LAS NECESIDADES Y PETICIONES DE

FORMACION
Variable cualitativa, con 2 categorias:
e Insatisfactoria

e Satisfactoria

4.6.1.7 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION
Variable cualitativa, con 3 categorias:

e La empresa
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e Empresas de Formacion

e Otras entidades externas

4.6.1.8 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA PARA EL DESEMPENO DE SU

TRABAJO
Variable cualitativa, con 3 categorias:
e Mucha
e Regular

e Poca

4.6.1.9 DIFICULTADES QUE ENCUENTRA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS RELACIONADAS CON SU TRABAJO

Variable cualitativa, con 8 categorias:
e Incompatibilidad horaria con el trabajo

Falta de oferta formativa de calidad

Incompatibilidad con la vida familiar

Falta de adaptacion de los cursos a mi perfil

Falta de predisposicion de la empresa

Econdmica

Ninguna

Otras

Se admitieron respuestas multiples.

4.6.1.10 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA ACTUAL PARA SU PERFIL

PROFESIONAL
Variable cualitativa, con 3 categorias:
e Abundante
e Normal

e Escaso
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4.6.1.11 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA ACTUAL A SU PERFIL

PROFESIONAL
Variable cualitativa, con 3 categorias:
e Buena
e Normal
e Mala

4.6.2 Encuesta a los directivos

4.6.2.1 AREAS DE FORMACION QUE CONSIDERAN NECESARIAS PARA QUE SU
PERSONAL MEJORE EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

Variable cualitativa, con diez categorias:
e Conocimientos técnicos

Idiomas

Informatica

Atencion al Paciente

Calidad

Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion Empresarial

Seguridad de la informacion

Medio Ambiente

e Otros

Se admitieron respuestas multiples.

4.6.2.2 CANTIDAD DE ACCIONES DE FORMACION CONTINUA QUE SE OFERTA AL
ANO POR EMPLEADO EN SU CENTRO

Variable cuantitativa, agrupada en tres categorias:
elo0?2
e 30 mas

e Ninguna.
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4.6.2.3 PROPORCION DE EMPLEADOS BENEFICIADOS POR ESTA OFERTA

Variable cuantitativa, expresada en porcentaje, agrupada en cuatro

categorias:
e Menos del 25%
e Entre el 25% vy el 49,9%
e Entre el 50% vy el 74,9 %

e 75% 0 mas

4.6.2.4 DE QUE FORMA SE GESTIONA LA FORMACION CONTINUA EN SU

EMPRESA

Variable cualitativa, con tres categorias:

¢ Iniciativa personal de cada trabajador

e Obligacion de la empresa

e Plan de formacion de acuerdo a las necesidades del personal
4.6.2.5 DIFICULTADES PARA PROVEER FORMACION A SU PERSONAL
Variable cualitativa, con dos categorias:

e Si

e No
4.6.2.6 MOTIVOS DE DIFICULTAD DE ACCESO A LA FORMACION
Variable cualitativa, con cinco categorias:

e Falta de oferta

Ubicacion geografica

Tamafio Empresa

Razones Econdmicas

Faltan planes de formacion

Se admitieron respuestas multiples.
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4.7 Caracteristicas de la muestra

4.7.1 Profesionales

4.7.1.1 DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Se han obtenido un total de 754 encuestas a profesionales de 12

comunidades auténomas, cuya distribucion aparece en la siguiente tabla:

Tabla 18: Distribuciéon por Comunidad Auténoma

Comunidad Autéonoma Frecuencia Porcentaje
Andalucia 173 22,9
Comunidad de Madrid 123 16,3
Regidn de Murcia 100 13,3
Islas Baleares 74 9,8
Comunidad Valenciana 63 8,4
Canarias 58 7,7
Cataluia 42 5,6
Castilla y Ledn 37 4,9
Galicia 35 4,6
Extremadura 32 4,2
Cantabria 10 1,3
Castilla - La Mancha 7 0,9
Total 754 100

Como puede observarse las regiones mas representadas son Andalucia,
Comunidad de Madrid y Regién de Murcia, y las que aportan menor
representacion son Cantabria y Castilla la Mancha. Las respuestas
correspondientes a profesionales de estas dos ultimas, por su escasa

representatividad, no se consideran en este estudio.

Los datos tienen representatividad a nivel nacional, pero no a nivel de

comunidades autonomas.
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4.7.1.2 OCUPACION

La distribucion por la ocupacion de los sujetos encuestados aparece en la

siguiente tabla.

Tabla 19: Distribucion por ocupacion

Ocupacion Frecuencia Porcentaje
Médicos 129 17,1
Enfermeria 162 21,5
No sanitarios 166 22,0
Sanitario No universitario 164 21,8
Sanitario Universitario 133 17,6
Total 754 100

En la categoria de “sanitario no universitario” se incluye al personal que no
tiene este tipo de estudios, tales como auxiliares de enfermeria o celadores.
En el grupo denominado “sanitario universitario”, se incluye al personal que
tiene titulacidén universitaria pero no pertenecen a la categoria de médicos o

enfermeria (por ejemplo, fisioterapeutas).

4.7.1.3 SEXO

En la siguiente tabla aparece la distribucion de los sujetos encuestados por

SeXo.

Tabla 20: Distribucién por sexo

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 209 27,7
Mujer 523 69,4
Total respuestas validas 732 97,1
Ns/Nc 22 2,9
Total 754 100

Mas de dos de cada tres encuestados es mujer, tal y como es el predominio

de sexo femenino entre los trabajadores del ambito sanitario.
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4.7.1.4 EDAD

La distribuciéon por grupos de edad de los encuestados, aparece en la

siguiente tabla.

Tabla 21: Distribucion por grupos de edad

Edad Frecuencia Porcentaje
Menos de 40 aios 520 69,0
40 y mas afios 223 29,6
Total respuestas validas 743 98,5
Ns/Nc 11 1,5
Total 754 100

Casi un 70% de los encuestados tiene una edad menor de 40 anos.

4.7.1.5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

La distribuciéon de los sujetos encuestados segun el numero de afios de

experiencia laboral aparece en la siguiente tabla.

Tabla 22: Distribucién por aiios de experiencia laboral

Afos de experiencia laboral Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 afos 188 24,9
de 5 a 9,9 afios 174 23,1
de 10 a 14,9 afos 151 20,0
mas de 15 afios 196 26,0
Total respuestas validas 709 94,0
Ns/Nc 45 6,0
Total 754 100

Los principales grupos en experiencia laboral son los que llevan mas de 15

afos y los que han trabajado menos de 5 afios.
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4.7.1.6 RETRIBUCION PERCIBIDA

La distribuciéon de los sujetos encuestados segun la retribucidon percibida

aparece en la siguiente tabla:

Tabla 23: Distribuciéon segun retribucion

Retribucion percibida Frecuencia Porcentaje
Menos de 24.000 € 384 51,0
De 24.000 € a 49.999 € 103 14,0
De 50.000€ a 79.999 € 36 5,0
80.000 € 0 mas 138 18,0
Total respuestas validas 661 88,0
Ns/Nc 93 12,0
Total 754 100

Mas de la mitad de los encuetados tienen retribuciones menores de 24.000

€.y solo uno de cada cinco ganan mas de 50.000 €.

4.7.1.7 SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

El subsector de actividad de los centros a que pertenecen los encuestados

se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 24: Distribucion segun subsector de actividad

Subsector de actividad Frecuencia Porcentaje
Actividades hospitalarias 514 68,2
Actividades no hospitalarias 130 17,2
Total respuestas validas 644 85,4
Ns/Nc 110 14,6
Total 754 100

La mayoria de los encuestados pertenecen al subsector de actividades

hospitalarias.
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4.7.1.8 DEPENDENCIA PATRIMONIAL DEL CENTRO

La distribucién segun la dependencia patrimonial del centro de los centros a

que pertenecen los encuestados aparece en la siguiente tabla:

Tabla 25: Distribucion segin dependencia patrimonial

Dependencia patrimonial Frecuencia Porcentaje
Companiia aseguradora 157 20,8
Privado benéfico 35 4,6
Privado no benéfico 411 54,5
Total respuestas validas 603 80
Ns/Nc 151 20
Total 754 100

Mas de la mitad de los encuestados pertenecen a entidades privadas no

benéficas.

4.7.1.9 DURACION DE LA ACTIVIDAD SEMANAL EN SANIDAD PRIVADA

La distribucién segun la duracion de la actividad semanal en sanidad

privada se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 26: Distribucion segun duracion de la actividad semanal

Duracion de actividad semanal Frecuencia Porcentaje
Inferior a 24 h. 48 6,4
Entre 24 h. y 36 h. 169 22,4
Mas de 36 h. 512 67,9
Total respuestas validas 729 96,7
Ns/Nc 25 3,3
Total 754 100

Mas de dos de cada tres encuestados trabajan mas de 36 horas en la

sanidad privada.
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4.7.2 Directivos

4.7.2.1 DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Se han obtenido un total de 113 encuestas a profesionales de 12

comunidades auténomas, cuya distribucidon aparece en la siguiente tabla:

Tabla 27: Directivos-Distribucion segiin Comunidad Auténoma

Comunidad Auténoma Frecuencia Porcentaje
Andalucia 20 17,7
Region de Murcia 18 15,9
Comunidad de Madrid 17 15
Islas Baleares 13 11,5
Comunidad Valenciana 12 10,6
Islas Canarias 9 8,0
Catalufia 8 7,1
Castilla y Ledn 5 4,4
Extremadura 3 2,7
Galicia 3 2,7
Castilla la Mancha 3 2,7
Cantabria 2 1,8
Total 113 100

Como puede observarse las regiones mas representadas son Andalucia,
Madrid y Murcia, y las que aportan menor representacion son Cantabria,
Castilla la Mancha, Galicia y Extremadura.

4.7.2.2 SEXO

En la siguiente tabla aparece la distribucidon de los sujetos encuestados por
sexo.

Tabla 28: Directivos - Distribucion segin sexo

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 68 60,2
Mujer 42 37,2
Total respuestas validas 110 97,3
Ns/Nc 3 2,7
Total 113 100
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4.7.2.3 EDAD

La distribuciéon por grupos de edad de los encuestados, aparece en la

siguiente tabla.

Tabla 29: Directivos-Distribucion segin edad

Edad Frecuencia Porcentaje
Menos de 40 afios 43 38,1
40 afios y mayores 68 60,2
Total Respuestas validas 111 98,2
Ns/Nc 2 1,8
Total 113 100

4.7.2.4 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

La distribucion de los sujetos encuestados segin el nimero de afos de

experiencia laboral aparece en la siguiente tabla.

Tabla 30: Directivos-Distribucion segun afios de experiencia laboral

Aios de experiencia laboral Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 afos 13 11,5
De 5 a 9,9 afos 13 11,5
De 10 a 14,9 aios 20 17,7
Mas de 15 afios 65 57,5
Total respuestas validas 111 98,2
Ns/Nc 2 1,8
Total 113 100

Los directivos que han contestado son en su mayoria directivos con

experiencia (mas de 15 anos un 57,5% de ellos).

4.7.2.5 SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

El subsector de actividad de los centros a que pertenecen los encuestados

se distribuye de la siguiente manera:
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Tabla 31: Directivos-Distribucion segun subsector de actividad

Subsector de actividad Frecuencia Porcentaje
Actividades hospitalarias 86 76,1
Actividades no hospitalarias 20 17,7
Total respuestas validas 106 93,8
Ns/Nc 7 6,2
Total 113 100

La mayoria de los directivos encuestados pertenecen al subsector de

actividades hospitalarias.

4.7.2.6 DEPENDENCIA PATRIMONIAL DEL CENTRO
La distribucién segun la dependencia patrimonial del centro de los centros a

que pertenecen los encuestados aparece en la siguiente tabla.

Tabla 32: Directivos-Distribucion segiin dependencia patrimonial

Dependencia patrimonial del centro Frecuencia Porcentaje

Compainia aseguradora 22 19,5
Privado benéfico 5 4,4
Privado no benéfico 80 70,8
Total respuestas validas 107 94,7
Ns/Nc 6 5,3
Total 113 100

Mas del 70% de los directivos pertenecen a centros privados no benéficos.
4.7.2.7 N° DE TRABAJADORES DEL CENTRO

Tabla 33: Directivos-Distribucion segiin n°® de trabajadores del centro

Nuamero de trabajadores del centro Frecuencia Porcentaje
49 0 menos 16 14,2
Entre 50 y 249 58 51,3
Mas de 250 35 31,0
Total respuestas validas 109 96,5
Ns/Nc 4 3,5
Total 113 100

Mas del 50% de los directivos encuestados pertenecen a centros de entre

50 y 249 trabajadores (51,3%).
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4.8 Dificultades y limitaciones

Si bien la muestra recogida de profesionales es estadisticamente
representativa a nivel nacional, la muestra de directivos, por su escaso

tamano no lo es.

En cuanto a la distribucién por comunidad auténoma, no han sido posible
recoger encuestas de profesionales de las comunidades siguientes:
Principado de Asturias, Aragén, Ceuta, Melilla, La Rioja, Navarra y Pais
Vasco. Ademads, las respuestas correspondientes a profesionales de
Cantabria y Castilla la Mancha, por su escasa representatividad, no se

consideraran en este estudio.
Por tanto, el estudio, a nivel de comunidad auténoma no es representativo.

En cuanto a la distribucidon por preferencia de modalidad formativa, existen
muy pocas respuestas en cuanto a la modalidad distancia (sélo 33 casos),
con lo que el analisis sobre la asociacién con las variables analizadas no es
suficientemente representativo y los resultados expuestos deben analizarse

con cautela.

Ademads de esto, se han desestimado para el anadlisis aquellas variables
cuyo numero de respuestas validas era tan pequefio que no permitia el

analisis de los resultados.
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5.1 Resultados en profesionales

5.1.1 Tipo de actividades formativas que realizan

La distribucion de los resultados sobre el tipo de acciones formativas que
realizan, clasificadas segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla. En esta

pregunta son posibles respuestas multiples:

Tabla 34: Tipo de acciones formativas

Tipo de acciones formativas Frecuencia
Cursos 558
Autoestudio 259
Sesiones Clinicas 123
Congresos 108
Actividades de Laboratorios farmacéuticos 50
Otros 23
Ninguna 68

La accidon formativa que mas se realiza son los cursos, seguida por el

autoestudio.
5.1.1.1 ACTIVIDAD FORMATIVA Y TIPO DE OCUPACION

5.1.1.1.1 Cursos.

Se estudid la asociacién entre los cursos y el tipo de ocupacién,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 35: Cursos y tipo de ocupacion

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Ocupacion No Si Total
Médicos 36 28% 93 72% 129
Enfermeria 27 17% 135 83% 162
No sanitarios 59 36% 107 64% 166
Sanitario No universitario 40 24% 124 76% 164
Sanitario Universitario 34 26% 99 74% 133
Total 196 26% 558 74% 754

p=0,003
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Los profesionales de enfermeria son la ocupacion que mas cursos realizan
como actividad formativa (83%). Los que menos realizan cursos son los

profesionales no sanitarios (64%).

5.1.1.1.2 Sesiones clinicas.

Se estudid la asociacién de sesiones clinicas y el tipo de ocupacion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 36: Sesiones clinicas y tipo de ocupacién

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

Ocupacioén No Si Total
Médicos 70 54% 59 46% 129
Enfermeria 135 83% 27 17% 162
No sanitarios 162 98% 4 2% 166
Sanitario No universitario 156 95% 8 5% 164
Sanitario Universitario 108 81% 25 19% 133
Total 631 84% 123 16% 754

p<0,001

Los médicos son los que mas sesiones clinicas realizan como actividad
formativa (46%). Los que menos realizan sesiones clinicas son los

profesionales no sanitarios (2%).

5.1.1.1.3 Autoestudio.

Se estudié la asociacién entre el autoestudio y el tipo de ocupacién,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 37: Autoestudio y tipo de ocupaciéon

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Ocupacion No Si Total
Médicos 74 57% 55 43% 129
Enfermeria 116 72% 46 28% 162
No sanitarios 106 64% 60 36% 166
Sanitario No universitario 115 70% 49 30% 164
Sanitario Universitario 84 63% 49 37% 133
Total 495 66% 259 34% 754

p=0,074

Pagina 54 Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

la sanidad privada en Espafia Resultados

Los médicos son los mas actividades formativas de autoestudio realizan
(43%). Los que menos realizan autoestudio son los profesionales de

enfermeria (28%).

5.1.1.1.4 Congresos

Se estudidé la asociacién entre la asistencia a congresos y el tipo de

ocupacion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 38: Asistencia a congresos y tipo de ocupacion

éQué actividades formativas realiza? Asistencia a congresos

Ocupacioén No Si Total
Médicos 93 72% 36 28% 129
Enfermeria 146 90% 16 10% 162
No sanitarios 145 87% 21 13% 166
Sanitario No universitario 149 91% 15 9% 164
Sanitario Universitario 113 85% 20 15% 133
Total 646 86% 108 14% 754

p<0,001

Los médicos son los que mas actividades formativas de congresos realizan
(28%). Los que menos realizan congresos son los profesionales sanitarios

no universitarios (9%).

5.1.1.1.5 Actividades de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacion entre los que realizaban actividades formativas
patrocinadas por la industria farmacéutica y el tipo de ocupacion,
observandose los siguientes resultados:

Tabla 39: Actividades con laboratorios farmacéuticos y ocupacion

éQué actividades formativas realiza? Actividades con laboratorios
Farmacéuticos

Ocupacion No Si Total
Médicos 103 80% 26 20% 129
Enfermeria 155 96% 7 4% 162
No sanitarios 166 100% 0 0% 166
Sanitario No universitario 162 99% 2 1% 164
Sanitario Universitario 118 89% 15 11% 133
Total 704 93% 50 7% 754

p<0,001
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Los médicos son la ocupacion que mas actividades formativas de
laboratorios farmacéuticos realizan (20%). Los no sanitarios, no realizan

ninguna actividad formativa patrocinada por la industria farmacéutica (0%).

5.1.1.1.6 Otras Actividades formativas

Se estudid la asociacion entre los que realizaban otras actividades

formativas y el tipo de ocupacion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 40: Otras actividades formativas y ocupacion

éQué actividades formativas realiza? Otros

Ocupacion No Si Total
Médicos 125 97% 4 3% 129
Enfermeria 159 98% 3 2% 162
No sanitarios 159 96% 7 4% 166
Sanitario No universitario 160 98% 4 2% 164
Sanitario Universitario 128 96% 5 4% 133
Total 731 97% 23 3% 754

p=0,738
Existen muy pocas respuestas para otro tipo de acciones formativas (solo
23 casos), sin diferencias significativas.
5.1.1.1.7 Ninguna actividad formativa
Se estudid la asociacion entre los que no realizaban actividades formativas

y el tipo de ocupacion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 41: Ninguna actividad formativa y ocupacion

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Ocupacioén No Si Total
Médicos 121 94% 8 6% 129
Enfermeria 154 95% 8 5% 162
No sanitarios 137 83% 29 17% 166
Sanitario No universitario 147 90% 17 10% 164
Sanitario Universitario 127 95% 6 5% 133
Total 686 91% 68 9% 754

p<0,001
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El personal no sanitario es la ocupacidn que en mayor proporcion no

realizan ninguna actividad formativa (17%).
5.1.1.2 ACTIVIDAD FORMATIVA Y EL SEXO.

5.1.1.2.1 Cursos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de cursos y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 42: Cursos y sexo

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Sexo No Si Total
Hombre 51 24% 158 76% 209
Mujer 136 26% 387  74% 523
Total 187 26% 545 74% 732
p=0,654

No se observa asociacion entre la realizacién de cursos y el sexo de los

profesionales.

5.1.1.2.2 Sesiones Clinicas
Se estudié la asociacidn entre la realizacion de sesiones clinicas y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 43: Sesiones clinicas y sexo

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

Sexo No Si Total
Hombre 153 73% 56 27% 209
Mujer 460 88% 63 12% 523
Total 613 84% 119 16% 732

p<0,001

Las sesiones clinicas las realizan en mayor proporcién los hombres que las

mujeres (27% frente a 12%).
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5.1.1.2.3 Autoestudio

Se estudié la asociacion entre el autoestudio y el sexo, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 44: Autoestudio y sexo

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Sexo No Si Total
Hombre 137 66% 72 34% 209
Mujer 340 65% 183 35% 523
Total 477 65% 255 35% 732

p=0,890

No se observa asociacién entre el autoestudio y el sexo de los profesionales.

5.1.1.2.4 Congresos

Se estudié la asociacidon entre la asistencia a congresos y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 45: Congresos y sexo

éQué actividades formativas realiza? Congresos

Sexo No Si Total
Hombre 173 83% 36 17% 209
Mujer 454 87% 69 13% 523
Total 627 86% 105 14% 732

p=0,160

No se observa asociacidon significativa entre realizacion de actividades

formativas de congresos y el sexo de los profesionales.
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5.1.1.2.5 Actividades de laboratorios farmacéuticos

Se analiz6 la asociacidn entre la asistencia a actividades organizadas por la

industria farmacéutica y el sexo, observandose los siguientes resultados:

Tabla 46: Actividades de laboratorios farmacéuticos y sexo

éQué actividades formativas realiza? Actividades de
laboratorios farmacéuticos

Sexo No Si Total
Hombre 185 89% 24 11% 209
Mujer 498 95% 25 5% 523
Total 683 93% 49 7% 732

p=0,001

Las actividades patrocinadas por los laboratorios farmacéuticos las realizan

en mayor proporcion los hombres que las mujeres (11% frente a 5%).

5.1.1.2.6 Otras Actividades formativas

Se analizd la asociacion entre la realizacion de otras actividades formativas

y el sexo, observandose los siguientes resultados:

Tabla 47: Otras actividades formativas y sexo

éQué actividades formativas realiza? Otros

Sexo No Si Total
Hombre 202 97% 7 3% 209
Mujer 507 97% 16 3% 523
Total 709 97% 23 3% 732

p=0,839

No se observa asociacion entre la realizacion de otras actividades

formativas y el sexo de los profesionales.
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5.1.1.2.7 Ninguna Actividad formativa
Se analizé la asociacion entre los que no realizan actividades formativas y el
sexo, observandose los siguientes resultados:

Tabla 48: Ninguna actividad formativa y sexo

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Sexo No Si Total
Hombre 197  94% 12 6% 209
Mujer 468 89% 55 11% 523
Total 665 91% 67 9% 732

p=0,043

Las mujeres son las que en mayor proporcién no realizan ninguna actividad

formativa (11% frente a 6%).
5.1.1.3 ACTIVIDAD FORMATIVA Y LA EDAD.

5.1.1.3.1 Cursos
Se estudid la asociacién entre la realizacidon de cursos y su rango de edad,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 49: Cursos y edad

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 132 25% 388 75% 520
40 o mas afios 61 27% 162 73% 223
Total 193 26% 550 74% 743

p=0,575

No se observa asociacidén entre realizacion de cursos y el rango de edad.
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5.1.1.3.2 Sesiones Clinicas

Se estudid la asociacién entre la realizacidon de sesiones clinicas y la edad,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 50: Sesiones clinicas y edad

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 444  85% 76 15% 520
40 o mas afos 178 80% 45 20% 223
Total 622 84% 121 16% 743
p=0,060

La asociacion es casi significativa entre realizaciéon de sesiones clinicas y el

rango de edad.

5.1.1.3.3 Autoestudio
Se estudid la asociacién entre el autoestudio y la edad, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 51: Autoestudio y edad

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 348 67% 172 33% 520
40 o mas afios 138 62% 85 38% 223
Total 486 65% 257 35% 743
p=0,186

No se obtuvo asociacion entre la realizacion de actividades formativas de

autoestudio y el rango de edad.
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5.1.1.3.4 Congresos

Se estudié la asociacion entre la asistencia a congresos y la edad,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 52: Congresos y edad

éQué actividades formativas realiza? Congresos

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 451 87% 69 13% 520
40 o mas afos 185 83% 38 17% 223
Total 636 86% 107 14% 743

p=0,180

No se observa asociacion entre la realizacion de actividades formativas de

congresos y el rango de edad.

5.1.1.3.5 Actividades de laboratorios Farmacéuticos

Se analiz6 la asociacidn entre la asistencia a actividades organizadas por la

industria farmacéutica y la edad, observandose los siguientes resultados:

Tabla 53: Actividades de laboratorios farmacéuticos y edad

éQué actividades formativas realiza? Actividades de
laboratorios farmacéuticos

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 490 94% 30 6% 520
40 o mas afos 204  91% 19 9% 223
Total 694 93% 49 7% 743

p=0,166

No se observa entre realizacion de actividades formativas de laboratorios

farmacéuticos y el rango de edad.
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5.1.1.3.6 Otras Actividades formativas

Se analizd la asociacion entre la realizacion de otras actividades formativas

y la edad, observandose los siguientes resultados:

Tabla 54: Otras actividades formativas y edad

éQué actividades formativas realiza? Otros

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 500 96% 20 4% 520
40 o mas afios 220 99% 3 1% 223
Total 720 97% 23 3% 743

p=0,071

No se observa entre la realizacidon de otras actividades formativas y el rango
de edad.

5.1.1.3.7 Ninguna actividad formativa

Se analizd la asociacion entre la no realizacion de actividades formativas y

la edad, observandose los siguientes resultados:

Tabla 55: Ninguna actividad formativa y edad

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 469 90% 51 10% 520
40 o mas afos 207 93% 16 7% 223
Total 676 91% 67 9% 743

p=0,251

No se observa asociacién entre la no realizacién de actividades formativas y

el rango de edad.
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5.1.1.4 ACTIVIDAD FORMATIVA POR SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

5.1.1.4.1 Cursos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de cursos y el subsector de
actividad al que pertenece su empresa, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 56: Cursos y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Cursos

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? No S| Total
Actividades hospitalarias 132 26% 382  74% 514
Actividades no hospitalarias 37 28% 93 72% 130
Total 169 26% 475 74% 644

p=0,520

No se observa asociacidn entre realizacion de cursos y el subsector de

actividad al que pertenece la empresa del profesional.

5.1.1.4.2 Sesiones Clinicas

Se analizé la asociacidon entre la realizacidon de sesiones clinicas y el
subsector de actividad al que pertenece su empresa, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 57: Sesiones clinicas y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? No S Total
Actividades hospitalarias 441 86% 73 14% 514
Actividades no hospitalarias 96 74% 34 26% 130
Total 537 83% 107 17% 644

p=0,001

Las sesiones clinicas las realizan en mayor proporcion los profesionales no
hospitalarios (26% frente a 14%).
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5.1.1.4.3 Autoestudio
Se estudid la asociacion entre el autoestudio y el subsector de actividad al

gue pertenece su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 58: Autoestudio y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

¢A cudl subsector de actividad i
No Si Total
pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 347 68% 167 32% 514
Actividades no hospitalarias 79 61% 51 39% 130
Total 426 66% 218 34% 644
p=0,147

No se observa asociacidon entre realizacidon de autoestudio y el subsector de
actividad al que pertenece la empresa del profesional.
5.1.1.4.4 Congresos

Se estudid la asociacion entre la asistencia a congresos y el subsector de

actividad al que pertenece su empresa, observandose los siguientes

resultados:
Tabla 59: Congresos y subsector de actividad
éQué actividades formativas realiza? Congresos
¢A cual subsector de actividad No Si Total
pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 450 88% 64 12% 514
Actividades no hospitalarias 100 77% 30 23% 130
Total 550 85% 94 15% 644
p=0,002

Los congresos, como actividad formativas, los realizan en mayor proporcion

los profesionales no hospitalarios (23% frente a 12%).
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5.1.1.4.5 Actividades de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de actividades formativas
organizadas por la industria farmacéutica y el subsector de actividad al que

pertenece su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 60: Actividades laboratorios farmacéuticos y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Actividades laboratorios
Farmacéuticos

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? No S Total
Actividades hospitalarias 489 95% 25 5% 514
Actividades no hospitalarias 119 92% 11 8% 130
Total 608 94% 36 6% 644

p=0,111

No se observa asociacion entre realizacion de actividades de laboratorios
farmacéuticos y el subsector de actividad al que pertenece la empresa del

profesional.

5.1.1.4.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacidon entre la realizacidon de otras actividades formativas
y el subsector de actividad al que pertenece su empresa, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 61: Otras actividades formativas y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Otros

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? No Si Total
Actividades hospitalarias 500 97% 14 3% 514
Actividades no hospitalarias 124  95% 6 5% 130
Total 624 97% 20 3% 644

p=0,267

No se observa asociacion entre realizacion de otras actividades formativas y

el subsector de actividad al que pertenece la empresa del profesional.
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5.1.1.4.7 Ninguna Actividad formativa

Se estudid la asociacidon entre la no realizacién de actividades formativas y
el subsector de actividad al que pertenece su empresa, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 62: Ninguna actividad formativa y subsector de actividad

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? No S Total
Actividades hospitalarias 461 90% 53 10% 514
Actividades no hospitalarias 121 93% 9 7% 130
Total 582 90% 62 10% 644

p=0,242

No se observa asociacién entre la no realizacion de actividades formativas y

el subsector de actividad al que pertenece la empresa del profesional.

5.1.1.5 ACTIVIDAD FORMATIVA POR DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudio la asociacion entre el tipo de actividades formativas que realizan
los profesionales y la dependencia patrimonial del centro, observandose los

siguientes resultados:

5.1.1.5.1 Cursos

Se estudid la asociacion entre la realizacidon de cursos y la dependencia

patrimonial de su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 63: Cursos y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 38 24% 119 76% 157
Privado benéfico 8 23% 27 77% 35
Privado no benéfico 117 28% 294 72% 411
Total 163 27% 440 73% 603

p=0,503

No se observa asociacidon entre realizacién de cursos y la dependencia

patrimonial del centro.
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5.1.1.5.2 Sesiones Clinicas

Se estudié la asociacién entre la realizacion de sesiones clinicas y la

dependencia patrimonial de su empresa, observandose los siguientes

resultados:
Tabla 64: Sesiones clinicas y dependencia patrimonial
éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas
Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 133 85% 24 15% 157
Privado benéfico 28 80% 7 20% 35
Privado no benéfico 326 79% 85 21% 411
Total 487 81% 116 19% 603
p=0,343

No se observa asociacién entre realizacibn de sesiones clinicas y la

dependencia patrimonial del centro.

5.1.1.5.3 Autoestudio

Se estudid la asociacién entre el autoestudio y la dependencia patrimonial

de su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 65: Autoestudio y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 110 70% 47 30% 157
Privado benéfico 25 71% 10 29% 35
Privado no benéfico 261 64% 150 36% 411
Total 396 66% 207 34% 603

p=0,257

No se observa asociacién entre realizaciéon de actividades de autoestudio y

la dependencia patrimonial del centro.
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5.1.1.5.4 Congresos

Se estudié la asociacion entre la asistencia a congresos y la dependencia

patrimonial de su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 66: Congresos y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Congresos

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compafiiia aseguradora 137 87% 20 13% 157

Privado benéfico 30 86% 5 14% 35

Privado no benéfico 343 83% 68 17% 411

Total 510 85% 93 15% 603
p=0,522

No se observa asociacion entre realizacion de congresos y la dependencia

patrimonial del centro.

5.1.1.5.5 Actividades de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de actividades formativas
organizadas por la industria farmacéutica y la dependencia patrimonial de

su empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 67: Actividades de laboratorios farmacéuticos y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Actividades de laboratorios
Farmacéuticos

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compafiia aseguradora 148 94% 9 6% 157

Privado benéfico 33 94% 2 6% 35

Privado no benéfico 375 91% 36 9% 411

Total 556 92% 47 8% 603
p=0,434

No se observa asociacidn entre realizacion de actividades formativas
organizadas por la industria farmacéutica y la dependencia patrimonial del

centro.
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5.1.1.5.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacidn entre la realizacidon de otras actividades formativas
y la dependencia patrimonial de su empresa, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 68: Otras actividades formativas y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Otras

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 151 96% 6 4% 157
Privado benéfico 34 97% 1 3% 35

Privado no benéfico 400 97% 11 3% 411
Total 585 97% 18 3% 603
p=0,772

No se observa asociacién entre realizaciéon de otras actividades formativas y

la dependencia patrimonial del centro.

5.1.1.5.7 Ninguna Actividad formativa

Se estudid la asociacion entre la no realizacion de actividades formativas y
la dependencia patrimonial de su empresa, observandose los siguientes
resultados:

Tabla 69: Ninguna actividad formativa y dependencia patrimonial

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compafia aseguradora 143 91% 14 9% 157

Privado benéfico 33 94% 2 6% 35

Privado no benéfico 372 91% 39 9% 411

Total 548 91% 55 9% 603
p=0,754

No se observa asociacién entre la no realizacién de actividades formativas y

la dependencia patrimonial del centro.
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5.1.1.6 ACTIVIDAD FORMATIVA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudio la asociacion entre el tipo de actividades formativas que realizan
los profesionales y la comunidad auténoma a la que pertenecen,

observandose los siguientes resultados:

5.1.1.6.1 Cursos

Se estudid la asociacion entre la realizacion de cursos y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 70: Cursos y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 37 21% 136 79% 173
Islas Baleares 23 31% 51 69% 74
Comunidad de Madrid 42 34% 81 66% 123
Canarias 13 22% 45 78% 58
Cantabria 2 20% 8 80% 10
Castilla y Ledn 12 32% 25 68% 37
Catalufia 11 26% 31 74% 42
Comunidad Valenciana 13 21% 50 79% 63
Extremadura 6 19% 26 81% 32
Galicia 11 31% 24 69% 35
Regidn de Murcia 25 25% 75 75% 100
Castilla - La Mancha 1 14% 6 86% 7
Total 196 26% 558 74% 754

Excluyendo las respuestas correspondientes a profesionales de Castilla La
Mancha y Cantabria, que por su escasa representatividad no se consideran
en este estudio, los profesionales de Extremadura (81%), Andalucia y
Comunidad Valenciana (79%), son los que realizan cursos en mayor

proporcion.
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5.1.1.6.2 Sesiones Clinicas

Se estudid la asociacion entre la realizacidn de sesiones clinicas y la

comunidad auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 71: Sesiones clinicas y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 158 91% 15 9% 173
Islas Baleares 61 82% 13 18% 74
Comunidad de Madrid 89 72% 34 28% 123
Canarias 52 90% 6 10% 58
Cantabria 7 70% 3 30% 10
Castilla y Ledn 31 84% 6 16% 37
Catalufia 38 90% 4 10% 42
Comunidad Valenciana 42 67% 21 33% 63
Extremadura 27 84% 5 16% 32
Galicia 30 86% 5 14% 35
Regidn de Murcia 89 89% 11 11% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 631 84% 123 16% 754

Excluyendo las respuestas correspondientes a profesionales de Castilla La
Mancha y Cantabria, que por su escasa representatividad no se consideran
en este estudio, se observa que los profesionales de los centros de la
Comunidad de Madrid son los que realizan sesiones clinicas en mayor

proporcion (28%).
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5.1.1.6.3 Autoestudio

Se estudid la asociaciéon entre el autoestudio y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 72: Autoestudio y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 127 73% 46 27% 173
Islas Baleares 41 55% 33 45% 74
Comunidad de Madrid 78 63% 45 37% 123
Canarias 39 67% 19 33% 58
Cantabria 5 50% 5 50% 10
Castilla y Ledn 28 76% 9 24% 37
Catalufia 25 60% 17 40% 42
Comunidad Valenciana 37 59% 26 41% 63
Extremadura 23 72% 9 28% 32
Galicia 27 77% 8 23% 35
Region de Murcia 60 60% 40 40% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 495 66% 259 34% 754

Excluyendo las respuestas correspondientes a profesionales de Castilla La
Mancha y Cantabria, que por su escasa representatividad no se consideran
en este estudio, los profesionales de las Islas Baleares, son los que realizan

actividades formativas de autoestudio en mayor proporcion (45%).
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5.1.1.6.4 Congresos

Se estudid la asociacion entre la asistencia a congresos y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 73: Congresos y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Congresos

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 157 91% 16 9% 173
Islas Baleares 61 82% 13 18% 74
Comunidad de Madrid 97 79% 26 21% 123
Canarias 51 88% 7 12% 58
Cantabria 9 90% 1 10% 10
Castilla y Ledn 37 100% 0 0% 37
Catalufia 36 86% 6 14% 42
Comunidad Valenciana 48 76% 15 24% 63
Extremadura 27 84% 5 16% 32
Galicia 27 77% 8 23% 35
Regidn de Murcia 89 89% 11 11% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 646 86% 108 14% 754

Excluyendo las respuestas correspondientes a profesionales de Castilla La
Mancha y Cantabria, que por su escasa representatividad no se consideran
en este estudio, los profesionales de los centros de la Comunidad
Valenciana son los que realizan congresos en mayor proporcion (24%). Los
que realizan menos congresos como actividad formativa son los

profesionales de Castilla y Ledn (0%).
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5.1.1.6.5 Actividades de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de actividades formativas
organizadas por la industria farmacéutica y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 74: Actividades de laboratorios farmacéuticos y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Actividades de laboratorios
farmacéuticos

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 162 94% 11 6% 173
Islas Baleares 69 93% 5 7% 74
Comunidad de Madrid 114 93% 9 7% 123
Canarias 57 98% 1 2% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 36 97% 1 3% 37
Catalufia 37 88% 5 12% 42
Comunidad Valenciana 54 86% 9 14% 63
Extremadura 29 91% 3 9% 32
Galicia 33 94% 2 6% 35
Regidn de Murcia 96 96% 4 4% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 704 93% 50 7% 754

Los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los que en
mayor proporcidon realizan actividades formativas organizadas por la

industria farmacéutica (24%).
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5.1.1.6.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacion entre la realizacion de otras actividades formativas

y la comunidad auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 75: Otras actividades formativas y Comunidad Autéonoma

éQué actividades formativas realiza? Otras

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 170 98% 3 2% 173
Islas Baleares 70 95% 4 5% 74
Comunidad de Madrid 120 98% 3 2% 123
Canarias 57 98% 1 2% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 37 100% 0 0% 37
Cataluia 39 93% 3 7% 42
Comunidad Valenciana 62 98% 1 2% 63
Extremadura 30 94% 2 6% 32
Galicia 35 100% 0 0% 35
Regidn de Murcia 94 94% 6 6% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 731 97% 23 3% 754

Los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los que en
mayor proporcién realizan actividades formativas organizadas por Ila

industria farmacéutica (24%).
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5.1.1.6.7 Ninguna Actividad formativa

Se estudié la asociacidon entre la no realizacién de actividades formativas y

la comunidad autéonoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 76: Ninguna actividad formativa y Comunidad Auténoma

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 160 92% 13 8% 173
Islas Baleares 60 81% 14 19% 74
Comunidad de Madrid 115 93% 8 7% 123
Canarias 51 88% 7 12% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Ledn 34 92% 3 8% 37
Catalufia 37 88% 5 12% 42
Comunidad Valenciana 60 95% 3 5% 63
Extremadura 31 97% 1 3% 32
Galicia 31 89% 4 11% 35
Regidn de Murcia 93 93% 7 7% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 686 91% 68 9% 754

Los profesionales de los centros de Islas Baleares con los que en mayor

proporcion manifiestan que no realizan ninguna accién formativa (19%).
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5.1.1.7 ACTIVIDAD FORMATIVA Y ANOS EN LA PROFESION

Se estudio la asociacion entre el tipo de actividades formativas que realizan
los profesionales y los anos que llevan en la profesién, observandose los

siguientes resultados:

5.1.1.7.1 Cursos

Se estudiod la asociacion entre la realizacion de cursos y los afios que llevan

en la profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 77: Cursos y aiios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Cursos

éCuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 44 23% 144  77% 188
de5a9,9 44 25% 130 75% 174
de 10 a 14,9 44 29% 107 71% 151
mas de 15 53 27% 143  73% 196
Total 185 26% 524 74% 709
p=0,664

No se observa asociacién entre la realizacion de cursos y los anos de

profesion.

5.1.1.7.2 Sesiones Clinicas

Se estudid la asociacidén entre la realizacién de sesiones clinicas y los afos

que llevan en la profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 78: Sesiones clinicas y afios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

¢Cuantos anos lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 168 89% 20 11% 188
de5a?9,9 150 86% 24 14% 174
de 10 a 14,9 119 79% 32 21% 151
mas de 15 154 79% 42 21% 196
Total 591 83% 118 17% 709
p=0,010

Los profesionales que llevan mas de 15 afios de profesion o entre 10 y 14,9

son los que realizan sesiones clinicas en mayor proporcidon (21%). Los que
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realizan menos sesiones clinicas son los profesionales que llevan menos de

5 afos en la profesién (11%).

5.1.1.7.3 Autoestudio

Se estudid la asociacidon entre el autoestudio y los afios que llevan en la

profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 79: Autoestudio y aifios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 118 63% 70 37% 188
de5a9,9 115 66% 59 34% 174
de 10 a 14,9 104 69% 47 31% 151
mas de 15 130 66% 66 34% 196
Total 467 66% 242 34% 709
p=0,698

No se observa asociacion entre la realizacién de autoestudio y los anos de

profesion.

5.1.1.7.4 Asistencia a Congresos

Se estudid la asociacién entre la asistencia a congresos y los afios que

llevan en la profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 80: Congresos y afios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Congresos

¢Cuantos anos lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 168 89% 20 11% 188
de5a9,9 148 85% 26 15% 174
de 10 a 14,9 123 81% 28 19% 151
mas de 15 165 84% 31 16% 196
Total 604 85% 105 15% 709
p=0,219

No se observa asociacion entre la realizacidn de congresos y los anos de

profesion.
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5.1.1.7.5 Actividades formativas de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacién entre la asistencia a actividades formativas
organizadas por laboratorios farmacéuticos y los afios que llevan en la

profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 81: Actividades laboratorios farmacéuticos y afios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Actividades laboratorios farmacéuticos

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total

menos de 5 179 95% 9 5% 188

de5a9,9 167 96% 7 4% 174

de 10 a 14,9 133 88% 18 12% 151

mas de 15 182  93% 14 7% 196

Total 661 93% 48 7% 709
p=0,022

Los profesionales que llevan entre 10 y 14,9 anos de profesion son los que
realizan actividades de laboratorios farmacéuticos en mayor proporcion
(12%). Los que realizan menos actividades de laboratorios farmacéuticos

son los profesionales que tienen entre 5y 9,9 anos de profesidon (4%).

5.1.1.7.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacion entre la realizacion de otras actividades formativas
y los afios que llevan en la profesién, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 82: Otras actividades formativas y afos de profesion

éQué actividades formativas realiza? Otras

éCuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 178 95% 10 5% 188
de5a9,9 167 96% 7 4% 174
de 10 a 14,9 149 99% 2 1% 151
mas de 15 194 99% 2 1% 196
Total 688 97% 21 3% 709
p=0,040

Los profesionales que llevan menos de 5 afios en la profesién son los que

realizan otras actividades formativas en mayor proporcion (5%). Los que
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realizan menos otras actividades formativas son los profesionales que

tienen entre 10 y 14,9 ainos de profesion o mas de 15 (1%).

5.1.1.7.7 Ninguna Actividad formativa

Se estudid la asociacion entre la no realizaciéon de actividades formativas y

los afios que llevan en la profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 83: Ninguna actividad formativa y afios de profesion

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total

menos de 5 172 91% 16 9% 188

de5a9,9 152 87% 22 13% 174

de 10 a 14,9 138 91% 13 9% 151

mas de 15 181 92% 15 8% 196

Total 643 91% 66 9% 709
p=0,368

No se observa asociacion entre la realizacion de ninguna accion formativa y

los afios de profesion.

5.1.1.8 ACTIVIDAD FORMATIVA Y RETRIBUCION

Se estudio la asociacion entre el tipo de actividades formativas que realizan
los profesionales y el rango de retribucién anual bruta en sanidad privada a

la que pertenecen, observandose los siguientes resultados:

5.1.1.8.1 Cursos

Se estudié la asociacién entre la realizacién de cursos y la retribucion,
observandose los siguientes resultados:
Tabla 84: Cursos y retribuciéon

éQué actividades formativas realiza? Cursos

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 104 27% 280 73% 384

De 24.000 € a 49.999 € 21 20% 82 80% 103

De 50.000 € a 79.999 € 13 36% 23 64% 36

80.000 € o mas 33 24% 105 76% 138

Total 171 26% 490 74% 661
p=0,245
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No hay diferencias significativas en la asociacién entre realizacién de cursos

y la retribucién anual bruta en sanidad privada.

5.1.1.8.2 Sesiones Clinicas

Se estudié la asociacién entre la realizacién de sesiones clinicas y la

retribucién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 85: Sesiones clinicas y retribucion

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

éQué tipo de retribucion percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 351 91% 33 9% 384

De 24.000 € a 49.999 € 71 69% 32 31% 103

De 50.000 € a 79.999 € 18 50% 18 50% 36

80.000 € o mas 111 80% 27 20% 138

Total 551 83% 110 17% 661
p<0,001

Los profesionales que tienen una retribucion anual bruta en sanidad privada
entre 50.000 y 79.999 € son los que realizan sesiones clinicas en mayor
proporciéon (50%). Los que realizan menos sesiones clinicas son los

profesionales que tienen un salario menor a 24.000 € (9%).

5.1.1.8.3 Autoestudio

Se estudio la asociacién entre el autoestudio y la retribucién, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 86: Autoestudio y retribucion

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 259  67% 125 33% 384

De 24.000 € a 49.999 € 58 56% 45 44% 103

De 50.000 € a 79.999 € 21 58% 15 42% 36

80.000 € o méas 95 69% 43  31% 138

Total 433 66% 228 34% 661
p=0,112

No se observa asociacién entre el autoestudio y la retribucidon anual bruta

en sanidad privada.
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5.1.1.8.4 Congresos

Se estudid la asociacidn entre la asistencia a congresos y la retribucion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 87: Congresos y retribucion

éQué actividades formativas realiza? Congresos

¢Qué tipo de retribucidn percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 339 88% 45 12% 384
De 24.000 € a 49.999 € 79 77% 24 23% 103
De 50.000 € a 79.999 € 25 69% 11 31% 36

80.000 € o mas 120 87% 18 13% 138
Total 563 85% 98 15% 661
p=0,001

Los profesionales que tienen una retribucion anual bruta en sanidad privada
entre 50.000 y 79.999 € son los que realizan congresos en mayor
proporcion (31%). Los que realizan menos congresos son los profesionales

que tienen un salario menor a 24.000 € (12%).

5.1.1.8.5 Actividades formativas de laboratorios farmacéuticos

Se estudié la asociacion entre la realizacion de actividades formativas
organizadas por laboratorios farmacéuticos y la retribucién, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 88: Actividades de laboratorios farmacéuticos y retribucion

éQué actividades formativas realiza? Actividades de laboratorios
farmacéuticos

¢Qué tipo de retribucidon percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 378 98% 6 2% 384

De 24.000 € a 49.999 € 80 78% 23 22% 103

De 50.000 € a 79.999 € 27 75% 9 25% 36

80.000 € o mas 129 93% 9 7% 138

Total 614 93% 47 7% 661
p<0,001

Los profesionales que tienen una retribucion anual bruta en sanidad privada
entre 50.000 y 79.999 € son los que realizan actividades de laboratorios

farmacéuticos en mayor proporcidon (25%). Los que realizan menos
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actividades de laboratorios farmacéuticos son los profesionales que tienen

un salario menor a 24.000 € (2%).

5.1.1.8.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacidon entre la realizacion de otras actividades formativas

y la retribucién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 89: Otras actividades formativas y retribuciéon

éQué actividades formativas realiza? Otras

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 371 97% 13 3% 384

De 24.000 € a 49.999 € 99 96% 4 4% 103

De 50.000 € a 79.999 € 36 100% 0 0% 36

80.000 € o mas 135 98% 3 2% 138

Total 641 97% 20 3% 661
p=0,595

No se observa asociacién entre realizaciéon de otras actividades formativas y

la retribucién anual bruta en sanidad privada.

5.1.1.8.7 Ninguna actividad formativa

Se estudid la asociacidon entre la no realizaciéon de actividades formativas y

la retribucién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 90: Ninguna actividad formativa y retribucion

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 334 87% 50 13% 384

De 24.000 € a 49.999 € 102 99% 1 1% 103

De 50.000 € a 79.999 € 34 94% 2 6% 36

80.000 € o mas 128 93% 10 7% 138

Total 598 90% 63 10% 661
p=0,001

Los profesionales que tienen una retribucidn anual bruta en sanidad privada
menor a 24.000 € son los que no realizan actividad formativa alguna en

mayor proporcion (13%).
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5.1.1.9 ACTIVIDAD FORMATIVA Y DURACION DE SU ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudio la asociacion entre el tipo de actividades formativas que realizan
los profesionales y la duracién laboral de su actividad semanal en sanidad

privada, observandose los siguientes resultados:

5.1.1.9.1 Cursos

Se estudid la asociacion entre la realizacion de cursos y la duracién laboral

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 91: Cursos y duracion laboral de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Cursos

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 18 38% 30 63% 48

Entre 24 y 36 h. 51 30% 118 70% 169
Mas de 36 h. 121 24% 391 76% 512
Total 190 26% 539 74% 729
p=0,043

Los profesionales que trabajan mas de 36 horas en sanidad privada, son los
gue realizan cursos en mayor proporcion (76%). Los que realizan menos

cursos son los profesionales que trabajan menos de 24 h. (63%).

5.1.1.9.2 Sesiones Clinicas

Se estudidé la asociaciéon entre la realizacion de sesiones clinicas y la
duracion laboral de la actividad semanal, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 92: Sesiones clinicas y duracion de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Sesiones Clinicas

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 34 71% 14  29% 48

Entre 24 y 36 h. 141 83% 28 17% 169
Mas de 36 h. 432 84% 80 16% 512
Total 607 83% 122 17% 729
p=0,056

No se observa asociacién entre la realizacion de sesiones clinicas y la

duracién de la actividad semanal en sanidad privada.
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5.1.1.9.3 Autoestudio

Se estudid la asociacién entre el autoestudio y la duracién laboral de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 93: Autoestudio y duracién laboral de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Autoestudio

Duracion de su actividad semanal No Si Total

Inferior a 24 h. 31 65% 17 35% 48

Entre 24 y 36 h. 106 63% 63 37% 169

Mas de 36 h. 340 66% 172 34% 512

Total 477 65% 252 35% 729
p=0,677

No se observa asociacion entre el autoestudio y la duracién de la actividad

semanal en sanidad privada.

5.1.1.9.4 Congresos

Se estudid la asociacion entre la asistencia a congresos y la duracién laboral

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 94: Congresos y duracion de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Congresos

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 40 83% 8 17% 48

Entre 24 y 36 h. 142 84% 27 16% 169
Mas de 36 h. 440 86% 72 14% 512
Total 622 85% 107 15% 729
p=0,766

No se observa asociacion entre la asistencia a congresos y la duracion de la

actividad semanal en sanidad privada.

5.1.1.9.5 Actividades formativas de laboratorios farmacéuticos

Se estudid la asociaciéon entre la realizacion de actividades formativas
organizadas por laboratorios farmacéuticos y la duracidon laboral de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 95: Actividades de laboratorios farmacéuticos y duracion de la actividad
semanal

éQué actividades formativas realiza? Actividades de laboratorios
farmacéuticos

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 44 92% 4 8% 48

Entre 24 y 36 h. 161 95% 8 5% 169
Mas de 36 h. 474 93% 38 7% 512
Total 679 93% 50 7% 729
p=0,447

No se observa asociacion entre la realizacion de actividades formativas de
laboratorios farmacéuticos y la duracion de la actividad semanal en sanidad

privada.

5.1.1.9.6 Otras Actividades formativas

Se estudio la asociacion entre la realizacion de otras actividades formativas
y la duracion laboral de la actividad semanal, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 96: Otras actividades formativas y duracion de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Otras

Duracién de su actividad semanal No Si Total

Inferior a 24 h. 46 96% 2 4% 48

Entre 24 y 36 h. 163 96% 6 4% 169

Mas de 36 h. 497 97% 15 3% 512

Total 706 97% 23 3% 729
p=0,847

No se observa asociacion entre la realizacion de otras actividades

formativas y la duracién de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.1.9.7 Ninguna actividad formativa

Se estudié la asociacion entre la realizacidon de ninguna actividad formativa
y la duracién laboral de la actividad semanal, observandose los siguientes

resultados:
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Tabla 97: Ninguna actividad formativa y duracidon de la actividad semanal

éQué actividades formativas realiza? Ninguna

Duracion de su actividad semanal No Si Total

Inferior a 24 h. 42 88% 6 13% 48

Entre 24 y 36 h. 151 89% 18 11% 169

Més de 36 h. 468 91% 44 9% 512

Total 661 91% 68 9% 729
p=0,536

No se observa asociacion entre la realizacion de ninguna accion formativa y

la duracion de la actividad semanal en sanidad privada.
5.1.2 Areas de formacién que ayudarian a mejorar el desempeiio de
su trabajo

La distribucién de los resultados sobre el area formativa que ayudaria a
mejorar el desempeiio del trabajo, clasificadas segun el tipo, aparecen en la

siguiente tabla. En esta pregunta son posibles respuestas multiples:

Tabla 98: Areas formativas que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo

Area Formativa Frecuencia
Conocimientos técnicos 361
Idiomas 277
Informatica 264
Atencidn al Paciente 219
Calidad 122
Prevencion de riesgos laborales 119
Gestidon Empresarial 101
Seguridad de la informacion 84
Medio Ambiente 39
Otros 28

El area formativa que mas ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo es

la de conocimientos técnicos, seguida por los idiomas y la informatica.

5.1.2.1 AREAS DE FORMACION Y OCUPACION

Se estudidé la asociacién entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacion de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:
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5.1.2.1.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacién entre la Atencién al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la ocupacion

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 99: Atencion al paciente y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Atencidon al Paciente

Ocupacioén No Si Total
Médicos 88 68% 41 32% 129
Enfermeria 107 66% 55 34% 162
No sanitarios 131 79% 35 21% 166
Sanitario No universitario 105 64% 59 36% 164
Sanitario Universitario 104 78% 29 22% 133
Total 535 71% 219 29% 754

p=0,005
Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacidon que, en
mayor proporcion, indican que la atencion al paciente ayudaria a mejorar su
desempefio (36%). Los que menos lo indican son los profesionales no

sanitarios (21%).
5.1.2.1.2 Prevencion de riesgos laborales

Se estudid la asociacion entre la Prevencidén de Riesgos Laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 100: Prevencion de riesgos laborales y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Ocupacion No Si Total
Médicos 120 93% 9 7% 129
Enfermeria 129 80% 33 20% 162
No sanitarios 147 89% 19 11% 166
Sanitario No universitario 119 73% 45 27% 164
Sanitario Universitario 120 90% 13 10% 133
Total 635 84% 119 16% 754

p<0,001
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Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacién que, en
mayor proporcion, indican que la prevencién de riesgos laborales ayudaria a
mejorar su desempefio (27%). Los que menos lo indican son los médicos
(7%).

5.1.2.1.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la Informatica como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempefo del trabajo y la ocupacién de los
profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 101: Informatica y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Informatica

Ocupacion No Si Total
Médicos 90 70% 39 30% 129
Enfermeria 108 67% 54 33% 162
No sanitarios 93 56% 73 44% 166
Sanitario No universitario 112 68% 52 32% 164
Sanitario Universitario 87 65% 46 35% 133
Total 490 65% 264 35% 754

p=0,086
No se observa de la informatica como area de formacidon que ayudaria a

mejorar el desempeio del trabajo y la ocupacion.

5.1.2.1.4 Gestion Empresarial

Se estudid la asociacion entre la Gestion Empresarial como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacion
de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 102: Gestion empresarial y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Gestion Empresarial

Ocupacion No Si Total
Médicos 102 79% 27 21% 129
Enfermeria 143 88% 19 12% 162
No sanitarios 136 82% 30 18% 166
Sanitario No universitario 158 96% 6 4% 164
Sanitario Universitario 114 86% 19 14% 133
Total 653 87% 101 13% 754

p<0,001
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Los médicos son la ocupacién que, en mayor proporcion, indican que la
gestion empresarial ayudaria a mejorar su desempefio (21%). Los que

menos lo indican son los profesionales sanitarios no universitarios (4%).

5.1.2.1.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacion de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 103: Calidad y ocupacién

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Calidad

Ocupacion No Si Total
Médicos 101 78% 28 22% 129
Enfermeria 139 86% 23 14% 162
No sanitarios 141 85% 25 15% 166
Sanitario No universitario 139 85% 25 15% 164
Sanitario Universitario 112 84% 21 16% 133
Total 632 84% 122 16% 754

p=0,456
No se observa asociacion entre la formacion en calidad como area de

formacidon que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la ocupacion.

5.1.2.1.6 Medio Ambiente

Se estudio la asociacién entre el Medio Ambiente como area de formacién
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacidon de los
profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 104: Medio ambiente y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo-Medio Ambiente

Ocupacion No Si Total
Médicos 123 95% 6 5% 129
Enfermeria 155 96% 7 4% 162
No sanitarios 153 92% 13 8% 166
Sanitario No universitario 155 95% 9 5% 164
Sanitario Universitario 129 97% 4 3% 133
Total 715 95% 39 5% 754

p=0,405
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No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion

gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacién.

5.1.2.1.7 Seguridad de la informacion

Se estudiod la asociacion entre la Seguridad de la Informacion como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacién
de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 105: Seguridad de la informacion y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Seguridad Informacion

Ocupacion No Si Total
Médicos 119 92% 10 8% 129
Enfermeria 153 94% 9 6% 162
No sanitarios 127 77% 39 23% 166
Sanitario No universitario 153 93% 11 7% 164
Sanitario Universitario 118 89% 15 11% 133
Total 670 89% 84 11% 754

p<0,001

Los profesionales no sanitarios son la ocupacidon que, en mayor proporcion,
indican que la seguridad de la informacidn ayudaria a mejorar su
desempefio (23%). Los que menos lo indican son los profesionales de

enfermeria (6%).

5.1.2.1.8 Idiomas

Se estudid la asociacion entre los Idiomas como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempefo del trabajo y la ocupacién de los
profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 106: Idiomas y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo-Idiomas

Ocupacion No Si Total
Médicos 79 61% 50 39% 129
Enfermeria 104 64% 58 36% 162
No sanitarios 114 69% 52 31% 166
Sanitario No universitario 101 62% 63 38% 164
Sanitario Universitario 79 59% 54 41% 133
Total 477 63% 277 37% 754

p=0,488
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No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacion que

ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacion.

5.1.2.1.9 Conocimientos técnicos

Se estudid la asociacion entre Conocimientos Técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacion
de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 107: Conocimientos técnicos y ocupacion

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Conocimientos técnicos

Ocupacion No Si Total
Médicos 62 48% 67 52% 129
Enfermeria 66 41% 96 59% 162
No sanitarios 123 74% 43 26% 166
Sanitario No universitario 89 54% 75 46% 164
Sanitario Universitario 53 40% 80 60% 133
Total 393 52% 361 48% 754

p<0,001
Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor
proporcion, indican que los conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su
desempeiio (60%) seguidos de los enfermeros (59%) y los médicos (52%).

Los que menos lo indican son los profesionales no sanitarios (26%).

5.1.2.1.10 Otras Areas Formativas

Se estudid la asociacidn entre Otras areas de Formacion que ayudaria a
mejorar el desempefio del trabajo y la ocupacién de los profesionales,
observandose los siguientes resultados:

Tabla 108: Otras areas de formacioén y ocupaciéon

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Otras

Ocupacion No Si Total
Médicos 125 97% 4 3% 129
Enfermeria 154 95% 8 5% 162
No sanitarios 158 95% 8 5% 166
Sanitario No universitario 162 99% 2 1% 164
Sanitario Universitario 127 95% 6 5% 133
Total 726 96% 28 4% 754

p=0,346
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No se observa asociacion de otras areas deformacion que ayudaria a

mejorar el desempeio del trabajo y la ocupacion.

5.1.2.2 AREAS DE FORMACION Y SEXO

Se estudidé la asociacién entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefio del trabajo y el sexo de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

5.1.2.2.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociaciéon entre la Atencién al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 109: Atencion al paciente y sexo

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar
en el desempeiio de su trabajo- Atencion al Paciente

Sexo No Si Total
Hombre 154 74% 55 26% 209
Mujer 365 70% 158 30% 523
Total 519 71% 213 29% 732

p=0,295

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de

formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el sexo.

5.1.2.2.2 Prevencion de riesgos laborales

Se estudiod la asociacidn entre la prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 110: Prevencion de riesgos laborales y sexo

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Sexo No Si Total
Hombre 183 88% 26 12% 209
Mujer 433 83% 90 17% 523
Total 616 84% 116 16% 732

p=0,111
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No se observa asociacion entre la prevencidon de riesgos laborales como

area de formacién que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el

SeXo.

5.1.2.2.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la Informatica como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 111: Informatica y sexo

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Informatica

Sexo No Si Total
Hombre 151 72% 58 28% 209
Mujer 325 62% 198 38% 523
Total 476 65% 256 35% 732

p=0,010

Las mujeres son las que, en mayor proporcion, indican que la informatica

ayudaria a mejorar su desempefio (38% frente a un 28% de los hombres).

5.1.2.2.4 Gestion Empresarial

Se estudid la asociacion entre la Gestion Empresarial como area de
formacidon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 112: Gestion empresarial y sexo

Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Gestion Empresarial

Sexo No Si Total
Hombre 163 78% 46 22% 209
Mujer 471 90% 52 10% 523
Total 634 87% 98 13% 732
p<0,001

Los hombres son las que, en mayor proporcién, indican que la gestidon

empresarial ayudaria a mejorar su desempefio (22% frente a un 10% de las

mujeres).
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5.1.2.2.5 Calidad

Se estudid la asociacién entre la Calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 113: Calidad y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeio de su trabajo-Calidad

Sexo No Si Total
Hombre 169 81% 40 19% 209
Mujer 444 85% 79 15% 523
Total 613 84% 119 16% 732
p=0,182

No se observa asociacion entre la calidad como area de formacion que

ayudaria a mejorar el desempeifio del trabajo y el sexo.

5.1.2.2.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacion entre el Medio Ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el sexo, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 114: Medio ambiente y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeno de su trabajo-Medio Ambiente

Sexo No Si Total
Hombre 194 93% 15 7% 209
Mujer 500 96% 23 4% 523
Total 694 95% 38 5% 732

p=0,126

No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion

gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo, y el sexo.
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5.1.2.2.7 Seguridad de la informacion

Se estudid la asociacién entre la Seguridad de la informacién como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el sexo,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 115: Seguridad de la informacion y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Seguridad Informacion

Sexo No Si Total
Hombre 195 93% 14 7% 209
Mujer 457 87% 66 13% 523
Total 652 89% 80 11% 732
p=0,020

Las mujeres son las que, en mayor proporcion, indican que la seguridad de
la informacién ayudaria a mejorar su desempefo (13% frente a un 7% de

los hombres).

5.1.2.2.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 116: Idiomas y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Idiomas

Sexo No Si Total
Hombre 139 67% 70 33% 209
Mujer 324 62% 199 38% 523
Total 463 63% 269 37% 732
p=0,248

No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacion que

ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo, y el sexo.

5.1.2.2.9 Conocimientos técnicos

Se estudid la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el sexo,

observandose los siguientes resultados.
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Tabla 117: Conocimientos técnicos y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Conocimientos técnicos

Sexo No Si Total
Hombre 92 44% 117 56% 209
Mujer 287 55% 236 45% 523
Total 379 52% 353 48% 732
p=0,008

Los hombres son los que, en mayor proporcion, indican que los
conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su desempeno (56% frente a

un 45% de las mujeres).

5.1.2.2.10 Otras Areas de formacién

Se estudid la asociacién entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempefio del trabajo y el sexo, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 118: Otras areas de formacion y sexo

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeio de su trabajo-Otras

Sexo No Si Total
Hombre 204 98% 5 2% 209
Mujer 500 96% 23 4% 523
Total 704 96% 28 4% 732

p=0,201

No se observa asociacion entre otras areas de formacion que ayudarian a

mejorar el desempefio del trabajo y el sexo.
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5.1.2.3 AREAS DE FORMACION Y EDAD

Se estudié la asociacion entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefo del trabajo y la edad de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

5.1.2.3.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacidon entre la atencion al paciente como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 119: Atencion al paciente y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Atencidon al Paciente

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 366 70% 154 30% 520
40 y mas afos 160 72% 63 28% 223
Total 526 71% 217 29% 743
p=0,708

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de

formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad.

5.1.2.3.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Se estudiod la asociacién entre la Prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la edad,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 120: Prevencion de riesgos laborales y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 437 84% 83 16% 520
40 y mas afios 189 85% 34 15% 223
Total 626 84% 117 16% 743

p=0,806
No se observa asociacion entre la prevencion de riesgos laborales como
area de formacién que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la
edad.
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5.1.2.3.3 Informatica

Se estudio la asociacion entre la Informatica como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la edad, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 121: Informatica y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 353 68% 167 32% 520
40 y mas afios 128 57% 95 43% 223
Total 481 65% 262 35% 743

p=0,006
Los profesionales con una edad de 40 y mas afios son 10S que, en mayor
proporcion, indican que la informatica ayudaria a mejorar su desempefio

(43% frente a un 32% de menores de 40 afos).

5.1.2.3.4 Gestion Empresarial

Se estudid la asociacion entre la Gestion empresarial como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 122: Gestion empresarial y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Gestion Empresarial

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 455 88% 65 13% 520
40 y mas anos 189 85% 34 15% 223
Total 644 87% 99 13% 743

p=0,313
No se observa asociaciéon entre la gestion empresarial como area de

formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad.
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5.1.2.3.5 Calidad

Se estudid la asociaciéon entre la calidad como area de formaciéon que
ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la edad, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 123: Calidad y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Calidad

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 447 86% 73 14% 520
40 y mas anos 175 78% 48 22% 223
Total 622 84% 121 16% 743

p=0,011
Los profesionales con una edad de 40 y mas afos son los que, en mayor
proporcion, indican que la calidad ayudaria a mejorar su desempefio (22%

frente a un 14% de menores de 40 ahos).

5.1.2.3.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacion entre el Medio Ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad, observandose

los siguientes resultados.

Tabla 124: Medio ambiente y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeio de su trabajo-Medio Ambiente

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 494 95% 26 5% 520
40 y mas afos 210 94% 13 6% 223
Total 704 95% 39 5% 743

p=0,642
No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion

qgue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad.
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5.1.2.3.7 Seguridad de la informacion

Se estudid la asociacion entre la Seguridad de la informacién como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la edad,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 125: Seguridad de la informacion y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en
el desempeiio de su trabajo-Seguridad Informacion

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 468 90% 52 10% 520
40 y mas anos 191 86% 32 14% 223
Total 659 89% 84 11% 743

p=0,086
No se observa asociacion entre la seguridad de la informacidon como area

de formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la edad.

5.1.2.3.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la edad, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 126: Idiomas y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Idiomas

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 316 61% 204 39% 520
40 y mas anos 153 69% 70 31% 223
Total 469 63% 274 37% 743

p=0,042
No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacidn que

ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la edad.
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5.1.2.3.9 Conocimientos técnicos

Se estudid la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la edad,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 127: Conocimientos técnicos y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar
en el desempeio de su trabajo-Conocimientos técnicos

Edad No Si Total

Menos de 40 afios 258 50% 262 50% 520

40 y mas anos 130 58% 93 42% 223

Total 388 52% 355 48% 743
p=0,030

Los profesionales con una edad menor de 40 afios son 10S que, en mayor
proporcion, indican que los conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su

desempeiio (50% frente a un 42% de 40 y mas anos).

5.1.2.3.10 Otras areas de Formacion

Se estudid la asociacidn entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempeino del trabajo y la edad, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 128: Otras areas de formacion y edad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Otras

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 496 95% 24 5% 520
40 y mas afios 220 99% 3 1% 223
Total 716 96% 27 4% 743

p=0,029
No se observa asociacién entre otras areas de formacion que ayudaria a

mejorar el desempefo del trabajo y la edad.

5.1.2.4 AREAS DE FORMACION Y SUBSECTOR

Se estudidé la asociacion entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefo del trabajo y el subsector de actividad al que

pertenece la empresa, observandose los siguientes resultados:
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5.1.2.4.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacidon entre la atencion al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el subsector
de actividad al que pertenece la empresa, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 129: Atencion al paciente y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de
su trabajo- Atencion al Paciente

¢A cual subsector de actividad pertenece No Si Total
su empresa?
Actividades hospitalarias 359 70% 155 30% 514
Actividades no hospitalarias 93 72% 37 28% 130
Total 452 70% 192 30% 644
p=0,706

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el subsector

de actividad al que pertenece la empresa.

5.1.2.4.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Se estudio la asociacién entre la Prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el
subsector de actividad al que pertenece la empresa, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 130: Prevencion de riesgos laborales y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

¢A cual subsector de actividad pertenece No Si Total
su empresa?

Actividades hospitalarias 418 81% 96 19% 514

Actividades no hospitalarias 119 92% 11 8% 130

Total 537 83% 107 17% 644
p=0,005

Los profesionales de hospitales son los que, en mayor proporcion, indican
gue la formacién en prevencién de riesgos laborales ayudaria a mejorar su

desempefio (19% frente a un 8%).
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5.1.2.4.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector de actividad al

gue pertenece la empresa, observandose los siguientes resultados.

Tabla 131: Informatica y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

¢A cudl subsector de actividad .
No Si Total
pertenece su empresa?

Actividades hospitalarias 335 65% 179 35% 514

Actividades no hospitalarias 86 66% 44 34% 130

Total 421 65% 223 35% 644
p=0,834

No se observa asociacién entre la informatica como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y el subsector de actividad al

que pertenece la empresa.

5.1.2.4.4 Gestion Empresarial

Se estudié la asociacién entre la gestion empresarial como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el subsector
de actividad al que pertenece la empresa, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 132: Gestion empresarial y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Gestion Empresarial

¢A cual subsector de actividad

No Si Total

pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 445  87% 69 13% 514
Actividades no hospitalarias 110 85% 20 15% 130
Total 555 86% 89 14% 644

p=0,563
No se observa asociaciéon entre la gestion empresarial como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector

de actividad al que pertenece la empresa.
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5.1.2.4.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector de actividad al

gue pertenece la empresa, observandose los siguientes resultados.

Tabla 133: Calidad y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Calidad

¢A cuadl subsector de

actividad pertenece su No Si Total
empresa?
Actividades hospitalarias 434 84% 80 16% 514
Actividades no hospitalarias 106 82% 24 18% 130
Total 540 84% 104 16% 644
p=0,423

No se observa asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector de actividad al

que pertenece la empresa.

5.1.2.4.6 Medio Ambiente

Se estudio la asociacién entre el medio ambiente como area de formacién
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector de
actividad al que pertenece la empresa, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 134: Medio ambiente y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Medio Ambiente

¢A cual subsector de actividad pertenece

No Si Total

su empresa?
Actividades hospitalarias 483 94% 31 6% 514
Actividades no hospitalarias 126 97% 4 3% 130
Total 609 95% 35 5% 644

p=0,184
No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector de

actividad al que pertenece la empresa.
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5.1.2.4.7 Seguridad de la informacion

Se estudié la asociacion entre la seguridad de la informaciéon como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector
de actividad al que pertenece la empresa, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 135: Seguridad de la informacion y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Seguridad Informacion

¢A cual subsector de actividad pertenece

No Si Total

su empresa?
Actividades hospitalarias 453 88% 61 12% 514
Actividades no hospitalarias 117 90% 13 10% 130
Total 570 89% 74 11% 644

p=0,551
No se observa asociacion entre la seguridad de la informacion como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el subsector

de actividad al que pertenece la empresa.

5.1.2.4.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y el subsector de actividad al

gue pertenece la empresa, observandose los siguientes resultados.

Tabla 136: Idiomas y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Idiomas

¢A cual subsector de actividad

No Si Total

pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 341 66% 173  34% 514
Actividades no hospitalarias 60 46% 70 54% 130
Total 401 62% 243 38% 644

p<0,001
Los profesionales de actividades no hospitalarias son los que, en mayor
proporcion, indican que la formacién en idiomas ayudaria a mejorar su

desempefio (54% frente a un 34%).
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5.1.2.4.9 Conocimientos técnicos

Se estudié la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y el subsector
de actividad al que pertenece la empresa, observandose los siguientes
resultados.

Tabla 137: Conocimientos técnicos y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Conocimientos técnicos

¢A cual subsector de

actividad pertenece su No Si Total
empresa?
Actividades hospitalarias 271  53% 243 47% 514
Actividades no hospitalarias 72 55% 58 45% 130
Total 343 53% 301 47% 644
p=0,587

No se observa asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y el subsector

de actividad al que pertenece la empresa.

5.1.2.4.10 Otras Areas de Formacion

Se estudid la asociacién entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempefo del trabajo y el subsector de actividad al que

pertenece la empresa, observandose los siguientes resultados.

Tabla 138: Otras areas de formacion y subsector de actividad

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Otras

¢A cual subsector de actividad

No Si Total

pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 499  97% 15 3% 514
Actividades no hospitalarias 121 93% 9 7% 130
Total 620 96% 24 4% 644

p=0,031
Los profesionales de actividades no hospitalarias son los que, en mayor
proporcion, indican que la formacidn en otras areas de formacion ayudaria a

mejorar su desempefio (7% frente a un 3%).
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5.1.2.5 AREAS DE FORMACION Y DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudié la asociacion entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempeno del trabajo y la dependencia patrimonial del centro

de trabajo, observandose los siguientes resultados:

5.1.2.5.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacidon entre la atencion al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la
dependencia patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 139: Atencion al paciente y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo- Atencion al Paciente

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compainia aseguradora 110 70% 47 30% 157
Privado benéfico 21 60% 14 40% 35
Privado no benéfico 301 73% 110 27% 411
Total 432 72% 171 28% 603

p=0,219

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

dependencia patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.5.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Se estudio la asociacidon entre la Prevencidon de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la
dependencia patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes

resultados.
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Tabla 140: Prevencion de riesgos laborales y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compainiia aseguradora 116 74% 41 26% 157
Privado benéfico 27 77% 8 23% 35
Privado no benéfico 359 87% 52 13% 411
Total 502 83% 101 17% 603

p<0,001

Los profesionales de centros que pertenecen a compaiias aseguradoras son
los que, en mayor proporcién, indican que la formacion en prevencion de
riesgos laborales ayudaria a mejorar su desempefio (26%). Los que menos

lo indican son los profesionales de los centros privados no benéficos (13%).

5.1.2.5.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formaciéon que
ayudaria a mejorar el desempefno del trabajo y la dependencia patrimonial

del centro de trabajo, observandose los siguientes resultados.

Tabla 141: Informatica y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 98 62% 59 38% 157
Privado benéfico 22 63% 13 37% 35
Privado no benéfico 273  66% 138 34% 411
Total 393 65% 210 35% 603

p=0,641

No se observa asociacién entre la informatica como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempefno del trabajo y la dependencia patrimonial

del centro de trabajo.
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5.1.2.5.4 Gestion Empresarial

Se estudid la asociacién entre la gestibn empresarial como &rea de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la
dependencia patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 142: Gestion empresarial y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Gestion Empresarial

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 137 87% 20 13% 157
Privado benéfico 30 86% 5 14% 35
Privado no benéfico 351 85% 60 15% 411
Total 518 86% 85 14% 603
p=0,850

No se observa asociacion entre la gestibn empresarial como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

dependencia patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.5.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la dependencia patrimonial

del centro de trabajo, observandose los siguientes resultados.

Tabla 143: Calidad y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Calidad

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 119 76% 38  24% 157
Privado benéfico 26 74% 9 26% 35
Privado no benéfico 351 85% 60 15% 411
Total 496 82% 107 18% 603
p=0,012

Los profesionales de centros privados benéficos son los que, en mayor

proporcién, indican que la formacién en calidad ayudaria a mejorar su
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desempefio (26%). Los que menos lo indican son los profesionales de los

centros privados no benéficos (15%).

5.1.2.5.6 Medio Ambiente

Se estudio la asociacién entre el medio ambiente como area de formacién
gue ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la dependencia
patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes resultados.

Tabla 144: Medio ambiente y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Medio Ambiente

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiiia aseguradora 148 94% 9 6% 157
Privado benéfico 34 97% 1 3% 35
Privado no benéfico 387 94% 24 6% 411
Total 569 94% 34 6% 603
p=0,762

No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la dependencia

patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.5.7 Seguridad de la informacion

Se estudié la asociacion entre la seguridad de la informacidn como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la
dependencia patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes

resultados.

Tabla 145: Seguridad de la informacion y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Seguridad Informacion

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 137 87% 20 13% 157
Privado benéfico 34 97% 1 3% 35
Privado no benéfico 358 87% 53 13% 411
Total 529 88% 74 12% 603

p=0,216
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No se observa asociacion entre la seguridad de la informacidon como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

dependencia patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.5.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidn que
ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la dependencia patrimonial
del centro de trabajo, observandose los siguientes resultados.

Tabla 146: Idiomas y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Idiomas

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 106 68% 51 32% 157
Privado benéfico 27 77% 8 23% 35
Privado no benéfico 244 59% 167 41% 411
Total 377 63% 226 37% 603

p=0,037

Los profesionales de centros privados no benéficos son los que, en mayor
proporcion, indican que la formaciéon en idiomas ayudaria a mejorar su
desempefio (41%). Los que menos lo indican son los profesionales de los

centros privados benéficos (23%).

5.1.2.5.9 Conocimientos técnicos

Se estudié la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la
dependencia patrimonial del centro de trabajo, observandose los siguientes
resultados.

Tabla 147: Conocimientos técnicos y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Conocimientos técnicos

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 96 61% 61 39% 157
Privado benéfico 18 51% 17 49% 35
Privado no benéfico 208 51% 203  49% 411
Total 322 53% 281 47% 603

p=0,077
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No se observa asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

dependencia patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.5.10 Otras Areas de formacién

Se estudid la asociacién entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempeno del trabajo y la dependencia patrimonial del centro

de trabajo, observandose los siguientes resultados.

Tabla 148: Otras areas de formacion y dependencia patrimonial

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeio de
su trabajo-Otras

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 153 97% 4 3% 157
Privado benéfico 35 100% 0 0% 35
Privado no benéfico 391  95% 20 5% 411
Total 579 96% 24 4% 603
p=0,208

No se observa asociacion entre otras actividades formativas como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

dependencia patrimonial del centro de trabajo.

5.1.2.6 AREAS DE FORMACION Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudié la asociacion entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefio del trabajo y la comunidad auténoma, observandose

los siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.

5.1.2.6.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacidon entre la atencion al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 149: Atencion al paciente y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Atencidon al Paciente

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 115 66% 58 34% 173
Islas Baleares 59 80% 15 20% 74
Comunidad de Madrid 91 74% 32 26% 123
Canarias 46 79% 12 21% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Ledn 19 51% 18 49% 37
Catalufa 27 64% 15 36% 42
Comunidad Valenciana 49 78% 14 22% 63
Extremadura 20 63% 12 38% 32
Galicia 28 80% 7 20% 35
Region de Murcia 69 69% 31 31% 100
Castilla - La Mancha 4 57% 3 43% 7
Total 535 71% 219 29% 754

Los profesionales de Castilla y Ledn son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacion en atencion al paciente ayudaria a mejorar su
desempefio (49%). Los que menos lo indican son los profesionales de
Galicia (20%).

5.1.2.6.2 Prevencion de riesgos laborales

Se estudid la asociacidn entre la Prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la

comunidad auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 150: Prevencion de riesgos laborales y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 136 79% 37 21% 173
Islas Baleares 64 86% 10 14% 74
Comunidad de Madrid 97 79% 26 21% 123
Canarias 44 76% 14 24% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 31 84% 6 16% 37
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Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Comunidad Auténoma No Si Total
Cataluia 36 86% 6 14% 42
Comunidad Valenciana 58 92% 5 8% 63
Extremadura 29 91% 3 9% 32
Galicia 33 94% 2 6% 35
Regidn de Murcia 91 91% 9 9% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 635 84°% 119 16% 754

Los profesionales de Canarias son los que, en mayor proporcidon, indican
qgue la formacion en prevencion de riesgos laborales ayudaria a mejorar su
desempefio (24%). Los que menos lo indican son los profesionales de
Galicia (6%).

5.1.2.6.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formaciéon que
ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 151: Informatica y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 104 60% 69 40% 173
Islas Baleares 51 69% 23 31% 74
Comunidad de Madrid 70 57% 53 43% 123
Canarias 45 78% 13 22% 58
Cantabria 7 70% 3 30% 10
Castilla y Ledn 33 89% 4 11% 37
Catalufia 24 57% 18 43% 42
Comunidad Valenciana 43 68% 20 32% 63
Extremadura 25 78% 7 22% 32
Galicia 17 49% 18 51% 35
Regién de Murcia 70 70% 30 30% 100
Castilla - La Mancha 1 14% 6 86% 7
Total 490 65% 264 35% 754
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Los profesionales de Galicia son los que, en mayor proporcion, indican que
la formacién en informatica ayudaria a mejorar su desempefio (51%). Los

gue menos lo indican son los profesionales de Castilla y Ledn (11%).

5.1.2.6.4 Gestion Empresarial

Se estudié la asociacién entre la gestion empresarial como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 152: Gestion empresarial y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Gestion Empresarial

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 147 85% 26 15% 173
Islas Baleares 62 84% 12 16% 74
Comunidad de Madrid 105 85% 18 15% 123
Canarias 50 86% 8 14% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 34 92% 3 8% 37
Catalufia 39 93% 3 7% 42
Comunidad Valenciana 47 75% 16 25% 63
Extremadura 31 97% 1 3% 32
Galicia 33 94% 2 6% 35
Region de Murcia 90 90% 10 10% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 653 87% 101 13% 754

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporcion, indican que la formacion en gestion empresarial ayudaria a
mejorar su desempeno (25%). Los que menos lo indican son los

profesionales de Castilla y Ledn (11%).
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5.1.2.6.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempeino del trabajo y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 153: Calidad y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Calidad

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 145 84% 28 16% 173
Islas Baleares 59 80% 15 20% 74
Comunidad de Madrid 108 88% 15 12% 123
Canarias 49 84% 9 16% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 28 76% 9 24% 37
Catalufia 33 79% 9 21% 42
Comunidad Valenciana 52 83% 11 17% 63
Extremadura 27 84% 5 16% 32
Galicia 33 94% 2 6% 35
Regidn de Murcia 83 83% 17 17% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 632 84% 122 16% 754

Los profesionales de Castilla y Ledn son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacién en calidad ayudaria a mejorar su desempefio

(24%). Los que menos lo indican son los profesionales de Galicia (6%).
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5.1.2.6.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la comunidad

autonoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 154: Medio ambiente y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Medio Ambiente

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 161 93% 12 7% 173
Islas Baleares 70 95% 4 5% 74
Comunidad de Madrid 117 95% 6 5% 123
Canarias 54 93% 4 7% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 35 95% 2 5% 37
Catalufia 41 98% 1 2% 42
Comunidad Valenciana 60 95% 3 5% 63
Extremadura 31 97% 1 3% 32
Galicia 35 100% 0 0% 35
Region de Murcia 94 94% 6 6% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 715 95% 39 5% 754

No existe asociacion entre el medio ambiente como area de formacion que

ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la comunidad auténoma.
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5.1.2.6.7 Seguridad de la informacion

Se estudié la asociacion entre la seguridad de la informacidn como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la comunidad

autonoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 155: Seguridad de la informaciéon y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Seguridad Informacion

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 154 89% 19 11% 173
Islas Baleares 61 82% 13 18% 74
Comunidad de Madrid 103 84% 20 16% 123
Canarias 49 84% 9 16% 58
Cantabria 7 70% 3 30% 10
Castilla y Ledn 34 92% 3 8% 37
Catalufia 40 95% 2 5% 42
Comunidad Valenciana 58 92% 5 8% 63
Extremadura 31 97% 1 3% 32
Galicia 32 91% 3 9% 35
Regidn de Murcia 94 94% 6 6% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 670 89% 84 11% 754

Los profesionales de las Islas Baleares son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacién en seguridad de la informacion ayudaria a mejorar
su desempefio (18%). Los que menos lo indican son los profesionales de
Castilla y Ledén (11%).
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5.1.2.6.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formaciéon que
ayudaria a mejorar el desempeino del trabajo y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 156: Idiomas y Comunidad Autonoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Idiomas

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 113 65% 60 35% 173
Islas Baleares 42 57% 32 43% 74
Comunidad de Madrid 72 59% 51 41% 123
Canarias 38 66% 20 34% 58
Cantabria 4 40% 6 60% 10
Castilla y Ledn 35 95% 2 5% 37
Catalufa 31 74% 11 26% 42
Comunidad Valenciana 32 51% 31 49% 63
Extremadura 19 59% 13 41% 32
Galicia 25 71% 10 29% 35
Regidn de Murcia 61 61% 39 39% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 477 63% 277 37% 754

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporcion, indican que la formacién en idiomas ayudaria a mejorar su
desempefio (49%). Los que menos lo indican son los profesionales de
Castilla y Ledn (5%).
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5.1.2.6.9 Conocimientos Técnicos

Se estudid la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefo del trabajo y la comunidad

autonoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 157: Conocimientos técnicos y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Conocimientos técnicos

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 105 61% 68 39% 173
Islas Baleares 42 57% 32 43% 74
Comunidad de Madrid 62 50% 61 50% 123
Canarias 25 43% 33 57% 58
Cantabria 5 50% 5 50% 10
Castilla y Ledn 21 57% 16 43% 37
Catalufa 19 45% 23 55% 42
Comunidad Valenciana 32 51% 31 49% 63
Extremadura 12 38% 20 63% 32
Galicia 17 49% 18 51% 35
Region de Murcia 47 47% 53 53% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 393 52% 361 48% 754

Los profesionales de Extremadura son los que, en mayor proporcion, indican
gue los conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su desempeno (63%).

Los que menos lo indican son los profesionales de Andalucia (39%).

5.1.2.6.10 Otras Areas de formacién

Se estudid la asociacién entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempefio del trabajo y la comunidad auténoma, observandose

los siguientes resultados:
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Tabla 158: Otras areas de formaciéon y Comunidad Auténoma

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Otros

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 169 98% 4 2% 173
Islas Baleares 73 99% 1 1% 74
Comunidad de Madrid 119 97% 4 3% 123
Canarias 55 95% 3 5% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 37 100% 0 0% 37
Catalufia 40 95% 2 5% 42
Comunidad Valenciana 53 84% 10 16% 63
Extremadura 31 97% 1 3% 32
Galicia 34 97% 1 3% 35
Regidn de Murcia 98 98% 2 2% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 726 96% 28 4% 754

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporciéon, indican que otras areas de formacion ayudarian a mejorar su
desempefio (16%). Los que menos lo indican son los profesionales de Islas

Baleares (1%).

5.1.2.7 AREAS DE FORMACION Y ANOS DE PROFESION

Se estudidé la asociacién entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempeno del trabajo y los afios de profesién, observandose los

siguientes resultados:

5.1.2.7.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacidon entre la atencion al paciente como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afos de

profesion, observandose los siguientes resultados.
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Tabla 159: Atencion al paciente y aiios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo- Atencidn al Paciente

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 135 72% 53 28% 188
de5a9,9 116 67% 58 33% 174
de 10 a 14,9 103 68% 48 32% 151
mas de 15 147 75% 49 25% 196
Total 501 71% 208 29% 709
p=0,299

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como &area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afos de

profesion.

5.1.2.7.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Se estudid la asociacidon entre la prevencién de riesgos laborales como area
de formaciéon que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y los afios

de profesion, observandose los siguientes resultados.

Tabla 160: Prevencion de riesgos laborales y afos de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo- Prevencion de riesgos laborales

¢Cuantos anos lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 151 80% 37 20% 188
de5a9,9 144 83% 30 17% 174
de 10 a 14,9 129 85% 22 15% 151
mas de 15 170 87% 26 13% 196
Total 594 84°% 115 16% 709
p=0,340

No se observa asociacion entre la prevencidon de riesgos laborales como
area de formacién que ayudaria a mejorar el desempefo del trabajo y los

afnos de profesion.
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5.1.2.7.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempeifio del trabajo y los afios de profesion,

observandose los siguientes resultados.

Tabla 161: Informatica y afios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de su
trabajo-Informatica

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 125 66% 63 34% 188
de5a9,9 127 73% 47 27% 174
de 10 a 14,9 108 72% 43 28% 151
mas de 15 100 51% 96 49% 196
Total 460 65% 249 35% 709
p<0,001

Los profesionales que llevan mas de 15 afos de profesion son los que, en
mayor proporcién, indican que el drea de formacion de Informatica ayudaria
a mejorar su desempefio (49%). Los que menos lo indican son los

profesionales que llevan entre 5y 9,9 en la profesién (27%).

5.1.2.7.4 Gestion Empresarial

Se estudié la asociacion entre la gestion empresarial como area de
formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afos de

profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 162: Gestion empresarial y afios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Gestion Empresarial

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 163 87% 25 13% 188
de5a9,9 150 86% 24 14% 174
de 10 a 14,9 128 85% 23 15% 151
mas de 15 169 86% 27 14% 196
Total 610 86% 99 14% 709
p=0,963
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No se observa asociacion entre la gestion empresarial como area de
formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afios de

profesion.

5.1.2.7.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y los afios de profesion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 163: Calidad y afos de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo-Calidad

¢Cuantos afos lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 163 87% 25 13% 188
de5a9,9 146 84% 28 16% 174
de 10 a 14,9 127 84% 24 16% 151
mas de 15 159 81% 37 19% 196
Total 595 84% 114 16% 709
p=0,528

No se observa asociacion entre la calidad como area de formacién que

ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y los afios de profesion.

5.1.2.7.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y los afios de profesién,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 164: Medio ambiente y afios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo-Medio Ambiente

éCuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 178 95% 10 5% 188
de5a9,9 164 94% 10 6% 174
de 10 a 14,9 145 96% 6 4% 151
mas de 15 185 94% 11 6% 196
Total 672 95% 37 5% 709
p=0,888
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No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion

gue ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y los afios de profesion.

5.1.2.7.7 Seguridad de la informacion

Se estudié la asociacion entre la seguridad de la informacidn como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afos de

profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 165: Seguridad de la informacion y afios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de su
trabajo-Seguridad Informacion

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 170 90% 18 10% 188
de5a9,9 153 88% 21 12% 174
de 10 a 14,9 131 87% 20 13% 151
mas de 15 175 89% 21 11% 196
Total 629 89% 80 11% 709
p=0,729

No se observa asociacion entre la seguridad de la informacion como area de
formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afios de

profesion.

5.1.2.7.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y los afios de profesion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 166: Idiomas y aifos de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Idiomas

¢Cuantos anos lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 111 59% 77 41% 188
de5a9,9 108 62% 66 38% 174
de 10 a 14,9 97 64% 54 36% 151
mas de 15 136 69% 60 31% 196
Total 452 64% 257 36% 709
p=0,193
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No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacidn que

ayudaria a mejorar el desempefo del trabajo y los afios de profesion.

5.1.2.7.9 Conocimientos técnicos

Se estudid la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afos de

profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 167: Conocimientos técnicos y afios de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Conocimientos técnicos

éCuantos ano;JIeva en su No Si Total
profesion?

menos de 5 95 51% 93 49% 188

de5a9,9 90 52% 84 48% 174

de 10 a 14,9 82 54% 69 46% 151

mas de 15 107 55% 89 45% 196

Total 374 53% 335 47% 709
p=0,836

No se observa asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y los afios de

profesion.

5.1.2.7.10 Otras Areas de Formacién

Se estudid la asociacidn entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempeno del trabajo y los afios de profesién, observandose los

siguientes resultados.

Tabla 168: Otras areas de formacion y afos de profesion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Otras

¢Cuantos afios lleva en su profesion? No Si Total
menos de 5 182 97% 6 3% 188
de5a9,9 166 95% 8 5% 174
de 10 a 14,9 143 95% 8 5% 151
mas de 15 191 97% 5 3% 196
Total 682 96% 27 4% 709
p=0,522
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No se observa asociacion entre otras areas de formacion como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y los afios de

profesion.

5.1.2.8 AREAS DE FORMACION Y RETRIBUCION

Se estudié la asociacion entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

5.1.2.8.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacién entre la atencion al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeio del trabajo y la retribucion

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 169: Atencion al paciente y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefio
de su trabajo- Atencion al Paciente

éQué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 266 69% 118 31% 384
De 24.000 € a 49.999 € 81 79% 22 21% 103
De 50.000 € a 79.999 € 27 75% 9 25% 36
80.000 € o mas 96 70% 42 30% 138
Total 470 71% 191 29% 661
p=0,272

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién

de los profesionales.

5.1.2.8.2 Prevencion de riesgos laborales

Se estudio la asociacién entre la Prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la

retribucién de los profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 170: Prevencion de riesgos laborales y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 311 81% 73 19% 384
De 24.000 € a 49.999 € 90 87% 13 13% 103
De 50.000 € a 79.999 € 34 94% 2 6% 36
80.000 € o mas 121 88% 17 12% 138
Total 556 84% 105 16% 661
p=0,050

Los profesionales que perciben una retribucién inferior a 24.000 € son los
gue, en mayor proporcion, indican que el drea de formacién de Prevencion
de Riesgos Laborales ayudarian a mejorar su desempefio (19%). Los que
menos lo indican son los profesionales cuya retribucién estd en la franja
50.000-79.999 € (6%).

5.1.2.8.3 Informatica

Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 171: Informatica y retribucién

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

¢Qué tipo de retribucién percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 244  64% 140 36% 384
De 24.000 € a 49.999 € 58 56% 45  44% 103
De 50.000 € a 79.999 € 26 72% 10 28% 36

80.000 € o mas 102 74% 36 26% 138
Total 430 65% 231 35% 661
p=0,024

Los profesionales que perciben una retribucion inferior a 24.000 € son los
gue, en mayor proporcion, indican que el area de formacion de Informatica
ayudaria a mejorar su desempeno (36%). Los que menos lo indican son los

profesionales cuya retribucién es de 80.000€ o mas (26%).
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5.1.2.8.4 Gestion Empresarial

Se estudié la asociacién entre la gestién empresarial como &rea de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la retribucion

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 172: Gestion empresarial y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno de
su trabajo-Gestion Empresarial

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 350 91% 34 9% 384
De 24.000 € a 49.999 € 74 72% 29 28% 103
De 50.000 € a 79.999 € 29 81% 7 19% 36
80.000 € o mas 117 85% 21 15% 138
Total 570 86% 91 14% 661
p<0,001

Los profesionales que perciben una retribucién en la franja de 24.000 -
49,999 € son los que, en mayor proporcion, indican que el area de
formacion de Gestion Empresarial ayudaria a mejorar su desempeno (28%).
Los que menos lo indican son los profesionales cuya retribucién esta en la
franja inferior a 24.000 € (9%).

5.1.2.8.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 173: Calidad y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Calidad

¢Qué tipo de retribucidn percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 333 87% 51 13% 384
De 24.000 € a 49.999 € 72 70% 31 30% 103
De 50.000 € a 79.999 € 33 92% 3 8% 36
80.000 € o mas 120 87% 18 13% 138
Total 558 84% 103 16% 661
p<0,001

Los profesionales que perciben una retribucién en la franja de 24.000 -

49.999 € son los que, en mayor proporcion, indican que el area de
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formacion de Calidad ayudaria a mejorar su desempeno (30%). Los que
menos lo indican son los profesionales cuya retribucién estd en la franja
50.000-79.999 € (8%).

5.1.2.8.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacién entre el medio ambiente como area de formacién
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion de los
profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 174: Medio ambiente y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Medio Ambiente

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 368 96% 16 4% 384
De 24.000 € a 49.999 € 93 90% 10 10% 103
De 50.000 € a 79.999 € 34 94% 2 6% 36
80.000 € 0 mas 131 95% 7 5% 138
Total 626 95% 35 5% 661
p=0,172

No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y la retribuciéon de los

profesionales.

5.1.2.8.7 Seguridad de la informacion

Se estudié la asociacion entre la seguridad de la informacidn como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 175: Seguridad de la informacion y retribucién

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio de
su trabajo-Seguridad Informacion

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 341 89% 43 11% 384
De 24.000 € a 49.999 € 89 86% 14 14% 103
De 50.000 € a 79.999 € 32 89% 4 11% 36
80.000 € o mas 123 89% 15 11% 138
Total 585 89% 76 11% 661
p=0,911
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No se observa asociacion entre la seguridad de la informacidon como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion

de los profesionales.

5.1.2.8.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidn que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 176: Idiomas y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Idiomas

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 240 63% 144  38% 384
De 24.000 € a 49.999 € 61 59% 42 41% 103
De 50.000 € a 79.999 € 22 61% 14 39% 36
80.000 € o mas 92 67% 46 33% 138
Total 415 63% 246 37% 661
p=0,681

No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion de los

profesionales.

5.1.2.8.9 Conocimientos técnicos

Se estudid la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 177: Conocimientos técnicos y retribucion

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Conocimientos técnicos

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 203 53% 181 47% 384
De 24.000 € a 49.999 € 43 42% 60 58% 103
De 50.000 € a 79.999 € 15 42% 21 58% 36

80.000 € o mas 66 48% 72 52% 138
Total 327 49% 334 51% 661
p=0,154
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No se observa asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la retribucion

de los profesionales.

5.1.2.8.10 Otras Areas de formacion

Se estudid la asociacién entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempefio del trabajo y la retribucién de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 178: Otras areas de formacion y retribucioén

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Otras

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 367 96% 17 4% 384
De 24.000 € a 49.999 € 101 98% 2 2% 103
De 50.000 € a 79.999 € 35 97% 1 3% 36
80.000 € o0 mas 131 95% 7 5% 138
Total 634 96% 27 4% 661
p=0,610

No se observa asociacion entre otras areas de formacidon como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la retribucion

de los profesionales.

5.1.2.9 AREAS DE FORMACION Y ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudidé la asociacién entre las areas de formacion que ayudarian a
mejorar el desempeno del trabajo y la duracion de la actividad semanal en

sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

5.1.2.9.1 Atencion al Paciente

Se estudid la asociacion entre la atencion al paciente como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 179: Atencion al paciente y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo- Atencion al Paciente

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 32 67% 16 33% 48
Entre 24 y 36 h. 123 73% 46 27% 169
Mas de 36 h. 363 71% 149 29% 512
Total 518 71% 211  29% 729

p=0,705

No se observa asociacion entre la atencién al paciente como area de

formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la duracién

de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Se estudid la asociacion entre la prevencién de riesgos laborales como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la

duracion de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 180: Prevencion de riesgos laborales y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo- Prevencion de riesgos laborales

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 40 83% 8 17% 48
Entre 24 y 36 h. 147 87% 22 13% 169
Mas de 36 h. 426 83% 86 17% 512
Total 613 84% 116 16% 729

p=0,502
No se observa asociacion entre la prevencion de riesgos laborales como

area de formacién que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la

duracion de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.3 Informatica
Se estudid la asociacion entre la informatica como area de formaciéon que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la actividad

semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 181: Informatica y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Informatica

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 35 73% 13 27% 48
Entre 24 y 36 h. 101 60% 68 40% 169
Mas de 36 h. 338 66% 174  34% 512
Total 474 65% 255 35% 729

p=0,166

No se observa asociacién entre la informatica como area de formacion que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracion de la actividad

semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.4 Gestion Empresarial

Se estudié la asociacion entre la gestion empresarial como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 182: Gestion empresarial y duracién de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el
desempeiio de su trabajo-Gestion Empresarial

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 44  92% 4 8% 48
Entre 24 y 36 h. 140 83% 29 17% 169
Mas de 36 h. 445 87% 67 13% 512
Total 629 86% 100 14% 729

p=0,219

No se observa asociacion entre la gestibn empresarial como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.5 Calidad

Se estudid la asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la actividad

semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 183: Calidad y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Calidad

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 41 85% 7 15% 48
Entre 24 y 36 h. 143 85% 26 15% 169
Mas de 36 h. 427 83% 85 17% 512
Total 611 84% 118 16% 729
p=0,889

No se observa asociacion entre la calidad como area de formacién que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duraciéon de la actividad

semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.6 Medio Ambiente

Se estudid la asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 184: Medio ambiente y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Medio Ambiente

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 45 94% 3 6% 48
Entre 24 y 36 h. 162 96% 7 4% 169
Mas de 36 h. 483 94% 29 6% 512
Total 690 95% 39 5% 729

p=0,718

No se observa asociacion entre el medio ambiente como area de formacion
gue ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la

actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.7 Seguridad de la informacion

Se estudid la asociacion entre la seguridad de la informaciéon como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 185: Seguridad de la informacion y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeio
de su trabajo-Seguridad Informacion

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 46 96% 2 4% 48
Entre 24 y 36 h. 153 91% 16 9% 169
Mas de 36 h. 448 88% 64 13% 512
Total 647 89% 82 11% 729

p=0,153

No se observa asociacion entre la seguridad de la informacion como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la duracién

de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.8 Idiomas

Se estudid la asociacién entre los idiomas como area de formacidon que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la actividad

semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 186: Idiomas y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo-Idiomas

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 35 73% 13 27% 48
Entre 24 y 36 h. 105 62% 64 38% 169
Mas de 36 h. 325 63% 187 37% 512
Total 465 64% 264 36% 729

p=0,376

No se observa asociacion entre los idiomas como area de formacidn que
ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién de la actividad

semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.9 Conocimientos técnicos

Se estudido la asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 187: Conocimientos técnicos y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempefo
de su trabajo-Conocimientos técnicos

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 25 52% 23 48% 48
Entre 24 y 36 h. 98 58% 71 42% 169
Mas de 36 h. 253 49% 259 51% 512
Total 376 52% 353 48% 729

p=0,154

No se observa asociacion entre los conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y la duracién

de la actividad semanal en sanidad privada.

5.1.2.9.10 Otras Areas de formacién

Se estudid la asociacidn entre otras areas de formacién que ayudaria a
mejorar el desempefio del trabajo y la duracion de la actividad semanal,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 188: Otras areas de formacion y duracion de la actividad semanal

Indique, las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeno
de su trabajo-Otras

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 47 98% 1 2% 48
Entre 24 y 36 h. 161 95% 8 5% 169
Mas de 36 h. 493 96% 19 4% 512
Total 701 96% 28 4% 729
p=0,674

No se observa asociacion entre otras areas de formacion como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeio del trabajo y la duracién

de la actividad semanal en sanidad privada.

Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral Pagina 139



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

Resultados la sanidad privada en Espafia

5.1.3 Modalidad de formacion

La distribucion de los resultados sobre la modalidad de formacién que

prefiere, clasificadas segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 189: Modalidad de formacion

Modalidad de formacion Frecuencia Porcentaje
Mixta 386 51,2
Distancia 33 4,4
Presencial 119 15,8
Teleformacion 156 20,7
Total respuestas 694 92,0
Ns/Nc 60 8,0
Total 754 100,0

El tipo de modalidad de formaciéon mas preferida es la mixta, seguida por la

teleformacion.

Segun la distribucién de los resultados sobre la modalidad de la formacion,
vemos que el niumero de contestaciones sobre preferencias en la modalidad
de formacion “distancia” es muy bajo respecto al resto de modalidades
existentes (sbélo 33 respuestas). Esto limita el analisis estudiando Ia
asociacion con todas las variables del estudio y, por tanto, los resultados
gue exponemos a continuacion deben tomarse con cautela, ya que tienen

limitaciones en cuanto a su representatividad.

5.1.3.1 MODALIDAD DE FORMACION Y OCUPACION

Se estudio la asociacién entre la preferencia de la modalidad de formacién y

la ocupacién de los profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 190: Modalidad de formacioén y ocupacion
éMediante que modalidad prefiere recibir la formacion?
Ocupacioén Mixta '_I'oda a Toda_ Teleformacion Total
distancia presencial

Médicos 76 66% 1 1% 16 14% 23 20% 116
Enfermeria 99 65% 1 1% 16 10% 37 24% 153
No sanitarios 68 44% 12 8% 20 13% 55 35% 155
SRS [ 70  48% 2 1% 32 22% 41 28% 145
universitario
SEIETD 73 58% 17 14% 35 28% 0 0% 125
Universitario
Total 386 56% 33 5% 119 17% 156 22% 694

p<0,001
La modalidad mixta es preferida en mayor proporcién por los médicos
(66%) y enfermeria (65%); la modalidad a distancia es preferida en mayor
proporcién por los sanitarios universitarios (14%); la modalidad presencial
es preferida en mayor proporcion por los sanitarios universitarios (28%); la
modalidad teleformacién es preferida en mayor proporcidon por los no

sanitarios (35%).
5,.1.3.2 MODALIDAD DE FORMACION Y SEXO

Se estudio la asociacién entre la preferencia de la modalidad de formacién y

el sexo de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 191: Modalidad de formacion y sexo

éMediante que modalidad prefiere recibir la formacion?
Toda a Toda

Sexo Mixta distancia presencial Teleformacién Total

Hombre 114 59% 9 5% 33 17% 38 20% 194

Mujer 262 54% 23 5% 82 17% 114 24% 481

Total 376 56% 32 5% 115 17% 152 23% 675
p=0,682

La modalidad mixta es preferida en mayor proporcién por los hombres
(59% frente al 54% de las mujeres) y la modalidad teleformacion es
preferida en mayor proporcion por las mujeres (24% frente a 20% de los
hombres); las modalidades a distancia y presencial son preferidas en la

misma proporcién por hombres y mujeres (5% y 17% respectivamente).
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5.1.3.3 MODALIDAD DE FORMACION Y EDAD
Se estudid la asociacion entre la preferencia de la modalidad de formacién y

la edad de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 192: Modalidad de formacién y edad

éMediante que modalidad prefiere recibir la formaciéon?
Toda a Toda

Edad Mixta . . . Teleformacion Total
distancia presencial

24::505 @2l 276  57% 29 6% 78  16% 101 21% 484

40 o mas afnos 104 52% 4 2% 38 19% 54 27% 200

Total 380 56% 33 5% 116 17% 155 23% 684

p=0,039

La modalidad mixta es preferida en mayor proporcion por los profesionales
de menos de 40 afos de edad (57% frente a 52%); la modalidad a
distancia es preferida en mayor proporcion por los profesionales de menos
de 40 afos de edad (6% frente a 2%); la modalidad presencial es preferida
en mayor proporcion por profesionales de 40 y mas afios de edad (19%
frente a 16%); la modalidad teleformacién es preferida en mayor

proporcion por profesionales de 40 y mas afios de edad (27%).

5.1.3.4 MODALIDAD DE FORMACION Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudié la asociacion entre la preferencia de la modalidad de formacion
y el subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 193: Modalidad de formacién y subsector de actividad

éMediante que modalidad prefiere recibir la formaciéon?

¢éA  cudl subsector

de actividad . Toda a Toda Tele

Mixta . . . Total
pertenece su distancia presencial formacioén
empresa?
Actividades 255  54% 15 3% 75 16% 130 27% 475
hospitalarias
ACTUIERERE e 65 56% 7 6% 21 18% 23 20% 116
hospitalarias
Total 320 54% 22 4% 96 16% 153 26% 591

p=0,210
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Las modalidades mixta, distancia y presencial son preferidas en mayor
proporcidon por los profesionales que pertenecen a actividades no
hospitalarias (56%, 6% y 18% respectivamente); la modalidad
teleformacién es preferida en mayor proporcidn por los profesionales que

pertenecen a actividades hospitalarias (27%).

5.1.3.5 MODALIDAD DE FORMACION Y DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudio la asociacion entre la preferencia de la modalidad de formacién y
la dependencia patrimonial del centro, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 194: Modalidad de formacion y dependencia patrimonial

éMediante que modalidad prefiere recibir la formaciéon?

e Toda a Toda Tele-

patrimonial del Mixta . - . - Total
distancia presencial formacion

centro

ColulZEll 80 55% 8 6% 19  13% 38 26% 145
aseguradora

Privado benéfico 19 56% 0 0% 3 9% 12 35% 34
Privado no benéfico 210 56% 21 6% 66 18% 80 21% 377
Total 309 56% 29 5% 88 16% 130 23% 556
p=0,268

La modalidad mixta es preferida en practicamente la misma proporcion por
los profesionales de centros de compaiiias aseguradoras, privados benéficos
y privados no benéficos (55%, 56% y 56% respectivamente); la modalidad
a distancia es preferida en mayor proporcion por los profesionales de
centros de compaiiias aseguradoras (6%) y privados no benéficos (6%); la
modalidad presencial es preferida en mayor proporcion por los profesionales
de centros privados no benéficos (18%); la modalidad teleformacién es
preferida en mayor proporciéon por los profesionales de centros privados
benéficos (35%).
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5.1.3.6 MODALIDAD DE FORMACION Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudio la asociacidn entre la preferencia de la modalidad de formacién y

la comunidad autéonoma, observandose los siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.

Tabla 195: Modalidad de formacién y Comunidad Auténoma

éMediante que modalidad prefiere recibir la formacién?

Comunidad . Toda a Toda Tele-

, Mixta . . . . Total
Auténoma distancia presencial formacion
Andalucia 91 57% 9 6% 24 15% 37 23% 161
Islas Baleares 42 64% 1 2% 11 17% 12 18% 66
ClomLniEE ¢ 76 66% 4 3% 15 13% 20 17% 115
Madrid
Canarias 30 53% 5 9% 7 12% 15 26% 57
Cantabria 5 56% 1 11% 0 0% 3 33% 9
Castilla y Ledn 14 45% 2 6% 4 13% 11 35% 31
Cataluia 20 51% 0 0% 5 13% 14 36% 39
COUTUIIE R 31 53% 2 3% 8 14% 18 31% 59
Valenciana
Extremadura 17 61% 0 0% 9 32% 2 7% 28
Galicia 16 50% 0 0% 10 31% 6 19% 32
Region de Murcia 41 46% 9 10% 23 26% 17 19% 90
Caelill = Lz 3 43% 0 0% 3 43% 1 14% 7
Mancha
Total 386 56% 33 5% 119 17% 156 22% 694

La modalidad mixta es preferida en mayor proporcion por los profesionales
de la Comunidad de Madrid (66%) y los que menos la prefieren son los
profesionales de Castilla y Ledn (45%). La modalidad a distancia es
preferida en mayor proporcién por los profesionales de la Regidon de Murcia
(10%) y los que menos la prefieren son los profesionales de Catalufia,
Extremadura y Galicia (0%); la modalidad presencial es preferida en mayor
proporcion por los profesionales de Extremadura (32%) y los que menos la
prefieren son los profesionales de Canarias (12%); la modalidad
teleformacidon es preferida en mayor proporcion por los profesionales de
Catalufa (36%) y los que menos la prefieren son los profesionales de

Extremadura (7%).
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5.1.3.7 MODALIDAD DE FORMACION Y ANOS DE PROFESION

Se estudio la asociacidn entre la preferencia de la modalidad de formacién y

los anos de profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 196: Modalidad de formacién y afios de profesion

éMediante que modalidad prefiere recibir la formacién?

¢Cuantos afios

. Toda a Toda Tele-
lleva en su Mixta . - . L. Total
s distancia presencial formacion

profesion?

menos de 5 92 51% 5 3% 32 18% 50 28% 179
de5a9,9 90 58% 6 4% 23 15% 36 23% 155
de 10 a 14,9 77 55% 14 10% 27 19% 23 16% 141
mas de 15 100 57% 2 1% 27 15% 47  27% 176
Total 359 55% 27 4% 109 17% 156 24% 651

p=0,006

La modalidad mixta es preferida en mayor proporcion por los profesionales
gue llevan en la profesién entre 5 y 9,9 anos (58%); la modalidad a
distancia es preferida en mayor proporcidén por los profesionales que llevan
en la profesion entre 10 y 14,9 afios (10%); la modalidad presencial es
preferida en mayor proporcion por los profesionales entre 10 y 14,9 afos
(19%); la modalidad teleformacion es preferida en mayor proporcion por los
profesionales de con menos de 5 afios de experiencia (28%) y por los

profesionales con mas de 15 afios de experiencia (27%).

5.1.3.8 MODALIDAD DE FORMACION Y RETRIBUCION

Se estudio la asociacidn entre la preferencia de la modalidad de formacién y

la retribucién en sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 197: Modalidad de formacion y retribuciéon

éMediante que modalidad prefiere recibir la formacion?

¢Qué tipo de retribucién . Toda a Toda Tele-

- Mixta - - . - Total
percibe? distancia presencial formacion
Menos de 24.000 € 192 54% 22 6% 64 18% 79  22% 357
De 24.000 € a2 49.999 € 63 65% 5 5% 16 16% 13 13% 97
De 50.000 € a 79.999 € 21 64% 0 0% 7 21% 5 15% 33
80.000 € o mas 77 57% 5 4% 14  10% 40 29% 136
Total 353 57% 32 5% 101 16% 137 22% 623

p=0,058
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La modalidad mixta es preferida en mayor proporcion por los profesionales
cuya retribucion estd en la franja de 24.000€ a 49.999€ (65%) y los que
menos la prefieren son los profesionales cuya retribucidn es inferior a
24.000€ (54%). La modalidad a distancia es preferida en mayor proporcién
por los profesionales cuya retribucion es inferior a 24.000€ (6%) y los que
menos la prefieren son los profesionales cuya retribucion esta entre
50.000€ y 79.999€ (0%); la modalidad presencial es preferida en mayor
proporcion por los profesionales cuya retribucion estd entre 50.000€ vy
79.999€ (21%) y los que menos la prefieren son los profesionales cuya
retribucion es de 80.000€ o mas(10%); la modalidad teleformacién es
preferida en mayor proporcién por los profesionales cuya retribucion es de
80.000€ o mas (29%) y los que menos la prefieren son los profesionales
cuya retribucién estd en la franja de 24.000€ a 49.999€ (13%).

5.1.3.9 MODALIDAD DE FORMACION Y DURACION DE LA ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudio la asociacién entre la preferencia de la modalidad de formacién y
la duracion de su actividad semanal en sanidad privada, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 198: Modalidad de formacion y duracion de la actividad semanal

éMediante que modalidad prefiere recibir la formacion?

Duracion de su . Toda a Toda Tele-

L Mixta . . . iy Total
actividad semanal distancia presencial formacion
Inferior a 24 h. 29 66% 4 9% 5 11% 6 14% 44
Entre 24 y 36 h. 80 53% 10 7% 30 20% 31 21% 151
Mas de 36 h. 268 56% 18 4% 80 17% 114 24% 480
Total 377 56% 32 5% 115 17% 151 22% 675

p=0,196

La modalidad mixta es preferida en mayor proporcion por los profesionales
cuya actividad semanal es inferior a 24 h. (66%) y los que menos la
prefieren son los profesionales cuya actividad semanal estd en la franja
entre 24 y 36 h. (53%). La modalidad a distancia es preferida en mayor
proporcién por los profesionales cuya duracion de su actividad semanal es
inferior a 24 h (9%) y los que menos la prefieren son los profesionales cuya
actividad semanal es superior a 36 h. (4%); la modalidad presencial es

preferida en mayor proporcion por los profesionales cuya actividad semanal
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esta en la franja entre 24 y 36 h. (20%) y los que menos la prefieren son
los profesionales cuya actividad semanal es inferior a 24 h. (11%); la
modalidad teleformacion es preferida en mayor proporcion por los
profesionales cuya actividad semanal es superior a 36 h. (24%) y los que
menos la prefieren son los profesionales cuya actividad semanal es inferior
a 24 h. (14%).

5.1.4 Cantidad de actividades formativas que realiza al aino

La distribucion de los resultados sobre el niumero de actividades formativas

gue realiza al ano, clasificadas segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 199: Cantidad de actividades formativas al afo

Cantidad de actividades Frecuencia Porcentaje

formativas
Ninguna 85 11
102 285 38
3 0 mas 355 47
Total respuestas 725 96
Ns/Nc 29 4
Total 754 100,0

El nimero de actividades formativas que mas frecuentemente se realiza es
de 3 0 mas (47%).
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5.1.4.1 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y OCUPACION

Se estudid la asociacion entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al ano y la ocupacidn de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 200: Cantidad de actividades formativas y ocupacion

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado al

ano?
Ocupacién Ninguna 102 3 0 mas Total
Médicos 11 9% 28 23% 85 69% 124
Enfermeria 14 9% 62 39% 84 53% 160
No sanitarios 23 15% 73 46% 62 39% 158
Sanitario No universitario 24 16% 64 42% 64 42% 152
Sanitario Universitario 13 10% 58 44% 60 46% 131
Total 85 12% 285 39% 355 49% 725

p<0,001

Los profesionales que no hacen ninguna acciéon formativa al afo son los
sanitarios no universitarios (16%); los profesionales que mas realizan 1 o 2
actividades formativas al afo son los no sanitarios (46%) vy los
profesionales que en mayor proporcidon realizan 3 o mas actividades

formativas son los médicos (69%).

5.1.4.2 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SEXO

Se estudid la asociacion entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al afio y el sexo de los profesionales, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 201: Cantidad de actividades formativas y sexo

Desde que se inici6é en este trabajo, écuantas actividades formativas
ha realizado al afo?

Sexo Ninguna 102 3 o0 mas Total

Hombre 10 5% 76 37% 117 58% 203

Mujer 73 15% 200 40% 228 46% 501

Total 83 12% 276 39% 345 49% 704
p<0,001

Los hombres realizan en mayor proporcion 3 o mas actividades formativas

al afio (58% frente a 46%). Las mujeres realizan en mayor proporcién 1 o 2
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actividades formativas (40% frente a 37%). Asimismo, las mujeres no

realizan ninguna accién formativa en mayor proporcién (15% frente a 5%)

5.1.4.3 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDAD

Se estudid la asociacion entre el nUumero de actividades formativas que se
realizan al ano y la edad de los profesionales, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 202: Cantidad de actividades formativas y edad

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha
realizado al ano?

Edad agrupada Ninguna lo2 3 0 mas Total
Menos de 40 afios 67 13% 201 40% 237 47% 505
40 o mas afios 15 7% 80 38% 115 55% 210
Total 82 11% 281 39% 352 49% 715
p=0,033

Los profesionales de mas de 40 afios realizan mas actividades formativas al
afo ((3 o mas en un 55% frente a 47% de los de menos de 40 afios). Los
profesionales de menos de 40 afos no realizan formacidn en mayor
proporcion que los de mas de 40 afios (ninguna accion formativa en un 13%

frente a un 7%).

5.1.4.4 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudid la asociacion entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al afo y el subsector de actividad de la empresa, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 203: Cantidad de actividades formativas y subsector de actividad

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado al

ano?
¢A cudl subsector de actividad Ninguna 102 3 0 mas Total
pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 54 11% 197 40% 244 49% 495
Actividades no hospitalarias 17 14% 40 33% 65 53% 122
Total 71 12% 237 38% 309 50% 617

p=0,310
No se observa asociacién entre el nUmero de actividades formativas que se

realizan al afio y el subsector de actividad de la empresa
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5.1.4.5 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DEPENDENCIA

PATRIMONIAL

Se estudid la asociacion entre el nUumero de actividades formativas que se
realizan al afo y la dependencia patrimonial del centro, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 204: Cantidad de actividades formativas y dependencia patrimonial

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado al

ano?
Dependencia patrimonial del centro Ninguna 102 3 0 mas Total
Compafiiia aseguradora 18 12% 56 38% 74 50% 148
Privado benéfico 4 12% 8 24% 21 64% 33
40 50
0,
Total 41 10% 158 % 198 % 397

p=0,482
No se observa asociacién entre el nUmero de actividades formativas que se

realizan al ano y la dependencia patrimonial del centro

5.1.4.6 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudid la asociacion entre el nUumero de actividades formativas que se
realizan al afio y la comunidad auténoma, observandose los siguientes

resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso
nivel de respuestas, no se consideran representativos.

Tabla 205: Cantidad de actividades formativas y Comunidad Auténoma

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado

al aio?
Comunidad Auténoma Ninguna 102 3 0o mas Total
Andalucia 24 14% 58 35% 86 51% 168
Islas Baleares 14 19% 23 32% 35 49% 72
Comunidad de Madrid 14 12% 40 34% 62 53% 116
Canarias 5 9% 28 50% 23 41% 56
Cantabria 0 0% 5 50% 5 50% 10
Castilla y Le6n 3 8% 25 68% 9 24% 37
Cataluia 4 11% 14 37% 20 53% 38
Comunidad Valenciana 5 8% 21 33% 37 59% 63
Extremadura 5 17% 14 47% 11 37% 30
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Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado

al afo?
Comunidad Auténoma Ninguna 102 3 0o mas Total
Galicia 2 6% 15 45% 16  48% 33
Region de Murcia 9 9% 37 39% 49  52% 95
Castilla La Mancha 0 0% 5 71% 2 29% 7
Total 85 12% 285 39% 355 49% 725

La comunidad auténoma donde en mayor proporcion se realizan 3 o mas
actividades formativas al afo es la Comunidad Valenciana (59%); Castilla y
Ledn es donde en mayor proporcion se realizan 1 o 2 actividades formativas
anuales (68%); las Islas Baleares es la comunidad auténoma donde en

mayor proporcion no se realiza ninguna actividad formativa anual (19%).

5.1.4.7 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y ANOS DE PROFESION

Se estudid la asociacion entre el nUumero de actividades formativas que se
realizan al ano y los afios de profesion, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 206: Cantidad de actividades formativas y aios de profesion

Desde que se inicié en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado al

ano?

&CuénFcl)s eiree leve e sl Ninguna lo02 3 0 mas Total
profesion?

menos de 5 19 10% 76 42% 88 48% 183
de5a9,9 25 15% 65 39% 76 46% 166
de 10 a 14,9 15 10% 65 44% 69 46% 149
mas de 15 21 11% 63 34% 101 55% 185
Total 80 12% 269 39% 334 49% 683
p=0,396

No se observa asociacidon entre el nUmero de actividades formativas que se

realizan al ano y los afos de profesién de los profesionales.

5.1.4.8 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RETRIBUCION

Se estudid la asociacion entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al afio y la retribucién en sanidad privada, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 207: Cantidad de actividades formativas y retribuciéon

Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral Pagina 151



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

Resultados la sanidad privada en Espafia

Desde que se inici6é en este trabajo, écuantas actividades formativas ha realizado al

ano?

&Qué tipo de retribucion Ninguna 102 3 o mas Total
percibe?

Menos de 24.000 € 55 15% 170 46% 148 40% 373
De 24.000 € a 49.999 € 8 8% 28 28% 65 64% 101
De 50.000 € a 79.999 € 3 8% 7 19% 26 72% 36

80.000 € o mas 9 7% 55 41% 69 52% 133
Total 75 12% 260 40% 308 48% 643

p<0,001

Los profesionales que en mayor proporcién no realizan ninguna actividad
formativa son los que tienen una retribucion inferior a 24.000€; Los que en
mayor proporcidon realizan 1 o 2 actividades formativas, son también los
gue tienen una retribucién inferior a 24.000€; los que en mayor proporcion
realizan 3 o mas actividades formativas son los que tienen una retribucion
entre 50.000 y 79.999 €.

5.1.4.9 CANTIDAD DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DURACION DE LA

ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudid la asociacion entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al afio y la duracidon de su actividad semanal en sanidad privada,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 208: Cantidad de actividades formativas y duracion de la actividad semanal

Desde que se inici6é en este trabajo, ¢cuantas actividades formativas ha realizado

al afo?

Duracion de su actividad Ninguna 102 3 0 mas Total
semanal

Inferior a 24 h. 7 15% 23 49% 17 36% 47

Entre 24 y 36 h. 23 15% 55 35% 80 51% 158
Mas de 36 h. 53 11% 199 40% 246  49% 498
Total 83 12% 277 39% 343 49% 703
p=0,230

No se observa asociacién entre el nUmero de actividades formativas que se

realizan al afo y la duracion de la actividad semanal laboral.
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5.1.5 Satisfaccion con la formacion recibida
La distribucion de los resultados sobre la satisfaccion con la formacion

recibida, clasificadas segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 209: Satisfacciéon con la formacion

Satisfaccion con la formacion . ;
Frecuencia Porcentaje

recibida

Insatisfactoria 28 23

Satisfactoria 446 59

Muy satisfactoria 66 8,8
Total respuestas 623 83

Ns/Nc 131 17

Total 754 100

El 59% de los profesionales manifiesta satisfaccion con la formacidn

recibida.

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccién con la formacion
recibida en el centro de trabajo y la ocupacidn de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

5.1.5.1 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y OCUPACION

Tabla 210: Satisfaccion con la formacion y ocupacion

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde trabaja?

Ocupacién Insatisfactoria Satisfactoria Total
Médicos 29 29% 72 71% 101
Enfermeria 44 31% 96 69% 140
No sanitarios 36 25% 106 75% 142
Sanitario No universitario 30 22% 107 78% 137
Sanitario Universitario 38 37% 65 63% 103
Total 177 28% 446 72% 623
p=0,100

No se observa asociacion entre la satisfaccion con la formacion recibida y la

ocupacion.
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5.1.5.2 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y SEXO

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfacciéon con la formacion
recibida en el centro de trabajo y el sexo de los profesionales, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 211: Satisfaccion con la formacion y sexo

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro
donde trabaja?

Sexo Insatisfactoria Satisfactoria Total

Hombre 47 26% 132 74% 179

Mujer 126 30% 301 70% 427

Total 173 29% 433 71% 606
p=0,419

No se observa asociacién entre la satisfaccion con la formacién recibida y el
sexo.
5.1.5.3 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y EDAD

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccidon con la formacién
recibida en el centro de trabajo y la edad de los profesionales,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 212: Satisfaccién con la formacion y edad

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde

trabaja?
Edad Insatisfactoria Satisfactoria Total
Menos de 40 afios 118 28% 310 72% 428
40 o mas afios 58 31% 130 69% 188
Total 176 29% 440 71% 616

p=0,407
No se observa asociacion entre la satisfaccion con la formacion recibida y la

edad

5.1.5.4 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y SUBSECTOR DE

ACTIVIDAD

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccién con la formacion
recibida en el centro de trabajo y el subsector de actividad de la empresa,

observandose los siguientes resultados:
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Tabla 213: Satisfaccion con la formacion y subsector de actividad

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde trabaja?

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? Insatisfactoria Satisfactoria Total
Actividades hospitalarias 123 28% 314 72% 437
Actividades no hospitalarias 20 20% 78 80% 98

Total 143 27% 392 73% 535

p=0,118
No se observa asociacion entre la satisfaccion con la formacion recibida y el

subsector de actividad al que pertenece la empresa de los profesionales.
5.1.5.5 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y LA DEPENDENCIA
PATRIMONIAL

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccidon con la formacion
recibida en el centro de trabajo y la dependencia patrimonial del centro,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 214: Satisfaccion con la formacion y dependencia patrimonial

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde trabaja?

Dependencia patrimonial del centro Insatisfactoria Satisfactoria Total

Compafiia aseguradora 48 35% 90 65% 138

Privado benéfico 7 25% 21 75% 28

Privado no benéfico 82 25% 252 75% 334

Total 137 27% 363 73% 500
p=0,073

No se observa asociacién entre la satisfaccion con la formacion recibida y la

dependencia patrimonial de la empresa de los profesionales.

5.1.5.6 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y COMUNIDAD

AUTONOMA

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccion con la formacion
recibida en el centro de trabajo y la comunidad autéonoma, observandose los

siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso
nivel de respuestas, no se consideran representativos.
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Tabla 215: Satisfaccion con la formacion y Comunidad Auténoma

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde

trabaja?
Comunidad Auténoma Insatisfactoria
Andalucia 49 34%
Islas Baleares 13 23%
Comunidad de Madrid 38 38%
Canarias 15 31%
Cantabria 2 29%
Castilla y Leodn 28%
Catalufia 17%
Comunidad Valenciana 14%
Extremadura 10 36%
Galicia 8 28%
Regidn de Murcia 14 18%
Castilla - La Mancha 5 71%
Total 177 28%

Satisfactoria

96
44
62
33

5
23
29
49
18
21
64

2

446

66%
77%
62%
69%
71%
72%
83%
86%
64%
72%
82%
29%
72%

Total

145
57
100
48
7
32
35
57
28
29
78
7
623

Los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los que

indican mayor satisfaccién (86%) y los de los centros de la comunidad de

Madrid, mas insatisfaccion (38%).

5.1.5.7 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y ANOS DE PROFESION

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccién con la formacion

recibida en el centro de trabajo y los afos de profesidon, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 216: Satisfaccion con la formacion y aios de profesion

éQué le parece la formacién que ha recibido en el centro donde trabaja?

¢Cuantos afios lleva en su

profesion?

menos de 5 34

de5a9,9 34

de 10 a 14,9 46

mas de 15 52

Total 166
p=0,008

Insatisfactoria

21%
24%
38%
32%
28%

Satisfactoria

126
110
76
111
423

79%
76%
62%
68%
72%

Total

160
144
122
163
589
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Los profesionales mas insatisfechos son los que llevan de 10 a 14,9 anos de
profesion (38%); los mas satisfechos con la formacion recibida son los que

llevan en la profesion menos de 5 afios (79%).

5.1.5.8 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y RETRIBUCION

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccion con la formacidn
recibida en el centro de trabajo y la retribucién en sanidad privada,
observandose los siguientes resultados:

Tabla 217: Satisfaccion con la formacion y retribucion

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde

trabaja?

&Qué tipo de retribucion Insatisfactoria Satisfactoria Total
percibe?

Menos de 24.000 € 97 31% 218 69% 315
De 24.000 € a 49.999 € 24 29% 59 71% 83
De 50.000 € a 79.999 € 11 35% 20 65% 31
80.000 € o mas 30 25% 91 75% 121
Total 162 29% 388 71% 550
p=0,554

No se observa asociacién entre la satisfaccién con la formacion recibida y la

retribucion salarial.

5.1.5.9 SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA Y DURACION DE LA

ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccion con la formacion
recibida en el centro de trabajo y la duracién de su actividad semanal en

sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 218: Satisfaccion con la formacion y duracion de la actividad semanal

éQué le parece la formacion que ha recibido en el centro donde trabaja?

Duracion de su actividad

semanal Insatisfactoria Satisfactoria Total

Inferior a 24 h. 9 26% 26 74% 35

Entre 24 y 36 h. 38 27% 101 73% 139

Mas de 36 h. 129 30% 300 70% 429

Total 176 29% 427 71% 603
p=0,742
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No se observa asociacién entre la satisfaccion con la formacion recibida y la

duracion de la actividad semanal.

5.1.6 Respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de

formacion

La distribucion de los resultados sobre la respuesta del centro a las
necesidades y peticiones de formacion, clasificadas segun el tipo, aparecen

en la siguiente tabla.

Tabla 219: Respuesta del centro a las necesidades de formacion

Respuesta del centro a las
necesidades y peticiones de Frecuencia Porcentaje

formacion

Insatisfactoria 240 32
Satisfactoria 450 60
Total respuestas 690 92
Ns/Nc 64 8
Total 754 100

La respuesta del centro a las necesidades y peticiones de formacion, es en

mayor proporcion satisfactoria (60% frente a un 32% de insatisfaccion).

5.1.6.1 RESPUESTA DEL CENTRO A LAS NECESIDADES DE FORMACION Y

OCUPACION

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccion con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacidon y la ocupacion de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 220: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y ocupacién

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones
de formacion de su ocupacion?

Ocupacion Insatisfactoria Satisfactoria Total
Médicos 47 39% 72 61% 119
Enfermeria 51 34% 101 66% 152
No sanitarios 40 26% 112 74% 152
Sanitario No universitario 44 30% 101 70% 145
Sanitario Universitario 58 48% 64 52% 122
Total 240 35% 450 65% 690
p=0,003
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Los profesionales que califican la respuesta de su centro a las necesidades y
peticiones de formacidon como satisfactoria son, en mayor proporcion, los no
sanitarios (74%). Los que, en mayor proporcion la califican como

insatisfactoria, son los profesionales sanitarios universitarios (48%).

5.1.6.2 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y SEXO

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfaccién con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacién y el sexo de los
profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 221: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y sexo

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y
peticiones de formacion de su ocupacion?

Sexo Insatisfactoria Satisfactoria Total
Hombre 69 35% 129 65% 198
Mujer 164 35% 308 65% 472
Total 233 35% 437 65% 670
p=0,980

No se observa asociacidon entre la satisfaccion con la respuesta del centro a

las necesidades y peticiones de formacion y el sexo.

5.1.6.3 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y EDAD

Se estudié la asociacion entre el grado de satisfaccidn con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacion y la edad de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 222: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y edad

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y
peticiones de formacién de su ocupacién?

Edad Insatisfactoria Satisfactoria Total

Menos de 40 afios 166 35% 315 65% 481

40 o0 mas aios 69 35% 129 65% 198

Total 235 35% 444 65% 679
p=0,933

No se observa asociacion entre la satisfaccion con la respuesta del centro a

las necesidades y peticiones de formacion y la edad.
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5.1.6.4 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y

SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudié la asociacion entre el grado de satisfacciéon con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacion y el subsector de
actividad de la empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 223: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y subsector de
actividad

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de
formacion de su ocupacion?

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? Insatisfactoria Satisfactoria Total
Actividades hospitalarias 160 34% 315 66% 475
Actividades no hospitalarias 33 28% 83 72% 116
Total 193 33% 398 67% 591

p=0,281
No se observa asociacidon entre la satisfaccion con la respuesta del centro a

las necesidades y peticiones de formacion y el subsector de actividad.

5.1.6.5 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y

DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudié la asociacion entre el grado de satisfaccidn con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacidon y la dependencia
patrimonial del centro, observandose los siguientes resultados:

Tabla 224: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y dependencia
patrimonial

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones
de formacion de su ocupacion?

Dependencia patrimonial del

Insatisfactoria Satisfactoria Total
centro
Compainia aseguradora 58 40% 87 60% 145
Privado benéfico 4 13% 28 88% 32
Privado no benéfico 132 35% 246 65% 378
Total 194 35% 361 65% 555
p=0,013

Los profesionales que estan satisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacion son, en mayor proporcion, los de

centros privados benéficos (88%). Los que, en mayor proporcidon estan
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insatisfechos, son los profesionales pertenecientes a centros de compaifiias

aseguradoras (40%).

5.1.6.6 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y

COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudié la asociacion entre el grado de satisfaccién con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacion y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.

Tabla 225: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y Comunidad
Auténoma

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y
peticiones de formacion de su ocupacion?

Comunidad Auténoma Insatisfactoria Satisfactoria  Total
Andalucia 61 39% 97 61% 158
Islas Baleares 19 29% 47 71% 66
Comunidad de Madrid 39 36% 70 64% 109
Canarias 29 52% 27 48% 56
Cantabria 3 30% 7 70% 10
Castilla y Ledn 16 46% 19 54% 35
Catalufia 13 32% 28 68% 41
Comunidad Valenciana 10 17% 49 83% 59
Extremadura 11 41% 16 59% 27
Galicia 14 45% 17 55% 31
Regidn de Murcia 21 23% 71 77% 92
Castilla - La Mancha 4 67% 2 33% 6
Total 240 35% 450 65% 690

Los profesionales que estan satisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacién son, en mayor proporcion, los de la
Comunidad Valenciana (83%). Los que, en mayor proporciéon estan

insatisfechos, son los profesionales de Canarias (52%).
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5.1.6.7 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y ANOS DE

PROFESION
Se estudié la asociacidon entre el grado de satisfaccién con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formaciéon y los afios de profesion,
observandose los siguientes resultados:

Tabla 226: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y afios de
profesion

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de
formacion de su ocupacién?

¢Cuantos afios lleva en su profesion? Insatisfactoria Satisfactoria Total

menos de 5 44 25% 129 75% 173

de5a9,9 52 32% 112 68% 164

de 10 a 14,9 59 42% 80 58% 139

mas de 15 68 38% 109 62% 177

Total 223 34% 430 66% 653
p=0,007

Los profesionales que estan satisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacién son, en mayor proporcién, los que
llevan menos de 5 anos en la profesion (75%). Los que, en mayor
proporcion estan insatisfechos, son los profesionales que llevan entre 10 y

14,9 afios en la profesion (42%).

5.1.6.8 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y

RETRIBUCION

Se estudid la asociacion entre el grado de satisfacciéon con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formacion y la retribucion en

sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 227: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y retribucion

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones
de formacion de su ocupacion?

éQué tipo de retribuciéon percibe? Insatisfactoria Satisfactoria Total

Menos de 24.000 € 136 39% 216 61% 352

De 24.000 € a 49.999 € 33 34% 63 66% 96

De 50.000 € a 79.999 € 17 47% 19 53% 36

80.000 € o mas 33 26% 96 74% 129

Total 219 36% 394 64% 613
p=0,026
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Los profesionales que estan satisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacién son, en mayor proporcién, los que
tienen como retribucién de 80.000€ o mas (74%). Los que, en mayor
proporcion estan insatisfechos, son los profesionales que tienen una
retribucién entre 50.000 y 79.999 € (47%).

5.1.6.9 RESPUESTA DEL CENTRO A NECESIDADES DE FORMACION Y DURACION

DE LA ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudié la asociacion entre el grado de satisfaccidn con la respuesta del
centro a las necesidades y peticiones de formaciéon y la duraciéon de su
actividad semanal en sanidad privada, observandose los siguientes
resultados:

Tabla 228: Respuesta del centro a las necesidades de formacion y duracién de la
actividad semanal

éQué te parece la respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de
formacion de su ocupacion?

Duracién de su actividad semanal Insatisfactoria Satisfactoria Total

Inferior a 24 h. 13 34% 25 66% 38

Entre 24 y 36 h. 51 33% 103 67% 154

Mas de 36 h. 172 36% 305 64% 477

Total 236 35% 433 65% 669
p=0,794

No se observa asociacidon entre la satisfaccion con la respuesta del centro a
las necesidades y peticiones de formacion y el la duraciéon de su actividad

semanal.
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5.1.7 Entidad que imparte la formacion

La distribucion de los resultados sobre la entidad que imparte la formacion,

clasificadas segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 229: Entidad que imparte la formacion

Entidad que imparte la formacion Frecuencia Porcentaje

La Empresa 350 46
Empresas de formacion 141 19
Otras entidades externas 126 17
Total respuestas 617 82
Ns/Nc 137 18

Total 754 100

La entidad que imparte la formacién es, en mayor proporcion, la propia

empresa (46%), seguida de las empresas de formacion (19%)

5.1.7.1 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y OCUPACION

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

la ocupacién de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 230: Entidad que imparte la formacién y ocupacion

éQuién impartio las acciones formativas?

Ocupacion La Empresa Empresa_sl de Otras entidades Total
formacion externas

Médicos 69 63% 10 9% 30 28% 109
Enfermeria 85 59% 31 22% 27 19% 143
No sanitarios 57 48% 46 38% 17 14% 120
SRS [ 78  57% 38 28% 20 15% 136
universitario

SEIETS 61 56% 16 15% 32 29% 109
Universitario

Total 350 57% 141 23% 126 20% 617
p<0,001

Los médicos son la ocupacién que mas recibe formacién de la propia
empresa (63%); los no sanitarios son los que mas reciben formacion de
empresas de formacion (38%). Los que mas reciben formaciéon de otras
entidades externas son los sanitarios universitarios (29%), seguido de los
médicos (28%).
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5.1.7.2 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y SEXO

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

el sexo de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 231: Entidad que imparte la formacion y sexo

éQuién impartio las acciones formativas?

Sexo La Empresa Empresa_s, de Otras entidades Total
formacion externas

Hombre 108 59% 32 17% 44 24% 184

Mujer 233 56% 105 25% 78 19% 416

Total 341 57% 137 23% 122 20% 600

p=0,071

No se observa asociacidn entre la entidad que imparte las acciones

formativas y el sexo.

5.1.7.3 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y EDAD

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

la edad de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 232: Entidad que imparte la formacion y edad

éQuién impartio las acciones formativas?

Edad La Empresa Empresa_s, de Otras entidades Total
formacion externas

Menos de 40 aflos 244 58% 97 23% 81 19% 422

40 o mas afios 102 55% 43 23% 40 22% 185

Total 346 57% 140 23% 121 20% 607

p=0,761

No se observa asociacidn entre la entidad que imparte las acciones

formativas y la edad.

5.1.7.4 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y
el subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:
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Tabla 233: Entidad que imparte la formacion y subsector de actividad

éQuién impartio las acciones formativas?

; a L Otras
¢A cual subsector de actividad La Empresa Empresa_sl de entidades Total
pertenece su empresa? formacion

externas
Actividades hospitalarias 244 57% 111 26% 75 17% 430
Actividades no hospitalarias 60 62% 14 14% 23 24% 97
Total 304 58% 125 24% 98 19% 527

p=0,042

Los profesionales de actividades no hospitalarias son los que mas reciben
formaciéon de la propia empresa (62%) y de otras entidades externas
(24%); los de actividades hospitalarias con los que reciben mas formacion

de empresas de formacion (26%).

5.1.7.5 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y
la dependencia patrimonial del centro, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 234: Entidad que imparte la formacion y dependencia patrimonial

éQuién impartio las acciones formativas?

Dependencia patrimonial del Empresas de Otras

La Empresa - entidades Total
centro formacion

externas

Compaiiia aseguradora 71 56% 35 28% 21 17% 127
Privado benéfico 21 72% 2 7% 6 21% 29
Total 204 59% 71 21% 70 20% 345
p=0,138

No se observa asociacidn entre la entidad que imparte las acciones

formativas y la dependencia patrimonial del centro.

5.1.7.6 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

la comunidad autéonoma, observandose los siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.
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Tabla 235: Entidad que imparte la formacion y Comunidad Auténoma

éQuién impartio las acciones formativas?

Empresas de Otras entidades

Comunidad Auténoma La Empresa formacion externas Total
Andalucia 83 59% 32 23% 26 18% 141
Islas Baleares 34 58% 7 12% 18 31% 59
Comunidad de Madrid 52 53% 24 24% 22 22% 98
Canarias 32 65% 11 22% 6 12% 49
Cantabria 10 100% 0 0% 0 0% 10
Castilla y Leodn 16 43% 14 38% 7 19% 37
Catalufia 18 51% 10 29% 7 20% 35
Comunidad Valenciana 33 59% 8 14% 15 27% 56
Extremadura 18 75% 3 13% 3 13% 24
Galicia 12 46% 8 31% 6 23% 26
Regidn de Murcia 39 52% 20 27% 16 21% 75
Castilla - La Mancha 3 43% 4 57% 0 0% 7
Total 350 57% 141 23% 126 20% 617

Los profesionales de Extremadura son los que reciben mas formacion de la
propia empresa (75%); los de Baleares los que reciben mas formacion
impartida por otras entidades externas (31%) y los de Castilla y Ledn los

que reciben mas formacion de empresas de formacion (38%).

5.1.7.7 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y ANOS DE PROFESION

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

los afios de profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 236: Entidad que imparte la formacion y afios de profesion

éQuién impartio las acciones formativas?

¢Cuantos anos lleva en su Empresas de Otras entidades

- La Empresa ! Total
profesion? formacion externas
menos de 5 97 61% 40 25% 21 13% 158
de5a9,9 76 54% 33 23% 32 23% 141
de 10 a 14,9 60 49% 27 22% 35 29% 122
mas de 15 99 60% 36 22% 30 18% 165
Total 332 57% 136 23% 118 20% 586

p=0,068

No se observa asociacidn entre la entidad que imparte las acciones

formativas los anos de profesion.
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5.1.7.8 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y RETRIBUCION

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y

la retribucién en sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 237: Entidad que imparte la formacion y retribucién

éQuién impartio las acciones formativas?

A O . . Otras

¢Que_: tipo de retribucion La Empresa Empresa_s, de entidades Total
percibe? formacion

externas

Menos de 24.000 € 169 56% 86 28% 49 16% 304
De 24.000 € a2 49.999 € 50 57% 8 9% 29 33% 87

De 50.000 € a 79.999 € 23 68% 3 9% 8 24% 34

80.000 € 0 mas 68 55% 27 22% 28 23% 123
Total 310 57% 124 23% 114 21% 548
p<0,001

Los profesionales cuya retribucion estd entre 50.000 y 79.999 € reciben
mas formacién impartida por la propia empresa (68%); los profesionales
cuya retribucidén es inferior a 24.000 € son los que reciben mas formacion
de empresas de formacion (28%); los profesionales cuya retribucion esta
entre 24.000 y 49.999 € reciben mas formacion de otras entidades externas
(33%).

5.1.7.9 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION Y DURACION DE LA ACTIVIDAD

SEMANAL

Se estudid la asociacion entre que entidad imparte las acciones formativas y
la duracion de su actividad semanal en sanidad privada, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 238: Entidad que imparte la formacion y duracion de la actividad semanal

éQuién impartio las acciones formativas?

Duracién de su actividad Empresas de  Otras entidades

La Empresa - Total
semanal formacion externas
Inferior a 24 h. 24 65% 3 8% 10 27% 37
Entre 24 y 36 h. 86 61% 30 21% 24 17% 140
Mas de 36 h. 228 54% 103 24% 90 21% 421
Total 338 57% 136 23% 124 21% 598
p=0,122
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No se observa asociacion entre la entidad que imparte las acciones

formativas y la duracién de la actividad semanal.
5.1.8 Utilidad de la formacion recibida para el desempeiio de su
trabajo

La distribucién de los resultados sobre la utilidad de la formacidén aparece en

la siguiente tabla.

Tabla 239: Utilidad de la formacion recibida

Utilidad de la formacion recibida

para el desempeiio del trabajo A el e
Mucha 228 30
Regular 322 43
Poca 88 12
Total respuestas 638 85
Ns/Nc 116 15
Total 754 100

La utilidad de la formacién recibida para el desempeno del trabajo se
considera mucha en un 30% de los casos, regular en un 43% vy poca

utilidad en un 12% de los casos.

5.1.9 Utilidad de la formacion recibida y ocupacion

Se estudid la asociacidon entre la utilidad que tuvo la formaciéon para el
desempeiio del trabajo y la ocupacidon de los profesionales, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 240: Utilidad de la formacion recibida y ocupacién

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Ocupacion Poca Regular Mucha Total
Médicos 10 10% 46 44% 49 47% 105
Enfermeria 19 13% 63 44% 60 42% 142
No sanitarios 20 14% 82 58% 39 28% 141
Sanitario No universitario 14 10% 79 57% 46 33% 139
Sanitario Universitario 25 23% 52 47% 34 31% 111
Total 88 14% 322 50% 228 36% 638
p=0,004
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Los médicos son los que, en mayor proporcion, consideran mucha la utilidad

de la formacién recibida (47%).

Los profesionales no sanitarios y sanitarios no universitarios son los que, en
mayor proporcion, consideran regular la utilidad de la formacién (58% vy

57% proporcionalmente).

Los sanitarios universitarios son los que, en mayor proporcion, consideran
poca, la utilidad de la formacién (23%).

5.1.10 Utilidad de la formacion recibida y sexo

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempefio del trabajo y el sexo de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 241: Utilidad de la formacion recibida y sexo

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Sexo Poca Regular Mucha Total

Hombre 22 12% 96 53% 64 35% 182

Mujer 65 15% 212 49% 160 37% 437

Total 87 14% 308 50% 224 36% 619
p=0,536

No se observa asociacion entre la utilidad de la formacidon para el

desempefio del trabajo y el sexo.

5.1.11 Utilidad de la formacion recibida y edad

Se estudié la asociacidon entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempeiio del trabajo y la edad de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 242: Utilidad de la formacién recibida y edad

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Edad Poca Regular Mucha Total

Menos de 40 afios 66 15% 213 48% 162 37% 441

40 o mas afios 21 11% 104 56% 62 33% 187

Total 87 14% 317 50% 224 36% 628
p=0,203
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No se observa asociacion entre la utilidad de la formacion para el

desempefio del trabajo y la edad.

5.1.12 Utilidad de la formacion recibida y subsector de actividad

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempefo del trabajo y el subsector de actividad de la empresa,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 243: Utilidad de la formacion recibida y subsector de actividad

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

¢A cual subsector de actividad pertenece

su empresa? Poca Regular Mucha Total
Actividades hospitalarias 56 13% 239 54% 150 34% 445
Actividades no hospitalarias 13 13% 34 35% 51 52% 98

Total 69 13% 273 50% 201 37% 543

p=0,001
Los profesionales no hospitalarios son los que, en mayor proporcion,
consideran como mucha la utilidad de la formacion para el desempeno de su

trabajo (52% frente a 34% de los hospitalarios)

Los profesionales hospitalarios son los que, en mayor proporcion,
consideran como regular la utilidad de la formacién (54% frente al 35% de

los no hospitalarios).

5.1.12.1 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA Y DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacidon para el
desempefio del trabajo y la dependencia patrimonial del centro,

observandose los siguientes resultados:
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Tabla 244: Utilidad de la formacion recibida y dependencia patrimonial

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Dependencia patrimonial del

Poca Regular Mucha Total
centro
Compafiia aseguradora 20 15% 69 51% 47 35% 136
Privado benéfico 3 9% 16 50% 13 41% 32
Privado no benéfico 51 14% 167 47% 136 38% 354
Total 74 14% 252 48% 196 38% 522
p=0,859

No se observa asociacion entre la utilidad de la formacion para el

desempefio del trabajo y la dependencia patrimonial del centro.

5.1.12.2 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempefio del trabajo y la comunidad auténoma, observandose los

siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.

Tabla 245: Utilidad de la formacion recibida y Comunidad Auténoma

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Comunidad Auténoma Poca Regular Mucha Total
Andalucia 16 11% 81 55% 49 34% 146
Islas Baleares 9 15% 28 45% 25 40% 62
Comunidad de Madrid 12 11% 60 57% 34 32% 106
Canarias 11 21% 21 40% 20 38% 52
Cantabria 4 44% 3 33% 2 22% 9
Castilla y Ledn 4 11% 22 63% 9 26% 35
Catalufia 4 11% 21 60% 10 29% 35
Comunidad Valenciana 5 9% 23 43% 26 48% 54
Extremadura 3 13% 10 43% 10 43% 23
Galicia 6 19% 18 58% 7 23% 31
Regidn de Murcia 10 13% 32 41% 36 46% 78
Castilla - La Mancha 4 57% 3 43% 0 0% 7
Total 88 14% 322 50% 228 36% 638
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Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporcién, consideran mucha la utilidad de la formacion impartida para el

desempefio de su trabajo (48%).

Los profesionales de Canarias son los que, en mayor proporcion, consideran
poca la utilidad de la formacidon impartida para el desempefio de su trabajo
(21%).

5.1.12.3 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA Y ANOS DE PROFESION

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempefio del trabajo y los afos de profesién, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 246: Utilidad de la formacion recibida y afos de profesion

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

¢Cuantos afios lleva en su

s Poca Regular Mucha Total
profesion?
menos de 5 19 12% 81 50% 61 38% 161
de5a9,9 18 12% 76 50% 58 38% 152
de 10 a 14,9 20 16% 63 51% 41 33% 124
mas de 15 23 14% 83 51% 58 35% 164
Total 80 13% 303 50% 218 36% 601

p=0,921

No se observa asociacion entre la utilidad de la formacion para el

desempeiio del trabajo y los afios de profesion.

5.1.12.4 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA Y RETRIBUCION

Se estudid la asociacidon entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempefio del trabajo y la retribucidn en sanidad privada, observandose

los siguientes resultados:
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Tabla 247: Utilidad de la formacion recibida y retribucion

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

¢Qué tipo de retribucion

percibe? Poca Regular Mucha Total

Menos de 24.000 € 58 18% 159 49% 106 33% 323

De 24.000 € a 49.999 € 8 9% 43 50% 35 41% 86

De 50.000 € a 79.999 € 2 6% 18 51% 15 43% 35

80.000 € 0o mas 10 8% 66 53% 48 39% 124

Total 78 14% 286 50% 204 36% 568
p=0,053

Los profesionales que, en mayor proporcion, consideran que la formacion
recibida tuvo mucha utilidad con los que tienen un rango salarial entre
50.000€ y 79.999€ (43%). Los que, en mayor proporcion, consideran que la
formacion recibida tuvo poca utilidad con los que tienen un salario inferior a
24.000€ (18%).

5.1.12.5 UTILIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA Y DURACION DE LA ACTIVIDAD

SEMANAL

Se estudid la asociacién entre la utilidad que tuvo la formacién para el
desempeiio del trabajo y la duracion de su actividad semanal en sanidad

privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 248: Utilidad de la formacion recibida y duracién de la actividad semanal

éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

Duracion de su actividad

Poca Regular Mucha Total
semanal
Inferior a 24 h. 8 22% 17 46% 12 32% 37
Entre 24 y 36 h. 12 8% 83 56% 52 35% 147
Mas de 36 h. 65 15% 213 49% 157 36% 435
Total 85 14% 313 51% 221 36% 619
p=0,137

No se observa asociacion entre la utilidad de la formacion para el

desempefio del trabajo y la duracién de la actividad semanal.
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5.1.13 Dificultades que encuentra para la realizacion de acciones

formativas relacionadas con su trabajo

La distribucién de los resultados sobre las dificultadas que encuentra para la
realizacién de acciones formativas relacionadas con su trabajo, clasificadas
segun el tipo, aparecen en la siguiente tabla. En esta pregunta son posibles

respuestas multiples:

Tabla 249: Dificultades para realizar acciones formativas

Dificultades para realizar acciones formativas Frecuencia

Incompatibilidad horaria con el trabajo 422
Falta de oferta formativa de calidad 171
Incompatibilidad con la vida familiar 157
Falta de adaptacion de los cursos a mi perfil 108
Falta de predisposicion de la empresa 90
Econédmica 92
Ninguna 91
Otras 9

Las mayores dificultades para realizar acciones formativas son la
incompatibilidad horaria con el trabajo, seguida de la falta de oferta

formativa de calidad y la incompatibilidad con la vida familiar.

5.1.13.1 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS Y
OCUPACION.

Se estudié la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la ocupacion de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

5.1.13.1.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudio la asociacion entre la incompatibilidad horaria con el trabajo vy la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 250: Incompatibilidad horaria con el trabajo y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria
con el trabajo

Ocupacion No Si Total
Médicos 43 33% 86 67% 129
Enfermeria 66 41% 96 59% 162
No sanitarios 87 52% 79 48% 166
Sanitario No universitario 78 48% 86 52% 164
Sanitario Universitario 58 44% 75 56% 133
Total 332 449%o 422 56% 754
p=0,015

Los médicos son la ocupacion que en mayor proporcion indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo, es la principal dificultad para
realizar acciones formativas (67%). Los que menos lo indican son los

profesionales no sanitarios (48%).

5.1.13.1.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar y la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 251: Incompatibilidad con la vida familiar y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la
vida familiar

Ocupacion No Si Total
Médicos 102 79% 27 21% 129
Enfermeria 132 81% 30 19% 162
No sanitarios 136  82% 30 18% 166
Sanitario No universitario 116 71% 48 29% 164
Sanitario Universitario 111 83% 22 17% 133
Total 597 79% 157 21% 754
p=0,043

Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacién que, en
mayor proporcion, indican que la incompatibilidad con la vida familiar es la
principal dificultad para realizar acciones formativas (29%). Los que menos

lo indican son los sanitarios universitarios (17%).
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5.1.13.2 FALTA DE OFERTA FORMATIVA DE CALIDAD

Se estudid la asociacién entre la falta de oferta formativa de calidad vy la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 252: Falta de oferta formativa y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de

calidad

Ocupacion

Médicos 101

Enfermeria 117

No sanitarios 134

Sanitario No universitario 131

Sanitario Universitario 100

Total 583
p=0,340

No

78%
72%
81%
80%
75%
77%

28
45
32
33
33
171

Si

22%
28%
19%
20%
25%
23%

Total
129
162
166
164
133
754

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa de

calidad como dificultad para realizar acciones formativas y la ocupacion de

los profesionales.

5.1.13.2.1 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Tabla 253: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los

cursos a mi perfil

Ocupacion

Médicos 117
Enfermeria 143
No sanitarios 135
Sanitario No universitario 147
Sanitario Universitario 104
Total 646

p=0,007

No

91%
88%
81%
90%
78%
86%

12
19
31
17
29
108

Si

9%
12%
19%
10%
22%
14%

Total
129
162
166
164
133
754

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor

proporcion, indican que la falta de adaptacion de los cursos al perfil de los

profesionales, es la principal dificultad para realizar acciones formativas

(22%). Los que menos lo indican son los médicos (9%).
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5.1.13.2.2 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudié la asociacién entre la falta de predisposicion de la empresa y la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 254: Falta de predisposicion de la empresa y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de

la empresa
Ocupacion No Si Total
Médicos 112 87% 17 13% 129
Enfermeria 138 85% 24 15% 162
No sanitarios 157 95% 9 5% 166
Sanitario No universitario 151 92% 13 8% 164
Sanitario Universitario 106 80% 27 20% 133
Total 664 88% 20 12% 754
p=0,001

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacion que, en mayor
proporcién, indican que la falta de predisposicién de la empresa, es la
principal dificultad para realizar acciones formativas (20%). Los que menos

lo indican son los profesionales sanitarios no universitarios (8%).

5.1.13.2.3 Dificultades economicas

Se estudio la asociacion entre las dificultades econdmicas y la ocupacién de

los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 255: Dificultades econémicas y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

Ocupacion No Si Total
Médicos 115 89% 14 11% 129
Enfermeria 143 88% 19 12% 162
No sanitarios 152 92% 14 8% 166
Sanitario No universitario 152 93% 12 7% 164
Sanitario Universitario 100 75% 33 25% 133
Total 662 88% 92 12% 754
p<0,001

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor

proporcion, indican que la dificultad econdmica, es la principal dificultad
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para realizar acciones formativas (25%). Los que menos lo indican son los

profesionales sanitarios no universitarios (7%).

5.1.13.2.4 Ninguna dificultad

Se estudid la asociacién entre la no existencia de ninguna dificultad y la

ocupacion de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 256: Ninguna dificultad y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Ocupacion No Si Total
Médicos 115 89% 14 11% 129

Enfermeria 145 90% 17 10% 162

No sanitarios 139 84% 27 16% 166

Sanitario No universitario 144 88% 20 12% 164

Sanitario Universitario 120 90% 13 10% 133

Total 663 88% 91 12% 754
p=0,409

No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades

para realizar acciones formativas y la ocupacion de los profesionales.

5.1.13.2.5 Otro tipo de dificultades

Se estudio la asociacion entre otro tipo de dificultades y la ocupacion de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 257: Otro tipo de dificultades y ocupacion

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Ocupacion No Si Total
Médicos 127 98% 2 2% 129
Enfermeria 159 98% 3 2% 162
No sanitarios 165 99% 1 1% 166
Sanitario No universitario 163 99% 1 1% 164
Sanitario Universitario 131 98% 2 2% 133
Total 745 99% 9 1% 754
p=0,771

No se observa relacién significativa entre otro tipo de dificultades para

realizar acciones formativas y la ocupacion de los profesionales.
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5.1.13.3 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR SEXO.

5.1.13.3.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la incompatibilidad horaria y el sexo de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 258: Incompatibilidad horaria y sexo

Dificultades realizar acciones formativas-
Incompatibilidad horaria con el trabajo

Sexo No Si Total
Hombre 76 36% 133 64% 209

Mujer 249 48% 274 52% 523

Total 325 44% 407 56% 732

p=0,006

Los hombres son los que en mayor proporcion indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo, es la principal dificultad para

realizar acciones formativas (64%). (frente a un 52% de las mujeres).

5.1.13.3.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la incompatibilidad con la vida familiar y el sexo de

los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 259: Incompatibilidad con la vida familiar y sexo

Dificultades realizar acciones formativas-
Incompatibilidad con la vida familiar

Sexo No Si Total
Hombre 174 83% 35 17% 209
Mujer 407 78% 116 22% 523
Total 581 79% 151 21% 732
p=0,101

No se observa relacién significativa entre la incompatibilidad con la vida
familiar como dificultad para realizar acciones formativas y el sexo de los

profesionales.
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5.1.13.3.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudié la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de oferta formativa de calidad y el sexo de

los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 260: Falta de oferta formativa de calidad y sexo

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta
formativa de calidad

Sexo No Si Total

Hombre 154 74% 55 26% 209

Mujer 415  79% 108 21% 523

Total 569 78% 163 22% 732
p=0,096

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa de
calidad como dificultad para realizar acciones formativas y el sexo de los

profesionales.

5.1.13.3.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de adaptacién de los cursos al perfil y el

sexo de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 261: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y sexo

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de
adaptacion de los cursos a mi perfil

Sexo No Si Total

Hombre 179 86% 30 14% 209

Mujer 449 86% 74 14% 523

Total 628 86% 104 14% 732
p=0,943

No se observa relacién significativa entre la falta de adaptacion de los
cursos al perfil como dificultad para realizar acciones formativas y el sexo

de los profesionales.
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5.1.13.3.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudidé la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de predisposicion de la empresa y el sexo

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 262: Falta de predisposicion de la empresa y sexo

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de
predisposicion de la empresa

Sexo No Si Total

Hombre 183 88% 26 12% 209

Mujer 460 88% 63 12% 523

Total 643 88% 89 12% 732
p=0,883

No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicién de la
empresa como dificultad para realizar acciones formativas y el sexo de los

profesionales.

5.1.13.3.6 Dificultades economicas

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por las dificultades econdémicas y el sexo de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 263: Dificultades econémicas y sexo

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

Sexo No Si Total

Hombre 181 87% 28 13% 209

Mujer 461 88% 62 12% 523

Total 642 88% 90 12% 732
p=0,566

No se observa relacién significativa entre las dificultades econdmicas como

dificultad para realizar acciones formativas y el sexo de los profesionales.

5.1.13.3.7 Ninguna dificultad

Se estudidé la asociacion entre la no existencia de ninguna dificultad para
realizar acciones formativas y el sexo de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:
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Tabla 264: Ninguna dificultad y sexo

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Sexo No Si Total

Hombre 181 87% 28 13% 209

Mujer 460 88% 63 12% 523

Total 641 88% 91 12% 732
p=0,617

No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades

para realizar acciones formativas y el sexo de los profesionales.

5.1.13.3.8 Otro tipo de dificultades

Se estudiod la asociacion entre otro tipo de dificultades que existen para
realizar acciones formativas y el sexo de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 265: Otras dificultades y sexo

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Sexo No Si Total
Hombre 206 99% 3 1% 209
Mujer 517 99% 6 1% 523
Total 723 99% 9 1% 732
p=0,749

No se observa relacién significativa entre otro tipo de dificultades para

realizar acciones formativas y el sexo de los profesionales.

5.1.13.4 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR EDAD.

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la edad de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

5.1.13.4.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacidon entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los

profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 266: Incompatibilidad horaria con el trabajo y edad

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria
con el trabajo

Edad No Si Total

Menos de 40 afios 230 44% 290 56% 520

40 o mas afios 97 43% 126 57% 223

Total 327 44°%% 416 56% 743
p=0,854

No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con el
trabajo como dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los

profesionales.

5.1.13.4.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la incompatibilidad con la vida familiar y la edad de

los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 267: Incompatibilidad con la vida familiar y edad

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad
con la vida familiar

Edad agrupada No Si Total

Menos de 40 afos 416 80% 104 20% 520

40 o mas afios 173 78% 50 22% 223

Total 589 79% 154 21% 743
p=0,455

No se observa relacion significativa entre incompatibilidad con la vida
familiar como dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los

profesionales.

5.1.13.4.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de oferta formativa de calidad y la edad de

los profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 268: Falta de oferta formativa de calidad y edad

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta
formativa de calidad

Edad agrupada No Si Total

Menos de 40 afnos 393 76% 127 24% 520

40 o mas afos 181 81% 42 19% 223

Total 574 77% 169 23% 743
p=0,096

No se observa relacién significativa entre falta de oferta formativa de
calidad como dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los

profesionales.

5.1.13.4.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudidé la asociaciéon entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de adaptacién de los cursos al perfil y la

edad de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 269: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y edad

Dificultades realizar acciones formativas-Falta adaptacion perfil

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 442 85% 78 15% 520
40 o mas afios 194 87% 29 13% 223
Total 636 86% 107 14% 743
p=0,478

No se observa relacidn significativa entre falta de adaptaciéon de los cursos
al perfil como dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los

profesionales.

5.1.13.4.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudidé la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas por la falta de predisposicion de la empresa y la edad

de los profesionales, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 270: Falta de predisposicion de la empresa y edad

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de la

empresa
Edad No Si Total
Menos de 40 afios 458 88% 62 12% 520
40 o mas afios 199 89% 24 11% 223
Total 657 88% 86 129% 743
p=0,650

No se observa relacion significativa entre falta de predisposicién de la

empresa como dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los
profesionales.
5.1.13.4.6 Dificultades econémicas

Se estudié la asociacidn entre las dificultades econdmicas que existen para
realizar acciones formativas y la edad de los profesionales, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 271: Dificultades econémicas y edad

Dificultades realizar acciones formativas- Econdmica

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 449 86% 71 14% 520
40 0 mas afos 202 91% 21 9% 223
Total 651 88% 92 129% 743
p=0,108

No se observa relacién significativa entre las dificultades econdmicas como

dificultad para realizar acciones formativas y la edad de los profesionales.

5.1.13.4.7 Ninguna dificultad

Se estudié la asociacion entre la no existencia de dificultad para realizar
acciones formativas y la edad de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:
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Tabla 272: Ninguna dificultad y edad

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Edad No Si Total
Menos de 40 afios 463 89% 57 11% 520
40 o mas afos 192 86% 31 14% 223
Total 655 88% 88 12%% 743
p=0,256

No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades
para realizar acciones formativas y la edad de los profesionales.
5.1.13.4.8 Otro tipo de dificultades

Se estudiod la asociacion entre otro tipo de dificultades que existen para
realizar acciones formativas y la edad de los profesionales, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 273: Otras dificultades y edad

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Edad No Si Total
Menos de 40 afos 511 98% 9 2% 520
40 o mas afos 223 100% 0 0% 223
Total 734 99% 9 1% 743
p=0,048

No se observa relacion significativa entre otras acciones formativas y la

edad de los profesionales.

5.1.13.5 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR

SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y el subsector de actividad de la empresa,

observandose los siguientes resultados:

5.1.13.5.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacién entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y el subsector de

actividad de la empresa, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 274: Incompatibilidad horaria con el trabajo y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con el
trabajo

A cual subiector de actividad pertenece No Si Total

SuU empresas

Actividades hospitalarias 227 44%% 287 56% 514

Actividades no hospitalarias 57 44% 73 56% 130

Total 284 44% 360 56% 644
p=0,948

No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con el
trabajo como factor de dificultad para realizar acciones formativas y el

subsector de actividad de la empresa.

5.1.13.5.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad que existe para realizar acciones formativas y el
subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 275: Incompatibilidad con la vida familiar y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida familiar

¢A cual subsector de actividad pertenece No Si Total

su empresa?

Actividades hospitalarias 409 80% 105 20% 514

Actividades no hospitalarias 95 73% 35 27% 130

Total 504 78% 140 22% 644
p=0,109

No se observa relacién significativa entre la incompatibilidad con la vida
familiar como dificultad para realizar acciones formativas y el subsector de

actividad de la empresa.

5.1.13.5.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudié la asociacion entre la falta de oferta formativa de calidad como
factor de dificultad que existe para realizar acciones formativas y el
subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:
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Tabla 276: Falta de oferta formativa de calidad y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de calidad

¢A cual subsector de actividad pertenece su No Si Total
empresa?
Actividades hospitalarias 395 77% 119 23% 514
Actividades no hospitalarias 109 84% 21 16% 130
Total 504 78% 140 22% 644
p=0,084

No se observa relacidn significativa entre la incompatibilidad con la falta de
oferta formativa de calidad como factor de dificultad para realizar acciones

formativas y el subsector de actividad de la empresa.

5.1.13.5.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudié la asociacion entre la falta de adaptacién de los cursos al perfil
como factor de dificultad que existe para realizar acciones formativas y el

subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 277: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los cursos a
mi perfil

éA cual subsector de actividad pertenece No Si Total

su empresa?

Actividades hospitalarias 443 86% 71 14% 514

Actividades no hospitalarias 114  88% 16 12% 130

Total 557 86% 87 14% 644
p=0,654

No se observa relacién significativa entre la falta de adaptacion de los
cursos al perfil como factor de dificultad para realizar acciones formativas y

el subsector de actividad de la empresa.

5.1.13.5.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacion entre la falta de predisposicion de la empresa como
factor de dificultad que existe para realizar acciones formativas y el

subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:
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Tabla 278: Falta de predisposicion de la empresa y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de la
empresa

¢A cual sub?sector de actividad pertenece No Si Total

SuU empresas:

Actividades hospitalarias 453 88% 61 12% 514

Actividades no hospitalarias 121 93% 9 7% 130

Total 574 89% 70 11% 644
p=0,106

No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicidon de la
empresa como factor de dificultad para realizar acciones formativas y el

subsector de actividad de la empresa.

5.1.13.5.6 Dificultades economicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad que existe para realizar acciones formativas y el subsector de

actividad de la empresa, observandose los siguientes resultados:

Tabla 279: Dificultades econémicas y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas- Econdmica

¢A  cudl subsector de actividad .
No Si Total
pertenece su empresa?
Actividades hospitalarias 468 91% 46 9% 514
Actividades no hospitalarias 107 82% 23 18% 130
Total 575 89% 69 11% 644
p=0,004

Los profesionales no hospitalarios son los que en mayor proporcién indican
gue la econdmica es la principal dificultad para realizar acciones formativas

(18%). (frente a un 9% de los hospitalarios).

5.1.13.5.7 Ninguna dificultad

Se estudidé la asociacion entre la no existencia de dificultades para realizar
acciones formativas y el subsector de actividad de Ila empresa,

observandose los siguientes resultados:
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Tabla 280: Ninguna dificultad y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

¢A cual subsector de actividad pertenece su No Si Total
empresa?

Actividades hospitalarias 452 88% 62 12% 514
Actividades no hospitalarias 112 86% 18 14% 130
Total 564 88% 80 12% 644
p=0,582

No se observa relacion significativa la no existencia de dificultades para
realizar acciones formativas y el subsector de actividad de la empresa.
5.1.13.5.8 Otro tipo de dificultad

Se estudid la asociacidon entre otros factores de dificultad que existe para
realizar acciones formativas y el subsector de actividad de la empresa,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 281: Otro tipo de dificultad y subsector de actividad

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

¢A cual subsector de actividad pertenece su No Si Total
empresa?

Actividades hospitalarias 508 99% 6 1% 514
Actividades no hospitalarias 129 99% 1 1% 130
Total 637 99% 7 1% 644
p=0,696

No se observa relacion significativa entre otros factores de dificultad para

realizar acciones formativas y el subsector de actividad de la empresa.

5.1.13.6 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR

DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la dependencia patrimonial del centro, observandose

los siguientes resultados:

5.1.13.6.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacidon entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 282: Incompatibilidad horaria con el trabajo y dependencia patrimonial del
centro

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con el

trabajo

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compafiia aseguradora 60 38% 97 62% 157

Privado benéfico 12 34% 23 66% 35

Privado no benéfico 197 48% 214 52% 411

Total 269 45% 334 55% 603
p=0,051

No se observa relacién significativa entre incompatibilidad horaria con el
trabajo como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la
dependencia patrimonial del centro.

5.1.13.6.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro, observandose los siguientes resultados:

Tabla 283: Incompatibilidad con la vida familiar y dependencia patrimonial del
centro

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida

familiar

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compafia aseguradora 125 80% 32 20% 157

Privado benéfico 29 83% 6 17% 35

Privado no benéfico 320 78% 91 22% 411

Total 474 79% 129 21% 603
p=0,738

No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con la
vida familiar como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

dependencia patrimonial del centro.

5.1.13.6.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudid la asociacidon entre la falta de oferta formativa de como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia patrimonial del

centro, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 284: Falta de oferta formativa de calidad y dependencia patrimonial del
centro

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de
calidad

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compaiiia aseguradora 113 72% 44 28% 157
Privado benéfico 26 74% 9 26% 35

Privado no benéfico 329 80% 82 20% 411
Total 468 78% 135 22% 603
p=0,105

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro.

5.1.13.6.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudié la asociacion entre la falta de adaptacién de los cursos al perfil
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro, observandose los siguientes resultados:

Tabla 285: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y dependencia patrimonial del
centro

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los cursos

a mi perfil

Dependencia patrimonial del centro No Si Total

Compaiiia aseguradora 133 85% 24 15% 157

Privado benéfico 28 80% 7 20% 35

Privado no benéfico 350 85% 61 15% 411

Total 511 85% 92 15% 603
p=0,718

No se observa relacion significativa entre la falta adaptacién de los cursos al
perfil como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

dependencia patrimonial del centro.

5.1.13.6.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacidn entre la falta de predisposicion de la empresa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 286: Falta de predisposicion de la empresa y dependencia patrimonial del
centro

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de la

empresa
Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 130 83% 27 17% 157
Privado benéfico 30 86% 5 14% 35
Privado no benéfico 362 88% 49 12% 411
Total 522 87% 81 13% 603
p=0,254

No se observa relacidén significativa entre la falta de predisposicidon de la
empresa como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

dependencia patrimonial del centro.

5.1.13.6.6 Dificultades econémicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia patrimonial del

centro, observandose los siguientes resultados:

Tabla 287: Dificultades econdmicas y dependencia patrimonial del centro

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 141 90% 16 10% 157
Privado benéfico 31 89% 4 11% 35

Privado no benéfico 357 87% 54  13% 411
Total 529 88% 74 12% 603
p=0,625

No se observa relacién significativa entre las dificultades econdmicas como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la dependencia

patrimonial del centro.

5.1.13.6.7 Ninguna dificultad

Se estudié la asociacion entre la no existencia de dificultad para realizar
acciones formativas y la dependencia patrimonial del centro, observandose

los siguientes resultados:
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Tabla 288: Ninguna dificultad y dependencia patrimonial del centro

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compafiia aseguradora 143 91% 14 9% 157
Privado benéfico 32 91% 3 9% 35

Privado no benéfico 353 86% 58 14% 411
Total 528 88% 75 12% 603
p=0,190

No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades

para realizar acciones formativas y la dependencia patrimonial del centro.

5.1.13.6.8 Otro tipo de dificultades

Se estudid la asociacion entre otro tipo de dificultades para realizar acciones
formativas y la dependencia patrimonial del centro, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 289: Otro tipo de dificultades y dependencia patrimonial del centro

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Dependencia patrimonial del centro No Si Total
Compaiiia aseguradora 152  97% 5 3% 157
Privado benéfico 34 97% 1 3% 35

Privado no benéfico 409 100% 2 0% 411
Total 595 99% 8 1% 603
p=0,030

Los profesionales de centros pertenecientes a compafias aseguradoras y
centros privados benéficos hombres son los que en mayor proporcion
indican que existen otras dificultades para realizar acciones formativas
(3%).

5.1.13.7 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR

COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la comunidad auténoma, observandose los siguientes

resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.
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5.1.13.7.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacién entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 290: Incompatibilidad horaria con el trabajo y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con

el trabajo

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 75 43% 98 57% 173
Islas Baleares 45 61% 29 39% 74
Comunidad de Madrid 57 46% 66 54% 123
Canarias 22 38% 36 62% 58
Cantabria 6 60% 4 40% 10
Castilla y Ledn 21 57% 16 43% 37
Catalufia 17 40% 25 60% 42
Comunidad Valenciana 31 49% 32 51% 63
Extremadura 10 31% 22 69% 32
Galicia 6 17% 29 83% 35
Region de Murcia 40 40% 60 60% 100
Castilla - La Mancha 2 29% 5 71% 7
Total 332 44% 422 56% 754

Los profesionales de Galicia son los que en mayor proporcion indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo, es la principal dificultad para
realizar acciones formativas (83%). Los profesionales de las Islas Baleares

son los que en menor proporcién lo indican (39%).
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5.1.13.7.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 291: Incompatibilidad con la vida familiar y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida
familiar

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 135 78% 38 22% 173
Islas Baleares 61 82% 13 18% 74
Comunidad de Madrid 94 76% 29 24% 123
Canarias 46 79% 12 21% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Ledn 31 84% 6 16% 37
Catalufia 30 71% 12 29% 42
Comunidad Valenciana 47 75% 16 25% 63
Extremadura 25 78% 7 22% 32
Galicia 26 74% 9 26% 35
Regidn de Murcia 87 87% 13 13% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 597 79% 157 21% 754

Los profesionales que menos dificultades encuentran con la incompatibilidad
con la vida familiar para realizar acciones formativas son los de Murcia
(13%) y Castilla y Ledn (16%).
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5.1.13.7.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudid la asociacion entre la falta de oferta formativa de calidad como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 292: Falta de oferta formativa de calidad y Comunidad Autéonoma

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de

calidad

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 134 77% 39 23% 173
Islas Baleares 54 73% 20 27% 74
Comunidad de Madrid 93 76% 30 24% 123
Canarias 40 69% 18 31% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 23 62% 14 38% 37
Catalufia 35 83% 7 17% 42
Comunidad Valenciana 51 81% 12 19% 63
Extremadura 28 88% 4 13% 32
Galicia 30 86% 5 14% 35
Regidn de Murcia 79 79% 21 21% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 583 77% 171 23% 754

Los profesionales que mas dificultades encuentran con la falta de oferta
formativa de calidad como factor para realizar acciones formativas son los
de Castilla y Ledn (38%) y Canarias (31%).
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5.1.13.7.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudidé la asociacion entre la falta de adaptacién de los cursos al perfil
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 293: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y Comunidad Autonoma

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los
cursos a mi perfil

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 155 90% 18 10% 173
Islas Baleares 56 76% 18 24% 74
Comunidad de Madrid 104 85% 19 15% 123
Canarias 47 81% 11 19% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 27 73% 10 27% 37
Catalufia 38 90% 4 10% 42
Comunidad Valenciana 52 83% 11 17% 63
Extremadura 29 91% 3 9% 32
Galicia 30 86% 5 14% 35
Region de Murcia 92 92% 8 8% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 646 86% 108 14% 754

Los profesionales de Castilla y Ledn (27%) son los que en mayor proporcion
indican como dificultad para realizar acciones formativas, la falta de
adaptacidon de los cursos al perfil de los profesionales. Los que menos lo
encuentran como una dificultad son los profesionales de la Regién de Murcia

(Unicamente un 8%).
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5.1.13.7.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacidn entre la falta de predisposicién de la empresa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad

auténoma, observandose los siguientes resultados:

Tabla 294: Falta de predisposicion de la empresa y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de

la empresa

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 152 88% 21 12% 173
Islas Baleares 67 91% 7 9% 74
Comunidad de Madrid 112 91% 11 9% 123
Canarias 48 83% 10 17% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Leodn 29 78% 8 22% 37
Catalufia 36 86% 6 14% 42
Comunidad Valenciana 54 86% 9 14% 63
Extremadura 28 88% 4 13% 32
Galicia 32 91% 3 9% 35
Regidn de Murcia 92 92% 8 8% 100
Castilla - La Mancha 6 86% 1 14% 7
Total 664 88% 90 12% 754

Los profesionales que mas dificultades encuentran con la falta de
predisposicion de la empresa como factor para realizar acciones formativas

son los de Castilla y Ledn (22%).
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5.1.13.7.6 Dificultades economicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y la comunidad auténoma,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 295: Dificultades economicas y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 159 92% 14 8% 173
Islas Baleares 62 84% 12 16% 74
Comunidad de Madrid 111 90% 12 10% 123
Canarias 49 84% 9 16% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Ledn 36 97% 1 3% 37
Catalufa 32 76% 10 24% 42
Comunidad Valenciana 57 90% 6 10% 63
Extremadura 28 88% 4 13% 32
Galicia 30 86% 5 14% 35
Region de Murcia 85 85% 15 15% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 662 88% 92 12% 754

Los profesionales que mas dificultades econdmicas encuentran como factor

para realizar acciones formativas son los de Catalufia (24%).
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5.1.13.7.7 Ninguna dificultad

Se estudidé la asociacion entre la no existencia de dificultades para realizar
acciones formativas y la comunidad auténoma, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 296: Ninguna dificultad y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 159 92% 14 8% 173
Islas Baleares 64 86% 10 14% 74
Comunidad de Madrid 104 85% 19 15% 123
Canarias 53 91% 5 9% 58
Cantabria 8 80% 2 20% 10
Castilla y Ledn 37 100% 0 0% 37
Catalufa 36 86% 6 14% 42
Comunidad Valenciana 53 84% 10 16% 63
Extremadura 29 91% 3 9% 32
Galicia 35 100% 0 0% 35
Region de Murcia 80 80% 20 20% 100
Castilla - La Mancha 5 71% 2 29% 7
Total 663 88% 91 12% 754

Los profesionales de la Regidon de Murcia son los que en mayor proporcion
indican que no existe ninguna dificultad para realizar acciones formativas
(20%).
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5.1.13.7.8 Otro tipo de dificultades

Se estudid la asociacion entre otro tipo de dificultades para realizar acciones
formativas y la comunidad auténoma, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 297: Otro tipo de dificultades y Comunidad Auténoma

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Comunidad Auténoma No Si Total
Andalucia 169 98% 4 2% 173
Islas Baleares 73 99% 1 1% 74
Comunidad de Madrid 121 98% 2 2% 123
Canarias 58 100% 0 0% 58
Cantabria 10 100% 0 0% 10
Castilla y Ledn 37 100% 0 0% 37
Catalufia 42 100% 0 0% 42
Comunidad Valenciana 61 97% 2 3% 63
Extremadura 32 100% 0 0% 32
Galicia 35 100% 0 0% 35
Region de Murcia 100 100% 0 0% 100
Castilla - La Mancha 7 100% 0 0% 7
Total 745 99% 9 1% 754

No se observa una proporcion relevante en otros factores de dificultad para

realizar acciones formativas en ninguna comunidad autéonoma.
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5.1.13.8 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR ANOS EN

LA PROFESION

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y los afos de profesién, observandose los siguientes

resultados:

5.1.13.8.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacién entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afos de

profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 298. Incompatibilidad horaria con el trabajo y afios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con el

trabajo
;(rioufaerggﬁ? afnos lleva en su No Si Total
menos de 5 99 53% 89 47% 188
de5a9,9 80 46% 94 54% 174
de 10 a 14,9 57 38% 94 62% 151
mas de 15 77 39% 119 61% 196
Total 313 44% 396 56% 709
p=0,017

Los profesionales que llevan en la profesidon entre 10 y 14,9 afios o mas de
15, son los profesionales que, en mayor proporcion, encuentran la
incompatibilidad horaria en el trabajo como una dificultad para realizar
acciones formativas (62% y 61% respectivamente). Los profesionales que

llevan menos de 5 afios, solo lo indican en un 47% de los casos.

5.1.13.8.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afios de

profesion, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 299: Incompatibilidad con la vida familiar y afios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida

familiar

;(r::fzrs\itgﬁ? anos lleva en su No Si Total
menos de 5 164 87% 24 13% 188
de5a9,9 129 74% 45 26% 174
de 10 a 14,9 110 73% 41 27% 151
mas de 15 153 78% 43 22% 196
Total 556 78% 153 22% 709
p=0,004

Los profesionales que llevan menos de 5 afios en la profesién, son los que
en menor proporcién indican que la incompatibilidad con la vida familiar es
la principal dificultad para realizar acciones formativas (13%), con gran

diferencia con el resto de grupos.

5.1.13.8.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudid la asociacion entre la falta de oferta formativa de calidad como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afios de

profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 300: Falta de oferta formativa de calidad y afios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de

calidad
;(rigfaerggﬁ? afios lleva en su No Si Total
menos de 5 143 76% 45 24% 188
de5a9,9 134 77% 40 23% 174
de 10 a 14,9 115 76% 36 24% 151
mas de 15 159 81% 37 19% 196
Total 551 78% 158 22% 709
p=0,600

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa de
calidad como factor de dificultad para realizar acciones formativas y los

afnos de profesion.
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5.1.13.8.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudidé la asociacion entre la falta de adaptacién de los cursos al perfil
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afos de

profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 301: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y aifios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los cursos a mi

perfil

;(rigfaerslfgﬁ? ahos lleva en su No Si Total
menos de 5 165 88% 23 12% 188
de5a9,9 147 84% 27 16% 174
de 10 a 14,9 129 85% 22 15% 151
mas de 15 167 85% 29 15% 196
Total 608 86% 101 14% 709

p=0,822

No se observa relacion significativa entre la falta de adaptacién de los
cursos al perfil como factor de dificultad para realizar acciones formativas y

los afios de profesion.

5.1.13.8.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacion entre la falta de predisposicién de la empresa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afos de

profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 302: Falta de predisposicion de la empresa y aiios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de la

empresa
;E:f?ars]itgﬁ? anos lleva en su No Si Total
menos de 5 173 92% 15 8% 188
de5a9,9 153 88% 21 12% 174
de 10 a 14,9 128 85% 23 15% 151
mas de 15 172 88% 24 12% 196
Total 626 88% 83 12% 709

p=0,220

No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicidon de la
empresa como factor de dificultad para realizar acciones formativas y los

anos de profesion.
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5.1.13.8.6 Dificultades economicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y los afios de profesion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 303: Dificultades economicas y afos de profesion

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

éCuantos afios lleva en su

.y No Si Total
profesion?
menos de 5 173 92% 15 8% 188
de5a9,9 152 87% 22 13% 174
de 10 a 14,9 128 85% 23 15% 151
mas de 15 172 88% 24 12% 196
Total 625 88% 84 12% 709

p=0,214

No se observa relacién significativa entre las dificultades econémicas como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y los afios de

profesion.

5.1.13.8.7 Ninguna dificultad

Se estudid la asociacion entre la no existencia de dificultades para realizar
acciones formativas y los afos de profesién, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 304: Ninguna dificultad y afios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

éCuantos afios lleva en su

hy No Si Total
profesion?
menos de 5 152 81% 36 19% 188
de5a9,9 158 91% 16 9% 174
de 10 a 14,9 138 91% 13 9% 151
mas de 15 172 88% 24 12% 196
Total 620 87% 89 13% 709

p=0,010

Los profesionales que llevan menos de 5 anos en la profesion son los que en
mayor proporcion no encuentran ninguna dificultad para realizar acciones

formativas (19%).
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5.1.13.8.8 Otro tipo de dificultades

Se estudid la asociacion entre otro tipo de dificultades para realizar acciones

formativas y los afios de profesion, observandose los siguientes resultados:

Tabla 305: Otras dificultades para realizar acciones formativas y afios de profesion

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

éCuantos afos lleva en

su profesion? No Si Total
menos de 5 185 98% 3 2% 188
de5a9,9 172 99% 2 1% 174
de 10 a 14,9 149 99% 2 1% 151
mas de 15 195 99% 1 1% 196
Total 701 99% 8 1% 709

p=0,779
No se observa relacion significativa entre otro tipo de dificultades para

realizar acciones formativas y los afios de profesion.

5.1.13.9 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR

RETRIBUCION

Se estudié la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la retribuciéon en sanidad privada, observandose los

siguientes resultados:

5.1.13.9.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacidon entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la retribucién,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 306: Incompatibilidad horaria con el trabajo y retribucion

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con el
trabajo

¢Qué tipo de retribucidon percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 170 44% 214 56% 384

De 24.000 € a 49.999 € 42 41% 61 59% 103

De 50.000 € a 79.999 € 11 31% 25 69% 36

80.000 € o mas 57 41% 81 59% 138

Total 280 429% 381 58% 661
p=0,424
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No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con el
trabajo como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

retribucion.

5.1.13.9.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la retribucion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 307: Incompatibilidad con la vida familiar y retribucién

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida

familiar

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 307 80% 77 20% 384
De 24.000 € a 49.999 € 81 79% 22 21% 103
De 50.000 € a 79.999 € 27 75% 9 25% 36

80.000 € o0 mas 108 78% 30 22% 138
Total 523 79% 138 21% 661
p=0,895

No se observa relacién significativa entre la incompatibilidad con la vida
familiar como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

retribucion.

5.1.13.9.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudid la asociacion entre la falta de oferta formativa de calidad como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la retribucion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 308: Falta de oferta formativa de calidad y retribucion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de

calidad

éQué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 292 76% 92 24% 384
De 24.000 € a 49.999 € 79 77% 24 23% 103
De 50.000 € a 79.999 € 24 67% 12 33% 36

80.000 € o mas 104 75% 34 25% 138
Total 499 75% 162 25% 661
p=0,646
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No se observa relacidon significativa entre la falta de oferta formativa de
calidad como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

retribucion.

5.1.13.9.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudié la asociacion entre la falta de adaptacién de los cursos al perfil
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la retribucion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 309: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y retribuciéon

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacién de los cursos

a mi perfil

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 320 83% 64 17% 384
De 24.000 € a 49.999 € 85 83% 18 17% 103
De 50.000 € a 79.999 € 33 92% 3 8% 36

80.000 € 0 mas 122 88% 16 12% 138
Total 560 85% 101 15% 661
p=0,290

No se observa relacién significativa entre la falta de adaptacion de los
cursos al perfil como factor de dificultad para realizar acciones formativas y

la retribucion.

5.1.13.9.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacion entre la falta de predisposicién de la empresa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la retribucion,

observandose los siguientes resultados:

Tabla 310: Falta de predisposicion de la empresa y retribucion

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de Ia

empresa
¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 332 86% 52 14% 384
De 24.000 € a 49.999 € 90 87% 13 13% 103
De 50.000 € a 79.999 € 33 92% 3 8% 36

80.000 € o mas 123 89% 15 11% 138
Total 578 87% 83 13% 661
p=0,733
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No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicion de la
empresa como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

retribucion.

5.1.13.9.6 Dificultades economicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y la retribucién, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 311: Dificultades economicas y retribucion

Dificultades realizar acciones formativas- Economica

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 332 86% 52 14% 384
De 24.000 € a 49.999 € 83 81% 20 19% 103
De 50.000 € a 79.999 € 35 97% 1 3% 36

80.000 € o mas 127 92% 11 8% 138
Total 577 87% 84 13% 661
p=0,015

Los profesionales con mayor poder adquisitivo (entre 50.000 y 79.999 o
80.000 € o mas) son los que menos dificultades tienen para realizar

acciones formativas por motivos econdémicos (3% y 8% respectivamente).

5.1.13.9.7 Ninguna dificultad

Se estudidé la asociacion entre la no existencia de dificultades para realizar
acciones formativas y la retribucion, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 312: Ninguna dificultad y retribucién

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

¢Qué tipo de retribucion percibe? No Si Total
Menos de 24.000 € 338 88% 46 12% 384
De 24.000 € a 49.999 € 91 88% 12 12% 103
De 50.000 € a 79.999 € 34 94% 2 6% 36

80.000 € o mas 120 87% 18 13% 138
Total 583 88% 78 12% 661
p=0,667
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No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades

para realizar acciones formativas y la retribucion.

5.1.13.9.8 Otro tipo de dificultades

Se estudid la asociacion entre otro tipo de dificultades para realizar acciones

formativas y la retribucién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 313: Otro tipo de dificultades y retribucion

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

éQué tipo de retribucidon

percibe? No Si Total

Menos de 24.000 € 378 98% 6 2% 384

De 24.000 € a 49.999 € 102 99% 1 1% 103

De 50.000 € a 79.999 € 35 97% 1 3% 36

80.000 € 0 mas 137 99% 1 1% 138

Total 652 99% 9 1% 661
p=0,756

No se observa relacion significativa entre otro tipo de dificultades para

realizar acciones formativas y la retribucion.

5.1.13.10 DIFICULTADES PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS POR

DURACION DE SU ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudid la asociacién entre las dificultades que existen para realizar
acciones formativas y la duracion de su actividad semanal en sanidad

privada, observandose los siguientes resultados:

5.1.13.10.1 Incompatibilidad horaria con el trabajo

Se estudid la asociacién entre la incompatibilidad horaria con el trabajo
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de

la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 314: Incompatibilidad horaria con el trabajo y duracién de la actividad
semanal

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad horaria con el

trabajo

Duracion de su actividad semanal No Si Total

Inferior a 24 h. 27 56% 21 44% 48

Entre 24 y 36 h. 80 47% 89 53% 169

Mas de 36 h. 213 42% 299 58% 512

Total 320 44% 409 56% 729
p=0,087

No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con el
trabajo como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

duracion de su actividad semanal.

5.1.13.10.2 Incompatibilidad con la vida familiar

Se estudid la asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 315: Incompatibilidad con la vida familiar y duraciéon de la actividad semanal

Dificultades realizar acciones formativas- Incompatibilidad con la vida

familiar

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 39 81% 9 19% 48
Entre 24 y 36 h. 121 72% 48 28% 169
Mas de 36 h. 414 81% 98 19% 512
Total 574 79% 155 21% 729
p=0,035

Los profesionales cuya duracion de actividad semanal esta entre 24 y 36 h.
son los que en mayor proporcion indican que la incompatibilidad horaria con

la vida familiar, es una dificultad para realizar acciones formativas (28%).

5.1.13.10.3 Falta de oferta formativa de calidad

Se estudid la asociacion entre la falta de oferta formativa de calidad como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:
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Tabla 316: Falta de oferta formativa de calidad y duracidn de la actividad semanal

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de oferta formativa de

calidad

Duracion de su actividad semanal No Si Total

Inferior a 24 h. 39 81% 9 19% 48

Entre 24 y 36 h. 126  75% 43  25% 169

Mas de 36 h. 396 77% 116  23% 512

Total 561 77% 168 23% 729
p=0,579

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa de
calidad como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

duracion de su actividad semanal.

5.1.13.10.4 Falta de adaptacion de los cursos al perfil

Se estudid la asociacion entre la falta de adaptacion de los cursos al perfil
como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de

la actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 317: Falta de adaptacion de los cursos al perfil y duracion de la actividad
semanal

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de adaptacion de los cursos

a mi perfil

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 40 83% 8 17% 48

Entre 24 y 36 h. 142 84% 27 16% 169
Mas de 36 h. 439 86% 73 14% 512
Total 621 85% 108 15% 729
p=0,804

No se observa relacién significativa entre la falta de adaptacion de los
cursos al perfil como factor de dificultad para realizar acciones formativas y

la duracion de su actividad semanal.
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5.1.13.10.5 Falta de predisposicion de la empresa

Se estudio la asociacion entre la falta de predisposicion de la empresa como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de la

actividad semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 318: Falta de predisposicion de la empresa y duracion de la actividad
semanal

Dificultades realizar acciones formativas- Falta de predisposicion de

la empresa

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 46 96% 2 4% 48
Entre 24 y 36 h. 153 91% 16 9% 169
Mas de 36 h. 441 86% 71  14% 512
Total 640 88% 89 12% 729
p=0,067

No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicién de la
empresa como factor de dificultad para realizar acciones formativas y la

duracion de su actividad semanal.

5,.1.13.10.6 Dificultades econémicas

Se estudid la asociacion entre las dificultades econdmicas como factor de
dificultad para realizar acciones formativas y la duraciéon de la actividad

semanal, observandose los siguientes resultados:

Tabla 319: Dificultades econdmicas y duracidn de la actividad semanal

Dificultades realizar acciones formativas-Economia

Duracién de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 42 88% 6 13% 48

Entre 24 y 36 h. 148 88% 21 12% 169
Mas de 36 h. 449 88% 63 12% 512
Total 639 88% 20 12% 729
p=0,999

No se observa relacién significativa entre las dificultades econdmicas como
factor de dificultad para realizar acciones formativas y la duracion de su

actividad semanal.
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5.1.13.10.7 Ninguna dificultad

Se estudidé la asociacion entre la no existencia de dificultades para realizar
acciones formativas y la duracién de la actividad semanal, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 320: Ninguna dificultad y duracion de la actividad semanal

Dificultades realizar acciones formativas-Ninguna

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 43  90% 5 10% 48

Entre 24 y 36 h. 148 88% 21 12% 169
Mas de 36 h. 450 88% 62 12% 512
Total 641 88% 88 12% 729
p=0,930

No se observa relacion significativa entre la no existencia de dificultades

para realizar acciones formativas y la duracién de su actividad semanal.

5.1.13.10.8 Otro tipo de dificultades

Se estudid la asociacion entre otro tipo de dificultades para realizar acciones
formativas y la duracion de la actividad semanal, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 321: Otro tipo de dificultades y duracion de la actividad semanal

Dificultades realizar acciones formativas-Otros

Duracion de su actividad semanal No Si Total
Inferior a 24 h. 47 98% 1 2% 48

Entre 24 y 36 h. 168 99% 1 1% 169
Més de 36 h. 506 99% 6 1% 512
Total 721 99% 8 1% 729
p=0,652

No se observa relacién significativa entre otro tipo de dificultades para

realizar acciones formativas y la duracion de su actividad semanal.
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5.1.14 Volumen de oferta formativa para su perfil profesional

La distribucion de los resultados sobre el volumen de la oferta formativa

para su perfil profesional, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 322: Volumen de oferta formativa actual para el perfil profesional

Volumen de la oferta formativa actual

para su perfil profesional A e poscEntaie
Escaso 304 40
Normal 363 48
Abundante 56 7
Total respuestas 723 96
Ns/Nc 31 4
Total 754 100

El volumen de oferta formativa para el perfil profesional se considera
normal en un 48% y escaso en un 40% de los casos. Solo un 7% lo

considera abundante

5.1.14.1 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y OCUPACION

Se estudié la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y

la ocupacién de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 323: Volumen de oferta formativa y ocupacion

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

Ocupacién Escaso Normal Abundante Total
Médicos 45 36% 66 52% 15 12% 126
Enfermeria 66 42% 78 50% 13 8% 157
No sanitarios 71 46% 82 53% 3 2% 156
Sanitario No universitario 72 47% 75 49% 6 4% 153
Sanitario Universitario 50 38% 62 47% 19 15% 131
Total 304 42% 363 50% 56 8% 723
p=0,002

Los sanitarios no universitarios son la ocupacién que, en mayor proporcion,
califican el volumen de oferta formativa existente para su perfil profesional
como escaso (47%), mientras que los sanitarios universitarios son los que

en mayor proporcién lo califican como abundante (15%).
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5.1.14.2 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y SEXO

Se estudid la asociacidén entre el volumen de oferta formativa que existe y el

sexo de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 324: Volumen de oferta formativa y sexo

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil
profesional?

Sexo Escaso Normal Abundante Total

Hombre 88 43% 95 46% 22 11% 205

Mujer 207 42% 256 52% 34 7% 497

Total 295 42% 351 50% 56 8% 702
p=0,167

No se observa asociacion entre el volumen de oferta formativa existente y

el sexo.

5.1.14.3 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y EDAD

Se estudié la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y

la edad de los profesionales, observandose los siguientes resultados:

Tabla 325: Volumen de oferta formativa y edad

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil
profesional?

Edad Escaso Normal Abundante  Total

<40 214 43% 247 49% 40 8% 501

>40 85 40% 112 53% 14 7% 211

Total 299 42% 359 50% 54 8% 712
p=0,611

No se observa asociacién entre el volumen de oferta formativa existente y

la edad.

5.1.14.4 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudié la asociacidén entre el volumen de oferta formativa que existe y el

subsector de actividad de la empresa, observandose los siguientes

resultados:
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Tabla 326: Volumen de oferta formativa y subsector de actividad

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

¢A cual subsector de

actividad pertenece su Escaso Normal Abundante Total
empresa?
Actividades hospitalarias 219 44% 245 50% 29 6% 493

Actividades no
hospitalarias

Total 262 43% 308 50% 43 7% 613
p=0,040

43 36% 63 53% 14 12% 120

Los profesionales de actividades hospitalarias son los que, en mayor
proporcion, califican el volumen de oferta formativa existente para su perfil
profesional como escaso (44%), mientras que los profesionales de
actividades no hospitalarias son los que en mayor proporcién lo califican

como abundante (12%).

5.1.14.5 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y DEPENDENCIA PATRIMONIAL

Se estudidé la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y
la dependencia patrimonial del centro, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 327: Volumen de oferta formativa y dependencia patrimonial

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

Dependencia patrimonial

Escaso Normal Abundante Total
del centro
Compainia aseguradora 67 45% 77 52% 5 3% 149
Privado benéfico 15 43% 19 54% 1 3% 35
Privado no benéfico 161 41% 195 49% 39 10% 395
Total 243 42% 291 50% 45 8% 579
p=0,100

No se observa asociacién entre el volumen de oferta formativa existente y

la dependencia patrimonial del centro.

5.1.14.6 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudidé la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y

la comunidad auténoma, observandose los siguientes resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.
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Tabla 328: Volumen de oferta formativa y Comunidad Auténoma

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

Comunidad Auténoma Escaso Normal Abundante Total
Andalucia 72 44% 90 55% 3 2% 165
Islas Baleares 33 46% 34 48% 4 6% 71
Comunidad de Madrid 46 39% 56 48% 15 13% 117
Canarias 31 53% 23 40% 4 7% 58
Cantabria 3 30% 7 70% 0 0% 10
Castilla y Ledn 15 41% 21 57% 1 3% 37
Catalufia 19 50% 15 39% 4 11% 38
Comunidad Valenciana 21 33% 34 54% 8 13% 63
Extremadura 12 40% 15 50% 3 10% 30
Galicia 17 52% 13 39% 3 9% 33
Regidn de Murcia 33 35% 52 55% 10 11% 95
Castilla - La Mancha 2 33% 3 50% 1 17% 6
Total 304 429% 363 50% 56 8% 723

Los profesionales de Canarias son los que, en mayor proporcion, califican el
volumen de oferta formativa existente para su perfil profesional como
escaso (53%), mientras que los profesionales de la Comunidad Valenciana y
Comunidad de Madrid son los que en mayor proporcion lo califican como
abundante (13%).

5.1.14.7 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y ANOS DE PROFESION

Se estudié la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y

los afios de profesién, observandose los siguientes resultados:

Tabla 329: Volumen de oferta formativa y afios de profesion

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

¢Cuantos afios lleva en su

s Escaso Normal Abundante Total
profesion?
menos de 5 65 36% 100 56% 14 8% 179
de5a 10 79 48% 76 46% 11 7% 166
de 10 a 15 72 49% 67 45% 9 6% 148
mas de 15 70 38% 97 52% 19 10% 186
Total 286 42% 340 50% 53 8% 679
p=0,129

No se observa asociacién entre el volumen de oferta formativa existente y

los afios de profesion.
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5.1.14.8 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y RETRIBUCION

Se estudié la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y

la retribucién en sanidad privada, observandose los siguientes resultados:

Tabla 330: Volumen de oferta formativa y retribucion

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

¢Qué tipo de retribucion

- Escaso Normal Abundante Total
percibe?
< 24.000 € 168 45% 181 49% 21 6% 370
24.000 - 50.000 € 40 39% 50 49% 13 13% 103
50.000 - 80.000 € 9 25% 24 67% 3 8% 36
> 80.000 € 60 45% 62 46% 12 9% 134
Total 277 43% 317 49% 49 8% 643
p=0,068

No se observa asociacién entre el volumen de oferta formativa existente y

la retribucion.

5.1.14.9 VOLUMEN DE OFERTA FORMATIVA Y DURACION DE LA ACTIVIDAD
SEMANAL

Se estudid la asociacién entre el volumen de oferta formativa que existe y
la duracion de su actividad semanal en sanidad privada, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 331: Volumen de oferta formativa y duracion de la actividad semanal

éQue le parece el volumen de oferta formativa para su perfil profesional?

Duracion de su actividad

Escaso Normal Abundante Total
semanal
Inferior a 24 h. 13 30% 28 64% 3 7% 44
Entre 24 y 36 h. 70 43% 77 47% 16 10% 163
Mas de 36 h. 218 44% 240 49% 36 7% 494
Total 301 43% 345 49% 55 8% 701
p=0,278

No se observa asociacién entre el volumen de oferta formativa existente y

la duracion de la actividad semanal.
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5.1.15 Adecuacion de la oferta formativa actual a su perfil

profesional

La distribucidon de los resultados sobre la adecuacion de la oferta formativa

para su perfil profesional, aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 332: Adecuacion de la oferta formativa al perfil profesional

Adecuacion de la oferta formativa actual

al perfil profesional Frecuencia Porcentaje

Mal 183 24%
Normal 359 48%
Bien 165 22%
Total respuestas 707 94%
Ns/Nc 47 6%
Total 754 100%

La oferta formativa se adecua al perfil profesional de forma normal en un
48% de los casos, mal en un 24% de los casos y bien en un 22% de los

Casos.

5.1.15.1 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y OCUPACION

Se estudio la asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la ocupacion de los profesionales, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 333: Adecuacion de la oferta formativa y ocupacion

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

Ocupacion Mal Normal Bien Total
Médicos 34 27% 57 46% 34 27% 125
Enfermeria 32 21% 79 51% 44 28% 155
No sanitarios 44 29% 85 56% 22 15% 151
Sanitario No

. . 37 25% 81 55% 30 20% 148
universitario

Sanitario Universitario 36 28% 57 45% 35 27% 128
Total 183 26% 359 b51% 165 23% 707
p=0,068

No se observa asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa

existente y la ocupacion.
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5.1.15.2 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y SEXO

Se estudio la asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa actual al
perfil profesional y el sexo de los profesionales, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 334: Adecuacion de la oferta formativa y sexo

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil
profesional?

Sexo Mal Normal Bien Total
Hombre 63 31% 97 48% 42 21% 202
Mujer 114  24% 250 52% 120  25% 484
Total 177 26% 347 51% 162 24% 686
p=0,102

No se observa asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa

existente y el sexo.

5.1.15.3 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y EDAD

Se estudiod la asociacion entre la adecuacién de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la edad de los profesionales, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 335: Adecuacion de la oferta formativa y edad

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

Edad agrupada Mal Normal Bien Total
Menos de 40 afos 122 25% 257 52% 114 23% 493
40 o mas afios 58 28% 99 49% 47 23% 204
Total 180 26% 356 51% 161 23% 697
p=0,570

No se observa asociacion entre la adecuacidon de la oferta formativa

existente y la edad.

5.1.15.4 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD

Se estudiod la asociacion entre la adecuacién de la oferta formativa actual al
perfil profesional y el subsector de actividad de la empresa, observandose

los siguientes resultados:

Tabla 336: Adecuacion de la oferta formativa y subsector de actividad
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éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

¢A cual subsector de actividad

pertenece su empresa? Mal Normal Bien Total
Actividades hospitalarias 123 25% 255 53% 106 22% 484
Actividades no hospitalarias 29 25% 56 48% 32 27% 117
Total 152 25% 311 52% 138 23% 601

p=0,437
No se observa asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa

existente el subsector de actividad.

5.1.15.5 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y DEPENDENCIA

PATRIMONIAL

Se estudiod la asociacion entre la adecuacién de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la dependencia patrimonial del centro, observandose los

siguientes resultados:

Tabla 337: Adecuacion de la oferta formativa y dependencia patrimonial

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

Dependencia patrimonial del

Mal Normal Bien Total
centro
Compaiiia aseguradora 43 29% 81 55% 23 16% 147
Privado benéfico 11 31% 14  40% 10 29% 35
Privado no benéfico 99 26% 193 50% 96 25% 388
Total 153 27% 288 51% 129 23% 570
p=0,150

No se observa asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa

existente y la dependencia patrimonial.

5.1.15.6 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Se estudio la asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la comunidad autdnoma, observandose los siguientes
resultados:

Nota: Los resultados para Cantabria y Castilla La Mancha, por su escaso

nivel de respuestas, no se consideran representativos.
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Tabla 338: Adecuacion de la oferta formativa y Comunidad Auténoma

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

Comunidad Auténoma Mal Normal Bien Total
Andalucia 46 28% 89 55% 28 17% 163
Islas Balareas 23 33% 35 51% 11 16% 69
Comunidad de Madrid 30 26% 57 49% 29 25% 116
Canarias 18 32% 29 51% 10 18% 57
Cantabria 2 20% 8 80% 0 0% 10
Castilla y Ledn 10 27% 15 41% 12 32% 37
Catalufa 9 24% 23 62% 5 14% 37
Comunidad Valenciana 7 12% 29 48% 24 40% 60
Extremadura 7 24% 16 55% 6 21% 29
Galicia 11 34% 12 38% 9 28% 32
Regioén de Murcia 18 20% 43 47% 30 33% 91
Castilla - La Mancha 2 33% 3 50% 1 17% 6
Total 183 26% 359 51% 165 23% 707

Los profesionales de la Regién de Murcia (47%) son los que, en mayor
proporcion, encuentra la oferta formativa existente bien adecuada a su
perfil profesional. Los que la consideran mal adecuada pero son los de
Galicia (34%)

5.1.15.7 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y ANOS DE PROFESION

Se estudiod la asociacion entre la adecuacién de la oferta formativa actual al
perfil profesional y los afios de profesion, observandose los siguientes

resultados:

Tabla 339: Adecuacion de la oferta formativa y afios de profesion

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

¢Cuantos afos lleva en su

iy Mal Normal Bien Total
profesion?
menos de 5 41 23% 102 57% 36 20% 179
de5a9,9 40 25% 80 50% 40 25% 160
de 10 a 14,9 44 30% 66 46% 35 24% 145
mas de 15 48 27% 89 49% 44 24% 181
Total 173 26% 337 51% 155 23% 665
p=0,524

No se observa asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa

existente y los afios de profesion.
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5.1.15.8 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y RETRIBUCION

Se estudio la asociacion entre la adecuacion de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la retribucion en sanidad privada, observandose los
siguientes resultados:

Tabla 340: Adecuacion de la oferta formativa y retribuciéon

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

¢Qué tipo de retribucion

- Mal Normal Bien Total
percibe?
Menos de 24.000 € 98 27% 178 49% 86 24% 362
De 24.000 € a 49.999 € 32 32% 41 41% 27 27% 100
De 50.000 € a 79.999 € 6 17% 19 53% 11 31% 36
80.000 € o0 mas 31 23% 77 57% 26 19% 134
Total 167 26% 315 50% 150 24% 632

p=0,202

No se observa asociacion entre la adecuacidon de la oferta formativa

existente y la retribucion.

5.1.15.9 ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA Y DURACION DE LA

ACTIVIDAD SEMANAL

Se estudiod la asociacion entre la adecuacién de la oferta formativa actual al
perfil profesional y la duracion de su actividad semanal en sanidad privada,
observandose los siguientes resultados:

Tabla 341: Adecuacion de la oferta formativa y duracion de la actividad semanal

éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?

Duracion de su actividad

Mal Normal Bien Total
semanal
Inferior a 24 h. 9 20% 23 52% 12 27% 44
Entre 24 y 36 h. 37 23% 84 53% 39 24% 160
Mas de 36 h. 135 28% 237 49% 109 23% 481
Total 181 26% 344 50% 160 23% 685
p=0,646

No se observa asociacion entre la adecuacidon de la oferta formativa

existente y la duracion de la actividad semanal.
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5.2 Resultados en directivos

5.2.1 Areas de formacidn necesarias

La distribucién de los resultados obtenidos en la encuesta a los directivos
sobre las areas de formacidn que consideran necesarias, para que su

personal mejore en el desempefio de su trabajo, son los siguientes:

Tabla 342: Directivos-areas de formacion necesarias

Areas de Formacion que ayudarian al

desempeiio del trabajo e 2 L
Atencién al Paciente 34 30% 79 70% 113
Prevencion de riesgos laborales 92 81% 21 19% 113
Informatica 58 51% 55 49% 113
Gestién Empresarial 92 81% 21 19% 113
Calidad 57 50% 56 50% 113
Medio Ambiente 104 92% 9 8% 113
Seguridad Informacién 82 73% 31 27% 113
Idiomas 82 73% 31 27% 113
Conocimientos técnicos 38 34% 75 66% 113
Otros 109 96% 4 4% 113

En esta pregunta existe la posibilidad de respuestas multiples.

Las areas formativas mas necesitadas son la atencion al paciente (70%) y

conocimientos técnicos (66%) y la menos necesaria, medio ambiente (8%).

5.2.2 Acciones de formacion continua que se oferta al afo por

empleado

La distribucion de los resultados obtenido en cuanto al niumero de acciones
de formacion continua que se ofertan al afio por empleado son los

siguientes:
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Tabla 343: Directivos — Cantidad de acciones de formacion ofertadas al aiio

éCuantas acciones de formacion continua

se ofertan al afo por empleado en su Frecuencia Porcentaje
centro?

102 39 34,5%

3 0 mas 65 57,5%
Ninguna 2 1,8%
Total Respuestas 106 93,8%
Ns/Nc 7 6,2%
Total Encuesta 113 100%

El 57,52% de los directivos ofertan 3 o mas acciones de formacion continua

al afo por empleado.

5.2.3 Cantidad de empleados beneficiados por esta oferta

La siguiente tabla recoge los resultados de la distribucion sobre cuantos
empleados o profesionales se ven beneficiados por la oferta formativa

ofrecida.

Tabla 344: Directivos - Cantidad de empleados beneficiados por la oferta formativa

éCuantos empleados o profesionales se ven

beneficiados por esa oferta? AL e )
Menos del 25% 8 7,0%
Entre el 25 y el 49,9% 23 20,0%
Entre el 50 y el 74,9 % 25 22,0%
75% o mas 44 39,0%
Total Respuestas 100 88,0%
Ns/Nc 13 12,0%
Total Encuesta 113 100%

El 39% de los directivos responden que el 75% o mas de los empleados o
profesionales de su centro se ven beneficiados por la oferta formativa

ofrecida.
5.2.4 De qué forma se gestiona la formacion continua en su
empresa

Se ha preguntado a los directivos encuestados sobre de qué modo se

gestiona la formacién continua en su empresa.
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Tabla 345: Directivos - Modo de gestionar la formacion continua

éDe que modo se gestiona la formacion
continla en su empresa?

Iniciativa personal de cada trabajador
Obligacion de la empresa

Plan de formacion a partir de necesidades del
trabajador

Total Respuestas
Ns/Nc

Total Encuesta

Frecuencia Porcentaje

10 8,8%
8 7,1%
89 78,8%
107 94,7%
6 5,3%
113 100%

En el 78,8% de los casos la formacion continua en su empresa se gestiona

mediante los planes de formacion que gestiona el centro, a partir de las

necesidades de los trabajadores.

5.2.5 Dificultades para proveer formacion a su personal

La siguiente tabla presenta la distribucion de las dificultades para proveer

formaciéon a sus empleados y los motivos de esta dificultad.

Tabla 346: Directivos — Dificultades para proveer formacion

Dificultades para proveer formacion a sus
empleados

No

Si

Total Respuestas
Ns/Nc

Total Encuesta

El 65% de los directivos manifiestan que

proveer formacion a los empleados.

Frecuencia Porcentaje

74 65,0%
25 22,0%
99 88,0%
14 12,0%
113 100%

no existen dificultades para
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5.2.6 Motivos para el acceso a la formacion

Tabla 347: Directivos — Motivos para acceso a la formacion

Motivos para acceso a la formacion No Si Total
Falta oferta 102 90% 11 10% 113
Ubicacién geografica 105 93% 8 7% 113
Tamano Empresa 96 85% 17 15% 113
Razones Econémicas 92 81% 21 19% 113
Faltan planes de formacién 100 88% 13 12% 113

Las principales razones identificadas son las econdmicas (19%) y las

derivadas del tamafo de la empresa (15%).

Las principales razones identificadas son las econdmicas (19%) y las

derivadas del tamafo de la empresa (15%).
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6.1 Método utilizado

Conocer cudles son las preferencias y necesidades formativas de los
profesionales sanitarios es sin duda unos de los aspectos mas importantes
de cualquier gestor y entidad sanitaria. La formacion profesional
continuada, aparte de estar contemplada como obligacién profesional, es
imprescindible para poder ofrecer un servicio de calidad asistencial a los

pacientes.

La oferta formativa existente es multiple y muy variada y detectar las
prioridades formativas, las dificultades de acceso a la formacién y como se
percibe la planificacion y ejecuciéon de planes formativos en las entidades

sanitarias privadas es una labor muy complicada y dificil.

No hemos sido capaces de encontrar estudios que analicen en profundidad
las actividades formativas en la sanidad, y especialmente en la sanidad

privada, lo que nos ha llevado a realizar este trabajo.

Conocer las caracteristicas de la formacidn en este sector es una
herramienta clave para una adecuada planificacién y gestién de los recursos

humanos en la sanidad privada.

Con el fin de analizar y conocer estos aspectos, se ha realizado una
encuesta a 754 profesionales sanitarios y a 113 directivos sanitarios,
procedentes de un total de 60 centros sanitarios privados. El estudio se hizo
entre Enero y Noviembre de 2009, siendo este, como decimos, uno de los
mayores estudios que hemos sido capaces de encontrar en la bibliografia

consultada.

Si bien la muestra de profesionales es representativa a nivel nacional, no lo
es a nivel de comunidad autéonoma. La muestra de directivos se utiliza para
poder comparar los distintos puntos de vista (directivo/profesional), pero

tiene limitacién estadistica en cuanto a su representatividad.

En cuanto a la distribucién por preferencia de modalidad formativa, hemos
obtenido muy pocas respuestas en cuanto a la modalidad distancia en la

encuesta (sdlo 33 casos), con lo que el analisis sobre la asociacién de esta

Julio Gonzalez Bedia. Tesis doctoral Pagina 233



Estudio de la formacion profesional para trabajadores de

Discusion : : =
la sanidad privada en Espafa

variable con otras analizadas no es suficientemente representativo y los

resultados expuestos deben tomarse con cautela.

Ademas de esto, los resultados en algunas variables cuyo numero de
respuestas validas es muy pequeio, no los hemos considerado porque no

permitia el analisis de manera suficientemente representativa.
6.2 Tipo de actividades formativas que realizan

6.2.1 Cursos

Los cursos son el medio mas tradicional en la formaciéon en Ciencias de la
Salud, aunque éste modelo educativo implica un proceso pasivo en la
adquisicion de competencias profesionales. Los cursos son la actividad
formativa que mas se realiza, en general. En nuestro estudio no se observa
asociacién entre la formacién mediante cursos en los profesionales y un
gran numero de variables (sexo, edad, subsector de actividad al que
pertenece la empresa del profesional, dependencia patrimonial del centro,
anos de ejercicio profesional y retribucién anual bruta); lo que traduce una

actitud y comportamiento homogéneo entre los profesionales estudiados.

Los enfermeros son los que mas cursos realizan como actividad formativa.
Este hallazgo guarda relacion con los datos de la Fundacién Tripartita para
la Formacién en el empleo del afio 2010%!, sobre cursos que se realizan en
el sector de actividades sanitarias, donde el mayor porcentaje de
profesionales que realizan los cursos son trabajadores cualificados (49%)

que corresponden, en nuestro caso, en su mayor parte a la enfermeria.

El tipo de ocupacién que menos cursos realiza son los profesionales no
sanitarios, en un 64% de los casos, lo que puede deberse a que existe una
menor oferta de cursos especificos para estos profesionales en el ambito
sanitario, y las empresas sanitarias tienen menos necesidad de formar a

estos trabajadores.

Por comunidades auténomas, los profesionales de Extremadura, Andalucia y

Comunidad Valenciana, son los que realizan cursos en mayor proporcion,
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aunque estos hallazgos hay que interpretarlos con cautela, dada la falta de

representacion geografica que nuestra muestra tiene.

En cuanto a la duracién de la jornada, los profesionales que trabajan mas
de 36 horas en sanidad privada son también los que realizan cursos en
mayor proporcién, con un porcentaje de un 76% de los casos. Los
profesionales que trabajan menos de 24 horas son los que realizan menos
cursos, en un 63% de los casos. Las diferencias entre estos dos grupos son
significativas (p=0,043). Esto puede deberse a que los profesionales que
tienen una mayor jornada laboral, tienen mas tiempo dentro de su jornada
para dedicar a la formacién mediante cursos; asimismo, al tener jornadas
largas disponen de mas capacidad econdmica y de autofinanciacion; y
también puede deberse a una mayor exigencia en la adquisicion de
competencias por tener que desempenar trabajos con perfiles de pacientes
mas amplios y complejos. Ademads, los que tiene una escasa jornada
laboral, frecuentemente trabajan en la sanidad publica, donde suelen recibir

formacion.

6.2.2 Sesiones clinicas

Las sesiones clinicas, por sus caracteristicas de participaciéon, son la
herramienta de estudio y toma de decisiones compartida que mas
tradicionalmente han utilizado los médicos; y a la que actualmente y cada
vez mas frecuentemente, se van incorporando los enfermeros y otro tipo de
personal asistencial, como farmacéuticos, psicélogos, quimicos, fisicos,

bidlogos, entre otros.

Hay que tener en cuenta que las limitaciones en la disponibilidad en el
horario de estos Ultimos grupos, dada las caracteristicas propias de su
actividad, especialmente en las unidades de hospitalizacion, dificulta la

asistencia a las sesiones.

No hemos observado asociacién entre la formacion mediante sesiones
clinicas segun las siguientes variables: dependencia patrimonial del centro y

duracion de la actividad semanal.
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Los médicos son los que mas sesiones clinicas realizan como actividad
formativa (46%); y como era de esperar, los profesionales no sanitarios son
los que menos participan en sesiones clinicas, tan sélo un 2% de los casos.
Este tipo de actividad es clave en la formacién médica y en la toma de
decisiones, dandose la circunstancia de que en todas las especialidades, los
casos complejos y las intervenciones sobre pacientes, en las que las
consecuencias de las decisiones sobre la vida y la calidad de esta son
graves, se suelen tomar en el seno de este tipo de reuniones. Ademas por

su importancia tienen una gran tradicion.

Las sesiones clinicas son realizadas en mayor proporcion por los hombres
que por las mujeres (un 27% de los casos frente a un 12%). Esto se debe
al hecho de que proporcionalmente el nimero de hombres que son médicos
y en algunos casos con mas experiencia es, todavia, mayor que el de
mujeres, ya que segin hemos analizado en los datos del INE?, en el afio
2011 existian 121.439 médicos varones y 104.985 médicos mujeres.

Aunque esta circunstancia esta cambiando de una forma muy rapida.

Llama la atencidon que las sesiones clinicas son realizadas en mayor
proporcion por los profesionales no hospitalarios que por los profesionales
hospitalarios (un 26% frente a un 14% de los casos). Quizas sea debido a
gue la participacion de muchos de estos profesionales en los hospitales
privados es a tiempo parcial (sobre todo los médicos) y con una gran
limitacién de tiempo; y la mayoria de ellos trabajan, ademas de en los
hospitales privados, en hospitales publicos en los que si hacen sesiones
clinicas como rutina de su trabajo diario. No obstante esta circunstancia
limita los beneficios que la toma de decisiones colegiada aporta al ejercicio

de la medicina.

También se observa que los profesionales con mas experiencia son los que
realizan sesiones clinicas en mayor proporcion (profesionales con mas de 15
anos de profesibn y de 10 a 14,9 con un 21%, frente a 11% de
profesionales con menos de 5 afios de profesion), existiendo diferencias
significativas (p=0,010). Cuanta mas experiencia se tiene, mas dedicacién e

interés y casos mas complejos suelen ser atendidos por este tipo de
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profesionales, lo que les exige un enfoque multidisciplinar y compartido a

estos casos.

En cuanto a la edad, la asociacién es casi significativa (p=0,060), realizando
sesiones clinicas los profesionales de 40 o mas afios en mayor proporcion
que los de menos de 40 afios (20% frente a un 15%). Esto puede estar
relacionado con lo anteriormente expuesto, ya que las sesiones clinicas
tiene como objetivo compartir experiencias y aprender de los casos clinicos

y los profesionales mas expertos y, por lo general, con mas edad.

En cuanto a la distribucién segun la retribucién recibida, se observa que los
profesionales que menos realizan sesiones clinicas son los que tienen un
salario menor (menores de 24.000€, sélo un 9%), lo cual concuerda con lo
anteriormente expuesto. Seria necesario incentivar este tipo de actividades
en los profesionales que tienen menor experiencia dada la importancia
formativa que tiene la transmisidn de habilidades y experiencia en el ambito
de las sesiones clinicas y la garantia que sobre la seguridad del paciente

supone.

En cuanto a la distribucién por comunidad auténoma de las que tenemos
informacion, los profesionales de los centros de la Comunidad de Madrid son

los que realizan sesiones clinicas en mayor proporcién (28%).

6.2.3 Autoestudio

No observamos asociacion entre la formacidon mediante el autoestudio con
las siguientes variables: sexo, edad, subsector de actividad, dependencia
patrimonial del centro, afios de profesién, retribucién anual bruta y duracién

de la actividad semanal.

Los médicos son los que mas actividades formativas mediante autoestudio
realizan (43%), como corresponde a wuna profesibn donde el
autoaprendizaje continuo es un pilar basico de su actividad; sin embargo,
llama la atencién que los profesionales que menos actividades de
autoestudio realizan son los de enfermeria (28%), que por otro lado son
mas proclives a la realizacién de cursos, actividad mas dirigida. Esta

proporciéon es posible que con la nueva ordenacion de la formacion en el
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Espacio Europeo de Educacion Superior, que implica el que la enfermeria
son estudios de Grado académico, similar a los de medicina, varie en los

proximos afios.

En cuanto a la distribucidon por comunidad auténoma, los profesionales de
las Islas Baleares, son los que realizan actividades formativas de

autoestudio en mayor proporcion (45%).

6.2.4 Congresos

No se observa asociacién entre la formacidn mediante asistencia a
congresos Yy las siguientes variables: sexo, edad, dependencia patrimonial

del centro, afios de profesidon y duracion de la actividad semanal.

Los médicos son los que mas actividades formativas de congresos realizan
(28%), siendo los profesionales sanitarios no universitarios los que menos
(9%). Ello puede tener relacién con la capacidad de prescripcidn que tiene
el médico respecto de otras profesiones y su relacion con la Industria
Farmacéutica; aunque dadas las restricciones actuales que se estan
produciendo en el gasto farmacéutico, en los proximos afios esta

circunstancia puede cambiar.

Ademas, los congresos son una actividad que tradicionalmente los médicos
practican ya que es un entorno donde se presentan las nuevas técnicas y la

tecnologia permitiendo un intercambio de experiencias enriquecedor.

Ultimamente se viene observando una mayor presencia de congresos de
sociedades de caracter mas multidisciplinar y que puede cambiar esta
distribucién; un ejemplo es la Sociedad Espafiola de Heridas?’, en la que
tienen un papel fundamental médicos de atencidon primaria, cirujanos de
todo tipo, médicos de urgencia, enfermeros, farmacéuticos, podélogos, y
una larga lista de otros profesionales. Estas sociedades, con una vocacion
mas transversal, propicia la participacidon de otros profesionales, ademas de

los médicos.

Los congresos, como actividad formativa, los realizan en mayor proporciéon
los profesionales no hospitalarios (23% frente a 12% de los hospitalarios).

Esto puede ser debido a que en los centros no hospitalarios existen en
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proporcion mas profesionales médicos que de otras ocupaciones y que es
una forma eficiente de contactar y compartir conocimientos y experiencias

con otros profesionales, cosa mas facil de hacer en centros hospitalarios.

En cuanto a la distribucidon por comunidad auténoma, en los encuestados,
los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los que

realizan congresos en mayor proporcion (24%).

Los profesionales que tienen una retribucion anual bruta en sanidad privada
entre 50.000 y 79.999 € son los que realizan congresos en mayor
proporcion (31%). Los que realizan menos congresos son los profesionales
que tienen un salario menor a 24.000 € (12%), aunque los profesionales
con salario de 80.000€ o mas les siguen en proporcion con un 13% de los
casos. Por lo general, los congresos se ofrecen y financian por la industria a
médicos de mas experiencia y, por tanto, alto salario y que tienen una
mayor capacidad de prescribir, siendo lideres de opinidn en cuanto a la
adopcién de pautas terapéuticas. El que los profesionales de mayor salario
(mas de 80.000€) tengan una presencia menor en la realizacion de
congresos puede deberse a que es personal muy cualificado y quizd en
general estan en su periodo profesional mas avanzado, donde la asistencia

a congresos les aporta menos que en épocas profesionales anteriores.

6.2.5 Actividades formativas de laboratorios farmacéuticos

En nuestro estudio no se observa asociacion entre la formacién organizada
por laboratorios farmacéuticos segun las siguientes variables: edad,
subsector de actividad, dependencia patrimonial del centro y duracion de la

actividad semanal.

Los médicos son la ocupacion que mas actividades formativas organizadas
por laboratorios farmacéuticos realizan (20%), lo que confirma que estas
actividades van fundamentalmente dirigidas a estos profesionales, con el fin
de aumentar el conocimiento en nuevos farmacos, técnicas o novedades

procedentes de la investigacion.

Los no sanitarios, no realizan ninguna actividad formativa patrocinada por la

industria farmacéutica. Como ya se ha comentado, el liderazgo en la opinién
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y la capacidad de prescripcion probablemente subyacen como causa de este

resultado.

Las actividades patrocinadas por los laboratorios farmacéuticos las realizan
en mayor proporcidon los hombres que las mujeres (11% frente a 5%). Este
hallazgo va en relacién al anterior, ya que los médicos son todavia en su
mayoria hombres en la sanidad, de acuerdo a los datos del INE 2011*

(Médicos colegiados: 121.439 hombres frente a 104.985 mujeres).

Las actividades formativas organizadas por laboratorios farmacéuticos las
realizan en mayor proporcion los profesionales con experiencia entre 10 y
14,9 afos (12%) de profesion y aquellos con una retribucidon anual bruta en
sanidad privada entre 50.000 y 79.999 € (25%), lo que confirma que estas
actividades van dirigidas prioritariamente a personal experto y aquellos que
estan en un proceso de formacién avanzado y bien remunerado, en su

mayoria médicos.

En cuanto a la distribucidon por comunidad auténoma, de las que tenemos
datos, los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los
gue en mayor proporciéon realizan actividades formativas organizadas por la

industria farmacéutica (24%).

6.2.6 Otras actividades formativas

Hemos obtenidos muy pocas respuestas para otro tipo de acciones
formativas (solo 23 casos), y no se encuentra asociacidn con ninguna
variable. La Unica variable donde existe asociacion, es que los profesionales
gue llevan menos de 5 afios en la profesidon son los que realizan otras
actividades formativas en mayor proporcién, pero sélo se produce en un 5%

de los casos.

6.2.7 Ninguna actividad formativa

En nuestro estudio no se observa asociacion entre los profesionales que no
realizan ninguna accion formativa con las siguientes variables: edad,
subsector de actividad, dependencia patrimonial del centro, afios de

profesidon y duracién de la actividad semanal.
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El personal no sanitario es la ocupacién que en mayor proporcidén no realiza
ninguna actividad formativa (17%). Esto puede ser debido a que la
formacion en un centro sanitario se tiende a priorizar hacia al personal
asistencial, y que en muchos casos la oferta formativa existente no se

ajusta a este perfil.

Las mujeres son las que en mayor proporcién no realizan ninguna actividad
formativa (11% frente a 6%), probablemente debido todavia, aunque cada
vez en menor medida, a la dificultad para compatibilizar la vida familiar y

laboral, lo que le restringe el tiempo disponible para formacion.

Los profesionales que tienen una retribucion anual bruta en sanidad privada
menor a 24.000 € son los que no realizan actividad formativa alguna en
mayor proporcion (13%). Este hallazgo guarda relacidn con que sea el
personal no sanitario, y en la mayoria de los casos el menos cualificado, el
gue no realiza ninguna actividad formativa; a menor cualificacién,
generalmente la retribucién es mas baja y por tanto existe una mayor

limitacion para autofinanciarse actividades formativas.

En cuanto a la distribucidon por comunidad auténoma, los profesionales de
los centros de Islas Baleares son los que en mayor proporcidn manifiestan

gue no realizan ninguna accion formativa (19%).

6.3 Areas de formacién que ayudarian a mejorar el desempefio de

su trabajo

El drea formativa que segun los encuestados mas ayudaria a mejorar el
desempefio del trabajo es la de conocimientos técnicos, seguida por los
idiomas, la informatica y la atencién al paciente. La menos necesaria, es el
area de medio ambiente seguida de la seguridad de la informacion y la
gestién empresarial. Los directivos opinan que las areas de formacion mas
necesarias son, por este orden, la atencidon al paciente y los conocimientos

técnicos y la menos necesaria, también, la de medio ambiente.

Estos resultados guardan relacion con los datos sobre areas formativas que
mas se realizan en la formacidn de oferta existente, tanto a nivel general de

todos los sectores (el area técnica es la preferida por la mayoria de los
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participantes, con un 31%)%? y a nivel del sector sanitario (tanto en el afio
2010 como en el 2011, el area formativa mas demandada corresponde a
conocimientos técnicos, tales como prevencion de infecciones y auxiliares
de enfermeria)?. El &rea de medio ambiente no figura en ninguna de las

fuentes estudiadas como area prioritaria de demanda formativa.

6.3.1 Formacion en atencion al paciente

En nuestro estudio no se observa asociacién entre la formacion en atencion
al paciente como area de formaciéon que ayudaria a mejorar el desempefio
del trabajo y las siguientes variables: sexo, edad, subsector de actividad,
dependencia patrimonial del centro, afios de profesidn, retribucién y

duracion de la actividad semanal.

Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacidon que, en
mayor proporcion, indican que la atencion al paciente ayudaria a mejorar su
desempefio (36%). Esto puede ser debido a que la mayoria de los sanitarios
no universitarios son auxiliares de clinica y celadores, cuya exigencia en
conocimientos técnicos es menor que en otras categorias profesionales vy,

sin embargo, su interaccion con el paciente es continua y muy exigente.

Los profesionales de Castilla y Ledn son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacion en atencion al paciente ayudaria a mejorar su

desempefio (49%).

6.3.2 Formacion en prevencion de riesgos laborales

No se observa asociacion entre la formacidn en prevencién de riesgos
laborales como area de formacién que ayudaria a mejorar el desempeno del
trabajo y las siguientes variables: sexo, edad, afios de profesion y duracion

de la actividad semanal.

Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacidon que, en
mayor proporcion, indican que la prevencién de riesgos laborales ayudaria a
mejorar su desempefio (27%). Los que menos lo indican son los médicos
(7%). Esto puede ser debido a que los auxiliares de clinica y celadores
realizan mucha actividad en cuanto a movilidad y traslado de pacientes y es

donde los riesgos posturales cobran una importancia mas grande.
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Asimismo, los médicos tienen conocimiento, aunque no reglados, de
ergonomia y seguridad derivados de los estudios universitarios que han

realizado.

Los profesionales de hospitales son los que, en mayor proporcion, indican
que la formacion en prevencion de riesgos laborales ayudaria a mejorar su
desempefio (19% frente a un 8% de los profesionales de no hospitales).
Este hallazgo tiene relacion con el anterior ya que los profesionales que mas
realizan cambios posturales, traslados de pacientes, y manejan productos
toxicos, entre otras muchas actividades, son los de hospitales, donde el

paciente estd encamado.

Los profesionales de centros que pertenecen a compaiias aseguradoras son
los que, en mayor proporcion, indican que la formaciéon en prevencion de
riesgos laborales ayudaria a mejorar su desempefio (26%). Los que menos
lo indican son los de los centros privados no benéficos (13%). Esto puede
ser debido a que en los centros pertenecientes a compafias aseguradoras,
por su propio caracter asegurador, quiza se promueve y conciencia mas a

sus profesionales de este tipo de formacion.

En cuanto a la distribucidn por comunidad auténoma, de las que
disponemos de datos, los profesionales de Canarias son los que, en mayor
proporcién, indican que la formacidon en prevencion de riesgos laborales

ayudaria a mejorar su desempefio (24%).

Aqguellos que reciben una retribucion inferior a 24.000 € son los que, en
mayor proporcion, indican que el area de formacion de prevencion de
riesgos laborales ayudarian a mejorar su desempeno (19%). Este hallazgo
va en linea con los anteriores, ya que son los profesionales de menor
retribucidon normalmente los menos cualificados, y en muchas ocasiones

realizan actividades con alto riesgo laboral.

6.3.3 Formacion en informatica

No se observa asociacion entre la formacion en informatica como area de

formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y las siguientes
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variables: ocupacion, subsector de actividad, dependencia patrimonial, y

duracion de la actividad semanal.

Las mujeres son las que, en mayor proporcion, indican que la informatica
ayudaria a mejorar su desempeio (38% frente a un 28% de los hombres).
Esto puede ser debido a que la mayoria del personal administrativo en
sanidad, que es el que mas necesita la informatica para su trabajo, son

mujeres.

Por edad, los profesionales con una edad de 40 y mas afos son los que, en
mayor proporcidn, indican que la informatica ayudaria a mejorar su
desempefio (43% frente a un 32% de menores de 40 afos). Este resultado
puede ser debido a que los mas jovenes cada vez se forman antes en su
periodo formativo reglado en temas como la informatica, y los mas mayores
durante su formacién inicial no la han recibido, siendo la adquisicién de este

tipo de competencias mas dificil cuanto mayor edad tiene el sujeto.

Los profesionales que llevan mas de 15 afos de profesion son los que, en
mayor proporcion, indican que el area de formacién de informatica ayudaria
a mejorar su desempefio (49%). Esto va en linea con lo comentado en el
parrafo anterior, ya que muchos profesionales con mas de 15 afos de
profesion tienen mas de 40 afios de edad; ademas, también este hallazgo
puede ser porque el area de informatica cambia y evoluciona muy
rapidamente y continuamente surgen nuevas necesidades formativas donde

el personal que lleva mas tiempo trabajando necesita reciclarse.

En cuanto al andlisis por retribucion, los profesionales que perciben una
retribucidon inferior a 24.000 € son los que, en mayor proporcién, indican
que el area de formacién de informatica ayudaria a mejorar su desempeno
(36%), y los que menos lo indican son los profesionales cuya retribucién es
de 80.000€ o mas (26%). Esto quizad corresponde a que el personal de
menor salario es el menos cualificado y la informatica es un area formativa
complementaria a la que se tiene acceso normalmente con un mayor nivel
de retribucién, ademas muchos de ellos realizan actividades administrativas

basadas en la gestion de datos mediante ordenadores, no siendo este el
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caso de los mejor remunerados, que pueden disponer de personal

administrativo de apoyo que lo realice.

Los profesionales de Galicia son los que, en mayor proporcion, indican que

la formacién en informatica ayudaria a mejorar su desempefio (51%).

6.3.4 Formacion en gestion empresarial

No se observa asociacidon entre la formacién en gestién empresarial como
area de formacion que ayudaria a mejorar el desempefio del trabajo y las
siguientes variables: edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial,

anos de profesion y duracion de la actividad semanal.

Por ocupacion, los médicos son los que, en mayor proporcién, indican que la
gestion empresarial ayudaria a mejorar su desempeno (21%), y los que
menos lo indican son los profesionales sanitarios no universitarios (4%).
Esto puede ser debido a que cada vez mas, los médicos demandan
conocimientos de gestidn empresarial ya que son materias que no se
estudian durante la carrera profesional pero es esencial en el mundo actual
empresarial, teniendo que implicarse cada vez mas en la toma de decisiones

con un marcado caracter comercial y de gestién basados en la eficiencia.

Los hombres son los que, en mayor proporcion, indican que la gestion
empresarial ayudaria a mejorar su desempefio (22% frente a un 10% de las
mujeres). Los médicos son, como hemos visto, en mayor proporcion
hombres. Como anteriormente hemos dicho, probablemente se deba a la
circunstancia de que la mayoria de las mujeres realizan actividades de
caracter familiar dentro de su jornada diaria, lo que les limita la

disponibilidad de tiempo para la formacion.

Por comunidad auténoma, los profesionales de la Comunidad Valenciana
son los que, en mayor proporcion, indican que la formacién en gestion

empresarial ayudaria a mejorar su desempeno (25%).

En cuanto al analisis por retribucion, los profesionales que perciben una
retribucion en la franja de 24.000-49.999 € son los que, en mayor
proporcién, indican que el area de formacion de Gestion Empresarial

ayudaria a mejorar su desempeno (28%). Esto puede ser debido a que los
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gue necesitan conocimientos de gestion empresarial son los profesionales
con un nivel de decisidén intermedio y que necesitan de esos conocimientos
de gestion empresarial; es decir, no son gestores de alto nivel que ya
disponen de esa formacién, ni personal poco cualificado que no necesitan

estos conocimientos.

6.3.5 Formacion en calidad

No se observa asociacidon entre la formacién en calidad como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y las siguientes
variables: ocupacion, sexo, subsector de actividad, anos de profesién y

duracion de la actividad semanal.

Los profesionales con una edad de 40 y mas afos son los que, en mayor
proporcion, indican que la calidad ayudaria a mejorar su desempefio (22%
frente a un 14% de menores de 40 afos). Esto puede ser debido a que la
formacion de calidad tiene un alto componente de conceptos de gestién y
eficiencia, que necesita en mayor proporcion personal con cierta
responsabilidad en su trabajo que, normalmente, se relaciona con personal

de mayor edad y experiencia.

En cuanto al analisis por dependencia patrimonial, los profesionales de
centros privados benéficos y los pertenecientes a compafias aseguradoras
son los que, en mayor proporcién, indican que la formacién en calidad
ayudaria a mejorar su desempefio (26% Yy 24% respectivamente), que
contrasta con la opinién de los profesionales de los centros privados no
benéficos, donde soélo un 15% de los sujetos lo indican, existiendo
diferencias significativas (p=0,012). Esto puede ser debido a que los
centros privados benéficos, en general, tienen una cultura y unos valores
mas arraigados de calidad que los no benéficos. En cuanto a los centros
pertenecientes a las compafiias aseguradoras, las propias aseguradoras
(matriz de los hospitales) promueven en sus centros cumplir con niveles y

acreditaciones de calidad.

Los profesionales que perciben una retribucién en la franja de 24.000 -
49.999 € son los que, en mayor proporcion, indican que el area de

formacion de calidad ayudaria a mejorar su desempefio (30%). Los que
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menos lo indican son los profesionales cuya retribucién esta en la franja de
50.000-79.999 € (8%). Esto puede deberse a que, de manera similar a
como ocurre con la formacidon en gestion empresarial, los sistemas de
gestion de calidad normalmente los coordinan e impulsan de manera
importante los mandos intermedios u operativos, que son los que estan
situados en esa franja de salario, y son los que necesitan actualizarse y

formarse en materia de calidad.

Los profesionales de Castilla y Ledn son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacién en calidad ayudaria a mejorar su desempefio
(24%).

6.3.6 Formacion en medio ambiente

No se observa asociacién entre la formacién en medio ambiente como area
de formacién que ayudaria a mejorar el desempeio del trabajo y ninguna

de las variables analizadas.

Esto puede evidenciar la falta de sensibilidad medioambiental que existe en
nuestro pais, y la necesidad de promocionar este tipo de conocimientos,

mucho mas impulsado en otros paises desarrollados.

6.3.7 Formacion en seguridad de la informacion

No se observa asociacion entre la formacidon en seguridad de la informacion
como area de formacion que ayudaria a mejorar el desempeifio del trabajo y
las siguientes variables: edad, subsector de actividad, dependencia
patrimonial, afos de profesién, retribucion y duracion de la actividad

semanal.

Los profesionales no sanitarios son la ocupacidon que, en mayor proporcion,
indican que la seguridad de la informacidn ayudaria a mejorar su
desempefio (23%). Los que menos lo indican son los profesionales de
enfermeria (6%). Esto puede ser debido a que la seguridad de la
informacion va muy relacionada con el cumplimiento de la ley de proteccién
de datos y son los profesionales no sanitarios los que tratan mucho mas con
los pacientes en cuanto a solicitud de informacién, datos, documentacién

administrativa con datos personales, etc.
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No obstante, todos los profesionales sanitarios gestionan informacion de
gran relevancia no solo clinica, y se deberia concienciar a estos
profesionales de las consecuencias medico-legales que ciertas practicas y

descuidos pueden tener.

Las mujeres son las que, en mayor proporcion, indican que la seguridad de
la informacién ayudaria a mejorar su desempeno (13% frente a un 7% de
los hombres). Esto va en linea con el anterior hallazgo ya que en su

mayoria, los no sanitarios son personal administrativo de género mujer.

Los profesionales de las Islas Baleares son los que, en mayor proporcion,
indican que la formacién en seguridad de la informacion ayudaria a mejorar

su desempefo (18%).

6.3.8 Formacion en idiomas

No se observa asociacion entre la formacion en idiomas como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeno del trabajo y las siguientes
variables: ocupacion, sexo, edad, afos de profesién, retribucién y duracidon

de la actividad semanal.

Los profesionales de actividades no hospitalarias son los que, en mayor
proporcién, indican que la formacion en idiomas ayudaria a mejorar su
desempefo (54% frente a un 34%), existiendo diferencias significativas
(p<0,001). Esto puede ser debido a que los hospitales que tratan con
pacientes extranjeros, normalmente tienen mas recursos para disponer de
equipos de traductores que dan soporte y no es tan evidente la necesidad
de formacion en idiomas; en los centros sin hospitalizacion, normalmente
mas pequefios y con menos recursos, esta carencia es mayor y por tanto es
mas necesaria la formacion en idiomas, ya que el personal debe atender al

paciente en su idioma directamente.

En cuanto al andlisis por dependencia patrimonial, existen diferencias
significativas (p= 0,037) entre los profesionales de centros privados no
benéficos que indican que la formacién en idiomas ayudaria a mejorar su
desempefio (41%), frente a los de los centros privados benéficos (23%).

Esto puede ser debido a que los centros privados benéficos, en general, dan
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servicios de conciertos con la sanidad publica (normalmente para pacientes
nacionales, no extranjeros) en mayor proporcidn que los centros no
benéficos. En los centros no benéficos existe un porcentaje alto de centros
que atienden, sobre todo en la costa, a pacientes extranjeros y su

necesidad formativa de idiomas es mayor.

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporcion, indican que la formacién en idiomas ayudaria a mejorar su
desempefio (49%), probablemente debido al efecto que el turismo tiene en

esta region.

6.3.9 Formacion en conocimientos técnicos

No se observa asociacién entre conocimientos técnicos como area de
formacion que ayudaria a mejorar el desempeiio del trabajo y las siguientes
variables: subsector de actividad, dependencia patrimonial, afios de

profesion, retribucion y duracion de la actividad semanal.

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor
proporcion, indican que los conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su
desempeiio (60%) seguidos de los enfermeros (59%) y los médicos (52%).
Los que menos lo indican son los profesionales no sanitarios (26%). Esto
refleja que los conocimientos técnicos son muy importantes para el

profesional asistencial cualificado.

Los hombres son los que, en mayor proporcidon, indican que los
conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su desempefio (56% frente a

un 45% de las mujeres).

En cuanto al analisis por edad, los profesionales con una edad menor de 40
anos son los que, en mayor proporcion, indican que los conocimientos
técnicos ayudarian a mejorar su desempefo (50% frente a un 42% de 40 y
mas anos). Esto puede ser debido a que los profesionales mas jovenes
priorizan la necesidad de la formacion técnica por encima de otras areas, ya
gue estan en los inicios de su carrera profesional y la formacién técnica es

la primera prioridad antes de abordar otras areas secundarias.
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Los profesionales de Extremadura son los que, en mayor proporcion, indican

gue los conocimientos técnicos ayudarian a mejorar su desempeno (63%).

6.3.10 Otros tipos de formacion

No se observa asociacion entre otro tipo de formacion que ayude a mejorar
el desempefio del trabajo y las siguientes variables: ocupacion, sexo, edad,
dependencia patrimonial, afios de profesion, retribucién y duracidon de la

actividad semanal.

Los profesionales de actividades no hospitalarias son los que, en mayor
proporcién, indican que la formacién en otras areas de formacion ayudaria a
mejorar su desempeno (7% frente a un 3%). Esto puede ser debido a que
los centros no hospitalarios son mas diversos y su especializacidn varia
mucho de unos a otros, y, por tanto, las necesidades formativas son mas

heterogéneas que en los centros hospitalarios.

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que, en mayor
proporcién, indican que otras areas de formacion ayudarian a mejorar su

desempefo (16%).
6.4 Modalidad de formacion que prefiere

El tipo de modalidad de formacion mas preferida es la mixta (51,2%),
seguida por la Teleformacion (20,7%). La menos preferida es la distancia

con un 4,4%.

Esto guarda relacion con el tipo de areas formativas mdas demandadas
(conocimientos técnicos, idiomas, informatica y atencién al paciente), las
cuales son dificiles de aprender en una formacion a distancia y es necesario
tener una gran interaccién con tutores (Teleformacidn) o profesores

(mixta).

Sin embargo, los resultados de nuestro estudio, contrastan con los datos de
acciones formativas de formacién continua realizadas en todo el sector
sanitario segun la Fundaciéon Tripartita para la Formacion en el Empleo?,
donde la mayor modalidad utilizada es la presencial (63%), seguida por la

distancia (18%) y la menos utilizada la Teleformacién (8%).
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No se observa asociacion entre la modalidad de formacion preferida y las
siguientes variables: sexo, subsector de actividad, dependencia patrimonial,

retribucidn, anos de profesion y duracion de la actividad semanal.

Por ocupacién, la modalidad mixta es preferida en mayor proporcidn por los
médicos (66%) y personal de enfermeria (65%). Esto puede deberse a que,
como hemos apuntado antes, la formacién técnica que es la preferida por
estas ocupaciones se suele impartir con una parte presencial donde el
profesor interactla directamente con los participantes, complementado con
una parte a distancia, que ayuda al profesional a completar su formacién
con el autoestudio, aunque como hemos mencionado, estos resultados hay

que tomarlos con cautela por su discutida representatividad.

En cuanto a la edad, la modalidad mixta es preferida por el personal de
menos de 40 afos (57% frente a 52%) mientras que el personal de 40 o

mas afios prefiere la formacion por Teleformaciéon (27% frente a 21%).
6.5 Cantidad de actividades formativas que realizan al ano

Casi la mitad de los encuestados (47%) realiza 3 o mas actividades

formativas al afno.

Este aspecto coincide con la oferta formativa que los directivos promueven,
ya que el 57,52% de los directivos ofertan 3 o mas acciones de formacion
continua al afo por empleado. Ademas, el 39% de los directivos responden
gue el 75% o mas de los empleados o profesionales de su centro se ven

beneficiados por la oferta formativa ofrecida.

No se observa asociacién entre el nUmero de actividades formativas que se
realizan al afio y las siguientes variables: subsector de actividad,
dependencia patrimonial, afios de profesion, y duracién de la actividad

semanal.

Los profesionales que en mayor proporcion realizan 3 o mas actividades
formativas son los médicos, con un 69% de los casos y los que en mayor
proporcién no realizan ninguna accién formativa son los sanitarios no

universitarios, con un 16% de los casos. De aqui se deduce que los
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profesionales mas cualificados son los que le dan mas importancia a la

formacion y, por tanto, realizan mas actividades formativas al afo.

Los hombres son los que realizan en mayor proporcion 3 o mas actividades
formativas al ano (58% frente a 46%). Esto puede ser debido también a
gue la mayoria de los médicos en sanidad son hombres y a lo anteriormente
ya comentado sobre la menor disponibilidad en tiempo de las mujeres para

formarse.

Los profesionales de mas de 40 afios realizan mas actividades formativas al
ano (3 o0 mas en un 55% frente a un 47% de los de menos de 40 afos).
Esto se puede deber a que otra vez los profesionales mas mayores y con
mas experiencia son los que dan mas importancia a la formacién y tienen
un mayor acceso, tanto por una mayor capacidad econédmica como por una

mayor oferta de la Industria Farmacéutica hacia ellos.

En cuanto al analisis por retribucién, los profesionales que en mayor
proporciéon realizan 3 o mas actividades formativas son los que tienen una
retribucion entre 50.000 y 79.999 €, con un 72% de los casos. En cambio,
los profesionales que en mayor proporcién realizan Unicamente 1 o 2
actividades formativas o ninguna son los que tienen una retribucién inferior
a 24.000€. Esto va en linea con el hallazgo anterior y traduce que los
profesionales que realizan mas actividades formativas son profesionales de

alto perfil profesional y, por tanto, mas retribucién salarial.

La comunidad auténoma donde en mayor proporcion se realizan 3 o mas

actividades formativas al afo es la Comunidad Valenciana (59%).
6.6 Satisfaccion con la formacion recibida

El 59% de los profesionales manifiesta satisfaccién con la formacion recibida

y sblo un 23% manifiesta insatisfaccion.

No se observa asociacion entre la satisfaccién con la formacion recibida vy
las siguientes variables: ocupacién, sexo, edad, subsector de actividad,
dependencia patrimonial, retribucion salarial y duracién de la actividad

semanal.
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Los profesionales mas insatisfechos son los que llevan de 10 a 14,9 anos de
profesiéon (un 38% de los casos), mientras que los mas satisfechos con la
formacion recibida son los que llevan en la profesion menos de 5 afios
(79%). Esto puede deberse a que los profesionales mas noveles tienen
menos exigencias o expectativas ante la formacion, frente a profesionales
mas expertos que son mas criticos al disponer de mas experiencia formativa

y una mayor expectativa de formacion no cubierta.

Los profesionales de los centros de la Comunidad Valenciana son los que
indican mayor satisfaccién (86%) y los de los centros de la comunidad de

Madrid mas insatisfaccion (38%).

6.7 Respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de

formacion

La respuesta del centro sanitario a las necesidades y peticiones de
formacion de los empleados, es mayoritariamente satisfactoria (60% frente

a un 32% de insatisfaccién).

La mayoria de los directivos (78,8%) en este aspecto, opinan que la
formacion continua en su empresa se gestiona mediante los planes de
formacidon que gestiona el centro, en respuesta a las necesidades de los

trabajadores.

No se observa asociacidon entre la respuesta del centro a las necesidades y
peticiones de formacién y las siguientes variables: sexo, edad, subsector de

actividad y duracion de la actividad semanal.

Los profesionales mas satisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacién son los no sanitarios (un 74% de los
casos), los que pertenecen a centros privados benéficos (88%), los que
llevan menos de 5 afios en la profesion (75%) y los que tienen retribucidn
anual de 80.000€ o mas (74%).

Los profesionales mas insatisfechos con la respuesta de su centro a las
necesidades y peticiones de formacion son los profesionales sanitarios

universitarios (48%), los pertenecientes a centros de compaiiias
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aseguradoras (40%), los que llevan entre 10 y 14,9 afos en la profesidn
(42%) vy los que tienen una retribucidon entre 50.000 y 79.999 € (47%).

En cuanto a la comunidad autéonoma, los profesionales mas satisfechos con
la respuesta del centro a las necesidades formativas son los de la
Comunidad valenciana (83%) y los mas insatisfechos, los de Canarias
(52%).

6.8 Entidad que imparte la formacion

La entidad que imparte la formacién es, en mayor proporcién, la propia

empresa (46%), seqguida de las empresas de formacion (19%).

No se observa asociacidon entre la entidad que imparte la formacién y las
siguientes variables: sexo, edad, afos de profesién y duracién de la

actividad semanal.

Los profesionales que mas reciben formacion de la propia empresa son los
médicos (en un 63% de los casos), los que estdn en centros no
hospitalarios (62%), los de Extremadura (75%) y los que tienen una
retribucion entre 50.000 y 79.999 € (68%).

Los profesionales que mas reciben formacion de empresas de formacion son
los no sanitarios (en un 38% de los casos), los que pertenecen a centros
hospitalarios (26%), los de Castilla y Ledn (38%) y los que tienen una
retribucion inferior a 24.000 € (28%).

Los profesionales que mas reciben formacién de otras entidades externas
son los sanitarios universitarios (29%), seguidos de los médicos (28%); los
que pertenecen a centros no hospitalarios (24%), los de Islas Baleares
(31%) y los profesionales cuya retribucién estd entre 24.000 y 49.999 €
(33%).
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6.9 Utilidad de la formacion recibida para el desempefio de su

trabajo

La utilidad de la formacion recibida para el desempefio del trabajo se
considera mucha en un 30% de los casos, regular en un 43% y de poca

utilidad en un 12% de los casos.

No se observa asociacion entre la utilidad de la formacién recibida y las
siguientes variables: sexo, edad, dependencia patrimonial, afios de

profesion y duraciéon de la actividad semanal.

Los profesionales que consideran de mucha la utilidad de la formacién son
los médicos, en un 47% de los casos. En cambio, los sanitarios
universitarios son los que, en mayor proporcidon, consideran poca la utilidad
de la formacion (23%). Se deduce que los profesionales mas cualificados

consideran la formacion recibida muy util.

Los profesionales no hospitalarios son los que, en mayor proporcion,
consideran como mucha la utilidad de la formacion para el desempeno de su
trabajo (52% frente a 34% de los hospitalarios). Esto puede ser debido a
gue los profesionales no hospitalarios fomentan mas el autoempleo y dan

mas importancia a la formacidn para el desempeno de su trabajo.

Los profesionales que, en mayor proporcion, consideran que la formacion
recibida tuvo mucha utilidad son los que tienen un rango salarial entre
50.000€ y 79.999€ (43%). Los que, en mayor proporcion, consideran que la
formacion recibida tuvo poca utilidad son los que tienen un salario inferior a
24.000€ (18%). De nuevo se deduce que los profesionales de menos perfil
encuentran menos utilidad en la formacion recibida que los de perfil mas

alto.

Los profesionales de la Comunidad Valenciana son los que en mayor
proporcién, consideran de mucha utilidad la formacidon impartida para el

desempefo de su trabajo (48%).
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6.10 Dificultades que encuentra para la realizacion de acciones

formativas relacionadas con su trabajo

Los motivos por los que los profesionales encuentran mas dificultades para
realizar acciones formativas son la incompatibilidad horaria con el trabajo,
seguido de la falta de oferta formativa de calidad y la incompatibilidad con

la vida familiar.

Las principales razones que identifican los directivos son diferentes a las
encontradas por los profesionales, siendo las econdmicas (19%) y las
derivadas del tamafio de la empresa (15%) las principales causas de las
dificultades para realizar acciones formativas; aunque el 65% de los
directivos manifiestan que no existen dificultades para proveer formacion a

los empleados.

6.10.1 Incompatibilidad con la vida familiar

No se observa asociacion entre la incompatibilidad con la vida familiar como
dificultad para realizar acciones formativas y las siguientes variables: sexo,

edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial y la retribucién.

Los profesionales sanitarios no universitarios son la ocupacién que, en
mayor proporcion, indican que la incompatibilidad con la vida familiar es la
principal dificultad para realizar acciones formativas (29%). Los que menos
lo indican son los sanitarios universitarios (17%). Esto puede deberse a que
los menos cualificados tienen menos capacidad econdmica y es mas dificil

compatibilizar la vida familiar.

Los profesionales que llevan menos de 5 afios en la profesion, son los que
en menor proporcién indican que la incompatibilidad con la vida familiar es
la principal dificultad para realizar acciones formativas (13%), con gran
diferencia con el resto de grupos. Esto se debe a que los profesionales mas
noveles tienen menos dependencia de la familia en su mayoria, y la
compatibilidad con la vida familiar no constituye un impedimento para

dedicar tiempo a la formacion.
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Los profesionales cuya duracion de actividad semanal esta entre 24 y 36 h.
son los que en mayor proporcion indican que la incompatibilidad horaria con

la vida familiar es una dificultad para realizar acciones formativas (28%).

Los profesionales que menos dificultades encuentran con la incompatibilidad
con la vida familiar para realizar acciones formativas son los de Castilla y
Ledn (16%) y Murcia (13%).

6.10.2 Falta de oferta formativa de calidad

No se observa relacion significativa entre la falta de oferta formativa de
calidad como dificultad para realizar acciones formativas y todas las

variables analizadas.

Los profesionales que mas dificultades encuentran con la falta de oferta
formativa de calidad como factor para realizar acciones formativas son los
de Castilla y Ledén (38%), probablemente por la baja densidad poblacional
qgue obliga al desplazamiento para recibir la formacién y Canarias (31%)

probablemente por las exigencias de la insularidad.

6.10.3 Falta de adaptacion de los cursos al perfil profesional

No se observa relacién significativa entre la falta de adaptacion de los
cursos al perfil del profesional como dificultad para realizar acciones
formativas y las siguientes variables: sexo, edad, subsector de actividad,
dependencia patrimonial, anos de profesion, retribucion y duracion de su

actividad semanal.

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor
proporcién, indican que la falta de adaptacidon de los cursos al perfil de los
profesionales es la principal dificultad para realizar acciones formativas (un
22% de los casos). Los que menos lo indican son los médicos (9%). Los
profesionales sanitarios universitarios son, segun los datos de la ESCRI
20097, la profesidon que menos nimero de profesionales tiene en el sector
sanitario privado (sélo 2.263); esto puede indicar que la adaptacion de los
cursos a este tipo de perfil en los planes de formacion de las empresas, sea
dificil por este escaso volumen de profesionales existente dentro de los

centros sanitarios.
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Los profesionales de Castilla y Ledn (27%) son los que en mayor proporcion
indican como dificultad para realizar acciones formativas, la falta de
adaptaciéon de los cursos al perfil de los profesionales. Los que menos lo
encuentran como una dificultad son los profesionales de la Regién de Murcia

(Unicamente un 8%).

6.10.4 Falta de predisposicion de la empresa

No se observa relacién significativa entre la falta de predisposicién de la
empresa como dificultad para realizar acciones formativas y las siguientes
variables: sexo, edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial,

afnos de profesion, retribucion y duracion de su actividad semanal.

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor
proporcion, indican que la falta de predisposicion de la empresa es la
principal dificultad para realizar acciones formativas (20%). Los que menos
lo indican son los profesionales sanitarios no universitarios (8%). Este
hallazgo guarda relacidon con el anterior, ya que al ser los profesionales
sanitarios universitarios un perfil poco voluminoso en numero de
profesionales, y que requiere una formacidn muy especializada, quiza la
empresa oriente sus planes formativos prioritariamente hacia otros

colectivos.

Los profesionales que mas dificultades encuentran con la falta de
predisposicion de la empresa como factor para realizar acciones formativas

son los de Castilla y Ledn (22%).

6.10.5 Economica

No se observa relacion significativa entre la causa econdémica como
dificultad para realizar acciones formativas y las siguientes variables: sexo,
edad, dependencia patrimonial, afios de profesion y duracion de su

actividad semanal.

Los profesionales sanitarios universitarios son la ocupacién que, en mayor
proporciéon, indican que la dificultad econdmica, es la principal dificultad
para realizar acciones formativas (25%). Los que menos lo indican son los

profesionales sanitarios no universitarios (7%). Esto puede ser debido a que
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la formacion para universitarios es mas costosa por ser de mayor

especializacion, sobre todo en el area técnica.

Los profesionales no hospitalarios son los que en mayor proporcion indican
gue la econdmica es la principal dificultad para realizar acciones formativas
(18%, frente a un 9% de los hospitalarios). Esto quiza es debido a que los
profesionales no hospitalarios en mayor medida reciben formacion de la
propia empresa (en un 62% de los casos), por lo que encuentran mas
dificultad para hacer frente econdmicamente a la formacién que no les

proporcione su empresa y tengan que costear ellos mismos.

Los profesionales con mayor poder adquisitivo (entre 50.000 y 79.999 o
80.000 € o mas) son los que, légicamente, tienen menos dificultades tienen
para realizar acciones formativas por motivos econdmicos (3% y 8%

respectivamente).

Los profesionales que mas dificultades econdmicas encuentran como factor

para realizar acciones formativas son los de Catalufia (24%).

6.10.6 Incompatibilidad horaria con el trabajo

No se observa relacion significativa entre la incompatibilidad horaria con el
trabajo como dificultad para realizar acciones formativas y las siguientes
variables: edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial, afios de

profesién, retribucién y duracion de su actividad semanal.

Los médicos son la ocupacion que en mayor proporcion indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo es la principal dificultad para realizar
acciones formativas (67%). Los que menos lo indican son los profesionales
no sanitarios (48%). Esto es probablemente debido a que los médicos, que
en sanidad privada-sector hospitalario representan menos de un 10% de los
profesionales’, trabajan simultdneamente en la sanidad publica y la privada

y, por tanto, su tiempo es escaso para atender a acciones formativas.

Los hombres son los que en mayor proporcidn indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo, es la principal dificultad para
realizar acciones formativas (64%, frente a un 52% de las mujeres). En

muchos casos, los hombres todavia soportan en gran medida la aportacién
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de ingresos provenientes de fuera del hogar en muchas unidades familiares

y esto puede ser que les exija una mayor restriccién horaria.

Los profesionales de Galicia son los que en mayor proporcion indican que la
incompatibilidad horaria con el trabajo, es la principal dificultad para
realizar acciones formativas (83%). Los profesionales de las Islas Baleares

son los que en menor proporciéon lo indican (39%).

6.10.7 Ninguna dificultad

No se observa relacién significativa entre ninguna causa como dificultad
para realizar acciones formativas y las siguientes variables: ocupacion,
sexo, edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial, retribucién y

duracion de su actividad semanal.

Los profesionales que llevan menos de 5 anos en la profesion son los que en
mayor proporcion no encuentran ninguna dificultad para realizar acciones
formativas (19%), lo cual puede deberse a que los profesionales mas
noveles no perciben dificultades para formarse y demuestran mas ganas por
aprender que los mas antiguos, tienen una mayor disponibilidad de tiempo

y una mayor expectativa y determinacion en formarse bien.

Los profesionales de la Region de Murcia son los que en mayor proporciéon
indican que no existe ninguna dificultad para realizar acciones formativas
(20%).

6.10.8 Otras dificultades

No se observa relacién significativa entre otras causas como dificultad para
realizar acciones formativas y las siguientes variables: ocupacién, sexo,
edad, subsector de actividad, afios de profesion, retribucidon y duracion de

su actividad semanal.

Los profesionales de centros pertenecientes a compafiias aseguradoras y
centros privados benéficos son los que en mayor proporcién indican que
existen otras dificultades para realizar acciones formativas (3%), aunque
sblo existen 8 respuestas sobre la opinidon de que existan otro tipo de

dificultades.
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No se observa una proporcion relevante en otros factores de dificultad para

realizar acciones formativas en ninguna comunidad autéonoma.
6.11 Volumen de oferta formativa para su perfil profesional

No se observa relacién significativa entre el volumen de oferta formativa
para su perfil profesional y las siguientes variables: sexo, edad,
dependencia patrimonial, anos de profesion, retribucion y duracién de su

actividad semanal.

Llama la atencion que, siendo los sanitarios no universitarios los
profesionales mas abundantes en volumen en sanidad privada-sector
hospitalario y los sanitarios universitarios los menos abundantes’, los
primeros son la ocupacidon que, en mayor proporcion, califican el volumen
de oferta formativa existente para su perfil profesional como escaso (47%),
mientras que los segundos son los que en mayor proporcidon lo califican

como abundante (15%).

Los profesionales de actividades hospitalarias son los que, en mayor
proporcion, califican el volumen de oferta formativa existente para su perfil
profesional como escaso (44%), mientras que los profesionales de
actividades no hospitalarias son los que en mayor proporcién lo califican
como abundante (12%). Esto guarda relacidn con la conclusion anterior, ya
gue los profesionales mas abundantes en el sector de actividades
hospitalarias son los sanitarios no universitarios y puede deberse a que la
oferta formativa se focaliza en actividades mas cualificadas, pero no se

adapta a las necesidades del sector por volumen.

Los profesionales de Canarias son los que, en mayor proporcion, califican el
volumen de oferta formativa existente para su perfil profesional como
escaso (53%); esto puede deberse a la insularidad; mientras que los
profesionales de la Comunidad Valenciana y Comunidad de Madrid son los

gue en mayor proporcion lo califican como abundante (13%).
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6.12 Adecuacion de la oferta formativa actual a su perfil

profesional

La oferta formativa se adecua al perfil profesional de forma normal en un
48% de los casos, mal en un 24% de los casos y bien en un 22% de los

Casos.

No se observa relacidon significativa entre la adecuacién de la oferta
formativa a su perfil profesional y todas las variables analizadas: ocupacion,
sexo, edad, subsector de actividad, dependencia patrimonial, afios de

profesién, retribucién y duracion de su actividad semanal.

Los profesionales de la Region de Murcia (47%) son los que, en mayor
proporcién, encuentra la oferta formativa existente bien adecuada a su
perfil profesional. Los que la consideran mal adecuada pero son los de

Galicia (34%), aunque estos hallazgos no son representativos.

6.13 Propuestas

El estudio realizado nos sugiere una serie de propuestas de mejora de la

formacion para la sanidad privada, que son las siguientes:

Dado que la sanidad privada en su conjunto no dispone todavia, a nivel
general, de un esquema de carrera profesional desarrollada, proponemos
disenar un itinerario formativo que ayude a satisfacer las necesidades de
formacion existentes y a incrementar la satisfaccion con la formacion

recibida.

Sugerimos, en linea con esto, incrementar tanto la cantidad como la calidad
de la oferta formativa existente, utilizando para ello el crédito formativo que
disponen las empresas sanitarias privadas, que actualmente sdélo es
utilizado en un 50%. El disefio de esta oferta formativa se debe ajustar a
las necesidades de cada perfil profesional y nivel de cualificacién y
sugerimos desarrollar formacion muy especializada y practica, sobre todo
en el area de conocimientos técnicos, que es la mas demandada y la que
mas ayuda al desempefio del trabajo. Esta oferta formativa deberia incluir

también formacion en tematicas del area de gestidon que son fundamentales
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para el desarrollo de las competencias en sanidad privada y que todavia no
se consideran suficientemente prioritarias, tales como la formacion en
gestibn empresarial, seguridad de la informacibn o la gestidn

medioambiental.

Debido a que los profesionales sanitarios privados necesitan continuamente
actualizar sus conocimientos y existen muchas dificultades para realizar
formacion por falta de incompatibilidad horaria con el trabajo, proponemos
potenciar la teleformacidn en el sector, de manera que se incremente el
acceso a la formacién y exista mas flexibilidad y facilidad para poder

realizar formacion de manera continuada.
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1. Los cursos son el tipo de accion formativa que mas se realiza en la
sanidad privada, especialmente por los enfermeros; los médicos, en
cambio, son los que mas utilizan las sesiones clinicas, las actividades de
autoestudio, los congresos y las actividades formativas organizadas por

laboratorios farmacéuticos.

2. El area de conocimientos técnicos es el area formativa que mas ayuda a
mejorar el desempeiio del trabajo y es también la mas demandada. Las
gue menos, las areas de gestién, tales como el medio ambiente, la

seguridad de la informacion y la gestion empresarial.

3. En nuestro estudio, el tipo de modalidad de formacidn mas preferida es
la mixta (51,2%), seguida por la teleformacién (20,7%). Esto contrasta
con los datos de formacidn en el sector sanitario de la Fundacién
Tripartita para la Formaciéon en el Empleo, donde la modalidad mas

utilizada es la presencial (63%).

4. La entidad que imparte la formacién es, mayoritariamente, la propia

empresa (46% de los casos).

5. Casi la mitad de los encuestados realiza 3 o mas actividades formativas
al afio, coincidiendo con el numero de acciones formativas propuestas
mayoritariamente por los directivos de los centros. Las ocupaciones que
mas actividades formativas realizan son los médicos, los profesionales

con mas experiencia y los que tienen una retribucion alta.

6. En general, la oferta formativa se adecua bien al perfil profesional sélo
en un 22% de los casos. El volumen de oferta formativa existente para
los profesionales mas numerosos en el sector hospitalario (sanitarios no
universitarios) es el mas escaso y para los profesionales menos

numerosos (sanitarios universitarios) es el mas abundante.

7. Respecto a la satisfaccién con la formacion recibida, el 59% de los
profesionales manifiesta satisfaccidon, siendo los mas satisfechos los que
llevan en la profesion menos de 5 afos que, por lo general, son menos

exigentes o tienen menos expectativas ante la formacién recibida.
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8. Los profesionales mas cualificados consideran la formacion recibida de

mayor utilidad que los profesionales menos cualificados.

9. Las mayores dificultades que encuentran los profesionales para realizar
acciones formativas son la incompatibilidad horaria con el trabajo (sobre
todo los médicos y de sexo vardn), seguido de la falta de oferta
formativa de calidad y la incompatibilidad con la vida familiar. Para el
65% de los directivos, no existen dificultades para proveer formacién a

los empleados.

10. Sugerimos desarrollar un itinerario formativo que ayude a incrementar
la satisfaccion de la formacidén y que se acompafie de una mayor oferta
formativa, tanto en cantidad como en calidad, especializada para los
distintos perfiles de la sanidad privada. Para el desarrollo de esta oferta,
el sector sanitario privado debe aprovechar al maximo el crédito

formativo existente para las acciones formativas de empresa.

11. Por ultimo, con el fin de hacer mas accesible y mas flexible la
posibilidad de realizar formacién, sugerimos potenciar la teleformacion

en el sector sanitario privado.
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la sanidad privada en Espafia Anexo I
Encuesta a profesionales

1. éQué actividades formativas realiza? (puede elegir varias)

O cursos O sesiones clinicas O Autoestudio O Congresos

O Ninguna [ Actividades de laboratorios farmacéuticos O otros

(indicar):

2. Indique las areas de formacion que le ayudarian a mejorar en el desempeiio
de su trabajo (puede elegir varias)

O conocimientos técnicos O Atencién al paciente

O 1diomas O] Prevencion de riesgos laborales

O 1nformatica O Gestion empresarial

O calidad O Medio Ambiente

L seguridad de la informacién L otros (indicar):

3. éMediante qué modalidad prefiere recibir la formaciéon?
Presencial O Dpistancia O Mixta O Teleformacion

4. Desde que se inici6 en este trabajo, écuantas actividades formativas ha
realizado al afio?

@) Ninguna O 102 O 30mas

5. La formacion que ha recibido en el centro privado donde trabaja le parece:

O satisfactoria O 1nsatisfactoria

6. La respuesta de su centro a las necesidades y peticiones de formacion de su
colectivo es:

O satisfactoria O 1nsatisfactoria

7. &Quién impartio la formacion?

O La empresa @) Empresa de formacién O otras entidades externas

8. éQué utilidad tuvo para el desempeiio de su trabajo?

O Mucha @) Regular O Poca
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9. &Qué dificultades encuentra para la realizacion de acciones formativas
relacionadas con su trabajo? (puede elegir varias)

O Incompatibilidad horaria con el O Incompatibilidad con la vida familiar
trabajo
O Falta de oferta formativa de calidad O Falta de adaptacién de los cursos a mi per
O Faita de predisposicion de la O Econémica
empresa
O Ninguna O otras (indicar):

10. El volumen de oferta formativa actual para su perfil profesional le parece:

O Abundante O Normal O Escaso
11. éComo se adecua la oferta formativa actual a su perfil profesional?
O Bien O Normal O Mal
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Anexo I

Encuesta a directivos

O O*0O00®O0O VP ooo oogoF

u

20

OO O

éQué areas de formacion considera usted necesarias para que su personal
mejore en el desempeio de su trabajo? (puede elegir varias)

Conocimientos técnicos O] Atencién al paciente

Idiomas (indicar): O prevencion de riesgos laborales
Informatica O Gestion empresarial

Calidad O Medio Ambiente

Seguridad de la informacion L otros (indicar):

éCuantas acciones de formacion continua se ofertan al affio por empleado en
su centro?

Ninguna O 102 O 30mas

éCuantos empleados o profesionales se ven beneficiados por esa oferta?
Menos del 25% O Entre el 25% y el 49,9%

Entre el 50% vy el 74,9% O 75% o mas

éDe que modo se gestiona la formacién continua en su empresa?
Iniciativa personal de cada @) Obligacion de la empresa
trabajador

Plan de formaciéon de acuerdo a
necesidades de su personal

éHa encontrado dificultades para proveer formacion a su personal?

Si O nNo

Indique el motivo de la dificultad de acceso a la formacion (puede elegir
varias)

Por falta de oferta O Por ubicacién geografica

Por tamafio de empresa O Por razones econémicas

Falta de planes formativos
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