DESARROLLO DE UNA APP PARA
INTERCAMBIO DE CONTACTOS LABORALES

CARLOS CONGOSTO SANDOVAL

MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA,
FACULTAD DE INFORMATICA,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Trabajo Fin Master en Ingenieria informatica

Septiembre 2018
Nota: 7
Director:

Antonio Sarasa Cabezuelo






Autorizacion de Difusion

CARLOS CONGOSTO SANDOVAL
Septiembre 2018

El/la abajo firmante, matriculado/a en el Master en Investigacion en Informatica de la
Facultad de Informatica, autoriza a la Universidad Complutense de Madrid (UCM) a
difundir y utilizar con fines académicos, no comerciales y mencionando expresamente a
su autor el presente Trabajo Fin de Master: “DESARROLLO DE UNA APP PARA
INTERCAMBIO DE CONTACTOS LABORALES”, realizado durante el curso
académico 2017-2018 bajo la direccion de Antonio Sarasa Cabezuelo en el
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion, y a la Biblioteca de la UCM a
depositarlo en el Archivo Institucional E-Prints Complutense con el objeto de
incrementar la difusiébn, uso e impacto del trabajo en Internet y garantizar su
preservacion y acceso a largo plazo.



Resumen

En los ultimos tiempos, el uso de las aplicaciones moviles ha ido en aumento. Esto es
debido fundamentalmente a que los nuevos dispositivos mdviles son mas potentes y
permiten al usuario realizar cualquier accion en cualquier lugar y momento de una
forma muy simple e intuitiva.

El objetivo de este trabajo es el desarrollo de una aplicacion movil que permita la
busqueda de empleo y el networking (comunicacién entre personas con los mismos
intereses o conocimientos con fines laborales) mediante un intercambio de tarjetas
laborales digitales.

En la memoria se explica cuales son los motivos que promovieron la idea de esta
aplicacion y los principales objetivos que se marcaron. En el cuerpo de la memoria se
realiza un analisis de las distintas aplicaciones existentes en la actualidad y se hace una
comparacion con la aplicacion desarrollada.

Para finalizar, se describiran las conclusiones obtenidas a partir de la realizacion del
proyecto, las lineas de trabajo futuro y la evaluacién realizada sobre la aplicacion
desarrollada con el objetivo de conocer la opinion de los usuarios.

El resultado de este proyecto ha sido el desarrollo de dos aplicaciones. Una aplicacion
movil y otra web. El codigo de ambas aplicaciones puede ser descargado de
https://github.com/carlosCS92/TFM.
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Abstract

In recent times, the use of mobile applications has been increasing. This is mainly due
to the fact that the new mobile devices are more powerful and allow the user to perform
any action at any place and time in a very simple and intuitive way.

The objective of this work is the development of a mobile application that allows job
search and networking (communication between people with the same interests or
knowledge for work purposes) through an exchange of digital work cards.

The report explains what are the reasons that promoted the idea of this application and
the main objectives that were marked. In the body of the memory an analysis of the
different existing applications is made and a comparison is made with the developed
application.

Finally, the conclusions obtained from the realization of the project, the lines of future
work and the evaluation made on the application developed with the aim of knowing the
opinion of the users will be described.

The result of this project has been the development of two applications. A mobile
application and another web. The code of both applications can be downloaded from
https://github.com/carlosCS92/TFM.
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Capitulo 1. Introduccion

Hasta hace relativamente poco tiempo, la forma de buscar empleo se basaba en ir
personalmente a las distintas empresas con el curriculum en mano o buscando anuncios
de posibles vacantes que se ajustaran a los perfiles de los buscadores de trabajo en
periddicos y revistas especializadas.

Con la aparicion de internet surgieron los portales de busqueda de empleo que han
cambiado este panorama por completo. Hoy en dia, las empresas se dan a conocer
mediante estos portales, pudiendo ofrecer distintos puestos de trabajo en sus
departamentos. Este método ofrece una gran ventaja con respecto a la publicacion de las
ofertas de empleo en los periddicos. Asi, en el caso de las empresas, publicar sus ofertas
de empleo de una forma mas econdémica y eficaz. Y en el caso de las personas que
buscan empleo, tienen un mayor acceso a las ofertas, pudiendo contactar directamente
con las empresas en cualquier momento mediante estos portales o directamente desde la
propia web de la empresa.

Los portales de empleo nacieron como aplicaciones web accesibles desde los
ordenadores personales. Sin embargo, la aparicion y difusion de los dispositivos
moviles ha provocado que los usuarios demanden la posibilidad de acceder a los
servicios de los portales a través de aplicaciones. En este sentido, en los ultimos afios,
los principales portales de empleo disponen de aplicaciones que ofrecen los mismos
servicios disponibles en las versiones web de los portales.

De forma simultdnea a la digitalizacion de la busqueda de empleo, otro &mbito que se ve
afectado por el proceso de digitalizacion es el denominado networking o creacion de
redes de contactos. De la misma manera que en el caso anterior, se pasa de una
realizacion manual mediante el intercambio de tarjetas de papel entre los interesados, al
desarrollo de aplicaciones moviles que permiten el intercambio digital de tarjetas de
contacto digitales.

La idea central de este trabajo consiste en analizar la posibilidad de combinar las
necesidades que cubren ambos tipos de aplicaciones y crear una aplicacidon que permita
simultaneamente encontrar empleo y encontrar contactos laborales, pero mediante un
intercambio de tarjetas digitales de contacto de una forma automatica.
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Chapter 1. Introduction

Until relatively recently, the way to look for a job was based on going personally to the
different companies with the CV in hand or looking for advertisements of possible
vacancies that fit the profiles of job seekers in newspapers and specialized magazines.

With the appearance of the internet, job search portals emerged that have changed this
panorama completely. Nowadays, companies make themselves known through these
portals, being able to offer different jobs in their departments. This method offers a
great advantage with respect to the publication of job offers in newspapers. Thus, in the
case of companies, publish their job offers in a more economic and effective way. And
in the case of people seeking employment, they have greater access to the offers, being
able to contact companies directly at any time through these portals or directly from the
company's own website.

Job portals were born as web applications accessible from personal computers.
However, the appearance and diffusion of mobile devices has caused users to demand
the possibility of accessing the services of the portals through applications. In this sense,
in recent years, the main job portals have applications that offer the same services
available in the web versions of the portals.

Simultaneously with the digitization of job search, another area that is affected by the
process of digitization is called networking or networking. In the same way as in the
previous case, it goes from a manual realization through the exchange of paper cards
between the interested parties, to the development of mobile applications that allow the
digital exchange of digital contact cards.

The main idea of this work is to analyze the possibility of combining the needs that
cover both types of applications and create an application that allows simultaneously
find employment and find work contacts, but through an exchange of digital contact
cards in an automatic way.

13



Capitulo 2. Estado del arte

Una aplicacion moévil segiin la Wikipedia es: “Aplicacion informatica diseriada para
ejecutarse sobre un dispositivo movil (smartphone, tablets, ...)*“. En la actualidad, las
personas utilizan de forma intensiva las aplicaciones moviles. Esto es debido a la
disponibilidad de moéviles con gran capacidad de procesamiento y al desarrollo de
multitud de aplicaciones para dichos dispositivos que ofrecen muy diversos servicios.

En este capitulo se revisaran las principales aplicaciones que existen en el mercado
tanto para la bisqueda de empleo, como para intercambiar tarjetas de visita de forma
virtual, comentando sus caracteristicas ademas de las necesidades que cubren haciendo
uso de ellas.

2.1. Portales de busqueda de empleo

Hoy en dia la mayoria de las personas que buscan un trabajo, lo hacen a través de
portales de busqueda de empleo. Estos portales tienen tanto éxito debido a que permiten
tener el curriculum de forma virtual accesible para todas las empresas que estan
registradas en estos portales, y ademas proporcionan versiones en forma de aplicacion
movil para su uso.

Todos estos portales ofrecen las siguientes caracteristicas:

e Permiten a los usuarios crear un perfil con sus Curriculum Vitaes y cartas de

presentacion.

Permiten categorizar las ofertas.

Ofrecen un servicio de correos de avisos de ofertas en funcion de las categorias
seleccionadas.

e Permiten poner en contacto a usuarios y empresas. (Las empresas publican sus
ofertas y los usuarios las solicitan). También las empresas utilizan buscadores y
se ponen en contacto con los usuarios.

e Abaratan los costes de promocién a las empresas y les permiten encontrar un
gran niamero de candidatos.

e Permite a las empresas la realizacion de cuestionarios a los potenciales
candidatos, lo que facilita realizar un primer filtrado.

Los portales hacen uso del Observatorio de Competencias Profesionales [1] (OCP), lo
que permite atraer un mayor numero de usuarios y empresas.
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Vision general

Ofertas Cursos

requenmientos bolsas de trabajo reconocimiento

Figura 1. Esquema general de las relaciones del proceso

En la figura 1 se puede ver como con esta tecnologia se puede establecer una relacion en
funcion del Curriculum Vitae proporcionado por el usuario y las necesidades de las
empresas (Ofertas); o la obtencidon de nuevos conocimientos o ampliar los ya adquiridos
mediante cursos.

En este sentido, el OCP esta destinado a:

- Las empresas para que puedan conocer mejor las competencias del sector.

- Las asociaciones Empresariales para poder planificar mejor sus politicas.

- Las administraciones Publicas para que puedan adecuar sus politicas de
ocupacion y formacion.

- Los estudiantes y profesionales para tener ayuda a la hora de orientar su carrera
profesional.

A continuacidn, se van a revisar los principales portales de bisqueda de empleo:

2.1.1. Linkedin

Es la red social de busqueda de empleo mas utilizada en la actualidad [2]. Su principal
atractivo es el poder crear un curriculum de forma online y poder compartirlo con
millones de usuarios con la ventaja de poder actualizarlo de forma inmediata
transmitiendo dicha informacion al resto de usuarios.

15



m —

“ Comparte un articulo, foto, video o idea @
P —
(_ & Escribir un alt\cu\o)(_E_)(_iJ | Publicar |
Carlos Congosto Sandoval
3 Ordenar por: Principales ¥

Ya no veras esta actualizacion en tu feed

I Sy

i it S Empresa » Internet

Ver todas las recomendaciones

es like Intel and IBM. | recently caught up with

Amplia tu red

workers to use smartphenes te collect and
analyze data about their work with patients: https://b-gat.es/2LQBPAH Your dream
@ Ver traduccion job is closer
than you
think

B Abnate gratis a Premium

Seajobs

® Mensajes B &

Figura 2. Captura de pantalla de linkedin (inicio)

Ademas, esta plataforma cuenta con distintas herramientas con las cuales poder hacer
networking [3] activo para ayudar a encontrar empleo, emprender proyectos y conocer a
clientes, proveedores y socios. De esta forma las empresas se pueden dar a conocer y
dar la oportunidad de establecer contratos entre ellas. Asi como seguir a otros usuarios y
recibir noticias relacionadas con ellos (Figura 2).

De acuerdo a datos ofrecidos por Linkedin, las caracteristicas mas utilizadas por los
usuarios son:

1. Grupos (79,6%)
2. Busqueda de personas (70,6%)
3. Sugerencias de personas conocidas (66,8%)

Y las funciones mas utiles son:

1. Investigar sobre usuarios o empresas (76,9%)
2. Recuperar contactos perdidos (68,8%)
3. Crear nuevas redes de contacto (49,7%)

Con respecto al proceso de revision de solicitudes [4], cuando se hace una publicacion
de una oferta de empleo es necesario hacer un seguimiento de las candidaturas
recibidas:

1.- Abrir el gestor de empleos

En esta pagina se muestran un listado con los empleos publicados. Al seleccionar uno
de ellos se accede a la gestion del empleo.
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2.- Gestién de empleo

Aparece un resumen del empleo publicado y con un listado de candidatos. Si se quiere
obtener una informacion mas detallada de los candidatos se accede a la pestafia
candidatos.

3.- Candidatos

Se pueden filtrar los candidatos por distintos campos (ubicacidn, experiencia, sector...)
y se les puede enviar un correo electronico desde la misma pagina.

4.- Estadisticas

Linkedin también ofrece a las empresas la opcion de poder consultar las estadisticas de
las distintas ofertas publicadas a través del portal.

En estas estadisticas se pueden comprobar el numero de candidaturas y las
visualizaciones que ha tenido la oferta.

2.1.2. Infojobs

Es el portal de empleo numero uno en Espafia [5]. A diferencia de otros portales de
empleo, infojobs so6lo permite la actualizacion del curriculum y ver ofertas de empleo.
En este sentido no tiene funcionalidades de una red social.

InfoJobs Expie Executve  Formacid Consejos ﬁ Carlos

Beta
Mi InfoJobs  Buscar ofertas Mis CVs Candidaturas Mensajes Quién me ve Ajustes Ayuda

Buenos dias, Carlos .

Busco ofertas de... O enFEspana @ en el extranjero

et
238 Ofertas nuevas 1 Visita a tu CV 1 Candidatura activa
171 de "Todas las ofertas de Informatica 1 empresa ha encontrado tu CV No hay novedades en tu candidatura
y telecomunicaciones en Madrid” en las ultimas 2 semanas.

Ir a Candidaturas

58 de "practicas en toda Espafia”
Ir a Quién me ve

9 de "beca en Madrid"

Ofertas para ti

Basadas en tu ultimo trabajo.

Figura 3. Captura de pantalla de Infojobs (Inicio)

En el caso de la elaboracion del curriculum, ademas de rellenar el cuestionario, permite
subir en formato de texto plano un curriculum que ya se tenga generado a mano. Esto
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permite a las empresas hacer una busqueda por palabras clave que se tenga en dicho
curriculum o también se puede hacer la busqueda por los campos predefinidos en el
formulario de registro.

Otra de las funcionalidades que permite configurar este portal es la de alertas. Este
sistema de alertas hace que los usuarios reciban una notificacion por correo electronico
la existencia de ofertas que se ajusten al perfil del usuario. También los usuarios pueden
personalizar el sistema de alertas (Figura 3).

Si por algo hay que destacar a InfoJobs, es porque fue la primera plataforma junto con
Emagister [6] en hacer uso de la tecnologia nombrada anteriormente (OCP).

El proceso de revision de los CV de los candidatos se estructura de la siguiente
manera [7]:

1.- Visidn general de la oferta v los candidatos

Cuando una empresa publica una oferta, le aparece una visioén general de la misma y un
listado con los candidatos inscritos.

2.- Preguntas de filtrado

Se utilizan para hacer un primer filtrado para saber si el candidato es dptimo o no al
puesto segun las respuestas dadas.

3.- Visualizacién y datos de los inscritos (Figura 4)

Los candidatos inscritos aparecen en el menu “por leer”. Este ment cuenta con un
filtrado a la izquierda donde se puede hacer distintos tipos de filtrado.

Si la oferta tuviera preguntas de filtrado, junto al curriculum aparece la nota obtenida en
este formulario.

Prain

Provincis

Pobiacitn
[

Coardamynin dal vl (1)
Edad
do B34 (1]

da % a4 (1)

Categoria Lopes, Era BLDAHS 43 Mae  Cedanyom 500 SoowiMesu 2380

Thtudo
it (3
[UTRE
Ot itdos, ConPcacones y Camis

Expariancia
D 32§ afis (1
De 52 10afos 0f
Mis e 10 atos (1

Figura 4. Listado de usuarios de oferta de trabajo
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4.- Gestidn de las candidaturas

La empresa puede hacer un primer filtro y mover los CV a los apartados de “En
proceso” o “Descartado”. También puede borrar el CV directamente.

Un CV que estd “En proceso” puede ser movido a “Finalista” o “Descartado”.

2.1.3. Job Today

Es una aplicacion moévil de busqueda de empleo rapido [8]. Sobre todo, en el sector de
la hosteleria y el comercio.

Como usuario permite hacer una btisqueda de empleo por categoria, ver las ofertas que
pueden interesar por cercania y un chat para hablar con las empresas y hacer una video
presentacion, como se puede ver en la figura 5.

Todas las ofertas =1 Madrid

Administra- Ayudante de Barman
cion cocina
D

& , S

Bellezay Camarero/a
bienestar

< %

Ver todas

3% Sin experiencia

JORNADA COMPLETA
Asesor energético

4 vacantes para departamento de
venta directa a puerta fria, no necesaria

Q o -]

Buscar Mis ofertas Chat Mi perfil

Figura 5. Captura de pantalla de Job Today

Con respecto al proceso de seleccion hay que indicar que en esta aplicacion las reglas
tradicionales cambian un poco. No es necesario tener un curriculum redactado, ni
tampoco informacion en su web. Unicamente basta con responder un pequefio
formulario con los intereses de los usuarios y la localizacion. Automaticamente la
aplicacion recomienda a los usuarios distintas ofertas de empleo en funcion de la
categoria seleccionada y la cercania a la ubicacién que establecio el usuario en el
formulario inicial.

Las empresas cuelgan sus ofertas en esta web y lo tnico que hacen es esperar a que los
usuarios se interesen por dichas ofertas. Una vez que estos se interesan por las ofertas,
las empresas responden a los usuarios en un plazo maximo de 24 horas solicitando al
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usuario una conversacion via chat a través de la aplicaciéon donde se confirmara si esta
admitido a dicha oferta o descartado.

De hecho, en 2016, el diario ABC public6 un articulo [9] que define a Job Today como
la plataforma que entierra el curriculum.

2.1.4. Tecnoempleo

Es un portal que comenzé en 1999 [10]. Esta especializado en ofertas de empleo en los
sectores de informatica y las telecomunicaciones.

tecnoempleo =com EMPLEO & CARLOS CONGOSTO SANDOVAL () CERRAR SESION

Datos personales

Carlos
‘ Pasos pendientes en tu CV
01/09/2018

Justifica tu nivel en una lengua extranjera. &4 ccong92@gmail.com

Afiadir Idiomas oF 669925251
o :
CV completo 96% & Trabajando
—— @ visible
£+ Inicio
D MisCVs ¢ CV principal

& Candidaturas

2, Datos personales @ Masters, Cursos

& Alertas
# Formacién académica > ldiomas Incomp|

2, Perfil Plblico

g 2
H H
3 U &

<f> Perfil tecnolégico [ Curriculum en Texto

£ Mensajes

100l

£} Notificaciones {4 Experiencia laboral < @ Fotografia

2
3
g

@ Configuracion

L) Notificaciones Ofertas de empleo que encajan con tu perfil

n x Desarrollador Frontend 23/08/2018

/N No tienes notificaciones pendientes Moises Belchin

Figura 6. Captura de pantalla de tecnoempleo

Para los candidatos se les permite crear un perfil con sus datos y conocimientos y poder
adjuntar su curriculum. Ademas, ofrece un servicio de alertas personalizable para recibir
notificaciones sobre las ofertas publicadas que se ajusten a los candidatos.

En el perfil de usuario (Figura 6) aparece de forma esquematica el estado en el que se
encuentra el curriculum del candidato y se muestran los avisos correspondientes a las
ofertas que se adecuen al perfil del candidato.

Cuando un usuario se inscribe a una oferta, tecnoempleo ofrece la posibilidad de
adjuntar una carta de presentacion junto al curriculum que se genera automaticamente
en la web
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En el caso de las empresas, pueden darse de alta de forma gratuita, aunque también
existe la posibilidad de una cuenta premium que ofrece ventajas frente a la gratuita. Una
de estas ventajas es la de poder aparecer en las primeras posiciones de las busquedas.

Una de las caracteristicas que ofrece tecnoempleo frente a otros portales es poder
inscribirse a las ofertas a través de las redes sociales. De esta forma si se ve una oferta a
través de una red social no es necesario entrar en el portal. Directamente mediante un
login, el usuario puede inscribirse directamente a dicha oferta.

2.1.5. Milanuncios

Otra forma de buscar empleo u ofertarlo es a través de los tablones de anuncios online.
Un ejemplo de ello es milanuncios [11]. Aunque se piense que es un portal de anuncios
de compraventa, también ofrece una seccion donde las personas pueden publicar sus
ofertas (Figura 7) de empleo o incluso darse a conocer como candidato a cubrir unas
ciertas necesidades.

OFERTA  Oficios profesionales en La Bafieza (LEON) r277093378 DESTACADO

AYUDANTE PELUQUERIA .

Ambar pelugueros, salon de referencia en la provincia de Ledn. Ampliamos nuestro
equipo . Jornada parcial de 200a 1000 . Ofrecemos raciclaje continuado. Se requiere
titulacion en pelugueria con un minimo de un afio de experiencia, capacidad de
trabajo en equipo v capacidad de superacién profesional. Funciones a realizar:
secados, color , lavados , atencion al cliente. Enviar curriculum al whatsapp .

VER FOTOS

Q:, CONTACTAR # COMPARTIR Q' FAVORITO Ik ESTADISTICAS (:D DENUNCIAR

OFERTA Comerciales en Madrid (MADRID) r271367654 DESTACADO

PERSONAL JOVEN PARA TIENDA

Hola: somos Plataforma del Estudiante. Una empresa con pocos afios que se dedica a la compra - venta de libros
de texto. Actualmente tenemos 3 vacantes con incorporacion inmediata a jornada completa para ayudante de
dependiente. Buscamos: Jévenes entre 18 vy 30 afies con o sin experiencia. Que rednan los siguientes requisitos:
E. S. 0. cursada vy aprobada en Espafia. Gente educada, proactiva v que trabaje bien en equipo. Buena dialéctica
¥ mecanografia. Disponibilidad ... Leer mas

CONTACTAR » COMPARTIR Q FAVORITO Ik ESTADISTICAS @ DENUNCIAR

DEMANDA Servicio domestico en Madrid (MADRID) r2685597082 DESTACADO

SERVICIO DOMESTICO

Sefora seria y responsable busca trabajo en limpieza, cuidar personas mayores, todas las tareas de casa,
limpieza, plancha, cocina o limpiar oficinas vy portales. Soy una Sefiora responsable, carifiosa y con mucha
paciencia. Papeles en regla v referencias de mostrables. Toda la comunidad Madrid. Interesados llamar al teléfono
: 502600400

Figura 7. Captura de pantalla de milanuncios.com
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2.2. Aplicaciones de tarjetas de visita

La historia de las tarjetas de visita [12] se remonta al siglo XV cuando se empezaron a
usar en China. Pero no fue hasta el siglo XVII cuando su uso se extendi6 por toda
Europa y se popularizo.

Inicialmente se usaba como distintivo del rango de la sociedad que ocupaba un
individuo. Su uso comenzo6 siendo como carta de presentacion entre nobles.

Cuando una persona visitaba a otra sin ser invitada, la persona que realizaba la visita le
entregaba al lacayo del sefior una tarjeta donde aparecian el nombre y los titulos que
este poseia. Esto permitia al sefior conceder que la otra persona entrara en su casa 0 no 'y
también servia como presentacion para ser anunciada su llegada.

Dos siglos mas tarde, Eugene Disdéri, fue el primero que adhirié una foto a su tarjeta de
visita. En este siglo ya fue cuando se empezaron a usar en el ambito personal y
profesional. En estas aparece el nombre de la persona, direccion donde poder
encontrarla y el nimero de teléfono.

Figura 8. Ejemplo de tarjeta de visita antigua

A dia de hoy, aunque en menor medida, las tarjetas se siguen utilizando, pero debido a
la desaparicion de sedes fisicas ya no aparece ninguna direccion. Sin embargo, aparecen
el nombre, el teléfono y una direccion de correo electronico para poder contactar con la
empresa o la persona. Esta evolucion se puede apreciar en las figuras 8 y 9.
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Figura 9. Ejemplo de tarjeta de visita actual

A raiz de la aparicion de los smartphones y las aplicaciones, han ido apareciendo
distintas aplicaciones que facilitan el intercambio de estas tarjetas. Gracias a estas
aplicaciones, se permite el ahorro de espacio y estar despreocupado de la posible
pérdida de la tarjeta.

A continuacidn, se van a revisar algunas de las aplicaciones de intercambio de tarjetas
de contacto digitales mas utilizadas:

2.2.1. Intro

Es una aplicacion movil disefiada por about.me en 2015 [13]. Esta aplicacion fue
disefiada en un principio para iOS y meses mas tarde se publicd para Android.

Con esta aplicacion lo que se queria conseguir es que los usuarios pudieran olvidarse de
las tarjetas de visita y poder enviarlas de forma virtual a través de la aplicacion. Para
ello los usuarios enviaban las tarjetas por email.

Intro

Dy abouLme

The easiest way to
share your digital

business card.

Figura 10. Imagenes de Intro

23



2.2.2. Ping

Es una aplicacion lanzada en 2017 con el fin de acabar con las tarjetas de visita
impresas [14]. Sélo esta disponible para i0OS. Tampoco cuenta con una version web.

Con Ping se pueden compartir datos de contacto profesionales mediante un correo
electrénico con la posibilidad de seleccionar mensajes personalizados. Ademas, permite
conocer nuevos contactos y conocer datos de la empresa donde trabajan.

La forma que tiene de sugerir nuevos contactos es mediante la busqueda interna en el
que tiene en consideracion las ubicaciones donde el usuario ha estado y las notas que
este escribe sobre el resto de usuarios. Asi, mediante este algoritmo se busca que las
sugerencias a los usuarios sean lo més acertadas posibles.

Como novedad frente a otras, permite tener una lista de contactos a los que se les
pueden anadir notas para resaltar aspectos y cualidades.

Contacts

Search for ‘WeWork’

@ Tim Andrews

@ Paul Dearman
@ Nanci Sharpe

@ Anna Wander

Figura 11. Imagenes de Ping

2.2.3. diHola

Es una aplicacién movil creada Alex Gonzalez Galan y Edgar Vicente Serra [15]. Fue
lanzada a principios de 2018 para Android e iOS. Con diHola lo que se produce es un
intercambio de informacién de contacto de los usuarios mediante un cédigo QR (Figura
12).
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Figura 12. Ejemplo de QR de la aplicaciéon

A la hora de compartir los datos de contacto mediante el escaneo del cédigo QR el
usuario puede seleccionar qué informacion quiere compartir (Figura 13). Permitiendo
una mayor privacidad.

Figura 13. Pagina de perfil de usuario

La gran ventaja de diHola es que cuando se escanea el codigo de otro usuario, la
informacion compartida no sélo se almacena en la aplicacion. Si no que se genera
automaticamente el contacto en la lista de contactos del dispositivo. Ademas, si un
usuario cambiase algunos de los datos que ha compartido con otros, estos recibiran un
aviso de que los datos se han modificado.
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2.2.4. Evernote

Es una aplicacion disefiada para ayudar a los usuarios en la organizacion de su dia a dia
[16]. Con ella se pueden realizar las mismas tareas que con una agenda, pero de forma
digital. Pudiendo programar tareas para que salten avisos.

En lo que se refiere a este proyecto, evernote incorpora un lector de documentos con el
cual se puede escanear documentos con la camara del dispositivo y almacenarlo en la
nube. Pero si se cuenta con la version premium de esta aplicacion es posible almacenar
solo la informacion que estd contenida en la tarjeta de contacto que se escanee.

Figura 14. Escaneando tarjeta con Evernote

.Como escanear una tarjeta?

Lo primero que hay que hacer es asegurarse de que se puedan ver los bordes de la
tarjeta a escanear, como se puede observar en la figura 14. Una vez comprobado se
pulsa el boton de escanear y se espera a que Evernote realice el proceso de lectura. Al
acabar aparecera un editor para comprobar que los datos sean correctos y se pueda
guardar en la lista de contactos.

2.2.5. CamCard

Es una aplicacion con la que se pueden realizar escaneos de tarjetas de visita y crear
contactos propios a través de la aplicacion [17]. Otra de las funcionalidades que ofrece
es el poder intercambiar las tarjetas de visita de forma digital mediante la aplicacion.
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Tras realizar el escaneo de una tarjeta, aparecen en una ficha editable todos los campos
recogidos de la tarjeta para poder corregirlos (Figura 15) en caso de que haya habido
alglin error. Una vez comprobados los campos de la ficha camcard muestra la
localizacion de la empresa y permite al usuario crear un nuevo contacto en su agenda.

Todas estas funciones se pueden realizar mediante el movil, pero si se quiere hacer una
agrupacion de tarjetas, es necesario hacerlo a través de la web. Ya que de esta forma se
ofrecen mas funcionalidades que con la aplicacion del mévil.

A la hora de realizar un cambio de tarjetas, se puede realizar mediante un cdédigo QR
generado por la aplicacion o también por cercania, la aplicacion busca a los usuarios
cercanos de la aplicacion para poder realizar el intercambio con ellos.

Read Cards Instantly

Scan and save cards to phone
contacts instantly

Sunny_cheng@intsig.com
wevseintsig com

T: 51565768 - 8088
F: 51565758 - 8007

Sunny Chen

Business Development

il 17:05

CardHolder  Sunny Chen

Sunny Chen
Business Development
INTSIG Information Co., Ltd

o~
z

Card “ Details Note

Company

INTSIG Information Co., Ltd Work
Business Development

Phone

15633189966

Figura 15. Ejemplo del lector de tarjetas

2.3. GIS

GIS [18] es una tecnologia utilizada para mostrar informacion especifica sobre planos
ya disenados. La informacién puede estar asignada a diferentes formas geométricas o a
coordenadas especificas.

Esta tecnologia se compone de unos planos (parte visual) y de una base de datos donde
se almacena toda la informacion relacionada con ese punto o esa geometria (Figura 16).
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Figura 16. Ejemplo de un programa GIS

Para mostrar la informacién los datos han de encontrarse almacenados de alguna forma.
Por lo general GIS usa un tipo de base de datos propio denominado postGIS basado en
la base de datos PostgreSQL. Esta base datos permite almacenar la informacion
mediante un ID referido a dicha geometria o punto.

En la parte visual, se muestra el plano sobre el cual se trabaja y cuando se selecciona
sobre algun punto del plano, se muestra la informacion asociada a esas coordenadas
bien en una ventana emergente o bien sobre el propio plano.

Debido a que es una tecnologia muy extendida, existen muchas herramientas para el
disefio de planos y para etiquetarlos tanto de software libre como software comercial.
Asi, QGIS [19] seria un ejemplo de software libre con licencia GNU y arcGIS [20] un
ejemplo de software comercial.

Gracias a estas herramientas se puede crear un disefio con el cual asignar informacion a
las distintas posiciones dentro del plano. Bien sea por vectorizacién (poligonos) o
rasterizado (coordenadas).

A continuacion, se van a mostrar algunos ejemplos de uso de la tecnologia GIS:

2.3.1. Google Maps

Esta aplicacion comenz6 siendo un mero plano que servia para orientar y saber donde se
encontraban puntos claves. A dia de hoy es uno de los softwares mas punteros en lo que
a tecnologia GIS se refiere ya que es capaz de mostrar informacion de los lugares, sobre
el estado de las carreteras al momento o incluso el sentido de circulacion de las calles en
el caso que se seleccione la navegacion en automovil (Figura 17).
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Figura 17. Captura de pantalla de Google Maps
2.3.2. EMT Madrid

La principal funcidon de esta aplicacion es mostrar el tiempo estimado de espera en las

paradas de los autobuses. Esto es posible

mediante un localizador que llevan los

autobuses. Como funcion adicional, los usuarios pueden comprobar cuales son las
paradas mas cercanas a su posicion mediante GIS como se puede observar en la figura

18.

.Lm Mapa de paradas

? O Fa4i1753

a9 B

Parada N° 4434

JUAN |LLUCA TENA-
DR.ZAMENHOF
Lineas: 114 - 146

- =
L =]

]

Calle Dr- Zamenhaf

Figura 18. Captura de pantalla de la aplicacion EMT Madrid

2.3.3. Aplicaciones web sobre datos catastrales

Esta tecnologia estd perfectamente disefiada y es muy utilizada por entidades publicas
de Espafia. Sobre todo, para mostrar los bienes inmuebles de los que consta dicho
patrimonio o ubicar los bienes muebles en las localizaciones. Asi como ejemplo, existen
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la web de catastro (Figura 19) o la del ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat donde
se muestran los datos catastrales de los inmuebles de cada lugar.

La informacion de estas webs estd asignada a unas geometrias marcadas y los datos se
obtienen en funcion de las coordenadas donde se seleccione con el raton. Al seleccionar
un punto del plano se comprueban las coordenadas para saber dentro de qué geometria
se encuentra dicho punto y se muestra la informacion adjunta a dicho punto.

| 02/06
ig% |" ¥ sede Electiénica del Caiasito T e B R A S Do

Consulta de Datos Catastrales Ayuda

Inicio - les
G [ #2074 6 & @ @ ki | B E[S0L0catogata catastal 9] provinem . mabio Municipio:  WADRID
= >

~. A

T puRATRSOL

X 440540 Y- 4474587

i 440540 V; 4474587

Figura 19. Captura de pantalla de la pagina web de catastro

2.3.4. Otros usos

Este sistema tiene infinidad de utilidades relacionadas con mapas. Entre los usos que se
le dan a esta tecnologia esta el del uso por parte de los servicios de emergencia o en el
caso de los desastres naturales [23], encontrar la forma de llegar de una manera segura y
rapida al punto de la catastrofe.
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Capitulo 3. Diseno de una aplicacion
de busqueda de empleo y networking

En este capitulo se hard una reflexion sobre las diferencias entre la aplicacion
desarrollada y las aplicaciones ya existentes en el mercado, los objetivos y los requisitos
que se definieron al comienzo del proyecto y el plan de trabajo que se ha seguido para
conseguir los distintos objetivos para llegar al objetivo final.

3.1. Discusion

En este apartado se hard una comparacion entre las aplicaciones mencionadas en el
capitulo 2 y argumentando en qué sentidos la aplicacion desarrollada cubre mejor las
necesidades de los usuarios.

El principal objetivo de la aplicacion es la posibilidad de encontrar empleo gracias a un
intercambio de tarjetas de forma digital y automatica y a facilitar el networking. Para
ello los usuarios rellenan un formulario de registro donde se piden datos personales y
conocimientos o intereses.

Para ello se irdn mencionando cada una de las aplicaciones anteriores mostrando en qué
funciones es mejor la aplicacion desarrollada en este proyecto.

Linkedin: respecto a la aplicacion desarrollada, le falta el poder recibir de una forma
automatica la informacién de otros usuarios.

Infojobs: es una web de busqueda de empleo donde los usuarios pueden buscar las
distintas ofertas subidas por las empresas. Pero no permite el networking.

Job Today: al igual que la aplicacion desarrollada, s6lo existe aplicacidon movil y no es
necesario tener un curriculum disefiado ni tampoco generarlo con conocimientos
técnicos. CoOmo ventaja sobre esta aplicacion es que permite la opcion de hablar
directamente con la empresa que ha proporcionado la oferta, pero es necesario aplicar
un filtro de buasqueda por sectores segun el tipo de trabajo que se busque en cada
momento.

Tecnoempleo: funciona como un portal de empleo en el que las empresas publican sus
ofertas de empleo y los candidatos se inscriben en ellas. En este caso da la opcion de
poder afiadir una carta de presentacion. Aunque al candidato se le proporcionan alertas
de las nuevas ofertas de empleo que le puedan interesar. Es necesario que el candidato
entre a darse de alta en dicha oferta.
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Milanuncios: con respecto a la aplicacion desarrollada es muy similar en el aspecto que
es mas informal que el resto de las aplicaciones de portales de empleo. Esto es porque
no es un portal de empleo como tal, pero le falta la automatizaciéon que proporciona la
aplicacion desarrollada.

Intro: la finalidad de esta aplicacion es la misma que en la aplicacion desarrollada. Pero
el problema que existe con esta aplicacion es que el envio de la tarjeta se hace mediante
un email.

Ping: al igual que la aplicacion desarrollada, el fin es acabar con las tarjetas impresas.
El problema es que, para enviar una tarjeta a otra persona, se hace a través de un email.

diHola: es la aplicacion de tarjetas mas similar a la desarrollada por el hecho de que
permite intercambiar los datos personales en forma de tarjeta de manera digital. El
problema es que para realizar el intercambio de informacion es necesario leer el codigo
QR proporcionado por la aplicacion en el otro dispositivo.

Evernote: aplicacion que permite al usuario escanear las tarjetas de visita y
almacenarlas en la nube. Pero no permite el intercambio de tarjetas de ninguna forma.

Camcard: la desventaja de esta aplicacion con respecto a este proyecto es que no se
realiza el envio de la informacion de forma automadtica. Si no que es necesario
seleccionar al usuario con el que se va a realizar el intercambio.

Tras la comparacion realizada de este proyecto con respecto a las distintas aplicaciones
existentes en el mercado, se puede ver como la originalidad de este proyecto es el poder
realizar un intercambio de informacion de una forma automatica con un grado de éxito
debido a que el cruce se realiza por conocimientos o intereses en comuin. Ademas, con
este proyecto lo que se busca conseguir es una aplicacion que reuna todos los requisitos
que ofrecen el resto de aplicaciones por separado.

Asi en un futuro con esta aplicacion sera posible crear una tarjeta propia con la que los
usuarios puedan presentarse digitalmente e incluso pasar la informacién de dichas
tarjetas a las agendas de cada usuario al igual que ofrece “Camcard”.

3.2. Objetivos

El principal objetivo de este Trabajo de Fin de Master es el desarrollo de una aplicacion
para dispositivos moviles que permita el intercambio de tarjetas digitales de contacto de
una forma automatica. De esta forma, se facilitara tanto los procesos de busqueda de
empleo como la creacion de redes de contactos de caracter laboral. Por ejemplo, en el
caso del networking, la aplicacion seria de gran utilidad en congresos o conferencias
para poner en contacto a los participantes que no tuvieron la oportunidad de hablar o
intercambiar ideas.
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El objetivo principal se refina en los siguientes objetivos mas concretos:

La aplicacion movil dispondra de un formulario que permitird recoger los datos
de los usuarios registrados.

La aplicacion movil podré obtener de forma automatica la posicion del usuario a
partir de la informacidn provista por el mévil donde se ejecuta.

La aplicacion movil permitird al usuario guardar manualmente la posicion del
usuario.

La aplicacion movil facilitard la consulta de todos los usuario y posiciones que
se almacenaron.

La aplicacion mévil mostrara todos los datos de los usuarios encontrados.

Se creara una aplicacion web complementaria a la aplicacion movil en la que un
usuario administrador serd el encargado de gestionar los datos almacenados
sobre los usuarios y las ubicaciones que se han ido almacenando.

3.3. Especificacion de requisitos

En este apartado se explicara de forma grafica el funcionamiento de la aplicacion.

Usuario

Crear o modificar
fic ha

Guardar posicion )
<<include>>
-

Listar posiciones

Listar us uarios
cercanos

<zgxtend>>

T

-

e @

Figura 20. Diagrama de casos de uso de la aplicacion movil
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Administrador

Listar usuarios

-
-
-

-

-
=

<<extend>>

Eliminar usuario

Listar ubicaciones

<<include>=>

Figura 21. Diagrama de casos de uso de la aplicacion web

Eliminar ubicacion

[« T ———————— o — [ B ——————— [« T
= Usuariod v = st~
Nombre Usuario 1
En este momento te encuentras en el Usuarios cercanos
Apellidos lugar.
L Lugar 1 Usuario 2 Q\
Fecha de Nagimiento Es posible que haya otros usuarios
% utilizando la misma aplicacién Usuario 3
Foto Telefono
666666666 h

Buscar usuarios E e Usuario 4 Q\

Telefono cercanos Correo
suario
Intereses
omeo Almacenar ubicacién
[ ] Ya arde 0O Jova [ Android Usiidiio 6 Q\
intereses K crees o Python
Web Mongo DB
0 Jova O Android o S Horin) S Q\
O CiCer 0 Python Revisar usuarios
0O web [ Mongo DB . _—_
Usuario 13 Q\

Figura 22. Bocetos realizados

En las figuras 20 y 21 se muestran los distintos casos de uso de este proyecto. Los casos
de uso de los usuarios (aplicacion moévil) y los casos de uso del administrador
(aplicacion web). A continuacion, se explicara cada uno de ellos.

3.3.1. Crear o modificar ficha

Cuando se inicia por primera vez la aplicacion movil, se muestra un formulario con los
datos personales y los conocimientos de cada usuario (primera imagen de la figura 22).

Si los datos son correctos y se almacenan correctamente, se muestra la pantalla principal
de la aplicacion (segunda imagen de la figura 22). En caso de error se le notifica al
usuario y no se muestra dicha pantalla.

Desde la pantalla principal se podra acceder al mismo formulario para poder modificar
los datos.
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3.3.2. Guardar posicion

El usuario almacena la posicion en la que se encuentra y la fecha actual otorgando a
dicha posicion un nombre significativo para ¢l. De esta manera el usuario podra
comprobar la posiciéon en un futuro. Si todo ha ido correcto, el texto de la pantalla
principal se modificard mostrando el nombre que se ha dado a dicha posicion. En caso
de error no ocurrira nada.

3.3.3. Listar posiciones

El usuario visualiza un listado de todas las ubicaciones que ha ido almacenando. Se le
muestran con el nombre que se utiliz6 a la hora de guardar dicha posicion.

3.3.4. Listar usuarios cercanos

En cualquier momento el usuario puede consultar los usuarios que se encuentran
cercanos a €l para poder obtener su informacion de contacto. En el caso de que existan
usuarios cercanos se mostrardn (nombre y correo electronico) como en la Gltima imagen
de la figura 22.

3.3.5. Ver pertfil

Desde el listado de usuarios se podra acceder a la informacién del usuario que se quiera
consultar. Si al usuario le parece interesante dicha informacion podra almacenar dicho
contacto en su lista de contactos de la aplicacion.

3.3.6. Listar contactos

Se muestran en formato lista aquellos usuarios que han sido agregados a la lista de
contactos de la aplicacion. En caso de no existir ninguno aparece una lista vacia.

3.3.7. Login

Al acceder a la aplicacién web se mostrara al usuario administrador una pagina de login
donde se solicita usuario y contrasefia. Si los datos introducidos por el administrador
son correctos aparecera el listado de usuarios de la aplicaciéon moévil. En caso de fallo
aparece un mensaje de error y se mantiene en la pagina de login.
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3.3.8. Listar usuarios

Se muestra un listado con los correos electronicos y la fecha del ultimo uso que el
usuario ha hecho de la aplicaciéon movil. En caso de fallo o de no existir usuarios se
muestra una lista vacia.

3.3.9. Eliminar usuario

Desde el listado de usuarios, el administrador puede eliminar a aquellos usuarios que
hayan dejado de utilizar la aplicacion. Si la operacidon de eliminar ha sido satisfactoria
se mostrara el listado de usuarios sin el usuario eliminado. En caso de fallo, se mostrara
la lista sin cambios.

3.3.10. Listar ubicaciones

Desde el listado de usuarios, al seleccionar un usuario se listan las ubicaciones
almacenadas por dicho usuario. De cada ubicacion se muestran las coordenadas, la
fecha y el nombre con el que el usuario almacend esa ubicacion.

3.3.11. Eliminar ubicacion

En el caso de que un usuario tenga almacenadas demasiadas ubicaciones segun crea
conveniente el administrador, el administrador puede eliminar las ubicaciones que crea
convenientes. En caso de éxito de la operacion, se listan las ubicaciones restantes. En
caso contrario, no ocurre nada.

3.4. Plan de trabajo

Para llevar a cabo la implementacion de este proyecto se establecieron una serie de
reuniones en las que se marcaban unos hitos a cumplir en funcién del estado del
proyecto y el trabajo a realizar. Ya que el proyecto consta de dos aplicaciones distintas,
se decidido comenzar con la aplicacion web y el disefio de la base de datos y continuar
con la aplicacion movil.

3.4.1. Aplicacion web y disefio de la base de datos

Para la implementacion de esta aplicacion se marcaron Unicamente dos hitos.
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El primero consisti6 en el disefio de las colecciones de la base de datos en funcion de
los datos que se iban a solicitar en la aplicacion movil y el segundo consistié en el
desarrollo de una aplicacion web donde los administradores pudieran consultar los datos
necesarios para mantener la base de datos correctamente.

3.4.2. Aplicacion movil

Para llevar a cabo el desarrollo de la aplicacion moévil se marcaron una serie de hitos
equivalentes a las funciones que consta la aplicacion. A continuacion, se explicaran
cada uno de ellos.

3.4.2.1. Definicion de la interfaz de la aplicacion

Debido a que el desarrollo de aplicaciones de Android se basa en vistas, se realizaron
las vistas principales mediante mockups. Para ello se utilizo una aplicacion destinada
para este fin (Balsamiq). Mas tarde se disenaron con Android Studio para mas adelante
seguir con el progreso de implementacion de la aplicacion.

3.4.2.2. Diseno de formulario

El objetivo de este hito era conseguir que desde la vista de registro se almacenasen los
datos recogidos en el formulario tanto en la memoria del dispositivo como en la base de
datos.

En la vista de ajustes era necesario que volvieran a aparecer los datos almacenados. Tras
guardar, los datos deberian ser modificados en ambos almacenamientos.

3.4.2.3. Obtener la posicion del dispositivo

En este hito se tenia como objetivo obtener la posicion exacta del usuario mediante la
geolocalizacion del dispositivo. Esta funcionalidad es el eje de la aplicacion y por lo
tanto era una fase critica en el desarrollo de esta.

Fue la iteracion a la que se dedicé mas tiempo debido a que era necesario consultar la
informacion necesaria para conocer las funciones necesarias y cual es su
funcionamiento.

Durante esta iteraciéon surgié la idea de poder dar un nombre a las posiciones
almacenadas por los usuarios. Este cambio no provocd mucha alteracion en el
desarrollo, pero si que fue necesario modificar los scripts PHP y las vistas de la
aplicacion movil.
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3.4.2.4. Crear los listados

Para poder ver los usuarios encontrados y las posiciones es necesario mostrarlos en
forma de lista. Por lo que se crearon las listas con la posibilidad de que los items
pudieran mostrar la informacion correspondiente. En el listado de ubicaciones, se
muestran las ubicaciones almacenadas por el usuario, y en los listados de usuarios,
aparecen los usuarios cercanos a la posicion dada.

3.4.2.5. Automatizacion de la busqueda de usuarios en tiempo real

En esta iteracion el objetivo era automatizar el desarrollo anterior de manera que se
pudiera obtener la posicion de una forma automatica y mostrar la lista de los usuarios
encontrados de forma periddica.

3.4.2.6. Revision de todo el proyecto

En esta iteracion principalmente se mejor6 la aplicacién web. En particular, se afiadi6 el
campo “nombre” en la tabla de ubicaciones. De esta forma, los administradores pueden
diferenciar las ubicaciones afiadidas por el usuario a las afiadidas de forma automatica.
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Capitulo 4. Tecnologias utilizadas

En este capitulo se van a revisar las tecnologias que se han utilizado para implementar
las aplicaciones desarrolladas en este trabajo fin de master.

4.1. Android

Es un sistema operativo destinado para dispositivos modviles [24] que se lanzo en 2008
con la version 1.0. No tardé mucho en aparecer la version 1.1 que solucionaba algunos
fallos con lo que contaba esta primera version. Pero no fue hasta un afio mas tarde
cuando se popularizé con la version 1.5, debido a que Google se hizo con la compafia
de Android y liber6 la mayor parte del codigo con licencia apache.

A dia de hoy la tltima version estable es la 8.0. Lanzada en diciembre de 2017.
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Figura 23. Esquema de la arquitectura de Android

Para el desarrollo de aplicaciones Android existe un IDE especifico (Android Studio
[25]). Este IDE facilita el desarrollo de aplicaciones para este Sistema Operativo
generando automdaticamente la estructura de la aplicacion, asi como los ficheros de
configuracion necesarios. Ademas, cuenta con las siguientes caracteristicas:



Sistema de compilacioén basado en Gradle.
Emulador répido y rico en caracteristicas.
Entorno de desarrollo unificado.

Permite modificar el cddigo en tiempo de ejecucion sin tener que crear una
nueva APK.

Plantillas de cédigos e integracion en GitHub.

Herramientas de prueba para detectar el rendimiento, la wusabilidad y
compatibilidad entre versiones.

Soporte de C++ y NDK

Soporte integrado para Google Cloud Platform.

Como se puede ver en la figura 23, Android se basa en el kernel de Linux sobre el cual
se ejecutan las librerias necesarias para las aplicaciones y la maquina virtual sobre la
cual las aplicaciones se ejecutan (Android Runtime)l.

Por encima de este nivel se encuentra el framework de las aplicaciones. A este nivel los
desarrolladores si que tienen acceso para poder hacer uso de las librerias mediante
APT’s de programacion ya implementadas.

En este nivel se encuentran las API’s mas importantes a la hora del desarrollo de
aplicaciones. A continuacion, se muestran las que se han utilizado en el desarrollo de la
aplicacion.

- Activity Manager: Gestiona la vida de las aplicaciones.

- Window Manager: Gestiona las ventanas de las aplicaciones.

- View System: Proporciona los elementos para crear las interfaces.

- Location Manager: Proporciona la informacion del posicionamiento.

En el ultimo nivel se encuentran las aplicaciones que son los elementos con los que los
usuarios interactian.

4.2. Java

Lenguaje de programacion que permite su ejecucion en cualquier dispositivo con una
Maquina Virtual de Java [26]. Es el lenguaje sobre el que se basa la programacion de
aplicaciones de Android. Para el desarrollo en Android es necesario tener una
herramienta de desarrollo (SDK) que permite el procesamiento del cddigo para su
correcta ejecucion. Este lenguaje de programacion ha sido utilizado en el codigo de la
aplicacién movil de este proyecto.

! Hasta la version 5.0 la maquina virtual era Dalvik.
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4.3. Tecnologias web

Para el desarrollo de la aplicacion web de los usuarios administradores se utilizaron
distintas tecnologias [27] que sirven para el disefio web. Para la parte visual (frontend)
se ha utilizado HTML 5 para el disefio de los elementos y CSS 3 para definir los estilos
de cada elemento web.

Como era necesario realizar consultas a la base de datos donde se almacenan los datos
de los usuarios se ha desarrollado un script, el cual sirve para trabajar con dichos datos,
en PHP [28]. Este lenguaje se puede incrustar en el codigo HTML, aunque se ejecuta en
la parte del servidor.

Como servidor se ha utilizado un servidor apache instalado en el equipo local con
XAMPP. Una distribucion de Apache Friends, el cual permite ejecutar PHP.

4.4. MongoDB 3.4

MongoDB [29] es una base de datos no relacional (no existen tablas relacionadas entre
si) basada en documentos. Hoy en dia la version 4.0 es la actual, pero cuando se
comenz6 con este proyecto la version mas estable era la 3.4. Este tipo de bases de datos
son muy comodas a la hora de trabajar con una gran cantidad de datos ya que permiten
una facil distribucion a la hora de aumentar la capacidad de computo.

4.4.1. MongoDB Community Server

Es una distribucion de servidor de base de datos mongo que cuenta con version de
escritorio para poder ejecutarlo en local y poder hacer pruebas en el equipo personal y
poder conocer el funcionamiento de dicha base de datos en la nube.

4.5. Balsamiq

Es una aplicacion web que permite generar Mockups para el disefio de una aplicacion.
También existe una version de escritorio con las mismas funciones que se pueden
encontrar en la web.

Esta aplicacion se utilizd para un primer disefio de las vistas que componen la
aplicacion movil.
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Capitulo 5. Arquitectura y modelo de
datos

En este capitulo se hablard sobre la arquitectura del proyecto, asi como se comunican
las dos aplicaciones desarrolladas y cudl ha sido el modelo de datos escogido para
almacenar la informacién con la que se trabaja.

5.1. Arquitectura del proyecto

La principal funcionalidad de esta aplicacion se desarrolla en la base de datos de
mongoDB. A continuacidn, se muestra como trabajan las aplicaciones sobre la base de
datos.

La aplicacion web unicamente sirve a los administradores como una herramienta de
consulta a la base de datos y permite eliminar documentos obsoletos.

A continuacion, se muestra un diagrama de componentes (Figura 24) donde se muestra
coémo interactan las distintas aplicaciones entre ellas.

PC +
N Servidor Web
e 5
[, Navegador Li
£ 5 Pagina HTTP ¢
J\
e s
A |
Administrados ¢ t D Interfaz Base de Dat: Ll
3 onector 3 nterfaz Base de Datos

S

Servidor Basq de Datos
h 4
Dispositivo mévil z
Meongo DB
Aplicacion movil
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Como se puede observar en la figura 24, el proyecto gira en torno a los datos que se
almacenan en la base de datos. Asi se puede ver como tanto los usuarios introducen y
consultan la informacidn de la base de datos y los administradores pueden consultar la
informacion que les es necesaria para llevar a cabo el mantenimiento de dicha
aplicacion.

De esta forma existe una unica interfaz que realiza las operaciones sobre la base de
datos y ambas aplicaciones pueden funcionar de manera independiente. Bien
interactuando con la pagina web (aplicacién web) o bien desde el script de conexion
(aplicacion movil).

El patron utilizado para ambas aplicaciones es el Modelo-Vista-Controlador. Con el
cual se pueden trabajar las distintas partes del proyecto por separado.

De esta forma el Modelo serian los datos almacenados en la base de datos; la vista, las
aplicaciones web y movil y el controlador, la interfaz que realiza las operaciones con la
base de datos.

Para el tratamiento de la informacion de los usuarios se utiliza el patréon DAO ya que
facilita el tratamiento de datos desde la aplicacion.

5.2. Modelo de datos

Para realizar el almacenaje de los datos se ha utilizado una base de datos no relacional.
En este caso, MongoDB. Ya que esta base de datos se basa en documentos agrupados en
colecciones. A continuacion, se mostrara la estructura con la cual ha sido disefiada esta
base de datos.

La estructura creada se compone de tres colecciones (users, ubication y favoritos).

- Users: coleccion para almacenar la informacion personal de los usuarios
- Ubication: coleccion para almacenar las ubicaciones de todos los usuarios
- Favoritos: coleccion para almacenar la relacion de contactos

Los documentos de cada coleccion presentan la siguiente estructura:
users

Nombre: nombre del usuario.

Apellidos: apellidos del usuario.

e-mail: correo electronico del usuario (ha de ser tinico).

wa: booleano que indica si el usuario utiliza WhatsApp o no.
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password: campo utilizado para el usuario administrador a la hora de acceder a
la web de administracion.

rol: indica el tipo de usuario (‘“user”) usuario normal de la aplicacion o (“1992”)
administrador.

teléfono: teléfono del usuario.
image: campo para almacenar la imagen (actualmente no se usa).
fechaNac: fecha de nacimiento del usuario.
fechaUso: ultima fecha en que el usuario ha modificado sus datos.
conocimientos: array de conocimientos.

ubication

user: correo electronico del usuario que ha almacenado la ubicacion. (hace
referencia al campo e-mail de la coleccion users).

ubication: se utiliza el método de punto (“type” : ”Point”) de MongoDB y se
guardan las coordenadas como un array (“coordinates” : [longitud, latitud]).

momento: instante en el que se almacend la posicion.

nombre: nombre que dio el usuario a la hora de almacenar la ubicacion si fue de
forma manual.

favoritos

usuario: correo electronico del usuario (campo e-mail de users) (usuario de la
aplicacion).

fav: correo electronico del usuario que se afiade a la lista de contactos. (campo
e-mail de la coleccién users) (usuario a almacenar como contacto).

nombre: nombre y apellidos del usuario que se afiade a la lista de contactos.
(Unioén de los campos Nombre y Apellidos de la coleccion users) (usuario a almacenar).

44



Capitulo 6. Implementacion

Ya que en este proyecto se han implementado dos aplicaciones distintas, una web para
los administradores y otra moévil para los usuarios, se describiran de las distintas
funcionalidades que se han implementado de cada una de ellas.

6.1. Aplicacion web

Esta aplicaciéon permite a un usuario administrador la posibilidad de gestionar los
usuarios de la aplicacién y ademas llevar un control de las ubicaciones almacenadas por
estos.

El objetivo de esta aplicacion es garantizar que un usuario no pueda almacenar mas de
un cierto nimero de ubicaciones y poder eliminar a usuarios que ya no usen la
aplicacion. La aplicacion ofrece las siguientes funcionalidades: pagina de login, un
listado de usuarios y un listado de ubicaciones por cada usuario.

6.1.1. Pagina de login

Para evitar que cualquier usuario pueda acceder a la pagina de administracion, la
aplicacion solicita un correo de usuario y una contrasefia (figura 25). Para asegurar la
existencia de un usuario administrador, al cargar la pagina se comprueba de que exista
al menos un usuario administrador. Si en la base de datos no existiera ningtin usuario, se
crea un administrador por defecto (admin / adm1n).

Usuario:

Password:

Entrar

Figura 25. Captura de pantalla de pagina de login

45



El cédigo utilizado para la pagina de login es el siguiente:

<html>
<head>
<meta charset="utf-8">
<title>AdminApp</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
</head>
<body>
<?php
//Se incluye el script de conexidn
include_once 'BDHelper.php';
$info = new myApp;

//Compruebo si existe admin

if (!$info->loginAdmin("admin","admin")) //Si no existe admin se crea
de forma automatica

$info->insertarUser("admin", "", "admin@mail.com", "admln", 1992, "",

nn nn nn nn nn ) .
B J J B 3

?>

<!--Formulario de login-->
<FORM class="formulario’ name="'login' METHOD="POST'
ACTION="'index.php'>

Usuario: <br>

<input type="text" name="user">

<br><br>

Password: <br>

<input type="password" name="passwd">

<br><br>

<input type="submit" value="Entrar">
</form>

<?php
//Se comprueba que existen datos en los campos
if(isset($_POST['user']) && isset($_POST['passwd']))

{
//Si son correctos se carga la lista de los usuarios
if ($info->loginAdmin($_POST[ 'user'],$ POST[ 'passwd']))
header("Location: userList.php");
else // Si no, se muestra un mensaje de error
echo "Usuario o contrasena incorrectos”;
}
?>
</body>

</html>
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6.1.2. Listado de usuarios

Esta vista aparece directamente tras hacer el login de la aplicacion. En este listado se
muestran unicamente el correo electronico de cada usuario utilizado como ID y la fecha
de la ultima conexion a la aplicacion (figura 26). El campo de correo sirve como enlace
a la pagina de listado de las ubicaciones y en caso de tener que realizar algln tipo de
notificacion al usuario, como método de contacto a través de un portal de correo.

USUARIOS
Borrar BBDD || Back-up BBDD

marialaranav @hotmail.com 20-07-2018 Eliminar

kko@mail.com 21-07-2018

Eliminar

demo@mail com 21-07-2018

Eliminar

Figura 26. Captura de pantalla de usuarios

El codigo utilizado para implementar el listado es el siguiente

<html>

<head>

<meta charset="utf-8">
<title>AdminApp</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">

</head>

<body>
<h2>USUARIOS</h2><br>

<center>
<form action="" method="post">
<input type="submit" name='limpiar' value= "Borrar

BBDD" >
<input type="submit" name='copiar' value= "Back-up
BBDD" >
</form>
</center>
<br>

<table «class='usuarios'>
<tr>
<th>Usuario</th>
<th>Ultima conexién</th>
<th>Activo</th>
</tr>
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<?php
include_once 'BDHelper.php';
$info = new myApp;
$datos = $info->findUsers('');
foreach ($datos as $user) {

$id = $user['e-mail'];
if ($user['rol']!=="1992"){

?>
<tr>
<form action="" method="post">
<input type='text' name='usuario' value=<?php echo $id; ?>

hidden>
<td><a href='userLocations.php?user=<?php echo $id ?>'><?php echo $id;
?></a></td>
<td><?php echo $user['fechalUso'] ?></td>
<td><input type="submit" name="eliminar" value="Eliminar"></td>
</form>
</tr>
<?php }//fin if
}//fin for
?>
</table>

<?php

//Borrar la base de datos por completo
if(isset($ POST[ 'limpiar'])){
$info->drop();
echo '<script type="text/javascript">
window.location.href="userList.php"; </script>';

}
//Hacer un mongodump de la BBDD

if(isset($ POST['copiar'])){
$datos =
$info->mongodump (' C:\xampp\htdocs\adminWeb\copiaBBDD");
if ($datos==0)
echo '<script language="javascript">alert("Operacidn
exitosa");</script>';
else
echo '<script language="javascript">alert("Copia
fallida");</script>"';
}
//Eliminar usuario
if(isset($ POST['eliminar'])){
$info->delUser($ POST['usuario']);
echo '<script type="text/javascript">
window.location.href="userList.php"; </script>';

}

?>
</body>
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</html>

6.1.3. Listado de ubicaciones

En este listado (Figura 27) se muestran todas las ubicaciones almacenadas por el usuario
seleccionado.

Volver

demo@mail.com

lon:-4.283115 ., 1at:39.98303|21-07-2018 08:31:26 | borrar |
lon:-4.283115 | 1at:39.98303|21-07-2018 08:51:36 | borrar |
lon:-4.283115 , 1ar:39.98303|21-07-2018 08:52:26 | borrar
lon:-4.283115 , 1at:39.98303(21-07-2018 08:52:51|  ama borrar
lon:-4.283115 | 1at:39.98303|21-07-2018 08:52:57 borrar

Borrar todas

Figura 27. Captura de pantalla de lista de ubicaciones del usuario “demo@mail.com”

En el campo de ubicacion aparece la posicion del usuario (longitud, latitud); en el de
momento, la fecha y la hora de cuando fue almacenada y en el campo nombre si fue
almacenada de forma manual aparece el identificador que le dio dicho usuario cuando
fue almacenada.

El cédigo utilizado para generar este listado es:

<htmI>
<head>
<meta charset="utf-8">
<title>AdminApp</title>
<link rel="stylesheet" href="style.css">
</head>

<body>
<?php
include once 'BDHelper.php';
$info = new myApp;
$id=9$ GET['user'];
$datos = $info->findUbicaciones($id); //Se recoge el listado
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>
<form method="post™

<input type="submit" name="back" value="Volver">
</form>

<h2 class='user'’><?php echo $id ?></h2>

<center>

<table class= "ubications"™

<tr>
<th>Ubicacion</th>
<th>Momento</th>
<th>Nombre</th>
<th>Acciones</th>

</tr>

<?php foreach ($datos as $ubi) { 7>

<tr>

<form action="" method="post">
<input type="text" name="id" value=<?php echo $ubi[' id'];?> hidden>
<td><?php echo "lon:".$ubi['ubication']['coordinates'][0]." ,
lat:".Subi['ubication']['coordinates'][ 1];?></td>
<td><?php echo $ubi['momento']; 7></td>
<td><?php echo $ubi['nombre']; ?></td>
<td><input type="submit" name="borrar" value="borrar"></td>
</form>
</tr>
<?php }?7>
<table>
<br>
<form method='"POST">
<input type="submit" name="delete All" value="Borrar todas"></td>
</form>
</center>
<?php
//Eliminar ubicacion
if(isset($ _POST['borrar'])){
$info->delUbicacion($ POST(['id"]);
echo '<script type="text/javascript'">
window.location.href="userLocations.php?user='". $id.""; </script>";

}

if(isset($ POST(['deleteAll'])){
$info->delUbicacionUser($id);
echo '<script type="text/javascript">
window.location.href="userLocations.php?user=". $id.""; </script>";
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if(isset($ POST['back'])){
header("Location: userList.php");

}

7>
</body>
</html>

6.1.4. Diagrama de clases

myApp

conexion

bd

loginAdmin()
insertarUser()
addComp()
findusers()
delUser()
alterUser()
addUbicacion()
findUbicaciones( )
delUbicacion()
findubic ation()
mongodump()
delUbicacionUser()
drop()
findMearUsers()
addFavorito( )
delFavorito()
findFaveritos()

userUbications . php

userList.php

index.php

login

Figura 28. Diagrama de clases (web)
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En la figura 28 se muestra como unicamente existe una Unica clase en la parte web
(myApp). El resto de documentos php son los que cargan las vistas de la aplicacion.

6.2. Aplicacion mavil

Como ya se ha comentado a lo largo de la memoria, el principal objetivo de este
proyecto era crear una aplicacion moévil con la cual los usuarios puedan encontrar
trabajo y facilitar el networking.

Esta aplicacion consta de 4 partes:

6.2.1. Formulario de registro

En esta vista se solicitan los datos del registro del usuario (figura 29). Solo se muestra la
primera vez que se ejecuta la aplicacion en el dispositivo, en el caso de no existir datos
de la aplicacion en el almacenamiento del dispositivo. Si existen datos de la aplicacion,
entonces se muestra el menu principal.

Nombre Selecciona los
Nombre conocimientos/intereses
~ - VOLVER A AJUSTES
Apellidos
v nellid. FINALIZAR
Correo electrénico O Java
s Oc
[ Profesor infantil
Teléfono [ Profesor primaria
) [ Python
WhatsApp O+
Fecha de nacimiento [ seguros
o [ MongoDB
O Banca
el [ Programacion web
O inglés
Or

Figura 29. Capturas de pantalla de los 2 pasos de registro (datos personales y
conocimientos)
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6.2.2. Menu principal

Esta vista (figura 30) se muestra una vez completado el formulario de registro. En el
caso de haber utilizado la aplicacion en anteriores ocasiones en el dispositivo, aparecera
como vista principal. Consta de las siguientes partes:

- Informacién del usuario: aparecen el nombre y los apellidos del usuario y el botén de
ajustes. Donde se muestra de nuevo el formulario de registro, pero sin la posibilidad de
modificar el correo electronico.

- Informacién del lugar: se muestra un mensaje indicando el lugar donde se encuentra el

usuario. Por defecto aparecera el texto “Lugar 1.

- Botones de accién: son los botones de las distintas acciones que puede realizar el
usuario en la aplicacién. Cémo almacenar la ubicacion con el nombre que se prefiera,
buscar usuarios o ver los listados tanto de localizaciones como de contactos

Carlos Congosto
Sandoval

AJUSTES

Ahora estas en:
Lugar 1

¢Qué quieres hacer?

GUARDAR POSICION

BUSCAR USUARIOS

ULTIMAS POSICIONES

CONTACTOS

Figura 30. Captura de pantalla del ment principal

6.2.3. Listados

En la aplicacion existen varios tipos de listados.

Usuarios encontrados (Figura 31.a): este listado se muestra cuando se pulsa el boton
“BUSCAR USUARIOS” en la pantalla del menu principal o en cualquiera de las
ubicaciones del listado de ubicaciones. En ¢l aparecen los usuarios (nombre, apellidos y
correo electronico) de los usuarios que se encuentran cercanos en el espacio y el tiempo
al usuario que esta haciendo uso de la aplicacion.

Ubicaciones (Figura 31.b): se muestra cuando se pulsa “ULTIMAS POSICIONES” en
la pantalla principal. En €l aparecen los lugares (nombre) que el usuario almaceno
previamente con el boton “GUARDAR POSICION”.
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Contactos (Figura 31.c): se muestra cuando se pulsa el boton de contactos en la
pantalla principal. En ¢l aparecen los usuarios (nombre, apellidos y correo electronico)
agregados desde la opcion “GUARDAR EN FAVORITOS” desde la vista del perfil de
usuario.

© 4 Ll He (o 773

Ubicaciones Contactos
Usuarios encontrados
Antonio Ramirez Martin

DETENER BUSQUEDA £ohgre=albong’e aramirez@mail.com
Juan Cobel Carpio Leia Contado Lépez
jcobol@mail.com Icontado@mail.com
Leia Contado Lopez Santi Lopez Cristal
lcontado@mail.com slopez@mail.com

Carlos Camine Solo
ccamino@mail.com
Maria Lorca Alonso
mlerca@mail.com
Maria Lorenzo Navarrete
mlorenzo@mail.com
Soraya Garcia Mateo
sgarcia@mail.com
Belen Sasimi Gonzalez
bsasimi@mail.com
Antonio Ramirez Martin
aramirez@mail.com
Mira Calvo Sanchez
mcalvo@mail.com
Laura Torrijos Ferrero
s i

Figura 31.c. Listado de

Figura 31.a. Listado de Figura 31.b. Listado de
contactos almacenados

usuarios cercanos ubicaciones almacenadas

6.2.4. Perfil de usuario

Se muestra la informacion del usuario seleccionado (nombre y apellidos, correo
electrénico y niumero de teléfono). Para completar la informacion, debajo del nimero de
teléfono se muestra un texto “Se admite WhatsApp”. Este texto s6lo aparece si el
usuario, del cual se esta consultando el perfil, tiene activada la opcion “WhatsApp” en
el formulario de registro o en los ajustes de los datos personales (Figura 32).

Ademas de la informacion del contacto se muestran 2 botones. Uno para afiadir a dicho
usuario a la lista de contactos de la aplicacion (“Guardar en favoritos™) y otro para
eliminarlo de dicha lista (“Eliminar contacto™).
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Antonio
Ramirez Martin

e-mail: aramirez@mail.com

Telefono: 699855477
Se admite Whatsapp

GUARDAR EN FAVORITOS

ELIMINAR CONTACTO

Figura 32. Captura de la vista del perfil de usuario

6.2.5. Flujo de la aplicacion

O

[no hay da

m pantala ppal

listado de
usuarios

istado de
posiciones

perfil de
us uario

listado de
contactos

Figura 33. Diagrama de actividad de la aplicacion mévil

En la figura 33 se muestra el diagrama de actividad donde se puede ver de una forma
mas clara la secuenciacion de las vistas de la aplicacion.

6.2.6. Diagrama de clases

Para la implementacion de esta aplicacion, no ha sido necesario el uso de clases dentro
del modelo de la aplicacion. En este caso, la gran mayoria de las clases han sido las
utilizadas en las vistas de la aplicacion.

La aplicacion cuenta con distintas clases que implementan la vista de la aplicacion.
Todas estas vistas trabajan con un objeto de tipo Usuario el cual se obtiene de una clase
abstracta denominada Savelnfo.
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Usuario

+ nombre : String

+ apellidos : String

+ email ; String

+ tif : Integer

+wa: bool

+ fechaMac ; Satring
+ conocimientos : []

- petConocimientosString|)

MainActivity M Perfil Activity
Savelnfo [
MenuActivity P —| UsersMoment
- sawe (Usuario)
~load {)
SettingActivity UbicationActivity
ActitudesActivity UsersByPositionActivity UsersActivity

Figura 34. Diagrama de clases aplicacién mévil
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Capitulo 7. Evaluacion del sistema
implementado

La aplicacion desarrollada en este proyecto busca satisfacer las necesidades de aquellos
que buscan trabajo. Como se busca que tenga éxito entre los usuarios, se han realizado
dos cuestionarios para conocer la opinion de estos y saber como mejorarla y hacia
donde dirigir el futuro desarrollo de esta.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en los formularios.

7.1. Evaluacion previa

En este formulario lo que se buscaba era conocer la opinidon de las personas sobre que
tenian de una nueva aplicacion de estas caracteristicas y lo que esperaban de ella. Para
ello se les explico brevemente su utilidad. De esta forma los encuestados podrian
conocer el fin de la aplicacion y con ello hacerse una idea de lo que se les estaba
preguntando y poder responder de una forma coherente al formulario que se explica a
continuacion. El texto explicativo que se les proporciond fue:

Este cuestionario es para conocer la opinion de las personas sobre
una aplicacion que consiste en poder realizar un intercambio de
tarjetas de contacto de forma automatica. Las utilidades basicas
de esta aplicacion son:

- Encontrar empresas que buscan personal con conocimientos
concretos

- Encontrar candidatos para un puesto

- Encontrar personas con las mismas inquietudes con las que
poder hablar e intercambiar opiniones

Para poder realizar el intercambio de los datos de contacto,
bastaria con estar a una cierta distancia maxima y en caso de que
haya gustos, conocimientos o intereses, se pueda leer la
informacion del otro usuario

La mayoria de las preguntas planteadas son valorativas entre 1 (nada) y 5 (mucho).

1. (Es util una aplicacion de este estilo?

Conocer la opinidn sobre si servird en el dia a dia a los usuarios la aplicacion.
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2. (Utilizarias la aplicacion?

Saber si el encuestado utilizara esta aplicacion
3. (La encuentras necesaria?

Saber si es ttil tenerla instalada en el mévil
4. (Es interesante?

Saber la opinion sobre si los encuestados tienen curiosidad por conocer la aplicacion o
no.

5. ¢(Crees que se va a utilizar?
Saber la opinidn acerca del éxito que puede tener la aplicacion entre los usuarios.
6. ;La encuentras fiable?

Saber la opinidn de las personas acerca de si la aplicacion les parece fiable en cuanto a
los datos gestionados o si por el contrario podria ocurrir algin problema.

7. ¢(Se podria hacer un mal uso de la aplicacion?

Saber si los encuestados piensan que podrian existir usuarios que la usaran con otros
fines distintos a los que esta pensada.

8. (Estarias dispuesto a descargarla?
Conocer el grado de interés de los encuestados para descargarse la aplicacion.
9. ;Pagarias por una aplicacion de este estilo?

Saber si habra usuarios dispuestos a pagar por una aplicacion como esta o no. Esta
respuesta no es valorativa. Las posibles respuestas son “Si”, “No”, “Tal vez”.

10. ;Te parece novedosa?

Conocer en qué grado parece novedosa frente a otras aplicaciones ya existentes en el
mercado.

11. ;Te recuerda a alguna otra aplicacion? ;A cual/es?

Saber si a los encuestados les recuerda a alguna otra aplicacion para poder realizar una
futura comparacion entre las mencionadas y la desarrollada.

Los resultados fueron los siguientes:
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1 2 3 4 5

¢Es util? 0% 0% 8,8% | 44,1% | 47,1%

¢Utilizarias la aplicacion? | 29% | 8,8% | 17,6% | 29,4% | 41,2%

¢Es necesaria? 0% 8,8% | 29,4% | 32,4% | 29,4%

¢ Es interesante? 0% 29% | 88% | 32,4% | 55,9%

¢Crees que se va a 0% 29% | 26,5% | 47,1% | 23,5%

utilizar?
¢La encuentras fiable? 29% | 26,5% | 32,4% | 38,5%
¢Se puede hacerunmal | 20,6% | 8,8% | 235% | 32,4% | 14,7%
uso?

¢La descargarias? 59% | 59% | 17,6% | 44,1% | 26,5%
¢Pagarias por ella? 35,3% 58,8% 5,9%
(no) (tal vez) (Si)

¢Es novedosa? 29% | 88% | 11,8% | 32,4% | 44,1%

¢ Te recuerda a otra 76,5% 23,5%
aplicacién? (no) (Si)

Tabla 1. Resultados de la evaluaciéon previa

Las respuestas se han tenido en cuenta a la hora de realizar la memoria para este
proyecto.

Como se puede comprobar en la tabla 1, la mayoria de los encuestado piensa que es
novedosa e interesante, pero no se decantan por la maxima puntuacion (5). En todas las
preguntas hay una oscilacion de mas o menos el mismo numero de personas entre el
valor medio (3) y el mayor (5).

En el formulario también se preguntd sobre si pensaban que algunos usuarios pudieran
usarla para otros fines a los cuales no estd destinada la aplicacion y se pudo comprobar
que la mayoria de los encuestados no piensan en el posible mal uso de la aplicacion.

Por ultimo, se pregunt6 por las aplicaciones a las que recordaba esta aplicacion.

Las respuestas que se dieron fueron principalmente Linkedin, InfoJob y Job Today,
aunque a uno de los encuestados le recordd también a Facebook, aunque con bastantes
diferencias.
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7.2. Evaluacion final

Una vez terminado el desarrollo de la aplicaciéon movil, se distribuy6 a todos aquellos
que respondieron el cuestionario previo una version “demo” de la aplicacion junto con
un formulario. La idea era que probaran la aplicacion que ya se les habia comentado
previamente y conocer su opinion sobre el estado actual de dicha aplicacion.

Con respecto a la encuesta anterior, se obtuvo una participacion del 50%?.

Para comenzar, se realizaron preguntas relacionadas con el uso y la utilidad de la
aplicacion. Las preguntas se muestran a continuacién y al igual que en la evaluacion
inicial son valorativas entre 1 (nada) y 5 (mucho).

. (Seguirias utilizandola?
JLa recomendarias?

JEs dinamica?

JEs intuitiva?

Tiene un facil uso?
JPiensas que es practica?

AU A W=

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en esta parte

Opinion de la aplicacién

W 1(nada) [N 2 3 N4 WS (Mucho)
10,0

75
50

25

0,0
£ Seguirias utilizéndola? iLa recomendarias? &Es dindmica? L Es infuitiva? 4 Tiene un facil uso? ¢ Piensas gue es practica?

Figura 35. Grafico resumen sobre la opinion de la aplicaciéon

Como se puede apreciar en la figura 35, la mayor parte de los encuestados la seguiria
utilizando y ademaés la recomendaria pensando que es una aplicacion bastante practica.
Respecto a si es dindmica e intuitiva los encuestados opinan que se deberia mejorar en
€s0s aspectos.

En la segunda parte, a los encuestados que habian probado la aplicacion se les pregunto
de forma valorativa su opinion respecto a las funcionalidades que podian realizar con la
aplicacion en su actual estado.

2 34 participantes de la primera frente a 14 en la evaluacién final
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Para ello se les consultd sobre el formulario, el listado de conocimientos, el ment
principal, los ajustes, guardar la posicidon actual, buscar los usuarios cercanos, listar las
ubicaciones, listar los contactos y ver el perfil del usuario.

Las respuestas obtenidas han sido:

Muy mal Mal | Regular | Bien | Muy bien
Formulario 0 0 3 8 3
Eleccion de conocimientos 0 1 3 6 4
Menu principal 0 0 3 6 5
Ajustes 0 0 1 6 7
Guardar ubicacion 0 0 1 7 6
Buscar usuarios cercanos 0 0 0 9 5
Listado de ubicaciones 0 0 1 6 7
Listado de contactos 0 1 0 6 7
Ver perfil de usuario 0 0 2 8 4

Tabla 2. Resultado de la opinion de funciones

Como se puede ver en la tabla 2, la mayoria de los usuarios piensan que el formulario
estd bien implementado. En la eleccion de conocimiento hay 6 encuestados que piensan
que estd bien y uno que estd mal. El menu principal la gran mayoria piensa que esta
entre bien y muy bien. Los ajustes estan muy bien implementados para 7 de los 14
encuestados. y guardar la ubicacion hay 7 que piensan que esta bien. En ambos casos
hay un encuestado que piensa que estd regular. La accion de buscar usuarios esta bien
para 9 de los 14 encuestados y el resto opina que estd muy bien. En los listados hay 7
encuestados que opinan que estdin muy bien y 6 bien. Sin embargo, en el listado de
ubicaciones hay 1 encuestado que opina que estd regular, y en el listado de contactos
que estd mal. En la funcion de ver el perfil de otros usuarios, hay 8 encuestados que
opinan que estd bien y 2 que esta regular.

En la tercera parte de la evaluacion se esperaba conocer la opinion de los usuarios sobre
la aplicacion desarrollada frente a otras aplicaciones. Las posibles respuestas en esta
ocasion eran “Si” y “No”, salvo en la pregunta sobre si se dejarian de usar el resto de
aplicaciones por esta que también se da la posibilidad de responder “Tal vez”.
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Si (%) No (%) | Tal vez (%)
Es 1til para otros dispositivos? 85,7 14,3
.Terecuerda a otra aplicacion? 71,4 28,6
Usas aplicaciones similares? 50,0 50,0
Si la respuesta anterior fue afirmativa, 0,0 37,5 62,5
dejarias de usarlas por usar esta?

Tabla 3. Resultados evaluacion final

Como se puede comprobar en la tabla 3, mas del 85% piensa que seria util para otros
dispositivos, a mas del 70% les recuerda a otras aplicaciones y el 37,5 % de la mitad de
los encuestados no dejaria de usar el resto de aplicaciones similares para utilizar esta. Y
nadie de los que usan aplicaciones similares dejaria de usar las que ya utiliza.

En la cuarta parte del formulario se pedia a los usuarios una explicacion de qué
funciones actuales de las que ya estan implementadas mejorarian y cudles afadirian. Las
respuestas obtenidas en este apartado del formulario se han utilizado en esta memoria en
el capitulo 7, “Trabajo Futuro”.

Para finalizar este cuestionario, se volvieron a realizar algunas de las preguntas que
estaban en el cuestionario previo. Asi poder comparar las respuestas y ver de qué forma
ha variado la opinion de los usuarios antes y después de hacer uso de ella.

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas realizadas antes y después
de probar la aplicacion.

Respuestas de la evaluacion previa

1 2 3 4 5

.Es 1til una aplicacion de este estilo? | 8,8% [ 44,1% | 47,1% | 8,8% | 44,1%

.Estarias dispuesto a descargarla? |59% | 59% | 17,6% |44,1% | 26,5%

(Piensas que es necesaria? 8,8% | 29,4% | 32,4% | 29,4%

. Te parece novedosa? 29% | 8,8% | 11,8% |32,4% | 44,1%

Tabla 4. Respuestas al cuestionario previo
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Respuestas de la evaluacion después de probar la aplicacion

1 2 3 4 5
Es util una aplicacion de este estilo? 7,1% 142,9% | 50,0 %
Estarias dispuesto a descargarla? 71% | 7,1 % |50,0% | 35,8%
Piensas que es necesaria? 21,4% |35,7% | 42,9 %
. Te parece novedosa? 14,3% | 35,7 % | 50,0 %

Tabla 5. Respuestas evaluacion previa en evaluacion final

Debido al escaso tiempo tenido para realizar las encuestas y no poder difundirlas de una
forma mas abierta, el nimero de participantes ha sido muy reducido. Ademas de que el
numero de usuarios entre la evaluacion previa y la final se ha reducido en bastante
cantidad, no es posible sacar unas conclusiones convincentes de cara a poder hacer una
valoracion de esta aplicacion. Por lo tanto, en esta memoria no se hard ninguna
conclusiéon. Unicamente se muestran los datos obtenidos en estas evaluaciones.
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Capitulo 8. Conclusiones y trabajo
futuro

En este capitulo se presentaran las principales conclusiones obtenidas después de la
realizacion de este trabajo. Asi mismo se describiran algunas lineas de trabajo futuro.

8.1. Resultados obtenidos frente a los esperados

En este apartado se analizaran si los resultados esperados en un principio han sido
obtenidos y con qué grado de satisfaccion se han cumplido.

8.1.1. Crear formularios

Este objetivo se ha obtenido satisfactoriamente a pesar de que en un principio la idea era
ofrecer al usuario la posibilidad de afiadir una foto o imagen con el que identificarse.
Este campo se dejo sin implementar para poder seguir avanzando con el cuerpo de la
aplicacion y una vez estuviera terminada poder implementarlo. En el punto 8.4.1 se
muestra como trabajo futuro.

8.1.2. Obtener la posicion del usuario

Aunque fue la parte mas dificil de todo el proyecto debido a que no se conocian las
funciones y como habia que implementar el codigo. A pesar de que los problemas se
han resuelto de forma satisfactoria implementando un control para asegurarse de que se
ha obtenido una posicion valida por el dispositivo.

8.1.3. Guardar manualmente la posicion del usuario

Este objetivo se ha cumplido con un mayor grado de lo que se esperaba. Al principio se
penso en almacenar solo la ubicacion. Pero a la hora de implementar esta funcionalidad
se propuso que el usuario pudiese almacenar su ubicacion con un identificador para €l.

8.1.4. Ver el listado de usuario y posiciones

El objetivo era crear los listados donde se muestran los datos obtenidos de las buisquedas
por el usuario. El objetivo se ha cumplido de una forma satisfactoria ya que se han
creado los listados de las posiciones almacenadas por los usuarios de forma manual con
el identificador con el cual lo guardaron.
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Los listados de los usuarios encontrados muestran el nombre del usuario con su correo
electronico y ademads se afiadié un listado mas de contactos almacenados por el usuario.
En este listado al igual que en el anterior, se muestra el nombre junto con el e-mail del
usuario, en este caso, los almacenados.

8.1.5. Consultar los datos de los usuarios encontrados

Ya que la aplicacion consistia en obtener los datos de otros usuarios de forma
automatica y no se querian mostrar todos estos datos en el listado, se decidio
implementar una vista con los datos del usuario. Este objetivo no se ha podido
conseguir al cien por cien, ya que, para completar la ficha del usuario encontrado o
almacenado, falta por mostrar la lista de conocimientos o intereses que ambos usuarios
tienen en comun.

8.2. Analisis de ventajas y desventajas

Debido a que ya existen distintas aplicaciones de busqueda de empleo y networking, es
necesario realizar un andlisis de las ventajas y desventajas del uso de esta aplicacion
frente al resto.

Como desventajas aparece el hecho de que las ya existentes permiten a los usuarios
escanear las tarjetas fisicas y poder almacenar de forma digitalizada la informacion que
contienen. Esto no se ha tenido en cuenta a la hora de la realizacion de este proyecto ya
que lo que se busca es que el proceso de networking o busqueda de empleo se haga de
forma automadtica sin que el usuario tenga que ir usuario por usuario realizando el
intercambio de informacion y para eso no hace falta el formato fisico.

Otra de las desventajas que se encuentra es que todas las aplicaciones permiten afiadir la
informacion de la tarjeta de contacto (a través de la aplicacion) se pueden anadir a la
agenda del dispositivo u otras aplicaciones. Esto se ha tenido en cuenta y por falta de
tiempo se ha dejado como trabajo futuro.

Por el contrario, la aplicacién desarrollada a lo largo de este proyecto presenta unas
ciertas ventajas sobre el resto como es el uso de la geolocalizacion en tiempo real para
poder poner en contacto a usuarios que se encuentren dentro de un radio de accion. Este
proceso se hace automdticamente sin que los usuarios tengan que realizar nada salvo
activar la opcion de busqueda de la aplicacion y esperar a encontrar a alguien.

Con este analisis se podria deducir que esta aplicacion se deberia de tener en cuenta a la
hora de estar en bisqueda de empleo o en algin evento de networking donde seguro que
tiene una gran aceptacion y posiblemente se utilice a igual escala que las aplicaciones ya
consolidadas.
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8.3. Trabajo futuro

Debido a los problemas que han surgido a lo largo de la aplicacion, fue necesario limitar
el nimero de funcionalidades en las que se pensé en un principio. Ademas, tras realizar
los cuestionarios, se han tenido en cuenta las ideas proporcionadas por los usuarios que
la han probado. A continuacion, se explican estas funcionalidades dando posibles
soluciones en algunas de ellas.

8.3.1. Anadir imagen al perfil

En el formulario de registro proporcionar la posibilidad de subir una foto con la cadmara
o una imagen de la galeria del dispositivo. Para ello es necesario habilitar el acceso a la
galeria y la posibilidad del uso de la cdmara.

Esto daria la posibilidad a los usuarios normales a proporcionar una foto propia y a las
empresas subir una imagen con el logo de la empresa.

Solucion

Anadir un campo imagen en el formulario de registro y de ajustes del usuario. Ademas,
la imagen podrd ser visualizada en formato icono en los listados de usuarios
encontrados y contactos almacenados.

8.3.2. Mejorar el listado de conocimientos

Para esta version se ha centrado principalmente en la rama informatica y en algunos
conocimientos que se pudieran ajustar a los posibles usuarios escogidos para las
pruebas. Para la version final, el listado de los conocimientos se ampliard para poder
llegar a un mayor niimero de usuarios.

Para evitar que la lista de conocimientos sea demasiado larga, serd necesario categorizar
dichos conocimientos y crear filtros que ayuden a encontrar de una forma mas rapida los
conocimientos.

Ademas de la categorizacion de los conocimientos que se ofrecen a los usuarios, se les
ofrecera un campo adicional de texto donde los usuarios puedan escribir conocimientos
que no se oferten, aunque estos no se tendran en cuenta a la hora de realizar los cruces
de conocimientos.

Este campo servird para que en futuras actualizaciones de la aplicacion los nuevos
conocimientos se afiadan a la lista de conocimientos ofertados.
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8.3.3. Mostrar listado de conocimientos en el perfil

Debido a que la busqueda se basa en los conocimientos/intereses comunes de los
usuarios, es conveniente que aparezca la lista de conocimientos de los usuarios
encontrados, o al menos los intereses comunes.

8.3.4. Gestionar las ubicaciones

Como se ha hablado anteriormente, la aplicacion permite la posibilidad de almacenar las
ubicaciones de forma manual. El inconveniente que existe en esta version es que los
usuarios no tienen la opcion de eliminar dichas ubicaciones.

Soluciones

Los usuarios pueden eliminar las ubicaciones almacenadas o desde el disefio de la
aplicacion establecer un limite de ubicaciones por usuario y que cuando se alcance el
limite la de mas antigiiedad se eliminen de forma automatica.

8.3.5. Opciones de busqueda de usuarios

En el apartado de ajustes de la aplicacion, anadir un apartado con las variables de
busqueda.

- Distancia: longitud maxima en la cual va a estar el rango a la hora de realizar la
busqueda de usuarios. Este dato se solicitara en metros.

- Periodicidad: tiempo que tarda la aplicacion en refrescar la busqueda de los usuarios
de forma automatica. Este dato se solicitara en segundos.

Gracias a esta mejora, el usuario podrd tener un mayor control de la aplicacion
mejorando su experiencia de uso.

8.3.6. Anadir contactos al dispositivo

Ademas de la opcion de afiadir un usuario a la lista de contactos de la aplicacion, poder
crear un contacto del dispositivo desde la propia aplicacion. De forma automatica se
completan los campos de nombre, teléfono y correo electronico del contacto.

Solucion

Anadir un botébn mas a la vista del perfil de usuario encontrado. De esta forma los
usuarios tienen la opcion de tener a un usuario en la lista de contactos del dispositivo, la
lista de contactos de la aplicacion o en ambas.
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8.3.7. Disefar una tarjeta de contacto

Ya que con la aplicacion lo que se quiere realizar es un intercambio de tarjetas de
contacto, una mejora de esta es la de dar la opcion al usuario de poder disefar una
tarjeta ¢l mismo. Asi cuando un usuario consulte el perfil de otro con una tarjeta
disefiada, en vez de mostrarse los datos con el formato de la aplicacion, se mostraria la
tarjeta.

Soluciéon

Afadir un editor de imagenes con una galeria de plantillas predisefiadas donde se
indiquen donde apareceran los elementos con la posibilidad de cambiar dicha posicioén o
que el usuario pueda disefiar su propia tarjeta desde cero.

8.3.8. Mostrar notificaciones

Cada vez que se encuentre un usuario de forma automatica, que se muestre una
notificacion en el dispositivo. Asi el usuario puede dejar la aplicacion en segundo plano
y poder realizar otras tareas.

8.3.9. Posibilidad de tener una contraseina

Dar la posibilidad de que un mismo usuario pueda ejecutar la aplicacion en varios
dispositivos o incluso que varios usuarios puedan utilizarla en el mismo dispositivo.

Solucién

Afiadir una contrasefia a cada usuario y que en la aplicacion se dé la opcion de cerrar
sesion. De esta forma si no hay ninguna sesion iniciada en el dispositivo, la aplicacién
solicitara un usuario y contrasefa con el que poder iniciar la aplicacion.

8.3.10. Mas administradores

Al ser una aplicacion con una gran cantidad de informacion, se deberia poder realizar la
gestion de los datos entre varios administradores.

Solucion

Con la figura de administrador que ya estd creada, dar la opcién de generar otros
usuarios con los mismos privilegios que el administrador ya creado, pero limitandolo
para que no pueda dar de alta a mas usuarios.
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8.3.11. Visualizacion de datos de usuarios en la web

Poder visualizar todos los datos almacenados en la base de datos para poder modificar
los que sean necesarios en cualquier momento siempre y cuando los usuarios lo
soliciten.

8.3.12. Filtro de las ubicaciones y paginador

Ahora la aplicacion muestra todas las ubicaciones almacenadas por un usuario tanto de
forma manual como automatica. Pero en realidad, las posiciones que mas le interesan al
administrador son las almacenadas por los usuarios.

Debido a que es un sistema en pruebas, no se espera que existan muchos usuarios con
demasiadas posiciones. Para obtener una buena visualizacion y evitar hacer demasiado
scroll tanto del listado de usuarios como de ubicaciones, un buen método es crear una
paginacion para mostrar los listados en grupos de 25 6 50.

69



Chapter 8. Conclusions and future
work

In this chapter, the main conclusions obtained after carrying out this work will be
presented. Likewise, some lines of future work will be described.

8.1. Obtain results versus the expected

In this section we will analyze if the results expected at the beginning have been
obtained and with what degree of satisfaction have been met.

8.1.1. Make forms

This objective has been satisfactorily achieved despite the fact that at first the idea was
to offer the user the possibility of adding a photo or image with which to identify
himself. This field was left unimplemented to be able to continue advancing with the
body of the application and once it was finished to be able to implement it. In point
8.4.1 it is shown as future work.

8.1.2. Obtain the user's position

Although it was the most difficult part of the whole project because the functions were
not known and how the code had to be implemented. Although the problems have been
solved satisfactorily by implementing a control to make sure that a valid position has
been obtained by the device.

8.1.3. Manually save the user's position

This objective has been fulfilled to a greater degree than expected. At first it was
thought to store only the location. But when implementing this functionality it was
proposed that the user could store their location with an identifier for it.

8.1.4. See the user list and positions

The objective was to create the lists where the data obtained from the searches by the
user are shown. The objective has been fulfilled in a satisfactory way since the lists of
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the positions stored by the users have been created manually with the identifier with
which they saved it.

The lists of the users found show the name of the user with their email and in addition a
list of contacts stored by the user was added. In this list, as in the previous one, the
name is shown together with the user's e-mail, in this case, the stored ones.

8.1.5. Check the data of found users

Since the application consisted in obtaining the data of other users automatically and did
not want to show all these data in the list, it was decided to implement a view with the
user's data. This objective has not been possible to achieve one hundred percent, since,
to complete the user's file found or stored, it remains to show the list of knowledge or
interests that both users have in common.

8.2. Advantages and disadvantages

Because there are already different job search and networking applications, it is
necessary to analyze the advantages and disadvantages of using this application
compared to the rest.

Disadvantages include the fact that existing ones allow users to scan physical cards and
to store the information they contain digitally. This has not been taken into account at
the time of the realization of this project because what is sought is that the networking
process or job search is done automatically without the user having to go user by user
making the exchange of information and for that you do not need the physical format.

Another disadvantage is that all applications allow you to add the information of the
contact card (through the application) can be added to the device's calendar or other
applications. This has been taken into account and for lack of time has been left as
future work.

On the other hand, the application developed throughout this project has certain
advantages over the rest, such as the use of geolocation in real time to put users in
contact with one another within a radius of action. This process is done automatically
without users having to do anything except activate the search option of the application
and wait to find someone.

With this analysis, it could be deduced that this application should be taken into account
when looking for a job or in a networking event where it is sure to be widely accepted
and possibly used in the same way as consolidated applications.
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8.3. Future work

Due to the problems that have arisen throughout the application, it was necessary to
limit the number of functionalities in which it was initially thought. In addition, after
completing the questionnaires, the ideas provided by the users who have tested it have
been taken into account. Next, these functionalities are explained giving possible
solutions in some of them.

8.3.1. Add image to profile

In the registration form provide the possibility to upload a photo with the camera or an
image of the device gallery. For this it is necessary to enable access to the gallery and
the possibility of using the camera.

This would give the possibility to normal users to provide their own photo and to the
companies to upload an image with the logo of the company.

Solution

Add a field image in the registration form and user settings. In addition, the image can
be displayed in icon format in the lists of found users and stored contacts.

8.3.2. Improve the list of knowledge

For this version it has focused mainly on the computer science branch and on some
knowledge that could be adjusted to the possible users chosen for the tests. For the final
version, the list of knowledge will be expanded to reach a greater number of users.

To avoid that the list of knowledge is too long, it will be necessary to categorize this
knowledge and create filters that help to find knowledge more quickly.

In addition to the categorization of the knowledge offered to users, they will be offered
an additional text field where users can write knowledge that is not offered, although
this will not be taken into account when carrying out knowledge crossings.

This field will serve so that in future updates of the application the new knowledge is
added to the list of knowledge offered.

8.3.3. Show list of knowledge in the profile

Because the search is based on the common knowledge / interests of the users, it is
convenient that the list of knowledge of the users found, or at least the common
interests, appear.
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8.3.4. Manage locations

As previously mentioned, the application allows the possibility of storing the locations
manually. The drawback that exists in this version is that users do not have the option to
delete those locations.

Solutions

Users can delete the stored locations or from the design of the application set a limit of
locations per user and when the limit is reached the oldest one will be eliminated
automatically.

8.3.5. User search options

In the settings section of the application, add a section with the search variables.

- Distance: maximum length in which the range will be at the time of performing the
user search. This information will be requested in meters.

- Periodicity: time it takes the application to refresh the search of users automatically.
This data will be requested in seconds.

Thanks to this improvement, the user can have a greater control of the application
improving their user experience.

8.3.6. Add contacts to the device

In addition to the option to add a user to the contact list of the application, you can
create a device contact from the application itself. The name, phone and email fields of
the contact are automatically completed.

Solution

Add one more button to the view of the user profile found. In this way users have the
option of having a user in the contact list of the device, the contact list of the application
or both.

8.3.7. Design a contact card

Since with the application what is wanted to be done is an exchange of contact cards, an
improvement of this is to give the option to the user to be able to design a card himself.
So when a user views the profile of another with a designed card, instead of displaying
the data with the format of the application, the card would be displayed.
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Solution

Add an image editor with a gallery of predesigned templates where you indicate where
the elements will appear with the possibility of changing that position or that the user
can design their own card from scratch.

8.3.8. Show notifications

Every time a user is found automatically, a notification is displayed on the device. This
way the user can leave the application in the background and perform other tasks.

8.3.9. Possibility of having a password

Give the possibility that the same user can run the application on several devices or even that
several users can use it on the same device.

Solution

Add a password to each user and the option to close the session is given in the
application. In this way, if there is no session started on the device, the application will
request a username and password with which to start the application..

8.3.10. More administrators

Being an application with a large amount of information, you should be able to manage
the data between several administrators.

Solution

With the figure of administrator that is already created, give the option to generate other
users with the same privileges as the administrator already created, but limiting it so that
it can not register more users.

8.3.11. Viewing user data on the web

To be able to visualize all the data stored in the database in order to modify those that
are necessary at any time, as long as the users request it.
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8.3.12. Filter locations and pager

Now the application shows all locations stored by a user both manually and
automatically. But in reality, the positions that most interest the administrator are those
stored by users.

Because it is a system in tests, it is not expected that there are many users with too many
positions. To obtain a good visualization and avoid doing too much scrolling of both the
list of users and locations, a good method is to create a pagination to show the listings in
groups of 25 or 50.
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Anexos

A) Manual de instalacion

Debido a que la aplicacion no ha sido distribuida por los medios tradicionales de
android, es posible que haya problemas a la hora de realizar la instalacion de dicha
aplicacion.

Para poder disfrutar de ella s6lo hay que seguir unos sencillos pasos:

1.- Asignar permisos de fuentes externas
Es necesario habilitar en el teléfono la opcioén de Origenes desconocidos.
En versiones de android 4.4 — 5, dicha opcion se encuentra en Ajustes— Seguridad.

En versiones a partir de la 6, se encuentra en Ajustes— Ajustes adicionales —
Privacidad.

Y se habilita la opcion de origenes desconocidos.

2.- Instalacion de la aplicacion
Se descarga la aplicacion a través del siguiente enlace

https://drive.google.com/file/d/10dZgwiwTeB2mATvgDW6zhKdJ1IcRzxAl/view?usp
=sharing

(En el caso de no descargarlo en el mévil, habrd que copiar dicho archivo del ordenador
al movil).

Una vez se tenga el archivo en el movil, s6lo habréd que pulsar sobre el icono para que se
instale automaticamente.

3.- Otorgar permisos

Debido a que la aplicacién necesita permisos de geolocalizacion, habra que otorgar
dichos permisos antes de ejecutarla.

En las nuevas versiones, no se pedirdn los permisos. Por eso, una vez instalada la
aplicacion, se mostrard una pantalla en blanco con la opcion de “Detalles”.

Pinchamos en Detalles y luego en Permisos de la aplicacion.

Se mostrard un listado con los permisos necesarios. Habra que aceptar todos.
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Luego ya se cierra la ventana y los permisos quedaran guardados.
4.- Disfrutar de la App

Una vez seguidos estos pasos ya se puede disfrutar de la aplicacion. Eso si, habra que
activar el GPS para poder disfrutar al 100% de la aplicacion.

B) Manual de usuario

Formulario de registro

Esta vista aparecera si es la primera vez que se ejecuta la aplicacion en el dispositivo.

Debido a que es una aplicacion de contactos, el primer paso sera completar el
formulario de registro con nuestros datos personales y de contacto.

Este formulario cuenta de 2 partes:
- La solicitud de datos personales y de contacto

- Seleccion de aptitudes, conocimientos o intereses

Pégina principal
® ELRER  En la parte superior aparece el nombre y apellidos del
i usuario y el botén para modificar los datos que se
crean necesarios. (Todo lo anterior salvo el e-mail).
USUARIO 1

En la parte central de la pantalla aparece un mensaje

AJUSTES . ., .
mostrando la ubicacidén donde se encuentra el usuario.

Ahora estas en: Por defecto, “Lugar 1”.

Lugar 1 Este mensaje se modificara cuando se pulse el boton
. de GUARDAR POSICION.
¢Qué quieres hacer?
GUARDAR POSICION Que aparecera el nombre que hayamos asignado a
dicha ubicacién con el campo de texto que se
S encuentra bajo el boton.
ULTIMAS POSICIONES Ajustes

CONTACTOS
Se muestra un formulario similar al de registro,

pudiendo modificar todo salvo el e-mail.

“ En la parte de abajo se muestran dos botones.

- GUARDAR: se almacenan todos los cambios y se
vuelve a la pantalla principal.
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- CONOCIMIENTOS: se almacenan los cambios producidos y se muestra el listado de
conocimientos/intereses para modificarlos.

Botones inferiores

Guardar posicion

Se almacena la posicion con el nombre que se escriba en el campo de texto que se
encuentra bajo el boton. Si todo ha ido con éxito el texto principal de ubicacion
mostrara el nombre que se le haya dado a dicha ubicacion.

Buscar usuarios

Muestra una lista de los usuarios que se encuentran cerca de la posicion actual y que
tengan conocimientos o inquietudes similares al usuario. Esta busqueda se realiza de
forma automatica de forma periddica.

En la pantalla aparece un boton para detener este proceso.

Ultimas posiciones
Muestra un listado con las Gltimas posiciones almacenadas con el nombre que se haya
asignado a cada posicion.

Si se selecciona alguna de las posiciones, se muestra un listado con aquellos usuarios
que se encontraran en ese momento cerca de ese lugar con alguna inquietud o
conocimiento similar.

Contactos

Muestra un listado de aquellos usuarios que hayamos almacenado en nuestro perfil.

Pertil de usuario

A esta vista se accede pulsando desde cualquiera de los listados de usuarios.
Muestra la informacion de contacto de dicho usuario (nombre, teléfono, e-mail).

Aparecen dos opciones:

Anadir como favorito

Almacena el usuario en la lista de contactos para poder consultarlo mas tarde.

Eliminar contacto

Elimina el contacto de la lista de contactos.
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