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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El objetivo principal del proyecto es desarrollar una herramienta que integre la
evaluaciébn de competencias genéricas, transversales y especificas del Grado en
Economia (GECO) aplicado al Trabajo Fin de Grado (TFG). Es importante que la
herramienta sea facilmente accesible para toda la comunidad académica, lo cual implica
gue se utilice para su implementacion/distribuciéon un entorno virtual. Existe evidencia
de que la utilizacién de este tipo de herramientas facilitan a los profesores la evaluacion
de las competencias con estandares de calidad homogéneos y transparentes, y a los
alumnos la comprension de los criterios de evaluacion del TFG, lo cual permite la mejora
de su rendimiento académico.

En particular, en este proyecto de innovacién el objetivo es disefiar una matriz de e-
rubricas para la evaluacion y el seguimiento del TFG que tenga en cuenta la complejidad
académica y organizativa inherente en su desarrollo. Las e-rubricas parten de la
formulacién de un conjunto de criterios graduados para valorar el proceso de
aprendizaje, los conocimientos y las competencias alcanzados y permiten el desarrollo
de un proceso integral y formativo que genera valor para todos los agentes involucrados:

— Para el tutor: le facilita la calificacién del desempefio del alumno en tareas que
resultan complejas o son imprecisas de evaluar, le mejora su labor de
supervision y le alivia de carga de trabajo al ser la estrategia de evaluacion
motivadora propuesta sostenible desde el punto de vista de su dedicacion.

— Para el alumno: le permite una mejor autoevaluacion, pues es consciente en
todo momento de lo que se espera de él en términos de competencias a
desarrollar y de los distintos niveles de desempefio exigidos, le ayuda a
sistematizar su trabajo, aumenta su motivacién y su atencién en el trabajo a
realizar, incrementa su responsabilidad sobre su propio aprendizaje y fomenta
su participacion en el proceso de ensefianza,

— Para los Departamentos: aumenta la predisposicion del profesorado a ellos
adscrito a tutelar y/o evaluar los TFG, dada la mayor claridad de los criterios y
la facilidad de uso de la herramienta de evaluacién propuesta y permite mayor
diversidad en las lineas de trabajo presentadas por los mismos.

— Parala Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: permite clarificar los
criterios necesarios para determinar qué trabajos son merecedores de Matricula
de Honor respetando la idiosincrasia de cada TFG y permitiendo su
comparacion con estandares homogéneos,

— Para la Universidad Complutense de Madrid: proporciona una herramienta
facilmente extrapolable a otras Facultades, Instituciones y Centros, permitiendo
gue otros colectivos se beneficien de la misma.



2. Objetivos alcanzados

Este proyecto cumple con el objetivo principal de disefiar una herramienta de evaluacién
motivadora en un entorno virtual basada en una matriz de e-rdbricas para la mejora del
rendimiento en el TFG del Grado en Economia. Dicha herramienta se ha implementado
en una hoja de célculo Excel, facilmente distribuible entre los profesores tutores y los
alumnos matriculados en el TFG a través de la plataforma Moodle.

3. Metodologia empleada en el proyecto

Los TFG en GECO son de naturaleza muy heterogénea. De ahi la necesidad de contar
con una herramienta que permita evaluarlos de modo transparente y con criterios
homogéneos. Para desarrollar una matriz de rdbricas Gtil para este propdsito, es
necesario contar con la opinién de los profesores respecto a: 1) las competencias mas
relevantes en cada una de las fases del desarrollo del TFG (inicio, ejecucion y final), y
2) los indicadores mas apropiados para determinar el grado de consecucion de dichas
competencias.

Para recoger la opinion de los profesores respecto a dichas cuestiones, se ha utilizado
un formulario de “Google Docs” para elaborar una encuesta sobre estos temas. En
principio, la encuesta estaba dirigida Unicamente a los profesores que han tutelado en
los dltimos afios TFG en GECO en la UCM. Sin embargo, finalmente pensamos que la
matriz de rdbricas resultante seria mas representativa si incorporaba la opinion de todos
los profesores susceptibles de ser tutores de un TFG en dicha titulacion, y no sélo de
los que ya lo habian sido. EI Anexo 1 recoge el cuestionario. Las preguntas de la
encuesta se han dividido en tres bloques. En el primer bloque se recogen las preguntas
relacionadas con las caracteristicas del tutor y del tipo de trabajo que ha tutorizado hasta
la fecha. En el segundo bloque las preguntas inciden sobre las competencias generales,
transversales y especificas del Grado de Economia
(https://www.ucm.es/estudios/grado-economia-estudios-competencias) y su grado de
implicacion en las distintas fases de la elaboracion del TFG: fase de inicio, fase de
ejecucion y fase final. La idea es determinar cuales de entre todas esas competencias
son mas importantes para el correcto desarrollo de cada una de las fases. En el tercer
y ultimo bloque las preguntas versan sobre la valoracion de indicadores con el objetivo
de evaluar el grado de consecucion de las competencias genéricas y especificas al
vincular aquellos a cada una de éstas. Existen muchos indicadores diversos para una
misma competencia, por lo que el objetivo de este ultimo bloque es el de reducir el
namero de los mismos sabiendo cuales de éstos son considerados por los profesores
tutores més relevantes para cada tipo de competencia.

El Anexo 2 recoge los resultados obtenidos. A partir de dichos resultados, los siguientes
pasos han sido:

a) ldentificacién de las competencias genéricas, transversales y especificas que
deberan evaluarse de acuerdo con las respuestas dadas por los profesores
tutores en la encuesta previamente realizada.


https://www.ucm.es/estudios/grado-economia-estudios-competencias

b) Asignacién de las competencias a cada una de las fases (Inicio, de Ejecucion o
Final) en funcion a las respuestas obtenidas por los profesores tutores que
realizaron la encuesta.

c) Definicién de los indicadores que, a juicio de los profesores encuestados, son
mas importantes para evaluar el grado de adquisicion de competencias por el
estudiante. Se les ofrecia una relacion de indicadores y se les pedia que
sefialaran los 5 indicadores que consideraban mas relevantes.

d) Asignacién de los indicadores a cada una de las competencias previamente
seleccionadas.

e) Definicion de los distintos grados de desempefio de cada uno de los indicadores
(rabricas).

f) Descripcion de los criterios para obtener una calificacion del TFG a partir de las
puntuaciones llevadas a cabo en la matriz de valoracion.

Todo ello ha permitido desarrollar una matriz de e-rabricas de correccion del TFG que
se ha implementado en una hoja de célculo Excel, facilmente distribuible a través de
Moodle. El Anexo 3 recoge la matriz de rabricas correspondiente a cada fase, asi como
la integracion de la valoracién de cada fase en la puntuacion final del TFG.

4. Recursos humanos
El equipo del proyecto esta formado por los siguientes 9 miembros:

Maria Esther Fernandez Casillas
Juan Angel Jiménez Martin
Rafaela Maria Pérez Sanchez
Maria Dolores Robles Fernandez
Jesus Ruiz Andujar

Mercedes Sastre Garcia

Laura Garcia Jorcano

Rodrigo Ferreras Labra

Antonia Falero Pérez

De los nueve miembros, los seis primeros son profesores con vinculacion permanente
con la universidad y son o han sido tutores de TFG en uno o varios cursos académicos,
razén por las que son conscientes de la complejidad tanto de disefiar el TFG como de
su evaluacion. Ademas, la mayoria tienen experiencia en utilizar matrices de rabricas
para evaluar tareas en sus respectivas asignaturas. Por ultimo, sefialar que pertenecen
a dos diferentes Departamentos de la Facultad de Ciencias EconOmicas Yy
Empresariales, responsables de impartir asignaturas muy distintas en el GECO:
Hacienda Publica y Sistema Fiscal, y diferentes asignaturas de Teoria Econdmica,
Econometria y Finanzas. Esta heterogeneidad ha sido muy beneficiosa para llevar a
cabo el proyecto de innovacién docente ya que los TFG se organizan en torno a lineas
de trabajo que, a su vez, estan ligadas a distintos Departamentos, haciendo que las
competencias y los conocimientos especificos a desarrollar en el TFG puedan ser muy
diferentes entre si.



El equipo es completado con dos alumnos de Doctorado, cuya opinion ha sido muy
importante pues ha permitido incorporar la vision del estudiante a la hora de disefiar y
explicar la matriz de rdbricas a los alumnos, y un PAS, que ha facilitado la labor de
difusién y gestiéon de las encuestas.

5. Desarrollo de las actividades

Tarea 1: Documentacion sobre las matrices de rudbricas utilizadas en otras
titulaciones/facultades/universidades para la evaluacion del TFG y sobre el proceso
seguido en su disefio. Esto nos ha permitido confrontar diferentes tipos de matrices de
rubricas, asi como los diferentes indicadores utilizados para valorar una misma
competencia o competencias muy similares.

Tarea 2: Disefio de la encuesta dirigida a profesores susceptibles de ser tutores de TFG
en GECO e implementacion de la misma en un formulario “Google Docs”. Véase el
Anexo 1 de este documento para ver el cuestionario. Su descripcion se realizo en la
seccion 3 al hablar de la metodologia utilizada.

Tarea 3: Distribucion de la encuesta a traveés del correo electronico institucional, en el
que se hacia una breve descripcion de los objetivos del proyecto y el tipo de informacion
gue recababa la encuesta, y en el que figuraba el enlace al formulario. Los profesores
dispusieron de un plazo de 15 dias para contestar a la encuesta.

Tarea 4: Andlisis de las respuestas a las encuestas.

En esta etapa se ha recopilado y analizado la informacion suministrada por los diferentes
profesores a través de la encuesta. Un analisis descriptivo y gréafico de las respuestas
obtenidas se recoge en el Anexo 2.

Las principales conclusiones de la encuesta son:

Una primera parte de la encuesta proporciona informacion sobre el tipo de participante.
32 profesores respondieron a la encuesta. El 50% han sido tutores de un TFG durante
tres o0 mas cursos académicos. En total, mas de un 80% de los profesores que
contestaron habian dirigido un TFG. Esto es un buen indicador de la calidad de las
respuestas obtenidas, pues la mayoria tenian experiencia en la direccién. La mayoria
de las respuestas (65%) es de profesores que han dirigido trabajos relacionados con el
area de andlisis econémico y economia aplicada: estudios empiricos y trabajos de teoria
economica. De la encuesta se desprende que, en general, no se dirigen los trabajos en
grupo, aunque hay 20% de respuestas que dicen haberlo hecho. Seguramente, cuando
un profesor tiene que gestionar muchos alumnos al mismo tiempo, la direccién en grupo
es una estrategia apropiada, pero en la actualidad este procedimiento no esta muy
generalizada.

De la segunda parte de la encuesta, sobre cuales son las competencias mas relevantes
en cada fase de la realizacion del TFG, se llega a la conclusion que en la fase inicial, las
competencias genéricas mas relevantes son por este orden, la capacidad de: 1) analisis
y sintesis, 2) critica y autocritica; 3) comunicacion y trabajo en equipo y 4) resolver
problemas. Finalmente, en esta fase para la matriz de rdbricas so6lo se eligié la

5



capacidad de analisis y sintesis. En la fase de ejecucion el orden es: 1) resolver
problemas; 2) andlisis y sintesis, 3) critica y autocritica y 4) comunicacion y trabajo en
equipo. Para la matriz de rubricas, se eligieron las cuatro competencias genéricas. Por
altimo, el orden para la fase final seria: 1) comunicacion y trabajo en equipo; 2) andlisis
y sintesis, 3) critica y autocritica y 4) resolver problemas. Para la matriz de rabricas se
eligieron todas las competencias genéricas, excepto la capacidad para resolver
problemas.

Respecto a las competencias transversales, el orden de la importancia de las
competencias en las distintas fases seria. En la fase inicial: 1) Buscar informacion e
investigar; 2) usar tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones y 3) aplicar
conocimientos a la practica. Para la matriz de rubricas se eligieron dos competencias: ,
capacidad de busqueda de informacion y la capacidad de usar tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones. En la fase de ejecucion, el orden seria: 1) aplicar
conocimientos a la practica; 2) usar tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones y 3) Buscar informacion e investigar. Para la matriz de rdbricas se
eligieron las tres competencias transversales para ser evaluadas en esta fase. En lo que
se refiere a la fase final, el orden queda: 1) usar tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones; 2) aplicar conocimientos a la practica y 3) Buscar informacién e
investigar, esta ultima mas bien, ya no tiene mucha relevancia en la dltima fase. Para la
matriz de rubricas se eligen la capacidad para aplicar los conocimientos a la practica y
la capacidad de usar tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones. En cuanto
a las especificas, cabe destacar la importancia de las competencias de entender los
elementos fundamentales del entorno econdémico nacional e internacional (CE1),
identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes (CE2), identificar las fuentes de
informacion econdmica relevante y su contenido (CE5), y, por ultimo, la capacidad para
recibir y transmitir informaciéon en otros idiomas (CE10) como las 4 competencias
especificas mas importantes en la fase de inicio. En cuanto a la fase de ejecucion se
podrian destacar 3 competencias especificas, entender los elementos fundamentales
del entorno econdémico nacional e internacional (CE1l), identificar las fuentes de
informacion econdémica relevante y su contenido (CE5) y derivar de los datos la
informacion econémica relevante (CE7). Por ultimo, en la fase final no parece que los
profesores den excesiva relevancia a las competencias especificas.

Por ultimo, preguntamos sobre 10 indicadores que permitirian evaluar el grado de
adquisicién de las competencias genéricas y transversales que previamente ya nosotros
habiamos pre-seleccionado. Los 10 indicadores eran distintos para cada grupo de
competencias. Para evaluar las competencias genéricas, aquellos indicadores que
recibieron un nimero de respuestas superior a 20 fueron 3, de mayor a menor
porcentaje de respuesta son: 1) con un 89.7% de respuestas, expresar ideas/conceptos
de forma estructurada en inteligible (oral y escrito); 2) con un 79.3% de respuestas,
aparece la capacidad de trabajo autébnomo, y 3) con un 72.4% de respuestas aparece
la capacidad de trabajo autonomo. Por ultimo, con un grado inferior de respuestas, sélo
2 indicadores tienen mas de 20 respuesta, los indicadores mas relevantes para valorar
el grado de cumplimiento de las competencias transversales serian: 1) con un 70% de
las respuestas, los profesores piensan que el grado en el que el alumno es capaz de
integrar los conocimientos para responder a situaciones practicas es un buen indicador
de como el estudiante ha adquirido las competencias transversales, y 2) con un 66.7%,



como el alumno es capaz de transmitir y compartir resultados es un indicador del grado
de adquisicion de las competencias transversales.

Tarea 5: Desarrollo de la matriz de rubricas a partir de los resultados obtenidos. En este
sentido, se ha construido una matriz de rdbricas para cada fase del TFG (inicio,
ejecucion y final), que incluye Unicamente las competencias mas importantes segun los
resultados de la encuesta. Se han determinado distintos indicadores para cada
competencia con 4 niveles de desempefio (bajo, normal, notable y excelente). Como
punto de partida, nos parece razonable valorar cada competencia como la media
aritmética de la valoracion de los indicadores asociados. En la misma linea, la valoracion
de cada fase seria, a su vez, la media aritmética de la valoracion de todas las
competencias evaluadas en dicha fase. Por ultimo, la valoracién final del TFG debe ser
el resultado de ponderar las valoraciones obtenidas en cada una de las fases. Asi, una
primera propuesta seria utilizar una ponderacion del 15% para la fase inicial, 60% para
la fase de ejecucion y 25% para la fase final.

Tarea 6: Implementacion de la matriz de e-rdbricas en un documento Excel. Este tiene
cinco pestafias: una primera pestafia con la descripcion de su contenido y las
instrucciones de uso, tres pestafias que contienen la matriz de rubricas de una de las
tres fases (inicio ejecucion y final) y una ultima pestafia que contiene el resumen de las
valoraciones obtenidas en cada una de las fases y la valoracion final del TFG. Es
importante sefalar que el profesor debe descargar y rellenar un documento Excel para
cada TFG gque desee evaluar.

En el Grado de Economia, la heterogeneidad de los TFG se pone especialmente de
manifiesto a la hora de analizar las competencias especificas. Por este motivo, en la
matriz de rdbricas, y a través de un desplegable, se da al profesorado la capacidad de
elegir la competencia especifica que considere mas relevante, asi como el indicador
para medirla.

El Anexo 3 recoge el contenido de las Ultimas cuatro pestafias (la matriz de rabricas
correspondiente a cada fase, asi como la integracion de la valoracién de cada fase en
la puntuacion final del TFG segun el procedimiento antes descrito). Para ilustrar el uso
de la matriz de rabricas, se ha marcado a modo ejemplo un grado de desempefio para
cada indicador. La ultima fila de cada matriz de rabricas ofrece la valoracién global de
las competencias de la fase correspondiente. La ultima tabla recoge un resumen de las
valoraciones obtenidas en cada una de las fases y, dada la ponderacién de cada una
de ellas, la calificacion final del TFG.

Por dltimo, sefalar que llevar a cabo las tareas que se han acabado de describir ha sido
costoso en tiempo y esfuerzo. Tanto la encuesta como la interpretacion de los
resultados, el disefio de la matriz de rubricas y su implementacién informética han
suscitado un intenso y fructifero debate entre los miembros del equipo.

El TFG en GECO es una asignatura de segundo semestre, que se defiende en
convocatoria ordinaria a finales de mayo y en convocatoria extraordinaria a principios
de septiembre. Para que la matriz de rdbricas cumpla su objetivo de aumentar el



rendimiento académico del alumno es necesario que éste la tenga disponible al
comienzo del mismo. Dado que no ha sido posible tener la matriz antes de que
comenzara el segundo semestre del presente curso, la herramienta disefiada se le va a
enviar al Coordinador de GECO antes del verano, para que éste la distribuya entre el
profesorado y el alumnado a través de Moodle en el curso 2018/19. Al finalizar dicho
curso académico, seria conveniente recoger a través de encuestas la opinion tanto de
los alumnos como de los profesores tutores, en aras de introducir los cambios que
consideren pertinentes.



6. Anexos

ANEXO 1: Encuesta sobre el Disefio de una matriz de rubricas para la
evaluacion del TFG en GECO

Bloque I: Caracteristicas como tutor

1. ¢Cuéantos cursos has sido tutor? (Marque solo una casilla)

[J No he dirigido nunca TFG

(1 Durante un Unico curso académico

(] Durante dos cursos académicos

[1 Durante tres 0 mas cursos académicos

2. Indica la principal linea a la pertenecen los TFG que has tutelado: (Marque solo
una casilla)

[J Estudio de las instituciones nacionales e internacionales. Globalizacion.
[1 Estudio de los sistemas fiscales, monetarios y financieros nacionales e
internacionales

[J Estudios empiricos: microeconometria, macroeconometria, crecimiento
econoémico y econometria financiera

[ Teoria econdmica: analisis macroecondémico, microeconémico y teoria de
juegos

[ Historia econémica

[ Crecimiento, desigualdad y desarrollo econémico.

[J Otro:

3. ¢Has dirigido TFG en grupo?

O Si
] No

Bloque II: Valoracion de las competencias

El objetivo de este apartado es determinar cuales de las competencias GENERALES,
TRANSVERSALES y ESPECIFICAS que se deben adquirir durante los estudios de
Grado en Economia son mas importantes para el correcto desarrollo de cada una de las
fases de elaboracion del TFG (FASE de INICIO, FASE de EJECUCION y FASE FINAL).

FASE INICIAL

Se formula la pregunta y se determina el tema del TFG. Incluye el disefio del proyecto,
asi como, la determinacion de fuentes bibliograficas y datos a utilizar. Debe incluir una
breve revision bibliogréfica y una propuesta de calendario de trabajo (cronograma).
Termina con la presentacién de un primer documento.



FASE DE EJECUCION

Se desarrolla el proyecto en todas sus dimensiones (busqueda de datos, lectura de
bibliografia, aplicacion de métodos cuantitativos, elaboracién de un borrador del informe,
etc.). Esta fase termina con la presentacion de un borrador en el que se describen todas
las tareas y los analisis realizados.

FASE FINAL

Incluye tanto la entrega del documento final que debe cumplir todos los requerimientos
de formato establecidos para el TFG, asi como, la presentacion oral realizada por el
alumno y la evaluacion del mismo.

Valora el grado de implicacién (POCO, poco importante o MUCHO, muy importante) de
las diferentes COMPETENCIAS en cada fase. Las dos primeras columnas estan
referidas a la fase de INICIO, la tercera y la cuarta columnas a la fase de EJECUCION
y las dos ultimas columnas a la fase FINAL. Si consideras que una competencia NO es
relevante en alguna fase, NO marques las casillas correspondientes a dicha fase.

Informacion sobre las competencias del GECO:

https://www.ucm.es/estudios/grado-economia-estudios-competencias

4. COMPETENCIAS GENERICAS

Inicio Ejecucién Final

Poco Mucho Poco Mucho Poco Mucho

CG1: Capacidad para
resolver problemas

CG2: Capacidad de andlisis
y sintesis

CG3: Capacidad de critica 'y
autocritica

CG4: Capacidad de
comunicacion y trabaja en
equipo

5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Inicio Ejecucion Final

Poco Mucho Poco Mucho Poco Mucho

CT1: Aplicar los
conocimientos a la practica

CT2: Buscar informacion e
investigar

CT3: Usar tecnologias de la
informacion y de las
telecomunicaciones
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6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Inicio

Ejecucion

Final

Poco

Mucho

Poco Mucho

Poco

Mucho

CE1: Entender los
elementos fundamentales
del entorno econémico
nacional e internacional

CE2: Contribuir a la buena
gestion en los ambitos
privado y publico

CE3: Identificar y anticipar
problemas econémicos
relevantes.

CE4: Emitir informes de
asesoramiento

CES5: Identificar las fuentes
de informacion econdémica
relevante y su contenido

CE®6: Entender las
instituciones econémicas a
partir del conocimientos de
las leyes que rigen la
economia.

CE7: Derivar de los datos
informacién econémica
relevante.

CES8: Evaluar las
consecuencias de distintas
alternativas y seleccionar la
mejor

CE9: Representar
formalmente los procesos
de decision econdémica

CE10: Capacidad para
recibir y transmitir
informacién en otros
idiomas.

Bloque lll: Valoracion de indicadores

IV. l. Indicadores para Competencias Genéricas

1. Marque los 5 que considere mas importantes

1 Dominio de los aspectos basicos de un problema

[J Planificacion y asignacion de recursos para la resoluciéon de problemas

Para evaluar el grado de consecucion de las competencias genéricas y especificas es
necesario establecer un conjunto de indicadores vinculados a cada una de ellas que
permita acreditar el grado de consecucién de las mismas. Existen diversos indicadores
para una misma competencia, nos interesa saber cuéles consideras mas relevantes.
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L] Propuesta de soluciones a situaciones complejas
(] Capacidad de trabajo autbnomo

[ Identificar, analizar y sintetizar la informacion necesaria para afrontar una
tarea

[ Discutir y concretar resultados para generar la conclusiéon

[J Muestra receptividad ante las criticas

L] Expresar ideas/conceptos de forma estructurada e inteligible (oral y escrito)
L1 Utilizar diferentes recursos para mejorar y facilitar el discurso oral o escrito

[1 Expresar ideas y conceptos adaptandose a las caracteristicas de los
destinatarios

IV. Il. Indicadores para Competencias Transversales
2. Marque los 5 que considere mas importantes

[ Caracterizar una situacion practica reconociendo en ella los conocimientos
gue demanda

LI Integrar conocimientos, para responder a una situacion practica

L1 Identificar la bibliografia adecuada tanto en cantidad como en calidad

[1 Capacidad de organizar, planificar y priorizar las actividades

1 Demuestra capacidad para utilizar diferentes métodos de analisis

1 Buscar informacién en la Web (bases de datos y otra informacién relevante)

1 Manejar los recursos informaticos en la Web (bases de datos y otra
informacion relevante)

1 Aplicar lo aprendido durante el grado para el analisis de la situacion-
problema y su resolucién

1 Demostrar capacidad para transmitir y compartir los resultados obtenidos
L] Evaluar criticamente los resultados alcanzados
IV. lll. Indicadores para TFG en grupo
1. Marque los 3 que considere mas importantes

L1 Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza y la cordialidad

12



L1 Participar en la planificacion del trabajo identificando el estado de la tarea en

cada momento

L1 Colaborar en la organizaciéon del equipo (liderazgo, coordinacion, subgrupos,
responsables, ...)

L] Favorecer la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno
y la cohesion

L1 Dinamizar el grupo de trabajo, asegurando la integracién de los miembros y
su rendimiento

[ Realizar contribuciones al grupo relevantes y creativas

13



ANEXO 2: Resultados obtenidos en |la encuesta sobre el Disefio de una

matriz de rubricas para la evaluacion del TFG en GECO

¢Cuantos cursos has sido tutor de TFG?

32 respuestas

@ Mo he dirigido nunca TFG
@ Durante un Unico curso académico
@ Durante dos cursos académicos

@ Durante tres o mas cursos
académicos

Indica la principal linea a la que pertenecen los TFG que has tutelado (o
tutelarias en el futuro):

ooSdOORRORY

La

Estudio de las instituciones nacionales e internacionales. Globalizacion

Eztudio de log sistemas fizcales, monetarios v financieros nacionales e internacionales
Estudins empiricos: microeconometria, macroeconometria, crecimiento economico y econometria financiera
Teoria econdmica: andlisis macroecondmico, microecondmice v teoria de juegos
Historia economica

Crecimiento, desigualdad v desarrollo econamico

Hiztoria del Pensamiento Econdmico

Poltica Economica. Economia Monetaria v Financiera

Estadistica

Estudios v polticas fiscales

Mo he tutelado

14



¢Has dirigido TFG en grupo?

32 respuestas

@S5
® No

COMPETENCIAS GENERICAS

0
10
0
CG1: Capacidad para CG2: Capacidad de CG3: Capacidad de CiG4: Capacidad de
resolver problemas andlisis v sintesis critica v autocritica comunicacion y trabaja
en equipo

B NICIO. Poco N INICIO. Mucho M EJECUCION. Poco I EJECUCION Mucho [l FINAL Foro I FINAL Mucho

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

30
20
10
0
cT1: A‘plu;ar Ins conocimientos CT2: Buscar informacion e CT3: Usar tecnologias de la
a la practica investigar informacian y de las

telecomunicaciones
B NGO, Poco I INICIO. Mucho I EJECUCION, Poco I EJECUCION Mucho [ FINAL. Poco I FINAL Mucho

15



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- G Poco [ NG

Mucho I EJECL

EJECUCESN Mucho N AL Poco [ FIsAL Mucho

1N v e K

CE1: Entender los
elementos
fundamentales del
entorno economico
nacional e
internacicnal

o I RECED. Pooo

CEZ: Contribuir a
la buena gestion
en los ambitos

privado y plblico

N EJECLU

CE3: dentificar v CE4: Emitir CES: dentificar
anticipar informes de lag fuentes de
problemas asesoramiento informacian
Economicos economica
relevantes. relevants v su
contenido
EJECUCHOH Wucho [ FNAL Poco [ FIRAL Macho

bl ok ok LU

CES: Entender
las instituciones
gconomicas a
partir del
conocimientos
de las leyes que
rigen la
ECOnomia.

CET: Derivar de
los datos
informacion
economica
relevants.

CE&: Evaluar las CES: Representar CE10: Capacidad
consecuencias de formalmente los  para recibir v

distintas procesos de transmitir
atternativas v decision informacion en otros
seleccionar la gconamica idiomas.

mejor
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INDICADORES PARA COMPETENCIAS GENERICAS

18 (62.1%)

13 (44.8%)
11 (37.9%)

21 (72.4%)
23 (79.3%)

14 (48.3%)

9 (31%)

26 (89.7%)

4(13.8%)

O D 00 =] O M B L RO —

8 (27.6%)
o 10 20

—

Lub
)

. Dominio de los aspectos basicos de un problema

. Planificacion y asignacion de recursos para la resolucion de problemas

. Propuesta de soluciones a situaciones complejas

. Capacidad de trabajo autdnomo

. lentificar, analizar v sintetizar la informacion necesaria para afrontar una tarea
. Discutir v concretar resultados para generar la conclugion

. Muestra receptividad ante las criticas

. Expresar ideas/conceptos de forma estructurada e inteligible (oral v escrito)

. Utilizar diferentes recursos para mejorar v faciltar el dizcurso oral o escrite

.1
2
3
4
5
g
T
a8
g
10. Expreszar ideas v conceptos adaptandose a las caracteristicas de los destinatarios

INDICADORES PARA COMPETEMCIAS TRANSVERSALES

1 11 (36.7%)
2 21 (T0%)
3 13 (43.3%)

4 17 (56.7%)

5 16(53.3 %)

G

S

3 18 (B0%)

9 20 (86.7%)
10 19 (86.3%)

o 5 10 15 20 25

1.Caracterizar una situacion practica reconociendo en ella los conocimientos que demanda

2 Integrar conocimientos, para responder a una situacion practica

3.Identificar la bibliografia adecuada tanto en cantidad como en calidad

4 Capacidad de organizar, planificar v pricrizar las actividades

5.Demuestra capacidad para utilizar diferentes métodos de analisis

6.Buscar informacion en la Web (bases de datos v otra informacion relevante)

7.Manejar los recursos informaticos en la Web (bases de datos v otra informacion relevante)
& Aplicar lo aprendido durante el grado para el analisis de la situacion-problema v su resolucion
5 .Demostrar capacidad para transmitir y compartir los resultados obtenidos

10.Evaluar criticamente los resutados alcanzados



INDICADORES PARA TFG EN GRUPO

14(0.5%)

10 (35.71%)
9(32.1%)
19 (67.8%)
12 (12.8%)

LN P Gl Pl s

21 (0.75%})

1. Participar y colaborar activamente en |as tareas del equipo y fomentar la confianza y la cordialidad
2. Participar en la planificacion del trabajo identificando el estado de |a tarea en cada momento

3. Colaborar en la organizacién del equipo (liderazgo, coordinacion, subgrupos, responsables, ...}

4. Favorecer la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas. el clima interno y la cohesidn

5. Dinamizar el grupo de trabajo, asegurando |a integracion de los miembros y su rendimiento
6. Realizar contribuciones al grupo relevantes y creativas
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ANEXO 3: Matriz de rubricas para la evaluacién del TFG en GECO

Para ilustrar el uso de la matriz de rubricas, se ha marcado a modo ejemplo un
grado de desempefio para cada indicador. En la ultima columna de las filas
marcadas en verde fila se ofrece la valoracién (sobre 10) de cada competencia
y en la ultima fila de la matriz, la valoracién global de las competencias de cada
una de las fases. La Uultima tabla recoge un resumen de las valoraciones
obtenidas en cada una de las fases y, dada la ponderacion de cada una de ellas,
la calificacion final del TFG.

En el Grado de Economia, la heterogeneidad de los TFG se pone especialmente
de manifiesto a la hora de analizar las competencias especificas. Por este
motivo, en la matriz de rdbricas, y a través de un desplegable, se da al
profesorado la capacidad de elegir la competencia especifica que considere mas
relevante asi como el indicador para medirla.

FASE DE INICIO MARQUE CON X EN LA ZONA SOMBREADA LA OPCION QUE CONSIDERE QUE REFLEJA MEJOR EL DESEMPENO DEL ALUMNO Valoracién de la
GRADO EN QUE MANIFIESTA LA CONSECUCION DE LA COMPETENCIA (NIVEL DE LOGRO) competencia
COMPETENCIAS A VALORAR (sobre 10)
6.3
Informacién presentada poco Cierta relevancia de la informacion R L, L,
7 Indicador 1: Identifica | relevante, con escaso conocimiento resentada y cierto conocimiento La informacién presenta es relevante  |Informacion presentada es relevante y
< 4n ica or - Identi |t;a a ! . . P M . pero le falta cierta estructura y/o aparece de forma estructuraday
o |informacion necesaria para afrontar |de los aspectos relativos a la cuestién |de los aspectos relativos a la .
= . " . . X coherencia coherente
« |unatarea objeto de estudio en el TFG cuestion objeto de estudio
w
z . dentifi das | del trab:
Identifica todas las partes del trabajo
w Indicador 2: Identifica las partes ~ [No identifica las partes del trabajoy | Identifica algunos las partes del Identifica la mayoria de las partes del ) P loy
L . . . . . . las relaciones entre ellas de manera
principales del trabajo y las las relaciones entre ellas trabajo y las relaciones entre ellas  |trabajo y las relaciones entre ellas excelente
relaciones entre ellas =
8.8
. . . Bibliografia escasa y/o de poca Bibliografia de cierta calidad y/o Bibliografia de calidad y/o diversidad Bibliografia de calidad y diversidad
Indicador 1: Bibliografia adecuada | _,. N
. N calidad diversidad adecuada excelentes
en calidad y cantidad p
. . L, Contrasta la informacién entre . " . .
Indicador 2. Contrasta la No contrasta la informacién entre N Contrasta la informacién entre Contrasta la informacion de forma
. " 3 ) diferentes fuentes de forma muy ) . . N
informacion entre diferentes diferentes fuentes basica diferentes fuentes con cierto rigor excelente entre diferentes fuentes
w |fuentes para verificar su fiabilidad X
-
< 8.8
a2 Tiene muchas dificultades para la Tiene algunas dificultades para la . . Tiene destreza destacable para la
o« . . - . . - Tiene destreza para la busqueda de . . o
w busqueda de informacién util y busqueda de informacion atil y . . busqueda de informacién util y
- I informacion atil y relevante y/o para la .
> . . relevante y/o no utiliza las bases de  |relevante y/o para la utilizacién de e relevante y utiliza las bases de datos
«» |Indicador 1: Blsqueda de e . R utilizacién de bases de datos o o
X > datos institucionales de publicaciones|bases de datos institucionales de |~ - institucionales de publicaciones
Z |informacion en la Web -~ . - . . institucionales de publicaciones P X »
< electrénicas y/o informacion publicaciones electrénicas y/o - . " . . _|electrénicas y/o informacién
L N L, o electrénicas y/o informacién estadistica L
o« estadistica informacion estadistica estadistica
= X
Indicador 2: Manejo de los
recursos informaticos (procesador |Manejo deficiente Maneja con cierta dificultad Maneja con habilidad Excelente manejo
de texto, hoja de célculo, power-
point y sofware cientifico)
X

Seleccione una tinica competencia especifica del listado de competencias especificas del Grado en Economia. Para tener acceso al listado, pinche en la celda en la que
aparece "CE" y le debe aparecer una flecha en la parte derecha de la celda. Para evaluar la competencia

(==l d "

escriba el indi corresp i en la celda indicad

ESPECIF I CAS

Indicador: (a enunciar por el Domino deficiente de la competencia [Dominio bésico de la competencia |Dominio adecuado de la competencia |Dominio excelente de la competencia

profesor)

X

VALORACION GLOBAL DE LA FASE DE INICIO (sobre 10)
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GENERICAS

TRANSVERSALES

FASE DE EJECUCION

COMPETENCIAS A VALORAR

Indicador 1: Dominio de los aspectos
bésicos de un problema

CG1: CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS

MARQUE CON X EN LA ZONA SOMBREADA LA OPCION QUE CONSIDERE QUE REFLEJA MEJOR EL DESEMPENO DEL ALUMNO

GRADO EN QUE MANIFIESTA LA CONSECUCION DE LA COMPETENCIA (NIVEL DE LOGRO)

Tiene dominio de muy pocos
aspectos basicos del problema

Tiene cierto dominio de los aspectos
bésicos del problema

Tiene dominio de casi todos los
aspectos basicos del problema

Domina todos los aspectos basicos
del problema
X

Indicador 2: Planificacién y
asignacion de recursos para la
resolucion de problemas

Escasa planificacién y/o asignacion
de recursos para la resolucién de
problemas

Cierta planificacion y/o asignacion
de recursos para la resolucién de
problemas

Adecuada planificacion y/o
asignacion de recursos para la
resolucion de problemas

X

Excelente planificacién y asignacion
de recursos para la resolucién de
problemas

Indicador 3: Propuesta y ejecucion de
soluciones a situaciones complejas

CG2: CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS

Indicador 1: Analiza e interpreta datos
especificos

soluciones sencillas

Analisis insuficiente de los datos y/o
no los interpreta

Dificultad para proponer y/o ejecutar

Propuesta de soluciones sencillas
con algunos problemas en la
ejecucion

Ciertas carencias en el analisis de los
datos y/o su interpretacion

Propuesta de soluciones avanzadas
con algunos problemas en su
ejecucion

Andlisis adecuado de los datos y su
interpretacion
X

Propuesta de soluciones avanzadas y
destreza en su ejecucion

Excelente andlisis e interpretacion de
los datos

Indicador 2: Sintetiza la informacién
de forma estructurada y coherente

Indicador 1: Receptividad ante las
criticas

Informacién poco estructurada y/o
incoherente

No receptividad ante las criticas

X

Ciertas carencias en la estructuray
coherencia de la nformacion

Cierta receptividad ante las criticas

en el grado de desempefio

que se muestra en una ligera mejoria

La informacidn se presenta con
buena estructura y de forma
coherente

Receptividad ante las criticas que se
muestra en una notable mejoria en
el grado de desempefio

Excelente nivel en la estructura y
coherencia de la informacion

Excelente receptividad ante las
criticas dando lugar a un alto grado
de desempefio

Indicador 2: Preocupacién por la
calidad y motivacion por el logro

CG4: CAPACIDAD DE COMUNICACION

Indicador 1: Se expresa con
correccion y claridad

No muestra preocupacion por la
calidad ni motivacion por el logro

Numerosos errores sintacticos y
ortograficos que afectan a la claridad

X

Muestra cierta preocupacion por la
calidad y/o motivacion por el logro

X

Algunos errores sintécticos y/o
ortograficos, afectando a la claridad

Muestra notable preocupacion por la
calidad y/o motivacion por el logro

Pocos errores que no afectan a la
claridad

Muestra mucha preocupacion por la
calidad y motivacion por el logro

Sin errores y elevada calidad del
documento

Indicador 2: Se ajusta a las
directrices formales establecidas

Muy poco ajuste a las directrices
formales establecidas

Algun ajuste a las directrices
formales establecidas
X

Bastante ajuste a las directrices
formales establecidas

Excelente ajuste a las directrices
formales establecidas

Indicador 3: Utiliza los recursos
adecuados para facilitar la redaccion
(gréficos, tablas,...)

CT1: CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOC
inarcaaor L. iaenuncacion'y
aplicacion de la metodologia adecuada
para responder a una situacion

No utiliza recursos o los utilizados no
son adecuados

IMIENTOS A LA PRACTICA

No identifica ni aplica la metodologia

X

Utiliza algun recurso adecuado

X

Cierta dificultad en la identificacion y
aplicacion de la metodologia

Utiliza bastantes recursos adecuados

Adecuada identificacion y aplicacion
de la metodologia

Utiliza todos los recursos necesarios

Excelente identificacion y aplicacion
de la metodologia

Indicador 2: Transfiere de forma
auténoma y creativa lo aprendido
durante el grado a nuevas situaciones

Indicador 1: Capacidad de organizar,
planificar y priorizar las actividades

Dificultades para transferir de forma
auténoma lo aprendido durante el
grado a nuevas situaciones

Muchos problemas para organizar,
planificar y /o priorizar las
actividades

Alguna dificultad en transferir de
forma auténoma y/o creativa lo
aprendido durante el grado a nuevas
situaciones

Diversos problemas para organizar,
planificar y/o priorizar las actividades

X

Transfiere de forma auténoma con
cierta creatividad lo aprendido
durante el grado a nuevas
situaciones

Algunos problemas para organizar,
planificar y/o priorizar las actividades

Transfiere de forma auténomay con
gran creatividad lo aprendido
durante el grado a nuevas
situaciones

Ningun problema para organizar,
planificar y priorizar las actividades

Indicador 2. Demuestra capacidad

Indicador 1: BUsqueda de
informacién en la Web

Poca capacidad para utilizar los
métodos de analisis

Tiene muchas dificultades para la
busqueda de informacion util y
relevante y/o no utiliza las bases de
datos institucionales de
publicaciones electrénicas y/o
informacion estadistica.

Limitada capacidad para utilizar los
métodos de anilisis

Tiene algunas dificultades para la
busqueda de informacion atil y
relevante y/o para la utilizacién de
bases de datos institucionales de
publicaciones electrénicas y/o
informacion estadistica.

Adecuada capacidad para utilizar los
métodos de andlisis

Tiene destreza para la bisqueda de
informacion util y relevante y/o para
la utilizacién de bases de datos
institucionales de publicaciones
electrénicas y/o informacién
estadistica.

Excelente capacidad para utilizar los
métodos de andlisis

Tiene destreza destacable para la
busqueda de informacion uatil y
relevante y utiliza las bases de datos
institucionales de publicaciones
electrdnicas y/o informacion
estadistica.

X

Indicador 2: Manejo de los recursos
informéticos (procesador de texto, hoja
de célculo, power-point y sofware

Manejo deficiente

cientifico)

Maneja con cierta dificultad

Maneja con habilidad

X

Excelente manejo

ESPECIFICAS

Indicador: (a enunciar por el profesor)

Domino deficiente de la
competencia

X

Dominio bésico de la competencia

Seleccione una tinica competencia especifica del listado de competencias especificas del Grado en Economia. Para tener acceso al listado, pinche en la celda en la que
aparece "CE" y le debe aparecer una flecha en la parte derecha de la celda. Para evaluar la competencia elegida, escriba el indicador correspondiente en la celda
indicada.

Dominio adecuado de la
competencia

VALORACION GLOBAL DE LA FASE DE EJECUCION (sobre 10)

Dominio excelente de la
competencia

20

Valoracién de la
competencia
(sobre 10)

7.5

X
6.3

X
CG3: CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA 3.8

4.2

X
CT2: CAPACIDAD PARA BUSQUEDA DE INFORMACION E INVESTIGACION 6.3

para utilizar los métodos de analisis X
CT3: USAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES 8.8




FASE FINAL

COMPETENCIAS A VALORAR

GRADO EN QUE MANIFIESTA LA CONSECUCION DE LA COMPETENCIA (NIVEL DE LOGRO)

MARQUE CON X EN LA ZONA SOMBREADA LA OPCION QUE CONSIDERE QUE REFLEJA MEJOR EL DESEMPENO DEL ALUMNO

Valoracién de la
competencia

(sobre 10)

CG2: CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS
No identifica adecuadamente los
resultados obtenidos y/o no los
interpreta

Indicador 1: Concretay discute los
resultados obtenidos

Identifica algunos resultados y/o la
interpretacion es incompleta

Identifica los principales resultados y
los interpreta

Identifica y interpreta
exhaustivamente todos los resultados
obtenidos

X

7.5

No compara los resultados con los

Indicador 2: Compara los resultados . .
P obtenidos en la literatura

obtenidos con los de otras fuentes

Compara parcialmente los resultados
con los obtenidos en la literatura

con los obtenidos en la literatura

X

Compara la mayoria de los resultados [Compara todos los resultados con los
obtenidos en la literatura

Indicador 3: Genera las conclusiones [Conclusiones no fundamentadas ni
fundamentadas en los planteamientos |tedrica ni empiricamente
tedricos y empiricos

Ciertas carencias en la

fundamentacion tedrica y/o empirica
de las conclusiones
X

Adecuada fundamentacién teérica
y/o empirica de las conclusiones

Excelente fundamentacion tedrica
y/o empirica de las conclusiones

Indicador: (a enunciar por el profesor)

VALORACION GLOBAL DE

LA FASE FINAL (sobre 10)

Ponderacion

Valoracion fase
(sobre 10)

Fase de inicio

15%

8.4

Fase de ejecucion

60%

5.5

Fase final

25%

6.0

Nota final TFG

w
P3N CG3: CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA
© . L, No muestra preocupacion por la Muestra cierta preocupacion por la  |Muestra notable preocupacion por la |Muestra mucha preocupacién por la
— |Indicador 1: Preocupacion por la . A p. A,p P N p L. P it N N P " P P . . p P P
. R calidad ni motivacién por el logro calidad y/o motivacién por el logro calidad y/o motivacion por el logro calidad y motivacién por el logro
« |calidad y motivacion por el logro 7
w
F3I CG4: CAPACIDAD DE COMUNICACION
; Indicador 1: Calidad del documento |Deficiente Aceptable Notable Sobresaliente
escrito definitivo X
Indlcado.r, 2: Correccion y CIarldaq, en Deficiente Aceptable Notable Sobresaliente
la expresion (solo en la presentacion
oral del trabajo) X
Indicador 3: Ajuste a las directrices  |Deficiente Aceptable Notable Sobresaliente
formales establecidas X
Indicador 4: Utilizacion de lo.s. Deficiente Aceptable Notable Sobresaliente
recursos adecuados para facilitar la
presentacion (gréficos, tablas,...) X
Indlcador.S: Postura adecuada y Deficiente Aceptable Notable Sobresaliente
contacto visual (solo para
comunicacion oral) X
CT1: CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS A LA PRACTICA 7.5
Ciert: i [
Indicador 1: Genera las conclusiones |Conclusiones no fundamentadas ni ertas carenclllas enl ii‘ .. |Adecuada fundamentacion tedrica Excelente fundamentacién tedrica
. L. . L, fundamentacion tedrica V/O empirica . . . .
fundamentadas en los planteamientos |tedrica ni empiricamente N y/o empirica de las conclusiones y/o empirica de las conclusiones
() . - de las conclusiones
w [|tedricos y empiricos 5
-
< |[Indicador 2: Identifica la aplicabilidad |No identifica adecuadamente la Identifica parcialmente la Identifica notablemente la Identifica con excelencia la
: de los resultados obtenidos a aplicabilidad aplicabilidad aplicabilidad aplicabilidad
w |contextos reales X
i : ifi imitaci Las identifica d
: Indlc.ador 3 Iderltlflca las I||_T1|tac|ones No las identifica Las identifica parcialmente Las identifica adecuadamente asien _I ca de manera
- y posibles extensiones o mejoras para sobresaliente
< trabajo futuro X
PP CT3: USAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES 7.5
-
!ndlcac’iqr L: Manejo de los recursos Manejo deficiente Maneja con cierta dificultad Maneja con habilidad Excelente manejo
informaticos (procesador de texto,
power-point, ...) <
«» [Seleccione una tnica competencia especifica del listado de competencias especificas del Grado en Economia. Para tener acceso al listado, pinche en la celda en la que
< q q A A T
o |aparece "CE" y le debe aparecer una flecha en la parte derecha de la celda. Para | la p legida, escriba el indicador correspondiente en la celda indicada.
w
- CE1: Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional. Conoce las instituciones econémicas nacionales e
ﬁ internacionales, los fenémenos basicos de la economia espafiola e internacional, el sistema fiscal y las leyes econémicas basicas.
a
@ Domino deficiente de la competencia [Dominio basico de la competencia Dominio adecuado de la competencia [Dominio excelente de la competencia
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