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“Los individuos brillantes no constituyen una porcion muy grande de la
poblacién pero su potencial para la productividad cultural es relativamente
grande. La naturaleza especifica de las aptitudes superiores que exige la
sociedad tiende a variar con los afios pero las contribuciones de los individuos
talentosos siempre tienen una gran demanda”’

(Telford y Sawrey, 1973).
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INTRODUCCION

El recurso mas valioso con el que cuenta un pais es el recurso humano y asi los
paises y sus sistemas educativos deben apostar por una educacién que potencie los

talentos de sus ciudadanos.

El desarrollo del talento implica un esfuerzo deliberado y planificado para proveer a los
alumnos de un ambiente de aprendizaje enriquecido tanto en casa como en la escuela

para que sus talentos puedan desarrollarse a su maximo nivel (Clark, 2002).

El principal objetivo de la identificacion es la consiguiente respuesta educativa que se
dara a los alumnos para desarrollar su potencial. Con una ayuda educativa adecuada
estos alumnos creceran y podran ser adultos talentosos capaces de hacer

aportaciones importantes para la sociedad.

El talento puede desarrollarse en una sola area, a diferencia de la superdotacién, por
lo tanto, requiere una deteccion especifica que se logra mediante una prueba de

deteccion especifica.

Esta investigacion forma parte de un proyecto de deteccion de talento en el que se
busca detectar alumnos talentosos en diferentes areas incluyendo el area de

tecnologia.

Esta tesis llamada “Deteccion de alumnos talentosos en un area de la tecnologia”
responde a esta necesidad de detectar a estos alumnos. Ya que la tecnologia es un
concepto muy amplio, que abarca diversas areas, esta tesis solo se centra en una de

ellas.

El talento tecnoldgico es un area novedosa en la que no existen investigaciones sobre
el tema en espafol e incluso en otros idiomas las pruebas y bibliografia son muy
limitadas. En un campo donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, este
modelo busca demostrar que es posible detectar a los alumnos que destacan en el
area de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién y ofrece un modelo de

detecciodn de facil aplicacion para el docente.

12



Esta memoria presenta el modelo de deteccién que se llevo a cabo durante tres afios
para detectar alumnos talentosos en un area de la tecnologia. El trabajo tiene dos
grandes apartados. El primero corresponde a una revision teérica y el segundo al

disefio empirico que se llevo a cabo.

La fundamentacién tedrica se divide en dos partes. La primera es un marco general
de la superdotacion y el talento, dos conceptos que en ocasiones se han utilizado a la
par y como sindnimos. Esta seccidon empieza con una breve resefia histérica; después,
se aclaran otros conceptos que en ocasiones se utilizan como sinénimos de
superdotacion y talento. A continuacion, se presentan los modelos de superdotacion y
las caracteristicas de los alumnos con altas capacidades para finalmente cerrar con el
concepto de talento, diferenciandolo de la superdotacion. El ultimo apartado de la
fundamentacion tedrica corresponde al tema de la identificacion: como se puede

identificar al alumno que presenta habilidades por encima de la media.

La segunda parte se centra en la tecnologia y su relacion con la educacién para

finalmente llegar al concepto especifico de talento tecnolégico.

Como la tecnologia es un concepto muy amplio, en este segundo apartado se analiza
la definicion y clasificaciones de la misma para llegar a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion TIC y su incidencia en la sociedad actual y mas
especificamente en la educacion. También se incluye un apartado para senalar las

investigaciones con respecto a las diferencias de género en relacién con la tecnologia.

Dentro de la relacién tecnologia-educacion se hace un analisis de las ventajas que
aporta la tecnologia a la educacion, especialmente a los alumnos con talento y/o con
altas capacidades, para finalmente analizar el concepto de talento tecnolégico y las

investigaciones que existen sobre el tema.

El segundo gran apartado de la tesis corresponde al disefio empirico del modelo de
deteccion de talento que fue elaborado con el objetivo de detectar alumnos con talento

tecnolégico.
El modelo se presenta en tres fases. En las primeras dos fases se presentan los

instrumentos utilizados y el analisis de los mismos ademas de los resultados de cada

una de las fases y, por lo tanto, los alumnos seleccionados.

13



En la tercera fase se presentan los resultados de la aplicacion de la prueba de

medicion del cociente intelectual a los alumnos seleccionados como talentosos.

Dentro de los resultados se hace hincapié en las diferencias en funcién del sexo entre
el numero de alumnos que fueron seleccionados de una fase a otra y el nimero de
alumnos finalmente seleccionados. Ademas, se analizan los resultados de la prueba
de inteligencia WISC IV para saber si estos alumnos talentosos presentan un Cl por

encima de la media.

Finalmente, se presentan las conclusiones de esta investigacion, las limitaciones y

prospectivas. Al ser un tema novedoso, hay todavia mucho por investigar y hacer.

La deteccion de talentos es el primer paso para ofrecer una educacion de calidad, pero
se debe recordar que es el primer escalén, en el que se hace un diagndstico de los
alumnos talentosos, pero que debe seguir con una respuesta educativa adecuada y
oportunidades de desarrollo del talento ya que los nifios y jovenes con talento
constituyen una reserva enorme de riqueza en términos de capital humano y potencial

de contribucion al desarrollo de un pais (Arancibia, 2006).

Por otra parte, la tecnologia ofrece posibilidades educativas infinitas y se deben

aprovechar para desarrollar el talento de aquellos alumnos con mayor habilidad.
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CAPITULO |
MARCO GENERAL DE LA SUPERDOTACION Y EL TALENTO

1. Breve Resefa historica

La historia es el mejor testigo de la existencia de personas superdotadas; sus nombres
han perdurado por afios y sus contribuciones aunque son lejanas en el tiempo,

siguen vigentes al dia de hoy.

Nombres como Einstein, Darwin, Cervantes, Mozart, Watson, son algunas personas
que destacaron en algun campo de la actividad humana y se situaron como punto de
referencia del futuro; por ejemplo, un cientifico que quiera dedicarse al estudio de la
genética debe partir desde los estudios de Mendel y basarse en los descubrimientos

del ADN de Watson, pues ambos personajes son referentes dentro de su area.

La superdotacion puede parecer un término novedoso, pero no es asi. “Desde el
mundo clasico, antes que existiera la Psicologia cientifica, los hombres han
reflexionado sobre el enigma de la superdotacion” (Acereda y Sastre, 1998 p.50). Este
término ha estado presente a lo largo de la historia y dependiendo del momento se ha

honrado o despreciado a los sujetos de alta capacidad.

En la antigua Grecia y Roma el ser sobresaliente se relacionaba con tareas del
Estado; se podia destacar en retérica o en estrategias de guerra. Esto se debia a un

don divino que debia aceptarse como un don benevolente.

Platon designaba como “los mejores” a aquellas personas de demostrada capacidad y
valia independientemente del estrato social del que procediesen (Alvarez, 2000);
ademas, sefialaba que para un buen orden social, era necesario que los superdotados

fueran identificados y educados para dirigir a la ciudad.

Durante la Edad Media el oscurantismo no permitié un libre desarrollo de las personas
con capacidades superiores € incluso se les temia, por considerarles con poderes
sobrenaturales. Se consideraba anormal mostrar capacidades intelectuales superiores
y era una muestra de herejia ya que una inteligencia superior equivalia a maldad

trascendental que alejaba a las personas del dogma de fe.
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En los siglos XVI-XVIl aparecen grandes figuras como Miguel Angel, Leonardo Da
Vinci, Dante, entre otros; en esta época, las personas talentosas adquieren un papel
especial en la sociedad al ser las protegidas de las familias nobles y la Iglesia para

explotar su talento.

En el siglo XVI el médico vy filésofo espanol Huarte de San Juan (1529-1588) escribid
su obra “Examen de Ingenios para las ciencias” (1575). En ésta propone mejorar la
sociedad por medio de una adecuada educacién de los individuos a partir de sus

aptitudes fisicas e intelectuales.

Con la Revolucion Francesa, en 1789, se hicieron cambios radicales en el sistema
educativo francés. Uno de estos cambios fue proponer una educacion para los nifios
mas capaces, independientemente de la clase social a la que pertenecieran;
acentuando la importancia de desarrollar el talento tanto en beneficio del individuo

como de la patria (Garcia Yagle, 1986).

En 1869 Francis Galton publicé “Heredity Genius”, un estudio donde analizé la
influencia genética y social de personas con alta reputacién profesional de la época.

Galton recolectd datos biograficos y antecedentes familiares de los sujetos.

Aunque Galton no aporté datos objetivos puede considerarse el primer estudio de tipo
cientifico (Genovard y Castello, 1990) y sirvid para contradecir “cientificamente” las
ideas de la época con respecto a considerar al genio como enfermizo y de constitucion

fisica pobre (Lopez, 2002).

En 1904 Alfred Binet fue contratado por Joseph Chaumie, Ministro de Educacion
Francés quien buscaba una forma de medir la habilidad potencial del nifio con el fin de
reconocer a los niflos que no deberian de beneficiarse de la educacién publica. De
esta manera en 1905, Binet y su compafiero Saint Simon elaboraron una escala de
tests de dificultad progresiva para medir el desarrollo de la inteligencia en los nifios.
Esta escala permitiria clasificar a los alumnos en el interior de las aulas. Los
resultados que se obtenia en la escala separaban a los alumnos en dos grupos: los
“‘educables”, quienes eran los que ingresaban a la escuela publica, y un segundo
grupo formado por los deficientes mentales o sensoriales, quienes quedaban fuera de

la escuela.
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Cuando la prueba de Binet llegd a Norteamérica (1908) fue adaptada a la realidad
americana por Lewis Terman (1877-1956), quien realiz6 un estudio longitudinal
durante 35 afios (1921-1959). Este estudio fue decisivo en la investigacion de la

superdotacion.

Terman (1925) utilizé a una poblaciéon de 1500 escolares de entre 12 y 14 afios del
estado de California pertenecientes a una clase social media y alta de zona urbana.
Los alumnos eran elegidos por sus profesores (3 alumnos por cada clase); después se
les administraba el test Stanford-Binet y eran elegidos para participar en la

investigacion aquellos alumnos que tuvieran un Cl de 130 o superior.

El objetivo de la investigacion de Terman era analizar las caracteristicas de los chicos
con alto C.I., la evolucién de sus logros académicos y profesionales y el grado de

estabilidad de la inteligencia, fundamentalmente (Jiménez, 2000. p. 35).

Los resultados de este estudio longitudinal se publicaron en “Genetic Studies of
Genius” (1925) una obra de cinco volumenes que recogia los datos de varios afios de
investigacion. Este importante estudio ha recibido numerosas criticas por su concepto
monolitico de la inteligencia, porque solamente midié talento académico, no incluyé la
creatividad y desde un inicio trabajé con un grupo homogéneo de élite. Sin embargo,
es necesario mencionarlo porque fue un estudio pionero a partir del cual aumentaron
los estudios y la investigacion de los superdotados. Por otra parte, mostré que la

superdotacion no es solo herencia sino que requiere la interaccidén con el ambiente.

Oftra investigacion a sefalar es la de Leta Hollingworth contemporanea de Terman
quien publicé en 1942 “Above 180 IQ”. En este libro mostré los resultados obtenidos
durante un estudio que realizé a doce nifios en Nueva York que tenian un CI superior
a 180 en la prueba de Stanford Binet. Los resultados de esta investigacion
demostraron que los sujetos tenian historias muy diferentes, y lo que distinguia a los
que tenian éxito de los que fracasaban, era una deteccion temprana y la disposicion
de los padres y/o el personal escolar para actuar en consecuencia (Howell, Hewards y
Swassing, 2000).

En 1958, cuando los rusos colocaron en 6érbita al Sputnik |, Estados Unidos cambi6
totalmente la mentalidad educativa. Estados Unidos se consideré a si misma una
nacion en riesgo al darse cuenta que la URSS explotaba mejor sus recursos humanos.

Para cambiar esta situacion, se desarrolld un curriculo especial en ciencias vy
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matematicas. Ademas, se adoptaron medidas en favor del nifio intelectualmente capaz
de una manera sin precedentes, y se le demandoé a la escuela el proveer a la nacion
de estudiantes sobresalientes, principalmente en habilidades cientificas y
matematicas, de tal forma que los Estados Unidos pudieran compensar el retraso

cientifico con respecto a la Unién Soviética.

En 1972 Sidney Marland, Ministro de educacion de Estados Unidos, publicé el informe
“Education of the Gifted and Talented”, que fue solicitado por el Congreso y permitio
que se estableciera la primera definicion federal de educacién para nifios

superdotados y talentosos. Esta primera definicion es la siguiente:

Los nifios superdotados y talentosos son aquellos que, en virtud de sus
capacidades, son capaces de lograr un alto nivel de desempefio. Estos nifios
requieren programas y/o servicios educativos especiales mas all4 de los que
proporciona el programa de la escuela regular. Estos programas se
implementan con el objetivo de concretar su potencial, al mismo tiempo con
contribucién para si mismo y para la sociedad.
Los nifios capaces de lograr un alto nivel de desempefio son aquellos que
demuestran cualquiera de las siguientes habilidades /aptitudes solas o
combinadas:

» Habilidades intelectuales generales.
Aptitud académica especifica.
Pensamiento creativo-productivo.
Habilidad de liderazgo.

Aptitud para las artes visuales y de ejecucion.

V V V V V

Habilidad psicomotora.

En 1975 Henry Collins, educador inglés de alumnos de alta capacidad, organizé la
primer Conferencia Mundial de Educacion para Superdotados a la que asistieron
educadores de 24 paises, y en 1977 se establecio el World Council for Gifted and
Talented Children. A partir de esa fecha, cada dos afos realizan una conferencia

mundial.

Diez afos después, en 1987, el profesor Pieter Span fundé en Utrecht el Consejo
Europeo para Altas Capacidades: ECHA (European Council for High Abilities). Este
consejo es una organizacion internacional de investigadores, profesores,

administradores escolares y padres.
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Al mismo tiempo, en diversos paises se crearon leyes educativas para favorecer la
atencion a los alumnos superdotados y se formaron instituciones y sociedades

dedicadas a la investigacion y al desarrollo de programas para este tipo de alumnos.

En el caso de Espana a partir de 1970 aparecen referencias legales con respecto a
los nifios superdotados intelectualmente empezando por la Ley General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa del 4 de agosto de 1970 que en el capitulo
VIl dedicado a la Educacién Especial plantea la educacion de los nifios superdotados
intelectualmente en dos articulos el 49.2 y el 53. En ellos se hace mencién a que se
prestara atenciéon a los alumnos superdotados para que puedan desarrollar sus
aptitudes en beneficio de la sociedad y ellos mismos y se plantea que estaran
escolarizados en centros docentes de régimen ordinario pero procurando métodos de
ensefanza individualizados. A partir de esta primera reforma a la Ley General de
Educacion se han publicado diversas modificaciones, decretos y 6rdenes para regular

los criterios de diagndstico, escolarizacion y flexibilizacidon de estos alumnos.

En 2002 con la Ley Organica 1072002 del 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (publicada en el BOE en 24 de diciembre) se hace un cambio en la
denominacién de los alumnos superdotados para llamarlos “alumnos de altas
capacidades intelectuales” y considerarlos sujetos con necesidades educativas

especificas que deben ser atendidos por las Administraciones educativas.

En 1994 un grupo de profesionales y expertos de la Universidad Complutense y otras
universidades fundaron la Sociedad Espafiola para el Estudio de la Superdotacion
cuyo objetivo es contribuir al desarrollo y difusién del conocimiento cientifico en el
ambito de la superdotacion. Entre sus actividades esta la realizacién de congresos,

conferencias, debates, jornadas de investigacion etc.

En resumen:

El interés por las personas de altas capacidades ha existido a lo largo de la historia. La
superdotacion ha sido, en algunos momentos de la historia, aceptada y promovida, y

en otros momentos, ha sido rechazada.

En diferentes culturas y diferentes tiempos se ha buscado detectar y desarrollar a las

personas que demostraban ser talentosas. Fue en el siglo XX cuando se inicid de
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manera formal la investigacién de las personas de altas capacidades, y en la segunda
mitad de este mismo siglo se empezaron a crear consejos internacionales para el
estudio de la superdotacién; en Espana a partir de 1970 se incluye este tema en la

legislacion.

2. Superdotaciéon y Talento

En ocasiones se utiliza de manera indiscriminada los términos superdotado, altas
capacidades, genio, prodigio, precoz, creativo, talentoso y excepcional; sin embargo,
estos términos no son sinbnimos. Para los propodsitos de esta investigacion se
aclararan los diferentes términos pero se enfatizara en la diferencia entre
superdotacion y talento que suelen utilizarse como sinénimos (por los términos en

inglés de “gifted and talented” que se usan a la par).

La excepcionalidad hace referencia a que el sujeto se encuentra fuera de la norma
(Barbe, 1968). De acuerdo con la curva de normalidad, el 50% de la poblacién se
encuentra en la media. El otro 50% se encuentra dividido en los dos extremos. Los
excepcionales se encuentran en proporcion de 1 por cada 10,000 sujetos en ambos

extremos de la curva normal.

Brillante se refiere a aquel nifio que presenta un alto grado de inteligencia en
comparacion con los demas sujetos de su entorno (Acereda y Sastre, 1998), sin que

esto signifique que sea superdotado.

El concepto de prodigio se refiere a la realizacion de ejecuciones en un campo
intelectualmente absorbente en el nivel del profesional adulto antes de la edad de los
10 anos (Feldman, 1986); es decir, que a muy temprana edad el nifio prodigio muestra
habilidades excepcionales. Los casos de nifios prodigio son menos frecuentes y
sorprenden por las acciones que estos nifios son capaces de realizar a una corta

edad. La prodigiosidad es una forma extrema del talento en un area especializada.

Los nifios precoces tienen una maduracién temprana que no siempre significa que
posteriormente continde al mismo ritmo con el que empezd. El nifio precoz posee
habilidades que suelen aparecer en individuos mayores. La precocidad designa el

desarrollo avanzado de alguien en comparacion con los compaferos de la misma
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edad, por lo tanto, el nifio precoz manifiesta conductas que no han adquirido, ni

consolidado sus pares.

La creatividad es un elemento basico de la superdotacion y el talento. “Sin creatividad
una aptitud excepcional no es sino una repeticion de técnicas dominadas o de

conocimientos establecidos” (Wallace, 1988 p.18).

La creatividad estd asociada con lo original, lo novedoso y sorprendente. Los
enfoques cognitivos la conciben como una forma de pensamiento o procesamiento

que da lugar a productos de caracteristicas originales (Genovard y Castelld, 1990).

La creatividad puede definirse como (Gardner, 1993):

» La fluidez y manipulacién de un extenso numero de ideas.

» Flexibilidad o variedad de enfoques diferentes ante las cosas o
situaciones.

» Capacidad de producir ideas novedosas que puedan ser de utilidad o
para la mejora de la sociedad.

» Habilidades especiales para utilizar el conocimiento de forma nueva o dar

soluciones inusuales a problemas no convencionales.

De acuerdo con Gardner (2001), las personas que son creativas pueden resolver
problemas, crear productos o plantear cuestiones en un determinado ambito de una
manera que al principio es novedosa, pero que luego es aceptada en uno o mas

contextos culturales, por lo tanto, la creatividad requiere de tres elementos:

» La persona creativa.

A\

El ambito de actividad.
» El campo, es decir, el conjunto de personas que juzgan la calidad del

producto.
Renzulli (1986) introduce de forma explicita la creatividad en el concepto de

superdotaciéon, como un componente de la misma pero no como un concepto

equiparable.
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Pasando al concepto de superdotado se sabe que el origen de la palabra es el vocablo
inglés “gifted” y fue utilizado por primera vez por Guy M. Whipple en la Enciclopedia

de la Educacion de Monroe en Estados Unidos en 1925.

La superdotacion se refiere a personas cuyas capacidades son superiores a las
normales o esperadas para su edad y condicién en una o varias areas de la conducta
humana (altas capacidades). El concepto de superdotacion esta ligado al modelo
explicativo en el que se basa; es asi que para algunos autores la superdotacion se
reduce a la superioridad intelectual (Terman, 1925), pero otros (Renzulli ,1985;
Gardner, 1983; Gagné 1985; Wallace 1988" no reducen las habilidades de la persona
solo al ambito intelectual, sino que la amplian a las diversas capacidades humanas
donde exista una superioridad, ademas de que la creatividad es un requisito esencial

de la superdotacion.

Tres criterios globalizadores que ayudan a la definicion del alumno superdotado

intelectualmente son los siguientes: (Benito, 1999)

Funcionamiento intelectual significativamente superior a la media.

2. Mayor madurez en los procesamientos de informacion, alta motivacion para
el aprendizaje, creatividad, precocidad y talento.

3. Esta superdotacion intelectual se manifiesta durante la etapa de desarrollo,

es decir desde el nacimiento hasta los 18 afios.

Sin embargo, independientemente del modelo que sustente la definicién, el término

superdotado lleva implicito tres mentiras (Pérez, 1998).

1. El prefijo “super”; que es una mala traduccion de la palabra original que

solo hace referencia a dotado (gifted).

! Actualmente es mas amplio el grupo de autores que no reducen la superioridad al ambito
intelectual, por ejemplo Renzulli, quien sefiala que deben existir habilidades por encima de la
media pero no las delimita; Gardner quien propone la teoria de las inteligencias multiples que
abarca aspectos que van mas alla de la l6gica matematica y el lenguaje (aspectos que miden
las pruebas de inteligencia) y Gagné, quien sefiala que existen cinco dominios de aptitudes
que son el intelectual, creativo, socio-afectivo, sensorio motriz y otros. Wallace, quien reconoce
diversos ambitos de aptitud excepcional que son: aptitudes fisicas, habilidad para las artes
musicales y plasticas, ingenio mecanico, liderazgo, conciencia social y gran inteligencia.
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2. El término superdotado es un término paraguas que abarca muchos
conceptos anteriormente mencionados: precoces, prodigios, genios, talentos,

alta capacidad, brillantes, excepcionales etc.

3. No se puede hablar de nifios superdotados, ya que la superdotacion es

una condicién adulta, los nifios tienen alta capacidad.

En el siguiente apartado se analizaran los diversos modelos explicativos de la

superdotacion para aclarar ampliamente este concepto.

Relacionado con el concepto de superdotacion existe un término que genera mucha

confusién y es el de genio.

El genio es aquel que dentro de la superdotacion y su compromiso con la tarea logra
una obra genial (Alonso y Benito, 1996); es la maxima expresion de las capacidades
superiores, debido a que presenta niveles de inteligencia o de rendimiento

extremadamente altos en un area o dominio particular.

La genialidad depende de cierto tipo de capacidades, rasgos de temperamento,
personalidad y motivacién, pero su concepto se define en términos de los efectos de
los productos creativos propios sobre la comunidad cientifica; los productos de los
genios inciden en todas las culturas humanas, en donde no sélo se realizan avances
excelentes en un area determinada, sino que ademas trascienden a otras culturas y se

convierten en puntos de referencia en sus especialidades (Prieto y Castejon, 2000).

Finalmente, el talento se refiere a una aptitud especifica muy destacada. Esto significa
que la persona presenta un rendimiento superior en un area de la conducta humana

que es valiosa, pero que se limita a esa area.

El estudio de la superdotacion y el talento suele hacerse de manera indiferenciada y
existen definiciones que unen estos dos conceptos bajo los mismos criterios, como
es el caso de la definicion de Marland, ya mencionada, y que agrupa a los nifios

superdotados y talentosos (gifted and talented children) en una misma definicion.
En este trabajo de investigacién se utilizara el término “superdotacion” como concepto

pero se hara referencia a sujetos con altas capacidades ya que como sefiala Pérez

(1998) este término es una inadecuada traduccidon que semanticamente “etiqueta” de
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forma inadecuada a nifios que tienen capacidades superiores, que tal como exponen
Gagné (1985) y Gardner (1998) deberan desarrollarlas. Sin embargo, si existe
diferencia entre los conceptos de superdotacion y talento. Ambos conceptos se

analizaran a continuacién de manera mas amplia.
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3. Modelos de Superdotacion

Como se indicé anteriormente, fueron los estudios de Terman (1925) los que iniciaron
formalmente la investigacion acerca de la superdotacién. Han pasado mas de 80 afios
de este acontecimiento y han surgido nuevos psicologos, pedagogos y otros
investigadores que se han planteado preguntas de lo que significa la superdotacién y
qué factores influyen en este concepto. Con el paso del tiempo, han surgido diversas

definiciones y modelos explicativos.

Es necesario que la definicion de superdotacion esté sustentada en una teoria.
Renzulli 