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PROYECTOS APRENDIZAJE-SERVICIO
CONVOCATORIA 2020-2021
MEMORIA FINAL

TITULO DEL PROYECTO: Recuperaciéon boscosa inclusiva de los ecosistemas
aledanos a la Facultad de Educacion de la UCM

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO: Bienvenidas Sanchez
Alba

CENTRO/S: Facultad de Educacion. Centro de formacion del
profesorado

DEPARTAMENTO: Estudios Educativos. Unidad departamental
did

a. Objetivos propuestos y alcanzados en la presentacion del proyecto (maximo 450

palabras).
Recuperacion boscosa inclusiva de los ecosistemas aledafos a la Facultad de Educacion de la UCM
es una practica restaurativa de ecosistema aledafo a la Facultad de Educacién (FE) a nivel de
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suelos y vegetacidn, ecosostenible y ecofeminista elaborada cooperativamente entre estudiantes
de la FE y estudiantes con discapacidad intelectual de la asociacién APAMA (Asociacién de Padres
de Alumnos con Discapacidad de Alcobendas).

El siguiente cuadro relaciona los objetivos propuestos con sus logros

OBJETIVOS

LOGROS

1-

Objetivos generales y de

servicio

Fomentar una educacion
inclusiva y sostenible en la
comunidad universitaria a
través de la metodologia de
Aprendizaje y Servicio.

El programa planteado se cumplié realizando todas las
actividades y fases programadas para la plantada de
arbustos entre los/as estudiantes de las asignaturas del
grado de Educacién social (ES) y las/os estudiantes de
APAMA-STUNIN

-Creacién de equipo para la plantada

-Planificacién de equipo plantada

-Plantada de arbustos y evaluacion

-Coevaluacioén final
Las actividades presenciales se realizaron los entre el 22
de marzo y el 20 de abril en la FE mas una sesién de
evaluacion final on line el dia 24 de abril.

Trabajar cooperativamente por
la recuperacion del ecosistema
aledafo a la Facultad de
Educacion de la UCM con un
enfoque ecofeminista e
interseccional

Desde las dos primeras sesiones, se propicié el logro de
generar un clima educativo inclusivo y de apoyo mutuo,
con el objetivo de generar un grupo cohesionado, con un
enfoque ecofeminista e interseccional.
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Transferir la practica de
recuperacion boscosa a
instituciones y organizaciones
formales e informales para
sensibilizar en la necesidad de
promover una sociedad
inclusiva y sostenible

Para transferir experiencia y conocimientos adquiridos,
tal y como estaba planificado, se recurrié a la creacion
de una web de acceso libre y a YouTube

- Web: Home - Educacion Inclusiva
(educacioninclusiva.eu)
- YouTube:

video: Aprendizaje antes de la plantada
https://youtu.be/vKaXJzxISUw

Video: Unidad didactica. Paneles y plantada en la
Facultad
https://youtu.be/fToCrmxEfhg

- Transferencia en foros académicos vy cientificos:
- Ponencia en la Jornada “Dia mundial de la
Biodeiversidad” en el marco del programa ApS 2030
organizado por la Oficina Universitaria de ApS de la
UCM.
- Aceptacion de la ponencia Recuperacion boscosa
inclusiva de los ecosistemas aledafos a la Facultad
de Educaciéon de Ila UCM en el congreso
Internacional de Universidades Inclusivas (CIUIS)
20, 22 y 23 de septiembre
- Edicién de materiales didacticos multimedia (en
proceso de elaboracion)
- En preparacion dos articulos para las revistas:
- Ensefanza de las Ciencias de la Tierra
http://www.aepect.org/ect/
- Educacién inclusiva
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI

b. Metodologia seguida en el desarrollo del proyecto y actividades (maximo 400

palabras).
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El disefio metodoldgico ha sido conformado de acuerdo a los valores y metas del proyecto

presentado:

cooperacion,

colaboracién,

inclusién y sostenibilidad. Consecuentemente,

las

metodologias utilizadas han sido activas, considerando por tanto el protagonismo del estudiante.

En el siguiente cuadro, se explica la relacién entre cada una de las fases del proceso metodoldgico
del ApS, las herramientas metodoldgicas y los instrumentos utilizados.

interfacultad
es

Fases del | Técnica Herramienta metodolégica
proceso metodolog

metodoldégico | ica

0. Reuniones telematicas de | Plataforma virtual Google Meet y Zoom
Coordinacion | coordinacion entre los

Y participantes del equipo

planificacion |gestor de la ApS. (2

intra e | SESIONES)

1. Motivacion

Creacién de equipo entre los
Estudiantes APAMA-STUNIN y
de la Facultad de Educacién.
(1 SESION)

Dindamicas y juegos de presentacion,
confianza, cooperacion y consecucion de retos.

2.
Diagnostico

Presentacion de los
diagnodsticos de las
experiencias previas de ApS
de los cursos anteriores para
actualizar y validar
cooperativamente estos a
través de Asamblea de Aula.
(1/2 SESION)

Presentacién de las experiencias previas a
través de videos y album fotografico.

3.
Diseno-
planificacion

Con la creacion de equipos de
trabajo, se comienza con la
planificacion de las etapas e
instrumentos necesarios para
la plantada de arbustos,
levados a <cabo en el

Trabajo en grupos burbujas, creados al azar.

Disefio cooperativo de una tabla donde se
estructura el proceso de la plantada y las
herramientas y técnicas pertinentes
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merendero de la Facultad de
Educacion UCM. (1/2
SESION)
4. Ejecucion Se siguieron los pasos | Plantar arbustos adecuados al ecosistema
establecidos en la tabla | mediterrdneo y mesetario, tales como la

diseflada cooperativamente,
para llevar a cabo la plantada
de arbustos en la facultad de
educacion, con la ayuda de
los expertos del area de
jardines y zonas verdes de la
UCM. (1 SESION)

retama, el romero, lavanda y tomillo entre
otros.

5. Cierre-
evaluacion

Coevaluacion y evaluacion
socioafectiva (1 SESION)

Cuestionarios, Analisis FODA, y evaluacion
cualitativa a través del proceso sentir-pensar-
actuar

6.
Transferencia
Y
Seguimiento

Elaboracién de materiales
didacticos (en proceso),
para primaria, secundaria,
bachillerato y Universidad.

Creacién de una web de
acceso libre y youtube

Home - Educacién Inclusiva

(educacioninclusiva.eu)

Difusion a través de la
jornada “Dia mundial de la
Biodiiversidad” en el marco
del programa ApS 2030
organizado por la Oficina
Universitaria de ApS de la
UCM.

Difusion en el Congreso
Internacional de
Universidades Inclusivas
(CIUIS) 20, 22 y 23 de

septiembre

Videos:

https://www.youtube.com/watch?v=vKaXJzxI
S5Uw

https://www.youtube.com/watch?v=fToCrmx
Efhg

Articulo en revistas cientificas

Ponencias y comunicaciones
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Publicacion de articulos (en
proceso) en Revistas
cientificas

c. Recursos Humanos (maximo 250 palabras).
1. Componentes del equipo del proyecto “Recuperacidon boscosa inclusiva de los
aledanos de la facultad de educacion de la UCM”, por orden alfabético de nombres:
-Alejandra Garcia Frank:, Facultad de Geoldgicas, UCM.
-Bienvenida Sanchez Alba; Facultad de Educacién, UCM.
-Carmen Mejia Ruiz; Facultad de Filologia, Instituto de Investigaciones Feministas UCM.
-Inmaculada Gémez Jarabo; Facultad de Educacién, UCM
-Marta de la Rocha; Facultad de Filologia, Instituto de Investigaciones Feministas, UCM.
-Omid Fesharaki Tabatabaei; Facultad de Geoldgicas, UCM.
-Paula Gil Ruiz; CES Don Bosco, adscrito a UCM.
-Pilar Fajardo Portera; APAMA-STUNIN
-Maria Rosa Sobrino Callejo; Facultad de Educacion, UCM.
-Sara Garcia de Vicufia; Facultad de Filologia, Instituto de Investigaciones Feministas,
UCM.
-Victor de Francisco Fernandez; Delegacion de Diversidad e Inclusion, UCM.,
-Maria Luisa Sanchez Fernandez; Facultad de Educacion, UCM.
-Marta Gomez Gomez; Facultad de Educacién, URIC.
-Claudia Vazquez de la Fuente; APAMA-STUNIN.

2. Personal experto del area de jardines y zonas verdes de la UCM:
-Jardineros y técnicos.

- Nuria Vendrell Guerrero

- Veronica Lozano Gutierrez

3. Gerencia de la Facultad de Educacion y personal de conserjeria.
d. Desarrollo de las actividades

Las actividades previstas se desarrollaron en 5 sesiones, en formato de semipresencialidad, en
las asignaturas de Organizacién y Gestidon Institucional del Grado de educacién social, grupo M1
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(turno de mafnana) y la asignatura

optativa Educacion para la Paz y los DDHH, grupo A, del mismo Grado, en el resto de las
asignaturas programadas, por los condicionamientos del COVID, no pudieron desarrollarse las
actividades.

En ambas asignaturas, se siguidé el mismo proceso metodoldgico y las mismas actividades,
adapténdose a las competencias especificas de cada uno de los contenidos de las asignaturas.
En la asignatura de Organizacion y Gestion Institucional, los contenidos se centraron en los
aspectos organizativos del aula. Sin embargo, se focalizaron los contenidos relativos a valores y
actitudes en la asignatura de Educacién para la Paz y los DDHH.

Los estudiantes de STUNIN-APAMA, asistieron a ambas asignaturas. En mayor nimero, al grupo
M1, 12 estudiantes y, por problemas de conciliacion laboral, 7 asistieron al grupo A.

-Proceso de las actividades:

Para explicar el proceso de las actividades, seguiremos el proceso metodoldgico de las 7 fases de
la propia ApS:

0) Coordinacion y planificacion intra e interfacultades

Se realizaron 2 encuentros a través de la plataforma Google Meet, el primero de ellos, para
hacer la toma de contacto y conocimiento de todas las personas componentes del grupo, y
disefar el calendario y la agenda de trabajo. En el segundo encuentro, se centrd en la
organizacion de actividades, materiales, recursos y la coordinacidon con el drea de jardines y
zonas verdes de la UCM.

1) Motivacién

Las actividades se realizaron en las aulas de la Facultad de Educacion de las asignaturas
referidas al Grado de Educacién Social.

Esta fase, se realizé en una sesion, cuyo objetivo era la presentacion y creacion de un solo
equipo entre los estudiantes de Grado y APAMA-STUNIN, para ello, se desarrollaron juegos y
dindmicas de presentacién, conocimiento y cooperacion.
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Foto 1. Creacién de equipo y clima de aula Foto 2. Dindmicas de conocimiento grupal

2) Diagnéstico, 3) disefio y planificacién

Estas 2 fases se desarrollaron en la misma sesién. El diagndstico, se elabord a partir de los
diagnésticos previos, hechos por los estudiantes en los cursos precedentes, con el sentido de dar
continuidad en el tiempo al proyecto de ApS. Una vez presentado a través de presentaciones
online de las experiencias y resultados de cursos pasados, se valor9, a través de Asamblea de
clase, la vigencia y actualizacion de los diagndsticos previos, reconociendo la necesidad de
seguir recuperando el suelo y la masa forestal de los aledafios a la Facultad de Educacion, de
manera inclusiva, para tener la oportunidad de hacer un trabajo cooperativo en diversidad y con
la diversidad.

En la segunda parte de la sesion, se disefid y planifico a través de la técnica de brainstorming, el
proceso instrumental y técnicas para poder realizar la plantada, que luego seria ordenado en una
tabla donde se pondria en relacion las fases del proceso de plantacién, las técnicas y
herramientas, y las personas operarias, (ver tabla 1).

La sesidn se termind con la realizacion de un pretest (ver fotografia 4)
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QUIENES LO
VAMO A HACER-
GRUPOS

( POBLACION)

1. Hacer el agujero.

2. Echarelaguayabono.

Azadon, guantes , pala

La manguera y la pala

Por grupos lo
organizamos en

‘todas las fases

3. Meter cada arbol enel Mas abono
planton.
4. Echarlatierrayabono La pala

5. Asentar el terreno
(pisar bien la tierra) y
echar mas tierra.

La manguera

6. Tapar el hoyo y Echar
un poco mas de agua

Pala y pisar bien la tierra

7. Hacerse una foto cada
grupo con su arbusto.

Tabla 1.

Una camara de fotos
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Foto 3. Materiales y herramientas para la plantada Foto 4. Pretest

4) Ejecucion

La ejecuciéon o plantada de arbustos se desarrollé en una sola sesién por grupos de trabajo que
ya se habian configurado en la sesidn anterior entre los estudiantes de Grado y APAMA-STUNIN.

10
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Foto 5. Estudiantes plantando jara
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Foto 6. Estudiantes plantando

romero
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Foto 7. Uno de los grupos de plantada Foto 8. Participantes en la plantada de la
asignatura Educacién para la paz y los DD HH

5) Cierre y evaluacion

La evaluacién y el cierre se realizaron en una Unica sesién, en la que a través de una evaluacion
cooperativa, con la técnica de la Rueda, cada uno de los estudiantes manifestd, siguiendo el
proceso socioafectivo (sentir-pensar-actuar) cdmo se habian sentido, qué habian aprendido, y
como podrian integrarlo en sus ambitos profesionales y personales. Asi mismo, realizaron el
postest que nos permitid a los docentes valorar los aprendizajes basicos aprendidos con respecto
a los arbustos.

Para evaluar los logros alcanzados con respecto a los contenidos referentes a los ODS y a la
Agenda 2030, se diseid un cuestionario que se alojé en Google Form, y los estudiantes que
asistieron a la plantada, fueron rellenando paulatinamente. Los resultados del pretest, postest y
el cuestionario, se estan analizando para su posterior interpretacion y publicacion.

f. Logros vinculados a los ODS e Inclusion y Diversidad (Sexo-genérica,
Diversidad Funcional, Refugio e Interculturalidad e Intergeneracional)
alcanzados en referencia a los objetivos de desarrollo sostenible (maximo
450 palabras).

12
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ODS-Metas

Logros/Inclusién y Diversidad

4.-Educacion de calidad. Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

- Sensibilizacidon y compromiso. Ofrecer la
posibilidad de ser protagonistas en una
experiencia medio-ambiental.

- Ampliacién de conocimientos respecto a la
naturaleza y sus cuidados. Ensenar e
investigar sobre nuevos conceptos alejados
de la realidad cotidiana.

- Intercambio de experiencias. Realizar
actividades cooperativas y de inclusion.

- Calidad de vida. Ofrecer a personas con
diversidad funcional intelectual experiencias
gue enriguezcan su crecimiento personal.

-Desde su propio titulo, este proyecto
promueve la inclusidon de personas con
diversidad, en este caso, diversidad intelectual
en la educacion superior.

- Los estudiantes intervinieron directamente
en una actividad de proteccion y ayuda a la
sostenibilidad del planeta.

- Han aprendido qué son los arbustos, su
importancia para la naturaleza y como se
plantan.

-Los estudiantes de la UCM han descubierto
las capacidades de personas con diversidad
intelectual: intercambiando conocimientos y
participando de una manera normalizada.

- Personas del Proyecto APAMA-STUNIN
realizaron una actividad de desarrollo
sostenible incluyéndose en el ambito
universitario.

-Los ODS vy la Agenda 2030 estan incluidos los
contenidos y competencias procedimentales y
actitudinales en todas las fases del proyecto.
La valoracién de su consecucién se realizd a
través de la coevaluacion cualitativa en la
ultima fase del proyecto, a través de técnicas
como Asamblea de Aula, debates y rueda. Asi
mismo, se realizd una evaluacidn cuantitativa
a través de un cuestionario Proyecto ApS
sobre Plantada de arbustos (2021)
(google.com) , (todavia en proceso de
valoracion) cuyo objetivo es cpoder evaluar la

13
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consecucién de los objetivos del proyecto, a
través de las siguientes categorias: clima
educativo y emociones, participacion,
inclusion, cuidado del medio ambiente,
competencias en sostenibilidad y metodologia
de ApS.

5.-Igualdad de género. Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.

-A través de una metodologia participativa y
equilibrada, se ha dado espacio a la
participacion de todas las diversidades
presentes en el grupo, impulsando la
cooperacion frente a la competitividad vy el
individualismo, mas propios de una cultura
patriarcal, frente a ésta, se trabajo desde el
enfoque ecofeminista, mas centrado en el
cuidado del medio y de la otredad, a través de
videoforum.

8.-Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Los arbustos, como medio para sujetar la
tierra y enriquecerla, evitan la utilizacion de
otros elementos mas contaminantes para
frenar la erosién, como, por ejemplo, la
construccién de diques de cemento, y otros
similares.

La plantacion de arbustos y arboles se
convierte, por tanto, en un empleo pleno,
productivo y necesario al alcance de la
diversidad.

10.-Reduccién de las desigualdades.
Reducir la desigualdad en y entre los paises

El conocimiento, la formacién y la experiencia
gue han adquirido los estudiantes, les serviran
como modelo de igualdad que, a su vez,
podran transmitir y ensefar como futuros
ciudadanos del mundo.

11.-Ciudades y comunidades sostenibles.
Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

La repoblacion boscosa requiere de arbustos,
que permiten la fijacion del nitrégeno vy la
recuperacion del suelo, con el consiguiente

14
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y sostenibles

enriquecimiento del ecosistema, para ello,
este ano, se han plantado 22 arbustos de 5
especies de cercania, esto ird permitiendo la
renaturalizacidon del ecosistema urbano, con el
consiguiente beneficio para la vida.

De este modo, nuestra ApS, se suma también
al proyecto del ayuntamiento de Madrid,
alineado con la agenda 2030 “Bosque
Metropolitano”.

15.-Vida de ecosistemas terrestres.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacién, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

-Tal como se explica en el ODS 11, la
recuperacion de la zona boscosa en torno a la
Facultad de Educacién, concretamente, en el
merendero, no solo se ha reforestado con la
plantada de arboles, sino con el abonado y
oxigenacion del suelo, y la plantada de
arbustos, hemos recuperado un espacio
deforestado, luchando asi contra la
desertificacion.

16.-Paz, justicia e instituciones sélidas.
Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

-La utilizacion de metodologias participativas
y cooperativas en el aula, a lo largo de todo el
desarrollo del ApS, fomentaron la creacién de
espacios de paz, asi como elegir la asignatura
Educacién para la Paz y los DDHH, desde el
enfoque de la paz ecoldgica y el
ecofeminismo, han hecho posible el logro del
ODS 16.

El hecho de plantar arbustos y abonar la
tierra con personas con diversidad intelectual,
es un acto de paz y cuidado del planeta.

Para una mayor ilustracién de los logros y metas alcanzadas en torno a la inclusion y diversidad
mostramos los graficos que revelan los resultados fruto de las respuestas del estudiantado a los
cuestionarios realizados a través de Google foms en el grupo de preguntas realizadas en la

categoria de participacion Proyecto ApS sobre Plantada de arbustos (2021) (google.com)

15
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Porcentaje

Porcentaje

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0%

60,0%

40,0%

20,0%

0%

Nada Muy poco Algo Bastante Muchisimo

¢ Consideras que tu actitud no ha sido cooperativa en el grupo?

Algo Bastante Muchisimo

El trabajo que he realizado en la plantada me ha hecho sentirme
como una persona igualmente valiosa en el grupo

Senala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Senfiala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCAC|ON PARALAPAZY
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

16
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80,0%

60,0%
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20,0%

0%
Algo

Bastante

Senala el grupo al que
pertenezcas

[@EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Muchisimo

Mis ideas se han tenido en cuenta durante la plantada

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

0%

Algo

Bastante

Senala el grupo al que
pertenezcas
[ EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

WSTUNIN

Muchisimo

Me he sentido libre para realizar las tareas de forma autéonoma

17
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g. Objetivos de aprendizaje, propuestos y logrados (maximo 300 palabras).
Los objetivos de aprendizaje fueron evaluados por el profesorado de cada asighatura en el
marco de evaluacién de las mismas. No obstante, la valoracién que el profesorado participante
en este proyecto hemos hecho, es altamente positiva. Los estudiantes de cada una de las
asignaturas participantes, valoraron el proyecto de ApS como la actividad mas gratificante de
todo el curso.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Los estudiantes de Educacion para la Paz y los DDHH, vy los estudiantes de Desarrollo
Comunitario, realizaron sendos trabajos grupales en torno a los logros conseguidos en relacién a
los contenidos de las respectivas asignaturas y los ODS, que puntuaron un 20% de la calificacion
final.

Algunas de las competencias socioafectivas y transversales estan pendientes de valorarse a
través del cuestionario que contestaron un total de 54 estudiantes, dado que, por las medidas
de distanciamiento social, no pudieron realizar la actividad de la plantada de arbustos el total de
los matriculados en cada grupo, dado que, los estudiantes de APAMA-STUNIN no disponian mas
gue de un dia a la semana para poder venir a la Facultad Educacion.

h. Objetivos de servicio, propuestos y logrados (maximo 300 palabras).

Dada la naturaleza del propio proyecto y el compromiso con el servicio, los objetivos de servicio
coinciden con los objetivos generales del propio proyecto, cuyos logros han quedado reflejados en
el apartado a) “Objetivos propuestos y alcanzados en la presentacion del proyecto”.

A modo de cierre ilustrativo se presenta los resultados en porcentajes en graficos de barras
como fruto de las respuestas del estudiantado de los tres grupos participantes en la plantada en
las categorias de, competencias en sostenibilidad y Aprendizaje servicio solidario y realizado a
través de Google forms Proyecto ApS sobre Plantada de arbustos (2021) (google.com)

Competencias en Sostenibilidad
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Senala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Algo Bastante Muchisimo

Considero que la experiencia me ha permitido conocer mejor la
imprescindible funcion de los arbustos para el cuidado de la vida

Senala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOSDDHH )
ORGANIZACION Y GESTION

DE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Algo Bastante Muchisimo

Considero que la plantada de arbustos ayuda a la sostenibilidad del
medio ambiente
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Algo Bastante Muchisimo

Considero que haber plantado arbustos dara una sensacion de
mayor bienestar al merendero de la Facultad
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¢Laactividad desarrollada te ha permitido comprender que las
personas y los seres vivos necesitamos la naturaleza para vivir?

Senala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

WsSTUNIN

Senala el grupo al que
pertenezcas
@EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN
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Algo Bastante Muchisimo
¢La actividad en la que has participado te ha permitido descubrir los
beneficios que pueden aportar los arbustos al entornoy ala
comunidad?
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Muchisimo

Bastante

Algo

¢La actividad en la que has participado te ha permitido valorar que la
plantada de arbustos puede mejorar las condiciones de las
presentes y futuras generaciones?

Senala el grupo al que
pertenezcas

.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Senala el grupo al que
pertenezcas
.EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
MDE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN
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Competencias en Aprendizaje-Servivio solodario
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participando en este Proyecto ApS?
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200%
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Muy poco Algo Bastante Muchisimo

¢ Te consideras capaz de poner en practica lo que has aprendido
participando en este Proyecto ApS?

Seriala el grupo al que
pertenezcas

o EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
B DE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN

Senala el grupo al que
pertenezcas

[ EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH
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M DE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

W STUNIN
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Muy poco Algo Bastante Muchisimo
¢Has mostrado interés y has estado motivado participando en
este Proyecto ApS?
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Muy poco Algo Bastante Muchisimo

¢Has mostrado interés y has estado motivado participando en
este Proyecto ApS?
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80,0% Senala el grupo al que
pertenezcas

[ EDUCACION PARA LA PAZ Y
LOS DDHH

ORGANIZACION Y GESTION
M DE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

60,0%
W STUNIN

40,0%

Porcentaje

20,0%

0%
6 1 8 9 10

Valora del 1 al 10 el Aprendizaje-Servicio como metodologia de
ensefanza-aprendizaje

i. Conclusiones, propuesta de mejora y continuidad (maximo 300 palabras)

Recuperacion boscosa inclusiva de los ecosistemas aledafos a la Facultad de Educacion de la
UCM es una practica restaurativa ecosostenible, porque como se ha visto en el logro de los
objetivos generales y de servicio, de manera inclusiva, ha seguido ampliando el biotopo anexo a
la FE. Se han plantado nuevas especies, se ha profundizado en la convivencia entre los
estudiantes de la UCM vy los estudiantes de APAMA-STUNIN, vy, la cooperacidon entre ambos, ha
estado tan cohesionada, que en la propia evaluacion realizada por ambos grupos,
colaborativamente, consideran que estas actividades conjuntas deben fortalecerse e
institucionalizarse.

En cuanto a las propuestas de mejora, una vez desaparezcan las medidas excepcionales en
torno a la pandemia, serd necesario trabajar con grupos y asignaturas de otras facultades para
fortalecer la inclusién y la convivencia igualitaria en la UCM.

En cuanto a la revitalizacién del ecosistema aledafio a la FE, los estudiantes detectaron que,

seria necesario en las proximas ediciones del ApS, abonar los suelos, dada la pobreza de estos,
asi como seguir con la plantada de arbustos.
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A modo de cierre ilustrativo
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