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La colección de Ciencia Política de Tirant lo Blanch representa un proyecto editorial abierto 
a las líneas de investigación más novedosas desarrolladas por los profesionales de la disci-
plina. Desde este presupuesto, las obras que componen esta colección tienen como objeto 
fundamental trazar un panorama amplio de las materias propias de la Ciencia Política, sin 
olvidar por ello la necesaria interdisciplinariedad que conllevan estos estudios e investiga-
ciones. Por tanto, este proyecto editorial no sólo pretende cubrir las áreas centrales en el 
estudio de la disciplina, sino también aquellos campos temáticos más marginales dentro 
de ésta o que ofrecen, en el caso español, una producción de menor envergadura desde el 
punto de vista científi co y también docente.

¿Por qué políticas públicas exitosas fra-
casan en un contexto distinto? ¿Qué hace 
que los gobiernos sean más receptivos a 
la aplicación de determinadas políticas y 
no a otras? ¿En qué medida la ejecución 
de las políticas públicas son voluntarias o 
fruto de la imposición?

Estas son algunas de las preguntas a las 
que pretende responder el estudio de los 
procesos de transferencia de políticas po-
niendo la atención en el papel desempe-
ñado por sus responsables institucionales 
y otros actores sociales favorecedores de 
la adopción de la política o, por el contra-
rio, defensores del statu quo.

A través del análisis de casos de transfe-
rencia de programas y políticas en diferen-
tes sectores de intervención, este trabajo 
revela el carácter dinámico del proceso de 
implantación de políticas, atravesado por 
actores con intereses variados y distinta 
capacidad de infl uencia que circulan en 
espacios decisionales múltiples, y señala 
la aparición de obstáculos de toda índole 
y una resistencia al cambio que pueden 
reducir la magnitud del efecto esperado, 
desfi gurar el propósito inicial de la po-
lítica o incluso condenar este empeño al 
fracaso.
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