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Introducciéon

Miguel A. V. Ferreira

La anamorfosis es una técnica artistica del Renacimiento mediante la cual
se genera una obra pictérica o escultérica engafiosa si el/la observador/a
adopta un punto de vista presupuesto (180 grados, en perpendicular),
puesto que bajo otro dngulo (punto de vista) el objeto percibido (visto)
es completamente distinto. La técnica muestra, “artisticamente”, cémo la
perspectiva (punto de observacién) define qué es lo percibido (observado),
mds que el objeto mismo.!

La discapacidad es una realidad social, cotidiana, que, sin embargo,
parece excluida de la realidad y de la cotidianidad. Como tal realidad estd
sujeta a un modo de apreciacién, y de comprensién, que oculta parte de su
naturaleza, su dimensién social, la cual s6lo puede apreciarse mediante un
cambio de perspectiva, mediante una operacién “anamérfica”.

Desde una perspectiva convencional, la discapacidad es un fenémeno
asociado a la enfermedad, una realidad, en consecuencia, de naturaleza
exclusivamente médica. Tener una discapacidad supondria “sufrir” una
condicién de salud imperfecta, asociada a un déficit o carencia de naturaleza
fisiolégica o anatémica, una desviacién (dis) de una presupuesta “normalidad”
orgdnica.

El problema, bajo esta apreciacién, es que se asume implicitamente la
existenciadedichanormalidad, deunacondicién universal defuncionamiento
adecuado del cuerpo humano; es decir: la discapacidad se define en negativo,

en oposicidn a otro término (no 4is) del que, sin embargo, no se da definicién
P q g

1 La referencia estd inspirada en la pelicula Anamorph (2007, Henry S. Miller; produccién indepen-
diente, Marissa Mazzola-McMahon y Michael G. Gunther; protagonista: Willem Dafoe).
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sustantiva alguna: ;qué es estar sano? ;qué es ser normal en términos de
funcionalidad orgndnica? Tal definicién no cabe, no se puede establecer, lo
que nos revela la trampa de esa definicién en negativo de la discapacidad.
La salud y las condiciones de una 6ptima funcionalidad organica dependen
del contexto en el que el organismo tenga que desenvolverse: la salud, la
normalidad en cuanto a funcionalidad orgdnica de una persona de cuarenta
afos con un trabajo sedentario de cardcter administrativo distard bastante
de la de otra de veinte afos que sea, por ejemplo, deportista profesional.
A priori, dirfamos que probablemente, con casi toda certeza, el deportista
estard “mds sano”; lo cual es cierto si consideramos comparativamente el
rendimiento deportivo de ambas personas, es decir, el contexto; quizd no
sea tan obvio si realizamos la operacién inversa y consideramos a ambas
personas, comparativamente, realizando tareas administrativas.

Es pertinente, en consecuencia, adoptar una perspectiva anamérfica de la
discapacidad y considerarla desde otro punto de vista.

En estas pdginas, ese punto de vista alternativo parte de una
presuposicién: debido a los modos de vida que se han ido desarrollando en
ciertas sociedades, cuyo modelo originario habria que situar en la Europa
Occidental de la Modernidad, y por los requerimientos asociados a los
mismos, ciertas funcionalidades orgdnicas han sido consideradas mejores
que otras, han sido privilegiadas respecto a otras posibles alternativas, y se
ha presupuesto, erréneamente, que todo el mundo estarfa en condiciones
de cumplirlas, en un ejercicio de lo que Borudieu (1997) denominaria
como falsa universalizacién del caso particular. Dichas funcionalidades han
sido asociadas a determinadas capacidades, en el sentido de que la persona
dotada de ellas “es capaz de” hacer ciertas cosas, y la que no estd dotada,
no. La “capacidad” ha sido concebida como la traduccién prictica, la
dimensidén activa de la funcionalidad, de tal modo que algunas capacidades
han adquirido el estatus, falsamente universal, de normales, y otras no, hasta
el punto de que estas segundas han dejado de ser consideradas como tales,
como capacidades (alternativas). Y esto ha conducido a la implantacién de

una ideologia, la Ideologia Capacitista:

El capacitismo se refiere, en términos generales, a una actitud o dis-

curso que devalda la discapacidad, frente a la valoracién positiva de
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una idea de integridad corporal, que es equiparada a una supuesta
condicién esencial de normalidad humana, a partir de la cual conside-
ra como marginadas a las personas con discapacidad. Se basa, asi, en
el prejuicio de que, como grupo social, las personas con discapacidad
son inferiores a las personas sin discapacidad. Considerando esencial-
mente valiosas ciertas capacidades que se deben poseer, conservar o
adquirir, el capacitismo se relaciona estrechamente con la practica de
la clasificacién médica de las personas con discapacidad como defi-
cientes y minusvidlidas. Ignorando por completo el acomodo vivencial
de estas personas en la diversidad de sus propias formas de vida (...).
Los juicios de valor sobre las capacidades estin tan presentes en la

sociedad que sus efectos excluyentes apenas son percibidos ni cuestio-
nados (Toboso; Ferreira, 2021: 1).

Desde un punto de vista no capacitista, podemos considerar la discapacidad
mds alld de su sustrato orgdnico (sin negar la importancia del mismo),
teniendo en cuenta la dimensién social que la conforma, y entendiéndola
como la “experiencia” de las personas que la tienen. Esa experiencia estd
condicionada por la ideologia capacitista: es una experiencia de marginacién
y de exclusién social.

Las personas con discapacidad se encuentran con dificultades de todo
tipo en su vida cotidiana porque el entorno en el que tienen que vivir
se ha sido configurado, histérica, politica, econémica y culturalmente,
atendiendo a unas necesidades, funcionales, que requieren la posesién de
unas determinadas capacidades, en tanto que ellas poseen otras distintas. En
el dmbito familiar, en el escolar, en el laboral, esas dificultades son las que
conducen a la marginacién y a la exclusién.

Veremos, a continuacién, la variedad de modalidades en las que esa
experiencia impuesta por la ideologia capacitista cobra forma.

En el primer capitulo: se explora la exclusién laboral de las personas
con discapacidad en Espana. Desde el ano 1984, las sucesivas reformas del
Estatuto de los Trabajadores han ido trazando una clara ruta en la regulacién de
las relaciones laborales hacia un modelo neoliberal: se han ido suprimiendo
todas las garantias sociales, ptblicas, vinculadas a la condicién salarial, se

ha privatizado el riesgo, se ha fragilizado la relacién contractual de los/as
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trabajadores/as con las empresas, temporalizando y parcializando los tiempos
de trabajo, etc.; pero, sobre todo, se ha construido una nueva subjetividad
en torno a la condicién laboral. La premisa ha sido la flexibilidad: se ha
“construido” un nuevo prototipo de trabajador/a: un trabajador-empresario-
de-si-mismo. Esta nueva subjetividad laboral implica autorresponsabilidad,
disponibilidad permanente y capacidad de adaptacién, dotada un espiritu
inversor —la predisposicién a invertir el capital humano del que se dispone—,
y dotada de nuevas cualidades como, por ejemplo, la inteligencia emocional.
Supone la demanda de unos estdndares de aptitud ajustables a una supuesta
normalidad constitutiva de la persona, que las PDF (personas con diversidad
funcional) no pueden cumplir: este capacitismo neoliberal excluye a las PDF
del empleo o bien las relega a sus escalafones inferiores.

Elsegundo capituloabundaenlaexclusiénlaboral, tendiendoalaregulacién
juridica sobre el empleo. El basamento juridico sobre diversidad funcional en
Espana ha tenido un importante desarrollo en las tltimas décadas, habiendo
quedado ya en el pasado el enfoque puramente asistencialista. Asi, uno de
los desarrollos normativos mds importantes, tiene que ver con la ecuacién
empleo y diversidad funcional, habida cuenta de que el trabajo se configura
como un componente decisivo de garantia de la igualdad de oportunidades
de todas las personas, para el logro de una cohesién y de una justicia social
plenas.

En este sentido, y como desarrollo inmediato, uno de los fundamentos de
las politicas de empleo es la integracién plena de las personas con diversidad
funcional en el sistema ordinario de trabajo. Y, si ello no es posible, el
Estado debe garantizar el desarrollo y fomento de medidas de incorporacién
al empleo, a través del denominado trabajo protegido.

La regulacién juridica espafiola, como se decfa, ha experimentado
un amplio refuerzo, ya desde las Gltimas décadas y ha articulado sendas
medidas que fomentan, protegen y amparan el empleo de las personas con
diversidad funcional, tales como el empleo con apoyo, los enclaves laborales,
la intermediacién laboral o la regulacién de medidas de accién positiva en el
mercado de trabajo, entre otras.

Sobre la base de esta panordmica general, partiendo de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, como conjunto de objetivos globales a nivel

internacional para el logro de la prosperidad compartida entre todos los
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paises, se realiza a continuacién un andlisis de corte econémico-sociolégico
de la regulacién de medidas de accién positivas en el marco de las politicas
activas de empleo, como son el sistema de reservas de determinados puestos
de trabajo, las desgravaciones fiscales, las subvenciones por la contratacién o
las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, entre otras. Partiendo
de este andlisis retrospectivo esencial, se realiza, a su vez, una prognosis a
futuro de estas medidas.

El tercer capitulo enfoca su atencién en la educacién. En los tltimas
afnos parecen haberse dado los pasos necesarios, a nivel normativo, para
garantizar el derecho a una educacién inclusiva de calidad para las personas
con discapacidad a raiz de la aprobacién, en 2006, de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad por la Asamblea General de la
ONU vy porque, desde 2008, la Convencién ha pasado a formar parte del
ordenamiento juridico de Espafna, lo que obliga a que se modifiquen las
leyes nacionales que no se correspondan con lo establecido en la misma.

A pesar de ello y, segiin han mostrado diversos informes, este derecho no
es aun una realidad plena en el contexto espafiol. Se exploran algunas de las
barreras que estdn impidiendo establecer una verdadera educacién inclusiva
que, en gran medida, se sustentan en concepciones y précticas capacitistas
que se hacen especialmente patentes en dmbitos como el educativo. Esta
exploracién enmarca la cuestién de la integracién escolar a un nivel mis
genérico para, a continuacién, centrarse en la evolucién de la inclusién en
el caso especifico del colectivo de las personas con discapacidad.

La siguiente etapa nos lleva a considerar la marginacién y la exclusién de
las personas con discapacidad desde una éptica de género en un capitulo que
analiza cémo el discurso del capacitismo influye en la posicién social de las
nifnas y mujeres con discapacidad y en qué medida supone un impedimento
para el cumplimiento de lo que dictamina la Convencién de Derechos de
Personas con Discapacidad. Para ello, se realiza una revisién exhaustiva de los
principales estudios y estadisticas que existen sobre este grupo, estableciendo
relaciones entre la discriminacién interseccional que confrontan, la
conformacién de su identidad a partir de los estigmas y estereotipos que
se les asocia, y las posibles situaciones de vulnerabilidad a las que estdn
expuestas. Los resultados confirman una vulneracién constante de varios de

los articulos que recoge la Convencién que, si bien se produce también en
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los hombres con discapacidad, es especialmente severo para ellas. Se observa
que el capacitismo contribuye a generar y mantener barreras de acceso y
a la negacién al derecho a llevar una vida independiente y, por tanto, a
la inclusién social en el sentido amplio del concepto; y que se convierte
en un catalizador de situaciones que implican que las mujeres y nifias con
discapacidad tengan peores tasas de acceso a la educacién, al empleo, una
situacién econdémica mds precaria y una mayor exposicién a confrontar
situaciones de violencia continuada. En definitiva, la presencia generalizada
del discurso del capacitismo en nuestra sociedad influye negativamente en las
opciones de participacién social de este grupo, sustentando una violacién
de varios de sus derechos fundamentales como ciudadanas.

Al considerar la dimensién del género, la violencia emerge como factor
relevante. A este factor le presta atencién el siguiente capitulo, considerando
el capacitismo es un sistema de opresién que diferencia a la poblacién segin
su proximidad al estdndar corporal y su ajuste al sistema productivo. Por
tanto, define la existencia y los limites de la reconocibilidad, ubicando a
las personas con discapacidad en una situacién de vulnerabilidad por su
distancia con ellos. Una de sus pricticas mds habituales son las microagresiones
capacitistas, que se analizan a través de los datos obtenidos en una encuesta
especialmente disenada a tal efecto, la Encuesta sobre Microagresiones
Capacitistas (EMC). Se consideran especificamente los resultados de las
microagresiones relacionadas con el factor de «desamparo» (helplessness),
que incluye microagresiones como la condescendencia, la negacién de la
identidad personal o la suposicién de que tienen una necesidad permanente
de ayuda, y estdn representadas por un total de 5 items de la EMC.

De las variables estudiadas, la visibilidad de la discapacidad o contar
con un mayor grado de discapacidad parecen aumentar la exposicién a las
microagresiones capacitistas para el factor «desamparo», teniendo un efecto
contrario el hecho de tener edades mds avanzadas o no utilizar apoyos.
Estas microagresiones, como las recogidas en los otros factores de la EMC,
participan en la interiorizacién del capacitismo. Se reflexiona sobre su
impacto en la construccién de sujetos en las personas que las reciben y en
cémo delimitan las posibilidades para la expresién de su propia subjetividad.

Analizados los efectos de la ideologia capacitista sobre las condiciones

laborales de las personas con discapacidad / diversidad funcional, sus
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oportunidades educativas, su identidad de género, asi como su substanciacién
prictica en términos de microagresiones, resta, en este periplo, una tltima
operacién anamorfica, resultante de las antecedentes: la realidad oculta tras
la aparente condicién meramente orgdnica, fisiolégica y/o anatémica de
la discapacidad es la de una construccion social (afirmacién que no debe
ser entendida en términos “relativistas”), realidad que queda desvelada
cuando se considera el caso de las discapacidades asociadas a enfermedades
o trastornos metales.

Se trata de un constructo social cuya idea en el imaginario social ha ido
variando a lo largo del tiempo: concebida originariamente como un castigo
divino y asi asociada a la idea de una tragedia personal, al acabar asumiendo
la Ciencia la funcién antano reservada a Dios como fuente de verdad,
finalmente ha llegado a adquirir esa entidad de deficiencia bioldgica que
debe ser corregida. Cabe hablar, en consecuencia, de diversos modelos de la
discapacidad.

Sibien a fecha actual el paradigma dominante seria éste, el de la deficiencia
bioldgica, el modelo médico, desde hace décadas pugna con ¢él otro, del del
llamado modelo social de la discapacidad, que surge cuando las propias
personas con discapacidad reclaman la olvidada condicién de personas,
ciudadanas de plenos derechos.

Dentro del campo de la discapacidad estaria incluido el campo de la
enfermedad mental, con sus propias particularidades anadidas, puesto que
los trastornos mentales son objeto de una doble incomprensién: primero,
por ser en si mismos enfermedades; pero a la vez por ser mentales, y no
remitir, en cuanto enfermedades, a un substrato corporal en el que situar la
deficiencia bioldgica; en este caso, la ciencia médica no trata cuerpos, sino
comportamientos.

La enfermedad mental ha sido socialmente construida y muestra de
ello es la evolucién del Manwual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM, por sus siglas en inglés), en el que puede observarse
el aumento progresivo de lo que la Psiquiatria, y por tanto la sociedad,
considera enfermedad mental, comportamientos patolégicos; y en el que,
paralelamente, algunos comportamientos inicialmente considerados como
enfermedad mental (como la homosexualidad o, mds recientemente, la

disforia de género), han dejado de ser considerados como tales, porque el
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avance social ha llevado a considerar ofensivo categorizar a las personas que
los practican de esa manera.

La medicalizacién de la sociedad afecta a las personas en tanto que se las
cataloga dentro de unos estdndares de normalidad/anormalidad, y tienen
consecuencias reales y efectivas el hecho de que se las etiquete de determinadas
maneras. No obstante, existe toda una critica a la Psiquiatria, desarrollada
por expacientes 0, como se autodenominan en algunos casos, sobrevivientes
a la Psiquiatria, a partir de la cual cabe elaborar una nueva perspectiva sobre
la materia en la que se tenga en cuenta a las propias personas sobre las que se
habla; una perspectiva que, al evidenciar ese caricter socialmente construido
de la enfermedad mental puede extenderse a la comprensién y andlisis del
fenémeno mds general de la discapacidad.

Como toda ideologia, la capacitista ofrece, a partir de un conjunto de
ideas sistemdticamente organizado, una determinada visién del mundo. Es
eso, una vision, entre otras. El problema es que es hegemoénica, y que esa
hegemonia tiene consecuencias negativas para las personas a quienes se les
aplica. Nuestra operacién anamérfica pretende abrir la posibilidad de situar-

se en otra, u otras, perspectivas, que no produzcan esos efectos negativos.
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