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39 5 digitales e utilizac desarrollo de la digitalizacién socioeconomica, sumado al cons-
) de la sociedad de la informacién y del conocimiento, ha acelerado
formas de empleo y de nuevas

s tiemnpos la implantacién de nuevas
nizacioén del trabajo'. Entre estas Gltimas destaca el trabajo a dis-

o forma de organizacion del trabajo en las entidades productivas
la configuracion de las relaciones de trabajo por cuenta ajena®.
ordenacion legal existente hasta el momento estas transformacio-
y tecnologicas se habfan venido incorporando timidamente en las
avés de la negociacion colectiva. En esta linea, la reciente regulacion
distancia ha establecido una mas extensa regulacién de minimos que
sarrollo de mdltiples aspectos de esta modalidad de trabajo a los

colectivos e individuales.

128/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, abre un amplio
ctuacion para la regulacion a través de la negociacion colectiva, jus-
e esta en la capacidad de los convenios o acuerdos colectivos para
regulacion legal a las necesidades y particularidades propias de cada
ctividad o empresa. La fijacion de un porcentaje o perfodo de referencia
los dispuestos en la norma a los efectos de calificar como regular esta
dad de ejecucion de la actividad laboral o un porcentaje de trabajo pre-
I de los contratos formativos diferente al previsto en la misma o, de otro
A determinacion de las tareas y actividades susceptibles de trabajo a dis-
los mecanismos y criterios por los que se puede pasar a trabajo a distancia
versa, el desarrollo del derecho a la dotacién suficiente y al mantenimiento
liipos, la forma de cuantificar la compensacion de los gastos que pudiera

d . . l .
OS i

3.10.  Colaboracig
oracion en el
d : N el estatuto de d
ores a distancia: igualdad con e?rtfgggjs o
ador

) Y garantia de ejercicj
4 EPILOGO ejercicio de derechos colectivos

Vid. MONTOYA MELGAR, A., Tendencias actuales del Derecho del Trabajo, CEU, Madrid,

QM, pég. 7 y ss.
DE LA VILLA GIL, L.E., «Trabajo a distancia» en AAVYV, Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores. Libro homenaje a Tomds Sala Franco (Coord. GOERLICH PESET, J.M.), Tirant

lo Blanch, Valencia, 2016, pdg. 317y s5-

Vid.,, GARCIA MURCIA, ], «Cambio tecnoldgico, futuro del trabajo y

regulatorio» en AA.VV., Derecho del Trabajo y Nuevas Tecnologias (Estudios en

al prof. F. Pérez de los Cobos), Tirant lo Blanch, Valencia, 2020, pag. 27 y ss.
587
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El espacio de la negociacion colectiva en la regulacion del trabajo g ¢

tener el trabajador® por el hecho de prestar servicios a distaneja
del horario, las condiciones para garantizar el ejercicio de |og

de los trabajadores a distancia o las instrucciones de usp Y Cone
pos informaticos, son algunos de los reenvios del RDL a la negg

pero, en todo caso, se trata de un listado abierto que podria ingly
que se considerara conveniente regular.

El objetivo del presente trabajo es constatar el peso otorgad
colectiva por la norma sobre el trabajo a distancia y comprobar
la regulacién convencional puede alcanzar en la determinacign,
nes de esta modalidad de realizacién del trabajo, dada sy capac
cion para atender a los requerimientos de trabajadores, empresa
actividad por su cercanfa a los distintos entornos en los que puec

Con el fin de responder a ese propésito se presenta, en primer |
rama general del papel que viene asumiendo la autonomia colecti
lacién del trabajo a distancia; a tal objeto se recuerda la labor
fado la negociacién colectiva desde que se adoptd el Acuerdo M
de Teletrabajo, se sefiala el mecanismo de colaboracién disefiado |
minacion de algin aspecto esencial del trabajo a distancia implantad
pandemia, se analiza la funcién que el RDL 28/2020 ha encomen
ciacion colectiva, se advierte acerca de la indeterm
trumentos convencionales a los que la norma remite
nidos y se expone la regla del mantenimiento de |
especifica. A partir de ahf,
RDL hace a la negociacién

inacion respec

los correspo

a regulacién

se hace un repaso a las numerosas |Ia

colectiva a lo largo de todo su conten ).

% LEY Y AUTONOMIA COLECTIVA EN LA REGULACION DEL TRE
DISTANCIA: PANORAMA GENERAL

EI RDL 28/2020 se inserta en un contex
procedente en gran medida de la concerta
nacional sino también en el europeo. Como
un nuevo modelo de colaboracién que, previ

en la participacién de los representantes de trabajadores y empresarios
figuracion juridica del trabajo a distancia.

to regulador del trabajo
cion social, no solo en el
se va a apreciar esta no

2.1. la entrada en escena de la ne
Marco Europeo de 2002

vuelto distintas experiencias convencionales sobre el trabajo a distan
especificamente, sobre teletrabajo. El primero es el entorno europeo €

(4)  Lautilizacién en este texto del masculino como genérico para englobar la deno

ambos sexos no significa, en modo alguno, ignorancia sobre las diferencias de
tentes y se ha llevado a cabo al efecto de facilitar su lectura.

588

siblemente, va a suponer un'¢

gociacién colectiva a partir del'A

Fl trabajo a distancia

veintena de afos se adopt6 un importante ins’[rumec?tof que
. 3 o ; jo prest uera
s de Ugrcar las pautas de la regulacion sob:e_e}l trabajo.pleglat :;a o
para n:ientos de la empresa para la negomaaog colectiva Ellll"nqeue e
L i fesionales de ambito nacion -
cuerdos interprofesion l
o ido d d eo (b); y el tercero es e
inici el acuerdo europ Py 0 ¢

| inicio el contenido dc ( o

EIEIQe ha ido desarrollando la actividad negociadora en los di

u

Lactividad y empresas (c).

irmo Europeo sobre Teletrabajo® por la
- ﬁrm&? dee! QE;?;SS)!VEECS?J la U?\ién de Confederaciones dedla
! Europirios de Europa (UNICE), la Uni6n Europea del Artesana l0
ﬁEmpr:/TZdiana Empresa (UNICE/UEAPME) y el Centro Europeo deda
oo CEEP)®: su contenido fue revisado en 2009. chho acuer| 0
hrctin(arco gen,eral para la determinacién de las condiciones laborales
u

bajadores en el dmbito europeo.

. —
concibe el teletrabajo como la forma de pll‘fs-ta(:ion (ﬁel E?:fjﬁagrga
[ i6 ajo, que tam
i formacién en la que un trabajo, que
e i jecuta habitualmente fuera
i mpresario, se ejecu _
se en los locales del e I _ e
Zar:oce al teletrabajo tanto el carédcter voluntario para trabajrigiiale};
?’ gmo la equiparacién de derechos con los trabajadori]s F{elsiraba'a_
B Cerechos colectivos y de formacion). Varios dgrechos el te ?sonadas
ecificamente asegurados, como el de protecclor}dde?jdi\tlosrssajador =
: ridad.
i [ | derecho a la salud y segu
B i6 i de trabajo, en el marco de
i6 izacion de su tiempo de trabajo, arc
a gestion de la organiza iemp: b 0 e
'Ia %icables y al empresario la dotacion, instala'(:iog y cTanl}enél:gida ;
] ; :
ip(E)S necesarios para teletrabajar y los costes derivados de su p

; 4 i su apli-
{cuerdo Marco tiene un origen convencional y estd previsto que su ap

ié i i @, ficacia juridica no es
produzca también por la via convencional”; sdu Ie de Dejrecho B
sino obligacional; es decir, se trata de un modelo

Vinculante para los Estados.

: [ fuera aplicado por estos
UE (anterior art. 139.2 TCE) para que :
gﬁ?ggpigf;;r;ilifgf yTgréctgcas especificas de los interlocutores sociales en los Estados
émtggj;>[)(gl)a:§é]g\1/lzf)‘\ A.y THIBAULT ARANDA, J., «Algunas cogsi;ierzag(i)c;r?e;E%nRtfi)&nS
»)\Cjuerdo Marco Europ%o sobre Teletrabajo», Temas Laborales,En 7e£3 i A
ARCIA, J.M., «Tratamiento del teIetrabajol\/?l?Lfi\AI\(;\LéeNng)oEya[CiClé)ﬁlzntario i e
025, RRLL, 2002, vol. Il, pag. 441 y ss.; B L e o as Pk
Acu ’ teletrabajo», RRLL, 2003, vol. |, pag. 5.7 S ‘
fﬁgigoh%gci EIOl})’\rSueelrdi eMarccj} Europeo sobre teletrabajo: Negfoczaécdgz %ooliztl\éaégy'
'étrabajé Dlosl’realidades de dimensién comunitarias, Temas Laborales, X ,
. ' j le-
DR N ion juridica del teletrabajo, Jornadas sobre Te
i - YO, M., «Regulacion juri _ . ey
D}I'Qc)l'co'tfjrizenitgn'i?c?cizg)y laboral, ConsejolAndaigiigiigﬁlacggré;iaievgg; jri),(a)?ér?;gde 2
AGC 3 letrabajo en la neg tivay, rvato .
R/:)(ggglé’? gﬁgﬁéfé,ﬁgﬁ ;z_’rbh'ccj), igualdad, nuevas tecnologias y globalizacion (coord

ESCUDERO RODRIGUEZ, R.) 2010, pég. 339.
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El espacio de |a negociacién colectiva en la regulacion del trabajo a d
3 IS El trabajo a distancia

b) En nuestro pais, el Acuerdo Interconf
o , confederal para |a -
de 2003® acogié en su totalidad el AMET por consipderarlot\iignoi .
n

cialr iti i : ;
mente atil para facilitar y extender la introduccién del tel imp L ) .
empresas y resolver algunas dudas que venian surgiendo en ¢ e Bbajo para las partes o el principio de igualdad entre teletrabajadores
tos del campo laboral en relacién con el teletrabajo» eter, es presenciales, como en los de Oficinas y Despachos de la

acuerdos interconfederales para la negociacién colectivaC(i)r?cpoS d Valenciana (art. 14, sobre teletrabajo remite al AMET), de Ofici-
siones sobre el teletrabajo, en términos muy simi orp hos de Catalufia (art. 77), de Oficinas y Des achos de Madrid
similares a : acho ke b Pl Y LIESRACTS:

¢ como lo h o de Prensa Diaria (art. 19, que sorprendentemente utiliza la expre-

Marco Europeo.

. e bai istancia). Con algo méas de detalle tratan el trabajo a dis-
En | : frabajo a-dls g0 M} L : J
N = .aictuahdad,- se encuentra en vigor el IV Acuerdo para e convenios de sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal
egociacion Colectiva de 2018, que prorroga i . ' i f i fi I d

Acuerdo (IIl) de 2015 : ' P ga casi por complefg g de Madrid (art. 13), el de Perfumeria y afines (en su art. 15), el de
2l teletrabaio int c,!por O quese mantlene.n vigentes las dispos bria Quimica (art. 10 bis), el de Mayoristas e Importadores de Produc-
jo integradas en el Acuerdo anterior —en el marco de lo micos e Industriales, de Drogueria, Perfumerfa y anexos (art. 23.10),

Reectoriales profundicen en su regulacion pero s{ que recojan algin
& oortante de este régimen de trabajo, como el caracter voluntario

tos de flexibili ' <t i ; . z
4 del citado .Ia]r(:jjs Segoma'da. CQ”diC'On_eS de trabajox(capitulo |\V) iblicidad (art. 20) o el convenio de Seguros Privados (cuyo art. 8 bis,
empresas y por Ir ?an.ﬂ%ﬂe Clertos criterios que «pueden ser y de establecer un régimen juridico remite a los contenidos que inte-

Y por los trabajadores y sus representantes» en materia Declaracion relativa al teletrabajo» suscrita por los interlocutores

ée;fzalf(éﬁ;\:gslz'nlt;ri]guéI:je:c?rgigbldee?;!prIet;’aba]jO' tanto para el trabaja Uropeos del sector seguros el 10 de febrero de 2015). En algunos de
e res;;ecto e e e os, legales y convencionale! enios se recoge, por ejemplo, la thgacnon del empresario c!e poner
ciones de la empresar y |a convejnienf's c(:jomparables que trabajan e i6n del teletrabajador las herramientas necesarias y .e}I consiguiente
by o' Confiden(,:ialidad venie ia .,que se regulen aspecto ] emplgado Fle mantengrlas y conservarlas, la ado_pCI.on dg rn-ed'|das
macién, etc.)19. , 1a prevencion de riesgos, las instalacione |y vigilancia del trabajador —con respeto a su_(}:hgmdad,,mtsm_ldqd
i6n de sus datos personales— o la determinacion de algln criterio

c) Centrandonos en el desarrollo convencional de las previsi | reconocimiento de derechos colectivos. Algin convenio, como el

en los acuerdos interconfederales, cabe afirmar que no SeFa) 1) radores de la Propiedad, Mercantiles, de Bienes Muebles y su Per-
colectiva sobre trabajo a distancia muy generalizada; de IoprE(E]a o : xiliar (disp. adic. 4%, ha manifestado su proposito de implantar el
nios firmados en 2019 no llegaba a medio centenar los ueS i de o, para lo cual ha dispuesto la creacién de una comision mixta para
trabajo; en 2020 no se ha avanzado mucho mds; si bier?est:;ecr}lsrfén' Qs siegractin en el sasfer=:

ue las que & : 4 b . : . :

gl men(?s eie (Eonsta.taban unos anos atras''". La evolucién esta siendo lé los convenios de empresa que contemplan el trabajo a distancia se

» €5 progresiva. na gran diferencia en el tratamiento que se hace de la figura. Pueden

El panorama negocial ' rse algunos convenios que lo tratan muy puntualmente, como el de
que se advierte hasta la i | 5 . ., .

28/2020 es de escasa relevancia. Pocos convenizzt:jizda etn vIBOHES s Nixdorf Sistemas de Informacién, SA (art. 36, el teletrabajo en el contexto

sector h nizacién de trabajo), o el del grupo Inditex (art. 19 remite al art. 13 ET)

regulacion sobre trabajo a distancia —o, m4 s

> —o0, mas e . .

bajo— como medida de organizacién al trabas_%e‘if:]f;cimfnte, i Mapfre (art. 13); hay alguno que incluye el teletrabajo en el contexto de
i 5 TrECUCTE . a laboral y los descansos, como el convenio de Ibermética (art. 19 D);

Eg; Suscrito el 30 de enero de 2003 por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT. e_lo infegran entre las moc-lalidades contractu'al(_es, le ded_ilcan alglin con-
i SD:LSAdeju“() de 2018, con vigencia temporal de tres afios (2018-2020), de interés, como, el convenio de Planeta Agostini Formacion, SLU (art. 27
) COHSUT&:\ECO[, T.y otros, £] teletrabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2020, p jué solo contempla el teletrabajo compaginado con la actividad presencial),

valoracién que se ha hecho en diversos estudios como FERREIR enio de Europcar IB (art. 9.7, que prevé la adscripcién del trabajador al

C., «La conformacién del teletrabajo en | iacié i V., . . .
;ﬁ;{;ncia y teletrabajo (Ed. MELLA r\%ENnDEaz,nf‘??i'ﬁﬁéggncé’éﬁ'ﬁf;rﬁﬁz’:ﬁ{, . 8 mas cercano al domicilio del trabajador a efectos electorales y de repre-

QUINTANILLA NAVARRO, R.Y., «Teletrabajo: delimitacién, negociacio se constituird una Comisién para el estudio y modo de implantacion del teletra-

conflictos», en AA.VV., Tecnologias de la informacién y la comunicaci o... la Comisién tendr4 por objeto analizar las condiciones y desarrollar los proce-
imientos para lograr una progresiva implantacion del teletrabajo en el ambito de este

de trabajo, Aranzadi, Pampl 5 : o
abajo, j plona, 2014, pag. 329 y ss. y TASCON LOPEZ,
trabisjos Sorri fOrTE O presents AUt e prestac)i/én Ia)lfboral o servicion or, lo que conllevara favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar, y una
ora en costes y productividad». También se ha dispuesto la creacién de una comi-

en la negociacién colectivas, en AAVV, Ef fi jo: ci il

g T ; 5, VY, uturo del trabajo: cien anos

Ministerio de Trabajo, Madrid, 2019, pag. 1615 y ss. J ngﬁspecializada en alg(in otro convenio como el de la empresa Michelin Espafia Por-
tugal SA (art. 23).
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septacién sindical) o el convenio de Carlson Wagon|j
exige para acceder al trabajador a distancia c[uege[ntlt k.
indefinido); u otros que integran este régimen de e
marco de las medidas de conciliacién de la vida [agl‘es .
venio de Acciona (art. 40), el de Cruz Roja en la Cozjal
Endesa (art. 41.5°) 04, B

Un pufado de convenios incorporan u
como el acuerdo marco del Grupo Rgpsol {arr:.aT gc-;gl;:iclon
SAU (art. 14) el convenio del grupo AXA (art. 13’) el(zin '
cenFros de Madrid y Las Palmas (art. 47 y 48), el dé Orae B
caciones Fijas, SLU, el del Grupo ONO (Cableuropa S;l\gj_ i
55 a 64) o el del grupo Selecta (en los respectivos ,art 4"
rgfendos al denominado «trabajo en remoto»). En esas ré
tivas, ademds de reconocer el cardcter voluntario para %u
distancia y de su reversibilidad, se atiende a otros aspectozs |
el empresario ha de poner a disposicién de los teletrabajad
prueba en teletrabajo o la determinacién de las condicio'nje.‘
mas de teletrabajo (como la antigliedad o la formacién en &

2.2. Una experiencia inicial de colaboracién: la regulacion'¢
tancia como medida de contencion sanitaria por COVI

El trabajo a distancia se ha mostrado durante la crisis sanita
el COVID-19 como el mecanismo mas eficaz para asegurar el
la actividad y para garantizar la prevencion frente al conta ic
tancias no solo se ha reforzado la tendencia a la normalizac%é
tancia, que ya se anticipaba con anterioridad a la misma, sin
se ha llegado a configurar como preferente, f

El RDL 8/2Q20, de 17 de marzo, de medidas urgentes e
hace_r frente al impacto econémico y social del COVID-19,
medidas laborales con el fin de contener la expansién de la pan

el articulo 5 estableci6 el cardcter preferente del trabajo a distan

cesacion temporal del trabajo o la reduccién de la jornada labora

(14)  Hay otros convenios, como el de Telef6nica Espafia SAU (art. 89) o el
(art. 72), que prevén una regulacion del teletrabajo independiente
mente a la conciliacién. Ademds de esta dimension de conciliacio
(de la que conscientemente ha querido desvincularse el RDL 28/2020
evitar la perpetuacion de roles que puede [levar a la discriminacién)—
que merecella pena explorar como |a proteccién de ciertas victimas 0
sonas con discapacidad.

Vid., CRUZ VILLALON, }., «Teletrabajo y coronavirus: de la emergenc
Derecho de las Relaciones Laborales, n°. 4, 2020, pag. 406 y ss.;
«Del recurso al teletrabajo como medida de emergencia al futuro traba
Harremanak, n° 43, 2020, pag. 175 y ss.; LOPEZ BALAGUER, M., «El
como medida preferente a aplicar en las empresas frente a la crisis del €
lidad Juridica Iberoamericana, n° Extra 12, 2020, pag. 668 y ss.

El trabajo a distancia

Bt fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
& Ecta medida concibid el trabajo a distancia como un mecanismo
contagio a fin de salvaguardar la salud colectiva. Por otro lado,

a establecio, en su articulo 6, el derecho de los trabajadores a la
u jornada laboral (y, dentro de ella, se inclufa la prestacién de
cia) cuando la presencia del trabajador fuera «para la atencion y
I conyuge o pareja de hecho o de un familiar por consanguinidad
indo grado y concurran circunstancias excepcionales relacionadas

ones necesarias para evitar la transmisién comunitaria de la
{plan MECUIDA) .

4 distancia establecido con caracter extraordinario por el RDL
épor lo dispuesto con cardcter general en el articulo 13 del ET; a
lecido en la versién entonces vigente de ese articulo, los derechos
ue los trabajadores tenfan en el anterior trabajo presencial (retri-
da laboral, descansos, etc.) debian mantenerse, con la salvedad de
eran inherentes a la realizacién de la prestacién laboral en el cen-

de manera presencial.

las contempladas en aquel RDL tenian caracter temporal y extraor-

a previsto que se mantuvieran en vigor hasta un mes después de la
el estado de alarma (disposicién final décima del RDL 8/2020); pero,
oridad, el articulo 15 del RDL 15/2020, de 21 de abril, prorrogé su
Lrante los dos meses posteriores a dicho término —lo que la alargo
. . A la vista de la subsistencia de las circuns-
ordinarias, se consideré conveniente prever otra prorroga adicional,
 por el RDL 30/2020, de 9 de septiembre, de medidas sociales en
pleo, y que ha hecho que se extienda la medida hasta el 31 de

ii0a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del articulo
/2020, de 17 de marzo, o como consecuencia de las medidas de

h sanitaria derivadas de la COVID-19, y mientras estas se mantengan,

tindole de aplicacion la normativa laboral ordinaria, tal y como
disposicién transitoria tercera del RDL 28/2020.

05 resistimos a advertir que la técnica utilizada en este precepto es poco

uesto que ofrece un alto grado de inseguridad a los destinatarios al
ormativa laboral ordinaria, que es el articulo 13 del ET que, a su vez
L 28/2020; «las personas trabajadoras podran prestar trabajo a dis-
los términos previstos en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de sep-

Jé trabajo a distancia». No hay duda de que la intencion del legislador

sicion adicional tercera del RDL 28/2020 prorroga la vigencia del articulo 6 del RDL
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
Mico y social del COVID-19, en el que se regula el Plan MECUIDA, que permanecerd
hasta el 31 de enero de 2021y, con él, el derecho del trabajador a exigir del empre-
trabajo a distancia cuando se den las circunstancias establecidas en dicha norma.
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S COTECi BU _trabajo a disg c El trabajo a distancia

era, mds bien, vincular esa situacién excepcional de trabajo g
bligatorio) con la regulacién anterior a la reforma que ha ing
28/2020 en el articulo 13 del ET; la expresion de la disposicién
del RDL 28/2020 «le seguird resultando de aplicacién la Norma

naria» parece confirmarlo. Se trata, en fin, de un precepto recha
tenido circular.

Becesarios para afrontar el trabajo, los utilizacion de los medios digi-
Empos de trabajo o los derechos colectivos (en los articulos 5.1, 7, 8.3,
&4 17,18, 19y 21 del RDL 28/2020).

to ejemplo de la importancia que el RDL 28/2020 otorga a la nego-
ctiva para la regulacién del trabajo a distancia es la disposicion adi-
Eera, que le permite establecer «en atencién a la especificidad de la
toncreta de su dmbito, la identificacion de los puestos de trabajo y fun-
eptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las condi-
cceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad,

Se ha atribuido a la negociacién colectiva la determinacign L 6n maxima del trabajo a distancia, asf como contenidos adicionales en
compensacién de los gastos derivados para el trabajador de esta fo e trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se considere necesario
a distancia bajo dos condiciones, de un lado, si esos gastos existiar ademas, no se queda aqui la disposicién sino que, inmediatamente
si aun habiendo existido estos, no hubieran sido compensados fade que los convenios colectivos «podran regular una jornada minima
mandato no dirigido a los empresarios sino a la negociacién ¢ len el trabajo a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en
fije la forma de compensar esos desembolsos. El problema que qu e la empresa, un porcentaje o perfodo de referencia inferiores a los
es el de las consecuencias de la ausencia de regulacién convene la presente norma a los efectos de calificar como «regular» esta moda-
modo en el que se han de resarcirse los gastos vinculados a esa ecucion de la actividad laboral, un porcentaje de trabajo presencial de
cional. En tales circunstancias es posible plantearse si los trabajadg s formativos diferente al previsto en la misma, asi como las posibles
reclamar esos gastos que sufrieron por imposicién legal. Cabe pen as extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexién» 7).
convenios de sector pueden jugar un papel relevante para dar r transcrito, que se inicia con la expresion «los convenios o acuerdos
situacion excepcional. ] podrdn establecer» no impone la obligacién de que los convenios
regulen el trabajo a distancia, ni determinados aspectos del mismo,
2.3. Elpapel atribuido a la negociacién colectiva por el RDL 28/2020 la vista de lo ordenado en la norma, pueden hacerlo tanto como pue-

de cldusulas y de funciones . hacerlo.

la

En estas circunstancias las empresas han estado y siguen ast
dotar de los medios, equipos, herramientas y consumibles que eyi
del trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que resulte ne

Uno de los rasgos fundamentales que caracterizan al RDL 28/202 lisposicion adicional plrimera viene a.ins..i’stir en algunos de los nNUMErosos
sitda a la negociacién colectiva en un lugar central. No solo porque tos que el RD_L realiza a la NESOETACITN colect!va a |,0 -largo de su arti-
la norma es fruto de un intenso proceso de didlogo social entre los interle mo en lo relativo a la reygrsnbmdad oal f:ontenldo minimo d(?[ acuerdo
sociales y el gobierno sino porque, ademds, la dimensién negociade ,y contempla otras remisiones no men_c:onadaf, con ante‘rlorld'ad, para
traslada a todo el articulado del RDL a través de constantes [lamada: | desarrollo (funciones y puestos a cubrir a través de trabajo a dlstanr:la,
negociador y a los instrumentos convencionales. La exposicién de mofiy 10n maxima del trabajo a distancia o la jornada minima prgs’enc;al).‘Pero
mite esta idea al indicar que: «es necesario, por tanto, llenar el vacion Cion, en su apartado primero, finaliza con la expresion de cierre,
que existe, igualando el tratamiento juridico en los aspectos més impa tras cuestiones se con5|dere‘necesar|o regu‘lar», que mamﬁe:?:ta la inten-
esta forma de organizacién del trabajo, acudiendo en la medida n tegrar tOde_‘S aquellas cuestiones qug/ios mter[ocutor'es estimen perti-
negociacion colectiva, que se considera instrumento imprescindib NO parece, sin embargo, que la m_clus’lon de esta coletilla fuera_lmpres-
pletar la normativa aplicable en cada uno de los sectores especif #puesto que su ausencia no determ[.rjana que, si las partes lo cops.lderaran
ciendo criterios propios»; y no solo en el d&mbito sectorial sino ta 0, no pudieran incluir la ordenacién de otros aspectos del régimen de
luego, el empresarial. istancia. Ciertamente, el espacio de la autonomia colectiva no se limita
Bider a las llamadas de la ley; por lo que, a falta de remisiones expresas, la

Ciertamente, a lo largo del texto normativo se descubre una su
taciones a los mecanismos negociales colectivos, que aluden especi
numerosos aspectos esenciales de ese trabajo a distancia relacio
voluntariedad, la reversibilidad del trabajo a distancia, el contenido

individual, la conversién de un régimen a otro (presencial y a distancia i [a linea de lo que contemplan los articulos 82.2 y 85.1 y 2 del ET, que atribuyen a los

Onvenios colectivos la funcién de regular los derechos y obligaciones laborales de los
Mpresarios y trabajadores sujetos a su ambito funcional y personal de aplicacion.
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negociacion colectiva puede regular, dentro del respeto af gram
cuantas medidas aprecie necesarias®, Ordeng

En_otr_o, orden de cosas, cabe constatar que la mayor
negociacion colectiva del RDL 28/2020 estan referidos .
IaCtoQ legal, en unos casos, como elementos necesarios .~
legal incompleta —como ocurre con las preferencias o g
al trabajo a distancia (art. 8.3)— y, en otros, como Complrlond
puesto que la falta de previsién convencional no generi)l s
nacion sino la entrada en juego de la autonomia incli\,ridun.i.a 3
forma /de compensacion de gastos (art. 12.2) o la reversibilu‘z' |
dec!s!c’)n empresarial —utilizacién de equipos informéti s
decision del trabajador —disp. final 3%, 3, acceso al trab o
timas de violencia de género o terrorismo19—. 73

al

Es frle,cuente también encontrar remisiones a la negociacié
reg_ulacno_n contenida en el RDL, como, por ejemplo, la detecrlop
a‘(’ilstan(:la regular, la modulacién del principio delvolunta r'nd
cion del contenido del acuerdo individual (arts. 1, 5 y 7) "4

Hay, no obstante, algunas materias que resultan indisponi
n%mlell colectwfl como la exigencia de formalizacién por escrito.
vidual de trabajo o la inmunidad del trabajador a distancia Y, €O

¢

de otra manera, el reconocimiento de determinados derechdé ;

como el de la intimidad o la proteccién de datos personales

2.4. Proceso negoci i ‘
4, ciador versus instrumento colecti
ectivode r
0 acuerdo) 28

EI RDL 28/2020 ha querido que la regulacién aplicable sobre d
tos del trabajo a distancia sea la que establezca la negociacién co
Instrumento convencional al que le corresponde contener dicha
queda convenientemente especificado en la norma.

De .fOTma amplia se utiliza la expresién «negociacidn colec
grocedwrnento negociador, dejando las puertas abiertas a cualqu
ora. AS.I suce;le en el articulo 5.1 del RDL, respecto de la volunt
bajo a distancia y de la reversibilidad —pese a que en otro paraje
alude a convenios o acuerdos colectivos al referirse a la ordenac

sibilidad (disp. adic. 1% 2)—; y también en los articulos 13 y 14 del R

(18)  GOMEZ ABELLEIRA, F.J., La nu 6 jo a distancia, Ti
" Valencia, 2020, e b eva regulacién del trabajo a distancia,
9

?as;?blelzcanr endIos convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
er::n egta eg -edlas personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre |z
p as trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos der

;:iera El:l estas, siendo de é?[)licacién las reglas establecidas en el apartado a
as relativas a la resolucién de discrepancias».

«Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos s.upués

El trabajo a distancia

horaria O el sistema de registro horario, o en el articulo 21, en
Bliso por motivos personales de los equipos informaticos.

Sio, en otras ocasiones se acude a una férmula algo mas concreta al

L o(in sin excesivo detalle— los instrumentos que pueden ser utiliza-

interlocutores para establecer el contenido colectivamente pactado,

§ < 0 acuerdos colectivosy. Puede citarse como ejemplo de la utili-

2 expresion, el articulo 7, que trata del contenido minimo obligatorio

dividual de trabajo a distancia o, particularmente, el apartado b)

o articulo, relativo a la enumeracion de los gastos que pudiera tener

ajadora. También aparecen estos términos en el articulo 8.3 del

ude al establecimiento de los mecanismos y criterios por los que la

'» desarrolla trabajo presencial puede pasar a trabajo a distancia o

sarticulos 11y 12 del RDL, que se refieren a los términos en los que

erminar el derecho a la dotacién y al mantenimiento adecuado por

presa de todos los medios y los mecanismos para la fijacion y com-

) abono de los gastos; el articulo 17, que ordena el uso por motivos

& de los equipos informaticos o el 18, que trata de la garantia al derecho

Jexién; o, en fin, en atencion a la especificidad de la actividad, cual-

dicion que se considere necesario regular, como apunta la disposicion
rimera del RDL.

cultad que presenta este escenario —que remite en unas ocasiones al
eso de negociacién colectiva y en otras a su resultado— requiere de
o de interpretacién para determinar cual puede ser el instrumento
Jlicable. Conviene recordar que cuando el legislador ha querido atri-
etencia a un tipo particular de producto convencional lo ha hecho, de
si aqui no ha procedido a especificar una modalidad de negociacion
ha sido porque ha preferido dejar abierta la posibilidad de que la regu-
avencional se recoja en cualquier mecanismo colectivo de consenso.
junto a los convenios o acuerdos estatutarios®® también quedarian
los convenios extraestatutarios, cuya eficacia limitada depende
en el que se produzca el acuerdo (cuando sea de dmbito empresarial,
cia por las secciones sindicales, quedan afectados los trabajadores a
as representen; cuando el pacto tenga un ambito superior al de la
vincularé a los trabajadores y empresarios afiliados a las asociaciones
0 empresariales firmantes del convenio).

a el caso del Acuerdo de la Empresa Repsol: «el presente Acuerdo Marco se suscribe al
aro de |o establecido en el Titulo 111 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
5 articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical, constituyendo un acuerdo
ctivo regulador de aspectos concretos de las relaciones laborales, de eficacia general y
cacién directa en su correspondiente ambito, por estar legitimadas las partes firmantes
sU suscripcién...». También el Acuerdo de teletrabajo de Deutsche Bank, «el presente
erdo tiene la condicién de pacto de eficacia general....». El Acuerdo de Telefénica Espafia
J sobre teletrabajo se produjo en el marco del convenio colectivo.
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Precisamente el dmbito de aplicacién de estos convenios acuer
se concreta en la norma —a diferencia de lo que disponfa algin
redaccién original contenida en el anteproyecto del RDL— pop

tanto aquellos de cardcter sectorial como los de empresa. Con pagne

tltimos, no parece que pueda alegarse prioridad aplicativa e e
que el trabajo a distancia, como forma de organizacion del trah
los contenidos contemplados por el articulo 84.2 del ETH

Una duda que surge llegados a este punto es la de sien |a expre
de «negociacién colectiva» a la que remite el legislador caben |og
las representaciones no institucionales de trabajadores. Ante |a ays
sentacion legal de los trabajadores podria plantearse si otras alterna
tener encaje, como la constitucién de comisiones ad hoc —que ¢|
contemplado en casos excepcionales??—, g reconocimiento de gf
totalidad de la plantilla como interlocutor en acuerdos adoptados ep
pequeno tamafio®, o bien si se podria admitir que los pactos se g
el apoyo de sindicatos mas representativos!
una interpretacion algo forzada puesto que
de que se incluya esta posibilidad, mas all4 de su prevision de que

negociacion colectiva la que se encargue de ordenar en SU corres;

ambito el régimen del trabajo a distancia.

Segun el listado del articulo 84.2 del ET, el trabajo a distancia no es una
que estd prevista la prioridad aplicativa del convenio de empresa; cosa disti
liacién de la vida laboral y familiar, aunque, como se ha advertido, esta materi
separar deliberadamente del trabajo a distancia en el RDL.

Ya lo hizo en el articulo 41.4 del ET o con referencia, particularmente, a «¢
dicales» en RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los plan
su registro, en su articulo 5.3 sefiala que: «en las empresas donde no exis|
taciones legales referidas en el apartado anterior se creard una comision ne
tituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por
tacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mds repre
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y ¢
para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo d
comisién negociadora contard con un maximo de seis miembros por cada
sentacion sindical se conformard en proporcién a la representatividad en
tizando la participacién de todos los sindicatos legitimados. No obstante
sindical estard validamente integrada por aquella organizacién u organi
pondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de diez dfas»,

Vid., SSTS de 23 de marzo de 2015 (rec. 287/2014) y de 10 de octubre d
966/2017).
A la manera del mecanismo disefiado en el articulo 41.4 a) del ET, como

los tres miembros —como maximo— elegidos entre los trabajadores de la @
por el articulo 23.1 a) del RDL 8/2020, sobre medidas para hacer frente al
mico y social provocado por el COVID-19.

20, ng

El trabajo a distancia

Mcanzados con ese mismo respaldo®; asi lo reﬂleja la ?rachtc)a ccr)]r;e
esarrollada hasta el momento (que se ha producido preferen cmFl
io empresarial a través de convenios o acuerdos de eficacia general).

J

ente regulacion contenida en el RDL 28/2020 y Ig experiencia coir;:
e los dltimos afios llevan a plantear la conveniencia de una negoci
'y marco en el ambito sectorial?? de la regulacién del trabajf) a dis-
l:;’Eeiestablezca unas condiciones apropiadas de caracter homogepeo en
|as caracteristicas propias de cada sector— procgtandcl), despugs,l%uae:
i os 0 acuerdos de empresa concreten su aplaptamon a las elspema |tOS
companfa incorporando, por ejemplo, criterios relapvos| alos pues 5
a desempefiar con la modalidad de trabajo a distancia o la concrecio
0 del teletrabajador.

regla de mantenimiento de la vigencia de la regulacién convencional

ten juridico aplicable al trabajo a distancia previsto en el RDL 28/2020

gorel 13 de octubre de 202027, Su contenido afecta a las relaciones

aborales en el entorno de las empresas privadas —puesto que las rela-
borales en el &mbito de las Administraciones Pablicas, quedan expresa-
uidas de la regulacién general del sector privado, como indica la dis-

yadicional 22 y la disposicion transitoria 2* RDL 28/2020%%—,

ta regla de aplicacion tiene dos excepciones, si bien ambas Il_mltada}s
o; una, vinculada a la situacion de par'wglemla y, otra, a la existencia
o colectivo vigente. La primera excepcion, es la relativa a la c:rcuns—|
emergencia sanitaria; aquella establecida, como se ha visto, por e
del RDL 8/2020 o como consecuencia de las medidas de contencnog
-19, prorrogado temporalmente por el RDL .1/5/2020 y el RDL B!O/ZOI2
nsit. 3° del RDL 28/2020). La segunda excepcion corresponde a las re Fii—
dborales existentes en aquellos entornos que se encuentren sujetos, a la
en vigor del RDL 28/2020, a una regulacién convencional especifica. En
sto, la duracién de la excepcion depende de que se cumplan ciertas

dnes alternativamente: o bien, que finalice la vigencia de los correspon-

jactos o, si esto no se produce, que se alcance una fecha concreta, cual

c i i j i i i de Ahorro (2019-2023),

[ecient colectivo para las Cajas y Entidades Financieras :

p f;ﬁgrgcacég\;i;é% desde la gprobacién del RDL 28/2020, dispone en su articulo 14 ?ue
alquier modificacion en las empresas sobre lo aquflestab_lemdo requerird acuerdo colec-
con mis del 50% de la representacion laboral de las mismas».

Dyamaapsun{zaba THIBAUL'pF ARANDA, J., El Teletrabajo. Ana.hers !'und.'coJaboraI, lCES,
drid, 2001, pag. 251 y SELLAS | BENVINGUT, R., Régimen juridico del teletrabajo en
afia, Aranzadi, Navarra, 2001, pag. 150. o . )
| de entrad:en vigor del RDL 28/2020, conforme a su disp. final 4%, al articulo 2.1 y al
culo 5 del Cédigo Civil. ) .
ulado por el RDgL 29/2020, de 29 de septiembre, introductor de un articulo 47 bis en el
@luto Basico del Empleado Padblico de 2015.
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es el dia en el que se haya cumplido un afo desde la publicae
aunque dicho plazo puede extenderse, si las partes lo acuers
maximo de tres afios desde la publicacién en el BOE. §i el CO'
anos naturales, como se deduce de la disposicién transitop ’
28/2020, dejaria de aplicarse el convenio y seria de aplicacién g
RDL en principio, automaticamente, el 23 de septiembre da 20
dilatarse hasta el momento en el que los sujetos firmantes del cop
si media consenso entre ellos, con la fecha limite del 22 de septi

En palabras de la disposicion transitoria primera, la norma «s
aplicable a las relaciones de trabajo vigentes y que estuvieran-
anterioridad a su publicacién, por convenios o acuerdos colectiy,
ciones de prestacién de servicios a distancia, desde el momentg
pierdan su vigenciar. Y, a continuacién, contempla la posibil
convenios prevean el fin de su vigencia en un plazo demasiado @
pondria en exceso la aplicacién de la nueva ordenacién del trah
creando injustificadas desigualdades a la hora de cumplir los té
«En caso de que los convenios o acuerdos referidos en el apa
prevean un plazo de duracién, esta norma resultard de aplicaci
una vez transcurrido un afio desde su publicacién en el «Bole
Estado», salvo que las partes firmantes de estos acuerden expresar
superior, que como maximo podra ser de tres afios». El disefio de
de supervivencia temporal de los convenios existentes parece 1
posito de que no se altere de manera abrupta con ocasién del RD
negociacion ya existente permitiendo la implantacién progresiva
dos de la norma en los instrumentos convencionales.

A la vista de lo expuesto puede concluirse que el legislador ha
régimen general aplicable directamente a todos los trabajadores del s

que no estuvieran previamente sujetos a acuerdos o convenios ¢o

regulacion especifica (RDL 28/20, sustitutivo del art. 13 ET), puesto.c
nacion afecta a aquellos que no se encuentren sujetos a una regula

cional especifica. Y, junto a este, un régimen particular para el supu

exista en el entorno una regulacién convencional, en cuyo caso

regulacién en tanto dichos pactos se mantengan en vigor; a falta d

vigencia se extiende esta con los limites temporales dispuestos.

3. REMISIONES, LLAMADAS Y REFERENCIAS A LA N
COLECTIVA EN LA REGULACION LEGAL DEL TRABAJO A

Como se viene afirmando, la negociacién colectiva se cone
como un instrumento indispensable en el desarrollo y perfeccion

El trabajo a distancia

P medidas que rigen esta forma de prestar la actividad laboral en cada
B ectores productivos y empresas ),

les son las referencias que a lo largo del contenido del RDL 28/2020 se
negociacién colectiva o, mds especificamente, a los convenios o
ectivos para completar diversos aspectos de la regulacion del trabajo
sqs invitaciones para que los instrumentos convencionales participen
ando lo que la norma legal ordena pueden reconducirse a las siguien-
minacion de criterios para la identificacion del trabajo a distancia
yfas de adecuacién de la aplicacién del principio de voluntariedad,
miento de condiciones para la conversién al trabajo presencial o al
ancia asi como para la aplicar la reversibilidad del trabajo a distancia,
ciones del contenido del acuerdo individual del trabajo a distancia,
n de las obligaciones empresariales de dotacién y mantenimiento de
trabajo, la previsién de mecanismos para la compensacion de gastos
la fijacién de pautas para la utilizacién de los medios digitales, la
del tiempo de trabajo y aspectos conexos y, por (ltimo, la garantia
de los derechos colectivos como manifestacion del principio de
tre los trabajadores a distancia y los presenciales. En adelante se
términos en los que se producen los diferentes reenvios a la autono-

a respecto de las materias mencionadas.

minacién de criterios para la identificacién del trabajo a distancia

ppular

a que no se indique expresamente, el RDL 28/2020 ha apostado decidi-

8 por la combinacién de las modalidades de trabajo presencial y a dis-

de manera que un mismo trabajador pueda asumir convenientemente
empleador la doble condicién de ser trabajador interno y externo (con
asu presencia en la empresa). En esas circunstancias no resulta facil saber

Ja vista de las mdltiples [lamadas del RDL 28/2020 a la autonomia colectiva quiza sea

niente reflexionar acerca de los posibles ajustes que los acuerdos interprofesionales
fan introducir para acompasarse con la regulacién mds reciente. Precisamente el apar-
del capitulo 1V del IV AENC (contenido prorrogado del 111) [leva por titulo «teletrabajo»
préxima edicion podria acoger la expresién mds genérica utilizada por el RDL de
jo a distancias—. Entre los criterios, orientaciones y recomendaciones que puede
derarse oportuno establecer de cara a una futura negociacién de convenios y acuerdos
uncion de las circunstancias especificas de los distintos sectores productivos y las empre-
podrian incluirse nuevos contenidos que se afadirian a los ya propuestos —referidos al
ter voluntario y reversible del teletrabajo o a la igualdad de derechos, de los teletra-
ores respecto a los trabajadores presenciales o la conveniencia de que se regulen
ectos como la privacidad, la confidencialidad, la prevencion de riesgos, las instalaciones
rmacién—. Las nuevas recomendaciones podrian ir en la linea de que se precisara el
0 a distancia regular y los tiempos de presencialidad, y se ordenaran otras condiciones
as a la desconexidn digital o al ejercicio de derechos colectivos.
rencia del presupuesto sobre el que se basaba, por razones obvias, el trabajo a distancia
articulo 5 del RDL 8/2020, de 17 de marzo.
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si un trabajador que a veces presta sus servicios en un lugar dis
trabajo es un trabajador a distancia. '

La situacion descrita ha requerido que se establezcan unag
permitan identificar cudndo se estd ante trabajo a distancia som
cién del RDL 28/2020. EI RDL ha dispuesto ciertos limites gy
aquellas relaciones en las que la actividad laboral se ejecuta |
condiciones de distancia de la sede de la empresa; la prestaciay
de forma que, en un periodo de referencia de tres meses (que
deben ser consecutivos), un minimo del 30% de la jornada o e
valente en funcién de la duracién del contrato de trabajo®) ey
entorno fisico distinto de la empresa, como dispone el articylo!
RDL 28/2020. Unos limites mds estrictos de tiempo minimo se
articulo 3, para trabajos que realizan trabajadores que presentan
nerabilidad —fundamentalmente por razén de su juventud e ine
fesional—, como ocurre con los menores de edad®? |os que
contratos para la formacién y aprendizaje (menores de 25 afigg 3
celebrado contratos en précticas (para los que no esta previsto u
pero estan generalmente destinados a personas que hayan conely
que suelen ser mayoritariamente jovenes) 4 respecto de los cuals
distancia ha de garantizar al menos un 50% de actividad presen

Los lfmites temporales apuntados parecen ser, a primera vista,
tos; pero lo cierto es que se ha reconocido a la autonomfa colectiv
de modificarlos. EI mecanismo de flexibilizacién aparece en el ap:
de la disposicién adicional 1% del RDL, que prevé que tanto los ¢

tivos como los acuerdos colectivos pueden modalizar el concepte

distancia regular». Dicha adaptacién puede hacerse a través de

(31)  No puede decirse que resulte muy clarificadora la expresion «porcentaje
que un porcentaje se aplica sobre una cantidad y, en este caso, lo que val

porcentaje.

(32)  Esta previsién ha ido en la misma la linea de otras medidas protectoras de|

res de edad contempladas en el ET como que estos no puedan trabajar e
horas, ni mds de ocho horas al dia, ni mas de cinco dias a la semana, :

(33)  Contrato para la formacién y aprendizaje que puede ser celebrado, segt
del ET, con trabajadores entre dieciséis afios y veinticinco afios.

(34} También aquf, la exposicién de motivos del RDL ha argumentado que:
formativos, igual que ocurre en relacién con otros aspectos e incidend
juridico, exigen las cautelas y limitaciones necesarias para garantizar el €4
objeto, ya sea la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursac
de una cualificacién profesional, bajo la adecuada y suficiente supervisic

(35)  El contrato para la formacién y aprendizaje se celebra siempre a tiempo
del ERT) a diferencia del contrato en practicas que puede ser celebradoa
o a tiempo parcial (art. 11.1 ET). La garantia del 50% minimo de presenci
tratos para la formacién y aprendizaje se ha de entender, como sefiala el a
sin perjuicio de la formacién teérica a ellos vinculada desarrollada tele

segin ha senalado el legislador en el apartado segundo del citado artft';;i
puede ser inferior al 25% de la jornada total del trabajador, el primer @

segundo y tercer afio.
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lendo los porcentajes de jornada a partir de los cuales se estima que
e presta en modalidad de trabajo a distancia, por debajo del 30% o,
auyendo el periodo de referencia de tres meses. Las posibilidades de
e los convenios o acuerdos colectivos en lo que respecta a la confi-
| cardcter regular del trabajo a distancia van en la linea de ampliar su
jetivo de aplicacién de modo que se pueda considerar que prestan
\régimen de trabajo a distancia, los empleados que realizan la activi-
fuera de la sede de la empresa en un porcentaje inferior al 30% —de
0% de la jornada, por ejemplo, que podria consistir en optar por ese
\dia y medio a la semana®— o, en su caso, si se redujera el periodo
ja de tres meses a un periodo inferior con objeto de facilitar la gestion
| del concepto de regularidad.

cular regla que se contempla para los contratos en précticas y para los
ara la formacion y el aprendizaje pareceria responder a la necesidad
ar al trabajador la correcta adquisicién de la formacién practica de la
ajadores carecen y que en ambos casos pretenden cubrir. Pero el tenor
recepto no va exactamente en esa linea puesto que lo que dispone es
onvenios o acuerdos colectivos podran regular... un porcentaje de
sencial de los contratos formativos diferente al previsto en el mismo
nte RDL], siempre que no se celebren con menores de edad». El tér-
lente» referido al porcentaje que puede ser fijado para esos contratos
ta claramente la intencién de que solo quepa su reduccién. La inter-
nds razonable, teniendo en cuenta el contexto y la finalidad formativa
fratos, lleva a pensar que el inicial porcentaje de presencialidad de
mo un 50% que resta puede ser alterado pero al alza, de modo que el
restante correspondiente al trabajo a distancia solo podria ser modifi-
1 negociacion colectiva para su reduccion.

saltar que la disposicion adicional primera, que incorpora el meca-
daptacion de la presencialidad, en estos supuestos deja expresamente
los trabajadores menores, con la expresién «siempre que no se cele-
lenores de edad»; de donde se deriva que si se trata de contratos for-
N menores no resulta posible modificar la cifra porcentual sefialada del
Vista de la regulacién contenida en el apartado 2 del articulo 11 del
cionada exclusién dificilmente afectard a los que pretendan celebrar
in hecho ya— un contrato en pricticas debido a que para su concer-
quiere que el trabajador aporte una titulacién de formacién profesional
nedio o superior o un titulo universitario lo que, aunque sea posible,
Lde conseguir antes de alcanzar la mayorfa de edad. Més probable es
Usion contemplada afecte a aquellos que vayan a celebrar un contrato
macion y aprendizaje, para los que se fija una edad minima de 16 afios.

Bn convenio colectivo ya se habia fijado el criterio de que el teletrabajador debia

F'Sus servicios a través de dicha modalidad al menos dos dias a la semana; convenio
fUpo ONO (art. 59).
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Parece ser que el legislador ha querido garantizar, a la vista e
ofrecer aquel posible cambio de porcentaje por uno «difereng
de trabajadores de corta edad no se vea afectado por una posibla
la baja de los tiempos de presencia en la empresa®”.

En relacion con esto el apartado segundo de la disposicign ad
del RDL menciona como condicién del trabajo a distancia que
nada por la negociacién colectiva la fijacién de, al menos, un tiem
en los locales de la compafifa. Asf, una jornada minima presen
a distancia puede ser prevista por los convenios o acuerdos co
de «porcentajes de presencialidad» o de tiempos minimos de
centro)®®. El interés en incluir una medida que establezca un ¢
presencia en el centro de trabajo parece querer evitar el aislamie
realiza la prestacién en la modalidad de trabajo a distancia,

3.2.  Posibilidades de modalizacién del principio de voluntariedg
a distancia 1

La realizacion del trabajo a distancia no es un derecho exclus
de las partes integrantes de la relacién de trabajo; es el fruto de |
ambas, bien a través de un acuerdo colectivo, bien de un acuerdo

De ahi que el trabajo a distancia no pueda, en principio, ser i
forma individual ni por via colectiva. La concepcién de nuestro leg

ahora como en momentos anteriores, es que para poder desarr
en esas condiciones de distancia es necesario un acuerdo expre
jador y el empresario, que manifieste la aceptacién voluntaria de.
los servicios a través de esa modalidad. En este sentido, la sente
11 de abril de 2005 (rec. 143/2004) advertia de que el «cardcter
el trabajador de la aceptacién del teletrabajo a domicilio se de
Derecho de lo que establecen los articulos 1091, 1204 y 1256 d
en relacién con lo ya indicado sobre la imposibilidad de utilizar
la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y de los limi
aplicables a la autonomia colectiva, que no puede entrar a regu
rias que afectan a la esfera personal de los trabajadores».

A tenor de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 5
duda cabe de que el trabajo a distancia ha de ser voluntario p

(37)  El propio RDL ha alegado en la propia exposicién de motivos que |
necesidades de formacién y descanso y la especial susceptibilidad a s
con esta forma especifica de organizacién (fatiga fisica y mental, aislam
seguridad y de acoso en el trabajo) aconsejan que respecto a dicho
con las exigencias de la normativa existente —articulos 6.2 del ET Y
establezcan limitaciones que garanticen un minimo de tiempo de pr
nados acuerdos de trabajo a distancia.

Marcan tiempos de presencia en los centros de trabajo, que completanl
a distancia, los convenios de Telefénica Espafia SAU y el de Repsol Bu

El trabajo a distancia

Bancia serd voluntario para la persona trabajadora y para la emplea-
Blinto a esta declaracién se advierte especificamente que el trabajo a

uede ser impuesto unilateralmente por el empresario a través del
jiprevisto por el articulo 41 del ET“?,

jgencia de voluntariedad para acceder a esta modalidad de presta-

s debe enmarcarse, ademas de en el conjunto de derechos y obli-

la propia norma determina, en aquellas condiciones que vengan

1 las leyes o en la negociacién colectiva. En este mismo sen’udq, el
I del RDL concluye indicando que su prevision de que el trabajo a
e ser voluntario para las partes ha de entenderse «sin perjuicio d’e!
bajo a distancia que pueda reconocer la legislacion o la negociacion

rincipio esencial de voluntariedad puede ser modalizado, por un lado,
to en normas de rango legal y, por otro, por la negociacién colectiva
de que el RDL permite que el instrumento convencional establezca
s concreto (en determinadas circunstancias) al trabajo a distancia.

xcepciones legales al principio de voluntariedad se encuentra la que
| derecho al trabajo a distancia por motivo de conciliacién de la vida

iliar“": se trata de un derecho regulado por el art. 34.8 ET, que tiene

ridico propio por lo que a la voluntad de las partes se refiere.

nda excepcion al principio de voluntariedad establecida en la ley es
ada en el propio RDL 28/2020 en concreto en la disposicién final
g5, referida al supuesto de la victima de violencia de género o de terro-

circunstancia de que pese a la voluntariedad del trabajo a distancia proclamada en
28/2020, este ha creado una modalidad procesal nueva (que se incorpora a la LRJS

evo articulo 138 bis) por la que el trabajador puede presentar demanda ante la

6n social si el empresario no atiende su peticién.

a de lo indicado en la STS de 11 de abril de 2005 (rec. 143/2004), que considerd

nica via de trasformacion del contrato en teletrabajo a domicilio serd el acuerdo

bajador; ni la modificacion de condiciones a través del articulo 41 ET; ni, el acuerdo
VO, que se ha de limitar a materias colectivas».

6n expresa, contenida en el articulo 34.8 del ET (en su redaccidn introducida por
ulo 2.8 del RDL 6/2019, de 1 de marzo), a que el derecho a la adaptacién de la
0n y la distribucion de la jornada de trabajo, lo es en la ordenacién del tiempo de
)y en la forma de prestacién, incluyendo la prestacion del trabajo a distancia. Es decir,

bajador que solicite dicha adaptacién podré requerir pasar de un régimen de trabajo

al a un régimen de teletrabajo. En la mencionada disposicion se advierte que «en
aciacién colectiva se pactardn los términos de su ejercicio, que se acomodarlan a
5y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indi-
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo...».
djador tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
I'una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias

0]ustifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.
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rismo ¥, Esta disposicion dota al articulo 37.8 del ET de una py
reconoce el derecho, para hacer efectiva su proteccién o su dera
social integral, a la realizacion del trabajo total o parcialmente a g
de que ese fuera el sistema establecido o dejar de hacerlo cuandga
de prestacion de servicios fuera compatible con el puesto y [ag
rrolladas por la mencionada victima. Los términos en los que g
este derecho son aquellos que se establezcan en los convenigg
los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de |ag
jadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadoy
caso de que no existiera un acuerdo al efecto, colectivo o indiyi
cion de este derecho corresponde a las personas afectadas.

Al margen de los supuestos presentados, en los que las norma

derechos de los trabajadores de acceder al trabajo a distancia, o
incorporados por la negociacion colectiva referidos a trabajadore
colectivos concretos. El reconocimiento de este derecho puede art
vias: bien directamente contemplando nuevas situaciones, comg
previstas para responder a compromisos en la empresa de conten
de CO2 y el teletrabajo se empleara para evitar los traslados en

porte contaminantes o para permitir a los trabajadores ahorrar tiempg

plazamientos; o bien, de otra parte, a través de la consolida
preferentes en derechos absolutos. Ese serfa el caso, por ejempl
trumento convencional dispusiera un derecho de acceso al trabs
partir de la preferencia prevista en la nueva redaccion del arti
incorporada por la disposicion final tercera, dos del RD 28/2020!
trabajador pueda responder al seguimiento de sus estudios para
un titulo académico o profesional, cuando curse dichos estudios con
Pasaria asi de ser un derecho de preferencia a ser un derecho in

Con la formula amplia que ha utilizado el legislador en el al
niendo la exigencia voluntariedad —que debe contar con las sa
templadas legalmente en las que cabria la implantacion del trab
(por razones de conciliacién familiar ex art. 34.8 ET o por la cong

«Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de

o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su protec
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
porcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a tr

del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ord
de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendrén derecho a realiz
o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sisterna este
en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea comp

y funciones desarrolladas por la personas.

«Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
rencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si ta
taurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta ofl
del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un 't
o profesionals. .

El trabajo a distancia

I osible que puedan establecerse otras excepciones al principio de
B5d a través de la negociacion colectiva.

Bion de pautas o preferencias para el transito al trabajo presencial o
Bbajo a distancia

/2020 remite a los convenios o acuerdos colectivos la precisién de
nes en las que ha de producirse la modificacién de régimen de pres-
wicios. Fl articulo 8 (en su apartado tercero), que ordena esta dele-
ingue dos supuestos.

rescenario de intervencion es el que se produciria en la propia trans-
e un régimen presencial a trabajo a distancia y viceversa. Tanto en el
bajo presencial al trabajo a distancia como a la inversa, los convenios
pueden pautar los criterios y mecanismos que dan lugar a dicha modi-
s instrumentos convencionales han dispuesto, en ocasiones, ciertas
para que los trabajadores de la empresa accedan a programas de
como una determinada antigiiedad“? o conocimientos técnicos o
s precisos“?; aunque algiin convenio exige también que el vinculo

apresa sea el de un contrato indefinido®®.

erminacion de las actividades o puestos de trabajo que pueden desem-

iante el trabajo a distancia y el desarrollo de los criterios que se
los trabajadores para que puedan prestar su actividad laboral en régi-
trabajo es una de las materias mas importantes en la regulacién de
dad de prestacion de servicios. La norma reguladora atribuye expre-
a autonomia colectiva la precision de dichos aspectos. Segtin la dis-
dicional primera, corresponde a la negociacion colectiva, de una parte,
n de las dreas, tareas, actividades y las condiciones que deben cum-
jadores susceptibles de acogerse al trabajo a distancia y, de otra parte,
acion de los puestos que pueden ser cubiertos mediante teletrabajo,
uestos que quedan excluidos de la posibilidad de ser realizados a través
distancia y las funciones o condiciones que se requieren para acceder
en de trabajo. En la especificacién de los términos sefialados es con-
e se precisen criterios objetivos —y no meramente expresiones gené-
biguas— puesto que con ello se dota de seguridad y certidumbre a la
al sobre el acceso de un determinado trabajador a esa forma de prestar

edad de seis meses se exige en el convenio de Nokia Transformation Engineering &
ting Services Spain SLU (art. 49), de doce meses, en el convenio del grupo Selecta
)y en el de Telefénica Espafia SAU (art. 89) o de dos afios, en el convenio de Repsol
0 5A (art, 72),

0 exige el convenio de Repsol Butano SA (art. 72).
convenio colectivo del Grupo ONO (art. 61.8) 0 en el de Carlson Wagonlit Esparia,
Uart, 11).
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Un listado sobre los puestos y funciones que pueden Ser re
trabajo a distancia, tal como estd dispuesto en el RDL, parece té
constitutiva, por lo que aquellos que no aparezcan en el mjg
susceptibles de realizacién mediante trabajo a distancia, |g
como un limite, quiza no muy justificado, a la libertad empres:
cion del trabajo. Si en los acuerdos o convenios colectivos noa
corresponderia al empresario la identificacién de los pu
pudiendo ofertarlos a los trabajadores en el momento de sy con
momento posterior.

Respecto del concreto paso al régimen a distancia, come
epigrafe siguiente, el articulo 5 del RDL dispone que los trabajad
rrollan su actividad laboral a distancia provenientes de una rela
presencial tienen un derecho inmediatamente ejercitable a obte

cardcter presencial en el centro de trabajo por aplicacién del pr
sibilidad.

La negociacion colectiva puede, ademds, siguiendo lo declarac
8.3 del RDL, fijar las preferencias de conversién en ambas di
sentido, se indica que los convenios o acuerdos colectivos p
condiciones preferentes vinculadas a distintas circunstancias,
sefalan, como ejemplo, las relacionadas con la formacién, la pro
bilidad en el empleo de personas con discapacidad o con riesgo
existencia de pluriempleo o pluriactividad o la concurrencia de
circunstancias personales o familiares.

Un segundo campo en el que puede actuar la negociacién col
la conversion del trabajo a distancia total e inicial en presencial; a
que se encuentren en esa circunstancia se les reconoce (art. 8.2)
para ocupar los puestos de trabajo que se realizan total o parcia
locales de la empresa, sobre los que se produzca una vacante. Cor
tifica claramente una preeminencia en el acceso al trabajo presene
bajadores a distancia de la empresa sobre las personas que no
laboral con ella, de manera que la informacién de vacantes a qu
distancia en la misma les abre una expectativa de empleo prefere

quier otro candidato sin vinculo contractual previo con la empresa.

En relacion con esto se ha previsto, ademas, que los conven
colectivos puedan ordenar las prioridades contenidas en el RDL,

se identifica la expuesta (los trabajadores a distancia podrian ocupal

presencial en la empresa antes que un candidato externo), es dec

de lo establecido en la norma pueden disponer una prelacién. No p

la ordenacién que puede recoger la negociacion colectiva quepa
causas de inclinacién favorable distintas a tenor de la expresion uti
ridades establecidas en el RDL». Dado que la Gnica prioridad que;

identifica expresamente en la norma es la mencionada, podria acu
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B preferencia, no ya de prioridad, sefialado, como el del acceso para
Hores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
o profesional, contemplado en la disposicién final tercera del RDL
e pensar que se podria articular en los instrumentos convencionales

6n entre esos dos supuestos.

or ha puesto de manifiesto su temor a que la puesta en marcha de

tanismos pueda derivar en la perpetuacion de roles y estereotipos de

ot lo que advierte expresamente que, en el disefio de estas vias de con-

h‘egociacién colectiva debe tener en cuenta, a través de las férmulas

sre mas apropiadas, el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres

s debiendo ser objeto de diagndstico y tratamiento por parte del plan
d que, en su caso, corresponda aplicar en la empresa.

ablecimiento de términos o condiciones para la reversibilidad del tra-
a distancia

trabajo y aquel que es resultado de la transformacion de un anterior
encial. El RD 28/2020 no parte de esa distincién pero implanta un
o de reconversién en trabajo presencial basado en un régimen de
n o novacion propio; es aquel que se haya establecido en la nego-

lador, consciente de la posibilidad de que no se haya incluido en el
negocial disposicion alguna al respecto, ha considerado que, ante la
prevision en este sentido, deberd estarse a lo convenido en el acuerdo
[del trabajo a distancia. La regulacion convencional de la reversibilidad
itanismo supletorio que juega ante su ausencia estan contemplados, en
r, en el apartado segundo de la disposicion adicional primera, que
ramente que la reversibilidad se encuentra condicionada por los térmi-
ados en la negociacion colectiva, y, en segundo lugar, en el apartado
larticulo 5 del RDL, que prevé la circunstancia de que el convenio nada
al respecto por lo que indica que, en su defecto, ha de acudirse a lo
en el acuerdo individual de trabajo a distancia, que deberd contener,
@mente, referencia a la duracién de los plazos de preaviso para el ejer-
las situaciones de reversibilidad. Se aprecia con facilidad que los pre-
idos manifiestan un predominio de la autonomia colectiva frente a la

ia individual en la regulacién de la reversibilidad.

Mecanismo de conversién configurado en el RDL 28/2020 —como una
Editado al acuerdo negociado colectivamente o, en su caso, al acuerdo
rtes— se deriva que queda proscrita la reversibilidad basada en una
llUnilateral del empresario en la misma linea que ha apuntado la doctrina
e ha estimado que no es admisible (ilicita) la reversibilidad por deci-
pleador, que suponfa la reduccién a la mitad de los dos dias dedicados

609




El espacio de la negociacion colectiva en Ja regulacion de| trabajg 5

a teletrabajar de un empleado que habia venido

I
R Tk Prestandgg
empresa en ese régimen desde hacia tiempo“”,

La ordenacién del ejercicio de |a reversibilidad de] trab,
negociacion colectiva puede incluir referencias relativas av
destacar, entre ellos, los siguientes; en primer lugar, a posibi
el ejercicio de la revers

justificadas en el propio instrumentg
€n supuestos de fuerza mayor®9, fn segundo lugar, [a fijacior
preaviso necesario para ejercer la reversibilidad. | 3 principal sit
producirse en estos casos, bien sea por iniciativa del empleadg

, parcial o totalmente, como un trabajo presene
trabajo. Puede pensarse que la fijacion de un plazo de preavisg
como contenido obligatorio del acuerdo individual (art, 7
podria integrar la regulacién convencional. F| establecimientg
de preaviso no parece, en principio, tener un buen acomod
puesto que generalmente la decisién de reversibilidad ha de ¢
acuerdo entre las partes —Ppor lo que ahf pueden fijar el momer
racion—. Aunque, serfa razonable que se aplicara si la reconyep
como resultado de una decisién de una de las partes, pero esta

Sentencia del TS) de Madrid, Sala de |o Social, 352/2020, de 21 de ma

1021/2019),

opinién este p porgue

abierta la posibil rdo de trabajo a distancia por
de la empresa.

Como hace el convenio colectivo de la empresa Carlson Wagonlit Espafia
Se ha previsto un plazo de preaviso para ejercer la reversibilidad, aun sin

en el convenio del Grupo Selecta (art. 43), en e que se establece que

partes podrd denunciar el acuerdo de teletrabajo, durante cualquier mome
sin alegar motivo alguno, comunicdndolo a la otra parte por escrito con @

de preaviso. Transcurrido ese plazo de preaviso, el acuerdo de teletra

concluido y el trabajador volvers a prestar servicios de forma presencial

trabajo de [a empresas. O en el convenio de Repsol Butano (art. 72), qu

Direccion de la Empresa podra extinguir la/s situaciones de teletrab

momento, pudiendo volver todos los teletrabajadores a desarrollar per
trabajo en los locales del empleador.

la situacién de teletrabajo por alguna

ra—, la parte que desea finalizar la situacién comunicarg por escrito a la off
e finalizacién, con una antelacién miima de 15 dias». No se recoge, en

hace el RDL, la exigencia de acuerdo entre |as partes.

8) del |

. P N o= )
.. la situacién de teletrabajo es reversi
parte como por parte de sy superior en cualquier momento, Si se produje

El trabajo a distancia

bajador. En todo caso, la determinacién de un plazo de pr_ea\"sci
fra aérsibi”dad no genera un derecho a la modificacién ugllatela
arev i equi > un nuevo acuerdo entre
Eablecido por acuerdo, sino que requiere de

presario.

relacionados con la reversibilidad pueden ser cpntempla(.:los
B vencionales como la posibilidad de que se limite su ejer-
K. Ff:lnt::xcepcionales —en caso de venta de establecimientos_gfe
nStE‘lgrilp[o— se sujete a un periodo determinado (de la dur_aaon
drefjtrabajo aldistancia), se fijen’p!azos en los (?jl.,le pUEdel;?;lq[Zf;g
reto, se establezca un plazo minlm.o'd_zl gue isponen p
dor para ejercer el derecho a la reversibilidad.

e necesario, de otro lado, determinar las condi)cionles en llastgrueiﬁg
i de reincorporar a la situacion de la que partia. El propio té Tela_
que transmite la capacidad de un regep.tor c!e recupera;r, enelta -
expectativas de uso, su estado basl.co‘D ) JmpI!c:d que, a aevﬁabfan
e origen, corresponde retomar |a§ mismas condiciones que s
cardcter previo, al paso al otro régimen.

a de lo apuntado puede afirmarsle que los términos _d,el ED]I_ dvelizﬂ;z
abierto a la negociacién colectiva para la regu]_auon ela etz 8
idad, respetando siempre que esta no pL_lef:[e_ |rnpomert—bs;|ador "
cepcionales—, la reversibilxdad,' ya sea a iniciativa de raon![ar or o

de la empresa, puesto que su aplicacion Eifbera siempre ¢

cuerdo de voluntad entre ambas partes®2.

scisiones sobre el contenido del acuerdo individual del trabajo a dis-

Uerdo individual de trabajo a distancia es un pacto formalizado entre las

recoge los derechos, las condiciones de‘trabajo y Ias‘ obléglat(:losgs
al desempefio de la actividad laboral mediante el trabego a dis %nd :

ion contenida en dicho acuerdo dota de transparencia, segurida [y

da la relacion de trabajo prestada en el régimen de trabajo a dfstanc.ra;
Hegislador ha querido asegurar que los trabajadgres y los empres;g(;a
| por escrito de la informacién mds completa posible al comienzo

N de sus servicios en ese régimen.

€se objeto la norma ha regulado la forma y el contenido bésico del

e trabajo a distancia. El articulo 7 del RDL indica cuél ha de ser el con-

fiinimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia, «sin perjuicio de la

onario Panhispdnico de Espariol Juridico. g N _ -
versibiliclad ng deja de ser una modificacién de las condiciones establecidas e

iy ; uerdo
ierdo de trabajo a distancia por lo que su ejecucién necesita, en todo caso, del ac

la empresa y el trabajador —formalizado por escrito—, como se desprende del articulo
RDL.
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— — ———— ———— V4 &N 'a regulacion del trabajo. ang

regulacion recogida al respecto en los convenios 0 acuerd,

d0|1de se deriva que la negociacién colectiva puede prever e
integren dicho acuerdo. EI mencionado articulo incluye unfuea
necesario relativo que, segiin se deduce del tenor litera] del prne(ga

mod:fl_cad? en el sentido de su ampliacién pero también de sy rad:
negociacion colectiva®, red

La informacién minima que el articulo 7 del RDL indica que deh
facuerdo.—si no prevé otra cosa la negociacién colectivai e [E-
Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el 5 ?E
bajo a distancia concertado; la enumeracién de los gastos que ?j

persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia y oy

de la compensacién que debe abonar la empresa y momento y forma

la misma; el horario de trabajo de la persona trabajadora; e!y orm&

bucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia; el éentfo c:':e

empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia-i‘
/.

bajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrog

a distancia; la duracién de plazo i jerci
s de preaviso para el ejercici
. ofe O
de reversibilidad, i o J o

miento a seguir en el caso de
el normal desarrollo del trabajo a distancia; las instrucciones dj

empresa en materia de proteccién de datos y aquellas sobre seguridad

macion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia; y, enfi
del acuerdo de trabajo a distancia®¥. { {

Se advierte que no se ha incluido ninguna mencién a la retribuch

macion tecnologica minima que puede requerirse a un trabajad
también la ausencia de referencia a un periodo de prueba en el traba
por lo que la via negocial puede ser un buen mecanismo para hacer
gren estas condiciones en el acuerdo individual.

Especial atencién debe atribuirse a uno de los elementos del mi

contenido minimo que enumera el articulo 7; el relativo a la «enun

(53)  Considera que el listado del articulo 7 no puede ser reducido por convenio o

tivo, GOMEZ ABELLEIRA, F.J., La nueva regulacion..., op.cit., pag. 56. No sen

la |nteinC|on del legislador ha podido ser la de prever «un contenido mfnim
que el convenio o acuerdo pueda extender con oftros adicionales pero en
haberlo indicado expresamente.

La disposici6n adicional primera del RDL indica que los convenios o acuerdt

podran establecer, entre otros términos, la duracién maxima del trabajo a di

acion minimo (con posibles prérro

gaamnj:a pretenderia evitar una perpetuacién indeseada del trabajo a distancia
uracion minima podria dotar al trabajo fuera de los establecimientos de la em

;:ierta Ea;stabilidad,_tant‘q en el desarrollo de esta modalidad de prestacién la
a gestion y organizacién de las relaciones laborales por parte de la empresa.

|

El trabajo a distancia

lue pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servi-
B ncia, asi como forma de cuantificacién de la compensacién que obli-
Bnte debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma,
corresponderd, de existir, con la prevision recogida en el convenio o
solectivo de aplicaciony.

xpresa la letra b) del articulo 7, la negociacion colectiva deberia pre-
e0s rasgos relacionados con los gastos en los que incurre el trabajador
su trabajo fuera de la sede de la empresa: el listado de gastos, la forma
J]a cuantia compensatoria, el momento en el que realizar el ingreso
ndiente a la compensacion y la forma en la que se procede a abonar las
' Concretados estos conceptos en el convenio o acuerdo colectivo, su
lo debe «corresponderse» con lo que las partes pacten en el acuerdo
debiéndose entender ese término en el sentido de coincidencia o
|o dispuesto en los mencionados instrumentos convencionales. En caso
‘esto es, si nada se ha previsto por la negociacion, desaparece razona-
e la exigencia de correspondencia.

uego, la implantacion del trabajo a distancia incidird en las estructuras
5 de la negociacion colectiva, y algunos complementos salariales vin-
los desplazamientos al centro de trabajo®® o remuneraciones en espe-
mpensacion de gastos de comida®® u otros similares, previsiblemente
) adelante una diferente acogida. Hay convenios que, a cambio de la
de tales conceptos, han incorporado un complemento particular por

a distancia®”.

prevision contemplada en el articulo 7, relativa a lo que la negociacién
puede disponer respecto del contenido del acuerdo individual de tra-
tancia, se ha de sumar otra remisién contenida en la disposicién adi-
mera, que expresa que los convenios o acuerdos colectivos pueden
er contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia en atencion
cificidad de la actividad concreta de su dmbito. Esta segunda referencia

linos que debe incluir el pacto individual pero en el aire sigue quedando
e si es posible su reduccion, a tenor de lo que literalmente expresa el

Enel régimen de trabajo a distancia se excluye el pago de los gastos derivados del despla-

miento al lugar de trabajo en el convenio del BBVA (cldusula sexta), Vid., SIERRA BENITEZ,

.k, El contenido de la relacion laboral en el teletrabajo, Consejo Econémico y Social de

idalucia, Sevilla, 2011, pag. 233 y 234.

convenio Lyntia Networks, SAU, para los centros de Madrid y A Corufia (2020-2023),
ado tras la aprobacion del RDL 28/2020, establece (art. 45) que «el vale de comida no

abonar los dfas que el personal efectie teletrabajo», igualmente en el convenio de Nokia

It. 43). En cambio, mantienen la ayuda alimentaria el convenio del BBVA (clausula sexta)

0 el acuerdo en materia de teletrabajo de la empresa SHS Polar Sistemas Informdticos SL

dusula séptima).
mo el complemento casa-oficina y el complemento de teletrabajo del convenio BP OIL

pala, SAU (art. 43) o el
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3.6. Especificacién de las obligaciones empresariales de dotaciy
miento de medios de trabajo 3

En ejercicio de la equiparacion de derechos entre trabajadoreg s
a distancia es imprescindible que estos no se vean afectados por
gastos derivados de este régimen de prestacién por lo que es
empresario asuma ciertas cargas econémicas que normalmente s
con deducciones de costes debidas a que el empleado no se enct
cialmente en el centro de trabajo. EI RD 28/2020 reconoce g los.
distancia dos derechos de naturaleza econémica y técnica de gra
para la viabilidad de esa modalidad de prestacién del trabajo. pg
derecho a la dotacién de medios necesarios para desarrollar |3 act
a distancia® vy, por otra, el derecho al mantenimiento de dichog n
anterior se suma un derecho particular referido a la atencién necesagi
ver las dificultades técnicas que pueden surgir en el teletrabajo,

Para atender al primero de los derechos apuntados, el articulg
norma dispone que el empresario debe proporcionar, instalar y :
equipamientos necesarios para la realizacién del trabajo a distanc
midad con el inventario incorporado en el acuerdo de trabajo a dj
los términos que se establezcan, en su caso, en el convenio o acuerd
de aplicacion.

A tenor del mencionado precepto, los empleados a distancia h
de sus empresas los equipamientos que el desarrollo de la actividad
que no implica que el empresario deba conceder todo lo que solicite
sino solo aquello que el acuerdo individual contenga). Esto incluirfa, en
amplio, cualquier medio, equipo o herramienta que sea imprescindib
prestacion de los servicios a distancia, como, ademads de los instrume
maticos (ordenadores, impresoras, escaneres, teléfonos méviles...)5 ¢
consumible y los elementos muebles —determinando la vida dtil y
méximo de renovacion de los mismos—®. E| término empleado p
«todos» parece favorecer esa interpretacion extensiva. Ademas de la

(58)  Aunque este derecho ya estaba contemplado en el Acuerdo Marco Europeo
bajo (xcomo regla general, el empresario est4 encargado de facilitar, instalar
equipamientos necesarios para el teletrabajo regular, salvo si el teletrabaja
propio equipo») es de nueva incorporacién en nuestro ordenamiento juridico.
El convenio para Cajas y Entidades Financieras de Ahorro (2019-2023) ha disp
el «derecho a la dotacion por parte de la empresa de los siguientes medios, equi
mientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesi
— Ordenador, Tablet, SmartPc o similar,

— Teléfono mévil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion
— A peticién de la persona trabajadora, silla ergonémica homologadan.
Tal y como recoge el articulo 7 a) del RDL, al que remite el propio articulo 11.1

norma. Si no existiera regulacidn colectiva al respecto, se aplicaria lo que se hubierd
P f p q

en el acuerdo individual y, si la regulacién colectiva existiera, se aplicarfa |
la misma, salvo que la regulacién del acuerdo individual fuera mas favorable p
jador.

El trabajo a distancia

B¢ el empresario debe proveer al trabajador de un mantenimiento de
é !

‘que se entienda «adecuado», a través, por ejemplo, de revisiones

echo puecle ser reclamado por el trabajador con independencia de si
20 desarrollado por la negociacién colectiva pero, en su ejercicio,
Sren cuenta los términos que en ella se hayan establecido. Es previsible
venios o acuerdos colectivos regulen con cierto detalle estos aspectos
1o que ello puede tener para las partes.

a debe también garantizar la atencion precisa en el caso de dificul-
as, especialmente si se trata de teletrabajo, como por ejemplo asu-
olucion de problemas o de complicaciones —como las deficiencias
ones a la red wifi—. A diferencia del supuesto anterior, no se men-
las previsiones que la negociacién colectiva puede contener pero
ueden asimilarse a las referidas al mantenimiento de los medios de
one el teletrabajador.

ber correlativo al derecho de dotacion de equipos, el articulo 21 del
0 impone a los trabajadores a distancia la obligacion de cumplir las
e instrucciones de uso y conservacion de los instrumentos o dtiles
. La determinacién de esas condiciones aludidas se remite a la nego-
lectiva. A falta de previsién convencional, el empleador puede ejercer
rdenadora aunque sujeta al Iimite de la razonabilidad y de la ausencia

misma finalidad que se reconoce al derecho a la dotacién de medios
ta que los trabajadores a distancia puedan ver compensados los gastos
arrea el hecho de trabajar fuera de los centros de la empresa de forma
fran un perjuicio econémico respecto de aquellos trabajadores presen-
causa del lugar en el que se acuerda prestar los servicios.

ud de lo que dispone el articulo 12 del RDL 28/2020, los equipos nece-

a la realizacion del trabajo a distancia deben ser proporcionados por el
, también los costes derivados de la utilizacién de esas herramientas y

! necesarios para la realizacién del trabajo a distancia deben correr a
| empleador; por ello las empresas se encuentran obligadas a abonar,
0 compensar al trabajador los gastos vinculados al desarrollo de su acti-
o0ral©?. Tal y como expresa la citada disposicion, en su apartado 2, la

Ifa incluir cualquier otro medio que no sea tecnolégico dentro de la obligacién empre-

diial de asuncién de los gastos, tales como sillas ergondmicas, mesas o lamparas.

lamisma linea que el Acuerdo Marco Europeo que indica que «si el teletrabajo se realiza
larmente, el empresario cubre los costos directamente originados por este trabajo, en
ular los ligados a las comunicaciones».
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forma para determinar o cuantificar dichos gastos y la via
empresa va a realizar su compensacién o abono a log f
blecerse por medio de convenio colectivo o acuerdo cole

Este crucial derecho de los empleados a distancia esd
por estos y, como el de dotacién y mantenimiento de equ“
condicionado a su previsién por la negociacion colectiva.
ciacion colectiva puede desarrollar su ordenacién conter'n )
ridos al mecanismo para la determinacién de los gastos, el mo
de la compensacién y la forma para realizar la misma, que es ’
constar en el acuerdo de trabajo a distancia —que se aplicarf;
de que la negociacién nada previera o si, incluyendo la co
cién, el contenido del acuerdo individual en este aspecto res
para el trabajador—. |

Desde luego, la multiplicidad de situaciones que pued
remision a la negociacion colectiva. Este serd sin duda uno d
relevantes a incluir en los convenios o acuerdos colectivos 0,
los acuerdos individuales que se suscriban entre trabajador y%

De este modo, es posible que en los instrumentos convenci
una cuantia fija (a tanto alzado) o se establezca un porcent
efectos de sufragar o compensar dichos gastos, con objeto de p
dacién de su cuantificacién y la forma de su abono a las circun
sola vez o periédicamente), especificidades y pretensiones cone
la empresa®®. Entre los conceptos que incluirfan esos gastos se
tipicos de suministros como la linea telefénica, gas, electricidad.
también podrian integrar otros como el agua o la limpieza) —
atenderse incluso aplicando una parte proporcional del propio @

Cabe apreciar que el término «medios» que utiliza el articulo
elegido a conciencia para dotar de amplitud a este derecho que ¢

(63)  Convenio colectivo BP OIL Espafia, SAU para sus centros de trabajo de
(2017-2019) incluye compensaciones muy altas: un complemento d
2.944,40 euros brutos anuales y dotacién de medios y un complemento d
6.407,52 euros brutos anuales (para gastos de calefaccidn, luz, limpieza...
médxima de 1.900 euros brutos anuales (de una sola vez) para obras de aco
de vivienda. Por su parte, el convenio colectivo para Cajas y Entidades Finan
(2019-2023) dispane que cuando se esta mds del 30% de la jornada teletr:
cuando se trabaja en modalidad a distancia regular, se ha de dotar de mex
y hfista 130 euros para adquirir otros medios (teclado, ratén y pantalla)
Estdn también previstos 55 euros para gastos generales (100% jornada). E
que se trabaja menos de 30% de la jornada total se asume el compromis
trabajadores de medios (como ordenador o teléfono mévil).

Sorprende el contenido del articulo 70 del convenio de Cruz Roja para la C.
sefala que: «la Institucién implantara las medidas tecnolégicas necesarias pa
del teletrabajo (aplicaciones, sistemas 365, ordenadores portatiles compa
obstante, no correrd con costes adicionales como la Iinea de conexién a intern
{mesa, silla, etc.), suministros, etc.».

__El trabajo a distancia

negociacion colectiva. Es dificil proponer en abstracto un listado
esarios porque estos dependerdn de la actividad de la empresa y
trabajo que correspondan a cada trabajador a distancia.

, la prevision legal relativa a la compensacion de gastos mantiene
L indeterminacion al establecer que la forma de compensacion se
la negociacion colectiva. Lo natural es que esos gastos propios de
| trabajo fuera de la sede de la empresa existan y que el empresario
0 si no se determina dicho deber y se concreta la forma en la que
sarse y abonarse en el instrumento colectivo, ninguna disposicion
samente al empresario a pagarlos.

lecimiento de condiciones de utilizacién de los medios digitales

a la intimidad y a la proteccién de los datos, de un lado, y el dere-
onexion digital, de otro, conforman el grupo de derechos relacio-
uso de los medios digitales de los trabajadores a distancia. Se trata
/a configurados en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
onales y Garantfa de los Derechos Digitales, —por lo que es ese el
dor sefalado— a lo que se afiaden previsiones especificas referidas

| distancia.

ulo 17 del RD 28/2020 advierte de que en la utilizacion de los medios
en el control de la prestacién laboral mediante dispositivos auto-

lebe garantizarse adecuadamente el derecho a la intimidad y a la pro-
datos personales, en los términos previstos en la mencionada Ley de
Datos®, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y
alidad de los medios utilizados ¥, A tal efecto las empresas deben fijar
utilizacion de los dispositivos digitales respetando los estandares

: proteccién de la intimidad, de acuerdo con los usos sociales y los
reconocidos legal y constitucionalmente (en cuya elaboracién deberd

representacion legal de los trabajadores).

ontexto, los convenios o acuerdos colectivos pueden especificar los
entro de los cuales los trabajadores pueden hacer uso por motivos per-
los equipos informaticos puestos a su disposicién por parte de la

diticulo 87 de la LO 3/2018 contiene regulacién relativa al derecho a la intimidad y uso
ispositivos digitales en el dmbito laboral. Vid.,, GARCIA MURCIA, J. y RODRIGUEZ
DO, 1A, ¢«la proteccién de datos personales en el &mbito del trabajo: una aproximacion
e el nuevo marco normativo», NREDT, n° 2016, 2019.
sefialar que se recogen, por primera vez, los criterios sentados por la jurisprudencia
TS de 8 de febrero de 2018 (rec. 1121/2015)— y desarrollados reiteradamente, respecto
| control de medios informaticos por parte de la empresa.
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empresa para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendg a I
sociales de dichos medios y las particularidades del trabajo a

Junto al derecho a la intimidad y proteccién de datos queda
expresamente, en el articulo 18 del RDL, el derecho de log trabaja
a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo©® pér;a
nuevo el legislador a la Ley Organica 3/2018, eSpecificar;do el 3
creta la regulacién general sobre desconexién digital 5

El articulo 18 del RDL no solo establece expresamente la gh
sarial de garantizar la desconexion digital, sino que da un paso
en qué consiste este deber empresarial. Asi, de acuerdo con esta di
mencionado deber va a implicar dos actuaciones por parte de |2 em
dfa un lado, de actuaciones dirigidas a la limitacién del uso de |gs
l6gicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los peri
y, de otro, de aquellas tendentes a que se respete la duracién maxi
—u otros limites dispuestos legal o convencionalmente—0,

Hay, ademads, una remisién a la negociacién colectiva para el
de los instrumentos adecuados para garantizar el ejercicio efectiva
la desconexi6n en el trabajo a distancia y la organizacién adecuad,
de forma que sea compatible con la garantfa de tiempos de descan
en el articulo 18 del RD a «medios y medidas» apropiados tran
que no es suficiente que en la negociacién colectiva se haga un
a este derecho, sino que es necesario que se regulen las vias concre
el uso de los medios tecnoldgicos de comunicacién empresa
periodos de descanso. Cabria, en ese sentido, incluir medidas |
contengan prohibiciones expresas de envio de correos o mensaj
aplicaciones fuera del horario de trabajo, a cuyo incumplimiento
dar sanciones u otras medidas que incluyeran acciones de formaci
zacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas te

Pero el cardcter imperativo del precepto que contempla la desce
se ve matizado por aplicacién de lo indicado en la disposicién adi
del RDL, que, en su apartado segundo, sefiala que los conveni
colectivos pueden establecer las posibles circunstancias extraordi

Respecto del uso personal de los equipos informaticos, el convenio colectivod

(art. 15) dispone que la utilizacién excepcional por los trabajadores de
puestas a su disposicién para fines personales de carcter necesario y perents
incumplimiento laboral.

Vid., TRUJILLO PONS, F., «Camino a una nueva ley sobre el trabajo a dista

y el derecho a la «desconexion digital en el trabajo», Revista Aranzadi Do¢
El articulo 88 de la LO 3/2018, regula el derecho a la desconexién d
laboral. '
Son significativos los acuerdos sobre desconexion digital adoptados tras la LO
el de Telefénica, de 17 de julio de 2019, o el del BBVA, de 25 de septiem

El trabajo a distancia

Rie derecho". Quizé hubiera sido conveniente haber precisado con
-Ia expresién «circunstancias excepcionales» para evitar un posible
&l establecimiento de Iimites al derecho de desconexién digital.
Bnacion del tiempo de trabajo y aspectos conexos

b5 derechos de repercusion en los tiempos de trabajo se recoge, para el
Pa distancia, el derecho a flexibilizar el horario de prestacion de servi-
cido"?. El articulo 13 del RDL 28/2020 reconoce este derecho y dis-
\su ejercicio se encuentra condicionado a un posible triple limite; en

f, los términos que se establezcan al respecto en el acuerdo de trabajo
en segundo lugar, lo que se haya dispuesto por la negociacion colec-
o tercer lugar, por el respeto a los tiempos de disponibilidad obligatoria

mativa sobre tiempo de trabajo y descanso”?.

era que si nada se hubiera contemplado en convenios colectivos
el trabajador a distancia tendria derecho a un horario flexible; se
una condicién intrinseca a esta forma de prestar los servicios en la

ibilidad a la que se refiere este articulo 13 es la del tiempo en el que el

‘debe estar disponible para la empresa en su lugar de trabajo y, por

a el tiempo considerado como de trabajo efectivo. En la ordenacion de

la negociacion colectiva puede acoger supuestos concretos de amol-

como, por ejemplo, permitir cierta flexibilidad al empleado en el hora-

bajo a distancia, pero manteniendo la exigencia de que deba encon-
gponible durante ciertas horas de la jornada diaria.

recho con impacto en los tiempos de trabajo es el que tienen los tra-
a que se registre su horario; este se encuentra regulado en el articulo
que dispone que la empresa debera garantizarlo y «deberd incluir el

Bmo ya prevera el convenio colectivo de Philips Ibérica SAU (art. 46) o el del Grupo AXA
it 14) al reconocer el derecho general de los trabajadores, salvo en casos de fuerza mayor
j0r causas excepcionales, a no responder a los mails o mensajes profesionales fuera de su
jrario de trabajo o el convenio de Philips (art. 46), que excepciona el derecho de desco-
on si concurre fuerza mayor.
te sentido cabe citar el convenio colectivo de Mapfre (art. 13), que vincula el trabajo
moto a la flexibilidad, también la horaria, el acuerdo sobre teletrabajo BBVA (sexto b)),
nvenio del Grupo ONO (art. 61) o el de Ibermdtica (art. 19 D).
bajo a distancia debe regirse por las mismas reglas sobre tiempo de trabajo, tiempos de
anso y |imites en materia de jornada, que establezca el convenio colectivo de aplicacion
su defecto, el ET para la prestacion presencial. Vid., PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL,
THIBAULT ARANDA, |., El teletrabajo en Esparia: perspectivas juridico laborales, Minis-
de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2001, pag. 51.
iendo lo que indica el AMET «en el marco de la legislacién, de los convenios colec-
05 y de las normas laborales aplicables, corresponde al teletrabajador gestionar la
nizacién de su tiempo de trabajo. La carga de trabajo y los criterios de resultados
teletrabajador son equivalentes a los de los trabajadores similares que realizan su

4€a en los [ocales del empresarion.
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horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trab
trabajadora, ... Mediante negociacién colectiva o acuerdg de emy
nizard y documentara este registro de jornada». Pese a que es
aplica a todos los trabajadores, el RDL ha querido incluirlg expll :
trabajo a distancia”. i

La férmula utilizada por el articulo 14 del RD 28/2020, que
sion al articulo 34.9 del ET, no manifiesta que existan diferencia
el régimen del registro horario de un trabajador presencial. La
reflejar en el sistema de registro horario, el tiempo que el trabai
trabajo a distancia dedica a la prestacién de los servicios y debe;
otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada.

En consecuencia, el trabajo a distancia no queda al margen
de control horario; control, que debe ser realizado, organizado
por la empresa, a través de la negociacién colectiva o acuerdo de
su defecto, por medio de decisién del empresario previa consulta
sentantes legales de los trabajadores. En todo caso, si fuera precis
lacién general de la empresa requiriera una adaptacién particular
teletrabajo, deberfa preverse un método concreto de registro para e
como criterios especificos para su control horario. 1

En el trabajo a distancia realizado con medios tecnolégicos, e

utilice para el registro de la jornada deberd ser preferentemente telems

tal y deberd ofrecer garantia de ser objetivo.

3.10. Colaboracion en el estatuto de derechos de los trabajadore
igualdad con el trabajador presencial y garantia de ejercicio
colectivos

El principio de igualdad de trato, de oportunidades y no disc
impone que a los trabajadores a distancia se les apliquen las mismas
que a los presenciales, con la excepcion naturalmente de aquellos d
sean inherentes a la actividad presencial. El articulo 4.1 del RDL 28
noce este principio al disponer que «las personas que desarrollan tr
tancia tendrdn los mismos derechos que hubieran ostentado si prest
en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inh
realizacién de la prestacién laboral en el mismo de manera prese
podrdn sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, inclu
bucién, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacién y pro
fesional». El legislador asume el compromiso de procurar un trato equ

(75)  La menci6n en el RDL del registro de la jornada tiene como finalidad la mo
fijacién del trabajo por objetivos o una disponibilidad excesiva para los trab

tancia. ALVAREZ CUESTA, H., «Del recurso al teletrabajo como medida de @l

futuro trabajo a distancia», Lan Harremanak, ne 43, 2020, pag. 175 y ss.

El trabajo a distancia

dores dependientes internos y externos a los establecimientos de la
[
)

Ehcipio se va desarrollando a lo largo del texto del RDL en diversos
que incluyen derechos de los trabajadores en remoto como los dere-
b5 discriminacion por razon de sexo, a la forn_wacm’n y promocion pro-
§erechos econdémicos, de dotacién de medios técnicos o derechos

mportante manifestacion del principio proclamado en el articulo 4 del
lativa a que los trabajadores a distancia puedan ejercitar sus derechos
za colectiva con el mismo contenido y alcance que el resto de los
s del centro de trabajo al que se encuentran adscritos””. Asf lo sefiala
19 del RDL 28/2020, que ademads ha previsto que la negociacion
pueda establecer las condiciones para garantizar el ejercicio de los
colectivos de los trabajadores a distancia en atencién a las singularida-

_restacién @9

ente, no puede ignorarse que la ausencia fisica del trabajador en los
la empresa puede dificultar el ejercicio de sus derechos colectivos
e otros, el derecho a afiliarse y tomar parte en las actividades del sin-
a participar en las elecciones a los érganos de representacion en la
200, De otro lado, surgen dudas respecto de la adscripcién del trabajador
tia a uno u otro centro de la empresa —en caso de tener varios—, a efectos

ite principio es recogido expresamente en convenios como el del sector de Ent,idadeg, de
ros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (art. 20), el de Perfumeria y afines
ait. 15), el del sector del Comercio del Metal de la C.A. de Madrid (art. 25), el del Grupo
O (art. 11), el de Accepta Servicios Integrales SLU (art. 8), el del Grupo Selecta (art. 43)
de Nokia Transformation Engineering & Consulting Services Spain SLU (art. 49).
onvenio 177 de la OIT sobre el trabajo a domicilio (1996) ya contemplaba el problema
el ejercicio de los derechos colectivos por los trabajadores a distancia.
a version original del anteproyecto de RDL se decfa que debfan ser regulados por «con-
0s colectivos sectoriales», mientras que el RDL se refiere genéricamente a la «negocia-
0n colectivar, lo que abre la posibilidad de que pueda ser asumida por cualquier unidad
ociadora.
I mismo sentido en el que se habfa pronunciado el Tribunal Supremo al afirmar que a
teletrabajadores no se le puede privar del ejercicio de los derechos de representacion
lectiva v otros derechos colectivos de ejercicio individual, en STS de 28 de abril de 2017
€C. 379/2017). .
EZA PEREIRO, J., «Trabajo a distancia y relaciones colectivas» en L/ teletrabajo en
pafia: aspectos tedrico-practicos de interés (Dir. MELLA MENDEZ, L.), Wolters Kluwer,
Madrid, 2017, pag. 190 y ss. )
DE LAS HERAS GARCIA, A., i teletrabajo en Espafia: un andlisis critico de normas y prac-
licas, CEF, Madrid, 2016, pag. 176 y ss.
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El trabajo a distancia

de cémputo de la representacién legal de los trabajadores @) »
afrontarse los problemas que la coincidencia del lugar de tr
privado del trabajador puede producir parael ejercicio de ¢
de control de estos representantes®?.

i6n del tablon virtual cuando sea compatible con la forma de prestacio’n
' distancia®; y, en fin, la participacién de manera efectiva en las
. nganizadas o convocadas por la representacién legql o por el restp
ajadores en defensa de los intleres-e§ laborales, en particular, ]su p?m—
Al efecto de atender esas y otra circunstancias se ha atribuidg ectiva presencnalfg”mpg?ra el ejercicio del derecho a voto en las elec
colectiva la determinacion de condiciones que garanticen ng gq Epresentantes legaies.,
la libertad sindical y el derecho de representacion y participagi :
por medio de comités de empresa o delegados de personal, Sino tan fLocO
cho 4 bromaover conflic‘Fos.colectivos,, cl derecho de huelga o el g lizar el importante papel otorgado por el RDL 28/2020 a la negocia-
Q. Intervenir en procedimientos pacificos de composicién de I giil[aen la ordenacién del trabajo a distancia se han podido advertir las
dllstancra es relevante® porque permite fijar los criterios que asegyy 'Wsibilidades de juego de los ietrumentos convencionales on ol des.
- “ principios y medidas que rigen esta forma de prestar la actividapl
n los distintos sectores de actividad y empresas. Queda por ver, a partir
' cual va a ser el grado de participacién de los representantes de empre-
: ajadores y cudles las consecuencias de |a colabora.monl de los repre-
de las partes en la regulacion de esta forma de organizacién de la acti-
oral.

abaj
ete

Entre los términos que podrian incluir los convenios o acy
para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos se encontra

s

ue el nuevo modelo exige una mayor cooperacién entre los interlo-
ales, va a resultar necesario seguir de cerca, en los préximos tiempos,
®2) E Cony e la negociacién colectiva que estd por venir, en la idea de que las
(82) IEI Conveniodde Iahlndusfria Quimica (Iart. ioc?fs) dLi)Spoge que «los telet n materia de trabajo a distancia que contengan futuros pactos o achuer—
0s mismos derechos colectivos que el resto de trabajadores en la empres; - e reonbiruaein di las Hests sk

tidos a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las e - ectivos no deberan suponer una mer

: . : : i i i | RDL
Instancias representativas de los trabajadores o que prevean una repres 5 5 a causa de las numerosas innovaciones introducidas por e
bajadores. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichos trabaj ), muchas de ellas inéditas hasta el presente.
ser adscritos al centro de trabajo de la empresa mds cercano a su domicilio en

estar funcionalmente integradoss.

RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (dir.), Nuevas actividades y sectores emey
de la negociacién colectiva, Informes y Estudios, Ministerio de Trabajo y
2001, http.'//www.emp!eo.gob.es/es/secﬁtrabajo/ccncc/descargas/Cuest‘io :
gociacion-colectiva.pdf.

Asi se percibe en convenios como el del Grupo ONO (art. 61), que facilitan
al establecer que «al objeto de garantizar la aplicacién efectiva del derech
y participacidn sindical del teletrabajador/a, en caso necesario arbitrardn |
tunas que permitan el ejercicio real de este derecha por los teletrabajadores
de la organizacién del trabajo y el tiempo establecido para el desarrollo de
Cabe recordar la doctrina que se ha consolidado en torno a la cuestidn
electrénico empresarial por la representacion de los trabajadores, a
281/2005, de 7 de noviembre, que atribufa a la negociacidén colectiva la p
los términos de uso de estos medios informaticos por los representantes, or

otros, los aspectos relativos al volumen de correo electrénico admitido —conii Mo el convenio de Alcatel Lucent (art. 51) o, en relacién con un buzén funcional, el
0 el formato—, la posibilidad o no de contar con un espacio en la intranet

; ; ; it o Y i enio de Grupo Asegurador Reale (art. 44). ) -

incluso la titularidad del derecho, Sibien ante el silencio de a negociacioagy i€habla, en el articulo 19, de voto presencial aunque bien podrfa emitirse el voto por correo

su uso cuando el sistema ya existfa en la empresas y condiciondndolo a cierasex B2 telernstica (como se admitié en STS| de Madrid 21 de septiembre de 2015 (rec.

En este sentido, por ejemplo, la STS) Madrid de 4 de diciembre de 20009, (re: £2015)).

Vid., la advertencia ace iteri erdo colectivo en materia de teletrabajo de BBVA (apartado séptimo) establece que el
: ' i _ | 1trabajad0r «continuard en las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las

teletrabajo y sus fuentes de regulacién. Especial consideracién a la autono Ceiones sindicales (por lo que el dia de la votacién serd considerado presencial), [...] en

Revista Galega de Dereito Social, n° 11, 2020, pdg. 85 y GOMEZ ABELLEIRA, Mismos términos que estdn establecidos con cardcter general para los trabajadores que

regulacion del trabajo a distancia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020, pég. 112. Prestan servicios en los centros de |a empresay.
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