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INSTIMENTOS TEORICOS PARA INVESTIGAR

I.LA PROBLEMATICA SALARIAL




EL SALARIO DESDE EL PUNTO DE VISTA CONCEPTUAL

Economico Social.
Estadistico.
Etimologico.
Juridico.

L(;gal.

Politico.

Bibliografia.



12, - Economico-Social. .

Los salarios en un sentido estrictamente econo-
mico son pagos hechos a los asalariados por sus activida-
des dedicadas a la produccidon de bienes y servicios. En ge-
neral, en la teoria econdmica se consideran como salarios a
las retribuciones de los trabajadores manuales y a las remu-
neraciones de los empleados de oficina, incluido el personal
de direccidon, administradores, etc. En algunas teorias econd-
micas se considera a los salarios como el percio del trabajo
o de la fuerza de trabajo. Sin embargo en la declaracidon de
Iil a delfia de 1.944, relativa a los fines y objetivos de la -
O.].T. se reiterd en términos inequivocos que el trabajo no

es una mercancia.

Il fundamento econdomico de los salarios y depen-
dencia de los factores econdmicos viene reflejadz claramente
en el Decreto-Ley 22/1.969, de 9 de Diciembre (B.O.I. del
10) sobre Regulacion de la Politica de Salarios, Rentas no sa-
lariales y Precios, cuando en su articulo 12 dice que "A par-
tir del 1 de Enero de 1.970, las retribuciones salariales supe-
riores a las minimas legalmente exigidas podridn ser objeto de
negociacion, conforme a la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, pero dichos Convenios deberan tener en cuenta para

fijar tales retribuciones los siguientes criterios:

1) El incremento de la productividad.



2) La situacion general de la economia.

3) Las peculiaridades de sus distintos ambitos
de aplicacidon, segin regiones, sectores o em-
presas.

4) El mayor crecimiento proporcional de los sa-
larios mas bajos.

5) La duracion del convenio.

Luego, se observa que las condiciones econdmicas -
que se estipulen habran de tener la adecuada fundamentacicn,
segin los dos primeros criterios en condicionamientos emi-
nentemente econdmicos, mientras que el cuarto criterio contie-
ne un matiz eminentemente social, al procurar que la disper
siobn entre loa salarios mas altos y los mis bajos vaya ate -

nuandose.

Desde el punto de vista social, los salarios - -

. L4 .
constituyen no solamente el pago por el esfuerzo fisico y men-
tal de los seres humanos, sino que proporciona tambien me-
dios de vida tanto para los que rinden ese esfuerzo como -
para sus familias. Considerado desde la Optica del empresa-
rio los salarios constituyen un factor del costo de la mano

de obra.

29, - Estadistico.

El término ''salarios' tropieza con muchas dificul-



tades debido a las distintas opiniones y a veces opuestas
sobre ciertos elementos componentes de la remuneracidn

de los asalariados, frecuentermente llamados beneficios -
marginales, cargas sociales, complementos de salarios, -
etc. No obstante, la nocion comin de salarios es la de -
una suma pagada regularmente, en general, por semana
por quincena o por mes. Comprende pagos en efectivo y en
especie, las cantidades ganadas por los trabajadores a desta
jo, las ganancias con arreglo a otros planes de incentivos

y las asignaciones y primas regulares por costc de vida.
Incluye también el pago por horas extraordinarias y por el
trabajo realizado en dias festivos. En general tcdes estos -
pagos estan directamente relacionados con el trabajo reali-
zado. Pero la remuneracion por el tiempo no trabajado, por
ejemplo vacaciones anuales, dias festivos, etc., se conside-
ra co o parte de los salarios normales en muchos paizes. -
Igualmente hay divergencias de opiniones en lo que respecta
a cierto nimero de priinas, ya sea que forimen parte del -
salario normal o que constituyan pages por concepto de grati
ficaciones hechos por el emprasario. En estas circunstancias
no parece conveniente tratar de definir el téermino '"salarios',
y resulta mas practico que, con f{ines estadisticos, se haga
frente al problema mediante el método de los coemponentes.
En este meétodo la idea de ganancias (término més amplio y -
que refleja modernamente lo percibido por el trabajador -
como contraprestacion de su esfuerzo mental y fisico cedido
al empresario) se refiere generalmente a la remuneracion

percibida con regularidad por los trabajadcres en razodn del

!



tiempo trabajado o del trabajo realizado. L.a reunion de ex-
pertos en Estadisticas de Salarios de 28 de Octubre de -
1.968 (O.1.T.) (1) llegd a la conclusion de que las ganancias--

deberian incluir los siguientes grupos de agraegados:

Sueldos y salarios directos

Remuneracion por el tiempo no trabajado

Primas y gratificaciones

Subsidios por vivienda y asignaciones farniliares pa-
gados directamente por el empresario.

Pagos en especie.

Los cuatro primeros grupos principales se refieren
enteramente a la remuneraciéon en dinero, y el Gltimo a pagos

en especie.

Los sueldos y salarios directos se refieren a la -
remuneracion en dinero del trabajo normal, e incluyen:
1) el pago de salarios a los trabajadores remunerados por
tiempo: 11) el pago del incentivo &a los trabajadores rernune-
rados por tiempo: 111) las ganancias de los trabajadores a -
destajo (con exclusion de los suplementos por horas extraor-
dinarjas): IV) los suplementos por horas extracrdinarias, tra-
bajo nocturno vy en dias feriados. Las comisiones pagadas -
al personal de ventas, que percire ademéis un salario, podrian
ser consideradas como sueldos y sazlarios directos incluirian
también las primas por responsabilidad, los subsidios por tra
bajos sucios, peligrosos y pcnosos, las indemnizaciones en

efectivo, los pagos realizados en virtud de sisternas de sala-



rios garantizados, las asignaciones por coste de la vida y

otros subsidios regulares.

La remuneracion por el tiempo no trabajado com-
prende los pagos en: efectivo satisfechos directamente a -
los trabajadores por los dias feriados oficiales, las vacacio-
nes anuales y ausencias de naturaleza semejante. Otros pe-
riodos no trabajados pero cuyo pago se halla garantizado por
el empresario (por ejemplo en relacion con las obligaciones
familiares, funciones oficiales, etc.), La mayoria de los ex-
pertos de la O.I.T. opinan que los pagos por despido o -
por terminacion del contrato no deberian ser considerados
como ganancias, ya que representan una compensacion por -
la pérdida del salario del trabajador; otros opinan que es-
tas indemnizaciones deberian incluirse en las ganancias -
puesto que forman parte de los pagos en efectivo satisfechos

a los trabajadores.

En: el grupo de primas y gratificaciones se inclu-
yen las tres partidas siguientes: 1) primas de fin de afio y
de temporada: 2) primas de participacion en los beneficios,
y 3) pagos adicionales respecto a las vacaciones, osea com-
plementarios a las vacaciones normales y otras primas y -
gratificaciones. Mientras las partidas 1)y 3) deben en todo
caso formar parte de las ganancias, existe con troversia -
respecto a si las primas de participacion en los beneficios-

deberian formar parte de aquellas.



El grupo de pagos en especie incluye: 1) alimenta-
cion y bebidas 2) vivienda gratuita o subvencionada: 3) com-
bustible y 4) otros agos en especie. Un problema a conside -
rar es el de la cuantificaciéon de los pagos en especie, la ma-

oyoria de los expertos en estas cuestiones se pronuncian por
valorar a precio de costo del trabajador. Este es el método
que se sigue en el Nuevo Sistema de Cuentas Nacionales
de 1.970 de las Naciones Unidas, para conocer el costo de
la mano de obra. Nosotros consideramos que tedricamente
debe cuantificarse segin el valcr para el trabajador, pero
en la practica es méas facil conocer el costo sufragade por
el empresario, al objeto de valorar el Salario del trabaja-

dor

A continuacion, por su interés, damos la definicion
que de re:muneracion de los asalariados y dentro del Siste-

ma de Cuentas Nacionales, recomiendan las Naciones Unidas

(2):

"Todos los sueldos, salarios y suplementos, ya -
sean en efectivo o en especie, pagaderos a residentes -
normales empleados por empresas privadas y publicas, ho-
gares e instituciones privadas y no utilitarias y el Gobierno
en general, asi como la remuneracion del trabaj'o pagadera
por el resto del mundo a los residentes normales. Se inclu-
yen los pagos y las asignaciones a los miembros de las -
fuerzas armadas. LEstas ganancias se registran antes del pa-
go de los impuestos y de las deducciones por concepto de -

contribuciones de seguridad socizl. Se consideran parte de



esta corriente de ganancias los pagos hechos por los empre-
sarios a los organismos de la Seguridad Social en nombre

de los empleados que son residentes normales. Se incluye la
remuneracion de los miembros de las fuerzas armadas esta-
cionadas en el extranjero, perscnal diploméatico y consular
en el extranjero, empleados de buques y aeronaves de com-
pafilas nacionales de transporte que trabajan en el extranjero.
El valor de los ingresos en especie, tales como alimenta-

cion, alojamiento y ropa, proporcionado por los empresa -

rios y a sus expensas, se incluye el costo para el empresa
rio, en la medida que representa un beneficio adicional para

los empleados''.

En el glosario de términos principales (3) se defi-
nen los Sueldos y Salarios como '"Todos los Pagos en dine-
ro o en especie quec reciben los empleados por su trabajo,
antes de deducir las contribuciones a la Seguridad Social, -
los impuestos retenidos y conceptos analdgos'. Incluyendo
dentro de esta definicion las comisiones, pluses, indemni-
zaciones por carestia de vida, gratificaciones, asi como el
costo que representa para los empresarios los productos -
alimenticios, alojamiento, vestido de uso corriente, etc.
que proporcionan a sus empleados de forma gratuita o a -

un coste reducido.

39. -Concepto Etimologico.

El significado etimolGgico de la voz "Salario'" se



deriva de la latina Salarium, y esta de 5al, porque antigua-
mente era costumbre pagar a los sirvientes una cantidad

deter minada de Sal. Luego, el Salario es paga domestica.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (4)
da un concepto del salario ﬁtil, quizds en una sociedad de
tipo feudal o postfeudal, pero inadecuado para una sociedad
de tipo capitalista como la de nuestros dias y para la zona
econdmica en que se desarrolla la investigacion, lo define
como '""Estipendio o rec ompensa que los amos dan a los --
criados por razdon de su servicio o trabajo'. Por extension

estipendio con que se retribuyen los servicios personales.

49, - Concepto Juridico.

Juridicamente el salario cabe considerarlc desde
dos vertientes, contractualmente y dentro del ambito del -

Derecho del trabajo.

Desde el punto de vista contractual y teniendo
en cuenta los dos elementos descollantes la prestacion y la
contraprestacion, el salario se puede definir como 'la con-
traprestacion econdmica del empresario por la adquisicion
del resultado de la prestacion de servicios realizados por -

el trabajador". (5).

El caracter sinalagmactico y remuneratario del sa-
lario que se especifica en esta definicion lo recoge nuestro De-

re cho positivo en el articulo 22 del decreto de 15 de Febrc-



ro de 1.962, para el cuidl el salario "es la re muneracion que
constituye la contraprestacion directa del salario por razodn
exclusiva del esfuerzo que el trabajador realiza y del resul-

tado que con el se obtiene',

Asi como la definicion contractual se considera -
suficientemente para la época liberal, no le¢ es actualmen-
te en que ningin salario puede ser inferior al minimo esta-
blecido por Decreto de 17 de Enero de 1.963 y modificable en

primero de Abril de cada afio.

Luego al ccncepto contractual, parece oportuno
agregarle la caracteristica de legalidad (de ¢ue ningin sa-
lario puede ser inferior al minimo legislado), y entonces,
en un sentido méas amplio, podemos definir el szalario siguien
do a Baydon y Pérez Botija '"como la obligacion del emprcsa-

. . .« ? s . .
rio, cuya retribucion minima es legalmente establecida, en

compensacion del esfuerzo que el trabajador le facilita'’.

En un sentido estrictamente jur{dico, el salario -
son las cantidades que se deben al trabajador por el empre-
sario como compensacion de las obras o servicios que de -

el recibe o que estad obligado a prestar (6).

59. - Concepto legal.

El concepto de salario es tratado en diferentes dis-

posiciones de nuestro Derecho Laboral en vigor; a veces con



caracter general, otras al determinar los distintos componen-

tes retributivos del salario.

Asi el Fuero del Trabajo, en su declaracion 3a
indica que debera ser minimo y suficiente para proporcionar
al trabajador y su familia una vida moral y digna . Esa ca-
racteristica de minimo y revisable se consagra en las Le-
yes sobre Reglamentaciones de Trabajo, art®2 1 y 11 sobre -
Conveniog Colectivos, art? 39, y Gliimamente el Decreto del
Ministerio de Trabajo de 17 de Enero de 1.963, determina -
que el salario minimo interprofesional serd revisado el 19 de
Abril de cada afio por el Gobierno, a propuesta del ministe-
rio de Trabajo, teniendo en cuenta entre otros factores indica .
tivos la elevacion del nivel medio de los salarios, el in-
cremento del coste de vida de cada afio, y la evolucion gene-

ral de la economiza.

En el preambulo del Decreto de 17 de Enero de -
1.963 se recuerda que compete al Estado la fijacion de
las condiciones minimas a que han de ajustarse las rela-
ciones laboirales concertadas entre empresarios y su_.perso-

nal de acuerdo con la Ley de fecha 16 de Octubre de 1,942.

Por otra parte el Decreto 1844/1960, de 21 de Sep-
tiembre (B.O.E. 11-10-1960), en su art? 292 dice que se
entiende por salario la remuneracidon en dinero o en espe-
cie que percibe el trabajador por cuenta o bajo dependen-
cia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por pla-
zos deter minados o por durecion indefinida como contrapres-
tacion o por razdn exclusiva del esfuerzc que realiza y del re-

sultado que con el obtiene'.



Como se cbserva en esta definicion resalta la no-
ta de remunerabilidad, y sitia el salario como una pres-

tacién dentro de una '"'relacion de deuda'.

La Ley de Contrato de Trabajo en su art? 37

dice que: "

se considerara salario la Totalidad de los
beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u
obras; no solo los que reciban en metalico, o en especie
como retribucion directa o inmediata de su labor sino tam-
bien las indemnizaciones por espera, e interrupciones del
trabajo, asi como lo obtenido por uso de casa, habitacion,

agua, luz, manutencion y conceptos semejantes, siempre

que se obtenga por razon o en virtud del trabajo o servi-

cio prestado.

Dentro de esta definicidon es preciso resaltar, des-
de el campo del salario, dos caracteristi as principales:
1) la de totalidad , porque comprende todos los emolumen-

tos que puede percibir el trabajador. 2) la de retribucion ,

porque retribuye el trabajo que se presta.

La Ley de Perfeccionamiento y Financiacién de la
Seguridad Social de 1.972 al delimitar los conceptos que se
incluiran y excluirdn de la base de cotizacién para la Segu-
ridad Social da una definicion legal del salario real cuando
dice que la base de cotizacion estara constituida pos el salario
real, y aquella estard integrada por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma, o denominacion, que tenga de-
recho a percibir el trabajador o la que efectivamente perciba
por ser esta superior por razdn de trzbajo gque realice por

cuernta ajena.



Ultimamente, el Decreto 2380/1973 de 17 de agosto, so-
bre ordenacion del salario (8) y la Orden de 29 de noviembre
de 1973 para el desarrollo del Decreto anterior (9) han venido
a perfeccionar la normativa existente en el ambito de las re-
laciones laborales, por lo que afecta al salario, estableciendo

las maximas garantias en cuanto a precision y claridad.

En el preambulo del Decreto 2380 se exponia el proposi
to de diferenciar con la mayor exactitud, en la estructura de
los salarios, el denominado salario base y los complementos -
del mismo, especificandolos en razon de su naturaleza.De otra
parte, se trataba de definir y precisar la sistematica juridica
de las retribuciones de acuerdo con las tendencias, modernas
que se manifiestan en el campo de la organizacion cientifica -
del trabajo, asi como por la incidencia que estas cuestiones -

tiene en el perfeccionamiento de las relaciones lahorales.

En la disposicion articulada se establece que tendrian
la consideracion legar de salario, las perccpcicnes economicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta--
cion profesional de los servicics laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiecra que se la forma de
remuneracion, o los pericdos de descanso computables como -

de trabajo.

Nec obstante, no tendran la consideracion legal de sala-

rio las cantidades percibidas por lus siguientes conceptos:



a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran
de ser realizados por el trabajador, como conse--

cuencia de su actividad laboral.

b) Indemnizaciones correspondientes a traslados, sus-

pensiones o despidos.

c) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad So-

cial.

En la estructura de las retribuciones del trabajo por -
cuenta ajena, se distinguiria el salario base y los complemen-

tos del mismo.

La Orden de 29 de noviembre de 1973 (B.0O. L. 11-12-
1973) ha venido a precisar, para determinadas modalidades -
de remuneracidon, las retribuciones que tienen la conceptua-
cion de salario base, asi como establecer con caracter gene=:
ral los periodos de descanso quec se computan como de traba-

jo, a efectos de la consideracion legal del salario.

6.~ Concepto politico

El salario politico se caracteriza por ser impuesto por
el Estado con objeto de que sirva de medio para la realizacion
de fines de interés colectivo. No es propiamente salario esta-
tal, ya que esto se fija por el Ministerio de Trabajo 0 por una

autoridad dependiente del mismo.

El salario politico se tipifica como tal porque ademas
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distincion también es clara respecto a los salarios que se ori-
ginan del libre juego de las fuerzas laborales en el mercado -
abierto de mano de obra, y que no son influidos por organos

ajenos a empresarios y trabajadores.

En un sentido politico social, (7) el salario constituye,
la manera de retribuir a una persona la actividad que otra rea-
liza en su beneficio, es el proceso técnico que sigue el ser -
humano para aprovechar, la fuerza y la destreza, la habilidad

y la inteligencia de los trabajadores.
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I. Introduccion.

Los diversos conccptos salariales siguen evolucion

paralela al desarrollo econdomico-social de los paises, lo que
hace que cada vez sean mas numerosos y complejos, origi -
nando la necesidad de determinar lo maés exactament_é posi-
ble, antes de iniciar cualquier estudio de los salarios algunos
de los elementos que posteriormente habremos de manejar,
y otros que complementaran el campo a estudiar, tales como
las diversas clases de salarios, horas de trabajo, periodos de
tiempo a que sc refieren las percepciones, Xsto nos permiti-
r4a, sino eliminar totalmente, por lo menos, reducir los scs-

gos que surjan al comparar definiciones heterogeneas.

2. Distintas clases de salarios.

a) Salario: Para este estudio, se considera como
salario la remuneracion total que percibe el trabajador, ta-
les como los salarios legales, primas por rendi miento, anti-
guedad, pluses y cualquier otra clase de complementos del sa-
lario. Las gratificaciones legales Navidad, 18 de Julio. las -.
establecidas por convenio o voluntarias ‘y cualquier otra de ca-
racter extraordinaria como por ejemplo, la participacidon en
beneficios de la empresa, lo percibido por ayuda familiar; -
se excluyen las dietas, y aportacion de la empresa a los se-

guros socijales, asi como la remuneracion en especie,.

J.a Unica discrepancia de esta definicion con la de sa-
lario dada por la L.C.T. en su articulo 12 (1) estriba en la

retribucidon en especie, ya que aln sicndo un concepto mas



integrante de la remuneracidn del trabajador, no es posible
cuantificar esta magnitud a nivel personal de empresa, ac-
tividad y sector, al no existir datos para estos agregados. -
Por otra parte conviene tener en cuenta, que los pagos en
especie admiten dos sistemas de valoracion: a costo de em
presaric o a costo de precios al por menor, estando todavia

por determinar cual es el sistema m#s adecuado.

Salario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador

fijada por -unidad de tiempo, sin atender a circunstancias;

a) Personales, tales como antiguedad, aplicacion de-
titulos o conocimientos especiales, o cualquier otro que se -
derive de ‘'as condiciones perconales dz1 trabajador, y que no

haya sido valorado al ser fijado el saiario base.

b) De puesto de trabajo, ta‘d(zs como incr e mento por
penosidad, toxicidad, pre'li:posidad, sucedad, trabajos noctur-
nos, etc, o cualquier otro que deba percibir el trabajador por
razon de las aracteristicas del puesto de trabajo, o de la for-

ma de realizar su actividad profesional.

c) De calidad o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas e incéntivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad,
horas extraordinarias; o cualquier otrc que deba percibir por
razon de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo;
vayan o no unidas a un sistema de reciribucién por rendimien-

to.

d) De residencia tales como las de provincias insu-

lares y las de Ceuta y Melilla.

e) En espccie, tales como manutencion, alojamiento,



casa-habitacion o cualquier otro suministro, cuando dichos bene-

ficios no formen parte del salario hase.

f) de vencimiento peridodico superior al mes, tales co-
mo las gratificaciones extraordinarias o la participacion en bene-

ficios.

Por otra parte, la Orden de 29 de Noviembre de 1.973,
para el desarrollo del Decreto 2380/1.9%3, de 17 de Agosto, s0-
bre ordenacion del salario (B.O.E. 11-12-1.973, n9 296), deter-

mina que tendran la consideraciéon de czlario-base:

1. Los salarios establecidos para cada categoria pro-
fesional por unidad de tiempo, cuando 1l: remuneracion del tra-
bajo se efectie por unidad de obra o en funcidon de los ingre-
sos o recaudaciones que se obtengan por la Empresa. Si aque-
llos no existieran, se consideréré salario base el minimo inter-

profesional.

b) Salario Bruto: Es la remuneracion del trabajador

sin descuento alguno por cualquier conc.:pto.

c) Salario Neto : Es el salaric Bruto una vez que se le

han detraido los Impuestos sobre Rendiriiento de Trabajo Personal

y las Cuotas de la Seguridad Social a corgo de los trabajadores(2).
Aunque tedOricamente el ideal es llegar a conocer el
salario neto percibido por el trabajador, desde wun punto de vista

practico es méas operativo tratar de obtcner ganancias brutas.

d) Salario Nominal: Es el valsr monetario de la retri-

bucion del trabajador. Es la forma normal de evaluacidn.



La distincidon entre salarios nominales y reales
se encuentra en que en el periodo de tiempo en el que
se produce un alza de los precios, los salarios nomina-
les suelen seguir un ritmo menor que los precios cAr__)n lo
que el poder adquisitivo de los trabajaderes se va dete-
‘riorando a medida que la brecha precios-salarios se ex-
tiende en favor de los primeros. Esto ha originado quec
los acuerdos entre trabajadores y empresarios, rnoder-
namente se hayan ligado a la variacion del indice de -

precios.

e) Salario Real: Es el salario monetario deflac-

tado mediante el indice del Coste. de la Vida. Mas rigu-
rosamente seria el salario nominal dividido por el in-
dice de precios del consumidor. La razdn es que el -
indice del Coste de la Vida es rr.cnos representativo que
el indice de precios de consumo, ya que éste ultimo -
abarca mas articulos productos y servicios que el prime-
ro. Luego los salarios reales son los salarios moneta-
rios corregidos por los movimie::itos en el nivel de pre-

cios de los bienes de consumo (-).



f) Salario Mensual: Se conoce usualmente con el

nombre de ''Sueldo', es el que se percibe por meses,
y constituye, en general, la forma de pago de las cate-
gorias profcsionales de Empleados, y Titulados, aun -
que Gltimamente, se aplica también a las categorias de

subalternos y obreros (4).

g) Salario-Hora efectivamente trabajada: Es el

volumen total de salarios percibidos divididos por el n-
mero de horas efectivamente trabajadas en el periodo a

que se refiere la remuneracion.

h) Salario-Hora Legal: El cociente de dividir

la totalidad de las percepciones por las horas de trabajo

fijadas por la legislacion o por convenios colectitvos.

i) Salario-Hora por persona: Se obtiene como -

cociente entre el volumen total de salarios y el total de
horas trabajadas por los trabajadores considerados al -

totalizar sus salarios.



j) Salarios-Hora por categoria profesional: Corresponde -

al cociente del volumen total de salarios percibidos por
los trabajadores calificados con la categoria profesional
investigada y el total de horas trabajadas en el periodo

que se considere,

k) Salario-Hora por actividad econdmica: Es el resultado

de dividir la totalidad delas percepciones en la activi-
dad econdémica que se investigue y el numero total de horas

trabajadas en dicha actividad.

¢ — I ntos c L s as ge ciasg ala-
3 Blemento omponentes de 1 ananci de los sala

rios

La idea de ganancias se refiere generalmente a
la remuneracién percibida con regularidad por los traba-
jadores en razdén del tiempo trabajado o del trabajo reali
zado., La mayoria de las teorias consideran gque las ganan-
cias deben incluir las siguientes grupos de agregados, cu
yo contenido de cada uno de ellos trataremos de desarro-

llar seguidamente,

a) Sueldos y salarios directos:En general se refieren a -
la retribucidén en dinero del trabajo normal e incluyen: -
el salario legal a log trabajadores remunerados por tiem-
po, la ayuda familiar, los suplementos por horas extraordi
narias, trabajo nocturno y dfas feriados, los incentivos,
las primas por antiglledad, por responsabilidad y por otros
conceptos pagaGos regularmente y tales cono primas y pre-
mios de produccidn, las asignaciones por carestia de vida

y los subsidics por trabajos sucios, peligrosos y penesos.



b) La remuneracidén por el tiempo no trabajado: Recoge los

pagos en efectivo satisfechos directamente a los trabaja-
dores por las vacaciones anuales, los dfas feriados oficia

les, y ausencias de naturaleza semejante,

Preocupa a los tedricos salariales los pagos por
despido o por terminacidén de contrato. Existe una corrien-
te que se incline por no considerarlos como ganancias, bha-
sandose en que representan una compensacidn por la pérdida
del salario del trabajador, otros opinan que estas indemni
zaciones deberfan incluirse en las ganancias puesto que --
forman parte de los pagos en efectivo satisfechos a los --

trabajadores.

¢) Primss y Gratificaciones: Comprende las primas de parti

cipacidén en beneficios, las primas de fin de afio y tempora
da, los pagos adicionales a las vacaciones reglamentarias,
0 sea complementarios a las vacaciones normales y otras -
primas y gratificaciones., Zxiste controversia respecto a -
si las primas de participacién en los beneficios deberifan

formar parte de las ganancias, pero siguiendo el criterio

de gque forman parte de los pagos en efectivo satisfechos -
por el empresario a los frabajadores por razdén del trabajo
que €l realiza, parece que no debe existir duda en conside

rarlos como ganancias.

Algunos elementos importantes de la remuneracidn
de los asalariados requieren ser explicados al objeto de -

evitar confusiones, tal es el caso de los:



INCENTIVOS

Bl pago como incentivo representa la parie de -
la remuneracidén de los asalariados ligada a la produccién
realizada por trabajadores individuales 6 grupos de traba

jadores.

Las distintas formas de incentivos salariales -
son los pagos a destajo, las primas y los sistemas de bo-

nificaciones por tarea. También pueden conmbinarse los sig

temas de incentivos al trabajo por tiempo y a destajo.

Los empresarios proporcionan al trabajador in-
centivos de diverso grado para aumentar la produccidén. Su
caracteristica principal es el establecimiento de un tiem
po uniforme para la realizacidén de una determinada tarea
tiempo que se fija mediante un estudio realizado sobhre la

base del promedio de la produccidn diaria.

Se paga una prima a los trabajadores que termi-
nan la tarea en el tiempo convenido, y en otras ocasiones

solamente a los trabajadores que emplean menos tiempo.

Los trabajadores que no terminan la tarea en el
tiempo establecido reciben solamente un salario normal -~

por hora.

BENERICIOS MARGINALES

Bl término de Beneficio marginal ha sido utili-
zado de diversa manera y su sentido y significado son bas
tantes flexibles, Pero en general se caracteriza como su-

plementos de salarios normaleg de los trabajadores no de-



pendientes de la realizacidén de un trabajo determinado.
Se consideran que como beneficios de los trabajadores que
aumentan el coste de la mano de obra de los empresarios,;
se conceden de acuerdo con los términos de los contratos
colectivos, o son otorgados por propia iniciativa del em-

presario,

Los principales componentes de los beneficios -

marginales son:
a) Las vacaciones anuales y los dfas feriados retribuidos.

b) Los gastos de seguridad social complementaria a cargo
de los empresarios., También se incluyen dentro de este --
epigrafe los subsidios familiares siempre que los pague -

el empresario.

c) Los costos de servicios de asistencia médica nc inclui
da en los programas de seguridad social, cafeteria, ali-
mentos y otros suministros subvencionados, escuelas de -
formacidén profesional a cargo de la empresa, fondcs de -
ahorro en beneficio de los trabajadores y a cargo de los

empresarios,

PRIMAS Y GRATIFICACIONZS

Tanto los trabajadores como los empresarios pue
den tener distinta opinidén sobre estas remuneraciones de
los asalariados, no obstante, las gratificaciones de fin -
de afio, participacién en los beneficios y otras primas y -
gratificaciones pagadas a intervalos de frecuencia anual -
pueden diferenciarse de las primas pagadas mensualmente, o

en periodos de tiempo menores, ya que estas estdn relacio



nadas con la produccidén. Entre éstas dltimas se incluyen
las primas de produccidén, las primas de asistencia al -
trabajo, que pueden considerarse como incentivos salaria
les, y clasificarlos dentro del punto 2 a). Salarios y -

sueldos directos y no dentro del punto 2.c.

Las primas participacidén del trabajador en los benefi-

cios.- Se considera generalmente como el pago hecho a les
asalariados, ademds de sus salarios, de la parte de los

beneficios que de otra forma habrfan recibido los empresag
rios. La clase empresarial considéra que esta participa-

cidn es una gratificacidén concedida por el empresario a -
sus trabajadores y por tanto no debe crear obligacidén por
parte del empresario y a favor del trabajador. No obstante
la opinién de los trabajadores se oponen a esta tesis, ba-
sdndose en que tienen el derecho a exigir estas primas a-:

nugles,

Si esas primas se consideran como una distribu-
cién de beneficios en el sentido econémico, no debe consi-
derdrsela como un costo, puesto que todos los elementos de
finidos como costos se deducen antes de calcular los bene-

ficios.

L .- Horas de trabajo

a) Horas normales de trabajo: Se considran como horas nor-

males de trabajo las fijadas por la legislacidn, por conve
nios colectivos ¢é por noruwas de obligado cumplimiento. Las
normas internacionales (5) sobre este conceptgﬁconsideran

que/cuando no se han fijadc por alguno de los cauces men-



cionados anteriormente, las horas normales de trabajo -
significan el nudmero de horas por dfa, por semana, .por
encima del cual todo trabajo se remunera con tarifa de

horas extraordinaria.

b) Horas efectivamente trabajadas: Bste concepto se for

ma por las horas realmente trabajadas durante periodos

normgles de trabajo, por las horas trabajadas en perio-
dos de tiempo extraordinarios, el tiempo empleado en —-—
preparar el lugar de trabajo, en preparacidén, conserva-
cién y limpieza de las herramientas, etc., por el tiempo
de espera o inactividad por paro de mdquinas, falta de -
temporal de trabajo, asi como los periodos dedicados a -

breve descanso, para reponer energias.

No se consideran como horas efectivamente tra-
bajadas las horas pagadas, pero no trabajadas tales como
vacaciones anuales, ausencias por enfermedad, tiempo dedi
cado a la comida asi como el tiempo que emplea el trabaja
dor para trasladarse desde su domicilio al lugar de traba

jo y viceversa.

c) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias son -

aquellas que realizadas por el trabajador exceden de las
horas normales de trabajo fijadas por la legislacidén labo

ral o por convenios colectivos.

Bl reciente Decreto 2380/1973, (6)., sobre orde
nacidén del salario, en su articulo sexto, determina que -
el médulo para el cdlculo o pago del complemento por horas
extraordinarias, serd salvo pacto en contrario, el cocien-
te que resulte de dividir el salario base de cada‘trabaja—

dor mds los complementos personales, de puesto de trabajo,



de residencia y de vencimiento periddico superior a un -
mes, referidos todos ellos a la semana normal de trabajo,

por el nimero de horas de trabajo de dicha semana.

Con ello ha venido '.a poner un poco de orden en
el caos que existia en el dmbito de las relaciones labora
les, y garantizar los derechos de los trabajadores, al ~-
mismo tiempo que cumple esa doble finalidad de transferen

cia y clasificacidén del ordenamiento salarial.

d) Horas pagadas: No se ha llegado a adoptar una defini-

cién de horas pagadas debido a la amplia diferencia que -~
existe entre los paises en lo que respecta a los pagos -
por dias feriados y otros feriados durante los cuales no
se efectua trabajo alguno., No obstante, se va sintiendo -
la necesidad de llegar a una definicidén normalizada pues

aunque no son un sustituto de las horas efectivamente tra
bajadas, presenta utilidad para fines de cardcter nacio-

nal y que se pueden obtener con relativa faciiidad de las

néminas de pago o de otras fuentes de datos.



Periodos de descanso. -

La incidencia que tienen las horas ocupadas en descan-
sar cl trabajador al calcular la retribucion percibida por pe-
riodos efectivamente trabajados exige determinar qué lapsus -
de descanso son computables o no como de trabajo y en con-
secuencia remunerados. La Orden del Ministerio de Trabajo -
de 29-11-1973 (B.O.E. N2 296) precisa que son periodos de -

trabajo:.

a) Las vacaciones anuales.

.

b) X1 descanso dominical o el semanal, en su caso, y

el de los dias festivos no recuperables.

c) La media hora de interrupcion de labor, prevista, -
respecto del personal {femenino, por el articulo 9 del
Real Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927, y Deccre-
to de 24 de julio de 1947.

d) Media hora de interru.pcién de la labor, que sera -
obligatorio conceder al trabajador, siempre y cuan-

do concurran las circunstancias siguientes:

Que la jornada legal de trabajo que estd obligado a rea-

lizar, sea de ocho horas diarias y cuarenta y ocho scmanales.

Que dicha jornada sea continuada.



Lo establecido en los apartados anteriores se entiende
con independencia de :

1. - Las ausencias justificadas al trabajo con derecho
a retribucidn, previstas en el articulo 67 de la Ley de Con-

trato de trabajo.

2.~ Las licencias, permisos y cualesquiera otras au-
sencias al trabajo con derecho a retribucion, contenidas en -
las reglamentacionesy, o ordenanzas Laborales, Convenios: co-

lectivos etc.

3.- Las ausencias permitidas por disposicioncs lega-
les o pactadas, a los trabajadorcs que ejercen cargo electivo

de caracter sindical.

4.- La bora al dia de que podran disponer las muje-
res mientras tengan los hijos en periodo de lactancia, den-
tro de la jornada de trabajo, divisible en dos periodos de -

media hora.

5.- Lias interrupciones del trabajo que sean ajcnas a
la voluntad de los trabajadorcs y que no den lugar a la recu
peracion del tiempo perdido, siempre que deban ser retribui

das en virtud de precepto legal o pactado.



(1)

(3)
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1. ¢Indicador social 6 indicador socio—eco

némico?,

El concepto bédsico, pero sobre el gque exis
te quiz4 mayor confusién, es el de indicador. Su senti-
do etimolé6égico de indicacién o sefial ha llevado a inter
pretarlo, en diversas ciencias, como la medida indirec
ta de aquello que no es directamente medible.(1)

Algunos autores emplegn los términos de espe
cificacién o definicidén operacional, por contraposicién

al de indicador, para referirse a las variables que, -
como la renta, el sexo o la cdad admiten procedimientos
operacionales pera la medida del concepto subyacente, =
frente a aquellos conceptos mucho més abstractos e in
definidos como el de integracién moral que no pueden -—
quedar especificados operacionalmente por ninguna varia-
ble, por ejemplo la proporcién de condenados en relaciébn
con la poblacién totale.

Por supuesto, podemos tomar una variable gue
admite definicidén operacional como indicador, no de su
propio concepto subyacente, sino de otro que, a causa -
de su estructura légica o por carencia de informacidn,
no admite medida directa. Esta acepcibn amplia del con
cepto de indicador es la mds extendida.

La teoria de los signos ofrece una perspec-—
tiva fecunda y en cierta meuida inédita a la epistemo-
logla de los indicadores sociales.Algunos autores iden
tifican el indicador con la dimensién observable de -
ung varigble tebrica. Valiéndonos del lenguaje de la -
semibtica, diremos que el indicador es un signo cuyo -



nexo con el objeto designado puede ser natural o artifi-
cial, necesario o tan sélo verosimil. Otros investigadores
interpretan el "signo" de un modo mds restrictivo contra-—
poniéndolo al indicio-hecho inmediatamente perceptible -
que nos informa sobre otro hecho no perceptible, sin que -
a tal informacién corresponda una intencién de cmunicar-
la (2)., E1 indicador es un vehiculo de informacibén que -
adopta la forma de "signo" o de indicio 6 también de sim-
bolo. |

Desde un punto de vista meramente econdmico el
término "indicador" viene sugerido por el uso de los eco-
nomistas que en las pasadas décadas han desarrollado dife-
rentcs series de inaicadores para evaluar y anticipar ten
dencias en la economfa. Asf los mimeros Indices de la pro
duccién industrial, del coste de la vida, del comercio ex
terior , etc, se utilizan en el andlisis econbmico, Jjusto
con otros indicadores, para marcar la tendencia de desa-
rrollo en el pasado- series histéricas y en el futuro-pre
vigiones- mediante el estudio de la coyuntura, a través
de les aportaciones efectuadas por los economistas fran
ceses'Alfm%d Sauvy y André Vicent (3). E1 éxito de los in
dicadores puramente econdmicos ha inspirado al sector mds
preocupado por la falta de un instrumento de investigacién
social apropiado a las necesidades actuales, la idea de
aplicar g ésta un método andlogo., Se quiere encontrar in-
dicadores vélidos para la medaida y andlisis de la situa-
cién social y de su tendencia en el pasado y en el futu-

ro,

2., Premisas bésicas para elaborar indicsdores

socio—econdmicos.,

IMouernamente se ha manifestado una gran corrien-
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indicadores socio-economicos (4) y (5). El establecimien
to de un sistema de indicadoress sociales ha sido considg
rado como exigencia previa para el logro de una contabi-
lidad social que por otra parte complementaria la conta-

bilidad econdmica,

Sin duda, los primeros . pasos @ formales -
han sido dados por los organismos intermacionales esta -
bleciendo un programa de trabajo para estudiar los obje-
tivos y naturaleza de los indicadores sociales, sus cri-
terios de identificacion y la metodologia de su aplica <
cidn a los diferentes dominios de investigacién (x). Este
campo, al igual que sucedid en su dia en otros ambitos de
las ciencias sociales, se halla actualmente en la fase pre
liminar de establecimiento de los principios bagicos que
justifiquen e inspiren el desarrollo de una metodologia -
propia., Sin embargo al examinar el crecimienté economico
asi como los objetivos cuantitativos y cualitativos para
los afios futuros "sobre el hecho de que el crecimiento no
es un fin en s{ mismo sino m&s bien un medio de crear con
diciones mejores de vida v que es "imporitante prestar mds
atencidn a sus aspecctos cualitativos y definir las politi
cas a seguir respecto a las grandes opciones economicas
y sociales que la asignacidn de los recursos creciente im

plica", se ha previsto que una iniciativa importante a «u

(x)Ia bibliografia sobre indicadores sociales o indicadores
socio-economicos es abundante pero oscila erratica enire
la critica negativa y el empirismo obsesionado por la acumu-

lacion y manipulacidn de datos (6) y (7).



jetivos generales:

a) Identificar las reivindicaciones aspira-
ciones y problemas sociales que son o probablemente lo -
seran preocupaciones importantes en los procesos de plani-

. . . ’ .
ficacion socin-ecconomica.,

b) Medir y registrar la evolucion y la impor

tanclila relativa a esas preocupaciones, y asi,

¢c) Centrar mejor y aclarar las discusiones

publicas y la toma de decisiones por los Gobiernos.

La primera fase, consistiria en establecer -
una lista de preocupaciones sociales (xx) comunes a Jla
mayoria de los paises que tienen o pueden tener una impoxr
tancia suficiente para los Gobiernos de esos paisez, para

los gque deseen disponer de indicadores apoyados en vases

(xx) Hay diferentes formas posibles de definir un conjunto
de prencupaciones sociales, E1 término preooupacién socialj
tal como figura en el programa de la OCDE, denota una preo
cupacion o aspiracion que es posible identificar y definir
¥ que posee fundamental importancia directa para el bienes~
tar humano ( por oposicidn a cuestiones que no se refieren
al bienestar ma&s que indirectamente o por el cauce de los

medios utilizados.,)
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"sistema" teoric@ general de preocupaciones séciales, fun-
dado sobre una formacion posible de bienestar social apli-
cable eventualmente a todos los paises, una vez identifica-
das, selecionadas y especificadas las preocupaciones socia
les, se pondria en marcha la segunda fase del programa so-
bre indicadores sociales explicitamente destinados a lla-
mar la atencidén de una forma valida sobre el nivel de bien
estar para cada preocupacion social que figure en la lista

y seguir la evolucion de esos niveles en el futuro.

a) Conceoto v principios utilizados para la -

.’ o .
eleccion de las preocupaciones sociales,

Se trata de emprender un esfuerzo concertado
para establecer definiciones normalizadas de los campos de
objetivos sociales donde es particularmente necegsario dis~
poner de indicadores y dec evaluaciones sistemdticas y para
poner a punto los conceptos y principios centrales que Do«
drian guiar a los paises interesados en la preparacidn de
tales indicadores, y que servirian de base a los programas
de indicadores sociales de la OCDE y podrian tambien consg
tituir un punto de referencia para los Gobiernos miembrog
en la elaboracion de sus propios programas de indicadores

sociales (8).

El primer criterio de que depende la seleciodn
de una preocupacidn social~ es el interés Presente o virtual
que posee para el pais. Resulta que preocupaciones sociales
que actualmente no se consideran importantes mas que para

grupos limitados de la poblacion podrian considerarse si exig



paciones lmportantes en un Iiuturo proximo,

Como ya se ha dicho, el teérmino "preocupacion
social" segun la OCDE denota una aspiracién o preocupaoién
identificable y definible de fundamental y directa importan
cia para el vienestar humano, en oposicién a cuestiones cu-

ya importancia para el bienestar egs instrumental o indirec-

ta,

El cardcter comin de las preocupaciones socia
les tiende a acentuarse particularmente en el nivel mas cle
vado de generalidad y dismﬁnuye a medida que se puede pre
cisar la definicicn. De forma que el proceso de acuerdo -
con un conjunto de preocupaciones sociales comunes parie -
de terminos generales y conduce a continuacion a una es-
pecificacion mayor tan rdpidamente como 1o permita la coin
cildencia de miras. Por ejemplo, la "calidad de la vida de -
trabajo" constituye una preocupacion social fundaementsl -
que todo el mundo admite gque tiene una importancia social
esencial para el bienestar. Pasando. entonces al nivel inme
diatamente inferior de generalidad es posible llegar a un
acuerdo sobre las preocupaciones mas especificas, como con
diciones de trabajo, remuneraciones y ventajas complementa
rias, seguridad de empleo, etc. Cuando se logra un acuér-
do a ese nivel de especificacion, la base se crea por elabo
racion de uno ( o muchos) indicadores relativos a cada. una

de esas preocupaciones y subdivislones sociales,

En lo posible, las preocupaciones sociales se-
’ e . . . 5 .« e
ran objeto de indicadores sociale clasificados segﬁn un ni-
Y S . . . . . !
mero minimo de criterios de distribucion, comunes a todas



cacion es especialmente importante cuando se procura de-—
terminar las fPgraves desigualdades™ entre diversos gru-

pos de la sociedad.

b) Tista de preocupaciones sociales al obje-—

to de obtener indicadores.

El acuerdo sobre un numero determinado de -
preocupaciones sociales, sobre la base de los conceptos
y principios indicados en el punto a), marca la termina-
cion de la primers fase del programa de elaboracidn de -

- 4 - ’ 0
indicadores socio-economicos. (9).

. . . N ‘ 4
La lista prioritaria podria comprender la -
elaboracion de indicadores para conocer, el empleo y la
calidad de 1a vida, y el tiempo y losg ocios, de ferma -

z
que se llegaria a saber:

1) La posibilidad para los que lo deseen de

acceder a un empleo lucrativo,

2) La calidad de la vida de trabajo, a tra-

ves del conocimiento de:

a) Las condiciones de trabajo

b) Las remuneraciones y ventajas anejas

¢) E1 tiempo consagrado al trabajo , a las
obiigaciones derivadas del trabdjo, vacaciones pagadase.

d) Ia seguridad del empleo

e) Las perspectivas de carrera

f) Los conflictos sociales



a) Las condiciones de trabajo

b) Las remuneraciones y ventajas anexas

¢) E1 tiempo consagradé al trabajo, a las -
obligaciones derivadas del trabajo, a las vacaciones pa—
gadas,

d) La seguridad de empleo.

e) La perspectiva de carrcra.

4) E1 tiempo y los ocios, a través de la po-
gibilidad de elegir efectivamente el empleo de su tiempo

mediante:

a) Las:-relaciones de trabajo y participacion
de los salariados,

b) La jerarquizacidn, autonomfa e intercs
del trabajo.

¢) La flexibilidad de las formas de acondicig
namiento del tiempo de trabajo.

d) Las posibilidades de ocios y calidad de

su utilizacion.

Es preciso tener en cuenta que surgirsn m-
chas clases de relaciones entre las preocupaciones socia-
les y ya que existen lazos importantes cuando una preocu
pacion social fundamental constituye un "input" de otra.
Por ejemplo, la posibilidad para los que desean acceder
a un empleo luCrativoes @ si misma una preocupacion funda-
mental, pero también un factor de la posibilidad de dis-

poner personalmente de bienes y servicios.



un empleo lucrativo y la posibilidad de disponer personal-
mente de bienes y servicios" puesto que un componente -
importante de esta posibilidad esta formado por los sala-

rios y pagas que resultan del empleo.

Mucho camino se ha recorrido y mucho queda
por andar, no obstante no pasard mucho tiempo en que se
pueda disponer de un sistema de indicadores sociales, de
igual forma que hoy existe una metodologia correcta para
obtener indicadores economicos. Entonces serd el momento
de dar un paso mds en la“limitacion de la clasificacidn
degindicadores sociales, indicadores economicos o indi-

. ’ .
cadores socio-economicogs?,

- V4 . .
3) Numeros indices de salarios.

3a) &onsideraciones generales,

El estudio de los salarios y su variacion en
el tiempo ha sido considerado @l destacado interég,desde
hace muchos ailos, por numerosos paises, habiendose ocupa;
do los expertos laborales y estadisticos tanto de sus -

aspectos empiricos como teoricos.

Pero la representacion de las variaciones de
las remuncraciones salariales, referidas a una categoria
profesional o a una ocupacion profesional y al nivel medio
de los salarios pagados de todas las categorias S0CLO=-PIrO
fesionales de un esiablecimiento, rama de actividad O sec=
tor y en momentos distintos,; crea muchos y variados proble-

mag,



ae una serie ae estadblecimientos y calegorlds plrolesiolla=
leg suficientemente representativas, la determinacion -
de los coeficientes de ponderacion,la discontinuidad de
las series salariales, los cambios de categoria profe—
sional, la estacionalidad y 1la aparicion o desaparicion

de categorias profesionales y establecimientos,

La teoria concerniente a estos problemag ha
conscguido soluciones limitadas, principalmente, desde -~
que 1la Economia Laboral {(x) o alguna de las ciencias Jiile]
dernas como la Bstadistica (11) y (12), lo. hantratado con
mayor o menoy amplitud y rigor. Sin embargo, como tantas
veces sucede al pasar de la teoria a su aplicacidn, las

limitaciones impuestas por lg realizacién practica han de-

(%) Corrado Gini indica que acaso seria preferible hublar
de economia laboral como ciencia que estudia las leyes de
la riqueza en la hipdtesis de que el trabajo constituye
una actividad agradable, y utiliza la expresion de "eco
némica thboral" para denominar la "organizacion econdmica
laboral", No obstante, y para evitar confusiones, a fin
de indicar la organizacion economica laboral, hace uso -
segun los casos de las expresiones "sistema laboral", ré

gimen laboral, o bicn “"sociedad laboral", (10).



representacion y medida de las variaciones y tendencia de deter-
minadas precocupaciones sociales como las condiciones de trabajo,
remuneracicnes y ventajas complementarias, conflictos sociales,

etc.

Un indicador socio-econdmico es tanto mas repre-
sentativo, mas real, cuanto mas hornogéneo es; al contrario cuan-
to méis heterogéneo es el conjunto de categorias, cuya variacion
de remuneraciones trata de representar su significacidon es menor.
Por ello, un indice general para medir el nivel medio de todask -
las retribuciones, ha sido muy criticado, si no es ponderado co--

rrectamente.

De forma general, los fines principales de un siste-

ma de indicadores socio»econbmicos son:

a) Suministrar series continuas y periddicas que in-
formen sobre las variaciones de las remuneraciones de cada cate-
goria y ocupacion socio-profesional, y relacionadas con el sexo, -

la edad, la actividad econdomica y la zona territorial.

b) Deflacionar un gran nimero de series estadisticas
obtenidas en valores corrientes, expresandolas en valores constan-

tes 0 reales (13).

c) Hacer mas homogéneas y representativas las series

estadisticas (14).

d) Comparar las fluctuaciones de remuneraciones en

diferentes paises y sectores de la economia (15).



Las comparaciones internacionales ( o nacionales) de los
salarios plantean siempre problemas de muy dif{cil‘solg
cion tanto desde el dangulo de la diversidad de los crite-
rios e indicadores, como de la variedad y viabilidad de -
las fuentes (16).

L3 . K3 ’ L
e) Para informar sobre la situacion econdmi-
. * (] ’
ca~social presente y para determinar las tendencias econo
. . ’ 4 .« ! Lo
micas que serviran de guia en la formacion de politicas

publicas y privadas (17) y (18).

f) Atender a las necesidades de la Contabili

dad Nacional y Regional (19).

3b) Expresiones Matematicas de los Numeros

Indices.

Indices conjuntos sin ponderar,

Si se considera una caracteristica X que
presenta las modalidades Xi (i= 1,2.,.., n) con valores
X, en el pericdo de tiempo (mes, trimestre, afio), actual
y con valores X, en un periodo tomado como base de compa-

io
3 ’ . 0]
racion ¢ periodo base, la expresidn que de una manera mas

gencilla pemmite comparar estos dos valores es el cocien—

te o0 porcentaje.

%

I-.;EL. o . 1e0
X\o Xio




Esta es la formuls correspondiente a un

numero indice simple, que expresa las variaciones de ca-

da modalidad a través del tiempo. Pero en la practica —
se suele plantear el problema de obtener un numero fndice

conjunto de todas las modalidades y dicho problema se sue

le resolver mediante un promedio aritmético.

Ia formula mas empleada, es la que corres—

ponde a la media aritmética de los indices simples, o

sed,

1

azﬁ ( Il“’ I2+ooo+ In)

También se emplea algunas veces la media -

n
G :-_» Il 1204. In

. L4
Y la media armonica.

;. :
geometrica.

n
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1 1 cee + 1
+ +
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’ 3 3 L3
ademas del indice agregativo simple

Xeo # Xno % 01 X
A = 1 2 n

Xlo+ x20+ cee X0

en el calculo de los fndices conjuntoge.




Sin embargo, las expresicnes m&s usadas
corresponden al caso de que las modalidades Xi tengan

distinta importancia relativa. En tales circunstancias

8 cada modalidad se le asigna un peso o coeficiente de

que mide el correspondiente grado de im

ponderacion Wy
portancia, o los pesos relativos c(i, tales que

Wi

o=
Wi % W2+ o.o+~W’n

Al emplear estos pesos las expresiones -

anteriores se transforman en las siguientes formulas de

numeros indices coniunlos penderados (x).

Media aritmética ponderada,

n

I, w + oo + L
a - "1 ‘1 n “mn ._EZ oLy T4
Wl + [ 2N ) * \V 1

(x) A veces se suelen denominar "indices simples" a los In-
dices conjuntos sin ponderar e "Indices ponderados" a los -

{ndices conjuntos ponderados,



Medis armonica nonderada,

e Wi d eeedt W, } 1
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{ndice acregativo ponderado.

Xe Wq geee 1 X W x
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Al tratar de calcular numeros {ndices co-
rrespondientes a una caracterdstica econdmica X es myy Co-
rriente encontrarse con una grave dificultad de Indole -~

practica debida al excesivo numerec de indices simples e

o parciales I, que han de formar el numero indice conjun
to o general I, La seleccion de las modalidades Xiique de-
be incluir el Indice general y de las Xg que se deben exuc=
cluir es un problcma que debe resolverse en condiciones
0ptimas de coste y representatividad del I{ndice. Dicho ——

problema ha sido bien enfocado por Duon (20) y el Prof,
n



dices de magnitudes economicas" (21) que ha utilizado al ex
poner estas consideraciones sobre numeros indices.,

Al aplicar las formulas consideradas a la -
. « ? ’ ! . . .
construccion de numeros indices de magnitudes economi-
cas, la caracteristica X puede corresponder a conceptos
"precio", "produccion fisica", "Salario", "Importaciones!
"Exportaciones" y otros términos de menor interés desde -
este punto de vista de los indices economicos, Tales nume-
ros indices originan sendos problemas especificos, segun

el sector a que se apliquen (xx)

(xx) E1 contenido del presente apartado, ha sido expues-

to, siguiendo al eminente Prof. Alcaide (22). Pionero decta-
cado en muchas ramas del saber y paciente inculcador de -
sus conocimientos a muchas gencraciocnes de estudiantes y

estadisticos.



Con las diferentes formulas de indicadores sa=

lariales tratamos de conocer el comportamiento del nivel -~

general de los salarios, el coste de la mano de obra que

participa
asalariados, y la masa salarial como
Renta Nacional, Indudablemente segun
nivel que tratamos de medir, exigirs
aplicar, Se debec estimar que a toda
trate de medir corresponde un indice

preciso realizar un analisis crmpleto, pars

ceracteristicas del indice adecuado.
Gaston Duon recomienda las siguientes formulas

segun sea

en la produccidn, el poder de compra de los -
cemponente de la =
sea uno u otro elie
distinta formula a -
caracteristica que se
especifico, pero e3 =~

eterminar las

el nivel salarial que se trate de medir (23)

Caracteristica a Tipo de formula Media
medir
P grmmer——tiy
1., Nivel General De Nivel Aritindtica
de los salarios o
Geométrica
2. Coste de la ma- De Mass (a) Aritmética
no de obra, co-
mo factor de pro.
duccion,
b , ,
3, Poder de compra De Nivel (B) ¢ Aritmética
de los asalag- de:sMasa 0 b
riados. Geométrica (2)
c ld
4, Masa salarial co De Masa (3) Aritmetica.

mo componente de
la Renta Nacional

£a) Excluidos los parados

Io)
(8) Segin la concepcidn que prevalezeca

(%) Inciuidos los parados,




Es el que normalmente se intenta medir
a traves de los numeros indicew de salarios. Fn general
se identifica con las variaciones de las remuneraciones
percibidas por hora efectivamente trabéjada, dia, mes a&
trimestre, por el total de asalariados de cada catego-
ria socio-profesional, rama de actividad, sector o cons

junto nacional,

La elaboracidn de los indicadores que per
miten conocer la variacion del nivel general de los sala-
rios presenta variados problemas que es necesario delimi

tar antes de iniciar el cdlculo de los indices.

En primer lugar, es preciso determinar -
con precision las cantidades percibidas por cada uno de

los trsbajadores, asi-ecomo si se reciben en dinero o en

especie, Asi como ¢l sistema de valoracidn de estas ul-
timas, si se hace a precios de compra por el empresa-
rio o0 a precios de venta en el mercado, ya que segun se
aplique uno u oiro sistema, resultard un menor o mayor

nivel de retribucion de asalariadd.

La importancia de delimitar claramente -
los conceptos que han de formar parte de las retribucio-
nes de los trabajadoresha estimulado a 1la 0.I.T. a esta-
blecer una lista de grupos de agregados que formarian —

las ganancias, Estos han sido los siguientes grupos:

Sueldos y salarios directos
Remuneracion por el tiempo no trabajado
Primas y gratificaciones

Subsidios por vivienda y asignaciones
familiares, pegadas directamente por



Pagos en especie.,

Ia utilidad de normalizar los distintos
elementos que han demanejarse al calcular los indicado-
res socio - economicos, tales como ganancias, horas de
trabajo y factores de ponderacion ha sido reiteradsmente

expuesta (x)

En segundo lugar, la clasificacion de las

unidades estad{sticos, Empresa o Establecimiento, de las

que se ha de obtener informacion, debe hacerse atendien-

- 'd

do a las clases o grupos de los que se desea obtener in-

dices parciales, Pueden obtenerse {ndices de tipo tempo-
ral espacial, o socio-economico, y dentro de cada uno de

ellos, deben elaborarse indicadores aislados por catego-

' . . . .« 7
rias u ocupaciones socio-profesionales, Tambicén pueden —

subdividirse estos numeros indices de las ganancias se-

(x) Alain Birou reitera que las dificultades que presenta
el calculo de indicadores socio-econdmices objetivos, sus-
ceptibles de aceptacién universal, se acentuan cuando su -
aplicacidn se produce sobre estructuras socio-econdmicas
tan heterogéneas como las de los paises subdesarrollados y
las de alta industrializacicn., El abismo que separa sus és
tructuras socio-cconcomicas no puede dejar de afectar a los
indicadores destinados a cifrar dichas estructuras., La cri-
tica, tan autorizada, de Gunnar Myrdal, al calificgr ante

la F.A.0, como "tendenciosas e hiperoptimistas a la mayor
parte de las estadisticas sobre el desarrollo, es hoy amplia
mente compartida. En la base de las mismas y de log indi-

cadores opera actualmente una deformacion.



En el caso de los indices temporales, pue-
den obtenerse indicadores por regiones, provincias, comar-
cas e incluso municipios o ciudades, asi como por secto-
res economicos o ramas de actividad, en el primer caso re-
feridos a la agricultura, ganaderia, pesca, miner{s, in-
dustrias manifactureras, y servicios, pudieéndose distinguir
en este caso entre publicas y privadas. Por otra parte -
los indicadores sectoriales pueden complementarse a traves
del calculo de fndices por ramas de actividad econcmica -

que permitira conocer diseccionalmente el comportamiento

del sector,

Un tercer elemento a considerar en el pe-
riodo base que se elija. Con el fin de facilitar la rela-
cion entre los indicadores salariales con otros indicadores
tales como los de precios al por menor, que permitira me-
dir la evclucion del poder adguisitivo de los ‘trabajadores,
se suglere que el afio base elegido coincida con el ma -
yor numero posible de otros indicadores, También es de inte—
res que el afio base coincida con el recomesndado por los
Organismos Internacionales, 10 gue permiiird realizar cou-
paraciones entre niveles de salarics de las mismas catego-

! . . . '
rias profesionales y sectores entre diferentes paises.

4 o . 0]
Las formulas mas utilizadas soén la media -

aritmétieisimple, esta es, la que se aplica en Jla Encues—
ta de salarios del I.N.E., para obtener las remuneracicnes
medias por hora trabajada, y la media geométrica. No ofre-
ce duda que el empleo de dichas formulas ponderadas con
el numero de horas hombre trabajadas per cada categoria -~
profesional en cada rama de actividad o sector proporciona-

' 4 ’ . . - .
ria valores mas aproximsdes ccn la realidad que los obteni-
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anteriores niveles, suele sugtituirse, cuando se disponen
’ .

de estos datos, por el numero de trabajadores, por cada ca

tegoria, rama de actividad o sector.

ILa obtencion de los coeficientes de pondera-
cidn exige 1la formacion de Censos Industriales o en su de-
fecto Directorios de empresas que faciliten los datos nece
sarios., También la encuenta de Poblacion Activa podria fas-
cilitar resultados que permitieran ponderar las ganancias
salariales, aunque seria preciso homogeneizar las catego-
rias profesionales, las ramas y sectores que investiga es-
ta Encuesta y las que abarque la Estadistica de salarios.

F c.2, Participacién del coste de la mano de

Obra en la preduccion,

Con estos fndices se trata de medir el coste
de la mano de obra y no la renta del trabajador. Ciertos gas
tos a cargo del empresario, tales como coste de reclutamien-
to, no pueden en absoluto considerarse como parte de la ren
ta de los trabajadores, mientras que otros, como las cotiza
ciones de seguro de paro ¢ vejez, pueden beneficiar unica-

mente & un pequefio grupo de trabajadores.,

Estos indicadores deben representar el coste
de la mano de obra por unidad de produccion; perc este coste,
antes de ser unitario debe corresponder a la remuneracion -
global de los trabajadores empleados en el correspondiente
proceso productivo, sin discriminacidn por categoria profe-

sional, sexo o edad.



a) Proponer una medida estadistica objetiva
que mida los costes de mano de obra por hora o producto en

ciertas ramas de industrias,

b) Suministrar a los empresarios de estas
ramas de actividad industrial informaciones, bajo forma
de media por rama, en cuanto al importe y a la naturale-

za de costes de mano de obra,.

¢) Indicar la naturaleza de los principa-
les programas sociales ejecutados en beneficios de los -
trabajadores particularmente de 108 que estdn financiados
en la totalidad o en parte por medio de cotizaciocnes pa-

gadas por empresario,

d) Reflejar la parte relativa que incumbe al
empresario, a los trabajadoeres y al Estado en la financiae-
cion de los programas sociales establecidos en beneficie -~

de los trabajadores,

_ e) Mostrar ciertos elementos importantes -
que constituyen la renta de los trabajadores fuera de su -
salario normal, en particular aquellos elecmentos que son

financiados por el empresario (26).

El tipo de formula que emplean algunos pai-
ses, en -particular los integradé%$EZC.D.E., es de masa y no
de nivel, siendo la media aritmética la que mejor se adap
te para cdlculo de indicadores. de coste de mano de obra,

E1l profesor Alcaide (27), sugiere la obten~

. ? ’ ’ . -
cion de numeros 1ndices, para cada uno de los grupns de -



céndo el método de la media agregativa simple ( o de
Bradstreet y Dutot), de los costes unitarios de cada -

producto, o lo que es lo mismo:

.

{

C
tio
410

..Mg-—[\!\ s

en donde ¢i y cio se identifican con el coste total de
la mono de obra en el periodo actual y base, respectiva—
mente, emplea.do en la fabricacion de cada producto, ¥y
9i y 9io la cantidad obtenida de dicho produoto en el -

periodo actual y en el base.,

Raturalmente que los costes unitarios pue-
den ponderarse por el numero total de horas-hombre tra-
bajadas en el periodo base (Formula de Laspeyres) o en
el actual ( formula de Paasche), es decir, llamando hi-
6 hio al numero horas hombre trabajadas en el periodo -
actual o en el base, se tienen las siguientes expregio-
nes, para medir la participacion del factor trabajo en -

la produccion:

S hio , & hi
. Lo e > Li®
GV 1 g0

En el caso de que sea fundamental conocer la variacion
de los costes totales y sea gsecundario el abordar el =

comportamiento de los costes unitarios, puede utilizar-



se la media aritmética ponderada, expresada por:

h n
C : , - _.S_{__ hi
Cp = Zl cio hio 0 por Cp r= } 3 (2]
n
S

0 &

En las formulas [i] v [2] pueden sustituirse hi y hio
y en el supuesto de no disponer de datos estad{sticos,

por el numero de trabajadores de las empresa, o0 de la in-

dustria, excluidos los parados.,

3 Ce3s Poder de compra de los salarios, o sa-

lario real,

El salario nominal es el valor monetario de
la retribucion del trabajador, siendo &ta la forma nor-

mal de evaluacidn.

La distincion entre salarios nominales y rea-
les se basa en el hecho de que gi durante un periodo de
tiempo seworigina un alza de precios lo normal es que -
los salarios nominales sigan un ritmo de crecimiento me-
nor gque el de los precios con lo que el poder adquisiti-
vo del salario de los trabajadores se va deteriorando, -~
a medida que la brecha precios-salarics se extiende a fa
vor de los primeros. Esto ha exigido que modernamente,
los acuerdos o convenios colectivos entre empresarios y
trabajadores, se hayan ligado a la variacidon del {ndice

de precios,



salario menetario deflactado mediante el Indice de Cos-
te de Vida. Mas rigurosamente serfa el salario nominal
dividido por el indice de precios de consumo, La razon
es que el Indice del Coste de Vida es menos representat—:
tivo que el Indice de Precios de Consumo, ya que éste -
ultimo abarca mas articulos, productos y servicios gme
el primero. Iuego el poder de compra del salario del -
trabajador 0 salario real es el salario monetario corre-
gido por la variacion en el nivel de los precios de¢ los

bienes de consumo (28).

El salario familiar real es un periodo de
tiempo determinado permite seguir la variacion de nivel
de vida de la familia prescindiendo del esfuerzo que le
cuesta conseguirlo, o sea, el poder real de compra de
la familia; por otra parte, el salario individuval real -
por hora trabajada muestra como varia la remuneracidn —-
real de la hora efectivamente trabajada o poder adquigi-
tivo de la misma., Su diferente contenido nos dirigim’a
calcular un tipo u otro de indice segun el campo que pre

tendamos investigar,.

Las férmulas a utilizar en el numerador se-
rian del tipo de nivel 3§ de masa, bien si ses emplea la me
dia aritmética o la media geométrica, y en el denominador
la formula general del tipo de lLaspeyres, si se deflacta
mediante el indice de Coste de Vida, para el conjunto Na-

cional, cuya expresion matemdtica viene dada por:

n
S PO ,
R TR . oD

n
S P Gio




donde
It = Indice del periodo t tomado«coﬁo hase
el periodo o

Pit = Precio medio del articulo i en el pe-
riodo t

Pio= Precio medio del articulo i =n ¢l pe-
riodo base

Qio = Cantidad consumida del articulo i en

el periodo base.

Si en lugar de deflactar el salario nominal referido al -~
conjunto nacional se¢ trata de corregir log salarios moncoto-
rios refsridos a regiones, provincias, o ramas de activi-
dad, se emplearian las formulas del Indice de Coste de la
Vida referido a estas zonas territoriales o sectoriales

y cayo de=arrollo matematico puede obtenerse en cualquier
publicacidn especializada. (29) y (30),

Cuando no existe la informacicon estadistica
necesaria para calcvular los indices de precios de consumo
se puede sustituir por los indices de precios de productos
industriales , Tedricaments la fdrmula a viilizar requeri-
ria un indice de Paasche, que pudiese ser utilizado conjun—
tamente con un indice cuantico de Laspeyres, perc las difi
cultades que entrafia la elaboracion de aquel aconsejan el
empleo de la formula de Laspeyres del siguiente tipos

it '
L Eik P Qo

= b

(S
" .
S P QD

[T



y para su calculo ser{a descompuesta de este modo:

n t . .

E IL P 9w

L= i © S Pio e
s

b Pio__ 40

> 9o Qio
{

Como puede observarse, se trata de una media ponderada
s k.
de indices ¢ Ije

ELl proceso escalonade para obtener los su-

o / 9 e ’ . .
cesivogs indices sera el siguicente:

a nivel de variedad determinada de un articu
lo: drende pit = precio proporcionado por el informonte jf
en e¢l periodo t.

pjo= precio proporcionado per el informante'j
en el periodo 0.

wi = Importancia relativa del informante j -
dentro del marco de la variedad de que

se trate ( en tanto por ciento).

£ ) . a .
a Il = 1Indice de la variedad para el periodo
I=X_mt
‘T 2

.4, Participacidn v evolucion de las Rentas
galariales en la Renta Nacional,

La Renta Nacioral o Producto Nacional Neto
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dores (rentas percibidas por trabajadores y empresarios)
mas la venta retenida o reservas de las empresas. Luego
una parte importante, cifrada en mas de un cincuenta por
ciento de la Renta Nacional esta, por tanto constituida
por las remunceraciones totales de los asalariados (Fun-
cionarios, Empleados y Trabajadores), dandose como mas
tarde secobservara una correlacion positiva entre el -
Montante total de las remuneraciones de sueldos y sala~

rios percibidas y la Renta Nacional,

El conocimiento de su evolucicn se realiza
mediante el calculo de un Indice General basade en un -
cociente cuyo numerador estara formad por el conjunto de
las retribuciones en el periodo actual, y en el numera-—
dor las correspondientes al afio base. 31 mediante las -
estadisticas de voas se conoce el existente en cada une
de los periodos que se estudie, permitirs lag estimacio
nes de los valores quec se utilizan en el calculo del {n-

. . . / N
dice e incluso del mismo indice.

La obtencidn de indicadores tanto sectoriales
como regionales pueden calcularse por el mismo procedimien
to, siendo los primeros estudios territoriales, los elabo-

rados por el Banco de Bilbao en el afio 1.969 y mejorados
en el afio 1.971 (31).

La participaczion de los sueldos Yy salarios
v otras remuneraciones del trabajo en la Renta Nacional
se suele presentar en propowicién al valor de dicha Renta,
constituyendo tales porcentajes un buen indicador de la =
evolucion de la distribucion funcional de la Renta, segun

muestran los datos contenidos en laos tablas elaboradas.
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tual de la Renta Nacional durante el periodo 1.965 a 1.972.
Los valores relativos muestran un crecimiento, en “todos
los afics, con una ligera inflexidn en los correspondientes
a 1.965 y 1968, Esta caida fué motivada por la congelacion
de precios y salarios acordada en aquellos afios, 10 que
incide en que la participacion de los sueldos y salarios
en la Renta Nacional no se haya recuperado todavia, como
se observa en el cuadro ¢), ya que el porcentaje de los -
sueldos y salarios en composi¢idn de la Renta Nacional

en el afio 1..972 (50,6 por 10U) no ha llegado a igualar ~
todavia el alcanzado en el afio 1,966, que fue del 51,3 ——

por ciento.

No obstante, si se consideram las rentas sa-
lariales netas, es decir, después de deducir el impuesto
sobre rendimientos del trabajo personal y las cotizaciones
a la Seguridad Social, y de agregar las prestaclones que
perciben los asalariados a través de la Seguridad Social,
su porcentaje de participacion en la Renta Nacional, on -~
1.972 queda a similar nivel que en 1.971, y supera el al
canzado en 1,970, ya sus valores relativos son de 58,43,
58,44 y 57,09, Ello, se debe, fundamentalmente, a que las
prestaciones sociales han aumentado mas rapidamente que -

las cuotas pagadas a la Seguridad Sociazl. (33).

Dos factores han incidido favorablemente en
una mayor participacion de la retribucidn de los asalaria—
dos en la distribucidn de la Renta Nacional. Por una par
te el salario minimo siguid, y aun superd el crecimiento

gen-ral de los salarios, al elevarse desde el 1 de Abril



ciento en pesetas corrientes, A partir del 1 de AbIrild
de 1.974, se aprueba un nuevo salario minimo que su- -~
pone un crecimiente de un 21 por ciento respecto al exis-
tente en la misma fecha del afio anterior. La contribucion

directa de esta revisidn -que es la mayor de las registry

das desde que se cstablecid el salario minimo en 1.963-

al incremento del incide global de salariospor persona es
de 1,2 puntos. Por supuesto exigten otras contribuciones
indirectas mds dificiles de medir que resultan de la co-
rreceion al alza de los salarios de las categorias socioc-—
profesionales proximas al minimo, ademds del aumento en el
coste salarial que supone las mayores cotizaciones a 1la

Seguridad Social y que recaen sobre el empresario.

Yor otra parte, el ritmo de crecimiento de la
retribucion media por hora trabajada que desde el oiio —-
1.964 y hasta 1.973 aumentc en un 291 por ciento, en pe-
selas corrientes y en un 171,6 por clento, en pesetus cong
tantes, fué otro elemento positivo que impulso el auwmento
del porcentaje de participacion de los asalariazdos en la

Renta Nacional,

El cuadro e) muestra la correlacidn positi-
va entre los tres elementos considerados: Participacidn de
la retribucion de los asalariados en la Renta Nacional
y variacién del salario minimo y retribucidn media por ho-
ra2 trabajada, durante el periodo 1.965 a 1.972., Del exa -
men de las series estadisticas que se insertan en dicho -

cuadro pueden establecerse las sigunientes conclusiones:

a) Un incremento en el porcentaje de varia-

. ’ . . . . v
cion del salario minimo y de 1la retribucidn media va acom

b2
—



e

pafiado por un aumento en la participacion de suveldos y sa
larios de los asalariados en la Renta Nacional, Mientras
que log aumentos de los porcentajes de variacion de am-
bos tipos de salarios (minimeos y retribucion media por -
hora), si son inferiores a los habidos en el periodo an
terior, se corrclacionan positivamente con una disminucion
en el porcentaje de participacion de los sueldos y sala-
rios de los asalariados en la Renta Nacional. (Afio 1.965
a 1,968, columnas 28, 32 y 58 ),

b) Si los porcentajes de eleVacion, de ambos
tipos de salarios, son similares en los aflos sucesives,
eslos valores relativos estdn estrechamente correlaciona-
dng con los que se reflejan la participacion de los suvel-
dos y salarios en la Renta Nacional (Afios 1.970 a 1.972,

)
4

columnag 2%, 32, y H8& ),



5. - Anexo.
A) Cuadros.
1.+ Renta Nacional y su distribucion porcentual.
2.- Tasas de crecimiento de los componentes de la Renta Nacional.

3. - Distribucién porcentual de los componentes de la Renta Nacioc-

nal. (detallada).

4.- Variacion de componentes de la Renta Nacional. (En porcentajes

sobre el afio anterior).

5.- Correlacion entre los porcentajes de participacion de los sueldcs
y salarios de los asalariados en la Renta Nacional y variaciones

del salario minimo y retribucion media por hora trabajada.
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HACIEON AL

Lemposicion porcentual

A N C s
CONCEPTOS - [ N -
1564 4 w»s'»“] 1966 1967 1 1969 1970 1971 1972.(1)
Remuneracian de los cualariodos L ouiiiiiieaena.. 54,5 24,0 55,4 57,1 56,5 579 58,4 59,8 52,9
Rentos de Yo propictod y do lo cnpresa, dn la3 eco-
not-ios dandsticas ¢ institucionos privedas sin
fines dolucen oo, e e 35,7 36,7 35,9 35,1 34,9 33,6 32,6 31,50)) 30,9 (%)
Ahorio de 1us Sociedadas ouvuinireeriannens 59 5,4 5,1 3,5 4,6 4,4 4,5 4,5 51
tmprosics directas sobre los Socicdades coviinn... 3,3 3,2 3,1 3,1 3, 2,2 3,2 33 3,3
Reptes do lupropicdad y do lu caprese, ds jos Ad.
ministeacion s Poblicos Lo i il iinees 1,5 )¢ 1,3 1,5 2,0 1,8 2,z 17 1,5
Munos: Interoses du 1o deuda poblica vueveen. ..., -0, -0 ~-0,7 -0,7 - 0.8 - 0,9 -0,% -0,8 - 0,7
Venos: Intwenses dode derdu de loe conmusisdyres | -0, - 0,1 -0, - 0,2 - 0,2 - 0,2 - 0,2 - -
PUNYA NACIONAL ot e it it i i sieananes 100,0 100,0 100,0 10,0 102,09 1¢0,0 109,0 100,0 160,0
}’- ) Tuses de crecimicato, respecto al aiig aiterior
PRECIOS CORRIENTES
CoONCEP TGS - -
% 1965764 1% 1966765 | % 1967765 [% 1968767 | % 1969/68 {5 1970769 | “1$71/70 1%1672/71(1)
— — e -
‘Remuneracién de fos 6350101i0dos vuervrenennens..d 17,0 17,1 14,2 8,6 12,7 13,1 15,5 17,0
Rentos de la propiodad y de la cmprese, du ios aco-
nemics C‘?ru‘."bﬁ(‘ﬂﬁ 6 {nstitucianes privadas sin
fines dolucro v vveuiveinnn, O 21,8 11,3 7.2 10,5 6,5 7.7 10,2 (*) 14,4 (*)
Ahorro de las Sociedades .uvueevrriiinienrinann . 7.9 6,9 - 23,0 450" 4,5 13,1 15,0 30,7
Impuestos direcios sobre las Sceiedodes o.uvuvunns 14,6 8,9 it,0 7,8 14,4 13,2 17,4 17,4
Reatus de laprepivdad y do lo empresa, do las Ad-
ministraciones POblicas . vvieniiiavienooness 249 -2,1 26,0 40,8 2,8 33,9 - 14,1 5.6
Menos: Intereses do la deuda plblica L. vvenennns, 2,9 - 3,8 9,7 22,1 16,5 (A 3,3 15,9
\
Heaos: Intereses de 1o dauda do los consumidores 24,5 35,1 32,0 47,4 9,5 19,5 - -
RENTA NACIONAL o ...oooa... Ceterttesenans 18,7 14,0 $.9 10,8 10,6 1,7 12,3 16,7

(1) Cifins de avance.

(*) Deducides los jutereecs de s deuda de los consumidotea



Tl I 1965 i 1906 ;1957 v 1068 i 1089 1970 || 1971 ‘ 1972 (1)
CONCEPTOS e | ; i ‘ 5 ! — —
e s ——— e

| |
Retribuciéon  de los, i
asalarizdos ........... ! 540 ; 55,4 57,0 56,5 57y RG £38 59,8
Sucldos y salarics. | 406 | 513 49,1 482 , 4983 50,0 50,5 50,6
Seguridad sociali i
{cuotas totales) .. 44 ‘ 4.1 8,6 8,3 8,6 8,6 9,3 9,3
Rentas de la propic- ! l
dad v de la cm-: i N ;
Prest vovviviiioiinnnnnn, i 36,7 35,8 35,0 34,7 33,8 32,6 51,5 30,9
Aliorro  de soci(‘cia-‘ ‘ - .
des v, ! 54 ) 5,1 3,5 4,6 44 4,5 4.5 5,1
Impuestos directos ' ' | .
sobre socicdades ... | 32 | 3,1 31 | 31 3.2 3.2 3.3 3,3
Rentas de! Estade, de; | ; i i '
Ja propicdad y de' : i 1 | .
la Ccprosa ... \ 1,6 | 14 1.6 ! 20 | 18 2,2 i 1,7 15
Menos: Intereses de; ' ! | : :
Ja Deuda publice y : ; : H . I
de los consumido-! . , : .
YOS aervnrrrriinireninnnes | —08 + —08 ‘ —08 | —09 : ~—1,1 —1,1 | —0,8 —~0,7
| ! ! i
Renta nacional ... 1000 1020 4 100,0 ' 100,0 i 100,06 100,0 f 100,0 100,0
1 i B 1 .
(1) Provisional
Feenin: Contabilidad Macicnal de Esparna. INE,
4 ) VARIACICI! DE LA RENTA NAGIOMAL
. (Porcentaje sobre ol ano anterier)
~ ANOS i A ; 3
- . ! H i Doreentaje
\\\ 1906 1967 ;. 1902 1099 1370 ; B i () f,;l‘f;‘,’
CONCERIOS T B I | :
e - : B el P N DO e
1 ' '
Retribucion  dy  los '! i ,
asulaviades ..., ... 17,3 14,3 86 1 127 13,0 1 155 17 15,1
Sucldos y satariox. 18,1 14,9 | 8.9 12,4 3,4 14,2 17 14,0
Scguridad  Social. 5.6 132,6 | 6,7 14,9 11,1 22,9 17 24,0
Rentas de Ja prouse-
dad y de la om-
Presa i, 11,3 w2 10,5 6,5 7.7 W2@1 145 (2) | 116 (2)
Ahorro de  socieda- ;
des v } 6,0 — 23,0 45,0 4,5 13,1 . 15,0 30,7 10,2
Impuestos directos|
sobre socicdadus .. | 8.0 11,0 ¢ 7.8 144 3.2 17,4 17,4 | 12,3
Rentas  del Estade, | 1
de Ia propiedad y
de la empresa .. ] — 2,1 26,0 40,8 2.8 33,0 — 14,2 5,8 13,1
Aenos: Intereses de
la. Deuda puabiica i | !
y de¢ los consnmi-] ; I i
dOres el i — 1.3 | 13,6 32,9 73,5 : G4 333} 159 (3) , 11,8 (3)
Renta nacional ... | 14,0 9,9 10,8 16,0 , 11,7 ;133 16,7 i 12,2
~ e : 1 !
t )
o) : S Ho conticnen inferesss Qe L deuda de los consumidaores.
) Led Lo i

Fuinte: Contabilidad Nacional e Espana, INE.

wieo d2 v Deuda publica.



CUADRO 5 )

-

- % de participacion de

% de variacion del

Indice del Salario

-

% de variaccidn

Indice de la

sueldos y Salarioslos Salario minimo res- minimo. de la retribucicn retribucion
asalariados en la Ren- pecto al del afio - (En pts corrientes) media diaria res- media diaria.
ta Nacional. anterior. pecto a la del a- (En pts co-
(En pts corrientes) filo anterior. rrientes)
(En pts corrientes)

49'6 0 100 16'0 i16'0

51'3 40'0 140 17'0 1397

49'1 1413 160 1517 157'0

48'2 6'3 170 911 1712

49'3 0 170 1117 191'3 i

50'0 1716 200 1412 21874

50'5 1313 226'7 14'1 249'1

50'6 147 260 171 2917
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Eliminacion de las variaciones estacionales de los

‘

indicadores socio-economicos.

1. - Series temporales salariales, sin desestacionalizar.

El empleo de datos corregidos de las variaciones
estacionales, facilita y mejora considerablemente, la interpre-
tacion de la evolucion de los indicadores socio-ecomdmicos, -
puesto que permite diferencfar algunas de las componentes -
que contribuyen a la variacion global del fendomeno investi-

gado (1).

El conocimiento tanto de la tendencia como el de
las variaciones estacionales, permite adoptar medidas ''suaves"
que atenuen o impidan se disparen los salarios con los inme-
diatos efectos negativos sobre otras variables que actiGan den-
tro del orden econbOmico-social, mientras que si se¢ retrasa
la aplicacion de dichas medidas, por falta de indices que va-
yan marcando la tendencia, puede ocurrir que hafa de ac -
tuar con medidas mas rigurosas, e incluso no se obtengan re-

sultados satisfactorios por demorar demasiado su aplicacion.

En particular, se puede identificar la tendencia,
en cada mes de periodo estudiado, y por tanto la correspondien-

te a los ultimos de los que se dispone de observaciones.

La determinacion de las variaciones estacionales,

resulta también imprescindible para hacer previsiones a cor-



riales en particular, o cualquier otro fendmeno social, econo-

mico, o cultural que tratemos de estudiar.

Existen diferentes métodos para la desestacionaliza-
cion de series estadisticas, aunque no puede decirse que algu-
no sea perfecto. No obstante, la mayoria de los paises con -
un cierto nivel de desarrollo elaboran series cronologicas de-
sestaci onalizadas, en especial la Oficina de Estadistica de las
Comunidades Europeas (OSCE), El Servicio de Estadistica de -
Canada y la Oficina de Censos de los Estados Unidos. En Es-
pafia se presentan desestacionalizadas las series de tipo eco-
nomico como los indicadores de Precios, ai Por Mayor, Cos-
te de Vida y Comercio Exterior (2), sin que se haya intentado
hasta el mmomento, desestacionalizar las series salariales, (3)

Los datos sin desestacionalizar, de las variacionecs
en porcentajes del volumen total de salarios de cada trimes-
tre en relacion con el mismo periodo del afio anterior, duran-
te los afios 1.967 a 1.973, Cuadroygréﬁco n® 1 (4), asi como
las retribuciones medidas por hora trabajada y los porcentajes _
de variaciones de cada trimestre con relacion al mismo perio-
do del afic anterior, cuadro 2, (5), ponen en evidencia, la ne-
cesidad de elaborar las series socio-econdmicas desestacionali-

zadas.

Los valores correspondientes a}ﬁos porcentajes de va-
riacion del volumen total de salarics respectc al trimestre an-
terior, para cada uno de los afios, son todos ellos negativos de-
bido fundamentalmente a la existencia de pagas extraordinarias
que elevan fuertemente la masa salarial. Por ello seria intere-

sante conocer estos porcentajes, una vez corregidos sus compo-
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Anilogamente, al comparar la masa salarial pa-
gada por los empresarios o percibidas por los trabajadores, -
durante el tercer trimestre de cada afio respecto al trimestre
anterior del mismo afio, se observa que los crecimientos sa-
lariales son los mas elevados de las tres comparaciones tri-
mestrales de cada afio, influenciados por el mismo factor ci-
tado anteriormente: el efecto positivo producido en la masa -

salarial por la gratificacion del 18 de Julio.

Al comparar el volumen total de los salarios co-
rrespondientes a dos trimestres con caracteristicas retributivas
y temporales homogéneas como son los terceros y cuartos tri-
mecstres, los valores de la 4ltima columna del cuadro 1, pre-
sentan un crecimiento atenuado y sin gran sesgo respecto al
que se obtendria al aplicar a los cuatro valores la media arfit-

metica simple.

Si ahora examinainos los porcentajes de variacion
del volumen total de salarios respecto al mismo periodo del -
afio anterior, como muestran las cinco primeras columnas decl
cuadro 1, los limites de variacion oscilan entre 7,93 y 17,20 -
(despreciando los dos valores extremos inferiores y posteriores)
en cl periodo 1.967 a 1.973, lo que muestra una gran concentra-
cion de los valores relativos debido a que los periodos com-

parados presentan caracteristicas retributivas similares.
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ta de las series temporales de datos que contiene el cuadro l,
es que el mayor ritmo de aumento monetario, como conse-
cuencia de los pagos salariales, se origina durante el tercer
trimestre de cada uno de los afios que comprende el periodo
investigado. Asi se observa en los porcentajes de la cuarta
columna, dando lugar a que la media anual del tercer tri-
mestre sea superior la de los demas. Esta conclusidon re-
salta contrastada positivamente mediante el examen de los -
porcentajes de variacion del volumen total de salarios de cada
trimestre respecto a los del anterior, ya que todos los va-
lores relativos del citado trimestre (columna 9a ), durante -
1.967 a 1.974, superan ampliamente a los de los demac=-
trimestres y afios. La media anual del periodo para-el ter-
cer trimestre es de 17, 94, que excede con mucho a la del -
primer trimestre que es de 10,07, la del 292 que fue de 3,99

y la del tercero con 3, 96.

En el lado opuesto, o{-’sea contraccion de los medios
de pago inducidos por una reduccion de las retribuciones sazla-
riales, la incidencia negativa es puesta claramente de mani-
fiesto por los valores de la columna 7a, ya que el porcenta-
je del primer trimestre de cada uno de los afios es negati-
vo resultando una media anual de-l0, 07 exponente ciaramen~

te de la recesion que puede producir en la economia si no

es atenuado por otras medidas de politica econdmica.

Con el fin de eliminar o al menos atenuar estos -
saltos de los movimientos salariales en la linea de tenden-
cia cuyo maximo y minimo estad fuertemente influenciado -
por la existencia o no de retribuciones en un mes determina-

do y cuyas oscilaciones se trasladan a otros sectores econd-



te que se repartieran, estas retribuciones de caracter ex-

traordinario no periodicas, en partes iguales en cada uno -
de los meses del afio, con lo que se regularizafén l‘as can-
tidades percibidas por los trabajadores, asi como el vo-

lumen de circulante que por esta fuente puede afluir al -

mercado.

El aumento o disminucion del volumen total de los
salarios considerado aisladamente puede co nducirnos a in-
terpretaciones erréneas’ por ello, se hace necesario relacio-
narlo con el nimero de trabajadores, lo que permitird seguir
la evolucidon de la retribucion media al mismo tiempo que -
muestra si el incremento o decremento de la masa salarial
se debe a la contratacion . de tipo estacional de un mayor o
menor nimero de trabajadores, con lo que el volumen total -
salarial crece o decrece,o se produce porque las percepcio-

nes de la clase trabajadora, considerada en conjunto o indivi-

dualizac]a/son mayores O menores.

Los salarios de datos correspondientes a la retri-
bucion media por hora trabajada y las variaciones en porcen-
tajes de cada trimestre con relacion al mismo periodo del -
afio anterior para cada uno de los trimestres del lapso tem-
poral 1.964-73, muestra monotonament e que la mas alta -
retribucion media por hora trabajada se relaciona con el -
tercer trimestre siendo también su media anual la mas ele-
vada. Anilogamente los valores relativos, en su mayoria, -
son los que presentan un aumento mas alto, resu‘tando como
consecuencia la media anual de la variacion en porcentaje -

del tercer trimestre, la mas alta de todas ellas.



2, Problemas y ventajas que prescnta la desestaciona-

- . . ’ ‘ ’
lizacion de series cronoldgicas, con los nuevos métodos.

. 4 % I .
Si en un mismo pals se utilizan diferentes
3 i3 ’
meétodos de desestacionalizacion, puede dar lugar a obte-
ner resultados distintos que produzcan una cierta des—

confianza en los usuarios (6).

La pogibilidad de eliminar las variaciones
estacionales de las series histdricas que interese,
depende en primer lugar de disponer de suficiente nu-
mero de observaciones y en segundo lugar de la poten~
cia de calculo del ordenador que efectde la desesta-
cionalizacicdn., En general el eliminar las variaciones
estacionales de una serie supone un gran numero de G-
cileulo., Si el numero de series que interesa desestacit
nalizar es grande y cada una con un metodo de desesta~
cienalizacion adecuada para la misma, el velumen de ~=-
calculos puede ser tal, que serd dificil realizarlos
con maquinas convencionales, Por ello, la introduccion
de los ordenadores ha permitido congsiderar bajo otro ™
punto de vista la desestacionalizacicn de series tempo-
rales y ha exigido una revision de los métedes cldsi -
cos, ya que su utilizacidn requeria programar distintos
metodos y el estudio de cada serie en particuler, para

. ’ .
determinar cual era el métode mas adecusdo.

. - . - 3 ’
Entre los métodes de desestacionalizacion

mediante ordenador, sonbresalen el de los " modelos mo-



ropea (OSCE) (7), el del Bureau de Censos de Estados

Unidos, utilizado por el Banco de Espafia (8), el méto-
do de regresion del Deutche Bundesbank de la Republica
Federal de Alemania y el de la Board of Trade del Rei-

no Unido,

El objetivo de estos nuevos métodos es de
establecer un procedimiento 1o mas general posible,
que permita desestacionalizar cualquier clase de series
socio-economica, con un programa unico para el ordena-

dor,.

Para determinar las series en las que con =
viene eliminar las variaciones estacionales, se pueden

congiderar los sigulentes factores:

a) la existencia y naturaleza de los datoes
de que se dispone en un periodo determinado.
b) Importancia del analisis y utilidad de las

series a obtener.
c) Coste por serie y coste total del proceso.

Aungue si bien en el pasado no se eliminaban
mas gque las varia@iones estacionales de algunas series
que se consideraban como fundamentales, el gran interés
demostrado por los usuarios y la necesidad de aplicar -
los movimientos de series globales por la evolucidn de
las series componentes, ha provocado una rapida expension
de series ajustadas, por otra parte existen pocas series
socio-econdmicas aunque las variaciones estacionsles -
sean tan pequefias que no interese su desestacionalizacidn.

No obstante debe evitarse el descender a un excesivo de



Los métodos de desestacionalizacion de se-
ries mediante ordenador han venide a proporcionar

las siguientes ventajass

a) Han mejorado los métodos de eliminacion
de variaciones estacionales como resultado de la expgc
riencia adquirida al tratar un numero mayor de series.

b) Ha permitido realizar un analisis socio-
econdémico, mas completo, debido al mayor numero de se-
ries que es posible desestacionalizar,

¢) La obtencion de informacion sobre las<-—
caracteristicas generales de cada serie ha sido mas -

regular,
d) Se han reducido los costes entre un quinto

y un decimo de lo supondria realizar el ajuste de la -
misma serie cronoleégica mediante maquinas convencionales,
e) Ha liberado el personal dedicado a la rea
lizacion de los calculos o de su contrel, con lo que ha
podido ser dedicado al analisis de resultados con mas
detalle.
f) Ia desestacionalizacidn de la misma serie

ha podido obtenerse en menos tiempo.

No obstante, como gran numere de usuarios
de series no estan aun formalizades con datos corregi-
dos de las variaciones estaciocnales, con lo que la publi
cacion de las mismas podris conducir a interpretaciones
erroneas y & decisiones inadecuadas, se hace necesario
al ocbjeto de eliminar o al menos digminuir estos posi' -
bles errorves, aue se ajusten a las siguientes recomen

daciones:



acompafiados de los valores ajustados;

b) Explicar las causas que originan las
variaciones estacionales, En el cuadro 2 se observa
que la retritucion media por hora trabajadalﬁgg infe-
rior a la percibida durante el |correspondiente al -
primer trimestré} cuarto trimestre del afio anterior;

cuando en general, tendria que ser superior. Pero la

estacionalidad producida per las pagas extraordinarias
percibidas en el mes de Diciembre, asi como el numero
menor de horas trabajadas, como congecuencia de las -
fiestas navidefias, es la causa fundamental de esa dife-
rencia, Si la serie estuviera desestacionalizada la se~
rie temporal presentaria una tendencia creciente, sin -
punto de infrexion en los periodos que actuan intensa-
mente logs factores de la estacionalidad,

¢) Evaluar la influencia de movimientos irre-
gulares identificables, tales como huelgas.

d) Evitar en lo posible las rectificaciones
que pueden producir desconfianza. Cosa distinta es, pu-
blicar datos provisienales a resultas de obtener los de
fihitivos,

e)Las explicaciones que acompafian a la pre-
sentacidn de resultados deben redactarse con la maxima
claridad, ya que seria poco adecuado decir que el aumen
to de los salaries, durante el cuarto trimestre de cada
uno de los afios, carece de importancia debido al caracter
estacional del mismo. Resultaria mas oportunce indicar &
"log salarios se han elevado en X%, pero este aumento -
ha side debhide a dos causas fundamentales: a la varia -
cion cgstacional de los meses que se percihen pagas ex-

traordinarias y el trbajador disfruta de vacaciones, al



la tlendencia creciente y constanie de 1logs s5alarlios en

otro porcentaje de X,

3. El Método de desestacionalizacion de series

socie—-econénicas de la OSCE.

El procedimiento de desestacionalizacidn de
la OSCE, se ha tratado de que fuera los mas general Pe
sible, con objeto de ser aplicable a todo tipo de se-
ries socio-economicas, y al misme tiempo permitiera -
obtener el mejor ajuste posible de los ultimos datos -
disponibles, ya que el anslisis de la infermacidn mds
reciente es la que presenta un mayor interées en 1los pro

blemas de coyuntura.

El metode de desestacienalizacidn de la OSCE
(8), requiere una serie de tratamicntos e hipdtesis ba-
gicas que van.a ser desarrolladas seguidamente:
13 ’ 3 . .
a) Un tratamiento basico gue sirve pare ajus—
tar globalmente una serie, calculando los parametros que

caracterizan el movimiento estacional;

Se utiliza la primera vez que se desestaciona-
liza una serie socib-econdmica, y, mas tarde, cuando
se juzga que los parametros han dejado de ser represen—
tativos, es preciso realizar una revisidn anual del tra-

tamiento basico,

La 6Gondicidn que exige la aplicacidén de esilos

programas de este lratamicnto basico, es que se tenga
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ciones mensuales ininterrumpidas.

b) Un tratamiento de actualizacion que se
utiliza para ajustar los ultimos datos mensuales a me-
dida que se va disponiendo de ellos, para 10 cual se -
emplean los parametros, obtenidos en el tratamiento bé
sico., Si se dispone de una serie de datos estadisticos
sobre fendmenos socio-economicos que se desea desesta-

cionalizar, las hipotesis basicas originaran que:

1) Se suponga que la variacidn de la serie
derende de las tres componentes: la tendencia, la compo-
nente estacional y la componente erratica o irregular,
Expresado en simbolos la hipdtesis seras

XH = XT +X8 +XI  [x]

fi

dénde X = dato bruto

XT = tendencia

>4
=
I

componente estacional

P
H
1t

componente irregular

Por oira parte, del dato bruto XH, una vez
eliminado la componente estacional XE, tendremos la
cifra ajustada, XA; de forma que

XA = X ~ XE; 0 bien sustituyendo en[x] el
valor de XH, tendremos que XA = XE + XI ,

2. En algunos datos de las series socio~eco-
uomicasg puedern aparecer "valores externos" consecuencia

g ! . o .
de anomalics estadisticas o de repercusion de ciertos



fendmenos socialecs, como huelgas, paros laborales, etc,
Tales hechos pueden alterar gravemente 1los calculos de
ajuste por lo que sbn corregides previamente,

La correccion de valores externos se expre-
sara por Xe, mientras que

XHM = dato bruto modificado

XAM = cifra ajustada modificada

XIM

]

cemponente irregular modificado

Entre estos valores existen las siguientes

relaciones:

]
e}
e
1

XHM Xe
XAM = XA -~ Xe

XIM AT - Xe
XHM = + XE +XIM

1

1
>
Q

3. Una tercera hipdtesis, es la de suponer
que la evolucidn de la tendencia, en un periodo congi-
derado, es rectilinea y que las componentes estacio-
nales gon constantes, Esta hipotesis es demasiado ri-
gida y no se cumple en la mayoria de las series socio-
ecanémicas, por lo que solo se aplica en los métodos

R ’ . . . .
clasicos mas sencillos de desestacionalizacion.

Un condicionante del metodo dels OSCE es que
las hipétesis no sen validas mas que para un interva-
lo de tiei:po corto. Se admite que en un intervalo de 19

meses consecutivos las cemponentes estacionales son -



constantes y la tendencia puede estar representada por
una curva de tercer grado. Se procede asi a las esti-
maciones en un intervalo elegide, y se reitera al pro-
cedimiento desplazdndese a lo largo de la serie,

Cuande¢ se trata de series seccio-econdmicas
parece intiitivo que las anteriores hipétesis daran -
una aproximacioén mejor a la realidad en un intervalo

corto que en un periedo largo.

Utra ventaja que presents el métode de de—
sestacionalizacidn de series de la OSCE es que la co-
rreccion de los valores exlernos, se regliza de forma
automatica, mientras que en la mayoria de los otros -
métodos de desestacionalizacion se ignora el proble-
ma que presenta la existencia de valores externos, o -
en su caso, la correccion de estos valores se hace —
de forma subjetiva o por métodos manuales previamente
al tratamiento¢ de desestacionalizacidn, aun a riesgo
de introducir distorsienes que anulan las ventajas de

contar con la serie ajustada .

La correccidn de valores externos exige se
compare la componente irregular con un nivel maxino
de acpptacion que depende de la serie originall, Es -
pués necesarie hacer un ajuste previoe que permita de-
terminar la componente irregular. La dificaltad egtri-
ba en que los datos de este ajuste previo pueden estar
influenciades por los valores externos. El ajuste preli-
minar se inicia calculando las medias méviles de cinco
datos consecutivos de los que se eliminan los dos valo-
res extremos (el mayor y el menor) y se afecta p la me-



dia mdvil al centro del intervalo (10), Esta es -
pués una media mévil truncada que permite eliminar
las fluctuaciones irregulares como una media movil
corriente. No obstante esta media movil truncada no
puede ser aplicada directamente a los datos brutes
puesto que habria el peligro de medificar la compo

nente estacional,

Por ello, comienza por hacer una estima-
cion de la componente estacional, y a continuacion
para esta estimacidn se calculan las diferencias -
primeras de la serie original. A cada serie de diferen
cias primeras de un misro mes se e aplica la media -
movil truncada y las doce medias moviles obtenidas se
restituyen en orden cronalégico a la serie de datos,
Esta nueva serie se soemete a una operacion de "centra-
do" haciende nula la suma de los doce terminos conse-
cutives, lo cudl equivale a eliminar la tendenciaj
Los residuos pueden censiderarse como una primera apro
ximacidon de la componente estacional que se deduce -
de los datos brutes., Tenemos ahora una serie de datos
en los que se ha "eliminado" la componente estacio-

nal,

Esta segunda serie, esta compuesta por la
- r 3
tendencia, la componente erratica y los valores exter
nos que se tratan de corregir. Para ello, se aplica -
otra vez una media mévil, eliminando los cuatro valo -
res extremos, que sirve para estimar la tendencia, A
continuacion, la diferencia entre las cifras ajustadas,

de la segunda serie, y la tendencia de la componente =
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erratica que se compara con un nivel de aceptacion.

Este nivel de aceptacion, se obtiene mul-
tiplicando por un coeficiente fijo la desviacicn media
de 17 términos, de los que se eliminan también los

cuatro valores exlremos,

Cuando la componente erratica supera el
nivel de aceptacion se considera come valor extreio
y se resta del datle bruto correspondiente. Asi se -
obtiene una nueva serie de datos brutos corregides de
los valores extremos que se considera como serie a -

s 4 . ’ . . « ?
partir de la cual se realizara la desegtacionalizacion.

La serie de valores XHM, corregidos de los
valores extremos, puede ger considerada como la suma

de ltres componentes:

XHM = XT +XE $XIM [xx]

y cuyas anotacienes ya fueron identificadas en la pé:-

gina 6,

Para poder estimar las cemponentes de la -
serie observada, es necesario suponer que satisfacen -

ciertas hipdtesis o que cumplen ciertas leyes,

Otro térwino que conviene introducir antes
de sgguir adelante, es el de modelo. Se trata del con-
junto de leyes o hipdtesis validas para una cierta -
fraccidn de la serie, el cugl permite definir las com—

ponentes. Este modelo constituye una representdcion -
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compenentes que describe no tienen una existencia real.
No obstante estas componentes se convierten en ciertas
propiedades de las series observadas, que el modelo --
debe "detectar" y tratar en la forma adecuada. Se tra-
ta sencillamente de que el modelo explique estas propie
dades, en el mayor nunere de casos posibles, puesto gue

se adopta un métode unico,

La principal propiedad que ha de considerar-
se es la "exzistencia" o "no existencia" de periodicida
des anuales en sentido amplio, las variaciones egta-
cionales, Lo cual significa que el modelo debe permitir
distinguir,en el analisis de las variaciones las compe-
nentes transitorias de las permanentes, si no existen
periodicidades, el metodo debe actuar acusando esta "no

existencia" y no "crear" variaciones estacionales,

En estas condiciones, parace poco probable
poder constituir un modele unico que resulte adecua-
do, al mismo tiempo, para representar el conjunto de una
serie socio-economica y tener en cuenta los distintos
casos de interrelaciones, que pueden presentarse entre
las componentes, Mucho mas sencillo ha sido el proceso
seguido y denominado por M. Joseph Bougard (9) "mode-

lo movil".

Bougard inicialmente concibid un medelo que
constituyera una aproximacidn adecuada en una porcion
de serie limitadaj; evidentemente una recta es una apro
ximacion inaceptable de la tendencia para una serie de
10 afios, mientras que puede ser una aproximaéién suf i~

ciente para un periode de 12 meses, Desplazande este



modelo "“parcial" de mes en mes se puede obtener un
conjunto de estimaciones que cubram la serie global,

Aungue M. Bougard ided varios modelos mo-
viles como los de 19 y 27 puntos que podian aplicarse
segun distintos tests incluides en el programa el -
utilizar el modelo de 19 puntos durante un cierto pe-
riodo de tiempo permitié comprobar que el método re-
sultaba lo suficientemente flexible y adecwado, lo -
que indujo a reducir el metodo de desestacionalizacidn
al medelo de 19 puntos; y en consecuencia se conside-
ra aplicable a cualquier secuencia de 19 términos,

4, Descomposicidn de las variaciones esta-

cionales,

Lag hipotesis bagicas de que se parte son

lag siguientess
1l,) XHM = XT + XE t+XIM

2.) La tendencia puede sstar rcpresentada
en este intervaloe por una curva de tercer grade, Esta
hipdtesis se justifica porque la media movil de 12 +ér
minos, que se utiliza frecuentemente, equivale a re=
presentar la tendencia en este intervalo por uné recta
que resultars inadecuada cuando existian puntes de in-

flexion o de cambio en la tendencia,

3.) La amplitud y la forma de la tendencia
estacional, son constantes en este intervalo de 19 me-
seg, La componente egtacional se reproduce exactbamen—

te con 12 meses de intervalo y la suma de 12 terminos
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consecutivés de la componente es nula,

4,) E1 movimiento erratico es un conjunto

de variables aleatorias independientes y N G% ,crz)

A partir de estas hipdtesis se estima la -
tendencla y la componente estacional por el método

de 108 minimos cuadrados, (11).

La aplicacion del modelo de 19 puntos ha
permitide determinar la tendencia XT, que una vez eli-
minada de los datos observados dara una serie Z, de la

siguiente forma,

Z = XH - XT
é bien
Z = XE 4+ XI

Esta serie egtacional, es tal que la suma
de 12 teérminos consecutives, o multiple de 12, es -
eproximadamente nula. Sin embargoe la disposicién de la
serie puede variar en el tiempe como censecuencia de
variaciones anuales en la amplitud del mevimiento esta-
cional 6 per la influencia de la tendencia en la com-
ponente estacional y erratica, en el caso de que la -

serie tuviera un caracter multiplicativo.

La componente estacional se censidera como
el producto de una componente estacional estable C.E,E,
por un coeficiente de dilatacion ¢, que influira en

la amplitud de la componente,



De forma que 2 = 0, CEE + XI

Para determinar la componente egtacional
estable (CEE) se normaliza la serie Z y se aplica nue-

vamente el metodo de minimes cuadrados.

Una vez determinado el cemponente estacio-

nal estable se estima ¢ de forma que:

—

CEE . %

—

CEE~

i e o At B L ek T
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6.- ANEXO

a) Cuadros:

1. - Variacion en porcentaje del volumen total de Sala-

rios, por trimestres.- Periodo 1967-1973.

2. - Retribucion media por hora trabajada y variacion
en porcentaje de cada trimestre con relacion al -
mismo periodo del afio anterior. (Sin plus familiar).

b) Graficos:

l.- Variaciones en porcentaje del volumen total de Sa-

larios.



VARIACIONES EN PORCENTAJES DEL VOLUMEN TOTAL DE SALARIOS (1)

cuadro 1

'TRES . Porcentaje de variacion respecto al mismo e Porcentaje de variacidn respecto 21 trimestre
riodo del afio anterior. MEDIA anterior.
MENSUAL,

10 20 30 4o 10 zo 30 Lo
15,08 16,21 14,13 18,36 13,89 - 9,53 3,79 13,29 b,22

@.UH WJWO m‘WH @.NO .N.b.w lHOoV@ - O;NO HW.ON W¢P@

7,93 12,42 14,83 12,69 12,10 -11,02 4,13 17,49 3,51
13,35 15,03 17,10 16,60 15,66 -10,49 5,67 16,59 3,08
17,00 14,66 13,77 12,86 14,41 -10,19 3,56 18,66 2,25
14,51 15,77 16,12 18,14 16,25 - 8,87 4 .70 19,02 4,032
17,20 19,03 18, 41 22, 38 19, 25 - 9,60 6,34 22,53 5,12
Hw,rm H:.om 15, 89 14, 53 14, 14 -10,07 3.99 17, 94 2,84

conjunto de actividades econdmicas de la Encuesta de Salarios del I.N.E.
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cuadro 2
STRIBUCION MEDIA PCR IO0RA TRAZAJADA Y <me»aHoz TN PCRCEINTAJE D& CADA TRIMESTRE CONM RZLACIOW AL MISND
JRIODC DEL ANO ANTERIOR (SIN FPLUS FAMILIAR)

Retribucidn media por trimestre Yedia Tri Variacidén en porcentaje l'edia 7
10 2Q 30 Lo mesiral. 1 55 30 s mestral
16.%0 17,14 19,91 19,99 17,326 13,65 12,95 13,58 11,86 12,12
19,04 19,98 22,95 23,13 21,3C 16,10 16,57 15,27 15,71 15,01
22,20 22,97 26,35 27,60 24,92 15,60 14,96 16,99 19,33 17,00
25,8l 26,55 31,29 31,70 28,82 16,50 ! 15,39 16,33 14,86 15,55
28,51 29,07 33,93 34,25 31,4k 10,33 9,49 8,4k 3,04 G,09
30,97 32,16 38,85 28,53 35,12 8,63 | 10,53 14,50 12,50 11,70
3k, 94 . 36,31 L 84 Ly 23 4C,09 12,82 12,50 15,42 14,52 1b,15
40,33 42,20 50,47 £9,95 k5,74 15,43 16,22 12,56 12,50 14,00
b6, k2 L3, 48 60,20 59,20 53,55 G.po 14,48 19,48 15,52 17,0
Sk, % 58, 15 . TLE 71, 66 %410 —is,'l6 19,95 | iy, 0l "21, 05 19, 54
|
| |
| | | | I
31,95 23, 30 40,11 4Cr, O3 36, 34 | 14,32 L 14, 37 | 15,16 H 14, 7 TR T
| | |
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1. Planteamiento del problema

2. Justificacibén téérica del ensamblaje de
indicadores.

3. Un caso empirico de aplicacidén de un cri
terio de ensamblaje a scries salarisles.

4. Bibliogrefia.



Un Mcétedo de emsamblaje de indicaderes socie—economi—

COS.,

1) Planteamiento del problemna,

La estructura socio-econdémica de cualguier
pais es dindmica a través del +%iempo. las modificaciones
estructurales, en cualquier momento y con més intensidad
en la decada del desarrollo, acensejan variar al menos
cuando se pasa de uvna a otra estructura, los sistemas—
de sus indicaderes, bien sean sociales,deconémicos, va -
gue cstes indicadores pretenden medir les cambios en el
nivel de les feneémenos preponderante de cualquier tipe
de desarrollo. En general los erganismos internacienales

recomiendan se cambie de base cada cinco o diez afios (1).

Muchos paises siguen hey los consejos
de les vrganismes Internacienales con arreglo a sus pesi-
bilidades y adaptande las sugerencias a las peculiari-

dades de cada zona (2).

Uno de los problemas que se plantean al ha-
cer los cambios de sistema en les indicadores, es el de
su ensamblamiento (3). Es decir, tenemes per un lade -
una serie oronolégioa, en general larga de dates que -
hasta cierta fecha se han adaptade come indicadores a la
antigua estructura del fendmeno socio-ecenemice que eS-—
tudiamoes. Por otra parte una serie en general certa, de

datos cen la misms periodicidad que los anteriores, ela-
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las deos series serem distintas ¢(Cemo legraremes dar
o . . § . ’
continuidad en el tiempe a esas dos series que solo -

superponen sus ordenadas en un ceste privado?.

El sistema seria el siguiente: Peseemos
una serie de numeros indices mensuales ponderades -
o no desde Ehere de 1.967 a Enere de 1.974, cen base
en 1,967 = 10V, Con el fin de peder hacer compara-—
ciones mds adélante, , efectuarfamos un cambio de -
base, en 1.,970= 1UU en dicha serie.

A
'La estructura secio-econémica ha variado
desde aquella época base inicial de la serie, y los
métodes de copilacitn y elaboracicn de datos se han
perfeccionado, per le que se ha hecho acensejable -
cambiar el sistema, adaptando les nueves indices a

ls, situacieén 1.97v.

~

Naturalmente, al centar con un nuevo sistema

la serie correspondiente al sistema antigue se deja-

ra de elaberar, puesto que iniciado el nueve sistema,
mes perfecte y representativo que el anterier para

la realidad socio-ecenomica presente, ne tiene senti

de continuar con aquel mas que a efectos de ensambla
je. ¢ Pero en que condiciones podemos afirmar que -
existe dicho ensamblaje? ¢Como podemos, conocer por
ejemple, en su dfa el Indice dellayo de 1,972 con res-—
pecte a la media mensual de 1.968%,

Nos preponemes en el presente trabaje encon-
trar unas condicienes que deberan reunir dos series
de indicadores, que representan los cambios del mismo

rd . ’ . - Yd ’
Tenomene secio-ecconomico denliro de un pals en epocas
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te, segun criterio fijado,

En el apartado ¢, trataremos de aplicar las
conclusicnes teoricas al estudio del ensamblaje de dos

supvestas series, salariales antigua y moderna.

2, Justificacidn teorica del ensamblaje de series cre

nnlogicas de indicadores.

Sean dos series temporales de Indicadores
como las que se indican en la tabla I, La primera

serie que denominaremos de tipo Y,

II.1 I

o l In-:_tl(k—l) 00 I

2 *°* "n-k, n-1, I
n
de dates mensualeg trimestrales o anuales, pertenc-—
cientes a un sistema antigue gque se ha abandonado
ror haber perdide representatividad en la estruclu-
ra secio-econcmica actual. Estas series seran en ge-
neral largas, puesto que deben comprender un veriode
dge Liempo ya pasado, en el que la estructura socio

ecenomica cel pails nm ha variade esencialmente,

Llamaremos a la segunda serie de tipo z,

1t " 1t i
In—k, I~‘n—(k—l) In, I~n+-l

L BN 2

formada por dates de la misma periedicidad que les
anteriores correspondientes a los nuevos indicadores

que siguen la moderna estructura del fenemeno.

Las dos series se corresponden en el tiem-



ae La segunda.

Ajustemos ahora tres curvas teoricas que
representaran les cambios de nivel del fenomeno

estudiado, Des de estas curvas se ajustaran a -
cada una de las series mencionadas en a). La ter-
cera curva a la serie parcial fermada per datos
del antiguo sistema limitado a la época en que -
ya han entrade en vigor el sistema moderno, es de-
cir a partir del allo n~k de la tabla I.

La forma de l=gs curvas sera en general -
facil de presupener en la serie larga, tipo Y, de-
bide a la gran cantidad de informacién que se po-
see referente a ella. En muchos casos sers suficien .
te efectuar el ajuste cldsico- por minimes cuadra .
des, vectleres, etc - de forma lineal y el fendémeno

’ - a .
vendra representado por su tendencia,

No ocurrira lo misme con las otras dos se-.
ries. La escasez de infermacion que de ellas dis-—
ponemas e€s causa que ne podamns hacer supoesiciones
a prieri acerca de la forma de distribucion de los
dates convendrs entonces, antes de seguir adelan-
te, contrastar con algun procedimiento no para-~

métrico, la tendencia elegida,

Podemos emplear para este fin, por ejem—
plo, la prueba propuesta per Gerhard Tinther (4)
e ideada per H.D, Mann para efectuar contrastes no
paramétricos de la tendencia; Consiste dicha prue-
ba de aleatoriedad en reducir les valores observa-
dos a rangos y seguir con ellos una técnica analo-

ga a la que emplea Kéndall.
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valer +1 el acuerdo perfecto, y a -1 el completo -
desacuerde, por ejemple las series “"rangadas" de nu-
meros enteros positivos en erden inverso n, n-1l, n-2...

2.1 pertenecen al ultime caso.

El coeficiente

donde Q, numero total de'puntuaciones", y n, el ni-

mero de datos de la serie que empieza per 1.

n({n-1)

———

2

Q = 2P

v « ’
viene expresade en funcion de P, numero de "puntua-

ciones positivas" y

P: vl4‘v2'!' e o "'Vn'!'vn_l

» Foed Kevd- -
donde v, es el numero de elementos X5y 1\{x.n y que
, .
tienen range mas alto que vy estan situades des—

pués de €l en la serie inicial de datos.

Para serie de:menos de diez dates, pedemes
hacer el centraste de significacidn de un valor obser-
vado d%S, utilizando las tablas de Kendall (5).

Para series con mas de diez datos la distri-
. ’ +
bucien de S cenverge rapidamente a la normal con me-

dia ¢ v varianza:
J

~
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En este uUltimn caso tendremos que hacer la siguien-
te correccion decontinuidad . Cuando S sea pesitiva;
restaremos una unidad, y cuando sea negativa se la -
sumaremos para hacer pesible el uso de las tablas -

de distribucion nermal centinua.

Tendremes ahora tres curvas ajustadas a
los dates de las tres series descritas anteriormente.
Supengamns, para simplificar razonamicentos posterie-
res, que dichas curvas tienen ferma lineal y marcan

las respectivas tendencias.
I=2a + %t (a)

la recta ajustada a los datos de la serie tipo Y;
I = a, + bzt" (b)

La recta ajustada a les dates de la serie limitada
tipo 2z e

I= al-l-blt (()
La recta ajustada a los dates de la serie limitada

tipo ¥, que comienza en el momente n-h

Donde I son las ordenadas, t las absci-
sas, a las ordenadas en el origen y b log ceeficien-

tes angulares en cada una de las rectas,

Calculemnss ahora el ceeficiente G5 que
R4 o b ks 3 4
nes da una medida de la bondad del ajuste efectuado en

8
la serie amplia, tipo y



S (1-1 )"

n

(d)

N\

d¢nde I = Valor teorico calculadn de la ordenada

I = Valer real observado de la ordenada

Si llevamos esta medida por encima y por
debajo de todecs y cada uno de los puntos de la recta
teorica ajustada, ebteniendo un plane que vames a -
deneminur zona de ajuste, denire de la cual es muy pPro
bable que estén comprendidos la mayoria de los datos

L

reales observades de la scerie tipo Y.(Ver figura 1,a)
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Podriamos tomar en veg del coeficiente ¢,
cualquier etro que nes mida la borndad del ajuste, per

ejemplo, el clasico valer

.’\2
(I-I)

X - Z

T
2

3 3 3 ’ )
que tiene la digtribucion 2?

Vperariamos con Jﬁ, de forma anéloga gue con
el coeficiente O para determinar la zona de ajuste,
tanto si se representa el fenemeno per su tendencia, co-
mo si se emplea para cste fin una curva ajustada a leos

datos,

Con los elcmentos obtenidos hasta este mo-
mento eslamng en condiciones de observar si es pogible
el enlsce de los dos sistemas, antviguo y moderne de -

indicadores.,

Log dos sistemas cartesianos de la fig., 1 -
estan +trazadog cen la misma escala de unidades, tan-

to en el eje de abcisas como en el de ordenadas,

. . . 4 )
Fijemes nuestra atencion en las ordenadas -

n-k
Llevemos la erdenada correspondiente a la ab-

cisa-citada n-k del sistema nuevo £", fig 1,b), sobre
la del sistema antigue £f° de la fig. 1l,a), de modo -
que se superpongsn una con la otra a partir del eje de

las abcisgas,

’ 3
Pedran ocurrir entonces des casos:



Yol bl U Uue La oUldlcdh W Qg jus b W L& [ A bl oot

2. Que se situe fuera de dicha zena.

Si las series que estudiamos estan comprendi-
das en el primer caso, es decir, si al superponer las
ordenadas cerrespondientes a la abcisa n-k de los dos
sistemas de indicaderes, anliguo y mederno, el extire-
mo superier de la segunda esta comprendido dentro de
la. zona de ajuste del sistema antiguo, se cunple la -

condicidn necesariz para que puedan ensamblarse las -

des series, puesto gque entonces la serie del sistema

nuevo empieza cen un valor comprendido dentre del cam-
3 3 ’ . . . (3 -

po de variacion admisible 2 la scrie del sgistema anti

guo,

Si las series estuvieran comprendidas en el sesw
4 . . .
do case, nada podriames afirmar acerca de su pogibls ww

union.

Para establecer la condicion suficiente wlili-
zaremes les coeficientes angulares b2 y bi le lag
lineas de tendencia establecida en (b) y (o). Si las
series cumplen la condicion necesaria y dichos ceefi-
cientes angulares sen iguales o apreximadamente igua-
les, lo que significa que las tendencias de la serie
antigua y nueva soh analogas durante la épeca en la -
que existen daies para logs dos sistemas, es evidente

, v .
que el ensamblaje se efectua atomaticamente,

Si las tendencias vinieran representadas per

dos curvas cualesquiera - no lineales- tomariames en

’

o ek g ’ v
vez de la b2 y bl las tangentes Ly X 1k pixp en



Condic. Neces. Fig. 2 a)

¢ Ordenada correspondiente a la abscisa n-k de la serie dc nuevos indica-
dores, situada dentro de la zona de ajuste de la serie de indicado-
re s antiguos,

La zona de asjute esta representada por la parte rayada en el grafico.

- —--—zs Linea ajustada a la serie amplia de antiguos indicadores.
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Condic. suficiente.
e o Curva ajustada a la serie restringida (desde n-k en adelante)
de antiguos indicadores,
R Curva ajustada a la serie de nuevos indicadores.

Las tangentes a dichas curvas en puntos signl

i
os corvespondicntes al n-k S:f’a y )y al n (-
¢s O apro¥imddarnente ignales.

S. ..
jcativos como
.+ i) son igua-



que representan los cambies de nivel de un misme
fenomeno socio-econsmico en distintas épocas pue-
dan ensamblarse, se cumpliré si las lineas ajus-—
tadas a los datos del antiguo y del nueve sistena,
para la epoca en que se dispene de informacion en -
ambas series, tienen pendientes iguales e aproxima
damente iguales en todos y cada uno de los puntos
significativos cerrespondientes a las mismas abcl-
sas en una y otra curva. Y como la pendiente vie-
ne expresada por la derivada de la curva ajustada,
para que se de la condicion de suficiente bastard
que las derivadas de las dos curvas, den resultados
igunales o apreximzdamente iguales pare los misnos
valores de cada abeisa significativa. Llamamos ab-
cisa significativa a cada unn de los puntes del -
eje de lag abcisas que representan las unidades de
‘tiempo que consideranogs- mes, trimestre, alie, etc
y sobre las que se levania cada una de las erdena
das representativas dela varizcion media del Ffend-
meno socio—-econemico en cada vno de e50S periedos
unidad,

Si representames la curva ajustada a les da—
tos del sistema antiguo a partir del n~k, per una

. 7
funcion de la forma

Il = £(t)

Yy . la ajustada a los dates del nueve sistema por -

.
etra funcion de la forma

I, = ¢ (%)

. .’ ) . a.
la cendicion suficiente vendra expresadas por



£ (tn-(k-1) 2~ QQ'(tn-(k~1)

L] ® ¢ [ ] . . *

f'(tn) =2 @ (tn)

donde f y LQ significan derivadas de las funcie-
nes con respecte a t, y tn-k, tn-(n-1l) ... tn son

los valores particulares de las abcisas.

Por supuesto si f(t) y Qj(t) repregentan dos

rectas,
£(t) = A= by

@(t) = A=D1

dende 'y o son censtantes y bi y b, son los
ceeficientes angulares de las rectas. Luego en es-
te cade la condicion suficiente sera:

by by

En el marce teorico, si les sistemas de in-
dicadores antiguo y nueve son representativos de les
canbhios qué experimenta el fendmenn socio-econdmico
estudiado, en distintos allos, es decir, si les indi-
caderes estan bien cencebidos y construides deben
cumplir las ceondiciones de ensamblaje. La necesaria
porque el paso de una estructura socio-econemica
antigua a etra mas moderna no suele hacarse de ma-
nera brusca sine suavemente dentro de un periedo --—
de tiempo mas o mencs largo. Entonces los indicado-
res que representan los niveles de un frnémenes so—

o ’ . : .
cia~cconomice de la nueva estructura en sus comicnzos



los niveles en la estructura anterier y, por tan-
to, estaran cemprendides dentre de la zona de pre-

bable insercidn de los valores del sistema antizuo.

La suficiente , perque al existir esa adap-
tacion lenta de una a otra estructura real, las
indicaciones de las lineas representativas deberan
ser aproximadamente iguales. Serian iguales si los
Indicadores del sistema antiguo fueran igualmente -
representaltivos para esta primera época de vigencia
de la nueva estructura. Pero aquelles indicadores
van perdiende repregentatividad a medida que la rea-
lidad ecenomica del fenomeno gue estudiames se ve -
adaptande nas a la nueva estructura. Per eso deci-
mes al enunciar la condicion suficiente que las pen_‘

dientes pueden ser aproximadamente iguales,

En la practica el cambie de sistema se efec-
tua, a veces cuando vya la nueva estructura secio-
ecendmica estd claramente establecida. la recogids
de informaciocn suele hacerse sobre muestras con un -
errnr tolerable y admitido previamente. Todo lo cual
nos lleva a censentir un cierto margen de tolerancia
en la aproximacien de los ceelficientes, cuya amplitud
sole la experiencia nos marcara la adecuada en cads

caso.



1Al Caaeres SaCle—=CcCOIl0ll1lles

Periodos Serie tipo X Serie tipe Y (v Serie tipo 2
Periode base Periedn base Periedo bage
0=100 n-k s 1v0, o n-k 5 10V o
anterior anterior.
U I T
0 o
1 Il Il
2 12 I2
n-xk I gn—k I n-k I'"n-k
n-l L 1 » In-Xk + 1 In-k & 1 ITWn-k + 1
n - 1 1° n-1 T n-1 I"n-1
n 1° n In I'"n
n+ 1 I"'n 4 1

(X) Transformacidn de los indicadores de la se-

rie tipe X mediante un simple cambio de bhase,

Para que podamns considerar les datos de la se-

13 . . ’ - 03 0
rie nueva como continuacion deles de la serie centigua,




rlas y SullcClenvtes.

Iuege disponemos de des sistemas de indica-
dores, que representan les cambios de nivel experi-
mentades por un fendmeneo socio-econemice, en periedoes
sucegivos de tiempe, tales como los que Se muestran
en la Tabla I, para realizar el pesible ensamblaje de -
las des series seran precises siguiende el procedimiente

expuesto, las siguientes fases:

a) Ajustar la .serie tipe Y de indicadores del
sistema antigue para hallar la linea representativa
de les cambies de nivel del fendmene secio-cconemice
estuaiade durante el periodo complcte,

-

. . / .
b) Ajustar con igual fin los dates de la serie
restringida de tipe Y y que comienzs en el momente -

n-k%, de vigenclia del nueve sistema.

N

c) Ajustar los datos de la serie tipn Z de in-

dicaderes con arreglo al nueve sistems,

d) Realizar les contrastes no parametricos de

aleatoriedad para los datos de las series Y y 2.

e) Determinar la zona de ajuste de la serie -

extensa tipo Y

f) Estudiar comparativemente las ordenadas en cl
punto n-k para determinar si las series dedes sistemas
antiguo y nueve cumplen la cendicion neccsaria de en-

samblaje,

g) Comparar les coeficientes anguilares e de
las pendientes en les puntes de la misma abcisa, en -
las tendencias o en las curvas ajustadas de leg dates

Sk

[
-y
I

de la serie Y restringida y de la serie 7%, para ve

. . ~ . . s .
car si los sistemas de indicadores cumplen la  cendicion
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3. Un caso empirice de

anlicaclien de un criteris de

ensamblaije,

Bl I.N.E, elabora y publica los indices de

la retribucien media por hera trabajada, Afio base

1.967= 1u0, de un sistema antiguo (6), y esta pre-

parando él Proyecte de una nueva encuesta de sala-

ries (7)7elementos conexos del coste de la Mano de

Ubra, cen le que en un future préximo se podra dig

poner de elro

. ’
gistema moderno, y en base mas cerca-

4 .
na 21 momento actual, le que permitira aplicar el «

criverio de cnsamblaje a dos series de indicaderes

salariales elabsradas por el migmo Organisme eficial,

Mientras tante, vamos a

o)

lag des

Serie 7

e

Enero
Febrers
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agoste
Sepiiembre
Uetubre
Noviembre
Diciembre

Enere

Indices

- e o et

113 %%
14472
144 °6
14379
14279
14v ‘9
13970
14v 7
14378
14278
14373
14471
14373

suponcr que dispenemos dc

Afies

1.974

(3 ’ . . 0
series crenolegicas siguientes:

[
L1e3¢3

Enere
Febrere
Marzo
Abril
Maye .
Jdunio
Julie
Agesto
Septiembre
Octubre
Nevienbre
Diciembre

Enere

14277

14370

14374
14373
14375
1417V
139°5
14171
141°5
142°5
14278
14377
14374



guiente medo:

. . ’ . .
Ajustemos la serie cronelogica tipe Y una

recta de la foima

I= + b, t

817 ™
Por el métode abreviade deminimos cuadrades, si tras-
ledames el erigen al mes de Enero de 1.970, para apil
car el metede gbreviade de minimes cuadrados y afec—
temes con un asteriscd los variables y ceeficientes de
las ecvaciecnes referidss a este erigen, ebtenemos el

sislema de ecuacienecs:

} 121 a%= 12,8417
147,620 b' = 93,6289

que resvelto nos da

al = 1v6,1298
by = 70,6343

Iuege I'= 106,1298 & U,6343 4

Y velviendo al origen primitive
= 67,4375 4+ C,6343 %

Ajustemos shera otra recta a los datos de la serie
restringida Tipe y.En la tabla II tenemos los dates
de dicha gerie y las columnas guxiliares para el -

calculo. vbtenemos asi una erdenada en el erigen.

a) = 143,2304 (e)
y con un coeficiente angular

b, = 0,U516 (f)

1

siendo la recta de tendencia



Procediendo de forma analoga, obitendremos la tenden—
cia de la serie tipo ¥, y cuyos dates y afculos auxi
liares figuran en la tabla III, Dicha tendencia viene

expresada per

I" = 142,4531 - 0,0054 +"

donde el coeficiente angular es -U,U054 y la ordenada
en el erigen de la serie, que correspondc al mementé n-k

del tiempe que en conjunte censideremes.

1
I (l’l—-k) = 14?34531o



4 QA 4L

Ajuste de la serie de Nimeros Indices ¢ Jetzplows

(Sistema antiguo. Periodo enere 1373 a énero 1974)

Afios Meses . Serie tipo y . t' . dar . Ird! . dar
Base 1970=100 '
Il

1973 Enero . 143'8 0 6 - 862'8 36
Febrero 144'2 1 5 - 720'0 25

Marzo 144'6 2 4 - 578'4 16

Abril 143'9 3 3 - 431'7 9

Mayo 142'9 4 2 - 285'8 4

Junio 140'9 5 1 - 140'9 1

Julio 139'0 6 0 {73019 16} 0

Agosto 140'7 7 1 271407 1
Septiembre 143'8 8 2 - 287'6 4

Octubre 142'8 9 3 - 428'4 9
Noviembre 143'3 10 4 - 573'2 16
Diciembre 144'1 11 5 - 720'5 25

1974 Enero 143'3 12 6 - 859'8 36

(351073
1.857'3 , - 94 182
a'," = £1' = 1857'3 = 142,8692
n 13
b, = £1d = -94 = _00516 (g
' ar 182

Cambio de origen:

I' = 142,8692 - 0,0516 (t' - 7) = 143,2304 - 0, 0516 t'



Ajuste de la serie de Niumeros

(Sistema nuevo)

IndiCes cle SCPC- PAIN)

Afios Meses . Serie tipo z (ARNEEEN Y A Iedr ar
Base 19702100
I'l
1973 | Enero 14217 0 -6 36
Febrero 143'0 1 -5 25
Marzo 143'4 2 -4 156
Abril 143'3 3 -3 9
Mayo 143'5 4 -2 4
Junio 141'0 5 -1 i Y 1
Julio 139'5 6 0 1021 7 0
Agosto 141'1 7 1 14111 1
Septiembre 141'5 8 2 283'0 4
Octubre 142'5 9 3 4275 9
Noviembre 142'8 10 4 571'2 16
Diciembre 143'7 11 5 718'5 25
1974 Enero 14314 12 6 860'9 36
[30017)
1.851'4 - 10 182
a = 1" = 1815'4 = 142,4153
2
n 13
b2 =zZI"d" = -1 = -0,0054 (h)
= 4" 182

Cambio de origen:

I" = 142,4153 - 0,0054 (t"-7) = 142,4531 - 0,0054 t"



|
Afios 1 Meses . (Serie y, restrin- Rangos , Puntuaciones
gida). Indices. ‘

1973 Enero 143'8 8 5
' Febrero 144'2 12 1

Marzo 144'6 13 0
a Abril 143'9 10 1
; Mayo 142'9 5 4

Junio 140'9 3 5
' Julio 13919 1 6

Agosto 140'7 2 5
P Septiembre 143'8 9 1

Octubre 142'8 4 3
t Noviembre 143'3 6 2

Diciembre 144'1 11 0
1974 Enero 143'3 7 0

_:: Vi = 33

P =.%vi = 33

Q= 2.33 ”12' 12.13 = 66-76 = -12

~#= 2(-12) = -0'1538

13,12

Al ser n¥l0 la distribucidon de Q, tiende a la normal con media 0 y varianza.

o2 =_n(n-1) (2nt5) = 156.31 = 268'6
18 18
La probabilidad de obtener Q= -12 6 menor, es 0'488. Resultade que no di-
fiere significativamente del que se podria esperar si la serie fuera aleatoria. Es
probable que exista una tendencia casi estacionaria en la serie de indices tomada,
cosa que no sucede con la serie salarial oficial para el mismo periodo que es-
tamos considcrando, cuya tendencia es fuertemente alcista.




Indices

1973 Enero A 142'7 6 7
Febrero 143'0 8 5

Marzo 143'4 10 5

b Abril 143'3 9 3
Mayo 143'5 12 1

Junio 141'0 2 6

iy Julio 139'5 1 6
Agosto 141'1 3 5

Septiembre 141'5 4 4

(! Octubre 142'5 5 3
Noviembre 142'8 K 2

Diciembre 143'7 13 0

1974 Enero 1431 11 0

=iz 45

Tew

P = v o= 45

Q = 2. 45 -1 12.13 = 90-78 = 12
2
.-//'. = 2.12 _ 0'1638
12.13

Por ser n 710 la distribucion de Q tiende a la’ normal con media 0 y varianza

Q-;n‘l: n(n-1) (2n+5) = 156.31 = 268'6
18 18

Como los datos son analogos, obtendremos la misma probabilidad y conclusiones
que para la serie y, restringida.



vna zona de ajuste para la serie extenss tipa Y,

de amplituds

o n 121
= 6,52 (h) )

’ * 13 - 3
Segun vimes, la serie extensa tipe Y, tiene una
ig,

tendenc lineal.

I =067,4375 4+ ¢, 6343 ¢
Lo ordenada teesrica en el punto n-k, Enere de 1,973,
serat

= I = 5,9419,
Thie ™ Ten 1,973 = T 108 = 139,9419
Per otra parte, el ceeficiente o3 que limita, 7por
encima y per debajo de la recta de tendencia, la zZena
de ajuste de la serie extensa tipo X del sistema anti

gue, scra, de acuerde cen (h)

oy = 6,52

Que sumendo algebraicamente la erdenada en el punto
n-k, erigen temporazl de la serie tipe 7Z del siste-
ma nueve, nos dara un campo de variacidn comprendido
entrie

i
135,94 - 6,52 = 142,46 € 129,42



L4440, quUe Eotd Cenplclialaa COIu VOeHOoL, Gellll's Ue Lla
zona de ajuste de la serie X amplia. Iuvego se cumple

3 . ’ ] .
la condicion necesarias de ensamblaje,

Les coeficientes éngulares de las rectas de ten-
dencia de la serie Tipe X restringida al sistema anti-
guo y de la gerie tipe Z del sistema nucvo son, res -
pectivamente, segun (f) y (h).-u,0516 y -v,0054

- o) S N .
Ambas tendencilagmuestran una tendencia casil es—

A

. . . . . 3 ’ .
tacionaria, cen ligera inclinacien negativa.

Pedemes admitir, pués/dentro de un margen de -

o)

. P4 B ! s .
cproximacicen razonoble, tolerade en la practica, gue

. - . . 4 . 3
las series cumplen la cendicion suficiente de ensambla
Jev

Queda asi justificade ¢l enluce de los des siste-
mas, antigue y nuevo, de fndices de remuneracien medig
por hora trabajada ¥ no vemes inconveniente teorice,
ni practico, pare utilizar dates de este ultime sisteme
basados en etres del primerc, ni para aduitir le conti
nuidad de ambas series en la representacidn gencral de

- - 3 - ’
los cambieos de niveles de renuneracionl.



4. - BIBLIOGRAFIA

(1) Naciones Unidas: Informe del Secretario General sobre recolec-

cidn y compilacion de Estadisticas de precios.

E/CN. $/328. 9-3-1965. pag. 35
(2) United Nations : 1967. Supplement to the Statistical Yearbook and
the monthly Bulletin of Statistics.- Methodology

and Definitions. New York 1968. pag. 257

(3) Naciones Unidas: Obra cit. E/CN. 3/328. 9-3-1965. pag. 4b

(4) Tintner, G : Econometrics. New York 1952. pag. 211

(5) Kendall, MG : Rank Correlation Methodes.- Londres 1955.
pag. 171.

(6) I.N.E. : Boletin mensual de Estadistica. N2 346 octu--

bre 1973. pag. 165.

(7) I.N.E. : Memoria para elaborar una encuesta de sala--
rios y elementos conexos del coste de la mano
de obra en los sectores no agrarios. Distribu-

cion Restringida. Madrid. 1973.

(8) Tintner, G : Obra cit. pag. 211 y siguiente.



VI. - ESTUDIO TEORICO Y EMPIRICO DEL SALARIO MINIMO. .

l+~ Consideraciones generales sobre el salario minimo.

2.~ El1 salario minimo a través de las disposiciones legales que

lo regulan.

3.~ Evolucidn del salario minimo nominal y de su poder adquisiti

vo en la década del desarrollo.

L,- Estimacidén del comportamiento del salario minimo y la retri
bucidén media por actividad econdmica durante el periodo de

196373,
5.~ Bibliografia.

6.~ Anexo

a) Cuadros.

b) Graficos.



1l.- Consideraciones generales sobre el salario minimo.

Los salarios minimos, segin Rothschild, K. W.(1), se intro
dujeron timidamente en algunos paises antes de la primera guerra mun-
dial, para posteriormente elaborarse disposiciones que fijaban la -
cuantia del mismo en un maX¥or namero de naciones. Parece ser'que es
en el afio 1894 cuando se aprueba la primera Ley del salario minimo -
en Nueva Zelanda, seguida por normas similares como la Ley de 1902 -
que fija salarios minimos para cada rama profesional en Austfalia.

- Siete afios mas tarde, los Comités Paritarios sindicales fijan los sa
larios minimos en Gran Bretafia, extendiéndose seguidamente a otras -
ramas de actividad. Esto produjo un estimulo en el continente euro-
peo, estableciéndose el salario minimo en Alemania en el afio 1919 -~
por medio de los Convenios colectivos, mientras que en Francia no se
aprueban, con cierta generalidad, hasta el afio 19%6, en que acordaron
se aplicaran entre los grandes sindicatos. Desde esta fecha fueron
fijados & través de convenios colectivos,pero a partir de la segunda
guerra mundial, retornd al Estado tal prerrogativa, volviendo en el
afio 1939 al sistema de regulacidn por el sistema de Convenios Colec-

tivos.

En la legislacion laboral espafiola las primeras normas apa
recen en la Ley de 16 de octubre de 1942, disponiendo que la fija-

cidén de salarios minimos se especificara en las Reglamentaciones.

Diversas son las interpretaciones que se han dado sobre el
salario minimo. Algunos investigadores consideran que este tipo de
salarios es el. "salario justo porque se firma en las condicicnes de
justicia que ello: conciben, fijada por la concurrencia y ligada en
la ley natural de la economia en la circulacidén de los productos'(2);

Yo . . P
mientras que para Raynaud (3) el salarioc minimo es el "living wage"



,es decir el salario que el trabajador debe obtener en nombre de la

dignidad = de la persona humana.

Un juaz perteneciente al Tribunal Nacional de Conciliacién
y Arbitraj@ﬁﬁg;ggé%ién 1902, definid el salario minimo como 'aquel
que permite la satisfaccidn de las necesidades normales del trabaja-
dor medio, considerando éste como un ser que vive dentro de una so-

ciedad civilizada'.

.

En todas estas definiciones se observa que el salarioc mini
mo esté basado en una serie de indeterminacicnes tales,que permiten
al trabajador llevar una vida digna'; satisfacer "las necesidades nor
malcs del trabajador medio" etc., conceptos todos excesivamente ambi-
gllos para medir cuantitativamente cual ha de ser el salario minimo.
Por ello Baydh y Perez Botija, no lo definen pero consideran que el -
salario justo estd intimamente ligado al salario suficiente y también
al salario familiar (4). Estiman que el establecimiento del salario
minimo es el medio de alcanzar un salario justo, que contiene un tér-
mino dificil de determinar en el campo econdmico, por lo que se han -

establecido diversos métodos de obligatoriedad del salario minimo.

M. Dobb (5) distingue los tres siguientes:

a) El salario minimo nacional fijado por Ley aprobada por

el poder legislativo ¥ organo similar.

b) El salario minimo establecido por una comisidn nacional
y aplicable a diversas industrias, teniendo la facultad de modificar
esos minimos segln las diferentes caracteristicas que se den en cada

rama industrial.

c) Bl tercer sistema consiste en fijarse minimos diferentes

para diversas industrias, por organismos (Sindicatos) designados para

i
tratar lo relativo a una sola industria.

- En el primer caso, el minimo fijado por mnna Ley aprobada -



por el poder legislativo puede adolecer de la necesaria flexibilidad
y adaptabilidad, ya que puede ser, al mismo tiempo, lo bastante ele-
vado en algunas industrias en que se emplea mano de obra no" cualifi-
cada, con lo que puede originar tensiones en los precios o provocar
desocupacidén y en otras lo suficientemente bajo, en relaciodn con los
salarios realmente pagados, para que no afecte tal minimo salarial.
Este método se identifica en cuanto al &mbito territorial, con las
disposiciones espaflolas, aunque difieren en cuanto al rango y érgano
que lo aprueba. Pretende prevenir la fijacidén casi general de los =

salarios por debajo del nivel que se estima como "insuficiente'.

En el segundo método los diferentes minimocs probablemente
son mucho més uniformes y coordinados entre si. Pero la comisidn na
cional quizd desconozca las caracteristicas de una industria mas que
el sindicato en que se integre el personal de la.: misma. Por ultimo
el tercer método fué aplicado en Gran Bretafia al crear las Trade -
Boarde. Este sistéma tiene la ventaja que permite fijar un minimo -
para cada industria segin las circunstancias coyunturales gue se ori
ginen en cada rama industrial. En el entorno teodrico, un salario mi
nimo para una industria o una profesidn provoca efectos similarecs -
a los de los salarios mds altos, reforzados por la accidn del Sindi-
cato. Si el salario minimo es efectivo, o sea, si no estd por deba-
jo de los salarios actualmente pagados, es probable que su efecto in

mediato sea unavbaja en la demanda de este tipo de trabajo.

En el sistema laboral espafiol, se ha estimado preferible
que se estableciera con caracter general, el sistema de fijacidn del
salario minimo "para todas las ramas del trabajo por cuenta ajena, =~
habida cuenta de la virtual paridad al respecto de las diversas Re-
glamentaciones de trabajo y de la intercambiabilidad entre los secto
res productivos que caracteriza la mano de obra no cualificada, y es
tablecerlo como sueldo salarial uniforme para todas las categorias -
laborales, eliminando asi rigideces en la estructura salarial y per-
mitiendo que las decisiones colectivas o de las empresas acomoden al

4 0 . . . . 'I
minimo su estructura salarial, si lo consideran necesario'.



2.~ El salario minimo visto a través de las disposiciones legales

que lo regulan en Espaifia.

Parece ser que fué a partir de la Ley de 16 de octubre de
1942, y por medio de las Reglamentaciones, cuando se fijan, por pri
mera vez, los salarios minimos en Espafla. Posteriormente en la ley
de convenios colectivos de 1958, se determinaba que los convenios -
no podian establecer salarios menores que los autorizados por las -
Reglamentaciones. Pero es a partir del 1 de enero de 1963 (6) cuan
do se plasma en disposicidn con rango de Decreto el reconocimiento
de que la fijacidén del salario minimo correspondera al Estado. Asi
se expresa en el preambulo del mismo, cuando se dice que “compete -
al Estado, conforme a lo dispuesto en el Afticulo 1 de la Ley de 16
de octubre de 1942, la fijacidén de las condiciones minimas a que han
de ajustarse las relaciones laborales concertadas entre los empresa
rios y su personal, condiciones entre las cuales se encuentran inclgi
das, desde luego, las remuneraciones de acuerdo con el articulo 11

de la propia Ley'.

En esta disposicién se remarcaba la voluntad del legisla-
dor de que "la actividad administrativa se restringiera a la fija-

cibébn de los salarios minimos, y tal sentido tenian y tienen las ta-
blas de salarios base o minimos, contenidas en las diversas Reglamen
taciones de trabajo, reservando a las demds fuentes sociales y juri
dicas en régimen de libertad, el establecimiento de salarios superio
res a los minimos. Confirman esta posicidn, de un lado, la ley de -
Convenios Colectivos Sindicales de 24 de abril de 1958, a cuyo tenor
las condiciones de trabajo oficialmente establecidas 'pueden ser com
pletadas y mejoradas aisladamente o en conjunto mediante convenios
colectivos sindicales", y de otro, el Decreto de 21 de marzo de 1958,
que autorizd y reguld la concesidn libre por las empresas de mejoras

sobre salezrios, asi minimos legales como convenidos colectivamente'.

Los salarios minimos para cualesguiera actividades de los
X g



Sectores Agrario, Industrial y de Servicios quedaban fijados a par-

tir del 17 de enero de 1963 en las cuantias siguientes:

a) Trabajadores mayores de 18 afios, 60 pesetas por dia 6

.

1.800 pesetas por mes, segin que el salario estuviers fijado por dias

.

6 meses. (de los Sectores Agrario, Industrial y de Servicios

b) Aprendices de primer afio, pinches y botones de catorce
afios, 24 pesetas por dia (de los Sectores de 1la Industria y los Ser-

vicios)

¢) Trabajadores de 1h4 afios, 4O pesetas por dia (del Sector

Agrario).

En ningin caso estos minimos salariales podrian ser infe-
riores a los minimos fijados para cada categoria profesional estable
cidos o cue se establezcan en las Reglamentaciones de trabajo 6 en
las normas de obligado cumplimiento 6 que se dicten por el Ministerio
de Trabajo.

Estos salarios minimos fijados por Decreto, se entienden -
referidos a la jornada ordinaria de trabajo en cada actividad, sin -
incluir, en el caso de los salarios, la parte proporcional de domnin-
go. Por jornada ordinaria se enténdia, en la norma de 5 de febrero
de 1963 (7), interpretativa del anterior Decreto, la midxima legal 06
la inferior realizada por los trabajadores de algunos sectores o ac-
tividades, como por ejemplo, la de los obreros del interior de las -
minas, que por la peculiaridad de su trabajo realizan una jornada ge

neralmente inferior a la de los trabajadores de superficie.

Los salarios minimos anteriormente cifrados, se aplicarian
tanto a los trabajadores varones como a las mujeres, sin discrimina-

cidén por razom de sexo, afectando incluso en sus cuantias indicadas



a las actividades tipicamente femeninas, como por ejemplo, las de la

industria conservera.

Al objeto de poder comprobar la evolucién del salario mini
mo a través de las disposiciones legales se ha elaborado el siguien-

te cuadro:

Salarios minimos para cualesquiera actividades de los Sectores In-

dustrial y de Servicios

Trabajadores mayores de

Decreto B.O.E. Causa efecto 18 afios.
Pk diarias % respecto
afio anterior
55/63 19/1/6% 1/1/63 60
60 0
60 )
2.419/66 20/9/66 20/9/66 84 Lo
2.342/67 30/9/67 1/10/67 96 14,3
2.187/68 20/9/68 1/1/69 102 6,3
102 0
720/70 2k /3/70 1/%/70 120 17,6
ko6 /71 26/3/71 1/4/71 136 13,3
622/72 - 23/3/72 1/4/72 156 . S 14,7
527/73 31/3/73 1/4/73 186 19,2

A partir del 1 de abril de 1971 (8) se dispuso que el sala
rio minimo se revisaria temporalmente, y cada afio en la misma fecha.
Por otra parte, se varid sustancialmente la filosofia del salario mi
niso interprofesional estableciéndose que al fijar su cuantia, se -

atenderia fundamentalmente, a criterios de justicia social que exigen



da elevacidn, proporcionalmente mayor, de las rentas més bajas, una

distribucidn adecuada de la renta nacional, asi como facilitar al tra
bajador los medios necesarios de subsistencia, y se tendria en cuenta
las posibilidades econdmicas, de acuerdo con la situacidon del pais y
las exigencias del desarrollo equilibrado del mismo. Ademds, se exa-
minaria la evolucidén del indice del coste de la vida y de la producti

vidad, asi como otros factores econdomicos, en especial los salarios.

De este modo, de una parte el salario minimo interprofesio-
nal aparecia reafirmado como ingreso anual e irreducible y, de otra,
se respetaba el condicionamiento de los convenios colectivos en armo-
nia con lo dispuesto en el Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, so

bre politica de salarios, rentas no salariales y precios (9).

Otra innovacion importante con respecto a las disposiciones
anteriores, era la distincion, a efectos retributivos, de trabajado-
res mayores de dieciocho afios, trabajadores entre dieciocho y dieci-

- -~ ’ - . 3 3 ~ L4
seis anos, y por ultimo entre dieciseis y catorce afios. Asli en el ar
ticulo 1 del anterior Decreto, se disponia que los salarios minimos -
para cualesquiera actividades, sin distincidn de sexo de los trabaja-
dores, en la agricultura, en la industria y en los servicios, quedaban

fijados en las cuantias siguientes:

a) Trabajadores mayores de dieiocho afios, 136 pesetas por
dia o 4.800 pesetas al mes, segin el salario esté fijado por dias o

por meses.

b) Trabajadores comprendidos entre dieciseis y dieciocho

afios, 84 pesetas al dia o 2.520 al més.

c) Trabajadores comprendidos entre catorce Yy dieciseis afios

52 pesetas por dia o 1.560 pesetas al mes.

Los salarios fijados en los apartados b y ¢ se aplicarian



+también a los aprendices segin su edad. ZEl apartado b se aplicaria

igualmente a los aprendices con dieciocho afios cumplidos.

En los salarios minimos de este articulo se computarian tan
to la retribucidén en dinero como en especie, y se adicionarian, calcu
lados sobre dichos salarios minimos, los importes de los aumentos o =~
pluses de antigiiedad, las pagas extraordinarias de 18 de julio y Navi
dad, asi como las de abono periddico en algunas actividades, la parti
cipacion en los beneficios, el plus de distancia, transports urbano,

de nocturnidad, penosidad, etc.

Otra caracteristica digna de resaltar es la normalizacién
de la fecha de entrada en vigor del salario minimo, fijéndola en 1 de

abril de cada afio, a partir del afio 1970.

La ragdn, la filosofia inmediata que justifica la existen-
cia de un salario minimo,con sus temporales revisiones, es fijar un =-

limite legal a la posibilidad contractual de oferta.

Se pretende que los salarios no queden, en ningin caso, des
fasados y mencs, gravemente dafados en su'poder adquisitivo por una -
permanente elevacion del indice de coste de la vida. Pero no cabe,en
este punto, hacer interpretaciones estrictas, porque la dindmica pro-
pia de las relaciones laborales -reforzada por los instrumentos de -
contratacion colectiva- asegura,de hecho, a més de un 90% de la poblé
cion laboral espafiola, en los sectores industrial y de servicios, sa-
larios que rebasan el minimo. Se entiende, por lo tanto, que el sala
rio minimo opera en funcidén directa de mejora o de trato mids justo vy
proporcionado a la realidad econdmica, para una minoria, estimada en
un 8% de la poblacidén laboral de los dos sectores antériormente men-
cionados.

Aunque el avance en el sistema de fijacidn del salario mi-
nime espafiol ha sido meritorio, no parece suficiente. En primer lu-

gar porque su relacidn sdlo se establece con el indice del coste deyida.



sin establecer ninguna dependencia directa con la evolucion de la
Renta Nacional, en la forma que lo aplican algunos paises europeos

y en especial Francia.

En segundo lugar, porque parece mas riguroso y equitativo,
que el salario minimo interprofesional fuera ponderado,dado que pue

de tener una repercusidn inmediata en los precios.

Sin profundizar en el analisis del primer punto,puede apun
tarce, sin embargo, que la interrelacidn de salarios y renta no hace
tan pura, como a simple vista parece, la relacidn entre ambos térmi-
nos; aunque, por otra parte, el salario es una forma de participa-
cidén en la renta y crece con ella por medio de la contratacidn labo-
ral. El1 propdésito del salario minimo se refiere, sobre todo, al man-
tenimiento de una proporcionalidad entre el coste de la vida y el ni
vel salarial, al objeto de asegurar a los peor retribuidos un nivel
de vida justo. El grado en que este propbdsito se haya cumplido 6 no,

sera estudiado en el apartado 4.

En cuanto al segundo punto, las autoridades laborales han
tomado conciencia del mismo, y han previsto que en un plazo de tiem-
po relativamente corto la elevacidn del salario minimo interprofesio

nal serd ponderada. (10).

3.- Evolucidn del salario minimo nominal y de su poder adquisitivo

en la década del desarrollo.

Las mejoras del salario minimo, a partir de su fijacidén me
diante Decreto, se recojen en el cuadro 1. El hecho cierto que mues
tra el andlisis de los datos es gue, desde el 17 de enero de 1963, -
afio en el cual se fijan el salario minimo en 60 ptas., hasta heay, el
crecimiento ha sido continuo dependiendo la intensidad de las distin
tas coyunturas de la economia del pais. Asi, tres afios después de =-
la fecha citada, se elevd a 84 ptas., lo que supone una media anual

en valores absolutos de 8 pesetas, mientras gue condiderando en valo
I



ires relativos el incremento anual, no acumulativo, fué de un 13,3%.
En el afio 1967 el porcentaje de aumento respecto al del afio ante-
rior fué de un 14,3% ligeramente superior a la media anual de los -
tres afios anteriores. En el afio siguiente el crecimiento fué solo

de 6,%%, debido fundamentalmente a la intervencidn estatal que duran
te el afio 1968 1limitd los movimientos salariales y congeld, en el -
afio 1969, el salario minimo. Pero es a partir de 1970, cuando el sa
lario minimo aumenta con mgyor intensidad, al aumentar en un 17,6%
respecto al del afio proximo pasado como consecuencia de la congela-
cidén habida durante el periodo anterior y por el deseo del Gobierno
de acercar progresivamente el salario minimo al salario medio. En -
el afio 1971 y en el 1972 se mantienen casi constantes los porcentajes
de elevacidn, mientras que el aflo 1973 registra la mayor elevacidn -
desde su implantacidn en el afio 1963: 30 pesetas en valores absolutos.
En términos relativos el incremento del 19,2 habido en el afioc 1973 se
destaca igualmente con respecto a los porcentajes 4n zumento de los

deméds afios del periodo estudiado.

Preciso es tener en cuenta, que el salario minimo,asi come
sus posibles aumentos si se analizan en pesetas corrientes, pueden -
crear un efecto ilusorio de mejora del trabajador, cuando, de hecho,
su poder adquisitivo puede haber disminuido o,por lo menos no variar
con la intensidad que expresan los salarios monetarios. Por ello se
han calculado, y se indican en el mismo cuadro 1 ,columnas 73 y 8a,
los indices de variacidén del salario minimo, tanto en pesetas corrien
tes 6 nominales como en pesetas constantes 6 reales. Asi puede obser
varse que el indice de lcs salarios minimos, tomando como afio base -
1964=100, se situd en el afioc 1973 en 310, lo que supone un crecimien
to anual medio no acumulativo, para el periodo considerado, de 23,3
puntos, (esto es que el salario minimo aumentd en un 300 por ciento
durante el periodo 1964-73). En cambio, si se considera la variacidn
salarial en pesetas coanstantes, y tomando como base el mismo afio -
1964=100, el indice habia pasado a ser en el afio 1973 de 153, lo que
supone un incremento anual medio no acumulativo, de aproximadamente

6 puntos, o lo quc es lo mismo, el salario minimo, en términos reales
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que muestra con que intensidad el movimiento positivo de los precios
fué un factor importante que deteriord fuertemente el poder adquisi-

tivo del estrato social mon més bajas retribuciones.

de . 2
L. - ; {40 de i del salario minimo y la retribucidn

media potr actividad econdmica, durante el perfodo 1964-73,

En el preambulo del decreto 527,/73 regulador del salario -
minimo, se determina taxativamente que "al fijar la cuantia del sala
rio minimo interprofesional, se han atendido, fundamentalmente, a -
criterios de justicia social que exigen la elevacidn, proporcional-
mente mayor, de las rentas mas bajas",(11l) y aun reconociendo por an
" ticipado que las dos variables a estudiar son heterogéneas, debido -
sobre todo a que el salario minimo no comprende los aumentos o pluses
de antigliedad, las pagas extraordinarias de 18 de Julio y de Navidad,
asi como las demds de abono periddico en aquellas actividades que las
tengan establecidas, la participacidn en los beneficios, el plus de
distancia, el plus de transportes publicos, los pluses que correspon
dan a causas especificas que no son remuneraciones del trabajo corrien
te, como los de mutualidad. penosidad, toxicidad, peligrosidad, traba
jos sucios, embarque y navegaciodn; el importe correspondiente al in-
cremento garantizado sobre el salario a tiempo en la remuneracidn a
prima 6 con incentivo a la produccién; se ha elaborado el cuadro 2,
al objeto de realizar, aunque sea aproximadamente, un estudio de la
evolucidén salarial de los dos tipos de retribuciones, y contrastar -
hasta que grado se han cumplido los fines reiteradamente indicados en

los Decretos que fijaban el salario minimo.

En el cuadro 1 se expresan las variaciones del salario mi-
nimo, mientras que en el cuadro 2 se presenta la evolucidn de la re-

tribucién media, en ambos casos, para el periddo 1964-72.

Al comparar.los indices,en pesetas constantes, con base en

el afio 1964, (columnas 83 de los cuadros 1 y 2) se puede observar un



movimiento paralelo de ambos indicadores para el conjunto del perioc-
do 1964-72, siendo 153 el indice del salario minimo y 158,7 el de la
‘retribucidon media al final de periodo. Si el espacio temparal ante-
rior lo consideramos dividido en dos subperiodos, el primero desde -
el afio 1964 hasta el 1968 y el segundo que va de 1969 a 1972, ambos
inclusives, la tendencia también permanece casi uniferme, pues para
el 0ltimo afio del primer periodo los indicadores eran 126,7 y 127,6
para cada clase de remuneracidn, mientras que al final del ultimo a-

flo del segundo periodo se habian situado ambos valores en 153 y 158,7.

Teniendo en cuenta que la retribuciodon media en estos Ulti-
mos afios ha sido favorablemente afectada, tanto por los incrementos
salariales como por los nuevos conceptos de remuneracidén que se han
creado, y que todo ello no ha sido suficiente para dispersar la ten-
dencia de estas dos magnitudes, se puede afirmar que desde el ario -
1970, el ritmo de crecimiento del salario minimo ha sido superior al
de la retribuciodn media, como se contrasta con la simple observacidn

de la columna 42 de los cuadros 1 y 2.
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a) Cuadros

1.~ Salario minimo (en pesetas corrientes y constantes),porcen
tajes de variacion del salario minimo en relacidén con el

del afio anterior, e indices de evolucion. Periodo 1964-73.

2.~ Retribucidén media diaria (en pesetas corrientes y constan
tes), porcentajes de variacion de la retribucidn media dia

ria respecto a la del afio anterior, e indices de evoluciédn.
b) Gréficos

1.~ Salario minimo diario, en pesetas corrientes y constantes

de 1964,



SALARIO

MINIMO

ARO. Salario minimo | % de Variacién|Salario minimo|%de variacién | Indice en pe-{ Indice en pe
diario en pese respecto al Saf diario en pese respecto al sa; setas corrien| setas cons-
tas corrientes lario del afio | tas constantes|larioc del afio tes. tantes de -

anterior. de 1964 (1) anterior 1964,

1964 60 - €0,0 - 100,0 100,0
1965 60 0,0 53,0 -11,7 100,0 88,3
1966 84 40,0 69,9 31,9 140,0 116,5
1967 96 14,3 75,1 7,4 160,0 125,2
1968 102 6,3 76,0 1,2 170,0 126,7
1969 102 0,0 74,3 - 2,2 170,0 123,38
1970 120 17,6 82,8 11,4 200,0 138,0
1971 136 13,3 86,7 b,7 226,7 144,5
1972 156 14,7 9,8 5,9 260,0 153,0
1973 186 19,2 - - 310,0 -
s 28 2

0o por el Indice del Coste de Vida, para el conjunto nacional.




Retribucién me | Retribucidén me-| % de variacién| Retribucién % de variaciérn Indice en pe-| Indice en pe
dia por hora -] dia diaria en -| respecto al a-| media diaria respecto al - | setas corrien| setas cons-
trabajada (1) pesetas corrien| fo anterior. en pts. cons afio anterior. | tes. tantes de -
tes (2) - tantes 1964(3) 1964,
18,36 146,88 - 1%6,9 - 100,0 100,0
21,30 170,40 16,0 150,5 2,5 116,0 102,5
2k ,92 199,36 17,0 166,0 10,3 135,7 113,0
28,82 230,56 15,7 180,3 8,6 157,0 122,7
31,44 251,52 9,1 187,4 3,9 171,2 127,6
35,12 280,96 11,7 204,8 9,3 191,3 139, 4
40,09 320,72 14,2 221,2 8,0 218,4 150,6
bs,74 365,92 14,1 233,2 5,4 249,1 158,7
53,55 428,40 17,1 252,1 8,1 291,7 171,6

las categorias profesionales
ndo una jornada media diaria de 8 horas

o segin Indice del Coste de Vida.
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SEGUNDA PARTE

ANALISIS EMPIRICO DE LA ESTRUCTURA

SALARIAL EN ESPANA

Tendencias cronicas de los salarios nomi-

nales y reales en Espafia durante al decada del

desarrollo. - ( Afios 1964-1973)



ANALISIS EMPIRICO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL
EN __ESPANA.

TENDENCILS CRONICAS DE LOS SALARIOS NOMINALES Y REALES EN KSPANA
DURANTE LA DECADA DE 1964 - 73,

I.~ Métodologia y fuente de informacidn estadistica.

1.~ Bibliografia

2.~ Anexo

a) cuadros

II.- Contraste y limitacidon de las seriec uvtilizudas.

1.~ Estudies privados.
2.~ Encuestas oficiales.
Z

2.~ Limitacidn de las series empleadas.

L.~ Ribliografia.

III.- Bstructura y variacion de la retribucidn media por hora tre-

o

ajada segun la actividad econdmica (en pesetan corrientss y

concstantes).

1l.- Factores que configuran la retribucidén por rama de acti-

vidad.

2.~ Estructura, y variacidén de la retribucidén media por hora
efectivamente trabajada, segin la actividad econdmica -

(en pesetas corrientes).
3.~ Estructura y variacidn de la retribucidn media por hora
efcctivamente trabvajsda regln la actividad econdmica (er

pesetas constantes).



k.~ Algunos indicadores de la dispersién y asimetria de la
retribucion media por hora efectivamente trabajada, por

ramas de actividad. (en pesetas constantes).

5.~ Distribucidn y movilidad de los trabajadores, segin sus

retribuciones medias. (en pesctas constantes).

6.~ hnexo:
a) Cuadros.

b) Grificos.



TENDENCIAS CRONICAS DE LOS SALARIOS NOMINALES Y REALES BN ESPA-
fiA, DURANTE LA DECADA 1.964 - 73,

En esta segunda parte se pretende anelizar los di -
versos sspectos de los salarios nominales y reales (1) y (2) du
rante el periodo 1.964 - 73. El estudio de los salarics admite
miltiples formes, porque la remuneracidn puede variar seghn ia
regibn, el sector de la economia (Sector piblico & privado), la

rama de actividad econémice, la dimeneién o el tamafic de la em-

presa, la categoris socio profesional y seghn los caracterfisti~
cas personales; sexo, edad. (%) v )

Le distribucidn gencral de los szlarios y estos fac
tores de diferenciacidn evolucionan con el tlempo y varian cou
la ovdenacidn territorial,

Los Goviernos, los dirigentes sindiczles, los emn.

om

|

sarios y trabajadores, los socidlogos y econnmislus han expresa
do opiniones divergentes sobre los principios que deberian e -
gir lo distribucidn de las genancias. Los empresarios, defenso-
res de la libertad total del mercado de las fuerzas laberales,
afirmen que el libre juego de las fucrzas del mercadec es el me-
jor medio de asegurar la distribucidn Optima de la manc de obra
lo que implicarfe que las diferencias salariales entre los tra-
bajadorecs estimulascia la movilidad laboral gue necesita la cco-
nomfia. Esta tesis repugna asignar a los salerios un nivel uni =

forme que excederia de las medias de las empresas marginales.

En cambio, las dirigentes sindicales defienden el -
principic del salario uniforme, conocido por la teoria laboral
europea como " le juste salaire du poste " y que eguivale a la
féirmula de "a trabajo igual, salario igual', segln el cual el -
salario {inicamentce debe ser distinto si lo es la natursleza del
trebajo. Estiman que las diferencias basadas en otros critvzrios

son injustas y constituyen solamente una prima a le mala gestidn.



Consideran, ademls, que las diferencias de salario no alientan,
de una forma eficaz la movilidad de 1z mano de obra, y puede =
ser estimulada por otros medios,bien mejorando la formacidén -
profesional & aumentando les facilidades de vivienda a los tra-

bajadores.

Por su parte los economistas estiman que desde el =
punto de vista de la eficacia econdmica la remuneracidn inferior
el nivel normal protege a las cmpresas marginales, puee la fuer
za laborul podris scr mejor utilizada en otras empresas de ma -

yoi productividad.

I.- METCDOLOGIA Y TUENTEL DE IKFORMACION ESTADISTICA.

La fuente de informacidn estadistica para el andli-
sis empirico de los salarios dursnte este periodo se bhasa en lea
encuesta de frecuencia trimestral, con submuestres mensuazles;que
realiza el Instituto Nacional de Estadistica, cuyes metodologle,

5 - . . . . By ” rd
conceptos y definiciones; campo, directorios y demide cavacterig

ticus de la Encuesta se explican en la publicacibn Salerios. (4)

E). estudic empirico se basz en una muestra de al:e-
dedor de 3%.200 enpresas representativas de las existentes en -
las dicciochc rsmes de actividad investigadas, cuye distribuc.dn
por tamafios y ramas se hs resumido en el Cuadro 1. Se ha trata-
do de complementar la informacidén relativa a la representativi-
‘dad de la muestra mediante el cuadro 2, el cual muestra la co -
bertura, en porcentzjes, de las empresas seleccionadas respecto
a las emp.resas que habla en la rama de actividad para cada uno

de los tamaflos & dimensiones de la eumpresa.

En el cuadrc 3 expiresa, en porcentajes, la distribu
cidn de los trabajadores, por ramas de actividad y temafio de la

empresa,



Por ﬁltimo, el cuadro, en el que se recogen, los =~
trabajadores distribuidos segln sus retribuciones medias mensua
les, nos muestra para el periodo 1.970 y 1.972, el total de tra
bajadores por ramas de actividad del colectivo, cuyo nlimero es V

de aproximasdamente 3 millones.

Creemos, que todo lo anteriormente expuesto, es ne-
cesario y previo para comparar y valorar con equidacd, los resul

tados obtenidos por diferentes cauces.



(1) Campos Nosmann, R.: obra citada pig. 5C7

(2) Rothschild, K.W.: obra citads pég. 171

(3) I.N.5.S.E.: les salaires dans l'industrie, le comerce et les =
services en 1.967 et 1.968. Les cellections de 1'in
see.,

Serie M-8 phg. 32

(4) I.N.B.: Salarios 1.963.- Pag. VII & XIX

Otras fuentes consultadas

(») Orgenizacibén Sindical: Catdlogo de Empresas v Productos Industrizles.
Volumenr I, II, III.
Y sus correspondientes tomos.- Madrid 1.966.

(6) I.n.m. Estadistica: Industrisl de Bspafiza. 1.970
Madride- 1,973,
(7) I.N.S.5.BE.: ' 04 retrouver les statistiques de salaires?.

Economie et statist.que n%® 5. Octubre 1.969.
Phg. 61-71.

(8) Orgenizacidn Sindical: Salarios de Contratacidn Colectiva 1.963-67.
Madrid.- 1.969.

(9) 0.8.C.E.: Salaires C.E.E., 1.964. Statistiques Socialies,
1.966; ntm. 5.

(10) 0.I.T.: k Anuario de Estadisticas del Trabajo.
Ginebra 1.973. :

(11) C.E.C.A.: Los salarios en Espafia en el contexto de la Fo
litica de Rentas.
Madrid 1.972.



2.- ANEXO

4) Cuadros

10.- Numero de Empresas Investigadas por Actividades Econdmicas

y Tamafio de la Empresa.

2Q,- Cobertura de las Empresas respecto al colective de Eumpresas,
en porcentajes por Actividades Econdmicas y Tamaiio de la Tm

presa.

3Q,~ Distribucion de los trzbajadores de la nuestra respecto al
colectivo, en porcentajes, por Actividad Econdmica y Tamafio

de la Enmpresa.
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) 2.

COBERTURA DE EMPRESAS, EN PCRCENTAJES

(Por actividades y rnQ de trabajadores)

dades J-#trac~ | zxtrac- |ixtrace [Alimenta Ind. Cal{ Ind. Ma<Ind. Papel| Impren-|Fabrica [Fabrica|Fabricac. Ind. Me-| Bancos y Azua,
kcién de Jcidon de [cidn de Mcién, Be|Industriapado y dera y y art. de |tasyy ~|de Pro- [cién de|de produd talicas.|Cajas de| Comercio|Cias de|Coustruc. {Cas ¥
Carbén. |linerale:liinerale:fbidas y |textil. [Prendas |Corcho. [papel. Bdito- |ductos produc- |tos deri- Fabrica-| Ahorros. Seguros|y oras Ziec~
no meta~- metalicoTabaco. * He vestio rias. del Cau-{tos Qui|vados de ¢idén de I'ivlicas. Jtrici

licos. cho. micos. [Petroleo | Prod. Mgl dadw

y Carbén. talicos.
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DISTRIBUCION DE 10OS TRARAJADORES POR SECTOT|:S ECONOMICOS Y DIMINSION DE LA EMPRZSA
Afo 1.6173%
je del|Zxtrac- mx«n.monu..mr Extrac-| Alimenta Indus~  |Ind. Cal| Ind. xmuﬁaa. Papel| Impren- [Fabrica ([Fabrica-{ Fabrica<Ind. Feta Eancos y Cias de oosm"n:a# Afua,
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II.~ CONTRASTE Y LIMITACION DE LAS SERIES UTILIZADAS.

Hemos intentado contrastar la fuente de informacidn bésica
de este estudio cor otras investigaciones realizadas. Pero la tarea
ha sido penosa y los resultados desalentadores. Las causas han sido

las siguientes:

1. Estudios privados sobre los salarios

Los existentes, aunque meritorios, sélo investigan algunas
categorias profesionales, & actividades. Carecen de metodoiogia, el
merco es muy limitado y las empresas investigadas no son representati
vas ni por su numero, ni por el método de seleccién. Por otra parte,
estos estudios son esporadicos y carecen de la necesaria continuidad
para llegar a conocer las variaciones de los salarios, desde la pres-’

pectiva temporal y espacial. (1),(2) y (3).

2. Encuestas oficiales sobre los salarics.

Ademés de la Encuesta de Salarios del I.N.E. (4), el Gnico
trabajo que existe para los mismos sectores industriales y servicies,
es el realizado a consecuencia de lo establecido en el articulo 6% de
la 0.M. de 13-3-1970 sobre evolucidn de las rentas salariales y de su
poder adquisitivo, trabajo que se encomienda a la Subcomisidén de Sala
rios,.constituida por Decreto 3.101/1969; de 10 de diciembre, en el -
seno de la Comisidn de Rentas y Precios, y cuya Secretaria radica en
la Direccidén General de Trabajo. La norma citada, ordena a la Subco-
misién de Salarios el estudio periddico de la evolucidn de las rentas
salariales y de su poder adquisitivo, refiriendolo principalmente, a
los salarios medios por ramas de actividad y categorias profesionales,

(5).

El estudio se refiere a las rentas nacidas al amparo de los



Convenios Colectivos Sindicales o, en su caso Normas de Obligado Cum
plimiento, considerando las retribuciones contenidas en tales Conve-
nios y Normas, excepto cn el caso de afectar a una sola empresa en -
que se toman los salarios 6 ndéminas efectivas. El estudio se concre
ta al crecimiento medio ponderado de las retribuciones que tales con

venios y normas implican respecttd a las vigentes con anterioridad.

El proceso que se sigue es el siguiente: GSe parte de la
relacion de Convenios y Normas, que contiene todos los aprobados en
el periodo sefialado cualquiera gue sea su ambito; el expediente de
cada Convenio 0 Norma contiene ya calculade su crecimientc medio res
pecto al Convenio, Norma & situacidn anterior, asi coio el nimero de

rabajadores a que afecte. Se elabora asi una relacidn completa de
crecimientos salariales por provincias y rammas de actividad, ponders
dos esos crecimientos con el nUmero ce trabajadores afectados por ca
da crecimiento se obtiene para cada provincia y rama de actividad el
crecimiento medio ponderado de salarios, asi como el nimero de traba

jaderes afectados.

Este estudio permite un contraste de los movimientos de -
los salarios a nrivel provincial y por ramas de actividad, pero no -
por categorias profesionales. Para ello ha sido preciso acudir a -
los Convenios de Industria 6 de empresa, y aunque estos no detallan
todas las categorias profesionales, para aquellas que figuran en los
convenios, mostraban una correlacidn, en los porcentajes de variacidn
de los salarios, con las analogas de la Encuesta de Salarios del Ins
tituto Nacional de Estadistica.

. ”

3. Limitacion de las series empleadas

1Q: No abarcan informacidén de ramas de actividad econdmi-
ca del sector agrario, transporte y comunicaciones, -

asi como del Sector Servicios y de Comercio (6) y (7)
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LPQ;

La encuesta se basa en directorios del Mutualismo
Laboral de 1962 y en ella se chserva cierta dismi
nucidén de informantes, por haber desaparecido em-

presas sin posibilidad de sustituciodn.

Inadecuada clasificacién de algunas empresas en -
el estrato inicial por haber aumentado o disminui .

do el nimero de trabajadores.

Los cuestionarios resultan complejos, desde un -
punto de vista estadistico, en cuanto a la diver-
sificacidén de las categorias profesionzles que con
tiene, y anticuados, respecto a la amplitud de los
intervalos en que se encuentra distribuide. En -
1963 era razonable considerar intervalos con dife-
rencias de 1.000 en 1.000 pesetas de ingresos. Hoy
la representatividad de estos intervalos gueda dis
minuida, por la pérdida de poder adquisitivo res-

pecto a aquél afio base.



(1)

(%)

(5)

(6)

(7)
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AIT.- ESTRUCTURA Y VARTACION DI LA RETRIBUCION POR HORA EFECTIVAMENTE
TRABAJADA, POR ACTIVIDAD ECORCMICA, EN PESETAS CORRIENTES Y CON3TANTES

1.~ Factores cgue configuran la retribucidn por rama de actividad.

Como es de preveer, diversos son los factores que contribdu
yen a determinar la distinta retribucién de los salarios segin la ra-
ma de actividad econdémica. Algunos estan ligados a la paturaleza del

trabajo, como la penosidad y peligrosidad del trabsjo en las minas:

-~

el contorno en que se realiza ¢l trabajo egricola, en general mas ba-
rato que para los trabajadores gue desarrollan sus activicdades en las
ciudades; la mayor o menor seguridad en el empleo; otros factecres es-
tédn estrechamente unidos a la evolucidn de las condiciones econdmicas
y a las transformaciones estructurales gue resultan del progreso Léc-
nico o del crecimiento econdmico. Por ello es importante liegar a <o
nocer en qué medida la evolucidn relativa a los sslarios segan la ra-
ma de actividad estd relacionada con la variacion de la productividac
y de los beneficios, y en que forma los cambios en la distribucidn de
la mano de obra por categoria profesional han influenciado la estruc-

tura de los salarios por rama de actividad. Se hace pues precisc,tre

i

tar de obtener datos satisfactorios, siguiera sea para un estudio su

perficial de estas caracteristicas.

2.- Bstructura y variacidén de la retribucion media por hora efectiva-

mente trabajada sepln la actividad econdmica. (En pesetas corriern

tes.

El cuadro 1 permite seguir la evolucidén de la retrihbucidn
por hora efectivamente tratajada, en pesetas corrientes, durante la

década 1964 a 1973, y para cada una de las dieciocho ramas de activi

dad econémica, 1nvest1gada5xmed1ante la encuesta de Salarios,por el



Pero seria farragoso analizar directamente las cifras ab-
solﬁtas que figuran en el mismo, por lo que se ha considerado necesa
rie elaborar, a partir del cuadro 1 y mediante la técnica moderna de
presenkar los datos a través de indicadores econémico-sociales, el

cuadro é.

De su andlisis se observa que la retribucidn media por ho
ra trabajada, como erz de esperar, ha evolucionado positivamente en
todas las actividades durante el periodc, pero con diferente intensi
dad de unz a otra actividad. Asi las dos ramas de actividad con mas
yor incremento salarial fueron las de Agua, Gas y Dlectricidad que
tuvo un aumento de 260,3h4 puntos, scpuida de la de Extraccidén de Car
bén con un incremento de 219,43 puntos, lo que representa una media
anual puntual de aproximadamente 30 puntos para la primera y 25 psra

la seguwida,

En cuanto a las actividades eccnodmicas ccn menor creciiien
to salarial fueron las de Industrias de la Madera y Corcho, que auwen
to en 13%0,15 puntos, lo que representa una media anusal de 14 puntos,
y Fabricacidén de Calzado y Prendas de Vestir quc se situd sl final -
del periodo con un aumento de 150,81 puntos, equivalente alrededor de

P 1

17 puntos por afio.

Con objeto de comprobar si el plan de congelacién de pre-
cios y salarios, en vigor desde comienzos de 1668 hasta mediados de
1970, produjo alguna modificacidén en el movimiento de los salarios,
teniendo en cuenta ademas, el pertodo del segundo y tercer Plan de -
Desarrollo Econdmico y Social, y con el fin de realizar un andlisis
mas detallado del periodo 1964-72, se ha subdividido en dos: el pri-

mero va desde 1964 a 1968 y el segundo comprende de 1968 a 1972.

Del andlisis del cuadro 3 se puede deducir, respecto al
primer periodo 1964-68, que los ritmos de crecimiento de la retribu-
cidn mediz por hora efectivamente trabsjada, en pesetas corrientes,

! . P ’ : PO .
Yian sido positivos en todas las ramas de actividad, pero con diferen



te intensidad de unas a otras. Se observa que las de mayores rnive-
les fueron las de Electricidad, Agua y Cas, seguida de Extraccion -
de Carbon y Extraccioén de Minerales Metélicos. Por el contrario las
actividades con menor ritmo de crecimiento son las Industrias de la
Madera y Corcho; Fabricacidn de Calzado y Prendas de Vestir, y Com-

pafiias de Seguros, colocadas de menor a mayor variacién.

Por lo que respecta al periodo 1968-72, de las dieciochc
actividades economicas investigadas, doce muestran ritmos de varia-

cidén considerablemente inferiores al periodo 1964-68, y de las seis

Lde

restantes su crecimiento fué tan poco significstivo que permite a-

firmar, gque las medidas que las Autoridades initrodujercen a raiz de
la devaluacidn de noviembre de 1967, destinadas a moderar ¢l ritmo
de crecimiento de salgunas magnitudes importantes de la econonmia, -
principslmente de los preciocs y salarios, lograron los c¢fectos de-

seados.

2.~ Estructura y variacion de la retribucidn medis por hora efecti-

vamente trabajada, segun la actividad economica (en pesetas cons

tantes).

Las variaciones salariales expresadas ¢n pesetas corrien

[ea]

tes son poco significativas, si no son deflactadas por un incdice de
. s 1 . P ‘ ] 3 L

precios de consumo, 0 en su caso por el indice del coste de vida, -

con el fin de presentar las variaciones de las magnitudes en valores

constantes o reales.

Asi, a partir del cuadro 1,y deflactandole mediante el
indice del coste de vida, con base en el afio en que se inicia el ed
tudio, se ha calculado el cuadro 4 (1), en el que figuran las remu-
neraciones medias por horas efecti&amente traba jadas, en pesetas -
constantes de 1964, para cada una de las ramas de actividad econdmi
ca, y mediante sencillos calculos éritméticos, se ha transformado -
en los indices de la remuneracion media pgr hora trabajada, en pese

tas constantes, que se presentan en el cuadro 5.

(1) Se acompafia el gréfico 1 que permite ver de una manera ripida, las
tendencias de las retribuciones en las distintas actividades econd
micas.



men de los cuadros 4, 5 y 6 son las siguientes:

a) la remuneracién media por hora efectivamente trabaja-
da que mds crecid, fué la correspondiente a la actividad econémica.
de Agua, Gas y Electricidad, llegando a més que duplicarse durante
el periodo 1964-72 (cuadros 4 y 5). Esto pudo ocurrir por dos cau-
sas principales, o que las retribuciones fueran bajas con anteriori
dad a 1965 6 que los ritmos de crecimiento desde 1964 a 1972 fueran
mucho méds intensos que en las otras actividades. Para conocerlo se
ha elaborado el cuadro 7, con su correspondiente grafico 2, en el -
gue figuran los porcentajes de aumento de la retribucion media” por
heora efectivamente trabajada en cada afio, respecto sl ajflo anterior
(calculado a partir del cuadro 4).

Ahora, estudiando el cuadro L, se observa que la rewmvne-
racidén media por hora trabajada en 1964 pars la actividad de Agua,
Gas y Electricidad, fué de 23,78 ptas. inferior a la de las activi-
dades econémicas Bancos y otros establecimicntes financieros que o-
cupaba el primer lugar, por orden de mayor a menor retribuciodn-hora,
con 37,50 ptas., Compafiias de Seguros con 31,44 ptas., ixtraccidn -
de Carbdén con 27,95, y Fabricacidn de Productos de Cauche con 24,16
ptas. Luego la primera causa, baja remuneracidr horariu, actia pe-
ro no con tanta intensidad que nos permita determinar que este'sea

el motivo principal-.

Pasemos a analizar el mismo dato al final del periodo.
En 1972, la retribucidn media por hora efectivamente trabajada en =

la actividad estudiada Agua, Gas y Electricidad, ha pasado ha-pasa-
do a ser de 50,40 ptas, y del quinto lugar que ocupaba en 1964, cla
sificadas las actividades por orden de mayor a menor retribucion ho
raria, Gnicamente tienen mayor retribucion las actividades de Bancos
y Establecimientos Financieros con 63,36 ptas. y Extraccidn de Car-~
boén con 52,55 ptas. uego parece «que la segunda causa, superior -

ritmo de crecimiento durante el periodo consicderado, es la que ha



actuadec con mayor efectividad. Asi lo miestra el cuadro 7, en el

que se observa un aumento en 1966 del 26,88% respecto al afio ante-
rior, solamente superado por el 27,70% de Extraccidn de Minerales -
Metalicos, manteniendo similar cadencia de 1967 a 1970; para ©cupar
en los afios 71 y 72 el primer lugar er porcentaje de aumento de la

retribucidn-hora respecto al afio anterior.

H.

b) E1 andlisis de la fila correspondiente a la actividad
Bances y otros establecimientos financieros del cuadro 5, muestra -
un indice de 168,95, ocupsndo el séptimo lugar, por . orden de ma-
yor a menor, pero para Lllegar a conclusiones vélidas, €5 necesario

relacionar el dato anterior con las cifras del &,

En el se observa gue esta actividad en 1964 era la mejor
retribuida con 37,50 ptes. superando a la siguiente,Bxtracciodn de -~
Carbén/en 9,55 ptas constantes, y en 1972 esta diferencia no sélo -
se mantenia, sino que la dispersidon entre estas dos actividades me-

jor reiribuidas pasaba de 10,81 ptas.

Pasemos a oontinuacion a estudiar el comportamicnto de -

los salarios entre las ramas de actividades con mayor y menor retri

U‘ B

ucién media por hora.

En 1964 las actividades con mayor retribucion-hora era -
Bancos y otros establecimientos financieros, 37,50 ptas., Compafilas
de Seguros 31,40 ptas. y Extraccion de Carbon 27,95 ptas., mientras
que en 1972 el orden es Bancos y establecimientos financieros con -
63;56 ptas.; Exfraccion de Carbon con 52,55 ptas. y Agua, Gas y E-
lectricidad con 50,44 ptas. Pero con el fin de trabajar con datos
homogéneos no consideraremos las retribuciones de las ramas de acti

vidad Compafiia de Seguros, y Agua, Gas y Electricidad.

Por lo que respecta a las ramas de actividad menor retri
buidas en 1964 eran Fabricacidn de Calzado y prendas de vestir, e -
Industrias del cuero con 13,50 ptas. por hora trabajada, e Industria

de la madera y del corcho con 14,99 ptas, mientras gue en 1972 la re



tribucion~hora fue de 19,95 y 20,31 ptas. respectivamente. Luego =«
en 1964 la diferencia entre las dos ramas de actividad de mayor y -
menor retribucién, Bancos y otros establecimientos financieros y Fa
bricacion de caizado y prendas de vestir e industrias del cueroc, -
fué de 24 ptas. por hora trabajada, mientras que en 1972 era de -
43,43 ptas. Esto muestra que las diferencias de retribuciones vor

ramas de actividad no sélo no se atenlGiansino que aumenta intensamen
te. En 1964 la relacién de mayor a menor retribucidn fué algo infe

rior a 3/1, en 1972 era algo superior a esa misma rclacidn.

Comparando la retribucion-hora de la actividad Bancos y
otros estahlecimientos financieros (actividad con mayor remuneracidn
hora) con la actividad ccondmica Industrias de la madera y del cor-
cho, (actividad gue ocupa el segundo lugar entre las peor retribui-
das)'la diferencia en 1964 era de 22,51 ptas. con una relacién de al
rededor de 2%/1; wicentras que en 1972 la diferencia entre una y o

tra se elevd a 43,05 y la relacidén aumenta a mas de. 3/1.

A andlogos resultados se llega &l comparar la sctividad
de Extraccion de Carbdn (que ocu?a el segundo lugar por su retribu-
cidén media por hora) y la actividad de Fabricacidn de calzadc (que
ocupa el peniultimo lugar entre las actividades ordenadas de mayor a

menor retribucién media por hora efectivamente trabajoda).

La conclusiodn obtenida de este estudio es que la disper-

sidén entre la retribucidn media por hora trabajada entre las activi

dades de mayor y menor retribucidn aumenta con el transcurso del -~

tiempo.

Por el contrario, al comparar las dos actividades econd-
micas con menor retribucidn media por hora, se observa que la &ife-
rencia entre una y otra disminuye, siendo en 1964 de 1,49 ptas. y en

1972 de 0,38 ptas.

Por Gltimo, para completar la investigacidn sobre la dis
persidn de la retribucidén media por hora trabajada por actividacdes,

) nos iz < e Ih e X -ribu .:., - ra S " 1 1La
hemos comyparado la de mayor y menor retribucion-~hora respecto a la
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18,34 ptas. en 1964 y 29,60 ptas. en 1972 (Retritucidn hora de Ban-
cos menos retribucidén hora Imprentas y Editoriales), y 5,76 ptas.en
1664 y 13,83 ptas. en 1972 (Retribucidn-kora Imprentas y Editoria-
les menos retribucidn-hora Fabricacidén de calzado), lo que mucstra

un aumento de la dispersidn de un periodo a otro.

Como ampliacion y complemento de las conclusiones ante-

riores se¢ recoge en el cuadro 8, el recorrido entre las retribucio-

nes de las actividades con mayor retribuciodn, media y minima.

k.- Alpgunos indicadores de la dispersidn v asimctria de la retribu-

€36n media por hora efectivemente trabajada, por rame de activi

dad (cn pesetas constantes).

Del analisis de los pardmetros que recoge ¢l cuadro 9,se
observa un aumento continuo, aunque de variable intensidad, en el -
nivel de la retribucion media vor hora efectivamente trabajada, y -
para el total de las actividades que comprende la Encuesta de Sala-
rios del I.N.E., como muestra la columna correspondiente a las ne-
dias aritméticas simples, habiendose casi duplicade en el periodo -

1964-72,

Los datos correspondientes a la tercera cclumna muestran
las diferencias anuales entre las medias aritméticas de las ramas -
de actividad econdmica mejor y peor retribuidas. Se puede cbservar
que la distancia entre ellas no ha disminuido, sino que ha manteni-
do un crecimiento continuo, con lo que las aberturas intersalaria-
les se van encanchando paralelamente con el transcurrir del tienmypo.
El motivo de este alejamiento parece explicarse por el tamaiic de las
empresas que forman parte de la rama de actividad. Asi en la activi
dad econoémica peor retribuida Industrias del calzado ¥y prendas de -
vestir, e) 46,16% de los trabajadores del sector realizaban tareas
en empresas cuyo tamafioc era de 1 a 10 trabajadores, mientras que qé

lo el 14,83% estaban encuadrados en empresas de mas de 500.
Por el contrario, las ramas de actividad mejor retribui-~
‘Gos como son las de Bancos y otros establecimientos financieros, y

hgua, Gas y Flectricidad, tienen porcentajes de alrededer Jdel 15%



muestran un alto grado de automatizacidén lo que proporciona una ma-

yor productividad y el paralelo nivel de saltrios elevado. ™. f.  (epif

Aun siendo la media aritmética el promedio mas utilizado
en la practica, muchas veces puede dar lugar a falsas interpretacio-
nes. Esto ocurre cuando no tiene suficiente grado de representativi
dad, es decir, cuando los valores de la variable estédn poco concen-
trados, o lo que es lo mismo, muy disperscs a su alrededor; enton-
ces, poco podra decirnos la media sobre el colectivo a estudiar. ¥s
preciso pues, acompafar la media aritmética con otra medida del gEre

able. Por ello

[N

do de dispersién de los valores alrededor de la var
se han celculado las correspondientes desviaciones tipicas due mues
tran andloga tendencia creciente a2 la media aritmética simple, y un

incremento permanente de la dispersion respecto & la media.

En cuanto 2l coeficiente de la variacion de Pearson, ha
experimentado desde el aflo 1964 uns tendencia creciente mantenida -
durante casi todos los afios que comprende el periode estudiado, sal
vo la inflexiodn producida en 1967 y 1271, de acuerdo con el suave -
incremento que rmuestra para esos ahios tanto la media aritmética sim

ple como la desviacidn tipica.

Para medir la dJispersion de las retribuciones salariales
se ha recomendado emplear, y de hecho la aplican diversos paises.de
economia planificada, la relacién de la cuartila superior a la cuaz
tila inferior Q3/Q1 ; 6 tambien el intervalo intercuantilas en fun-

cién de la mediana Q7 - Q1 , 6 estas dos relaciones en conjunto.
—ﬂrm

Asi_mismo es usual emplear el coeficiente de Asimetria

Q3 - Me , para intentar conocer la de las remuneraciones.

Me - Q1

Al examinar el cuadro 10 se deduce que durante los aflos

que separan ¢l periodo considerado, el aumento de los salarios ha

tenido tendencia a ensancharse.



5.~ Distribucidn y movilidad de los trabajadores, segun sus reiribu-

ciones medias (en pesetas constantes)

La encuesta de Salarios dque el I.N.E. inicid en el afio
1963 y que viene publicando desde 1964, distribuia el ntmero total
de trabajadores segiun los ingresos percibidos por los mismos, in-
cluida la ayuda familiar, clasificéndolos en nueve tramos salaria-
les, cuyo intervalo inferior cubria a los perceptores inferiores a
mil pesetuss mensuales y el intervalo superior correspondia a las -

retribuciones superiores a diez mil pesetas. .

0

Pero asi como en 1963, teniendo en cuenta las diferencia
sdlariales y el poder adguisitivo de la moneda nacional, era rszona
ble considerar tromos salariazles de mil en mil pesetas de imgresoc,
actualmente la representatividsd de esos intervélos queda digwinui-
da por la pérdida de poder adquisitivo respecto a aquel ano hase,co
mo muestra la evolucidn de los indices de retribucidn nouminal,real y
de Coste de Vida, que tomando como afio base 1961 alcanzaron en 1972
los niveles de 291,3; 171,2 y 169,9 respectivamente. Con el fin de
adecuar los tramos salariales a los movimientos de los Salarios wo-
netarios, en 1970 se establecicron quince intervédles ccerrespondien-
do el de nivel més bajo a los ingresos inferiores a %.000 pesctas y
el nivel més alto para las retribuciones de mas de 20.000 pesetas,
mientras que la amplitud de los intervalos se fijé en 2.000 pesetas
Esta modificacidn nos obliga a reducir e) periodo de observacion de
la distribucidn de las rentas salariales teniendo que limitarlo =&l
periocdo 1970-72, al objeto de poder realizar comparaciones en- base

a datos homogéneos.

El cuadroll muestra la distribucion de los trabajadores
en valores absolutos, segun sus retribuciones medias mensuvales in-
cluidea la ayuda familiar para cada rama de actividad economica, en

pesetas constantes.



Tratando de analizar el comportamiento de las rentas sa-
iariales, y a partir del cuadro l; se ha elaborado el cuadrolZ que
presenta en porcentajes la distribucién de los salarios segin los in
gresos medias, por actividades econdmicas, lo que nos permitiréd for;

mular las siguientes reflexiones:

Las ramas de actividad que en el afio 1970 aparecen con mne
nor porcentaje de trabajadores que percibian retribuciones medias -~
mensuales inferiores a 3.000 ptas es la de Electricidad, Agua y Gas
con un 1,73, seguida de las actividades de Extraccidén de Carbén con
3,21, Extraccién de minerales no metdlicos con 3,256, Bancos y Cajas
de Ahorro con 3%,31. Creemos gue el alto porcentaje de este sector -
esta fuertemente influenciado por las retribuciones del personzl cn
edad inferior a dieciocho aflos y que realiza labores asignadas a 1la

categoria de '"botones'" sin que por esta causa permita una comparacion

rigurosa con los datos de otros sectores.

Por el contrario las ramas de actividad con mayores por-
centajes de trabajadores que percibian retribuciones mensuales infe
riores a 3%.000 pesetas, corresponden & los de Alimentacidn, Bebidas
y Tabacos con 16,91; Fabricacion de Calzado y Prendas de Vestir con
16,47, y Comercio con 11,56. Luego a la vista de estos datos pare-
ce detectarse una cierta relacion entre el elevado numeroc de traba-~
jadores con baja re?ribucién y la alta cifra de fuerza laboral feme

nina emplcada en el sector.

Si ahora ohservamos los porcentajes de fuerza laboral que
percibian mds de 20.000 pesetas mensuales, aparecen de menor a mMayor
la actividad econodomica de Industrias de la Madera y Corcho con_O,lG;
Fébricacién de Calzado y Prendas de Vestir con 0,29 e Industrias tex
tiles con 0,77.

Las bajas retribuciones de la mano de obra ccupada en es-

tos seclcres parecen relacionarse ampliamente con la fuerte capaci-



,dad exportadora que presentan los mismos.

Al objeto de profundizar mas en el estudio, vamos a anz-
lizar el comportamiento de las magnitudes sectoriales en el interva

lo medio de 9.001 a 10.000 pesetas de retribucidn mensual.

El exadmen de los datos presentan las siguientes caracte-
risticas: Los porcentajes inferiores correspenden a los mismos sec
tores con mayores valores relativos en el intervélo inferior de re-
tribuciones mensuales, y con menores porcentajes en el intervalo su

perior. .

Aungue el periodo 1970 a 1972 es relativamente corto pa-
ra un andlisis completo de la movilidad de la wano de obra segin re
tribuciones medias, el anflisis de su evolucidn muesira gue las ra-
mas de actividad més en punta y que con mas facilidad han concedido
las peticiones de aumentos salariales, son aquellas gue han situado
a la caebeza los valores relativos de los trabajadores cen mayores =
percepciones; asi tenemos las actividades de Bancos y Ctros Estable
cimientos Financieros con los porcentajes de 17,65 en 1970 y 26,75
en 1972; Agua, Gas y Electricidad con 7,62 en 1970 y 20,89 en 1372,
y Compafiias de Seguros con 8,31 en 1970 y 18,81 en 1972. Los dendc
sectores, aungue situvados a estimable distancia, han logrado dismi-
nuir el desfase de retribuciones centre ellos. Asi ha ocurrido en -
los sectores extractivos de Carbdén cuyo porcentaje ha pasado de 4,19
en 1970 a 13,50 en 1972, y el de minerales no metédlicos que de 2,17
en 1970 se elevd a 7,67 en 1972.

'E1 cuadrol? resume la estructura salarial por ramas de

actividad, detallada en el cuadro{f-



6.- ANEXO

a—s

a) Cuadros
H,Qo"

Remuneracion media por hora trabajada po:
ca, medias

actividad econdmi
BQ._

anuales (en pesetas corrientes) 1964 a 1973
Indices de

a remuneracion media por hora tra ngadd por acti
vidad econdmica. Afio BRase 1¢64=100. Bn pesetas corrientes.
Retribuvcidn media por hora trebejada por actividad,
tas corrien de variaciodn.

g

ntes. Indices

.pese-
Pericdo 19641672,

media por hora tial
ca, medias anuales

Remuneracié

ajada por actividad
(en pesetas

| cconomi-
\

constantes,.

Indices de la remuneracid

iedia por hora trabajada por acti
ccoudmica. Afio Base 166L=1C0. En pesctas constantes.
60.~ Petribucidn media por hora traba

jada en pesetas constar
1964, Indices de variacidn. Periodo 196L-3972

o

antes de
70,- Porcentaje de aumento de la retribucidn media per hora traba-
jada, en cada afio respecto al anterior.
89.- Recorrido entre las retribuciones de las actividades con ma-
yor retribucidn, media y minima (en pesetas
90.-

constantes)
Algunas medidas de posicidn y dispersion de la ret“lbuCJon
media

10Q.-

Algunos indicedores y asimetria de la distribucidn, por acti
. . c

vidades, de la retribucidén media por hora trabajada.



119.- Salario medio anual por actividad econdémica. Periodc 1564-
1972 y relacidén por cociente entre los periodos considera-

dos (en pesetas corrientes).

12¢.- Salario medio anual por actividad econdémica. Periodo 1964~
1972 y relacidén por cociente entre los periocdos considera-
dos ( en pesetas constantes de 1964).

n sus retribuciones ne

139.~ Distribucién de los trabajadores seg

’
&
ias mensuvales (en valores absolutos). Feriodo 1970-1972.

Qu

149.~ Distribucidn de los trabvajadores segin sus retribuciones me

dias mensuales (en porcentajes). Periodo 1970-1972.

b) Graficos

12.- Remuncracion media por hora trabajada por actividad econdnmi

ca (en pesetas constantes de 1964).

29.~ Indices de la remuneracién media por hora trabajada por ac-

tividad econdmica en pesetas constantes (Aflo base 1964=100).

39.- Porcentaje de aumento de la retribucidn media por hora tra-

bajada en cada afio, respecto al afic anterior.

Lo.- Recorrido entre las retribuciones de las actividades con ma

yor retribucidén, media y minima (en pesetas constantes).
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REMUNERACION MEDIA FOR HORA TRABAJADA OR ACTIVIDAD ECONOMICA, MEDIAS ANUALES.

(Pesetas crrientes)
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INDICES DE REMUNERACION MEDIA POR HORA TRABAJADA POR ACTIVIDAD ECONOMICA, PESETAS CORRIENTES.

: Aflo base 1.964

Aflo.

1.965 1.966 1.967 1.968 1.969 1.970 1.971 1.972 1.973

Econdémica.

A6 CATDON.esseseoesaccannnnnsssanasess 129,66 151,74 172,20 191,91 220,39 247,66 273,74 319,43 |
de minerales MetAlicCoS.eeeeeeeceessess 115,27 147,20 169,99 182,11 201,71 222,69 245,76 | 275,97
de minerales no MetdliCOSececeeccccsces 111,01 132,57 156,33 164,82 184,15 206,76 236,91 | 283,01
N, bebidas y t@bACO.eecoesvseeenensaes 113,75 129,98 154,34 171,23 189,02 212,67 239,20 | 270,69
EOXEA1@Seseensseoneensnsennnncenansaas 112,97 131,01 157,36 166,20 178,82 196,45 220,59 | 254,10
de calzado, y prendas de vestir...... 113,56 133,33 145,33 155,85 177,41 197,78 218,89 | 250,81
nadera y corcho. Fabric. de muebles... 112,88 122,28 140,23 154,84 165,71 180,12 mow.wu 230,15
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o

2 Retribucion medi@...eeeeeeeeerennnns 116,01 135,73 156,97 171,24 191,29 218,36 249,13 291,67 m

————e




Retribucidn media por hora trabajada. Indices de variacion de la retrituciln -
. En pesetas corrientes. media por hora:trabajada. . ;
- -
Actividades 1.964 1.963 1.972 1.964-68 1.968-72 1.664~-72
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REMUNERACION MEDIA POR HORA TRABAJADA POR ACTIVIDAD ECONOMICA

(En pesetas constantes.de'1.964)

>mmm.
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STLBLEB . e eonronronsonsananscnas 21,28 21,27 23,31 25,39 25,98 28,14 29,72 31,56 33,90 |
0ductos de CaUChO.eoeseesanenn 24,16 27,80 30,07 30,29 32,06 34,04 39,44 41,78 42,03 m
1bstancias y productos quimicos 20,56 21,53 23,10 24,46 25,79 27,79 29,69 31,32 33,03 “
t
‘oductos derivados del petrdleo ;
[dem de productos minerales no w
P 16,86 16,48 18,22 20,28 20,83 22,62 24, 4o 26,37 27,88 !
.cus basicas. Fabricacién de
.icos. Const. de maquinaria, a-
1oz y art. eléctricos. Construg
L€ e v eeeeaneccrsnscsseoscaanas 20,67 21,30 23,61 24,91 25,63 28,22 31,06 32,63 35,80
;T88 PUBLICES.cevvenrvcccaacnss 14,17 14,57 15,81 17,55 18,52 19,94 21,79 23,27 25,34
18 Y BRBeeccccccscevvoscrtossonas 23,78 24,84 29,70 33,05 34,50 37,34 40,83 45,02 S0, b4
 eeeceseeesencacaensetonasaane 16,47 16,37 18,23 19,95 20,92 22,99 23,60 2k ,86 26,67
stablecimientos financieros.... 37,50 37,71 43,80 46,85 L9, 11 54,25 59,37 60,69 63,36
IPOBeencccsvornsonnssosssassons 31,44 31,74 35,68 36 .02 36,68 39,63 42,12 46,04 48,43
MEDIA 18,81 20,75 22,53 23,43 25,60 27.65 29,17 31,52

18,36

)



INDICES DE LA REMUNERACION MEDIA POR HORA TRABAJADA POR ACTIVIDAD ECONOMICA, PESETAS CONSTANTES.

Afio base 1.964

/ - ~ . ‘
Anos. 1.965 1.966 ' 1.967 1.968 | 1.969  1.970 1.971 | 1.972 _ 1.973

jcondmica. . '

de carbdNe.esesseesaoencanaess 114,52 1 126,33 134,63 143,00 160,60 170,80 174,45 | 188,01
de minerales metdlicos........ 101,81 | 122,53 132,88 135,71 147,03 153,60 156,64 | 162,41
de minerales no metdlicos..... 98,03 { 110,37 122,24 122,84 134,21 142,57 150,68 | 166,56
'n, bebidas y tabacos..s....... 100,48 | 108,20 120,68 127,56 137,56 146,82 152,47 | 159,34
textilesS...eiescacecccccacenne 99,76 109,07 123,03 123,85 130,30 135,43 140,60 149,56
1 de calzado y prendas de vestir 100,29 | 111,03 113,62 116,14 129,25 136,37 139,48 | 147,62
de la madera y el corcho...... 99,73 101,80 109,60 115,41 120,74 124,21 128,68 1%5,49
1 de papel y articulos de papel. 101,45 | 112,98 123,05 125,28 133,80 142,31 160,33 | 175,28
7 editoriales..ciecceccecceccaces 99,95 109,53 119,31 122,08 122,23 139,66 148,30 159,20
1 de productos de caucho....... 115,06 | 124,46 125,37 132,69 140,89 163,24 172,93 | 173,96

1 de substancias y productos -
eeeeccsesesceensssecsnssassases 104,71 | 112,35 118,96 125,43 135,16 144,40 152,33 | 16C,65

1 de productos derivados del pe
del carbon. Idem de productos
; N0 MetAlicoSeeeseseencanennes 97,74 | 108,06 120,28 123,5k4 134,16 144,72 156,40 | 165,36

metiélicas bésicas. Fabric. de

; metalicos., Const. de maquina-
-atos accesorios y art. eléctri .
st. de material de transporte.. 103.04 | 114,22 120,51 123,99 137,01 150,26 157,86 | 173,19

\n y obras puiblicas............ 102,82 | 111,57 123,85 130,69 140,71 153,77 164,22 | 178,82
1d, BEUA ¥ BBS.eeessnscscesossss 104,45 | 124,89 138,98 144,23 157,02 171,69 189,31 | 212,11
e eecesseerteteaasttceeatontas 99,39 | 110,68 121,19 127,01 139,58 143,29 150,94 | 161,93
.:ros establecimientos financiero 100,55 | 116,79 124,93 130,95 144,66 158,31 161,83 | 168.95
le SegUIrOS.cceceoccevescaessses 100,95 113,48 114,56 116,66 126,04, 133,96 146,43 | 154,03

-

ceecssionescnsosassesenancnoses 88,34 113,01 122,71 127,61 139,43 150,59. 158,87 171,67




Retribucidén media por hora trabajada.

Tn pesetas constantes de 1.96k.

Indices de variacion de la retribucidn
media por hora trabajada.

«

1.964-68

Actividades 1.964 1.968 1.972 1.963-72 1.96L4-72
n de carbONesieececessceaanss 27,95 29,97 52,55 153,01 www,pu 188,01
n de minerales metdlicos... 18,73 25,41 20,k2 135,66 119,72 162,41
n de minerales no metdlicos 21,89 26,88 36,46 122,80 135,64 166,56
idn, bebidas y tabaco...... 16,58 21,15 26,42 127,56 124,92 159,35
5 textileS.eeeeeorenoncenns 17,19 21,29 25,71 123,85 120,76 149,56
6n de calzado y prendas de
G eteecieceeseesetaaaennan 13,50 15,68 19,93 116,15 127,10 147,63
s de la madera y del corcho 14,99 17,29 20,31 115,34 117,47 135,49
on de papel y articulos de
Cetietiiesieeceeaeereeenaan 19,26 24,13 23,76 125,29 139,91 175,29
y Editoriales...ceeeeneeins 21,28 25,98 33,90 122,09 130,48 159,30
on de productos de caucho.. 2L ,16 32,05 42,03 132,66 131,1 173,87
6n de productos guimicos... 20,56 25,79 33,02 125,44 128,03 160,60
del petrdleo y del carbén.
€5 No MetdlicCoSceeeevonnaan 16,86 20,83 27,88. 123,55 133,85 165,36
s metdlicas basicas. Fabri-
de productos metalicos. -
ccidén de maguinaria. Cons-
n de material de transporte 20,67 25,62 35,80 123,95 139,73 173,20 |
idn y obras plublicas....... 14,17 18,52 25,34 130,70 136,83 178,83
dad, 8gUA Y SASeescocccssoan 23,78 zZL 30 50, 44 144 24 147,06 12,11
cecacvesanesecnrsesrssnaeas 16,47 2C,91 26,67 126,56 127,55 161,95
otros establecimientos fi-
S e e et teestosastanennaeesas 37,50 k9,10 63,36 130,93 129,04 168,96
de SeguroS..ceervecoccsnns 21,44 36,68 L3, 43 116,67 132,03 154,06k .
“
Total actividades...oc.... 20,94 23,43 31,52 111,89 134,53 120,53




ORCENTAJE DE AUMENTO DE LA RETRIRUCION MEDIA FOR HORA TRABAJADA TN CADA ARC, RESPECTO AL A0 ANTEI

‘Afios.
mica.

1.966 1.967 1.668 1.969 1.970 1.971 1.972 1.97

- de carbonsee.e.. 17,03 12,46 11,545 14,84 12,37 10.53 16,59

- de minerales Smmm x

et etereneneeeaes 27,70 15,49 7,13 1C,76 10,40 10,36 12,29

nerales no metali-

e teeteee e 19,42 17,92 5.4 11,72 12,28 14,58 19,45

4n, beb. y tabaco 14,26 18,75 10,94 10,3 12,51 12,48 12,1

1S eeennnnenennn 15,95 20,12 5,62 7,60 9,85 12,29 15,19

do y prendas de i

S PP 17,42 9,00 7,2k 13,83 11,48 10,67 14,58

dera y corcho.... 8,33 14,68 10,k2 7,02 8,70 12,11 $ 13,97

vel y art. papel. 18,13 16,00 6,83 9,20 12,42 21,89 18,37

y editoriales.... 16,28 15,96 7,39 12,59 8,81 14,87 16,31

od. de caucho.... 14,78 7,25 11,05 8,58 22,44 14,64 8,92

od. quimicos..... 13,83 12,8C 10.61 10,17 12,90 14,15 14,18

derivados del pe- w
CATrDON et e eennnan 17,26 18,56 7,75 11.06 - 13,98 16,96 14,45 i
metdlicas basicas| 17,59 12,38 7,94 13,00 15,90 13,68 18,79 W
6n y obras public. 15,16 18 22 | 10,73 10,06 15,567 1557 17 ok :

al, agua ¥ pas. ... 256,83 13,47 3,90 1,50 15,50 19,29 21.32 “
P 18,13 16,53 9,95 12,36 18,50 13,97 16,17

e reeenaesenann 23,21 13,92 9,98 12,94 15,65 10,62 13,05

UrOS.eveeeencesons 16,48 10,08 6,36 10,44 12,34 18,27 13,89

IVIDADES . eeeeennn 17,00 15,65 9,09 11,70 14,15 14,09 17,07




1.964% 1.967 1.970
(1 - 2) - 6,06 10,83 17,25
(1 - &) 18,24 23,15 31,96
(1 - 5) 23,33 29,30 37,58
(1 - 6) 24,00 31,51 40,96
(2 - 3) 10,88 11,56 12,43
(2 - 4) 12,18 12,32 14,71
(2 - 5) 17,27 18,47 20,33
(2 - 6) 17,94 20,68 23,71
(3 - k) 1,30 1,76 2,28
(3 5) 6,39 6,91 7,90
(3 - 6) 7,06 9,12 11,28
(4 - 5) 5,09 6,15 7,62
(4 - 6) 5,76 8,36 9,00
(5 - 6) 0,67 2,21 3,38

Bancos

. Retribuciones Mayores

Minimas:

{

1l

(;

3
Medias:‘(

i

5
6

Cias de Seguros

Fabricacién de Substancias y Productos Quimicos

Fabricacion de Papel

Construccion y Obras Publicas

Fabricacion de Prendas de Vestir



-

ALGUNAS MEDIDAS DE POSICTION Y DE DISPERSION DE LA RETRIBUCION MEDIA

edidas.

A R o o
4 20,94 24,00 6,09 29
5 21,55 2k,17 6,61 31
6 2L 0k 28,81 7,78 32
Vi 25,82 31,51 8,01 31
8 26,76 33,43 8,43 32
9 29,08 36,80 9,45 32
0 31,21 4c,96 10,53 34
1 32,95 41,86 10,96 33
2 35,14 43 43 11,61 33

5 estos valores estan calculados en pesetas constantes.

tilizados: A=
- R=

Media aritmética simple
Recorrido
Desviacidn tipica

Coeficiente de variacidn de Pearson.




10.

DS INDICADORES Y ASIMETRIA DE LA DISTRIBUCION POR ACTIVIDADES, DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA.
(Pesetas constantes 1964)

INDICADOR 1.964 1.965 | 1.966 1.967 | 1.968 | 1.969 | 1.970 1.971 | 1.972
.wv 19,91 20,40 23,03 24 68 25,53 27,67 29,23 31,10 35,40
uperior A@uv 23,78 26,84 | 29,70 30,29 | 32,06 | 3h.04 | 39,44 51,78 | 42.03
nferior A@pv 16,58 16,48 | 18,22 20,28 | 20,92 | 22,62 | 23,60 24,86 | 26,42
U
ntercuartila 3 1,43 1,51 1,63 1,49 1,53 1,50 1,67 1,68 1,59
1
QG _Q .
Intercuartila - 0,36 0,41 0,49 0,41 0,4k 0,41 0,54 0,54 | 0,4k
e
@w M
= = @m 1,16 1,13 1,39 1,27 1,42 1,26 1,81 1,71 0,74
e - “1




SUC RETRIBUCIONIE MEDIAS zmzmcxﬁmm.

UHmsszdowoz DI LOS TRABAJSADORZIS. £34

(For actividades y para 1 periocdo 1.570 -~ 1.972)

N Extraccidn de Car| Extraccion de mi'| Bxtracciodn de mi|Alimentac:.on, “H:u:wwwwmm tex- Fabricacidn de Iréustrias de Fatrizacidn de
uwaor bén. : | nerales metdlicos| nerales no metd- |bebidas y tuba- | tiles. calzado y peea | la madera y papel y ari. .
licos. co. das de vestir. corcho. de varzl.
1.970 1.972 | 1.970 . 1.672 ) 1.97C 1.972 1.970 1.972 1.970 waﬂw 1.970 1.972 1.970 1.972 1.97¢C .C7e 1.97C 1 1.872

50 2.6453 1.413) 1.062 54l kL5 248 37.715 17.092| 25.915| 16.557 [ 16.517 | '9.348| 15.125 | 5.697 1.0°6 LES | BlL4pk m.o;m
Relele] 2.677 1.741 1.k22 543 1.0h3 316 39.2%42 25.580| 54%.653 25.342 22.709 ] 14.300| 15.300 7.410 2.787 4,140
Nelde; 5,985 2.480 1.896 1,443 670 31.905) 31.846( 61.238 | 47.608 | 17.9431 18.861 23.265 |11.574 4,157 B
.00 5.748 D97k 3.570 1.964% .p.xww 766 25.06% 23.8°11 37.688 | 50.973 } 15.011 4 18.792} 19.108 [18.495 5.C61; 2.511 §.5¢5 | 6.178
.000 5.563 3,145 ] 3.411 2.193 1.587| 1.01k4 18.401| 23%.004| 43.745 1 L42.595 9.92411%.921} 11.229 119.905 2.733 2.706 | 8.7951 7.550
.0CC 7.487 4,017 | 3.35% 2.497 ,H.mpw 1.305 15.041) 18.485! 28.839 | 34.866 6.153 .m.pmm 6.582 {10.507 2.7291 2.6%C 7.2594{ 7.115
.000 7.959 5.000 2.778 2.451 1.232 1.189 11.0781 15.482] 20.621 30.870 4,362 6.156 3.999 ?7.996 1.925] 2.1L3 5.377 6.C.9

.0CO 8.231 5.493 | 2,276 2.421 1.006 | 1.174 8.739] 12.430| 13.896 | 24.108 2.451 ] 5.0541 2.156 | 4.935 1.6171 1.827 | L.kcs | 5.673

.000 7.216 5.801| 1.6%0 2.037 877 998 7.140]  9.917| 9.577 | 17.435 1.453| 3.809] 1.197 | 2.70% 1.16C) 1.877 | 3.723 | L.4CS
.CO0 6.322 6.276 | 1.281 1.955 647 872 5.685 8.2h7| 6.481 | 12.569 1.029| 2.803} 1.106 | 2.335 1.181) 1.62C | 2.7%7 | I.75%
.000 | 8.777 10.525 | 1.399 2.056 781 | 1.279 7.609 11.848{ 7.978 1 17.683 1.334 | 3.537 762 | 2.kob H.mom_ 2,224 | 28341 5.877
.000 5.497 8.125 778 1.207 531 1.112 5.017| 8.c15] 3.384% | 10.705 6871 1.636 215 912 2ubor.eco | 20477 ) BU1AL
.COO 3.8.9 mrmwm 57 645 oby 750 5.627 1.841 6.072 217! 1.103 96 678 Lonloa. 1.772 .55
.GOC 2,940 4.201 294 496 140 568 2.039] 4.582| 1.396 | "L.116 194 564 112 257 31L) 1.266 226 | z.770
) 3 44E 10.454 417 935 2961 1.018 4,587 9.9627 2.598 6.788 2911 1.000 165 476 5851 2.080 | 1.356{ L4.613
.
ceen 300 77441 | 27,451 | 23,840 12.637 1 13.°79 | 222.01% _A 343.292 1100.275 168,880 [100.421 1 96.345 | 25.7¢7{27.C*9 |73.5C3 | 75.5C5




e i a- le
> Nrocusto fua ¥ osas. Comarcio. -
noT. -
S 7 B WD MV 1.9%Q 1.972 1 1,970 [1.972 1.97C | -1.972 DI 22 Pl
: |
; . |
RN Lk e ppe 2 Lok IRV VN ED N I 1.199 6h7 FR YA 12,0100 20500 1.064 1ok &3 STe Ll M Lo,
; “ . !
' i
1,287 e 7,705 2.77% 14,061 Colle 59,8121 t1.156 1.867 678 5,699 a,571] 1.375 P G SR il Tl iTL D
' ] - T T
| ! m
2.0.9% 1.71% | 1G.208 FGLEY | 140k mc.t:oA 40 .67 3.658 1 1.179 | 30.573 | 27.779| 1.239 ] 1.552} &.7-90 1.178 Loz 3l e
'
|
2.115 X 16.778 | 7.563 15.270 16.768 m 95.873 | 55.406 5.105 1.845 27.953 31,205 &67 1.272 2.0 2.0 | i i T,
2.z212 1.5%5 1 11.201 2.754 12,469 | 1C.745 | 83.643 33.605 6.561 1 2,989 | 16.814 | 22.73sl 2,573 | 1.079 m.Oﬂmh 1.832 el

.597 1.751 9.218 8.072 111.283 | 10.460 | 77.52C| 57.831 : 8.061 | 3.367 | 12.229 | 15.845 5.292 | 1.188} 2.833( 1.347 czz
.32C 2.236 £.065 3.299 7.406 1 10.1%7 | 72.163 | 351.028 | 26.92 m 39.955| 6.116 | 4.335 8.415 | 12.270f 6.8k0 | 2.751 | 2.492) 2.col N

1.757 2.151 6.795 8.186 5.224 9.723 & 65.911! 53.097 | 20.G51

|
.123 1.850 5.574 7.147 ) 4.557 6.925 ¢ 52.356| 52.282| 14 uomm 22,863 4.147 | s5.352 5.119 7.29% 6.2% L5320 | 1.0 2.578 e
1
.Ci% 1.%63 .».uqm. 7.001 2,454 6.010 | 43.871| 50.322 Ho.ao:m 18.718] L.s41 | 4.278 :.mmm. 6.320 5.74%6 | 7.12% 334 2,129 o
. {
.272 2.756 5.903 9.957 4.008 7.790 | 56.299| 39.36h Hp.uw@m 22.032| 6.630 | 9.029 5.093 8.730] 9.066 |10.959 | 1.642f 2.33% Soo
L7h6 2.061 4,610 6.288 2.4k 5.650 | 33.972( 73.160 Q.:wmm 15.053] 5.4%6 | 7.238 2.959 5.987] 6.782 1 $.710 185] 1.852 il
L1%0 1.686 2.251 4.770 1.498 4,204 ! 22.033] 49.762 :.uomm 10.662] 3.170| 5.5%91 2.231 4,9021 VL2 1,237 1.527 Sl

2 1.451 1.454 3.711 1.212 2.450 15.043 1 29.561 3,461 7.459 2.092 5,996 1.479 >.241 3.197 6,495 G| 1.288

1.284% 1.260 2,748 6.332 2.3h9 4,997 | 26.719] 720.844 m.mpum 15.871] 5.271 | 14.713 L LTe] G.4700 13,464 {23,050 | 2.073] S.53% 1it.T
w .
. : t
—
|
22,041 ] 23.287 | 96.020 | 96.603 [120.485 | 118.799 |833.853 1&54,013 | S17.546] 481.931) 69.188 | 70.424 [185.659 | 186.448) 76,303 | 85.160 | 27.240 (28,841 Z.osEs




DISTRIBUCION.DZ LOS TRABAJADCRES, SEGU: SUS RETRIBUCIC

v

(%n porc:ntajes;

NES MEDIAS MENSUALES.

. mxwwwnnwm: de Zxtraccion mm mi-|Bxtraccidén cde mi Alimentac:ién, Industrias tex- [Fabricacidn de Industrias de lafFabric. de ra=- |I.prentas y Z-
uCO | carbon. nerales metalicos nerales no meté-| bebidas y taba tiles. calzado, y pren | madera y del cor|pel y articu- diteriales.
Qe licos. co. das de vestir. cho. los de varvel.
1.97C 1.672 1.970 1.972 y.mﬂo w.ovm 1970 1.972 1,570 1.972 1.97C1 1.972 1.97C 1.972 |1.97C 1.972 2.G7C 1.67¢
3,21 1,82 3,98 2,28 3,26 1,87} 16,91 7.5k 7,64 L,75 16,47 8,59 15,06 5,91 3,99 1,73} 11.33 5,62
00 3,25 2,25 5,18 2,28 7.65 2,38! 17,64 ! 11,28 16,11 7,26 22,65] 13,13 15,24 7,69 ] 10,84 2,61 7,85 5,4E
00 4,81 3,18 12,67 7,95 10,58 5,04 14,31 ;| ik,Gk 18,05 13,67 17,89 17,32 23,17 12,01} 16,17 5,26 + 10,38 5,86
00 6,99 3,84 12,28 8,24 12,60 5,77 11,25 | 10,52 16,83 14,64 1k,97! 16,80 19,03} 15,20 11,71 9,26 w 11.57 3.13
09 6,76 4,06 19,43 5,280 11,84 7,84 8,25 | 8,15 12,99 12,23 5,90 12,79 1,181 20,66 | 10,63] 10,01} 11,98} 1o,
00 9,10 5,19 12,22 10,47 11,35 5,83 6,74 8,1 &,50 10,01 6,24 7.79 6,56 10,911} 10,81 973 2,27 ¢.Lz
00 9,67 6,46 10,12 10,28 9,77 8,95 4,97 6,33 6,08 8,86 4,35 5,66 2,98 3,30 7,53 7.53 7,93 7,95
00 10,00 7,09 8,29 10,16 7,38 8,84 3,92 _ 5,48 4,10 6,92 2,44 4,64 2,15 5,18 6,26 6,75 6,c0
00 8,77 7.49 5,98 8,55 6,45 7,51 3,20 _ 4,38 2,82 5,01 1,45} 3,50 1,16} 2.8 k.51 6,64 5,02
20 7,68 8,11 L 67 8,20 4,74 6,57 2,55 m 3,64 1,90 3,61 1,03 2,58 1,1¢ 2,k2 4,59 5,9% 3,50 L,87
DO 10,66 13,59 5,10 8,62 5,73 9,63 3,81 5,2 2,35 5,08 1,33 3,25 0,76 2,50 4,69 8,82 5.20 7,78
olo; 6,68 10,49 2,84 5,06 3,89 8,37) 2,25 P35k 1,00 3,07 0,68 1,50 0,21 0,95 2,8 7,56 3,23 5.3%
. 4,66 7,51 1,65 2,7 1,78 5,65 1,63 , 2,80 0,54 1,74 0,22 1,01 0,10 0,70 1,93 5,47 2,25 4,53
20 3,57 5,42 1,07 2,08 1,03 4,28 0,61 2,02 0,41 1,18 0,19 0,52 0,11 0,27 1,22 4,68 1.,2¢ 3,52
L,19 13,50 1,52 3,92 2,17 7,67 2,06 L Lo 0,77 1,95 0,29 0,92 0,16 0,49 2,28 7,56 1,%0 6,31
... l100,c0 100,00 | 100,00 | 160,00 | 100,0C | 100,C0{ 100,GC j1)0,CC | 100,00 { 100,00 | 100,00} 100,00 | 100,00 | 100,00 |100,0C{ 1CO,CC {1€C,CO | 1G0,CC
|
)
| |
|




DISTRIBUSION DE LOS THABAJAD

apa
RE3,

{ENSUA

Las.

Tcono-] Fabricazién de pro Fabricacidn de rzkric¢. de Construccién vy Zlectricidad, s Sancos ¥ Comra™ian de
[ funtun de esucho. | producton quini- fton ccivadern ol obras pdblicin. | agua y gas. voneraio de Alorros. Seguros. IIal
cos. retroleo y carbo: ‘
1.970 2972 1.570 1.972 p.oq@.. 1.9720 1.0 | 1.972 1.970 1.972 1.970 | 1.972 1.970 | 1.972 pr.97e | 1.972 | 1.870 f1.972 DIl
!
€O 2,62 1,94 4,97 2,88 7,03 3,37 5,72 5,34 7,61 3,757 1,73 0,93} 11.56 6,501 3,31 1,46 7.7 2.z t.el L.z-
4,50 6,02 3.15 8,19 2,82 wm.wm 4,89 7,17 2,68 19,53 6,20 2,74 0,96 19,77 5,13| 1,80 1,54 7.16 218 12,27 2.2-
5.¢CC 9,11 5,16 | 10,63 6,03 16,99 | 11,03 9,71 I, 71 18,67 12,64 5,26 1,67 16,47 14,9¢c! 1,66 1,30 1,05 3.25 13,75 .2k
£.0C 9,13 5,31 | 11,22 7,83 12,67 | 14,12 11,50 7.57 14,22 14,01 7,38 2,621 15,06 16,7+ 1,14 1,48 7,50 TUOR LD WL
i
7,020 9,70 6,681 11,77 8,02 10,35 9,05 10,03 7,94 11,28 12,87 9,48 3,96 9,06 12,16 3,37 1,2¢ 8,72 8,22 DL
2.00¢ 8.67 7.3% 9,60 8,26 9,37 3,80 9,30 7,85 g,02 12,29 | 11,65 4,78 6,59 8,50 6,94 1,38 3,7 &,28 w E
.00 6,33 9,26 8,ho 2,69 6,15 8,53 8,65 7,06 5,24 8,29 8.84 6.16 4,53 6,581 8,96 3,19 2,14 €.,77 w £,5% T
c.coe 7,65 9,01 7.03 8,47 4,33 8,18 7,91 7,30 4,03 6,99 7.71 6,22 3,16 4,821 8,2 4,7 5.is 7,38 M N
.1.6CO 4,87 7,75 5,61 7,40 3,78 5,84 6,23 7,22 2,30 4,75 5,99 7,60 2,76 3,91 8,23 7,56 L, s8¢ PGy =.:2
.2.,CCC b4 41 7,57 4,55 7,25 2,87 5,06 5,26 6,98 2,08 3,88 6,57 6,08 2,29 3,391 7.53 8,27 3,05 7.1 3LEY 3,1
4L.cCe 2,13 9,86 mmym 10,31 3,33 6,55 6,751 10,34 2,22 4,57 9,58 12,82 2,74 4,68]11,85] 12,7 6,C 7.5 L2z T~
£.5C0 5,84 8,54 4,80 6,61 2,03 L, 76 4,08 8,47 1,45 3121 7,87 10,28 1,59 3,211 8,89 | 11,27 4,26 5,50 el =70
£.000 5,12 7,06 2,45 4,94 1,24 3,54 2,64 5,76 0,85 2,21 L,58 7,94 1,20 2,631 6,25 9,11 4,36 S.17 b 3
25 .CG0 3,88 €,07 1,52 3,24 1,09 2,06 1,80 4,58 0,67 1,55 3,02 7,09 0,80 1,74 4,19 7,54 3,44 L, 50 w.mu Lo
€0 5,57 5,27 2,86 6,55 1,95 k.21 3,20 8,20 1,33 2,88 7,62 20,89 \ 2 k2 5,081 17,65 26,75 g,31 13,8 NN BN
i
w w
eere 160,00 100,00°| 200,60 |100,00 160,00 | 100,00} 100,00| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 200,00 | 100,00 {100,0C | 1€0,C0 | 100,0C | 1CC,CC | 1TC.C3 2I0.0I0
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PORCENTAJES DE ASALARIADOS SEGUN SU RETRIBUCION MEDIA

Porcentaje de mmewWMmmom con retribucion media inferior a
Actividad
Econdmica 14,001 pts. mensuales 10.001 pts. mensuales 8.001 pts. mensuales

1.970 1.972 1.970 1.972 1.970 1.972
50 de CarbOn eeveereenneenns. 80,90 63,08 53,79 33,89 | ss,02 ] 20,34
46n de minerales metalicos ... 92,92 86,23 77,17 60,86 58,76 Lo, L2
6n de minerales no metélicos 91,13 74,03 2,23 50,32 57,08 32,53
cidén, bebidas ¥y tabaco ...... 93,15 87,24 83,99 73,99 75,10 61,68
as textiles vececescececcecan 97,28 92,06 90,21 78,36 . 80,03 62,58
i6n de calzado seececssecsons 98,62 96,05 94,81 86,72 88,02 76,42
a5 de 1la madera ...ceeeseeaes) 99,42 97,59 96,37 89,86 90,24 76,38
idn de Papel cecesesccsccscss 91,76 75,10 77,97 53,35 64,1 38,63
S ¥ BEAitoriales eeeeeeeescen. 91,25 79,72 77,07 61,13 " 63,1k 5,62
ién productos caucho ....e... 79,59 73,06 62,18 L7 88 46,20 29,51
ién productos quimicos ...... 88,37 78,06 71,86 53,10 56,38 - 35,94

ion productos derivados retrd .
TDONe et eeeeeonansenoennnnnnas 93,69 85,43 83,71 67,97 7%.23% 51,26
as metédlicas basicas .eece... 88,28 72,99 . 69,99 48 453 53,43 34,09
cidén y obras piblicas ....... 95,70 90,24 88, 60 77,04 79,33 61,756
1dad, BEUA T BAS eeecevenonos 76,91 53,80 54,77 27,30 28,22 14,92
cessesesesaeseessessaesseans 93,99 87,34 86,20 75,36 78,51 63,96
Cajas de ANOrro seeeeececees 63,02 L5 33 25,38 16,79 18,22 8,86
§ de SEegUrOS ceceescesecccacsa 79,83 66,04 66,27 41,86 51,28 27,71




PORCENTAJE DE ASALARIADOS SEGUN SU RETRIBUCION MEDIA MENSUAL

Extraccidn de

Extraccidén de mi

Extraccidn de mi

Alimentacién’,

_Hwacmﬁﬁwmm tex-

media Carbdn nerales metidli - | nerasles no meti- |bebidas y taba- | tiles. Mwwmwmwawmwawm
ptas. cos. licos. co. das de vestir.

1.970 | 1.972 | 1.970 | 1.972 1.970 | 1.972 1.970 | 1.972 1.970 | 1.972 | 1.970 | 1.972
00 4,19 | 13,50 1,52 3,92 2,17 7,67 2,06 4, 4o 0,77 i 1,95 0,29 0,92
00 7,76 | 18,92 2,59 6,00 3,20 | 11,95 2,97 6,542 H.Hm | 3,13 0,48 1,4k
00 12,42 | 26,43 4,24 8,71 4,98 | 17,60 4,60 9,22 1,72 4,87 ¢, 70 2,45
00 19,10 | 36,92 | 7,08 | 13,77 8,87 | 25,97 6,85 | 12,76 2,72 | 7,95 | 1,38 | 3,95
00 mm.qm 50,51 | 12,18 | 22,39 14,60 | 35,60 10,26 | 17,99 5,07 | Hw.mm 2,71 7,20
00 37,44 | 58,62 | 16,85 | 30,59 19,34 | 42,17 12,81 | 21,63 6,97 | 16,63 3,74 9,78
00 46,21 | 66,11 | 22,85 | 39,14 25,77 | 49,68 16,01 | 26,01 9,79 | 21,64 5,19 | 13,28
20 56,21 | 73,20 | 31,12 | 49,30 33,15 | 58,52 19,93 | 31,49 13,89 | 28,56 7,63 | 17,92
uo 65,88 | 79,66 | 41,24 | 59,58 k2,92 | 67,47 24,90 | 38,32 19,97 | 37,42 | 11,98 | 23,58
20 74,98 | 84,85 | 53,46 | 70,05 s5k,27 | 77,30 31,64 | 46,47 28,47 k7,43 | 18,12 | 31,37
00 . 81,74 |88,91 | 65,89 | 79,25 65,91 | 84,94 39,89 | 56,62 41,371 59,66 | 28,02 | 44,16
20 88,73 92,75 | 78,17 | 87,49 78,51 | 90,71 51,14 | 67,1k 58,20 74,30 | 42,99 | 60,96
00 93,54 195,93 | 90,84 | 95,44 89,09 | 95,75 65,45 ‘| 81,18 76,25| 87,97 | 60,83 | 78,28
20 96,79 98,18 | 96,02 | 97,72 96,7% | 98,13 83,09 | 92,46 92,36| 95,25 | 83,53 | 91,41




Hoja 2

[

Industrias de Fabrica de pa Imprentas y Fabricacién de |Fabricacidén de | Fab. de productos
nedia la madera y dellpel y articulos |. Editoriales. | productos de cor |productos qui- } derivados del pe-
corcho. de papel. cho. micos. Iwﬂmwmm Y mmw car-
rientes M bon,
1.970 | 1.972 | 1.970 | 1.972 1.970| 1.972 | 1.570 1.972 1.970 | 1.972 m 1.970 1.972
o) 0,16 0,49 2,28 7,69 1,90 6,51 5,57 5,27 2,86 6,55 w 1,95 4,21
) 0,27 0,76 3,50 | 12,37 3,16 | 10,13 9,45 11,34 4,38 | 10,39 m 3,0k 6,27
p) 0,37 1,46 5,43 | 17,8% 5,52 { 14,76 | 14,57 18,40 6,83 | 15,33 4,28 9,81
d 0,58 2,k1 8,24 | 24,90 8,75 | 20,28 | 20,41 26,94 11,63 .ww,o: 6,31 14,57
p 1,34 4,91 | 12,93 | 33,72 14,05 | 28,06 | 28,54 36,80 17,78 | 32,25 9,64 21,13
b) 2,44 7,33 | 17,52 { 39,71 17,85 | 33,03 | 32,95 b4,37 22,33 | 39,50 | 12,51 26,19
) 3,63 | 10,14 | 22,03 | 46,65 22,93 | 38,87 | 37,82 52,12 28,14 | 46,90 | 16,29 32,03
) 5,78 { 15,32 | 28,32 | 53,44 28,93 | 46,39 | 45,47 61,13 35,22 | 55,37 | 20,62 Lo,21
) 9,76 | 23,62 | 35,85 | 61,37 36,86 | 54,38 | 53,80 70,49 k3,62 | 64,06 | 26,77 L8, 74
) 16,32 | 34,53 | 46,46 | 71,10 46,73 | 63,80 | 62,47 77,82 53,22 | 72,42 | 3&,64 57,54
) 27,50 { 55,19 | 57,09 | 81,11 58,69 | 73,80 | 72,07 84,50 64,99 | 80,44 | 46,99 66,59
d 46,53 | 74,39 | 69,00 | 90,40 70,26 181,98 | 81,25 89,81 76,21 | 83,27 | 59,66 80,71
) 69,70 | 86,40 | 85,17 | 95,66 80,64 | 87,84 | 90,36 9k, 91 86,84 | 94,30 | 76,65 91,74
) 84,94 | 94,09 | 96,01 | 98,27 88,47 193,32 | 96,38 98,06 ﬁ 95,03 { 97,12 — 92,97 96,63




Industrias meté m Construccion y |Electricidad , Comercio . Bancos y Ca}
media licas basicas. | obres piblicas. |agua y gas. de Ahorro
”..u..msdmm. M |

1.970 | 1.972 w 1.970 |1.972 | 1.970 1 1.972 | 1.970 | 1.972 | 1.970
00 3,20 | 8,20 | 1,33 2,88 7,62 120,89 | 2,42 | 5,08 | 17,65
00 5,00 | 12,78 w 2,00 | 4,43 10,64 | 27,98 3,22 6,82 21,84
00 7,64 | 18,54 | 2,85 6,64 | 15,22 135,92 | b,b2 | 9,45 | 28,09
00 11,72 | 27,01 m 4,30 | 9,76 2%,09 | 46,20 6,01 12,66 | 36,98
00 18,47 | 37;35 | 6,52 14,33 32,67 | 59,02 8,75 | 17,34 | 48,86
00 23,73 | 4&,33 | 8,60 wwm,mw 39,24 | 65,10 11,04 20,73 56,39
00 30,01 | 51,55 11,40 wmm.mm 45,23 | 72,70 | 13,80 | 24,64 | 64,62
00 37,92 | 58,85 15,43 129,95 52,94 W 78,92 16,96 29,46 72,82
00 46,57 | 65,91 20,67 mwm.mp 61,78 M 85,08 | 21,49 | 326,04 | 81,78
00 55,87 | 73,76 28,69 150,53 73,43 89,86 | 28,08 | Lb,5h | 88,72
00 65,90 | 81,70 39,97 163,40 82,89 | 93,82 37,14 56,73 92,09
00 77,50 89,27 | 54,19 177,41 | 90,27 | 96,4k | 52,20 | 73,47 | 93.23
00 87,11 [93,98 | 72,86 190,05 | 95,53 | 98,11 | 68,67 | 88,37 | 94,89
100 94,28 96,66 92,39 196,25 . 58,27 | 99,07 88, Ll 93,50 96,69
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ESTRUCTURA Y EVOLUCION DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA,

POR CATEGORIA SOCIO-PROFESIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA. (EN PESETAS

CORRIENTES Y CONSTANTES).

Estructura y variacibén de la retribucidn media por hora traba-
jada, por categorla socio-profesional y actividad econdmica (en

pesetas corrientes y constantes).

Indicadores socio-~econbémicos de la retribucidn media por hora
trabajada, en pesetas eorrientes y constantes, por categorias

profesionales y actividad econdmica. Afio base 1964 = 100.
Recorrido de la retribucidn media por hora trabajada, en pese-
tas constantes, entre las distintas categorias socio-profesio-
nales en los afios 1964, 1968 y 1972.

Bibliografia.

Anexo

a) cuadros.



ESTRUCTURA Y EVOLUCION DE LA RETRIBUCION MEDIA -
POR HORA TRABAJADA SEGUN LA CATEGORIA SOCIO-PRO-
FESIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA. (EN PESETAS CORRIEN
TES Y CONSTANTES).

1. Estructura y variacion de la retribucion media

por hora trabajada por categoria socio-profesional y actividad

economica (En pesetas corrier.tes y constantes).

A la concepcion de una estructura de los salarios
que establezca el mercado libre de las fuerzas laborales, se
opone el principio de que '" a igual puesto de trabajo la misma
remuneracion''.

(8

Para trasladar este principio desde el campo teori-
co al empirico, es necesario que se pueda medir el contenido
de las diferentes clases de trabajo, de manera que se pueda
establecer entre ellas una jerarquia de trabajo. Esto es lo qﬁe
en la teoria laboral europea se tonoce por el método de 'co-
ter le poste''. Este método tiene por principio equilibrar los -
salarios comparados de tal manera, que cada trabajador pre -
fiera conservar su empleo actual en lugar de solicitar otro em-
pleo que reuna las mismas cualificaciones, y considera que su

preparacion profesional esta remunerada con equidad.(l).

La estructura de los salarios segiin la categoria -
socio-profesional resulta de la combinacion de toda una se-

rie de factores que actlhan simultaneamente. Con reiteracion
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principio claro; puede ser a causa de la diversidad de elemen-
tos que la determinan y cuyos efectos son cada vez contradicto-
rios, y también a causa del conjunto de tradiciones que entra-

fia el juego de mecanismos reguladores.

Con el fin de estudiar el comportarniento de las retri-
buciones salariales por categoria socio-profesional de cada acti-
vidad econdomica, se ha elaborado el cuadro 1, en pesetas co-
rrientes. Los valores absolutos que contiene se han obtenido -
de la Encuesta de Salarios del I.N.'E. , habiendo utilizado la -

media mensual de los afios que comprende el periodo de 1.964

a 1.972 (2).

Antes de comenzar el analisis de la variable retri-
bucién por hora trabajada, se hace preciso resaltar algunas li-
mitaciones, de las series empleadas, (ademas de las mencio-
nadas en II.-3), que creimos encontrar al elaborar los datos

que mas tarde nos serviran para establecer las conclusiones.

1. - Para calcular la retribucion media ge cada cate-
goria profesional- se ha empleado la media aritmética simple.
La aplicacion de la media aritmética ponderada con el ntimero
de horas trabajadas por cada categoria profesional , o el n-
mero de trabajadores en cada una de ella;, hubiera dado valo-
res mas aproximados a la realidad, pero ello no"ha sido posible
al no contar con medios econdmicos para retribuir el nimero de
horas / maquina convencional, o de 6rdenador que hubiese si-

do necesario emplear.

2. - La imperfecta definicion de las categorias socio-



trabajadores en categorias que no corresponden al puesto de tra-
bajo que ocupa, con la consiguiente repercusion en la retribucidon
por horas trabajadas. Reiteradamente los Deliniantes son clasifi-
cados como Peritos y Ayudantes, con lo que la retribucion media

de los primeros queda subvalorada.

‘3.- El alejamiento en el tiempo, del periodo base, -
ha repercutido negativamente en la representacion de las catego-
rias profesionales. Por otra parte el desarrollo cultural, social
y econbdmico, asi como el mayor grado de especializacion, exi-
ge una mas amplia gama de categorias socio-profesionales. De
hecho una desigual distribucion de la fuerza laboral entre estos
niveles puede provocar disparidades aparentes entre los salarios
medios de una misma categoria calculados por afios diferentes y

sobre todo para las diversas actividades econdomicas.

4. - Para un estudio completo hubiese sido preciso rela-
cionar el salario por categoria socio-profesional, y otras varia-
bles como el sexo, la edad, tarmrafio de la empresa, la zona te-
rritorial a semejanza de las investigaciones realizadas por otros
paises (3), pero la falta de datos estadisticos a estos niveles, li-
mita el estudio del hinomio categoria profesional y actividad econod

mica.

5.~ Por otra parte, existen diversos factores comple-
jos que determinan las diferencias de remuneracidon entre las cla-

ses socio-profesionales y que es dificil medir.

A continuacién examinaremos, a grandes rasgos, co-

mo han evolucionado los salarios de una misma categoria pro-

oy



El estudio se realiza a partir de los valores ab-
solutos en pesetas corrientes, que se indican en el cuadro 1
A pesar de haber elaborado el cuadI.'o 3, en pesetas constan-
tes, se ha considerado conveniente obtener las conclusiones -
en base a los datos del cuadro 1, debido a que a partir de los
valores constantes se han obtenido indicadores socio-economi-
cos y recorridos, con lo que realmente se obtendran conclusio-
nes derivadas del comportamiento de las rentas salariales rea-
les, que seram expuestas en los puntos 2 y 3, y que comple-

mentara el estudio de las variaciones salariales nominales.

1. Técnicos titulados:

a) Ingenieros y Licenciados

En el afio 1964, el abanico salarial tenia una ampli-
tud de 54,A35 pesetas corrientes, entre la mayor y menor re-
tribucion media por hora trabajada, siendo los peor y mejor re-
tribuidos los Ingenieros y Licenciados correspondientes a las -
ramas de actividad de Fabricacion de €alzado y Prendas de ves
tir con 50, 35 pesetas hora, y Fabricacion de Productos del -
Caucho con 104,70 pesetas. La diferencia salarial entre una y
otra remuneracion, se elevd en el afio 1968 a 144, 31 pesetas --
Aunque la tendencia en la estructura salarial diferenci;;,l sigue
un crecimiento constante, creemos que no tanto como indica ese
valor absoluto y ello principalmente por que el menor valor, o
sea la retribucidn correspondiente a la rama de actividad de -
Fabricacién de Calzado y Prendas de vestir, no aumentd duran-

te el periodo 1964-68, lo que presupone que estuvo afectado por

-



' viene apoyada a su vez por el salto habido en la retribucion
horaria durante el periodo 1968-72, que pasd de 55,51 a -

104, 72 pesetas, lo que demuestra la inconsistencia de la pri-
mera cifra. Por Ultimo, si ampliamos el analisis al espacio
temporal del afio 1968 a 1972, el abanico salarial se elevo a
141, 31 pesetas, que pone de manifiesto que la relacion entre
las retribuciones hora de los Ingenieros y Licenciados, me-
jor y peor remunerados fuée 2 >1/2 en 1972, frente a 2 en el

afio 1964.

Las actividades que mas altas retribuciones pro-
porcionaban en el afio 1972, colocadas de mayor a menor, -
fueron Fabricacion de Productos del Caucho con 255,36 pese-
tas hora, Electricidad, Agua y Gas con 226,82 pesetas y Ban

cos y Establecimientos Financieros con 223,75 pesetas.

b) Peritos y Ayudantes’

Como en la anterior categoria profesional estudiada,
el ritmo de crecimiento salarial ha sido positivo, aunque con
distinta intensidad en cada una dé las ramas de actividad. Es-
te aumento en las remuneraciones se ha hecho extensivo a
todas las demias categorias que contiene el cuadro 1 que esta-
mos estudiando.

Los trabajadores ocﬁpados en la Industria de la Ma-
dera y en Caucho, son los que percibieron mas bajas retribu-
ciones por hora trabajada, con 44,74 y 64,56 pesetas, en los

afios 1968 y 1972 respectivamente, seguidos de la rama de acti-
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y 76,58 pesetas, para los mismos afios.

En cuanto a las ramas de actividad que proporciona-
ban mas altas remunelraciones aparecen en primer lugar Bancos
y Establecimientos Financieros con 68,45, 104, 35 y 151, 32 pese-
tas por hora trabajada para los afios 1964, 1968 y 1972; y Fa--
bricacion de Productos del Caucho con 68,45 y 104,35 pesetas -
en los afios 1964 y 1968, habiendo sido reemplazado en 1972 por
la actividad de Agua, Gas y Electricidad con 156, 71 pesetas ho-

ra.

Analizando el comportamiento diferenciél entre las -
actividades que stisfacen las mas altas y bajas remuneraciones,
a los Peritos y Ayudantes, se observa que en los afios 1964,
1968 y 1972, era de 39,76, 60,69 y 91,95 pesetas por hora tra-
bajada. Lo que permite afirmar que, en valores absolutos, la

abertura salarial sigue aumentando.

2. Teécnicos de Taller

Las retribuciones medias pdr hora trabajada mas -
bajas en los afios 1964, 1968 y 1972, han correspondido a la ra-
ma de Fabricacidén de Calzado, préndas de Vestir e Industrias
del Cuero con unos valores absolutos de 24,53, 40,97 y 74,66
pesetas, en cada uno de los afios, y 28,67, 34;45 y 56,36 pese-

tas para la de Industrias de la madera y del corcho.

En cuanto a las mayores remuneraciones, también



diendo unos valores en los afios 1964, 1968 y 1972 de 35,41, 60,15
y 109,21 pesetas para la de Agua, Gas y Electricidad; y de 41, 30
65,74 y 105,36 pesetas para la de Fabricacion de Productos del

Caucho.

3. Administrativos

Las retribuciones inferiores para las tres categorias
de Jefes, Oficiales y Auxiliares se concentran en las remunera-
ciones correspondientes a las ramas de actividad de Fabricacion
de Calzado y Prendas de vestir e Industrias de la madera y
Corcho, que también se corresponden con las dos mismas ra-
mas de la categoria de Técnicos de Taller, lo que indica la -
clara correlacion que existe entre la retribuciéon por hora tra-
bajada percibida por estas categorias socio-profesionales y la

rama de actividad.

En cuanto a las ocupaciones de Técnicos Titulados,
otros Técnicos y Administrativos de las ramas de actividad de
Bancos y otros Establecimientos Financieros, y Fabricacion de
Productos de Caucho, la correlacion entre rama y alta retribu-

.’ ¢ .. . °« 7 4
cion es positiva, tanto a nivel de ocupacion, como de categoria

socio-profesional, y para todos los afios investigados.

4. Operarios

Las cinco categorias socio-profesionales de Jefes de
Equipo y Oficial 12; oficiales 2-3‘, Peones especializados y Peo-

nes, con mas bajas remuneraciones medias por hora trabajada}
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de Vestir, mostrando una correlacion total entre rama de acti-
vidad y baja retribucion salarial, en los tres afios y en las cin

co categorias profesionales estudiadas.

La misma conclusion se obtiene respecto a las mas
altas remuneraciones en cuanto a la actividad economica de Ban

cos y otros Establecimientos Financieros.

Relaciones entre las retribuciones medias por hora trabajada

de las categorias socio-profesionales. (En pesetas corrientes)

Como complemento para la interpretacion epistemolo-
gica del comportamiento de las rentas salariales, tanto secto-
rial como temporalmente,‘ se ha elaborado el cuadro 2. que re-
coge las relaciones salariales para cada una de las categorias
socio-profesionales de todas las ramas de actividad, en momen-
tos distintos de tiempo, y permitira descubrir, a través de los
cambios bruscos de tendencia, la inconsistencia de algunos da-

tos primarios.

Las caracteristicas mas sobresalientes que presentan
las relaciones salariales correspondientes al periodo 1964 a 1972,
por lo que afecta a las categorias socio-profesionales que inte-
gradas en las ocupaciones socio-profesionales de Técnicos-Titu-

lados y otros Técnicos son las siguientes:

1. Las relaciones salariales mas bajas del afio 1972

respecto al de 1964, se identifican absolutamente con las ramas
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cios competitivos de la materia prima utilizada, lo ha situa-
do en una privilegiada situacion en el Sector de Comercio Ex-

terior, debido a su alta capacidad exportadora.

2. En cuanto a las relaciones salariales mas al-
tas sin duda corresponden, en general, a las ramas de actividad
de Compafilas de Seguros, Agua, Gas y Electricidad y Construc
cion y Obras Publicas, llegando en la mayoria de estas catego-
rias a triplicar las remuneraciones percibidas en 1.972 con -

respecto a las del afio base.

. 3. Se observan en las series de datos algunas in-
consistencias, atribuibles a la mayorfa de los casos, a la de-
fectuosa representatividad de las categorias socio-profesionales
y de las empresas seleccionadas por muestreo aleatorio asi -
como del envejecimiento de la muestra. Asi existen relacio-
nes de 1 en el periodo 1.968/64, y 1°89 en el periodo de 1972/68
para la categoria de Ingenieros y Licenciados de la rama de Fa-
bricacion del Calzado y Prendas de Vestir, lo que impide acep
tar que los cuatro primeros afios no crecieron nada los sala -
rios para esa categoria y en los cuatro afios siguientes aumen-

taron el 89%.

También en la categoria de Peritos y Ayudantes de
la actividad de Compafiias de Seguros aparece la relac-ién 2,71
en el periodo 1.964 a 1.968; y 1,38 en el periodo 1.968 a 1.972,
lo que supone un crecimiento salarial durante el primer pe-

riodo del 1.71% frente al 38% en el segundo.
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rios un 21% mientras que durante los afios 1.968 a 1.972 au-

mentaron el 112%.

Estas disparidades entre los datos elaborados deman-
dan, en breve plazo una revision profunda de la metodologia
y una actualizacion constante de los elementos basicos a par-
tir de los cuales se obtienen los datos primarios que permi-
ten conocer la evolucion de las variables salariales y la apli-
cacion de una politica de wentas coherente y justa para toda la

fuerza laboral.

Por lo que respecta a las categorias que forman
la ocupacion de personal administrativo, las relaciones sala-
riales inferiores presentan en los diferentes periodos alterna-
tivas opuestas, aunque en general estin concentradas en las ra-
mas de industrias de la madera y corcho y Fabricacion y Ar-

ticulos de Papel.

Por el contrario las mas altasse dan en las activi-
dades econOmicas que prestan a la colectividad servicios emi--
nentemente admini-strativos, tales como Bancos y Establecimien-

tos Financieros, y Agua , Gas y Electricidad.

Por 1ltimo, las variaciones retributivas de las ca-
tegorias de inferior nivel de instruccidon, que crecieron con rit
mo maslento, corresponden a la actividad de Industria de la Ma-
dera y Corcho, con lo que se puede establecer la conclusion

-

absoluta de que es la rama de actividad que mayor atonia sala-



~periodo 1.964 a 1.972.

En la escala superior, tambien como para las cate-~
gorias. de mis alto grado de nivel cultural, los mas rapidos cre-
cimientos salariales, del periodo investigado, corresponden a las
actividades econdomicas de Agua, Gas y Electricidad y Bancos y
Establecimientos Financi eros. También aparece con alta rela-
cion la categoria de peones especializados de la rama de Compa-
filas de Seguros, sin que puede:: establecerse ninguno conclu-
sion objetiva, a causa de ser una categoria mdas propia del Sec-

tor de Transformados que del de Servicios.



II.- Indicadores socio-econdmicos de la retribucidén media por hora tra-

bajada, en pesetas constanfes, por categoria profesional y activi-

econdmica.

El estudio de la evolucion en el tiempo de la remuneraciodon
salarial, a partir de valores absolutos, puede conducir a presentar -
conclusiones que no coincidan con la realidad. Con el fin de eliminar
este posible peligro se han calculado las variaciones para el periodo
1964 a 1972 mediante la utilizacidén de los indicadores socio-econémicos
obtenidos a partir de las retribuciones medias por hora, en pesetas -
constantes, que se recogen en el cuadro 4., También se ha considerado -
conveniente obtener series salariales para el afio 1968, de esta forma
se podra conocer el ritmo de variacion de las retribuciones en dos pe-
riodos distintos, pero que se identifican con la amplitud temporal del
I y II Plan de Desarrollo Econdémico y Social que cubria los afios 1964~
1968; y 1968-1971.

Ingenieros y Licenciados

Las tres ramas de actividad que muestran un mayor alza sa-
larial para esta categoria profesional durante el periodo 1964 a 1968,
fueron, clasificadas de mayor a menor, las de Compaiiias de Seguros, =-
que de un indice de base 100 en 1964 pasd a 138,66 en el afio 1968, lo
que supuso un crecimiento de 38,66 % en este lapso de tiempo, a un rit
mo medio anual no acumulativo de mds de un 9 %. Fabricacidn de Produc
tod de Caucho presenta un indicador de 135,09 en el afio 1968, y un cre
cimiento medio simple de casi un 9 ¥, y por Gltimo la rama de activi-
" dad de Comercio cuyos datos son 126,34 y aproximadamente un 7 %.

Por el contrario, presentan un decrecimiento en sus retri-
buciones, sin duda influenciadas por un error en el dato del aflo base,
lps indicadores correspondientes a Fabricacion de Calzado y prendas de
Vestir e Imprentas y Editoriales.



En cuanto al afio 1972, las tres actividades econdémicas con
mas altos indicadores corresponden a Imprentas y Editoriales con 182,37
(este dato debe interpretarse con reaervas,.debido a que parece poco -
fiable el relativo al aflo base), Comercio con 177,79 y Extraccién de -
Carbén con 166,03. Lo que supone ritmos de crecimiento anual simples
de entre un 7 y 9 %.

El contraste de las series referidas a 1968 y 1972, muestra
con nitidez que el ritmo de variacidén salarial durante los aflos i968 a
1972, en la mayoria de las ramas de actividad, fué superior al de 1964-
1968. Asimismo los datos estudiados resaltan la disparidad retributiva
existente para una misma categoria socio-profesional segin sea la rama

de actividad en que trabaje.

Peritos y Ayudantes

De las dieciocho actividades, dieciseis presentaban en el -
afio 1968 indicadores con valores superiores al del afio base, mientras
que en dos eran inferiores. Esta incongruencia se mantinia en el afio
1972 para la actividad econdmica de Industrias de la Madera y Corcho.
Si los datos calculados para el salario minimo, retribucidén media por
hora trabajada segun la actividad econdmica, la retribucidn media por
hora trabajada por categoria socio-profesional y actividad econdmica
etc., muestran una variacidn creciente durante el periodo 1964 a 1972,
dificilmente podra aceptarse la fiabilidad de una disminucién de la re
tribucibén media en esa rama. La explicacidn puede encontrarse en la -
escaéa representatividad que tiene esta categoria en esa actividad eco
nomica, lo que hace que al actuar los factores de elevacion de la mues

" tra produzcan estas desviaciones, solamente subsanables con una actua-
lizacidén de la muestra. (No hay que olvidar el deterioro que en la re
presentatividad a todos los niveles produce una muestra distante en el

tiempo mas de diez aflos).

e‘



'4 Realizadas estas aclaraciones, la serie referida al afio

1968 muestra el mayor aumento salarial en Alimentacidn, Bebidas y Ta-
baco con un inctemento del 32,62 %; y Fabricacidén de Papel y Articulos
de Papel con un 25,92 ¥. Intencionadamente, y siguiendo el método de
las medidas mdviles, no se ha considerado el indicador correspondiente

a Compafiias de Seguros al presentar un crecimiento no compatible con -
los aumentos medios salariales de las demas actividades econdmicas, s
sin que ademas se hayan encontrado causas que justificaran la ;. uracidad

de este dato.

En el afio 1972, dos de las actividades con mayor porcenta-
je de variacidn salarial pertenecian al sector Servicios: Compafiias de |
Seguros con un crecimiento durante el periodo 1964-72 de 119,38 ¥, 1lo
que supone un crecimiento anual no acumulativo de cerca de un 15 %.
Porcentaje que comparado con otras variables tales coma incremento -
anual de retribucion media para el conjunto de actividades, puede ser
aceptado con cierto margen de fiabilidad, razoén por la cual esta cifra
se utiliza para este periodo y no para los de 1964 a 1968 y 1968 a 1972.

A continuacidn figura Agua, Gas y Electricidad con un indi
ce de 176,15 lo que supone un crecimiento del 76 ¥ desde el afio base,
Yy un aumento anual simple de mas de un 9 %. Mientras que Construccién
y Obras Piblicas elevd la remuneracidn en mas de un 61,87 ¥ durante el

mismo periodo.

Las actividades econdmicas que menor aumento proporcionaron
a la categoria de Peritos fueron las de Fabricacion de Productos deriva
dos del Petrdleo y del Carbén con un 27,13 % & incremento anual simple
de algo mas de un 3 ¥; y Fabricacion de Productos del Caucho cuya varia
cidén en el citado periodo fué de 25,86 ¥, lo que supone un crecimiento

anual superior a un 3 %.

~ De lo anteriormente expuesto, pueden establecerse las'si-



vguientes conclusiones:

1. La marcada diferencia salarial para una misma categoria

socio-profésional segin sea la rama de actividad que dé ocupaciodn.

2. Considerando los indicadores que en cualquer afio poste-
rior al del aflo base eran positivos y eliminando los indicadores que -
aun siendo pssitivos mostraban escasa fiabilidad, se deduse que la "a-
bertura salarial" para la misma categoria profesional y distinta rama
de actividad tiene un comportamiento paralelo al ensanchamiento del pe

riodo estudiado.
3. En general, duranté_el periodo 1968-72 ek ritmo de varia

cién de la retribucidn media por hora trabajada fué superior al habido
durante los aflos 196i a 1968.

Técnicos de Taller

Las conclusiones mas inmediatas que se deducen de los indi-

cadores son las siguientes:

1. Se observa en esta categoria socio-profesional, un mayor
ritmo de las variaciones salariales en el periodo 1968-72 con respecto
al habido durante los afic 1964 a 1968, de acuerdo con la tendencia que

presentaban las anteriores categorias estudiadas.

2. El1 crecimiento salarial de Técnicos de Taller ha sido -
“superior al experimentado por las categorias socio-profesionales de In
genieros y Licenciados, asi como la de Peritos, durante el mismo perio
do 1964 a 1972.

3. Las retribuciones efectivas por hora trabajada de Téc-



nicos de Taller presentan una menos dispersion al compararlas con las

percibidas por categorias con superior nivel de instruccidn.

4. Los porcentajes de variacion de la retribucidn media por -
hora trabajada entre ramas de actividad, durante el ciclo 1964-72, en - .
general, estain comprendidos entre el 43,44% y el 99, 24%, lo que supo-
ne un crecimiento anual simple superior al 8% e inferior al 13%; lo que
muestra una gran estabilidad entre las remuneraciones pagadas por cada

actividad econdmica. » .

5. Las dos ramas de actividad que tienen los mas altos indica
dores son las de Fabricacion de Papel y Articulos de Papel con 199, 24
y Electricidad, Agua y Gas con 181,50; por el contrario los méas bajos'-
indices corresponden a Industrias Textiles con 143,44 y Extraccion de Mi

nerales Metalicos con 147, 36,

6. La '"abertura salarial" por ramas de actividad, en valores -
absolutos tiende a crecer ligeramente, ya que en el afio 1968 era de 43, 8
puntos, mientras que al final del afio 1972 fue de 46, 8. No obstante, en
valores relativos tiende a disminuir la diferencia salarial por rama de -

actividad.

Administrativos.

Las caracteristicas afines que tienen las tres categorias de Je-

fes, Oficiales y Auxiliares. justifican que los resultados que muestran -
. L4 . .

sus respectivos indices sean, a veces, comentados en forma conjunta.De

los datos elaborados por el cuadro 4, se deducen las siguientes caracte-

Ld ;.
risticas:

1. Las "aberturas salariales'" en valores absolutos, en las -



tres categorias, han aumentado durante el periodo investigado, estando

correlacionado este aumento con el nivel de instruccion.

2. Las ramas de actividad, con mayor ritmo de variacion de
las remuneraciones salariaies corresponden al Sector de Servicios, con
cretamente: Agua, Gas y Eléctricidad, y Bancos y Establecimientos Fi-
nancieros. Lo que en parte esta justificado por el tipo de servicios emi
nentemente administrativos que prestan y por el alto porcentaje de perso
nal administrativo, ' " respecto al total de la mano de obra ocupa,.
da, en cada rama de actividad.

3. La evolucion salarial durante el periodo 1968-72, ha sido -
mas rapida que la habida desde 1964 a 1968, en todas las ramas de ac
tividad del_ Sector Servicios, mientras que en las actividades econOmicas
que forman el Sector Transformados, el ritmo de crecimiento ha sido -

muy desigual de unas ramas a otras,

4. La rama de actividad de Fabricacion de Papel y Articulos
de Papel es la que ha mantenido una mayor atonia salarial durante los
dos ciclos estudiados, abarcando esta tendencia a las tres categorias so

cio-profesionales.

5. Los niveles de crecimiento de la retribucidon media por ho
ra trabajada no parecen mostrar correlacion alguna entre los ritmos de

aumento salarial de cada una de las categorias socio-profesionales y la

rama de actividad, ya que los indices presentan serias diferencias.

6. Tampoco se puede establecer una conclusion absoluta en -
cuanto a la categoria profesional que tuvo un ritmo de crecimiento sala
rial mas alto durante el periodo, ya que el incremento experimentado -

difiere de unas actividades econdomicas a otras.



Operarios.

El cuadro 4, contiene indicadores referidos a los periodos -
1964-68 y 1968-72, para las categorias socio-profesionales de Jefes de
Equipo y Oficial de la la; Oficial de 2a y 3a, Peones especializados, -

Peo



ynes y Aprendices. Los resultados se han obtenido, como en los cuadros
1l, 2 y 3, a partir de la retribucién media por hora trabajada, en pese
tas constantes. Las conclusiones se referiran, en muchos casos, al -
conjunto de las categorias que forman la ocupacién de Operarios. Cuan
do la importancia del andlisis de los resultados lo requiera, los co-

mentarios se haran categoria por categoria.

Desde un punto de vista general, resalta en primer lugar,
que las ramas de actividad con mas altos indicadores, tanto para los
subperiodos 1964-68 y 1968-72 como para el total del ciclo 1964 a 1972,
son los correspondientes a las ramas de actividad de Agua, Gas y Elec-
tricidad, y Extraccidén de Carbdén, afectando este alto ritmo de creci-
miento a las cinco categorias socio-profesionales. Los porcentajes de
variacién al final de 1972 se situan entre 52,84 ¥ para Aprendices (ni
vel inferior) y 95,74 % para Jefes de Equipo y Oficial 13 (nivel supe-
rior), con un ensanchamiento salarial de 42,90 puntos por lo que res-
pecta a la rama de Extraccion de Carbon. En cuanto a la actividad de
Agua, Gas y Electricidad el indice salarial que tiene un valor més ba-
jo es el relativo a la categoria de Peones pspecializados, un 188,3h4
siendo el de nivel superior el de Jefes de Equipo y Oficiales 18 con
227,31, lo que representa una diferencia salarial de 38,97 puntos.

De ello se deduce que, tanto en valdres absolutos como en valores rela
tivos, la "abertura salarial' entre los peor y mejor retribuidos en el
afio 1972 era mas sensible en la rama de Extraccidén de Carbdén que en la
de Agua, Gas y Elecricidad. Refiriendonos al aflo 1968, las "abertus

ras salariales" fueron de 19,36 puntos en la rama de Extraccidn de Car
bon y de 28,83 puntos en la de Agua, Gas y Electricidad, lo que supone
una pérdida de posicidn en el tiempo de la clase profesional menos fa-
vorecida en relacion con los de rentas salariales mas altas, en estas

dos actividades.

Si aplicamos analogos razonamientos a la actividad econéqi
,ca con menor ritmo de crecimiento salarial durante el periodo 1968-72
Enduétria de la Madera y Corcho, los resultados y conclusiones obteni-



ldos son los siguientes:

Los porcentajes de variacion desde el principio al final
de 1968 se situan entre 11,06 ¥ (nivel inferior) para Peones y 18,61
(nivel superior) para Oficiales de P2 y 33, lo que equivale a una -~
"abertura salarial® de 7,55 puntos. En cuanto al final del afio 1972,
los porcentajes de variacidén dran de 23,34 % (nivel inferior) y de
47,45 % (nivel superior), lo que significa una diferencia de 24,11 -
puntos, y muestra el alejamiento en el tiempo, de las remuneraciones
mas altos con respecto a los salarios mas bajos percibidos en esta

ramae.

Para casi todas las categorias socio-profesionales y ra-
mas de actividad los indicadores salariales muestran, como en las ca
tegorias anteriormente estudiadas, qué“}itmo de aumento fué superior
en las rentas salariales percibidas durante el lapso de tiempo 1968-‘
1972, que en el intervalo temporal desde 1964 a 1968.

Se puede admitir, a la vista de los resultados que mues~
tra el cuadro 4 para cada una de las categorias, que, en general, la
retribucidon media por hora trabajada crecid mas rapidamente durante
el periodo 1964 a 1972, en las categorias integradas en la ocupaciédn
de Operarios, que en las de Técnicos Totulados y otros Técnicos, y
a su vez.‘en esta mas que en la de mano de obra dedicada a trabajos
de tipo administrativo. ‘



3. Recorrido de la retribucion media por hora trabajada entre

las distintas categorias socio-profesionales. (En pesetas cons-

tantes 2 .

En el apartado l (cuadro 1l y 2) se han estudiado
las aberturas salariales de una misma categoria socio-pro-
fesional entre distintas ramas de actividad. Avanzando un pa-
s0 mas en la investigacion del comportamiento salarial en la
década del desarrollo, se ha elaborado el cuadro 5, con el -
fin de analizar los movimientos salariales entre distintas cate-
gorias socio-profesionales de la misma rama de actividad. -
Los *datos se han calculado a partir del cuadro 3, obteniendo
las diferencias de las retribuciones medias por hora trabajada
en pesetas constantes, en tres periodos distintos 1.964, 1.968
y 1.972. Aunque el analisis se referird fundamentalmente al -
periodo 1.964-72, se ha estimado Gtil conocer las diferencias
en 1. 968, para contrastar la bondad de las tendencias de los -

valores absolutos.

Se ha optado por otorgar prioridad a las categorias
socio-profesionales, clasificandolas por orden de superior a -
inferior nivel deinstruccion, respecto a las ramas de actividad,
de forma que se estudiaran como hah evolucionado las diferen-
cias entre los salarios profesionales de las dieciocho ramas -

de actividad que comprende la Encuesta de Salarios del I.N.E.

a) Ingenieros y Licenciados respecto a peritos y ayu-

dantes.

Al comparar,al principio del periodo,la retribucion
media por hora trabajada,’}cla categoria socio-profesional de In-

genieros y Licenciados con la del siguiente grado de instruc-



portantes eran las de las ramas de acﬁvidad Fabricacion de -
Productos del Caucho con 41, 04; Fabricacion de Papel con
38,95 pet%etas, y Agua, Gas y Electricidad con 37,13 pesetas;
mientras que las que presentaban menor ensanchamiento eran
las de Industrias de la Madera y el Corcho con 10,41 pesetas;
Imprentas y Editoriales con 14,24 pesetas y Extraccion de Car-

bon con 14, 28 pesetas.

En el afio 1.968, de las dieciocho ramas de acti-
vidad de las que se disponen de datos, quince mostraban un -
aumento en sus valores absolutos, mientras unicamente cinco
habian reducido las diferencias salariales. Con respecto a las
habidas en el afio 1.964 . Esta mejora relativa a favor de las
clases con inferior formacion profesional parece que se ha ex-
tendido a otras ramas de actividad, ya que los datos referidos
al afio 1.972, establecen tres grupos; el primero con doce ra-
mas de actividad en las que“se ha producido un aumento res-

pecto al afio 1.964, de la remuneracion por hora trabajada de

- la categoria de Ingenieros y Licenciados respecto a la de Peri-

tos y Ayudantes; .el segundo con tres rarnas de actividad sin -
sensibles diferencias con respecto a 1.964, y presentan una
disminucién en sus aberturas salariales las Actividades Eco-
ndomicas de Extraccion de Minerales Metalicos, con 16,43 pe-
setas (en el afio 1.964 era de 22,42 pesetas); Fabricacion -
de Calzado y Prendas de Vestir, con 16,56 (en el afio 1.96;4
era de 26,55 pesetas), y Fabricacion de Papel,‘ con 37,34 pe-
setas (en el afio 1.964 era de 38,95 pesetas).

-

Las tres ramas de actividad que en el afio 1.972

sobresalian por su mayor diferencia salarial son las de Fabri-



1.964 era de 41,04 pesetas); Imprentas y Editoriales con 48, 38
pesetas (en el afio 1.964 era de 14,24 pesetas); y Bancos y otros
Establecimientos Financieros con 42,63 pesetas,( en el afio -

1. 964 era de 21,22 pesetas.)

Como resultado de lo expuesto anteriormente pueden

establecerse las siguientes conclusiones:

I.- Durante el perindo 1.964 a 1.968, los valores
absolutos muestran una sensible disminucion de las diferencias
salariales entre estas dos categor{as socio-profesionales, en
tres ramas de actividad, mientras que en otras tres han perma-

necido casi constantes, habiendo crecido en las doce restantes,

2.- Las ramas de actividad que en el afio 1.964,
mostraban el mayor ensanchamiento, han sido sustituidas por
otras, cuyo ritmo de crecimiento hasta el afio 1.972, ha per-

mitido que se duplicara la abertura salarial.
3.- Los valores absolutos inferiores correspondien-
tes al afio 1.964, permanecen casi constantes, habiendose tras-

ladado en el afio 1.972 a otras ramas de actividad.

b) Ingenieros y Licenciados respecto a otros Teécni-

cos de Taller.

La caracteristica que inmediatamente resalta al -
observar la serie de aberturas salariales que surgen al com-
parar las retribuciones de estas dos categorias socio-profesio-
nales, es que las diferencias de remuneracion son mas pro -

fundas que las correspondientes al punto a).
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ficadas de mayor a menor, segun valores absolutos, son las
de Fabricacién de Productos de Caucho con 63,40 pesetas; -
Electricidad, Agua y Gas con 54,01 pesetas y Fabricacion de
Papel con 51,26 pesetas. En el afio 1.972, son estas mismas
ramas de actividad, y por el fnismo orden, las que continlan
mostrando los valores mas altos, de 92,46; 60,21;y 51 pesetas
respectivamente. El permanecer estas tres ramas de activi-
dad en el afio 1.972, en el mismo orden que ocupaban en el -

afio 1. 964, parece ser bastante significativo.

Unicamente dos ramas de actividad han disminui-
do la distancia entre las remuneraciones horarias percibidas
por estas dos categorias socio-profesionales: Fabricacion de
Calzado, cuya diferencia fué en el afio 1.964 de 26, 55 pesetas,
mientras que en el afio 1.972, era de 10,84 pesetas, e Im-
prentas y Editoriales cuyos valores absolutos eran de 27,24, -

en el afio 1.964, y 15,27 pesetas en 1.972.

Las restantes dieciséis actividades economicas -
muestran un crecimiento continuo, pero con distinta intensidad,
en una y otras, aunque el ritmo de crecimiento es inferior al
que se producia =n las diferencias salariales entre Ingenieros

y Licenciados y Peritos y Ayudantes.

Las conclusiones que pueden elaborarse, en base

a las series analizadas son las siguientes:

12 lL.as diferencias salariales, en valores absolu-
tos, entre estas dos categorias socio-profesionales, no solo-

se mantienen, sino que aumentan con el transcurso del tiempo.
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tre estas dos categorias socio-profesionales, se observa un -
menor avance por ramas de actividad que al comparar catego-

Id . . 3 .’
rias de superior nivel de instruccion.

3¢9 Las aberturas salariales crecen a medida que -
aumenta la distancia entre el nivel de instruccion de las cate-

gorias socio-profesionales comparadas.

c) Ingenieros y Licenciados respecto a Oficiales ad-

ministrativos.

En el afio 1.972, de las dieciocho ramas de actividad,
tres han disminuido sus diferencias salariales entre un 10 y un
5%, mientras que las quince restantes las han aumentado, sienf
do sus porcentajes considerablemente superiores, oscilando en la

mayoria de los casos entre el 50 y el 100%.

Las tres actividades economicas que presentan meno-
res recorridos de la retribucion media por hora trabajada en -
el afio 1.972, son las de Extraccion de Minerales Metalicos, -
cuya diferencia salarial era de 34,17 pesetas (37,81 en el afio
1. 964); Fabricacion de Calzado y Prendas de Vestir con 31, 84-
pesetas (33,97 en el afio 1.964); e Industrias de la Madera con

26,76 pesetas (30,76 en el afio 1.964).

De las quince actividades en las que se ha producido
un aumento de la remuneracion de la categoria socio-profesional
3 - - [ . 3
con superior nivel de instruccion, respecto a la de inferior, las
tres que presentaban en el afio 1.964 mayores valores abso-
lutos eran, clasificadas de mayor a menor, las ramas de acti-
vidad de Fabricacion de Productos de Caucho con el 64,59 pe-

setas en el afio 1.964 (94,62 pesetas en 1.972); Electricidad,



truccion y Material de Transporte con 52,70 pesetas en el afio

1. 964 (69, 08 pesetas en 1.972).

De las dieciocho actividades economicas estudia-
das , siete mantienen un ritmo creciente de las aberturas sa-
lariales, tales como Extraccion de Carbon cuyos recorridos -
fueron en el afio 1.964 de 36,93 y en el afio 1.972, de 62,85,
lo que supone un aumen to anual medio de casi un 10%. Alimen-
tacion, Bebidas y Tabaco, con 26,78 pesetas en el afio 1.964
y 45,82 pesetas en el afio 1.972; Industrias Textiles con 23, 35
pesetas en el afio 1.964 y 41,60 pesetas en el afio 1.972; Im-
pren:cas y Editoriales con 30,87 en el afio 1.964, y 64,54 en -
el afio 1.972 , lo que supone un crecimiento para el perio-
do estudiado de un 100%, y una media anual superior al 13%. -
Fabricacidon de Productos derivados del Petroleo y Carbon con
41,69 y 62,24 pesetas respectivamente; Comercio con 45,47 y -
89,86 pesetas para los afios 1.964 y 1.972, y por ultimo Com-
pafilas de Seguros cuyo recorrido fué de 14,93 pesetas en el
afio 1.964 y paso a 40,22 en el afio 1.972, siendo la rama de
actividad que mayor incremento diferencial presenta con'més

de un 250%.

Del analisis de las series de los recorridos de las
retribuciones de estas categorias socio-profesionales se pueden

resumir las siguientes conclusiones:

1. - Se confirma la conclusion adelantada en el -
punto b.La diferencia de remuneracion aumenta a medida que
se ensancha el nivel de instruccion de las categorias socio-pro.

fesionales comparadas.
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vidad en el "abanico' salarial por categoris socio-profesionales,
puesto que mas de un 80% de las actividades econbémicas mues
tran un elevado ritmo de crecimiento en las diferencias de re--

muneracion.

3. Se observa una constante sectorial en el mante-
nimiento de las ramas de actividad con mayor recorrido, ya. que
las tres actividades econdmicas que en el afio 1.964 ocupaban
los tres primeros lugares por sus mas altos valores absolu-

tos, son las mismas que figuran en el afio 1.972.

d) Ingenieros y Licenciado respecto a Operarios -

(oficiales de 2a.y 3a) y Peones especializados.

Aunque el cuadro 5 recoge los recorridos de las re-
tribuciones medias por hora trabajada entre las categorias socio-
profesionales de Ingenieros y Licenciados y Operarios (oficiales
de 2a y 3a ),. por una parte, columna a-e, y por otra Ingenie-
ros y Licenciados y Peones espacializados, columna a - £, los
comentarios sobre unos y otros sirven indistintamente, ya que -
las series de las diferencias salariales para el total de las ra-
mas de actividad, presentan una casi total uniformidad. Por -
_ello, trataremos de analizar los recorridos entre las catego -
rias de ingenieros y Licenciados y Oficiales de 2a y 3a y por
analogia las conclusiones obtenidas, se aplicarén implicitamen-
te a las diferencias de retribucion entre Ingenieros y Licenciados
y Peones Especializados.

Durante el periodo 1.964 a 1.972 de las dieciocho

ramas de actividad quince presentan recorecidos crecientes, en

e



B & S - S S T

disminuyen ligeramente, entre los valores absolutos de uno y

cuatro, y en valores relativos no supera el 10%.

En el afio base de 1.964 las ramas de actividad
con mayores diferencias salariales, entre estas dos catego-
rias socio-profesionales, colocadas en orden decreciente, se-
gﬁn sus valores absolutos, eran las de Fabricacidon de Produc-
tos del Caucho con un recorrido de 84,80 pesetas; Electrici-
dad, Agua y Gas con una diferencia saiarial de 71,00 pese-
tas y Construccion de Material de Transporte cuyo recorridc;
era de 61,05 pesetas. En el afio 1.972, seguian sobresalien-
do por sus altos valores absolutos que, clasificadas por el -

orden que anteriormente se mencionan eran de 118,50, 92, 56;

y 78,65 pesetas.

De entre todas las_ ramas de actividad, fué la de
Comercio, la ‘que tuvo mayor ritmo de crecimiento de recorrido,
lo que hizo que al final del afio 1.972, fuera de 96,38, lo -
gue supone un incremento supérior al 100% desde el afio base
1.964, hasta el afio 1.972, ultimo periodo analizado, no su-

perado por ningun otro de las demas ramas de actividad .

Como resumen del analisis de los recorridos de las
retribuciones horarias obtenidas al comparar todas las categorias
socio-profesionales que comprende este estudio se pueden esta-

blecer las siguientes conclusiones de tipo general:

1. - Los salarios por categorias socio-profesionales
parecen mostrar una tendencia creciente a la dispersiodn, y -

asi lo reflejan los recorridos de quince ramas de actividad de



2.- SoOlo tres ramas de actividad, y no para todas
las categorias comparadas, muestran diferencias salariales de-
creciéntes. Aquellos recorridos que disminuyeron lo hicieron -
timidamente. Teniendo un intervalo de variacion del 1 al 10%,
mientras que los que crecieron lo hicieron entre el 50 y 100%.

3.- Los recorridos de las cinco categorias com-
paradas muestran de manera monotona y creciente, que el
aumento de diferencias salariales estan correlacionadas posi-
tivamente con el ensanchamiento del nivel de instruccion de

la mano de obra. .

4,- Con respecto a las series de recorridos ob-
tenidos no parece posible establecer conclusiones validas so-
bre la correlacion o incorrelacidon entre rama de actividad y -
diferencias de remuneracion entre categorias profesionales, -
aunque en general se observa que las diferencias salariales,
son mas elevadas en el Sector Servicios, que en el de Extrac-

tivas y de la Transformacion de Productos.

5.- Un desarrollo cultural equilibrado y que al-
cance al mayor numero de trabajadores, parece ser el medio
.més eficaz para reducir las diferencias de renta salarial, ori-

ginadas por el diverso grado de especializacion.

1

c) Recorrido de la retribucion media por hora -

trabajada entre la categoria de Peritos y Ayudantes y otras

___categorias socio-profesionales, con inferior nivel de instruccion.



]l examen de los recorridos que ifiguran en el cuadro
6, asi como los que se presentan en los cuadros 7, 8 y 9, nos
induciran con monotonia a repetir observaciones ya presentadas,
pero en compensacidon permitira, en unos casos, aceptar O recha-
zar conclusiones anteriormente establecidas, y en otros, comple-

mentarlas con mas amplia informacion.

Peritos y Ayudantes respecto a Técnicos de Taller.

De las tres ramas de actividad con mayor ''abertura
salarial', en el afio de 1964, una pertenece al sector de Extra-
ccion, concretamente de Minerales no Metalicos, con 22,88 pese-
tas; otra al sector de Transformadores: Fabricacion de Productos
del Caucho con 22,36 pesetas y la tercera al sector de Servicioéi
gancos y otros Establecimientos Financieros con una diferencia
de remuneracion por hora de 38,58 pesetas. Las tres ramas de
actividad con menores diferencias salariales, correspondian al
sector de Transformados: Fabricacion de Calzado y prendas de

vestir con 4,16 pesetas, Industrias Textiles con 6,63 pesetas e

Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tabacos con 9.35 pesetas.

El contraste entre las remuneraciones percibidas du-
rante el afio 1972 por estas dos categorias socio-profesionales -
"presenta una sensibie mejoria a favor de la categoria con infe-
rior nivel de instruccion respecto a la de Peritos, puesto que -
durante el periodo 1964 a 1972 disminuyeron los valores.absolu-
tos en ocho ramas de actividad, mientras que permanecian sen-
siblemente iguales en dos, y aumentaron ligeramente en las ocho

restantes.

Por otra parte, resultan claramente significativas las
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dencia a igualarse, en el tiempo, las remuneraciones de estas

dos categorias socio-profesionales.

Peritos respecto a Oficiales Administrativos. -

Vamos a tratar de ver si podemos llegar a obtener
conclusiones validas sobre el comportamiento de los recorridos
-de las remuneraciones de estas dos categorias socio-profesiona-
les y si existe correlacion o incorrelacion con la estructura de
empleo. El sector de extraccion donde los porcentajes de traba-
jadores ocupados de estas dos categorias con respecto al total
del sector estan muy proximos entre si, ya que en las tres ra-
mas de actividad que integran el sector los porcentajes en el -
afio 1964 oscilaban entre 1'95 para Técnicos Titulados y 3'45 pa-
ra administrativos, mientras que en el afio 1972, se situaban en-
tre 3'45 y 3'59 respectivamente, los recorridos de la retribucion
media por hora trabajada de 1964 a 1972, muestran un crecimien
to constante, en las tres ramas; Extraccion de Carbdn con 22'65
y 38'95 pesetas, Extraccion de Minerales Metalicos con 15'39 y
17'74 pesetas y Extraccion de Minerales con 25'18 y 28'52 pésetas
para cada uno de los afios del principio y final del periodo que
se estd estudiando. Luego a la vista de estos datos, en principio,
se podria estimar que la homogeneidad en la estructura de empleo
esthd correlacionada con el crecimiento de las "aberturas salaria-

les'" para estas categorias socio-profesionales..

Pasemos a examinar las caracteristicas que presentan
las mismas variables del sector de Transformados. En el afio -

1964 el porcentaje inferior y superior de Técnicos Titulados res-



pecto al total de los ocupados en cada rama de actividad se situa-
ba entre 0'91 que correspondia a la actividad economica, de Ali-
mentacion, Bebidas y Tabacos, y 4'95 a la actividad ecéndmica de
Fabricacion de Productos Quimicos, mientras que para la catego-
ria de administrativos para el mismo afio y actividades eran de -
11'22 y 15'14 respectivamente. En el afio 1972 los porcentajes de -
personal administrativo en el mismo orden en que se expresaron
anteriormente, fueron 11'22 yl5'14 y 15'43 y 15'81 respectivamen-
te. Luego los porcentajes de estructura de empleo de estas dos.
categorias y para el sector de transformados difieren en mayor
amplitud respecto al sector de Extractivas, mientras que los re-
corridos de las retribuciones medias por hora trabajada parece
que tienden a ser menores en el afio 1972 con respecto a los. de
1964, segin muestran los datos contenidos en el cuadro 6. Luego
se deduce que a medida que aumenta la diferencia entre la es--
tructura de empleo de estas dos categorias socio-profesionales se
atenuan las diferencias salariales entre ellas, por lo que respecta

al sector de Transformados.

Por ultimo, examinemos el comportamiento de estas -
mismas variables referidas a las ramas de actividad que forman
el sector de Servicios. Las disparidades que se observan entre
los datos de unas y otras ramas nos obligan a analisis detallado

de actividad por actividad.

Comencemos por la actividad economica tipicamente -
administrativa, como es la de Bancos y otros establecimientos -
Bancarios. En el afio 1964 la estructura de empleo de Técnicos
Titulados en el afio 1964 era de 1'54, mientras que en el afio 1972
fue de 0'17. En los mismos afios y para el personal administra-

tivo los porcentajes eran de 96'01 y 96'03 respectivamente. En



cuanto a las diferencias de retribucion por hora trabajada de¢ es-
tas mismas categorias fué de 29'84 pesetas en el afio 1964 y des
cendid a 20'87 en el afio 1972. Luego parece deducirse que los -
altos porcentajes de estructura de empleo de una categoria socio-
profesional actlhan positivamente en el sentido de que reducen las
diferencias salariales a favor de los trabajadores que predominan

en la actividad economica estudiada.

No obstante, la conclusion establecida, para Bancos y
otros establecimientos bancarios no parece posible hacerla exten-
siva a otras ramas de actividad del sector de Servicios, puesto
que las actividades de Electricidad, Agua y Gas, y comercio ocu-
pan gran numero de trabajadores administrativos, entre el 2v1% y‘
49% respecto al total de puestos de trabajo de la actividad, y ba-
jo porcentaje de Técnicos Titulados entre el 1 y 7%, y sus "aber-
turas salariales' muestran una tendencia creciente y contraria a

la de Bancos y otros establecimientos Financieros.

. . a
c) Peritos respecto a Oficiales de 2= y 32

El paralelismo en la variacion de los recorridos sala-
. . _ a a
riales de los operarios (Oficiales de 2= y 3—) con los peones es-
pecializados, segun se puede ver en el cuadro 6, justifican que

se limite a las primeras categorias.

En el afio 1964, las cuatro ramas de actividad que -
mostraban mayores recorridos de la retribucion media por hora
trabajada, clasificadas de mayor a menor, eran las de Fabrica-
cion de productos de caucho con 43'76 pesetas, Comercio con -
38'5]1 pesetas y Bancos y otros establecimientos financieros con



50’65 pesetas y Lilectricidad y Gas con 55 6/( pesetlas, (res de
las cuatro mantenian un ritmo creciente puesto que en el afio
1972, sus "aberturas salariales' -eran de 56'93 pesetas en Co-
mercio, 51'17 pesetas para Electricidad, Agua y Gas y 48'32

pesetas Fabricacion de productos de caucho.

En cuanto a las ramas de actividad con menores di-
ferencias salariales en el afio 1964 eran las de Fabricacion de
Calzado y prendas de Vestir, Industrias Textiles y Extraccion
de Minerales Metalicos con 13'44, 15'71y 17'98 pesctas respec-
tivamente, manteniendose en el afio 1972 las mismas activida-
des, aun cuando habian aumentado a 22'77, 22'09 y 21'95 pese-

tas.

En cuanto a las restantes ramas de actividades, las
" Unicas que muestran un ligero estrechamiento salarial son las
de Industrias de la Madera y Corcho, y Bancos y otros estable-

cimientos financieros.

Como resimen de los comentarios anteriores pueden

establecerse las siguientes conclusiones:

1. - La diferencia salarial entre Peritos y Operarios
crece, con el tiempo, tanto en valores absolutos como en valo-
res relativos, aunque con distinta intensidad en unas y otras ra-

mas de actividad.

2. - El aumento del ensanchamiento salarial, es cons-

tante y general, tanto temporal como sectorialmente.

3.- Las ramas de actividad con mayores recorridos



salariales corresponden al sector de oervicios, milentras que las
que presentan menores diferencias salariales, pertenecen al sec-

tor Industrial.

4, - Al comparar la retribucion media por hora tra-
bajada entre los Peritos y las distintas categorias socio-profe-
sionales las '"aberturas:salariales'" crecen a medida que dismi-

nuye el nivel de instruccion de una de las dos categorias.

d)Técnicos de Taller respecto a Oficiales Administrati-

vos, Operarios y Peones especializados.

La variacion de las diferencias salariales para los -
afios 1964, 1968 y 1972 aparecen en el cuadro 7. De su examen
se deduce un aumento de las habidas en el afio 1972 respecto a
las existentes en el afio 1964, en casi todas las ramas de acti-
\;idad. Sobresalen, por sus valores absolutos, las correspondien-
tes a Extraccidén de Carbdn que en el periodo considerado han
llegado casi a duplicarse, Fabricacidon de Calzado y prendas de

vestir con una relacion de 1972 a 1964 de méas de 2/l.

La gran variedad de los valores absolutos podria lle-
varnos a conclusiones no ajustadas a la realidad, por lo que se
ha estimado necesario calcular las relaciones entre los recorri-
dos de las retribuciones medias, segun se expresan en el cuadro.
Ello nos permitira obtener conclusiones mas coherentes y ajus-

tadas a la realidad.

e) Oficiales Administrativos respecto a Operarios (O-

ficiales de 22y 3:%‘)




1,08 recorriaos a€ la reiribucion medlia por nora Lra-
bajada entre estas categorias socio-profesionales comparados con
los obtenidos en los cuadros 5, 6 y 7 muestran una tendencia a
decrecer, de lo que se deduce que las diferencias salariales dis-
minuyen, por lo menos en valores absolutos, al comparar las -

retribuciones de las categorias con bajo nivel de especializacion.

No obstante, la tendencia a crecer de las ''aberturas
salariales'" que se manifestaba al comparar retribuciones de su-
perior nivel de instruccion sigue manteniéndose también entre -
estas categorias. Esta conclusion esta apoyada por el incremen-
to de los recorridos en diecisiete actividades econdomicas y sola-
mente una rama de actividad mostraba una ligera inflexion en la
tendencia al crecimiento.

'

f) Operarios (Oficiales de 22 v 32) respecto a peones

especializados. -

Como ya veniamos anticipando, y se puede constatar
al examinar las series historicas del cuadro 9, existe una corre-
lacidn positiva entre nivel de instruccidn y diferencias salariales,
ya que éstas son menores al comparar las remuneraciones perci-e
bidas por las categorias socio-profesionales que ocupan los dos

ultimos lugares por su grado de especializacion.

Por otra parte, parece deducirse que las ''aberturas
salariales' tienden, sino ha eliminarse, si ha reducifse en gran
numero de ramas de actividad, puesto que en el afio 1972 de un
total de dieciocho actividades, diez habian disminuido el ensan-

chamiento salarial.
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5, -ANEXDO

a) Cuadros

1.~ Retribucidn media por hora trabajada, por categoria profesio
nal y actividad econdmica de 1964 a 1972 (en pesetas corrien
tes).

2.- Retribucidn media por hora trabajada, por categoria profesio
nal y actividad econdmica y relacidn entre 1968/64, 1972/68,
1972/64. (en pesetas constantes).

3.- Indices de la retribucidén media por hora trabajada, por cate
goria profesional y actividad econdmica (en pesetas corrien-

tes). Afio base 1.964.

4 ,~ Indices de la retribucidén media por hora trabajada, por cate
goria profesional y actividad econdmica (en pesetas constan-

tes). Afio base 196k.

5.~ Relacidn entre la retribucidn media por hora trabajada, en

pesetas corrientes, por categoria profesional. 1968/64,

1972/68, 1972/64.

6.- Recorrido de la retribucibén media por hora trabajada entre
las distintas categorias profesionales para los afios 1964,

1968 y 1972.

7.~ Evolucidn de la estructura de empleo segun la categoria so-
cio-profesional dentro de cada rama de actividad. (para cin

co grupos de categorias socio-profesionales).
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le productos de caucho.......

le substancias y productos

© 060 ¢ 0000 0000000000000 00000000

ie wﬂonsonom derivados del pe
»1 carbén. Idem de productos
10 MetAlicCOS.eerrescnoascscnns

stdlicas badsicas. Fabric. de

netdlicos. Const. de maquina-
tos accesorios y art. eléctri
. de material de transporte..

y obras piblicas..ececescsss

vwmcmqm”mOQCGOOQOQOOQQQOQQ

P © 6006060 s0 000600000000 LLED

’38s establecimientos financiero

SegUrOSecccecocccscsccsonans

In

{(Afio base 1.964)

. Lincenciados
6 2

162,26 282,11
168,08 194,57
156,85 216,75
197,54 283.17
171,48 264,25
100,49 189,57
144,31 182,46
154,85 220,59
130,25 309,84
181,30 243,50
154,57 218,23
157,54 256 ,48
148,41 235,46
146,37 2L4 97
157,64 253,66
169,56 302,08
144,71 249,53
186,09 264,82

TECNICOS TITULADGCS

Peritos
8
162,83
164,88
150,57
178,00
162,33
160,89
102,12
168,92
137,09
165,63

154,77

154,15.

146,19
166,91
168,67
121,09
152,45
271,04

A udante

269,54
255,91
236,41
271,87
k2,12
266,92
147,33
274,86
226,63
213,85

230,59

215,99

233,85
274,56
299,31
257,84
221,07
372,79

e Oficina

171,54
176,99
150,97
151,75
152,47
154,50
136,61
144,73
161,27
181,51

159,45

158,66

160,80
164,57
200,76
235,11
146,68
155,00

OTROS TECNICOS

Lab.

298,02
293,37
236,41
265,06
233,11
236,77
198,46
265,29
237,25
272,01

251,91

251,54

282,30
277,82
314,33
279,74
273,17
L0oo,48

De Taller

164,01 291,04
140,28 250,40
183,19 298,72
159,32 267,58
159,91 2h3,73
167,02 204,36
120,16 196,48
199,04 338,52
176,28 287,02
159,18 255,11
165,92 281,05
149,09 253,37
157,39 261,49
174,17 302,87
169,87 308,42

-~




22 hoja
4 RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL, EN PESETAS CORRIENTES

(Aflo base = 1.96&)

Categoria Profesional. ADMINISTRATIVOS _
/

T

Jefes Oficiales . Auxiliares y Aspirantes

onomica 480 g6 1.972 1.968 1.972 1.968 1.972
e CAIDOMerennsnrnesesasaranns 163, kb 249,75 159,85 272,94 - 149,95 216,62
le minerales metdlicosS..icees.. 169,00 283,83 172,55 263,09 . 173,15 er.mm
ie minerales no metalicos..... 190,45 255,55 177,41 276,71 " 180,93 248,66
1, bebidas y tabaco....cccce... 176,55 276,08 182,28 274,86 169,03 254,39
exXtilesS.icieerecsccscccnecnns 159,11 232,21 160,22 231,00 160,73 239,90
de calzado y prendas de vestir 162,96 262,31 155,62 237,99 158,54 257,26
le 1a madera y el corcho...... 149,64 223,85 151,45 227,38 161,40 228,89
de papel y articulos de papel 145,62 220,83 146,19 243,04 151,58 235,05
editoriales...cceeecececcccnns 171,17 282,87 174,38 258,99 154,35 254,86
de productos de caucho....... 175,23 243,01 159,04 235,85 165,83 261,44
de substanclas y productos
P 149,09 238,66 156,37 247,45 _ 161,01 244 56

de productos derivados del pe
iel carbon. Idem de productos
NO MEt@1icOBececoevercncnanns 144,19 217,39 156,68 261,19 157,75 278,25

netédlicas basicas. Fabric. de
metalicos. Const. de maquina-
1tos, accesorios y art. eléc-
onst. de material de transpor-

et teeeecesecesctssccssacssnan 147,49 245,41 160,46 260,02 161,91 252,90
1 y obras pliblicas...eeeeeees. 172,28 263,25 181,06 295,52 177,98 295,25
1, AEUA ¥ BAS.+eeoveeecccecanns 179,18 . 287,55 180,97 302,41 186,98 329,68
e erecceeesteceecnccereanaans 159,53 266,42 161,48 234,51 161,42 256,48
-0s establecimientos financiero 172,49 278,62 188,32 300,08 159,05 260,85

 SERUIrOSessssccecscsseasacnsnse 150,60 235,10 119,38 200,42 123,70 218,80




Y »o

RETRIBUCION MEDA POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL EN PESETAS CORRIENTES.

ﬁ»mo base 1.964)

Categoria profesional. OPERARTIOS
J. de Equipo y Of.1 Oficial 22 y 3Q eones especializad Peones
onomica. o 4, 48 1.9 2 1. 68 1. 2 1. 68 1. 2 1. 63 .2

CArbONeeeececeeacasescnanss | 197,16 332,58 184,45 . 280,05 201,23 327,16 174,32 . 328,56
» minerales metalicoS.ceec... | 159,67 252,27 169,85 261,41 181,98 278,70 192,73 264,22
, minerales no metdlicos..... | 171,58 275,92 148,68 269,66 164,33 267,51 137,84 254,56
. bebidas y tabacOeeceseco-s.. 164,00 264,05 158,85 259,77 164,19 270,89 155,78 248,26
1Xt11eBceeeecercacrsanesasneass 160,86 247,62 161,26 244,87 165,71 273,68 159,66 237,33

le calzado y prendas de vestir 154,85 255,56 159,74 248,46 151,85 258,78 154,02 231,07
» 1la madera y el corcho...... 153,64 208,52 159,21 225310 145,51 199,93 149,04 243, 81
le papel y articulos de papel 170,04 280,45 161,71 314,58 157,00 291,70 169,99 296,38
rditorialeBecececccccssssconee 157,15 248,93 153,82 246,90 170,76 321,15 153,09 238,66
le productos de caucho....... 182,36 302,28 173,32 271,51 179,78 328,69 188,41 284,29

le substancias y productos qui

e e eececvescesscsacesensscanss 165,10 259,21 171,00 273,99 163,81 273,35 168,94 263,73

le productos derivados del pe
1 carbén. Idem de productos

10 MetA)licCOS.eereococcscncccnas 156,83 265,44 160,48 258,88 166,61 269,51 155,94 250,37

'talicas basicas. Fabric. de
ietdlicos. Const. de maquina-

)5, accesorios y art. eléctri
- de material de transporte.. 158,68 272,47 163,67 288,68 161,65 294,03 159,19 258,31

y obras piblic@S.eceseese.. 169,91 277,76 168,37 271,33 174,29 302,21 160,48 271,57
BEUA ¥ gAS.e-ocsssseasscsss 198,91 386,19 192,13 377,63 172,27 320,01 211,00 373,60
et esecetarasetncnieacasanees 166,91 279,46 174,59  27%,53 69,76 259,96 157,48 239,41
)s establecimientos financiero 180,74 - 297,69 152,41 207,34 169,79 323 .43 165,95 364,76

SEegUIrOBeecccecessncensssaass 148,36 214,25 - - 263,04 449,53 - -




INDICES DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL

Afio base 1.964=100

(En pts. constantes)

Categoria profesional.

’ -

nomica. Aflo.

CBrbON.icecesseccccssascccans
minerales metdlicoBececceoss
minerales no metalicos......
bebidas y tabacO.eecceccsces
Kt1leSeeeeeeccetccconsccancas
> calzado y prendas de vestir
la madera y corchOeceecesecces
» papel y articulos de papel.
litoriales.secescececaccocnsne
> productos de caucho........

» substancias y productos qui

> © 06 6 000 09 000048000000 ¢s00sbs00e

» productos derivados del pe-
. carbon. Idem de productos
vBaﬁmu‘woom..0..0....'..00'..

4dlicas bédsicas. Fabric. de
»tdlicos. Const. de maquina-
s, accesorios y art. electri
de material de transporte...

; obras public&8S..ccsceccssss
AZUA ¥ BASeeesescccscccccccs
 ssescersesssnessssrasnsanass
s establecimientos financieros

 EBUIOSesccosccscrasscvsscses

TECNICOS TITULADOS

Ingen. y Licenc.

1.968
120,90
125,24
116,87
147,19
127,77
74,87
107,52
115,38
97,06
135,09

115,18

117,39

110,58
109,06
117,46
126,34
107,83
138,66

1.972
166,03
114,51
127,57
166,65
155,53
111,57
107,39
129,83
182,37
143,55

128,43

150,95

138,58

144,18
149,30
177,79

146,86

155,86

Peritos y Ayud.

1.9568
121,32
122,84
112,18
132,62
120,94
119,87

76,08

125,92
102,15
123,41

115,33

114,87

108,92
124,36
125,68

90,22

113,59
201,55

1.972
130,75
138,83
139,13
160,02
142,50
157,09
86,70
161,75
133,38
125,86

135,70

127,13

137,64
161,87
176,15
151,75
130,11
219,38

e Oficina y Laborat.

1.968
127,80
131,86
112,49
113,05
113,59
115,11
101,77
107,83
120,16
135,24

118,78

118,22

119,81
122,61
149,58

175,18

109,30
115,56

OTROS

1.972
175,38
172,67
139,13
155,98
137,19
129,95
116,80
156,13
139,64
160,09

148,24

148,04

166,13
163,50
184,99
164,63
160,77
235,71

TECNICOS
De Taller.

1.968 M 1.972
122,19 171,30
104,50 147,36
126,48 175,79
118,72 159,81
119,12 143,44
124,42 179,13

89,54 115,63
148,30 199,24
131,33 168,92
118,60 150,15
123,61 165,41
111,08 149,13
117,28 153,88
129,79 178,25
126,57 181,50




ce noja
A RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y OPHMQowH> PROFESIONAL, EN PESETAS CONSTANTES
Afio base 1.964=100

Categoria Profesional. ADMINISTRATIVOS

5 Jefes | OWMowmem , Auxiliares Aspirantes
16mica. Ano- 1.968 1.972 1.968 1.972 1.968 1.972
CArbON.ccececcoceacennocsons 121,79 146,99 119,11 160,66 111,76 127,50
minerales met&licoS..cecoces 125,94 167,05 128,56 154,86 129,03 138,24
minerales no metdlicoS...... 141,92 150,41 132,18 162,86 134,83 146,39
bebidas y tabacCO..eceetacass 131,57 162,50 135,81 161,77 125,98 149,73
(tileSiceeececcesscscconnnaas 118,57 136,66 119,41 135,96 119,76 141,23
» calzado y prendas de vestir 121,42 154,39 115,94 140,06 118,13 151,39
la madera y el corchoeeeesss 111,22 131,76 112,84 133,84 120,30 140,59
» papel y articulos de papel. 108,51 129,97 108,94 131,30 112,98 138,34
litoriales...cccccieencscacaane 127,54 166,50 129,96 152,43 115,00 150,03
y productos de caucho........ 130,58 143,03 118,49 138,82 123,54 153,87
» substancias y productos qui
 eecessessscsetesvecoserrsancs 111,10 140,48 116,52 124,98 119,97 143,92

productos derivados del pe- .

h carbon. Idem de productos
) Met81icCOSeeearecrecacasscas 107,44 127,94 116,74 153,73 117,54 163,80

:dlicas basicas. Fabric. de
tdlicos. Const. de maquinaria
:cesorios, y art. eléctricos.

terial de transporte........ 109,91 144 44 119,57 153,04 120,68 148,83
7 obras public@S...cecscccaces 128,36 154,96 134,92 173,95 132,62 173,78
BEUA ¥ ZBSeerosccacsscccnnos 133,52 169,24 134,26 178,01 139,32 194,05
e eeceteeersstessscseraoenans 118,86 155,80 120,32 138,03 120,3 150,94
; establecimientos financieros 128,54 163,98 140,33 176,61 113,51 153,52

@ EUrOSeocscecaceascsossascons 112,21 138,38 88,96 117,97 92,18 128,77




T ‘ i
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A RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL EN PESETAS CONSTANTES
Afio base 1,964=100

tegoria profesional.

noémica. Afio.
CArbON..ceereeeccasocacasens
minerales metalicoS.ceececs.
minerales no metdlicos......
bebidas y tabaco....ccc0c.n
XtileSeeeersecccsccssconorcons
e calzado y prendas de vestir
la madera y el corchoe.......
e papel y articulos de papel.
ditoriales..cccceccccsccocnse
e productos de cauchOeecccese

e substancias y productos qui

6 0 © 060060000000 0800000000000t

e productos derivados del pe-
1 carbdén. Idem de productos -
O MetdlicCOBeceoceccscoscccons

tdlicas basicas. Fabric. de
etdlicos. Const. de maquina-
s, accesorios, y art. eléctri
de material de transporte...

y obras public@S.ccecececccns
mmcmqmmm................‘.
s establecimientos financiero

mmmcﬂomo.ooo.n.nooooco.tono“

J. de Equipo y

Oficial 12
1.968 1.972
146,92 195,74
118,95 148,46
127,84 162,38
122,20 155,41
119,88 145,74
115,36 150,44
114,50 123,34
126,70 165,04
117,08 146,51
135,89 177,91
123,04 152,57
116,88 156,22
118,22 160,36
126,62 163,48
148,23 227,31
124,39 164,51
134,69 175,21
110,56 126,09

OPERARIOS
Peones especia

Oficial 20 y 3@

1.968

137,45
126,56
110,77
118,35
120,18
119,02
118,61
120,48
114,60
129,15

127,40

119,57

121,96
125,44
143,16
120,10
113,51

1.972

164,85
153,87
158,72
152,88
144,11
146,23
132,49
185,14
145,32
159,80

161,25

152,37

169,93
159,69
222,26
161,56
180,85

lizados.

1.968

149,96
135,61
122,44
122,35
123,46
113,18

74,54
116,96
127,28
133,95

122,05

124,14

120,43
129,89
128,37
123,51
126,53
196,00

1.972

192,54
164,06
157,45
159,44
161,11
152,32
117,68
171,71
189,05
193,47

160,89

158,62

173,05
177,84
188,34
152,98
190,33
264,62

Peones
1.968 1.972
129,92 193,39
143,64 155,50
102,72 149.85
116,11 146,13
118,95 139,70
114,76 136,01
111,06 143,47
126,67 174,44
114,05 140,47
140,42 167,33
125,92 155,24
116,20 147,33
111,12 152,06
119,56 159,82
157,20 219,87
117,33 140,89
123,66 173,60

Aprendices
1.968 1.972
142,90 152,84
108,34 127,62
137,08 204,43
108,11 139,13
113,77 132,69
124,11 148,79
117,31 147,45
126,83 163,94
126,22 1hs5,12
152,59 179,38
135,71 164,41
119,80 144,68
119,83 154,71
119,06, 171,28
129,26f 190,00
129,55 168,69
131,99 141,22
156,05 -




i hoja

POR COCIENTE ENTRE LA RETRIRUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL

(En pesetas corrientes)

Categoria profesional

>némica.

CArbON e ceceecesscccsocns

minerales metdlicos.....

minerales nommetalicos..

bebidas y tabacoe.sc.....

xﬁU-vHQmuo.oooocooouaoo.'oo

.

Afo.

» calzado y prendas de vestir.

la madera y el corcho.......

2 papel y articulos de papel.

QH&O“M”HQ“OO!QOQ.000000000000

» productos de cauchoe........

e substancias y productos qui-

€ 200 00 000600600000 009000000 cs0e00

2 productos derivados del pe-
l carbon. Idem de productos mi

BQ"%HUo.Ooonc.coo.oooocoooo.coo

talicas basicas. Fabric. de pro
licos. Const. de maquinaria apa
sorios y art. eléctricos, Const

de transporte....
y obras publicas..
8gUA Y BASescveen

¢ 8800 00000200000

.

e o 0000000

® 006000 000

® 8 s 0000000

® o s e e 0 00 0

s establecimientes financieros

SEZUrOSeececesscccasosossscsses

TECNICOS TITULADOS

OTROS TECNICOS

In . Licenciados Peritos A udantes De Ofic. Laborat. De Ta er
1.968 1.972 1.972 1.968 1.972 1.972 1.968 1.972 1.972 1.968 1.972 1.§72
b4 68 6L 64 68 64 64 68 64 64 68 64
1,62 1,73 2,82 1,63 1,66 2,90 1,72 1,74 2,98 1,64 1,77 2,91
1,68 1,16 1,95 1,65 1,43 2,3 1,77 1,66 2,93 1,0 1,79 2,50
1,57 1,38 2,17 1,51 2,3 2,3 1,51 1,57 2,36 1,83 1,63 2,99
1,98 1,43 2,83 1,78 1,53 2,72 1,52 1,75 2,65 1,59 1,68 2,68
1,727 1,54 2,64 1,62 1,49 2,42 1,52 1,53 2,33 1,60 , 1,52 2,43
1,00 1,89 1,90 1,61 1,66 2,67 1,55 1,53 2,37 1,67 | 1,82 3,04
1,446 1,26 1,82 1,02 1,44 1,47 1,37 1,45 1,984 1,20 | 1,64 1,96
1,55 1l,k2 2,21 1,69 1,63 2,75 1,k5 1,83 2,65} 1,99 | 1,70 3,39
1,30 2,38 3,09 1,37 1,65 2,27 1,61 1,47 2,371 1,76 | 1,63 2,87
1,81 1,35 2,44+ 1,66 1,29 2,14 1,8 1,5 2,721 1,59 | 1,60 2,55
1,55 1,52 2,18 1,55 1,49 2,21 1,59 1,58 2,52| 1,66 | 1,63 2,81
1,58 1,63 2,56 | 1,54 1,40 2,16 1,59 1,59 2,52 1,49 { 1,70 2,53
1,48 1,59 2,35 | 1,46 1,60 2,34 1,61 1,76 2,82 1,57 | 1,66 2,61
1,46 1,67 2,45 (1,67 1,64 2,75 1,65 1,69 2,78 1,74 | 1,74 3,03
1,58 1,61 2,54 1,69 1,77 { 2,99 2,01 1,57 3,14 1,70 | 1;82 3,08
i,70 1,78 3,02 (1,21 2,12} 2,57 2,35 1,19 2,80 - - -
1,45 1,72 2,50 1,52 1,45 |} 2,21 1,47 1,86 2,73 - - -
1,86 1,42 2,65 2,71 1,38 | 3,73 1,55 2,58 L,co - - -




3 'hoja

<

URAS DE LAS RETRIBUCICNES MEDIAS POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y CATEGORIA PROFESIONAL

(En pesetas corrientes)

Categoria Profesional. ADMINISTRATIVOS

Jefes Oficiales Auxiliares y Aspirantes
onémica. ABO 1 968/64 1.972/68 1.972/6% 1.968/6h 1.972/68 1.992/6h 1.968/6411.972/68 1.972/5
> CArbON.ceeeececcaccncccncns 1,63 1,53 2,50 1,60 1,71 2,73 1,49 1,44 2,17
» minerales metdlicoSeeecscses 1,89 1,68 2,84 1,73 1,52 - 2,63 1,73 1,36 2,35
> minerales ro metdlicos..... 1,90 1,34 2,56 1,77 1,56 2,77 1,81 1,37 2,49
, bebidas y tabacO.ceescccess 1,77 1,56 2,76 1,82 1,51 2,75 1,69 1,50 2,54
2XtileSececreosoccssccccccses 1,59 1,46 2,32 1,60 1,44 2,31 1,61 1,49 2,40
ije calzado y prendas de vestir 1,63 1,61 2,62 1,56 1,53 2,38 1,58 1,62 2,57
> la madera y el corcho...... 1,50 1,50 2,24 1,51 1,50 2,27 1,61 1,48 2,39
ije papel y articulos de papel 1,46 1,52 2,21 1,46 1,66 2,43 1,52 1,55 2,35
it Orialese.eeseccencnnceons 1,71 1,65 2,83 1,74 1,49 2,59 1,54 1,66 2,55
ie productos de cauchO....... 1,75 1,39 2,43 1,59 1,48 2,36 1,66 1,58 2,61
le substancias y productos qui w
cecerscsecatctacsccssessccv s 1,49 1,60 2,39 1,56 1,58 2,47 1,61 1,52 2,Lks

lie productos derivados del pe-

»]1 carbén. Idem de productos
10 Met8licoSeeeeeveenncconnas 1,44 1,51 2,17 1,57 1,67 2,61 1,58 1,76 2,78

»tdlicas badsicas. Fabric. de
netdlicos. Const. de maquina-
s, accesorios y art. eléctri

. de material de transporte.. 1,47 1,66 2,45 1,60 1,62 2,60 1,62 1,56 2,53
y obras piblicas.eceseesccans 1,72 1,53 2,63 1,81 1,63 2,96 1,78 1,66 2,95
, BEUA Y BASeesseccscocacenns 1,79 1,60 2,88 1,8 1,67 3,02 1,87 1,76 3,30
et e teeteneeeeceeeaeeannas 1,60 1,67 2,66 1,61 1,45 2,35 1,61 1,59 2,56
»s establecimientos financiero 1,72 1,62 2,79 1,83 1,59 3,00 1,59 1,64 2,61

SO BUTOS e e v vvneneeenannnnens 1,51 1,56 2,35 1,19 1,68 2,00 1,2k 1,77 2,19




* J

\ERTURAS DE LAS RETRIBUCIONES MEDIAS POR HORA TRABAJADA, SEGUN ACTIVIDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

Categoria profesional

ondémica Afios.
€ CarbONeiceeccesccecccssacnccs
e minerales met#licos...ccc...
e minerales no metdlicoS..e...
, bebidas y tabacos.ccccecec.e
extileS.ceecenccescocccccscane
de calzado y prendas de vestir
e la madera y el corchOesececes
de papel y articules de papel.
editoriales.eccccecccccscccnccns
de productos de cauchOesseesces

de substancias y productos qui

0 0000000000600 060000000600000000

de productos derivados del pe-
el carbén. Idem de productos
No MetAlicCOBeseccssccoccacuess

etalicas basicas. Fabric. de
metalicos. Const. de maguina-
os, accesorios y art. eléctri
. de material de transporte.

y obras piblicaS...eceevecsnas
" mm:mqmmm..llﬁ.il......d...
os establecimientos financiero

m@mnMHoOMQotnoo.ooolO.-.loonooo

(En vesetas corrientes)

efes de Equipo y

OPERARIOS

Oficial 19 Oficial 22 y 3Q Peones especializad Peonss

1968 1972 1972 1968 1972 1972 1968 1972 1972 1968 1972 1972
gL 68 6k 6k 68 6l 6k 68 6 ek 1768 ek
1,97 1,68 3,32 1,84 1,51 2,80 2,017, 1,62 3,27{1,74 1,88 3,28
1,59 1,57 2,52 1,69 1,53 2,61 1,8 1,53 2,78]1,92 1,37 2,64
1,77 1,60 2,75 1,48 1,81 2,69 1,64 1,62 2,6711,37 1,34 2,54
1,64 1,61 2,64 1,58 1,63 2,59 1,64 1,64 2,70(1,55 1,59 2,48
1,60 1,53 2,47 1,61 1,51 2,44 1,65 1,65 2,7311,59 1,48 2,37
1,54 1,65 2,55 1,59 1,55 2,48 1,51 1,720 2,58{1,5% 1,50 2,3
1,53 1,26 2,09 1,59 1,50 2,25 1,45 1,37 1,99|1,49 1,63 2,43
1,70 1,64 2,8 1,61 1,9% 3,14 1, 1,85 2,91]1,69 |1,74% 2,96
1,57 1,58 2,48 1,53 1,60 2,46 1,70 1,8 3,21{1,53 |1,55 2,38
1,82 1,65 3,02 1,73 1,56 2,7+ 1,78 1,8 3,28{1,8 {1,500 2,84
1,65 1,57 2,59 1,1 11,60 2,73 1,63 1,66 2,73}1,75 |1,56 2,63
1,56 1,69 2,65 1,60 1,61 2,58 1,66 1,61 2,69(1,55 ! 1,60 [2,50
1,58 1,71 2,72 1,63 1,76 { 2,88 1,61 1,81 2,94(1,59 {1,662 {2,53
1,69 1,63 2,77 1,68 1,61 2,724 1,7+ 1,73 3,021{1,60 1,69 (2,71
1,98 1,94 3,86 1,92 1,96 | 3,77 1,72 1,8 3,20}2,11 |1,77 |3,73
1,66 1,67 2,79 1,7+ 1,57 | 2,7+ 1,65 . 1,56 2,591,57 '1,52 12,39
1,80 1,64 2,97 1,52 2,01"' 3,07 1,66 1,90 3,23'1,65 2,19 3,6k
1,48 1,44 2,14 - - - 2,63 1,70 L4,k9 - - -




. v
/
AJADA ENTRE 10S INGENIEROS DE DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONALES (1)

RECORRIDO DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TR\

Aflos. 1.96% 1.968 1.972

ondémica. a«~b a«-c a - d a -e a - f a->b 2 - c a -4 a-~-e a-f a=->b a - ¢ a - 4d a - e a - f
n’ﬂd@ﬂ....---n--.o..- Hb¢Nm N#.UN Umaww u@.@# ku.¢00 HQ.OU Nm.mﬂ W#.OU kW..@N FU.@O N-\.WO WN.MH wm-mw mm.#m OW.WN
minerales metdlicos..... 22,42 31,78 37,81 40,40 42,121 28,99 Ls, 74 29,08 50,33 50,85 16,43 26,98 34,17 38,38 15,15
zminerales no metdlicos.. 25,75 48,63 50,93 54,97 58,58 | 32,56 51,00 36,27 65,67 67,36 26,77 47,70 55,29 62,84 €3,82
bebidas y tabacoescses.s 13,12 22,47 26,78 32,74 34,74 1 24,85 4,24 33,11 53,50 55,21 24,39 39,41 45,82 57,10 55,08
Xtil€Seecancenanscnnscses 16,21 22,84 23,35 31,92 34,28 | 23,0% 31,56 32,24 42,18 L b4g 29,66 18,85 41,60 51,75 52,42
e calzado, prendas de ves

Bl CUETGeuseeneeonseanass 26,55 30,71 33,97 39,99 40,37 | 6,97 10,84 24,66 23,21 24,53 16,56 17,69 - 31,8% 39,33 | 33,53

la madera y el corcho... 10,41 25,56 30,71 38,81 39,071 24,97 32,64 . 26,54 49,02 47,01 20,25 25,09 26,76 37,81 Lo Lo
e papel y art. de papel.. 38,95 51,26 Le, ko 62,08 63,53 ” 40,57 49,55 37,03 70,69 73,03 37,34 46,33 55,75 70,47 75,42
ditorialeS.cccececccseess 14,24 27,24 30,59 38,87 43,85 11,50 15,27 28,00 34,05 37.73 48,30 54,06 64,54 73,65 73,90
e productos de caucho.... 41,04 63,40 64,59 84,80 82,84 : 62,88 92,46 47,53 115,74 111,89 70,18 88,29 94,62 118,50 J107,62

e substanclas y productos

e s ecsecsc et everresnenn

20,72 32,96 36,27 44,92 bs,84} 23,80 35.32 32,66 49,37 51,53 23,44 30,74 41,76 51,33 52,88

e productos derivados del )
del carbdn. Idem de pro- .

rales no metdlicoS....... 16,64 35,60 k1,69 47,73 49,95} 20.79 43,74 28,9% 55.62 * 57,52 36,99 54,20 62,24 71,78 74,13

t4licas basicas. Fabrica-
ductos metdlicos. Cons~
maquinaria, aparatos, -
y articuloa electricos,

n de material de transpor

| .
1 M o I 45,61 52,70 61,05 59,78 w $1,85 48,13 32,69 65,35 64,11 39,32 57,94 69,08 78,65 75,85
y obras piblicas......... 28,39 39,51 44,30 50,40 52,58 | 25,32 37,75 28,28 52,53 54,70 34,41 48,19 57,63 70,30 | 71,34
BEUA ¥ EAB.ccevscesceass 37,13 54,01 58,73 71,00 70,63 | 39,31 60,21 k1,39 78,66 80,91 41,39 69,23 78,87 92,56 63,11
tecesessesiesvencenaaness 14,30 - 45,47 52,81 54,55 27.52 - - 27,30 66,14 69,30 39,45 - 89,86 96,38 11C2,3€
blecimientos financieres. 21,22 59,80 51,06 58,07 62,53 8.94 - 54,18 60,82 62,35 42,63 - 63,50 74,53 £o.02
SeGUIOSeeeansasosessesens 33,93 - 14,93 - 48,93 | 30,8 - 39,80 - 61,69 26,64 - 4o,22 - €4,58

ros

s taller

es administrativos

os {oficiales, 28 y 38)
cializados



Ly

IDO DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA ENTRE 10S PERITOS Y LAS DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIONALES (1)

Afios. 1.964 1.968 1.972
16mica. b-c|b-d{b-elb-f|b-cb-alb-elb-flb-clb-dlb-e]lb-F
CArDONoeceecoscesssennneeeess] 10,04 | 22,65 25,56 |27,62 |11,82 |28,11 {26,87 | 26,75 |10,71} 35,35} 38,95| 35,81
minerales metdlico0S.eece....| 9,36 | 15,329}17,98 {19,70 {16,75 17,61 |21,34 { 21,86 |10,55[17,74| 21,95 22,73
minerales no metalicos......| 22,88 | 25,18 29,22 | 32,83 |18,44 | 22,76 | 33,11 | 34,80 | 20,92} 28,52} 36,07 | 42,05
bebidas y tabacoe.eceecee.c..| 9,35 | 13,66 19,62 |21,62 |16,39 |17,34 {28,65} 30,36 | 15,02| 21,43 32,71 | 34,69
(tileBeeeeesaccscccsonsnnnnes]| 6,63 7,14 115,71 18,07 | 8,52 | 9,05 |19,14{ 21,45 | 9,19{11,94] 22,09} 22,76
» calzado y prendas de vestir| 4,16 7,421 13,44 |13,82 | 3,87 | 9,73 ,16,24| 17,56 | 1,13(15,28] 22,77| 22,42
la madera y el corcho.......| 15,15 | 20,30 | 28,40 | 28,66 | 7,67 | 6,80 15,05 | 22,04 | 4,84 6,51] 17,56 20,15
: papel y articulos de papel.]| 12,31 7,451 23,13 | 24,58 | 8,98 |15,15 | 30,12 32,46 | 8,9918,41} 33,13| 38,08
JitorialeS.cecececcesacsssssa| 13,00 | 16,35 24,63 129,61 | 3,77 | 8,57 22,55} 26,23} 5,76/16,24}| 30,35]| 30,60
y productos de cauchO........| 22,36 | 23,55| 43,76 | 41,60 |29,58 | 31,03 | 52,86 | 49,01 | 18,11} 24,44 48,32] 37,44
:» substancias y productos qui
Vesesseseesevevsenssescssnsss] 12,24 | 15,55 24,20 | 25,12 11,52 {17,60 | 25,57 | 27,73 | 7?,30{18,32] 27,89| 29,44
» productos derivados del pe-
L carbon. Idem de productos
> MetdlicoSe.ceescecesesesssa| 18,96 | 25,05 31,09 |33,31 {22,95 | 28,31 | 34,83 36,73 | 17,31 25,25 34,79 37,14
t4licas basicas. Fabric. de
»talicos. Const. de maquina-.
ys, accesorios y art. eléctri )
de material de transporte...| 17,59 | 24,68 33,03 | 31,76 {16,28 | 23,97 | 33,50 | 32,26 | 18,62{ 29,76} 39,33| 36,5
y obras public@sS....ece......| 11,12 | 15,91 | 22,01 | 24,19 {12,433 |17,57 { 27,21 | 29,38 | 13,7€; 23,22 35,95 37,13
BgUA Y ZAS.eceecenessesossss| 16,88 | 21,60} 33,87 | 33,50 |20,90 | 24,33 | 39,35} 41,60 | 27,84} 37,48} 51,17] 56,72
Leoeessessestasesnsccconssans - 31,17 38,51 | 40,25 - 21,29 | 28,62 31,78 - {50,411 56,93| 60,91
s establecimientos financiero| 38,58 | 29,84 36,35 | 41,21 - 23,57 | 41,88} 43,41 - 120,87f 31,901 37,39
L@ EUIOSeesvnsensssnasenesans] = |-19,05| - [14,95| - [12,08| - |30,83] - {.3,58] - | 27,94

s taller .
>s administrativos

»s (oficiales 28 y 3a)




38 hoja

'IDO DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA E

NTRE TECNICOS TALLER Y OTRAS CATEGORIAS PROFESICNALES (1)

Afios 1.964 1.968 1.972
mémica. c - d c ~-e c - f c - d c ~-e c - f c - d c - e c -7
B CArbON.eesveeeccocscensanaad 12,61 15,52 17,58 16,29 15,05 14,93 24 6L 28,24 | 25,10
e minerales metdlicoS..eee... 6,03 8,62 10,34 0,86 4,59 5,11 7,19 11,40 | 12,18
e minerales no metalicos..... 2,3C 6,34 9,95 4,32 14,67 16,36 7,59 15,14 | 21,12
, bebidas y tabacO..cececceess L 31 10,27 12,27 0,95 12,26 13,97 6,41 17,69 | 19,67
extiles..ccceesnccncccrecnens 0,51 9,08 11,44 0,53 10,62 12,93 2,75 12,90 13,57
de calzado y prendas de vestidg 3,26 9,28 9,66 5,86 12,37 13,69 14,15 21,64 | 21,29
e la madera y el corchoeecsss 5,15 13,25 13,51 - 0,87 7,38 14,37 1,67 12,72 | 15,31
de papel y articulos de papel| - 4,86 10,82 12,27 6,17 21,14 23,48 9,42 24,14 § 29,09
editoriales..cccecsccescccans 3,35 11,63 16,61 4,80 18,78 22,46 10,48 24,59 | 24,84
de productos de cauchO....... 1,19 21,40 19,24 1,45 23,28 19,43 6,33 30,21 | 19,33
de substancias y productos -
tessscssesessasesresvascscnse 3,31 11,96 12,88 6,08 14,05 16,21 11,c2 20,59 | 22,14
de productos derivados del pe
el carbdon. Idem. de productos
no metdlicoSeeeescesecencnans 6,09 12,13 14,35 5,36 11,88 13,78 7,94 17,48 | 19,83
etdlicas basicas. Fabric. de
metdlicos. Const. de maquina-
tos, accesorios y art. eléc-
nst. de material de transpor-
et escssccascescssatsasnncees 7,09 15,44 14,17 7,69 17,22 15,98 11,14 20,71 17,92
y obras piblica@sS..ecescecses 4,79 10,89 13,07 5,14 14,78 16,95 9,k44 22,17 | 23,35
y BEUA Y ZBSeececssccssseccns L 72 16,99 16,62 3,43 18,45 20,70 9,64 23,33 | 28,88
o5 establecimientos financier| - 8,74 |- 1,73 2,73 - - - - - -

SEegUrOS..cscescccesscccacscns

os taller

les administrativos

ios (oficiales, 28 y 33)
especializados




Lka hoja

O DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, ENTRE OFICIALES ADMINISTRATIVOS Y OPERARIOS (OFICIALES DE 23 y38)

Afips. 1.964 1.968 - 1.972

. d - e d - ¢f d - e da - f d - e d - ¢
18 CArbDON.cceececssccossacssvsesoscscnscsscce 2,91 L.97 - 1,24 - 1,36 3,60 0,46
e minerales MetalicoOS.cceecvecrscccoccscas 2,59 4 3 3,73 4,25 4,21 4,99
e minerales no metdlicoS.iecccccosscscccs 4 o4 7,65 10,35 12,04 7,55 13,53
1, bebidas y tabACO..cceecceseooacoacscans 5,96 7,96 11,3 13,02 11,28 13,26
textilesSiceeacesaccerscsocssscsncecaccans 8,57 10,93 10,09 12,40 10,15 10,82
de cdizado, prendas de vestir.......... 6,02 6,40 6,51 7,83 7,49 7,14
de madera y corcho. Fabric. de muebles.. 8,10 8,36 8,25 15,24 11,05 13,64
de papel y articulos de papelec..ceeses 15,68 17,13 14,97 17,31 14,72 19,67
eRitOrialeSceeeeccccecccecscsscasconnsnn 8,28 13,26 13,98 17,66 14,31 14,36
de productos de cBUChO....cececccossnes 20,21 18,05 21,83 17,98 23,88 13,00
de productos quimicoSe.ccceeccicccccccne 8,65 9,57 7.97 10,13 2,57 11,12
de productos derivados del petrdleo y

n. Idem. de prod. minerales no metalicos 6,04 8,26 6,52 8,42 9,54 11,89
metdlicas basicas. Fabric. de prod. meta

nstruccién de maquinaria, aparatos, acce

art. eléctricos. Const. de transporte... 8,35 7,08 9,53 8,29 9,57 6,78
n y obras piblica8S..ceceecccccsscccsosoos 6,10 8,28 9,64 11,81 12,73 13,91
dy BZUR ¥ EBSeescecsenccnascvscescsacnss 12,27 11,90 15,02 17,27 13,69 19,24
7,34 9,08 7,33 10,49 6,52 10,50
ros establecimientos financierss........ 7,01 11,47 18,31 19,84 11,03 16,52
@ SEEUrOBecsceesesssecsossaansssccscsanse - 34,00 - 18,75 - 24,326

administrativos.
2& (Operarios)
pecializados.



2 Loja

DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA ENTRE OPERARIOS (OFICIALES DE 2@ y 3%a) Y PEONES ESPECIALIZADOS.

N Afos 1.964 1.968 - 1.972
e - f N e - f e - f
A€ CArDONecesosveressrctosccessnscssevnes 2,06 - 0,12 - 3,14
de minerales Met&licCOSeeeeecceccocsccans 1,72 0,52 0,78
de minerales no mMmetalicoSececcececasccsee 3,61 1,69 5,98
N, DEDidAS § LADACO. cveusseenonenenensns 2,00 1,7 . 1,98
teXtileS.ieeeeorsecoorocccccssoscacansans 2,36 2,31 0,67
de calzado, prendas de vestir, Ind. del
0,38 1,32 - 0,35
de madera y corcho. Fabric. de muebles..| 0,26 6,99 2,59
de papel y articulos de papel......c.c... 1,45 2,34 4,95
editoriflesS.icccccecoctocccncocnsccncans 4,98 3,68 0,25
de productos de cAUCHO...ecevecocsnsans - 2,16 - 3,85 - -10,88
de productos quimicoS.escceeccscrccaoes 0,92 2,16 1,55

de productos derivados del petrdleo y
n. Idem de prod. minerales nc metialicos. 2,22 : 1,90 2,35

metdlicas basicas. Fabric. de prod. meta
nstruccién de maquinaria, aparatos, acce

art. eléctricos. Const. de transporte... - 1,27 - 1,24 - 2,79
n 7 obras piblicC&S..eeeeeccocococceccane A 2,18 2,17 1,18
d, 88UA ¥ BBSececcoocscctossscsssasscnsan - 0,37 2,25 5,55
ceteeiesescesenssaserescsesctsnracascens 1,74 3,16 3,98
ros establecimientos financieros........ L 46 1,53 5,49
2 SeZUIrOSe.ccoeescscoscssnsssnncasssannns : - - -

(Oficiales de 28 y 3a)
>ecializados



V. -ESTRUCTURA Y VARIACTON DE LA RETRIBUCION MEDIZL POR HORA EFRCTI-

VAMENTE TRABAJADL Bd FUNCION DEL TAMALO DEL ESTABLLCIMIRNTG,

}=t
!

N
!

G
]

Delimitacidén de las definiciones de emwresa y ectablecimien~

to.

Estructura y veriecion de la retribucion media por hera ef
tivamente trabajada scgin el temafio del establecimientoa (en

pesetas corrientes).

Relacion entre los salarios medios por hora trabajads on los
diferentes estratos de estableciumientos de cada actividazd -

ccondmica.

fo]

istribucidén de la masa salarisl pagada por actividades eco~

ndmicas y tamafio del estimblecimiento.

Bslimacidn de la distribucidn de los trabajadores por Activi
dades Economicas y tamaflo del establecimiento.

Bibliografia.

Anexo:
a) cuadros

b) gréficos



-

1.- Delimitacidén de las definiciones de Empresa y Establecimiento.

Con fines estadisticos se considera a la empresa como la
entidad juridico-econdémica que posee o controla unc o varios estable

cimientos industriales, comerciales 6 de servicios.

La empresa industrizl, comercial 6 de servicios se identi-
fica con '"toda persona individual 6 juridica que bajo su propia di~
reccidén y control, dedica un conjunto de esfuerzos y recursos al de-
sarrollo de la actividad industrial, comercial & de servicics, cual-
quiera que sea el 6 los emplazamientos geogradficos donde dichas acti

vidades se realicen'!

El establecimiento industrial, comercial & de servicios,es
"Toda mina, cantera, fédbrica, factoria, taller, Agencia financiera,
de transportes 6 de telecomunicacidn, etc. 6 todo conjunto compuesto
de esas unidades, situadas en un mismo emnplazamiento geografico y en
el cual una o varias personas realizan exclusiva 6 »rincipalmente, -
una actividad industrial 6 de servicios bajo una misma unidad de di-

reccidn y control".

La nocidn "en un mismo emplazamiento geografico' no debe -
interpretarse de forma rigida ya que en el caso de que exista una u-
nidad de produccién 6 de prestacidén de servicios y vna serie de uni-
dades satélites, de ella dependientes, situadas en sus inmediaciones
todo el conjunto constituye un sdélo establecimiento, aunque esas uni
dades estén separadas por calles, carreteras, caminos, etc. En el -
caso de explotaciones de minas y canteras, se considera también como
un solo establecimiento toda la serie de pozos, galerias o excavacio
nes de la entidad juridica que explota un campo unico. Tratandose -
de produccidn de electricidaa,vgas Yy agua, el establecimiento compren
de tanto la central productora como sus sistema de distribuciodn {(in-

cluidas las estaciones transformadores de la electricidad).

4 ¥



- Tratdndose de Entidades Financieras, de Transporte 6 Tele-
comunicaciodn, se identifica el establecimiento con cada una de las a

gencias, considerandose la Central como un establecimiento mas.

El establecimiento que realice varias actividades se consi
dera industrial, comercial O de servicios siempre que su actividad -
principal sea uno G otra. Se entiende como actividad principal ague
1la que produce mayores ingresos, Y en su defectc, la que emplea ma-

yor niumero de personas.

Dentro de la empresa cabe distinguir:

a) establecimicnto dependicnte: es aguel que vertenece a

una empresa que posce O explota varios establecinientos industriales.
comerciales & de servicios. En este caso el establecimiento no coin
cide con la empresa, sino gue es una parte de la misma, cuzalguiera -

u
gue sea la actividad principal que esta realice.

b) establecimiento indepeudiente: se caracteriza porgque -

’, ’

pertenece a una empresa gue sdlo posée O explota ese establecimiento

por lo que, en este caso, establecimiento y empresa ccinciden.

Rodrigo Uria (1) se refiere al estzablecimiento principal y
sucursales, cuando considera la posibilidad de que un empresario uti
lice varios establecimientos para el ejrecicio de su empresa. De he
cho, los diversos establecimientos radican ncrmalmente en diferentes
lugares gecgraficos, aunque es frecuente la existencia de dos 6 més
establecimientos en una misma poblacidén. En estos casos se habla de
establecimiento principal para designar al que sea el centro de la -
actividad empresarial. Con relacidn a los demds establecimientos -~
utiliza la ley la denominacion de sucursales, aungue juridicamente
no existen diferencias entre uno y otro, todos tienen la considera-
cion de establecimiento, cualquiera que sea la importangia econdmica

de cada uno de ellos.

: El problema practico que se puede presentar ai recoger la



Anformacidn, de la probable identificacidn del establecimiento (uni-
dad delproduccién) con la empresa (unidad juridica de decisién), ha
sido tratado por el profesor Carrasco Canals (2), aungue creemocs que
al referirse a los "“inpuis" indirectos que no se pueden asignar a ua
establecimiento Gnico puesto que se utilizan simulténeamente por va-

rios establecimientos de la empresa, v. gr. gastos de administracidng

(58]

astos de gzerencia, ciertos bienes de equipos, etc., ha tergiversado
1l pr

e oblema 2l considerarlo como elementos de la produzcidn, y no co

.

T
»
factor calarial. E1l problema ha sido resuelto por la técnica mucs

me

t
}.J

ra

al indicar quez "Hay que ir a un tipo de muestreo nor conglonic-
rado y resolver la alternativa de aceptar como unidad mvestral ia on
presa 0 el establecimiento. Por ello se ha optado por scleccionar

el establecimiento debido & que permite una mejor clasificacidén poxr
ramas de’ actividad y porque ademies, las listas de que se disponian -
se referian a los centros de trabajo, o sea a2 los establecimientos"(?)
Pero la justificacidn muestral devé ir acompafiada por 1a no menos im
portante de que al tomar el establecimiento como fuente de informa-

cidn, permite la elaboracidn de datos salariales & nivel provincial.

2.~ Estructura y varizcidén de la retribucidn media por hora efecti-

vamente trabajada sepgin el remafio del establecimiento (en vese-

tas corrientes).

El primer cuadro, que es sobre el que iniciaremos los co-
mentarios, ademads de mostrar la estructura y evolucién de las retri-

buciones salariales medias por rama de actividad y tamaiic del esta-
blecimiento para el periodo 1969-72, tiene otra misidén complementa-
ria: el explicar el origen del segundo cuadro y facilitar un mayor

detalle. Del examen de los resultados recogidos en el cuadro I. se
obderva que, de una manera general,'los establecimientos con mayor

numero de trabajadores pagan,.en valores absolutos,salarios mas al-
tos que los de menor tamafio, En el afio 1969 se verifica. en efecto,
que de dieciocho actividades investigadas, trece abonaban las retri

Juciones medias méds elevadaes para el estrato de 500 y mis trabajado-



res, mientras que en el afio 1972, el numero de actividmdes ascendid
a quince, con las unicas excepciones de las ramas de actividad de -
Fabricacion de Calzado; Imprentes y Editorisles, y Comercio, cuya -

mayor retribucién media la proporcionaban los establecimientos de.

250 a 499 trabajadores.

El nivel inferior de salarios también ectabka relacionado
con el tamafio del establecimiento, ya que en 1969 se correspondia -
con el intecrvalo de 10 & 19 puestos de trabajo para caltorce ramas de

rd

actividad y con el estrato 20 & 29 trabajadores para Industrias Tex-

tiles, Febricacién de Calzsado, Imprentes y Bditoriales y Febricacidn
de Productos Quimices. 8Si bien la diferencia sslarial respecto a la

del estrato inferior era de escasa importancia.
R :
Como restGmen del andlicis anterior se pueden establecer -

las siguientes conclusiones:

a) Existe correlacion positiva entre el tem2fc del estable

cimiento y la retribucidn media por hora efectivawenie trabajads.

b) E1 salario es mucho mas elevado (enrtre el 50 3y el 225%)
en los establecimientos de mayor dimensidn, cue en aquelles que dan
ocupacidn a menor nuunero de trabajadores. Estc parece plausible pues
to que una tasa elevada de productividad coincide, @ menudo, con el

mayor tamafio del establecimiento.

c) Este desfase salarial, parece mds sensible para los hom

bres que para las mujeres.

d) Las diferencias salariales son menos imrortantes entre

los establecimientos de 20 a 49 y de 250 a 4G9 puesctos de trabaio.

e) Los sectores "en punta', es decir aquellos en gue los
k2

.

* . 4 -
salarios son mas slevados, son también los que pregentas la concentra



cidn de las empresas mas impecrtantes, sin que se pusda determinar en

que sentido juega aqui la relacion de causa a efecto.

f) Se puede afirmar, aunque no se tengan datos elaboradcs
para el conjunto de las ramas de actividad, que en un elevado numero
de actividades, el efecto del tamario del establecimiento sobre el sa

b
lario es mucho menos marcadc que considerando el total de Jas ramas
q
de actividad. La poblacidn asalariada de una actividad es pues, des
de este puntec de vista, mas homogénea que la fuerza laboral del con-~
P s g q

junto, y las disparidades en tamafios son entonces menos eficaces.

Asi como resulta de interés medir ¢l efecto de la activi-
dad econdmica y de la dimensién de la empress schre el salario, tam-
bién convendria conocer la influencia de la estructura profesional.
La falta de cifras salarialea, segun el tamafio del establecimiento y
categoria profesional, & al menos por grupos de Técnicos Titulados,
Técnicos sin titular, Administrativos. Obreros cualificados y Obre-
ros sin cualificar, impiden establecer ciertas concliusiones relati-
vas a las caracteristicas de la fuerza laboral empleadas No obstan-
te, se puede afirmar, en base a los datos disponibles, que lcs ests-
blecinientos de mayor dimension emplean un elevadc numero de cuadros
superiores en sus tareas, a diferencia de las pequefias emprccas, aun
que es mas dificil asegurar que estos grupos lo sezin en nlbmero sufi-
ciente como para que sus salarios influyan realmente sobre el sala-~

rio medio por rama de actividad y tamafio del establecimiento.

5.~ Relacidn entre las retribuciones medias percibidas en los dife-

rentes estratos de establecimientos de cada actividad econodmica.

4

En el cuadro 2 se expresa la relacidn entre la retribuciodn
media por hora trabajada por actividad econdémica y tamafio del esta-
blecimiento durante el periodo 1969-72, para el que se dispone de da
tos con cierta fiabilidad, y con los que se han elaborade las scries
Yestadisticas gque servirian de base para conocer el comportamiento sa

larial a estos niveles.

Del andlisis de las cifras contenidas en el cuadro 2, pue=-

den establecerse las siguientes conclusiones:



Del andlisis de las cifras contenidas en el cuadro 2 pueden

establecerse las siguientes conclusiones:

a) Se observa cierta uniformidad en el movimiento de las rc
laciones salariales por estratos, en once ramas de actividad, mientras

que en siete hay sensibles difcrencias.

2}

b) Le mayor dispersidn entre las relaciones saleriales por

dad

[N
.

estratos, en valores absolutos, se originan en las ramas de activ

de Scguros, Extraccion de Carbon y Electricidad, Agua y Cas.

Por el contrario, las actividades econdémicas de Fabricacida

de Productos Quimicos, Fabricacion de Papel y Alimentacién, Bebidas y

Tabaco, clasificados de menora a mayor dispersion, son las gue mues--
1 u 1 1

tran valeres mis bajos.

c) Para el total de las actividades, es el estratoc de 500
rds trabajadores, el que presenta unas relacionss mas altas, siendo -
las mas bajas las correspondientes al estrato de 10 4 19 puestos de -
trabajo, lo

s

ve justifica la creciente amplitud de las diferencias sa

lariales.

d) Las relaciones de los estratos intermedios presentan es-
casa dispersibén entre unos y otros, lo que explica que en el periodo
investigado la variacidn de los salariocs ha mantenido una evolucidn -
casi paralela en los intervdlos de 20 &4 49 y de 250 & 499 trabvajado-

res.

Bl gréfico 1l se ha disefiado como complemehto visual del cua
dro 2, con el fin de realizar un estudio mas exhaustivo de las dife-
rencias salariales cntre las retribuciones pagadas por los estableci-
mientos de mayor y menor tamafio. Tambien se ha calculado las relacio
nes salariales en dos momentos distintos, en el aifio 1969 y en el 1972,

asi como el porcentaje de variacidn del segundo afio respecto al prime



ro segin se recoge en el cuvadro 3. En la primera columna se observa
que en el afio 1969, los trabajadores de los establecimientos con una
plantilla de mds de 50C puestos de trabajo en las ramas de actividad
de Compafiias de Seguros; Industrias Metdlicss, y Fabricacion de Pro~
ductos del Petrdleo, percibilan salarios casi dos veces y media mas =
altos que los de los establecimientos de 10 & 16 trabajadores. Mien
tras que en las quince actividades restauntes el coeficiente se situa
ba entre 1°2 y 1°8. La tnica discrepancia la presentaba el sector -
del €omercio con mayores retribuciones en el estrato de inferior na-
mero de trobajadores gue en el superior, zungue en ¢l aflo 1972 pare-
cian ser secnsiblercnte ipuasles. Quizds vueds encontrarse unz exvli-
cacidén de esta casi igualdad de retribuciones en la fuerzs laboral -
gue emplea, siendo en vna gran meyoria trabaiadcres femeninos; en la

edad de sus trabajadores, en general inferior a diecicct

(

oy

o aflos, ¥y en
le escasz especializacidn del trabajacdor ocupado en cste sect

sas que separadas 6 en conjunto tiencn influencia cn ia wmenor inten-

sidad de las diferencias salariales.

Por ultimo. la serie estadistica correspondiente al aio -~
1972, asi como la obtenida a partir de los datos del gfio 1969, muec-
a que la dispersidn salarial en este periodo se ha ensanchado fuer
tra que la d i
temente en once ramas de actividad, mientras que en dos de ellas ha
b h
permanecido casi constante y en las seis restauntes ha disminuido 1i-

geramente.



4, Distribucion de la masa salarial pagada por activi-
l\

dades econdomicas y tamafio del establecimiento.

En un intento de conocer, aunque sea solamente de for-
ma burda como se distribuye la masa de los salarios pagados
segun las ramas de actividad econdomica y el tamafio del esta-
blecimiento, se ha construido el cuadro 4, que permitira -

analizar como se reparte, la masa salarial en un momento -

determinado.

El conocimiento de la evolucion de esta variable en -
la década del desarrollo hubiera completado la investigacion
pero la faita de datos primarios, tanto oficiales como priva -
dos, a nivel de estrato dimensional de los estahlecimientos
exigio una laboriosa recopilacion y elaboracion de la informa-

.’ . ’ - ’ . v I3 >
cion que existia, lo que motivo que el estudio se limitara al

afio 1.973.

Las cifras relativas a Extraccion de carbon, indican
que el 73,13% del volumen total de salaries de esa rama, se
genera en establecimientos de 500 y mas trabajadores, y el
19, 23% entre las d{e dimension intermedia. Concretamente de
50 a 99, y 100 a 249 trabajadores. Mientras el 7,4% corres-
ponde a los establecimientos integrados en los tres estratos

restantes.

Estos porcentajes califican a esta rama , de las tres
actividades que forman el Sector de Extractivas, como la -

mas integrada desde el punto de vista salarial. La de Ex -



traccion de Minerales no Metalicos, se caracteriza porque la
masa salarial estd similarmente repartida entre todos los -

estratos excepto el de 500 y mas trabajadores, con un 42, 34%
y el de 20 a 49 trabajadores, con un porcentaje del 21, 55%

respecto al total.

En Extraccion de Minerales Metalicos, el tnico valor
relativo sobresaliente e¢s del estrato superior con un 44, 6%,
, .

estando disiribuido el complemento de la masa total, con bas-

tante igualdad entre los demas estratos.

En cuanto al Sector de Transformados, presenta las -
siguientes caracteristicas: Alimentacion, Bebidas y Tabacos
e Industrias de la Madera y Corcho, generan en los tres cs-
tratos inferiores el 62,86%, y el 84,04 respectivamente de la
masa salarial de cada una de las ramas de actividad; Mien-
tras que Fabri-caci(')n de Productos del Caucho, con el 81, 29%,
en el estrato superior, es la rama con mayor creacion de /
masa salarial en un Unico tramo. Las otras actividades eco-

ndmicas, presentan bastante horrlogeneidad entre los distintos

estratos, por lo que respecta al origen del volumen salarial.

Por altimo del Sector Servicios, Bancos y Estableci -
mientos Financieros, presenta una distribucion salarial por
estratos casi homogénea con la tnica excepcibén del de 500
y mas trabajadores que recibe un 31,80% del volumen de sala-
rios totales de la actividad economica. Menor uniformidad -
guarda la distribucion del volumen salarial dentro del Comer-
cio, ya que el 75,53%, del total que crea esta actividad -
econdomica lo absorbe la mano de obra utilizada por las em

presas de menos de 100 puestos de trabajo; en tanto que el



24,47% es abonado por los establecirnientos clasificados en

los tres intervalos superiores.

En cuanto a Compafilas de Seguros, la mayor concentra-
cion de las remuneraciones se verifica en los cuatro prime-
ros estratos, presentandoc bastante uniformidad entre sus va-

lores relativos.

Dentro del Sector Servicios, es la rama de actividad-de
Agua, Gas y Electricidad, la que con mas intensidad genera
el mayor volumen salarial en las empresas de dimensidon mas
importante. Asi en el afio 1.973, el 80,79% del total del va -
lor de las retribuciones pagadas, carrespondia a la fuerza la-
boral ocupada en cstablecimientos de 100 y mas trabajadores,
lo que supone una masa salarial media por estrato de alrede-
dor del 27%, frente al 6% que corresponde a los tres estra-

tos inferiores, que comprende a las empresas que ocupan a

menos de 99 trabajadores.

5. Estimacion de la distribucion de-los trabajadores por

Actividades Econdmicas y tamafio del Establecimiento.

El cuadro 5, da una idea de como se distribuye Jla -
fuerza laboral en un momento determinado por sectores eco
’, - 7’ . . . 7 .
nomicos (con mas exactitud ramas de actividad), y nlmero -
de trabajadores que ocupan un empleo permanente en el esta-

blecimiento.

Somos conscientes de que si la tabla 5 hubiera podido



\

contener informacion referida a un periodo de Va-rios afios,
el estudio permitiria analizar el comportamiento de la -
movilidad de empleo; Ello, no ha sido posible, por no -
existir datos explofados estadisticamente para los secis tama-
fios de establecimiento a los que se extiende el estudio, a
pesar del trabajo de recopilacion y elaboracion se han obte-
nido datos para: el afio 1.973, con el {in de mostrar la uti—-
lidad que supondria el disponer de informacidon a estos nive-
les, ya que mostraria:la mayor o menor atomizacion de las
ramas de actividad. Por otra parte, la tabla 5 supone una
base inicial a partir de la cudl se puede estimular la obten-

.’

cion de informacion para los aios sucesivos.

Para conocer mas exactamente, lo gue represcntan los
valores ralatives de la tabla 5, se ha elaborado el cuadro 6,
con lo que se puede llegar a saber el porcentaje medio de -
trabajadores ocupados en cada establecimiento con relacion al

total de la actividad economica.

No obstante las conclusiones se estableceran, en general
en base al cuadro 5, ayudandonos en aquellos casos en que -

se considere necesario, del cuadro 6.

Dentro del Sector de Extraccion, la rama de actividad
de Carbon y de Minerales Metalicos presenta los mas altos
valores relativos, respecto, al total e¢n el estrato de 50C y -
mas trabajadores ocupados por los establecimientos, con un
69,21% y 33, 38% respectivamente, lo que pone de manifiesto

cuan importante es la participacion de la fuerza laboral em-



pleada por las 16 y 5 empresas investigadas en los tres inter-
valos superiores de esas dos ramas, al mismo tiempo que
muestra la pequefia dimension ocupacional de las demas em -

presas.

Distinta asimetria presenta la distribucion de la ma-
sa laboral empleada en Extraccion de Minerales no Metalicos,
ya que el 42, 51% del tctal de la fuerza laboral de ess activi-
dad, rcaliza sus tareas en cstablecimientos coa rmenos de 20
puestos de trabajo; de lo que se deduce la gran atomizacion
que existe en csta rama, cn contraposicion a la alta concen-
tracion que se observa, sobre todo en la Extraccién de Car-

bon.

Aunque los mas altos niveles de trabajadores ocupados
por los establecimientos clasificados en un mismc estrato, se
refieren al de amplitud de 1 a 10 trabajadores, y corresponden
a las actividades econdomicas, ordenadas segin sus valorcs
relativos de mayor a menor de Comercio, con 76, 36; Indus -
tria de la Madera y Corcho con 65, 53; Alimentacion, Bebidas
y Tabacos con 52,77 e Industrias del Calzado y Prendas de -
Vestir con 46,16. Estos elevados porcentajes, resaltan el al-
to grado de atomizacién que existe en los establecimientos,
lo que ocasiona una baja productividad, y por consigui ente
se traduce en la mayoria de los casos , en una escasa re-

tribucion de la clase trabajadora ocupada en ellos.

En el lado opuesto, en el de la concentracion laboral,



en pocos establacimicntos de grandes dimensiones sobresalen
por sus altos porcentajes, aunque con no tanta prodigalidad

como en el supuesto anterior, la rama de actividad de Fa-
bricacion de Productos del Caucho, que con seis cstableci-
mientos con méas de 500 trabajadores da ocupacion al 62,27%
de la fuerza laboral , emplecada en la actividad econdmica
con la particularidad de que otro 17,05% corresponde a esta-
blecimientos de menos de 19trabajadores, lo que parece jus-
tificar como dimension oOptima de los establecimientos inte-

grados en esta rama, la que cubre los intervalos superior e

inferior.

También la fuerza laboral de Agua, Gas y Electricidad
en un 40,93% estd empleada en establecimientos de més de
500 trahajadores, estando el 59,07%, distribuido sin grandes

diferencias, entre los demas estratos.

Se ha tratado de contrastar en estos valores relativos,
aunque solo fuera de manera aproximada, con los publica-
dos en la Encuesta de Poblacion Activa. (4). Pero ha resulta-

do tarea infructuosa por las siguientes limitaciones:

1) Falta de homogeneidad entre el campo que cubre las
ramas de actividad de la Encuesta de Poblacion Activa y la -
Encuesta de Salarios, lo que pone de manifiesto, una falta de
prevision que impide realizar estudios a travé;s de las relacio-

nes establecidas entre componentes de ambas investigaciones.

2) La Encuesta de Poblacion Activa, por otra parte, -

no esta clasificada dentro de cada rama, por el tamafic de los



establecimientos que la forman, lo que hubiecse permitide es-
tudiar la movilidad de empleo por ramas de actividad, y en

periodos temporales distintos.

Por estas razones, creemos que este intento de esii-
mar la distribucion de los trabajadores por ramas de activi-
dad y tamafio del establecimicnto, aunque de forma burda, -
supone un paso previo, para la realizacion de estudios mas
rigurosos en el campo laboral; en general, y particularmen-
te desde la oOptica dimensional, completado con investigacio-

nes a distintos niveles territorizles.
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7. ANE XO

a) Cuadros

i 1.-

W
H

Retribucidn media por hora efectivamente trabajada, por ac
tividad y tamaiflo de la Bmpresa (en pesetas corrientes). Pe

riodo 1969-72.

Relacidn entre la retritucidn media por hora trabajada, por
t d y tamafio de la Empresa. (en pesetas corrientes).
Periodo 1969-72. '
Relacion entre la retribuciodon media vpor hora trabajada,por
actividad econdmica y tamafio del establecimiento (Hstreto
de 500 y més trabejadores respecto sl de 10 & 19 travajado

res). Periodo 1969-72.

Distribuciodn en porcentajes del volumen total de §
pagados por activicad econdmica y tamaflo del establecimien

to. Ao 1973,

Distribucidn en porcentajes del total de los trabajsdores
clasificados por actividades econdmicas y dimensidn de la

empresa. Afio 1973.

b) Graficos

1."

2.

3.~

Relacidn entre la retribucidon media por hora trezbajada, se-

gin el tamafio de la Empresa. (1969-72).

Distribucion del volumen total de salarios pagados, por &c-

tividades econdmicas y dimensidn de la empresa.

Distribucidn de los trabajadores por sectores econdmicos

dimensién de la empresa. (1973).
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RELACION ENTRE LA RETRIBUCION MEDIA FOR HCORA TRARACADA, SZGUN EL TAMARQ DE IA ZEMPRESA Ny
!
Ammwwmwo de 500 y més trabajadores respectc al de 10 a 19 trabajadores)
3cidn de CArbDON et ereerereencasnonnnas 126,66 159,41 + 25,86
cidn de minerales MetdliCoOS.veseeessn 160,63 168,05 + Ok ,61
scidn de minerales no metédlicos....... 141,55 133,03 - 06,02
1tacidn, bebidas y tabaco 139,88 139,80 - 00,06
rias teXEileS.eeeeeaeneeeneocsaananas 133,39 162,88 + 22,10
:acidn de c2lzadO.e e eeeneneraesnannn 132,76 105,90 - 20,24
crias de 1a Madera..ccececeecacecncens 160,01 172,21 + 14,79
38C10N de PAPElecerrerencneorecnonaans 169,37 157,05 - 07,28
1tas ¥y editoriales. e eciceirennconans 131,35 162,43 + 23,66
racidn de productos de caucho......... 117,48 146,97 + 25,10
:acidén de productos qUIMICOSeeeseesess 134,21 Htm,mm + 09,21
racidén de productos de petrédleoc....... 218,39 180,32 - 17,44
;rias metdlicas DASICAS veevereeecnenn 225,23 223,58 - 00,76
e E - W 157,51 172,11 + 09,26
“icidad, agua ¥ Ba8Seseevececreccannnns 177,31 172,95 - 02,46
T 58,65 95,99 + o0&, 2k
34 suesssereseractsosesscsaasrassensasans 127,17 130,82 + 02,87
1185 ¥ SegUrOSeeesettreascartonnannnnn 239,39 mwm,ﬂﬂ + 21,04




RETRIBUC

ION MEDIA POR

i

-
4

(Por actividad Ecorémi: dimensidén de la Empresa)

A EFECTIVAMENTZ TRABAJADA

la}’ . ”
de 10 - 19 20 - L9 50 100 - 249 250 - 499 586 y més m
s !
Afios Afios Al Aflos Aflos hfios
|
- i -
N\J1.96901.9720)2.9711.972{1.969 1.970/1.972 11.972(1.959 | 21.57971 | 2.62[.969 [1.970 {1.971 1.972 | 1.969 [1.970 11.971 1.972 ;1.965 |1.970 L.971 |1.67¢
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VI. - ESTRUCTURA Y VARTIACION DE LA RETRIBUCION MEDTA POR HORA TRABAJADA,
SEGUN LA OCUPACION SOCIO-PROFESIONAL. (EN PESETAS CORRIENTES Y -
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ESTRUCTURA Y VARIACION DE LA RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA,
SEGUN LA OCUPACION. (EN FESETAS CORRIENTES Y CONSTANTES)

1.- Delimitacidém de la definicidn de ocupacidn,

En la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones de
la 0.I.T. (1) y (2), las diferentes actividades que componen una -
"ocupacion' representan el conjunto de tareas ejecutadas en esa o-
cupacidén en la mayoria de los paises. Las ccupaciones estdn defi-
nidas segun el trabajo efectuado habitualmente por los trabajado--
res que las ejercen; las definiciones describen sus funcicnes, obli
gaciones y tareas y se relnen en grupos mas amplios a los trabaja-

dores que efectlan una labor similar.

Debido a la diferencis de métodes para organizar el trabajo
de los distintos paises y el nivel de desarrollc econdmico, con su
consiguiente especializacidén profesional, le definicidén de la "ocu

Y mnd At fi inte i les pued rsultar més & s ampli
pacion' con fines internacionales puede resultar mas & menos amplia
que la que corresponde a la de cada pails. Por ello al objeto de te
ner una clasificacidn sistemédtica de ocupacicnes adaptada a nues-~
tras caracteristicas laborales el I.N.E. elabord la Clasificacién

Nacional de Ocupaciones. (3)

En ella, cada grupo unitario de la Clasificecidn es un con--
junto de ocupaciones relacicnadas entre si por la similitud gene--
ral de las peculiaridades del trabajo realizado. La caracteristi-
ca principal del grupo unitario, es que las ocupaciones comprendd-
das en él se ham agrupado por las funciones que comprenden y por
la destreza, los conocimientos y la capacidad que requieren para -
ser ejercidas. A veces, se ha tenido en cuenta la maquinaria uti-
lizada, el lugar de trabajo, y asi como otros elementos que pueden
ser similares en varias ocupaciones y en las cuales estan intimag--

%
Jmente ligados los conocimientos, la destreza y la capacidad espe«-



tial de los trabajadores que realizan el trabajo.

3 « ? Y .
2.- Estructura y variacién de la retribucion media por hora trabaja

,

da segun la ocupacidn en pesetas corrientes y constantes.

La calidad de la fuerza de trabajo aportada por cada tradbaja-
dor varia en el tiempo y estd estrechamente ligada al nivel tecnold
gico de cada sector de la economia en particular, y al grado de ato

mizacién de la economia nacicnal en general.

Un factor inportante de los incrementos salariales se debe -
precisamente a esas variaciones de calidad de la pobluciodn laboral

asalariada,

™
S
~
s
W

Antonio Perpifid Grau, en un meritorio trabaje ( r
do del salario legal de las distintas Reglameniaciones Laborsles, -
investigd la estructura de los salarios por grupos profesionales.

A nivel internacional, sin datos relativos a Espafia, existe un vea-

lioso analisis.(5)

Como un paso més en el conocimiento de ests parcels de la dis

tribucion salarial vamos a intentar estudiar la estructura y evolu~
cién de la retribucidn media por hora trabajada segin su ccupa-

,Partiendo de la categorias socio-profesionales que compren-

cidny
de la Encuesta de Salarjos del I.N.E. (6), se han formado cinco gru
pos de ocupaciones mediante la integracion de categorias profesio-

nales como se presenta en el siguiente esquema:



.

Grupos u ocupaciones socio-profesionales Categorias profesionales

Técnicos Titulados Ingenieros y Licencilados

Peritos y Ayudantes

m

Técnicos sin titular ' Técnicos de Oficina y
de Laborstorio.

Pécnicos de Taller

Aédministrativos JdJefes.
Oficiales de las distin
tas jerarquias.

Auxiliares y Aspirantes

Trabhajadores caalificados Jefes de Fquipn
1

.
?
N
o
i
W
(5

Oficiuales de

Peones especielizados

Trabsjadores sin cualificar Peones sin esyecialirzusr.,

Los valores absolutos en pesetas corrientes se expresan en el
cuadro 1; wientras que las cifras er pesetas constantes sz reccgen
en el cuadro 2. Lés dos penultimas columnas de dichos cuadros mues-
tran en indices, - evolucién de la retribucidn media por hora:. traba
jada:. en base 1964, y para los periodos 196% a 1968 y 1968 a 1972, ¥
las dos Ultimas columnas expresan la relacidén para cada una de las -

ocupaciones investigadas y para los periodos 1968/64 3y 1972,/68.

Tomando como base el afio 1964=100, para el conjunto de las cin
co ocupaciones, el indice ha llegado en 1972 a 291,67 er pesetas co-

Yrientes (cuadro 1) y a 171,68 en pesetas constantes (cuadre 2).



A pesar del ritmo crecientes del Indice de Coste de Vida que ha
sido un factor importante en la disminucién del poder adquisitive
de las rentas salariales, el aumento medio anual durante el periodo
en pesetas constantes, fué aproximadamente de 9 puntos. Ka sido en
el periodo 1968/72 cuando el indice de Salarios en pesetas corrien-
tes, ha evolucionado mas répidamente aumentando en 120,43  puntcs
frente a 71,24 puntos en el periodo 1964/68, lo que supone una relia
cidén algo inferior a 2/1. Analoga tendencia positiva presentan los
indices en pesetas constantes que aumentaron en 27,61 pnntos en el
primer periodo y 71,68 puntos en el segundo, lo que representa una
relacidén de alrededor del 23/1. Es obvio que el periode 1968/72 ha
supuesto una sensible aceleracidn en la marcha de las retribuciones

salariales.

Seguidamente vamos a anazlizar el comportamiento de la retribu

cién-hora para cada una de las ocuypaciones, tomando como fuente bé-

sica de datos el cuadro 2, calculado en pesetas constantes.

Del mismo se deduce que ha sido en elvgrupo de trabajsdores
cualificados el que ha evolucionado mas favorablemente, cuyo indice
al final del periodo es de 166,16; seguido de los trabajadores sin
cualificar con 161,54. Pero el desglose de los indices en dos peri
cdos muestra que el correspondiente al grupo de trabajadores sin -
cualificar se situd en primer lugar segin el porcentaje de variacidn
de sus retribuciones medias por hora, sin duda influenciado este -
grupo por la constanté y creciente elevacidon del salario minimo que
afecta fundamentalmente al grupo de asalariados de esta ocupacidn(?)

-Por otra parte se observa que, en valores absolutos, la dife-
rencia entre las distintas ocupaciones tiende a ser cada vez mayor,
como muestra el cuadro 3. Paralelamente, la mayor diéspersidn se di
entre la ocupacién con mas alto y més bajo nivel de instruccidn,sien

do inferior al comparar entre si los niveles de salarios de las ocu-



paciones que ocupan los Ultimecs lugares segun las retribuciones.

En cuanto a las diferenciacs entre retribuciones de ocupacio-
nes intermedias, los datos muestran que los valores absolutos per-
manecen, en general, constantes y en algunos casos tienden a dis--
minuir ligeramente. En cambio en valores relativos, la retribucidn
hora de los técnicos titulados en 1964 era casi cuatro veces la ds
los trabajadores sin cualificar, mientras que en 1972, la relacién

era algo mayor de 3,

-

Bespecto a Técnicos sin tituler y trabajaderes cualificedos
en 1964 la relacidn entre sus retribuciones horarias era aproxima-
damente 2, mientras gue en 1972 esta relacion fué alge superior a

1%0

Les dos Ultimos grupos de ocupaciones, trabajadores cualifi-
caaos y sin cualificar, mantenian cierto paralelismo en 1z disminv

¢ién de sus valores relativos, ya que en 196% la relacidn era de
q

1,5, siendo en 1972 de 1,2.

Como resumen del anadlisis realizado pueden deducirse las si-

guientes conclusiones:

1Q.~- La dispersién de los salarios, en valores absoclutos, -
. . N .

presenta una tendencia creciente/continua, tanto en pe-

setas corrientes como en pesetas constantes, entre to--

dos los grupos de ocupaciones.

29.- En valores relativos, los salarios entre los distintos
grupos de ocupaciones tiende a disminuir, y en algunos

casos permanecen estacionarios.

s . ~ LL. 3 .
39.~ El ritmo creciente del salrio minimo a partir de 1.968,

ha atcauado la diferencia de retvibucidn con les otros



grupos, ¢ al meros ha limitade la brecha existente.

Lo,.- En los niveles de mids alta cualificacion, se observa una
falta de transparencia en el mercado de la fuerza labo-

ral.

5Q,.- La evolucién creciente del indice de la retribucidn me-
dia por hora trabajada, se sitla permsncntemente por en-
cima del indice de Coste de Vida, con lo que los salarios

aumentan tante a nivel occupacional como global.

3.- Recorrido entre las retribuciones mecdias por hora trabajada de

las distintas ocupaciones socio-profesionales. (En pssetas cons

e

tantes).

Si ahora examinamos los recorridos entre las retribuciones de
las distintas ocupaciones como puede apreciarse en el cuadro’,se qu
merva que la amplitud de los intervalos, en genersl, muestran una
tendencia creciente y consfante para el periodo 196Gk a 1972, con laz
Gnicas excepciones del recorrido de los Técnicos sin titulac y Admi
nistrativos, en el que es algo inferior, y el de Técnicos titulados
y Trabajadores cualificados, cuyas retribuciones han mantenido un -

crecimiento constante.

En el primer caso, esta disminucidn entre las retribuciones -
de ambas categorias se debe, en gran parte, a un mayor grado de ins
truccidén del personal administrativo correlacionado con un incremen
to en sus remuneraciones, lo que se ha reflejado eh una mener dis--
persién de las mismas. En el segundo caso, ocupaciones 2 y 4, el -~
mantenimiento sensiblemente constante del recorrido esté influencia
do por una mayor especializacidn de los trabajasdores cualificados,
no obstante, quizé, el desarrollo de la actividad econdmica asi co-

mo la evolucidén del grado de instruccidn, ha afectado profundamente



Ya las categorias que forman los grupos u ccupaciones socio-profesio
nales, ya que al incluir a los Jefes de Equipo en el grupo de Traba
jadores cualificados, sin duda, hace que sc¢ eleve la retribucidn de
la ocupacidén. Por ¢l conirario, una categoria tan poco definida c¢9
mo la de Técnico de Oficina, al formar parte de la ocupacidn Técni-
cos sin titular, afecta en sentido negativo a la retribucidén ocupa-
cional, con la consiguiente subestimacidn ¥ sotreestimacidn de las
verdaderas retribuciones. Estc pone de manifiesto la necesidad de
una actualizacion de las categorias y ocupaciones socio-profesiona-
les, que contempla la Encuesta de Salarios dei I.N.E., de'. acucrde
con la estructura profesional y sectorial de la economia nacional,
para poder conocer con suficiente fiabilidad el compertamiento de

las retribuciones entre ocupaciones.

Teniendo en cusnta estas limitaciones de los datos que esta-
mos utilizando, vamos a analizar con mas detalle los diversos re--
sultados del cuadro 3 complementado con el cuadro 4 para las dis--

tintas ocupaciones y periddos 1964/68, 19568/72 y 19Ch/72.

la comparacidén entre las retribuciones horariss de la occupa-
cion de superior nivel técnico con las de las restantes ocupacic--
nes muestra en valores absolutos un crecimiento para €l periodo -
1964 /72 vastante homogéneo, ya que los porcentajes Je incrementos
entre los recorridos de las ocupaciones son 28,03 para las (1-3),
29,329 para las (1-4) y 34,32 para las (1-5). Mientras que para -
las ocupaciones (1-2) y para el mismo periodo de tiempo, las dife-

rencias entre las retribuciones horarias se elevaron en un 65,46 %.

Por lo que respecta a los porcentajes de variacidn ée los -
recorridos de las ocupaciones (2-4) y (2-5), muestran tendencia di

vergente, influenciados probablemente por las causas ya seilaladas.

Bastante significativos resultan los porcentajes de crecimien

to entre las diferentias de retribuciones por hera de las ocupacio



' ’
nes (3-4), (3-5) y (4-5), ya que estos son 35,10, 51,22 y 84,49 res-
pectivamente, lo que muestra una tendencia creciente en el ensancha-
miento de la dispersion entre las retribuciones salariales, resultan

do tanto mayor al comparar los tres ultimos tramos ccupacionales.

La inconsistencia que reflejan los datos para los periodes -

1964/68 y 196&/72, muestra cuan problematico seria realizar un andli

s

sis mads minucioso que nos conduciria a conclusicnes carentes de un -

minime de validez.

L,~ Evolucidn de la estructura de empleo, segin la ocupacidn socio-
2

profesional..

Para analizar los factores determinantes de la estructura de
los salarios segin el grupo socio-pfofesional. seria preciso contar
con datos para examinar en primer lugar algunos cambios habidos en
el mercado laboral; despuéé Las caracteristicas de las diferentes -
categorias que forman el grupo o la ocupacidn socio-profesional, y
por ultimo, elementos prorios de cada trabajador, como son el sexo,
la edad,.. Se podria asi, conocer los movimienios eccndmicos de la
oferta y la demanda segin la categoria socio-profesional, variacio. .
nes que vienen determinadas por la evolucidén de las estructuras eco
nomico-sociales y que modifican sensiblemente la jerarquia de los -
salarios segin la categoria socio-profesional. FPorque el cénocimieg
to econdmico de la oferta de los trabajadores instruidosfzconsecqu
cia del desarrollo de la ensefianza, no es completamente dependiente
del aumento de la demanda de los trabajadores que tienen un cierto
nivel de instruccién. Pero parece evidente que la movilidad entre
los grupos socio-profesionales es mas débil que la movilidad entre

ramas de actividad o movilidad geografica.

La adaptacion de la cferta y la demanda es necesariamente len

ta en alguna categoria socio-profesional porque depende, en gran me



idida,'del ritmo en que van llegando al mercado de trabajo los jove-
nes que tienen la cualificacidén demandade. Por ello resulta que es
tos desequilibrios temporales, provocan cambios mas profundos en la
estructura de los salarios segun la ocupacidn socio-preofesional,gue
las variaciones relativamente débiles que sz observan en ia estruc-

T A

tura de los salarios segin la rama de actividad.

El cuadro 5, muestra como ha evolucionado la esiruciura de -
las ocupaciones socio-profesionales, segin la encuesta de Salaries
del I.N.E. )

En casi todas las actividades econdmicas desde el 1964 ha
aumentado la proporcién de Técnicos titulades, exmepto en las acti-
vidades de Industrias de la Madera y Corcho, Bancos y ctres Estable
cimientos Financieros, y Compafilas de Seguros cuyos porcertajes han
disminuido ligeramente. Pero ¢sa misma tendencia de aumerto y dis-
minucién ge ha mantenido en la ocupacién de Técnicos sin tituler,

para las mismas ramas de actividad.

En cuanto al personal administrativo, de las dieciccho ramas
de actividad, trece presentan un crecimieﬁto continuc de sus porcen
tajes aunque con distinta intensidad. Los sectores de Fabricacidn
de Papel, Fabricacidn de productos de Caucho,y Bancos y otros Esta-
blecimientos Finamcieros, han permanecido casi constantes duravie -
el periodo 1964/72, y solamente en la actividad de Fabricacidn Ge -
Calzado, Prendas de Vestir e Industrias del Cuero ha descendido el

porcentaje del personal administrativo de 2,65 % a 8,41 %.

Los mayores porcentajes del total de trabajadores de cade ac-
tividad economica corresponden a los grupos de Trabajadores cualifi
cados y sin cualificar. Como no podia menos de suceder, son las ac
tividades extractivas y las de la transformacidn, las gue absorben

mayores porcentajes, oscilando entre el 80 y 90 %.

4
.

Pero son las actividades de Construccién y Obras Piblicas, Fa



bricacibén de Calzado, Prendas de vestir e Industrias del Cuero, Ex

traccién de Minerales Metélicos, y Extraccidn de Carbdn, las que o

cupan los primeros lugares en el afio 1964 con los porcentajes 9,54
91,78; 89,80 y 89,72 respectivamemte. Aunque en 1972 el nfmero de
trabajadores de estos dos grupos socio-profesionales con respecto -
al total de la actividad respectiva habia disminuido, las ramas de
actividad en mayores porcentajes eran Industrias de la Madera y cel
Corcho y Fabricacidn de Muebles cion 90,38; Construccidén y Obras Pia-
blicas con 89,19; Fabricacién de Calzado, Prendas de Vestir e Indus
trias del Cuero con 88,756, y Extraccidén de Minerales Metdlicos con

87,57.

Son las actividades correspondientes al Sector de Zerv
las que. precentan un menor numero de trabajadores en estas d
paciones que estamos analizando. Asi aparecen en 196% por orden de
menor a mayor las ramas de activi.dad de Compafilas de Seguros con un

1,06 %; Bancos y otros Establecimientos Financieros con un 2,25 % -

y bastante més distanciada la rama de actividad Comercio con 54,22%.

En 1972 las dos primeras ramas de activdidad muestran un incre
mento en el nimero de trabajadore:s en las dos ocupaciones gque se eﬁ
tan estudiando, al pasar sus porcentajes a 1,66 y 2,83 respectiva-
mente. Por el contrario, la actividad Comercio muestra un trans-
vase de trabajadores a otras ocupiaciones profesionales cen superior

nivel de instruccidn, ya que el porcentaje descendid a 4i4,7G.

El estudio de la evolucién de la estructura ocupacicnal por -
rama de actividad, requiere agrupar las ramas segun sus caracteris-
ticas mas afines para analizar independientemente los Sectores dc
Extraccién, Transformados, Constrwccién y Obras Piblicas, y por ul-

timo el Sector Servicio.

El sector primario se caractteriza por absorber mayor nimerc -
de trabajadores manuales, aproximadamente el 90 % del total del sec

+tor,mientras que solamente emplea alrededor del 10% de Técenicos-Admi

—



nistrativos.

El sector de la transformacidén eleva el numero de técnicos-
Administrativos hasta cerca de un 20 % del total de la fuerza la-
boral del sector, en tanto giue 21 80 ¥ restante de los puestos de’
trabajo son ocupados por trabajadores con el nivel de instruccién

inferior.

El Sector de Servicio, podria deancminarse Sector-administra
tivo, pues el nimero de trabajadores clasificados como tales supe
ra el 90 %, siendo inferior al 1 % la utilizacidén de mano de cobra
déwg;jo nivel cultural e inferior al 5 % el de¢ los restantes gru-

pos ocupacionales.
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6.- ANEXO

g) Cuadros

190-

30,

Retribuc:ién media por hora trabajada (en pesetas corrientes).
Indices de variacidén y relacidn entre 1968/6L, 1972/68,ce la
retribucién media por hora trabajada. (Para cinco grupos de
ocupaciones profesionales).

Retribuc ién media por hora trabajada (en pesetas constantes).
Indices de variacidn y relacidn entre 1958/6C, 1472/68,3e 1la
retribucidn wedia por hera trabajada. (Para cinco grupes de

ocupacionzs profesionales).

Recorrido entre la retribucidn media por hera trabajada de -~
las ocupaciones 6 grupos profesionales (en pesstas consisn-

tes).

Porcenta jes de variacidn del recorridc entre las retribuciow

).

5]

media por hora trabajsda (en pesetas constante

Evoluciém de la estructura de emplco segln la ocupacidn o -

grupo socio-profesional (en porcentajes).

b) Graficos

19.,.-

Evoluciém de la retribucidn media por hora trabaisda, en pe

setas corrientes y constantes, 1964-68-72.
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N2 3.
RECORRIDO ENTRE LA RETRIBUCION MEDIA POR FOXA TRAEAJADA DE LAS DISTINTAS OCUPACIONES FROFESTONALES
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:NTAJES DE VARIACION DEL RECORRIDO ENTRE LAS RETRIB

(En pesetas ccentantes).

DE LAS DISTINTAS QCUPACIONES PROFESICNAL:

Afios

— 1968/6k 1972/58 1972/54%
sionales

-2 32,82 24,56 65,46
-2 c,22 27,75 28,03
-4 - 0,05 29,46 29,39
-5 L, 84 27,90 34,32
-3 A3 38,28 -23,L0
-4 -28,50 37,48 - 2,25
-5 -16,06 31,06 10,60
-k - 1,17 36,70 35,10
-5 17,89 28,20 51,22

s titulados
sin titular
strativos
idores cualificados
sin cualificar
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EVCLUCICN DE 1A ESTRUCTURA DS ZMPLEO SEGUN LA OCUPACION SCCIO PROFESIONAL
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VII. - INTERRELACIONES SALARIOS, PRECIOS, PARO, PRODUCTI-
VIDAD Y BENEFICIOS. '

l.- Los componentes estadisticos de la evolucion de los Salarios.

En diversos estudios sistematicos realizados por diferentes
investigadores y con distintos resultados se ha tratado de descubrir
una relacion estadistica entre las variaciones a corto plazo (trimes
tral o anual) de los salarios y uno o varios de las siguientes va-

riables:

a) La demanda de mano de obra:Que se puede medir por el

volumen de paro o bien por las variaciones en el nivel -
empleo. A veces, se ha utilizado también el ritmo de movi-

lidad del personal.

b) La variacion de los precios de consumo: Para medir el

movimiento de los precios se suele utilizar en general el -
Indice de Coste de Vida, como sustitutivo del Indice de pre-
cios de bienes de consumo. Este es mas adecuado, pero re-

quiere el empleo de mayores medios para su elaboracidn.

Uno de los estudios quiza, mas conocido es el de Phillips(l)



en el que establece para Gran Bretafia una relacion entre las va-
riaciones salariales y la tasa de paro y de ésta con el nivel de

precios.

La exposicion estadistica que realiza en su trabajo parece
apoyar la hipotesis de que el ritmo de variacion de los salarios -
monetarios, (xJ puede explicarse por el nivel de paro y el ritmo
de variacion del paro, excepto en el periodo considerado, en que
los precios de los productos importados se elevaran tan rapida--
mente que compensase la tendencia a reducir el coste de vida con

aumento de la productividad.

(x) Aunque no se ha llegado a un acuerdo sobre la denominacion a
emplear, considero que seria mas adecuado la expresion de sa-
larios nominales al objeto de distinguirlos de los salarios rea-
les (salarios nominales deflactados éon el indice de precios de
consumo). Ya que los salarios deflactados o no, son también -
salarios monetarios. L.a misma denominacion de Salarios Nomi-
nales y Reales emplean Campos Normann, R. (2) y Rothschild,
K.W. (3).

Haciendo abstraccidon del tiempo en que los precios de los
productos importados subieron fuertemente y su ponderacion fuera
tan importante como para iniciar una espiral Precios-Salarios, -

que parece poco probable;-salvo en casos de tensiones internacio-



nales, embargo de las fuentes de energias por los paises producto-
res, etc- y suponiento un aumento de la productividad del 2 por -
ciento, y que la demanda global hubiera permanecido a un nival su
ficiente para mantener el nivel de precios estable, el nivel de pa-
ro hubiera sido algo inferior del 2,5 por ciento. Si la demanda se
hubiera mantenido a un nivel compatible con el mantenimiento de
precios estables, el nivel de paro se habria elevado a un 5,5 por

ciento aproximadamente.

Los resultados obtenidos por Phillips precisaban de una in-
vestigacion mas rigurosa de las relaciones entre el paro, las ta-
sas de salarios y la productividad, habiendo sido sensiblemente nq_g_.
dificado por Lipsey (4), que ha utilizado los mismos datos. Lipsey
ha hecho intervenir el Indice del Coste de la Vida con el mismo
tratamiento que el paro, y ha encontrado que la influencia del Cos-
te de Vida actud débilmente sobre el nivel de los salarios en el
periodo 1862 a 1913, ya que una variacion del 1% se correspondia
con un movimiento de los salarios de 1,2%. Mientras que durante
los periodos 1920-1939 y 1947-1957, los salarios fueron menos sen-

sibles al para, pero mucho a los movimientos de los precios.

Basandose en las curvas representativas del nivel de paro
y de la relacion de salarios -precios al por mayor‘de la Gran - |
Bretafia para el mismo periodo 1919 a 1930, analizado por Phillips,
Rueff, (5) en un estudio anterior, habia llcgado a las siguientes -

conclusiones:

1. - Que los movimientos del paro habian seguido fielmente



durante el periodo estudiado, a la relacion salarios-pre

cios al por mayor.

2.- Que los precios al por mayor bajaron durante 8 afios,

mientras los salarios britinicos permanecieron invaria-

bles durante ese periodo, habiendo influido en ello el

paro permanente existente.

La existencia del seguro de paro durante mas de 12 a-
fios habia sido el responsable de que los salarios per-
manecieran invariables y no siguieran la tendencia de
los precios al por mayor asi como el manteniemiento

del paro permanente durante el periodo estudiado.

Las conclusiones establecidas por Jacques Rueff, fueron -

objcto de amplias criticas, especialmente por Picard (6) qué ade-
mas de discrepar de la correlacion establecida por J. Rueff, man

tiene que el analisis de los hechos conduce a considerar:

l.- Que el seguro de paro, no fué la causa de la estabili-

dad de los salarios, ya que no obstaculizaba la baja de

los mismos.

2.- El descenso de los salarios no parece ser la causa que

actie positivamente en el nivel de paro.

c) La influencia de poder sindical:Dicks- Mireaux y Dow

(7) partiendo de datos coyunturales (trimestrales) han estu-



diado, para el periodo 1946-1956, conjuntamente la deman-
da de mano de obra, los precios al por menor y han in-
troducido otra variable mas, la presion Sindical. Llegando
a la conclusion que una variacion del paro en 1% originaba
un movimiento de los salarios aproximadamente de un 3, 5%,
mientras una alteracion de los precios en un 1% producia -
un efecto en los salarios de 0,5%, que se acerca, por lo
que respecta a la relacion paro-salarios, a la conclusion a

que llegd Lipsey para el periodo 1862 a 1913.

Estos investigadores no han podido cuantificar, la -
influencia de la tercera variable, pero estiman que el au-
mento de los salarios depende del poder de negociacion de
los trabajadores y este poder esti estrechamente ligado al
desarrollo de la industria que depende a su vez de la fuer-
za de los sindicatos que utilizan en sus reivindicaciones -
salariales, y la medida en la cual los trabajadores estan -
dispuestos a aceptar estas reivindicaciones y la forma de

hacerlo.

d) La variacion de la productividad y los beneficios: Los

mismos autores, en un estudio posterior (8) han intentado
determinar la influencia que la productividad podia tener
sobre las ganancias, pero los resultados obtenidos mostra

ban una correlacion relativamente déebil.

Klein y Ball (9), han tratado de explicar la evolu-



cion de las tasas de salarios durante el periodo 1948-1956
por los movimientos de los precios al consumo, del paro,
y el poder sindical de negociacidon e intentaron ampliar las
variables explicativas de los movimientos salariales hacien-
do intervenir la productividad y los beneficios. La princi-
pal diferencia entre las ecuaciones de Dicks-Mireaax y de
Dow con las de Klein y Ball, consiste en que estas ultimas
ponen de manifiesto una mayor sensibilidad de las tasas de
salarioss a los movimientos de los precios al por menor,
ya quec un aumento del 1% de estos precios se corresponde
con un alza de los salarios de alrededor de un 0,9% mien-
tras que los salarios muestran una mayor reaccion a las

variaciones de los niveles de paro.

Contrariamente a Phillips, Kaldor (10) opina que la
variacion de los salarios esta influenciada, méae bien por
los beneficios que por el paro, y que la correlacion defi-
nida por Phillips se explicaba por la relacidn inversa que
existe entre los beneficios y el paro. Por otra parte, -
Lipsey y Steuer (l1) han estudiado las relaciones existen-
tes entre las retribuciones por hora, los beneficics y el
paro, en el total de las ramas de actividad de la industria
britanica, llegando a la conclusion que durante el periodo
inmediatamente posterior a la segunda Guerra Mundial la
variacion de los beneficios no habia tenido influencia deci-
siva sobre los salarios y que la relacion entre el paro y

los salarios, aunque real, habia sido podo determinante.



| Los estudios empfricos realizados en Gran Breta
fla, han sido objeto de dudas al utilizar la misma metodo-
logia a otros paises, y particularmente a Hstados Unidos.
Aqui han utilizado casi los mismos métodos de andlisis -
que los expertos ingleses, aunque ocupando lugar destaca-
do el beneficio de las sociedades y la fuerza de la orga-

nizacién sindical.

Asi Bhattia (12) analizando sistemdticamente la
influencia del paro global sobre el conjunto de las ganan
cias durante el perfodo 1900-58, ha constatado gue las va
riaciones en los nivelesg de paro no explicaban los movi-
mientos de los salarios, mientras que los beneficios ofre
cfan una explicacién méds consecuente. Bhattia llega a la
conclusidén de que los movimientos salariales en los Lsta-
dos Unidos son en un 80 %, motivados por las variaciones

de Jas tasas de beneficios.

A andlogos resultados ha llegado Levison (13) -
al estudiar las variaciones de las retribuciones por hora
normal de trabajo realizada para 19 industrias manufactu-
reras y para el perfodo 1947-1358. Para menos de la mitad
de las industrias investigadas los datos mostraban duran-
te los primeros afios, cierta correlacidén entre los sala-
rios y beneficios asi como entre las variaciones de los -
salarios y los ndveles de paro, mientras que la correla-
cién entre los movimientos de salarios, niveles de produc
¢cidn, productividad, presidén sindical, presentaban bastan
te ambiglledad, sin poder llegar a conclusiones definiti-

vase.

1



, Por su parte Klein y Bodkin (14) basdndose en -
un andlisis remlizado a partir de datos anuales referidos
al perfodo 1900-1957 y utilizando como variables los sala
rios, los precios al por menor, y el paro, mds una "ten-
dencia a plazo™ de alrededor del 2 % anual, sostienen gue
los beneficios por si mismo no constituyen una variable -
determinante de los movimientos salariales. ILos nismos
autores en un estudio para el perfodo 1948-1957, utilizan
do datos con fxrecuencia trimestral, haciendo abstrccidén
de la influencia de los beneficios, muestran que el 70 %
de los movimiemtos de los salarios estdn determinajos por
las variaciones de los precios al por menor, el nivel de

paro y la "tendencia a plazo',

Por wiltimo, Perry (15), partiendo de datos tri-
mnestrales del sector manufacturero y andlogo perfolo al -
considerado por Klein y Bal, 1947-60, afirma gue son bas-—
tante importantes las oscilaciones parciales entre las va
riaciones de los salaries y los precios al por memdr, la
tasa de paro y la de beneficios. Ln conjunto, estas co-
rrelaciones explican el 90 % de los movimientos de los sa
larios. Perry sostiene que el coeficiente relativs a las
oscilaciones de los precios al consumo no difiere sensi--
blemente de los ceoficientes que Dicks-Mireaux y Dow cal-
culeron para Gmran Bretafia en igual perfodo, considarando
el factor de correccidén de alrededor del 50 % por las al-

zas de los precios,

2e= Salarics, Precios y Paros Su comnortamiento en Hspafia

durante la década 1963 - 1972.




Para analizar la compleja relacién que existe en
tre los movimientos de los salarios y.las variaciones de -
los precios al por menor (Coste de Vida) y el paro, se han
propuesto diversas metodologias iniciadas con la formulacién
tedrica de la curva de Phillips (16), y continuadas con el
modelo simultdneo de ecuaciones aplicado en el estudio desa
rrollado por Raimundo Ortega (17), asf como la ecuacién uti
lizada para el andlisis comparativo de la determinacidn de
los salarios (18), y de la que a continuacién se realiza -
una adaptacidén a las frecuencias con que se elaboran en Es-

pafia las series estadisticas para estas tres variables,
La ecuacién se calcula por el método ordinario -
de los minimos cuadrados y reviste la forma lineal simple:
AR = a +b-D+c . AP

donde AR

]

is la variacién de la retribucidén media por hora
trabajada en cada aflo, expresado en porcentaje -
con relacién al afio anterior.
a = Lis un pardmetro.
D = s el paro, en porcentaje, del afio precedente a
cada observacibén relativa & los salarios.

AP = Hs la variacidén de los precios al por menor (Cos
te de Vida) para el mismo afio que los salarios,
expresado en porcentaje con relacién al afio pre-
cedente,

by ¢ = Son coeficientes que expresan la proporcidén en -
la cual la variacién de los salarios estd ligada,
respectivanente, al nimero de parados y a le va
riacidén en porcentaje de los precios al por me-

nor (Coste de Vida.



ML LU GE YUE UG olUY VL L AVALVRVL VALY WVLGY J dvd
lo estima é1 mismo (19), el primero que ha intentado con-

trastar la metodologia de Phillips y de Lipsey con los da-
tos espafioles, llegando a la conclusién de que para el pe-
riodo estudiado 1959-66, al aumentar el empleo &6 disminuir
el paro, los salarios y los precios se disparan hacia a-
rriba indefectiblemente. Amparados en nuestro escaso cono-
cimiento del tema nos hacemos las siguientes preguntés an
te los datos primarios utilizados y la validez de sus con-

clusiones:

l.- Bl perfodo de tiempo considerad§ 8 afics, ¢&no

parece demasiado corto para hallar relaciones v4lidas?

2.—~ Los datos sobre salarios con anterioridad a
1963 fecha en que se inicia en Iispafia una encuesta oficial
basada en una metodologla adecuada, ¢no carecen de la sufi
ciente fiabilidad para su utilizacidén con cierto rigor es-
tadlstico?.

3.- Andlogas dudas podrian expresarse sobre las
cifras de paro, ya expuestas por el Profesor Jané Sold., A-
demds el utilizar las cifras de paro independientemente y
no relacionarlas con la poblacidén activa, supone un grave
J%}esgo en los datos primarios para establecer las conclu-

siones finales,

Posteriormente en otro estudioc (20) sobre los -
factores de variacidén de los salarios durante el perfodo -

1964-69 se llega a los siguientes resultados:

a) Que existe un alto grado de correlacidn entre

' los salarios y las variables estudiadas (de-



c)

d)

f)

g)

Las

tes vicios:

1.""

Oiue el paro y el Coste de la Vida exylicaron

‘durante ese perfodo la variacién de los sala

rios en un porcentaje entre el 80 % 3 85 %,

G-eneralmente un aumento del paro de in diez
por ciento supone una reduccién de le tasa -
d:e crecimiento de los salarios ligeremente -

smuperior a un punto porcentual.

Que la variacidén del paro, produce ur efecto

positivo en los salarios, ya observado en h).

1l efecto de los precios sobre los stlariosm,
e's positivo. Hste resultado, no les sorpren-
die por la influencia del coste de la vida en
l.a contratacidén colectiva como por su incoxr--
poracidén como escala de revisidn asutemédtica

een los convenios de duracidén superior al afio.

Un aumento de un puntc en el crecimiento del
c:oste de la vida, se traduce en un awmento -
diel crecimiento de los salarios,de un tercio

d.e punto aproximadamente,

Lia mayor influencia sobre los salarits la ori
ginan las alzas de precios del trimestre pre

cedente,

conclusiones anteriores muestran los siguien

B perfodo congsiderado es demasiado corto pa
ra mostrar unas relaciones vdlidas ertre las

variables analizadas.



3e-

ciado por la intervencidén estatal que en 1968
congeld el salario minimo y 1limité 1los movi
mientos salariales. Asimismo se dispuso un -
control de precios no permitiendo que se ele-
varan en m4s de un 2 %, con su correspondien-
te incidencia limitada en el Indice de Coste

de Vida, lo que se tradujo en un plan de con-
gelacién de precios y salarios en vigor desde
comienzos de 1968 hasta mediados de 1970 que
produjo una modificacién sustancial en el pro
ceso de formacién de precios y salarios aquil

propuesto.

Se utilizaren series trimestrales del coste -~
de mano de obra por hora trabajada de la en—-
cuesta del I.N,%,, y el paro estimado por el
Ministerio de Trabajo, para el perfodo com-
prendido entre el 3°T trimestre de 1964 y el
29 trimestre de 1969,
Ademds, el I.N.E. elabora y publica datos de ..
la retribucidén media por hora, no de coste de
mano de obra, y asi ha sido detectado por M2
Luisa Ardura (21). Para que asf fuera, serfa
preciso conocer componentes del coste de la -
mano de obra, como los gastos de los empresa-
rios por seguridad social, los de formacién -
profesional a cargo de la empresa, gastos de
ransporte, suministro de ropa de trabajo, im
puestos no repercutibles pagados por el empre

sario por cuenta de los trabajadores, etc.(22)



4.+ Por otra parte, las variaciones de las retri-
buciones por hora trabajada que publica el
I.N.E., estédn influenciadas por el mayor o me
nor nimero de dfas trabajados, por motivo de
dfas feriados, vacaciones, etc., asi como por
las gratificaciones extraordinarias, etc. Si
se analizan las series trimestrales de varios
afios, se observa que la retribucidén media por
hora, es menor en el primer trimestre respec-
to al cuarto del afio precedente, y nc estd a-
fectada por la variacidén de las variables na-
ro 6§ precios, si no por que en el cuartc tri-
mestre de cada afio las retribuciones regis-
tran un aumento por las gratificaciones extra
ordinarias de diciembre, vacaciones de Navi-
dad, etc. Asi puede observarse en el cuadro
1l y grdfico 1, al analizar la retribucidén me _
dia por trimestre. Por ello también resulta
difficil comprender la conclusién egstablecida

en el punto g)e

5.- La relacidén precios-salarios establecida en -
el puntc f) difiere de la gque se deduce al a-.
nalizar las series de las variables precios,
(Indice del Coste de Vida para el Conjunto Na
cional) y salarios, obtenidas a partir de los

datos oficiales,

Con el fin de llegar a unos resultados racionales
basados en datos objetivos obtenidos a través de una meto-

dologis normalizada, Salarics y Coste de Vida, se han ela-



borado las cuadros 2 y 3 en los que. se recogen para el pe-
riodo 1964-72, los Indices de la retribucién media por ho-
re trabajada en pesetas corrientes y constantes (23), 1los
indices del Coste de la Vida, para el conjunto nacional -
(24), ambos con base en el afio 1.964, asi{ como el porcenta
je de paro respecto a la poblacién activa (25) y (26).

Para completar el estudio, y a partir de los datos conteni:.
dos en dichos cuadros, se ha calculado en valores relati-
vos, los porcentajes de variacidn de los Salarios, Coste -

de Vida y Paro, segin muestra el cuadro 4.

Bl exdmen de sus valores nos conduce a las si--

guientes conclusiones:

El crecimiento del indice de retribucién media -
ha sido continuo,asf como el indice de Coste de Vida., Lue-
g0 parece deducirse que los precios y los salarios siguen
la migma direccidn aunque con distinta intensidad. Pero no
podemos estar de acuerdo con la conclusién mantenida en el
apartado f), ya que analizando los indices de la retribu--
cidén media por hora trabajada en pesetas corrientes y los
indices del Coste de Vida (tercera y cuarta columna del -
cuadro 2), la relacién puntual precios-salarios, para el -
perfodo 1964-69, es aproximadamente de 1 a 2. Si amplia-
mos el perfodo de observacién a 1564-72, la relacién pre--—
cios-salarios continda manteniéndose aproximadamente cons-

tante.,

Expresado en otros términos, un aumento de un -
punto en crecimiento del indice de Coste de Vida se correg
ponde con un movimiento de los salarios de dos y medio pun

“tos.



'"B1 andlisis de las series correspondientes a los
porcentajes de variacién de cada afio respecto al afio ante-
rior de salarios y paro, tampoco muestra una correlacidén
positiva entre estas dos variables, n< nos da una explica-
cibén satisfactoria para Hspafia, como hhn expresado algunos
autores, de que al disminuir el paro los salarios y los -
precios se disparan hacia arriba, ni apoya la conclusién -
expresada en el apartado b) de que los movimientos de el
paro y el Coste de Vida explicaban en el 80 % las variacio

nes de los salarios durante el periodo 1964-69.

Quizds, la causa fundamental de no poder llegar
a una conclusidén v4lida respecto a la influencia que ejer-
ce el paro sobre los movimientos de los salarios, sea la
egscasa fiabilidad que presentan egtos datos. Por ello nos
parece muy aventurado la afirmacién hecha en el apartado

c),

La linea representativa del paro, grdfice 2, nos
nuestra nitidamente las oscilaciones tan intensas e injus-

tificadas de @icha variable.
{

Congcientemente hemos omitido cualquier andlisis
sobre las interrelaciones de las variables salarios-benefi
cios-productividad, porque el conocimiento de estas dos Ul
timas variables esg incluso mds deficiente que el de la -

de paxro.

Bl sencillo contraste realizado con las series
de datos estadisticos y de los resultados obtenidos al uti
lizar la metodologfa aplicable para un conocimiento de las

relaciones salarios-precios-paro-beneficios-productividad,
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cién de unos datos primarios de escasa fiabilidad iue con

ducen a conclusiones erréneas.,

La importancia de series estadisticas qu ofrez
can los méds minimos niveles de confianza, como prenisa 1§
sica para el logro de resultados consistentes, es juesto
de manifiesto reiteradamente, y asi se reconoce en "Series

Crondlégicas del llodelo Zconométrico" (27) cuando se dice:

"Los problemss técnicos de construir un nodelo
teérico son mrelativamente sencillos, la dificultad comien
za cuando es necesario disponer de todo conjunto & datos
estadisticos para un largo perfodo de tiempo y con un acep

table grado de fiabilidad.

Aqui reside la verosimilitud y eficacia prdcti-
ca del modelo .econométrico, por cuanto los errores y defi
cienciags de Jlas estadisticas de base se van acumilandc a
1o largo del trabajo y resultan en la formulacidn de unas
ecuaciones irrelevantes y en la estimacién de unoc pardme

tros inexactos.

Cuenquier Modelo Econométrico no puede car, por
si mismo, previsiones de una realidad econdmica ni anali-

zar interdependencias si la base estadistica en lc que se

apoya no es la apropiada."”
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