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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El proyecto presentado planteaba prototipar herramientas de prevencion, espacios de
formacion y medidas de intervencidon comunitaria frente al acoso sexual y otras formas
de violencia de género a partir de un diagndstico participativo en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

El objetivo general quedaba formulado en los siguientes términos:

Implicar_a la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia en la prevencién y lucha contra el acoso sexual y cualquier otra
forma de violencia de género en la Universidad mediante una Comunidad de
aprendizaje que produzca un diagnéstico participativo, promueva acciones
formativas y proponga formas de accién comunitaria.

Ese objetivo general se traducia en cuatro objetivos especificos:

OE1. Elaborar un diagnéstico ajustado sobre la realidad del acoso sexual y
otras formas de violencia de género en la Facultad, explotando fuentes
secundarias para visibilizar su prevalencia y produciendo datos en el Centro.

Este objetivo persigue visibilizar el problema en nuestro entorno, necesidad que
viene siendo sefialada desde la Comisién de Igualdad de la Facultad y desde
las asociaciones y redes contra el acoso.

OEZ2. Concienciar a la comunidad universitaria sobre el acoso sexo-genérico en
todas sus formas y expresiones, visibilizar su prevalencia e implicaciones para
qguienes lo sufren y contribuir al conocimiento de los marcos juridicos vigentes y
las posibilidades de actuacion.

Este objetivo pretende dar a conocer las distintas formas de acoso y los
mecanismos y herramientas existentes para este tipo de situaciones dado que,
como constatan los datos, no son suficientemente conocidos para la
Comunidad Universitaria.

OE3. Promover y facilitar el didlogo y la colaboracién entre distintas instancias
implicadas en la lucha contra el acoso en la Facultad: Decanato y Comisién de
Igualdad de la Junta de Facultad, Delegacion de Estudiantes, Red UCM contra
el acoso, Punto Violeta, asociaciones, sindicatos...

Con la conformacibn de un Grupo Motor plural y una Comunidad de
Aprendizaje abierta se pretende contribuir a consolidar vias de intercambio y
trabajo conjunto “desde abajo” entre distintos agentes y colectivos, paso clave
para dinamizar una accién comunitaria exitosa que supere resistencias,
desconfianzas y desencuentros.

OE4. Disenar materiales y recursos formativos con itinerarios especificos y
adaptados a distintos perfiles (PDI, PAS y estudiantes). Dichos materiales se
compartiran en abierto y se volcaran en una propuesta de Curso de Formacion
Permanente para PDI y PAS de la UCM. Asi mismo se disefiaran y testaran
aplicaciones que puedan integrarse en Campus Virtual.

Con este objetivo se pretende suplir el insuficiente trabajo de sensibilizacion y
prevencion existente hasta la fecha y ampliar sus potenciales receptores.



2. Objetivos alcanzados

Revisaremos primero cada uno de los objetivos especificos para, en funcion de ellos,
valorar el grado de consecucién del objetivo general.

OEL. Elaborar un diagnostico sobre la realidad del acoso sexual y otras formas
de violencia de género en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
explotando fuentes secundarias y produciendo datos.

La consecucion de dicho objetivo se ha concretado en las siguientes actuaciones:

e Explotacion de fuentes secundarias: Se recopilaron y compartieron investigaciones
realizadas en Espafia sobre las distintas formas de acoso en la Universidad y se
hizo un andlisis exhaustivo del Estudio sobre el acoso sexual, acoso sexista, acoso
por orientacion sexual y acoso por identidad y expresion de género en la UCM,
realizado desde la Unidad de Igualdad en 2018.

e Recopilacion y escucha de experiencias de personas afectadas que llegaron por
diversos medios (correo electronico, redes sociales, contactos en actividades, etc.)

e Realizacion de un diagndstico participativo a partir de los materiales recabados
mediante la metodologia del World Café y en el que participaron mas de 40
personas, tanto estudiantes como PDI y PAS.

OE2. Concienciar a la comunidad universitaria sobre el acoso sexo-genérico en
todas sus formas y expresiones, visibilizar su prevalencia e implicaciones para
quienes lo sufren y contribuir al conocimiento de los marcos juridicos vigentes y
las posibilidades de actuacion.

Este objetivo se ha concretado fundamentalmente en las siguientes actuaciones:

e Produccién de carteleria y otros materiales visuales a partir de la explotacion de
fuentes secundarias realizada en relacién con el OEL.

e Realizacidon de préaticas sobre acoso en distintas asignaturas con motivo del 25 de
noviembre en el primer semetre y del 8 de marzo en el segundo.

¢ Organizacion de una Jornada especifica el 25 de noviembre, Dia internacional
contra la Violencia contra las Mujeres, y participacion activa en las jornadas
celebradas el 8 de marzo.

e Participacién _en _acciones formativas (talleres, seminarios y jornadas) en otras
Facultades, Centros y Colegios Mayores tanto de la UCM como de otras
universidades (URJC, UAM, UAB...).

OE3. Promover vy facilitar el didlogo y la colaboracion entre distintas instancias
implicadas en la lucha contra el acoso en la Facultad

Este objetivo implicaba dos tareas interconectadas: habilitar espacios de intercambio y
trabajo conjunto y dinamizar una acciébn comunitaria que superara resistencias y
desencuentros. El grado de consecucion de la primera ha sido satisfactorio segun los
siguientes indicadores:



¢ Numero y diversidad de participantes en el Grupo Motor: En su puesta en marcha
participaron 20-25 personas, con responsabilidades y ubicaciones institucionales
diversas (Decanato, Delegacion de estudiantes, sindicatos) y grupos de distinta
indole de la Facultad (asociaciones de estudiantes, grupos de investigacion...).

e Participacion y balance de las actividades en torno al 25N y el 8M con las
asociaciones de la Facultad y el apoyo de Decanato y Delegacion de estudiantes

e Realizacion de practicas en el aula en una docena de asignaturas asignaturas y
grupos en relacién con el acoso por parte de una decena de profesores

¢ Acompafiamiento y colaboracién con estudiantes cuyos trabajos para asignaturas,
Trabajos Fin de Grado o Master se centraban en el acoso en la Universidad

La segunda tarea, dinamizar una accién comunitaria, requiere de una temporalidad
mas amplia que la del propio proyecto. Si bien se han sentado las bases para ello y
hay ya actividades planificadas para el préximo curso que contindien la labor iniciada
(véase OE4) es pronto para considerar que el objetivo ha sido plenamente cubierto.
Ademas, la propia realidad de la Facultad durante el segundo semestre, marcada por
las elecciones a Junta y Claustro y, sobre todo, por los ataques fascistas sufridos, han
requerido de una movilizacién comunitaria especifica a la que los mimbres que venia
tejiendo el proyecto han contribuido positivamente, habiendose consolidado hoy en la
Facultad una Asamblea conjunta de PDI, PAS y estudiantes.

A inicios del proximo curso, una vez se conforme la Comisién de Igualdad delegada de
Junta, se trasladaran los resultados del proyecto para seguir alimentando el dialogo,
impulsando la responsabilidad institucional y favoreciendo la movilizacién comunitaria.

OE4. Disefiar materiales y recursos formativos adaptados a distintos perfiles
(PDI, PAS y estudiantes) que se compartiran en abierto y se volcaran en una
propuesta de Formacién Permanente.

La consecucién plena de este objetivo estd en proceso. Fruto de los debates e
intercambios durante la implementacion del proyecto, y partiendo de las necesidades y
demandas expresadas por los distintos perfiles participantes, se han planificado para
el proximo curso dos acciones formativas especificos: un curso para PAS con
colaboracion sindical y con reconocimiento formal y un seminario de formacion
orientado al acompafiamiento y orientaciébn con estudiantes, en colaboracién con
Delegacién de estudiantes y las asociaciones (con reconocimiento de créditos). Ambas
propuestas vienen a suplir la propuesta inicial de volcar el trabajo en un Curso de
Formacion Permanente para personal de la UCM dado que desde la Unidad de
Igualdad ya se esta ofertando una accion formativa de caracter mas generalista.

En resumen, el proyecto ha conseguido avances significativos en torno al objetivo
general. Se ha conseguido implicar a la comunidad universitaria de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia en la prevencion y lucha contra el acoso sexual y
cualquier otra forma de violencia de género en la Universidad, visibiizar su magnitud y
alcance y se han sentado las bases para seguir promoviendo acciones formativas y
respuestas comunitarias. Todo ello en un proyecto sin financiacion que ha contado con
la solidaridad y el compromiso de Delegacion de Estudiantes y el Decanato de la
Facultad para el desarrollo de las actividades (véase apartado 5).




3. Metodologia empleada en el proyecto

Tratandose de un proyecto de accién comunitaria “desde abajo” se opt6 desde el inicio
por metodologias colaborativas en relacion tanto con las dinamicas de
funcionamiento interno como en las técnicas a las que se ha recurrido en las
actividades realizadas y en los criterios espacio-temporales con los que se disefiaron.

3.1. Decisiones metodolégicas en el funcionamiento interno

Se conformé un Grupo motor plural al que se presento el proyecto inicial y se invité a
hacerlo suyo, reformularlo, difundirlo y participar segun los deseos, necesidades y
posibilidades de los distintos grupos y colectivos participantes (Decanato, Delegacién
de estudiantes, asociaciones y colectivos de la facultad, grupos de investigacion,
representantes sindicales...).

A partir de ahi, constituimos una Comunidad de aprendizaje abierta, flexible y diversa
(aunque con mayor participacién estudiantil que de otros colectivos) que se ha servido
para su funcionamiento tanto de encuentros presenciales como de intercambios
asincronos por medio de Campus Virtual y, para la organizacion de las actividades, de
grupos en Telegram/Whatsapp y recursos compartidos en Drive. Aunque se considerd
grabar las reuniones para facilitar la participacién de quienes no puedan estar de modo
sincrono finalmente se descart6 para generar espacios seguros y de confianza.

3.2. Decisiones metodoldgicas en las actividades realizadas

En las actividades realizadas hemos recurrido a distintas técnicas participativas.
Tres han sido particularmente productivas, tanto en su dimensidon procesual, al
favorecer el didlogo y la escucha, como en los resultados obtenidos, al permitir formas
sencillas y colaborativas de registro:

e DAFO, andlisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades respecto a
la lucha contra el acoso en todas sus formas en la Facultad.

o World-Café, metodologia especialmente Util para realizar diagndsticos colectivos,
agiles y que privilegian la conversacion en pequefios grupos.

e Andlisis_colectivos de casos ficticios construidos a partir de situaciones reales
recabadas y valoracion de los posibles itinerarios de acompafiamiento e
intervencion comunitaria.

El grueso de la actividad ha girado en torno a las fechas del 25 de noviembre y el 8 de
Marzo, que han servido como hitos temporales para el desarrollo de las actividades.
En estas, se ha optado también en varias ocasiones por espacios abiertos y de
paso, de modo que fueran visibles para toda la Comunidad universitaria y no solo para
las personas participantes. Sirva de ejemplo el uso del vestibulo de la Facultad para el
World Café del 25N (véase apartado 5).



4. Recursos humanos

El equipo inicial del proyecto estaba compuesto por 16 personas:

¢ Elena Casado Aparicio e Amparo Lasén Diaz

e Sara Alfonso Moro e Miguel Angel Lopez Saéz

e Esmeralda Ballesteros Doncel e Paula Martin Pelaez

e Irene Blanco Fuente e Begofa Marugén Pintos

e Concepcién Fernandez Villanueva ¢ Alisson Sofia Nicolalde Celorio
¢ Antonio Agustin Garcia Garcia ¢ Marta Dolores Pifieiro Gil

o Dau Garcia Dauder e Carlos Prieto Rodriguez

e Tebelia Huertas Bartolomé e Carmen Romero Bachiller

De ellas

e 8 son profesoras/es de la UCM, en distintos momentos de sus trayectorias
profesionales (incluida una persona ya jubilada)

3 son profesores/as de otras Universidades madrilefias

2 son investigadoras contratadas predoctorales UCM

2 son estudiantes de Grado UCM

1 es PAS UCM

A la reunion de constitucién del Grupo motor asistieron mas de 25 personas (online y
presencial), con representacion de Decanato, Nodo de Igualdad, Punto Violeta,
CC.00., La Chispa, RQTR, Asamblea Feminista, Delegacion de Estudiantes, Red
Contra el Acoso en la Universidad, Grupo de Investigacion Sexviol, Grupo de
Investigaciéon Sociologia Ordinaria... A partir de ahi se incorporaron al grupo de trabajo
otras/os PDI y estudiantes que han sido fundamentales para el desarrollo de las
actividades (por ejemplo, Paula Ortega, Ana Méndez, Wassila Wirsig, Julia Blanco,
Marta Blanco, Javier Rueda, Francisco J. Tovar, Araceli Serrano...)

Durante el desarrollo del proyecto, y en particular en torno al disefio, la organizacion y
la realizacién de las actividades, el mayor peso especifico del PDI en la composicién
del equipo inicial ha ido dando paso al mayor protagonismo de las asociaciones y
colectivos, particularmente de estudiantes:

Delegacion de estudiantes

Asamblea Feminista de Somosaguas

Punto Violeta Somosaguas

RQTR

La Chispa

Kwanzaa-Asociacion Afrodescendiente Universitaria
Abya Yala-Asociacion de Estudiantes Latinoamericanxs
Red UCM contra el Acoso en la Universidad...

Menos fluida ha sido la participacion del PAS y de los sindicatos, lo que parece
responder tanto a su menor vinculacién y reconocimiento en Proyectos de Innovacién
y Mejora de la Calidad Docente como a la debilidad sistémica de los lazos
comunitarios con el PAS y a sus dificultades practicas para asistir a las actividades por
sus requerimientos laborales. A ello ha contribuido también el traslado a otra Facultad
de la persona del PAS que formaba parte del equipo. He aqui una preocupacion y una
linea de trabajo que requiere una atencién especifica en el futuro.



5. Desarrollo de las actividades

Las actividades realizadas se estructuran en torno a 4 hitos: difusion del proyecto y
constitucion del Grupo Motor; disefio, organizacion y realizacién de la Jornada Una
violencia, mil caras el 25N; participacién en las actividades sobre acoso en torno al 8M
organizadas desde las asociaciones y colectivos de estudiantes; y disefio, planificacion
e implementacion de planes formativos.

5.1. Difusion del proyecto y constitucion del Grupo Motor

Para la difusion se utilizd el proyecto presentado y una infografia, mas operativa,
desde la que se podia acceder también al proyecto mediante un cddigo QR (Anexo
Imagen 1). En la reunién y constitucion del Grupo Motor se presentaron y debatieron
sus lineas maestras, resumidas en cuatro puntos:

e Es un proyecto de innovacion planteado por PDI, PAS y estudiantes que pretende
generar un espacio de intercambio y reflexién para dotarnos de herramientas
comunitarias frente al acoso, aprovechando los saberes y experiencias de los
distintos colectivos implicados.

e Es un proyecto piloto para la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, con
vocacioén de ser util tanto para otras Facultades y Universidades.

e Surge de las debilidades detectadas en la atencion a las distintas formas de
violencia sexo-genérica en la Universidad y de las fortalezas manifestada por
nuestra Facultad el curso previo en relacién con diversas situaciones de acoso.

e Plantea tres ejes de trabajo: 1) elaborar un diagnéstico sobre la situacion en la
Facultad, 2) visibilizar el problemay 3) proponer lineas de actuacion.

Se invitd, ademas de a Decanato y Delegacién de estudiantes que habian avalado el
proyecto presentado, a colectivos y asociaciones de la Facultad (estudiantiles, de PDI
y sindicales), al Nodo de Igualdad y al Instituto de Investigaciones Feministas. Se
obtuvo una buena acogida y respuesta, salvo algunos silencios significativos (de las
organizaciones sindicales solo respondié CCOO y tampoco obtuvimos respuesta del
Instituto de Investigaciones Feministas). Tras la primera reunién se envié un resumen
de nuevo a todo el mundo, con una nueva cita de trabajo para las siguientes fases.

5.2. Disefio, organizacion y realizacién de actividades en relacion con el 25N:
Jornada Una violencia, mil caras

Se pusieron en marcha los distintos ejes de trabajo con un primer horizonte de
confluencia en una Jornada el 25N con el titulo “Una violencia, mil caras”. Para ello:

e Se analizaron y seleccionaron los datos mas significativos del estudio de la UCM y
se trasladaron a formatos visuales (carteles para zonas comunes, imagenes para
redes sociales...) para incitar a la conversacion y el debate (Anexo Imagen 2)

e Se invitd al profesorado a realizar alguna practica sobre acoso en la universidad
vinculada a las asignaturas que impartian, brinddndoles apoyo para ello (datos,
textos, etc.). Asi se hizo en las asignaturas de todos los grados impartidos en la
Facultad: Introduccién a la Sociologia, Sociologia General, Sociologia del Género,
Sociologia de la Comunicacion y la Opinion Publica, Estadistica, Métodos y
técnicas de investigacion social. ..

e Se inici6 el proceso de escucha de experiencias en primera persona. A las
recibidas por correo electrénico, redes sociales u otras vias se sumaron las que




aportaron quienes participaron en la jornada organizada el 25N (o las que nos
compartieron posteriormente). Para ello, se instalé un “tenderete” en el vestibulo
de la Facultad para que cualquier persona pudiera aportar sus experiencias (mas
de 30 recabadas ese mismo dia) y leer otras (Anexo Imagen 3)

El 25N se celebré la Jornada “Una violencia, mil caras”, en colaboracién con
asociaciones y colectivos de la Facultad y con el apoyo de Delegacién de Estudiantes
y el Decanato. ElI programa (Anexo Imagen 4) incluyé, ademas del tenderete
comentado previamente, una clase abierta con una de las docentes del equipo del
proyecto (Anexo Imagen 5), una mesa redonda con la participacion de victimas de
distintas formas de violencia institucional, un “pasacampus”, un taller de pancartas y
otras dos actividades, un Foro frente al acoso y una actividad pensada
especificamente para el PAS que, por su interés especifico detallamos brevemente.

Para trabajar en el diagnostico colaborativo se celebré en el vestibulo principal un Foro
frente al acoso. Se recurrié a la metodologia del World Café a partir de 3 preguntas
centrales sobre las que cada mesa, de 5-8 personas, debatia durante 15 minutos, tras
los cuales se distribuian por otras mesas para abordar una nueva pregunta, Las
preguntas propuestas fueron: ¢por qué es tan invisible el acoso en la universidad?,
¢gqué practicas o situaciones nos parecen inaceptables? y ¢qué herramientas y
estrategias comunitarias tenemos frente al acoso? Cada pregunta se acompafaba de
algun dato, afirmacion o propuesta para facilitar el intercambio. Las aportaciones de
cada una de las mesas se pusieron luego en comun (Anexo Imagen 6) y se dejaron
expuestas las cartulinas en las que se habian ido inscribiendo las respuestas (Anexo
Imagenes 7, 8 y 9 con preguntas, provocacion de partida y respuestas).

También se organizé un_desayuno y una merienda con el PAS (Anexo Imagen 10)
coincidiendo con su momento de pausa en cada turno laboral para adecuarnos a sus
condiciones de trabajo y facilitar su asistencia. Aunque la participacion fue escasa (9
personas) surgieron demandas y propuestas relevantes como las siguientes:

o Promover y facilitar institucionalmente la participacién del PAS en la vida social de
la Facultad en general y en las actividades contra el acoso en particular.

e Organizar un curso de formacion que de herramientas de deteccion vy
acompafiamiento en situaciones de acoso.

o Disefiar y difundir un listado de practicas inaceptables o un decéalogo, sencillo y
atractivo, que permita identificar situaciones de acoso y se visibilice en los
espacios de trabajo

¢ Visibilizar el compromiso de la Facultad frente al acoso (habilitar un buzén, hacer
un mural aprovechando el talento de un compafiero...)

5.3. Participacion en las Jornadas en torno al 8M

El siguiente hito lo marcaba la fecha del 8 de marzo. Durante los meses previos, desde
el equipo se sigui6 trabando en los ejes iniciados en el primer semestre: visiblizacién
de datos, organizaciéon de practicas y escucha de experiencias en primera persona
que nos han ido llegando.

En esta ocasion, desde hace afios las asociaciones feministas y LGTBQI* de la
Facultad, entre otras, organizan unas jornadas feministas en estas fechas. No tenia
por tanto sentido promover otras sino, en sintonia con el espiritu colaborativo del
proyecto, sumarse a ellas. En este caso fueron el 6, 7 y 8 de marzo y tuvieron un
programa ambicioso y exitoso (Anexo Imagen 11). Desde el proyecto participamos en



mesas redondas y otras actividades y organizamos un taller especifico sobre
acompafiamiento en situaciones de acoso al que asistieron sobre todo personas con
experiencia propia y estudiantes que estaban realizando alguin trabajo o investigacion.
En él se parti6 de algunas definiciones basicas para debatir posteriormente los
diferentes objetivos que pueden aparecer en las situaciones de acompafiamiento, sus
posibles tensiones, los distintos niveles implicados, etc. Posteriormente se trabajé a
partir de dos casos hipotéticos, construidos a partir de algunos relatos recabados, a los
gue se afadieron los que las participantes nos compartieron. Al final, como balance de
la experiencia, surgioé la demanda de organizar algun espacio formativo para todos/as
los/as delegados/as de curso, abierto al resto de la comunidad universitaria, para
compartir las herramientas y estrategias comunitarias de acompafiamiento que se
habian trabajado.

5.4. Disefio, planificacion y puesta en marcha de acciones formativas

Mas alla del intercambio de saberes en la Comunidad de Aprendizaje, desde que se
empez6 a difundir el proyecto y con los aprendizajes acumulados en proyectos de
innovacién anteriores (como el que dio lugar al Punto Violeta Somosaguas), hemos
sido invitadas a participar en distintos foros universitarios para compartir nuestra
experiencia (Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad de Barcelona, entre otras). También hemos colaborado con redes de
investigadoras fundamentalmente de universidades catalanas y mexicanas vinculadas
al proyecto SeGreVUni, dedicado a visibilizar y dimensionar las violencias sexuales y
de género en las Universidades.

Al mismo tiempo, han acudido a nosotras asociaciones y personas concretas de otros
centros (facultades, colegios mayores, etc.) o bien para impartir algin taller sobre
acoso o para compartirnos situaciones particulares de acoso. Hemos respondido a
todas las demandas que nos han llegado en ambos sentidos.

En estos momentos estamos disefiando y planificando las dos acciones formativas
concretas que ya se han comentado antes y que resultan directamente de este
proyecto de innovacion:

¢ Una actividad formativa para estudiantes que les habilite para identificar distintas
formas de acoso, los recursos disponibles y las redes a las que pueden acudir en
busca de asesoramiento o apoyo. Dicha actividad se orientara a los/as
delegados/as de curso, pero estard abierta al conjunto de la Comunidad
Universitaria. Tendra una duracién de unas 20 horas (semipresenciales) y se
solicitara el reconocimiento de créditos para sus participantes.

e Un curso para PAS (en colaboracion con representantes sindicales con experiencia
en situaciones de acoso) que facilite herramientas para la deteccion y el
acompafiamiento en situaciones de acoso y que sea reconocido formalmente de
modo que se facilite su asistencia y se incentive su participacion.

Ambas propuestas se presentaran tanto al Decanato y la Comisién de Igualdad como
a la Delegacion de estudiantes, asociaciones y representantes sindicales al inicio del
curso para facilitar su puesta en marcha y mantener abierto el didlogo comunitario.


http://www.segrevuni.eu/

6. Anexos
Incluimos a continuacién algunas imagenes del proceso como apoyo al informe y por

si pudieran ser Utiles en otros contextos, de modo que sean facilmente reapropiables,
adaptandolos a distintas situaciones y realidades.
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Imagen 1. Infografia de difusién del proyecto

Proyecto de innovacion:
herramientas colectivas
contra el acoso

universitario

¢QUE ES?

Es un proyecto de innovacion educativa que
pretende visibilizar y combatir el acoso sexual,
sexista, por onentacion sexual e identidad de

“ﬁ\w género en la UCM.

cPOR QUEES SQUIEN LO
IMPORTANTE? COMPONE?
El estudio de 2018 sobre La comunidad
las vivencias de acoso universitana:

estudiantado, PDI y
PAS de la Facultad
CCPP y Sociologia.

en la UCM revela esta
problemaética coma
colectiva e

institucionalmente
desatendida
1 H i A
: ¢CUALES SON LOS#
oy PRINCIPALES
OBJETIVOS?
Conocer ¢ nCoso Sexo
genenico en todas sus farmas
asl comp las implitaciones . . 2
uam'qufcrf-.:. o iu{f%‘h " !,’:.\ cmc::ema ‘g
pasdiles pcoonen colecivas universitaria
para combatriy
Dar a conocer el diagnostico
a del prablema del acoso 2 la
UCM a estudiantado. P01y
Promover o dalogo
k4 colabocacion de e PAS para poder combatirio
diatintos colectivos conjuntaments

Promover la colabaracion
“desde abajo” entre distintos
agenmes y colectivos

{Docanato y Comuesidn do

lguaidad de fa Junta,
Detegacion de Estudunies,
Red UCM contra ol acosd
Punto Violeta. asociaciones

sindscalos, )

..........................................................

PARA MAS INFORMACION

ACCEDE AL S

THABAJO DESCARGAN

CODIGO QR

MINARIO

2] =
DO EL
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Imagen 2. Carteleria con datos sobre acoso en la UCM

EL 69% DE LAS
Carteles " PERSONAS NO ¥ MUJERES DE La UCH
. | BINARIAS DE LA UCM . RECONOCE HABER
Visibilizando | OGO @ o
ESCUCHA G
ISiDilizando e HOMOFOBOS - ~UN 12% DENTRO DE LA
/ OFENSIVOS ‘ UNIVERSIDAD

WITIN LA IMCTEITL AT OGO Lu ICREST 8 SOMNL

wlitf
7’ lI.l ACOM0 8608 w0 06 1w

J4.2% OC MUJIRES ;Elﬂlsn“ D":S’
A QUL TRABAJAN pi o
0 LA UOH SE LES Ha g e Y "\ DINARIAS DE LA UCH
- s ieaTioous SRR = ABUSOS CON L AGRESIONTS VERBALES
¢  COMBNTASIOS © ACCIONES - RELACIONES SEXUALES [ B pré A
O il | NO CONSENTIDAS _ . Y EL 2% AGRESIONSS
= MICHO DF SER MULLER MR LA INCRET 4 SO0RE 4 | HSICAS

SECUN A IROMSTA oMM

MM La IMCRIRTA LA
ACOMD D8 L4 UOn B4 1w
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Imagen 4. Cartel de la Jornada 25N Una violencia, mil caras

DESAYUNO PARA PAS
OO POR AR PAERD
10,00-11.00 SALON DE GRA!

DOS :
CLASE ABIERTA =
ECnE 15.30-17.00 SALON DE ACTOS
TENTRADA LRAE HASTA COMPLETAR 60RO CHARLA VIGLENCIAS INSTITUCIONALES
11.30-13.00 HALL ¥ ZONAS COMUNES PASTOPACIN(F ELENA CASADD TATINA FOME O

FORO FRENTEALACOSD Do eeesommrussscses

AR 061 FROVELTD Y WORLD 17.00 PASILLO BIBLIOTECA \
DO EL CAMPUS CON LA COLASORACON OF LA SR8 13 FEMINISTA
4
it R S
\ 9 17.00 SALA COMEDOR 3* PLANTA ’A

RENDA PARA P,
AR s e

&

=k

3 i '
gltlll‘“

Imagen 5. Clase abierta
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Imagen 6. Foro contra el acoso: Puesta en comdn

Imagen 7. Foro contra el acoso: Pregunta 1 ¢Por qué es tan invisible el acoso en la
Universidad?

FORO FRENTE AL ACOSO

Segun lo encuesto sobre ocoso de fo UCM de 2018...

- ..5.400 estudlantes UCM (un 6,5%) declaran haber sufrido ocoso sexual

- ..tl 69% de las mujeres de o UCM reconoce hober sufrido ocoso sexista
en sy vida, un 12% dentro de la universidad

< ..el 8% de las personas no binaries he tenide que escuchar chistes MESA
homéfobes en lo UCM 1

éPor qué es tan invisible el acoso
en la Universidad?
Siéntate con nosotras 15 minutos a hablar de ello
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Imagen 8. Foro contra el acoso: Pregunta 2 ¢ Qué practicas o situaciones nos parecen
inaceptables?

FORO FRENTE AL ACOSO

Segun sefolabo yo hace afios la Asombleo de Mujeres de la Facultod,

No es aceptable que...

* .un profesor te agasre por fa cintura

- tener gue escuchor comentarios sexistas, homaofobes, transfabos ete en clase

.. tener que ir ocompofado a una tutorio por miedo E
Qs

—_—

¢Qué otras practicas o situaciones nos
parecen inaceptables?

Siéntate con nosotras 15 minutos a hablar de ello
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Imagen 9. Foro contra el acoso. Pregunta 3. ¢ Qué herramientas y estrategias
comunitarias tenemos frente al acoso?

FORO FRENTE AL ACOSO

Segun Io encuesta de fo UCM 2018

* El335% de quienes sufrieron clguna forma de acoso en la UCM

ne supo comeo ectuar (respuesta mayoritario)

¢Qué herramientas y estrategias
comunitarias tenemos frente al acoso?

Siéntate con nosotras 15 minutos a hablar de ello

Imagen 10. Desayuno con PAS
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Imagen 11. Programa Jornadas Feministas 7, 8 y 9 de marzo

JORNADAS FEMINISTAS

11:00 — Trobojodoras VS explotodas sexuoles: prestitucion y feminismos - Cristina Cuenca
Garcio - Salén de actos de CPS

12:50 — Mas allo de lo histeria. Mujer, enfermedad y discapacidad - M* Carmen Torrijos Villegas
- Salén de actos de CPS

14:00 — La reforma de la ley de Solud Sexual y Reproductiva: desafios desde un enfoque de
derechos - Maoribal Bigzquez Rodriguez - Salan de octos de CPS

15:30 — La Violencio Contra las Mujeres, Prevencion y deteccidn - Belén Nogueiras, Consuelo
Ruiz-Jarabo y Palomo Andrés - Salon de actos Yela (Facultad de P&L)

17:00 ~+ ;Quign maneja el mundo digitai? - Belén Garcio - Salén de actos Yelo (Facultad de P&L)
18:30— Feminismo y capacitismo - 1t Guerra - Solon de octos Yelo (Facultad de P&L)

11:00 -+ Mercadillo y micro abierto GANIMATE A PARTICIPAR!) - Plaza entre Trabajo Social y
Psicologia
18:00 —+ Concentracién en la paroda de bus - TODAS JUNTAS A LA MANIFESTACION

11:00 - ;Quién da oqui los carnets de feminista? Una respuesta desde el transfeminismo y el
feminisma Interseccional - Carmen Romera Bachiller - Salan de actos de CPS

12:30 -+ Sumision quimica y viclencia sexual - Gabriela Pefia - Soion de actos de CPS

14:00 — Intervencion psicologica en violencia de género - Alba Vorela - Salon de actos de CPS
15:30 — Respuestas colectivas frente ol acoso &n la universidad - Elena Casado y Poula Martin -
AULA 208 DE CPS

17:30~+ Educocion sexuol desde el feminismo « Mana Lopez y Manuel Rodriguez - Salon de actos
Yela (Focultad de P&L)
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