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1.0bjetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El objetivo principal de este proyecto ha sido el de desarrollar contenidos docentes sobre
ecologia, relaciones humanas con el medio ambiente y crisis ambiental desde
perspectivas tedricas criticas y complejas, para incorporarlas en diferentes asignaturas
del Grado de Antropologia Social y otras asignaturas impartidas por profesorado del
Departamento de Antropologia y Sociologia en otras disciplinas afines.

Subdividimos este objetivo general en 5 objetivos mas especificos que nos permitan

abordar posteriormente su evaluacion. Estos son los siguientes:

1.Disefiar e implementar herramientas y metodologias especificas para el aprendizaje de
competencias cientificas y técnicas sobre ecologia, relaciones humanas con el medio

ambiente y crisis medioambiental.

2.Implicar al estudiantado en el proceso de creacién de los contenidos docentes,
buscando espacios metodolégicos para la génesis de conocimiento y reflexion,

participativos y plurales.

3.Transversalizar el enfoque socioecoldgico en las asignaturas del Grado de Antropologia
Social y otras asignaturas impartidas por profesorado del departamento de Antropologia
en otras disciplinas afines para dar respuesta a las necesidades formativas del

estudiantado.

4 Desarrollar contextos de aprendizaje participativos para la adquisicion de contenidos y
competencias cientificas y técnicas que posibiliten la comprensién y el abordaje complejo
de las realidades sociales en las que la relacion humano y medio ambiente estén en el

centro.

5. Generar materiales didacticos que permitan replicar y difundir los aprendizajes,

reflexiones y propuestas que partan de la experiencia de innovacion docente.



2.0bjetivos alcanzados

En cuanto a la consecucion de objetivos, comenzamos aclarando que estos objetivos
tuvieron que ser adaptados tras la resolucién de concesion, siento el monto concedido O.
Aquellos objetivos, o parte de esos objetivos, para cuya concesion era necesario desarrollar
actividades con necesidad de un minimo presupuesto fueron postergados para una
siguiente convocatoria en la que cual podamos tener financiacion para su desarrollo. Pero
a pesar de ese pequeino handicap, la gran mayoria de los objetivos se han alcanzado de
forma satisfactoria.

Desarrollaremos este punto de la memoria tomando cada objetivo de forma separada y
desarrollando su alcance en el desarrollo del proyecto.

En cuanto al grado de consecucion o alcance del objetivo 1: “Disefiar e implementar
herramientas y metodologias especificas para el aprendizaje de competencias cientificas
y técnicas sobre ecologia, relaciones humanas con el medio ambiente y crisis
medioambiental”

Resaltamos que se todas y todos los integrantes del proyecto, profesorado, investigadores
y estudiantado, de dentro y fuera de la UCM han participado activamente en su
consecucion. Se han desarrollado 10 unidades docentes con sus temas especificas cada
uno en torno a la relacion humano y medioambiente, ecologia, crisis climatica y crisis
ecosocial. Consideramos que este objetivo se ha alcanzado, al haber sido capaces de

disefar e implementar en mas asignaturas de las comprometidas inicialmente.

Materias/Asignaturas: 13

Facultades: 10

Estudiantes participantes: 593 estudiantes

Asignaturas en las que se han desarrollado las unidades y temas disefiados:

-Ecologia y procesos culturales. (Grado en Antropologia social)
-Antropologia del Cuerpo y de las emociones (Grado en Antropologia social)
-Antropologia Aplicada (Grado en Antropologia social)

-Antropologia de las Politicas Publicas (Grado en Antropologia Social)
-Antropologia politica (Grado en Antropologia Social)

-Antropologia Econdmica (Grado en Antropologia social)

-Historia de la Antropologia (Grado en Antropologia social)

-Antropologia Simbdlica (Grado en Antropologia social)

-Antropologia y Derechos Humanos (Grado en Antropologia social)



-Teorias Antropoldgicas Clasicas (Grado en Antropologia Social)

-Antropologia Simbdlica (Grado en Antropologia Social / Grado en Sociologia /Doble
Grado en Sociologia y RRII)

-Sociologia Urbana(Grado en Sociologia)

-Interseccionaldiad y disidencias sexo-genéricas. (Master Interfacultativo en Estudios
LGTBIQ+. UCM)

-Género y Ciudadania (Master en Estudios Avanzados en Antropologia)

-Antropologia Cultural y Literatura. (Grado en Literatura Comparada)

-Bases Socio-antropoldgicas de la Conducta (Grado en Psicologia)

-Introduccién a la Antropologia (Grado en Sociologia)

-Introduccién a la Antropologia (Doble Grado de Ciencias Politicas y Filosofia)
-Introduccién a la Antropologia (Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas)
-Antropologia de las Politicas Publicas (Grado de Gestion y Administracion Publica/ Doble
Grado en Gestion y Administracion Publica y Econdmicas)

En cuanto a la concesion del objetivo 2: “Implicar al estudiantado en el proceso de creacion
de los contenidos docentes, buscando espacios metodolégicos para la génesis de
conocimiento y reflexion, participativos y plurales”.

Cuatro han sido las, les y los estudiantes y “Alumni UCM” que han participado activamente
en el proyecto. Su aportacion ha sido especialmente valiosa en la fase de pre-evaluacion
y posterior redisefio de las unidades didacticas, donde ellos desde su conocimiento
situado especifico han sugerido, propuesto cambios y criticado aquellos aspectos,
metodolégicos, de forma o implementacion que a su juicio no han funcionado. Creemos
gque ademas este objetivo se ha alcanzado por el nivel de proactividad mostrada en las

sesiones y reuniones de todas ellas, elles y ellos.

En cuanto a la consecucion del objetivo 3: “Transversalizar el enfoque socioecoldgico en
las asignaturas del Grado de Antropologia Social y otras asignaturas impartidas por
profesorado del departamento de Antropologia en otras disciplinas afines para dar
respuesta a las necesidades formativas del estudiantado”.

Si, efectivamente este objetivo se ha alcanzado, dependiendo de las asignaturas ha sido
mas sencillo y viable y en otras mas complejo. El enfoque de partida de todas las
actividades desarrolladas siempre ha sido tratar de hilar con los contenidos ya existentes
en las diferentes materias la cuestion socioecoldgica, resaltando desde miradas criticas y
complejas la necesaria consciencia de que las, les y los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y competencias en materia ecosocial desde muy diferentes

miradas disciplinares.



El Objetivo 4: “Desarrollar contextos de aprendizaje participativos para la adquisicion de
contenidos y competencias cientificas y técnicas que posibiliten la comprensién y el
abordaje complejo de las realidades sociales en las que la relacion humano y medio
ambiente estén en el centro”.

Este ha sido otro de esos objetivos que se han tenido en cuenta desde el primer momento
que se realizo la fase diagnostica y especialmente en el disefio de unidades y contenidos.
Trabajar en torno a la agencia, la situacionalidad, el didlogo y la responsabilidad ha
constituido un prisma presente en todo este proyecto. Un prisma necesario que conecta

con lo marcado en la agenda 20/30.

En cuanto a objetivo 5: “Generar materiales didacticos que permitan replicar y difundir los
aprendizajes, reflexiones y propuestas que partan de la experiencia de innovacion
docente”. Este ha sido uno de los objetivos que claramente se ha visto cercenado y
condicionado por la falta de financiacion. Ciertamente se han desarrollado las unidades
didacticas, los temas y las actividades dentro de cada uno de ellos. Ese material se ha
trabajo previo disefio de unas herramientas en formato de ficha en torno a la cual han
trabajado todas y todos. Adjuntamos estas herramientas en el apartado Anexo. El trabajo
de homogeneizacion, correccién y disefio de estas unidades para su publicacion es el
que no se ha podido realizar hasta la fecha por la falta de fondos. Aunque realmente
pretendemos solicitar apoyo econémico a nuestra facultad para poder publicarlos en

abierto y realmente alcancemos esta reproductibilidad de la que hablamos.



3.Metodologia empleada en el proyecto

La metodologia aplicada en el proyecto de innovacion docente se enmarca dentro de las
metodologias colaborativas y dialégicas, que piensan la docencia como espacio para el
aprendizaje y la creacion compartido, donde diferentes enfoques, posicionamientos y
experiencias cobran vida, buscando desarrollar propuestas complejas y globales. Asi
mismo, se han utilizado metodologias TBL (Thinking learning based teacher), partiendo
de ensefianzas activas que no piensan en la acumulacion de conocimientos, sino que
se enfocan en el desarrollo de habilidades y herramientas que permitan al estudiantado
aplicar los conocimientos adquiridos en su desarrollo vital y profesional. El uso de estas
metodologias ha ido acompanado de un soporte bibliografico complementario que ha
permitido a las, les y los estudiantes ampliar conocimientos en la medida de su

implicacion e interés.

4.Recursos humanos

David Berna Serna PDI UCM | dberna@ucm.es
Pablo Gella Montero PDI UPM | Pablo.gella@upm.es
Eva Herrero Galiano PDI UCM | evherrO2@ucm.es
Alberto Fidalgo Castro PDI UCM | alberfid@ucm.es
Jesus Sanz Abad PDI UCM | jesusanz@cps.ucm.es
Sergio Garcia Garcia PDI UCM | serqgig07@ucm.es
Maria I. Ralero Rojas PDI UCM | maralero@ucm.es
Isabel Gonzalez Enriquez PDI UCM | isgonz12@ucm.es
Sandra Santos-Fraile PDI UCM | sandrasf@ucm.es
Mireia Campanera Reig PDI UCM | mircampa@ucm.es
Débora Avila Cantos PDI UCM | deboraav@ucm.es
Raul Trave Molero PDI UCM | rtrave@ucm.es
Adela Franzé Mudano PDI UCM | adelafranze@cps.ucm.es
Marta Pérez Pérez PDI UCM | martap27@ucm.es
Rut Abad Mijarra PDI UCM rutabad@ucm.es
Fernando Villaamil PDI UCM | villaamil@cps.ucm.es
Sara Porras Sanchez PDI UCM | sporrass@ucm.es
Juan Luis Nogueras Duran PTGAS jlnogue@ucm.es
Sara Sama Acedo PDI ssama@fsof.une.es
UNED
Oscar Barrio Formoso Estudiante
Celia Fernandez Garcia Estudiante
Antonio Girébn Serrano Estudiante




Anna Girbes Gomez Estudiante

Candela Pacheco Extremera Estudiante

Alexander Szygenda Alumni

Yuliya Tsyuhin Alumni




5.Desarrollo de las actividades

El desarrollo de las acciones recogidas en el plan de trabajo y metodologia que hemos
detallado se han desarrollado entre los meses de Junio de 2023 y Junio de 2024, en total
12 meses de desarrollo.

La implicacién de las, les y los diferentes miembros del equipo ha variado en funcion de
la fase y las tareas que tuviera comprometidas, pero tal y como expresamos en la
evaluacion de la consecucion de los objetivos, algo que ha destacado ha sido la fuerte
implicacion, ilusion y proactividad general. Un ambiente de trabajo que ha favorecido el
desarrollo del mismo.

El cumplimiento de los objetivos anteriormente definidos requiere de la puesta en marcha

de un plan de trabajo dividido en los siguientes Bloques:

Fase Diagnéstico

1. Desarrollo de herramienta metodoldgica de diagndstico y proposicion

El proyecto comenzé con un diagndstico de lo realizado y un mapeo de los espacios de
posibilidad de inclusién de contenidos y metodologias novedosas para el trabajo sobre
Ecologia, relacion humano-medio ambiente y crisis climatica. En este diagnéstico
accedimos a la siguiente informacion:

a. Contenidos, unidades docentes y areas tematicas dentro de las asignaturas
implicadas en el proyecto en las que la relacion humano-medio ambiente, la ecologia o
la crisis climatica tenga presencia de diferentes formas o pueda crear un espacio de
dialogo especialmente fructifero a nivel de aprendizaje.

b. Experiencias similares que se hayan desarrollado en otros grados de
antropologia y ciencias sociales en otras universidades.

C. Metodologias docentes utilizadas para trabajar en estos y otros temas similares,
poniendo especial énfasis en su aplicacion, recepcion por parte del estudiantado y

multiplicabilidad.

Fase Disefo de [eco]Unidades docentes, [eco]contenidos y [eco]lmetodologias

A partir del diagnostico realizado se ha procedido al disefio individualizado de cada unidad

docente, sus contenidos y metodologias para cada asignatura. En caso de grupos de



asignaturas por subareas de conocimiento, se ha realizado de forma conjunta por todas
las profesoras implicadas para evitar duplicidades y alcanzar un mayor grado de
profundizacion. Este ha sido el caso de areas de Antropologia linguistica y simbdlica,
Antropologia del género y de la sexualidad o el caso de Antropologia Econdmica.

1. Disefio de las unidades docentes, desarrollando:

b. Metodologias de trabajo especificas para los contenidos de cada
asignatura en consonancia con el resto de unidades y metodologias
utilizadas en esa asignatura.

c. Contenidos, estructura y materiales especificos para cada asignatura.
Para el desarrollo de las metodologias, ademas de tener en cuenta las desarrolladas
dentro de la propia asignatura, se ha tratado de introducir prismas dialdgicos y

participativos que supongan el aprendizaje activo y consciente.

Fase Implementaciéon

1. Implementacion de las unidades didacticas y las metodologias docentes en ellas

contenidas.

Esta ha sido la fase en la que cada docente ha implementado en el desarrollo cotidiano
de sus clases la unidad previamente disefiada. Ha sido importante en esta fase que los y
las docentes recogiéramos a modo de diario de campo didactico, el desarrollo de las
sesiones. Esta recogida de datos e impresiones nos ha permitido evaluar el proyecto de

forma mas profunda.



6.Anexos

A continuacion, se adjuntan los modelos de fichas docentes que se han utilizado para el

disefio e implementacion de los contenidos referidos.
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Plantilla general Unidad Docente 3

Titulo de la Unidad

Asignatura(s):

Grad o[s)/postgrado(s):
| I

Curso(s):

Tema(s) que compone(n) la unidad

N2 de sesiones

| ]
Duracion de las sesiones

| |
MN? de participantes

L J

Palabras Clave

Antropaogs par & ambio | Ec)sacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.
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VERSIDA

Concepto(s), Idea(s) o pregunta(s) tedrica(s)

. % COMPLUTENSE

NMADRKLD

2]

Objetivos de la Unidad

Habilidades especificas a desarrollar

Habilidades trasversales a desarrollar

Indicadores de evaluacion

Antropdogs para & ambio | Ecolsacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.
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Plantilla especifica para cada tema. Repliguese ton tuantostemascontenga launidad

Titulo del Tema

Unidad a la gue pertenece

Profesora/or/es

N? de Sesiones

Duracion de la sesion

Introduccion tedrica del tema

Antropaogs par & ambio | Ec)sacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.
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% COMPLUTENSE

[Ampliartamafio del cuadro en funcidn de vuestras necesidades )

Antropdogs para & ambio | Ecolsacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.
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Esquema de contenidos del tema

Metodologia v desarrollo de la sesion

MMateriales de apoyo Que 5e anexan

Antropaogs par & ambio | Ec)sacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.

15



VERSIDAD
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NMADRILD

Bibliografia v recursos

Antropdogs para & ambio | Ecolsacial
Progecio de Innowadon docene de 1raraversalizadon 1edica1ecnics sobre Eologa y Ralacionss Humanc-4 mbierdales.
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