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El Proyecto de Mentorizacion e Insercion Laboral ha sido una iniciativa clave para
facilitar la transicion de los estudiantes del Master de Optometria Clinica Hospitalaria al
ambito profesional. A través de un programa estructurado de mentoria, orientacion y
capacitacion, se han desarrollado herramientas que han permitido a los participantes
fortalecer sus competencias, mejorar su empleabilidad y ampliar sus redes de contacto en
el sector.

Este informe detalla los principales logros alcanzados en funcién de los objetivos
planteados al inicio del proyecto, evidenciando el impacto positivo de las estrategias
implementadas y su relevancia en la formacion y preparacion de los futuros profesionales
de la optometria clinica y hospitalaria.

1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El objetivo general del presente proyecto es el de facilitar la transicion exitosa de los
estudiantes del Master de Optometria Clinica Hospitalaria al mercado laboral,
proporcionando mentorizacién personalizada y orientacion laboral para desarrollar
habilidades profesionales y promover el éxito profesional en el campo de la optometria
clinica y/o hospitalaria.

Los objetivos especificos del proyecto se describen a continuacion:

Establecer un programa estructurado de mentorizacion entre estudiantes actuales
y egresados del programa de master en optometria clinica hospitalaria asi como de
otros profesionales del ambito de la optometria, especialmente clinica y/o
hospitalaria.

Proporcionar a los estudiantes acceso a recursos y materiales de orientacion
profesional (por ejemplo, guias para hacer un CV 0 consejos para enfrentar
entrevistas laborales).

Facilitar reuniones regulares entre mentores y estudiantes para discutir temas
relacionados con el desarrollo profesional, la planificacion de carrera y la
adquisicion de habilidades clinicas.

Promover oportunidades de crear redes y conectar con profesionales del campo de
la optometria y mas particularmente de la optometria clinica y/o hospitalaria.
Evaluar periddicamente el programa de mentorizacion y orientacion laboral para
identificar areas de mejora y asegurar su efectividad en la preparaciéon de los
estudiantes para el mercado laboral.

Apoyar activamente a los estudiantes en la identificacion de oportunidades de
empleo y préacticas profesionales en instituciones oftalmoldgicas, clinicas
optométricas y empresas relacionadas con la industria o la investigacion en la salud
visual.



2. Objetivos alcanzados

El desarrollo del Proyecto de Mentorizacion e Insercion Laboral en Optometria Clinica
ha permitido alcanzar de manera significativa los objetivos planteados inicialmente,
facilitando la transicion de los estudiantes del Master de Optometria Clinica Hospitalaria
al &mbito profesional. A lo largo del proceso, se han implementado estrategias efectivas
para el fortalecimiento de habilidades profesionales, la orientacién laboral y la creacion de
redes de contacto, contribuyendo al éxito profesional de los participantes.

En términos de objetivos especificos, se han obtenido los siguientes logros:
2.1. Implementacién de un programa estructurado de mentorizacion

Uno de los mayores logros del proyecto ha sido la consolidacion de un sistema de mentoria
en el que han participado tanto egresados del master como profesionales con experiencia
en el ambito clinico y hospitalario. Este enfoque ha permitido que los estudiantes hayan
podido recibir asesoramiento personalizado, segun ellos lo han ido demandando a cada
uno de sus mentores, adaptado a sus necesidades e intereses, ayudandolos a comprender
mejor el entorno laboral y los desafios del sector.

La mentoria se ha desarrollado a través de sesiones, donde los mentores han compartido
sus experiencias, brindado recomendaciones practicas y guiado a los alumnos en la toma
de decisiones sobre su carrera profesional.

2.2. Acceso arecursos y materiales de orientacion profesional

Con el fin de mejorar la preparacion de los estudiantes para su insercion en el mercado
laboral, el proyecto ha proporcionado una serie de recursos y materiales disefiados
especificamente para optimizar su empleabilidad. Entre los materiales distribuidos se
incluyen:

¢ Informacion para la elaboracion de curriculos y cartas de presentacion, adaptadas
a las exigencias del sector éptico y hospitalario.

e Consejos y estrategias para afrontar entrevistas de trabajo con éxito, incluyendo
simulaciones practicas y sesiones de retroalimentacion individual.

e Charlas con recomendaciones sobre como crear y mantener una red de contactos
profesional efectiva.

e Informacion sobre salidas laborales y tendencias del mercado en el ambito de la
optometria clinica y hospitalaria.

2.3. Reuniones periddicas entre mentores y estudiantes

El programa de mentoria ha incluido la organizacion de sesiones regulares en las que se
han tratado diversos temas de interés relacionados con la insercion laboral y el desarrollo
profesional.

En estas sesiones se han abordado aspectos clave como:

¢ Planificacion de carrera y especializacion dentro del campo de la optometria.

o Desarrollo de habilidades clinicas y competencias transversales necesarias para el
ejercicio profesional.

o Dificultades comunes en la busqueda de empleo y estrategias para superarlas.

e Opciones de formacion complementaria y oportunidades de crecimiento
profesional.



2.4. Fomento del networking y conexion con profesionales del sector

Uno de los aspectos mas relevantes del proyecto ha sido la creacién de oportunidades de
networking, facilitando el contacto de los estudiantes con profesionales, clinicas, hospitales
e instituciones de investigacion.

Para ello, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Organizacion de sesiones formativas con distintos actores dentro del ambito de la
optometria.

e Promocién de la participacion en eventos y congresos para que los alumnos
tuvieran la oportunidad de ampliar sus contactos y conocer las Ultimas tendencias
en su ambito de especializacion.

o Informacion sobre las ofertas de empleo publicas (OPE, becas,...) para que
conociesen esas alternativas que es su gran mayoria eran desconocidas por los
alumnos, especialmente el modo de acceso a es0s procesos.

2.5. Evaluacién continua del programa y mejora de su efectividad

Para asegurar la calidad y efectividad del programa, se ha llevado a cabo una evaluacion
continua, basada en el feedback recibido por los participantes, tanto alumnos como
mentores o ponentes en las distintas sesiones.

Algunos de los aspectos evaluados han sido:

o Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la mentoria y los recursos
proporcionados.

e Percepcién de los mentores sobre la efectividad del programa y posibles areas de
mejora.

e Impacto real del proyecto en la empleabilidad de los participantes, considerando
factores como la obtencion de empleo o la mejora en sus habilidades de busqueda
de trabajo.

Gracias a estos analisis, se han identificado areas de mejora que permitiran optimizar el
programa en futuras ediciones, garantizando que continte siendo una herramienta efectiva
de apoyo para los estudiantes del master.

2.6. Apoyo en la busqueda de empleo y oportunidades profesionales

Uno de los principales objetivos del proyecto ha sido brindar un apoyo activo en la insercion
laboral de los estudiantes, ayudandolos a identificar oportunidades de empleo y practicas
profesionales en el sector.

Para ello, se ha trabajado en los siguientes aspectos:

o ldentificacién y difusién de ofertas de empleo y practicas en clinicas, hospitales y
empresas del sector dptico.

e Asesoramiento personalizado en la busqueda de empleo, ayudando a los
estudiantes a definir sus objetivos y disefiar estrategias efectivas para acceder a las
mejores oportunidades.

¢ Informacion sobre los procesos de seleccion, informando sobre las preguntas mas
comunes, modos de realizacion de la entrevista, defensa del curriculum,....

Como resultado, varios estudiantes han logrado acceder a oportunidades laborales en
instituciones del sector, incluso antes de acabar el Master el Optometria Clinica
Hospitalaria, consolidando asi el impacto positivo del programa en su transicion profesional.



3. Metodologia empleadaen el proyecto

Para el desarrollo del Proyecto de Insercion laboral y Mentorizacion dentro del Master
Universitario de Optometria Clinica Hospitalaria, se implementé una metodologia
estructurada en cuatro fases principales: preparacion, implementacién, evaluacion y
ajustes, y seguimiento y expansiéon. Este enfoque permitié garantizar una ejecucion
eficiente y una adaptacion dinAmica a las necesidades de los estudiantes y del mercado
laboral.

Fase 1: Preparacion (2 meses)

En esta etapa inicial, se llevé a cabo una investigacion sobre la situacion actual del mercado
laboral en el @mbito de la optometria clinica, identificando las principales necesidades y
expectativas tanto de los estudiantes del master como de los empleadores potenciales.

Con esta informacion, se disefi6 el programa de mentorizacidén, estructurando sus
objetivos, contenido y dinamica de funcionamiento.

Fase 2: Implementacién (5 meses)

En la fase de ejecucidn, se procedi6 al reclutamiento tanto de los mentores como de los
estudiantes interesados en participar en el programa. Se seleccionaron mentores con
experiencia en el ambito de la optometria clinica y hospitalaria, garantizando que pudieran
aportar conocimientos practicos y orientacidon especifica a los estudiantes. Todos los
alumnos del curso 2024-25 del Master decidieron participar en el proyecto.

A través de un campus virtual de uso exclusivo de este proyecto, se ofrecieron a los
estudiantes recursos de orientacion profesional, documentacién para la elaboracion de
curriculums o la preparacion para entrevistas de trabajo. Ademas, a través de ese campus
virtual el alumno podia comunicarse con el mentor asignado. También de esta forma, al
menos con 15 dias de antelacion, se informaba de la agenda de las sesiones a celebrar
con los distintos actores participantes en el proyecto.

A lo largo del programa, el alumno pudo solicitar todas las reuniones que consideré
oportunas tanto con el mentor asignado como con el investigador principal del proyecto,
con el fin de promover un acompafiamiento personalizado que permitiese abordar dudas,
explorar opciones profesionales y desarrollar habilidades clave para la transicion al mundo
laboral.

Fase 3: Evaluacion y ajustes (3 meses)

Durante esta fase, se realizaron evaluaciones periédicas para medir el impacto del
programa en los participantes. Estas evaluaciones incluyeron encuestas de satisfaccion,
entrevistas con estudiantes y mentores.

Los resultados obtenidos fueron analizados en detalle, identificando &reas de mejora y
realizando los ajustes necesarios para optimizar la efectividad del programa en ediciones
futuras.

Esta metodologia permitié el desarrollo de un programa sélido y efectivo, cumpliendo con
los objetivos establecidos y promoviendo con éxito la insercion laboral y el emprendimiento
entre los estudiantes del Master Universitario de Optometria Clinica Hospitalaria de la
Universidad Complutense de Madrid.



4. Recursos humanos

El éxito del proyecto de insercion laboral y mentorizacion dentro del Master Universitario
de Optometria Clinica Hospitalaria ha sido posible gracias a la participacion y colaboracién
de un equipo multidisciplinar de profesionales con una destacada trayectoria en los ambitos
de la optometria, la oftalmologia, la docencia universitaria, exalumnos y la gestién de
ensayos clinicos. Este equipo ha desempefiado un papel clave en la planificacion,
ejecucion y seguimiento del programa, garantizando una formacion de calidad y una
orientacion efectiva para los estudiantes.

A continuacion, se detallan los perfiles de los profesionales implicados en el desarrollo del
proyecto:

Equipo de Coordinaciéon Académica y Docente

e Nuria Garzén Jiménez — Coordinadora del Master y Profesora Titular de la UCM.
Optometrista con mas de 20 afios de experiencia clinica y en investigacion en el
ambito oftalmoldgico.

e Pedro Arriola Villalobos — Coordinador adjunto del Master. Oftalmdélogo en el
Hospital Clinico San Carlos y profesor universitario con experiencia en practica
privada y unidades de optometria.

o José Luis Hernandez Verdejo — Profesor Titular de Universidad con mas de 20 afios
de experiencia en optometria clinica y hospitalaria, gestion de equipos y ensayos
clinicos.

e Rosario GOmez de Liafio — Profesora Titular de Oftalmologia en la UCM vy
responsable de la Unidad de Motilidad Ocular del Hospital Clinico San Carlos, con
reconaocida trayectoria internacional.

e César Albarran Diego — Co-director del Master en Optometria Avanzada y Ciencias
de la Vision de la Universitat de Valéncia y optometrista con amplia experiencia
clinica e investigadora.

Equipo Clinico y de Investigacién

o David Diaz Valle — Jefe de Seccion en el Hospital Clinico San Carlos, profesor
universitario y autor de mas de 170 publicaciones cientificas en oftalmologia.

e Carmen Méndez Hernandez — Oftalméloga especialista en glaucoma con mas de
20 afios de experiencia clinica e investigadora en el Hospital Clinico San Carlos.

e José Ignacio Ferndndez-Vigo — Oftalmdlogo del Hospital Clinico San Carlos, con
experiencia en practica privada y en la tutorizacion de alumnos del master.

Equipo de antiguos alumnos de Masteres en Optometria

e Nunila Gbmez de Liafio Salgado — Optometrista con mas de 20 afios de experiencia
en clinicas oftalmoldgicas. Alumni del Master de Optometria Clinica Hospitalaria.

e Celia Villanueva Gomez-Chacdén — Coordinadora de ensayos clinicos en el Hospital
Clinico San Carlos. Alumni del Master de Optometria y Vision.

e Inas Baoud Ould Haddi — Doctoranda en Optometria y Visién en la UCM, con
experiencia en investigacion clinica en hospitales publicos y privados. Alumni del
Master de Optometria y Vision.

Equipo de Gestién y Apoyo

e Maria Jesus Martin Esteban — Especialista en gestion administrativa y revision de
curriculos en la Facultad de Optica y Optometria de la UCM.

Gracias a este equipo multidisciplinar, el programa ha brindado formacion integral a los
estudiantes, combinando conocimientos técnicos y habilidades practicas para su insercién
laboral en el ambito de la optometria clinica y hospitalaria.



5. Desarrollo de las actividades

Como parte del programa de insercién laboral y mentorizacion del Master en Optometria
Clinica Hospitalaria, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a mejorar la
empleabilidad de los estudiantes. Estas sesiones iniciales se centraron en proporcionar
herramientas practicas para su desarrollo profesional.

La primera actividad consistié en una sesiéon formativa sobre LinkedIn, en la que se explic
el funcionamiento de esta red profesional y su importancia en la busqueda de empleo y la
creacion de una marca personal. Durante la sesion, los alumnos aprendieron a optimizar
sus perfiles, destacando su formacion, experiencia y habilidades relevantes en el ambito
de la optometria. Ademas, se ofrecieron recomendaciones sobre como establecer
conexiones estratégicas y utilizar la plataforma de manera efectiva para acceder a
oportunidades laborales.

Posteriormente, en el campus virtual se publico una charla sobre técnicas para afrontar una
entrevista de trabajo, donde se abordaron aspectos clave como la preparacion previa, la
comunicacion verbal y no verbal, y la manera de responder preguntas habituales en
procesos de seleccion. Esta sesion incluyd consejos practicos sobre como transmitir
confianza y profesionalidad, asi como ejercicios para mejorar la autopercepcion y el
desempeiio en entrevistas reales.

Por dltimo, se incluyé una sesion dedicada a la elaboracion y mejora del curriculum vitae
(CV), en la que se ofrecieron pautas para estructurar la informacion de manera clara y
atractiva. Se destaco la importancia de adaptar el CV a cada oferta de empleo, resaltando
las competencias mas relevantes para cada puesto. Ademas, se revisaron ejemplos de
CVs efectivos y se brind6 asesoramiento individualizado a los alumnos para optimizar sus
propios documentos.

Estas actividades iniciales sentaron las bases para el resto del programa, proporcionando
a los estudiantes herramientas esenciales para su integracion en el mercado laboral y
fomentando una actitud proactiva en su desarrollo profesional.

Ademas de las sesiones iniciales orientadas a la mejora del perfil profesional de los
estudiantes, el programa incluyé una serie de charlas especializadas, impartidas por
profesionales del sector con amplia experiencia en distintos &mbitos de la optometria. Estas
sesiones permitieron a los alumnos conocer de primera mano las distintas salidas
profesionales, asi como los perfiles y competencias mas valoradas en cada area de
especializacion.

La primera de estas charlas, "Mi experiencia como optometrista dedicado a la docencia”,
ofrecié una vision detallada sobre el papel del optometrista en el ambito académico,
destacando la importancia de la formacion continua, la labor docente en universidades y la
investigacion como complemento a la ensefianza. Se abordaron las habilidades necesarias
para desempefar esta labor, asi como los desafios y recompensas de dedicarse a la
docencia en optometria.

En la sesion "El optometrista en un gran laboratorio fabricante de lentes faquicas", se
exploré el papel de los optometristas en la industria éptica, destacando su labor en la
investigacion, desarrollo y comercializacion de soluciones visuales innovadoras. Se
analizaron las competencias requeridas para trabajar en un entorno de alta especializaciéon
técnica, asi como la interaccion con otros profesionales del sector oftalmolégico.

El ciclo de charlas continué con ponencias centradas en el papel del optometrista en
distintos entornos clinicos especializados. En "Perfil del optometrista en una consulta de
gueratoplastias y ectasias corneales", se explicd la funcidn clave del optometrista en la
evaluacion pre y postoperatoria de pacientes con patologias corneales complejas,
enfatizando el uso de tecnologias avanzadas para el diagnostico y seguimiento de estas
afecciones.



De manera similar, en "Perfil del optometrista en una clinica oftalmolégica especializada en
cirugia del segmento anterior (refractiva y cataratas)", los estudiantes pudieron conocer en
profundidad el trabajo del optometrista en centros especializados en cirugia ocular, con un
enfoque en la valoracion prequirdrgica, la seleccidn de lentes intraoculares y el seguimiento
postoperatorio de los pacientes intervenidos.

El abordaje de patologias especificas continué con la charla "Perfil del optometrista
requerido en una clinica oftalmoldgica especializada en glaucoma", donde se destacoé la
importancia del optometrista en la detecciéon temprana, monitorizacion y tratamiento
coadyuvante del glaucoma, en estrecha colaboracion con oftalmélogos. Se explicaron las
pruebas diagndsticas fundamentales y el papel del optometrista en el control de la
progresion de la enfermedad.

Uno de los aspectos mas relevantes en la insercion laboral de los estudiantes es conocer
las expectativas de los empleadores. En la sesidén "Perfil ideal de optometrista en clinica
desde el punto de vista del gestor/coordinador de optometristas"”, se ofrecié una vision
sobre las habilidades, actitudes y competencias mas valoradas por los responsables de
centros clinicos. Se hizo especial énfasis en la capacidad de trabajo en equipo, la
adaptacion a nuevas tecnologias y la importancia de la formacion continua para destacar
en el sector.

El programa también incluyé sesiones enfocadas en la labor investigadora dentro de la
optometria. En "Mi experiencia como optometrista dedicado a la investigacién”, los alumnos
pudieron conocer de cerca el impacto de la investigacién en el avance de la profesion, la
participacién en ensayos clinicos y la colaboracion con otras disciplinas cientificas para
mejorar la calidad asistencial. Se compartieron experiencias sobre la redaccion y
publicacion de articulos cientificos, asi como sobre la obtencidn de financiacion para
proyectos de investigacion.

Por dltimo, en "Mi experiencia como optometrista clinico”, se ofrecié un testimonio directo
sobre la préactica profesional en entornos asistenciales, abordando la relaciéon con los
pacientes, los retos diarios en consulta y la importancia de una formacion sélida en la toma
de decisiones clinicas.

Estas charlas proporcionaron a los alumnos una visién integral de las mdltiples
oportunidades profesionales en el campo de la optometria, ayudandolos a identificar sus
areas de interés y a prepararse mejor para su futuro laboral.

El programa continu6 con sesiones enfocadas en diversas trayectorias profesionales dentro
del ambito de la optometria, destacando oportunidades tanto en el sector publico como en
la investigacion y la especializacion.

En la charla "El optometrista en el Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid (OPE)",
se abordé el proceso de acceso a la sanidad publica a través de la Oferta Publica de
Empleo (OPE). Se explicaron los requisitos, el temario y la preparacion necesaria para
optar a una plaza en el sistema sanitario, destacando las ventajas y desafios de trabajar
en la sanidad publica, asi como las funciones que desempefian los optometristas en este
ambito.

Otra vertiente explorada fue la investigacion aplicada a través de la ponencia "Mi
experiencia como optometrista dedicado a la monitorizacion de estudios clinicos”, en la que
se detall6 el papel del optometrista en la supervisién y validacién de ensayos clinicos. Se
profundizé en la importancia de la investigaciéon para el desarrollo de nuevos tratamientos
y tecnologias épticas, asi como en la colaboracién con equipos multidisciplinares y la
gestion de la calidad en los estudios clinicos.

Dado que la investigacién y la formacion avanzada son pilares clave para el desarrollo
profesional, se llevaron a cabo dos sesiones dedicadas a la realizacion del doctorado en
optometria. En "Mi experiencia haciendo la tesis sin beca para ello”, el ponente compartié



los retos y estrategias para compaginar la investigacion con otras actividades profesionales
sin contar con una beca especifica. Se ofrecieron consejos sobre organizacion, financiacion
alternativa y motivacion para completar una tesis doctoral en estas condiciones.

Por otro lado, en "Mi experiencia haciendo el doctorado con una beca FPU", se explicé el
proceso para obtener una beca de Formacion del Profesorado Universitario (FPU),
detallando los requisitos, plazos y beneficios de esta ayuda. Se destac6 la importancia de
estas becas para aquellos que desean dedicarse a la docencia y la investigacion en el
ambito universitario.

Una cuestion clave en la evolucién profesional de los optometristas es la necesidad de
especializacion. En la sesién "Y ahora qué hacemos: superespecializacion”, se debati
sobre la importancia de continuar la formacion tras finalizar el master. Se presentaron
opciones de superespecializacion en distintas areas, como célculo de lentes intraoculares,
baja vision o cirugia refractiva, analizando sus ventajas y el impacto en la empleabilidad.

Por dltimo, en "Mi amplia experiencia como optometrista: docencia universitaria, el
establecimiento de Optica, el departamento de formacion de un grupo multinacional y la
colaboracion con otros profesionales en los informes psicopedagdégicos”, el ponente
compartié una vision multidimensional de la optometria, demostrando la versatilidad de esta
profesion. Se discutieron las oportunidades en el ambito docente, el emprendimiento en
Optica, la formacion dentro de grandes corporaciones y la colaboracion con especialistas
en educacion para la deteccion de problemas visuales que afectan al rendimiento
académico.

Estas sesiones aportaron una vision integral sobre las mudltiples oportunidades
profesionales dentro de la optometria, permitiendo a los estudiantes identificar diferentes
caminos seguln sus intereses y aspiraciones.

Conclusiones

El Proyecto de Mentorizacion e Insercion Laboral ha demostrado ser una iniciativa efectiva
y beneficiosa para facilitar la transicion de los estudiantes del Master de Optometria Clinica
Hospitalaria al mercado laboral. A través de un programa estructurado de mentoria,
orientacion y capacitacion, se han alcanzado los objetivos propuestos, fortaleciendo las
competencias profesionales de los participantes y aumentando sus oportunidades de
empleabilidad.

Como resultado, varios participantes han logrado acceder a oportunidades laborales
incluso antes de finalizar el master, consolidando el impacto positivo del programa en su
desarrollo profesional.

En conclusién, este proyecto ha sido un recurso valioso para los estudiantes,
proporcionando herramientas esenciales para su integracién en el mercado laboral. La
combinaciéon de mentoria, formacién practica y networking ha permitido mejorar su
empleabilidad y fortalecer su confianza en la transicion hacia su carrera profesional. La
continuidad y optimizacion de esta iniciativa en futuras ediciones contribuird a seguir
impulsando el éxito de los graduados del Master de Optometria Clinica Hospitalaria.



6. Anexos

A continuacién se incluyen los resultados de la encuesta planteada a los alumnos
participantes.

Los resultados se basan en la respuesta del 75% de los participantes, que son los que han
participado en la encuesta proyectada.

1. ¢Cudl es tu valoracién general sobre el Proyecto de mentorizacién e insercion
laboral? (1 muy mala, 5 muy buena)

¢CUAL ES TU VALORACION GENERAL SOBRE EL PROYECTO

DE MENTORIZACION E INSERCION LABORAL?
(1 MUY MALA, 5 MUY BUENA)
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2. Indica si consideras que el nUmero de sesiones realizadas ha sido adecuado
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5.

6.

Indica qué sesiones o tematicas te gustaria que se tratasen en el futuro

Todas las salidas posibles que tenemos y como podemos acceder a ellas. Considero que
todas las sesiones han sido muy importantes y siguen esa linea, muy bien planteadas.
Pues me gusta mucho que se hable sobre cosas que no sabemos, sobre como optar al
trabajo de investigador en el hospital, como optar a las becas, doctorados, trabajos que no
habiamos ecuchado.

Diferencias de la profesién optométrica en los paises de Europa y del mundo

Creo que estaria bien alguna sesién de los propios optometristas que trabajan en el hospital
clinico para que cuenten su experiencia laboral alli.

Sefala cualquier observacién que desees hacer

Todas las sesiones me han gustado mucho, es muy dificil coger las cinco que menos me
hayan gustado, ya que considero que cada una de ellas es distinta y explica diferentes
opciones, no hay una mas importante que otra, todas lo son. Es lo bonito del proyecto,
poder aprender y saber caminos que no sabiamos o nos podriamos plantear. Nunca antes
hemos tenido la oportunidad de escuchar a tantos perfiles diferentes.

si es vd que presencial es complicado aunque han sido algunos nuestros profesores al final
es mas confianza mas contacto y podemos preguntar mas cosas si fuese presencial pero
me ha parecido super genial la idea




En general el proyecto me ha resultado interesante y (til, recomendaria impatrtirlo otra vez
el afio que viene



