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- TECNICAS DE CONTROL Y AUTOCONTROL CONDUCTUAL
Y COGNITIVO: EL CASTIGO Y EL MALTRATO.

- ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y METACOGNITIVAS




Autoritario. Control alto y afecto y comunicacion bajo.

Democratico. Control alto y afecto y comunicacion alto.

Permisivo. Control bajo y afecto y comunicacion alto.

Negligente. Control bajo y afecto y comunicacidn bajo.




» Centrado en el punto de vista del adulto.

* No hay empatia n1 control de la afectividad.
» Alta exigencia.

» Utiliza técnicas duras de control de la
conducta, basandose en la imposicion.

* Primordial el cumplimiento de las normas.
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Expresion abierta de afecto e interes por el
nifno.

Control y exigencias. Normas claras
adaptadas a las capacidades del nino.

Estilo que “equilibra”.

Adaptacion de las estrategias educativas a la
situacion.




* Mucha expresion de afecto.

* No hay exigencias n1 control de las
conductas del nino. Inconsistencia en las
normas disciplinarias.

» Base: sobreproteccion e, incluso,
comodidad por parte de las padres. Ej. Ver
la TV “todo el tiempo del mundo.”
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* El estilo mas indiferente.

* Dos polos opuestos: exceso de control o
ausencia del mismao.

* No hay implicacion en las necesidades del
nifio ni en sus intereses.
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* Es una forma de manipular estimulos posteriores a una
conducta no deseada para que €sta se extinga o
disminuya.

* Tipos:

— Positivo o de presentacion. —Consecuencia: estimulo punitivo.

— Negativo o de supresion o costo de respuestas. -~ Consecuencia:
desaparicion de estimulo positivo que habia previamente.

Variantes:

. Saciacion— estimulos llevados a cierto limite y asi resultan
aversivos.

. Tiempo fuera— produce resultados muy rapidos.
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Modo de presentacmn Mas efectlvo s1 se presenta de forma
repentina.

Intensidad. A mayor intensidad del estimulo aversivo, mayor es
la eficacia.

Inmediatez. Debe ser aplicado inmediatamente después de
producirse la conducta a extinguir.

Duracion. Solo se ha estudiado en animales: las descargas de
mas duracion producen una mayor extincion.

Constancia. A 1gual conducta, 1gual castigo y hay que aplicarlo
siempre. Su ejecucion debe ser constante.

Reforzamiento de conductas incompatibles. Siempre que se

pueda reforzar una conducta alternativa a la que se quiere
extinguir es mejor hacerlo que castigar la conducta no deseada
Skmner
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* Conducta humana predecible: evitar situaciones
desagradables; por lo que la respuesta del sujeto
ante la consecuencia del castigo puede ser realizar
otra conducta mas perjudicial que la primera
considerada a extinguir.

» La forma de abordar los problemas se puede
realizar tomando como modelo la reaccion del
adulto. S1 el adulto utiliza formas agresivas, el
nifio tambien lo hara.



 La diferencia entre cognicion y metacognicion
tiene su base en el desarrollo del conocimiento.

Adquisicion automatica e
inconsciente del conocimiento:
COGNICION

Vigotsky

Control activo y consciente de ese

STACOGNICION

conocimiento: M|
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 VARIABLES:

— Persona.

— Tarea.
— Estrategias.
— Contexto.

* PROCESOS:

— Planificacion.
— Supervision.

— Evaluacion.




NIVEL DE y ~Conocimientos

CONOCIMIENTOS lego y experto
PERSONA ¢ ‘Creenc
y JNivel de
\  DISPOSICIONES Y e
HABILIDADES habilidades
= Estilos
attibucionales

MOTIVACIONES % Intrinseca
A «Exirinseca
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5 ‘Grrado de dificultad

TAREA -
T Grado de ambigiiedad

Ademds, la tarea se ha utilizado, algunas veces,
como instrumento para identificar las estrategias
que manejan los sujetos en diferentes tipos de

actividades.




| Una técnica se convierte en estrategia
cuando se sabe cudndo, donde y como
| emplearia.




* CONTEXTO:

— Familiar—— Estilos parentales.

— Escolar.

— Social.




PLANIFICACION

Organizar y seleccionar estrategias qgue, al
desairollarias, lleven a alcanzar alguna meta.

“Conegimientos previos.
—— 5% debe disponer de i - <Objelivos a consequir.

\ ~Plan de accion.




SUPERVISION

Reflexionar sobre las operaciones mentales que
estdn en marcha y examinar Sus consecuencias.

‘Darse cuenita de la posible aproximacion
0 alejamiento de la meta.
‘Detectar aspecios imporianies de la tarea.

‘Detectar posibles dificuliades de la tarea.
| «Conocer las causas de las dificultades.
| Utilizar las estrategias de manera fiexible.
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EVALUACION

Valoracion de los productos y procesos
regulatiorios de lo que uno estéd aprendiendo.

_~ Lo resultados logrados.

Qué evaluamos \
L3 efiectividad de las

estrategias utilizadas.




El saber planificar, supervisar y evaluar qué

técnicas, cuando, cOmMo, por queé y para qué se
han de aplicar (estrategias) a unas situaciones
determinadas con el objeto de aprender y

rehacerse , hace que el usuario se vuelva
ESTRATEGICO.
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