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Informe

1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

Objetivo general:
Prevenir la exclusion, el racismo y la xenofobia
Objetivos especificos:

Favorecer un ambiente de inclusion, equidad, participacion democratica y
convivencia.

Fomentar en el alumnado de los Grados de Educacién competencias relativas a
la Pedagogia de la convivencia.

Promover una cultura de paz a través de los derechos humanos, los principios
democraticos y el principio de igualdad.

Impulsar las habilidades sociales y los valores en el alumnado de los Grados de
Educacion.

Estimular la comunicacion y las relaciones interpersonales positivas.

Desplegar competencias interculturales e inclusivas en el alumnado.

Con el proyecto se quieren alcanzar objetivos pertenecientes a tres ambitos
interrelacionados:

a) El dmbito de los contenidos; de ahi que se enlacen con las materias
impartidas.

b) El ambito aptitudinal/competencial, pues se pretende que los estudiantes
desplieguen destrezas/habilidades en su vida universitaria y cotidiana.

c¢) El @mbito axioldgico, relativo a los valores que se promueven a lo largo de todo
el Proyecto.



2. Objetivos alcanzados

Sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de prevenir el racismo y la
xenofobia.

Fomentar en las clases un ambiente de inclusion, participacién democrética y
convivencia.

Impulsar en las asignaturas la Pedagogia de la convivencia.

Promover una cultura de paz a través de los derechos humanos, los principios
democréticos y el principio de igualdad.

Impulsar las habilidades sociales y los valores en el alumnado participante.
Estimular la comunicacion y las relaciones interpersonales positivas.

Desplegar competencias interculturales e inclusivas en el alumnado.

Informar al alumnado de los objetivos de inclusion y diversidad de la agenda
2030 para que los recojan y adapten a los proyectos de intervencion
socioeducativa.

Impartir en el Master de Educacién Secundaria en la asignatura de Sociedad
Familia y Educacion los constructos de diversidad, inclusién, interculturalidad
para que formen parte del conocimiento para su uso transversal en la materia
de francés.



3. Metodologia empleada en el proyecto

Metodoldgicamente se optd por integrar, segun lo previsto, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente la inclusién, en las distintas asignaturas ya existentes
para promover la meta relacional/convivencial. No fue una mera incorporacion de
contenidos, sino una reorientacion de la actividad universitaria en todas sus dimensiones.

La metodologia fue activa, participativa, reflexiva y critica.

En la metodologia se tuvieron especialmente en cuenta objetivos adscritos a estos
campos:

- Contenidos sobre inclusién/intercultualidad: diversidad, racismo, xenofobia, exclusion,
discriminacion.

- Aptitudes/competencias: comunicacion/dialogo, escucha, observacion, flexibilidad,
adaptacion.

- Valores: apertura, sensibilidad, cordialidad, empatia, colaboracion, justicia, respeto,
solidaridad, responsabilidad.

De modo concreto, en esta metodologia comprometida con la inclusion y la
interculturalidad se realizaron:

- Actividades mediante estrategias como el aprendizaje cooperativo/colaborativo, la
discusién y ensefianza por proyectos, los grupos interactivos con agrupacion flexible,
etc.). Se tratd de una metodologia intercultural/inclusiva, en la mejor tradicion
pedagodgica, fundamentada en aspectos didacticos y orientadores, cuyo centro es la
persona, y la acogida.

Asumié mucha importancia el reconocimiento de la diversidad cultural y la participacion e
implicacion del alumnado, para lo cual se promovio la reflexion profunda sobre el curriculo
oficial, implicito o explicito. Complementariamente, se cuidé mucho el ambiente, el clima
psicosocial, pues hay aprendizajes que son incorporados por los estudiantes a partir de
las experiencias relacionales, sin que haya intencionalidad docente.

La metodologia permiti6 realizar un conjunto de actividades de sensibilizacién,
informacién y educacion para la inclusion. Se revisaron los programas de las asignaturas
desde la perspectiva inclusiva y convivencial. Las actividades se trabajaron a lo largo de
todas las asignaturas, sin menoscabo de los contenidos propios de dichas materias.

También se analizaron informaciones de actualidad relacionadas con el ODS de la
inclusion, visionando documentales, imagenes, mediante visita de algun experto, etc. Se
informo igualmente de las nuevas metodologias INCLUD-ED: el aprendizaje dialdgico, los
Grupos interactivos, la Tertulia dialodgica. Se hizo préctica con los alumnos de los cursos.



4, Recursos humanos

Se contd con un equipo internacional integrado por:

D2 Martha Leticia Gaeta Gonzalez, Prof2 Dra. de la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla (México)

D2 Marldcia Menezes de Paiva, Prof? Dra. de la Universidad Federal do Rio
Grande do Norte (Brasil)

D. Damian Ikechukwu Onyekwere, Nigeria, experto Dr. De la Fundacion Sevilla
Acoge, encaminada “a ayudar a las personas migrantes a insertarse en la
sociedad, sin renunciar a su identidad propia o sus valores culturales, pues sus
aportaciones presencia constituyen un factor positivo y enriquecedor para la
sociedad.”

D2 Margarita Morales Sanchez, de la Fundacién Senara, que trabaja “para que
las personas més vulnerables tengan acceso a una formacion integral y a un
trabajo digno, de forma que contribuyan activamente a la construccion de la
sociedad.”

D2 Sara Santander Trigo, de la Fundacion Senara.

D. Jesus Martin Ramirez, Prof. Dr., Director de Catedra Global Nebrija-
Santander en Gestién de Riesgos y Conflictos de la Universidad Nebrija y
Presidente de la Fundacién CICA International, cuyo objetivo es “profundizar en
el conocimiento sobre la conciencia, el logro de la paz, la resolucién de
conflictos y el analisis de la agresion y la violencia en todos los niveles”.

D2 Maria Eugenia LOpez Barranco. Profesora en el Departamento de
Investigacién y Psicologia en Educacion (Psicologia Evolutiva y de la
Educacion), de la Facultad de Educacion-UCM.

D. Andrés Serrano Molina. Prof. Dr. en el Departamento de Estudios
Educativos de la Facultad de Educacion-UCM.

D2 Maria Cristina del Val Esteban. Prof2 en el Departamento de Estudios
Educativos de la Facultad de Educacion-UCM.

D. Valentin Martinez-Otero Pérez. Prof. Dr. en el Departamento de Estudios
Educativos de la Facultad de Educacion-UCM. Director del Grupo de
Investigacién: Psicosociobiologia de la Violencia: Educacion y Prevencion.
Responsable del Proyecto INNOVA



5. Desarrollo de las actividades

El Plan de trabajo, con sus actividades, se extendié a lo largo de todas las asignaturas y
se adscribié a la investigacion-accién pedagdgica. Se tratd, en suma, de profundizar la
ensefianza habitual de las asignaturas, amplidndolas y enriqueciéndolas, en beneficio de
la inclusion intercultural.

Se trabajaron las metodologias INCLUD-ED con los alumnos de los cursos. (Se adjunta
texto que se elabord para los alumnos). En las asignaturas de los Grados de Educacion
Social y Master de Educacién se incluyeron dichas metodologias en los contenidos de los
programas Yy se hicieron practicas colaborativas con los constructos diversidad,
interculturalidad e inclusién.

Concretando, las fases del plan de actividades se desarrollaron del siguiente modo:

- En el mes de octubre, una vez adaptados los programas de las asignaturas, se
desplegaron en las respectivas clases impartidas por los profesores del Proyecto las
actividades encaminadas a alcanzar los objetivos propios del Proyecto
inclusivo/intercultural, sin perjuicio de los contenidos de las materias. Asumié mucha
importancia la presentacion del Proyecto a los estudiantes para que se interesasen e
involucrasen.

- Coloquios continuos entre el profesorado participante del Proyecto durante todo el
proceso.

- Al final del cuatrimestre se organizé una doble (mafiana y tarde) Jornada
intercultural/inclusiva de sensibilizacion a la que asistié un experto: Dr. Damian Ikechukwu
Onyekwere

El plan de actividades se dividi6 en 7 quincenas:

- Primera quincena: Presentacién y motivacion para que los estudiantes participasen en el
Proyecto. Adaptacién de las asignaturas al Proyecto INNOVA, con inclusién de conceptos,
palabras o términos claves sobre la inclusion y la interculturalidad (o la prevencion del
racismo y la xenofobia).

- Segunda quincena: Evaluacion de contenidos, actitudes y valores en el alumnado
universitario participante. Se tuvieron en cuenta de forma especial las conversaciones, se
realizaron debates y se procedi6é al analisis de noticias de actualidad... Asimismo, se
decidi6 y procedi6 a evaluar, aunque fuese de modo asistematico, en el alumnado
participante aspectos tales como prejuicios, estereotipos... en relacién al racismo, la
xenofobia, la discriminacion... En el marco de sensibilizaciéon del Proyecto, el 21 de
septiembre, se invitd a todos los involucrados, sobre todo al alumnado, a asistir a la
presentacion del libro: “Debatiendo la categoria mujer negra: Entre mujerismos vy
feminismos”, de Jenny de la Torre, alta consejera de la Ministra de Cultura de Colombia,
con presentacion de D2 Odette Ferré. Dicha presentacion de libro en gran medida fue
facilitada por el responsable del Proyecto INNOVA: Dr. Valentin Martinez-Otero. Va el
enlace del acto: https://www.youtube.com/watch?v=RtiZDDtLgsc

- Tercera quincena: El alumnado aporté diversidad de material (casos, documentos,
noticias...) relacionado con las respectivas asignaturas y susceptible de trabajarse desde
la inclusién/interculturalidad. Dada la variedad de situaciones analizadas, a menudo
propuestas por los propios estudiantes, estas actividades resultaron particularmente
motivadoras.

- Cuarta quincena: ¢ Como prevenir situaciones de xenofobia? Organizacion de coloquio.
Al respecto, el miércoles, 3 de noviembre, en Grupos de mafiana y tarde, la profesor Keila
Jerénimo (Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Brasil) que
realiza con nosotros (Facultad de Educacion-UCM) una estancia doctoral de un afio
(adscrita a nuestro Grupo de Investigacion: “Psicosociobiologia de la Violencia: Educacion
y Prevencién”), hablé al alumnado de Educacion Social, sobre el racismo y la xenofobia
en Brasil. Se brind6 también la posibilidad de seguir el encuentro por internet.


https://www.youtube.com/watch?v=RtiZDDtLgsc

- Quinta quincena: Tratamiento de la inmigracion en la sociedad. Lectura de Imagenes.

Se distribuyeron para su “lectura” distintas imagenes sobre el fenbmeno migratorio.
También se envié para su analisis el enlace de un corto de la UNESCO (2021): Unidos
contra el racismo, que se comentd con los estudiantes.

https://www.youtube.com/watch?v=mlupUGRfWmo

- Sexta quincena: Abordaje de situaciones conflictivas de naturaleza intercultural: racismo.
Dinamica en el aula.

Al respecto, es realizaron distintas actividades: reflexion sobre la pertinencia de contar
con un comité de convivencia en el aula/centroffacultad; realizacién, revisidn y
reestructuracion del manual de convivencia; ¢ Coémo mediar en situaciones de conflicto?;
¢cémo desplegar habilidades comunicativas?; reflexion sobre la importancia de la
corresponsabilidad...

Este es el documento con el que se trabaj6: Manual de apoyo para la prevencion y
deteccién del racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia en las aulas. Disponible
en:

https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento _0073.htm

Se cont6 también con la doble Jornada (mafiana y tarde) de sensibilizacion intercultural a
cargo del Dr. Damian Ikechukwu Onyekwere, que result6 muy motivadora.

- Séptima quincena: Preparacion de una Jornada intercultural entre profesores y alumnos
participantes.

Debido a la pandemia esta Jornada fue mas limitada de lo que hubiésemos deseado. Por
la proximidad de la Navidad se concretd en Villancicos Navidefios, asi como en
exposicion de fotografias, lectura de poemas, juegos, canciones... en gran medida
aportados por el propio alumnado. Se fomentd el intercambio y el conocimiento de
distintas culturas. Fue, dentro de la sencillez, un encuentro muy agradable, sensibilizador,
motivador y convivencial.


https://www.youtube.com/watch?v=mlupUGRfWmo
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0073.htm

6. Anexos

LECTURA DE IMAGENES




ASISTENCIA Y FACILITACION DE LA PRESENTACION DEL LIBRO: “DEBATIENDO LA
CATEGORIA MUJER NEGRA: ENTRE MUJERISMOS Y FEMINISMOS”, DE JENNY DE
LA TORRE, ALTA CONSEJERA DE LA MINISTRA DE CULTURA DE COLOMBIA, CON
PRESENTACION DE D2 ODETTE FERRE, 21 DE SEPTIEMBRE




CONFERENCIA INTERNACIONAL ON-LINE EN LA UPAEP (MEXICO), DEL DR.
VALENTIN MARTINEZ-OTERO, EN EL MARCO DEL PROYECTO INNOVA, EL
VIERNES, 22 DE OCTUBRE, A LAS 16'00 HORAS. TiTULO: LA INTERCULTURALIDAD:
IMPLICACIONES ESCOLARES Y SOCIALES.

implicaciones escolares
y sociales

PONENTE: DR. VALENTIN MARTINEZ - OTERO PEREZ

Universidad Complutense de Madrid

22 DE OCTUBRE - 9:00-10:00 H

POSGRADOS UPAEP La Universidad Transformadora




DOBLE CONFERENCIA DE LA PROF2 KEILA JERONIMO (BRASIL), EL 3 DE
NOVIEMBRE, EN EL MARCO DEL PROYECTO INNOVA

YFOBIAY l)lS(lRlMlNACI()N
RACIAL EN BRASIL

LA XENC




METODOLOGIAS INCLUSIVAS EN LAS ASIGNATURAS. INCLUD-ED

La Unién Europea desarrolld el proyecto de investigacion educativa denominado INCLUD-
ED, durante 5 afios. Se llevd a cabo en 14 paises europeos, con la colaboracién del
profesorado de diferentes niveles educativos y regiones.

El objetivo de este proyecto era identificar experiencias educativas de éxito que, ademas
de mejorar los aprendizajes, contribuyeran a fomentar la cohesion social y superar
desigualdades. Cuatro ejes estan presentes en estas experiencias de éxito educativo:

. Grupos heterogéneos, con varios adultos en el aula
. Formacion de Familiares

. Lectura Dial6gica

. Ampliacién del tiempo de aprendizaje

Para que una actividad sea considerada "Actuacion Educativa de Exito" debe cumplir las
siguientes premisas:

. Debe basarse en evidencias cientificas
. Debe ser transferible y universal

Debe mejorar los resultados del aprendizaje, la convivencia, la educacién emocional y a
cohesion social.

El concepto de “aprendizaje dialégico”, es decir, aprendemos interaccionando con otras
personas de una manera igualitaria, es el fundamento basico de todas ellas. Esta teoria
se conoce desde hace mas de 30 afos y presenta el respaldo de toda la comunidad
internacional y se implanta en las mejores escuelas del mundo. Tiene en cuenta 7
principios:

. lgualdad de diferencias.
. Solidaridad

. Creacién de sentido

. Dimensién instrumental
. Transformacion

. Inteligencia cultural

. Didlogo igualitario

El autor de mas renombre es Vygotsky, del que aconsejamos su obra "Pensamiento y
lenguaje”, lectura clave para cualquier docente.

GRUPOS INTERACTIVOS

Los grupos interactivos son unas de estas experiencias educativas de éxito. Incluyen la
participacion de adultos en el aula, la interaccion entre alumnos y la aceleracion del
aprendizaje entre otros conceptos, ademas de permitir a todos y todas alcanzar los
aprendizajes en igualdad de condiciones.

El aula se organiza en equipos heterogéneos de cuatro o cinco escolares que se
enfrentan de una manera colaborativa a la realizacién de las tareas. Para ello, cada grupo
cuenta con un adulto que voluntariamente se incorpora al aula y cuya funcién es
dinamizar las interacciones y relaciones de ayuda entre los miembros del grupo.

Se programan tantas actividades como grupos hay en el aula. Estas se realizan durante
quince minutos, al cabo de los cuales los grupos cambian de actividad mientras los
voluntarios permanecen en la misma y asi hasta que todos realizan todas las tareas
propuestas.



La participacion de familias junto al profesorado y otros perfiles de voluntariado también
contribuye a la transformacion de los entornos de las propias familias. Estas se benefician
de las nuevas interacciones que se producen a proposito de las actividades que
comparten con otros y, de esta manera, los estilos de interaccion propios de las aulas se
llevan a las casas incrementandose asi la continuidad entre ambos contextos.

Cuando docentes y voluntarios trabajan en colaboracién, todos transmiten la misma idea
de que aprender es importante, con lo que aumentan los aprendizajes instrumentales, se
incrementa la motivacion para aprender y se mejora la convivencia. Una de las evidencias
aportadas por INCLUD-ED es que el éxito o el fracaso escolar de los estudiantes no
depende tanto del nivel educativo de sus familias como del hecho de que también estén
implicadas en tareas formativas ya que los escolares comienzan a ver la escuela como
parte de su vida y no como algo ajeno a su contexto habitual.

TERTULIA DIALOGICAS

La tertulia pedagdgica dialégica, es la herramienta que esta acercando de un modo mas
directo y profundo las bases teéricas y cientificas de las actuaciones educativas de éxito.
Equipos de personas muy diversas implicadas en la educacién de los nifios y nifias,
especialmente profesorado, asesores y asesoras, orientadores y orientadoras, etc., leen
conjuntamente libros relevantes. Conocidos también como “seminarios con el libro en la
mano”, permiten evitar una practica recurrente en educacion que ha sido hablar y escribir
sobre aquello que no se ha leido, dando lugar a interpretaciones apécrifas de las
aportaciones tedricas y ocurrencias sobre las practicas educativas. En este caso, la
construccién colectiva del conocimiento se basa en el dialogo igualitario sobre la lectura,
en el que siempre se indican el nUmero de pagina y parrafo de aquello a lo que se esta
refiriendo en su comentario, critica o analisis.

ENLACES DE INTERES

-Legislacién Comunidad de Madrid:
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=Verw
o rd&idnorma=319#no-back-button

-Comunidades de aprendizaje: https://comunidadesdeaprendizaje.net/investigacion/includ-
ed/

Videos:

Grupos interactivos: https://www.youtube.com/watch?v=MZ2PtkRPXRk Tertulia dial6gica:
https://www.youtube.com/watch?v=2Np9MnkBm9g



https://comunidadesdeaprendizaje.net/investigacion/includ-%20ed/
https://comunidadesdeaprendizaje.net/investigacion/includ-%20ed/
https://www.youtube.com/watch?v=2Np9MnkBm9g

ALGUNOS DE LOS GRUPOS EN LOS QUE SE APLICO LA METODOLOGIA INCLUD-

ED




DOBLE JORNADA DE SENSIBILIZACIQN, CON EL EXPERTO INVITADO: DR. ’DAMIAN
IKECHUKWU ONYEKWERE, ACOMPANADOS DEL DR. JESUS MARTIN RAMIREZ. 29
DE NOVIEMBRE DE 2021.

Por la mafiana

Por la tarde




