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RESUMEN

En el presente trabajo se recopilan una serie s decientes —extraidos de diversas
fuentes estadisticas acerca de la situacion devienfud y sus expectativas laborales en
Espafia y en Andalucia— para contrastar en qué mddi&l formas de emprendimiento
individual y colectivo se presentan como una a#ttva cada vez mas asequible para este
colectivo. En primer lugar se contextualiza hast& gunto crear una empresa es una opcion
de insercion laboral en la juventud espafiola. Segaénte se profundiza en la vocacién
emprendedora, el asociacionismo y en el conocimigatia economia social —en este caso de
la juventud andaluza—. Por ultimo se proponen agudeas conclusivas, a raiz de los datos
expuestos, ya que las actitudes manifestadas pwedam indicador de las oportunidades u

obstaculos que existen para el desarrollo de ipstel¢ formulas empresariales para el futuro.
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12 Alfonso Carlos Morales Gutiérrez y José AntoniazArMontes

VALUES IN YOUTH AND INDIVIDUAL AND COLLECTIVE
ENTREPRENEURSHIP

ABSTRACT

In this paper we collect a series of recent datkeaudrom various statistical sources
on the situation of young people and their emplayinprospects in Spain and Andalusia to
contrast the extent to which forms of individualdanollective entrepreneurship as an
alternative increasingly more affordable for thioup. First contextualize how to start a
business is an investment choice in the Spanishhyothen we addressed about young
entrepreneurs vocation and knowledge of the secahomy in Andalusia this case. Finally,
we will propose some ideas conclusive becausedteptesented that the attitudes expressed
may be an indicator of the opportunities or obs®mdb the development of these forms of

enterprise in the future.
Keywords: Entrepreneurship, microenterprise, social econ@niyepreneurial spirit.
1. EL EMPLEO Y LA JUVENTUD UNA SITUACION PROBLEMATI CA

Mas de la mitad de los jovenes de entre 16 y 2% & Espafia —a pesar de su
paulatina disminucién porcentual en el conjuntolal@oblaciéfi- no encuentra trabajo en
2012 segun la Encuesta de Poblacion Activa: la cifas alta dentro de la Unidn Europea,
duplicando la media de esta. Los jovenes con entplepoco se libran en muchos casos de
la situacion de precariedad: cerca del 40% tiendralbajo temporal que con los afios no
termina por convertirse en empleo estable, a laquez otro 40% acepta ocupaciones por
debajo de su nivel de formacién (INE, 2012). Miasttanto, los datos que maneja el Consejo
de la Juventud en Espafa sobre las personas de346afos que ni estudian ni trabajan
rondan el 5%, una cifra que incluye a los jovengs sg encargan del cuidado de ancianos,
nifos o discapacitados en su hogar —sin remuneratideconocimiento alguno—, a las
personas jovenes con discapacidad y, por supuestmlos aquellos que se han cansado de

buscar empleo sin éxito 0 que trabajan en la ecémeumergida.

% La juventud es un colectivo que va disminuyendeleconjunto de la poblacién espafiola. Para haaerae
idea de esta disminucion basta con algunos datesefd, 2008): en el afio 2000, la poblacion compdend
entre los 15 y los 29 afios representaba el 22,A%0@4 suponia el 21,3% y en 2007 se redujo h&4ig, #%6.
Por tanto, en ese periodo se ha producido unadaéstlinificativa de poblacién joven, tendencia gegun las
proyecciones demograficas seguird descendiendateéus proximos diez afios
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Esta problematica no afecta exclusivamente a Esjarial resto de la Unidn Europea
y el mundo los jovenes son uno de los colectivasmés sufren la crisis y las desavenencias
del sistema econdémico (UPV, 2011). La Organizadidternacional del Trabajo (OIT)
advertia ya en un informe de agosto de 2010 ackrda “emergencia” de una “generacion
sacrificada” a nivel mundial‘De 620 millones de jovenes econdmicamente actids,
millones estaban sin empleo a finales de 2009, ival famas visto”. El informe incide
especificamente en la degradacion del empleo judentiro de la Unién Europea, donde hay

cerca de cinco millones de jovenes sin trabajo.

Este contexto preocupante justifica el que los gwiois reunidos en Naciones Unidas
decidieran que el afio 2011 fueraAéio Internacional de la Juventud por eso, el Comité
para la Promocion de las Cooperativas (COPAC) Wlianza Cooperativa Internacional
(ACI) anunciaron igualmente el tema para el Diarimicional de las Cooperativas del 2011

La juventud, el futuro de la empresa cooperativa.

Con demasiada frecuencia los jévenes no son comesi@lel modelo empresarial
cooperativo; no aprenden sobre las cooperativasaica de las empresas de economia social
en la escuela, ya que las cooperativas, a menodauran en los programas educativos. Los
jévenes tampoco se dan cuenta de que muchos geddsctos y servicios que utilizan a
diario son proporcionados por organizaciones c@ip@s. Sin embargo las cooperativas y
las empresas de economia social ofrecen oportuesdados jovenes que responden a sus
necesidades practicas y estratégicas, poniendodégosicion un modelo de empresa para
crear sus propios negocios desde unos valores m#snps a la mentalidad propia de la
edad: gestion democrética, responsable y éticanEnomento en el que los medios sociales
conectan con los jovenes en un grado nunca angtg, \las cooperativas estan viendo

oportunidades sin precedentes sobre todo en paisdas de desarrollo (Hartley, 2011).

La cooperativa es un modelo institucional que ipooa una serie de valores (Ben-Ner
y Putterman, 1999) y una forma de accion que @sudcesariamente atractiva para esta
generacion emergente. Las cooperativas brindantwopdades a los jovenes para adquirir
experiencia profesional en su trabajo, para coatisu educacion y reforzar sus capacidades,
para fomentar la participacion en la toma de dexes o para crear sus propias cooperativas
(Puga, Smith y McPherson, 2006).
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En el presente trabajo se recopilan una serie ties ddotenidos de diversas fuentes
estadisticas sobre la situacion laboral de la jumely sus expectativas profesionales en
Espafa y Andalucia. En primer lugar, se comentarptmcipales resultados de tres estudios
acerca de la insercion laboral de los jovenesgyrgirendimiento juvenil en Espafa (Moreno,
2008; Gonzalez—Anleo y Gonzélez Blasco, 2010; Glamérepreneurship Monitor —-GEM-—,
2009). En segundo lugar, se recurre a la Encuestee sVocacion Emprendedora en
Andalucia que realiza la revista Andalucia Econé@myc ESIC en colaboracién con la
Confederacion de Empresarios de Andalucia. Ponadjtalgunos datos se han entresacado de
dos informes que proporcionan informacion estadistispecifica sobre la relacion entre la
juventud y la economia social (Instantaneas denantud Andaluza-1JA, 2007 y 2010). En
estas investigaciones, elaboradas por Nexo par&ESBDALUCIA, se realizaron 1.300
entrevistas telefonicas entre la poblacion andatiezambos sexos con edades comprendidas

entre los 18 y 29 afios.

A pesar de las limitaciones que supone el uso@leds heterogéneas, con este trabajo
se pretende contrastar en qué medida las formamgeendimiento individual y colectivo se
presentan como una alternativa cada vez mas aseqgpdra la juventud espafiola.
Considerando este objetivo, en primer lugar seextumdliza hasta qué punto crear una
empresa es una opcion de insercion laboral en Janfud espafiola. Seguidamente se
profundiza en la vocacion emprendedora, el asasiagsno y en el conocimiento de la
economia social —en este caso a partir de opinidaeda juventud andaluza—. Por ultimo se

proponen algunas ideas conclusivas a raiz de tos dapuestos.
2. LA INSERCION LABORAL DE LA JUVENTUD EN ESPANA
2.1. Consideraciones previas: jerarquia de valoresindependencia econémica

Los jovenes consideran «muy importante», ante tadamilia, la salud y los amigos
y conocidos, los tres Unicos aspectos que consiguparar la barrera simbolica del 50%
(Gonzélez-Anleo y Gonzéalez Blasco, 2010). Justodaedras emergen aspectos econémicos,
asi en el cuarto lugar en el ranking de prioridatkefa juventud espafiola se sitlan la pareja,
ganar dinero, el tiempo libre y ocio, el trabajdlegvar una vida moral y digna; a los que
siguen, ya con casi diez puntos porcentuales dwetifia, los estudios, la formacion y

competencia profesional, y tener una vida sexusdfaatoria. Por dltimo, a la cola de los
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intereses juveniles, se encuentra, como ya vegsd®ndo en estudios anteriores, la politica

y la religién, separados de los anteriores aspgcomas de 25 puntos.

A nivel andaluz y segun el estudio titulado Inshaetas de la Juventud Andaluza (1JA,
2007) por orden de importancia se encuentra lalitaf@3,1%) y seguidamente, a bastante
distancia, la salud (56%), el trabajo (47%), losiga® (34,1%), las relaciones afectivas
(24,6%), el ocio/tiempo libre (11%) y el dinero (3%). La religion, la politica y las ONGs
apenas tienen importancia para los jévenes andglnoesuperando en ningun caso el 0,5%.
Desde esta jerarquia de valores, el 55,6% de logestados piensa que los jévenes son
consumistas, el 41,3% los considera trabajadoeds3y¢,4% los tilda de rebeldes. En el 1IJA
(2010) la juventud andaluza se describe principatmeomo consumista, valorando con una
media de 7,6 sobre 10 la presencia de esta cualidagigue el adjetivo de trabajadora (6,1) e

igualados en valoracion rebelde, civica y egoBaufitos).

De esta forma el nivel de independencia econdme&dadjuventud esparfiola es
reducido en comparacion con el contexto europeadMn 2008). Segun el Eurobarémetro
de Juventud de 2006 (15-24 afios), mientras qusdianel 5% de jovenes daneses, el 6% de
suecos 0 el 17% de finlandeses obtiene sus recasmsomicos de algun familiar, el
porcentaje correspondiente a paises del sur dp&@®muy superior: el 49% de los jévenes
griegos, el 50% de los italianos y el 34% de |gsméseles obtienen parte de los ingresos de
sus familias (Injuve, 2008). En 2008, se produjaetroceso en la proporcion de jovenes que
dispone de una economia independiente plena, pasEi®4% en 2004 al 21% en dicho
afo. Sin embargo, se produjo un incremento corecégml afio 2004 en el porcentaje de
jévenes que tienen autonomia semicompleta, ya guadsado del 21% al 29%. Por otra parte
también ha descendido el nimero de jovenes totédmedependientes de la economia
familiar, desde el 38,5% en 2004 al 34,6% en el247u8.

2.2. La creacion de empresas y las redes formalegnérmales como opcion de insercion

laboral en los jovenes
A) La importancia de las redes informales

Crear una empresa es una opcion minoritaria conaionte insercion laboral, mas
aun entre la poblacion joven (ver tabla 1). Losejies acceden al mercado de trabajo

principalmente como asalariados por cuenta ajenanygste sentido, la estrategia mas
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relevante de insercidon es aquella fundamentada erglotacion de las redes informales de
contactos. Segun el Informe de la juventud (206B(8,8% de los jévenes espafioles han
conseguido empleo a través de las redes persofmesentaje algo superior al de 2004:
50,0%) frente a un 40,9% que lo ha logrado a trdedes mecanismos formales. Por lo tanto
se consolida la tendencia de que en Espafia, alsmgara los jovenes, la mejor estrategia
para encontrar empleo es a través del grupo deidiaesi amigos y conocidos. Un 29,7% de
los jévenes ha encontrado trabajo en el afio 2@€avés de amigos y conocidos. Después le
siguen los familiares (19,3%) y en tercer lugawvia formal de buscar trabajo enviando
curriculum vitae (17,7%). Los padres son un caablthal también de encontrar empleo, ya
que el 9,8% de los jévenes lo encontraron a trdeésus progenitorésDestaca también el
hecho de que es practicamente insignificante elgmbaje de jovenes que se decanta por crear
su propia empresa (0,1%), lo cual deberia hackxrehar a los dirigentes publicos acerca de
las pocas ayudas con las que cuentan los jovenes ipi@iar este tipo de proyectos
empresariales. La principal conclusién que se extiel andlisis de estos datos es que las
“redes informales” siguen siendo mas eficaces aeeder al empleo en Espafia en

comparacion con las “redes formales”.
B) Diferencias por género

En referencia a las diferencias por género hahraimgdicar que las mujeres utilizan
en mayor medida que los hombres las redes forrpal@sencontrar trabajo (un 40,3% frente
al 37,8%), a excepcion de los Servicios Publicogipleo (o0 similares) y de las empresas
temporales. Por el contrario, los hombres recuméa a menudo que las mujeres a las “redes
informales”, ya que se decantan por esta opci@0&% de los varones frente al 56,8% de
las mujeres. Este escoramiento hacia las redesmafes se debe fundamentalmente a que
consiguen el primer empleo a través de los padresayor medida que las mujeres (12,1%

frente al 7,3%). Esta es una tendencia que se em&nton respecto al informe del 2004.
C) Diferencias por edad

A medida que la edad del joven se incrementa loscamismos formales” van

ganando protagonismo frente a las “redes persén&e$6,3% de los jovenes con edades

* La via mas inusual para encontrar un empleo soéosicios Publicos de Empleo (o similares); taio sb
1,9% de los jovenes encontraron trabajo acudiendstas oficinas, lo cual pone de relieve el pagel a
pendiente de estas instituciones para facilitarleong los jévenes. También resulta poco habituebetnar un
puesto de trabajo recurriendo a las empresas lgjdreemporal (2,5%) ni a través de las bolsasatmjo (1%).
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entre los 15 y los 19 afios encontraron su primgyleona través de las “redes formales”,

frente al 55,5% de los jévenes entre 25 y 29 afiosque en este Ultimo grupo se mantiene la

importancia de los amigos y conocidos, disminuygauivamente el papel de los padres y

los familiares (ver tabla 1).

Tabla 1. Estrategias de insercion laboral por edades

Grupos de edad
15-19 20-24 25-29 Total
Te llamé la empresa 4,4% 5,7% 6,6% 5,9%
Ofreciste tu trabajo y lo aceptaron 15,5% 17,7% 18,6% 17,7%
Te presentaste a un anuncio 7,5% 10,5% 10,9% 10,1%
Ingreso por oposicién 0,1% 0,3% 1,4% 0,7%
Te lo proporcionaron/buscaron tus padres 17,2% 8,7% 7,6% 9,8%
Te lo proporcionaron/buscaron otros familiares 22,6] 19,0% 18,1% 19,3%
Te lo proporcionaron/buscaron amigos o conocidos 6,5% 31,3% 29,8% 29,7%
Por la oferta de empleo (los Servicios PublicoEggpleo -o similares-) 1,6% 1,7% 2,2% 1,9%
A través de empresas de trabajo temporal 2,8% 2,8% 2,0% 2,5%
A través de la bolsa de trabajo del centro de estud 0,9% 0,8% 1,2% 1,0%
Creé mi propia empresa 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
De otra forma ¢,cual? 0,1% 0,3% 0,3% 0,3%
No contesta 0,7% 1,1% 1,0% 1,0%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir del Institute ¢a Juventud 2008.

D) Diferencias segun nivel formativo

Cuanto mayor es el nivel de estudios mayor esathgonismo de las redes formales

para conseguir el primer empleo, tales como ofsecarla empresa o responder a una oferta

de empleo en prensa (ver tabla 2).

Tabla 2. Estrategias de insercion laboral por nivel de estud

Nivel de estudios

Primaria | Secundaria| Secundaria | Educacién | NC Total
12 etapa 22 etapa superior
Te llamé la empresa 4,7% 4,3% 6,4% 8,6% 5,4

%
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Ofreciste tu trabajo y 1o 12,5% 17,1% 17,8% 20,7% 26,9p6 17,7%
aceptaron

Te presentaste a uUn 5,1% 9,2% 11,6% 11,6% 3,8% 10,2
anuncio

Ingreso por oposicién 0,4% 0,1% 3,0% 0,0% 0,7%
Te lo proporcionaron/ 14,5% 12,0% 9,1% 4,6% 11,5% 9,8%
buscaron tus padres

Te lo 26,3% 22,1% 18,6% 12,4% 11,506 19,3%
proporcionaron/buscaron

otros familiares

Te lo proporcionaron 32,0% 28,8% 29,7% 30,4% 38,50 29,7%
buscaron amigos 0

conocidos

Por la oferta de empleo 2,7% 1,8% 1,6% 2,3% 1,9%
A través de empresas de 0,7% 2,3% 3,0% 2,6% 0,0% 2,5%
trabajo temporal

A través de la bolsa de 0,3% 0,4% 1,0% 2,3% 3,8% 1,0%
trabajo del centro de

estudios

Creé mi propia empresal 0,1% 0,0% 0,1% 0,1%
De otra forma ¢ .cual? 0,3% 0,1% 0,2% 0,8% 0,3%
No contesta 1,0% 1,4% 0,9% 0,5% 3,8% 1,0%

Fuente: elaboracion propia a partir del IJE 2008

E) Estrategia de insercion, red y calidad del empte

Dependiendo de la red utilizada para encontrariglgp empleo se observa que el
trabajo puede estar mas o menos relacionado cosstadios cursados. Cuando los jovenes
eligen realizar una oposicion para acceder a sueprempleo, el trabajo conseguido esta
bastante 0 muy relacionado con sus estudios: el 68%os jovenes que han encontrado
empleo por oposicién dicen que su trabajo estaxicglado o bastante relacionado con los
estudios. Por el contrario cuando el trabajo sesigoe a través de los padres, familiares o
amigos el trabajo esta poco relacionado con losdest: el 88,8% de los jévenes que
consiguieron el empleo a través de sus familiares due su trabajo esta poco o nada

relacionado con sus estudios.
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Al igual que en el informe del 2004 también se puagreciar en el afio 2007 que las
redes tienen una incidencia desigual en el tipa gdlidad del empleo que consiguen los
jovenes. El 50,5% de los jovenes que tienen urajwaiemporal lo consiguieron a través de
sus padres, otros familiares, amigos y conocidagntnas que tan solo tienen trabajo
temporal el 22,2% de los jovenes que consiguienmplen ofreciéndose a la empresa.
Destaca el hecho de que el 47,9% de los jovenestignen empleo fijo es porque lo
consiguieron a través de sus padres, amigos oidaesil Por otro lado es significativo que el
45,6% de los jovenes que no tenian contrato halmiaseguido su primer empleo a través de
los amigos y conocidos. Este dato indica que $i lme amigos y conocidos pueden ser una
via de obtener trabajo, no lo son tanto para gaearif calidad del empleo.

En cuanto a la incidencia del origen social (medidavés de la ocupacion del padre)
en el tipo de redes que utilizan los jovenes enlkequeda de empleo se puede indicar que
aquellos jévenes cuyos padres son profesionalesicts, propietarios y con cargos
ejecutivos se decantan mas por las redes formatescpnseguir el primer empleo y ademas
tienen un apoyo destacado de los amigos y conop@@sencontrarlo. En lo que se refiere a
los trabajadores semicualificados o descualificadlos familiares y los padres adquieren
mayor protagonismo para encontrar ese primer emfpleorigen social también ejerce una
influencia clara en la edad a la que se accedprpuera vez al mercado laboral. Como era de
esperar a mayor estatus del padre mayor es lasetiadue se incorpora el joven al primer
empleo, posiblemente porque alargue la etapa forangf por consiguiente, siga formando
parte del colectivo de poblacién inactiva estudiarAsi del total de jévenes que se
incorporan al mercado laboral antes de los 16 aébs}1,7% tienen padres que son
trabajadores semicualificados, mientras que tao ebl4,7% de los jovenes son hijos de
profesionales, técnicos y similares. Por otra pdestaca el hecho de que el 26,3% de los
jovenes cuyos padres tienen un estatus ocupadenigcnicos se incorporan despueés de los
25 afios frente a tan so6lo el 10,5% de los jévens®sc padres son trabajadores no
cualificados.

3. LA VOCACION EMPRENDEDORA

En primer lugar se contextualiza esta vocacion engedora con las preocupaciones,
la necesidad de trabajar y la creacién de empresa® una de las opciones laborales
posibles. Seguidamente se analizan los factoredogyévenes consideran importantes para

REVESCO N° 112 - Extraordinario en Homenaje al &sof Alfonso Carlos MORALES
GUTIERREZ - ISSN: 188-8031- www.ucm.esfinfo/revesco




20 Alfonso Carlos Morales Gutiérrez y José AntoniazArMontes

el desarrollo profesional, la presencia de la jivern las iniciativas de economia social y el

nivel de emprendimiento social.
3.1. Confianza, preocupaciones, necesidad de trabajy opciones laborales
A) Confianza y preocupaciones de la juventud

En el estudio de Gonzalez-Anleo y Gonzalez Blaged (@) el 46,3% de los jévenes
espafioles declara su falta de confianza en unofygrometedor y mas de uno de cada tres
considera que “por muchos esfuerzos que uno hada wda nunca se consigue lo que se
desea”. Por otra parte, el 62,2% de los jovenadeskara de acuerdo con la frase “la crisis

economica actual tendrd un impacto muy negativmiginturo profesional y personal”.

Segun el estudio 1JA (2010), en este caso refexridojuventud andaluza, el orden de
prioridad de los problemas que perciben los jovere#\ndalucia ha cambiado respecto a
2007. El paro sigue en primer lugar pero aumenta2epuntos porcentuales la preocupacion
de la juventud andaluza respecto al 2007. La vilaepasa del segundo (49%) al quinto
(7,2%). La inmigracion que estaba en tercer luga?%{) pasa al décimo (3,8%). El coste de la
vida del cuarto lugar (29%) se traslada al novén@%). La educacion se traslada del décimo
lugar (10%) al tercero (23,1%). Ademas, desapardeemanking el mal empleo del dinero
publico, la inseguridad ciudadana, la violencia dstica, el trafico y el consumo de drogas y
la contaminacion y medio ambiente. Se incluyen kemaeking la crisis econémica (en
segundo lugar con el 24,4%; anteriormente se stwab el puesto décimo noveno), las
infraestructuras y los servicios publicos (en cuéugar con el 10,8% frente a puesto décimo
octavo que ocupaba anteriormente). Al mismo tiesyrgen nuevas preocupaciones como la
clase politica (en sexto lugar con el 6,7%), ladeal del empleo (séptimo lugar, 6,5%) vy las

prestaciones sociales (octavo lugar, 5%).
B) La necesidad de trabajar

Segun estos mismos datos, casi tres de cada ¢oadrees se ha planteado en algun
momento la posibilidad de ponerse a trabajar pararibuir a los ingresos familiares:
concretamente un 72% frente al 28% que no lo hacheé®egun la edad, los jévenes de 24 a
26 afos son los que se han planteado esta cuestidiayor medida (el 80,6% lo ha tenido en
cuenta) y los que menos los jovenes entre 18 y i, adonde solo el 65,7% lo ha

considerado. Por nivel de estudios el porcentaje ait® de la juventud que considera la
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necesidad de trabajar son los que tienen estutiapos (89,7%), y los que menos, los |
han cursado estudios de bachillerato (67,1%). Poripeias, la juventud sevillana es la ¢
mas se plantean el empezar a trabajar (el 80,2%idmya esta posibilidaen oposicion a los

jovenes cordobesesdlo el 46%asegura habérselo planteado.
C) Opciones para acceder al mundo labore

Segun el estudio de la JuventMoreno, 2008) referidoa los empleos actuales los
jovenes, la incidencia de las redes personalesqaauseguir un empleo es algo menor. T
como se puede apreciar en el gréfico sicte, las redes personales pierden importan
favor de la redes formales de busqueda de emplecuBlquier cascrear una empresa
propia ocupa el séptimo lugar en cuanto a las g@ascceso al mercado laboral de
jovenes. En concreto, un 3,9% die este paso frente al 55% que encontraron trabajc
cuenta ajena mediante redes formales, o al 40%utjlizaron las redes personales

contactos (ver tablas 3y 4).

Tabla 3. Diversas formas de insercion labcen Espafia.

Bolsa de trabajo del centro de estudios | 0,609
Por la oferta de empleo (INEM) [ 2,00%
Através de ETT [ 2,30%
Ingreso por oposicion [ 3,10%
Creé mi propia empresa [ | 3,90%
Te lo proporcionaron/buscaron tus padres [ | 4,30%
Te llamé la empresa  |[INIT00%
Te presentaste a un anuncio [IINIZ80%0
Ofreciste tu trabajo y lo aceptaron |2 2700%"
Te lo proporcionaron amigos o conocidos [ sH0%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Fuente:elaboracion propia a partir de Moreno (2008).
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Tabla 4. Fomrmas de insercion laboral y redes de los jovenesiedgs

Por la oferta de empleo (INEM)
Através de ETT
REDES Ingreso por oposicion
FORMALES Tellamé la empresa
0,
55,2%) Te presentaste a un anuncio
Ofreciste tu trabajo y lo aceptaron
\ ) 0,00% 25,00%
Te lo proporcionaron/buscaron tus padres
PERSONALES Te proporcionaro/buscaron amigos/familiares
40,4%
Te lo proporcionaron amigos o conocidos
1 1
\ ) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Bolsa de trabajo delcentro de estudios
Cree mi propia empresa
4,5%
\ ) 0,00% 0,50%  1,00% 1,50%  2,00% 250% 3,00% 350% 4,00% 4,50%

Fuente: elaboracion propia a partir de Moreno (20

Con datos mas actuales egun la Encuesta de Poblacién Activa elaboradaep
Instituto Nacional deEstadistica, en el segundo trimestre de 2011 doltbd% de los
ocupados esparfoles son empleadores o empresaniogsalariados. La gran masa
ocupados espafioles se distribuye entre el 66,0&alariados del sector privado y el 17,
de asalariadodel sector publico. Frente a estos datos, los samoperativistas represen:

tan solo un 0,2% del total de ocupac

Los datos anteriores contrastan con la opinion festaidaen diversos estudios. P
nueva de cada diez estudiantes universitar opcion de llegar a ser empresario se sitl
altimo lugar de sus objetivos, por detras de tabppr cuenta ajena o de hacerlo par
Estado (Pérez Camarest al, 2009) Y las cosas no parece que hayan mejorado €
ultimos afios: el inform&lash Eurobarometerde la UE (EC, 2007)pone de manifiesto qt
sblo en Espafia y en Luxemburgo, por este ordemasproducido un cremento de la
proporcién de personas que prefieren el trabajabkstpor cuenta ajena a la opc
emprendedora (desde un 349% 2004, al 52% en el 2007).

REVESCO N° 112 Extraordinario en Homenaje al Profesor Alfonso CaM@RALES
GUTIERREZ - ISSN: 188!-8031- www.ucm.eslinfo/revesco




Valores, actitudes y motivaciones en la juventug ahemprendimiento (p.11-35) 23

En este sentido lo manifest: en este caso para el colectivo and (IJA, 2010) es
gue el 42% de la juventuhdaluza ve como mejor alternativa para accedamuado labora
ser personal funcionario, el 33% crear su propipresa y el 23% trabajar como asalaric
El porcentaje de jovenes que quiere crear su pmpj@esa ha crecido cuatrc puntos desde
2007. Esta opcion es preferida por el 39,2% de la muestauestada entre -20 afios,
mientras que acceder a la funcion publica es pdefgror el 46,3% del grupo de entre-29
afos. En los municipios con entre 50.000 y 100.0@bitantes la juventud es
emprendedora, ya que el 35,8% prefiere crear spigpempresa. Las provincias con ma

vocacion emprendedora son Malaga (37,1%) y Se\@far %)

Estos resultados son similares a los arroj por la Encuesta sobre Vocaci
Emprendedora en Andalucia 08), que elaboraAndalucia Econdmica y ESIC «
colaboraciéon con la Confederacion de Empresariodmdialucia. En este estudio se pone
manifiesto que so6lo uno de cada tres estudiantagestados (28,9%) reconoce que le gus
tener un negocio propicAsimismo, es muy similar el porcentaje de univarsis cor
vocacion emprendedora que ya han concretado seqimgmpresari: 39%, frente al 40,79
del afio 2007.

La comparacion de los resultados de esta encuefgiada a los afios 2009 y 20
evidenciaque el 26,3% de los encuestados manifiesta quaidtama trabajar por cuer
propia, superando por primera vez la proporcionsdetos que prefieren trabajar co

asalariados del sector privado por cuenta ajeneabla 5).

Tabla 5. Tipos de ocupadn que les gustaria desempefiar a los j6' en Andalucie

Tipo de ocupacion que les gustaria desempeiiar

100

50

Empresario Cuentaajena Funcionario
H Aflo 2009 Afio 2010

Fuente: Encuesta sobre Vocacién Emprendedora ealdoic

REVESCO N° 112 Extraordinario en Homenaje al Profesor Alfonso CaM@RALES
GUTIERREZ - ISSN: 188!-8031- www.ucm.eslinfo/revesco




24 Alfonso Carlos Morales Gutiérrez y José AntoniazArMontes

Los datos de esta misma encuesta destacan a Isidsetede trabajar y a la
independencia como las principales motivaciones picidirse por el autoempleo como
formula de desarrollo profesional (ver tabla 6)teEdato confirma que en nuestro pais, a
diferencia de lo que sucede en otras culturasak®avla independencia y la autonomia por

encima de la idea de ganar dinero (Coduras, 2006).

Tabla 6. Motivaciones para emprender en Andalucia.

Motivaciones para emprender

30
19
20 19
10
0 ;
Necesidad Autoempleo Desarrollo Independencia Otros
personal

Fuente: Encuesta sobre Vocacién Emprendedora ealAcia.

A pesar de la motivacion, existe la sensacion @eigjuiar un proyecto empresarial no
es facil. En una escala de 0 a 10, donde O esmnexdi@mente dificil y 10 extremadamente
facil, el promedio general es de 3,4. Entre 1 ¥ ®iscuentran los porcentajes mas altos. El
factor econdémico (8,3 en la escala) y la faltardermacion (7,8) son las principales barreras
de entrada al emprendimiento para la juventud aadakn menor medida el miedo al fracaso

(6,7) y la falta de una idea original (6,1).

3.3. Relacion entre el nivel de estudios y el gradde desarrollo de iniciativas

emprendedoras

La valoracion media de la juventud andaluza soareniportancia de la formacion
para su desarrollo profesional es del 7,4. El 820tk valoracion superior entre 6 y10. En
2007, el 33,1% de la juventud andaluza opinabaefjuvel académico mas adecuado para
desarrollar su carrera profesional es el univergjte@sa misma opinion la tienen en 2010 el
53,9%, por lo que ha aumentado en 20 puntos pa@esteste indicador. En 2007 el 15,1%
pensaba que cualquier estudio era valido y en 2d16olo lo cree el 1,8%.
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De igual forma la preparacion académica (69,5%) gxiperiencia (34,2%) se perfilan
como los factores més determinantes, seguidossdeet@amendaciones (11,4%) y en menor
medida, el azar (6,4%). Es importante destacaretjpercentaje de tener buena preparacion
académica ha subido de un 35,6% en 2007 al 69,520En(33,9 puntos mas).

Segun el informe GEM-2009 el nivel de estudios témbha evolucionado
favorablemente en los Ultimos afios. Hay una magapqrcion de universitarios en las fases
de creacion de empresas (en las etapas nacienteva)nen comparacion con las fases de
consolidacion y abandono. En la fase potenciallteesnteresante observar cOmo se esta
produciendo la incorporacién de mayores proporaaie diplomados y jovenes estudiantes
de formacion profesional de grado superior (velata.

Tabla 7. Nivel de estudios del emprendedor y etapa de d#karde la iniciativa

emprendedora en Espafia

Tipo de emprendedor Naciente Nuevo General Consolidado  Abandono Potencial
Sin estudios 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,5% 0,0%
Primarios 27,5% 34,9% 29,8% 42,6% 36,1% 26,2%
Secundarios 17,9% 12,1% 14,6% 15,5% 15,2% 18,2%

FP superior 22,4% 17,4% 19,6% 15,0% 18,1% 20,4%
Diplomado 16,0% 17,3% 16,6% 13,6% 14,5% 18,5%
Licenciado 17,4% 15,1% 16,1% 11,4% 12,3% 13,8%
Post grado 2,5% 2,8% 2,6% 1,3% 2,3% 1,8%
Otros 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,8% 0,4%
No contesta 0,8% 0,5% 0,6% 0,3% 0,2% 0,8%

Fuente: GEM, 2009
3.4. La juventud en las empresas de economia social

El 7,1 % de los trabajadores en las empresas dwmga social tienen menos de 25
afos. Esta media oscila entre el 10,2 en sociedad#adas laborales y el 6,7% en las

cooperativas (ver tabla 8).
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Tabla 8. Edad de los trabajadores en las empresas de e@soaidl en Espafia

LY

SLL 32,9

|

SAL 39,9 B MENOR DE 25 ANOS
- B DE 25 A 39 ANOS
COOPERATIVAS 38,5 DE 40 A 54 ANOS

® DE 55 ANOS O MAS

TOTAL 37,7

. . . - - -
il = el el - r
T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

",

Fuente: BASE DE DATOS DE LA ECONOMIA SOCIAL. Carsticas de los Trabajadores en situacion de
alta en la Seguridad Social (31/12/2010).

En el caso de las cooperativas, el tipo de emppesa mayor porcentaje de
trabajadores jévenes (menores de 25 afios) soncol@gerativas de viviendas (16,1%),
sanitarias (14,4%), de consumidores y usuario3%Py de explotacion comunitaria de la
tierra 10,5% (ver tabla 9)

Tabla 9. Distribucion porcentual de los trabajadores declanemia social segun edad por
clase de cooperativas (31/12/10)

CLASES DE COOPERATIVAS TOTAL | 525 | 2539 14054 155 o
afios | aflos | afios | mas
Trabajo asociado 100 8,0 42,1 37,6 12,4
Consumidores y usuarios 100 12,3 51,7 30,9 51
Viviendas 100 16,1 35,2 31,7 17,0
Agrarias 100 8,6 39,9 39,5 12,0
Explotacion comunitaria de la tierra 100 10,5 40,3 38,1 11,2
Servicios 100 7,2 449 36,8 11,1
Mar 100 0,9 36,2 44,0 19,0
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Transportistas 100 6,5 45,2 35,4 12,9
Seguros 100 6,7 63,3 26,7 3,3
Sanitarias 100 14,4 324 40,4 12,8
Ensefianza 100 6,9 43,4 37,0 12,7
Educacionales 100 66,7 33,3
Crédito 100 1,8 52,5 34,4 11,3
Otras 100 8,9 47,6 35,0 8,5
TOTAL 100 8,0 43,3 37,3 11,5

Fuente: BASE DE DATOS DE LA ECONOMIA SOCIAL. Carésticas de los Trabajadores en situacion de
alta en la Seguridad Social (31/12/2010)

La distribucion por edad y comunidad autonoma pamenanifiesto que Castilla La

Mancha (9,5%), Andalucia (9,1%) y Murcia (8,9%) $as regiones con mayor presencia de

empleados jovenes en la economia social (ver f@)la

Tabla 10. Distribucion porcentual de los trabajadores declanemia social segun edad por

comunidades autonomas (31/12/10)
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Fuente: BASE DE DATOS DE LA ECONOMIA SOCIAL. Carsticas de los Trabajadores en situacion de
alta en la Seguridad Social (31/12/2010).
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3.5. El emprendimiento social

Dado que las empresas cooperativas y de economial garticipan de valores
comunes con las denominadas empresas sociales ggrradeeresante conocer cual es el nivel
de iniciativas de este tipo. Segun el Proyecto GEl\bbal Entrepreneurship Monitor), en
Espafia solo un 0,5% de la poblacion activa trabajaroyectos de emprendimiento social,
frente al 2% que se registra en paises como Estamidss, Finlandia o Reino Unido. El 64%
de los que trabajan en este sector son hombrde fieemn 36% de mujeres. El rango de edad
mas habitual se sitla entre los 25 y 34 afos, meue la mayoria de los emprendedores —
un 65%— posee estudios medios o de formacion poofEs en contraposicidn con otros
paises en los que es el segmento de poblaciénstadi@s superiores el que copa este tipo de
iniciativas. Segun el estudio GEM se observa qu&gmania hay una “gran natalidad” de
empresas sociales que, sin embargo, rara vez sadmewas alla de los tres primeros meses
de vida. La situacién de crisis econdmica creaspuma situacion de dificil salida: el
agotamiento de los modelos tradicionales de negagiulsa a los emprendedores sociales

que, sin embargo, sucumben a esa misma situacifatigie economica y crisis global.

4. NIVEL DE ASOCIACIONISMO Y CONOCIMIENTO DE LA ECO NOMIA
SOCIAL EN LA JUVENTUD.

Las empresas cooperativas y de economia socialogganizaciones fundadas en
valores de cooperacion, solidaridad, transparegoemuidad. En este apartado se muestra el
grado de asociacionismo y el nivel de conocimietdola economia social —como factor
potencial para el desarrollo de iniciativas coofpesia—que tiene la juventud respecto a este

tipo peculiar de empresas.
4.1. Asociacionismo en la juventud

Respecto al nivel de asociacionishs® debe indicar que este es muy bajo entre los
jovenes (GETS, 2008), dato que no difiere en deana®h lo ocurrido entre la poblacion de
méas edad. Tal y como representa la tabla 11, lpopc@n de aquellos que a la pregunta:
“perteneces a alguna asociacion” contestaban afiramente se mantiene en porcentajes

> Dentro del término asociacion englobamos las asiorias culturales, deportivas, partidos politisisdicatos,
etc.... Es decir, se encontraban todas aquellasiriataa través de las cuales defender sus deredmasontrar
redes instituidas desde los cuales reivindicarlosspacios para relacionarse con personas inteeessdéo
mismo que ellos. La ausencia de implicacién enaladociacionismo es lo que debe llevar a reflexiona
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inferiores al 25% (siendo el afio 1995 en el qualcanza el dato mas elevado con el 24,4%).
En el estudio de Gonzéalez-Anleo y Blasco (201Q)dgicipacién social juvenil se hunde: el
81% no pertenece absolutamente a ningun tipo de@aas@n u organizacion, ya sea juvenil,
cultural o deportiva. Deberian convertirse estosogleen hecho preocupante, ya que
manifiesta tendencia sostenida a lo largo de mamedealécada. Todo ello supone un reflejo
de la creencia manifestada respecto a la integrasmgial, ya que existe un alto grado de
acuerdo con la frase “por lo general, es mejorardiar demasiado en la gente”, afirmacion
que, total o parcialmente, mas de la mitad de dogrjes hacen suya. Ademas, el 63,9%
muestra su acuerdo con la frase “a la mayoria derge le preocupa poco lo que le pasa a los
gue estan a su alrededor” (Gonzalez-Anleo y Bl§2a0).

Tabla 11.Nivel de asociacionismo de la juventud

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

1995 | 1996 | 1997 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

mSi | 244 | 199 | 18,7 | 155 | 18,4 | 16,8 | 14,7 | 158 | 20,0 | 184 | 22,1

mNo| 756 | 80,1 | 81,3 | 845 | 81,6 | 83,2 | 833 | 84,0 | 79,8 | 809 | 77,4
NC| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,2 0,2 0,7 0,5

Fuente: Estudio IJA (2007) e 1JA (2010).

Segun el estudio IJA (2010), referido en este aada comunidad autbnoma de
Andalucia, el 61,2% de los jovenes andaluces nodstado asociados ni han participado
activamente nunca en una asociacion, el 11,8% t@o aztualmente pero si ha estado, el
24,7% esta asociada y el 2,3% participa pero noocouia. Los hombres tienen un indice de
asociacion y participacion mayor que las mujere8@e8% frente al 18,2%). La juventud de
Jaén es la que mas participa en las asociacioaegug el 29,8% del total se encuentra
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asociada. Huelva es la provincia en la que su judeparticipa menos en las asociaciones
(19,8% de jovenes asociados).

De los que estan o han estado asociados, o particgan participado, con alguna
asociacion, el 30% lo hace en una asociacion deteardeportivo, el 21,9% de indole social,
el 10,5% cultural, el 7,7% de cooperacion y el 6r8digiosa. De los que estan o han estado
asociados o participan o han participado con algasaciacion, el 51% esta totalmente
satisfecho y el 40% bastante. Tan sélo el 2% dacestar nada satisfecho. El 48,9% de la
juventud andaluza dice no estar asociada ni paaticen una asociacion porque no le
interesan las actividades que realizan, el 23,4%eahbl poco tiempo libre y el 7,3% a la

cercania de casa.

Las formas de asociacionismo y movilizacion dejdegnes que tienden a producirse
en la actualidad reflejan la demanda y la necesmiagl tienen de nuevas formulas de
participacion. Una parte de los jovenes del sigkl Xe estan apartando de las formas de
participacion tradicionales, a través de los pastigoliticos y los sindicatos clasicos, optando
por modelos y vias mas transnacionales. Los jovbnssan nuevas vias de movilizacion,
nuevas formas de exigir respuestas a sus problebzasra de la comunicacion y la
informatica lleva a una mayor diferenciaciéon dedamandas. No es indispensable buscar un
partido politico para analizar las reivindicacioyegresentarlas a la arena publica siguiendo
la l6gica politica tradicional. Se puede reclamam@crogrupos conectados a una audiencia
mundial por Internet, teléfonos, correos electrésio cualquier otro medio que vaya de lo

local a lo global sin censuras.
4.2. Conocimiento de la economia social en los jonves andaluces

En el afio 2007, el 26% de los jovenes andalucemoeeron a la Economia Social
como un sector economico diferenciado. No obstaht29,8% no lo hicieron y el 44,2% no
supieron o no contestaron. Sin embargo en el afi0,28 42% de la juventud andaluza
identificé la Economia Social como un sector ecanémente diferenciado, 16 puntos mas
respecto a la encuesta del afio 2007. El 34% naclertn y el 24% no supieron 0 no
contestaron (este porcentaje ha bajado 20 punspect a la encuesta anterior, por lo que

puede concluirse que la juventud conoce mas laoeei@nsocial).
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El estrato de personas entre 27 y 29 afos es eh§sedentificé a la Economia Social
con un sector econdmicamente diferenciado (46,8%Mayor nivel de estudios mayor es el
grado de conocimiento de la Economia Social comctoseecondémico diferenciado
(Formacion Profesional de Grado Superior, 48,5%sando estudios universitarios, 49% y
titulados universitarios, 46,2%). Las provinciasde mayor diferenciacion hizo la juventud
de la Economia Social fueron Jaén (47,6%), Hueléo] y Coérdoba (42,6%).

En el afio 2007, uno de cada tres jovenes andatuaettivo vinculos familiares con el
sector de la Economia Social. Almeria y Huelva doetas provincias con mayores
porcentajes. En el afio 2010 una de cada cuatr@m@ersconsultadas mantuvo vinculos
familiares con el sector de la Economia Socialp&laciones de menos de 5.000 habitantes,
el porcentaje subid hasta el 38%. Almeria (48,6%klva (38,5%) y Jaén (37,1%) fueron las

provincias con mayor porcentaje.
5. CONCLUSIONES

Al realizar una primera valoracion de las fuentesdisticas y los datos aportados en
este trabajo se reflejan ciertos indicios que seadgaupado en cuatro conclusiones basicas:
(1) la negatividad que existe respecto al empreladito y la juventud; (2) las tendencias que
“empujan” a la juventud a emprender por necesif@@dalgunas tendencias positivas; y, por
altimo, (4) ciertas percepciones de la juventudpeeto a la economia social y el

emprendimiento colectivo.
A continuacion se recoge esta valoracion:

1) Lo negativo respecto al emprendimiento individualcglectivo por parte de la
juventud puede sintetizarse en cuatro aspectogrirer lugarla falta de iniciativa
emprendedoraes practicamente insignificante el porcentajgudenes que se decanta
por crear su propia empresa (0,1%) como salideepiaial (IJE, 2008). En segundo
lugar estavocacion emprendedora no se concreétas datos anteriores contrastan con
la opinion manifestada a nivel de opciones en @ste para el colectivo andaluz. Asi
el 42% de la juventud andaluza ve como mejor atera para acceder al mundo
laboral ser personal funcionario, el 33% crear sapip empresa y el 23% trabajar
como asalariado. No obstante, el porcentaje den@gs/€ue quiere crear su propia

empresa ha crecido en cuatro puntos desde 2007AEXL0). En tercer lugar la
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percepcion de dificultad como obstaculo: iniciar pioyecto empresarial no es facil
En una escala de 0 a 10, donde 0 es extremadadifialey 10 extremadamente facil,
el promedio general es de 3,4 (IJA, 2010). Pomdltcabria destacar bhjo nivel de
asociacionismo Como se ha indicado la proporcion de aquellognés que a la
pregunta: “perteneces a alguna asociacion” cottastafirmativamente se mantiene
en porcentajes inferiores al 25%.

2) Las tendencias que empujan al emprendimiento pmesidad son fundamentalmente
tres: lanecesidad de buscar empl@a mitad de los jovenes de entre 16 y 29 afios en
Espafia no encuentra trabajo en 201Ijval de temporalidadel empleo conseguido
(cerca del 40% de los jévenes tiene un trabajo ¢eahgue con los afios no termina
por convertirse en empleo estable) plsqueda de independencia

3) En cuanto a las tendencias positivas respecto ptezrdimiento pueden destacarse
fundamentalmente dos aspectos. Por un ladauemento de la prioridad de crear
empresa Como ya se indicaba en parrafos anteriores, mleptaje de jévenes que
desea crear su propia empresa en Andalucia halareoicuatro puntos desde 2007.
Esta opcion es preferida por el 39,2% de la muesicaestada entre 18-20 afios. Por
otra parte, & preferencia por la autonomiaEn el afio 2010 el 26,3% de los
encuestados andaluces manifiesta que le gustaligdr por cuenta propia, superando
por primera vez la proporcion de sujetos que mefigrabajar como asalariados del
sector privado por cuenta ajena.

4) Respecto a la percepcion del emprendimiento celegtia economia social —en este
caso especificamente referido a la juventud andaltambién destacan dos indicios.
En primer lugar el aumento de la diferenciaciéadeconomia social. En el afio 2010
el 42% de la juventud andaluza identificé la Ecofr®ocial como un sector
econdémicamente diferenciado, 16 puntos por encienkosl obtenidos en la encuesta
del afio 2007. En segundo lugar la conciencia ddayeeonomia social esta presente
en la realidad. En el afio 2010 una de cada cuarsopas consultadas mantuvo
vinculos familiares con el sector de la EconomieidoEn poblaciones de menos de

5.000 habitantes este porcentaje sube hasta el 38%.

Pese a todo, el emprendimiento es un concepto ampé va mas alla que la idea de
generar empresas, es una postura frente a la vithay posiblemente, de por vida. A pesar

de que en Espafia existen politicas publicas qugaapp promueven el emprendimiento, no

REVESCO N° 112 - Extraordinario en Homenaje al &sof Alfonso Carlos MORALES
GUTIERREZ - ISSN: 188-8031- www.ucm.esfinfo/revesco




Valores, actitudes y motivaciones en la juventue ahemprendimiento... (p.11-35) 33

obstante se aprecia una ausencia de articulactémles actores privados y publicos. El tema
comienza a estar presente en las politicas edasatien el mundo empresarial. En cualquier
caso existe una creciente demanda de capacidadeeergtadoras, mirado desde una
perspectiva amplia y no sélo como la posibilidad atear empresa, sino también de

instituciones que contribuyan a la innovacion eooicé y social.

En términos de lineas estratégicas basicas esgctsidad de generar una capacidad
emprendedora, para lo cual es fundamental alcanzarsociedad mas participativa y mas
democratica, partiendo por provocar un cambio callforofundo en el ambito educativo, que
posibilite la conformacion de un capital social ortante, que favorezca una distribucién mas
equitativa del conocimiento, aminorando las brectaisalmente existentes, lo que potenciara
una mayor equidad e igualdad de oportunidadesaiitat social (Moyano, 2001) y las redes
son importantes, pues los emprendedores captas esias y las difunden: esto ocurre
cuando el marco regulatorio facilita la actividachpgendedora. En esta perspectiva se
necesita de un Estado activo, con voluntad politqpee regule y proporcione marcos
orientadores adecuados. Pero recordemos que laiongacapacidad emprendedora se forja
desde la educacion, es decir, a traves de undegsé&rgproactiva que siembre la semilla desde

el sistema educativo.
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