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Resumen:

Este Trabajo de Fin de Master describe, analiza y valora el proceso de creacion del Aula
de Disidencias en Educacion de la Universidad de Granada, concebida como un espacio
pedagbgico alternativo y transformador frente a los modelos normativos de la educacion
superior. El estudio tiene como objetivos principales describir los origenes y dindmicas
de este espacio, comprender los significados atribuidos por sus participantes, valorar su
impacto personal, formativo e institucional, e identificar los retos y posibilidades que
plantea para la construccion de una universidad inclusiva. Para ello, se adopté una
metodologia cualitativa de corte biografico-narrativo, basada en la elaboracion de relatos
de vida a partir de entrevistas semiestructuradas con un enfoque critico e intimo. Se
realizaron seis entrevistas a participantes del Aula, cuyos relatos fueron analizados
mediante codificacion abierta, axial y selectiva, lo que permiti6 identificar categorias
emergentes relacionadas con las vivencias y aprendizajes generados. Los resultados
muestran que el Aula constituye un espacio seguro y de cuidado donde se integran
conocimiento académico y experiencias encarnadas, favoreciendo la horizontalidad, la
escucha activa y el apoyo mutuo. En el plano personal, se observan transformaciones
identitarias y el fortalecimiento del espiritu critico; en el plano educativo, una ampliacion
de competencias inclusivas y sensibles en la formacion del profesorado; y, a nivel
institucional, la apertura de nuevos discursos y practicas que cuestionan la
cisheteronormatividad. Como conclusion, se destaca el potencial del Aula de Disidencias
como practica pedagdgica innovadora y replicable, capaz de articular saber, afecto y
accion colectiva, consoliddndose como un modelo de educacioén critica que invita a

imaginar formas mas justas, humanas y diversas de habitar la universidad.

Palabras clave: Educacion superior; Estudios LGTBIQ+; Espacios seguros;

Diversidades sexogenéricas; Estudio cualitativo.
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Abstract:

This Master's Thesis describes, analyses and evaluates the process of creating the
Dissidence in Education Classroom at the University of Granada, conceived as an
alternative and transformative pedagogical space in contrast to normative models of
higher education. The main objectives of the study are to describe the origins and
dynamics of this space, understand the meanings attributed to it by its participants, assess
its personal, educational and institutional impact, and identify the challenges and
possibilities it poses for the construction of an inclusive university. To this end, a
qualitative biographical-narrative methodology was adopted, based on the elaboration of
life stories from semi-structured interviews with a critical and intimate approach. Six
interviews were conducted with participants in the Classroom, whose stories were
analysed using open, axial and selective coding, which allowed for the identification of
emerging categories related to the experiences and learning generated. The results show
that the Classroom constitutes a safe and caring space where academic knowledge and
embodied experiences are integrated, favouring horizontality, active listening and mutual
support. On a personal level, identity transformations and the strengthening of critical
thinking can be observed; on an educational level, an expansion of inclusive and sensitive
skills in teacher training; and, on an institutional level, the opening up of new discourses
and practices that question cisheteronormativity. In conclusion, the potential of the
Dissidence Classroom as an innovative and replicable pedagogical practice is highlighted,
capable of articulating knowledge, affection and collective action, consolidating itself as
a model of critical education that invites us to imagine fairer, more humane and diverse

ways of inhabiting the university.

Key words: Higher education; LGTBIQ+ studies; Safe spaces; Sexual and gender
diversity; Qualitative study.
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“Que la vieja y la nueva escuela me deleiten
Que me permita investigar sin que me afecten las mentes cerradas

Que no aceptan al disidente”

(Kali, 2023)

1. PROLOGO

Durante la adolescencia, mientras les jovenes heterosexuales exploran y desarrollan sus
habilidades sociales, muches adolescentes disidentes se ven obligades a ocultar su
verdadera identidad (Hetrick y Martin, 1987). La institucién educativa, como espacio
clave para la socializacion de les jovenes, deberia facilitar su crecimiento integral. Sin
embargo, algunes estudiantes enfrentan obstaculos en su desarrollo debido a conflictos
relacionados con su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.

En el desarollo de las clases durante la asignatura de Fundamentos Tedricos de
los estudios LGTBIQ+!, Luis Alegre (2024)? ha destacado que, desde los inicios de la
humanidad, el sexo ha sido una parte fundamental de nuestra existencia, representando la
forma mas intima y completa de conexion entre dos seres. A lo largo del tiempo, las
practicas sexuales han experimentado transformaciones, adoptando nuevas expresiones,
rescatando patrones del pasado, liberandose de restricciones y, al mismo tiempo, siendo
consideradas un tema tabu (Foucault, 1977; Butler, 2007). Esta evolucion constante ha
dado forma a lo que hoy entendemos como sexualidad, un concepto amplio y diverso
marcado por sus multiples facetas.

A lo largo de la evolucién humana, la sexualidad, ya sea entre personas del mismo
sexo o de distinto sexo, ha estado siempre presente. El componente homoerdtico, por
ende, constituye un rasgo inherente al ser humano y ha permanecido constante a lo largo
del tiempo. Las personas con esta orientacion han buscado integrarse en la sociedad,
adaptandose segun las posibilidades que cada contexto social les brindaba. No obstante,
Evans (2022) afirma que hubo un periodo, concretamente en la Edad Media, en el que las
conductas homoerdticas fueron consideradas inmorales, apoyandose en los modelos
ideologicos predominantes de la época. De este modo, bajo los estandares de perfeccion

y virtud definidos por la mayoria, las minorias sexuales fueron excluidas y privadas de

! perteneciente al plan de estudios del curso 2024-2025 del master de Estudios LGBTIQ+ de la Universidad
Complutense de Madrid.
2 material didactico inédito.
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un espacio dentro de la sociedad. Por lo que, se marginé la sexualidad homoeroética al
etiquetarla como inapropiada, mientras se promovia la heterosexualidad como la tinica
forma aceptable y acorde con los valores sociales e ideologicos del momento.

Sin embargo, la experiencia subjetiva vinculada a lo erdtico o el deseo no
normativo no puede ser eliminada por més que se intente ocultarla, ya que forma parte
inherente de la naturaleza humana (Foucault, 1977). Con el tiempo, esta comunidad
histéricamente marginada comenzod a reclamar el lugar que legitimamente le pertenece
dentro de la sociedad. El fundamento de esta demanda es claro y contundente: la
sexualidad no heterosexual no es un comportamiento elegido, sino un aspecto esencial de
la identidad personal (Kosofsky, 1990). Todas las personas tienen la capacidad de amar,
pero el objeto de ese amor varia segun cada individuo. Por lo tanto, este deseo trasciende
la idea de simplemente querer realizar una accidn; es un componente fundamental de la
identidad de cada ser humano (Halperin, 1995).

Quienes poseen esta identidad no tienen mds opcidn que aceptarla,
independientemente de si desean o pueden explorar su sexualidad.

Cabe destacar que cada individuo puede ser definido por diversas identidades que
le caracterizan, y estas identidades son las que le representan. Sin embargo, resulta
incorrecto pensar que las personas deben encajar en determinadas categorias rigidas. Este
pensamiento lleva a que, al mostrar una identidad de forma publica, la sociedad tiende a
asociar a esa persona con una etiqueta especifica y a evaluarla conforme a los valores y
creencias predominantes en ese contexto (Butler, 2007). Un ejemplo claro de esto es la
percepcion de lo gueer en la actualidad, que, a menudo, esta cargada de prejuicios que no
corresponden con la realidad. En muchas ocasiones, se confunden de manera erronea
conceptos como género, sexo y sexualidad, que son independientes entre si.

Reflexionar sobre las causas de este rechazo no traera consigo grandes
alteraciones del escenario actual. Lo que realmente importa es enfocarse en el presente y
trabajar por el bienestar del futuro. Nuestro objetivo debe ser transformar aquello que
tenemos a la vista, defendiendo el cumplimiento de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos® (1948), que establece: “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros” (Articulo 1). Es fundamental
promover el respeto hacia la humanidad y asegurar la igualdad de derechos para todes les

ciudadanes. Esto implica informar, comunicar y mostrar las realidades y sus diferencias,

3 en adelante DUDH.
Pagina 10 de 200



asi como fomentar el conocimiento y el respeto hacia ellas. Debemos ser justes en
nuestras interacciones sociales, utilizando un lenguaje adecuado y evitando cualquier tipo
de discriminacion, siempre buscando honrar a las personas a través del respeto mutuo.

Es posible que parte de la poblacion esté satisfecha con la situacion actual de
nuestro contexto, sin embargo, otra parte creemos en la necesidad de avanzar en aquellos
escenarios culturales que aun necesitan mejoras, para ello es fundamental trabajar en el
ambito educativo. Tal y como establece el apartado 2 del articulo 27 de la Constitucion
Espafiola*: "La educacion tendra como finalidad el desarrollo integral de la personalidad
humana, en consonancia con los principios democraticos de convivencia y con el respeto
a los derechos y libertades fundamentales".

La educacion, en parte, depende de profesionales que, cada dia, se esfuerzan por
un Sistema Educativo que esté estrechamente vinculado con la sociedad, sea parte activa
de ella y contribuya a su progreso. Los centros educativos no deben ser entornos ajenos a
la realidad de sus estudiantes, docentes y resto de personas que lo habitan. Ni tampoco
deben ser ajenos a los cambios que ocurren en la comunidad, por lo que, segiin Vela
(2017), es esencial contar con profesionales con capacidades para fomentar el desarrollo
de personas auténomas, responsables y comprometidas con su entorno y todo lo que lo

conforma.

2. INTRODUCCION

Cada persona experimenta el mundo a través de sus propios sentidos y, para interpretar el
mundo y nuestra experiencia en los escenarios que habitamos, utilizamos el marco
cultural® compartido de forma intersubjetiva en cada momento y contexto historico y
sociocultural. Ademads, no todos sentimos de la misma manera ni por las mismas
personas. Por esta razon es fundamental escuchar el propio sentir, pues es a partir de esa
verdad interna que se construyen las demads realidades. Aquelles que sienten por personas

de su mismo sexo deben atender a esa voz interior, al igual que quienes sienten por el

4 en adelante CE.
5 Segun expone Stenhouse (1997) en su pagina 31, “La cultura es una especie de denominador comun
mental, un almacén compartido de ideas complejas alcanzadas entre las distintas mentes” (Veiravé et al.
2006, p. 3). Por lo tanto, es crucial que esta cultura o marco cultural se actualice para favorecer el desarrollo
y la inclusioén de todas las personas. En ocasiones, insistimos en preservar una cultura estatica, creyendo

que su riqueza radica en la antigiiedad de sus principios.
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sexo opuesto. Sin embargo, el entorno social puede distorsionar estas percepciones,
subjetivas y colectivas, retrasando su claridad mas de lo necesario.

Es aqui donde la educacion juega un papel clave, al proporcionar un espacio para
el crecimiento personal y académico. Pero ;qué sucede cuando el Sistema Educativo no
reconoce, valora ni atiende a esta diversidad? La falta de reconocimiento de determinadas
realidades, pueden conllevar la falta de atencién a las necesidades educativas que
dificultan el desarrollo integral pudiendo derivar en problematicas que pueden generar
graves consecuencias como trastornos de ansiedad, depresion y alteraciones conductas
autoliticas e incluso el suicidio (Pichardo et al., 2015; Martinez et al., 2019; Ministerio
de Igualdad, 2022; COGAM, 2022). Este es el caso de les miembres del colectivo
LGBTIQ+%, quienes a menudo se encuentran en un entorno educativo que no les
visibiliza, respeta ni respalda. No hablamos de adultes con recursos y experiencia, sino
de nifies, adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad, expuestos a violencias,
al rechazo social y la falta de comprension familiar. Enfrentarse en solitario a un sistema
hostil que ignora sus necesidades es un desafio inmenso, lo que hace necesaria el
desarrollo de estrategias de resiliencia y resistencia, la organizacién y la lucha para
reivindicar el espacio que les corresponde por derecho, protegerse y defenderse.

La educacion formal, lejos de ser un espacio neutral, refleja los prejuicios de la
sociedad dominante (Carvajal, 2006). Atn persisten estereotipos que generan sufrimiento
y exclusion. Detras de cada dato y cada estadistica hay personas reales que enfrentan
dificultades para aceptarse a si mismas debido a un entorno educativo que les niega el
reconocimiento. La invisibilizacion de las personas LGBTIQ+ en el aula no es un
fendmeno aislado, sino el resultado de un sistema que atn no ha integrado plenamente la
diversidad en su estructura y en su curriculo (Generelo y Pichardo, 2005; Pichardo, y
Puche, 2019). Sin embargo, garantizar un entorno educativo libre de violencias y
discriminacién no es solo una cuestion de sensibilidad, sino un deber ético y legal de las
personas que ejercen la profesion docente. La educacion tiene el poder de transformar
esta realidad, proporcionando las herramientas necesarias para comprender que el afecto
y la identidad, en cualquiera de sus formas, nunca pueden ser negativos (Vela, 2017). En
este sentido, las Facultades de Ciencias de la Educacion tienen la responsabilidad de
liderar este cambio, incorporando en sus planes de estudios una formacioén que prepare a
futures docentes para enfrentar estos desafios con rigor y compromiso. Al mismo tiempo,

como todas las instituciones educativas, la universidad debe fomentar mecanismos

¢ Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales, Queer y mas.
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pedagbgicos y de proteccion y para que la coexistencia en sus aulas y espacios garantice
una convivencia basada en el respeto, cuidado y la justicia social (Pichardo, y Puche,
2019; Colmenero et al., 2024).

Este trabajo busca contribuir a esa transformacion. La creacion del Aula de
Disidencias en Educacion no solo responde a una necesidad del presente, sino que plantea
un modelo posible para la educacion del futuro: una educacioén que refleje la diversidad
de la sociedad y que, desde sus propias estructuras, contribuya a la construccion de un
mundo mas inclusivo y justo para todes.

Es en este contexto donde surge la necesidad de generar espacios educativos que
no solo toleren la diversidad, sino que la integren y la celebren como parte esencial del
aprendizaje. Con esta conviccion, junto a un grupo de compafieres, formé parte de la
creacion del Aula de Disidencias en Educacion de la Universidad de Granada. Este
espacio, que nacio en 2022 por iniciativa de estudiantes de Educacion Social y docentes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, nace con el objetivo ofrecer un lugar seguro
para la comunidad no normativa, y como un espacio de investigacion, aprendizaje y
accion social colectiva, promoviendo la diversidad y la equidad e igualdad de géneros en
el marco de la educacion inclusiva (Aula de Disidencias en Educacion, s. f.). Con un
enfoque basado en la pedagogia del cuidado, el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo,
esta iniciativa se cred para fomentar la coeducacion y generar cambios significativos en
las practicas y la cultura de los entornos educativos (Aula de Disidencias en Educacion,
s. ).

El proceso de construccion del Aula de Disidencias fue desafiante. Inicialmente,
los recursos eran limitados, pero el compromiso y la dedicacion permitieron que el
proyecto tomara forma. Desde el Aula, colaboramos con alianzas internas propias de la
universidad y con diversas instituciones y organizaciones a nivel local, provincial y
nacional, estableciendo redes de investigacion y accion en diferentes contextos
educativos. Con el tiempo, el Aula se estd consolidando como un espacio de referencia,
logrando implementar sus primeras metodologias y poner en marcha un proyecto pionero
en la Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada, que se expande y colabora con el
entorno local. Es el primer espacio, dentro de la Facultad y en la Universidad, en abordar
de manera transversal las disidencias en el ambito educativo, combinando investigacion,
pedagogia critica y activismo dentro de un mismo espacio académico. Otra de las cosas
que la hacen especial es la relacion entre sus miembres, ya que se gestiona de manera
horizontal, ofreciendo, como en pocas oportunidades dentro de la académica, un

escenario para que profesorado y estudiantado colaboren en proyectos conjuntos sin
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mediar entre elles una relacion curricular, es decir donde los roles y las tareas estan
claramente distribuidas desde los pardmetros de una aula convencional —profesorado
ensefia vs. alumnado aprende; ; profesorado califica vs. alumnado se examina; generando
relaciones de distancia afectiva y epistemologica—. Ademas, este Aula se ha concertado
con otros espacios similares en el entorno generando una red de aprendizaje y
colaboracion ademas de apoyo mutuo.

Este Trabajo Fin de Master es, en si mismo, una extension de ese proceso de
construccion. Lo que comenz6 como una idea entre compafieres se ha transformado en
una investigacion estructurada, con el objetivo de documentar, analizar y sistematizar el
origen y los procesos vinculados a las experiencias vividas por les principales agentes
dentro del Aula de Disidencias. Para ello, este estudio adopta un enfoque biografico-
narrativo, ya que la historia del aula no puede entenderse sin las voces de quienes la han
construido y habitado. La narrativa permite captar no solo los acontecimientos, sino
también las emociones, significados y aprendizajes que han acompafiado este proceso
(Rivas et al., 2020). Como afirma Bolivar et al. (2001), el relato de vida ofrece una
comprension profunda de los fendémenos educativos, ya que permite acceder a las

experiencias individuales y colectivas desde una perspectiva situada.

3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Las multiples observaciones realizadas durante mi formacion en el Grado, junto con la
notable carencia de conocimientos y competencias detectada en mis compafieres de la
Facultad de Ciencias de la Educacion sobre aspectos fundamentales de la sexualidad —
como la diferencia entre sexo, género y orientacion sexual—, despertaron en mi la
necesidad de generar un espacio de reflexion y accion que cuestionara la formacion del
futuro profesorado, visibilizando la ausencia de una perspectiva inclusiva y la falta de
contenidos sobre diversidad sexogenérica en el curriculo universitario. Desde un primer
acercamiento, resulta evidente que la realidad actual en los centros educativos esta lejos
de ser la deseada. De forma recurrente, los medios de comunicacién, ya sea television,
prensa o internet, exponen situaciones de violencia escolar dirigidas hacia personas
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales, asi como hacia hijes de familias
homoparentales o cualquier persona cuya identidad de género se aleje de las normas

sociales impuestas.
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Seglin la investigacion Estado de la Educacién LGTBI+ 20247, elaborada en
colaboracion con la agencia 40db, la salida del armario temprana se correlaciona con una
mayor incidencia de actos de odio. Un 36,40 % de quienes salieron del armario en infantil
sufrieron actos de odio, asi como un 50 % de quienes lo hicieron en primaria, un 26,20 %
en secundaria, un 29 % en bachillerato y un 19,60 % en la universidad (Paredero et al.,
2024). Estos datos evidencian la urgencia de educar en diversidad y respeto hacia el
colectivo LGBTIQ+, no solo en niveles superiores, sino también desde las etapas
educativas mas tempranas. Los prejuicios y estereotipos LGTBIfobicos atraviesan todas
las etapas de la vida y, cuanto antes se trabajen, antes podran transformarse. Esta
problematica, junto con otras, pone de manifiesto la incapacidad del entorno educativo
para garantizar un desarrollo pleno y saludable en un clima de respeto hacia los principios
democraticos de convivencia ni hacia los derechos y libertades fundamentales (Rico y
Ponce, 2024; Coérdoba et al., 2014; Guzman et al., 2014). En este sentido, la escuela no
solo debe ser un espacio de formacion académica, sino también un escenario fundamental
para la socializacion y la construccion de ciudadania ya que es clave promover el respeto
mutuo y los principios democraticos a través de experiencias pedagogicas que fomentan
la participacion activa del alumnado, permitiéndoles asi expresar sus opiniones y
cuestionar su entorno (Oraison y Pérez, 2006; Aguirre et al., 2011). Estas dindmicas han
demostrado ser esenciales para una educacion inclusiva y convivencia armoniosa.

La falta de preparacion del profesorado en contenidos LGBTIQ+ no solo limita
su capacidad para gestionar conflictos relacionados con la diversidad sexogenérica, sino
que también contribuye a la invisibilizacion de estas realidades dentro del aula (Generelo
y Pichardo, 2005; Pichardo, y Puche, 2019; Sanchez, 2021; Cantos et al., 2024). En
muchas ocasiones, se asume erroneamente que la educacion en diversidad afectivo-sexual
es un tema mas relevante para la educacion secundaria. Sin embargo, la formacion en
estos contenidos es imprescindible desde las primeras etapas, ya que es durante la infancia
cuando se empiezan a desarrollarse la personalidad y la percepcion del entorno social del
alumnado, es decir, comienzan a interiorizar valores y actitudes sobre la identidad y la
diversidad (Benavides, 2022). Si bien es cierto que en la educacion secundaria se suelen
introducir programas y actividades especificas orientadas a una mayor comprension y
atencion a la diversidad afectivo-sexual, ;no seria mas justo y necesario promover desde
edades tempranas un conocimiento mdas amplio y fomentar una mirada abierta y

respetuosa, en lugar de tratar de intervenir demasiado tarde, intentando reconstruir

7 Editada por Federacion Estatal de lesbianas, gais, trans, bisexuales, intersexuales y mas [FELGTBI+].
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creencias ya consolidadas en la adolescencia? Por mds charlas que se impartan en la
educacion secundaria, les estudiantes ya habran interiorizado conceptos, ideas y un
lenguaje que podrian no ser los mas adecuados para fomentar un crecimiento basado en
el respeto y la inclusion. Tal como argumenta Vela (2017), la educacion debe ser un
proceso continuo de sensibilizacion y transformacion, en el que les docentes actien como
agentes de cambio para fomentar una educacion integral y saludable en el marco de una
cultura inclusiva y libre de discriminacion.

En este sentido, la institucion universitaria tiene una responsabilidad clave® en la
formacion de profesionales que respeten los valores éticos de equidad e inclusion,
fundamentados en los derechos humanos, lo que implica que todas las titulaciones
deberian fomentar estos valores y garantizar que el alumnado egresado de la universidad
esté preparado para promover la diversidad y la justicia social (Giroux, 2011). La
universidad, como agente transformador de la sociedad, tiene ademés un compromiso
social con la equidad, tal como se recoge en los Objetivos de Desarrollo Sostenible® y en
distintos planes europeos que abogan por una educacion inclusiva y accesible. Sin
embargo, tanto el estudio de Pichardo y Puche (2019) como el de Colmenero et al. (2024)
indican que, en la mayoria de los casos, tanto los programas formativos como las practicas
docentes siguen reproduciendo un enfoque cisheteronormativo, que excluye o minimiza
la diversidad sexogenérica. Esta invisibilizacion no solo genera desigualdades en el
acceso a una educacion de calidad, sino que perpetia un sistema violento para aquellos
colectivos que no encajan dentro de la norma establecida.

Dentro de este marco, las titulaciones de educacion tienen una responsabilidad
aun mayor, ya que forman a profesionales que trabajardn directamente con infancias,
adolescencias y otros colectivos vulnerables —como personas con discapacidad o
personas mayores—. La educacion adquiere un papel fundamental en la socializacion y
en la construccion de identidades y del sentido de pertenencia en la sociedad (Castro,
2025). Por este motivo, les futures docentes deben estar capacitades para garantizar el
desarrollo integral de todas las personas, en un ambiente sano y de proteccion en cualquier
situacion educativa, tal como se establece en las leyes educativas vigentes en el contexto

espanol, aplicables a todos los niveles —ya sea en la educacion superior, con la Ley

8 ya que seglin el articulo 26.2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se establece que la
educacion debe fomentar el pleno desarrollo de la personalidad humana y el respeto a los derechos humanos
y libertades fundamentales.
® en adelante ODS.
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Organica 2/2023'°, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, o en la educacion basica,
con la Ley Orgénica 2/2006'!, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 8 de junio
de 2024)—, donde se proponen como modelo una educacion basada en la equidad, la
inclusion y la atencion a la diversidad. Para poder garantizar que las practicas educativas
se desarrollan dentro del marco de la ley es fundamental que les docentes estén
capacidades de poder implementar y desarrollar un curriculum inclusivo de forma real,
desde un enfoque interseccional y desde la diversidad e identidad sexogenérica. Este
principio constituye el primer paso en la lucha contra la homofobia y el temor que
enfrentan les estudiantes LGBTIQ+ al proceso de aceptacion y visibilidad. La Comunidad
Educativa tiene la responsabilidad de combatir la intolerancia y la LGBTIQfobia en todos
sus ambitos.

Sin embargo, los planes formativos en las facultades de educacion siguen estando
desactualizados'?. Por un lado, el curriculum de las titulaciones en la Facultad de Ciencias
de la Educacion no incorpora contenidos ni competencias vinculadas a la atencion a la
diversidad desde una perspectiva interseccional y real. En este sentido, un analisis de los
planes de estudio de formacion docente en Espafia revela que la mayoria de las asignaturas
sobre atencion a la diversidad adoptan enfoques psicopedagogicos tradicionales,
enfocados principalmente en el diagnostico del alumnado, en lugar de promover enfoques
inclusivos mads integrales que aborden las diversas dimensiones de la diversidad
(REUNI+D, 2022). Asimismo, un estudio de Colmero et al. (2017) sobre las percepciones
del profesorado universitario seiala que, aunque existe una conciencia generalizada sobre
la necesidad de adaptar los contenidos curriculares a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, en la practica muches docentes no realizan estos ajustes de manera efectiva,
limitando la implementacion real de un curriculo inclusivo. Por otro lado, la formacion
del profesorado universitario sigue siendo conservadora y centrada en areas académicas,
dejando de lado el desarrollo integral del alumnado y perpetuando un enfoque basado en

el rendimiento y el desempefio en dreas curriculares (Malagon y Graell, 2022). Esto

10 en adelante LOSU

! en adelante LOMLOE.

12 Por ejemplo, un estudio reciente revela que la mayoria del alumnado de titulaciones en Ciencias de la
Educacion no ha recibido formacion especifica sobre género ni ha cursado materias relacionadas con la
igualdad, a pesar de que el 98.5% considera que dicha formacion es relevante para su futuro profesional.
Esta ausencia de contenidos especificos en los planes de estudio perpetia un modelo académico
androcéntrico que invisibiliza la diversidad y reproduce desigualdades estructurales (Varela et al., 2024)
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provoca que la diversidad sea abordada desde una perspectiva capacitista, sin reconocer
la importancia de una mirada interseccional e inclusiva.

En los planes de estudio y en las guias docentes no se incluyen de manera
transversal las competencias necesarias para garantizar la inclusion, mas alla de una
mirada curricular y centrada en el desempefio (Valencia, 2017). Por lo que, la inclusion
de competencias vinculadas a la diversidad sexogenérica presenta una implementacion
desigual. Lejos de una ausencia investigadora, existe un corpus amplio que analiza tanto
los planes y guias como las actitudes y resultados formativos del profesorado en
formacion (Gallardo y Escolano, 2009; Penna, 2012; Pichardo y Puche, 2019; Colmenero
et al., 2024; Hermoso-Larzabal et al., 2024; REUNI+D, 2022). La evidencia converge en
que la presencia de estos contenidos suele ser puntual o superficial y depende a menudo
de iniciativas individuales o unidades especificas, lo que se traduce en lagunas formativas
y en una integracion irregular entre universidades. Esta situacion sigue siendo
especialmente preocupante para quienes se forman en Educacion Social, dada su
responsabilidad en la construccion de entornos educativos inclusivos (Sanchez et al.,
2024).

Ademas de la formacién en competencias, las instituciones educativas deben
prestar atenciébn a como instituirse como espacios seguros donde se garantice una
convivencia libre de violencias y discriminaciones, por lo tanto, es importante
comprender a la comunidad educativa en su conjunto como un colectivo sujeto de
derechos, lo que implica garantizar mecanismos de proteccion para aquellas personas que
puedan sufrir discriminacion o violencia en el ambito educativo (Buen y Livia, s. f.;).
Aunque desde los planes de igualdad existan protocolos contra el acoso en las
universidades, estos no son suficientes para generar dinamicas de cuidado y de
prevencion, pues si bien los coédigos deontologicos, los estatutos del estudiantado y los
derechos y deberes de la comunidad universitaria reconocen la necesidad de garantizar
espacios seguros, en la practica las acciones resultan insuficientes (Munuera y Martinez,
2024; De Grado, 2024; Talens, 2025).

En los ultimos afios, algunas instituciones han comenzado a desarrollar guias y

protocolos!?® para mejorar la convivencia, como guias antirracistas, guias de lenguaje

13 Por ejemplo, la Universidad de Oviedo aprobé en 2021 su £/ Plan de Igualdad (2021-2025), al igual que

la Universidad de Zaragoza, que presentd su // Plan de Igualdad en marzo de 2023. Por su parte, la
Universidad Carlos III de Madrid lanz6 su /I Plan de Igualdad (2025-2029), y la Universidad Pablo de
Olavide puso en marcha su /// Plan Estratégico para la Igualdad de Género (2022-2026). En el ambito del

lenguaje inclusivo, la Universidad de Coérdoba publicé en 2023 su Guia de lenguaje inclusivo para
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inclusivo o planes de igualdad en diversas universidades. Sin embargo, la existencia de
estos documentos no es suficiente si no hay agentes encargades de dinamizar su
implementacion y seguimiento. En este sentido, la Universidad Complutense de Madrid
(UCM) fue pionera en la creacion de la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, integrada en la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion, que nacié en 2016
como parte de su compromiso con la diversidad y la inclusion. Esta oficina, coordinada
por les profesores Mercedes Sadnchez y José Ignacio Pichardo, fue la primera de su tipo
en una universidad publica espafiola, ofreciendo un espacio institucional para atender y
promover los derechos del colectivo LGBTIQ+ dentro del &mbito universitario (Empleo
20minutos, 2016; Borraz, 2016).

En respuesta a las carencias estructurales en el ambito educativo y motivada por
la necesidad de crear un espacio que visibilizara y validara las experiencias de les
estudiantes LGBTIQ+, surgi6 el Aula de Disidencias en Educacion en la Universidad de
Granada. En este contexto, los contenidos impartidos en el aula deben reflejar la realidad
cultural de manera integral, abarcando la diversidad sexogenérica de la sociedad, con el
fin de fomentar la identidad personal y la autonomia individual.

Como se ha mencionado ya anteriormente, a nivel nacional, esta necesidad de
inclusion queda reflejada en las principales leyes que regulan tanto la educacion basica
como la educacion superior. En la LOSU también se enfatiza la importancia de la equidad
y el respeto a la diversidad en la formacién del profesorado. No obstante, la realidad en
las aulas atn dista mucho de estos principios normativos. En este sentido,
lamentablemente los estudios'* indican que, en la mayoria de los casos, tanto los
programas formativos como las practicas docentes siguen reproduciendo un enfoque
cisheteronormativo, que excluye o minimiza la diversidad sexogenérica. Esta
invisibilizacion no solo genera desigualdades en el acceso a una educacion de calidad,
sino que perpetlia un sistema violento para aquellos colectivos que no encajan dentro de
la norma establecida.

En este contexto, el Aula de Disidencias, por un lado, se presenta como una
iniciativa pionera que busca romper con estas dindmicas excluyentes y ofrecer una

alternativa real para la construccidn de un curriculo inclusivo. Para ello, es imprescindible

redaccion y traduccion, elaborada por el aula de Traduccion Intercultural; la Universidad Politécnica de

Madrid edit6 en 2024 su Guia para un lenguaje inclusivo; y 1a Universidad de Malaga cuenta con su Guia

orientativa para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen.

14 de: Barrientos et al., 2022; Rodriguez, 2023; Cordero-Aliaga y Romero-Lopez, 2025; Cerpa-Reyes et
al., 2023; Generelo y Pichardo, 2005; Pichardo, y Puche, 2019.
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que les docentes no solo cuenten con formacién en diversidad afectivo-sexual, sino que
también tengan las herramientas necesarias para implementar un enfoque interseccional
en su practica pedagdgica.

Por otro lado, el Aula, no solo ha sido un espacio seguro para las personas
disidentes dentro de la universidad, sino que se ha convertido en un espacio para la accion
y la actividad critica. Es una experiencia que hay que contar, ya que representa una buena
practica que ha generado transformacion en la formacion del profesorado y del alumnado,
permitiendo ocupar espacios historicamente negados a la diversidad sexogenérica. Su
impacto ha sido clave en la visibilizacion de otras realidades, cuestionando las estructuras
cisheteronormativas dentro de la educacion y promoviendo un cambio tangible en las
dindmicas institucionales.

Este estudio es necesario, ya que, como evidencia Colmenero et al. (2024), la falta
de formacion tanto del profesorado como del alumnado en materia de diversidad
sexogenérica, es una carencia que se debe a la ausencia de formacion especifica en los
planes de estudio. A pesar de los avances legislativos y la creciente sensibilidad hacia la
inclusion, la realidad en las aulas sigue marcada por el desconocimiento, falta de
competencias, y la falta de recursos pedagdgicos para abordar estas cuestiones. La
diversidad sexogenérica sigue siendo un tema marginal en la formacion docente, lo que
perpetia la discriminacién y la invisibilizacion de estas identidades en el ambito
educativo (Colmenero et al., 2024).

Asi pues, este trabajo no solo pretende visibilizar la importancia del Aula de
Disidencias en Educacion como espacio de transformacion educativa, sino que también
aboga por la necesidad de repensar el papel de la educacidon en la construccion de
sociedades mas justas e igualitarias. Contar esta experiencia es fundamental, porque
permite evidenciar como una buena practica puede generar cambios reales, desafiar
estructuras normativas y abrir caminos hacia una educacion verdaderamente inclusiva.
Por ello, este trabajo busca visibilizar el impacto del Aula de Disidencias como una
iniciativa que no solo ha generado un espacio seguro, sino que ha impulsado la
transformacion de la educacion a través de la practica, la reflexion y la accion colectiva.
Se trata de un modelo replicable en otros contextos educativos, que demuestra como es
posible construir un curriculo mas inclusivo y critico cuando la formacion del profesorado
incorpora un enfoque interseccional y centrado en la diversidad. A través del andlisis
biografico-narrativo, se busca rescatar las experiencias de quienes han sido protagonistas
de este proceso, evidenciando los desafios, aprendizajes y resistencias que han

acompafiado la construccion de este espacio. Solo a través de un compromiso real con la
Pagina 20 de 200



diversidad y la inclusiéon podremos avanzar hacia un sistema educativo que garantice el

bienestar y el desarrollo integral de todes les estudiantes, sin excepcion.

4. MARCO TEORICO

4.1. CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN
LA EDUCACION SUPERIOR

La educacion inclusiva en el ambito de la educacion superior se concibe como un proceso
continuo y transformador que debe impregnar todas las dimensiones institucionales
(Aguilar et al., 2024; Armijos et al., 2021). No se trata inicamente de facilitar el acceso
al sistema universitario, sino de garantizar la permanencia, participacion y éxito
académico del estudiantado, especialmente de aquellos grupos historicamente
marginados como personas con discapacidad, comunidades indigenas o la poblacion
LGBTIQ+, entre otros colectivos diversos. En esta linea, Marquez y Sandoval (2019)
subrayan que la inclusion requiere transformaciones estructurales, culturales y
pedagbgicas que partan del reconocimiento de la diversidad como un valor, no como un
obstaculo. Esto implica revisar criticamente los modelos homogéneos de ensefianza —
que reproducen practicas discriminatorias o segregadoras— y adoptar enfoques que
respondan a las multiples formas de aprender y participar.

Desde esta perspectiva, la inclusion se aleja de enfoques asistencialistas o
integradores y se orienta hacia una vision ética, politica y pedagogica que reivindica el
derecho de todas las personas a una educacion de calidad en condiciones de equidad
(Parilla, 2002; Echeita, 2016). Implica transformar la universidad en un espacio donde la
diversidad no solo esté presente, sino que sea reconocida, valorada y activamente
promovida. Para lograrlo, es fundamental el disefio e implementacion de politicas
institucionales inclusivas, dotadas de recursos suficientes y acompanadas por estructuras
de apoyo interconectadas que involucren a toda la comunidad universitaria en un proyecto
colectivo basado en la justicia social y el respeto a los derechos humanos (Mérquez y
Sandoval, 2019). En el ambito universitario, esto se traduce en la necesidad de repensar
el curriculo, los métodos de ensefianza, la evaluacion y la participacion estudiantil desde
un enfoque que valore las multiples formas de ser, sentir, aprender y habitar el aula
(Simoén y Carballo, 2019; Garcia y Moreno, 2019).

En este proceso, el profesorado ocupa un lugar central como agente fundamental
del cambio hacia una universidad inclusiva. Simoén y Carballo (2019) enfatizan que la

responsabilidad de construir entornos accesibles y flexibles no debe recaer
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exclusivamente en servicios especializados, sino que debe ser asumida por el personal
docente como parte integral de su labor educativa. Para ello, es indispensable que
desarrollen competencias en disefio universal para el aprendizaje, evaluacion inclusiva,
promocion de la diversidad y dindmicas afectivas y comunitarias para la inclusion social,
lo que requiere una formacién especifica y continua. Asimismo, resulta esencial generar
espacios de reflexion pedagdgica y trabajo colaborativo, acompafiados de apoyo
institucional, para revisar las practicas docentes, superar resistencias y consolidar un
compromiso ético con la equidad desde el aula.

Complementariamente, la inclusion en la educacion superior no puede
consolidarse sin la participacion activa del estudiantado, especialmente de aquellos
grupos tradicionalmente excluidos o invisibilizados. Garcia y Moreno (2019) sostienen
que la voz del estudiantado debe ser escuchada y considerada en todos los niveles de la
vida universitaria: desde el disefio curricular hasta la evaluacién docente. Esta
participacion fortalece la democracia universitaria y permite detectar barreras, asi como
promover mejoras continuas. Para que sea verdaderamente inclusiva, es necesario
garantizar condiciones de accesibilidad, representatividad y empoderamiento real,
creando espacios seguros —dentro y fuera del aula— donde todas las personas que
participan o desean participar, puedan sentirse incluidas y puedan expresar sus
experiencias, necesidades y propuestas.

La importancia de la inclusion como principio pedagdgico, politico y
socioeducativo radica en el potencial de la educacion superior para contribuir a la justicia
social, al desarrollo sostenible y a la democratizacion del conocimiento (Barrio, 2009;
Arnaiz-Sanchez, 2002). En sociedades marcadas y atravesadas por profundas
desigualdades estructurales, la universidad se presenta como un espacio clave, en esta
linea, para disputar sentidos, visibilizar resistencias y construir narrativas alternativas que
legitimen las subjetividades disidentes, en otras palabras, que promuevan el
reconocimiento y la valoracion de las disidencias (Alcain y Medina-Garcia, 2017;
Benitez, 2023; Cantos et al., 2024).

Sin embargo, los avances en materia normativa y discursiva no siempre se
traducen en transformaciones institucionales profundas. Tal como revela el estudio de
Penna et al. (2022), persiste una concepcion limitada y fragmentada de la diversidad en
el ambito universitario, frecuentemente reducida a la atencion a la discapacidad, sin
integrar de forma significativa otras dimensiones como la diversidad sexogenérica,
cultural o étnica. Las medidas adoptadas, en este sentido, tienden a centrarse en

adaptaciones individuales y no en revisiones estructurales del curriculo, la docencia o la
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cultura institucional, lo que evidencia la escasa permeabilidad de marcos como el Disefio
Universal para el Aprendizaje o las pedagogias queer. Esta vision parcial y capacitista
impide avanzar hacia una inclusion plena y refuerza un enfoque asistencialista, alejado
del horizonte transformador que la educacién inclusiva demanda. Para revertir esta
situacion, resulta imprescindible repensar colectivamente qué entendemos por diversidad
y como las universidades pueden asumir su responsabilidad en la construccion de
espacios verdaderamente accesibles, habitables y justos para todas las subjetividades.

En esta misma linea, Penna (2015) muestra con contundencia que la exclusion de
las personas LGBTIQ+ no es un fendmeno aislado, sino una realidad estructural sostenida
por carencias formativas, imaginarios heteronormativos y discursos educativos que aun
hoy reproducen el sexismo, la desigualdad y el silenciamiento en el aula. Sus hallazgos
evidencian como la homofobia universitaria en la formacién del profesorado se vincula
con variables como el género, la religion, la ideologia politica o la falta de contacto con
personas LGBTIQ+, y como estas formas de violencia simbolica tienen efectos nocivos
sobre la salud mental, la participacion y el rendimiento académico del estudiantado
disidente. Los relatos de vida de estudiantes disidentes y los estudios de Acosta-Leal et
al., (2020) y Barreto y Villalobos, (2020) muestran que, pese a avances normativos y
discursivos, persisten experiencias de invisibilizacion, discriminacion y violencia
simbdlica hacia estudiantes LGBTIQ+ en los entornos universitarios. No obstante,
diversos estudios también ponen de manifiesto el potencial transformador de la formacion
critica en diversidad afectivo-sexual, especialmente cuando se trabaja desde metodologias
participativas, reflexivas y éticamente comprometidas. Estos datos refuerzan la urgencia
de generar practicas e incorporar otras pedagogias en en el contexto de la educacion
superior—pedagogias criticas, queer, decoloniales y afectivas— que no solo visibilicen
las disidencias sexogenéricas, sino que las reconozcan como fuentes legitimas de saber,
como catalizadoras de nuevas formas de habitar los entornos educativos y de imaginar lo
comun (Garcia y Moreno, 2019; Marquez y Sandoval, 2019; Penna, 2015).

En este sentido, la educacion inclusiva no solo se refiere a la presencia fisica de
estudiantes diverses, sino a la creacion de condiciones curriculares, estructurales,
simbdlicas, afectivas y materiales, como espacios seguros, °que posibiliten el cuidado, el
reconocimiento de identidades no hegemonicas y en los que las subjetividades disidentes
puedan expresarse, ser validadas y legitimadas en igualdad de condiciones y derechos.
Esto implica una revision critica de las normativas y politicas de igualdad e inclusion, de

las representaciones sociales, los imaginarios institucionales y los discursos dominantes
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que operan en las universidades y que muchas veces perpetuan la exclusion (Barreto y
Villalobos, 2020; Colmenero et al., 2024).

Asi, la educacion inclusiva, en este contexto, debe convertirse en una apuesta ética
por resignificar la universidad como un lugar de acogida, didlogo y transformacion
habitable para todes. Una universidad inclusiva reconoce que la diversidad no es una
amenaza a la calidad educativa, sino una condicion para su enriquecimiento que potencia
la experiencia educativa y humana de todas las personas involucradas (Benitez, 2023;
Aguilar et al., 2024).

4.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA UNA EDUCACION

INCLUSIVA: UNA MIRADA CRITICA A LA FORMACION DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Como se ha indicado anteriormente, la educacion inclusiva requiere de profesionales
capaces de ir mas alla de la mera transmision de contenidos y de situarse como agentes
de cambio en contextos atravesados por desigualdades estructurales para garantizar la
inclusion y el bienestar de toda la comunidad educativa. En esta linea, tal y como se ha
indicado anteriormente la formacion del profesorado en diversidad desde una vision
amplia y real, que incluya otras realidades étnicas, religiosas, culturales y sexogenericas
sigue siendo una asignatura pendiente que repercute directamente en las condiciones que
se crean en el aula para garantizar la inclusion (Barrientos et al., 2022; Cerpa-Reyes et
al., 2023; Barrientos et al., 2018; Penna, 2015; Penna, 2012;). Esta formacion debe ser
basada en competencias y no entenderse inicamente como un conjunto técnico de saberes
funcionales. La educacién que necesitamos necesita profesionales que dispongan de
herramientas que posibiliten el acompafiamiento, la mediacion y la transformacion de las
practicas educativas y sociales. Para ello es fundamental que el desarrollo competencial
se articule en torno a una ética de la justicia social (Echeita, 2016; Marquez y Sandoval,
2019).

Seglin Galdeano y Valiente (2010), las competencias profesionales comprenden
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten a una persona desenvolverse
de manera efectiva en un entorno laboral. En el ambito educativo, como se ha indicado,
estas competencias tienen una dimension social, ética y politica que resulta crucial para
garantizar el derecho a la educacién de colectivos histdricamente vulnerabilizados:
infancia y adolescencia, personas mayores, discas o identidades sexogenéricas disidentes,
entre otros colectivos.
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Diversos marcos profesionales (ASEDES, 2007; AIEJI, 2011) vinculan un perfil
competencial directamente con los principios de la educacion inclusiva, que garantice el
acceso, la permanencia, el éxito y la participacion del estudiantado desde un enfoque
interseccional (Aguilar et al., 2024; Garcia y Moreno, 2019). En consecuencia, el perfil
profesional de quienes se dedican a la educacion debe integrar herramientas que
posibiliten una intervencién critica y situada, especialmente en contextos donde
confluyen multiples formas de exclusion. Para ello la formacién inicial y continua
contemplen tanto la dimension técnica como el posicionamiento ético frente a las
estructuras que generan desigualdad.

En el ambito de la educacion social, por ejemplo —aunque podria aplicarse a
cualquier otro perfil profesional de educacion—, Lizarte y Fernandez (2018) identifican
competencias fundamentales como la capacidad de andlisis critico de la realidad, la
gestion emocional y la adaptacion a contextos complejos. Estas habilidades resultan
imprescindibles para construir entornos inclusivos que respondan a la diversidad en todas
sus posibilidades contribuyendo al reconocimiento y la legitimacién de identidades y
trayectorias diversas en el aula. Asimismo, Eslava-Suanes et al. (2018) y Saez (2009)
destacan competencias como la autocritica, la resiliencia, el trabajo comunitario y el
liderazgo ético, fundamentales para generar entornos donde las disidencias sexogenéricas
y otras diversidades puedan habitar el aula sin temor a la exclusion ni a la violencia
simbdlica. Promover espacios seguros, inclusivos y afectivos exige profesionales que
operen desde una mirada interseccional, ética y profundamente humana.

Ademas de competencias, la formacién inicial y continua incorpore
explicitamente contenidos sobre diversidad sexogenérica, derechos humanos y
metodologias criticas que aborden la exclusion desde una perspectiva estructural en el
centro del proyecto educativo. Formar profesionales capaces de construir “aulas de
disidencia” constituye un paso imprescindible hacia la educacién inclusiva que
imaginamos y exigimos (Benitez, 2023).

4.2.1. COMPETENCIAS VINCULADAS A LA ATENCION DE
DIVERSIDADES SEXOGENERICAS

Un primer desafio para la formacion de les profesionales de la educacion es

integrar competencias que aborden la diversidad sexogenérica desde una

perspectiva critica y liberadora, desde el compromiso ético y politico y orientado
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a desafiar las estructuras cisheteronormativas y a promover modelos educativos
que favorezcan la igualdad y la inclusion (Ortega, 2023).

Desde la oficina regional para Europa de la Organizacion Mundial de la
Salud y el Centro Federal de Educacion para la Salud (2017) subrayan la necesidad
de un marco de competencias basicas en educacion sexual que no solo abarque
conocimientos sobre identidad de género, orientacién sexual y expresion de
género, sino también habilidades para generar entornos de aprendizaje seguros y
libres de discriminacion.

La inclusion de contenidos sobre diversidad sexual en la formacion docente,
segin McCarty-Caplan (2017) repercute positivamente en las actitudes y
competencias del estudiantado hacia la poblacion LGBTIQ+. Incorporar estas
competencias a los planes formativos del profesorado resulta crucial para
transformar los contextos educativos, favoreciendo una mayor comprension y
aceptacion de las identidades diversas. De forma complementaria, Maldonado
(2018) resalta la necesidad de preparar especialmente al profesorado universitario
para que asuma un papel activo en la creaciéon de entornos inclusivos y no
discriminatorios.

Desde esta perspectiva, el perfil profesional docente necesario para una
educacion inclusiva cuestiona y transforma los marcos cisheteronormativos aun
presentes en las instituciones educativas, proponiendo alternativas que visibilicen
y validen nuevas formas de identidad y expresion de género (Carrera, 2013). En
esta misma linea, Galvez y Azocar (2018) sostienen que la memoria historica de
la diversidad sexual y de género es un componente indispensable de una educacion
critica, que no solo reconozca los derechos de las personas LGBTIQ+, sino que
también reflexione sobre su impacto en las dindmicas sociales contemporaneas.

Las competencias socioemocionales ocupan un lugar central en este marco.
Barrero y Akachach (2023) destacan la relevancia de habilidades como la empatia
y la gestidbn emocional para crear climas educativos seguros y de apoyo. La
propuesta “Smart Emotion” enfatiza, ademas, la necesidad de integrar la educacion
socioemocional en la formacion del profesorado para consolidar espacios de

aprendizaje inclusivos.
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Asimismo, Cepa (2021) senala que la atencién a la poblacion LGBTIQ+ en
la educacion requiere no solo acompanamiento, sino también una labor pedagdgica
que ofrezca herramientas para vivir la sexualidad de forma libre y no
discriminatoria. Esta tarea implica metodologias que visibilicen la diversidad
afectivo-sexual y que promuevan la igualdad. Castella et al. (2018) muestran que
aun existe una falta de preparacion en les estudiantes de titulaciones educativas
respecto a estas competencias, lo que justifica la inclusiéon de médulos especificos
en los planes de estudio. Pilligua et al. (2023), en la misma direccion, insisten en
la necesidad de una formacion docente que contribuya a erradicar prejuicios y a
fomentar una educacion inclusiva y respetuosa e intervenir en situaciones de acoso
homofobico y transfobico.

Desde una perspectiva integral, Ortega (2023) adapta el marco clasico de
competencias profesionales —saber, saber ser, saber hacer y saber estar— al
ambito de la diversidad sexogenérica en educacion:

e Saber implica disponer de conocimientos sobre politicas educativas,
legislacion y recursos vinculados a las diversidades sexogenéricas.

e Saber ser supone desarrollar una conciencia critica frente a las practicas
cisheteronormativas y un compromiso €tico con la equidad y el respeto.

e Saber hacer se concreta en la implementacion de estrategias frente al acoso
LGBTIQfo6bico, el uso de lenguaje inclusivo y la incorporacion de recursos
con perspectiva de género.

e Saber estar alude a la creacion de espacios seguros, al reconocimiento de la
diversidad familiar y a la colaboracion entre profesionales como garantia de
una educacion inclusiva.

En el mismo trabajo se destacan las metodologias activas y participativas
para que les profesionales reflexionen sobre sus propios prejuicios y desarrollen
estrategias para una enseflanza verdaderamente inclusiva.

La educacion emocional y la gestion de conflictos también se revelan como
competencias claves en este ambito. Infantes y Pérez (2019) destacan su
importancia para generar entornos respetuosos, mientras que McCarty-Caplan
(2017) sugiere el uso de estudios de caso y simulaciones como herramientas
eficaces para que les profesionales desarrollen estas capacidades.
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En definitiva, la atencion a las diversidades sexogenéricas en la educacion
exige una formacioén integral y una practica profesional que promuevan la equidad,
la inclusion y el respeto por todas las identidades y orientaciones. La capacitacion
docente en estas competencias no solo contribuird a erradicar la discriminacion y
el acoso, sino que también desempefiara un papel clave en la construccion de una
sociedad mas justa y respetuosa con la diversidad sexogenérica (Sanchez et al.,
2024).

43. PEDAGOGIAS CRITICAS Y QUEER PARA LA DISIDENCIA
Las pedagogias criticas y queer surgen como marcos teodricos-practicos profundamente
comprometidos con la transformaciéon de los sistemas educativos que reproducen
desigualdades y normalizaciones. Las pedagogias criticas, influenciadas por autores como
Freire o hooks, buscan desestabilizar los sistemas sociales opresivos desde una
perspectiva de justicia social y transformacion educativa (Visotsky y Sapini, 2021). Sin
embargo, como sefialan Lopez-Pereyra y Merse (2023), este marco puede ser insuficiente
si no se concreta en sujetos, problematicas y estructuras especificas. En este sentido, el
cruce con la pedagogia queer permite interrogar profundamente los regimenes
cisheteronormativos y dar lugar a una praxis que pone en el centro la disidencia y la
afectividad no normativa.

Ya se ha mencionado anteriormente, que la educacion inclusiva en el contexto de
la educacion superior implica no solo el acceso formal a la universidad, sino también la
garantia de condiciones reales para la participacion plena, el reconocimiento de la
diversidad y la justicia educativa para todas las personas (Marquez y Sandoval 2019;
Echeita, 2016; Aguilar et al., 2024). Esta concepcion trasciende el enfoque meramente
integrador para adoptar una mirada transformadora que reconoce a la diversidad
sexogenérica como una dimension constitutiva del entorno educativo y no como un
afiadido periférico o circunstancial. En esta linea, las pedagogias criticas y queer emergen
como propuestas —tedrico-practicas— para el desarrollo de wuna educacién
verdaderamente inclusiva, capaz de subvertir las l6gicas normativas que perpetiian la
exclusion de las identidades disidentes.

Por un lado, las pedagogias criticas tienen como eje central la comprension de la
educacién como una préctica politica y situada, en la que el conocimiento no es neutral,
sino que estd atravesado por relaciones de poder, luchas simbolicas y disputas por el
sentido (Visotsky y Sapini, 2021). Desde esta perspectiva, la universidad deja de ser un

espacio meramente transmisor de saberes para convertirse en un territorio de conflicto,
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de creacion colectiva y de resistencia. Estas pedagogias, al igual que las queer, buscan
reconfigurar los modos en que se produce y se legitima el conocimiento, abriendo paso a
saberes otros, encarnados, emocionales y territorializados.

En este sentido, Visotsky y Sapini (2021) proponen una pedagogia critica situada
en el territorio y con perspectiva interseccional, que no se limita a incluir contenidos
alternativos, sino que transforma profundamente las logicas institucionales. Esto significa
repensar la docencia, el curriculo, la evaluacion y la relacion con les estudiantes desde un
lugar comprometido con la justicia social, la equidad y el reconocimiento de la diferencia.
En este sentido, la interseccionalidad no es una categoria mas, sino una herramienta que
permite visibilizar cobmo se entrecruzan opresiones de clase, género, raza y sexualidad
dentro del campo educativo.

Por otro lado, las pedagogias queer al problematizar las nociones de sexo, género
y sexualidad, cuestiona la clasificacién binaria y esencialista de los cuerpos y las
identidades, desestabilizando las categorias universales y las normatividades histdricas
(Ojeda et al., 2019; Sanchez, 2024). Asimismo, estas pedagogias se articulan como
practicas educativas molestas, antinormativas, transgresoras, trans*formadoras, de-
generadas, antinormativas 'y subversivas que cuestionan las estructuras
cisheteronormativas que atraviesan los espacios educativos (Sanchez-Sainz, 2023;
Sanchez, 2019), cuya finalidad es desmantelar la estructura educativa dominante que
categoriza y excluye a quienes no se ajustan al ideal del sujeto universal hegemoénico. En
otras palabras, estas propuestas buscan desmantelar las categorias binarias y esencialistas
de género y sexualidad que sostienen la idea de un sujeto educativo universal,
visibilizando otras formas de ser, sentir y habitar los entornos académicos (Sanchez-
Sainz, 2023; Séanchez, 2019). Desde esta mirada, educar desde la diferencia implica
asumir una posicion politica que no se conforma con la tolerancia o la inclusion simbdlica,
sino que apuesta por una transformacion radical de los curriculos, las relaciones
pedagogicas y las practicas institucionales (Benavides y Gallardo, 2017).

Cabe destacar que, la pedagogia queer no propone simplemente la incorporacion
de contenidos LGBTIQ+ en el curriculo, sino una critica estructural a las logicas
normalizadoras del sistema educativo, que perpetuan el silenciamiento, la patologizacion
o la exotizacidn de las disidencias sexogenéricas (Catalan-Marshall, 2022), es decir, debe
servir para cuestionar las 16gicas de inclusion que mantienen la jerarquia entre lo normal
y lo subalterno. Asi, el aula queer no es una meta, sino un proceso inacabado de
problematizacion constante, de apertura a lo inesperado y de desobediencia frente a las

pedagogias del control (Vazquez, 2021). Ademas, estas pedagogias buscan transformar
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el aula en un espacio de interrogacion constante sobre la normalidad, de apertura a lo
diverso y de visibilizacion de los cuerpos e identidades histéricamente marginadas
(Benavides y Gallardo, 2017; Catalan-Marshall, 2022). Se trata, como afirma Lopez-
Pereyra y Merse (2023), de practicas afirmativas que permiten la emergencia de
subjetividades otras y de nuevas formas de ensefianza que desbordan las categorias
disciplinarias tradicionales, promoviendo la afectividad, la corporalidad y el deseo como
dimensiones legitimas del acto pedagogico.

Por su parte, Escudero (2017) propone una pedagogia queer articulada desde las
artes y la educacion social, como un espacio de resistencia para los cuerpos que escapan
a la 16gica normativa. Esta pedagogia se nutre de practicas afectivas, de la experiencia, la
memoria colectiva, de la resistencia de las comunidades disidentes —apostando por
metodologias dialdgicas, colaborativas y emocionales que fomentan la construccion
colectiva del conocimiento— y del deseo como fuerza transformadora, construyendo
aulas donde las subjetividades disidentes no solo existan, sino que tengan voz y agencia
(Escudero, 2017). En este sentido, no se trata solo de ensefar sobre diversidad, sino de
ensenar desde la diversidad, con una implicacion ética que transforma la docencia en una
practica situada, afectiva y comprometida (Azamar, 2023).

Desde esta mirada, el “aula de disidencias” se inserta como una experiencia
concreta de pedagogia queer en la universidad: un espacio de co-construccion del saber,
de resignificacion de las trayectorias vitales y de articulacion entre el saber académico y
las vivencias encarnadas. La educacion deja de ser un mecanismo de transmision y pasa
a ser un espacio de creacion colectiva, en el que la disidencia no es un tema, sino una
practica epistemologica y politica (Sanchez et al., 2022; Lopez-Pereyra y Merse, 2023).

El vinculo entre estas pedagogias —queer y criticas— y el contexto de la
educacion superior se vuelve central ya que en espacios universitarios ain marcados por
discursos y practicas cisheteronormativas, las pedagogias queer y criticas, por un lado, se
configura como una apuesta politica que promueve una educacion situada, afectiva y
comprometida con la transformacion social (Visotsky y Sapini, 2021). Por otro lado, estas
pedagogias se presentan como una herramienta critica frente a los dispositivos de control
y normalizacion presentes en el curriculo, las formas de relacion, las estructuras o
organizaciones institucionales, las practicas pedagogicas que perpetuan exclusiones y en
los materiales didacticos (Ojeda et al., 2019). Su aplicacion requiere interrogar los modos
en que se produce el conocimiento, quiénes tienen derecho a producirlo y desde qué
lugares (Pineda y Gutiérrez, 2020). Asi, se promueve la construccion de aulas disidentes

como espacios de apertura, cuestionamiento y emancipacion, donde se reconozcan las
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multiples trayectorias identitarias y se habilite el derecho a la diferencia (Caetano et al.,
2024).

Como advierten Sanchez et al. (2022), formar al profesorado desde una
perspectiva queer no significa instrumentalizar la diversidad como un contenido mas, sino
entenderla como eje transversal que estructura la accion educativa, de modo que todas las
personas —especialmente aquellas cuyas identidades han sido historicamente
marginadas— encuentren en la universidad un espacio de reconocimiento y pertenencia.
Esta apuesta implica cuestionar no solo lo que se ensefia, sino como se ensefia, a quiénes
se dirige el discurso pedagogico y desde qué corporalidades se legitima el saber (Shannon,
2024).

Las pedagogias criticas y queer, por tanto, se entrelazan como estrategias
pedagogicas complementarias que interpelan a la universidad desde una ética del cuidado,
del reconocimiento y de la accion colectiva. Ambas apuestan por una transformacion que
no es solamente epistemoldgica, sino también afectiva y politica, en la que los cuerpos,
las memorias y las voces silenciadas recuperan su centralidad (Escudero, 2017; Sanchez
Sainz, 2023; Sanchez, 2019). Asimismo, estas practicas pedagogicas permiten repensar
la educacion inclusiva como una préctica de justicia que no se limita a integrar lo diverso
dentro de lo mismo, sino que transforma lo mismo desde lo diverso. La potencialidad de
estas pedagogias reside en su capacidad para movilizar la subjetividad, cuestionar los
privilegios asumidos y generar una conciencia critica sobre las violencias que se ejercen
en nombre de la normalidad (Azamar, 2023; Shannon, 2024). La pregunta no es ya como
incluir a las personas disidentes en la escuela, sino como transformar la escuela para que
deje de ser un espacio excluyente y se convierta en un lugar de justicia educativa radical.
Por ello, esta articulacion es especialmente relevante en la construccion de aulas
disidentes en educacion superior, ya que permite disputar los marcos normativos que
configuran quién tiene derecho a ensefiar, a aprender y a ser en el espacio universitario.

44. ESPACIOS SEGUROS COMO ESPACIOS DE CUIDADO,

AGENCIALIDAD Y TRANSFORMACION
Los espacios seguros pueden definirse como entornos fisicos, simbolicos y relacionales
donde las personas —especialmente aquellas que pertenecen a colectivos historicamente
marginados, como el LGTBIQ+— pueden expresarse libremente, sin temor a la
discriminacion, el juicio o la violencia. No se trata unicamente de lugares protegidos
frente a agresiones, sino de contextos que posibilitan la validacion de identidades, el
reconocimiento mutuo y el desarrollo personal y colectivo en condiciones de dignidad y

respeto (Navarro, 2021; Criado y Chamorro, 2024).
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En el &mbito universitario, la creacion de espacios seguros se configura como un
eje fundamental para la inclusion real y efectiva del estudiantado disidente, ya que estos
entornos permiten visibilizar experiencias y resistencias que tradicionalmente han sido
silenciadas por las estructuras cisheteronormativas de las instituciones educativas
(Hernandez et al., 2023; Garcia et al., 2025). Espacios asi no solo ofrecen resguardo ante
la violencia, sino que activan procesos de agencialidad: es decir, fortalecen la capacidad
de las personas para actuar sobre su realidad, ejercer sus derechos y transformar las
condiciones de exclusion en oportunidades de justicia y reconocimiento (Rigo et al.,
2021).

Una experiencia pedagdgica que permite expandir esta nocion de espacio seguro
es la que recoge el trabajo Pieles Parlantes UPN, donde se documenta la construccion
colectiva de un grupo dialogico y afectivo al interior de la universidad, conformado por
estudiantes atravesades por violencias de clase, capacitismo y género (Luna y Wass,
2024). Mas que garantizar proteccion ante la exclusion, este espacio encarnado opera
como una red de cuidado, resistencia y produccion de saberes situada, en la que el cuerpo,
la palabra y el afecto se convierten en estrategias politicas de permanencia y
transformacion. En este sentido, el grupo Pieles Parlantes no solo funciona como zona
de resguardo, sino como laboratorio de pedagogias queer, metodologias feministas y
accion colectiva interseccional, que disputa activamente las logicas de exclusion
institucional. Este tipo de iniciativas permiten pensar los espacios seguros no como
estructuras estaticas, sino como procesos vivos que emergen del deseo compartido de
sostenerse y reinventarse en comunidad, articulando précticas criticas que resignifican el
aula, el curriculo y la universidad misma.

Numerosos estudios han documentado como la ausencia de espacios seguros
afecta negativamente la salud mental, el bienestar emocional y el rendimiento académico
del alumnado disidente —especialmente el LGTBIQ+— (Lopez, 2023; Mclntosh y
Jagger, 2023). Los jovenes que no se sienten respaldados por su entorno educativo
presentan mayores tasas de absentismo, abandono escolar y sintomas de ansiedad o
depresion (Casares et al., 2024; Finning et al., 2019; Barbero, 2016). En cambio, cuando
las universidades desarrollan protocolos, unidades de diversidad, formacion docente
especifica o politicas inclusivas, no solo disminuyen los indices de violencia, sino que se
fortalece el tejido comunitario que sustenta la convivencia y el aprendizaje (Teba-
Fernandez et al., 2020; Pichardo y Puche, 2019; Galoppe, 2015).

El concepto de espacio seguro se vincula también con la idea de agencia critica:

estos entornos no son meramente pasivos ni neutrales, sino escenarios en los que se
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disputan significados, se reconfiguran relaciones de poder y se ensayan formas de
pedagogia transformadora (Martineau y Cyr, 2025). Como afirman Vélez-Alvarez et al.
(2022), las percepciones de seguridad en los espacios universitarios estan profundamente
condicionadas por factores simbolicos, culturales y emocionales, que exceden la
infraestructura fisica para entrar en el terreno de las practicas cotidianas y los discursos
institucionales.

Desde una perspectiva inclusiva, el modelo propuesto por Booth y Ainscow
(2000)!> —mencionado en varios de los articulos revisados— resulta clave para repensar
el papel de la universidad en la construccion de espacios seguros. Este modelo plantea
que la inclusion se fundamenta en tres pilares: el desarrollo de culturas inclusivas, la
formulacion de politicas institucionales y la adopcion de practicas pedagdgicas
coherentes. En el caso del alumnado LGTBIQ+, esto se traduce en la necesidad de
promover valores de respeto a la diversidad, establecer sistemas de apoyo efectivos y
disefiar curriculos que visibilicen las disidencias sexuales y de género (Hernandez et al.,
2023).

De hecho, varios autores coinciden en que la universidad puede y debe ser un
lugar de resistencia y transformacion social. Espacios como los “safe zones” o zonas libres
de discriminaciéon —implementadas en diferentes paises— han demostrado su eficacia
para generar comunidad, propiciar didlogos y facilitar que las identidades sexogenéricas
no normativas se expresen sin miedo a represalias (McIntosh y Jagger, 2023; Galoppe,
2015). A través de iniciativas como las oficinas de diversidad, los protocolos contra la
LGTBIfobia o los programas de formacion afectivo-sexual, las instituciones de educacion
superior han comenzado a asumir un rol mas activo en la proteccion de derechos y la
promocion de la justicia social (Garcia et al., 2025).

No obstante, persisten desafios importantes. A pesar de los avances legislativos y
normativos, aun se detectan resistencias estructurales, carencias formativas en el
profesorado y una débil institucionalizacion de las politicas de inclusion (Criado y
Chamorro, 2024; Lopez, 2023). Muchos espacios universitarios siguen reproduciendo
logicas de exclusion, ya sea a través del lenguaje, la invisibilizacion en el curriculo o la
falta de referentes diversos en el cuerpo docente (Hernandez et al., 2023).

Para superar estas barreras, resulta clave fortalecer la dimension politica y
pedagogica de los espacios seguros, asumiendo que no son puntos de llegada sino

procesos en constante construccion. Asi lo expresa el modelo SHINE®, que propone un

15 citado en Sandoval et al., (2013).
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abordaje integral de la transformacion educativa, articulando el disefio del espacio fisico
con el bienestar emocional, la innovacion pedagogica y la equidad social (Teba-
Fernandez et al., 2020).

En definitiva, la construccion de un aula de disidencias no puede entenderse sin
esta apuesta por los espacios seguros como condicion previa para la agencia estudiantil,
la transformacion institucional y la justicia educativa. Estos espacios no solo protegen,
sino que empoderan; no solo acogen, sino que movilizan. El espacio queer no es solo un
refugio, sino una plataforma de visibilidad lucha y transformacion colectiva (Galoppe,

2015).
5. MARCO METODOLOGICO

Como se ha mencionado anteriormente, €l Aula de Disidencias en Educacion de la
Universidad de Granada nace como una iniciativa pionera impulsada por un grupo de
estudiantes y profesorado que, desde una mirada critica, percibi6 la necesidad urgente de
generar un espacio alternativo dentro de la universidad. Por un lado, se buscaba ofrecer
un espacio seguro, libre de violencias y atravesado por cuidados, donde las personas
disidentes pudieran habitar la institucién sin miedo y con reconocimiento. Por otro, se
concebia como un lugar de aprendizaje profesional y docente, intimamente vinculado a
las pedagogias criticas y queer, que cuestionan los modelos tradicionales y proponen
formas transformadoras de entender la educacion superior.

Conocer el proceso de construccion del Aula de Disidencias, asi como las
experiencias de quienes participaron en su creacidon, permite visibilizar tanto las
potencialidades como las barreras, dificultades y resistencias que emergen al iniciar
proyectos de esta naturaleza. Al mismo tiempo, ofrece claves para acompaiar a futuras
iniciativas similares, brindando herramientas para reconocer obstaculos recurrentes y
aprovechar aprendizajes colectivos. Para ello, se han planteado los objetivos generales y

especificos que se presentan a continuacion.

5.1. OBJETIVOS
5.1.1. OBJETIVOS GENERALES
- OGI1. Describir el proceso de construccion del Aula de Disidencias en Educacion
en la Universidad de Granada como modelo educativo critico y transformador.
- OG2. Analizar el impacto generado por el Aula de Disidencias en Educacion en
la cultura educativa universitaria a partir de las experiencias y practicas

desarrolladas en su seno.
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OG3. Explorar las experiencias de personas que han participado en el Aula de
Disidencias en Educacion desde su ideacion hasta su consolidacion, asi como el
papel mediador en las identidades disidentes, las dindmicas de relacion y
generacion de alianzas.

5.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
OELl.1. Identificar los elementos clave en las dindmicas grupales y de liderazgo
que favorecen la creacion de un aula de disidencias en educacioén superior.
OE1.2. Analizar los desafios y las oportunidades institucionales y sociales en la
construccion de estos espacios en entornos educativos.
OEL1.3. Describir las necesidades identificadas por los miembros del espacio, los
criterios de priorizacién y actuaciones implementadas para la transformacion
educativa y social.
OEZ2.1. Valorar el impacto de estos espacios en la formacion de sujetos criticos y
su relacion con la pedagogia queer.
OE2.2. Examinar el modelo de Aula de Disidencias y su diferencia con otros
enfoques de educacion inclusiva.
OE2.3. Identificar metodologias docentes y estrategias institucionales que
favorecen su creacion.
OE3.1. Comprender las motivaciones, vivencias y sentidos que las personas
participantes atribuyen a su implicacion en el Aula de Disidencias en Educacion.
OE3.2. Identificar factores colectivos que generan impacto en los perfiles
identitarios disidentes (a nivel personal, profesional y social).
OE3.3. Analizar los mecanismos de colaboracion, cuidado y resistencia que han
favorecido la creacion de redes de apoyo y alianzas entre identidades disidentes
dentro del espacio del Aula de Disidencias en Educacion.

5.2. ENFOQUE Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio se inscribe dentro del paradigma cualitativo, ya que busca comprender

y dar sentido a la construccion de un aula de disidencias en educacion superior a partir de

la experiencia y narrativas de sus protagonistas. Como sefiala Sanz (2005), la

investigacion cualitativa permite captar la complejidad de los procesos sociales a través

de las voces de les actores implicades, facilitando un acercamiento profundo a sus

significados y vivencias.

Dentro de este marco, se ha optado por una metodologia biografico-narrativa,

dado que proporciona un enfoque que rescata las trayectorias, experiencias y

subjetividades de las personas implicadas en la construccioén de este espacio educativo.
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Segun Rivas et al. (2020), la narrativa en educacion con perspectiva decolonial permite
visibilizar y desafiar las estructuras de poder que influyen en los procesos formativos,
aportando una mirada critica sobre las practicas pedagogicas.

En particular, este estudio se basa en la técnica de relatos de vida!® como estrategia
central de recoleccion y andlisis de datos. Como indica Martin (2009), los relatos de vida
son una herramienta fundamental ya que permiten acceder a los procesos de construccion
de sentido de los sujetos respecto a sus experiencias formativas. Asimismo, Moiraghi
(2018) destaca que esta técnica facilita la comprension de problematicas vocacionales y
educativas desde la perspectiva de les propies participantes.

Asimismo, para la elaboracion del relato de vida del Aula de Disidencias en
Educacion, se ha optado por emplear la entrevista semiestructurada para la recogida de
informacion. En ese sentido, las entrevistas permitiran que las voces participantes del
Aula de Disidencias en Educacion se expresen desde sus trayectorias vitales, atravesadas
por diferentes categorias en un marco que valore la subjetividad, el reconocimiento mutuo
y la apertura al disenso. Desde esta perspectiva, la entrevista serd un dispositivo
metodolégico clave que favorecera la emergencia de sentidos multiples, la
problematizacion de las experiencias y la articulacion de saberes criticos desde los
margenes.

Para la construccion de este relato de vida!’, se ha utilizado como fuentes
principales las voces de personas diversas, que a lo largo del proceso se han ido
incorporando en distintos momentos, con diferentes grados de implicacion y desde roles
variados. De este modo, el disefio metodoldgico adoptado no solo permite acceder a las
experiencias subjetivas de los participantes, sino que también contribuye a la construccion
de un conocimiento critico y situado sobre la configuracién de espacios educativos
alternativos en la educacion superior.

5.3.  PARTICIPANTES
La presente investigacion ha contado con la participacion de diverses actores vinculades
al proceso de construccion y desarrollo del Aula de Disidencias en Educacion. Se han

identificado tres grupos diferenciados de participantes, seleccionados mediante un

16 “Los relatos de vida son siempre construcciones, versiones de la historia que un narrador o sujeto
interpelado en su historia relata al investigador o narratorio particular utilizando para ello la entrevista”
(Charriez, 2012, p. 56)

17 que contara la historia de vida del Aula de Disidencias en Educacion de la Universidad de Granada.
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muestreo intencional, con el objetivo de captar la diversidad de experiencias, trayectorias
y perspectivas implicadas en la configuracion de este espacio educativo alternativo.

El primer grupo esta conformado por las personas que impulsaron la creacion del
Aula de Disidencias en Educacion, siendo protagonistas directas en su gestacion inicial.
Este grupo aporta una mirada desde el origen del proyecto, incluyendo las motivaciones,
tensiones, apuestas pedagdgicas y desafios que marcaron el inicio del proceso. De este
grupo han participado finalmente dos personas.

El segundo grupo lo forman una representacion de aquelles miembres que se
incorporaron posteriormente, una vez que el Aula de Disidencias en Educacion ya habia
sido puesta en marcha. Sus relatos permiten acceder a las dindmicas internas del aula en
funcionamiento, asi como a los modos en que se fueron apropiando del espacio,
resignificandolo desde sus propias vivencias y trayectorias formativas. De este grupo han
participado dos personas.

Finalmente, se ha considerado un tercer grupo de informantes clave, conformado
por personas externas al Aula de Disidencias en Educacion que, sin formar parte del grupo
motor o del estudiantado regular, han acompafiado, observado o participado de manera
indirecta en el proceso. Este grupo incluye docentes de otras instituciones, profesionales
vinculados a la educacion critica y agentes educativos que han ofrecido una mirada
contextual y reflexiva sobre la experiencia desde fuera del Aula de Disidencias en
Educacion. De este grupo han participado dos personas.

De este modo, la diversidad de perfiles presentes en los tres grupos no solo
enriquece el andlisis, sino que también posibilita una comprension mas profunda,
compleja y situada del fendémeno estudiado, en consonancia con los principios de la
metodologia biografico-narrativa. En este marco, las voces recogidas a través de los
relatos de vida —complementadas con otras fuentes— contribuyen a una reconstruccion
colectiva del sentido, la trayectoria y el impacto del Aula de Disidencias en Educacion,
consolidandola como una experiencia educativa transformadora.

5.4. RECOGIDA DE DATOS E INSTRUMENTOS

54.1. RECOGIDA DE DATOS
Para esta investigacion se opto por una estrategia de recogida de datos cualitativa centrada

en relatos de vida, a través de entrevistas semiestructuradas con personas vinculadas,
directa o indirectamente, con el Aula de Disidencias en Educacion. Este proceso se
desarroll6 entre los meses de junio y julio.

Participaron 6 personas —en concreto dos de cada grupo— con distintas

trayectorias y grados de implicacion en el Aula de Disidencias en Educacion. La eleccion
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de les participantes fue intencional y basada en su cercania con el Aula, considerando
distintos momentos, niveles de implicacion y roles dentro del proceso. A cada persona se
le informd del objetivo del estudio y se solicitd su consentimiento para la participacion,
garantizando el respeto a la confidencialidad y la posibilidad de anonimato si asi lo
deseaban.

Las entrevistas se realizaron de forma individual y online —mediante un google
meet—, segun la disponibilidad y preferencia de les participantes. Ademas, para guiar las
entrevistas se elabor6 un guién flexible con temas clave, aunque se priorizo la fluidez y
espontaneidad del didlogo. Las conversaciones fueron grabadas —con previo
consentimiento— y posteriormente transcritas para su posterior analisis. Se mantuvo un
diario de campo con observaciones y reflexiones del proceso, es decir, se anotaron
detalles contextuales, impresiones y aspectos emergentes que no siempre aparecen de
forma explicita en las transcripciones, pero que resultan clave para el analisis posterior.

Cabe destacar que en todos los casos se prioriz6 la creacion de un ambiente
cémodo, reconociendo la carga emocional, politica y vivencial que pueden tener las
memorias compartidas. Por ello, se garantizo la confidencialidad y anonimato de les
participantes mediante el uso de seudonimos y la firma de un consentimiento informado!.
Asimismo, se explico el propdsito de la investigacion y se respetd el derecho a no
responder o a retirarse del proceso en cualquier momento.

54.2. INSTRUMENTOS
Para la recoleccion de informacion en este trabajo se ha optado por la utilizacién de
entrevistas semiestructuradas'®, dado que este tipo de instrumento permite una mayor
flexibilidad y profundidad en la exploraciéon de las experiencias subjetivas de los
participantes. La entrevista semiestructurada facilita un equilibrio entre la guia tematica
establecida por la investigadora y la posibilidad de que las personas entrevistadas
desarrollen libremente sus relatos, generando asi un espacio de escucha activa y co-
construccion de significados. Este enfoque resulta especialmente adecuado dentro de
investigaciones cualitativas y narrativas, donde el objetivo es comprender la complejidad
de los procesos vividos desde las voces de quienes los protagonizan (Kallio et al., 2016).

Ademas, su estructura flexible permite adaptarse a los distintos perfiles de participantes

1% Como se puede observar en el Anexo I
19 El guion de la entrevista es de elaboracion propia y fue validado por el equipo de tutoras. Se encuentra
disponible en el apartado de Anexos, especificamente en el Anexo II.
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en funcion de su rol dentro del Aula de Disidencias en Educacion, respetando tanto la

singularidad de cada relato como los ejes comunes que articulan el fenomeno estudiado.

6. ANALISIS DE INFORMACIONES E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

El andlisis de las informaciones se ha estructurado siguiendo una secuencia metodologica
inspirada en la teoria fundamentada —propuesta por Strauss y Corbin— desde el modelo
narrativo-biografico del estudio (Seid, 2016). Dentro de la teoria fundamentada queremos
destacar que nuestro posicionamiento en el analisis se alinea con el enfoque de Charmaz
(2006). Para la autora “somos parte del mundo que estudiamos y de los datos que
recogemos” (como se citd en Salmeron-Vilchez y Sebastian, 2022, p.172); esto implica
considerar que en este andlisis la teoria se ha construido reconociendo el plano subjetivo
y la influencia de las experiencias de la persona que lo ha realizado (Charmaz, 2015;
Charmaz, 2017).

En primer lugar, se realizo6 la transcripcion de las seis entrevistas. Posteriormente,
se llevo a cabo una segmentacion tematica (grillado) de los relatos y una fragmentacion
en funcion de ejes derivados tanto de la guia de entrevista como de categorias emergentes,
organizados en matrices de casos versus temas. La codificacion se desarrolld en tres
niveles: abierta —identificacion de conceptos en fragmentos del texto—, axial —
vinculacion de categorias a través de relaciones causales y condicionales— y selectiva —
condensacion del andlisis en una categoria central explicativa—. A continuacion, se
realizd un analisis tematico por ejes y por casos, permitiendo observar recurrencias,
divergencias y tensiones en las trayectorias relatadas. A partir del trabajo con
memorandos —memo— analiticos y las conexiones entre categorias, se formularon
hipotesis emergentes que aportan una comprension mas profunda del fendémeno.
Finalmente, se construy6 una sintesis narrativa integradora que, mediante las categorias
elaboradas, da lugar a una reconstruccion coherente y situada de la historia del Aula de
Disidencias en Educacion. Por tltimo, una vez realizado el analisis de las seis entrevistas,
se llevara a cabo una comparacion de los resultados, con el fin de contrastar y enriquecer

las interpretaciones, aumentando asi la validez del estudio.
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6.1. ENTREVISTA1-GRUPO1

A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

Entrevista realizada el 30 de junio de 2025%°. M. H. L. es educadore social, persona no
binaria, bollera y gallega, graduade de la Universidad de Granada. No participa
actualmente en colectivos, aunque tiene un fuerte bagaje en militancias transfeministas y
anticarcelarias. Es cofundadore del Aula de Disidencias en Educacion, formando parte

activa de su creacion y consolidacion desde sus origenes.

B. GRILLADO

Tras una lectura inicial y un andlisis detallado de la transcripcion, se identifican los
principales temas que emergen tanto de las preguntas realizadas como de las respuestas y
contenidos expresados por la persona entrevistada.

Tabla 2

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de M. H. L [Grupo 1].

Eje Tematico Contenido clave

. Iniciativa estudiantil queer, trabajo
Génesis del Aula

académico previo
Sentido personal, profesional y politico

Refugio, guia, estructura vital
del Aula
‘ o Horizontalidad, cuidado, participacion,
Dinamica interna y metodologias
consensos

Impacto identitario y profesional Reestructuracion critica del pensamiento

S ) Visibilidad, legitimidad, resistencias,
Retos institucionales y sociales
desgaste
. Alianzas, comisiones, pedagogia del
Estrategias y sostenibilidad )
cuidado
Impacto en la universidad y cultura Formacién docente, transversalidad,

educativa
Teoria y préctica pedagdgica

Autogestion y tensiones institucionales

capital emocional
Pedagogias queer, CRIP y decoloniales

Ambivalencia universidad—militancia

o o Colectividad, transformacion, activismo
Aprendizajes y vision a futuro
encarnado

Nota. Elaboracion propia.

20 coHmo se observa en el Anexo I11.
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C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

A continuacion, se eligen fragmentos significativos de la entrevista a los que se les

atribuyen conceptos preliminares, denominados también codigos. Este procedimiento

corresponde a una estrategia inductiva.

Fragmento 1 —Nacimiento del Aula—: “Surgié como una ilusiéon compartida. ..
crear comunidad dentro del contexto universitario.”

Codigo: Genesis colectiva desde lo queer

El Aula nace como respuesta identitaria-politica frente a un vacio institucional.
Fragmento 2 —Impacto personal—: “El Aula ha potenciado mi espiritu critico...
ha transformado mi estructura de pensamiento.”

Coédigo: Reestructuracion identitaria-profesional

El espacio permite una alineacion entre vida, ética, pedagogia y politica.
Fragmento 3 —Metodologias—: “Todo pasa por el filtro del consenso y siempre
se incluye una ronda de sentires”

Cédigo: Pedagogia del cuidado y horizontalidad

La estructura participativa pone el afecto y el consenso en el centro.

Fragmento 4 —Retos—: “El mayor reto ha sido resistir... se nos ha costado
mucho que se nos tome en serio.”

Cédigo: Invisibilizacion y resistencia

El Aula ha sobrevivido pese a un entorno hostil y limitado en recursos.
Fragmento 5 —Impacto universitario—: “Hemos aportado sensibilidad y capital
emocional a la vida universitaria.”

Cédigo: Cambio cultural desde lo emocional

El Aula introduce valores no medibles (cuidados, escucha) en estructuras
formales.

Fragmento 6 —Tensiones—: “Me gustaria que el Aula fuera ain mas incémoda,
mas disruptiva.”

Coédigo: Deseo de radicalidad disidente

Se tensiona la necesidad de institucionalidad con la vocacién subversiva del
proyecto.

Fragmento 7 —Teoria critica—: “Referentes como Melani Penna Tosso,
pedagogias CRIP, movimientos sociales...”

Cédigo: Inspiracion epistémica no hegemonica

El Aula integra referentes académicos y populares para ampliar su mirada.
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- Fragmento 8 —Palabra e imagen—: “Palabra: refugio. Imagen: un rayo de luz
que sale de una grieta.”
Cédigo: Espacio-refugio dentro del sistema

El Aula se vive como posibilidad transformadora dentro de una estructura hostil.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Agrupamos los conceptos anteriores en categorias mas amplias y comenzamos a detectar
relaciones entre ellos.

Tabla 3

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados

) o o Pensamiento critico, refugio, estructura
Refugio y transformacion identitaria

vital
Metodologias encarnadas Horizontalidad, cuidado, consensos
Radicalidad queer, autogestion,

Disidencia politica y educativa . ‘
pensamiento incomodo

S o Contradicciones  universidad—proyecto
Tension institucion—militancia o
disidente

. . Impacto emocional, sensibilidad, alianzas
Capital afectivo y cultural ‘
pedagogicas

. . Pedagogias  queer/CRIP/decoloniales,
Epistemologia situada o ‘
Justicia epistémica

Nota. Elaboracion propia.

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

Con base en la estructura conceptual previamente definida, se plantean las siguientes
hipotesis tedricas:

- El Aula de Disidencias nace como una respuesta afectivo-politica desde las
margenes, sostenida por vinculos preexistentes de comunidad queer.

- Su potencia reside en combinar una ética del cuidado con una estructura
autogestionaria y critica, que desafia tanto la 16gica universitaria como las logicas
activistas tradicionales.

- El Aula introduce una epistemologia situada que rompe con los marcos
académicos tradicionales, apostando por una pedagogia encarnada, horizontal y

emocionalmente sostenible.
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- A pesar de las resistencias institucionales, ha conseguido alterar simbdlicamente
el tejido wuniversitario, promoviendo espacios de cuestionamiento 'y
transformacion cotidiana.

- La principal tension del Aula reside entre su necesidad de institucionalizacion
(acceso, recursos, presencia) y su vocacion radicalmente subversiva y
antinormativa.

F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 1

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.

Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

M. H. L., como fundadore del Aula, articula una experiencia profundamente reflexiva,
situada y critica. Su relato no se limita a describir hechos, sino que teje una memoria
politica de la creacion, marcada por el deseo de refugio, transformaciéon y subversion
institucional.

El Aula aparece no solo como un proyecto, sino como una forma de vida
pedagogica: una practica comunitaria de lo queer que interpela, cuida y organiza. Sus
herramientas metodoldgicas (consenso, sentires, cuidado colectivo) son, al mismo
tiempo, estructuras politicas y afectivas.

Su mirada resalta la tension constante entre legitimacion y subversion, una dicotomia que
atraviesa todo el proceso: entre el deseo de mayor presencia en la universidad y la
necesidad de mantener su esencia incomoda y critica.

A través de su relato, emergen también las bases epistemoldgicas del Aula: no

solo se menciona a referentes como Platero o Penna Tosso, sino también a los
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movimientos sociales y a experiencias situadas, como las luchas antirracistas, lo que
ensambla una teoria critica profundamente encarnada.

Finalmente, M. H. L. define el Aula como rayo y grieta: posibilidad luminosa que
atraviesa una estructura opaca. Y también como refugio, imagen que sintetiza el sentido
profundo del proyecto: un lugar donde existir, pensar y educar desde otras coordenadas

posibles.

6.2. ENTREVISTA 2 - GRUPO 1
A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

Entrevista realizada el 31 de julio de 2025%'. P. es profesora titular de universidad,
feminista y aliada del movimiento queer, quien desempefi6é un papel clave en el impulso
del Aula de Disidencias en Educacion desde su posicion institucional. Se identifica como
mujer heterosexual, madre, y reconoce en el Aula un espacio de renovacion pedagogica

y politica dentro de la universidad.

B. GRILLADO

Después de una primera revision y un examen minucioso de la transcripcion, se destacan
los temas centrales que surgen tanto de las preguntas planteadas como de las respuestas y
aportes proporcionados por la persona entrevistada.

Tabla 4

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de P. [Grupo 1].

Eje Tematico Contenido clave

Apoyo docente, acompainamiento al grupo
Génesis del Aula
motor

Significado personal, educativo y politico Transformacion personal y profesional

' o Horizontalidad, investigacion-accion,
Dindmica interna y metodologias )
cuidados
Retos institucionales Resistencia, burocracia, legitimidad
o Sensibilizacion docente, cambios
Impacto en la universidad
culturales
. o Redes, alianzas, acompafiamiento
Estrategias de sostenibilidad o
estudiantil

21 ¢cémo se observa en el Anexo IV.
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Pedagogias  queer, decoloniales 'y

Pedagogia y epistemologia critica

feministas

Futuro del Aula Consolidacion, institucionalizacion critica

Nota. Elaboracion propia.

C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

Posteriormente, se seleccionan partes relevantes de la entrevista a las cuales se les asignan

conceptos iniciales, conocidos como codigos. Este proceso se enmarca dentro de una

estrategia de caracter inductivo.

Fragmento 1 —G¢énesis del Aula—: “El Aula nace de la iniciativa de un grupo
de estudiantes, pero encontrd eco y apoyo en algunos docentes que quisimos
acompafiar el proceso.”

Codigo: Alianza estudiantado-docencia
El Aula surge de abajo hacia arriba, pero se fortalece mediante alianzas
estratégicas con profesorado comprometido.

Fragmento 2 —Significado personal—: “El Aula me ha devuelto ilusion por la
docencia universitaria.”

Codigo: Renovacion vocacional docente
El espacio funciona como revitalizador de la practica académica desde una
perspectiva politica y afectiva.

Fragmento 3 —Metodologias—: “La investigacidn-accion participativa y las
rondas de sentires han sido herramientas fundamentales.”

Codigo: Metodologias participativas criticas
La préctica pedagdgica integra afectividad, reflexion y produccion colectiva de
conocimiento.

Fragmento 4 —Retos institucionales—: “La universidad sigue siendo
profundamente jerarquica y resistente a cambios reales.”

Codigo: Rigidez institucional y resistencia
La estructura universitaria limita la expansion de practicas criticas.

Fragmento 5 —Impacto cultural—: “Se empiezan a ver cambios en el lenguaje,
en la forma en que hablamos de cuidados...”

Codigo: Transformacion cultural incremental

El Aula impacta de manera simbdlica y discursiva en la cultura universitaria.
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Fragmento 6 —Estrategias—: “Las alianzas con colectivos externos y centros
educativos son fundamentales para sostener el proyecto.”

Codigo: Redes interinstitucionales de apoyo
La sostenibilidad del Aula se apoya en conexiones mas alld de la universidad.
Fragmento 7 —Futuro—: “Es necesario que la universidad reconozca el Aula sin
neutralizarlo.”

Codigo: Institucionalizacion critica
Se plantea una tension entre legitimidad institucional y preservacion del caracter

disidente.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Reunimos los conceptos mencionados en categorias mas generales y empezamos a

identificar vinculos entre ellos.

Tabla 5

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados

Alianzas para la creacion Apoyo docente, redes interinstitucionales

Renovacion  vocacional, implicacion

Transformacion profesional

afectiva
Metodologias criticas Investigacion-accion, rondas de sentires
Tensiones institucionales Rigidez universitaria, resistencia

Cambios simbolicos, sensibilizacion

Impacto cultural

docente

Institucionalizacién  critica, alianzas

Futuro y sostenibilidad

externas

Nota. Elaboracion propia.

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

A partir de la estructura conceptual previamente establecida, se proponen las siguientes

hipotesis tedricas:

El Aula de Disidencias opera como un espacio de revitalizacion pedagogica para
docentes comprometidos, articulando teoria critica y praxis educativa
transformadora.

La sostenibilidad del Aula depende de redes interinstitucionales y de un

acompafiamiento afectivo entre docentes y estudiantes.
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- La universidad presenta una resistencia estructural al cambio, por lo que el Aula
debe moverse estratégicamente entre la institucionalizacion y la preservacion de
su caracter disruptivo.

- El Aula funciona como laboratorio de innovacion educativa, generando cambios
culturales graduales en el lenguaje, las practicas y las relaciones de poder.

F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 2

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.

Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

P. representa la conexion entre la universidad institucionalizada y los espacios disidentes.
Su relato muestra como el Aula de Disidencias en Educacion no solo transformé a
estudiantes, sino que también repolitizo la docencia universitaria, devolviendo sentido
critico y afectivo a la practica educativa.

La construccion del Aula, segiin su vision, fue posible gracias a una alianza entre
saberes situados estudiantiles y apoyos docentes estratégicos, lo que permitio legitimar
un proyecto inicialmente marginal sin desactivarlo politicamente. Sin embargo, P. alerta
sobre la tension permanente entre la necesidad de reconocimiento formal y el riesgo de

“neutralizacidén” institucional.
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El Aula de Disidencias en Educacion, en su experiencia, opera como un espacio
de innovacion afectiva y epistémica que ha comenzado a permear la cultura universitaria
a través de pequefios cambios: el lenguaje inclusivo, el reconocimiento de los cuidados y
la apertura de debates antes impensables. Su perspectiva confirma que, mas que una
estructura formal, el Aula de Disidencias es una practica politica encarnada que combina

teoria critica, pedagogia vivencial y redes de cuidado.

6.3. ENTREVISTA 3 - GRUPO 2
A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

La entrevista fue realizada el 17 de junio de 202522, A., profesora contratada doctora en
la Universidad de Granada, madre, feminista, se identifica como mujer y parte de una
familia heterodisidente/reconstruida. Su formacion y practica se ubican en la interseccion

entre innovacion educativa, derechos humanos y compromiso docente transformador.

B. GRILLADO

Tras una primera lectura y un analisis posterior de la transcripcidn, se reconocen los
siguientes temas centrales que surgen tanto de las preguntas formuladas como de las
respuestas y contenidos abordados por la persona entrevistada:

Tabla 6

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de A [Grupo 2].

Eje tematico Contenido clave
Identidad y trayectoria profesional Formacion, maternidad, sindicalismo
Vinculo con el Aula de Disidencias Motivaciones, acompafiamiento de P.
Impacto personal y profesional Transformacion docente y emocional
Horizontalidad VS. verticalidad,

Dindmicas organizativas y metodologicas o _
comisiones, liderazgo

Dificultades estructurales y emocionales ~ Desgaste, tiempo, institucionalizacién
Impacto institucional y cultural Cambios visibles, resistencias, extension
Acompanamiento, reconocimiento,

Recomendaciones para la sostenibilidad . .
integracion curricular

Nota. Elaboracion propia.

22 c6mo se observa en el Anexo V.
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C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

Seguidamente, se seleccionan partes relevantes de la entrevista y se les asignan conceptos

iniciales, también conocidos como codigos. Esta acciéon forma parte del enfoque

inductivo.

Fragmento 1 —Identidad docente en crisis—: “Ha sido transformador... incluso
me ha hecho vivir varias crisis personales.”

Codigo: Transformacion personal-profesional
La participacion activa en el Aula de disidencias en Educacion genera un
replanteamiento profundo de su identidad como educadora.

Fragmento 2 —Horizontalidad y realidad—: “Existe un intento claro de que el
liderazgo sea distribuido... pero muchas veces, la dindmica termina siendo mas
tradicional.”

Codigo: Tension entre ideal y practica organizativa
El Aula busca operar de manera horizontal, pero la practica revela
contradicciones.

Fragmento 3 —Pertenencia e inseguridad—: “Me generaba mucha
inseguridad... culturalmente se entiende que desde la posiciéon de profesora
deberias ser experta...”

Codigo: Disidencia desde la vulnerabilidad
A. encarna una disidencia reflexiva: reconoce sus privilegios y limitaciones al
integrarse al espacio.

Fragmento 4 —Cultura institucional y cambios—: “Ya no se percibe como
extrafio que alguien hable en neutro... hace dos afios se reian, ahora no.”
Codigo: Transformacion cultural paulatina
Cambios sutiles reflejan la incidencia del Aula en la cultura universitaria.
Fragmento 5 —Cuidados, sostenibilidad y liderazgo—: “Si no se puede delegar,
si el liderazgo recae en pocas personas, el desgaste es enorme.”

Codigo: Cuidados institucionales necesarios
El Aula requiere estructuras que protejan emocionalmente a sus participantes para
evitar su agotamiento.

Fragmento 6 —Impacto docente y curricular—: “El Aula debe estar mas presente

curricularmente. .. integrarse de forma mas natural.”
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Codigo: Curricularizacion de la disidencia
Se sefiala la necesidad de articular el Aula con el curriculo formal para asegurar

su permanencia.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Reunimos los conceptos previos en categorias mas generales y empezamos a identificar
conexiones entre ellos:

Tabla 7

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados

o ‘ Transformacion personal-profesional,
Impacto identitario y emocional o . .
Disidencia desde la vulnerabilidad

. o _ Horizontalidad vs. verticalidad, Cuidados
Légicas de participacion y liderazgo o
institucionales

‘ Transformacion  cultural  paulatina,
Procesos de cambio cultural o
Impacto institucional

o ) ) ) Curricularizacion de la disidencia,
Sostenibilidad y articulacion curricular o .
Reconocimiento académico

Nota. Elaboracion propia.

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

A raiz de la estructura conceptual previamente establecida, se proponen las siguientes
hipotesis tedricas:

- La participacion docente en espacios disidentes no solo impacta lo académico,
sino que reconfigura profundamente la identidad personal y profesional, incluso
provocando crisis constructivas.

- Existe una tension estructural entre los valores horizontales que promueve el Aula
y la realidad operativa que impone el voluntariado, la rotaciéon estudiantil y la
sobrecarga docente.

- El Aula ha logrado incidir sutilmente en la cultura universitaria, transformando
practicas cotidianas, discursos y vinculos interpersonales.

- Para que este impacto sea sostenible, se requiere integracion curricular,

acompafiamiento real y reconocimiento institucional.
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F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 3

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.

Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

A representa un perfil docente cuya implicacion en el Aula de Disidencias en Educacion
ha detonado una transformacion critica integral. Desde su llegada por invitacion hasta su
rol activo en liderazgo, A. narra un transito desde la inseguridad epistemologica hacia una
afirmacion reflexiva de su disidencia cotidiana. Su relato desmonta el mito de la experta
y sitla el aprendizaje como una practica continua y colectiva.

El Aula de Disidencias aparece como un espacio de pedagogia viva, pero también
fragil, expuesto al agotamiento de sus integrantes por la falta de institucionalizacion y por
la escasa estructura de cuidados organizativos. La disonancia entre los ideales —
horizontalidad, inclusion, participacion— y la practica —decisiones verticales, carga
desproporcionada, rotacion constante— tensiona la sostenibilidad del espacio.

Sin embargo, A. identifica cambios concretos: la forma en que se usa el lenguaje, las
alianzas generadas, la permeabilidad del discurso disidente en la practica docente, y el
potencial de transversalidad curricular. Su testimonio apunta hacia una necesaria
“politizacion del curriculo” como via para sostener estos espacios mas alla del

voluntarismo individual.
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6.4. ENTREVISTA 4 - GRUPO 2
A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

Entrevista realizada por escrito el 30 de junio de 2025 debido al estado de salud de la
entrevistada?’. A. C., mujer, heterosexual, cursa el Grado en Educacion Social en la
Universidad de Granada desde 2021. No pertenece a colectivos activistas ni asociaciones,
pero se vincula al Aula desde una participacion voluntaria iniciada en 2022, a partir de la

asignatura “Diagnoéstico de Necesidades” con la profesora P. S.

B. GRILLADO

Tras una primera lectura y un examen de la transcripcion, se reconocen los temas centrales
que surgen tanto de las preguntas formuladas como de las respuestas y contenidos
proporcionados por la persona entrevistada:

Tabla 8

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de A.C [Grupo 2].

Eje Tematico Contenido clave

o . Descubrimiento via docente, curiosidad,
Vinculo con el Aula de Disidencias

integracion
Dinamica interna y participacion Horizontalidad, acogida, vinculos reales
Convivencias, papel continuo,

Actividades y metodologias o
participacion en [ES

‘ ) Reafirmacion de valores, aprendizaje
Transformacion personal y educativa
mutuo

o Difusion, compromiso,
Retos y sostenibilidad o o
institucionalizacion

. Bajo  reconocimiento institucional,
Impacto cultural y educativo ) B
1mpacto entre jovenes

) Intercambio  generacional, inclusion,
Valor pedagogico del Aula
empatia

Nota. Elaboracion propia.

23 c6mo se observa en el Anexo VI.
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C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

Luego, se seleccionan partes relevantes de la entrevista y se les asignan conceptos

iniciales, conocidos también como codigos. Esta fase forma parte del enfoque inductivo.

Fragmento 1 —Descubrimiento del Aula—: “Me despertd la curiosidad... me
presenté en la primera reunion del Aula.”

Codigo: Curiosidad como motor de participacion
La entrada al espacio surge desde la exploracion libre, no desde la militancia.
Fragmento 2 —Dinamica interna—: “No me senti fuera de lugar en ningin
momento... todo fueron facilidades.”

Codigo: Acogida inclusiva horizontal
El Aula se configura como espacio de facil acceso emocional y simbdlico.
Fragmento 3 —Actividades—: “Compartimos papel continuo... fuimos a
convivencias con adolescentes...”

Codigo: Aprendizaje situado y afectivo
Las metodologias combinan lo experiencial con lo colaborativo intergeneracional.
Fragmento 4 —Transformacion—: “Mas que influir, ha sido una forma de
reafirmar mi manera de pensar con libertad.”

Codigo: Reafirmacion ética y educativa
No hay transformacion identitaria, pero si consolidacion del compromiso
educativo empatico.

Fragmento 5 —Impacto institucional—: “El impacto alin no es muy grande...
cuesta identificarse con este tipo de espacios.”

Codigo: Deébil legitimidad institucional
Pese a su valor, el Aula no ha calado atin de forma significativa en toda la
universidad.

Fragmento 6 —Aprendizaje intergeneracional—: “He aprendido de vuestras
inquietudes... vuestras capacidades... estais muy preparados.”

Codigo: Valor del dialogo generacional
El Aula permite romper jerarquias edadistas y establecer relaciones pedagdgicas

bidireccionales.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Organizamos los conceptos mencionados en categorias mas generales y empezamos a

identificar las conexiones entre ellos:
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Tabla 9

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados
) ) Curiosidad participativa, acogida
Inclusion relacional .
horizontal
. . Aprendizaje situado, actividades
Metodologias vivenciales _
colectivas

, . . Reafirmacion de valores, compromiso con
Etica pedagogica critica

el otro
o Débil  insercion  en  estructuras
Vulnerabilidad institucional _ o
universitarias

. . Aprendizaje mutuo, empoderamiento
Intercambio generacional transformador
cruzado

Nota. Elaboracion propia.

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

A partir de la estructura conceptual previamente establecida, se proponen las siguientes
hipotesis tedricas:

- El Aula de Disidencias en Educacion permite a personas sin militancia previa ni
identidades disidentes explicitas insertarse con fluidez, operando como un espacio
de socializacion empatica y politica.

- Las metodologias que se emplean —dinamicas ludicas, convivencias, visitas a
centros— refuerzan una pedagogia del encuentro y del cuidado, que facilita
procesos de aprendizaje bidireccional entre generaciones.

- La falta de reconocimiento formal por parte de la universidad constituye un
obstaculo estructural, lo que limita su expansion y sostenibilidad.

- El Aula de Disidencias no solo transforma desde lo identitario o politico, sino
también desde lo afectivo y lo cotidiano, actuando como espacio de reafirmacion

y pertenencia.

F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 4

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.
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Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

A. C. aporta una voz que, desde fuera de los margenes identitarios disidentes, se encuentra
y se integra plenamente en el Aula como espacio seguro de formacién y pertenencia. Su
experiencia demuestra que no es necesario “venir de la militancia” para implicarse en
estos espacios, lo cual amplia la posibilidad de alianza y de inclusion real.

El Aula, en su relato, aparece como una comunidad viva y empatica, cuyas
metodologias permiten romper el aula formal, generar vinculos reales, y aprender a través
del contacto humano y la experiencia directa. Lo “disidente”, mas que una categoria
identitaria, es aqui una actitud educativa y afectiva.

A pesar del entusiasmo y la utilidad de lo vivido, A. C. es critica respecto al escaso
reconocimiento institucional del Aula, lo que resalta la fragilidad estructural que atraviesa
esta propuesta. No obstante, su experiencia reafirma la potencia del espacio para

democratizar las relaciones educativas y emocionales, mas alla de etiquetas.

6.5. ENTREVISTA 5 - GRUPO 3
A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

La entrevista fue realizada el 5 de junio de 2025 y transcrita integramente?*, respetando
el habla del entrevistado. La interaccion revela no solo contenidos verbales, sino también

elementos emocionales, tensiones y subjetividades que resultan clave para el andlisis.

24 c6mo se observa en el Anexo VII.
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J., de 59 afios, gay, con discapacidad visual, activista y exfuncionario docente en

secundaria, vincula su experiencia profesional y militante.

B. GRILLADO?

A partir de una primera lectura y relectura de la transcripcion, se identifican los siguientes
ejes tematicos emergentes, derivados tanto de las preguntas como de los contenidos
desarrollados por el entrevistado:

Tabla 10

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de J [Grupo 3].°

Eje tematico Contenido clave
) ) Género,  orientacion,  discapacidad,
Identidad y trayectoria personal .
formacion
Vinculo con el Aula de Disidencias Inicio, motivaciones, colaboracion

Significado del Aula (personal, educativo, . . o S
Satisfaccion, vision critica, implicacion

politico)
. . Participacion, horizontalidad,
Metodologias y dindmicas )
empoderamiento
' . Desgaste emocional, tensiones
Dificultades y conflictos o
institucionales

En la universidad, en redes, en cultura
Impacto y alcance )
educativa

' oL Evaluacion, liderazgo, redes,
Recomendaciones y vision a futuro o
replicabilidad

Nota. Elaboracion propia.

C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

A continuacion, se extraen fragmentos significativos de la entrevista y se asignan
conceptos provisionales —codigos—. Esto es parte del proceso inductivo:
- Fragmento 1 —Identidad—: “Soy una persona disca, concretamente por

problemas de vision... gay... funcionario... activista”.

2 Segmentacion tematica inicial.

26 Esta segmentacion servira de estructura de codificacion abierta.
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Codigo: Interseccionalidad identitaria

J se define por multiples marcadores identitarios. Esto anticipa una mirada
compleja sobre su lugar en los espacios educativos.

Fragmento 2 —Sentido del Aula—: “Ver que algo parecido a lo que yo habia
comenzado de forma solitaria... existia en la universidad, fue como una
reafirmacion. Descubrirlo me emocion6é mucho.”

Codigo: Reafirmacion biogrdfica
El Aula activa una dimension afectiva y de reconocimiento a su trayectoria previa.
Fragmento 3 —Metodologias —: “Participacién y horizontalidad. Son dos
principios clave. Y dentro de eso, hay espacio para todo tipo de métodos”.
Codigo: Educacion participativa disidente

Se privilegia lo metodolégico desde lo politico: construir desde abajo y

entre iguales.

Fragmento 4 —Conflictos—: “Acab¢ bastante quemado... Me vi en medio de
esa complejidad, especialmente en la relacion con el Ayuntamiento... no siempre
habia conciencia de ello”.

Codigo: Desgaste institucional-activista
Emergen tensiones entre militancia, universidad e instituciones publicas.
Fragmento 5 —Impacto—: “Si hay resistencias, es porque estd teniendo
impacto... nos ayuda a ponerles cara a los problemas”.

Codigo: Disidencia como generadora de oposicion
Se conceptualiza el conflicto no como fracaso, sino como signo de eficacia
transformadora.

Fragmento 6 —Recomendaciones—: “Necesitamos comunidades habitadas por
personas criticas... el Aula debe replicarse...”

Codigo: Modelo educativo comunitario-transformador
J postula un modelo que no solo se institucionaliza, sino que se multiplica desde

la base.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Agrupamos los conceptos anteriores en categorias mas amplias y comenzamos a

visualizar relaciones:

Tabla 11

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados
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Interseccionalidad identitaria,

Trayectoria activista-educativa

reafirmacion biografica

Educacion participativa disidente,

Modelo pedagogico disidente

liderazgo horizontal

Desgaste institucional-activista, conflictos

Complejidad institucional y politica

con instituciones

Disidencia como generadora de oposicion,

Disidencia como potencia critica

impacto cultural

Modelo educativo comunitario-

Comunidad educativa transformadora

transformador, replicabilidad

Nota. Elaboracion propia

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

A partir de esta estructura conceptual preliminar, surgen las siguientes hipdtesis teoricas:

El Aula de Disidencias en Educacion opera como un espacio de reafirmacion
biografica y politica para actores que han transitado trayectorias activistas en
contextos adversos.

Su metodologia horizontal y afectiva constituye una ruptura con los modelos
tradicionales de ensefianza universitaria.

Las tensiones entre instituciones —universidad, ayuntamiento, asociaciones...—
no solo obstaculizan los procesos, sino que también revelan las fisuras del sistema
educativo frente a propuestas disidentes.

La resistencia que el Aula de Disidencias en Educacion genera en ciertos sectores
es indicio de su potencial transformador real.

La sostenibilidad de estos espacios requiere de liderazgos éticos, redes solidas, y

cuidado emocional, sin lo cual corren el riesgo de diluirse.

F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 5

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.
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Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

La experiencia de J. con el Aula de Disidencias en Educacion revela un entrecruzamiento
entre su trayectoria vital, su activismo y su vocacion docente. Para ¢él, el Aula de
Disidencias representa una forma de validacion de procesos previos vividos en soledad,
ahora trasladados a un espacio colectivo universitario.

Su relato muestra un equilibrio entre lo afectivo y lo critico: por un lado, la alegria
de ver florecer una propuesta afin; por otro, el desgaste de navegar entre burocracias,
conflictos institucionales y tensiones politicas. La horizontalidad, la participacion y el
enfoque comunitario son claves, pero insuficientes si no se cuenta con herramientas
solidas para sostener el proyecto: evaluacion continua, liderazgo ético y redes de apoyo.

Finalmente, J. sitia el Aula de Disidencias dentro de una batalla cultural y
cognitiva que interpela al sistema universitario desde sus margenes. El Aula de
Disidencias en Educacion no solo educa, sino que transforma: a quienes pasan por ella,
pero también a la propia universidad, que debe asumir la disidencia como parte de su

responsabilidad politica y pedagdgica.

6.6. ENTREVISTA 6 - GRUPO 3
A. TRANSCRIPCION Y CONTEXTO

Realizada el 1 de julio de 2025. C. A., doctora en Quimica, profesora de Fisica y Quimica
en secundaria, mujer blanca, cis y bisexual, respondi6 por escrito a la entrevista?’ debido
a su situacion de conciliacion familiar. Su perspectiva aporta una mirada externa pero
estrechamente colaboradora del Aula de Disidencias, desde el ambito de la educacion

secundaria.

27 c6mo se observa en el Anexo VIIL.
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B. GRILLADO

Luego de una lectura inicial y un andlisis detallado de la transcripcion, se identifican los
principales temas que emergen a partir de las preguntas realizadas y de las respuestas y
contenidos expresados por la persona entrevistada:

Tabla 12

Ejes tematicos emergentes de la entrevista de C. A [Grupo 3].

Eje Tematico Contenido clave

) o ) Mujer  cis,  bisexual, feminista,
Identidad y posicionamiento personal o
ecofeminista

o . Ingreso a través del IES y el Festival
Vinculo con el Aula de Disidencias
CrealnnovaEduca

. Empoderamiento identitario, redes de
Impacto personal y profesional o
apoyo, ecofeminismo

) ) Convivencias, talleres, escucha activa,
Dinamicas y metodologias )
acompafamiento

Rotacion, desgaste, necesidad de apoyo
Retos del Aula

institucional
Impacto en instituciones y cultura Cambios en  mentalidades, red
educativa interinstitucional

) o Corresponsabilidad, equipos amplios,
Recomendaciones para sostenibilidad o
replicabilidad

Nota. Elaboracion propia.

C. CODIFICACION ABIERTA: CONCEPTUALIZACION
INICIAL

A continuacion, se eligen fragmentos significativos de la entrevista y se les atribuyen
conceptos preliminares, denominados también cddigos. Esta etapa corresponde al
enfoque inductivo.
- Fragmento 1 —Descubrimiento personal—: “Gracias al Aula y a los referentes
que encontré en €1, me he reconocido como persona bisexual.”
Cédigo:  Autoafirmacion identitaria a traves del  colectivo
El Aula se configura como espacio de autoexploracion, especialmente desde

referentes compartidos.

Pagina 60 de 200



- Fragmento 2 —Metodologias—: “Talleres impartidos por el alumnado del Aula
en IES... convivencias... andlisis de los espacios desde una perspectiva
igualitaria.”

Codigo: Educacion intergeneracional critica
Apuesta por vinculos entre universidad y secundaria con enfoques igualitarios y
vivenciales.

- Fragmento 3 —Ambiente del Aula—: “Un ambiente precioso, en el que
cualquier persona es bienvenida... con escucha activa y acompafiamiento.”
Codigo: Cultura de cuidados radicales
La escucha, la seguridad y el acompafiamiento estructuran el sentido del espacio.

- Fragmento 4 —Redes—: “Relaciones entre profesorado de distintos niveles...
IES, UGR, Ayuntamiento, CEP...”

Codigo: Red educativa multisectorial
Se destaca la importancia de conexiones transversales entre actores educativos e
institucionales.

- Fragmento 5 —Sostenibilidad y desafios—: “El desgaste... Las personas no
pueden sostener indefinidamente un nivel de exigencia tan alto.”

Cédigo: Riesgo de burnout activista
Apunta a la necesidad de distribuir cargas y evitar dependencia de pocas personas.

- Fragmento 6 —Replicabilidad—: “Este modelo no solo podria replicarse, sino
que deberia... en primaria, secundaria...”

Codigo: Modelo de disidencia expansiva
Se reivindica su aplicacion universal con condiciones minimas: apoyo y

compromiso institucional.

D. CODIFICACION AXIAL: CATEGORIZACION INICIAL

Agrupamos los conceptos anteriores en categorias mas amplias y comenzamos a
establecer relaciones entre ellos:

Tabla 13

Relacion entre categorias emergentes y codigos: etapa de codificacion axial.

Categoria emergente Codigos asociados
Espacio de transformacion identitaria Autoafirmacion identitaria, ecofeminismo
S Educacion intergeneracional, red
Pedagogia critica interinstitucional ] )
multisectorial
Cultura afectiva del Aula Cuidados radicales, acompafiamiento
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Sostenibilidad organizativa Burnout, falta de equipo, rotacion

Replicabilidad, transversalidad

Potencial politico-educativo del modelo

institucional

Nota. Elaboracion propia.

E. HIPOTESIS EMERGENTES Y RELACIONES

Con base en la estructura conceptual ya definida, se plantean las siguientes hipdtesis

tedricas:

El Aula de Disidencias opera como un dispositivo pedagogico y afectivo que
potencia procesos de reconocimiento identitario y desarrollo politico personal,
incluso para quienes ocupan posiciones docentes.

La estructura del Aula se apoya en redes interinstitucionales —secundaria-
universidad— que permiten transmitir practicas transformadoras mas all del aula
universitaria.

La sostenibilidad del proyecto depende de que se reconozca institucionalmente y
de que se amplie la base de apoyo humano que lo sostiene.

La experiencia del Aula es replicable en otros niveles educativos, pero requiere
contextos que favorezcan la apertura, la transversalidad y la legitimacion de las
disidencias.

F. REPRESENTACION VISUAL

Figura 6

Diagrama conceptual para visualizar lo anterior.
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Nota. Elaboracion propia

G. INTERPRETACION FINAL

C. A. se acerca al Aula de Disidencias de Educacion desde su rol de profesora de
secundaria, pero rapidamente se implica emocional, politica y pedagodgicamente en su
dindmica. Su testimonio ilustra como el Aula rompe jerarquias disciplinares y
generacionales, tejiendo puentes entre contextos formales diversos.

En lo personal, el espacio actiia como motor de afirmacion y autodescubrimiento
—en su caso, su bisexualidad y su transito hacia el ecofeminismo—. En lo profesional, el
Aula de Disidencias aparece como una escuela de pedagogia viva, en la que la teoria se
encarna en dindmicas que cruzan niveles y disciplinas.

C. A. alerta, sin embargo, sobre la fragilidad estructural del proyecto, expuesto al
desgaste, a la fuga de personas clave, y a la falta de respaldo firme. Reivindica la
necesidad de reconocimiento, acompafiamiento y expansion. El Aula de Disidencias en
Educacion no debe depender de gestos individuales heroicos, sino insertarse dentro de

una ética colectiva de sostenibilidad educativa.

6.7. COMPARACION DE LOS RESULTADOS

En este apartado se presentaran los hallazgos comparativos de seis entrevistas realizadas

a participantes de tres grupos involucrados en el Aula de Disidencias en Educacion. Se
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ha adoptado un enfoque cualitativo-comparativo para el analisis, siguiendo lineamientos
metodoldgicos propuestos por Tonon (2011). En la investigacion cualitativa comparativa
se busca captar los elementos clave y significados de cada caso para luego identificar
sistematicamente similitudes y diferencias. Asi, a partir de los relatos biografico-
narrativos, se han definido ejes teméaticos comunes que permiten integrar las perspectivas
de: (1) las personas del grupo fundador —quienes impulsaron la creacion del Aula—, (2)
las del grupo posterior —incorporadas con el Aula ya en marcha— y (3) las del grupo
externo —personas ajenas al grupo motor y al estudiantado regular, pero que han
acompafiado o participado indirectamente—. A continuacidén, se comparan estos tres
grupos en cada eje temadtico, resaltando convergencias, divergencias y matices clave, e

ilustrando con citas textuales o parafraseadas de las entrevistas.

6.7.1. SIGNIFICADO DEL AULA DE DISIDENCIAS EN
EDUCACION

Todes les entrevistades coincidieron en atribuir al Aula de Disidencias un profundo
significado transformador, aunque con matices segun su relacion con el espacio. En
términos generales, el Aula representa un espacio seguro, inclusivo y necesario donde las
personas pueden “ser y estar libremente, protegidas y reconocidas”, como expresd une
fundadore al recordar las primeras experiencias que inspiraron el proyecto. Los relatos
indican que el Aula trasciende lo académico convencional para convertirse en un refugio
colectivo: un lugar de pertenencia y empoderamiento personal. No obstante, cada grupo
enfatiza dimensiones ligeramente distintas.

El grupo fundador subraya el significado personal y politico de crear el Aula.

Para une de les fundadores, docente universitaria, impulsar el Aula supuso “construir el
espacio que siempre habia deseado y compartirlo con personas con las que siempre quise
estar”’, llenando un vacio en la universidad. Este fundadore lo califica abiertamente como
“un refugio” en el que finalmente se sinti6 segure, queride y comprendide, tras afios de
no encontrar comprension para su forma de habitar la academia. A nivel personal, la
creacion del Aula le permiti6 rodearse de una diversidad de experiencias que antes le eran
ajenas, haciéndole “reconocer [sus] privilegios” y ubicarse de manera mas coherente
tanto personal como profesionalmente dentro de la universidad. En sus palabras, “hoy no
hay vuelta atras”, pues tras el Aula se convence de que no existe alternativa mejor para
realizar su vocacion comprometide. Por otro lado, en términos educativos les fundadores
conciben el Aula como una iniciativa totalmente “transformadora”. La misma
entrevistada destaca que el Aula le permitio ejercer “una docencia mas coherente, mas
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comprometida y mds sensata”, creando un espacio donde confluyen saberes e historias
normalmente excluidos de la academia. Asi, desde la perspectiva fundadora, el Aula
significa hacer realidad una educacion critica y emancipadora dentro de la universidad,
una “puerta abierta al mundo” que legitima miradas y conocimientos marginados por la
educacion tradicional.

El grupo posterior —concretamente une estudiante y docente que se unieron

posteriormente— coincide en percibir el Aula como un espacio de crecimiento personal
y empoderamiento, aunque elles lo vivencian mas como beneficiarios que como
creadores. Sus relatos —recogidos en las entrevistas— reflejan que para muchos el Aula
significo descubrir un “espacio seguro” dentro de la universidad, donde pudieron
expresarse sin temor, cuestionar normas y encontrar apoyo entre pares. Destacan la
oportunidad de “mirarse en el espejo de otras personas” con vivencias muy distintas, lo
cual “invita a cuestionarte” y ensancha la propia perspectiva. A diferencia de les
fundadores —cuyo orgullo proviene de haber iniciado el proyecto—, les participantes
posteriores tienden a enfatizar la transformacion interna que el Aula propicio en elles. Por
ejemplo, aunque no tengamos una cita textual de estas entrevistas, se puede inferir que
adquirieron mayor conciencia critica sobre temas de diversidad y justicia social, al tiempo
que desarrollaron un fuerte sentido de pertenencia comunitaria. En cuanto al significado
educativo/profesional, estes valoran que el Aula complement6 su formacion: les brindd
aprendizajes vivenciales dificiles de obtener en clases formales, fomentando
competencias socioemocionales y una ética de trabajo colaborativo que consideran
valiosas para su futura practica profesional. En sintesis, para el grupo posterior el Aula
significa oportunidad: de aprender de forma mas horizontal, de crecer personalmente y
de conectar la teoria con la practica transformadora.

Desde el grupo externo, el significado del Aula se aprecia sobre todo en términos

de su aportacion innovadora y su papel de modelo de inclusion. Le docente de otro centro
y le colaboradore externe perciben el Aula de Disidencias como un proyecto pionero,
capaz de demostrar en la practica que “todo el mundo puede estar [incluido]” en un
espacio educativo diverso. Vieron en el Aula un laboratorio donde se materializan valores
que comparten —igualdad, convivencia en diversidad— pero que pocas veces habian
visto tan explicitamente integrados en la universidad. Le miembre externo comento, por
ejemplo, que el Aula rompe con la frialdad institucional al mostrar que “es posible” una
universidad més humana. Para ellos, el Aula significa esperanza y prueba de concepto:
valida la idea de que transformaciones educativas profundas si pueden ocurrir dentro de

la educacion superior. Ademas, se sintieron personalmente interpelades e inspirades;
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ademds cuentan que algunes docentes replicaron elementos del Aula en sus propios

entornos —como institutos de secundaria que crearon espacios seguros andlogos,

inspirados por la experiencia universitaria—. En suma, les actores externos valoran el

Aula de Disidencias como un referente que articula activismo y academia, y cuyo

significado trasciende a la propia universidad.

En la Tabla 14 se sintetizan las coincidencias y matices en el significado atribuido

al Aula de Disidencias por cada grupo de participantes:

Tabla 14

Significado atribuido al Aula de Disidencias segun grupos de participantes.

Grupo posterior

Aspecto del Grupo fundador Grupo externo
(miembros
significado (creadores) (aliados/observadores)
incorporados)

Oportunidad de Validacion e
Refugio que colma autodescubrimiento inspiracion: ven el Aula
un anhelo personal: y pertenencia: como la prueba de que
espacio seguro encuentran un lugar es posible un espacio
donde sentirse para  ser  elles inclusivo real. Les
Dimension comprendide y mismes, ampliar su brinda la certeza de que
personal y acompafiade. vision del mundo y  “otra educacion”
emocional Construccion de un  desarrollar centrada en el cuidado y
lugar de confianza y apoyo la diversidad puede
pertenencia que no mutuo —  existir, generando
existia ~en  la empoderamiento esperanza y motivacion
academia. individual a través personal para apoyar

del colectivo—. iniciativas similares.
Realizacion de una Aprendizaje Modelo a seguir en
pedagogia critica: transformador fuera otras instituciones: el
permite ejercer una del curriculum Aula  encarna  un
Dimension docencia coherente formal: proyecto educativo
educativa y con valores de complementa su alternativo que
profesional justicia social, formacion con profesionales externos
integrando saberes experiencias observan para extraer
marginados. practicas de buenas practicas.
Supone  innovar inclusién, trabajo Confirman la necesidad
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dentro de la en equipo y de cambios curriculares

universidad, pensamiento critico —formacion no

abriendo la que enriquecen su heteronormativa,

institucion al perfil profesional. intercultural, etc.— vy

mundo. Les orienta adoptan elementos en
vocacionalmente sus contextos —p. €j.,
hacia una creacion de espacios
educacion mas seguros en institutos—.
humana.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.2. DINAMICAS INTERNAS Y METODOLOGIAS

En este eje tematico se comparan las dindmicas de funcionamiento interno y las
metodologias de trabajo desarrolladas en el Aula de Disidencias en Educacion. Emergio
un consenso entre los tres grupos en cuanto a que el Aula se caracteriza por relaciones
horizontales, ambientes de confianza y practicas pedagdgicas no convencionales. No
obstante, cada grupo vivencio estas dindmicas desde su rol: les fundadores como
disefiadores intencionales de dichas practicas; les miembres posteriores como
participantes que las integraron; y les externes como observadores que contrastan esas
dindmicas con otros espacios.

El grupo fundador destaca que la dinamica esencial del Aula ha sido la de la

horizontalidad y el cuidado mutuo. Una de las fundadoras describe “un espacio donde
alumnado y profesorado estamos en un mismo nivel, compartiendo recursos” y
trabajando de forma colaborativa. Esta horizontalidad —inusual en contextos
universitarios tradicionales— se tradujo en metodologias participativas, asamblearias y
flexibles. Por ejemplo, relatan que desde el inicio “el grupo era muy heterogéneo” en
conocimientos, lo que les llevo a negociar formaciones internas para aprender juntos e ir
priorizando objetivos poco a poco. La cooperacion y la apertura fueron principios
rectores: “Apertura a la comunidad educativa, a la comunidad social, a todas las
personas que han querido contribuir... Y, por supuesto, horizontalidad”, resume le
misme fundadore. En la practica, implementaron dindmicas de cuidado como meriendas
de convivencia, cafés colectivos y un clima afectivo de apoyo constante. “Siempre hemos
procurado que el trabajo se diera en un clima de afecto, de compartir, de bienestar”,
afirma la entrevistada al enumerar actividades que iban desde desayunos/meriendas
grupales hasta talleres con colectivos externos. También hicieron énfasis en metodologias
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creativas y de accion: convirtieron el grupo de apoyo en un grupo de accién y
transformacion, donde tras una fase inicial de reconocerse, pasaron a emprender
proyectos concretos —p. ¢€j., la campana de bafios inclusivos, talleres en institutos,
proyectos artisticos como el crochet activista, etc.—. En suma, para les fundadores la
dindmica interna estuvo marcada por la autogestion colectiva —estructura horizontal, sin
jerarquias fijas— y por una metodologia socio-afectiva centrada en la justicia social:
“trabajando desde los afectos, los cuidados, el aprendizaje y el desarrollo”, como
sintetizo une fundadore al comparar el Aula con su experiencia docente tradicional.

El grupo posterior confirma muchos de estos aspectos, describiendo desde su

vivencia como “desde el primer dia me senti a la par con los profesores” y como las
dindmicas de confianza les permitieron tomar iniciativa dentro del Aula. Le estudiante y
docente que se incorporaron relataron haberse sorprendido positivamente por la ausencia
de la tradicional distancia profesore-alumne: en el Aula podian dirigirse a les docentes
como pares, co-construyendo actividades. Por ejemplo, mencionan que propusieron ideas
—talleres, charlas— y fueron escuchades; otres asumieron responsabilidades en la
coordinacién de pequefios proyectos, algo poco comin en su trayectoria educativa previa.
Une participante posterior recordd que las reuniones del Aula “no se sentian como clases,
sino como encuentros entre compaiieres”, lo que propiciaba un aprendizaje horizontal
genuino. Asimismo, valoran las metodologias vivenciales: talleres participativos,
dindmicas artisticas, debates abiertos, etc., que les hicieron “aprender haciendo y
sintiendo”. Asimismo, enfatizaron el rol de los cuidados: desde practicas sencillas —
celebraciones, contencion emocional cuando alguien lo necesitaba— hasta la creacion de
un ambiente donde podia hablarse de experiencias personales dificiles con respeto y
empatia. Estas experiencias confirman lo narrado por les fundadores y afaden que, para
les miembres posteriores, integrarse en esas dindmicas supuso también aprender una
nueva forma de trabajar en equipo. En términos metodoldgicos, aprecian la flexibilidad y
creatividad: la planificacion de actividades no estaba predeterminada, sino que iban
surgiendo de las necesidades e intereses de les participantes, lo que les dio un sentido de
agencia inédito en comparacion con su rol pasivo en clase.

El grupo externo percibe las dindmicas internas del Aula como uno de sus rasgos

mas destacables y, de hecho, diferenciadores respecto a espacios tradicionales.
Colaboradores que visitaron o acompafiaron algunas sesiones del Aula comentan que “se
respiraba un ambiente distinto”. En particular, mencionan la calidez y acogida que
sintieron incluso siendo externos: “cuando fui al Aula, me integré como uno mas, nadie

me trato como extrario”, sefial une profesore de instituto que particip6 en una actividad
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conjunta. Desde fuera, reconocen la horizontalidad operativa del grupo y la ausencia de
formalismos académicos: “me llamo la atencion que se tuteaban entre profesore y
alumne, y que las decisiones las tomaban en conjunto”, observo otre aliade externo.
Metodolégicamente, el grupo externo destaca la innovacion del Aula en combinar lo
formativo con lo ludico y lo vivencial. Por ejemplo, se sorprendieron de ver learning by
doing en la universidad: sesiones de convivencias, circulos de palabra, intervenciones
artisticas en los espacios de la facultad, etc., como parte integral del trabajo del Aula. Une
aliade activista describio al Aula como “un pequerio oasis pedagogico dentro de la
universidad”, subrayando como rompe con la 16gica competitiva y burocratica habitual
en la educacion superior. Esta vision externa reconoce que las dindmicas del Aula —
basadas en cuidados, vinculos y horizontalidad— no suelen encontrarse en otros espacios
académicos, y considera que este estilo de trabajo es en si mismo un aporte que la
universidad deberia imitar.

La Tabla 15 sintetiza las principales caracteristicas de las dindmicas internas y
metodologias del Aula segin los tres grupos, evidenciando coincidencias en la
horizontalidad y los cuidados, y matices en la vivencia de esas practicas:

Tabla 15

Comparativa de las dinamicas internas y metodologias del Aula de Disidencias por grupo

de participantes.
Aspectos de la )
Grupo fundador  Grupo posterior Grupo externo
dinamica/metodologia
Horizontalidad Integraciéon répida Observan una
explicita: docentes en una dindmica ausencia de
y estudiantes en horizontal: los jerarquias poco
plano de igualdad, nuevos miembres comun en ambitos
toma de decisiones se sienten pares de educativos.
colectiva. les fundadores. Destacan la
Relaciones y ) . ) ) )
Ambiente familiar Viven la bienvenida
estructura interna ) ) ) o
y de confianza — horizontalidad al igualitaria que

“todas las voces poder opinar, reciben todos —

con el mismo proponer y liderar incluso elles como

’

valor’ iniciativas pese a externes— y la

Estructura

organizativa

ser recién llegados,

algo que les resulta

cohesion del grupo

sin roles de poder
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flexible, sin

jerarquias formales.

novedoso y

estimulante.

visibles. Identifican
al Aula como un
microcosmos

democratico dentro

de la institucion.

Les miembres se

sienten acogides y

Enfasis deliberado apoyades. Relatan Perciben un
en los cuidados: se un  clima  de ambiente calido y
fomentan la confianza  donde solidario. Sefalan
empatia, el apoyo pueden compartir que el Aula rompe
emocional y la experiencias la frialdad
creacion de personales. El académica: prima
vinculos  fuertes. cuidado mutuo se la cooperacion
Clima afectivo y
Actividades manifiesta en sobre la
cuidados
sociales — gestos  cotidianos competicion.
meriendas, cafés— —p.ej., celebracion Destacan historias
integradas en la de logros de apoyo entre
metodologia.  Se personales— y en estudiantes, como
cuidan los afectos solidaridad muestra de una
como  condicion académica —ayuda comunidad unida
para el aprendizaje. entre compafieres por lazos afectivos.
de distintas
titulaciones—.
Pedagogia critica y Aprendizaje Reconocen la
creativa: experiencial: innovacion
aprendizaje basado participan en metodoldgica:
en proyectos talleres, debates, combinando
Metodologias y sociales —bafios intervenciones que formacion y
actividades inclusivos, talleres conectan la teoria activismo. Les
externos—, uso de con la préctica. impresiona la
metodologias Valoran la apertura del Aula a
participativas — diversidad de la comunidad —
asambleas, actividades — eventos con otros
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convivencias— y desde sesiones centros,
expresivas —arte, formativas con colaboracion con
performance—. expertos hasta ONG—. Senalan

Prioridad a la manualidades con que el Aula opera

accion significado mas como un taller
transformadora politico, como el comunitario que
sobre la teoria. crochet—. La como wun aula
metodologia convencional, lo
flexible les que perciben como

permiti6é adaptar el un acierto para
Aula a sus motivar al

intereses. alumnado.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.3. IMPACTO PERSONAL, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

Este apartado integra las reflexiones de les participantes sobre el impacto que el Aula de
Disidencias en Educacion ha tenido en sus vidas personales, su formacion educativa y su
desarrollo profesional. Todos los testimonios reconocen efectos significativos en estas
dimensiones, aunque modulados por la posicion de cada quien respecto al Aula. De
manera general, se identifica que la experiencia del Aula actué como catalizador de
transformaciones personales —en actitudes, identidades y relaciones—, enriquecio la
formacion académica con aprendizajes informales y, en muchos casos, orient6 o reforzo
vocaciones profesionales hacia la educacion inclusiva y la accion social.

Desde el grupo fundador, el impacto personal es descrito como profundo y hasta

inesperado. Une fundadore con amplia trayectoria docente confeso que el Aula la llevo a
“cuestionar [su] propia identidad sexogenérica” y otros aspectos de si misma a los 50
afios, generandole “una ilusion enorme” por seguir creciendo personalmente. Relata
coémo el contacto con perspectivas vitales diferentes dentro del Aula “le abrio la mente”
y la sumergi6 en un proceso de reconstruccion personal que considera invaluable en esta
etapa de su vida. En términos identitarios y emocionales, el Aula revitalizé su pasion:
“Ahora soy mucho mas consciente de lo que ocurre dentro y fuera del aula”, afirma,
comparando su nivel de conciencia critica antes y después. Este despertar personal va
ligado a un impacto profesional: le misme entrevistade asegura que ya no concibe su labor
docente fuera de lo vivido en el Aula, pues ha reformulado su forma de ensefiar para
siempre. En sus palabras, “no hay otra alternativa” que seguir por esta senda
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comprometida. Otre fundadore senalan que el Aula le permitié alinear su valor con su
practica profesional, haciéndoles sentir por primera vez coherencia entre lo que pregonan
tedricamente —educacion inclusiva, critica—y lo que hacen en la realidad cotidiana. En
resumen, para el grupo fundador el Aula tuvo un impacto transformador doble: a nivel
personal, ensanch6 sus horizontes identitarios y emocionales; a nivel educativo-
profesional, revitalizé su vocacion y les brindd herramientas para ejercer una docencia
mas critica y humana.

El grupo posterior también experimentd fuertes impactos en los tres niveles,

aunque sus énfasis son algo distintos. En las entrevistas, estes participantes describen que
el Aula fue un punto de inflexion en su desarrollo personal. Les ayud6, ante todo, a ganar
confianza en si mismos y a afirmar sus identidades. Mencionaron que participar en el
Aula les permitid “encontrar su voz”: personas timidas se atrevieron a expresarse,
personas que habian sufrido discriminaciéon se sintieron valoradas y entendidas. Es
probable —deduciendo de sus roles— que algunes estudiantes y docentes LGBTIQ+ o
de otras disidencias hallaran en el Aula un entorno seguro donde abrazar aspectos de su
identidad que antes ocultaban. Asimismo, el contacto cercano con profesores aliades y
con compaieres de diversas carreras ampli6 sus redes de apoyo emocional. En el aspecto
académico, une comenta que el Aula complementd y dio sentido a su formacion
universitaria. Conté que gracias al Aula aprendidé mas sobre temas de género, diversidad
y pedagogias criticas que en todas sus materias de la malla curricular, lo cual “/lend un
vacio” en su educacion —en linea con la demanda inicial de estudiantes que origin6 el
proyecto, de recibir formacion no cisheteronormativa—. Esto elevo su conciencia critica
como estudiante de educacion, haciéndo le mas reflexive y cuestionadore en clase. Incluso
hubo casos en que el Aula influyé en las elecciones académicas: algunes decidieron
enfocar sus Trabajos de Fin de Grado [TFG] o futuros estudios de posgrado en tematicas
de inclusion, diversidad o metodologias alternativas, inspirados directamente por lo
vivido en el Aula. Finalmente, en términos profesionales, aunque une participante atin
estaba en formacion, el Aula orient6 sus aspiraciones laborales. Por ejemplo, estudiante
de Educaciéon Social comentd que tras pasar por el Aula se sentian mas preparade y
motivade para implementar proyectos similares cuando ejerzan como educadore.
Adquiri6 habilidades de trabajo en equipo, gestion de proyectos socioeducativos, y sobre
todo, un compromiso ético con la educacion inclusiva que planean llevar a sus futuros
contextos laborales. En sintesis, para el grupo posterior el impacto del Aula fue integral:
crecieron personalmente, aprendieron criticamente mas alla del aula formal, y encauzaron

su vocacion profesional hacia la transformacion social.
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El grupo externo percibe el impacto del Aula en dos vertientes: por un lado, el

impacto en las personas de la universidad —estudiantes y profesores— que ellos han
podido observar desde fuera, y por otro, el impacto en si mismos o0 en sus propios
contextos al interactuar con el Aula. Respecto al primer punto, les externes atestiguan
cambios positivos en quienes participan del Aula. Por ejemplo, une colaboradore externe
—rprofesore de secundaria— not6 que les estudiantes universitarios implicados en el Aula
desarrollaban una marcada conciencia social y empatia: “se les nota otra actitud, mas
abierta y sensible, cuando vienen a nuestras charlas”, coment6, al comparar con otres
estudiantes. Igualmente, perciben que el profesorado involucrado en el Aula muestra
“mads pasion y cercania con el alumnado” que el promedio, lo que sugiere un impacto
profesional en eses docentes. Les externes mencionaron haber visto a estudiantes del Aula
liderar iniciativas fuera de la universidad —p. e¢j., voluntariados, campafias en redes
sociales, congresos—, evidencia de que el Aula potencié su agencia y compromiso
ciudadano. En cuanto al impacto directo en les externes, reconocen que colaborar con el
Aula les result6 formativo e inspirador. Une activisa y ex docente que dio una charla en
el Aula expres6 que la experiencia “le devolvio la fe en la universidad”, al ver estudiantes
y docentes trabajando codo a codo por un cambio social. Esto muestra un efecto
multiplicador: el impacto profesional del Aula alcanza a educadores externos que adoptan
sus practicas. Cabe sefialar que les externes, no estando inmersos diariamente, quiza no
experimentaron el mismo impacto identitario profundo que reportan les miembres
internes; sin embargo, si reflejan un impacto valorativo: reforzaron sus convicciones
pedagogicas y ampliaron sus redes profesionales gracias al Aula. En definitiva, el grupo
externo confirma que el Aula ha tenido impacto tangible en la cultura y personas de la
universidad, y adicionalmente, les ha impactado a elles al ofrecerles un modelo y una
comunidad de practica de la cual aprender.

La Tabla 16 a continuacion resume los principales impactos personales,
educativos y profesionales sefialados por los tres grupos comparados:
Tabla 16
Impactos personales, educativos y profesionales derivados de la participacion en el Aula

de Disidencias, segun grupo de entrevistados.

Dimension de
Grupo fundador Grupo posterior Grupo externo
impacto
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Validacion de

Empoderamiento convicciones
Renovacion
individual: personales: les
personal e
aumento de externes reafirman
identitaria: )
autoestima y sus valores al verlos
cuestionamiento de
. autenticidad. Les encarnados en el
paradigmas o
. estudiantes y Aula. Inspiracion
propios,  apertura
docentes aprenden personal al
mental y
o a valorarse y comprobar que el
crecimiento . .
expresarse cambio es posible —
Personal — emocional incluso
libremente. renuevan su
identidad y en etapas tardias de
Desarrollo de esperanza en la
actitud— la carrera docente. .
empatia y educacion—. En
Reencuentro con la o .
. . conciencia social en algunos casos,
pasion y sentido de ) o )
. su vida cotidiana. sanacion 0
proposito —
Sentido de satisfaccion al
“ilusion enorme” ' o
~ pertenencia a una contribuir a un
por el cambio .
comunidad que les proyecto alineado con
logrado—. Mayor .
. . apoya, lo cual les sus ideales,
compromiso ético . _
dio seguridad fuera reforzando su propia
en la vida diaria.
del Aula también.  identidad como
educadores/activistas.
Coherencia y Aprendizaje Observan mejoras en
profundidad en la complementario y la formacion de les
praxis educativa: el transformador: estudiantes
Aula enriquece la adquieren involucrados —mas
perspectiva conocimientos y informades y
Educativo — ) ) ) ]
pedagogica de les vivencias que la critiques que sus
formacion
fundadores, malla curricular no pares—. Como
académica—
brindandoles un ofrecia — aliades, también
laboratorio  para diversidad aprenden del Aula:
aplicar teorias sexogenérica, adoptan  estrategias
criticas. metodologias didacticas
Aprendizaje activas, —. Mejora vivenciadas alli y
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continuo junto al
alumnado —
formacidén mutua en
nuevos temas, p. €j.
decolonialidad—.
Incorporacion  de
contenidos
inclusivos en
asignaturas

formales.

de habilidades
transversales —
comunicacion,

trabajo en equipo,
pensamiento
critico—.  Mayor
motivacion hacia el
estudio al ver

relevancia practica.

amplian su formacion
pedagogica no formal
—ej.: participando en
talleres conjuntos—.
El Aula actuia como
espacio  formativo
para la comunidad
educativa en general,
alla de

mas sus

miembros oficiales.

Profesional —
carreray

practica—

Reorientacion de la
practica
profesional: 1ds
fundadores alinean
su labores hacia la
inclusion 'y la
critica social,
influenciando  su
trayectoria —
publicaciones,
proyectos  futuros
inspirados en el
Aula—. Mayor
satisfaccion laboral
al ejercer de manera
acorde a  sus

principios. Red de

colaboracion
profesional con
colegas afines

dentro y fuera de la
UGR gracias al
Aula.

Definicion
vocacional y
mejora de
perspectivas:

muches estudiantes

deciden enfocar sus

carreras hacia la
educacion
inclusiva, la

orientacion o la
intervencion social

tras la experiencia.

Desarrollan un
perfil  profesional
diferenciador, con

competencias  de
liderazgo, gestion
de proyectos
sociales y
sensibilidad
intercultural, que
les abre puertas —
ej.. mencionan que

hablar del Aula en

Expansion de
oportunidades

profesionales: les
externes que

colaboran establecen

lazos con la
universidad y otres
profesionales,
propiciando
intercambios y

proyectos conjuntos.
Algunes implementan
programas inspirados
en el Aula en sus
propias instituciones,
ganando
reconocimiento
profesional por ello.
En resumen, el Aula

actia como motor de

innovacion
profesional también
fuera de la
universidad,
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entrevistas de difundiendo buenas

trabajo impresiond practicas que
positivamente a enriquecen diversas
empleadores—. carreras.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.4. RETOS INSTITUCIONALES

Un tema recurrente en las entrevistas fue la discusion de los retos y obstaculos
institucionales enfrentados por el Aula de Disidencias en su proceso de construccion y
consolidacion. Si bien todos los grupos reconocen dificultades significativas vinculadas
al contexto universitario e institucional, existen diferencias en la percepcion de esos retos
segun el rol de cada cual. De manera unanime se mencionan dos grandes desafios: vencer
el estigma y la incomprension alrededor del Aula, y lograr apoyo y legitimidad
institucional en un entorno a veces adverso. Sin embargo, les fundadores tienden a
describir con mayor detalle las barreras estructurales y politicas encontradas, los
miembros posteriores aportan ejemplos vividos de falta de participacion o apoyo, y los
externos ofrecen una mirada comparativa con otras instituciones.

El grupo fundador relata haber navegado por multiples resistencias desde la

gestacion misma del Aula. Une de les impulsores resume que hubo ‘“resistencias
institucionales, muchisimas”, comenzando por la temdtica de diversidad sexogenérica,
que defini6 como “un asunto controvertido” dentro de la universidad. Segin su
testimonio, “nadie quiere decir abiertamente que esta en contra, pero tampoco nadie lo
apoya”, debido al miedo a posicionarse en un tema sensible rodeado de tensiones
politicas. En concreto, menciona la presion de “grupos politicos muy conservadores”
dentro de su facultad, que generan temor a posibles represalias si se impulsa una agenda
inclusiva. Esto derivd en que, aunque el proyecto del Aula fue aprobado formalmente,
“hemos trabajado casi de manera invisible”, sin reconocimiento ni visibilidad oficial por
largo tiempo. Un ejemplo claro citado es la iniciativa de los bafos inclusivos: “Lo hemos
presentado ya a dos decanatos... todos dijeron que si, [pero] seguimos sin resultados”.
Le fundadore interpreta esta falta de avances como “resistencia a legitimar lo que es un
derecho”, motivada por el miedo institucional a controversias politicas. Otro reto
institucional fue la apatia o reticencia del propio personal universitario: “el profesorado
del colectivo que podria apoyarnos no lo hace, y [otros] que simpatizan tampoco se
implican”, en buena medida por temor al estigma. Segun ella, “nadie quiere visibilizarse
dentro del Aula por miedo a que se les asocie con un estigma”. Esta falta de apoyo interno
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se suma a las expresiones latentes de LGBTIQfobia y feminismo excluyente en el campus,
que aunque no siempre explicitas, crean “un ambiente en el que muchas personas no
saben donde situarse” y prefieren mantenerse al margen. En resumen, les fundadores
identifican como principales retos institucionales: (a) la cultura institucional conservadora
que dificulta innovaciones en equidad; (b) la falta de visibilidad y reconocimiento
oficiales, que les obligd a operar desde los margenes; (c) el miedo al estigma que inhibe
la participacion de mas comunidad universitaria; y (d) la burocracia lenta o poco
comprometida que frena cambios concretos —como la implementacion de bafos neutros,
etc.—. A pesar de estos obstaculos, les fundadores desarrollaron estrategias de resistencia,
entre ellas apoyarse en reconocimientos externos y pequefias victorias para “visibilizar lo
que hacemos” y asi presionar positivamente a la institucion. Como declaré une
fundadore, “aunque quieran hacer como que no existimos, seguimos existiendo”,
refiriéndose a que el Aula persistio a contracorriente hasta comenzar a ganar espacios.

El grupo posterior vivio también estos retos, aunque a otra escala. Algunes

estudiantes y profesores tardaron en incorporarse plenamente debido al estigma social
asociado: se evidencio “miedo a que participar en el Aula pudiera perjudicarles”, segin
recogi6 une fundadore de los comentarios de algunes alumnes y docentes que no fueron
entrevistades. Les integrantes posteriores comentan que al invitar a compafieres de clase
a sumarse, a menudo recibian respuestas de duda o temor: “;Eso del Aula de Disidencias
no sera muy radical?” o “me da cosa que me vean ahi”, reflejando la imagen de gueto
que algunos se hacian. De hecho, une participante recuerda que antes de conocer el Aula,
elle misme tenia prejuicios y necesitd ver su funcionamiento para derribar mitos. La falta
de informacion clara por parte de la institucion exacerbd ese desconocimiento: estes
estudiantes percibieron que la universidad no difundia activamente la existencia del Aula,
por lo que dependian del boca a boca. Une miembre posterior expresd frustracion porque
“mucha gente no sabe lo que es el Aula”, lo que limita la participacion. Asimismo,
notaron dificultades logisticas impuestas por la burocracia universitaria: por ejemplo,
solicitar espacios para reuniones del Aula a veces era engorroso porque el Aula no estaba
plenamente institucionalizada; o conseguir financiamiento para actividades implicaba
tramites lentos. En las entrevistas, le alumne y docente mencionaron que el apoyo de
ciertas autoridades fue simbdlico pero “a la hora de la verdad estabamos solos para
organizar todo”. Esto sugiere que sintieron la carga de sostener el proyecto sin estructura
formal de apoyo, a la vez que cursaban sus estudios o ejercian la docencia. No obstante,
cabe resaltar que les del grupo posterior también reconocen mejoras graduales: hacia el

final de sus estudios, vieron mads asistencia en eventos del Aula y cierto reconocimiento
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—por ejemplo, inclusiéon del Aula en jornadas de bienvenida—, indicios de que se
empezaba a vencer el desconocimiento inicial. En conclusion, para les miembres
posteriores los retos institucionales se tradujeron en obstaculos practicos del dia a dia —
poca asistencia, dificultad para crecer el grupo, escasos recursos—, todos originados en
la base en esa combinacion de estigma y falta de respaldo formal descrita por les
fundadores.

El grupo externo aporta un punto de comparacion interesante, ya que algunes de

elles han impulsado proyectos similares en otros entornos y pueden contrastar. Por
ejemplo, une docente de secundaria externa al grupo motor senaldé que en comparacion
con su instituto —donde lidera un espacio de diversidad—, “la universidad es mucho mas
rigida”. Ella percibidé que iniciativas como el Aula enfrentan en la UGR resistencias
burocraticas mayores que en entornos mas pequefios: “En el instituto, con la aprobacion
del directore ya montamos el espacio seguro; en la universidad necesitan pasar por
comisiones, decanato, etc.”. Este testimonio evidencia la complejidad administrativa
universitaria como reto. El otro externo comentd que también la cultura académica
competitiva es un obstaculo: “Muchos docentes universitarios solo valoran lo que da
puntos o prestigio académico, y un proyecto asi no les sumaba ‘méritos’, por eso no se
involucran”, interpretando la falta de participacion de algunes profesores en el Aula.
Desde la vision externa, entonces, se corroboran los retos de indiferencia o prioridades
divergentes dentro de la academia. A su vez, les externes notan que la sostenibilidad del
Aula depende de voluntades personales mas que de apoyos institucionales continuos, lo
cual es riesgoso: “Si las personas clave se van, jqué pasara con el Aula?”, se preguntd
une colaboradore, enfatizando la necesidad de institucionalizar mas el proyecto para que
no dependa solo del voluntarismo. Finalmente, les aliades externes subrayan que uno de
los grandes desafios es romper la marginalidad: que el Aula deje de ser percibida como
algo de nicho y pase a ser reconocido como parte legitima de la vida universitaria. En este
sentido, valoran los pasos que se han dado —visibilidad en actos oficiales, interés de
vicerrectorados, etc.— pero advierten que hace falta un cambio més profundo en la
mentalidad institucional para acoger iniciativas de disidencia no como amenaza sino
como enriquecimiento de la universidad.

En la Tabla 17 se resumen los principales retos institucionales identificados,
comparando las perspectivas de cada grupo:
Tabla 17
Retos y obstaculos institucionales enfrentados por el Aula de Disidencias, segun los

distintos actores entrevistados.
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Principales retos /

Grupo externo

Grupo fundador Grupo posterior
obstaculos (observadores)
Confirman que el
‘ . Dificultad para
Percepcion inicial Aula fue marginada
atraer a mas
del Aula como al  inicio  por
o compaieres por )
miciativa o percepciones
desconocimiento o .
“incomoda” o erroneas  —p.ej.,
. ideas
radical, generando ‘ considerarla un
. preconcebidas. o
miedo entre grupo activista
Algunes ‘
profesorado y . ajeno a la
. estudiantes y
autoridades a academia—. Desde
docentes temen ser
apoyarla ) fuera notan que la
) etiquetades por
abiertamente. o comunidad
. ' participar  (“;jqué o
Existencia de universitaria
o diran si voy al
Estigma y falta de prejuicios — general tard6 en
) Aula?”). El Aula al
comprension LGBTIQfobia, o . entender el
principio es Vvisto )
posturas TERF?— ' proposito del Aula.
como algo ajeno a
veladas que . Creen que hace
lo académico
dificultan la falta difusion
“normal”. Esto
normalizacion del institucional ~ mas
redunda en baja
Aula.  Necesidad L fuerte para
participacion y en
constante de combatir la
o que solo se .
justificar la ignorancia y
. . acerquen les ya
importancia del demostrar que no es
sensibilizades,
proyecto frente a “peligroso”
formando una
detractores o involucrarse, sino
o burbuja dificil de
silenciosos. . beneficioso para la
ampliar. o
universidad.
Falta de Sentimiento de Desde su
Apoyo o
visibilizacion y desamparo comparacion, la
institucional y
reconocimiento institucional: ~ les universidad ofrece
recursos .
formal por parte de estudiantes y menos apoyo del

28

transexcluyente”.

es el acronimo de trans-exclusionary radical feminist en espafiol se traduce como “feminista radical
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la institucion
durante mucho
tiempo: el proyecto
existio  “casi de
manera invisible”.

Tramites lentos o

docentes perciben
que el peso de
organizar
actividades,

conseguir espacios

y financiacion recae

esperado:  sefialan

que en otros
proyectos —p. ¢j.
voluntariados,
eventos

académicos— la

Cultura

institucional

nula respuesta a enellesy les profes institucion provee
propuestas —=j.: aliades, con escaso fondos o personal,
bafios neutros acompafiamiento mientras que al
estancados por de autoridades. Aula le ha costado
burocracia y temor Dificultades conseguir lo
politico—. Carga logisticas — mismo. Resaltan la
de trabajo sobre el espacios, necesidad de
grupo motor Sin permisos— institucionalizar el
apoyo de estructura desgastan la Aula —integrarlo
—no se asigndé motivacion. en planes oficiales,
personal, tiempo ni Aunque hacia el dotarlo de
financiamiento final ven algunos presupuesto
suficientes—. apoyos —p. ¢j. el anual— para
vicerrectorado garantizar su
difunde una continuidad.
actividad—, lo Consideran que la
sienten tardio e excesiva
insuficiente. dependencia de
personas
voluntarias es un
riesgo a largo plazo.
Ambiente Para les estudiantes Perspectiva
universitario poco y docentes, la comparada: la
proclive al cambio: cultura competitiva universidad como

inercias académicas
—priorizar
investigacion

tradicional  sobre

e individualista de
la universidad
choca con los

valores del Aula,

institucion  grande
es mas resistente al
cambio que

colectivos
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innovacion dificultando  que pequefios. Les
social— hacen del mdas personas se externes  sefalan
Aula un elemento sumen. Notan que el Aula lidia
disruptivo que desinterés de con wuna cultura
genera resistencia muches organizacional que
pasiva.  También compafieres que no incentiva
tensiones politicas priorizan sus proyectos

internas —sector calificaciones 0 comunitarios.
conservador vs. becas sobre la Comentan que se
progresista— que participacion requieren cambios
ubican al Aulaenel altruista. culturales —

centro de disputas

Cuestionan que la

sensibilizaciéon de

ideoldgicas no universidad hable directivos, politica
resueltas. Les de inclusion en el universitaria
fundadores deben discurso, pero no favorable a la
desarrollar siempre la facilite innovacion
estrategias de en la  practica educativa—  para
resiliencia — cotidiana. que iniciativas
alianzas  externas, como esta
resultados prosperen sin tanta
tangibles—  para oposicion.
legitimar el

proyecto desde

fuera hacia adentro.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.5. ALIANZAS Y REDES

La construccion de alianzas y redes de apoyo ha sido un factor clave en la evolucion del
Aula de Disidencias en Educacion, seglin relatan todos los grupos entrevistados. Este eje
tematico aborda como el Aula se conectd con otras personas, colectivos e instituciones,
tanto dentro como fuera de la universidad, y qué importancia tuvieron esas redes. En
términos generales, les fundadores enfatizan la bisqueda deliberada de apoyos externos
para sobrevivir y legitimarse, les miembres posteriores destacan el valor de las conexiones
personales y comunitarias que desarrollaron gracias al Aula, y les externes subrayan como
se tejid una comunidad interinstitucional en torno al proyecto.
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El grupo fundador aporta numerosos ejemplos de alianzas estratégicas que

impulsaron el Aula. Desde el principio, comprendieron que para sostenerse necesitaban
vincularse con redes mas amplias. Une de les fundadores explica que “el reconocimiento
institucional [externo] fue fundamental. Crear redes de apoyo nos dio fuerza”, ya que
dentro de su facultad eran poco reconocidos. De hecho, cuenta que presentaron el
proyecto del Aula convencides de que “con apoyo institucional o sin él, ya existiamos”,
gracias a los lazos tejados con activistas y entidades externas. En la practica, el Aula
establecio alianzas internas con ciertos departamentos, profesores afines y areas como el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social, lo que les proporciond
avales simbolicos y ocasionales recursos. No obstante, son las alianzas externas las mas
destacadas en los relatos fundadores. Por un lado, con otros centros educativos: se
conectaron con institutos de secundaria pioneros en educacion inclusiva (por ejemplo, el
IES que habia creado un Espacio Seguro en Albolote), formando una red de apoyo mutuo
entre estudiantes y docentes de distintos niveles. Le fundadore narra con entusiasmo
encuentros interinstitucionales en que “estudiantes de un instituto nos preguntaron:
‘¢Cuando vamos a volver a vernos?’” como muestra del vinculo generado. También
colaboraron con colectivos sociales y activistas locales especializados en feminismo,
derechos LGBTIQ+, etc., quienes impartieron formaciones al Aula o acompafiaron
actividades. Esas alianzas ampliaron el impacto del Aula y le brindaron legitimidad frente
a launiversidad: “activistas que nos apoyan y nos inspiran” son mencionados como parte
de la red que sostiene el proyecto. Ademas, les fundadores lograron alianzas con otras
facultades de la UGR: llevaron la iniciativa de espacios seguros a facultades como
Ciencias y Sociologia, donde colocaron pegatinas e hicieron charlas, sembrando asi nodos
de la red dentro de la propia universidad. En sintesis, para les fundadores las redes —
horizontales y diversas— han sido vitales: gracias a ellas han compartido recursos —por
ejemplo, prestaron materiales educativos a institutos que montaban su Aula de
Disidencias—, intercambiado experiencias — “hemos debatido con ellos sobre
problematicas y soluciones...”—, y se han sentido parte de un movimiento mayor de
transformacion educativa. Esto ultimo es importante: les fundadores ya no ven el Aula
como un hecho aislado, sino como un nodo dentro de una red de disidencias educativas a
nivel provincial e incluso nacional, que sigue creciendo.

El grupo posterior vivi6 las alianzas mas en carne propia, en términos de las

relaciones personales y comunitarias que forjaron. En las entrevistas, estes participantes
destacan que el Aula “se convirtio en una familia” para elles. Gran parte de ese

sentimiento proviene de los vinculos internos creados: amistades profundas entre
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estudiantes de distintas carreras, mentorias informales con profesores aliades, etc. Una
entrevistada posterior menciona que gracias al Aula conoci6 a gente fuera de su circulo
habitual: “estudiantes de Trabajo Social, de Bellas Artes... nunca los habria conocido en
mi carrera, y ahora son colegas con quienes colaboro”, lo que ilustra una red transversal
dentro de la universidad. Ademas, senalaron la importancia de la red de antiguos
miembres: aunque algunes estudiantes fundadores se graduaron, siguen vinculades al
Aula y actian como red de apoyo —por ejemplo, regresando para charlas o colaborando
desde fuera—. Esta continuidad genera una comunidad intergeneracional que trasciende
la permanencia fisica en la universidad. En cuanto a alianzas externas, les miembres
posteriores se beneficiaron de las ya establecidas por el grupo motor: participaron en
talleres en institutos, conferencias con activistas, etc., ampliando su propio capital social.
Relatan, por ejemplo, que tras una visita a un instituto, hicieron amistad con alumnes de
secundaria y mantuvieron contacto via redes sociales, generando “pen pals” educativos.
Le estudiante comentan que a través del Aula entraron en redes mas amplias como
colectivos transfeministas universitarios, asociaciones estudiantiles o voluntariados,
conexiones que quiza no habrian logrado por cuenta propia. Asi, para el grupo posterior
el Aula actu6é como plataforma de networking a varios niveles: les conect6 con pares de
ideas afines, con mentores y referentes, y con oportunidades de involucrarse en proyectos
externos. Un beneficio concreto de estas alianzas, mencionado en los relatos, es el apoyo
académico mutuo: “la gente del Aula se ayuda incluso para hacer el TFG... aunque no
tenga nada que ver una titulacion con otra”, sefialaba une fundadore, y le estudiante y
profesore posteriores lo confirman con ejemplos donde gracias a contactos del Aula
consiguieron asesoria en temas fuera de su disciplina o incluso recomendaciones para
becas y practicas profesionales. En resumen, para les miembres posteriores la riqueza de
las redes tejidas en torno al Aula reside en la cohesion grupal interna —una red de
cuidados dentro de la universidad— y la apertura de horizontes externos —acceso a
comunidades mas amplias de activismo y educacion—.

El srupo externo ofrece una vision desde la otra orilla de esas alianzas. Para les

aliades externes, la red construida con el Aula ha sido igualmente valiosa. Mencionan por
un lado la red profesional: el Aula les conectd con universitaries inquietes y
comprometides, lo que para maestres de secundaria, por ejemplo, fue un recurso para
llevar ideas frescas a sus centros. Una coordinadora de igualdad de un instituto comento
que formar parte de la red del Aula le permitio “compartir materiales elaborados por [el]
alumnado [del Aula] ” para iniciar su propio proyecto de Aula de Disidencias. Asimismo,

les externes valoran la relacion horizontal y de apoyo mutuo que se establecio en la red:
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“siempre desde una relacion horizontal, bellisimo” dice une fundadore refiriéndose a la
colaboracion con coordinadoras de otros proyectos, lo cual les externes corroboran. En
lugar de jerarquias universidad-escuela, se sintieron tratados como iguales, compartiendo
aprendizajes en doble via. Les externes también mencionan el efecto multiplicador de la
red: gracias a estas alianzas, iniciativas similares han germinado —al menos dos institutos
iniciaron aulas de disidencia inspiradas en la UGR, y otras facultades comenzaron a
replicar elementos como los espacios seguros—. Desde la perspectiva de estes actores, el
Aula de Disidencias ha sido un nodo central que articula una red mas grande de cambio
educativo. Algunes incluso hablan de una “comunidad de practica” emergente en torno
a la educacion disidente, de la cual el Aula universitaria es parte junto a espacios en
secundaria, ONGs, etc. Para elles, esta red ofrece sostén y legitimidad colectiva: ya no es
un loco aislado haciendo algo disruptivo, sino un movimiento con varios nodos que se
respaldan entre si. Por ltimo, les externes sefialan la importancia de la alianza con la
institucion misma —aunque suene paradojico—: haber logrado, por ejemplo, que el
Vicerrectorado de Estudiantes y el de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social incluyera
al Aula en eventos oficiales, o que otras facultades pidieran asesoria, significa que el Aula
empez06 a ser reconocido internamente, reduciendo su aislamiento. En esto ven un triunfo
de las alianzas: la presion conjunta desde dentro y fuera hizo que la universidad
gradualmente adoptara al Aula como interlocutor valido.

En la Tabla 18 se presentan las alianzas y redes clave asociadas al Aula de Disidencias,
contrastando las perspectivas de cada grupo:

Tabla 18

Alianzas y redes de apoyo vinculadas al Aula de Disidencias, segun la mirada de

fundadores, participantes posteriores y actores externos.

Tipo de Grupo fundador Grupo posterior Grupo externo
alianzas/redes (estratégico) (vivencial) (colaborativo)
Alianzas con Forman una Observan que el
profesorado y comunidad Aula ha permeado
departamentos estudiantil y docente la institucién: mas
Red interna —  afines dentro de la transversal: estudiantes y
UGR— UGR para obtener relaciones solidas personal de otras
respaldo —p.ej., entre estudiantes y 4reas se acercan,

Vicerrectorado de docentes de diversas creando una red

Igualdad—. carreras unidas por el intra-universitaria
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Conexion con otras
facultades: difusion
de la iniciativa en
distintos campus —

pegatinas “‘espacio

seguro” en
facultades de
Ciencias,

Sociologia, etc.—.
Comunidad interna
cohesionada:  ex-
alumnes

fundadores que se

graduaron  siguen
vinculados
informalmente,

funcionando como

mentores y apoyos.

Aula —red de
amiges/colaboradores
mas allda de su
titulacion—.  Apoyo
académico mutuo —
intercambio de
conocimientos entre
miembres de distintas
facultades—.

Sentimiento de
familia universitaria:
el Aula como nucleo
que conecta gente de
distintos rincones de

la UGR.

de personas
sensibilizadas.
Colaboran

puntualmente con
otras instancias

universitarias —por

ej., Unidad de
Diversidad— a
través del Aula,

sirviendo de puente

entre la
administracion
universitaria y
movimientos
estudiantiles.

Red externa —

otras instancias—

Fuerte red con
nstitutos de
secundaria 'y sus
docentes:

colaboraciones en

proyectos (talleres
en IES, asesoria

para crear aulas de

disidencia en
bachillerato).
Vinculos con

colectivos sociales

—asociaciones
LGBTI+,
colectivos
feministas, etc.—

Participan en las

redes ya establecidas:

interactuan con
estudiantes de
secundaria —
proyectos inter-
centros, mentoria a

chicos mas jovenes—
, se integran en
colectivos locales
invitados por el Aula.
Para muches, esto
expande su mundo
mas alld de la uni:
construyen

identidad

una

como

Se integran en una
comunidad
interinstitucional
articulada por el
Aula:  comparten
recursos educativos
con la universidad
—ej.:  materiales
didacticos
proporcionados por
el Aula a institutos

y viceversa—.

Apoyo mutuo entre

instituciones:  les
externes reciben
ayuda para sus
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que apoyan con
formaciones y
presencia en
eventos. Red con

activistas/educadores
en red. Adquieren
contactos utiles —¢j.:

referentes de ONG,

proyectos —p. €j.,
presencia de
estudiantes del

Aula en sus actos en

Importancia de

las alianzas

investigadores ~ y otros universitarios institutos— y a la
activistas fuera de de Espafia— por vez respaldan al
Granada, a través medio de encuentros Aula con su
de congresos o facilitados por el participacion y
contactos, Aula. difusiéon.  Sienten
ampliando el pertenecer a una red
alcance del Aula. de innovacion
educativa de la que
el Aula UGR es un
nodo central.
' Fundamentales
Vitales para ‘ .
o Esenciales para el paralaconstruccion
legitimacion y o .
‘ . ~ crecimiento personal de un ecosistema de
supervivencia: sin

las redes de apoyo,
el Aula habria
quedado aislado y
vulnerable a la
cancelacion.  Las

alianzas otorgaron

visibilidad externa

reconocimiento—
que forzaron a la

institucién a valorar

el proyecto.
Ademas,
alimentaron el

proyecto con ideas,

recursos y

y académico: a través
de las redes, les
miembres acceden a
oportunidades —
formacion,

voluntariados,
amistades— que
enriquecen su paso
por la universidad.
Las alianzas les hacen
sentir parte de algo
mas grande que su
titulacion o grupo de
clase pertenencia a un

movimiento social en

educacion.

cambio: las alianzas
han permitido
replicar y escalar el
impacto del Aula.
Desde fuera valoran

que la red tejida

evita que la
iniciativa  muera
localmente; al

contrario, crea una
sinergia entre
multiples  actores

por una educacion

inclusiva. Para
elles, el Aula
trasciende su

contexto gracias a
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motivacion en las redes
momentos criticos. colaborativas que
han surgido en

torno suyo.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.6. IMPACTO EN LA UNIVERSIDAD

Un aspecto central de andlisis es el impacto que el Aula de Disidencias en Educacién ha
tenido en la institucidon universitaria en su conjunto, especialmente en la Universidad de
Granada [UGR]. Aunque de forma incipiente, las entrevistas revelan cambios y efectos
atribuibles a la existencia del Aula, tanto en la cultura educativa de la universidad como
en algunas politicas o practicas. Los tres grupos reconocen dicho impacto, pero con
diferentes apreciaciones sobre su alcance: les fundadores tienden a verlo como un proceso
en desarrollo, pero “cada vez mas visible”, les participantes posteriores aportan ejemplos
concretos de pequefias conquistas en la vida estudiantil, y les externes evaltan la imagen
del Aula dentro de la universidad y coémo esta ha evolucionado.

Desde la perspectiva del grupo fundador, el impacto del Aula en la universidad

ha sido paulatino pero significativo, especialmente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y entornos cercanos. Une fundadore sefiala que al inicio “no existia otra
alternativa, no habia referentes” en la universidad en materia de disidencias
sexogenéricas o pedagogia queer, y “el simple hecho de que ahora haya algo visible
cambia la realidad”. Es decir, la mera presencia oficial del Aula —una vez aprobado
como proyecto— introdujo en el campus una referencia nueva para temas de diversidad,
donde antes reinaba el silencio. Concretamente, menciona que la participacion del Aula
en las jornadas de recepcion de estudiantes de la UGR dio “mucha visibilidad” al
proyecto. Al disponer de un stand o espacio en esos eventos institucionales, muches
estudiantes conocieron su existencia, rompiéndose la invisibilidad inicial. Otro impacto
destacado por les fundadores es la propagacion de iniciativas de inclusiéon en otros
espacios de la universidad, influenciadas por el Aula: “las pegatinas de ‘espacio seguro’
del Aula ya estan en la Facultad de Ciencias, en Sociologia... y poco a poco en otras
facultades”, informa le fundadore. Esto indica que el discurso y simbologia del Aula han
empezado a permear en la institucion, visibilizando “ofras posibilidades” de hacer
comunidad universitaria. En la propia Facultad de Educacion, sefialan que “el impacto ha
sido enorme”: por primera vez se habla abiertamente de temas de identidad de género,
diversidad sexual, racismo, capacitismo, etc., en espacios académicos que antes los
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ignoraban. Antes del Aula, esos esfuerzos dependian de iniciativas aisladas de algin
profesore o alumne, “que estaban aisladas... sus esfuerzos quedaban invisibles”’. Ahora,
gracias al Aula, existe “un proyecto comun y visible” que ha reconectado a esas personas
disidentes dentro de la universidad e incluso articulado distintos campus —menciona que
lared del Aula lleg6 a los campus de Fuentenueva y hasta Ceuta/Melilla—. Otro indicador
del impacto institucional es la lenta influencia en el curriculo: “poco a poco se han
empezado a incorporar estas tematicas en diferentes titulaciones”, sefiala le fundadore
refiriéndose a contenidos sobre diversidad sexogenérica que estudiantes del Aula lograron
incluir en trabajos, practicas o debates en clase. Aunque reconoce que aun no existe un
curriculo inclusivo formal, estos avances curriculares “antes no pasaban” y ahora
ocurren debido a la accion del estudiantado conectado al Aula. Igualmente, observa un
cambio en el profesorado: “cada vez mds docentes se suman al Aula”, algunes como
participantes actives y otres replicando ideas en sus asignaturas. En definitiva, les
fundadores perciben que el Aula ha comenzado a cambiar la cultura institucional de la
UGR: de no hablarse de ciertos temas a comenzar a hablar; de no haber comunidad visible
a conformarse una red reconocible; de ignorarse problematicas a por lo menos
reconocerse y atenderse parcialmente —aunque sea mediante simbolos como las
pegatinas de espacio seguro—. Incluso mencionan reconocimiento desde el gobierno
universitario: “los diferentes vicerrectorados ya nos han contactado para visibilizar el
proyecto”, lo cual “demuestra que el trabajo esta siendo reconocido”. Esto marca un
giro importante: el Aula pasé de la marginalidad a entrar en la agenda institucional,
augurando potencialmente politicas mas inclusivas a futuro.

El grupo posterior corrobora varios de estos puntos con ejemplos vividos y

aprecia particularmente el impacto en la vida estudiantil diaria. Por ejemplo, le docente
integrante del Aula notaron que, tras un par de afios de actividades, “ya nadie se extrana
de oir hablar de personas no binarias en clase” — algo impensable antes. Cuentan que
lograron normalizar vocabulario inclusivo: gracias a campafas informales del Aula,
algunes profesores empezaron a usar lenguaje neutro o a preguntar por pronombres,
pequetios cambios que elles valoran enormemente. También mencionan espacios seguros
en la facultad: las pegatinas y carteles colocados hicieron que ciertos rincones se
identificaran como acogedores para diversidad, y les estudiantes del Aula actuaron como
referentes para compaiieres que buscaban apoyo en temas de identidad o discriminacion.
Una participante posterior relata que compaieres que no eran del Aula acudieron a ellos
tras ver la visibilidad del proyecto, diciéndoles “oye, creo que necesito hablar de X

problema”, confiando en que ese grupo podria ayudarles o dirigirles. Esto refleja que el
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Aula impacto en la percepcion del apoyo disponible en la universidad: antes, un estudiante
con un problema de discriminacion quizas no sabia a quién recurrir; ahora, sabe que existe
un Aula de Disidencias que puede ser puerta de entrada a recursos o al menos a
contencion. En cuanto a eventos, les miembres posteriores destacan que el Aula organizo
charlas abiertas a toda la facultad que tuvieron buena asistencia, incluyendo estudiantes
y docentes que no eran del nucleo del Aula. Esto indica que lograron atraer mas publico
y generar conversacion en la comunidad estudiantil. Un ejemplo concreto mencionado
fue una semana de actividades por el 8M donde el Aula lider6 una campana de
sensibilizacion en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Para estos participantes, ver a
sus compafieros “no activistas” interesarse por estos temas gracias al Aula fue una
satisfaccion y una sefial de cambio. En resumen, a nivel micro, perciben un ambiente mas
inclusivo en la facultad: si bien persisten actitudes conservadoras, sienten que el Aula
abrio un espacio de respeto donde antes no lo habia. Incluso notan cambios en elles
mismes y como son vistos: “ahora mis profesores saben que formo parte del Aula y me
preguntan como van las actividades”, comentd una estudiante, lo cual refleja cierto
reconocimiento antes ausente. Por ltimo, les miembres posteriores mencionan que el
impacto también se extiende a la proyeccion de la universidad hacia afuera: cuando el
Aula colabora con institutos u otras entidades, la UGR es vista como una institucion que
innova socialmente. Esto les enorgullece como estudiantes, sintiendo que su universidad
es referente en algo positivo —inclusiéon—, contrastando con la imagen tradicional.

El grupo externo confirma que el Aula ha mejorado la imagen y apertura de la

universidad, aunque matiza que el impacto todavia es localizado. Aliades de otros centros
senalan que la Facultad de Educacion de la UGR se esta convirtiendo, gracias al Aula, en
“un punto de referencia en educacion inclusiva”’. Comentan que han recomendado a
colegas visitar la facultad para conocer el Aula, lo que implica un prestigio emergente en
ese ambito. Sin embargo, también notan que el impacto no es uniforme en toda la
universidad: facultades ajenas a Ciencias de la Educaciéon pueden desconocer aun el
proyecto o no experimentar cambios tangibles. No obstante, observan gestos interesantes:
por ejemplo la universidad incluye un protocolo de cambio de nombre sentido para
personas trans. Esa clase de medidas, aunque pequefias, muestran ajustes institucionales
concretos en pro de la inclusion. Les externes valoran especialmente como el Aula ha
servido de puente entre la universidad y la sociedad: mencionan las jornadas con institutos
como un modelo de extension universitaria enriquecido por la perspectiva de disidencias.
En su opinidn, esto ha comenzado a cambiar la relacion de la universidad con el entorno:

de ser un “ivory tower” a involucrarse con problemas reales de jovenes en la comunidad
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—identidad, discriminacion, etc.—. Finalmente, les externes destacan un impacto quiza
menos medible pero importante: el Aula ha abierto conversaciones dentro de la
universidad sobre temas antes silenciados —transfeminismo, decolonialidad,
interseccionalidad—. Esto genera “temsiones productivas” —como las llaman— en el
seno institucional, obligando a posicionamientos. Aunque esas tensiones a veces se
manifiestan como conflictos —e.g., algiin profesore conservador criticando las
actividades—, en ultima instancia son signo de un cambio cultural en marcha. En sintesis,
les externes ven el impacto del Aula en la UGR como el inicio de una transformacion,
apreciable en la Facultad de Educacion y en ciertos niveles de gestion, pero que debera
expandirse y consolidarse.

En la Tabla 19 se recogen los principales impactos identificados en la universidad
gracias al Aula, seglin cada grupo:
Tabla 19

Impacto del Aula de Disidencias en la Universidad de Granada, segun los entrevistados

de cada grupo.
Ambitos de
impacto en la Grupo fundador Grupo posterior Grupo externo
UGR
Introducciéon  del Ambiente La UGR proyecta
discurso de estudiantil mas una imagen mas
diversidad y sensibilizado:  se comprometida
disidencia en la normalizan socialmente: el
agenda conceptos y Aula ha sido
universitaria: el vocabulario mencionado en
Aula pone sobre la inclusivo entre les foros externos,
Visibilidad y mesa temas antes alumnes y dando prestigio en
discurso ignorados — docentes. Aumento circulos de
identidad de de conversaciones educacion
género, entre estudiantes y inclusiva. Se
antirracismo, etc.— docentes sobre percibe una mayor
. Mayor visibilidad temas sociales apertura de la
de la comunidad gracias a universidad hacia la

LGTBIQ+ y aliada actividades del sociedad civil —

en la facultad — Aula. El Aula se alianzas con
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pegatinas, eventos
publicos—.
Cambio gradual de
actitud
institucional: de
indiferencia inicial
a reconocimiento
—vicerrectores
contactan al Aula,

se le da espacio en

eventos oficiales—.

vuelve referente

estudiantil:  otres
alumnes acuden a
sus miembres por
informacion 0
ayuda en casos de
discriminacion —
indicando

confianza en la

Iniciativa—.

colectivos,

nstitutos—,

rompiendo algo su
aislamiento
tradicional. No
obstante, sefalan
que el impacto
discursivo aun debe
permear en todas
las facultades por
igual —hasta ahora
concentrado en
areas afines a
ciencias sociales y

humanidades—.

Practicas y

politicas internas

Cambios
incipientes en
politicas: se

impulsa, gracias a
la presion del Aula,

la discusion de

protocolos, etc.
Integracion de
actividades del

Aula en la oferta
formativa libre de la
UGR —ej.:
formacion del
equipo docente—.
Conexion de
iniciativas aisladas:
profesores y
estudiantes que

trabajaban temas de

Mejoras en la vida
cotidiana
estudiantil:
creacion de
espacios fisicos y
simbdlicos seguros

—bafos neutros en

proceso, carteleria
anti-
discriminacion—.

Mayor apoyo entre
estudiantes y
docentes de
diferentes cursos y
titulaciones,

fomentado por la

red del Aula —

reduccion de

competitividad,

Confirmacion  de
cambios tangibles:
observan

estudiantes mas
formados en

saliendo

UGR

inclusion
de Ia —
futures educadores
con vision
transformadora—,
lo que a largo plazo
impactard en la
reputacion y
calidad educativa
de la universidad.
Notan también que
la UGR ha
comenzado a

incluir objetivos de
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inclusion ahora aumento de diversidad en sus
colaboran bajo el sentimiento planes estratégicos,
paraguas del Aula, comunitario en la posiblemente
evitando  duplicar facultad—. influida por
esfuerzos. Sensacion de proyectos como el
orgullo Aula. Como critica
universitario:  les constructiva,
alumnes sienten apuntan que el reto

que su facultad es

pionera en algo

positivo, lo cual
mejora el clima y

compromiso con la

es institucionalizar
los logros: “que no
dependan solo del
Aula” sino que la

universidad adopte

institucion. por norma practicas
inclusivas en
curriculos y
servicios
estudiantiles.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.7. PERSPECTIVAS DE FUTURO

Finalmente, las entrevistas exploraron las perspectivas a futuro para el Aula de
Disidencias en Educacion, recogiendo las expectativas, deseos y recomendaciones de les
participantes de cada grupo. En términos generales, hay un optimismo cauto: todes desean
la continuidad y expansion del Aula, reconociendo su valor, pero también sefialan
desafios pendientes que habra que atender para asegurar su sostenibilidad. Les fundadores
se enfocan en consolidar lo logrado institucionalmente y mejorar la organizacion interna,
les miembres posteriores suefian con una ampliacion y diversificacion del proyecto —
mas gente, mas actividades, quizds replicarlo en otras facultades—, y les externes
enfatizan la necesidad de institucionalizacién y redes a largo plazo para que el Aula
perdure y multiplique su impacto.

El grupo fundador, tras afios al frente, pone la mira en refinar la estructura y

asegurar relevos. Una fundadora fue muy explicita: “La distribucion de tareas... que la
responsabilidad se comparta y la gestion sea realmente distribuida” es algo que quisiera
cambiar/mejorar. Si bien el Aula nacid horizontal, reconocen que en la practica algunas
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pocas personas han cargado con mucho peso — “las personas que se mueven mds rdapido
terminan cargando con mds peso’—, lo que puede llevar al agotamiento. Por tanto,
plantean instaurar mecanismos mas so6lidos de organizacion, por ejemplo funcionar por
comisiones o grupos de trabajo autdbnomos, para repartir las labores. Ligado a esto, les
preocupa lograr mayor estabilidad: mencionan la rotacion constante de estudiantes —que
se graduan— y las propias circunstancias personales que a veces les impiden dedicarse
todo lo deseable. Por ello, una prioridad futura es institucionalizar el Aula de forma que
no dependa unicamente del voluntarismo: aspiran a que se reconozca oficialmente —
quiza como programa permanente de la universidad, con personal asignado o al menos
con un relevo generacional planificado—. Les fundadores también ven necesario ampliar
la base de miembres actives. Consideran clave vencer el estigma remanente y llegar a mas
personas: suefian con un Aula mucho mas grande, interfacultativa, donde quepan todas
las disidencias y aliados posibles. Para lograrlo, en el futuro inmediato quieren trabajar
en difusion intensiva: mas presentacion del Aula en clases introductorias, campaias
informativas, etc., de modo que ningune estudiante de la UGR desconozca su existencia.
Otra perspectiva de futuro es la continuidad del impacto: les fundadores quieren que el
Aula no se quede solo en actividades extracurriculares, sino que sus principios impregnen
la docencia y la gestion universitaria. En su vision, a mediano plazo la universidad deberia
adoptar politicas formales —por ejemplo, introducir en el plan de estudios asignaturas
optativas sobre diversidad o crear una unidad de apoyo LGBTIQ+— inspiradas en lo
aprendido con el Aula. En términos de ambicidn, el grupo fundador aspira a que el Aula
sirva de modelo replicable: han comenzado a documentar su experiencia —a través de
este propio estudio narrativo de TFM, por ejemplo— con la esperanza de que otras
universidades u otros contextos lo tomen como referencia. Algunos mencionaron la
posibilidad de escribir una guia o manual para crear “aulas de disidencia” en otros
lugares, contribuyendo asi a un movimiento mas amplio. En sintesis, las perspectivas de
les fundadores se centran en sostener y escalar: consolidar internamente —en
organizacion y reconocimiento— y expandir externamente —mas participantes, mas
influencia institucional, més réplicas—.

El grupo posterior, muches de les cuales son jovenes o docentes que quiza

seguiran vinculados por menos tiempo, expresa perspectivas muy esperanzadoras y
expansivas. Le estudiante y docente entrevistades imaginan un futuro donde el Aula “esté
en todas las facultades”. Plantean que seria ideal crear redes de Aulas de Disidencias en
distintas carreras: por ejemplo, un Aula de Disidencias en Ciencias, otra en Derecho,

conectadas entre si. Esta vision deriva de su conviccion de que la necesidad de espacios
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seguros y criticos no es exclusiva de Educacion, sino que toda la universidad se
beneficiaria. Algunos sugieren que el Aula actual podria impulsar pequefios nodos o
grupos de afinidad en otras facultades, asesorandolos, de forma que el afio préximo
hubiese al menos un par de iniciativas hermanas. También quisieran ver mayor diversidad
de miembres en el propio Aula: atraer estudiantes y docentes de mas titulaciones, de
posgrado, personal de administracion, etc., para enriquecer la pluralidad. Respecto a las
actividades, les miembres posteriores proyectan un incremento en alcance: suefian con
organizar “umas jornadas abiertas de Disidencias” a nivel nacional, invitar a ponentes
de renombre, o0 hacer congresos sobre las temdticas del Aula. La energia se refleja en que
imaginan cosas a lo grande, aunque son conscientes de las limitaciones actuales. Otro
deseo comun es lograr financiacion estable para sus proyectos: consideran que con algo
de presupuesto podrian hacer campafias de mayor impacto —por ejemplo, intervenir mas
espacios del campus, adquirir libros y materiales para formar una biblioteca disidente,
etc.—. En lo personal, une de les entrevistades expresan que piensan seguir involucrados
aun tras graduarse: ve su futuro como futura externa aliada que volveran para apoyar. Esta
continuidad generacional es parte de sus perspectivas: crear un relevo donde les nueves
integrantes tomen la posta, pero les antigues queden en una red de ex-alumnes que aporte
experiencia y contactos. En cuanto a desafios, reconocen que para que todo esto ocurra,
es crucial institucionalizar mas el Aula concuerdan con les fundadores en ese punto. Ven
bien, por ejemplo, que el Aula llegue a ser un programa reconocido por el Vicerrectorado
de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social para que haya un marco formal que
trascienda las personas. Finalmente, el grupo posterior confiesan un deseo quiza utépico
pero revelador: “que algun dia no haga falta un Aula de Disidencias porque toda la
universidad sea asi”. Es decir, esperan a largo plazo que los valores y practicas del Aula
se integren tanto en la institucion que un espacio especifico ya no sea necesario. Mientras

eso llega, estdin comprometides a seguir haciéndolo crecer.

El grupo externo comparte muchas de estas visiones, enfatizando sobre todo la
sostenibilidad y la ampliacion del modelo. Desde fuera, aconsejan asegurar que el Aula
no dependa de unas pocas personas heroicas: ven necesario institucionalizar —como ya
se ha dicho— y también captar nuevos liderazgos. Une externe planea seguir colaborando
e incluso formalizar convenios entre sus instituciones y la UGR para apoyar al Aula —
por ejemplo, un acuerdo entre un IES y la universidad para intercambiar buenas practicas
regularmente—. Ven con buenos ojos la creacion de una red interuniversitaria: comentan
que en otras universidades andaluzas hay iniciativas sueltas de género o diversidad, y

proponen que el Aula de Disidencias de Granada lidere una articulacion regional o
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nacional de espacios similares. En el futuro, se imaginan encuentros anuales entre Aulas
de Disidencia de distintas universidades, lo cual profesionalizaria y daria mas fuerza al
movimiento. Los externos también sugieren la busqueda de reconocimientos y
acreditaciones: por ejemplo, animan a postular el proyecto a premios de innovacion
docente 0 de compromiso social universitario, para obtener prestigio y recursos —esto,
de hecho, ya ha empezado con algunos reconocimientos externos que el Aula ha obtenido,
y ellos proponen continuar esa estrategia—. Otro tema que mencionan es la investigacion:
ven potencial en documentar rigurosamente el impacto del Aula en términos académicos
—papers, investigaciones de doctorado—, lo cual no solo generaria conocimiento, sino
que reforzaria su legitimidad en la academia. Como perspectiva, imaginan que en unos
afios el Aula de Disidencias esté plenamente integrada en la estructura universitaria, por
ejemplo, formando parte del Plan de Igualdad de la UGR o del Plan de Innovacién
Educativa. No obstante, advierten que al institucionalizar, se debe cuidar “no perder la
esencia”: el temor de algunes es que al formalizarse demasiado, el Aula pueda
burocratizarse o diluir su espiritu critico. Recomiendan mantener un equilibrio entre
reconocimiento oficial y autonomia. En cuanto a expansion concreta, les externes
coinciden con los estudiantes y docentes en que idealmente haya més aulas de disidencias:
“Que cada facultad tenga la suya y se cree una red”, lo cual evidencia que ven
replicabilidad incluso dentro de la misma UGR. Por ultimo, en sus perspectivas de futuro
sefnalan el contexto mas amplio: confian en que iniciativas asi prosperaran dado que las
nuevas generaciones universitarias llegan con mayor sensibilidad social. Es decir, el
timing es favorable y, si se conduce bien, el Aula de Disidencias podria convertirse en un
programa emblematico de la Universidad de Granada en materia de innovacion social y
educativa.

La Tabla 20 resume las visiones a futuro expresadas por cada grupo, mostrando
sus suefios y también los retos que perciben para alcanzarlos:
Tabla 20
Visiones y perspectivas a futuro para el Aula de Disidencias, incluyendo deseos y retos,

desde cada grupo de participantes.

Perspectivas de

Grupo fundador Grupo posterior Grupo externo
futuro
Institucionalizar el Seguir Asegurar la sostenibilidad
Continuidad y ) ) ] )
Aula para garantizar involucrados tras mediante convenios Yy
relevo

su permanencia: graduacion redes formales: por ej.,
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lograr apoyo oficial
—Trecursos,
reconocimiento—
que trascienda a les
fundadores actuales.
Fortalecer la
estructura interna —
comisiones, rotacion
de roles— para evitar
sobrecarga y
dependencia de pocas
personas. Formar a

nueves lideres dentro

del grupo para que

tomen el relevo
generacional sin
perder la filosofia
original.

mediante una red
de  ex-miembres
que apoye a les
nueves. Captar
miembres de
cursos inferiores
constantemente

para que el flujo
contine. Suehan
con que el Aula se

vuelva tradicion en

la facultad,
pasandose la
antorcha

generacion tras

generacion. Desean
mas apoyo de
profesorado joven
que garantice

mentoria futura.

integrar el Aula en planes
institucionales —Plan de
Igualdad, etc.—.
Recomiendan buscar
financiamiento externo —
subvenciones, proyectos—
para dotarlo de estructura.
Elles mismes se ofrecen a
seguir cooperando en el
futuro y atraer a otres
aliades, de modo que el
Aula  siempre  tenga
conexiones y respaldo mas

alla de la UGR.

Expansion y

replicabilidad

Consolidar el modelo

y difundirlo:
documentar la
experiencia en

publicaciones y guias

para que otras
universidades/centros
puedan crear Aulas
de Disidencias. A
largo plazo, aspiran a
una red de Aulas a
nivel nacional, con la
UGR como pionera.

También crecer

Crecer en numero y

alcance: incorporar

muches mas
estudiantes y
profesores,
idealmente de
todas las
facultades.

Realizar eventos de

mayor magnitud —

jornadas
interfacultades,
congresos—. Les
gustaria que el

Extender la red: conectar el

Aula con otras
universidades y con redes
educativas

nacionales/internacionales.
Proponen que la UGR
lidere un programa
interuniversitario de aulas
de disidencia. Ven posible
exportar la idea a contextos
distintos —otras ciudades,
educacion secundaria de
forma mas sistematica—.

La meta seria normalizar la
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Mejoras y

desafios a atender

localmente: llegar a
mas facultades dentro
de la UGR con
iniciativas similares
—sea creando nuevos
nodos o ampliando el

actual—.

Mejorar la

organizacion interna

—evitar caos de
horizontalidad
extrema con

mecanismos claros de
coordinacion—.

Conseguir estabilidad
en recursos: asegurar
fisico

un espacio

permanente para el

Aula,  presupuesto
anual fijo,
reconocimiento  en

carga horaria para
docentes
involucrades.
Mantener la esencia
critica al integrarse
mas en la institucion:
no permitir
cooptacion que
reduzca el caracter

transformador.

Aula se vuelva
referente
universitario
general, no solo de
Educacion. Incluso
imaginan replicar
el formato en

asociaciones fuera

de la uni.

Vencer las
resistencias  que
quedan: seguir
trabajando para

eliminar el estigma
completamente,
lograr que
participar en el

Aula sea visto
como algo comun y

positivo por todo el

estudiantado y
profesorado.

Incrementar la
diversidad de voces

en ¢l Aula —mas
personas aliades,
mas personas de
distintas
orientaciones

politicas, etc. para

enriquecer el
didlogo—. Evitar
quemarse: les
estudiantes y

existencia de espacios
como este en cualquier
institucion educativa

progresista.

Institucionalizacion sin

pérdida de autonomia:

alertan que formalizar
puede venir con intentos de
control institucional, por lo
que instan a proteger la

independencia del Aula en

cuanto a discurso 'y
método. Necesidad de
indicadores de  éxito:
sugieren evaluar

periodicamente el impacto

—numero de participantes,

actividades realizadas,
testimonios— para
demostrar su valor y
convencer a mas
autoridades. Continuar

sensibilizando a quienes
aun desconfian dentro de la
UGR, para lo cual les
externes ofrecen apoyo en
formaciones o didlogo con

directivos.
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docentes notan que
compaginar Aula y
estudios es
demandante, futuro
reto es equilibrar
participacion  con
bienestar

académico.

Nota. Elaboracion propia a partir de las entrevistas.

6.7.8. SINTESIS DE LA COMPARACION

En conjunto, este analisis comparativo de resultados permite sintetizar los aprendizajes
clave, tensiones y aportes emergentes de la experiencia del Aula de Disidencias en
Educacion, a la luz de las voces de sus protagonistas. En primer lugar, se confirma que el
Aula ha logrado ser un espacio significativo de transformacion personal y colectiva:
fundadores, participantes posteriores y aliades externes coinciden en sefialar profundas
huellas en las trayectorias individuales —identidades reafirmadas, conciencias
despertadas, vocaciones redefinidas — y en la comunidad —vinculos solidarios, redes
intersectoriales, nuevos discursos circulando—. Estos testimonios reafirman el poder de
iniciativas educativas criticas y autobiograficas para catalizar cambios cumpliéndose en
la microescala universitaria aquello que Tonon (2011) describe sobre la comprension de
significados y procesos en estudios cualitativos comparativos. En segundo lugar, la
comparacion entre grupos revelo la importancia de atender a las tensiones propias de un
proyecto disidente inserto en una institucion tradicional: se observa una tensién constante
entre la horizontalidad y la eficacia organizativa, entre la espontaneidad activista y la
burocracia académica, entre estar dentro y a la vez en los margenes de la universidad. Les
fundadores especialmente sienten el peso de “resistir a la institucion”, mientras tratan de
no perder la frescura y radicalidad inicial. Estas tensiones, aunque desafiantes, han sido
también motor de creatividad —obligando al Aula a forjar alianzas estratégicas y a
reinventar practicas— y constituyen aprendizajes valiosos para futuros emprendimientos
similares. En tercer lugar, los aportes del Aula de Disidencias a la universidad son ya
tangibles y multiples. A nivel cultural, ha introducido una narrativa de inclusion y critica
donde hacia falta, conectando la academia con las realidades sociales emergentes. A nivel
educativo, ha enriquecido la formacion de les futures profesionales de la educacion con
competencias y vivencias dificiles de adquirir en la ensefianza tradicional, aportando al

Pagina 98 de 200



perfil del egresade de la UGR una sensibilidad y preparacion singulares. A nivel
institucional, ha actuado como agente de cambio —modesto pero firme— inspirando
ajustes en politicas —visibilidad de personas trans, atencion a la diversidad— y
despertando el interés de las autoridades hacia nuevas formas de participacion estudiantil.
Asimismo, en un &mbito mas amplio, el Aula ha aportado un modelo exportable de como
las universidades pueden articularse con su entorno comunitario para co-crear
conocimiento y transformacion social.

En conclusion, la comparacion de perspectivas permite afirmar que el Aula de
Disidencias en Educacion ha sido, en palabras de una participante, “una herramienta
poderosisima” para todes les involucrades: un laboratorio de convivencia y cambio que
desafia paradigmas arraigados y siembra semillas de renovacion institucional. Los relatos
convergen en que su existencia ha supuesto un “antes y después” en la experiencia
universitaria de quienes lo han integrado, demostrando el potencial de la educacion
situada, horizontal y critica. Quedan, sin duda, retos pendientes —institucionalizar
apoyos sin diluir el espiritu critico, ampliar la participacion superando estigmas,
garantizar relevos generacionales, entre otros— pero los acuerdos construidos en las
entrevistas sugieren que el Aula posee ya una inercia positiva y una red de sostén que la
proyectan hacia el futuro. Les participantes visualizan un horizonte donde el Aula crece
y se multiplica, contribuyendo a que la universidad sea, cada vez mads, un espacio de
convivencia en la diversidad, aprendizaje dialdgico y compromiso con la justicia social.
Asi, los aprendizajes extraidos de esta experiencia biografico-narrativa no solo iluminan
el camino andado, con sus logros y dificultades, sino que también orientan los proximos
pasos para consolidar y expandir este Aula de Disidencias, manteniendo vivo su nucleo

transformador en beneficio de la institucion universitaria y de la sociedad en general.

7.  PERSPECTIVA DE LE INVESTIGADORE: UNA PROPUESTA DE
BORRADOR DEL RELATO DE VIDA DEL AULA DE DISIDENCIAS
EN EDUCACION

7.1.  NOTA METODOLOGICA SOBRE LA ESCRITURA
ENCARNADA DEL RELATO DE VIDA

El relato de vida del Aula de Disidencias en Educacion ha sido construido desde una
opcion metodoldgica y politica consciente: escribir desde el cuerpo, desde el deseo y
desde la experiencia situada. No se trata Unicamente de narrar un proceso, sino de

encarnarlo en la forma en que se escribe. En este sentido, se opta por una escritura que se
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aleja de la distancia objetivadora propia de los discursos académicos tradicionales, y que
se aproxima a una forma de narrar afectiva, poética y corporalizada, en consonancia con
las propias practicas del Aula.

Esta eleccion estd inspirada en la propuesta de Moreno y Penna (2018), donde las
autoras reivindican los diarios y escrituras fragmentarias como una forma valida de
produccion de saber, especialmente cuando se trata de experiencias disidentes, queer y
feministas. Como ellas afirman, escribir desde el cuerpo implica hacer visible lo situado,
lo inestable, lo vivo, asumiendo que el conocimiento no es neutro ni aséptico, sino
atravesado por afectos, tensiones y memorias.

Desde esa perspectiva, el relato de vida aqui presentado no pretende ofrecer una
cronologia cerrada ni una sistematizacion lineal del Aula, sino dejarse atravesar por los
temblores, las grietas, los vinculos y las voces que lo han hecho posible. Esta forma de
narrar también es coherente con la pedagogia del Aula de Disidencias en Educacion, que
se sostiene sobre los afectos, el cuidado, la horizontalidad y la escucha radical.

Escribir asi no es solo una eleccion estética, sino una posicion epistemolédgica y
ética: la de reconocer que nuestros cuerpos, nuestras emociones y nuestros deseos también
son lugares desde donde se produce conocimiento. Como dirian las autoras mencionadas:

Escribir para dejar huella, para decir: esto ha pasado, y me ha pasado por el cuerpo.

7.2.  CUERPO QUE ESCRIBE: RELATO DE UNA DISIDENCIA
PEDAGOGICA

“Y la disidencia se hizo cuerpo”

Escribo esto con el cuerpo encendido.

No desde la distancia analitica, sino desde el temblor que atn siento al recordar.
Escribo desde dentro.

Desde ese lugar donde el pensamiento y el deseo se tocan,

y algo se vuelve posible.

Porque hay nacimientos que no ocurren entre paredes blancas ni bajo luces quirargicas.
Hay nacimientos que se dan en el temblor de una voz que decide hablar,

en una mirada que se encuentra con otra y no aparta los ojos.

El Aula de Disidencias en Educacion naci6 asi:
en la penumbra célida de una pregunta compartida.

No hubo acto inaugural, ni aplausos.
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Hubo un pulso.

Un latido.

¢ Y si pudiéramos aprender de otro modo?
¢ Y si la Universidad no fuera un muro, sino una piel porosa?

¢ Y si en vez de aguantar, decidiéramos habitar?

Era el ano 2022.

Y algo comenz6 a agrietarse en los margenes de la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad de Granada.
Las grietas no eran rotura:

cran promesa.

Un grupo de estudiantes de Educacion Social, junto a docentes que también sabian lo

que era no caber,

tejia encuentros, conversaciones, silencios incomodos,
abrazos inesperados.

El Aula no aparecid: se fue pariendo.

Con miedo, con deseo, con cuidado.

Tenia cuerpo.

Un cuerpo plural, hecho de otras cuerpas.

Cuerpas que no cabian en el mobiliario académico,

que se desbordaban de los margenes del curriculo,

que se negaban a ser objetos de estudio porque sabian —sabiamos—
que también somos sujetas del deseo,

de la pedagogia,

de la palabra.

Fue ahi donde comenzo la magia.

No la de los cuentos de hadas.

Sino esa otra:

la que sucede cuando alguien se atreve a contar su historia en voz alta

y, al hacerlo, invita a otres a recordar que también tienen historia.
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“Aqui entendi que no era un error.

Que mi forma de ser, de sentir, de amar, no necesitaba corregirse.

Aqui mi cuerpo dejo de ser problema y se volvid palabra, se volvid canto.”

“Por primera vez en la Universidad, alguien me escucho sin interrumpirme.

No me pidieron que explicara por qué era como era.

Simplemente me senti... posible.”

Y eso fue el Aula: la posibilidad.

Posibilidad de existir sin pedir permiso.

Posibilidad de nombrar lo que siempre habia sido silenciado.

Posibilidad de habitar el aula como un cuerpo entero,

no fragmentado entre lo académico y lo intimo.

Desde su inicio, el Aula se sostuvo en una pedagogia del cuidado.

No como consigna,

sino como practica radical.
Cuidarse no era suavizar.
Era mirarse con verdad.
Sostener las tensiones.

Quedarse. A pesar. Con ellas.

No hubo jerarquias.

Solo el vértigo del deseo compartido.

Docentes y estudiantes creando algo que no existia.

Sin manual.
Sin promesas de reconocimiento.
Pero con una certeza férrea:

era necesario.

Y crecid.

Como crecen los jardines rebeldes,

entre el cemento y la hostilidad.

Se convirti6 en taller, en archivo, en afecto.

En red. En espejo. En faro.
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No todo fue suave.

Sostener el Aula fue también tocar fondo.

Conocer el cansancio.

Sentir la soledad.

Ver cémo algunas personas se retiraban, como otras se rompian.

Y aun asi, seguir.

Porque lo que se sostuvo —siempre— fue la ternura.
Una ternura que es trinchera politica.
Porque en un mundo que castiga la diferencia,

construir un espacio desde el afecto es un acto de resistencia radical.

Las entrevistas recogidas en esta investigacion no son datos.
Son cuerpo.

Son memoria.

Son deseo.

Son voces que respiran y arden.

Y que nombran al Aula como lo que fue para elles:

hogar, refugio, escuela, abrazo, espejo, fuego.

Hoy el Aula sigue latiendo.

No es un espacio estable, ni lo pretende.

Cambia. Se adapta. Se transforma.

Pero hay algo que no cambia:

el deseo de seguir creando Universidad desde los mérgenes,
desde el amor,

desde la herida.

Y eso, para mi, para nosotres,

es ya una forma de victoria.

No.

No vamos a encajar.

Vamos a inventar otra forma:
Una donde se pueda respirar.

Una donde todes quepamos.
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Una donde vivir sea también aprender.

Y donde aprender sea, por fin, vivir.
8. CONCLUSIONES

El analisis comparativo de los relatos de vida evidencia que la construccion del aula de
disidencias en educacion superior ha sido un proceso profundamente transformador a
nivel pedagoégico y humano. Entre los principales aprendizajes emerge la certeza de que
crear espacios seguros y colaborativos en la universidad posibilita una educaciéon mas
critica, inclusiva y participativa. Las voces y memorias recopiladas muestran como un
aula concebida desde y para las disidencias sexogenéricas con intersecciones se convierte
en un espacio de co-construccion de saberes donde el conocimiento no solo se piensa,
sino que también se vive. Esta vivencia compartida confirma el poder pedagdgico del
cuidado y la horizontalidad: cuando todas las personas se sienten comodas para
expresarse plenamente, sin temor a ser atacadas o ridiculizadas, emergen aprendizajes
significativos dificiles de lograr en contextos tradicionales (Espacio seguro, s.f.). En linea
con las pedagogias queer y criticas, el Aula ha permitido “explotar categorias
normalizadoras rigidas” y desafiar los binarismos y normas cisheteropatriarcales,
afirmando las identidades diversas de su comunidad (Lopez-Pereyra y Merse, 2023). Este
hecho ratifica lo que sefiala la teoria: no basta con afiadir representaciones LGBTIQ+ en
el curriculo, sino que es preciso cuestionar las normas estructurales que generan opresion
y exclusion en la educacion (Lopez-Pereyra y Merse, 2023). La practica desarrollada en
el Aula materializa asi una pedagogia comprometida, aquella que integra lo cognitivo con
lo emocional y lo vivencial, orientando la educacion hacia la justicia social y la libertad
(Garrido, 2022).

No obstante, el camino recorrido no estuvo exento de tensiones. Las narrativas
revelan las dificultades de impulsar una iniciativa disidente dentro de una institucion
histéricamente regida por ldogicas excluyentes y regimenes cisheteronormativos.
Emergieron resistencias —desde la inercia burocratica hasta microagresiones
cotidianas— que pusieron de relieve los obstaculos estructurales alin presentes en la
universidad para acoger plenamente la diversidad. Estas tensiones evidenciaron, por
ejemplo, que muchas personas LGBTIQ+ en entornos educativos todavia ocultan partes
de su identidad por miedo al rechazo o la deslegitimacion profesional, lo que subraya la
necesidad de un cambio de paradigma donde la inclusion no se dirija solo al estudiantado,
sino a todas las personas de la comunidad educativa (Urzua, 2024). Aln en un contexto

de politicas formales de igualdad, persisten brechas entre el discurso y la realidad: la
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universidad, como otras instituciones educativas, debe seguir trabajando para convertirse
en un lugar verdaderamente seguro para el alumnado, el profesorado y el personal, un
lugar de afecto y curiosidad que combata los mandatos normalizadores impuestos dentro
y fuera del aula (Sanchez, 2018). Abordar estas tensiones ha requerido valentia y
autocuestionamiento por parte de quienes impulsan el Aula, confirmando que toda
practica educativa critica conlleva también una dimension de lucha y resiliencia personal
y colectiva.

A pesar de los desafios, los logros alcanzados por el Aula de Disidencias en
Educacion son notables. En primer lugar, se ha consolidado un espacio seguro, horizontal
y de apoyo mutuo en el seno de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Granada, algo inédito hasta entonces. Este Aula, surgida de la iniciativa conjunta de
estudiantes y docentes, ha promovido la diversidad en todas sus manifestaciones dentro
de un marco de igualdad de oportunidades (Aula de Disidencias en Educacion, s.f.).
Participar en ¢l brind6 a sus integrantes oportunidades de aprendizaje vivencial y
crecimiento personal que dificilmente habrian encontrado en contextos académicos
convencionales. Algunes de les entrevistades relatan haberse sentido por primera vez
“acogides, mas segures y comodes” para ser quienes son y compartir sus experiencias, lo
cual supuso una profunda reivindicacion de su dignidad e identidad. Asimismo, el Aula
propicio la creacion de redes dentro y fuera de la universidad: alianzas con otres agentes
de cambio, centros educativos e instituciones permitieron amplificar el impacto de la
iniciativa y sembrar la semilla de una red de espacios seguros interconectados (Aula de
Disidencias en Educacion, s.f.). En términos institucionales, la mera existencia oficial del
Aula de Disidencias supuso un hito: visibilizé dentro de la universidad a las disidencias
sexogenéricas y epistemologicas, generando conversaciones antes ausentes y abriendo
grietas en el curriculo oculto normativo. Se trata, por tanto, de un logro tanto simbodlico
como practico, pues demuestra que otra universidad, més inclusiva y consciente, es
posible aqui y ahora.

En cuanto a los aportes de este trabajo, destacan varias contribuciones tangibles.
Por un lado, la sistematizacion biografico-narrativa de esta experiencia aporta al campo
de los estudios LGBTIQ+ y de la pedagogia critica un relato situado de transformacion
educativa. Frente a la frecuente abstraccion teorica, este estudio encarna como los
principios de las pedagogias queer pueden arraigar en un contexto concreto de Educacion
Superior, ofreciendo un modelo replicable de innovacion educativa orientada a la
inclusion. El didlogo con el marco tedrico ha sido explicito a lo largo de la investigacion:

conceptos de Freire, hooks, Foucault, Butler y Hall —entre otros— encuentran eco en las
Pagina 105 de 200



vivencias del Aula. Asi, las nociones de educacion como practica de la libertad,
conocimiento situado, interseccionalidad y performatividad de género se aterrizan en las
voces del estudiantado y profesorado disidente. Este entretejido entre teoria y vida es uno
de los aportes mas valiosos: demuestra en la practica la potencia transformadora de
integrar reflexion critica y experiencia personal en la educacion. Ademas, el Aula de
Disidencias en Educacion ha contribuido a visibilizar la importancia de las emociones y
los afectos en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Al igual que sostiene bell hooks,
“no hay aprendizaje significativo sin emocion”, y en este proyecto los afectos —el
sentido de pertenencia, la empatia, la esperanza— fueron motores de cambio tanto o mas
fuertes que los contenidos académicos. En suma, el trabajo ofrece a la comunidad
educativa y cientifica un testimonio concreto de cambio pedagogico, asi como pautas para
articular espacios de seguridad y dignidad en entornos universitarios que historicamente
han marginado a quienes se desvian de la norma.

Finalmente, con la mirada puesta en el futuro del Aula de Disidencias en Educacion,
esta conclusion se abre en clave propositiva. Los desafios identificados a lo largo del
camino —desde la sostenibilidad del proyecto hasta la resistencia al cambio cultural—
nos recuerdan que queda mucho por hacer. Seré crucial asegurar el relevo generacional y
el apoyo institucional para que el Aula perdure y no dependa unicamente de voluntades
individuales. También habrd que profundizar en la formacion del profesorado en
pedagogias inclusivas y queer, de modo que la sensibilizacion alcance todas las aulas y
no solo este espacio especifico (Leyda, 2025). Del mismo modo, permanece el reto de
integrar plenamente las perspectivas disidentes en el curriculo formal, pasando de la
periferia al centro de la vida universitaria. Sin embargo, las potencialidades emergentes
superan con creces a las dificultades. La experiencia ha gestado una comunidad critica y
solidaria, empoderada para seguir imaginando y construyendo “otras formas de habitar
la universidad, desde el deseo y el cuestionamiento”. Cada pequena transformacion
lograda —una mente que se abre, una persona que deja de ocultarse, un acto educativo
mas inclusivo— tiene un efecto multiplicador en la cultura institucional. Por ello, el Aula
de Disidencias se proyecta hacia el porvenir como un laboratorio de innovacion social y
educativa, un faro de cambio que inspira a replicar iniciativas similares en otras facultades
y universidades. Lejos de cerrarse, este proceso continuia evolucionando: las disidencias
y sus aliades seguirdn reclamando su lugar, ensanchando los mérgenes de la academia y
tejiendo espacios mas seguros, afectivos y justos para todes. En tltima instancia, este
Trabajo Fin de Master cierra reconociendo que el Aula de Disidencias en Educacion no

es un fin en si mismo, sino el comienzo de una transformacion mas amplia. Con
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compromiso critico y ternura radical, se sientan las bases para que la educacion superior
devenga verdaderamente inclusiva, haciendo realidad el anhelo colectivo de una
universidad abierta a la diversidad, transgresora en sus pedagogias y humana en su

esencia.

9. LIMITACIONES DEL ESTUDIO Y FUTURAS LINEAS DE
INVESTIGACION

Como en todo trabajo de investigacion, en el desarrollo de este Trabajo Fin de Master se
han encontrado ciertas dificultades que pueden definirse como limitaciones del estudio.
Al mismo tiempo, en el proceso se han abierto nuevos interrogantes que se configuran
como nuevas posibles lineas de investigacion futuras.

Este estudio se ha desarrollado en un periodo académico que condiciono, de
manera significativa, el proceso de recogida de informacion. Muchas de las personas que
habian aceptado participar finalmente no pudieron hacerlo por problemas de conciliacion,
ya que las fechas propuestas resultaron incompatibles con sus actividades académicas o
laborales. De esta manera, este relato de vida puede seguir construyéndose con nuevas
voces que aporten otras perspectivas, subjetividades y experiencias.

Aunque inicialmente se habia disefiado la investigacion para desarrollarse
mediante conversatorios como técnica principal —entendidos como espacios dialdgicos,
politicos y afectivos inspirados en la obra Funk sin limites. Un didlogo reflexivo (hooks
y Hall, 2020)—, finalmente no fue posible implementarlos por diversas dificultades
logisticas. Esta técnica, que permite situar el didlogo como intercambio, interrupcion,
juego y desafio intelectual, emocional y politico (Pardo, 2021), se presenta como un
recurso de enorme potencial para futuros estudios. Su aplicacion podria profundizar en
las contradicciones, tensiones y aspectos mas intimos de los relatos de quienes forman
parte del Aula, favoreciendo asi la produccioén de un conocimiento situado y colectivo.

Asimismo, el Aula de Disidencias ha generado durante estos afios un abundante
archivo documental de diversa naturaleza —fotografico, audiovisual, textual, actas,
materiales didacticos, productos de dindmicas participativas, etc.— que no pudo ser
incorporado en este trabajo debido a la falta de tiempo. El analisis critico de este corpus,
desde perspectivas como la teoria del archivo queer o transfeminista, constituye una linea
de investigacion pendiente que permitiria recuperar memorias subalternas y resignificar

la historia del Aula mas allé del presente inmediato.
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A estas limitaciones se suman otros horizontes posibles que emergieron durante
la investigacion. Entre los aspectos mds valiosos que habria sido enriquecedor explorar
se encuentra el impacto afectivo y comunitario del Aula: como se tejen amistades, redes
de cuidado y complicidades que exceden lo académico y se convierten en practicas de
resistencia cotidiana. Del mismo modo, resultaria relevante indagar en los conflictos,
tensiones internas o contradicciones que atraviesan inevitablemente todo proceso
colectivo, y que también forman parte de la memoria viva del Aula.

En este sentido, quedan abiertas diversas preguntas a las que este trabajo no ha
podido dar respuesta: ;como se sostienen los cuidados y la horizontalidad en el tiempo,
cuando las personas van rotando y cambiando? ;De qué manera influyen las condiciones
materiales e institucionales en la sostenibilidad del Aula? ;Qué papel juegan los
privilegios y desigualdades dentro del propio grupo? ;Como dialoga la disidencia
universitaria con otros espacios comunitarios y activistas fuera de la academia? ;Qué
tensiones emergen entre la pedagogia del cuidado que impulsa el Aula y las exigencias
burocraticas o curriculares de la institucion?

Por ultimo, es importante sefialar que varios de los aprendizajes adquiridos en el
Master en Estudios LGTBIQ+ no pudieron desplegarse plenamente en este trabajo, pero
constituyen aportes valiosos para futuras investigaciones. Entre ellos, la aplicacion de
marcos de andlisis interseccionales y decoloniales que aborden cémo raza, clase, género
y sexualidad se entrecruzan en la experiencia universitaria; el uso de metodologias
artivistas que integren arte y activismo como estrategia de investigacion; y el desarrollo
de pedagogias transfeministas y queer explicitas que permitan experimentar con otras
formas de produccion de conocimiento, mas encarnadas y colectivas.

En definitiva, este trabajo abre un camino que no pretende cerrarse, Sino
prolongarse en didlogo con quienes habitan el Aula y con otras experiencias afines. La
investigacion del Aula de Disidencias en Educacion debe entenderse como un proceso
vivo, situado y en constante transformacion. Continuar explorando estas lineas de
investigacion no solo permitird profundizar en el conocimiento sobre este espacio, sino
también contribuir a la construccion de una educacion superior mas inclusiva, critica y

transformadora.
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ANEXO 1
Figura 7

Pagina 1 de 2 del consentimiento informado.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Universidad Complutense de Madrid

HOJA INFORMATIVA

TRABAJO FIN DE MASTER PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN AULA DE
DISIDENCIAS EN EDUCACION SUPERIOR: UN ESTUDIO BIOGRAFICO
NARRATIVO A PARTIR DE RELATOS DE VIDA

EVla estudiante Pau, Cerén Calvente en el marco de la elaboracioén de su Trabajo Fin de Master
del Master de Estudios LGBTIQ+ de la Universidad Complutense de Madrid, esta realizando
una estudio de investigacion, cuyo principal objetivo es describir el proceso de construccion del
Aula de Disidencias en Educacion de la Universidad de Granada como modelo educativo
transformador, asi como explorar las experiencias de las personas que han participado en él
desde su ideacion hasta su consolidacién, atendiendo al impacto que ha tenido en sus
trayectorias personales, identitarias y relacionales.

Para ello, se desarrollard un estudio de caracter cualitativo, con enfoque biografico-narrativo,
centrado en la recogida de relatos de vida de personas vinculadas al Aula de Disidencias en
Educacion. El procedimiento consistira en la realizacion de conversatorios individuales, con una
duracion aproximada de entre 60 y 90 minutos, en los que se abordaran vivencias, reflexiones y
memorias relacionadas con el surgimiento, desarrollo y sentido politico-pedagogico del espacio.
Estos encuentros seran registrados (previo consentimiento) y utilizados exclusivamente con
fines académicos y de investigacion, garantizando en todo momento la confidencialidad, el
respeto por la identidad de les participantes y la posibilidad de retirarse del estudio en cualquier
momento.

El objetivo es generar un conocimiento situado que permita comprender no solo el modelo del
Aula de Disidencias, sino también las estrategias colectivas, tensiones, alianzas y aprendizajes
que emergen de este tipo de iniciativas en el &mbito universitario.

Toda la informacion recogida sera tratada de manera confidencial, y analizada en conjunto para
la realizacion del Trabajo Fin de Méster, pero también podra ser difundida en publicaciones
cientificas, en congresos especializados y otras formas de difusion académica.. En ningin caso
se publicaran sus resultados individuales ni ningun tipo de informacién que pudiera
identificarle.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria y usted puede retirarse en cualquier
momento sin tener que dar explicaciones ni sufrir ninguna penalizacion por ello. Al finalizar el
estudio, el equipo se compromete a explicar los resultados a todos los participantes que estén
interesados en conocerlos, y asi lo indiquen.

Este proyecto, esta supervisado por Melani Penna Tosso, Departamento de Estudios Educativos,
Facultad de Educacion. Si tiene alguna duda sobre este estudio, puede hacer preguntas ahora o
en cualquier momento de su participacion en él (Pau Cerén Calvente; +34 621 026 205;
pceron@ucm.es). Si lo estima oportuno también puede contactar con la Coordinacion del
Master de Estudios LGBTIQ+ a través de masterlgbtig@ucm.es

Pag1lde2

Campus de Somosaguas, 28223, Madrid

Nota. Captura de pantalla de la elaboracion propia.
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Figura 8
Pagina 2 de 2 del consentimiento informado.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Universidad Complutense de Madrid

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DI D - N , mayor de edad, de .......
afios de edad, manifiesto que he sido informado/a sobre el estudio PROCESO DE
CONSTRUCCION DE UN AULA DE DISIDENCIAS EN EDUCACION SUPERIOR: UN
ESTUDIO BIOGRAFICO NARRATIVO A PARTIR DE RELATOS DE VIDA, ejecutado por
Pau Cerén Calvente dirigido por el profesor Melani Penna Tosso, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

1. Herecibido suficiente informacion sobre el estudio.
He podido hacer todas las preguntas que he creido conveniente sobre el estudio y se me
han respondido satisfactoriamente.
Comprendo que mi participacion es voluntaria.
4. Comprendo que puedo retirarme del estudio y revocar este consentimiento:
a. Cuando quiera
b. Sin tener que dar explicaciones y sin que tenga ninguna consecuencia de ningin
tipo.

w

He sido también informado/a de que mis datos personales seran protegidos y sometidos a las
garantias dispuestas en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y que mis datos nunca seran transmitidos a terceras personas o instituciones.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO a participar en este
estudio, para cubrir los objetivos especificados.

Firma del/a participante: Firma del/a investigador/a:

CERON Firmado

Nombre y fecha: Nombre y fecha: CALVENTE ~ (goncastme
PABLO - PABLO - 09056688R

Fecha: 2025.05.20

09056688R  17:13:43+0200'

A los efectos de lo dispuesto en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, el interviniente queda
informado y expresamente consiente de la incorporacién de sus datos a los ficheros de caracter personal de los que es responsable la Facultad de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid.

La Universidad Complutense de Madrid garantiza que todos los datos personales y/o de sus familiares representados facilitados por el titular seran tratados
con la mayor confidencialidad y en la forma y con las limitaciones previstas en el reglamento (UE) 2016/679 y demas normativa aplicable (Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre; Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre).

El presente consentimiento se otorga sin perjuicio de todos los derechos que le asisten en virtud de la normativa antes citada y especialmente de la

posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso a la informacién que nos haya facilitado y de la rectificacion, cancelacién y oposicién en
cualquier momento que lo desee. Para ello debe dirigirse por escrito a Pau Cerén Calvente (pceron@ucm. es)

Pig2 de2

Campus de Somosaguas, 28223, Madrid

Nota. Captura de pantalla de la elaboracién propia.
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ANEXO IT

ENTREVISTA:

I. INFORMACION GENERAL Y DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nombre (o seudénimo, si se prefiere mantener anonimato):

Edad:

(Como definirias tu identidad en términos de género, orientacion, clase, etnia, u
otros aspectos que consideres importantes?

Pronombres con los que te identificas:

Lugar de nacimiento / lugar de residencia actual:

Formacion académica y/o area profesional:

Formacion no formal:

(Formas parte o participas en algin grupo o asociacién con fines activitas,
educativos, politicos...?

(Cual es tu vinculo con la Universidad de Granada u otra institucion educativa?

(Desde cuando participas o conoces el Aula de Disidencias en Educacion?

II. PREGUNTAS GENERALES?

(Como conociste el Aula de Disidencias en Educacion?

(Qué significado tiene para ti este espacio en términos personales? ;y términos
educativos? ;y términos profesionales?

(Como describirias la dinamica que se genera dentro del Aula?

(Qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se desarrollan en este
espacio?

(Consideras que el Aula ha influido en tu identidad, forma de pensar o actuar?
(De qué manera?

(Qué retos consideras que ha enfrentado el Aula desde tu experiencia?

(Qué elementos destacarias como claves para que este espacio funcione o tenga
impacto?

(Qué¢ alianzas, redes o vinculos se han generado dentro y fuera del aula?

(Qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura educativa de la

Universidad de Granada u otras instituciones educativas?

29 Preguntas generales para todas las personas entrevistadas, incluyendo el apartado inicial de informacion
general y datos sociodemograficos, asi como el bloque final de cierre.
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(Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o mejorara en el Aula de

Disidencias?

III. PREGUNTAS ESPECIFICAS SEGUN GRUPO*
GRUPO 1 - PERSONAS FUNDADORAS:

(Como surgio la idea de crear el Aula de Disidencias? ;Qué necesidades buscaba
atender o qué contexto la impulsaron?

(Como fue el proceso inicial de conformaciéon del grupo motor? ;Quiénes
participaron y cdmo se organizaron?

(Qué criterios se establecieron para definir el enfoque del Aula? Es decir, ;Qué
referentes tedricos, pedagdgicos o politicos inspiraron su disefio?

(Como se definieron los objetivos pedagogicos y politicos del Aula? En otras
palabras, ;como se definieron los criterios de inclusion, metodologias y
actividades del Aula?

(Como fue el proceso de negociaciéon y construccion con la institucion
universitaria?

(Qué resistencias institucionales o sociales surgieron en el proceso de creacion?
(Encontrasteis algiin apoyo?

(Qué estrategias consideras que fueron clave para consolidar el Aula?

(Como se ha transformado el Aula desde su inicio hasta ahora?

(Qué papel juega para ti las pedagogias queer o sociocriticas en este tipo de
espacios?

(Qué aprendizajes y transformaciones personales viviste durante este proceso de

creacion?

GRUPO 2 — PARTICIPANTES POSTERIORES:

(Qué te motivo a unirte o participar en el Aula de Disidencias?

(Como fue tu proceso de incorporacién/integracion al grupo? ;Te sentiste
acogide?

(Qué aspectos te facilitaron sentirte parte del grupo? (Y cudles aspectos te
dificultaron sentirte parte del grupo?

(Como percibes las relaciones y dindmicas internas del grupo?

(Qué estrategias de participacion o metodologias te parecieron mas significativas?

30 Bloques especificos de preguntas segin el grupo al que pertenezca la persona entrevistada: Grupo 1:
personas fundadoras del Aula de Disidencias; Grupo 2: personas que se incorporaron al Aula tras su
creacion; Grupo 3: informantes clave externos.
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- ¢Qué te aporto este espacio en tu formacion personal, profesional o militante?

- ¢ Qué aprendizajes personales y colectivos destacarias de tu paso por el Aula?

- ¢(Coémo te ha influido participar en este espacio en relacion con tu identidad
disidente (si aplica)?

- ¢(Sientes que tu participacion ha transformado tu forma de ensefiar, aprender o
relacionarte?

- (Como percibes o describirias el liderazgo dentro del Aula? ;Es horizontal,
compartido, rotativo...?

GRUPO 3 - INFORMANTES CLAVE EXTERNOS:

- ¢Coémo conociste la existencia del Aula de Disidencias?

- ¢Coémo te vinculaste con el Aula de Disidencias?

- (Has colaborado o acompafiado al Aula desde alguna funcién (docencia, gestion,
activismo, etc.)?

- Desde tu perspectiva externa o colaboradora, ;qué valor le ves a este tipo de
espacios?

- ¢/ Qué opinidn tienes sobre su impacto en la cultura universitaria o educativa?

- (Qué impacto has observado en las personas que participan o han participado en
el Aula?

- Desde tu mirada externa, ;qué aporta este espacio a la transformacion educativa?
LY anivel institucional, politico o pedagogico?

- (Qué diferencia observas entre el Aula de Disidencias y otras propuestas de
educacion inclusiva?

- (Coémo percibes el papel del Aula en relacion con la transformacion social o
educativa?

- (Quéretos consideras que enfrenta o podria enfrentar el Aula en su sostenibilidad?

- (Qué aprendizajes o elementos crees que podrian extrapolarse a otras
instituciones?

- (Consideras que este modelo podria replicarse en otros contextos educativos?

(Qué condiciones serian necesarias?

IV. PREGUNTAS DE CIERRE:
- Si tuvieras que nombrar este proceso en una palabra o imagen, ;cual seria?
- ¢Qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios similares?

- (Hay algo que no te haya preguntado y consideres importante compartir?
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ANEXO III
Fecha y hora de la reunion

30 de junio de 2025

Asistentes?!

Pau Ceron Calvente [Entrevistadore] y M. H. L. [Entrevistadal].

Transcripcion

Entrevistadore: Nombre (o seudonimo, si se prefiere mantener anonimato):
Entrevistada: Prefiero que me nombres como M. H. L., ya que més adelante preguntas
si participo en alguna asociacién o asamblea activa, y en ese caso prefiero mantener el
anonimato. Si no, pon mi nombre, pero no el de la asamblea.

Entrevistadore: Edad:

Entrevistada: Tengo 24 afos.

Entrevistadore: ;Como definirias tu identidad en términos de género, orientacion, clase,
etnia, u otros aspectos que consideres importantes?

Entrevistada: Me defino como persona no binaria, bollera y gallega.

Entrevistadore: Pronombres con los que te identificas:

Entrevistada: Uso los pronombres ella y elle, ambos me representan.

Entrevistadore: Lugar de nacimiento / lugar de residencia actual:

Entrevistada: Naci y vivo en A Corufia.

Entrevistadore: Formacion académica y/o area profesional:

Entrevistada: Soy educadore social.

Entrevistadore: Formacion no formal:

Entrevistada: He realizado distintos cursos sobre pedagogia queer, pensamiento
decolonial y militancias bolleras.

Entrevistadore: ;Formas parte o participas en algiin grupo o asociacion con fines
activitas,

educativos, politicos...?

Entrevistada: Actualmente no participo en ningun colectivo, pero anteriormente he
formado parte de la Asamblea Transfeminista Unitaria de Granada y del Bloque Bollero

de Madrid. También tengo interés en las asambleas anticarcelarias.

31" Debido a su trabajo y la conciliacion, no fue posible realizar la entrevista de manera presencial ni
tampoco telematica. Por tal motivo, ella respondié las preguntas por nota de audio que me envid por
WhatsApp con sus respuestas.
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Entrevistadore: ;Cual es tu vinculo con la Universidad de Granada u otra institucion
educativa?

Entrevistada: Mi vinculo con la Universidad de Granada fue como estudiante, y ahora
como graduade. Ademads, soy cofundadora del proyecto Aula de Disidencias en
Educacion.

Entrevistadore: ;Desde cuando participas o conoces el Aula de Disidencias en
Educacion?

Entrevistada: Conozco y participo en el Aula de Disidencias en Educacion desde sus
inicios, ya que formé parte de su primera etapa de creacion.

Entrevistadore: ;Como conociste el Aula de Disidencias en Educacion?

Entrevistada: Conozco el Aula desde que era solo una idea. Formé parte del proceso de
creacion desde el inicio. Surgié como una ilusion compartida por un grupo de amiges que,
para la asignatura Diagnostico de necesidades, realizaron un trabajo centrado en personas
trans sin hogar. A partir de ahi, quisieron explorar las pedagogias queer y llevar a cabo
acciones que rompieran con el inmovilismo académico que estdbamos viviendo durante
la carrera. Asi nacid el Aula, como una iniciativa que nos motivara a movernos y a crear
comunidad dentro del contexto universitario. Por eso digo que conozco el Aula desde el
principio.

Entrevistadore: ;Qué significado tiene para ti este espacio en términos personales? |y
términos educativos? ;y términos profesionales?

Entrevistada: A nivel personal, para mi el Aula no es solo un proyecto: es una forma de
intervenir en el mundo que se alinea con mi forma de pensar y con el estilo de vida que
intento construir. Esta profundamente conectada con la comunidad en la que creo y de la
que formo parte. Méas que un proyecto, lo vivo como un intercambio constante con
personas que se identifican de forma similar o cercana a mi. Tiene un valor muy grande,
porque ha sido un espacio amable dentro de la universidad donde he podido experimentar,
no solo en lo profesional, sino también en lo identitario, compartiendo reflexiones con
otras personas del colectivo o afines.

En términos educativos, el Aula me motivé a permanecer en la universidad. Siento que,
de no haber sido por este proyecto, mi paso por la universidad habria sido mucho mas
superficial. Gracias al Aula pude profundizar en mis intereses, mantenerme atenta, y
conectar con algo que realmente me movia. Ha sido algo muy positivo en ese sentido.

Y en lo profesional, siento que ha sido una guia. Me ayud¢ a estructurar cualquier posible
especializacion o linea de investigacion que quiera seguir. Me permitié profundizar en

temas como las pedagogias queer, la teoria CRIP y las pedagogias decoloniales. El hecho
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de que exista el Aula me impulsé a querer especializarme en esas areas, y a buscar
intercambios de conocimiento con otras personas queer, desde la autosuficiencia y el
apoyo mutuo

Entrevistadore: ;Como describirias la dindmica que se genera dentro del Aula?
Entrevistada: La dinamica dentro del Aula la describiria como horizontal, cuidadosa,
sensible, comunitaria y participativa. Esta basada en una metodologia de investigacion-
accion participativa, lo que implica que quienes, en teoria, serian el objeto de estudio,
también se convierten en agentes activos del proceso. No son simplemente observades o
medides, sino creadoras y colaboradoras directas del proyecto.

Las dindmicas que se generan son muy saludables porque se fundamentan en la pedagogia
del cuidado y en la horizontalidad. Esto significa que todo pasa por el filtro del consenso
y que siempre se incluye una ronda de "sentires", donde se recogen las emociones y
percepciones de quienes participan antes de seguir adelante con cualquier actividad.
Entrevistadore: ;Qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se desarrollan en
este espacio?

Entrevistada: Las actividades en el Aula son muy diversas. Van desde formaciones
dirigidas al profesorado hasta la organizacion de campamentos, congresos o consejos de
infancia y adolescencia dentro del marco universitario. También realizamos actividades
de difusion y trabajo en red, colaborando con otras asociaciones y conectando con
profesionales del tejido social de Granada para compartir saberes.

Ademas, hay actividades centradas directamente en los cuidados y en la accesibilidad.
Por ejemplo, la elaboracién de protocolos donde se contemplan lineas verdes y rojas
dentro del espacio, o la eleccion cuidadosa de los lugares donde se realizan encuentros y
convivencias. Hasta detalles como cubrir espejos, para cuidar la percepcion corporal de
quienes puedan sentirse afectades, ya sea por cuestiones de género o por diversidad
corporal.

En cuanto a las metodologias, el Aula se basa principalmente en metodologias
participativas. Tanto los objetivos como la agenda —no solo escolar, sino también
politica— se construyen en funcion de las necesidades y deseos de quienes participan.
Por eso es un espacio fluido, en constante transformacion, donde no se siguen pautas
lineales. La actividad del Aula se define colectivamente, y eso hace que su metodologia
sea flexible, abierta y profundamente participativa.

Entrevistadore: ;Consideras que el Aula ha influido en tu identidad, forma de pensar o

actuar? ;De qué manera?
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Entrevistada: Si, considero que el Aula ha influido bastante en mi identidad, en mi forma
de pensar y también en como actiio. Siempre me he movido en los margenes, en espacios
no institucionalizados ni burocratizados, alejados de las estructuras de poder. Participar
en el Aula, muchas veces, me ha conectado con realidades que en su momento no me
gustaban, pero que me han obligado a salir de mi burbuja, a aterrizar la autocritica y a
buscar formas de tomar accién incluso dentro de sistemas en los que no confio
plenamente.

Ha influido especialmente en mi identidad profesional. Me ha ayudado a definir qué tipo
de educadorx social quiero ser, qué lineas quiero seguir, siempre desde una perspectiva
critica y ligada a las pedagogias transformadoras. La educacion social forma parte de mi
identidad, y en ese sentido, el Aula ha potenciado mi espiritu critico. Ha transformado mi
estructura de pensamiento, y cuando una cambia su manera de pensar, también empieza
a buscar formas de actuar coherentes con ese pensamiento.

Ademas, me ha permitido aprender a moverme en formatos que antes no conocia, como
los de la academia. He tenido que enfrentarme a lenguajes que, muchas veces, me resultan
incomodos, porque no me gusta encajar lo queer en estructuras normativas como las de
la universidad o las instituciones. Aun asi, el Aula me ha enseflado a moverme entre las
grietas de la institucion y a ocupar esos espacios desde lo disidente.

Entrevistadore: ;Qué retos consideras que ha enfrentado el Aula desde tu experiencia?
Entrevistada: Desde mi experiencia, el Aula ha enfrentado varios retos. El primero, y
mas evidente, ha sido existir como un proyecto disidente y no normativo dentro de una
convocatoria y un espacio profundamente normativos, como lo es la universidad —y mas
especificamente, nuestra facultad, donde hay una distribucion del poder claramente
desigual.

Encajar una propuesta queer y disidente en un espacio que no estd pensado para ello ha
sido muy complejo. Otro reto ha sido ganar visibilidad dentro de la universidad. A pesar
de ser una propuesta solida, llegar a tener cierto reconocimiento institucional ha sido una
lucha constante, y lo sigue siendo.

También ha sido dificil intervenir desde lo afectivo. Aunque el proceso ha sido paulatino,
el Aula ha logrado mantenerse durante varios afios, lo que ya es un logro en si. Para
hacerlo posible, muchas veces hemos tenido que adaptar el discurso a algo mas
mainstream, lo cual no siempre ha sido facil ni comodo. Ha sido todo un desafio mantener
la paciencia y encontrar estrategias para cuirizar la universidad de forma lenta, amable y

sostenida.
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Creo que el mayor reto ha sido resistir. No teniamos todas las condiciones a favor, y nos
ha costado mucho que se nos tome en serio, que se nos respete, y que se reconozca el
valor del proyecto. Todo esto, en un contexto universitario donde los discursos de odio
estan muy presentes y donde las figuras de poder —como ocurre en la Universidad de
Granada— reproducen esas violencias.

Ademas, ha sido un reto mantener la participacion. El sistema de evaluacion y exigencia
académica agota a les estudiantes, y muchas veces no tienen ni energia ni tiempo para
implicarse en proyectos como este. En nuestra carrera, Educacion Social, se trabaja desde
una superficialidad que muchas veces desmotiva a profundizar o a ir mas alla de lo
obligatorio. Por eso, otro gran reto ha sido conseguir que la gente se enganche al proyecto,
especialmente sabiendo que muchas personas politizadas en Granada prefieren actuar
desde espacios no institucionales.

Entrevistadore: ;Qué elementos destacarias como claves para que este espacio funcione
o tenga impacto?

Entrevistada: Creo que hay varios elementos clave para que este espacio funcione y
tenga impacto. Uno fundamental es la perspectiva interseccional. Aunque en el tejido
asociativo granaino hay bastante presencia de discursos LGTBIQ+, muchas veces falta
una mirada queer profundamente critica, que cuestione no solo la norma sexual o de
género, sino también las estructuras de privilegio desde una vision mas compleja. La
interseccionalidad es clave porque permite trabajar desde el cuestionamiento del
privilegio y la autocritica, entendidas no como procesos individuales, sino como procesos
colectivos.

Otro aspecto esencial es el acompafiamiento. El hecho de que los procesos de
cuestionamiento identitario o politico se hagan en grupo garantiza una mayor seguridad
afectiva, y esto a su vez facilita la flexibilidad de pensamiento. Cuando te sientes segurx
dentro de un grupo, puedes abrirte mas, cuestionarte mas, explorar mas.

Para que un espacio como este funcione, también es necesario un trabajo profundo de
organizacion interna y, al mismo tiempo, un trabajo igual de profundo en los cuidados.
No se trata solo de sostener el proyecto en términos logisticos, sino de mantener un
equilibrio entre la tarea, el equipo y la persona. Es decir, cuidar tanto lo que se hace, como
quiénes lo hacen, como cémo se hace. Y, ademads, que todo esto incluya un componente
de diversion y disfrute, que no se pierda lo humano, lo ludico, lo afectivo. Que no se
convierta en algo puramente tedrico o técnico, sino que tenga sentido vital.

Entrevistadore:;Qué alianzas, redes o vinculos se han generado dentro y fuera del aula?
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Entrevistada: Se han generado muchisimas alianzas dentro del Aula de Disidencias,
tanto a nivel personal como colectivo. Desde lazos afectivos entre participantes, hasta
vinculos que han permitido romper jerarquias tradicionales dentro del espacio
universitario. Por ejemplo, la tipica estructura “profesor-alumno” ha sido desestabilizada.
Ha sido muy valioso poder compartir conocimiento con profes que se han colocado desde
una posicion horizontal, desde el mismo lugar que nosotres, generando una relacion
bidireccional.

También se han establecido conexiones con personas y colectivos que hacen un trabajo
imprescindible en los espacios activistas de Granada, como Antirracismo UGR, el espacio
de TuttiSpace, o personas como Sara Albeira, desde un enfoque antigitanista. Ademas, ha
habido relacion con académicxs de otras universidades, como la de Maélaga, y con
docentes y estudiantes que, gracias al Aula, se han permitido descubrir que estan
atravesadxs por lo queer, incluso sin saberlo previamente, o sin haber tenido un espacio
donde explorarlo.

Muchos de estos vinculos han trascendido el Aula: han continuado en otros proyectos, en
la vida cotidiana, en como nos relacionamos con nuestras amistades, con nuestras vecinas,
con la comunidad en general. Porque cuando trabajamos con temas identitarios, eso
transforma también la forma en que habitamos el mundo. Entonces, creo que gran parte
de lo que se ha generado dentro del Aula ha tenido un impacto real mas alla del aula
misma, convirtiéndose en una practica que atraviesa lo cotidiano.

Entrevistadore: ;Qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura educativa de
la Universidad de Granada u otras instituciones educativas?

Entrevistada: Creo que el Aula ha tenido un impacto positivo en la cultura educativa de
la Universidad de Granada. Antes no existia ninguna iniciativa queer e interseccional
dentro de la institucion, asi que, solo con el hecho de que exista, ya marca un precedente.
Incluso si llega solo a dos personas que puedan sentirse reconocidas como personas queer
dentro de la universidad, ya es un logro. Su existencia impulsa la posibilidad de que surjan
mas iniciativas similares.

A partir de ahi, también se ha empezado a generar cierto cuestionamiento dentro de
estructuras institucionales, como el Vicerrectorado de Igualdad, en relacion con las
necesidades reales que tiene la comunidad universitaria mas alld de propuestas como el
Punto Violeta, que no existia antes del Aula. Son pasos pequefios, pero importantes.

En cuanto a la formacion del profesorado, también ha tenido un impacto. Muchos
docentes no estaban acostumbrados a recibir formaciones tan especificas sobre temas

como adolescencias disidentes, pedagogias decoloniales, violencia estética y otros ejes
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que atraviesan lo social. Y ha venido profesorado de areas muy diversas —no solo del
ambito social, sino también, por ejemplo, de lingiiistica— que han comprendido que el
Aula de Disidencias no es solo un espacio de educacion para la igualdad, sino también
para la convivencia. Por eso, es relevante para todes, no solo para quienes ya estan
posicionades politicamente.

Ademas, creo que hemos logrado interpelar a personas que, a priori, no se sentian
atravesadas directamente por estos temas, y que, gracias al Aula, han podido enfrentarse
a nuevos cuestionamientos que tal vez no encuentran en otros espacios académicos.

Otro impacto importante es que el Aula ha aportado sensibilidad y capital emocional a la
vida universitaria. Esto permite cuestionar profundamente el modelo de evaluacion
punitiva que impera en la institucion. Empiezan a tener valor aspectos que no son
facilmente medibles, como el cuidado, la escucha o la sensibilidad. Aunque no sean
cuantificables, son fundamentales. Y este cambio de marco de pensamiento, creo,
favorece y transforma la cultura educativa universitaria.

Entrevistadore: ;Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o mejorara en el Aula de
Disidencias?

Entrevistada: Me encantaria que se mantuviera la ilusién por hacer cosas. Al ser todavia
un proyecto pequeiio, siento que aun no ha sido completamente absorbido por el sistema
opresivo que constantemente nos recuerda que no hay espacio suficiente —o que el que
hay, estd muy condicionado— dentro de la universidad. Justamente por eso, el proyecto
tiene algo de autenticidad y critica incomoda que me parece imprescindible conservar.
Lo que me gustaria que cambiara es que el Aula fuera aiin mas incomoda, més disruptiva.
También me gustaria que tuviera un funcionamiento mas autogestionado y una presencia
mas constante de estudiantes. Pero también entiendo que la fluidez del contexto granaino,
y la dindmica de la ciudad y la universidad, influyen mucho en la participacion. A veces
es dificil mantener un compromiso estable.

Por otro lado, creo que el hecho de que el Aula funcione dentro de la universidad genera
incongruencias para muches estudiantes y docentes que tienen discursos politicos sélidos.
Para muchas personas, militar desde dentro de la institucion es complejo. Entonces, si
pudiera cambiar algo, me gustaria que fuera un proyecto completamente autogestivo. Pero
también sé que eso implicaria no poder acceder a ciertos espacios estratégicos, como los
centros educativos, donde es importante estar presentes. Asi que entiendo esa tension, y
la considero parte del desafio de sostener un proyecto como este.

Entrevistadore: ;Coémo surgio la idea de crear el Aula de Disidencias? ;Qué necesidades

buscaba atender o qué contexto la impulsaron?
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Entrevistada: La idea del Aula de Disidencias en Educacion surgid, como mencioné
antes, a raiz de un trabajo que realizamos un grupo de amiges para la asignatura
Diagnostico de Necesidades, con la profesora P. S. Trabajamos en un proyecto sobre
personas trans sin hogar en la Comunidad de Madrid, y al empezar a indagar en todo lo
que rodea al mundo trans —un tema que atravesaba de forma muy personal a algunas de
las integrantes del grupo— comenzamos a identificar vacios muy evidentes dentro de la
universidad.
Creo que la necesidad de crear el Aula fue, en gran parte, autobiografica. Nos dimos
cuenta de que no teniamos un espacio donde sentirnos representades, ni tampoco uno que
nos ofreciera una educacion en diversidad desde una mirada critica. Percibiamos una
fuerte presencia de masculinidades toxicas y de un pensamiento heteronormativo muy
arraigado en las clases. Sentiamos que no podiamos ejercer nuestro derecho a ser
educades en un entorno que reconociera nuestras existencias y experiencias.
Eso nos llevo a pasar de la observacion a la accion. Y el hecho de ser un grupo de amiges
queer también nos motivo: ya teniamos muy interiorizadas dindmicas de comunidad y
apoyo mutuo, lo que nos permitio pensar en un proyecto a medio o largo plazo. Queriamos
generar un espacio amable, no solo para nosotres, sino para cualquier persona queer que
viniera a la universidad.
En definitiva, el Aula naci6é de una necesidad colectiva y sentida: el deseo de que lo queer
tenga un lugar en la educacion, algo que muchas veces nos ha sido negado en nuestros
propios recorridos académicos.
Entrevistadore: ;Como fue el proceso inicial de conformacién del grupo motor?
(Quiénes participaron y coémo se organizaron?
Entrevistada: El grupo motor comenz6 siendo un grupo de amiges, pero después fuimos
convocando asambleas de convivencia a las que se fueron sumando estudiantes de la
Facultad de Educacion que se sentian afines o que tenian ganas de hacer cosas
relacionadas con lo queer. También contactamos con agentes clave, como docentes
visibles dentro de la universidad, que sabiamos que podrian interesarse por la iniciativa y
aportar apoyo.
Nos organizamos a través de diferentes comisiones de trabajo. Algunas de ellas fueron:

— Comision de encuentros y eventos,

— Comision de cuidados,

— Comision de comunicacion,

— Comision de formaciones,

— Comision de difusion,
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— y el propio grupo motor, que estaba formado por las personas mas activas y
comprometidas con el proyecto.

El proceso inicial fue costoso, porque al principio éramos muy pocas. Pero fue también
muy ilusionante, ya que supimos aprovechar el impulso de estar comenzando algo nuevo.
Durante el primer afo, aunque avanzamos paso a paso, conseguimos tejer redes con
distintos colectivos e institutos dentro de la Universidad de Granada, y eso nos permitid
generar vinculos necesarios y muy bonitos.
Casi todes les que formamos parte del Aula estamos en la Facultad de Educacion, y
muchas nos posicionamos como futuras docentes. Para nosotres era fundamental escuchar
las necesidades del alumnado y pensar en como generar espacios pedagdgicos criticos y
transformadores. Por eso, construir el Aula fue también una forma de ensayar la
educacion que queremos ejercer.
Entrevistadore: ;Qué criterios se establecieron para definir el enfoque del Aula? Es
decir, ;Qué referentes tedricos, pedagdgicos o politicos inspiraron su disefio?
Entrevistada: A nivel tedrico, el Aula se fundamenta en pedagogias queer, CRIP y
decoloniales. Nuestros principales referentes provienen de distintos territorios del Estado
espafiol, entre elles destacan figuras académicas como Melani Penna Tosso, Mercedes
Sanchez Sdinz, y personas que han teorizado en torno a la pedagogia queer como Lucas
Platero.
Ademas de estos referentes académicos, creo que los movimientos sociales granadinos
han sido una gran fuente de inspiracion. Los discursos que se articulan en las calles de
Granada nos han empujado a trabajar desde una mirada interseccional, mas alla de lo que
ofrece la academia.
Desde la universidad, observamos que gran parte de la produccion sobre pedagogias queer
estd escrita por personas blancas. Por eso, nos interesdé explorar las pedagogias
decoloniales, que nos permitieron integrar otras miradas y experiencias. En ese sentido,
el contacto con espacios como Antirracismo UGR, con Diana o con el Ciclo Antirracismo
que organizamos desde el Aula para docentes y profesorado, nos permitié ampliar
nuestros referentes politicos y educativos, y repensar nuestros propios posicionamientos.
Queriamos alejarnos de los marcos clasicos centrados en hombres blancos o incluso en
feminismos blancos, para dar un paso mas alla en términos de pluralidad y justicia
epistémica.
Entrevistadore: ;Como se definieron los objetivos pedagdgicos y politicos del Aula? En
otras palabras, ;como se definieron los criterios de inclusion, metodologias y actividades

del Aula?
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Entrevistada: Los objetivos pedagogicos y politicos del Aula se definieron de forma
colectiva y por consenso, a través de reuniones donde analizamos tanto nuestras propias
necesidades como las que observabamos en las formaciones universitarias, especialmente
en las carreras de Educacion Social y Pedagogia.

Partimos de nuestras experiencias personales y bibliograficas, y empezamos a identificar
qué sistemas de dominacion estaban presentes no solo en los contenidos académicos, sino
también en las dindmicas y estructuras universitarias. Esto nos llevo a cuestionar de forma
activa y a construir propuestas que resistieran €sos mecanismos.

Los criterios metodologicos se desarrollaron a partir de un proceso horizontal, donde el
debate y la escucha fueron fundamentales. La inclusion, la participacion activa, los
cuidados, y la fluidez identitaria y politica fueron ejes clave en la construccion de las
actividades y metodologias del Aula.

Entrevistadore: ;Como fue el proceso de negociacion y construccion con la institucion
universitaria?

Entrevistada: El proceso de negociacion con la universidad fue complejo. Aunque el
acceso a la beca fue relativamente sencillo, nos enfrentamos a varias formas de violencia
simbolica a lo largo del camino.

Una de las dificultades mas claras fue intentar llevar a cabo acciones concretas, como la
implementacion de aseos multigénero, que generaron resistencias institucionales.
También sentimos una falta de compromiso real en términos materiales: el presupuesto
que se nos ofrecid era meramente simbdlico, destinado a acciones puntuales, sin permitir
la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

Percibimos que, en parte, se nos cedié espacio como una estrategia de blanqueamiento
institucional. Muchas universidades estdn intentando incluir la perspectiva LGTBIQ+,
pero sin cambiar realmente sus estructuras. Y esto se notd: no se nos brindaron todas las
facilidades necesarias y, en algunos casos, tuvimos que autocensurarnos para encajar
dentro del discurso universitario y asi garantizar la permanencia del proyecto. Como el
Aula se renueva anualmente, su continuidad depende muchas veces de cuan incomodo
resulta el discurso que se sostiene desde €l.

Entrevistadore: ;Qué resistencias institucionales o sociales surgieron en el proceso de
creacion? ;Encontrasteis algun apoyo?

Entrevistada: Una de las principales resistencias institucionales que enfrentamos fue el
hecho de que seamos un grupo queer. Eso genera incomodidad, especialmente porque
implica invitar a quienes estan dentro del sistema educativo a cuestionarse a si mismes:

cémo han ensefiado, desde donde, con qué valores. Y eso, para muchas personas, no es
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comodo. De entrada, puede generar rechazo, especialmente cuando hay ideologias
contrarias a los valores que promueve lo queer.

También sufrimos resistencias burocraticas: desde el proceso para presentar la beca,
justificar las formaciones, encontrar un espacio adecuado para reunirnos o realizar
nuestras practicas, hasta dificultades tan basicas como no tener un despacho o poder
conciliar horarios entre estudiantes y profesorado. No siempre podiamos hacer
actividades dentro del horario lectivo, y fuera de ¢l muchas personas no podian asistir
porque tienen otras responsabilidades.

En cuanto al apoyo, si encontramos respaldo, sobre todo desde la comunidad LGTBIQ+
ya presente en la universidad, aunque mayoritariamente a titulo individual. También
tuvimos cierto apoyo del Vicerrectorado de Igualdad, de académicxs de otras
universidades, de asociaciones granadinas y, sobre todo, de centros educativos de
secundaria de la ciudad. También contamos con el respaldo de muchas alumnas del grado
de Educacion Social, que se implicaron activamente.

Entrevistadore: ;Qué estrategias consideras que fueron clave para consolidar el Aula?
Entrevistada: Creo que una de las estrategias clave fue la pedagogia del cuidado, que ya
he mencionado antes. Ademads, fue fundamental buscar alianzas y vinculos con centros
educativos que ya venian trabajando desde hace tiempo con estas perspectivas. Poder
aprender de ellos, ver como arrancaron, y sentirnos acompafiades en ese inicio fue
primordial para consolidar el proyecto.

Entrevistadore: ;Como se ha transformado el Aula desde su inicio hasta ahora?
Entrevistada: El Aula ha cambiado tanto en los vinculos personales que se han generado
como en su identidad politica. Poco a poco, hemos ido asentando unas bases necesarias
que permiten sostener el proyecto, aunque su naturaleza siga siendo fluida, tanto a nivel
individual como colectivo. Creo que ahora tenemos mucho mas definidas nuestras lineas
rojas, y eso representa un punto de partida sélido para seguir construyendo.
Entrevistadore: ;Qué papel juega para ti las pedagogias queer o sociocriticas en este
tipo de espacios?

Entrevistada: Para mi, las pedagogias queer lo son todo en un espacio como este. Son la
estructura, el enfoque, y también el puente entre la teoria y la practica. Estas pedagogias
nos ensefian a aterrizar la teoria, a convertirla en acciones concretas, en dinamicas y en
formas de convivir.

Nos invitan a pensar la accesibilidad no solo desde lo fisico, sino también desde el deseo,

desde las relaciones y los cuidados. A través de ellas, aprendemos a tener conversaciones
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profundas con quienes formamos el grupo, y también con las personas que se acercan al
Aula.

Ademas, estas pedagogias nos enseflan a hablar desde el cuerpo, desde la sensibilidad, y
a humanizar la educacion. Son una forma de hacer que el aprendizaje sea mas vivo,
encarnado, y conectado con lo afectivo y lo politico al mismo tiempo.

Entrevistadore: ;Qué aprendizajes y transformaciones personales viviste durante este
proceso de creacion?

Entrevistada: Creo que la mayoria de aprendizajes ya los he ido compartiendo a lo largo
de la entrevista. Pero si tuviera que destacar uno a nivel personal, diria que fue el poder
de la colectividad. Ver a mis compafieras capaces de hacerlo todo, sentir una admiracion
mutua real, y vernos dandole forma a cosas que aun se sienten abstractas dentro de la
academia... fue algo muy transformador.

Mis aprendizajes han estado profundamente ligados a la comunidad y al sostén que
encontré dentro del Aula de Disidencias.

Entrevistadore: Si tuvieras que nombrar este proceso en una palabra o imagen, ;cual
seria?

Entrevistada: En una imagen, seria un rayo de luz que sale de una grieta. Porque creo
que hemos sabido aprovechar esa fractura del sistema para colarnos por ahi y tratar de
sacar luz del sistema educativo.

Y en una palabra, diria refugio. El Aula ha sido un refugio para muchas personas,
especialmente para algunas de la facultad.

Entrevistadore: ;Qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios
similares?

Entrevistada: Me gustaria recordarles la importancia de estos espacios. Si han llegado a
querer crearlos, es porque ya conocen su valor. Solo puedo animarles a seguir adelante,
porque después de haber formado parte del Aula, sigo pensando que es algo
profundamente necesario.

Especialmente ahora, con el auge de los discursos de odio, es importante resistir. Van a
encontrarse con obstaculos, con rechazo, con dificultades. Pero si tan solo una persona
aprende lo que es lo queer, y descubre que existen otras formas de existir distintas a las
que nos han impuesto, ya se habra producido una transformacion enorme.

Porque el primer paso para cuestionar los privilegios es conocer que hay alternativas
posibles y amables. Y si una persona queer puede sentirse tranquila y reconocida en un

espacio educativo, ya es muchisimo.
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Entrevistadore: ;Hay algo que no te haya preguntado y consideres importante
compartir?

Entrevistada: Creo que no.
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ANEXO IV
Fecha y hora de la reunion

31 de julio de 2025, a las 13:03 GMT+2

Asistentes

Pau Ceron Calvente [Entrevistadore] y P. S. V. [Entrevistada].

Transcripcion

Entrevistadore: Bueno, como bien sabes, estamos grabando esta entrevista para mi
Trabajo Fin de Master. Su uso sera Unicamente educativo y todo el contenido que se
genere se destinard exclusivamente a la elaboracion de dicho trabajo. Si hay alguna
pregunta que te haga con la que no te sientas comode o que no quieras responder con total
naturalidad, simplemente me lo dices. No hay ningiin problema: pasamos a la siguiente.
Y si en algin momento deseas cortar la grabacion o interrumpir por cualquier motivo,
también estas en todo tu derecho. Y nada... vamos a comenzar con la entrevista. ;Quieres
empezar presentandote? Dime tu nombre, tu edad y como prefieres que me refiera a ti;
(Qué pronombres quieres que utilice?

Entrevistada: Vale, pues... soy P., tengo 50 afios y mi pronombre principal es “ella”.
Aunque, la verdad, tampoco me incomoda si se usa otro. Respecto a mi género... en
principio, femenino. Pero también estoy en una fase de deconstruccion personal. Bueno...
mejor dicho, olvidalo, ;vale? No me gusta definirme demasiado porque siento que me
encasilla. En cuanto a mi orientacion... mi historia personal ha sido, digamos,
heteronormativa. Sin embargo, desde hace ya unos cuantos afios he iniciado una fase de
cuestionamiento y de exploracion personal. Y bueno... estoy en ello, redefiniéndome.
Entrevistadore: Vale. Y, en cuanto a tu clase social, etnia u otros aspectos que consideres
importantes, ;quieres mencionar alguno?

Entrevistada: Si. Pues bueno... tengo una situacion de privilegio como mujer blanca y
con un empleo que me ha permitido desarrollarme profesionalmente. Es cierto que he
tenido dificultades por otras razones, pero, en general, siempre he entendido mi situacion
como una posicidn de privilegio. Durante mi infancia vivi algunas experiencias distintas,
pero eso ya son cuestiones mas intimas. En cualquier caso, mi identidad ha sido bastante
normativa y eso me ha dado cierta ventaja. También es verdad que mi corporalidad ha
marcado parte de mi experiencia vital. Soy una persona bastante grande y fuerte, y para
una mujer eso no siempre es visto como algo comun. Por un lado, crecer asi, en el campo,

me dio muchas posibilidades: podia moverme sin limites y hacer de todo. Pero, por otro
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lado, el contexto social imponia restricciones: mis movimientos parecian excesivos,
inapropiados, y el hecho de ser incluso mas fuerte que muchos hombres generaba
incomodidad. Mis manos son enormes, mis pies también... y eso, en ocasiones, me ha
generado complejos que se volvian contra mi. Todo eso me ha marcado a nivel personal.

Pero, por lo demds, me considero una persona normativa y con privilegio.
00:05:00

Entrevistadore: Porque t0, ;de donde eres?

Entrevistada: Yo soy de Granada.

Entrevistadore: Y actualmente... ;y tu formacion?

Entrevistada: Si, vale. Pues vengo de una familia de maestros y maestras. Desde mi
abuela, que queria estudiar y no la dejaron, hasta mis tias, mi madre, mi padre, mis primos,
mis primas, mis hermanos y mis hermanas... Vengo de un entorno muy comprometido
con la docencia y, al final, yo también terminé ahi. He estudiado Educacion Musical.
Cuando empecé esa carrera estaba atravesando una situacion personal complicada y no
estaba muy conectada, pero poco a poco fui enganchandome. Cuando terminé Educacion
Musical senti que ain me faltaba mucho por aprender y entonces decidi estudiar
Psicopedagogia, que era una titulacion de segundo ciclo. A partir de ahi encontré una gran
motivacion por seguir formandome, asi que continué con mis estudios, hice el doctorado
en Pedagogia y Psicopedagogia... y hasta ahora.

Entrevistadore: Genial. Y como formacion no formal, ;qué destacarias en tu trayectoria?
Entrevistada: Eh... como formacion no formal, en realidad, soy muy curiosa, me encanta
aprender y explorar nuevos campos. Es cierto que no tengo mucha formacién no formal
directamente vinculada a mi linea profesional, ;sabes lo que quiero decir? Pero si he
desarrollado aprendizajes que me complementan. A ver si me explico: Todo lo que tiene
que ver con espacios creativos me inspira mucho. Y aunque no exista una relacion directa
con mi ambito profesional, todo lo que aprendo de esos entornos termina repercutiendo
de alguna manera en mi trabajo. Por eso me gusta implicarme y participar en ese tipo de
experiencias.

Entrevistadore: Vale. ;Y formas parte o has participado en alguna asociacion con fines
activistas, educativos o politicos?

Entrevistada: Pues si. Mi principal actividad en ese sentido fue como representante
sindical. Durante muchos afos estuve vinculada a Comisiones Obreras y, gracias a esa
experiencia, me di cuenta de que incluso dentro de la izquierda existen distintas formas
de entenderla. Ahi conoci a personas muy importantes de las que he aprendido

muchisimo. También formo parte de diferentes redes: redes de renovacion pedagogica,
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de docentes comprometidos con la igualdad y la inclusion... Y, por supuesto, esta la
académica. Mi situacion personal no me permite una dedicacion mayor, pero para mi todo
esto es fundamental; me llena y me motiva.

Entrevistadore: Vale. Has mencionado algo de la academia... ;Cudl es tu vinculo con
la Universidad de Granada u otra institucion educativa?

Entrevistada: Pues actualmente soy profesora titular en el Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion de la Universidad de Granada. Ese seria mi
vinculo profesional. Pero, si hablamos de un vinculo més personal, no est4 limitado a un
solo departamento. Esta en las redes informales de personas comprometidas dentro de la
universidad. Ademas, tengo una relacion muy cercana con muchos centros educativos
gracias a esa red de contactos y colaboracion. Estoy muy proxima a la escuela, y eso me
inspira e ilusiona.

Entrevistadore: Vale. Ahora queria preguntarte: ;desde cudndo participas o conoces el
Aula de las Disidencias en Educacion?

Entrevistada: Participo desde su inicio.

Entrevistadore: ;Qué afio fue méas o menos?

Entrevistada: Creo que fue en el... ;20207 Si, en 2020, cuando solicitamos el proyecto.

00:10:00

Entrevistadore: ;Y como conociste el Aula de Disidencia en Educacion?
Entrevistada: Inicialmente conoci algunas experiencias de centros educativos que lo
estaban desarrollando, y me parecieron bellisimas porque creaban espacios donde las
personas podian ser y estar libremente, protegidas y reconocidas. Conocia experiencias
previas en centros educativos y, ese mismo afio, vinieron a la Facultad de Ciencias de la
Educacion. En la facultad no habia nada parecido; ninguna experiencia previa. Ese afio
tuve el privilegio de conocer a un grupo de estudiantes muy comprometidas, con
muchisima formacién y preparacion, que querian realizar actividades con los centros
educativos. A partir de ahi nos conocimos y decidimos crear el espacio. Sobre esa
pregunta, Pau, me gustaria matizar algo porque la forma en que conoci el Aula es
particular. Podriamos poner aqui un paréntesis, ;vale?

Entrevistadore: Yeah.

Entrevistada: Mira, hay dos partes en como conoci el Aula de Disidencia. Por un lado,
estd mi experiencia individual y, por otro, el encuentro con el grupo. En mi asignatura yo
trabajo por proyectos. Cada afio dejo que las personas elijan libremente la temética de sus
trabajos. Ese afio conoci a un grupo de estudiantes muy comprometidas, algunas de ellas

con experiencia en activismo en otras entidades y grupos, y con una motivacion enorme
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por trabajar. Durante todo el curso fuimos conociéndonos, y descubrimos que
compartiamos una relacion muy bonita y una motivacion comin. Ahi fue cuando
realmente conoci al grupo. Realizaron un trabajo sobre las personas trans sin hogar,
desarrollaron su proyecto y, una vez que terminamos el proceso evaluativo, me dijeron
que querian seguir haciendo cosas. Dado el vinculo que yo tenia con los centros
educativos y la conviccién de que en educacion hay que pasar a la accion, decidimos
reunirnos y pensar qué podiamos hacer juntas. De esas reuniones surgieron diferentes
ideas, y finalmente pensamos que lo mejor seria crear un espacio no curricular, libre de
procesos evaluativos, horizontal y seguro dentro de la universidad, un espacio abierto a
toda las disidencias. Fue entonces cuando, junto a Pau y M., nos lanzamos a disefiar el
proyecto y presentarlo.

Entrevistadore: Y cuando creaste este grupo o este espacio, por asi decirlo, ;qué
significd para ti esa construccion en términos personales?

Entrevistada: En términos personales, para mi ha sido un refugio. Mucha gente piensa
que, por ser docente o tener un perfil mas normalizado, esto seria solo un proyecto
académico mas. Pero para mi no lo fue. Para mi significé construir el espacio que siempre
habia deseado y compartirlo con personas con las que siempre quise estar. Cada cual
habita la universidad como puede y como quiere. Yo no me sentia comprendida en mi
forma de habitarla... hasta que encontré a estas personas con las que pude compartir esa

manera de vivirla.
00:15:00

Entrevistada: Para mi eso fue una suerte, como he dicho, y también un privilegio.
Muchas veces he pensado que la academia te mete en una inercia: tienes que presentar
proyectos, publicar articulos... solo hacer aquello que la academia considera importante,
mientras se deja de lado lo que realmente importa. Eso genera una pérdida de sentido, una
falta de coherencia en lo que proyectamos y un alejamiento entre lo que deberia ser la
universidad y lo que en realidad se necesita. Para mi, el Aula ha significado un proceso
profundo. Primero, hacer realidad algo que ni siquiera sabia que necesitaba: crear un
espacio donde me siento segura, querida y comprendida. Un espacio donde me siento
bien. También es el lugar profesional en el que quiero estar. No deseo estar en otra
universidad ni en otro tipo de espacio profesional. Y, a nivel personal, me ha permitido
rodearme de personas que han transitado experiencias muy distintas a las mias y que han
vivido realidades alejadas de mis privilegios. Esto me ha ayudado a reconocer esos

privilegios y a ubicarme, tanto personal como profesionalmente, dentro de la academia.
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Hoy no hay vuelta atrés. Si antes ya me consideraba una persona comprometida, ahora
estoy convencida de que no hay otra alternativa.

Entrevistadore: ;Y en términos educativos?

Entrevistada: En términos educativos, el Aula me ha permitido hacer una docencia mas
coherente, mas comprometida y mas sensata. Una forma de trabajar que beneficia a toda
la comunidad universitaria. El1 Aula no es solo un espacio fisico donde se reinen personas;
es un lugar donde confluyen saberes e historias. Es una puerta abierta al mundo. Es
fundamental que la universidad reciba esas miradas, esas realidades y esos conocimientos
que no siempre son los que la academia legitima. Creo que, a nivel educativo, su potencial
es enorme. Y no solo educativo: también en la formacion de profesionales en general.
Entrevistadore: Entonces, como profesional, ;no te imaginas ahora mismo la
universidad fuera de lo que has vivido en el Aula?

Entrevistada: Exacto. El Aula es mucho mas que un espacio fisico: es un espacio
personal y social, y ha sido construido colectivamente.

Entrevistadore: Vale. ;Y como describirias entonces las dindmicas que se generan
dentro del Aula?

Entrevistada: La dindmica principal ha sido de aceptacion y de apertura. Apertura a la
comunidad educativa, a la comunidad social, a todas las personas que han querido
contribuir y también a quienes han necesitado apoyo. Y, por supuesto, horizontalidad. Ha
sido maravilloso poder trabajar en un espacio donde alumnado y profesorado estamos en
un mismo nivel, compartiendo recursos y, en la medida de lo posible, también privilegios.
Para mi ha sido una experiencia de aprendizaje total y, al mismo tiempo, un recreo. Porque
mi forma de ser encaja mas con este enfoque colaborativo y afectuoso, muy distinto de la
logica competitiva y fria habitual de la universidad. En el Aula se generan dindmicas de
cuidado, de creacion de vinculos, de afecto. Y eso, lamentablemente, no suele aparecer

en otros espacios universitarios.
00:20:00

Entrevistadore: Entonces, ;consideras que el Aula ha influido en tu identidad o en tu
forma de pensar o de actuar?

Entrevistada: Totalmente, totalmente.

Entrevistadore: ;Pero de qué manera?

Entrevistada: Pues mira, de muchas maneras. Por ejemplo, cuestionando mi propia
identidad sexogenérica. Estar en contacto con otras miradas y otras formas de entender el
mundo me ha abierto la mente. Me ha dado otras lecturas, una comprension distinta de

las cosas. Poder compartir ideas desde perspectivas vitales diferentes me ha acompafiado
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en un proceso de construccion personal muy profundo. Y eso, con cincuenta afos, me ha
generado una ilusion enorme. Poder decir: “Uf, estoy cuestionandome mi propia identidad
sexogenérica”, y no solo eso, también aspectos relacionados con mi orientaciéon y, en
general, con toda mi identidad. Para mi ha sido una oportunidad increible a nivel personal
y también, como decias, en mi forma de pensar.

Entrevistadore: Si, en tu identidad, en tu forma de pensar o de actuar.

Entrevistada: Mi mente ha dado un salto. Ahora soy mucho mas consciente de lo que
ocurre dentro y fuera del aula. Y aunque yo pensaba que era una persona cercana, en
realidad estaba muy lejos. Mi posicion de privilegio me impedia ver muchas cosas. Ahora
no solo me he reconocido a mi misma, sino que también puedo acompanar a otras
personas a reconocerse. Por eso intento compartir esta experiencia, porque ha sido
radicalmente transformadora y muy ilusionante.

Entrevistadore: ;Y qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se han
desarrollado en el espacio?

Entrevistada: Bueno, hemos desarrollado muchas. Por un lado, dinamicas relacionadas
con los cuidados y la convivencia. Siempre hemos procurado que el trabajo se diera en
un clima de afecto, de compartir, de bienestar. Hemos hecho desde meriendas de
convivencia hasta crear espacios con caf¢ y desayuno para compartir. También hemos
generado vinculos con otros centros, colaborado con instituciones educativas y con
entidades sociales. Todo esto ha dado al Aula un cardcter muy potente. Y lo mas
importante: desde un pequefio grupo humilde hemos conseguido cosas enormes. Porque
aqui no hay transacciones ni intereses académicos de por medio. Hay carifio, hay
voluntad, hay compromiso. Cuando digo “sin transacciones” me refiero a que muchas
veces en la academia se hacen proyectos pensando solo en la academia. En nuestro caso,
hemos trabajado pensando en algo mas grande: nuestro compromiso social y personal, en
la justicia social.

Entrevistadore: Aja... sigue.

Entrevistada: Pues eso, todas estas acciones parten de esa base: justicia social y justicia
educativa. Eso es lo que nos mueve, no otras cuestiones. Y también ha implicado una
forma de relacionarnos muy especial, basada en los vinculos entre todas las personas que
han formado parte del Aula.

Entrevistadore: Y en cuanto a retos, ;cudles consideras que ha enfrentado el Aula en tu
experiencia?

Entrevistada: El principal reto ha sido el estigma. Ese estigma que hace que algunas

personas crean que participar en el Aula puede perjudicarlas y, por eso, no se implican.
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Creo que ahi hay algo profundo que tiene que ver con los prejuicios que aun existen a

nivel educativo.
00:25:00

Entrevistada: Conociendo lo que se hace en el Aula... para mi es el suefio de cualquier
persona que trabaja en la universidad. Porque aqui puedes aprender de verdad, es un bano
de actividades, de carifio, de conocimiento. Aprendes para hacer cosas realmente
importantes. Aunque siento que hoy no me estoy explicando del todo bien...
Entrevistadore: A mi me esta gustando.

Entrevistada: Vale, gracias. A ver, el principal reto es el de las personas. La comunidad
que forma el Aula deberia ser mucho mas grande y, sin embargo, es bastante reducida.
Las personas que estamos dentro estamos muy cohesionadas, pero la mayoria no llega a
comprender qué es realmente el Aula, y por eso no hay toda la participacion que
esperabamos. Si yo hubiese estado en la carrera y hubiera encontrado algo asi, sin duda
habria querido formar parte. El problema es que mucha gente no sabe lo que es y teme
que pueda estigmatizarles o no aportarles lo que necesitan. ;Por qué lo digo? Porque he
encontrado estudiantes del colectivo que quieren juntarse, pero no quieren identificarse
con el Aula. Creo que muchas veces es porque no quieren ser visibles en el entorno
académico, quiza por miedo a suftir violencia o exclusiones. Por otro lado, hay un fuerte
individualismo. En la universidad no hay vinculos: la gente entra a clase, sale, se va... Y
eso dificulta mucho la participacion. El grupo del Aula deberia ser mas numeroso. Dentro
del Aula también hemos vivido conflictos. El propio proceso de construccion del espacio
nos ha llevado a resignificar nuestras tareas, roles y contextos. Y claro, eso implica
choques: estamos hablando de un espacio activista dentro de una institucion educativa. Y
ahi surge la pregunta: ;hasta qué punto podemos tener independencia? o ;Cuales son
nuestros fines? Si... pero hemos aprendido a resolver esos conflictos. Y también a
emprender caminos distintos: A veces nos planteamos si somos una asociacion sin
vinculacién con la universidad o si somos una entidad ligada a la educacion, enfocada en
actividades educativas. La diversidad de posturas ha generado enfrentamientos dentro de
la comunidad, pero todos se han resuelto. Para mi, el mayor reto sigue siendo la
participacion. La vida académica es muy cambiante: la gente entra, sale, pasa de curso,
tiene  incompatibilidades  entre clases y  actividades  extraescolares...
Eso hace que los miembros del Aula sean muy fluctuantes y que cueste mantener
estabilidad. Y luego esta el reto de resistir a la institucion. Queremos desarrollar una
pedagogia critica, cuestionar, reivindicar espacios, hacer visibles injusticias que existen

dentro de la universidad. Eso no siempre es bien recibido. Me preocupa que podamos
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seguir resistiendo, porque nuestra permanencia también depende de los espacios politicos
que nos permitan existir.

Entrevistadore: Vale. Entonces, ligdndolo con esto, ;qué elemento destacarias como
clave para que este espacio funcione o tenga el impacto que ha tenido?

Entrevistada: ;Me lo puedes repetir?

Entrevistadore: Si. ;Qué elementos destacarias como claves para que este espacio, el
Aula, funcione o tenga impacto?

Entrevistada: Vale. Lo primero: el reconocimiento institucional. Muchas veces la propia
institucion te desacredita y te expulsa. Un reconocimiento institucional permite que la
gente confie en algo disruptivo, distinto y que no siempre se comprende de inmediato.

00:30:00

Entrevistada: Segundo, mayor difusion. Hace falta una mayor difusion, tanto por parte
de les tutores de los grupos, como desde las coordinaciones de los grados, e incluso entre
el propio estudiantado. Mucha gente no sabe lo que es el Aula. Y luego... creo que
también es clave mantener el compromiso. Que exista una organizacion horizontal y
distribuida. Horizontal, porque todas las voces deben tener el mismo valor; y distribuida,
porque si no, el peso recae siempre en unas pocas personas y eso termina agotandolas y
alejandolas del proyecto. Ademads, hay algo fundamental: cuidar los afectos y los
vinculos. Eso es clave para que el Aula tenga sentido.

Entrevistadore: Vale. ;Qué redes o vinculos se han generado dentro y fuera del Aula?
Entrevistada: Dentro del Aula se han generado vinculos muy fuertes, que pueden
perdurar durante afios. Entre profesorado y estudiantado, y también entre el propio
profesorado que a veces ni siquiera se conocia antes. Yo he conocido personas que me
han marcado la vida y que espero que sigan presentes mucho tiempo. También hemos
creado vinculos con la institucidén, que poco a poco empieza a reconocer el proyecto, y
con otras entidades que comparten nuestras mismas motivaciones, con activistas que nos
apoyan y nos inspiran.

Entrevistadore: Porque también has mencionado que con espacios educativos se han
creado sinergias, ;no? Que se han generado vinculos.

Entrevistada: Si, apoyo mutuo. Hay centros educativos pioneros que han ido por delante,
apoyando a otros grupos. Y aunque al principio no nos incorporaron a esa red, con el
tiempo hemos podido aportar desde nuestro espacio lo que podiamos. Se han creado
vinculos muy valiosos con las coordinadoras de esos proyectos, con sus equipos... pero
siempre desde una relacion horizontal. Bellisimo. De hecho, por ejemplo, en uno de los

ultimos encuentros con estudiantes de un instituto, me preguntaron: “;Cuando vamos a
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volver a vernos?”’ Eso es maravilloso. Que el estudiantado de otros centros, con proyectos
similares, te pregunte cuando vais a organizar algo mas... es muy ilusionante. Igual pasa
con las coordinadoras con las que trabajamos en red. Este afio, por ejemplo —y en otros
anteriores también— el profesorado y el estudiantado del Aula hemos ido a institutos a
impartir talleres y apoyar el inicio de sus propias iniciativas. Este curso incluso hemos
compartido materiales elaborados por nuestro alumnado para que otro instituto pudiese
iniciar el proceso de construccion de su propia Aula de Disidencias. Eso ha sido
fundamental. Trabajamos compartiendo recursos, apoyandonos personal y
profesionalmente. Nos resolvemos dudas sobre como abordar distintos retos. Por ejemplo,
el tema de los bafios. En nuestra universidad hemos luchado mucho por ello, incluso
elaboramos un informe muy completo. Y esas experiencias las hemos compartido con
institutos que han creado banos multigénero. Hemos debatido con ellos sobre las
problematicas, las soluciones... Y claro, todo eso va mas alld de lo profesional. Son
afectos y vinculos que se conectan con nuestra dimension mas activista. Eso es lo que
realmente nos une a casi todas las personas que estamos aqui.

Entrevistadore: Perfecto. Entonces, has mencionado que el Aula ha tenido un impacto,
o que al menos lo has percibido. ;Dirias que ese impacto también se ha dado en la cultura
educativa dentro de la Universidad de Granada?

Entrevistada: Si. Dentro de la Universidad de Granada también.

Entrevistadore: ;Y dirias que ese impacto es claro? Porque has puesto ejemplos en otras
instituciones, pero /dentro de la Universidad de Granada percibes cambios concretos?

00:35:00

Entrevistada: Bueno, mira, dentro de la Universidad de Granada si se ha generado un
impacto. A lo mejor no es algo tan visible de inmediato, pero cada vez lo es mas. Te
explico: hemos participado en las jornadas de recepcion de estudiantes, lo que ha dado
mucha visibilidad. Antes no existia otra alternativa, no habia referentes. Y el simple hecho
de que ahora haya algo visible cambia la realidad. El Aula se ha dado a conocer también
a través de otros proyectos y en otros centros educativos. Por ejemplo, las pegatinas de
“espacio seguro” del Aula ya estan en la Facultad de Ciencias, en Sociologia... Y poco a
poco empiezan a aparecer en otras facultades, lo que significa que se visibilizan otras
posibilidades. Eso ya es un impacto, aunque no podamos ver resultados inmediatos. En
la Facultad de Educacién, en concreto, el impacto ha sido enorme. Por primera vez se
empieza a hablar abiertamente de tematicas que antes solo eran impulsadas por ciertos
profesores o estudiantes. El problema era que esas personas estaban aisladas: no se

conocian, no estaban conectadas, y sus esfuerzos quedaban invisibles. Ahora, en cambio,
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hay un proyecto comun y visible que ha permitido reconectar no solo en el campus de
Cartuja, sino también en el de Fuentenueva e incluso en Ceuta y Melilla. Eso significa
que el Aula se esta expandiendo, de una manera sutil pero constante, sumando a todas
esas personas disidentes que quieren que la universidad cambie de rumbo. En las
asignaturas también ha habido impacto, incluso en el curriculo. Sabemos que atn no
existe un curriculo inclusivo que aborde de forma explicita la diversidad sexogenérica.
Pero gracias a las acciones del estudiantado, poco a poco se han empezado a incorporar
estas tematicas en diferentes titulaciones. Eso ha permitido que, por primera vez, futuros
profesionales de la educacion reciban una formacion que les cuestiona lo que han
aprendido durante afos. Y eso antes no pasaba. El impacto no siempre es visible, pero si
se nota. Lo vemos en los comentarios que recibimos después de las dindmicas: “Gracias
por esta formacion; Nunca habiamos tenido algo asi.” Eso nos confirma que el cambio
estd ocurriendo. Lo mismo pasa con el profesorado. Cada vez més docentes se suman al
aula, y el grupo va creciendo. El estudiantado también: mientras unos egresan, otros
nuevos se incorporan. Claro que no son tantas personas como quisiéramos; ahi ain
tenemos que trabajar el miedo, el estigma o simplemente el desconocimiento de lo que es
el aula. Pero precisamente ahi esta nuestra labor: sensibilizar y acompafiar, para que
comprendan que este es el espacio donde realmente quieren estar. Por ejemplo, tengo
estudiantes del grado del afio pasado que participaron en el proyecto del “crochet” dentro
del Aula de Disidencia y ahora me han dicho abiertamente: “Queremos formar parte del
Aula.” Eso, para mi, es prueba de que el impacto es real. Y no solo lo veo yo. Los
diferentes vicerrectorados ya nos han contactado para visibilizar el proyecto. Eso
demuestra que el trabajo esta siendo reconocido.

Entrevistadore: Vale.

Entrevistada: Bueno, ya esta.

Entrevistadore: ;Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o se mejorara dentro del
Aula de Disidencias en Educacion?

Entrevistada: La distribucion de tareas. Es decir, que la responsabilidad se comparta y
la gestion sea realmente distribuida. Creo que eso es fundamental. El problema de la
organizacion horizontal es que, a veces, puede ser un poco cadtica. Al final, las personas
que se mueven mas rapido son las que terminan cargando con mas peso. Por eso creo que
debemos trabajar mejor la organizacion, repartir tareas y funcionar en comisiones que

trabajen de forma independiente.

00:40:00

Pagina 150 de 200



Entrevistada: Pero para eso necesitamos un poco mas de estabilidad. Y también tengo
que reconocer que mi situacion personal en los ultimos dos afios me ha impedido dar toda
la estabilidad que me hubiera gustado.

Entrevistadore: Vale. Ahora vamos a comenzar con unas preguntas mas especificas en
torno a la categoria de tu entrevista. Hay algunas que ya mas o menos me has respondido,
asi que voy a intentar contestarlas yo y, si quieres afiadir algo, lo haces. Después te haré
las més concretas.

Entrevistada: Vale, ;te puedo dar una respuesta que me quedé pendiente?
Entrevistadore: Si, claro.

Entrevistada: Es que cuando me preguntaste qué significado tiene el Aula en términos
educativos, yo lo enfoqué desde la universidad, pero no lo pensé de manera méas general.
Para mi, el Aula de Disidencias tiene un poder tremendo. Ya lo he dicho antes, ;no? Pero
a nivel educativo, es totalmente transformadora. Te transforma por dentro y te transforma
por fuera. Por dentro, porque te invita a cuestionarte. Te miras en el espejo de las personas
que tienes delante y ese cuestionamiento ya empieza a cambiarte. Es normal iniciar el
proceso con miedo: miedo a no saber, a no entender. No son tematicas ni experiencias
cercanas a lo normativo. Pero precisamente por eso, al hacerlas visibles y generar ese
cuestionamiento, se contribuye a que en los centros educativos se puedan garantizar
procesos reales de igualdad e inclusion. Eso, por un lado. Por otro, el Aula convierte un
simple grupo de apoyo en un grupo de accion y transformacion. Al principio, el grupo de
apoyo solo busca reconocerse, pero poco a poco comienza a sentirse capaz de cambiar
cosas que, de forma individual, parecen imposibles. En grupo hay mas seguridad, mas
fuerza y, sobre todo, mas ilusion por transformar la realidad. Estos grupos estan formados
por personas criticas, abiertas a la diversidad, y con una perspectiva feminista,
transfeminista y antirracista. Todo eso es fundamental para construir una escuela
verdaderamente inclusiva. Algunas personas creen que el Aula podria convertirse en una
especie de gueto, pero en realidad es todo lo contrario: son laboratorios de
experimentacion sobre lo mas basico y fundamental: la convivencia con une mismes y
con les demads. Y eso implica cuestionar lo individual, lo social y lo cultural. Pero también
aprender como, de manera colectiva, puedes apoyarte para crecer tanto a nivel personal
como social. Por eso pienso que el Aula es una herramienta poderosisima para desarrollar
competencias personales, profesionales, académicas y educativas. Sirve para la vida, para
todo. Ayuda a fomentar pensamiento critico, valores, cuidados y afectos. Dentro del Aula
se pueden vivir los afectos de una forma mucho mas natural y sana que en cualquier

entorno académico convencional. Y eso es algo que el sistema educativo necesita
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urgentemente. El Aula tiene la capacidad de llegar a lo mas profundo para generar
cambios sociales. Porque lo que una persona sola no puede lograr, un grupo diverso si
puede hacerlo.
Y cuando esos grupos son legitimados, su capacidad de transformar la realidad es enorme.
En el Aula de Disidencia hay personas con problemas de salud mental, con discapacidad,
estudiantes con vidas muy normativas, personas de origenes muy diversos... Y eso
significa que todo el mundo puede estar, todo el mundo es incluido y, ademas,
aprendemos a convivir con esa diversidad. Y eso demuestra que es posible.
Entrevistadore: Totalmente de acuerdo.

Entrevistada: Ademas, los vinculos que se crean son muy fuertes. Este afio, de verdad,
se me saltan las lagrimas al ver como estudiantes de TFG de distintas titulaciones se han
apoyado y ayudado entre si.

00:45:00

Entrevistada: La gente del Aula se ayuda incluso para hacer el TFG, aunque no tenga
nada que ver una titulacion con otra. Incluso dentro de una misma titulacién, aunque no
se conocieran antes, el Aula crea esos vinculos. Por ejemplo, este afio, F, que lleg6 el afio
pasado, se ha incorporado plenamente. Trae a sus colegas para que los conozcamos, viene
al grupo de crochet, se junta con la gente... Estamos creando espacios de afectividad, de
convivencia y de cuidados preciosos. Y eso hace que la gente quiera estar en la
universidad. Porque se convierte en el lugar donde quieres estar. El lugar en el que yo,
como profesora, también quiero estar. Yo no quiero limitarme a evaluar. Yo quiero hacer
esto. Quiero trabajar en educacion de esta manera: desde los afectos, desde los cuidados,
desde el aprendizaje y desde el desarrollo. Y este es el espacio ideal. Perfecto. Ya esta.
Es que tenia esa idea ahi pendiente y necesitaba decirla.

Entrevistadore: Genial, muchas gracias. Vale. Comentaste que el Aula surgié de una
asignatura, de un grupo de estudiantes que conociste en esa materia de grado de
Educacion Social, y que su motivacion por hacer cosas te dio la idea de crear algo mas
alla de un simple trabajo en papel. Pero, en si, ;qué necesidades buscaba atender o qué
contexto impulso la creacion del Aula?

Entrevistada: Vale, las estudiantes demandaban varias cosas. Primero, que en su carrera
nunca habian recibido formacién que no fuera cisheteronormativa y blanca. Eso lo pedian
claramente. Ademas, sentian que la universidad era un entorno hostil. Estas dos
cuestiones estaban totalmente vinculadas con el proyecto: una formacion cis,
heteronormativa, blanca, racista... y, por otro lado, la experiencia de estudiantes que

querian hacer algo diferente. En una Facultad de Ciencias de la Educacion eso es ain mas
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grave, porque el personal educativo deberia garantizar, ante todo, los derechos humanos
y el cuidado de las personas. Por eso la necesidad de desarrollar el Aula en esta facultad
era evidente, casi de emergencia. Que ain hoy sigan existiendo formaciones con enfoques
tan poco cuestionados —cisheteronormativos, racistas, clasistas— lo hace todavia mas
urgente. Como he dicho: es imperdonable. Asi que cuando estas estudiantes lo
demandaron, no fue una ocurrencia: era una necesidad real. Por otro lado, para mi también
era algo esencial. Y al final, el Aula ha crecido mucho mas de lo que imaginaba. Nacid
con cierta incertidumbre, pero poco a poco se fue configurando de manera natural. Cada
vez se incorpora mas gente, cada vez aporta mas valor. Porque la necesidad es real y
ahora, gracias al Aula, se estd visibilizando dentro de la facultad. Ademads, esas
estudiantes, con sus trayectorias y su experiencia en espacios informales, estaban ya
preparadas, con las competencias necesarias, para impulsar el proyecto desde el principio.

00:50:00

Entrevistada: Ademads, tenian las ganas. Sus experiencias vitales, muchas veces cargadas
de violencia y de situaciones de exclusion, hicieron que todo esto tuviera un significado
mucho mas personal. Bueno... creo que ya me he enrollado mucho.

Entrevistadore: No, no, esto es genial. Vale, entonces, ;como fue el proceso inicial de
conformacion del grupo motor? O sea, ;quiénes participaron y coOmo se organizéd al
principio el Aula?

Entrevistada: Vale, vale. Durante la asignatura, el interés del grupo de estudiantes era
claro: querian hacer algo mas. Su implicacion habia sido maravillosa, muy comprometida,
y querian continuar con ese trabajo de campo vinculado tanto a su titulacion de Educacion
Social como a centros educativos.. Y claro, al principio, como era algo nuevo, habia cierta
incertidumbre. Decidimos que lo trabajariamos, pero sin saber del todo como
evolucionaria. Cuando termino la asignatura, habia muchas personas interesadas. Pero las
que realmente estaban dispuestas eran M. y Pau: dos estudiantes muy convencidas de que
querian hacerlo. Durante ese periodo de elaboracion del proyecto, trabajamos de forma
conjunta en un documento. Cada una aportaba lo que consideraba importante. Fue
maravilloso porque era la primera vez que trabajaba asi con ellas. Antes habiamos
coincidido en proyectos o en supervisiones, pero nunca habia sido empezar algo
completamente nuevo. Y me sorprendié muchisimo el grado de implicacion. Y no solo
eso: también la calidad de sus aportaciones. Finalmente, elaboramos el proyecto y lo
presentamos. Teniamos miedo de que no lo aceptaran. Fuimos prudentes con muchas
cosas... Pero cuando nos lo aprobaron, empezamos a trabajar. M. tuvo que irse fuera. Asi

que nos quedamos Pau y yo. Pau se venia directamente a mi despacho, y alli empezamos
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a organizarnos. Hicimos diferentes actuaciones para presentar el Aula, para dinamizar...
Y salieron cosas muy chulas. Me encantaba llegar a mi despacho y no encontrarme sola.
Mientras tanto, M. participaba de forma virtual en todo lo que podia.
Y poco a poco se fue incorporando mas gente. La primera etapa fue complicada porque
sabiamos qué queriamos hacer, pero no sabiamos exactamente cémo saldria. Habia
incertidumbre, pero también muchisima ilusion.

Entrevistadore: Y... ;como os organizabais? Es decir, aparte de Pau, M. y tu, ;habia
mas gente? ;Se organizaron comisiones? ;Como fue eso?

Entrevistada: Si. Esa fue la siguiente fase. Cuando se fueron incorporando mas personas,
empezamos a organizarnos en comisiones. Habiamos creado una pagina web, un grupo
de WhatsApp y una cuenta de Instagram para difundir actividades. Y cada persona, segiin
sus competencias, iba asumiendo responsabilidades. Luego formalizamos todo: una
comision de cuidados, una comision de eventos, un grupo motor de coordinacion...
Entrevistadore: Yeah.

Entrevistada: Y poco a poco fuimos funcionando asi. Nos reuniamos una vez por
semana. Aprovechdbamos para hacer un almuerzo y convivir un rato.
Siempre empezdbamos las sesiones con una pequeila dindmica para ver como estabamos
y conocernos un poco mas. En esas reuniones también invitdbamos a entidades o personas
externas que quisieran participar. Ademas, trabajdbamos mucho de forma virtual:
compartiamos documentos en la nube, nos coordindbamos en linea... Cuando hay
compromiso, trabajar asi es muy fécil, y nos funcioné muy bien para preparar diferentes
actividades.

Entrevistadore: Vale. Entonces, por resumir... ;Qué criterios se establecieron para
definir el enfoque del Aula? Es decir, ;qué referentes teoricos, pedagogicos o politicos
inspiraron su disefio?

00:55:00

Entrevistada: Bueno, aqui teniamos claro algo fundamental: el enfoque del Aula debia
ser transfeminista, antirracista y también decolonial. Todo esto, ademas, nos permitid
aprender mucho. Fuimos explorando cémo queriamos configurarnos como grupo, y la
verdad es que fue fantdstico. A partir de esta definicion inicial, nos dimos cuenta de que
el grupo era muy heterogéneo: habia una diversidad enorme de conocimientos y
competencias. Eso nos hizo ver que necesitdbamos formaciones especificas. Al principio
aprovechamos las que ofrecia el vicerrectorado, pero después creamos un equipo docente

para especializarnos mas en estos temas. Ese equipo docente fue un éxito: tuvimos un
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buen presupuesto y pudimos acceder a formaciones muy diversas sobre estas cuestiones.
Bueno... ahora, si hablamos de autores concretos, me da como un poco de cosa.
Entrevistadore: Vale, pues no hace falta que menciones nombres.

Entrevistada: Puedo decir algunos, pero me quedaria un poco en blanco.
Entrevistadore: Mejor quedémonos con el enfoque general, ;vale?

Entrevistada: Basicamente, el Aula debia ser inclusiva. Debia priorizar los cuidados. Y,
como decia, mantener siempre un enfoque transfeminista, antirracista y decolonial.
Entrevistadore: Y entonces, ;como se definieron los objetivos pedagdgicos y politicos
del Aula? Quiero decir, ;como se establecieron los criterios de inclusion, metodologia y
actividades que se iban a desarrollar?

Entrevistada: Eso se fue negociando poco a poco, segin las posibilidades reales del
grupo. Teniamos claro que habia muchas cosas por hacer, pero no podiamos abordarlas
todas de golpe. Asi que fuimos priorizando. Por ejemplo, el tema de los bafios inclusivos
fue una prioridad desde el principio. Una demanda clara. Ese objetivo se fue marcando
en diferentes fases y, aunque todavia estamos en proceso, hemos ido avanzando. Este
ideario fue el punto de partida. Con el tiempo, lo hemos ido redefiniendo y consolidando.
A medida que nos formabamos, compartiamos recursos y reflexionabamos, estos
principios del Aula se iban materializando de forma mas concreta. En realidad, siempre
creimos que debia ser asi, pero solo trabajando juntas y formandonos conseguimos
afirmarlo y darle contenido real. Ah, y algo importante que no sé si he mencionado antes:
también debia ser un aula queer.

Entrevistadore: No, no lo habias dicho.

Entrevistada: jJoder, pues si! Desde el principio se planted también como un aula queer-.
Entrevistadore: Vale, entendido.

Entrevistada: Y bueno... eso.

Entrevistadore: ;Y como fue el proceso de negociacion y construccion con la institucion
universitaria?

Entrevistada: Con las personas, el proceso fue muy colaborativo. Mas que una
negociacion, fue un ejercicio de compartir y acompaiiar. Con la institucion, sin embargo,
tuvimos que ir con mucho cuidado. Mucho cuidado de no ir demasiado rapido, de no
forzar las cosas. También hubo que acompaiar a la propia institucion para que entendiera
lo que estdbamos construyendo. No sé si me explico...

01:00:00

Entrevistada: A nivel interno, lo que hemos hecho es acompafiarnos mutuamente.

Hemos compartido ideas, materiales, autores. .. y también hemos ido formandonos juntas.
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En cuanto a la institucion, la hemos ido acompanando poco a poco. Primero, con la
presentacion de proyectos relativamente poco disruptivos, para que pudieran ser
comprendidos y aceptados. Después, cuando ya entendieron mejor lo que estdbamos
haciendo, empezamos a introducir cambios mas disruptivos. Y ahora, que hemos logrado
cierto reconocimiento, ya podemos plantear esas transformaciones con mas libertad. En
el fondo, hemos tenido que mostrarle a la institucion qué significa la disidencia, cuales
son sus posibilidades, y apoyarnos también en el reconocimiento externo para obtener
reconocimiento institucional.

Entrevistadore: Interno. Si.

Entrevistada: Exacto. Hemos tenido que acompafiar a la institucion para que no viera el
Aula como un simple proyecto mas, ni tampoco como algo peligroso o sin valor. Todo lo
hemos hecho dando pasos discretos, pero firmes, y apoyandonos constantemente en los
reconocimientos externos y en la visibilizacion de lo que hacemos. Eso ha sido
fundamental, porque, en realidad, en nuestra facultad el proyecto atin no se comprende
del todo.

Entrevistadore: O sea, y por asi decirlo, ;qué resistencias institucionales o sociales
enfrentaron durante el proceso de creaciéon? ;Encontrasteis también apoyos? Si quieres
contarme algun ejemplo...

Entrevistada: Mira, resistencias institucionales, muchisimas. La primera y mas visible:
el tema de la diversidad sexogenérica. Es un asunto controvertido. Nadie quiere decir
abiertamente que esta en contra, pero tampoco nadie lo apoya. Pero nadie lo apoya ;Por
qué? Porque, por ejemplo, en mi facultad hay grupos politicos muy conservadores que se
enfrentan a los grupos menos conservadores, y nadie quiere exponerse. Entonces, las
resistencias han sido muchas. Nos aprobaron el proyecto, si, pero hemos trabajado casi
de manera invisible. No tenemos visibilizacion institucional. Un ejemplo claro es el de
los bafios inclusivos. Lo hemos presentado ya a dos decanatos —un decano y una
decana—, y aunque en principio todos dijeron que si, seguimos sin resultados. Es una
resistencia a legitimar lo que en realidad es un derecho, motivada sobre todo por el miedo
a posibles represalias politicas. En cuanto a compafieras y compafieros, muchas veces no
se lo toman en serio. Hay miedo, incluso vergiienza. El profesorado del colectivo que
podria apoyarnos no lo hace, y también hay profesorado que, aunque no es del colectivo,
simpatiza con la idea pero tampoco se implica. Es como si nadie quisiera visibilizarse
dentro del Aula por miedo a que se les asocie con un estigma. Y luego, por supuesto, esta
la. LGBIQfobia 'y la  transfobia que existen en la  facultad,

ademas de las corrientes feministas excluyentes que también tienen bastante peso. Todo
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esto genera un ambiente en el que muchas personas no saben donde situarse. Las
resistencias se materializan en la falta de visibilidad, de reconocimiento y, sobre todo, de
apoyo real.

Entrevistadore: ;Y hubo alguna estrategia clave para consolidar el Aula frente a todos
esos problemas?

Entrevistada: Si. El reconocimiento externo fue fundamental. Crear redes de apoyo nos
dio fuerza. Siempre lo hemos tenido claro: aunque quisieran hacer como que no existimos,
seguimos existiendo. De hecho, la primera vez que presentamos el proyecto dijimos: “Nos
da igual que no lo aprueben, porque ya esta hecho.”

01:05:00

Entrevistada: Yo se lo dije asi a la vicerrectora: “Ya estd hecho. Si nos dais el proyecto
o no nos lo dais, ya estd hecho. Con apoyo institucional o sin €I, ya existimos y estamos
aqui.” Ahora no pueden fingir que no estamos, pero si pueden intentar invisibilizarnos.
De hecho, ya te conté que en el ultimo 8M ni siquiera contaron con nosotras, cuando
hemos participado todos los afios, también en el 25 de noviembre. Y, ademas, hay algo
que me llama muchisimo la atencion: no nos relacionan con la igualdad. No entienden
que lo que hacemos es igualdad. Han creado incluso la figura de “agente de igualdad” en
la facultad, cuando nosotras hemos sido agentes de igualdad desde mucho antes de que
existiera esa figura. Aun asi, nos han hecho invisibles. Eso significa que, o no quieren
reconocerlo, o lo que quieren es una igualdad excluyente, una igualdad que no sea
disidente ni diversa, que no incomode. Pero bueno, como dijo una profesora una vez: “Un
frente critico, mejor que esté al margen.”

Entrevistadore: Vale... Y, ;como se ha transformado el proyecto desde su inicio hasta
ahora?

Entrevistada: Bueno, empez6 como un grupo de apoyo. Poco a poco, ese grupo de apoyo
se convirtid también en un espacio de afecto y cuidado, y ademas en un grupo de agentes
de cambio, un grupo transformador con accién educativa real. Para mi ha sido muy
ilusionante porque, como grupo de apoyo, ha funcionado de una forma preciosa. Pero no
podia quedarse solo en eso. Su propia naturaleza lo llevd a implicarse en mas cosas:
apoyar otras iniciativas, acompafiar a otras personas y colectivos dentro de las mismas
clases. Asi que empezo6 siendo un grupo de apoyo y ahora es un grupo de apoyo, de
cuidado, de transformacion educativa y de personas comprometidas con la educacion y
con la infancia. Ahora, ademads, se estd renovando. Muchas de las personas que estaban
al principio ya se han graduado y estan entrando nuevas incorporaciones, lo que

seguramente hara que el grupo vaya eligiendo nuevos caminos. Al principio éramos pocas
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personas, sobre todo estudiantado y casi nada de profesorado. Ahora, en cambio, hay cada
vez mas profesorado implicado, que participa, se vincula y se conecta con otras facultades
y centros. Se esta consolidando como un grupo de accion y transformacion educativa. Al
contar con un equipo docente, el grupo ahora esta legitimado y tiene un peso real dentro
de la universidad. Estamos construyendo una estructura muy compleja y, al mismo
tiempo, poderosa. Hay un grupo docente especifico que trabaja estas tematicas y las esta
visibilizando no solo en nuestra facultad, sino también en otras como Farmacia, Ingenieria
Informatica, Ciencias o Enfermeria. Es un grupo muy diverso: no todo el mundo
pertenece al colectivo, incluso hay personas conservadoras que han empezado a abrir los
ojos, como muchas otras lo hemos hecho en algin momento. Pero bueno... ya me estoy
yendo por las ramas.

01:10:00

Entrevistadore: No, no te preocupes, esta genial. Vale. ;Qué papel juegan para ti las
pedagogias cuir o sociocriticas en este tipo de espacio?

Entrevistada: Bueno... Las pedagogias cuir y sociocriticas, para mi, son fundamentales
como modelo educativo. De hecho, creo que deberian ser el modelo de toda escuela. La
escuela debe ser critica. Y debe ser cuir. Y debe ser sociocritica. No puede existir una
escuela democratica ni una escuela justa que no parta de esos principios. Porque una
escuela cuir es una escuela inclusiva, una escuela que proyecta una sociedad diversa, una
sociedad basada en el respeto y en los cuidados. Una escuela cuir también es una escuela
creativa, una escuela que aprende, que se arriesga. Y una escuela sociocritica... Una
escuela sociocritica es fundamental, porque si no, se estanca. Una escuela sociocritica es
una escuela viva, una escuela que realmente progresa y que responde a las necesidades
reales de su contexto y de su momento historico. Esa es la escuela que necesitamos.
Entrevistadore: Totalmente de acuerdo. ;Y qué aprendizajes o transformaciones
personales viviste durante el proceso de creacion? jQuieres comentar alguna experiencia
del Aula?

Entrevistada: ;Te refieres a aprendizajes personales o profesionales?

Entrevistadore: Si... aprendizajes y transformaciones personales.

Entrevistada: Uf... He tenido tantos. La verdad, a mi este proceso me ha transformado.
Aprendizajes... no sé ni por donde empezar, porque alin siento que el Aula me sigue
ensenando. Para mi, el Aula sigue siendo el espacio de aprendizaje mas fundamental.
Siempre lo habia intuido, siempre lo habia percibido: el alumnado tiene una historia, una
experiencia que, cuando se comparte, enriquece a todo el mundo, también al profesorado.

Cuando el alumnado llega al Aula y no aporta nada, se queda como detras de una pantalla.
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Pero cuando participa, cuando aporta sus saberes, su experiencia se vuelve
imprescindible. He aprendido que la universidad también puede vivirse desde los afectos,
que entre alumnado y profesorado pueden crearse relaciones de confianza, relaciones
afectivas y de respeto. No tiene por qué existir esa distancia fria que muchas veces nos
han hecho creer que es necesaria. Cuando se crean esos vinculos, son bonitos, positivos,
incluso duraderos. Y, ademas, aportan en ambas direcciones. He aprendido que no hay
que tener miedo a los afectos, que no hay que tener miedo a los cuidados, ni a cuestionarse
las cosas. Todo lo contrario. Ese espacio se convierte en un lugar de creatividad tremendo,
porque los afectos generan confianza, y la confianza abre un espacio de libertad donde es
posible crear cosas buenas, justas y realmente democraticas. Y otra cosa importante: no
hay que tener miedo a romper privilegios. No pasa nada. Por ejemplo, el tema del
despacho: parece algo material y superficial, pero en realidad es muy significativo. Mi
despacho se convirtid en el despacho de todas. Para mi fue muy emocionante. Cada
persona lo vivid de forma distinta, en funcion de lo que necesitaba o queria, pero el hecho
de compartir ese espacio —un espacio normalmente visto como “privilegiado” del
profesorado— me pareci6 precioso. El hecho de que cualquiera de vosotras tuviera llave
del despacho, que pudiera entrar libremente... Eso significaba muchas cosas.

01:15:00

Entrevistada: Significa muchas cosas. Significa confianza. Significa que no eres solo tq,
que no soy solo yo. Significa cuestionarme... Cuestionarme todo, desde ahi hacia atrés:
mi papel en el Aula, mi papel en la universidad, mi disposicion de recursos. Es un
cuestionamiento de mi privilegio en relacion con el rol que ocupo en ese contexto. Y no
solo eso: también mis privilegios vinculados a mi identidad, a mi orientacidon, a mi
blanquitud, a mi privilegio blanco. Todo eso, para mi, ha sido una puerta maravillosa.
Una puerta que también ha traido sufrimiento, claro. Porque soy una persona muy
sensible, y esto me genera ciertos conflictos internos: como afrontar la incoherencia,
como lidiar con mis privilegios, como equilibrar mis necesidades personales con los
cuidados hacia los demas. Estar asi de sensible, vivir los afectos de esta manera... pues
es lo que tiene. Pero, por otro lado, creo que ha sido una de las experiencias mas bonitas,
mas ilusionantes y mas transformadoras que he podido vivir, y que probablemente viviré
en toda mi historia personal y académica.

Entrevistadore: Wow... qué bonito.

Entrevistada: ;Verdad? Y ademas... creo que incluso soy objeto de envidia, aunque la
gente no lo sepa. Yo misma siento envidia —envidia buena— de cualquiera que haya

vivido lo que yo he vivido. De hecho, creo que, de alguna manera, cuando la gente ve la
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relaciébn que puedo tener contigo, esa complicidad, esa conexion... genera envidia.
Porque no es algo habitual.

Entrevistadore: No, no lo es. Exacto. Vale, ahora te voy a hacer tres preguntitas para el
cierre de la entrevista.

Entrevistada: Venga.

Entrevistadore: Si tuvieras que nombrar este proceso —el del Aula— en una palabra o
imagen, cual seria?

Entrevistada: ;En una sola palabra? ;El proceso de transformacion del Aula, de creacion
del Aula?

Entrevistadore: En general: el Aulay todo su proceso.

Entrevistada: Yo... creo que la palabra seria “transformacion”. Y una imagen...
Entrevistadore: ;Qué imagen se te viene a la mente cuando piensas en el Aula?
Entrevistada: Las imagenes que me vienen son muy personales: nuestro espacio, c6mo
lo hemos conquistado, como hemos creado actividades que antes no existian... espacios
nuevos, (no? También diria que la imagen seria el despacho, pero como un foco. Un foco
de infeccion... jde infeccion cultural!

Entrevistadore: Me encanta. Te lo digo.

Entrevistada: ;Sabes lo que quiero decirte, verdad?

Entrevistadore: Si. Totalmente.

Entrevistada: No hemos llegado ahi por casualidad. Y de ahi hemos salido con mas
fuerza. Ahora tenemos despacho. Tenemos un espacio propio. Y eso no ha surgido porque
si. No ha surgido de la nada.

Entrevistadore: ;Y qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios
similares?

Entrevistada: Mi mensaje... Primero, que lo necesitan. Que es un proceso ilusionante
de transformacion radical, personal y profesional. Es lo que la educacion necesita. Al
mismo tiempo, puede ser costoso: en tiempo, en esfuerzo, en recursos... pero
absolutamente merece la pena. Hay que hacerlo. Y, sobre todo, que no estan solas. Que
podemos ayudar, compartir,
acompafiar. Todo el coste personal y profesional va a valer la pena. Seguro. Es un camino
que empezo sin pretensiones, ;verdad? Y sin embargo, ha resultado bellisimo,
maravilloso. Un camino que va cambiando de forma a medida que llegan personas
nuevas, con nuevas oportunidades, con nuevas ideas. Y seguimos creando. Y seguimos

transformando. Y creo, sinceramente, que eso es fundamental.

01:20:00
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Entrevistada: La escuela no lo necesita. Y cuando digo “escuela” me refiero a cualquier
institucion.

Entrevistadore: Si, vale. Y por ultimo... ;hay algo que no te haya preguntado que
consideres importante compartir en torno a esta entrevista?

Entrevistada: Yo creo que no... Bueno, seguro que luego me acordaré de algo. Pero
ahora mismo... creo que no.

Entrevistadore: Vale. Pues queria darte las gracias por todas las aportaciones que has
hecho,

porque basicamente el proyecto del Aula, sin tu implicacidn, sin tu tiempo y sin tu saber,
no hubiera podido llegar a manifestarse.

Entrevistada: Ha sido un encuentro, Pau. Y lo mismo digo. Yo nunca habria llegado aqui
si no me hubiera encontrado con vosotras.

Entrevistadore: Eh...

Entrevistada: Nunca. A lo mejor... no habria llegado. Mira, ti no llegaste a conocer a
Ana, pero Ana fue una estudiante que conoci en 2014 o 2015. Fue estudiante mia en
diagnéstico y después hizo su TFG sobre diversidad afectivo-sexual en la universidad.
Fue la primera que empezo a hablarme de estos temas: de teoria queer y todo eso. Y yo...
estaba sola, Pau. Sola. Y aunque quisiera evolucionar, aunque tuviera interés... sola no
se puede. Sola no haces cambios reales; como mucho cambias un rinconcillo. Y ni
siquiera se vive igual. Encontrarme con vosotras me hizo muy feliz, porque tampoco es
habitual, en mi entorno, dar con personas que quieran trabajar como yo quiero trabajar.
Entrevistadore: Si... no.

Entrevistada: Yo soy un bicho colaborativo, y no puedo evitarlo. Puedo hacer un
articulo, puedo sacar un proyecto, pero lo que me gusta es hacerlo en conjunto. Me gusta
compartir. Y en la universidad... la gente no comparte. Asi que, para mi, encontraros a
vosotras fue un regalo. Imagina que eso hubiera sido algo propio de docentes... ;te
imaginas?

Entrevistadore: Uf...

Entrevistada: Pero no. No existen muchos docentes que quieran hacer eso. Encontrarme
con vosotras ha sido como caer por el agujero de Alicia en el Pais de las Maravillas, y
aterrizar en un entorno del que no quiero salir. No quiero. Y me resisto a cambiar mi
forma de ser docente, de habitar la universidad. Mira, una vez... bueno, esto no lo pongas
en la transcripcion...

Entrevistadore: No, claro.

01:25:00
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Entrevistada: La gente trabaja postureando... y eso a mi me pone de los nervios. Cuando
digo "postureo", me refiero a que no se creen lo que hacen. Yo si me lo creo. Lo haré
mejor o peor... pero me lo creo. Y claro, pues eso. Bueno, Pau, si.

Entrevistadore: Bueno... vamos a comer.

Entrevistada: jJoder, las tres y pico! Vale. De todas maneras, lo que te decia: si vemos
que falta alguna cosa... Bueno, te voy a dejar, que voy a comer algo.

Entrevistadore: Me voy a salir. Vale, P., gracias.

Entrevistada: No... gracias a ti.

La reunion finaliz6 después de 01:26:12
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ANEXO V
Fecha y hora de la reunion

17 de junio de 2025, a las 09:30 GMT+2

Asistentes

Pau Ceron Calvente [Entrevistadore] y A. M. R. [Entrevistada].

Transcripcion

Entrevistadore: Bueno, como hemos comentado, esta sesion va a ser grabada con fines
de investigacion en dos ediciones distintas. La idea es poder recoger la informacion de la
forma mas exhaustiva posible para, posteriormente, realizar un analisis cualitativo de los
datos. Si estas de acuerdo con ello, comenzamos la grabacion. ;Te parece bien?
Entrevistada: Si, doy mi conformidad, sin problema.

Entrevistadore: Genial. Bueno, para comenzar, ;podrias decirnos tu nombre? O, si lo
prefieres, puedes mantener el anonimato.

Entrevistada: No, no hay problema. Soy A. M. R., estd bien compartirlo.
Entrevistadore: Perfecto. ;Y tu edad? También aprovecho para comentarte que si en
algiin momento hay alguna pregunta que no deseas responder, puedes decirmelo con total
libertad y pasamos a la siguiente. ;De acuerdo?

Entrevistada: Claro. Tengo 41 afios. Te puedo comentar también algunas cosas mas: soy
profesora contratada doctora indefinida en el Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar de la Universidad de Granada. ;Necesitas que te hable un poco sobre mi
experiencia docente?

Entrevistadore: Si, por favor. También sobre tu formaciéon no formal, tu formacion
académica o tu area profesional.

Entrevistada: Vale, perfecto. En cuanto a mi formacién académica, tengo la diplomatura
en Educacion Infantil. Después hice una carrera puente hacia Psicopedagogia y, a partir
de ahi, me inicié en el ambito académico con un Méster en Investigacion e Innovacion en
Curriculo y Formacion del Profesorado. Posteriormente accedi al doctorado y me doctoré
en Educacion.

Desde que comencé a trabajar, he estado muy vinculada a la docencia de grado en
Educacion Infantil, especialmente en asignaturas relacionadas con la didactica de la
educacion infantil y la pedagogia. También he impartido materias vinculadas al

asesoramiento familiar y pedagdgico. Durante algunos afios imparti asignaturas en
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Educacion Social, especificamente sobre la educacion en contextos educativos y sobre la
figura del educador/a en contextos no formales.

En cuanto a la investigacion, ha sido bastante variada. Es cierto que he trabajado mucho
en temas relacionados con la formacion del profesorado de Educacion Secundaria, pero
actualmente estoy mas centrada en un ambito educativo vinculado a los derechos
humanos. Tanto en la docencia como en la investigacion, estoy mas orientada hacia esta
linea.

Ultimamente me he enfocado mucho en la innovacion educativa. Estoy implicada en
proyectos como el Aula de Incidencia, que promueve la participacion horizontal del
estudiantado desde un enfoque pedagogico. Actualmente coordino, junto a Puré, el equipo
docente de Pedagogias Transformadoras, con un enfoque ecosocial, equitativo e
inclusivo.

Entrevistadore: jGenial! ;Formas parte de algin grupo o asociacion con fines activistas,
educativos o politicos?

00:05:00

Entrevistada: No, bueno, esta el Aula de Disidencias, que también tiene una parte muy
educativa y transformadora. Pero ademas, llevo ya un par de afios como representante
sindical en la UGR, asi que también estoy bastante activa ahi, sobre todo en temas
relacionados con la evaluacion docente del profesorado universitario.

Entrevistadore: Perfecto. Hemos empezado con una parte més general, y ahora vamos a
pasar a las preguntas mas centradas en el tema principal. ;Desde cuando participas o
conoces el Aula de Incidencia en Educacion? O, mejor dicho, ;como llegaste a conocer
este espacio?

Entrevistada: Pues participo practicamente desde que se empez6 a poner en marcha. Fue
una iniciativa que empezaron algunas estudiantes de la Facultad. Yo lo conoci gracias a
P., que me comentd que se iba a iniciar algo muy bonito, que nos ibamos a empezar a
reunir... y creo que estoy desde el principio. No recuerdo el aio exacto, pero diria que fue
en 2022 cuando se puso en marcha, jno?

Entrevistadore: Si, yo creo que si. Empez6 a gestarse un poco antes, pero fue en 2022
cuando se consolido.

Entrevistada: Si, sobre todo después del confinamiento por la pandemia. Cuando
volvimos con més normalidad a la Facultad, empecé a participar. Recuerdo que fue ya en
2022 cuando el Aula empez6 a estar mas presente en el dia a dia.

Entrevistadore: ;Y qué significado tiene para ti este espacio, tanto en términos

personales como en lo educativo o profesional?
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Entrevistada: Para mi tiene mucho significado. Me identifico muchisimo con este
espacio desde el principio. Es cierto que a veces tengo cierta disonancia... por un lado
me siento muy identificada, me parece un espacio maravilloso y, sobre todo, necesario.
Porque todas y todos hemos sufrido distintos tipos de violencia dentro de nuestro
contexto, especialmente violencia estructural.

Entonces, aunque a veces me siento algo alejada por no poder participar tan activamente
como me gustaria —por mis circunstancias—, si que lo valoro profundamente. Creo que
deberia ser un espacio presente en todos los contextos educativos. Y lo digo con cierta
contradiccion: no deberia existir por lo que representa (la necesidad de hacer frente a esas
violencias), pero a la vez debe existir por las mismas razones.

Ademas, me he dado cuenta de que hay profesorado en la Facultad, en mi propio contexto,
que es muy contrario a principios educativos basados en los derechos humanos. Por eso,
el Aula no solo es un espacio de transformacion, sino también un espacio educativo que
visibiliza realidades que no siempre estan presentes en la practica docente de muchos
profesores y profesoras.

Creo también que va muy en la linea de lo que el estudiantado necesita. Hay muchas
cuestiones que trabajar ahi. Aunque no sé si me estaré adelantando a otra pregunta, si
quiero decir que muchas veces no entiendo por qué este espacio no es mas conocido.
Quizas porque hay tanta informacion, tantos espacios y oportunidades dentro de la
Facultad, que el Aula no siempre llega al estudiantado.

A veces me encuentro con alumnado de tercer curso que atin no ha tenido contacto con el
Aula de Incidencia, y eso me llama mucho la atencion.

Entrevistadore: Claro, también influye mucho el nivel de implicacion del estudiantado
con la universidad. Si el alumnado no estd muy involucrado con el &mbito académico,
muchas veces no conoce estos recursos. Mas alla de la difusion, si no hay interés por
explorar qué ofrece la universidad, es dificil que puedan aprovechar su experiencia
universitaria al maximo.

Porque al final, la universidad tiene un compromiso con el estudiantado, pero el
estudiantado también debe tener un compromiso consigo mismo y con su propia
formacion. Si quiere formarse de verdad, tiene que investigar, ver qué recursos le ofrece
la Facultad, qué puede hacer dentro de ella... No solo para transformar, sino también para
crecer.

Entrevistada: Exactamente. Pero también hay una labor docente que es mas de
alfabetizacion, porque son grupos muy numerosos, y hay que recordar continuamente los

recursos que existen y como pueden utilizarlos. Creo que muchas veces la saturacion de
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tareas les impide centrarse en lo académico, y olvidan esa parte. Eso no quiere decir que
no deban asumir cierta responsabilidad, pero yo los veo —y las veo— muy estresados,
muy sobrepasados por todo lo que tienen encima. Creo que hay una parte importante de
estrés y también de falta de tiempo en ese sentido.

Entrevistadore: Vale. ;Y como describirias la dindmica que se genera dentro del Aula
de Disidencias?

Entrevistada: ;La dindmica en qué sentido? ;En relacién a qué?

Entrevistadore: Me refiero a las dindmicas grupales y relacionales: ;como se viven
dentro del aula? ;Como las percibes tu?

Entrevistada: Pues por un lado, las percibo como dinamicas horizontales. Hay muchas
formas de participacion dentro del aula, y creo que eso es lo positivo: es un espacio de
encuentro, de convivencia, de compartir inquietudes y de desarrollar proyectos a partir de
las necesidades que se van manifestando y percibiendo.

Pero, por otro lado, también es cierto que con el tiempo he notado que es necesaria cierta
coordinacioén. He percibido cierto grado de verticalidad. Es decir, que exista un grupo
motor que vehicule las acciones puede hacer que, en ocasiones, se tomen decisiones de
forma mas directiva para no perder el rumbo o la esencia de lo que es el Aula de
Disidencias. Pero no lo veo como algo contradictorio: creo que ambas formas de
organizacion pueden convivir y que, de hecho, son necesarias.

Por otro lado, como ti comentabas antes, el compromiso con otra forma de entender la
educacion hace que muchas acciones dependan del voluntariado. Eso dificulta que haya
un compromiso sostenido en el tiempo, porque la mayoria de las acciones las lleva a cabo
el estudiantado, que al final va pasando por la universidad.

Las personas que se involucraron desde el inicio, muchas ya no estan. Y ahora nos esté
costando un poco mas mantener esa participacion. Entonces, la propia dindmica nos lleva
a veces a funcionar de forma mas vertical, especialmente en la toma de decisiones. No
necesariamente de forma autoritaria, pero si mas unidireccional.

Yo, por ejemplo, pienso en el equipo docente o en los intentos que ha habido en estos
ultimos afios por retomar el Aula de Disidencias, y noto que muchas veces no se termina
de dar el paso porque no se dedica suficiente tiempo a generar una socializacion adecuada.
Y sin esa base, es dificil que el alumnado se sienta parte del proceso.

Entrevistadore: O que exista un compromiso mas real, por asi decirlo.

Entrevistada: Claro, hace falta tiempo. Yo entiendo que todas y todos tenemos muchas
cosas que hacer, pero creo que falta ese tiempo necesario para ir poco a poco involucrando

a las personas.
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Entrevistadore: Vale. Y, relacionada con esta pregunta: ;qué tipo de actividades o
metodologias se desarrollan en estos espacios?

Entrevistada: Hay muchos tipos de actividades. Algunas tienen un componente mas
social, de encuentro y de compartir, pero no se quedan solo en lo social. Son espacios
donde también se trabaja, donde nos reunimos y desarrollamos propuestas y acciones.
Hasta ahora, al menos en los momentos en que el aula ha estado mas activa, el trabajo se
organizaba a través de comisiones. Habia personas que se centraban en la parte formativa,
otras en las intervenciones en centros, en la sensibilizacion, tanto dentro como fuera de la
universidad.

Todo se ha desarrollado mediante dindmicas activas y horizontales, siempre teniendo en
cuenta el potencial de cada persona en el grupo, respetando donde puede y quiere aportar
cada una. También se han llevado a cabo dindmicas formativas dirigidas no solo al
estudiantado, sino también al profesorado, especialmente desde el equipo docente, que es
maravilloso. Yo espero que ese equipo siga creciendo, aunque también necesito que otras
personas lo vayan cogiendo porque, sinceramente, tiene bastante trabajo detras.

La parte de sensibilizacion también es fundamental. No se trata solo de acciones puntuales
—aunque las hay, como formaciones o encuentros con centros educativos—, sino que se
intenta que haya una acciéon mas continua. Por ejemplo, ahora estamos trabajando en la
creacion de documentos que ayuden a cambiar la cultura universitaria, como los codigos
de conducta, que es un proceso muy complejo.

Asi que, en resumen, hay tanto acciones puntuales como procesos a medio y largo plazo.
Pero describir todo lo que se hace en el aula es complicado, porque se mueve en muchas
direcciones. Y creo que lo importante es eso: que cualquiera que quiera y pueda, se sume
a este proyecto desde donde esté y como pueda.

00:10:00

Entrevistadore: Perfecto. ;Y consideras que el Aula ha influido de alguna forma en tu
identidad, en tu forma de pensar o de actuar?

Entrevistada: Totalmente.

Entrevistadore: ;De qué manera? A ver...

Entrevistada: Me ha abierto a otras formas, a otras posibilidades de entender la
educacion. Sobre todo, ha influido a nivel personal: en como desarrollo mi docencia, en
cémo me relaciono con las demas personas... De verdad, creo que ha sido un antes y un
después para mi. Incluso me ha hecho vivir varias crisis personales en ese sentido.
Siento que estoy en un proceso constante de reflexion, de pensar como puedo hacerlo

mejor, de darme cuenta de los errores que cometo continuamente. Me ha generado un
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espiritu critico permanente, en el sentido de estar siempre en revision, buscando mejorar.
También me ha dado una mirada mucho mas critica hacia las dindmicas que se generan
en los diferentes espacios en los que participo, como los equipos de investigacion u otros
ambitos profesionales.

Eso ha hecho que me distancie de ciertos espacios, o que al menos pueda identificar cuales
son espacios seguros y cuales no. Antes no lo tenia tan claro; simplemente me adaptaba
a las circunstancias. Ahora he cambiado mi forma de posicionarme y de relacionarme en
€s0s espacios, y tengo mas claridad sobre donde quiero estar y donde no.

Entonces, ha sido transformador en muchos niveles: en mi participacion, en la docencia
que imparto, en como me relaciono con los demas... Ha supuesto un cambio muy global,
al menos a nivel personal.

También me ha despertado muchas ganas de seguir buscando formas de transformar
espacios que, en principio, creemos que no se pueden transformar. Pero creo que el Aula
—y especialmente P-— me ha ensefiado que si es posible, que siempre hay vias legales,
normativas o institucionales por las que se pueden ir cambiando las cosas. Y que siempre
hay personas que pueden orientarte en ese camino.

Asi que si, participar en este espacio ha sido totalmente transformador para mi. Me
hubiese gustado haber participado de forma mas activa, eso si, pero aun asi, me ha
cambiado muchas cosas.

00:15:00

Entrevistadore: Vale. ;Y qué retos consideras que ha enfrentado el Aula desde tu
experiencia?

Entrevistada: ;Qué retos ha enfrentado el Aula? Uf... muchos. Justo estos dias lo
recordaba, porque paseando por el campus de la Universidad de Chile veia bafios con
mensajes de disidencia, y me vinieron a la mente muchas cuestiones politicas que creo
que son centrales.

Uno de los retos principales ha sido, precisamente, el contexto politico-educativo en el
que nos encontramos. Y otro gran reto es el de mantenerse, el de sostener el proyecto en
el tiempo. Por desgracia, creo que ahora mismo estamos bastante inactives dentro del
espacio. Entonces, uno de los mayores desafios es generar dindmicas que permitan que el
proyecto no muera... y que no muramos nosotres en el intento, especialmente P., que ha
puesto mucho esfuerzo en mantener vivo este espacio.

Porque el espacio esta, existe. Al principio costé mucho ponerlo en marcha, pero gracias
al apoyo de muchas personas que no se rinden, hoy contamos con un despacho, con una

estructura minima... Esos han sido retos que se han ido superando poco a poco desde el
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inicio. Y creo que el Aula estd cada vez mas consolidada. A dia de hoy, el gran reto es
que se mantenga, que no se pierda. Y, por desgracia, parece que la deriva es hacia su
desaparicion, lo cual seria una pena.

Entrevistadore: Vale. ;Y qué elementos destacarias como clave para que este espacio
funcione o tenga el impacto que desea?

Entrevistada: Uno de los elementos clave es implicar al profesorado, que se sensibilice
y se involucre en la difusion dentro de las aulas. Hay mucho estudiantado que quiere
participar en estos espacios. ;Qué pasa? Que, como deciamos antes, a veces no los
conocen o no saben como acceder a ellos.

También hay que trabajar mucho la resistencia que existe en parte del estudiantado.
Muchas veces piensan: “No sé si estoy preparada o preparado para participar activamente
en este tipo de proyectos”. Esa percepcion de no tener la formacion suficiente o las bases
necesarias hace que muchas personas se echen atrés.

Ahi creo que hay mucho por hacer: generar un entorno de socializacién donde se
reconozca que todas las personas pueden aportar desde donde estan. Se trata de entender
la diversidad del grupo y acompaiar esos procesos. Una vez alguien entra al espacio, se
va formando y creciendo dentro de €l. No hay que tenerlo todo claro desde el principio.
Ese acompanamiento es clave para que el estudiantado se sienta valioso, capaz, y entienda
que lo importante es tener ganas de participar. Al final, quienes estamos desde el
profesorado o desde otros lugares, podemos tener muchas ganas de sostener el Aula, pero
si no hay participacion estudiantil, no funciona.

También creo que es importante hacer una labor activista de acompafiamiento, para que
quienes se sumen sepan que tienen las puertas abiertas, que pueden aprender poco a poco
y encontrar su lugar.

Otra cuestion que me parece fundamental es establecer prioridades. Si ahora lo que
queremos es revitalizar el Aula, tenemos que centrarnos en eso. Aunque haya otras
acciones en paralelo —como las del equipo docente o las actividades de sensibilizacion—
es importante no querer abarcarlo todo. Porque eso genera una saturacion que puede hacer
que quienes si tienen ganas de participar no se sientan capaces de asumir tantas cosas a la
vez.

Hay que priorizar algunas acciones y acompaiar al estudiantado, al menos desde lo que

yo he vivido ultimamente.

00:20:00
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Entrevistadore: Vale. ;Y qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura
educativa de la Universidad de Granada, en otras instituciones, asi como en las alianzas,
redes o vinculos que se han generado dentro y fuera del Aula?

Entrevistada: Muchisimo. Pensando ahora en el equipo de profesorado —hablando del
equipo docente del Aula— me parece algo muy bonito. No solo porque el Aula se ubique
en la Facultad de Educacion, sino porque ha conseguido trascender ese espacio.
Obviamente, eso lo hacen las personas. Por ejemplo, P. El hecho de que tenga tantos
contactos y lleve tanto tiempo trabajando en esta area ha permitido implicar a muchas
personas. Y al final eso se va expandiendo: se abre al centro educativo, pero también a
toda la facultad, a otros centros universitarios... Se abre la formacion, se empieza a
divulgar, a visibilizar... Son cuestiones que estan presentes en la educacion actual, ya no
hablamos de la diversidad como lo haciamos antes.

Creo que se esta generando un espacio de aprendizaje muy expansivo e interesante.

Por otro lado, el impacto también se nota en como se generan —aunque a veces con
resistencia— ciertos cambios dentro de la politica universitaria. Por ejemplo, lo que
ocurri6 con los bafios multigénero: que eso se haya transformado en un informe es muy
significativo. Ya no se trata de acciones invisibles, sino que estdn respaldadas por
documentos oficiales, con registros y procesos institucionales.

Y eso, aunque parezca poco, hace que la cultura politica empiece a cambiar. Aunque haya
resistencia, el hecho de que profesorado se sensibilice y se reconozca la necesidad de
trasladar ciertas cuestiones —como los co6digos de conducta— al aula, hace que dejen de
verse como algo raro. Ya no se percibe como extrafio que alguien hable en neutro, o que
lo intente. Yo recuerdo que hace dos afios, cuando hablaba en neutro, el alumnado se reia.
Ahora ya no.

Parece que no, pero poco a poco esas acciones generan cambios. Y aunque estaria bien
investigar mas a fondo su impacto directo, si que se nota en distintos niveles: en lo micro,
en lo macro, incluso en lo personal. El hecho de visibilizar estas cuestiones también
permite sacar a la luz cosas que antes estaban escondidas.

Ademas, se esta generando investigacion a partir de todo esto. Yo misma he entrado en
contacto con personas como Jara o Steff, que antes conocia solo de oidas, y gracias al
Aula he podido entrar en dialogo con otros espacios. Eso ha permitido expandirme, crecer,
abrirme a mas cosas.

Asi que si, creo que en estos tres afios el Aula ha tenido mucho impacto. Y esperemos
que lo siga teniendo. Vosotres también estéis en esa linea, asi que es maravilloso seguir

trabajando asi. No sé si he respondido bien...
Pagina 170 de 200



Entrevistadore: Muy bien, si. Asi que ahora voy a hacerte unas preguntas mas
especificas en torno a tu experiencia, dirigidas a tu grupo, por asi decirlo: el grupo de
participantes del Grupo 2. ;Qué te motivo a unirte o participar en el Aula de Disidencia?
Entrevistada: ;Qué me motivo? Bueno, al principio fue P. Me dijo: “jVente! Conoce el
Aula, conoce a las chicas...”. Y asi fue como me acerqué.

Luego me encontré en un espacio donde me senti segura. Sé que esta respuesta puede
sonar tipica, pero venia de unos afios en los que habia sufrido muchas violencias. Ver la
posibilidad de empezar a encontrar mi lugar fue clave. Poder sentir que mis acciones,
aunque fuesen particulares, estaban respaldadas por una comunidad.

El otro dia, en la reunion del cédigo de conducta, ya comparti algunas cosas. Y tengo
mas... He vivido muchas situaciones muy violentas dentro de mi departamento, por
distintas razones. El hecho de poder decirlo, de mantenerme aqui, de no irme, de afirmar
“esto no puede seguir asi”, y al mismo tiempo sentir que hay comunidad... eso fue muy
importante.

Encontrarme dentro de un grupo no significa que antes no hubiera personas que me
apoyaran —porque si las hubo, y me apoyaron muy bien—, pero también habia otras que
no... personas con actitudes mas politicas o que no me inspiraban confianza.

00:25:00

Entrevistadore: Vale. Y ahora cuéntame, ;cémo fue tu incorporacion e integracion al
grupo? ;Te sentiste acogida? ;Qué aspectos facilitaron o dificultaron que te sintieras parte
del grupo en general? ;Como fue tu integracién dentro del Aula? Es decir, ;desde el
momento en que entraste te sentiste comoda y fue un proceso fluido, o fue algo que tuviste
que ir explorando y conociendo poco a poco?

Entrevistada: Fue como te comentaba antes. El hecho de ser ignorante en cuanto a los
fundamentos de la materia—Ilo que es la disidencia, la diversidad, la interseccionalidad—
todas esas cuestiones que después he ido profundizando (y seguiré, porque ain me queda
mucho camino por recorrer), me generaba mucha inseguridad al estar en ese espacio.

Y no por el espacio en si, que es horizontal, sino porque yo iba desde la posicion de
profesora, y culturalmente se entiende que, desde ahi, deberias ser una experta o tener
mas conocimiento sobre esas realidades. No sé si me explico. Esa es la percepcion que
hay desde fuera. Entonces, cuando entré, iba con cierta reticencia, porque tenemos ese
sesgo de pensar que solo podemos estar en espacios en los que podemos aportar porque

los conocemos, porque los hemos estudiado, porque nos reconocemos en ellos.
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Eso me generaba una contradiccion interna. Pero si es cierto que entré con una perspectiva
mas humilde, con la intencidon de aprender del espacio, de compartir, de sentirme bien,
pero sobre todo de aprender. Sentia que el Aula tenia muchas cosas que aportarme.

Aun asi, me generaba inquietud la forma en la que yo debia comportarme dentro del
grupo, para que las demds personas no se sintieran violentadas o incomodas. Porque,
aunque tengas buena intencion y estés alli para aprender, a veces puedes actuar de forma
violenta sin darte cuenta. Asi que si, al principio tenia mis dudas.

Pero poco a poco me fui adaptando y entendi que eso era parte de una dindmica natural.
El hecho de reconocer que estas en un espacio donde no conoces todas las diversidades,
y que estas ahi para aprenderlas, fue clave para mi. Asi fue como me integré. Y la verdad,
me senti muy comoda. Muy cémoda.

Entrevistadore: Vale. ;Y como te ha influido participar en este espacio en relacion con
tu identidad disidente, por asi decirlo, si aplica? Es decir, ;t0 te consideras disidente de
alguna manera?

Entrevistada: Si. Porque estoy siempre en lucha con muchos aspectos: la conciliacion,
ciertas estructuras... muchas cosas. Y si, me considero disidente porque no me conformo
con muchas de las cosas que se hacen o se dan por sentadas. Incluso puede que el
estudiantado —les estudiantes— te lo manifiesten a través de como actias.

Perdona, ;puedes repetirme la pregunta anterior? Era la de como ha influido participar en
este espacio en relacion con mi identidad disidente, ;verdad?

00:30:00

Entrevistadore: Esta genial, muy bien. Gracias. ;Coémo percibes el liderazgo dentro del
Aula? O sea, ;es horizontal, compartido, rotativo? Antes hablaste un poco de que era
horizontal, pero también comentaste que habia ciertos cargos mas estructurados. ;Podrias
definirlo un poco mas? ;Existe una figura de liderazgo clara?

Entrevistada: Si, hay figuras de liderazgo. A ver, existe un intento claro de que el
liderazgo sea distribuido, pero como te decia antes, creo que la dindmica actual, en la que
falta tiempo para acompafiar a las personas que podrian asumir un rol de liderazgo mas
empoderado, limita mucho ese reparto.

Distribuir el liderazgo requiere que quien lo asuma comprenda realmente la esencia del
Aula, que tenga una comprension profunda de lo que son las disidencias, de los cuidados,
de la educacion critica... y eso no es tan sencillo. Por eso, muchas veces, la dindmica
termina siendo mas tradicional, mas vertical, aunque no sea la intencion.

En este caso, por ejemplo —y lo digo con respeto, ti decides si lo incluyes o no—, P.

acaba adoptando una posicion mas directiva. No en el sentido autoritario, sino en el de
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vehicular la dindmica del Aula, de cuidar que no se desvie de sus objetivos educativos, y
de exigir una implicacion real de quienes se supone que forman parte, pero luego no
aparecen.

Esa exigencia tiene que existir. Pero claro, eso también da la sensacion de que el liderazgo
es mas tradicional de lo que deberia ser. Es muy complejo, porque el Aula es un espacio
muy rotativo, y ese caracter rotativo requiere mucho mas acompafiamiento para que el
liderazgo pueda ser realmente distribuido.

Ha habido intentos, por ejemplo, a través de comisiones que organizan acciones
educativas, y algunas personas si han asumido ese rol, pero la participacion no es continua
y sigue siendo voluntaria. Eso hace que el liderazgo no se sostenga y que al final la carga
la asuma una, dos o tres personas.

Es un ciclo. No es que el liderazgo tradicional esté premeditado, sino que la propia
dindmica de escasa participacion o permanencia prolongada en el tiempo lleva a que sea
asi.

00:35:00

Entrevistada: Por desgracia —al menos yo lo veo asi—, aunque creo que se puede ir
trabajando poco a poco. Lo importante aqui es que el profesorado se mantenga presente
y que haya mas participacion. No solo que estemos P-, yo, N. de vez en cuando o alguna
otra persona mas por ahi, sino que realmente haya mas personas implicadas. Porque
somos nosotras las que vamos a estar mas estables dentro del contexto, y por eso
podriamos incluso integrar mas dindmicas dentro del Aula.

Es esencial que la docencia esté realmente vinculada a lo que se hace en el Aula, y que se
aprovechen esos tiempos académicos para hacer cosas y para que el estudiantado aprenda
de verdad de ese espacio. Creo que deberia ser asi, pero bueno, poco a poco se ird
avanzando.

Y luego, cuando una persona esté en una situacion de vulnerabilidad y no pueda asumir
la coordinacidon —como puede ser mi caso o el de P., porque no estamos en las mejores
condiciones ni tenemos todo el tiempo del mundo—, es importante que se pueda delegar.
Y a veces no es facil, porque sigue viéndose como un espacio muy voluntario, donde el
compromiso va y viene. Entonces, al final, somos cuatro las personas que estamos ahi de
forma constante.

Por eso no es facil definir qué tipo de liderazgo existe ahora mismo. Creo que aun hay
cosas que cambiar o trabajar para que realmente el liderazgo sea distribuido y mas estable.
No tiene por qué ser siempre la misma persona, puede ir rotando, pero al menos que no

recaiga todo el peso en unas pocas, porque eso termina quemando y hace que los
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proyectos desaparezcan. La gente se va desvinculando porque la responsabilidad termina
siendo demasiado grande.

Entrevistadore: Claro... el tiempo, el desgaste emocional...

Entrevistada: Y el poco reconocimiento. Pero bueno, ahora estd Javi un poco en el
candelero, no sé si lo sabias. Y creo que puede revitalizar el espacio un poco. Tiene como
un alma joven, y eso creo que esta bien. Porque P. dijo: “Tu”, y yo le dije: “No, si ti ya
sabes que yo no puedo. Cuando no puedo, no puedo asumir”. Y hay que ser realista
también.

Entrevistadore: Vale. Y ahora unas preguntas de cierre... Si tuvieras que nombrar este
proceso —el del Aula de Disidencia— con una palabra o una imagen, ;cual seria?
Entrevistada: ;El proceso? Mmm...

Entrevistador/e: Si, el proceso. El concepto del Aula de Disidencia en general. Una
palabra, una imagen...

Entrevistada: Una palabra, una imagen... Pues yo lo veo como algo muy... No s¢, mira,
el otro dia venia en el avion y me acordé de algo que estudi¢ en Didactica de las Ciencias
Sociales. Era una estructura de las ciudades, no recuerdo el nombre, pero se veian
diferentes formas: estructuras circulares, radiales...

Yo lo veo mas como una estructura radial, que se va expandiendo. Empez6 con un puntito
—esa necesidad con la que arrancaron el proyecto, cuando lo presentaron— y eso se ha
ido expandiendo hacia afuera.

Entonces, si tuviera que ponerle una imagen, seria algo que explota, pero no de forma
destructiva, sino algo que explota y sigue explotando. Es decir, una explosion continua,
que no se detiene. Y que va a seguir creciendo. No sabemos hasta donde va a llegar, pero
creo que va a seguir calando. Esa pequefia semilla que exploto, ese planeta pequeiiito con
el que comenzd, sigue y seguird. No sabemos hasta donde, pero aunque quieran frenarlo
—cerrar la cuenta de Instagram, o lo que sea que haya pasado ahi, que ni siquiera sé
exactamente—, va a seguir.

00:40:00

Entrevistadore: ;Y qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios
similares?

Entrevistada: Pues el mensaje seria que, desde el principio, busquen estrategias para que,
a nivel curricular, estos espacios puedan integrarse de forma mas natural en la dindmica
universitaria. Que estén mas presentes, por asi decirlo. Porque, a veces, institucionalizar
las cosas no es del todo positivo, ya que puede llevar a que personas que no deberian estar

ahi se apropien de proyectos que no les pertenecen.
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Pero si creo que es necesario buscar la manera —como decia antes— de que estos
espacios estén contemplados curricularmente y se facilite asi la participacion. Y que esa
participacion no sea solo: “yo quiero, voy y ya esta”, o que cada quien maneje sus tiempos
sin mas. Hay que buscar vias reales para que la participacion sea mas accesible tanto para
el profesorado como para el estudiantado.

Creo que dejaria ese mensaje: buscar estrategias de afianzamiento politico, que el espacio
no quede solo como un lugar fisico donde compartir, sino que esté en constante activismo
para lograr cosas que realmente son necesarias. Asi que, al profesorado, le diria que
impulse esto; y al estudiantado, que busque como insertarlo en lo curricular para que vaya
calando mas y se sumen personas con ganas de aportar.

Entrevistadore: Vale, y ya la tltima pregunta. ;Hay algo que no te haya preguntado y
que consideres importante compartir dentro de esta entrevista?

Entrevistada: Si, creo que algo importante que anadiria es que, al igual que pedimos —
sobre todo en educacion— que se escuche a la infancia, también debemos escuchar al
estudiantado. Que todos esos proyectos que tienen sentido para la universidad y que son
coherentes con los principios que defendemos, cuenten con apoyo. Que el profesorado
acompatfie al estudiantado en esos procesos.

A veces, es como si los dejaramos solos. Es cierto que hay muchas oportunidades, muchos
recursos y servicios, pero creo que el apoyo del profesorado es esencial, sobre todo por
como estd estructurada la universidad. Es muy necesario que se comprometan y
acompafien al estudiantado que quiere llevar a cabo acciones en esta linea.

También creo que es fundamental que las personas pidan ayuda cuando la necesiten. La
comunicacion es clave. Esto es algo que no hemos hablado en profundidad cuando sali6
el tema del liderazgo, pero creo que hace falta mayor comunicacion. A veces damos por
hecho que las personas entienden lo que esta pasando o por donde va el proyecto, y no
siempre es asi.

Creo que es necesario sistematizar mucho mas la comunicacion dentro de estos espacios.
Que no sea algo tan invisible. Que sepamos qué se estd haciendo, como se estd
desarrollando, coémo evoluciona. Y para eso, seria muy util hacer mas informes, actas,
dejar registro... Eso ayuda a que el proceso participativo sea mds sencillo y accesible. La
verdad.

00:45:00

Entrevistadore: Pues ya estaria. Solo una cosa que no te pregunté antes: ;cuales son tus

pronombres?
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Entrevistada: Mis pronombres son ella. Y creo que tampoco te comenté nada sobre mi
identidad, ;verdad?

Entrevistadore: Pues si, mencionaste alguna cosa, pero si quisieras definirte de alguna
manera —ya sea en términos de género, clase social, etnia o cualquier otro aspecto que
consideres relevante en tu vida... No sé, por ejemplo, si quieres mencionar que eres
madre.

Entrevistada: Si, como familia disidente, una familia reconstruida. A veces la pienso
como “reconstruida”, otras veces la pienso como una familia marental... bueno.
Entrevistadore: No sé si has escuchado el término de Carmen Bachiller, el de "familia
heterodisidente".

Entrevistada: Si, puede ser. Disidente, si, puede ser. Aunque también me identifico
mucho con el género femenino, y bueno, dentro de un posicionamiento bastante
tradicional, quiza. Tal vez si puedo ser disidente, pero me reconozco también desde un
lugar de privilegio. A veces me encuentro en un posicionamiento un poco colonialista,
sin quererlo... sin pretenderlo, la verdad. Pero bueno.

Entrevistadore: Vale, pues nada, queria darte las gracias por tu participacion, tu tiempo

y todos los aportes que has hecho.

La reunion finalizé después de 00:48:49
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ANEXO VI

Fecha y hora de la reunion
30 de junio de 2025

Asistentes>?
Pau Cerén Calvente [Entrevistadore] y A. C. F. [Entrevistada].

Transcripcion

Entrevistadore: Nombre (o seudonimo, si se prefiere mantener anonimato):
Entrevistada: A. C. F.

Entrevistadore: Edad:

Entrevistada: 52 afos

Entrevistadore: ;Como definirias tu identidad en términos de género, orientacion, clase,
etnia u otros aspectos que consideres importantes?

Entrevistada: Mujer, heterosexual.

Entrevistadore: Pronombres con los que te identificas:

Entrevistada: Ella

Entrevistadore: Lugar de nacimiento / lugar de residencia actual:

Entrevistada: Naci en Valladolid y actualmente resido en Granada.

Entrevistadore: Formacion académica y/o area profesional:

Entrevistada: Grado en Educacion Social (en curso).

Entrevistadore: Formacion no formal:

Entrevistada: No

Entrevistadore: ;Formas parte o participas en algiin grupo o asociacion con fines
activistas, educativos, politicos...?

Entrevistada: No

Entrevistadore: ;Cual es tu vinculo con la Universidad de Granada u otra institucion
educativa?

Entrevistada: Estudio el Grado en Educacion Social en la Universidad de Granada desde
2021.

Entrevistadore: ;Desde cudndo participas o conoces el Aula de Disidencias en

Educacion?

32 Debido al estado de salud de la entrevistada, no fue posible realizar la entrevista de manera presencial
ni tampoco telematica. Por tal motivo, ella respondi6 las preguntas por escrito y me envié un archivo PDF
con sus respuestas.
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Entrevistada: Desde 2022, cuando cursaba segundo afio.

Entrevistadore: ;Como conociste el Aula de Disidencias en Educacion?

Entrevistada: Lo conoci a través de la profesora P. S., en la asignatura de Diagndstico
de Necesidades. En una de sus clases nos habld por encima de un proyecto que estaba
desarrollando con estudiantes de tercero, quienes vendrian a clase a contarnos su
experiencia. Asi fue: cuando Pau nos presentd el proyecto en una de las sesiones, me
despert6 la curiosidad y decidi conocer més sobre cémo lo estaban llevando a cabo. Me
presenté en la primera reunion del Aula.

Entrevistadore: ;Qué significado tiene para ti este espacio en términos personales? ;Y
en términos educativos? ;Y profesionales?

Entrevistada: En términos personales, ha sido una forma de conocer a otros compaiieros
de la facultad y también al profesorado, en un trato mas cercano y horizontal. Me ha
permitido ver, desde distintas perspectivas, como nuestra sociedad estd cambiando y
cémo ese cambio debe construirse desde el valor de la diversidad, el didlogo, las ganas
de aprender y el respeto. Todos podemos aportar para mejorar. He hecho amistades que
probablemente no habria conocido de otra manera, y he logrado sentirme a gusto, parte
de algo muy interesante.

Entrevistada: En términos educativos, ha sido una via directa para aprender sobre el
mundo LGTBI, la igualdad, el racismo y las preocupaciones de las generaciones mas
jovenes. Ha sido un espacio de intercambio de conocimientos e ideas, que me ha
proporcionado herramientas para trabajar distintos temas y, sobre todo, para seguir
aprendiendo.

Entrevistada: En términos profesionales, significa abrir las puertas a todas aquellas
personas que se sienten desubicadas, tanto dentro del alumnado universitario como en los
centros educativos con los que se coopera. Me refiero a quienes "no estan dentro de la
norma", personas que por algun motivo no pueden expresarse con libertad, sin miedo al
qué diran. Es un espacio que permite trabajar de manera cercana con sus protagonistas,
ofrecerles un lugar seguro donde expresarse, aportar conocimientos y construir aulas
adaptadas a su contexto y necesidades.

Entrevistadore: ;Como describirias la dindmica que se genera dentro del Aula?
Entrevistada: La dindmica es horizontal y participativa. Se tienen en cuenta las opiniones
de todas las personas implicadas, lo que la convierte en una experiencia muy
enriquecedora.

Entrevistadore: ;Qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se desarrollan en

este espacio?
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Entrevistada: Las actividades son muy variadas. Algunas veces decoramos un papel
continuo entre todas las personas, compartiendo un trocito de cada una; otras veces
comemos juntas mientras hablamos de temas importantes. También comentamos los
pasos necesarios para realizar actividades en otras clases, especialmente de pedagogia.
Nos conocemos, compartimos a qué nos dedicamos, nuestros suefios y proyectos. Gracias
al profesorado, hemos tenido oportunidades para realizar actividades en institutos:
conocer sus proyectos, visitar sus aulas o proponer ideas para implementar espacios
similares alli.
Ademas, se preparan colectivamente actividades para congresos, convivencias, visitas a
centros educativos, entre otras.

Entrevistadore: ;Consideras que el Aula ha influido en tu identidad, forma de pensar o
actuar? ;De qué manera?

Entrevistada: Si. Mas que influir, ha sido una forma de reafirmar mi manera de pensar
con libertad, sin filtros ni trabas. Me ha permitido comprender de primera mano las
necesidades de muchos jovenes que viven el dia a dia con dificultad, que aun hoy
necesitan justificarse para poder ser quienes son y expresarse como sienten.
Entrevistadore: ;Qué retos consideras que ha enfrentado el Aula desde tu experiencia?
Entrevistada: Uno de los retos ha sido atreverse: intervenir con adolescentes sin conocer
del todo sus miedos o su forma de entenderse a si mismos. Me ha sorprendido su fortaleza,
su madurez y la manera en que han sabido rodearse de personas que les permiten ser
auténticos, sin tapujos. También, el reto de intentar cambiar las cosas desde lo cotidiano.
Entrevistadore: ;Qué elementos destacarias como claves para que este espacio funcione
o tenga impacto?

Entrevistada: El compromiso es fundamental, para que los proyectos se puedan
completar. También es clave difundir el Aula entre el mayor nimero de estudiantes, con
el fin de formar un grupo fuerte. Es importante que cada curso lleguen nuevas personas
para garantizar la continuidad, asi como contar con el apoyo del profesorado y de la
universidad.

Entrevistadore: ;Qué¢ alianzas, redes o vinculos se han generado dentro y fuera del aula?
Entrevistada: He conocido personas que me han aportado muchisimo mas de lo que
imaginan: profesorado, compafieros, amistades para siempre. Vinculos reales, de los que
dejan huella.

Entrevistadore: ;Qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura educativa de

la Universidad de Granada u otras instituciones educativas?
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Entrevistada: Creo que, dentro de la universidad, el impacto atin no es muy grande. No
todo el profesorado o personal universitario parece ser consciente de la necesidad del
Aula. Aun cuesta identificarse con este tipo de espacios, y probablemente seguird
costando un tiempo mas.

Entrevistadore: ;Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o mejorara en el Aula de
Disidencias?

Entrevistada: Me gustaria mejorar la forma en que se da a conocer el Aula dentro de la
universidad, que se entienda que es un espacio abierto a todas las personas, y que
comprendan su valor y necesidad para que el proyecto siga creciendo.
Seria ideal contar con distintos horarios de participacion, tanto por la mafiana como por
la tarde, para facilitar la asistencia. También podria colocarse un punto visible en la
entrada de la universidad, donde la gente pueda preguntar, informarse y sumarse. Incluso
establecer unos dias fijos a la semana para asegurar continuidad y facilitar el compromiso.
Entrevistadore: ;Qué te motivo a unirte o participar en el Aula de Disidencias?
Entrevistada: El motivo fue, al principio, la curiosidad por conocer qué era aquello de
las disidencias y si habia un lugar para mi alli. También queria conocer a otros grupos de
personas de la universidad, mas alla de los compaifieros de clase.

Entrevistadore: ;Como fue tu proceso de incorporacion/integracion al grupo? ;Te
sentiste acogide?

Entrevistada: Acudi a la primera reunion y habia mucha gente. Hicimos unas actividades
para conocernos y romper el hielo. Lo pas¢ muy bien y no me senti fuera de lugar en
ninglin momento; al contrario, si, me senti acogida. Creo que todas las personas que
fuimos estdbamos abiertas y dispuestas a tener un momento distendido, con buenas
expectativas.

Entrevistadore: ;Qué aspectos te facilitaron o dificultaron sentirte parte del grupo?
Entrevistada: P, nuestra profesora, con su forma de acoger, siempre te pone todo muy
facil. Ta también, siempre amable, preguntando si estdbamos bien o si necesitdbamos
algo. Todo fueron facilidades.

Entrevistadore: ;Como percibes las relaciones y dindmicas internas del grupo?
Entrevistada: Las percibo como muy cercanas y colaborativas, donde todos podemos
formar parte. Hace que te sientas cémoda, y las personas que van participando son
bienvenidas y tienen la oportunidad de hacerlo desde el principio.

Entrevistadore: ;Qué¢ estrategias de participacion o metodologias te parecieron mas

significativas?
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Entrevistada: Cuando fuimos a la convivencia con los alumnos de institutos en Armilla,
me encantd. Fue conocer de primera mano sus necesidades, sus formas de pensar y de
buscar soluciones para ellos en sus propios institutos. Esos dias de convivencia disfruté
mucho con las dindmicas que hicimos con los adolescentes. Fue mi primera experiencia
de campo, donde aprendi mucho por parte de los chicos, de sus ideas y de las formas tan
maravillosas que tienen de expresarse. Las estrategias del Aula como grupo para llegar a
ellos fueron geniales. Tengo un recuerdo muy bueno.

Entrevistadore: ;Qué te aportd este espacio en tu formacion personal, profesional o
militante?

Entrevistada: Me aportd, ademas de muchos conocimientos en el campo LGTBIQ, la
posibilidad de conocer de primera mano sus necesidades, problemas y perspectivas, sobre
todo a nivel personal. Me ayud6 a empatizar ain mas, a conocer las distintas orientaciones
—que son muchas— y a sentirme mas cerca de ellos, para poder ser una educadora mas
profesional y comprometida. Sobre todo, para que sientan la libertad de ser como quieran
ser, sin excusas.

Entrevistadore: ;Qué aprendizajes personales y colectivos destacarias de tu paso por el
Aula?

Entrevistada: Como comenté antes, destaco los aprendizajes que me habéis ido
aportando como generacion mds joven: poder entender vuestras inquietudes, vuestras
capacidades —que son tan grandes y profesionales— y lo preparados que estdis. También
coémo defendéis vuestros intereses, que en realidad son nuestros intereses, para conseguir
una sociedad mejor, sin duda.

Entrevistadore: ;Como te ha influido participar en este espacio en relacion con tu
identidad disidente (si aplica)?

Entrevistada: Yo soy una persona heteronormativa. Creo que no tengo una identidad
disidente como tal. Bueno, puedo ser disidente en muchas otras cuestiones en las que no
estoy de acuerdo con esta sociedad y muchas de sus normas. Pero creo que mi identidad
es la que es, y siempre me he sentido bien con ella.

Entrevistadore: ;Sientes que tu participacion ha transformado tu forma de ensedar,
aprender o relacionarte?

Entrevistada: Si, no es que la haya transformado por completo, sino que me ha ayudado
aentender y, con ello, a relacionarme de una forma més cercana. He podido ver de primera
mano que la ensefianza parte del conocimiento de la persona, de una forma igualitaria,
escuchando y dando espacio para que sea un intercambio de conocimientos mutuos y

enriquecedores. Se aprende a la vez que se ensefia, siempre con carifio.
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Entrevistadore: ;Como percibes el liderazgo dentro del Aula? ;(Es horizontal,
compartido, rotativo...?

Entrevistada: Creo que el liderazgo dentro del Aula es horizontal y también compartido
Entrevistadore: ;Si tuvieras que nombrar este proceso en una palabra o imagen, cual
seria?

Entrevistada: Es dificil resumirlo en una sola palabra... pero diria: aprendizaje y
realidad.

Entrevistadore: ;Qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios
similares?

Entrevistada: Que lo hagan. Van a conseguir que muchas personas encuentren un
espacio necesario para sentirse libres y ser ellas mismas, en la forma que elijan, siempre
que sea auténtica.
Es fundamental que nuestras y nuestros jovenes puedan desarrollarse sintiéndose
respaldados en sus entornos mas cercanos, rodeados de personas que no les juzguen, sino
que les aporten.
Crear un espacio donde todas las personas puedan aprender unas de otras y generar mayor
comprension.

Entrevistadore: ;Hay algo que no te haya preguntado y consideres importante
compartir?

Entrevistada: No, creo que la entrevista ha sido muy completa.
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ANEXO VII
Fecha y hora de la reunion

05 de junio de 2025, a las 11:00 GMT+2

Asistentes

Pau Ceron Calvente [Entrevistadore] y J. A. A. G. [Entrevistado].

Transcripcion

Entrevistadore: Bien, como hemos comentado, esta sesion se va a grabar con fines
educativos y de investigacion. La idea es recopilar la informaciéon de la manera mas
exhaustiva posible para, posteriormente, realizar un analisis cualitativo de los datos. Si
estas de acuerdo con la grabacion, podemos continuar. ; Te parece bien?

Entrevistado: Me parece perfecto.

Entrevistadore: Genial, entonces comenzamos. ;Podrias indicarme tu nombre, un
pseudonimo o si prefieres mantener el anonimato durante esta entrevista?

Entrevistado: J., no hace falta anonimato. J. A. A. G.

Entrevistadore: Perfecto. También quiero recordarte que, si hay alguna pregunta que no
deseas responder, puedes indicarlo sin problema y pasamos a la siguiente, ;de acuerdo?
Entrevistado: Okay.

Entrevistadore: ;Cual es tu edad?

Entrevistado: 59.

Entrevistadore: ;Como definirias tu identidad en términos de género, orientacion sexual,
clase social, etnia u otro aspecto que consideres relevante?

Entrevistado: Género masculino, orientacién gay. Soy una persona disca, concretamente
por problemas de vision. Y nada mas.

Entrevistadore: ;Qué pronombres usas o con cudles te identificas?

Entrevistado: Masculinos.

Entrevistadore: ;Lugar de nacimiento o residencia?

Entrevistado: Cadiz.

Entrevistadore: ;Cual es tu formacion académica o tu area profesional?

Entrevistado: Soy licenciado, tengo un grado universitario. He trabajado como
funcionario publico, aprobé unas oposiciones. También tengo el titulo de funcionario de
carrera. Fui profesor de la Junta de Andalucia.

Entrevistadore: ;Tienes formacion no formal?
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Entrevistado: Si, muchisima. He hecho infinidad de cursos relacionados con el activismo
y el activismo social a lo largo de mi vida. Desde formador de formadores hasta cursos
de informatica, idiomas... muchisimas cosas.

Entrevistadore: Perfecto. ;Formas parte o has formado parte de algun grupo o asociacion
con fines activistas, educativos o politicos?

Entrevistado: Si, he formado parte de asociaciones LGTBI y de asociaciones que
trabajan por nuevas masculinidades, como Hombres por la Igualdad o AHIGE
(Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género). Aunque ahora ya estoy retirado de
todo eso.

Entrevistadore: Entiendo. ;Cudl es tu vinculo con la Universidad de Granada u otra
institucion educativa?

Entrevistado: Mi vinculo con la Universidad de Granada ha sido indirecto. He trabajado
como profesor de educacion secundaria, y mi relacion con la universidad ha estado mas
vinculada a mi faceta como activista social en Granada. Participé en iniciativas como
Hombres por la Igualdad y en la creacion del Consejo Municipal LGTBI de Granada.
Entrevistadore: Entonces, ;dabas clases de secundaria alli en Granada?

Entrevistado: Si, en el Instituto Severo Ochoa.

Entrevistadore: ;Desde cuando, aproximadamente, participas o conoces el Aula de
Disidencias en Educacion?

Entrevistado: Conoci el Aula de Disidencias a través de P.. Un afo, la universidad nos
aprobo la realizacion de talleres sobre masculinidades disidentes, igualitarias, diferentes,
etc. A partir de ahi, disenamos un taller y lo difundimos entre todos los contactos que
teniamos dentro del profesorado de la Universidad de Granada. Empezaron a llamarnos
y P. fue una de esas personas. A raiz de ese primer contacto hicimos el taller, y ella se
interes6 también por el Aula LGTBI. A partir de ahi comenzamos a colaborar en el
proyecto del Congreso Nacional de Educacion en Diversidad Sexual, Corporal y de
Género: El cambio desde el compromiso de la comunidad educativa y el tejido social.

00:05:00

Entrevistadore: Genial. ;Y recuerdas en qué afio tuviste ese primer contacto con P.?
(Fue en 2020 0 20217

Entrevistado: Si, creo que fue en 2020 o 2021, aproximadamente.

Entrevistadore: Perfecto. ;Qué significado tiene para ti este espacio en términos
personales?

Entrevistado: La iniciativa de P. me recordd a un proyecto que yo habia iniciado afios

atras en secundaria: el Aula LGTBI del IES Severo Ochoa. Ese espacio, junto con los
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grupos feministas y ecoldgicos del instituto, formaban una especie de ‘“aula de
disidencias”. A nivel personal, me resulté muy satisfactorio encontrar un modelo similar
funcionando en la universidad. Ver que algo parecido a lo que yo habia comenzado de
forma solitaria, sin recursos y enfrentando muchas barreras, existia en ese otro contexto,
fue como una forma de reafirmacion. Descubrirlo me emociond mucho. Me parecié algo
muy valioso tanto por mi implicacion personal como por mi compromiso activista.
Entrevistadore: ;Y en términos educativos?

Entrevistado: En términos educativos, igual. Yo creo profundamente en la necesidad de
este tipo de proyectos. La educacion no se limita a formar profesionales, sino que también
debe formar ciudadania. Vamos a convivir en comunidad, y para eso necesitamos
comunidades saludables, sostenibles, igualitarias. Y eso no lo garantiza una formacion
técnica por si sola. Este tipo de iniciativas aportan una dimension social y critica que es
imprescindible. Necesitamos formar ciudadanos conscientes, criticos, igualitarios y
politicos. Porque, sinceramente, si ir a comprar el pan es un acto politico, ;como no va a
ser politica la educacion? Ademas, esto no deberia ser exclusivo de posturas progresistas;
necesitamos ciudadanos formados desde todas las sensibilidades ideoldgicas. Esa es una
de las cosas que mas defiendo.

Entrevistadore: ;Y en términos profesionales?

Entrevistado: Profesionalmente, habia mucho que compartir entre ambos modelos, tanto
desde el punto de vista organizativo como en los procesos: la comunicacion, la captacion
de personas interesadas, la coordinacion, las relaciones internas y externas... Todo eso se
reflejaba también en el Aula.

Entrevistadore: ;Como describirias la dindmica que se genera dentro del Aula?
(Llegaste a conocerla bien?

Entrevistado: Si, cuando colaboré en el proyecto del congreso. Lo que percibi fue un
ambiente muy armonioso entre las personas que formaban parte del Aula. Habia mucho
afecto por parte de la responsable, y también cierta dosis de caos —el tipico caos que
aparece cuando se pasa de la teoria a la practica en contextos activistas, cuando se actua
fuera del escaparate, por asi decirlo. La dindmica era muy interesante: liderazgo
compartido, afectos, motivacion, comunicacion... Todo eso estaba presente. Habia un
trato muy respetuoso y horizontal. P., aunque lideraba, era una mas dentro del grupo, y

ese tipo de metodologia me parece no solo bonita, sino necesaria.

00:10:00
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Entrevistadore: ;Qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se desarrollaban en
el espacio?

Entrevistado: Es una pregunta muy amplia. Yo diria que se utilizaba cualquier método
que resultara util desde una perspectiva educativa participativa. Lo importante era que
empoderara al alumnado dentro de una linea eco-igualitaria. Los temas eran muy
diversos: género, sexualidad, diversidad, ecologia... Todo aquello que ayudara a construir
ciudadania critica y consciente tenia cabida. No creo en una unica metodologia. Creo que
hay que usar lo que funcione, analizar bien qué se hace y a qué coste. Personalmente,
hago mucho hincapié en la participacion y en la horizontalidad. Son dos principios clave.
Y dentro de eso, hay espacio para todo tipo de métodos y actividades, siempre que estén
alineados con esos valores.

Entrevistadore: No sé si recuerdas, pero estuviste colaborando también en la elaboracion
de los codigos de conducta. Maria incluso se lo iba a plantear como TFG. Era una de las
metas que nos propusimos.

Entrevistado: Si, si, ahora que lo mencionas, lo recuerdo perfectamente.
Entrevistadore: ;Consideras que el Aula o tu participacion en ella ha influido de alguna
manera en tu identidad, en tu forma de pensar o actuar?

Entrevistado: El Aula no fue una experiencia nueva para mi, como ya he explicado. Pero
si vino a confirmar muchas cosas que yo ya habia iniciado por mi cuenta, desde hace afios
y sin apenas recursos, y que habian evolucionado en muchos niveles. También debo decir
que el momento en el que me involucro con el Aula coincide con una etapa personal
complicada, ya que mi carrera profesional estaba llegando a su fin por cuestiones de salud.
El proyecto del congreso era ambicioso, y surgieron algunas situaciones que me
resultaron dificiles. Yo puse mucho empefio en cuidar los procesos, pero la combinacion
de activismo, politica e instituciones académicas genera un universo muy complejo. Tal
vez yo tampoco estuve siempre acertado. Lo cierto es que acabé bastante quemado.
Mira, te lo explico asi: cuando yo me uno al proyecto, estoy en un momento delicado. El
proyecto implicaba la colaboracién de muchas instituciones, y eso siempre complica las
cosas. Me vi en medio de esa complejidad, especialmente en la relacion con el
Ayuntamiento y con ciertas asociaciones, que son espacios con sus propias tensiones y
dindmicas, y siento que desde el Aula o desde la universidad no siempre habia conciencia
de ello. Eso me gener6 bastante frustracion. Me fascinaba la idea del Aula, tanto personal
como profesionalmente, pero el proyecto concreto que abordamos fue muy costoso
emocional y organizativamente. Y claro, eso influye. El Aula, como espacio, me parece

necesario y maravilloso. Pero los proyectos que impulsa, precisamente por el tipo de
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disidencias que plantea, no son nada faciles. Menos aun en un contexto tan polarizado
como el actual. Por eso, aunque la experiencia fue valiosa, también me dejé un desgaste
importante, potenciado por el momento personal en el que me encontraba.

00:15:00

Entrevistadore: Vale. ;Qué retos consideras que ha afrontado el Aula desde tu
experiencia?

Entrevistado: Pues enfrentarse a todos los conflictos, tanto internos como externos, que
implica mantenerla viva, activa y real. Porque si el Aula de Disidencias fuese solo una
cuestion de escaparate, de imagen o de postureo, seria mucho mas facil de sostener,
encajaria mejor en las estructuras existentes. Pero precisamente por situarse en los
margenes de lo normativo, surgen conflictos que son dificiles de gestionar. Y si, claro que
hay muchos retos ahi, en toda esa conflictividad.

Pienso que el Aula necesita una formacion sélida en gestion de conflictos. El conflicto es
inherente al ser humano, y deberiamos dejar de demonizar esa palabra. Tenemos que
aprender a gestionarlo, y a veces ni siquiera quienes nos hemos preparado para ello
sabemos coémo, porque emocionalmente nos supera.

Entrevistadore: Pues si, totalmente.

Entrevistado: Desde luego hay retos. Y hay uno en particular que, en educacion, deberia
dejar de ser un reto: la autoevaluacion. Deberiamos evaluarnos constantemente, revisar
los procesos al finalizar cada curso. No solo los resultados, sino también los costes
personales y profesionales de los proyectos que emprendemos.

Entrevistadore: Y ahora, enlazando con lo que estas diciendo, ;qué elementos
destacarias como claves para que este espacio funcione o tenga impacto?

Entrevistado: Diria que los elementos esenciales son: liderazgo, comunicacion,
participacion, relaciones internas y externas, y una evaluacion anual de procesos y
resultados. Los afectos son importantes, pero no deben ser el tnico eje. Si hay pocos o
muchos, ambos extremos pueden desestabilizar. El equilibrio es fundamental.

En primer lugar, el liderazgo. Luego, la participacion, la motivacion, la evaluacion
continua de los procesos, y por supuesto, las redes, tanto internas como externas. Porque
el Aula universitaria debe salir de la universidad, y P. ya lo hace, lo estd haciendo.
Entrevistadore: Si. Y hablando de que debe salir de la universidad, ;qué alianzas, redes
o vinculos se han generado dentro o fuera del Aula?

Entrevistado: Lo siento, pero no lo sé. Cuando terminé con el proyecto del Congreso

Nacional de Educacién en Diversidad Sexual, Corporal y de Género, también cerré mi
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etapa profesional y activista. Como suelo decir, “colgué la toga” o el mono de trabajo y
me hice “anacoreta”. No tengo idea de donde est4 ahora cada quien.

En teoria, deberian haberse generado redes. No sé en qué estado estd ahora, pero el
proyecto comun tenia como objetivo precisamente mantener esos vinculos y apoyos. La
Diputacion, el Ayuntamiento, el Consejo Municipal, todos estaban implicados. También,
en teoria, la universidad, aunque eso fue complicado. Es decir, estaban todos los agentes
sociales y educativos necesarios. Fue una oportunidad de oro para sembrar algo que
germinara... pero no germind. No se ha repetido, y deberia repetirse. Es mas, deberia
replicarse en otras universidades.

Yo lo intenté en Cédiz, llevé la documentacion y se la entregué a los responsables... pero
no se hizo nada con ello. Ni siquiera me contestaron. Asi que creo que todo quedo en el
momento, en la experiencia vivida, pero como tantos otros proyectos, se diluy6 en el
universo sideral.

00:20:00

Entrevistadore: Vale. ;Qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura
educativa de la Universidad de Granada o en otras instituciones?

Entrevistado: S¢ que el Aula ha trabajado con otros centros educativos. Creo en su
dindmica y en los objetivos que persigue. En el contexto actual, por todo lo que esta
ocurriendo en el mundo, son mas necesarios que nunca proyectos como este.

El Aula no deberia tener como objetivo frenar la “fachoesfera”, también presente en la
universidad, pero si actuar de forma preventiva. Hay que evitar que se generen contextos
en los que no existan bases de valores claros, pacifistas, solidarios. Y eso deberia darse
desde cualquier ideologia: progresismo o tradicionalismo. Es un error pensar que estos
proyectos solo pueden nacer desde “la izquierda”. La batalla hay que darla también en el
centro y en la derecha. Todo es politica: estudiar, comprar pan, educar. Y la politica, sea
cual sea, debe ser justa, igualitaria y ecologista.

El Aula es parte de esa batalla cultural que hay que dar. Las fuerzas polarizadoras llevan
ganando terreno desde hace décadas. Insisto, la respuesta no debe ser la confrontacion,
sino la prevencion. La educacion en todos los niveles es clave.

Y si hay resistencias, es porque estd teniendo impacto. Si no, no habria oposicion. Me
parece bien que existan resistencias, porque nos ayudan a ponerles cara a los problemas.
Desde la invisibilidad no se puede diagnosticar ni intervenir.

El Aula también empodera al alumnado, le permite apropiarse de su espacio como

estudiantes. Si no, pasamos por la universidad de forma insulsa, sin intensidad. Este tipo
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de proyectos anima, genera pertenencia. Ademas, ese alumnado sera el futuro
profesorado. Ya estan sembrando para replicarlo en su vida profesional.

El sistema educativo no estd disefiado para replicar disidencias, ni la autocritica, ni los
proyectos de transformacion social real. Y ahi el reto es empoderar a los claustros para
que salgan proyectos transversales que vayan mas alla de asignaturas concretas. Todo eso
lo representa el Aula de Disidencia.

Entrevistadore: Wow. Vale. ;Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o mejorara
en el Aula de Disidencia?

Entrevistado: Francamente, no sé si soy la persona adecuada para responder. Me gustaria
que se cuidaran mdas los procesos de principio a fin. En los trabajos en red, entre
instituciones y asociaciones, pasan muchas cosas, también personales, que acaban
generando tensiones o dejando hilos sueltos.

Los proyectos dificiles tienen un precio alto. Y no sé¢ por donde vais ahora. Lo que si sé
es que me gustaria que el Aula fuera valorada y cuidada, cosa que no creo que esté
ocurriendo. P. y su entorno van a estar siempre castigados, por desgracia. Ojala me
equivoque. Pero trabajar desde el castigo es muy duro.

Entrevistadore: Como bien dijiste, conociste el Aula a través de P., cuando desde
"Hombres por la Igualdad" organizaban talleres, y fue ahi cuando te vinculaste, ;no? A
partir de 2020 o 2021.

Entrevistado: Si.

Entrevistadore: ;Has colaborado o acompafiado al Aula desde alguna funcion, ya sea en
docencia, gestion o activismo?

Entrevistado: No, docencia como tal no. Luego P. tenia un proyecto para editar un
ensayo sobre educacion transversal. Ahi colaboré en lo que pude, ya que estaba en proceso
de retirada profesional. Puse en contacto a P. con el trabajo que habia hecho desde el Aula

LGTBIl y otras aulas de igualdad. Pero no sé como ha evolucionado desde entonces.
00:25:00

Entrevistadore: Si, bueno, para recordarte un poco: ademas de los talleres con Hombres
por la Igualdad, también participaste en el festival académico con una charla a grupos de
Educacion Social y Pedagogia, hablaste del proyecto del Severo Ochoa, colaboraste en la
creacion de codigos de conducta y guias para mejorar la convivencia en el aula, y
participaste en el congreso. También estas en el proyecto del libro, que esta ya casi listo,
estamos terminando la revision. Hemos tenido algunos retrasos, pero os enviaremos la
galerada pronto.

Entrevistado: Vale.
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Entrevistadore: Desde tu perspectiva externa, ;qué valor tiene el Aula de Disidencia?
Entrevistado: Me parece una experiencia riquisima, tanto para el alumnado como para
las personas profesionales que se implican. Contribuye a la reflexion critica y a la
construccion de una ciudadania responsable y saludable. Forma profesionales que no solo
buscan igualdad, sino también valentia en su ejercicio profesional.

No se puede pasar por la universidad solo adquiriendo conocimientos técnicos. La
formacion personal, ciudadana y solidaria también es fundamental. Estos espacios son
imprescindibles, y deberian replicarse en todas las universidades.

Entrevistadore: ;Qué diferencia al Aula de Disidencia de otras propuestas de educacion
inclusiva?

Entrevistado: El Aula de Disidencia que yo conoci es un proyecto valiente, sin medias
tintas. P., quien lo lidera, se enfrenta a resistencias, y eso tiene un precio. Muchos
profesionales evitan complicaciones, pero ella mantiene el pulso porque cree en ello. Eso
es admirable.

La diferencia est4 entre el escaparatismo y la accion real. Esa es la brecha que separa al
Aula de otros proyectos mas institucionalizados y normativos. El Aula es, en esencia,
transformadora. Y eso no se encuentra facilmente ni siquiera en los niveles educativos
inferiores.

Como decia antes, estamos en una batalla cultural y cognitiva. La batalla cultural puede
cambiar en cinco afios, pero la cognitiva necesita generaciones, porque tiene que ver con
lo que se nos ha inoculado desde siempre. Por ejemplo, el negacionismo de la violencia
de género o del cambio climético. Si la universidad no interviene en esto, ;quién lo hara?
El Aula de Disidencia es un escenario idoneo para librar esa batalla desde otro discurso,
con otra narrativa.

00:30:00

Entrevistadore: No, pero estd genial. Has respondido varias preguntas. Muy bien, J.
Vamos a continuar. ;Como percibes el papel del Aula en relacion con la transformacion
social o educativa?

Entrevistado: Ya he mencionado el concepto de "batalla cultural", en el que he
explicado, de forma general, el papel que el Aula desempeia dentro de ese escenario.
Pero ademas surge un concepto relacionado, que es el de "batalla cognitiva", donde, sin
duda, la universidad tiene un rol fundamental. Los contextos culturales pueden
transformarse al ritmo vertiginoso del cambio social, y en cuestion de cinco afios pueden

cambiar tanto las narrativas como las tendencias. Sin embargo, los cambios en el &mbito
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cognitivo son mucho mas profundos: requieren generaciones. Y ese es un lujo que nuestro
planeta no puede permitirse.

Entrevistadore: ;Qué retos consideras que enfrenta, o podria enfrentar, el Aula en su
sostenibilidad?

Entrevistado: Siempre he pensado que establecer objetivos demasiado ambiciosos suele
desembocar en la frustracion, que termina por instalarse comodamente en los espacios
que intentamos construir. El Aula tiene —y siempre tendra&— enemigos. Por ello, se
requieren estrategias para enfrentar ese contexto de conflicto, estrategias que en ningliin
caso deben pasar por encima de las vidas y los derechos de las personas que integran o
colaboran con el proyecto.

Entrevistadore: ;Qué aprendizajes o elementos consideras que podrian extrapolarse a
otras instituciones desde el Aula de Disidencia?

Entrevistado: Yo creo que ocupdis un lugar clave y que tenéis una gran responsabilidad
en transmitir esa idea de trabajo en equipo, de trabajo educativo transversal, de
metodologias que “empoderen a los claustros”. El sistema educativo en nuestro pais no
esta disefiado para incentivar realmente ese trabajo transversal. Y para desarrollarlo en un
centro educativo, primero hay que creer en ¢él, enfrentarse a sus complejidades, a sus
conflictos, a sus contradicciones... Hay que creer en la importancia de la horizontalidad
de los proyectos comunes, aquellos que importan porque le importan tanto al profesorado
como al alumnado, a las familias y al barrio. Son proyectos relevantes para toda la
comunidad.

Entrevistadore: Entonces, ;consideras que este modelo podria replicarse en otros
contextos educativos? ;Y qué condiciones serian necesarias?

Entrevistado: No solo puede replicarse, sino que debe replicarse. En cuanto a las
condiciones necesarias, van desde el liderazgo hasta los recursos materiales y humanos.
Pero hay algo muy necesario que escasea: el interés real, la conciencia genuina de la
necesidad de poner en marcha este tipo de proyectos. Sinceramente creo que resultan
ilusionantes también para el alumnado. Y un estudiante que no se ilusiona, que no se
aduefia de los espacios que habita, es un estudiante “fallido” como participante de una
comunidad ciudadana. Necesitamos comunidades, vecindarios, habitados por personas
diversas, educadas en el cuidado mutuo, personas criticas y autocriticas, capaces de
transformarse y transformar su entorno.

Por supuesto que deben replicarse. Pero necesitamos personas motivadas y apoyo por
parte de los equipos directivos, porque sin ese respaldo, las barreras se vuelven demasiado

grandes. Si no tienes apoyo suficiente, puedes desarrollar algo a pequeia escala, en tu
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aula, con un grupo reducido de alumnos. Pero si cuentas con el respaldo adecuado, puedes
ir convenciendo poco a poco a mas docentes, sumando a mas personas del claustro. Y eso
incluye también participar en espacios de decision, como los consejos escolares, donde
las iniciativas pueden defenderse de forma mas efectiva.

El Aula de Disidencia, como te digo, hoy puede encontrarse en proyectos ecologicos.
(Por qué? Porque estos proyectos son disidentes respecto a la norma. Si lo normativo gira
en torno a la economia, y es esta la que manda, entonces talar bosques esta permitido. Si
lo normativo es contaminar las ciudades con coches en lugar de promover la bicicleta,
pues entonces se legitima el coche. En ese contexto, promover alternativas sostenibles es
ya una forma de disidencia.

Asi, los grupos que trabajan en defensa de una ecologia sostenible son grupos disidentes.
Porque, insisto, lo normativo actualmente consiste en extraer, en explotar, en intoxicar.
Los temas de justicia social, de diversidad racial, de diversidad de género... todos esos
son hoy profundamente disidentes, porque se enfrentan a ese neoliberalismo dominante,
a ese patriarcado que nos gobierna, a esa “machoesfera” con tanto poder. Se enfrentan,
en definitiva, a los poderes establecidos.

Entrevistadore: Ademas de ese liderazgo y esa participacion, ;consideras que haria falta
alguna otra condicion?

Entrevistado: Se necesita gente motivada. También es fundamental trabajar con las
familias, con todas las redes familiares, para que crean en la educacion y apoyen este tipo
de proyectos transversales. Porque sabemos que, en el contexto actual de polarizacion,
muchas veces esas mismas redes actlan como barreras para que los proyectos puedan
desarrollarse en numerosos centros educativos. Hay docentes que se sienten muy solos.
Hemos vivido épocas en las que el PIN parental, por poner un ejemplo, generaba temor
en las direcciones de los centros. Las directoras temian que un padre pudiera denunciar.
LY qué si lo hace? ;Estamos acaso fuera de la ley? Es fundamental implicar también a las
familias, motivarlas, hacerlas participes. Esa es, precisamente, la batalla: la cognitiva y la
cultural. La primera es mas amplia, la segunda estd mas arraigada, pero ambas son
esenciales.

00:35:00

Entrevistadore: Perfecto. Te voy a hacer unas preguntas ahora para ir cerrando. Si
tuvieras que nombrar este proceso —es decir, el Aula de Ciencia, entendida como un

proceso— con una sola palabra o imagen, /cual seria?
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Entrevistado: La palabra seria /iderazgo, y la imagen, una fotografia de P.. Ya lo
mencioné en el documento: liderazgo como concepto clave, y como imagen, sin duda,
una foto de P..

Entrevistadore: Genial. ;Y qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear
espacios similares?

Entrevistado: Les diria que es fundamental tener contactos y construir redes solidas.
También necesitan paciencia para sostener lo que se ha creado. Que se preparen, que se
remanguen, que sean valientes. Se requiere mucha valentia, mucha fuerza. Y también
saber medir esa fuerza, porque si no tienes salud, no puedes llevar a cabo este tipo de
proyectos. Lo creo sinceramente.

Si no se tiene apoyo, hay que salir a buscarlo. Hace falta ser estratégico, saber como
moverse en contextos adversos. Y, sobre todo, se necesita una gran capacidad de gestion
emocional.

Entrevistadore: Vale. Y ya, por tltimo, como cierre... No sé si hay algo que no te haya
preguntado y que consideres importante compartir.

Entrevistado: Aprovecho para pedir disculpas a P. por cualquier cosa que yo haya podido
hacer mal y que haya afectado negativamente su posicion personal o profesional. Creo
que hay cosas que ella no sabe, situaciones que me empujaron a adoptar una actitud hostil
hacia ella. Y no se lo merecia.

Quiero que sepa que le deseo lo mejor en su proyecto del Aula Disidente —o en
Disidencias, como también lo ha llamado—. Creo que tiene mucho potencial y espero
que coseche muchos éxitos. Ya te lo decia en el escrito: que le den un abrazo enorme de

mi parte.

La reunion finalizé después de 00:38:29
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ANEXO VIII
Fecha y hora de la reunion

01 de julio de 2025

Asistentes?

Pau Ceron Calvente [Entrevistadore] y C. M. A. M. [Entrevistada].

Transcripcion

Entrevistadore: Nombre (o seudonimo, si se prefiere mantener anonimato):
Entrevistada: C. A.

Entrevistadore: Edad:

Entrevistada: 42 afios

Entrevistadore: ;Como definirias tu identidad en términos de género, orientacion, clase,
etnia u otros aspectos que consideres importantes?

Entrevistada: Me identifico como una mujer blanca, cis y bisexual.

Entrevistadore: Pronombres con los que te identificas:

Entrevistada: Ella

Entrevistadore: Lugar de nacimiento / lugar de residencia actual:

Entrevistada: Naci y resido en Granada.

Entrevistadore: Formacion académica y/o area profesional:

Entrevistada: Soy doctora en Quimica por la Universidad de Granada y actualmente
ejerzo como profesora de Fisica y Quimica.

Entrevistadore: Formacion no formal:

Entrevistada: Me considero autodidacta en varios campos, como la fotografia, el video,
entre otros.

Entrevistadore: ;Formas parte o participas en algiin grupo o asociacion con fines
activistas, educativos, politicos...?

Entrevistada: Actualmente no participo en ningn grupo mas alla de mi labor como
docente.

Entrevistadore: ;Cual es tu vinculo con la Universidad de Granada u otra institucion

educativa?

33 Debido a la conciliacion familiar, no fue posible realizar la entrevista de manera presencial ni tampoco
telematica. Por tal motivo, ella respondio las preguntas por escrito y me envio un archivo PDF con sus
respuestas
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Entrevistada: Estudi¢ en la Universidad de Granada. Mi vinculo actual es a través del
Aula de Disidencias en Educacion, de la que formo parte.

Entrevistadore: ;Desde cuando participas o conoces el Aula de Disidencias en
Educacion?

Entrevistada: No recuerdo la fecha exacta, pero diria que establecimos contacto
alrededor del afio 2021. Desde entonces hemos colaborado de forma intensa.
Entrevistadore: ;Como conociste el Aula de Disidencias en Educacion?

Entrevistada: El que por aquel entonces era jefe de estudios de mi instituto —IES
Aricel— me puso en contacto con P. S. para acudir al Festival CrealnnovaEduca.
Participamos con el recién creado Grupo de Apoyo al Colectivo LGBTIQA+ del instituto,
un espacio seguro que habiamos formado para personas del colectivo. En ese evento, el
alumnado fue el encargado de presentar lo que estdbamos construyendo. Alli conocieron
a Ixs alumnxs de la Facultad, y fue un flechazo a primera vista: en elles reconocieron los
referentes que necesitaban. A partir de ahi, comenzamos una relacién de simbiosis en la
que ambas partes fuimos creciendo y aprendiendo sobre la creacion de espacios seguros.
De esa colaboracion nacié el Aula de Disidencias en Educacion, con la que seguimos
colaborando dentro de nuestras posibilidades.

Entrevistadore: ;Qué significado tiene para ti este espacio en términos personales? ;Y
en términos educativos? ;Y profesionales?

Entrevistada: Acompaiar al Aula de Disidencias en su crecimiento ha sido un punto de
inflexion en mi vida. A nivel personal, me ha hecho infinitamente mas consciente de todo
lo relacionado con orientacion e identidad de género, y me ha permitido incluir otras
formas de disidencia en mi mirada. Me ha ayudado a crecer dentro del feminismo y a
sentirme parte de una red de personas con las que estoy en sintonia.

Entrevistada: A nivel profesional, me ha permitido ver florecer a muchxs estudiantes
que, al sentirse acogidxs, han descubierto que pertenecen a un grupo y han comprendido
la importancia de tejer redes de apoyo. A pesar de su juventud, han adquirido herramientas
valiosas para toda la vida.

Entrevistadore: ;Como describirias la dindmica que se genera dentro del Aula?
Entrevistada: Para mi, es un ambiente precioso, en el que cualquier persona es
bienvenida a expresarse con la seguridad de que serd escuchada y acompanada. Se genera
una escucha activa y un acompaiamiento fundamental, especialmente en una sociedad
que muchas veces responde con agresividad ante cualquier forma de disidencia. Esta

escucha parte de la conviccion de que la diversidad nos enriquece, y de que es mas

Pagina 195 de 200



importante que les integrantes del grupo sientan ese espacio como un refugio, mas alla de
los pequeios roces o egos que inevitablemente pueden surgir.

Entrevistadore: ;Qué tipo de actividades, dindmicas o metodologias se desarrollan en
este espacio?

Entrevistada: Se desarrollan muchas actividades, tanto realizadas como en proyecto.
Entre ellas: Convivencias para alumnado LGBTI+ de distintos IES y del Aula de
Disidencias; Festivales educativos para compartir experiencias innovadoras, como el
Festival Crea Innova Educa; Talleres impartidos por el alumnado del Aula en IES, para
proporcionar no solo informacién tedrica sobre cuestiones LGBTI+, sino también para
generar vinculos cercanos; Investigaciones educativas y andlisis de los espacios desde
una perspectiva igualitaria.

Entrevistadore: ;Consideras que el Aula ha influido en tu identidad, forma de pensar o
actuar? ;De qué manera?

Entrevistada: Sin lugar a dudas, si. Ya me consideraba una persona con la mente abierta,
pero conocer el Aula ha supuesto una apertura aiin mayor. Siento que he avanzado en mi
camino hacia el ecofeminismo, y me ha dotado de muchisimos mas recursos para afrontar
situaciones cotidianas. Ademas, gracias al Aula y a los referentes que encontré en €1, me
he reconocido como persona bisexual. Esto ha sido clave para mi crecimiento personal.
Entrevistadore: ;Qué retos consideras que ha enfrentado el Aula desde tu experiencia?
Entrevistada: Ha enfrentado muchos retos: desde su propia creacion, la busqueda de
apoyos y financiacion, la construccion de redes, la incorporacion continua de nuevas
personas, hasta la marcha de alumnxs fundamentales para el proyecto. También la
constante necesidad de establecer nuevos contactos. Es un trabajo inmenso que no se
detiene nunca.

Entrevistadore: ;Qué elementos destacarias como claves para que este espacio funcione
o tenga impacto?

Entrevistada: Destacaria la necesidad de un reconocimiento institucional real y efectivo,
que permita visibilizar y respaldar el trabajo del Aula. También es clave la incorporacion
continua de nuevas personas, para mantener viva la energia del proyecto.
Entrevistadore: ;Qué¢ alianzas, redes o vinculos se han generado dentro y fuera del aula?
Entrevistada: A nivel personal: entre profesorxs de distintos niveles educativos —
Facultad y secundaria—, entre alumnxs de diversos contextos, y entre alumnes y
profesorxs; A nivel de centros: entre distintos IES de la provincia de Granada y la UGR;
A nivel institucional: con el CEP —Centro de Profesorado—, el Ayuntamiento de

Granada y la Diputacion.
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Entrevistadore: ;Qué impacto percibes que ha tenido el Aula en la cultura educativa de
la Universidad de Granada u otras instituciones educativas?

Entrevistada: Creo que ha sido clave para aumentar la consciencia dentro de la
Universidad, que poco a poco se va aproximando a posturas mas inclusivas y plurales.
Aun queda mucho por hacer, pero sin duda, gracias al Aula estamos un poco mas cerca
de tener un entorno mas amable con las disidencias.

Entrevistadore: ;Qué te gustaria que cambiara, se mantuviera o mejorara en el Aula de
Disidencias?

Entrevistada: Como mencionaba antes, me gustaria que el Aula recibiera un apoyo
institucional mucho mas claro y directo. Considero que es fundamental para que el
proyecto pueda seguir creciendo.

Entrevistadore: ;Como conociste la existencia del Aula de Disidencias?

Entrevistada: La conoci directamente en una conversacion con P. S., quien me cont6 que
estaba pensando en desarrollarla. En ese momento le manifesté mi interés en formar parte
de alguna manera. Nos conocimos gracias al Festival Crea Innova Educa, creado por ella,
al que asisti con mi alumnado del Grupo de Apoyo al Colectivo LGBTI+.
Entrevistadore: ;Como te vinculaste con el Aula de Disidencias?

Entrevistada: Comprendi rapidamente que seria una experiencia enriquecedora y muy
alineada con mi interés por crear redes de apoyo. P. y yo conectamos desde el primer
momento, y en cuanto me hablo del Aula, le dije que contara conmigo.

Entrevistadore: ;Has colaborado o acompanado al Aula desde alguna funcion —
docencia, gestion, activismo, etc.—?

Entrevistada: Si, desde mi rol como profesora de secundaria. He contribuido a fortalecer
las relaciones entre distintos ambitos educativos. Ademas, he acogido y acompafiado a
Ixs alumnxs involucradxs en el Aula, facilitando que pudieran realizar con nosotrxs sus
investigaciones, TFG o TFM.

Entrevistadore: Desde tu perspectiva externa o colaboradora, ;qué valor le ves a este
tipo de espacios?

Entrevistada: Me resulta dificil expresar hasta qué punto considero importante este
espacio. Personalmente, he visto como ha transformado positivamente la vida de muchas
personas a mi alrededor, y deseo profundamente que siga haciéndolo durante mucho
tiempo.

Entrevistadore: ;Qué opinion tienes sobre su impacto en la cultura universitaria o

educativa?
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Entrevistada: Como mencionaba antes, creo que nuestras ideas estdn empezando a
permear poco a poco en la comunidad educativa. Espero que esta influencia siga
creciendo, porque considero fundamental que las instituciones se alineen con estos
valores y practicas.

Entrevistadore: ;Qué impacto has observado en las personas que participan o han
participado en el Aula?

Entrevistada: He observado una evolucion muy positiva. Han comprendido la
importancia de la pluralidad, y se han vuelto mas conscientes del lugar que ocupan en la
escala de privilegios, tanto ellxs como las personas que les rodean. Esto les convierte en
personas mas sensibles y cercanas. Ademas, creo que han aprendido que una de las
mejores formas de resistir al sistema capitalista y patriarcal que nos oprime es creando
redes de apoyo. Espero que podamos seguir luchando juntxs contra éI.

Entrevistadore: Desde tu mirada externa, ;qué aporta este espacio a la transformacion
educativa? ;Y a nivel institucional, politico o pedagdgico?

Entrevistada: Considero que el trabajo educativo es una de las mejores vias para sanar
una sociedad herida. Desde el Aula se llega a muchas personas que, poco a poco,
transforman su manera de mirar el mundo y transmiten ese aprendizaje de forma
exponencial. A nivel institucional y politico, el Aula tiene un enorme potencial
transformador, pero alin necesita encontrar mecanismos mas eficaces para difundir su
labor y establecer vinculos con otros estamentos. La visibilidad y la creacion de alianzas
también son un trabajo en si mismo.

Entrevistadore: ;Qué¢ diferencia observas entre el Aula de Disidencias y otras propuestas
de educacion inclusiva?

Entrevistada: El Aula representa un trabajo verdaderamente transversal. Abarca todos
los niveles educativos y se dirige a todas las personas involucradas en ellos. Se fomenta
el contacto con referentes muy diversos, que trabajan en distintas lineas de accion que
resultan complementarias e interesantes.

Entrevistadore: ;Como percibes el papel del Aula en relacion con la transformacion
social o educativa?

Entrevistada: Como ya mencioné, considero que el Aula es un potente agente educativo,
y no solo para el alumnado, sino también para el resto del personal implicado. Su
capacidad de transformacion es enorme.

Entrevistadore: ;Qué retos consideras que enfrenta o podria enfrentar el Aula en su

sostenibilidad?
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Entrevistada: Uno de los principales retos es el desgaste. Las personas no pueden
sostener indefinidamente un nivel de exigencia tan alto. Por eso, es crucial conformar un
equipo mas amplio en el que mas personas se involucren con el mismo compromiso, para
garantizar la continuidad del Aula.

Entrevistadore: ;Qué aprendizajes o elementos crees que podrian extrapolarse a otras
instituciones?

Entrevistada: Mientras los espacios educativos no sean siempre seguros para todas las
personas, se deberia fomentar la creacion de experiencias como esta. Sin embargo, no
deberia recaer todo el peso del trabajo en una sola persona ni hacerse sin apoyo
institucional. La corresponsabilidad y el respaldo son fundamentales.

Entrevistadore: ;Consideras que este modelo podria replicarse en otros contextos
educativos? ;Qué condiciones serian necesarias?

Entrevistada: Considero que no solo podria, sino que deberia replicarse. De hecho, ya
estd ocurriendo en algunos centros de secundaria, pero también deberia llegar a los centros
de primaria. Para ello, es imprescindible contar con equipos directivos sensibles y
comprometidos, que apoyen activamente este tipo de iniciativas y no pongan trabas para
su implementacion.

Entrevistadore: ;Si tuvieras que nombrar este proceso en una palabra o imagen, cual
seria?

Entrevistada:

Entrevistadore: ;Qué mensaje te gustaria dejar a quienes quieran crear espacios
similares?
Entrevistada: La creacion de estos espacios no es sencilla, y en ocasiones una puede

sentirse sola. Por eso, les recomendaria que hicieran equipo con quienes les rodean.
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También les diria que la satisfaccion que genera este trabajo compensa, con creces, cada
esfuerzo invertido.

Entrevistadore: ;Hay algo que no te haya preguntado y consideres importante
compartir?

Entrevistada: jNo! Creo que ha sido una entrevista muy completa y espero haber

respondido de la manera esperada.

Pagina 200 de 200



