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RESUMEN

El género, entendido como la construccion social y cultural de la diferencia sexual de los seres
humanos varia seglin épocas y sociedades. Los roles, espacios, atributos y expectativas sociales sobre
mujeres y hombres cambian con el tiempo, tal y como han demostrado la antropologia y la sociologia, entre
otras ciencias sociales. El género, como categoria de analisis, se ha utilizado para explicar y combatir las
desigualdades entre mujeres y hombres desde la segunda mitad del siglo XX. Ademads, se ha incorporado en
el disefio de politicas publicas y se ha convertido en uno de los conceptos sobre los que se sustentan las

medidas para corregir las desigualdades entre mujeres y hombres.

Sin embargo, la potencialidad del concepto de género y sus implicaciones no han sido del todo
desplegadas. Si bien ha sido util para explicar las razones de la discriminacién y subordinacién que las
mujeres soportan todavia hoy en todas las sociedades conocidas, con demasiada frecuencia el género se

ha utilizado como sinénimo de mujer, dejando a los hombres ocupar el lugar de lo universal y humano.

El punto de partida de esta tesis es la consideracion de que no es posible avanzar hacia una sociedad
mas democratica en términos de género sin el cambio en los hombres hacia practicas igualitarias y no
violentas. Es objetivo de esta tesis analizar cémo ha sido la mirada de género hacia los hombres desplegada
desde las politicas publicas de promocién de la igualdad asi como desde la intervencién social sobre

diferentes problemas sociales.

Desde el marco tedrico que nos ofrece la teoria feminista y los estudios criticos de las
masculinidades, incipientes en Espafia, nos acercaremos a la construccidon de género de los hombres. Una
construccion que provoca no sélo violencia y discriminacidn hacia las mujeres sino una serie de riesgos para

la salud y para el desarrollo vital de los propios hombres en toda su potencialidad como seres humanos.

Esta tesis, que se presenta como compendio de cinco publicaciones trata de responder,

principalmente, a dos preguntas de investigacién. En primer lugar, acerca de las politicas publicas de
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igualdad y, en concreto, como éstas han incorporado a los hombres entre sus objetivos y medidas. A través
de un analisis documental de los Planes estatales y autondmicos de igualdad, de los planes de igualdad de
las empresas y de diferente normativa sobre igualdad, elaborada en Espafia desde los afios 80 hasta la
actualidad, se constata que esta incorporacién ha sido escasa durante décadas aunque se presentan indicios

de que esta situacion estda cambiando.

La segunda cuestién trata de responder a si el Trabajo Social, como disciplina y profesién, ha
incorporado una mirada de género hacia los hombres. Mediante un analisis bibliométrico y documental, se
repasan, por un lado, los contenidos curriculares de las titulaciones de Grado en Trabajo Social en Espafa y,
por otro, los articulos publicados en revistas cientificas de impacto e interés profesional en el campo en los
ultimos 30 afos. Los resultados de estos andlisis sefialan que los espacios de publicaciéon e investigacidon
sobre intervencién social en Espafia apenas realizan andlisis de género que tenga en cuenta a los
hombres, y dentro de los estudios de grado en Trabajo Social en las universidades espafiolas, la

inclusion del analisis de las masculinidades y la intervencion social con hombres es minima.

Esta tesis incluye ademas, una propuesta de accion al ofrecer claves para que los profesionales que
utilizan el Proyecto como método para disefiar, ejecutar y evaluar acciones de intervencién social incorporen
un enfoque de género integral que incluya también, una mirada hacia los hombres. De este modo, no sélo
se subraya lo que no hay o no se ha hecho sino lo que desde ya se puede empezar a hacer. Todo ello sin
olvidar una de las grandes paradojas en la intervencidon social con hombres: aplicar la perspectiva de género
feminista al trabajo con hombres supone cuestionar los privilegios de éstos en cuanto grupo social pero, al
mismo tiempo, reconocer también que las rigidas construcciones de género provocan en los hombres

ademas, costes, malestares y riesgos para ellos mismos.

La intencion dltima de esta investigacion es poner de manifiesto la necesidad de que, ademas de
violencia hacia las mujeres, los “factores de riesgo” para los hombres sean analizados y atendidos desde las

politicas publicas y desde los espacios de intervencidn social. Esto tendria no sélo un beneficio para los
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propios hombres sino también para las mujeres y para la sociedad en su conjunto en un momento historico

en el que se combina una explosidn del movimiento feminista a nivel global con un rearme neomachista.
ABSTRACT

Gender, understood as the social and cultural construction of the sexual difference of human beings,
varies between ages and societies. The social roles, spaces, attributes and expectations for women and men
change over time, as has been demonstrated by anthropology and sociology, among other social sciences.
Gender, as a category for analysis, has been used to explain and combat the inequalities between women
and men since the second half of the 20™ century. Additionally, it has been included in the design of public
policies and it has become one of the concepts on which measures have been based to correct inequalities

between women and men.

However, the potential of the concept of gender and its implications has not been fully deployed.
Even though it has been useful to explain the reasons for the discrimination and subordination of women
that they still put up with in well-known societies, gender has been used as a synonym for women all too

often, leaving men to occupy the place of that which is universal and human.

The starting point of this thesis is the consideration that it is not possible to advance towards a more
democratic society in gender terms without a change in men towards egalitarian and non-violent practices.
The aim of this thesis is to analyze how the approach of gender towards men has been deployed from the

public policies of promoting equality as well as from the social intervention on different social problems.

From a theoretical frame offered by feminist theory and the critical studies of masculinity, emerging
in Spain, we shall approach the gender construction of men. A construction that not only provokes violence
and discrimination towards women but also a series of risks for the healthy and living development of men

themselves in their potential as human beings.

This thesis, which is presented as a compendium of five publications, intends to respond, mainly, to

two research questions. First of all, regarding the public policies of equality and, specifically, how these have
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included men among their goals and measures. By means of a documentary analysis of state and regional
equality plans, business equality plans and the different equality regulations, prepared in Spain since the 80s
until now, it is recorded that this inclusion has been scarce over the decades although there are indications

that the situation is changing.

The second matter to address is whether Social Work, as a discipline and profession, has included an
approach to gender towards men. By means of bibliometric and documentary analysis, they review, on the
one hand, the curricular content of the qualification for a Degree in Social Work in Spain and, on the other,
the articles published in scientific magazines of professional impact and interest in the field in the last 30
years. The results of these analyses indicated that the spaces for publication and research regarding social
intervention in Spain barely perform gender analysis that takes men into account; and within the studies of
Social Work degrees in Spanish universities, the inclusion of the analysis of masculinities and social

intervention with men is minimal.

This thesis also includes a proposal for action to offer keys to professionals that use the Project as a
method to design execute and assess social intervention actions that include a whole gender approach
which also includes men. Therefore, not only does it highlight what is not there or what has not been done
but what may also be begun. All of this without forgetting one of the great paradoxes of social intervention
with men: applying the perspective of the feminist gender to work with men means questioning the
privileges of this as a social group but, at the same time, also recognizing that rigid gender constructions

cause additional costs, problems and risks for them.

The final intention of this research is to show the need for, in addition to violence towards women,
“risk factors” for men to be analyzed and addressed from public policies and from social intervention spaces.
This should not only benefit men themselves but also women and society as a whole in an historic moment

in which an explosion of the feminist movement at a global level is combined with a neo-sexist rearming.
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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto y conexidn biografica de la tesis

No es posible entender esta tesis sin conocer la trayectoria de la autora en la Fundacidn Cepaim
desde el 2002 al 2020. De las tareas de disefio y coordinaciéon de proyectos de intervencion social que ha
tenido en dicha organizacion es de dénde parten las preguntas de investigacion con las que se inicié la
elaboracion de esta tesis doctoral. En todos estos afios y como responsable, ademas, de la aplicacidn de la
perspectiva de género en los proyectos desarrollados por la Fundacidn, la autora se ha familiarizado con los
debates, normativas, herramientas metodoldgicas, datos, autoras/es, etc. que, tanto desde el campo
académico’, como desde el feminismo institucional, han favorecido la incorporacién de la perspectiva de
género en la intervencion social.

Durante el periodo 2004-2006 la autora de esta tesis coordind una investigacion sobre mujeres
inmigrantes y violencia de género. Este estudio presentaba una novedad en ese momento en el que la
creciente migracién a Espafia ponia en agenda el tema de la violencia de género hacia mujeres inmigrantes.
Una de las conclusiones de aquella investigacion (Alonso y Arias, 2008) fue la necesidad de indagar, en un
futuro, en los discursos de los hombres dado que, para el equipo de investigacidn, analizar sélo lo que decian
las mujeres se quedaba corto de cara a comprender el complejo entramado que posibilita, legitima y
perpetua la violencia hacia las mujeres. En 2013 llegd la oportunidad. Durante ese afo, la autora coordina un
nuevo estudio que se propone indagar sobre las opiniones y actitudes de hombres inmigrantes acerca de la
violencia de género y la igualdad entre mujeres y hombres. Este estudio se basé en la metodologia
cualitativa de grupos de discusion y se realizé con la financiacidn del programa Daphne de la Comisidn
Europea. A partir de aqui, la autora comienza a considerar el trabajo con hombres desde la perspectiva de

género como algo necesario y pertinente en el camino hacia una sociedad mas igualitaria entre mujeres y

El paso por el programa de doctorado la Perspectiva Feminista como Teoria Critica coordinado por Paloma de Villota
durante el periodo 1998-2000 de la UCM me puso en contacto con las principales tedricas del feminismo académico en
Espafia vinculadas, sobre todo, al feminismo de la igualdad. Autoras como Celia Amorés, Luisa Posada, Eulalia Pérez
Sedefio, Paloma de Villota o Beatriz Moncé fueron algunas de las profesoras de ese programa de doctorado. Por otro
lado, en 1999 realicé el curso Historia de la Teoria Feminista organizado por el Instituto de Investigaciones Feministas
de la Universidad Complutense de Madrid, creado en el curso 1988-89 y que me acercd a la historia del pensamiento
feminista.
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hombres. Fueron muchas las opiniones de los hombres vertidas en los grupos de discusion que encendieron

todas las alarmas. Valgan como ejemplo paradigmatico, las palabras de uno de los participantes:

“los hombres no tienen derechos porque... el tema de los nifios, te pasas con un niflo un poquito y te
ves en los calabozos ensequida, te pasas con un animal y estds jodido, con la mujer, no hablemos... entonces,
tu équién eres?”.

Lo que aqui resond de manera nitida era cémo muchos hombres no encuentran su lugar mas alla del
papel asignado por el Patriarcado: hombre con poder sobre sus hijos, sobre la naturaleza y sobre las
mujeres. Fruto de aquel estudio se elabord la publicacion ¢Y ellos qué?: Opiniones y actitudes de los hombres
frente a la violencia de género (Alonso y Arias 2013) que dio a su vez pie al articulo “Opiniones y Actitudes de
Hombres (Extranjeros) frente a la Violencia de Género” (Alonso, 2015) publicado en Ofiati Socio-legal® y que
se incluye en el compendio de publicaciones de esta tesis. El resultado principal de esa investigacion fue que
los hombres mantenian discursos machistas y, en muchos casos, legitimadores de la violencia hacia las
mujeres. De aqui se desprende la necesidad de trabajar con ellos como estrategia para el logro de la
igualdad. Asi lo consideraron la autora y el Area de Igualdad de la Fundacién Cepaim que ella coordinaba,
decidiendo que habia llegado el momento de plantear un trabajo especifico con hombres desde un enfoque

de género, entendiendo que la intervencion dirigida a las mujeres, siendo necesaria, era insuficiente.

Arrancan entonces las primeras preguntas: éiquién ha reflexionado sobre estas cuestiones con
anterioridad en Espafia?, équiénes son los autores/as referentes en el campo?, équé dice la teoria feminista
y los estudios de las masculinidades sobre este asunto?, équé plantean las politicas de igualdad sobre los
hombres?, ¢contemplan medidas dirigidas hacia ellos?, éexisten experiencias internacionales de trabajo con
hombres?, iqué significa trabajar con hombres desde un enfoque de género?, iqué tipo de estrategias se
han desarrollado para intervenir con ellos? Al respecto, una de las primeras sospechas fue que la ausencia de

una mirada de género en el trabajo de intervencion social con hombres que venian desarrollando diferentes

2 Alonso Fernandez de Avilés, B., 2015. Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros) frente a la Violencia de Género.
Ofiati Socio-legal Series [online], 5 (2), 341-366. http://ssrn.com/abstract=2610884
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organizaciones (como la Fundacidn Cepaim), podia estar influenciada por el hecho de que las politicas de

igualdad tampoco estaban considerando a los hombres como objeto de andlisis o transformacion.

Como se ha indicado, las preguntas de investigacion estaban relacionadas con el trabajo diario de la
autora. La participacion en congresos posibilité el acceso y profundizacién en algunos debates y ayudé a ir
situando los objetivos e hipdtesis de la tesis. En concreto, la presentacion de las 3 comunicaciones que se
recogen a continuacidon marcaria las primeras fases de la investigacién y adelanta ya algunas reflexiones y

resultados:

->Los hombres en las politicas de igualdad: presencia y ausencia (Seminario de Investigacion Social
Aplicada, Universidad de Granada, 2014). Consistié en un primer acercamiento al analisis de como las
politicas de igualdad en Espafia habian estado enfocadas en las mujeres y la necesidad de comenzar a
considerar también a los hombres como beneficiarios de medidas con el objetivo de promover otras formas
de ser hombre.

->Trabajo social y perspectiva de género: los hombres como colectivo de atencion (Il Congreso
Internacional de Trabajo Social, CIFETS, La Rioja, 2016). Se realiza una primera reflexién sobre la necesidad
de incorporar una mirada de género hacia los hombres desde la intervencidn social y se anuncian ya algunos
temas que vertebran el contenido de la tesis: la masculinidad como factor de riesgo, el orden de género
como opresor de los hombres y el papel que deben jugar los hombres en el logro de la igualdad de género.
—>Evaluaciéon del impacto en el trabajo con los hombres desde la intervencion social (I Congreso
Internacional sobre Masculinidades e Igualdad, Universidad Miguel Hernandez de Elche, 2019). Con este
articulo se inicia la parte mas practica de esta tesis que tiene que ver con ofrecer herramientas concretas
para la incorporacién de la perspectiva de género en la intervencién social. En concreto, se llevan a cabo

algunas reflexiones sobre la evaluacion del trabajo con hombres.

Estamos ante una tesis con vocacion aplicada e inspirada por el deseo de que las organizaciones y
administraciones publicas que llevan a cabo proyectos de intervencion social incorporen el trabajo con

hombres desde un enfoque de género feminista en sus estrategias para la igualdad. Se hace ademds desde el
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compromiso con la mejora de la vida de las mujeres que sufren en primera persona las consecuencias de

comportamientos masculinos abusivos, violentos y de poder, pero también de los hombres a los que el

patriarcado empuja a representar papeles que no permiten construir sociedades que se caractericen por la

igualdad vy libertad. Sin olvidar, la premisa fundamental sobre la que se basa esta investigacion: que el

cambio en la posicién social de mujeres y hombres, siendo complejo, es posible.

1.2 Preguntas y objetivos de investigacion

Las preguntas que han orientado esta investigacidn han sido las siguientes:

¢Como han definido las politicas de igualdad en Espafia a los hombres en sus estrategias
para el logro de la igualdad?

¢Qué sefialan las agendas politicas internacionales sobre el papel que pueden jugar los
hombres en el logro de la igualdad?

¢Qué impacto tiene en los hombres la socializaciéon de género que construyen los mandatos
de la masculinidad hegemdnica?

Cudndo se habla de incorporar la perspectiva de género en intervencion social ése hace
referencia sélo a las mujeres? éLos hombres tienen género?

¢Qué experiencias de trabajo con hombres existen en Espafia y en el contexto internacional?
¢Qué son los estudios de la masculinidad en el marco de la teoria feminista?

¢Cudnta atencidn se estd prestando desde el Trabajo Social a la intervencion con hombres y
a la reflexidn sobre las masculinidades desde una perspectiva de género?

¢Como operativizar el trabajo con hombres desde una perspectiva de género en los

proyectos sociales?

El objetivo general: Analizar si existe una mirada de género hacia los hombres que, desde las politicas

publicas e intervencion social, promocione cambios en éstos, que mejore las relaciones de género entre

mujeres y hombres y que problematice la masculinidad como un factor de riesgo también para éstos

ultimos.
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Los objetivos especificos de la investigacidon que aqui se presenta son:

=

Ofrecer datos sobre la situaciéon de mujeres y hombres con relacion a diferentes ambitos.

2. Indagar acerca de los costes que una determinada forma de ejercicio de la masculinidad tiene para
los propios hombres.

3. Visibilizar que, para el logro de la igualdad de género, es necesario un cambio en los hombres y la
transformacion de la masculinidad tradicional.

4. ldentificar lo que sefialan los textos internacionales tanto politicos como académicos sobre politicas
publicas, hombres e igualdad de género.

5. Presentar los andlisis y lineas principales de los estudios de la masculinidad y su desarrollo en
Espana.

6. Mostrar las experiencias de politicas publicas dirigidas a hombres en otros paises y en Espaia.

7. Analizar cémo han sido considerados los hombres en las politicas publicas de igualdad en Espaiia.

8. Explorar cdmo ha sido la reflexién sobre los hombres desde un enfoque de género en la intervencién
y Trabajo Social en Espafia.

9. Desarrollar una propuesta metodoldgica para incorporar una perspectiva de género que incluya una

mirada hacia los hombres en el ciclo de fases de un proyecto

Afadidos a estos, con esta investigacion se pretende:

-> Contribuir a la reflexién sobre hombres y masculinidades en Espania.

-> Acercar los conocimientos, conceptos y andlisis sobre hombres y masculinidades al campo de la

intervencidn social general y del Trabajo Social, en particular, en Espafia.

1.3 Publicaciones que integran esta tesis

La eleccion de esta modalidad de presentacion de tesis doctoral ha estado motivada, en parte, por
las condiciones materiales en las que se ha elaborado. Durante los primeros afios, la asistencia a los cursos
formativos del Programa de Doctorado y las primeras lecturas e hipdtesis se hicieron compatibilizando con

una intensa dedicacion laboral a la Fundacién Cepaim.
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Por otro lado, la opcion de compendio de publicaciones ha permitido a la doctoranda familiarizarse con
las dinamicas y procedimientos que guian la produccién cientifica internacional, experimentando un avance,
entre los primeros textos de aproximacidon al tema y los articulos publicados mas recientemente. A
continuacion se describen brevemente’® las publicaciones (4 articulos y 1 capitulo de libro) que incluyen esta

tesis doctoral y que comprenden un periodo que abarca desde el 2015 al 2021:

1. Articulo: Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros) frente a la Violencia de Género (2015).

Disponible en: https://opo.iisj.net/index.php/osls/article/view/393

Publicado en Ofiati Socio-legal. Indexada en: Emerging Sources Citation, SCOPUS, DOAJ, LATINDEX,
ISOC-CSIC, MIAR: 7,5
Articulo que es, sobre todo, un primer diagndstico. A partir del uso de técnicas cualitativas se analiza el
contenido de unos grupos de discusién con hombres a los que se les preguntaron sus opiniones sobre
cuestiones relacionadas con la igualdad y la violencia de género.

2. Articulo: El trabajo con hombres desde una perspectiva de género: una asignatura pendiente en la

intervencion social (2019). https://doi.org/10.5569/1134-7147.69.02

Publicado en la revista Zerbitzuan http://www.zerbitzuan.net/ Indexada en: CIRC, Dialnet, DICE,

Dulcinea, Fuente Académica Plus, Inguma, I1SOC, Latindex, MIAR (6,5), RESH y Ulrich’s.

Supone una aproximacion general al tema, poniendo de manifiesto, sobre todo, los motivos por los que es
necesario que desde la intervencion social se comience a tener en cuenta el trabajo con hombres desde un
enfoque de género. Se avanzan, ademads, los dmbitos de intervencidn posible con hombres desde un

enfoque de género.

3. Articulo: ¢Y los hombres? Produccion cientifica y contenidos formativos sobre trabajo social y

masculinidades en Espafia (2021). https://doi.org/10.14198/ALTERN2021.28.1.04

3 - . .

Se presentan en el orden légico que tienen para la autora de acuerdo a sus contenidos y no tanto en cuanto a las
fechas de publicaciones dado que es sabido que en la mayoria de los casos, los tiempos dependen de las dindmicas y
normativas de las propias revistas.


https://opo.iisj.net/index.php/osls/article/view/393
https://doi.org/10.5569/1134-7147.69.02
http://www.zerbitzuan.net/
https://doi.org/10.14198/ALTERN2021.28.1.04
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Publicado en Revista Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social. Vol. 28 (1). Indexada: SCOPUS,
PSICODOC, InDICEs-CSIC, Dialnet, REDIB, Dimensions, DOAJ, Latindex, ERIH PLUS, CIRC, MIAR- ICDS:

10,0.

Se lleva a cabo un andlisis documental y bibliométrico que pone de manifiesto que los espacios de
publicacion e investigaciéon sobre intervencidon social en Espafia apenas realizan analisis de género
gue tengan en cuenta a los hombres, y cdmo, dentro de los estudios de grado en Trabajo Social en
las universidades espafolas, la inclusion del analisis de las masculinidades y la intervencién social

con hombres es minima.

4. Articulo: Andlisis de la incorporacion de los hombres y las masculinidades en los Planes Estratégicos

de Igualdad en Espaiia (2021) http://orcid.org/0000-0003-3189-404

Publicado en Revista exaequo, N2 43. https://exaequo.apem-estudos.org/.

Indexada: SCOPUS, SciELO, DOAJ, Latindex, ERIH PLUS, Clarivate- Web of Science

Se analiza el lugar que ocupan los hombres en los planes estratégicos de igualdad, tanto estatales como
autondmicos, a través de la revisidon de los objetivos y medidas de dichos planes. Se detecta que, si bien los
hombres empiezan a aparecer como destinatarios de algunas medidas, la integracion de los hombres en los
planes se estd haciendo timidamente y sin tener en cuenta las recomendaciones que se vienen realizando

desde organismos internacionales.

5. Capitulo en libro: Trabajo con hombres y enfoque de género en proyectos sociales (2021) en Téllez,
Anastasia, Javier Eloy Martinez y Joan Sanfélix (Eds.) Teoria a la Accién: En busca de masculinidades

igualitarias, Madrid: DYKINSON.

Publicado en Editorial DYKINSON con mas de 40 afios de experiencia en la produccién editorial, aplica para la
publicacién de sus obras un riguroso proceso de evaluacidon y seleccion de los originales segun criterios de

calidad establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), la Comisidn


http://orcid.org/0000-0003-3189-404
https://exaequo.apem-estudos.org/

20

Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) y la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva

(ANEP)*.

Se abordan pautas para el trabajo con hombres desde los proyectos de intervencién a partir de las diferentes
fases de un proyecto: diagndstico, disefio, ejecucidon y evaluacidon. Este texto se presenta como un
documento que pretende tener utilidad practica para quienes se enfrentan, desde la intervencion social, al

disefio de proyectos y quieren incorporar una perspectiva integral de género (que incluya a los hombres).

Dado que cada uno de estos 5 articulos tiene un valor de modo independiente, puede suceder que
algln autor o concepto aparezca varias veces. Con esta memoria de tesis se trata de dar coherencia y unidad

a todos los articulos, mostrando la existencia de un eje lineal y unas ideas conectadas entre si.

Ademas de los datos, resultados y debates que se recogen en los articulos, esta tesis no se agota con
los articulos publicados ya que incluye algunos resultados complementarios que no han sido todavia

publicados y que vienen a reforzar las hipétesis y los hallazgos.

1.4 Estructura de la tesis

La primera parte de esta tesis incluye, tras la introduccion general y justificacidn, una revision del
estado de la cuestidn, un marco tedérico con aclaraciones conceptuales que ayudardn en el andlisis y una
descripcién de los métodos de investigacion utilizados. A continuacidn se presentaran los resultados de la
investigacion, su discusion y las conclusiones e implicaciones politicas, practicas y cientificas. Al final de la
memoria se incorpora copia de las cinco publicaciones que conforman el compendio y toda la bibliografia

consultada.

* Editorial Dykinson ha sido clasificada, en su especialidad cientifica, entre las 6 mejores editoriales espafiolas por : SPI
(Scholarly Publishers Indicators), sistema de informacién que ofrece indicadores y herramientas relacionados con las
editoriales cientificas o de interés para la investigacion en el ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/index.html y por Book Publishers Library Metrics, indice bibliométrico que pretende medir la
difusion vy visibilidad de las editoriales de libros cientificos en el ambito de las Humanidades y Ciencias
Sociales. http://www.librarymetricsforbookpublishers.infoec3.es



http://ilia.cchs.csic.es/SPI/index.html
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Notese que esta memoria se ha elaborado de manera que lo sustancial de la tesis pueda ser

entendida con su propia lectura, sin necesidad de recurrir a los 5 articulos publicados que la integran. Esto

no quita que, en diferentes momentos de la misma se remite al lector/a a los articulos para mayor

profundizacién de algun tema en particular.

Seguidamente se presentan de manera esquematica los contenidos principales de

publicaciones que componen esta tesis:

CONTENIDOS

Analisis de contenido de grupos de discusion con hombres sobre violencia de género e
igualdad en el contexto de las respuestas de los hombres a los avances de las mujeres
Presentacion del cardcter limitante de la masculinidad hegemodnica para los propios
hombres, asi como de la relacién existente entre ésta y los riesgos sobre la salud no
s6lo de las mujeres, sino de los propios hombres. Se ofrece un primer acercamiento a
los posibles ambitos de intervencién social con hombres para la transformacion de las
masculinidades.

Analisis documental y bibliométrico de las publicaciones sobre intervencion social en
Espafa y de los estudios de grado en Trabajo Social en las universidades
espanolas, que pone de manifiesto que el analisis de las masculinidades y Ia
intervencion social con hombres no ha sido todavia foco de mucha atencidn.

Analisis del lugar que ocupan los hombres en los Planes Estratégicos de Igualdad, tanto
estatales como autondmicos, a través de la revisidn de los objetivos y medidas de
dichos planes a la luz de las recomendaciones procedentes de agendas politicas
internacionales y de la literatura experta.

Propuesta para el trabajo con hombres desde los proyectos de intervenciéon a partir de

las diferentes fases de un proyecto: diagndstico, disefio, ejecucion y evaluacion.

Articulo

las 5
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1.5 Justificacion: épor qué esta tesis?

Investigar para Transformar

Esta tesis se presenta desde un programa de doctorado en Trabajo Social pero abarca un campo mas
amplio que es el de la intervencién social’. A esto hay que sumar que la autora es socidloga, con estudios
feministas de posgrado, lo cual va a determinar también el enfoque de la investigacidn. Esta tesis va a tomar
conceptos, nomenclatura y marcos de diferentes disciplinas. Esta investigacidon se sitla en un terreno
multidisciplinar lo cual no es una situacién extrafia para el Trabajo Social que en sus dimensiones de practica
y disciplina académica, se nutre de otras ciencias sociales para analizar la realidad sobre la que interviene asi

como para mejorar sus practicas.

Es cierto, por otro lado, que la autora de esta tesis proviene del campo de la intervencién social lo
cual ha supuesto que, durante casi veinte afios, ha estado familiarizada con los problemas y desafios que la
misma tiene en el dia a dia. En este sentido es un elemento fuerza de esta tesis una necesaria
retroalimentacién entre la academia y la sociedad, entre lo tedrico y lo practico. Nunca ha sido intencién de
la autora llevar a cabo una investigacion que sirviera sélo para contribuir a llenar los repositorios o
estanterias con una tesis mas. Muy al contrario, desde el primer momento ha habido vocacién de utilidad
para los/as profesionales de la intervencion social que, en sus practicas, se enfrentan a las situaciones que
mujeres y hombres protagonizan en el complejo entramado de las relaciones de género. En resumen, se
trata de una investigacidon pensada para mejorar la intervencién, siendo de interés y objetivo de la autora
gue la misma contribuya al conocimiento en Trabajo Social y que mejore las practicas y las intervenciones de

los/as profesionales del campo.

Por otro lado el acercamiento al objeto de estudio que hacemos en esta investigacion no pretende
ser neutral. Nos situamos, en todo caso, desde la subjetividad que proporciona la explicacién sesgada de la
realidad social o en una “objetividad social socialmente instituida”. (Fourez 2006, citado por Sotomayor,

2020). Adrienne Rich fue mas alld al sefalar que "objetividad es el nombre que se le da en la sociedad

> Concepto definido en el Marco Teérico
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patriarcal a la subjetividad masculina" (Rich, 2019). Estamos ante una tesis feminista en tanto que se basa en
el reconocimiento de la existencia de unas desiguales relaciones de género, construidas social vy
culturalmente, las cuales deben ser visibilizadas y pueden cambiarse. Como veremos en el marco teérico,
incorporar un analisis de género a la investigacidn social posibilita ver dénde estan las mujeres y los hombres
en el entramado social y las razones de estas posiciones. Al respecto, esta tesis es, sobre todo, una
propuesta para ampliar la mirada. Una propuesta para que (y usando diferentes expresiones utilizadas en el
movimiento feminista) las “lentes de género”® o “las gafas violetas” nos permitan ver, no sélo a las mujeres,

sino también a los hombres.

Esta tesis propone, sobre todo, graduar las gafas. No pone en duda las mismas sino limpiar las lentes,
lo cual permite, nuevos enfoques, puntos de vista, miradas, perspectivas sobre las mujeres y los hombres

gue marguen el camino para el disefio de estrategias para el logro de una sociedad mas justa y equitativa.

De acuerdo a la definicion que hace Umberto Eco (Eco, 1982), podriamos decir que estamos ante
una tesis con cardcter panoramico que pretende abarcar muchas cosas. Si bien es cierto que tanto el titulo
como sus objetivos son genéricos, se han mantenido asi porque esta tesis es, sobre todo, un acercamiento a
un problema que casi no ha sido objeto de estudio en Espafia. Podriamos decir que se trata de una
investigacion exploratoria en tanto que el tema escogido ha sido poco estudiado hasta el momento (Sabino,
1994). Sus resultados apuntan, de hecho, a la necesidad de abrir el campo de los estudios de género a la
reflexion sobre los hombres y las masculinidades y, sobre todo, a su aplicaciéon a la intervencién y al Trabajo

Social en Espania.

Una investigacion efectuada a partir de los resultados de la aplicacion de los cuestionarios
internacionales de World Values Survey’ sefiala que las politicas de igualdad llevadas a cabo durante la

primera década del siglo XXI en Espafia tuvieron en el plazo inmediato influencia global positiva en el cambio

6 P . . . . , . . T
Han permitido ver dimensiones de la realidad que los paradigmas androcéntricos han dejado fuera en los analisis

(Pérez, 2014).

7 https://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp
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de la identidad masculina, modificando las actitudes de muchos de los hombres por ellas afectados v,
aunque caben dudas sobre la durabilidad de estos cambios, alumbran cierta esperanza en el papel que
pueden jugar las politicas publicas en el cambio en los hombres que posibilite mayor igualdad y menos

violencia hacia las mujeres.

La Persistente Desigualdad entre Mujeres y Hombres

La historia de la humanidad esta repleta de descubrimientos, innovaciones y progresos, tanto en la
esfera de las condiciones materiales que hacen posible la supervivencia de la especie, como en lo relativo a
la definicidn y proteccién de derechos humanos basicos. La Declaracién de los Derechos Humanos (ONU,
1948)® fue el principio del desarrollo de una serie de instrumentos y protocolos que han ido recogiendo
derechos civiles y politicos, econdmicos y sociales, contra el racismo, contra la discriminacion de las mujeres,
contra la tortura, por los derechos de la nifiez y trabajadores migrantes, contra la desaparicién forzada y
derechos de las personas con discapacidades, entre otros. A pesar de todos estos significativos avances, las
desigualdades sociales, a pesar de no ser algo natural- como apunta Piketty (2014)- siguen caracterizando,
en mayor o menor grado, las complejas sociedades humanas del siglo XXI: mds del 70 % de la poblacion
mundial hace frente en su vida a una desigualdad cada vez mayor en términos de ingresos y riqueza. Las 26

personas mas ricas del mundo poseen tanta riqueza como la mitad de la poblacién mundial (Oxfam, 2019).

En los paises desarrollados existe también un alto nivel de desigualdad con un descenso de la
esperanza de vida para las minorias étnicas’, un aumento de la mortalidad infantil, mayor incidencia en
patologias clinicas con diabetes y obesidad, mayor incidencia en enfermedad mental, embarazos
adolescentes no deseados, delincuencia juvenil, abandono escolar, rupturas familiares, violencia de género y
altas tasas de poblaciéon reclusa (George, 2013). A esto hay que sumar los impactos sociales, econémicos y
politicos de la pandemia del Covi-19 que estan por venir asi como las consecuencias del colapso

medioambiental en el que parece nos adentramos (Prats, Herrero y Torrego, 2016).

8 Disponible en: https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
° Ya hay datos que estdn evidenciando que el impacto del Covid-19 en los EE.UU esta afectando de forma

desproporcionada a la poblacion negra e hispana, segin datos de la Universidad Johns Hopking
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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Entre todas las desigualdades, la que afecta a mas de la mitad de la poblacién, las mujeres, continta
constituyendo uno de los grandes retos globales. Sefala De Miguel (2015) que el neoliberalismo econémico
encuentra en la desigualdad de género y en el neoliberalismo sexual una de sus fuentes de legitimacién.
Existen numerosas fuentes que ofrecen datos de esta manifiesta y persistente desigualdad entre mujeresy

hombres en diferentes partes del mundo y en diversos dmbitos. Se presentan aqui algunos de ellos.

Segun el Global Report 19 (Equal Measures 2030, 2019)* y el indice de Género de los ODS™
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) casi el 40% de las nifias y mujeres del mundo (1.400 millones) viven en
paises que no cumplen con la igualdad de género. Pero es que incluso los paises con la puntuacién mas alta
en el indice, tienen mucho por hacer, especialmente en cuestiones complejas como el cambio climatico, la
elaboracion de presupuestos de género y los servicios publicos, la representacion equitativa en puestos de
poder, las diferencias salariales y la violencia de género. Ningun pais del mundo ha completado las metas en
igualdad de género y ni siquiera paises como Dinamarca con una puntuacion de 89 sobre 100, alcanzaran la

igualdad entre mujeres y hombres para 2030, segin esta misma fuente.

En 2020 se cumplian 25 afios de la famosa IV Conferencia de las Mujeres que tuvo lugar en Beijing
(ONU, 1995)*. Desde 1995 y cada cinco afios la Comisién Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW) de las
Naciones Unidas realiza un examen exhaustivo de la aplicacién de la Plataforma de Acciéon de Beijing.
Aunque muchas de las sesiones previstas para el mes de marzo de 2020 y de los eventos que debian tener
lugar en México y Paris en meses posteriores fueron pospuestos o realizados en formato virtual debido al
estallido de la pandemia provocada por el Covi-19, es importante presentar qué diagndstico de la situacion

de las mujeres y las nifias en el mundo hacia la ONU en ese momento.

El informe del Secretario General sobre los temas prioritarios y a examen para la Comisién de la

Condicién de la Mujer a partir de 2021 recoge como prioridad, “la participacién de las mujeres en la vida

10 https://www.equalmeasures2030.org/

£l indice de Género de los ODS de 2019 incluye 51 indicadores en 14 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
oficiales y cubre 129 paises en todas las regiones del mundo. Cada objetivo en el indice esta cubierto por entre tres y
cinco indicadores.

12 https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/fwecwn.html
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publica y la adopcién de decisiones” y “el empoderamiento econémico de la mujer en el cambiante mundo
del trabajo” como tema de examen. Para afios posteriores, los temas prioritarios que se plantean son: la
innovacién y cambio tecnolégico para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias en la era digital; la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias en el contexto de la degradacion ambiental y el cambio climatico; aceleracién de la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias mediante financiacidn e instituciones que tengan en
cuenta el género. Como temas a examen en los préoximos afios aparecen: los desafios y oportunidades en el
logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias rurales; el
empoderamiento de las mujeres y su vinculo con el desarrollo sostenible; los sistemas de proteccidn social,

acceso a los servicios publicos e infraestructura sostenible para la igualdad entre los géneros (ONU, 2019).

Ademas, investigaciones (Eurofound, 2020) y organismos internacionales (ONU, 2020; OIT, 2020)
vienen alertando de que la pandemia de Covid-19 no sélo retarda el logro de los objetivos previstos en las
agendas politicas sino que hay una clara amenaza de deshacer muchos de los avances en igualdad de género
de los ultimos 25 afios. En 2021, se espera que haya 118 mujeres en situacidon de pobreza por cada 100
hombres pobres en todo el mundo, y esto podria aumentar para 2030. El Rastreador Global de Respuestas
de Género a la Covid-19, creado por la ONU, muestra que la respuesta a la pandemia en materia de
proteccion social y puestos de trabajo ha pasado por alto en gran medida las necesidades de las mujeres.

Un informe de Naciones Unidas realizado en abril del 2020, en pleno confinamiento, ya alertaba
de que las mujeres, por sus roles y profesiones, estaban mds expuestas a la infeccidn, sufririan en mayor
grado las repercusiones econdmicas de la crisis sanitaria y la violencia de género aumentaria (ONU, 2020).

En Europa, el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)"™, utiliza el indice de Igualdad de
Género como herramienta para medir el progreso de la igualdad de género en la UE. Con una puntuacion de
68 sobre 100, la UE esta al menos a 60 afos de alcanzar la igualdad de género completa y muestra que los
avances en la igualdad de género aun avanzan lentamente, con una mejora promedio de sélo medio punto

cada afio. EIGE considera que hay que hacer un esfuerzo todavia grande en varias realidades que siguen

13 https://eige.europa.eu/



https://eige.europa.eu/
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ralentizando el avance en igualdad entre mujeres y hombres: el hecho de que muchas mas mujeres que
hombres estudiaron y trabajaron en actividades de educacidn, salud y trabajo social y que mas mujeres
cuidan a sus hijos, nietos, personas mayores y / o personas con discapacidad todos los dias durante 1 hora o
mds en comparacién con los hombres. La pandemia de Covid-19 habria aumentado, como ya hemos
comentado, la presién sobre las familias, especialmente las mujeres y las madres solas (EIGE, 2020).

Aunque Espaia, con 72 puntos, se sitla por encima de la media europea, son varios los ambitos
donde todavia se hace necesario mejorar. Los ambitos donde Espaia esta por debajo de la media europea
son: empleo (dmbito que mide el grado en que mujeres y hombres pueden beneficiarse de la igualdad de
acceso al empleo y las buenas condiciones laborales), dinero (mide las desigualdades de género en el acceso
a los recursos financieros y la situacion econdmica de mujeres y hombres) y tiempo (mide las desigualdades
de género en la asignacion del tiempo dedicado al cuidado, el trabajo doméstico y las actividades sociales).
Violencia de género. Hay un ambito sobre el que EIGE no ofrece datos comparativos y este es el de
Violencia' aunque contamos con otras fuentes de datos. En 2014 la FRA™ llevé a cabo un gran esfuerzo con
una encuesta europea para acercarse al conocimiento del impacto de la violencia hacia las mujeres en
Europa. Algunos de los resultados se muestran en el siguiente cuadro:

Tablan21:

Resultados Encuesta FRA (2014)

8% de las mujeres han sufrido algun tipo de violencia fisica y/o sexual en los ultimos 12 meses

5% han sido violada después de los 15 afios

10% de las mujeres ha sufrido alguna forma de violencia sexual

25% mujeres victimas de agresiones sexuales no acude a la policia ni a una organizacion de

14 . . . . .
Eurostat esta coordinando actualmente una encuesta en toda la UE sobre violencia de género, cuyos resultados se

esperan para 2023. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/violence

> European Union Agency for Fundamental Rights https://fra.europa.eu/en/about-fra



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/violence
https://fra.europa.eu/en/about-fra
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apoyo

40% de las mujeres ha sufrido algun tipo de violencia psicoldgica por parte de su pareja

20% de las mujeres han sufrido alguna forma de acoso desde los 15 afios

75% de las mujeres en cargos directivos ha sufrido alguna forma de acoso sexual en su entorno

laboral

Si consideramos datos del 2016, alrededor del 5% de las mujeres indicaron que habian sufrido
acoso en linea durante los ultimos 12 meses en la UE. Las mujeres musulmanas, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores y la comunidad LGBTQl se enfrentaban a formas mds graves de
discriminaciéon y estaban expuestas a un mayor riesgo de violencia. En cuanto a datos fiables y comparables
sobre la mutilacién genital femenina (MGF) siguen siendo escasos en la UE. EIGE proporciona estimaciones
sobre el nimero de nifias en riesgo de MGF en nueve Estados miembros. Alemania, los Paises Bajos y
Finlandia también han estimado el niimero de nifias en riesgo siguiendo la metodologia del EIGE™.

Aunque no es posible conocer la verdadera dimensién de la violencia que sufren las mujeres,
existen varios indicadores y estudios que en Espaia informan sobre parte de la realidad. Por un lado, el
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) a través de su Observatorio sobre Violencia de Género'’, ofrece
datos sobre nimero de denuncias, 6rdenes de proteccién (solicitadas y denegadas), nimero de mujeres
asesinadas y algunas variables sociodemograficas tanto de victimas como de agresores, tales como la edad o
la nacionalidad. Por otro lado, podemos conocer cudntas mujeres llaman al teléfono de atencion 016,

quienes son beneficiarias del Servicio ATENPRO™ e informacidn sobre el Sistema de Seguimiento Integral en

'® E| EIGE estd calculando el nimero de nifias en riesgo de MGF en Dinamarca, Luxemburgo, Austria y Espafia. Los
resultados estaran disponibles en 2021 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/violence

Y https://www.poderjudicial.es/cgpi/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-
domestica-y-de-genero/

18 E| Servicio Telefénico de Atencién y Proteccion para victimas de la violencia de género (ATENPRO), es una modalidad
de servicio que ofrece a las victimas de violencia de género una atencidn inmediata, ante las eventualidades que les
puedan sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365 dias de afo.



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/violence
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-genero/
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-contra-la-violencia-domestica-y-de-genero/
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los casos de Violencia de Género (Sistema VIOGEN) del Ministerio del Interior. A continuacién se muestran
dos tablas donde se recogen estos indicadores.

Tabla n2 2

Indicadores sobre Violencia de Género™ (CGPJ). Afio 2020%. Tercer trimestre

DENUNCIA MUIJERES ORDENES DE ORDENES % VICTIMAS % AGRESORES
S ASESINADAS* PROTECCION PROTECCION EXTRANJERAS EXTRANJEROS

INCOADAS DENEGADAS

42.854*%* 45 10.373 2.930 40 % 33%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial

Tablan23

Otros datos sobre violencia de género. Diferentes fuentes.

LLAMADAS 0162 ATENPRO™ VIOGEN
78.886 13.376 mujeres 549.569 casos
usuarias registrados®

Fuente: Elaboracion propia

Y se recoge aqui sélo las violencias en el ambito de la pareja o expareja tal y como lo define la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

2’ No se puede dejar de mencionar la especial situacidn vivida provocada por la pandemia del Covid-19 lo que hace que
los indicadores del 2020 pueden haber aumentado o disminuido con relacidén a afios anteriores sin que puedan ser
interpretados como mejoras o empeoramiento de la situacién. En cualquier caso, aunque no se hagan comparaciones
entre afios, sélo con los datos que se ofrecen se tiene una idea aproximada de la magnitud del problema de la violencia
contra las mujeres.

2L El ndmero de mujeres victimas mortales entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de enero de 2021 ha sido de 1.079 segln
Boletin estadisticos de la DCVG: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm
Datos correspondientes al tercer trimestre. En el afio 2019, el tercer trimestre presentaba unos datos de 45.147 lo
cual indica, de nuevo, el caracter excepcional del afio del 2020 de inicio de la pandemia del Covid-19

23 Fuente: Ministerio de Igualdad, a través de su Boletin Estadistico Mensual.

>4 Datos del 2018. Fuente: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm

% A fecha 31/10/2020.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm
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La otra gran fuente de datos sobre violencia de género en Espafa y que completa la dimensién del
fendmeno, es la conocida como Macroencuesta, ya por su sexta edicidon. El objetivo de la misma es conocer
el porcentaje de mujeres de 16 o mas afios residentes en Espaifa que han sufrido o que sufren algun tipo de

violencia por el hecho de ser mujeres. Los datos de la ultima encuesta de 2019 revelaron que:

- EI 57% de las mujeres residentes en Espaia de 16 o mas anos han sufrido violencia a lo largo de sus vidas
por ser mujeres.

- Del total de mujeres, el 14,2% ha sufrido violencia fisica y/o sexual de alguna pareja, actual o pasada, en
algin momento de su vida.

- El 6,5% han sufrido violencia sexual en algin momento de sus vidas de alguna persona con la que no
mantienen ni han mantenido una relacién de pareja.

- Un 2,2% del total de mujeres de 16 o mas afios han sido violadas alguna vez en su vida.

- El 99,6%de las mujeres que han sufrido violencia sexual experimentaron ésta por parte de un agresor
hombre.

- El 22% de las mujeres que han sufrido violencia sexual fuera de la pareja refiere que el agresor fue un
familiar hombre, el 49,0%un amigo o conocido hombre y el 39,1% dice que el agresor fue un hombre
desconocido

- El 40% (8.240.537 mujeres) han sufrido acoso sexual en algin momento de sus vidas. El 98% de las
mujeres que han sufrido acoso sexual lo experimentaron por parte de un agresor hombre.

- 1.678.959 de menores viven en hogares en los que la mujer esta sufriendo- en el momento de la
encuesta- algun tipo de violencia (fisica, sexual, control, emocional, econémica o miedo) en la pareja.

En cuanto a las mujeres especialmente vulnerables se sefiala que la prevalencia de la violencia en la
pareja a lo largo de la vida entre las mujeres con discapacidad acreditada es mayor que entre las mujeres sin
discapacidad acreditada en todos los casos, que las mujeres jovenes han sufrido violencia sexual fuera de la
pareja a lo largo de sus vidas en mayor proporcion y que la incidencia de la violencia en la pareja es superior

entre las mujeres nacidas en el extranjero que entre las nacidas en Espafia.
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Mas allad de los datos, el andlisis de las opiniones y actitudes de la poblacion joven sobre igualdad y
violencia de género, dejan datos para la esperanza pero también para la desesperanza. En un estudio que
compara datos de 2010 y 2019 (Rodriguez et al. 2020) se muestra que frente a la frase “un hombre debe
cuidar y proteger a su mujer” el porcentaje de acuerdo con ella, entre los dos afos, ha pasado del 75% al
58%. También se percibe un avance cuando en 2010 un 43% estaba de acuerdo con la idea de que “las
mujeres estan mas dotadas que los hombres para complacer a los demas, para estar mds atentas a quienes
les necesitan” frente a un 14 % casi diez afios después. Sin embargo, los datos sobre violencia de género son
preocupantes: sobre la idea de que las victimas de la violencia en la pareja pueden ser tanto hombres como
mujeres, el porcentaje ha pasado del 44% al 64%. Ademas, si en 2010 sélo un 23% consideraba que los

hombres que maltratan lo hacen por estar enfermos o porque beben, en 2019 ese porcentaje sube a 47%.

En el terreno de las violencias sexuales, en Espafia se denuncian mas de 1.000 agresiones y abusos
sexuales cada mes, segun datos del Ministerio de Interior (RTVE, 2020). Del total de denuncias interpuestas
en los primeros nueve meses de 2019, 9.441 fueron por agresidén, abuso o acoso sexual. De total de
denuncias, se recibieron 1.878 por agresion sexual con penetracién, un 10,5% mas que en el aiio anterior.
Las denuncias de agresiones grupales han sufrido un incremento enorme: de los 20 casos en 2016 a los 86 en

2019 (Feminicidio.net).

Y en terreno virtual las violencias no se quedan atrds. Al menos una de cada diez mujeres en Europa

ha sufrido ciberacoso u otras formas de ciberviolencias (EIGE, 2017).

Exclusidn social y pobreza. Otra importante fuente de datos que nos muestran la persistente desigualdad
entre mujeres y hombres en Espafia es el Informe FOESSA. En el VIII Informe FOESSA®™ (2019) se
identificaron varios bloques principales de riesgos sociales, que afectan con mas fuerza a la sociedad: la

pérdida de calidad de nuestra democracia (se da una relacién entre exclusidn social y baja participacién

?® | a Fundacién FOESSA (Fomento de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada) se constituyd en 1965, con el impulso de
Caritas Espafiola para conocer de forma objetiva la situacion social de Espafia. Fue pionera en la introduccion de la
investigacion empirica a través de los Informes sobre la situacidon y el cambio social de Espafa que sefalan la
importancia de conocer la situacidén de nuestro pais a través del analisis de los procesos, las estructuras y las tendencias
qgue marcan la evolucién social.



https://www.foessa.es/publicaciones/informes-sociologicos/
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politica de la ciudadania), la desigualdad en sus diferentes dimensiones (las desventajas de las mujeres para
vivir de forma integrada afectan a todas las dimensiones de la exclusion social). Destaca la brecha de
ingresos en el empleo y en las prestaciones, su mayor riesgo de empobrecimiento, su acceso mas precario a
la vivienda, las diferencias en el estado de salud y la mayor exposicidon a situaciones de aislamiento social; el
tercero de los riesgos, se deriva de los fendmenos demograficos (la familia, y especialmente las mujeres, es

el eje en el que se sostienen los cuidados y la sostenibilidad de la vida).

A esta fotografia de 2019 que muestra el mencionado Informe, hay que afadir todo lo acontecido
durante el 2020 en el contexto de la pandemia del virus Covid-19. En el informe “Distancia Social y Derecho
al Cuidado” (FOESSA, 2020) se alerta de que la pandemia habia anulado en sélo dos meses el efecto de la

recuperacion y se habia vuelto a las cifras del peor momento de la ultima crisis del 2008.

El Alto Comisionado Contra la Pobreza Infantil ha elaborado un informe que apunta a la precariedad
y el desempleo como principales causas de la brecha de género que afecta a los hogares con un solo
progenitor. En Espafia, de los 1,9 millones de hogares monoparentales, mas de 8 de cada 10 estan
7

encabezados por mujeres. El riesgo de pobreza en los hogares monoparentales sostenidos por mujeres®

duplica al de los encabezados por hombres (Alto Comisionado, 2021).

Reparto de trabajos productivos y de cuidados. A partir de las estadisticas que ofrece el INE?® se accede a
dos indicadores que ofrecen informacién sobre el estado de las relaciones entre mujeres y hombres: aquello
que se desprende de la encuesta de los usos del tiempo y, por otro lado, las razones que trabajadorasy
9

trabajadores argumentan por tener contratos a tiempo parcial. La Gltima Encuesta de los usos del tiempo?

es del 2010 lo cual hace dificil el acercamiento a datos actuales. Lo que si se puede, es comparar los datos

%7 para un anélisis exhaustivo de la realidad de la homoparentalidad femenina ver el Informe:
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosinvestigacion/docs/Estudios/Familias_monoparentales en

Espana.pdf

%8 |nstituto Nacional de Estadistica.
29

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1
254735976608



https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/Familias_monoparentales_en_Espana.pdf
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/Familias_monoparentales_en_Espana.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1254735976608
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del 2010 con los de la anterior encuesta del 2003. En la siguiente tabla se muestra dicha comparativa entre

anos y cudntas horas dedican a qué actividad mujeres y hombres.

Tabla n2 4:

Usos del tiempo de mujeres y hombres

2009-2010  2002-2003

Mujeres TOTAL 22h 53’ 22h 51'

Cuidad

Hiaacos 11h 26 11h 21
personales
H

ogary 4h 7' ah 24
familia
Estudios Oh 39" Oh 43"
Empleo 2h o' 1h 57
N

'empo 4h 32 4h 26'
Libre

Hombres TOTAL 22h 54' 23h 0’

Cuidad

Hicacos 11h 33 11h 24
personales
Hogary 1h 54" 1h 30"
familia
Estudios Oh 39" Oh 42"
Empleo 3h 25 ah &
Tiempo Sh 23" 5h 20"
Libre

Fuente: Instituto de las Mujeres

Como muestra la tabla, aunque las mujeres dedican algunos minutos menos al hogar y la familia en
2010 con respecto al 2003, la brecha entre mujeres y hombres es todavia muy grande: las mujeres dedican

mas de 4 horas diarias mientras que los hombres apenas llegan a 2 horas diarias.

En 2019 y segun la misma fuente, el 74% de las personas que tienen un contrato a tiempo parcial son
mujeres (en 2005 era casi un 78%). De los motivos por los que las mujeres dicen tener este tipo de contratos,
el 94% dice que es para el cuidado de niflos o de adultos enfermos, incapacitados o mayores. No llega al 3%

el nimero de hombres que dice que sea éste el motivo de no tener una jornada laboral completa.

Espafia se encuentra a la cola de la Unidn Europea en satisfaccidn con la conciliacidn laboral. Un 13%
de los espafioles/as estan descontentos con la conciliacion entre trabajo y vida personal, mientras que el

resto de paises esta por debajo del 10% (Eurobarémetro, 2018).
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Sobre el fendmeno ninis (jévenes que ni estudian ni trabajan) en Europa, alrededor de 15 millones
de ciudadanos de entre 20 y 34 afios estarian en este grupo. De esta poblacién, sélo un 12 % de los hombres
ninis no estaba inmerso en ningun programa de formacién ni tenia empleo remunerado, frente al 21% de
ellas (Eurostat). Uno de los motivos que explican esta brecha radica en que es mas habitual que las mujeres
se queden en casa para realizar trabajo doméstico no remunerado.

Otro de los indicadores que ofrecen informacién sobre cémo se esta produciendo el reparto de las
tareas relacionadas con el cuidado del hogar y familia es el nimero de excedencias. En 2019, se registraron
59.446 excedencias por cuidado familiar, de las cuales un 89% corresponden a mujeres (Secretaria de Estado

y de la Seguridad Social y Pensiones, 2019).

Todas estas situaciones estarian detras de las razones que explican, en gran parte, la conocida como
brecha salarial de género®. En 2018 las mujeres ganaron, de media, 5.726 euros menos al afio en Espafia
qgue los hombres, segun estadisticas oficiales. En términos porcentuales los datos sefialan que las mujeres
deberian cobrar un 28 % mads para igualar el sueldo a los hombres, y se calcula que se necesitan 105 afios
para cerrar la brecha en Espana. Las mujeres, a pesar de que obtienen mejores resultados en la universidad,
acceden a puestos de trabajo menos estables y un 9,5% peor remunerados que los hombres (Fundacidn

BBVA, 2018).

El estudio cuantitativo, Masculinidad, cuidados, empleo y corresponsabilidr::d,31 (Alonso et al., 2019),
ofrece algunos resultados que dan idea qué significa todavia para mujeres y hombres compatibilizar empleo

y cuidados:

-> Las mujeres con empleo remunerado pagan un mayor peaje por tener que dedicarse a las tareas
de cuidado, pudiendo promocionar o ascender mucho menos que los hombres. Entre los hombres
cuidadores, el 40 % ha recibido una promocién en los ultimos afos, es decir, para los hombres, dedicarse a

cuidar no tiene un efecto negativo en sus carreras profesionales. Entre las mujeres, por el contrario, aquellas

%0 Se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres a la diferencia existente entre los salarios percibidos por los
trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora de todos
los trabajadores (CE, 2014).

*! Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.
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gue no cuidan, el 44 % ha visto mejoradas sus condiciones, un porcentaje similar al de los hombres, mientras

qgue en el grupo de las que dicen cuidar mas, el porcentaje se reduce al 28 %.

- Los padres se implican mas en las tareas “amables” y con una menor carga emocional. Los
hombres que son padres se implican mayoritariamente en actividades mas o menos puntuales como el
acompainamiento al colegio y al médico y en aquellas relacionadas con el juego y la practica de deportes,
principalmente los fines de semana. Los padres cuidadores pueden experimentar los cuidados como una
tarea gratificante, al no tener que responsabilizarse de la obligatoriedad de cubrir las necesidades que
requieren una implicacién constante, diaria y que implican renuncias personales. La mitad de los hombres

trabajadores ejerce un tipo superficial de cuidados.

Hablar de trabajo de cuidados, como puede observarse, lleva a otro concepto: /la carga mental y
emocional que surge en el ambito del empleo. Este concepto se refiere a las demandas cognitivas o
mentales que conlleva la realizacién de algunos trabajos y que afectan al bienestar fisico y psicoldgico, y que

se ha extrapolado al trabajo doméstico, familiar y de cuidados.

De acuerdo con el estudio Por una responsabilidad compartida (Procter & Gamble, 2018) la carga
mental asociada al trabajo de cuidados es el trabajo mental de planificacién, coordinacién y prevision que va
asociado a la consecucion del trabajo fisico necesario para que sea llevado a cabo correctamente (calcular el
tiempo que tarda en cocer la pasta mientras estas haciendo otra cosa, no olvidar felicitar a tu amiga por su
cumpleafios, acordarte de comprar comida sin gluten porque viene a comer un/a amigo/a celiaco/a de tu
hijo/a, estar pendiente de la llamada del médico para pedir cita, etc.). Tal y como sefiala M 2 Angeles Duran
“el concepto de cuidado deriva del latin cogitus, pensamiento, y no es tanto una actividad fisica como

Ill

mental” (Duran, 2018, p.126). Todo esto tiene un impacto en la salud de las mujeres y como sefiala Carmen
Valls, las mujeres no estdn estresadas porque sean mads propensas, por razones bioldgicas, sino porque

cargan con el doble del trabajo (Valls, 2020). La privacidad de las mujeres, tal como ellas mismas lo

reconocen, consiste en asegurar la intimidad de los otros (Murillo, 1997).
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Acoso sexual® en entornos laborales. Ha sido siempre muy dificil contar con datos o estimaciones sobre la
incidencia del acoso sexual en el ambito laboral en Espafia. Tanto el Ministerio de Igualdad como el de
Trabajo reconocen no haber realizado nunca encuestas o estimaciones sobre esta violencia. La Unica
aproximacién con la que se cuenta la ofrece la Inspeccién de Trabajo: entre el afio 2008 y 2017 se levantaron
2.666 actas de infraccion por acoso sexual (Kohan, 25/10/2019). En abril del 2021, finalmente, se presenta
un estudio (Ministerio de lgualdad, 2021) que ird llenando el vacio sefalado. Uno de los datos mas
preocupantes es que el 80% de las mujeres encuestadas manifiestan haber sufrido algin tipo de

discriminacién en el trabajo basada en el sexo que pudiera ser constitutiva de acoso por razéon de sexo.

Otras estimaciones disponibles sobre este tipo de acoso las han producido algunos organismos
europeos. La Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea (FRA), que en una encuesta
realizada en 2014, concluyd que una de cada dos mujeres (el 55%) en la UE ha sido victima de acoso sexual al
menos en una ocasion desde los 15 afios de edad. De estas, un 32% sefiald que el autor pertenecia al
entorno laboral. El informe desvela que el 90% de las personas que sufren acoso sexual en el trabajo son
mujeres. Por otro lado, la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de vida y el Trabajo

(Eurofound), desvelaba que en Espafia sélo se denuncia un 8% del acoso laboral.

No es posible traer aqui todos los datos que ponen en evidencia que la igualdad, consagrada en los
textos oficiales, no es todavia una igualdad real ni en Espafia, ni en ningin lugar del mundo. Se ha dejado
fuera, entre otros, dambitos como el de la cultura, deporte, ocio, cambio climatico, paz y seguridad,
liderazgo y tomas de decisiones, etc., sobre los que no se van a presentar datos por no hacer mas extenso
este epigrafe introductorio de la tesis. El objetivo no ha sido otro que poner de manifiesto que se hace

imperioso seguir pensando en estrategias para promover la igualdad entre mujeres y hombres y, entre ellas,

23 Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres integra el acoso como una manifestacion de
la desigualdad entre mujeres y hombres, de discriminacién por razén de sexo y de violencia de género. Asi, en su
articulo 7, lo define como :“Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo” (BOE, 12/03/2007).


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_es.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_es.pdf
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la reflexién sobre cdmo abordar desde la intervencion social y desde las politicas de igualdad, el cambio en

los hombres y la transformacién de las masculinidades, tema central de esta tesis.

Ahora bien, sélo con estos datos no es posible entender la complejidad de las relaciones desiguales
de género. Se hace necesario explorar qué efectos tiene el patriarcado en los hombres de cara a poder

obtener todas las piezas del puzle y completar el cuadro.

Los riesgos Psico-sociales de ser Hombre y las Reacciones ante el Cambio de las Mujeres™

Ademas de los datos arriba expuestos hay otra motivacién pertinente para la elaboracién de esta
tesis: el hecho de que los hombres (ademas de protagonizar numerosas violencias que sufren las mujeres asi
como conductas y practicas que perpetian un sistema de desigualdad de género, injusto y antidemocratico),
padecen también la imposicion de un modelo de masculinidad que limita su desarrollo como seres humanos.
La desigualdad también tiene costes para el género masculino y es a partir de los mismos desde donde se
puede realizar un trabajo preventivo o de cambio con los propios hombres (De Keijzer, 1997). La

masculinidad de dominacién da ganancias, pero también se paga (Jablonka, 2020).

Por si los datos mostrados en el apartado anterior no fueran suficientes para justificar esta tesis, hay
un tercer elemento a tener en cuenta: la reaccién por parte de algunos hombres a los avances de las mujeres
en un contexto actual de ola reaccionaria y neo-machista a nivel mundial sobre el que se reflexiona en el
marco tedrico.

2. ESTADO DE LA CUESTION

Una vez que desde el Area de igualdad de la Fundacién Cepaim se decidié que era momento de
plantearse un trabajo con hombres desde un enfoque de género, algunas de las primeras preguntas que
asaltaron a la autora fueron: cuando desde la intervencidn social hablamos de género, inos estamos
refiriendo a los hombres o sélo a las mujeres?, écdmo se trabaja con los hombres desde un enfoque de

género?, écudles son las estrategias para intervenir con hombres?, éicon qué objetivos?, éiquién ha

33 . -
Se profundiza sobre este asunto en el marco tedrico.
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reflexionado sobre todo esto en Espafia?, équiénes son los autores/as referentes en el campo a nivel
internacional?, équé son los Men 's Studies?, équé dicen las politicas de igualdad sobre los hombres?,
édirigen medidas a ellos?, éexiste una relacidén entre la escasez de una mirada de género hacia los hombres
en la intervencién social y el modo en el que los hombres son considerados en las politicas de igualdad en

Espana? ¢Cédmo se posiciona el feminismo sobre todas estas cuestiones?

Dado que estas preguntas se vinculan con cuestiones tedricas, epistemoldgicas y metodoldgicas, no
es posible abarcar todo ello en esta investigacién. Sin embargo, la respuesta a cada una de estas preguntas
compone el puzle que permite contrastar, si es posible, la principal hipotesis de partida: se observa una
escasez de una mirada de género hacia los hombres desde el campo de la intervencidn social y desde las

estrategias publicas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en Espaia.

El primer paso necesario para llevar a cabo esta investigacién, ha sido indagar sobre quienes han
reflexionado sobre todo este asunto en Espafia y quiénes son los autores/as referentes en el campo, no sélo

Ill

en lo mas especifico sobre “intervencion social” y “politicas publicas” sino en el estudio de los hombres y las
masculinidades, en general. En la primera parte de este estado de la cuestidon se hace un repaso de los
estudios de hombres y masculinidades en Espafia con objeto de sefialar los antecedentes de esta
investigacion. Si bien esta parte podria ubicarse también en el marco tedrico, se ha decidido incluirlo aqui

porque entre los objetivos de esta tesis se encuentra la visibilidad de los estudios de masculinidad en Espaina

y su aplicacion a la intervencion social.

Con relacién a las investigaciones y debates existentes sobre las politicas de igualdad para la
transformacion de las masculinidades violentas y opresoras y acerca de la intervencidn social con hombres
desde un enfoque de género, se han analizado los estudios realizados previamente en relaciéon con este
tema y se han repasado lo que sefalan diferentes documentos politicos internacionales sobre la relacién
entre los hombres y la igualdad. Ahora bien, es habitual que la elaboracién de una tesis doctoral consuma el
tiempo suficiente como para que el “estado de la cuestion” haya variado entre las primeras exploraciones y

analisis y el que, finalmente, se deposita y presenta. Si bien esto es comun a cualquier tesis, es notorio en el
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tema que nos ocupa. La intervencion social con hombres desde un enfoque de género que se deriva de la
reflexion sobre el papel de los hombres en la igualdad y sobre la construccion social de la masculinidad se ha

colocado, tanto en Espafia como en el panorama internacional, en un lugar central en los Ultimos afios.

Si bien, por un lado, diferentes organismos internacionales (ONU, 2004; CE, 2020 entre otros) vienen
insistiendo en la necesidad de incorporar a los hombres en las estrategias para la igualdad y, por otro, el
surgimiento de los estudios sobre la masculinidad se remontan a los afios 70 y 80 en las universidades del
ambito anglosajon, es en los ultimos afios cuando realmente el debate ha llegado a la calle y a la opinidn

publica. Veamos algunos indicadores que justifican esta afirmacion.

” 3% cuyo objetivo fue involucrar a los

Naciones Unidas en 2014 lanzaba la campana “HeForShe
hombres y nifios como agentes de cambio para el logro de la igualdad de género y reivindicacion de los
derechos de las mujeres, animandoles a tomar medidas contra las desigualdades de género que enfrentan

las mujeres y nifias. Campana que a fecha de hoy sigue en marcha y de la que existen informes anuales de su

impacto (ONU, 2019).

Dirigiendo la mirada hacia las campanas institucionales desarrolladas en Espafia en los ultimos afios
en el marco de las actividades que conmemoran el 25 de Noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, éstas han puesto, mayoritariamente, el foco en los hombres. Sirvan, como

ejemplo, la campafia del Ayuntamiento de Madrid en 2019%° “No es normal, es machismo”; la de la
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Diputacién de Bizkaia “Queremos tios buenos”>” o la del Ayuntamiento de Barcelona, que dirigia parte de su
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mensaje del 2019 “El presente es feminista””" a los hombres. En el ambito estatal, la Delegacion del

Gobierno contra la Violencia de Género dedicaba uno de sus seminarios, con motivo del Dia Internacional

3* Mas informacién: https://www.heforshe.org/es/movement

3 Mas informacién: https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Servicios-sociales-y-salud/Servicios-
sociales/Hombres-comprometidos-contra-las-violencias-
machistas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=cec8ea668d7a7610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=70e4c8
eb248fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=%2C10b1e92b833af610VgnVCM1000001d4a900aRCRD

* Mas informacion: https://web.bizkaia.eus/es/web/area-de-prensa/noticias/-/news/detailView/20597

3" Mas informacién: https://www.schooloffeminism.org/25nelpresenteesfeminista



https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_las_mujeres
https://es.wikipedia.org/wiki/Desigualdad_de_g%C3%A9nero
https://www.heforshe.org/es/movement
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Servicios-sociales-y-salud/Servicios-sociales/Hombres-comprometidos-contra-las-violencias-machistas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=cec8ea668d7a7610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=70e4c8eb248fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=%2C10b1e92b833af610VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Servicios-sociales-y-salud/Servicios-sociales/Hombres-comprometidos-contra-las-violencias-machistas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=cec8ea668d7a7610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=70e4c8eb248fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=%2C10b1e92b833af610VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Servicios-sociales-y-salud/Servicios-sociales/Hombres-comprometidos-contra-las-violencias-machistas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=cec8ea668d7a7610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=70e4c8eb248fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=%2C10b1e92b833af610VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Servicios-sociales-y-salud/Servicios-sociales/Hombres-comprometidos-contra-las-violencias-machistas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=cec8ea668d7a7610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=70e4c8eb248fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&rm=%2C10b1e92b833af610VgnVCM1000001d4a900aRCRD
https://web.bizkaia.eus/es/web/area-de-prensa/noticias/-/news/detailView/20597
https://www.schooloffeminism.org/25nelpresenteesfeminista
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contra la Violencia hacia las Mujeres (25 noviembre) del 2020, al tema de las masculinidades®®. Se percibe
también un cambio cuando vemos que la Estrategia para la Erradicacién de la Violencia de Género (2013-
2016)* tenia como medida n2 18 “realizar acciones de sensibilizacion que fomenten la implicacién masculina
en la lucha y erradicacién de la violencia de género”. La nueva Estrategia Nacional contra las Violencias
Machistas incluird toda una linea de trabajo sobre masculinidades con un trabajo especifico orientado a

nifios, adolescentes y hombres adultos (Regueros, 2020).

En el dmbito legislativo, la Ley andaluza contra la Violencia de Género introdujo en 2018 una serie de
modificaciones que incluian actividades con hombres®: estudiar los modelos de masculinidades
hegemodnicas y de su relacidn con las causas de la violencia de género, el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y actuaciones de prevencion de todas las formas de violencia y desigualdades de género
dirigidos a la poblacién masculina asi como la redaccién de un nuevo articulo (10 bis), de Programas

dirigidos a hombres para la erradicacién de la violencia de género.

Sumado a todo esto, multitud de administraciones locales llevan a cabo diferentes actividades* y
elaboran materiales* sobre hombres y masculinidades. Los Planes de Igualdad que se han elaborado en los

dltimos afios mayoritariamente incluyen alguna accién dirigida expresamente a los hombres.*”

Las Entidades del Tercer Sector también comenzaban a hacerse eco de la necesidad de hablar de los

244

hombres. En 2018 la Fundaciéon AVON lanzaba la campana “Cambia el trato”™ y la Fundacién Cepaim “soy

38 https://www.youtube.com/watch?v=ygoEDjNpvPA

39 Disponible en:
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/estrategiaNacional/docs/EstrategiaNacionalCastellano.pdf
40Disponible en: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/148/1

*1 A modo de ejemplo sirvan: https://www.valladolid.es/es/actualidad/noticias/taller-nuevas-masculinidades
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/lgualdad-y-diversidad/Actividades-y-eventos/Masculinidades-
igualitarias/?vgnextfmt=default&vgnextoid=ddb5aefefb566710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=0739aa
a26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD

*2 Sirva como ejemplo la guia elaborada por el Gobierno de Canarias en 2017. http://educagenero.org/masculinidades-
materiales-para-la-formacion-y-el-debate

* Asunto que puede verse con mayor profundidad en el articulo 4 (Alonso, 2021) que compone esta tesis.

* https://www.fundacionavon.org.ar/cambia-el-trato/



https://www.youtube.com/watch?v=ygoEDjNpvPA
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/estrategiaNacional/docs/EstrategiaNacionalCastellano.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/148/1
https://www.valladolid.es/es/actualidad/noticias/taller-nuevas-masculinidades
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Actividades-y-eventos/Masculinidades-igualitarias/?vgnextfmt=default&vgnextoid=ddb5aefefb566710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=0739aaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Actividades-y-eventos/Masculinidades-igualitarias/?vgnextfmt=default&vgnextoid=ddb5aefefb566710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=0739aaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Actividades-y-eventos/Masculinidades-igualitarias/?vgnextfmt=default&vgnextoid=ddb5aefefb566710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=0739aaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
http://educagenero.org/masculinidades-materiales-para-la-formacion-y-el-debate
http://educagenero.org/masculinidades-materiales-para-la-formacion-y-el-debate
https://www.fundacionavon.org.ar/cambia-el-trato/
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365: Cuida, Renuncia y Practica”” que anima a los hombres a que pasen de las palabras a la accién

asumiendo compromisos concretos los 365 dias del afio.

La empresa privada no se ha mantenido al margen contribuyendo a situar el tema en la agenda
medidtica. La compafiia Gillette realizd en marzo de 2019 una investigacidn en Espafia titulada Hay que ser
muy hombre a partir de una muestra de 2.000 hombres entre 18 y 59 afios (Gillette, 2019). Este estudio fue
acompanado de una campafa publicitaria internacional, recogida por distintos medios de comunicacién
como El Pais o la BBC, que mostraba ejemplos de masculinidad tdxica que tienen un impacto en las vidas de
los hombres. El anuncio no dejé indiferente a nadie y en enero del 2019 ya tenia mas de 36 millones de
visualizaciones en YouTube. La estrategia de la compaiiia fue respondida con una campafa de boicot a sus

productos por parte de muchos hombres.

Desde el ambito cultural, en Espafia ha habido en los tres ultimos afios, un boom editorial de libros
sobre los hombres y las masculinidades. Editoriales de tanto impacto como Planeta no han dudado en editar
libros sobre esta tematica, dirigidos al gran publico. Sirvan como ejemplo: Nuevos Hombres Buenos (2017)
de Ritxar Bacete (que ha vendido 7.000 ejemplares), El hombre que no deberiamos ser (2018) de Octavio
Salazar (por su sexta edicion) o El Aliado (2019) de Ivan Repila. La compafiia de teatro, Teatro en Vilo
estrenaba en 2019 la obra MAN UP*® donde se proponian el reto de desenmascarar el relato tradicional de la

masculinidad y sus referentes a través de la ironia, la irreverencia y el humor absurdo.

En el terreno audiovisual, tres documentales han puesto la reflexion sobre los hombres y las
masculinidades en el centro: Serds hombre?” (2019) de la directora Isabel De Ocampo, Clonar a un hombre®
(2020) dirigido por Ivan Roiz y El circulo® que retrata un proceso de deconstruccién y cuestionamiento de la

masculinidad protagonizado por un grupo de hombres que comparten sus experiencias en una terapia

colectiva, dirigido por Ivan Roiz y Alvaro Priante.

*> Mas informacién en: http://365.cepaim.org/que-es-365
* Mas informacién en: https://www.teatroenvilo.com/manup

*” Mas informacién en: http://serashombre.com/
8 https://www.youtube.com/watch?v=ks7EtXx6v5k
9 Mas informacién en: https://comunicacion.movistarplus.es/imagen/el-circulo/



http://365.cepaim.org/que-es-365
https://www.teatroenvilo.com/manup
http://serashombre.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ks7EtXx6v5k
https://comunicacion.movistarplus.es/imagen/el-circulo/
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Ahora bien, toda esta “explosidon” del debate social en torno a los hombres y las masculinidades no
es posible entenderlo sin el desarrollo del movimiento feminista en los ultimos afios. El feminismo, como
movimiento social ha sacudido al mundo de tal forma que, en el afio 2017 «feminismo» fue declarada
palabra del afio por el diccionario estadounidense Merriam-Webster™’. El feminismo tiene como objetivo
principal erradicar el patriarcado® como sistema de opresidn sobre las mujeres (Millet, 1970). Entre otros
hitos, el movimiento #MeToo que tomd impulso ese mismo afio para denunciar las agresiones sexuales en el
mundo del cine en los EE.UU pronto se extenderd a otros sectores y latitudes y pondra a muchos hombres
frente a un espejo que ha puesto sobre la mesa muchas preguntas y discusiones sobre los comportamientos

masculinos y la perpetuacion de la desigualdad de género.

Los textos fundamentales que se han repasado en esta tesis para situar el estado de la cuestién de
cara al andlisis de como las politicas de igualdad han incorporado (o no) a los hombres, y a los que
dedicamos epigrafes especificos, son: literatura internacional y nacional asi como textos reivindicativos del
movimiento de hombres por la igualdad en Espania.

El estado de la cuestién sobre perspectiva de género, hombres e intervencién social ocupa un punto
especifico mas adelante donde se resume y amplia, lo expuesto en el articulo n2 3 (Alonso, Aranguren, Arias,
2021) que compone esta tesis. Pero antes de todo, se considera necesario situar la reflexién sobre las
politicas y la intervencidn social en un contexto mas amplio de estudios sobre hombres y masculinidades en

Espana.

2.1 El Analisis de los hombres y las masculinidades en Espafia

En su tesis doctoral, Antonio Agustin Garcia sefialaba a los estudios de masculinidades como un
novisimo campo de estudios en las Ciencias Sociales en Espafia y consideraba que su teorizacion y analisis
apenas se habia puesto en marcha (Garcia, 2009). Es cierto que han pasado ya mas de 10 afios desde esta

observacién pero de acuerdo al estudio de Quiles (2019) tampoco la situaciéon ha variado mucho. En el

50 .
https://www.merriam-webster.com/

51 . - . .
En el marco tedrico se explica con mds detalle el concepto de patriarcado.
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articulo n2 3 (Alonso, Aranguren, Arias, 2021) de esta tesis y en el capitulo dedicado a los resultados en esta

memoria se ofrecen algunos datos que justifican esta afirmacion.

Para las referencias que se van a comentar a continuacidn, se ha seguido a Joan Sanfélix en su
definicion de estudios de masculinidad “aquellos que abordan la cuestion masculina desde una mirada
critica que tenga en cuenta que en tanto género, la masculinidad es una construccién social y no una esencia
inmutable, y de esta manera es y ha sido cambiante y por tanto modificable a lo largo del tiempo y el

espacio” (Sanfélix, 2020, p. 49).

En el repaso de las personas que, en Espafia®’, se han adentrado en la reflexién acerca de los
hombres y las masculinidades se va a presentar aquellas cuya produccién académica, intelectual o militante,
ha servido como punto de partida para esta investigacion. Dado que no es posible dedicar espacio a la obra
de todas y cada una de ellas, apenas anunciaremos las temdticas en las que se han especializado y alguna
idea clave, algunas de las cuales serdn recuperadas en el apartado sobre el marco tedrico de esta
investigacion. Se clasifican las aportaciones segin han sido hechas por investigadores hombres o mujeres en
un intento de visibilizar, también, que los estudios de los hombres y las masculinidades han sido y son objeto
de interés y analisis por parte de investigadoras. Este criterio de clasificacion se sustenta en la idea de que
hay un “conocimiento situado” en el sentido de que ninglin conocimiento estd desligado de su contexto ni
de la subjetividad de quien lo emite (Haraway, 1995). Hombres y mujeres, por tanto, no se sitdan en el

mismo lugar cuando investigan los hechos sociales.

Ademas, sefiala Hearn (citado por Viveros, 2007), que no es deseable dejar los estudios sobre
masculinidades exclusivamente a los hombres porque esto podria llevar a fortalecer la dominacién
masculina en el campo académico. Fernandez Changoya por su parte, también sefiala que “resulta necesaria

no sélo la lectura critica por parte de mujeres feministas hacia los estudios de la masculinidad sino la

52, 1 . . . - . .
La literatura internacional basica sobre hombres y masculinidades es referenciada en los diferentes apartados del
marco teorico.
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incursién de mujeres feministas a estudiar la masculinidad y pensar, junto con ellos [...]” (Changoya, 2018, p.

202).

Investigadores que estudiaron a los hombres

En cualquier recorrido que se haga en Espafia sobre los autores/as que se han adentrado en el
analisis a los hombres aparece siempre, como referente y precursor, el socidlogo Vicent Marqués Gonzalez
gue destacd en su articulo, publicado en el Viejo Topo Sobre la alienacion del varon (Marqués, 1978) varias
cuestiones importantes que continuaran siendo objeto de analisis en la literatura posterior y hasta nuestros
dias: la necesidad de desmontar las ideas androcéntricas que han considerado a los hombres como centro y
medida de todo y la pobreza terminolégica para referirse a los hombres (indicio para Marqués del escaso
interés que habia por el tema) sefialando que se hace necesario un cuerpo tedrico que dé cuenta a un
tiempo de la diversidad de comportamientos masculinos. Concluye ademds el autor, que se trata de
empezar a romper con la idea de que existe sélo el problema de la mujer dado que “existe el problema del

varon, la alienaciéon del varén [...] (p. 13).

Con posterioridad, y siguiendo con un tono ameno y provocador, Vicent Marqués continuara
profundizando en el tema con articulos como Vardn y Patriarcado (1997) donde reflexiona sobre el concepto
de “homosocialidad masculina” entendiéndose como la disposicion de los hombres a relacionarse
preferentemente con otros hombres ya sea para trabajar, comentar o entretener su ocio. En el capitulo
¢Qué masculinidades? (Valcuende, 2003), recordando la premisa feminista de que la biologia no es destino
de nadie, considera que ese “nuevo varén” que estaria por surgir, como efecto de los avances de las

mujeres, “no puede ser de un modo sino de mil modos” (p. 205).

Junto a Marqués y de manera también pionera en su momento, y que aportd datos empiricos,
destaca el estudio El hombre perplejo (Baigorri, 1995). En esta obra se sefiala ya la necesidad del estudio de

las masculinidades y la escasa preocupacién que habia entonces por el fenédmeno (Sanfélix, 2020).
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En el campo de la psiquiatria, Luis Bonino que cred el Centro de Estudios de la Condicion
Masculina®® en 1993, es autor de un importante articulo que ha sido referencia en el feminismo de habla
hispana de los ultimos afios: Los micromachismos™ (Bonino, 2004). De este autor destacamos dos lineas de
investigacion: la que se ha centrado en el analisis de los costes de la masculinidad para los hombres y su
repercusion en el desarrollo emocional y psicolégico de estos vy, otra, sobre las diferentes reacciones de los
hombres al cambio de las mujeres. Sobre la primera de ellas, Bonino (2000) describe depresiones y otras
patologias que padecen los hombres asociadas al cumplimiento (o no) de los mandatos de la masculinidad
hegemadnica: problematicas como el abuso de alcohol o el aislamiento, por ejemplo.

En cuanto a la diferente respuesta de los hombres ante el cambio de las mujeres, y tras repasar
diferentes investigaciones internacionales, describe cuatro perfiles diferenciados: hombres favorables a los
cambios de las mujeres, contrarios, ambivalentes y quienes “nadan contracorriente” (Bonino, 2008).

Ademas, Bonino en el informe, encargado por el entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
realiza una descripcion del estado de la cuestién en el campo de las intervenciones e investigaciones
especificas con hombres en relacion a la violencia masculina contra las mujeres, centrandose especialmente
en aquellas dirigidas a los hombres definidos como igualitarios y no violentos. Segun sefala en el propio
informe, su objetivo [...] “es poner a disposicion de la Administracion y de la sociedad elementos que
puedan contribuir a mejorar los disefios preventivos existentes en materia de violencia de género,
proponiendo incluir a los hombres como destinatarios especificos de estrategias de prevencidon y promocion
de la no violencia de género y la igualdad” (2008, p. 5).

Jose Angel Lozoya™>, sexdlogo y uno de los promotores del Movimiento de Hombres por la Igualdad e
inspirador del Programa de Hombres del Ayuntamiento de Jerez*®, junto a Hilario Saez, ha sido uno de los

mayores defensores del desarrollo de politicas especificas dirigidas a los hombres (Sdez y Lozoya, 2019). Saez
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Designa a las sutiles e imperceptibles maniobras y estrategias de ejercicio del poder de dominio masculino en lo
cotidiano, que atentan en diversos grados contra la autonomia femenina. Habiles artes, trucos, tretas y manipulaciones
con los que los varones intentan imponer a las mujeres sus propias razones, deseos e intereses en la vida cotidiana.
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Hace ya mads de 25 afios puso en marcha una serie de programas de trabajo con hombres y masculinidades en Jerez

de la Frontera (Cadiz)
56 . .
Se describe mas adelante en el punto 5.3



http://www.cecomas.com/inicio.html

46

(2012) ademas formo parte del equipo que desarrollé una de las pocas investigaciones sobre el consumo de
prostitucién que en Espaia se enfocaba - en ese momento- en la demanda, es decir, en los hombres y en sus
discursos.

Ander Bergara sera otro de los promotores de politicas especificas dirigidas a los hombres desde un
puesto institucional como es el programa Gizonduz del Gobierno Vasco (Bergara, 2021).

Miguel Lorente, médico forense y Delegado del Gobierno contra la Violencia de Género entre 2008 y
2011 es uno de los mayores especialistas en violencia de género en Espafa. Con su libro Mi marido me pega
lo normal (Lorente, 2001) contribuyd a la visibilizacidn entre la opinién publica del problema de la violencia
hacia las mujeres en el ambito de la pareja. En titulos posteriores (Lorente, 2009, 2010, 2020) continuara
reflexionando sobre la violencia hacia las mujeres como una consecuencia de la desigualdad social de éstas y
acuina el concepto de “posmachismo” para referirse al discurso y la practica que habria surgido como una de
las reacciones a los avances de las mujeres. Los argumentos principales de esta “corriente” son: Ia
neutralidad, el cientificismo, el interés comun, el argumento del beneficio econdmico para quien defiende la
igualdad, la idea de imposicidn y adoctrinamiento como parte de una ideologia excluyente, y el ataque
personal y descrédito de quienes se posicionan en contra del posmachismo.*’

Desde la sociologia, Enrique Gil Calvo (1997) lleva a cabo una aproximacién al malestar masculino en
la posmodernidad que ve cuestionada su posicién tanto en lo publico como en lo privado ante el cambio
social de las mujeres. Carlos Lomas (2003), por su parte, coordinara una publicacién que bajo el titulo
¢Todos los hombres son iguales? y partiendo de la idea de que las identidades masculinas como las
femeninas se construyen, trata de desmontar el estereotipo de que "todos los hombres son iguales" y, por
tanto, visibilizar que es posible impulsar los cambios en las maneras de ser hombres y de ser mujeres que
eviten las desigualdades socioculturales entre uno y otro sexo. Este mismo autor coordinara también un
libro dedicado al analisis de la masculinidad en el ambito escolar, indagando en la construccién de la

masculinidad en las escuelas e institutos (Lamas, 2004).

>’ Extraido del blog del autor: https://rebelion.org/el-posmachismo-parte-i/
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Jose M2 Valcuende y Juan Blanco editan una obra coral en la que sefialan que el concepto de género
“se ha reducido a la categoria mujer, perdiendo buena parte de su utilidad como instrumento analitico y
transformador” (Valcuende y Blanco, 2003, p. 5). Juan Blanco (Blanco, 2019) junto a Jorge Cascales (Cascales,
2021) seran pioneros en la reflexion sobre intervencion social, exclusién social y hombres desde una
perspectiva de género, autores que seran retomados mds adelante.

Paco Abril se ha centrado en los temas de conciliacion y corresponsabilidad y el papel de los
hombres en las tareas de cuidados (Abril, 2009, 2015, 2019), abogando también en su dia, por politicas de
igualdad para hombres (Abril, 2010). Es ademds, uno de los promotores de la conferencia internacional
Men in Movement que celebra en octubre de 2021 su tercera edicidn. Consultado el programa preliminar del
evento se observan los temas clave que se plantean, los cuales dan pistas de por donde van las tematicas y
preocupaciones en los estudios sobre hombres y masculinidades en la actualidad: nacién, medio ambiente,
cuerpo, sexualidades y masculinidades de-coloniales criticas™®.

Junto a Paco Abril, otro de los autores que se ha preguntado explicitamente sobre la posibilidad de
politicas de igualdad para hombres, tanto en el dmbito de la violencia de género como en otros, es
Rodriguez Pino (2012) aunque no ha profundizado en cédmo se haria esto. De este autor son también
resefables las aportaciones sobre el papel de los hombres como proveedores familiares y como cuidadores
(Rodriguez Pino, 2014, 2018).

La tematica sobre paternidades ha sido un tema a debate desde finales de los afios 70 en el espacio
internacional que, en general, ha tenido sus picos de produccién coincidiendo con los momentos de fuerza e
impulso del movimiento feminista (Maroto, 2019). El tema de la paternidad aparece en los estudios criticos
de la masculinidad como un asunto importante por cuanto que se ha considerado una de las puertas de
entrada para trabajar la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias, y la desigualdad de género en
general.

Otros tantos autores se han adentrado en el andlisis de los hombres y las masculinidades dentro de

diferentes disciplinas y tematicas en Espafia: desde el intento de elaboracidon de una genealogia de hombres

>8 Mas informacién sobre los objetivos y tematicas del evento en:
https://hombresenmovimiento.wordpress.com/mim 5/about/
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feministas con un enfoque histérico (Espinosa, 2014) hasta las reflexiones que, desde la antropologia social,
Guasch (2014) lleva a cabo sobre sexualidad e identidad masculina. lvan Sambade, con una tesis en filosofia,
se ha adentrado en las relaciones entre la construccién de la subjetividad masculina y la violencia, utilizando
el concepto de “pragmatica del control” como conjunto de practicas de autocontrol que la socializacién
masculina, en la légica del dominio, incardina en la subjetividad de los varones (Sambade, 2020). Fernandez-
LLebrez (2004), aborda criticamente lo que se conoce como el estereotipo moderno de la masculinidad
sefialando como éste tiene efectos negativos hacia las mujeres pero también hacia los hombres que lo
reproducen, dado que generan privilegios para ellos pero también puede ser fuente de dolor. Sobre este
asunto se volvera en el marco teorico.

Joan Sanfélix, investigador vinculado a la Universidad Miguel Hernandez de Elche, marca como uno
de los objetivos de su ultimo libro (2020) defender la relevancia del género masculino tanto desde un punto
de vista cientifico (conocimiento) como desde lo social (transformacion de la realidad). En esta misma obra
se comentan cuestiones importantes para el desarrollo de los estudios de masculinidad en Espana y que se
recogen en el marco tedrico. Desde esta misma Universidad se han llevado a cabo algunos estudios
exploratorios sobre hombres ilicitanos y universitarios (Sanfélix, 2020).

Erick Pescador, impulsor del trabajo con jovenes en el ambito educativo que coordiné el Programa
Ulises>® ha llevado a cabo recientemente un diagndstico sobre masculinidades en La Rioja, en cuyo estado de
la cuestidn sefiala una escasez de proyectos de investigacion sobre hombres e igualdad en Espafia (Gobierno
La Rioja, 2020). Destaca apenas 7 investigaciones que se hayan enfocado de manera clara y directa al asunto
que aqui atafie: Marqués y Lozoya (1994), Baigorri (1995), Covas (2008), Abril (2009), Alonso y Arias (2013) y
Alonso et al. (2019). Impulsado también desde una administracién publica como el Ayuntamiento de Malaga
se llevd a cabo un estudio cuantitativo sobre actitudes frente a la violencia de género con uno de los
siguientes resultados: el 47 % de los hombres entrevistados, no intervendria si presenciara que un amigo

suyo estuviera agrediendo a su novia (SER, 9/11/ 2015).

9 para mas informacién sobre el Proyecto, ver: http://www.masculinidades.com/proyecto-ulises.html
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Mas recientemente, destacan autores como Azpiazu (2017), con sus reflexiones sobre las
masculinidades desde el activismo en movimientos sociales y colectivos, y las reflexiones sobre urbanismo y
masculinidades de Lionel Delgado (Delgado, 2019). Morales (2019) se ha centrado en el analisis de la
subjetividad masculina y los privilegios, desarrollando ademds una actividad practica de trabajo con grupos
de hombres.

Desde un ambito divulgativo y con éxito de ventas, destacamos las obras de Ritxar Bacete (2009,
2017) con preferencia por el tema de las paternidades y de Octavio Salazar (2013, 2018, 2021) sobre
democracia, subjetividades masculinas e igualdad de género.

Mujeres investigando hombres y masculinidades

Entre las pioneras, Pilar Inner con Los hombres esparfioles (Inner, 1998) que aportd datos sobre una
realidad hasta el momento practicamente desconocida en Espafia.

Marina Subirats junto a sus aportaciones sobre coeducacién (Subirats, 1998, 2017) escribia -mano a
mano -con Manuel Castell (2007) Mujeres y Hombres: éun amor imposible?, donde reflexionaran sobre cémo
se ha ido configurando la identidad masculina y femenina a través de los tiempos, y cuales han sido los
cambios, permanencias y resistencias. En esta obra se lleva a cabo un analisis sociolégico de las relaciones
amorosas y familiares, un ambito que ha sido poco explorado (al menos hasta ese momento) desde la
disciplina socioldgica. Subirats apuesta en esta obra porque los varones vean las ventajas de la expresion
emocional y puedan liberarse de la «mutilacién» donde el patriarcado les situa. El texto es innovador
ademas, porque analiza tanto el género femenino, escaso en la literatura espafiola sobre género en ese
momento y casi, hasta la actualidad. El acercamiento de Subirats a la reflexién sobre los hombres es
particularmente importante porque se trata de una autora con una larga trayectoria en la incorporacién de
la perspectiva de género al analisis socioldgico.

En Forjar un hombre, moldear a una mujer (Subirats, 2014) analiza la cultura androcéntrica que
perpetua unos cédigos de género a través de los cuales mujeres y hombres, desde la infancia, se construyen.
La tercera parte del libro se dedica, de manera especifica, a como el modelo masculino deriva en formas de

violencia: guerras, accidentes de trafico, deportes de riesgo, homicidios, drogas, violencia de género,
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feminicidios son algunas de las consecuencia de un modelo de masculinidad que para la autora, ha quedado

desfasado. Sobre estos efectos de la masculinidad en los hombres, se habla en el marco tedrico de esta tesis.

La psicéloga y escritora Victoria Sau sefialara que el cambio de los hombres debia ser la revolucién
mas importante del siglo XXI (2008). En una obra posterior y una de sus ultimas, se dedica al analisis de las
paternidades (2010) sefialando que si bien la maternidad ha sido estudiada desde diversos angulos, no asi la

paternidad.

La socidloga M2 José Jociles escribid un articulo precursor en Espafia “El estudio sobre las
masculinidades. Panoramica general” (Jociles, 2001), en el que presentaba una panoramica general de los
estudios sobre las masculinidades, con especial atencion en las corrientes constructivistas. Una de las
cuestiones con las que concluye el articulo, es que el estudio de la masculinidad implica ir mas alld del
estudio de los hombres dado que la masculinidad es un concepto que articula aspectos socio-estructurales y
socio-simbdlicos que requiere de investigaciones, tanto en el acceso a los recursos como en la concepcidn
del mundo, las conductas y la construccién de identidades. Martin (2007), por su parte, lleva a cabo también
un breve repaso histérico sobre el desarrollo de los estudios de la masculinidad poniendo el foco en la
necesidad de “des-universalizar” al hombre para buscar lo especifico de la masculinidad y, por tanto,
ahondando en esa idea que ya se ha sefialado y compartida por muchos autores/as acerca de la
multiplicidad y diversidad de experiencias de los hombres.

M2 Jesus lzquierdo en su articulo “Lo que cuesta ser hombre. Costes y beneficios de la masculinidad”
posterior sefiala una idea importante como punto de partida para esta tesis: “se da la paradoja de que aun
estando extendida la concepcion de la masculinidad y la feminidad como dos categorias relacionales, la
tendencia es considerar separadamente la situacion de las mujeres y la de los hombres” (Emakunde, 2008,
p.4) y se atreve a sefialar que “un sistema de opresion produce dafios en el opresor y la opresora” (p. 22).

Desde el campo de los estudios culturales, se cuenta con las investigaciones y publicaciones
realizadas por Angels Carabi quien crea el Grupo de Investigacién Construyendo Nuevas Masculinidades

(CNM) en la Universidad de Barcelona. Junto a Marta Segarra publicard un primer volumen bajo el titulo
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Nuevas Masculinidades (Carabi y Segarra, 2000) donde relne ensayos que parten de la psicologia, la
filosofia, y los estudios culturales. Las autoras sefialan en la introduccién que la obra trata de “aportar
informacién para establecer las estrategias que necesita la construccion de nuevas masculinidades mas
libres, ricas y plurales” (p.8). También Angels Carabi, esta vez junto a Josep Armengol editaran La
masculinidad a debate (Carabi y Armengol, 2008) que cuenta con una seleccion de textos de personas
expertas que, a través de ensayos o entrevistas, dan cuenta de la mayoria de los temas de los estudios de las
masculinidades (Alegre, 2010). La lista de participantes en el volumen incluye nombres de peso en el campo

como el socidlogo Michael Kimmel, el antropdlogo David Gilmore, o la psicéloga Lynne Segal.

Angels Carabiy Josep Armegol (2015) contribuyen a acercar al contexto espafiol (con la consiguiente
traduccidn) a autores/as de referencia en el campo con la obra Masculinidades alternativas en el mundo de
hoy. Incluye una primera parte con articulos de autores como Bob Pease (que se acerca al analisis de las
posibilidades de transformacion de la subjetividad masculina), Michael Flood (sobre activismo masculino
frente a las violencias contra las mujeres) y Matthew Gutmann (con su mirada antropoldgica acerca de la
construccion de masculinidades y feminidades en diferentes culturas) y una segunda con articulos que

reflexionan sobre representaciones de la masculinidad en la literatura y la cultura de Estados Unidos.

Fatima Arranz, desde la sociologia ha investigado sobre la diversidad sexual y de género en la
Guardia Civil concluyendo que, en términos generales, las guardias civiles, lesbianas y heterosexuales, no
conformes con los roles de una feminidad des-empoderada se sienten integradas en la institucion armada, a
cambio de pagar un alto precio: el acoso laboral (Arranz, 2020). Esta autora ha participado también en una
obra con investigadores/as de diferentes paises europeos donde tratan de analizar cudles deberian ser los
principales elementos de los marcos metodoldgicos en la futura investigacion europea comparada vy
transnacional sobre las violencias masculinas (Hearn y Arranz, 2013). Esta misma autora participa en otra
obra colectiva editada por Almudena Hernando (Hernando, 2015) en la que lleva a cabo un analisis de la
literatura juvenil e infantil con el propdsito de ver las marcas del dispositivo de reproducciéon de las

identidades de género, considerando que las narraciones tienen una gran influencia en la configuracién de la
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identidad en esas etapas. A partir del analisis de contenidos de obras de literatura infantil y juvenil, Arranz
identifica los mandatos de género presentes: misoginia, homosociabilidad y subordinacién femenina.
Encuentra una exaltacidon de los valores masculinos, una preferencia de los hombres por estar con otros

hombres y una subordinacidon femenina que se centra en la promocién de la dependencia femenina.

Cristina Garcia impulsa, desde la Universidad Auténoma de Madrid, debates sobre la construccién
social del género y las masculinidades con una obra que recoge articulos de diferentes autores/as (Garcia,
2019). Uno de ellos, firmado por Carmen Castro, analizado las politica de permisos por nacimiento y la

transformacion de roles de género que toca, ineludiblemente, el asunto de los hombres y los cuidados.

Teresa Jurado desde la UNED® y también desde la sociologia ha estudiado a los hombres en los
cuidados y en las paternidades asi como el papel que pueden jugar las empresas en favorecer la conciliacién

de la vida personal y profesional y la corresponsabilidad de los hombres (Gonzalez y Jurado, 2015).

Susana Covas con su estudio cualitativo sobre hombres igualitarios se dirigirda a comprender las
variables que influyen en la vida de los hombres con sensibilidad igualitaria: cdbmo son, sus razones, qué
factores potencian u obstaculizan sus valores igualitarios, los caminos, las diferencias entre ellos, sus
prioridades, etc. Para Covas son necesarios estos tipos de analisis para el disefio de estrategias especificas,
para poder contar con mas y mejores elementos de comprensidon y analisis y, por tanto, de criterios de
intervencién de los factores individuales y ambientales, promotores de modelos de masculinidad diferentes

al hegemonico, desigualitario y patriarcal (Covas, 2008).

Entre los pocos estudios de corte cualitativo, esta el de Alonso y Arias (2013)** donde, a través de la
técnica de grupos de discusion, se exploran las opiniones y actitudes de los hombres frente a la igualdad y la

violencia de género. La sociéloga Beatriz Ranea se ha adentrado en el andlisis de la prostitucion también

% Ha liderado durante cuatro afios (2015-2018) el Proyecto IMPLICA con la financiacidén del Ministerio de Economia y
Competitividad y la coordinacion del Proyecto Men in Care: Workplace support for caring masculinities (2019-2021), la
continuacion internacional del anterior con el que se disefiardn e implementaran acciones encaminadas a fomentar la
incorporacion de los varones a los cuidados.

®t Qué dar lugar al primer articulo de los que componen esta tesis Opiniones y actitudes de los hombres (Extranjeros)
frente a la violencia de género (2015).


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7207836
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desde un enfoque cualitativo centrandose mucho mas en la demanda que en las victimas y tratando de dar
respuesta a la relacion entre masculinidad hegemodnica y el consumo de prostitucion de mujeres (Ranea,
2019). Esta misma autora, una de las voces actuales, jévenes y activas, dentro del feminismo académico en
Espafia, publica el libro Desarmar la Masculinidad (Ranea, 2021) donde también sefiala el error de continuar
pensando el género como sindnimo de mujeres. En este libro se aborda el analisis de la crisis de legitimacién
de la masculinidad hegeménica en Occidente, mientras se van divisando timidas expresiones de otros
modelos alternativos. En esta obra se hacen reflexiones sobre las ciberviolencias, la pornografia, la
prostitucion, la violencia sexual grupal y el peligro de que algunos de estos espacios se estén convirtiendo en

lugares para el reforzamiento de la masculinidad hegemadnica.

Krizia Nardini, de origen italiano pero afincada en Espafia, abordd en su tesis doctoral el tema de los
grupos de hombres por la igualdad sefialando que la mayoria de los hombres entrevistados para su analisis,
eran de clase media, blancos, heterosexuales y con estudios. Esta autora alerta de la falta de enfoque

interseccional® en muchas de las organizaciones de hombres en Europa (Nardini, 2019).

Coral Herrena (2019) recuerda que la masculinidad patriarcal es una construccién que surge, crece y
se transmite de generacidn en generacion en el seno de nuestra sociedad. También advierte que hay muchas
formas de ser hombre existiendo cada vez mas disidentes que no interiorizan los mitos de la masculinidad, ni
reproducen sus estereotipos y roles clasicos. La obra, con una visidn critica de las masculinidades, hace

también una llamada a la accidn considerando que otras masculinidades son posibles.

En la Universidad Miguel Hernandez de Elche se esta configurando un grupo de investigadores/as
sobre masculinidades y que, bajo la coordinacion de la antropdloga Anastasia Téllez, esta detras de la

organizacion del | Congreso internacional sobre Masculinidades® que tuvo lugar en la ciudad de Elche en

62 . . . . , L.
Al asunto de la interseccionalidad y hombres se dedica un epigrafe en el marco tedrico.

63 _ ., -
Para mas informacidn sobre el Congreso, ver: https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
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2019 y asi como el pionero curso® de posgrado Masculinidades, Género e Igualdad iniciado en el curso
2020-2021%

Con reflexiones sobre intervencion social con hombres desde un enfoque de género, Edurne
Aranguren (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019) sefala ambitos posibles de intervencién desde el trabajo

social, asunto al que se dedica un epigrafe especifico.

Sobre maltratadores

En cuanto al trabajo con hombres maltratadores, uno de los campos tradicionales de analisis de los
hombres y masculinidad, uno de los autores especialista en el campo en Espafia es Enrique Echeburia que,
desde la psicologia, ha llevado a cabo propuestas de intervencién con hombres abogando por la necesidad y
pertinencia de hacerlo (Echeburua, 2004). También en el terreno del analisis de los hombres maltratadores y
desde el campo de la psicologia, destaca Santiago Boira que lleva a cabo un analisis de los programas para
trabajar con hombres maltratadores en Espafia (Boira, 2010). Estos enfoques psicoldgicos han recibido
algunas criticas, como la que hace el Grupo 25 (Montero y Bonino, 2006) al considerar que dejan de lado

algunos aspectos mas estructurales relacionados con la desigualdad de género.

El propio Echeburua llevé a cabo un andlisis de 10 afios de desarrollo de intervenciones con
maltratadores (Echeburta y Sarasua et al. 2009) en el que sefiala que, en general, hay un nivel alto de

rechazo y de abandonos del tratamiento por parte de los hombres.

Otras autoras (Bosch y Ferrer, 2016) han evidenciado la escasa presencia de la nocion de
masculinidad en los programas de intervencion para la rehabilitacion de los maltratadores que se han venido
aplicando en Espafa. Estas autoras hacen una llamada sobre la necesidad de incrementar el protagonismo

de este elemento en los programas dirigidos a dicho colectivo. UNIFEM (2008) sefiala, ademas, que los

*El primer posgrado sobre masculinidades que se hizo en Espafia fue en la Universidad Jaime | de Castelléon que contd
con tres ediciones hasta el curso 2015 bajo el titulo: Experto/a en Intervencidon con hombres en igualdad, género y
masculinidades.

® para mas informacién sobre el curso de posgrado, ver: http://especialistamasculinidades.edu.umh.es/



https://masculinidades.wordpress.com/2014/08/11/curso-de-postgrado-expertoa-en-intervencion-con-hombres-en-igualdad-genero-y-masculinidades-3a-edicion/
https://masculinidades.wordpress.com/2014/08/11/curso-de-postgrado-expertoa-en-intervencion-con-hombres-en-igualdad-genero-y-masculinidades-3a-edicion/
http://especialistamasculinidades.edu.umh.es/
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programas con hombres maltratadores tienen especialmente éxito cuando se realizan de forma voluntaria,

lo cual no siempre es el caso.

En Espafia el trabajo con maltratadores se ha impulsado, sobre todo, desde instituciones
penitenciarias desde el afio 2001 aunque es con la aprobacion de la Ley Integral 1/ 2004 cuando se
desarrollan con mas intensidad. Una diferencia notable de estos programas es cuando estan dirigidos a
penados con privacion de libertad y los sometidos a una pena alternativa, ya que el grado de voluntariedad
en la participacidn en los programas no es la misma. En el caso de las penas y medidas alternativas, la
participacién y el mantenimiento en estos programas es obligada y forma parte de la propia condena (Ruiz,

Negredo et al., 2010).

Mas alla de los debates sobre la eficacia y método del trabajo con hombres maltratadores, Bonino
recuerda en un informe elaborado para la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, que las
acciones dirigidas a los hombres en el terreno de la violencia hacia las mujeres no puede limitarse al trabajo
con hombres maltratadores sino que deben dirigirse a toda la poblacién de hombres porque todos, de
alguna manera, “[...] incorporan, portan, practican, naturalizan, permiten y perpetuan las viejas formas de

masculinidad no igualitaria que sustenta dicha violencia” (Bonino, 2008, pp. 77).

Ha sido necesario familiarizarse con toda la literatura hasta aqui recogida de cara a situar el contexto
de los andlisis que se habian hecho en Espaia, hasta la fecha, sobre hombres y masculinidades. Los autores
y las autoras que se han referido hasta aqui, en algin momento de sus obras, investigaciones y ensayos
sefialan que no se ha analizado suficientemente a los hombres en cuanto al género, lo cual es uno de los
puntos de partida para la formulacidon de las hipdtesis de partida. También algunos se han referido a la
ausencia de politicas especificas de igualdad dirigidas a ellos pero no se ha localizado una linea distintiva de
reflexion concreta sobre este tema, mas allad de lo que se pasa a comentar en el siguiente punto. Tampoco
los autores y autoras arriba sefaladas se han ocupado de las practicas de intervencién con hombres para su

transformacion hacia masculinidades igualitarias y no violentas. Se ha conceptualizado, se han hecho
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diagndsticos, pero hay poca aplicacidn en las practicas concretas y/o posibles modelos de intervencion para

el cambio en los hombres.

2.2 Estado de la cuestion sobre politicas publicas para la igualdad y los hombres

En el articulo n? 4 (Alonso, 2021) se sefialan algunas de las recomendaciones de los expertos/as
internacionales acerca de cdmo deben las politicas publicas incorporar el cambio en los hombres y las
masculinidades en sus objetivos y estrategias de igualdad. Se amplia aqui con algunas de las propuestas que
se han llevado a cabo hasta la fecha en el ambito internacional para terminar con el estado de la cuestién en

Espafa.

Ambito Internacional

Francisco Aguayo sefialdé que “las reflexiones en torno a las masculinidades han estado vinculadas a
los ambitos de lo académico y del activismo, y han permeado poco el disefio de politicas y programas”
(Aguayo y Sadler 2011, p. 107). En su estudio sobre politicas publicas de igualdad en Chile indica que las
politicas, programas y medidas de género han estado focalizados en mujeres y sélo, incipientemente, han
comenzado a incorporarse los hombres y sus comportamientos. Aguayo (2016) explora también, de manera
especifica, cdmo se ha incorporado a los hombres en las politicas de prevencidn de violencia contra mujeres
y nifias. Para ello, repasa diferentes programas llevados a cabo en la regidon de América latina y Caribe sobre
las que se haya hecho algun tipo de evaluacion de impacto (aunque dada la escasez de las mismas, el estudio
incluye también algunas iniciativas que considera prometedoras o innovadoras). Aguayo sefiala que en los
estudios internacionales llevados a cabo en fechas previas, similares al suyo, se apunta a que los cambios
gue se producen en los hombres con los que se interviene desde los diferentes programas, son mas visibles
en las actitudes que en los comportamientos. A partir del repaso de todas las iniciativas ofrece una serie de

recomendaciones que se resumen a continuacién:
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- Hay que realizar mas investigaciones con enfoque de género/masculinidades para prevenir la

violencia de género.®®

—> Ampliar la incorporacidn de la prevencion con hombres en la elaboracidn de leyes y programas

nacionales contra la VG.

- Implementar mds acciones en el dmbito sectorial para prevenir la VG con la participacion de

hombres maltratadores.
-> Llevar a cabo mas campafiias de prevencion de VG dirigidas a hombres.

- Mejorar el disefio y la evaluacién de los programas en los que participan maltratadores.

- Hacer mas programas e intervenciones con poblacién general de hombres para prevenir la VG.

Junto a otro de los expertos en el campo, Gary Barker®’, aboga por que las politicas sean integrales,
considerando una participacion mas equitativa de los hombres en temas como salud, salud sexual y
reproductiva, salud mental, paternidad y cuidado, no violencia, fin de la homofobia, entre otras (Aguayo et
al. 2012). Ademds, ambos autores, sefalan la importancia de la evaluacién de los programas puestos en
marcha dirigidos a los hombres y extraen algunas conclusiones generales de los estudios de caso: las
intervenciones con hombres tienen un impacto en las actitudes y practicas de los hombres cuando los
programas son transformadores de género, incluyen varias sesiones de taller, se acompafian de campafias y

estan bien disefiados.

Aunque se sitla aqui a Gary Barker entre los autores latinoamericanos por haber desarrollado su
trabajo durante muchos afios en Brasil y por sus fuertes vinculos con la region, es autor destacado también
en la literatura internacional de habla inglesa tanto en su faceta politica como académica. Desde Promundo
y en colaboracién con el ICRW® resumié 8 puntos que debe incluir cualquier trabajo con hombres y

masculinidades en las politicas para la igualdad de género (Barker, 2010):

a) Politicas educativas que incluyan la educacién temprana

®A partir de ahora VG.
® CEO de la organizacion internacional Promundo Global: https://promundoglobal.org/
® International Center for Research on Women https://www.icrw.org/



https://promundoglobal.org/
https://www.icrw.org/

58

b) Actuar sobre las politicas de seguridad (fuerzas armadas, prisiones)

c¢) Enfoque de derechos humanos (grupos vulnerables: inmigrantes, etc...
d) Politicas sobre salud

e) Prevencion de VIH y salud sexual y reproductiva

f) Violencia de Género

g) Politicas contra la pobreza

h) Atraer alos hombres a los roles de padres y cuidadores

Javier Alatorre, por su parte, propone 5 estrategias para las politicas publicas en el trabajo con hombres:

a) Sensibilizar a quienes toman decisiones.

b) Revisar el papel de la educacién y de los medios de comunicacién en la reproduccidn de
estereotipos.

c) Promover politicas que desarticulen la dominaciéon y el control masculino.

d) Revisary transformar leyes y cédigos que permitan y favorezcan los privilegios masculinos.

e) Supervisary evaluar el impacto de todas estas medidas.

Estas cinco propuestas estarian basadas en tres requisitos clave: identificacion de actores,
sensibilizacion y voluntad politica. Sefala también la importancia de la definicion de masculinidad de la que
se parte. Este autor, ademds, clasifica el disefio de politicas para hombres seguin dos vertientes: aquellas que
socavan las normas y practicas y las que contribuyen a la incorporacién de los hombres en esferas en las que

estan excluidos, como el cuidado vy la crianza infantil, por ejemplo (Alatorre, 2006).

Desde México, pais con una importante produccidon académica sobre hombres y masculinidades,
Guillermo Figueroa coordind un volumen que se adentra, entre otras cuestiones, en el tema de las politicas
dirigidas a hombres aportando reflexidon en torno al proceso de los hombres como objeto de politica publica
en terrenos como paternidad, trabajo, salud y educacion. El abordaje que hacen diferentes autores/as

propone un cambio de paradigma en la elaboracién de politicas publicas de igualdad, en el que el



59

término género no se asimile siempre con la mujer, ni la idea de invulnerabilidad se vincule con el varén.
El comin denominador de los capitulos del libro, y su mayor aporte en términos tedrico-criticos, es la
inclusion de una perspectiva de género relacional que se enfoca en las consecuencias negativas que sufren

tanto hombres como mujeres en la sociedad patriarcal (Figueroa, 2014).

Por su parte, Ramirez y Cervantes (2013) sefialan que hay una necesidad de profundizar en el
conocimiento de las configuraciones de género de los hombres, sus consecuencias y potencial sustento para
las politicas publicas; articulacién entre el trabajo académico y quienes impulsan la igualdad vy
equidad con las mujeres; conformacién de alianzas con movimientos sociales (entre los que se encuentran
los de derechos humanos, la diversidad sexual y los ambientalistas) y la construccidon de una agenda de

politica publica de mediano y largo plazo con estrategias construidas de manera colectiva y consensuada.

Otra autora en el campo sefiala “que quizas el problema es forzar la declaracidon de derechos para
los varones cuando el problema no es de derechos sino de politicas publicas que posibiliten un cambio en las
representaciones sociales en torno al significado del ser varén y fomentando leyes que les responsabilicen

ante sus practicas” (Tena, 2014, p.20).

Ramirez y Gutiérrez de la Torre (2015), emprendieron un proceso para la construccién de una
agenda de politicas publicas sobre igualdad de género que involucre a los hombres. En la primera fase
llevaron a cabo una encuesta dirigida a personas expertas y activistas en la materia en México. A los
resultados de la encuesta se sumaron entrevistas individuales y encuentros entre actores relevantes. De

estas entrevistas se derivaron dos ideas clave:

- Que se requieren recursos financieros (sin que su obtencidn vaya en menoscabo de los que se

destinan al avance de las mujeres).

- Que se visibilice la necesidad del trabajo con hombres por la igualdad con una visién de politicas

publicas y no limitarlo a acciones o programas de intervencion.
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De esta investigacion se desprende la importancia de las alianzas entre las personas expertas en la

materia, las ONG que estdn trabajando en el terreno vy, sin duda, con el movimiento feminista.

Roberto Garda es uno de los autores mas criticos sobre la posibilidad de disefar politicas de igualdad
dirigidas a los hombres. Garda (2010) llevd a cabo un analisis de los documentos y encuentros
internacionales sobre las politicas de igualdad de género y los hombres, clasificando los mismos de acuerdo
a la relacion con el movimiento feminista de mujeres, los objetivos que se marcaban, los aspectos tedricos y

principios que se sugieren y los temas y procesos de intervencidn que proponen.

Garda, reconociendo que hay hombres con vulnerabilidades especificas sobre las que intervenir, se
pregunta si al hacer visible esta parte vulnerable también se va a pedir una rendicién de cuentas de los
privilegios histéricos que han tenido los hombres. Este autor se pregunta, ¢dirigir politicas publicas a los
hombres, refuerza privilegios o los desmonta? También se pregunta sobre la paradoja de disefiar politicas
que no son demandadas por los propios hombres. Para Garda (2011) lo que serd fundamental es la
evaluacidn de estas politicas y el impacto en la vida de las mujeres y considera necesario que las politicas
continden dirigiéndose a las mujeres asi como llevar a cabo mas investigaciones. En el andlisis que hace de

las diferentes posturas al respecto, distingue dos enfoques sobre politicas publicas y hombres:

- Liberal: contempla una mirada relacional del género en el que el malestar de los hombres
debiera ser politica publica. Considera que los hombres tienen que participar en las politicas que les
incluyen. Es un enfoque optimista sobre el cambio en los hombres, se centra mas en los individuos y
cuestiona poco las estructuras sociales. Desde este enfoque, se deben destinar fondos especificos
para trabajar con los hombres. Garda engloba en este grupo a autores como Kimmel, Connell y
Kaufman.

- Feminista y radical: esta mirada cuestiona que sean las politicas publicas con perspectiva de

género las que deban atender las problematicas de los hombres. Hay que atenderlos pero desde las

politicas que ya atienden determinadas problematicas como salud, educacién, empleo y pobreza,
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etc. Esta propuesta sefiala que primero hay que mejorar las condiciones estructurales de los
hombres y después ver los problemas especificos que tienen, ya que consideran que la estructura es
la dominacidn masculina y hay que terminar con ella erradicando las desigualdades de género, raza,
clase social, etc. Para este grupo es necesario investigar en profundidad el objetivo y marco
conceptual de cada una de estas politicas. También considera que falta mucho conocimiento sobre
la dimensién del cambio que se pueda estar dando en los hombres.

Donde parece que coinciden ambas propuestas es en la necesaria participacion de las mujeres en la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas de atencién a los hombres. Al
respecto, Garda entrevistd a mujeres feministas para conocer su opinion sobre el asunto de las politicas
publicas de igualdad dirigidas a hombres de las que extrajo las siguientes ideas:

- Es necesaria la investigacion de las metodologias, de la evaluacién y de la construccién de
indicadores.

- Las politicas publicas para las mujeres nacieron debido a que éstas buscan justicia y ésta debiera
de ser el objetivo principal de las dirigidas a los hombres.

- Las desigualdades sociales no se van a resolver sin resolver sus causas estructurales. Sugieren
tomar en cuenta que los roles de género son mas rigidos en unos contextos que en otros y debido a ellos las
politicas publicas deberian responder de forma diferente a cada contexto.

-> Hay que hacer politicas publicas que siempre tomen en cuenta la condicién humana y estructural
de las personas. Los problemas que se atienden con las politicas publicas no se van a resolver si no se hace
trabajo de fondo con la educacion que se recibe desde la infancia.

- Mientras persistan las desigualdades hacia las mujeres se deben incluir medidas especiales para
ellas. Los hombres deben recordar siempre que se parte de una situacién de desigualdad de las mujeres

mientras subsista el patriarcado y que ello va a implicar medidas especiales que les beneficien (Garda, 2011,

p.5).
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Este autor indica que las politicas publicas que se dirijan a los hombres tendrian que contemplar tres
escenarios: hombres con relacion a las mujeres y a otros grupos sociales; hombres que viven violencias de
otros hombres y hombres que se maltratan a ellos mismos. A partir de esto, es claro que “las politicas
publicas hacia los hombres no sélo se definirian por las problemdticas de las mujeres sino que también se
definirian por el grado de opresidn que ellos viven de parte de las masculinidades violentas” (Garda, 2010, p.

74).

Desde Peru, Miguel Ramos sefiala que las politicas publicas sobre violencia de género, han tratado
de limitar, contener vy castigar el comportamiento de los hombres pero éstos no se han visto como sujetos

de las politicas publicas ni con necesidades especificas que resolver (Ramos, 2013).

En habla inglesa también ha habido cierta producciéon académica acerca de cdmo las politicas
publicas para promover la igualdad pueden incorporar a los hombres, alguna de las cuales se comenta en la
publicacion namero 4 (Alonso, 2021) de este tesis con referencias a autores como Barker y Greene, 2011;

69
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Connell™, 2003; Pease, 2001, entre otros, que aqui se complementan.

Desde Australia destacan autores como Bob Pease o Michael Flood quienes se han especializado en
cuestiones concretas como la intervencién con hombres desde el trabajo social (Pease, 2001, 2011, 2016) o
las estrategias de prevencién en el dmbito de la violencia de género (Flood”, 2019; Greig y Flood, 2020) vy,
por tanto, resultan de interés porque sus analisis tienen conexion con las politicas publicas y el trabajo con

hombres y masculinidades. A continuacién se recogen algunas de sus aportaciones.

Bob Pease (Ministry of Social Affairs Health, 2006) se va a referir a la experiencia australiana a la
hora de implementar la estrategia del mainstreaming de género que, a su entender, ha provocado en la

practica efectos, aparentemente, indeseados: fueron eliminados algunos organismos especificos dirigidos al

% Mencionada también en el apartado sobre las agendas internacionales ya que fue la persona experta que asesoro a
Naciones Unidades en sus documentos iniciales.

% Mantiene activa la web https://xyonline.net/ gran repositorio de recursos y literatura sobre hombres y
masculinidades.
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trabajo con mujeres y se dotd de financiacion a asociaciones de hombres alineados con el discurso de los
men’s rights”. Este autor, por ejemplo, no estaria de acuerdo en el desarrollo de politicas paralelas para
hombres como pueden ser las politicas de salud y alerta, como hacen otros autores/as, de la reduccidn de

financiacidn de recursos y servicios para mujeres.

Bob Pease (2006) plantea una serie de principios que segun él deben seguirse para hablar de

hombres e igualdad evitando los dilemas y peligros que se puedan plantear:

- Los hombres deben de ser nombrados explicitamente en las politicas para no enmascarar sus
privilegios.

- Las politicas deberan centrarse mas en las relaciones de poder entre mujeres y hombres mas que
en cada grupo.

- Evitar presentar a los hombres como un grupo homogéneo reconociendo las desigualdades entre
los propios hombres.

- Establecer alianzas y rendir cuentas.
- Proteger y defender las politicas y programas especificos para las mujeres.
-> Reconocer la interseccion de las jerarquias de género con otras opresiones.

—-> Explorar las contradicciones de los intereses de género estratégicos y practicos de los hombres.

Flood (2019) por su parte hace un exhaustivo analisis de las diferentes estrategias que se han llevado
a cabo en diferentes partes del mundo para implicar a los hombres en las estrategias de prevencién de la
violencia de género hacia las mujeres. Sefiala que en los ultimos afos ha habido un giro en las politicas e
intervenciones poniéndose mas énfasis en la prevencién primaria y en el papel de los hombres en ella. Una
de las primeras acciones necesarias es hacer diagndsticos e investigar las actitudes de los hombres frente a
la violencia de género. En cuanto a las intervenciones directas con hombres, nifios y jévenes en contextos
educativos considera que éstas deben tener cierta duracidn si realmente se quiere tener impactos en los

comportamientos. Sobre el tema de las campafias de marketing social dirigidas especificamente a los

71 - . . . , ,
Asociaciones de padres, asociaciones por la custodia compartida y otras de esa indole se englobarian dentro de esta
definicion que suelen tener una visidn victimista de los hombres y muy poco enfoque feminista.
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hombres, la literatura revisada por él sefiala que tienen cierto éxito cuando son sostenidas en el tiempo,

incluye mensajes positivos y se complementan con trabajo a nivel comunitario.

Para Flood el desarrollo de politicas y legislacion en materia de violencia de género es un punto
importante para abordar el problema dado que lanza el mensaje a la sociedad de que la violencia es algo
ilegal e inaceptable. Permite ademas prohibir, limitar o controlar cuestiones que tienen un impacto en la
construccion de imaginarios colectivos que alimentan la violencia contra las mujeres como, por ejemplo, la
prostitucién y la pornografia. Por otro lado, el hecho de que se desarrollen marcos legislativos permite el
desarrollo de programas y proyectos dotados de financiacion. Al igual que el resto de los autores que aqui
se vienen recogiendo, el tema de la evaluacion de las medidas se convierte en unos de los puntos

fundamentales en lo que habria que seguir profundizando y avanzando.

Flood sefala los requisitos fundamentales a tener en cuenta para el disefio de estrategias para
prevenir la violencia de género que implique a los hombres, a saber: mantener una agenda feminista,
trabajar en alianza con las asociaciones de mujeres, vincular la justicia de género con otras formas de justicia
y politizar a los hombres y las masculinidades. Aunque este autor apuesta claramente por el desarrollo de
estrategias para implicar a los hombres en la prevencion de la violencia, también ve algunos peligros: el
recorte de recursos para mujeres, las propias resistencias que generan en muchos hombres las iniciativas
gue se ponen en marcha, el desarrollo de metodologias que no son las apropiadas para el cambio que se

persigue o la falta de evaluaciones rigurosas de las intervenciones, entre otros.

Flood también se ha involucrado junto con un equipo de investigadores/as de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Calgary (Canada), en la redaccion de una serie de recomendaciones y pautas para
subvencionar programas que involucren y movilicen a hombres y chicos en la prevencion de la violencia. El
documento es el resultado del proceso consultivo de seis meses que incluyd entrevistas con especialistas,
representantes del movimiento feminista y legisladores/as, asi como de un proceso consultivo con mas de

30 representantes de la academia y del trabajo de intervencidn. En el propio texto se reconoce que estamos
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ante un campo en desarrollo (Wells et al., 2020). Para el equipo de investigacion, los principios que deben

guiar el disefio de politicas en este campo son:

- Asegurar que la igualdad de género esté incorporada en todas las partes del programa para que el
trabajo fortalezca y defienda los derechos de las mujeres y las personas de diversos géneros.

- Incorporar un enfoque transformador de género que se esfuerce por examinar, cuestionar y
cambiar las rigidas normas de género y los desequilibrios de poder.

-> Aplicar una lente interseccional en todo el disefio e implementacién de programas.

-> Trabajar en asociacion y rendir cuentas a los principios feministas, los derechos de la mujer y las
organizaciones de justicia de género.

-> Disefiar un plan de evaluacién desde el principio que incluya medidas especificas que identifiquen
cambios en la perpetracidn de la violencia y / o victimizacidn.

- Incorporar principios de responsabilidad compasiva para ayudar a los hombres a identificar la
complicidad y / o participacidn en la violencia y la desigualdad de género, y para reparar el dafio y
avanzar de manera no violenta.

-> Priorizar el desarrollo personal y profesional del personal que lidera este trabajo.

Ademas incluyen especificidades pensando en la poblacién nativa e indigena de Canada: construir
programas indigenas sobre los conceptos regionales de ley natural, principios culturales y ceremonias

(2020).

Flood y Pease (2005) escribiran juntos sobre los privilegios de los hombres que siguen impidiendo la
igualdad de las mujeres en las instituciones publicas y lugares de trabajo. Alertan, tal y como se ha mostrado
gue hacen gran parte de otros autores repasados en este estado de la cuestidon, que focalizar programas y
politicas en los problemas de los hombres puede hacer que olvidemos que éstos mantienen privilegios

estructurales.
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En Europa uno de los autores de referencia es Jeff Hearn quien aboga por el desarrollo de politicas
para los hombres considerando que abordar la politica en torno a los hombres y las masculinidades es un
asunto importante y urgente. De hecho, sefiala riesgos y peligros en la “no accién”, por ejemplo, en la
interseccién de varias masculinidades, nacionalismos, racismo y xenofobia. Sefala, ademas, que las pocas
leyes y politicas que se centran explicitamente en los hombres lo hacen en: trabajo y casa; paternidades,
exclusién social, violencia y salud (Hearn y Pringle, 2006). Considera esencial abordar algunas cuestiones en
el andlisis y el desarrollo de este tipo de politicas: nombrar explicitamente a los hombres ya que observa que
el uso del lenguaje que hacen algunos documentos politicos, en ocasiones, es pretendidamente neutral en
cuanto al género; la estrategia del gender mainstreaming como posible (pero con efectos posibles no
deseados) y no perder de vista el modo en que interactian las desigualdades de género con otras

inequidades y desigualdades.

Este Ultimo tema es un punto fundamental en esta tesis dado que se relaciona directamente con la
intervencién social. Segun el analisis transnacional que hace este autor, en la mayor parte de Europa
occidental parece que hay una tendencia a tratar los dmbitos de intervencidon como cuestiones de politica
independientes. Por ejemplo, si las investigaciones ilustran las altas correlaciones entre la mala salud de los
hombres y las desventajas sociales de clase y etnia, seria necesario que las politicas sobre masculinidades
presten mas atencion a la inclusidn social (Hearn, 2006). Sin embargo, lo que sucede es que hay paises que
promueven con entusiasmo la paternidad y, por separado, abordan las violencias de los hombres. En
términos de investigacion y formulacion de politicas en Europa, rara vez se adopta un enfoque dual
integrado: la cuestién de por qué parece tan dificil hacer esto, es algo sobre lo que investigadores/as y
responsables politicos deberian reflexionar (Hearn y Pringle, 2006). Sobre los diferentes objetivos de las
politicas europeas, diferencian a Reino Unido, donde la prioridad son los hombres jévenes, la paternidad y
la delincuencia y Finlandia, donde se habla mds de los problemas de alcohol y salud mental. Les llama la
atencion que, en los paises analizados, algunas acciones, como los disturbios, rara vez se comprenden segun

el género, a pesar de ser protagonizados mayormente por hombres jovenes.
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Hearn por su parte, ha sefialado también que, en realidad, siempre ha habido politicas sobre
hombres y masculinidades en campos como el crimen, la familia o las paternidades pero lo que empieza a
ser nuevo es nombrarlo explicitamente en las politicas sociales. Este autor plantea algunos problemas del
concepto de masculinidad hegemdnica’?, por ejemplo, al aplicarlo al andlisis de la violencia de género: el uso
de la violencia hacia las mujeres se hace tanto por hombres poderosos como por hombres con menos poder.
Tampoco le sirve al autor el concepto de masculinidad hegemdnica como marco para entender la realidad y
situacidon de los hombres que envejecen quienes, aparentemente, se van despojando de muchos de los
mandatos de la masculinidad hegemdnica como ser fuerte, sexual, etc. Sefiala también Hearn, la importancia
de fijarnos no sélo en los hombres como participantes o usuarios de las politicas sociales sino también como

politicos o funcionarios con poder de decisidn sobre las mismas (Hearn, 2010).

En Reino Unido y auspiciado por The Coalition on Men and Boys, Sandy Ruxton (2009) sefiala que
hay insuficientes referencias de literatura sobre masculinidades y desarrollo de politicas. Ruxton criticara
que las politicas publicas relativas a hombres y nifios han tendido a ser reactivas, a menudo dando como
resultado politicas paralelas que no abordan suficientemente las relaciones entre hombres y mujeres, o
entre diferentes grupos de hombres. Por otro lado, sefiala la tendencia a separar las politicas, por ejemplo,
las de paternidad de las politicas sobre la violencia, considerando que es esencial establecer las conexiones
entre cuestiones politicas especificas (que también sefiala Hearn). Pone también en duda el papel de
algunos servicios dirigidos a las mujeres que afianzan sus funciones como cuidadoras. Los servicios a menudo
tienen dificultades para interactuar con los hombres de manera eficaz, o ni siquiera intentan hacerlo.

Ruxton apuesta por el desarrollo de politicas que incluyan a los hombres, pero también plantea
uno de los riesgos que se repite en la mayoria de los/as autores/as en el campo: los recursos (escasos ya de
por si) pueden desviar el apoyo a las mujeres hacia el trabajo con hombres. Las propuestas concretas de
Ruxton pasan por:

- Los hombres y los nifios deben abordarse explicitamente en las politicas y en los programas en

lugar de dejar implicita su presencia.

72 -
Sobre el que se vuelve en el marco tedrico.
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- Hay que construir el mecanismo institucional apropiado para el desarrollo de estas politicas.

- Hay que evaluar el impacto de las politicas.

- Hay que tratar de involucrar a hombres que ocupan puestos de responsabilidad en el gobierno,
las empresas, los sindicatos y las ONG.

- Es necesario emprender estudios para establecer criterios claros para identificar practicas
efectivas en el trabajo con hombres y nifios y ejemplos de esto en diferentes areas de politicas.

-> Se deben mejorar las estadisticas oficiales para que estén desagregadas por sexo.

-> El desarrollo de politicas hacia hombres y nifios debe basarse mds en investigaciones académicas.
La investigacidon es necesaria para mapear los servicios tanto generales como especializados que
trabajan con hombres en una variedad de sectores, para mejorar el numero y la calidad de las
evaluaciones externas del trabajo y explorar y difundir las buenas practicas en el trabajo con
hombres.

- Hay que incrementar los fondos y dedicar mds recursos a proyectos innovadores que trabajan con
hombres y nifios, en particular aquellos que buscan abordar los problemas de masculinidad desde
una perspectiva critica.

- Los dmbitos prioritarios de trabajo con hombres y nifios son: empleo, paternidad, salud,
educacion y violencia.

Desde el entorno de los paises nérdicos, a su vez, se han identificado tres retos: aumentar la

participacién masculina en el debate sobre politicas de igualdad, encontrar un equilibrio en la priorizacién de

las acciones dirigidas a los hombres e incorporar también un enfoque para abordar, desde las politicas, los

problemas que afectan especialmente a los hombres (Varanka, 2008).

Sin lugar a duda, este ultimo punto es uno de los debates importantes en el campo sobre el que se

volvera en el apartado dedicado a la discusidn, a saber: como las politicas de igualdad de género pueden

abordar problematicas especificas de los hombres (por ejemplo, los problemas de salud).
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En Alemania, recientemente salia a la luz el documento Gender Equality Policy for Boys and men in
Germany elaborado por el Ministerio Federal de Familias, Mayores, Mujeres y Juventud (Theunert, 2021)
con objeto de dar respuesta a los resultados de un estudio llevado a cabo en 2015 donde se ve un creciente
y desproporcionado malestar entre los chicos jévenes. Ademas, el estudio sefiala que un 65% de hombres
alemanes cree que las politicas de igualdad solo buscan la promocidn de las mujeres a pesar de que también

creen que la igualdad no se ha alcanzado (84%) y creen que es necesario trabajar por lograrla.

En este documento ministerial, se plantean las tensiones en el trabajo con hombres dado que son
quienes mads, aparentemente, se benefician de la desigualdad de género. Al respecto se preguntan si la
intervencién con hombres seria liberadora, re-educativa o emancipadora dado que los hombres estan al
mismo tiempo, privilegiados, limitados y aislados por las normas de masculinidad. Los temas a los que se
presta atencion son: Educaciéon y eleccion de la carrera profesional; Mercado laboral y empleo; Division del
trabajo y modelos de familia; Salud y bienestar; Participacion ciudadana y voluntariado; Criminalizacién y

violencia.

Un punto importante con relacion al desarrollo de politicas publicas sobre hombres vy
masculinidades deberia tener que ver, inevitablemente, con cdmo incorporar y “enganchar” a los hombres,
especialmente a los mas jovenes, en los temas de igualdad. En relacion a este asunto Barker (2020) ha
sefialado varios retos. En primer lugar, hacer visible los costes que tiene la masculinidad para los propios
hombres. En segundo lugar, mostrar que la igualdad de género no se ha alcanzado todavia. Tampoco se
debe quitar importancia a la fuerza de los mensajes machistas y a las reacciones antifeministas que
caracterizan la llamada manosfera. En cuanto a las propuestas relacionadas con los cuidados, éstas deben ir
mas alld del permiso de paternidad. Por ultimo, Barker sefiala la necesidad de atender también a los

hombres mas vulnerables asumiendo un enfoque interseccional.

A partir de estos retos, Barker (2020) concluye que, en relacion a los hombres y las politicas de
igualdad de género hay que: hacer planes nacionales y politicas sobre los cuidados; establecer vinculos entre

la salud de los hombres y la de las mujeres y menores; llevar a cabo campafias para atraer a los hombres
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desde edades muy tempranas; planes nacionales de prevencion de la violencia y justicia restaurativa y

recabar datos sobre las actitudes y comportamientos de los hombres.

Para ir concluyendo con este repaso a la literatura sobre politicas publicas de igualdad y hombres, ha
parecido pertinente incluir aqui la referencia a dos de las pocas investigaciones transnacionales que hay
sobre hombres y que han dado pie a recomendaciones en el ambito politico: la Encuesta Internacional sobre
Hombres e Igualdad de Género (IMAGES™) y el analisis sobre el Estado de las Paternidades en el Mundo,
ambas promovidas por Promundo. La importancia de estas dos fuentes de datos radica en que son de las
pocas que ofrecen una panordmica general de dénde se situan los hombres con respecto a diferentes
cuestiones relacionadas con el género. En ambos casos se trata de un material empirico que ha sido utilizado

para el disefio de politicas de promocién de la igualdad con hombres.

IMAGES. Se trata de uno de los estudios mas completos realizados sobre las practicas y actitudes de
hombres y mujeres en lo que respecta a las normas de género, las actitudes hacia las politicas de igualdad de
género, la dindmica del hogar, incluida la prestacién de cuidados y la participacion de los hombres como
padres, la violencia de pareja intima, la salud, entre otros. En 2018 se habia llevado a cabo en 27 paises. El
cuestionario IMAGES incluye elementos del estudio multinacional de la OMS sobre la violencia contra la
mujer, encuestas demogrdficas y de salud, la escala de hombres con igualdad de género (GEM), un
instrumento validado para evaluar las actitudes sobre el género que ha sido adaptado y validado en la
investigacion de hogares en mas de 20 paises, y otras preguntas sobre las actitudes y practicas de los
hombres relacionadas con la igualdad de género. El cuestionario ha sido adaptado a diferentes contextos,
manteniendo su conjunto bdsico de preguntas comparables, para garantizar su aceptabilidad y relevancia
cultural. La encuesta cuantitativa siempre se lleva a cabo junto con la investigacion cualitativa para mapear
las masculinidades, contextualizar los resultados de la encuesta o proporcionar historias de vida detalladas

gue iluminen los hallazgos cuantitativos clave (Singh et al., 2013).

73 Para mas informacién sobre esta Encuesta, ver: https://promundoglobal.org/programs/international-men-and-
gender-equality-survey-images/ donde ademas se pueden consultar los resultados de los diferentes estudios por
regiones del mundo o por pais que se han llevado a cabo.
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El Estado de las paternidades’ en el mundo’. Se trata de un informe bienal y una plataforma de promocién
reconocida globalmente que tiene como objetivo cambiar las estructuras de poder, las politicas y las normas
sociales sobre los cuidados y promover la igualdad de género. El primer informe se hizo en 2017 y en su
tercera edicidn, ofrece datos sobre cémo cuidan los hombres en 11 paises junto a un andlisis adicional de

mas de 30 paises (Van der Gaag et al., 2019). Algunos de los resultados son:

- Si bien cada vez son mds los hombres que se involucran como padres cuidadores, aun se
ve que en 23 paises de ingresos medios y altos la brecha de inversidon de tiempo en el trabajo
reproductivo y de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres se redujo solo siete minutos
diarios en los ultimos 15 afios.

- Un gran porcentaje de hombres y mujeres consideran todavia que “cambiar pafiales, bafiar y
alimentar a los hijos e hijas deberia ser responsabilidad de la madre o la mujer”.

- Compartir el trabajo de cuidado es saludable para los hombres. Segun las evidencias, los hombres
se benefician al estar comprometidos con el trabajo de cuidado: mejora su salud fisica, mental, su
vida sexual, y tienden a asumir menos conductas de riesgo. Los hombres que se involucran en las
tareas del hogar y en la crianza de sus hijas e hijos sostienen que esta es una de las fuentes mas
importantes de su bienestar y felicidad.

- De acuerdo con un andlisis de datos sobre el uso del tiempo, los hombres deberian
destinar un minimo de 50 minutos por dia para encargarse del 50 % del trabajo reproductivo y de
cuidado no remunerado. A partir de todos estos resultados, el informe concluye con una serie de
recomendaciones que resumen en 5 areas sobre las que se deberia trabajar: Mejorar las leyes y las
politicas; transformar las normas sociales y de género; garantizar la seguridad econdmica y fisica de
las familias vulnerables; ayudar a prosperar a las parejas y a quienes participan en la crianza y poner

en practica el cuidado paterno.

74 . . . , s L. .,
Existen estudios especificos sobre paises nérdicos. Para mas informacion, ver:

https://promundoglobal.org/resources/state-of-nordic-fathers/

7> https://stateoftheworldsfathers.org/about/
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En su cuarta edicidn, el ultimo informe (Promundo, 2021) ha incluido investigaciones sobre el
trabajo de cuidados durante la pandemia del Covid-19, centrdndose en las barreras estructurales que
impiden la distribucién equitativa de los cuidados entre mujeres y hombres. Si bien los datos muestran que
los hombres estan participando mas en el trabajo de cuidados durante la pandemia, los datos también

muestran que se estd muy lejos de lograr la plena igualdad en el trabajo de cuidados.

En su analisis del desarrollo de los estudios sobre masculinidades en América Latina Aguayo vy
Nascimento (2016) plantean algunos desafios para el campo de estudio de las masculinidades y sus

implicaciones para los avances en la igualdad de género entre ellos:

- Se necesita mayor investigaciéon acerca del cambio en los hombres y mas politicas e
intervenciones con hombres que tengan un enfoque transformador de género. Sélo recientemente se ha
comenzado a visibilizar la necesidad de disefar politicas dirigidas a hombres que promuevan y aceleren el
avance hacia la equidad de género, como las politicas de prevencién y abordaje de la violencia, de

corresponsabilidad, de salud de los hombres, entre otras.

- Se requiere llevar la perspectiva de género al analisis y abordaje de las distintas formas de
ejercicio de la violencia por parte de los hombres. Hasta ahora principalmente ha sido la violencia contra las

mujeres y nifas la que ha tenido un abordaje desde el género.

-> Se precisa visibilizar y avanzar en el tema de la salud de los hombres, tanto fisica como mental,
guedando mucho por investigar y por hacer, desde las politicas de salud y otras relacionadas, como las

politicas laborales.

- Se insta a mayor investigacion para describir ese enorme caleidoscopio de masculinidades
diversas, de discursos y practicas situados cultural e histéricamente. Temas poco estudiados o abordados

son el de generaciones y la amplia diversidad y desigualdad de poder entre hombres de diferentes edades y
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contextos sociales. Asimismo, la producciéon todavia es muy escasa en cuanto a la relacidn entre

masculinidades, etnia/raza y clases sociales.

A partir de todo lo que hasta aqui se ha recogido, y ante la pregunta ¢cémo deberian ser las politicas
de género dirigidas especificamente a los hombres o para la transformacidon de las masculinidades?, se
concluye este repaso con seis direcciones clave para reformular las politicas que proponen varios autores y
gue resume mucho de lo dicho hasta ahora (Birchall et al. 2016). Las politicas para promover la igualdad con
hombres deben ser: relacionales e inclusivas; interseccionales; capaces de vincular lo personal y lo politico;
adaptativas a largo plazo; con financiacion continua suficiente y centrada en la responsabilidad de los

hombres.

Ahora bien, sea cual sea el modelo a seguir, parece que toda la literatura analizada se hace eco de
las palabras de Menjiver (2012), “las reuniones de pequefios grupos aislados de varones como herramienta
deconstructiva es hoy, por si misma, limitada; es el tiempo de la politica publica [...]”. Con palabras
parecidas, pero similar sentido, se pronuncia otro de los autores clave en el analisis de las masculinidades en
Ameérica Latina, José Olavarria, al sefialar que “la crisis de los hombres no se resuelve con terapia -no sélo-

sino con agenda politica”’®.

Resulta necesario destacar, para concluir, que la bibliografia localizada es, mayoritariamente,
anterior al afio 2016. Esto apunta a una disminucidon de la produccidon sobre politicas publicas vy
masculinidades en los Ultimos afios. Indagar sobre los motivos de esta situacién sobrepasa los objetivos de

esta tesis pero se considera importante sefialarlo.

Espaia
En la literatura revisada en Espafia se ha encontrado escasa reflexion sobre el asunto de las

politicas publicas de igualdad y hombres desde ambitos académicos (la mayoria proceden del dmbito de la

’® Frase escuchada en una de las clases del curso al que la doctoranda asistié en 2014 organizado por FLACSO sobre
Masculinidades.
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militancia en movimiento de hombres por la igualdad). Lo que si se han dado son reflexiones generales sobre
las politicas de igualdad a raiz de la cual algunas autoras se han referido, de manera concreta (pero
superficial), al tema de los hombres.

En Espafia, uno de los mayores analisis que se ha hecho sobre el desarrollo de las politicas de
igualdad en Espafia lo llevé a cabo Judith Astelarra (2009)”’, quien sefiala que la igualdad no se producira si
los hombres no cambian y marca como uno de los desafios de futuro que “el rechazo a la jerarquia entre los
géneros sea asumida también por los hombres en los dmbitos publicos y privados en que participan [...]” (p.
364). Como posible estrategia alerta de que si los hombres tienen que cambiar, “se deben de buscar
espacios de actuacion comun [...] y no excluir a los hombres de la solucién de los problemas” (p.365).

Baldedn (2010) sefiala que las leyes y politicas de igualdad se han dirigido a promover la autonomia
de las mujeres y su posicidn social, econdmica y politica. La cuestidn radica, sin embargo, en plantearse la
razén de que las mujeres no sean autdnomas o qué impide que puedan desarrollarse en libertad e igualdad.
Esta autora sefald que en la legislacién en materia de igualdad, tanto europea como espafiola, se advierten
los limites de las politicas antidiscriminacidon tradicionales, haciendo necesario volver a plantear qué
elementos de la ciudadania deben volver a ser examinados en perspectiva de género. Sefiala, ademas, que el
enfoque de las politicas ha sido el de la antidiscriminacién que trata a los individuos aisladamente. Sefiala
gue lo que sucede ademas es que la discriminacién se suele explicar comparando la situacion de las mujeres
con la de los hombres, es decir, el estandar es la situacion del sexo masculino. Balddn sefiala en su texto las
preguntas que suelen acompanfar los debates sobre las politicas de igualdad: ¢A qué sujeto social se dirigen
estas leyes?, éa las mujeres?, ¢éa hombres y mujeres?, éa la estructura de género? En su analisis de las leyes
de igualdad en Espafia, Baldedn observa que hay una variedad de realidades aunque nunca, en realidad, hay
un planteamiento radical donde se problematice “[...] una estructura de poder, un sistema de subordinacién
[...] y no sdlo plantear una intervencidn institucional [...] que no llega a cuestionar realmente la estructura de

subordinacién“(p. 103).

77 - - . . o
En el marco tedrico se recupera a esta autora para definir las politicas de igualdad en Espaiia y las fases por las que

han pasado.
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Desde el campo de la evaluacién de las politicas de igualdad, el analisis llevado a cabo por Bustelo y
Lombardo (2007) es una de las obras fundamentales sobre la que se asienta esta tesis ya que estas autoras
sefialaron que en las politicas de igualdad (hasta esa fecha), encontraban una ausencia de llamada al cambio
y a la accion para los hombres. Es particularmente sorprendente, sin embargo, que el monografico sobre
Politicas de Igualdad de afios después (Bustelo, Alfama y Espinosa, 2014), no incluyera ninguna reflexion
concreta sobre hombres y politicas de igualdad en los 13 articulos que lo componian. Tan sélo, el articulo
dedicado al estudio de las politicas de igualdad gallegas sefiala que “la alusién explicita que se hace en el
titulo a mujeres y hombres como destinatarios del V Plan, frente a la referencia sélo a las mujeres en los
anteriores, evidencia el cambio de perspectiva a la hora de entender las politicas de igualdad como algo que
beneficia a la sociedad en su conjunto y que necesariamente tiene que implicar también a los hombres” (Diz,

2014).

Con relacidn a esto, recuerda Martin que para que un tema sea objeto de la actuacién publica,
deben darse tres condiciones: formular el tema como problema; que se considere viable su solucién y que
esté incluido en la agenda politica (Martin, 2016). Esta misma autora sefiala dos cuestiones fundamentales

para esta tesis:

—-> Abordar la desigualdad de género desde la esfera politica exige no sélo intervenir en los efectos,
sino atender a las causas Ultimas que la producen e implica a todos los agentes, también a los hombres (p.

293).

-> La necesidad de desvincular a hombres y mujeres de los tradicionales roles de género y, para ello
hay que tener en cuenta “[...] la imbricacion entre las politicas sociales y las de igualdad de género [...]” (p.

307).

Beatriz Ranea dedica las ultimas palabras de su libro a sefialar que el cambio en los hombres no pasa
s6lo porque éstos asuman su responsabilidad individual y se comprometan con el cambio y reivindica [...]

“politicas publicas que hagan tambalearse la desigualdad estructural” (Ranea, 2021, p. 113). Lo que no dice
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Ranea es cdmo hacer esto y es en esta ausencia de propuestas concretas o debate académico sobre el tema

desde dénde arranca la definicion del objeto de estudio en esta tesis.

Es desde el campo del asociacionismo donde se han hecho propuestas sobre la posibilidad de
politicas publicas de igualdad dirigidas a hombres. La PPiiNA’, por ejemplo, desde su creacion en el 2005,
ha venido reclamando permisos de maternidad y paternidad iguales, intransferibles y pagados al 100%. Si
bien el permiso de paternidad ha sido equiparado recientemente en Espafia al de maternidad” a través del
RD 6/2019, este avance no ha dejado satisfecha del todo a esta organizacién, ya que consideran que, siendo
un gran paso, la nueva normativa sigue dificultando que los padres se tomen el permiso en solitario y que
durante unas semanas fueran los responsables en solitario de los bebés. Maria Pazos, investigadora y
activista de la PPiiNA, se ha preguntado acerca de las politicas publicas para incluir a los hombres en los
cuidados (Pazos, 2018) considerando que si bien apenas se encuentran ya afirmaciones oficiales que
sostengan la idea de que las mujeres se deben quedar en casa a cuidar o que los hombres no tengan
responsabilidades en el cuidado, a la hora del disefio de politicas concretas “[...]no se adoptan medidas que

se han demostrado efectivas para la corresponsabilidad por parte de los hombres” (p.73.).

Del analisis cualitativo de los hombres que llamaron al servicio telefénico de informacion vy
orientacién para hombres que puso en marcha el Ministerio de Igualdad en 2009 (Cebrian y Geldschlager,
2011), se rescatan aqui algunos resultados que tienen que ver con el asunto de las politicas de igualdad. Por
un lado, se detectd una demanda de informacion, orientacidon y atencién de los hombres sobre temas
relacionados con la igualdad de género. El discurso de los llamantes denotaba confusién y sentimientos que
varian desde la indefension o el desconcierto hasta la rabia ante los cambios sociales que cuestionan su
posicion y discurso de poder tradicionales. Ante esta situacién se observd que ciertos discursos
neomachistas o pos-machistas, que desacreditan dichos cambios y las politicas de igualdad que los
fomentan, recalan de manera notable en el discurso de estos llamantes. Al respecto, proponen como

estrategia fundamental que se genere y visualice un discurso alternativo y positivo que pueda conectar con

78 (. . - . . .
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hombres en situacion de crisis o indefinidos hacia posturas en pro de la igualdad destacando también los

beneficios que ésta conlleva para los hombres.

Se han encontrado también algunas reflexiones interesantes en las evaluaciones que se han hecho
de uno de los pocos programas que existen en Espaia para trabajar con hombres desde las administraciones
publicas, el programa Gizonduz que se desarrolla en el Pais Vasco (que es presentado en el punto 5.3). Ander
Bergara, uno de los coordinadores de esta iniciativa, al repasar el marco institucional y legislativo a nivel
internacional, sefiala que se da una contradiccién: parece haber un consenso sobre la necesidad de
involucrar a los hombres en la igualdad, pero no hay apenas politicas publicas enfocadas de manera
especifica a ellos. Bergara apunta a varias razones que podrian estar detras de esta escasez de politicas:

-> La falta de demandas por parte de los hombres

-> La no consideraciéon como algo prioritario por parte de quienes tienen el poder de disefiar estas
politicas

- El miedo de quienes si lo consideran importante en no saber como hacerlo y el temor a entrar
en confrontacién con parte del movimiento feminista (Bergara, 2021).

Sobre este ultimo punto, subrayar que las resistencias que pudiera haber por parte del movimiento
feminista son, en ocasiones, mas por los silencios que por que haya posicionamientos claros y argumentos
en contra elaborados®. Aun asi, se ha localizado en el plano internacional algin documento donde mujeres
feministas expresan sus recelos hacia cierto tipo de politicas, sospechando, por ejemplo, de la eficacia de la
inversién en programas de participacién masculina sin demanda o evidencia, muchos apoyados por hombres
gue no promueven el liderazgo de las mujeres y que, en ocasiones, provoca un cambios hacia las prioridades

y necesidades de los hombres (COFEM, 2017).

En la evaluacion que lleva a cabo el Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde, 2016) a través de grupos
focales con técnicas de igualdad y hombres implicados en el desarrollo de estrategias de igualdad con

hombres se concluye que uno de los problemas es que proliferan actuaciones puntuales pero no una

80\ js . . . . .
Mads allad del tema de no invertir los escasos y necesarios recursos para las mujeres, en los hombres.
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agenda de trabajo institucional concreta en politicas de igualdad dirigidas de manera especifica a los
hombres. Por otro lado, y como tanto Ruxton (2009) como Hearn (2004) ya sefialaron, uno de los retos que
se plantea es articular las politicas dirigidas a hombres desde las politicas sectoriales concretas (migracion,
menores, cuidados, paternidades, orientacidn sexual e identidades de género etc.), y en funcién de la
tipologia de hombres sobre quienes se quiere incidir, buscando estrategias y marcos de trabajo

diferenciados (jovenes, inmigrantes, padres, empresarios, etc.).

La experiencia del programa Gizonduz, define 3 premisas bdsicas para la puesta en marcha de

politicas dirigidas a hombres: enfoque de derechos humanos, enfoque feminista y enfoque de diversidad.

En el marco del analisis de las politicas de igualdad, y de cara a complementar el analisis, se han
buscado también referencias de estudios previos sobre los hombres en los planes de igualdad de las
empresas en Espafia. El interés por analizar estos planes radica en la obligatoriedad que tienen las empresas
por tener uno y que se deriva de la Ley de lgualdad del 2007. Con relacién a este asunto, no se ha
encontrado ninguna investigacidon que, hasta la fecha, haya analizado de manera especifica el lugar de los
hombres y la reflexion sobre las masculinidades en los Planes de Igualdad de las empresas en Espaina con la
excepcion de una guia elaborada por la Fundacion Cepaim (Fernandez-Salguero, 2019) y algunos estudios
sobre el impacto de medidas concretas de conciliacién y corresponsabilidad (Abril, 2008) o del permiso de
paternidad81 (Romero- Balsas, 2015; Jurado y Mufioz, 2019). Si se ha localizado un andlisis sobre la
masculinidad en los Planes de Igualdad de las universidades publicas espafiolas (Salazar-Agullé y Martinez-
Marco, 2019) en el que, a partir de un anélisis documental,®” buscaron la palabra “masculinidad” con objeto
de ver dénde aparecian en los textos de los Planes. Los resultados sefialan que sdlo en 6 de las 50
universidades aparece este término. Los autores concluyen que estos resultados estarian mostrando que no
se contempla todavia, de manera clara, que la implicacion de los hombres en la igualdad sea necesaria para

alcanzar el objetivo de la igualdad real.

& Sobre el impacto de la reciente ampliacién del permiso de paternidad de acuerdo el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacidn, todavia no hay estudio e investigaciones significativas.

8 comoeel que se plantea en el articulo 4 (Alonso, Aranguren, Bacete, 2021) de esta tesis
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Las Politicas para hombres: una reivindicacion del activismo de hombres por la Igualdad

Dado que en Espaia no ha habido practicamente reflexion académica sobre cdmo las politicas de
igualdad podian dirigirse a los hombres como estrategia para el logro de la igualdad, se ha optado por
indagar en el activismo de hombres por la igualdad en Espafia ya que éstos han sido de los pocos actores
que han reclamado de forma explicita el desarrollo de estas politicas®. Principalmente, hay tres autores que
en Espafia han abogado directamente por el desarrollo de politicas especificas para hombres (Abril, 2010;
Hilario y Lozoya, 2019) y que se hacen eco de las experiencias que ha habido en el plano internacional asi
como de los documentos politicos que expresan la necesidad de incorporar a los hombres y a los nifios en las

estrategia para promover la igualdad.

Antes de analizar las propuestas concretas hechas desde el movimiento de hombres por la igualdad,
resulta necesario situar primero el contexto general de los hombres comprometidos con la igualdad vy el
feminismo. Sobre la toma de conciencia y compromiso de los hombres acerca de la desigualdad de género,
hay que distinguir las desigualdades reales, sus condiciones y causas (Beck 1998, p.152), dado que el grado
de toma de conciencia no necesariamente ha ido parejo a la mayor o menos intensidad en las situaciones de

desigualdad y discriminacion de las mujeres. Los siguientes datos sobre Espafia ayudan a situarnos.

Segun el Bardmetro Juventud y Género 2019, un 37 % (en el 2017 era un 24 %) de los chicos jovenes
se declaraba feminista frente a un 62 % de las chicas (Ballester et al., 2019). Por otro lado, segun el
Barémetro del CIS 2020 y ante la pregunta ¢cdmo se define usted en politica?, un 9 % de las mujeres (7.4%
en 2019) y 1 % de los hombres (1,2 % en 2019) se definen como feminista (CIS, 2020). Segun la Investigacidon
Masculinidad, empleo, cuidados y corresponsabilidad (Alonso et al. 2019) el 33% de los hombres se
considera feminista frente a un 57% de las mujeres. Internacionalmente y segun los datos de la Encuesta

elaborada por Ipson® en 15 paises, el 48% de los hombres cree que los hombres si pueden ser feministas.®

8 \er el Manifiesto de AHIGE del 2008 en https://ahige.org/filosofia/posicionamientos/politicas-de-igualdad-dirigidas-
a-hombres/

84 https://www.ipsos.com/en-us/can-men-be-feminists-too-half-48-men-15-country-survey-seem-think-so
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La literatura especializada utiliza diferentes apelativos para referirse a los hombres comprometidos
con la igualdad, entre ellos: hombres pro-feministas (Kaufman, 1994); nuevas masculinidades (Kipnis, 1991);
hombres buenos (Bacete, 2017); masculinidades reflexivas (Fuller, 2018). Desde el activismo politico se
habla de hombres aliados®, antisexistas®’ o antipatriarcales®. Kauffman (1994) fijindose mas en el
contenido que en la forma, prefiere, en cualquier caso, usar el término “antisexistas” para referirse a los
hombres comprometidos con la igualdad. Luciano Fabbri por su parte sefiala que “vardn feminista no es una

identidad, sino una relacién” (Fabbri, 2019).

Ahora bien, con relacién a la inclusién de los hombres en el movimiento de mujeres Whelehan
(1995) ya indicé que este tema ha sido y continla siendo uno de los asuntos mas escabrosos en la agenda
feminista. Este asunto estd estrechamente ligado a otro que también viene suscitando encendidas
polémicas: el del sujeto politico® del feminismo. Segln esta autora, el antagonismo de algunas feministas
con respecto a ciertos aspectos del debate de los hombres en el feminismo es mads por el deseo de éstos de
apropiarse del término “feminista”, y no tanto, con la idea de que los hombres se involucren activamente en

el feminismo.

Aun asi, las posiciones son también diversas entre las mujeres feministas. Hay quienes no ven
posible que los hombres se impliquen verdaderamente en la lucha feminista dado que se benefician de los
dividendos patriarcales™- utilizando el concepto de Connell (1995)- o de la mochila invisible de los privilegios
que popularizé Peggy Mclntosh (1988). Otras, por el contrario, llegan a considerar al hombre como parte del
sujeto del feminismo tal y como sostiene Fernandez Changoya (2018). Hay otras autoras que, cdmo Jessa

Crispin, dicen literalmente “los hombres no son problema nuestro” (Crispin, 2016, p.93) y otras como bell

8 Segun el estudio que llevaron a cabo Conlin and Hessacker (2017) en los Estados Unidos a través de una encuesta on-
line, el grado de identificacidn, tanto de los hombres como de las mujeres con el activismo feminista, varia segun el
lenguaje de la encuesta, dandose mayores tasas de activismo por la igualdad cuando no aparece el término feminista.
Por tanto hay que tener prudencia a la hora de interpretar estas encuestas y la posibilidad de hacer analisis
comparativos.

8 https://www.heforshe.org/en

8 http://www.nomas.org/

8 https://radiopedal.uy/news/elva8/
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hooks quien sefala que “(...) necesitamos caminos que muestren cdmo crear un mundo en el que prospere
la masculinidad feminista.” (hooks, 2017, p. 98). La autora de origen africano, Chimamanda (2014) nos

recuerda, por su parte, que “all should be feminists”.**

Katarzyna Wojnicka (2013) elaboré un documento que recogia las iniciativas que se estaban llevando
a cabo en Europa por parte de hombres a favor de la igualdad, en torno a los afios 2011-2012 y registrd unas

250 organizaciones de diferente indole incluyendo centros de estudios y Universidades.

El activismo de hombres por la igualdad se ha basado mucho en la organizacién de los llamados
“grupos de hombres”, planteados como espacios para repensar la masculinidad. Estos grupos surgieron hace
varias décadas en el estado espafiol aunque sus antecedentes pueden rastrearse desde finales de los anos
70 (Lozoya, 2003). Tal y como sefiala Jorge Cascales los hombres que han formado estos grupos se han
centrado mds en el cambio personal que en el desarrollo de acciones politicas y reivindicativas que
provoguen una incidencia real. Este autor ha acuiiado el término profeminismo slow para referirse a esta

realidad (Cascales, 2021).

Por otro lado también es cierto que poco a poco estos grupos de hombres han ido desarrollando
mas agenda politica, colocando el antisexismo y la lucha contra la violencia de género como principales
reivindicaciones (Nardini, 2019). Dos hitos marcan al movimiento en Espafia: la organizacién en Sevilla en
2006 de la primera manifestacion de hombres pro-feministas y en 2011 la celebracion del Congreso
Iberoamericano de Masculinidades y Equidad del que emana la conocida como “Declaracién de Barcelona”®?.
En dicho documento si bien no se hace mencidn directa al desarrollo de politicas especifica de igualdad para
hombres, en sus 11 puntos hay varios propdsitos que estdn estrechamente ligados al desarrollo de estas
politicas: promocionar la corresponsabilidad de los hombres y los cuidados compartidos; fomentar la

implicacion de los padres y la mejora de las habilidades para la crianza, siendo incluidos en los cursos de

preparacion al parto, primeros cuidados y cuidado de la madre; apostar por la coeducacién en la comunidad

91 . .
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educativa para transmitir valores que ayuden a crecer, también a los chicos, como agentes activos de
igualdad y propiciar la mejora de la salud fisica y emocional de los hombres, visibilizando los costes de las

formas dafiinas de ser hombre, que reducen nuestra esperanza y calidad de vida.

En los ultimos afios y con la explosidn del interés por el papel de los hombres y las masculinidades en
la igualdad, han ido surgiendo numerosos grupos de hombres en diferentes partes de la geografia espafiolay
muchos son llamados para impartir charlas o talleres en centros educativos o asociaciones®>. Ahora bien,
sobre el protagonismo que a veces toman estos hombres se ha alertado dado que se produce, en muchas
ocasiones, una suerte de “acumulacion de prestigio” (Homero, 2019). Un experto en masculinidades como
Michael Kaufman sefialé también que: “involving men in efforts towards gender equality runs the risk of

94,

reinforcing men’s existing power and jeopardising resources and funding directed at women™” (Kaufman,

2003, p.5).

Con el objetivo de superar- en parte- algunas criticas, el desarrollo de espacios mixtos donde
mujeres y hombres reflexionen sobre todo estos aspectos, parece una estrategia oportuna. Al respecto, en
diciembre de 2019 se lanzé en Espaiia la red MenEngage lberia que, siguiendo la estela de la Red Global
MenEngage Alliance®™, aglutina a entidades y personas interesadas en el andlisis de los hombres y la
transformacion de las masculinidades hacia practicas igualitarias en Espafia y Portugal. Asociaciones de
hombres por la igualdad, ONG enfocadas a la intervencion social, activistas feministas, investigadores e
investigadoras conforman esta red. La red MenEngage Iberia pensada como espacio mixto para la reflexion,
el activismo y la interlocucidn politica inicié en la primavera del 2021 un proyecto para la construccién de
una Agenda Feminista sobre Hombres y Masculinidades® donde a través de fotos virtuales se han llevado a

cabo encuentros entre especialistas en el campo, militantes del movimientos de hombres por la igualdad,

% Como ejemplo, ver: https://ahige.org/
9% . . .
Involucrar a los hombres en los esfuerzos por lograr la igualdad de género corre el riesgo de reforzar el poder
existente de los hombres y poner en peligro los recursos y la financiacion dirigida a las mujeres” (traduccion propia).
% http://menengage.org/
% https://fundacioniniciativasocial.es/agenda-feminista-hombres-y-masculinidades/
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feministas y representantes de diferentes administraciones publicas. Los trabajos seran presentados en el

marco de diferentes eventos que tienen lugar en octubre de 2021 en torno a la Iniciativa #21oct21%.

En cuanto al futuro del movimiento de hombres pro-igualitarios, los resultados del dltimo Informe
sobre Juventud 2020 (INJUVE, 2020) genera, cuanto menos, ciertas incégnitas. Los datos muestran que, para
los chicos, identificarse con la igualdad de género no es equivalente a identificarse como feminista. Mientras
un 70% de ellos se identifica en un grado alto con la lucha de la igualdad de género, sélo un 54% lo hace
cuando se trata del feminismo. En cambio, las mujeres se identifican con la lucha por la igualdad (85%) casi
en la misma medida que con el feminismo (80%). Por tanto, el concepto “feminismo” aun genera ciertas
reticencias y no es tan cercano a los chicos como lo es la igualdad de género. Esto puede hacer pensar que el
compromiso de los chicos con los ideales feminista estd lejos de estar consolidado habiendo, de hecho-

como se mostrard mas adelante-, cierto rechazo inspirado en discursos antifeminista.

Para concluir este apartado, sefialar que, como indicara Garda (2010), la propuesta de la inclusién de
los hombres en las politicas publicas con perspectiva de género no es la propuesta de todos los hombres pro

feministas pero si representa la inquietud de muchos.

2. 3 Sobre perspectiva de género, hombres e intervencidn social

Continda aqui el otro gran bloque de analisis y reflexion de esta tesis. El que tiene que ver con la
perspectiva de género aplicada a la intervencidn social que en Espafa ha significado, sobre todo, trabajar

con mujeres, como se muestra a continuacion.

Juan Blanco fue uno de los primeros autores que, en Espafia, subrayd la confusidon entre la
intervencién y el conocimiento cientifico especifico para las mujeres con la intervencion desde la perspectiva
de género. En la intervencion social, a los hombres se les considera la norma, el marco de referencia desde
el que se definen el resto de “colectivos”, como las mujeres, los menores, etc. Los hombres, en definitiva, no

“existen” como sujeto social (Blanco, 2006). Desde luego si pensamos en las palabras de Cristina de Robertis

% Mas informacién en : https://fundacioniniciativasocial.es/iniciativa2loct21/
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cuando sefiala que el Trabajo Social se dirige a personas o grupos en situacién de “incapacidad social” (De

Robertis, 2003), es cierto, que el trabajo social con hombres puede resultar, cuanto menos, paraddjico.

Blanco (2019) lleva a cabo estudios de caso de hombres en situacién de exclusidon social a partir de
los cuales sefiala que, en ocasiones, seguir los dictados de la masculinidad no sélo otorga privilegios a los
hombres sino que también se puede convertir en un factor de riesgo para éstos. Este mismo autor sefiala

incluso que la masculinidad hegemaénica puede producir “discapacidades” (Blanco, 2006).

Jorge Cascales, por su parte, analiza la presencia de los hombres en Servicios Sociales y el salto que
dan cuando pasan a los recursos de la red de proteccidon social por exclusion, concluyendo que los hombres
desaparecen en vulnerabilidad y aparecen en exclusiéon (Cascales, 2021). Es cierto que no podemos
considerar a los hombres como pertenecientes a una minoria en el orden de género pero pueden pertenecer

a minorias en el orden de la orientacién sexual (homosexuales), étnico (negros) o de clase (pobres)®.

Hearn considera que el desarrollo de politicas e intervenciones que vinculen exclusién social y
masculinidades es un drea dificil de abordar considerando que la mayoria de las estrategias
gubernamentales para contrarrestar la exclusién social no abordan explicitamente el problema de los
hombres y, donde lo hacen, el reconocimiento de la opresidn hacia las mujeres y los nifios estd en gran parte
ausente. Por otro lado, sefiala también que existe una falta de atencién politica a los hombres involucrados
en la creacion y reproduccidn de exclusiones sociales, por ejemplo, en torno al racismo, y las intersecciones

de diferentes divisiones sociales y exclusiones sociales (Hearn y Pringle, 2006).

En 2016, la autora de esta tesis presentaba una primera comunicacion relacionada con esta tematica
en el Congreso de Trabajo Social que tuvo lugar en La Rioja®. Bajo el titulo, Trabajo social y perspectiva de

género: los hombres como “colectivo” de intervencion (Alonso, 2016) se hace un primer acercamiento al

98 , - , . -
Este asunto se amplia en el marco tedrico en los epigrafes dedicados a los conceptos de masculinidad e

interseccionalidad.
9 https://cifets.unirioja.es/2/Presentaci%C3%B3n
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tema donde se constataba que, de acuerdo a la definicién de sectores'® especificos objeto de atencién de
los servicios sociales que marca el Consejo General de Trabajo Social ' los hombres no aparecen como
grupo social. No son considerados, por tanto, un grupo especifico sobre el que intervenir desde el Trabajo
Social a pesar de que numerosas estadisticas sobre exclusién social sefialan que hay una sobre-

representacion de los hombres en algunas problematicas.

En dicha comunicacidn y sobre esta ausencia de una mirada de género hacia los hombres en la
intervencién social se apuntan ya dos situaciones que han influido y que sostienen parte de las hipdtesis de
esta tesis: haber utilizado género como sinénimo de mujer y haber confundido los conceptos de sexo con

género. Sobre estas cuestiones se vuelve en el marco tedrico.

En los articulos n2 2 (Alonso, Aranguren, Bacete, 2019), n2 3 (Alonso, Aranguren, Arias, 2021) y n2 5
(Alonso, Aranguren, Bacete, 2021) que componen esta tesis se profundiza en todo este asunto de la

intervencioén social desde una perspectiva de género. Se destacan aqui algunas ideas principales.

En el articulo 2 (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019) y con relacidn al Trabajo Social, se sefiala que la
perspectiva de género no ha sido apenas integrada en las practicas profesionales, ni en la intervencion con
las mujeres, ni en la intervencién con los hombres. Sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el
Trabajo Social en Espafia los recientes resultados de una tesis doctoral constatan la ausencia prolongada de
los contenidos de género en los planes de estudio (Nebreda, 2019). Vicenta Rodriguez (2011) afios antes ya
aposto por la inclusion de la perspectiva de género en la formacidn de los profesionales de la intervencion
social poniendo de manifiesto la escasez de hombres'® entre el alumnado de un posgrado especializado

impartido en la Universidad de Castilla y La Mancha.

En el articulo arriba sefialado (Alonso, Aranguren, y Bacete, 2019) se presentan dos ejemplos

concretos que se muestran como emblematicos donde se pierde la oportunidad de analizar a los hombres

100 Familia, Infancia y Juventud, Personas Mayores, Mujer, Discapacidad, Dependencia, Reclusos y ex reclusos, Minorias
Etnicas, Personas sin Hogar, Inmigrantes y Refugiados y otros, en situacién de necesidad o marginacién
101 . .
https://www.cgtrabajosocial.es/
102 139% del alumnado.
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en cuanto a género: la Estrategia de Prevencién del Suicidio en Euskadi del Gobierno Vasco'® y el Informe
FOESSA. Aunque en ambos diagndsticos los hombres aparecen como sobrerrepresentados en algunas de las
estadisticas que presentan, no serdn luego tenidos en cuenta a la hora de plantear estrategias de
intervencién. Tampoco la construccion de la masculinidad es sefialada como posible variable explicativa de
esa “sobrerrepresentacion”. En este articulo se adelanta ya una idea principal que sobrevuela toda la tesis y
sobre la que se volvera en varias ocasiones: los hombres ostentan privilegios pero los mandatos de la
masculinidad muestran una cara B a los mismos: los costes de ser hombre. A partir de ahi el articulo
presenta algunos de estos costes para convertirlos en posibles dmbitos de actuacion desde la intervencion
social para la transformacion de los hombres y las masculinidades: salud, cuidados, educacién, empleo,

inclusion social, emociones, paternidad, violencia y medios de comunicacion.

Centrando de manera especifica en analisis en el Trabajo Social, el articulo 3 (Alonso, Aranguren y
Arias, 2021) sefiala que, en general, el estudio de los hombres ha tenido poca cabida en la literatura del
Trabajo Social pudiéndose destacar, internacionalmente, los estudios de Alastair, 2001; Cavanagh y Cree,

1996; Dominelli, 2002; Hanmer y Statham, 1989; Pease y Camilleri, 2001; Pease, 2011 y Pringle, 1995).

En la publicacion nimero n2 5 de las que componen esta tesis (Alonso, Aranguren y Bacete, 2021) se
sefiala que aunque existen numerosos manuales que explican cdmo incorporar la perspectiva de género en
las diferentes fases de un proyecto (diagndstico, planificacidn, ejecucidn y evaluacién), no se ha localizado
ninguno que se haya centrado en el trabajo concreto con hombres. De esta ausencia surge la propuesta que

se hace en ese articulo.

En una guia elaborada por Emakunde'®, organismo que cuenta con prestigio en el desarrollo de
politicas de igualdad en Espaiia, se sefiala que a la hora de incorporar la perspectiva de género en los

proyectos y programas sociales se debe evitar usar el género como sinénimo de mujer. Por otro lado, el
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género debe ser utilizado no sélo como medida técnica sino como una categoria de analisis. Alertan también
acerca de la tendencia a que género sea utilizado como variable reduciéndolo a un tema de datos
estadisticos (Emakunde, 1998). Es significativo, sin embargo, que a pesar de estas advertencias, la guia se
centra, preferentemente, en hablar del “empoderamiento” de las mujeres proponiendo cémo disefiar
acciones para ello. Poco o nada se dice sobre los hombres de manera particular o sobre medidas dirigidas a

éstos.

Ahora bien y a pesar de lo descrito hasta aqui, en el proceso que ha durado la investigacién para esta
tesis, ha habido algunos cambios. Si hace unos afios, esta mirada de género era inexistente en la
intervencién social, desde hace un tiempo, algunas entidades han comenzado a poner atencion al tema. Se

presentan algunos ejemplos.

En el campo de planificacion en el desarrollo ha habido un cambio de enfoque. La agencia alemana
de cooperacion para el desarrollo en una de sus guias recoge en su parte introductoria una serie de
conceptos basicos entre los que sefiala el de Masculinidades indicando que “es un enfoque relativamente
novedoso que ha recibido mucho apoyo también por parte de ONU Mujeres y su campafia de HeforShe'®”
(GlZ, 2015, p. 8). A pesar de esto, en la recopilacidon que hacen de buenas practicas, solo sefialan el caso de
Haiti donde, durante un brote de cdlera, observaron que las tasas de mortalidad desagregadas por sexo
revelaban que la enfermedad estaba acabando con la vida de mas hombres. Las consultas con la poblacidn
pusieron de manifiesto que los hombres no tenian informacién precisa sobre los sintomas, confundiéndolos

con los del VIH/SIDA y dado su estigma social, no buscaron atencion médica. En respuesta a esta situacion,

se desarrollaron mensajes en materia de salud dirigidos de manera especifica a los hombres.

La Asociacion de Entidades de Centros de Dias de Dependencia (ASECEDI)'® ha sido pionera en la
reflexidon sobre género, hombres y adicciones, elaborando ya en 2010 una guia sobre masculinidades donde

presentan doce talleres para trabajar sobre la construccidn de la masculinidad con hombres (ASECEDI, 2010).

195 para mas detalle de la campafia, ver: https://www.heforshe.org/es
19 para conocer mas sobre esta entidad, ver: http://www.asecedi.org/
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Algunos afios después, disefian un material para formar a profesionales socio-sanitarios en lo que llamaban
“nuevas masculinidades” con la peculiaridad de que propone unos talleres pensados para trabajar tanto con

mujeres como con hombres privados de libertad (ASECEDI, 2014).

La guia elaborada por la Fundacidn Cepaim, A fuego Lento (Alonso y Lépez, 2015) constituye también

una de las primeras guias practicas editadas en Espana para llevar a cabo un trabajo grupal con hombres.

Cruz Roja espafiola elaboré la Guia Masculinidad, corresponsabilidad y desempleo (CRE, 2015) en
cuyo origen, segin se sefiala en la presentacion de la misma, se encuentra la necesidad de
trabajar especificamente con hombres la crisis de identidad que supone la falta de empleo prolongado, asi
como la ausencia de estrategias para abordar dicha crisis. La guia incluye una parte de diagnéstico y de
marco tedrico sobre la relacion entre masculinidad y empleo y una parte practica con propuesta para el

trabajo con hombres desde los dispositivos de insercidén socio-laboral.

Desde la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia se elaboré el material Guia para el desarrollo
de grupos con hombres donde se ofrecen pautas para el trabajo grupal con hombres desempleados que
sufren una “pérdida del rol productivo socialmente impuesto". Una realidad que dicen, ha sido
tradicionalmente silenciada, pero que se ha hecho mas visible en los Ultimos afos. Esta guia describe al
detalle las diferentes sesiones que se pueden poner en marcha para llevar a cabo el trabajo que proponen

con hombres (Consejeria de Salud, 2016).

También en el campo de las adicciones, la Red de Atencién de las Adicciones (UNAD) publica una
guia sobre hombres y adicciones (Martinez, 2020) dirigida a profesionales con experiencia en el ambito de
las adicciones, pero no para hablar del tratamiento de las mismas sino de los aspectos relacionados con las
cuestiones de género que, segun las autoras, inciden en el inicio, mantenimiento y cese de la conducta

adictiva en hombres y en las circunstancias que les rodean.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Galicia dedicé un monografico a las masculinidades (Colegio oficial

de Psicologia, 2020) porque (como dicen en la introduccién del documento) consideran que los cambios en
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las mujeres y las masivas movilizaciones en torno al 8 de marzo, requieren que la Psicologia reflexione,
investigue y aporte su parte de soluciones. A través de diferentes articulos se proponen reflexionar sobre
aspectos tales como las bases y las consecuencias para la salud y el bienestar psicolégico del canon de

masculinidad tradicional explorando acciones que ayuden abrir las puertas a nuevos modelos.

Como puede observarse, el tema de la salud ha sido uno de los que ha ocupado mucha de la
reflexion y de las propuestas lo cual no extrafia si, como se detalla en el marco tedrico, hay una relacidn

entre una determinada forma de ser hombres y una mala salud (Marcos, 2013).

Para el trabajo con jovenes se han desarrollado también guias, sobre todo al amparo de los recursos
proporcionados por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género' (Herrera, 2020) o a partir de fondos
europeos (Fundacidon Cepaim, 2020) donde se propone un trabajo emocional con los jévenes asi como el

desmontaje de mitos en torno al amor romantico y los estereotipos de género.

Recientemente estan surgiendo iniciativas de otras organizaciones y colectivos que prestan atencién

al trabajo con hombres desde un enfoque de género y que desarrollan formaciones sobre masculinidades,
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hombres e igualdad: El Cala™", Accidn contra el Hambre ™, la Fundacién Secretariado Gitano o Centro de

"0 por otro lado, hay entidades que se han especializado en

Desarrollo de Salud Comunitaria “Mary Langer
el tema de hombres y masculinidades como el caso de la Asociacién Conexus'*'que lleva a cabo atenciones
socioeducativas y que tiene una linea especifica de “atencién a hombres que ejercen violencias machistas”.
Esta asociacion también, y a partir de su participacidon en un proyecto europeo, ha llevado a cabo

recomendaciones para la intervencién con hombres inmigrantes y refugiados (Finocchiaro, Ponce,

Geldschlager, y Batllori, 2020).

197 bara mas informacién sobre el Pacto de Estado:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento Refundido PEVG 2.pdf

198 https://congdextremadura.org/event/cala-curso-online-hombres-a-traves-del-espejo/
https://www.accioncontraelhambre.org/es/te-contamos/actualidad/nuevas-masculinidades-clave-para-vencer-el-
hambre-en-el-mundo

10 https://www.procc.org/area_accion/genero/

https://conexus.cat/es/inicio/
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La asociacion mixta Masculinidades Beta'*?

, que nace para contribuir al cambio de los hombres
hacia la igualdad, tiene como objetivo visibilizar la construccién de la masculinidad hegemdnica, y trabaja
por una transformacién de lo que significa ser un hombre.

Por otro lado, uno de los campos prioritarios de trabajo con hombres ha sido el del trabajo con
hombres condenados por violencia de género. Esto ocurre, sobre todo, a partir de la aprobacidn de la Ley
1/2004 que pone en marcha actividades en los centros penitenciarios para internos condenados por
violencia de género asi como medida penal alternativa (condenados a menos de 2 afios). Uno de los
maximos representantes de este tipo de programas ha sido Enrique Echeburuda (Echeburda 2004, 2008). En
el punto 2 se han presentado algunas de las criticas que se han hecho sobre la efectividad de los
tratamientos planteados por este autor.

De acuerdo al recorrido anterior, parece del todo oportuno referirnos al género de los hombres
cuando estamos en el campo de la intervencion social. Ahora bien, no se puede olvidar la advertencia de uno
de los expertos en el campo, Bob Pease, al sefalar que hablar del género de los hombres, en algunas
ocasiones, ha favorecido el discurso de que mujeres y hombres enfrentan similares obstaculos (Ministry of
Social Affairs Health, 2006) cuando la realidad es, con todos los matices que se van a ir haciendo en el marco

tedrico, que las mujeres sufren discriminacion (frente a los hombres) y los hombres ostentan privilegios (en

relaciéon a las mujeres).

2.4 Sintesis

Dada la extensién de todo este apartado sobre el estado de la cuestion se procede a resumir las

ideas principales que se desprenden de las lecturas:
e Existe un creciente interés en la opinion publica sobre el papel de los hombres y las masculinidades
en las sociedades del siglo XXI de la que los medios de comunicacidon y la cultura se estan haciendo

eco.

12 https://masculinidadesbeta.org/
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Los primeros analisis sobre los hombres en Espafia se remontan a los afos de la transicion y desde
entonces ha habido cierta produccién académica, tanto de hombres como de mujeres
investigadores/as procedentes de diferentes disciplinas. Sin embargo, no podriamos hablar todavia
de cierta consolidacién de los llamados “estudios de la masculinidad” en la academia espafiola. La
literatura sobre hombres y masculinidades en Espafia coincide en sefialar la escasez de una mirada
de género hacia los hombres.

Las investigaciones y reflexion sobre hombres y masculinidades en Espafia han prestado, en general,
poca atencién a los temas de intervencion social y de politicas de igualdad para hombres, mas alla de
poner de manifiesto - y de manera escasa- la necesidad de estas ultimas.

Las reflexiones acerca de la necesidad de politicas publicas para el cambio en los hombres ha venido
sobre todo desde el asociacionismo y movimiento de hombres por la igualdad, asi como por parte de
las escasas iniciativas publicas para trabajar con la igualdad con hombres que se han desarrollado en
los ultimos afios en Espaia.

Desde el campo concreto del analisis de las politicas de igualdad apenas ha habido interés en Espafia
en la reflexion acerca de cémo las politicas de igualdad podrian incluir a los hombres como
estrategia para el logro de la igualdad. Sin embargo, hay una importante produccion internacional
sobre la materia, tanto en el ambito latinoamericano como anglosajon.

Si bien la literatura revisada apuesta por el desarrollo de politicas publicas dirigidas al cambio en los
hombres, existen ciertos debates y enfoques que deben ser considerados.

En el campo de la intervencidn social ha sido habitual usar género como sinénimo de mujer y sélo
recientemente comienzan a aparecer guias metodoldgicas que incluyen una mirada de género hacia

los hombres de cara a intervenir en ambitos como el de las adicciones, desempleo o salud mental.
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3. MARCO TEORICO

Se presentan aqui los argumentos académicos, autores/as teorias y conceptos que han sido la base

para el desarrollo de esta investigacion, distinguiendo dos bloques: la base tedrica y los conceptos clave.

3.1 Base teodrica

La teoria feminista y los estudios “criticos” de la masculinidad

Cuando se comenzd a indagar alrededor de las primeras preguntas de investigacion se encontraron
toda una serie de teorias y conceptos que podrian enmarcarse en lo que se ha dado en llamar men’s studies
a los que en otras partes de esta tesis y en los articulos que la componen se hace referencia. A continuacidn
se propone, en primer lugar, situar el marco general de los estudios de género y feministas para luego
observar el surgimiento, recorrido, corrientes y autores/as principales de los estudios sobre los hombres y
las masculinidades. La amplitud de la tarea es importante habiéndose dedicado un epigrafe especifico, en el
estado de la cuestidn, a los autores/as y temas principales que, desde Espafia, han analizado a los hombres y

las masculinidades (punto 2.2).

Los estudios sobre hombres y masculinidades son un campo reciente y no institucionalizado en

Espafia ademds de multi e interdisciplinar lo cual implica navegar entre diferentes disciplinas vy

acercamientos al estudio de género de los hombres (Sanfélix, 2020). Como se sefalaba, se hace
imprescindible arrancar con un primer acercamiento al surgimiento de los estudios de las mujeres (women's

studies) que comienzan a desarrollarse en las universidades occidentales en la década de los 70 y que esta

estrechamente relacionado con el impulso del movimiento feminista durante esos afios.

La fildsofa Amelia Valcarcel considera al feminismo como “aquella tradicion politica de la
modernidad, igualitaria y democratica, que mantiene que ningun individuo de la especie humana debe ser
excluido (...) a causa de su sexo” (citado por Salazar, 2019, p. 30). Segun esta misma autora, el feminismo

consistiria en: una teoria_que sefiala qué es importante y como debe ser interpretado el mundo; una agenda
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gue marca lo que hay que hacer; un movimiento_con personas comprometidas con que esa agenda se lleve
adelante y un conjunto de acciones, no necesariamente dirigidas, que son el resultado de lo que la agenda

emprende (Valcarcel, 2019).

Mas ligado al primero de los componente, el de la teoria, los estudios feministas son un campo
académico que, basandose en métodos feministas e interdisciplinares, coloca la vida y las experiencias de
las mujeres en el centro de estudio, al tiempo que examinan las construcciones sociales y culturales del
género; los sistemas de privilegio y opresion y las relaciones entre el poder y el género en su interseccion
con otras identidades y lugares sociales como la raza, la orientacion sexual, la clase socioeconémica y la

discapacidad (Shaw y Lee, 2014).

Una de las grandes pensadoras feministas en habla hispana, Celia Amords, seiiala que en la teoria
feminista se plasman los efectos reflexivos de las luchas de las mujeres por su liberacion. El pensamiento
feminista no seria ni lineal ni homogéneo, lo que estd en consonancia con la complejidad de sus luchas,
cuyas dinamicas son diferentes de acuerdo a los contextos histdricos. Ahora bien, Amords considera que es
posible reconstruir los principales ejes tematicos en cuanto que existen unos referentes cldsicos y sus
propias fuentes de autoridad conceptual. En resumen, unos liderazgos epistemoldgicos vinculados con sus
liderazgos politicos (Amords y De Miguel, 2005).

Es habitual que, cuando se habla de la historia del movimiento feminista se sefalen 3 olas: el
feminismo ilustrado; el feminismo sufragista y el feminismo de los afios 60 (Valcarcel, 2019). El momento
gue vivimos en la actualidad ya ha sido definido por algunas autoras como la cuarta ola, cuyas caracteristicas
principales son que es global, interseccional, muy influenciado por la tecnologia, con una renovada politica
de alianzas e intergeneracional (Varela, 2019). Ahora bien, el feminismo no se conforma sélo con reivindicar
derechos o igualdad de oportunidades (que también) sino que promueve una subversién cultural, una suerte
de nueva mirada para el mundo.

Gerda Lerner concluye que la creacion de la conciencia feminista pasa por: una percepcién de las

mujeres de que pertenecen a un grupo subordinado y que, como miembros de ese grupo han sufrido
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injusticias. El reconocimiento de que su condicién de subordinacion no esta determinada naturalmente, sino
socialmente, el desarrollo del sentido de sororidad y de definiciones auténomas de las mujeres de sus
objetivos y estrategias con el fin de cambiar su condicidn, asi como el desarrollo de una visién alternativa del
futuro (Lerner, 2019).

De vuelta al terreno de la teoria, puede decirse que “la teoria feminista constituye un paradigma, un
marco interpretativo que determina la visibilidad y la constitucién como hechos relevantes de fendmenos
gue no son pertinentes ni significativos desde otras orientaciones de la atencidon” (Amords, 1998, p. 22).

Una de las caracteristicas fundamentales de la teoria feminista, por otro lado, es que se inscribe en
el marco de las teorias criticas de la sociedad. Las teorias criticas muestran una posicidén critica con aquellas
estructuras que producen desigualdad o discriminacidn y tienen como objetivo explicar la realidad y desvelar
los mecanismos y dispositivos de la opresidon (Cobo, 2005). El feminismo habria logrado, ademas de las
conquistas concretas operativizadas, muchas veces, a través de las politicas de igualdad, “[...Jun cambio en la
vision del mundo, de lo que es natural y lo que es social, de lo que es publico y lo que es privado, de lo que
es justo o injusto” (Robles y De Miguel, 2003, p. 159).

Uno de los cambios fundamentales que ha introducido la teoria feminista es que ha desvelado la
identificacion que se ha hecho, entre el conocimiento masculino y civilizacién, en el sentido de que el
conocimiento producido por los hombres se ha percibido como un conocimiento objetivo (2003) como
expresion de lo humano. El poder masculino ha sido capaz de transmutar sus propios valores en los valores
universales (Arranz, 2020).

Esto nos lleva, sin embargo, a una situacién paraddjica. Aunque desde los estudios feministas se ha
puesto de manifiesto que las narraciones de la historia que nos llega son androcéntricas y que el
conocimiento cientifico, lejos de ser “neutral”, estd también imbuido de prejuicios y dindmicas de
discriminacién para con las mujeres, los hombres, en cuanto a sexo masculino de la especie humana no ha
constituido objeto de estudio como tal durante mucho tiempo. La masculinidad carece de una historia “de

verdad” porque, hasta hace muy poco, no se ha analizado como una construccion social (Carabi, 2008).



95

La “universalidad” con la que con tanta frecuencia se ha tratado la experiencia masculina
asemejandose a la experiencia humana ha hecho borrar la mirada especifica a los hombres como grupo

IM

social “genérico” (con género). En palabras de Josep Vicent Marqués, “la creencia en nuestra normalidad es
precisamente un signo de alienacién” (Marques, 1978). Celia Amords (1990), se refiere al vardn
paradigmatico inexistente que se traduce en la falta de conciencia entre los hombres de ser sujetos
histdricos y genéricamente construidos, por lo que las caracteristicas que los definen no se analizan como
tales, excluyéndose asi los riesgos que implica para los propios hombres el haber sido considerado como “lo
normal”.

A partir de la década de 1970 comienzan a aparecer andlisis —los llamados Men’'s Studies- en
universidades del ambito anglosajon que examinan el significado de ser hombre en distintas sociedades. La
autora mexicana Ana Amuchdstegui marcé 5 hitos explicativos del creciente interés por el estudio de las
masculinidades:

—-> Las transformaciones promovidas por el movimiento feminista

- Elimpacto del movimiento por los derechos LGTB

- El cambio en el lugar de las mujeres en el mercado laboral

- La llamada que se hace desde agendas internacionales a la necesidad de un cambio en los

hombres

- Y la posibilidad de financiaciéon de estas mismas agencias a las investigaciones y proyectos sobre

hombres y masculinidades (Amuchastegui, 2001).

Ahora bien, en los inicios de los estudios de los hombres, habra poca conexién con los estudios
feministas aunque pronto se desarrollan lineas de estudio vinculdndose mas de cerca con los marcos
tedricos planteados por el feminismo académico. De esta forma se suelen distinguir dos enfoques que
también han clasificado, en parte, los estudios sobre las mujeres: el esencialista y el constructivista, este
ultimo con mayor conexidn con los discursos feministas. Entre los discursos mas esencialistas se encuentran

los trabajos del sociobidlogo Osborne Wilson o psicélogos como Robert Bly (Herrera, 2011).
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Clatterbaugh (1997) llevé a cabo una clasificacién de las distintas producciones que, hasta la fecha,
habia sobre hombres y masculinidades: conservadores/esencialistas; profeministas; movimientos derechos
de los hombres; espirituales/mito poéticos; enfoques socialistas; grupos especificos (minorias...).

El enfoque de esta tesis se sitla mas cercana a los llamados pro-feministas siguiendo a autores
como R. Connell, M. Kimmel y J. Hern'®, apostando, concretamente, por la denominacién estudios criticos
de la masculinidad al incluir no sélo una mirada hacia los hombres sino su transformacidn en clave feminista
(Hearn, 2004). Podria decirse que se trata de abordar la cuestidon masculina desde una “[...] mirada critica
gue tenga en cuenta que en tanto que género la masculinidad es una construccién social y no una esencia
inmutable, y de esta manera es y ha sido cambiante y por tanto, modificable a lo largo del tiempo y espacio”
(Sanfélix, 2020, p. 49).

Siguiendo a Hearn (2010), el enfoque critico hacia los hombres y las masculinidades puede
caracterizarse por:

- Un enfoque explicito y especifico sobre los hombres y las masculinidades

- Tener en cuenta la erudicion feminista

- Reconocer a los hombres y las masculinidades como explicitamente sexistas;

- Entender a los hombres y las masculinidades como construidos, producidos y reproducidos

socialmente, mds que como algo simplemente “natural”

- Ver alos hombres y las masculinidades como variables cambiantes a lo largo del tiempo
y del espacio (cultura), dentro de las sociedades, a través de cursos de vida y biografias

- enfatizar las relaciones de los hombres con el poder de género abarcando tanto el material
como el discursivo

- Interrogar las intersecciones de género con otras divisiones sociales en las construcciones de

hombres y masculinidades.

113 . . . . .
Estos tres autores considerados grandes expertos en los estudios sobre masculinidades, editaron un libro

fundamental y de lectura obligada para quienes nos iniciamos en este campo de estudio publicado en 2004, Men and
Masculinities (no traducido al espafiol pero contamos con una resefia realizada por Antonio Agustin Garcia). Disponible
en: http://revistas.ucm.es/cps/15784576/articulos/FOINO606110195A.PDF
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97

En los afios 90 comenzd la proliferacion de investigaciones y programas sobre hombres vy
masculinidad. Connell en 1995 publica Masculinidades (Connell, 2003) donde recoge 20 afios de lo que él
considera el auge del andlisis de las masculinidades. En esta obra, de referencia global, Connell lleva a cabo
una historia de las masculinidades en el marco de la historia mundial repasando cdmo diferentes ideas y
teorias han definido o debatido sobre la masculinidad, tales como el psicoanalisis o el funcionalismo y como
el asunto se ha abordado desde diferente disciplina como la antropologia o la sociologia.

Los estudios de la masculinidad en la primera década del siglo XXI, ya no sélo comprenderan
estudios individuales, sino que hay publicaciones, colecciones tematicas y estudios de la masculinidad que se
extienden a todos los continentes (Connell, 2012).

Sujeto politico del feminismo. En los ultimos afios se estd dando un intenso debate en torno al sujeto
politico del feminismo desarrollandose planteamientos que tratan de incluir en el feminismo las luchas
contra diferentes tipos de opresiones. En ese marco, el transfeminismo (Koyama, 2003) aparece como una
corriente del feminismo que amplia los sujetos del mismo a otras personas que no son mujeres. Un
feminismo que trata de construir alianzas mas allad de la identidad y que tiene como objetivo el combate
contra todas las injusticias y discriminaciones derivadas de la existencia de obligaciones y sanciones hacia
hombres y hacia mujeres y entiende que son muchas las personas (no solamente las mujeres) que se ven
afectadas por el patriarcado, sus mandatos y sus imposiciones (Serra y Garaizabal, 2021). Pero hay quien
tiene reticencias a este feminismo de propuestas postmodernas como Seyla Benhabib quien sefala que “la
version fuerte de la «Muerte del Sujeto» no es compatible con los objetivos del feminismo” (citado por
Posada, 2020). Para la filésofa Luisa Posada, “[...] el feminismo tiene que mantener el sujeto mujeres, si no

como identidad esencial, si como identidad estratégica” (p. 21).

El debate es complejo y sin pretender resolverlo aqui, es importante traerlo a colacién porque la
definicidn del sujeto politico del feminismo tiene un impacto en el disefio mismo de las politicas de igualdad,
asunto sobre el que no se ha localizado mucha literatura pero que sin duda se abre como uno de los temas a
explorar en investigaciones futuras. De hecho una de los debates importantes sobre las politicas de igualdad

dirigidas a los hombres es que las politicas dirigidas a las mujeres existen porque ha habido un sujeto politico
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(las mujeres) que las ha demandado. Sin embargo, édonde estan los sujetos que reclaman politicas “para
hombres”? Garda (2010) ha sefalado que no hay un sujeto politico en la propuesta de la inclusion de los
hombres en las politicas de igualdad, y que ello “[...] dificulta la construccidén de una politica publica estable,
mas alla de experiencias de intervencién exitosas” (p. 10).

El feminismo, desde sus origenes, ha criticado la supuesta universalidad del sujeto moderno. La
definicién del sistema sexo/género coloca a las mujeres como sujetos que comparten un lugar social,
teniendo en comun -mas alld de las diferencias-, estar subyugadas en las relaciones patriarcales. Siguiendo la
premisa marxista de que el ser social determina la consciencia, las mujeres compartirdn intereses de género
definiéndose un “nosotras” frente a un “ellos” (Aparicio, 1999). En la ola de los afios 60 y 70 se abria, sin
embargo, una fisura en esa definicién del sujeto. Mujeres lesbianas, negras, entre otras, reclamaban la
especificidad de su situacion, poniendo el foco no sélo en lo que les unia como mujeres sino en lo que les

diferenciaba. No es un tema menor, de hecho, que desde entonces hablemos mucho més de “mujeres™*”

IM

(en plural”) que de “mujer”. En cualquier caso, mas allad de quien “encarne” el sujeto, éste hace referencia a
dos cuestiones: a quién/es el feminismo pretende liberar y quién es el agente del movimiento social que
lucha por ello, por esta liberacién. Para el tema que ocupa en esta tesis, es éste un debate importante.

La apertura del sujeto que se viene llevando a cabo y que en esta cuarta ola toma un papel
importante se ve reflejado, por ejemplo, en los debates actuales en torno a la llamada Ley “trans” que el
gobierno actual en Espafia esta tramitando™™. Si las politicas de igualdad, hasta la fecha, se han basado en el
sujeto “mujer”, es fundamental saber qué entendemos por “mujer”. Por tanto, mds alld del reconocimiento
de derechos para un determinado colectivo (que siempre es bienvenido), es necesario pararse a pensar qué
efectos, probablemente no deseados, pueden tener ciertas definiciones conceptuales en el disefio de
politicas publicas de igualdad y antidiscriminatorias.

El debate sobre si los hombres pueden o no ser sujetos politicos del feminismo esta sobre la mesa,

pero mas alla de él, se acoge una idea que ha guiado el acercamiento al objeto de conocimiento en esta

1% Sin ir mas lejos, en Espafia ,en 2021 se ha producido una modificacidn en el nombre del organismo de igualdad por

excelencia a nivel estatal, pasando a llamarse “Instituto de las Mujeres” (anteriormente, Instituto de la Mujer)
https://www.inmujeres.gob.es/ellnstituto/conocenos/home.htm
13 yer noticia en: https://cadenaser.com/ser/2020/06/24/sociedad/1593022993 494218.html



https://www.inmujeres.gob.es/elInstituto/conocenos/home.htm
https://cadenaser.com/ser/2020/06/24/sociedad/1593022993_494218.html
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tesis “men, especially, are the object of the feminism, part of the analysis and the agents of the structure to

d'*®“(Heath, 1987). Sean o no los hombres sujetos del feminismo, lo que si es claro es que

be transforme
deben ser objeto de analisis y estudio por parte del feminismo y sobre esta premisa sostenemos parte del
acercamiento al estudio de los hombres y las masculinidades que hacemos en esta investigacién. En palabras
de la socidloga feminista Rosa Cobo, “[...] el andlisis de las masculinidades es un objeto de estudio
preferente para el feminismo” (Ranea, 2021, p. 12)

Con todo, es cierto que “the contradiction of feminist theory show quite clearly the need to struggle

»117

with men while simultaneously struggling against them””"" (Ramazonoglu citato por Cavanagh y Cree, 1996).

Trabajo social feminista

Esta tesis se presenta desde el programa de Doctorado en Trabajo Social de la Universidad
Complutense de Madrid. De acuerdo con la definicion de Trabajo Social que hace en Melbourne en 2014
el Comité Ejecutivo de la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales y la Junta de la Asociacién
Internacional de Escuelas de Trabajo Social, la misién del Trabajo Social es promover que las personas
desarrollen plenamente sus potencialidades y amplien sus capacidades y libertades. En este sentido, el
trabajo social es feminista o no es trabajo social (Barahona, 2020). En Espaiia, la sociéloga Soledad Murillo

invitaba a quienes ejercian profesionalmente el trabajo social a pensar en el género como algo complejo y

como una categoria muy pertinente para detectar desigualdades sociales (Murillo, 1999).

En el articulo n? 3 (Alonso, Aranguren, Astray, 2021) que compone esta tesis se lleva a cabo una
presentacién de los autores/as que, desde el Trabajo Social han reflexionado sobre los hombres y las
masculinidades que no se van aqui a repetir con excepcién de algunas cuestiones que parecen pilares de la
investigacion emprendida en esta tesis. En concreto, Dominelli, precursora del trabajo social feminista,

sefialé que existe cierto acuerdo acerca de que el “enemigo” son las relaciones patriarcales y no los

16« os hombres, en particular, son objetos del feminismo, parte del andlisis y los agentes de la estructura a
transformar” (traduccion propia).

17«1 3 contradiccion de la teoria feminista muestra con bastante claridad la necesidad de luchar con los hombres y al
mismo tiempo luchar contra ellos” (traduccién propia).

18 https://www.cgtrabajosocial.es/DefinicionTrabajoSocial
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hombres, aunque a veces resulte dificil separar una cosa de la otra. Las relaciones patriarcales tienen
consecuencias tanto en los hombres como en las mujeres: atrofian el crecimiento emocional de los hombres
y oprimen a las mujeres. Aqui las autoras hacen una consideracion fundamental para el desarrollo de esta
investigacion: si las relaciones sociales patriarcales no sirven a los intereses de los hombres como seres
humanos seria posible una negociacidn con éstos para erradicar el patriarcado (Dominelli y McLeod, 1999).
Ahora bien, la tarea no es sencilla porque como indica Bacete (2009), aplicar la perspectiva de género al
Trabajo Social con hombres supone un cambio de paradigma dado que, hasta la fecha, el Trabajo Social ha

buscado garantizar los derechos de las personas —normalmente- en situaciones de exclusién.

Cavanagh y Cree (1996) plantearon un cddigo de conducta para el trabajo social feminista con

hombres. Desde esta tesis se asumen algunos de los puntos de este cédigo, a saber:

-> Hay que identificar los valores propios que afectan a la intervencion.

-> Considerar el trabajo con hombres como una estrategia feminista para cambiar las relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres.

- Hay que tener en cuenta que los hombres experimentan opresiéon por motivos de clase, raza,
orientacion sexual, etc...

- Es importante mantener apertura hacia la idea de que algunos hombres quieren cambiar y que
éstos pueden ganar mucho con el cambio.

- Aunque los cambios son posibles, hay resistencias, obstaculos y enfados por el camino.

— Recordar que los servicios/recursos para hombres no deben restar los dirigidos a mujeres.

-> Los cambios tienen un componente politico ademas de individual. Aunque utilizar los grupos de
hombres para la toma de conciencia, es fundamental reconocer que los asuntos personales también
son asuntos politicos.

- Hay que escuchar a los hombres aunque hay que estar alerta hacia los intentos por mantener el

poder y control.
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- Es importante planificar y prepara la intervencién; no se pueden atajar todos los
comportamientos sexistas de los hombres a la vez.

- La evaluacién debe ser continua para promover buenas prdcticas de intervencién.

McPhail (2008) habla de “re-gendering” y sitla el trabajo con hombres y sobre masculinidades como

uno de los objetivos para una necesaria reconsideracién del significado del género en el Trabajo Social.

3.2 Conceptos e ideas clave

Sexo y género

Dado que una de las principales hipétesis de esta investigacion es que hay escasez de una mirada de
género hacia los hombres desde las politicas publicas de promocién de la igualdad y en la manera en la que
nos acercamos a los problemas sociales en la intervencién social, es requisito fundamental explorar el
concepto de género, su relacion con el sexo y los principales debates que hay sobre el uso y relacion de

ambos términos.

El uso del concepto de género como categoria para el analisis social ha sido una de las grandes
aportaciones de la teoria feminista al conocimiento cientifico, incorporandose a las ciencias sociales desde
los trabajos pioneros de la historiadora Joan Scott sobre el género como categoria de andlisis. La autora
recuerda que la informacién sobre las mujeres es necesariamente informacidon sobre los hombres y

viceversa, entendiendo el género como las relaciones sociales entre sexos (Scott, 1990).

El feminismo utiliza el concepto de género con fines epistemoldgicos. En Espafia, fue en los 90
cuando las cuestiones relacionadas con mujeres y género se incluyeron en los curriculos académicos

(Alberdi, 1999).

El primer autor al que se le atribuye el uso del concepto de género es al investigador John Money,
quien propuso el término «papel de género » (gender role) para describir el conjunto de conductas
atribuidas a las mujeres y los varones en 1955 (Aguilar, 2008). En realidad nos remontamos al afio 1949,

cuando Simone de Beauvoir publica El segundo sexo y establece una diferencia entre sexo y género, al
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sefialar que hombres y mujeres son resultado de una construccién cultural, no bioldgica “no se nace muijer,
se llega a serlo” (Beauvior, 2017). Margaret Mead dos décadas antes y a partir de su investigaciones
antropoldgicas ya sefialaba la relacién entre las conductas sexuales y las socio-culturales (Cobo y Ranea,

2020).

En la década de los 70 la antropdloga norteamericana Robin Gayle definira el sistema sexo-género
como: “El sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad bioldgica en productos de actividad
humana y en el que se encuentran las resultantes necesidades sexuales histéricamente especificas” (Gayle,

1986).

A pesar de que, aparentemente, pudiera parecer clara la diferencia entre el significado de sexo y
género, ha sido habitual que los conceptos se hayan utilizado de manera confusa e, incluso, se hayan

intercambiado sus usos. Se presentan algunos de los problemas que diferentes autoras han observado.

Por un lado, se ha extendido el término “género” como sinédnimo de mujeres al tiempo que ha
supuesto la pérdida de visibilidad del vocablo feminismo (Cobo, 2005). Hay quienes mantienen, por otro
lado, que el uso del término “género” camufla, de alguna manera, la realidad de la desigualdad entre
mujeres y hombres porque no es lo mismo decir “violencia de género” que algo mucho mas contundente y
claro como “violencia de los hombres sobre las mujeres” (Tubert, 2003), por ejemplo. Hay también cierto
problema con la traduccion que se ha hecho del inglés a las lenguas romanicas (Braidotti y De Lauretis citado

por Tubert, 2003) lo cual habria colaborado, en parte, a la confusién terminoldgica.

Fraisse (2016), por su parte, habla de los “excesos” del género, para referirse al desbordamiento que
se produce cuando un conocimiento amenaza con rebosar el marco del saber establecido, de manera
positiva o negativa. El concepto puede acabar produciendo efectos contrarios a los deseados, siendo usado
para ocultar a los hombres y a las mujeres, tras un falso universal, que puede diluir las diferencias que

provocan las desigualdades. Ademads, aunque su uso en los estudios feministas se explique por la necesidad
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de pensar mas alld de la realidad empirica de los sexos (“el sexo se observa” decia Amelia Valcarcel en una

119

conferencia en abril del 2020°~) se reproduce, de alguna manera, el dualismo sexual.

Teresita de Barbiere define los sistemas Sexo-Género como “conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de las diferencias sexuales”
(De Barbieri, 1992). Esta autora reflexiona también sobre los malos entendidos con el concepto de género
(De Barbieri, 1996) y cdmo su uso se ha extendido en sustitucion de sexo, por ejemplo, en los formularios
burocraticos de cualquier indole: donde antes habia que marcar la casilla sexo ahora es la casilla género.
Esta misma autora sefialé también que género se ha usado, en muchas investigaciones y estudios, para
referirse a las mujeres y sefala que “[...] hasta ahora los varones han aparecido como referencia de las
mujeres, pero poco se ha puesto en evidencia el ser social y la interaccién entre varones y la perspectiva
masculina en las relaciones mujer-varon” (p. 25). Al respecto la autora reclama mas investigacién sobre los
hombres que dé cuenta de cdmo éstos construyen la reproduccién, la sexualidad y la capacidad de trabajo

en ambitos privados, domésticos y publicos, por ejemplo.

Tal y como también se sefiala en el articulo 5 (Alonso, Aranguren y Bacete, 2021) de esta tesis, hay
otras autoras que han advertido de las trampas que puede tener el concepto de género si no se interpreta
bien. Marta Lamas sefiala que cuando alguien define una cuestién como un “problema de género”, vale la
pena tratar de averiguar si se estd refiriendo a las “mujeres” o al conjunto de practicas y representaciones
sobre la feminidad (Lamas, 1995). Marcela Lagarde, por su parte, considera que limitar la perspectiva de
género a las mujeres exige una complicada transaccién encubierta: si no se parte del contenido filoséfico-
analitico feminista y si por género se entiende mujer, se neutralizan el andlisis y la comprension de los

procesos, asi como la critica, la denuncia y las propuestas feministas (Lagarde, 1996).

La antropdloga feministas latinoamericana, Laura Rita Segato, sefala que “cuando en un programa

politico se pasa a abordar el tema de las mujeres o LGTB, automaticamente el enfoque deja de ser

19 https://www.ciudadreal.es/noticias/igualdad-de-genero/17608-igualdad-organiza-una-jornada-sobre-

%E2%80%9Cla-agenda-feminista%E2%80%9D-con-motivo-del-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer.html



https://www.ciudadreal.es/noticias/igualdad-de-genero/17608-igualdad-organiza-una-jornada-sobre-%E2%80%9Cla-agenda-feminista%E2%80%9D-con-motivo-del-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer.html
https://www.ciudadreal.es/noticias/igualdad-de-genero/17608-igualdad-organiza-una-jornada-sobre-%E2%80%9Cla-agenda-feminista%E2%80%9D-con-motivo-del-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer.html
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estructural. Y automaticamente el tema de género pasa a ser un problema de una minoria” (Fundacion Rosa

Luxemburgo, 2016).

Desde otro plano, la filésofa Judith Butler en los afios 90 da un vuelco a los conceptos llegando a
sefialar que el sexo es una construccién cultural en la misma medida que el género ya que los hechos
aparentemente naturales del sexo se producen por medio de discursos atravesados por intereses cientificos,
politicos y sociales (Butler, 2007). ¢El sexo construye al género o es al revés?, ihabria mas de dos géneros?
son algunas de las preguntas que se pueden derivar de estos planteamientos. Butler (2007) o Preciados

(2019) critican el propio binarismo de género.

La historiadora Joan Scott hizo una definicion compleja y multidimensional tratando de unir, por un
lado, esa definicion de género como un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las

diferencias entre los sexos y, por otro, entendido el género como un campo donde se articula el poder.

Ahora bien, mas alla de los debates sobre los conceptos, lo que aqui interesa es que el significado de
ser mujer u hombre varia y se construye y, por tanto, la desigualdad entre mujeres y hombres no es natural
ni inamovible. Los roles, expectativas, intereses de mujeres y hombres no responden, sélo, a una realidad
biolégica sino que se construyen social y culturalmente tal y como demuestra el hecho de que el significado
de ser hombre/mujer varia de unas sociedades a otras y en diferentes épocas histdricas. Se puede afirmar
gue la masculinidad es un fendmeno cultural y existe sdlo en contraste con la femineidad (Téllez y Verdq,
2011). A continuacién se presenta un concepto fundamental que permite entender todo este entramado de

relaciones desiguales: el patriarcado.

El patriarcado como sistema de dominacion sobre las mujeres y de jerarquizacion entre hombres

Los datos que demuestran la desigualdad entre mujeres y hombres y que se presentan en el
introduccion de esta memoria de tesis no pueden entenderse si no se comprende la estructura social y las

desigualdades de poder que amparan y legitiman el patriarcado™®. Es por ello que para armar el marco

120 Escribo estas paginas el 11 de junio de 2021 el dia en el que se dan dos acontecimientos que sobrecogen y que, en

una siniestra coincidencia, sirven de ejemplo de cdmo actta ese sistema al que la teoria feminista ha conceptualizado
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tedrico de esta tesis resulta imprescindible acercarse al significado y alcance de un sistema como el

patriarcado.

Gerda Lerner lo define, en sentido amplio, como “[...] la manifestacién e institucionalizacién del
dominio masculino sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la ampliacion de ese dominio sobre las
mujeres en la sociedad en general” (Lerner, 1986). Esta autora sefala que la formacién del patriarcado fue
un proceso que se desarrollé en el transcurso de casi 2.500 anos, desde aproximadamente el 3.100 al 600
a.C. A partir del analisis exhaustivo que lleva a cabo esta autora de diferentes sociedades arcaicas, sefiala
gue uno de los primeros pasos en el proceso de consolidacién del poder de los hombres sobre las mujeres
fue la apropiacién por parte de éstos de la capacidad sexual y reproductiva de las mujeres (que estaria,
ademads, en la base de la propiedad privada). Subordinacion sexual de las mujeres que quedd
institucionalizada en los primeros cddigos juridicos. De hecho, los primeros Estados, serdn ya Estados

patriarcales. Para Gerda Lerner (1986)

“[...] el derrocamiento de las diosas poderosas y su sustitucion por un dios dominante ocurrira en la
mayoria de las sociedades del Préximo Oriente [...]. Esta devaluacidn simbdlica de las mujeres en relacién
con lo divino pasa a ser una de las metaforas de base de la civilizacidn occidental [...] la filosofia aristotélica
proporcionara la otra metafora de base al dar por hecho que las mujeres son seres humanos incompletos y
defectuosos, de un orden totalmente distinto a los hombres. Es con la creacién de estas dos construcciones
metafdricas, que se encuentran en las raices de los sistemas simbdlicos de la civilizacién occidental, con lo
qgue la subordinacién de las mujeres se ve como «natural» y, por tanto, se torna invisible. Esto es lo que

finalmente consolida con fuerza al patriarcado como una realidad y como una ideologia [...]” (p. 6)

Ahora bien, écdmo ha sido posible la “cooperacidn” de las mujeres con la creacién de este sistema?

Esta misma autora sefala que se hara a través de varias vias: la fuerza, la dependencia econdémica, los

como Patriarcado: la localizacién sin vida de la nifia secuestrada por su padre desde el 27 de abril en Tenerife
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/cuerpo-aparecido-mar-hermanas-secuestradas-tenerife-ninas-
desaparecidas-ultima-hora-olivia_1 8026171.html y la entrada en prisién de Juana Rivas por no haber entrado a sus
nifias a su padre denunciado por Violencia de Género (https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-juana-
rivas-ingresa-prision.html)



https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/cuerpo-aparecido-mar-hermanas-secuestradas-tenerife-ninas-desaparecidas-ultima-hora-olivia_1_8026171.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/cuerpo-aparecido-mar-hermanas-secuestradas-tenerife-ninas-desaparecidas-ultima-hora-olivia_1_8026171.html
https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-juana-rivas-ingresa-prision.html
https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-juana-rivas-ingresa-prision.html
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privilegios clasistas de las mujeres de clase alta y la division entre mujeres mas o menos “respetables”.
Bourdieu (2005) también alumbra acerca de las causas de cierta complicidad femenina con el patriarcado al
sefialar que los dominados aplican los mismos esquemas de dominacién. La dominacién masculina se
perpetla en todas las relaciones e instituciones sociales porque se vale de una violencia simbdlica invisible

para sus propias victimas.

El patriarcado queda retratado cuando se observa que en cada rincon del mundo (con mayor o
menor intensidad) a las mujeres se les niegan los derechos civiles, se las desprovee de recursos, son
sometidas a la autoridad de los hombres de la familia, vendidas, mutiladas, utilizadas como armas de guerra,
violadas, asesinadas; se les niegan el derecho a los anticonceptivos y al aborto; formadas para satisfacer los
deseos sexuales de los hombres mientras se les impide desarrollar libremente su propia sexualidad, etc...

(Pazos, 2018).

La segunda ola feminista de los afios 70 marco el surgimiento de un “feminismo radical” que
teorizara sobre el poder masculino, aportando elementos para esclarecer la naturaleza del patriarcado
(Amorés, 2011). Una de sus maximas exponentes, Kate Millet, sefiald en su Politica sexual que la
caracteristica principal de nuestra cultura radica en su enraizamiento patriarcal (Millet, 1970). Betty Friedan

|H

en los mismos afios conceptualizd el “malestar que no tiene nombre” popularizando el concepto de la
mistica de la feminidad para referirse a una nueva realidad vivida por muchas mujeres de los paises

occidentales: se habian conseguido los derechos politicos, los educativos se ejercian, las profesiones se iban

ocupando pero éstas no conseguian una posicién paritaria respecto de los hombres (Friedan, 2016).

Para poder entender esto se toma a Carol Pateman, otra de las autoras fundamentales a tener en
cuenta para entender cémo funciona el patriarcado y, en concreto, en su relacion con el surgimiento de los
estados modernos. Esta autora, a partir de sus criticas a las teorias liberales del contrato social, sefiala que
este contrato genera siempre relaciones de dominacién y subordinacién, tratandose, en definitiva, de un
contrato fraternal, un pacto entre hermanos que estaria, ademads, en la base del moderno patriarcado. Para

Pateman, el verdadero pacto es el contrato sexual, que consiste en un pacto entre hombres heterosexuales
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para distribuir entre ellos el acceso al cuerpo femenino fértil (Pateman, 1995). Las revoluciones liberales y
burguesas del siglo XVIII vinieron a reforzar la divisidn entre el espacio publico y privado, la identificacion de
lo universal con lo masculino y la diferenciacién jerarquica entre hombres y mujeres (Salazar, 2013). Es mas,
y como sefiala Teresa Valdés, “el Estado contribuye al mantenimiento de la divisién sexual del trabajo [...]”

(Valdés, 2020, p. 327).

Para entender qué es y cémo funciona el patriarcado es de gran utilidad partir del concepto de
estructura formulado por el materialismo histérico en el siglo XIX que sefiala que la estructura es central
para explicar los factores de pervivencia y de cambio de cualquier sistema social. La estructura es la forma
de organizacion social en la que todas las personas estamos inmersas y que determina tanto las condiciones
materiales de vida como nuestro comportamiento. En el patriarcado, la estructura social estaria
determinada por la divisién sexual del trabajo, asignando a los hombres lo publico y a las mujeres lo privado

(Pazos, 2018).

Pero el patriarcado no es sélo un sistema de subordinacién de las mujeres, también requiere, para
su supervivencia, promover la competicion permanente y la jerarquia entre los hombres. En la reformulacion
que hacen Connell y Messerschimdt (2005) del concepto de masculinidad -que se define mas adelante- van a
reconocerse las diversas "hegemonias" varoniles existentes y la idea de las masculinidades multiples,
sugiriendo ademds un modelo mas complejo de relaciones y jerarquias de género donde hay hueco, por otro

lado, para la agencia de las mujeres y las posibilidades de cambio de los hombres.

Ademas, otra de las caracteristicas fundamentales del patriarcado es que es heteronormativo al
imponer un régimen social que define la heterosexualidad como necesaria y como el Unico modelo valido de
relacion sexo-afectiva y de parentesco. En los afios 80, autoras como Monique Wittig (1992) o Adrienne Rich
(2019) haran una critica a esto afirmando que incluso el feminismo del momento contiene una presuncion

de heterosexualidad en sus teorias y practicas politicas.

En resumen, aunque el patriarcado, como sistema que estructura las relaciones entre mujeres y

hombres desde hace miles de afos, continda muy vigente causando enormes dafios en las mujeres, también
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define las relaciones entre los hombres. El patriarcado, a pesar de vivir desde hace afios en ese “otoiio”, al
que se refiri6 Lamas (2005) mostrando signos de su debilitamiento, sigue marcando la organizacion social,

econdmica y politica de las sociedades humanas.

A continuacién se presenta el concepto de masculinidad para ver de qué manera los hombres

encarnan este sistema de dominacién llamado patriarcado.

El concepto de masculinidad (es) y la masculinidad hegemonica

Se hace imprescindible explicar qué se va a entender por “masculinidad” dado que es uno de los
conceptos bdsicos de los estudios de género sobre los hombres asi como uno de los términos de busqueda
gue se ha empleado en esta investigaciéon tanto en el andlisis de la produccidn cientifica y curriculos

formativos en Trabajo Social como para el andlisis de las politicas y planes de igualdad.

El significado de la masculinidad ha sido ampliamente discutido en la literatura especializada y
desde diferentes disciplinas (Connell, 1987, 1997; Kaufman 1993; Gilmore 1994; Mosse 1991; Clatterbaugh
1998; Bourdieu 2005; Whitehead 2002; Kimmel 1997; Garda, 2011; Hearn 2010, entre otros). Connell (1997)
sefiald que la masculinidad no es un objeto coherente acerca del cual se pueda producir una ciencia
generalizadora. Clatterbaugh, desde la filosofia, también indicé que el uso del término masculinidad es
erratico e insta a que se clarifique bien a qué nos referimos cuando hablamos de hombres, masculinidad,
masculinidades o virilidad (Clatterbaugh, 1998). Kimmel sefiala que, de hecho, la masculinidad se define mas
por lo que no es que por lo que es. Los hombres se definirian a si mismos en oposicién a otros hombres
(minorias raciales o sexuales, por ejemplo) y a las mujeres (Kimmel, 1997). Mosse (2001) definira la

masculinidad como las diferentes formas en las que los hombres piensan sobre qué es su virilidad.

121
I

Connell™ (1998, p.77), por su parte, analizard la produccion de los estudios de masculinidad en los

anos 80y 90 y resume que:

121 . . . .

Notese que nos referimos a Connell unas veces en masculino y otra es femenino porque aunque actualmente
Connell es una mujer trans y por tanto corresponde referirse a ella en femenino, algunas de sus obras las escribié antes
de su transicion y por tanto, eran firmadas en masculino.
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- Las masculinidades son una construccién social.

—-> Existen multiples manifestaciones de la masculinidad dependiendo de la cultura.

- Existe un orden jerdrquico de las masculinidades con un modelo hegemadnico que opera
como vehiculo de poder.

-> Los distintos tipos de masculinidad no son homogéneos sino contradictorios, existiendo
tensiones entre deseos y practicas.

- Las masculinidades son susceptibles de ser reconstruidas.

Para el antropdlogo Gutmann la masculinidad es “cualquier cosa que los hombres piensen y hagan”

y “todo lo que los hombres piensen y hagan para ser hombres” (citado por Téllez, 2011).

Minello (2002, p. 719) advirtié que los trabajos sobre hombres pecaban, en ocasiones, de falta de
rigor tedrico, imprecision en la definicion del objeto de estudio y vaguedad en los términos clave. Con
frecuencia, sefala este autor, se leen en las investigaciones referencias a género, patriarcado, machismo,
masculinidad hegemodnica sin tener muy clara la diferencia entre ellas. Este autor revisa los estudios de
masculinidad encontrando variadas posiciones que pueden resumirse en que la masculinidad es considerada

como:

a) Un atributo personal que los distintos hombres poseen en distintas magnitudes

b) Un rasgo de personalidad, que puede ser mas o menos permanente en cada individuo
c) Una esencia inscrita en la naturaleza de los varones

d) Un papel en la organizacidn social (proveedor, protector, etc.)

e) Todo lo que hacen o piensan los hombres

f) Todo aquello que hagan o piensen en funcién de ser hombres

g) Lo que hacen o piensan algunos hombres, considerados paradigmaticos

h) dentro de las relaciones de género

Si se adopta alguna de las cuatro primeras perspectivas, el analisis se reduce a un ambito individual y

no contempla la sociedad donde se desarrolla. En esta tesis, como Minello, se hace una interpretacion y
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estudio de la masculinidad desde el género y como una perspectiva relacional tanto en el plano individual
como en el social. Nétese, ademas, que en esta tesis se va a emplear con mucha frecuencia el concepto de
masculinidad en plural (masculinidades) y se hace siguiendo a Connell quien al definir la masculinidad
hegemonica, distinguid varios patrones de masculinidad en el orden de género occidental, asunto sobre el
que se vuelve en el punto dedicado al concepto de interseccionalidad. Para Connell (2003), las

masculinidades son colectivas y no individuales, a menudo contradictorias y varian en el tiempo.

Como concepto socioldgico la “masculinidad hegemdnica” deriva de la teoria de la hegemonia
cultural, desarrollada por Gramsci (1971), que analiza las relaciones de poder entre las clases sociales. Es
similar al concepto de violencia simbdlica, acuifiado por Bordieu en los afios 70, pero, en este caso, de los
hombres sobre las mujeres (Bordieu, 2005). Como tal, hegemodnico se refiere a la dindmica cultural mediante
la cual un grupo social reclama y mantiene una posicidon de liderazgo dominante en una jerarquia social.
Desde que Connell puso encima de la mesa el concepto de masculinidad hegemdnica a mediados de los 80,
ha sido ampliamente debatido (Whitehead, 2002; Hearn, 2004; Schongut, 2012) e incluso por el propio
Connell que volveria sobre el concepto para redefinirlo (Connell y Messerschimdt, 2005). Uno de los debates
ha girado en torno a si el concepto de masculinidad hegemanica se refiere a la estructura social o a practicas

sociales individuales.

Esta revisidon parece particularmente importante para el trabajo que aqui se presenta dado que abre
la posibilidad de la exploracion de diferentes formas de presentar lo masculino y lo femenino y sefiala la
posibilidad de cambio en las relaciones de género, a lo cual pretende contribuir esta tesis. Ademads, cuanto
mas detalle se tenga de lo que significa hoy la masculinidad, mas pistas para su transformacion. Ahora bien,
alrededor del concepto de masculinidades y segin advierte Garda (2011) se estaria también construyendo
no sélo una reflexion sino ademas una serie de intereses tanto de agencias como de universidades,
organizaciones e intelectuales que, de una manera u otra, encuentran explotable el término, acumulando
prestigio y privilegios. De hecho este autor cree que al hablar de masculinidad se estd, de alguna manera,

ocultando a los hombres.
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Al respecto, sobre el uso del concepto de masculinidad, Hearn (2010) plantea que, a priori, todo el
mundo puede estar "en contra" de la masculinidad hegemodnica, sobre todo si se trata de un ideal cultural,
pero criticar a los hombres es mas delicado. Por ejemplo, Hearn sefiala que este uso provoca, de hecho, que

las politicas sobre violencia doméstica ain no nombren explicitamente a los hombres.

Como puede observarse, existe debate sobre el significado del concepto de masculinidad pero
también sobre uso en documentos y estrategias politicas (MenEngage, 2021). En el epigrafe dedicado a la

discusion se volvera sobre este asunto.

Por otro lado, en el repaso al concepto de masculinidad no se pueden olvidar otros acercamientos
gue vienen reflexionando sobre la idea de que la masculinidad no es algo que esté necesariamente vinculado
s6lo a los hombres. Las masculinidades que encarnan marimachos, camioneras, butches, dragkings y trans

masculinos (Platero, 2009) presentan todo un desafio conceptual.

Aunque nos encontremos frente a un concepto ambiguo y sobre el que no hay un consenso
inequivoco, la mayoria de los autores coinciden en que la masculinidad hegemdnica es aquélla cuyos
referentes son: homofobia, misoginia, poder, estatus y riqueza, sexualidad desconectada, fuerza y agresion,
restriccion de emociones e independencia y autosuficiencia (Tellez y Verdud, 2011). Kimmel, por su parte,
condensé la imagen de la masculinidad hegemdnica en un hombre “joven, urbano, blanco, heterosexual,

padre, con estudios superiores, empleado y con cuerpo atlético” (Kimmel, 1997).

Cuando en esta tesis se habla de la necesidad del cambio en los hombres se esta haciendo mencién
a la promocion de unos valores, actitudes y practicas que se formulen en oposicién a todos estos
componentes que caracterizan a la masculinidad hegemdnica; lo que se ha denominado desde diferentes
sectores de la academia y del activismo como, masculinidades “nuevas”, “alternativas”,
“contrahegemodnicas”, “igualitarias”, “disidentes”, “antisexista”, “antipatriarcales” o “cuidadoras”, entre

otras acepciones posibles.
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Connell ofrecié también un concepto importante para entender dénde se sitian los hombres en el
entramado de relaciones de género, qué ganan y pierden en el mismo y que va a resultar también muy util
para el acercamiento al estudio de los hombres. Se trata del concepto de dividendos patriarcales que haria
referencia a las ventajas y beneficios dados a los hombres que se ajustan a la masculinidad hegemonica vy,
por lo tanto, mantienen el orden de género desigual. Es éste un concepto que recuerda al acufiado por
Peggy Mclntosh (1988) cuando se refiere a la mochila invisible de los privilegios. El concepto de dividendo
patriarcal sigue la estela del concepto marxista de dividendo capitalista para explicar esa “plusvalia” que

sacan los hombres en las relaciones de género patriarcales.

El asunto de los privilegios es otro de los grandes temas cuando se habla de hombres e igualdad. Al
respecto, es pertinente la consideracion que hace Lionel Delgado cuando sefiala que en realidad los
beneficios que obtienen los hombres se convierten en privilegio cuando a las mujeres se les niegan derechos
como el de un sueldo equitativo, seguridad urbana, no ser cosificadas sexualmente, por ejemplo (Delgado,
2019). En este sentido se puede decir que a medida que las mujeres ganan en derechos, los hombres
pierden en privilegios. Ahora bien, también es cierto que los privilegios se tienen y que a veces los hombres
no hacen nada para obtenerlo, simplemente los tienen por el hecho de haber nacido con sexo masculino. De
hecho, una de las sospechas principales de las mujeres feministas a los hombres llamados “feministas” o
pro-feministas radica en el asunto de los privilegios. Sefiala Monique Wittig (citado por Fernandez Changoya,
2018) que all privilegio masculino no se puede renunciar por un mero acto de buena voluntad o ética
humana. Esto lleva a pensar que las estrategias para el cambio en los hombres y las masculinidades no
puede pasar sélo por cambios en el terreno individual y/o en una decisidn de los propios hombres, sino que
pasan por la transformacidn de las estructuras sociales e instituciones que hacen posible que se mantengan

esos privilegios.
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La “crisis de la masculinidad”

De acuerdo a todas esas caracteristicas que se han presentado como componentes de la
masculinidad hegemodnica, lo cierto es que en realidad casi ninglin hombre se ajusta cien por cien a ésta. La
mayoria de los hombres, en la actualidad, no encajan con los mandatos del modelo.

Uno de los grandes cambios sociales que ha caracterizado la segunda mitad del siglo XX ha sido el del
papel y significado de ser mujer u hombre y su impacto en las relaciones de género (Giddens, 1991). Los
cambios sociales de las Ultimas décadas estan siendo acompafiados de una reflexidon sobre la necesidad de
un cambio en los hombres, en sus discursos, practicas y subjetividades de cara al logro de una sociedad mdas
igualitaria.

La irrupcion del giro posmoderno, la mirada critica hacia las narrativas modernas y ese interés por la
auto-reflexién pone en el punto de mira, como nunca antes, el significado de la masculinidad. Los hombres,
por primera vez, reconocen que son construccion social y no la representacion de la condicién humana
(Segal, 2008).

En este contexto algunos autores han empleado la expresion “crisis de la masculinidad” (Kimmel
1997, 2019; Valdés y Olavarria 1997; Garcia, 2008; Bacete, 2017) para referirse a esta quiebra del modelo.
Olavarria, por ejemplo, sefiala que lo que estaria en crisis son las formas en que se estructuré la vida entre
hombres y mujeres durante el siglo XX. Se trata, por tanto, de una crisis de las relaciones de género, que en
el caso de los varones se estaria manifestando como una crisis de la masculinidad (Olavarria, 2007).

Aunque Kimmel considera que esta crisis ha ido creciendo sobre todo desde mediados de los setenta
(Kimmel, 1997) puede por otro lado afirmarse que ha habido una “crisis” de la masculinidad cada vez que las
mujeres han movido ficha, esto es, siempre que se han producido cambios en el lugar de las mujeres en la
sociedad. Elizabeth Badinter habla, por ejemplo, de una crisis de la masculinidad entre los siglos XVII y XVIII
que afectd a las clases altas y urbanas (Badinter, 1993). Esta autora sefiala también que en muchos
momentos de la historia, las guerras han servido, entre otras cosas, para solventar esa crisis de masculinidad

devolviéndoles simbdlicamente el poder, la fuerza, la valentia.



114

Aunque es cierto que no hay consenso sobre si realmente se puede hablar de “crisis de la
masculinidad”, habiendo autores/as que la ponen en duda (Kaufman 1993; Connell 1995; Whitehead 2002;
Edward 2006; Fuller 2018; entre otros), si parece evidente que se ha producido una transformacién en las
relaciones de género y en los mandatos y representaciones de la masculinidad. Cambios sociales,
econdmicos, tecnoldgicos, el empuje del movimiento feminista, la incorporacidn masiva de las mujeres al
trabajo remunerado y el desarrollo y uso de los métodos anticonceptivos son algunas de las multiples causas
de una percepcién del detrimento del poder de los hombres.

Segun Connell (1987), hay tres elementos de los que componen el sistema de géneros que habrian
entrado en crisis. Primero, las relaciones de poder de género y la desigualdad asociada que ha sido
fuertemente puesta en entredicho por los movimientos feministas. En segundo lugar, los cambios en las
relaciones de produccidn con la masiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral. Por ultimo, el de las
relaciones sexuales al romperse las dindmicas de la sexualidad reproductiva como base del patriarcado.

Sin embargo, hay mas que eso. Antonio Garcia recoge la idea de que en el origen de la crisis de la
masculinidad estaria la crisis de las mismas categorias de la modernidad (Garcia, 2008). Esto es muy
importante, porque, como sefiala Garda (2010), “la dimension de lo que los hombres han perdido [...] no
serd llenada sdlo por el género, ni tampoco es sélo una crisis de género” (p.127). Por tanto, si la crisis de los
hombres no es sélo una crisis de “género”, las estrategias para canalizar esta crisis no podran girar sélo
sobre las relaciones patriarcales entre mujeres y hombres sino que habra que trabajar también en el terreno
de otras desigualdades sociales en términos de renta, clase, etc. Autoras como Ferrer y Bosch (2005)
sefialan, por ejemplo, que la violencia contra las mujeres en la actualidad estaria ligado a la transformacién
en la institucién familiar y la masculinidad hegemdnica, generada por las contradicciones sociales y por los
cambios acontecidos durante el siglo XX en las sociedades modernas.

Podria decirse que, debido al modelo androcéntrico que ha caracterizado la vida humana desde
tiempos inmemoriales, no es posible entender la crisis de la masculinidad sin otras crisis que se dan en
paralelo y que son causa y consecuencia de la misma: capitalismo, democracia, cambio climatico

(MenEngage, 2016), empleo... De hecho, las grandes crisis de empleo de las Ultimas décadas serian una de



115

las causas del desajuste masculino dado que “el desempleo sacude las relaciones que establecen con la
pareja, los hijos e hijas, esto es, en el espacio de relacidn social inmediato y que en la mayoria de las
ocasiones es un eje fundamental de sus vidas” (Ramirez, 2020, p. 35).

En el andlisis de Luis Bonino acerca de las respuesta de los hombres ante el cambio de las mujeres,
se describen varios perfiles segun el tipo de reacciéon (Bonino, 2008). Si, como se viene sosteniendo, el
género es una categoria relacional, no es posible contemplar un cambio en una de las partes de la relacion
(las mujeres) sin que esto afecte a la otra parte (los hombres). Por tanto, la pregunta no es tanto si los
hombres estan en “crisis” sino hacia dénde se puede dirigir o canalizar la incomodidad que todo cambio
conlleva: si el malestar de los hombres llevara a un reforzamiento de las posturas machistas y reaccionarias o
hacia formas de ser hombre que no conlleven violencia y destruccidon sino un compromiso con practicas
igualitarias. Lo que el historiador francés, lvan Jablonka, considera como “hombres justos” (Jablonka, 2020).

Sucede que la tarea no es facil porque el cuestionamiento que se hace del poder de los hombres va a
afectar a la propia nocién de masculinidad donde “la identidad masculina [...] se siente amenazada y
cuestionada [...]” (Blanco, 2013, p. 257). La masculinidad que hoy conocemos se funda en la construccién
del estereotipo moderno de hombria donde masculinidad y ciudadania se equiparan (Mosse, 2001).

A continuacidn, se presentan algunos aportes tedricos acerca de la relacion entre la identidad
masculinay la violencia.

La construccion social de la masculinidad, identidad y violencia

Volviendo al concepto de género, éste se interioriza a través de la socializacién, entendida como un
complejo y detallado proceso cultural de incorporacidon de formas de representarse, valorar y actuar en el
mundo. Este proceso no ocurre sélo durante la infancia y la adolescencia sino a lo largo del ciclo de vida
(Salas y Campos, 2001). En el caso de la construccion de la masculinidad hay un hecho paradigmatico, segin
sefiala Badinter: la masculinidad se construye por oposicion. La masculinidad se define mas por lo que no es

Ill

gue por lo que es. Ser hombres es diferenciarse en todo lo posible del “ser femenino” y negando el primer
vinculo materno y tratando de convencer a las y los demas de tres cosas: que no es una mujer, que no es un

bebé y que no es homosexual (Badinter, 1993). A propdsito, uno de los pilares de la masculinidad
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hegemonica es la heterosexualidad “obligatoria”. Se da por hecho que ser hombre es ser heterosexual y si
no lo eres, se es menos hombre. De aqui que la homofobia sea también una de los ingredientes que
componen el significado social de los masculino como rechazo y violencia hacia todo lo que recuerde
minimamente a lo “femenino”. El heterosexismo se convierte asi, en discriminacion y opresién (Welzer-Lang,

2002).

En este sentido, la tarea del cambio en los hombres no esta carente de dificultades porque al
construirse como lo que no se es, se dificulta plantear modelos alternativos. En la actualidad a los chicos

|ll

jovenes les llega el mensaje de que ya no pueden ser el “macho” de siempre pero, la pregunta es écual es

entonces, ahora, el modelo a seguir?, équé es ser hombre hoy?

David Gilmore (1994) analizando diferentes sociedades concluye que hay cuatro mandatos que los
hombres deben cumplir para ser considerados “verdaderos” hombres: rol proveedor, protector, procreador
y autosuficiencia. Este ultimo rol es sin duda uno de los mas relacionados con otro concepto que vamos a
explicar en este marco tedrico, la idea de la masculinidad como “factor de riesgo”. Los hombres no deben
mostrar necesidades ni miedos y deben dar a entender que pueden hacer todo solos sin ningln tipo de
ayuda, a su manera y sin depender de nadie mas. No se deben mostrar inseguridades ni dudas. Y esto pasa
factura: Goleman en su andlisis de la emociones (Goleman, 1996), recoge los resultados de un estudio que
indican que los nifios (varones), a la edad de 6 afios, ya han aprendido a ocultar sus emociones. Aunque es
importante hacer una matizacién: los hombres ocultan algunas emociones, no todas. De hecho, la rabiay la
ira son considerados sentimientos “legitimos” de los hombres (que no de las mujeres, por otro lado).
Aunque “los hombres poseen las mismas necesidades psicoldgicas que la mujer (amar y ser amado,
comunicar emociones y sentimientos), el ideal masculino prohibe a los hombres satisfacer esas necesidades
humanas” (Badinter, 1993). Las consecuencias de esto son importantes: “[...] el continuo bloqueo y negacidn
consciente e inconsciente de toda las emociones y sentimientos que hacen los hombres [...] son la negacién

de parte de uno mismo” (Kaufman, 1989, p. 56)
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Dice Riane Eisler, la autora del clasico El Cdliz y la Espada (2021), basandose en evidencias
arqueoldgicas, antropolégicas e histdricas, que la humanidad, en su origen, no estaba centrada en la lucha y
en la competencia, sino en la inclusidon y la participacion. En una entrevista en el periddico El Pais sefiala que
“es falso que la violencia y la dominacién masculina sean parte de nuestra naturaleza humana” (Hernandez,
2021). La socidloga Raquel Osborne recuerda, por otro lado, la distincién entre “agresividad”, aspecto que
los seres humanos comparten con otros animales y la “violencia” que es cultural e instrumental y cuyo fin es

la dominacién (Osborne, 2009).

Ahora bien, a pesar de estas afirmaciones que alimentan la esperanza en la posibilidad del cambio
en los hombres, los datos que se han mostrado en la justificacion de esta tesis alertan sobremanera y
evidencian una persistente desigualdad y violencia que produce enorme sufrimiento a una gran parte de la
poblacién. Si las influencias socioculturales tienen mucho mayor peso que las bases bioldgicas como factor

explicativo de las conductas violentas (Sambade, 2019), écomo explicar las cifras de la violencia?

Diferentes estudios han puesto de manifiesto que las explicaciones actuales y multicausales de la
violencia contra las mujeres en la pareja muestran que la nocién de masculinidad (especificamente, el
mandato masculino tradicional que conforma la masculinidad hegemdnica) es un elemento clave en la
génesis de esta violencia (Bosch y Ferrer, 2016). La identidad masculina se define como auténoma,
independiente y controladora, pero para que ello sea posible, es necesario que haya quien asuma una

identidad dependiente y relacionada con el cuidado y el servicio (la identidad femenina).

Sobre el tema de la construccion de la identidad, es reveladora la obra de la arquedloga Almudena

Hernando quien ofrece claves para comprender cdmo se construye la identidad masculina y como ha sido el

|” I”. Para esta autora, la

proceso histérico en el que lo “racional” ha ido primando sobre lo “emociona

subordinacién de las mujeres por parte de los hombres se basa en la “fantasia de la individualidad” de los
hombres, una falsa creencia acerca de que los hombres son seres independientes que no necesitan cuidados

y comunidad para sobrevivir (Hernando, 2012). La tesis fundamental de esta autora es que los hombres



118

habrian tenido que someter y controlar a las mujeres para asegurarse esos cuidados que el mito/fantasia
ignora.

La teoria feminista ha definido que la violencia contra las mujeres es una estrategia de los
hombres para mantener el poder, los privilegios y la dominacidn sobre éstas (Varela, 2002; Oliver y Valls,
2004; Segato, 2016; Cobo y Ranea, 2020). Para Connell (2003), el ejercicio de la violencia es para los
hombres un recurso social. Ademas, es una consecuencia de la desigualdad social entre mujeres y hombres
porque para que las conductas violentas sean posibles, tiene que haber un previo desequilibrio de poder
(Corsi, 1996). La relacion entre masculinidad y violencia ha sido estudiado por autoras/es como Mead
(1981), Ehrenreich (1997), Gilmore (1994), Connell (2003) y Kimmel (1997,2011).

Ahora bien, la relacién de la masculinidad con la violencia no sdlo estaria detras de la violencia que
sufren las mujeres. La violencia se da, de hecho, entre hombres. El concepto "la triada de la violencia"
propuesto por Michael Kaufman incluye tres tipos de violencia masculina: violencia hacia las mujeres y
nifios/as, violencia hacia otros hombres y la violencia contra si mismos (Kaufman, 1989). A propdsito, no es
de extrafar el comentario que hacia uno de los participantes en los grupos de discusion del diagndstico que
se recoge en el articulo 1 de esta tesis (Alonso, 2015) que mostraba una identidad masculina estrechamente
vinculada con el poder y la dominacién y que se presentaba al inicio de esta memoria:

“los hombres no tienen derechos porque... el tema de los nifios, te pasas con un nifio un poquito y
te ves en los calabozos enseguida, te pasas con un animal y estds jodido, con la mujer, no hablemos...
entonces, tu équién eres?”

La antropdloga Rita Segato, por su parte, da una pista fundamental para entender la violencia
masculina y que sustenta, en parte, la necesidad de intervenir con los hombres que se promueve desde esta
tesis. Segato considera que la violencia contra las mujeres no tiene que ver con la lucha de las mujeres ni con
el ascenso de las mujeres a una vida mdas autdnoma, mas independiente, sino que tiene que ver con un
problema de los hombres entre los hombres. Es un problema de la masculinidad por la precarizacién de la

vida y por la imposibilidad de ese sujeto masculino de estar a la altura (Segato, 2016).
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De hecho, esta autora sefala que la violacidon va mas alla de lo puramente sexual. Interpreta que
esta cumple tres objetivos: poner a las mujeres en su sitio, ejercer una agresion a otros hombres violando el
cuerpo de sus mujeres y, en tercer lugar, reafirmar la virilidad y ocupar una posicion respetada entre los
hombres (Segato, 2010).

En definitiva, y de acuerdo al simil que establece Ranea (2021) con la definicién clasica de Estado
como ostentador del uso legitimo de la fuerza, la masculinidad patriarcal tendria esa similar legitimidad para
el uso de la fuerza.

El enfoque interseccional
Los debates sobre la interseccionalidad se suele presentar como aportacion de los feminismos no

122 del siglo XX y que hoy en dia estan también

hegemodnicos coincidentes con la tercera ola en los aifos 90
muy presentes en la cuarta ola (Varela, 2019). La interseccionalidad se basa en la premisa basica de que no
se pueden entender las desigualdades sociales desde un solo marco explicativo (género, raza, clase...) y que
se debe considerar la interrelacidn entre ellos para entender cémo se configura.

Aunque con mucha frecuencia, el término se atribuye a Kimberlé Crenshaw?®, “la interseccionalidad
no es una teoria coherente desarrollada en un Unico texto fundacional, sino una tradicién muy rica y
compleja que se construye sobre determinadas propuestas politicas y conceptuales sobre cémo entender las
desigualdades sociales y la discriminacién” (Rodé- Zarate, 2021, p. 22)

Crenshaw (1989) quiso referirse a la invisibilidad juridica de las diversas dimensiones de la opresion
gue habian experimentado unas trabajadoras de la General Motors, analizando las experiencias de mujeres
afrodescendientes que vivian situaciones de discriminacidn en funcidn de su género, raza y clase social.
Crenshaw sefiald que el feminismo no se estaba preguntando por las implicaciones raciales, lo cual podria

tener como consecuencias que el movimiento estuviera reproduciendo la subordinaciéon de las personas

negras.

122 Aunque en la Conferencia impartida por Celia Amords como conmemoracion de los 20 afios del Curso de Teoria
Feminista organizado por el Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de Madrid, sefiala
que el feminismo posmoderno ha sido “des-orientador” porque el feminismo radical ya hablaba, con Firestone, de raza
y clase. Para ver la conferencia ir a: https://www.youtube.com/watch?v=v_xOnIGkTQ8

2 para verala propia autora explicar el concepto de interseccionalidad ver el TED Women 2016: Kimberlé Crenshaw:
The urgency of intersectionality https://www.english-video.net/v/es/2629



https://www.youtube.com/watch?v=v_xOnIGkTQ8
https://www.english-video.net/v/es/2629
https://www.english-video.net/v/es/2629

120

Aunque la interseccionalidad sea un concepto y una herramienta analitica que desde sus inicios se
utilizé6 para referirse a las mujeres, resulta también util para explicar la diversidad de experiencias y
situaciones concretas de los hombres y, por tanto, para evidenciar que no todos los hombres estdn
colocados en el mismo lugar (en esa estructura de la que habldbamos antes) dentro del grupo de los
“opresores”. Aunque es cierto, tal y como apunta Menjivar (2017), que los estudios sobre masculinidades no
han dedicado mucha atencidn a las cuestiones de raza y clase, en esta tesis se convierte en un asunto
fundamental de cara a enmarcar la necesidad de politicas publicas dirigidas al cambio en los hombres y la
transformacion de las masculinidades. La “herida interseccional” (Rodd- Zarate, 2021), entendida como
aquella que se produce por ser un agente discriminado en alguno de los ejes (ej.: orientacidén sexual u origen
étnico) pero al tiempo ser considerado un opresor en otros (ej.: género), es un concepto Uutil para tratar de

comprender el lugar de los hombres y las paradojas de su situacién en el orden social.

Conceptualmente, se ha mostrado anteriormente que la masculinidad hegemanica trata de explicar
cémo y por qué los hombres mantienen los roles sociales dominantes sobre las mujeres, y otras identidades
de género, que se perciben como “femeninas”. Sin embargo, los hombres son diversos y también existen
evidentes diferencias de poder y privilegios entre ellos mismos. Al respecto, Connell (2015) distinguié 4
patrones de masculinidad en el orden de género occidental: el de la hegemonia, el de la subordinacién
(hombres homosexuales, nifios y otros hombres que encajan en el patrén hegemanico), el de la complicidad
(que cubre a la mayoria de los hombres que se benefician de los dividendos patriarcales y de la
subordinacidon de las mujeres) y el de la marginaciéon (hombres pertenecientes a minorias étnicas, por

ejemplo). Por tanto, es necesario hablar de masculinidades en plural.

Angela Davis analizd el cruce entre el sexo y otras variables que discriminan mostrando cémo, por
ejemplo, los hombres esclavos no disponian de casi ninguna de las caracteristicas que se atribuyen
generalmente a los hombres para definir su dominacion: la propiedad, ser el proveedor, etc. (Davis, 2004). Al
entrecruzar su género con la clase y raza, los atributos de su virilidad estaban “devaluados”, y esto les hacia

vivir otras situaciones diferentes a las de los hombres blancos.
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La autora colombiana Mara Viveros'?* también se ha adentrado en los estudios de masculinidades
mostrando cdmo las identidades masculinas se construyen no solo en relacién con la feminidad, sino con
otros ejes/categorias que tienen que ver con la raza o la clase, estableciéndose jerarquias de varones en

funcién ademas de sus comportamientos familiares y sexuales (Viveros, 2011).

Como se ve, aplicar la mirada interseccional ayuda a explicar por qué los hombres de otras culturas
(no mayoritarias o hegemdnicas) no obtienen los mismos beneficios ni ostentan los mismos privilegios que
los hombres blancos en el patriarcado. Permite captar la complejidad social desde una perspectiva
multidisciplinar, apuntando a posiciones de poder plurales, tanto de opresion como de privilegio en la
estructura social. Este analisis permite pensar las diferentes posiciones de los hombres en la estructura
social y en las jerarquias de género lo cual tiene un gran impacto en los temas de intervencién social

referidos en esta tesis.

Ahora bien, no es bueno segmentar tanto los grupos sociales quedando solamente individuos y
obviar que, a pesar de las multiples diferencias, las mujeres comparten experiencias de violencias, y la gran
mayoria de los hombres ostentan ciertos privilegios. Sefiala al respecto Barrere que [...] “la
interseccionalidad no puede desmantelar el reconocimiento del sistema sexo-género como corriente
principal. Una cosa es que el mainstreaming de género incluya la perspectiva interseccional y otra que dicha
perspectiva disuelva el factor sexo-género como eje principal en las politicas publicas” (2010, citado por
Alonso y Ldpez, 2019, p.50). Ser consciente de la variedad de posiciones de los hombres en la estructura
social no debe hacer olvidar que, como ya sefialé Engels, [...] “el hombre es en la familia el burgués; la mujer

representa en ella al proletario» (Engels, 1992, p. 138).

124 para escuchar a Mara Viveros hablando de los “colores de la masculinidad” ir a https://www.entrehombres.net/549-

los-colores-de-la-masculinidad-masculinidades-afrocolombianas/


https://www.entrehombres.net/549-los-colores-de-la-masculinidad-masculinidades-afrocolombianas/
https://www.entrehombres.net/549-los-colores-de-la-masculinidad-masculinidades-afrocolombianas/
https://www.entrehombres.net/549-los-colores-de-la-masculinidad-masculinidades-afrocolombianas/

122

La masculinidad como factor de riesgo para los propios hombres

Sobre los efectos perjudiciales y devastadores de la violencia contra las mujeres por parte de los
hombres ya se han presentado datos y teorias explicativas. La literatura, en general, ha puesto el foco
mucho menos en el riesgo que supone también ser hombre. Se sefialaba en la introduccidn de esta
memoria, que uno de los motivos que justifican esta tesis es la constatacion de que a los hombres les pasan
“cosas” por ser hombres. Cosas que, en principio, son positivas para quien las disfruta (privilegios) pero otras
no lo son tanto (conductas de riesgo). A continuacidn se presentan una serie de datos que dan cuenta de la
sobre-representacién de los hombres en numerosas estadisticas (accidentes, adicciones, suicidios...) y del
impacto que también para los hombres tiene la construccién social del género y una determinada forma de
concebir qué significa ser hombre. Kaufman ofrece otro concepto clave para entender el complejo lugar en
el que se encuentran los hombres, lo que llama, “las experiencias contradictorias de poder”. Un concepto

gue entrafia una combinacidn de poder y privilegio, dolor y carencia de poder (Kaufman, 1995).

Rita Segato afirma que existe un mandato de masculinidad que es estructurante de la sociedad y que
la primera victima del mandato de masculinidad son los propios hombres (Segato, 2016). Otros autores se
han dedicado al andlisis de los costes que para los hombres tiene la socializacidn en la masculinidad: desde
los andlisis sobre la salud de los hombres mexicanos (De Keijzer, 1997), a los impactos en la salud mental
(Bonino, 2000), la ya mencionada triada de la violencia (Kaufman, 1989), la “vulnerabilidad” masculina

(Blanco, 2006, 2019) o la relacion entre “riesgo-valentia-masculinidad” (Sanfélix, 2020).

El Informe de la Unidn Europea sobre Igualdad de Género (UE, 2021) sefiala que los estereotipos de
género no son un fendmeno que perjudica sélo a las mujeres, sino también a los hombres y sefiala
textualmente que “las definiciones estrictas de masculinidad pueden provocar dafios fisicos y emocionales y
evitar que los hombres busquen ayuda médica cuando estén enfermos, se involucren plenamente en la
paternidad o formen vinculos emocionales estrechos, privandolos de relaciones afectivas. En sus formas

extremas, las normas téxicas de masculinidad se reflejan en la violencia que los hombres perpetran contra
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las mujeres y las nifias” (p.16) pero existe también una violencia de los hombres hacia otros hombres que es
visible en muchos dmbitos de la sociedad: peleas, rituales competitivos, ataques a hombres homosexuales o

minorias étnicas, adicciones, accidentes, guerras, conductas de riesgo, etc.

La Asociacién Estadounidense de Psicologia (APA) publicaba las principales conclusiones de una guia
en la que se articulan directrices para mejorar la practica psicoldgica en el manejo de la virilidad. El
documento, basado en 40 afios de investigacion, sacaba a relucir que los rasgos de la llamada masculinidad
tradicional se han relacionado con agresividad, toma de riesgos sin control y poca capacidad para pedir

ayuda (APA, 2018).

Segun el estudio llevado a cabo en México, Reino Unido y EE.UU (Heilman, 2017) el estado de
salud mental de los hombres jovenes es preocupante. Mediante encuestas realizadas por correo electrénico
y por teléfono, y con una muestra aleatoria representativa de jovenes de 18 a 30 afios que reflejaba una
diversidad étnica y socialmente, se llevd a cabo este estudio exploratorio en los tres paises. Los resultados
sefialan que los chicos jovenes tienen profundas inseguridades, depresiéon y frecuentes pensamientos
suicidas. Ademas, muchos hombres jovenes asocian el “ser un hombre de verdad” con el abuso del alcohol y
la conduccion bajo los efectos del alcohol, arriesgando sus vidas y las de los demas.

Segun El Estudio Mundial sobre Homicidios se estima que alrededor del 81% de las victimas de
homicidios registradas en 2017 fueron hombres, asi como mas del 90% de los sospechosos. Un 37% de los
homicidios tuvieron lugar bajo la influencia de sustancias psicoactivas. En el 90% de los casos se trataba de
alcohol (ONUDD, 2019).

Sabemos, por otro lado, que los hombres acuden menos que las mujeres a las consultas médicas.
La muerte por cancer de préstata es la principal causa de muerte entre los hombres mayores de 65 afios y
es, en gran parte, porque no se detecta a tiempo (Reyes, 2020).

Ameérica Latina presenta una mortalidad general de casi 7 puntos en hombres y 4,5 en mujeres por
1000 habitantes; unas tasas de suicidio de 14 en hombres (4 en mujeres) por 100.000 habitantes; las tasas

de homicidio de 31 puntos en hombres y 4,3 en mujeres (Organizacion Panamericana de la Salud, 2019). En
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Espaia, el suicidio sigue siendo la primera causa de muerte externa, con 7,6 suicidios por cada 100.000
habitantes de los que, un 70%, corresponde a hombres (INE, 2018). En Espafia, el 22% de los agresores por
delitos relacionados con la violencia de género se suicidan.

En nuestro pais el 92% de la poblacidn reclusa es masculina (Ministerio de Interior, 2019). En 2017
fueron condenados a prisidén 6.223 hombres por violencia de género'®.

La ONG Ayuda en Acciéon'®® sefiala que en 2021 hay, al menos, 10 guerras y conflictos armados
activos y si bien es cierto que las mujeres y los nifios y las nifias son las principales victimas de esta
violencia'?’, también es verdad que los ejércitos estan todavia mayoritariamente integrados por hombres'*.
Se estima que sélo en la Segunda Guerra Mundial murieron 40 millones de personas de las cuales, mas de la
mitad, fueron soldados.'”

Si nos fijamos en los tiroteos en los Institutos de ensefianza en los EE.UU, de los 32 contabilizados
entre 1982 y 2008, casi el 100% ha sido protagonizado por hombres (Kimmel, 2008). Sobre el uso de armas
el 90% de los homicidios de jovenes entre 15-19 afios estan ligados al uso de armas y un 80% de las victimas
son hombres jovenes (Kimmel, 2019). A nadie se le escapa tampoco que el terrorismo internacional esta
también protagonizado, de forma mayoritaria por hombres, a los que se les promete reconocimiento o la
posibilidad de escapar de experiencias humillantes (Ebner, 2020).

Siguiendo el andlisis del perfil del jugador on-line de la Direccién General de Ordenacién del Juego™®,
para datos del afio 2018, del total de las personas jugadoras, el 83% eran hombres. Seglin fuentes de la
Delegacidn del Gobierno en Espaiia para el Plan Nacional sobre drogas, la prevalencia de jugar dinero online
en la poblacion de 15 a 64 afios segun sexo es de 5,8 en hombres y 1,2 en mujeres (Observatorio espaiiol

de drogas, 2017).

125 Fuente: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

126 https://ayudaenaccion.org/ong/blog/ayuda-humanitaria/conflictos-activos-2021/

Segun datos de Naciones Unidades en www.unrisd.org

En Espafia, por poner un ejemplo, sélo hay un 12 % de mujeres en las Fuerzas Armadas segun el Ministerio de
Interior.

129 Datos extraidos del documental The Fallen of World War II http://www.fallen.io/ww2/
http://www.ordenacionjuego.es/es/informe-jugador-online
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Sobre el consumo de alcohol, el 7% tiene un consumo de riesgo, encontrando que tiene mayor
alcance entre la juventud masculina. En 2017, el 13% de los hombres de 15 a 24 afios muestran un consumo
de riesgo, frente al 6,5% de las mujeres (Observatorio espafiol de las drogas y las adicciones, 2020).

En relacién con los accidentes de traficos, los hombres son mas arriesgados al volante, sufren mas
accidentes y estos son mas graves que los ocasionados por mujeres. Los hombres estdn sobre-
representados, y segun el Instituto de Investigacion del Automavil (INSIA)' que ha comparado ratios de
hombres y mujeres del censo de conductores y analizado su implicacién en 200.000 siniestros producidos
entre 2004 y 2013, los hombres son mas arriesgados al volante, sufren mas accidentes y estos son mas
graves que los ocasionados por mujeres. En EE.UU y segln la National Highway Traffic Safety Administration
(NHTSA™?) en los accidentes mortales, el exceso de velocidad fue el factor mas probable para los hombres
en un 24 %, mientras que en las mujeres fue de un 15 %. En Francia en 2018, por sefialar otro ejemplo, 3/4
de las personas que mueren o resultan heridas en accidentes de trafico son hombres (Jablonka, 2020).

En cuanto a los accidentes laborales, y segiin datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social de
Espafia, el nUmero de trabajadores que fallecieron por accidente laboral en 2020 fue de 708 personas tanto
durante su jornada como de camino o regreso de ella. Mas del 90 % fueron hombres. Si bien este dato se
podria interpretar como causa de la sobre-representacion de los hombres en profesiones mas peligrosas y
gue implican un trabajo corporal importante, debemos mirar también entre las causas, el no cumplimiento,
por parte de muchos hombres, de los reglamentos basicos de seguridad en el lugar de trabajo.

Por sexo, los datos reflejan que el 21,4% de los hombres, de 18 a 24 afos, habian abandonado el
sistema educativo de manera prematura en 2019, frente al 13% de las mujeres (Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional, 2019).

Aunque en los ultimos afos se estd tratando de visibilizar la presencia de las mujeres en
situaciones de exclusion residencial (Emakunde, 2016; Fundacidon Cepaim, 2019) las situaciones mas

extremas de la exclusién residencial afectan mayoritariamente a los hombres. Segun datos de la Fundacién

131 http://insia-upm.es/el-insia/

132 Agencia dependiente del gobierno de los Estados Unidos https://www.nhtsa.gov/
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RAIS- Hogar Si**, en Espafia, de las 33.000 personas que estan en situacion de sinhogarismo, 8 de cada 10
diez son hombres. Segun el andlisis de |la baja presencia de los hombres como usuarios de los Servicios
Sociales en Espafia, se observa un salto dado que donde si aparecen es en los recursos de la red de
proteccion social por exclusién (Cascales, 2021). Es decir, los hombres llegan a la red de recursos de atencién
cuando su situacién es muy critica y estdn ya muy deteriorados.

Existen ademas otra serie de conductas de riesgo que estarian detras de muchos de esos datos de
accidentes, muertes, etc. Por ejemplo, de las licencias federativas de motociclistas en Espafia, el 95%
corresponde a hombres. En el deporte de élite de Férmula 1, los hombres acaparan casi el 100% de la
practica. Sobre licencias de caza, el 98 % corresponde a hombres (Martinez, 2019). Por otro lado, un 11% de
hombres jovenes han pagado al menos una vez por mantener relaciones sexuales y un 32% (frente a un 24%
de mujeres) de hombres dice inspirarse mucho o bastante en el porno en sus relaciones sexuales (INJUVE,
2020).

Sumado a todo esto, la pandemia provocada por el Covid-19 ha puesto de manifiesto la falta de
politicas y programas sobre salud de los hombres que consideren sus especificidades y cémo las practicas
masculinas influyen en sus comportamientos de riesgo (UNFPA, 2020). A nadie se le ha escapado que entre
las personas que no llevan mascarilla o la llevan mal puesta, la mayoria son hombres.

La periodista mexicana Lidia Cacho en su recogida de testimonios de hombres aporta algunos muy
elocuentes: “éve esta cicatriz? Pues me la hizo mi papd cuando era nifio que me avento contra la pared por
no querer comer una sopa (...) Y alli me segui con las cicatrices y las historias como si yo, bueno, mi cuerpo
fuera una carretera llena de sefiales (...)” (Cacho, 2018, p. 107).

En definitiva, hay una gran variedad de datos que evidencian que ser hombre comporta hoy, en
diferentes partes del mundo, riesgo para la salud mental y fisica de éstos.

Reacciones de los hombres ante el cambio de las mujeres, corrientes anti-género y posmachismo
La reaccién de los hombres ante el cambio y avances de las mujeres no es nueva en la historia. A

III

cada conquista le ha seguido una “virulenta reaccion patriarcal” (Varela, 2019, p.38). La emancipacién de las

133 https://hogarsi.org/mujeres-sin-hogar/
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mujeres ha suscitado toda suerte de fantasmas, frecuentemente tefiidos de misoginia, pero también ha
supuesto el temor a la no diferenciacion de los sexos (Bard, 2000). No olvidar las posiciones abiertamente

d™*, Schopenhauer™® o

miséginas y anti-igualitarias de muchos pensadores célebres como Kierkegaar
Nietzsche®® (Valcércel, 1993). Tras el movimiento Me Too™’ del 2017, varios autores (PettyJohn et al.,
2019), (Flood 2019) han dado cuenta de cdmo muchos hombres se han sentido amenazados. Rosa Cobo
(2011) seiala que la reaccion de los hombres a los cambios de las mujeres puede considerarse un tipo de
violencia.

Faludi (1999, 2006), Bonino (2002), Flood (2004) y Kimmel (2013) han analizado diferentes
reacciones de los hombres a los cambios de las mujeres y en las relaciones de género. Se presenta a
continuacién, brevemente, la clasificacion que hace Bonino **a partir del repaso de investigaciones sobre las
reacciones de los hombres. Aunque la clasificacidn tiene ya unos afios**, ofrece unos perfiles de hombres
segun el tipo de reaccién a los avances de las mujeres que resultan aclaratorios:

1. Hombres favorables a los cambios de las mujeres. Predominan los jévenes, de estudios superiores,
solteros, sin hijos, relacionados con mujeres con trabajo remunerado y que estan menos apegados al
modelo masculino tradicional.

2. Hombres contrarios a los cambios de las mujeres: se encuentran mas frecuentemente entre los
mayores de 55 afios (y en aumento actualmente entre los menores de 21 afios) o entre aquellos con

estudios medios, relacionados con mujeres que trabajan realizando las tareas domésticas,

desempleados, trabajadores no cualificados o que viven en ciudades pequefias. Tienen un discurso

138 w4 emancipacién de la mujer (...) es una invencion del diablo, porque arruinaria lo mas puro y sublime de la
humanidad”.

133 45610 el aspecto de la mujer revela que no esta destinada ni a los grandes trabajos de la inteligencia ni a los grandes
trabajos materiales”.

136 “Hasta aqui hemos sido muy corteses con las mujeres. Pero, iay!, llegard el dia en que para tratar con una mujer
habra primero que pegarle en la boca”.

34MeToo, que significa literalmente "Yo también", es el nombre que recibid el hashtag que ha usado este movimiento
a través de las redes sociales. Miles de mujeres de todo el mundo han empleado esta etiqueta para denunciar los
abusos sexuales que han sufrido en primera persona o para apoyar a las mujeres que lo han hecho y al movimiento al
completo.

138 £n el articulo 1 de esta tesis (Alonso, 2015) se recoge esta clasificacion de Bonino junto con los resultados de otras
investigaciones que en Espafia sistematizaron de manera similar la respuesta de los hombres ante el cambio de las
mujeres.

139 probablemente, casi 20 afios después, el perfil sociodemografico de estos hombres haya podido variar.
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androcéntrico, machista o paternalista y habitualmente niegan que exista desigualdad ya que tienen
una vision sobre la complementariedad de los sexos.

3. Hombres ambivalentes ante el cambio de las mujeres: predominan en este grupo los hombres entre
35 y 55 afos, parejas con mujeres con trabajo remunerado o divorciados, y con hijos. En algunos
predominan el acuerdo y en otros el desacuerdo con los cambios de las mujeres. Son muy quejosos
porque se sienten incomprendidos y desconcertados. Viven estos cambios como una pérdida de rol,
reaccionando habitualmente con aislamiento o resistencia pasiva.

4. Hombres que “nadan contracorriente”, mas alld de la no violencia. Estos se distancian de los

modelos hegemdnicos de masculinidad™**

El perfil nUmero dos presentaria, al menos aparentemente, el mayor obstdculo para el logro de la
igualdad porque no se debe menospreciar el perfil nimero tres dado que, por un lado, se trata de un perfil
complice, muchas veces, con las practicas y los desmanes del perfil dos y, por otro, puede llegar a engrosar
las filas de éste como reaccién a diferentes vicisitudes de la vida (divorcio, desempleo, etc.). A caballo entre
estos dos perfiles -que de hecho son donde se encuadran la mayoria de hombres-, se situaria el movimiento
mitopoético, surgido en los EE.UU hace ya unas décadas, en el que se combina tanto un discurso que
reclama para los hombres mayor atencidon a sus emociones, gusto por el autocuidado, paternidades
cuidadoras y promesa de relaciones no violentas con su entorno, como, al tiempo, un pensamiento
esencialista sobre los hombres y las masculinidades (sobre los géneros en general) y antifeminista (Cascales,
2020).

Las causas de la reaccién virulenta de muchos hombres a los avances de las mujeres en el siglo XXI
en Norteamérica ha sido analizado por Michael Kimmel*** quien hace una radiografia del estado de malestar
social que aupd a Donald Trump a la presidencia y puede estar detras del auge de la ultraderecha en Europa.

Rabia y victimismo serian dos de las representaciones mas visibles de este enfado.

10 5obre este tipo de reaccion ver el epigrafe 2.2. sobre el Movimiento de Hombres por la Igualdad.

e Australia, Michael Flood hizo un estudio similar (Flood, 2004).
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Kimmel con sus angry white men™® tratard de entender las razones de este malestar masculino
explicando algunas de sus causas (desempleo masculino, efectos “no deseados” del liberalismo, pérdida del

|ll

poder de la industria, cambios demograficos, etc...). Para Kimmel, el “error" de estos hombres, es que hayan
culpado como causantes de esa sensacion de “pérdida” a las mujeres, a las personas homosexuales,
inmigrantes, etc. Este autor considera que hay que “comprender sus sentimientos vy, tal vez, ofrecerles una
comprension alternativa de su situacion” (Kimmel, 2019, p.15).

|II

De acuerdo a la tesis de Kimmel, la cual aqui se comparte, parte del “antifeminismo” de un sector
importante de los hombres tiene que ver no sélo con la cuestion de pérdida de privilegios y poder, fruto del
avance de las mujeres. También estaria relacionado con todas esas “vulnerabilidades” que los datos sefialan
y que se han mostrado en el epigrafe anterior.

Kimmel habla de este movimiento de hombres “enfadados” como un movimiento, sobre todo,
virtual: discursos a través de internet, la radio o la televisidn, foros, grupos de Facebook, comentarios de
noticias, tuits o memes. A propésito ha surgido el concepto de la Manosfera como coleccion de sitios web,
blogs y foros que promueven la masculinidad de siempre con una fuerte oposicién al feminismo y con una
exagerada misoginia'*®. Estos espacios se han asociado con el acoso en linea, asi como con algunos tiroteos
masivos y otros actos de violencia del mundo real, y se ha implicado en la radicalizacidn de los hombres para
gue cometan actos de violencia contra las mujeres. Como subgrupo dentro de esta reaccidn patriarcal, el
llamado movimiento incel** que englobaria aquellos hombres incapaces de encontrar una pareja sexo-
afectiva, por lo que se ven por ello socialmente devaluados. El nivel de acceso al sexo representa para los
incel el jerarquizador social fundamental, que define el nivel de inclusién y aceptacidén en la sociedad de cada
individuo. Culpan de su exclusidn a la sociedad en general, y a las mujeres en particular (Moreno, 2019).

Historicamente, los hombres jévenes han contado con modelos que les ayudaron a incorporarse a la

masculinidad, el papel de procreadores y proveedores de la familia, el cual se ha roto dejando a éstos

apenas sin referentes (Standing, 2013).

2 Hombres blancos enfadados.
%3 Sirva como ejemplo: https://www.forocoches.com/foro/showthread.php?t=8674438
1% Traducido al espafiol como “celibato involuntario”.
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En Espafia, el investigador Lionel Delgado se pregunta si no estard emergiendo un nuevo sujeto
politico conservador formado por hombres cabreados que comienzan a operar politicamente (Delgado,
2019). Sin ir mas lejos, dos tercios de los votantes de VOX son hombres y ocho de cada diez votantes de
izquierda que se pasaron a Vox en las elecciones andaluzas del 2019 también fueron hombres (Metroscopia,
2019).

Todo esto en un contexto de desarrollo de las llamadas corrientes anti-gender™® (Kuhar y
Paternotte, 2017; Krizsan y Roggeband, 2019) que alimentan relatos antifeministas y esencialistas sobre las
diferencias entre mujeres y hombres y que, de facto, legitiman la desigualdad. El término “ideologia de
género” es localizado originalmente en el aflo 2001 en una instruccién pastoral de la iglesia catdlica, seguin
Cornejo-Valle y Pichardo (2018). En este marco, es utilizado para denunciar lo que llaman “lobby gay vy
feminismo radical”.

De acuerdo a todo lo expuesto, la llamada “crisis de la masculinidad” puede ser canalizada hacia la
igualdad y el feminismo o hacia mads violencia y machismo. Feminismo o, acuiando el término que usa
Miguel Lorente, “posmachismo” (Lorente, 2014) o reaccidn critica contra los avances de las mujeres y del
feminismo. Este autor sefiala, ademas, que habria hombres que parecen haber incorporado ciertas

posiciones alejadas del androcentrismo pero que siguen siendo patriarcales en sus planteamientos y actos.

Son los llamados, “nuevos hombres nuevos” (Lorente, 2009).

¢De qué hablamos cuando hablamos del cambio en los hombres?

En la misma concepcidn original del concepto de género esta implicita la posibilidad del cambio. Si
el género se construye, también se de-construye. Ahora bien, el cambio social (en este caso, la construccion
de la feminidad y masculinidad) no necesariamente camina hacia mayores cotas de igualdad. Si comparamos
los roles, actitudes y practicas de cualquiera de nuestros abuelos con los de los compafieros de trabajo o
amigos que tenemos alrededor se observa que no son hombres de la misma manera. iEncarnaban, entonces
nuestros abuelos en mayor medida la anteriormente definida como masculinidad hegemdnica?

Aparentemente si, pero hay también autores/as que alertan de que el patriarcado tiene capacidad de

145 .
anti-género.
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adaptacion y que, eso que ahora llamamos nuevas masculinidades quiza oculta “espacios acomodaticios y
de confortabilidad para algunos hombres que ya no se sienten a gusto con un discurso de corte tradicional-
machista y que apuntan por un relato existencial mds igualitario, pero que dificilmente todavia lo
implementan en la practica” (Sanfélix, 2020, p. 165). Beatriz Ranea sefiala que “el adjetivo nuevas podria
hacer referencia a las reconfiguraciones de la masculinidad que siguen sin distanciarse de las practicas

patriarcales” (Ranea, 2021, p. 109)

%% Uno de los

En cualquier caso, faltan investigaciones que den cuenta del cambio en los hombres
cambios producidos en los Ultimos afios en la sociedad espafiola -segln datos del INE- se refleja en los usos
del tiempo vy, en particular, en el tiempo que dedican los hombres al trabajo doméstico y/o de cuidados de
otras personas. Aunque las mujeres siguen dedicando mas tiempo, la brecha de género va disminuyendo.
Ahora bien, hay varios dmbitos en los que la desigualdad entre mujeres y hombres es todavia enorme y
donde es necesario intervenir: violencia contras las mujeres en todas sus formas, reparto desequilibrado de
las tareas de cuidado y familiares, acoso sexual en entornos laborales y feminizacién de la pobreza son sdélo
alguno de ellos. Lo que sucede es que, para que los datos que nos ofrecen las estadisticas dejen de mostrar
esta realidad tan desigual, los hombres tienen que cambiar. Por mucho que las mujeres mejoren sus
oportunidades laborales, su acceso a créditos o su conocimiento de recursos sobre violencia de género, por
sefialar sdlo algunos ejemplos, la igualdad no se logrard sin un cambio en las practicas y subjetividades de los
hombres (MenEngage, 2015, 2017). Aunque es cierto que la concepcién del sistema de género como

relacional hace inevitable el cambio en una de las partes si cambia la otra, no se puede esperar que sélo con

las conquistas y derechos alcanzados por las mujeres se llegue a la plena equidad.

Algunos debates sobre el cambio en las masculinidades hablan mas de “abolirla” que de reformarla
(Salazar, 2013, 2018, 2021; Azpiazu, 2017). Si ser hombre es, sobre todo, tener poder, parece dificil imaginar

un camino diferente hacia la igualdad que no sea el de la disolucién de los géneros. Al igual que Wittig

146 . . . o . . s
En el Estado de la Cuestion se mencionan dos estudios que a nivel internacional ofrecen informacion sobre los

cambios que se estan produciendo en los hombres en los ultimos afios: el estudio IMAGINE y el Estado de las
Paternidades en el Mundo con sus informes anuales https://promundoglobal.org/
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sefialaba que las lesbianas no eran mujeres (Suarez, 2013), podriamos llegar a decir que los hombres “no

hegemodnicos”, no son hombres.

El objetivo de abolir los géneros significaria que el sexo de una persona no determinaria, de ninguna
forma, su rol social, ni la sociedad generaria expectativas o adjudicaria funciones segln las caracteristicas
sexuales de las personas. La diferencia sexual no seria ya un método para clasificar la diversidad humana ni

una fuente de desigualdad.

Sucede, sin embargo, como sefiala Ulrich Beck que la palabra igualdad tiene un sentido diferente en
mujeres y hombres. Para los hombres no significa - como si para las mujeres-, mas educacidon, mejores
oportunidades laborales, menos trabajo doméstico, sino mas competencia, renuncia a la carrera, mas
trabajo doméstico, etc... Los hombres piensan que “la igualdad es compatible sin mas con el mantenimiento
de la vieja divisidn del trabajo [...]. Los hombres se engafian entre sus palabras y sus hechos [...]” (Beck, 1998,
p.140). A pesar de que ha habido cambios, los hombres han cultivado una retérica de la igualdad, sin que a
sus palabras les hayan seguido, siempre, los hechos.

Con relacién a esto, Bob Pease se ha preguntado de qué manera un grupo privilegiado como el de los
hombres puede desprenderse de sus “subjetividades dominantes” (Pease, 2015). Por su parte, Kaufman
(1995) sefiala que la historia ofrece pocos ejemplos en los que los miembros de un grupo dominante hayan
apoyado la liberacién de sus dominados y de cuya subordinacién se han beneficiado. Este mismo autor
también ha sefialado que los hombres sufren debido a la manera en la que han aprendido a encarnar y
ejercer su poder, dandose una relacidn contradictoria entre los individuos y las estructuras de poder de las
cuales se benefician.

Con relacién al cambio de los hombres cabe preguntarse si puede ser de interés para los hombres el
des-empoderamiento o la pérdida/renuncia a los privilegios o si se trata mas bien de provocar el
empoderamiento de los hombres en competencias expresivas o en esferas donde su presencia hasta ahora
haya sido nula o escasa. ¢Podriamos hablar de una capacidad de agencia en el caso de los hombres que

tratan de salirse de los imperativos del patriarcado y de renunciar a los privilegios? La clave radica en la
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tensidn entre lo estructural y lo individual, entre lo que viene marcado por el sistema y lo que de libertad

tenemos los seres humanos.

El documento legislativo del Gobierno de Jalisco'’ (México) sirva como ejemplo del tipo de cambios
en la masculinidad a los que suelen aludir las escasas iniciativas publicas que se plantean tal fin. En él se
sefiala que la masculinidad deberia llegar a ser: no violenta, igualitaria, corresponsable de los trabajos de
crianza y cuidado, que reconozca que muchos de los privilegios masculinos son construidos en detrimento
de las mujeres. A su vez, sera una masculinidad que no impone y que colabora en el avance y desarrollo de

las mujeres respetando su autonomia.

Se decia en el epigrafe dedicado al concepto de masculinidad que la experiencia de los hombres
trans plantea todo un reto analitico. El periodista y boxeador transexual, Thomas Page MCBee reflexiona
sobre su proceso de transicidon a hombre donde sefiala que tras el enorme esfuerzo que durante afios tuvo
qgue hacer para ser “un hombre de verdad” vino la reflexidn acerca de qué hombre queria realmente ser.
Page descubre que tras convertirse en hombre no quiere ser “ese” hombre que la sociedad le devuelve y

espera (Page, 2019).

Roberto Garda repasando las experiencias procedentes de Latinoamérica en el trabajo de prevencion
de la violencia con los hombres, indica que los modelos cognitivos-conductuales se han fijado demasiado en
cambiar la conducta de abuso o en detener la violencia contra la pareja a pesar de que el cambio personal
no es suficiente (Garda, 2013). Cambiar lo que pasa en el interior de las casas no es suficiente para terminar
con la violencia social contra las mujeres. Habrd que actuar tanto en lo macro-social como en lo micro-
personal porque cuando hablamos del cambio en los hombres y en el significado de la masculinidad, es
importante entender también que, tal y como sefialan algunos autores, (Kimmel, 1992; Connell, 1997,
Kaufman, 1995), la masculinidad no esta fuera del orden econdmico y que, por tanto, los cambios en el
orden de género estan directamente relacionados con el cambio en el orden econémico global. Capitalismo

y patriarcado se retroalimentan (Federicci, 2010).

%7 comentado en el apartado que se dedica a las iniciativas publicas en el plano internacional (epigrafe 5)
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Por otro lado, los estudios que se han hecho para acercarse a las motivaciones y razones que han
tenido los hombres para comprometerse con las ideas feministas (Badinter 1993; Flood 2009; Covas 2009;
Messner 2015) coinciden en que se repiten una variedad de hechos que acontecen en la vida de los hombres
para que se inicie el camino del cambio: experiencias personales profundas, lealtades y relaciones
personales con determinadas mujeres de su entorno y compromisos éticos o politicos, entre los mas
importantes. Ahora bien, la propia Covas, aun reconociendo que el cambio masculino es posible, sefiala
también que hay muchas resistencias. La deslegitimacién del modelo hegemédnico de masculinidad
(tradicional) interiorizado, y un compromiso social contra las injusticias sociales, si bien favorecen la toma de

conciencia, no son garantia de éxito (Covas, 2009).

Resulta fundamental conocer las razones del cambio en los hombres dado que esto condiciona las
metodologias de trabajo a seguir con ellos. Hay quienes apuestan que para atraer a los hombres a la lucha
feminista hay que sefialarles lo que les perjudica también a ellos el sistema patriarcal, como estructura de
organizacién social. En este tipo de estrategia, el foco se pone en explicar los costes de sus privilegios o
dividendos patriarcales y como éstos les limitan. Se trata de un trabajo desde el malestar de los hombres,
mostrandoles los impedimentos que ostentar el poder masculino les coloca en sus propias vidas. Por otro
lado, hay quienes argumentan que los hombres han de sumarse al camino hacia la igualdad por
convencimiento propio, por su despertar en términos de conciencia equitativa, por justicia social, por

empatia con las mujeres, por democracia, por derechos humanos, etc. (Téllez, Martinez y Sanfélix, 2021).

Con todo, el cambio de los hombres no es tarea facil y puede quedarse en lo superficial. Miguel
Lorente seiiala que el indicador del cambio en los hombres debe venir mdas por su transformacion profunda
que por su renovacion externa (Lorente, 2009). Sefiala Bonino por su parte, que “no basta la voluntad de ser
menos autosuficiente, violento o igualitario, o deslegitimar esos valores, sino que es preciso trabajar en
deshacer las multiples estructuraciones sociales e individuales]...] que la masculinidad hegemdnica, en su
calidad de, organizador, normativa, guia y modelo produce en las instituciones y sujetos masculinos [...]

(Bonino, 2002a, p.32).
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Necesidades prdcticas e intereses estratégicos de género

En la publicacion n2 5 (Alonso, Aranguren, Bacete, 2021) del compendio de esta tesis, se sefiala la
importancia de conocer cuales son los intereses de “género” de los hombres de cara a poder disefiar
acciones y medidas que se ajusten a sus necesidades. En dicha publicacion se hace referencia a Bob Pease
(2015) y a Connell (2011) como dos de los autores que han prestado atencidn al asunto de los “intereses” de
los hombres. En el mismo articulo, se hace referencia también a la socidloga feminista, Maxine Molyneux
quien distinguid, a mediados de los 80, entre los intereses de la mujer, los intereses estratégicos y los
intereses practicos por sexo. El segundo de los conceptos “intereses estratégicos”, refiriéndose tanto a
mujeres como a los hombres -y siguiendo la estela del concepto marxista de interés de clase-, haria mencién
a la posibilidad de que las mujeres (y los hombres) tomen conciencia de lo que tienen en comun, pudiendo
llegar a la articulacién de reivindicaciones colectivas en torno a lo que les importa, interesa y afecta
(Molyneux, 1985).

La autora referida, define los intereses practicos como aquellos relacionados con las condiciones
materiales de la vida, mientras que los estratégicos tendrian mds que ver con la alteracién del orden del
género. Al respecto, una pregunta que se lanza en el articulo es si pueden ser los intereses estratégicos de

1“8 El marco conceptual de

género de los hombres el des-empoderamiento y la pérdida de privilegios
Molyneux reconoce que los hombres puedan tener intereses de género contradictorios, algo similar a lo que

también Kaufman (1995) hace alusién al sefialar las contradictorias experiencias de poder de los hombres.

é¢La masculinidad como problema social?

Bajo el nombre de problemas sociales se pueden ubicar gran nimero de situaciones diversas, como
pueden ser, entre otras, pobreza, desempleo, violencia familiar, drogadicciéon, crimen, analfabetismo,
explotacién laboral, abandono de menores, tortura, déficit habitacional, desnutricion infantil, etc. (Suarez,
1983). Ahora bien, la existencia per se de estas situaciones no hace que se conviertan automaticamente en

problemas sociales publicos. Es necesario, para que algo sea considerado un problema social, que ciertos

148 . . . L
Se vuelve sobre este asunto en el epigrafe que se dedica a la discusion.
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actores reconozcan su existencia, que se movilicen para mostrar que tal es el caso y que sus definiciones de
la realidad social sean aceptadas por un publico mas amplio. La literatura clasica (Horton, Paul y Leslie,
Gerald citado por Suarez, 1983) considera que se deben tener en cuenta cuatro dimensiones de los
problemas sociales: primero que el “problema” afecte a un numero significativo de personas, que sea
considerado como un hecho indeseable por una parte importante de la poblacién y en tercer lugar, la
creencia de que el cambio es posible. Por ultimo, es necesario el desarrollo de grupos, estructuras,

movimientos que traten de influir para revertir la situacion.

Desde la sociologia Blumer (1971) sefialé que los problemas sociales tienen su origen en un proceso
de definicién colectiva tratdndose de un proceso que pasa por cinco etapas: 1.Emergencia de un problema
social. 2. Legitimacion del problema. 3. Movilizacién de la accidon en consideracidon al problema. 4.

Formulacion de un plan de accién oficial. 5. Transformacién del plan oficial en su implementacion empirica

Si se aplica este esquema al andlisis de la masculinidad, se puede pensar que esta, comienza a ser
considerada como un problema social. Por un lado, existe un creciente malestar tanto de mujeres como de
hombres por su impacto negativo en la sociedad, es decir, la masculinidad se estd problematizando. Existen
cada vez mas discursos que sefalan que, en el modo en el que los hombres son socializados radica mucha de
la violencia que nos rodea. En cuanto a la movilizacidn, la cuarta ola del feminismo pone con fuerza en la
agenda todas las desigualdades de género con especial atencién a los temas relacionados con la violencia
masculina'® hacia las mujeres. Sin embargo, el punto de la movilizacién social masiva hacia este objetivo, es
probablemente donde nos encontramos con el mayor escollo de cara a la consideracién de la masculinidad
como un problema social: el movimiento de hombres por la igualdad es todavia muy minoritario y el
movimiento feminista de mujeres, siendo mayoritario, no ha incorporado de manera expresa y clara, en su
agenda de prioridades, el cambio de las masculinidades y la transformacidn de los hombres. Por otro lado, el

recurrente uso de conceptos como “nuevas masculinidades” o “masculinidades alternativas”, no sélo en la

149 . : . . . - .
Sirva como ejemplo la performance «Un violador en tu camino», creada en 2019 por un colectivo feminista en Chile,

gue tuvo como objetivo manifestarse en contra de las violaciones a los derechos de las mujeres, en el que se sefiala
claramente la responsabilidad de los hombres en la violencia.
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literatura académica, sino en diferentes medios de comunicacién y de cultura popular hace pensar que hay
encima de la mesa propuestas de cambio. En el caso que nos ocupa, podria decirse que, por un lado,
estamos en un momento de construccién del problema, esto es, problematizando la masculinidad vy, al
tiempo, a camino entre el cuarto y quinto punto, de los enunciados por Blumer, de formulacién de un plan
de accién oficial y de implementaciéon del mismo. Si bien es cierto que la masculinidad no cumple todavia
todos los requisitos que plantea Blumer para poderse considerar como un problema social, si lo son las

consecuencias que ésta acarrea en mujeres y hombres.

Un concepto relacionado con el de problemas sociales y vinculado al Trabajo Social es el de
“necesidades sociales”. El problema social viene, en parte, por la incapacidad de una sociedad para cubrir las
necesidades sociales. Al respecto, y para referirse al objetivo del Trabajo Social, Zaramillo (1999) usa el

|”

concepto de “malestar psicosocial” que también podria ser una categoria analitica util para aplicarlo al
trabajo con hombres desde un enfoque de género feminista: aunque por un lado es un concepto que nos

habla de sufrimiento, desorden y conflicto también remite a “crisis” y, por tanto, a movimiento y cambio.

Ademas de la problematizacién de un determinado hecho social, otra de las cuestiones a tener en
cuenta, gira en torno a quién tiene la responsabilidad de atajar e intervenir sobre dichos problemas
sociales/necesidades. De utilidad, a pesar de las criticas posteriores™®, la clasificacion que ofrecia Esping-
Andersen (1990) sobre los estados de bienestar que en parte tiene que ver con el peso que tendran en la
satisfaccién de necesidades tres actores principales: la familia, el Estado y el mercado. Cuando en esta tesis
se esta poniendo el foco en el papel de las politicas publicas e intervencién social se esta dando un
protagonismo especial y reivindicando el papel del Estado como principal responsable de atender las
problematicas sociales y, entre ellas, también la masculinidad. Ahora bien, sin olvidar la dificultad creciente
de los Estados- nacidn por mantener su fuerza, siendo necesario, como sefiala Bauman, juntar de nuevo

poder y politica (2009).

10 pesde planteamiento feminista, la clasificacidon de Esping- Andersen ha sido criticada por autoras como Ann Orloff,

(1996).
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La sociedad del riesgo en la que habitamos, segun teorizd Ulrich Beck, fruto de la globalizacion,
individualizacién, la revolucion de los géneros, el subempleo y la crisis ecoldgica, nos coloca ante un enorme
reto tedrico y politico si se quiere dar respuesta a la complejidad social y la rapidez de los cambios
acontecidos en la segunda parte de la modernidad (Beck, 1998). Uno de ellos se encuentra en el disefio de

unas politicas publicas que puedan contribuir a dar respuestas a la creciente complejidad del mundo.

Mujeres y hombres en las politicas sociales

Problemas sociales, necesidades sociales o malestares psicosociales, segun se prefiera. Bienestar,
igualdad, derecho, redistribucion, justicia, etc. son las metas que, a priori, persiguen las politicas publicas vy,
en particular, la politica social que tiene su origen en el contexto del desarrollo del capitalismo a partir del
siglo XIX para dar respuesta a las consecuencias sociales de la industrializacion. A través de estas politicas se
tratan de solventar al mismo tiempo las necesidades de gestién del mercado laboral, el conflicto social y la

legitimidad del orden social (Giner, 1998).

Sin embargo, es fundamental comprender el modelo bajo el que surgen las politicas sociales en el
mundo occidental ya que eso ayudara a comprender la ausencia de los hombres como sujetos con
“problemas” o “vulnerabilidades” que atender. El sistema de bienestar social se configuré para dar
cobertura a un ideal de vardn hegemodnico tradicional basado en la funcidn social productiva de la
masculinidad (Cascales, 2021). Es decir, se trata de un sistema que se basa en la empleabilidad y la capacidad
para trabajar. Desde un esquema clasico de division sexual del trabajo donde los hombres son los que
trabajan en el espacio publico y las mujeres se quedan en el espacio privado (y aunque es cierto que esta
realidad ha variado enormemente en los paises occidentales™'los hombres no seran definidos como un
grupo que necesite de la intervencion publica para cubrir sus necesidades. La “necesidad” del hombre es
trabajar y eso, se lo da el mercado. Durante décadas, las politicas sociales en Espafia se han configurado de
manera que no se han considerado a las mujeres como trabajadoras sino como personas dependientes del

salario del marido y encargadas de suministrar bienestar familiar, reproduciendo de este modo las

BlEp Espafia la tasa de actividad de las mujeres es de un 53 %. Fuente: https://www.observatorioigualdadyempleo.es/
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estructuras de poder patriarcal (Carrasco, 1997). Desde este enfoque, son las personas que quedan fuera del
empleo remunerado quienes serian, de alguna forma, objeto de la politica social: mujeres, menores,
ancianos, personas con discapacidad, enfermas, reclusas™ etc... Del mismo modo, los hombres son
beneficiarios de las politicas sociales cuando dejan de encarnar la masculinidad hegemonica, esto es, cuando
dejan de tener un trabajo (subsidio por desempleo), cuando estan enfermos (sanidad), cuando se han hecho

mayores para trabajar (jubilacién), etc.

Ahora bien, es fundamental, por otro lado, situar las politicas sociales como un tipo de politica
publica. Para Thoenig (1997), la politica publica se refiere a la accién de las autoridades publicas, investidas
de legitimidad gubernamental, que abarca multiples aspectos, que van desde la definicion y seleccidn de
prioridades de intervencion, hasta la toma de decisiones, su administracion y evaluacién. Dye (2005) por su
parte senala que politica publica tiene que ver con aquello que el gobierno decide hacer o no hacer. Subirats
(1988) complementa la definicion distinguiendo entre politicas “positivas” como “negativas” dando
importancia no sélo alo que se hace sino a lo que no se hace, lo cual es una observacidn muy oportuna para

la escasa atencidn a la masculinidad desde la politica publica que se pretende visibilizar en esta tesis.

Ademas, las politicas publicas - ya sea de manera mas o menos explicita- “conservan y recrean el
orden” (Menjivar, 2012, p.19).
Politicas publicas de igualdad

En el estado de la cuestidn se repasan las principales autoras que han abordado en Espaia el andlisis
de las politicas de igualdad. Se pasa ahora a su definicidn: politicas publicas a favor de la equidad entre
mujeres y hombres que buscan corregir la desigualdad que genera el sistema de género (Astelarra, 2009).
Esta definicion lleva implicita dos cuestiones: que es necesario un diagndstico previo (existe una
desigualdad) y el disefio de estrategias para combatirlas (leyes, planes, programas, etc...).

La clasificacion que hace esta misma autora sirve para ubicar en qué fase del desarrollo de las

politicas de igualdad se encuentra ahora mismo Espafia. Astelarra distingue 4 momentos: la igualdad de

152 . . .z . . .
No por casualidad son estos los “colectivos” de atencion que define el Trabajo Social.
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oportunidades, las acciones positivas, el mainstreaming de género y las acciones para un cambio estructural.
A continuacién se expone, brevemente, qué significan cada una de estas estrategias.

La igualdad de oportunidades. Surge con la llegada de la democracia y en particular a partir de la creacion
del Instituto de la Mujer a comienzos de los afios 80 y tiene como objetivo principal el acceso al mundo
publico de las mujeres del que han estado practicamente ausentes durante las décadas de dictadura. Una
vez que las leyes ya consagran la igualdad, era necesario hacer todo lo posible para que las mujeres no sélo
fueran poseedoras de derechos sino que pudieran ejercerlos. Esta primera fase, agotada ya por no ser
suficiente para el logo de la igualdad, ha sido también criticada por César Rendueles quien considera que “la
igualdad de oportunidades es un proyecto meritocratico” (Rendueles, 2020, pp. 50).

Acciones positivas. Dado que pronto se ve que el desarrollo de las acciones para favorecer la igualdad de
oportunidades tiene sus limitaciones, seran necesarias acciones especificas que inciden sobre el punto de
partida de las mujeres, es decir, aquellas que corrijan las desventajas histdricas de las mujeres. Notese que
las acciones positivas son una estrategia utilizada anos antes en los EE.UU para corregir las desventajas que
tenia la poblacién negra frente a la blanca una vez se habia dado por finalizada, por ley, la segregacion racial
(Dema, 2000). Si bien las acciones positivas han sido una herramienta muy utilizada en las ultimas décadas
para priorizar la incorporacién de las mujeres en diferentes esferas de la sociedad no ha conseguido revertir
la desigualdad de género.

Mainstreaming de género. Gender Mainstreaming o transversalidad del enfoque de género fue acufiado por
primera vez en las Conferencias de la Mujer de Nairobi en 1985 y de Beijing en 1995. En Europa, sera el IV
Programa de Accién Comunitaria (1996-2000)">* donde se consolida el uso del término que podria ser
definido - pese a la dificultad de la traduccién) como la accién de integrar la perspectiva de género en las
ideas y practicas de la corriente o pensamiento general, o sea de las politicas publicas (LIKADI, 2003). Con
esta nueva etapa se alude a la realidad de que toda politica de facto, tiene un impacto en mujeres y hombres
y que, por tanto, de lo que se trata es que toda la politica publica se empape de una mirada de género. Para

que la aplicacion del mainstreaming sea efectiva es necesario que los cambios sean duraderos y que calen en

133 http://www.ub.edu/ciudadania/hipertexto/europa/textos/plan9500.htm
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las estructuras de pensamiento y funcionamiento a 3 niveles: personal, politico y organizacional (Casto y
Chillida, 2006).

Ahora bien, las dificultades de poner en la practica este concepto no son pocas a lo que hay que
sumar el pardén en el desarrollo de las politicas de igualdad en Espaiia tras la crisis del 2008 y la llegada del
Partido Popular al gobierno que significd, entre otras cosas, la disminucién de la financiacién de
presupuestos (Alfama, Cruells y De la Fuente, 2014). Es importante también tener en cuenta que, en
ocasiones, la implementacion de las politicas de igualdad y especialmente la estrategia del mainstreaming se
ha querido ver como un asunto “técnico” mas que politico cuando en realidad es, sobre todo, esto ultimo.
Uno de los peligros que se ha observado es que la implementacion del mainstreaming ha podido servir como
excusa para eliminar politicas y organismos especificamente dirigidos a promover la igualdad (Alba, 2015). El
mainstreaming, por otro lado, topa con resistencias, a veces explicitas y otras ocultas, a nivel tanto individual
como organizacional. En el plano individual, personas (mayoritariamente hombres) que tienen miedo a
sentirse senalados o que se les exija coherencia y responsabilidad. En el terreno organizacional, que nunca
es neutral al género, la propia historia y formas de trabajo de las organizaciones hacen dificil introducir
cambios (EIGE)™*.

Acciones para un cambio estructural. Astelarra (2009) sefiala un cuarto momento en el que probablemente
nos encontrariamos ahora: pensar politicas que tengan como objetivo el cambio estructural de las relaciones
de género, lo cual supondria, para la autora, “politicas publicas de mas envergadura y con objetivos mas
amplios” (p. 345). Es en este contexto donde nos situamos en esta tesis para la llamada que se hace a pensar
como las politicas de igualdad pueden dirigir medidas de manera especifica a los hombres de manera que
provoquen también un cambio en éstos y en el significado social de la masculinidad. Ahora bien, también
advierte esta autora que de lo que ahora estamos hablando es de un cambio cultural de grandes
dimensiones que va mas alla de la influencia de las politicas publicas. En cualquier caso, en esta tesis, nos

situamos en la posibilidad de lo que si pueden hacer las politicas y no en lo que no pueden.

1% https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation/dealing-

resistance?lang=es
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Otra de las formas en las que se pueden clasificar las estrategias para la promocién de la igualdad es
la que Maria Bustelo sefiala al diferenciar entre legislacion soft (en el caso de Espafia los planes estatales y
autondmicos) y hard (ley de igualdad del 2007, por ejemplo a la hora de clasificar las diferentes estrategias
publicas y politicas para el logro de la igualdad (Bustelo, 2014). Sobre el desarrollo de los planes estratégicos
de igualdad en Espafia versa el articulo 4 de esta tesis en el que se hace un analisis del grado e incorporacion
de los hombres y las masculinidades en los textos, de acuerdo a las recomendaciones que proceden de la
literatura internacional. Sobre la legislacidn hard, en la primera década del siglo XXI se desarrollan en Espafia
dos leyes fundamentales: la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género™® (ley
pionera en Europa que define la violencia hacia las mujeres como un problema estructural) y la Ley para la
Promocion efectiva de la Igualdad entre Mujeres y Hombres™® que prioriza el empleo, la mejora de los
permisos parentales y la promocion de la paridad (Lombardo y Ledn, 2014). La ampliacidn del permiso de
paternidad se observa como uno de los escasos ejemplos que hay de politicas publicas de igualdad dirigida
de forma especifica a los hombres, definida ademas, como un derecho.

Es importante matizar que aunque cada una de estas fases puede coincidir con diferentes momentos
histdricos, las 4 estrategias mencionadas pueden utilizarse de manera simultanea y ninguna se invalida por
el desarrollo de las otras. De hecho, se ha acufiado el término estrategia dual para referirse a la combinacion
de medidas especificas dirigidas a las mujeres (hasta ahora) con un enfoque integrado de género que haga
de la transversalidad (mainstreaming) una realidad. En el articulo 5 de esta tesis (Alonso, Aranguren, Bacete,
2021) se menciona que la Ley de Igualdad del Gobierno Vasco sefiala la posibilidad de que se puedan disenar
acciones especificas dirigidas de manera especifica a los hombres.

Nancy Fraser (Fraser, 1996) es otra de las referentes tedricas que ayuda a comprender qué significan
las politicas publicas para promover la igualdad y la lucha contra la discriminacidn. Una de las principales
aportaciones de esta autora es la distincidon entre dos polos analiticos presentes en las luchas por la

igualdad: las luchas por el reconocimiento (como ejemplo, las luchas de los colectivos LGTBQI+) y las luchas

1> para ver texto completo de la Ley: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
%% para ver texto completo de la Ley: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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por la redistribucidon (prototipicamente, las luchas de clase) que a su vez derivan en los conceptos de
“politicas de reconocimiento” y “politicas de redistribucién”. Fraser advierte que estos dos tipos de
estrategias se han vendido como una eleccidn: o redistribucién o reconocimiento; o politica de clase o
politica de identidad; o igualdad o diferencia; o pluriculturalismo o igualdad social. La autora sostiene la
tesis, sin embargo, que la justicia requiere tanto de la redistribucién como del reconocimiento, ya que
ninguna de las dos vias por si sola es suficiente.

El asunto parece particularmente importante dado que si se apuesta por una reflexiéon sobre cémo
las politicas de igualdad podrian incorporar a los hombres y la transformacidn de las masculinidad entre sus
objetivos, conviene tener claro sobre qué tipo de estrategia se pretende pivotar. Siguiendo de nuevo a
Fraser (1996) para la injusticia de género se necesita prestar atencidén al mismo tiempo a la distribucién y al
reconocimiento. Esto remite, de nuevo, al concepto de interseccionalidad de manera que “los hombres [...]
se enfrentarian también con obstaculos si cultivan rasgos que sean codificados culturalmente como
femeninos, homosexuales o no blancos [...] (p. 32).

Fraser también alerta sobre el asunto de los diagndsticos, a saber: las estrategias que se pongan en
marcha dependeran de la definicion que se haga de los problemas a resolver, lo cual remite a otros
conceptos aclarados en este marco tedrico.

Para finalizar este apartado sobre las politicas publicas y la igualdad de género, resulta pertinente
sefialar los enfoques y estrategias que se han disefiado desde las agencias internacionales en la cooperacién
al desarrollo y que han estado influenciadas por las diferentes Conferencias Internacionales de la Mujer. En
los primeros tiempos de los programas de desarrollo, se hablaba de enfoque MED (mujeres en desarrollo)
para posteriormente dar un giro y comenzar a hablar de enfoque GED (género en desarrollo). Lo que aqui
interesa es que, a pesar de que el enfoque GED habla mds de género que de mujeres, los hombres

continuaron siendo ignorados en los programas y politicas (Morrel y Swart, 2005).

Sefala Garda (2010) que [...] “toda politica publica requiere de un sujeto que la cree, la demande, y

haga seguimiento, luche por ella y construya ciudadania con base en esta lucha” (p. 119) por lo que habra
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gue tener en cuenta esta falta de demanda por parte de los hombres como una de las variables explicativas

de la ausencia de politicas dirigidas a hombres para el logro de la igualdad.

Los planes de igualdad en las empresas

Otro documento que se ha analizado son los Planes de Igualdad de las empresas (PID a partir de
ahora) de cara a conocer que lugar se les da a los hombres y la transformacién de la masculinidad en los
mismos. A continuacidn se presenta brevemente qué son los PID.

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres obliga a las
empresas de 250 y mas trabajadores/as a la elaboracion de un Plan de Igualdad. Los Planes de Igualdad en
las empresas son un “conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo [...]” (BOE 22/03/2007). Con la aprobacién del Real
decreto-Ley 6/2019 (BOE 07/03/2019) la obligatoriedad se ha extendido a las empresas de mas de 100
personas a partir del 2021 y a 50 a partir del afio 2022, lo cual amplia el impacto de esta medida en las
politicas de recursos humanos en multitud de empresas.

Otras novedades con relacion a los Planes de Igualdad la marcan el Real Decreto 901/2020 por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro. La modificacién mas significativa es la incorporacién de la
auditoria salarial, la obligatoriedad de registrar el plan en un maximo de 15 dias y la posibilidad de ampliar
los ambitos de intervencidn pudiendo incorporar aquellos que se consideren importantes. Este Ultimo punto
nos parece particularmente importante porque abre la posibilidad a que en los planes de igualdad se
empiece a considerar a los hombres como objeto de medidas concretas, mas alld de los temas de
corresponsabilidad.

Los formatos y estructura de los PIE incluyen, en su mayoria, los siguientes Ejes o Areas: Acceso al
Empleo, lgualdad Salarial, Protocolos de Prevencién de acoso, Uso de lenguaje no sexista, Conciliacién y

Formacidn, lo cual viene fundamentado en el propio articulo 46 de la Ley de Igualdad.
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Si bien existe una valoracién positiva generalizada acerca de su desarrollo, los Planes presentan
también una serie de limites, dificultades y obstdculos: la resistencia a la implementacién de acciones
positivas; la falta de formacién en igualdad de la direccién de la empresa y de quienes elaboran los Planes;
diagndsticos “poco” rigurosos; dificultades por aceptar que existe la discriminacién salarial o el acoso sexual
y un tema que para este estudio resulta fundamental, la perpetuacién del rol de la mujer cuidadora
(Instituto de la Mujer, 2013).

La perspectiva de género feminista en la intervencion social

Notese que en esta tesis se usa con frecuencia el concepto de “intervencion social” lo cual requiere

ser aclarado en este marco tedrico. En esta tesis, se ha utilizado el término, a veces, como sinénimo de

Trabajo Social y otras en un sentido mas amplio.

Se parte de la definicidn de intervencidn social como la actividad en la que procede la colaboraciéon y
el mestizaje entre las diferentes disciplinas y profesiones. Aquella que se realiza de manera formal u
organizada, intentando responder a las necesidades sociales las cuales son aquellos bienes que permiten a
las personas desarrollarse integramente y mejorar su calidad de vida. Afiadido a esto, debe ser considerado
que la delimitacién de las necesidades a las que quiere dar respuesta la intervencidn social, tienen que ser
consideradas como un asunto de responsabilidad publica. La demanda no es una condicidn para que exista

la intervencidn social (Fantova, 2007).

La IFSW (International Federation of Social Workers) define el Trabajo Social como “una profesion
basada en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesién
social, y el fortalecimiento y la liberacién de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.

Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos
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indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y

aumentar el bienestar” (General Meeting and the IASSW General Assembly, 2014)™’.

Una de las caracteristicas del Trabajo Social es que se trata de una profesién altamente feminizada lo
cual no quiere decir, feminista (Nebreda, 2019). En las aclaraciones conceptuales del término género se
sefialan los “excesos” en los que ha desembocado haber sido usado, en ocasiones, como sinénimo de
mujeres lo cual ha tenido un efecto en la manera en la que se ha interpretado el significado de incorporar
una perspectiva de género a un proyecto de intervencion social. El uso del concepto de género ha servido en
ocasiones para ocultar el andlisis feminista y la propuesta de superacién de desigualdades que el concepto
llevaba implicito en sus origenes. Es este el motivo por el que se ha querido aqui hacer explicito en el titulo
de este epigrafe el concepto de “perspectiva de género feminista” de manera que no haya duda sobre el

enfoque y objetivo de dicha perspectiva de género.

Para una adecuada comprensidn del significado de la perspectiva de género es de gran utilidad la

definicidon que hace Marcela Lagarde (1996) que se muestra a continuacién:

“permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los
hombres™® de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de género
analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres; el sentido de sus vidas, sus
expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos
géneros, asi como los conflictos institucionales y cotidianos que deben enfrentar a las maneras en
gue lo hacen. Contabilizar los recursos y la capacidad de accidn con que cuentan mujeres y hombres
para enfrentar las dificultades de la vida y la realizacién de los propdsitos, es uno de los objetivos de

este examen” (p.14).

Puede observarse que, en ningin momento de esta definicidn, los hombres quedan al margen. Por

tanto, la perspectiva de género permite analizar y comprender también a los hombres.

7 Definicién Global del Trabajo Social — International Federation of Social Workers (ifsw.org).

158 .
La cursiva es de la doctoranda.
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En los ultimos afios se han publicado guias metodoldgicas que explican los pasos para incorporar la
perspectiva de género en los proyectos de intervencidn social, algunas de las cuales son mencionadas en el
articulo 5 (Alonso, Aranguren, Bacete, 2021) de esta tesis. Sin distincion, todas sefialan que incorporar la
perspectiva de género significa, por un lado, llevar a cabo un andlisis de género que permita ver qué dénde
estan las mujeres, qué les pasa, qué hacen vy, a partir, de ahi disefiar estrategias. Para hacerlo eficazmente y
de acuerdo al enfoque de transversalidad de género, esto lo hariamos en cada fase y momento del ciclo de
vida del proyecto/programa intervencion, es decir, de manera transversal. Con caracter general, todos los

proyectos contemplan las siguientes fases: identificacién, formulacidn, ejecucidn y seguimiento/evaluacion.

A continuacién se muestra, de forma muy resumida, qué significa incorporar una perspectiva de
género a cada una de estas fases. En la fase de identificacién tiene que hacerse un andlisis de género, que se
base en datos desagregados y aborde los grupos meta, divisién de trabajo, acceso y control de recursos,
procesos de toma de decision y necesidades practicas e intereses estratégicos especificos de las mujeres (y
los hombres). Con base a este analisis se decide si el proyecto tendra una perspectiva de género y si este es
implicito o explicito, y se le asignan los indicadores. Durante la ejecucién se tiene que definir la metodologia
y las herramientas correctas para poder llevar a cabo el enfoque decidido. En el sistema de monitoreo hay
que tomar en cuenta los aspectos positivos y negativos, lo cual se tiene que expresar claramente en los
informes de seguimiento. En la evaluacion es importante contar con datos desagregados por sexo para

medir el éxito del proyecto (GIZ, 2015)"°.

Para concluir todo este bloque tedrico sefialar que la configuracidn del mismo ha resultado ser una
parte fundamental en esta investigacién y que ha posibilitado poner en relacién diferentes conceptos y
hechos sociales. Como marco general, se ha partido de los estudios criticos de la masculinidad como parte
de los estudios feministas que han aportado la base tedrica de toda la tesis junto con los “preceptos” del
Trabajo Social feminista. Sexo, género, patriarcado y masculinidad hegemdnica han sido conceptos

imprescindibles de definir de cara a entender la justificacidon y los objetivos de esta investigacion. Ha sido

139 para mas detalle sobre este asunto remitimos al articulo 5 de esta tesis (Alonso, Aranguren, Bacete, 2021).
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necesario también conocer cdmo se construye la identidad masculina, qué elementos la componen y su
relacion con la violencia para, a continuacion, ver cdmo esos elementos entran en crisis y se articulan
posibles cambios en el significado social de ser hombre y en las practicas asociadas a la masculinidad. El
enfoque interseccional ha permitido ver a los hombres mas alla de la masculinidad hegemdnica, nombrando
también en estos, vulnerabilidades y visibilizando algunas de sus conductas de riesgo. El acercamiento al
origen, definicion y desarrollo de las politicas sociales y de igualdad asi como la intervencién social desde un
enfoque de género ha permitido situarnos en el terreno de la politica, de las propuestas y estrategias
posibles para ese cambio en los hombres.

4. METODO DE INVESTIGACION

Hasta aqui se han explicitado las motivaciones y justificaciones por las que se ha visto oportuna una
investigacion como ésta, los antecedentes de la misma y los marcos tedricos sobre los que se ha pivotado
para el acercamiento al problema de investigacion. A continuacidn, se presenta el método de investigacion y
el tipo de andlisis empleado para alcanzar los objetivos propuestos de cara a contrastar las hipdtesis de
partida. Se trata aqui de presentar el proceso de investigacion, las técnicas, procedimientos y herramientas
qgue han intervenido. A continuacidn se presenta cada objetivo con el correspondiente método utilizado

para obtener la informacién buscada.

Tablan2 5

Relacidn de preguntas y método

PREGUNTAS METODO

¢Qué dicen las agendas politicas Analisis documental de las agendas politicas internacionales
internacionales sobre el papel que pueden Revision del material bibliografico sobre politicas
jugar los hombres en el logro de la publicas, igualdad y hombres

igualdad?



Cuando se habla deincorporar Ia

perspectiva de género en intervencién

social ¢se hace referencia sélo a las

mujeres?

¢Qué impacto tiene en los hombres la
socializacién de género que construyen los

mandatos de la masculinidad hegemdnica?

¢Hay experiencias de trabajo con hombres
en otros paises? ¢Y en Espafia?
¢Qué son los estudios de la masculinidad

en el marco de la teoria feminista?

éSe ha reflexionado, desde el Trabajo Social

en Espafa, sobre los hombres y Ia

construccion de la masculinidad?

149

Analisis bibliométrico de la produccién cientifica en Trabajo
Social en Espanfia

Analisis documental de los titulos, contenidos y bibliografias
de las asignaturas sobre género e igualdad en los Grados de
Trabajo Social en Espafia

Revisién de material bibliografico que sefiala las diferentes
confusiones en el uso del concepto de género

Revisién de guias metodolégicas que en Espafia explican cémo

incorporar la perspectiva de género en la intervencion social

Revisién de convocatorias publicas de subvenciones para

proyectos sociales

Revision de la literatura sobre el tema (estado de la cuestion y
marco tedrico)

Busqueda de datos empiricos que demuestren los riesgos que
tiene para los hombres una determinada forma de ejercer la

masculinidad

Recopilacion de experiencias a través de busqueda
bibliografica e internet y de literatura especializada

Revisidn de bibliografia nacional e internacional

Analisis bibliométrico de la produccién cientifica en Trabajo
Social en Espanfia

Analisis documental de los titulos, contenidos y bibliografias



é¢Senalan, en Espana, las politicas de
igualdad a los hombres como beneficiarios
de medidas para el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres? ¢Se sefialan en
los diagndsticos y/o en los objetivos de los
Planes de Igualdad que los hombres tengan
que cambiar o hacer algo para que sea
posible la igualdad? ¢Existen medidas
los

destinadas de forma especifica a

hombres? ¢En qué ejes/areas aparecen?

¢Cémo operativizar el trabajo con hombres
desde una perspectiva de género en los

proyectos sociales?

150

de las asignaturas sobre género e igualdad en los Grados de
Trabajo Social en Espaiia
Revision de material bibliografico que sefiala las diferentes

confusiones en el uso del concepto de género

Analisis documental de los Planes estatales y autonémicos de
Igualdad

Analisis documental de los Planes de Igualdad de las empresas
Revision de legislacién sobre Igualdad: Ley Integral contra la
VG (2004) y Ley de lgualdad (2007), Pacto de Estado contra la
Violencia de género (2017) y Ley Violencia de Género de

Andalucia (2018)

Revision de convocatorias publicas de subvenciones para

proyectos sociales

Revisién de guias metodolégicas que en Espafia explican cémo
incorporar la perspectiva de género en la intervencion social
Explorar las fases de un proyecto social

Aplicar a las fases de un proyecto social una perspectiva de

género que incorpore una mirada también hacia los hombres

Elaboracién propia

El itinerario llevado a cabo para la obtencion de los resultados ha sido el siguiente: en primer lugar se

buscaron datos (procedentes de fuentes oficiales y literatura experta) que dieran cuenta de la desigualdad
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que todavia hoy persiste entre mujeres y hombres y que, lejos de ser superada, vive momentos de
incremento en el contexto de la pandemia provocada por el Covid-19 (OIT, 2020; ONU, 2020). Los riesgos
psicosociales de ser hombre junto a las reacciones neomachistas son tratados en el marco tedrico donde se
abordan conceptos que han servido para entender (y demostrar) que, efectivamente, el patriarcado también
tiene un impacto en los hombres que puede ser atendido desde las politicas de igualdad e intervencion
social.

Los hallazgos que se han ido localizando y descubriendo, a partir de la bldsqueda de literatura y
antecedentes sobre politicas de igualdad, intervencidn social y hombres, desde una perspectiva de género,

iban confirmando que el camino parecia bien trazado.

En los articulos 3 (Alonso, Aranguren, Arias, 2021) y 4 (Alonso, 2021) se dedica espacio al método,
describiendo los criterios de seleccién y busqueda que se han hecho tanto en lo relativo a los Planes de

Igualdad como para acceder a las asignaturas y produccién cientifica en Trabajo Social.

Anadlisis documental. El centro del analisis en esta tesis han sido documentos oficiales, llevandose a cabo
analisis bibliograficos y bibliométricos. El andlisis de documentos ha incluido un proceso analitico-sintético

donde la informacién ha sido estudiada, interpretada y sintetizada.

La seleccién de esta técnica de investigacion estd determinada por la posibilidad que el analisis de
documentos aporta al objeto de estudio en esta tesis. El andlisis documental ha permitido conocer el grado
de interés y dedicacion de la academia espafiola al analisis de los hombres y las masculinidades asi como su
permeabilidad en las politicas publicas de promocién de la igualdad y en la intervencidn social en Espafia. Es
cierto que el analisis documental tiene sus limitaciones ya que no informa de lo que “realmente” acontece
sino de lo que se disefia y propone sobre el papel. En cualquier caso, y para lo que nos ocupa nos ha
parecido el método idéneo para acercarnos a nuestro objeto de estudio ya que permite ver cdmo se definen
los problemas sociales y qué estrategias se disefian para su abordaje. Se detalla a continuacién qué tipo de

documentos se han analizado.
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Toda la bibliografia comentada en el estado de la cuestidén se ha localizado a través de diferentes
busquedas por Internet, bases de datos, catdlogos bibliotecarios, revistas cientificas, etc... Hay otras obras
gue han sido revisadas para esta tesis, a partir de la recopilacidn llevada a cabo por Joaquim Montaner que
bajo el titulo “Cronologia incompleta del movimiento de hombres por la igualdad en el estado espafiol”*®”
incluye 190 entradas desde 1978 hasta 2021 en un recorrido exhaustivo por documentos de diferentes tipos
(algunos procedentes de la academia, pero sobre todo desde el activismo del movimiento de hombres por la

igualdad).

La busqueda de las agendas politicas internacionales sobre igualdad para ver qué se dice en ella de
los hombres se ha hecho a través de internet. Por un lado, algunas referencias provienen del propio estado
de la cuestion (son nombradas en anterior literatura) o se han localizado directamente en la web de agencias

internacionales como Naciones Unidas o la Comision Europea.

Se han analizado las guias docentes de las asignaturas del Grado en Trabajo Social del curso 2019-
2020 alojadas en las webs de los centros en los que se imparte la titulacién. El analisis documental ha
abarcado 36 Facultades, publicas y privadas, que imparten estudios de Trabajo Social en Espafia.

Se han revisado las comunicaciones y simposios de los ultimos Congresos Internacionales de
Facultades de Trabajo Social celebrados en Murcia (CIFETS, 2014), La Rioja (CIFETS, 2016) y Deusto (CIFETS,
2018) y del Congreso Europeo de Escuelas de Trabajo Social celebrado en la Universidad Complutense de
Madrid (EASSW, 2019).

Para el andlisis de los Planes de lgualdad, estatales y autondmicos, se ha llevado a cabo una
busqueda documental en Internet. El analisis de los textos de los Planes nos permite ver como se
problematiza la desigualdad de género, la definicidn de los actores que deben intervenir y el tipo de medidas
que se disefian para cumplir con los objetivos que se marcan. En cuanto al acceso a las fuentes de
informaciodn, los planes estatales han sido localizados en la pagina web del Instituto de la Mujer. Los planes

autondmicos han sido localizados en las paginas web de los Institutos de la Mujer de las comunidades

180 http://joaguimmontaner.net/cronologia/cronologia-inconclusa/
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auténomas o en las propias paginas web de éstas ultimas. El andlisis de los planes comprende un periodo
qgue abarca desde el primer plan estatal elaborado en 1988 hasta los autondmicos, mas recientes. Sobre la
temporalidad, existen diferencias importantes en el nimero y periodicidad en la elaboracién de planes por
lo que tomaremos el ultimo Plan de cada una de las CC.AA aprobado. Se han localizado 25 Planes.

Para el analisis de los Planes de Igualdad de las Empresas se ha llevado a cabo la busqueda de los
mismos en las webs de las empresas. La seleccidn de empresas se hizo a partir de la lista de aquellas que han
obtenido el Distintivo de Igualdad en la Empresa entre los afios 2010-2015 ubicada en la web del Instituto de
la Mujer. Se seleccioné una muestra de 28 empresas que tuvieran plantillas grandes y bajo el criterio de que
estuvieran muy masculinizadas o muy feminizadas.

Se han revisado 5 normas legislativas para ver qué lugar se les da a los hombres y el cambio en las
masculinidades. Se han seleccionado tres normas de dmbito estatal y dos autondmicas.

Se han analizado 4 guias metodoldgicas sobre la aplicacién de la perspectiva de género de cara a ver
si incluyen alguna propuesta para el caso de los hombres. Las guias de Cruz Roja Espafiola (Lopez, 2007), del
Cabildo de Gran Canarias (Consejeria de Juventud e lgualdad, 2014), del Instituto de la Mujer (2004) y
UAFSE™® (2004). Para la seleccién de las guias se buscé contar con representaciéon de materiales elaborados
desde las ONG y desde el sector publico.

Se han analizado también -aunque no como parte central de la tesis (pero si complementaria para
apoyar el resto de resultados)- varias convocatorias publicas de subvenciones para el desarrollo de
proyectos de intervencion social de cara a ver si éstas mencionan algo que nos pueda hacer pensar en una
perspectiva de género sobre los hombres. En concreto, la convocatoria de subvenciones con cargo al tramo
del IRPF destinado a otros fines de interés social que fue regulada por la Ley 33/1987 y cuya primera
convocatoria de subvenciones se hizo en el afio 1989 y que “constituye un elemento mas de la politica social
del Estado y su objetivo ultimo siempre ha sido apoyar acciones dirigidas a luchar contra la exclusién social y

a fomentar la igualdad “(Adroher, 2014).

181 Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
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Analisis bibliométrico. Entendido como la aplicacion de las matematicas y los métodos estadisticos para
analizar el curso de la comunicacion escrita y el curso de una disciplina [...] (Spinak, 1998). A grandes rasgos,
los estudios bibliométricos se aplican para conocer la produccién cientifica de un determinado campo, los
autores/as mas productivos, etc. El indicador que hemos usado es el recuento de publicaciones cientificas,

medida que nos da cuenta de la actividad cientifica (aunque no de su calidad).

En esta investigacion se ha optado por el analisis bibliométrico de cara a conocer qué espacios y
dimensién se le ha dado a los temas relacionados con intervencién social y perspectiva de género, hombres
e igualdad en el campo cientifico sobre intervencién social y trabajo social. El método utilizado ha cumplido
las expectativas y, como veremos en el apartado de resultados, nos ha servido para responder alas

preguntas de investigacion.

Para este estudio de la produccidn académica, las fuentes consultadas han sido las principales
revistas de Trabajo Social en Espafia editadas desde los ambitos colegial, universitario y de sociedades
cientificas, a través de las webs de las propias revistas o de Dialnet. Las revistas analizadas fueron : Servicios
Sociales y Politica Social, Documentos de Trabajo Social, Revista de Treball Social, Trabajo Social Hoy,
Alternativas, Cuadernos de Trabajo Social, Trabajo Social Global, Trabajo Social y Salud y Zerbitzuan. Se
seleccionaron estas revistas por estar incluidas en el INRECS de la Universidad de Granada. El periodo
analizado comprendié 1989-2020. La unidad de andlisis fue el articulo y el criterio de inclusidon ha sido el
empleo de los términos “hombre-s” o “masculinidad-es” combinandolos con los de “trabajo social” e

III

“intervencion social” en los campos de titulo. Paralelamente, y para poder valorar la cantidad de articulos y
la importancia relativa de la produccion cientifica sobre masculinidades en el marco mas general de los
articulos relacionados con género/mujer, se realizé una bldsqueda de articulos que contuviera algunos de los
siguientes vocablos: género, mujer, femenino/a, sexismo, sexual, igualdad, conciliacién y violencia
doméstica/de género.

Para tener una visidn internacional y contextualizar los resultados, se llevé a cabo un rastreo a través

de Web of Science de la FECYT3 con las palabras “masculinity-ies” desde 2012.
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Se rastred también el numero de articulos que llevaban en su titulo las palabras “social work” y

“masculinity-ies” entre el periodo 1900-2020. Los articulos localizados han sido también objeto de un

analisis de su contenido para identificar si realmente se trata de articulos sobre trabajo social.

Resumen

Tipo de Documento Analizado

Guias docentes asignaturas de TS

Bibliografias de las asignaturas en TS

Articulos cientificos en revistas en Espafia

Articulos cientificos en Web of Science

Planes Estatales de Igualdad

Planes Autondmicos de Igualdad

Planes de Igualdad de las Empresas

Guias metodoldgicas sobre aplicacidén perspectiva de género
Convocatoria publica de subvenciones para proyectos sociales

Leyes y documentos legislativos

Numero

34

34

280

21

19

28

5. RESULTADOS

A través de los articulos que componen esta tesis se han ido haciendo publicos algunos de los

resultados alcanzados en esta investigacion por lo que para conocer el detalle, se remite a los mismos,

especialmente los articulos 3 (Alonso, Aranguren, Arias, 2021) y 4 (Alonso, 2021). Hay otros resultados que

no han sido publicados y se presentan aqui al tiempo que se resumen lo que ya se recoge en las

publicaciones. De cara a re-situar, se recuerdan los grandes temas que han vertebrado las preguntas de

investigacion, a saber:
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- Politicas publicas de promocién de la igualdad dirigidas a hombres tanto a nivel internacional
como en Espafa. Se presenta la recogida de informacién que se ha hecho a partir de documentos politicos
internacionales, las iniciativas publicas que se han llevado a cabo con hombres en diferentes partes del
mundo asi como las acontecidas en Espafa. Se muestran también los resultados del analisis de varias
normas juridicas sobre igualdad, de los planes estratégicos de igualdad, nacionales y autonémicas y los
planes de igualdad de las empresas. De manera mas superficial pero complementaria, se presentan también

los resultados del analisis de algunas convocatorias publicas de subvenciones para proyectos sociales.

- Perspectiva de género de los hombres e intervencién social en Espafia. Se presentan los
resultados del analisis bibliométrico y bibliografico de los estudios de Trabajo Social en Espafia asi como de la

produccién cientifica sobre hombres, género e intervencién social.

- Enmarcado también como resultado de esta investigacidn, se presenta la propuesta para una

incorporacién de la perspectiva de género de los hombres aplicada al ciclo de proyecto (articulo 5).

5.1 Igualdad de género y hombres en las agendas politicas internacionales de igualdad

En 1994 en la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo se aborda por primera vez, en
un espacio politico de impacto mundial, el papel de los hombres y los nifios (ONU, 1995). En ella, se dedicara
un apartado especifico sobre la responsabilidad de los hombres en el logro de la igualdad de género asi

como a la participacidn de éstos en todas las esferas de la vida familiar (Aguayo, 2016).

Seguidamente, en la IV Conferencia de las Mujeres celebrada en Beijing (Pekin) en 1995 los
gobiernos expresan la determinacién de alentar a los hombres a participar plenamente en todas las acciones
hacia la igualdad de género (ONU, 1995). Pocos afios después, tuvo lugar la sesiéon especial de Naciones
Unidas sobre HIV/AIDS donde se planted también, el papel especifico que pueden jugar los hombres en la

prevencion de la trasmisién del virus (ONU, 2001).

También desde Naciones Unidas llegan los dos primeros documentos que tratan de marcar algunas

lineas acerca de por qué es necesario incorporar a los hombres, qué significa y qué estrategias deberian
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implementarse para ello. El primero de ellos, escrito por una de las mayores expertas en Masculinidades en
el mundo, R. W. Connell plantea la necesidad y capacidad de hombres y nifios para involucrarse en los temas
de igualdad. Se presentaran también algunos casos de buenas practicas asi como los obstdculos y las
resistencias que persisten. Para Connell los temas principales sobre los que habia que trabajar en este
campo son: globalizacidn, conciliacién vida laboral y personal, todo lo relacionado con sexualidad y derechos
reproductivos y la violencia de género (ONU, 2003). Este autor'®, realizé las siguientes recomendaciones a

los poderes publicos:

—-> nombrar a los hombres y a los nifios como agentes de cambio
- reconocer la capacidad de hombres y nifios para cambiar las relaciones en las que estan
envueltos, asi como su responsabilidad

-> conocer las diferencias y diversidades entre los propios hombres con sus diversos intereses

La adopcién de las conclusiones convenidas sobre el papel de los hombres y los nifios para el logro
de la igualdad de género por parte de la Comisidn de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer en su 482
periodo de sesiones en 2004 fue un paso importante en el desarrollo de un marco de politica mundial (ONU,
2008).

Un segundo documento, elaborado para promover las metas que se habian consensuado en Beijing
en 1995, sefiala también el importante papel que pueden jugar los hombres y los niflos para alcanzar la
igualdad (ONU, 2008). Con posterioridad, la UNESCO convocd una reunién de un grupo de expertos sobre

Male roles and masculinities in the perspective of a culture of peace (UNESCO, 1997).

En colaboracidn con ONU Mujeres y UNFPA la alianza global MenEngage elaboré el documento Men,
masculinities and changing power (MenEngage, 2015) cuyo objetivo - seglin recoge en su introduccion- es
avanzar en los esfuerzos para involucrar activamente a hombres y nifios para que desafien las dinamicas de

poder en sus propias vidas, asi como en sus comunidades y sociedades. EI documento concluye que, si se

162 , . . . . .

Notese que nos referimos a Connell unas veces en masculino y otras en femenino debido a que sus primeros
escritos fueron firmados como Robert Connell y los mas recientes como Raewyn debido a que Connell es una mujer
trans.
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mira hacia atras, hay avances significativos, pero también, el surgimiento de fuerzas sociales y politicas que
se oponen a la igualdad de género. Sefialan que, aunque hay algunos logros que celebrar, como un
creciente campo de la sociedad civil dedicado a involucrar a hombres, nifios y masculinidades, queda mucho
por hacer. En particular, llevar el trabajo de la sociedad civil a las politicas publicas, construir mejores
alianzas entre el trabajo con hombres y nifios, vincularse con el campo LGBTI asi como llevar a cabo mas

evaluaciones, investigaciones y analisis de los cambios que se estan produciendo.

Dos afios después la red MenEngage elabora un documento que reuniendo lo que ya se sefialaba
sobre los hombres en la Plataforma de Beijing y sefialando que mucho de lo dicho entonces esta vigente
todavia, se requiere un cambio social profundo para involucrar a hombres y nifios en las intervenciones para
lograr la igualdad de género. En concreto sefialan que, si bien en Beijing se identificaron correctamente los
cambios en las normas sociales subyacentes como un drea clave para la acciéon, un enfoque en la
transformacién de masculinidades es todavia necesario. En este documento se critica que los diferentes
textos elaborados desde entonces sobre Naciones Unidas no definen de manera concreta el tipo de actitud
masculina que dafia tanto a mujeres como a hombres y se pide que este enfoque se haga mas explicito asi
como una llamada a los estados miembros para ampliar e institucionalizar programas y politicas que se

centran en hombres y nifios (MenEngage, 2017).

Sefala Roberto Garda (Garda, 2013), repasando varios de estos documentos, que la necesidad de
trabajar con hombres viene determinada, “[...] porque (los hombres) tienen el poder y la influencia para
impulsar el cambio para la igualdad; por la relacion de los hombres con sus hijos e hijas; por el interés que
tienen con sus familias; porque hay una situacion de pobreza material y emocional en muchos hombres en la
gue caen si no cooperan con la equidad; porque hay una responsabilidad social y ética que los hombres
deberiamos tener ante la desigualdad de género; o porque las masculinidades son dindmicas y no estaticas y

cambian en el tiempo” (2013, p. 75).
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El debate sobre el papel de los hombres y los nifios también ha estado presente en las agendas de
Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad. Las primeras menciones explicitas aparecen entre 2013 y
2015 (Duriesmith, 2017).

En el ambito europeo, la igualdad de género es un objetivo politico, un derecho fundamental y un
valor comun de la Unién Europea desde sus origenes. Con relacion al papel de los hombres en la igualdad,
serd con la presidencia europea de Finlandia en 2006 cuando se marque un hito con la celebracién de una
Conferencia en Helsinki sobre hombres e igualdad de género, redactandose el documento Men and Gender
Equality. Towards Progressive Policies (Abril, 2010). Durante la Conferencia, la atenciéon se centrd
principalmente en las politicas, en lo que se habia hecho hasta la fecha y lo que se debia hacer en relacién
con los hombres vy la igualdad de género. Los temas principales fueron: reduccién de la segregacion en la
educacién y la formacidn, la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y practicas de salud,

la violencia y conciliacidn de la vida laboral y familiar.

En 2007 bajo la presidencia europea de Portugal, tuvo lugar la conferencia Men 's Health Conference
qgue serd la primera vez que en Europa el tema de la salud de los hombres es oficialmente reconocida
(White, 2011). Afios mas tarde, en 2018, se presentd una estrategia para la salud y el bienestar de los
hombres (existia una sobre la salud de las mujeres de 2016), basada en una revisién de las evidencias sobre
temas como la mortalidad prematura, la interseccién entre la masculinidad y las desigualdades existentes,
las respuestas de los sistemas de salud en el curso de la vida de los hombres y el papel de éstos, en la

promocién de la igualdad entre los sexos en la salud (WHO, 2018).

Otro de los documentos europeo donde se plasma todo este asunto es en el Pacto Europeo para la
lgualdad de Género (2011-2021) el cual senala, entre sus medidas para eliminar la violencia contra las
mujeres, “poner de relieve el papel y la responsabilidad esenciales de hombres y muchachos en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres” (Consejo de Europa, 2011, pp.3). Se sefiala ademas que “EL

CONSEJO reafirma su compromiso de [...], teniendo asimismo en cuenta el papel esencial de hombres y
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muchachos en la promocién de la igualdad de género y garantizando que sus efectos se tengan en cuenta en

las evaluaciones de impacto de las nuevas actuaciones de la UE “(p. 4).

En el documento de la Comisidn Europea The Role of Men in Gender Equality - European strategies
& insights (EC, 2012) se insiste en que hay que nombrar explicitamente a los hombres como fuerzas
impulsoras y grupos destinatarios de las politicas de igualdad de género como primer paso importante,
sefialando ademads, que la inclusién de las perspectivas de los hombres en los discursos y estructuras de
igualdad de género es bastante limitada.

El Instituto europeo para la Igualdad de Género (EIGE) desde sus origenes en 2010, ha reconocido a
los hombres como un grupo objetivo especifico para crear conciencia sobre su papel como aliados para
lograr una sociedad con mayor igualdad de género. En el documento The Involvement of Men in Gender
Equality Initiatives in the European Union (2012) se recogen los resultados de un estudio que tuvo por
objetivo llevar a cabo un mapeo de las partes y actores relevantes en todos los Estados miembros de la UE
cuya actividad podria considerarse que contribuye a una participacion mas eficaz de los hombres en la
promocién de la igualdad de género. El informe final recogié 241 organizaciones y 67 individuos en los 27
paises de la UE. El informe de resultados apuntaba a que habia un nimero considerable de iniciativas en
muchos Estados miembros en las areas de hombres que trabajan por la igualdad de género y hombres y
masculinidades pero que los vinculos entre los hombres, las masculinidades y el trabajo mas amplio sobre la
igualdad de género no estaban claros. En comparacion con el trabajo sobre la igualdad de género que se
centra en las mujeres, estas areas aun estan poco desarrolladas y son irregulares. Como una de las
conclusiones del estudio se sefiala la necesidad de hacer mas esfuerzos para involucrar a los hombres en la
igualdad de género en varios niveles evidenciando que hay poca relacién y conocimiento mutuo entre
quienes estan trabajando con hombres y masculinidades, y que no se estdn aprovechando del todo los
aprendizajes y la transferencia de innovacién en el campo. Entre los temas sobre los que es necesario
investigar y debatir estdn: los métodos de evaluacion, la prevencién de la violencia o la interseccionalidad

(EIGE, 2012).
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También el EIGE promovid una discusidn que se recoge en el documento Men and gender equality.
Online discussion report (2014). Estos debates virtuales se organizaron de acuerdo a tres sesiones: 1.
Politicas para hombres como parte de las politicas para la igualdad de género; 2: Diferentes hombres,
diferentes realidades; 3: Los hombres y sus roles en las sociedades contemporaneas. No es posible recoger
aqui todas las conclusiones de cada una de estas sesiones pero si destacamos algunas que estdn

relacionadas con los objetivos de esta tesis:

-> Las politicas de igualdad orientadas a los hombres, deben complementar la agenda. Los gobiernos
nacionales deben promover estrategias para aumentar la participacion de los hombres, por ejemplo,
introduciendo un elemento de género centrado en las estrategias de focalizacién de la salud para el

abuso de sustancias, donde los hombres son las principales victimas.

-> Las politicas de igualdad se beneficiaran si los hombres se apropian de ellas, ayuddndoles a tomar
conciencia de los efectos negativos de la desigualdad a los que estan expuestos y a verse a si mismos
como uno de los grupos destinatarios para los que estan disefiadas estas politicas. Se puede lograr
una mayor participacion de los hombres en las politicas de género si se les hace conscientes de que

incluyen temas masculinos y que existen beneficios potenciales para los hombres.

- La diversidad de experiencias entre los hombres debe reconocerse en las politicas. La clase, el
estatus, la posicion, la profesién son parte de la raiz de esta diversidad. El género no trata solo de

hombres y mujeres; también se refiere a la hegemonia, la subordinacién y la marginacion.

- Tener en cuenta el papel de los hombres en la promocién de la igualdad de género significa
centrarse en las areas en las que los hombres estan en desventaja y en las areas en las que son

privilegiados.

- Apelar a las propias experiencias de opresion de los hombres, por ejemplo las basadas en la clase,

es una forma de llegar a diferentes grupos de hombres y ayudarlos a sentir empatia con las mujeres.
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- Cambiar a los hombres no solo es un desafio para los hombres, sino también para las mujeres.
Generar alternativas y hacerlas accesibles a los hombres requiere apoyo politico e institucional; el

cambio requiere mas que buena voluntad.

Continuando con el marco europeo, se localizaron las estrategias europeas sobre igualdad entre
mujeres y hombres para ver qué dicen sobre los hombres y si contemplan acciones sobre hombres y la
masculinidad. La primera de las estrategias (CE, 2006-2010) mostrara preocupacion por el mayor abandono
escolar de los nifios (frente a las nifias). La estrategia que abarcé el periodo 2010-2015 sefala que los
hombres deben tomar parte de las responsabilidades familiares poniendo especial énfasis en el tema del
permiso de paternidad. En la estrategia que comienza en 2016 (CE, 2016-2019) se indica que, en todas las
areas prioritarias, se prestara atencion al papel de los hombres, desmontando estereotipos de género y
promoviendo roles de género no discriminatorios. La Ultima de las estrategias (2020-2025) pone el foco en
gue las medidas para la prevencién de la violencia focalizadas en hombres, nifios y masculinidades deberdan

tener una importancia central.

El conocido como Convenio de Estambul en su capitulo Il dedicado a la prevencién dela violencia
indica: “las Partes tomaran las medidas necesarias para animar a todos los miembros de la sociedad, en
particular los hombres y los nifios, a contribuir activamente a la prevenciéon de todas las formas de violencia
incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio” y “[...] emprenderdn, en su caso, las acciones
necesarias para incluir en los programas de estudios oficiales y a todos los niveles de ensefianza material
didactico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles no estereotipados de los
géneros, el respeto mutuo, la solucién no violenta de conflictos en las relaciones interpersonales, la violencia
contra las mujeres por razones de género, y el derecho a la integridad personal [...] (Art. 14) (Consejo de

Europa, 2011).

En el informe sobre Igualdad de Género en la Unién Europea (UE, 2021) se sefiala que involucrar a
los hombres como aliados en la lucha por la igualdad de género es vital para acabar con la discriminacién

estructural construida en torno a los estereotipos de género. Ademads, considera que los hombres pueden
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ser agentes de cambio utilizando positivamente su posicién de influencia y poder, asi como su posicidn
privilegiada en los puestos de toma de decisiones. El interés del tema en Europa es notorio y, como ejemplo,
la celebracién en 2020 de la 5th™ International Conference on Men and Equal Opportunities: Men who
care'® organizada por el Ministerio de Asuntos Sociales de Estonia con la colaboracién del European
Institute for Gender Equality (EIGE) donde han destacado como temas “novedosos” el asunto de la
manosfera, la ciberviolencia y el cambio climatico.

Es destacable también el desarrollo politico, las leyes y medidas para favorecer que los hombres
cuiden (con la ampliacién del permiso de paternidad, como medida estrella). La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, en su articulo 33, reconoce el derecho a la conciliacién de la vida
familiar y profesional como un derecho fundamental de la UE y garantiza explicitamente el derecho a la
licencia de maternidad remunerada y a la licencia parental tras el nacimiento (EIGE, 2015). La Comisién
Europea, con el objetivo de poner en practica el pilar europeo y abordar las dificultades de las mujeres en el
mercado laboral, crea la Work-life Balance Initiative que promueve medidas legales y politicas para permitir
qgue los padres y las personas con responsabilidades de cuidado equilibren mejor su vida laboral y familiar y

fomenten un mejor reparto de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y hombres.

La reflexidn sobre la relacidn entre los hombres y la igualdad de género ha sido impulsada también
por otras agencias Internacionales como USAID™®, ICRW'®®, UNIFEM"®’, UNFUPA'®, UNESCO™®, asi como

importantes organizaciones como Oxfam'” o Save the Children'’* (Garda, 2011).

A todo esto hay que sumar una serie de documentos elaborados desde agencias internacionales

para abordar el tema de los hombres y las masculinidades en el marco de la pandemia por Covid-19. Tanto

183 | as anteriores conferencias tuvieron lugar en Germany (2012), Austria (2014), Luxembourg (2016) y Sweden (2018).
18% The 5th International Conference on Men and Equal Opportunities: Men who care | Sotsiaalministeerium (sm.ee).
165 Agencia de los estados Unidos para el Desarrollo.

%8 |nternational Center for Research on Women.

%7 Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer.

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
https://www.oxfamintermon.org/es
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=& https://www.savethechildren.es/
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ONU Mujeres, UNICEF o UNFPA (UNFPA, 2020) han elaborado guias o campafias dirigidas a que los hombres
se protejan contra el virus y para promover la corresponsabilidad familiar y prevenir la violencia de género.
La red global MenEngage hizo también un pronunciamiento donde llaman, entre otras cuestiones, “[...] a
generar estrategias especificas para los varones, considerando desde las politicas publicas la prevencién y los
cuidados necesarios en tiempo de pandemia y cuarentena domiciliar, con un abordaje especifico de las

masculinidades [...]” (MenEngage, 2020).

En resumen, existe un importante acervo de documentos politicos internacionales que recogen la
necesidad de incorporar a los hombres (y a los nifios) en las estrategias para la promocidn de la igualdad asi
como para el abordaje de sus especificas situaciones en cuanto a hombres. Como ya sefialara Flood (2015)
“there is a breadth of work taking place around the world addressing men’s roles in gender relations and, for

better or worse, ‘engaging men’ is firmly on the public agenda”’ (p.28).

5.2 Iniciativas publicas dirigidas a los hombres en el ambito internacional

Otro de los resultados de esta investigacion ha sido la recopilacidon de experiencias que se han
puesto en marcha en diferentes partes del mundo desde el ambito de las politicas publicas dirigidas a los

hombres.

La Organizacion Mundial de la Salud promovié un estudio (Barker et al., 2007) para llevar a cabo
una revision de datos extraidos de 58 experiencias de todo el mundo dirigidos especificamente a nifos y

hombres. De la revisién de estos programas se concluyd, como cuestiones principales que:

—-> Se producen cambios en los comportamientos y actitudes.
-> Los programas “transformadores” en materia de género muestran mayor eficacia.
- Funcionan mejor los programas que estan integrados en actividades comunitarias, que se

acompafien de campanas en los medios y que vayan mas alla de los individuos.

172 “Hay una amplitud de trabajo que tiene lugar en todo el mundo que aborda los roles de los hombres en las

relaciones de género y, para bien o para mal, "involucrar a los hombres" esta firmemente en la agenda publica”
(traduccién propia).
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- La mayoria de los programas que se detectan son a corto plazo lo cual no se ve como una buena
practica.

- La dos perspectiva de trabajo con hombres y nifos que se observan son: trabajar con los hombres
para el beneficio de las mujeres y trabajar sobre los problemas que afectan de manera particular a

los hombres.

En otra investigacion que llevan a cabo el International Center for Research on Women vy el
Instituto Promundo (Barker et al. 2010), se presentan estudios de casos en México, Brasil, Sudafrica, Chile e

India*”®

. El estudio presenta los avances en el desarrollo de iniciativas dirigidas a los hombres en dichos
paises, los temas principales que se han abordado y su impacto. Las conclusiones generales muestran la

complejidad de involucrar a hombres y nifios en la igualdad de género, pero también su potencial. A

continuacién, se resefian algunas de las conclusiones del estudio:

- Los diferentes contextos culturales y legislativos y las diversas capacidades de los
estados para implementar politicas tienen una influencia capital.

- Es importante contar con datos a nivel nacional para monitorear y evaluar el impacto
de las politicas y para revisar y ajustar las politicas basadas en dichos datos. EIl compromiso del
pais con la igualdad de género impulsa la recopilacién regular de estos datos.

- Es fundamental trabajar con el movimiento de mujeres.

-> Hay que enmarcar los problemas de una manera que la gente considere la igualdad de
género como un bien publico para todos y esto requiere hacer visibles y posibles los beneficios
para las mujeres y los hombres y para los responsables de la formulacion de politicas.

- Ciertos temas y eventos presentan oportunidades para abrir el didlogo sobre la
participacién de los hombres. En todos los paises, el trabajo para involucrar a los hombres en el

fin de la violencia contra las mujeres ha sido uno de los "mas faciles" para involucrar a hombres

173 L . . . . . . o
Los paises incluidos en el estudio fueron seleccionados sobre la base del interés y la capacidad de las organizaciones

asociadas, asi como el deseo de diversidad regional.



166

y niflos en el apoyo a la igualdad de género.

-> La sociedad civil juega un papel fundamental en la implementacion.

-> Involucrar a los jévenes en apoyo de nuevas actitudes para una nueva generacion
representa otra oportunidad importante para el cambio de politicas.

- Es relevante la importancia que pueden tener los dérganos de seguimiento y las
comisiones de alto nivel.

En la revisién sistematica de las experiencias que existen sobre politicas publicas para el cambio de
los hombres, los ambitos de intervencién que se repiten en todas son el de salud, paternidades y violencia.
En el campo de las paternidades la ampliacidn del permiso de paternidad ha sido la medida estrella, sobre
todo en los paises mas ricos donde existen este tipo de coberturas'’*. Aun asi, debe constar que hay un dato
de cardcter global que se debe considerar: 92 paises en el mundo carecen de politicas que garanticen que los
padres dispongan de tiempo para cuidar de sus bebés. O el mismo dato pero visto desde otra perspectiva:
dos de cada tres nifios en el mundo vive en un pais donde no existen politicas publicas para que sus padres

disfruten de una baja remunerada. (El Pafs, Planeta Futuro, Agosto 2018"°).

En cuanto al tema de la salud, y a pesar de que las recomendaciones procedentes de los
documentos y agencias internacionales que se han repasado en el apartado anterior, son todavia muy pocos
los paises que han desarrollado proyectos especificos sobre hombres y salud. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud (WHO, 2018) sélo Brasil, Australia e Irlanda han disefiado planes o implementado
medidas dirigidas a mejorar, de manera especifica, la salud de los hombres. Veamos, brevemente, algunas

caracteristicas de dichos programas/politicas.

Brasil. Puso en marcha en 2009 la Politica Nacional de Atencion Integral a la Salud del Hombre (PNAIS),
impulsada por el Ministerio de Salud. Si bien el programa representd una primicia histdrica en términos de
atencion a los hombres por tratar de atender las vulnerabilidades relacionadas con la salud y especificas de

género de los hombres, todavia tiene un alcance limitado, y se centra principalmente, hasta la fecha, en

7% para ver detalles de la legislacion sobre paternidades en diferentes partes del mundo, ver: Gary et al. ,2010.

75 https://elpais.com/elpais/2018/07/11/album/1531322718 964393.html#foto gal 1
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promover la vasectomia y la prevencion del cancer de prdstata como los problemas de salud mas

importantes de los hombres (Gary et al. 2010).

Australia. En 2010, puso en marcha una politica nacional de salud masculina que se ponia en marcha bajo el
nombre de National Men 's Health Strategy (NMHS) (Smith et al. 2018). En 2019 se disefia la The National
Men’s Health Strategy 2020-2030"° cuyo objetivo es mejorar la salud de todos los hombres y nifios a lo
largo de la vida, en particular los que corren mayor riesgo de tener mala salud, creando un futuro mas
saludable para ellos y, en términos mas generales, para toda la comunidad australiana. La estrategia plantea
5 prioridades: salud mental; condiciones crénicas; condiciones y salud sexual y reproductiva en las que los
hombres estan sobrerrepresentados; lesiones y asunciéon de riesgos y envejecimiento saludable. Es
importante sefialar que un autor que conoce bien esta estrategia como Michael Flood considera que la

misma carece bastante de enfoque feminista.'”’

Irlanda. Fue el primer pais en el mundo en publicar una politica nacional de salud masculina (Departamento
de Salud y Nifios 2008). Una de las peculiaridades de este programa es que fue participativo en su
elaboracion y conté con muchos sectores de la sociedad para su disefio e impulso. En 2017 arranca la

National Men’s Health Action Plan (2017-2021)""%. El plan se conecta con 4 grandes objetivos:

1. Establecer estructuras de gobernanza adecuadas que estén alineadas con la estrategia de
salud nacional.

2. Contribuir a la implementacion de los programas prioritarios para una Irlanda saludable:
alimentacién sana y vida activa, bienestar y salud mental, envejecimiento positivo, nifiez
saludable, sin alcohol y sin tabaco, con especial énfasis en abordar las desigualdades en salud

entre diferentes subpoblaciones de hombres.

17® pisponible en: https://mensshed.org/wp-content/uploads/2020/06/National-Mens-Health-Strategy-2020.pdf
177

Esta informacion se obtiene en una entrevista via zoom llevada a cabo para otra investigacion en curso. (M. Flood,
comunicacion personal, 4 de agosto de 2021)
178 Disponible en: https://www.hse.ie/eng/services/publications/healthyirelandmen.pdf
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3. Desarrollar la capacidad de quienes trabajan con hombres y niflos para adoptar un enfoque
“amigable” para involucrar a hombres y nifos tanto a nivel individual como a nivel
organizacional.

4. Garantizar que la investigacion continle respaldando el desarrollo de la practica de la salud
masculina en Irlanda.

Canada. Con posterioridad a este estudio, se ha localizado un programa de salud para hombres en Quebec.
Se trata del Plan de Accion Ministerial denominado Salud y bienestar de los hombres 2017-2022. Se trata de
una estrategia que pretende dar respuesta al hecho constatado de que hay una dificultad del sistema de
salud para llegar a los hombres. El Plan se marca 3 lineas fundamentales de trabajo: llegar a los hombres
mediante estrategias de sensibilizacién; adaptar los servicios de salud para mejorar el acceso y la respuesta a
las necesidades de los hombres y mejorar la comprensién de las dindmicas masculinas y la respuesta a las
necesidades de los hombres. Entre las |la variedad de acciones que proponen se encuentra la creacién de un
organismo especializado en el sistema de salud, evaluar los servicios que las organizaciones comunitarias
ofrecen a los hombres, difundir la cartera de servicios entre el publico destinatario, establecer buenas
practicas y apoyar e investigar las necesidades de los hombres. Las tematicas principales a trabajar son:
esperanza de vida, habitos de vida, factores de riesgo y salud, causas de mortalidad, pobreza y sinhogarismo,
delincuencia, abandono escolar, familia, roles parentales y domésticos, y hombres victimas de abusos
sexuales en la infancia. Se sefialan también grupos especificos: poblacién indigena, migrante, diversidad de

género, discapacitados, etc. (Lavallée, 2017).

Argentina. En la ciudad de Buenos Aires se crea en 2020 y enmarcada en la secretaria de Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad sexual, la Direccidn para la Promocién de Masculinidades para la Igualdad de
Género'” con el objetivo de promover masculinidades igualitarias y no discriminatorias en el territorio de la
Provincia de Buenos Aires e incluir la perspectiva de masculinidades en la estrategia de igualdad. Los

objetivos que se marca son:

79 para mas informacion, ver: https://mapadelestado.gba.gob.ar/organismos/914
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1. Planificar e implementar acciones que trabajen desde una perspectiva de género con

masculinidades para erradicar las violencias.

2. Planificar campafias de deconstruccién de estereotipos de género para promover masculinidades

para la igualdad.

3. Planificar y disefiar dispositivos de formacion y capacitaciéon desde una perspectiva de género y
diversidad sexual para masculinidades, en coordinacidn con la Unidad de Formacidn, Investigacién y Politicas

Culturales para la Igualdad.

4. Proponer materiales comunicativo-educativos para formacién y capacitacion de masculinidades

para la igualdad de género.

México. En diciembre de 2020 se sometia a consideracién parlamentaria en el Gobierno del Estado de
Jalisco una iniciativa legislativa para modificar una serie de leyes ya existentes en materia de igualdad con
objeto de incorporar al trabajo institucional la implementacién de acciones, politicas y programas integrales
para el trabajo con hombres, desde la perspectiva de género y masculinidades en areas estratégicas tales
como: cambio cultural, corresponsabilidad, salud de los hombres y vida libre de violencia. La iniciativa se
encuentra en tramite en la actualidad y habra que ver qué impacto tiene en el desarrollo de programas en

un futuro.

Es importante sefialar que el hecho de que otros paises no hayan contado con una estrategia
especifica sobre la salud de los hombres, no quiere decir exactamente que el tema no haya estado en las
agendas politicas o que no se haya prestado atencién al tema. Por ejemplo, en Inglaterra se ha prestado
atencion a los problemas de salud especificos de los hombres pero abordandolos en los documentos
gubernamentales mediante la adopcidon de un enfoque de integracién de la perspectiva de género o gender

mainstreaming " (Smith, 2009).
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Por otro lado, es importante aclarar que las iniciativas y programas que se han buscado y que
podrian servir de guia para el caso de Espaia, son aquellas que promueven un cambio en las relaciones de
género y que se acercan a los estudios de los hombres de una manera critica. No sera éste el caso de Austria,
por ejemplo, que en el afio 2001 cred una unidad de asuntos de hombres dentro del Ministerio de Seguridad
Social. Si bien esta unidad se dedicaba casi exclusivamente a la busqueda e implementacion de programas
en temas especificos de hombres, no siempre ha obtenido el apoyo de las asociaciones que trabajan en
temas de género y del movimiento de hombres del pais. El motivo es que la perspectiva de género y el
enfoque ideolégico era discutible y que fue impulsado por un gobierno de derechas y nacionalista, préoximo

al enfoque conservador y esencialista de la masculinidad.

En el otro extremo se localizaron iniciativas procedentes de los paises nérdicos con ejemplos como
el de Finlandia (con uno de los permisos de paternidad mas completos del mundo) o Noruega que puso en
marcha en 2002 programas a través del Ministerio de los Nifios y de Igualdad, con un centro nacional de
recursos para hombres, REFORM. Este centro ha tenido como objetivo aportar conocimientos sobre la vida
de los hombres y la aplicaciéon de estos conocimientos a la prdctica, a la vez que han querido estimular la
reflexidon sobre los roles, los estereotipos y las responsabilidades de los hombres y ayudar los hombres en las

fases o situaciones de la vida en qué experimentan dificultades (Abril, 2010).

Medidas en respuesta a la Pandemia del Covid-19. La necesidad de abordar el tema de los hombres y las
masculinidades en las respuestas a la pandemia vendrd determinada por dos cuestiones: la mayor incidencia
de mortalidad entre los hombres que entre las mujeres, debida sobre todo a factores sociales (OMS, citado
por Ruxton, 2020) y el retroceso en materia de igualdad por las consecuencias en los temas del reparto de
los cuidados y de la crisis econémica. El tema de la violencia de género se ha vuelto también altamente
preocupante debido a las circunstancias que suponen que durante las fases de confinamiento y restricciones

en la movilidad, las mujeres estan encerradas con sus maltratadores en los hogares.
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Durante la pandemia se han desarrollado, principalmente en América Latina, algunas iniciativas con
hombres y masculinidades en temas como la paternidad, la salud y la prevencién de violencia de género

(UNFPA, 2020).

5.3 Iniciativas pubicas dirigidas a los hombres en Espaiia

En Espafia, entre las Iniciativas que se han llevado a cabo, unas han tenido un cardcter especifico y
otras, han pretendido abarcar una variedad de temas relacionados con hombres y masculinidades. En el
terreno de las politicas, a pesar de que han pasado 25 afios desde los primeros documentos referidos en el
punto 5.1, en Espaifa todavia es incipiente la atencidn al papel de los hombres en la igualdad de género
desde los poderes publicos tal y como se plasma de manera especifica en el articulo 4 de esta tesis (Alonso,
2021). En dicho articulo se concluye que sélo muy recientemente estos Planes estdn empezando a
mencionar a los hombres y la transformacion de las masculinidades entre sus objetivos y medidas. Ahora
bien, que los Planes no hayan recogido de manera mayoritaria una intervencién con/hacia los hombres no

180 Son

ha impedido el desarrollo de algunas iniciativas y programas, tal y como veremos a continuacién
descritas brevemente y en los casos en los que se han podido localizar evaluaciones, se, trasladan aqui
algunas de las conclusiones. Quedan excluidas aquellas actividades puntuales (talleres, charlas, campafias)
gue no estén en el marco de un programa concreto impulsado por una administracion publica. Por otro lado,
mencién aparte, son las iniciativas y proyectos promovidos por entidades sociales sufragadas con fondos

publicos. Se destacan, mas adelante, los casos de la Fundacién Cepaim y la Fundacién Iniciativa Social por su

trayectoria en el campo.

Programa Hombres por la Igualdad, Ayuntamiento de Jerez. En 1999 y enmarcado en la Consejeria de
Género y Salud, surgia el que pueda considerarse el primer programa institucional que, de manera explicita,
promovia el cambio en los hombres, desde una administracién publica en Espaia. Las lineas prioritarias se
centraron en promover y visibilizar la implicacién de los hombres en el rechazo a la violencia de género

contra las mujeres, fomentar modelos de paternidad responsable, normalizacion de la diversidad sexual,

180 ;o e
Se presentan aqui sélo aquellas iniciativas que han significado un programa concreto, con una planificacién y

presupuesto para su desarrollo.
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visibilizacion, en general, del cambio que se estaba produciendo en los modelos de masculinidad,
impulsando el movimiento de hombres por la igualdad. Desde este programa, se trabajé también desde un
enfoque de los “coste de la masculinidad” siendo pioneros en la intervencién en el campo de las adicciones
asi como en visibilizar la influencia de las cuestiones de género en el fracaso escolar de los chicos (Lozoya y

Montaner, 2021).

En 2001 organizaron las Primeras Jornadas estatales sobre la Condicién Masculina™

a la que
asistieron 300 personas de las que un 44% fueron hombres. Desde el 2011 el programa ha vivido un

debilitamiento institucional importante y esta por ver cual sera el futuro del Programa (lbid.).

Programa de Hombres por la Igualdad, Diputacion de Sevilla. El programa se crea por la Unidad de
Planificacién del Area de Asuntos Sociales y se pone en marcha con la creacién del Area de Politicas de
Igualdad tras las elecciones de mayo de 2003. El Programa se concentré basicamente en el terreno de la
sensibilizacion contra la violencia sexista. Se puso en marcha una experiencia piloto para crear un
servicio de orientacién a hombres con problemas de género. El servicio pretendia ofrecer atencién a
hombres que necesitan orientacidon sobre sus problemas de pareja, paternidad o cualquier otro que tenga
gue ver con su condicién de género. Este trabajo consistid, fundamentalmente, en reuniones de grupos y
talleres de sensibilizacion para hombres a través de la red de Centros de la Mujer y de los Puntos
Municipales de lgualdad que organizaban actividades con motivo de la celebracién de alguna fecha o como
accién especifica para trabajadores de los ayuntamientos o centros de educacién secundaria (Saez, 2012). El

programa paso por diferentes momentos de intensidad en su desarrollo y terminé su andadura en 2006.

Programa Gizonduz'®’, Gobierno del Pais Vasco. Iniciativa impulsada por Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, que se puso en marcha en noviembre de 2007 y dirigida a promover la concienciacién, participaciéon e
implicacion de los hombres en pro de la igualdad de mujeres y hombres. Todo ello, desde un enfoque

feminista, de derechos humanos e integrador de la diversidad (Emakunde, 2020). Los objetivos que se

181 Mas informacion en: http://joaguimmontaner.net/cronologia/timeline-post/primeras-jornadas-estatales-sobre-la-
condicion-masculina/

182 Mas informacion del programa: https://www.emakunde.euskadi.eus/gizoncas/-/informacion/gizonduz-
informacion/#QUE



http://joaquimmontaner.net/cronologia/timeline-post/primeras-jornadas-estatales-sobre-la-condicion-masculina/
http://joaquimmontaner.net/cronologia/timeline-post/primeras-jornadas-estatales-sobre-la-condicion-masculina/
https://www.emakunde.euskadi.eus/gizoncas/-/informacion/gizonduz-informacion/#QUE
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marcaron para los dos primeros afios del programa fueron: incrementar el numero de hombres
sensibilizados a favor de la igualdad de mujeres y hombres; incrementar el nimero de hombres con
formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y aumentar la corresponsabilidad de los

hombres en el trabajo domésticoy de cuidado de las personas™®.

Esta iniciativa se contextualiza en el objetivo general de promocién de la igualdad de mujeres y
hombres que se plasma en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el VIl Plan para la
lgualdad de Mujeres y Hombres del Gobierno Vasco. Si bien se trata de un programa de referencia no sélo
en Espafia sino en el mundo™* ha ido perdiendo presupuesto a lo largo de los afios. De recibir 500.000 euros

en 2008 paso a gestionar 90.000 en 2015 (Emakunde, 2016).

De los programas repasados, Gizonduz es una de las iniciativas que ha prestado mas atencién a la
evaluacidn. En concreto, en 2016 llevé a cabo una evaluacion de los resultados y de los procesos de las
diferentes lineas de trabajo desarrolladas entre 2007 y 2015 (Emakunde, 2016). Desde un punto de vista

cuantitativo, en esos afios, Gizonduz consiguio:

- Mas de 5.000 hombres participaron en los cursos
- Mas de 30.000 hombres recogieron materiales de sensibilizaciéon para una paternidad igualitaria
- Mas de 10.200 hombres firmaron una carta comprometiéndose a favor de la igualdad

En cuanto a los retos de futuro, se plantean:

-> Incorporar un sistema de evaluacidn que permita conocer los resultados de las actuaciones
desarrolladas (trabajar mas desde la “evidencia cientifica”).
-> Tratar de llegar a mas hombres y de forma que se logre en ellos un compromiso efectivo a favor

de la igualdad.

183 Ver: http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-

congizon/es/contenidos/enlace/enlaces gizonduz pdf/es gizonduz/adjuntos/Iniciativa_Gizonduz es.pdf

¥ Ha sido considerada como buena practica por organizaciones como la ONU o el Instituto Europeo de Igualdad
de Género (Emakunde, 2016).
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- Ofrecer un espacio o una salida para aquellos hombres que una vez realizados los cursos quieren
seguir profundizando en el tema o quieren implicarse en mayor medida, para dar continuidad a la
intervencion realizada.

-> Lograr consensos minimos o establecer estdndares minimos de calidad compartidos sobre cdmo
trabajar con los hombres a favor de la igualdad.

-> Incrementar las alianzas con distintos sectores del feminismo, con los grupos de hombres y con
otras instituciones y organizaciones con las que se puedan compartir intereses y objetivos.

-> Revisar continuamente y analizar las criticas recibidas a fin de buscar oportunidades de mejora.
Servicio de atencidn a los hombres para la promocidn de relaciones no violentas (SAH), Ayuntamiento de

18> an 2005 especificamente dirigido a todos los hombres que

Barcelona. Servicio que se puso en marcha
quisieran relacionarse de forma no violenta. El servicio cuenta con dos lineas de intervencién: El SAH-
Atencion™®®, que atiende a todos aquellos hombres que han ejercido o ejercen violencia machista, y el SAH-

'87) un proyecto de sensibilizacion y prevencién que busca el compromiso

Prevencion (proyecto Canviem-ho
personal y social de los hombres por una sociedad mas justa y equitativa. Se dirigen a 3 perfiles de hombres:
adultos, padres y adolescentes y jovenes. Los ambitos de intervencidn son: pareja, familiar, laboral, social-

comunitario y acoso escolar. Se trabajan las formas de violencia machista (psicoldgica, fisica, sexual o

econdmica) segun prevé la Ley catalana 5/2008 del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

Segln la memoria del 2018 durante ese afo, el Servicio (SAH) tuvo 269 solicitudes de atencién, un

75% mas que en 2017.

188

Servicio de atencion psicolégica para hombres ESPACIO, Instituto Aragonés de la Mujer™". Se trata de un

programa de Atencién psicoldgica dirigido a hombres que presentan problemas de control y que dan lugar a

185 A fecha de cierre de esta memoria de tesis se tiene conocimiento de la apertura para el proximo otofio de un centro
sobre “Nuevas Masculinidades” segun se ha informado en prensa:
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20210726/7625083/barcelona-abrira-centro-nuevas-masculinidades-
combatir-lgtbifobia.html

186 Catdlogo informativo del Programa:

https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documents/sah cataleg 2019 es ok Ir_noprint.pdf

187 En castellano: Cambiémoslo

188 https://www.aragon.es/-/servicio-de-atencion-psicologica-para-hombres



https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20210726/7625083/barcelona-abrira-centro-nuevas-masculinidades-combatir-lgtbifobia.html
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20210726/7625083/barcelona-abrira-centro-nuevas-masculinidades-combatir-lgtbifobia.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documents/sah_cataleg_2019_es_ok_lr_noprint.pdf
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situaciones de violencia en el hogar en las relaciones de pareja. Este servicio pretende hacer consciente al
hombre de su papel en la resolucidon de las situaciones de violencia, trabajando estrategias y habilidades que
les ayuden a controlarse y a desarrollar formas diferentes de afrontar conflictos. La finalidad de este servicio,
segun la informacidn en la web, es buscar la proteccidon de la mujer. Los objetivos del servicio pretenden
asegurar el bienestar psicolégico de las mujeres victimas de malos tratos, principalmente en el caso de que
la relacidn se mantenga, asi como prevenir posteriores situaciones violentas. El tratamiento es individual, de
caracter psicoldgico y en ningiin momento sustitutivo de penas de cardcter judicial.

Ha sido gestionado por entidades sociales a través de contratos publicos y ha contado con un
servicio en cada una de las provincias de Aragon. La peculiaridad de este servicio es que se impulsa y financia
desde un organismo como el Instituto de la Mujer y como complemento a las acciones dirigidas a las
mujeres.

Programa REPARA,'®*Ayuntamiento de Valencia. Servicio dirigido a hombres cuyo objetivo es promover
relaciones igualitarias. Se ofrece tratamiento psicosocial de las conductas y actitudes que provocan la
violencia de género. Este recurso estaria dirigido a hombres, mayores de edad, que han tenido relaciones de
pareja conflictivas en las que se han producido situaciones de violencia y que desean cambiar y gestionar los

I El Servicio atendid en

conflictos de manera saludable. La atencion puede hacerse individual y/o grupa
2020 a 83 hombres, de los cuales 34 eran voluntarios y 49 derivados para el cumplimiento de una medida
penal que son derivados desde el Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas de Valencia (SGPMA).
Los hombres que llegan de manera voluntaria son principalmente derivados, o llegan tras ser informados,
por otros servicios o entidades como Centros Municipales de SS, Espai Dones i Igualtat, Grupo GAMA de la
Policia Local, Asociacion AMBIT, C. de salud Font de San Lluis, etc.). El perfil tipo podria ser un hombre
espanol, entre 29 y 50 afos, con estudios secundarios o primarios, que trabaja, que cumple una pena

alternativa, con pareja o separado y con un hijo o hija como minimo. En cuanto a los resultados, la memoria

sefiala que: un 85% de los hombres de los grupos de intervencion ha establecido un Plan de Cambio

189 REPARA | Ajuntament de Valéncia (valencia.es)
%0 e solicité por correo electrénico algun tipo de memoria o evaluacidn del Servicio. En agosto de 2021 se tiene acceso
a la memoria correspondiente al afio 2020 proporcionado por el propio Servei REPARA (repara.psima@valencia.es).



http://www.valencia.es/arapararepara/es
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Individualizado que limita el riesgo de reincidencia en su conducta delictiva; un 95% aumenta la toma de
conciencia e intencidn de cambio respecto al uso de la violencia en sus relaciones de pareja; el 84% expresa
qgue, durante el periodo de alarma, desescalada y crisis sanitaria, el servicio se ha adaptado y ha cubierto sus
necesidades; el 87% de los hombres indica que su participacién en REPARA les ha servido para gestionar
mejor los conflictos sin el uso de la violencia y un 97% de los participantes expresa que se ha producido un
cambio positivo en ellos gracias a REPARA.

Servicio de informacion y orientacion telefénica en materias y en cuestiones relacionadas con los hombres
y la igualdad de género, Ministerio de Igualdad. Puesto en marcha en 2009 y bajo la tutela de la Delegacidn
del Gobierno contra la Violencia de Género encabezada, en ese momento, por Miguel Lorente. Durd apenas
1 afo, entre el dia 4 de diciembre de 2009 y el dia 15 de diciembre de 2010. En este periodo recibié 6.600
llamadas (Cebrian y Geldschlager, 2011). La Asociacién CONEXUS llevé a cabo un andlisis de las llamadas a
partir de una muestra aleatoria de un 20% del total de las mismas aportadas por la empresa subcontratada
gue atendié el Servicio.

Una de las conclusiones principales del andlisis es que el discurso mayoritario de los hombres que
llamaron al teléfono, no esta a favor de la igualdad ni entiende, mayoritariamente, las politicas publicas a
favor de la igualdad, ni las leyes que se han hecho para promover la misma. En relacién a las politicas
publicas de igualdad, los hombres llamaban para quejarse y para dar una opinién contraria a éstas. En una
buena parte de los discursos se hace patente el malestar y la animadversién. Por otra parte, en pocos casos,
en los discursos de los hombres que llaman al servicio telefénico aparece una intencién de reconocer
problemas, pedir ayuda y demandar informacidn y recursos de forma receptiva.

191

El Programa NEO™" de la Fundacién Cepaim. La Fundacién Cepaim, entidad sin dnimo de lucro que desde el
2002 desarrolla intervenciones y proyectos en el campo de las migraciones y de la inclusién social, inicia en

2018 el Proyecto NEO. Con una previsién de concluir en 2022 ha contado con una financiacidn global de mas

de 500.000 euros en dos sucesivas convocatorias por parte del Fondo Social Europeo® y de la Convocatoria

91 http://365.cepaim.org/#home

https://www.mites.gob.es/uafse/es/convocatorias/index.htm

192
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1'%, El objetivo de NEO es “promover la aplicacién de una

de Subvenciones con cargo al IRPF, tramo estata
perspectiva integral de género, incorporando el trabajo con hombres desde el cuestionamiento critico de las
masculinidades no igualitarias y el fomento de las prdcticas masculinas equitativas, como elemento
fundamental que favorezca y posibilite la participacion sostenible de las mujeres, con necesidades de

|I’

insercién, en el mercado laboral” (Alonso y Lépez, 2019). En el marco de dicho objetivo se han desarrollado
las siguiente actuaciones: investigacion sobre la corresponsabilidad de los hombres (Alonso et al, 2019);

Campafia @soy365™; formacion de agentes clave en género y masculinidades; talleres con hombres

desempleados e investigacidn sobre la carga mental y emocional de los cuidados.

Ahora bien, no era la primera vez que la Fundacién se acercaba al tema de las masculinidades; de
hecho, cuenta con dos antecedentes importantes al Programa NEO: el estudio ¢Y ellos qué?: Opiniones y
actitudes de los hombres frente a la violencia de género (2013) y la guia metodoldgica A Fuego Lento.
Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde un enfoque de género (2015) documento

pionero en el panorama espafol y en cuya autoria participd la autora de esta tesis doctoral.

Servicio de Informacion, valoracién y orientacién sobre hombres y masculinidades, Fundacion Iniciativa
Social. Servicio presentado™ el 30 de noviembre de 2020 como un programa piloto de atencidn telematica
de su Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion para Hombres sobre Masculinidades y Género, como
parte del Programa de Igualdad para Hombres (PIHO). El objetivo es contribuir a la incorporacién de
hombres y nifios en la construccién de una sociedad libre de desigualdades y violencias machistas. El Servicio
se ofrece a profesionales de los sistemas publicos de proteccion y promocidn social como un servicio
especializado en la intervencién con hombres para prevenir las violencias machistas y promover la equidad
de género. El acceso al servicio se hace mediante la web de la Fundacion, por correo electrénico o mensaje

de WhatsApp. El Servicio es confidencial y gratuito para consultas personales. Una vez superada la fase

193 https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasinfancia/ongVoluntariado/subvenciones/IRPF/IRPE.htm

Para saber mas sobre la Campafia ver: http://365.cepaim.org/que-es-365
https://fundacioniniciativasocial.es/evento/presentacion-del-sivohm/
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piloto podra ser contratada o concertada por instituciones y entidades que quieran ofrecerlo a sus plantillas,
clientela o ciudadania.'*®

Ademas de las iniciativas sefialadas, hay indicadores que sefialan que, en un futuro, cuando otra
investigacion haga un repaso similar, encontrard un mayor nimero de ejemplos y experiencias. Uno de estos
indicadores es el hecho constatado con esta tesis, de que -de manera creciente- los planes estratégicos de
igualdad que se viene realizando desde el ambito estatal y autondmico estan incorporando a los hombres y
las masculinidades. En apartados siguientes, se presenta el cuadro (ampliado)*’ que se incluye en el Anexo
1 del articulo nimero 4 (Alonso, 2021)) que compone esta tesis donde se recogen todas las medidas

dirigidas a hombres localizadas en dichos planes.

5.4 Los hombres en las politicas de igualdad en Espafia
Normativa

En una mirada general, y tal y como se ha explicado en el método, se revisaron cinco normas o
marcos que en materia de igualdad se han incorporado a la legislacion sobre igualdad entre mujeres y
hombres en Espafia en los Ultimos afios para ver qué lugar se les ha dado a los hombres en las mismas. Se
trata de tres normas estatales y dos autondmicas. Ademas, se recogen también aqui algunas iniciativas
legislativas que se estdn poniendo en marcha y que dan pie a pensar que se estd produciendo un cambio y
que, las administraciones publicas y las politicas de igualdad estan prestando cada vez mas atencién al tema
de los hombres y las masculinidades como campos de trabajo para promover la igualdad.
Ley orgdnica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género (2004). Los hombres no
aparecen de manera expresa mas alld de las menciones a los maltratadores o diferentes profesionales
(médicos, jueces, policia...)'®. Cuando se sefialan en el articulo 3 las medidas de sensibilizacién y prevencién
de la violencia de género tan sdlo se sefiala que éstas irdn dirigidas tanto a hombres como a mujeres pero sin

sefialar nada especifico sobre los hombres grupo prioritario destinatario.

1% [olleto del Servicio en: http://fundacioniniciativasocial.es/wp-content/uploads/2020/11/SivoHM-folleto.pdf
197 . . . .
El cuadro que aparece en el Anexo 1 del articulo publicado en la revista ex aequo tuvo que ser reducido para poder
ajustarse a las indicaciones y normativa de la propia revista sobre el nimero de caracteres permitidos.
198 Aunque en esa ocasién el uso habitual del género masculino oculta la posibilidad de que se puedan estar refiriendo
a hombres que ejercen estas profesiones



http://fundacioniniciativasocial.es/wp-content/uploads/2020/11/SivoHM-folleto.pdf
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Ley para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (2007). Tan sélo el permiso de paternidad se preveia
ampliarlo a dos semanas lo que se retrasd con la excusa del contexto de crisis econdmica que se vivia en
aquel momento. En esta ley es donde quedard plasmada la obligatoriedad de ciertas empresas en elaborar
Planes de Igualdad. En el texto no se sefialan medidas dirigidas a los hombres o que se deba prestar especial
atencion a éstos en los diagndsticos o estrategias.

Estrategia nacional para la erradicacidn de la violencia contra la mujer (2013-2016). En la presentacion de
la propia estrategia se sefiala que se trata de un “Instrumento vertebrador de la actuacién de los poderes
publicos para acabar con la violencia que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo. Constituye uno de
los ejes fundamentales del proyecto politico del Gobierno para hacer frente a esta lacra social y un plan de
accién estable y duradero hasta 2016. Como toda estrategia, consiste esencialmente en la puesta en marcha,
de forma coordinada, de medios materiales y humanos para la consecucidon de un fin: en este caso, la
eliminacion de la violencia que sufren las mujeres” (Ministerio de Sanidad, SS.SS e Igualdad, 2013).

En esta estrategia se menciona que Espafia, en la 572 sesiéon de la Comisidon para la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer (CSW) que tuvo lugar en 2013, consiguid “introducir en las Conclusiones
aspectos centrales en las politicas llevadas a cabo en nuestro pais para la erradicacion de la violencia contra
la mujer, tales como [...], las referencias al papel de los hombres [...]”. Sin embargo, cuando se miran las 284
medidas, las Unicas que mencionan de manera mas o menos explicita a los hombres son dos:

- La medida n? 44 sefiala como objetivo, “Impulsar acciones para la promocién de la igualdad entre
los nifios y nifias, fomentando modelos masculinos_de asuncidn de responsabilidades y cuidados familiares
con el fin de eliminar estereotipos sexistas que prevengan la aparicidn de conductas violentas desde la
infancia.

- La medida n? 276 que tiene como objetivo, “realizar un estudio acerca del estado actual de los

programas y metodologias aplicados en las distintas actuaciones de reeducacién de maltratadores”.
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% “Incluye medidas en diferentes ambitos y fue el

resultado de negociaciones parlamentarias en los grupos de trabajo constituidos en la subcomision

parlamentaria en el Congreso de los Diputados y en la Comisidn de Igualdad del Senado. Tras un afio de

comparecencias y negociaciones, en septiembre de 2017 se aprobd, sin ninglin voto en contra. Contempla

292 medidas distribuidas en 10 ejes:

Sensibilizar a toda la sociedad.

Maximizar el uso de los recursos disponibles perfeccionando los protocolos de actuacién y
de comunicacidn entre los diferentes agentes intervinientes.

Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién que se ofrece a las mujeres victimas
de la violencia de género y a sus hijos e hijas.

Intensificacién de la asistencia y proteccion de menores.

Impulso de la formacién de los distintos agentes para garantizar la mejor respuesta
asistencial que amplie la formacidén especializada de todos los profesionales.

Mejora del conocimiento aportando datos mas fiables, completos y detallados sobre sus
formas, incidencia, causas y consecuencias.

Recomendaciones a Comunidades Auténomas, Entidades Locales y otras instituciones, como
agentes colaboradores necesarios para conseguir erradicar la violencia sobre las mujeres por
razon de género.

Visualizacién y atencidén de las formas de violencia de género fuera del contexto de pareja
Compromiso econdmico con las politicas para la erradicacién de la violencia sobre las

mujeres y seguimiento del Pacto.

10. Seguimiento del Pacto.

199

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/FolletoPEVGcastweb.pdf
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De las casi 300 medidas que propone el pacto, sélo 11 pueden considerarse especificamente
dirigidas a hombres y dos tienen caracter preventivo. El resto de medidas se centran en el maltratador
(medidas 23, 24, 87, 88, 96, 98, 142, 143 y 195).

Ley andaluza de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de 2018
(Modificacion de la Ley de 2007). En 2018 se daba otro momento importante en la posibilidad de desarrollar
politicas para hombres con la modificacion de la Ley Andaluza contra la Violencia de Género del 2007 y en la
que parte del movimiento andaluz de hombres por la igualdad tuvo un papel importante’®. Entre las
modificaciones a la ley, se incorpora un programa de prevencién de la violencia de género especifico para

hombres en el articulo 10, que prevé un nuevo articulo 10 bis.

Aparte de la Ley de Igualdad del Pais Vasco, sera la primera vez que se van a promover desde una ley
autonémica, “programas y actuaciones de prevencion de todas las formas de violencia y desigualdades de
género dirigidos especificamente a hombres”. La Ley andaluza del 2007 sufre, por tanto, unas modificaciones

y se afnade el articulo 10 bis, con la siguiente redaccidn:

«Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera programas y actuaciones de prevencion de
todas las formas de violencias y desigualdades de género, dirigidos especificamente a hombres, como forma
de prevencion.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccidn del riesgo de la violencia de género a
través de la reeducacion social, que podra comprender tratamiento psicoldgico, mecanismos de
readaptacién, resocializacidn, rehabilitacion y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningln caso,
las cantidades destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracién, desarrollo,
promocién o ejecucion de dichos programas podrdn suponer una minoracion de las que tengan por objeto la

proteccion integral de las victimas.

200 https://hombrescontralasviolenciasmachistas.wordpress.com/
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3. Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una intervencion
profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo que podran suscribirse convenios de
colaboracién con otras Administraciones publicas y organismos competentes, con capacidad y experiencia

en la materia» (BOJA 1/ agosto/2018).

Esta por ver cdmo aterriza en la practica esta modificacidn de la ley y si da pie al desarrollo de politicas
publicas de promocion de la igualdad dirigidas de forma especifica a hombres para la transformacién de las

masculinidades.

Propuesta- borrador de la Ley de Igualdad, Generalitat Valenciana (2021). En el momento de elaboracién
de esta memoria, la Generalitat Valenciana estd elaborando una nueva Ley de Igualdad para la que ha
abierto una fase de consulta publica a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas de
Inclusidn que permanecerd abierta hasta el 30 de julio de 2021. En el borrador al que se ha tenido acceso se
plantea un eje estratégico sobre politicas vinculadas a las masculinidades “donde apostar por la conciliacion
de hombres y mujeres asi como su corresponsabilidad. Los factores clave son la incorporacion de los
hombres a profesiones feminizadas e implicacién de los hombres a la consecucién de la igualdad”. La
incorporacién de este eje tematico en la nueva Ley es considerada, en esta investigacién, como una
evidencia del cambio que se estd produciendo en el disefio de las politicas de igualdad y el lugar de los

hombres en ellas®.

Otras normas e iniciativas. A finales del 2020, la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién sacaba una licitacién para un contrato menor’” cuyo objeto era la
elaboracidon de una estrategia para disefiar un plan de masculinidad positiva-hombres por la igualdad y
contra la violencia hacia las mujeres. También en Andalucia, el Instituto de la Mujer estda empezando a

dedicar recursos al tema de los hombres y las masculinidades. Durante el primer semestre del 2021, ha

291 para mas detalle ver:
https://inclusio.gva.es/documents/610460/173122341/documento+consulta+p%C3%BAblica+previa+Ley+lgualdad/260
ce800-d909-4b5d-adad-a850200197b6

202 Eypediente: CONTR 2020 747027(209/2020).
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llevado a cabo un ciclo de talleres dirigidos a hombres a través del Centro de Documentacién Maria
Zambrano®®. Este mismo afio, la Junta de Andalucia ha publicado una licitacion®® para, entre otras
cuestiones, impartir formacién sobre masculinidades. En julio de 2021 ha sacado a licitacién®® un contrato
para la “Realizacion de un estudio mediante encuesta, propuesta de un plan de actuacién vy
consultoria/asistencia/formacidn para el fomento de las masculinidades en positivo en Andalucia”.

26 3cuerda

Por otro lado, el pleno del Ayuntamiento de Sevilla en sesién del 21 de mayo de 2021
que:

-> Mostrar el reconocimiento y apoyo del Ayuntamiento de Sevilla a la iniciativa #INICIATIVA21oct21
a desarrollar por la Fundacién Iniciativa Social (FIS) el proximo otofio en nuestra ciudad, incluyendo en el
calendario de la ciudad la celebracidon de la fecha del 21 octubre como Dia de los Hombres contra las
Violencias Machistas en el que, siguiendo las palabras del Premio Nobel José Saramago, se hace un
llamamiento especifico a los varones a unirse a la movilizacidn social para la erradicacién toda forma de
violencia contra mujeres y nifas.

- Apoyar la iniciativa de celebracién en Sevilla del Foro Internacional “Agenda feminista sobre
hombres y masculinidades”, ofreciendo a MenEngage Europa la ciudad para que celebre un encuentro de su
membresia, asi como invitando al resto de Instituciones, Administraciones Publicas, Universidades, tejido
asociativo de la ciudad y el conjunto de la ciudadania a que en la semana del 21 de octubre se impliquen en
la promocién de un programa de actividades civicas, culturales, sociales y académicas orientadas a promover
unas masculinidades igualitarias y positivas.

- Establecer en la Programacién de acciones de los CIAM*” la puesta en marcha de Talleres de

Masculinidades positivas para hijos de usuarias de los CIAM.

293 https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/noticias/un-ciclo-de-cinco-talleres-dirigido-a-

hombres-abordara-las-masculinidades-igualitarias

204 Junta de Andalucia - SERVICIO DE FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO Y MAQUETACION E IMPRESION
(juntadeandalucia.es)

29 https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/detalle/000000343322.html
Orden del dia del pleno y acta de sesion: https://www.sevilla.org/ayuntamiento/el-ayuntamiento/pleno-
municipal/convocatorias-plenos/2021/orden-del-dia-y-propuestas-de-acuerdo-pleno-ordinario-21-de-mayo.pdf
297 centros de Informacién y Atencion a la Mujer de la Junta de Andalucia.

206



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/noticias/un-ciclo-de-cinco-talleres-dirigido-a-hombres-abordara-las-masculinidades-igualitarias
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/noticias/un-ciclo-de-cinco-talleres-dirigido-a-hombres-abordara-las-masculinidades-igualitarias
https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/detalle/000000273300.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/detalle/000000273300.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/detalle/000000343322.html
https://www.sevilla.org/ayuntamiento/el-ayuntamiento/pleno-municipal/convocatorias-plenos/2021/orden-del-dia-y-propuestas-de-acuerdo-pleno-ordinario-21-de-mayo.pdf
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-> Iniciar un Programa piloto de Atencién de un Servicio de Informacién, valoracién y orientacién
para hombres sobre masculinidades y género, cuyo objetivo es contribuir a la incorporacién de hombres y
nifos en la construccion de una sociedad libre de desigualdades y violencias machistas, profundizando en los
valores constitucionales de Igualdad y no discriminacidn.

Por su parte, la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, dependiente del Ministerio
de Igualdad con fecha 24/03/2021 ha establecido las condiciones técnicas’® minimas para la contratacién de
un servicio por el que se realizara el estudio “Comparativa internacional en politicas de masculinidades” a
través de un contrato menor. El objeto del estudio es conocer los avances y experiencias a nivel
internacional en materia de politicas de masculinidad, con objeto de identificar casos de éxito y recoger
propuestas que permitan disefar politicas publicas y nutran, en concreto, la futura Estrategia Nacional de
lucha contra las Violencias Machistas.

En Euskadi, la Diputacién de Bizkaia va a poner en marcha el programa GizOnEkin, segun fuentes de
la propia Diputacion.

Los hombres en los planes estratégicos de igualdad

En el articulo 4 (Alonso, 2021) que compone esta tesis, se presentan y discuten los resultados del
anadlisis de los Planes Estratégicos de Igualdad, estatales y autondmicos. A continuacién, se presenta un
cuadro donde se recogen las medidas dirigidas a los hombres en los planes analizados. Este cuadro es una
ampliacidn del que se presenta en el articulo 4 publicado en la revista Ex aequo ya que el mismo hubo que

resumirlo para cumplir con la limitacion de caracteres que obligaba la revista.
Tablan26

Planes Estatales®®

298 5e ha tenido acceso al pliego técnico porque la autora de esta tesis fue invitada por parte de la Delegacién del

Gobierno contra la Violencia de Género a presentar una propuesta y actualmente coordina dicho estudio.
299 56 han omitido de la tabla los 3 primeros planes estatales ya que ninguno contempla medidas especificas dirigidas a
los hombres.
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PLAN

V Plan Estratégico de
Igualdad de
Oportunidades entre
mujeres y hombres (2008-

2011)

MEDIDAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS A LOS HOMBRES

Fomentar el uso del Permiso de Paternidad vy vigilar posibles

discriminaciones que puedan sufrir los padres.

Sensibilizacién y cambio de actitudes, especialmente entre los hombres.
Favorecer la implicacién de los padres en la salud infantil. Eje VIOLENCIA:
extension de programas especificos de reeducacién y tratamiento

psicoldgico dirigido a las personas condenadas por violencia de género.

Elaboracién de nuevos indicadores: tasa de actividad doméstica masculina.

VI Plan estratégico de
Igualdad de
Oportunidades entre
mujeres y hombres (2014-

2016)

Medida 39: Implicacién de los hombres en las tareas del cuidado vy

desarrollo del vinculo afectivo y apego.

Medida 57: Conciliacién y corresponsabilidad con especial atencién a los

permisos parentales.

Medida 64: Actuaciones de sensibilizacion y difusién de la parentalidad

positiva.

Elaboracién propia

Tablan27

Planes Autondmicos

PLAN

MEDIDAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS A LOS HOMBRES
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Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres

(2010-2013)

ANDALUCIA?Y?

Se dice que es imprescindible implicar a los hombres y a las mujeres. Y
sefialan que la ONU ha expresado reiteradamente la necesidad de

implicar a los hombres en la construccidn de sociedades igualitarias.

Eije EMPLEQ: eleccidn y participacidon de los hombres en programaciones

formativas donde se encuentren sub-representados.

En el diagndstico: Los hombres se resisten a entrar en el espacio

domeéstico, no les resulta atractivo ni beneficioso.

Actuaciones formativas, dirigidas a los hombres y dentro del horario

laboral, en materia de corresponsabilidad en el entorno familiar.

Impulso de iniciativas que favorezcan que los hombres se acojan al

permiso de paternidad.

Eie SALUD: En términos generales los hombres, desde los modelos
tradicionales de masculinidad, asumen mayores situaciones de riesgo
aunque por otra parte también duermen mds horas y practican mas

deporte que las mujeres.

Eie IMAGEN Y MEDIOS: Impulso a la generacion de una imagen del

hombre alternativa a la del modelo tradicional machista, hombres
sensibilizados en materia de igualdad y que se posicionan en contra de la

violencia de género.

Il Plan estratégico

de igualdad (2016-2019)

Sefiala textualmente: “La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a
una igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para las

mujeres y los hombres, las nifias y los nifios. Esta igualdad con respecto al

210

El 1l Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2018-) se encuentra en elaboracién.
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ASTURIAS

género no es propiamente un "problema de las mujeres", concierne

también a los hombres”.

IV Pla Estratégic d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i

Homes (2015-2020)

BALEARES

Eje: EDUCACIO | FORMACIO

Introducir la perspectiva de génere en l|'orientacié educativa, per tal
d’eliminar el biaix de génere que tendeix a orientar els homes cap a
ambits com el cientific i tecnologic i a les dones cap a ambits com el

social.

Eje: CORESPONSABILITAT | CONCILIACIO

Potenciar, des de les politiques de sanitat, a través del personal sanitari i
auxiliar, la promocié de més implicacio dels homes en les tasques de cura
i el vincle afectiu, fomentant més participacio en la maternitat/paternitat

i crianga

Plan estratégico de politicas de

Igualdad 2019-2022

Eje 1: COEDUCACION.

Impuls de les actuacions formatives en igualtat de genere, noves

CATALUNA masculinitats i diversitats sexuals i en lI'abordatge de les violéncies
masclistes en joves adregades a professionals de la joventut.
Plan autondmico para la | En las conclusiones del diagndstico sefiala que: “la corresponsabilidad

igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y

contra la violencia de género

(2013-2018)

CASTILLA Y LEON

implica dar un paso mas alla, haciendo hincapié en la participacién de los

hombres en el espacio doméstico y de cuidados”.

En la Introduccion se dice: “es preciso disefiar actividades de informacion,

formacidn y participacion destinadas a los hombres”.

En uno de los principios rectores, PARTICIPACION, sefiala “la especial

implicacion de los hombres en el logro de estos objetivos”. Se busca “la
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sensibilizacion y compromiso de los hombres hacia politicas de igualdad”.

El Plan ha tenido en cuenta la importancia de promover el asociacionismo
entre las generaciones mas jovenes asi como la colaboracién con las

asociaciones de hombres que trabajan a favor de la igualdad.

Area PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO

“Se hace necesaria una revision de los modelos vigentes hasta ahora de
tal forma que mujeres y hombres compartan decisiones vy

responsabilidades”.

Medida: Llevar a cabo acciones de sensibilizacion, especialmente dirigidas
a los hombres, para avanzar en la corresponsabilidad en todos los

ambitos de la vida.

Medida: - Propiciar encuentros entre las asociaciones de mujeres y las
asociaciones de hombres pro-igualdad para facilitar el alcance de

objetivos comunes.

Area EMPLEO Y FORMACION: Fomentar la inclusién de las mujeres en

actividades tradicionalmente masculinas y viceversa (de los varones en

actividades tradicionalmente femeninas).

Area ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Medida: Desarrollar el programa de intervencién psicolégica para

agresores

Il Plan estratégico

para la igualdad

En la presentacién lo menciona como una de las novedades del Plan
(“nuevas masculinidades”). Habla de “modelo masculino hegemonico”.

Este plan aborda nuevos ambitos como: Las masculinidades igualitarias o
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de oportunidades

entre mujeres y hombres

(2019-2024)

CASTILLA Y LA MANCHA

“nuevas masculinidades”, que cuestionan la masculinidad hegemadnica y

los privilegios que el sistema patriarcal atribuye a los hombres.

Il Plan de igualdad de

oportunidades entre mujeres y

hombres

(2003-2006)***

CANTABRIA

Introduccién al Area de CONCILIACION: Tanto los hombres como las
mujeres tienen derecho a compaginar la vida profesional y la vida

familiar.

Area 6: CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Actuacién: realizar acciones de sensibilizaciéon para incentivar que los

permisos y licencias por razones familiares sean disfrutados por hombres.

Estrategia para la igualdad de

mujeres y hombres (2013-2020)

CANARIAS

Incluye en el diagndstico: los hombres presentan enfermedades mads
graves y fatales (consecuencia, entre otros factores, de su falta de cultura
preventiva y de habitos y conductas de riesgo) pero no disefia medidas

para intervenir en esta situacion.

Il Plan estratégico para la

igualdad de

oportunidades entre mujeres y

hombres

CEUTA

Se indica que el Plan se dirige a “los hombres para que revisen el modelo
de masculinidad vigente y cambien actitudes y comportamientos sexistas

y discriminatorias”.

Eje 4 ATENCION Y PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO: En la linea

preventiva se integran medidas dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad,

especialmente, a los hombres

V Plan estratégico para la

Objetivo 5: Fortalecer la participacion ciudadana de asociaciones de

211 . . .
No se ha localizado ninguno posterior.
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igualdad entre mujeres

hombres (2017-2021)

EXTREMADURA

y

mujeres, de movimientos feministas y de grupos de hombres por la

Igualdad.

Eie IGUALDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL. Medidas: Nuevas

masculinidades:

Capacitacién en nuevas masculinidades y cooperacién entre movimientos
de hombres que permitan la integracion de mujeres y hombres en la

consecucion de la lgualdad.

Favorecer la plena integracion de mujeres y hombres en la consecucion

de la Igualdad.

Acciones:

Proyectos de capacitacidn en nuevas masculinidades.

Proyectos de cooperacidén entre movimientos de hombres.

I Plan estratégico para la

igualdad de mujeres y

hombres

(2019-2022)

LA RIOJA

En el saludo institucional se dice “cambio de valores especialmente en los

hombres y en la infancia y juventud”. Medidas:

Facilitar la puesta en marcha de programas dirigidos a hombres para
promover su concienciacidn, participacion e implicacién en pro de la

igualdad y la corresponsabilidad.

Impulsar programas de sensibilizacién y formacién orientadas a prevenir
los riesgos de salud en los chicos y hombres derivados de su socializacién

de género.

Eje 3: VIOLENCIA

Se incluyen a los hombres como destinatarios de las acciones.
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Objetivo estratégico 5: Sensibilizar y prevenir contra la violencia hacia las
mujeres. Medida: Impulsar la creacién de asociaciones o grupos de

reflexion de hombres en relacion con las nuevas masculinidades.

Il Plan estratégico de igualdad

de

oportunidades de la ciudad

auténoma (2018-2022)

MELILLA

Eje 4: JUVENTUD Y EDUCACION EN VALORES.

A dia de hoy, los hombres deben estar igual de implicados que las

mujeres, asumiendo su corresponsabilidad para su erradicacion.

Eje 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Diagndstico: “no ha llevado consigo la involucracion de los hombres al
trabajo doméstico, pues, en la mayoria de las familias, las tareas

domeésticas siguen recayendo sobre las mujeres”

V Plan estratégico regional de

igualdad

de oportunidades entre

mujeres y hombres (2016-2020)

MURCIA

Eje: VIOLENCIA DE GENERO. Medida: Desarrollo de acciones que

contribuyan a evitar comportamientos de pareja téxicos y violentos,

trabajando tanto con mujeres como con hombres.

Talleres de prevencion de violencia de género en poblacién reclusa.

I Plan de igualdad de

oportunidades

para mujeres y hombres (2006-

2010)

NAVARRA*"?

Entre los objetivos especificos:  “Evidenciar la  necesaria

corresponsabilidad de los hombres en la mejora de la calidad de vida de
las mujeres y en el camino hacia la igualdad, asi como implicar a los

hombres en la corresponsabilidad de los trabajos en el ambito familiar”

Area 4: SALUD Y BIENESTAR. Accién: Impulsar la presencia y participacion

activa de los padres en los cursos, y programas prenatales de preparacion

212 . . J . .
En la web del Instituto navarro para la Igualdad se dice que El Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres en Navarra se encuentra en proceso de desarrollo. Tendrd una vigencia de 6 afios.
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al parto y cuidados con el fin de implicarles en una paternidad mas activa

y corresponsable.

Area 7: CONCILIACION. Debe abordarse considerdndola como una

necesidad, tanto de las mujeres como de los hombres que requiere del
compromiso y la implicacién de toda la sociedad para hacerla factible. La
incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado y su participacion en
el ambito publico no se ha producido paralelamente a la participacion de

los hombres en el &mbito privado

Accién: Incentivar la utilizacidn, por parte de los hombres, de permisos y

licencias para el cuidado de personas dependientes.

VIl Plan para la igualdad

de mujeres y hombres

PAIS VASCO*®

Finalidad del Plan: “orientar a los poderes publicos para que contribuyan
a cambiar los valores que sostienen vy justifican la subordinacién de las
mujeres y de lo femenino en todos los dmbitos de la vida, y que limitan a
los hombres, que aun estando en una situacién de poder, también ven
condicionadas sus vidas por el patriarcado. En todas las areas prioritarias

se prestara especial atencién al papel de los hombres”.

Objetivo: Incrementar el nimero de hombres que se acogen a medidas

para la conciliacion corresponsable.

Programa 1 EMPODERAMIENTO MUIJERES. Indicador: normalizar la

participacién de los chicos en ambitos o actividades no masculinizadas,

como por ejemplo, la danza

Eie 1l: TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA. Programa _ CUIDADOS.

Medidas: Implicacion hombres/ Aumentar el nimero de hombres jévenes

213 . . ~
No se indican los afios que abarca.

Fue aprobado en 2017.
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y adultos que cuestionan el modelo tradicional masculino y desarrollan
actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad vy

comprometidos con los trabajos de cuidados.

EJE TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA. Programa 5: Economia

feminista de los cuidados. Medidas: Incrementar el nUmero de hombres

gue se acogen a medidas para la conciliacién corresponsable. Indicador:
Incremento del porcentaje de matriculaciones de hombres en las
especialidades o titulaciones de formacién profesional de grado medio y
superior, y en los grados universitarios (educacidn infantil, enfermeria,
pedagogia, trabajo social, psicologia, etc.), que cuentan con mas de un

75% de matriculacién femenina.

Medida: Aumentar el nimero de hombres jovenes y adultos que
cuestionan el modelo tradicional masculino y desarrollan actitudes y
comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos con los

trabajos de cuidados.

Medida: Aumentar el numero de hombres jovenes y adultos que
cuestionan el modelo tradicional masculino y desarrollan actitudes y
comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos con los
trabajos de cuidados. Indicador: Evolucién de la participacion de los
hombres en acciones de formacién y sensibilizaciéon en igualdad, en el

marco del programa Gizonduz.

EJE Ill: VIOLENCIA. Programa de sensibilizacién y prevencion. Medidas:

Incrementar el nimero de personas, especialmente chicos y hombres,

que participan en programas y actividades que visibilicen la relacion entre
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la desigualdad y la violencia contra las mujeres o que procuren su

prevencion

Plan de igualdad de | Area VI: CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR Y LABORAL

oportunidades entre mujeres y . . )
Instar a la creacidn de un permiso de paternidad de cuatro semanas

hombres . e . .
posteriores a la finalizacién del permiso de maternidad.

2006 — 2009

VALENCIA®*

Elaboracién propia

Los hombres en los Planes de Igualdad de las empresas

Sin ser una parte sustancial de la tesis, se analizaron también de qué manera los planes de igualdad
de las empresas estaban incorporando a los hombres y la transformacidn de la masculinidad en sus medidas
ya que también aporta informacién valiosa para el objeto de estudio. Los resultados que a continuaciéon se
presentan se suman al resto de resultados que permiten confirmar la hipdtesis de partida con relacion a la
ausencia de los hombres en las politicas de igualdad:

- Los hombres, en general, no aparecen como destinatarios.

—>Los hombres, cuando aparecen, sélo lo hacen en los Ejes de Conciliacion/Corresponsabilidad y, en
particular, en relacidn con el permiso de paternidad.

- Los planes no incluyen diagndsticos para saber qué les pasa a los hombres, qué opinas o cuales

son sus practicas.

Convocatoria publica de subvenciones para proyectos sociales

215

La convocatoria de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del IRPF~ es una de las mas

importantes con las que cuenta el tercer sector de accidn social para financiar sus proyectos e iniciativas en

214 . . . .
No se ha localizado ningun Plan posterior
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Espafia (Androher, 2014). Estas subvenciones se han dirigido, desde la primera convocatoria hasta la de
2013, a trece colectivos prioritarios: infancia y familia, jévenes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con problemas de drogodependencia, pueblo gitano, inmigrantes solicitantes de
asilo y otras personas con proteccion internacional, personas afectadas por el VIH-SIDA, personas reclusas y
ex-reclusas, programas para la inclusion social, programas para la promocién del voluntariado y fondo
destinado a paliar situaciones de emergencia social. Como puede observarse, y al igual que ocurre con la
definicion de colectivos que hace el Trabajo Social, los hombres no aparecen como grupo especifico
destinatario de proyectos y medidas.

Desde el ano 2017, parte del presupuesto de esta convocatoria ha pasado a gestién de las
Comunidades Autdnomas y es cada una de ellas quien publica anualmente sus prioridades de subvencién
con cargo a este fondo.

Se presentan aqui los resultados del analisis de la convocatoria de Andalucia que apoya lo que los
resultados evidencian: que se estan dando ciertos cambios y que algunas CCAA estan comenzando a incluir a
los hombres en sus planes estratégicos de igualdad y/o en sus marcos legislativos. No parece casualidad que
Andalucia tras su modificacion de la Ley contra la Violencia de Género en 2018, que contempla actividades

216 una linea para el

con hombres, haya incluido en su convocatoria de subvenciones con cargo al IRPF
trabajo con hombres y de andlisis de las masculinidades. En concreto, dentro de la linea de 2 (Promocidn de
la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género) se incluyen:

2.1 b) Programas que se dirijan a hombres y que tengan por objeto la sensibilizacién y la prevencion
de la violencia de género con una perspectiva de masculinidad positiva.

2.1 c) Programas dirigidos a la reeducacion de hombres y su investigacion, con el fin de elaborar
programas eficaces validados empiricamente y con fiabilidad.

2.2 c¢) Programas de fomento de la corresponsabilidad de los hombres en las tareas y

responsabilidades domésticas de cuidados familiares y sociales.

213 para conocer la Convocatoria correspondiente al 2020, ver:
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasinfancia/ongVoluntariado/subvenciones/IRPF/IRPF 2020/Extracto resolucion |

RPF2020.pdf
218 | as Bases Reguladoras de la convocatoria han sido publicadas en el BOJA del 15 de junio de 2021.



https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/ongVoluntariado/subvenciones/IRPF/IRPF_2020/Extracto_resolucion_IRPF2020.pdf
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/ongVoluntariado/subvenciones/IRPF/IRPF_2020/Extracto_resolucion_IRPF2020.pdf
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En el ambito local, la convocatoria de subvenciones de la Diputacién de Caceres en materia de
Igualdad®"’ desde al menos 2017, plantea, entre los objetivos de los proyectos que se pueden presentar:
fomentar la implicacion de los hombres en el objetivo de igualdad de mujeres y hombres y/o fomentar la
implicacion de los hombres en la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados, asi como su
implicacion en la prevencion y actuacion frente a la violencia de género. No parece tampoco casualidad que,
precisamente, la Junta de Extremadura sea una de las CC.AA que incluye a los hombres en su ultimo Plan
Estratégico de Igualdad tal y como se muestra en la tabla n? 4 de resultados.

Convocatorias europeas de subvenciones para proyectos de igualdad y prevencion de violencia de género.
La igualdad de género y la prevencion de la violencia de género son temas cruciales en las politicas europeas,
al igual que los derechos de los nifios y los jévenes. El programa Daphne es un referente fundamental para
los proyectos que tienen como objetivo combatir y prevenir la violencia contra las mujeres, los nifios y los
jovenes. La Iniciativa Daphne se lanzé en 1997 y se ha renovado en dos ocasiones. Tras el Daphne Il (2007-

8 Sucede que en las convocatorias

2013), se fusiond con el Programa de Derechos, Igualdad y Ciudadania
publicas de subvenciones de estos Programas, rara vez se ha dado centralidad a la cuestién de las normas,
roles y estereotipos de género como causas concurrentes de la violencia de género y al papel activo de los
hombres y nifios en la lucha contra ella. Sin embargo, lentamente comienzan a surgir estrategias y acciones
gue tienen en cuenta las cuestiones relacionadas con la masculinidad y el trabajo con hombres a través de
muchos programas financiados por la Unidn Europea.

En Europa y de acuerdo a lo que plantea en su ultima Estrategia para la Igualdad de Género (EU,
2020), viene publicando, ultimamente, convocatoria de subvenciones donde marca, entre los objetivos
prioritarios, el trabajo con nifios y hombres. Como ejemplo, la convocatoria de abril de 2021 en el marco del
programa Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)?" donde sefiala que “(...) men and boys

. . . . 22
have an important role to play in violence prevention”*%.

217 https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.htm|?csv=BOP-2020-879

218 para mas informacion, ver: https://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
19 call-fiche cerv-2021-daphne en.pdf (europa.eu)

220 «se reconoce que los hombres y los nifios tienen un papel importante que desempefiar en la prevencion de la
violencia” (Traduccion propia).



https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2020-879
https://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2021/call-fiche_cerv-2021-daphne_en.pdf
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Si se analiza uno de los programas europeos mas conocidos, Erasmus+ lanzado en 2014 y que

absorbid el conocido programa Erasmus de intercambio de estudiantes se detecta que también poca

atencién al tema de los hombres y la masculinidades. De los 28 proyectos financiados sobre jovenes,

igualdad y violencia en 2019, sdlo seis proyectos mencionan la violencia de género y cinco proyectos se

centran en la importancia de desafiar los estereotipos de género y, en general, mencionan la importancia de

trabajar con nifios y jovenes (Fundacién Cepaim, 2019).

5.5 Produccion cientifica sobre hombres, masculinidades e intervencion social en Espafa

En el articulo 3 (Alonso, Aranguren y Arias, 2021) que compone esta tesis se presentan los resultados

del analisis bibliométrico y documental de la produccidn cientifica en Trabajo Social en Espafa. En dicho

articulo se presenta una tabla con las 36 universidades que en Espafia imparten el Grado en Trabajo Social

sefialando las asignaturas que dedican a la igualdad de género. Los hallazgos principales son:

De las 25 universidades ofrecen 34 asignaturas con la palabra género o mujer en su titulo, pero
ninguna incluye las palabras “masculinidad-es” u “hombre-s” en el mismo.

Sélo en 8 de las 34 asignaturas sobre género/mujer contemplan en su bibliografia alguna referencia
sobre hombres o masculinidades.

En cuanto a los congresos sobre Trabajo Social realizados en Espafia celebrados en Murcia (CIFETS,
2014), La Rioja (CIFETS, 2016) y Deusto (CIFETS, 2018), asi como en el Congreso Europeo de Escuelas
de Trabajo Social, celebrado en la Universidad Complutense (EASSW, 2019), se constata que la
reflexidn sobre una intervencién social con hombres es, apenas, incipiente. Se ha localizado sélo una
comunicacion presentada en el Il Congreso Internacional de Trabajo Social y XII Congreso de
Facultades y Escuelas de Trabajo Social de las universidades espafiolas (CIFETS, 2018) con el titulo:
“La intervencion integral con perspectiva de género: la intervencién con hombres” y el simposio
“Trabajo Social y Masculinidades” presentado en el Congreso Europeo de Escuelas de Trabajo Social

2019 (EASSW, 2019).
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e En las 9 revistas cientificas analizadas se han encontrado 280 articulos que contienen en el titulo o
en sus palabras clave: género, mujer, femenino/a, sexismo, sexual, igualdad, conciliacién y violencia
domeéstica/de género.

e Cuando la busqueda se circunscribe a hombre/masculinidad, se encuentran sélo 4 articulos.

e Se han localizado otros articulos que, si bien no llevan las palabras hombre/masculinidad en el titulo,
si hacen referencia a cuestiones relacionadas directamente con los hombres como por ejemplo la
paternidad.

e En la literatura internacional sobre Trabajo Social también hay una escasa produccidon sobre
hombres y masculinidades. La busqueda en la base de datos Web of Science bajo los términos
“masculinity-ies”, arroja 5.706 registros entre 1900 y 2020. Sin embargo, cuando se combinan las
palabras “masculinity-es y “social workers”, el nimero de registros se reduce a un total de 21 desde
1900 y a solo 13 desde 2012. Tras la revision de estos 21 articulos, sélo 5 se corresponden con
tematicas relacionadas con el Trabajo Social.

5.6 Perspectiva de género y hombres en el ciclo de proyecto: una propuesta de accién

En el capitulo de libro que se incluye en este compendio de publicaciones (Alonso, Aranguren,
Bacete, 2021) se presenta una propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género que incluya a los
hombres en las diferentes fases de un proyecto de intervencidn social. En este articulo se proponen qué
preguntas se deben hacer y qué cuestiones hay que tener en cuenta para que la perspectiva de género
pueda ser aplicada también para analizar a los hombres y disefiar estrategias para su transformacion.

Para la elaboracion de este articulo se revisaron 4 guias metodoldgicas para la incorporacidn de la
perspectiva de género. En ninguna se ha encontrado una propuesta especifica sobre qué significa incorporar
un enfoque transformador de las relaciones de género en el trabajo con hombres. Todas las guias sefialan las
preguntas que debemos hacernos para la fase de diagndstico pero siempre para conocer la situaciéon y
posicion de las mujeres. Poco o nada se dice acerca de los hombres. Esta ausencia en los diagndsticos

condiciona que, en las fases de disefio de estrategia, no sefialen medidas dirigidas especificamente a ellos.
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5.7 Resumen de resultados de la investigacion

Desde hace varias décadas, pero con mayor intensidad en los uUltimos afios, diferentes agendas
politicas internacionales vienen definiendo el importante papel que pueden y deben jugar nifios y
hombres en las estrategias hacia la igualdad. En estos documentos se sefialan como 4dreas
prioritarias: conciliacion/corresponsabilidad; prevencién de violencia; educaciéon y salud. La
literatura académica, en general, va mads alla y propone incorporar la intervencién con hombres de
forma mds transversal y en mas ambitos de los sefialados (ejército y carceles, por ejemplo).

Existen experiencias de intervenciéon directa y especifica con hombres en diferentes paises
impulsadas desde politicas gubernamentales, con preferencia por el campo de la salud. En la
literatura especializada existen debates acerca de cdmo deben ser estas politicas y qué precauciones
se deben tomar de manera que éstas no vengan a reforzar aun mas el poder masculino.

En Espafa hay algunas experiencias llevadas a cabo desde administraciones publicas directamente o
impulsadas desde el tercer sector aunque en general, éstas no estdn conectadas - de manera
explicita- con la normativa en materia de igualdad.

Los Planes Estratégicos de Igualdad que se han elaborado en Espaiia desde los afios 80 apenas han
contemplado a los hombres como destinatarios de medidas hasta fechas muy recientes y sélo en
algunas Comunidades Auténomas. Se detecta un interés incipiente por el tema de manera que
comienzan a disefiarse medidas para el cambio en los hombres en algunos lugares.

Los Planes de Igualdad de las Empresas tampoco han recogido medida alguna dirigida de manera
especifica a los hombres, mas alla de la ampliacion del permiso de paternidad.

La legislacion estatal de los Ultimos afos en materia de igualdad y violencia ha dedicado muy poca
atencion al papel de los hombres en la erradicacion de la desigualdad de género y en el fin de la
violencia hacia las mujeres.

Las convocatorias publicas de subvenciones para proyectos sociales no han considerado, hasta la
fecha, a los hombres como colectivo de atenciéon o con necesidades especificas por cuestiones de

género.
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e La produccién cientifica sobre Trabajo Social asi como los itinerarios formativos universitarios de la
profesidon no han considerado en Espafia, la perspectiva de género para el trabajo con hombres.

® En las guias metodoldgicas para la elaboraciéon de proyectos sociales desde una perspectiva de
género, se ha detectado un uso del concepto género como sinénimo de mujer aunque comienzan a

aparecer guias especificas para el trabajo con hombres desde una perspectiva de género feminista.

6. DISCUSION

Antes de pasar a la discusion de los resultados, resulta Util recordar el objetivo general de esta
investigacion: Analizar si existe una mirada de género hacia los hombres que, desde las politicas publicas e
intervencion social, promocione cambios en éstos que mejoren las relaciones de género entre mujeres y

hombres problematizando la masculinidad como un factor de riesgo también para éstos ultimos.

A continuacidn, se discute si se ha logrado alcanzar este objetivo a través del método propuesto, las
limitaciones que se han encontrado y como ubicar los resultados en el contexto de otras investigaciones asi
como de la literatura experta. En la Gltima parte, se valoran los aportes de los resultados al conocimiento
cientifico y en particular al Trabajo Social, sus implicaciones y las futuras investigaciones que se abren a

partir de los resultados y conclusiones alcanzadas.

6.1 Discusion de los resultados

Para la presentacidon de la discusion de los resultados se va a seguir el mismo orden que ha guiado la
memoria de tesis: por un lado, lo relativo a las politicas de igualdad y por otro, lo referente a la perspectiva
de género en la intervencién social. En un tercer punto se trata de relacionar ambos temas bajo una idea que
ha fundamentado esta tesis: que la masculinidad puede ser problematizada de cara a que se convierta en
objeto expreso y especifico de intervencidn por parte de los poderes publicos y en el marco de las politicas

de igualdad.
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Sobre los hombres y las politicas de Igualdad: ausencia y presencia

Los resultados que se han obtenido a partir del analisis de las agendas y politicas para la promocion de
la igualdad de caracter internacional, de los Planes estratégicos de Igualdad nacionales (estatales vy
autondmicos), de las experiencias de programas dirigidos a hombres tanto en el ambito internacional como
en Espafia y de normativa sobre igualdad en Espafia, apuntan a un incipiente interés (aunque todavia
limitado) por sefalar de forma explicita que es necesaria la transformacion de los hombres y los mandatos
de la masculinidad hegemdnica como estrategia para el logro de la igualdad desde las politicas publicas. Si
bien, la hipétesis de partida era que habia una ausencia de los hombres y las masculinidades como objeto de
intervencién desde las politicas, a medida que se ha ido avanzando en la investigacion se ha visto que se

puede empezar a hablar de cierta presencia (aunque todavia no generalizada).

En el articulo 4 (Alonso, 2021) se discute, sin embargo, como esta presencia no se ha hecho de
acuerdo a las recomendaciones de la literatura internacional de autores como Connell (2003), Hearn (2006),

Alatorre (2006), Ruxton (2009), Promundo (2010), Garda (2011) y Aguayo (2012, 2016).

La recopilaciéon de los documentos/agendas internacionales que han sefialado la importancia de
contar con los hombres y los nifios en las estrategias para la igualdad permite afirmar que el tema ha sido
puesto en agenda desde hace ya mas de 25 afios. Sin embargo, también es cierto que, con excepcion del
Convenio de Estambul, el resto de documentos no pasan de ser proclamaciones o recomendaciones que no
tienen un peso juridico que obligue a los Estados. Como sefiala Garda (2010), en los documentos
internacionales, las ideas, los marcos y las estrategias se repiten, faltando aterrizar en metodologias
concretas que contemple la diversidad de experiencias y situaciones de los hombres. Aun asi, lo que si se
puede afirmar, es que el tema no es una novedad, lo cual refuerza uno de los objetivos de esta tesis, hacer
visible la ausencia (o escasez, segun los casos) de los hombres en las estrategias publicas oficiales de

promocioén de la igualdad en Espafia.

En cuanto a las experiencias concretas de programas y politicas dirigidas a los hombres, se constata

gue existen ya un conjunto de iniciativas de las que se pueden extraer conclusiones y que puede servir de
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base y buenas practicas para el disefio de futuras actuaciones. En el caso de Espafia, sin embargo, se echa
en falta un tronco comun que homogenice nomenclatura y conceptos. En el articulo 4 (Alonso, 2021) se
sefiala, a partir del andlisis de los planes estratégicos de igualdad una falta de claridad conceptual en los
mismos. En el marco tedrico ya se apuntaron algunos de los debates en torno al concepto de masculinidad el
cual se puede trasladar aqui: cada plan utiliza una nomenclatura. Unos hablan de masculinidad a secas,
otros de masculinidad téxica, otros prefieren hablar de los hombres. En alguno otro se habla de “nuevas
masculinidades”. Sin embargo, la terminologia empleada no es baladi. Si ya se vieron los problemas que el
mal uso de los conceptos de sexo y género viene ocasionando, habrd que tener cuidado para que no suceda
algo similar con el concepto de masculinidad. En el marco teérico se plantea como autores como Garda
(2011) y Hearn (2010) ya alertaban sobre esto. MenEngage en su Ultimo informe opta por el uso del término

masculinidad patriarcal (MenEngage, 2021) cuyo uso se propone también a partir de esta tesis.

En cuanto a los temas de evaluacién de las politicas y programas- otra de las grandes
recomendaciones que se repite en toda la literatura- existen pocas evaluaciones sistemdaticas de los

impactos tanto en los hombres como en las mujeres.

Por otro lado, en Espaia, apenas hay todavia conexion entre las iniciativas y la normativa en materia
de Igualdad, lo cual coincide con lo que indicaron Aguado y Sadler (2011) acerca de la poca permeabilidad en
el disefio de politicas de la reflexiéon sobre el cambio en los hombres y las masculinidades, faltando una
conexién entre los programas en marcha y las politicas. Si bien en Espafia ha habido varias experiencias
concretas de trabajo con hombres y para la transformacion de las masculinidades (presentadas en el punto
5.3) sélo en el caso del Pais Vasco®! han estado amparadas por el marco legislativo en materia de igualdad

22 se menciona expresamente a los

de la Comunidad Auténoma dado que en su Ley de Igualdad de 2005
hombres. Sucede, por otro lado, que dado que en Espafia la reflexién tedrica en el plano académico ha sido

muy escasa, dificilmente ésta ha podido bajar y plasmarse en las politicas y programas.

221 . ,
Muy recientemente se suma Andalucia.

222 , .o . R . s .
Articulo 35: Las administraciones publicas vascas promoveran que los hombres se coresponsabilicen del trabajo
doméstico.
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De la normativa revisada apenas se encontraron referencias explicitas a los hombres aunque se ven
timidos indicios de cambio, como es el caso de la modificacion de la Ley contra la Violencia de Andalucia que
se hizo en 2018 o la nueva ley de Igualdad valenciana que se encuentra actualmente en el tramite de

consulta publica®®.

En el caso de los Planes de Igualdad de las empresas sucede lo mismo que en el caso de los Planes
estratégicos, lo cual indica el impacto positivo que podria tener el disefio de medidas dirigidas a hombres en
las politicas de igualdad estatales en el trabajo para promover la igualdad de género desde las empresas. Es
decir, a medida que se vaya dando un avance en la incorporacién de los hombres en las politicas de igualdad,

es probable que también lo vayan haciendo las empresas.

En lineas generales, los resultados de esta investigacion devuelven una realidad que también senala

la literatura revisada:

—-> Carencias en la llamada al cambio en los hombres desde las politicas de igualdad en Espaia tal y
como vya indicaban Bustelo y Lombardo (2007). Efectivamente, en Espafa, solo en los ultimos afios
comienza a hablarse del necesario cambio en los hombres para el logro de la igualdad. El hecho de no
nombrar a los hombres de manera explicita en las politicas, es un del déficit que la literatura experta
sefiala, con autores como Ruxton (2009).

-> Ahora bien, también se ha detectado en los Planes y otros documentos analizados, que hay una
variedad en la nomenclatura utilizada: hombre (s), masculinidad (es), varones, masculinidad toéxica,
nuevas masculinidades, etc...Es probable que los debates tedricos que existen en torno a estos
conceptos (Connell, 1987, 1997; Kaufman 1993; Gilmore 1994; Mosse 1991; Clatterbaugh 1998;
Bourdieu 2005; Whitehead 2002; Kimmel 1997; Garda, 2011; Hearn 2010, entre otros) y la falta de

consenso al respecto tampoco esté ayudando a un uso uniforme de los términos en los Planes y

223 . . .. . . . . .
También se ha tenido conocimiento por conversaciones “informales” con funcionariado del Gobierno Vasco que se

prevé la modificacién de la Ley de Igualdad vasca de 2005 que incluird de manera mucho mas expresa y concreta a los
hombres (comunicacion personal).
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programas. Por el contrario, en los Planes, hasta la fecha, no hay confusidon a la hora de querer referirse
a las mujeres.
- Sélo recientemente se ha comenzado a visibilizar la necesidad de disefiar politicas dirigidas a

hombres tal y como sefialaron Aguayo y Nascimento (2016). Efectivamente, para el caso de Espaiia es a

partir de los ultimos afios cuando se estd viendo este giro en las politicas tal y como se observa en
algunos Planes estratégicos de Igualdad autondmicos disefiados recientemente.

- Se detecta una escasa reflexidn sobre las relaciones entre masculinidad, etnia y clases sociales. En
la mayoria de los planes analizados no se hace mencidn a grupos especificos de hombres. Cuando se
hacen, mas alld de mencionar a los maltratadores, es para referirse a hombres reclusos o gitanos lo que,
de alguna forma, refuerza los estereotipos hacia estas poblaciones. La importancia del enfoque
interseccional en este tipo de politicas es subrayada por toda la literatura internacional.

- La mayoria de las politicas publicas sobre violencia de género ponen el foco, preferentemente, en
castigar a los hombres que ejercer violencia, lo cual fue apuntado por autores como Ramos (2013), Sdez
y Lozoya (2019). En muchos de los planes analizados, los hombres son sélo mencionados cuando se
habla de los maltratadores. Al respecto ya Luis Bonino hacia mencidn a este tema en su informe Mds
allég de los maltratadores (Bonino, 2008) lo cual resulta descorazonador pues parece que las cosas no
hubieran cambiado mucho en mas de 10 afios. Todavia hoy, cuando se piensa en actuar en el campo de
la violencia de género con los hombres se tiene en mente, sobre todo, el trabajo con maltratadores.

- La mayoria de la literatura revisada comenta como dmbitos preferentes de intervencién con
hombres, la paternidad, la violencia y la salud. Los resultados de esta investigacion sefialan que tanto en
los Planes de Igualdad de las administraciones publicas como de las empresas son también esos tres los
ambitos que mas se mencionan.

- No es habitual que en la formulacion de politicas dirigidas a los hombres, se adopte un enfoque
gue combine varias politicas sino que éstas se suelen tomar como si fueran independientes (politicas
sobre conciliacion por un lado y politicas sobre mejora de la salud de los hombres, por otro, por

ejemplo) y que seria lo deseable, segin autores como Ruxton (2009) y Hearn (2010). Al revisar los
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diagndsticos que incluyen la mayoria de los planes analizados, se observa esta falta de conexidn entre
los problemas. Pareciera que, por ejemplo, favorecer la corresponsabilidad de los hombres en los
cuidados no se ve como una medida que pueda estar relacionada con la prevenciéon de la violencia de
género.

- Del andlisis de los Planes se desprende que falta capacitacidon técnica de quienes los han
elaborado encontrandose mucha disparidad en el rigor con el que son presentados los diagnésticos y el
propio Plan. Al respecto, autores como Flood (2020) sefalan la importancia de la formacion técnicay la
capacitacion en género, feminismo, politicas de igualdad y masculinidades de quienes tienen la
responsabilidad de disefiar estos planes. De otra manera, lo que puede suceder es que las medidas que
se disefian no son apropiadas para el cambio que se persigue.

- Por otro lado, y tal como alertaron Hearn (2010) y Menjivar (2017), la mirada interseccional no
estd siendo incorporada adecuadamente en el analisis de los hombres ni en el disefio de politicas,
presentando a éstos como si todos tuvieran la misma cantidad de poder y privilegio. Al respecto es
importante sefialar que la escasa mirada interseccional hacia los hombres en los Planes de igualdad

analizados es también manifiesta para el caso de las mujeres, tal y como sefala Jiménez (2020).

En resumen, lo hallado del analisis de las politicas de igualdad con relacion a los hombres -para el
caso espanol- no difiere de lo que la literatura viene sefialando como caracteristico del modo incompleto en
que las politicas de igualdad se estan acercando a los hombres. No sdlo se hace poco sino que cuando se
hace no se estdn siguiendo las recomendaciones que han llevado a cabo desde las diferentes esferas
internacionales como ONU, CE, MenEngage o lo que sefiala la literatura experta. Por encima de todo y como

ya advirtiera Alatorre (2006) es necesaria voluntad politica.

Por otro lado, probablemente, el hecho de que los Planes Estratégicos de Igualdad elaborados en
Espafia apenas muy recientemente estdn incorporando medidas dirigidas a hombres estd detras de la
dispersidon de experiencias. Al no haber un marco comun nacional, se dificulta que la filosofia, objetivos y

medios para la intervencién con hombres desde lo publico pueda ir cayendo en cascada hacia las politicas
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regionales o municipales; de hecho puede que esté pasando lo contrario: que las experiencia autonémicas o

locales empiecen a “presionar” al Estado para que elaboren algun tipo de estrategia o pauta nacional.

Pero, épor qué sucede todo esto?, écudles serian las causas a las que se apuntan en esta tesis? Del
marco tedrico construido se extraen las siguientes ideas que ayudan a entender el porqué de esa escasa
atencién o ausencia de los hombres en las politicas de igualdad asi como el porqué de la necesidad de

hacerlo.

Ausencia. Si como sefiala Cobo (2021), el estudio de los hombres y las masculinidades debe ser objeto
preferente de analisis por parte del feminismo, sorprende la escasa reflexién y debate sobre el tema de las
politicas de igualdad y los hombres en el panorama espafiol. Los debates sobre el sujeto politico del
feminismo, amplificados en la actual cuarta ola (Varela, 2019), tiene implicaciones importantes para el
disefio de las politicas de igualdad y, por tanto, sobre el papel que pudieran tener los hombres en ellas. Es
bien cierto, como apuntan algunos autores (Garda, 2011), que dado que los hombres no estan reclamando
de manera mayoritaria unas politicas que se dirijan a ellos, no hay actualmente un sujeto politico que las
esté demandando de manera clara. Por tanto, la ausencia de un sujeto politico claro podria ser una de las
causas de esta ausencia de politicas de igualdad que de manera explicita dirijan medidas para el cambio en
los hombres. Sin duda, es un hecho paraddjico que se disefien politicas para quienes no las demandan,

aunque existen antecedentes.m

El hecho de que el feminismo en Espafa no haya puesto de manera clara y explicita el asunto de las
politicas dirigidas al cambio en los hombres en la agenda politica, puede provocar que otros actores estén
ocupando ese lugar, lo cual puede favorecer el desarrollo de politicas sin enfoque feminista tal y como
sucede en algunos paises donde algunos hombres se han organizado en torno a los men rigths*”>. Como

sefialara Hearn (2006) la “no accion” puede traer peligros. Al respecto toda la literatura internacional insiste

2% L3 ley llamada “antitabaco” que entré en vigor en Espaia en 2011 que tantos habitos y conductas sociales ha

modificado en la ultima década.

2> Nos referimos a asociaciones de padres separados y divorciados y/o que luchan por el tema de la custodia
compartida. En Espafia por ejemplo, existe una asociacion de hombres maltratados.
https://asochombresmaltratados.com/acerca-de/
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en la necesidad de que este tipo de politicas se hagan de forma participativa y en consenso con el
movimiento feminista y que se dé una rendicion de cuentas al movimiento de lo que se hace y de cdmo se

hace.

Sumado a esto, la escasez de atencién por parte del feminismo académico a este asunto no ha
contribuido al debate y la reflexidn. La poca presencia de estos debates en la agenda feminista se basa en
muchos casos en los recelos de algunas autoras (Mclntosh, 1988; Wittig citado por Changoya, 2018) a que

los hombres puedan (y quieran), realmente, renunciar a sus privilegios.

Por otro lado, aunque el género es una categoria de andlisis Util para el analisis de las desigualdades
entre mujeres y hombres (Scott, 1990) el hecho de ser utilizado, en muchas ocasiones, como sinénimo de

mujer afecta al modo en el que se hacen los diagndsticos sociales y al disefio de las politicas.

El patriarcado, con su mirada androcéntrica, ha considerado la mirada y el modo de estar en el
mundo de los hombres como algo universal (Marqués, 1978; Amords, 1991) lo cual lleva a pensar que el
Estado que conocemos es patriarcal (Pateman, 1995; Salazar, 2013; Valdéz, 2020), hecho a imagen y
semejanza de los intereses patriarcales de los hombres. Es sin duda paraddjico que se pida a una de las
instituciones por excelencia del patriarcado (el Estado) que contribuya a su propio derrocamiento. Un Estado
gue se ha definido a partir de un modelo de distribucion de roles de género que pivota sobre la dicotomia

publico/privado y que se ha construido sobre la figura del breadwinner’?®.

Entre las explicaciones de las ausencias también estan, sin duda, las propias resistencias masculinas
al cambio y el persistente acaparamiento por parte de los hombres de las esferas de poder y decisién. De

227 con relacién

hecho, pensando en las resistencias, ya el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)
a los obstaculos existentes para la implementacién real de la estrategia del mainstreaming, sefiala como uno

de ellos, el hecho de que la mayoria de las organizaciones, empresas y cargos politicos sigan estando

226 Traducido como “ganapan”, hace alusion al modelo familiar de un cabeza de familia masculino como sostén
econdmico de la familia.

227 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation/dealing-
resistance?lang=es



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation/dealing-resistance?lang=es
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desproporcionadamente ocupados por hombres. Y he aqui otro de los temas importante a la hora de que se
puedan desarrollar estrategias publicas para el cambio en los hombre: la implicacion de hombres con poder
gue desde las instituciones, pero también desde las direcciones de las empresas, ONG u otros sectores,

puedan liderar y promover dichos cambios.

Sumado a esto, la falta de una mirada interseccional ha hecho que se mire a los hombres como un
grupo homogéneo donde todos ostentan la misma cantidad de poder, lo cual ha dificultado considerarlos
como sujetos vulnerables o con problemas relacionados con la construccidon de género que requeriria la
intervencién de los poderes publicos. A esto habra que sumar la falta de recursos de la que suelen carecer
las politicas de igualdad (Bustelo, 2014). Es decir, el posible desarrollo de politicas de igualdad dirigidas al
cambio en los hombres puede chocar con los problemas propios que tienen las politicas de igualdad: la
escasez de recursos y la fragilidad institucional que ponen en jaque su sostenibilidad. La necesidad de que
los programas y politicas dirigidas al cambio en los hombres sean sostenibles en el tiempo, tengan un marco
normativo y cuenten con recursos propios y suficientes ha sido puesto de manifiesto por autores como

Bergara (2021).

Necesidad. La necesidad de que se actué desde las politicas publicas para la transformacion de los hombres
y el modo en el que se construye la masculinidad se justifican por la relacidn, establecida por diferentes
autores/as, (Badinter, 1993; Osborne, 2009; Hernando, 2012; Segato, 2016) entre la construccién cultural de
la identidad masculina y el ejercicio de la violencia, no sélo hacia mujeres y menores sino también hacia ellos
mismos. Esto lleva a sefialar que no es posible avanzar en el terreno de la igualdad entre mujeres y hombres
sin que se produzca un cambio en la construccion de la identidad masculina. El patriarcado, como sistema de
dominacidn sobre las mujeres, también tiene un impacto negativo en muchos hombres. Esto ultimo, se ve
reflejado en multitud de datos que esconden una masculinidad fragil, vulnerable y téxica, tal y como
recuerdan autores como De Keijzer (1997), Blanco (2006); APA (2019); Heilman (2017); Kimmel (2019) o
Cascales (2021). El cambio en las relaciones de género ha provocado una “crisis” en los hombres (Kimmel,

1995; Bonino, 2008; Blanco, 2013) que necesita ser canalizada hacia practicas igualitarias, aunque algunos
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hombres lo estan haciendo en sentido contrario, reforzando planteamientos y practicas machistas vy
reaccionarios, como alertan Flood (2004), Lorente (2014), Kimmel (2019) y Pettylohn (2019), entre otros.
Ahora bien, como se viene insistiendo, no todos los hombres tienen la misma cantidad de poder ni se
benefician igual de los “dividendos patriarcales” (Connell, 1997). Al respecto, aunque las politicas de
igualdad dirigidas hacia los hombres deberian tener en cuenta este hecho, no es esa la ténica general que se
ha encontrado en el andlisis llevado a cabo en esta investigacion. Hasta la fecha, en Espanfia, las politicas
especificas dirigidas a los hombres no han tenido en cuenta la jerarquia de poder que se da entre los propios
hombres ni se han puesto en relacion los impactos que las carencias materiales, pobreza, desempleo y otras
situaciones de vulnerabilidad de un nimero importante de hombres, que sefiala Standing (2013), tienen en

la igualdad entre mujeres y hombres.

Sin embargo, el asunto es complejo. Garda (2010) sobre las prioridades en la intervencion se
pregunta, éserdn aquellas situaciones en donde las mujeres estdn recibiendo mas maltrato, o aquellas
situaciones en donde los hombres requieren de urgente atencion por la situacién de malestar que viven?
Garda parece tener claro qué lo mas urgente es la atencién a las mujeres. Sin embargo, en esta tesis se
sostiene que aunque atender a las mujeres es vital y necesario, resulta que al pretender atajar siempre
primero lo urgente, se dejan de lado las actuaciones sobre las causas que posibiliten que, en el medio y largo

plazo, estas urgencias sean menores o incluso desaparezcan.

Tanto desde la literatura revisada como a partir de los resultados de la investigacién se puede
concluir que empieza a existir cierto consenso en la necesidad de medidas para el cambio en los hombres.
Por tanto, el momento en el que nos encontrariamos en la actualidad es mas bien el de la reflexién acerca
del cédmo, esto es: éCdmo articular esas politicas?, icomo definirlas?, écudl seria el sujeto destinatario?,
écudl seria el encaje institucional?, ¢con qué recursos contar?, icudles deberian ser los ambitos prioritarios?,
entre otras cuestiones. Al respecto, no olvidar los dos tipos de estrategia que sefiala la literatura experta:
acciones que apoyan el rol de los hombres a la hora de mejorar la situacién de las mujeres (ej.:

corresponsabilidad en los cuidados), y acciones que reduzcan los problemas que afectan especificamente a
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los hombres (ej.: accidentes de trafico). Las medidas que incluyen los Planes de Igualdad analizados estarian
situadas, preferentemente, en el primer tipo de acciones lo cual deja todavia un camino largo por recorrer

en el desarrollo de las politicas publicas que persiguen la igualdad en Espaia.

Esta dicotomia en la clasificacién de medidas situa el debate en la materia, todavia sin resolver y que
s6lo un mayor analisis junto con la propia practica podra ayudar a despejar, en la necesidad de un abordaje,
qgue -al mismo tiempo-, intervenga sobre los costes de la masculinidad asi como sobre los privilegios que
obtienen los hombres en las relaciones de género en el sistema patriarcal. En el analisis de los Planes
Estratégicos de Igualdad en Espafia (asi como de las empresas) se observa que el enfoque dado hasta la
fecha es casi inexistente sobre los costes (con la excepcidn del tema de la salud masculina que aparece en
algan Plan). El asunto parece particularmente importante dado que si se apuesta por una reflexién sobre
cémo las politicas de igualdad podrian incorporar a los hombres y la transformacién de las masculinidad
entre sus objetivos, es fundamental sobre qué tipo de estrategia se va a pivotar. En el panorama
internacional, si bien las recomendaciones son muy claras en cuanto a que las politicas deben ser
transversales y en diferentes dambitos, en la realidad, los paises que han optado por programas especificos
dirigidos a los hombres, no han seguido del todo dichas pautas. De hecho, también se ha visto en la
presentacion de experiencias internacionales que hay programas de salud dirigidos a los hombres que no

siempre han tenido un enfoque feminista, como el caso australiano.

Continuando con el tipo de estrategia de promocién de la igualdad que han seguido las politicas
publicas (acciones positivas, mainstreaming y/o estrategia dual) hay que sefialar que, aun cuando la
definicidn de mainstreaming de género incluye a los hombres, no parece que esto se esté materializando en
las politicas de igualdad en Espafia, lo cual va en bastante consonancia con lo que ya advertian Scambor y
Scambor (2009). Sucede ademas, que la estrategia del llamado gender mainstreaming presenta, en si misma,
sus propias dificultades, como ya sefalaba Alfama (2014). Ademas, autores como Pease (2006) también han
advertido que con la excusa del mainstreaming han desaparecido algunos organismos y recursos especificos

para mujeres.
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Sobre este asunto, se requiere sefialar que, en realidad, todas las politicas dirigidas hasta la fecha a
las mujeres han sido politicas para la transformacién de la masculinidad dado que, como se ha advertido,
cuando las mujeres cambian los hombres también lo hacen, dado que estamos ante un modelo relacional.
Por tanto, en un futuro intento de disefar politicas hay que pensar sobre este aspecto y escapar asi del
manido asunto de no invertir los presupuestos dirigidos a las mujeres al trabajo con hombres. De todas
formas, sobre los presupuestos lo que cabe es destinar mds dinero y recursos para el desarrollo de las
politicas de igualdad. Al respecto, el caso de Gizonduz en el Pais Vasco sentd un buen precedente ya que
cuando el programa se puso en marcha se hizo con un presupuesto independiente que sumaba recursos a

los que ya gestionaba entonces el Instituto Vasco de la Mujer.

Otro de los debates gira en torno a si hablamos de politicas de igualdad dirigidas a los hombres o
politicas generales con perspectiva de género que incluya a éstos. En linea con esto, caben otras preguntas,
¢Estrategia dual para el caso de los hombres?, icabe la idea de disefiar acciones positivas®*® dirigidas a los

hombres?

En cualquier caso, sea uno u otro enfoque o una u otra estrategia serd siempre imprescindible,
segun senala la literatura, evaluar el impacto de las medidas dirigidas a los hombres tanto en ellos, como en
las mujeres y en la estructura de las relaciones de género. Hay que estar muy vigilante para impedir que se
pudiera dar una disminucién de recursos para los programas dirigidos a las mujeres. Del mismo modo,
Barker y Greene (2011) también sefialan la importancia de basar las politicas en evidencias lo cual se echa en
falta en los resultados obtenidos. La mayoria de los planes analizados tienen débiles diagndsticos (y sobre lo
que les sucede a los hombres, éstos son practicamente nulos) y, en el mejor de los casos, sefialan

herramientas de evaluacidén que miden aspectos superficiales.

228 A este tema se hace referencia en el articulo n2 5 de los gue componen esta tesis (Alonso, Aranguren, Bacete, 2021).
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Sobre la intervencién social: los hombres sin género

Con relacién a la segunda hipétesis de esta tesis, sobre la que versan particularmente los articulos n?
2 (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019) y n2 3 (Alonso, Aranguren y Arias, 2021), acerca de la ausencia de una
mirada de género hacia los hombres desde el campo de la intervencién social, se resume aqui parte de la
discusién que se recoge en ambos articulos aunque se remite a ellos para mayor profundidad. En estos
articulos se sefiala, entre otras cuestiones, que esta ausencia tiene un impacto epistemolégico dado que nos

impide ver parte de la realidad.

Los resultados de la investigacion apuntan a que es todavia escasa la atencién a la intervencion
social con hombres desde un enfoque de género en los ambitos académicos y de investigacién del Trabajo
Social en Espafia. Este hecho va en consonancia con lo que ha sucedido histéricamente a nivel internacional,
tal y como ya sefiald Bob Pease (2001). Estos resultados deben de ser enmarcados en algo que ya sefialan
autoras como Nebreda (2019) y es que el Trabajo Social, en general, no ha incorporado con gran entusiasmo
la perspectiva de género en su desarrollo a pesar de la feminizacién del sector (Diaz y Gonzélez, 2019) y de
que las principales usuarias son mujeres (Albertos, 2009; Berasaluze, 2009). Hay autoras que sefialan la
ausencia de formacién en igualdad de género y la invisibilizacidon de referentes femeninos como algunos de
los factores que limitan la aplicaciéon de la perspectiva de género en Trabajo Social (Tobias Olarte, 2018).
Castafio refiere que aunque existen nexos de unién entre el feminismo y el Trabajo Social, el feminismo
“continda, a dia de hoy, luchando por hacerse un hueco en los espacios de la intervencion social” (Castafio

Rodriguez, 2016, p. 73).

De vuelta al asunto de los hombres, se plantea en el marco tedrico que el androcentrismo y la
universalizacidn del sujeto masculino podria explicar, en parte, la ausencia de politicas publicas dirigidas de
manera especifica hacia los hombres y, para el caso de la intervencion social con hombres, sucede algo muy
similar. No olvidar que el relato que sustenta la creacién de los estados de bienestar se basa en la idea del

hombre productor (Cascales, 2021; Pazos, 2018).
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El sistema mismo de bienestar social estd basado en una concepcidn patriarcal de la familia y del rol
de mujeres y hombres tanto en el espacio publico como privado. Como indica Cascales, “el sistema de
bienestar social [...] esta para dar cobertura a un ideal de varén hegemanico tradicional basado en la funcién
social productiva de la masculinidad” (Cascales, 2021, pp. 3). Los hombres no deben mostrar debilidad,
deben trabajar, buscar el éxito y ser autosuficientes. El sistema de proteccion social se basa en la idea de que
las personas trabajadoras (los hombres) aportan los fondos necesarios para dar cobertura a quien lo
necesite porque estan fuera del mercado (mujeres, menores, jubilados, etc...). Por tanto, no es de extraiiar
que a los hombres no se les espere en los recursos y servicios proveedores de bienestar social. Como se
sefiala en el marco tedrico, las politicas de igualdad en Espafia se han basado en un enfoque
antidiscriminatorio y, por tanto, se han dirigido a los sujetos que se definian como discriminados, esto es, a

las mujeres.

A los hombres se les ha considerado la norma, el marco de referencia desde el que se definen al
resto de colectivos sobre los que el Trabajo Social interviene, tal y como enuncia Juan Blanco (2006), quien
tratdé de demostrar que los hombres no “existen” como grupo social. Y, sin duda alguna, es esto lo que se
encontré cuando se analizaron los 280 articulos publicados en diversas revistas especializadas y es que, de
todos ellos, apenas un 1,5 % contenia la palabra hombre (s) o masculinidad (es) en su titulo. Precisamente,
uno de estos articulos alerta de que “[...] se estd aislando en las politicas sociales contra la violencia a los
hombres y que ese abandono institucional y social implica falta de programas educativos y sociales [...]”

(Portillo y Moreno, 2002).

En cuanto a la escasa presencia de contenidos sobre hombres y masculinidades en los curriculos
formativos de Trabajo Social en los estudios de grado que se cursan en Espafia, no hace mas que corroborar
la idea que se viene repitiendo: el término género se ha usado como sindbnimo de mujer, error que ya han
apuntaban autoras como Marta Lamas (1995) o Marcela Lagarde (1996). Este hecho se observa también
cuando se han analizado varias convocatorias de subvenciones publicas para entidades del tercer sector en

Espafia: en las lineas de subvencidon sobre igualdad se prevén financiar proyectos especificos dirigidos a las
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mujeres; solo en contadisimas ocasiones se localizan lineas de subvencion especifica para sensibilizar a los
hombres en materia de igualdad pero ninguna que trate de apoyar proyectos que trabajen las especiales
vulnerabilidades de los hombres que tengan entre los factores explicativos de su situacién, el género o la

masculinidad.

Ahora bien, también es cierto que, como sucede con el caso de las politicas, se perciben sintomas de
cambio. En el estado de la cuestidén sobre perspectiva de género e intervencién con hombres (punto 2.3) se
presentan algunos materiales y guias metodoldgicas que comienzan a introducir este tema (Alonso y Ldpez,
2015; Consejeria de salud, 2016; Martinez, 2020; Herrera, 2020) lo cual hace pensar que es un tema
incipiente y que la preocupacion por cdmo trabajar el impacto del patriarcado en los hombres al tiempo que

reducir los impactos de los comportamientos masculinos en la vida de las mujeres, va en aumento.
De diagndsticos y prondsticos: la masculinidad como problema social

Una de las reflexiones que atraviesa esta investigacién, recogida en el marco tedrico, se centra en
como ciertos problemas (y no otros) son percibidos como tales tanto por los grupos sociales como por las
instituciones publicas. A partir de la definicion de Blumer (1971) acerca de qué se considera un problema
social, se ha tratado de aplicar esa definicién al andlisis de la masculinidad. Este autor sefiala que el
reconocimiento de un problema es un proceso selectivo y que, algunas situaciones sociales que podrian

calificarse como problematica no reciben atencién y otras pueden ser objeto de feroces pugnas politicas.

En el articulo 4 (Alonso, 2021) y siguiendo a Subirats (1989) se sefiala que los temas entran en
agenda politica por dos vias: interna (partidos politicos, por ejemplo) o externa (sociedad civil). En Espafia,
hasta la fecha, no hay una posicion clara por parte de los diferentes partidos acerca de politicas de igualdad
para hombres aunque como hemos venido sefalando se van dando algunos cambios®?’. Lo lamentable es

gue este vacio, en parte, lo estd ocupando un discurso victimista hacia los hombres enarbolado y promovido

2 Tanto Podemos como el PSOE apoyaron la modificacion de la Ley de Violencia andaluza del 2018 que incluye ya

medidas especificas dirigidas al cambio en los hombres.
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por corrientes, organizadas internacionalmente, reaccionarias y de ultraderecha que sefiala a los hombres
como victimas de las politicas de igualdad y que promueven una vuelta a los roles tradicionales de género. Es
esta una de las razones que estdn detras de la llamada que se hace desde esta tesis: se hace necesario
contrarrestar estos discursos neo machistas pero desde el reconocimiento también de los problemas
especificos de los hombres y de sus vulnerabilidades. Es necesario analizar las practicas y discursos de los
hombres y, como sefiala Tena (2014), hay que realizar estudios sobre los hombres mas alld del conocimiento
de su construccién social como individuos con poder. Como sefiala Octavio Salazar, “preguntarnos
politicamente por la masculinidad es preguntarnos por qué mundo queremos y a qué precio” (Salazar, 2019,

p. 48).

En cuanto a la entrada en la agenda politica por via externa, aunque poco a poco la masculinidad se
va problematizando, el movimiento de hombres por la igualdad continta siendo minoritario y el movimiento

feminista no acaba de asumirlo como parte de su agenda.

Por otro lado, si, como sostiene la literatura sobre politicas publicas (Subirats, 1989), debiera darse
una relacién entre los diagnésticos y los prondsticos, la forma en la que se conceptualicen y examinen las
causas de la desigualdad entre mujeres y hombres determina las estrategias que se disefien para corregirlas.
De aqui la necesidad de problematizar la masculinidad de cara a que se pueda intervenir en ella, de manera
explicita, desde las politicas publicas. Astelarra (2009) habla de lo prioritario de un cambio estructural y, por
tanto, de politicas publicas de mas envergadura y con objetivos amplios. Sefiala que la igualdad no se
producird si los hombres no cambian y marca como uno de los desafios de futuro que “el rechazo a la
jerarquia entre los géneros sea asumida también por los hombres en los ambitos publicos y privados en que
participan [...]” (p.364). Como posible estrategia alerta de que si los hombres tienen que cambiar, “se deben
de buscar espacios de actuacion comun [...] y no excluir a los hombres de la solucidon de los problemas”

(p.365).

Los enfoques anti-discriminatorios que han tenido hasta la fecha las politicas de igualdad de

oportunidades ha hecho que la accion haya recaido sobre las mujeres (y la responsabilidad también, todo
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sea dicho). Sin embargo, los datos siguen evidenciando una cruda realidad que demuestra que la igualdad no
sblo se alcanzard porque las mujeres alcancen determinadas cotas de poder o de puestos (que también). La
complejidad de que el patriarcado se articule con otros sistemas de dominacidon o explotacién, como el
capitalismo, presenta nuevos dilemas y retos ineludibles para las politicas publicas y para la intervencion

social.

En esta tesis se sostiene que la masculinidad podria empezar a considerarse un problema social en la
medida en que: provoca dafio en las mujeres, provoca dafos en los hombres y provoca una reaccién
antifeminista y resistencias al cambio que perpetua (y posibilita) que las dos anteriores situaciones se sigan
dando. Por tanto, promover un cambio en la masculinidad desde las politicas publicas debera atajar esos tres

ejes, habiéndose centrado principalmente, hasta la fecha, sélo en el primero de ellos.

La propuesta que se hace desde esta tesis de que las politicas publicas y la intervencion social
“actuen” sobre los hombres en cuanto al género, implica comprender que la transformacién de Ia
masculinidad necesita cambios tanto en los niveles macro (politicas publicas) como en lo micro (intervencién
social), donde ambos espacios se retroalimentan, siendo dificil separar uno de otro. Advierten las
investigaciones en el campo (Greig y Flood 2020), de todas formas, que hay que enfocar mas las medidas en
las estructuras que sostienen el patriarcado y menos en el cambio individual dado que existe un riesgo
politico de un proyecto individualizado de reforma de la masculinidad que, como alerté Connell (2003)

ayudaria a modernizar el patriarcado en lugar de abolirlo.

Y todo lo dicho sin olvidar que las politicas publicas no todo lo pueden. Que hay espacios que
guedan fuera de su radio de accién. Que hay dindmicas sociales tan complejas que pueden escapar de su
impacto y que hay que considerar siempre la capacidad de agencia de los seres humanos y, en este caso, de
los hombres. Ana de Miguel, parafraseando a Sartre, seiiala que “cada hombre es lo que hace con lo que

hicieron de él” (De Miguel, 2015).
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Por otro lado, como sefialé Garda (2010) no se puede, por otro lado, pretender que sean las politicas
de inclusion, y la perspectiva de género, quienes llenen la dimensidn de esa crisis identitaria, social,

econdémica y politica que atraviesa a los hombres.

6.2 Grado de cumplimiento de los objetivos de la investigacion y limitaciones

En el capitulo n? 5 de esta memoria se presentaron los resultados alcanzados con esta investigacion.
A continuacidn, se hacen algunas consideraciones acerca del grado de cumplimiento del objetivo marcado
en esta investigacion y de los resultados obtenidos, de cara a ver si pueden ser refutadas o no las hipétesis
de partida que, recordemos, eran:

- Las politicas publicas para promover la igualdad entre mujeres y hombres en Espafia no han

considerado a éstos ultimos como beneficiarios de medidas de las mismas o como sujetos activos

para el logro de la igualdad hasta fechas muy recientes.

- Ha sido escasa la aplicacidon de una mirada de género en la intervencién social con los hombres

en Espaia.

Estamos ante una tesis panoramica que ha pretendido poner en relacidon dos temas: el analisis del
lugar de los hombres en las politicas de igualdad y en la atencién a cuestiones relacionadas con una mirada
de género hacia los hombres en la intervencién social. El hecho de tratar de relacionar ambos temas ha
partido de la premisa de que la definicién de las politicas publicas impacta en la manera en que se interviene
en el dmbito social y, a la inversa, la practica de la intervencidn puede provocar cambios en el disefio de las
politicas.

Para articular el andlisis y la discusién de los resultados se han propuesto dos términos: ausencia y
necesidad. Por un lado, ha quedado manifiesta la ausencia (o escasez) de una mirada de género hacia los
hombres al tiempo que la necesidad de hacerlo. La ausencia se considera constatada por los resultados que
nos devuelve el andlisis de los Planes Estratégico de Igualdad, Planes de Igualdad de las empresas, normativa
en materia de igualdad, curriculos formativos en Trabajo Social, produccién cientifica sobre intervencién

social, guias metodoldgicas y convocatorias de subvenciones publicas para financiar proyectos sociales. Con
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respecto a la necesidad de incorporar una mirada de género hacia los hombres desde las politicas y desde la
intervencién social, y mds alld de que las agendas politicas internacionales lo vienen reclamando, ésta se ha
venido justificando a partir de 3 consideraciones:

-> La persistente desigualdad entre mujeres y hombres reflejada en numerosos ambitos y latitudes y
qgue reclama nuevas medidas, miradas, estrategias y politicas.

-> La comprension de la masculinidad como un factor de riesgo que impacta en los hombres y que
conlleva violencia no sdlo hacia las mujeres sino hacia ellos mismos.

-> La existencia de reacciones neo-machistas de algunos hombres a los avances de las mujeres hace

necesario canalizar esa llamada “crisis de la masculinidad” hacia modelos mas igualitarios y no violentos.

Los tres aspectos han sido tratados tanto en la introduccién como en el marco teérico en el que se
ha argumentado que estos hechos hacen necesaria esa mirada de género hacia los hombres para su

transformacion desde las politicas publicas.

En cuanto a los objetivos especificos que se habian marcado como medio para alcanzar el general,
éstos se han ido cubriendo a medida que se iban elaborando los diferentes bloques de la investigacién:
justificacion, estado de la cuestidon, marco tedrico, metodologia, resultados y analisis. Se resume aqui cémo

se han ido encadenando los hallazgos.

Por un lado, la escasa literatura localizada ponia de manifiesto la poca atencién presentada a estas
cuestiones en Espafia aunque, por otro, esa revision permitio el acercamiento a los autores y autoras que se
han adentrado en el estudios de los hombres y las masculinidades con caracter general y que, poco a poco,
parece que van conformando un campo especifico de conocimiento. Al tiempo, se constataba la existencia
de literatura internacional sobre politicas publicas de igualdad y hombres y también, aunque mas limitada,
aquella que ha reflexionado sobre la intervencion social con hombres y, en particular, desde el Trabajo

Social.
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En el capitulo 4 dedicado a la metodologia se presenta un cuadro donde se detalla qué método se
ha utilizado para tratar de dar respuesta a cada una de las preguntas de investigacidn. En lineas generales se
considera oportuno el método empleado para el logro del objetivo que se perseguia y que ha permitido la

obtencién de unos resultados que parecen suficientes para corroborar las hipétesis de partida.

Ahora bien, hay algunas cuestiones que podrian mejorarse. El hecho de haber centrado el grueso del
anadlisis en aquello que dicen los documentos, presenta sus limitaciones. El andlisis documental ofrece
informacién muy valiosa sobre las cuestiones formales y sobre el disefio de las politicas publicas. Sin
embargo, nada dice sobre si lo que el papel sefiala se ha llevado o no a la practica y con qué eficacia. La
investigacion documental de textos oficiales para el analisis de las politicas de igualdad ha sido llevada a
cabo por autoras como Verloo y Lombardo (2007), Bustelo y Lombardo (2009) y Jiménez (2020), quienes
sefialan también estas mismas limitaciones. Podria haber sido pertinente llevar a cabo, de manera
complementaria, el desarrollo de un panel de personas expertas, sobre todo teniendo en cuenta la escasez
de discusion académica localizada en Espafia sobre el tema. De hecho, esta escasez de literatura nacional ha
motivado dos decisiones que se han tomado a la hora de redactar esta memoria:

a. Incluir en el estado de la cuestion un epigrafe dedicado al analisis de los hombres y las

masculinidades en Espafia de cara a conocer los principales autores/as en el campo y las tematicas

abordadas, independientemente de si estos han incluido o no el tema concreto de las politicas de
igualdad o la intervencidn social desde un enfoque de género.

b. Haber aportado como resultado de la investigacidn, la recopilacion de documentos/agendas

politicas internacionales donde se sefiala la importancia de incluir a los hombres en las estrategias

de igualdad, aunque también podrian haberse incluido en el apartado dedicado al estado de la
cuestion. Dado que es un tema poco tratado en Espafa, el hecho de recopilar y unificar la

informacién para ser presentada convierte este punto en un resultado de la investigacion.

Sobre la seleccién de uno de los documentos principales de analisis (los Planes de Igualdad) hubiera

contribuido a resultados todavia mas sdélidos, analizar también las leyes autondémicas de igualdad y otros
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planes relacionados con los temas de igualdad entre mujeres y hombres como pueden ser los planes
especificos sobre conciliacién y/o sobre violencia de género. Aunque se deja esta cuestion para futuras
investigaciones -dado que una tesis no pueda abarcarlo todo-, es muy probable que lo que se encontraria en

estos planes no diferird mucho de lo hallado en esta investigacion.

Adentrarse en un terreno poco explorado en Espaiia, ha llevado a la necesidad de hacer una
revisiéon de la literatura internacional, tanto sobre politicas de igualdad como sobre intervencién social y

Trabajo Social lo cual ha posibilitado contextualizar los resultados y la propia investigacion.

Vinculado con la segunda hipdtesis sobre la ausencia de mirada de género en la intervencidén social,
el andlisis bibliométrico ha servido para conocer el grado de integracién de los contenidos sobre hombres y
masculinidades en los curriculos formativos de Trabajo Social en las universidades espafiolas. Este método
también ha resultado util para conocer el interés y la dedicacidn de las revistas cientificas sobre trabajo e

intervencién social al tema de los hombres y las masculinidades.

La mayor dificultad encontrada a la hora de redactar esta memoria ha sido la de dar una unidad a los
diferentes trabajos ya publicados dado que estos se han elaborado en diferentes momentos de la
investigacion. El primer articulo (Alonso, 2015) significd un inicial acercamiento al tema ya que incluye un
diagndstico que motivé el inicio de esta investigacion. En el segundo (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019), con
caracter exploratorio y desde una mirada general se plantea esa ausencia y necesidad de incorporar una
mirada de género hacia los hombres desde la intervencidon social. En los articulos n? 3 (Alonso, Aranguren y
Arias, 2021) y n2 4 (Alonso, 2021) se incluyen la parte sustancial de los resultados de esta investigacion, que
contemplan también partes de estado de la cuestién y marco tedrico. El articulo n2 5 (Alonso, Aranguren y
Bacete, 2021) es una propuesta de accion que, siguiendo el esquema clasico de las fases de un proyecto
social (diagndstico, planificacion, ejecucidon y evaluacion) expone qué podria significar incorporar una

perspectiva de género que incluya a los hombres.
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A pesar de las dificultades antes mencionadas, la eleccion de la férmula de tesis por compendio de
publicaciones ha tenido la ventaja de haber conseguido, de forma previa al depédsito de esta memoria, una

evaluacidn independiente (peer review) del trabajo realizado.

7. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES DE ESTA INVESTIGACION

7.1 Conclusiones

Lo expuesto hasta aqui permite concluir que existe una mirada limitada (aunque en aumento) hacia
los hombres como sujetos con género que pueden y necesitan ser transformados tanto desde las politicas de
igualdad como desde la intervencién social, incluido el Trabajo Social. La importancia de este hallazgo se ha
justificado por la necesidad de una transformacién en las desiguales relaciones de género entre mujeres y
hombres que pase por un cambio en estos Ultimos y en la concepcién social de la masculinidad. En el centro
se ha puesto el papel que pueden jugar las politicas publicas en promover ese cambio en un contexto de
reaccion neo-machista ante los avances de las mujeres, pero también de riesgos psicosociales para los

hombres de una determinada forma de ejercer la masculinidad.

Los detalles mas concretos de los analisis tanto de los Planes de igualdad como de la produccion
cientifica en Trabajo Social son recogidos en los articulos n2 3 (Alonso, Aranguren, y Arias, 2021) y n2 4

(Alonso, 2021). A continuacidn se presentan conclusiones de caracter mas general:

® No es posible avanzar en materia de igualdad de género sin que se produzca un cambio en la
construccion de la identidad masculina. Los datos que devuelven fuentes oficiales presentan todavia
un panorama desolador con relacidn a la desigualdad y violencia que sufren las mujeres, lo cual
requiere de nuevas estrategias que desde las politicas publicas puedan incidir para cambiar esta
persistente y cruda realidad. Por otro lado, diferentes expertos/as han analizado los costes que para
los hombres tiene un determinado ejercicio de la masculinidad que responde a unos mandatos
patriarcales aprendidos a través de la socializacién. En tercer lugar, habria una reaccién

neomachista por parte de algunos hombres antes los avances de las mujeres y sus derechos.
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El desarrollo de politicas de igualdad no ha logrado, hasta la fecha, alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres. Si bien es cierto que las politicas publicas no todo lo pueden, también lo es que
la aplicacion de la estrategia del mainstreaming que se presenté como el camino adecuado para la
implementaciéon de nuevos marcos y formas de hacer politicas, no ha llegado a los objetivos
deseado porque ha topado con resistencias, a veces explicitas y otras ocultas, a nivel tanto
individual como organizacional. Es necesario avanzar en el disefio de una nueva generacién de
politicas que trate de atajar las complejas realidades sociales del siglo XXI.

Se observa un creciente interés por el papel que puedan jugar los hombres para alcanzar una
sociedad mds igualitaria y democratica en términos de género, en un contexto de complejidad social
y de una variedad de crisis que vienen afectando en las Ultimas décadas al modo en el que se han
entendido tradicionalmente los roles de género y las relaciones entre mujeres y hombres. Los
cambios politicos, econdmicos, tecnolégicos y sociales de los ultimos lustros provocados, entre
otros actores, por el movimiento feminista, han posibilitado que se ponga en el foco del debate
publico el significado de ser hombre y de la masculinidad. En las diferentes agendas politicas
internacionales analizadas en esta tesis se ha venido definiendo el papel que deben jugar nifios y
hombres en las estrategias hacia la igualdad.

De los andlisis llevados a cabo en esta investigacidn con relacidn a las estrategias de promocién de la
igualdad y el papel de los hombres en Espafia, se concluye que se ha pasado de una ausencia a una
presencia no generalizada que se caracteriza por no tener en cuenta muchas de las
recomendaciones internacionales: no hay marcos normativo generales con peso juridico sobre el
qgue pivoten; se centran sélo en temas concretos (conciliacién, violencia y paternidad) sin darle
caracter transversal; no se da una conexién entre las diferentes politicas; se centran mas en
considerar a los hombres sélo como sujetos con privilegios sin considerar los costes de la
masculinidad para ellos mismos; sin enfoque interseccional y que, en los pocos casos en los que se
dirigen a grupos especificos de hombres, lo hacen de manera estigmatizada; no se evallan los

impactos de las medidas en la vida de las mujeres y no se definen claramente los indicadores.
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Ademads, no hay un tronco normativo comudn lo qué estaria provocando una dispersion de
experiencias y una falta de nomenclatura compartida para referirse a los hombres en los planes y
normativas: se habla de masculinidades violentas, masculinidades toxicas, hegemdnicas pero
también de hombres, habiendo también cierta aleatoriedad en los usos de uno u otro término®®.
Serd necesario un esfuerzo de aclaracién conceptual que plantee un lenguaje comun. La autora de
esta tesis se decanta, hoy por hoy, por el término masculinidad patriarcal ya que define bien a qué
tipo de masculinidad a la que nos estamos refiriendo ademds de que pone mas el foco en un tipo de
sistema y estructura que en los sujetos concretos.

® Segun las agendas politicas internacionales pero sobre todo en la literatura experta, las politicas
para el cambio en los hombres deben: nombrarlos explicitamente, ser integrales y conectadas con
otras politicas, transversales, interseccionales, con calidad técnica y financiacion sostenible e incluir
la rendicion de cuentas asi como sélidas evaluaciones. Existen debates en torno a cudl debera ser la
manera mas pertinente de incluir a los hombres en las politicas, si hacerlo dentro de las propias
politicas de igualdad o sobre otro tipo de politicas (sanitarias, educativas...) que incorporen un
enfoque transformador de género.

® La reflexidon sobre el cambio en los hombres hacia practicas mas igualitarias y pacificas no debe
desvincularse del andlisis de los costes que el patriarcado también tiene para éstos ni de tener en
cuenta la complejidad que supone la superposicion de diferentes sistemas de opresion (patriarcado,
capitalismo, colonialismo...) que coloca a los hombres, por un lado, como grupo dominante pero
también encarnando vulnerabilidades que estarian relacionadas con situaciones de exclusién social.
Las cifras recabadas avalan la idea de que ser hombre comporta riesgos psicosociales para ellos
mismos que deberdn ser analizados y atendidos en clave de género.

e El uso erréneo de los conceptos de sexo y género ha conllevado, entre otros efectos, a considerar el
concepto de género como sindnimo de mujer. Sin embargo, los hombres también tienen género lo

cual quiere decir que existe un modo histdrico, social y cultural de ser hombres que puede ser

230 . . L . . .
Lo cual es de recibo reconocer que ha impregnado también esta tesis que no ha estado ajena a la poca claridad

conceptual actual.
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modificado. En el campo de la intervencion y el Trabajo Social, ha sido habitual usar género como
sindbnimo de mujer siendo muy escasa la produccién cientifica y el interés académico sobre la
perspectiva de género y el trabajo con hombres en Espaiia. Poner el foco también en los hombres
permitiria que el Trabajo Social no sélo aborde las consecuencias y los dafios que provoca la
masculinidad patriarcal sino incidir sobre sus causas.

En Espafia ha existido produccién cientifica sobre los hombres y las masculinidades desde diferentes
ramas del saber desde los afios 70. Sin embargo, no se puede hablar todavia de consolidacion de los
llamados “estudios de la masculinidad” en las ciencias sociales espafiolas. Ademas, la literatura
analizada ha dedicado poca atencidon y esfuerzos al tema de las politicas de igualdad y la
intervencién social con hombres a pesar de que en el ambito internacional haya una importante
produccién sobre la materia. Si bien la literatura internacional revisada apuesta por el desarrollo de
politicas publicas de igualdad dirigidas al cambio en los hombres, existen ciertos debates y enfoques
gue deberian ser también discutidos en Espafia. Las reflexiones acerca de la necesidad de politicas
publicas para el cambio en los hombres han venido sobre todo desde el asociacionismo vy
movimiento de hombres por la igualdad.

Ademas de las pocas experiencias de politicas publicas de igualdad definidas explicitamente para
hombres desde los sectores publicos, se han localizado también iniciativas concretas de trabajo
especifico con hombres desde un enfoque de género impulsadas por el Tercer Sector, a pesar de
que en la mayoria de los casos ni los marcos normativos acompanan ni hay financiaciones
especificas para este tipo de servicios. El hecho de que las convocatorias de subvenciones publicas
para ONG estén apenas contemplando la financiacidn de proyectos para el trabajo con hombres
desde un enfoque de género, no facilita que se promueva desde la sociedad civil el desarrollo de
proyectos sociales de esta indole. Aun asi, empiezan a existir algunas propuestas. La escasez de
metodologias y proyectos dirigidos a la transformacién de los hombres desde el Tercer Sector en

Espafia estaria vinculada con la ausencia de este objetivo en las propias politicas de igualdad. Es
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decir, los proyectos no tienen las “perchas” normativas, estratégicas o programaticas de donde
colgarse.

Entre las principales causas de la ausencia (o escasa presencia) de la inclusién de los hombres en las
politicas de igualdad, se encuentra la falta de un sujeto politico con influencia que lo esté
reclamando, pero también la manera en la que histdricamente se han definido las politicas sociales
y de igualdad (con sus limitados recursos) en el marco de un estado patriarcal, las propias
resistencias masculinas al cambio y a la pérdida de poder y también el hecho de considerar a los
hombres como un grupo homogéneo. Superar esta ausencia pasa, entre otras cuestiones, por la
consideracion de la masculinidad patriarcal como un problema social y dejar de considerar al sujeto
masculino como un sujeto universal.

En las Facultades de Trabajo Social de Espaina apenas se ensefian contenidos sobre la construccién
social de la masculinidad en un contexto general escasa inclusion de la perspectiva de género en la
intervencién social. Esto provocaria una ausencia de profesionales con competencias para el
desarrollo de un trabajo con hombres desde un enfoque de género. La escasez de producciéon
cientifica sobre hombres, género e intervencién social se ve reflejada en el poco nimero de
articulos que se han publicado en las principales revistas sobre intervencién social en Espana.

Una de las grandes paradojas en la intervencidn social con hombres es que aplicar la perspectiva de
género feminista supone cuestionar los privilegios de éstos (en cuanto grupo social) pero, al mismo
tiempo, supone reconocer que las rigidas construcciones de género provocan en los hombres,
costes, malestares y riesgos para ellos mismos. Existen numerosos ambitos y espacios en los que se
puede intervenir con hombres desde un enfoque de género: salud, cuidados, mundo emocional,
violencia, educacidn, sexualidad, empleo, paternidad, ejército, carceles, medios de comunicacién,
deporte, seguridad vial, adicciones, entre otros. En realidad, se puede promover la transformacion
de los hombres en clave feminista alld donde haya hombres.

La perspectiva de género como herramienta técnica en la intervencion social puede ser aplicada al

trabajo con hombres como lo ha sido, hasta ahora, al trabajo con las mujeres. El giro epistemoldgico
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gue propone esta tesis permitira ver cual es la situacidn y posicién de los hombres en la sociedad y

las necesidades especificas sobre las que sera necesario intervenir. La forma en la que se examinan

y conceptualizan las causas de la desigualdad entre mujeres y hombres deberia determinar las

estrategias que se disefien para corregirlas.

e Cuando hablamos del cambio en los hombres y las masculinidades se alude a un cambio en lo micro

y en lo macro. Por un lado, en las subjetividades y practicas de los hombres y por otro en las

estructuras que legitiman esas actitudes y conductas. En lo metodoldgico se puede optar por poner

el foco en el malestar y en los impactos negativos que el patriarcado provoca también en los

hombres y/o en el compromiso de éstos con los valores democraticos y de justicia social.

® Son necesarias mas investigaciones sobre cdmo las politicas publicas para la promocion y logro de la

igualdad de género pueden dirigirse de manera especifica a los hombres y, en concreto, como

pudiera ser su encaje institucional salvando las lineas rojas y requisitos que la literatura experta y el

feminismo marcan. Habrd que estar siempre vigilante para que estas politicas no produzcan un

reforzamiento del poder masculino y para que aludan a la responsabilidad de los hombres.
7.2 Contribuciones e implicaciones de esta investigacion

La contribucién de esta tesis va mas alla de los resultados concretos del analisis del lugar que ocupan
los hombres en los planes de igualdad o la atencién dada a los mismos en la produccion cientifica en Trabajo
Social, parte sustancial de la misma. El enfoque dado al marco tedrico se muestra también como una
aportaciéon que puede servir de base para futuras investigaciones. Principalmente, el haber puesto en
relacién la desigualdad que todavia sufren las mujeres, los factores de riesgos de la masculinidad y la
reaccién neo-machista de algunos hombres junto con la necesidad de intervenir de manera integral desde
los poderes publicos sobre estas tres realidades.

Otra de las aportaciones que se considera resefiable es haber traido a Espafia un debate que apenas
comienza a darse pero cuenta con antecedentes internacionales: el de la necesidad de que las politicas
publicas de igualdad puedan dirigirse a los hombres de manera especifica explorando las formulas para que

esto pueda hacerse. Ahora bien, los hombres siempre han sido objetivo de las politicas publicas. Lo
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novedoso, en el objeto de estudio de esta tesis ha radicado en analizar si se actla con ellos en cuanto
hombre, como seres que participan en las relaciones de género y sobre los que el sistema patriarcal tiene un
impacto.

La constatacidn de que hasta la fecha las politicas de igualdad en Espafia han prestado poca atencion
al papel que pueden jugar los hombres deberia animar a hacerlo. Esta tesis ofrece un resumen de
experiencias que se han llevado a cabo en otros lugares asi como de las recomendaciones y estrategias
prioritarias que se vislumbran tanto desde las agendas politicas internacionales como desde la literatura
experta. Por tanto, las personas encargadas del disefio de politicas de igualdad tienen donde basarse de cara
a futuros planes, programas o incluso leyes de igualdad.

En el terreno discursivo esta tesis puede ayudar a la generacién de discursos publicos que puedan
contrarrestar aquellos que pretenden presentar a los hombres como victimas de las politicas de igualdad y
como enemigos de las feministas. La contingencia politica de los hombres blanco enfadados debe ser diluida
con discursos que, siendo tajante con la defensa de los derechos de las mujeres y la denuncia de las
desigualdades, tenga también una mirada empatica hacia los hombres que comprenda el entramado de
relaciones sociales que no estan solo marcadas por el patriarcado sino por otros sistemas y que proponga
caminos de salida a la tesitura critica en la que se encuentran los hombres y la definicién de la masculinidad
en la actualidad.

Aportaciones especificas para el Trabajo Social

La contribucidn de esta tesis es, sobre todo, de caracter epistemoldgico. Si se retoma la metafora de
las primeras pdginas acerca de que era necesario “graduar” las gafas de género, la demostracidn de la
escasez de una mirada de género hacia los hombres desde la intervencidn social y la necesidad de hacerlo
puede tener efecto en diversas esferas del Trabajo Social.

En su vertiente de practica, esta tesis tiene una vocacion de aplicabilidad y quiere contribuir a la
mejora en la intervencion social en sus diferentes dimensiones, ya sea individual-familiar, grupal o
comunitaria. El Trabajo Social necesariamente debe basarse en el diagnéstico de la realidad social sobre la

gue interviene. Por tanto, mejorar los diagndsticos incluyendo a los hombres, puede contribuir a mejorar la
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intervencién. Ahora bien, no se trata de intervenir sobre los problemas de hombres concretos (eso ya se
hace), sino hacerlo teniendo en cuenta la construccion social de la masculinidad y disefiando estrategias y
metodologias de intervencién para su transformacion.

En el articulo 3 de esta tesis (Alonso, Aranguren, Arias, 2021) se incluye un andlisis de las asignaturas
sobre igualdad y género que se imparten en los estudios de grado de las Facultades de Trabajo Social en
Espafia concluyendo que los hombres y las masculinidades apenas aparecen como objeto de estudio. Por
tanto, esta tesis pretende contribuir también a la mejora de las competencias de los profesionales del
Trabajo social dotandolos de mayores herramientas analiticas y conceptuales. Se abren ademas, espacios
para la investigacién y nuevos elementos de analisis y, sobre todo, se contribuye al acercamiento de los
estudios de la masculinidad al campo del Trabajo Social en Espafia.

El acercamiento a la intervencidon con hombres desde el Trabajo Social, en campos como el de la
violencia de género, permitiria trabajar no sélo sobre las consecuencias que genera la desigualdad sino sobre
sus causas. Se abriria también la posibilidad de trabajar con hombres no problematizados. Ademas, un
Trabajo Social escolar tendria todo el sentido en el acompafamiento de nifios y jovenes hacia modelos de
masculinidad no violentos y en riesgo psicosocial.

El Trabajo Social con grupos, comunitario y en los barrios se veria afectado igualmente ya que se
podrian hacer intervenciones preventivas y de mejora de la calidad de vida de mujeres y hombres. Por
ultimo, sefalar que seguir comprendiendo el género y cdmo se construye (y se-construye) la masculinidad
necesita de nuevos enfoques como aquel procedente de las corrientes neo-coloniales que plantea que la
estructura politica actual estd cimentada en un poder establecido desde los tiempos de las diferentes
conquistas, que no es sélo sobre las riquezas y los recursos de produccién sino sobre los saberes y
construccion del conocimiento (De Sousa, 2010).

7.3 Investigaciones para el futuro

En un momento en que parece que empieza abrirse- tal y como se sostiene en esta tesis- todo un

campo del trabajo con hombres desde un enfoque de género, sera fundamental medir el impacto de esas

intervenciones, programas, proyectos, politicas, etc... Y no sélo en ellos sino en la vida de las mujeres. En el
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articulo 4 de esta tesis (Alonso, 2021) se sefalan como futuros campos de andlisis, la cuestiéon de los
indicadores de género para medir el cambio en los hombres. Es necesario indagar en un campo poco
explorado en Espana que tiene que ver con el andlisis de los cambios en los hombres: éSe estdn dando?,
écémo medirlos?, ien qué esferas?, ése dan sdélo en el nivel discursivo?, ¢y en las practicas?, écudles son las
resistencias?, ¢qué impacto tiene en la vida de las mujeres?, éhay retrocesos?, éiestan dispuesto a renunciar
a los privilegios? Porque, en definitiva, toda la necesidad de intervenir con hombres tanto desde la politica
publica como desde la intervencidn social se sostiene sobre la premisa de que los hombres y el significado

social de la masculinidad puede ser transformado.

Por tanto, en el campo de la evaluacién y de la medicion del impacto de politicas y programas, se
abren interesantes cuestiones. Si los indicadores de la masculinidad hegemodnica son la heterosexualidad
obligatoria, bravura, descuido, competitividad, represion de ciertas emociones, excesos, perenne
disposicion sexual, hombria, temeridad...etc. ¢Qué indicadores de género puede resultar oportuno disefar
que den cuenta del cambio en los hombres?, ¢podrian ser su reverso los indicadores de otras
masculinidades?, ipodria ser un Indicador de Género, para el caso de los hombres, el nimero de visitas al
médico o de accidentes de trafico, por ejemplo? Responder a estas preguntas puede resultar clave para

disefiar politicas publicas adecuadas a la dimensiéon del objetivo que se propone.

A partir de los resultados de esta tesis, se deja abierta también la posibilidad de seguir
profundizando en otros planes y normas no analizadas, como los Planes de conciliacion o de prevencién de
violencia que tienen algunas Comunidades Auténomas o de otras normas en materia de igualdad
recientemente aprobadas o en tramite”'. Ademas, y tal como apuntan los resultados de esta investigacion,
dado que se estdn produciendo cambios en la manera en la que los hombres son nombrados en las politicas

de igualdad, resulta oportuno comenzar a indagar qué estd significando esto: ¢Significa eso que se estan

231 L. s . . . .
Como la Ley orgéanica de garantia integral de la libertad sexual conocida como Ley “solo si es si” o la Ley para la

igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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desarrollando mas proyectos y programas para el cambio en los hombres a partir de los cambios en los
marcos y politicas?, ¢ o es al revés?, esto es, ées la practica profesional en la intervencién social la que estd
haciendo que las politicas comiencen a recoger el tema en sus agendas?, icon qué enfoques y recursos?,
é¢desde qué niveles de la administracién publica?, éhay algln efecto en el trabajo que hace el Tercer Sector y
ONG en Espafa?, ¢y en los Servicios Sociales?, équé impacto esta teniendo en los proyectos y servicios
dirigidos a las mujeres?, éicdmo se coordinan los servicios y recursos dirigidos a los hombres con los
disefiados para atender a las mujeres? son algunas de las cuestiones sobre las que habria que investigar en

un futuro.

En el terreno mas concreto de la intervencion social, en el articulo 3 (Alonso, Aranguren, Arias,
2021) se sefialan como campos a explorar la necesidad de hacer diagndsticos sobre los hombres (qué
opinan, qué dicen, qué hacen, qué quieren...), reflexionar sobre el papel de los trabajadores sociales
hombres que intervienen con otros hombres y las relaciones entre exclusion social y masculinidad, entre
otros. En un plano mas metodoldgico hay una cuestion sobre la que seria necesario dedicar esfuerzos y
recursos: explorar modelos de intervencién que sean capaces de poner en relacién los costes de la
masculinidad con los beneficios patriarcales que obtienen los hombres en un sistema de desiguales
relaciones de género. Por ejemplo, en la intervencidon con hombres en situacién de desempleo, écdmo
trabajar con ellos la busqueda activa de empleo al tiempo que se les sensibiliza sobre la necesidad de que se
corresponsabilicen de la parte de los cuidados que les corresponden? A propdsito, épodran ser los costes de

la masculinidad para los hombres objeto de las politicas de igualdad?

Otro de los aspectos prioritarios que se sugiere desde estas paginas para seguir explorando es el que
apunta a la posible relacién entre los hombres que “sufren” los costes de la masculinidad y los discursos
neomachistas. Es decir, responder a la pregunta de si detras de los discursos reaccionarios contra el avance
de los derechos de las mujeres pueda estar un malestar que, en parte, pueda ser explicado por los efectos
que tiene en los hombres los riesgos que se asumen por los mandatos de la masculinidad hegemonica.

Conocer esta relacion podria orientar el disefio de estrategias politicas dirigidas a los hombres.
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Resultard interesante también observar qué impacto va teniendo en la practica profesional del
Trabajo Social el desarrollo de posgrados especializados en masculinidades e intervencién social asi como el
proceso en el que los contenidos sobre el género de los hombres se va a ir incorporando en los curriculos
académicos. Todo ello en el marco de una incorporacién real del principio de mainstreaming en toda la

docencia en Espafia lo cual estd todavia lejos de ser una realidad.

El asunto de los intereses de género de los hombres necesita seguir siendo explorado, asi como el de
la capacidad de agencia de éstos. Y dado que, y como también se ha sostenido en esta investigacion, el
género es relacional, lo que le pasa a los hombres tiene un efecto en las mujeres y viceversa, resultaria muy
oportuno también explorar los cambios que se puedan estar dando en las subjetividades femeninas en las
relaciones con esos “nuevos” hombres. Cabe preguntarse, por ejemplo, ¢de qué manera se relacionan las
mujeres con las “masculinidades” no hegemdnicas?, élas mujeres creen que los hombres estdan cambiando?,
écomo estan viviendo las mujeres estos cambios en los roles?, ¢éacompanan las mujeres los cambios en los

hombres?

En un terreno mas tedrico, conviene estar al tanto de los debates conceptuales en torno al uso de
términos como masculinidad (es) y hombres dado que pueden ir configurando también el campo y dando
pistas para las politicas y modelos de intervencion. Los debates sobre el sujeto politico del feminismo asi
como acerca de las categorias mujer/hombre tendran necesariamente impactos en el disefio de futuras

politicas publicas de promocion de la igualdad.

El papel que pueda jugar el movimiento feminista, en particular, en la construccion de la agenda del
feminismo institucional, es otros de los asuntos a explorar en el desarrollo de politicas publicas de igualdad
para el cambio en los hombres.

Estdn por verse todavia en toda su dimensién, los efectos de la pandemia de Covid-19 en las
relaciones de género ya que nos enfrentamos a lo que desde la sociologia se considera como un “hecho
total” que conlleva impactos y cambios en todas las dimensiones de la sociedad: econdmicas, culturales,

politicas, juridicas, etc.. (Mauss, 2010). Los retos trascendentales a los que se enfrenta la humanidad



232

(cambio climatico, escasez de recursos naturales, transformacion digital, etc.) necesitan nuevos paradigmas
y miradas y, sobre todo, modelos de convivencia asentados en la asociacién y cooperacién lejos de las

milenarias practicas patriarcales.



8. COPIA DE LAS PUBLICACIONES

Ot
kit It 4 Sl an 0o Cogs I ocio-LeeoI Jeries

ISSN: 2079-5971

Oiiati Socio-legal Series, v. 5, n. 2 {2015) - Violencia de género: intersecciones
ISSN: 2079-5971

Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros) frente a la

Violencia de Género
((Foreign) Men’s Opinions and Attitudes about Gender-based Violence)

BAKEA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES™

Alonso Fernandez de Avilés, B., 2015. Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)
frente a la Violencia de Género. Onati Socio-tegai Series [online], 5 (2), 341-366.
Available from: http://ssrn.com/abstract=2610884

Abstract

This article presents the results of a research camried out by Cepaim Foundation in
the context of the “Speak Out” project (Daphne III). This article explores the
discourses of male migrants about equality between women and men and in
particular the special issue of gendered violence. The aim is to elaborate a typology
of discurses and to compare them with other researches. The hypothesis is that
men’s opinions and attitudes on equality and gendered violence are perpetuating
gender inequality. Some reflections are provided on why men express themselves
in the way they do.

Key words

Gender-based violence; male identity, everyday male chauvinism and
interculturality

Resumen

Presentacién de resultados de la investigacién llevada a cabo en el marco del
Proyecto Speak Out ( Daphne III) por la Fundacién Cepaim. Se pretende indagar en
los discursos de hombres extranjeros con relacién a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y a la violencia de género en particular realizdndose una
tipologia de los mismos a la luz de clasificaciones de otras investigaciones
recientes. La hipdtesis de partida es que persisten opiniones v actitudes en el sexo
masculino que estarian perpetuando la desigualdad de género. Se aportan
reflexiones para tratar de explicar por qué los hombres entrevistados se expresan
en la direccién en la que lo hacen.

Palabras clave

Violencia de género; identidad masculina, micromachismos e interculturalidad

Articulo presentado en el congreso Violencia de género: intersecciones, celebrado en el Instituto
Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati, Espafia, 10-12 julio 2013.

* Socidloga y coordinadora del Area de Igualdad, Gestidén de la Diversidad v no Discriminaciéon de la
Fundacion Cepaim. Fundacién Cepaim. C/ Nicolas Morales, 11, 39D. 28019 Madrid (Espafia)

bakea@cepaim.org
(@) &-re-no |

Ofiati International Institute for the Sociology of Law
Antigua Universidad s/n - Apdo.28 20560 Ofiati - Gipuzkoa — Spain
Tel. (+34) 943 783064 / Fax (+34) 943 783147
E: opo@iisi.es W http: /fopo.iisi.net 341

233



Bakea Alonso Ferndndez de Avilés Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)...
indice
e TR POC BEIOTY st ssisnesainriissa s S S A AT i B A A BT 343
2, 0bjetives € RIPGLEsIS...oumimimmiemismsms s s 344
o TR ' = oo 38 £ o 5 oo OO SPPR 345
4. Estado de la cuestion: Investigaciones destacadas realizadas en Espaiia........ 346
5. Metodoloaa it IZada s oo O R R SRS S 348
6. Analisis de grupos de discusiéon con hombres y mujeres de origen extranjero .349
7= CIENES Dalick £ BTANISIS o osmmsneue et s ooy R R S A VPN A s 357
7.1, Los:hombres ¥ RViblencla v isniimiiaimgnsmivsideiiimsai i 357
7.2. Identidad masculina y crisis de la masculinidad ...........cocooiviiiiiiiinininn, 357
7.3. La violencia de género como estrategia de dominacion ................ceeevee. 358
7.4. La igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva
IMEREERINAL s cnimmnasip it iR R e S R A 358
8. Conclusiones ¥y cuestiones de fUtUr ...u s sxssssavssssssmssernversnses sonasenonsanns 360
REIETENCIAS: st e s T e S A A B AR s 361

Ofat Socio-legal Series, v. 5, n. 2 (2015), 341-366
342 ISSN: 2079-5971

234



Bakea Alonso Ferndndez de Avilés Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)...

1. Introduccidon

El presente estudio se ha realizado en el marco del Proyecto Speak Out! (Daphne
III) y viene a recoger algunos de los resultados y conclusiones desprendidos de la
Investigacion que se ha llevado a cabo en el marco de dicho proyecto con
financiaciéon de la Comisién Europea. En este articulo resumimos algunos de los
aspectos mas relevantes dado que el Informe completo abarca una mayor
dimension.

La violencia hacia las mujeres por parte de los hombres constituye un fenémeno
que viene siendo una constante en la historia de la humanidad y que ha sido
invisibilizado y relegado a la esfera del ambito privado hasta las ultimas décadas
del siglo XX, en el que ha pasado a considerarse un problema social. La violencia de
género sigue requiriendo de atencién académica, politica y social: mueren en el
mundo mas mujeres por violencia de género que por el cancer, la malaria, los
accidentes de trafico o las guerras.

La Encuesta realizada por la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea (FRA) y publicada en marzo de 2014 nos presenta un panorama
ciertamente preocupante. Seglin este estudio, un tercio de las mujeres europeas
entre 18 y 74 afios (62 millones de mujeres) ha sufrido alguin tipo de abuso fisico,
una de cada 10 ha sido agredida sexualmente y una de cada 20 ha sido violada
alguna vez en su vida (European Union Agency for Fundamental Rights 2014).

Si nos focalizamos en la realidad espafiola, el CIS realizdé en el 2012 la Encuesta
sobre Percepcion Social de la Violencia (Meil Landwerlin 2014) con una muestra de
2580 personas de ambos sexos, de 18 y mas afos, representativa de la poblacion
residente en Espafia y con conocimiento del castellano. Ante la cuestion: ¢En su
opinidn, la violencia ejercida por un hombre hacia su mujer o exmujer, pareja o
expareja es algo inevitable que siempre ha existido, aceptable en algunas
circunstancias o totalmente inaceptable? Un 92% respondié que se trata de un
comportamiento totalmente inaceptable. No obstante, hay un 5% que lo considera
inevitable y un 2% como algo aceptable en algunas circunstancias.

Por otro lado, la Encuesta Anual de Percepcion Social sobre Violencia de Género
(Informe Anual del Observatorio estatal de Violencia sobre la Mujer 2011) realizada
durante los afios 2009 y 2010 a través de Internet ofrecié unos datos muy
interesantes: el 72% considera que los hombres maltratan a sus parejas porque
tienen problemas psicoldgicos, mientras que otro 54% contesta afirmativamente a
la pregunta de si los hombres maltratan a causa del alcohol y drogas. Por tanto,
una parte importante de la poblacién sigue sin vincular de forma clara y
contundente la violencia de género con la desigualdad que sufren las mujeres en la
sociedad dado que parece resultar mas sencillo relacionarla con patologias o
problemas personales.

Como se verd mas adelante, muchos de estos datos van a tener un reflejo en las
opiniones expresadas por las personas participantes en los grupos de discusién que
han sido analizados en nuestra investigacion.

Con el estudio que se presenta en este articulo queremos adentrarnos en el analisis
de los discursos de hombres que estarian entorpeciendo la igualdad real entre
mujeres y hombres dado que es dificil imaginar cambios consistentes en la vida y
los derechos de las mujeres si no van acompanados de otros cambios tangibles en
la vida de los hombres. Ahora bien, a pesar de la envergadura y gravedad del
fendbmeno de la violencia de género, son casi inexistentes en Espafia
investigaciones cualitativas, destinadas a comprender las variables que influyen en
la vida de los hombres y al analisis de sus discursos.
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2. Objetivos e hipétesis

El objetivo de este estudio es indagar, con caracter general, acerca de las opiniones
y actitudes que tienen los hombres sobre los cambios acaecidos en Espafia en los
ultimos afnos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como acerca de una de las manifestaciones mas evidentes de la persistente
desigualdad de género, la violencia contra las mujeres. Para ello se repasaran
algunos estudios que en los Ultimos afios se han realizado en Espafia con dicha
tematica.

De manera particular, conocer las opiniones/actitudes, expresadas grupalmente, de
hombres extranjeros residentes en la ciudad de Madrid en torno a la igualdad entre
mujeres y hombres y a la violencia de género con el objeto de aproximarse al
cumulo de reacciones (de los hombres) hacia el cambio de rol de las mujeres y
hacia una aparente mayor igualdad entre los sexos. Conoceremos también las
opiniones de un grupo de mujeres con el objeto de aportarlas al analisis de los
grupos con hombres, En el marco tedrico explicaremos la pertinencia de indagar
también en las opiniones de las mujeres. Ahora bien, antes de plantear nuestra
hipétesis de partida hagamos una pequefia explicacion de por qué los participantes
en los grupos han sido de origen extranjero.

Dado que los datos que presenta el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)
sefialan una sobre-representacion de los hombres extranjeros entre quienes han
asesinado a una mujer (en torno al 25% son extranjeros; mientras que el nimero
de hombres extranjeros en relacion a la poblacion total, residente en Espafa, no
supera el 12%%), hemos considerado pertinente tener en cuenta la variable
“origen” a la hora de definir los perfiles de los participantes en los grupos de
discusion disefiados.

Por otro lado y tal y como se sefiala en el estudio al que haremos referencia mas
adelante, sabemos que la inmigraciéon, como fenémeno de intenso cambio personal
y social, de ruptura y desarraigo, puede ser en si mismo un “acelerador” de
fenémenos de violencia o bien de intensificar sus sintomas. Las personas que
emigran nos traen de primera mano, acelerada por el viaje, una experiencia que
mucha gente vive mas lentamente: el cambio en el papel y composicién de la
familia y de los hombres y mujeres dentro de ella.

Sumado a estoc debemos conocer el punto de partida que ha guiado nuestro
estudio: la variable sexo y la construccion sociocultural de la diferencia sexual
(género) como variable determinante en la construcciéon de los discursos; es decir,
no nos importa tanto que los hombres participantes sean extranjeros sino que sean
hombres. Qué duda cabe que cabria una interesante comparaciéon entre discursos
de hombres extranjeros y autéctonos pero eso seria ya otra investigacion y no es el
objetivo que nos hemos propuesto en la presente.

La hipdtesis de la que partimos es la siguiente:

Estarian vigentes opiniones -entre ei sexo masculino- que si bien no apoyarian
abiertamente la violencia contra las mujeres (esto estaria también por ver) si
estarian justificando de manera indirecta a alguna de sus modalidades e
impidiendo, por tanto, que la igualdad entre mujeres y hombres sean una realidad
de hecho y no solo de derecho.

Existen sintomas que evidencian que persiste todavia, un tipo de violencia, de “baja
intensidad” que perpetuaria los roles tradicionales de género y que estaria
relacionada con la violencia simbdlica® (Bourdieu, 2000) y real que sufren las

? Fuente: http://www.poderjudicial.es/cgpi/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/El-Observatorio-
contra-la-violencia-domestica-y-de-genero

? La “violencia simbélica” es un concepto instituido por Pierre Bourdieu que en ciencias sociales se utiliza
para describir una accién racional donde el "dominador” ejerce un modo de violencia indirecta y no
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mujeres en el dia a dia. Uno de los conceptos clave es el de “micromachismos”,
definido por Luis Bonino (2004) como aquellas formas y modos larvados y negados
de abuso e imposicion en la vida cotidiana; son habiles artes de dominio,
comportamientos sutiles, reiterados que los hombres ejecutan permanentemente y
que resultan casi invisibles y ocultos para las mujeres que lo padecen.

Los micromachismos son practicas de dominacion masculina en la vida cotidiana,
del orden de lo “micro”, que diria Foucault, de lo capilar, lo casi imperceptible, lo
que esta en los limites de la evidencia.

"W

La intencion de esta investigacion es indagar en los discursos “visibles”, “publicos”
a través del uso de la metodologia de grupos de discusion nos permitira rescatar,
incluso entre lo politicamente correcto, actitudes y opiniones con claros
componentes machistas y patriarcales entre los mismos.

3. Marco tedrico

Para el andlisis de las opiniones y actitudes de los hombres vamos a partir de dos
referentes teéricos que veremos a continuacién. Por un lado nos acercamos al
objeto de estudio desde la perspectiva de género y, por otro, lo enmarcamos en lo
que se han dado en llamar “*Men’s Studies” (estudios de los hombres o estudios de
masculinidad).

La formulacién y desarrollo de la perspectiva de género tiene sus origenes en los
estudios feministas que comienzan en las Universidades americanas en la década
de los 60. La teoria sociologica feminista se deriva de la teoria feminista en general,
una rama de la investigacion sobre las mujeres que se esfuerza por proporcionar un
sistema de ideas sobre los seres humanos que describe a las mujeres como objeto
y sujeto, como personas activas y conocedoras.

Tal y como indican Lengermann y Niebrugge-Brantley (1998), la teoria feminista
defiere de la mayorfa de las teorfas sociolégicas en algunos aspectos. Primero, se
trata de la obra de una comunidad interdisciplinar, que incluye no sélo sociélogos,
sino también estudiosos de otras disciplinas como la antropologia, la biologia, la
economia, la historia, el derecho, la filosofia, la ciencia politica, la psicologia y la
teologia. En segundo lugar, las socidlogas feministas solo, parcialmente, orientan
sus esfuerzos a extender su disciplina de origen. Mucho mas importante es el
desarrollo de una comprension critica de la sociedad orientada a cambiar el mundo
social en direcciones consideradas mas justas y humanas. Tercero, la mayoria de la
sociologia ha dudado en incorporar la teoria feminista a la sociologia y ello se debe,
por un lado, a que la teoria parece extremadamente radical y “nueva”; por otro, a
que muchos de sus creadores no son sociologos y, por ultimo, a que dudan de las
credenciales cientificas de un esfuerzo investigador muy vinculado al activismo
politico. En cuarto lugar, la teorfa feminista no encaja en ninguno de los tres
paradigmas que ha venido moldeando el objeto de la sociologia: el paradigma de
los hechos sociales, el de la definicion social y el de la conducta social.

Introducir la perspectiva de género en una investigacion supone aceptar que la
mayoria de las ciencias sociales, al analizar los fenédmenos sociales, estan cargadas
de una mirada androcéntrica. La perspectiva de género es un enfoque teérico y
metodoldgico para la ciencia que nos va a orientar la presente investigacion.

Pero ademas, introducir la perspectiva de género en un ambito de estudio significa
tener en cuenta, de manera sistematica, el hecho de que mujeres y hombres
responden a condicionantes diferentes y que, por lo tanto, la comprension de la
realidad requiere que sean analizados separadamente los aspectos y factores que
condicionan a unas y a otros. El género no tiene por objeto de estudio,

fisicamente directa en contra de los "dominados”, los cuales no la evidencian o son inconscientes de
dichas précticas en su contra, por lo cual son "cémplices de la dominacion a la que estdn sometidos”.
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exclusivamente, a las mujeres o los roles de las mujeres. El género trabaja con las
distintas formas en las que las nociones de hombre y mujer son construidas.

Existe una errénea tendencia a confundir género con mujer, a creer que el hombre
no tiene género. Si bien existen diversas formas de entender la masculinidad,
seglin edad, etnia, cultura, orientaciéon sexual, clase social, etc., existe un modelo
hegemonico que se caracteriza por confundir al hombre con lo absoluto, con la
norma (androcentrismo), siendo la mujer lo diferente, lo que se sale de la norma
(el otro, en palabras de Simone de Beauvoir (1981). Ser hombre supone estar
arriba, ser superior, tener poder, ser valiente, fuerte y en contraposicién dicho
modelo entiende a la mujer como la que esta por debajo, sometida, débil.

Ahora bien, Nufiez Noriega (2007) comenta que la produccion del conocimiento
dominante no sélo invisibiliza a las mujeres en varios sentidos, sino que, también
puede excluir a los hombres como objeto de conocimiento; por ejemplo, “al ser
excluidos como poseedores de conocimiento, desprovistos de conocimiento sobre si
mismos, al ser excluidos por falta de credibilidad social como productores de
conocimiento por razones de identidad de género”.

Seidler (2006) sefiala: “necesitamos tomar en cuenta seriamente lo que los
hombres piensan y sienten acerca de si mismos (...) escuchar a los hombres y
permitirles expresar su propia experiencia”.

Patricia Ruiz Bravo® realizé un balance de los estudios de género en Perd que
culminaba con una llamada a empezar a indagar y conocer “la otra cara de la
moneda” (Ruiz Bravo citada en Callirgos 2006).

Ahora bien, a pesar del ya sefialado sesgo androcéntrico de muchas ciencias, los
hombres no constituyen objeto de estudio como tales durante mucho tiempo. Es a
partir de la década de 1970 cuando comienzan a aparecer andlisis —los llamados
Men’s Studies en las Universidades estadounidenses- que examinan el significado
de “ser hombre” en distintas sociedades.

El surgimiento de los estudios de masculinidad responde a la alteraciéon de un cierto
orden de relaciones de género en diversos espacios (publico y privado). Con estos
estudios se ha podido comprender como las mismas propuestas, dispositivos,
discursos y practicas hegeménicas de género que mantiene oprimidas a muchas
mujeres, también oprimen y constrifien las vidas y relaciones de muchos hombres.

Ver la masculinidad desde el género y como una perspectiva relacional tanto en el
plano individual como en el social constituye una posicién util, y que nos guiara en
esta investigacion. La masculinidad es ambigua, incierta, confusa y en algunos
casos contradictoria pero comparte, en todos los hombres, la dominacién sobre las
mujeres.

4. Estado de la cuestion: Investigaciones destacadas realizadas en Espafia

Las investigaciones centradas en la relacion hombres y violencia de género son
escasas a hivel mundial. De las existentes la mayoria se centrar en estudiar el
“perfil” de los maltratadores en el &mbito de la pareja, y se focalizan en evaluar las
caracteristicas y los discursos de aquellos definidos -por diferentes autores/as-
segln variadas clasificaciones que aluden a rasgos psicopatoldgicos y factores
desencadenantes como el alcohol, drogas, etc.

No existen en Espafia uno nimero elevado de estudios que haya indagado sobre las
percepciones y opiniones de los hombres en relacion a temas vinculados a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la violencia de género. Sin embargo
comienzan a aparecer estudios en Espafa que tienen como objeto el analisis de la
posicién de los hombres frente a los cambios acaecidos en las relaciones entre los
sexos. Por tanto, parece estar convirtiéndose en un tema que comienza a despertar

“ Profesora en la Universidad de Lovaina (Bélgica). Especialista en género, educacién y desarrollo.
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cierto interés, tanto en el dmbito académico como entre las administraciones
publicas.

A continuacion presentamos, de forma resumida, los estudios que se han podido
encontrar en Espafia, y que giran en torno al tema que nos ocupa:

~ Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espaiia (Colectivo
IOE 2011)

- Percepciones, valoraciones y actitudes de los hombres madrilefios ante el
cambio de las mujeres, la violencia de género y las politicas de igualdad
{(Ayuntamiento de Madrid 2008)

- Hombres con valores igualitarios. Historias de vida, logros alcanzados y
cambios pendientes (Covas 2009)

~ Salud, violencia de género e Inmigracion en la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid 2010)

- No solo es pegar: discursos de mujeres inmigrantes en torno a la violencia
de género (Alonso y Arias 2008)

Veamos algunas cuestiones que se desprenden del repasc a las diferentes
investigaciones y que utilidad pueden tener éstos para nuestro estudio.

Por un lado, tanto el estudio del Colectivo IOE como el promovido por el
Ayuntamiento de Madrid, realizan tipologias de hombres de acuerdo a sus
posicionamientos/opiniones en torno a la igualdad entre mujeres y hombres y la
violencia de género. Podemos verlas en el siguiente cuadro:

Cuadro n91: Actitudes y posiciones de los hombres en torno a la igualdad
entre mujeres y hombres

Permisiva Hombres resistentes

No criminizalizadora Neutrales

De condena Con valores igualitarios

Elaboracién propia.

Esta clasificacion nos va resultar atil a la hora del andlisis de los grupos de
discusion realizados en nuestra e investigacion, dado que nos va a permitir sequir
el rastro de estos tres “tipos” entre los hombres participantes.

El estudic de Susana Covas (2009) se refiere de forma exclusiva a aquellos
hombres que se autodefinen como igualitarios, aportando para nuestro estudio dos
cuestiones fundamentales: al centrarse en hombres “igualitarios” demuestra, por
un lado, que existen hombres que no son machistas y que hacen un esfuerzo
cotidiano por alejarse del modelo hegemonico de masculinidad y, por otro, ofrece la
posibilidad a que éstos puedan convertirse en modelos de referencia para otros
hombres.

La investigacion referida a las mujeres inmigrantes (Alonso y Arias 2008) nos
proporciona un material importante, dado que inici6 el camino para los estudios
cualitativos sobre inmigracién y violencia de género en un momento en el que
apenas se habia hecho nada en Espafia sobre dicha tematica.

El estudio promovido por la Comunidad de Madrid (Consejeria de Salud de la
Comunidad de Madrid 2010) incluye entre sus interesantes conclusiones la
distincién entre dos tipos de violencia contra las mujeres, una mas propia de las
sociedades tradicionales y una violencia “nueva”, propia de las sociedades mas
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desarrolladas. Ambas son patriarcales pero responden a momentos histéricos y
estructuras sociales diferentes.

5. Metodologia utilizada

Esta investigacién se enmarca dentro de la metodologia cualitativa, combinando
dos fuentes de informacion: las fuentes escritas y las fuentes orales procedentes de
los individuos que han participado en los grupos de discusion.

Aunque en un primer momento se penso realizar sélo grupos con hombres, pronto
se vio interesante realizar también un grupo con mujeres, a efectos comparativos,
que enriqueciera los resultados de la investigacion. Si conviene sefialar que no
traemos aqui todas las ideas vertidas por las mujeres en el grupo sino solo aquellas
que nos han parecido estar estrechamente relacionadas con el objeto de esta
investigacion que, como ya hemos sefialado, no son las mujeres sino los hombres.

Se realizacién tres grupos de discusion con personas extranjeras residentes en la
ciudad de Madrid, dos con hombres y uno con mujeres. La seleccién de los/as
participantes se hizo a través de la organizacién sin &nimo de lucro, Fundacién
Cepaim®. Esta organizacién, dedicada al trabajo de intervencién social en el campo
migratorio, facilité los contactos con las personas participantes y proporcioné el
espacio donde tuvieron lugar las reuniones.

La eleccion del uso de la metodologia cualitativa para nuestro estudio ha estado
marcada por el hecho de que ésta se caracteriza por un modo flexible y
desestructurado de captar informacién y posibilita, a la vez, obtener informacion
desde la propia perspectiva del sujeto de estudio.

A los participantes, de ambos sexos, se les convoco para hablar de igualdad entre
mujeres y hombres sin mencion expresa al tema de la violencia de género. Seria en
el transcurso de las conversaciones cuando, gracias a la conduccién por parte del
equipo de investigacion, se fueron realizando las preguntas oportunas para que
fueran saliendo a la luz las cuestiones sobre violencia de género sobre las que se
queria indagar.

En el siguiente cuadro se muestra la composicién de los grupos.

Cuadro n® 2: Composicion de los grupos de discusion en la investigacion

“ Para mds informacién, ver Fundacién Cepaim (2014).
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Los cinco temas centrales en torno a los que giré la conversacién fueron los
siguientes (tanto para el caso de los hombres como para el de las mujeres):

a) Igualdad entre mujeres y hombres

b) Vinculaciones entre igualdad/desigualdad y violencia de género
c) Procesos migratorio y posibles cambios de actitud

d) Causas de la violencia contra las mujeres

e) Estrategias para combatir la violencia

El guién de preguntas fue el siguiente:

a) ¢éConsiderais que en Espafa existe igualdad entre mujeres y hombres?
Explicar por qué.

b) éEncontrais diferencias en este sentido entre vuestros paises de origen y
Espafa?, éla inmigracion os ha cambiado?, éha cambiado a los hombres
(para el caso del grupo con mujeres)?

c) {Como definirias la violencia que sufren las mujeres?, équé tipos de
violencia se os ocurren?

d) éCuadles creéis son las causas de la violencia hacia las mujeres?
e) éCuadl deberia ser el papel de los hombres en la lucha contra la violencia de

género? (preguntado sélo en los grupos con hombres) ¢y el de los poderes
publicos, del Estado, el gobierno...?

6. Analisis de grupos de discusion con hombres y mujeres de origen
extranjero

Lo primero que cabe destacar de los dos grupos con hombres es que ambos fueron
similares en cuanto a la dindmica, las ideas sobre las que gir6 la conversacion y las
posturas ofrecidas por los participantes.

En el caso del grupo con mujeres, y al igual que se hizo con los grupos formados
por hombres, se les convoca para hablar de igualdad y no directamente de violencia
de género. Sin embargo, al instante de comenzar la conversacion, aparece el tema
de la violencia en la primera intervencién. Esto nos sefiala que la vinculacién vy
relaciéon entre la igualdad entre mujeres y hombres con la violencia contra las
mujeres es vista de forma clara por las propias mujeres. Como ya nos sucedié en
investigaciones anteriores (Alonso y Arias 2008), hay varias mujeres que narran
casos de violencia en primera persona.

La primera evidencia que se desprende del analisis de los grupos es que no hemos
encontrado justificaciones directas de la violencia hacia las mujeres y ningun
hombre se expresé en este sentido. Sin embargo, si parecen persistir todavia ideas
fijas acerca de los papeles sociales de mujeres y hombres. En el siguiente cuadro se
realiza una clasificacion de los diferentes discursos emanados de los grupos con
hombres.
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Cuadro n® 3: Opiniones y actitudes de los hombres ante la violencia de
género

Discursos: igualitario, esencialista, hostil hacia las
mujeres, complementariedad de los sexos y “de la
excelencia”.

Sélo se refieren a la violencia fisica.
Los hombres también son maltratados.

Las Leyes en materia de violencia benefician a las
mujeres y son culpables de que exista mas violencia.

Las mujeres abusan de las leyes.

El hombre se encuentra acorralado; no encuentra su
papel.

Las mujeres aguantan.

Denuncias “falsas”.

Los hombres deben proteger a las mujeres.
Los hombres son victimas.
Mantenimiento de los roles tradicionales de género.

Reparto de tareas domeésticas

Algunos hombres cambian, otros refuerzan su
machismo.

Elaboracién propia.

En cuanto a las tipologias que habian realizado algunos de los estudios repasados
en el cuadro n® 1 hemos podido observar que los tres tipos de discursos también
han tenido reflejo en los grupos analizados: se han encontrado hombres resistentes
al cambio, neutrales e igualitarios, asi como actitudes permisivas con el maltrato,
no criminalizadoras aunque también de condena.

Nos gustaria comenzar con una frase expresada por uno de los participantes en el
G1 quien en la ronda de presentaciones realizada al comienzo del grupo, indica:

“"pues el tema de venir hoy para charlas con ustedes, primero es un placer y
segundo quierc saber, ¢ por qué tantos derechos que le han dado a la mujer, sigue
llorando que ella no tiene derecho a nada?. A ver si sirve la charla para algo”. Sin
duda alguna, un inicic del todo prometedor para el objetivo de nuestro estudio.

En cuanto al primer tema a tratar igualdad entre mujeres y hombres, el primer
discurso que aparece es claramente politicamente correcto donde todos
consideraron que hombres y mujeres son y deben ser iguales (en cuanto a
derechos y oportunidades) pero diferentes desde un punto de vista biolégico.

“La Unica cosa en la gue somos diferentes es que ellas pueden dar a luz y nosotros
no; el resto es igual. Tenemos dos ojos, una nariz, una boca” (G1).

“Creo que ambos, mujeres y hombres son iguales en casi todos los aspectos. Los
hombres y las mujeres tienen los mismos derechos” (G2).
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Sin embargo, pronto comienzan a florecer otras ideas. Principalmente los hombres
de religibn musulmana (pero no sélo ellos) remarcan la idea de que hay una
especie de orden natural de las cosas.

“Deberfan ser iguales en todo pero hay cosa que El {Dios) ha dado, y yo creo en
Dios, lo que Dios ha dado. Crec que la naturaleza no puede cambiarse; por
ejemplo, en su sexo, en su cuerpo, en todo” (G1).

Pronto comienzan los matices.

“Hay diferencias, somos diferentes no sdlo en la maternidad sino también
psicologicamente” (G2).

“Pues en el trabajo, yo estoy de acuerdo en que la mujer trabaje. Estoy de acuerdo
que la mujer mande, que gestione empresas, que mande un gobiemo, que mande

un pais, que haga lo que quiera. Pero en la otra parte no estoy de acuerdo para
nada, porque ahora la mujer quiere ser hombre” (G1).

Estas fueron los primeros signos de ambivalencias en cuanto a la
igualdad/diferencia entre mujeres y hombres que resultaran mds evidentes a
medida que avanza la discusion.

Hemos encontrado rastros de lo que se ha dado en llamar “discurso de la
excelencia”, que vendria a hacer sobre-valoraciones de las capacidades de las
mujeres.

“Hay algunas mujeres que tienen mas inteligencia que algunos hombres... que no
son capaces de ser tan valientes como algunas mujeres” (G2).

Este discurso, tradicionalmente, no ha ayudado a la consecucién de la igualdad
(incluso cuando es enarbolado por las propias mujeres) dado que a fin de cuentas
se sustenta en una suerte de diferencias innatas y, por tanto, se trata de un
discurso cargado de esencialismo.

Actitudes claramente hostiles hacia las mujeres comienzan a aparecer, sobre todo,
cuando se toca el tema de los conflictos dentro de la pareja.

“sabemos que las mujeres siempre pierden los nervios réapidamente. Entonces
cuando los pierden, se ponen fuera de control. Agui las mujeres tiene que
aprender, por ejemplo, que si hay un marido en casa ella debe respetarlo, me
entiendes? “(G2).

Para algunos participantes las tradicionales diferencias entre los sexos y las
relaciones entre ellos son percibidas de acuerdo a un modelo ideal:

“La primera obligacién de un hombre en el matrimeonio es trabajar y mantener a la
mujer. Yo no tengo el derecho de forzar a que mi mujer trabaje, bueno si ella
quiere trabajar, ella puede trabajar.. ¢ Mi ideal?. Bien desearia que las cosas
pudieran ser asi. Nosotros podemos como hombres mantener a las mujeres para
que continlien sus vidas normales en casa. Actualmente las cosas no van en la
correcta direccion, hay demasiadas leyes...” (G2).

Y cuando este modelo ideal no se cumple uno de los participantes cuestiona:

Yo me pregunto: épor qué hay tanta igualdad y tanta mala educacion de los nifios?
Tantas colas para la separacion en los juzgados” (G1).

Otro de los asuntos que se pusieron de manifiesto en la discusiéon grupal fue el
referido a los posibles efectos, que sobre sus planteamientos acerca de los hombres
y las mujeres, habria tenido el proceso migratorio: parece que el proceso
migratorio puede haber hecho cambiar de opinidn y perspectiva a algunos
hombres:

“Honestamente, llevo viviendo en Espafia cuatro afios y he cambiado mi mentalidad
sobre las mujeres. Me ha ayudado a reconsiderar algunas cosas... cémo tratar a las
mujeres... que las mujeres deberian tener los mismos derechos que los hombres”
(G1).
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El asunto del cambio de los hombres ante nuevos contextos -al que deben dar
nuevas respuestas- es tremendamente interesante dado que nos permite observar
{(con mayor facilidad que en el caso de hombres espanoles que no han migrado)
con nitidez, que el cambio de los hombres es posible y por tanto, que no hay nada
de natural ni esencial en las conductas patriarcales, machistas y/o violentas.

En el grupo con mujeres son resefiables los comentarios acerca de que algunos
hombres cambian con el proceso migratorio en lo que tiene que ver con las
relaciones con las mujeres:

7

“Si, si que cambian, aqui tiene que adaptarse a las leyes”, “porque yo tengo amigas
que el marido ha sido machista alla y aqui han cambiado, ayudan con los nifios,
meten lavadora y hacen cosas” (G3).

Una mujer de Nigeria sefala:

“Poco a poco va cambiando la cosa, muchas mujeres estén estudiando y ellos no
pegan a las mujeres” (G3).

Aunque hay quienes matizan este supuesto cambio:

“Yo no creo que cambien, yo creo que el sistema les obliga simple y llanamente a
tomar otro patron de conducta” (G3).

Si para algunos hombres la inmigraciéon ha supuesto, como veiamos, un cambio en
sus planteamientos, paro otros ha supuesto un refuerzo al tradicional discurso
masculino. En la dindmica de los dos grupos con hombres, el discurso mds
igualitario va a ser silenciado e invisibilizado dentro del grupo.

El segundo tépico tratado violencia de género emané de forma natural en el grupo
antes de que el facilitador/a pusiera el tema encima de la mesa.

De acuerdo a los discursos observados, los hombres y mujeres participantes en los
grupos se inclinan a entender que la violencia de género es contra ambos, mujeres
y hombres.

"Wo veo feyes sobre esto” (violencia contra los hombres) (G1).

"Hay un problema porque la ley automaticamente penaliza al hombre y puede que
la mujer sea culpable. Entonces la violencia de género debe ser reciproca” (G1).

“"Conozco muchos hombres -y no hablo sélo de los hombres inmigrantes sino
también hablo de los espafioles- Ellos estan sufriendo por causa de las mujeres
pero ellos no entran en las encuestas; las encuestas solo incluyen a las mujeres”
(G2).

Nos gustaria, llegado este punto hacer una breve consideracion acerca de la
violencia ejercida por las mujeres: no podria calificarse “de género”, es decir, no es
parte de un sistema de dominacién y de una divisién sexual del trabajo. La
violencia femenina debe enmarcarse, como sefiala Osborne (2009), “en la violencia
que el ser humano contiene en si potencialmente como especie” (...).

En cuanto a las definiciones de la violencia de género y tipologias, €stas mas
restrictivas en el caso de los hombres, no suelen incluir comportamientos
coercitivos o de control (violencia psicolégica), resultado que concuerda con lo
hallado en la investigacion de la Comunidad de Madrid revisada en el epigrafe 4.

Por otro lado, presentan a los hombres como victimas del conflicto entre los sexos
expresando actitudes hostiles y sexistas hacia las mujeres.

"Bueno las mujeres han luchado mucho por la igualdad. Les felicitc mucho, éno?
Pero es que tenemos la tendencia aqui a que la balanza estd a su favor... ahora yo
pienso que se ha dado la vuelta. Si yo me caso con una chica y hemos comprado
juntos una casa. Pero finalmente nos divorciamos, y yo, el hombre, me quedo en la
calle, casi sin derecho a educar a mis hijos, sin derecho a entrar a la casa. Asi que
a muchas mujeres se les mata porgue yo pienso que esta ley no es igualitaria (G2).

“Ella va a la justicia, tl te pasas un poco y te echan a la calle” (G1).
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Encontramos ademas, rasgos de lo que podria ir en la linea de un malestar que
también tienen los hombres por el modelo socialmente impuesto del hombre como
“breadwiner” (cabeza de familia).

“En Africa, yo tengo dinero y tenemos que comer de mi dinero, solo de mi dinero.
Si un nifio enferma, mi dinero, si un nifio tiene gue estudiar, mi dinero, si la casa...
Alli en Africa los hombres sufrimos mucho también” (G2).

Una vez que el tema de la violencia de género ya estaba en el centro del debate, el
facilitador quiso indagar un poco mas acerca de las que crefan eran /as causas de Ja
violencia contra las mujeres. Este asunto no fue sencillo sobre todo en el caso de
los dos grupos con hombres ya que, al ser cuestionados sobre las causas no
parecian entender bien lo que se les estaba preguntando. Los participantes
consideran que el problema de la violencia de género se deriva de las leyes que hay
al respecto.

“Hoy en dia la gente se casa por amor y entonces terminan maténdose unos a
otros. ¢Por queé? Porque el problema esta en la Ley. Tenemos gue hacer cambios en
la Ley, no digo quitarla pero ino hombre! tenemos que hacer algo, que la ley
realmente iguale a hombres y mujeres” (G1).

“"Es verdad que las mujeres estan sufriendo violencia de género, esto es una
realidad pero yo también pienso que hay otra cara del problema... en este momento
muchas mujeres abusan de la ley en su beneficio. Esto también es una realidad”
(G2).

El tema de las denominadas “denuncias falsas” tiene aqui también su eco. Este
discurso de los hombres coincide plenamente con los resultados de otros estudios y
encuestas donde siempre aparece el asunto del uso de las denuncias por parte de
las mujeres como herramientas para conseguir algo, sin que se haya dado una
verdadera situacién de violencia contra ellas. Este discurso ademas, no sélo es
mantenido por hombres sino también por mujeres aunque con mayor presencia del
mismo entre la poblacién espaifiola que entre la extranjera (Consejeria de Salud de
la Comunidad de Madrid 2010). Si bien es cierto que este discurso estd en la calle,
debemos senalar que no coinciden con los datos que hay al respecto.

El propio CGPJ considera que la incidencia de denuncias falsas relacionadas con la
violencia de género es residual, tal y como demuestra el estudio que realizé el
Observatorio contra la Violencia de Género de dicho organismo (RTVE.es 2009,
Sanmartin 2010).

Pero sigamos. Los hombres participantes en los grupos, atribuyen la violencia
ejercida hacia las mujeres como una consecuencia (y no una causa) de la
desestructuracién familiar.

"“Yo llevo como siete afios en Espafia y cada afio las cifras no bajan de 50 mujeres
muertas. Es una barbaridad que yo he visto sdlo aqui. Un hombre se va a matar a
la mujer, a veces hasta a los hijos y luego se suicida. Es un tema de igualdad
también. Un dia el hombre se encuentra que ya no tiene nada. Después de 50 6 60
aflos de trabajo, tl tienes que dejar tu casa, tu familia, todo y tienes que quedarte
en la calle y, de repente, tienes que tomar una decisién fuerte y ahi viene la
matanza” (G2).

Por otro lado, la violencia del hombre contra la mujer es vista como un tipo de
reaccion creada por una previa agresion (fisica o psicologica por parte de las
mujeres) o como situaciones de indefension que hacen al hombre sentirse
acorralado.

"Cuando los hombres se sienten mal tratados, ellos terminan matando a las
mujeres porque ellos pierden su casa, lo pierden todo, entonces équé hacen ellos?
Esto también es un maltrato... la Ley solo favorece a las mujeres...” (G1).

Los dos grupos sefialan como otras de las grandes causas de la violencia contra las
mujeres, la enfermedad mental y el abuso de alcohol.
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"Yo creo que el hombre que puede sacar su mano y dar un golpe a su mujer,
primero para mi esta enfermo, no esta bien” (G2).

"Puede ser un bebedor que necesite el alcohol” (G2).

Sin duda alguna, la atribucidn de las causas a cuestiones personales y/o patologicas
no ayuda a la reflexion acerca de las causas mas estructurales, sociales y culturales
de la violencia masculina hacia las mujeres. Aunque encontramos también alguin
atisbo de atribucion causal a cuestiones mas relacionadas con los procesos de
socializacion:
"Yo quiero decir Unicamente a favor de los maltratadores, gue son gente que son
victimas también. Porque si alguien hace algo es porque lo ha visto, o por su
entorno, de pequefio... no sélo en casa se ven las cosas, sino fuera. Esta gente son
victimas también. {qué hay que hacer?, educarles y tratarles (G2).

Ademas, los hombres participantes en los grupos, al igual que sucede en el grupo
con mujeres, indican que también hay mujeres que maltratan a los hombres.

“A lo mejor mueren también los hombres pero nunca vas a oir que ha muerto un
hombre porque ahi no dan la informacién que vende, lo que vende es la mujer”
(G2).

Lo que parece claro, al analizar el discurso de los hombres, es que si bien estarian
—aparentemente- de acuerdo con la igualdad, habria una serie de limites/fronteras
que las mujeres estarian sobrepasando.

“Yo creo que la mujer y el hombre tienen los mismos derechos y obligaciones, a ser
respetados, a tener un trabajo remunerado... pero hace unos meses ocurrid algo
que me hizo pensar. La igualdad, como digo, no estoy en contra pero... una chica
que vivia con su marido y cada semana se iba fuera sola con las amigas y amigos y
al hombre no le gustzba lo que estaba haciendo esa chica... estan casados éeh? No
sé como explicarlo pero personas casadas, por ejemplo, la chica tiene que saber:
yo estoy casada, tengo mi marido, son las diez y no tengo que salir. Hay que
pensar un poquito ¢sabes? Tu tienes libertad pero no hacer cosas sobrepasando...
(G2).

En el epigrafe siguiente hacemos una breve referencia a las posibles relaciones
entre la construccion de la identidad masculina y la violencia. Una frase de uno de
los participantes en el G2 lo expresa de esta forma tan clara:

“"Cuando hablo de hombre, no hablo de negros, hablo de hombres en general. No
tienen derechos porque... el tema de los niflos, te pasas con un nifio un poquito y te
ves en los calabozos enseguida, te pasas con un animal y estds jodido, con la
mujer, no hablemos... entonces, {tl quién eres? (G2).

En esta reflexion encontramos de forma nitida cémo el hombre no encuentra su
lugar mas alla del papel asignando por el Patriarcado; de hombre con poder, sobre
sus hijos, sobre su mujer, sobre la naturaleza...

Cuando se les preguntd a las mujeres acerca de las causas posibles que perpetian
la violencia contra las mujeres, aparecié rapidamente un tema estrechamente
vinculado con el objetivo de esta investigacién: a los hombres les cuesta aceptar la
igualdad.

“Yo es que pienso que al hombre le esta costando aceptar que la mujer tiene el
mismo espacio igualitario, y ese cambio le produce una frustracion y la carga con
nosotras... cuando la mujer dice ya... pues estos son mis derechos, y yo tengo
decision, aungue yo no dé dinero econdmico, pues tengo decision porgue trabajo en
casa, en los doméstico, y tiene que valer...” (G3).

Pero aparece también otro tipo de cuestiones que las mujeres van a relacionar con
el hecho de que exista violencia de género: la forma en la que los nifios/as son
educados.

"Si un nifio ve que el padre golpea a la madre, crece en esos valores” (G3).
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"Si tl ves las peliculas de la Cenicienta, de Blancanieves... el principe... y todas
esas cosas estamos metiendo en la cabeza a la nifia que hay un principe” (G3).

"Las mujeres hacemos machistas a los hombres” (G3).

Interesante otro argumento bastante recurrente en los discursos de las mujeres: la
violencia de género existe porque en realidad los hombres temen a las mujeres.

"Yo crec que ellos nos violentan porque nos temen, porque somos fuertes, porque
somos perceptivas, porque somos inteligentes. El hombre quiere dominar lo que les
causa alguin miedo” (G3).

"Y cuanto mas libres somos, que si trabajamos, si tenemos nuestro dinero, mas
miedo les da” (G3).

La dltima parte de la discusion grupal fue dirigida a indagar acerca de lo que los
hombres y mujeres participantes consideraban podian constituir sofuciones para
acabar con el problema de la violencia de género. Ahora bien, si fue dificil hablar de
las causas de la violencia, no lo fue menos tratar este Ultimo asunto. Cuando los
hombres fueron cuestionados acerca de qué podian hacer ellos para luchar contra la
violencia de género, no contestaron o tendieron a ofrecer respuestas estereotipadas
“los hombres deben defender a las mujeres” (G2), o regresaron a las referencias a
las leyes, presentandose a ellos mismos como victimas.

Encontramos también discursos culpabilizadores hacia las mujeres por el hecho de
aguantar la violencia:

“La mujer siempre tiene la solucién en su mano. ¢Por qué le deja a su pareja que la
maltrate fisicamente si ella tiene |la solucidon? La mujer cuando quiere que la
maltraten, la maltratan y cuando no quiere que la maltraten, no la maltratan” (G1).

En el rechazo a las leyes favorables a las mujeres, encontramos discursos que
podrian vincularse con lo que se ha dado en llamar neomachismo (Rubiales 2010);
aquellas nuevas maneras de sostener las posiciones machistas de siempre, pero
con huevos discursos y nhuevos contenidos: equiparar el machismo con el
feminismo, generar confusion en torno a los avances conseguidos por las mujeres o
cuestionar las medidas/leyes en pro de la igualdad son algunas de sus principales
manifestaciones, tal y como hacen los hombres entrevistados.

Los resultados en el caso de las mujeres fueron mas enriquecedores. A
continuacion las frases textuales vertidas por las mujeres (G3):

“Hacer una ley gue tanto para la mujer y para el hombre el trabajo y la casa sea
mas equitativo, una Ley y una sancién para guien no lo cumpla”.

"Que desde las escuelas se trate de cambiar a los nifios y las nifias para que haya
una sociedad més justa”.

“La policia también tendria que implicarse un poco mas”.
“Dar mas informacién a gente que no la tiene”.

“Un programa que fuese a las casas y hablasen mira, tienes este nimero, si te pasa
eso que llames... algo que sea mas eficaz porque aqui también se escucha mucho
que matan a unas sefioras de 70, 80 afios y que nunca han denunciado a sus
maridos, porque ese maltrato no viene de ahora, viene de antes”.

“Formacion, la educacién, dar mas informacién para que las mujeres nos
concienciemos”.

“Si yo fuera Ministra de Educacién plantearia cambios en los programas desde |a
infancia, trabajarlo desde nifics. Trabajar y que los nifios compartan los juguetes. Y
luego para los adolescentes y para ya hombres, matrimonios, extenderia la
informacion...como hacer estas charlas como la de ahora”.

“Publicidad también, a nivel de Ayuntamientos, el correo es bueno que nos llegue a
nosotras, a cada casa, informacidén sobre las leyes, cursos, crearlos para que
también ellos se enteren porque yo creo gue ellos también son parte de eso y
concienciarlos a ellos”.
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Es evidente, por las respuestas obtenidas, que las mujeres reclaman intervencién
gubernamental, de los poderes plblicos; que no consideran que estemos ante
problemas de indole privado que deban resolverse en cada familia, en cada casa.
Probablemente sea éste uno de los grandes cambios en la opinién ptblica de los
dltimos afios, la violencia de género ha pasado de ser considerada un problema
privado a un problema publico.

Las respuestas de las mujeres no difieren de los datos ofrecidos por la Encuesta
Anual de Opiniones sobre la Violencia de Género (Informe Anual del Observatorio
estatal de Violencia sobre la Mujer 2011, p. 3) Al preguntar acerca de las
estrategias para luchar contra la violencia de género un 54% considera que la
educacion, frente a un 24% que preferiria el endurecimiento de las penas y casi un
11% abogaria por la concienciacion social.

Para ir finalizando, la sentencia de uno de los participantes, justo antes de cerrar el
grupo y la grabacion:

“A mi si me permitis, mi idea personal es que, si queréis gue el mundo funcione
bien, que el hombre trabaje y la mujer sélo en casa” (G1).

Ahora bien y con el &nimo de encontrar un camino de esperanza en el futuro vemos
como uno de los participantes mantiene un discurso igualitario que ademas, dice,
lleva a la practica:

“Yo soy un tipo que creo en la igualdad de las mujeres. Llevo casado 16 afios y creo
que la mujer tiene el mismo derecho de trabajar para disfrutar también de su
dinero y compartir con el hombre los gastos, la custodia y |la educacion de los nifios
(...). Yo soy partidario de la igualdad y ademas, la ejerzo. Cuando yo estaba sin
trabajo y mi mujer estaba trabajando, yo he side el que se ha quedado en casa al
cuidado y responsabilidad de los hijos y de la casa y de los quehaceres domésticos.
Y lo he hecho con guste y amor. Yo sé lavar, sé planchar, sé cocinar, sé cuidar 2 los
nifios, ¢por qué no puedo? (G1).

De acuerdo a la literatura especializada estarian vigentes todavia una seria de
mitos, creencias y practicas sobre la violencia masculina, muchos de los cuales han
aparecido en los grupos de discusion analizados, que a continuacion se detallan:

- La violencia masculina es un asunto familiar que tiene lugar en el ambito
privado del hogar (de ahi la amenaza y desconfianza que ven en las leyes;
de alguna forma parece verse el ordenamiento juridico en temas de
violencias de género como una injerencia en asuntos que son privados).

~ La violencia masculina hacia las mujeres es algo aislado, perpetrado por
hombres con alguna enfermedad mental o adiccién a sustancias (esta idea
aparece en los grupos; resulta mucho mas facil entender la violencia de esta
forma que tratar de buscar causas de tipo mas estructural y social,
vinculadas al propio comportamiento general de los hombres,
“micromachismos”).

~ La violencia de género sdlo ocurre en las clases sociales bajas, justificando
asi que son las condiciones sociales de carencia y pobreza las que
determinan el comportamiento violento de los hombres (curiosamente no
hemos encontrado este discurso dentro de los grupos. Una primera
explicacion podria ser que los participantes, al ser inmigrantes, forman
precisamente parte de “esos grupos minoritarios, atrasados, pobres,
incultos...” que agreden a las mujeres. Logicamente, no quieren ser

identificados como tales).

~ A las mujeres les "gusta” que las maltraten (esta idea aparece cuando
indican que las mujeres que aguantan las situaciones de violencia, lo hacen
porque quieren).

~ Los hombres son violentos por naturaleza (sobre este asunto haremos unas
breces consideraciones en el siguiente epigrafe).
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Atreviéndonos a sefialar la diferencia fundamental entre el discurso de las mujeres
y el de los hombres, dirfamos que en el de éstos no hay momento para el
reconocimiento de errores y/o fallos producidos por ellos; sin embargo en ellas
aparece, con frecuencia, la culpa.

Resulta interesante la reflexidn de Humberto Abarca (2000) quien destaca la
dificultad de los hombres para cuestionarse a si mismos “los varones pierden o no
desarrollan la capacidad de hacerse conscientes de las condiciones de dominio, por
lo que las relaciones de género quedan fuera del ambito de la intencion y, por lo
tanto, de lo problematizable, de aquello que exige una accion reflexiva, consciente”.

Para muchos hombres parece mas facil -y a eso dedican mas tiempo y energia-,
cuestionar los avances de las mujeres que reflexionar sobre sus propias actitudes.

7. Claves para el analisis

En este bloque reflexionamos acerca de algunas de las posibles razones que puedan
explicar, en parte, la violencia que muchos hombres ejercen sobre las mujeres. Es
decir, trataremos de aportar algunas respuestas a la pregunta {por qué la violencia
de los hombres hacia las mujeres? y como no, a una primera aproximacion
explicativa a porqué los hombres se expresan en la direccion en la que lo hacen en
los grupos de discusién realizados.

7.1. Los hombres y la violencia

A pesar de que hemos venido insistiendo en el componente cultural de la violencia
de género, no podemos pasar por alto que existe un importante debate en nuestra
sociedad que plantea si la violencia tiene un origen cultural o innato. Quiza, para
poner luz en el debate, conviene aclarar que debemos distinguir entre los conceptos
de agresividad y violencia. Asi, la agresividad si serfa innata al ser humano y por
tanto, inevitable y se explica como un impulso para la supervivencia. La violencia,
por el contrario, siendo humana (que no innata) es resultado de la cultura, y por
tanto, evitable.

No hay un solo factor, aisladamente, que explique la adquisicion y mantenimiento
de la violencia, salvo si existen lesiones cerebrales neurobiolégicamente localizadas
en el cerebro o trastornos mentales. Por tanto, fuera de anomalias, no hay nada
innato que condene irremediablemente a los hombres al ejercicio de la violencia. En
los cerebros normales de la mayoria de los hombres que agraden a mujeres no hay
ningn gen ni mecanismo cerebral que sea el agente causal de la violencia (Niehoff
1999 citado en Montero 2008). La voluntad y el conocimiento de la realidad son
dimensiones que estan presentes en los individuos “normales” que ejercen
violencia.

Existen factores culturales, econémicos, legales y politicos que perpetian la
violencia de género. En los dos puntos siguientes nos vamos a centrar en aquello
que se relaciona con una suerte de “crisis de la masculinidad” asi como en las
vinculaciones que diferentes autores/as han establecido entre identidad masculina y
violencia de género.

7.2. Identidad masculina y crisis de la masculinidad

Partiendo de la premisa de que no se nace con la masculinidad, iqué es ser
hombre? comenzaron a preguntarse los movimientos de hombres surgidos en los
ultimos veinte afios principalmente en EE UU, Canada y Australia.

Simone de Beauvoir ya sefald, “no se nace mujer, se llega a serlo” (Beauvoir
1981). De aqui se desprende otra maxima: los hombres no nacen; se hacen. Por
tanto, tal y como ya se ha sefialado en anteriores epigrafes de este articulo, la
masculinidad (al igual que la feminidad) también se construye social, cultural e
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histéricamente. La distinciébn entre los conceptos de sexo y género resulta
fundamental para entender esta idea.

Muy interesante para la reflexién sobre la identidad masculina es la definicion de
virilidad que hizo el psicélogo Robert Branon (Branon 1976 citado en Kimmel 1997)
que resume en cuatro frases:

- iNada con asuntos de mujeres! Uno no debe hacer nunca algo que
remotamente sugiera feminidad. La masculinidad es el repudio implacable
de lo femenino.

— iSea el timén principal! La masculinidad se mide por el poder, el éxito, la
riqueza y la posicion social.

- iSea fuerte como un roble! La masculinidad depende de permanecer
calmado y confiable en una crisis, con las emociones bajo control.

~ iMandelos al infierno! Aura de osadia varonil y agresividad.

Olavarria (2001) sefala que es posible afirmar que el referente de la masculinidad
dominante posibilita, da los medios y justifica, en muchos casos, el gjercicio de la
violencia de género. Se estructura, de acuerdo a este autor, una triada de la
violencia masculina conformada por la violencia contra la mujer, contra otros
hombres y contra si mismos (ejemplos de esta violencia son las altas tasas de
comportamientos temerarios y de suicidios entre la poblacién masculina en relacién
a la femenina).

Elisabeth Badinter (1993) enriquecié el debate cuando a principios de los 90
escribiera XY, La identidad masculina. En esta interesante obra, Badinter sefala
que en la mayoria de las sociedades, convertirse en hombre adulto es problematico.
A diferencia de la mujer, que es, el hombre ha de hacerse (en el caso de las
mujeres hay una iniciacién natural que es la apariciéon de la menstruacion).

La masculinidad, sefiala Badinter, es mucho mds una reaccién que una adhesion.
Los hombres engendrados en cuerpos de mujeres y rodeados en sus infancias de
cuidados femeninos, emprenden una lucha por distanciarse y diferenciarse de todo
lo que pueda ser “femenino”.

7.3. La violencia de género como estrategia de dominacion

La violencia es pues una conducta aprendida, adquirida a través de los procesos de
socializacién del individuo en un medio cultural concreto. Y lo que se aprende e
interioriza (tanto por mujeres como por hombres) es que las primeras estan en una
posicién subordinada respecto del hombre.

La violencia hacia las mujeres es una conducta instrumental cuyo Unico objeto es
dominarlas y anularlas mediante la aplicaciéon de la fuerza. La violencia contra las
mujeres es una forma de ejercicio de poder para perpetuar la dominacion sexista.
En definitiva, la ideologia de la masculinidad dominante no se impone sin violencia.

De hecho, no podemos hablar de un perfil de hombre maltratador. Los agresores
pueden ser de cualquier edad, nacionalidad, nivel formativo, clase social... La Unica
caracteristica que tendrian en comun todos los hombres que ejercen violencia sobre
las mujeres es univoca: subyace en ellos la idea de inferioridad de las mujeres, y
por ello, el abuso de poder y la relacion desigualitaria que establecen para con
ellas. Esto explica que la mayoria de los agresores no son personas agresivas en
general, sino que ejercen violencia de manera selectiva hacia sus parejas.

7.4. La igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva intercultural

Dado que los grupos de discusién para este estudio se han realizado con personas
de diferentes origenes culturales, no podiamos dejar de dedicar un epigrafe a
visualizar ciertos sesgos que pueden dificultar nuestra capacidad de andlisis cuando
nos acercamos a otras culturas.
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Existe una creencia generalizada acerca de que las sociedades/culturas no
occidentales son mas machistas que las nuestras y que, por tanto, los individuos
(mujeres y hombres) que proceden de ellas, también lo son. Sin obviar que en
parte esta creencia se basa en hechos palpables y reales, no debemos dejar de
tener en cuenta que la mirada que hacemos de otras culturas siempre esta cargada
de cierto etnocentrismo.

Con frecuencia encontramos discursos que (tanto desde la academia como desde
ambitos politicos), disfrazados de cierto “feminismo” (o al menos de cierto interés
por los derechos de las mujeres) ocultan posiciones xenofobas y racistas. éComo
entender sino que muchas personas que nunca antes se habian interesado (y
mucho menos alarmado) por la situaciones de desigualdad que viven las mujeres
occidentales, se conviertan ahora en defensores a ultranza de los derechos de las
mujeres musulmanas, por ejemplo? (tema del “velo”). Pero antes de sequir,
conviene definir algunos conceptos clave.

En primer lugar conviene definir qué entendemos por cultura, asunto no baladi si
tenemos en cuenta que hay multitud de definiciones. Hemos optado por la
siguiente: sistema de creencias, valores, costumbres, conductas y artefactos
compartidos, que los miembros de una sociedad usan en interaccion entre ellos
mismos y con su mundo, y que son transmitidos de generacién en generacion a
través def aprendizaje (Giner et ai. 1998)

En segundo lugar, resulta fundamental la distincién entre dos conceptos que en
ocasiones se utilizan indistintamente: multiculturalidad e interculturalidad.

La multiculturalidad es un hecho, un dato; es el resultado de la movilidad
geografica de los seres humanos. Se trata de un fenémeno y, por tanto, no
contiene ningun juicio de valor. Simplemente sefala que en un espacio
determinado varias culturas coexisten.

El multiculturalismo, segin Rosa Cobo (2006) hay que entenderlo como “una
manifestacion de la diversidad, del pluralismo cultural y de la presencia en una
misma sociedad de grupos con diferentes codigos culturales, no es una condicion
singular, es la condicién normal de toda cultura”.

La interculturaiidad, sin embargo, se produce cuando dos o mas culturas entran en
interaccién de una forma horizontal y sinérgica. Esto supone que ninguno de los
grupos se encuentra por encima de otro, lo que favorece la integracion y la
convivencia de las personas. Para favorecer la interculturalidad se requieren analisis
rigurosos que favorezcan la comprension de los conflictos que surgen (riesgo de
asimilacion, de pérdida de identidad cultural, de marginacion social...) y que
aporten elementos para definir politicas capaces de enfrentar lo que constituyen los
auténticos obstaculos en este camino: la desigualdad y la exclusion.

Ambos conceptos, multiculturalidad e interculturalidad nos remiten necesariamente
a otros dos: igualdad y diversidad.

Resulta fundamental saber que el concepto opuesto a la igualdad no es la diferencia
sino la desigualdad. Este hecho nos lleva a la siguiente idea: podemos ser
diferentes, diversos pero iguales.

El feminismo ha evidenciado que en las sociedades multiculturales las mujeres
constituyen un grupo social marginado y subordinado en todas y cada una de las
sociedades existentes.

La adscripcion de las mujeres a grupos que ostentan una posicion dominante en la
sociedad (autodctonas, payas, blancas..) no las exime de la subordinacion a los
hombres; el género es una realidad trasversal que divide a todas las culturas y
etnias. Moller Okin (1999) afirma que “el sexismo es una forma identificable de
opresion, muchos de cuyos efectos son percibidos por las mujeres
independientemente del origen, clase o cultura”.
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El interculturalismo como corriente, presenta un importante déficit: el de la
incorporacién de la perspectiva de género. En este sentido invisibiliza a las mujeres
y relativiza la desigualdad que afecta a éstas. Se obvia, nuevamente, la
subordinacién del sexo femenino y se expresa una visién monolitica de las culturas,
favoreciendo las simplificaciones y, con ellas, el surgimiento de estereotipos
culturales y prejuicios.

Siguiendo a diversas autoras (Young 1990, Benhabib 2005) se observa cierto
consenso en cuestionar aquellos discursos (y practicas) que conllevan que género
(femenino) significa cultura, que las mujeres son las que representan la esencia de
las culturas, esto es, se convierten en “iconos culturales”, soportan la carga de la
representacion y portan el honor colectivo y la tradicion.

Lo que hemos querido enfatizar con lo dicho hasta ahora es que debemos alejarnos
—para un correcto analisis- tanto de los planteamientos cargados de etnocentrismo,
pero también de aquellas posiciones relativistas que pretenden justificar, casi todo,
en “pro” de la defensa de todas las culturas. Para los relativistas culturales, sélo se
puede conocer y comprender una cultura en caso de ser parte de ella; y no es esto
lo que queremos decir aqui.

En el caso concreto que aqui nos ocupa, el analisis de los discursos de hombres
extranjeros en torno a la igualdad entre mujeres y hombres, no deberiamos ni
tacharlos a todos rapidamente de “machistas” y “atrasados”, pero tampoco tratar
de justificar sus posiciones porque hay cuestiones culturales que no somos capaces
de entender. En ocasiones el positivo esfuerzo por “descentrarse” y romper con
posiciones etnocéntricas y estereotipadas nos puede hacer olvidar que el
Patriarcado es un sistema de dominacion que tiene caracter universal y que, por
tanto, afecta a todas y cada una de las mujeres (pero también a los hombres) que
habitan el planeta.

Ademas, Gerami (2005) se pregunta si existe una masculinidad hegeménica global
proveniente de occidente que, a través del capitalismo y la globalizacién, se
extiende por todas las sociedades y podria podriamos hablar asi de “masculinidades
colonizadas”.

Para ir concluyendo, destacamos la siguiente reflexion: “el género es un factor
estructural que divide a las sociedades y a la cultura en dos grupos culturales
{hombres y mujeres). Cada cultura, a su vez, hace una representacion propia de la
dimensién de género. Pero a su vez, el género es un factor transcultural que esta
presente en todas las culturas (...) las mujeres (y los hombres) configuran un grupo
cultural que comparte unos determinados rasgos y roles independientemente de la
cultura de pertenencia” (Soriano® 2006).

8. Conclusiones y cuestiones de futuro

A pesar de las limitaciones para la generalizacién de los resultados que presentan
los estudios cualitativos, es evidente que algunas cuestiones que se desprenden del
analisis de los grupos de discusion que se han realizado para esta investigacion
pueden ser tomados en consideracion.

Si recuperamos nuestra hipétesis de partida: “Estarfan vigentes opiniones -entre el
sexo masculino- que si bien no apoyarian abiertamente la violencia contra las
mujeres si estarian justificando de manera indirecta a alguna de sus modalidades
(..)” y tras el andlisis de los grupos asi como de otras investigaciones sobre la
cuestion, parece claro que los discursos clara y directamente igualitarios son sélo
expresados por una minorias de hombres. Y que, por el contrario, persisten entre
los hombres actitudes y opiniones machistas.

° Profesora titular de Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién de la Universidad de Almeria
y profesora invitada en la Universidad de Harvard y en la Universidad Estatal de California.
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De los discursos de los hombres entrevistados desprendemos también, la necesidad
imperiosa de trabajar con ellos e involucrarlos en la lucha por la igualdad; largo
camino al que poco a poco se van incorporando. A pesar de que no existe una sola
forma de ser hombre o mujer, ya que también se entrecruzan otras variables como
la edad, el origen cultural, la orientacién sexual etc., si que podemos hablar de una
version hegemonica de identidad masculina que constituye una ideologia de poder y
todo un universo de poder simbdlico. Cuestionar la identidad masculina tradicional
o hegemonica es una obligacion si queremos avanzar en pos de la igualdad efectiva
y real y para ello es fundamental que los hombres (extranjeros y autoctonos)
reflexionen sobre como construyen el poder y busquen nuevos modelos desde sus
propias perspectivas.

Del analisis de los discursos emanados de los grupos con hombres, nos gustaria
sefialar que resulté altamente gratificante comprobar el interés y necesidad que
tiene los hombres para hablar de estos temas. En los dos grupos llevados a cabo
los participantes dieron las gracias por la oportunidad que habia significado tener
un espacio como éste y proponian participar en otras futuras discusiones que
tuvieran como eje el asunto de la “igualdad entre mujeres y hombres”, Este punto
nos ha abierto una oportunidad inmejorable para trabajar con hombres y dejar de
lado, por momentos, aquella visién pesimista de quienes trabajamos en cuestiones
de género desde la intervencién social directa con la poblaciéon y nos venia
condicionado desde hacia tiempo: la dificultad de la intervencion con hombres, a
nivel grupal, temas de igualdad de género.

El trabajo de género con hombres es una tarea compleja y necesaria; compleja
porque los hombres como grupo no estén acostumbrados a cuestionarse acerca de
como son y como se comportan; y segundo, porque no se trata de una simple
adquisicion de conocimientos o la modificacién de una manera de hablar, sino que
es un trabajo personal que remueve y tiene consecuencias en la vida cotidiana
mediante el cambio de actitudes. Ahora bien, para promover estos cambios se
necesitan, entre otras cosas, politicas publicas de igualdad que incluyan el hombre
como sujeto-receptor de las mismas y eso en Espafia- hasta la fecha- no ha sido
una realidad.

Las politicas de igualdad fueron formuladas como medidas de promocion de las
mujeres y con una orientacion antidiscriminatoria y si bien es cierto que la
discriminacion de las mujeres sigue siendo hoya una realidad que avalan multitud
de datos, cabe preguntarse écémo podrian las politicas publicas involucrar a los
hombres para el logro de la igualdad de género en Espaiia?.

Asistimos a una época de grandes cambios y transformaciones cada vez mas
aceleradas. Especificamente, en el caso de los hombres, muchos de estos cambios
inciden en el niicleo de su identidad masculina ya que afectan directamente al papel
tradicional que venian ejerciendo como breadwiner, cabeza de familia y proveedor
econémico. Esta es una realidad que variada bibliografia denomina crisis de la
masculinidad. Por tanto, el actual contexto de crisis econémica y social es un buen
momento para mirarse hacia dentro y propiciar la reflexion y autocritica de los
propios hombres. Quedarse al margen es también una forma de posicionarse (Saez
2005) o como indica Judith Astelarra “el problema principal hoy es que el derrumbe
del Patriarcado no se producird si los hombres no cambian también” (Gomariz
1998).
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Artikulu honetan, eskuartze sozialak ohiko
lan-praktika gisara, eta era sistematiko

batean, gizonekin lan egiteko premia agerian

uzten du genero-ikuspegi bati jarraituta.
“Maskulinotasunaren krisia” esaten zaionaren
testuinguruan, gizonentzako aldaketa-egoerak
planteatzea beharrezkoa da, maskulinitateak
identitate-askatasunaren, giza gaitasunen eta
gaitasunen garapenaren eta genero-berdintasunaren
alde eraldatzeko. Horri dagokionez, maskulinotasun
hegemonikoak gizonentzat duen izaera mugatzailea
erakusteko datu batzuk aurkezten dira, baita
maskulinotasuna gauzatzeko modu jakin baten eta
emakumeen nahiz gizonen osasunaren gaineko
arrisku potentzial guztien arteko erlazioa ere.
Halaber, maskulinitateak eraldatzeko gizonekin
gizartean eskuartzeko esparru posibleetara lehen
hurbilketa bat eskaintzen da.
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ikuspegia, berdintasuna, feminismoa, gizarte-
eraldaketa.
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En el contexto de lo que viene denominando “crisis
de la masculinidad”, se hace necesario plantear
escenarios de cambio para los hombres que
permitan la transformacion de las masculinidades
en pro de la libertad identitaria, el desarrollo de las
competencias y capacidades humanas, y la igualdad
de género. Al respecto, se presentan algunos

datos que muestran el caracter limitante de la
masculinidad hegeménica para los propios hombres,
asi como la relacion existente entre una determinada
forma de ejercer la masculinidad y toda una serie

de potenciales riesgos sobre la salud no ya de las
mujeres, sino de los propios hombres. Ademas,

se ofrece un primer acercamiento a los posibles
ambitos de intervencion social con hombres para la
transformacion de las masculinidades.

PALABRAS CLAVE:
Intervencién social, masculinidades, perspectiva de
gé , igualdad, feminismo, transformacién social.
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1. La construccion de la identidad
masculina en tiempos de crisis

Este articulo pone en evidencia la necesidad de que
la intervencion social comience a considerar, de
manera sistemdtica, el trabajo con hombres desde
una perspectiva de género como practica habitual
de trabajo. Teniendo en cuenta que los hombres*
suponen el 50% de la poblacion, pero que siguen
detentando de forma mayoritaria el poder en los
distintos ambitos de la sociedad, en un contexto

de crisis identitaria, son muchas las preguntas?

que desde el ambito académico, politico y social,
debemos comenzar a plantear y tratar de responder,
ya que los efectos de la herencia patriarcal de un
modelo dominante de masculinidad dafiina los
seguimos padeciendo como sociedad, mientras se
van sumando las resistencias y miedos de muchos
hombres, tanto a los cambios identitarios que ya han
llegado como a los que estan por llegar.

La nueva mujer o new woman era un ideal feminista
que surgioé a finales del siglo XIX, que sirvid para
acunary establecer una categoria capaz de describir
las vidas, capacidades y anhelos de las mujeres,
que con su transformacion personal y colectiva,
empujaban los limites establecidos, por una sociedad
androcéntrica dominada en todos los ambitos por
los hombres. Solo es necesario hacer un rastreo
por Internet, para lograr un amplio abanico de
referencias literarias en las que aparecia reflejada
esa nueva forma de entender el hecho de ser
mujer, en la que destacaba el reconocimiento tanto
de las capacidades como la preocupacidn por la
mujer modernay sus derechos (Bacete, 2017). Sin
embargo, si realizamos la misma blisqueda con el
término “hombre nuevo”, Wikipedia nos remitira,
paradéjicamente al cristianismo, al fascismo, al
nazismo o al marxismo. Desde esa perspectiva,
140 anos después de que lo hicieran las mujeres,
como sociedad no se ha podido definir un modelo
de masculinidad emancipatorio equivalente, capaz
de describir y aglutinar, todas aquellas formas de
ser hombre en una clave que ayude a superar el

'En este articulo nos referiremos a hombres “cis”, es decir, aque-
llos cuya identidad de género coincide con su fenotipo sexual.

* ;Qué significa ser hombre en el siglo XXI? ;Qué modelos de
masculinidad son los d es en la era del feminismo? ;Cémo
se significan en este contexto las identidades masculinas? ;Cémo
se estan construyendo los cuerpos y sexualidades en los hombres?
;Cuales son los referentes hegemonicos de masculinidad? ;Qué pa-
pel ocupa el trabajo y el rol clasico del varén como proveedor en con-
textos socioecondmicos cambiantes? ;Qué significa para los hombres
la crisis y transformacién de los nichos econémicos tradicionales?
;Qué implicaciones tienen los hombres en los trabajos reproductivos
y de cuidados? ;Cémo viven los hombres el empod i de las
mujeres? ;Qué tipos de patemidad se ejercen en el contexto de la
posmodernidad y en ambitos relacionales de economia de entrada
doble? ;Qué prevalencia siguen teniendo las actitudes de riesgo en
los hombres como férmulas patriarcales de negociacién de la hom-
bria? ;Cémo son los permisos sociales para el desarrollo del 4mbito
emocional y la expresion de la vulnerabilidad en los hombres? ;Por
qué siguen siendo los hombres quienes ocupan un papel destacado
como victimarios en cualquier situacion de violencia extrema? ;Por
qué siguen siendo varones quienes tienen muchas mas posibilidades
de fallecer a consecuencia de un suicidio, un accidente de trafico, un
siniestro laboral o por el consumo abusivo de Sustancias toxicas?
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machismo, igualitaria, pacifica y cuidadora, que son
las que estan siendo demandadas por la inmensa
mayoria de las mujeres y vivenciada por una minoria
cualificada y cada vez mas creciente de hombres.

Jonh Stuart Mill, en su obra The Subjection of Women,
publicada en 1869, sostenia que el sometimiento

de la opresion de la mujer era uno de los vestigios
conservadores procedentes de modelos sociales
obsoletos, un conjunto de prejuicios que impedia
arduamente el progreso de la humanidad, por lo

que el despliegue de todas las bondades y virtudes
para construir una democracia real, la verdadera
entrada en el siglo XX, pasaba necesariamente por la
superacion de todo signo y estructura de opresion,
sometimiento y discriminacién de las mujeres, pero
también por la emancipacion de los hombres.

Asi, durante el siglo XIX y en especial en el que fuera
calificado por el historiador Eric Hobsbawm como “el
terrible siglo XX” (Hobsbawn, 1998), la construccién
de las identidades masculinas se implanto,
fundamentalmente, sobre una definicién radical del
papel de los hombres como proveedores de recursos
materiales, con la abnegacion y el trabajo como dos
de las sefias de identidad basicas en la construccién
de las identidades masculinas. Otro de los elementos
centrales en la construccién de las identidades
masculinas en el siglo XX se apoyaba en el binomio
legitimaci6n y preparacion para el uso de la violencia
en los hombres, y en la distancia y ausencia de los
espacios de cuidado.

Partimos de una epistemologia feminista’, desde
donde se plantea que el hecho de ser hombre, no

se define como una categoria biolégica, sino que,

al igual que ocurre con las mujeres, se inserta en

los procesos de identificacién y de creacion de
estructuras neurolégicas socialmente aprendidas de
los seres humanos, socializados en un sistema de
género binario, que se identifican de manera mas

o menos consciente con la forma dominante en la
que se define, en un momento determinadoy en un
contexto dado, el hecho de ser hombre. Por tanto,
las competencias y capacidades que se asignan

a lo femenino y lo masculino, y por consiguiente

a las mujeres y hombres concretos, nada tienen

que ver con el sexo con el que nacen, sino que se
trata de competencias humanas basicas, naturales,
universales, variables, que se potencian o se limitan
a través de su uso y entrenamiento.

Como seres interpretativos, los seres humanos
necesitan hacer uso de categorias abstractas o
idealizaciones morales capaces de guiar y motivar
sus acciones, como la libertad, la igualdad o la
justicia, pero defendemos que estas construcciones
culturales deben encajar en la consciencia, la
responsabilidad de los actos, la contingencia de

* Como seiiala la filésofa Simone de Beauvoir en su obra £l se-
gundo sexo, “una mujer no nace, se hace”, por lo que en su equiva-
lencia, la identidad en los hombres seria también fruto de una cons-
truccién socialy cultural de la masculinidad.
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la libertad individualy el poder de actuacion e
incidencia en una misma asi como en el entorno.

0 lo que es lo mismo, no somos responsables de
crear las superestructuras ideolégicas en las que
nacemos (como el sexismo), que nos preceden y

que probablemente nos trascenderan, pero si que
tenemos tanto la capacidad como la responsabilidad,
individual y colectiva, de influir en su transformacion,
a través de la potencia de cada una de las decisiones
que tomamos y de las acciones que realizamos‘. Hay
que tener en cuenta que la igualdad, en el tiempo

en el que nos ha tocado vivir, no s una opcién sino
que es una necesidad y un imperativo politico para
poder llegar a vivir en un mundo verdaderamente
democrético, capaz de garantizar tanto los derechos
y libertades de las personas, y el desarrollo humano
de las sociedades. Pero desde una perspectiva
sistémicay relacional, el logro de la equidad no

seria posible sin el cambio y la participacion de los
hombres (Bacete, 2017).

En definitiva, tal y como plantea la filosofa Amelia
Valcarcel (2008), la democracia apoya la igualdad y
vendria a ser algo asi como el sistema politico natural
del feminismo, porque la libertad de las mujeres

no es un producto natural de la evolucién humana,
sino un producto requerido por la mejora de las
sociedades politicas. Y como anade el catedratico de
derecho constitucional Octavio Salazar (2019: 48),
“preguntarnos politicamente por la masculinidad

es preguntarnos por qué mundo queremosy a qué
precio. Hacerlo en el contexto de nuestro sistema
constitucional supone plantear la urgencia de pactar
un modelo de convivencia desde la equipotencia de
mujeresy hombres”.

Aligual que el planteamiento de la paz imperfecta,
desarrollado por Francisco A. Mufioz (2001), el
ejercicio de la construccién de las identidades
masculinas como ocurre con la construccién de
relaciones de paz, o de cualquier otro fenémeno
social, lo humano relacional siempre se muestra
como una realidad, procesual, dindmica e inacabada,
que reconoce al ser humano como conflictivo

y contradictorio. Sefiala Miguel Lorente (2009)

que los hombres tienen que serlo mas por su
transformacion profunda que por su renovacién
externa. Compartimos con él esta idea de que la
transformacién de los hombres no tiene que ser
dnicamente estética, sino que debe pasar a formar
parte de los cuerpos, las emociones, las ideasy las
practicas, tanto pablicas como privadas.

Ademas de los cambios individuales, también son
necesarias las transformaciones estructurales. Tal y
como sefalan Ana de Miguel y Cecilia Amorés (2005)
el feminismo y la igualdad de mujeres y hombres,
“no habria avanzado sin los cambios legales y otras
reformas estructurales del espacio piiblico ligadas

al estado de bienestar, pero su consolidacién real
procede igualmente de la lucha por captar las mentes
y propiciar el empoderamiento personal y colectivo”.

A Mas adelante se hara una referencia al concepto de agencia.

Estas autoras se refieren, Gnicamente, a las mujeres,
pero en una realidad relacional sistémica y diversa
donde los hombres existen y en la que tienen lugar
interacciones, tanto los cambios legislativos como el
sistema de bienestar, asi como las transformaciones
personales y colectivas protagonizadas por los
hombres, permitirian avanzar en materia de igualdad
y desarrollo humano.

En el contexto de este articulo, el concepto de “crisis”
no se refiere solamente al contexto geopolitico global

o ala situacion econémica actual o los liderazgos
masculinos toxicos, sino también a las dificultades

que se estan produciendo en los mecanismos de
reproduccion de las identidades masculinas que eran
identificables como dominantes o hegeménicas hasta
hace bien poco tiempo, en contraste e interaccion con
las definiciones dominantes de los simbolos, roles,
estereotipos y pricticas asociadas a los significados

de la feminidad y las posibilidades de sery estar

en el mundo de las mujeres. En la literatura sobre
masculinidad no hay consenso sobre la pertinencia o
no de utilizar el concepto crisis para referirnos a los
hombres y la masculinidad, observandose incluso el
desacuerdo sobre la existencia o no de una crisis. Asi,
el sociélogo Stephen Whitehead (2002) sefiala que en
el nivel de verdad objetiva, la crisis de la masculinidad
no existe, aunque reconoce que si es un hecho que tal
discurso existe en el dominio p(blico. Como recuerda
Jorge Cascales (2019: 224), otros autores como Badinter
(1992), Kaufman (1993), y Mosse (1996) no tienen tantas
dudas sobre el significado de este concepto y sostienen
la existencia de una crisis de la masculinidad. Michael
Kaufman (1993: 6) llega a afirmar que una auténticay
profunda crisis de masculinidad esta barriendo América
del Norte y Europa.

Segtin la definicion del término que hace el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, en su primera acepcion, la crisis supone
un cambio profundo y de consecuencias importantes
en un proceso o una situacion, o en la manera en
que estos son apreciados (RAE, 2019). Se evidencia
que los avances que se han producido en el
empoderamiento de las mujeres a nivel global han
generado cambios estructurales en las relaciones de
género y, por tanto, desde una perspectiva holistica,
sistémica y relacional, han incidido de forma
decisiva, profunda y con consecuencias importantes,
en los procesos de definicién y construccion de las
identidades masculinas (Bacete, 2017). Ademas,

los avances en materia de Derechos Humanos,

la profundizacion y desarrollo de los sistemas
democraticos, en forma de valores pero también de
recursos y legislaciones especificas en materia de
igualdad, unidos a cambios importantes en el ambito
econdmicoy laboral, han trastocado los significados
y practicas dominantes de la masculinidad,
provocando una brecha entre el modelo de
feminidad emancipatorio que es ya hegemanico
entre las mujeres, y la inoperatividad del modelo de
masculinidad hegeménico clasico, incapaz, hasta el
momento, de adaptarse a un sistema democrético de
relaciones humanas, que comprende radicalmente
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a las mujeres como libres e iguales. Sin duda, esta
brecha identitaria viene a profundizar las crisis que
el resquebrajamiento del modelo de masculinidad

dominante produce en las agencias y relaciones de
los hombres concretos.

La identidad es una narrativa colectiva, culturalmente
aceptada, que experienciada, contrastada,
conflictuada y vivencialmente por parte de las
personas, viene a definir los rasgos propios de un
individuo (en este caso cada uno de los hombres que
componen la sociedad), pero también del conjunto
del colectivo (el significado de ser hombre en la
sociedad). Estos rasgos confieren unidad narrativa a
los sucesos que ocurren en los diferentes escenarios
en los que se producen las interrelaciones humanas,
y en los que ser hombre o mujer, la aceptacion o

la confrontacion de los roles y estereotipos, son
elementos estructurantes. Como senala Norma
Fuller (2019), la necesidad de reflexionar sobre

la propia identidad se torna mas apremiante en

los periodos en los que los sujetos atraviesan por
transformaciones vitales que los fuerzan a redefinir
sus prioridades, metas y relaciones significativas.
Asi, la crisis de la masculinidad puede estar
generando una necesidad colectiva de redefinir las
narrativas identitarias masculinas, que doten de
sentido, continuidad y coherencia a las identidades
individuales en un contexto cultural, mientras

que factores biograficos como la adolescencia, el
desempleo, el envejecimiento, encontrarse privado
de libertad o la enfermedad, pueden ser elementos
clave a la hora de estructurar y definir estrategias de
intervencién con hombres.

De existir una esencia tanto de los hombres como
de las mujeres, esta radica en la potencia de ser,
en la capacidad de crear identidades (inicas e
irrepetibles, asi como en la contingencia de la
libertad, que supone tener la capacidad de poder
elegir quiénes somos y como queremos vivir, todo
ello en un contexto social y cultural que genera
estructuras simbalicas dominantes, de significados
y significantes, que dotan de coherencia a las
identidades individuales. Definitivamente, podemos
afirmar que no somos una realidad inamovible:
estamos, y siempre en transito (Bacete, 2017).

Raewyn Connell (2011) hace referencia por primera
vez a la llamada “masculinidad hegeménica”. La
sociologa aplica la teoria de la hegemonia cultural de
Antonio Gramsci a los estudios de la masculinidad,
lo que serviria para explicar como se estructuran de
forma jerarquica los distintos modelos masculinos
en un contexto patriarcal. Para Connell, el modelo
de masculinidad hegeménica fomentado por el
patriarcado no solo es pernicioso para la identidad
femenina, sino que también lo es para cualquier
modelo de identidad de los hombres que no cumpla
con los requisitos establecidos. La definicion de
masculinidad de esta autora describiria las viejas
masculinidades, mientras que la propuesta politica
y epistemolégica que se propone en este articulo
pasa por comenzar a analizar las masculinidades
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hegeménicas clasicas, perniciosas y de dominacion,
para empezar a poner en valor modelos alternativos
imperfectos, dinamicos e inacabados de diversidad,
en dialogo y transformacién constante.

Un autor de referencia general e imprescindible para
comprender en profundidad la construccion histérica
y cultural de las masculinidades hegeménicas
clasicas es George L. Mosse (1996), quien define la
masculinidad como las diferentes formas en las que
los hombres piensan sobre qué es su virilidad. Desde
esta perspectiva, ser hombre implica necesariamente
un punto de contraste o anverso, como si de una
moneda se tratase, por lo que la virilidad solo se
construiria en contraposicion a la feminidad. Resulta
enormemente sugerente el planteamiento de la
filosofa Marina Garcés cuando reflexiona sobre la
debilidad y la vulnerabilidad (Garcés, 2015: 16),
“percatarse de la propia vulnerabilidad, debilidad e
impotencia como decia Epicteto, seria el primer paso
para empoderar a la humanidad en su proposito de
hacer del mundo un lugar vivible, porque solo desde
la vulnerabilidad compartida puede lanzarse una
potencia del pensamiento capaz de librar esta dificil
batalla”.

Por otro lado, cualquier propuesta de intervencion
social con hombres desde una perspectiva de
género tendria que tener en cuenta la plasticidad del
sistema nervioso central, la capacidad continua de
aprendizaje de las personas, asi como la existencia
de valores universales como la bondad, que aplicada
a los hombres desde una perspectiva de género,
puede resultar una estrategia tan innovadora como
eficaz. Para el doctor en Neuropsicopatologia e
investigador en neurociencia afectiva Richard
Davidsons®, la bondad no es solo una virtud, sino

que aplicada en la vida de las personas tiene

efectos biologicos de primera magnitud, ya que

hay evidencia cientifica de que la expresién

de los genes se transforma y es mas eficaz, en
contextos de amabilidad, ternura, que son capaces
de generar circuitos neurolégicos propios. Para
Davidson, “la base del cerebro sano es la bondad”,
y la cooperacion y la amabilidad serian “innatas
pero fragiles, ya que si no se cultivan se pierden”.
Precisamente la construccién de la identidad
masculina clasica se basa en la desconexién
emocional, por lo que el aprendizaje y no la biologia
estarian detras de las actitudes toxicas, violentas,
tan alejadas del cuidado de muchos hombres. Se
antoja, pues, imprescindible implementar estrategias
de intervencion social con los hombres desde una
perspectiva de género.

s Davidson es presidente del Centro de Investigacién de Mentes
Saludables de la Universidad de Wisconsin-Madison e investigador
sobre las cualidades positivas de la mente como la amabilidad y la
compasién.
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2. La masculinidad como factor de de
riesgo: la cara B de los privilegios

A pesar de que los hombres, colectivamente, estan
situados de forma mayoritaria en los lugares de
poder, privilegio y toma de decisiones en la sociedad
actual®y ejercen una violencia contra las mujeres que
tiene caracter universal y sistémico, estos padecen
también unos mandatos de género que les “obligan”
a comportarse de una determinada manera Si quieren
formar parte, exitosamente, del “club vip” de la
masculinidad. Como se ha indicado anteriormente,
Elizabeth Badinter refiere que los hombres tienen
que estar demostrando continuamente que son
hombres; la masculinidad es vista como algo “fragil”,
siempre a riesgo de ser puesta en entredicho, y,
sobre todo, construida por oposicién: ser hombre es,
sobre todo, lo que no es “ser mujer” (Badinter, 1992).
Pierre Bourdieu, por su parte, ya sefialé que los
hombres también estan prisioneros y son victimas de
la representacion dominante (Bourdieu, 2000).

A partir de aqui se plantean dos ideas clave que son
en realidad complementarias y que pueden ayudar
a comprender una de las cuestiones principales

de este articulo: los hombres tienen privilegios
pero estos conllevan una serie de costes/riesgos/
consecuencias y ambas cuestiones —privilegios y
costes— pueden y deben ser abordadas desde la
intervencion social. Ahora bien, se deben tomar en
consideracion las palabras de Celia Amorés (1992)
cuando senala que el patriarcado, en realidad, es
una suerte de pacto entre varones, interclasista, en
el que estos se apropian del cuerpo de las mujeres
como propiedad privada. Por tanto, si bien hay que
tener en cuenta un enfoque de interseccionalidad en
el acercamiento al estudio de los hombres y de las
masculinidades, es evidente que todos los hombres
se benefician, en alguna medida, del sistema de
desigualdad de relaciones de género. Como también
senalé hace ya unos anos de manera tan licida la
feminista norteamericana Peggy Mcintosh (1988),
los hombres cargan con una mochila invisible de
privilegios masculinos’.

Con relacion a los privilegios, el australiano Bob
Pease (2010) se pregunta de qué manera un

grupo privilegiado como el de los hombres puede
modificar sus subjetividades dominantes y de ahi
desprende a su vez, la cuestion de si “interesa” o
no, a los propios hombres el cambio, si les interesa
realmente socavar el patriarcado. Y esta pregunta
tiene varias posibles respuestas. Por un lado, para
un ndmero de feministas, existen claras dudan
acerca de que los hombres se puedan comprometer
realmente a cuestionar sus privilegios; a otras el

*Y, para ejemplo, las Glitimas fotos de grupo de la reunion del
G20 en Tokio y del G7 en Biarritz, ambas en 2019.

7 Capitulo aparte seria reflexionar sobre la capacidad de estos
por reconocer esos privilegios. Al respecto, resultard fundamental di-
ferenciar las ventajas y privilegios estructurales de las que gozan los

asunto simplemente no les interesa lo mas minimo®.
Obviamente las coautoras del presente articulo, aun
reconociendo la dificultad de la tarea, contemplamos
no solo la posibilidad del cambio en los hombres,
sino también la necesidad de que este cambio se
produzca y de ahi el interés por colocar el foco en
estos.

En este sentido, nos preguntamos: ;podriamos
hablar de una capacidad de agencia® en el caso de
los hombres que tratan de salirse de los imperativos
del patriarcado y de renuncia a los privilegios? La
tension entre lo estructuraly lo individual, entre

lo que viene marcado por el sistema y lo que de
libertad tenemos los seres humanos, la reflejé Alcoff
(1988) utilizando la metéfora del tablero de ajedrez,
al senalar que si bien el juego se desarrolla en un
tablero de dimensiones preestablecidas, dividido en
cuadriculas que marcan diferentes posiciones que
pueden alcanzar las piezas en sus movimientos, la
estructura y los diferentes poderes no implican que
se sepa desde el principio el final de la partida. A lo
largo del juego, la posicion cambia las relaciones.

El asunto de la posible capacidad de agencia de

los hombres lo dejamos para debates posteriores
pues requiere de mayor profundidad y analisis de

lo que permite el presente articulo. Al respecto , las
palabras con las que termina Ana de Miguel (2015)
su libro Neoliberalismo sexual, donde parafrasea a
Jean Paul Sartre, sin duda, vienen de lo mas oportuno
para que hablar del asunto de los privilegios y de su
posible “renuncia”: “cada hombre® es lo que hace
con lo que hicieron de él”.

Lo que parece claro, tal y como sefala Connell
(2003), es que para implicar a los hombres en el
cambio, las politicas, programas e intervenciones
que hagamos, deberian ser compatibles con alguno
de los “intereses” de los hombres. Pero aqui surgen
otras preguntas: ;cuéles son los intereses de los
hombres?; ;pueden tener los hombres intereses

no patriarcales?; ;les interesa a los hombres la
igualdad? Las respuestas a estas preguntas son
complejas.

A propésito, el término intereses de género
desarrollado inicialmente por Maxine Molyneux (1985)
en los afos ochenta, quien se refirié a ellos como los
intereses que las mujeres —o los hombres— pueden
desarrollar en virtud de su ubicacion social de acuerdo
a sus atributos de género, nos pueden dar algo de

luz sobre la cuestion planteada. Esta autora distingue
entre intereses practicos y estratégicos de género que
son formulados de distinta manera y tienen diferentes
implicaciones para la subjetividad de mujeres y

* Un ejemplo es Jessa Crispin con su libro ;Por qué no soy femi-
nista? (2017).

? La agencia puede definirse como la capacidad de una persona
para hacer y lograr los objetivos y valores que considera importantes
(Sen, 198s; Alkire, 2005; Pick et al., 2007). ES |a capacidad efectiva de
las personas para incidir en la realidad a fin de alcanzar sus objetivos
y valores; es la capacidad de un agente de hacer elecciones.

hombres, de suinteraccion cara a cara en el dia a dia con las muj
0, dicho de otro modo, y siguiendo la obra del britanico Grayson Pe-
rry, “el pez no sabe que esta en el agua" (Perry, 2018: 23).

“ Probabl Sartre usaba “hombre” para referirse al “ser
humano” pero para este caso el uso del masculino resulta muy per-
tinente.
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hombres, y lo que esta claro es que las necesidades
estratégicas y practicas de las mujeres y de los
hombres no son iguales.

En resumen, nos preguntamos: ;pueden ser el
interés estratégico de género de los hombres el
desempoderamiento o la pérdida/renuncia a los
privilegios? ;O se trataria mas bien de provocar del
empoderamiento de los hombres en competencias
expresivas o en una esfera donde su presencia hasta
ahora era nula o escasa? ;Es oportuno hablar de
“empoderamiento” en este caso o quiza podria ser
mas adecuado hablar de la capacidad de agencia*
de los hombres? Nos preguntamos en suma por la
capacidad de los hombres de salirse del guién. Un
guidn, bien es cierto, que les ha otorgado el papel
protagénico de la Historia. Para Flood (2015), los
hombres si pueden tener interés por debilitar el
patriarcado pero ese interés entraria en tension

con sus interese patriarcales. A los primeros, Pease
(2002) los llamaria “intereses emancipatorios”.

Centrando ahora la idea de la otra cara de los
privilegios, es decir, las consecuencias y riesgos,
cabe plantear la masculinidad como factor de riesgo.
Pierre Bourdieu (2000) se refirid a esto, al indicar
que los hombres presentan cierta vulnerabilidad

al situarse en continua demanda de mostrary
mostrase su viribilidad y que este hecho, trae consigo
graves problemas anadido que se transformaba

en violencia consigo mismo y con los demas. La
literatura sobre masculinidades insiste en mencionar
una bateria de costes que tiene para los hombres el
ejercicio de la masculinidad hegeménica (Connel,
1997): menor esperanza de vida, mayores tasas de
drogodependencias, fracaso escolar, accidentes

de trafico, sobrerrepresentacion en las carcel,
muertes violentas, suicidios, sinhogarismo... Todos
estos costes se convierten en posibles @mbitos de
intervencién social tal y como sefialaremos en el
siguiente epigrafe de este articulo.

“ La cuestién del poder es un aspecto profundamente relaciona-
do con el trabajo social que en ocasiones se obvia. Foucault plantea
que todas las personas tienen, en alguna medida, poder y ademds lo
ejercen, es decir, para este autor es fund. tal el reconocimi de
la inevitabilidad de las relaciones de poder, que ademas supone una
fuerza invisible, impersonal que se ejerce en vez de poseerse (Foucault,
1991). Por este motivo, en ocasiones, es dificil detectar dichas relacio-
nes de poder, sobre todo en los @mbitos micro y fuera de la politica ofi-
cial. Karen Healy (2001: 102) refiere que los y las trabajadoras sociales,
aunque no pueden evitar I3 utilizacién del poder, si pueden aumentar
la responsabilidad, la humanidad y la justicia con la que se ejerce ese
poder, ya que por encima de todo el poder es un instrumento de accién
1% formacion social (Aranguren y Mufioz, 2008).

Desde este punto de vista, cuando se plantea la necesidad de un
“desempoderamiento” por parte de los hombres, no se refiere a la
pérdida de poder por parte de estos, ya que constituye una negacién
de la realidad. Mas bien se refiere a una construccion colectiva del po-
der desde abajo y comunitariamente con todos los agentes sociales
incluidos y desde una perspectiva interseccional, dentro de una cultu-
ra de pazy sin eluso de laviolencia. Este planteamiento tendria como
consecuencia l6gica un reparto equitativo del poder y cierta dejacién
del poder, ¢ da, que han do hasta ahora los hombres
y que no ha sido ni justo ni equitativo.

= Existe una variedad de definiciones de acuerdo a diferentes
disciplinas pero todas tienen en comdn la conexién entre el podery
el potencial de un individuo para tomar decisiones libres como actor
principal.
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En el ambito de la salud mental y emocional, por
ejemplo, muy pertinentes los estudios de Goleman
(1996) y Bonino (2000). El primero recoge un estudio
en el que los resultados indican que los nifios
(varones), a la edad de 6 anos, ya han aprendido

a ocultar sus emociones. Luis Bonino, por su
parte, describe depresiones y otras patologias de
indole psicolégica en los hombres que, en muchas
ocasiones, se originan por no cumplir o cumplir

en exceso con los mandatos de la masculinidad
hegeménica, por la caida o puesta en cuestion de
varios mitos de la masculinidad. Ademas, existen
problemas en los que los varones superan a las
mujeres muy claramente: el abuso de alcohol, la
mendicidad y los problemas de aislamiento. Por
otro lado, la rabia, el aislamiento autoinflingido y
|a violencia forman parte de las formas de reaccion
validadas para los hombres ante la frustracion.

En un reciente informe de la Asociacién Americana
de Psicologia (2019) se refiere, textualmente, que
“la masculinidad tradicional es perjudicial para la
salud”. Algunos de los datos que vierten en dicho
informe sefialan que hombres cometen el 9o % de
los homicidios en Estados Unidos y representan el
77 % de las victimas de homicidio. Son, ademas, el
grupo demografico con mas riesgo de servictima de
delitos violentos. Tienen una probabilidad 3,5 veces
mayor de morir a causa de un suicidio. En cuando al
autocuidado, a los hombres se les suele socializar
con la idea de que son fuertes y auténomos, lo cual
ha llevado a que muchos tarden demasiado en acudir
a la consulta médica aunque sufran algin tipo de
malestar. Es significativo el aumento de las muertes
por cancer de préstata que, en algunos lugares del
mundo, ya es el principal cancer mortal en hombres
después de los 65 afios (American Cancer Society,
2019).

En este sentido, podriamos decir que el ejercicio

de la masculinidad hegeménica puede producir
“discapacidades” (Blanco, 2006). Sehala Blanco que
aquel grupo que no aparece definido como sujeto de
intervencion es la referencia normativa, el modelo

a imitar y, por lo tanto, quien fija los estandares
que representan “lo normal”, convirtiéndose en el
referente social. Es el grupo de referencia a partir
del cual calificamos a los “otros”. Nos encontramos
con que el grupo de hombres no “existe” como
sujeto social, no esta construido y no es percibido
como perteneciente a ninguna categoria social
(Blanco, 2006). Seguramente es este uno de los
motivos que explica la ausencia de los hombres
como “colectivo” de intervencién desde el trabajo
social (Alonso, 2016). La falta de trabajo, tanto
asalariado como no asalariado, esta dejando a un
importante sector de la poblacion econdmicamente
activa excluida del mercado laboral, poblacion

que en muchos de los casos entran a engrosar la
categoria de “prescindibles”. Si bien el desempleo
y la precariedad laboral afectan a mujeresy a
hombres, es cierto que la socializacion de género
coloca el trabajo asalariado como parte central en la
construccion de la identidad masculina, por lo que
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la ausencia de este puede provocar una importante
crisis en los hombres.

Hasta aqui hemos visto algunos ejemplos de como
los hombres también se ven perjudicados por las
dinamicas del patriarcado, pero la pregunta que
ahora nos surge de cara a pensar en claves para la
intervencion social, es: ;como se pueden relacionar
privilegios y costes? Por concretar algo mas, cabe
preguntarse: ;qué tiene que ver que los hombres
se accidentan mas en la carretera con la violencia
que estos ejercen sobre las mujeres? Creemos que
mucho. Precisamente este articulo plantea que
desde la intervencién social hay que entender esta
relacién y para ello es necesario “problematizar” la
masculinidad®.

El hecho de que un joven considere que es mas
hombre cuanto mas corra en la carretera se ubica en
la misma “caja™, que el acto de no levantarse del
sofé para quitar la mesa tras una comida familiar.

Es decir, los riesgos que comporta la masculinidad y
los privilegios por ser hombre, de alguna forma, van
unidos y por tanto para tener menos accidentes de
trafico hay que levantarse a quitar la mesa. Para que
los hombres dejen de estar sobre representados en
las estadisticas de accidentes, adicciones y suicidios
deben desprenderse de los privilegios que les
otorga el patriarcado por el hecho de ser hombres.
Ambas cuestiones van de la mano. En resumen,

en cualquiera de los tipos de estrategia que mas
adelante se senalan es imprescindible hacer esta
relacién entre privilegios y costes si, realmente, se
desea conectar la intervencién social con lo que les
puede preocupar o “interesar” a los hombres.

Ahora bien, también es cierto que la toma de
conciencia por parte de las personas que desde
servicios sociales u ONG quieran o estén ya
incorporando el enfoque de las masculinidades

en su practica profesional no debe ocultar el

hecho de que es necesario que en el plano de las
politicas piblicas se tomen medidas estratégicas

de calado y que pueden tener una incidencia real.
Problematizar, investigar y diagnosticar el estado de
las masculinidades debe entrar de forma prioritaria
en la agenda politica. Y el primer paso para disefiar
cualquier politica piblica es conocer y realizar
diagnésticos adecuados que guien dichas politicas.
A veces, sucede que teniendo datos no se establecen
las oportunas conexiones o cruces de variables que
podrian aportar informacién sobre la situacién de los
hombres. A continuacién ponemos dos ejemplos a
modo ilustrativo para mostrar a qué nos referimos:
el Informe Foessa sobre Exclusion y Desarrollo Social
en Espaiia (Fundacion Foessa, 2019) y la Estrategia
de prevencion del suicidio en Euskadi del Gobierno
Vasco (2019). El Informe Foessa sefiala entre sus
muchas conclusiones que las desventajas de las

 Algunas de estas ideas fueron ya vertidas en articulo en prensa
en enero de 2019 por Bakea Alonso.

'* “The man box". Disponible en: <https://promundoglobal.org/
resources/man-box-study-young-man-us-uk-mexico/>.

mujeres para vivir de forma integrada afectan a todas
las dimensiones de la exclusion social, destacando
la brecha de ingresos en el empleo y en las
prestaciones, el mayor riesgo de empobrecimiento,
su acceso mas precario a la vivienda, las diferencias
en el estado de salud y la mayor exposicién a
situaciones de aislamiento social con relacién a

los hombres. Siendo evidente que este hecho debe
seguir siendo visibilizado y denunciado, sorprende
que no se haga ninguna mencién a la posibilidad de
establecer una relacién entre la variable sexo, en el
caso de los hombres, y algunos de los indicadores
de exclusion social que el informe ejecutivo recoge.
Erréneamente, en los (ltimos afos, hemos creido
que incorporar la perspectiva de género significaba
hablar solo de lo que les pasaba a las mujeres. Por
otro lado, en |a Estrategia de prevencion del suicidio
en Euskadi del Gobierno Vasco, si bien en el analisis
de este problema las estadisticas se desagregan por
sexo y se reconoce la prevalencia del suicidio en los
hombres como “significativamente mayor” —con

un porcentaje del 75 % en el caso de los hombres

y del 25 % en el de las mujeres—, sin embargo, a

la hora de marcar las lineas de intervencion, los
recursos existentes y las iniciativas de prevencion
disponibles, se plantean como colectivos de especial
vulnerabilidad las personas con problemas de salud
mental, sus familias y profesionales de la red de
acogimiento, los menores aquejados de bullying en
el ambito escolar, las personas mayores que residen
en las residencias para mayores y las personas
presas en centros penitenciarios. Si bien los
hombres, como grupo, aparecen en el diagnéstico,
no se mencionan como colectivo de intervencion
(Alonso, 2016), ni en las lineas de actuacién y
prevencion.

Volviendo al Informe Foessa, la Gnica vez que recoge
el vocablo “masculinidad” lo ubica en el Gltimo
apartado referido a como ha sido la reaccion de la
ciudadania, a las nuevas circunstancias politicas,
econdmicas y sociales surgidas tras el inicio de la
“crisis” en 2008%. Para ello, trae a colacion el libro
de Michael Kimmel y su teoria sobre los “angry
white men” (Kimmel, 2017). En el informe se hace
eco del paradigma o tipo-ideal de una reaccion
contemporanea, “la del varén blanco, caucasico,
con bajo nivel de estudios, cualificacion profesional
media o baja y situacién laboral vulnerable” para
comprender el perfil del votante que apoya en Europa
a los partidos populistas de derechas: varones
inseguros en su masculinidad tradicional que se
sienten victimas de un feminismo supuestamente
radical y hegeménico y de la correccién politica

que pretenderia imponer (Fundacion Foessa, 2019:
432). Por tanto, el propio informe, al mencionar a
Kimmel, esta estableciendo una relacién entre cierta
“vulnerabilidad” social de algunos hombresy el
rechazo a las ideas feministas; sin embargo, a partir
de ahi no ha desarrollado una mirada integral de
género entendida como aquella que permite enfocar,

* Cuestion que, si bien se recoge en el Informe completo de mas
de 500 paginas, no asi en el Informe ejecutivo.
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analizary comprender las caracteristicas que definen
a mujeresy hombres de manera especifica, asi

como sus semejanzas y diferencias; una mirada que
permite analizar las posibilidades vitales de unas

y otros, el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades y las complejas y diversas relaciones
que se dan entre los sexos (Lagarde, 1996).

Como buen ejemplo deltipo de reflexion y dialogo
que deberiamos consolidar, nos remitimos a la
periodista y escritora mexicana Lidia Cacho, que

en su libro #EllosHablan (Cacho, 2018) recoge
numerosos testimonios de hombres que hablan de
su infancia y ponen en evidencia la violencia que
vivieron en su entorno. Ellos nos dejan ver como los
ninos normalizan aquello que mas tarde detonara
en relaciones verticales, violentas y discriminatorias
y sin pretender justificar en ningin caso la violencia
de los hombres hacia las mujeres, si nos permite
entender con mayor profundidad sus mecanismos

y origenes y, por tanto, nos orienta sobre posibles
estrategias para combatirla. Como dice Rita Segato:
“La vida se ha vuelto inmensamente precaria, y el
hombre, que por su mandato de masculinidad, tiene
la obligacién de ser fuerte, de ser el potente, no
puede masy tiene muchas dificultades para poder
serlo [...]. Lo que debilita a los hombres, lo que los
precariza y los transforma en sujetos impotentes es la
falta de empleo, la inseguridad en el empleo cuando
lo tienen, la precariedad de todos los vinculos, el
desarraigo de varias formas, el desarraigo de un
medio comunitario, familiar, local™*,

3. La intervencion social con hombres:
ambitos posibles de intervencion

La intervenciony el método ubicados en el trabajo
social (Escartin, 1992) suponen tanto el medio para
transformar (método para la intervencién), como
para conocer (método para la investigacion y la
reflexion). Aunque bien es cierto la prevalencia de
la primera, es decir, la metodologia de la accion,

no menos importante es aquella que se refiere al
conocimiento de la realidad social para ser aplicado
a la accion profesional. De hecho, el método supone
el medio que garantiza la relacién dialéctica teoria-
practica en la accion transformadora (Aylwin de
Barros, 1993: 22). De alguna forma, el trabajo social
se ha dotado de métodos para la intervencién y
métodos para el conocimiento (Viscarret, 2011:

37). Este planteamiento ha generado lo que se ha
denominado “el problema del método en trabajo
social” (Zamanillo, 1999: 85), habiéndose puesto

el foco de atencién en las cuestiones relacionadas
con los procedimientos y las técnicas dirigidas a

la accion y no tanto en el conocimiento teérico que
fundamenta dicha accion ni en la necesidad de
relacionar la teoria y la practica con el objeto de
estudio, lo que ha provocado grandes dificultades

“ Entrevista en 2017. Disponible en: <https://latinta.com.
ar/2017/09/rita-segato-falla-pensamiento-feminista-violencia-gene-
P fpsey jeres/>.
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de tipo epistemolégico que se proyectan sobre

las practicas profesionales. Esto dltimo impide
visibilizar las diversas dimensiones del trabajo
social y las respuestas ante la complejidad social.

A la intervencion social se le presupone un caracter
dinamico, interdependiente, flexible y contradictorio,
todo ello inmerso en la conflictividad social en la
que se ubica, en realidades sociales complejas e
imperfectas donde conviven la paz, la violenciay

los conflictos; todo ello dota al trabajo social de un
caracter imperfecto y complejo que hay que tomar en
cuenta (Aranguren, 2015).

En parte, lo anteriormente mencionado puede ser
una de las mltiples causas de las dificultades

para la inclusién del enfoque integral de género
como categoria analitica y referente teérico en la
disciplina del trabajo social. La perspectiva de
género no ha sido apenas integrada en las practicas
profesionales: ni en la intervencién con las mujeres
(donde se refuerzan los roles tradicionales, lejos

de los procesos de empoderamiento reales tantas
veces mencionados), ni en la intervencion con los
hombres (que pasan de ser considerados victimarios
a ser reconocidos en un rol tradicional que refuerza
su posicion de dominacién en el mundo), todo

ello teniendo como telén de fondo una visién
androcéntrica que sobrevuela la intervencién social.
En el campo mas especifico del trabajo social, es
evidente que una mirada feminista debe incidir
necesariamente en la definicion de los problemas
sociales, las necesidades sociales (Max-Neef,
Elizalde y Hopenhayn (1998) y la conflictividad social
sobre las que pretende luego intervenir. Al respecto
hace ya tiempo que hay cierto acuerdo acerca de que
el “enemigo” son las relaciones patriarcalesy no
necesariamente los hombres por si mismos, aunque
a veces pueda resultar dificil separar una cosa de la
otra (Dominelli y MacLeod, 1999).

Introducir la perspectiva de género permite poner
en evidencia, cuestionar y visualizar las relaciones
de poder sustentadas sobre la desigualdad y la
inequidad; todo ello debe ser tomado en cuenta por
la profesién para generar conocimiento y practica
(Albertos, 2009: 58). De alguna forma, seg(n la
autora, esta perspectiva permitira cuestionar
algunos aspectos que se dan por sentados, que se
han convertido en inercias y que forman parte de
nuestra identidad profesional, retroalimentando los
estereotipos, roles y prejuicios sobre la profesion

y sus profesionales. Como se ha indicado, si el
trabajo social con las mujeres, en general, carece
de una perspectiva de género, la intervencién con
los hombres no solo carece de dicha perspectiva,
sino que ademas genera aln grandes resistencias.
Para Garcia Escobar (2003: 29) hay una ausencia

de un correlato en las intervenciones que posibilite
paralelamente cambios culturales y psicosociales en
los hombres.

Dos reconocidas feministas mexicanas ya advirtieron
hace afos de las trampas que podia tener el concepto
de “perspectiva de género” si no se interpreta
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bien. Por un lado, Marta Lamas sefala que cuando
alguien defina una cuestién como un “problema de
género”, vale la pena tratar de averiguar si Se esta
refiriendo a las “mujeres” o al conjunto de practicas
y representaciones sobre la feminidad (Lamas, 1998).
Marcela Lagarde (1996), por su parte, considera

que limitar la perspectiva de género a las mujeres
exige una complicada transaccion encubierta: si no
se parte del contenido filoséfico-analitico feminista
y si por género se entiende mujer, se neutralizan el
analisis y la comprension de los procesos, asi como
la critica, la denuncia y las propuestas feministas.
Del mismo modo que no se puede hacer una
intervencion en el ambito de la prostitucién sin tener
en cuenta la situacién especifica de marginacién
que viven las mujeres, no nos podemos acercar

al trabajo con personas con adicciones, al trabajo
social penitenciario, al trabajo con menores no
acompaiiados, a la prevencion de los accidentes

de trafico, etc., sin tener en cuenta el papel que la
identidad masculinay la falta de cultura de cuidado,
por ejemplo, tienen sobre ello.

Si el trabajo social tiene como eje facilitar el
desarrollo de las potencialidades, el desarrollo de
capacidades y libertades, resulta clave analizar uno
de los factores estructurales en la construccion de la
realidad social, aquel que genera patrones culturales
sexistas que las limitan (Bacete, 2009). Esta (ltima
década esta caracterizandose por la existencia de

un giro epistemolégico que estd sacando a la luz

los problemas que genera el sexismo no solo en las
mujeres, sino también en los propios hombres, y
cuyas consecuencias también inciden, de una forma
redundante e indirecta sobre las propias mujeres y el
conjunto de la sociedad. Esta perspectiva novedosa
podria aportar nuevos elementos de analisis, asi como
herramientas innovadoras de intervencién social. Todo
ello no esta exento de conflictividad, ya que este giro
implica un cambio de paradigma en la intervencion
social que cuestiona los privilegios de género de los
hombres, el poder que ostentany la propia identidad
masculina desvinculada de los cuidados y ubicada en
los espacios productivos y piblicos, con el coste que
supone tanto para las mujeres como para los hombres.
Taly como referia Bacete (2009) plantea que el

trabajo paralelo de empoderamiento con las mujeres
y el desempoderamiento o desarme moral por parte
de los hombres, podria conllevar la transformacién

del conjunto de la sociedad. Por todo ello, es clave
analizar los distintos ambitos de intervencion desde
una perspectiva de género que incluya a hombresy a
mujeres.

Cuando planteamos la intervencién social con
hombres nos estamos refiriendo, sobre todo, a tres
tipos de dimensiones o campos de accidn posibles:

* Uno enfocado a que los hombres cambien sus
practicas cotidianas de manera que esto beneficie
directamente la vida de las mujeres®.

7 Por ejemplo, la dedicacion de mayor tiempo a los trabajos de
cuidado dentro del hogar.

* Otro referido a las especiales “vulnerabilidades”
(riesgos, costes) que pueden sufrir los hombres
por su pertenencia al género masculino.

* Otro encaminado a que los hombres se conviertan
en aliados activos del feminismo*.

Estos tres campos posibles de accién requieren
diferentes estrategias y metodologias, pero en
todos los casos es necesario acercarse al concepto
de privilegio, asi como entender a qué nos estamos
refiriendo cuando mencionamos la masculinidad
como factor de riesgo, cuestion a la que ya nos
hemos referido en el apartado anterior (ademas de
incorporar, también para el caso de los hombres,
un enfoque interseccional). De igual modo que las
mujeres no son un grupo homogéneo, los hombres
tampoco. La raza, la orientacion sexual, la clase
social, la edad o tener o no una discapacidad influye
en el modo en el que los hombres se benefician de
esos “dividendos” patriarcales de los que hablaba
Connell (2011) y todo ello deberé ser teniendo en
cuenta a la hora de plantear la intervencion.

Existe cierto acuerdo respecto a algunos &mbitos,
areas o ejes de intervencion prioritarias (MenEngage
Alliance, 2015) donde se requiere una perspectiva

de género integral, que tome en consideracion las
dificultades especificas de los hombres asi como una
reflexion sobre el papel de los hombres en el camino
hacia la igualdad. Veamos algunos de ellos.

Uno serfa la salud entendida desde sus componentes
bio-psico-sociales como plantea la Organizacion
Mundial de la Salud. Esta perspectiva tiene dos
enfoques: por un lado, los hombres como cuidadores
de la salud de otras personas de su entorno y, por
otro, el propio autocuidado de los hombres (Alonso,
2016: 17).

Respecto al cuidado de las personas de su entorno,
los hombres depositan sobre las mujeres la
responsabilidad del cuidado (dentro del rol femenino
respecto a la disponibilidad plena y la ostentacion
del cuidado), mostrandose dependientes de ellas y
sobrecargando a las cuidadoras del niflo despético
y asustado en el que se convierten solo ante ellas
(Bonino, 2002: 2), tendiendo a minimizar el dafo
que provocan sus comportamientos. Segin este
autor, ante la enfermedad de quienes integran la
familia suelen alejarse y mostrar su incompetencia
restando apoyo, debido a su posicion central. En
cuanto al autocuidado, los hombres muestran
dificultades para percibir signos de alarma corporal,
de malestar (que, ademas, tienden a demorar y no
reconocer pablicamente, minusvalorando); tienen,
ademas, dificultades para gestionar el miedo y la
ansiedad de aquello que no controlany la dificultad
para expresarlo; demora en la consulta profesional
que viven con debilidad y fracaso; la amenaza a su
identidad al no aceptar su rol de enfermo; reticencia

" Formaciones especificas sobre igualdad y feminismo dirigidas
a los hombres.
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a aceptar las indicaciones médicas y abandono
precoz de los tratamientos; respecto a la relacién
profesional mantiene confrontacién/sometimiento
con los profesionales varones y desautorizante con
las mujeres profesionales (Bonino, 2002: 2).

Por otro lado, la estrategia podria ir enfocada a

una practica que propone Bacete (2017: 292),

como prevencion del dafio hacia otras personas

y hacia la propia salud de los hombres, “el sano
ejercicio de pedir ayuda y dejarnos proteger y
cuidar; si desarrollamos todas nuestras capacidades
emocionales, incluida la recuperacion del llanto”.

La prevencion (primaria, secundaria y terciaria) en

el ambito de la salud supone una clave fundamental
para el abordaje en la intervencién social con
hombres desde edades tempranas como estrategia
de prevencion de las adicciones, del suicidio, del
acoso entre iguales, de la violencia filoparental, de
la violencia contra las mujeres y de las enfermedades
que sufren especialmente los hombres y que
sobrecargan a las mujeres.

Por lo que se refiere al sistema educativo, este se
torna un ambito clave de intervencién social para
eldesarrollo de la justicia social y la equidad. En

la escuela debe garantizarse una educacién que
asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado, asegurando la promocién de la igualdad
de oportunidades sin discriminacién, lo cual requiere
una intervencion integral e interdisciplinar (Diaz,
2003: 539). Sin embargo, en ocasiones, desde

la educacion formal se refuerzan unos modelos

de feminidad y masculinidad frente a otros. Si se
incluyera en el curriculo, por ejemplo, la educacién
en la expresion de los sentimientos y afectos en

el contexto de otras maneras de amar (Diez, 2019)
estariamos, sin duda, ayudando a deconstruir
parte de los valores y normas que impregnan lo que
Connell define como masculinidad hegeménica.
Ademas, numerosos estudios, tal y como senala
Barragan y Gonzalez (2007), alertan de las altas
tasas de fracaso escolar entre los nifios y jovenes
varones y su dificultad general para la expresion

de sentimientos. Aplicar el género como categoria
de andlisis en cada una de estos problemas que
vivencian diariamente nifios, nifias, jovenes, sus
familias y los equipos docentes y directivos en el
ambito escolar, podria facilitar la obtencién de
diagndsticos mas precisos y, por consiguiente,
mejoraria el proceso de intervencion/ejecucion y
evaluacion/valoracién de la propia intervenciony de
manera singular, sin duda, tendria un efecto en la
vida de miles de mujeres.

En cuanto al ambito del empleo, las crisis
econdmicas que implican aumento considerable
del desempleo se tornan en una oportunidad para
revertir los roles y estereotipos prefijados, ya que el
trabajo supone un factor clave ligado a la identidad
masculina. Asi, suponen una oportunidad para
realizar una inmersién en otros trabajos vinculados
a las mujeresy a la ética del cuidado. La ausencia
de empleos puede generar mayor movilidad hacia
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empleos habitualmente no ocupados por personas
de determinados sexos. Los dispositivos de inclusién
sociolaboral se convierten en un escenario 6ptimo y
oportuno para la intervencion con hombres (Alonso,
2016: 16). Al respecto, nos podemos preguntar si

se toma en cuenta esta realidad por parte de los y
las profesionales de los dispositivos de inclusion
sociolaboral piiblicos o de ONG, cuando atienden a
hombres en situacién de desempleo.

Respecto al trabajo de las emociones, la identidad de
los hombres, como ya hemos sefialado, se construye
fundamentalmente sobre tres premisas: la negacion
de ser mujer o parecerlo, la de ser un bebé y la de ser
homosexual o parecerlo (Badinter, 1992). Es decir, es
una construccién sobre una oposicion que marcara

la vida de los hombres a través de una tensién
continua en su demostracién de estas tres premisas.
Esa tension se focaliza sobre la negacion de los
sentimientos y las emociones, sobre todo aquellas
vinculadas a la vulnerabilidad y la debilidad que se
asocian con caracteristicas femeninas denostadas
por su condicién de debilidad. Sin embargo,

los hombres poseen las mismas necesidades
psicolégicas y emocionales que las mujeres, pero
existe en el imaginario sociocultural un mandato

que prohibe a los hombres la satisfaccion de esas
necesidades humanas (Alonso, 2016: 16).

En esta dimensién de la intervencion social cabe el
trabajo social grupal que incentive la expresion de
las emociones, el autoconocimiento de si mismos

y la deconstruccién de sus identidades de una
forma no violenta. Desde los afios sesenta se han
desarrollado grupos de hombres que se encuentran
para reflexionar sobre su propia identidad y junto
con el impulso de los men’s studies, en el ambito
académico se han planteado la necesidad de
encontrar nuevas formas de masculinidad (Alonso,
2016: 18). Ademds, “algunos autores proponen
grupos de conciencia masculina con proyeccion a

la comunidad con especial énfasis en los grupos

de adolescentes y jovenes” (Garcia Escobar, 2003:
33), es decir, un trabajo introspectivo con incidencia
colectiva y comunitaria como estrategia de incidencia
social y politica.

Por lo que respecta a la parentalidad positiva, el rol
de los hombres en el ejercicio de su paternidad no
cabe duda de que ha ido cambiando a lo largo de
esta tltima década. Los hombres han descubierto
los beneficios del cuidado a través de sus hijos e
hijas y la importancia para estrechar el vinculo entre
padres/madres e hijos/as (Men Care, 2019). Las
estrategias que plantean algunos autores (Garcia
Escobar, 2003: 33-34) v algunas instituciones van
enfocadas a la responsabilidad con la salud sexual y
reproductiva, empezando por el acompafamiento en
el preparto, partoy posparto de las mujeres madres
y sus hijos e hijas, dado que supone un hito en la
vida de los hombres donde siente de forma clara

su vulnerabilidad. La paternidad es un momento de
especial incertidumbre, y, por ello, de especiales
posibilidades para la intervencién con los hombres en
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la relacion con sus hijos e hijas, con sus parejasy con
sus padres y madres y con el entorno en general®.

La parentalidad positiva plantea el buen trato como
favorecedor del desarrollo y bienestar de los hijos

y las hijas, poniendo el foco en las necesidades de
estos/as y las competencias de padres/madres. El
trabajo profesional tendra como ejes: la atencion, el
respeto, la educacién, la normatividad y el afecto;
factores todos ellos relacionados directamente con un
desarrollo adecuado de la autoestima y la consecucién
de la salud y la felicidad (Gobierno Vasco, 2019). El
ejercicio de la parentalidad positiva se basa en los
principios de atencidn, orientacién, reconocimiento,
potenciacién y educacion sin violencia; todo ello
ayudara a un desarrollo sanoy a un futuro con una
ciudadania adulta responsable y comprometida con la
sociedad (Save the Children, 2019).

El ambito de la violencia tiene diversas dimensiones;
en esta clave es fundamental diferenciar entre la
violencia hacia las mujeres, violencia hacia los y las
menores y aquella que es infringida de hombres
hacia otros hombres. La masculinidad dominante
genera, justifica y facilita los medios para el ejercicio
de la violencia de género de acuerdo a la triada de
violencias contra las mujeres, losy las menoresy
contra si mismos (Kauffmann, 1993). Pero, de la
misma forma que la violencia se aprende a través de
los procesos de socializacién, estas construcciones
socioculturales pueden ser desaprendidas (Alonso,
2016: 17-18); aunque ha sido largo el camino de toma
de conciencia sobre la violencia que se ejerce contra
las mujeres, hoy en dia existen miltiples programas
de prevencién. Por otro lado, llama la atencién de
esta autora la escasez de iniciativas que trabajan

de forma directay explicita con hombres* ya sea

de forma individualizada®*' o grupal , a excepcion de
los programas de rehabilitacién de maltratadores,
no exentos de un gran cuestionamiento por la
ausencia de resultados 6ptimos o esperados en
cuanto a la reduccién o prevencién de la violencia.
Con relacién al polémico trabajo con maltratadores,
es fundamental lo que plantean las investigadoras
Ferrery Bosch (2016), quienes tras hacer un repaso
de los programas para maltratadores que se han
desarrollado en Espaiia, concluyen que en estos hay
una carencia de la nocién de masculinidad a pesar

' Existen algunas experiencias en el ambito institucional que
estan desarrollando programas para abordar la parentalidad posi-
tiva. El Ay de Vitoria-Gasteiz realizo una “Declaracion de
sentimientos y compromiso por una paternalidad positiva, correspon-
sable, consciente y activa™ (https://www.vitoria-gasteiz.org/wbo21/
was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=ugoaegaz2_153egcydi3f
__7ed2), unida a una serie de actuaciones en el ambito de la inter-
vencién social.

En el Principado de Asturias se ha planteado la educacién edu-
cativa familiar como prestacion social basica de servicios sociales
para fomentar la p 1

lidad positiva, mediante la imp i6n
de un programa-guia para el desarrollo de competencias emocio-
nales, educativas y parentales en el sistema pablico de servicios
sociales (https://www.observatoriodelainfancia.es/fich ia/
doc /3063_d_p d_positiva_asturias.pdf).

2 §in abandonar en ningin caso el trabajo de abordajes integra-
les con las mujeres respecto a la cuestion de la violencia de género.

" Un ejemplo de este tipo de intervencion lo encontramos en el
Servicio ESPACIO que impulsa el Instituto A &8s de la Mujer.

id

de que existe bastante acuerdo sobre la relacion
causal entre las creencias patriarcales, un modelo
tradicional de masculinidad y la violencia de género.

El dltimo de los ejes que abordaremos es el de los
medios de comunicacién. Aunque bien es cierto

que la intervencion social ha estado alejada de

los medios de comunicacion, en fundamental la
incidencia en un campo que tiene gran influencia

en la construccién de las masculinidadesy las
relaciones de poder desiguales. Es clave el cambio
de miraday la incidencia social, politica y econémica
en los medios de comunicacién (Garcia Escobar,
2003: 34), mediante la difusién de masculinidadesy
paternidades que favorezcan la equidad de género®,
fomentando una mirada critica especialmente
dirigida a los nifos, las nifias y jovenes®. Ahora
bien, todas estas posibilidades que se nos abren en
el campo de la intervencién social necesitan que se
desplieguen a la vez iniciativas formativas que doten
de las competencias adecuadas a los diferentes
equipos de profesionales de la intervencién social.
Al respecto, sobre la formacién de futuros y futuras
trabajadoras sociales, hay que indicar que no
existen actualmente financiaciones ni formaciones
especificas enfocadas en la intervencion social

con hombres en clave de género, a pesar de la
evidencia de que la masculinidad es determinante
en los procesos de exclusién social tal y como
estamos viendo. Seg(in Maria Quiles Bailén,

hay una escasez de lineas de investigacion y de
asignaturas especificas de masculinidades. En el
ambito académico en Espana, de 25 masteres sobre
Igualdad y Género, solo dos ofrecen asignaturas
sobre masculinidades. De doce titulos propios sobre
género, solo tres imparten una asignatura sobre
dicha tematica. Ademas, existen nueve programas de
doctorados sobre género y ninguna linea especifica
sobre masculinidades (Quiles, 2019).

La profesion y la disciplina de trabajo social estan
legitimadas para desarrollar lineas de trabajo e
investigacion en esta clave. La desigualdad y la
inequidad de género son campos de intervencién
del trabajo social y, sobre todo, las consecuencias
que generay que, de alguna forma, recoge el trabajo
social en su dia a dia. Entre las funciones del Libro

# La compaiia Gillete realizé en marzo de 2019 una investiga-
cién titulada Hay que ser muy hombre. Un estudio de Gillete para co-
nocer la masculinided en Espafia. Este estudio fue acompafiado de
una campaiia publicitaria internacional que fue recogida por distin-
tos medios de comunicacién como El Pais o la BBC, como ejemplos
de masculinidad toxica que impactan en las vidas de los hombres,
Esta estrategia de la compaiiia fue respondida con una campaia de
boicot a sus productos (https://smoda.elpais.com/feminismo/siete-
ejemplos-de- linidad-toxica-g onoc tu-dia-a-dia/
https://www.bbc.com/mundo/noticias-45947534; https://www.
businessinsider.es/anuncio-gillette-provoca-que-miles-productos-
acaben-basura-360489).

* Apenas en el dltimo afio han tenido lugar algunas iniciativas
destinadas a este cambio de mirada, Tanto en el campo de la inter-
vencidn social directa desde el Tercer Sector, como la campaiia “Soy
365" (365.cepaim.org) de la Fundacion Cepaim, como campafias pu-
ramente publicitarias como “We Believe: The Best Men Can Be” de
Gillette, que ha supuesto un hito en el concepto de la masculinidad
que se transmite desde la publicidad con una vision mas diversa de lo
que significa ser hombre.
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Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA,
2004), conviene recordar aquellas que van dirigidas
a la prevencion, atencion directa de los hombres, la
docencia e investigacion, por ser de las que carece

la intervencion social con hombres. Asimismo,
debemos resaltar dos de las intervenciones indirectas
del trabajo social (Consejo General de Colegios de
Diplomados/as en Trabajo Social, 1993: 9-12) que no
se estan abordando en este campo y que se reiteran:
la investigacion sobre los factores que influyen en

el bienestar o malestar de los individuos, grupos y
comunidadesy en el contexto social; y la prevencion
de conflictos y problemas por medio de la intervencion
precoz sobre las causas que los generan. Al trabajo
social se le reconoce por su propésito (Garcia Castilla
y Meneses Falcén, 2011: 346) de asistir a personas

y grupos para identificar, resolver y minimizar los
problemas que producen un desequilibrio entre ellos
y sus entornos; o, dicho de otro modo, identificar las
posibles dreas de desequilibrio entre el entorno y la
sociedad, para intentar prevenir los desequilibrios
que puedan producirse. Como ha reconocido
Natividad de la Red en miiltiples ocasiones, el trabajo
social requiere de una mirada amplia y abierta;

este es nuestro reto al plantear la necesidad de una
intervencién integral con hombres y mujeres con una
perspectiva de género.

4. Reflexiones finales

La intervencién social ya no puede negar la
necesidad de una intervencion integral, en clave de
género, como estrategia para promover la igualdad
y prevenir la violencia en todas sus variantes.

Las evidencias planteadas en este articuloy las
argumentaciones de diversos y diversas autoras
ponen en cuestién aquellas intervenciones que

de una forma sesgada y sistematica excluyen a

una parte de la poblacion; curiosamente, aquella
que ostenta el poder y los privilegios, pero que
también genera, con Sus acciones u omisiones, unas
consecuencias fatales para los demas habitantes
de este mundo, para el propio ecosistema y para si
mismos.

De esta forma, se da la paradoja de la necesidad de
problematizar la masculinidad, como la derivada
culturalmente construida por un sistema complejo de
socializacién, y la visibilizacion de las consecuencias
en materia de desarrollo humano y efectos en las
competencias y capacidades humanas, del modelo
de masculinidad téxica (Sinay, 2006), frente a la
prevalencia y pervivencia simbélica de la dominacién
masculina. Por ello, es imprescindible tanto

disenar estrategias de investigacion y ampliacion

del conocimiento empirico sobre el estado de la
masculinidad y los hombres en nuestra sociedad,
como establecer prioridades politicas y estrategias
de intervencion con hombres, desde una perspectiva
de género. El objetivo se debe encaminar hacia

la prevencion de las consecuencias sociales de la
masculinidad hegeménica, téxica y violenta, y con la
voluntad de promover la ampliacién de las libertades
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y capacidades de los hombres, contribuyendo a
generar espacios identitarios que sean hegeménicos
pero siendo expresivos, cuidadores, empaticos, no
violentos y compasivos.

La perspectiva de género debe desarrollarse en

toda su dimensidn y potencialidad y esto implica
considerar también a los hombres en cuanto a
género. La intervencion social bajo el impulso de

las politicas piiblicas es un espacio ideal para el
desarrollo de proyectos y programas que promuevan
el cambio en los hombres. Son necesarios, sin
embargo, diagnésticos que nos den cuenta de dénde
estan los hombres, qué piensan y qué hacen de cara
a poder identificar bien las prioridades y disefiar
acertadamente las politicas e intervenciones?*,

para que estas sean realmente efectivasy
transformadoras. Es necesario un conocimiento
exhaustivo de los hombres, su investigacién

y posterior intervencién podria convertirse en

una estrategia de promocion de la igualdad y de
prevencion de la violencia que ejercen contra las
mujeres, los nifios y las nifias y contra ellos mismos.

Los hombres tienen privilegios, pero estos conllevan
una serie de costes y ambas cuestiones, privilegios
y costes, pueden y deben ser abordadas desde la
intervencién social. Sin embargo, no basta solo
trabajar con los hombres —eso ya lo hacemos—;
hay que promover su transformacién. Y para

ello es necesaria la formacion especializada en
perspectiva de géneroy masculinidades de quienes
ejercen la intervencién social. Se abre, mas que un
nuevo campo de intervencién social®, una nueva
mirada que requiere una formacién que capacite
para adquirir unas competencias que doten a
quienes ejercen la intervencion social de una
visién holistica a la hora de interpretar e intervenir
sobre las realidades sociales complejas. Adquirir
la perspectiva de género en su formacién teérico-
practica, podra dar lugar a lineas de investigacion
que permitan conocer las realidades de hombres y
mujeres pero con puestos de salida por diferentes
cuestiones de género y otros factores que
interseccionan.

Losy las profesionales de la intervencién social
estan legitimadas para trabajar en la clave que
aqui se plantea; de hecho, ya trabajan sobre las
consecuencias de la masculinidad hegeménica

y de la violencia y el sufrimiento que genera. La
consecucion del bienestar y la equidad son los
objetivos clave de la intervencién social, y esta
perspectiva se torna esencial para lograrlos. Una
de las claves para disenar intervenciones radica en
establecer una relacién entre los privilegios de los
hombres y los costes que estos tienen también para
ellos. Al tiempo, la capacidad de “agencia” de los
hombres para salirse del guién que los mandatos

% En el campo de la violencia de género, por ejemplo, ;jpara cuando
una macroencuesta que pregunte a los hombres? (desde 2003 se han
hecho ya cinco encuestas en las que se ha preguntado a las mujeres).

* Con lo que supone, también, como nuevo yacimiento de empleo.
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de la masculinidad hegemoénica les impone se
vislumbra como una de las posibles vias para el
necesario cambio en los valores, principios, actitudes
y comportamientos asociados a la masculinidad.

Y, como asegura Bell Hooks, “esta claro que

necesitamos nuevas estrategias, nuevas teorias,
nuevos caminos que nos muestren como crear un

mundo en el que prospere la masculinidad feminista

(Hooks, 2017: 98).

"
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Resumen

El género es una categoria de analisis que las ciencias sociales
en general y el trabajo social en particular incorporan en sus
practicas ¢ investigaciones con diferentes resultados ¢ inten-
sidad. Los Men$s Studies analizan las masculinidades, enten-
didas como conjunto de valores y comportamientos que una
sociedad impone en relacion a como “debe ser un hombre™,
A pesar de que una determinada forma de ejercer la masculi-
nidad es un “factor de riesgo”, que conlleva vulnerabilidades
no solo para las mujeres, sino también para los propios hom-
bres, mujer y género se utilizan, en muchas ocasiones, como
sinonimos. Mediante un andlisis bibliométrico y documental,
se constata que en Espana, por un lado, el estudio de las mas-
culinidades no se ha incorporado a los contenidos curricu-
lares de 36 titulaciones de Grado en Trabajo Social; por otro
lado, las revistas cientificas mas importantes sobre trabajo
social tampoco han publicado articulos sobre intervencion
social con hombres. Se propone la inclusion de esta linea de
trabajo para ofrecer una vision holistica de los estudios de
genero y su aplicacion al trabajo social.
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versitaria: perspectiva de género: intervencion social.
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Abstract

The social sciences generally, and social work in particular
incorporate gender as a category of analysis into their
practices and research. They do so to varying degrees and
with different results. Men's Studies analyse masculinities as
a set of values and behaviours imposed by society on how
a man “should be". Despite a certain exercise of masculinity
being considered as a “nsk factor”, the terms women and
gender are olten used synonymously. A bibliometric and
documentary analysis shows that in Spain, the curricular
content of the countrys 36 Social Work Bachelor degree
programmes does not include the study of masculinities,
Also worthy of note, major Social Work scientific journals
have not published articles on social intervention with men
either. Therefore, it is essential to focus on masculinities to
rellect a holistic vision of gender and to orient social work
practices.

Keywords: social work; masculinities; university education;
gender perspective; social intervention
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Extended abstract

The underlying motivation of this work is the conviction
that social work should be based on an integral conception
ol gender. This is fundamental with regards to students’
training, scientific production and professional intervention,
A holistic understanding of gender implies focusing on
masculinities and social work with men. Therefore, the
present article explored the extent to which this vision could
be found in the training provided in social work degrees
in Spain, in social work journal publications, as well as in
papers presented at the most relevant conferences.

Two fundamental hypotheses are put forward: (1)
social work Bachelor degrees in Spanish universities focus
minimally on masculinities and social intervention with
men; and (2), spaces allocated to publication and research on
social intervention in Spain barely include gender analyses
that take men into account.

To test these hypotheses. two studies were developed.
The first consisted of a bibliometric analysis of the scientific
production included in 9@ major social work journals
published in Spain. The articles were located on the webpages
of social work journals as well as in the Dialnet database. The
fields explored were the title and keywords, The descriptors
combined the terms man/men and masculinity/ies with those
of social work* and social intervention.

The second study was a content analysis that included
the White Paper of the Social Work Degree (Libro Blanco
del Grado en Trabajo Social), as well as an examination of
the syllabi of gender-related courses in 36 schools where
social work is raught in Spain. Special attention was paid to
the recommended literature on masculinities in the syllabi.

The findings clearly supported the hypotheses above:
social work teaching and academic production seemed
to present a merely anecdotal study of masculinities and
altention to intervention with men. In fact, interest in social
intervention with men was found to be surprisingly scarce
in Spanish academic and research circles. Work with men
and debates on masculinities are not yet on the soctal work
agenda, whether in the professional domain or in academia.

It should be noted, first, that no internationally-
recognised literature on masculinities and social work
is recommended in the teaching of social work. Issues
about men and masculinities are not incorporated into the
curriculum and there is no content on social intervention
with men,

Second, there is a notable lack of scientific production
incorporating a holistic view of gender in social work and
addressing the study of men and masculinities from this
perspective. In fact. only 4 articles were found that included
the term masculinity in their title or in their keywords,
Likewise, only 2 articles included the word man in their
title or in their keywords. Nar do international conferences
held in Spain appear to offer any margin lor research and

intervention with men and masculinities. Some contributions
that support a holistic view of gender were identified.
However, masculinities were not present in the minds of the
organising committees when they designed the congresses.
No studies and interventions with men were found in any
plenary or keynote speaker sessions,

The trends encountered in the present work. although
more obvious and intense in the case of Spain, do not seem to
dilfer from those observed in social work in other countries,
as shown by the analyses of masculinities and social work in
mternational academic production.

Based on these results, the present study highlights the
need 10 incorporate content related to working with men,
adopting a holistic gender perspective and to rescarch and
rellect on the social construction of masculinity. Only in
this way will social work effectively and rigorously address
individual, family and community interventions.

From a gender perspective, social work with men 1s key
o promote social welfare and it should be incorporated into
social work practice. There are two reasons for this: first, the
negative impact that a certain exercise of masculinity has on
women and children: and second, the specific vulnerability
some men have o face merely because they are men, which
becomes especially evident when masculinity is understood
as a “risk lactor".

Focusing all efforts on women's empowerment and social
improvement, even if essential, is insufficient. The way of
being a man is socially constructed and therefore, susceptible
to change.

The results of our analysis show that social work has
focused mainly on women. Social work can play an important
role in problematising masculinity and developing social
mtervention strategies with men from a gender perspective.
To this end, it is necessary that Social Work schools
incorporate an integral gender perspective that includes men
into their research and interventions, We must understand
the complexities of social realities and make the power
relations that generate inequalities and inequities visible.

Consequently, it is essential to promote new lines of
research relating to the situation of men in the different
domains of social intervention. Futures lines of research are
proposed based on the present study. It would be necessary
to perform a detailed and transversal review of the contents
and recommended bibliographies of gender introductory
courses. It would also be advisable to analyse recently
published social work PhD theses from a gender perspective.

More generally, research is needed to understand men's
realities; their experiences, thoughts and actions. It is
also important to study the costs ol masculinity for men
themselves, as well as the privileges they have as a social
group, Finally, male social workers who intervene with men
could also be an interesting object of study.
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Introduccion y contexto

El informe de Equal Mesures 2030 (2019) senala que ningun pais alcanzara la
igualdad de género para ese ano. En Espana, segun el VIII Informe FOESSA,
continua habiendo una brecha de ingresos entre mujeres y hombres, y las
mujeres presentan mayor riesgo de empobrecimiento, mayor precariedad
en el acceso a la vivienda y peores indicadores de salud (FOESSA, 2019).
Sigue siendo necesario, por lo tanto, esclarecer las causas de la desigualdad
entre mujeres y hombres y el desarrollo de propuestas para su erradicacion.
En este contexto, varias instituciones internacionales vienen alertando de
que la actual pandemia del Covid-19 estd aumentando la desigualdad entre
mujeres y hombres'. Sin embargo, a pesar de la importancia del papel que
pueden jugar los hombres para la disminucion de las brechas de género
(ONU, 2008; UNESCO, 2004, Council of Europe, 2011; MenEngage, 2015;
Comision Europea, 2020), las iniciativas que ponen el foco en los hombres
como objeto de analisis e intervencion todavia parecen escasas. Senala Garda,
repasando estos documentos, que la necesidad de trabajar con hombres viene
determinada,

...porque (los hombres) tienen el poder y la influencia para im-
pulsar el cambio para la igualdad; por la relacion de los hombres
con sus hijos e hijas; por el interés que tienen con sus familias;
porque hay una situacion de pobreza material y emocional en mu-
chos hombres en la que caen si no cooperan con la equidad; porque
hay una responsabilidad social y ética que los hombres deberiamos
tener ante la desigualdad de género; o porque las masculinidades
son dinamicas y no estaticas y cambian en el tiempo (2013: 75).

En este articulo planteamos algunas implicaciones para el trabajo social.
Segun su definicion global, “el trabajo social es una profesion basada en la
practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo
social, la cohesion social, y el [ortalecimiento y liberacion de las personas.
Los principios de justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo

/

social” (IFSW, 2014). Hasta la fecha, una de sus caracteristicas ha sido su

1 Europa Press (18/03/2020). ONU Mujeres avisa del desproporcionado papel de las mujeres
en la pandemia de coronavirus. Recuperado de hups//www.curopapress.es/internacional/noticia-
onu-mujeres-avisa-desproporcionado-papel-mujeres-pandemia-coronavirus-20200318105654. huml
OIT (15/04/2020). COVID-19: Las naciones del G7 deben hacer efectiva la igualdad
de género para que el futuro de las mujeres en el trabajo sea mejor. Recuperado de
hups:/fwwwi.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_744813/lang--es/index.him
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feminizacion: el 90% de profesionales son mujeres (Diaz y Gonzilez, 2019).
Las mujeres son también las principales usuarias de los servicios sociales
(Albertos, 2009; Berasaluze, 2009). Algunas de las razones tras estas cifras
se encuentran en el entramado de relaciones y estructuras sociales de un
sistema patriarcal que situa a las mujeres en posiciones de desventaja social,
ademas de orientarlas hacia profesiones vinculadas con los cuidados, fruto
de los roles que tradicionalmente se les han asignado.

El uso del género como categoria de andlisis se incorpord a las ciencias
sociales desde los trabajos pioneros de Gayle (1986) y Scott (1990). Fue en
los 90 cuando las cuestiones relacionadas con mujeres y género se incluyeron
en los curriculos académicos en Espana (Alberdi, 1999). Soledad Murillo
invitaba a quienes ejercian profesionalmente el trabajo social a pensar en
el género como algo complejo y como una categoria muy pertinente para
detectar desigualdades sociales (Murillo, 1999). Sin embargo, veinte anos
después, la perspectiva de género no ha sido apenas integrada en las practicas
profesionales del trabajo social: ni en la intervencion con las mujeres donde
se refuerzan los roles tradicionales, ni en la intervencion con los hombres
que se mueve entre considerarlos victimarios y/o reconocerles en roles que
potencian su posicion de dominacion (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019). E1
género es una categoria de analisis que ayuda a definir el objeto de estudio
y una herramienta fundamental para entender las desigualdades y cémo se
debe intervenir sobre las mismas. Sorprende, por ello, que con demasiada
frecuencia el género se haya utilizado como sinonimo de mujer, a pesar de
que la informacion sobre las mujeres es necesariamente informacion sobre
los hombres y viceversa. Fruto de este hecho, los hombres y las masculinida-
des no se han constituido como objetos de estudio durante mucho tiempo.
No es hasta los 80 cuando comienzan a aparecer analisis —los Men’s Studies—
que examinan el significado de “ser hombre” en distintas sociedades. En los
90 proliferan investigaciones y programas sobre hombres y masculinidad.
Recientemente, ya no solo se trata de estudios individuales, sino que hay
publicaciones, colecciones tematicas y estudios de la masculinidad que se ex-
tienden a todos los continentes (Connell, 2012). Gracias a estos estudios se
ha podido comprender como algunos dispositivos, discursos y practicas he-
gemonicas de género que mantienen oprimidas a muchas mujeres, también
constrinen las vidas de muchos hombres. Por ello, también se ha pasado de
hablar de “masculinidad” en singular a considerar una variedad de “mascu-
linidades”: hegeménica, subordinada, complice y marginal (Connell, 2003).
Como subrayé Bourdieu (2000), en la sociedad androcéntrica los hombres
también estan atrapados y sufren las consecuencias de la representacion
masculina dominante.
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Numerosos autores han explorado la “masculinidad como factor de ries-
go” para los propios hombres (Kaufman, 1989; Bonino, 2000; de Keijzer,
1997; Blanco, 2006; Cascales, 2015). Estas masculinidades daninas generan
consecuencias y costes para toda la sociedad, pero, también, tienen unos
costes directos para los propios hombres. El ejercicio de la masculinidad he-
gemonica (Connell, 1997) supone para los hombres, ademas de privilegios,
una menor esperanza de vida, mayores tasas de drogodependencias, fracaso
escolar, accidentes de trifico, sobrerrepresentacion en las carceles, muertes
violentas, suicidios, sinhogarismo, etc. Ademas, desde una perspectiva sisté-
mica y relacional, la consecucion de la equidad no seria posible sin el cambio
y la participacion de los hombres (Bacete, 2017).

En Espana los estudios sobre masculinidades son apenas incipientes,
como ponen de manifiesto el reducido nimero de investigaciones, la ausen-
cia de postgrados o revistas especializadas, con la excepcién de “Masculinity
and Social Change™. Marqués Gonzalez (1978) es el precursor y uno de los
referentes de la reflexion en torno a los hombres a finales de los 70. En afios
posteriores son importantes los estudios y publicaciones realizadas desde la
Universidad de Barcelona por el Grupo de Investigacion Nuevas Masculini-
dades (CNM), creado en 1998 (Carabi y Segarra, 2000; Carabi y Armengol
2008, 2015). En la universidad de Elche, sede del ultimo Congreso sobre
masculinidades celebrado en Espana en 2019, destacan los trabajos de Anas-
tasia Téllez y su equipo (Téllez, 2017).

En los estudios de masculinidades es habitual distinguir dos enfoques: el
esencialista y el constructivista. Este ultimo, que encuadra a autores como
Kimmel, Hearn y Connell (2005), presenta conexion con los discursos fe-
ministas, siendo la corriente en la que se enmarca este trabajo. El enfoque
esencialista integra una linea de producciones centrada en visibilizar las
necesidades especificas de los hombres y los costes que también tiene para
ellos el sistema patriarcal, pero sin pretender un cambio en las relaciones de
género. Es por ello, que Hearn (2004) apuesta por el término Estudios Criti-
cos de la Masculinidad al incluir no sélo una mirada hacia los hombres sino su
transformacion en clave [eminista. En palabras de Connell “la investigacion
sobre los hombres y las masculinidades no es un campo separado [...] Es,
mas bien, parte de la revolucién feminista [...] que se ha ido abriendo en la
ultima generacion” (Connell, 2012: 9).

Historicamente, el estudio de los hombres, ha tenido poca cabida en la
literatura del trabajo social (Pease, 2001). En el ambito internacional desta-
can los estudios de Alastair, 2001; Cavanagh y Cree, 1996; Dominelli, 2002;
Hanmer y Statham, 1989; Pease y Camilleri 2001; Pease, 2011 y Pringle,

2 hups://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mes
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1995. Los primeros trabajos de Cavanagh y Cree (1996), desde la mirada
de mujeres trabajadoras sociales que intervienen con hombres, ofrecen un
codigo de buenas practicas para el trabajo feminista con hombres. Alastair
(2001) reflexionara sobre los trabajadores sociales masculinos dentro de la
profesion; cuando se convierten los hombres en usuarios de los servicios so-
ciales; como la presencia/ausencia de los hombres tanto como profesionales
como usuarios influyen en la profesion o el debate en torno a trabajadores
sociales hombres que abusan de ninos. Pease (2001, 2011) se ha centrado
en analizar en qué medida, la presencia de hombres en la profesion desafia
los procesos discriminatorios y la segregacion ocupacional junto con una
preocupacion por la posible “complicidad” de los trabajadores sociales mas-
culinos con los hombres violentos con los que intervienen. Para este autor,
sélo un compromiso profeminista que informe las practicas antisexistas per-
mitird a los hombres abordar la desigualdad de género en el trabajo social.
Desde el trabajo social feminista, Dominelli senalo que existe cierto acuerdo
acerca de que el “enemigo” son las relaciones patriarcales y no necesaria-
mente los hombres, aunque a veces resulte dificil separar una cosa de la otra
(Dominelli, 2002). Las relaciones patriarcales tienen consecuencias tanto
en los hombres como en las mujeres: atrofian el crecimiento emocional de
los hombres y oprimen a las mujeres (Dominelli y McLeod, 1999). McPhail
(2008), por su parte, subrayan la necesidad de incorporar contenidos sobre
hombres y masculinidades en el curriculo de trabajo social. En su propuesta
de “re-gendering” situa el trabajo con hombres y sobre masculinidades como
uno de los objetivos para una necesaria reconsideracion del significado del
género en trabajo social.

En Espana, Blanco (2006) fue uno de los pioneros en subrayan la confu-
sion entre la intervencion y el conocimiento cientifico especifico para las mu-
jeres, necesarios e imprescindibles, con la intervencion desde la perspectiva
de género. En intervencion social a los hombres se les considera la norma,
el marco de referencia desde el que se definen el resto de “colectivos”, como
las mujeres, los menores, etc. Los hombres, en definitiva, no “existen” como
sujeto social (Blanco, 2006).

Por todo ello, proponemos aqui, reflexionar sobre los contenidos formati-
vos de los titulos de grado en trabajo social de cara a enfrentar las complejas
y nuevas realidades sociales. El estudio que aqui se presenta parte de dos
hipotesis:

(1) La inclusion del analisis de las masculinidades y la intervencion
social con hombres en los estudios de Trabajo Social en las universi-
dades espanolas es minima

(2) Las revistas sobre intervencion social en Espana apenas han realizado
un andlisis de género que tenga en cuenta a los hombres.
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Método

Para el analisis de los contenidos formativos, se han analizado las guias do-
centes de las asignaturas del Grado en Trabajo Social del curso 2019-2020
alojadas en las webs de los centros en los que se imparte la titulacion. El
andlisis documental ha abarcado 36 Facultades de Trabajo Social, publicas y
privadas, que imparten estudios de trabajo social en Espana. Se ha prestado
atencion, especificamente, a las asignaturas relacionadas con los estudios de
genero.

Para el estudio de la produccion académica, las fuentes consultadas han
sido las principales revistas de trabajo social en Espana editadas desde los
ambitos colegial, universitario y de sociedades cientificas, a través de las
webs de las propias revistas o de Dialnet. Las revistas analizadas fueron: Ser-
vicios Sociales y Politica Social, Documentos de Trabajo Social, Revista de
Treball Social, Trabajo Social Hoy, Alternativas, Cuadernos de Trabajo Social,
Trabajo Social Global, Trabajo Social y Salud y Zerbitzuan. Se seleccionaron
estas revistas por estar incluidas en el INRECS de la Universidad de Granada.

Para explorar la produccion cientifica y profesional de trabajo social en
Espana se han utilizado técnicas de analisis bibliométrico que permite cono-
cer el desarrollo de las producciones intelectuales generadas en un dominio
especifico (Pérez y Martinez, 2014). El periodo analizado comprendi6 1989-
2020. La unidad de analisis fue el articulo y el criterio de inclusion ha sido
el empleo de los términos “hombre-s” o “masculinidad-es” combinandolos
con los de “trabajo social” e “intervencion social” en los campos de titulo.
Paralelamente, y para poder valorar la cantidad de articulos y la importan-
cia relativa de la produccion cientifica sobre masculinidades en el marco
mas general de los articulos relacionados con género/mujer, se realizo una
busqueda de articulos que contuviera algunos de los siguientes vocablos: gé-
nero, mujer, femenino/a, sexismo, sexual, igualdad, conciliacion y violencia
doméstica/de género.

Asimismo, para tener una vision internacional y contextualizar los resul-
tados, se llevo a cabo un rastreo a través de Web of Science de la FECYT® con
las palabras “masculinity-ies” desde 2012. La eleccion de esta fecha se debio
a la existencia de un estudio previo de Connell (2012) en la misma linea.
Ademds, se rastre6 también el numero de articulos que llevaban en su titulo
las palabras “social work™ y “masculinity-ies” entre el periodo 1900-2020.
Los articulos localizados han sido también objeto de un analisis para identifi-
car si realmente se trata de articulos sobre trabajo social. De cara a completar

3 Incluye: Web of Science Core Collection; BIOSIS Previews; Current Contents Connect;
Derwent Innovations Index; KCI-Korean Journal Database; MEDLINE®; Russian Science
Citation Index; SciELO Citation Index.
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el analisis se han revisado también las comunicaciones y simposios de los
ultimos Congresos Internacionales de Facultades de Trabajo Social celebra-
dos en Murcia (CIFETS, 2014), La Rioja (CIFETS, 2016) y Deusto (CIFETS,
2018) y el Congreso Europeo de Escuelas de Trabajo Social celebrado en la
Universidad Complutense de Madrid (EASSW, 2019).

Resultados

Guias docentes de las asignaturas de Grado

Tal y como se muestra en la tabla de abajo, de las 36 universidades que en
Espana imparten el Grado en Trabajo Social, 25 ofrecen 34 asignaturas con
la palabra género o mujer en su titulo, pero ninguna incluye las palabras
“masculinidad-es” u “hombre-s” en el mismo.

Tabla 1. Asignaturas sobre Género/Igualdad en Grados en Trabajo Social en Espana

ASIGNATURA UNIVERSIDAD CARACTER
1. Perspectiva y relaciones de género La Salle (Centro privado Oprativa
adscrito a UAM)
2. Igualdad de género UPV (Vitoria) Optativa
3. Violencia contra las mujeres: prevencion UPV (Vitoria) Optativa
e intervencion
4. Discriminacion y Violencia de Género Universidad de Deusto Optativa
(Bilbao)
5. lgualad de género y no discriminacion Universidad de Valencia | Obligatoria
6. Psicologia y sistema sexo/género Universidad de Valencia Optativa
7. Trabajo social con mujeres Universidad de Valencia Optativa
8. Género y Trabajo Social Navarra Optativa
9. Trabajo social y violencia de género Navarra Optativa
10. Trabajo social y género Murcia Optativa
11. Intervencion Integral en Violencia de Comillas Optativa
Género
12. Trabajo social y politicas de igualdad Las Palmas Optativa
13. Trabajo social, género y politicas de La Laguna Optativa
igualdad
14. Proyectos prevencion violencia de Baleares Optativa
género
15. Género, violencia e intervencion social Vigo Optativa
16. Trabajo social y género Santiago Compostela Optativa
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ASIGNATURA UNIVERSIDAD CARACTER

17. Sociologia de las relaciones de género y Almendralejo Optativa

de la familia (Extremadura)

18. Trabajo con mujeres en situacion de Salamanca Optativa

riesgo

19. Género y Trabajo Social Castilla La Mancha Optativa

20. Género, procesos psicosociales e Pablo Olavide (Sevilla) | Obligatoria

intervencion social

21.Trabajo Social, Género ¢ Igualdad de Malaga Obligatoria

Oportunidades

22, Intervencion social y Violencia Género Malaga Optativa

23. Trabajo social, género y sistemas de Jaeén Optativa

bienestar

24. Género e Igualdad y Exclusion Social Huelva Obligatoria

25. Perspectivas feministas y relaciones de Granada Obligatoria

género

26. Relaciones de Género sociedad Complutense de Madrid Optativa

contemporanea

27. Trabajo social desde la perspectiva de Complutense de Madrid Optativa

género

28. Perspectiva de Género e Intervencion Cadiz- Jerez Optativa

social

29. Intervencion social en violencia de Cadiz- Jerez Optativa

género

30. Perspectiva de género e igualdad® Almeria Obligatoria

(Curso 21/22)

31. Intervencion en violencia contra la Almeria Optativa

mujer’ ( Curso 22/23)

32. Sociologia del género UNED Optativa

33. Victimes de violencia domestica i de Girona Optativa

genere

34. Intervencion en violencias machistas Girona Optativa

Fuente: Elaboracion propia.

Unicamente 8 de las 34 asignaturas sobre género/mujer contemplan
en su bibliogralia alguna referencia sobre hombres o masculinidades. Son
las asignaturas impartidas en las Universidades Pablo Olavide, Salamanca,

4 Guia docente no localizada.
5  Guia docente no localizada.
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Extremadura, Santiago, Las Palmas, Murcia, Valencia y Deusto-Bilbao. Llama
la atencion ademds que, 4 ofrecen como referencia bibliografica el libro
de Pierre Bourdieu (2000), La Dominacion Masculina, a pesar de no ser de
facil lectura ni recoger elementos que puedan ser directamente aplicados a
la practica del trabajo social. En contraste, no se incluye ningun texto de
referencia internacional sobre trabajo social, hombres y masculinidades. Esto
indicaria que el debate sobre masculinidades no ha llegado realmente a la
docencia espanola en trabajo social.

Si se han localizan, por el contrario, menciones a los hombres en la bi-
bliografia de asignaturas sobre violencia de género, como el caso de la Uni-
versidad de Vigo, donde en la asignatura Género, violencia e Intervencion
social se incluyen referencias sobre “agresores” y “maltratadores”. Este hecho
nos demuestra que la mirada que hay hacia los hombres es, basicamente, en
calidad de victimarios.

En cuanto a los congresos sobre trabajo social realizados en Espana
celebrados en Murcia (CIFETS, 2014), La Rioja (CIFETS, 2016) y Deusto
(CIFETS, 2018), asi como en el Congreso Europeo de Escuelas de Traba-
jo Social, celebrado en la Universidad Complutense (EASSW, 2019), se
constata que la intervencion social con hombres es, apenas, incipiente.
Se ha localizado solo una comunicacion presentada en el 111 Congreso In-
ternacional de Trabajo Social y XII Congreso de Facultades y Escuelas de
Trabajo Social de las universidades espanolas (CIFETS, 2018) con el titulo:
“La intervencion integral con perspectiva de género: la intervencion con
hombres” y el simposio “Trabajo Social y Masculinidades™ presentado en
el Congreso Europeo de Escuelas de Trabajo Social 2019 (EASSW, 2019).
Dicha temdtica, ademas, no tiene presencia en las ponencias marco o con-
ferencias inaugurales.

Analisis bibliomeétrico

En las 9 revistas analizadas se han encontrado aproximadamente 280 ar-
ticulos que contienen en el titulo o en sus palabras clave: género, mujer,
femenino/a, sexismo, sexual, igualdad, conciliacion y violencia doméstica/
de género. Cuando la busqueda se circunscribe a hombre/masculinidad, se
encuentran sélo 4 articulos. Un articulo publicado en Alternativas titulado
“Problematicas de la mujer y nuevas perspectivas desde la compresion de la
mistica de la masculinidad en relacion a la violencia de género” (Portillo y
Moreno, 2002), donde las autoras ya alertan de que se estd aislando en las
politicas sociales contra la violencia a los hombres y que ese “abandono”
institucional y social de los hombres implica falta de programas educativos
y sociales; otro publicado en Cuadernos de Trabajo Social, “El otono del Pa-
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triarcado. El aprendizaje de la masculinidad y de la feminidad en la cultura
de masas y la igualdad entre mujeres y hombres” (Lomas, 2005) sobre la
influencia de los textos de la cultura de masas en la construccion de las
identidades femeninas y masculinas. Un tercer articulo titulado “Masculini-
dad, homolobia y clase. Un enfoque socio antropologico de la experiencia
gay” (Villamil Pérez, 2005) que trata de establecer relacion entre la sexuali-
dad como eje de desigualdad y la organizacion de las relaciones sociales de
produccion, publicado en Servicios Sociales y Politica Social; y el articulo de
Blanco (2006) en Acciones e Investigaciones, “Aproximacion a la intervencion
social con perspectiva de género: la masculinidad como factor de riesgo”,
cuya temdtica e impacto ya ha sido comentado anteriormente.

Ademads, “hombre” aparece en 3 ocasiones, si bien una de ellas como si-
nonimo de “ser humano” en un articulo en Cuadernos de Trabajo Social, “Ta
transformacion del hombre contemporaneo: de la libertad a la indiferencia”
(Gago Herrero, 1991-1992). Los otros dos articulos encontrados son: “Ne-
cesidades de los hombres frente a cuidados de larga duracion de sus parejas
con esclerosis multiple: los casos de Finlandia, Austria y Espana” (Pérez
Belda, 2010), publicado en Alternativas y “El trabajo con hombres desde una
perspectiva de género: una asignatura pendiente en la intervencion social”
(Alonso, Aranguren y Bacete, 2019), publicado en Zerbitzuan que, sin duda,
es el articulo encontrado que estd mas directamente relacionado con nuestra
exploracion.

Se han localizado otros articulos que, si bien no llevan las palabras hom-
bre/masculinidad en el titulo, si hacen referencia a cuestiones relacionadas
directamente con los hombres. En concreto, uno escrito sobre “El ntcleo
monoparental masculino en los hogares multigeneracionales: una lectura
sociologica desde la optica de la crisis economica” (Avilés Hernandez, 2014),
publicado en la revista Azarbe; otro sobre “Las nuevas paternidades” (Boni-
no, 2003), publicado en Cuadernos de Trabajo Social y, para finalizar, el texto
“Sociabilidad masculina y consumo de alcohol: un “juego de vino en Lishoa”
(Cordeiro, 1998), publicado en Trabajo Social y Salud.

Por otro lado, se identifica un articulo que contiene el término “parentali-
dad” en su titulo: “Parentalidad positiva, riesgo e intervencion: un analisis de
los dispositivos de apoyo vigentes en Québec” (Esteban y Firbank, 2019), en
Cuadernos de trabajo social, que en realidad se refiere a madres y padres, utili-
zando el masculino genérico. De hecho, en ninguna de sus paginas aparecen
los vocablos “hombre” o “masculinidad”. Ha de referirse también un arti-
culo que contiene el término “agresores” en el titulo: “Violencia doméstica:
modelo de analisis y programas de intervencion con agresores” (Ortiz y
Garcia, 2003), publicado en Cuadernos de Trabajo Social.
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Ademas, la revista Trabajo Social Hoy se hace eco de una conferencia de
Oriol Rios (2010) titulada “Gender and education of voices” que, aunque no
incluya las palabras claves de busqueda, este autor es referente en investiga-
ciones que inciden sobre la masculinidad.

Ampliando el foco a la literatura internacional sobre trabajo social también
hay una escasa produccién sobre hombres y masculinidades. Una busqueda
en la base de datos Web of Science empleando los términos“masculinity-
ies”, arroja 5.706 registros entre 1900 y 2020, lo que en un principio pa-
receria un numero elevado. Sin embargo, cuando se combinan las palabras
“masculinity-es y “social work-ers”, el namero de registros se reduce a un
total de 21 desde 1900 y a solo 13 desde 2012. Tras la revision de estos 21
articulos, s6lo 5 se corresponden con tematicas relacionadas con el trabajo
social. Estos cinco articulos (Hammaren, Lunneblad & Johansson, 2015;
Hirokawa, Yagi y Miyata, 2002; Ismail, Idrus y Sahuri, 2020; Pease, 2018;
Winnett, Furman, & Enterline, 2012) versan sobre las actitudes en torno
a la intervencion con hombres de quienes se dedican al trabajo social; los
comportamientos saludables de trabajadores y trabajadoras sociales; el cono-
cimiento de la masculinidad y cémo emplearlo en el trabajo social deportivo;
el cuidado y la masculinidad; y la relevancia de la masculinidad en el trabajo
social hospitalario.

Discusién
Los resultados presentados muestran que el interés sobre la intervencion
social con hombres es francamente escaso en los ambitos académicos y de
investigacion espanoles. La ausencia de una mirada de género hacia los
hombres es un rasgo actual del trabajo social en Espana y, mas particular-
mente, de su formacion y produccion cientifica. El trabajo con hombres y los
debates sobre las masculinidades todavia no estan en la agenda del trabajo
social, ni en sus espacios profesionales y académicos. Estos resultados deben
ser enmarcados dentro de las complejidades para que los estudios de género
impregnen las ciencias sociales, en general, y la practica y teoria del trabajo
social en particular. Al respecto, es pertinente la pregunta de Alcazar-Campos
(2014), sobre si desde el trabajo social se llevan a cabo acciones de trans-
formacion social en cuestiones de género o se perpetuan las desigualdades.
Lo que arrojan los resultados es que el uso del concepto de género pro-
voca cierta confusion y se utiliza, la mayoria de los casos, para referirse solo
a las mujeres. Se estan utilizando los términos género y mujeres como si fue-
ran sinonimos, o mas bien como una metonimia. Marta Lamas ya advirtio
sobre las trampas que podia tener el concepto de perspectiva de género si no
se interpretaba de forma correcta. Senalaba que, cuando se define alguna
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cuestion como un “problema de género”, merece la pena averiguar si se estd
refiriendo a las “mujeres” o al conjunto de précticas y representaciones sobre
la feminidad (Lamas, 1995). Este concepto se utiliza sin conciencia holistica
e integrado con una visién androcentrista que situa al hombre como centro
y medida de todo. Con ello, también, se invisibiliza a los hombres como
colectivo de intervencion (Alonso, 2016).

Nuestros resultados apuntan a una escasez de la produccion cientifica
relacionada con las masculinidades en contraste con las 280 producciones
relacionadas con las mujeres lo cual, conecta con los hallazgos de Marti-
nez, Rodriguez, Cobo y Herrera (2017) en su analisis para ver qué estaba
pasando en el drea del trabajo social a través de Web of Science. En las 30
primeras palabras clave encontradas (las mas usadas) no estin ni hombres
ni masculinidades. Sin embargo, “women” aparece en el quinto lugar. Segtin
este mismo estudio, los temas mas recientes, que estan centrado el interés de
la comunidad cientifica internacional, estan relacionados con: los cuidados
sanitarios de la poblacion, la proteccion a menores, los problemas de salud
mental, los problemas relacionados con gays, lesbianas, homosexuales, los
problemas de violencia doméstica y de género, los problemas de la profesion
del trabajador social, los problemas de familia, la formacion de trabajadores
sociales, la practica del trabajo social, la pobreza, los adolescentes. Qué duda
cabe que, cualquiera de estos temas, podria tener una mirada de género que
incluyera a los hombres.

Lo que no encontramos es un problema epistemologico al ponerse el
foco, de una forma descompensada, en una de las partes del todo. Esto no
quiere decir que la produccion relacionada con las mujeres no esté justifi-
cada, al contrario, forma parte de un contexto sociocultural de inequidad
y desigualdad. El foco lo colocamos en la ausencia de los hombres y no en
la presencia de mujeres. Una de las primeras victimas y consecuencias, es
la rigurosidad cientifica en la interpretacion de la realidad social. Queda
camulflada, entre otras cuestiones, la idea de la diversidad dentro del grupo
de hombres, incluidos los nifios; como si no existieran conexiones o articu-
laciones con la realidad social y una variedad de formas de ser hombre y de
ejercer la masculinidad. Algunas autoras ya estan advirtiendo de esto, como
Ana Alcdzar-Campos al senalar que “la incorporacion de diversas variables
(edad, clase, etnia, etc.), asi como el analisis de las masculinidades en su
interaccion con el trabajo social estdan contribuyendo a enriquecer esta tarea
en nuestro contexto” (2014: 32).

Dominelli (2002: 84-104), plantea que los hombres han sido “compa-
neros ausentes” en nuestra profesion (...) pero las intervenciones familiares
con hombres son excepcionales, siendo las mujeres las intermediarias entre
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las instituciones y las familias (...). Para justificar la poca intervencion con
los hombres desde el trabajo social, se ha alegado el poco interés de éstos
por las cuestiones relacionadas con las mujeres y los/as ninos/as. Para esta
misma autora, los principios de solidaridad del trabajo social conllevan que
“las formulaciones tedricas [eministas y los principios de la practica deberian
incluir a los hombres” (Dominelli, 2002: 104). A su vez, refiere una serie de
condiciones: trabajar con los hombres requiere una reconceptualizacion de la
masculinidad; las necesidades de los hombres deben incorporarse de manera
central; las posiciones actuales de hombres y mujeres tienen que cambiar,
bajo la aportacion [eminista, que ha reconsiderado los roles de los hombres
y un cambio en su relacion con las mujeres, con los nifos y las ninas y de
los hombres con otros hombres.

Por otro lado, respecto a la formacion académica en el ambito espanol,
en ninguno de los perfiles, areas profesionales y funciones de los y las tra-
bajadoras sociales referidos en el Libro Blanco, se hace mencion a plantea-
mientos relacionados con el género. Unicamente se sefiala el espacio familiar
y, en lo referente a los ambitos de intervencion, se nombra puntualmente la
“violencia de género” (AA.VV,, 2004: 168). Ademds, el Libro Blanco realiza
un pequeno diagnostico que denomina “puntos fuertes y débiles de los y las
trabajadoras sociales” (AA.VV,, 2004: 222-229), asi como “mejoras”. Aqui,
nuevamente, no aparece ninguna referencia al género.

Ahora bien, la ausencia de contenidos sobre masculinidades en los ambi-
tos universitarios y en la investigacion en trabajo social no es solo achacable
a la propia disciplina. En todo el ambito académico espanol hay una escasez
de lineas de investigacion y de asignaturas especificas de masculinidades:
de 25 Masteres sobre Igualdad y Género, s6lo dos ofrecen asignaturas sobre
masculinidades; de 12 titulos propios sobre género, solo tres imparten una
asignatura sobre dicha temaitica. Ademds, en 9 programas de doctorados
sobre género no hay linea especifica sobre masculinidades (Quiles, 2019).
Nuestros resultados reflejan el desconocimiento en cuanto a los estudios
sobre masculinidades dada la ausencia de bibliografia especializada nacional
e internacional en las asignaturas de grado de Trabajo Social.

La Asociacion Americana de Psicologia ha senalado que “la masculinidad
tradicional es perjudicial para la salud” (APA, 2018). Negar la intervencion
social con los hombres es negar que el ejercicio de la violencia y las practicas
machistas por parte de éstos genere dafios sociales, econémicos, fisicos, psi-
cologicos, simbolicos, ambientales, etc. que tienen consecuencias, también,
sobre los propios hombres.

En la intervencion social con hombres se plantea una paradoja im-
portante que necesita ser puesta encima de la mesa. Como indica Bacete
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(2009), aplicar la perspectiva de género al trabajo con hombres supone un
cambio de paradigma, dado que lo que cuestionamos es precisamente los
privilegios de este “grupo”, pero al mismo tiempo, muchos de los proble-
mas de éstos vendrian determinados, en parte, por su posicion de poder y
privilegio.

Conclusiones y propuestas

El analisis de los resultados confirma nuestras dos hipotesis de partida: los
espacios de publicacion e investigacion sobre intervencion social en Espa-
na apenas realizan andlisis de género que tenga en cuenta a los hombres,
y dentro de los estudios de grado en Trabajo Social en las universidades
espanolas, la inclusion del analisis de las masculinidades y la intervencion
social con hombres es minima. Sin embargo, las complejas sociedades del
siglo XXI estdn requiriendo de nuevos paradigmas de anilisis y accion y
demandan nuevas respuestas desde el Trabajo Social. La desigualdad entre
mujeres y hombres, como uno de los grandes problemas sociales, requiere
de nuevos planteamientos, visiones y estrategias. Enfocar todos los esfuerzos
al empoderamiento y mejora social de las mujeres, siendo imprescindible, es
insuficiente. La forma de ser hombre se construye socialmente y, por tanto,
es susceptible de cambio. Sin embargo, los resultados de nuestro analisis po-
nen de manifiesto que el trabajo social se ha focalizado sobre todo y hasta la
fecha, en las mujeres. Se confirma una escasez de debate e interés tanto en la
academia como en la practica profesional del trabajo social sobre los hombres
y las masculinidades a pesar de que el trabajo social puede jugar un papel
importante en la problematizacion de la masculinidad y en el desarrollo de
estrategias de intervencion social con hombres desde un enfoque de género.
Pero, para ello, es necesario que los centros de saber y de formacion de los
profesionales del trabajo social incorporen a sus competencias y herramien-
tas de intervencién una perspectiva integral de género que incluya a los
hombres y que permita comprender las realidades sociales de una forma mas
completa, visibilizando las relaciones de poder que generan desigualdades e
inequidades. De esta forma, se podrd generar conocimiento, sistematizacion
de las practicas, asi como nuevas herramientas de intervencion. Es clave la
promocion de nuevas lineas de investigacion sobre los hombres en los dife-
rentes ambitos de la intervencion social®.

6 La noticia acerca de que en Espana se esta preparando una reforma legal para que en
todos los planes de estudios se ensene la igualdad entre hombres y mujeres abre nuevas posi-
bilidades. El Mundo (8 de mayo de 2020). Castells prepara una reforma legal para que en todos
los planes de estudios se enseiie la igualdad entre hombres y mujeres. Recuperado el 15/05/2020
de hups://www.elmundo.es/espana/2020/05/08/5eb45¢9¢21efa0066a8b464¢. huml
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La necesidad de llevar a cabo una intervencion con hombres desde una
perspectiva de género vendria justificada por dos cuestiones: el impacto ne-
galivo que en mujeres y menores tiene un determinado ejercicio de la mas-
culinidad, pero, también, por la propia vulnerabilidad que presentan algunos
hombres por cuestiones relacionadas con el género.

La incorporacion de contenidos sobre trabajo con hombres desde un en-
foque de género y la reflexion sobre la construccién social masculinidad y los
procesos de exclusion social son fundamentales para que las/os trabajadoras/es
sociales aborden de manera mas eficaz y rigurosa, tanto la intervencion indivi-
dual, familiar o comunitaria. Es pertinente hacerse preguntas del tipo: ;como
es el actual papel de los hombres en las familias?, ;como prevenir la violencia
de género?, jcomo construyen su masculinidad los adolescentes?, ;qué tiene
que ver el género, para el caso de los hombres, con las adicciones y los riesgos
laborales?, ;por qué la poblacion reclusa es mayoritariamente masculina?,
¢como afrontan los inmigrantes los cambios en las relaciones de género? Son
solo algunas de las cuestiones que nos llevarian irremediablemente a subrayar
que la intervencion social necesita incorporar un enfoque sobre las masculini-
dades en sus précticas profesionales y en la propia disciplina del trabajo social.
Se abren, pues, numerosas lineas de investigacion. Seria necesaria una revision
al detalle de los contenidos y bibliografia de las asignaturas que no tienen la
palabra género/mujer en el titulo pero que quizd, si introducen la perspectiva
de género de forma transversal. También completaria el estudio el andlisis de
las tesis defendidas en las facultades de trabajo social en los ultimos anos. Con
cardcter mas general, la necesidad de diagnosticos que nos permitan acercarnos
a la realidad de los hombres (qué les pasa, qué opinan, queé hacen); analisis de
experiencias practicas que pongan en relacion los costes de la masculinidad
y los privilegios que, como grupo social, lo hombres ostentan; reflexiones
sobre la intervencién social con hombres desde el trabajo social feminista; el
desarrollo de herramientas de evaluacion de los modelos de intervencion con
hombres y, sin duda, hay todo un campo en torno a qué pasa con los trabaja-
dores sociales (hombres) que intervienen con otros hombres.
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ANALISIS DE LA INCORPORACION DE LOS HOMBRES
Y LAS MASCULINIDADES EN LOS PLANES ESTRATEGICOS
DE IGUALDAD EN ESPANA

[0)] Bakea Alonso Ferndndez de Avilés

Resumen

La desigualdad entre mujeres y hombres hace necesaria la accion de los poderes
publicos para su erradicacion. Tras 30 anos de Polilicas de Igualdad, son necesarias
estrategias que aborden con mayor eficacia la complejidad de las relaciones de género.
Las politicas de igualdad han puesto el foco en la lucha contra la discriminacion de las
mujeres y en el fomento de su participacion en la sociedad. Sin embargo, no son muchas las
medidas concretas que se han disefiado para promover el cambio en los hombres, a pesar
de las recomendaciones de diferentes organismos internacionales. A través de una revision
de los planes de igualdad elaborados en Espana, estatales y autondmicos, analizaremos el
lipo de medidas dirigidas a los hombres que se estan disenando. Tl andlisis se enmarca en
la discusion sobre ¢como las politicas publicas pueden promover la transformacion de los
hombres y del significado de la masculinidad en nuestras sociedades.

Palabras clave: Politicas de igualdad, planes de igualdad, género, masculinidades.

Abstract

Analysis of the Inclusion of Men and Masculinities in the Strategic Plans for
Equality in Spain

The inequality between women and men makes the action of the public powers
necessary for its eradication. After 30 years of equality policies, strategies are needed that
more effectively address the complexity of gender relations. Equality policies have focused
on combating discrimination against women and promoting their participation in society.
However, few concrete measures have been designed to promote change in men, despite
the recommendations of different international organizations. Through a review of the
equality plans drawn up in Spain, at both stale and autonomous community level, we will
analyze the type of measures aimed at men that are being designed. This analysis is part
of the discussion on how public policies can promote the transformation of men and the
meaning of masculinity in our societies.

Keywords: Lquality policies, plans for equality, gender, masculinities.
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Resumo

Analise da inclusdo dos homens e das masculinidades nos planos estratégicos para
aigualdade em Espanha

A desigualdade entre mulheres e homens torna necessaria a acao dos poderes
publicos para a sua erradicacao. Apés 30 anos de politicas de igualdade, sdao necessarias
estratégias que abordem eficazmente a complexidade das relacoes de género. As politicas
de igualdade tém-se focado no combate a discriminagao contra as mulheres e na promogao
da sua participagao na sociedade. Porém, poucas medidas concretas foram concebidas para
promover a mudanqa nos h()m(?ns, apesar das ﬂ‘L'()Iﬂ(‘ﬂdﬁ(G(‘S de diferentes organizaq()vs
internacionais. Através de uma revisao dos planos para a igualdade elaborados em Espanha,
tanto a nivel estatal como das comunidades auténomas, analisaremos o tipo de medidas
dirigidas aos homens que estdo a ser construidas. A analise enquadra-se na discussao sobre
o modo como as politicas ptiblicas podem promover a transformacdo dos homens e do
significado da masculinidade nas nossas sociedades.

Palavras-chave: Politicas deigualdade, planos para aigualdade, género, masculinidades.

Introduccion

Ia situacion de las mujeres y las nifias en el mundo (ONU 2020) hace necesa-
rio que los poderes publicos desarrollen politicas que incidan en la desigualdad de
género. En Espaiia, tras tres décadas de politicas de igualdad, la desigualdad entre
mujeres y hombres sigue presente en muchos dmbitos. La violencia que todavia
sufren las mujeres por el hecho de serlo es incompatible con la pretensién de un
Estado democratico y de derecho. Sumado a esto, la pandemia de COVID-19 no
s6lo ha hecho mas visibles estas desigualdades, sino que, en muchos casos, las ha
incrementado (OI'T 2020).

Si bien la Constitucion espariola afirma la igualdad entre mujeres y hombres,
también plantea la necesidad de remover los obstdculos y promover que dicha
igualdad sca efectiva. Desde su aprobacion en 1978, y gracias en gran parte al
movimiento feminista, se trasladaron a la esfera politica reivindicaciones que se
tradujeron en la implementacién de politicas publicas de igualdad (Roldan 2006)
destinadas a lograr la correccion de las desigualdades sociales entre los sexos.

Las administraciones ptblicas en Espafia cuentan con un instrumento donde
se plasman los objetivos y compromisos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres: los llamados, en las primeras fases, Planes de Igualdad' de Oportunidades
para las Mujeres y, mds recientemente, Planes Estratégicos de Igualdad. Dichos
planes han contemplado el analisis de la situacion y acciones concretas en relacion
con las mujeres, pero nos preguntamos c6mo ha sido el tratamiento dado a los hom-
bres y las masculinidades y sin han sido objeto de andlisis y/o de medidas concretas
de acuerdo con las recomendaciones de diferentes organismos internacionales.

A No confundirlos con los Planes de Igualdad de las empresas que definié la Ley de Igualdad de 2007.
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Hasta fechas recientes, las politicas de igualdad han estado dirigidas a las
mujeres con la intencién de favorecer la igualdad de oportunidades de éstas
(Astelarra 2005). Sin embargo, en su analisis de politicas ptiblicas de Espafia y
Europa, ya Bustelo y Lombardo (2009) se preguntaban si las medidas para promo-
ver la igualdad de género llegaban a cuestionar el poder masculino y a pedir el
cambio en los hombres. Las autoras concluirdn que habia “una tendencia a repre-
sentar a las mujeres como sujetos que tienen el problema y grupo objetivo de las
medidas”, y constataran “la ausencia de una llamada al cambio y a la accion para
los hombres” (ibid. 17).

Sin embargo, en diferentes documentos internacionales se ha subrayado la
importancia del papel que pueden jugar los hombres para la disminucién de las
brechas de género (ONU 2004, 2008, 2015; Ministry of Social Affairs and Health
2006; Comisién Europea 2012). Hace mas de 25 anos, en la Conferencia de las
Mujeres de Beijing, se “alienta a los hombres a que participen plenamente en todas
las acciones encaminadas a garantizar la igualdad de mujeres y hombres” (ONU
1995). En 2011 el conocido como Convenio de Estambul’ sefialard que las estrate-
gias de prevencion de la violencia hacia las mujeres debian incluir a los hombres y
alosnifos. La Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 (Comisién
Curopea 2020) indica que la prevencion de la violencia centrada en hombres, nifos
y masculinidades debe ser de vital importancia.

En Espafa, sin embargo, la incorporacion de los hombres en las politicas
publicas de igualdad apenas ha sido objeto de reflexién y practica. Hasta la fecha,
las politicas de igualdad para hombres han sido mds una reivindicacion del
Movimiento de IHombres por la [gualdad (Sdez y L.ozoya 2019) y de otras organi-
zaciones de la sociedad civil (Alonso y Lopez 2019) que objeto de reflexion por
parte de la academia.

En este contexto nos proponemos analizar los planes de igualdad estatales y
autonémicos a la luz de algunas propuestas que se han hecho a nivel internacional
para que las politicas de igualdad se dirijan a los hombres, incluyendo los posibles
riesgos.

Método

Para el analisis de los Planes de Igualdad, estatales y autonémicos, se ha lle-
vado a cabo una bisqueda documental en Internet. La investigacion documental
de textos oficiales ha sido utilizada para el andlisis de las politicas de igualdad por
autoras como Verloo y Lombardo (2007), Bustelo y Lombardo (2009) y, mas recien-
temente, Jiménez (2020). El andlisis de los textos de los planes nos permite ver

2 Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
] I I ) J
y la violencia doméstica.
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cdmo se problematiza la desigualdad de género, la definicion de lo actores que
deben intervenir y el tipo de medidas que se disenan para cumplir con los objeti-
vos que se marcan. s cierto que el analisis documental se muestra insuficiente
para ver todas las fases de las politicas ptblicas, pero se muestra eficiente para
analizar la fase del disefio que aqui nos interesa.

En cuanto al acceso a las fuentes de informacion, los planes estatales han sido
localizados en la pdgina web del Instituto de la Mujer.” Los planes autonémicos
han sido localizados en las paginas web de los Institutos de 1a Mujer de las comu-
nidades auténomas o en las propias paginas web de éstas tltimas.

El andlisis de los planes comprende un periodo que abarca desde el primer
plan estatal elaborado en 1988 hasta los autonémicos mds recientes. Sobre la tem-
poralidad, existen diferencias importantes en el nimero y periodicidad en la ela-
boracion de planes, por lo que tomaremos el Gltimo plan de cada una de las comu-
nidades auténomas aprobado. Una vez localizados los 25 planes (6 estatales, 17
autonémicos y los 2 de las ciudades auténomas), se ha prestado especial atencién
a dos cuestiones:

* ;Se senala en los diagnosticos u objetivos que los hombres tengan que cam-

biar o hacer algo para que sea posible la igualdad?

» ;Existen medidas destinadas de forma especifica a los hombres? ;Cudles y

en qué areas/ejes?

Marco tedrico

Nos acercamos al objeto de estudio desde los estudios de masculinidades con
un enfoque constructivista conectado con los discursos feministas. En concreto, los
llamados “estudios criticos de la masculinidad” (IHearn ef al. 2004) cuya pretension
no es s6lo el conocimiento de los hombres sino su transformacion. El concepto de
masculinidad que se ha venido debatiendo y redefiniendo desde los anos 1970
pivota sobre un término clave que popularizé Connell (1997, 39), la masculinidad
hegemonica, entendida como “la configuracion de préctica genérica que encarna la
respuesta corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del patriarcado,
la que garantiza (o se toma para garantizar) la posicién dominante de los hombres
y la subordinacion de las mujeres”.

LLas masculinidades son construcciones sociales que varfan a lo largo del
tiempo. Si bien entendemos el género como una categoria de andlisis y una herra-
mienta fundamental para entender las desigualdades y cémo se debe intervenir
sobre las mismas (Scott 1990), con demasiada frecuencia el género se utiliza como
sinénimo de mujer, a pesar de que la informacién sobre las mujeres es siempre
informacion sobre los hombres. Sin embargo, es precisamente la construccion de

3 https: / / www.inmujer.gob.es /
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género de los hombres lo que hace necesario que “las politicas de igualdad empie-
cen a tener como destinatarios también a los hombres” (Salazar 2013, 40). Las poli-
ticas de igualdad dirigidas a los hombres estarian destinadas a desmontar los pila-
res de esa masculinidad hcgem(’mica oen palabra de Bourdieu (2000), la dominacién
masculina sobre las mujeres.

Sucede que, para el caso de los hombres, la construccién del género camina
por dos senderos paralelos. Por un lado, los hombres obtienen enormes beneficios
por formar parte de un grupo social privilegiado, pero, por otro, la masculinidad
hegemonica supone para éstos una menor esperanza de vida, mayores tasas de
drogodependencias, fracaso escolar, accidentes de trdfico, sobrerrepresentacion en
las carceles, muertes violentas, suicidios, etc. (Connell 1997).

En Espana hay una escasez de investigaciones sobre hombres y masculinida-
des, no existiendo lineas de investigacion y de asignaturas especificas de masculi-
nidades en las universidades espanolas (Quiles 2019). Por el contrario, en otras
latitudes hay aportaciones importantes — en el &mbito anglosajon, Bob Pease (2001)
con sus reflexiones desde el trabajo social, y sobre politicas publicas y hombres,
autores como Jeff Hearn (2006); en el contexto latinoamericano, encontramos refe-
rencias sobre politicas publicas, hombres y masculinidades (Alatorre 2006; Aguayo
y Sadler 2011; Barker y Greene 2011; Garda 2011; Menjivar 2012; Tigueroa 2014;
Tena 2014; Aguayo et al. 2016; Ramirez y Gutiérrez de la Torre 2017) con una varie-
dad de estudios de caso. En lineas generales, la literatura sefiala que las politicas
no han entendido a los hombres como género, considerando que todos los hom-
bres son iguales y poseen la misma cantidad de poder y asumiendo, de alguna
manera, que los hombres no pueden cambiar.

Desde el andlisis de las politicas de igualdad, nos situamos en la clasificacién
que ofrecié Astelarra (2009), que distingue tres fases: actualizacién de toda la nor-
mativa al principio de igualdad y no discriminacion; acciones positivas destinadas
a contrarrestar las desventajas historicas sufridas y el mainstreaming de género, en
la que se establece la necesidad de que la perspectiva de género sea transversal a
todas las politicas y sectores. La incorporacion del concepto de muainstreaning
supone un cambio en las politicas de igualdad y ya no se trata tanto de disefar
medidas especificas para mujeres sino de introducir una mirada de género en
todas las politicas.

Resultados
En el Anexo 1 hay detalle de las medidas localizadas en cada plan. Resumimos
aqui los mas significativos, segtin se desprendan de los planes estatales o autoné-

micos y de acuerdo a las dos preguntas de investigacion relacionadas con los diag-
nosticos y las medidas.
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Planes estatales

— El primero (1988-1990) y el segundo (1993-1995) estdn disenados como
estrategia para mejorar la situacion social de las mujeres. En el III plan se
sefiala que la promocién de la igualdad no requiere tinicamente la adop-
cién de medidas positivas dirigidas a las mujeres, también requiere medi-
das destinadas a adaptar la organizacion de la sociedad hacia una distri-
bucién més justa de roles. No es hasta el IV plan (2003-2006) que los
hombres son mencionados explicitamente. En el diagndstico se sefiala que
“sin la implicacién de los hombres no habrd reparto equitativo”, afir-
mando que la implicacién de los hombres en lo doméstico es una asigna-
tura pendiente. En el V plan (2008-2011) se marca como objetivo “fomentar
el uso del permiso de paternidad y vigilar posibles discriminaciones que
puedan sufrir los padres”. En el diagnéstico del drea de salud, se dice que
“los hombres tienen mayores riesgos debido a la masculinidad”.

—> En el IV plan aparece como medida “estudiar la posibilidad de ampliar el
permiso de paternidad y estudiar las causas por la que los hombres no
hacen uso de sus derechos en la materia” y el desarrollo de campanas que
promuevan la implicacién de los hombres en las tareas (aunque dice diri-
gidas a “la poblacion en general”). También, sefiala la sensibilizacion y
cambio de actitudes, especialmente entre los hombres, y favorecer la
implicacién de los padres en la salud infantil. En el ¢je de violencia se
busca la extensién de programas especificos de reeducacion y tratamiento
psicologico dirigido a las personas’ condenadas por violencia de género.
En el V plan (2008-2011) aparecen nuevos indicadores como “la tasa de
actividad doméstica masculina”. En el dltimo plan aprobado (2014-2016)
hay una medida para promover la implicacién de los hombres en las
tareas del cuidado y el desarrollo del vinculo afectivo y de apego, asi como
actuaciones de sensibilizacion y difusion de la parentalidad positiva.

Planes autondémiicos

— [n cuanto a los objetivos, 6 planes se marcan el trabajo con hombres como
estrategia para el logro de la igualdad (Aragén, Castilla y L.edn, Castilla y
L.a Mancha, Extremadura, Galicia y l.a Rioja). Los planes de algunas
Comunidades Auténomas van incluso més alla al incluir en las presenta-
ciones referencias explicitas a los hombres. El plan de la Rioja sefiala que
“es objetivo el cambio de valores especialmente en los hombres (...)”. En
la presentacion del plan de Castilla y La Mancha se menciona como una

% Sorprende el uso del término “persona”, aunque la Ley contra la Violencia de Género de 2004
senala a los hombres como los perpetradores de este tipo de violencia.
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de las novedades del plan las “nuevas masculinidades” y se habla de
“modelo masculino hegeménico”. En el plan de Asturias, en la introduc-
cidn, se sefiala que “la igualdad con respecto al género no es propiamente
un problema de las mujeres, concierne también a los hombres”.

— A pesar de que no todos los planes tienen a los hombres en sus objetivos
explicitos, la mayorfa incluyen medidas dirigidas, especificamente, a
éstos. Las dreas donde aparecen medidas para hombres son los de violen-
cia y conciliacién/corresponsabilidad. I.a medida prioritaria gira en torno
al permiso de paternidad. En ocasiones, ¢l trabajo con hombres se plantea
s6lo con algunos colectivos, como el caso de “hombres reclusos” (plan de
Murcia). Los planes de La Rioja y Extremadura mencionan a los grupos de
hombres. El primero marca como medida “fortalecer la participacion ciu-
dadana de asociaciones de mujeres, de movimientos feministas y de
grupos de hombres por la Igualdad”. El segundo se marca como objetivo
“impulsar la creacién de asociaciones o grupos de reflexién de hombres en
relacién con las masculinidades”. El plan de Castilla y Ledn propone la
participacion de las asociaciones de hombres por la igualdad y propiciar
encuentros entre las asociaciones de mujeres y las asociaciones de hom-
bres pro-igualdad. Ll plan del Pafs Vasco se destaca en la incorporacion de
medidas asi como en el diseio de indicadores, siendo ademas el tinico que
menciona un programa especifico, Gizonduz.

Discusion

Los hombres siempre han sido objetivo de las politicas publicas. Lo nove-
doso, en nuestro objeto de estudio, radica en analizar si se acttia con ellos en cuanto
hombre, como seres que participan en las relaciones de género (Flood 2015).

Para nuestro andlisis son especialmente interesantes los trabajos de Ramirez
y De la Torre (2017) en México sobre la construccién de una agenda de politicas
publicas de género de los hombres donde se identifican los temas-problemas, las
instancias que podrian ofrecer soluciones, actores involucrados, alianzas necesa-
rias, asi como las propuestas de politicas publicas. El esquema seguido podria
servir de base para recorrer un camino parecido en Espafia, dado que lo que mues-
tra nuestro andlisis de los planes es que no hay una estrategia comtn y que cada
comunidad auténoma ha ido incorporando el asunto de los hombres de manera
diferente. En lo tnico en lo que todos los planes coinciden es en enmarcar las
medidas dirigidas a los hombres (cuando 1o hacen) en los ejes de violencia y con-
ciliacion/corresponsabilidad, a pesar de que los estudios y documentos internacio-
nales plantean ir bastante mas alld, como veremos.

Barker y Greene (2011) plantearon cuatro principios para la inclusion de los
hombres en las politicas publicas: la necesidad de asegurar derechos, que las poli-
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ticas estén basadas en evidencia, que partan de una necesaria mirada relacional de
género y que se articule la igualdad de género con la pobreza y la exclusion social.
Con excepcion de la medida estrella del permiso de paternidad, ninguno de los
principios se estarfa cumpliendo en los planes autondmicos y estatales analizados.
Por su parte, Connell (2003) realizé recomendaciones a los poderes publicos
que podrian orientar el disefio de politicas de igualdad y que, de momento, no se
ven plasmado mayoritariamente en los planes analizados:
* nombrar a los hombres y a los nifios como agentes de cambio
e reconocer la capacidad de hombres y nifios para cambiar las relaciones en
las que estan envueltos y su responsabilidad
e conocer las diferencias y diversidades entre los propios hombres y sus
intereses

Ademads de las consideraciones de los expertos, hay que subrayar que desde
el movimiento feminista hay recelo a que se inviertan fondos ptblicos y que los
escasos recursos disponibles que hay para las mujeres se dediquen también para
trabajar con los hombres. Garda (2011) alert6, ademds, de que algunos enfoques
podrian ser erréneos a la hora de incluir a los hombres. En ocasiones, parece que
se pretende compartir responsabilidades en las problematicas de género entre
mujeres y hombres. También alerta acerca de que las politicas para las mujeres
desaparecen como tales. Le preocupa la ausencia de un sujeto politico que
demande éstas politicas, y si estas politicas deben incluir en sus costos la genera-
cién de consciencia para quien va dirigida. Este altimo punto nos alertaria de las
medidas de los planes analizados que incluyen campaiias de sensibilizacion hacia
los hombres.

Sobre los diagndsticos

LLas politicas publicas se disefian a partir de diagnésticos de la realidad social.
Si el significado de ser hombre — construido culturalmente — estd asociado mayori-
tariamente a roles y expectativas que, a la larga, desembocan en actitudes y practi-
cas violentas y machistas (L.orente 2009), ;no deberfan las politicas de igualdad
dirigirse a revertir dicha construcciéon?; ;son suficientes las medidas de “empode-
ramiento” femenino o de promocién de las mujeres? De los planes analizados son
pocos los que en los diagndsticos hacen alguna reflexion sobre qué les pasa a los
hombres més alld de presentar una bateria de estadisticas que comparan la situa-
cion de mujeres y hombres en diferentes esferas.

Nos preguntamos por qué el tema no ha entrado en la agenda priblica espa-
fola sobre igualdad. Un hecho determinado (la relacion entre masculinidad y
violencia, por ejemplo) se convierte en parte de la agenda publica si se dan tres
condiciones: si se convierte en tema, en un problema ptblico y si se dota de carga
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politica (PNUD 2008). Por tanto, problematizar la masculinidad y a los hombres
es el primer paso necesario para que se puedan disefiar politicas publicas al res-
pecto. Cabe preguntarse por qué unos problemas llegan a formar parte del pro-
grama de accion de los poderes ptblicos y otros no. En la literatura sobre politicas
publicas se sefiala que los temas entran en agenda, fundamentalmente, por dos
vias: interna (partidos politicos, organismos estatales, etc.) y externa (sociedad
civil) (Subirats 1989).

En relacion al papel de los partidos politicos en Espaia, las mujeres feminis-
tas han impulsado fuertemente el desarrollo de politicas de igualdad y de un femi-
nismo institucional en las tltimas décadas. Sin embargo, sobre la posibilidad de
dirigir politicas de manera especifica a los hombres no hay una posicién clara. Al
respecto, el contrapunto viene desde la extrema derecha, que podria estar canali-
zando lo que se ha dado en llamar “crisis de la masculinidad” (Kaufman 1993).
Vox, en sintonfa con las proclamas de los movimientos por los derechos de los
hombres, se ha alineado con corrientes anti-gender (Kuhar y Paternotte 2017) pre-
sentando a los hombres como victimas de las politicas de igualdad.

En cuanto al papel del movimiento feminista, no existe en Espafa una
corriente de opinién que esté abogando mayoritariamente por la inclusion de los
hombres en las politicas de igualdad. De todas formas, se observan algunos cam-
bios: los debates sobre prostitucion comienzan a centrarse cada vez mds en los
“puteros” que en las mujeres prostitutas (Ranea 2019). Ana de Miguel (2016)
dedica las tltimas paginas de su Neoliberalisno Sexual a los hombres. Ll problema
del consumo masivo de pornografia y los problemas asociados con el mismo no
puede entenderse sin una reflexion sobre la construccion de la sexualidad mascu-
lina y su relacion con el poder (Cobo 2020).

Otra de las cuestiones que se observa en los planes analizados es que género
se usa como sinénimo de mujer, a pesar de que la perspectiva de género “permite
analizar las posibilidades vitales de unas y otros, el sentido de sus vidas, sus
expectativas y oportunidades y las complejas y diversas relaciones que se dan
entre los sexos” (Lagarde 1996).

Medidas y dreas de intervencion

Hay autoras que ya han sefalado que ha faltado una actuacién explicita a
favor de la igualdad por parte de otras politicas publicas que aunque no podamos
catalogar como de igualdad si que afecta a las posibilidades reales de una igualdad
efectiva (Lombardo y Ledn 2014). Si bien la mayoria de los planes analizados citan
el mainstreaming como estrategia, no se observa una mirada de género — que
ademds sea sobre mujeres y hombres — en la bateria de medidas que despliegan.
Esto no sucede s6lo en el caso espaiiol; atn cuando la definicion de mainstreaming
de género incluye a los hombres, en la mayoria de paises los hombres no han sido
un objetivo como estrategia para la igualdad de género (Scambor y Scambor 2009).
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Para la inclusion de los hombres en las politicas de igualdad, el documento
“Men and Gender Equality Policy in Finland” (apud Abril 2010) sefiala dos estra-
tegias: acciones que apoyan el rol de los hombres a la hora de mejorar la situacion
de las mujeres (ej: corresponsabilidad en los cuidados), y acciones que reduzcan
los problemas que afectan especificamente a los hombres (ej: accidentes de tra-
fico). Las medidas que incluyen los planes analizados estarfan situadas en el
primer tipo de acciones, con excepcion de las problemdticas relacionadas con la
salud® masculina.

De cara a ver si las medidas que se plasman en los planes en Espafia recogen
las que se recomienda en la literatura internacional, nos remitimos a la revision
que llevan a cabo ICRW y Promundo (2010) sobre diferentes politicas dirigidas a
hombres. Sugieren que las politicas que pretendan incluir a los hombres deben:
incorporar el area de educacion y especialmente en la infancia; politicas de segu-
ridad publica, que engloban a las fuerzas armadas, policia y prisiones; politicas
dirigidas a grupos especificos de hombres con mayor vulnerabilidad; programas
sobre salud masculina que incluya sexualidad y salud reproductiva; violencia de
género; politicas contra la pobreza; y programas sobre paternidades positivas y
cuidados.

.a mayoria de estas propuestas no estan recogidas en los planes analizados.
Con respecto a las medidas de prevencion de violencia de género (eje en el que
todos los planes coinciden en incluir a los hombres), y segtin el documento promo-
vido por la ONU (Aguayo et al. 2016), éstas deberian: realizar mds investigaciones
sobre los hombres; incorporar la prevencion con hombres en las leyes y planes;
elaborar camparias dirigidas a ellos; evaluar los programas dirigidos a los maltra-
tadores; implementar programas ¢ intervenciones con los hombres; aumentar el
nimero de hombres como agentes de cambio y lideres contra la violencia, incorpo-
rando orientaciones basadas en evidencias. En los planes analizados lo que mds se
echa en falta es la promocion de investigaciones, los programas de intervencion
con hombres y la evaluacién de los impactos en la vida de las mujeres de lo que se
hace con los hombres.

En cuanto al trabajo con grupos especificos de hombres, se ha encontrado
que esto puede provocar que se problematice sélo el comportamiento de algunos
hombres (reclusos, por ejemplo) como si con el resto de los hombres no fuera
necesario hacer nada. Y es que, si nos fijamos en las medidas de los planes ana-
lizados, los hombres son vistos como padres o como maltratadores, de facto o
en potencia. El resto de hombres parecen no existir en cuanto a destinatarios de
posibles medidas.

Es en el ambito de la salud donde se han desarrollado las iniciativas mds ambiciosas en otros
lugares del mundo. El caso mds emblematico es el de Brasil, que puso en marcha en 2009 uno
de los programas mas importantes en el mundo sobre la salud masculina, impulsado por el
Ministerio de Salud.
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De todas formas y tal y como sefialé6 Connell (2003), es necesario que las
medidas dirigidas a los hombres hablen en concreto y positivamente acerca de
ellos, sus intereses, realidades, esperanzas y problemas. Si desarrollamos medidas
para los hombres, éstas deberfan ser compatibles con alguno de su “intereses”.
Nos preguntamos si las medidas que enumeran los planes analizados se corres-
ponden con los “intereses” de los hombres, pregunta que nos remite directamente
a otra: ;Sabemos cudles son los intereses de los hombres? Y esta cuestién nos lleva
a otro debate: ;Pueden los hombres tener intereses no patriarcales? (Pease 2015),
cuestion que serfa necesario abordar para un futuro disefio de politicas dirigidas a
hombres desde un enfoque de género.

Es significativo que en alguno de los diagnésticos que incluyen los planes
analizados se mencionen los problemas especificos de salud de los hombres, pero
no se disefia ninguna medida para intervenir sobre esta situacion. Cuando el plan
de Canarias sefiala que “los hombres, debido a sus roles de género, no reconocen
su malestar fisico, no sienten la necesidad de cuidarse, no hablan de sus problemas
de salud ni siquiera con otros hombres y suelen acudir tarde a los servicios sanita-
rios”, no se propone ninguna medida para atajarlo. He aqui uno de los ambitos
donde podemos ver como confluye lo que anteriormente sefialdbamos acerca de la
relacion entre los costes y los beneficios de la masculinidad. Por un lado, en los
textos se reconoce que determinada forma de ser hombre es perjudicial para la
salud de esto, pero esto no se pone en relacion con lo que le pasa a las mujeres. En
definitiva, no se vinculan los “costes de la masculinidad” con los “privilegios” que
siguen ostentando los hombres como grupo social.

En lineas generales, las investigaciones sefialan que hay que enfocar més las
medidas en las estructuras que sostienen el patriarcado y menos en el cambio indi-
vidual (Greig y Flood 2020) dado que existe un riesgo politico de un proyecto
individualizado de reforma de la masculinidad que ayudard a modernizar el
patriarcado en lugar de abolirlo (Connell 2003).

Las propuestas de trabajo con hombres en Espafia estarian llegando, sobre
todo, desde los @mbitos de la intervencion social que comienzan a ver indispensa-
ble trabajar con los hombres (Alonso, Aranguren y Bacete 2019). .a escasa y inci-
piente reflexién académica no ha impedido el desarrollo de algunos programas o
servicios especificos dirigidos a hombres para la transformacion de las masculini-
dades desde administraciones ptiblicas. Ejemplos destacados son el pionero pro-
grama de salud del Ayuntamiento de Jerez’, el programa Gizonduz’ de Emakunde,
el teléfono de atencion a hombres del Ministerio de Igualdad en 2009° y el Servicio
de Atencion a hombres del Ayuntamiento de Barcelona’,

B https:/ /www.jerez.es/nc/webs municipales /hombresxigualdad /

https:/ /www.emakunde.euskadi.eus / gizoncas / -/ informacion / gizonduz-informacion / #QUE
B https:/ /elpais.com /diario /2010 /12/17 /sociedad /1292540405 _850215.html

https:/ /seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ oficinavirtual / es / tramit / 20100000461
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LLa experiencia y evaluacion de todos estos programas deberia guiarnos, y
que no suceda lo que indica Aguayo (2011): “hay un abismo entre las politicas
esbozadas en las leyes, planes (...) y lo que sucede a nivel de la implementacion de
servicios publicos o financiados con recursos ptblicos”. Es necesario dotar de
conocimiento técnico y estratégico o sucederd que las acciones dirigidas a los hom-
bres no tendrdn un enfoque feminista. Idoia Eizmendi sefiala que hay que tener
cuidado con algunas propuestas que, “en vez de acercar a los hombres a asumir
responsabilidades, les llevaba a un camino victimista” (Azpiazu 2017).

Conclusiones

Podemos afirmar que los planes, timidamente, comienzan a contemplar a los
hombres como objetivo de medidas. Empieza a considerarse que, sin un cambio en
los hombres, no sera posible alcanzar la igualdad de género. Hasta la fecha, las
medidas que se han planteado en los planes se localizan en las dreas de prevencion
de la violencia y de fomento de la corresponsabilidad. Sin embargo, y de acuerdo
con la literatura internacional, esto resulta insuficiente. Segtn los principios del
mainstreaming de género, las medidas dirigidas tanto a mujeres como a hombres
deberian considerar otros muchos dmbitos de la vida.

En los planes analizados se observa la ausencia de un discurso que ponga en
relacion los costes de la masculinidad para los hombres, con sus privilegios como
grupo social. No hay nomenclatura comtin ni lineas estratégicas marco que puedan
guiar las politicas pablicas que aborden el cambio social que una sociedad com-
pleja como la del siglo XXI requiere.

A pesar de todo, algo se mueve y los hombres comienzan a entrar en la
agenda de las politicas de igualdad: La Rioja'” ha iniciado diagnésticos que dardn
pie a programas dirigidos a los hombres. El Instituto Canario de la Mujer organi-
zaba en 2019 el 11 Encuentro de Masculinidades Igualitarias" y anunciaba la elabo-
racion de un programa especifico para el fomento de masculinidades igualitarias.
La ley andaluza contra la violencia de género introdujo en 2018 una modificacion
para incluir actividades con hombres”?. La Universidad Miguel Herndndez de
Elche ha puesto en marcha el primer curso de Especialista Universitario sobre
Masculinidades" y la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad del
Pafs Vasco pronto seguirdn sus pasos con un [xperto sobre Masculinidades y

i Més informacion en: https:/ / www.larioja.org /igualdad/es / educacion-investigacion / diagnostico-
masculinidades-igualitarias-comunidad-autonoma

B https:/ / www3.gobiernodecanarias.org / noticias / el-ici-celebra-en-la-laguna-el-ii-encuentro-de-
masculinidades-igualitarias-en-canarias/

r Consulta BOE en: hitps:/ / www.juntadeandalucia.es/boja /2018 /148/ 1

B Mas informacién en: http:/ /especialistamasculinidades.edu.umh.es/
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Accion Social. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género dedico
uno de sus seminarios", con motivos del 25N, a las masculinidades. La nueva
Estrategia Nacional contra las Violencias Machistas recoge una linea sobre mascu-
linidades (Reguero 2020). En noviembre de 2020 se presentaba en Sevilla el Servicio
para Atenciéon a Hombres” impulsado por la Fundacién Iniciativa Social y apo-
yado por el Ayuntamiento de dicha ciudad.

Es deseable que todas estas iniciativas se traduzcan en programas concretos
que respondan a diagnésticos y que incluyan medidas para un cambio en los hom-
bres, desde un enfoque feminista, sin olvidar que, fuera de Espafia, existe ya una
importante produccién académica y experiencia practica que puede ayudar en el
proceso de incorporacion de los hombres en las politicas de igualdad.

De cara al futuro, es necesario el disefio de nuevos indicadores que puedan
dar cuenta del cambio en los hombres, el papel que pueden jugar las asociaciones
de hombres por la igualdad y la sociedad civil en el disefio de una nueva genera-
cion de politicas de igualdad. Ll andlisis de los planes contra la violencia de género,
de las leyes de igualdad autonémicas, los planes de igualdad en las empresas y la
evaluacion del impacto en las mujeres de las medidas dirigidas a los hombres son
campos de andlisis que se abren. Una de las grandes cuestiones a explorar es como
pueden las politicas ptblicas atajar la doble realidad de los hombres (costes y
beneficios de la masculinidad), preguntandonos si las vulnerabilidades especificas
de los hombres deberfan ser objeto de las politicas de igualdad.
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Anexo I: Resultados

TablaI:

Planes estatales'®

PLAN!

MEDIDAS

IV Plan de igualdad

de oportunidades
para las mujeres
(2003-2006)

Estudiar la ampliacion del permiso de paternidad. Estudiar las causas
por la que los hombres no hacen usos de sus derechos en la materia.
Campaiias que promuevan la implicacion de los hombres en las tareas

V Plan Estratégico
(2008-2011)

Favorecer implicacion de los padres en la salud infantil. VIOLENCIA:
extension de programas especificos de reeducacion y tratamiento
psicoldgico dirigido a las personas condenadas por violencia de género
Nuevo indicador: tasa de actividad doméstica masculina

VI Plan estratégico
(2014-2016)

Implicacion hombres en las tareas del cuidado y desarrollo del vinculo
afectivo y apego

Especial atencién a los permisos parentales

Actuaciones de sensibilizacion y difusion de la parentalidad positiva.

Elaboracién propia

Tabla II:
Planes Autonémicos

PLAN

MEDIDAS

Plan Estratégico
(2010-2013)
ANDALUCIA?

Imprescindible implicar a los hombres y a las mujeres

SALUD: “los hombres, desde los modelos tradicionales de masculinidad,
asumen mayores situaciones de riesgo aunque por otra parte también
duermen mas horas y practican mas deporte que las mujeres”

IMAGEN Y MEDIOS: Impulso a la generacion de una imagen del hombre
alternativa a la del modelo tradicional machista, hombres sensibilizados en
materia de igualdad y que se posicionan en contra de la violencia de género

I Plan estratégico
(2017-2020)
ARAGON

Promover campanas, incluyendo las realidades existentes donde tenga cabida
las nuevas feminidades y masculinidades.
Se incentivara el uso de medidas de conciliacion por parte de los hombres

II Plan estratégico
(2016-2019)

Senala: “La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades para las mujeres y los hombres,

ASTURIAS las ninas y los nifios. Esta igualdad con respecto al género no es propiamente
un problema de las mujeres, concierne también a los hombres”
ah Se han omitido de la tabla los 3 primeros planes estatales ya que ningiin contempla medidas

especificas dirigidas a los hombres.
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PLAN

MEDIDAS

IV Pla Estrategic
(2015-2020)
BALEARES

EDUCACIO I FORMACIO

Introduir la perspectiva de génere en I'orientacio educativa, per tal
d’eliminar el biaix de génere que tendeix a orientar els homes cap a
ambits com el cientific i tecnologic

CORESPONSABILITAT I CONCILIACIO

Potenciar, des de les politiques de sanitat, a través del personal sanitari i
auxiliar, la promocié de més implicacié dels homes en les tasques de cura i el
vincle afectiu, fomentant més participacié en la maternitat/paternitat i crianga

Plan estratégico
2019-2022
CATALUNA

COEDUCACION.

Impuls de les actuacions formatives en igualtat de génere, noves masculinitats
i diversitats sexuals i en I'abordatge de les violéncies masclistes en joves
adrecades a professionals de la joventut.

Plan para la igualdad
y contra la violencia
de género (2013-2018)
CASTILLA Y LEON

Acciones de sensibilizacion, especialmente dirigidas los hombres, para avanzar
en la corresponsabilidad en todos los ambitos de la vida

Propiciar encuentros entre asociaciones de mujeres y asociaciones de hombres
pro-igualdad para facilitar el alcance de objetivos comunes

Desarrollar programas de intervencién psicoldgica para agresores

1T Plan estratégico
(2019-2024)
CASTILLA Y LA
MANCHA

En la presentacion se dice como una novedad del Plan (“nuevas
masculinidades”). Habla de “modelo masculino hegemoénico™. Este plan aborda
nuevos dmbitos como: masculinidades igualitarias o “nuevas masculinidades”,
que cuestionan la masculinidad hegeménica y los privilegios que el sistema
patriarcal atribuye a los hombres.

ITT Plan de igualdad
(2003-2006)°
CANTABRIA

CONCILIACION
Realizar acciones de sensibilizacién para incentivar que los permisos y
licencias por razones familiares sean disfrutados por hombres.

Estrategia para la
igualdad (2013-2020)
CANARIAS

Diagnéstico: los hombres presentan enfermedades mas graves y fatales
(consecuencia, entre otros factores, de su falta de cultura preventiva y de
hibitos y conductas de riesgo) pero no disena medidas para intervenir en esta
situacion.

I1I Plan estratégico

ATENCION Y PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
Integra medidas dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad, especialmente, a los
hombres

V Plan estratégico
(2017-2021)
EXTREMADURA

Proyectos de capacitacién en nuevas masculinidades
Proyectos de cooperacion entre movimientos de hombres

VII Plan Estratégico
(2017-2020)
GALICIA

Fomento del uso de permisos y medidas de conciliacion que fomenten la
corresponsabilidad por parte de los hombres

Impulso de los programas de atencién psicolégica dirigidos a hombres con
problemas de control de la violencia
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PLAN

MEDIDAS

I Plan estratégico
(2019-2022)
LA RIOJA

Facilitar la puesta en marcha de programas dirigidos a hombres para promover
su concienciacion, participacidn e implicacién en pro de la igualdad y la
corresponsabilidad

Impulsar programas de sensibilizacién y formacion orientadas a prevenir los
riesgos de salud en los chicos y hombres derivados de su socializacién de género
VIOLENCIA

Impulsar la creacion de asociaciones o grupos de reflexién de hombres en
relacion con las nuevas masculinidades

Estrategia

para la Igualdad
(2018-2021)
MADRID

Concienciar de la importancia de la educacién por las familias en la igualdad
entre géneros y de la implicacion del hombre en la conciliacién, sensibilizando
sobre la sobrecarga de trabajo realizado por las mujeres

Proponer al Gobierno la adopcion de medidas de mejora de los permisos y
licencias vinculados a la paternidad y a la maternidad

[T Plan estratégico
(2018-2022)
MEILLA

JUVENTUD Y EDUCACION EN VALORES

Los hombres deben estar igual de implicados que las mujeres, asumiendo su
corresponsabilidad

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Diagnéstico: “no ha llevado consigo la involucracién de los hombres al trabajo
doméstico, pues, en la mayoria de las familias, las tareas domésticas siguen
recayendo sobre las mujeres”

V Plan estratégico
(2016-2020) MURCIA

VIOLENCIA. Desarrollo de acciones que contribuyan a evitar
comportamientos de pareja téxicos y violentos, trabajando tanto con mujeres
como con hombres

Talleres prevencion de violencia de género en poblacién reclusa

I Plan de igualdad SALUD Y BIENESTAR. Impulsar la presencia y participacién activa de
(2006-2010) los padres en los cursos, y programas prenatales de preparacion al parto
NAVARRA* y cuidados con el fin de implicarles en una paternidad més activa y
corresponsable
CONCILIACION. Incentivar la utilizacién, por parte de los hombres, de
permisos y licencias para ¢l cuidado de personas dependientes.
VII Plan para la EMPODERAMIENTO MUJERES. Indicador: normalizar la participacién de
igualdad los chicos en dmbitos o actividades no masculinizadas
PAIS VASCO® TRANFORMACION DE LA ECONOMIA. Aumentar el niimero de

hombres jovenes y adultos que cuestionan el modelo tradicional masculino

y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad y
comprometidos con los trabajos de cuidados.

Incrementar el nimero de hombres que se acogen a medidas para la
conciliacion corresponsable. Indicador: Incremento del porcentaje de
matriculaciones de hombres en las titulaciones de formacién profesional de
grado medio y superior, y en los grados universitarios que cuentan con mas de
un 75% de matriculacién femenina.

Aumentar el niimero de hombres que cuestionan el modelo tradicional
masculino y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la
igualdad y comprometidos con los trabajos de cuidados. Indicador: Evolucién
de la participacion de los hombres en acciones de formacion y sensibilizacién
en igualdad, en el marco de Gizonduz.

VIOLENCIA. Incrementar el nimero de chicos y hombres, que participan en
programas y actividades que visibilicen la relacion entre la desigualdad y la
violencia contra las mujeres o que procuren su prevencion
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PLAN MEDIDAS
Plan de igualdad CORRESPONSABILIDAD
2006 - 2009 Instar a la creacién de un permiso de paternidad de cuatro semanas posterio-
VALENCIA® res a la finalizacion del permiso de maternidad.

! Por una economfa del texto, se han omitido los titulos completos de los planes.

ELII Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2018-) se encuentra en elaboracion.

* No se ha localizado ninguno posterior.

' En la web del Instituto Navarro para la Igualdad se dice que El Plan estratégico para la Igualdad
entre mujeres y hombres en Navarra se encuentra en proceso de desarrollo. Tendra una vigencia de
6 anos.

* No se indican los anos que abarca. Fue aprobado en 2017.

¢ No se ha localizado ningtin plan posterior.

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 2
TRABAJO CON HOMBRES Y ENFOQUE DE GENERO EN
PROYECTOS SOCIALES!

BAKEA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES?
EDURNE ARANGUREN V1603
Ritxar BaceTe GoNzALEZ?

1. LA INTERVENCION SOCIAL CON HOMBRES DESDE EL ENFOQUE DE
GENERO

La necesidad de trabajar con los hombres, los jovenes y los nifios, como via
para la consecucion de la igualdad, no es nueva. Ya en la Conferencia de Beijing
en 1995 se ponia sobre la mesa la necesidad de incorporar a los hombres en las
estrategias para la igualdad. Ademas, una de las conclusiones de la Comision
sobre el Estatuto de la Mujer de ONU (2004) se vertebré en el documento: Po-
liticas para involucrar a los hombres y nifios en la equidad de género y, en 2006,
durante la presidencia de la Comisién Europea por parte de Finlandia, se elaboro
el documento Men and Gender Equality. Toward Progressive® en el que se invitaba
a los estados miembros a que prestaran atencién a ambos géneros a la hora de
emprender medidas destinadas a fomentar la igualdad de género.

Hace ya varios aflos de ambos documentos, y pocos paises y regiones® ape-
nas han comenzado a implementar programas especificos dirigidos a hombres
desde las politicas publicas o a reflexionar acerca de la inclusion de éstos en las

I Parte de este texto recoge algunos contenidos reelaborados expuestos enla guia publicadaen 2019
en coautoria por una de las autoras, Alonso, Bakea; y Lépez, Angela (2019). Vistete despacio, que tenemos
prisa: Claves para el trabajo con hombres y masculinidades como estrategia para el logro de la igualdad,
Murecia, Fundacién Cepaim.

https://cendocps.carm.es/documentacion/2019_Vistete_Despacio_que_tenemos_prisa.pdf

?  Socidloga, docente e investigadora, especialista en la coordinacion y diseno de proyectos de inter-
vencion social y experta en politicas europeas de género.

¥ Doctora en paz, conflictos y democracia, antropologa, trabajadora social y profesora-colaboradora
del Grado en Trabajo Social de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU.

*  Antropoélogo, trabajador social, investigadory escritor. Miembro de la Red de Hombres por la Igualdad
y coordinador de Promundo Global en Espana.

®  http://www.verwey-jonker.nl/doc/participatie/3590_PDF.pdf

¢ Algunos ejemplos destacados: Brasil, Nueva Zelanda, los paises nérdicos y la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (Espana).
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politicas de igualdad, méas alla de los programas destinados de forma especifica
alos hombres condenados por ejercer violencia contra sus parejas.

Sin embargo, numerosos estudios y documentos internacionales vienen recla-
mando la necesidad de incorporar alos hombres en las estrategias para promo-
verla igualdad (MenEngage, 2015). Sefiala Roberto Garda (2013:75), repasando
estos documentos internacionales, que el abordaje del trabajo con hombres
viene determinada “porque (los hombres) tienen el poder y la influencia para
impulsar el cambio para la igualdad de género; por la relacién de los hombres
con sus hijos y sus hijas; por el interés que tienen los hombres con sus familias;
porque hay una situacion de pobreza material y emocional en muchos hombres
en la que caen si no cooperan con la equidad; porque hay una responsabilidad
social y ética que los hombres deberiamos tener ante la desigualdad de género; o
porque las masculinidades son dindmicas y no estdticas y cambian en el tiempo”.

Los cambios sociales, econémicos y tecnolégicos que se vienen dando en las
dltimas décadas han producido una suerte de lo que la literatura especializada ha
denominado, “crisis de masculinidad”” (Valdés y Olavarria, 1997) motivada por
diversas y complejas razones. La incorporacion de las mujeres al trabajo remu-
nerado y una percepcién del detrimento del poder de los hombres, ademas del
cambio en la definicidn delos roles de género habria podido llevar a una crisis de
identidad masculina. Michael Kaufman (1993), llega a afirmar que una auténtica
y profunda crisis de masculinidad estd barriendo América del Norte y Europa.

Para Raewyn Connell (2011), el modelo de masculinidad fomentado por el
patriarcado no solo es pernicioso para las mujeres, sino que también lo es para
cualquier modelo de identidad de los hombres que no cumplan con los requisitos
establecidos. Sin lugar a dudas, es imprescindible hoy, analizar y problematizar
las masculinidades y poner en valor otros modelos alternativos en didlogo y
transformacion constante entre los propios hombres y con las mujeres.

El concepto de masculinidad se ha venido debatiendo y redefiniendo desde
los afios 70 hasta nuestros dias (Flood, 2007) pero en lo que si parece haber
consenso es en hablar de masculinidades en plural tal y como sefialo Connell
(2005). Las masculinidades, como las feminidades, son construcciones sociales
que varian a lo largo del tiempo. Sin embargo, erroneamente, se contintia ase-
mejando el concepto de género con mujer; a los hombres no se les considera
sujetos genéricos.

En intervencion social, de hecho, a 1os hombres se les considera la norma,
el marco de referencia desde el que se definen el resto de “colectivos— grupos”
(mujeres, menores, ect.). De alguna forma, los hombres no “existen” ni como

/ Aunque en la literatura especializada existe debate acerca de si verdaderamente existe o no tal
“crisis”, lo que si parece evidente es que se ha producido un cambio en las relaciones de género motivado,
sobre todo, por el cambio en el papel de las mujeres en la sociedad.
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sujeto social (Blanco, 2006), ni como sujeto de intervencion (Alonso, 2016). Lo
que hay, es un modelo que se caracteriza por confundir al hombre conlo absoluto,
conla norma, siendo la mujerlo diferente,lo que se sale de la norma, “el otro”, en
palabras de Simone de Beauvoir (2005).

Marta Lamas y Marcela Lagarde ya advirtieron de las trampas que podia
tener el concepto de “perspectiva de género” sino se interpreta bien. Lamas
(1995) senala que cuando alguien defina una cuestién como un “problema de
género’, vale la pena tratar de averiguar si se esta refiriendo a las “mujeres” o al
conjunto de précticas y representaciones sobre la feminidad. Lagarde (1996),
por su parte, considera que limitar la perspectiva de género a las mujeres exige
una complicada transaccion encubierta: si no se parte del contenido filoséfico-
analitico feminista y si por género se entiende mujer, se neutralizan el analisis y
la comprensién de los procesos, asi como la eritica, la denuncia y las propuestas
feministas.

Pero, ademads, hablar dela perspectiva de género también implica considerar
que “el patriarcado existe no s6lo como un sistema de poder de los hombres so-
bre las mujeres, sino de jerarquias de poder entre distintos grupos de hombres
(...)"” (Kaufman, 1995) y de ahi, la importancia del enfoque interseccional del que
hablaremos més adelante.

Enlaintervenciénsocial con hombres se plantea una paradojaimportante que
necesita ser puesta encima de la mesa. Tal y como indica Ritxar Bacete (2009),
aplicar la perspectiva de género al trabajo con hombres supone un cambio de
paradigma, dado que lo que cuestionamos es precisamente los privilegios de este
“grupo”, el de los hombres; pero al mismo tiempo, muchos de los problemas de
éstos (y por los que acuden a los servicios sociales, asociaciones, entidades o a
las ONG) vendrian determinados, en parte, por su posicién de podery privilegio.

Los hombres tienen privilegios, pero éstos, llevan parejos una serie de costes,
riesgos, consecuencias y, ambas cuestiones, privilegios y costes, puedeny deben
ser abordados desde la intervencién social.

La perspectiva de género, como herramienta de andlisis y trabajo, es incipien-
te en la intervencién social. De hecho, en ocasiones, se refuerzan estereotipos 'y
roles tradicionales de género. Sin embargo, un adecuado trabajo con hombres
desde un enfoque de género vendria a reforzar y enriquecer las dimensiones
basicas de la intervencion social, aportando elementos significativos tanto para
la realizacion de diagnosticos e investigacion social, como para la intervencion
en situaciones complejas, asi como para poner en marcha politicas y programas
(Alonso, Aranguren y Bacete, 2019)%.

¥ Para mayor profundizacion sobre la intervencion social con hombres se recomienda lectura del

articulo Bakea, Aranguren y Bacete (2019) “El trabajo con hombres desde una perspectiva de género:
una asignatura pendiente en la intervencién social” en Zerbitzuan, n® 69. 125-140.

323



26 BAKEA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES / EDURNE ARANGUREN VIGO / RITXAR BACETE GONZALEZ

Cuando mencionamos la posibilidad de trabajar con los hombres desde la
intervencion social, nos referimos, mds concretamente, a:
* Que los hombres cambien sus practicas cotidianas de manera que esto
beneficie directamente a las mujeres”’.
= Las especiales “vulnerabilidades” (riesgos, costes) que pueden sufrir los
hombres por su pertenencia al género masculino.
= Quelos hombres se conviertan en aliados activos del feminismo*°.
Por anadidura, la definicién de Mauro Vargas (2014 ) nos aporta también luz
al concepto de “trabajo con hombres™:

“conjunto de practicas que emanan de la reflexién sobre la construccién del
género masculino y que se traducen en el desarrollo de procesos de reeduca-
cién que permiten demostrar que no existe una sola forma de ser hombre. Es
decir, que se pueden desaprender las conductas asumidas como naturales (...)
para reaprender otras formas de autoconocimiento que, a la postre, generan
relaciones humanas sustentadas en el respeto, la sensibilidad, la equidad y la
igualdad” (2014: 6)

2. EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS FASES DE LOS PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL

El anélisis de género implica ir mds alla del dato diferencial entre sexos, supone
comprender su cardcter relacional y explicar socio-culturalmente las desigualda-
des sociales asentadas sobre las diferencias sexuales. Género no es sinénimo de
mujeres, o “asunto de mujeres”. En ocasiones, se desarrollan programas de inter-
vencion aludiendo al género cuando realmente, se trata de programas centrados
en las mujeres. Sin embargo, hay programas cuyas personas destinatarias son las
mujeres y pueden carecer de una perspectiva de género en clave feminista.

La introduccién de la perspectiva de género en un proyecto de intervencion
social comprende un conjunto de estrategias a través del cual se evidencian las
relaciones entre ambos géneros, generalmente desiguales, y cémo cualquier
accion afecta de manera diferente a hombres y mujeres.

Cuando desarrollamos acciones de intervencion social, ya sea directamente
desde las administraciones ptblicas o desde ONG se utiliza el “proyecto” como
una herramienta que ordena y ayuda a definir objetivos, prioridades y métodos.
Existen numerosos manuales'' que explican cémo incorporar la perspectiva de

7 Por ejemplo, la dedicacion de mayor tiempo a los trabajos de cuidado dentro del hogar,

" Formaciones especificas sobre igualdad y feminismo dirigidas a los hombres.

1 Sirvan como ejemplos: Guia Prdctica para la Elaboracion de Proyectos con Perspectiva de Género
(Consejeria de Juventud e [gualdad, Las Palmas de Gran Canarias, 2014); Guia para la incorporacion de la
perspectiva de género (Instituto de la Mujer, 2004).
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género en las diferentes fases de un proyecto, diagnostico, planificacion, ejecu-
cion y evaluacién (Aguado, 2005) pero —que tengamos constancia— ninguna, se
ha centrado en el caso concreto del trabajo con hombres'%

Enlaintegracion de la perspectiva de género en un proyecto, el primer paso
consiste en ver sila dimensién de género es pertinente. Para ello es necesario
disponer de datos desagregados por sexo, estudiarlos y plantearse 3 cuestiones
principales: ;el proyecto va dirigida a uno o a mds grupos objetivo?, ;afectard a
la vida diaria de una o de varias partes de la poblacién?, ;existen en este &mbito
diferencias entre las mujeres y los hombres? (Fundacién Mujeres, 2003).

Sila respuesta a cualquiera de estas cuestiones es positiva, la dimensién de
género es pertinente. En este sentido, si tenemos en cuenta que el género es una
categoria relacional, podemos decir, sin temor a equivocarnos, que todo lo que
afecta a las mujeres, afecta de alguna u otra manera, también a los hombres, y
viceversa.

Antes de pasar a verlas diferentes fases de un proyecto de intervencion social
es importante sefialar que el primer paso deberia partir de una reflexién de la
propia organizacion/entidad que pretende impulsar el proyecto para que “realice
un andlisis de género respecto a su propia capacitacion, estructura y funciones
con el objetivo de visibilizar y posteriormente analizar y reflexionar sobre las
brechas de género internas a la propia organizacién” (Faraldo, 2007) ",

Diagnéstico

Contar con buenos diagnosticos es un requisito imprescindible para cual-
quier iniciativa que pretenda promover un cambio social. Es necesario en esta
fase, identificar las necesidades de la poblacién (mujeres y hombres) asi como
un andlisis de las causas de las diferencias y brechas de género detectadas. En el
caso que nos ocupa, es fundamental conocer donde estan los hombres, sus puntos
de partida, qué piensan, qué dicen, como lo expresan y qué hacen.

Ahora bien, no se trata “solo” de analizar a los hombres, sin mas, sino conocer
sus valores, préacticas y acciones, para que se conviertan en agentes de cambio
y se impliquen activamente en la superacién de las desigualdades. En Espana
contamos con pocas investigaciones!* o explotaciones estadisticas que den

12" Encontramos guias como El enfoque de género en la intervencién social (Cruz Roja, 2007) que, si
bien reconocen que género también se refiere a hombres no da claves para operativizar esta realidad en
el proyecto.

1 Paraprofundizar sobre este aspecto se recomiendalectura del capitulo 2 de la Guia Vistete despacio
que tenemos prisa. Claves para el trabajo con hombres y masculinidades como estrategia para el logro de la
igualdad (Fundacién Cepaim, 2019).

'* Destacan dos estudios exploratorios sobre hombres ilicitanos y hombres universitarios realizado
porlaUniversidad de Elche (2019); Ayuntamiento de Mdlaga (2015); Susana Covas (2009), Ayuntamiento
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cuenta de la situacion de los hombres desde una perspectiva de género; de sus
opiniones y actitudes frente a un mundo cambiante, frente a los cambios en los
roles de género, acerca de sus propias necesidades e intereses, etc...No existe en
Espaiia, por ejemplo, una Macroencuesta'® para conocer las opiniones, actitudes,
ideologias, etc.. de los hombres con relacién a la igualdad y la violencia de género,
como si existe para el caso de las mujeres.

En el ambito internacional contamos con la encuesta IMAGES (The Inter-
national Men and Gender Equality Survey'®) o el estudio sobre El estado de las
Paternidades en el Mundo'’, ambos promovidos por Promundo’®,

Como deciamos, para tener diagnosticos sobre la situacion de los hombres
es imprescindible contar con estadisticas desagregadas por sexo. Ahora bien,
tener datos de mujeres y hombres, siendo un requisito imprescindible para poder
disenar proyectos de intervencién social, no es suficiente; es necesario realizar
un analisis de género de los mismos.

Con relacién al diagndstico de necesidades e intereses de la poblacién a la
que nos vamos a dirigir con nuestro proyecto, merece una especial atencion el
término Intereses de Género desarrollado por Maxine Molyneux en los afios 80,
que se refirié a ellos como “los intereses que las mujeres —o los hombres, en
su caso- pueden desarrollar en virtud de su ubicacidén social de acuerdo a sus
atributos de género” (Molyneux, 1985). Esta autora distinguié entre intereses
practicos e intereses estratégicos de género’.

Trabajar en favor de la igualdad no significa abandonar las necesidades
practicas sino que se deben identificar, negociar e intervenir de tal manera que
se aborden, al mismo tiempo, los intereses estratégicos de las mujeres (y de los
hombres, diriamos aqui). Ahora bien, a partir de este marco de analisis, ;qué
pasa con los hombres?, ;cudles son sus intereses? A este asunto han prestado
atencion los autores australianos Bob Pease (2015) y Connell (2011) quienes
se preguntan silos hombres como tales pueden tener intereses no patriarcales.

de Madrid (2008); Fundacion Cepaim (2013, 2019). También hay estudios que, sin estar especificamente
dirigidos a conocer lasituacion u opiniones de los hombres, sf ofrecen datos al respecto, como los estudios
del Centro Reina Sofia para el estudio de la violencia o los barémetros del CIS.

> Para consultar las diferentes Macroencuestas, ver: http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/
Violencia/Macroencuestas.htm

% https://www.icrw.org/publications/international-men-and-gender-equality-survey-images/

"7 https://stateoftheworldsfathers.org/

8 Qrganizacion internacional que promueve el trabajo con hombres y que realiza informes e investi-
gacion importantes en este campo. Para mas informacion, ver: https://promundoglobal.org/

9 Molyneux defini6 las necesidades practicas de género, para el caso de las mujeres, como las
necesidades de éstas en sus roles predeterminados socialmente y como responsables de ciertas cargas
v obligaciones sociales preestablecidas, destinadas basicamente a la familia inmediata y a la comunidad
local. Los intereses estratégicos, sin embargo, surgen de la creciente toma de conciencia acerca de que
las estructuras de dominio y privilegio masculino son imposiciones sociales y, por tanto, susceptibles al
cambio.
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Connell cree que, para implicar a los hombres en politicas y programas, éstos,
deben ser compatibles con alguno de sus intereses. Ambos autores consideran
que los hombres si pueden tener interés por debilitar el patriarcado, pero estos
entrarian en tensién con sus intereses patriarcales.

Nos preguntamos entonces y con relaciéon a la conceptualizacién de Moly-
neux: ;pueden ser los intereses estratégicos de género de los hombres el des-
empoderamiento o la pérdida/renuncia a esferas de poder? ;o se trata mas bien
de provocar el empoderamiento de los hombres en competencias expresivas o en
esferas en donde su presencia hasta ahora era nula o escasa? Contestar a estas
cuestiones no tiene una respuesta sencilla, pero es necesario partir de algunos
conceptos y definiciones clave.

Connell (2003) defini6 la masculinidad hegemonica, como una manera con-
creta de expresar el género masculino, la més corrientemente aceptada, la que
aporta legitimidad al patriarcado, es decir, la que garantiza la posicién dominante
de los hombres y la subordinacién de las mujeres. Connell distingui¢ ademds,
cuatro patrones de masculinidad en el orden de género occidental: el de la he-
gemontia (referido anteriormente); el de subordinacion, que ubica en posicion de
dominacién a hombres homosexuales, ninos y otros hombres que no calzan en el
patrén hegemonico: el de complicidad, que cubre a la mayoria de los hombres que
se benefician de los dividendos patriarcales y de la subordinacién de las mujeres,
y, finalmente el de marginacién (hombres pertenecientes a minorias étnicas o en
riesgo o situacion de vulnerabilidad social, por ejemplo). Aunque Connell sehald
esta diferencia de patrones, Anna-Dorte y Sune Qvotrup (2014:71) indican que
“(..) the more specific problem of power relations between men has not been
sufficiently analysed® (...)"

Lo que parece necesario, por lo tanto, es hablar de masculinidades en plu-
ral, para expresar, con mayor rigor, la heterogeneidad dentro del ejercicio de
la masculinidad. Al respecto, es importante la distincién entre el concepto de
“dominacion” de Pierre Bourdieu (2000) frente al de “masculinidad hegemadni-
ca” de Connell. Para explicarlo de una forma sencilla, se podria indicar que los
hombres homosexuales “dominan” a las mujeres pero su “masculinidad”, no es
hegemonica.

Y para comprender todo esto, se hace 1til el concepto de interseccionalidad.
Si bien el origen conceptual es acufiado en 1989 por Kimberle Crenshaw, los
antecedentes debemos buscarlos en 1977 cuando se publica el Manifiesto del
Combahee River Collective? de feministas negras. Siendo la interseccionalidad
una herramienta que, desde sus inicios, se ha utilizado para analizarlas desigual-

20 *(..) el problema especifico de las relaciones de poder entre los hombres no ha sido suficientemente
analizado (..)” (traduccion propia).
! Se puede consultar el manifiesto en: http://circuitous.org/scraps/combahee. html
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dades referidas alas mujeres, también se puede emplear para explicar el conjunto
de ejes que generan experiencias y situaciones concretas en los hombres.

Enla intervencion social con mujeres se ha advertido hace tiempo que no se
pueden entender a las mismas como un conjunto homogéneo: aunque existan
condiciones comunes por raz6n de género, también existen diferencias de clase,
edad, etnia, orientacion sexual, etc. Las experiencias de los hombres también se
hallan condicionadas por las intersecciones con otras categorias sociales, aunque,
sin embargo, este terreno ha sido mucho menos explorado.

Al respecto, advierte Mauricio Menjiver (2017: 361) que “los autores cldsicos
de los mens studies han tendido a privilegiar en su aparato conceptual el papel
del género sobre otras categorias como la raza, e incluso, la clase”.

Cuando se trata de trabajar con hombres cabe preguntarse si todos los hom-
bres se benefician por igual del patriarcado. El concepto de dividendos patriarca-
les de Connell (1995) resulta muy oportuno dado que hace referencia al conjunto
de ventajas que acumuladamente benefician alos hombres en comparacion con
las mujeres. En mayor o menor medida, todos los hombres se benefician del
patriarcado.

Sin embargo, algunos factores como la orientacién sexual, etnia, edad, clase
social o la diversidad funcional influyen en cudntos beneficios obtienen y cémo
ostentan los privilegios patriarcales los hombres.

Para la planificacion de proyectos o actividades dirigidas a hombres se hace
fundamental tener en cuenta las palabras de Rita Segato (Latinta, 2017) “la
vida se ha vuelto inmensamente precaria, y el hombre, que, por su mandato de
masculinidad, tiene la obligacién de ser fuerte, de ser el potente, no puede mésy
tiene muchas dificultades para poderserlo (...). Lo que debilita a los hombres, lo
quelos precariza y los transforma en sujetos impotentes es la falta de empleo, la
inseguridad en el empleo cuando lo tienen, la precariedad de todos los vinculos,
el desarraigo de varias formas, el desarraigo de un medio comunitario, familiar,
local (...)".

Y sucede que para intervenir hay que conocer. Segtn Teresa Zamanillo (1999:
29) el objeto dela intervencién social es el conocimiento y la disminucién de las
causas que generan malestar psicosocial. La intervencién con hombres y mujeres
comparten la vivencia personal respecto al malestar que provoca perturbaciones
en las distintas dimensiones de la relacién social (familiar, laboral, comunitaria e
institucional). Quizd, la mayor divergencia de cara a una intervencion especifica
con hombres y que la diferencia de la intervencion con las mujeres sea lo que
Zamanillo denomina la génesis estructural (Zamanillo, 1999:29), es decir, los pro-
blemas psicosociales derivados delas oportunidades vitales para el desarrollo de
las personas en situaciones de vulnerabilidad y que impiden la realizacién de su
autonomia, suidentidad y sudesarrollo personal. Este aspecto, muy relacionado
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con el enfoque de la interseccionalidad, plantea el necesario conocimiento de
la ubicacién de los hombres y sus puntos de partida, es decir, necesitamos més
datos y diagnésticos.

Disefio y planificacion

Uno de los mantras repetidos en todas las guias y recomendaciones para in-
corporarla perspectiva de género en un proyecto, es la idea de que los objetivos
con relacién a laigualdad deben ser explicitamente formulados, asi como medi-
bles. Para el caso de la intervencion con hombres, sucede 1o mismo, no dejemos
de definir unos objetivos concretos que puedan ser medidos.

El siguiente paso es disefiar el tipo de estrategia que vamos a utilizar. Cuan-
do hablamos de intervencién en materia de igualdad entre mujeres y hombres
se utiliza la estrategia dual (Consejo de Europa, 2018) que hace referencia a la
combinacién de politicas especificas de igualdad de oportunidades y la trans-
versalidad del mainstreaming de género como enfoque politico cuyo objetivo es
la integracién de las mujeres en la corriente principal de las politicas y progra-
mas. Sin embargo, se deduce de esta frase, que los hombres estan integrados en
la corriente principal, pero, Mikel Otxotorena (2009), se pregunta: ;es esto es
real?, ;estan los hombres integrados en esa principal corriente en las politicas
y programas/proyectos con una perspectiva de género? Es decir ;se tienen en
cuenta sistematicamente las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de los hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promoviendo la igualdad en todas las
politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion?

Si pensamos, por ejemplo, en el enfoque sobre Género y Desarrollo (GED)
utilizado en la cooperacion al desarrollo, si bien éste supuso un cambio impor-
tante con respecto al anterior enfoque Mujer y Desarrollo (propios de los afios
60y 70) dandose mayor peso al contexto y a la complejidad de las relaciones de
género, realmente hasta fechas muy recientes, los hombres han sido ignorados
en los programas y politicas, como sefialé Conrwall (en Morrell, 2005: 100).

Si de la fase de diagndstico, seialada anteriormente, se desprende que es
necesario cubrir necesidades especificas de los hombres (detectamos mayores
tasas de alcoholismo o criminalidad, por ejemplo) y/o que es necesario disefiar
actividades con ellos de manera que éstas tengan un impacto directo en la vida
de las mujeres (promover la implicacion de éstos en los cuidados de las personas
dependientes de la familia, por ejemplo), se pueden disenar “acciones especifi-
cas” dirigidas a éstos pero siempre que se den, al menos, dos condiciones:
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* que esto no suponga una merma en los presupuestos y recursos ya exis-
tentes de acciones dirigidas de forma especifica a las mujeres. Es vital
que el trabajo con hombres desde una perspectiva de género no suponga
nunca, un detrimento del presupuesto para trabajar con las mujeres; sin
duda es ésta, una de las lineas rojas que no se deben cruzar (Alonso y
Lopez, 2019).

* que, entodo momento, se mida el impacto que tiene lo que hacemos con
los hombres, en la vida de las mujeres.

De este modo, cualquier intervencién con hombres, supondria un aporte
nuevo y extraordinario a las acciones para promover la igualdad. Ahora bien, re-
flexién aparte merece el concepto de “acciones positivas™. ;Podriamos utilizarlo
para el caso de acciones dirigidas a hombres? Un ejemplo de establecimiento de
medidas de accion positiva dirigidas a hombres, la encontramos en la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco (2005)% que en su articulo 31
recoge que,

“(...) no seran constitutivas de discriminacioén por razon de sexo las medidas
que,aunque planteen un tratamiento diferente para mujeresy hombres, tienen
una justificacién objetiva y razonable, entre las que se incluyen aquellas que
se fundamentan en la accion positiva para las mujeres, en la necesidad de una
proteccion especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la promocion
de la incorporacién de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las
personas”

;Cabria entonces hablar de la posibilidad de poner en marcha medidas
especificas de accion positiva de cara a promover la participaciéon de hombres
—en detrimento de mujeres— en espacios tradicionalmente feminizados?, ;no
podria tener esto el peligro de “privilegiar” aiun mas a los hombres? Aquise abre
todo un debate.

Continuando con las fases en el disefio de un proyecto social, uno de los
problemas fundamentales suele ser la captacién de las personas participantes/
destinatarias del proyecto. Si en el caso de las mujeres hace tiempo que sabemos
que sus dificultades para la participacién vienen determinadas por la falta de
disponibilidad de tiempo y de apoyo familiar, entre otras cuestiones, ;qué pasa
en el caso de los hombres?, ;en qué actividades participan y en cudles no?, ;por
qué? La respuesta a estas preguntas estard ineludiblemente ligada al asunto de
los “intereses de los hombres” que anteriormente hemos sefialado, pero también,

“ Esimportante distinguir entre los conceptos y el tipo de medidas que implican las acciones positivas
yladiscriminacién positiva. Por el primero, se entienden medidas de promocién de un determinado grupo
Yy, por la segunda, aquellas que otorgan un trato preferente a un grupo sobre otro (Sandra Dema, 2000).

’* https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17779-consolidado.pdf
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a las cuestiones de socializacion y roles de género que asigna a unas y a otros
espacios y tiempos diferenciados.

Con relacién tanto a la fase de planificacién como de ejecucion, cabe también
preguntarse acerca de los &mbitos que a priori parecen adecuados para el trabajo
con hombres entre los que podemos destacar, de acuerdo a la consulta de dife-
rentes manuales practicos: empleo, paternidades, mundo emocional, sexualidad,
salud y violencia, entre otros (Alonso y Lépez, 2015). En realidad, cada uno de
los costes o riesgos que comporta el ejercicio de la masculinidad hegeménica,
se convierten en posibles &mbitos de intervencién social. Se puede introducir
el trabajo con hombres en el trabajo en prisiones, en la escuela, con adictos,
sin-hogar, con migrantes y refugiados, discapacitados, gitanos, desempleados,
etc. y, por supuesto, en espacios tan masculinizados como el de determinados
deportes o el ejército.

En esta fase de disefio es fundamental también ver con qué recursos materia-
les, econémicos y humanos vamos a contar. Si queremos trabajar con hombres,
lo cual requiere nuevos enfoques, metodologias y personal especializado, es
necesario invertir dinero y recursos.

Ejecucion

En esta fase, hay dos aspectos fundamentales a los que prestar atencién: las
metodologias y los recursos humanos que participan en el proyecto.

Con relacién a contemplar el enfoque de género e interseccional en nuestra
intervencion social, los dilemas nos van a surgir en la propia practica. Tal y como
se preguntan Giannina Mufoz y Daniela Larrain-Salas (2019: 2), ;pueden los
equipos profesionales atender a las multiples dimensiones de la exclusién desde
una perspectiva integral y, al mismo tiempo, reivindicar el cardcter diferenciado
de las identidades de los grupos sociales a los que dirigen la intervencién? Nos
preguntamos, ademas, ;cémo trabajar los costes de la masculinidad en los hom-
bres y sus vulnerabilidades al tiempo que se ponen en cuestion sus privilegios
de género?

Al respecto, presentamos algunos ejemplos en el caso del trabajo con hom-
bres inmigrantes que situan a los/as profesionales frente a algunos dilemas
importantes.

Desde la experiencia de la Fundacion Cepaim?® en el terreno, sabemos que, en
ElEjido (Almeria) algunos hombres inmigrantes que trabajan en los invernade-
ros, al final de la jornada, hacen cola para comprar servicios sexuales a mujeres

4 Unade las autoras del capitulo, Bakea Alonso, trabaja en la Fundacién Cepaim coordinando proyectos
sociales desde hace 15 anos. Cepaim es una organizacion del tercer sector de accion social en Espana que
trabaja en el campo de las migraciones y que ha desarrollado, en los tiltimos afios, un trabajo en materia
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que ejercen la prostitucion en fincas y barracones. Asalta sin duda una pregunta:
icuénto pagan estos hombres por el acceso al cuerpo de estas mujeres si por sus
jornadas de 10-12 horas al dia, estos hombres no reciben mas de 30 euros?

Probablemente el ejemplo de la prostitucién sea uno de los mas adecuados
para explicarla idea de los privilegios masculinos. Sefiala Beatriz Gimeno (2019)
que “toda persona de sexo masculino que nace en esta tierra sabe que por dinero
—dentro de su capacidad econdmica- tiene acceso a mujeres (...). Noimporta si
eres un minero sudafricano o un banquero de Paris: la diferencia serd la calidad
del producto por el que se paga (..)"

Ahora bien, desde una mirada de género hacialos hombres, y sobre el ejemplo
anterior, cabe preguntarse entre otras muchas cuestiones y, de cara a la inter-
vencion: ;qué papel juega la prostitucién en la consolidacién y legitimacion de
modelos de masculinidad téxica o de dominacion?, ;se sienten algunos de estos
hombres presionados por su grupo de iguales para consumir prostitucion?,
;como se construyen sexualidades hegemdnicas en las que se normaliza la co-
mercializaciony la utilizacion delos cuerpos de las mujeres?, ;qué impacto tiene
esta concepcién instrumental de los mujeres en los propios hombres?, ;toman los
hombres que consumen prostitucién alguna precaucién para prevenir enferme-
dades de transmision sexual?, ;existe alguna posibilidad de “ocio” enla zona para
ellos?, ;qué relaciones mantienen estos hombres con las mujeres de su entorno?

Es cierto, que todas estas cuestiones nos remiten a la fase de diagnéstico, pero
qué duda cabe que todas las fases estan interrelacionadas y forman parte de un
ciclo en el que se van retroalimentando alolargo del desarrollo del proyecto. Las
idas y venidas serdn continuas.

Por otro lado, a la hora de plantear actividades dirigidas especificamente a
los hombres, la literatura (Connell, 2003; Pease, 2015) recomienda que hay que
buscar temas que les interesen a los hombres. Ademas, la experiencia senala,
como estrategia factible, promover la participacién de éstos en actividades que,
aparentemente, no tienen relacion directa con los temas de igualdad, como ta-
lleres con hombres desempleados que estan en buisqueda de empleo o cursos de
preparacion al parto para hombres. Lo eficaz serd incluir contenidos relacionados
con la igualdad en esas actividades.

Otra reflexién importante sobre el desarrollo de actividades/proyectos de
intervencion directa con hombres, tiene que ver con qué pasa con los profesio-
nales? masculinos de la intervencién social (trabajadores sociales, educadores,

de igualdad entre mujeres y hombres que incluye la reflexién sobre las masculinidades y la intervencion
social con hombres. Para mas informacién: www.cepaim.org

% Importante también tener en cuenta, que, tanto para hacer buenos diagnosticos como para una eficaz
planificacion, se necesitan equipos técnicos capacitados. Sin embargo, en Espana, no es todavia abundante
la atencion académica a los temas relacionados con el estudio de las masculinidades. Segin Maria Quiles
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psicélogos, etc.), que intervienen con otros hombres, cuestion sobre la que ya
alert6 Pease (2001:24) : “if we dont challengue men’s abusive and sexist behavior,
we are collunding with that behavior™.

También es importante resaltar aqui, el coste que para las mujeres (psicélo-
gas, trabajadoras sociales, educadoras...) tiene el trabajo con hombres y en torno
alas masculinidades. Al respecto, es importante no exponerse a situaciones que
solo traen més dolor y frustracion. En el caso de los talleres llevados a cabo con
hombres por parte de Fundacion Cepaim, por ejemplo, se opto, por dejar el trata-
miento de los temas de violencia y sexualidad en manos de companeros varones
o profesionales expertos, hombres, externos a la organizacién.

EVALUACION

Para poder evaluar el impacto que tiene el trabajo con los hombres es funda-
mental que los objetivos de la intervencion estén claros y bien definidos, es decir,
:qué queremos conseguir con nuestra intervencion? Cabe preguntarse, entre
otras cuestiones: ;cambianlos hombres con la intervencién?, ;cambia el tipo de
relacion que tienen con las mujeres de su entorno?, ;disminuyen sus conductas
de riesgo? ;cuidan mas y mejor?, ;disminuye la utilizacién de la violencia para
la regulacion de los conflictos? Y debemos dar respuesta también acerca de a
qué tipo de cambios nos estamos realmente refiriendo: ;en los valores, en las
actitudes, en los comportamientos /actos?, ;podriamos distinguir entre actitudes
implicitas y explicitas?, ;como podriamos evaluarlos cambios de comportamien-
to?, ;y cambios en las normas de género? (Alonsoy Lépez, 2019).

Tal y como hemos comentado en la fase de disefo y planificacion, la definicién
de los objetivos de nuestro proyecto es fundamental, pero para saber si hemos
alcanzado el mismo, hay que dotarse de herramientas de evaluacién y entre ellas,
imprescindible, el disefio de Indicadores de Género que puedan medir el cambio
enlos hombres.

Unindicador es una unidad de informacion, nos sefiala si un cierto criterio de
evaluacion se ha dado o noy cémo se estd dando. Los indicadores para medir la
evaluacion no tienen por qué ser sélo cuantitativos, ya que éstos tinicamente nos
mediran los aspectos ya previstos. Los indicadores de género tienen la funcién
especial de senalar los cambios sociales en términos de relaciones de género a
lo largo del tiempo y nos ofrecen informacién sobre:

= Lasituacién relativa de mujeres y hombres.

(2019), hay una escasez de lineas de investigacion y de asignaturas especificas de masculinidades en las
universidades espanolas.

6 *“Si no desafiamos el comportamiento abusivo y sexista de los hombres, estamos colaborando con
ese comportamiento” (Pease, 2001:24).
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» Loscambios producidos entre las mujeres y de los hombres en distintos

momentos del tiempo.

En el caso de las intervenciones dirigidas a mejorar la vida de las mujeres,
se han ido disefiando indicadores con objeto de dar cuenta de realidades que
en muchas ocasiones quedan ocultas en las cifras o estadisticas oficiales. Por
ejemplo, se han propuesto indicadores complementarios elaborados desde una
perspectiva de género como pueden ser: el indice de feminidad, la tasa de acti-
vidad doméstica, la tasa de fecundidad no deseada, el impacto del aborto en la
mortalidad materna, el peso del trabajo doméstico no remunerado, entre otros
muchos (Alonso y Aranguren, 2019)*’.

Para el caso del trabajo con hombres ;qué indicadores de género puede resul-
tar oportuno disefiar que den cuenta del cambio enlos hombres?, jcudles serian
los indicadores de la masculinidad hegemonica?: ;heterosexualidad obligatoria,
bravura, descuido, competitividad, represion de las expresiones emocionales, los
excesos, la perenne disposicion sexual, la hombria y el ser temerario? Y su reverso
;podrian serindicadores de “otras masculinidades?, ;podria ser un Indicador de
Género para el caso delos hombres, el tiempo dedicado a las tareas domésticas, el
nuimero de veces que verbalizan sus emociones, n? de visitas al médico o nimero
de accidentes de trafico? A esto podriamos afadirle indicadores méas subjetivos
relacionados con el nivel de bienestar y calidad de vida, por ejemplo.

3. CONSIDERACIONES FINALES

En su gran mayoria las politicas publicas ain no han involucrado adecuada-
mente a hombres y nifios en las estrategias para la superacion de la desigualdad
de género y existe, ademads, un gran abismo entre las politicas esbozadas en las
leyes, planes, en la proclamacion de politicas y normas técnicas y lo que sucede
a nivel de la implementacion de servicios publicos o financiados con recursos
publicos (Aguayo, 2011).

Se hace necesario problematizar la masculinidad. Ahora bien, debido a la
naturalizacién y la permisividad social con que se aceptan ciertos comporta-
mientos de la masculinidad dominante, los hombres no estan acostumbrados a
realizar una reflexion interna de sus propios comportamientos y menos aun, a
cuestionarse sobre sus privilegios.

De todas formas, también es cierto que los privilegios, “no son algo que se
posea individualmente (..); son situaciones de ventaja en relaciones sociales (...)”

?’ Comunicacion presentada y publicada en el libro de actas del “I Congreso Internacional sobre
Masculinidades e Igualdad: en busca de buenas practicas de masculinidades igualitarias desde el &mbito
de la universidad-CIMASCIGUAL” Elche. 4-6 abril 2019. Universidad Miguel Hernandez de Elche. http://
congresomasculinidades.edu.umh.es
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(Delgado, 2019) y, por tanto, aunque es necesario el cambio personal, son las
estructuras sociales patriarcales las que sostienen y potencian dichos privilegios.
Aunque indudablemente es necesario trabajar en los costes que pueda tener el
ejercicio de una masculinidad dominante y hegemonica sobre los hombres, esto
no resuelve por si mismo las desigualdades estructurales de género.

En cualquier caso, lo que si parece comun en el trabajo con hombres y que
atraviesa clases sociales o culturas, es el uso de podery control de éstos (Pease
y Camilleri, 2001) y, por tanto, deberd ser tenido en cuenta en cualquier inter-
vencién social con hombres. Sin embargo, no menospreciemos la capacidad de
“agencia” de los hombres para salirse del guién que los mandatos de la mascu-
linidad hegemonica les imponen, dado que éste se vislumbra como una de las
posibles vias para el necesario cambio en los valores, principios, actitudes y com-
portamientos asociados a la masculinidad (Alonso, Aranguren y Bacete, 2019).

Es necesario, imaginar metodologias que, desde la intervencion social, sean
capaces de establecer una relacién entre los privilegios de los hombres y los cos-
tes que éstos tienen también para ellos, pero, ademas, entrelazado todo con las
situaciones de desventaja por la pertenencia a diferentes colectivos desfavoreci-
dos. Ahora bien, para poder incorporar correctamente la perspectiva integral de
géneroy esa necesaria reflexion sobre la construccién de la(s) masculinidad(es)
es imprescindible que se extienda la formacién en dichas materias entre el pt-
blico universitario dado que, hasta la fecha, y como bien indica Quiles (2019), es
escasa la atencién a estos temas desde la esfera académica en Espafia.

La perspectiva de género es una herramienta analitica y practica muy po-
tente que, aplicada a las relaciones entre mujeres y hombres, asi como a sus
circunstancias especificas, nos ofrece la oportunidad de ajustar los objetivos de
las intervenciones sociales a las necesidades reales de unas y otros. Una mirada
de género especifica hacia los hombres, ademas, nos permite comprender la
complejidad de la construccién social dela masculinidad y como ésta se “encar-
na” en los sujetos y ayudara también a conocer mejor las dindmicas que siguen
reteniendo a los hombres enla “caja de la masculinidad” que impide que mujeres
y hombres desarrollen todas sus capacidades y competencias, y por tanto, todo
su potencial humano.
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