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1. Andlisis de la realidad:

Se trata de analizar distintos puntos o ambientes en relacién con la juventud espafiola.

TRABAJO- DEPENDENCIA (E. Lamo de Espinosa. Catedratico Sociologia UCM)

- La tasa de desempleo en menores de 25 aios ya supera el 42% (el doble de la media) pero supera el 50% en algunas comunidades
auténomas.

- La tasa de temporalidad entre los empleados es del 74% entre los menores de 20 afios y del 54 % entre los que tienen de 20 a 24 anos.
- EI'90% de los contratos realizados a los jévenes son precarios o del llamado “Trabajo basura”

- El 34% de los jévenes mayores de edad viven dependiendo econémicamente de las familias. Si salieran de casa, el 50% estaria en lo que
“técnicamente” se llama en nuestro pais la pobreza.

- Un joven deberia dedicar mensualmente 2.600 euros a la compra de una vivienda, que es mucho mas del doble de lo que se esta ingresando
de media en sueldo.

EDUCACION (Informe Fracaso Escolar La Caixa / Informe PISA 2010)
- El proceso de seleccién/abandono del sistema educativo recorre los siguientes peldafios:

o 10% de alumnos de primaria ya han repetido. En secundaria, ya lo han hecho el 15%. En los ciclos formativos de grado medio el 50% de los
alumnos ya llevan al menos un aiio de retraso.

o Antes de los 16 afios abandonan la “escuela obligatoria” el 15 % de alumnos. El 30% de alumnos fracasa al terminar los afios de la ESO. Otro
cerca del 10% mas lo hace antes de concluir el Bachiller o el Ciclo de Grado Medio. Es decir, sélo llegar a concluir el Bachillerato o el Ciclo de
Grado Medio el 62% de los que empezaron (descontando los que no llegaron ni siquiera a concluir la ESO). Esto nos supone estar 23 puntos por
debajo de los objetivos de la UE para el 2010.



o También es cierto que estamos ante la generacién con mayor numero de titulados universitarios: uno de cada tres adultos jévenes.
JOVENES, OCIO Y CONSUMO (Informe SM 2010 — Informe Fundacién Creafutur)

- Bares, cafeterias, discotecas, cine, ir de tiendas (80% de las mujeres y 60% de los hombres), juegos de ordenador o electrénicos (80% de hombres
y 60% de las mujeres, o hacer botellén (desciende del 31,5% que lo hacia de forma habitual al 26,8% actual), siguen constituyendo el grueso de las
actividades llamadas de “ocio”.

- Desde la perspectiva del consumo, el segmento de los jovenes mueve en Espafia 8.000 millones de euros. Los jovenes influyen en el 70% de las
compras familiares.

- El Centro Comercial y el valor de la marca son decisivos a la hora de comprar.

- El consumo compulsivo de tecnologias y sus formas de comunicacién unido a practicas de ocio basadas en ingestas de productos tdxicos preocupa
altamente a la psiquiatria, que habla ya de un fendmeno de “pérdida de control de impulsos” o alta impulsividad.

Los jovenes consumen mads alcohol los fines de semana

e Desde hace mds de una década los jovenes espafioles tienden mds a emborracharse los fines de semana.

e Las pautas de consumo entre la adolescencia y la juventud van en aumento, tanto en el nimero de bebidas adquiridas, como en el de su graduacion
alcohdlica.

e Elacceso de los jévenes a las bebidas alcohdélicas es cada vez mayor, a pesar de las prohibiciones impuestas de su venta a menores.

e EI84.2% de los escolares ha consumido alcohol en alguna ocasion.

e EI43.9% consume al menos una vez a la semana.



ASOCIACIONISMO (Informe SM)

- El 81% de los jovenes no pertenece a ninguna asociacion, ni juvenil, ni cultural ni deportiva. El 19% restante tiene un vinculo con ellas bastante
ocasional y temporal con asociaciones principalmente recreativas o deportivas.

PERCEPCION DE SI MISMOS- VALORES (Fundacién SM- Lamo de Espinosa)

- Mas del 46% declaran su falta de confianza en el futuro y uno de cada tres cree que por muchos esfuerzos que hagan en la vida, no conseguirdn lo
gue se proponen.

- Sus valores siguen siendo los llamados “postmodernos” propios de la “era de la abundancia”: libertad de..., el derecho a la expresidn, la
autorrealizacion y el consumo... muy por encima del trabajo, el esfuerzo o el sacrificio.

- Se esta produciendo (Lamo de Espinosa) una ruptura entre las expectativas y los logros, una frustracion de expectativas. Algo mas “subversivo”
que el propio hecho de no tener cubiertas las necesidades reales, a juicio de este socidlogo.

- EL SUICIDIO ES LA SEGUNDA CAUSA DE MUERTE EN LOS JOVENES, DESPUES DE LOS ACCIDETES DE TRAFICO.



2. Descripcion del proyecto:

El proyecto consiste en llevar a cabo un encuentro, durante cinco dias, con distintas organizaciones- asociaciones madrilefias que trabajen con jévenes el
desempleo y la precariedad laboral.

Se trata de juntos se realice un analisis critico de la situacion actual de los jévenes, examinando las causas y consecuencias del paro y de la precariedad
laboral, al igual que las actitudes y comportamientos principales que estamos tomando los jévenes ante esta situacidn.

El fin es que este proyecto permita un espacio de encuentro y didlogo entre distintas asociaciones, que dé lugar a buscar soluciones conjuntas y formas de
actuacidn para denunciar la situacion actual y exigir un cambio. Con este proyecto se pretende que los jévenes tomemos la responsabilidad de movilizarnos
ante las injusticias que nos suceden, que tomemos la voz en nuestras vidas y que trabajemos asociadamente para mejorar la situacién.

Es importante explicar que este proyecto pretende ser sencillo, barato y Util para la sociedad, pues los organizadores consideramos que es necesaria una
coherencia con la filosofia del encuentro. Por tanto, se cree que un proyecto para jovenes en paro o en precariedad laboral debe emplear unos recursos
humildes, que no conlleven ni una gran financiacién ni la utilizacidon de subvenciones.

Este proyecto quiere ser una defensa de la autogestion y de la utilizacién de recursos sencillos y humildes que ademas reporten un beneficio a los
participantes y a la sociedad.

Este proyecto y la organizacion del encuentro se han basado en un sistema de trabajo muy sencillo, que seria el siguiente:

- Ver: Se refiere a realizar un analisis de la realidad. Se trata de extraer hechos positivos y negativos de una realidad que se pretende analizar. En el caso de
este proyecto se referiria a examinar las causas y las consecuencias del desempleo y de la precariedad.

- Juzgar: Por cada hecho que hemos extraido exponemos un juicio (igualmente positivos o negativos). Se trata de que tomemos una posicion ante la realidad
que hemos analizado. En el caso de este proyecto, mediante los didlogos en grupos pequefios, cada participante va a exponer su posicion, para que mas
adelante en los grupos grandes lleguen a una posicién conjunta, que se materializara en la accidn que preparen.

- Actuar: Se trata de adquirir un compromiso. Supone llevar a cabo una accién o actuacién consecuente con la posicién que hemos tomado tras analizar la
realidad. En el caso de este proyecto seria la accidn conjunta que decidan realizar los participantes.



Hay que tener en cuenta que este sistema de trabajo es circular e infinito, en el sentido de que una vez realizado el actuar se debe hacer una revision. Esto
supone de nuevo hacer un ver, juzgar y actuar.

Por ultimo, aclarar que la elaboracién de este proyecto también esta basada en la perspectiva de Ezequiel Ander Egg, enmarcado en su libro “Cémo elaborar
un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y culturales” Ed. Lumen/Hvmanitas, 1996. Argentina.

3. Obijetivos:

Objetivo general: Contribuir con este proyecto a la concienciacién de la juventud en su relacidon con el desempleo vy la precariedad; y en la necesidad de
tomar la palabra.

Objetivos especificos:

- Generar un espacio de encuentro y didlogo entre diferentes asociaciones para llevar a cabo un analisis sobre la situacién de desempleo y precariedad
laboral en los jévenes y una busqueda conjunta de posibles soluciones.

- Conseguir que este proyecto de lugar a nuevas actuaciones y encuentros, para que no se quede en una actividad aislada.



Calendario del encuentro:

Acogida de los
participantes.
Presentacién mediante
dinamicas y juegos.

Presentacion del proyecto
que se va a desarrollar y
exposicion del calendario de
actividades que se va a
seguir.

Trabajo en grupos
pequefios: Didlogo sobre
cuales creemos que son las
causas del desempleo y de
la precariedad,
especialmente en el
colectivo de los jovenes.
Trabajo en grupo grande:
Presentacidn por grupos de
los didlogos y de las
conclusiones a las que se
han llegado.

Dindmica grupal y cierre de
la sesidn.

Calentamiento, juegos y
dinamicas grupales.

Proyeccion de un video: “Las
agresiones a la juventud”.
(Paro, explotacion y
esclavitud).

Trabajo en grupos pequefios:
reflexion y didlogo sobre las
consecuencias del
desempleo y la precariedad,
en base al video que se ha
proyectado.

Trabajo en grupo grande:
Puesta en comun de los
grupos apuntando el didlogo
y las conclusiones que se han
tomado.

Dindmica grupal y cierre de
sesion.

Calentamiento, juegos y
dinamicas grupales.

Proyeccion de un video:
“Los jovenes que luchan”.
(Video sobre luchas
sociales de jovenes en la
actualidad)

Trabajo en grupos
pequefios: Didlogo, en base
al video, sobre cuales son
las soluciones o
actuaciones que podemos
tomar ante esta situacion.

Trabajo en grupo grande:
Puesta en comun por
grupos y didlogo posterior
a cerca de las conclusiones
y posiciones que hemos
tomado.

Dinamica grupal y
despedida.

Calentamiento y didlogo
en grupos pequenos para
elaborar una accién
conjunta para realizarla
en la calle el viernes.
Puesta en comun por
grupos y seleccién de las
ideas mas creativas y
aceptadas por los
participantes.
Preparaciony
fundamentacion de la
accion: busqueda y
elaboracion de
materiales, fijacion de
ideas y elaboracion del
plan de accion.
Preparaciony
fundamentacion de la
accion: busqueda y
elaboracion de
materiales, fijaciéon de
ideas y elaboracién del
plan de accion.
Concrecion del plan para
el dia siguiente y
despedida.

16-18H

19°30H

19°30-
21H

21-
21°40H

21°40-
22H

Calentamiento, cierre de
ultimos preparativos,
recogida de materiales y
partida hacia la Puerta
del sol.

Desarrollo de la accidn.

Fin de la accidn y vuelta a
la sala.

Revision de la accidn y
evaluacidn del proyecto y
de la semana que se ha
pasado juntos.

Propuestas de préximos
encuentros y de
mantener una
continuidad en el trabajo
conjunto de las
asociaciones.

Finalizacion del
encuentro y despedida.



Explicacion de las actividades:

- Trabajo en grupos pequefios: se trata de que los participantes puedan dialogar y discutir sobre los diferentes temas que se plantean. Se les facilitaran
diferentes herramientas para que los didlogos sean lo mas criticos posible. Es importante que estos didlogos se produzcan en grupos pequefios para que asi

todos los participantes tengan la oportunidad de expresarse, y porque también es mds sencillo ponerse de acuerdo y llegar a unas conclusiones entre un
numero mas reducido de personas.

- Trabajo en grupos grandes: se trata de que salga una o dos personas en representacién de cada grupo pequeno para exponer a todos los participantes lo

que se ha dialogado en cada grupo y las conclusiones a las que se han llegado. Esta herramienta permite que todos los que integran el encuentro puedan
participar en los didlogos, y también les permite tomar decisiones o posicionarse de una manera mas rapida y eficaz.

- Proyeccién de videos: Es una herramienta que permite un mayor acercamiento a determinados temas o situaciones, y al mismo tiempo, facilita que el

didlogo posterior se efectle en base a lo que todos hemos vistos. Es una herramienta muy Util para centrar los didlogos.
Videos:

“Las agresiones a la juventud”, de Voz de los Sin Voz. Es un video-documental que refleja la multitud de agresiones y de violaciones que sufren hoy los
jévenes en el mundo. Muestra la cara de la esclavitud y de la explotacion en paises empobrecidos, y la cara del paro y de la precariedad laboral en nuestra
sociedad.

“Cuando la juventud quiere luchar por la justicia”, de Voz de los Sin Voz. Es un video-documental que hace un recorrido por diferentes luchas sociales que
estan llevando a cabo nifios y jovenes en todo el mundo en la actualidad.

- Accidon conjunta en la calle: Se trata de que todos los participantes lleven a cabo una accidn conjunta y reivindicativa en el espacio publico (Puerta del Sol).
La accién debe ser creada por los participantes pero debe tener en cuenta una serie de items:

Los materiales que se empleen para la accidon deben ser sencillos (cartones, folios, pintura...). Una accion contra el desempleo y la precariedad no debe
conllevar un gran gasto econdmico.

La creatividad es fundamental.



La accién debe realizarse en actitud de respeto y de noviolencia. Puesto que no se va a pedir permiso a la autoridad para desarrollar la accién, debemos ser
cautelosos y no provocar violencia. Si surge cualquier problema con la policia el responsable de la accidn es el encargado de dialogar y tratar de llegar a un
acuerdo. Si aun asi hubiera problemas se desmontaria la accion y se intentaria realizar en otro lado.

Durante la accidn deberan repartirse unas octavillas informativas que expliquen la fundamentacidn: por qué hacemos esta acciéon y que queremos

conseguir.

La accién puede abarcar desde una performa, una pequefia representacién teatralizada, una intervencién en el mobiliario urbano, una marcha silenciosa... y

todo lo que la creatividad de los participantes alcance.

Otras actividades:

Actividad preparatoria: Las cuatro personas que llevan a cabo el encuentro se reuniran dos semanas antes del comienzo del proyecto para organizar y

ultimar todos los preparativos.

Actividad transversal: si alguno de los participantes tuviera hijos, se facilitaria un aula infantil con cuidador para asegurar que todos los integrantes puedan

acudir al encuentro.

4. Localizacion:

Para la elaboracion del proyecto y para el encuentro entre las asociaciones se cede una sala de la Escuela de Teatro Social de Metdaforas, situada en la calle

Papagayo, Metro Abrantes, Madrid.

5. Destinatarios o beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Jovenes de diferentes asociaciones, organizaciones madrilefias que trabajen el desempleo y la precariedad con este colectivo. (50 6
asociaciones con 4-5 participantes por asociacidon que las representen).
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- Beneficiarios indirectos: jévenes de Madrid y todas las personas que vean la accién que se realizard el viernes en la Puerta del Sol. También la Sala de
Teatro Social Metdaforas por la promocién que se le dara al realizar alli el encuentro.

6. Metodologia:

La metodologia que se llevara a cabo durante todo el encuentro serd principalmente participativa. Se realizara, por un lado, trabajo en grupos
pequefios, que permite que todos los participantes se expresen y dialoguen en profundidad, para posteriormente trabajar en grupo grande,
permitiendo que todos sean conscientes de todas las ideas y opiniones que aparezcan en los didlogos y discusiones.

Ademas estas dindmicas se apoyaran con la proyeccion de videos, que permitan un mayor acercamiento y profundizacion en los temas que se
tratan.

7. Recursos:

Humanos: Los organizadores del proyecto (dos trabajadores sociales, un educador social y un pedagogo), los participantes (20-30 participantes) y cabe la
posibilidad de que también haya una persona mas para el cuidado de los nifios en el aula infantil, en el caso de que los participantes tengan hijos.

Materiales: Sala (cedida por la Escuela de Teatro Social Metaforas), proyector y ordenador (cedidos por la Escuela de Teatro Social Metéforas), folios,
boligrafos, rotuladores, cartones y cartulinas.

Financieros:
- Sala: alquiler 50 euros por dia.
- Ordenador: 200 euros la semana.
- Proyector: 200 euros la semana.

- Otros materiales (boligrafos, folios, cartones, cartulinas, rotuladores, pinturas): 20 euros.
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Aunque se especifica el coste de todos los recursos financieros, hay que tener en cuenta que tanto la sala como el ordenador y el proyector son cedidos
gratuitamente por la Escuela de Teatro Social Metaforas.

De esta manera el coste total del encuentro seria de 20 euros, que corren a cuenta de la autogestidén de los organizadores del proyecto.

Por ultimo, el trasporte en metro el dia de la accidn en la calle correrd a cuenta de los participantes.

8. Evaluacidn:

- Evaluacidn inicial: se lleva a cabo un andlisis de la realidad en la que se pretende intervenir. Este andlisis motivara la creacidn de un proyecto
coherente con la informacion que hemos extraido.

- Evaluacion intermedia: esta evaluacidn se realizara dia tras dia mediante la observacion. Al finalizar cada jornada el grupo organizador se reunira
para realizar una revisidn del dia, asegurdandose de que se realizan las actividades que se han marcado y si se estdn cumpliendo los objetivos
especificos.

- Evaluacion final: Por un lado, se les pasara a los participantes un cuestionario con preguntas abiertas para que valoren y evaltien que les ha parecido
el proyecto.

Por otro lado, los organizadores, al finalizar el encuentro, se reunirdn para revisar todo lo que se ha hecho durante la semana, prestando atencién a
si se han realizado todas las actividades y si estas han servido para cumplir los objetivos marcados. Ademas deberan apuntar todas aquellas cosas
que deben mejorar para proximos proyectos.

Por ultimo, en los dias préximos al final del encuentro, deberan reunirse de nuevo los organizadores para realizar una segunda revisidn, esta vez
incorporando las evaluaciones que han aportado todos los participantes.

- Durante todo el encuentro uno de los organizadores estara encargado de llevar a cabo un seguimiento de las actividades, de las actitudes de los
participantes, de sus respuestas... mediante la observacion y la escucha.
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Otros recursos:

- www.solidaridad.net

- Filosofia y método del Teatro de la Escucha.

En red: www.teatroycompromiso.com

- Video: Las agresiones a la juventud. Ediciones Voz de los Sin Voz.

- Video: Cuando la juventud quiere luchar por la justicia. Ediciones Voz de los Sin Voz.
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