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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El presente Proyecto de innovacion en la gestién pretende abordar las necesidades
relacionadas con la Implementacion y ordenacion de los aspectos relativos a la gestion
académica y docente del Doble Grado en Derecho y en Estudios Juridico Militares.
Identificando todos aquellos aspectos que permitan una adecuada gestion de ambas
titulaciones, lo que sin duda redundara en beneficio de los alumnos y permitira garantizar
su calidad. Dicho lo cual dentro de las lineas marcadas como prioritarias en la presente
convocatoria 2022/2023 se pretende atender a las siguientes:

“Herramientas de apoyo a la ensefianza”. Encargando la elaboracién de manuales de
las asignaturas juridico militares bajo unos criterios homogéneos que permitan a su vez
una adecuada formacion del futuro egresado. En lo que se refiere a la ensefanza hibrida
presencial y virtual se aprovecharan los medios materiales a nuestra disposicién para
poder realizar conexiones con personal del ambito civil y militar que puedan aportar su
experiencia en asuntos de total actualidad.

“Herramientas e iniciativas para el disefo, aprobacion, implementacién, revisién y
mejora de programas formativos, asi como la difusion de estos”. El presente proyecto
pretende abordar un analisis de aquellos instrumentos que permitan una agil interaccion
entre el ambito civil y militar, aprovechando las herramientas que uno y otro ofrecen a
los efectos de una adecuada planificacién de la formacion de los futuros egresados. A
estos efectos se analizara la realizaciéon de jornadas, seminarios o cursos que permitan
tratar cuestiones de total actualidad y que sean de interés de los futuros egresados.
Asimismo, se buscara la mejor manera de implementar unas practicas juridico militares
de la maxima calidad.

“Publicacion y difusion de informacion actualizada sobre los programas formativos
impartidos”.

Elaborando una web adecuada a tal fin. En la que se diferencie la ensefianza reglada
de aquellos seminarios, jornadas y cursos que permitan al alumnado una formacion
idonea y vinculada a la doble titulacion ofertada.

“Transparencia de los procesos de garantia de calidad: estrategias de comunicacion y
difusién a los agentes implicados”. De suma importancia para dar a conocer la primera
doble titulacién en Derecho y Estudios Juridico Militares de Espana. Difusion que no
solo debe producirse en el ambito estrictamente académico sino también en el entorno
de las Fuerzas Armadas. Haciendo un analisis de los canales que puedan ser Utiles a
tales efectos tanto en el ambito tanto publico como privados.

“Experiencias innovadoras de evaluacion de las practicas externas y de formacion de
tutores académicos y de entidades”. Con la idea de sentar los criterios, contenidos y
seguimiento de las practicas externas en el ambito juridico militar.

Muchos de los objetivos propuestos guardan relacion con el interés en elaborar
Convenio con el Ministerio de Defensa que permita canalizar y poner en valor los
objetivos propuestos.

Cuestiones todas ellas que nos exigiran:
1. Planificar y plasmar la adecuada gestion académica, docente y administrativa de

la nueva doble titulacion. Elaborando a tales efectos una web con la informacion
completa y de facil acceso para el alumnado.



2. Planificar y plasmar los horarios de la nueva doble titulacion. Atendiendo a las
necesidades que al respecto pueda tener el profesorado, buscando una caja
horaria que permita a los alumnos tener un horario racional y conducente al éxito
y buscando marcar un “carril” que permita fijar seminarios, jornadas o cursos a
los que los alumnos puedan acudir sin tener que renunciar a ir a clase. Este
planteamiento exige tener presente el horario de los 5 cursos. Asimismo se
buscara resolver los problemas para los alumnos que tengan asignaturas de
cursos diferentes (ya sea porque han suspendido o porque no matricularon el
curso completo).

3. Planificar la elaboracion de materiales de las disciplinas juridico militares. A tales
efectos se celebrara una reunién con la Catedra de Derecho Militar.

4. Establecer las necesidades de los TFG relativos al Grado en Estudios Juridico
Militares. Con ello se pretende atender a la necesaria vision que dicho TFG debe
tener y que exigira la participacion de profesores del entorno militar. En este
sentido, se analizara la viabilidad de que los profesores asociados encargados
de las asignaturas juridico militares puedan asumir la tutorizacion de TFG
relativos al Grado en Estudios Juridico Militares. Asimismo, se elaboraran unas
directrices que permitan homogeneizar dicho proceso de seguimiento y
tutorizacion, tematica, contenidos, desarrollo etc...

5. Planificar y concretar las Practicas externas juridico militares. Se trata de una
asignatura optativa de ultimo curso con la que se pretende que los alumnos
puedan realizar practicas dentro de la institucion militar. A tales efectos habra
que fijar su numero, tipologia, duracién, seguimiento etc... Cuestiones que
deberan ser incorporadas a un Convenio.

6. Establecer los cauces de comunicacion y de relacién con el Ministerio de
Defensa con la idea de que la informacion y el desarrollo de la titulacion fluya de
la mejor manera posible. Esta constante intercomunicacion es importante para
darle a la doble titulacion el perfil de cada una de las titulaciones que se imparten.

7. Concretar la relaciéon con la Catedra de Derecho Militar, cuya experiencia sera
muy util para el mejor devenir de la doble titulacién.

8. Elaborar un Convenio para su firma por la Facultad de Derecho, el Rector de la
UCM y el Ministerio de Defensa cuyo contenido busque reflejar las necesidades
y compromisos de una y otra institucion. Y se convierta en el cauce de la relacion
entre la administracion universitaria y la administracion militar.



2.0bjetivos alcanzados

Respecto de los objetivos alcanzados como consecuencia de las diferentes reuniones
mantenidas por el responsable del proyecto y por las tareas desarrolladas por los
propios miembros del equipo de innovacion podemos destacar:

1. Elaboracion de toda la informacion web relacionada con la doble titulacion:
https://derecho.ucm.es/estudios/grado-derechoyestudiosjuridicomilitares
Calendario académico: https://derecho.ucm.es/file/calendario-doble-grado-
derecho-ejm-doble-grado-derecho-rrll-2023-24-2-

2. Elaboracion de los Horarios: https://derecho.ucm.es/doble-grado-derecho-
estudios-juridico-militares

3. Elaboracién de una relacion de material docente a elaborar. Vid. Anexo
documental

4. Elaboracion de una relacion del Profesorado que impartiendo asignaturas
relacionadas con los Estudios Juridico Militares precisan de un perfil juridico
militar y de la convocatoria -en su caso- de un concurso publico de profesor
asociado: Vid. Anexo documental

5. Elaboracién, firma y aprobacion de un Convenio entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Ministerio de Defensa: Vid. Anexo documental

Finalmente se debe destacar que las cuestiones relacionadas con TFG, Practicas
Externas juridico militares, Seminarios, Jornadas, Congresos, visitas institucionales o
relaciones con la Catedra de Derecho Militar han sido fijadas en el Convenio firmado por
el la Universidad Complutense de Madrid y el Ministerio de Defensa el 29 de mayo de
2023 y cuyo contenido ahora corresponde ejecutar. Contenido en el que este proyecto
de innovacion ha sido

En resumen, el mayor logro, tras la aprobacién del Grado en Estudios Juridico Militares
por Madri+d su imparticién en el seno de un doble grado (Derecho y Estudios Juridico
Militares) ha sido la celebracion de un Convenio entre el Ministerio de Defensa y el
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid cuyo contenido permitira atender
adecuadamente a las cuestiones planteadas en este proyecto y que han venido a
justificar y dar sentido al mismo. Asimismo, y ya en el plano de la implementacion ha
sido fundamental desde muy diversas perspectivas (materiales: gerencia; personal
docente adscrito a la titulacion: Jefa de Personal; y de gestion administrativa: horarios,
web, planificacion, gea etc...).


https://derecho.ucm.es/estudios/grado-derechoyestudiosjuridicomilitares
https://derecho.ucm.es/file/calendario-doble-grado-derecho-ejm-doble-grado-derecho-rrll-2023-24-2-
https://derecho.ucm.es/file/calendario-doble-grado-derecho-ejm-doble-grado-derecho-rrll-2023-24-2-
https://derecho.ucm.es/doble-grado-derecho-estudios-juridico-militares
https://derecho.ucm.es/doble-grado-derecho-estudios-juridico-militares

3. Metodologia empleada en el proyecto

Conscientes de que la nueva Titulacion Grado en Estudios Juridico Militares, ha
sido verificada por Madri+d y ratificada por el Consejo de Universidades (resolucion de
26 de enero de 2022) y que la misma sera impartida en el seno de un Doble Grado en
Derecho y en Estudios Juridico, se hizo necesario definir la metodologia de trabajo, al
hilo de la cual fijar una planificacion coherente y conducente a lograr la mejor
implementacién del doble grado de referencia.

A tales efectos el responsable del proyecto y Vicedecano de Estudios de Grado ha
mantenido las siguientes reuniones:

- Una primera reunion en la que se solicitdé a los miembros del equipo pasar a
formar parte del presente proyecto de innovacion en la gestion, para expresar
cuales eran sus principales lineas de actuacién y la importancia de que
aprovecharamos el foro que se abria a los efectos de poner en comun las
necesidades que el proceso de implantacion iria exigiendo (de presente y de
futuro: a corto, a medio y a largo plazo).

- Tras ello las reuniones han sido individuales o por grupos reducidos y de manera
informal a los efectos de atender las necesidades en funcién de la
responsabilidad y competencia de cada uno de los miembros del equipo.
Solicitando en su caso el analisis de aspectos concretos y de la realizacion de
consultas internas o externas que luego se reportaban al responsable del equipo.
En este sentido dichas reuniones cuyos resultados se han explicitado en el
apartado 2 de la presente memoria y al que nos remitimos por completo, se han
producido:

o A nivel de la Facultad de Derecho

Gerencia

Personal

Vicedecanatos

Secretaria Facultad de Derecho
Oficina de movilidad

Oficina de practicas externas
Secretarias Departamentos
Personal Docente Investigador

o Con Rectorado

= Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
= Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

o Con la Catedra de Derecho Militar



4. Recursos Humanos

Desde la perspectiva de los recursos humanos el responsable del presente proyecto es
Jorge Fernandez-Miranda Fernandez-Miranda, Vicedecano de Estudios de Grado de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, y cuyo cometido guarda
relacion con la adecuada implementacion del nuevo Doble Grado en Derecho — Estudios
Juridico Militares.

Para ello se cuenta con unos Recursos Humanos en los que se ha buscado la
participacién de PDI asi como del PTGAS con responsabilidades o con conocimiento de
cuestiones vinculadas (desde un punto de vista administrativo o académico). Debiendo
destacar al respecto la formacién de un equipo que permitiera atender las necesidades
de dicho proceso, cuestion que a continuacién procedemos a detallar. El proyecto
cuenta:

- Con el Vicedecano de Estudios. Responsable del Proyecto de innovacién en la
Gestion e integrante del equipo decanal de la Facultad de Derecho, sobre cuya
actividad diaria recae gran parte de los aspectos relacionados con su adecuada
implementacion.

- Con la Jefa de Personal a los efectos de analizar las necesidades de profesores
asociados para impartir determinadas asignaturas que requieran de un perfil
militar. En este sentido, nos remitimos al anexo documental en el cual se aporta
una tabla con las necesidades en dicho sentido y que han sido consensuadas
con el Vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado, con Rectorado y
con la Catedra de Derecho Militar.

- Con la Gerente del Centro a los efectos de atender las necesidades de espacios
y de medios materiales adecuados para el Doble Grado. En este sentido, se
procedio a la division del aula 207, quedando dos aulas (207 Ay 207 B) con unos
medios acordes con las necesidades tecnolégicas actuales.

- Con Personal de Administracion y Servicios adscritos a Decanato, Secretaria de
la Facultad (Secretaria strictu sensu, oficina de movilidad, oficina de practicas) y
Secretarias de Departamento a los efectos de analizar las posibles incidencias
en el proceso de implementacion y del que son parte esos tres niveles
organizativos.

- Con PDI vinculado a Departamentos con responsabilidad en la titulacion y que
son importantes a los efectos de modular las posibles necesidades académicas
que se vayan a producir a medida que se vaya implementando la doble titulacion.

Equipo de personas que abarcan las distintas necesidades que afectan a toda titulacion
que se quiera implementar y que permiten aportar experiencia y conocimiento desde
perspectivas muy diferentes pero necesarias y complementarias (Personal, Gerencia,
Secretaria y Docentes).



5. Desarrollo de las Actividades

A tales efectos el responsable del proyecto y Vicedecano de Estudios ha mantenido las
siguientes reuniones en los términos descritos en el apartado 3 dedicado a metodologia
empleada en el proyecto, al que nos remitimos, procediendo a desarrollar el sentido y
contenido de las actividades desarrolladas.

- En la Facultad de Derecho, se llevaron a cabo reuniones con la Secretaria
administrativa de la Facultad de Derecho y el con personal de administracién y servicios
encargado de las titulaciones de grado. Dichas reuniones han permitido fijar los horarios,
proceder a su grabacion y analizar las posibles incidencias que se puedan producir en
el futuro como aquellos alumnos que repitan asignaturas. A tales efectos se ha disefiado
el calendario de tal manera que los alumnos puedan cursar las asignaturas
correspondientes a los estudios juridico militares dentro del horario del propio doble
grado, abriendo un grupo “R” para las asignaturas de derecho y que los alumnos podran
cursar (en el caso de ser repetidores) en la tarde. Concretamente, en el grupo L. A su
vez se han desarrollado reuniones con dos importantes unidades administrativas que
dependiendo de Secretaria tienen entidad propia. Nos referimos a la oficina de Movilidad
y a la Oficina de Practicas Externas. Su aportaciéon ha sido fundamental para la
concrecion de los contenidos del Convenio firmado en relacion a una y otra cuestion.
Asimismo, se han producido comunicaciones constantes con el PTGAS de los
departamentos responsables de las asignaturas de primer curso y, recientemente, de
segundo curso del doble grado, responsables ultimos de grabar en GEA el profesorado
y de enviar las guias docentes de las asignaturas elaboradas por el Departamento
responsable. Se han producido reuniones con los distintos Vicedecanatos implicados en
su adecuada implementacion (Estudios de Grado — que es desde donde se coordina el
presente proyecto de innovacion en la Gestion-, Ordenacion Académica y Profesorado,
Alumnos, Calidad y Practicas Externas fundamentalmente). Especialmente relevantes
las mantenidas con el Vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado (como
consecuencia de la convocatoria de plazas de profesor asociado con perfil militar), de
alumnos (para garantizar las necesidades existentes en el nuevo doble grado) y calidad
para la adecuada implementacion de la informaciéon en entorno web. Respecto de las
reuniones mantenidas con la Vicedecana de Practicas Externas con la finalidad de
elaborar el convenio de colaboracion con el Ministerio de Defensa y en relacién con las
Practicas juridico-militares, nimero, modalidad, tutorizacion etc... Finalmente, a nivel de
Facultad han sido importantes las reuniones mantenidas con la Gerente a los efectos
de dotar los espacios necesarios para la implantacién de la nueva doble titulacion
(consecuencia de las cuales se dividio el Aula 207: Actualmente dos aulas 207 Ay 207
B, dotadas de los medios técnicos y materiales necesarios) asi como con la Jefa de
Personal para la tramitacién de las convocatorias de plazas de profesorado.

- Con Rectorado a los efectos de fijar las necesidades de profesorado, asi como las
necesarias relaciones institucionales que permitan una mejor implementacion del doble
grado en Derecho y en Estudios Juridico Militares. Ministerio de Defensa. A estos
efectos cabe destacar la elaboracion, tramitacion y aprobacion del Convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid, para la cooperacion en
el desarrollo y en la ejecucion del “Doble Grado en Derecho y Estudios Juridico
Militares”, firmado en Madrid a 29 de mayo de 2023.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13635 vid. Anexo documental.

- Con la Catedra de Derecho Militar. A los efectos de atender las necesidades derivadas
de la elaboracion de material docente de las asignaturas juridico militares, de la
celebracion de seminarios de interés para los alumnos de la doble titulacion y de la
preparacion de un convenio de colaboracion entre la Facultad de Derecho (responsable


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13635

de la titulacion), la UCM vy el Ministerio de Defensa. Una vez aprobado el Convenio de
referencia, se ha comenzado a trabajar en base al mismo en la cuestién relacionada con
el material docente y con la celebracion de seminarios. De momento, y no es poco, se
ha trabajado en Convenio recientemente aprobado.

- Con el Ministerio de Defensa a los efectos de preparar una adecuada planificacion de
las necesidades que la doble titulacion pueda requerir. La primera de ellas, la
celebracién de un acto de bienvenida a los alumnos de la doble titulacién; los criterios
de elaboracion de material docente; la celebracion de seminarios, jornadas, cursos; las
directrices para la tutorizaciéon de TFG del grado en Estudios Juridico Militares; la
elaboracion de unas practicas externas de naturaleza juridico militar. Cuestiones todas
ellas que tienen su reflejo en el Convenio y que ahora habra que ir poniendo en practica.
Respecto a la bienvenida a la doble titulacién se aprovech¢ el acto de inauguracién del
curso académico 2022/2023, al que acudio la Ministra de Defensa, D? Margarita Robles,
y en la que la Consejera y Catedratica de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales, completo la presentacion del acto con una magnifica conferencia sobre
la “La formacién del jurista del siglo XXI”.

Como se puede observar, el equipo propuesto guarda estrecha relacion con las
reuniones a mantener pues hay PDI con responsabilidades en los 6rganos y unidades
administrativas con las que se pretende mantener reuniones, tanto a nivel de la Facultad
como a nivel de Rectorado. Destacando que muchas de las personas que integran el
equipo han sido parte activa de las mismas formando parte de las reuniones sefialadas
asi como participando activamente -en atencion a los puestos que ocupan- en su
implementacién. Todo ello desde las distintas areas afectadas (gerencia, personal,
administracion y servicios, personal docente e investigador).



6. Anexos

Contenido:

1. Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid
2. Profesorado con Perfil Juridico Militar

3. Asignaturas juridico militares que precisan de la necesaria elaboracion de
material docente

4. |Informacion web
o Titulacion

o Calendario académico
o Horarios



1. Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de
Madrid

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13635

Resolucion 420/38222/2023, de 29 de mayo, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Universidad Complutense de Madrid, para la
cooperacion en el desarrollo y en la ejecucion del "Doble Grado en Derecho y
Estudios Juridico Militares”.

Suscrito el 29 de mayo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y
la Universidad Complutense de Madrid, para la cooperacion en el desarrollo y en la
ejecucion del «Doble Grado en Derecho y Estudios Juridico Militares», en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 29 de mayo de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifleyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensay la Universidad
Complutense de Madrid, para la cooperacion en el desarrollo y
en la ejecucién del «Doble Grado en Derecho y Estudios
Juridico Militares»

En Madrid a 29 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa, nombrada
por el Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, por el que se nombran Ministros del
Gobierno, de 13 de enero, en nombre y representacion del Ministerio de Defensa, y en
uso de la competencia que establecen los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don Joaquin Goyache Gofi, Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid, nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid 46/2019, de 21 de mayo, en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 65 de los
estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y a convenir y, a tal efecto,

EXPONEN
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Primero.

Que la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, establece
que el Ministerio de Defensa (MINISDEF) promovera el desarrollo de la cultura de
defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique
con su historia, y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas
Armadas salvaguardan los intereses nacionales. Asimismo, esta Ley Organica
establece que el resto de los poderes publicos contribuiran al logro de este fin.

Segundo.

Que la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, regula la
homologacion de Planes de Estudios, Titulos Universitarios y Doctorados, y estructura
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

Tercero.

Que el MINISDEF y la UCM han coincidido en el andlisis de la especial significacion
y relevancia del conocimiento del Derecho Militar, constituyendo un &mbito de andlisis
significativo, que en otros paises ya ha sido incorporado a las tareas docentes e
investigadoras de las instituciones universitarias. Consecuentemente, este convenio es
la mejor garantia para que esa incorporacioén se siga produciendo en nuestro pais,
garantizando la fluida y reciproca intercomunicacion entre las labores académicas y la
proyeccion empresarial, social y econémica.

Cuarto.

Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, suscribieron, el 15 de julio de 2020, el Convenio entre
el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid para la renovacion de
la «Céatedra extraordinaria de Derecho Militar», en cuyo apartado 4 de la clausula tercera
se incluye, dentro sus propias actuaciones, el fomento e impulso de la oferta académica
de los estudios juridico-militares en dicha Universidad, en particular del nivel de Grado.
En virtud a dicha clausula, se considera oportuno la suscripcién de un nuevo convenio
especifico, a través del cual se articule la necesaria cooperacion entre ambas partes en
relacion con el Doble Grado en Derecho — Estudios Juridico Militares, expresamente
creado al efecto.

Quinto.

Que por resolucion de 26 de enero de 2022, por la Comision de Verificacion y
Aprobacion de Planes de Estudio, en su sesion de misma fecha, se verifica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Estudios Juridico
Militares por la Universidad Complutense de Madrid y que por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, en sesion de 22 de febrero
de 2022, se aprueba el nuevo Plan de Estudios de Doble Grado en Derecho — Estudios
Juridico Militares.

Sexto.

Que la iniciativa de la referida titulacién forma parte del marco de actividades de
cooperacion que sostiene el Ministerio de Defensa, (MINISDEF) y la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), con el objetivo de acercar los estudios militares a la
Universidad y a los estudiantes universitarios, de aumentar la cultura de Defensa entre
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los jovenes que cursan sus estudios de Grado y de hacer accesible el conocimiento
directo de las Fuerzas Armadas a quienes resulten interesados en su integracion
profesional en la vida militar y especificamente en los cuerpos Juridico-Militar, Militar de
Intervencion y de Intendencia de los Ejércitos y la Armada.

Séptimo.

Que en relacion al necesario acercamiento y con el fin de lograr una progresiva
implantacién de una cultura de Seguridad Nacional en Espafia se aprobd la Orden
PCM/575/2021, de 8 de junio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 25 de mayo de 2021, por el que se aprueba el Plan Integral de Cultura de Seguridad
Nacional. Siendo uno de sus principios rectores y ambito de actuacion la formacion, se
establece la necesaria relacion con diferentes comunidades de referencia entre las que
destaca, en lo que ahora nos afecta, la comunidad educativa.

Octavo.

Que el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, permite establecer un porcentaje de reservas de plaza para mayores de 25 afios
y mayores de 45 afos.

Que la posibilidad de incrementar y garantizar el maximo porcentaje de dichas
plazas en el Doble Grado en Derecho — Estudios Juridico Militares, repercutiria muy
beneficiosamente en aquel sector de la sociedad que tenga mayor dificultad para
acceder a una titulacion universitaria.

Por otra parte, el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
en su punto 2 prevé que el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares profesionales de tropa y marineria.

En linea con lo dispuesto en dicha ley, la obtencién de titulaciones universitarias es
un elemento fundamental para facilitar esta reincorporacion laboral, tanto para los
militares profesionales de tropa y marineria, como para los reservistas de especial
disponibilidad que, al igual que el resto de la sociedad, podrian beneficiarse de los
porcentajes anteriormente citados.

Noveno.
Que en este marco, el MINISDEF y la UCM estan interesados en colaborar en la

implantacion y desarrollo del Doble Grado en Derecho y Estudios Juridico Militares.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto establecer los términos y las condiciones que
regularan la cooperacion en materia de ensefianza entre el Ministerio de Defensa
(MINISDEF) y la Universidad Complutense de Madrid (UCM) en relacion con el nuevo
Doble Grado en Derecho — Estudios Juridico Militares (DGD-EJM).
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Segunda. Aportaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

a) Desarrollar el conjunto de la tramitacién administrativa ante las administraciones
competentes en materia educativa y universitaria de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad de Madrid para la acreditacion como estudios oficiales del
nuevo DGD-EJM.

b) Implantar en su oferta de estudios de Grado el Grado en Estudios Juridico
Militares y ofertarlo junto con el Grado oficial en Derecho para lo que resta del curso
académico 2022/2023 y cursos sucesivos, en forma de DGD-EJM.

c) Impartir en sus instalaciones las ensefianzas del DGD-EJM y convocar los
correspondientes concursos de plazas de profesorado asociado, con formacién y
experiencia profesional en disciplinas propias de los estudios juridicos militares que
cuente con los perfiles académicos previamente informados por el MINISDEF y, para
cuya docencia, la UCM no cuente con profesorado especialista.

d) Implementar las medidas de aseguramiento de la calidad de los anteriores
estudios oficiales y gestionar frente a las administraciones competentes en materia
educativa y universitaria de la Administracion General del Estado y de la Comunidad de
Madrid las sucesivas renovaciones de acreditacion de estos estudios oficiales.

e) Fijar para el DGD-EJM, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, un
porcentaje de plazas reservadas de las previstas en su articulo 24, del 10%, y garantizar
gue las previstas en su articulo 25 sean del 3%.

Tercera. Aportaciones del Ministerio de Defensa.

a) Posibilitar en la ciudad de Madrid en unidades de asesoramiento juridico,
economico, de contratacion o de gestién administrativa del Ministerio de Defensa, el
Ejército de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire y del Espacio, o en 4rganos
jurisdiccionales militares o dependencias militares analogas, las practicas externas del
conjunto de estudiantes del DGD-EJM, asi como tutorizar durante el desarrollo de las
mismas a los estudiantes que las cursen y suscribir al efecto con la UCM los oportunos
convenios de cooperacion educativa en materia de practicas externas segun la
legislacion vigente.

b) Proponer a personal que sea o haya sido miembro del Cuerpo Juridico-Militar,
y de aquellos otros en los que pudiera ser de interés, para la tutorizacion de los Trabajos
de Fin de Grado correspondientes al Grado en Estudios Juridico-Militares impartidos en
el marco del DGD-EJM y suscribir al efecto con la UCM los oportunos convenios.

c) Previo acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento, posibilitar el
uso de los medios del Ministerio de Defensa para la impresion de aquellos materiales
docentes, unidades didacticas o materiales de practicas que resultaran precisos como
material de apoyo a la docencia del DGD-EJM.

d) Previo acuerdo en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento, posibilitar la
publicacion de los trabajos de Fin de Grado del DGD-EJM que hayan obtenido la
méxima calificacion que cada afio otorgue el 6rgano académico competente de la UCM.

e) Previo acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento, organizar un
programa de visitas institucionales en que, al menos una vez al afio, todos los
estudiantes del DGD-EJM puedan conocer dependencias militares de especial
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relevancia para su formacion juridica y para la ampliacion de sus conocimientos sobre
la organizacion de la Defensa.

f) Previo acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento, organizar un
programa de visitas institucionales a los museos, archivos y bibliotecas militares en el
que, al menos una vez al afio, todos los estudiantes del DGD-EJM puedan conocer el
patrimonio cultural de la Defensa.

g) Ceder los espacios necesarios para la organizacién de aquellas actividades de
extension universitaria tales como seminarios, jornadas, simposios 0 congresos en
materia juridico—militar que pudieran organizarse entre la UCM y el MINISDEF como
complemento formativo a los estudiantes de la UCM, en paralelo y en sintonia con las
actividades de la Céatedra Extraordinaria de Derecho Militar UCM — MINISDEF, creada
en el &mbito del convenio suscrito entre ambas partes el pasado 15 de julio de 2020.

h) Fomentar, en la forma que se acuerde previamente por la Comision Mixta de
Seguimiento, la apertura de las tribunas cientificas a las aportaciones de investigacion
del personal docente e investigador de la UCM o a aquellas contribuciones conjuntas de
investigacion realizadas entre el personal docente e investigador de la UCM vy el
personal vinculado al MINISDEF, asi como a fomentar la presencia de profesorado de
la UCM en los comités cientificos de las revistas militares en &mbitos de su especialidad
y, especificamente, en Derecho Militar.

Cuarta. Medidas de control y seguimiento.

Desde la fecha en que este convenio comience a surtir efectos se constituira una
Comisién Mixta de Seguimiento con representantes designados por ambas partes en
régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de la planificacién, seguimiento,
evaluacién y control de las acciones derivadas de este convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en el desarrollo de este convenio.

La Comisidon Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las
partes, y al menos una vez por afio, y estara formada:

Por parte del MINISDEF:

— Secretario General Técnico del MINISDEF o persona en quien delegue.
— Asesor Juridico General de la Defensa o persona en quien delegue.

— Interventor General de la Defensa o persona en quien delegue.
Por parte de la UCM:

— Vicerrector de Relaciones Institucionales o persona en quien delegue.

— Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Facultad de
Derecho o persona en quien delegue.

— Vicedecano de Investigacion y Politica Cientifica de la Facultad de Derecho o
persona en quien delegue.

Asimismo, el Director de la Céatedra Extraordinaria de Derecho Militar UCM-
MINISDEF formara parte de la Comisién Mixta de Seguimiento con voz, pero sin voto.
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La presidencia de la Comision Mixta de Seguimiento se alternara anualmente, dando
comienzo el Secretario General Técnico del MINISDEF y, posteriormente, el Vicerrector
de Relaciones Institucionales de la UCM.

Asimismo, se hombrara un secretario que, en el caso de que no sea miembro de la
Comision Mixta de Seguimiento, no tendra voz ni voto.

El Rector de la UCM podra sustituir a los miembros de la Comision Mixta de
Seguimiento, desighados por parte de la UCM, y la Ministra de Defensa a los miembros
designados por parte del MINISDEF que pierdan o cambien la condicién por la que
fueron designados. Si por cualquier circunstancia cambiara el nimero de representantes
siempre se respetara el régimen de paridad.

El régimen y funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se consensuaran
en el seno de esta. En lo no previsto, se estard a lo dispuesto en los articulos que regulan
el funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Acceso alainstalacion militar.

El personal participante no militar, que acceda a las instalaciones del Ministerio de
Defensa con motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no
podré introducir, ni exhibir en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc.
gue, por su contenido o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan
menoscabar el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad.
En caso de incumplimiento de esta condicién de acceso y permanencia, correspondera
a la Universidad Complutense de Madrid las actuaciones de poner en conocimiento del
interesado ese incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar la instalacion.

Sexta. Régimen de modificacion.

El presente convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de
cualquiera de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas
mediante la formalizaciébn de la correspondiente adenda. En todo caso, deberan
finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o aquellas
pendientes que hayan sido aprobadas por la Comisién Mixta de Seguimiento.

Séptima. Financiacién.

La suscripcion del presente convenio no conlleva compromisos econdmicos
concretos y determinados para ninguna de las partes.

Tanto el MINISDEF como la UCM disponen de medios personales, materiales y
presupuestarios para las actividades a desarrollar bajo el presente convenio, teniendo
lugar dichas actividades dentro de la jornada laboral normal de los participantes
involucrados en este convenio, por o que no esta previsto ningun gasto extraordinario.

Octava. Protecciéon de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable
o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion
al tratamiento.

Sobre el MINISDEF y la UCM recaen las responsabilidades que se deriven de la
condicién de corresponsables del tratamiento de datos personales. EI MINISDEF y la
UCM asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales, y asumen las obligaciones que se deriven de la
implantacién de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el
mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad; el establecimiento de los
oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los titulares
de los datos personales, y, si fuera necesario, a través de un mecanismo acordado de
contratacion, la designacién del encargado de tratamiento de los datos personales.

Si el MINISDEF y la UCM destinasen los datos personales a otra finalidad, los
comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la
normativa de proteccién de datos personales, cada una de las partes intervinientes
respondera de las responsabilidades que se deriven de los dafios y perjuicios causados,
a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Novena. Legislacion aplicable y resolucion de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio deberdn solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el
seno de la Comision Mixta de Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Décima. Actividad editorial.

Los representantes del Ministerio de Defensa en la Comisién Mixta de Seguimiento
velaran por que se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccién 1/2022, de 12 de
enero, de la Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran
previamente la conformidad de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural.
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Undécima. Vigencia del convenio.

Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
perfecciona con el consentimiento de las partes, y resultar eficaz una vez inscrito, en
el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tendr4 una vigencia de cuatro (4) afos, pudiendo prorrogarse antes de su
finalizacion por mutuo acuerdo expreso de las partes, mediante adenda de prorroga, por
un periodo no superior a cuatro afios, segun los limites temporales previstos en el
articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Duodécima. Causas de resolucion.

Son causas de extincién de este convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, el convenio se podra extinguir por denuncia expresa de cualquiera de las
partes, en cualquier momento, con tres meses de antelacion a la fecha en la que se
pretenda que la referida finalizacién surta efectos.

En caso de finalizacién anticipada del convenio, si existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la comision mixta de seguimiento, podran acordar
la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion.

El cumplimiento y la resolucién del convenio, dar& lugar a la liquidacién del mismo,
con arreglo al articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Decimotercera. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y
compromisos.

La Comision Mixta de Seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, con arreglo a los articulos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de treinta (30) dias naturales con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la comisién mixta. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid6 notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderé resuelto el convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.—Por la
Universidad Complutense de Madrid, el Rector Magnifico, Joaquin Goyache Gofii.
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2. Profesorado con Perfil Juridico Militar

ASIGNATURAS QUE REQUIEREN

PERFIL JURIDICO MILITAR

ORGANIZACION DE LAS FFAA

DERECHO CONSTITUCIONAL

OBLIGATORIAS

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

PRESUPUESTO Y FFAA

DERECHO MERCANTIL, FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

DERECHO PENAL MILITAR

DERECHO PROCESAL Y PENAL

w

REGIMEN DE LA ACCION EXTERIOR DE
SEGURIDAD, DEFENSA Y
MANTENIMIENTO DE LA PAZ

DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y
FILOSOFIA DEL DERECHO

DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR

DERECHO ADMINISTRATIVO

CONTRATACION Y FFAA

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL MILITAR

DERECHO PROCESAL Y PENAL

N|o| g >

INTELIGENCIA, CIBERDEFENSA Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
AMBITO MILITAR

DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO
INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y FILISOFIA
DEL DERECHO, DERECHO CONSTITUCIONAL

REGIMEN DE  LOS
TITULARIDAD MILITAR

BIENES DE

DERECHO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE
LAS FFAA

DERECHO ADMINISTRATIVO

10.

DERECHO MARITIMO MILITAR

DERECHO ADMINISTRATIVO

11.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS FFAA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

12.

DERECHO AERONAUTICO MILITAR

DERECHO ADMINISTRATIVO

13.

DERECHO NOTARIAL MILITAR

REGIMEN DE LA GUARDIA CIVIL

DERECHO CIVIL

DERECHO ADMINISTRATIVO

INTERVENCION Y CONTROL FINANCIERO

DERECHO MERCANTIL, FINANCIERO Y

MILITAR TRIBUTARIO
3. AUDITORIA PUBLICA MILITAR DERECHO MERCANTIL, FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

GENERO Y FFAA

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO PENITENCIARIO MILITAR

DERECHO PROCESAL Y PENAL

SOCIEDAD Y FFAA

DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y
FILOSOFIA DEL DERECHO

DEONTOLOGIA MILITAR

DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y
FILOSOFIA DEL DERECHO
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3. Asignaturas juridico militares que precisan de la necesaria elaboracién de
material docente

ASIGNATURAS QUE REQUIEREN

ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE
Relacionado con el Derecho Militar

1. HISTORIA DEL DERECHO PRIMERO/ 1 DERECHO ROMANO E HISTORIA
MILITAR DERECHO

2. ORGANIZACION DE LAS FFAA PRIMERO /2 DERECHO CONSTITUCIONAL

OBLIGATORIAS CURSO/ DEPARTAMENTO DE
CUATRIMESTRE ADSCRIPCION

1. INSTITUCIONES PARA LA SEGUNDO /3 DERECHO INTERNACIONAL,
SEGURIDAD, LA DEFENSA Y EL ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
MANTENIMIENTO DE LA PAZ DERECHO

2.  PRESUPUESTO Y FFAA SEGUNDO / 4 DERECHO MERCANTIL,

FINANCIERO Y TRIBUTARIO

3. DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGUNDO /3 DERECHO CONSTITUCIONAL
FUNCION MILITAR

4. DERECHO PENAL MILITAR TERCERO/5 DERECHO PROCESAL Y PENAL

5. REGIMEN DE LA ACCION TERCERO/5 DERECHO INTERNACIONAL,
EXTERIOR DE SEGURIDAD, ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
DEFENSA Y MANTENIMIENTO DERECHO
DE LA PAZ

6. DERECHO DISCIPLINARIO TERCERO/6 DERECHO ADMINISTRATIVO
MILITAR

7. DERECHO INTERNACIONAL TERCERO /6 DERECHO INTERNACIONAL,
HUMANITARIO ECLESIASTICO Y FILOSOFIiA DEL

DERECHO

8. CONTRATACION Y FFAA CUARTO /7 DERECHO ADMINISTRATIVO

9. DERECHO PROCESAL MILITAR CUARTO /7 DERECHO PROCESAL Y PENAL

10. INTELIGENCIA, CIBERDEFENSA CUARTO/ 7
Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION EN EL AMBITO
MILITAR

11. REGIMEN DE LOS BIENES DE CUARTO /8 DERECHO ADMINISTRATIVO
TITULARIDAD MILITAR

12. REGIMEN  JURIDICO  DEL CUARTO/ 8 DERECHO ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE LAS FFAA

13. DERECHO MARITIMO MILITAR CUARTO /8 DERECHO ADMINISTRATIVO

14. LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
FFAA SEGURIDAD SOCIAL

15. DERECHO AERONAUTICO DERECHO ADMINISTRATIVO
MILITAR

DERECHO NOTARIAL MILITAR DERECHO CIVIL

REGIMEN DE LA GUARDIA
CIVIL

2. INTERVENCION Y CONTROL
FINANCIERO MILITAR

3. DERECHO PENAL
INTERNACIONAL

4. AUDITORIA PUBLICA MILITAR

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO MERCANTIL,
FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO PROCESAL Y PENAL

DERECHO MERCANTIL,
FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO CONSTITUCIONAL

5. GENEROY FFAA
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FACTOR RELIGIOSO Y FFAA

DERECHO PENITENCIARIO
MILITAR

SOCIEDAD Y FFAA

DEONTOLOGIA MILITAR
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DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHO INTERNACIONAL,
ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
DERECHO

DERECHO PROCESAL Y PENAL

DERECHO INTERNACIONAL,
ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL,
ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
DERECHO




4. Informacion web
Titulacion:

https://derecho.ucm.es/estudios/grado-derechoyestudiosjuridicomilitares

Calendario académico:

https://derecho.ucm.es/file/calendario-doble-grado-derecho-ejm-doble-grado-derecho-
rrll-2023-24-2-

Horarios:

https://derecho.ucm.es/doble-grado-derecho-estudios-juridico-militares
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PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE

DOBLE GRADO DERECHO - EJM

8:30-10.30 LA FORMACION DEL INTRODUCCION AL SISTEMA INTRODUCCION AL SISTEMA HABILIDADES BASICAS DEL
DERECHO COMUN EUROPEO | JURIDICO JURIDICO JURISTA (3 ECTS) HORARIO
(3 ECTS) GRUPO
10:30 - 12:30 INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA ECONOMIA
ECONOMIA A
12:30 14:30 DERECHO CONSTITUCIONAL: | DERECHO ROMANO DERECHO ROMANO DERECHO CONSTITUCIONAL:
CONSTITUCION Y FUENTES DEL CONSTITUCION Y FUENTES DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO. JUSTICIA ORDENAMIENTO JURIDICO. JUSTICIA
CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
SEGUNDO SEMESTRE

8:30-10.30

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFiA DEL DERECHO

DERECHO CONSTITUCIONAL:
ORGANIZACION CONSTITUCIONAL Y
TERRITORIAL DEL ESTADO

DERECHO CONSTITUCIONAL:
ORGANIZACION CONSTITUCIONAL Y
TERRITORIAL DEL ESTADO

FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL
Y CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL
DELITO

10:30 - 12:30 FUNDAMENTOS DEL DERECHO
PENAL Y CONSECUENCIAS
JURIDICAS DEL DELITO

12:30 14:30 DERECHO INTERNACIONAL

PUBLICO

DERECHO CIVIL: DERECHO DE LA DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

PERSONA Y RELACIONES FAMILIARES

DERECHO CIVIL: DERECHO DE LA
PERSONA Y RELACIONES FAMILIARES

HORARIO
GRUPO

A
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SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE

8:30-10.30

10:30-12:30

12:30 14:30

SEGUNDO SEMESTRE

HISTORIA E INSTITUCIONES DE
LA UNION EUROPEA

DERECHO CIVIL: TEORIA
GENERAL DE LA OBLIGACION Y
DEL CONTRATO

DERECHO CIVIL: TEORIA
GENERAL DE LA OBLIGACION Y
DEL CONTRATO

TEORIA JURIDICA DEL DELITO

TEORIA JURIDICA DEL DELITO

HORARIO
GRUPO

A

8:30-10.30 | CONTABILIDAD PARA JURISTAS | DERECHO PROCESAL: PARTE DERECHO PROCESAL: PARTE
GENERAL GENERAL
10:30 - 12:30 | DERECHO CIVIL: CONTRATOS Y DERECHO PENAL: PARTE ESPECIAL | DERECHO PENAL: PARTE ESPECIAL DERECHO CIVIL: CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD CIVIL RESPONSABILIDAD CIVIL
12:30 14:30 | DERECHO DE LA UNION EUROPEA | DERECHO ADMINISTRATIVO: DERECHO ADMINISTRATIVO: DERECHO DE LA UNION EUROPEA
FUNDAMENTOS, FUENTES, FUNDAMENTOS, FUENTES, SUJETOS
SUJETOS Y POTESTADES Y POTESTADES

HORARIO
GRUPO
A
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TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

8:30-10.30 DERECHO ADMINISTRATIVO: LA DERECHO CIVIL: DERECHOS
ACTIVIDAD DE LA REALES
ADMINISTRACION
10:30-12:30 DERECHO PROCESAL: EL
PROCESO CIVIL
12:30 14:30
SEGUNDO SEMESTRE

DERECHO CIVIL: ECONOMIA DEL
MATRIMONIO Y SUCESIONES

8:30-10.30

TRIBUTARIO

10:30-12:30 DERECHO PROCESAL: EL DERECHO ADMINISTRATIVO:
PROCESO PENAL MEDIOS, RESPONSABILIDAD Y
CONTROL
12:30 14:30 INSTITUCIONES DE DERECHO

DERECHO CIVIL: DERECHOS REALES

DERECHO ADMINISTRATIVO:
MEDIOS, RESPONSABILIDAD Y
CONTROL
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DERECHO ADMINISTRATIVO: LA
ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION

DERECHO PROCESAL: EL PROCESO
CIVIL

HORARIO
GRUPO

A

DERECHO CIVIL: ECONOMIA DEL
MATRIMONIO Y SUCESIONES

DERECHO PROCESAL: EL PROCESO
PENAL

INSTITUCIONES DE DERECHO
TRIBUTARIO

HORARIO
GRUPOS

A




CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

8:30-10.30

10:30-12:30

12:30 14:30

DERECHO DEL TRABAJO:
INSTITUCIONES Y RELACIONES
COLECTIVAS DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO:
INSTITUCIONES Y RELACIONES
COLECTIVAS DEL TRABAJO

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

VALORES Y CONTRATACION

DERECHO MERCANTIL: EMPRESA,

DERECHO MERCANTIL: EMPRESA,
VALORES Y CONTRATACION

HORARIO
GRUPO

A

SEGUNDO SEMESTRE

8:30-10.30

10:30-12:30

12:30 14:30

DERECHO DEL TRABAJO:
CONTRATO DEL TRABAJO Y
PROCESAL LABORAL

DERECHO DEL TRABAJO:
CONTRATO DEL TRABAJO Y
PROCESAL LABORAL

DERECHO MERCANTIL:
SOCIEDADES

DERECHO MERCANTIL:
SOCIEDADES

DERECHO INTERNACIONAL

PATRIMONIO

DERECHO INTERNACIONAL

PRIVADO: FUNDAMENTOS Y PRIVADO: FUNDAMENTOS Y

PATRIMONIO
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HORARIO
GRUPO

A




QUINTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

8:30-10.30 DERECHO MERCANTIL: DERECHO MERCANTIL: MERCADOS
MERCADOS FINANCIEROS Y FINANCIEROS Y CONCURSAL HORARIO
CONCURSAL

10:30-12:30 | DERECHO INTERNACIONAL GRUPO
PRIVADO DE PERSONAS Y A
FAMILIA

12:30 14:30

SEGUNDO SEMESTRE

8:30-10.30

10:30-12:30

12:30 14:30

HORARIO
GRUPO

A
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