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RESUMEN

Este estudio describe las caracteristicas del proceso de inmigracién en Espafia, en
especial en los ultimos afios caracterizados por la crisis econdmica, y determina si los
resultados alcanzados por los inmigrantes en el mercado de trabajo muestran un
proceso de asimilacién respecto a los nativos alin en un contexto econémico dificil.

Los resultados sugieren que la situacién econdmica y social del pais de acogida afecta
al éxito de los inmigrantes en el mercado de trabajo. En segundo lugar, el periodo
transcurrido en el pais receptor es un factor determinante a la hora de definir los
resultados laborales obtenidos por el inmigrante. Por Ultimo, se observa un proceso de
asimilacidn en indicadores como las tasas de actividad, de empleo y de asalarizacién.
Estas conclusiones generales esconden diferencias destacables entre los grupos mas
importantes de inmigrantes por dreas geograficas.

ABSTRACT

This study describes the characteristics of the immigration process in Spain, especially
in recent years marked by economic crisis, and determines whether the results
obtained by immigrants in the labour market show a process of assimilation with
respect to the native workers in a difficult economic context.

The results suggest that the economic and social situation of the host country affects
the success of immigrants in the labour market. Second, the residency period in the
host country is a determining factor in defining the labour market outcome of the
immigrant. Finally, there is an assimilation process in indicators such as activity rate,
employment rate and paid employment rate. These general conclusions hide
significant differences between the major groups of immigrants by geographical area.
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1. INTRODUCCION

La llegada masiva de trabajadores inmigrantes ha sido uno de los elementos que ha
caracterizado la dindmica del mercado de trabajo en Espafia desde 1999. La novedad
del fendmeno migratorio y la falta de datos que permitieran considerar este hecho
hicieron que, hasta hace relativamente poco tiempo, su impacto apenas hubiera sido
analizado. La importancia del proceso y sus efectos en multitud de ambitos de Ia
sociedad ha motivado la aparicidon de una ingente literatura relacionada con este tema.
La variedad de asuntos tratados relacionados con la inmigracion (contribucion de la
inmigracion a la tasa de crecimiento de la economia espafiola, repercusion sobre las
finanzas publicas, empleo y salarios de trabajadores espafioles) constituye un claro
reflejo de la importancia de este tema.

Durante la época de expansion econdmica vivida en Espafa, estudios como el
realizado por Conde, Garcia y Navarro (2008) confirman la importancia econémica de
la inmigracidon. Segun los autores, la inmigracion ha tenido un impacto neto ambiguo
sobre la renta por habitante. En general el impacto ha sido menos positivo cuanta
mayor es la renta por habitante de la comunidad auténoma considerada, pero su
impacto sobre el PIB es mucho mas positivo, tanto a nivel nacional como regional.

A pesar de que el término asimilacién es un concepto muy amplio que puede
analizarse desde diferentes perspectivas, el nimero de estudios sobre las pautas de
integracién de los inmigrantes que llegan a Espafia es reducido. Fernandez y Ortega
(2006) estudian la integracion de los inmigrantes en términos de su comportamiento
en cuanto a oferta de trabajo, tasa de desempleo, e incidencia de la inmigracién sobre
la educacidén y la temporalidad en el empleo hasta 2005. Amuedo-Dorantes y De la Rica
(2007) analizan la integracion de los inmigrantes atendiendo a su comportamiento en
cuanto al empleo y sus probabilidades de mejora profesional en relacién a los nativos,
mientras que lzquierdo, Lacuesta y Vegas (2009), analizan un concepto mucho mas
restringido de asimilacion, relativa a los salarios. De la Rica y Ortega (2009) estudian la
evolucion de determinadas pautas de comportamiento, considerando elementos
diferenciales entre los distintos grupos de inmigrantes por nacionalidad y género. Se
centran en la adquisicion de formacién reglada, tasas de fertilidad, matrimonios
interraciales, participacion de la mujer en el mercado de trabajo, participacién social y
aprendizaje del castellano.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), a través de la Encuesta Nacional de
Inmigrantes (ENI), sefiala en una monografia (INE, 2009) que los datos obtenidos
sugieren el desarrollo de un proceso rapido e intenso de adaptacién a la situacion
social que existe en Espafia. Este proceso se ha basado en una situacién econdmica
muy favorable y la incorporacién sin dificultad de estas personas al mercado de trabajo
de Espafia, cubriendo las necesidades laborales mds importantes de ciertos sectores,
como la construccidn y las actividades de trabajadores del hogar. Sin embargo, existen



dudas sobre cdmo este proceso se ha ido desarrollando durante los ultimos afios de
recesion y crisis econémica.

Este estudio persigue varios objetivos. Por un lado, pretende describir las
caracteristicas del proceso de inmigracién en Espafia, en especial en estos ultimos afios
caracterizados por la crisis econdmica. Por otro lado, pretende determinar si los
resultados alcanzados por los inmigrantes en el mercado de trabajo muestran un
proceso de convergencia respecto a los nativos aln en un contexto econdmico dificil.

Se realiza un analisis descriptivo utilizando la informacion que ofrece la Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico (OCDE) para comparar las cifras de Espafia
con otros paises de la OCDE, del Padrén Municipal para mostrar la evoluciéon del factor
vegetativo, y de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), con el fin de tener en cuenta los
resultados relativos al comportamiento de los inmigrantes en el mercado de trabajo,
gue son determinantes a la hora de describir el proceso de asimilacidén. De este andlisis
se pueden destacar tres ideas: En primer lugar, los resultados confirman que la
situacion econdmica y social del pais de acogida afecta al éxito o fracaso de los
inmigrantes en el mercado de trabajo. En segundo lugar, el periodo transcurrido en el
pais receptor es un factor determinante a la hora de definir los resultados laborales
obtenidos por el inmigrante. Por ultimo, se observa un proceso de asimilacidon en
general en los indicadores, especialmente en las tasas de actividad y de empleo, y en
menor grado en la tasa de asalarizacion.

Estas conclusiones generales esconden diferencias destacables entre los grupos mas
importantes de inmigrantes segun las areas geograficas de nacionalidad. El grupo que
muestra una mayor asimilacion es el formado por los ciudadanos extranjeros de paises
de la UE-15 con independencia de la variable considerada. El resto de comunidades
ofrece unos resultados condicionados por el indicador y por las particularidades de
cada grupo, aunque en general, los afios de residencia coadyuvan a que se produzca
cierta convergencia en mayor o menor grado. Se aprecia una mayor asimilacién en la
tasa de actividad y de empleo, ayudada de forma involuntaria por el contexto
econdmico. En el caso de la tasa de asalarizacion los resultados son mas timidos y se
centran en las personas que llevan mas anos de residencia. En cambio, la crisis
econdmica ha generado efectos negativos en el proceso de asimilacién de la tasa de
paro en todos los colectivos y en la tasa de empleo a tiempo parcial en los varones
extranjeros.

El estudio se estructura de la siguiente manera: en la Seccién 2 se describen las pautas
de inmigracidn que ha experimentado Espana en los ultimos afios en comparacién con
otros paises. En la Seccidn 3 se muestran las diferencias entre nativos e inmigrantes en
los indicadores laborales mds relevantes. La Seccién 4 incluye un estudio comparativo
por nacionalidades utilizando las areas geograficas que tienen mayor representacién
en la comunidad inmigrante y manteniendo la distincién por afos de residencia como
en la seccion anterior. Las conclusiones se incorporan en la Seccion 5.



2. COMPARATIVA INTERNACIONAL

Esta seccion describe la evolucion y situacion de la poblacién extranjera que reside en
Espana en comparacion con otros paises para calibrar la magnitud del fenémeno de la
inmigracion. La clasificacion de los individuos como poblacién inmigrante esta
condicionada por la naturaleza e historia de los sistemas y la legislacion que los
inmigrantes han tenido para obtener la ciudadania en cada pais. La clasificacidon puede
llevarse a cabo desde dos posibles perspectivas, bien atendiendo al lugar de
nacimiento, bien a la nacionalidad o ciudadania del individuo. La definicion de
extranjero que se va a considerar en esta seccidn se basa en la ciudadania que posee el
individuo, siguiendo la misma estrategia en que otros trabajos desarrollados en
Espafia, como lzquierdo, Lacuesta y Vegas (2009), y la propia legislacion establecida
para la obtencién de nacionalidad espafiola. Aunque existen multiples formas de
obtener la ciudadania espafola, el principal proceso se basa en el factor de origen
(nacido de padre o madre espafioles), segun establecen los Articulos 17 a 28 del
Cédigo Civil.

Segln datos de la OCDE, Espafia ha sido uno de los paises que ha experimentado una
mayor afluencia de inmigrantes durante la primera década del siglo XXI. La Figura 2.1y
la Figura 2.2 presentan los flujos de entrada de trabajadores inmigrantes y poblacién
extranjera en diversos paises de Europa y Estados Unidos de América (EE.UU.) entre
1996 y 2008. Los flujos estan medidos utilizando como base (=100) las cifras del afio
2002.

La Figura 2.1 muestra el comportamiento excepcional de Espafia durante el afio 2005.
Al margen de las entradas de trabajadores extranjeros que lo hicieron de forma legal,
corresponde con el afo de regularizacién masiva de inmigrantes que realizd el
gobierno y que supuso la aceptacidon de un flujo previo que se produjo en afios
anteriores al margen de la legalidad. El aumento supone una cantidad siete veces
superior a la que se produjo en 2002, cercana a las cien mil entradas. Dejando a un
lado esta anomalia, la entrada de trabajadores inmigrantes fue también destacable
respecto al resto de paises mostrados durante los afios 2000 y 2001, donde casi se
duplican las cantidades de 2002.

Para entender la magnitud de estos movimientos en Espafia, considérese la evolucién
de Francia y los Paises Bajos. Durante los afos 2007 y 2008, Francia presenta
aumentos en la entrada de trabajadores que mas que duplican y triplican su cifra de
2002, aunque la cantidad de 2002 es de apenas siete mil personas. Los Paises Bajos
sélo duplican la entrada en 2006 respecto a 2002, con una cantidad superior a las
34.000 entradas en el afio de referencia.

Otros paises tradicionalmente receptores de inmigrantes, como Suiza y EE.UU,,
presentan una cantidad de entradas destacable desde 1996 a 2002, aunque sus
aumentos son mas reducidos y en ningln momento tienen un comportamiento tan



volatil como el de Espana. Al igual que Francia, Suiza experimenta un aumento
destacado en los dos ultimos afios, pero sdlo se acerca a duplicar su entrada de 2002,
gue fue ligeramente superior a las cuarenta mil entradas. EE.UU. mantiene desde 2002
el ritmo de entrada de trabajadores extranjeros en torno a los 174.000.

También se han elegido paises que han tenido un gran crecimiento econémico durante
el inicio del siglo XXI, como Irlanda y Reino Unido. Al igual que el resto de paises, han
visto aumentar sus entradas de trabajadores extranjeros entre 1996 y 2002, pero
ninguno de estos dos paises tiene una entrada masiva de trabajadores extranjeros.
Reino Unido mantiene constante el flujo de algo menos de noventa mil entradas desde
2002. Irlanda, con una historia de inmigracién similar a la de Espana durante gran
parte del siglo XX y con un gran crecimiento econdmico hasta 2007, reduce desde 2004
el flujo por debajo de las cuarenta mil entradas.

Figura 2.1. Evolucidn de la entrada de trabajadores extranjeros, 1996 — 2008
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Fuente: OCDE vy elaboracion propia. Nota: El nimero de entradas en 2002 de cada uno de los paises
seleccionados es: Estados Unidos, 173.814; Espaia, 97.558; Francia, 7.469; Irlanda, 40.321; Paises Bajos,
34.558; Reino Unido, 88.622; Suiza, 40.096. No se dispone de dato en 2008 para Espafia

La Figura 2.2 permite matizar en parte el caracter excepcional de la figura anterior, al
mostrar la evolucién de las entradas de poblacién inmigrante en el periodo 1996-2008.
Se han sustituido a Suiza y Paises Bajos por Alemania y Portugal.



Figura 2.2. Evolucion de las entradas de poblacién extranjera, 1996 - 2008
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Fuente: OCDE vy elaboracion propia. Nota: El nimero de entradas en 2002 de cada uno de los paises
seleccionados es: Alemania, 658.341; Espafia, 443.085; Estados Unidos, 1.059.356; Francia, 124.232;
Irlanda, 39.900; Portugal, 71.974; Reino Unido, 288.770. No se dispone de dato en 1996 para Espafiia.

Se aprecia un comportamiento mas volatil en paises que no han sido tradicionalmente
receptores de inmigracién, como son Espafia, Irlanda y Portugal. El crecimiento
anomalo de Portugal durante 2001 corresponde a un proceso de regulacién de
inmigrantes. Sin embargo, con estos datos no se observa el comportamiento dispar en
Espafa entre 2004 y 2005, aunque se produce un crecimiento importante entre 2003 y
2004 que no aparece en la figura anterior. El proceso de crecimiento también es
destacable en Irlanda entre 2004 y 2006, superando los niveles de Espafa en ese
mismo periodo e incluso el de Portugal en 2001. El efecto de la crisis desde 2007
parece estar relacionado con el descenso también destacado del nimero de entradas
en estos paises.

El crecimiento en Espafia y Portugal es aun mas importante si se comparan las cifras
del afio 2002 que sirven de base con los datos correspondientes a los afios 1996 a
1999, que apenas representan una quinta parte del valor del afio base, a gran distancia
del resto de paises, que superan el cincuenta por ciento. Paises como Francia y EE.UU.
apenas experimentan importantes movimientos en este flujo. Reino Unido muestra un
comportamiento mixto, pues ha sido un pais que tradicionalmente ha recibido
inmigracion y ha tenido un crecimiento de los flujos de entrada elevados desde 2004,
cercano al cincuenta por ciento respecto al afio 2002. Gran parte de este
comportamiento dispar entre estos paises estd condicionado por su politica
migratoria. En el caso de Francia y Reino Unido, la posicion frente a la entrada de
nuevos paises del centro y este de Europa, como Rumania y Bulgaria, a la Unidén



Europea (UE) ha sido diferente, mas restrictiva en el primer pais que en el segundo, y
ello ha influido en los flujos de entrada.

Tabla 2.1. Evolucidn de la salida de poblacidn extranjera, 2002-2008

Salidas 2002 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alemania 505.572 100 98,71 108,19 95,65 95,69 94,10 111,38
Australia 11.767 100 117,95 119,06 121,96 128,82 135,75 142,71
Austria 44.369 100 110,07 112,47 112,09 123,90 118,38 124,52
Bélgica 31.046 100 109,26 121,52 123,88 126,76 124,04
Corea del Sur 113.975 100 133,65 130,54 233,98 160,53 143,50 189,27
Dinamarca 14.887 100 105,84 105,87 109,46 116,00 120,04
Espafia 6.931 100 143,83 605,05 702,94 1735,02 2870,78 3347,38
Finlandia 2.757 100 82,63 151,83 95,47 98,40 112,91 163,08
Hungria 2.388 100 106,91 145,14 139,03 165,66 173,07 177,60
Japon 248.435 100 104,41 112,09 117,52 88,08 86,50 94,25
Luxemburgo 8.269 100 82,96 90,66 86,71 92,85 104,50 96,24
Noruega 12.273 100 116,88 112,90 102,89 101,77 108,56 123,52
Nueva Zelanda 22.375 100 113,53 129,52 136,80 91,65 95,80 103,00
Paises Bajos 21.157 100 103,37 111,31 113,36 125,14 137,25 145,12
Portugal 76 100 234,21 169,74 325,00 103,95
Reino Unido 141.315 100 101,97 89,34 109,07 122,70 111,81 171,96
Suecia 14.147 100 106,68 112,95 111,67 141,22 143,97 135,44
Suiza 49.697 100 93,20 96,36 100,09 106,55 113,18 108,92

Fuente: OCDE y elaboracién propia. Nota: No se dispone de datos en 2007 para Portugal y en 2008 para
Bélgica, Dinamarca y Portugal.

La Tabla 2.1 presenta los flujos de salida de inmigrantes entre 2002 y 2008. No se han
seleccionado afios anteriores a 2002 porque las estadisticas de la OCDE no ofrecen
informacién de esta variable en Espafia. La primera columna presenta la cantidad de
salidas en 2002 a las cuales estan indexados el resto de valores.

Se aprecia un crecimiento del nimero de salidas durante los ultimos anos frente a
2002. Sélo Japdn y Luxemburgo tienen cifras menores a las de ano base y con valores
inferiores a cien en 2008. Paises como Alemania, Suiza y, en menor medida, Nueva
Zelanda tienen un comportamiento mas estable en sus salidas de poblacion extranjera
a lo largo del periodo. El resto de paises analizados experimenta crecimientos
superiores al veinte por ciento en 2008 en comparacion con 2002. Dentro de este
ultimo grupo, Espafa aporta un comportamiento aun mads extremo. Al igual que ha
experimentado un proceso acelerado de convergencia en la incorporacién de
poblacién inmigrante respecto a otros paises de la UE, también se ha producido una
reaccién excesiva en el proceso de salida. Es el Unico pais que llega a multiplicar por
mas de diez el nUmero de salidas respecto al afio de referencia. El nimero de salidas
llega a multiplicarse por casi 29 y por mas de 33 en los afios 2007 y 2008, lo cual
supone 199.000 y 232.000 salidas respectivamente.



Figura 2.3. Evolucion de la poblacion de trabajadores extranjeros, 1996-2008
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Fuente: OCDE vy elaboracién propia. Nota: El nimero de personas en 2002 de cada uno de los paises
seleccionados es: Alemania, 3.634.000; Espafia, 831.658; Francia, 1.623.786; Italia, 829.761; Portugal,
288.257; Reino Unido, 1.251.000; Suiza, 829.353. No se dispone de dato en 1996 para Alemania, en
2006 y 2007 para Portugal, y en 2008 para Italia y Portugal.

Figura 2.4. Proporcion de trabajadores extranjeros sobre la poblacion total,
1996-2008
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Fuente: Labour Force Survey (LFS), OCDE y elaboracién propia. Nota: No se dispone de dato en 1996
para Alemania, en 2006 y 2007 para Portugal, y en 2008 para lItalia y Portugal.



La Figura 2.3 combina la informacién de flujos presentada hasta el momento, al
mostrar la evolucion del nimero de trabajadores inmigrantes entre 1996 y 2008. Con
objeto de conocer la importancia de ese colectivo de trabajadores sobre el total, la
Figura 2.4 presenta el peso sobre la poblacién en diversos paises.

La Figura 2.3 presenta dos comportamientos claramente diferenciados entre paises.
Por un lado se encuentran Espafia, ltalia, Portugal y Reino Unido, que aumentan su
poblacién extranjera. Por el otro se sitlan paises como Alemania, Francia y, en menor
medida, Suiza, donde no experimentan grandes movimientos en el nimero de
extranjeros residentes en el pais.

El crecimiento de esta comunidad en Espaifia y Portugal anterior al afio 2002 fue
intenso, dado que el colectivo de 1999 representaba en Portugal un treinta por ciento
de la cifra de 2002 y un veinte por ciento en Espafia, mientras el resto de paises tenia
cifras superiores al setenta por ciento. A partir de 2002, Portugal mantiene estable el
tamafo del colectivo, mientras Italia en 2003 y Espafia en 2005 experimentan un
elevado crecimiento. Espafia duplica la poblacién de trabajadores extranjeros de 2002
en tres anos, valorada en mas de 831.000 personas. La capacidad de absorcién de Italia
a partir de 2003 mostré los mismos signos de agotamiento que ya presentd Portugal
anteriormente, y Espafia siguié creciendo a un menor ritmo hasta 2007. Durante estos
anos, Reino Unido experimenta un crecimiento paralelo al de Espafia sostenido desde
2005 que se mantuvo incluso en 2008, cuando en Espafia ya se producia una ligera
caida de la poblacién de trabajadores extranjeros.

Estas cifras tienen su reflejo en la proporcidn de este grupo de personas en el total de
la poblacién de cada pais. El nimero total de personas se ha derivado a partir de la
denominada “Labour Force Survey” (LFS). En primer lugar se situa Suiza, pais
tradicionalmente atractor de poblacién inmigrante, donde el conjunto de trabajadores
extranjeros se sitla entre el diez y el doce por ciento de la poblacién total. A gran
distancia se situa Alemania, con un peso aproximadamente constante superior al
cuatro por ciento. Francia tiene un comportamiento ligeramente tendente a la baja,
entre el dos y el tres por ciento. Estos tres paises lideraron los porcentajes de
trabajadores extranjeros hasta el afio 2001.

El resto de paises representados partian de un nivel inferior al dos por ciento, entre el
0,43% de Espaiia y el 1,49% de Reino Unido. Todos ellos aumentaron sus pesos en
mayor o menor medida, de tal forma que entre 2002 y 2004 tenian un nivel similar al
de Francia. Mientras lItalia y Portugal se estancaron en su peso, Espana y Reino Unido
siguieron experimentando un crecimiento en sus porcentajes, de tal forma que Espafia
se ha aproximado a los niveles de Alemania por encima del cuatro por ciento, y Reino
Unido se ha acercado a dicho valor.

Los porcentajes presentados en la Figura 2.4 suelen estar infravalorados respecto a la
realidad, ya que la poblacion trabajadora sdlo supone una parte de la poblacién total
inmigrante. AlUn asi, supone una imagen fidedigna de la situacién experimentada en los
ultimos anos. Estos flujos migratorios tan relevantes en Espaiia han dado lugar a que el



nimero de personas mayores de 15 anos nacidas en el extranjero fuera superior a
cuatro millones y medio sobre una poblacién total cercana a los 45 millones a
principios de 2007, segun datos de la ENI. Estas cifras resaltan la importancia de este
colectivo y el interés de este estudio.

Una primera aproximacion a la poblacién extranjera en Espafia se puede realizar a
través del efecto de la incursién de este conjunto de personas en la pirdmide
poblacional del pais. La Figura 2.5 presenta la pirdmide de edad de la poblacion nativa
y extranjera por género en tres afios distintos a lo largo del periodo anteriormente
considerado.

Cada una de las tres piramides (para los afios 1999, 2004 y 2009, respectivamente)
refleja unas caracteristicas particulares de las fases que ha experimentado el rapido
proceso migratorio, vinculadas de manera implicita con el proceso de asimilacidon de
sus protagonistas.

La mayoria de los inmigrantes empadronados en Espafia en 1999 se encontraban en el
grupo de edad comprendido entre treinta y cuarenta afios. Este resultado es comun
tanto para mujeres como para varones. La distribucion por género del grupo de
inmigrantes en el resto de edades era aproximadamente similar.

En 2004, a la vez que se produjo un incremento notable del nimero de inmigrantes
empadronados en edad de trabajar, aumentd también el nimero de inmigrantes
menores de 16 aiios, fendmeno compatible con el proceso de reagrupacion familiar. La
poblacién inmigrante redujo su edad media y el grupo mas representativo se
circunscribe a edades menores a treinta afios. Esa reduccion fue ligeramente superior
a las mujeres frente a los varones. A su vez se aprecia una mayor presencia de varones
frente a las mujeres en el colectivo inmigrante, especialmente en los colectivos de
edad mas representativos. Una posible explicacién de esta reduccién es la necesidad
de mano de obra no cualificada y joven hacia sectores intensivos en mano de obra
barata, como la construccién, comercio al por mayor o al por menor y la actividades
relacionadas con los trabajadores del hogar.

El aumento de la poblacién inmigrante se mantuvo en el afio 2009. Se incrementé el
peso de las personas extranjeras en edad de trabajar y de los menores de edad,
manteniendo su preponderancia las personas mayores de 25 afios y menores de 35
anos. La representacién de los varones en el colectivo extranjero siguid siendo
ligeramente superior al de las mujeres, especialmente en el grupo de edad antes
sefialado. Se consolidé el asentamiento de los extranjeros a través del incremento de
la natalidad. El grupo de personas inmigrantes menores de dos afios representaba el
colectivo con mayor peso dentro de los individuos menores de edad. El incremento de
la natalidad durante estos afios no fue un hecho exclusivamente propio de los
extranjeros, sino que también se apreciaba en los nativos, pues los ciudadanos
espafioles entre dos y cuatro afios tenian un mayor peso dentro del grupo menor de
18 afios.
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Figura 2.5. Piramide de edad por nacionalidad y género en Espafia, 1999, 2004 y 2009

+85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

0 afios

1999

2,5

M Varones extranjeros
B Mujeres extranjeras

20 25

¥ Varones esparioles
Mujeres espafiolas

3,0

+85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

2004

0 afios
2,5

M Varones extranjeros
B Mujeres extranjeras

2,0

[ Varones espafioles
Mujeres espafiolas

2,5

11



+85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

0 afos

2,5 2,0 1,5 1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

H Varones extranjeros Varones espafioles
B Mujeres extranjeras Mujeres espafiolas

Fuente: Padrén Municipal, Instituto Nacional de Estadistica (INE), y elaboracién propia

Otro aspecto relevante del proceso migratorio experimentado en Espafia es la
evolucidon de la composicién geografica de los extranjeros. La nacionalidad puede
servir como indicador de factores tan relevantes como el idioma, las afinidades
culturales y sociales entre el pais de origen y destino, y el nivel educativo. En
consecuencia, esta variable tiene un papel relevante a la hora de explicar las
diferencias en las pautas de asimilacién laboral. Utilizando datos del Padréon Municipal,
la Figura 2.6 ilustra la evolucién de la poblacién extranjera dividida por grandes areas
geograficas distinguiendo por género en el periodo 1998-2009. Las cifras que aparecen
desagregadas por género corresponden al nimero de personas en millares de cada

grupo.

El nimero de personas extranjeras en 1998 era de 637.085, de las cuales 322.261 eran
varones y 314.824 eran mujeres. La distribucidn geografica de las mujeres era la
siguiente: el grupo mas representativo pertenecia a la UE-15, un 45,52% de las
mujeres. A gran distancia se situaban dos comunidades con un peso similar, las
ciudadanas de paises de Africa (16,79%) y de Sudamérica (15,25%). Las comunidades
de mujeres de América Central y Caribe, Asia y Oceania y Europa excluyendo a la UE-15
tenian una representacion entre el 6,95% y el 5,62%, y finalmente se situaba América
del Norte, con un 3,08%. La distribucion de los varones era similar, aunque el peso de
Africa (29,51%) era mayor a costa de la UE-15 (41,78%) y de Sudamérica (10,47%).
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También el peso de Asia y Oceania (7,12%) era ligeramente mayor a costa de América
Central y Caribe (3,17%).

El nimero de inmigrantes crece y roza el millén de personas en 2000 manteniendo
esta distribucién. A partir de 2001, se produce un cambio de ritmo en el crecimiento, al
aumentar a mas del doble la entrada neta de personas: la diferencia entre 1999 y 2000
era de 174.925 personas, la cifra se sitla en 446.778 entre 2000 y 2001. Este aumento
de la poblacién inmigrante se centra principalmente en ciudadanos de paises de
Sudameérica, que aumentan cerca de 220.000 personas. También aumenta el ritmo de
aportacion de Africa (de 228.972 en 2000 a 317.241 personas en 2001), y se duplica el
numero de personas de nacionalidad europea fuera de la UE-15 (de 54.884 a 116.819
personas).

La distribucién geografica cambia de tal forma que los ciudadanos de la UE-15 reducen
su peso diez puntos porcentuales (p.p.) hasta el treinta por ciento para ambos sexos.
Tampoco Africa se salva del descenso, al perder dos p.p. hasta situarse por debajo del
treinta por ciento en los varones y por encima del 16% en las mujeres. Los aumentos
se producen en Sudamérica (hasta el 21,95% en los varones y el treinta por ciento en
las mujeres) y en Europa sin incluir la UE-15 (8,71% en los varones y 8,33% en las
mujeres).

Este cambio de comportamiento en los flujos migratorios se mantuvo hasta 2004,
primer afio que experimentd un descenso en el ritmo de crecimiento de la poblacién
extranjera a casi la mitad, pues si entre 2002 y 2003 este colectivo aumentd en mas de
686.000, entre 2003 y 2004 la cantidad se redujo a 370.158 personas. Con una
poblacién inmigrante superior a los tres millones de personas, la zona geografica mas
representativa era Sudamérica, con un peso de 32,39% en los varones y 40,21% en las
mujeres. Esta diferencia en los porcentajes entre varones y mujeres también se
reflejaba en otras comunidades. En el caso de los hombres, el segundo grupo por
tamafio era Africa (25,25%), seguido de la UE-15 (19,01%) y el resto de Europa
(15,11%). El peso de Europa era ligeramente superior en las mujeres, la UE-15
representaba un 19,88%, y el resto de Europa, un 15,17%, mientras que Africa suponia
un 13,25% del total. El resto de comunidades experimenta una ligera tendencia a la
baja en sus reducidos porcentajes.

A partir de 2004 la incorporacién de inmigrantes a Espafa alternd afios de elevada
cantidad con otros de cuantia media. En el ano 2005, se incorporaron casi 700.000
personas y cerca de tres cuartos de milléon en 2008, en plena crisis econdmica. El resto
de afios se situd entre la cifra de 2004 y los casi 420.000 del afio 2006. Esta
irregularidad de los flujos también se aprecia en cada una de las dreas geograficas. La
aportaciéon de los ciudadanos de paises de Sudamérica se redujo a menos de sesenta
mil personas en 2006, 2007 y 2009, mientras superd los 150.000 en 2005 y 2007. Este
grupo fue sustituido en el flujo de entrada por la comunidad de Europa sin incluir la
UE-15, cuya aportacion fue superior a las cien personas entre 2004 y 2009, y se situé
en los 287.000 individuos en 2008. También la incorporacion de ciudadanos
extranjeros de la UE-15 superd los cien mil efectivos entre 2005 y 2008. En el caso de
Africa, esa cifra también se superd en 2005 y 2008 y se aproximé en 20009.
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Figura 2.6. Distribucidon de la poblacion extranjera en Espaia por areas geograficas,
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Fuente: Elaboracidon propia con datos del Padron municipal, INE.

Estas diferencias en la cuantia afectd al tamafio porcentual de los grupos en ambos
sexos. Los hombres de los cuatro grupos mas importantes han convergido en sus
pesos. Los varones con nacionalidad de paises de Sudamérica experimentaron un
descenso del peso de 32,39% en 2004 hasta 24,55% en 2009, mientras el tamafio de
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los varones europeos de fuera de la UE-15 pasd en esos mismos afos de 15,11% a
23,04%. El grupo de la UE-15 se mantuvo ligeramente por encima del veinte por
ciento, y Africa redujo su peso de 24,35% a 21,90%. Algo parecido ha ocurrido en el
grupo de las mujeres, aunque el peso de Sudamérica ha seguido siendo importante
pese a reducirse de 41,87% en 2004 a 32,45% en 2009. Se ha mantenido por encima
del trece por ciento el tamafio de Africa y del veinte por ciento el peso de la UE-15, y
aumenta en el resto de Europa de 15,17% a 23,92%. El resto de dreas geograficas no

experimentan grandes cambios en sus porcentajes.

Figura 2.7. Namero de extranjeros por paises en Espaina, 1998 — 2009
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La Figura 2.7 presenta una historia parecida a la de la figura anterior focalizando la
atencién en aquellos paises de origen que mas han aportado al proceso migratorio en
Espana. Los valores de las columnas miden el nimero de personas en millares en el eje
de ordenadas izquierdo y la linea del total de inmigrantes en el eje derecho. La
seleccion incluye al menos un pais representativo de cada una de las cuatro areas
geograficas mds importantes y las caracteristicas de cada zona se pueden aplicar al
pais representativo.

El pais con mas efectivos en el grupo de los varones es Marruecos. Sélo Rumania se ha
aproximado al primer pais mencionado en 2009 de forma vertiginosa desde 2006,
ambos superando los 425.000 individuos. Dentro de los paises de Sudamérica destaca
Ecuador, con mas de doscientas mil personas desde el afio 2004. Colombia y Bolivia
tienen mas de cien mil hombres, aunque el crecimiento de Colombia se ha realizado de
forma mas progresiva que el de Bolivia. Ambos paises se encuentran superados por el
colectivo de Reino Unido que representa a mds de 190.000 varones.

La distribucién por paises en las mujeres se encuentra mas equilibrada entre los tres
primeros paises, destacando Rumania con mds de 373.000 personas en 2009. El
nimero de mujeres de Marruecos es cercano a los 275.000, y el conjunto de
ciudadanas de Ecuador esta formado por mas 213.000 personas. El crecimiento en el
numero de mujeres britdnicas ha sido relativamente constante hasta llegar a mas de
185.000 en 2009, pero han sido relegadas por la masiva incorporacién de mujeres de
los tres paises antes mencionados. A corta distancia (menos de veinte mil mujeres), le
sigue Colombia y en ultimo lugar se sittia Bolivia con mds de 130.000 efectivos.

La linea que indica la evolucidn de la poblacidn total de extranjeros se mide con el
doble de la cantidad que mide a los paises analizados. Teniendo en cuenta esta
informacién, se observa que con el paso del tiempo, estos seis paises de forma
conjunta tienen cada vez mayor peso en el colectivo total. Antes de 2002 no
representaban la mitad de la poblacién extranjera. A partir de 2002 supusieron cerca
de la mitad de la poblacién de los varones (hay que esperar a 2003 para que ocurriera
con las mujeres) y experimentd una ligera ascension con el aumento del colectivo en
anos posteriores hasta 2009, donde la relacidon se ha vuelto a situar alrededor del
cincuenta por ciento.
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3. CARACTERISTICAS LABORALES

Una aproximaciéon al comportamiento en materia laboral de los inmigrantes consiste
en analizar la evolucién de determinados factores agregados del mercado de trabajo
distinguiendo por los afos de residencia que llevan en Espaiia.

Se han utilizado las definiciones que aporta el INE (2008) en la metodologia asociada a
la EPA. Dichas definiciones estan basadas en las recomendaciones realizadas por la
Organizacidon Internacional del Trabajo: tasa de empleo, tasa de paro, tasa de
actividad, tasa de asalariados, tasa de temporalidad y tasa de empleo a tiempo parcial.
El periodo de andlisis se centra entre 2005 y mediados de 2010, dado que la propia
EPA ha experimentado cambios metodoldgicos antes de 2005, como se sefiala en INE
(2008), que afectan a los resultados de estas tablas y hace dificil la comparacién
temporal de las mismas.

Figura 3.1. Tasa de actividad por género y nacionalidad en Espaia, 2005 - 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La Figura 3.1 muestra la evolucién de la tasa de actividad por trimestres seguin género
y nacionalidad entre 2005 y el segundo trimestre de 2010 para Espafia. La tasa de
actividad refleja la importancia de aquella parte de la poblacién que tiene interés por
trabajar y formar parte activa del mercado de trabajo, ya sea como trabajador
ocupado o como desempleado.
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Una primera caracteristica que se observa es el comportamiento estable de dicha tasa
con independencia del momento del tiempo y grupo considerado. Si se compara por
género, los varones tienen una tasa mas elevada que las mujeres. Sin embargo la
diferencia entre sexos se reduce con el paso del tiempo, tanto para nativos como para
extranjeros, pasando de veinte a principios de 2005 a cerca de quince p.p. a mediados
de 2010. Ello es debido principalmente a un continuo crecimiento de la tasa femenina
y un estancamiento de la masculina. Si se compara por nacionalidad, los extranjeros
presentan una tasa mads elevada que los trabajadores nativos.

Figura 3.2. Tasa de paro por género y nacionalidad en Espafia, 2005 - 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La evolucién de la tasa de paro trimestral se presenta en la Figura 3.2. A diferencia de
la tasa de actividad, la tasa de paro en Espafia muestra un comportamiento ciclico que
comparten los cuatro subgrupos considerados, distinto antes y después del tercer
trimestre de 2007. En la primera parte del periodo, la caida de la tasa de paro que se
estaba produciendo anteriormente empezé a mostrar signos de estancamiento
durante 2005 y se mantuvo estable hasta entrado 2007, especialmente en los varones.
Estos tenfan una tasa de paro inferior a las mujeres, aunque la diferencia pasé de seis a
cuatro p.p. a medida que avanzaba el periodo. Los trabajadores nativos tenian una
tasa menor que los extranjeros, y las diferencias se mantenian en torno a los cinco p.p.

El inicio de la crisis econdmica a finales de 2007 conllevd un cambio de tendencia
radical en la tasa de paro, especialmente en el grupo de varones extranjeros. Desde el
inicio de 2007 los varones extranjeros empezaron a tener una tasa similar a la de las
mujeres nativas. En menos de un afio, su tasa superaba a las mujeres extranjeras. Al
finalizar 2008, la tasa de paro masculina se encontraba por encima del veinte por
ciento y un trimestre después la ratio superaba el treinta por ciento. En el dltimo ano
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esta tasa de paro ha seguido creciendo de forma intermitente hasta acercarse al 35%.
Las mujeres extranjeras también sufrieron un crecimiento importante de la tasa de
paro, especialmente entre el tercer trimestre de 2008 y el primer trimestre de 2009, al
pasar del 16 al 25%. Entre 2009 y 2010, el cociente se ha situado cerca del 26%.

Los extranjeros de ambos sexos han sufrido en mayor medida el impacto de la crisis,
pues los crecimientos de la tasa de paro en los trabajadores nativos no han sido tan
elevados. Los varones pasaron de una tasa de paro inferior al seis por ciento al inicio
de la crisis hasta algo menos del nueve por ciento en el tercer trimestre de 2008. Como
todos los grupos, el mayor impacto se produjo entre 2008 y 2009, situando la tasa por
encima del catorce por ciento en el primer trimestre de 2009. A partir de ese
momento, la tendencia creciente se ralentizé, situando el cociente por encima del 17%
en el segundo trimestre de 2010. Las mujeres nativas partian de una tasa cercana al
diez por ciento al finalizar 2007, crecié menos de dos p.p. durante el siguiente afo, y se
acerco al 16,5% en el primer trimestre de 2009. A partir de ese momento se ha
comportado de forma paralela a la tasa masculina, llegando al superar el 19% a
mediados de 2010.

Como resultado final, la crisis econdmica ha perjudicado mds a los varones que a las
mujeres. A mediados de 2010, los varones extranjeros tienen una tasa de paro cerca

de seis p.p. superior a las mujeres extranjeras, y los varones nativos apenas tienen dos
p.p. menos de tasa de paro que las mujeres nativas.

Figura 3.3. Tasa de empleo por género y nacionalidad en Espafia, 2005 - 2010
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La evolucién de las tasas de actividad y de paro se complementa con la informacién
gue ofrece la Figura 3.3 sobre la tasa de empleo. El comportamiento de este cociente
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mezcla particularidades de las dos tasas anteriores. Como le ocurre a la tasa de paro,
presenta un comportamiento diferenciado antes y durante la crisis econdmica. Sin
embargo, su evolucion es similar a la tasa de actividad antes del tercer trimestre de
2007. Las tasas de empleo de los cuatro grupos mostraban una gran estabilidad, en
torno al 77% en los varones extranjeros, y ligeramente creciente en el resto de grupos,
del 62 al 64% en los varones nativos, del 54 al 58% en las mujeres extranjeras, y del 38
al 42% en las mujeres nativas.

Al iniciarse la crisis econdmica en el tercer trimestre de 2007, la tasa de empleo de los
varones extranjeros comenzé un proceso de deterioro, y en el tercer trimestre de 2008
se situd en el setenta por ciento. El descenso es de dos p.p. en los varones nativos y las
mujeres apenas sufrieron cambios. El poder destructivo de empleos de la segunda
mitad de 2008 y comienzos de 2009 se puede observar en esta tasa. La ratio de los
varones extranjeros cayo diez p.p. hasta el sesenta por ciento, los varones nativos y las
mujeres extranjeras perdieron mas de cuatro p.p. hasta el 57 y 52% respectivamente, y
las mujeres nativas redujeron su tasa dos p.p. hasta el cuarenta por ciento. Durante
2009 y la primera mitad de 2010, el proceso de destruccion de empleos ha seguido,
aungue a un ritmo menor. Apenas se han producido diferencias entre la tasa de
empleo de los varones nativos y extranjeros en torno al 55%, cuando antes de la crisis
habia una discrepancia de trece p.p. La tasa de las mujeres extranjeras ha sido
ligeramente inferior, por encima del 51%. Las mujeres nativas se han mantenido en el
cuarenta por ciento.

Figura 3.4. Tasa de asalarizacion por género y nacionalidad en Espaia, 2005 - 2010
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La Figura 3.4 muestra la proporcidn de trabajadores ocupados que tiene un trabajo por
cuenta ajena. Las mujeres tienen una mayor tasa de asalarizacidn que los varones.
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También los extranjeros tienden a trabajar mas como asalariados que como
autéonomos. Al margen de este aspecto, la evolucién es similar al de la tasa de
actividad. El cambio de ciclo econémico no parece generar modificaciones en la
composicidn del tipo de trabajo y la crisis tampoco ha afectado mas a los asalariados
frente a los trabajadores auténomos. Las mujeres tienden a aumentar la proporcién de
trabajadores asalariados, del 84 al 86,5% en el caso de las nativas y del 90,7 al 92,3%
en las extranjeras. Apenas los varones extranjeros muestran variacion alrededor del
87%, al igual que los nativos en torno al 78%.

Figura 3.5. Tasa de temporalidad por género y nacionalidad en Espaia, 2005 - 2010
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Dentro del grupo de asalariados, se pueden realizar distinciones en funcién del tipo de
contrato que tienen. La tasa de temporalidad indica el porcentaje de trabajadores que
tienen un contrato de duracién determinada. La evolucién de dicha tasa se presenta en
la Figura 3.5.

La discrepancia por nacionalidad es mucho mayor que la derivada del género. En el
primer caso, la diferencia es de veinte p.p., mientras que con el género la diferencia se
cifra en cinco p.p. Ademas, la relacion entre varones y mujeres cambia en funcion de la
nacionalidad. La tasa de temporalidad es mayor en las mujeres nativas que en los
varones nativos, y también mayor en los varones extranjeros que en las mujeres
extranjeras.

La evolucién de los cuatro grupos ha sido casi siempre paralela en este indicador. Tras
un breve periodo de crecimiento durante gran parte de 2005, se produjo una
estabilizacién de los porcentajes hasta el tercer trimestre de 2006. A partir de
entonces se alternaron periodos de estancamiento con descensos de la tasa hasta el
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tercer trimestre de 2008. Entre 2008 y 2009 se intensificd la caida, especialmente en
los trabajadores extranjeros. Desde el inicio de 2009, todos los grupos estabilizaron la
tasa de temporalidad excepto las mujeres extranjeras, que seguian reduciendo su tasa
de manera apreciable. Durante todo el periodo considerado, la tasa de temporalidad
de los varones extranjeros se reduce diez p.p. hasta el 46%, la caida aumenta a quince
p.p. para las mujeres extranjeras situando la tasa en el 35%. El descenso es de siete
p.p. para los nativos, de tal forma que la tasa de temporalidad de las mujeres es 24% vy
veinte por ciento para los varones.

Figura 3.6. Tasa de empleo a tiempo parcial por género y nacionalidad en Espaiia,
2005 - 2010
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Otra distincidn que permite la actual legislacién contractual es el tipo de jornada. La
Figura 3.6 presenta la evolucién del porcentaje de trabajadores asalariados ocupados
gue tienen un contrato a tiempo parcial.

Las mayores diferencias corresponden a la comparacidon por género frente a la
comparacion por nacionalidad. Los varones tienen una tasa de contratos a tiempo
parcial cercana al cinco por ciento, mientras las mujeres nativas superan ampliamente
el veinte por ciento y las mujeres extranjeras se sitlan cerca del treinta por ciento.
Hasta el inicio de la crisis econdmica, la tasa de contratos a tiempo parcial de las
mujeres extranjeras se redujo del 34 al 27%, y en las mujeres nativas del 25 al 20,5%.
En los varones el descenso fue del uno por ciento, dejando los porcentajes por debajo
del cinco por ciento. En el primer afio de crisis, esta tasa no experimenta grandes
movimientos. A partir del segundo trimestre de 2008 en los varones y del trimestre
siguiente en las mujeres, se produjo un movimiento ascendente continuado de la
proporcién de trabajadores con un contrato a jornada parcial. El aumento fue mas
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destacado en los extranjeros que en los nativos, y a su vez fue mas relevante en los
varones que en las mujeres. Asi, el crecimiento de los varones extranjeros es de cinco
p.p. rozando el diez por ciento a mediados de 2010, y las mujeres extranjeras
aumentan dos p.p. su tasa hasta superar el 28,5%. El aumento es similar en las mujeres
nativas hasta situarse en el 22,7% y de apenas un punto porcentual en los varones
nativos, cuya tasa no supera el cinco por ciento.

INMIGRACION Y PERIODO DE RESIDENCIA

Dada la estructura de la EPA, el uso del periodo de residencia en el andlisis requiere la
utilizacion de datos trimestrales, puesto que un mismo individuo es entrevistado
durante seis veces consecutivas (cada trimestre se renueva un sexto de la muestra de
la EPA). Una agregacion temporal puede hacer que un mismo individuo aparezca en
diferentes grupos al cambiar su afio de residencia, distorsionando los resultados.

Los datos se ofrecen para el mismo trimestre del aflo con objeto de evitar efectos
estacionales. Los momentos elegidos corresponden al segundo trimestre de los afios
2006, 2008 y 2010 (2006092, 2008qg2 y 2010qg2), antes de la crisis econdmica, tras el
inicio de la crisis y antes de la transicion de 2008 y 2009 (el peor momento laboral de la
crisis vivido hasta ahora) y el momento mas reciente posible.

Se podrian haber considerado periodos anteriores, pero las dificultades para encontrar
a inmigrantes para todos los periodos de residencia hubieran aumentado de forma
drastica. También se podrian haber elegido momentos del tiempo con menor distancia
temporal entre si. Sin embargo, es necesario elegir periodos superiores a seis
trimestres ante el riesgo de que un mismo inmigrante apareciera con diferente
periodo de residencia en dos momentos del tiempo consecutivos. Se agrega la
informacidn de los afos de residencia en pares a excepcién del primer grupo, menos
de un afo (0), y del dltimo, once o mas afios.

Las diferencias de composiciéon entre nativos y los diversos grupos de inmigrantes
condicionan la evolucién de estos indicadores. En aras a la simplificacion del analisis
grafico, se van a obviar otras variables, como el nivel educativo y los factores de indole
profesional, aunque pueden ser caracteristicas que expliquen el comportamiento
dispar de las tasas analizadas.

La Figura 3.7 presenta la situacidon laboral a la que se enfrentan las personas
inmigrantes al llegar a un pais, las tasas de paro y actividad. En consonancia con la
Figura 3.1, la tasa de actividad femenina es inferior a la masculina en cualquier periodo
de residencia considerado. El comportamiento de los trabajadores inmigrantes con el
paso del tiempo es el mismo con independencia del género: la tasa de actividad crece
hasta los cinco afios, se mantiene constante hasta los ocho y se reduce en estancias
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superiores a los ocho afios. En el caso de las mujeres se retorna a una tasa similar al
del momento de la entrada. Los varones no llegan a reducir tanto dicha tasa. En los
varones que llevan menos tiempo de residencia se aprecia cierta reduccién de la tasa
de actividad al comparar los afios de referencia (2006, 2008 y 2010), pero al margen de
este aspecto no existen grandes diferencias.

Figura 3.7. Tasa de actividad y de paro por sexo y aifios de residencia para
inmigrantes en Espafia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La tasa de paro muestra un comportamiento similar para varones y mujeres, elevado
para aquellas personas que llevan poco tiempo de residencia, pero rapidamente se
reduce tras dos anos de residencia. A partir de ese momento la tasa se estanca. Una
posible explicacién de este comportamiento es que los inmigrantes no vienen en
general con un contrato de trabajo firmado desde su pais de origen, sino que prueban
a buscarlo cuando estan en Espana. Una vez que se incorporan activamente al
mercado de trabajo y establecen relaciones laborales, resulta mas sencillo conseguir
un puesto de trabajo. Segun la informacién que presenta el INE (2009) sobre la ENI,
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apenas una cuarta parte de los inmigrantes vino a Espafia con un contrato de trabajo
previo. Ahora bien, mas de un 25% consiguieron un contrato de trabajo antes de que
pasara una quincena desde su llegada a Espaiia.

Los porcentajes entre varones y mujeres son similares para los afios 2006 y 2008,
aungue se observa una mayor discrepancia entre 2006 y 2008 en los varones, lo cual
sugiere que el inicio de la crisis afecté mads a este colectivo (Figura 3.2). Las tasas de
paro en 2010 se elevan para todos los periodos de residencia, especialmente para los
gue acaban de llegar al pais de destino. Este aumento es mayor en los varones que en
las mujeres, pues la tasa de paro no baja del treinta por ciento para ningln grupo de
varones, mientras solo las mujeres que llevan menos tiempo de residencia tienen una
tasa de paro superior al treinta por ciento.

Figura 3.8. Tasa de empleo y de asalarizacidn por sexo y afios de residencia para
inmigrantes en Espafia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La Figura 3.8 ofrece dos medidas relacionadas con el tipo de ocupacién, como son la
importancia del colectivo de trabajadores extranjeros ocupados sobre el total de
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inmigrantes, a través de la tasa de empleo, y el peso del empleo por cuenta propia y
ajena, a partir del porcentaje de trabajadores asalariados.

La tasa de empleo muestra un formato de parabola invertida similar al de la tasa de
actividad, y comun tanto para varones como para mujeres. La tasa de empleo crece
con los afios de residencia, se mantiene constante en torno al periodo de residencia
medio y se reduce ligeramente para aquellas personas que superan los once anos de
residencia sin llegar a los niveles de aquéllos que llevan menos tiempo en Espaia.

Al comparar las cifras de 2006 y 2008, las tasas de empleo de los varones se
encuentran mas de diez p.p. por encima de los valores de las mujeres. Estas diferencias
se reducen drasticamente al comparar las tasas correspondientes al afo 2010, pues
aungue la tasa de empleo se reduce en ambos colectivos, la caida es mas acusada en
los varones, como ya se sefiald en los comentarios de Figura 3.3. Las diferencias se
sitian por debajo de los cinco p.p. salvo para los colectivos que llevan menos de un
ano y mas de diez afios de residencia.

El porcentaje de trabajadores asalariados muestra una clara tendencia decreciente
cuando el inmigrante aumenta el nimero de anos de residencia. Inicialmente el
trabajador extranjero que llega a Espafia inicia su vida laboral como asalariado y a
medida que va conociendo el contexto laboral y econémico de Espafia, se decide
progresivamente a trabajar por cuenta propia. Este resultado es general, pues afecta
tanto a varones como a mujeres y no parece estar condicionado por la situacidn
econdmica porque no parecen existir grandes diferencias entre las tasas de 2006, 2008
y 2010.

Segun las cifras, las tasas de asalarizacidon son generalmente mayores para las mujeres
con independencia del afio de referencia o del periodo de residencia. Ademas, los
varones muestran una mayor propension hacia el trabajo por cuenta propia cuando
llevan al menos nueve afios de residencia en Espana y las diferencias son mayores
entre varones y mujeres en el colectivo que lleva mas tiempo de residencia, pues las
mujeres en ningun caso bajan la tasa de asalarizacidon del 76%, mientras los varones se
sitban por debajo del 74%. Este comportamiento de los varones puede no ser
necesariamente un indicador de mayor iniciativa empresarial, sino que puede estar
condicionado en parte por las ocupaciones donde han desarrollado su trabajo, mas
proclives a profesiones donde la externalizacion de servicios a empresas se encuentra
mas extendida.

Por ultimo, la Figura 3.9 analiza la calidad del empleo en los trabajadores ocupados
asalariados distinguiendo por tipo de contrato y tipo de jornada.

Los afios de estancia en Espafia favorecen la mejora en la calidad del tipo de contrato,
dado que la tasa de temporalidad se reduce con los afios de residencia, tanto en
mujeres como en hombres. En general, la primera aproximacién activa al mercado de
trabajo en Espana se realiza a través de un contrato de trabajo temporal,
especialmente en el caso de los varones, cuya tasa se situa por encima del setenta por
ciento en todos los afios de referencia en periodos de residencia inferiores a un afio.
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La tasa de temporalidad es superior a los varones, en consonancia como lo destacado
en la Figura 3.5. Pese a que se aprecia una caida de las tasas al comparar los afos de
referencia, las diferencias de género son menores en 2006 y 2008 que en 2010, pues la
tasa de temporalidad de las mujeres desciende mas rapidamente con los afios de
residencia en 2010 que en afios anteriores.

Figura 3.9. Tasa de temporalidad y de empleo a tiempo parcial por sexo y afios de
residencia para inmigrantes en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010

TASA DE TEMPORALIDAD - MUJERES TASA DE TEMPORALIDAD - VARONES
100 100
90 90
80 80
70 70
® 60 ® 60
50 50
40 40
30 30
20 20

0 12 34 5-6 78 9-10 1lomas 0 12 34 5-6 78 9-10 1lomas
Aiios de residencia Afios de residencia
——2006q2 ——2008q2 2010q2 ——2006q2 —2008q2 2010g2
TASA DE TIEMPO PARCIAL - MUJERES TASA DE TIEMPO PARCIAL - VARONES
40 40

35 35
30 ’7\\ /< 30
- <

25 \/ 25

® 20 R 20
15 15 N

10 10

5 5

0 0
0 12 3-4 5-6 7-8 9-10 110 mas 0 12 3-4 5-6 7-8 9-10 110 mas

Aiios de residencia Afios de residencia

20062 =—2008q2 2010q2 ———2006q2 =—2008q2 2010q2

Fuente: EPA y elaboracién propia

La tasa de empleo a tiempo parcial es superior en las mujeres con independencia del
ano referencia y el periodo de residencia. Muestra un comportamiento sinusoidal
respecto a los afios de residencia en el caso de las mujeres y tampoco parece estar
condicionado especialmente por el ambiente econdmico, dado que las lineas de los
afios de referencia se entrecruzan varias veces.
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Los varones también parecen mostrar una evolucién similar, aunque se produce una
diferencia interesante en 2010 que complementa la informacién proporcionada por la
Figura 3.6. Para los trabajadores que llevan entre uno y ocho afos de residencia, la
proporcién de contratos a tiempo parcial es superior a la obtenida para 2006 y 2008,
con un porcentaje entre el ocho y el 19%. Este grupo de trabajadores son los que
mayoritariamente han aceptado este tipo de trabajos y lo que explica el aumento de
esta tasa desde mediados de 2008 hasta mediados de 2010 en la Figura 3.6.

4. COMPARATIVA ENTRE INMIGRANTES

Los trabajadores extranjeros no se comportan de forma homogénea en el mercado de
trabajo y, en consecuencia, no muestran la misma evolucidén de los indicadores
anteriormente analizados. Se han considerado por separado los colectivos de
inmigrantes mas representativos, las personas con nacionalidad correspondiente a
paises de Sudamérica, UE-15, paises europeos no incluidos en la UE-15 cuya renta por
habitante no supera la espafiola (en este grupo no estdn incluidos paises de la EFTA -
Asociacion Europea de Libre Comercio-, y otros como San Marino y Mdénaco), Africa, y
América Central y Caribe. De esta forma se comparan comunidades con caracteristicas
diferentes entre si.

Es necesario tener en cuenta que las comunidades de inmigrantes por nacionalidad
siguen presentando una composiciéon distinta en cuanto a edad, educacion,
experiencia y demas factores relevantes para explicar la evolucion de su
comportamiento laboral. Estos aspectos no se han tenido en cuenta a la hora de
realizar las siguientes figuras por un motivo de disponibilidad de datos. Como se ha
hecho en la seccidén anterior, se presentan los indicadores para estos colectivos sin
tener en cuenta el periodo de residencia para conocer las diferencias existentes entre
comunidades segln el género y la situacién del ciclo econédmico.

La tasa de actividad de la Figura 4.1 muestra un comportamiento diferenciado entre
areas geograficas y por género (mujeres en la figura izquierda y varones en la figura
derecha). Al igual que ocurria en la Figura 3.1, la tasa de actividad es mayor en los
varones que en las mujeres en todas las comunidades consideradas. Otra caracteristica
de la tasa de actividad es la escasa reaccion al ciclo econdmico. Las ratios no
experimentan grandes variaciones entre 2005 y 2010 y sélo ciertos colectivos
experimentan una tendencia ascendente, como los ciudadanos de América Central y
Caribe, donde las mujeres pasan del 62,5% a cerca del ochenta por ciento, y los
varones elevan su tasa del 72 al 86%.
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Figura 4.1. Tasa de actividad por género y nacionalidad en Espaiia, 2005 - 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Al distinguir por grupos de extranjeros, se observa un comportamiento separado entre
los extranjeros procedentes de la UE-15 y los ciudadanos del resto de Europa vy
Latinoamérica, ya que los valores de este colectivo son mas bajos y parecidos a la tasa
presentada en la Figura 3.1 para los trabajadores nativos. Teniendo en cuenta la
diferencia de renta per cépita de la UE-15 respecto al resto de zonas y la evolucion
migratoria de este grupo presentada en la Seccidn 2, este resultado puede ser un
ejemplo del elevado grado de asimilacion que tiene este colectivo dentro de la
sociedad espafiola. También las mujeres de Africa tienen una tasa de actividad baja
(entre el cuarenta y el cincuenta por ciento), pero las condiciones econdmicas y
sociales de sus paises de origen asi como los resultados de otras tasas indican que
existen otros motivos diferentes, como son los familiares, en consonancia con lo que
indica el INE(2009).

La tasa de desempleo de estos grupos de inmigrantes, representada en la Figura 4.2,
presenta un movimiento acorde con el ciclo econémico, aproximadamente constante
antes de la crisis econdmica y con un claro movimiento ascendente a partir del tercer
trimestre de 2007, como ya se mostraba en la Figura 3.2.

Antes de la crisis econédmica, las tasas de empleo tuvieron un comportamiento estable,
mayor en las mujeres que en los varones. Sélo las mujeres de América Central y Caribe
presentaban una tendencia decreciente desde tasas superiores al veinte por ciento
hasta valores cercanos al quince por ciento. La tasa era mas elevada en las mujeres de
Africa que en el resto de grupos, con una diferencia superior a los diez p.p. Este hecho
puede justificar en parte el escaso interés de este colectivo en participar en el mercado
de trabajo que se mostraba en la figura anterior. Al margen de este grupo, con una
tasa de paro media cercana al treinta por ciento, el resto de colectivos se situaba entre
el diez y el veinte por ciento, destacando por una tasa mds baja las mujeres de la UE-
15.
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Figura 4.2. Tasa de paro por género y nacionalidad en Espaia, 2005 - 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

En el caso de los varones, no se apreciaban grandes diferencias en la tasa. Los
trabajadores de Africa (Unico grupo que experimenta una tendencia descendente en
este periodo, pasando del 19 al once por ciento), Centroamérica y Caribe tenian tasas
superiores al diez por ciento, mientras el resto de grupos se situaban por debajo del
diez por ciento.

A partir del tercer trimestre de 2007 se produjo un aumento generalizado de la tasa de
paro. La evolucidon presenta tres fases comunes a todos los grupos de inmigrantes con
independencia del género, como ya se ha comentado en la seccidn anterior. Durante el
primer ano de la crisis se inicié la fase de ascenso, se acelerd entre el tercer trimestre
de 2008 y el primer trimestre de 2009 y se ralentizé durante 2009 y 2010. Una
excepcion en este ultimo periodo es el conjunto de mujeres de la UE-15, que redujeron
su tasa de paro desde el maximo de 23,4% en el primer trimestre de 2009 hasta el
16,8% en el segundo trimestre de 2010.

Comparando por zona geografica, los trabajadores de la UE-15 constituyen el grupo
menos damnificado por la crisis econdmica y apenas superan una tasa del veinte por
ciento (como ocurre con los trabajadores nativos en la Figura 3.2), frente a los
ciudadanos de paises de Africa con valores superiores al 45%. En cuanto al género, los
resultados son mas favorables para las mujeres que para los hombres, de tal forma
gue la ventaja que tenian los varones antes de la crisis, bien se reduce como ocurre
con Africa y Europa sin incluir la UE-15, bien desaparece y cambia el sentido de la
relacion como en la UE-15, América Central y Caribe, y Sudamérica.
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Los resultados para la tasa de empleo presentados en la Figura 4.3 confirman las
conclusiones establecidas con la tasa de actividad en el periodo anterior a la crisis
econdmica. Salvo los trabajadores de Centroamérica y Caribe que aumentaron su tasa
de empleo mas de diez p.p., el resto de colectivos se caracterizaba por la estabilidad de
sus valores. Mientras las trabajadoras de América y de Europa excluyendo la UE-15
presentaban una tasa de empleo superior al sesenta por ciento, las mujeres de la UE-
15 tenian una tasa de empleo similar a las trabajadoras nativas (alrededor del cuarenta
por ciento), y la tasa de las mujeres de Africa era ain mas baja, cercana al treinta por
ciento. En cuanto a los varones, sdélo los ciudadanos de la UE-15 mostraban una tasa
inferior al setenta por ciento, al igual que ocurria con los trabajadores nativos.

El efecto de la crisis econdmica en la tasa de empleo fue mucho mayor en los varones
gue en las mujeres. Frente a las mujeres de Sudamérica y la UE-15 que mantuvieron
sus tasas de empleo durante el periodo de crisis, el resto de colectivos femeninos
experimentaron una ligera caida que en ningun caso superaba un acumulado de diez
p.p. Los varones de todas las zonas salvo la UE-15 se situaban en el tercer trimestre de
2007 alrededor del ochenta por ciento, y con la crisis descendieron hasta el sesenta
por ciento, muy cerca de la tasa masculina de la UE-15. Incluso el colectivo de hombres
de Africa redujo en mayor cuantia la tasa y se situé desde mediados de 2009 por
debajo del cincuenta por ciento. Durante 2009 y 2010, la tasa de empleo femenina del
resto de Europa, Centroamérica y Caribe ha sido parecida a la masculina, e incluso
superior en el caso de Sudamérica.

Figura 4.3. Tasa de empleo por género y nacionalidad en Espafia, 2005 - 2010
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La Figura 4.4 se centra en la tasa de asalarizacidn. Se confirma que las mujeres tienden
a trabajar mds por cuenta ajena que los varones, aunque las distancias no suelen
superar los diez p.p. y las discrepancias son ain menores en los grupos de Sudameérica
y Africa.
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Figura 4.4. Tasa de asalarizacion por género y nacionalidad en Espaina, 2005 — 2010
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Figura 4.5. Tasa de temporalidad por género

y nacionalidad en Espaiia, 2005 - 2010
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Esta tasa presenta una gran estabilidad a lo largo de todo el periodo y no se encuentra
especialmente afectada por la evolucion de la situacidn econdmica. El grupo de
varones de la UE-15 experimentd un proceso de crecimiento de la proporcion de
trabajadores asalariados del sesenta al setenta por ciento, y las mujeres de Africa
pasaron del noventa al 95%. La diferencia mas importante por nacionalidad se produce
entre los trabajadores de la UE-15, con tasas similares a los trabajadores nativos. El
resto de comunidades van convergiendo entre si a una tasa del noventa por ciento a

medida que avanza el periodo.
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La tasa de temporalidad presentada en la Figura 4.5 muestra una tendencia
ligeramente decreciente un afo antes de que se produzca el cambio de ciclo
econdmico, como ocurria en la Figura 3.5. Las diferencias iniciales entre los ciudadanos
de la UE-15 y el resto de comunidades se fue reduciendo a medida que descendié mas
rapidamente la tasa de temporalidad de América, Africa y el resto de Europa que en la
UE-15, especialmente en el caso de las mujeres. La tasa de temporalidad ha sido mayor
en los hombres que en las mujeres salvo en el grupo de trabajadores de la UE-15. La
diferencia ha evolucionado de distinta manera en funcién de la zona geogréfica
considerada. En Sudamérica y el resto de Europa se produjo un aumento de la
diferencia al final del periodo, mientras en Africa, Centroamérica y Caribe
experimentaron las mayores diferencias durante el primer afio de crisis. Tras la caida
elevada de los varones entre finales de 2008 y principios de 2009, el valor de la
distancia se redujo.

Figura 4.6. Tasa de empleo a tiempo parcial por género y nacionalidad en Espaiia,
2005 - 2010
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La tasa de empleo a tiempo parcial de la Figura 4.6 presenta pocas diferencias entre
grupos de trabajadores extranjeros, principalmente en el caso de los varones. La
dicotomia existente entre varones y mujeres se aprecia en todas las nacionalidades
consideradas. Las mujeres tienen una proporcién de contratos a tiempo parcial estable
entre el 25 y el treinta por ciento, aunque los colectivos de Africa, Centroamérica y
Caribe tendieron a utilizar menos este tipo de contratos, y su tasa se situaba en la
mayor parte de los trimestres ente el veinte y el 25%. En el caso de los varones, la tasa
de contratacién a tiempo parcial era del cinco por ciento o menos para todos los
grupos salvo los varones de la UE-15, que se situaban alrededor del ocho por ciento.
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Como ocurria en la Figura 3.6, los trabajadores varones de todos los grupos de
inmigracion aumentaron ligeramente la tasa de tiempo parcial desde 2008, pasando a
valores cercanos al diez por ciento.

AREAS GEOGRAFICAS Y PERIODO DE RESIDENCIA

Al igual que se hizo en la seccién anterior con los trabajadores extranjeros en general
al analizar el periodo de residencia, en esta parte de la Seccidn 4 se pretende realizar
una labor similar en los mismos momentos de referencia (segundo trimestre de 2006,
2008 y 2010), distinguiendo por los colectivos de personas que se han utilizado en esta
seccién. Dado que se desagrega el colectivo de extranjeros, se ha realizado un proceso
de mayor de agregacion de los afos de residencia para tener un nimero de personas
adecuado que no genere valores extremos.

La Figura 4.7 y la Figura 4.8 muestran las tasas de actividad de las mujeres y los
varones por separado para cada una de las cinco comunidades de inmigrantes
seleccionadas. La tasa de actividad es mayor en los varones que en las mujeres con
independencia del afio de residencia y el afio de referencia en todos los grupos salvo
en América Central y Caribe. La divergencia de género es mayor entre los trabajadores
de Africa, con valores superiores a los treinta p.p. Le sigue el resto de Europa y la UE-
15 con diferencias superiores a los diez p.p., mientras Sudamérica presenta cifras mas
reducidas.

El comportamiento en forma de pardbola invertida que se apreciaba en la Figura 3.7
con la tasa de actividad, sélo aparece reflejada en el grupo de trabajadores de
Sudamérica y en los varones de Centroamérica y Caribe para todos los afios de
referencia. Aparece también en los trabajadores de Europa excluida la UE-15 y en las
mujeres de Centroamérica y Caribe excepto para el segundo trimestre de 2006, cuya
tasa aumenta con el periodo de residencia. La evolucién creciente se observa en todos
los afios de referencia para la comunidad africana. Este movimiento ascendente puede
estar relacionado con una situacion laboral inicial peor en comparacidon con otros
colectivos extranjeros, lo cual les impide evolucionar al mismo ritmo. En ese sentido
seria necesario aumentar los intervalos en el periodo de residencia para observar el
movimiento descendente. Frente a estos grupos citados, en ultimo lugar se encuentran
los trabajadores de la UE-15, que tienen un proceso descendente de la tasa de
actividad, mds sinusoidal en el caso de las mujeres. Este grupo tiene una mayor
facilidad de acceso al mercado de trabajo en Espafia y convergen mas rdpidamente a la
situacion de los trabajadores nativos.

La evolucién de la tasa de paro de cada una de las comunidades de trabajadores
extranjeros (Figura 4.9 y Figura 4.10) comparte en general la tendencia decreciente
con el periodo de residencia y ascendente cuando se comparan las cifras de los afios
2006 y 2008 con las correspondientes al afio 2010. Se observan ciertas salvedades en
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este comentario general. El colectivo de ciudadanas de paises de América Central y
Caribe experimenta un crecimiento de la tasa de paro cuando llevan mucho tiempo de
residencia en Espanfa, y este hecho ocurre en todos los afos de referencia
considerados. También se produce un crecimiento de la tasa de paro en 2006 para los
varones de esta comunidad. Otro grupo con un comportamiento particular es el de los
trabajadores de la UE-15. La evolucion resulta mas erratica, donde no se observan
diferencias entre afios de referencia ni se aprecia un descenso de la tasa de paro con el
periodo de residencia.

Las diferencias por género presentan un resultado distinto en funcién del ano de
referencia seleccionado. La tasa de paro de los varones es menor que la de las mujeres
en los afios 2006 y 2008 para las comunidades de Sudamérica, Resto de Europa y
Africa. En cambio, la relacién se invierte en 2010 para las dos primeras comunidades y
se mantiene en el tercer grupo. En el caso de la UE-15, se alternan los periodos de un
signo y de otro. Por ultimo, las mujeres de Centroamérica y Caribe suelen tener menor
tasa de paro que los varones.

La tasa de empleo de las mujeres se muestra en la Figura 4.11 y la correspondiente a
los varones en la Figura 4.12. El comportamiento de la tasa de empleo es parecido al
de la tasa de actividad, creciente durante los primeros afios de residencia y
decreciente para periodos elevados en el caso las personas de Sudamérica y Europa, y
los varones de Africa. Las mujeres de Africa tienen un aumento de la tasa de empleo
con los afos de residencia, lo cual confirma junto a otros resultados el lento proceso
de incorporacién de este colectivo al mercado de trabajo. Algo parecido ocurre con las
mujeres de Centroamérica y Caribe en 2006 y con los varones de esta misma
nacionalidad en 2008 y 2010. La reduccién de la tasa de empleo al comparar 2006 y
2008 con el afio 2010 se aprecia en todos los colectivos de inmigrantes salvo en la UE-
15, y Centroamérica y Caribe, donde se encruzan los valores. En el primer caso, el
resultado es acorde con la evolucidn practicamente constante de esta tasa durante el
periodo de estudio (Figura 4.3), mientras en el segundo grupo, el comportamiento
mixto se debe a los resultados extremos del colectivo que lleva once anos o mas de
residencia, muy posiblemente afectado por el reducido nimero de efectivos en dicho
subgrupo.

La tasa de empleo de los varones es mayor que la de las mujeres en los afios 2006 y
2008, salvo en el grupo de Centroamérica y Caribe. Como ya se comenté en la Figura
4.3, la caida de la tasa de empleo durante el periodo de crisis considerado es superior
en los varones, y esta diferencia a favor de éstos se reduce en el caso de Africay la UE-
15; la relacidén se invierte en algin momento del periodo de residencia en Sudamérica
y el resto de Europa.

Los valores de la tasa de asalarizacion que aparecen en la Figura 4.13 y la Figura 4.14
sugieren que gran parte de los inmigrantes pueden tener un trabajo por cuenta propia
con mas probabilidad que uno por cuenta ajena cuando llevan mas afios de residencia.
En el caso de las mujeres, los porcentajes sélo bajan el 95% para aquéllas que llevan
once o mas anos de residencia. La excepcidn es de las mujeres de la UE-15, que tienen
una tasa de asalarizacion inferior al 85% y muestran un comportamiento sinusoidal en
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el niumero de afios de residencia, llegando a tasas inferiores al setenta por ciento. La
evolucidn marcadamente descendente en los periodos de residencia mas elevados
también se encuentra en la comunidad masculina de Sudamérica y Africa. En los
varones del resto de Europa, Centroamérica y Caribe se observa para los afios 2008 y
2010, pero no en el aifio 2006. Como ocurria con las mujeres de la UE-15, los varones
han sido el grupo menos reacio al trabajo por cuenta propia, con una proporcién de
asalariados por debajo del ochenta por ciento y un descenso que se acerca al
cincuenta por ciento. En la comparacion por sexos, todos los grupos muestran en
mayor o menor grado unas tasas de asalarizacion mayores en las mujeres que en los
hombres.

Es necesaria una mencion especial para los trabajadores del resto de Europa. La
entrada de ciudadanos de paises europeos ajenos a la UE-15 ha estado en parte
condicionada por la moratoria establecida por el gobierno de Espana (como se ha
realizado en otros paises de la UE-15) entre 2007 y 2009. La medida limitaba la entrada
de ciudadanos de Rumania y Bulgaria con motivo de la ampliacién a la UE-27, como
ocurrié cuando se unieron diez paises en 2004 con la ampliacién a la UE-25. Las
restricciones de entrada se centraban sdlo en los trabajadores por cuenta ajena, luego
los valores de la tasa de asalariados en el grupo de residencia mas reciente para el
resto de Europa pueden estar sesgados a la baja.

La Figura 4.15 y la Figura 4.16 muestran los resultados obtenidos de la tasa de
temporalidad. El descenso de la tasa al aumentar el periodo de residencia en todos los
afios de referencia que presenta la Figura 3.9 se observa en los varones salvo en la
comunidad de Centroamérica y Caribe durante el aifo 2006. Las mujeres de
Sudamérica y de Africa también muestran un comportamiento mas plano en el afio
2006. Respecto al descenso de la tasa de temporalidad a medida que se comparan los
datos de 2006 con los afios 2008 y 2010, este proceso se satisface en mayor o menor
medida en todos los grupos considerados, salvo en los trabajadores de Europa.

Las diferencias por género en la tasa de temporalidad que aparecen en estas figuras
son similares a las ya comentadas en la Figura 4.5. Las distancias son mayores en las
comunidades de Africa y Latinoamérica que en la UE-15, especialmente en 2006 y 2008
frente a 2010. Los datos también sugieren una reduccién de las diferencias por género
a medida que aumenta el periodo de residencia.

Por dltimo, la Figura 4.17 y la Figura 4.18 presentan el porcentaje de poblacién
ocupada que tiene un empleo con jornada a tiempo parcial. Los resultados de las
mujeres de Europa, Centroamérica y Caribe indican un comportamiento sinusoidal a lo
largo del periodo de residencia parecido al de la Figura 3.9. Las trabajadoras de
Sudamérica y Africa experimentan un comportamiento mas rigido y diferente entre si,
contribuyendo a la situacién de indefinicién general. Los varones de todas las zonas
geograficas excepto los trabajadores de la UE-15 presentan una evolucién decreciente
de esta tasa en los primeros anos de residencia y posteriormente una estabilizacion de
los valores. Ademas presentan porcentajes superiores en 2010 para los trabajadores
gue llevan menos de once afios de residencia respecto a los demas anos de referencia.
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Las comparaciones por género no ofrecen un patréon claro al variar los afios de
residencia, y en general los varones tienen una proporcién de contratos a tiempo
parcial como minimo diez p.p. inferior a la que muestran las mujeres. La diferencia
supera los veinte p.p. para la comunidad de Sudamérica y el resto de Europa.
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Figura 4.7. Tasa de actividad de las mujeres por nacionalidad y ailos de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.8. Tasa de actividad de los varones por nacionalidad y afios de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.9. Tasa de paro de las mujeres por nacionalidad y ailos de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.10. Tasa de paro de los varones por nacionalidad y aios de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.11. Tasa de empleo de las mujeres por nacionalidad y aiios de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Figura 4.12. Tasa de empleo de los varones por nacionalidad y aiios de residencia en
Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010

Fuente: EPA y elaboracién propia

SUDAMERICA EUROPA SIN UE-15
100 100
90 90 /\
80 R 80 ,/
70 70 >
R 60 60
50 50
40 40
30 30
20 T 20 T
0-2 3-6 7-10 11 0 mas 0-2 3-6 7-10 110 mas
Afios de residencia Afios de residencia
===200602 ==2008q2 201092 ===200602 ==2008q2 201092
AFRICA UE-15
100 100
90 90
) //\\ %
70 / / 70
R 60 60 A \X
/ D
50 / 50
40 40
30 30
20 T 20 T
0-2 3-6 7-10 11 0 mas 0-2 3-6 7-10 110 mas
Afios de residencia Afios de residencia
———2006q2 =—=2008q2 2010q2 ———2006¢2 ===2008q2 2010q2
CENTROAMERICA Y CARIBE
100
90
& \
. _—c
X 60 — \
50 \
40 \/
30
20 T T T
0-2 3-6 7-10 11 0 més
Afios de residencia
———2006q2 —2008q2 201092

43




Figura 4.13. Tasa de asalarizacion de las mujeres por nacionalidad y afios de

residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.14. Tasa de asalarizacion de los varones por nacionalidad y afios de
residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010

Fuente: EPA y elaboracién propia
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Figura 4.15. Tasa de temporalidad de las mujeres por nacionalidad y afios de
residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.16. Tasa de temporalidad de los varones por nacionalidad y afios de
residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.17. Tasa de empleo a tiempo parcial de las mujeres por nacionalidad y afios
de residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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Figura 4.18. Tasa de empleo a tiempo parcial de los varones por nacionalidad y afios
de residencia en Espaiia, segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010
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5. CONCLUSIONES

La incorporacion masiva de ciudadanos de otros paises al mercado laboral espafiol es
un fendmeno relativamente reciente y novedoso, en especial teniendo en cuenta el
caracter tradicionalmente emigratorio que define Espana desde el siglo XIX y hasta
mediados de la década de los setenta del siglo XX. Este fendmeno no se ha producido
de forma aislada en Espafia desde 1999, sino que segln datos de la OCDE, otros paises
como Portugal, Irlanda y Reino Unido también han experimentado una gran entrada de
inmigrantes en todo o parte del periodo considerado, aunque la evolucién no ha sido
tan espectacular como en Espaiia.

La crisis econdmica que sufre Espafia desde el tercer trimestre de 2007 no ha generado
un cambio de tendencia importante en el nimero de ciudadanos extranjeros
residentes en Espafia segln los datos del Padron Municipal. El comportamiento de
Espana en las salidas de inmigrantes de la base de datos de la OCDE ha sido igualmente
brusco a la entrada, mostrando una reaccion légica al fuerte incremento del nimero
de inmigrantes en el pais. El flujo de salida, antes inexistente, ha empezado a
aumentar, mientras el flujo de entrada y el nimero de trabajadores extranjeros han
experimentado una ligera reduccion.

Los flujos de entrada que se han producido en Espafia desde 1999 han tenido una
composicidon variable. Si inicialmente, el peso de la UE-15 y Marruecos era
predominante, la explosiva aportacién de los paises de Sudamérica desde 2001 hasta
2005 llevé un cambio drastico en la composicion de la poblacion extranjera. La
incorporacion de ciudadanos de Sudamérica se redujo de la misma forma que se fue
incrementando la poblaciéon procedente del centro y este de Europa y en menor
medida de la UE-15, reequilibrando Ila distribucién de las comunidades mads
importantes de extranjeros. La descripcidon geografica de la comunidad inmigrante
residente en Espaifa depende también del género. La incorporacion de gente de
Sudamérica, América Central y Caribe se ha debido en mayor medida a las mujeres, en
cambio ocurre lo contrario con las incorporaciones procedente de Africa y Asia y
Oceania. Las cifras son muy parecidas en ambos sexos para las dos areas de Europa
analizadas.

Los resultados obtenidos a través de la EPA indican que el andlisis de la asimilacién
laboral esta condicionado por la fecha de entrada de la poblacién inmigrante, pues el
contexto econdmico y social afecta al éxito de las decisiones de los inmigrantes en el
mercado de trabajo. Por otro lado, el periodo de residencia es un factor determinante
a la hora de definir las caracteristicas laborales del inmigrante.

Durante la época de crisis, el mantenimiento de la tasa de actividad junto a la
destruccion de empleo principalmente de peor calidad, especialmente visible en el
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aumento de la tasa de paro, la caida de la tasa de empleo y el descenso de la tasa de
temporalidad, ha generado una situacién dificil de los trabajadores, especialmente los
varones extranjeros. Una alternativa a la situacidén de paro de este colectivo se ofrece a
través de la contratacién a tiempo parcial que ha aumentado desde mediados de 2008.

Si se realiza un anadlisis mds detallado por colectivos de inmigrantes comparandolos
con la referencia de los trabajadores nativos, el grupo que muestra mayor asimilacion
es el formado por los ciudadanos extranjeros de paises de la UE-15. Este grupo
presenta para cualquier tasa unas cifras similares a los trabajadores nativos con
independencia de la variable considerada, ya sea el género, los ainos de residencia y el
momento de referencia considerado (segundo trimestre de 2006, 2008 y 2010).

En cuanto al resto de comunidades de extranjeros, los resultados son los siguientes:

e Se produce una convergencia de las tasas de actividad de las mujeres
inmigrantes. Esta convergencia se puede producir a través de un descenso de
las tasas en las personas que llevan mds tiempo de residencia (resto de Europa
y Sudamérica), bien a partir de un ascenso desde tasas muy reducidas (Africa).
Este comportamiento es comun a cualquier afio de referencia. En las mujeres
de Centroamérica y Caribe la convergencia se produce mas en 2010 que en
afios anteriores. Los varones presentan un grado de convergencia menor,
especialmente los trabajadores de Africa.

e La tasa de paro es un ejemplo de la influencia del contexto econémico en la
convergencia. Los resultados de estos grupos con independencia del género
son mucho mas cercanos a los presentados por los nativos tanto antes de la
crisis (2006) como en el inicio de la misma (2008). Aunque el periodo de
residencia reduce la tasa de paro en los grupos de Sudamérica, resto de Europa
y Africa, los efectos acumulados de la crisis en 2010 son devastadores y las
diferencias aumentan.

e Los resultados de la tasa de empleo son mejores en términos de aproximacion
a las tasas que presentan los nativos. Las cifras estan condicionadas tanto por el
hecho de que las personas con mayor tiempo de residencia tienen una tasa de
empleo menor, como por el grave contexto econdmico que condiciona el
comportamiento de todos los trabajadores. Este segundo factor estaria
generando un proceso de convergencia forzado y no deseado por los colectivos
inmigrantes considerados. Este ultimo efecto se observa especialmente en los
varones de Sudamérica y el resto de Europa, asi como en todos los trabajadores
de Africa, con una diferencia de la tasa de empleo en 2010 destacable en
comparacion con la presentada en 2006 y 2008.

e La tasa de asalarizaciéon no esta condicionada por la situacion econémica que
rodea al trabajador, aunque otros factores institucionales como las leyes de
inmigracion relacionadas con el proceso de ampliaciéon de la UE pueden haber
estado condicionando esta tasa para la comunidad de trabajadores del resto de
Europa, que tenia mayor facilidad de residir en Espafia si el empleo era por
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cuenta propia. Inicialmente las personas inmigrantes empiezan en ocupaciones
como trabajadores por cuenta ajena de forma (casi) exclusiva. El proceso de
asimilacién es timido y se centra principalmente en las personas que llevan mas
tiempo en Espafa. La convergencia es mayor en cuantia en los varones,
especialmente del colectivo de Sudamérica.

La tasa de temporalidad comparte la evolucion de la tasa de empleo, asi como
los motivos que estan asociados al proceso de asimilacion de estas
comunidades de extranjeros. La tasa es superior en los inmigrantes que en la
media de los nativos, y presenta una clara tendencia descendente a medida
gue se incrementa el periodo de residencia. Este comportamiento se produce
tanto en varones como en mujeres, y es destacable la evolucién de los
ciudadanos del resto de Europa. Los valores se acercan mas a las cifras de
referencia durante la crisis econdmica que antes de ésta, debido a que la
contratacién temporal es una de las formas de ajuste del empleo mas utilizadas
en el mercado de trabajo en Espaia. En este sentido, el contexto econdmico
ajusta el valor de esta tasa ante la impotencia de aquellos trabajadores que se
encuentran desempleados al verse privados de la mejor forma de ser
contratado.

La evolucion de la tasa de empleo a tiempo parcial en las mujeres se ha
caracterizado por la indefinicidn, tanto si se consideran los afios de referencia
como el periodo de residencia. En consecuencia, los resultados en términos de
asimilacion ha sido discretos para este grupo. En el caso de los varones, el
proceso de asimilacién ha sido mas claro, pues la tasa de empleo a tiempo
parcial ha ido decreciendo a medida que han aumentado los afos de
residencia. Sin embargo, la crisis econdmica ha obligado a los varones
extranjeros a aceptar trabajos con jornada reducida. Este hecho se observa mas
claramente en aquellos trabajadores que llevan menos tiempo de residencia en
todas las comunidades implicadas en 2010.
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