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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto
1.1. Problema gue resuelve y necesidades a las que responde

Segun Aguilera (2010), Lobato, Del Castillo, Arbizu, (2005) y Zabalza y Cid
Sabucedo (2006) la tutoria en la universidad se ha desvalorizado, quedando reducida,
en el mejor de los casos a la resolucion de dudas, aclaracion de directrices de trabajos
planteados por el profesor y la revision de los resultados de las pruebas de evaluacion.

En muchas universidades existe una queja constante a la poca asistencia de
los alumnos a las tutorias. Y esto lo achacan los docentes a la falta de interés de los
alumnos por aprender, de hecho estas sospechas se confirman porque muchos
docentes ven que la mayoria de tutorias solo se realizan pocos dias antes del examen.
Quizas el modelo de tutorias que suelen hacer las universidades pueden ser causa y
efecto de estos resultados (Mayor,2016). Por otra parte el alumno ante este escenario
el alumno puede concentrar sus estudios solo a los meses de examen y pueden tener
el temor de asociar la tutoria como una posibilidad de manifestar el poco conocimiento
que tienen de la asignatura.

Por otro lado segun Mayor (2016) la finalidad de la accién y orientacion tutorial,
es contribuir que el docente:

e Tenga un mayor conocimiento del potencial del alumno y de sus areas
de mejora tanto en los contenidos como en sus habilidades
profesionales.

e Rete al alumno no solo a mejorar sobre un conocimiento concreto de
una asignatura sino al desarrollo de su potencial a través de la
asignatura.

e Tenga una visibn de primera mano del impacto de los conocimientos
gue imparte en el alumno para mejorar.

o Mejorar el proceso de aprendizaje, generando actitudes de
conocimiento critico y participativo.

1.2. Propuesta de valor

Este proyecto pretende cambiar esta situacion de las tutorias y utilizarlas para
conseguir despertar el interés del alumnado en los temas de la asignatura
convirtiéndose en una parte mas activa en su proceso de aprendizaje y que se
transformen en creadores criticos de areas de interés de la misma. Para conseguir
estos aspectos se proponen los siguientes objetivos:

1.3. Objetivo General:

Aumentar el uso de las tutorias y convertilas en un espacio para la
identificacion de las éareas de interés del estudiante y el desarrollo de sus
competencias.

1.4. Objetivos Especificos:

1. Potenciar la motivacion por los contenidos de la asignatura.

2. Fomentar las tutorias entre pares para consolidar los conocimientos.

3. Potenciar el desarrollo del interés investigador de los estudiantes sobre
diversos aspectos de la asignhatura.

4. Mejorar la actitud sobre la importancia de la asignatura.



5. Aumentar el uso de las tutorias con relaciébn al curso académico
pasado.
6. Desarrollar las siguientes competencias transversales:

Instrumentales:

C.T.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

C.T.3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
C.T.6 Capacidad de gestion de la informacion

C.T.7 Resolucién de problemas

C.T.8 Toma de decisiones

Personales:

C.T.9 Trabajo en equipo
C.T.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
C.T.14 Razonamiento critico

Sistémicas:

C.T.16 Aprendizaje autbnomo
C.T.18 Creatividad

1.4. Referencias:

Aguilera Garcia, J. L. (2010). La tutoria en la Universidad: Selecciéon, formacién y
practica de los tutores: ajustes para la UCM desde el Espacio Europeo de Educacién
Superior (Tesis doctoral). Madrid: Universidad Complutense de Madrid, Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Recuperado http://eprints.ucm.es/10147/1/T31405.pdf

Lobato, C.L.; Del Castillo, L; Arbizu, F. (2005) Las representaciones de la tutoria
universitaria en profesores y estudiantes: estudio de un caso. En International Journal
of Psychology and Psychological Therapy, 5 (2) pp. 148-168.

Mayor S, I. (2016) Desarrollo del talento en la universidad de la clase tradicional a la
estratégica. Madrid: Editorial Dextra.

Zabalza, M.A.; Cid Sabucedo, A. (2006) La tutoria en la universidad desde el punto de
vista del profesorado. En Borddn, 58 (2) pp. 247-267.
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2. Objetivos alcanzados
2.1. Objetivo General:

Aumentar el uso de las tutorias y convertirlas en un espacio para la
identificacion de las é&reas de interés del estudiante y el desarrollo de sus
competencias.

Este objetivo fue alcanzado tanto por las encuestas de satisfaccion de la
asignatura, como por los aportes que los alumnos hicieron para mejorar la calidad de
la misma.

Hemos conseguido una participacion total en los foros de 118 alumnos que
colgaron sus dudas y comentarios a través del proyecto frente al curso académico
2016/17 que se circunscribe a Unicamente a 5 preguntas.

También es significativo el aumento de la participacién de los foros frente al
curso académico anterior tal como se puede ver en el ANEXO I: TUTORIAS ENTRE
PARES MEDIANTE EL USO DEL FORO COMPARACION ENTRE EL CURSO
ACADEMICO 2017/18 FRENTE AL 2016/17. Por otra parte los alumnos manifiestan
areas de interés muy concretas con relacion a los contenidos de la asignatura como se
puede ver en el ANEXO II: LAS AREAS DE INTERES DE LOS ALUMNOS.

2.2. Grado de consecucion de los objetivos especificos para el alumno:

Para la evaluacion de estos objetivos especificos se utilizd6 una encuesta de
evaluacion ANEXO lIl: EVALUACION DEL IMPACTO.

1. Potenciar la motivaciéon por los contenidos de la asignatura.

Este objetivo se alcanz6 por los resultados de las puntuaciones en las
encuestas que sitdan el interés en un promedio de 7,29, frente a encuestas realizadas
en el afio 2016/17 fue de 6,80.

2. Fomentar las tutorias entre pares para consolidar los conocimientos.

Este objetivo se alcanzé por los resultados de las puntuaciones en las
encuestas que sitian 6,91 frente a encuestas realizadas en el afio 2016/17 fue de
6,80.

3. Potenciar el desarrollo del interés investigador de los estudiantes sobre

diversos aspectos de la asignatura.

Este objetivo se alcanzé por los resultados de las puntuaciones en las
encuestas que sitlan 7,48 frente a encuestas realizadas en el afio 2016/17 fue de
6,00.

Ademas en el curso académico 2017/18 se realizaron 3 trabajos de revision
frente al 2016/17 que no se realizé ninguno. ANEXO |IV: Trabajos presentados.

4. Mejorar la actitud sobre la importancia de la asignatura.



Este objetivo se vio reflejado en la participacion de los estudiantes en el
proyecto, por la diferencia del grado de asistencia a clase entre el afios 2016/17 vy el
2017/18. Tal como se puede ver en el ANEXO V

5. Aumentar el uso de las tutorias con relacion al curso académico
pasado.

Este objetivo no se ha cumplido. En el curso académico 2016/17 fueron un total
de 77 tutorias frente a 20 del 2017/18. Este objetivo lo hemos medido por el nUmero
de preguntas realizadas por los alumnos por email y presenciales, tal como se puede
ver en el ANEXO VI: TUTORIAS CON EL PROFESOR (PRESENCIALES Y ONLINE).
Estos resultados demuestran una significativa tendencia a decrecer las tutorias
resueltas por el profesor frente a las tutorias por pares. Lo que demuestra que este
sistema resuelve gran cantidad de dudas que el alumno tiene sobre la asignatura.

6. Desarrollar las competencias transversales.

Estos objetivos se alcanzaron en su totalidad debido a las puntuaciones
obtenidas en el Docentia del 2016/17 en el item:

La labor docente de este profesor me ayuda a adquirir conocimientos vy
competencias fueron de 8.30.

Y en la actualidad en el cuestionario que pasamos nos da una puntuacion de 7,
lo cual demuestra un pequefio retroceso en cuanto a los sistemas de evaluacion
anteriores. Quizas esta se debe a que en los afios anteriores el sistema de evaluacion
de las competencias se hacia con un cuestionario especifico de cada una de ellas.

Evaluaban especificamente los seminarios presenciales. En este caso solo se
evaluaba el proyecto. El modelo anterior al dar una gréafica especifica del progreso del
alumno ANEXO VII: EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ANTES DEL
SEMINARIO Y DESPUES puede ayudar a que este vea mayor progreso que al
preguntarle directamente por la puntuacién global.



3. Metodologia empleada en el proyecto

El modelo del espacio europeo de la educacidon superior propone una
metodologia orientada principalmente en generar un aprendizaje significativo y
relevante, con el objetivo de que, en todo momento, el estudiante conozca su propio
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y, sobre todo,
entienda el sentido y la utilidad profesional de lo que aprende.

Para conseguir poner en practica este modelo el presente proyecto sigue las
siguientes fases:

Fase de Presentacion.

Responsables : Luis lvan Mayor Silva y Samir Mohamedi Abdelkader

Cronograma : Septiembre

ANEXO VIII : PRESENTACION DEL VIDEO GANADOR DEL CONGRESO DE
PREGRADO 2017.

Fase de identificacion de aspectos criticos:

Responsables : José Maria Blanco Rodriguez y Angel Manuel Orejana Garcia

Cronograma : Octubre-Noviembre

Para ello los alumnos en grupos no superiores a 10 alumnos rellenan un acta
de la reunion y la suben con una aplicacion. ANEXO IX: ACTA DE LA REUNION.

Fase de Consolidacion de conocimientos:

Responsables : Doctora Elda Baigorri Ruiz, José Luis Garcia Klepzig, Carmen
Garcia Carrién y Teresa Pérez Fernandez.

Cronograma : Noviembre

ANEXO X: FORO

Fase de transformacion:
Responsables : Luis lvan Mayor Silva y José Maria Blanco Rodriguez
Cronograma : Diciembre

Fase de evaluacion del impacto:

Responsables : Luis lvan Mayor Silva, José Maria Blanco Rodriguez, Angel
Manuel Orejana Garcia y Teresa Pérez Fernandez

Cronograma : Marzo-Abril

Se evallan la cantidad de tutorias con relacion al afio anterior de la
implementacion del sistema de Tutoria Estratégica para ver si ha existido un progreso
en los criterios: nimero de alumnos que asistio a las tutorias, y creacién de contenido
(trabajo, video o ponencia) realizado por las tutorias y se evalla el nivel de mejora en
las competencias transversales a través de una escala. Estos aportes de los alumnos
se pueden ver en ANEXO XI: MATERIAL PROPUESTO POR LOS ALUMNOS



4. Recursos humanos

La profesora Carmen Cardos Alonso debido a que renuncio a su cargo
académico (profesor asociado) fue sustituida por la profesora titular Carmen Garcia
Carrion.

Profesor Doctor Luis Ivan Mayor Silva, ha sido Responsable del proyecto de
innovacion docente (2016), ha participado en varios proyectos de innovacion docente y
es autor del libro Gestion del talento en la universidad de la clase magistral a la
estratégica. Ademas, ha participado como tutor en las Jornadas de XIll JORNADAS
COMPLUTENSES DE INVESTIGACION DE ALUMNOS PREGRADUADOS EN CC.
(Actividades: Encargado de supervisar todo el proyecto y de realizar las tutorias
presenciales).

Profesor Doctor José Maria Blanco Rodriguez, Profesor titular, ha realizado 9
proyectos de innovacioén docente, ha sido Vicedecano de Informacién y Calidad en la
Facultad E. F. y P. (U.C.M.). Ha participado como tutor en las Jornadas de XII
JORNADAS COMPLUTENSES DE INVESTIGACION DE  ALUMNOS
PREGRADUADOS EN CC. (Actividades: Supervisar la calidad del proyecto y de los
instrumentos de evaluacion del impacto del proyecto)

Profesor Carmen Garcia Carriébn, médico y la responsable de la asignatura de salud
mental y adicciones con lo que tiene el conocimiento profundo de los contendidos, de
las practicas que se realizan y por otra los conocimientos sobre manejo emocional en
situaciones dificiles. (Actividades: Realizar tutorias sobre temas emocionales y manejo
de situaciones dificiles)

Profesor Doctor Angel Manuel Orejana Garcia, profesor de la Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia y Podologia. Ha participado en varios proyectos de Innovacion docente.
(Actividades: Apoyo tutorial en las habilidades de trato al paciente).

Doctora Elda Baigorri Ruiz, Colaboradora de la asignatura de Salud Mental y
adicciones. Ejerce como enfermera en el Hospital Clinico con lo que puede aportar su
experiencia laboral. Ha participado en otros proyectos de innovacién docente.
(Actividades: Supervisard la entrega de documentos por parte de los alumnos y
moderara los foros de discusion en el campus virtual).

Profesor Doctor José Luis Garcia Klepzig, médico y profesor asociado de Enfermeria.
Ha participado en varios proyectos innovacion docente y gestion del talento, por lo que
puede aportar sus experiencias anteriores en la mejora de este proyecto. (Actividades:
Resolvera las dudas tedricas sobre los aspectos de su area de conocimiento como
también la creacion de contenidos en video por parte de los alumnos).

Samir Mohamedi Abdelkader Ganador del premio a la mejor comunicacion cientifica
presentada en las Xl JORNADAS COMPLUTENSES DE INVESTIGACION DE
ALUMNOS PREGRADUADOS EN CC.(Actividades: Presentara el proyecto y contara
su experiencia en las jornadas de pregrado motivando a los alumnos a patrticipar.
Realizara una tutoria entre pares sobre la puesta en escena de las ponencias).

Teresa Pérez Fernandez, Auxiliar administrativo nivel 18, en direccion de la clinica
universitaria de Podologia.(Actividades: Tutorizara la correcta escritura de los
contenidos de los alumnos y velara por el cumplimiento del cronograma por parte del
equipo.

Ver el ANEXO XIll DE ORGANIGRAMA DE PROYECTO para ver la organizacion.



5. Desarrollo de las actividades

Fase 1: Fase de Presentacion
Fase 2 : identificacion de aspectos criticos

Actividad Fechas
Objetivos a conseguir :

* Potenciar la motivacion por los contenidos de la asignatura.

* Mejorar la actitud sobre la importancia de la asignatura. Junio
Materiales

ANEXO XIIl PRESENTACION DEL PROYECTO

Fase de Consolidacion de conocimientos

Actividad Fechas
Objetivos a conseguir :

 Fomentar las tutorias entre pares para consolidar los | Septiembre
conocimientos

Objetivos a conseguir :

» Potenciar el desarrollo del interés investigador de los estudiantes

sobre sobre diversos aspectos de la asignatura.

Hito de evaluacion:

* Numero de grupos que asistieron a las tutorias sobre temas de

interés

* Numero de participantes que realizaron un video de contenido

* Numero de trabajos escritos sobre las areas de interés

* Numero de participantes en el Congreso Nacional de Investigacion

Alumnos Pregraduados en CC. de la Salud.

Fase 3: Fase de Transformacion

Actividad Fechas
Objetivos a conseguir :

* Potenciar el desarrollo del interés investigador de los estudiantes

sobre sobre diversos Octubre

aspectos de la asignatura.




Hito de evaluacion:

* Numero de grupos que asistieron a las tutorias sobre temas de
interés

* Numero de participantes que realizaron un video de contenido

* Numero de trabajos escritos sobre las areas de interés

* Numero de patrticipantes en el Congreso Nacional de Investigacion
Alumnos Pregraduados en CC. de la Salud.

Fase 4: Evaluacion del Impacto.

Actividad Fechas
Objetivos a conseguir :

* Objetivo General:Aumentar el uso de las tutorias y convertirlas en

un espacio para la Noviembre

identificacion de las areas de interés del estudiante y el desarrollo
de sus competencias.

» Desarrollar las siguientes competencias transversales:
Instrumentales:

Hito de evaluacion:

» Evaluacién del numero de tutorias

» Puntuacion en la encuesta de evaluacion del grado de satisfaccion
con las tutorias

» Evaluacién de la percepcion del desarrollo de las competencias

trasversales




6. Anexos
ANEXO I:

TUTORIAS ENTRE PARES MEDIANTE EL USO DEL FORO COMPARACION
ENTRE EL CURSO ACADEMICO 2017/18 FRENTE AL 2016/17

Foro 2017/18 campus virtual moodle

T Resultado

< c

@ Esseguro | https://cvd.ucm.es/moodle/mod/forum/search.php?id=86274&words=trabajo + colaborativo&phrase=&notwords=&fullwords=&ti... ¥r| §

Espafiol - Internacional (es) ~

CVUCM-Moodle29

————— S

LUIS IVAN MAYOR SILVA ﬂ -
Mi Campus Foros
= Area personal

) Paginas del sitio
w Curso actual

Resultado: 118

- 17-81067 Pagina: 12345678910 11 12 (Siguiente)
» Participantes Foro del trabajo colaborativo -> TRABAJO COLABORATIVO 3
» Insignias de ANA MARIA TAPIA BRAVO - miércoles, 6 de diciembre de 2017, 00:26
b General Adjunto el Ultimo trabajo colaborativa
b TUTORIAS = Documento.odt (3
» PROGRAMA
» UNIDAD | Editar | Borrar | Exportar al portafolios
MATERIAL Ver el mensaje en su contexto
> COMPLEMENTARIO
'Pn::g:Jf;g =YEL Foro del trabajo colaborativo -> Trabajo colaborativo Ill
» de MARIA GOMEZ MARTIN - martes, 5 de diciembre de 2017, 18:23
» UNIDAD Il
» UNIDAD Iil Trabajo colaborativo 1l
» SEMINARIO | [W¢ Trabajo colaborativo IIl.docx
» SEMINARIO II

1811
11/04/2018

@ ~ al W & Esp

Foro 2016/17 campus virtual moodle

LUIS IVAN X
T Resultado X

A
& @ [ @ Esseguro | https://cvd.ucm.es/moodle/mod/forum/search.php?search=prequnta&id=72126 b ]

CVUCM-Moodle29

e (L)

Espafiol - Internacional (es) ~ LUIS IVAN MAYOR SILVA ﬂ -

Mi Campus ForQs

= Area personal

) Paginas del sitio

w Curso actual

w 16-94376

p Participantes
» Insignias
» General

» TUTORIAS

»

»

Resultado: 5

¢ Diferencia entre Status adquirido y adscrito? -> pregunta
de ANDREA GARCIA SANCHEZ - sabado, 14 de enero de 2017, 11:51

¢El periodo de cperaciones formales es lo mismo que el periodo de operaciones concretas?

Editar | Borrar | Exportar al portafolios

PROGRAMA Ver el mensaje en su contexto

UNIDAD |
UNIDAD | MATERIAL
COMPLEMENTARIO

Novedades -> Preguntas y respuestas sobre la asignatura y el examen
de LUIS IVAN MAYOR SILVA - lunes, 9 de enero de 2017, 17:35

il

» UNIDAD I Tenéis un apartado sobre preguntas gue me han realizado vuestros compafieros y las respuestas que les he
> UNIDAD Il MATERIAL dado.
COMPLEMENTARIO
» UNIDAD I
, UNIDAD Il Material Un saludo

Complementario Editar | Borrar | Exportar al portafolios -

18:16
11/04/2018

@ ~ al W & Esp




ANEXO Il

LAS AREAS DE INTERES DE LOS ALUMNOS
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ANEXO IIl:

FICHA DE EVALUACION DEL IMPACTO

Ficha para la identificacion de
aspectos criticos
AcT

EVALUACION DEL IMPACTO (-1 al 10+)

El realizar el trabajo colaborative potencia la motivacion por los contenidos de |a asignatura.,
Creo gus el fener utorias entre pares aywds a consclidar los conccimizntos.

Los aportes de mis companieros pueden fomantar mi interés investigador sobre diversos aspecios de
Is asignatura.

Creo gue muchos aspectos de |a asignatura son aplicsblzes s diverses aspectos de mi vida personal.

Creo que muchos aspectos de la asignatura los puedo aplicar para ayedar a los demas.




ANEXO V:

TRABAJOS PRESENTADOS

Enfermeria y apoyo emocienal: L Ia partarienta
emotional sapport The parturient s perspective.

Resumen
El objetivo prancipal de exte trabajo es destacar & importances de ks labor enfermena par

[ " ofrece el
persoeal de chas oc age -
deber realizario. A pesar de ello, exte apoyo emocionsl ex mis que 6l para las

parturicntas y kos familiares que las acompaan Tras una serie de carevistas y analiear
difcrenes cason. fos resultadon mdican que las parturientzs que reciben este 3poyo.

emocional y que son
s satrnfechas con La expersencia que tan importaste € para ellas Ademsin, este grado de
5 seston de apoyo q hacer um efecto

analgenico sobre su dolor fisico Cahe destacar la tmportancia que le dan L protagonitas
agueelp en este caso I Alss y las expliquen
e toddo mumernto qué téenicas se van & uiilizar, por qué, cimeo esth yendo tode, ete. Y

que todo vt dest 2 um o s obsctivacion de vu coerpo Lo mas mportante y que

L o
oo cumplie por protocolo. ¢ algo
que facilta muscho exte proceso y que las hace mis particopes a ellas y & 1us amiliares de
e memenio
Abstract
The thin progect is to stand p of the narung

all fox the parturicmts The emtmmal sppor thi they offr & theis patends 1 habden
many stuations because they are mot forced o o it I spde of & thes emotonal support
el for parturients and thesr famuly Aller dfTerent mtersoeows s analy rng stustion
the results show recenne that reated ke

character m the stustaon arc muore satisfed with this expenence Beudes. thes fecling
mcresses when they receive that emotsonal wpport that helps remov ing their phyvical
pan k that i s very i 10 them they

are going t0 8o, the revults, and the purpose of all of that, becaue once everything is said,

ACTITUDES PSICOLOGICAS ANTE LA MUFRTE VELDUELD. UKA
REVISION CONCEPTUAL. F.J Galn Ledw, M. Lupiazi Jiménez, B Raja
Hernazdez, C. Guillén Gesraze, JAL Gorzaler Infanes, M. C. Villaverde
Gurigrres v 1. Alba 3anchez

FEYCHOLOGICAL ATTITUDES TOWARD DEATH AND
BERFAVEMENT. ONE CONCEFTUAL REVIEW.

Zaquel Barra Cerin

claudia Radrigues Ramira
Marta Serrana Morante

*aria del Mar Gutidrre: Sedefia

1. INTRODUCCICN.
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a0 un tama tabe.

Les cemnbios spgigidiassg con la musete ban provocada cambics an los cuidades que
ratiza &) parsomal susitaria, gemarazde assitudes gos ham sida distorsiomada por diversos
factores.

La mesrts is 12 iz ingitzhls ds I v3d2, an Enestra saci ir o igual a
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ANEXO V:

ASISTENCIA A CLASE

Porcentaje entre los cursos academicos 2016/17y 17/18
de asistencia a clase

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

W Curso 2017/18 mCurso 2016/17

ANEXO VI TUTORIAS CON EL PROFESOR (PRESENCIALES Y ONLINE)

Numero de tutorias

Datos numericos

M Curso 2017/18 ® Curso 2016/17



ANEXO VII :

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ANTES DEL SEMINARIO Y DESPUES

9 9
8 |l 8
7 P, — \'\. 7
6 Oe—]—0 T E——— \’J... 6
5 > 5
4 T~ 4
3 3
2 2
1 1
Trabajo Liderazgo y
Persuadi | Aserta | Uni | Atraer | Alejarse | Escucha | Empatia | en Asertividad | redireccion
r r r activda equipo de
reuniones

||:| ANTES

B oEspuEs




ANEXO VIII :

PRESENTACION DEL VIDEO GANADOR DEL CONGRESO DE PREGRADO 2017

' © (13) Proyecto "Inteligenc X \\ LUIS IVAN X
< (& ‘ & Esseguro | https://www.youtube.com/watch?v=wJYDftWxnq0&t=118s aQ W
= @3Youlube™ samir mohamendi ucm Q oo A9 ’
Siguiente REPRODUCCION AUTOMATICA .

Sesion enfermeria: Inteligencia
' Emocional y Salud

Hospital Un

EMOTIONAL INTELLIGENCE IN
THE TRAINING OF NURSING
STUDENTS

Sesion enfermeria:
Programacion neurolingiiistica
Hospital Univer aja
154 visu

ePorui e paa si0?

Inteligencia emocional-Daniel
Goleman-Resumen animado

A punto de Morir: la experiencia
que cambi6 mi vida, por el Dr.

o a
Faculty of Nursing, Physiotherapy and Podiatry

o) 032/11:00 z H :
¢Quieres mejorar tu empatia

con tus pacientes?
FERMERIA, FEFP
ones

Proyecto “Inteligencia emocional en el Grado de Enfermeria”

1.341 visualizaciones
20:46

@ -G g



ANEXO IX : ACTA DE LA REUNION

Ficha para la identificacion de
aspectos criticos
ACT

Participartes

APREMDE

1. &Cwe aspectos la
unidad diddctica no has
conseguido entendar?

2. ciQue soluciones
aporta la futoria entre
pares?

COMPARTE

3. clue aspectos de los
contenidos lo unidad
diddctica consideras
que zan mds dtiles pare
fu futura desempefo
profesioral?

4. cue informacian
aporta fu grupo pora
CONSEQUIr qUE 2508
contenidos fengan mds

utilided?

TRAMSFORMA

5. clue aspectos de los
contenidos lo unidad
diddctica consideras
que son mds
interesantes para ti?

o. cue actividades
propones para Conseguir
profundizar mds en

2505 drea de inferds?




' ¥ FORODE PREGUNTAS 5 x '\

<« c [ @ FEsseguro | https://cvd.ucm.es/moodle/mod/forum/view.php?id=3125908

ANEXO X:
FORO

LUIS IVAN

w

CVUCM-Moodle29

NAVEGACION

Mi Campus
= Area personal
) Paginas del sitio
w Curso actual
w 17-81067

L4

v v v ww

L4

»
»
»
4

Participantes
Insignias

General

TUTORIAS
PROGRAMA
UNIDAD |
MATERIAL
COMPLEMENTARIO
PROPUESTO EN EL
TRABAJO CO...
UNIDAD II

UNIDAD 1lI
SEMINARIO |
SEMINARIO Il

Bla]

Espaiiol - Internacional (es) ~

Afiadir un nuevo tema de discusion

Tema
se cierra el foro

Ejemplo de dimensiones para atribuir la

causalidad

Condicionamiento operante

Dimensiones para atribuir causalidad

FORO DE PREGUNTAS SOBRE EL EXAMEN

Comenzado por

g LUIS IVAN MAYOR SILVA

CRISTINA MORENO
MORENG

CARLA ROMERO
HERNANDEZ

ADRIAN RODRIGUEZ
ALVAREZ

Ultimo mensaje
LUIS IVAN MAYOR
SILVA

mié, 10 de ene de
2018, 14:50

LUIS IVAN MAYOR
SILVA

mié, 10 de ene de
2018, 14:49

LUIS IVAN MAYOR
SILVA

mié, 10 de ene de
2018, 13:00

LUIS IVAN MAYOR

LUIS IVAN MAYOR SILVA ﬂ e



ANEXO XI:
MATERIAL PROPUESTO POR LOS ALUMNOS

I m e pcolosia o «

€ > C ‘ & Esseguro | https://cv4.ucm.es/moodle/course/view.php?id=86274 Q | ¢

CVUCM-Moodle29 Espafiol - Internacional (es) ~ LUIS IVAN MAYOR SILVA ﬂ = =
%* Adicciones
PRIMER ANO MAGISTER EN

G e MATERIAL COMPLEMENTARIO PROPUESTO EN
% PSICOLOGIA (Clases tedricas y/o EL TRABAJO COLABORATIVO

practicas) (Grupo A)

%* PSICOLOGIA (Clases tedricas y/o 5]
practicas) (Grupo B) CASTIGOS Y REFUERZOS

PSICOLOGIA (Clases tericas y/o b] LAS FUNCIONES DEL SUERO I
practicas) (Grupo C) @
PSICOLOGIA - ENFERMERIA (Clases gsidio.Ccisuelo

tedricas y/o practicas) (Grupos A/B/C) bj ESTUDIOS DEL SUERO
17)

» TRABAJO FIN DE GRADO b imposible dormir
(ENFERMERIA), CLASES TEORICAS Y/O
PRACTICAS, GRUPO A

bj] Tipos de personalidad

bj Transmisién de noticias dificiles-Relacion médico paciente
b'\j Actitud del paciente

b} Inteligencia Emocional

bj Construye una torre, construye un equipo

ﬁ_ CUESTIONARIO DE ESTILOS DE AFRONTAMIENTO

UNIDAD II

21:09

12/04/2018



ANEXO XII:

ORGANIGRAMA DE PROYECTO
coordinacion, seguimiento y responsables

Responsable del proyecto
Luis lvan Mayor Silva
Seguimiento y Seguimiento de la
Controller calidad del proyecto

Teresa Pérez José Maria Blanco
Fernandez Rodriguez

Tutor habilidades Tutor preparacién Tutor trabajos Tutor creacion din;l':‘ti:;dor

escritos de Videos

manejo de para el congreso !
situaciones dificiles de Pregrado online

: Angel Manuel José Luis Garcia .
Carmen Garcia Samir Mohamedi Oregjana Garcia Klepzig Elda Baigorri

Carrion Abdelkader el




ANEXO XlII: PRESENTACION DEL PROYECTO

Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia

TRABAJO COLABORATIVO

=
*

=}
<
=}
[}

Objetivos
» Potenciar la motivacién por los contenidos de la asignatura.
% Fomentar las tutorias entre pares para consolidar los conocimientos.
# Potenciar el desarrollo del interés investigador de los estudiantes
sobre diversos aspectos de la asignatura.
* Mejorar la actitud sobre la importancia de la asignatura.

» Aumentar el uso de las tuterias con relacion al curso académice
pasado.
% Desarrollar las competencias transversales

Cronograma

17 14 0,7
Noviem. Puntos

octubre

4 * 00:50
Herramientas de trabajo
» Ficha de Identificacion de Aspectos Criticos
» Foros del campus virtual para colgar la ficha curmplimentada por el
equipa.
* Material que los alumnos decidan compartir en el foro.
» Hoja de firmas para la obtencién de puntos.

|

INTRODUCCION

% Proyecto N2: 250: La TUTORIA ESTRATEGICA como métado de la
Gestion del talento y el desarrolle de competencias en |a ensefianza
presencial.

-
#
=]
=
i)
=

En que consiste el trabajo colaborativo

» ldentificacién de aspectos criticos

Y

» Consalidacidn de conocimientos

= Fase de transformacion

Programa
UNIDAD DIDACTICA I: Procesos Psicologicos Basicos : Compatencias intrapersonales

5]
*

=
<
th
S

|Pnr|-npmm ‘_

APRENDE

1. eQué aspectos la
wnidad diddctica no has
consequide entender?

2. ¢k sokuciones
aporta la tuterla entre
pares?




COMPARTE TRANSFORMA

3, (Qué ospectes de los

conteridas la nidad 5.4Qué ;Pledwdud: los

diddetica eonsideras m.:n?m- 5 lem

que o mds tles pare didictica consideras

tu future desempefio ue son mis

profesianal? interesontes para 17

4. {Qué infarmacin b (Qué ehidades

aparta tu geupa para

conseguir qué esos [ropones para Emsgu-r

contervdos tengan més profundizar mis en

utilidad? wand dreas de inferds?
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