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PRESENTACION

No debe existir diferencia entre los seres humanos, la razén es que todos
pertenecemos a la misma esencia humana... entonces ¢por qué somos tan necios
en buscar y etiquetar a mis propios semejantes?

Yadiar Julian

El siglo XXI se caracteriza por presentar cambios vertiginosos, significativos y
continuos que demandan del ser humano conciencia plena de lo que vive cada
dia, para lograr no solo adaptarse, sino también modificar y transformar las
situaciones y acontecimientos que puedan tener efectos negativos para si mismo y

la sociedad en general.

En concordancia con esta realidad, el modelo de educacion inclusiva surge
desde la posibilidad de hacer cumplir el derecho universal de todo ser humano a
acceder a la educacion, y que esta sea de calidad y equitativa. Por lo tanto, se le
concibe orientada a propiciar transformaciones sobre las concepciones de la
educacion, representaciones de la sociedad y componentes del funcionamiento de
los sistemas sociales. Es decir, en el marco del derecho a la educacion, se esta

transitando desde una perspectiva de integracién, a otra de inclusion.

En este sentido, el concepto de la educacion como derecho adquiere una gran
relevancia, segun Booth (2006), esta ligado al reconocimiento de la igualdad de
todos los individuos, en cuanto a las necesidades humanas que los caracterizan,
independientemente de sus diferencias, como a las minimas garantias requeridas

para su progreso.

La educacién inclusiva pretende transformar los centros educativos y sus
contextos, con el propdsito de dar respuesta a la diversidad educativa emergente,
tanto desde una optica social como individual, y garantizar una educacién de
calidad a lo largo de toda la vida, basada en la igualdad de oportunidades, sin
exclusiones ni segregaciones. Este modelo de educacion inclusiva responde a una

educacién que garantiza los derechos de todos los ciudadanos; es decir, surge



como una forma diferente de mirar el horizonte educativo en el marco del
cumplimiento de los derechos humanos para la construccion de un mundo mas

equitativo.

Por consiguiente, las condiciones econdmicas, politicas, sociales y culturales
ameritan repensar la educacion desde una perspectiva de educacion inclusiva
para el logro de una auténtica sociedad democratica. Este enfoque requiere,
repensar el modelo educativo imperante en cada pais o sistema politico de
manera prospectiva, no para vislumbrar el futuro, sino para reflexionar sobre las
necesidades mas relevantes que permitan identificar lineas de actuacion hacia un
auténtico camino inclusivo que deberd seguir la educacién, como una alternativa

de desarrollo y progreso de las personas y de los pueblos.

En otras palabras, se infiere un interés progresivo por la nocién vy la practica de la
educacion inclusiva ante la necesidad de avanzar hacia el logro humano del
derecho a la educacion. En ese sentido la Convencion Internacional para los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Organizacion de las Naciones
Unidas (2006) en su articulo 24 referido a la educacion, la importancia de aplicar
una politica de derechos humanos, frente a una vision asistencial en todos los
ambitos de la vida. Destaca que la Convencién plantea un paso relevante para
promover sistemas educativos inclusivos. Se insta a los estados firmantes de la
Convencién a garantizar que la sociedad reconozca y proporcione acuerdos
tendientes a eliminar todas las formas y tipos de discriminacién y exclusion, con
miras a construir un escenario de respeto, aceptacion, tolerancia, igualdad y
seguridad, en donde la diferencia sea valorada como caracteristica inherente a la
condicion humana lo que demanda la construcciéon de una sociedad diversa para

dar espacio a un mundo inclusivo.

De igual manera, la UNESCO (2008) promociona ante todos los paises, el desafio
por lograr que todas personas del mundo aprendan juntos, independientemente de

sus condiciones o caracteristicas singulares.



En este contexto, los centros educativos se deben articular como un todo en un
proyecto institucional y dentro de la sociedad en la cual estan inmersos. A su vez,
demanda que todos los agentes implicados se involucren y compartan el enfoque
de la inclusibn como una esperanza de paz, equidad y justicia social. Ademas,
supone que se retome y valore la diversidad como una condicién inherente a la

persona.

En ese sentido, concebir el modelo de educacion como objeto de estudio desde
una perspectiva inclusiva, requiere una renovacion de la tarea educativa. Es
imprescindible abrir los centros educativos a la participacion de la comunidad,;
propiciar espacios para la colaboracion y la creatividad en el desarrollo
metodoldgico y curricular de cada una de las areas del conocimiento; romper con
la monotonia y la visibn homogenizada del aula. Se requiere reflexionar
profundamente, sobre la participacion de cada uno de los agentes educativos;
entre ellos, el profesorado, los equipos de apoyo, la administracién, las familias y
el propio estudiantado y un analisis permanente de los planes de estudios, a fin

de dar respuesta a las demandas emergentes de la sociedad.

Tales reflexiones, aunadas al interés profesional y personal, constituyen uno de
los puntos de partida de esta investigacion. Asimismo, la experiencia como
docente de la Universidad de Costa Rica (UCR), las estancias de estudios e
investigacion en otras universidades, Complutense de Madrid y Salamanca, entre
otras, han servido de estimulo y motivacion para realizar el trabajo que se
presenta. Sus resultados permiten conocer con rigor y disponer de un andlisis para
identificar sobre la presencia de elementos inclusivos en la formacion del

profesorado en Educacion Béasica de la Universidad de Costa Rica.

En consonancia con lo anterior, la universidad, por su funcion social, esta llamada
a propiciar el desarrollo de una educacion que responda a las demandas sociales,
mediante la formacion de profesionales competentes para atender la diversidad,
con conviccién de transformar y promover una educacion de calidad y equitativa
para todos los agentes del proceso. Por su misma funcién social, las

universidades deben propiciar programas de formacion a lo largo de toda la vida



de tal manera, que permitan prever las demandas que se presentan con los

movimientos sociales y sus consecuencias.

Una forma de conocer como se estan realizando los procesos de formacion vy, si
estos responden a las realidades sociales puede lograrse mediante la revision
permanente de sus respectivos planes de estudio. De esta manera, los resultados
permiten remozar todos aquellos componentes ontoldgicos, éticos, deontoldgicos,

psicoldgicos, socioldgicos, antropoldgicos y pedagdgicos con matiz inclusivo.

A partir de la lectura y la experiencia docente, reflexiones y aportes de la
comunidad cientifica al tema en estudio, se da fundamento a la presente

investigacién, donde se articula la teoria y la practica.
El presente informe se ha estructurado en cuatro partes a saber.

Primera Parte. Comprende la Fundamentacion Teérica. Contiene dos capitulos
que desarrollan los principales ejes tematicos que sustentan la investigacion. El
Capitulo | se denomina: Posicionando la Educacion Inclusiva. Inicia con el
abordaje de la educacion como un derecho, que reconoce la igualdad de

oportunidades en diferentes ambitos de actuacion.

Seguidamente se desarrollan las ideas en torno a la educacién inclusiva como
derecho fundamental, que atiende las realidades diversas con el fin de lograr el
desarrollo pleno de las personas, se le concibe como un instrumento que favorece
el aprendizaje mutuo para el enriquecimiento de la diversidad. Posteriormente, se
presenta un recorrido por las normativas internacionales y sus repercusiones en la
educacion inclusiva, concernientes a los temas de equidad, igualdad de
oportunidades, diversidad, interculturalidad, inclusién/exclusion y derechos
humanos, tanto en el ambito educativo como social. También se dan a conocer
los antecedentes de la educacion inclusiva, desde el andlisis de la literatura de

autores representativos que han aportaciones al estudio de la tematica.

El Capitulo Il, se refiere al Desarrollo de los Recursos Humanos en apoyo a la

Educacion Inclusiva: otorgando debida importancia a la formacion del profesorado,



como elemento fundamental en la puesta en practica de la educacién inclusiva vy,
como gestores responsables del proceso educativo, asi como de los planes de
formacion. Se continda con un analisis de los vinculos existentes entre educacion,

educacion inclusiva y formacion del profesorado.

Segunda Parte. Describe el Marco Metodologico. ElI cual comprende dos
capitulos. El Capitulo Il aborda la Contextualizacion de la Investigacion, en donde
se caracteriza la Universidad de Costa Rica como escenario investigativo y se da
a conocer los Planteamientos de la Investigacion a partir del problema y objeto de
estudio, los objetivos e interrogantes de la investigacion, asi como las

aportaciones al area del conocimiento.

El Capitulo IV comprende la Metodologia de la Investigacion. En este apartado, se
describe, cada una de las fases de la investigacion: fase preparatoria, en la que se
detalla la planificacion del estudio, fase de trabajo de campo, contempla la
recoleccion de la informacién. Fase de procesamiento y analisis de la informacion,
dando a conocer el tratamiento de los datos recolectados mediante el Programa
Informatico NUDIS*T, para luego dar paso a la fase del informe y validacion de la

misma.

Tercera Parte. Resultados de la Investigacion. Conformado por el Capitulo V.
Registra los principales hallazgos derivados de los objetivos que sustentan este
estudio. Comprende la descripcion de los componentes del Plan de Estudio,
descripcion de la programacion, estudio de los programas de los cursos,
comparacion del plan de estudio, programa de los cursos 'y discurso de docentes
y estudiantes en torno a formacion del profesorado en educacién inclusiva. Asi

como la identificacidon de necesidades de formacion en inclusividad.

Cuarta Parte. Valoracion de una visibn de futuro y propuesta de educacién
inclusiva en la formacion del profesorado. Se presentan dos capitulos: El Capitulo
VI, vislumbra posibilidades reales para el logro de una educacion inclusiva. El
Capitulo VII presenta una propuesta estructurada en siete Mddulos Didacticos

para fortalecer el proceso de formacién del profesorado en educacion inclusiva.



Quinta Parte. Conclusiones y Recomendaciones. Constituido por el Capitulo VIII.
En este capitulo se dan a conocer las principales conclusiones a las que se llego
en estrecha relacidbn con los objetivos especificos, objetivos generales y el
respectivo problema de investigacion. También se destacan algunas
recomendaciones susceptibles de ser incorporadas en el proceso de formacion

para el logro de un perfeccionamiento cualitativo profesional.

Finalmente. Bibliografia y anexos en donde se registra el soporte bibliografico
utilizado para elaborar y fundamentar la base de esta investigacion y el analisis de
la misma. Se incluyen como anexos los instrumentos empleados para la
recoleccion de la informacion, asi como un Glosario que explica los principales
términos empleados en los Mddulos Didacticos que conforman la propuesta, con

el propdsito de unificar criterios para tal fin.

Los resultados de esta investigacion aporta insumos pertinentes para ser
incorporados en la gestion educativa de formacion del profesorado desde la
perspectiva y el enfoque de los derechos humanos, para dar espacio a una
educaciéon inclusiva, que de respuesta a la carencia o necesidad de un
profesorado competente para atender la diversidad de necesidades educativas del
estudiantado.



PRIMERA PARTE

FUNDAMENTACION TEORICA



CAPITULO I. Posicionando la educacion inclusiva

La paz mundial somos nosotros... cada uno es un agente de la vision de paz que
llevamos dentro

Kathleen Van Kieft

En este apartado, se exponen los componentes que dan fundamento al andlisis
teodrico del presente modelo de educacion inclusiva que responde a la propuesta de
disefios tanto educativos como sociales para alcanzar el derecho a una educaciéon
justa, equitativa y de calidad. El paradigma de la diversidad como precedente social
gue supera el arquetipo de la integracion para dar paso a la inclusion. Se centra
en la dignidad de la persona, bajo el argumento que es en la sociedad donde
existen las barreras que obstaculizan el desarrollo pleno de la ciudadania, en
general. Se presentan los principales documentos internacionales que sustentan el
tema en estudio. Para terminar con este apartado se presenta una revision sobre

los antecedentes tedricos de la educacion inclusiva.

1.1 La educacion como un derecho fundamental

La educacion como derecho humano fundamental posibilita la total participacion
de los ciudadanos en las diversas esferas de la vida, al reconocer la dignidad y el
valor humano de la persona. Es decir, la educacion es concebida como un
elemento indispensable para el desarrollo, tanto del individuo como de la
sociedad, por lo tanto, es ineludible para la sostenibilidad de una sociedad
democratica. Recoge los principios de indivisibilidad, interconectados y en
interdependencia con todos los derechos humanos, dado que la educacion reviste
aspectos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales. Tiene caracter
fundamental, no s6lo porque de ella depende la dignificacion humana, al poder
enriquecer posibilidades de su desarrollo, sino que lo es porque se entrelaza con
otros derechos, capacitando a las personas para el ejercicio de los mismos,

posibilitandolos y potenciandolos. En un sentido amplio Gimeno (2008), manifiesta



qgue la educacion es vista como una dimensién importante del desarrollo de las

sociedades y para la perpetuacién de una sociedad democrética.

Desde este contexto y, para efectos de este trabajo, se conceptualiza la

educacién de la siguiente manera:

Un concepto amplio que busca posibilitar que todos los alumnos
adquieran conocimientos y desarrollen habilidades, actitudes y habitos
gue contribuyan a su bienestar mental y social. La educacion se define
como el crecimiento de un individuo al pasar de un estado de
dependencia relativa a uno de relativa independencia mental, fisica,

emocional y social (Mufioz, 2007: 8).

La educacion se concibe, como un derecho clave para el desarrollo sostenible, de
la paz y de la estabilidad en cada pais y entre las naciones y, por consiguiente, un
medio indispensable para participar en los sistemas sociales y econdmicos del
siglo XXI, afectado por un acelerado desarrollo de las sociedades, producto de los
avances del conocimiento, tecnoldgicos, sociales y de la comunicacion. La
UNESCO (2009) plantea que ya no se deberia posponer mas el logro de los
objetivos de la Educacion para Todos. En esta misma linea, la ONU (2006) publica
lo que va a ser un referente ineludible en las futuras politicas sociales y educativas
destinadas a la poblacion en general y, a las personas con alguna diversidad
funcional o discapacidad, en particular. Lo que de ahora en adelante habra que
trabajar dignamente para y desde los derechos humanos y su atencién real y

efectiva, segun los colectivos sociales a los que se dirija.

En consecuencia, en el contexto de los derechos humanos toda persona tiene el
derecho ineludible a la educacién, capacitacién e informacién; asi como a otros
derechos humanos fundamentales para la realizacion plena de su dignificacion y
realizacion humana. Este postulado se encuentra establecido en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948), la Convencién de los Derechos del
Nifio (1989), la Convencién Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la

Esfera de la Ensefianza (1960), asi en otros tratados y declaraciones



internacionales; todos estos instrumentos forman parte de herramientas eficaces
que han servido de base para el goce del derecho a la educacion para todos.
Expresamente, la Convencion contra la Discriminacion en la Esfera de la
Ensefianza (1960) establece los compromisos, que los estados partes se
comprometen a cumplir, estipulados en los articulos 3,4 y 5 tal como se muestran

a continuacion:

Figura 1
Compromisos contra la discriminaciéon de los estados partes en la Esfera de

la Ensefianza

Derogartodas las disposiciones legislativasy
administrativasy abandonar practicas administrativas
que entrafien discriminaciones en|a esfera de a
ensefianza...

...pleno desenvolvimiento de la personalidad \7/ \
humanay a reforzar el respeto de los derechos
humanosylibertades fundamentales, ... fomentar
la comprension, la toleranciay |a amistad entre
todaslas naciones. ... reconocer a las miembros de
las minorias el derecho a ejercer actividades
docentes que les sean propias, entre ellas |a de

establecer y mantenerescuelas /\ )
; \ )

...formular, desarrollary aplicar una politica

acional encaminadaa promover, por métodos

adecuadosalas circunstanciasy las practicas

nacionales, la igualdad de posibilidadesy de
trato en la esferade la ensefanza...

. V. J

Adoptar las medidas necesarias, inclusive
disposicioneslegislativas, para que no se
haga discriminacionalgunaen la admision
de los alumnos en los establecimientos de
ensefanza...

Hacer obligatoriay gratuita la ensefianza
primaria, generalizary hacer accesible a todala
ensefianzasecun daria en sus diversas formas;
hacer accesible a todos...

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU. (1960). Convencién Relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

Con estos planteamientos se busca erradicar discriminaciones en la esfera de la
ensefianza aprendizaje mediante algunas propuestas, promocion de la igualdad

de oportunidades para el perfeccionamiento de la personalidad humana



sustentadas en el respaldo legal y el desarrollo de politicas educativas en los

niveles local, nacional e internacional bajo el marco de los derechos humanos.

Segun el texto anterior, la educacion es un derecho, con un trasfondo juridico que
revierte a modo de derecho social. Ademas, como servicio estatal, se ubica en el
surgimiento de los estados modernos que la asumen como parte de sus servicios
por lo que se incluye dentro de las responsabilidades administrativas del estado.
Es asi como la educacion en general es un tema presente en los discursos,
declaraciones y propuestas de los diferentes organismos internacionales y en los

planes y agendas de los gobiernos.

La educacion como derecho humano encuentra su mejor expresiéon en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), especificamente en los

incisos 1y 2 del articulo 26 al decir que:

Figura 2

La educaciéon como derecho humano

[ Toda persona tiene derecho a la | 2- La educacion tendrd por Obje’“m

educacion. La educacion debe ser | pleno desarrollo de la personalidad
gratuita, al  menos en o humana y el fortalecimiento del
r

concemiente a  la  instruccion | respeto a los derechos humanos y a
elemental y fundamental.  La las  libertades  fundamentales;
instruccion elemental sers | favorecerd la comprension, |
obligatoria. La instruccion técnica y | tolerancia y la amistad entre todas
profesional  habra de ser |1as naciones y todos los grupos
generalizada; el acceso a los étnicos o religiosos, y promoverd el
estudios superiores serd igual para desarrollo de las actividades de las
todos, en funcion de los méritos | Naciones  Unidas  para el

Qpedwos' mantenimiento de la paz /

Fuente: Elaboracion propia, a partir de ONU. (1948). Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.



Se concibe a la educacion, como una instancia operativa que busca el desarrollo
pleno de los individuos, una accion comprometida de y entre los estados, conlleva
una nueva vision de la persona, con una cultura propia, dando sentido a la vida
cotidiana y, por lo tanto, una mejor calidad de vida. De ahi que en materia de
educacion se puede situar como un derecho establecido en tanto, como un bien
colectivo, que el Estado establece para sus ciudadanos. Por consiguiente, sin un
cumplimiento satisfactorio del derecho a la educacion, no sdlo la vida de cada uno
se menoscaba y se limita su horizonte, sino que, dificilmente, se pueden
perpetrar otros derechos, como el de la libre expresion, la participacion politica o
el derecho al trabajo en las sociedades avanzadas (Gimeno, 2008).

De igual manera, la educacion es vista desde un panorama que posibilita la
realizacion de la persona en las diversas areas del quehacer humano. En algunos
paises la educacion es un derecho constitucional; por lo tanto, el estado debe
garantizar la educacion de sus ciudadanos sin distingo de raza, etnias, género,
religion y, o cualquier otra condicién de indole discriminatorio. La educacion es un
instrumento indispensable para proteger otros derechos humanos; propician el
andamiaje necesario para garantizar una buena salud, la libertad, la participacion
social, mas productividad, mayores ingresos familiares, oportunidad para vivir en
dignidad y tomar decisiones informadas acerca de sus vidas, entre otros derechos

basicos de la condicién humana.

A través de la historia, la educacién ha sido un tema permanente de los diferentes
gobiernos en los distintos momentos que marcan el desarrollo de la humanidad.
Por lo tanto, esta ha sido ratificada en sus constituciones, como una forma de
garantizar el derecho de todas las personas y un medio de movilidad social y de
proteccion de otros derechos como politicos, civiles y sociales; asi mismo, con el
fin de garantizar una educacion de equidad e igualdad para todos; a la vez, como
una forma de proteger al ciudadano que se quiere formar, segun sea el tipo de

sociedad que se tiene y por ende, garantizar el ejercicio pleno de esos derechos.



La educaciéon como derecho, no debe considerarse como privilegio de ciertos
sectores sociales, sino como un derecho de todas las persona, de tal manera,
debe ser garante de fomentar el desarrollo personal y social para el logro de los
ideales de paz, libertar y justicia social; en consecuencia, contribuir a reducir la
pobreza, la exclusion de todo tipo, la violencia, la intolerancia a la diversidad,
deterioro del medio ambiente y posiciones fundamentalistas que dificultan el libre
ejercicio y disfrute de los derechos humanos y, de la participacion plena en la

sociedad.

Asimismo, uno de sus propésitos elementales, es brindar a los paises miembros
un instrumento para promover el conocimiento de los derechos humanos en todas
las partes del mundo y su inclusién en los estatutos de los distintos regimenes de
derecho. Todos los derechos especificados en la declaracion, tales como el
derecho a la no discriminacién, la libertad de movimiento, privacidad, condiciones
justas y favorables en el trabajo, participacion en la vida cultural, a una igual

proteccion ante la ley, entre otros, estan basados en la persona.

Al respecto, es importante sefalar que la educacibn como derecho humano
fundamental ha inducido a la adquisicion de una conciencia social que promueve
este derecho como una realidad mediante la promulgacion de leyes en los

diversos Estados que lo sustentan.

En congruencia con lo anterior, la Declaracibn Mundial Sobre Educaciéon Para
Todos (2010), en su preambulo manifiesta que: “la educacion es un derecho
fundamental para todas las personas, mujeres, hombres, de todas las edades y en
todo el mundo”. A su vez, el articulo 1 establece que cada persona debe
beneficiarse de las oportunidades educacionales disefiadas para satisfacer sus
necesidades basicas, desarrollar sus plenas capacidades, vivir y trabajar en

dignidad, asi como mejorar la calidad de sus vidas y tomar decisiones.

Los derechos humanos son las garantias juridicas universales que protegen a los
individuos y a los grupos, contra acciones y omisiones que interfieren en las
libertades y los derechos fundamentales y en la dignidad humana. Interconectado
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a la educacion, como un derecho fundamental, se encuentra el elemento del
ejercicio del poder a través de la participacion, registrado magistralmente en la

siguiente afirmacion de Amman (1996):

La educacion da poder. Es la clave para establecer y fortalecer la
democracia y el desarrollo la cual es tanto sustentable como humana y
basada en la paz hacia un respeto mutuo y justicia social. Ademas, en
un mundo en donde la creatividad y el conocimiento juegan un rol
importante, el derecho a la educacion no es nada menos que el derecho

a participar en el mundo moderno.

Se explicitan de lo anterior tres ejes interrelacionados: educacion, poder y
participacion, en donde la educacidén se concibe como potestad para el ejercicio
real de la ciudadania, al facilitar la inclusibn de las personas con todas las
posibilidades de participar plenamente en la sociedad y en las acciones que se

vinculen con su desarrollo.

La actual sociedad de las tecnologias, la informacién y de las comunicaciones
muestra cambios constantes en todas sus dimensiones, es evidente el acelerado
ritmo de las transformaciones, que causan los descubrimientos cientificos y
tecnoldgicos y la necesidad de los paises de formar grandes bloques regionales
con miras a enfrentar los retos y desafios que provoca el mundo globalizado;
ademas de las diversas manifestaciones que viven las sociedades, en términos de
desigualdad e injusticia social, traducidas en las minorias étnicas y linglisticas,
nifos trabajadores y explotados en las peores condiciones, comunidades en
pobreza y extrema pobreza, asi como otros colectivos que se constituyen en las
sociedades modernas, tales como: deterioro acelerado del medio ambiente,
violencia intrafamiliar, el flagelo de las guerras, movimientos migratorios y los

efectos del tema de la interculturalidad inherentes a la sociedad actual.

Estos movimientos vertiginosos involucran directamente a la educacién, por ser
ésta una herramienta ineludible de movilidad social y un medio para garantizar la

paz y la igualdad entre los pueblos. Por lo tanto, la educacion esta obligada a



permanecer en constante renovacién y cambio para estar acorde con los
movimientos que se suscitan y preparado para ofrecer respuestas acertadas v,

con evidencia cientifica ya que:

vivimos en una sociedad multicultural caracterizada por la presencia de
personas pertenecientes a diversas culturas étnicas y razas. Las gentes
emigran desde sus paises de origen inspirados por varios motivos,
como son las necesidades economicas, la dificultad de encontrar un
puesto de trabajo, el deseo de prosperidad econémica y de libertad (De
Haro, 1999:901).

De acuerdo con el texto anterior, es preciso destacar que la época actual se
caracteriza por presentar cambios acelerados, significantes y continuos, que
demandan del ser humano conciencia de lo que vive cada dia para lograr no sélo
adaptarse, sino también modificar y transformar las situaciones y acontecimientos
que puedan tener efectos negativos en si mismo y la sociedad en general. Por
consiguiente, la educacion es fundamental para lograr el desarrollo del capital
humano, ya que las personas invierten esfuerzos de todo tipo para mejorar y
elevar el nivel y su calidad de vida, reducir la pobreza, la ignorancia y la exclusion.
Se espera por lo tanto, que la educacién propicie al ser humano las estrategias
necesarias para interactuar con su entorno de forma responsable para lograr el
bien comdn y una sociedad justa y solidaria, al tomar conciencia de que sus
acciones mejoraran la calidad de vida y fortaleceran valores que fomenten la

armonia en la sociedad.

Desde esta perspectiva, la educacion se concibe como un proceso y ho como una
mercancia; un proceso de cambio mediante el cual la persona se desarrolla,
informandose y transformandose ella misma y a su vez, transformando el entorno
mas proximo de referencia (Jiménez, 2010; Garcia, 2002). Ademas, tiene como
desafio formar a todas las personas para participar efectivamente en la
construccion de una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la

paz entre todos los grupos y entre todas las naciones.



Por consiguiente, las politicas educativas establecidas en los diversos paises son
un instrumento necesario para que el cambio favorezca a la sociedad en su
conjunto, a todos los sectores poblacionales, sin distingo de ningun tipo, pues a
través de ella se cristalizan las oportunidades de desarrollo de la ciudadania y
tiene a su cargo también la formacion de ciudadanos, lo cual debe ser coherente

con las necesidades y posibilidades de desarrollo de cada pais.

Para que la educacion, como un derecho, se cumpla a cabalidad, no basta que
esté establecido juridicamente, ni que los estudiantes asistan a las aulas; se les
debe asegurar la presencia, participacion y permanencia en los centros
educativos, asi como una educacién holistica que promueva el desarrollo integral,
para lo cual los diferentes agentes educativos deben estar debidamente formados,
acudir a dar respuesta a las necesidades particulares de la poblacion estudiantil
mediante una reconstruccion de la institucion escolar que supone un cambio en
metodologias, desarrollo curricular, transformacion organizacional del centro
educativo, inclusion de valores, trabajo colaborativo entre la comunidad educativa

en general, y actualizacion y formacion permanente del profesorado.

Para concluir con este apartado, se destaca la idea que la educacion es un
asunto de derechos humanos y no una caridad o dadiva, que debe ser de calidad
y equidad. Por lo tanto, debe consolidarse a la mayor brevedad posible, para
garantizar la igualdad de oportunidades y, para no quebrantar y o infringir esos
derechos. En este sentido, “es una manera de asegurar que la educacion para
todos signifique para Todos” (Oficina Internacional de Educacién, 2008: 6). Una
vez planteadas estas reflexiones sobre la educacién como derecho, en el siguiente
apartado se detallan las principales normativas internacionales que en materia de

derechos humanos otorgan autenticidad al modelo de educacion inclusiva.

1.1.1 Normativas internacionales y la inclusion

En una revision de las principales normativas de caracter internacional sobre

derechos humanos se pueden encontrar indicios acerca de la educacion inclusiva
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como derecho. Para este estudio, se mencionan las mas relevantes por su

alcance y contenido.

El primer antecedente se remonta a 1924, con la Carta de las Naciones Unidas
sobre la Declaracion de los Derechos del Nifio (Ginebra), la cual enfatiza en la
necesidad de tener en cuenta los derechos del nifio y el respecto a su condicion

como persona.

Veinticuatro afios mas tarde, en 1948, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU),
adopta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Indica que todo ser
humano, sin distinciones de ninguna clase, tiene derechos inalienables a la
dignidad y la libertad. A partir de ello, el principio de normalizacion pasa de ser una
propuesta vigente en la zona escandinava a una filosofia escolar a nivel mundial;
se establecio que la educacion es un derecho béasico de las personas, y aunque si
bien es cierto, no se habla de educacion inclusiva, si se evidencia una base
importante para llegar a ella al postular la educacién como el derecho basico de
todas las personas; con ello, se abren espacios para incluir y no excluir. Dicha
declaracion fue adoptada y proclamada por la Resolucion de la Asamblea General
de Naciones Unidas 217. De esta forma, por primera vez, los Estados

reconocieron el derecho a la educacion.

La gratuidad y obligatoriedad de la ensefianza basica se mantuvieron y fueron
complementados en 1959 cuando la Declaracion de los Derechos de Nifio
(adoptada por la ONU), sefal6 el derecho a la atencion educativa e integral de

todo nifio, al mencionar en el principio 7 que:
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Figura 3

Derecho ala atencién educativa integral del nifio

Declaracion de los Derechos de Nifio

El nifio tiene derecho a recibir
educacion que sera gratuita y
obligatoria por lo menos en las
etapas elementales. Se le dard
una educacion que favorezca su
cultura general y le permita, en
condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus
aptitudes y su juicio individual,
su sentido de responsabilidad
moral y social y llegar a ser un

Declaracion de los Derechos de Nifio

El interés superior del nifio
debe ser el principio rector de
quienes tienen la
responsabilidad de su
educacion y orientacion; dicha
responsabilidad incumbe, en
primer término, a sus padres

Declaracién de los Derechos de Nifio

El  nifio debe disfrutar
plenamente de juegos vy
recreaciones, los cuales deben
estar orientados hacia los fines
perseguidos por la educacién;
la sociedad y las autoridades

miembro (til de la sociedad pﬂb”cag se  esforzaran por
promover el goce de este

derecho

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU. (1959). Declaracién de los Derechos de Nifio.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos promulga en su articulo 26,
gue toda persona tiene derecho a una educacidén gratuita y obligatoria en sus
niveles basicos, como principios generales. Especificamente, el inciso 3 del mismo
articulo establece que los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de

educacion que habra de darse a sus hijos.

A su vez, especifica en el principio 9 que la educacién debe promover el desarrollo
fisico, intelectual, mental y moral. En lo que respecta a los nifios con discapacidad,
la Declaracion manifiesta en el principio 5, su primera expresion en derechos, al
sefalar que el nifio fisica 0 mentalmente impedido o que sufra algun impedimento
social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especial que requiere

Su caso.

En 1960 se celebra en Paris la conferencia general. Es una Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en la cual
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se precisan lineamientos en torno a favorecer oportunidades educativas a todas

las personas, sin ningun tipo de distincion.

Un aporte mas, fue constituido en ese mismo afio, al ser aprobada la Convencion
relativa a la lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza por la
(UNESCO: 1960) en la que se incorpora la accesibilidad al derecho de la
educacion Este referente vino a representar una posicion mas a favor de la

inclusién al pronunciarse en contra de la discriminacion.

En 1966 con la aprobacion del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Culturales y Sociales se da un avance significativo en la connotacion del derecho
a la educacion inclusiva. En este Pacto sin llegar a explicitar la educacion
inclusiva, en el articulo 13, se reconoce el derecho de todos a una educacion
primaria gratuita y obligatoria y, sucesivamente hasta la secundaria y superior.
Asimismo, las observaciones generales referidas a este articulo y aprobadas por
el Consejo Econdmico y Social en 1999, destaca que este derecho es un medio
indispensable para ejercer otros derechos y precisa las caracteristicas de la

educacion: disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.

Un paso mas se dio con la Liga Internacional de Asociaciones de Deficientes
Mentales (1968), al realizar, segun Antén (2010) una resignificacion de la
terminologia vinculada con estos términos, que va sustituyendo las connotaciones
negativas y promoviendo cambios en los paradigmas establecidos. Dicha
declaracion contiene siete derechos generales y especificos de las personas con

retraso mental:
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Figura 4
Derechos generales y especificos de las personas con retraso mental

4 h

1. ..derecho a la atencion médica y el
tratamiento fisico que requiera su caso, asi como
a |a educacion, la capacitacion, la rehabilitacion y
la orientacion que le permitan desarrollar al
maximo su capacidady sus aptitudes.

\ y,
L

( )

2. ..derecho a la seguridad econdmica y a un
nivel de vida decoroso. Tiene derecho, en la
medida de sus posibilidades, a desempefiar un
empleo productivo o alguna otra ocupacién
(til.

\ /
L

( A
3. De ser posible, ...residir con su familia 0 en un
hogar que reemplace al propio, y participar en
las distintas formas de [a vida de la comunidad.
El hogar en que viva debe recibir asistencia. En

caso de que sea necesario internarlo en un

establecimiento especializado, el ambiente y las
condiciones de vida dentro de tal institucion
deberan asemejarse en |a mayor medida posible
alos de [a vida normal.

( A

4. ..poder contar con la atencion de un tutor
calificado cuanto esto resulte indispensable para
|a proteccion de su persona y sus bienes.

5. ..debe gozar, hasta el mdximo grado de
viabilidad, de los mismos derechos que los demds
seres humanos.

\ J/

L
( )

6. ..protegido contra toda explotacion y todo
abuso o trato degradante. En caso de que sea
ohjeto de una accion judicial, debera ser sometido
a un proceso justo en que se tenga plenamente en
cuenta su grado de responsabilidad, atendidas sus
facultades mentales.

\ J/
|

7. Si.. no son capaces, .. de ejercer ..sus
derechos, 0 si se hace necesario limitar o incluso
suprimir tales derechos, el procedimiento que se
emplee .deberd entrafiar salvaguardas juridicas
que lo protejan | contra toda forma de abuso.
Dicho procedimiento debera basarse en una
evaluacion de su capacidad social por expertos
calificados. Asimismo, tal ..supresion quedard
sujeta a revisiones periodicas y reconocera el

\ J

derecho de apelacion a autoridades superiores.

Fuente: Elaboracién propia a partir de: Liga Internacional de Asociaciones de
Deficientes Mentales. (1968). Declaracién de los Derechos Generales y Especiales de
los Retrasados Mentales.

En 1971, la Declaracion de los Derechos Generales y Especiales de los
Retrasados Mentales fue adoptada por la ONU. Los siete derechos fueron la base

para que se desarrollara el principio de normalizacion, para dar a la persona con
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retraso mental, pautas y condiciones de vida cotidiana que se aproximen en lo
posible a las normas y pautas de la corriente general de la sociedad y su forma de

implementarse se basa en parte en la integracion educativa.

Posteriormente, en 1978 el Informe Warnock (Inglaterra) reconsidera el enfoque
de la educacion especial promoviendo un cambio desde la perspectiva centrada
en el déficit de la persona hasta la perspectiva centrada en la necesidad educativa
del estudiante derivado de la discapacidad

A partir de 1981, se pone en marcha el Programa de Accion Mundial a favor de las
personas con discapacidad, con la declaratoria del Afo Internacional del
Minusvalido por parte de la ONU, en donde las organizaciones internacionales
deberan asistir a los organismos nacionales y comunitarios en la preparacion de
programas de educacion publica, proponiendo planes de estudio y proporcionando
materiales de ensefianza e informacién béasica acerca de los objetivos del

Programa de Accion Mundial.

En ese mismo afio, la Declaracién Sundberg, reconoce los derechos de los nifios
y establece en forma de Ley Internacional para los estados partes, la obligacion de
garantizar a todos los nifios, sin ningun tipo de discriminacion, el beneficio de una
serie de medidas especiales de proteccidn y asistencia; acceso a la educaciéon y
atencion médica; condiciones para desarrollar plenamente su personalidad,
habilidades y talentos; un ambiente propicio para crecer con felicidad, amor y
comprensién; y la informacion sobre la manera como pueden alcanzar sus
derechos y ser parte del proceso en una forma participativa. Esto marca un
precedente importante al encuadrar la accion educativa desde un enfoque de
derechos, donde el nifio, es considerado una persona con derecho, y no un objeto
de atencion de parte del adulto o del estado.

Como una aportacién relevante se menciona en el Compendio de Declaraciones
sobre los derechos de las personas impedidas (ONU, 1983). Compila documentos
y acciones tendientes a favorecer el desempefio autbnomo de la persona con

discapacidad.
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La Convencién sobre los Derechos del Nifio aprobada por la Asamblea General
de la ONU en 1989, reitera en el articulo 28, el derecho de los nifios a la
educaciéon, a su inclusién escolar y social, a una vida digna, plena y decente;
plantea una serie de estrategias con el fin de promover la igualdad de
oportunidades, entre las que se proponen la ensefianza primaria obligatoria y
gratuita para todos, adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las

escuelas y reducir las tasas de abandono escolar.

Posteriormente, en 1990, los gobernantes de paises de todo el mundo se
reunieron en Jomtien para afrontar el grave problema de la exclusion en la
educacion. En esa conferencia, los participantes suscribieron la Declaracién
Mundial sobre Educacion para Todos: satisfaccion de las necesidades basicas de
aprendizaje, con el fin de sumar esfuerzos para hacer realidad uno de los puntos
contenidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos: toda persona tiene
derecho a la educacion, como fundamento de la determinacion individual y
colectiva de conseguir la educaciéon para todos (UNESCO, 1990). A partir de este
momento, se recogen ideas para promover la no exclusiéon, promocion y fomento
de la equidad, concentrar la atencion en el aprendizaje, ampliar los medios y la
perspectiva de la educacion bdsica, valorar el ambiente para el aprendizaje y

fortalecer la concertacion, tal y como se muestra en la siguiente figura:
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Figura 5

Fundamentos para promover la no exclusion

1. Universalizar el acceso y promover la equidad: Para que la educacion basica
sea equitativa debe darse a todos los nifios, jovenes y adultos la oportunidad de
lograr y mantener un nivel aceptable de aprendizaje.

Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas discapacitadas
demandan atencién especial. Es preciso tomar medidas para facilitar a las
personas impedidas igualdad de acceso a la educacion como parte integrante del
sistema educativo.

2. Concentrar la atencion en el aprendizaje: Conocimientos utiles, habilidad de
raciocinio, destrezas y valores. La educacion basica, en consecuencia, debe
poner especial atencion a las adquisiciones y resultados del aprendizaje real. Los
enfogues activos y participativos son especialmente valiosos para asegurar las
adquisiciones del aprendizaje y para permitir a sus sujetos alcanzar su maximo
potencial.

3. Ampliar los medios y la perspectiva de la educacién basica:
Ahora, mas que nunca, la educacion debe verse como una dimension
fundamental de todo proyecto social, cultural y econémico.

4. Valorizar el ambiente para el aprendizaje: El aprendizaje no se produce en
aislamiento, sino en comunidad. Los conocimientos y las destrezas que
mejoraran el ambiente de aprendizaje de los nifios deberan integrarse con los
programas de aprendizaje para adultos de la comunidad.

La educacion de los nifios, nifias y la de sus padres —u otras personas
encargadas de ellos— se apoyan mutuamente y esta interaccién deberia usarse
para crear un ambiente de aprendizaje calidez y vital.

5. Fortalecer la concertaciébn de acciones: Acordar convenios entre todos los
subsectores y todas las formas de educacion; convenios entre el departamento
de educacion y otras dependencias gubernamentales y otras esferas sociales;
concertar acciones entre organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, el sector privado, las comunidades locales, los grupos
religiosos y las familias.

Fuente: Elaboracién propia a partir de UNESCO (1990). Conferencia Satisfaccion de
las Necesidades Basicas de Aprendizaje.

De esta manera, se proclamo el derecho a la educacion para todas las personas
del mundo y se ratific6 el derecho de los nifios a recibir educacién,

independientemente de sus caracteristicas particulares. Ademas, enfatiza en la
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importancia de la educacion béasica en el desarrollo humano y de todos los nifios a
recibirla. Con esto, se reconocio la necesidad de suprimir la disparidad educativa,
particularmente en grupos vulnerables a la discriminacion y la exclusion de nifios
pobres, nifios trabajadores y de la calle, poblacion rural, minorias étnicas,
poblacion con discapacidad y otros grupos provenientes de entornos
desfavorecidos o en condicion de desventaja.

En el apartado especial, dedicado a las personas con discapacidad, se plantea
que “las necesidades basicas de aprendizaje de las personas impedidas precisan
especial atencion. Es necesario tomar medidas para garantizar a esas personas,
en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la educacion como parte
integrante del sistema educativo” (UNESCO, 2000: 75-76).

Un aporte esencial de esta conferencia es que la educacién para todos se articulé
a partir del principio de acceso con equidad a la educacion; sin embargo, no se
refirid a la igualdad en educacién, ni mucho menos, hizo referencia explicita a la
educacion inclusiva, dejando un debate abierto sobre los estandares, el significado
y las implicaciones de equidad, de manera tal que la equidad en la educacién no
ha significado igualdad en la aplicacién de los derechos humanos en el caso de

las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables (Rodriguez, 2006).

En el articulo Il, Perfilando la vision de la declaracion mundial sobre educacion, se
definen aspectos primordiales para promover la no exclusion y satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje desde una “vision ampliada”, que va mas alla
de los recursos actuales, las estructuras institucionales, los planes de estudios y
los sistemas tradicionales de instruccidon, desde la reflexion, la creatividad, la
eficacia y el aprovechamiento de las practicas educativas, segun se ilustra a

continuacion:
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Figura 6
Promocion del derecho ala educacion

( \ &nocimientos (tiles, hahilidad@ @ré necesaria la concertacifmb
raciocinio, destrezas y valores. La| |acciones: acordar convenios entre
educacion hdsica, en| |todos los subsectores y todas las
consecuencia,  debe  poner| |formas de educacion, convenios
especial  atencion a  las| |entre.. y ofras dependencias
adquisiciones y resultados del| |gubernamentales y otras esferas
aprendizaje real sociales ...

Para que Ia educacion basica sea
equitativa debe darse a todos la
oportunidad de lograr y mantener
un nivel aceptable de aprendizaje

N AN J J

Fuente: Elaboracion propia a partir de UNESCO (1990). Declaracién mundial sobre
educacion para todos: satisfaccion de las necesidades béasicas de aprendizaje.

Més adelante, en 1993, la Asamblea General de la ONU aprueba las Normas
sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, hace
énfasis en la obligatoriedad de los Estados acerca del derecho a la educacion de
las personas con discapacidad en su Articulo 6:

los estados deben reconocer el principio de la igualdad de
oportunidades de educacion en los niveles primario, secundario y
superior para los nifios, los jovenes y los adultos con discapacidad en

19



entornos integrados, y deben velar porque la educacion de las personas
con discapacidad constituya una parte integrante del sistema de
ensefianza (UNESCO, 1993).

En 1994, Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso
y Calidad y la Declaracion de Salamanca insta al cumplimiento de los

Compromisos de la Educacion para Todos y proclama que:

Figura 7
Aspectos primordiales para lainclusién

A
- N D

Las personas con necesidades educativas
especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, una pedagogia centrada en el nifio
capaz de satisfacer esas necesidades

Los sistemas educativos tomen cuenta toda la
gama... diferentes caracteristicas \
necesidades

1 1|
< L
4 ) ™\
Las escuelas ordinarias con esta orientacidon Crear comunidades de acogida, construir una
integradora representan el medio mas eficaz sociedad integradora y lograr la educacion para
para combatir las actitudes discriminatorias todos.

\ J J

Fuente: Elaboracion propia a partir de UNESCO. (1994). Declaracion de Salamanca.

Estos acuerdos estdn inspirados en el principio de integracion y en el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conseguir "escuelas para
todos", donde se entremezclan los términos de integracién y escuela para todos,
gue incluyan a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y
respondan a las necesidades de cada quien, todos los nifios de ambos sexos
tienen el derecho fundamental a la educacion, acorde con sus caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios. En el
prefacio de dicha declaracion se destaca la necesidad de examinar la practica

para asegurar que los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales
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sean incluidos en todas estas iniciativas y puedan tomar el lugar que les
corresponde en una sociedad en aprendizaje (Declaracién de Salamanca, 1994).

Asi, la Conferencia de Salamanca ha sido considerada como la primera
oportunidad internacional importante para aprovechar dichas iniciativas e intentar
que los nifios con necesidades educativas especiales, cualquiera que sea Su
definicion, queden integrados desde el principio, en los planes nacionales y
locales, de lograr que las escuelas estén abiertas a todos los nifios y de que se

conviertan en medios pedagogicos agradables y estimulantes.

Por otra parte, en 1996 en el Simposio Internacional Sobre Los Derechos Del
Nifio, hacia el siglo XXI y su respectiva Declaracion de los Derechos de los Nifios
se revisan los logros e identifican obstaculos para la correcta ejecucion y

seguimiento de la Carta de las Naciones Unidas.

Otro acontecimiento importante de 1996, es la Declaracién del Afio Internacional
contra la Exclusion; en el marco de este acontecimiento, se promueven acciones
tendientes a favorecer la inclusion y participacion de todas las personas, en todas

las areas del quehacer social.

Seguidamente, en el Foro Mundial Sobre Educacién, en Dakar (UNESCO, 2000),
se realiza una evaluaciéon de los acuerdos de la Declaracion mundial de la
educacién para todos, se reconocen avances logrados, pero también los
compromisos incumplidos. Se adquieren nuevas responsabilidades y se reitera la
necesidad de centrarse en el acceso a la inclusion de los estudiantes en
desventaja y marginados, dentro de los que se mencionan a aquellos con alguna
discapacidad. En esta declaracion, se hace una clara referencia a la inclusion, al

plantear que.

La inclusion de los nifios con necesidades especiales o pertenecientes a
minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones emigrantes, comunidades
remotas y aisladas o tugurios urbanos, asi como de otros excluidos de la
educacion, deberd ser parte integrante de las estrategias para lograr la
Educacion para Todos antes del afio 2015 (UNESCO, 2000).
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El Marco de Accién de Dakar (2000) se bas6é en el mas amplio balance de la
educacion basica prevista desde la Conferencia mundial sobre educacion para
todos, celebrada en 1990; para ello, se elabor6 un analisis detallado del estado de
la educacion basica en el mundo. Entre 1999 y 2000, cada pais evalud sus propios
adelantos en el camino hacia el logro de los objetivos de la Declaracién Mundial
Sobre Educacion Para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Bésicas de
Aprendizaje y present0 sus resultados en el transcurso de las seis conferencias
regionales:
Figura 8

Conferencias regionales sobre educacion paratodos: satisfaccion de las
necesidades béasicas de aprendizaje

Conferencia de las Américas
sobre Educacion para Todos,
Santo Domingoa( 10- 12/2 /

2000)

Conferencia del Africa Conferencia Regional de Asia y
Subsahariana sobre Educacion el Pacifico sobre Educacion para
para todos, Johannesburgo (6- Todos, Bangkok ( 17-20/1/

10/12/1999) 2000)
Conferencia Regional de los Conferencia Regional de Europa
Paises Arabes sobre Educacion v América del Norte sobre
para Todos, H Cairo (24-27 Educacién para Todos, Varsovia
/1/2000) (6-18/2/ 2000)

N e

Reunion de Ministrosy
Representantes de los nueve paises
muy poblados (Grupo E-9), Recife (

31-2/2/2000)

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Cabe anotar que el Foro mundial sobre educacion hace una clara referencia a la

inclusion al plantear que la inclusion de los nifios con necesidades especiales o
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pertenecientes a minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones emigrantes,
comunidades remotas o tugurios urbanos, asi como de otros excluidos de la
educacion, debera ser parte integrante de las estrategias para lograr la Educacion
para Todos antes del afio 2015 (UNESCO, 2000). Asimismo, se da un avance al
acentuar que el acceso a la educacion no es suficiente, ya que la permanenciay la
calidad son tan importantes como la cantidad. En este contexto, se vislumbra una
educacion orientada hacia las necesidades, centrada en el estudiante, que
combina enfoques formales y no formales y utiliza 6ptimamente todos los recursos

disponibles.

En este contexto, los paises miembros se comprometen a incorporar en las
estrategias de mejoramiento de la calidad, un lugar importante en los centros
educativos como ambientes de aprendizaje caracterizados por el reconocimiento
de la diversidad y heterogeneidad de la poblacion y la flexibilidad para dar

respuestas pertinentes a las necesidades educativas de todos los estudiantes.

Posteriormente, en el afio 2001 se promulga la Declaracion de Cochabamba y
Recomendaciones sobre politicas educativas al inicio del Siglo XXI, donde los
ministros de educacion de América Latina y el Caribe, reiteraron su compromiso
por hacer de la educacion una prioridad, con los siguientes objetivos: alcanzar una
educacién basica para todos, bajar los indices de los nifios que no ingresan a la
escuela, muchos de los cuales presentan una discapacidad, disminuir la
repeticion de grados y la desercidon escolar asi como mejorar la calidad y la

eficiencia en la educacion.

Acerca de las recomendaciones sobre politicas educativas, titulado Los nuevos
sentidos de la educacion en un mundo globalizado y en permanente cambio, la
recomendacion 3, se refiere a la adecuacién del curriculo, en los siguientes

términos:

La reflexion y adecuacién del curriculo ha de ser un elemento central en la
practica de los docentes, quienes han de apropiarse del curriculo propuesto
por la administracién educativa y enriquecerlo en funcién de las necesidades
de sus estudiantes y de su contexto (UNESCO, 2001: 13).
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En el apartado de aprendizajes de calidad y atencién a la diversidad: ejes
prioritarios de las politicas educativas, se recomienda que se brinden “distintas
alternativas metodoldgicas para que todos los estudiantes adquieran los
aprendizajes basicos por diferentes caminos” (UNESCO, 2001: 15), y de esta
manera, lograr un enriquecimiento y adecuacion del curriculo oficial. Se visualiza
asi, la necesidad de aplicar la estrategia de adecuacion curricular en diferentes

niveles del acto educativo.

En la Cumbre de las Américas del 2001 en Quebec, adquiere relevancia la
educacion, vinculada con la ciencia y la tecnologia; la salud, el trabajo y el empleo,
los derechos humanos, la justicia, la igualdad de género y la diversidad cultural.
Estas tematicas se trabajan desde tres dimensiones: el potencial de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como por los sistemas de
informacion y el intercambio de experiencias entre paises, para superar
situaciones adversas o de exclusion social y para lograr una mayor integracion;
insistencia significativa en el logro de una mayor participacion de la sociedad civil
en todos los ambitos; y , finalmente un énfasis notable en la mayor articulacién e

integracion entre los paises de la regiéon (Felfeber, 2005).

Seguidamente, en el afio 2006, el Comité de los Derechos del Nifio, aprueba la
Observacion general numero 9, referida a “Los derechos de los nifios con
discapacidad”, en la que se considera que la educacién inclusiva es el objetivo de
educar a los nifios con discapacidad y, que los estados deberian prever la
creacién de escuelas con instalaciones adecuadas y con apoyo individual para
esas personas. La observacion general 9 tiene como propadsito ofrecer orientacion
y asistencia a los estados partes, en sus esfuerzos por hacer efectivos los

derechos de los nifios con discapacidad.

En ese mismo afio, se aprueba la Convencién internacional para los derechos de
las personas con discapacidad y su protocolo facultativo (ONU, 2006). Este es el
primer tratado del siglo XXI en ser adoptado, se constituye de esta manera, en un

valioso instrumento juridico vinculante para los gobiernos miembros, quienes
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deberan introducir cambios en sus legislaciones, referentes a mejorar y promover
el acceso a la educacion y al empleo de las personas con discapacidad. Esta
convencion establece claramente el ejercicio en igualdad de condiciones de todos
los derechos humanos, y reglamenta que las personas con discapacidad deben

tener acceso a todos los derechos de los demas miembros de la sociedad.

Dicha convencién contiene principios ligados a la educacion como un derecho. En
este sentido, la convencion, especificamente en materia de educacion, en su
articulo 24 se refiere a la educacion sin discriminacion y sobre la base de igualdad
de oportunidades. Los estados asegurardn entornos inclusivos en todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de toda la vida (ONU, 2006).
Igualmente, la convencion en su articulado manifiesta claramente los derechos de
los nifios a sentirse parte de su familia y de la sociedad a la que pertenecen, asi,
en los principios generales: la participacion e inclusion plenas y efectivas en la

sociedad se expresa:

Figura 9
Derecho ala familiay a de la sociedad

/ Los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todb
los niveles asi como la ensefianza a lo largo de |a vida. Las personas con
discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas...; Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al mdximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusién (Articulo 24)

NS J

Derecho a vivir de forma indepe
en la comunidad (Articulo 19)

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de ONU (2006). Convencién internacional para los
derechos de las personas con discapacidad y su protocolo facultativo.
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En términos generales, con esta convencién se busca que los estados partes
garanticen el disfrute pleno de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales para todas las personas con discapacidad. Se hace referencia
también al respeto y su dignidad inherente y, se comprometen a ello. Ademas, se
pone énfasis tanto en la persona con discapacidad como su entorno y a la
sociedad en general. Otro aspecto relevante al que se hace mencion es la
accesibilidad y la eliminacion de barreras que impiden el derecho a todas las
oportunidades que ofrece la sociedad para todos sus ciudadanos. Se puede
englobar el espiritu de la convencion, expresando que esta contiene los principios

de accesibilidad, igualdad, la no discriminacion y la inclusion.

En el afio 2009 tuvo lugar la Conferencia mundial sobre educacion inclusiva,
volviendo a Salamanca: afrontando el reto, derechos y retérica actual, en la cual
se pone de manifiesto la relevancia mundial de la inclusién. Las conclusiones de

dicha conferencia se resumen en los siguientes puntos:
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Figura 10

Manifiesto de la Educacion Inclusiva en la Conferencia Mundial sobre
Educacién Inclusiva Volviendo a Salamanca: afrontando el reto, derechos y
retérica actual

s ™\
Reafirmamos el compromiso de la Declaracion de Salamanca (1994) nos
comprometemos a desarrollar un sistema de educacion inclusivo en todos los
paises del mundo. Damos la bienvenida a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPDNU), y en particular al Articulo 24 que da
un nuevo impetu al Derecho Humano de educacion inclusiva para todas las
personas con discapacidad
\.

L

4 v R
Entendemos que la educacion inclusiva es un proceso en el cual la escuela comtn o
regular y los establecimientos dedicados a la educacion se transforman para que
todos los nifios y nifias/estudiantes reciban los apoyos necesarios para alcanzar sus
potenciales académicos y sociales, y que implica eliminar las barreras existentes en
el medio fisico, actitudes, la comunicacion, el curriculum, la ensefianza, la

socializacion y la evaluacion

\ - y,
r
Instamos a todos los gobiernos a ratificar la CDOPDNU y a desarrollar e Vv

implementar planes concretos para asegurar el desarrollo de la educacion
inclusiva para todos. Instamos también a las agencias internacionales como
UNESCO, UNICEF y el Banco Mundial a aumentar y priorizar sus esfuerzos
para apoyar el desarrollo de la educacion inclusiva

\ 7

Por nuestra parte, nos comprometemos a formar una alianza que \/
transforme los esfuerzos globales para lograr la Educacion para Todos,

creando una mejor educacion para todos a través del desarrollo de la

educacion inclusiva

Fuente: Elaboracién propia a partir de Inclusion Internacional e INICO (2009).

En el 2010, la UNESCO celebr6 Ila Conferencia Internacional La Educacion
inclusiva: Via para Favorecer la Cohesién Social, en donde se retoma la
necesidad de que la educacion sea una via para el logro de la unificacion social

en los diversos paises.

En marzo del 2012, en Salamanca, se desarroll6 la VIII Jornada Cientificas
Internacional de Investigacion sobre Discapacidad, organizado por el Instituto

Universitario de Integracién en la Comunidad, enfocado en los objetivos de:
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Figura 11

Objetivos de las VIl Jornadas Cientificas Internacionales de investigacion
sobre Discapacidad

. Proporcionar un foro de encuentro y discusion de caracter pluridisciplinar y abierto a los
profesionales que trabajan e investigan en el campo de la inclusion educativa, laboral y
comunitaria

L 3

[ 2. Fomentar el desarrollo y difusion de investigacion rigurosa y de calidad sobre |a discapacidad ]

L A

3. Desarrollar vias de intercambio y participacion entre investigadores de Espafia, Europa e
Iberoamérica

¥ LY

[ 4. Difundir experiencias innovadoras y facilitar el intercambio y comunicacion entre los ]

profesionales de la atencion directa
L LY

5. Proponer lineas de investigacion futura, que permitan acercar el mundo cientificoy el
profesional, con vistas a la innovacion y transformacion de las prdcticas habituales

£ A

[ 6. Aportar experiencias y propuestas para el cambio y mejora de las organizaciones ]

L LY

7. Examinar la situacidn de la atencidn a las discapacidades graves y multiples, y proponer
medidas innovadoras

Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto Universitario de Integraciéon en la
Comunidad (INICO, 2012).

Segun se muestra, mediante estas conferencias,
internacionales se va perfilando una perspectiva de educacion para todos, en
virtud de la condicién de persona con derechos, en igualdad de condiciones; y a la
vez, propicia las bases para una educacion inclusiva con equidad y justicia social.

declaraciones y pactos

Es decir, la educacion inclusiva ante todo es un asunto de derechos humanos en

igualdad de condiciones para todos. En este sentido “la Educacion en una

sociedad democratica, o es inclusiva, o no es educacion” (Casanova, 2011:24)

Asi, se puede afirmar que desde la Declaracién Universal de los Derechos

Humanos (1948), hasta la fecha, se han celebrado diversos eventos que colocan,
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la satisfaccién de las necesidades basicas de aprendizaje, como uno de los
aspectos mas significativos en las sociedades contemporaneas, motivo de interés

en el presente estudio.

De manera especifica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y la
Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (1990), establecieron el
reconocimiento y el respeto por las diferencias. Y mas tarde, la Declaracion y
Marco de Accion de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, Acceso y Calidad (1994), indicaron el nuevo camino que debia tomar
la educacion. Se destaca y se pone en evidencia la atencién a la diversidad, a los
alumnos con necesidades educativas especiales y se impulsa el desarrollo de la
educacion inclusiva (MINEDUC, 2005). Con la Declaracion de Salamanca (1994),
se estimulé a los paises a crear politicas educativas inclusivas, presentando
nuevos retos a la educacion, donde cada pais habria de implementar los
compromisos de acuerdo con sus propios recursos humanos, ambientales,

culturales, tecnologicos.

No obstante, a pesar de que todos los paises reconocen y reiteran el derecho a la
educacion, indicado en la Declaracién de los Derechos Humanos, existen millones
de personas en el mundo que estan siendo excluidas de este derecho, o bien, que
no disfrutan de él en igualdad de oportunidades; principio adoptado por la gran
mayoria de los paises en sus politicas sociales y educativas, planes y programas
de estudio (Blanco, 2002). Por lo tanto, se puede sistematizar que el modelo de
educacién inclusiva es una estrategia para lograr el derecho universal de todo ser
humano a acceder a la educacién. Es una forma de implementar el movimiento de
Educacién para Todos en los centros educativos, de dar acogida a todos los
estudiantes y de celebrar la diversidad. Las iniciativas internacionales realizadas
por la ONU, UNESCO, UNICEF y el BM, en conjunto con otras agencias
internacionales, se suman a un creciente consenso respecto a que, todas las
personas tienen derecho a educarse juntas, independientemente de sus

condiciones y que la inclusividad es posible desde lo educativo y lo social.
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En la figura 12, se presenta una organizacion de la numerosa y reiterativa
informacion que se encuentra en la variedad de documentos consultados y, que
dan cuenta de los antecedentes de la inclusividad. Para efectos de este estudio
dicha informacién se agrupa en tres grandes aportaciones a saber: desarrollo de
una filosofia inclusiva de, la incorporacion de las declaraciones, convenciones e

informes internacionales a la legislacion de cada pais y el rol de la legislacion.

Figura 12
Aportaciones de la normativa internacional con respecto a la inclusividad

El rol de la legislacion. Documentos
50N muy importantes porque son parte
del proceso de transicion para cumplir
La incorporacion de las declaraciones, | | cuatro roles principales: |a articulacidn
convenciones e informes de principios y derechos, la reforma de
internacionales a la legislacion de elementos que constituyen barreras
cada pais, lo que ha permitido para la educacion inclusiva, el mandato
fomentar el compromiso y desarrollo de practicas inclusivas, vy el
de programas y actividades en| | establecimiento de procedimientos y

El desarrollo de una filosofia de
inclusion  expresada en las
declaraciones, convenciones e
informes internacionales. Estas,
son relevantes para que cada pais
las utilice como recurso para
definir su posicion, de acuerdo

con sUS circunstancias, by o i : .

. " relacion con la educacion inclusiva normativas en todo el sistema
condiciones culturales y politica . -

. educativo, que faciliten la puesta en
educativa

practica de procesos con componentes
de educacion inclusiva

Fuente: Elaboracién propia a partir de literatura consultada con respecto a los
documentos Internacionales y la Inclusion.

De estos documentos internacionales se mencionaron aquellos que, para efectos
de esta investigacién articulan directamente educacion, derechos, derechos
humanos, atencion a la diversidad y educacion inclusiva, emanados de las
conferencias mundiales y acuerdos de los diversos paises. A modo de resumen se

presenta un recorrido de eventos conducentes hacia la educacion inclusiva:
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Figura 13
Sinopsis de normativas internacionales respecto a la inclusividad

1924

1948

1959

1960

1960

1966

1968

1971

1978

1978

1981

1981

1983

Carta de las Naciones Unidas sobre la
Declaracién de los Derechos del Nifio (ONU)
Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos (ONU)

Declaracién de los Derechos del nifio (ONU)

Conferencia General de la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO)

Convencion sobre la lucha contra las
Discriminaciones en la esfera de la Ensefanza
(UNESCO)

Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Culturales y Sociales

Declaraciéon de los Derechos Generales y
Especiales de los Retrasados Mentales (Liga
Internacional de Asociaciones de Deficientes
Mentales)

Declaraciéon de los Derechos Generales y

Especiales de los Retrasados Mentales

Informe Warnock (Inglaterra)

Plan Nacional de Educacidn Especial

Declaracion del Afo Internacional del
Minusvalido (ONU)

Declaracién Sundberg ( UNESCO)

Compendio de Declaraciones sobre los

Derechos de las Personas Impedidas (ONU)
Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio

Da a conocer la importancia de la necesidad de tener
en cuenta los derechos del nifio

El ser humano sin distincidon alguna tiene derechos
inalienables en libertad y dignidad. A partir de aqui el
principio de normalizacidn pasa a ser una propuesta
educativa mundial

Derecho a la atencion educativa e integral de los
nifios con dificultades fisicas, emocionales y sociales

En las que se precisan lineamientos en torno a
favorecer oportunidades educativas

Establece normas y disposiciones para que los
Estados partes desestimulen practicas educativas y
administrativas discriminatorias

Sin explicitar la educacién inclusiva, el articulo 13, se
reconoce el derecho de todos a una educacion
primaria gratuita y obligatoria y, sucesivamente hasta
la secundaria y superior

Proclama los derechos generales y especiales de los
deficientes mentales

Los derechos generales y especificos de la anterior
declaracion de 1960, facilitan la normalizacion en el
ambito educativo

Adecuacion del curriculo general ampliando el
ambito de la educacion especial y de necesidades
educativas especiales.

Con una filosofia orientada a la integracion escolar

Da inicio el Programa Mundial a favor de las personas
con discapacidad

personas impedidas podran ejercer su derecho al
pleno acceso a la educacion, la formacién, la cultura
y la informacién

El pleno ejercicio de las personas con impedimentos
de cualquier tipo

Aportes a la Declaracion de los Derechos del Nifio de
1959, en lo juridico, al hacer a los Estados firmantes
responsables del cumplimiento.
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Continuacion Figura 14

1989 | Educacién Mundial para Todos (UNESCO) Guia util para los gobiernos, organizaciones
internacionales, educadores vy profesionales del
desarrollo para elaborar y poner en practica politicas y
estrategias para mejorar la educacion basica
1990 | Normas Uniformes para la Equiparacion de | Contiene una serie de planteamientos legales hacia la
Oportunidades (ONU) educacion inclusiva
1993 | Conferencia Mundial sobre Necesidades | Afirmé el principio de la EPT y examind la practica
Educativas Especiales: Acceso y calidad | educativa para asegurar a personas con necesidades
(UNESCO) educativas especiales ser incluidas en las iniciativas
que les corresponde en la sociedad de aprendizaje.
1994 | Simposio Internacional sobre los Derechos | Define la educacién inclusiva como principio y politica
del Nifio, Hacia el siglo XXI y su respectiva | educativa
Declaracion de los Derechos de los Nifios
1996 | Ao Internacional contra la Exclusion | Se identifican logros y obstaculos para la correcta
(UNESCO) ejecucion y seguimiento de los derechos de la infancia
1996 | Foro Mundial de Educacion para Todos y | Busca lograr formas para eliminar la exclusién y
Marco de Accién (Dakar) favorece la participacion en las diversas areas del
desarrollo social
2000 | Declaracion de Cochabamba y | Se da un seguimiento a los acuerdos de Educacion
recomendaciones sobre politicas educativas | Mundial para Todos
al inicio del siglo XXI
2001 | Cumbre de las Américas en Quebec Participacion y educacion intercultural y el derecho de
los pueblos indigenas a incidir en las politicas publicas
2001 | El Comité de los Derechos del Nifio, aprueba | Pautas para el desarrollo en América , vinculacion y
la Observacion General nimero 9 participacion de las organizaciones de la sociedad civil
Ofrece orientacion y asistencia a los Estados Partes en
2006 | Convenciodn Internacional para los Derechos | sus esfuerzos por hacer efectivos los derechos de los
de las Personas Discapacitadas y su | nifios con discapacidad
Protocolo Facultativo (ONU)
Plantea la educacion como un derecho, la educacion
2009 | Volviendo a Salamanca: afrontando el sin discriminacidon y sobre la base de igualdad de
reto: derechos, retdrica y situacion oportunidades. Los Estados aseguraran entornos
actual inclusivos en todos los niveles
Se revisan acuerdos y se identifican barreras para
2010 | Conferencia Mundial: La Educacidon caminar hacia la inclusion social y educativa
inclusiva: Via para favorecer la Cohesidon
Social (ONU)
Promueve la reflexidon y la investigacion de nuevas
2012 | VIl Jornadas Cientificas Internacionales de | practicas inclusivas.
investigacion sobre Discapacidad (INICO).
Fuente: Elaboracion propia a partir de documentos internacionales y Antén (2010).
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En ellos se evidencia un interés recurrente por crear un mundo mas inclusivo, en
lo social, en lo cultural, en lo participativo, en lo politico y en lo educativo,
promocionar sociedades y entornos libres de discriminacion, segregacion,
privacion, exclusion e intolerancia de todo tipo. Es importante mencionar que como
antecedentes las declaraciones, conferencias y los acuerdos de paises, en el seno
de organismos internacionales acogen la educacion como un derecho
fundamental de las personas, lo cual es congruente con lo que plantea la
educacion inclusiva, al concebirla como un derecho de la humanidad y un medio

para implementar politicas de igualdad.

Consecuentemente, se plantea que la educacion inclusiva como derecho universal
debe estar centrada en la persona y, por lo tanto requiere del desarrollo de
politicas orientadas a brindar una educacion de calidad, de equidad y de
excelencia para todos, de la dotacion de todos los recursos necesarios y el
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion,
no discriminacion y accesibilidad universal. Dentro de este contexto de posibilidad,
es necesario el registro y socializacion de las experiencias puestas en practica, asi
como la identificacion de los factores que favorecen o generan exclusion y, a la
transformacién de los centros educativos para avanzar hacia la consecucién del
derecho a la educacién para todos, sin distingo de ninguna naturaleza. Segun
Mufioz (2007), se corre el riesgo de caer en practicas educativas excluyentes, tal
como ha sucedido con la integraciébn, que, como politica educativa bien

intencionada se convirtié en espacios mas de segregacion y discriminacion.

Lo anteriormente expuesto permitira reflexionar sobre los requisitos suficientes y
necesarios en los centros educativos para avanzar hacia la consecucion del
derecho a la educacion para todos. A su vez, evidencia que hay un marco
juridico que posibilita y respalda caminar hacia la inclusion tanto en la clarificacion
del tema, identificacion de factores y barreras limitantes, desarrollo de directrices
como la implementacién de estrategias operativas a partir de la experiencia

acumulada en la comunidad cientifica.
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No obstante, es en la década de los noventa, en donde se legitima en la
implementacion de los instrumentos internacionales més importantes para la
educacion de todas las personas, sin diferencias de ninguna indole desde el
ambito de los derechos humanos y no como desarrollo social (Palacios, 2008). En
este contexto, se destacan especificamente las Normas Uniformes sobre Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (1993), la Declaraciéon de
Salamanca (1994), el Marco de Accion de Dakar (2000) y ultimamente la

Convencion de las Personas con Discapacidad ( 2006).

En estas instancias, la educacion inclusiva tiene una gran diversidad y amplias
aspiraciones y, aunque se reconoce gue su abordaje presenta diversos matices en
la forma de afrontarla, se le puede concretar como un conjunto de
transformaciones educativas que apoyan y dan la bienvenida a la diversidad de
todos los estudiantes, y no s6lo a los que presentan necesidades educativas
especiales (UNESCO, 2003; 2008).

Por lo tanto, la inclusion debe ser concebida como una indagacion permanente de
formas, criterios, opciones, posibilidades y procedimientos, de tal forma que
permita atender a la diversidad, aprender de ella, convivir con ella en un contexto
diverso con un lugar para todos, tal como el suefio de Martin Luther King (1963)
citado por Flecha (2008: 2), “| have a dream. Tengo un sueno, y es que los nifios
y niflas negros puedan ir a las mismas escuelas que los blancos y blancas, las
mismas viviendas, los mismos autobuses”. Parafraseando el parrafo anterior, se
estd hablando de un mismo centro educativo, la misma aula, con todos los
comparnieros, los mismos maestros, un mismo curriculo en un contexto diverso y

asequible a todos, se trata de un asunto de igualdad.

1.1.2 Antecedentes de la educacion inclusiva

Para identificar las aportaciones existentes en el campo de la educacion inclusiva,
desde la perspectiva de la formacion del profesorado fue necesario revisar el

estado del arte a través de algunas investigaciones existentes al respecto. Esta
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revision permitié identificar publicaciones relacionadas con algunos de los
elementos comprendidos en el problema de investigacion e identificar las

convergencias y divergencias entre ellos.

Hacer una lectura del movimiento de educacion inclusiva y sus avances remite
obligatoriamente a hacer referencia a los aportes de las investigaciones realizadas
por los autores mas representativos, en un espacio y momento de interés para la
presente investigacion. Es importante anotar que en ningln momento se pretende
ser exhaustivo, ni encontrar consenso en los mismos, debido a que segun la forma
como se perciba la educacion inclusiva asi se puntualizara en uno o mas

aspectos tratados, segun el interés del estudio.

Este apartado exploratorio reviste de gran importancia, pues tal y como lo plantea
Arellano (1985), el realizar el estado de la cuestion dentro de una investigacion
conlleva a un resultado investigativo adicional, ya que implica ejecutar otra
investigacion paralela, por cuanto informacion referida al problema de
investigaciébn en estudio que se encontraba dispersa en diversos escritos se
registra, a partir de aqui en un solo documento articulado y analizado.

Por lo tanto, la construccion del estado de la cuestion desarrollado en este
apartado se sustenta en las dos consideraciones basicas que plantea Arellano
(1985:75):

Es practico y de buen criterio ubicar y analizar primero los “estudios de
revision” publicados acerca del problema que se investiga. Son la
primera y mejor fuente panoramica, cuando existen.

Aunque los informes suelen dar cuenta de los estudios en orden
cronoldgicos, el proceso de revisién debe efectuarse al revés, es decir,

comenzando por los estudios mas recientes.

Estas dos consideraciones se constituyen en criterios de busqueda y seleccion de
los documentos por examinar. Se plantea asi claramente que se deben revisar las
publicaciones relacionadas con elementos presentes en el problema de

investigacién, no con el tema, eso daria documentacion demasiada amplia y con
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tépicos muy diversos. La segunda consideracién tiene que ver con la temporalidad
de las publicaciones que interesan, lo que hace necesario partir de lo mas actual

hacia atras, para poder captar mejor los cambios y aportaciones significativos.

Lo anterior evidencia por qué la revision de la literatura relacionada al problema
de investigacidon es uno de los pasos esenciales en la configuracién de un estado
de la cuestion o arte. En este recorrido se mencionan los autores que abordan los
antecedentes de la educacion inclusiva, fundamentalmente en el periodo 1990-

2011, por ser un periodo de avance hacia la inclusividad.

Si bien hay puntos de encuentro en la nocion de educacion inclusiva, ésta ha
tenido que edificarse en el marco de mdltiples investigaciones y enfoques teoricos
y desde diferentes disciplinas, tales como la medicina, sociologia, antropologia,
psicologia, pedagogia entre las mas destacadas. La educacion inclusiva es el
resultado de un largo y dificil recorrido que han experimentado a través de la
historia las personas con capacidades diferentes en su relacion con la educacion y

con la concepcion social.

Es necesario enfatizar que la nocién de la educacién inclusiva empieza a forjarse
en la década de los ochenta del siglo pasado, a partir de la critica de la educacién
especial, inspirada en las clasificaciones de estudiantes por sus deficiencias, y se
ha venido desarrollando y construyendo hasta llegar a configurarse como una

meta para lograr una educacion de calidad para todos.

Es un hecho comprobado que en todas las sociedades ha habido preocupacion
por organizar la educacién de la ciudadania conforme con sus creencias y
sistemas de valores imperantes. Para ello, se organizan las escuelas o centros
educativos como instituciones debidamente reguladas y orientadas por el Sistema

Educativo garante de la educacion del Estado.

En ese sentido, el proceso evolutivo que ha transitado la educacion, camino a la

educacion inclusiva no ha sido mecanico ni claro, tampoco ha consistido solo en
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una agregacion lineal de temas pedagdgicos y una ampliacion progresiva de

colectivos incluidos, tales como:

La demanda de los padres de personas con discapacidad.

Los documentos de los organismos internacionales.

Las politicas nacionales y locales.

La propia evolucién del concepto de discapacidad asi como de la respuesta
de la institucion educativa.

Las investigaciones de la comunidad cientifica

Por lo tanto, el nacimiento de la educacion especial como tal, se afianza a partir

del momento en que se atribuye la condicion de educabilidad a las personas con

deficiencias mentales, durante la segunda mitad del siglo XIX, cuando se daba

una educacion segregada. Hasta ese momento, la educacion en el ambito escolar

se habia desarrollado de forma tal, que el mayor desafio era el demandado por la

educacion especial, producto de grupos de alumnos con algunas diferencias

fisicas o psiquicas y, la preocupacién era integrarlos al sistema normal para una

mejor incorporacion a la vida social de adultos.

La siguiente figura destaca momentos importantes en torno a los antecedentes de

la educacion inclusiva:
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Figura 14
Antecedentes de la educacion inclusiva

Resu“adq de unlargoy dl:fICI| recofndo_que han  pyoycien complejay ha pasado por varios momentos que
experimentado a traves de la historia las han tenido caracteristicas particulares segtin conceptos de
personas diferentes en su relacion con la discapacidad, persona con discapacidad y educabilidad de

educacion y con la concepcion social bl s

Proceso evolutivo que no ha consistido en una El mayor desafio era el demandado por la EE,
agregacion lineal de temas pedagogicosyuna  producto de grupos de alumnos con diferencias
ampliacion progresiva de colectivos incluidos fisicas o psiquicas.

Desarrollada e enriquecida hasta llegar a
configurarse como una meta para lograr una
educacion de calidad para todos y un derecho

fundamental

Se buscaba integrarlos al sistema normal para
una mejor incorporacion a la vida social de
adultos

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Ademas, el avance hacia la educacion inclusiva ha evidenciado otras
implicaciones, tales como la presencia de factores internos y externos de la
educacion, es decir, los vinculados a los contextos econdmicos, politicos,
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tecnoldgicos, sociales y culturales. Asimismo, ha experimentado una evolucion
compleja y que ha pasado por varios momentos, con caracteristicas muy
particulares, segun los conceptos de discapacidad, de persona con discapacidad y

de educabilidad para estas personas.

A continuacion se presenta el criterio de diversos autores quienes coinciden en
exponer los procesos que ha recorrido la educacion en el camino hacia la
educacion inclusiva, fue un transitar desde los enfoques centrados en
orientaciones meédicas, en el déficit o carencias de capacidades hasta llegar a un
enfoque educativo integral e integrador; es decir, al enfoque de la educacién
inclusiva, el cual considera que la educacion es para todos y un derecho humano
fundamental, donde se plantea que para superar la exclusién se han realizado
transformaciones en los centros educativos que no siempre han logrado la

efectiva inclusion.

Como parte de los antecedentes, Casanova (2011) sefiala que en la década del
80, las experiencias educativas con estudiantes con necesidades educativas
especiales evidenciaron que no solo esta poblacion era diferente a los demas, sino
que todas las personas son diferentes entre si, como condicion inherente al ser

humano y a sus circunstancias sociales, culturales, econémicas y otras.

Luego, se da la incorporacién de diferentes sectores poblacionales y contextuales,
lo cual vino a enriquecer el sistema educativo con un planteamiento de integracion
educativa. Esto constituyd una buena via para el logro de una calidad de vida,
justa y equitativa. Posteriormente, dichas experiencias vienen a facilitar el
desarrollo de alternativas inclusivas que demandaron transformaciones en los

centros educativos para dar acogida a todos.

En ese sentido, el autor hace un recorrido de la atencién a la diversidad desde un
modelo segregado, cerrado y homogeneizador hasta llegar al modelo abierto y
flexible, como es la educacioén inclusiva, el cual requiere revisar el curriculum para
educar a todo el estudiantado con altas expectativas mediante diversas rutas para

ser alcanzadas por todos; asi mismo, propone como una necesidad la
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transformacion y reorganizacion de los centros educativos y la respectiva

evaluacion de todo el conjunto.

Las autoras Sarto y Venegas (2009), dan a conocer una serie de tematicas que
permiten tener elementos para construir el concepto de educacion inclusiva en su
obra Aspectos Claves de la Educacion Inclusiva, donde se visualiza que el
liderazgo es esencial en la gestion de las instituciones educativas, asi como la
participacion de la comunidad, la diversidad, la interculturalidad, la planificacion,
organizacion y coordinacion de los elementos técnicos como un todo. También, se
considera el curriculo de la inclusion y la formacién del profesorado para crear

comunidades inclusivas, a través de procesos educativos.

A su vez, Verdugo (2009), plantea que para avanzar hacia la educacion inclusiva
es necesario realizar cambios en los diferentes niveles del sistema social
educativo, lo cual posibilita mejorar la calidad de vida de las personas y la
participacion de todos los agentes sociales, a nivel individual, grupal, profesional,

corporativo y organizacional.

Por otro lado, Parrilla (2005), plantea que la educacion inclusiva solo puede
alcanzarse avanzando en la creacion de comunidades sociales y educativas
basadas en los valores de justicia social, equidad y participaciébn democratica,
porque eso es lo que posibilita una educacion para todos. El aula es vista como un
sistema social interdependiente del contexto de centro y de la sociedad a la que
pertenece, como comunidad de diversidad, social, de aprendizaje y de apoyo
pleno a todos sus alumnos. Brinda claves para el trabajo inclusivo en los centros
educativos a los profesionales de la educacion y otros, como una forma de dar
respuestas a las necesidades educativas especiales, a partir de la experiencia en
una escuela inclusiva vasca, donde convergen estudiantes con diversas
necesidades educativas y sociales, y donde todos son en el escenario del aula,

comparieros de pupitres.

Seguidamente Pérez (2004), expone que las demandas de cualquier indole de las

personas con discapacidad es una cuestion de derechos humanos, consagrados
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por su condicion de persona y en la diversa literatura de los acuerdos y
convenciones internacionales, vinculada al ejercicio pleno de los derechos
humanos y la plena ciudadania. Sitia a la persona en el centro de todas las
decisiones que le afecten en su vida, y a su vez, ubica el centro del problema
fuera de la persona, lo enmarca dentro de la sociedad. Es decir, alude a un
cambio de paradigma: la consideracion de la discapacidad no como problema de

la persona, sino una cuestion de derechos humanos.

Por otra parte, Arnaiz (2003), pone de manifiesto que el movimiento de las
escuelas inclusivas o escuelas para todos, surge en la década de los 90, en un
esfuerzo por superar el proceso de integracién educativa de las personas con
necesidades educativas especiales. Este primer enfoque rapidamente amplia su
ambito de actuacién y poco a poco va extendiéndose al contexto educativo en
general. Esto significa que se cuestiona el funcionamiento de las instituciones
relacionadas con el desarrollo del proceso educativo, y se inicia un andlisis de las

mismas en torno al binomio inclusién-exclusion.

Asi mismo, forman parte de este movimiento inclusivo, la inclusion de las personas
migrantes y de las minorias excluidas en virtud de su condicién sociocultural y
linglistica, tal y como lo sefial6 Essomba (2003) en su aporte a esta tematica.
Indica que la inclusion educativa es posible, Gnicamente a través de la
construccion de redes sociales de apoyo y desarrollo. Se refiere a tres aspectos
basicos que deben conocerse para definir «xapoyo» desde un marco inclusivo. En
primera instancia, el apoyo no es ni ha de ser concebido como algo ajeno o
externo a la vida del aula. En segundo lugar, el principio basico para el desarrollo
del mismo es el apoyo al aula, mas que al alumno. En tercer lugar, el apoyo no
puede convertirse en un elemento discriminador de determinadas situaciones y
alumnos. Muchas veces, los apoyos han desempefiado la funcién de separar a los
discentes llamados normales de los considerados problematicos, centrando asi el

apoyo en este ultimo grupo de estudiantes.

Desde esta perspectiva, el apoyo desde un marco inclusivo no se plantea como un

referente experto, ni prescriptivo, o de recetas por seguir, sino por el contrario, es
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aguel trabajo que promueve la investigacion, la busqueda conjunta de soluciones
potenciales y reales, la comdn union y la confrontacién entre profesores que
integran el centro educativo, dado que la escuela como organizacion social es
mucho mas que un edificio, un mobiliario y un curriculo; es sobre todo, relaciones
e interacciones entre personas que convergen con intereses educativos. El
proceso de aprendizaje viene determinado por la calidad de esas relaciones que

se establecen y por la igualdad de las mismas entre los distintos profesionales.

Por otro lado, Rué (2003) viene a trabajar la tematica desde una 6ptica diferente,
pero igualmente importante para esta investigacion, pues sus estudios se orientan
a agregar una nueva variable o factor para erradicar o disminuir la desigualdad
educativa, para ello enfatiza en la estrategia educativa de la cooperacion en el
aprendizaje entre los diversos agentes del escenario educativo. Con ello, se busca
incrementar las oportunidades educativas interactivas y el compromiso para

disminuir la desigualdad y la exclusion.

De manera complementaria al planteamiento anterior, Monereo (2000) afirma que,
una de las funciones de la educacion futura ha de ser la de promover la capacidad
de los alumnos de gestionar sus propios aprendizajes, adoptar una autonomia
creciente en su carrera académica y disponer de herramientas intelectuales y
sociales que les permitan un aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida. En
una sociedad cada vez mas abierta y compleja, hay una insistencia creciente en
que la educacion debe estar dirigida a promover capacidades y competencias, sin
establecer diferencias por capacidades.

Por su parte, Vlachou (1999), manifiesta que a lo largo de la historia educativa de
la humanidad, numerosos estudiantes por el solo hecho de ser clasificados como
alumnos con necesidades educativas especiales, se les supone una discapacidad
sin tenerla. El autor considera que la integracion se ha convertido en una nocion
muy controvertida, siendo del todo necesario que se identifiguen aquellas
barreras que obstaculizan mas que la propia discapacidad, con el fin de poder
actuar contra ellas. Para dicho autor un discurso inclusivo requiere un modo
alternativo de ver las cuestiones referentes a la discapacidad y de luchar contra
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las practicas derivadas de la ideologia que subyace al concepto de integracion.
Con estas aportaciones, el autor apoya procesos educativos orientados hacia la

educacion inclusiva.

A su vez, para Marchesi y Martin (1999) el posicionamiento que a lo largo de la
historia se ha ido realizando acerca de la concepcion de la discapacidad sentaron
un gran precedente en estos procesos individuales, se parti6 desde una
perspectiva mas bien determinista, centrando el foco de atencion en el sujeto con
necesidades especificas como aquel que esta determinado Unicamente por los
factores bioldgicos, hacia modelos explicativos criticos que sitlan a la persona con
discapacidad en una relacidon constante con las practicas educativas, tratando de
integrarla a través de adaptar los procesos de ensefianza a sus demandas y no a

la inversa.

En concordancia con lo anterior, Ainscow (1999) considera que la presencia casi
simbdlica de las necesidades especiales en la documentacién inicial de la
Educacion para Todos ha sido sustituida gradualmente por el reconocimiento de
que, la cuestidn de la inclusion debe ser un factor fundamental del movimiento de

Educacion para Todos en su conjunto.

De este modo, en lugar de la integracién preconizada en un principio, con su
concepto implicito de reformas adicionales cuya realizacidbn es necesaria para
acomodar a alumnos considerados especiales en un sistema escolar tradicional e
inalterado se debe tender mas bien hacia la educacion inclusiva, cuyo objetivo es
reestructurar los centros educativos de forma integral segun las diversas

necesidades de todos los estudiantes.

En esta linea de transformaciones educativas, Grau (1998) hace un analisis de la
educacién especial haciendo un amplio recorrido que va desde la segregacion,
pasando por la integracion escolar hasta llegar a la escuela inclusiva, para hacer
posible la Educacion para Todos, como un requerimiento inherente a la persona,
como una condicion necesaria para el desarrollo humano, tal y como se percibe en

el escenario mundial.
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Como complemento, a las aportaciones anteriormente sefialadas y enriqueciendo
las contribuciones tedricas hacia el avance de la educacion inclusiva, Garcia
(1998) pone en evidencia que como parte de los antecedentes de la educacion
inclusiva se debe dejar de hablar de integracién; porque eso, supone perpetuar la
segregacion con otros tipos de tecnicismos o palabras rimbombantes, lo que esta
en contra de los fines y principios de la educacién. En ese sentido, cuestiona el
reto que tiene la educacion secundaria obligatoria ante la diversidad que se le

presenta en el aula, asi como los desafios de los profesionales en educacion.

A tono con esos planteamientos, Garcia (1997), habia abogado por la
participacion democratica mediante la construccibn de una escuela también
democratica, para que la persona pudiera responder de modo adecuado a las
diversas situaciones que debia experimentar dia con dia, en su vida escolar y
personal, espacios democraticos mayores posibilidades del ejercicio de la

democracia.

En este encuadre teorico de antecedentes de la educacion inclusiva cabe nombrar
a otros estudiosos del tema, como son Hegarty, Hodgson y Clunnies-Ross (1998),
quienes destacaron que cuando los estudiantes presentan alguna discapacidad
no basta s6lo con quitar barreras arquitecténicas en los edificios escolares y
construir facilidades de acceso, como rampas 0 contar con apoyos tecnolégicos de
ayuda auditiva para realizar un proceso de integracion escolar. En tal caso, se
plantea una propuesta totalmente diferente, puesto que el papel primario de la
escuela ha de ser la de promover el aprendizaje de sus estudiantes y crear

condiciones favorables para todos.

Dentro de estas aportaciones se evidencia que las escuelas regulares deben
volverse mas vastas para atender las necesidades educativas de su poblacion vy,
de esta manera, garantizar que los alumnos con necesidades especiales obtengan
los beneficios de estar en un entorno en igualdad de condiciones para favorecer

su pleno desarrollo.
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En esta misma linea, Van Steendlandt (1994) al hablar de la integracion de nifios
discapacitados en la educacién del sistema formal, indica que esta fue asumida al
principio como un cambio de incorporacion fisica con ciertos tipos de apoyos,
donde los estudiantes con ciertas discapacidades asistian a los servicios
integrados de las escuelas y, entre los cuales era comUn encontrar aulas
diferenciadas, aulas de apoyo y aulas regulares donde se incorporaban alumnos
con dificultades leves, pero con ayuda permanente u ocasional de un asistente

especializado o con cierta preparacion en el campo.

Por su lado, tanto Essomba (2003) como McCarty (1994), también estudiaron los
factores de discriminacion del sistema educativo, pero lo hacen desde la
indagacion de cémo el racismo puede influir en el curriculo para segregar o
excluir. En este sentido, los autores sefialan que las condiciones de los migrantes
pueden ser factores de exclusiébn no percibidas facilmente, porque se escuda o
disfrazan en tecnicismo de lenguaje, cultura y de politica nacionalista, y no en la
existencia de barreras para el no ingreso al sistema escolar, por lo que son claros
en anotar la necesaria inclusién social y educativa de los inmigrados y de las
minorias en los diversos paises donde se encuentren a través de la construccion

de redes de sentido compartido que crean condiciones propicias para ello.

A su vez, Echeita, Martin y Junoy (1989), plantean desde la escuela regular u
ordinaria lo concerniente a la atencidén de las necesidades especiales, trabajando
integracion escolar y educacion especial; estos autores sefialan que la integracion
educativa facilita una experiencia mas rica que la que brindan los espacios
segregados. Para hacer posible y operativo esos planteamientos, desarrollan una
serie de bases psicopedagdgicas que es necesario tener en cuenta, como
herramientas Utiles para la atencidon de las necesidades educativas especiales en
las escuelas ordinarias y en el aula regular, donde se trabaja a partir de las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

En este recorrido sobre los antecedentes de la educacién inclusiva, es posible

identificar diversas concepciones hacia la persona con capacidades diferentes, asi

como la forma en que ha sido atendida desde el ambito educativo y social, que va
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desde un enfoque médico biolégico y determinista, pasando por la integracion
educativa hasta visualizar una posibilidad futura de inclusion. En la siguiente figura
se ilustra de forma sintética el recorrido fundamental que ha experimentado las

diversas aportaciones de los antecedentes de la educacion inclusiva.
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Figura 15
Sinopsis de antecedentes de la educacion inclusiva

Parrilla, 2005.

El aula es vista como un sistema social interdependiente del contexto de centro y de la
sociedad a la que pertenece, como comunidad de diversidad, como comunidad social,
como comunidad de aprendizaje y como comunidad de apoyo pleno a todos sus alumnos

Peréz, 2004
Cambio de paradigma: la consideracion de la discapacidad no como problema de la
persona sino una cuestion de derechos

Essomba, 2003
La inclusion educativa es posible, Gnicamente a través de la construccion de redes sociales
de apoyo y desarrollo. El racismo puede influir en la exclusion en el sistema educativo

Rué, 2003

La cooperacion en el aprendizaje entre los diversos agentes del escenario educativo. Con
ello se busca incrementar las oportunidades educativas interactivas y el compromiso para
disminuir la desigualdad v la exclusion

Monoreo, 2000.

Promover la capacidad, 199.ad en el alumno de gestionar su propio aprendizaje, adoptar
una autonomia creciente en su carrera académica y disponer de herramientas intelectuales
v sociales aue permitan un aprendizaie continuo a lo largo de la vida

Vlachou, 1999.

La integraciéon se ha convertido en una nocion muy controvertida, siendo del todo
necesario que se identifiquen aquellas barreras que obstaculizan mas que la propia
discapbacidad. con el fin de noder actuar contra ellas

Marchesi, Martin, 1999.

Se partié de la perspectiva determinista, centrando el foco de atencién en el sujeto
discapacitado, determinado por factores bioldgicos, a modelos explicativos criticos que
sitlan al discapnacitado en relaciéon con las practicas educativas

Ainscow, 1999.

La integracion con sus reformas adicionales para acomodar a alumnos especiales en un
sistema escolar tradicional e inalterado debe tender mds a la educacién inclusiva y
reestructurar las escuelas segln las necesidades del alumnado

Grau, 1998.
Hace un analisis de la EE en un amplio recorrido que va desde la segregacion, pasando por
la integracion escolar hasta llegar a la escuela inclusiva, para hacer posible la EPT

Garcia, 1998.

Hablar de integracidon supone perpetuar la segregacion con otros de tecnicismos, lo que
esta en contra de los fines y principios de la educacion, y cuestiona el reto de la educacion
obligatoria ante la diversidad que se presenta en el aula

Hegarty, Hodgson, Clunnies-Ross, 1998.

Las escuelas regulares deben volverse mas vastas para atender las necesidades educativas
de su poblacidon y, de esta manera garantizar que los alumnos con necesidades especiales
obtengan los beneficios de estar en un entorno en igualdad de condiciones para favorecer
su pleno desarrollo
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Continuacion Figura 15

Van Steendlandt, 1994.

La integracion al principio como un cambio de incorporacion fisica con ciertos tipos de apoyos, los
alumnos con ciertas discapacidades asistian a los servicios integrados de las escuelas y era comun las
aulas diferenciadas, de apoyo y regulares en las se incorporaban los alumnos con dificultades leves,
pero con la ayuda permanente u ocasional de un asistente especializado o con algun nivel de
preparacion

McCarty, 1994.

El racismo puede influir en el curriculum para segregar o excluir, las condiciones de los
migrantes pueden ser factores de exclusidon no percibidas facilmente, porque se escuda o
disfrazan en tecnicismo de lenguaje y cultura, y no en la existencia de barreras para el no
ingreso al sistema escolar

Echeita, Martin y Junoy. 1989.

La integracion educativa facilita una experiencia mds rica que la que brindan los espacios
segregados, para ello desarrollan una serie de bases psicopedagdgicas utiles para la atencion de las
necesidades educativas especiales en las escuelas ordinarias y en el aula re

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

1.2 La Educacion Inclusiva: Planteamientos basicos

El abordaje de este estudio parte de la concepcion de la educacién como derecho
humano, se enmarca en la educacion inclusiva como un elemento indispensable
del derecho a la educacién, en un ambito delimitado hacia la formacién del

profesorado.

Histéricamente, la educacion ha sido una herramienta poderosa en la construccion
de las sociedades y, como una forma de perpetuarla. Es asi como en las
diferentes fases del desarrollo de la humanidad, ésta ha sido una preocupacion
permanente de los sistemas politicos imperantes en las distintas etapas que
enmarcan el desarrollo de las sociedades. Los modelos y sistemas educativos han
dependido de las concepciones ideoldgicas que sustentan el quehacer politico de
los distintos gobiernos, plasmandolos en sus constituciones, como una forma de
proteger otros derechos tales como una educacion de calidad, salud, libertad y

como un medio de movilidad social (Venegas, 2006).
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De ahi que la UNESCO como organismo internacional competente en el campo de
la educacion y la cultura se ha encargado de promover encuentros de reflexion,
analisis y seguimiento en torno a las practicas educativas, con el objetivo de que
las personas que han sido objeto de practicas de exclusion, participen plenamente
de todas las actividades educativas, de empleo, politica, de recreacion, deportivas,
culturales y econdémicas en el contexto en el que de manera habitual se

desempeiian.

Las posiciones y formas de concebir la educacion inclusiva son variadas v,
sumamente bastas puesto que la misma ha seguido transformaciones albergando
una pluralidad de manifestaciones orientadas a encarar la diversidad. Existen
evidencias fundamentales que hacen de la educacion inclusiva una propuesta
desde la cual se reconoce que la ensefianza debe ser asumida como una

actividad altamente compleja y en permanente transformacion.

En los epigrafes siguientes se presentan una serie de ideas fundamentales con el
propdsito de brindar aportaciones que permitan una concepcién comprensiva de la

educacion inclusiva.

1.2.1 Educacién inclusiva: elementos claves para conceptuarla

La conceptualizacion de la educacion inclusiva ha tenido diferentes significados en
cada contexto, porque ha dependido de las circunstancias ideoldgicas, politicas,
culturales y socioeconémicas en las que se desarrolla. Sin embargo, hay una
coincidencia importante con respecto a lo que tiene que transformarse para llegar
a una educacion inclusiva, al plantearse que es el centro educativo como un todo
articulado a la sociedad que los enmarca a nivel micro y macro, incluido el
profesorado, el personal administrativo, los gerentes educativos, la institucion y el
entorno escolar los que tienen que cambiar para ajustarse a las necesidades de
los estudiantes y no a la inversa como se ha venido haciendo. Por eso, la
UNESCO (FEAPS, 2009: 23) indican lo siguiente:
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La nocidn de inclusién no es algo propio del sistema educativo, méas bien
deberia estar en armonia con la nocién de una sociedad inclusiva que
aprecia ese valor y en la que cada miembro tiene su lugar. Los costes
sociales de la exclusion, estigmatizacion, segregacion, alienacion,
guedan mas alla de la responsabilidad del sistema educativo, y hay que
buscarlos en la ética de la sociedad en su conjunto. La inclusién esta
impulsada y dirigida por valores y son nuestros valores y creencias los

gue modelan la politica y la cultura que tenemos y que queremos.

En este sentido, la inclusion tiene una connotacion amplia; es decir, tanto social
como educativa, por su relaciébn con las formas de vivir, con los estilos
particulares de actuar y participar en la sociedad, de comprender y considerar a
cada persona (Booth y Ainscow, 1998; Pearpoint y Forest, 1999; Slee, 2000. Esto
implica una insercién plena de las personas en los diversos ambitos del quehacer
humano. Concretamente, en el &mbito educativo, la inclusién involucra un proceso
que promueve la participacion y pertenencia de todos los estudiantes y, a la vez,
pretende eliminar las barreras que conllevan a procesos de exclusion (Booth et.al.,
2000).Desde este punto de vista, tanto el aula como el centro educativo se
convierten en una comunidad de aprendizaje, que garantiza a partir de un mismo

curriculum que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender juntos.

Por lo tanto, conceptualizar la educacién inclusiva desde una sola enunciacién no
es posible, pues en la riqueza del vocablo convergen una serie de dimensiones
que le imprimen un caracter de complejidad, segun las posiciones a través de las
cuales los diversos autores han realizado esfuerzos por construir enfoques de
educacién centrados en las trasformaciones educativas que propicien la educacion

para todos, segun se aprecia en el siguiente texto:

No existe un consenso entre los autores mas representativos de este
movimiento (Ainscow, 2001; Arnaiz, 2003; Dyson, 1999; Stainback &
Stainback, 1999) ya que cada uno tiene su propia vision sobre el mismo.
Asi, por ejemplo, podemos encontrar definiciones tan diferentes vy
clarificadoras como sefala Ainscow (2001, p. 44), “una escuela que no

solo acepta la diferencia, sino que aprende de ella”, o como definen

50



Stainback y Stainback (1999, pp. 21-35), “es la que educa a todos los

estudiantes en la escuela ordinaria” (Esteve, et.al., 2006).

No obstante, la inclusion es considerada como uno de los desafios més
importantes y novedosos que deben enfrentar las sociedades contemporaneas,
pensando en todos los ciudadanos de un pais, haciendo énfasis en las situaciones
histéricas de vulnerabilidad que presentan un gran nimero de personas. A partir
de este planteamiento es deducible que su teoria y préctica, son aspectos
complejos que requieren cambios fundamentales en las condiciones sociales y

econdmicas actuales.

Concomitantemente con lo anterior, para Fernandez (2003) la educacion inclusiva
posee un sentido tanto educativo como social. La inclusion es un enfoque que
involucra lo social porque enfatiza en la necesidad de las personas de participar y
decidir en todas las esferas de actuacion social que le competen como ser
humano comprometido y responsable de su desarrollo y de los demas. Ademas,
es educativo porque tiene como principio que todas las personas, aprendan juntos
en las diversas instituciones y espacios educativos, rechaza que a la educacién

solo tengan cierto tipo de estudiantes.

Por ello, es necesario que cada pais disefie un sistema escolar acorde con las
caracteristicas de la realidad nacional y por lo tanto, capaz de adaptarse a las
necesidades de todos los discentes, creando asi, centros educativos inclusivos. Lo
que se requiere es trascender de una educacion estandarizada a otra
diversificada, en donde “se respetan las capacidades de cada alumno y se
considera que cada persona es un miembro valioso que puede desarrollar
distintas habilidades y desempefar diferentes funciones” (Arnaiz, 2005: 3), en el

medio en el cual se desarrolla.

También, la educacion inclusiva es un asunto de justicia social (UNESCO 2001;
Ainscow, 2001), en la que los valores y principios de igualdad, se proponen para
gue todas las personas satisfagan sus necesidades basicas de desarrollo y

participacion democratica, en el ejercicio de su derecho a una educacién equitativa
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y de calidad. Los valores de igualdad se oponen al elitismo, entendido este, como
el protagonismo y poder de los grupos mayoritarios respecto de las minorias, que
crean desigualdades sociales, discriminacion y marginacion, lo cual se traduce,

entre otras, en exclusion educativa.

De una forma mas puntual, para otros estudiosos del tema, el término inclusion
educativa surge en el ambito educativo, en principio, como alternativa para
responder a aquellas situaciones de exclusibn que se vivian en las escuelas
determinados alumnos tanto con necesidades educativas especiales (Arnaiz,
2003) como sin ellas; estudiantes cuyas causas, ya fuera discapacidad,
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, procedentes de contextos
socio familiares desfavorecidos econémicamente, minorias étnicas o con fracaso

escolar, que no alcanzaban los objetivos propuestos por el curriculo.

En otro sentido, para Booth y Ainscow (2000) la inclusidn no es otra cosa mas que
ser reconocido, aceptado y valorado por lo que la persona es, sin ningun tipo de
requisitos o restricciones estandarizadas que conducen a auténticos procesos de
exclusién, atentando contra la dignidad de la persona. La inclusion en la vida
educativa, social, laboral o cultural no deber ser por la via de hacer valoraciones y
evaluaciones de distinto tipo para determinar si se pueden o no, incluir en la
sociedad, sino a través del reconocimiento de su dignidad e igualdad, que no esta
supeditada a ninguna otra consideracion. Esta forma de concebir la educacion
inclusiva permitira construir espacios sociales donde no hayan barreras vinculadas
a condiciones personales, sociales o de origen que limiten, dificulten e impidan el
reconocimiento y el ejercicio a una igualdad plena de todos los seres humanos
respecto a los derechos fundamentales reconocidos en las leyes (Echeita, 2010).

Desde esta 6ptica, se puede anotar que la inclusion y la exclusién educativa son
procesos interdependientes hasta el momento actual del quehacer educativo,
porque en la medida que se avanza hacia el primero, o sea hacia practicas
educativas inclusivas se va progresivamente alejando o distanciando del segundo.

En ese sentido, Echeita (2010: 14) plantea que:
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para reducir la exclusion es preciso reconocer las barreras de distinto
tipo y naturaleza (materiales, culturales, psicopedagodgicas, didacticas,
valdricas, actitudinales,...), que interactian negativamente con las
condiciones personales o sociales de algunos estudiantes y de cuyo
producto sale la desventaja, la marginacién o el fracaso que algunos
alumnos experimentan. De ahi que la tarea de preguntarse por cudles
pueden ser las barreras que en cada contexto escolar sostienen la
exclusion educativa, resulte ser una de las tareas esenciales para el

avance de la inclusion.

Al respecto, la UNESCO (2000: 39) en el Marco de Accion Regional de las
Américas, sobre Logros de aprendizaje y Calidad de la Educacion referido a la
Educacién inclusiva, sefiala que inclusion es: acceso y permanencia, calidad de
los aprendizajes y plena participacion de nifios, especialmente indigenas, con
discapacidad, de la calle y trabajadores. Inclusion es no discriminacion por motivos

culturales, lingiisticos, sociales y de género. Es un derecho humano irrenunciable.

Por otro lado, la Conferencia Mundial sobre Educacién inclusiva. Volviendo a
Salamanca (2009), acuerda que la educacion inclusiva es un proceso en el cual la
escuela comun o regular y los establecimientos dedicados a la educacién se
transforman para que todos los estudiantes reciban los apoyos necesarios con
miras a alcanzar sus potenciales académicos y sociales .Tal propdsito, que implica
eliminar las barreras existentes en el medio fisico, actitudes, la comunicacién, el

curriculo, la ensefianza, la socializacion y la evaluacion en todos los niveles.

De igual manera, como sefiala Barton (citado en Echeita, 2006), la inclusion es un
proceso, no significa facilitar el acceso a las escuelas regulares a los estudiantes
que han sido previamente excluidos sin la debida planificacion y sistematicidad.
Tampoco debe concebirse como un inaceptable sistema de segregacién ni con
lanzar al estudiante hacia un sistema regular que no ha cambiado en términos de
factores fisicos, aspectos curriculares, expectativas, creencias, valores y estilos

del profesorado, roles directivos, ni derribado barreras.
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Como se puede apreciar estas ideas infieren de alguna manera, los valores de
una escuela inclusiva, tales como la aceptacidén, respeto, justicia, apoyo,
colaboracion, compromiso, sostenibilidad, pertenencia a la comunidad,
participacion,  relaciones  personales, comunicacién, interdependencia,
independencia y la consideracion de padres y profesores como una comunidad de

aprendizaje

Por otro lado, hay que considerar que existen diferencias entre integracion
educativa e inclusibn educativa, son dos caminos diferenciados, aunque
semanticamente suelen ser parecidos, en la practica educativa del derecho a la
educacion de todos y para todos tienen connotaciones no iguales, tal y como lo
sefalan Arnaiz (2003) y Morifia (2002) ya que muestra focos de interés, objeto de
atencion, alcances y principios divergentes, segun se podra apreciar en la

siguiente figura:
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Figura 16

Diferencias entre integracion e inclusion

Integracion

Centra su foco de interés en el
diagndstico

Asume como ohjeto la
educacién especial

Su alcance son los alumnos
con necesidades educativas
especiales

r Se centra en los principios de
igualdady

competicion

Inclusion

Focalizaen la resolucion de
problemas en colaboracion

Va hacia toda la educacion
general

Su alcance son

todos los alumnos

Se centra en la equidad, cooperaciony
solidaridad, valoracion de Ias diferencias .

~ | ladiferencia como oportunidad de

enriquecimiento mutuo para todos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Arnaiz (2003) y Morifia (2002).

En la inclusion, la sociedad se adapta a las personas con caracteristicas diferentes
y se vuelve mas atenta a las necesidades de todos, mientras que en la
integracion, las personas con discapacidad se adaptan a la realidad de los
modelos que ya existen en la sociedad, donde apenas se realizan algunos ajustes
(Fermin, 2006). Por lo anterior, el concepto de educacion inclusiva se plantea
como sinénimo de la mejora de la escolaridad, algo que tiene que ver con todos
los estudiantes, los centros educativos, con el personal de la escuela y padres de

familia o encargados, es decir, con el sistema educativo en su conjunto. Visto de
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esta manera significa una buena educacion para todos, siempre que en este

término “todos y todas” no tenga cabida ningun tipo de exclusion (Ainscow, 1999).

Segun Parrilla (2006), y de acuerdo con lo descrito en parrafos precedentes, la
educacion ha pasado por diversas fases de desarrollo para llegar a la educacion
inclusiva, donde cada una posee sus rasgos distintivos. A continuacién se

muestra un breve recorrido de la educacion desde la exclusion hacia la inclusion.

Figura 17
Desde la exclusiéon hacia lainclusion
* Condiciones  educativas:

No escolarizacion para
todos 0 algunos grupos

*Condiciones educativas: Incorporacion de

| »Condiciones educativas:
Escolarizacion en centros
4 diferentes
B algunos estudiantes a centros educativos
ordinariossin cambios sustanciales

.Condiciones educativas:
Creacion de centros educativos
inclusivos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los planteamientos de Parrilla (2006).

Este recorrido desde la exclusion hacia la inclusién no han sido fases excluyentes
porque la practica educativa ha mostrado la presencia de componentes de una
fase y otra. Por tal razén, se afirma que aun cuando se habla de inclusién,

persisten practicas de exclusion, segregacion e integracion.



Con el objeto de enriquecer y hacer mas operativo el concepto de educacion
inclusiva Ainscow, Booth y Dyson (2006) incorporan y desarrollan tres variables
fundamentales que deben estar presentes en las actividades de toda institucion

educativa con este tipo de enfoque. Seguidamente se ilustran estos aspectos:

Figura 18
Variables presentes en la educacion inclusiva

\

*Tiene que ver con el lugar a donde acuden las personas con algun tipo de
limitacion

*Con los contextos donde se van a producir los procesos de aprendizaje y de
participacion

J

\

sAdopcion de las medidas necesarias para que, las personas con
discapacidad, consigan mejores resultados entodas las; areas de susvidas
* Acciones para potenciar su desarrollo personal, profesional y social no se
deben conformar con lo basico o descuidar; ambitos que fomenten la vida
independiente

/

N\

*Deber de reconocer y apreciar la identidad de cada persona por su
bienestar
*Preocupacion por su bienestar personal (por ejemplo, |a autoestima) y
social (por ejemplo, relaciones de amistad) y, por lo tanto, por |a ausencia
de situaciones de maltrato, exclusion o aislamiento social

J/

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ainscow, Booth y Dyson (2006).

Segun los planteamientos abordados, la educacién inclusiva no es solo un cambio
de concepto o de nombre, sino una evolucion que implica una transformacion
hacia la mejora, dar origen a algo nuevo para optimizar o perfeccionar, para
trascender la practica educativa hacia la excelencia, porque no es sinénimo de
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integracion. Implica que la persona se siente parte activa, donde busca crear y
recrear una educacion para todos (Stainback, Stainback y Jackson, 1992). En este
contexto, las escuelas son democraticas, con igualdad de oportunidades, creativas
y motivadoras. Es un enfoque fundamentado en el componente de los derechos
humanos, los cuales deben ser respetados y llevados a la préactica, tal como se ha

venido resaltando.

Como consecuencia de la lectura y analisis de los trabajos de los autores
anteriormente referidos, contemplamos la educacion inclusiva como un proyecto
de valores, de ideas, creencias, actitudes, practicas educativas de transformacion
de los centros educativos, involucrando los agentes sociales y de las politicas
educativas, es un asunto de participacion real, tal como aluden Booth y Aisconw
(2000). De igual manera, como parte de la practica social es un componente que
debe estar de forma explicita presente en las culturas, en los curriculos, en el
entorno educativo, en el entorno comunal, en los barrios y, en todos los escenarios

del conglomerado social.

Tal como magistralmente aporta Verdugo (2009), la educacién inclusiva requiere
de avances en los diferentes niveles del sistema social educativo, lo que
necesariamente implica mejoras en la calidad de vida y, para ello, se demanda la
accién conjunta de todos los agentes sociales, administracion, familias,
profesorado, estudiantes, comunidad, empresas, organizaciones locales vy

nacionales, asi como de los aportes de la comunidad cientifica.

A continuacién se ilustran elementos claves contenidos en los planteamientos

béasicos de la educacién inclusiva.
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Figura 19
Planteamientos basicos de la educacién inclusiva

Defiende el derecho a la educacion, a la igualdad y equiparacion de oportunidades y participacion.
E, educar inclusivamente, es en primer lugar una actitud, un sistema de valoresy creencias,

ucacion para todos. Supone un compromiso comun con los fines de la educacion, una responsabilidad social en el seno
de la sociedad actual y posee un sentido tanto educativo como social

Se opone a cualquier forma de segregacion, argumento que justifique la separacion, pretexto que
menoscabe el ejercicio de | derecho a la educacion. Asume la diversidad funcional en atencién a
colectivos que tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas

Lainclusién como uno de los aspectos mas importantes y urgentes que deben enfrentar
todas las sociedades contemporaneas

Requiere cambios fundamentales en las condiclones sociales y econdmicas actuales. es una posicion
categdrica que va mas alla de una practica aséptica y descomprometida. Es una posicion que rompe
sistemas de creencias, paradigmas educativosy mentales tradicionales.

Trasciende a la persona con discapacidad para centrarse en la persona como tal. Enfrenta el reto de acoger a todo
el estudiantado y se compromete a propiciar los ajustes que necesarios para proporcionar atodos el derecho
inalienable de pertenencia y participacion dentro del grupo sin ser excluido

Aspiracion de todos los sistemas educativos . Es un asunto de justicia social, donde los valores y
principios de igualdad se proponen para que las personas satisfagan sus necesidades basicas de
desarrolloy participacion , en el ejercicio del derecho a una educacion equitativa y de calidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de documentos Internacionales de inclusion.
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De la revision bibliogréfica y la propia reflexion se desprenden algunas
connotaciones propias de la educacion inclusiva. La inclusion requiere educar a
todos en la misma escuela, es un rotundo no a la segregacion de cualquier indole;
es brindar una educacion de calidad para todos; conlleva a transformar el sistema
educativo de forma planificada y articulada y, por ende, revisar la formacion inicial
y permanente del profesorado presente y futuro, en sus diferentes niveles de
actuacion. En este recorrido se puede identificar que conceptualizar la educacion
inclusiva resalta diversos aspectos, segun la posicion de cada autor, algunos la
vinculan a procesos culturales, otros con procesos inclusivos de los centros
educativos, como un valor, o forma de mejorar la calidad de vida de las personas;
pero por encima de todo, refleja las condiciones de una educacion de calidad
como un derecho humano fundamental que rescata la dignidad de la persona,

segun se ha venido destacando en los epigrafes anteriores.

1.2.2 La educacion inclusiva y sus dimensiones.

Seguidamente se desarrollan algunos dimensiones que contribuyen a posicionar la
nocién de educacién inclusiva que, aunque en los segmentos anteriores ya se ha
conceptualizado y sefialado la importancia de la misma, en este apartado se
muestran los elementos constituyentes que trascienden los entornos educativos
proyectados a nivel social como estrategia que da cabida a una educacion para
todos.

La revision bibliogréfica realizada en torno al foco de interés de esta investigacion
ha expresado, por una parte, la importancia actual del modelo de la educacién
inclusiva como orientacion emergente que esta ocupando un gran numero de
publicaciones, de eventos internacionales y de discusiones y reflexiones
profesionales de diferentes areas del conocimiento (Blanco, 2002). Por otro lado,
se destaca que la educacion inclusiva, es para todos; esto supone que los
estudiantes con o sin discapacidad, pertenecientes a minorias étnicas, grupos

marginados y los tradicionalmente excluidos del sistema aprendan juntos en la
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escuela, puedan desarrollar sus capacidades, sus motivaciones, sus intereses,
para llegar a ser competentes como personas y como ciudadanos en la vida diaria

y en su interaccion con el entorno.

Al respecto, Blanco (2002) manifiesta que, la educacion inclusiva defiende el
derecho a la educacion, a la igualdad y equiparacion de oportunidades y a la
participacion, entendida ésta ultima como el derecho de todo estudiante a formar
parte de la escuela de su comunidad, a acceder a un curriculo comun con los
apoyos necesarios, de manera que se asegure en el futuro su integracion y
participacion en la sociedad, de por si diversa. En ese sentido, alude Rodriguez
(2007: 6) que:

En la escuela inclusiva, cada estudiante se beneficia de una ensefanza
adaptada a sus necesidades y no se limita solo a quienes tienen
necesidades educativas especiales. Asi, la educacion inclusiva, implica
gue todos los estudiantes de una comunidad aprendan juntos, sin
importar o poner peso en sus condiciones personales, sociales o
culturales. Es un modelo educativo sin requisitos de ingreso, ni de
discriminacién o seleccién de algun tipo; y existe con el fin de hacer
efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y

a la participacion.

La participacion es un elemento clave para definir la inclusion. En esta idea
coinciden varios autores, tales como Ainscow (1995); Blanco (2002); Norwich
(2008) y Gutiérrez (2011), asi como en que la inclusién es un proceso destinado a
abordar y atender a la diversidad de necesidades de todos los educandos
mediante una participacion cada vez mayor en el aprendizaje, entornos culturales
y comunidades, y a reducir al mismo tiempo la exclusion dentro y a partir del
entorno educativo. Ello requiere identificar barreras, cambiar y modificar
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con un planteamiento comuin que
incluya a todos los nifios del grupo de edad correspondiente y con la conviccion de
que es responsabilidad del sistema general educar a todos los nifios, tal y como lo
propugna la UNESCO ( 2005).
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En concordancia con lo anterior, esta participacion debe entenderse mas alla de
las organizaciones para reflejarse en las culturas, en las comunidades, en el
conjunto de la sociedad, ya que no solo se refiere a estar con los otros, sino
también a compartir con ellos ideas, acciones, sentimientos, aprendizajes, valores
y otros (Norwich, 2008), y conlleva una implicacion activa en la toma de
decisiones, en el desarrollo de los hechos y en la evaluacién de los resultados
(Meza, 2010 citado en Gutiérrez, 2011: 27).

Por su parte Ainscow (1995), incorpora el liderazgo como una dimension
imprescindible en la educacion inclusiva. Segun este autor; el liderazgo debe ser
una dimensiéon que debe tomarse en cuenta a la hora de transformar la escuela
hacia una institucibn mas inclusiva, o redefinir su rol, para que sea capaz de
acoger a todos los miembros de su comunidad y dar respuesta a las necesidades
durante el proceso de desarrollo de los aprendizajes. Al respecto, Ainscow (2001),
sefala: Para que el compromiso con la inclusion pueda transformarse en accion,
este debe permear todos los aspectos de la vida escolar. Esto significa
transformar la cultura de la escuela, realizar practicas de una cultura inclusiva,
basada en la colaboracion, en practicas educativas innovadoras, expectativas
altas tanto de los alumnos como de los profesores, en referencia a los valores, con
apoyo del entorno e instando a los profesores a asumir roles de liderazgo (Bolivar,
1996).

Por lo tanto, liderazgo, supone una readecuacion o replanteamientos respecto de
las funciones directivas; aprovechar y valerse de las competencias de los
integrantes del centro educativo, ademas, las iniciativas, responsabilidades y
decisiones son compartidas, asimismo compartir el liderazgo entre los miembros,
propiciando una sinergia educativa e incrementando la capacidad de la escuela
para resolver problemas. De acuerdo con Parrilla (1996); Parrilla y Daniels (1998)
y Murillo (2006), con este tipo de accion educativa se facilita un trabajo
colaborativo, en armonia, confianza y respeto. Sus integrantes se ven favorecidos

en la reflexion, el autoaprendizaje e intercambio de experiencias y conocimientos
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para el comun propoésito de lograr la igualdad, la equidad, la eficiencia y la calidad

del proceso educativo.

Considerando estas caracteristicas, la participacion, la calidad de vida, el
aprendizaje, el liderazgo, los valores, las actitudes, las transformaciones de los
centros educativos, la planificacion y la coordinacion, el compromiso de la
comunidad educativa y del entorno, como un todo son dimensiones importantes de
la educacion inclusiva e ineludible para hacerla una realidad. Es asi como la
educacion inclusiva enfatiza en el sentido de la comunidad para que todos los
actores tengan sensacion de pertenencia, se sientan aceptados, apoyen y sean
apoyados por sus iguales y otros miembros, al tiempo que satisfacen sus

necesidades educativas.

Entre sus principios, la Educacidn Inclusiva supone que todo estudiante,
sin importar su procedencia y condicién, pueda desarrollar un proceso
educativo exitoso, desarrollando al maximo sus potencialidades en todas
las actividades de su vida personal y como ciudadano de pleno derecho
y capaz de cumplir con sus obligaciones en la sociedad (Quirds, 2012:
1).

Ademas, este tipo de educacion hace referencia al postulado conceptual de que la
inclusién se opone a cualquier forma de segregacién, o argumentos que justifiquen
la separacion, o a pretextos que menoscaben el ejercicio del derecho humano de
acceder a la educacion. Por eso, Arndiz (2003, 2005) la considera como un
planteamiento comprometido, que refleja la defensa de valores relacionados con
los fines de la educacion y con la forma de la sociedad que se pretende construir.

Concomitante con lo anterior, actualmente se considera la inclusion como uno de
los aspectos mas importantes y urgentes que deben enfrentar todas las
sociedades contemporaneas, al pensar en todos los ciudadanos de un pais,
haciendo énfasis en las situaciones de vulnerabilidad que presentan un gran
namero de personas. Por lo tanto, su teoria y practica, son aspectos complejos

gue requieren cambios fundamentales en las condiciones sociales y econdmicas
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actuales, muy especialmente, lo relacionado con los valores que subyacen en las
culturas de las comunidades y en la priorizacion y distribucion de los recursos para

garantizar condiciones mas equitativas.

Con esta misma Optica, la Conferencia Internacional de Educacién considera que
la educacion inclusiva se opone a toda forma que implique diferenciacion para

excluir. Por eso plantean que la educacion inclusiva:

tiene por objeto eliminar la exclusion social como consecuencia de
actitudes y respuestas a la diversidad en términos de raza, clase social,
origen étnico, religion y aptitudes. En cuanto tal, parte de la conviccién
gue la educacién es un derecho humano fundamental y el cimiento de

una sociedad mas justa (Oficina Internacional de Educacién, 2008: 6).

De acuerdo con el texto transcrito, el modelo de educacién inclusiva trasciende al
de la persona con discapacidad para centrarse en la persona como tal, en este
sentido, “no es la discapacidad la que obstaculiza plena y efectivamente la
participacion en la sociedad, sino mas bien las barreras debido a las actitudes y al

entorno en esa sociedad” (Munoz, 2007: 6).

A modo de ilustracion, centrandose en Iberoamérica y siguiendo a Echeita y Duck
(2008), la inclusion educativa es una aspiracion de todos los sistemas educativos
de Iberoamérica, debido a los altos niveles de exclusion y desigualdad educativa
gue existen aun, a pesar de los esfuerzos que se han hecho por promover la
equidad y la calidad de los sistemas educativos; no podria ser de otra manera si
se aspira a que la educacion, realmente, contribuya a desarrollar sociedades mas
justas, democraticas y solidarias. Segun estos autores, los sistemas educativos
deben realizar mayores esfuerzos para equiparar las oportunidades de los
alumnos mas vulnerables y generar mejores condiciones de aprendizaje que les

ayuden a compensar sus diferencias de entrada.

Por tanto, el modelo de educacion inclusiva asume la diversidad funcional en
atencion a aquellos colectivos que tradicionalmente han sido excluidos de las

oportunidades educativas, puesto que esta educacion tiene como objetivo
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fundamental permitir que cada persona tenga acceso al conocimiento de los
productos propios de su cultura, sean estos a nivel teérico, conceptos e historia, o
a nivel practico referidos a aquellos que perfilan sus conducta tales como las

actitudes y los valores.

De esta manera, la educacion inclusiva, ademéds de poseer la dimension
educativa integra el componente social y de justicia ya planteado anteriormente,
puesto que aboga por que los sistemas educativos incorporen a todo el
estudiantado, sin restricciones de ningun tipo. (Fernandez, 2003). Este mismo
autor propone que cada pais disefie un sistema escolar capaz de adaptarse a las
necesidades de todos los estudiantes, mediante la creacion de centros educativos
inclusivos. Es decir, cada Estado debe realizar las transformaciones necesarias en

los diversos ambitos de la actuacion humana.

Para Ortiz (2000) imaginar el modelo de educacién inclusiva como un juicio de
valor, es una forma de mejorar la calidad de vida, al ofrecer las mismas
oportunidades con calidad y equidad. Se trata de dar opciones, de dar cabida,
ofrecer recursos y mejorar la oferta educativa en funcion de las necesidades,
favoreciendo la inclusion y propiciando una escuela eficaz, democratica, ofertada
para todos. Es decir, la inclusiébn supone un compromiso comun con los fines de la
educaciéon, una responsabilidad necesaria en el seno de la sociedad; en ese

sentido, representa un desafio avanzar hacia ella.

Los planteamientos anotados permiten reflejar que la educacién inclusiva afronta
el reto de acoger a todo el estudiantado, comprometiéndose a propiciar los ajustes
gue sean necesarios para proporcionar a todos los estudiantes el derecho
inalienable de pertenencia y participacion dentro de un grupo. La necesidad de
pensar inclusivamente la educacion, al igual que en otras areas de la sociedad,
nunca ha sido tan importante como hoy, dada la diversidad intercultural que se
genera a causa de la movilidad de las personas dentro y entre los paises (Booth y
Ainscow, 2000).
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Por lo tanto, educar inclusivamente, es en primer lugar una actitud, un sistema de
valores y creencias, no buenas intenciones, no una accion ni un conjunto de
acciones sin horizonte inclusivo (Arnaiz 2003, 2005). Tiene que existir una
intencionalidad claramente establecida. En este sentido, la inclusion es una
posicion categodrica que va mas alla de una practica aséptica y descomprometida.
Es una posicidbn que rompe sistemas de creencias, paradigmas educativos Yy

mentales tradicionales. Para ilustrar lo anterior, se transcribe el siguiente texto:

La educacion inclusiva, es, en suma, la respuesta a las y los estudiantes
con discapacidades o sin ellas y por ello, se busca que aprendan juntos
en todos los niveles educativos, que puedan desarrollar su capacidad en
el trabajo y en la vida diaria en las mismas instituciones. Se trata de
lograr que tanto nifios, nifias, adolescentes y también adultos hagan
efectivos su derecho a la educacion, a la participacion y a la igualdad de
oportunidades, dando énfasis a quienes enfrentan situaciones de
vulnerabilidad o cualquier tipo de discriminacién (Carro, 1996:3).

En concordancia con lo transcrito, se resalta la idea de que la calidad de la
educaciéon ocupa un papel central dentro de la educacion inclusiva y esta
estrechamente relacionada con el derecho humano a la educacién. Este aspecto
ha sido una preocupacién permanente de los organismos internacionales. Por tal
razén se insiste en la necesidad de implementar mecanismos y condiciones que
permitan asegurar los logros y mejoras en el proceso de definicién de politicas, en
lo organizativo, productivo y de servicios. La educaciéon de calidad es fundamental
para alcanzar el desarrollo humano, social y econémico, en el tanto que permite
reducir la pobreza y mejorar la salud, los ingresos y los medios de subsistencia,

por tanto:

La calidad de la educacion significa investigar, formar profesores y
documentarlos. Si bien existe un conjunto de factores que influye en la
calidad (los programas, los textos, la infraestructura, la formacion de los
profesores) ninguno de ellos ni todos juntos garantizan los resultados de
la calidad; estos factores son so6lo instrumentos y la calidad tiene que ver

con un sistema de valores, ejercido por los principales actores:
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estudiantes y profesores, los padres y la propia sociedad (Beeby,
1994:1).

En consecuencia, la calidad de la educacion ha de reunir, al menos, cuatro
elementos principales tales como relevancia, eficiencia, equidad y efectividad para
responder a los retos de una verdadera sociedad inclusiva. Es asi como, la
educacion inclusiva debe ser un proceso permanente, en donde su propdsito sea
brindar una educacion de calidad para todos, respetando la diversidad y las
distintas necesidades y aptitudes, caracteristicas y expectativas de aprendizaje de
los educandos y de las comunidades, eliminando toda forma de discriminacion.
Por consiguiente, la calidad educativa no se restringe a contenidos o resultados
en la educacion; se concibe la calidad de la educacion no tanto en los fines sino
en el proceso: educacién de calidad es aquella que llega a todas las personas que
forman una sociedad. Calidad se asocia con eficiencia, medida ésta en términos
de quién y cuantos tienen la oportunidad de acceso y permanencia a la educacion.

De acuerdo con este enfoque:

Las mejoras en la calidad de la educacion dependen de las
caracteristicas del sistema educativo; no se pueden hacer propuestas
abstractas. Calidad de la educacién se asocia en primer lugar con el
cumplimiento de los fines del sistema educativo (por oposicion a
observar si se cuenta con los medios). Indicadores tradicionales de
calidad, tales como namero de alumnos por profesor, no garantizan per
se calidad; a modo de ejemplo, una escuela puede estar dotada de
todos los recursos y operar con grupos pequefios pero formar personas
egoistas. En segundo lugar, es necesario determinar si los resultados
educacionales responden a los requisitos sociales. En sintesis, eficiencia
y eficacia (Beeby, 1994: 2).

De esta manera, segun el texto transcrito, la educacion inclusiva como proceso

complejo que es, requiere de cambios juridicos, ideologicos, actitudinales asi

como de la modificacién de diferentes estructuras técnicas y administrativas, que

incluyan la necesidad de recursos de acuerdo con su realidad y con sus

experiencias, la cooperacion, compromiso y apoyo de toda la sociedad, pero
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fundamentalmente, el cumplimiento del derecho a la educacién, es decir, a una
educaciéon de calidad y contextualizarse dentro de esa realidad. Por lo tanto, “Es
importante una transformacion profunda del sistema educativo que plantee la
educacion desde la perspectiva de la escuela inclusiva. Hay que emprender un
proceso continuo de aprendizaje institucional. Este cambio requiere del
compromiso del conjunto de la institucion enmarcado en la politica educativa
actual” (Fernandez, 2003: 2).

Por consiguiente, la movilizacion de la opinion publica y la construccion de
consensos son aspectos importantes para el logro del cambio y la transformacion
del sistema educativo. Ello requiere estrategias de movilizacion de grupos
organizados: padres, autoridades de educacion, unidades formadoras de
docentes, investigadores, profesionales y otros, segun la condicién y experiencia
de cada pais, que a través de la comunicacion, legitimen el tema con conocimiento
y asertividad. Cada uno de estos grupos, dentro de su ambito de accion, asumira
dicho proceso. Asi mismo, al identificar y activar canales y medios de
comunicacioén claves, se pueden dar a conocer los éxitos de la educacion inclusiva

y crear procesos de sensibilizacion y consulta.

Para Blanco (2002) y Fernandez (2003) el avanzar hacia una educacion inclusiva
requiere de transformaciones en el sistema educativo: multiples esfuerzos, lentos
y graduales, por lo tanto se plantea que “la educacién inclusiva ha de ser una
politica del Ministerio de Educacibn en su conjunto, porque implica una
transformacién de la educacion general” (Blanco 2002: 31). Desde un enfoque
sistémico de la educacion no deben existir sistemas educativos paralelos: la
educacioén regular y la educacién especial, sino un solo sistema educativo integral
de calidad y que se apoye mutuamente, un Unico sistema educativo que dé
respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes, segun sus

particularidades.

Para efectos de la presente investigacion, este planteamiento denota un
componente fundamental de la educacién inclusiva e importante de ser retomado,
en tanto que se reconoce que avanzar hacia una educacion inclusiva, requiere

68



cambios en las politicas del sistema educativo y en sus gestores, como un todo

articulado e integrado:

El desarrollo de la educacion inclusiva exige la transformacion del
sistema educativo, de tal manera que se eliminen las actitudes
excluyentes y se facilite la creacidon de un consenso, que visualice la
Educacion inclusiva, como parte de un proceso mas amplio. Esto se
puede lograr a través de la reforma del sistema educativo en su
conjunto, con el fin de mejorar su efectividad y beneficiar a todos los
educandos (UNESCO 2004: 26).

De esta manera el proceso de concienciacién y construccion de una politica
ministerial con enfoque de educacion inclusiva tiene su germen en experiencias
gue se dan a pequefia escala: espacios 0 momentos, aula 'y escuela, las cuales
una vez discutidas, analizadas, evaluadas, sistematizadas y socializadas permitan
identificar tanto aciertos como desaciertos, a la vez, extrapolar éstos a escenarios
macro. Estos esfuerzos se convierten en muchas ocasiones en los generadores

de politicas educativas innovadoras caracterizandose por un efecto multiplicador.

Por lo tanto, cuando se tiene una meta comun, como la educacion inclusiva lo
primordial es vislumbrar el camino por seguir la educacion desde la practica. El
cambio, la transformacién y la innovacién educativa son aspectos consustanciales
con la condicion humana; ademas, han evidenciado ser garantia de adaptabilidad,
de permanencia a lo largo de la historia de la humanidad. El cambio es necesario
cuando lo que se esta haciendo no permite el desarrollo integral y armonioso de
las personas. De igual forma, los sistemas educativos estan sometidos a cambios
constantes y lo mismo sucede con otras instituciones sociales para lograr la

cohesidn social, el arraigo cultural y el progreso econémico.

Los centros educativos tienen siempre que enfrentar al mismo tiempo,
las fuerzas de cambio y las conservadoras que desean guardar las
tradiciones. Con ello en mente, logran la creacion de sistemas escolares
gue tengan un equilibrio apropiado entre la continuidad y las respuestas

adecuadas a las necesidades emergentes de los estudiantes y la
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sociedad, ha sido siempre un importante desafio y en tiempos de
cambios profundos como sucede en la actualidad, el reto se vuelve aln

mayor (Rodriguez, 2007:1).

Con respecto a lo anterior, hay puntos coincidentes que se han encontrado en
multiples definiciones de la educaciéon inclusiva, las cuales son claves en la

comprension de esta tematica ya que le imprimen su propia peculiaridad:

Figura 20
Definicién de educacién inclusiva: Puntos en comun

*Derechos humanos

*.a educacion como un
derecho

Crearunasociedad masjusta
basadaenlos derechos humanos

Propiciar espaciosy oportunidades
educativas orientadasacrear
sistemas educativos equitativos

*Educacion para todos
» Escuela para todos

Fomentar centros educativos como
sistemas integrados que respondan
ala diversidad educativa

sAtencion a la diversidad
sLa diversidad para incluir

Fuente: Elaboracion propia a partir de Arnaiz (2003).

Lo antecedente, supone concebir la educacion como un derecho, un cambio
ideolégico y, de actitud de todos los participantes del sistema educativo, de los
miembros de la sociedad y, por ultimo, pero no menos importante, la cooperacion

de la sociedad a la cual se pertenece.
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Posicionarse de la idea de la educacion inclusiva conduce inevitablemente a tomar
en cuenta al otro y lo otro, es un paso a la inclusion y a la calidad, porque en la
colaboracién se gesta la sinergia, los compromisos y la integracion de toda la
comunidad. El avanzar hacia practicas inclusivas requiere un buen equilibrio entre
lo nuevo vy lo viejo, establecer un proceso que ayude al centro educativo a ponerse
en movimiento, a avanzar con seguridad aunque se produzcan en un principio una
situacion de conflicto entre el pasado, el presente y el futuro inmediato. Esto
supone cuestionarse los valores vigentes y apostar por los valores de la inclusion,
que se relacionan con cuestiones tales como equidad, participacion, libertad y
valoracion de los logros, comunidad, respeto por la diversidad, derechos tales
como, reconocimiento de que personas tengan derecho a una educacién

sostenible y de calidad.

Para el desarrollo de practicas inclusivas se amerita conocer las realidades
locales y nacionales, realizar andlisis situacionales, identificar las barreras
ideologicas, culturales y practicas, y las oportunidades en términos de
legislaciones y apoyo juridico, politicas, programas, recursos humanos, grupos
organizados y otros que existan en el sistema para desarrollar practicas inclusivas.

Todos estos aspectos deben analizarse:

en funcién y en relacién con otros, conformando un todo compuesto por
elementos que guardan relaciones de interdependencia y que son
solidarios entre si. Obviamente, la situaciéon de mutua influencia de los
componentes del todo nos permite una mayor aproximacion a la
realidad. Examinarlos aisladamente equivale a descontextualizarlos vy
por lo tanto a tener una vision equivoca (Morin citado por Mojica
2006:123).

Es asi como el conocer la realidad permite contextualizar las variables y las
diversas alternativas que se presentan frente a la realidad educativa con miras a
vislumbrar el futuro deseable e influir sobre él. “No se trata tampoco de construir
en el vacio y dejar volar la inteligencia y la creatividad sin considerar las

situaciones y tendencias actuales” (Quesada, 2003:1).
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De acuerdo con Doré y colaboradores (2002), existen tres valores fundamentales
para caminar hacia la educacion inclusiva que contienen en si mismos, una serie
de principios y son la base axiol6gica para integrar o, en el caso especifico, incluir
a aquellos estudiantes que tradicionalmente han sido, de una u otra manera,
objeto de inequidad, porque no tienen la posibilidad de acceder a una educacion
de calidad, los cuales se representan en la figura siguiente:

Figura 21
Valores fundamentales para caminar hacia la educacién inclusiva

*Fl respeto a la persona: de manera que se valore y reconozca la
diversidad existente entre ellos.

*Derecho a la satisfaccion de necesidades: relacionado con las
necesidades particulares de los estudiantes, derivadas de su diversidad.
Asi, la atencion educativa es mas equitativa

elgualdad de oportunidades: de estudiar y  desamrollar las
potencialidades particulares y experimentar satisfaccion personal y
respeto por sus individualidades

J
A

* Compensacion de las desventajas que viven los estudiantes en los
centros educativos, quienes no pueden desarrollarse plenamente en el
aula

* Estudiantes a que sus condiciones y necesidades particulares no estan
siendo atendidas

J

N

*Toda personatiene la necesidad de pertenencia

#Se desprende que es importante que los estudiantes no sélo
pertenezcan ala escuela, sino que sean parte activa de la misma

Lo anterior, significa que la institucion debe promover la participacion
de los mismos en el respeto a sus particularidadesy en el cumplimiento
del principio de igualdad

J

Fuente: Elaboracion propia a partir de Doré y colaboradores (2002).
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Para concluir, este apartado, se puede decir que la educacién inclusiva, rompe
con el modelo homogeneizador y de déficit que etiqueta y estigmatiza el desarrollo
de las capacidades de las personas para dar paso a un modelo heterogéneo que
involucra a los centros educativos como proyecto institucional, propone la
participacion de la comunidad, introduce la colaboracion y la creatividad en el
aprendizaje, respeta la diversidad para dar espacio a la convivencia en
solidaridad, igualdad y justicia social para todas las personas. En resumen, se
puede decir que la educacion inclusiva implica una ruptura con paradigmas
tradicionales de comprender el quehacer educativo, pues mas que un asunto de
provisiébn de recursos, tiene que ver con el cambio de actitud y de valores que

conduzcan al compromiso de la mejora de la practica educativa.

En un sentido prospectivo, la educacion inclusiva se vislumbra como posibilidad y
esperanza, como un medio de acceder a la educacién para todos, adquiere una
relevancia fundamental para poder transformarla e innovarla, para poder
“reeditarla, con base en la premisa de una educacion para todos y todas, con
todos y todas y para cada uno y una” (Quesada 2003:34). En consecuencia, la
formacién o desarrollo del recurso humano como soporte a la educacién inclusiva,
es una de las tareas prioritarias, es decir, la formacion del profesorado en
educacién debe ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a una

educacién de calidad, segun se percibe en el siguiente texto:

La formacién basica del profesorado hace referencia al proceso
institucionalizado que acredita a una persona para el ejercicio
profesional de la ensefianza en algunos de los niveles y modalidades del
sistema educativo, bajo un minimo de conocimientos y competencias

profesionales (Venegas, 2006: 5).

Po consiguiente, interesa lo referente a la formacion del profesorado en Educacion
Basica, que se desarrolla en la Universidad de Costa Rica, como unidad
formadora de estos profesionales. En la figura 22 se presenta una sintesis de las

principales dimensiones comprendidas en la riqueza de la educacion inclusiva:
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Figura 22

Principales dimensiones comprendidas en la educacion inclusiva

La educaciéon como derecho humano: rompe con paradigmas tradicionales de la educacion

Derecho a la educacion, a la igualdad y equiparacion de oportunidades y a la participacion

Educacidn para todos, no a la segregacién, no a la exclusién. Trasciende a la persona con
discapacidad para centrarse en la persona como tal

Diversidad y diversidad funcional en atencién a colectivos excluidos de
oportunidades educativas: que la persona acceda al conocimiento de su cultura

Conocer realidades, realizar analisis situacionales, identificar barreras
ideoldgicas, culturales y practicas, oportunidades en legislaciones y apoyo
juridico, politicas, programas, recursos humanos y grupos organizados

Contextualizar variables y alternativas que se presentan frente a la realidad
educativa con miras a vislumbrar el futuro deseable e influir sobre él

Cambios en las politicas del sistema educativo y en sus gestores,
trasformacion de los centros educativos, aprendizaje e innovacién

Movilizacién de la opinidn publica y construccién de consensos para
el logro del cambio y transformacién del sistema educativo

Sinergia, compromiso de la comunidad educativa y entorno

Sistemas educativos no paralelos: educacidn regular y
especial, un solo sistema educativo integral de calidad

Pertenencia, participacion, planificacion vy liderazgo

Valores y las actitudes

Educacion sostenible y calidad de vida

Componente social y de justicia

Aprendizaje

Prospeccion: Educacion inclusiva
como posibilidad y esperanza de
acceder a la educacion para todos

El desarrollo del recurso humano
soporte de la educacion: objeto
de atencion para la educacion

de calidad
=

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.3. Ladiversidad en la educacion inclusiva

Demostrar respeto por la diversidad y la individualidad es un principio
fundamental... La educacion puede promover cohesion si se esfuerza
por considerar la diversidad de los individuos y de los grupos mientras
cuida que ello no contribuya a la exclusiéon social

(Comision Internacional sobre Educacion para el S XXI, 2010).

Se entiende la diversidad como un componente del enfoque de educacion
inclusiva, que reconoce lo diverso como inherente al ser humano y responde a un
concepto universal. Ampara la idea de que los seres humanos suelen diferir en
muchos aspectos, tales como los sociales y culturales, pero eso no significa
violentar los derechos de las personas. Es decir, el concepto de diversidad se
opone a cualquier forma de exclusion, discriminacion y desigualdad que
condiciona las relaciones sociales. Esta concepcion vislumbra una visién critica y

una alternativa para el reconocimiento del valor de la diversidad.

Diversos autores, como se podra apreciar mas adelante, han analizado vy
reflexionado sobre el concepto de diversidad a partir de los antecedentes de la
Educacion Especial y la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, derivadas o no, de una discapacidad hasta llegar a plantear
respuestas inclusivas en la intervencién educativa, desde la riqueza de valorar la
diversidad en el ambito educativo, de saber trabajar en el aula y en el centro

educativo.

El estudio de la diversidad puede ser abordado, segun Cecefias (2010), desde dos
planteamientos: el modelo taxondémico y el de la singularidad, que sefiala los
puntos de partida diferentes y connotaciones contrapuestas; debido a que el
modelo de la singularidad define y reconoce que el ser humano es producto de un
conjunto de factores predisponentes y desencadenantes que se articulan de

manera idiosincratica en cada sujeto para hacer de cada uno de ellos un ser
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particular y unico, y por lo tanto, diferente a los demas. En la siguiente figura

numero 23 se muestra la diferencia entre ambos modelos:

Figura 23
Modelo Taxonomico y de Singularidad en el abordaje de la diversidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Cecefas (2010).

Este aporte permite visualizar la nocion acerca de la diversidad, ya que los
tiempos actuales implican la socializacion de la diversidad, es decir, mas que
pensar en las necesidades especiales de los estudiantes, amerita detenerse a
buscar la manera de atender las diferencias personales, para obtener asi, una
verdadera igualdad de derecho a formarse y educarse, trascendiendo la accion de
identificar las diferencias de unos u otros y reconociendo que todas las personas
son diferentes. Hay que partir del hecho incuestionable que la diversidad es una
condicion de la humanidad, de la vida en comunidad, cuyos procesos vitales se

relacionan entre si, y se desarrollan en funcion de los factores culturales de un
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mismo ambiente, en donde tanto relacion como variedad, aseguran y potencian

las particularidades individuales.

De igual manera, Ceceflas (2010) sefiala que hay cuatro perspectivas para
concebir la diversidad: modelo selectivo, modelo compensatorio, modelo
comprensivo y modelo inclusivo. Estas pueden interpretarse como un continuo que
va desde el modelo selectivo hasta el inclusivo. Dicho continuo representaria el
nivel de rechazo o aceptacion de la diversidad, por lo que cuanto mas cerca se
esté del extremo izquierdo mas se debe considerar que el modelo excluye la
diversidad. Igualmente, cuanto mas cerca se esté del extremo derecho se podra
inferir que acepta la diversidad.

En la atencion educativa de la diversidad y la evolucibn que ha tenido la
ensefianza especial hay que partir del hecho incuestionable de que la diversidad
es una condicién humanitaria, de la vida en comunidad, cuyos procesos vitales se
relacionan entre si, y se desarrollan en funcion de los factores culturales de un
mismo ambiente, en donde tanto relacibn como variedad aseguran y potencian

las particularidades individuales.

A su vez, Arnaiz (2005), al abordar el tema de la atencion a la diversidad desde el
curriculum, da a conocer que este concepto esta articulado a los principios de
igualdad y equidad; de tal forma, se requiere que en la practica educativa se
implementen estrategias personalizadas, la convivencia democrética en el aula, en
el centro escolar y entre las relaciones de los distintos agentes educativos. Todo lo
anterior, posibilita el desarrollo de un curriculum amplio y el ejercicio de los valores
de la solidaridad, la tolerancia y la cooperacién. Esto implica un no a la exclusion,
a la segregacion en el ambito educativo. Estas ideas fueron articuladas
integralmente por esta autora en el 2003, al vislumbrar a la educacion inclusiva
como una escuela para todos. Es valorar la importancia de la diversidad como
elemento vital es una premisa fundamental para el desarrollo de la persona y de la
sociedad, donde la diversidad no implica desigualdad, discriminacion, separacion

0 exclusion.
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Un referente indiscutible con sus aportes en la valoracion y comprension del

abordaje de la diversidad lo representa Echeita (2004) quien menciona que:

tal vez las barreras mas importantes para avanzar hacia una escuela
para todos son las que se erigen en nuestras creencias mas profundas y
en torno a los valores que hemos ido construyendo respecto a la
diferencias humanas, en definitiva con relaciéon a la “cultura” dominante
hacia la diversidad (Melero, 2001). Para desentrafiar esos valores y
creencias debemos preguntarnos sobre ¢como se interpretan las
diferencias individuales?, ¢qué tipo de reconocimiento y valor se
otorgan a las mismas?, ;quiénes somos “nosotros” y quiénes son “los
otros” en este juego continuo de exclusién e inclusion? (Booth y
Ainscow, 1998).

De igual manera, este mismo autor habia sefialado el trabajo cooperativo como
estrategias de enseflanza y aprendizaje para favorecer la motivacion del
alumnado y del profesorado, mejorar el rendimiento académico y facilitar el
tratamiento de la diversidad, con ello buscé promover la cooperacién como valor
social. A partir de aqui se pretendidé establecer un compromiso de todos en el

aprendizaje, sin distinguir las condiciones personales de cada uno.

En ese mismo sentido, Maté (2003) aborda la diversidad desde la metodologia en
grupos cooperativos, al articular diversidad con trabajo cooperativo desde la
fundamentacién psicoldgica, pedagogica y procesos didacticos, para poder
responder adecuadamente a las exigencias de aprendizaje.

Mientras que Pujolds (2003) realiza una propuesta metodoldgica y de
organizaciéon del aula, como escenario donde se potencian las capacidades para
el éxito académico, se busca que este favorezca la atencion a la diversidad
educativa. Para ello, parte de la funcion social que le corresponde a la educacion y

del manejo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Con esa misma orientacion, también Ojea, Lépez y Fernandez (2003), tratan la

diversidad desde la necesaria inclusion de estudiantes con necesidades
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especiales al proceso educativo mediante modelo de trabajo cooperativo, el cual
enlaza el manejo de los recursos de tiempo, materiales por utilizar y el escenario
educativo, como elementos favorecedores y multiplicadores de la tarea por

realizar.

Un ambito al que puso atencion Montén (2003), fue al analisis de las necesidades
educativas especificas del estudiantado inmigrante, asi como de las estrategias y
experiencias llevadas a cabo en diversos centros educativos, considerando la
necesidad de valorar las peculiaridades de la cultura y los entornos, como
elementos portadores de diversidad cultural. En tal sentido, Melero (2001) agreg6
qgue debe abordarse la diversidad como un valor y no como un defecto para hacer
una ruptura con la clasificacion y la norma, que permita una profesionalizacion del
docente frente a la comprension de la diversidad. De esta manera, se amerita
repensar en un curriculo que aborde las diferencias y supere las desigualdades
para avanzar hacia practicas mas inclusivas dentro de un marco de justicia
escolar. En ese sentido, la diversidad como valor, propicia el desarrollo de

espacios heterogéneos de aprendizaje.

La diversidad es considerada una destreza y capacidad que cada uno posee con
la intencion de ponerlas al servicio de los demas, este fue el aporte de Stainback,
Stainback y Jackson en 1999. Estos autores proponen la conveniencia de que los
alumnos reflexionen y reconozcan sus capacidades, intereses y necesidades asi
como los apoyos que puedan brindar y recibir. A la escuela deben acudir todos
los estudiantes y deben garantizar que todo el estudiantado sea aceptado en
igualdad de condiciones; reconocido por lo que cada uno tiene que ofrecer a la
comunidad educativa y se ofrezca la ayuda necesaria para un aprendizaje

satisfactorio.

Congruente con lo anterior, Jiménez y Vila (1999), consideran cuatro criterios por

los cuales se debe valorar y asumir la diversidad: la diversidad es una realidad

social incuestionable; como el contexto social es diverso, la educacion debe

abordar la diversidad; al gestar procesos de cambio, la educacion ineludiblemente

debe incorporar el componente de diversidad vy, finalmente, la diversidad como
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valor en el quehacer educativo tiene como reto promover estrategias de

aprendizaje que flexibilicen la mediacién pedagdgica.

Reconocer la diversidad y valorar positivamente las diferencias entre las personas
conlleva a un nuevo marco cultural, amplio y flexible en el que se reconocen,
respeten y acepten la pluralidad de particularidades. Consecuentemente, esta
valoracion influirh de manera determinante en la forma de abordar la respuesta

educativa que ofrece el centro a esta diversidad.

Es decir, la inclusion tendria que explorar las razones por las que el centro
educativo no ha logrado crear oportunidades para todos. Asi también, De Valle y
Vega (1999), analizan dentro de las escuelas inclusivas, algunas de las
estrategias docentes para abordar las relaciones interculturales en el aula e
intentar dilucidar si estas tienden mas bien a buscar una integracion de los
alumnos o conducen hacia procesos de discriminacion y prejuicio que tendrian

como consecuencia la limitaciéon de un derecho.

Es en la escuela donde se hace necesario atender las diversas necesidades
educativas de los estudiantes, para ello, se proponen planteamientos desde la
psicopedagogia (Echeita, Martin y Junoy, 1989). Para estos autores el concepto
de diversidad y atencion a la diversidad plantea nuevos desafios en la manera de
ver a los estudiantes y de intervenir en programas sociales que generen el
desarrollo de la persona, potenciando sus capacidades y no reduciéndolos a verse

como un problema.

Aunque en la cotidianidad educativa se ha popularizado la expresion responder a
la diversidad como atencién a la diversidad, apoyo a la diversidad o respuesta a la
diversidad, esto no siempre se ha traducido en practicas educativas que
incorporen la cultura de la diversidad. La cultura de la diversidad trasciende el
enfoque de normalizacion y clasificacion, no se resuelve con nuevas técnicas y
estrategias, sino que requiere ampliar y modificar el sistema de creencias y
valores, trascender del discurso teoérico, se requiere de un nuevo modelo de

ensefianza, con caracteristicas de calidad y equidad y que se retome el enfoque
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del derecho a la educacion como derecho humano, se requiere pensar en la

persona como ser indivisible.

En esta connotacion de diversidad, se relaciona el término de inclusion
(Aramayo, 2007) como total e incondicional, frente a la integraciéon que no es mas
qgue una insercion parcial y condicional. La primera exige rupturas en los sistemas
y transformaciones profundas; la segunda, concesiones y se conforma con
transformaciones superficiales. En ese sentido, la inclusion clama por el respeto a
la diferencia, lo cual no significa que no se deba identificar y referirse a las
discapacidades de quienes aprenden a proveerles tipos particulares de apoyo
cuando y donde lo necesiten (Aramayo, 2005).

Igualmente, la diversidad entendida como una singularidad de cada persona,
incide no solo al estudiante del centro educativo, sino también a todos los agentes
implicados y a la sociedad en general, pues todos los sujetos, construyen un
mismo mundo. En este sentido, asumir la diversidad requiere una manera
diferente de aprehender a entender la realidad social y por ende, lo educativo. De
tal manera, se pueden desarrollar procesos que conduzcan a trabajar en pro del
progreso de la igualdad de oportunidades, eliminacién de las desigualdades y la
bldsqueda de nuevos caminos para enfocar el quehacer educativo.

Como ya se menciond anteriormente, el abordaje de la educacion inclusiva
remite necesariamente a tratar el componente de diversidad, por ser esta
consustancial entre los seres humanos. En este sentido, debe ser considerada
como un valor que reconoce las diferencias y respeta la individualidad, desde la
aceptacion y el reconocimiento del otro. Estas diferencias aportan al mundo lo que
cada individuo es, sin importar lo que le hace falta respecto de la norma, y le dan
relevancia a lo que se tiene y lo que es, con lo cual enriguecen a las demas
personas de manera individual y grupal. La diferencia se debe concebir como un
elemento de progreso y de riqueza de la colectividad, y no como un elemento de

exclusion.
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De igual manera, la diferencia como caracteristica inherente a la persona,
histéricamente no ha sido concebida como tal, mas bien ha sido rechazado y
marginada. Como por ejemplo, cuando se le niega a las personas posibilidades o
derechos, en el caso particular, el derecho a la educacion: por raza, nivel

econdmico, cultura, edad, género o cualquier otra situacion de diversidad.

La discriminacion también puede ser causa de violencia, cuando no solamente se
niegan posibilidades o derechos, sino que se trata de construir una sociedad
uniforme, homogénea, Unica en interés y expresion, negando la manifestacién de
la diversidad por medio de multiples formas de pensar, sentir y actuar. Privando de
este modo, al resto de personas de la riqueza que pueden obtener.

La diversidad, representada por las diferencias personales, culturales y ecologico-
sociales ha sido vista como una amenaza en muchos procesos, entre ellos el
educativo. Este planteamiento de la diferencia ha dado cabida a las distintas
formas de exclusion que se han experimentado en los diversos escenarios, tanto
educativos como sociales, “Un analisis del concepto de diversidad nos muestra
que el mismo es un referente de aquella serie de caracteristicas que hacen
diferente a las personas, algo que es digno de ser respetado en una sociedad

tolerante, liberal y democratica® Arnaiz (2003:146).

Segun los planteamientos expuestos la educacion inclusiva, tiene como propdsito
mostrar y analizar la riqueza de la diversidad en el &mbito educativo, asi como la
necesidad apremiante de que se valore y atienda de manera inclusiva a todos los
estudiantes, con sus diferencias particulares. La diversidad como un valor, implica
el derecho de toda persona a ser diferente. Por lo tanto, se tomaran en cuenta las
consideraciones morales, de los valores y de los principios, asi como de las reglas
gue sustentan la inclusion en un centro educativo para todos. Por consiguiente, se
enfatiza en la necesidad de modelos educativos inclusivos en torno a la
diversidad, sin ningun tipo de ingreso mas que hacer efectivo el derecho a la

educacion. Es decir:
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cada estudiante se beneficia de una ensefilanza adaptada a sus
necesidades y no se limita solo a quienes tienen necesidades educativas
especiales. Asi, la educacion inclusiva, implica que todas las y los
estudiantes de una comunidad aprendan juntos, sin importar o poner
peso en sus condiciones personales, sociales o culturales. Es un modelo
educativo sin requisitos de ingreso, ni de discriminacion o seleccion de
algun tipo; y existe con el fin de hacer efectivos los derechos a la
educacién, a la igualdad de oportunidades y a la participacion
(Rodriguez, 2007: 6).

Dentro de esta posicion, la diversidad en si es considerada una riqueza y todos la
valoran como tal. La educacion inclusiva atiende las necesidades de cada una
de las personas que componen el entorno de lo educativo, llamese estudiantes,

profesorado, funcionarios administrativos y comunidad en general.

En este contexto, es importante el estudio y el conocimiento de experiencias
innovadoras puestas en practica en diferentes naciones desarrolladas; no
obstante, lo esencial es que cada pais avance hacia la eliminacién de situaciones
de exclusion, promoviendo con ello el derecho de toda persona a educarse, en
ambientes que celebren la diversidad como un valor. Se pretende que cada pais,
desde su propia realidad, sea responsable de plantear las estrategias pertinentes
que le permitan desarrollar politicas y practicas mas inclusivas. Esto implica
proyectar organizadamente los esfuerzos conjuntos, que lleven al logro de una
educacioén inclusiva. Seguidamente, en la figura 24 se recoge una sinopsis de los

elementos centrales comprendidos en la nocion de diversidad.
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Figura 24
Elementos centrales de la nocidon de diversidad

Inherente al ser humano y que responde a un concepto universal. Todas las personas son diferentes. La
— diferencia se debe concebir como un elemento de progresoy de riqueza de la colectividad, y no como un
elemento de exclusion

Se opone a cualquier forma de exclusion, discriminacion y desigualdad que condiciona las relaciones
sociales

Articulado a los principios de singularidad de la persona, de igualdad y equidad. La diversidad debe ser
— consideradacomo un valor que reconoce las diferenciasy respeta la individualidad, desde la aceptacion y
el reconocimiento del otro

— Explorar razones por las que el centro educativo no ha logrado crear oportunidades para todos

Plantea nuevos desafios en la manera de ver a los estudiantes y de intervenir en programas sociales
potenciando sus capacidades sin verlas como un problema

La cultura de la diversidad trasciende el enfoque de normalizacion y clasificacion. La diversidad ensies
considerada una riqueza y todos la valoran como tal

Diversidad
|

_IDiuersidad se relaciona inclusion, como total e incondicional, frente a la integracién que no es mas que una
insercion parcial y condiciona

|__JAsumir |a diversidad requiere una manera diferente de aprehender a entender la realidad social y por ende
lo educativo

La educacion inclusiva atiende las necesidades de cada una de las personas que componen el entorno de
lo educativo, llamese estudiantes, profesorado, funcionarios administrativos y comunidad en general

Necesidad de que las unidades responsables de la formacion del recurso humano docente, tomen la
rectoria en materia de educacion con una mirada propositiva para trascender la vision monocromatica de
la realidad

Fuente: Elaboracion propia.

Asi, la educacion en la diversidad se centra en las posibilidades de aprendizaje y
no en las dificultades, tanto del que aprende como en el que ensefia a partir de

una actitud solidaria, cooperativa, desarrollando la autoestima, la autonomia
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personal y social. A su vez, la educacién inclusiva demanda busqueda constante
de modelos pertinentes para responder a la diversidad, asi como tratar de
aprender a aprender a partir de las diferencias. Al establecerse que la educacion
es un derecho se vislumbra a la educacién inclusiva como una esperanza para
forjar sociedades y centros educativos inclusivos, esto obliga a mirar la educacion

prospectivamente como una forma de impulsar el cambio.

Esto requiere la indagacion permanente de nuevas estrategias pedagodgicas, la
actualizacion del docente y la apertura a aceptar la heterogeneidad de la poblacion
estudiantil; lo que implica transformaciones en la organizaciéon de la cultura

escolar: lo curricular, lo metodoldgico y lo organizativo. Por lo tanto:

Todo alumno tiene el derecho a ser educado pero, a la vez, todo
docente tiene el derecho y el deber de prepararse para la diversidad.
Sabemos que hay que empezar a ensefiar desde el punto donde se
encuentra el nifio, no hay otro punto desde donde empezar; pero con
nifios diversos, debemos empezar desde sitios diferentes (Tort, 2008:
77).

En ese sentido, la formacion debe prepararlo para aprovechar las diferencias de
los estudiantes con miras al fortalecimiento de la relacion alumno-alumno, alumno-
docente, institucion educativa-contexto sociocultural. Esto pone en evidencia la
necesidad de que las unidades responsables de la formacion, asuman la rectoria
en materia de educacién con una mirada propositiva y trascender a una vision
monocromatica de la realidad. “La respuesta en parte esta en las transformaciones
que podamos establecer en los planes de estudio en la formacion de formadores,
y propiciar reformas con el fin de promover una formacion, que permita no solo
observar, sino vivir el vitral de nuestras realidades” (Quesada 2003: 34). Por lo
tanto, el presente estudio se orient0 a analizar como objeto de estudio la

presencia de elementos de educacion inclusiva en la formacion del profesorado.
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Capitulo Il. Desarrollo de los recursos humanos en apoyo a la Educacion

Inclusiva

La educacién es un factor esencial y un pilar fundamental en el desarrollo humano.
Es por ello que quienes estudian tiene derecho a una educacion de calidad, es
conocido que los primeros afos de vida son esenciales para el desarrollo humano,
de ahi la importancia de ofrecer una atencion integral y de calidad. Un factor
esencial para lograrlo, es el recurso humano: el profesorado. De ahi la necesidad
de ofrecer una formacion profesional de calidad que lo lleve a asumir de manera

eficaz su funcion formadora.

En este capitulo se parte de la idea central de que formar al profesorado con
componentes de educacioén inclusiva requiere del desarrollo de las capacidades y
competencias para atender la diversidad del estudiantado y satisfacer las distintas
necesidades del entorno social y cultural. Para que el trabajo de los docentes en
centros inclusivos resulte eficaz, se necesita contar con las actitudes, valores,

competencias, conocimientos y comprension adecuados.

Lo anterior significa “que todo el profesorado debe formarse para trabajar en
educacion inclusiva tanto en la formacion inicial como en la educacién continua o
permanente para desarrollar el conocimiento y las competencias que mejoren su
modo de afrontar la inclusion en un centro inclusivo” (Agencia Europea para el
Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, 2009: 18). Por ser la formacion del profesorado aspecto de interés
central de esta investigacion, seguidamente se exponen los planteamientos
referentes al tema en estudio, asi como el desarrollo de tres componentes que
conforman una triada fundamental en la misma: educacion, educacion inclusiva y

formacion del profesorado; aspectos que se analizaran en los préximos apartados.
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2.1. La formacion del profesorado

Como punto de partida para el desarrollo de esta tematica es primordial pensar
gue la formacion del profesorado en el siglo XXI presenta un gran desafio y debe
ser una tarea de todas las personas que construyen el hecho educativo
cotidianamente (Quesada, 2003), porque pensar en los horizontes de formacién
del profesorado significa, traspasar los limites de lo creado hasta el momento,
hacer una lectura hacia el interior de todo el proceso formativo; a la vez, supone
trascender la génesis de un nuevo horizonte educativo para incidir eficiente y
eficazmente en la formacion de profesionales de la educacion. En ese sentido, el
recurso profesional se constituye en uno de los agentes que contribuiran a

construir una mejor sociedad para todos. Por tal razon se plantea que:

la esperanza es la constructora de horizontes que son los que proveen
de contenidos renovadores para resignificar las realidades. Esos
horizontes son la aventura de asomarse a lo inédito y por lo tanto
incierto y que se caracteriza por su pluralidad de posibilidades y por la
ruptura con lo dado (Quesada, 2003: 29).

La delicada y compleja tarea de formar al profesorado, no ha sido sencilla, ha
dependido de paradigmas, concepciones y enfoques, surgidos como producto de
la evolucion epistemoldgica subyacente en la sociedad, como fuente del
curriculum educacional. Esto demanda a reflexionar acerca de si se esta formando
a nivel universitario un profesorado contextualizado, capaces de leer las
realidades nacionales y educativas, de resolver problemas, de desarrollar
proyectos para mejorar el quehacer educativo y la calidad de vida, realizar
investigaciones y ser portadores de valores y de modelos societarios inclusivos.
Por eso, se afirma que “no se puede formar profesores sin hacer opciones
ideoldgicas, la opcidn ideoldgica que se asume tamiza la formacién que se brinda”

(Perrenoud citado por Botacio y Acosta 2007: 5).

Por lo tanto, la formacion del profesorado debe suponer un proceso continuo, en

constante movimiento, que cambia y evolucione de manera sistematica, organica,
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integradora y estratégica, a la par de los modelos y tendencias existentes, asi
como también de las exigencias del contexto donde se desarrollan las personas.
Este punto de partida es trascendental por cuanto la formacion del profesorado en

educacion debe tender hacia:

la formacion de sujetos competentes, contribuyendo a la construccién de
la mirada del sujeto ensefiante, como concepto fundante en la
constitucion del oficio de docente como punto de partida de la
construccion de la realidad. El punto de vista desde el cual el docente
entiende la educacién y su entorno problematico, es determinante de
practicas docentes (Gorodokin, 2005: 2).

Para posicionar el concepto de formacion del profesorado se hace necesario
precisar el vocablo de formacién. En este sentido, es importante especificar que el
término formacion toma su referencia o deviene de la palabra forma, que
proviene del latin “formatio” referido a modo, darle la configuracion o producir una
forma en algo. Se trata de un término asociado al verbo formar (otorgar forma a
alguna cosa, concertar un todo a partir de la integracién de sus partes), ya que su

significacién remite a:

figura o imagen, entre cuyos derivados se encuentran las palabras
formar y formacion. La primera, indica construir una forma, y la segunda
esta orientada a una accion y un resultado, por lo tanto se puede inferir
que la palabra formacién es la accion y el efecto de formar” (Gorodokin,
2005: 2).

Contextualizando este concepto a la formacion del recurso humano en educacién
se concibe que formar es favorecer en la persona “la toma de conciencia de las
propias actuaciones y de cémo mejorarlas; es prepararlo para el cambio en las
cuatro dimensiones basicas del ser humano: a) conocimientos; b) sentimientos; c)
voluntad; y d) habilidades” (Fernandez, 2005 citado por Gorodokin, 2005: 2). Por
lo tanto, la formacion apunta hacia el desarrollo integral de la persona que vivencia

un proceso formativo.
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Por otro lado, la nocion formacion del profesorado esta vinculado a un proceso
complejo relacionado con tres acciones basicas: el saber (conocer), actuar
(trasladar las ideas a accion) y pensar la practica pedagogica (reflexion y
retroalimentacion permanente), para poder conocer la realidad educativa,
traducirla a la accion pedagdgica y generar la reflexion correspondiente para la
mejora constante. Es por ello que:

el concepto de “formacion” implica una accion profunda ejercida sobre el
sujeto, tendiente a la transformacion de todo su ser, que apunta
simultaneamente sobre el saber-hacer, el saber-obrar y el saber pensar,
ocupando una posicidon intermedia entre educacidon e instruccion.
Concierne a la relacién del saber con la practica y toma en cuenta la
transformacion de las representaciones e identificaciones en el sujeto
gue se forma en los planos cognoscitivos, afectivos y sociales
orientando el proceso mediante una légica de estructuracion, no de

acumulacion (Gorodokin, 2005: 2).

Asi, el concepto de formacién remite necesariamente a procesos planificados que
tienen como propdsito lograr la transformacion dentro de una logica de

estructuracién en el sujeto que se forma.

La formacion del profesorado en educacion necesariamente hace referencia a un
proceso educativo institucionalizado, formalmente reconocido, que acredita a una
persona para el ejercicio profesional de la ensefianza, bajo un pardmetro de
conocimientos y capacidades profesionales establecidas. “La manera como se
organiza, administra y desarrolla, da origen a una oferta diversa de modalidades y

desarrollo” (Venegas, 2006:5).

En ese sentido, el para qué se quiere formar, por qué y para qué contextos y
segun la evolucion de la sociedad, asi se demandara una postura ideoldgica que
se manifestara en lo educativo. Dependera del modelo de sociedad que se aspire
desarrollar, el ser humano que se quiera formar, de las finalidades que se le

asignen a los centros educativos y de los roles docentes que se demanden
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(Botacio y Acosta 2007). Por eso, la formacion del profesorado en sentido amplio,
segun Saavedra (1998) citado por Botacio y Acosta (2007:4) como:

la funcién social de trasmision del conocimiento y la cultura, como
proceso de desarrollo y estructuracion de la personalidad, bajo el efecto
de una maduracién interna y de las posibilidades de aprendizaje, como
sinbnimo de adquisicién o perfeccionamiento de un saber, una técnica o
un comportamiento; como capacidad de hacer, reaccionar, razonar,
sentir, gozar y crear y como aprendizaje de un “saber hacer’
(conocimiento, comportamiento y habilidades, en la perspectiva de una

l6gica de didactica racional).

La evolucion y permanencia de la humanidad ha puesto de manifiesto a lo largo
de la historia que el ser humano ha tenido que realizar cambios que le permitan ir
perfeccionando sus capacidades y la adaptabilidad a su entorno y a las
situaciones emergentes (Quesada 2003), donde la educacion ha ocupado un

papel fundamental a través del desarrollo de sus recursos humanos.

Dentro de estos planteamientos, abordar el tema de la formacién del profesorado
es una tarea compleja, porque necesariamente remite a los cambios historicos,
politicos, sociales y econémicos que ha experimentado cada pais. En la figura 25
se dan a conocer elementos comprendidos en el proceso de formacion del

profesorado.
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Figura 25
Proceso de formacion del profesorado

La formacion del profesorado ha dependido de:
Paradigmas, concepcionesy enfoques, surgidos como producto de |a evolucidon epistemolégica subyacentes en
la sociedad, como fuente del curriculum educacional

Esun:

Proceso continuo, en constante movimiento, que cambiay evolucione de manera sistematica,

organica, integradoray estratégica, a la par de los modelosy tendencias existentes, asi como
también de las exigencias del contexto

Remite a:

Procesos planificados que tienen como proposito lograrla transformacion dentro de una logica de
estructuracion en el sujeto que se forma.

Vinculado a:

Proceso complejo que tiene que ver con tres acciones basicas: el saber (conocer), actuar (trasladar
las ideas a accion) y pensar la practica pedagogica (reflexiony retroalimentacion permanente

Depende de:

El modelo de sociedad que se aspire desarrollar, el ser humano que se quiera formar, de las finalidades
que se |e asignen a los centros educativosy de los roles docentes que se demanden

Hace referencia a:

un proceso educativo institucionalizado, formalmente reconocido, que acredita a una persona para

el ejercicio profesional de la ensefianza, bajo un parametro de conocimientosy capacidades
profesionales establecidas

Fuente: Elaboracion propia.

El centro educativo formador del profesorado debe enfrentar, con sabiduria y
creatividad situaciones practicas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones
inmediatas para las que no sirven reglas, técnicas, ni recetas de la cultura escolar.
Vincula lo emocional con la légica, apoyado en la indagacion teérica y préactica.
Asimismo, se reconoce personal y colectivamente, en la medida que parte de
situaciones concretas personales, grupales, institucionales, socio-politicas;
reflexiona y comprende la forma de llevar a cabo las transformaciones y vuelve a

la practica para modificarlas. Ademas, es una persona que dialoga con las
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situaciones educativas, interpretandolas con los supuestos tedricos y practicos v,
con las posturas de otros sujetos reales. Por consiguiente, la accién
comprometida, creativa, critica, innovadora y responsable que el profesor realiza
posibilita y genera conocimientos y habilidades, asi como nuevas estrategias para
interpretar y comprender la especificidad de cada situacion que conlleva a la
transformacion. Para poder llevar a cabo esta labor se requiere:

contar con profesores creativos, que posean un conocimiento amplio y
profundo de lo qué, como y cuando debe ensefar; con un manejo
apropiado de estrategias de ensefianza y aprendizaje, de
procedimientos e instrumentos de evaluacién, y con una clara
comprension de lo que significa su trabajo de aula, tanto en el ambito del
desarrollo individual y grupal de los estudiantes, como del impacto social
de la labor educativa, capaz de vencer limitaciones y obstaculos y de
llevar a cabo una practica docente que satisfaga las expectativas del
sistema educativo y de la sociedad en general (Gonzaga, 2005: 2).

En virtud de este encargo social educativo tan relevante asignado al profesorado,
el proceso de formacion es importante de ser estudiado. Uno de los aspectos
basicos lo constituye la formacion, en la cual el desarrollo de determinados
procesos educativos permiten adquirir, construir, interiorizar y proyectar
conocimientos, perfeccionamiento de habilidades, desarrollo de actitudes y formas
de trabajo que posteriormente, sirven de referencia, fundamentan y organizan la
propia practica pedagogica cotidiana realizada por los docentes, al constituirse, en
representaciones que tienden a ser reproducidas. Es asi como, los saberes que
orientan la practica educativa constituyen la base de una red de conceptos,
representaciones, certezas y creencias que establecen los proyectos y propositos

de la actuacion docente.

Los centros educativos como elementos basicos de la sociedad no escapan a las
necesidades de cambio continuo. De igual forma, los sistemas educativos estan
sometidos a cambios y mejoras constantes, por lo cual deben verse como

aspectos ineludibles y vitales para perfeccionar la labor educativa, el logro del
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desarrollo integral y armonioso de las personas. Con esta percepcion, lograr la
creacion de sistemas educativos que tengan un equilibrio apropiado entre la
continuidad y las respuestas adecuadas a las necesidades emergentes de los
estudiantes y la sociedad. Este propdsito ha sido siempre un importante desafio y
en momentos de incertidumbres, promovidos por el avance de la actual sociedad
del conocimiento, la informacién y la comunicacion el desafio adquiere mayores

dimensiones.

Asimismo, vinculado al concepto de formacion se encuentra la nocion de profesor,
que significa, persona que ejerce o ensefia una ciencia o arte. Esta nocién, hace
referencia a quienes en los centros educativos llevan a cabo la labor de

ensefianza aprendizaje. Es decir, es la persona que:

ensefia o que es relativo a la ensefianza. La palabra proviene del
término latino docens, que a su vez deriva de docére (“ensefiar”). En el
lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como sindénimo de

profesor 0 maestro, aungque no significan lo mismo (Morin, 2008: 2).

Por lo tanto, se puede afirmar que la palabra profesorado connota a los agentes
educativos 0 sujetos que no solo ensefan, sino que tienen a su cargo la direccion
del proceso de ensefianza aprendizaje, en tanto deben planificar, organizar,
regular, controlar y corregir el aprendizaje del alumno y su propia actividad (Trist4,
1985). Esto amerita que el profesorado promueva la constante interaccion y
comunicacién con sus alumnos, con sus colegas y con el resto de la comunidad
de la institucion donde labora. Se debe concebir como una personalidad integra,

relacionada con el contexto social en que se desempenfa.

En ese sentido se debe considerar que la persona que vivencia el proceso de
formacion del profesorado debe ser vista como un sujeto activo capaz de
construir “su propio saber, interactuando con sus pares y su propia conciencia Y,
en segundo lugar, el desempefio docente debe estar orientado al disefio y
evaluacion de encuentros pedagdgicos que permitan guiar y mediar situaciones

historico- culturales de aprendizaje pertinentes a las cogniciones de los
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estudiantes” (Feo, 2005: 7). Ademas, es necesario valorar el escenario en que se
desenvuelve el profesorado. En cada sociedad es complejo y dinamico, por otro
lado, se debe tomar en cuenta que es un ser humano, como cualquier otro

profesional que comparte con el resto de los miembros de la sociedad:

limitaciones y necesidades bésicas fisiologicas, de seguridad, de amor y
sentido de pertenencia, de estima y de autorrealizacién personal. Por
ello, la sociedad tiene que reconocer la importancia del profesor en la
formacion de las nuevas generaciones y dotarle de la autoridad
necesaria, asi como de condiciones de vida y de trabajo adecuadas a la
funcién social que desempefia (Pereira, 1999: 9).

En la figura siguiente se registra graficamente elementos valorativos dentro del
concepto de profesorado. Considerar la educacion inclusiva, desde una
perspectiva amplia, como un enfoque para mejorar todos los aspectos de un
centro educativo de modo que el estudiantado, sus familias y el personal se
puedan sentir acogidos, implicados y valorados.
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Figura 26

Nociones comprendidas en la connotacion del profesorado

(:Sujeto activo capaz de construir "su\
propio saber, interactuando con sus
paresy su propia conciencia

*QOrientado al disefio y evaluacion de
encuentros  pedagdgicos  que
permitan guiar y mediar situaciones
histarico - cufturales de aprendizaje
pertinentes a los estudiantes

\—

Fuente: Elaboracion propia.

o

*Referencia a quienes llevan a cabo
|a labor deensenanza aprendizaje

+ No solo ensefian. Tienen a su cargo
|a direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje: planificar,
organizar, regular, controlary
corregir el aprendizaje del alumno

\.V su propia actividad J

procesos modernos conocidos hoy en dia.

95

‘EI escenario en que se desenuuel\re\
el profesorado es complejoy
dinamico

*Tomar en cuenta que el profesores
un ser humano, como cualquier
otro profesional que comparte con
el resto de los miembros de la
sociedad

—

Otro elemento importante dentro de esta investigacion y vinculado al desarrollo de
los recursos humanos en apoyo a la educacion inclusiva a través de la formacion
del profesorado, es lo que se entiende por profesion. El concepto profesién ha
evolucionado a través del tiempo y ha sido producto de un desarrollo histérico, que

ha creado y renovado mecanismos de diversa indole, hasta situarse en los

La profesion puede concebirse como la “actividad personal puesta de una manera
estable y honrada al servicio de los demas y en beneficio propio, impulsos de la
propia vocacion y con la dignidad que corresponde a la persona” (Royo, 2002:

725). A través del trabajo, expresado en este caso en la labor profesional, la



persona se transforma a si misma, a su medio y proyecta sus valores. El

verdadero sustento de una profesion es la persona (Valverde, 2008).

La palabra profesion proviene del latin professio -onis, que significa
accion y efecto de profesar. El uso comun del concepto tiene diferentes
acepciones, entre ellas, empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y
ejerce publicamente; protestacion o confesiébn publica de algo (la
profesion de fe, de un ideario politico, etc.). En este sentido, profesion
puede definirse como una actividad permanente que sirve de medio de
vida y que determina el ingreso a un grupo profesional (Fernandez,
2001: 1).

El concepto de profesion se ve en dos &mbitos de actuacion, en sentido estricto y
sentido amplio. El primero se refiere a las carreras universitarias que culminan con
titulos de grado y postgrados; en sentido amplio, abarca los oficios y trabajos
permanentes y remunerados que no requieran titulos precisamente universitarios,
para universitarios y técnicos. En ambos, se acredita a la persona para el ejercicio
de lo que estudié y se legitima el quehacer profesional. En virtud de su carrera, la
persona ocupa un estatus que le confiere deberes y derechos especiales, puesto

gue cada profesion tiene sus particularidades.

En su proceso formativo el profesorado debe contar con una sélida formacion
psicopedagdgica, ética y socioldgica para atender la diversidad y poder construir
diferentes escenarios de aprendizaje, para garantizar una educacion con
componentes de educacion inclusiva y de calidad. Esto supone tener un
conocimiento de la realidad nacional en general y del contexto comunal y escolar

en el cual se inscribe cada centro en particular.

En sintesis, se puede afirmar que, la formacion del profesorado como
profesionales de la educacién debe introducir los reajustes y modificaciones
necesarios para que éste cumpla su rol de formador y mediador del proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, considerando sus familias y su entorno
comunitario. Es decir, una redimension del sujeto pedagodgico (Fermin, 2006).

Significa, por lo tanto, transformar y extender los horizontes desde los cuales se
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concibe la tarea educativa y el rol protagonico del profesorado. La formacion del
profesorado es uno de los retos que afronta la educacion actual, por ser ellos los

artifices del proceso de ensefianza aprendizaje.

La formacion del profesorado como capital humano de la educacién es uno de los
factores esenciales del progreso, crecimiento de las sociedades y desarrollo bajo
una vision globalizada que actualmente es la que rige las relaciones sociales,
politicas y economicas entre las naciones, de ahi su importancia en la respuesta

que brinde a tales requerimientos.

Dada la labor que desarrolla este profesional de la educacion es fundamental que
se dignifique y revalorice el estado social del profesorado, que se le reconozca su
contribucion al desarrollo de la sociedad y a la delicada tarea cotidiana porque en
su escenario laboral convergen multiples situaciones vy factores que requieren de
una solida formacién y adaptabilidad para que la educacién a lo largo de la vida

cumpla la mision clave en favor del progreso social.

Estas argumentaciones permiten justificar la necesidad de brindarle una especial
atencion a la formacion del profesorado con componentes de educacion inclusiva.
Indudablemente son artifices de crear condiciones favorables, para que la
educacion inclusiva sea una realidad. Por tal razén, es urgente abordar este
asunto acorde con lo planteado y sobre todo, centrado en las principales barreras
gue existen para la presencia y desarrollo de una auténtica educacion de calidad

para todas las personas.

2.2 Planes de formacién del profesorado

Para dar respuesta a la educacion inclusiva en los planes de formacion del
profesorado se requiere mayor flexibilidad en el disefio y aplicacion de los
curriculos, pues las escuelas inclusivas deben desarrollar medios de ensefanza
gue respondan a las diferencias grupales e individuales, lo que beneficia a todos

los estudiantes, y al desarrollo profesional de los docentes, y de la comunidad en

97



general, ya que continuamente se esta innovando para responder de mejor forma

a la diversidad educativa, a las necesidades y situaciones que van emergiendo.

Esto demanda planes de estudios flexibles y susceptibles de transformaciones,
acorde con las demandas producto del cambio acelerado que se vive dia con dia
y, que representa un desafio para los profesionales de la educacion. Se requiere
gue estos tengan la oportunidad de pensar su quehacer cara a cara con los
problemas nacionales, resignificando su relacion con la sociedad, donde estos
puedan y deban conocer las realidades en las cuales van a trabajar, y consigan
acercarse a la multiculturalidad que se vive en las aulas, centros educativos y

también se acerguen a la marginalidad y a la desigualdad social (Quesada, 2003).

En los procesos formativos del profesorado es necesario realizar actualizaciones
permanentes en los planes de estudio, tanto cientifica como didacticamente que
permitan flexibilizar el curriculo e incorporar las reformas necesarias para avanzar
hacia el modelo de educacion inclusiva. Esto implica un cambio “en cuanto a la
forma de mirar, oler, sentir, el mundo y la de transformar el conocimiento y ser
transformado por éI” (Quesada, 2003: 34). Lo cual conlleva a transformaciones en
varios ambitos, tanto en lo politico como en lo cognitivo al “conducir al remplazo
de un escenario simbdlico por otro, donde se establecen rupturas con aquello que
se considere poco pertinente en relacidbn con el profesional que requiere y
demanda la sociedad” (Quesada, 2003: 34).

En ese mismo sentido, Ledn (1999) enuncia que para lograr una escuela para
todos es menester, entre otras medidas, una adecuada formacion del profesorado
en los principios basicos de atencion a la diversidad y promover la colaboracion
entre docentes, ya que los profesores deben asumir nuevos y variados roles al
tener que responsabilizarse de todos los estudiantes en la planificacion e
implementacion del curriculum y mantener relaciones de cooperacion con los

padres y otros agente.

De acuerdo con esto, se evidencia la importancia de ampliar las posibilidades de
los planes de estudio para atender con calidad la diversidad del estudiantado,
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como una realidad social emergente. Esta es una constante en las investigaciones
de Echeita y colaboradores (2008). Dichos autores coinciden en que se requiere
un plan de estudio que forme profesionales con conocimientos de la realidad en
diferentes ambitos, atencion a la diversidad, educacion inclusiva, resolucion de
conflictos, multiculturalidad, valores, derechos humanos, habilidades para aplicar
diversas estrategias de intervencidn socioeducativa o psicopedagodgica; con
habilidades para disefiar, adaptar y evaluar los programas 0 estrategias y un
desarrollo de la funcién educativa utilizando técnicas, personalizadas segun las
necesidades (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacién del Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales, 2011).

De igual manera, Essomba (2006) y Arnaiz (2005), incorporar ciertas
caracteristicas de educar al profesorado en y para la diversidad a partir de la
educacion inclusiva. Segun estos autores formar en la diversidad implica ejercer
los principios de igualdad y equidad, desarrollo de estrategias personalizadas,
promover la educaciébn democratica, donde estén presentes valores de
solidaridad, tolerancia, cooperacion y convivencia de estudiantes, profesores y

padres de familia, asi como de un curriculo amplio.

Por lo tanto, se requiere docentes con un enfoque holistico que brinde una sélida
formacion en valores inclusivos, actitudes personales de aceptacion y tolerancia
hacia lo diverso, trabajo en equipo, promocion de la igualdad y justicia social,
acceso y calidad educativa, valores democraticos y participacion, habilidades
sociales y de convivencia para vivir en armonia. A continuacion se resumen los
valores y actitudes personales y profesionales que se deben promover desde los

planes de formacion.
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Figura

27

Valores, actitudes personales y profesionales del profesorado

Personal

. Actitudes de aceptacion y apertura ante
los nuevos retos educativos que se le
presentan; con aspiraciones y expectativas
de aprender a partir de la investigacion-
accion educativa-critica-reflexion de su

Profesional

. Un docente con creatividad y capacidad para
trabajar en y con la diversidad para promover el
respeto hacia los demds y aprender a convivir con
las diferencias.

. Flexibilidad necesaria, para que a partir del

propia practica pedagdgica, con el objetiv

de transformarla, que respete y ensefie Valores y
respetar las diferencias. actitudes en
Capacidad y actitud para trabajar e lo perst?naly
equipo a partir del trabajo en redes | Profesional
alianzas, con los padres de familia; pu del
ellos tienen un papel importante en 1 profesorado
proceso de inclusién, por la continuida

que puedan dar al trabajo desarrollad

Este trabajo en equipo incluye a todo

conocimiento y dominio de los procesos de
planificacion, organizacion y evaluacion plantee
diversas estrategias pedagogicas vy flexibles segin
las caracteristicas del estudiantado

. Capaz de brindar los apoyos necesarios para
conducir al alumnado hacia el éxito académico.
Los apoyos deben ser procesos de colaboracién y
responsabilidad compartida para garantizar los
principios de igualdad y equidad

Solida formacion del marco legal internacional y

personal del centro educativo.

Propiciar espacios para aprender a
convivir con los otros, como una
verdadera comunidad educativa y social

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fermin (2006), (Aisncow (2004), Parrilla (1996) y

Parrilla y Daniels (1998).

Segun estas cualidades, se requiere un profesorado capaz de adoptar nuevas

alternativas y abierto a nuevas formas de ensefianza aprendizaje; generar dialogo

y busqueda de soluciones. Preparado para
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gran diversidad de poblaciones, escenarios, contextos en los que labora. Esta
transformacion con la diversidad conducird a una sociedad mas comprensiva con
lo diverso, mas inclusiva en la que se valorice la diversidad humana y se fortalezca
la aceptacion de las diferencias individuales, para que se pueda aprender a
convivir, contribuir y construir juntos un mundo de oportunidades reales para

todos, sin implicar que sean obligatoriamente iguales.

Un plan de estudio debe desarrollar un profesorado con caracteristicas
personales, profesionales y de liderazgo, capaz de impactar a través de sus
acciones, decisiones y expresiones a la comunidad educativa, a su entorno vy,
muy especialmente, al estudiantado. Al respecto Perner y Porter (1996),
manifiestan que enseflar en un entorno heterogéneo con estudiantes con
necesidades muy diversas es una tarea complicada, aspectos no abordados en
profundidad en la formacién del profesorado y, por ende, es una asignatura
pendiente.

En los planes de estudio con enfoque de educacion inclusiva se requiere abordar
seis principios basicos, que permitan dar una perspectiva integral del quehacer

educativo segun Sales (2010):
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Figura 28
Principios para una perspectiva integral en la formacién del profesorado

Transformacion Escuela como espacio
social y cultura de participacién
democratica

aprendizaje
constructivista

Profesor
ciudadano e
investigador

mprometido

)

La emancipacion critica La busqueda del didlogo

y la autonomia personal intercultural

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sales (2010).

Por lo tanto, si las universidades quieren ser mas inclusivos y avanzar hacia una
respuesta educativa acorde a las caracteristicas heterogéneas de sus alumnos

con los cuales trabajaran los postulantes es necesario generar procesos de
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reflexion sobre aspectos tales como, la organizacibn y funcionamiento,
coordinacion y trabajo colaborativo entre los profesores, la cooperacion de toda la
comunidad educativa, la utilizacion de los recursos y las practicas educativas, es
decir capacitado para gerencia procesos de administracion educativa,

investigacion y practicas educativas inclusivas.

En ese sentido, se considera relevante que el profesorado tenga claridad
conceptual y practica en cuanto a las actitudes, fundamentadas en los principios
de la diversidad e inclusion; en el conocimiento del desarrollo de las personas con
necesidades educativas especiales, tal y como lo plantean Jiménez (2010) y
Garcia (2002), al enfatizar en la clarificacion del enfoque curricular que se
desarrolla, qué hacer y para qué; a su vez, mencionan la necesidad de que en el
proceso formativo se provea al futuro profesor de actividades innovadoras que le

permitan poner en practica valores y procesos claves para la educacién inclusiva.

Con respecto a la formacion del profesorado el plan de estudio debe comprender
el desarrollo de competencias a través de cambios didacticos y organizativos, en
la concepcion homogeneizadora de la educacion, en la organizacion académica e
institucional y en los modelos y procedimientos de evaluacion, tal como lo propone
Essomba (2003):
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Figura 29
Competencias del profesorado en la educacién

Cambios en la concepcion
homogeneizadora de la ensefianza:
reconocimientoy consideracion
positiva de las diferencias y las
heterogeneidades entre las

Cambios en los modelos y
procedimientos de
evaluacion: que respondan a
los procesos de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia a partir de Essomba (2003).

Asimismo, es menester, una adecuada formacién del profesorado en los principios
basicos de atencion a la diversidad y promover la colaboracion entre docentes, ya
que los profesores deben asumir nuevos roles al tener que responsabilizarse de
todos los estudiantes en la planificacion e implementacion del curriculum y
mantener relaciones de cooperacion con los padres y otros agentes (Ledn, 1999).
Concomitante, con lo anterior es necesario preparar al profesorado con
condiciones para facilitar el cambio educativo, asi como, para crear y mantener
una actitud positiva con respecto a la educacion inclusiva Aisncow, Ferguson y
Jeanchild (1999), plantean que el profesorado debe estar preparado para poner en

practica las decisiones curriculares, para responder a las diversas necesidades en
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los centros educativos. Otro elemento ligado a la formacién del profesorado es lo
que tiene que ver con la calidad de la educacion en tiempos de cambio, tal y como
lo abordan Marchesi y Martin (1999), al articular calidad de la educacion,

practicas de ensefianza, curriculo y formacion del profesorado idéneo.

También, el Plan de Estudio debe orientar hacia un profesional creativo con
conocimientos sobre lo qué debe ensefiar, como debe hacerlo y cuando, pero para
lograr lo anterior se requiere un manejo de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, de la evaluacion y comprension del trabajo de aula, tanto individual,
como grupal (Gonzaga, 2000). Este autor también anota la necesidad de que el
docente esté en capacidad de vencer las limitaciones y barreras que se le
presenten en su practica educativa cotidiana. Desde la formacién del docente hay
que tener en cuenta su estilo de aprendizaje, su estilo de ensefianza y la

interrelacion de ambos a la hora de su actuacion docente.

La formacion del profesorado es también una inquietud recurrente de autores que
vienen trabajando desde ambitos méas especificos ya mencionados anteriormente,
tales como: Sanchez y Torres (2002), al rescatar la necesidad de formar para
atender las demandas de una ensefianza acorde con los requerimientos de una
educacion para todos. Al respecto Aiscow (2001), enfatiza en la necesidad de
desarrollar procesos de reflexion individual y grupal en el profesorado para romper
rutinas y concepciones acriticas. A su vez, Monton (2003), De Valle y Vega (1999)
hacen énfasis en la necesaria y adecuada preparacién del profesorado para
trabajar en espacios educativos caracterizados por la interculturalidad, dada la
convergencia de personas de diversas culturas, presentes en las sociedades
modernas e instan que el profesorado conozca, comprenda Yy respete la cultura de

cada estudiante.

De igual manera, como un elemento trascendental, se incorpora la formacion
democratica del profesorado para hacer realidad procesos equitativos y de calidad
en los centros escolares y en sus entornos como una esperanza de paz,
convivencia y democracia; entendida esta como un elemento importante en la
formacion de los educadores, congruente con las caracteristicas del centro
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educativo y del modelo de profesor requerido, Arnaiz y Ballester (1999),
mencionan que si se quiere una educacion de corte democréatico como lo plantea
la educacion inclusiva, asi deberd ser la forma como se prepara y ejerce el
profesorado, Es decir, debe existir una total correspondencia entre politica

educativa, formacion docente, escenario educativo y practica educativa cotidiana.

En sintesis, formar el profesorado con un enfoque de educacion inclusiva,
representa una ruptura paradigmatica, un cambio de cosmovision de los sujetos
por formar y, esta puede ser la via que facilite la transformacion de los sistemas
educativos y las formas de relacion social al interior de las sociedades,
caracterizadas por el respeto y solidaridad con la diversidad. “De ser asi, el
lenguaje se transformaria promoviendo nuevas formas de comprendernos, de
asumirnos, nos reivindicariamos como sujetos que construimos diariamente el
hecho educativo” (Quesada, 2003: 35). Representa una nueva y mejor forma de

enfocar y hacer la practica educativa en su conjunto.

Esto lleva en su interior el germen de transformar aquellas practicas educativas y
de los sujetos mismos, para ser artifices de un nuevo escenario educativo, una
nueva sociedad desde la esperanza, la utopia, la critica, planteo y replanteo de

una nueva praxis educativa.

2.3 Educacion, educacion inclusiva y formacién del profesorado

Como se ha venido anotando en los anteriores apartados, la educacion es
fundamental para lograr el desarrollo social, ya que las personas invierten
esfuerzos de todo tipo para mejorar y elevar el nivel de vida, reducir la pobreza, la
ignorancia y la exclusion. Se espera por lo tanto, que la educacion forme al ser
humano para interactuar con su entorno de forma responsable, asi como el logro
del bien comun de sociedades justas y solidarias, toma de conciencia de que sus
acciones mejoraran la calidad de vida y fortalecimiento de valores que fomenten

la armonia en la sociedad.
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Por tal razén, la educacion debe concebirse, afirma Freire (1968: 18) como “un
proceso y no como un bien, como un proceso de cambio mediante el cual el
hombre se desarrolla, informandose y transformandose él mismo e informando y
transformando a los demas y al mundo en que vive”. En ese sentido, la educacion
tiene como desafio formar a todas las personas para participar efectivamente en
la construccion de una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la

paz entre todos los grupos y entre todas las naciones.

Por lo tanto, las politicas educativas de los diversos paises se han constituido en
herramientas fundamentales para que el cambio favorezca a la sociedad en su
conjunto, a todos los sectores poblacionales, sin distingo de ningun tipo, pues a
través de éstas se cristalizan las oportunidades de desarrollo de la ciudadaniay la
formacion de ciudadanos, lo cual debe ser coherente con las necesidades de

cada pais.

Desde estos planteamientos, el modelo de inclusion se vislumbra como un
desafio importante 'y urgente que deben enfrentar las sociedades
contemporaneas, haciendo énfasis en las situaciones de vulnerabilidad y exclusién
que se presentan en diversos sectores poblacionales en todo el mundo. La teoria
y practica de este modelo de inclusion requiere de cambios fundamentales en las
condiciones sociales y econémicas actuales, muy especialmente, lo relacionado
con los valores, las creencias, las actitudes que subyacen en las culturas de las
comunidades, centros educativos y en la formaciéon docente, asi como en las
instancias organizacionales, designacion, priorizacion y distribuciéon de los
recursos para poder realmente garantizar condiciones mas equitativas. Para
Arnaiz (2003), la educacion inclusiva es una actitud, un sistema de valores o
creencias, no una acciéon o un conjunto de acciones sin una intencionalidad
claramente definida. En este sentido, es una posicidn categorica que va mas alla
de una practica aséptica y descomprometida. Por lo tanto, es una posicion que

rompe paradigmas educativos y mentales.

Ademas, la educacion inclusiva implica la nocion de proceso. Al respecto, Ainscow
(2001) considera que la educacion inclusiva es un proceso sin acabar, que
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depende de la organizacién continua de la educacion general, de su desarrollo
pedagdgico y de las condiciones emergentes de cada sociedad. También, como
proceso social que es, se inscribe en un quehacer de construccion y
reconstruccion constante, donde la reflexion, retroalimentacién y autoevaluacion

permanente permitan mejorar el quehacer educativo en general.

En este sentido, un quehacer educativo de naturaleza inclusivo demanda asumir la
educaciéon inclusiva como un proceso de participacion de los estudiantes y
agentes sociales en las culturas, curriculos y comunidades de sus centros
educativos y de reduccién de su exclusion de los mismos; no debe olvidarse que
la educacién abarca muchos procesos que se desarrollan fuera de las escuelas
(Ainscow, 2001).

Por tal motivo, Blanco (2002: 22) puntualiza que la educacién inclusiva es “un
concepto mucho mas amplio, ya que no se trata solo de lograr el acceso a la
escuela comun de determinados grupos de alumnos, tradicionalmente excluidos”,
desde esta perspectiva se requiere decididamente llevar a cabo transformaciones
del sistema educativo en su conjunto para atender la diversidad de necesidades
educativas de todos, asegurar la igualdad de oportunidades en el aprendizaje y su

plena participacion.

Con la educacién inclusiva se trata de conseguir el reconocimiento del derecho
gue todos tienen de ser reconocidos, y a reconocerse a si mismos como miembros
de la comunidad educativa a la que pertenecen, cualquiera que sea su medio
social y cultural. Por eso, la escuela inclusiva se instituye sobre la participacion y
los acuerdos de todos los agentes educativos que en ella confluyen. De esta
forma, que considera el proceso de aprendizaje del estudiante como la
consecuencia natural de su inclusion en el centro educativo. Se da asi una
dimensidén educativa cuyo objetivo es superar las barreras con la que los se

encuentran en el momento de llevar a cabo el recorrido educativo.

Consecuentemente, se puede afirmar que la educacion inclusiva es ante todo y en

primer lugar una cuestion de derechos humanos, al proteger que no se puede
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segregar a ninguna persona. De esta manera, la educacién inclusiva brinda
especial atencion a aquellos colectivos que tradicionalmente han sido excluidos de
las oportunidades educativas, puesto que su proposito es permitir el acceso al
conocimiento de los productos propios de su cultura, sean estos tedricos,

histéricos o practicos.

En ese sentido, la educacion inclusiva involucra a la escuela como un todo
articulado e integrado, y como proyecto educativo demanda que todos los agentes
educativos se interesen, asuman y compartan el enfoque de educacion inclusiva.
Por lo tanto, implica que se retome y valore la diversidad, para poder hacer
realidad una escuela para todas las personas, de diferentes etnias, idiomas,
géneros, costumbres, dudas, intereses e inquietudes. Por eso, dentro de este
enfoque, la diversidad es valorada como una riqgueza y como tal inherente a la
condicién del ser humano, de ahi que los centros educativos inclusivos deben
reconocer y atender las necesidades de cada una de las personas integrantes de
la comunidad escolar. De esta manera, los centros educativos inclusivos enfatizan
en el sentido de comunidad para que todos tengan sensacion de pertenencia y

aceptacion.

Es asi como, educar para la diversidad posibilita, entre otras cosas, buscar nuevas
formas de ensefiar y aprender y, conlleva a romper con paradigmas educativos
tradicionales. Al respecto, Lamas y Murrugarra (2007) sefialan que la inclusion no
puede reducirse a una simple cuestidn curricular, organizativa o metodoldgica; la
inclusién es mas que todo eso, es una manera distinta de atender la educacion vy,
si se quiere, la vida misma y la sociedad, se trata mas bien de una posicion de

valores .

Por otro lado, la educacién inclusiva conlleva la nocion de calidad de la educacion
Yy, a su vez, esta estrechamente vinculada con la calidad de formacion del
profesorado, por ser estos, los gestores o facilitadores del desarrollo del proceso
educativo. De ahi la necesidad de revisar tanto los procesos de formacion del
profesorado como facilitar reflexiones, analisis y evaluaciones de esas practicas
educativas, con el fin de favorecer una orientacion inclusiva y, que a su vez, sirva
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para promover cambios. Por lo tanto, se requiere de una reflexion profunda sobre
la propia préactica docente y la revision de la forma de visualizar la educacion y, a
todos los actores del proceso, sin dejar de lado una profunda reflexion acerca de

los planes de formacion.

Es asi como a través de la educacion inclusiva se puede hacer realidad el logro de
una Educacion para Todos y una educacién bésica de calidad para todos, ya que
‘la educacidon inclusiva es el modelo por excelencia que ofrece las mejores
respuestas para el desarrollo de la persona y la formacién de ciudadanos que
deben desenvolverse en una sociedad democratica” (Casanova, 2011: 9), donde
cada uno es protagonista de su propio futuro. Esto implica, cambios juridicos,
ideologicos, actitudinales, asi como de la adaptacion de diferentes estructuras
técnicas y administrativas, que incluyen la necesidad de recursos y, debe ser

abordado por cada pais, de acuerdo con su realidad y experiencias.

Para hacer posible un camino hacia la educacion inclusiva, la formacién del
profesorado es un elemento clave en este proceso, pues se requiere que este
profesional posea entre otros aspectos, capacidad critica y valores que impliquen
aceptar la diferencia como diversidad y riqueza en el quehacer educativo.
Ademas, propiciar actitudes positivas hacia la diversidad del estudiantado,
cooperar activamente en la toma de decisiones y construccion de estrategias
innovadoras en pro de la inclusién, identificar barreras existentes y potenciales a

través de la reflexion y la critica para promover su eliminacion.

Esto pone de manifiesto que el proceso para avanzar hacia una educacion
inclusiva requiere multiples esfuerzos, lentos y graduales, en el sistema educativo
de cada pais. Al respecto Blanco (2002: 31) plantea que: “La educacion inclusiva
ha de ser una politica del Ministerio de Educacién en su conjunto, porque implica
una transformacion de la educacion general”. Por tal razén es esencial que cada
pais, desde su propia realidad, avance hacia la eliminacién de situaciones de
exclusion, promoviendo con ello el derecho de toda persona a educarse en

ambientes que celebren la diversidad como un valor, se responsabilice de
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plantear estrategias pertinentes que le permitan desarrollar politicas y practicas

mas inclusivas.

Desde esta perspectiva, el proceso de formacion del profesorado para trabajar
desde un enfoque inclusivo debe aspirar a preparar profesionales competentes y
comprometidos con los planteamientos que involucra la educacion inclusiva, a fin
de que las dificultades que surjan en la practica puedan ser contrastadas y
refrendadas por la teoria, produciéndose una retroalimentacion constante entre
teoria ,practica y reflexion. Estas argumentaciones permiten justificar la necesidad
de prestarle una especial atencion a la formacién del profesorado en educacién y
sus respectivos planes de estudio con componentes de educacion inclusiva, pues
indudablemente son artifices de crear condiciones favorables, para que la

educacion inclusiva sea una realidad.

Dichas caracteristicas conllevan a formar una sociedad inclusiva, donde la
educacion adquiere el ineludible papel de asumir una gran cuota de
responsabilidad, pues esta establecido que una de las responsabilidades
educativas, es la de propiciar la inclusion como un quehacer cotidiano diario y
sostenido. Para ello, se requiere forjar una cultura institucional inclusiva en los

centros de educacion de todos los niveles.

Por otro lado, la compleja tarea de formar docentes en educacién no ha sido
sencilla, ha dependido de paradigmas, concepciones y enfoques, surgidos como
producto de la evolucion epistemoldgica subyacentes en la sociedad, como fuente
del curriculo educacional. Esto demanda formar profesores contextualizados,
capaces de leer las realidades nacionales y educativas, resuelvan problemas,
realicen proyectos de mejora del quehacer educativo y de la calidad de vida,
realicen investigaciones y sean portadores de valores y de modelos societarios

inclusivos.

Sin embargo, abordar el tema de la formacion basica del profesorado es una tarea

compleja, porque necesariamente remite a los cambios histéricos, politicos,
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sociales y econdmicos que ha experimentado el pais, asi como al manejo

apropiado del respectivo componente de inclusion.

En resumen, la educacion inclusiva es, una esperanza de paz y de convivencia
entre todas las personas, es la respuesta a la necesidad de que los estudiantes
aprendan juntos en todos los niveles educativos, que puedan desarrollar sus
capacidades en el trabajo y en la vida diaria de las instituciones. Se trata de lograr
que todas las personas hagan efectivos su derecho a la educacion, a la

participacion y a la igualdad de oportunidades

Estos planteamientos constituyen elementos del marco orientador en esta
investigacién, por cuanto se postula una concepcion que expresa toda la riqueza
del enfoque de la educacion inclusiva, al sefialar claramente la no segregaciéon por
un lado y, por otro, alertar de que la educacion inclusiva no se queda en una mera
accion, no es una actividad mas del quehacer educativo, sino que trasciende o va
mas alla, en el tanto, que tiene como base un sistema de valores que perfila el
tipo de formacion que se requiere para la implementacion de una sociedad

inclusiva o de atencion a la diversidad.

En la siguiente figura se presenta una sinopsis de aspectos fundamentales
desarrollados en este apartado sobre la formacién del profesorado en educacién

inclusiva:
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Figura 30

Aspectos propuestos en la formacion del profesorado

Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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SEGUNDA PARTE

MARCO METODOLOGICO
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Esta segunda parte, concerniente al marco metodologico esta conformada por dos
capitulos béasicos, un capitulo denominado contexto de la investigacion vy el otro

gue corresponde a la metodologia de la investigacion utilizada.

CAPITULO IIl. Contextualizacion de la investigacion

Este capitulo contiene lo concerniente al escenario donde se desarrolld la
investigacion, asi como lo relativo al planteamiento de qué investigar en términos
de circunstancias y condiciones del objeto de estudio, ademas la utilidad que

revisten los resultados al area del conocimiento.

3.1 La Universidad de Costa Rica como escenario de la investigacion:

Un espacio de formacion del profesorado

El escenario de la presente investigacion esta dado por una de las instituciones de
educacion superior publica mas antigua y de mayor trayectoria en formacién
universitaria de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica, fundada en 1940. La
naturaleza de esta casa de educacidn superior se expresa claramente en el

articulo 1:

Articulo 1: La Universidad de Costa Rica es una institucién de
educacién superior y cultura, autbnoma constitucionalmente y
democratica, constituida por una comunidad de profesores y profesoras,
estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, dedicada a la
ensefianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacién, la
creacion artistica y la difusién del conocimiento (Universidad de Costa
Rica, 2000: 22).

De acuerdo con el texto transcrito, la Universidad de Costa Rica es una institucion
de cultura superior y parte integrante del sistema educativo costarricense, seguin

lo establecen los articulos 77 y 84 de la Constitucion Politica de 1949, vigente en
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el pais. En Costa Rica no existe un sistema nacional de formacion del
profesorado, por lo que cada universidad posee su propio plan de estudio
debidamente aprobado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para el
caso de las universidades publicas y por el Consejo Nacional de Educacion

Superior (CONESUP), para las universidades privadas.

Del articulo 86 de la Constitucion Politica de Costa Rica, se deriva la
responsabilidad y competencia de las universidades en la formacién de

profesionales en Educacién, al decir que.

Articulo 86.- ElI Estado formara profesionales docentes por medio de
institutos especiales, de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria.

(Asi reformado por ley No. 5697 de 9 de junio de 1975)

De una forma mas especifica, el capitulo 11l de la Ley Fundamental de Educacion
en sus articulos 23, 24,25 y 26 hace referencia al nivel “universitario de la
formacion del profesorado, al contenido de la formacién y sus principios, a la
normativa que regulara el funcionamiento de las instituciones aprobado por el
Consejo superior de Educacion y a las ofertas de formacién y capacitacion para el

personal docente en servicio” (Venegas, 2006: 21). Especificamente se plantea:
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Figura 31
Ley Fundamental de Educacién y formacion del profesorado

‘o E Estado, deacverdocon | La formacion de '
el articulo 86 de la profesionales docentes
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Fuente: Elaboracion propia a partir de: Asamblea Legislativa (1957).

Por otro lado, el accionar concreto de cada universidad en los compromisos de
formacion profesional y otros campos, se establece en los documentos oficiales.
Para efectos de la Universidad Costa Rica se tiene el Estatuto Organico de la

Universidad de Costa Rica. En su articulo 3 da a conocer su mision:

Articulo 3. La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun,
mediante una politica dirigida a la consecucién de una justicia social, de
equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total

independencia de nuestro pueblo (Universidad de Costa Rica, 2000:22).
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Como es sabido, corresponde a la formacién académica universitaria el desarrollo
de las condiciones necesarias y suficientes, asi como las destrezas y las
atribuciones legales respaldadas por la certificacion emitida, que acredita a quien
culmina el proceso de educacion universitaria como apto para el ejercicio de la
profesion, razén por la cual se plantea que son principios de la Universidad de
Costa Rica en el campo académico los siguientes:

Figura 32

Principios de la Universidad de Costa Rica en el campo académico

Articulo 4. Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la
excelencia académica de los programas que ofrezca, en un plano de
igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna especie.

d) Respeto a la diversidad de etnias y culturas: Reconocer el caracter
pluriétnico y multicultural de la sociedad costarricense, fomentando el
respeto a la diversidad de las tradiciones culturales, modos de vida y
patrimonio histérico cultural.

f) Compromiso con el medio ambiente: Fomentar el mejoramiento de la
relacion ser humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la
conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como

una mejor calidad del ambiente.

g) Accién universitaria planificada: Desarrollar una accién universitaria
planificada en pro del mejoramiento continuo para contribuir a elevar el
desarrollo humano y la calidad de vida de los habitantes del pais

J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Universidad de Costa Rica (2000: 23).

Estos principios expresan la responsabilidad de la Universidad de Costa Rica en la
excelencia académica en todo su quehacer. El respeto a la diversidad de los
grupos, asi como el manifiesto compromiso cuido y preservacion del medio
ambiente, todo lo anterior mediante una accion universitaria planificada, dentro de

un marco de responsabilidad social, ético, psicopedagdgico y socioldgico.
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A lo interno de la Universidad de Costa Rica, ha habido una preocupacion
constante por atender la diversidad de los estudiantes universitarios en el proceso
educativo, desarrollado en cada una de las carreras, pero no cOmo se prepara a
los futuros profesionales para poder trabajar esta tematica (Esquivel, 2008,
Quesada, 2003). No obstante, se plasma en la Normativa los siguientes
Principios y Fines:

Figura 33

Principios y fines de la Universidad de Costa Rica

Articulo 5. Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores
del quehacer de la Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes
propdsitos:

a) Estimular la formacién de una conciencia creativa y critica, en las
personas que integran la comunidad costarricense, que permita a todos
los sectores sociales participar eficazmente en los diversos procesos de la
actividad nacional.

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza,
el respeto a las diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

c) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una
cultura humanistica con su formacidn especial o profesional.

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las
tecnologias, reafirmando su interrelacién y aplicandolas al conocimiento
de la realidad costarricense y de la comunidad internacional.

e) Formar personal idéneo que se dedique a la ensefianza, las
humanidades, las ciencias, la tecnologia, las artes y las letras, para que
participe eficazmente en el desarrollo del sistema de educacion

costarricense.

f) Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la
investigacion y la accién social.

g) Elevar el nivel cultural de la sociedad costarricense mediante la accion
universitaria.

h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos

tendientes al pleno desarrollo de los recursos humanos, en funcién de un

plan integral, destinado a formar un régimen social justo, que elimine las

causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la

indebida explotacion de los recursos del pais /

—/

Fuente: Elaboracion propia a partir de Universidad de Costa Rica (2000: 23).
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Como se observa dichos propésitos brindan todo un amplio campo del quehacer
universitario para promover temas sobre diversidad y educacion inclusiva en la
formacion académica universitaria. Se constituyen en elementos facilitadores para
forjar una sociedad orientada, a promover la conciencia critica y la formacion
humanistica, el conocimiento de la realidad, la participacion eficaz los sectores
sociales en los diversos procesos de la actividad nacional y el estudio de los
problemas en aras de encontrar soluciones. La Universidad de Costa Rica forma
a los profesionales mediante sus unidades académicas, responsables de
coordinar y ejecutar Plan de estudio, segun el articulo 198 del Estatuto Orgénico.
Como parte integrante de las Unidades Académicas estan las Escuelas, entre
estas la Escuela de Formacion Docente de la Facultad de Educacion, tiene entre

su responsabilidad formar profesionales en educacién béasica.

Figura 34

Escuelas universitarias como unidades académicas

Las Facultades constituyen las maximas unidades académicas en cada Area y estan integradas por
Escuelas

Correspondea las facultades la coordinacion de la ensefianza, la investigacion y la accion
social.

Las Escuelas son unidades académicas a las que corresponde la ensefianza, la investigacion y la
accion social. Desarrollan programas y actividades que culminan con un grado y titulo universitario
o con un diploma de pregrado o certificado de especializacion de estudios en programas especiales.
Ofrecen, ademas, cursos requeridos por otras Facultades

Fuente: Elaboracion propia a partir de Universidad de Costa Rica (2000).
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La escuela de Pedagogia integra la carrera de Educacion desde el afio 1941, en la
Universidad de Costa Rica, segun consta en el acta del Consejo Universitario,
sesion 4108-01 del 04-02-41, cuando se resuelve extender el titulo universitario de
Profesorado en Educacion Basica para los estudiantes que cursaban la carrera de

educacion (Escuela de Formacion Docente, 1991).

En el afio 1957, se llevd a cabo en Costa Rica una reforma educativa que tuvo
implicaciones en todo el quehacer educativo. Como consecuencia, se crea la Ley
Fundamental de Educacion, lo cual provoca cambios en todas las instancias
encargadas de atender lo relativo a la educacién, ya que se demandaba una mejor
y mayor preparacion del recurso humano en este campo, se requeria disefiar
planes de estudios acordes con la realidad del pais, mayor dotacién de recursos a
la educacion, agilidad en la gestion administrativa, actualizacion permanente, entre

otros aspectos.

Como producto de esta reforma, la escuela de Pedagogia se transformoé y paso a
ser la Facultad de Educacién, responsable de formar profesores en educacion en
el nivel inicial, primario y secundario. Se establecen ademas, diversas secciones
para poder abordar eficientemente cada nivel, entre las cuales se crea la de
Educacién Basica. “Esta seccion tenia un plan de estudio para preparar maestros
en dos afios Yy les otorgaba el titulo de profesor en Ciencias de la Educacion

Primaria” (Escuela Formacion Docente 1991: 1).

De acuerdo con este recorrido historico, las transformaciones experimentadas por
la escuela de Formacion Docente le han permitido adaptarse a los requerimientos
surgidos con el devenir de los tiempos y de los cambios suscitados en la sociedad
costarricense, asi como de las demandas de la realidad nacional y de las

demandas de la sociedad en general.

Posteriormente, en 1978 se crea la escuela de Formacion Docente, como una
unidad académica de la Universidad de Costa Rica, rango que tiene hasta la
actualidad y se asigna bajo su responsabilidad el desarrollo de la docencia, la

investigacién, la acciébn social y el otorgamiento de las certificaciones
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profesionales a nivel de pregrado, grado y postgrado en educacion. En la
actualidad, la Escuela de Formacion Docente de la Universidad de Costa Rica
cimenta su quehacer académico en los planteamientos contenidos en la
declaratoria de la mision, vision y valores, los cuales le otorgan una identidad

especifica en el campo educativo.

Figura 35

Mision, vision y valores de la Escuela de Formacion Docente

MISION
Formar profesionales
comprometidos con el
desarrollo civico, social,
econdémico, politico y cultural
de la sociedad costarricense,
bajo enfoques pedagdgicos y
contenidos tedrico-
metodoldgicos que sustentan
su formacion humanistica vy
académica, su capacidad para
la reflexion permanente y la
transformacion de la practica
profesional, su pertinencia e
incorporacion exitosa en el
sistema educativo nacional
formal, no formal o en otros
contextos y su condicion de
agente promotor de valores.
Mediante la investigacion se
genera el conocimiento acerca
del quehacer profesional del
educador, de la mediacion
pedagogica en las diferentes

areas y en contextos
educativos  varios. Plantea
propuestas transformadoras al
sistema educativo nacional
mediante proyectos de
educacion continua que
integran la investigacion, la

docencia y la accion social.

VISION

Se contara con
académico formado segun
estandares de calidad
internacional, de principios
éticos, inmerso en un proceso
de formacion continua e
integral, en didlogo con sus
pares, asociaciones cientificas
e instituciones de educacion
superior del mas alto nivel,
con aprovechamiento de las
facilidades mediaticas de las
tecnologias de la informacién
y la comunicacion. Todo ello
para que se produzca un
impacto mas significativo en
el aula, en los curriculo, en la
formacion del estudiantado y
en el sistema educativo
costarricense, de conformidad
con la lectura de los tiempos y
las correspondientes
respuestas proactivas ante las
necesidades de la sociedad
costarricense y de la region,
en el contexto de un mundo
globalizado y de cambios
vertiginosos

personal

VALORES
1. Excelencia en el
desempefio de Ila labor
profesional.
2. Compromiso ante Ia

complejidad sustantiva de la
labor docente.
3. Sentido de la justicia y la

equidad.
4. Compromiso con la
libertad, la paz vy Ia

participacion democratica en
el ejercicio profesional, en
ambientes educativos
diversos.

5. Compromiso ético en el
trabajo académico, con la
educacion continua e integral
y con la proyeccion al sistema
educativo costarricense.

6. Respeto de las diferencias
étnicas, religiosas, politicas,
generacionales, de género,
entre otras, propias de una
sociedad pluricultural.

7. Compromiso con los altos
valores en el ejercicio de la
funcidn publica.

8- Liderazgo en los procesos
educativos nacionales.

9- Comprension y empatia
ante los diferentes contextos
socio — educativos.

10- Responsabilidad en el
ejercicio de la labor docente.
11- Creatividad para enfrentar
el compromiso docente.

12- Amor

Fuente: Escuela Formacion Docente (1996.)
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Por consiguiente, la vision busca promover un impacto significativo en el espacio
pedagdgico, en los curriculos, en la formacion del estudiantado y en con el
sistema educativo costarricense, de conformidad con la lectura de los tiempos,
acorde con estandares de calidad internacional, apegados a principios éticos y con
una actitud investigativa y de reflexion permanente; por ello, su mision es formar
profesionales que respondan a esos compromisos a traves de la asuncion de una
amplia gama de valores, entre los que se destacan: compromiso ético, justicia,
equidad, libertad, respeto a las diferencias, liderazgo y la participacion
democratica. La Escuela de Formacion Docente (1996) se propone los siguientes
principios y fines para contribuir al logro del ideario, expresado en su mision,

vision y valores:
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Figura 36
Principios y fines de la escuela de Formacion Docente

4

4

Al desarrollo del conocimiento y a |la
transferencia del saber y de la cultura universal

Preparar al futuro docente para que sea capaz de enjuiciar
objetivamente el momento histérico que vive, con el fin de que
tenga concepcion clara de sus funcionesy de la educacion en la

comunidad costarricense

4

4

Al cultivo y la integracion de la ensefianza, la investigacion y
la accion social, como medio para replantear
constantemente el conocimiento

Formar en los estudiantes de la Escuela una actitud critica ante los
determinantes sociales, politicosy econémicos que afectan el
quehacer docente, a fin de que actien como agentes de
transformacion de la sociedad

9

A |a formacion del espiritu critico y |a creatividad

9

Al logro del bien comtn

g

A la formacion ética del educador costarricense

A
Capacitar al docente para que apliqué en forma
integral los conocimientos de la pedagogia, psicologia
y sociologia, filosofia e historia de la educacion y

otras en la solucion de los problemas educativos

A%
(Contribuir al_ mejoramiento de la educacion  con
programas de formacion permanente de servicio,
capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion y otros

\segun_las necesidades y recursos existentes

4

51

Procurar el mejoramiento profesional continuo del]
personal docente de la Escuela de Formacion Docente

A |a formacion, capacitaciony actualizacion del
personal en servicio

4

O

Promover una labor de investigacién conducente al
ofrecer alternativas de solucién a los problemas de la
educacion costarricense

A la formacion de un personal idéneo, poseedor
de una mente cientifica, capaz de contribuir al
mejoramiento de la sociedad costarricense

g

Impulsar programas de experimentacion tendientes a|
producir innovaciones educativas acordes con nuestra

realidad

g

Programar y ejecutar actividades de accion social como
servicio a 1a comunidad

g

Participar en proyectos de mejoramiento educativo
promovidos por otras instituciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de Escuela de formacién Docente (1996).

Como se puede observar, los principios y fines propuestos son concomitantes con
los propésitos de la Universidad de Costa Rica y consagran un amplio espacio
para formar docentes con elementos de educacién inclusiva, acorde con la

realidad costarricense, orientados hacia el bien comun y la busqueda permanente
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de innovaciones sustentadas en las necesidades educativas y el contexto. Esto le

permite actuar en determinada direccién hacia una meta prefijada.

Por lo tanto, esos principios y fines establecidos comprenden implicitamente, entre
otros, los siguientes aspectos: la educacion como derecho humano fundamental;
creadora de valores sociales, ambientales, éticos, civicos, humanisticos y
culturales; orientada al fortalecimiento de la identidad nacional; regida de acuerdo
con un proceso de administracion articulado, descentralizado, participativo,
eficiente y transparente; como un proceso integrador, continuo y permanente, que
articula los diferentes subsistemas educativos. Desde esta perspectiva, la
educacion es una inversion en las personas y el estudiante, el verdadero artifice
de sus aprendizajes, se asume como el deber y derecho de todos los sectores de

la sociedad a participar activamente en el proceso educativo.

La Escuela de Formacion Docente ha puesto en marcha diversos planes de
estudios desde su fundacion a la actualidad. Para efectos de esta investigacion se
trabajo con el Plan de estudio Vigente desde el afio 1996, el cual esta
debidamente aprobado por la asamblea de la escuela de Formacion Docente vy
por la Vicerrectoria de Docencia, instancia encargada de brindar la autorizacion y
Su puesta en practica, mediante la resolucibn VD-R-6252-96. Es importante
mencionar que dicho plan de estudio ha sido objeto de revisiones curriculares,
segun lo expresan las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia, tales como las
VD-R-6160-96, VD-R-6833-99, VD-R-7849-2006 y VD-R- 8422-2009, estas no han
afectado propiamente su fundamentacion, pues mas bien se han orientado a

reubicar y cambiar codigos de ciertos cursos para darle una mejor integralidad.

3.2 Planteamiento de la investigacion

En este apartado concerniente al contexto de la investigacion, se desarrollan
aguellos elementos que permitieron clarificar las circunstancias y condiciones con

respecto a lo investigado.
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3.2.1 Problema de investigacion y objeto de estudio

Esta investigacion tuvo su punto de partida en el reconocimiento cientifico que
mediante un trabajo investigativo es posible contribuir a renovar el conocimiento
disponible sobre la educacion inclusiva en la formacion del profesorado en
educacion basica, ya que “al mejorar la comprension de los problemas practicos
en que estamos involucrados, podemos encontrar mas y mejores alternativas de

accién para alcanzar los objetivos propuestos” (Garcia y Castillo, 2009: 2).

En el ambito de la investigacion, la Universidad de Costa Rica ha desarrollado a lo
largo de sus afios del quehacer universitario, multiples investigaciones orientadas
a conocer los diversos problemas y situaciones del pais en diferentes éareas,
incluyendo lo que tiene que ver con la educacion inclusiva a nivel externo de la
universidad, sin embargo hay pocas investigaciones encaminadas a conocer
como es la formacién del profesorado en educacion béasica, cual es la situaciéon de
la formacién del profesorado con componentes de educacion inclusiva o hacia
donde se debe orientar la formacién del profesorado en el futuro para ir de los
obstaculos a las oportunidades. No obstante lo anterior, Esquivel (2008:16) afirma

que:

la Universidad de Costa Rica mantiene una constante interrogante sobre
el tema formativo y sus vinculos institucionales con la realidad nacional,
al amparo de un Estatuto Organico que la orienta y ademas, le demanda

apoyar las transformaciones que la sociedad necesita.

Este mismo autor concluye en el estado de la cuestion que realiz6 sobre la
formacion académica universitaria en el ambito de la Universidad de Costa Rica,
que dicho tema no evidencia ser un eje fundamental de investigaciéon a nivel
universitario, como si se le ha dado mayor énfasis a los asuntos de género,
mediacion pedagogica y tecnoldgica, globalizacion, demandas sociales, la
accesibilidad que tienen los estudiantes universitarios hacia lo interno de la

universidad y otros.
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Cuando se emprendi6 el proceso de formulacién de la investigacion se partié del
conocimiento adquirido desde la experiencia de la docencia universitaria en la
formacion de profesionales en educacion, del conocimiento compartido con las
diversas disciplinas y saberes en la comunidad profesional, asi como del
discernimiento acumulado sobre el tema de educacion inclusiva y formacion

docente por la comunidad cientifica. Segun Rodriguez (2004: 7)

las referencias, los estudios sobre la formacién de los profesores
concluyen que los docentes, en términos generales, aceptan la
diversidad expresada en las diferentes capacidades intelectuales de los
estudiantes, de sus intereses y actitudes divergentes, de sus mdltiples
condiciones sociales y culturales y la variedad de esquemas mentales y
procesos de aprendizaje, (Longas y Navaza, 1994). Pero en cambio, lo
que también sefalan estos autores es que el reconocimiento tedrico de
la diversidad no tiene su correlato empirico en las practicas de los
educadores/as.

Es decir, tedricamente en el profesorado es evidente la necesidad de atender la
diversidad para forjar centros educativos inclusivos, pero la practica educativa
cotidiana muestra otra realidad. Algunos estudios proponen, la necesidad de
modificar la formacion del profesorado para avanzar hacia educacion inclusiva,
pues existe carencia de una politica educativa de formacién del profesorado
(Rodriguez, 2004). En ese sentido, atender,

la diversidad tiene como consecuencia que los disefios de formacion de
educadores no se ajustan a las necesidades reales de la escuela
inspirada en una filosofia integradora, por lo cual el resultado es que los
profesores no conocen las estrategias curriculares de atencién a la
diversidad y no estan sensibilizados para elaborar proyectos educativos
gue garanticen la inclusion y el trabajo técnico-pedagdgico para
responder a todos los alumnos (Martinez, 1997, citado por Rodriguez,
2004: 3).
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Sin embargo, también es importante anotar que hay otras argumentaciones de
autores con respecto a la dificultad del profesorado para ir construyendo una

educacion inclusiva, como se puede apreciar en el siguiente texto.

Otras investigaciones concluyen que el problema radica en adaptar la
ensefianza a la diversidad de necesidades del alumnado (Aisncow y
colaboradores, 1994) en elaborar un nuevo perfil del profesor en el
marco de la atencion a la diversidad (Montaner Guasp, 1999) o incluso
en advertir que llevar a cabo una experiencia de integracion escolar sin
modificar la organizacion y la dinamica escolar es un proyecto abocado
al fracaso desde sus inicios (Monereo, 1990). En todos estos casos se
consideran variables didacticas, organizativos, y de formacion del
profesorado para conocer el grado de avance de las politicas y las
practicas docentes concretas en funcion de las respuestas didacticas a
implementar segun las diversas necesidades, posibilidades vy

capacidades de los alumnos (Rodriguez, 2004: 5).

Segun lo transcrito anteriormente, los planes de estudio se inscriben como el
marco orientador en el proceso de formacion del profesorado; por eso para que el
docente pueda cumplir con su rol de mediador, debera haberse preparado para
ello y haber experimentado el proceso de construccién y reconstruccion de su

propio modelo educativo inclusivo (Monge, 2003).

Por lo tanto, la presente investigacion se orientd a analizar: ¢qué elementos de
educacion inclusiva estan presentes en la formacion del profesorado en
educacion basica en la Universidad de Costa Rica? La Universidad de Costa
Rica es el escenario en el cual la sustentante de la propuesta de investigacion

labora como docente.

De esta manera, se buscé conceptuar operativamente el problema de
investigacion de forma escrita, clara, precisa y accesible para su operatividad,
fundamentados en los acuerdos de la Conferencia Mundial de Jomtien (1990) y
la Declaracion de Salamanca (1994) los cuales han evidenciado la necesidad de la

formacion del profesorado que responda a un enfoque de educacion inclusiva.
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Dentro de este orden de ideas se valord y considerd que preparar al profesorado
de educacion béasica en esta tematica es una demanda educativa, por ser la
educaciéon un derecho basico, de todos y no de unos pocos e indispensable para
el desarrollo individual y social; igualmente, para el logro de la paz, la democracia,

la libertad y la justicia.

Al respecto, debe quedar claro que la inclusiébn no puede sostenerse en
unas cuantas acciones institucionales ni en didacticas ocasionales. Mas
bien, las estrategias educativas hacia la inclusion deben enmarcarse en
un plan curricular que evidencie la ideologia socio-educativa que sigue el
centro escolar. Por lo que todos los elementos del curriculo deben ser

celosamente guiados hacia el mismo propésito (Meléndez, 2009: 120).

Ademas, interes0 estudiar esta tematica por ser la educacion inclusiva una
educaciéon holistica, es decir, lamada a visualizar e integrar la tarea educativa y, a
sus protagonistas desde perspectivas diferentes, debido a que considera la
atencion a la diversidad como respeto a las diferencias, como un derecho y una
demanda de formacion profesional educativa, para poder responder eficiente e
integralmente a las peticiones de desarrollo y de realizacion de la sociedad, es asi

como:

Segun han puesto de manifiesto Echeita y Simon (2007), para progresar
en los modos de responder a las necesidades educativas de los
alumnos con discapacidad, en el contexto de una ensefianza que
atienda a la diversidad del alumnado, conforme a los principios de una
educaciéon que promueva su inclusién social, no basta con apelar a la
ética y a los valores en los que dicha concepcién descansa (Booth,
2006; Vlachaou, 2004), o a los potenciales efectos beneficiosos que ello
reportaria al conjunto del sistema educativo (Echeita, 2007), ni con
presentar al profesorado nuevas concepciones al respecto —mas
avanzadas o progresistas -, ni tampoco con proporcionar nuevos
recursos o pautas de accion eficaces— como podria ser el Index para la
Inclusién (Booth y Ainscow, 2002), sino que también y necesariamente —

aungue sea insuficiente por si mismo-, hay que modificar las creencias
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implicitas al respecto (que no suelen concordar con estas aspiraciones),
mediante un proceso de explicitacion progresiva de esas
representaciones inicialmente implicitas y de reorganizaciéon de las
mismas en teorias 0 marcos conceptuales mas potentes y coherentes

con nuestros valores declarados (Gonzalez-Gil, 2009: 148).

Por lo tanto, el estudio se orientd a identificar el abordaje situacional de la
educaciéon inclusiva, asi como a determinar posibles lineas de atencion a la
situacion planteada, que vislumbre variables, actores sociales, escenarios y
estrategias que faciliten una propuesta educativa dirigida hacia la operatividad de
la formacién en educacion inclusiva, ya que “resolver el problema de investigacion,
consiste en encontrar los medios para suprimir la separacion entre el saber actual

—no satisfactorio- y el saber buscado” (Gurdian, 2007: 189).

Desde esta perspectiva la investigacion planteada se define como un
proceso reflexivo, sistematico y analitico de acciones ordenadas,
l6gicamente sustentadas y logradas de forma metddica, como respuesta
a un problema que amerite ser entendido a la luz de informacion
relevante, con el fin de tomar decisiones (Gurdian 2010,citado por
Vazquez y Navarro, 2012: 6).

De ahi porque los resultados de la investigacion propician espacios de reflexion
gue trascienden la academia universitaria, estimulando el compromiso social de
quienes se vinculan a los procesos formativos. A partir del problema de
investigacion, se trabaj6 como objeto de estudio los elementos de educacién
inclusiva que de forma expresa estén comprendidos en los diversos componentes
del plan de estudio y sus respectivos programas de cursos. En ese sentido el
“‘objeto es el sistema donde el tema o problema de investigacion existe y se
desarrolla” (Gurdian, 2007: 100).

Como herramienta de planificacion curricular, el plan de estudio es un material que
contiene las directrices de la formacién universitaria que se busca brindar, da a

conocer el perfil del profesional que se debe formar, en términos de saberes,
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actitudes y habilidades, puesto que condensa el pensum universitario. Es asi

como un Plan de Estudio es:

La propuesta de los planes de estudio son instrumentos mediante los
cuales se explicita la oferta educativa en el plano de la educacion formal.
El plan expone los fines y propésitos formativos, con la base de un
conjunto de demandas sociales y necesidades de los potenciales
estudiantes. Proporciona ademas, orientaciones para los procesos de
ensefianza y del aprendizaje segun los diferentes contextos (Venegas,
2006: 6).

Por lo tanto, y para un nivel de mayor operatividad y comprensién, se puede decir
que los planes de estudio de formacién profesional universitario expresan, segun
Venegas (2006: 6):

formulaciones de las intenciones institucionales respecto a la
profesionalizacion docente, con la base de una ideologia, expresada en
un contexto formativo estructurado en cursos, organizados en niveles
secuenciales, con unidades valorativas en el marco de fundamentos,
conceptualizaciones, argumentos de la demanda formativa en los

contextos nacionales y perfiles de formacion.

Es importante, tener en cuenta que los planes de estudio cambian con el tiempo,
ya que deben ser adaptados o transformados a las nuevas circunstancias
sociales, econdémicas, ambientales, ideoldgicas y actualizadas acorde con las

demandas de la sociedad, asi se tiene que:

Un plan es un modelo sistematico que se desarrolla antes de concretar
una cierta accién con la intencion de dirigirla. En este sentido, podemos
decir que un plan de estudio es el disefio curricular que se aplica a
determinadas ensefianzas impartidas por un centro de estudio (Morin,
2008: 1).

A proposito de la formacion del profesorado, es necesario acotar que compete a la

formacion académica universitaria el desarrollo de las competencias, las pericias y
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las atribuciones legales respaldadas por la certificacion dada por titulos por el
logro de pregrado, grados y postgrados, que acredita a la persona que culmina el
proceso de educacion universitaria como apto y con responsabilidad para el

ejercicio de la profesidon ante la sociedad o grupo en el que se desenvuelve.

En el desarrollo de un plan de estudio se incluye, ademas de la
formacion, el entrenamiento de los futuros profesionales. Esto quiere
decir que, junto a las técnicas particulares de cada disciplina, se busca
que el estudiante adquiera responsabilidad acerca de su futuro como
profesional y la incidencia que tendra a nivel social Cabe destacar que
un plan de estudio también puede recibir el nombre de curriculo o
curriculum. Este término latino significa “carrera de la vida”; por lo tanto,
el plan de estudio supone una “carrera” donde la meta es la graduacion
u obtencién del titulo (Morin, 2008: 1).

Es asi como los planes de estudio tienen directrices globales, mientras que los
programas educativos, llamados también programas de curso, materia 0
asignatura tienen una connotacion mas restringida que estos, al puntualizar vy,
hacer operativos el programa los aspectos o lineamientos comprendidos en el plan

de estudio, segun el siguiente texto:

La nocién de plan de estudio trasciende a la de programa educativo. El
programa supone un listado con los contenidos que deben ser
ensefiados; el plan de estudio también se encarga de determinar como
sera la instruccion y explica por qué han sido seleccionados esos
contenidos (Morin, 2008: 1).

En su conjunto, el plan de estudio y programas de cursos cumplen una funcién
insustituible, por ser los medios para organizar la ensefianza y para establecer un marco
comun del trabajo educativo, por cuanto condensan un modelo sistematico que

orienta y encauza el proceso de formacion profesional.

Como manifestaron Perner y Porter (1996), ensefiar en un entorno
heterogéneo con estudiantes con necesidades muy diversas es una

tarea complicada. Ademas, todos somos conscientes de que es un
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aspecto de la ensefianza que no es abordado en profundidad en la
formacion de los profesores, y por ende, una asignatura pendiente en la
misma. Por ello, se deberia compensar esa carencia con inversiones
significativas dirigidas a la formacion permanente del profesorado en
cuestiones relativas a la escuela y el aula inclusiva (Gonzalez-Gil, 2009:
149).

Por lo tanto, el planeamiento curricular, via plan de estudios y programas de
cursos, son los instrumentos de planificacion educativa que posibilitan hacer
frente a las necesidades de formacion y preparar al profesorado. Al respecto, se

transcribe el siguiente texto que ilustra esta idea:

Desde esta vision, el reto de innovar la comprension y el pragmatismo
de la educaciébn debe generar cambios significativos y mas adn,
estructurales; se debe volver la mirada hacia la persona que se forma en
ese sistema educativo de una manera integral, que trascienda las
consideraciones culturales, se inscriba en el pluralismo y que se sitle y
entienda la educacion a partir de la vivencia de los derechos humanos.
Finalmente, de eso se trata, de comprender la educacibn como un
derecho humano primero; y luego, la educacion inclusiva como la
apuesta mas amplia, mas plural y holistica; no discriminatoria, no
segregada, no sexista ni sectaria; no especial y tampoco

necesariamente integrativa (Rodriguez, 2007: 1).

La educacién deber ser realista, practica y contextualizada para poder responder a
los retos que se presentan cotidianamente. En el marco de los derechos humanos
y siguiendo los planteamientos de Rodriguez (2007), se puede ver que las
modificaciones y transformaciones curriculares de los planes de estudio y
programas de cursos, requieren, por lo tanto revisiones periédicas, evaluacion
permanente y sistematicas considerando como eje central el tipo de persona que
se quiere formar y el ideal de sociedad que se aspira construir. Seguidamente, se

presentan los objetivos planteados para la presente investigacion.
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3.2.2 Objetivos de la investigacion

En concordancia con lo descrito en el objeto de estudio se plante6 como objetivo

general:

Analizar la formacion del profesorado en educaciéon béasica de la Universidad
de Costa Rica, con miras a identificar la presencia de elementos de

educacion inclusiva.

Para propiciar un mejor abordaje de este propdésito general se plantearon los

siguientes objetivos especificos

3.2.2.1 Describir los componentes del Plan de Estudio de formacion del
profesorado en educacion basica para determinar la presencia de

elementos fundamentales de educacion inclusiva en ellos.

3.2.2.2 Examinar los Programas de Cursos del Pan de Estudio de la
formacioén del profesorado en educacion basica para identificar la presencia

de elementos de educacion inclusiva.

3.2.2.3 Comparar el plan de estudio, programas de los cursos, el discurso
de docentes y estudiantes del profesorado en educacion béasica sobre la

presencia de elementos de educacion inclusiva

3.2.2.4 Identificar necesidades de formacion en educacién inclusiva con
miras a incorporar elementos de educacién inclusiva en el Plan de Estudio

y Programas de formacion del profesorado en educacion basica.

3.2.2.5 Valorar una vision de futuro que propicie realizar la reestructuracion
del Plan de Estudio y programas orientados a la formacion del profesorado

en educacion basica con componentes de educacién inclusiva.

3.2.2.6 Elaborar una propuesta que facilite la operatividad de la educacién
inclusiva en el proceso de formacion del profesorado en educacion

basica.
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En la siguiente figura se resumen los elementos centrales explicados y referidos al
planteamiento de la investigacion:

Figura 37

Elementos centrales referidos al planteamiento de la investigacion

Comparar plan de estudio, programas de
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3.2.3 Interrogantes de la investigacion

A partir de los objetivos planteados en el segmento anterior, se construyeron las
siguientes interrogantes de investigacion para lograr un abordaje mas integral del

objeto de estudio y facilitar asi la operatividad de los objetivos de la investigacion.

Dichas preguntas fueron rigurosas, bien formuladas y susceptibles de ser
sometidas a un proceso de indagacion, “condiciones de posibilidad de la
investigacién, respecto de quien pretende realizar, respecto a la disponibilidad y
accesibilidad al objeto de estudio y de los recursos necesarios que se prevén

para llevarla a cabo” (Garcia y Castillo, 2009: 17).

Procesalmente, cada pregunta de investigacion comprendi6 en forma
desagregada elementos que ameritaron indagarse para tener informacion vélida
que permitiera tener un panorama de conocimiento sobre la tematica que se
estudio. A través de dichas preguntas se posibilitd el acercarse de una manera

mas objetiva y viable a la realidad educativa que interesaba indagar.

3.2.3.1 ¢Cuales elementos de educacién inclusiva estan presentes en el

plan de estudio de formacién del profesorado en educacién basica?

3.2.3.2 ¢Cudles aspectos de educacion inclusiva estan presentes en los

programas de cursos de formacion del profesorado en educacion basica?

3.2.2.3 ¢ Qué muestra la comparaciéon del plan de estudio, programas de
los cursos, el discurso de docentes y estudiantes del profesorado en

educacion basica sobre la presencia de elementos de educacion inclusiva?

3.2.3.4 (Cudles necesidades se evidencian en la formacién del

profesorado en educacion basica, respecto a la educacion inclusiva?

3.2.3.5 ¢(Como debe ser una vision de futuro de la educacion para que
permita realizar las reestructuraciones pertinentes en el plan de estudio de

formacion del profesorado en educacion basica?
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3.2.3.6 ¢(Como podria facilitarse prospectivamente, la operatividad de la
educacion inclusiva en el proceso de formacion del profesorado en

educacion basica?

Mediante estas preguntas, se buscaba dar respuesta a los objetivos planteados
asi como a las preguntas de investigacion formuladas, mediante los siguientes

procedimientos:

e Analisis de contenido documental de los elementos inclusivos presentes en
el Plan de Estudio y los respectivos programas de los cursos que lo

conforman.

e Analisis complementario a través de grupos focales en donde se describan
las concepciones, ideas, manifestaciones, opiniones de profesores y
estudiantes respecto al plan estudio y los programas de formacion en

educacion.

3.2.4 Utilidad de la investigacién

Los resultados de este estudio aportaran conocimientos desde varios ambitos de
valoracion; tales como la conveniencia, es decir para qué sirven los resultados de
la investigacion; la relevancia que se refiere a la trascendencia social de los
resultados obtenidos para diferentes sectores de la sociedad; valor teérico, en el
tanto que brinda datos para apoyar procesos de inclusion, mejoramiento de la
formacion docente universitaria; ademas, implicaciones practicas, al poder facilitar
la informacién  que interesa y desde la utilidad metodol6gica al proporcionar

conocimientos orientados a mejorar el abordaje del objeto de estudio.

Para una mejor comprension, seguidamente se describen detalladamente los

siguientes aspectos:
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Los resultados tendrian relevancia social al vincular y concienciar acerca
de la manera de aprender y de aprehender desde una Optica diferente de
mirar la realidad para el logro de una Educacion para Todos y por lo tanto,
una mejor calidad de vida del quehacer humano colectivo, sin ningun tipo

de discriminacion.

La informacién obtenida en esta investigacion sobre la formacion
basica del profesorado como recurso fundamental del sistema
educativo, constituye un punto de partida para conocer cdmo se esta
asumiendo la educacion inclusiva. Este ejercicio resulta valioso para
identificar aspectos que funcionan como impulsores o barreras para
alcanzar mejores resultados en este ambito. Ademas, podria aportar
luces que permitan avanzar hacia propuestas de mejora en la
formacion de profesionales en educacion, lo cual sin lugar a dudas

redundara en un mejor servicio a los destinatarios.

Los logros alcanzados en esta investigacion posibilitarian una base
propositiva para interpretar una vision de futuro que permita realizar las
reestructuraciones necesarias con componentes de educacion
inclusiva, en el plan de estudio de la formacion del profesorado en

educacion basica.

La investigacion permitiria profundizar en aspectos que faciliten el avance y
sirvan como punto de referencia en el entorno académico y en la

implementacion de buenas précticas educativas.

De igual manera, facilitaria la reflexion del quehacer educativo para
conocer la realidad nacional vy, vislumbrar prospectivamente como facilitar
la operatividad de la educacion inclusiva en el proceso de formacion del

profesorado

A su vez, los resultados de la investigacion podrian propiciar el

replanteamiento y reflexion acerca del plan de estudio y su orientacion;
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sobre todo porque los desafios planteados en la formacién de este tipo de
profesional demanda revisiones sustanciales del curriculo propuesto para
tal fin. En consecuencia, disefiar el curriculo significa asumir el compromiso
de renovar en forma constante dicho proceso, con el fin de formar un
profesional en educacion basica idoneo para cumplir las diferentes

funciones que su quehacer le demanda.

La formacion de profesionales en educaciéon basica con componentes en
educacion inclusiva es una necesidad primordial, por ser un derecho basico,
sustentado en el principio de que la educacién es un derecho de todos y no de
unos pocos, e indispensable para el desarrollo individual y social, para el logro de
la paz, la libertad y la justicia. En este sentido, el derecho a la igualdad de
oportunidades en diferentes ambitos y la creciente valoracion de la diversidad
humana en la sociedad costarricense, han incidido en las instituciones y en
particular, en las educativas de todos los niveles; especialmente, en las

universitarias por ser entes formadores de profesionales.

e En concordancia con lo anterior también se considera que los resultados
mostrarian el papel preponderante que desempefia la entidad formadora de
educadores, como responsable de desarrollar las fases de diagndstico,
programacién, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion del proceso
formativo del futuro docente, con miras a satisfacer las demandas de la
persona, del sistema educativo y de la sociedad. De ahi, el compromiso de
todos los actores sociales para hacerla realidad desde diferentes

escenarios, incluyendo el formativo y el investigativo universitario.

La formacion de profesionales en educacién no recae enteramente en una
institucion que tenga dicha responsabilidad, sino que existen en el entorno una
serie de factores tanto endégenos como exégenos que condicionan el proceso de

formacion.

e Asimismo los resultados pondrian en evidencia necesidades y posibilidades

de aportaciones necesarias al plan de estudio de formacién del
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profesorado en educacion basica. Esto permitird a futuras investigaciones
avanzar hacia propuestas de formacion continua del profesorado en
educacién basica, con componentes inclusivos segun los principios

democraticos que identifican a la sociedad costarricense.

También, es importante anotar que los resultados de la investigacion
tendrian repercusiones practicas al poder generar motivacion para realizar
revisiones curriculares que permitan el replanteamiento y reflexidbn acerca
del Plan de estudio, su orientacion y la politica educativa expresada en la
formacion bésica del profesorado. Esto es fundamental en un pais como
Costa Rica, por ser una sociedad democratica constitucionalmente,
caracterizada por su complejidad étnica y cultural derivada de la
convivencia de grupos heterogéneos desde la época de la colonia a la
actualidad; asi como por el crecimiento de inmigrantes, aunada a las
diferencias regionales, sociales y econémicas propias del pais, que han

llegado a conformar un prisma humano.

Una lectura apropiada desde el horizonte de los resultados obtenidos en la
investigacion, permitird vislumbrar un valor potencial de los hallazgos, ya
que los resultados son de gran utilidad en el ambito de la formacion
universitaria, al proveer informacion util y oportuna a las unidades
académicas formadoras de profesionales en educacion. Especificamente,
en la definicion de politicas educativas de formacion en este campo y en los
programas de formacién permanente, asi como a la practica cotidiana del
quehacer docente. Dentro de esta tarea educativa, también es fundamental,
prestarle atencion a programas y proyectos de educacidén continua que

debe implementarse en las universidades.

Por otra parte, la investigacion evidenciaria vacios en esta tematica al
visualizar insumos para el mejoramiento curricular en la formacion
académica con componentes de educacion inclusiva, a nivel del

profesorado en educacion basica. Implica preparar no solo para un ejercicio
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profesional con competencias y saberes en realidad nacional (contexto
socioeconémico y cultural del pais), sino en desarrollo y situacion actual
del sistema educativo costarricense, desarrollo humano, teoria de la
educacion y enfoques curriculares, teorias del aprendizaje, administracion
y legislacion educativa; asi como el desarrollo de habilidades y actitudes de
planeamiento educativo, de investigacion, de comunicacion, de analisis y
critica, evaluacion y ejecucion de programas educativos, educacion en

valores y para la paz.

Se requiere entonces identificar contenidos y competencias relevantes, disponer y
elegir metodologias eficaces para que la formacion académica pase de ser un
mero tramite 0 una recopilacion de titulos para convertirse en un elemento
dindmico y util acorde con el modelo de persona que se quiere potenciar, y con el
mayor grado de satisfaccion que se pretenda alcanzar desde la propia ética moral

y profesional y, de impacto educativo y social.
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CAPITULO IV. Metodologia de la investigacion

En este apartado, se da a conocer el enfoque de la investigacion, la forma como
se desarrolldo la instrumentalizacion utilizada, los procedimientos, el tiempo
requerido y los sujetos consultados, por lo tanto, hace referencia al modo o
tratamiento del problema de investigacién al cual se busca dar respuestas desde
la indagacion sistematica y rigurosa, es decir, tiene que ver con la manera de

realizar la investigacion.

Con base en lo anterior, en esta seccion se ira dando a conocer como se hizo la
investigacion a través del desarrollo de cada una de las fases de la investigacion
cualitativa las cuales permitieron darle una mejor secuencia y operatividad a la
misma. Se entiende por investigacion cualitativa aquella metodologia que intenta
acercarse al conocimiento de la realidad social por medio de la observacion
participante de los hechos o del estudio de los discursos. A través de esta se
logra obtener un conocimiento directo “no mediado por definiciones conceptuales
u operativas, ni filtrado por instrumentos de medida con alto grado de
estructuracion. Los métodos cualitativos intentan dar cuenta de la realidad social,
comprender cual es su naturaleza mas que explicarla o predecirla” (Sanchez y
Revuelta, 2004: 2).

Con respecto al desarrollo de este estudio se siguieron las siguientes fases de la
investigacion cualitativa a saber: preparatoria, trabajo de campo, procesamiento y
andlisis de la informacion e informe y validacion de los resultados, aspectos que

se desarrollan a continuacion.

4.1 Fase preparatoria

Comprendi6 la planificacion de las actividades ejecutadas en las fases posteriores,
con el fin de dar respuesta operativa a las siguientes interrogantes para ir
delineando lo mas detallado posible la investigacion: ¢Qué disefio investigativo

resultara mas adecuado de acuerdo con lo que se quiere?, ¢qué o quiénes van a
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ser estudiados para obtener la informacion requerida?, ¢qué metodologia de
indagacion puede ser la mas adecuada de acuerdo con la naturaleza de la
investigacion que se proyecta realizar?, ¢cuales técnicas e instrumentos de
investigacion podrian ser las mas apropiadas?, ¢como realizar el analisis de

datos y las conclusiones?, para citar algunas.

4.1.1 Enfoque de lainvestigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque cualitativo, por ser el
procedimiento mas adecuado para alcanzar los objetivos propuestos. Permitio
rescatar la l6gica de los sujetos participantes en la temética objeto de estudio. En
tal caso, Gurdian (2007: 225), indica que para hacer investigacion cualitativa se

requiere:

e Conocimiento previo, amplio y profundo del marco teérico
referencial en el que se ubica el programa, proyecto o caso a
investigar,

e Andlisis y definicion expresa de la relacion sujeto-objeto.

e Conocimiento de la realidad histérica y cultural en la cual esta
inmersos no sélo el o la investigadora, sino también el objeto de

estudio u objeto por investigar.

En relacién con el primer aspecto anotado, se puede afirmar que la investigadora
tenia un amplio y adecuado conocimiento de la temética investigada, puesto que
los cursos del doctorado y la experiencia como profesora universitaria de

Ensefianza Especial se lo posibilitaron.

Esto a su vez, permitié la realizacion de la segunda condicion, en el tanto que, la
relacion de la investigadora con la formacion del profesorado era muy cercana al
ser docente de la Universidad de Costa Rica y, finalmente habia un buen
conocimiento de la realidad historica y cultural en la cual estaban inmersos los
sujetos involucrados en la investigacion, debido al conocimiento de la entidad

formadora del entorno y de su dinamica en la formacion.
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Ademas, la investigacion realizada se ubic6 dentro de este enfoque cualitativo,
porque pretendia dar respuesta a los objetivos del estudio “profundizando en la
informacion, las ideas u opiniones que puedan ayudar a responder las preguntas
de investigacidon”, segun, Gurdian (2007:224), en torno a la presencia de
elementos de educacion inclusiva en la formacién académica universitaria del

profesorado en educacion basica de la Universidad de Costa Rica.

En consecuencia, se partid de una realidad en construccion. Es decir, la formacion
de profesionales en educacién basica en la Universidad de Costa Rica; en el
momento de la investigacion, “la realidad aparece en su condicion propia como
indeterminada, incierta, dinamica, ambivalente, puesta en escena: “en-actuada en
mi proceso de relacionarme cognitivamente con ella: de actuar en ella” (Gurdian,
2007: 86).

Por otro lado, tomando en cuenta criterios de la investigacion cualitativa
planteados por Maykut y Morehouse (1994), la investigacién fue de naturaleza

cualitativa porque:

o El foco de la investigacion tuvo caracter exploratorio y descriptivo, de la

siguiente manera:

Primero se hizo una revisién de literatura para comprender mejor la tematica contenida
en el objeto de estudio, sobre formacién del profesorado, la presencia de elementos de
educacioén inclusiva en la formacion béasica del profesorado, logrando asi una vision

mas amplia del problema por investigar y de sus elementos constitutivos.

e La concepcion de la realidad educativa es multiple y puede fragmentarse

para su estudio.

Es decir, la realidad educativa de la formacion del profesorado fue desagregada
en tépicos, pero interconectada a un todo para su estudio, fundamentalmente a
partir de las unidades de registro y las categorias de formaciéon académica
universitaria del plan en cuestion y respecto a la presencia de elementos de

educacion inclusiva.
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¢ Interes6 mas la comprension que la interpretacion.

De ahi que se indag6é la presencia de elementos de educacion inclusiva en el
proceso de formacion del docente, tomando en cuenta lo captado en la revision
documental y las expresiones de los participantes de los grupos focales, con el fin
de rescatar el significado de la accion formativa desde la l6gica de los sujetos
actuantes. En ese sentido, el “significado es el dato cualitativo”, de acuerdo con
Gurdian (2007: 220).

e Se hizo énfasis en la descripcion ideografica.

Es decir, se buscd la caracterizacién de un caso particular, con el fin de determinar
la presencia de elementos de educacioén inclusiva en el proceso de formacion del
profesorado de educacion basica de la Universidad de Costa Rica, en un periodo

definido, no la generalizacion de los datos.
e El disefio de la investigacion fue emergente.

Esto permitio ir modificando conforme se avanzaba en la recoleccién de la
informacion. A partir de estas aproximaciones al objeto de estudio se fueron
redefiniendo los objetivos y las preguntas de investigacion, lo que permitié abordar

mejor el problema de investigacion.

e El muestro fue intencional

En ese sentido, la investigadora definié los criterios de seleccion para la
escogencia de los objetos materiales de investigacion sustentada en Barrantes
(2000), de igual manera, el plan de estudio, los programas de cursos Yy los sujetos
de informacion; es decir, los estudiantes y docentes que participaron en los grupos

focales.

e La recoleccion de los datos de los sujetos y objetos materiales de

informacion tuvo lugar en condiciones naturales.

Por tal caracteristica, no se crearon condiciones controladas por parte de la
investigadora para recolectar de la informacion, los datos se midieron como se
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expresaban en los documentos del plan de estudio y sus programas de cursos
correspondientes, asi como el registro de las manifestaciones orales de los
estudiantes y docentes participantes en los grupos focales. En otras palabras, la
incorporacion o no de elementos de educacion inclusiva en la formacion docente
de la Universidad de Costa Rica. Cabe anotar que a nivel documental ya estaba
plasmada; y a nivel de docentes y estudiantes, ya habia ocurrido en el proceso de

formacion, sin la intervencién deliberada de la investigadora.

o El analisis de datos fue inductivo porque las unidades de registro,
categorias, subcategorias y patrones emergentes se construyeron sobre la

base de la informacién recopilada.

El analisis cualitativo es un proceso dindmico y creativo que se alimenta,
fundamentalmente de la experiencia directa de los investigadores en los
escenarios estudiados. Es un proceso realizado con cierto grado de
sistematizacién que no siempre se hace explicito en las actuaciones emprendidas
por el investigador. Los datos son a menudo muy diversos y provienen tanto de
entrevistas (individuales y en grupo), como de observaciones directas, de
documentos publicos o privados, de notas metodoldgicas, cuya coherencia en la
integracion es indispensable para recomponer una visidbn de conjunto. Aunque
todos los datos son importantes, se precisa de una cierta mirada critica para
distinguir los que van a constituir la fuente principal de la teorizacion de los que

sélo aportan informacién complementaria o ilustran los primeros.

En el quehacer del andlisis cualitativo las etapas no se suceden unas a otras,
como ocurre en el esquema secuencial de los analisis convencionales, sino que se
produce lo que algunos han llamado una aproximacion sucesiva o analisis en
progreso, 0 mas bien sigue un esquema en espiral que obliga a retroceder una y
otra vez a los datos para incorporar los necesarios hasta dar consistencia a la

teoria concluyente, lo anterior fundamentado en Rodriguez, Gil, Garcia (1996).

De igual manera, en esta metodologia los informes de investigacion “en su

mayoria, proveen descripciones detalladas de las situaciones, eventos y procesos
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gue son estudiados, pero se dice muy poco sobre cémo el investigador obtiene la
informacion, y apenas sobre los procedimientos utilizados para el analisis
especifico”, en concordancia con Sanchez, Revuelta y Martin (2006: 2). Por otro
lado, el disefio del proyecto o estudio es emergente y variado (no existe un solo
modelo o estructura), se va modificando seguin el investigador avanza en el
desarrollo de la investigacion, tal como lo plantean Martin y Salamanca (2007). De

ahi su versatilidad.

4.1. 2 Poblacion y muestra

Se entiende por poblacién al conjunto total de individuos, objetos o medidas que
poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un
momento determinado de acuerdo con los objetivos de la investigacion, mientras
que la muestra es el subconjunto representativo de la poblacién en estudio. A
partir de esas precisiones, la investigacion consideré tomar en cuenta las

siguientes fuentes:

e Plan de Estudio de la titulacién del profesorado en Educacién Primaria de
1996, documento oficial aprobado por la Vicerrectoria de Docencia de la
Universidad de Costa Rica, segun resolucion VD-R-6252-96.

e La totalidad de los cursos correspondiente a 23.

e Los estudiantes que cursaron la carrera bajo dicho plan de estudio.

e Los docentes que trabajaron en dicha titulacién.

La seleccion de los sujetos tomé en cuenta los criterios planteados por Wigodski
(2010).

e Homogeneidad: para que todos los elementos de la poblacion tuvieran las
mismas caracteristicas segun las categorias a considerar en el estudio.
e Tiempo: se refiere al periodo de tiempo donde se ubicaria la poblacion.

e Espacio: precisar el al lugar donde se ubica la poblacién de interés.
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e Cantidad: el tamafio de la poblacion determina o afecta al tamafio de la
muestra que se vaya a seleccionar, ademas que la falta de recursos y

tiempo también limita la extension de la poblacién que se vaya a investigar.

La delimitacion precisa de la poblacion y muestra por trabajar permitio identificar
donde encontrar los datos requeridos. En este sentido, se puede hablar que se
utilizaron dos tipos de fuentes de informacion claramente diferenciadas: fuentes
secundarias, donde el documento primario es la fuente del dato original
(Escalona, 2001 citado por Arrellano, 1985) y fuentes primarias, llamadas también
segun Barrantes (2000), sujetos de investigaciéon. Siguiendo a Barrantes (2000)
debe aclararse que se cont6 con dos tipos de fuentes de informacién y dos clases

de sujetos informantes.

Es decir, para el levantamiento de la informacién se trabajé con la poblacion de los
objetos materiales proveedores de la informacion pertinente, como fue el Plan de
Estudio y los Programas de Cursos; pero para los actores del proceso educativo,
denominados sujetos, tales como los profesores y estudiantes, se selecciond una

muestra por conveniencia.

En la siguiente figura se registra la totalidad de los cursos del Plan de Estudio
distribuidos por ciclos lectivos, segun la delimitacién temporal establecida para la
investigacion: Il ciclo del 2009 al | ciclo del 2011, lo cual correspondié a una

promocion de graduados completa.
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Figura 38

Cursos seleccionados y desarrollados por ciclos lectivos
correspondientes al periodo de lainvestigacion

Nombre del curso ] | I |
ciclo | ciclo | ciclo | ciclo
2009 | 2010 | 2010 | 2011

Bloque |

1. FD-1014 Artes del Idioma |

2. FD- 1015 La Expresion Escrita en Educacion P
3. FD-0400 Estudios Sociales en Educacion |

4. FD-0401 Matematica en Educacion |

5. FD-0402 Ciencias en Educacion |

6 FD-0548 Introduccidn a la Pedagogia

Bloque Il

7. FD- 1026 Literatura Infantil

8. FD-0514 Estudios Sociales en Educacion |l

9. FD-0515 Matematica en Educacion I

10. FD-0516 Ciencias en Educacién I

11. FD-0152 Fundamentos de Didactica

12. FD- 5051 Principios de Curriculo

Bloque Il

13. FD-0517 Expresion Creadora |

14. FD-0519 Metodologia para la Escuela

15. FD-1027 Didactica de la Lectoescritura

16. FD- 0123 Artes aplicadas a la Educacion,

17. OE-0360 Necesidades Especiales de los nifios
18. OE-0362 Procesos de desarrollo y su relacién con el
aprendizaje

Bloque IV

19. FD-1028 Educacion Agricola

20. OE-1029 Evaluacién de Educacion

21. FD-EA-359 Materiales y Recursos Educativos
22. EA-0182 Introduccion a las Politicas Administrativas en
Educacion

23. FD-1046 Practica Docente en Educacion

XXX XXX

XX XX XX

XX XX | X[ X

X[ X[ XX

X

Fuente: Elaboracidn propia a partir del plan de estudio (1996)

La muestra se utiliz6 para describir una porcidon escogida de la poblacién por
estudiar, ante la imposibilidad de poder trabajar con toda la poblacién por
dificultades de localizacion de todos los sujetos y su disponibilidad. La muestra de

sujetos quedo constituida de la siguiente manera:

e Un total de 7 estudiantes que cursaron la carrera del profesorado en

educacion basica, para obtener informacion con respecto a su proceso

149



formativo, en referencia a los componentes de educacién en los cursos

recibidos.

Un total de 7 profesores de los ciclos lectivos sefialados como temporalidad
del estudio, que habian impartido cursos en la respectiva titulacion. Este
grupo proporcion6 datos desde su propia ldgica, con respecto a la

educacion inclusiva en el proceso formativo del profesorado.

Es necesario anotar que con respecto al tamafio de la muestra en la investigacion

cualitativa, la informacion que fue obteniendo la investigadora se constituyd en

una guia en el muestreo, para buscar que ésta cubriera todos los requerimientos

conceptuales del estudio, y no la adaptacion a unas reglas metodoldgicas rigidas,

de ahi que:

no hay criterios ni reglas firmemente establecidas, determinandose en
base a las necesidades de informacion, por ello, uno de los principios
gue guia el muestreo es la saturacion de datos, esto es, hasta el punto
en que ya no se obtiene nueva informacion y ésta comienza a ser
redundante” (Martin y Salamanca, 2007: 3).

Segun la cita anterior, el proceso de muestreo para la seleccién de los sujetos

informantes se desarroll6 de la siguiente manera:

La investigadora comenzé la busqueda de informacion con una nocién
general de dénde y con quién comenzar. Al respecto, se utilizaron
procedimientos por conveniencia. Por tal razén, al inicio se opta por una
muestra intencional de estudiantes que estaban cursando el Plan de
estudio que interesaba y los docentes que impartian los cursos de ese
mismo plan. Posteriormente, los criterios de seleccion fueron modificados,
segun se refleja en la figura 39. Es decir, la muestra se ajusta sobre la

marcha.
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e Seguidamente, se recurri6 a la asesoria de docentes de la Escuela de
Formacion Docente como informantes claves para facilitar la seleccion de

casos de estudiantes y profesores apropiados para recopilar la informacion.

e De tal forma, la muestra se fue seleccionando de manera seriada, de ahi
que los docentes y estudiantes sucesivos de la muestra se eligieron
basandose en los ya elegidos y en el tipo de informacion proporcionada
segun, la revisibn de las notas crudas y escucha de las grabaciones

realizadas.

e De esaforma, el muestreo se extendio hasta alcanzar la saturacién, o sea,
cuando la informacion empezé a ser redundante sobre el topico tratado.
Asi el proceso de obtener informacion es un progreso en zigzag: ir al
trabajo de campo para obtener datos, analizarlos, ir nuevamente al trabajo
de campo, obtener datos y analizarlos, tantas veces se va al campo como
sea necesario, hasta que la categoria de informacién se le considera como

saturada.

El procedimiento seguido en la seleccién de los sujetos y objetos materiales
proveedores de informacion, sobre la presencia de elementos de educacién
inclusiva en el proceso de formacion del profesorado con titulacion en educacion

bésica se muestra a continuacion:

151



Figura 39
Seleccion de los sujetos y objetos materiales proveedores de informacion

Sujetos
7 Estudiantes

Objetos
materiales:
documentos

Plan de estudios
de 1996

Programas de los
Cursos: 23

Poblacion y muestra
seleccionada

Poblacion

Muestra

Se trabajo con:

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.3 Técnicas Yy disefio de instrumentos de recoleccién de datos

Comprende las formas mediante las cuales se recolecté la informacion, tanto en
cuanto a procedimientos seguidos como en dispositivos materiales empleados
para el registro de los datos. Es importante tener presente que en estudios de esta
naturaleza, el investigador, a la vez que se plantea el problema de estudio esta
pensando en la herramienta mas adecuada que le va a permitir recoger esa
informacion. En este sentido, se entiende por técnicas, el procedimiento o conjunto
de procedimientos que sigue el investigador para obtener la informacion requerida,
con el fin de responder a las preguntas indagatorias formuladas, mientras que, el
instrumento se refiere a los objetos, con realidad fisica e independiente, en los que
se concretan las técnicas. Por otro lado, se concibe el recurso, como el medio a

traves del cual se registra la informacion no predeterminada (Sanchez, 2004).

Con base en lo anterior, las técnicas mas utilizadas en la investigacion cualitativa

adaptadas de la clasificacion de Valles (1997), no pretenden ser excluyentes, pero
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si lo mas exhaustiva posible. Comprende tres grupos a saber: a) la observacion y
la participacion, b) lectura y documentacién y c¢) de conversacion y narracion. El
autor citado sefiala como técnicas de lectura y documentacion, la investigacion
documental, que consiste en revision de literatura existente, planificaciones,
programaciones. Ademas, que en las técnicas de conversacion y narracion se

contempla el grupo focal.

Por lo tanto, en esta investigacion los datos para dar respuesta al problema de
investigacion fueron recolectados mediante la utilizacion de dos de los grandes
grupos anotados en el parrafo precedente. La primera denominada investigacion
documental esta referida a la segunda tipologia de Valles, como es la lectura y
documentacion para poder revisar el Plan de Estudio y los Programas de los
Cursos de dicho Plan, la otra fue la conversacion y narracién. Es decir, se trabaj6
con dos técnicas basicas de recoleccion de datos: Investigacion Documental y

Grupo Focal. Seguidamente se describen técnicas aplicadas.

4.1.3.1 Investigacion documental

La investigacion documental depende fundamentalmente de la informacién que se
recolecta o consulta en un documento, es decir, al que se puede acudir como
fuentes o referencia en cualquier momento o lugar, sin que se altere su naturaleza
o sentido, para que aporte informacion o rinda cuenta de una realidad o
acontecimiento, segun da cuenta, la Universidad Pedagodgica Experimental
Libertador (2006). Se caracteriza por el empleo predominante de registros
textuales, gréficos y sonoros como fuentes de informacién. Generalmente se le
identifica con el manejo de mensajes registrados en la forma de manuscritos e

impresos, pero el concepto de documento, sin embargo, es mas amplio.

Una de las formas de investigacion documental es la informativa o expositiva, la
cual brinda una panoramica acerca de la informacion relevante de las diversas

fuentes consultadas y confiables sobre un tema especifico, sin tratar de aprobar u
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objetar alguna idea o postura. Toda la informacion tratada posteriormente en el
andlisis y presentada en el informe de resultados, estd basada en los hallazgos

proporcionados por las fuentes estudiadas.

En la investigacion documental, el aporte del investigador radica en analizar y
seleccionar esta informacion, acoger lo relevante para su investigacion, de
acuerdo con el problema de investigacion y objetivos planteados, y darle un
tratamiento posterior, diferente al que tiene la documentacion original. La técnica

de investigacion documental desarrollada se realizé en los siguientes momentos:

Figura 40
Momentos de lainvestigacion documental

’ Momentos de la investigacién ‘
U O
Q0 0
0

Contenido de los documentos
seleccionados, para extraer los datos

para elementosdeanalisisy
consignarlos en las fichas técnicas

/ Deumentos més pertinentes para los

t/ propositos investigativos

Y,

oy

\

O . Documentos localizados y accesados fueron

claramente identificados
0 0
(0] /

Documentos existentes y disponibles con
informacién referente al problemay objetivos
deinvestigacion

Fuente: Elaboracién propia.
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4.1.3.2 Grupo focal

El grupo focal fue la segunda técnica de investigacion utilizada porque facilita el
habla; su propdsito se centra, en propiciar la interaccion en un tiempo predefinido
sobre el tema que interesa a la investigacion. En este caso, la formacién del
profesorado de educacién basica en la Universidad de Costa Rica. Por lo tanto, al
grupo focal se le puede conceptualizar como una reunién con modalidad de
entrevista grupal semiestructurada, en donde un grupo de individuos
seleccionados por los investigadores plantean, discuten y elaboran, desde la

experiencia personal, una tematica o hecho social que es objeto de investigacion.

Por tal motivo, esta actividad consisti6 en captar informacion mediante
conversaciones lo cual permitid identificar la forma de pensar, sentir y vivir de los
estudiantes y docentes que conformaron el grupo de discusion. Por lo tanto, a
través del grupo focal se buscé provocar manifestaciones, autoexpresiones y
ampliar comprensiones sobre la formacién recibida o brindada respectivamente,
hasta ese momento, en el desarrollo del programa de formacién, con el fin de
comprender el significado que le atribuian los sujetos participantes al proceso de

formacion.

Tomando en cuenta que el grupo focal es una técnica cualitativa, aqui no interesé
generalizar los resultados de lo conversado, sino mas bien comprender la

informacion aportada por los participantes en la discusion.

Para integrar los grupos focales con estudiantes y profesores se siguid el
siguiente procedimiento en cada una de las sesiones, de acuerdo con lo que

establece Alvarez-Gayou (2003):

e Primero. Definicion del numero de grupos focales: docentes vy

estudiantes

Dada la naturaleza de la investigacion se buscé trabajar con sujetos apropiados
para el registro de informacion pertinente a la naturaleza de lo que interesaba

indagar. Por eso, se trabajo con dos grupos de siete personas, puesto que un

155



‘un solo grupo resulta inapropiado porque no manifiesta suficientemente el

problema a investigar”, Alvarez-Gayou (2003: 133).

La invitacibn a los participantes de cada grupo focal se hizo en forma
personalizada, mediante contacto directo con cada uno, a partir de la revision de la
lista de estudiantes y profesores del periodo en estudio, de acuerdo con los
archivos de la carrera. La investigadora decidié que los grupos fueran pequefios
para permitir que todos los participantes expusieran sus puntos de vista, con el fin
de generar discusion entre los asistentes; asimismo, lograr una mayor y mejor
comprension del tema, facilitar la expresion y la escucha atenta, asi como evitar la
fragmentacion del grupo vy el aburrimiento de los participantes por falta de
oportunidad de exposicion de sus ideas, tal y como lo recomienda Alvarez-Gayou

(2003). Los grupos focales fueron constituidos de la siguiente forma:

Figura 41

Grupos focales de trabajo

Grupo 1 Grupo 2
Docentes que Estudiantes que
desarrollaron CUrsaron su carrera

cursos del Plan de conel Plan de
estudio de estudio de Estudio
Formacion del de Formacion del
Profesorado en Profesorado en
Educacion Bdsica Educacion Basica

Fuente: Elaboracion propia

e Segundo. Seleccién de participantes: docentes y estudiantes

La seleccion de los sujetos participantes, es decir estudiantes y docentes se
realizdé bajo los siguientes criterios, con el propdsito de contar con participantes
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informados, ldacidos, reflexivos y dispuestos a hablar ampliamente con el
investigador sobre los topicos indicados para proveer la informacién requerida:

Figura 42

Disponibilidady disposicion a
participaren el grupo focal . La
participacion voluntariay
podian retirarse a voluntad

Criterios de seleccion de los participantes en el grupo focal

Fuente: Elaboracion propia.

e Tercero. Desarrollo de las sesiones de los grupos focales docentes y

estudiantes

Se programaron dos sesiones con docentes y estudiantes en el mes de marzo del
2011, en funcién de horarios compatibles con la vida cotidiana de cada uno de los
participantes y de la investigadora. Con esta intenciéon fue necesario previamente

explorar y convenir tiempos.

Las respectivas sesiones se realizaron en la Sala de Docentes de la Sede de
Guanacaste de la Universidad de Costa Rica, por ser este, un lugar que reune las
condiciones idéneas para el tipo de trabajo por realizar, en cuanto a mobiliario, al

poseer una mesa grande, ovalada, que permitia a cada miembro enfocar
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visualmente a cada participante y sentarse en forma oval, con sillas comodas,

espacio amplio, iluminacion suficiente, aire acondicionado y privacidad.

Se realizaron dos sesiones con cada grupo focal, durante el mes marzo del afio
2011, con una duracion de 1 hora y media en promedio. Este criterio fue pertinente
dado la calidad y numero de participantes y el objetivo propuesto, para evitar el

cansancio Yy la fatiga discursiva.

En cada sesion se trabajaron cinco preguntas del total de las diez preguntas de
las dos guia de discusion (ver anexo 3 y 4). Las preguntas abiertas propiciaron la
discusion y proporcionaron la informacién necesaria, por cuanto no hubo

saturacion de interrogantes sobre el mismo tépico.

e Cuarto. Elaboracion de la guia de preguntas generadoras para los
grupos focales: docentes y estudiantes

El disefio de las preguntas generadoras o guia de discusiébn como instrumentos
para orientar la el acopio de la informacion se elaboré a la luz de los objetivos de
la investigacion (ver anexo 3 y 4). Estas preguntas fueron construidas
considerando los siguientes cinco criterios basicos que planteados por Alvarez-

Gayou (2003), con el propésito de favorecer la recoleccion de la informacion.
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Figura 43

Criterios béasicos para el disefio de las guia de preguntas

presente a los participantes

Evitar plantear preguntas cerradas; con éstas se corre el riesgo de provocar respuestas condicionadas a partir de as Unicas opciones que se

Evitar preguntas dicotomicas, pues al investizador cualitativo no le interesan os i los no,
los todos, nilos nada

Aprovechar las preguntas
Imprevistas o no programadas,
que traeran riqueza informativaa
|3 investigacion y ayudarana
complementar el tema de
Investigacion

Evitar hacer a los grupos una
formulacion idéntica de las
preguntas ni que éstas aparezcan
en el mismo orden cada vez. £l
orden varia segun necesidades o
intereses de los participantes

J\ J

Eliminar los por qué, ya que al plantear
tales preguntas, se condicionaa los
participantes a dar respuestas breves que
no expresan su vivencia reflexiva

|dentificar si la respectiva Guia de
Preguntas lleva una secuencia
para [a obtencion de respuestas,
para cuidar el orden

Fuente: Elaboracion propia a partir de los planteamientos de Alvarez-Gayou (2003)

e Quinto. Conduccion de las sesiones de los grupos focales

El desarrollo de la discusion en los grupos focales se efectué siguiendo las guias
de preguntas generadoras elaboradas, con el propdsito de guiar el levantamiento
de la informacién y facilitar, por otro lado, el intercambio de opiniones y puntos de

vista de los participantes sobre la presencia de elementos de educacion inclusiva

en la titulaciéon del profeso

rado en educacion basica.
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Cada sesioén de los grupos focales fue dirigida por la investigadora en condicion de
moderadora. Ademas, se cont6 con dos observadores: estudiantes-asistentes, con
el propésito de facilitar el levantamiento de informacion y para orientar la discusion
a la luz de los objetivos propuestos. Las sesiones de discusion comprendieron tres
etapas fundamentales, para asi encuadrar la dindmica por seguir dentro de los
objetivos de la investigacion:

Figura 44

Etapas de las sesiones de discusion

*Recibimiento y bienvenida de
los participantes

*Presentacion personal de los
participantes

sExplicacion de la
investigacion,

sExplicacion de la naturaleza
del grupo focal o panel de
expertos

*Dar a conocer los objetivos de
cada sesion, explicacion de los
temas a discutir a partir de la
Guia y los criterios de
seleccion de los participantes

sExplicacion de la dinamicaa
seguir; duracion de la sesion,
normas de conduccién de las
sesiones tales como
confidencialidad de lo que se
expresa, anonimato de cada
participante, no interrumpir a
quien hace uso de |a palabra,
escucha atenta a quien hace
uso de la palabra para poder
participar posteriormente, no
emitir juicios a priori y
respetar el orden en el uso de
la palabra

*| as preguntas se presentarian
en el orden definido, hasta
agotarlas, Silainformacion
de los sujetos generaba
nuevas interrogantes, serian
abordadas e incorporadas ala
informacion brindada

*Se respetaria el espacio de
tiempo para que cada uno
expresara sus puntos de vista
sobre cada topico. Se
promovid |a participacion
activa de cada participante.

sLas sesiones serfan grabadas
conel consentimiento de los
participantes para registrar
fidedignamente la
informacién a

*Ademas del registro anterior,
se tomaron notas
complementarias por parte de
lainvestigadora y de los
observadores para mejorar la
recopilacion de la informacion

*Ademas del registro anterior,
se tomarfan notas
complementarias por parte de
lainvestigadora y
observadores para mejorar la
recopilacion de las datos
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e Sexto. Validacion de lainformacidon obtenida de los grupos focales

Se realizé mediante la devolucion de un resumen de la informacion aportada por
los sujetos participantes a partir de cada pregunta generadora y, también, al final
de cada sesion. Con ello, se logro la ratificacion, confirmacién y legitimacion de los
datos suministrados, asi como de las experiencias e interpretacion de acuerdos y
cierre compartido. Esto permitié darles seguridad a los participantes y revalorar lo

expresado.
e Sétimo. Evaluacion de las sesiones de los grupos focales

Con el proposito de legitimar la actividad mediante la evaluacion personal de cada
participante, se procedié a explorar coOmo se sintieron los participantes en el
desarrollo de las sesiones, sobre la importancia de la teméatica y de la actividad.
En este sentido, los participantes manifestaron sentirse complacidos por haber
sido invitados a participar en este tipo de actividad y dentro de un marco de
respeto y escucha atenta, poder intercambiar opiniones, dar sugerencias y
confrontar puntos de vista. Valoraron como positivo el poder debatir desde su

experiencia las diversas tematicas en discusion.
e Octavo. Despedida de las sesiones de los grupos focales

Una vez concluidas cada una de las sesiones de trabajo y la respectiva validacion
de la informacion, la investigadora procedio al cierre de las sesiones mediante el
agradecimiento por la participacibn activa de estudiantes y profesores y
reconociendo lo valioso de los aportes brindados por cada uno desde su

experiencia educativa y formativa.
e Noveno. Andlisis de lainformacion de los grupos focales

También se transcribieron las grabaciones de las conversaciones, a la vez que
fueron completadas con las notas crudas o escritas de la investigadora y de los
estudiantes-asistentes realizados durante el desarrollo del grupo focal, para

efectos del analisis respectivo. La forma de analisis de la informacién se realiz6
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posteriormente mediante el programa informatico NUD*IST Vivo, el cual se
describe mas adelante.

4.1.3.3 Instrumentos de recoleccion de informacion

Los investigadores desde cualquier perspectiva que trabajen, tienen que recurrir a
diferentes instrumentos de acopio de informacién. Cada vez es mas comun que se
mezclen distintos tipos de estrategias en un mismo estudio con distintas
finalidades. A esto, se afiade la preocupacion por ir supliendo la imperfeccion de
las aproximaciones a la realidad e ir aumentando su validez, corrigiendo posibles
fuentes de error por la reflexion y el analisis cuidadoso de las condiciones
(Bartolomeé, 1992).

Como herramienta material o fisica para el levantamiento y obtencién de los datos
que se buscaban, se construyeron dos instrumentos diferentes: dos fichas
técnicas para extraer y recopilar los resultados de la investigacion documental del
plan de estudio y los programas de los cursos. Asi como dos guias de preguntas
generadoras o discusion para el obtener la informacion de los estudiantes y

docentes en los grupos focales desarrollados.

Como instrumento de registro de informacion de la técnica de investigacion
documental se utilizaron dos fichas técnicas, una para el registro de los datos del
plan de estudio (anexo 1) y la otra para los programas de cursos (anexo 2). La
elaboracion de las fichas se apoy6 en el referente tedrico, comprendido en el
marco tedrico a la luz del problema de investigacion, objetivo general y objetivos
especificos, con el proposito de establecer las unidades de analisis de las
respectivas categorias y subcategorias. La informacion o aspectos que interesaba
de los documentos estudiados fueron transcritas a cada ficha técnica para

posteriormente ser comprendidas, analizadas, e interpretadas.

Para el desarrollo del grupo focal se utilizaron como instrumentos dos guias de

preguntas generadoras o de discusion, una para docentes (ver anexo 3) y otra
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para estudiantes (ver anexo 4). Dichas guias se elaboraron a partir del problema
de investigacion, objetivos, marco tedrico y de los hallazgos preliminares del
analisis documental. Estos elementos permitieron focalizar la discusion en los

grupos focales.

4.2 Fase de trabajo de campo

Para cumplir con el proceso, se busco el establecimiento de un ambiente propicio
para el estudio. Por tal motivo, en un primer momento se establecié contacto con
la Vicerrectoria de Docencia y autoridades de la escuela de Formaciéon Docente
con la intencion de dar a conocer los objetivos del estudio e indagar las
caracteristicas generales en torno al manejo de planes de estudio, programas de
los cursos e informantes apropiados. A su vez, se dio a conocer el propésito del
estudio y la necesidad de contar con el respectivo apoyo para la implementacién
del mismo, asi como la accesibilidad a la documentacion necesaria, evacuacion

de dudas y la asesoria necesaria.

Posteriormente, se revisé todo lo disefiado con respecto al qué de la investigacion
para poder realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con el conocimiento
obtenido hasta ese momento. Esto permitio clarificar mejor la naturaleza de la

investigacion.

El trabajo de campo propiamente dicho, comprendio el proceso mediante el cual la
investigadora fue accediendo progresivamente a la informacion fundamental para
su estudio, ya que se buscé la recogida productiva de datos, con el fin de evitar
datos innecesarios. Esto condujo a utilizar las técnicas seleccionadas,

detalladamente.

Los instrumentos disefiados fueron imprescindibles, para asegurar el rigor de la
informacion, mediante el ajuste y puesta en ejecucion de las técnicas
generadoras de informacion, aplicacion de los instrumentos de registro de datos,

archivo y andlisis preliminar del material recolectado.
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Es importante destacar que durante el trabajo de campo se empez6 a realizar el
andlisis de la informacion en forma procesal, porque la necesidad de contar con
una investigacion con datos suficientes y adecuados exige que las tareas de

analisis se inicien durante esta fase.

4.3 Fase de procesamiento y analisis de la informacion

Es una de las fases de gran trascendencia en la investigacion por cuanto
constituye el conjunto de manipulaciones, transformaciones, operaciones,
reflexiones y comprobaciones que se realizaron sobre los datos, con el fin de
extraer significados relevantes en relacién con el problema planteado. En ese
sentido, Rodriguez y Alafia (1996: 197) sefialan: “Los datos recogidos en el
campo constituyen las piezas de un puzzle que el analista se encarga de ir
encajando, utilizando la evidencia recogida para orientar la busqueda de nuevas
evidencias susceptibles de incorporarse a un esquema emergentes de significados

que dé cuenta de la realidad estudiada”.

Asi, los pasos seguidos en el estudio y analisis de los datos hasta obtener su
interpretacion, la cual se basé en el siguiente procedimiento analitico, propuesto
por Porta y Silva (2011).

4.3.1 Procesamiento de la informacién

e Se revis6 y clarificé los objetivos que se pretendian alcanzar con la
investigacion.

e Se revisé lo que se pretendia estudiar a la luz de los objetivos de
investigacion, es decir, la presencia de elementos de educacion
inclusiva en la formacion del profesorado en educacion basica, mediante
la revision del plan de estudio, programas de cursos y consulta a

docentes y estudiantes.
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e Se revisd en forma definitiva la seleccion de los documentos que
contenian la informacién necesaria para dar respuesta al problema de
investigacién y a los objetivos definidos, esto constituy6é el cuerpo de
unidades de contenido seleccionado: plan de estudio y Ssus
correspondientes programas de cursos o materias desarrollados en el
periodo definido para la investigacion.

e Se estudiaron las unidades de analisis con miras a la categorizacion,
codificacion y al recuento frecuencial. Estas constituyeron los ndcleos
de significado propio para su analisis, clasificacion y recuento en el
programa de analisis informatico Non-numeral Unstructured
Data*Indexing searching and Teorizing (NUDIS*T), es decir para datos
no estructurados y no numéricos. Correspondié al segmento de
contenido que fue necesario considerar como “palabra” o la “frase”. Con
la naturaleza del plan de estudio , se establecieron las siguientes
unidades de registro:

Figura 45

Componentes y respectivas unidades de registro del Plan de Estudio

Antecedentes

Justificacion

Fundamentacion

Lineamientos conceptuales

Fundamentos y justificacion del Objetivos
plan de estudio

Perfil profesional

Areas del plan de estudio

Lineas curriculares

Malla curricular
Programacion

Descripcién de cursos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Escuela de Formacién Docente. (1996).
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Para los programas de cursos, se consideraron seis unidades de registro, a partir
de los lineamientos establecidos por la escuela de Formacion Docente para la

programacion de cada curso, segun figura siguiente:

Figura 46

Componentes y unidades de registro de los Programas de Cursos

Presentacion o descripcion del curso

Objetivos

Tematica o contenidos

Metodologia

Actividades del curso

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de Escuela de Formacién Docente. (1996).

Definicion y redefinicion de las categorias. Las categorias fueron secciones o
clases que reunen un grupo de elementos de las unidades de registro bajo un
titulo genérico, reunidén efectuada en razén de los caracteres comunes. Consistio
en la operacion de clasificar los elementos de un conjunto a partir de los criterios

previamente definidos.

La categorizacion requiri6 dos operaciones: clasificacion de las unidades de
significado asignado a cada unidad de registro para establecer una organizaciéon
de los contenidos que permitiera la elaboracion de un sistema de categorias y
exploracion del material recopilado. Las categorias de analisis fueron los
elementos sobre los que se focaliz6 el estudio, por ello se trabajé con unidades
de registro, que son las "partes analizables" ; son segmentos de contenido que
pueden ser categorizados, medidos, descritos, analizados e interpretados
sistematizadamente, sin destruir sus posibles relaciones con otras unidades de

registro de una misma o distinta unidad.
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Definidas las unidades de registro y las categorias se procedio a leer y releer los
documentos Yy las transcripciones de las discusiones de los grupos focales para
establecer un patron de contenidos manifiestos, lo cual facilitd la codificacion de
los textos. Es decir, la asignacion de codigos a cada categoria del sistema
anterior, clasificando de esta forma el material escrito para la descripcion e
interpretacion. Para Holsti citado por Porta y Silva (2011:18) “la codificacion es el
proceso por el que los datos brutos son transformados sistematicamente y
agregados en unidades que permiten una descripcion precisa de las
caracteristicas pertinentes del contenido”. Esto se refiere, a la asignacion de un

simbolo o codigo, a cada una de las categorias.

En las tablas siguientes, se muestra en forma completa las unidades de registro,
las categorias, subcategorias y las codificaciones respectivas construidas para el

andlisis, las cuales fueron validas para el andlisis.
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Figura 47
Componentes, unidad de registro, categorias, subcategorias y codificacion
del Plan de Estudio

Plan de Unidad de Categorias Subcategorias y codificacion
estudio registro
Antecedentes 1.1Finalidad
1.1.1 Justicia

1.1.2 Calidad educativa
1.1.3 Calidad de vida

1.1.4 Sociedad democrdatica
Justificaciéon 1.2. Valores

1.2.1. Respeto

1.2.2. Tolerancia

1.2.3. Solidaridad

1. 1.2.4. Aceptacion
Fundamentacion | 1.3. Derechos
Fundamentacién 1.3.1. Igualdad
1.3.2. Equidad
1.3.3. Justicia

1.4. Barreras
1.4.1. A la presencia
1.4.2. Al aprendizaje
1.4.3. A la participacion
Necesidades educativas especiales
2.1.1. Capacidades
2.1.1.1. Discapacidad /Deficiencia
2.1.1.2. Altas capacidades

Lineamientos
Conceptuales

) 2.1.2. Cultural
o 2.1.3. Lingistica
Diversidad 2.1.4. Social
2.1.5. Salud

Objetivos

2.1.6. Trastornos de conducta

Perfil profesional

Areas del Plan de
estudio

Lineas curriculares

Malla curricular Fundamentacion
Descripcion de
Cursos

Aplican las mismas subcategorias

Diversidad

Fuente: Elaboracion propia
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Componentes, unidades de registro, categorias, subcategorias y

Figura 48

codificacion de los programas de cursos

Componentes de
los cursos del Plan
de estudio

Unidades de registro

Categorias

Subcategorias y codificacion

Presentacion
Descripcion
programa

Curso
Objetivos

1.
Fundamentacion

1.1Finalidad

1.1.1 Justicia

1.1.2 Calidad educativa
1.1.3 Calidad de vida

1.1.4 Sociedad democrética

1.2. Valores
1.2.1. Respeto
1.2.2. Tolerancia
1.2.3. Solidaridad
1.2.4. Aceptacion
1.3. Derechos

1.3.1. Igualdad
1.3.2. Equidad
1.3.3. Justicia

1.4. Barreras
1.4.1. A la presencia
1.4.2. Al aprendizaje
1.4.3. A la participacion

Tematica
Contenidos

Metodologia
Actividades
curso

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia

2.
Diversidad
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Necesidades educativas especiales
2.1.1. Capacidades
2.1.1.1. Discapacidad /Deficiencia
2.1.1.2. Altas capacidades
2.1.2. Cultural
2.1.3. Lingiistica
2.1.4. Social
2.1.5. Salud
2.1.6. Trastornos de conducta




Finalmente, para facilitar el analisis de contenido se procedio a la clasificacion
del material documental registrado en los instrumentos disefiados. Con este
fin, fue necesario un pre analisis, es decir, una lectura inicial del material para
organizarlo, controlarlo y llevar a cabo una primera aproximacion a los
indicadores en los que se apoyo la investigacion. En ese sentido, se trato de
entrar en contacto con los documentos de analisis, entablar conocimiento
dejando que se sucedieran las impresiones y las orientaciones. Significé una
preparacion de la investigadora frente al material seleccionado. Esto permitié la

exploracion del material recopilado mediante el siguiente procedimiento:

Figura 49

Procedimiento seguido en el analisis

Desarrollo de Categorias de Codificacion: proceso de
clasificacion de los datos en torno a ideas, temas y que fueron
emergiendo de la lectura del material de estudio. La
identificacion de las categorias emergentes fue un proceso
relacionado no sélo con el material de anlisis sino con la
formacion y el propio marco tedrico de la investigacion

La codificacion correspondid lGgicamente, a una
transformacion efectuada de los datos brutos de cada texto,
a través de la descomposicidn, agregacion y enumeracion para
permitir llegar a una representacion del contenido o de su
expresion en forma manejable y comprensible

!

Enumeracian: Realizado el trabajo de codificacion de todos los
datos y separados los datos pertenecientes a las distintas
categorias, se realizd un concienzudo trabajo de cuantificacion
utilizando célculos de frecuencia. Ello aportd informacion
sobre el peso de cada una de las categorias establecidas,
facilitando la deteccion de los rasgos mas sobresalientes del
estudio a la luz de los objetivos planteados

Para realizar de mejor forma la numeracién fue necesario
distinguir claramente entre lo que se considerd unidad de
registro, 0 sea lo que se contdy la regla de enumeracion, es
decir lamanera de contar la presencia o no de cada unidad de
registro

!

Determinacion de pautas emergentes: se derivaron las
relaciones gue vinculaban esos ejes de contenidos.
Fue emergiendo una especie de radiografia de las
ideas fundamentales contenidas en el material, lo que
constituyd en delineaciones generales del fenomeno
(Jue permitio una aproximacion interpretativa
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Comparacion de resultados obtenidos: A partir de los
insumos anteriores se hizo comparacion de los
principales hallazgos con el contenido del marco
tedrico. Asi, se ven las analogias y diferencias que
aparecen en la descripcion y valoracion de la realidad
en lugares distintosy a través de diferentes fuentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de Porta y Silva (2011).




4.3.2 Analisis de contenido: procedimiento

El andlisis cualitativo es un proceso dinamico Yy en constante construccion y
reconstruccion que requiere de la creatividad de quienes investigan, puesto que
se nutre en la marcha misma de la investigacion. Por lo tanto, es un proceso
sistematico, por la forma meticulosa y detallada con que se lleva a la préctica, lo
cual no siempre se hace explicito en los informes escritos o resultados. Asi se

tiene que:

Los informes publicados sobre metodologia cualitativa, en su mayoria,
proveen descripciones detalladas de las situaciones, eventos y procesos
que son estudiados, pero se dice muy poco sobre como el investigador
obtiene la informacién, y apenas sobre los procedimientos utilizados
para el andlisis especificos (Sanchez, Revuelta y Martin 2006, p.2).

Por otro lado, para facilitar el proceso de analisis de la informacion se utilizé un
programa informatico de ayuda al analisis cualitativo, que no puede reemplazar la
capacidad deductiva del investigador, pero si apoya en fases instrumentales del
analisis para realizar operaciones como el marcado y codificacion del texto, la
relacion de categorias y sujetos, la elaboracion de tipologias, recuento, basqueda
y recuperacion de unidades codificadas, segun Sanchez, Revuelta y Martin
(2006). EI tratamiento informético de los datos ayuda al investigador a hacerse

una vision de conjunto del objeto de estudio.

En la situacion que validan dichos autores afirman que uno de los programas mas
utilizados es el NUD*IST, con las siglas de Non-numerical Unstructured Data *
Indexing Searching and Theorizing, donde una posible traduccién en castellano
podria ser: Datos no estructurados y no numéricos * Indexar, registrar y teorizar. El
NUD*IST soporta los procesos de categorizacion deductiva e inductiva, incluso
ambas. Esta habilidad posibilita que se pueda disefiar a priori un sistema de
categorias desarrollado a partir de teorias existentes o establecidas con base en el
objeto de la investigacion, o bien hipotesis o constructos que se han incorporados

durante la recogida de la informacion.
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A través de los procesadores de texto se pueden introducir y almacenar
grandes cantidades de texto. Las bases de datos permiten ordenar y
buscar informacién especifica. Los recuperadores confeccionan listas de
ocurrencia de todas las palabras de un texto, ofrecen frecuencias de
palabras o categorias (grupos de sin6nimos), localizan palabras en
varios documentos, crean indices para la localizacion y frecuentemente
proveen todos los contextos en que aparece una palabra, lo cual es Util
para inferir los distintos significados con que es empleada (Rodriguez,
Corrales, Gil y Garcia, 2001: 10).

Tomando en cuenta el texto antes transcrito, se deduce que en definitiva, a
través del programa NUD*IST se puede dividir la informacién textual recogida en
la investigacibn mediante diversas técnicas, asignar categorias, establecer
relaciones entre ellas, realizar blusquedas textuales especificas, construir tablas de

frecuencias con la informacioén relevante.

Una de las caracteristicas de este programa informatico es que estas categorias
se pueden agrupar y organizar de forma jerarquica, lo que permite al investigador
captar las relaciones que existen entre las categorias y subcategorias estudiadas;
es decir, a través de operadores booleanos se logra localizar registros que
contienen los términos coincidentes en uno de los campos especificados o0 en

todos los campos que interesan a la investigacion, segin se cita a continuacion:

El programa consta de las siguientes herramientas (Martinez, 2002): (i)
Documentos (documents): Son el conjunto de documentos, textos, como
pueden ser transcripciones de entrevistas objeto de andlisis, (i) Nodos
(nodes): Son los contendores donde se almacena informacién. Mediante
ellos se pueden crear ideas, conceptos, categorias para analizar los
datos, (iii) Atributos (attributes): Son las descripciones de los
documentos y de los nodos y (iv) Agrupamientos (sets): Son grupos o
enlaces que permite acceder a los documentos y las nodos con cierta
facilidad (Bausela, 2004: 24).
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A partir del empleo de este programa de analisis de informacién textual, los
investigadores pueden gestionar, tanto datos enriquecidos, como texto
enriquecido, usando negrita, cursiva, colores y otros formatos — con amplia
capacidad para editar, visualizar codigo y vincular documentos tal y como son

creados, codificados, filtrados, manejados y registrados.

En la revision de las distintas tareas de analisis, la informacion procesada fueron
los datos que recopilados en forma textual de las transcripciones de las sesiones
de los grupos focales de docentes y estudiantes, del documento del plan de

estudio y de los diversos programas de los cursos.

Es decir, el analisis de datos implico la transformacion de los textos para hacer
mas manejable el tratamiento de la informacion mediante la identificacion de
unidades de significado para poder realizar la sintesis y agrupamiento; con el
propdsito de dar un ordenamiento y convertir los datos para su respectiva
presentacion, mediante formas tabulares, gréficas o textuales. A partir de este
procesamiento analitico de los datos, fue posible elaborar conclusiones y
consolidar elementos tedricos, no sin antes haber realizado la correspondiente

validacion.

Para tal analisis, se consider6 y adapt6é el siguiente esquema de andlisis de
informacion de tres etapas, propuesto por Miles y Huberman (1994) citado por

Sanchez y Revuelta (2004), el cual se muestra a continuacion:
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Figura 50

Fases del analisis

1. Etapa N # \
Reduccion de datos
2. Etapa 3.Etapa
Disposicidn y Obtenciéln.de Tsultados y
Actividades transformacion de datos verificacion de
: conclusiones
/. . . ) |/ :
| 1.1Seleccion de la informacion | Actividades o —
para hacerla més abarcable y Actividades
b Ll g ( A (3.1 Proceso para obtener
unldadesl L resultados
1.2 Identificacidny
clasificacion de elementos: 2.1 Disposicion 3.2 Plroc_eso para alcanzar
T i i conclusiones
pa.ra |dent|f|ca.nr.y. diferenciar 99 Transformacion o
\ijnldades de significado | 3.3 Verificacidn de
e = _.
Procedimiento | Procedimiento [—
7 ~ Procedimiento |
Criterios de separacion /311 Datostextuales: N
. P e N descripcion, interpretacion,
tematicos » recuento y presencia de
2.1.1Elaboracion de tablas cdigos, comparacion
Categorizacidn y RS 3.1.2 Datos textuales:
codificacion 2.2.1 Expresion de los datos consolidacion tedrica
en lenguaje numéricoy 3.1.3 Validez: intercambio de
Obtencion de estadisticas grdfico opiniones con investigadores,

\ de agrupamiento y sintesis

comprobacion con
\.informantesy triangulacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de Miles y Huberman (1994:12) citado por Sanchez
y Revuelta (2004)

Estas tres etapas con sus correspondientes actividades y procedimientos
particulares en forma articulada y procesal permitieron un mejor manejo de los
datos en torno a los objetivos de la investigaciéon, ya que se partié del dato bruto

hasta llegar a la obtencion de conclusiones.
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Por otro lado, para llevar a cabo lo descrito anteriormente se utilizé el criterio
gramatical para seleccionar las unidades de texto por analizar: linea y palabra
(Sanchez y Revuelta, 2004), ya que esta forma permite estudiar o desmenuzar el
texto total a detalle revisando y reconociendo las lineas para identificar la

presencia de las categoria y subcategoria, en términos de palabra.

Figura 51

Eleccion de unidades de texto

*El texto viene por naturaleza en lineas

Lineas . .
*El curso del texto no se distorsiona si se le corta en pequefias unidades de texto

Palabras *Andlisis de discursos y sus significados, tomando como objeto de estudio la palabra

Fuente: Elaboracién propia a partir de Sdnchez y Revuelta (2004)

Para mayor clarificacion del proceso seguido en el analisis de contenido, se
presenta paso a paso el trabajo realizado con los textos y su proceso de
trasformacion para poder ser analizado desde el NUDIS*T. En la figura 53, se
muestra a modo de ejemplo, un texto parcial del programa del curso OE-0360
Necesidades especiales de los nifios y nifias con formato txt para el andlisis de
contenido, se puede observar que cada linea aparece numerada para identificar
en cada una de ellas la presencia de la categoria y subcategoria expresada en

palabra:
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Figura 52

Fragmento curso OE-0360 Necesidades especiales de los nifios
*El contenido del programa del curso se presenta en forma tabular para resaltarlo

Iciclo 2010
Curso: OE-0360 Necesidades educativas especiales de los nifios.

Descripcion: Pretende que el estudiante entienda, identifique y atienda apropiadamente al
nifio con necesidades educativas especiales se refuerzan destrezas para el trabajo en
equipo interdisciplinario con profesionales involucrados en el proceso de atencion de la
persona con necesidades educativas especiales asi como la identificacion de los servicios
para la atencién de las personas con necesidades especiales, sin olvidar el importante
papel que juegan los padres de familia.

Presentacion pretende que el estudiante entienda identifique y atienda apropiadamente al
nifio con necesidades educativas especiales que tiene en el aula.

Se reforzaran sus destrezas para el trabajo en equipo interdisciplinario con otros
profesionales involucrados en el proceso de atencién a la persona con necesidades
educativas especiales. Ademéas el estudiante identificar4 y aprendera a usar los servicios
con que cuenta nuestro pais para la atencién de las personas con necesidades educativas
especiales sin olvidar el importante papel que juegan los padres de familia.

Propdsito:

El propdsito general del curso es que el estudiante logre:

a.-Conocer las diferentes areas de la discapacidad y las distintas opciones de la
Educacién Especial.

b.-Conocer las necesidades y los servicios educativos y de apoyo que se requieren para
enfrentar tales necesidades.

c.-Demostrar interés por el bienestar y la dignidad de las personas con necesidades
especiales, valorarlas y respetarlas.

Obijetivos:

3.1 Describir el concepto, las &reas y los tipos de discapacidad.

3.2 Explicar las distintas opciones de Educacién Especial, los servicios basicos y de apoyo
que se brindan a la persona con necesidades especiales.

3.3 Describir con base en la observacién directa, entrevistas y experiencias, la atencién
educativa que se ofrece realmente a las personas con necesidades especiales mediante
los servicios que el pais dispone.

3.4 Analizar la ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad (Ley
7600), su reglamento y la normativa.

3.5 Constatar y analizar las politicas de acceso a la educacién para estudiantes con
necesidades especiales

3.6 Manifestar las vivencias, en las observaciones, en los informes y trabajos y en las
discusiones de clase, respeto, comprension y empatia hacia las personas con
necesidades especiales y sus familias.

3.7 Los objetivos que siguen son relativos a cada situacion que se tratara en el presente
Curso:

Explicar en qué consiste la discapacidad de que se trata. Emplear con acierto la
terminologia correspondiente.

llustrar y describir las caracteristicas y las necesidades que presentan como "grupo” las
personas con esa limitacién en su funcionamiento. Resumir los servicios, los programas y
las medidas educativas especiales" que se requieren para el acceso a la educacion.
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Luego, el documento original de dicho curso utilizado como ejemplo, fue trascrito
a documento Word con el formato RTF, por ser un formato abierto:

Figura 53
Fragmento del texto en Word con el formato RTF Curso OE-0360

OE 0360 Necesidades especiales de los nifios

Descripcion

Pretende que el estudiante entienda identifique y atienda apropiadamente al nifio con
necesidades educativas especiales se refuerzan destrezas para el trabajo en equipo
interdisciplinario con profesionales involucrados en el proceso de atencion de la
persona con necesidades educativas especiales asi como la identificacién de los
servicios para la atencién de las personas con necesidades especiales sin olvidar el
importante papel que juegan los padres de familia

Presentacion Pretende que el estudiante entienda identifique y atienda apropiadamente
al nifio con necesidades educativas especiales que tiene en el aula

Se reforzardn sus destrezas para el trabajo en equipo interdisciplinario con otros
profesionales involucrados en el proceso de atencién de la persona con necesidades
educativas especiales Ademas el estudiante identificara y aprenderd a usar los servicios
con que cuenta nuestro pais para la atencién de las personas con necesidades
especiales sin olvidar el importante papel que juegan los padres de familia

Propdsito

El propésito general del curso es que el estudiante logre

Conocer las diferentes areas de la discapacidad y las distintas opciones de la
Educacién Especial

Conocer las necesidades y los servicios educativos y de apoyo que se requieren para
enfrentar tales necesidades

Demostrar interés por el bienestar y la dignidad de las personas con necesidades
especiales valorarlas y respetarlas

Objetivos

Describir el concepto las areas y los tipos de discapacidad

Explicar las distintas opciones de Educacion Especial los servicios basicos y de apoyo
gue se brindan a la persona con necesidades especiales

Describir con base en la observacion directa entrevistas y experiencias la atencién
educativa que se ofrece realmente a las personas con necesidades especiales
mediante los servicios que el pais dispone

Analizar la ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad Ley
siete mil seiscientos su reglamento y la normativa

Constatar y analizar las politicas de acceso a la educacion para estudiantes con
necesidades especiales

Manifestar las vivencias en las observaciones en los informes y trabajos y en las
discusiones de clase respeto comprension y empatia hacia las personas con
necesidades especiales y sus familias

Los objetivos que siguen son relativos a cada situacion que se tratard en el presente
curso

Explicar en qué consiste la discapacidad de que se trata Emplear con acierto la
terminologia correspondiente

llustrar y describir las caracteristicas y las necesidades que presentan como grupo las
personas con esa limitacién en su funcionamiento Resumir los servicios los programas y
las medidas educativas especiales que se requieren para el acceso a la educacién

*El contenido programa de curso se presenta en forma tabular con el fin de resaltarlo

178



Como se observa, el documento se transforma a un formato sin comas, ni
numeraciones. Cada palabra en la respectiva linea del texto aparece sin ningun
tipo de signos de puntuacion, lo Unico que se utiliza es la separacion de los

parrafos completos.

De esta manera, los textos en documento Word fueron transformado a textos txt,
es decir, texto simple o sencillo, como un archivo informatico, compuesto,
Gnicamente, de texto sin formato, solo con caracteres para poder ser codificado
desde el sistema ASCLL IlI, que define caracteres alfanuméricos para
compatibilizar procesadores de texto. Se acuerdo con lo anterior, los textos de la

documentacion en estudio fueron ingresados:

directamente al programa tipeandolos con el editor de textos que incluye
0 pueden ser importados de cualquier otro procesador de textos con la
sola condicion de que se los ingrese en simple cédigo ASCII, es decir
libre de formatos. Los nodos representan a las clases de un sistema
clasificatorio que es al mismo tiempo un esquema conceptual (Bausela,
2004: 24).

En ese sentido, es un texto delimitado en su estructura, en formato txt, en los que
el caracter de tabulacion, el codigo de caracter ASCIl separa normalmente cada
campo de texto.

A partir de esta disposicién de los datos y segun el procedimiento indicado, el
texto del documento ejemplificado quedd con el formato txt de la siguiente
manera, es decir, sin ninguna caracteristica de formato para poder ser analizado en el

programa informatico del NUDIS*T:

179



Figura 54
Fragmento de texto con formato txt del curso OE-0360

QSR N6 Full version, revision 6.0.
Licensee: Bea.

PROJECT: Cristina proyecto, User Beatriz Palacios Vicario_UPSA, 7:25 pm, Jan 26,

2012.

B

+++
+++
*OE
+++

ON-LINE DOCUMENT: NECESIDADES ESPECIALES DE LOS NINOS
Document Description:

0360 Necesidades Especiales de los nifios

Retrieval for this document: 104 units out of 104, = 100%

++ Text units 1-104:

Descripcion

Pretende que el estudiante entienda identifique y atienda apropiadamente
al nifo con necesidades educativas especiales se refuerzan destrezas para
el trabajo en equipo interdisciplinario con profesionales involucrados en
el proceso de atencién de Tla persona con necesidades educativas
especiales asi como la identificacion de los servicios para la atencidn
de las personas con necesidades especiales sin olvidar el importante
papel que juegan los padres de familia

Presentacion Pretende que el estudiante entienda 1identifique y atienda
aqrop%adamente al nifo con necesidades educativas especiales que tiene en
el aula

Se reforzardn sus destrezas para el trabajo en equipo interdisciplinario
con otros profesionales involucrados en el proceso de atencién de 1la
persona con necesidades educativas especiales Ademds el estudiante
identificard y aprendera a usar Tlos servicios con que cuenta huestro pais
para la atencidén de las personas con necesidades especiales sin olvidar
el importante papel que juegan Tos padres de familia

Propdsito

ET proposito general del curso es que el estudiante Togre

conocer las diferentes areas de 1a discapacidad y las distintas opciones
de la Educacién Especial

Conocer Tas necesidades y los servicios educativos y de apoyo que se
requieren para enfrentar tales necesidades

Demostrar interés por el bienestar y la dignidad de Tlas personas con
necesidades especiales valorarlas y respetarlas

Objetivos

Describir el concepto las areas y los tipos de discapacidad

Explicar las distintas opciones de Educacién Especial Tos servicios
badsicos y de apoyo que se brindan a Ta persona con necesidades especiales
Describir con base en Ta observacioéon directa entrevistas y experiencias
1a atencioén educativa que se ofrece realmente a las personas con
necesidades especiales mediante Tos servicios que el pais dispone
Analizar Ta Tey de igualdad de oportunidades para Tas personas con
discapacidad Ley siete mil seiscientos su reglamento y la normativa
Constatar y analizar Tlas politicas de acceso a la educacién para
estudiantes con necesidades especiales

Manifestar las vivencias en las observaciones en los informes y trabajos
y en las discusiones de clase respeto comprensién y empatia hacia las
personas con necesidades especiales y sus familias

Los objetivos que siguen son relativos a cada situacion que se tratard en
el presente curso

Explicar en qué consiste la discapacidad de que se trata Emplear con
acierto la terminologia correspondiente

Ilustrar y describir las caracteristicas y las necesidades que presentan
como grupo las personas con esa limitacion en su funcionamiento Resumir
los servicios los programas y las medidas educativas especiales que se
requieren para el acceso a la educacion

*El contenido del programa de curso se enmarco para resaltarlo
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La identificacion y clasificacion de elementos es la actividad que se realiza cuando
se categoriza y codifica un conjunto de datos. La categorizacibn, como
procedimiento importante del andlisis cualitativo, consiste en clasificar
conceptualmente las unidades que son cubiertas por un mismo tépico con
significado para la investigacion mediante marcas como numeros, palabras o
abreviaturas con las que se van etiquetando las categorias. En este caso, se opto
por asignarle nombre a cada categoria y subcategoria. Mientras que la
codificacion, como se planted anteriormente es una operacion concreta, un
proceso fisico o manipulativo, por medio del cual se asigna a cada unidad un
cadigo que la identifica, de la categoria propia en la que se le incluye, en este caso

se recurrié a la numeracion.

Es decir, se pas6 a la enumeracion, ya que una vez realizado el trabajo de
codificacion de todos los datos y separados por distintas categorias, se realizd un
concienzudo trabajo de cuantificacion utilizando calculos de frecuencia, se reviso
cuidadosamente las tablas de edicién de la disposicidon de los datos para depurar

los resultados obtenidos.

Para realizar de mejor forma la numeracion, fue necesario distinguir claramente
entre lo que se consider6 unidad de registro, o sea lo que se contd y la regla de
enumeracion, es decir la manera de contar la presencia o no de cada unidad de
registro. Ello aporté informacién sobre el peso de cada una de las categorias
establecidas, facilitando la deteccion de los rasgos mas sobresalientes del estudio
a la luz de los objetivos planteados. Esto facilité y propicio la determinacién de
pautas emergentes, puesto que fue posible derivar las relaciones que vinculaban
esos ejes de contenidos. A partir de aqui fue emergiendo una especie de
radiografia de las ideas contenidas en el material investigado. Por lo tanto, esto se
constituy6 en las delineaciones generales del fendmeno que permitié una primera
aproximacion interpretativa La siguiente figura muestra la codificacion de las
categorias y subcategorias del Curso OE-0360 Necesidades Especiales de los
Nifios y Nifias, con la respectiva identificacion de la linea donde estaba presente la

categoria y subcategoria, asi como el recuento de la frecuencia:
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Figura 55
Categorias y subcategorias codificadas y su respectiva frecuencia. Curso
OE-0360 Necesidades especiales de los nifios

Categorias Subcategorias codificadas Linea Frecuencia
codificadas

1.1Finalidad

1.1.1 Justicia

1.1.2 Calidad educativa
1.1.3 Calidad de vida
1.1.4 Sociedad democratica

1.2. Valores 25 1
1.2.1. Respeto
1.2.2. Tolerancia 75, 55 2

1.2.3. Solidaridad
1. Fundamentacion 1.2.4. Aceptacion
1.3. Derechos

62,76,57 3
1.3.1. Igualdad
1.3.2. Equidad
1.3.3. Justicia

1.4. Barreras
1.4.1. A la presencia
1.4.2. Al Aprendizaje
1.4.3. A la participacion
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Continuacion Figura 55

Fuente: Elaboracion propia.

A modo de sintesis se expone la forma como se llevé a cabo el levantamiento de
la informacion y el procesamiento y analisis de ésta, desde las técnicas y los

instrumentos utilizados.
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Figura 56
Formas de re coleccion, procesamiento y andlisis de la informacion

-
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Fuente: Elaboracion propia.
4.4 Fase de elaboracion del informe y validaciéon de la informacién

El informe final es el cierre de la investigacion realizada, pues en ella se
cristalizan los resultados del estudio y los procedimientos seguidos, su articulacién
estructural constituye ser el modo de cémo los investigadores ordenan, clasifican y
presentan los datos. Por lo tanto, es la fase de la investigacion que relaciona el
problema de investigacion que dio origen al estudio con los hallazgos obtenidos
Supuso ordenar los resultados obtenidos de tal forma que permitiera brindar una
idea articulada de lo que se queria investigar, como se hizo, lo que se realizé y los
resultados. De este modo, se pone en evidencia la descripcién y valoracion de la

realidad en lugares distintos y a través de diferentes fuentes de informacion.
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A partir de los insumos de las fases anteriores se generaron las condiciones para
obtener las conclusiones a las que lleg6 el estudio. Estas conclusiones no solo se
orientaron a la presentacion ordenada de los datos reducidos, si no que implicé un
mayor nivel de inferencia, ya que se traté de vislumbrar de la informacion textual
la presencia de elementos de educacion inclusiva, objeto de estudio de la
investigacion. Asi se trascendio los limites de la descripcidén y aproximacion a una
interpretacion e integracion teorica, explicitando los vinculos contextuales y las
generalizaciones encontradas, ya que el dato tiene significado dentro de un

contexto.

4.4.1 Interpretacion de lainformacion o consolidacion tedrica

A partir de las ideas fundamentales obtenidas de los datos analizados, se
derivaron las explicaciones teodricas. Es decir, se relacionaron los datos obtenidos
con otros trabajos o estudios y con marcos analiticos mas generales contenidos
en el marco tedrico, dentro de los que cobran sentido o0 no, los datos e

informacion recopilada.

De esta manera, se buscé integrar los hallazgos obtenidos dentro de areas de
interés mas amplias en el proceso de formacién del profesorado con componentes
de educacion inclusiva. Cabe anotar, que la contrastacion entre los datos

obtenidos y el marco teérico estuvo presente durante todo el proceso.

4.4.2 Confiabilidad y validez.

Para el logro de estos requerimientos, el material fue codificado por la
investigadora en diferentes momentos, contrastando sus percepciones Yy
dificultades de interpretacion con expertos en el tema de inclusividad y formacion
del profesorado de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad de
Salamanca. De esta manera, se establecieron acuerdos en la asignacién de

cbdigos e identificacién de unidades de registro.
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La recoleccién de datos debe cumplir dos condiciones fundamentales, como son
la validez: grado en que un instrumento registra lo que pretende y la confiabilidad:
datos primarios y frescos, que ofrecen situaciones extraidas a partir de los
registros o expresiones de los objetos o0 sujetos, y son, por esto, generalmente

consideradas como mas fidedignos, a nivel de la investigacion cualitativa.

Para efectos de esta investigacion, se manejé lo que se llama validez de
contenido, por comprender el grado en que los instrumentos, fichas técnicas y
guia de preguntas, reflejaban un dominio especifico de lo que interesaba. En ese
sentido, la validacion se realizé mediante la comparacién de estudios anteriores
que han trabajado teméticas similares en otras areas como los planes de estudio
de las escuelas de Trabajo Social (Alfaro y otros (1982), Campos y otros (1981),
Molina y Romero (1992), de Historia (Esquivel, 2008), de Preescolar (Chaves,
2007), de Inglés (Navarro y Pifieiros, 2010).

A su vez, los instrumentos se sometieron a la evaluacion de un Panel de Expertos
en investigacion cualitativa de la Universidad de Salamanca, antes de su
aplicacion para obtener aportes necesarios a la investigacion; asimismo, para
verificar si la construccion y el contenido del instrumento, era congruente con los

objetivos del estudio planteado.

Con respecto a la confiabilidad, se contd con la colaboracién de los docentes y
estudiantes informantes para confirmar la “objetividad” de las notas o apuntes de
campo recopiladas. Con ello se buscé asegurarse de que lo registrado por la
investigadora coincidia o era consistente con lo que ellos decian.

Ademas, para asegurar aun mas la confiabilidad para el levantamiento de la
informacion se utilizaron medios técnicos disponibles en la actualidad para
conservar en vivo la realidad expresada: tales como grabaciones de audio de cada
sesion de grupo focal. Este material permitid escuchar repetidamente las
observaciones de realidades que expresaron los sujetos participantes en el
estudio, de por si, irrepetibles, por la dinamica misma que los origina. De tal forma,
que su aporte mas valioso radicé en que permitid volver a los “datos brutos” y
poder categorizarlos y conceptualizarlos de nuevo.
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Para aumentar la validez y la confiabilidad, se recurri6 a las técnicas de
triangulacion, que analiza los datos cuantitativos, recogidos desde diversas

perspectivas, 1o que permite un control cruzado de la informacion.

Fundamentalmente, para la triangulacion de datos, se recurrié a una variedad de
datos para realizar el estudio, provenientes de diferentes fuentes de
informacion tales como el plan de estudio, programa de cursos, docentes y
estudiantes y recolectados a través de diferentes técnicas, como el analisis

documental y el grupo focal, para determinar la consistencia de los mismos.

187



TERCERA PARTE. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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Esta tercera parte cristaliza el proceso de investigacién por cuanto consiste en la
presentacion ordenada de los datos obtenidos, en este sentido, el producto de la
investigacion es un conjunto de atributos tangibles expresados de forma
procesada y comprensible. Por lo tanto comprende los resultados del analisis del
Plan de estudio, la Programacion, Comparacion del Plan de estudios, Programa
de los Cursos, Discurso de Estudiantes y Docentes a la luz de los objetivos

planteados.

Capitulo V. Anédlisis de los resultados de la investigacion

En este apartado, se dan a conocer los resultados de la investigacion obtenidos
mediante la aplicacion de la técnica de analisis de contenido con soporte en el
programa informatico NUDIS*T, para dar respuesta al problema de investigacion y
a las preguntas generadoras. Esta seccién responde por lo tanto, a la preguntas:
¢Qué se encontr0 a través del proceso de investigacidon en relacion a la
interrogantes planteadas?, ¢ Qué andlisis, comprension e interpretacion se llevo a

cabo?

Los resultados sobre la presencia de componentes de inclusividad en la formacion
del profesorado se obtuvieron mediante el andlisis del Plan de Estudio, de los
programas de cursos y de la transcripcion de la Informacién aportada por los

sujetos participantes en los grupos focales.

La informacién de los resultados que se presenta se organiz6 dando respuesta al
logro de los objetivos especificos planteados para demostrar que se logré resolver
el problema de investigacion mediante el proceso de indagacion realizado. A partir
de ello primero se da a conocer lo relativo a la descripcién de los componentes del
plan de estudios, seguido de la caracterizacién de la estructura o malla curricular
de formacion, luego se aborda el estudio de los programas de los cursos, para
seguidamente, presentar la comparacion entre del Plan de Estudio, programas de

las asignaturas y los discursos de los docentes y estudiantes del profesorado en
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torno a la presencia de elementos de inclusividad. Como resultado de los
hallazgos anteriores, se registran las necesidades de formacion con miras a lograr

una educaciéon con enfoque inclusivo.

Para facilitar el manejo y comprension de la informacion del estudio los resultados
se presentan segun la clasificacion de Gomez (1997) mediante tres formas de
exposicion de datos: en forma de texto, grafica y tabular.

5.1 Descripcién de los componentes del Plan de Estudio

Como se planted en el Capitulo Il en su conjunto, el Plan de Estudio y los
Programas de los Cursos cumplen una funcion insustituible, pues son los medios
para organizar la ensefianza y establecer un marco comun del trabajo educativo,
por cuanto condensan un modelo sistematico que orienta y encauza el proceso de

formacion profesional.

Ademas, se ha mencionado en epigrafes anteriores, que corresponde a la
formacion universitaria del profesorado el desarrollo de las competencias, las
pericias y las atribuciones que lo acreditan como apto para el ejercicio de la
profesion ante la sociedad, dada la incidencia que tendréa su participacion en el

ambito educativo y social, ya que:

Como manifestaron Perner y Porter (1996), ensefiar en un entorno
heterogéneo con estudiantes con necesidades muy diversas es una
tarea complicada. Ademas, todos somos conscientes de que es un
aspecto de la ensefianza que no es abordado en profundidad en la
formacion de los profesores, y por ende, una asignatura pendiente en la
misma. Por ello, se deberia compensar esa carencia con inversiones
significativas dirigidas a la formacion permanente del profesorado en
cuestiones relativas a la escuela y el aula inclusiva (Gonzalez-Gil, 2009:
149).
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Por consiguiente, la educacion como practica social comprometida debe ser
contextualizada para poder responder a las necesidades, los retos y desafios que
se presentan en los contextos especificos y potenciales. Los planteamientos
anteriores propician un escenario que permite analizar los diferentes
componentes de los planes de estudio de forma sistematica para generar
elementos que contribuyan a responder con pertinencia, retos de calidad y

equidad a las necesidades de formacion.

El andlisis del Plan de Estudio comprende al menos los siguientes componentes
basicos: la justificacion de la apertura de la carrera y fundamentacion tedrica-
metodologica programa de formacién que conlleva los antecedentes que dan
origen al plan de estudio, justificacion, fundamentacion, lineamientos
conceptuales, objetivos de la carrera, perfil profesional, areas, lineas curriculares
y estructura curricular, descripcion de los cursos o programacioén, asi como
lineamientos y recomendaciones para la administracion de la carrera o plan. A

continuacion se detalla el analisis del plan de estudio.

5.1.1 Fundamentos vy justificacién del Plan de Estudio

Como se ha indicado, el Plan de Estudio es el instrumento de planificacion
curricular que da a conocer la oferta educativa en el plano de la educacion formal,
por lo tanto, expresa las intenciones universitarias respecto a la profesionalizacion
docente, traducidas a fines y propésitos formativos que se busca alcanzar en un
contexto de formacion estructurado en cursos, como respuesta a demandas
socioeducativas y necesidades de los estudiantes. En ese sentido, constituye una
guia que orienta los procesos de ensefianza y del aprendizaje que experimentan
quienes cursan dicha carrera. Para la escuela de Formacion Docente de la
Universidad de Costa Rica es el documento oficial que contiene las directrices de
la formacion universitaria que se busca brindar, da a conocer el perfil del
profesional a formar en términos de saberes, actitudes y habilidades, en términos

de competencias, puesto que condensa el pensum universitario.
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5.1.1.1 Antecedentes

Los afios 80 representd para Costa Rica una situacion de crisis del modelo de
desarrollo capitalista dependiente, caracterizado por un estado intervencionista,
encargado del desarrollo de las politicas sociales y econdmicas que fortalecian la
vida democrética, esta ruptura del modelo desarrollo que se venia dando se
agravoé con la aplicacion de los Programas de Ajuste Estructural (PAE) que afect6
a toda Latinoameérica. Como consecuencia de esta crisis, se manifestaron los
siguientes indicadores desfavorables para el crecimiento socioecondémico nacional

(Escuela Formacion, 1996):

e [Estancamiento de la produccién

e Disminucién de la inversién de capital
e Caida del ingreso per capita

e Disminucion de los salarios reales

e Aumento de la inflacién

e Triplicacién de la deuda externa

¢ Aumento del déficit del sector publico

En este contexto, uno de los sectores que se vio fuertemente afectado fue el
sector educativo, con la disminucién del presupuesto asignado a nivel nacional y
efecto de la crisis en las familias costarricenses, tal y como lo plantea Ruiz (2006:
34).

En la década de los 80 todo cambi6: los indicadores globales
manifestaron un retroceso en la educacion costarricense: retrocedio la
escolaridad general (afios de permanencia en el sistema educativo,
alfabetismo y asimilacion de la formacién recibida), disminuyd la
infraestructura y se recortaron los recursos didacticos. Todo esto Ultimo
asociado al retroceso, estancamiento e insuficiente recuperacion de la
inversion publica en la educacion costarricense entre 1980 y 1995. Fue
en la crisis econdmica de la Administracion Carazo que se sufri6 la caida

extraordinaria de esta inversién; a mitad de la década de los 80 se
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estabilizo, pero no llegd a recuperarse con relacion a los niveles de 1980
en el resto de ese periodo. Luego de ese afio, la proporcién decrecid y
los valores pasaron a variar entre 4,75% a 3,96% (cifras que
corresponden a los afos 1981 y 1988).

A su vez, hubo gran expansion del sistema educativo que enfrentd la falta de
personal calificado, la carencia de infraestructura adecuada y dificultades para
satisfacer la demanda educativa segun el proceso de crecimiento poblacional.
Ante este panorama las universidades estatales llevan a cabo diversos esfuerzos
para dar respuesta a la falta de personal calificado mediante el disefio de planes
educativos para satisfacer dichas demandas, como fue el Plan de Emergencia de
Formacion de Maestros, desarrollados por todas las universidades estatales del

pais.

Por tal razon, a partir de esa fecha y producto de la crisis econdémica y social que
experimentaba el pais, se realizaron diversas revisiones curriculares en la escuela
de Formacién Docente, como las de los afios 1987, 1992 y 1996, con el propdsito
de que el Plan de Estudio respondiera a los requerimientos que la sociedad
costarricense necesitaba en esa época. La primera reestructuracion integral del
plan de estudio se va a dar en 1992, segun resolucion VD-R-5423-92 de la
Vicerrectoria de Docencia, donde se establece claramente que la mayoria de las
reformas habian tratado de proporcionar respuestas a situaciones emergentes
producto de las crisis que habia vivido el pais y de las necesidades percibidas en

ese momento (Escuela Formacion Docente, 1996).

Posteriormente, en 1996, se realiza otra modificacion curricular integral del Plan
de estudio, segun la resolucién VD-R-6252-96 de la Vicerrectoria de Docencia de
la Universidad de Costa Rica, con la cual se da origen al Plan de Estudio actual v,
en el que se fundamenta esta investigacion. Es importante anotar que las
reestructuraciones y ajustes posteriores realizados al Plan de estudio, han tenido
mas bien un caracter de modificacion parcial, puesto que han sido en la linea de

la reasignacion de creditos, reubicacion de cursos, definicion de cursos de
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servicio, cambio de nombre de cursos y de siglas; es decir, mas de tipo estructural

gue conceptual.

5.1.1.2 Justificacion

La Escuela de Formacién Docente realizé una modificacion integral del Plan de
Estudio, basada en una evaluacion de la carrera en la que se consulté a
estudiantes, profesores, especialistas en educacion y otras disciplinas como
Economia, Sociologia y Filosofia, asi como a funcionarios del sistema educativo
nacional. Esta se realiz6 con la finalidad de identificar necesidades de formacion y
caracteristicas del profesional que demandaba la sociedad costarricense y, por la
responsabilidad de formar lideres para el sistema educativo nacional, que se
interesara por el mejoramiento cualitativo de la educacion y la basqueda de una
formacién adecuada que respondiera a las demandas de la sociedad de finales
del Siglo XX y se preparara para los desafios de principios del Siglo XXI (Escuela
de Formacién Docente, 1996). Se plantea que esta formacion requeria la
integracion de la docencia, la investigacion y la accion social para preparar un

profesional que respondiera a los retos de los avances sociales.

Como hallazgo importante se tiene que la Justificacion del Plan de Estudio
vislumbra una perspectiva de esperanza y posibilidad para responder a las
condiciones econOmicas, politicas y culturales del pais, puesto que denota una
preocupacion por estar de cara a la realidad nacional, con una mirada critica para
reconstruir la realidad a favor del desarrollo de todas las personas. En este
sentido, se puede afirmar que se trata de buscar y construir posibilidades sociales
y, es donde se crea, se recrea, se distribuye y consume cultura; ademas se
encontré un compromiso ineludible de responder a la formacién de formadores en
un espacio de dialogo abierto, “de critica y autocritica, como dinamica propia en la
construccion del conocimiento, y como rechazo al estancamiento intelectual,”
(Quesada, 2003: 36).
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Por otro lado, otro hallazgo de destacar en la presente investigacion en el
componente de la Justificacion del Plan de Estudio es el interés manifiesto de
explicitar la necesidad de formar profesionales con liderazgo y capacidad de
gerenciar el sistema educativo con una vision de excelencia y calidad, motivados
por el mejoramiento cualitativo del quehacer en educacion y el disefio de
estrategias permanentes que conduzcan a contribuir al desarrollo de una
sociedad con equidad vy justicia social para todos. De ahi la necesidad de que el
profesorado reconozca, analice y reflexione sobre sus practicas educativas, con el
fin de favorecer una orientacion inclusiva y, que a su vez, promueva cambios en la

misma direccién, en toda la comunidad educativa.

5.1.1.3 Fundamentacion

En la Fundamentacion del Plan de Estudio, se encontré que se plantea un proceso
de formacion del profesorado desde la perspectiva de la reflexion y accion de la
realidad social y educativa donde estan insertos los sujetos participantes. También
se referencia a la constante retroalimentacion con miras a fortalecer el proceso
formativo, en el tanto que a través de ella se obtiene informacion que una vez
compartida, analizada y organizada de manera sistematica permite tomar
decisiones de mejora del Plan de Estudio. Asi, estos procesos se centrarian en la
reflexion, el analisis y la sintesis para la accion mediante acciones de investigacion
y de proyeccion social en cada uno de los cursos desde su propia particularidad,
con miras a conocer la realidad educativa y transformarla. Al respecto, Quesada
(2003: 37) plantea que “toda practica docente debe articularse con los problemas
nacionales, de manera que consideramos que la permanente reflexion sobre dicha
practica nos lleva a construir un didlogo organico con la sociedad, que nos permita

proponer cambios no solo en ella, sino en la practica docente”.

Por lo tanto, se identific6 como resultado que el Plan de Estudio buscé formar un
profesorado con capacidad de construir y proponer estrategias innovadoras que
conduzcan a solucionar los problemas que se le presenten y, a contribuir en la
transformacion de las situaciones economicas, sociales, culturales y politicas para
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lograr una accesibilidad a una mejor calidad de vida. De lo anterior, se infiere que
el proceso educativo impulsado en este Plan de Estudio partié de un andlisis de la
realidad costarricense y del desarrollo del docente en ella. En este escenario, las
dimensiones econdémicas, sociales, politicas, educativas y culturales han sido una
preocupacion constante en el proceso de formacion. Por este motivo, el fin que se
persigue es contribuir a transformar toda realidad deshumanizante y a formar un
pensamiento critico, creativo y ldcido, pensamiento que lleve a plantear y resolver
problemas y ofrezca un aporte pertinente para beneficio de una sociedad mas

justa y mas humana.

En este sentido, el Plan de Estudio es claro en “que a partir del analisis del trabajo
que se realiza en las aulas (la practica educativa en el salon de clase) se
construya una base tedrica que permita dar fundamentacién a la practica y, en un
paso posterior corregir aquellos aspectos que ameriten ser corregidos en esa
practica” (Escuela de Formacion Docente, 1996: 2). Asi, el proceso formativo del
profesorado se apoya en el fortalecimiento de las practicas educativas reales y la

adquisicidon de los conocimientos de quienes intervienen en éste.

Ademas, se evidencid en el Plan de Estudio que el titulante sea el principal
protagonista del proceso formativo, no asi el contenido "per se". En este sentido,
la pedagogia es enddgena, por ser el estudiante el constructor de su formacion
académica, psicosocial y motora con el apoyo del profesor. También, se plante6
que se espera formar un profesional investigador, integrador de teoria y practica,
solvente en el dominio de contenidos programaticos, conocedor de la problematica
cultural y social de su comunidad, de la madurez y desarrollo de la poblacién que
atiende, claro en sus valores; sensible ante la naturaleza y los temas sobre
derechos humanos, diversidad, ecolégicos y étnicos (Escuela de Formacion
Docente, 1996).

También, como un elemento importante del proceso formativo, se destaco que en

la gestion pedagdgica se debe valorar el dialogo y la participacion de los sujetos

participantes, asi como el empleo de aquellos métodos y técnicas de trabajo

individual y grupal que propicien la participacion democréatica y el aporte de
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equipos interdisciplinarios entre docentes. Este elemento registrado en el Plan de
Estudio es de vital importancia dentro del enfoque de educacion inclusiva ya que
para generar procesos participativos y democraticos se amerita que en el proceso
de formacion se haya tenido la experiencia de vivenciarlos, valorarlos y

asimilarlos para posteriormente ponerlos en practica en su ejercicio profesional.

En consecuencia, el didlogo vy la participacion se vislumbran como procesos de
adquisicién de conocimientos y posicionamiento social que promueven caminos
hacia la reflexiéon, “aproximan criticamente a la propia practica que es donde se
cristalizan los contenidos ideoldgicos, y nos permite elaborar cambios en la
conciencia. De modo que el conocimiento del mundo, se inicia alli, con la toma de
conciencia critica acerca de la ubicacién de cada uno en ese mundo” (Quesada,
2003:37).

En este andlisis de la Fundamentacion del Plan de Estudio, se evidencian tres
procesos estrechamente articulados, que indican de donde se parte, cdmo y hacia
donde, de tal forma que se generen productos educativos que conduzcan hacia
una formacién de calidad para incidir en la realidad social, el analisis y la accion
permanente desde el humanismo, como lo plantean los lineamientos del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, lo cual se visualiza en la figura 57:

Figura 57

Componentes del proceso formativo

Componentes del
proceso formativo

Proceso por seguir ( Productos esperados
1. Punto de partida del proceso formativo 1. La realidad social

2.Via a seguir en el preceso de fermacién 2. El analisis y la accién

3. Punte de llegada del precese formative 3. Capaz de crear y recrear entornos

humanos, humanizantes Y

| transformar la realidad
A

Fuente: Elaboracion propia a partir de la escuela de Formacién Docente (1996).
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Como se aprecia, en el Plan de Estudio la realidad social ocupa un papel central
en el proceso de formacion al brindar una plataforma y engranaje bésico para
cualquier accion, cambio, reforma o transformacion que se pretenda realizar desde
una mirada critica para reconstruir la realidad, asi, para que el docente pueda
cumplir con su rol de mediador, deberd haberse preparado para ello y haber
experimentado el proceso de construccion y reconstruccion de su propio modelo
educativo (Monge, 2003), con miras a contribuir a conformar una sociedad mas

humana, democratica e inclusiva.

Desde esta Optica, el Plan de formacién del profesorado es realista, practico y
contextualizado para responder a los retos que se presentan cotidianamente a los
educadores. Las modificaciones y transformaciones curriculares realizadas en los
Planes de Estudio y Programas de Cursos, han requerido, por tanto, de revisiones
periodicas, evaluacién permanente y sistematicas que consideran como eje central
la persona que se quiere formar y el ideal de sociedad que se aspira construir o

fortalecer.

A partir del analisis de contenido que se realiz6 al Plan de Estudio, se noto la
presencia de elementos de Educacion Inclusiva expresada en la subcategoria
Finalidad, al enunciarse un interés por lograr prioritariamente la constitucién de
una sociedad democratica, seguida de la calidad educativa, la calidad de vida y la

justicia, lo cual se muestra en el grafico 1.
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Grafico 1

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos
de inclusividad en el Plan de Estudio del profesorado en Educacion Basica
segun subcategoria Finalidad. Il ciclo 2010 - | ciclo del 2011
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Democratica
e I
T

Educativa

M Elementos
Calidad de Vida
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o

Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado del andlisis de contenido

Este hallazgo investigativo es importante porque permite visualizar una tendencia
y el compromiso de la formacion del profesorado de caminar hacia el logro de
condiciones estructurales que propicien y hagan sostenible un proyecto educativo
democrético. Estos elementos de educacion inclusiva encontrados, dan un
sentido claro de los fundamentos en que se apoya dicho Plan y reflejan una
intencionalidad manifiesta de preparar un profesional educativo que desde su
campo de actuacion profesional habra de propiciar espacios democraticos, de

justicia, de calidad educativa y de vida.

5.1.1.4 Lineamientos conceptuales

Los Lineamientos Conceptuales, como su designacion lo sefala, constituyen
orientaciones pedagogicas y conceptuales, considerando el contexto, el
desempefio profesional, contenidos y aspectos metodolégicos que definen las

unidades académicas para afianzar el proceso de fundamentacién y planeacién de
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las areas obligatorias definidas en un Plan de Estudio para responder a los

requerimientos profesionales que se demanda.

En resumen, estos Lineamientos Conceptuales se traducen en el Plan de Estudio
mediante estrategias tendientes a incorporar tematicas que promuevan el acceso
al conocimiento en su diversidad de manifestaciones tanto del entorno nacional,
del sistema educativo y su quehacer, como de metodologias precisas, para que
desde cada uno de los programas de cursos se clarifiquen y expliciten las formas
como se va a dar el equilibrio entre la accién y la reflexion, la vivencia de

realidades sociales, la participacién y la construccion del saber.

En concordancia con lo anterior, de la revision documental del Plan de Estudio se
extrajeron los siguientes cuatro grupos de Lineamientos Conceptuales que
orientan el proceso formativo: Resolucion de Retos, Desempefio Eficiente,
Tratamiento de los Contenidos y Procedimientos Metodolégicos, los cuales buscan
afrontar integralmente las diversas situaciones para el aprendizaje que vivenciaran

los titulantes.

Estos Lineamientos Conceptuales van desde los retos de la paz, compromisos y
actitudes favorables hacia la superacion profesional asi como la mejora cualitativa
de la educacion mediante los valores, la ética, la comunicacién; ademas de la
innovacion y la creacién de nuevas formas de llevar a cabo la tarea educativa,
reflexion-accion, el apoyo de las diversas disciplinas que tienen incidencia en el
campo educativo y la investigacién. Lo anterior se recoge integralmente en la

siguiente.
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Figura 58

Lineamientos conceptuales del Plan de Estudio

-

p
-fi. Los objetivos de la educacion a nivel
mundial buscan la resoludon de los
siguientes retos;

. La paz: compromiso en la lucha contra las
injusticias sociales y la resoludan de
problemas mediante la negociacian.

. La naturaleza: preparar para €l uso
racional de los recursos.

. B desamollo: surge de la paz y el
desarrallo sostenible.

. El'lagro del mejoramiento cualitativo de la
educacion.

. La formacidn de una conciencia planetaria,
tanto en ¢l nivel latinoamericano como
mundial

2. Paraun buen desempefio se deben promover en éste \,\
las siguientes caracteristicas: |
. Conacimiento y compromiso con la realidad social de su entorno para una fncion como
agente de cambio y no slo como transmisor deinformacian (saberes y conocimientos).

. Identificacian con los valores de la cultura en sus manifestaciones locales, nacionales
universales.

. Actitud favorable hacia la comunicacion y al desarrollo de las buenas relaciones humanas.
. Compromiso conlos valores universales de tolerancia, respeto y solidaridad,

.Sentido dea eticay la moral en el desempefio.

. Actitud favorahle a la superacian y actualizacian profesional eintercambio con otros,

. Hahitos de reflexidn y de autoevaluacion para sistematizar los resultados de su
experiencia pedagogica.

.Destreza para resolver problemas,

. Capacidad investigativa para enfatizar la comprension de problemas,

’

3. Eltratamiento de los contenidos debe contemplar:
. Modificacion de la estructura verticalista de las institudones educativas enl a imposicion
de conacimientos y reconstruir conacimientos mas significativos para poblaciones con

retos de subsistencia,

. Reorganizacion de los contenidos para ser pertinentes al entomo econdmico, sacial,

culturaly ambiental.

Vinculacion entre [a pedagogia, la comunicacion, la ciencia, la tecnalogiay la cultura,

R,

4 In cuanto @ procedimientos
metodologicos las tendencias actuales
recomiendan:

. Relacian entre [a accidn la reflexidn

Accion  educativa  comprometida
participativa que ayude @a vivenciar
realidades sociales y educativas,
. Aumentar las oportunidades de aprender

. Incorparacion de contenidos de la calidad de vida, educacion demografica y preventiva,

siday ofras enfermedades, drogas, medio ambiente, nuevas tecnologias, educacion para la

pazy los derechos humanos.

. Asimilacion de los principales fundamentos y aportaciones de las discplinas econdmica,

 sociologica, psicologicay pedagagica al campa de la educacian.

Procesos mentales que permitan la construccion del - conacimienta con participacion
activa, dinamicay creativa,

fuera del aula,

. Produccion de materiales educativos
acordes conla realidad.

. Una evaluacion de caracter formativo que
complemente la evaluacion diagnostica y
acumulativa,
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Por otro lado, a través del andlisis de contenido se evidencio en los Lineamientos
Conceptuales la presencia de elementos de educacion inclusiva comprendidos en
la subcategoria Valores tal y como se muestra en el grafico 2. En este
componente de orientacion pedagodgica y conceptual del Plan de Estudio, se
denota la presencia de diversos valores, fundamentos esenciales en la vida de los
seres humanos, los cuales se adquieren en un proceso de interaccidon con los
demas y en contextos diversos como la familia, los centros educativos y la

sociedad.

Grafico 2

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de
elementos de inclusividad en el Plan de Estudio del profesorado en
Educacion Basica seglin subcategoria Valores. Il ciclo 2010 - | ciclo
del 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado del andlisis de contenido

La presencia de los valores de solidaridad, tolerancia y justicia en los
Lineamientos Conceptuales del Plan de Estudio, muestra la contencion de valores
gue son fundamentales en el quehacer de una educacion inclusiva. Por ello, de
forma particular se puede afirmar que las unidades formadoras de profesionales
en educacién, como instituciones sociales deben preparar a los futuros
graduandos en actitudes y valores que les sirvan para orientar su vida, para
convivir con los demas y contribuir individual y colectivamente a la consecucion de
una sociedad mas justa y solidaria desde el ejercicio personal, profesional y la
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ciudadania. De esta manera, los procesos educativos de formacién se convierten
en espacios y escenarios propicios para la inclusién social y la convivencia

societaria.

En sintesis, se puede afirmar que se capto una finalidad de educar en y para los
valores, en tanto apunta al desarrollo de los valores de respeto, de solidaridad, de
justicia y de equidad, desde la vivencia y el ejercicio de estos valores en el
proceso formativo. En este sentido, es una formacion que permite delinear un
proyecto de inclusividad, donde el profesorado seria un artifice que reconoce la

ciudadania plena de todos sus miembros.

En este contexto, puede notarse como de manera interrelacionada el grafico 3 se
complementa con el grafico 2, en el tanto que se destaca la manifestacion de
nociones de derechos equidad e igualdad como elementos presentes en dicho
Plan de Estudio, lo cual es congruente con una educacion para todos. Este
hallazgo investigativo es valioso, porque permitiéo deducir que en los Lineamientos

Conceptuales hay una claridad en la formacion que se quiere brindar.

En ese sentido, la equidad y la igualdad como derechos humanos fundamentales
seflalan que no es necesario un profesorado especialista, sino profesores
formados para atender en las aulas regulares a todos los nifilos con sus
diferencias y peculiaridades. Es decir, mas educadores capacitados para atender
a la diversidad humana y para que los nifios aprendan entre la diversidad y con la
diversidad. La educacién en la diversidad se centra en las posibilidades de
aprendizaje y no en las dificultades, tanto del que aprende como en el que ensefa
desarrollando una actitud de compromiso, de cooperacion, desarrollando la

autoestima, la autonomia personal y social.
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Grafico 3

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de
elementos de inclusividad en el Plan de Estudio del profesorado en
Educacion Basica segun subcategoria Derechos. Il ciclo 2010 - | ciclo

del 2011
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Fuente: Elaboracién propia a partir del resultado del analisis de contenido

Esto es relevante por cuanto los estudios del concepto de diversidad han dado a
conocer, tal y como se planted en el marco teérico, que a través de este se
expresa todo un referente comprensivo integrador de una “serie de caracteristicas
gue hacen diferente a las personas, algo que es digno de ser respetado en una
sociedad tolerante, liberal y democratica” Arnaiz (2003: 146). Por lo tanto, la
equidad como valor consustancial de la persona, busca restablecer la justicia
donde hay condiciones de desigualdad y por supuesto, de diversidad; desde los
derechos lograr la igualdad, ya que esta apunta hacia el principio que reconoce a
todos los educandos con capacidad para los mismos derechos; en este sentido, si

no hay igualdad tampoco existe equidad en la educacion.

A partir del andlisis integral de la categoria de andlisis, denominada
Fundamentacién, se encontrdé la importancia que se le atribuye en el Plan de
Estudio a los derechos y valores expresados en la subcategoria de Finalidad
Educativa, lo cual se expresa en el logro de la justicia, calidad educativa, de vida y
la construccion de una sociedad democratica, asi como la presencia de la

subcategoria de Valores a través del respeto, tolerancia, solidaridad y de la
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subcategoria Derechos representados en la promocién de los derechos de

igualdad, justicia y equidad, lo cual se muestra a continuacion.

Grafico 4
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de
elementos de inclusividad en el Plan de Estudio del profesorado en
Educacion Basica seguin subcategorias de la categoria
Fundamentacidn . Il ciclo 2010 - | ciclo del 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir del resultado del andlisis de contenido

5.1.1.5 Objetivos

El Plan de Estudio se ha fundamentado en la concrecidén de Objetivos que buscan,
desde un marco conceptual del quehacer educativo la accion-reflexion-accion,
desarrollo integral del estudiante a formarse desde el contexto social y educativo,
incorporando para ello principios de la pedagogia y actitudes de responsabilidad y

solidaridad social a través de medios técnicos.

Es importante indicar en este apartado, que los objetivos responden a los
principios y fines de la Normativa de la Universidad de Costa Rica y de la Escuela
de Formacion Docente anotada en el Capitulo Il. Hacen énfasis en el logro del
conocimiento de la realidad social y educativa, de la construccion de conocimiento,
en el desarrollo integral de los estudiantes, asi como el perfeccionamiento de la
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capacidad de participacion, solidaridad, desarrollo personal y profesional

permanente. Todo esto dentro de un marco de acciébn — reflexiobn- accion,

capacidad de andlisis y de la evaluacién del quehacer educativo. A continuacion,

el detalle de los objetivos del Plan en Estudio.

Figura 59
Objetivos del Plan de Estudio

Objetivos

1. Construir un marco de referencia pedagogico que considere la realidad
educativa y su insercion por medio de procesos de accion-reflexion-accion

2. Desarrollar procesos de accion-reflexion-accion a partir de la observacion
sistematica de la labor educativa

3. Promover la comprension de las interrelaciones entre el contexto social y el
guehacer educativo

4. Propiciar la construccion de conocimientos que permitan incorporar los
principios pedagogicos al proceso educativo

5. Desarrollar la capacidad de andlisis de los problemas que afectan la calidad de
vida del estudiante y su contexto

6. Propiciar el desarrollo integral del estudiante a partir de su realidad personal
y social

7. Facilitar al estudiante los medios técnicos que le permitan organizar y evaluar
su quehacer educativo

8. Construir un marco conceptual que propicie la participacion del profesor en el
desarrollo de su comunidad por medio de su accion educativa

9. Promover actitudes de responsabilidad v solidaridad social

10. Propiciar una actitud de permanente desarrollo personal y profesional

Fuente: Elaboracion propia a partir de escuela de Formacion Docente (1996).

De acuerdo con lo registrado en la figura anterior, los Objetivos formulados en el

Plan de Estudio vislumbran un camino o un escenario propicio hacia una

formacion del profesorado con componentes de inclusividad para hacer realidad el
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logro de una educacion de calidad, para todos como un derecho humano
ineludible. Esto es factible a partir del andlisis permanente e interrelacionado con
la realidad social, cultural, educativa y del estudiante, la reflexidon-accion, la
aplicacion de principios pedagdgicos, procesos evaluacion integrales y
promocionales de desarrollo, con participacion del profesor en el &mbito comunal,
desde el quehacer educativo con actitudes responsables y solidarias y sin perder

de vista su constante desarrollo como persona y profesional de la educacion.

Ademas, los Objetivos del Plan de Estudio se asientan en la participacion activa
de todos sus miembros: profesores, alumnos, familias, entorno social o contexto y
comunidad como pilares béasicos en la elaboracion y desarrollo del proyecto
educativo, la constitucion de una comunidad educativa y el sentimiento de
pertenencia a la misma. Por lo tanto, el contenido y alcance de los objetivos del
Plan de Estudio hacen viable la practica educativa de actitudes de trabajo
conjunto, donde es fundamental el respeto, la tolerancia y la solidaridad hacia la
diversidad humana, lo que posibilita la construccion de una sociedad justa y
equitativa, tal y como lo postula el enfoque de la inclusividad.

Otro aspecto importante de destacar es que los Objetivos comprenden la accion-
reflexion-accion en el proceso formativo, lo que es congruente con los
planteamientos Ainscow (2001), al considerar que la educacion inclusiva es un
proceso inacabado, que depende de la organizacion continua de la educacion
general y de su desarrollo pedagdégico. Es decir, como proceso social se inscribe
en un quehacer de construccién y reconstruccion constante, donde la reflexion, la
accion y autoevaluacién permanente permitan conocer y mejorar el quehacer
educativo en general. Ligado a esto, se encuentra la intencionalidad expresa de
los objetivos del Plan de Estudio, de la formacién continua del profesorado, para

actualizar el quehacer docente.
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5.1.1.6 Perfil profesional

Es el conjunto de valores, actitudes, conocimientos, habilidades intelectuales y
motoras que establecen relacion con el ser, el saber y el hacer profesional, que
debera demostrar un estudiante, en su formacion como profesor de educacion
bésica. Expresa el tipo de profesional ideal que se aspira formar mediante el

desarrollo de todo el proceso formativo.

El alcance y riqueza del Perfil Profesional del profesorado expresado en el Plan de
Estudio facilita hacer posible un camino hacia la inclusidad, donde la formacion del
profesorado es un elemento clave, pues se requiere que este posea entre otros
aspectos, capacidad critica y valores que impliquen aceptar la diferencia como
diversidad y riqgueza en el quehacer educativo. Ademas, propiciar actitudes
positivas hacia la diversidad del estudiantado, cooperar activamente en la toma de
decisiones y construccion de estrategias innovadoras en favor de la inclusividad,
identificar barreras existentes y potenciales a través de la reflexion y la critica

para promover su eliminacion y proponer diversas alternativas.

El Perfil Profesional que se postula en el Plan de Estudio parte de una concepcién
de persona fundamentalmente humanista, comprometida con la voluntad de
autorrealizacion personal y con la comunidad de la cual el individuo forma parte,
de modo tal, que dicho compromiso se da a partir de la propia conciencia y
responsabilidad, en un marco de respeto y de servicio. El intercambio, la
participacion de todos, el empefio por construir un disefio educativo donde tenga
cabida el intercambio entre las culturas, la complementariedad de los matices y
diferencias en la pluralidad genera un habitat educativo conducente a una
sociedad que valora la diversidad. De manera particular, el perfil profesional

presenta las siguientes caracteristicas:
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Conocimientos

1. Los procesos de ensefianzay
de aprendizaje y los factores
que intervienen en ellos, tales
como afectivos, intelectuales,
fisicos, sociales y otros.

2. Las teorias, métodos,
técnicas y recursos que se
requieren para los procesos de
construccion y reconstruccion
del conocimiento.

3. Los enfoques y contenidos
especificos de las asignaturas
que debe orientar y ensenar.

4. Laplanificacion dela labor
del aula.

5. La evaluacion de los
procesos de ensefanzay
aprendizaje

6. Los aspectos psicosociales y
biolégicos del desarrollo del
estudiante.

7. La comunicacion por medio
delalengua oral, escritay
otras formas de expresidn,

8. Los procesos de
investigacion educativa,
enfocada como observacion,
analisis y resolucidn de
problemas que afectan al

estudiante y al trabajo del aula.

9, Aspectos hasicos de
administracion y legislacion
educativas.

10. Los avances tecnoldgicos
que promueven el desarrollo
del pais.

11. Los contextos
socioeconémicos y culturales
del pais, enlos cuales
desempefia su labor docente.

12. La problematica que vive
el ser humano con respectao la
conservacion ambiental y
convivencia pacifica

13. El sistema educativo
costarricensey su desarrollo

Figura 60

Perfil profesional

Habilidades

1. Investigalas situaciones que
inciden en el aprendizaje del
estudiantey la labor del aula

2. Investiga einterpreta la
problematica de conservacion
ambiental en el contexto local,
nacional y mundial

3. Planea tomando en cuenta
los componentes curriculares
fundamentales y el contexto
socio cultural.

4. Planificay participa en
actividades curriculares y
extracurriculares.

5. Organiza el aula segin los
principios didacticos, objetivos
propuestos con la situacion de
enseianza-aprendizajey las
condiciones de lainstitucion.

6. Conduce los procesos de
enseianza v de aprendizajea
partir del contexto
sociocultural y estudiantil

7. Ajustalos procesos de aula
en favor del desarrollo integral
del estudiante.

8. Promueve la convivencia
pacifica y el auto aprendizaje.

9. Seleccionay prepara
recursos didacticos

10. Incorpora los avances
cientificos y tecnologicos en la
labor educativa.

11. Establece interaccidn con
estudiantes, padres de familia,
colegas y superiores.

12. Cumple tareas
administrativas propias de la
labor educativa

13. Evalia cuantitativamente y
cualitativamente el progreso

delos estudiantes y el proceso
didactico que sevive en el aula

14. Facilita experiencias que

permitan la construcciony

reconstruccion del saber
|
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Actitudes

1. Responsabilidad en las
tareas propias delalabor
docente

2. Investigacion dela propia
labor docentey de sus factores
enddgenos y exdgenos quele
permitan fortalecer su propia
practica docente,

3. Objetividad en la toma de
decisiones y enla
autoevaluacion constante de
su experiencia profesional y
humana.

4. Iniciativay creatividad para
colaborar en la satisfaccidn de
las necesidades del estudiante
vy comunidad en la que se ubica

5. Aperturay respeto parasus
estudiantes y colegas.

6. Criticidad antelos problemas
que su campo profesional le
presenta

7. Lealtad, justicia, objetividad
v ética en las relaciones
interpersonales.

8. Liderazgo en lainstitucion
educativay en la proyeccion de
sulabor ala comunidad.

9. Colaboracidny solidaridad
conlos grupos deinteraccidn
en el desempeiio de su labor
docente: estudiantes, colegas,
superiores y comunidad.

10. Aprecio por las formas de
viday los recursos dela
comunidad (tradiciones,
costumbres, leyendas, valores)

11. Compromiso con la
conservacion del medio
ambientey la promocion de
una convivencia pacifica.

12. Compromiso con la
bisqueda de la excelencia en
sulabor docentey conel
mejoramiento de su formacian
profesional

Fuente: Elaboracion propia a partir de escuela de Formacién Docente (1996).



Consiguientemente, segun el Perfil profesional no basta un profesional eficiente y
racional, sino que también ha de ser critico en el sentido de fundamentar lo que
postula, a la vez creativo, al proporcionar alternativas de solucion; reflexivo en su
capacidad autocritica y ético, en el sentido de ser testimonio de un conjunto de
valores y actitudes. Se espera por lo tanto, que la universidad forme al profesional
en educacion para interactuar con su entorno de forma responsable, asi como el
logro del bien comun de sociedades justas y solidarias, toma de conciencia de
gue sus acciones mejoraran la calidad de vida y fortalecimiento de valores que

fomenten la armonia en la sociedad y la sostenibilidad de la misma.

Ademas, plantea el Plan de Estudio que la sociedad y su particular forma de
sentir, pensar y existir en su dinamica cotidiana, constituye elementos
fundamentales en la definicion de lo que debe ser un profesional de la educacién
dentro de la sociedad costarricense. A eso debe agregarse aquellos elementos
gue conforman la cultura universal; especialmente, en lo atinente a los avances
cientificos y tecnoldgicos que inciden directamente en la eficiencia profesional,
aspecto cualitativo de caracter esencial a toda persona a la cual la sociedad ha
entregado una certificacién que lo acredita para desempefiarse, dentro de ella, en
un determinado campo del saber.

Lo anterior implica, no solo la formacién en la especialidad de la preparacion
basica, sino que junto a esta, deben estar presentes la definicion de ejes de
formacién personal y areas de conocimiento sobre los que debe tener dominio.
También es necesario, el manejo de la didactica, para la administracion del
proceso ensefianza aprendizaje a nivel tanto micro como macro, para la
comunicacién y las relaciones interpersonales, asi como la basqueda permanente

de aprender a aprender en el centro educativo y comunidad.

Congruente con lo anterior, el analisis de contenido del Plan de Estudio permitio
encontrar la presencia de los elementos social, cultural y capacidades;
expresados en la categoria de andlisis Diversidad, los cuales se muestran en el
grafico 5; estos componentes que nutren y a la vez son relevantes y necesarios
por su caracter generador, dinamizador e integrador de aportaciones formativas.
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Grafico 5

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementosde
inclusividad en el plan de estudio profesorado en Educacion Basica segun
Subcategoriasde la categoria Diversidad. Il ciclo 2010- | ciclodel 2011
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Cultural

B Elementos

Capacidades
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

5.1.1. 7 Areas del plan

Las Areas del Plan de Estudio son un conjunto de asignaturas que dan cuenta de
un proceso global o de una dimension de un campo tematico, por consiguiente, el
proceso formativo se orientd a que el estudiante adquiera los conocimientos,
desarrolle las habilidades y genere las actitudes que le permitan intervenir en las
realidades educativas de manera pertinente, eficaz, creativamente, con liderazgo y
con participacion de la comunidad educativa, tales como padres, alumnos,

profesores, otros profesionales y miembros comunales.

Los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de responsabilidad y empatia
comprendidos en las areas del Plan de Estudio se traducen en competencias
profesionales que el estudiante ird logrando a lo largo de su vida académica, en

forma procesal, secuencial y sistematica.

El Plan de Estudio comprende cuatro Areas Curriculares a saber. El Area

Humanista como aspecto de vital importancia para la formacion integral del futuro
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profesional, dada la orientacién humanistica de la Universidad de Costa Rica. Esta
Area se sustenta en la integracion de contenidos y experiencias dirigidas a la
formacion en el ejercicio de la ciudadania democratica, la solidaridad, la
construccion colectiva y la accién profesional transformadora con responsabilidad

ética y perspectiva sustentable.

El Area de Fundamentos Educativos Generales comprende los cursos que brindan
la fundamentacion tedrica necesaria para justificar y desarrollar el quehacer
educativo de manera coherente con posiciones psicopedagdgicas. Si bien, esta
Area se apoya en la psicologia ella se articula con el andlisis del hecho educativo

como proceso social.

Mientras que el Area Especifica incluye aquellos cursos relacionados con el
como, o sea la did4ctica, la metodologia, las estrategias pedagdgicas y aquellos
relacionados con el qué, o sea los conocimientos, la habilidad y valores necesarios
para desarrollarse en el campo. Es una Area propia de los cursos de la Escuela
de Formacién Docente, por cuanto se encarga de desarrollar lo que da identidad
profesional al quehacer del profesorado, por lo tanto, es la columna vertebral del

proceso formativo.

A su vez, el Area Complementaria tiene los cursos que se ofrecen a diversas
carreras en el campo de la Educacion, algunos son de caracter optativo porque
vienen a complementar la formacion de acuerdo con los Lineamientos
Conceptuales que orientan el Plan de Estudio. Es una Area que viene a enriquecer

y darle mas integralidad al proceso formativo.

A continuacion, la figura 61 muestra una sintesis o descripcion de la naturaleza de

cada una de las areas:
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Figura 61
Areas del Plan de Estudio

(-Inter\rienen elementos del
humanismo como categoria
jerarquica en laformacion de
valores y, se sustenta en el
estudio de las humanidades
para propiciar un alto nivel de
educacion intelectual que
conlleve aformarse con
ciertas convicciones y
principios para actuar con
patronesnetamente
humanistas.

\.

*Es un area medular, constituida
por las asignaturas que dan
cuerpo al desarrollo de los
contenidos que le dan una
identidad al profesional que se
pretende  formar. En  ese
sentido brinda una

especificidad de la naturaleza
e

+Su contribucion a la formacién“
de los profesionales de la
pedagogia es el analisis del
proceso  de  transformacion
personal que propicia la
educacion en las personas,
considerandolas sujetos de la
educacion. Searticulan las
concepciones historicasy
filosoficas dela educacion
'os contextos enlos que

se formulan /

+*Constituida por cursos que tienen
una aplicacion en los diferentes
campos del quehacer educativo.
Pueden ofrecerse como
asignaturas como optativas, para
atender los diferentes intereses
profesionales que los estudiantes
vayan perfilando en el transcurso

Fuente: Elaboracion propia a partir de la escuela de Formacién Docente (1996).

Como se aprecia, las Areas del Plan de Estudio no estan aisladas, todas estan
relacionadas entre si y se brindan insumos conceptuales teoéricos y metodoldgicos.
.En ese sentido un plan integrado de formacién debe tener presente siempre que
cualquier actividad que se ejecute en un area determinada conlleva un potencial

aprendizaje en las otras.

Por otro lado, en el andlisis de contenido de las Areas del Plan de Estudio se
captd la presencia de componentes de la categoria Comunidad Educativa, por
cuanto se plantea la articulacion de los diversos agentes educativos; es decir, la

participacion activa de los diferentes miembros que convergen en el escenario
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educativo, donde se observa una clara preeminencia del estudiantado, segun el

siguiente gréfico.

Grafico 6

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos
de inclusividad en el Plan de Estudio del profesorado en Educacién Basica

segun categoria Comunidad Educativa. Il ciclo 2010 - | ciclo del 2011
Alumnos
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M Elementos

Otros
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

Es importante argumentar que en el proceso de formacion del profesorado se
debe preparar para propiciar la integracién de los diversos agentes educativos
bajo un enfoque dinamico, donde el profesorado debe tener habilidades y
actitudes para enlazar la participacion de los estudiantes, los padres, la
comunidad en general dada la sinergia educativa institucional y la comunidad,
como elemento importante de la educacién. Los educadores deben prepararse
para ser lideres que estimulen, comprometan e integren a todos los actores del

proceso.

Es decir, el proceso formativo del profesorado debe concebir al titulante como
facilitador, tomando en cuenta el papel dinamico, protagonico, transformador, no
solo del estudiante, sino de todos los actores inmersos en dicho proceso, con el fin
de desarrollar sus capacidades, cualidades, actitudes, competencias, de forma

integral, segun las potencialidades del ambiente educativo y las del entorno. Por lo
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tanto, en el proceso de la formacion del futuro profesional este desarrolla
habilidades y actitudes para promover relaciones de horizontalidad, incentivando y

creando un clima propicio para el desarrollo de todos los agentes.

Por otro lado, la presencia de los diversos agentes educativos estan vinculados a
componentes de inclusividad, como es la categoria de Participacion. Al respecto,
el grafico 7 muestra que el Plan de Estudio, contempld la participacion del
profesorado, padres de familia y estudiantes. Se propone que la Participacion
debe ser concebida desde el reconocimiento de que cada estudiante es un actor
protagonico, es decir la persona a quien se le reconoce sus capacidades, las
oportunidades y el derecho de decidir, de elegir y de ser escuchado.

Grafico 7

Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos de
inclusividad en el plan de estudio, delprofesorado en Educacion Basica segun
subcategoria Participacion. Il ciclo 2010 - | ciclo del 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

La nocion de Comunidad Educativa como componente del Plan de Estudio y de la
inclusividad sugiere la concepcidon de un equipo cooperativo con propoésitos y fines
educativos compartidos, que no queda circunscrita a los agentes directos e

inmediatos del proceso formativo y la corresponsabilidad en una tarea compartida
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gue requiere de la accion sinérgica de cuantos intervienen en ella para que dicho

proceso educativo pueda cumplirse.

5.1.1.8 Lineas curriculares

Las Lineas Curriculares comprenden los componentes béasicos del disefio
curricular. Plantea un conjunto de contenidos de formacion integrados, estrategias
de estudio y de aproximacion a problemas, asi como formas de evaluacion de los
aprendizajes y logros educativos por alcanzar. Por otro lado, constituyen los
campos tematicos que permiten agrupar los cursos o asignaturas del Plan de
Estudio. De acuerdo con la naturaleza de la profesion para la que se forma, asi
tendra mayor peso una linea que otra, en la asignacion de créditos y la carga
horaria. En ese sentido, los Lineamientos Curriculares constituyen el marco
regulatorio y anticipatorio de los disefios curriculares y las practicas de formacion
del profesorado que se brinda.

Desde esta perspectiva, las Lineas Curriculares forman un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes que se derivan de las areas del Plan de
Estudio. Ademas, ordenan la temética a desarrollar en los cursos de lo
fundamental a lo complementario, asi en el profesorado se da la fundamentacién
tedrica y practica que necesita un profesor para desenvolverse iddneamente en

este campo.

El Plan de Estudio de titulacion del profesorado en educacién basica comprende
siete Lineas Curriculares a saber: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Pedagogica,
Orientacion, Investigacién y Estudios Sociales, las cuales buscan brindarle una
integralidad y transversalidad a la formacion del profesorado desde el desarrollo

de diversas competencias que debe poseer este profesional de la educacion.

La descripcion de cada una de las Lineas Curriculares que comprende el Plan de

Estudio se ilustra en la siguiente figura:
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Figura 62
Lineas Curriculares del Plan de Estudio

y—\

Lenguaje El propésito principal de esta linea curricular es brindar una educacidn vinculada con temas y opciones de
aprendizajes basados en diversos enfoques y estrategias parala enseiianza del lenguaje en las areas de expresion
oral y escrita, escuchay lectura

Enriquecer la comprension de larealidad , facilitar la seleccion de estrategias para resolver
problemas y contribuir al desarrollo del pensamiento critico y auténomo, sean cuales sean sus
opciones devida. Proporcionar herramientas conceptuales para analizar informacion cuantitativa
presente en las noticias, opiniones, publicidad y diversos textos aportando al desarrollo de las

Matematica

capacidades comunicativas, razonamiento y abstraccion eimpulsando el desarrollo del pensamiento
intuitivo y la reflexion sistematica
Propiciar el desarrollo del pensamiento cientifico, asi como desarrollar experiencias

educativas que favorezcan la natural curiosidad y el interés en el aprendizaje de las ciencias,
Ciencias junto al rol de mediador que le corresponde como educador en la organizacién y guia de este
proceso educativo. Ademas, disefiar estrategias didacticas relevantes, para el proceso de

construccion del aprendizaje en la educacion cientifica enla formacion basica
Da consistencia a la formacion, en ella se pretende recuperar la impertancia de la
L. didactica, entendiéndose ésta como el ambito de conjugacion delas Ciencias dela
Pedagogica Educacién y de la teoria y practica educativa. Es propdsito, analizar a través de ella el
pensamiento pedagogico. En estos cursos convergen la historia, la teoria y los modelos
educativos

Habilitacion técnica parala participacion en el abordaje y solucion de problematicas

Orientacion educativas. También se pretende en esta linea, propiciar espacios dereflexion filoséficay

ﬁ/ epistemologica para la sdlida formacion del pedagogo

) Pretende que el estudiante adquiera sélidos fundamentos tedrico- metodoldgicos para introducirse

Investigacion en el ambito de la investigacién educativa, en los aspectos disciplinarios como en problematicas

concretas de los diferentes tipos de educacidn. Se propicia en el estudiante la reflexion
epistemoldgica al analizar los problemas de construccién del conocimiento

/\>\I:)lcar un espacio de saber sistematico sobrelos seres humanos en sociedad, vinculados al medio y sus

Estudios > problemas. Ademas incorporar el concepto de ciudadania al campo dela vida social. Disefiar, analizar e interpretar

propuestas didacticas en este nivel de formacion basica, asi como facilitar estrategias que permitan la construccion
dela ciudadania, tales como: los saberes, las habilidades, las destrezas, las competencias, la religion, la estética, la
moraly la ética necesarias para el desarrollo de los nifios en las esferas sociales

Sociales

p

Fuente: Elaboracion propia a partir de la escuela de Formacion Docente (1996).

Como se puede notar las diversas Lineas Curriculares presentan una

diversificacion tematica que comprende las diversas areas del quehacer de la
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educacion basica, lo cual permite desarrollar un proceso formativo integral que va
desde el lenguaje, la comprension de la ciencia, la indagacion investigativa, el
pensamiento l6gico matematico, incluyendo el componente pedagdgico, filosofico,

epistemoldgico, todo ello vinculado al estudio de la vida en sociedad.

En este sentido, las Lineas Curriculares son fundamentales por cuanto brindan
una educacion vinculada con temas y opciones de aprendizajes basados en las
necesidades e intereses de la poblacién por atender, de forma tal que les sirva
para desarrollar conocimientos y las competencias necesarias para desarrollarse y
desenvolverse, en mejores condiciones, en los &mbitos personal, familiar,

comunal, laboral y social.

Por lo tanto, un curriculo integrador, debera asumir el compromiso de dar
respuesta a la complejidad de intereses, problemas y necesidades que se dan en
la realidad educativa, segun el &mbito de actuacion. En consecuencia, la atencion
a la diversidad, por otra parte, compete por igual a los distintos elementos
curriculares, pero seran los contenidos quienes, por su proximidad a los objetivos

y su caracter mediador, contribuyen de manera mas directa y eficaz.

En el grafico 8 se capta un interés por la presencia de la subcategoria Comunidad
Educativa segun los datos extraidos del analisis de contenido de las Lineas
Curriculares del Plan de Estudio, expresado en indicadores de formaciéon de un
profesorado idéneo, asi como participacion, metodologia y la utilizacion flexible
del curriculo, en aras de un principio general de diversidad curricular impulsado
por la concepcion abierta que se adopta y reviste de distintas modalidades y
niveles, en funcién del tipo y grado de necesidades e intereses a los que debe dar

respuesta desde la participacion activa.
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Grafico 8
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos
de inclusividad en el plan de estudio del profesorado en Educacion
Basica, segun subcategoria de la categoras Practica educativa. Il ciclo
2010- I ciclodel 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de contenido.

A modo de cierre de este apartado de descripcion del Plan de Estudio, se puede
afirmar que el analisis de contenido permiti¢ identificar la presencia de elementos
de inclusividad en diferentes componentes, tal y como se muestra en el gréafico 9,
notdndose una mayor preeminencia de la categoria Practica Educativa, sobre las
categorias Fundamentaciéon y Diversidad, quizas por los elementos que la
constituyen, en términos de actores sociales, participacion, metodologia,

formacion de profesores y curriculo flexible.
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Grafico 9
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: distribucion de elementos de inclusividad
enel Plan de Estudio del profesorado en Educacién Basica segun categorias de analisis. Il
ciclo 2010 - | ciclo del 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

Con base en el andlisis de forma desagregada de cada una de las categorias, se
puede afirmar que lo mas sobresaliente de la Practica Educativa como categoria
de andlisis en los componentes del Plan de Estudio es lo que tiene que ver con
comunidad educativa y formacion del profesorado, posiblemente por contener los
actores centrales del proceso, tales como estudiantes, profesores, padres,
persona con necesidades especiales, comunidad de aprendizaje, trabajo en

equipo y otros profesionales.

5.2 Programacion

La Programacion es un componente importante para la correcta comprension,
implementacion y ejecucion de un Plan de Estudio, por cuanto brinda lineamientos
basicos en forma ordenada y secuencial para la estructuracién de cada uno de los

cursos que comprende la estructura o malla curricular de formacion.
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5.2.1 Malla curricular del Plan Estudio

El concepto de “curriculo" es polisémico, por lo tanto es un concepto controversial
en el &mbito educativo. La palabra curriculo es de origen latin y etimolégicamente

significa recorrido, carrera o conjunto de estudios. Un curriculo es:

un plan para el aprendizaje (...) Planificar el curriculum es el resultado
de decisiones que afectan a tres asuntos diferentes: 1) seleccién, y
ordenacion del contenido; 2) eleccion de experiencias de aprendizaje; 3)
planes para lograr condiciones O6ptimas para que se produzca el
aprendizaje (Taba citado por Casanova, 2011: 108).

Sobre la base de lo anterior, es claro por qué la malla curricular debe indicar pre-
requisitos, co- requisitos, codigos y nombres de asignaturas, ubicacion de las

asignaturas por ciclos lectivos, tal y como se aprecia a continuacion.
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Figura 63
Malla Curricular del Plan de Estudio

T P
| Afio | Ciclo
FD-1014 | Artes del Idiomall - 2
FD-1015 | Espafiol Correctivo | (cambid a La 2 3
expresion escrita en Educacion)
FD-0400 | Estudios Sociales Educacion | - 4 - 3
FD-0401 | Matematica Educacion | - 4 - 3
FD-0402 | Ciencias Educacion | - 4 - 3
FD-0548 | Introduccion a la Pedagogia - 3 1 3
Subtotal de créditos 18
Il Ciclo
FD-1026 | Literatura Infantil - 2 2 3
FD-0514 | Estudios Sociales Educacion Il FD-0400 4 - 3
FD-0515 | Matematica Educacion Il FD-0401 4 - 3
FD-0516 | Ciencias Educacion Il FD-0402 4 - 3
FD-0152 | Fundamentos de Diddctica General en FD-0548 4 - 3
Educacion | (a Fundamentos de
Didactica)
FD-5051 | Principios de Curriculum FD-0548 4 - 3
Subtotal créditos 18
Il Afio 1l Ciclo
FD-0517 | Expresion Creadora | - 4 - 3
FD-0519 | Metodologia para la Escuela FD-1030 2 2 3
FD-1027 | Didactica de la Lectoescritura FD-1014 2 2 3
FD-0123 | Artes Plasticas a la Educacion (a Artes = 1 3 3
Aplicadas a la Educacién)
OE-0360 | Necesidades especiales de los nifios - 3 - 3
OE-0362 | Psicopedagogia del nifio en edad - 4 -
escolar (a Procesos de Desarrollo y su
relacion con el aprendizaje)
Subtotal créditos 18
IV Ciclo
FD-1028 | Educacién Agricola - 1 3 2
OE-1029 | Evaluacién de Educacién FD-1030 4 - 3
EA-0359 | Materiales y Recursos Educativos - 1 3 3
EA-182 Principios y politicas de Administracion - 3 - 3
Educativa (a Introduccién a las Politicas
Administrativas en Educacion)
FD-1046 | Practica Docente Educacion FD-0519, FD- 4 1 8
0514, FD-0515, 6
FD-0516, FD-
1027
Subtotal créditos 19
Total de créditos 73

Fuente: Elaboracion propia a partir de Escuela de la Formacién Docente (1996).
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Como se pude deducir la malla curricular da una vision del conjunto total del
proceso de formacion universitaria o de otra indole, est4 vinculada a los
elementos constitutivos del Plan de estudio que se ha desarrollado en las
secciones anteriores, via cursos. También, se denomina malla curricular al
componente del Plan de Estudio que busca responder a dos preguntas
estructurales y necesarias en la formacion de un profesional, en educacion

basica:

e (Qué deben saber y saber hacer los estudiantes? Esto es central para
poder orientar el proceso de formacion, porque remite a conocimiento,
actitudes y destrezas del futuro profesional.

e (COmo y con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los estudiantes?
Igualmente importante porque lleva a los procedimientos que deben
seguirse y a los recursos que se recurrird para lograr dar respuesta a la

primera interrogante.

Ambas preguntas encuentran su respuesta y operacionalidad en los
Lineamientos Conceptuales, Objetivos, Perfil Profesional, Areas del plan, Lineas
Curriculares y Estructura Curricular, las cual deben ser congruente entre si. El
Plan de Estudios de la carrera conducente a la titulacion de profesorado en
Educacién Béasica consta de 23 asignaturas en 4 grandes areas y 7 lineas de
formacion, las cuales fueron desarrolladas anteriormente, en los apartados

correspondientes.

La educacion basica es fundamental en el sistema educativo costarricense y se
espera que sea aprobado por el 100% de la poblacién estudiantil. La expectativa
es ademas, que en este nivel de formacion, se fomente el logro de una serie de
procesos formativos como: socializacién, desarrollo integral, reconocimiento y
desarrollo de aptitudes y valores. Esto se posibilita mediante el desarrollo de
metodologias para los cuales el profesorado recibe capacitacion durante su
proceso formativo. La calidad de la Educacion Basica depende de multiples
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factores, uno de los mas importantes es la formacién de docentes. Por eso el
desarrollo del contenido de la Malla Curricular pretende formar.

un docente creativo, que posea un conocimiento amplio y profundo de
lo qué, como y cuando debe ensefar; con un manejo apropiado de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, de procedimientos e
instrumentos de evaluacién, y con una clara comprension de lo que
significa su trabajo de aula, tanto en el ambito del desarrollo individual y
grupal de los estudiantes, como del impacto social de la labor educativa,
capaz de vencer limitaciones y obstaculos y de llevar a cabo una
practica docente que satisfaga las expectativas del sistema educativo y
de la sociedad en general. Por esta razén, el proceso de formacion de
docentes es tan importante que se le brinda la atenciéon y reflexion que
merece (Gonzaga, 2005: 2).

Lo anterior se plasma en la forma como se comprenda y desarrolle cada uno de
los cursos de la Malla Curricular, pues la preparacion de docentes constituye el
proceso formativo, en el cual la aplicacion de determinadas estrategias didacticas
contribuye a construir y apropiarse de formas de trabajo que posteriormente,
sirven de referencia a los docentes para organizar su propia practica pedagdgica,
al constituirse, estas estrategias en modelos que tienden a ser reproducidos
esencialmente en la construccion del marco conceptual y de acciébn que

fundamenta la practica educativa.

En el Plan de Estudio se logré identificar el interés por formar un profesorado que
cumpla con la mision que le exige el mundo actual, capaz de satisfacer las
demandas de un sistema educativo mas, tener una sélida preparacion cultural,
especifica y didactica, ostente una formacién acorde con el desarrollo econémico
y social del pais y con los adelantos de la ciencia, de la educacion, del desarrollo
tecnoldgico y de la cultura universal, posea una sélida formacion humana, con
habilidades profesionales basadas en experiencias escolares para acercarlo a la

realidad donde actuara.
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5.2.2 Descripcion de los Cursos del Plan de Estudio

En esta seccion se describe la especificidad de los 23 cursos que conforman el
Plan de Estudio de formacion del profesorado. Estan programados para ser
desarrollados en cuatro ciclos lectivos de manera secuencial y donde cada curso
debe contribuir a obtener determinado resultado definido, los cuales en conjunto,
conllevan a que el estudiante de la titulacion cumpla con los objetivos
educacionales propuestos, de acuerdo con lo que se establece en este documento
oficial, y no desde la implementacién de manera especifica y particular como cada
profesor realiza el planeamiento para ponerlo en ejecucién. En el siguiente

apartado se realiza el anadlisis de los programas de curso que cada profesor lleva

a la practica dentro del periodo de estudio seleccionado:

Figura 64

Descripcion de los Cursos del Plan de Estudio

Curso

Descripcion

1. FD-1014
Artes del Idioma |

Desarrolla destrezas de pensamiento con las cuales el estudiante pueda
procesar la informacién que recibe para construir el conocimiento,
conocimiento que le permite cobrar conciencia de si mismo y del medio
en que vive, preparandolo para participar, junto a sus semejantes en la
organizacion de su cultura material y espiritual

2. FD- 1015
La Expresion Escrita
en Educacion

Promueve la participaciéon de los alumnos en conversaciones para
lograr el desarrollo de su oralidad, destrezas fonoldgicas, semanticas y
sintacticas; propicia el contacto con una amplia variedad de textos
literarios orales y escritos del contexto cultural y linglistico, para
promover el gusto por la literatura y el interés por la utilizacion de la
palabra como herramienta creativa y de comunicacion

3. FD-0400 Analiza el marco epistemoldgico de los Estudios Sociales, enfoque,

Estudios Sociales en problematica, propdsitos y ejes que los integran para favorecer el

Educacion | proceso de aprendizaje en lo que refiere a la ensefnanza de la Geografia,
tanto en primero como en |l ciclo

4. FD-0401 Proporciona al estudiante herramientas tedricas y practicas que

Matematica en faciliten la construccion de conocimientos para la ensefianza y

Educacion | aprendizaje de la aritmética, correcto tratamiento de los contenidos
matemadticos en la Ensefanza Basica y recrear situaciones de
aprendizaje que le posibilite la construcciéon de los conceptos y técnicas
en el estudio de la aritmética

5. FD-0402 Orienta al desarrollan de los contenidos de Biologia, Fisica y Quimica

Ciencias en del Programa de Estudio de Ciencias para Educacion General Basica por

Educacion | medio de un enfoque que toma el contenido sin ignorar el proceso y la

indagacion
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6 FD-0548 Introduce al estudiante en la teoria y la practica educativa con
Introduccidn a la concepciones bdsicas de la pedagogia desde la perspectiva histdrica,
Pedagogia social y cultural sin dejar de lado la realidad costarricense

7. FD- 1026 Fomentar el goce literario y artistico para que lo pueda transmitir

Literatura Infantil

oportunamente a los educandos, propiciando el desarrollo de la
sensibilidad tanto en el aspecto expresivo como apreciativo de la
literatura como recurso didactico, asi como la valoracion de textos los
literarios como facilitadores de los procesos de optimizacion del
desarrollo emocional y lingliistico

8. FD-0514
Estudios Sociales en
Educacion

Ofrecer una serie de conocimientos y experiencias que son esenciales
para el éxito de su labor docente en el campo de la ensefianza de los
Estudios Sociales. Los temas se refieren a los contenidos historicos y
civicos promoviendo la adecuada integracion de los mismos y la
metodologia apropiada para su desarrollo

9. FD-0515
Matematica en
Educacion I

Facilita en el profesorado la construccion de conceptos geométricos a
partir de los supuestos tedricos y practicos, considerados en los
programas de estudio de la Educacién General Basica

10. FD-0516
Ciencias en
Educacion Il

Comprende ejes tematicos relacionados con la Quimica, Ecologia y las
Ciencias Ambientales, mediante la construccién de conceptos y de
explicaciones cientificas y la comprension la ciencia como un proceso
que construye explicaciones del mundo real para fomentar la
construccion de sus propias explicaciones, y la reflexién orientada hacia
la comprobaciéon de esas explicaciones

11. FD-0152
Fundamentos de
Didactica

Proporciona una vision de los fundamentos de la didactica, desde
diversos paradigmas educativos que permiten formular planeamientos
a partir de un diagnéstico del contexto al cual va dirigido

12. FD- 5051
Principios de
Curriculum

Se orienta al analisis de los conceptos bdsicos de la teoria curricular y su
relacion con la realidad del contexto socioeducativo costarricense con
la finalidad, de conceptuar y definir los procesos de ensefianza,
aprendizaje desde sus diferentes perspectivas y de una manera
contextualizada

13. FD-0517
Expresidn Creadora |

Brinda al estudiantado los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para concientizar acerca de la importancia y la necesidad de
desarrollar la expresidon creativa en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

14. FD-0519
Metodologia para la
Escuela

Ofrece al estudiante oportunidades de fortalecer habilidades, actitudes
y valores para llevar a la practica educativa el modelo pedagdgico
apropiado para la Educacidn

15. FD-1027
Didactica de la
Lectoescritura

Conlleva la revisidn de los aspectos tedricos y practicos con respecto al
lenguaje como elemento primordial en la comunicacién individual y
social de las dreas fundamentales en la ensefianza del idioma y del
aprestamiento como aspectos fundamentales en los procesos de la
ensefianza de! Idioma y el aprendizaje de la lectoescritura

16. FD- 0123 Artes
aplicadas a la
Educacion

Establece los fundamentos y vivencias que permitan la valoracion vy
comprension del lenguaje plastico, como medio expresivo, creador y
comunicativo en el desarrollo integral del nifio para contribuir a
desarrollar su propia sensibilidad y capacidad expresiva, mediante la
experimentacion con diversos materiales y técnicas artisticas
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17. OE-0360
Necesidades
Especiales de los
ninos

Pretende que el estudiante entienda, identifique vy atienda
apropiadamente al nifio con necesidades educativas especiales, se
refuerzan destrezas para el trabajo en equipo interdisciplinario con
profesionales involucrados en el proceso de atencidn de la persona con
necesidades educativas especiales, asi como la identificacion de los
servicios para la atencién de las personas con necesidades especiales,
sin olvidar el importante papel de los padres de familia

18. OE-0362
Procesos de
desarrollo y su
relacion con el
aprendizaje

Pretende estudiar los procesos de desarrollo del nifio en edades
escolares y la relacion que los mismos tienen con el aprendizaje., el eje
central es el nifio en proceso de desarrollo y el docente en su calidad de
facilitador de dicho proceso.

19. FD-1028
Educacion
Agricola

Da un aporte en el campo de la produccién agricola, a nivel de huerto
casero, con el fin de que los nifnos puedan aplicar los conocimientos
adquiridos desde la escuela a sus casas, mejorando el consumo de
variedad y calidad de alimentos frescos, proteccién del medio y la
calidad de vida

20. OE-1029
Evaluacion de
Educacion

Ofrece a los futuros profesionales el estudio reflexivo, critico e
investigativo de la evaluacion de los aprendizajes como una actividad
integrada al proceso pedagogico y a la vez, conocer y familiarizarse con
la puesta en practica de modalidades, procedimientos y estrategias de
evaluacion de los aprendizajes que le permitan, valorar en el
aprendizaje de los estudiantes sus logros, dificultades y posibilidades

21. FD-EA-359
Materiales y
Recursos Educativos

Se orienta a la elaboracidon de materiales a utilizar en los diversos
niveles de la Ensefianza General Basica, cuyo objetivo es que el maestro
pueda contar con una gama de materiales a un costo menor del que se
encuentra en el comercio y también poseer material exclusivo que no
esta venta en los establecimientos comerciales.

22. EA-0182
Introduccion a las
Politicas
Administrativas en
Educacidn

Busca el estudio y andlisis de los principios de la Administracion
Educativa, fundamentos y politicas administrativas, entre otros vy
conlleva el analisis del rol que debe asumir el docente en el campo de la
administracién educativa en aras de ofertar un servicio de calidad

23. FD-1046 Practica
Docente en
Educacion

Pretende que el estudiante practicante demuestre las habilidades y
destrezas en el manejo de grupo y en la elaboracion del planeamiento
didactico, atendiendo las caracteristicas particulares del grupo que les
corresponda atender

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Escuela de Formacién Docente (1996).

Como se puede deducir de la descripcion de los cursos hay una intencionalidad de

desarrollar el proceso de investigacion de manera sistematica, partiendo de la

seleccién, delimitacion, y planteamiento de problemas educativos, estableciendo

teorias o hipotesis; posteriormente, se disefian los instrumentos considerados

pertinentes y se concluye con la elaboracion de proyectos de investigacion.
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Asimismo, se aborda el estudio del proceso de investigacion en forma tedrico-
practica partiendo del conocimiento y desarrollo de técnicas para el manejo de
informacion, dandose especial prioridad a la lectura, redaccion y analisis técnico e
instrumental, epistemoldgico y tedrico-metodoldgico. En consecuencia, conjuga
toda la formacion conceptual obtenida y para tener los elementos necesarios de
conocimiento, analisis y critica con respecto a los paradigmas de la investigacion

educativa y en el momento oportuno, generar respuestas.

Para la implementacion del Plan de Estudio, se aplican metodologias activas y
participativas, en las cuales los estudiantes puedan construir y reconstruir sus
conocimientos, asi como de técnicas didacticas variadas y centradas en el
desarrollo humano para cumplir con estas metodologias; ademas de clases
demostrativas que sirvan de experiencia a los futuros profesionales para la
transferencia al aula de un profesorado facilitador, que brinde protagonismo al
estudiante. Por otro lado, se plantea que el contacto con la realidad educativa
debe ir acompafiado de estudios e investigaciones de comunidades educativas,
que proporcionen las bases para preparar al futuro educador con el ejercicio

profesional y asi poder adaptar el curriculo a los diferentes contextos.

Por lo tanto, en la implementacién de los Cursos se propicia el uso de distintas
aproximaciones metodoldgicas, expresado en distintos tipos de unidades
curriculares, para superar la preeminencia de los cursos clasicos exclusivamente
dirigidos por el profesor: la didactica esta centrada en los procesos que tienen
como eje la investigacion, la creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar
las estrategias, los recursos y la organizacion del aula, a partir de la diversidad de

intereses y necesidades de los estudiantes.
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5.3 Estudio de los Programas de Cursos e identificacion de elementos

de educacion inclusiva

Como se indicé anteriormente, el Plan de Estudio contienen directrices globales
para orientar el proceso de formacion profesional, mientras que los Programas de
Cursos, por su misma connotacién presentan un alcance mas restringido, mas
concreto por cuanto operacionalizan y  puntualizan los lineamientos
comprendidos en el Plan de Estudio, en términos de descripcion del programa,
objetivos, tematica, metodologia por utilizar y formas de evaluacion. Por lo tanto,
siendo los Programas de los Cursos instrumentos de planificacion curricular mas
concretos, fue necesario examinarlos mediante el NUDIS*T para identificar la
presencia de elementos de educacion inclusiva en el proceso formativo del

profesorado, expresado en las categorias y subcategorias que se definieron.

A través del analisis de contenido de los Programas de los Cursos, se encontrd
gue en relacion con la categoria Fundamentacién hay presencia de esta en seis
Programas de los cursos, pero con una frecuencia baja que oscila entre, 2 y 4, tal
y como se registra en la Tabla 1.

Cuadro 1
Universidad de Costa Rica; Sede de Guanacaste: distribucion de elementos de
inclusion en programas de cursos del profesorado en educacién basica, seglin
categoria Fundamentacion. Il ciclo 2010-I ciclo 2010

Categorias Fundamentacién
Total

Subcategorias Finalidad: Calidad | Valores: Derechos: Barreras

Educativa Respeto Igualdad
Necesidades Especiales 4
de los nifios 0 1 2 1
Evaluacién de Educacion 0 2 0 0 2
Principios de Curriculo 0 0 2 0 2
Practlcngocente en 1 0 0 0 1
Educacion
Procesqs (_je Desarrollo y 1 0 0 0 1
Aprendizaje |
Ciencias en Educacion | 0 1 0 0 1
Total 2 4 4 1 11

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.
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Es importante destacar que los primeros cinco cursos que muestran puntuaciones
en la categoria Fundamentacion, son cursos vertebrales en el proceso formativo
por cuanto orientan y cristalizan el quehacer educativo, como por ejemplo
Principios de Curriculo y Practica Docente en educacion; por otro lado, son cursos
que tienen presencia durante toda la carrera, tal es el caso de Evaluacion en

Educacion.

Por otro lado, las subcategorias de Valores y Derechos registran mayores
referencias segun las puntuaciones obtenidas. Los Programas de los Cursos que
registran puntuaciones son cursos de formacion central en el profesorado, por
cuanto abordan enfoques integrales del proceso de formacién en el curriculo,
evaluacion, desarrollo del aprendizaje, evaluacion, necesidades educativas y

practicas preparatorias del quehacer educativo a nivel general

Asimismo, la tabla 2 da a conocer que la categoria Diversidad esté presente en 21
de los 23 Programas de los Cursos analizados (91.3%), con una frecuencia
variada que oscilé entre 1 y 18, pues estd conformada por mayor variedad de
elementos de educacion inclusiva. Los cursos de Principios de Curriculo,
Necesidades Educativa Especiales de los nifios y nifias, Artes del Idioma y
Practica Docente en Educacion son los que muestran mayor frecuencia de

elementos en inclusividad.

Ademas, en la misma tabla se observa que el elemento de educacion inclusiva de
mayor presencia en los programas de cursos es el social; fundamentalmente en
los cursos de Principios de Curriculo y Préactica Docente en Educacion. Como
segundo elemento en orden de importancia esta el Linguistico, en donde el curso
Artes del Idioma registra la mayor puntuacion para este elemento inclusivo;
mientras que el curso Practica Docente en Educacion tiene mayor referencia en
elemento de Otros, que se refiere a los diversos actores sociales involucrados en

el proceso educativo.
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Tabla 2
Universidad de Costa Rica; Sede de Guanacaste: distribucion de elementos
de inclusion en Programas de Cursos del profesorado segun categoria
Diversidad. Il ciclo 2010-I ciclo 2010

Categorias Diversidad
Subcategorias Necesidades educativas especiales
Programa de curso Discapacidad | Cultural | Lingliistica | Social | Salud | Otros | Total
Principios de Curriculo 0 5 0 12 0 1 18
Nec Espec. de los nifios 7 0 0 0 0 11 18
Artes del Idioma 0 0 17 0 0 0 17
Practica Doc. En Educ. 0 0 2 1 0 12 15
Estud. Soc. en Educ. Il 0 0 0 9 0 4 13
Introd. a la Pedagogia 0 3 0 7 0 1 11
Didactica ‘de la 0 0 9 0 0 0 9
Lectoescritura
Artes Aplic a la Educ. 0 0 4 2 0 0 6
Fundamentos de
1 1 4
Didactica 0 0 0 6
Evaluacién de Educ. 1 0 0 0 0 4 5
La Expr. Escr. en Educ. 0 0 5 0 0 0 5
Expresidn Creadora | 0 0 4 0 0 0 4
Procesos.de. Desarrollo 1 0 ) 1 0 0 4
y aprendizaje |
Matematica en Educ.| 0 0 0 0 0 2 2
Educacion Agricola 0 0 1 1 0 0 2
Materllales y Recursos 0 0 ) 0 0 0 2
Educativos
Metodologia para la 0 0 0 1 0 1 )
Escuela
Literatura Infantil 0 0 2 0 0 0 2
EStUdIO.S’ Sociales en 0 0 1 0 0 0 1
Educacion 1l
Introduccion a las
Politicas Adm. Educ. 0 0 0 0 0 ! 1
Ciencias en Educ. Il 0 0 0 0 0 1 1
Total por 9 8 49 66 | 1 | a2 | 175
subcategorias
Total por categorias 175

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

Al comparar la tabla 1y 2, se destaca que las categorias Fundamentaciéon y

Diversidad que contienen elementos muy significativos de la educacion inclusiva,
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tales como Calidad Educativa, Valores, Derechos, Barreras, Necesidades
educativas Especiales tienen una menor presencia en los Programas de los
Cursos, ya que muestran un 1.6% y 25%, respectivamente, del total registrado
mediante el NUDIS*T. Este resultado investigativo indica posiblemente la
necesidad de plantear lineamientos de educacion inclusiva de forma explicita,
clara y precisa en la politica educativa de la escuela de Formacion Docente, que
se exprese a través de los Lineamientos Educativos y Curriculares, Objetivos de

formacion, Justificacion y Fundamentacion del Plan de Estudio.

En el analisis global de los 23 Programas de los Cursos estudiados se encontro la
presencia de elementos de educacion inclusiva en una frecuencia de 701 veces
en las 19 subcategorias comprendidas en las tres categorias en estudio, tal y
como se observa en la Tabla 3, tabla compuesta que agrupa toda la informacién
identificada. En la misma tabla, se puede captar que la categoria Practica
Educativa es la que presenta un mayor porcentaje, pues constituye el 73.4 % del
total de elementos de educacion inclusiva presentes, quizds por tener de
subcategorias elementos como Comunidad, Participacion, Metodologia, Apoyos y

Curriculo Flexible, lo que es un lenguaje comun en la planificacién curricular.

De los datos se deduce que del total de los cursos analizados, la mayor
puntuacion en elementos de educacion inclusiva la muestran los cursos de
Practica Docente, Principios de Curriculo, Necesidades Especiales de los nifios y
nifias, Introduccion a la Pedagogia, Fundamentos de Didactica y Artes del Idioma
con porcentajes de 14,4%, 9.8%, 6.8%, 5.7%, 5.1%, y 4.4% respectivamente, lo
cual constituye un total del 46.2%, es decir casi un 50% del total. Este hallazgo es
importante por ser estos cursos medular en el proceso de formacion del
profesorado; al orientarse al desarrollo de habilidades y destrezas en el manejo de
grupo y en la elaboracion del planeamiento didactico, atendiendo las
caracteristicas particulares del grupo, asi como al analisis de los conceptos

basicos de la teoria curricular y su relacién con la realidad del contexto.

Es importante destacar que los cursos que muestran mayores referencias a
elementos de educacion tienen como finalidad conceptuar y definir los procesos
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de ensefanza y aprendizaje desde sus diferentes perspectivas y de una manera
contextualizada, ademas de identificar y atender apropiadamente al estudiante
con necesidades educativas, se refuerzan destrezas para el trabajo en equipo
interdisciplinario, con profesionales involucrados en el proceso de atencion de la
persona con diversas necesidades educativas. Estan enfocados a identificar los
servicios para la atencion de estas personas, con participacion de la familia desde
el manejo de la teoria y la practica educativa con concepciones basicas de la
pedagogia, con una perspectiva historica, social y cultural y con una visién de los
fundamentos de la didactica, desde diversos paradigmas educativos que permiten

formular planeamientos a partir de un analisis del contexto.

La categoria fundamentacion tiene mayor presencia en los cursos de Necesidades
Especiales de los Nifios y Principios de Curriculo, posiblemente por ser cursos que
buscan preparar al futuro profesorado dentro de las diversas concepciones
pedagdgicas y para atender a las personas con necesidades educativas, reforzar
destrezas para el trabajo interdisciplinario con otros profesionales y con los padres

de familia, asi como la identificacién de los servicios que atiende esta poblacion.

Por otro lado, es posible deducir que con respecto a la categoria diversidad los
cursos que tienen mayor presencia de elementos de educacion inclusiva son
Necesidades Educativas Especiales de los Nifios y Principios de Curriculo con un
porcentaje de 10.3%, Artes del Idioma con 9.7% y Practica Docente con 8.6%,
representando esto un total del 28.6%, equivalente a un poco mas de la cuarta

parte.

5.4 Comparacion del Plan de Estudio, Programas de los Cursos y

Grupos Focales

Para un mejor abordaje del problema de investigacién y logro de la validez de la
informacion, se consulté mediante los grupos focales, dos unidades de estudio

mas tal y como se plante6 en la parte metodoldgica como fueron los Docentes y
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Estudiantes mediante la técnica del grupo focal, por ser estos agentes directos del

proceso de formacion.

Por lo tanto, al igual que la informacién del Plan de Estudio y de los Programas de
los Cursos, el registro de los datos de las sesiones de los grupos focales de los
docentes y estudiantes fueron sometidas también al anadlisis de contenido
mediante el programa informatico NUDIS*T. El realizar el analisis de contenido
por medio del NUDIS*T a todas las unidades en estudio (Plan, Programas,
Ediantes y Docentes) permitié establecer datos para realizar una comparacion en

torno a la presencia de elementos de educacion inclusiva.

En ese sentido, el grafico 10 presenta la distribucion de los elementos de
inclusividad, en las cuatro unidades de analisis, en el cual se observa que la
categoria de mayor presencia, en las unidades de estudio denominadas Plan de
Estudio, Programas de los cursos, Docentes y Estudiantes corresponde a la
Practica Educativa, la cual representa la mayor frecuencia por amplio margen
respecto a las demas. Para efectos de los Programas de los Cursos y del Discurso
de Docentes y Estudiantes le sigue porcentualmente la categoria Diversidad y en
menor grado la de Fundamentacién, la que no estuvo presente en el Discurso de
los Estudiantes. Con respecto al Plan de estudio la categoria Fundamentacion

representa un segundo orden de respuestas.
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Grafico 10
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucién de elementos de inclusividad en
el plan de estudio, programas de cursos, discurso de docentes y estudiantes del
profesorado en Educacién Béasicaseglin categorias. llciclo 2010 -1 cicl

Plan de estudios
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

El grafico 11 contiene los datos sobre las subcategorias de la categoria
Fundamentacién, donde se observa como ya se habia indicado en el grafico
anterior, que esta categoria no tuvo presencia en el Discurso de los Estudiantes.
Mientras que en el Discurso de los Docentes tuvo presencia en la subcategoria
Valores con una frecuencia de 4 veces. Por otro, lado es de resaltar que en los
Programas de los Cursos, estuvieron presentes todas las categorias, excepto la
de Derechos.

En lo que respecta al Plan de Estudio se nota que estas subcategorias tuvieron
presencia con excepciéon de Finalidad, Aceptacion, Justicia y Barreras,
destacandose la mencion de Valores, Solidaridad y Sociedad Democratica,
elementos importantes dentro de los planteamientos de la educacion inclusiva, por
ser componentes que cristalizan una vision conducentes a practicas y actitudes de

inclusion en la construccion de sociedades mas justas y equitativas.
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Grafico 11
Universidad de CostaRica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos de inclusividad en|
el plan de estudio, programas de cursos, discurso de docentes y estudiantes del profesorado
en Educacion Basicaseglin subcategorias de la Fundamentacién
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Barreras

Elaboracion propia a partir del analisis de contenido.

El gréfico 12 presenta las referencias en relacion con la categoria Diversidad en
cada una de las unidades de estudio; los numeros al interior de cada barra
indican la frecuencia de las referencias, se destaca mayor presencia de esta en

los programas de los cursos.

Llama la atencion que esta categoria se menciona con mayor énfasis en el
discurso de los grupos focales de los estudiantes con respecto al de los docentes;
incluso, sobre el Plan de estudios, quizas debido a las experiencias que ha tenido

el estudiante en su proceso formativo.
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Grafico 12
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos de inclusividad en el
plan de estudio, programas de estudio, discurso de docentes y estudiantes del profesorado
en Educacion Basicaseglin categoriaDiversidad.. Il ciclo2
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Elaboracién propia a partir del analisis de contenido.

El grafico 13 presenta los detalles desglosados por subcategorias de la categoria
Diversidad, donde se nota que en el discurso de los docentes hay referencias a
los elementos de Discapacidades que es un indicador de las Capacidades,
subcategoria para la cual también se definio las Altas Capacidades con interés de

ser medida, para la cual no hubo referencias en las unidades de estudio

Grafico 13
Universidad de CostaRica, Sede Guanacaste: Distribucion de elementos de inclusividad enel
plan de estudio, programas de cursos, discurso de docentes y estudiantes del profesorado
en Educacion Basicasegunindicadores de la categoria Diversida

200
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Cursas

Elaboracién propia a partir del andlisis de contenido.
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En el discurso de los estudiantes, la mayoria de las referencias fueron para el
indicador Discapacidad, luego por orden de mayor a menor frecuencia siguieron
Trastornos de la Conducta, Lingiistica y Otros. Mientras que en los Programas de
los Cursos se dio la mayor variedad de referencias de los indicadores de esta
categoria, en las cuales la mayor frecuencia la tuvo el indicador Social, seguido de
Linglistica, Otros y en mucho menor grado por Discapacidad y Cultural. Con
respecto al Plan de Estudio, las referencias en orden de frecuencia se dieron

hacia las subcategorias Social, Cultural y Capacidades.

Con respecto a las referencias para la categoria Practica Educativa se observa
que en cada unidad de estudio hubo variedad en la presencia de elementos de
inclusividad, en el discurso de los docentes predominaron las acotaciones a la
subcategoria Comunidad, lo cual representa una constante en las otras unidades
de estudio, pero con mayor énfasis en los Programas de Estudio, seguido en ese
orden por los Estudiantes.

En escala de importancia, a la subcategoria Comunidad le siguieron en frecuencia
de mayor a menor, Formacion de profesores, Participacion, Curriculo Flexible y
Otros. En el discurso de los estudiantes, como ya se indicé anteriormente,
Comunidad fue el indicador mayoritariamente referenciado en lo que respecta al
tema de inclusividad, seguido, por Participacion, Formacién Docente vy
Metodologia. Mientras que en los Programas de los Cursos predominaron las
referencias de inclusividad en el indicador de Comunidad, y en mucho menor
grado, se presentaron referencias a la subcategoria Metodologia, Curriculo

Flexible y Formacion de Profesores.
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Grafico14
Universidad de Costa Rica, Sede Guanacaste: distribucién de elementos de inclusividad en el
plan de estudio, programas de cursos, discurso de docentesy estudiantes del profesorado
en Educacién Bdsica segln categorias Practica Educativa.
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Elaboracién propia a partir del analisis de contenido.

El grafico 15 contiene los datos que muestran las referencias para los indicadores
Alumnos, Profesorado, Padres y Otros. Estos datos muestran que el alumnado
constituye la mayor referencia en cada una de las unidades estudiadas, siendo
mayor en los Programas de los Cursos y menor en el Discurso Docente. Por orden
de mayor a menor indicacién, a Alumnado le sigui6 Profesorado, tanto en el
Discurso de Estudiantes como en los Programas de los Cursos, no asi en el
Discurso Docente, donde otros tuvieron mayor frecuencia, aunque con muy poca

presencia padres.

Grafico 15
Universidad de CostaRica, Sede Guanacaste: distribucién de elementos de inclusividaden el
plande estudio, programas de curso, discurso de docentesy estudiantes del profesoradoen
Educacién Bdsica segun indicadores de |la subcategoria Comunid
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Elaboracién propia a partir del analisis de contenido
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5.5. Identificacion de necesidades de formacion en Educacion

Inclusiva

Segun los resultados de esta investigacion se encontré6 que hay presencia de
elementos de inclusividad a nivel de los diferentes componentes del Plan de
Estudio. No obstante, en el abordaje de los Programas de Cursos, en lo expresado
en los grupos focales por estudiantes y docentes no se evidencido un
planteamiento explicito, estructurado, sistematico y operativo de la tematica en
estudio.

Por lo tanto, en la tabla siguiente se muestran las necesidades mas relevantes de
formacién del profesorado, las cuales se constituyen en el punto de partida en la

elaboracion de la: “PROPUESTA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA LA
FORMACION DEL PROFESORADO”

Tabla 3
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Necesidad de formacién del profesorado en Educacioén Inclusiva

Necesidad

identificada

Descripcion

Justificacion

1. Incorporar de
forma  expresa
la inclusividad en
la formacion del
profesorado.

2. Ampliar y
profundizar el
estudio de la
temética de la
diversidad.

3. Incorporacion
de Tecnologias
de Informacion,
Comunicacion vy

la Accesibilidad.

Los resultados evidenciaron
gque el proceso formativo
aborda elementos de Ila
Educacion Inclusiva, sin llegar
a profundizar de forma

sistemética y sin aplicacion.

Ampliar y profundizar la
tematica de la diversidad para
posibilitar la comprension de
los procesos educativos
inclusivos, asumir la atencion
a la diversidad dentro de un
referente competencial que
promueva el aprendizaje de

competencias sociales.

En el andlisis no se capto la
formacién en Tecnologias de
Informacién, la Comunicacion
y Accesibilidad en la
Educacion.

Plantear un abordaje mas
integro y sistematico de los
componentes inclusivos,
para dotar al futuro docente
de conocimientos y
herramientas para realizar

procesos inclusivos.

La diversidad en sus
variadas manifestaciones
debe ser atendida e

n el espacio formativo para
garantizar a todos el
derecho de la educacion y a
la igualdad de
oportunidades

Requiere de conocimientos
gue permitan incorporar la
tecnologia dentro del
curriculum para atender la

diversidad del estudiantado.
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Continuacién Tabla 3

Necesidad

identificada

Descripcion

Justificacion

4. Estrategias
metodolbgicas
para la
Educacion

Inclusiva

5. Formacién en
ciudadania y
democracia,
desde la practica
de valores,
derechos,
deberesy la

cultura de paz

6. Desarrollo de

habilidades para
la comunicacion
y las relaciones

sociales.

Herramientas conceptuales,
metodoldgicas y
tecnologicas necesarias
para promover procesos

inclusivos.

Ciudadania y democracia
constituyen dos ejes
centrales para favorecer la
asuncion de valores que
permitan desde la educacion
impulsar procesos
formativos facilitadores de la

inclusividad.

Implica competencias y
habilidades de liderazgo en
consonancia con los valores
y la préactica inclusiva.
Involucra los aspectos
técnicos, metodoldgicos,
politicos, administrativos e

interacciones sociales.

Desarrollar metodologias en
el disefio y aplicacion de
estrategias did4cticas para
promover la innovacion con

orientacion inclusiva.

Propiciar conocimientos,
actitudes, habilidades,
valores para el desarrollo de
competencias inclusivas,
dando respuesta a las
diversas necesidades
educativas del estudiante y

Sus entornos.

Formar al profesorado para
facilitar procesos de
comunicacién y adecuadas
relaciones interpersonales
para generar espacios de
convivencia, cooperacion y

apoyo.
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Continuacion de la Tabla 3

7. Conocimiento = Se orienta a brindar Son instrumentos juridicos
de la normativa = conocimiento sobre el gue ofrecen conocimientos
internacional y desarrollo de los diversos basicos y necesarios para el

nacional que dan ' instrumentos juridicos sobre = manejo de una adecuada
respaldo a la la inclusividad. orientacién inclusiva.

inclusividad.

Fuente: Elaboracion propia.

Esta redefinicion de necesidades, demanda indiscutiblemente, el desarrollo de
competencias personales, curriculares y pedagoégicas procesuales que se van
logrando a medida que el estudiante va vivenciando y, construyendo en el proceso
formativo las exigencias de la profesion en las diferentes circunstancias y

contextos, mediante el desarrollo de los diversos cursos, practicas y moédulos.

Como se puede notar, la identificacion de necesidades de formacion, con miras a
incorporar elementos de Educacion Inclusiva en la formacion del profesorado son
viables e implican modificaciones y coordinaciones en el hacer formativo desde la
visualizacion de una manera diferente, clara y directa de la inclusividad a partir de
la lectura apropiada y constante del quehacer educativo. En ese sentido la
inclusividad como eje transversal debe ser un componente medular del Area
Especifica como la de Fundamentos Generales, areas propias del respectivo, tal y

como se recoge en la siguiente figura.
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Figura 66

Lainclusion como eje transversal en el proceso formativo

. . Proceso
. . formativo

Enfoque‘dle la Educacidn Inclusiva

Area Fundamentos
AreaEspecifica Generales

Fuente: Elaboracion propia.

Para ello es necesario posicionarse dentro del modelo interaccionista donde el
conocimiento se concibe como una forma de relacion dialéctica con la realidad
social y educativa, asumidas éstas como situaciones histéricamente situadas y
encarnadas. Esta perspectiva se propone una ruptura entre la teoria y la practica,
entre el pensamiento y la accion, a partir del desarrollo y construccion del propio
conocimiento, desde el quehacer educativo cotidiano, el ejercicio diario de la
practica educativa. Asi, el conocimiento se construye en la accién y a través de
ella porque “conocer es actuar, actuar es conocer (Foerster, 1991, citado por

Villegas y Gonzélez, 2011: 5).
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Esto significa que la persona, llAmese estudiante, graduado, profesorado en
formacion, estéd implicada en la realidad del contexto sociocultural en el cual se
produce el conocimiento y constituye la fuente en la que se engendra y se
desarrolla el pensamiento. Supone por lo tanto, desplazamiento del pensamiento
técnico tedrico que predomind en la teoria curricular en los primeros setenta afios
del siglo XX hacia un pensamiento practico-reflexivo presente en propuestas
progresistas que buscan la transformacion y articulacion del quehacer educativo

en todos sus niveles, aspecto enfocado en el siguiente texto:

Vivimos lazos y relaciones histdricas, sociales y culturales que nos
hacen sentirnos participes de unas sefias de identidad colectivas.
Nuestras culturas constituye el entramado de nuestros pensamientos, de
nuestros sentimientos, de nuestros suefios, de nuestras formas de
relacion y de comunicacién, de nuestra creatividad y la expresion de
nuestro estar en el mundo. La cultura es aquello que asigna identidad a
nuestra vida individual pero también a nuestra vida colectiva (Marchesi,
2010:1).

Por lo tanto, asumir la formacion del profesorado desde y por la inclusividad es un
desafio permanente, es apropiarse de un curriculo como campo de estudio, de
investigacion constante y dindmico, de permanente retroalimentacion con el
propdsito de ir estudiando la puesta en marcha del curriculo y del modelo de
formacion que se quiere lograr. Es pensamiento traducido en accion educativa con
la intencionalidad manifiesta de lograr incidir en la realidad circundante para llegar
a mejores niveles de vida. Para evitar caer de nuevo en antiguas cosmovisiones
del quehacer educativo ya superadas y perfilarse hacia otros espacios y tiempos
donde la reflexion, el andlisis y la retroalimentacion sean el norte que puedan
conducir hacia un futuro inclusivo y superar practicas educativas aferradas a
perspectivas restrictivas de la educacion, de la educacion especial y desde logicas

estandarizadas y practicas excluyentes, considerar que:

e La practica educativa es una situacion singular, no repetible. No existen
dos situaciones iguales que puedan ser equiparables, pues no existe
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una practica que pueda ser considerada ideal, que sea tedricamente
mejor que otra.

e La practica educativa es cambiante, no estatica. Cada momento es
diferente, la experiencia educativa en el aula es dindmica, recurrente e
interactiva, por lo que la «conversacion con la practica» va modelando y
es modelada por ésta como un sistema autorreferencial
(termodindmicamente abierto).

e La practica educativa es incierta, no segura. Como toda organizacion
social, la ensefianza es un conjunto de situaciones imprevistas, dificiles
de predecir y controlar. La explicacion de lo que se hace en el aula viene
determinada por la propia actividad en si misma.

e La practica educativa es axioldgica, no aséptica. Todo proceso de
ensefianza-aprendizaje estd dimensionado por los valores. Estos se
muestran a través de diferentes Opticas; la de cada uno de los
protagonistas: el profesorado, el alumnado, las familias, Ila
administracion educativa, la sociedad en general...

e La practica educativa es heterogénea, no uniforme. Existen tantas
posibilidades como personas. Cada uno de los alumnos es diferente. La
diversidad de intereses, expectativas, preocupaciones, capacidades,
motivaciones, delimita una practica imposible de delimitar bajo un Unico
principio regulador. La diversidad es una fuente inagotable de vida, y la
practica educativa es entendida como una actividad plural (Carro, 2002,

s/p.).
El quehacer educativo en la practica cotidiana es el sustento de los cambios
sociales y educativos que se quieren lograr, pues es en este espacio pedagdgico y
préximo donde se inician y generan los pequefios cambios, que posteriormente se
extrapolaran al sistema educativo y a la sociedad en su conjunto; es decir, es en
la vida cotidiana ordinaria donde se suceden las transformaciones cualitativas que
desde la cotidianidad al ser sopesadas y revalorizadas adquieren nuevos
significativos en el quehacer educativo, porque permite vislumbrar la organizacién
educativa, tomando en cuenta multiples senderos, como el enfoque de derechos,
el respeto y valoracién de lo diverso., la convivencia entre unos y otros, la

singularidad, la tolerancia, lo diferente.
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CUARTA PARTE

VALORACION DE UNA VISION DE FUTURO Y PROPUESTA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LA FORMACION DEL
PROFESORADO
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En este apartado, se presentan dos capitulos: El capitulo VI orientado a valorar
una vision de futuro vinculada a la reestructuracion del plan de estudio en la
formacion del profesorado. EI capitulo VII presenta una propuesta de Educacion

Inclusiva para la formacion del profesorado.

Capitulo VI. Valoracién de una visiéon de futuro vinculada a la formacion del

profesorado

La educacion inclusiva como practica social comprende un conjunto de principios,
politicas, estrategias y practicas destinadas a la democratizacion de la educacion y
de su permanente actualizacion, a través del desarrollo de propuestas
pedagogicas que faciliten al estudiantado el derecho de acceso, participacion y
aprendizaje, en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de discriminacién que
pueda restringir, impedir o anular el gozo de este derecho fundamental, se amerita

realizar los esfuerzos formativos conducentes a lograr dicho propdsito:

La opcién por una educacion inclusiva, por una educaciéon de calidad
para todos, demanda un profesorado implicado, comprometido,
competente, con herramientas que le permitan que todo el alumnado del
aula sea capaz de aprender al maximo independientemente de las
caracteristicas que presente; en suma, un profesorado capacitado para

gestionar el éxito en las aulas (Forteza, 2010: 8).

Por lo tanto, una vision de futuro surge a partir de lo que se hace en el presente.
Una restructuracion en el quehacer educativo no es necesariamente el punto de
llegada dentro del proceso de formacion, mas bien apunta hacia la forma como se
va construyendo y, de lo que se estéa llevando a cabo en el abordaje de la teméatica
de inclusividad. Es decir, “todo lo que no se acometa ya, en este momento,
supondra rémoras irrecuperables para nuevas generaciones, una tras otra, que

habran dedicado tiempo y esfuerzo a conseguir una educacion absolutamente
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inadecuada para el presente y el futuro de nuestra sociedad” (Casanova, 2011:
22), se esté frente a realidades educativas nuevas que reclaman una redefinicion
del papel del profesorado y el compromiso de revisar periodicamente los

progresos realizados.

Dentro de este contexto, se infiere que hay escenarios que vislumbran la
oportunidad de sentir el derecho de emprender la senda de la transformacion

hacia una inclusiéon educativa, conducente a una educacion para todos.

En ella se encuentra el impulso hacia una sociedad mas justa y mas
libre. Entre todos, en este tiempo de esperanzas renovadas, con el
esfuerzo colectivo y una pasion sin limites, podremos hacer realidad los
suefios que hoy aqui y para siempre nos mantendran unidos (Marchesi,
2010).

Mediante el analisis de los diferentes elementos de formacion del profesorado en
educacion basica, se deduce la existencia de condiciones fértiles que representan
un desafio y posibilitan la incorporacion de los elementos de educacion inclusiva,

ya que se cuenta:

e Con una Constitucién Politica que da respaldo a la educacion como un derecho

constitucional para todos los ciudadanos.

e Normativas y directrices educativas del Estatuto Organico de la Universidad de

Costa Rica.
e Ley Fundamental de Educacion Publica de Costa Rica.
e Ley de Ilgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

e La misién, vision, valores, principios y fines de la Escuela de Formacién

Docente

Es decir, Costa Rica tiene condiciones de un marco legal propicio, que se cristaliza

en la ratificacion de las diversas convenciones y declaraciones tratadas en el
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capitulo referido Posicionando la Educacion Inclusiva, que pueden facilitar la toma
de decisiones para apropiarse del cambio en las practicas educativas inclusivas,
tendientes a la puesta en marcha de programas de formacion profesional a la luz
de los nuevos modelos de organizacion, de las innovaciones tecnoldgicas de
comunicaciéon e informacién, del enfoque de derechos, de adquirir y trasmitir el
conocimiento, asi como de las nuevas formas contemporaneas de entender la

educacion, la sociedad y la persona.

En el camino hacia el logro de una educacion inclusiva en los procesos de
formacién del profesorado, surgirdn situaciones no faciles de resolver, habra
limitaciones, incertidumbres y dudas, que finalmente, se cristalizaran en avances
seguros y auténticos hacia procesos formativos inclusivos que proporcionen los
conocimientos, las habilidades y las competencias a cada titulante, para que
puedan desempeiiarse eficientemente, tanto en la etapa formativa como en el
desempefio laboral. Esto precisard de una nueva formacién y actualizacion de
todos los participantes del proceso, de la reflexidn constante, partiendo de los
entornos educativos y de la realidad, tal como ha quedado planteado en el
apartado de Identificacion de necesidades de formacién. Es una construccion

constante de la via hacia la inclusividad.

En este sentido, la Escuela de Formacion Docente como entidad universitaria
formadora de profesionales en educacién, debe vislumbrar que asumir el
compromiso con la educacion inclusiva constituye una oportunidad para aprender

a hacer la tarea educativa de formas diferentes a las tradicionales, es:

aprender de los demas, compartiendo conocimientos, competencias,
reflexiones, creencias... para una educacion de calidad, una educacion
accesible para todos, se sitla en otro lugar, en aquel en el que es
posible avanzar hacia una educacién més inclusiva. Y en esta linea, las
universidades, responsables de la formacion de los futuros educadores,
tenemos ahora el desafio de impregnar una orientacion inclusiva de la

educacion en nuestros planes de estudio (Forteza, 2010:8).
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Es evidente, que para alcanzar ese momento, es preciso comenzar a realizar las
acciones necesarias para la mejora de la calidad educativa mediante un modelo
inclusivo de educaciéon ya visualizado anteriormente. Es una buena forma de
indagar, sobre una base de evaluacion certera de las diversas situaciones,
condiciones, necesidades y, recursos de todo tipo pendientes de alcanzar para

seguir avanzando hacia el logro de una educacion mas inclusiva.

Dentro de este contexto, avanzar hacia un modelo de inclusividad, requiere partir
de la realidad del entorno; tener claro hacia dénde se orienta la educacion,
implementar ambientes adecuados y valorar los procesos formativos. Asimismo,
es necesario la evaluacién curricular del Plan de Estudio y las estructuras
organizacionales de la Escuela de Formacion Docente para fortalecer lo positivo
de la practica educativa en la formacion profesional; optimizar la capacidad
instalada, ademas, identificar barreras, asi como transformar los obstaculos en
oportunidades; para perfeccionar el proceso formativo del profesorado con

componentes de educacion inclusiva.

De esta manera, el quehacer ejercido en la formacién de profesionales en
educacion basica, es una perspectiva segura; sobre todo porque busca la
creacidn de espacios educativos democraticos y de excelente calidad para atender
a todos y cada uno de los que conforman la poblacion en proceso de formacion,

quienes seran los protagonistas en la formacion de futuros educandos.

Al asumir la educacion inclusiva en la formacion del profesorado, es posible
renovar constantemente la educacion, conducente a reflexionar sobre las
competencias necesarias para atender las diferentes capacidades del
estudiantado, es decir, atender la diversidad. Para ello, es necesario articular

teoria y practica.

Asi, los procesos formativos deben posibilitar una nueva manera de acercarse a la
realidad, de conocerla, de cuestionarla, pues el modelo tradicional de formacion,
en respuesta a cuestiones meramente academicistas e instrumentales no

satisface las demandas de forma integral de la realidad cambiante, incierta y
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plural. Al respecto, Lugo y Padrino (2012) citan a Morin para decir que si se
cambia la forma de llevar a cabo la formacion del profesorado podrian hacerse
efectivas las grandes finalidades educativas: crear cabezas bien puestas mas que
bien llenas, ensefiar la condicion humana, iniciar en la vida, afrontar la
incertidumbre, ensefar a transformarse y autoformarse, porque para ser un buen
profesional de la educacion no basta con tener mucha informacion, ya que no le es
atil, no es pertinente en su practica educativa por estar desvinculada de la realidad

0 no saben cémo aplicarla.

Es importante destacar que cuando Morin menciona la necesidad de
organizar el pensamiento, el conocimiento, se refiere no solo al
especializado, al académico sino al conocimiento en general en sus mas
variadas fuentes, al conocimiento que nos acomparfa y que se produce
en el diario vivir. De vital importancia es pensar el futuro con
incertidumbre como una via para comprenderlo y asumirlo. De esta
manera podremos construir una sociedad planetaria donde el ser
humano sea actor y autor de su propio destino, esculpiendo una mejor
calidad de vida para todos y dejando un mejor mundo para las
generaciones venideras (Lugo y Padrino, 2012:1).

Del texto anterior se desprende la necesidad de propiciar e impulsar nuevos
senderos para construir una realidad educativa intercultural y diversa que permita
una nueva manera de aprehender y comprender la realidad, de posicionarse y
proyectarse. Por eso, en los planes de estudio se deben incorporar espacios de
formacién que conduzcan al logro de un perfil profesional tendiente a alcanzar un
profesorado reflexivo, capaz de cuestionarse su propia practica educativa, de
buscar y poner en ejecucion respuestas colaborativas e interrelacionadas con el
entorno circundante, ademas de asumir el compromiso de su quehacer educativo,

como persona y profesional de la educacion.

A partir de estas enunciaciones, se presenta una propuesta para la operatividad
de la educacion inclusiva que facilite la formacion del profesorado, con miras a
incorporar elementos de inclusividad y propicien de ser factible, la restructuracion

del Plan de Estudio de la Escuela de Formacion Docente.
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Capitulo VII. Propuesta de Educacion Inclusiva para la de formacién del
profesorado

“La preparacion adecuada de todos los profesionales de la educaciéon también es uno de
los factores clave para propiciar el cambio hacia las escuelas integradoras " (Articulo 40,
Marco de Accion de Salamanca, 1992)

Las inquietudes en torno a la calidad de la formacion del profesorado siempre
han existido, de ahi los esfuerzos de revision y evaluacion de los planes de
estudio con miras a lograr un profesorado idéneo desde el inicio de su formacion
universitaria. Al respecto, Blat y Marin sefialan que un profesor es aquella
persona que “se dedica profesionalmente a educar a otros, quien ayuda a los
demas en su promocién humana, quien contribuye a que el alumno despliegue al
maximo sus posibilidades, participe activa y responsablemente en la vida social y
se integre en el desarrollo de la cultura” (1980: 32) y, en el hacer camino hacia la
inclusion, el profesorado se convierte en un mediador de procesos a todo nivel,
de ahi que su formacion y experiencias educativas asumen un papel fundamental

en el quehacer pedagdgico.

En ese sentido, al interior de la Universidad de Costa Rica y desde la Escuela de
Formacion Docente existe una capacidad instalada que es posible fructificar para
fortalecer el proceso de formacion del profesorado con orientacion de Educacién
Inclusiva (Salazar, 2012), dada la legislaciobn y normativa existente, ya
mencionado en su respectivo apartado y en la valoracion de una vision de futuro

vinculada a la formacion del profesorado.

Desde esta postura, es claro que un modelo técnico de formacién docente no
preparara a los profesionales para afrontar los retos de la inclusividad por si
mismo, por lo que a partir de los hallazgos o resultados identificados en el
desarrollo de los epigrafes anteriores, se plantean los siguientes elementos de
forma expresa en una propuesta que facilite a la Escuela de Formacion Docente

avanzar hacia una formacion de un profesorado con enfoque inclusivo.
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7.1 Planteamiento de la propuesta

A continuacién se detallan los aspectos vinculados a la propuesta: presentacion,
fundamentacion, naturaleza de los mdédulos, descripcion, ubicacion de los mismos

en la Malla Curricular y su correspondiente formulacion.

PROPUESTA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA LA FORMACION DEL
PROFESORADO

Presentacioén

La siguiente propuesta que se presenta en la Tabla 6 comprende la elaboracion de
Mdédulos Didacticos para su incorporacion en el proceso formativo del profesorado
de Educacién Basica, dado que el analisis de los resultados evidencié la
necesidad de incorporar y fortalecer el abordaje de estas tematicas vinculadas con
la inclusividad. De de este modo la preparacion del profesorado se enriqueceria 'y
fortaleceria con componentes de inclusividad dando lugar al desarrollo de un

titulante con mejores competencias profesionales y con una identidad propia.

Seguidamente se fundamenta de la propuesta, se describe la naturaleza de cada
uno de los moédulos, se da a conocer su correspondiente ubicacién en la malla

curricular y, finalmente se presenta el detalle de cada modulo.

Fundamentacion de la propuesta

La propuesta se estructura en forma de moddulos didacticos para agilizar su
incorporacion en la Malla Curricular, de tal forma que se diferencia de las Cursos
ya establecidos, sin implicar modificaciones estructurales del Plan de Estudio,

duracion de la Carrera ni presupuesto adicional que impidan su viabilidad; de tal
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manera que si existe voluntad politica de las respectivas autoridades académicas

Su puesta en practica es posible.

Naturaleza de los moédulos

En ese sentido los Modulos propuestos se han distribuido estratégicamente en la
Malla Curricular, al inicio y al final de cada uno de los cuatro ciclos lectivos, por

tres razones

e La ubicacién de cada uno de los médulos en dichos ciclos lectivos obedece
al avance que va logrando el estudiante en su proceso formativo, segun los
cursos que va recibiendo garantizar un abordaje gradual, sistematico e

integrador de la teméatica articulada al proceso formativo.

¢ Que los cursos de cada ciclo lectivo se constituyan en insumos para una

mejor comprension, asimilacion y acompafiamiento de la tematica.

e Garantizar la plena participacion del estudiante en el desarrollo de los
modulos, dado que en esos periodos no se estan desarrollando cursos del

profesorado.

e Se cuenta en ese periodo con profesores y capacidad instalada para el

desarrollo de los médulos.

La propuesta esta formada por siete Modulos Didacticos orientados a la
incorporacion de componentes inclusivos de forma estructurada y sistemética,
derivados de las necesidades de formaciéon detectadas en el estudio realizado.
Consiguientemente cada uno de los médulos que se proponen se constituye un
bloque unitario formado por una serie de unidades didacticas, no obstante cada
uno de éstos esta estrechamente interrelacionados entre si y fortalecen los

elementos abordados en los otros.
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Descripcion de los médulos

Modulo 1. Enfoque de Ila Inclusién: Precisiones, Alcances e

implicaciones

Este médulo responde a la necesidad 1 planteada en el apartado de identificacion
de necesidades, especificamente la que sefiala la necesidad de incorporar de
forma expresa en la formacion del profesorado la temética de la Educacion
Inclusiva, para dotar al docente de los conocimientos y herramientas necesarias

en procesos inclusivos.
Médulo 2. Diversidad, heterogeneidad e Interculturalidad

Se pretende desde el proceso formativo revalorar la diversidad humana y cultural
como una riqueza en el proceso educativo, asi como fortalecer el desarrollo de

capacidades para trabajar en entornos educativos heterogéneos.

Modulo 3. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion vy
Accesibilidad en la Educacion Inclusiva.

Dicho Mddulo se orienta a brindar conocimientos, asi experiencias y formas de
aplicar las tecnologias de la informacion y comunicaciéon para hacer uso de ellas

como estrategias de apoyo del aprendizaje y la ensefanza.
Médulo 4. Estrategias metodoldgicas para la Educacién Inclusiva

Trabaja el desarrollo de estrategias pedagogicas y conceptuales tendientes a
promover el conocimiento y abordaje de componentes de la inclusividad en sus

diferentes manifestaciones.
Moédulo 5. Ciudadania 'y democracia en la Educacion Inclusiva

Busca fomentar para el desarrollo activo de la ciudadania activa y de la
democracia, desde la vivencia y practica de los valores, los deberes y la cultura de

paz en el proceso formativo, desde el compromiso personal y profesional.
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Médulo 6. Desarrollo de habilidades para la comunicacién y las

relaciones sociales

Esta dirigido a propiciar el desarrollo de habilidades y actitudes comunicativas en
torno a la tarea educativa, asi como al manejo de las relaciones interpersonales

para generar apoyo y cooperacion.

Modulo 7. Marco Legal en Atencion a la Diversidad y Normativa Oficial

Educativa: Posibilidades y Limitaciones

Interesa posicionar la Educacion Inclusiva desde los planteamientos de educacion
como un derecho fundamental, las conferencia internacionales, la normativa

internacional y el respaldo juridico nacional.
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7.2 Ubicacion de los Médulos Didacticos en la Malla Curricular

Cada uno de los modulos sera de caracter obligatorio y estan distribuidos durante los cuatro ciclos lectivos que
conforman el Plan de Estudio, a partir del inicio y termino de cada ciclo lectivo, con la intencionalidad de dar una mejor
secuencia y articulacion dentro del proceso formativo. A través de su ubicacion en la Malla Curricular se da una vision del

conjunto total del proceso de formacion universitaria.
Con los diferentes colores se resalta cada uno de los aspectos comprendidos en la Malla Curricular:
e Color azul: componente de la Malla, curricularmente hablando.
e Color gris: Afio de Carreray ciclo lectivo.
e Color celeste: Cursos que existen el Plan de estudio.
e Color blanco: Ubicacién del médulo correspondiente.

e Turquesa claro: total de créditos.
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Tabla 4

Ubicacion de los Médulos Didacticos en la Malla Curricular

Nivel: Primer Afio de Carrera. | Ciclo

FD-1014 | Artes del Idioma | -
FD-1015 | Espafol Correctivo |
FD-0400 | Estudios Sociales Educacion | =
FD-0401 | Matematica Educacion | =
FD-0402 | Ciencias Educacion | .
FD-0548 | Introduccién a la Pedagogia -

w BN
1
W W W ww w

MODULO 1. ENFOQUE DE LA INCLUSION: PRECISIONES, ALCANCES E IMPLICACIONES

Subtotal de créditos 18

Primer Ano de Carrera. Il Ciclo
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Continuacién Tabla 4

MODULO 2. DIVERSIDAD, HETEROGENEIDAD E INTERCULTURALIDAD

FD-1026 | Literatura Infantil - 2 2 3

FD-0514 | Estudios Sociales Educacion Il FD-0400 4 - 3

FD-0515 | Matematica Educacién |l FD-0401 4 | - 3

FD-0516 | Ciencias Educacion I FD-0402 4 - 3

FD-0152 A Fundamentos de Didactica General en FD-0548 4 - 3
Educacion |

FD-5051 | Principios de Curriculum FD-0548 4 | - 3

EDUCACION INCLUSIVA

MODULO 3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y ACCESIBILIDAD EN LA

Subtotal créditos 18
Segundo Ao de Carrera. lll Ciclo
MODULO 4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA
FD-0517 | Expresion Creadora | - 4 | - 3
FD-0519 | Metodologia para la Escuela FD-1030 2 | 2 3
FD-1027 | Didactica de la Lectoescritura FD-1014 2 | 2 3
FD-0123 | Artes Plasticas a la Educacion - 13 3
OE-0360 | Necesidades especiales de los nifios - 3 - 3
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Continuacién Tabla 4

Fuente:

OE-0362

Psicopedagogia del nifio en edad escolar

4

MODULO 5. CIUDADANIA Y DEMOCRACIA EN LA EDUCACION INCLUSIVA

Subtotal créditos

18

Segundo Afo de Carrera. IV Ciclo

MODULO 6. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES

SOCIALES
FD-1028 | Educacion Agricola - 1| 3 2
OE-1029 | Evaluacion de Educacion FD-1030 4 | - 3
EA-0359 | Materiales y Recursos Educativos - 1| 3 3
EA-182 | Principios y politicas de Administracion - 3 | - 3
Educativa
FD-1046 @ Practica Docente Educacion FD-0519, FD-0514 FD- | 4 | 16 8
0515, FD-0516, FD-1027
MODULO 7. MARCO LEGAL EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NORMATIVA OFICIAL
EDUCATIVA: POSIBILIDADES Y LIMITACIONES.
Subtotal créditos 19
Total de créditos 73

Elaboracién propia.
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Por consiguiente, se propone la incorporacion de dichos modulos a la formacién del profesorado, con los componentes y

caracteristicas que a continuacion se presenta: objetivo, contenido, actividades, evaluacion y competencias.
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7.3 MODULOS DIDACTICOS

MODULO 1
ENFOQUE DE LA INCLUSION: PRECISIONES, ALCANCES E IMPLICACIONES

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

COMPETENCIA EVALUACION

El moédulo busca
profundizar el
conocimiento del
profesorado en el
enfoque de la
educacién

inclusiva.

1. Fortalecer en el
profesorado los
conocimientos sobre
el enfoque de

educacion inclusiva.

1. Enfoque de Derechos 1. Investigacion

2. Antecedentes de

la

Educacion Inclusiva.

3. Concepto y mode

lo.

4. Educacion inclusiva

como derecho y sus
dimensiones::

e Asequibilidad

e Accesibilidad.

e Adaptabilidad.
e Aceptabilidad.

6. Elementos claves: y

cultura inclusiva.

bibliogréfica.

2. Revision, criticay
sintesis de la
normativa vinculada
a la inclusividad.

3. Exposicién
docente.

4. Exposicion grupal.
5. Analisis de
experiencias y buenas
practicas inclusivas.
6. Propuesta de

mejora institucional.

1. Identifica. 1. Evaluacion
2. Comprende. de

3. Relaciona exposiciones

4. Aplica 2. Evaluacién
5. Propone. de reportes de
6. Innova. investigacion.

3. Evaluacién

de proyectos.
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MODULO 2

DIVERSIDAD, HETEROGENEIDAD E INTERCULTURALIDAD

DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIA EVALUACION
El médulo pretende 1. Propiciar la 1. Conceptualizacion de 1. Exposicion 1. Investigativa. 1. Exposicion.
revalorar la diversidad comprension y la diversidad educativa. docente. 2. Critica. 2. Reportes.
como unariqueza en asuncién de la 2. Elementos de la 2. Exposicion 3. Compromiso. 3. Ensayos.
el proceso educativo. | diversidad y la nocién de diversidad e | grupal. 4. Reflexiva 4. Posteres
cultura como heterogeneidad. 3. Representacion 5. Crea. didacticos.
complemento de la 3. La diversidad como ' de roles. 6. Actla. 5. Anadlisis de
educacion inclusiva  valor. 4. Foro virtual. 7. Expositiva. casos.
gue reconoce la 4. Cultura e intercultura 5. Revision de 8. Argumenta. 6. Reflexion

inherente al ser
humano.

2. Importancia de
la diversidad como
elemento para el
desarrollo de la
personay de la
sociedad

5. Atencion educativa
en contextos diversos.

6. Practicas educativas

para todos.

7. Estrategias para

trabajar la diversidad

educativa.

base de datos
para busqueda de
fuentes y
materiales

6. Elaboracion de
cuentos didacticos

critica
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y ACCESIBILIDAD EN LA EDUCACION

MODULO 3

INCLUSIVA
DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIA EVALUACION
Dotar al profesorado 1.Apoyar y propiciar 1. Nuevos entornos 1. Debates 1. Utiliza la 1. Exposiciones

de conocimientos en
el uso de tecnologias
de

comunicacion que le

informacion y

permitan captar y
organizar la
informacion, utilizacion
de

interactivas

herramientas
en la
comunicacion, crear
significados y
facilitacion los

procesos educativos.

en la formacién del
profesorado el uso de
tecnologias de
interaccion tanto en
los aspectos técnicos
como en su aplicacion

didactica.

de aprendizaje.
2. Disefio Universal
del Aprendizaje:

e Representar

¢ Presentar

e Demostrar
3. Funciones basicas
de las Tecnologias de
la Informacién y la
Comunicacion.
4. Inclusion de las
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion en el

trabajo diario de aula

telematicos en
foros virtuales.

2. Précticas
extraclase.

3 Creacion de
recursos
tecnolégicos de
atencion de
necesidades
educativas.

4. Practicas
demostrativas.

5. Consulta de
Base de Datos.

7. Foros

Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion
en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

2. Actualiza su
formacion a
través de las
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion.
3. Utiliza
herramientas de

comunicacion.

orales.

2. Préctica
colectiva en aula.
3. Evaluacion de
material disefiado.
4. Analisis de
casos.

5. Actividades
practicas en
centros
educativos.

6. Sintesis y
analisis de

lecturas.
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Continuacion Mdédulo 3

5. Redes de
colaboracion y

1. Debates

telematicos en
coordinacion foros virtuales.
6. Ensefanza y 2. Practicas
aprendizaje activo extraclase.
basado en la 3 Creacion de
investigacion. recursos
7. Desarrollo de un
Plan de tecnologia atencion de
sobre accesibilidad. necesidades
o Estrategia de educativas.
tecnologia accesible. 4. Practicas
e Requisitos. demostrativas.
* Disefio, desarrolioy - Consulta de

adquisicion de la Base de Datos.

tecnologia. 6. Foros
¢ Implementacion y

formacion
8. Formacion y

actualizacién continua

tecnoldgicos de

1. Utiliza la
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién
en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

2. Actualiza su
formacion a
través de las
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion.
3. Utiliza
herramientas de
comunicacion.
4. Disefiay
aplica material
en su gestion .
5. Tomade

decisiones.

1. Exposiciones
orales.

2. Préctica
colectiva en aula.
3. Evaluacion de
material disefiado.
4. Analisis de
casos.

5. Actividades
practicas en
centros
educativos.

6. Sintesis y
andlisis de

lecturas.
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MODULO 4

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA

DESCRIPCION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

COMPETENCIA EVALUACION

Aborda aspectos
conceptuales y
metodoldgicos en la
aplicacion y disefio de
estrategias didacticas
para promover
procesos de

innovacion..

1. Brindar
herramientas
didacticas que
permitan promover
procesos
inclusivos.

2. Fomentar el
desarrollo de
habilidades y
actitudes para el
disefio y aplicacion
de estrategias

inclusivas.

1. Enfoques de
aprendizaje.

2. Formas de
gestionar la
diversidad.

3. Aulas y précticas
inclusivas.

4. Aprendizaje por
descubrimiento,

8. La ensefianza
multinivel.

9. Talleres de
aprendizaje.

10. Contenidos por
centros de interés vy
apoyo curricular.

11. Trabajo por

rincones.

1. Lluvia de ideas
2.Andlisis de
materiales de
apoyo

3. Diagnostica de
situaciones.

4. Comprension
critica

5. Ejercicios de
autoandlisis.

6. Construccion
conceptual.

7. Consulta de
bases de datos

bibliograficos para

la busqueda de

fuentes y material

documental.

1. Construye
2. Aplica.

3. Innova.

4. Disefia.

5. Procesa
informacion.
6. Identifica
necesidades

educativas.

1. Proyecto de
innovacion
educativa.

2. Reportes
3. Bateria
didactica

4. Discusion.
5. Mapas
conceptuales.
6. Mural
didactico.
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Continuaciéon Médulo 4

DESCRIPCION CONTENIDOS COMPETENCIA EVALUACION

12. Grupos
interactivos.

13. La gradacion
de las actividades.

14. Utilizacion flexible
de espacios y tiempos.
17. La ensefianza
cooperativa.

18. Trabajo con las
familias.

19. Tutorias entre
comparfieros.
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MODULO 5

CIUDADANIA Y DEMOCRACIA EN LA EDUCACION INCLUSIVA

DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIAS EVALUACION
Aborda el 1. Propiciar la 1. Ciudadania y 1. Foros de 1. Integra teoria 'y 1. Debates.
reconocimiento de las 'adquisicién de democracia. discusion. practica 2. Foros virtuales.

identidades de las
personas y los
pueblos, el respeto a
las diferencias y a la
interaccion de
caracter comprensivo

y solidario

conocimientos,
recursos e
instrumentos que les
permita analizar e
incidir en la
construccion de la
realidad

2. Fomentar el
desarrollo de un
pensamiento critico y
reflexivo de la
realidad nacional y
educativa para
vislumbrar espacios

inclusivos

2. Rol del Estado.

3. Derechos politicos
econdmicos, sociales
4. Equidad,
resolucion de
conflictos.

5. Problematica
nacional:

ePobreza.
eMigracion.
eExclusion social.

6. Cultura de paz

7. Educacion para la

convivencia.

2. Consulta de
bases de datos.
3. Panel de
expertos.

4. Exposicion
docente.

5. Exposicion
grupal.

6. Trabajo por
proyectos:
construccion de
conocimientos
de larealidad
educativa y del

contexto

2. Razona y analiza.
3. Reconoce valores
habilidades y
destrezas.

4. Reflexiona y
reelabora teoria.

5. Asume
compromisos de
cambio.

6. Cuestiona la
realidad y la practica
educativa.

7. Propone
transformaciones

en el contexto.

3. Mural didactico
4. Andlisis de
casos.

5. Exposiciones
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Continuacién Médulo 5

DESCRIPCION CONTENIDOS COMPETENCIAS EVALUACION

8.Aprendizaje de
derechos y deberes.
10. Ciudadania
inclusiva.
11. Participacion
politica.
12. Grupos
organizados: poder y
presion
13. Dimension
ideolodgica, politica 'y
ética de la
planificacion y la
evaluacion curricular:
e Curriculum
flexible, abierto e

inclusivo
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MODULO 6

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES SOCIALES

DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIA EVALUACION
Se orienta a fortalecer 1. Implementar 1. Paradigma de la 1. Exposicion 1. Expresa e 1. Analisisy
la disposicién del espacios de reflexion  interculturalidad: docente. interpreta ideas, y discusion.
profesorado hacia la |para fortalecer las cultura, costumbres, 2.Trabajos de  vivencias. 2. Debates.

reflexién y la critica
conjunta en el
desarrollo de
habilidades
comunicativas y

sociales

relaciones y la
integracion de la
escuela con la familia
y la comunidad en los
procesos inclusivos
2. Fomentar el
desarrollo de
habilidades
comunicativas que
permitan un adecuado
vinculo con la tarea

educativa

valores, creenciasy  investigacion

normas. grupal
2. Comprension y 3. Discusién
adaptacion a la grupal.

realidad. 4. Elaboracion
3. Formas de de proyectos
organizacion. colaborativos.
4. Estructuracion del 5. Talleres.
espacio y tiempo en la 6. Foros
comunicacion: virtuales.

5. Habilidades e
interacciones

sociales.

2. Utiliza cédigos 3. Portafolio

comunicacionales.  académico.
3. Investiga, analiza 4. Analisis de
y procesa casos.
informacion.
4. Adapta la
comunicacion al
contexto.
5. Maneja diversas
fuentes de
informacion.
6. Toma decisiones
7. Resuelve

conflictos.
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Continuacién Médulo 6

DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIA EVALUACION
6. El lenguaje como 8. Respeta
instrumento de opiniones y
comunicacion. posiciones.
7. Comunicacion 9. Habilidad de
dialogica escucha.

8. Fomento de la
colaboracién y
participacion.

9. Comunicacién y
participacion

10. Liderazgo , redes
y trabajo en equipo
11. Proyectos
colaborativos

12. Educacion para la
convivencia.

13 Aprendizaje de

derechos y deberes.

10. Retroalimenta.
11. Libre de
estereotipos.
12. Juicio critico y

ético.

13. Critica asertiva.

14. Relaciona,
convive y acepta

ideas.
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MODULO 7

MARCO LEGAL EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NORMATIVA OFICIAL EDUCATIVA:
POSIBILIDADES Y LIMITACIONES

DESCRIPCION OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES COMPETENCIA  EVALUACION
Se detallan las Dar a conocer la 1. Antecedentes 1. Consulta de 1. Investiga 1. Andlisisy
principales normativas |normativa juridicos de la bases de datos 2. Juicio critico.  discusion.
internacionales y internacional en inclusividad. bibliograficos para 3. Analiza. 2. Debates.
nacionales que en materia de Educacion 2. Normativa juridica la bdsqueda de 4. Sintetiza. 3. Analisis de
materia de derechos inclusiva, asi como el organismos fuentes y material 5. Resuelve casos.
humanos otorgan respalda juridico internacionales. documental. situaciones. 4. Exposicion.
autenticidad al modelo 'nacional. 3. Legislacién 2. Panel de 6. Aplica. 5. Reportes de
de educacién nacional. expertos. 7. Integray investigacion.
inclusiva. 4. Organizacionesy 3. Exposicion. relaciona.

entidades

internacionales y

nacionales de apoyo

a la inclusividad.
5. Anadlisis de

experiencias.

4. Foro virtual.
5. Boletines
informativos y

divulgativos.

8. Dominio de
tema.

9. Organiza.
10. Informa.

11. Divulga.




QUINTA PARTE

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Este quinta parte comprende un unico capitulo, el cual recoge las conclusiones y
recomendaciones que se plantean derivadas del andlisis de resultados en respuesta a

los objetivos planteados y al problema de investigacion formulado.

Capitulo VIII. Conclusiones y recomendaciones

8.1 Conclusiones

¢ La formacién del profesorado muestra la presencia de elementos de educacion
inclusiva, los cuales se expresan en las normativas y directrices que tiene su
Estatuto Organico, documento oficial que comprende una variedad de normas
juridicas cuyo rasgo comun es regular el quehacer educativo universitario a
través de una calificada preparacion académica de sus graduandos, para la
formacion de profesionales criticos con capacidad transformadora de la realidad

y la sociedad costarricense y el logro del bien coman.

A partir de lo manifiesto en dicho estatuto es posible captar la solidaridad y compromiso
social, necesidades, intereses y desafios de los actores sociales, desde una posicion
de promocidn, defensa y exigibilidad de los derechos humanos, sentido de la justicia y
de la equidad mediante el desarrollo de procesos educativos tendientes a promover la
dignidad, la libertad, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de acceso y
oportunidades, la iniciativa de las personas y de las comunidades. También, supone ir
mas alla de los limites de la comunidad universitaria para convertirse en promotor y
defensor de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales, culturales y

ambientales, apoyando de esta forma la construccion de una democracia inclusiva.

e En la mision, vision, valores, principios y fines de la Escuela de Formacion
Docente se pronuncia expresamente una perspectiva de la actividad curricular
con intencionalidad formativa contextualizada, mediante un Plan de Estudio y
desarrollo de un proceso formativo que demanda, poner en relacion los
aprendizajes que el alumnado realiza en los diferentes contextos y dotarle de las

estrategias necesarias que le permitan ser un agente activo y critico,
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comprometido con su propio desarrollo y el de su entorno, disipando asi el
riesgo de la exclusidon, ya que estos cinco elementos dan a conocer lo que se

busca llegar a ser como organizacion de educacion superior.

Desde estas orientaciones se potencian los procesos de formacion y se optimizan, se

clarifica qué cambios hay que generar en la practica educativa del profesorado en las

aulas, del profesorado como personas individuales para que sea posible una formacién

componentes de educacién de forma expresa, estructurada, organizada, secuencial y

operativa

En respuesta al primer objetivo especifico se logrd describir los componentes del
Plan de Estudio de formacion del profesorado en Educacion Basica desde los
antecedentes, justificacion, fundamentacion, lineamientos conceptuales,
objetivos, perfil profesional, areas y lineas curriculares captandose la presencia
tedrica de elementos de inclusividad expresados en las subcategorias como
justicia, calidad educativa, calidad de vida, valores, derechos, barreras, atencion
de necesidades educativas especiales, manejo de comunidad educativa,

promocioén de la participacion, curriculo flexible y metodologias abiertas.

El estudio de los Programas de Cursos permitid identificar la presencia de
elementos de inclusividad expresadas en las subcategorias de la calidad
educativa, el respeto, igualdad, diversidad, necesidades educativas, entornos

culturales, lingtiisticos y sociales y comunidad educativa.

La comparacion del Plan de estudio, Programas de Cursos, Discurso de
docentes y estudiantes mostré6 presencia de elementos de educacién inclusiva

de manera similar a lo anteriormente anotado.

En relacion a la identificacion de necesidades de formacion con miras a
incorporar elementos de inclusividad se concluye que el Plan de Estudio y los
Programas de Cursos abordan la tematica de una manera general pero
adolecen de orientaciones de caracter pedagdgicas y conceptuales que se

traduzcan en estrategias y directrices categdricas que permitan la planificacién
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curricular operativa para el desarrollo de competencias en el profesorado, desde
el conocimiento, las actitudes y las destrezas necesarias para el desarrollo de

una praxis educativa inclusiva.

Se percibe que en cuanto a la valoracion de una vision de futuro que propicie la
formacion del profesorado con componentes de educacion inclusiva, se encontro
gue existen condiciones propicias que brindan condiciones favorables para
caminar seguros en la formacion de un profesorado protagonico de la inclusion y
gue, una vision de futuro debe partir del quehacer cotidiano concreto, que se
construye como una alternativa para atender con equidad las necesidades de
atencién educativa desde las dimensiones de la politica educativa institucional,

la cultura y las practicas concretas.

Los estudiantes y docentes consultados expresaron la necesidad de contar con
una formacion especifica que les permita abordar la diversidad en el aula desde

un enfoque inclusivo, ya que lo que se trabaja es sobre de caracter informativo.

En respuesta al problema de investigacion se puede concluye que hay
presencia de valores de respeto a la persona, la atencion y conocimiento de la
diversidad, la confluencia de diversos actores educativos, la practica educativa
dindmica e innovadora con sus diversos actores, curriculo amplio y en constante
actualizacion, metodologias variadas y acorde a las necesidades educativas del
estudiantado, promocion de la participacion y la reflexion sobre lo que se hace.

Finalmente, cabe mencionar que el andlisis del Plan de Estudio en cuestién ha
revelado la presencia de componentes de educacion inclusiva, aspecto relevante
dada la vocacion pacifista, solidaria, de justicia y de respeto que histéricamente
ha identificado a la sociedad costarricense, valores que se han trasmitido y
prolongado a lo largo de las generaciones, mediante el sistema educativo. Es
una buena base para la aplicacion de aspectos referidos a la inclusividad, tal y

como se plantean en los Médulos Didacticos propuestos.
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8.2 Recomendaciones

Incorporar de forma expresa la temética de la educacion Inclusiva en la

formacion del profesorado.

Incorporacion de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion en la

Educacion Inclusiva y Accesibilidad en el proceso formativo.

Generar conocimiento desde los proyectos de investigacion docentes, trabajos
finales de graduaciébn y en coordinacibn con organismos nacionales e
internacionales como insumo béasico para orientar y evaluar los procesos

decisorios en torno a la formacion.

Incorporar la investigacion de tematicas vinculantes a la inclusividad como

guehacer de los diversos cursos.

Fortalecer la reflexion -accion de la realidad social, educativa y la inclusividad en

el proceso formativo

Educar en y para los valores, en tanto que se propicie el respeto, de solidaridad,
de justicia y de equidad, desde la vivencia y el ejercicio de estos valores en el

proceso formativo

Coordinacion con las Escuela de la Facultad de Educacion y de Estudios
Generales para proponer el abordaje de la inclusividad en los cursos que se

ofrecen al profesorado.

Actualizacion del Plan de Estudio desde los nuevos estudio de la realidad

nacional.

En caso de que los Modulos Didacticos no fueran aceptados para ser
desarrollados por la Escuela de Formacion Docente se recomienda que se
incorporare la educacién inclusiva como un eje transversal en los lineamientos
de las Areas de Fundamentos Generales y la Especifica, asi como trabajar de

forma expresa la inclusividad desde las Lineas Curriculares. Al igual que en las
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Areas, las Lineas Curriculares, por su articulacion de contenidos deben
contemplar el trabajar como eje transversal la educacion inclusiva, desde el
desarrollo de las diferentes materias que integran los cursos de la malla
curricular y desde la estrategia de ensefianza aprendizaje, para que realmente

la formacion tienda hacia la integralidad del abordaje de la inclusividad.
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Anexo 1

Ficha técnica del Plan de Estudio

Componentes

Unidad de
registro

Categorias

Subcategorias y codificacion

Presencia

Frecuencia

m O Z>r o —mo Z0—-0>r0—-—T—4H0nCw < nwo-+H4HzZzmZ>»0ZCT

O—ogocCcHumm

Antecedentes

Justificacién

Fundamentaci
on

Lineamientos
Conceptuales

Objetivos

Perfil
profesional

Areas del plan
de estudio

Lineas
curriculares

1.Fundamentacién

1.1Finalidad
1.1.1 Justicia
1.1.2 Calidad Educativa
1.1.3 Calidad de Vida
1.1.4 Sociedad Democratica

1.2. Valores
1.2.1. Respeto
1.2.2. Tolerancia
1.2.3. Solidaridad
1.2.4. Aceptacion

1.3. Derechos
1.3.1. Igualdad
1.3.2. Equidad
1.3.3. Justicia

1.4. Barreras

1.4.1. A la presencia
1.4.2. Al Aprendizaje
1.4.3. A la participacion

2. Diversidad

Necesidades Educativas Especiales
2.1.1. Capacidades
2.1.1.1. Discapacidad /Deficiencia
2.1.1.2. Altas capacidades
2.1.2. Cultural
2.1.3. Lingtistica
2.1.4. Social
2.1.5. Salud
2.1.6. Trastornos de Conducta

3. Practica
educativa

3.1. Liderazgo
3.1.1. Competencia
3.1.2. Responsabilidad
3.1.3. Empatia
3.1.4. Creencias
3.1.5. Democrético

3.2. Comunidad

3.2.1. Alumnos

3.3.2. Profesores

3.2.3. Padres

3.2.4. Otros: equipo interdisciplinario,
persona con NEE, comunidad de
aprendizaje, otros profesionales

3.3. Participacion
3.3.1. Alumnos
3.3.2. Profesores
3.3.3. Padres
3.3.4. Otros : idem

3.4. Curriculum Flexible

3.5. Apoyo

3.6. Metodologia

3.7. Formacién de Profesores

ZO0—-0O>»ZZ>VO0XT

Malla
curricular

Descripcion de
Cursos

1. Fundamentacién

2. Diversidad

3. Préctica
educativa

Aplican las mismas subcategorias

Sintesis analitica:

Fuente: Elaboracion de la investigadora a partir del Plan de Estudios




Anexo 2
Fichatécnica de los Programas de Cursos

Componentes | Unidades de Categorias Subcategorias y codificacion Presencia Frecuencia
de los cursos registro

Presentacién 1.1Finalidad

o Descripcion 1.1.1 Justicia

del curso 1.1.2 Calidad Educativa
1.1.3 Calidad de Vida

1.1.4 Sociedad Democratica

1.2. Valores
1.2.1. Respeto
1.2.2. Tolerancia
1.2.3. Solidaridad
1.2.4. Aceptacién
1.3. Derechos

Objetivos 1. Fundamentacién

1.3.1. Igualdad
1.3.2. Equidad
1.3.3. Justicia

1.4. Barreras

Tematica o 1.4.1. A la presencia
Contenidos 1.4.2. Al Aprendizaje
1.4.3. A la participacion

wvmA42m209=E00

Necesidades Educativas Especiales
2.1.1. Capacidades

E 2.1.1.1. Discapacidad /Deficiencia
2.1.1.2. Altas capacidades

2. Diversidad 2.1.2. Cultural

2.1.3. Linguistica

2.1.4. Social

2.1.5. Salud

Metodologia/ 2.1.6. Trastornos de Conducta

wor

Actividades 3.1. Liderazgo

del curso 3.1.1. Competencia
3.1.2. Responsabilidad
3.1.3. Empatia

3.1.4. Creencias

3.1.5. Democratico

3.2. Comunidad
3.2.1. Alumnos
3.3.2. Profesores
3.2.3. Padres
3.2.4. Otros: equipo
interdisciplinario, personas con
3. Practica Educativa NEE, comunidades de aprendizaje,
otros profesionales

WP ZIP>PIXIOOXO

m O

Evaluacién

wor

3.3. Participacion
3.3.1. Alumnos
3.3.2. Profesores
3.3.3. Padres
3.3.4. Otros: [dem

3.4. Curriculum Flexible

wowmmMCoOn

3.5. Apoyo

3.6. Metodologia

3.7. Formacion de Profesores

Sintesis analitica:

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3
Guia de discusion del grupo focal con docentes

Fecha;

Lugar:

En su labor como docente universitario;

Ha trabajado la tematica de Educacion inclusiva.

En qué materias o cursos

Coémo lo aborda

En qué contenidos

Cudl es la utilidad que usted le da a esta temética en el proceso de formacién del profesorado.

Seguln su experiencia qué aspectos o qué areas considera usted que se deberian reforzar en
el proceso de formacioén del profesorado.

Qué necesidades considera usted presenta el plan de estudios del profesorado en el tema de
Educacion inclusiva.

Qué lineas de accion concretas sugiere usted para mejorar actualizar el plan de estudio en el
tema de Educacion inclusiva.



Anexo 4
Guia de discusién del grupo focal con docentes

Fecha:

Lugar:

En su proceso formativo en el profesorado en Educacion Bésica:

Se ha trabajado la temética de la Educacion inclusiva.

En qué materias o cursos se ha trabajado la tematica de la Educacion inclusiva.

Expliguenos como se ha abordado tematica de la Educacion inclusiva.

Podria explicar en qué contenidos y porqué

Cudl es la utilidad que usted le da o ve a esta tematica en el proceso de formacién del
profesorado.

Segun su experiencia qué aspectos 0 qué areas considera usted que se deberian
reforzar en el proceso de formacion del profesorado en el campo de la Educacion
inclusiva.

Qué necesidades considera usted presenta el plan de estudios del profesorado en el
tema de Educacion inclusiva.

Qué lineas de accién concretas sugiere usted para mejorar u actualizar el plan de
estudio en el tema de Educacion inclusiva.



Anexo 5
Glosario

A continuacién se presenta un glosario de los principales términos que se abordan en
cada unos de los Modulos Didacticos de la Propuesta elaborados especificamente para

unificar criterios y tener un referente teérico que facilite su comprension y ejecucion.
Apoyo

Constituyen otro de los fundamentos bésicos de la Educacion Inclusiva, tanto para el
estudiantado como para el profesorado, debiéndose fomentar para salvar las barreras
gue impiden el aprendizaje. Debe ser proporcionado mediante una planificaciéon de
actividades pensadas, siendo conscientes de los diferentes puntos de partida,
experiencias, intereses y estilos de aprendizaje. Esto implica una nueva

reestructuracion del proceso de aprendizaje en el aula.
Accesibilidad

Es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mas autonoma y natural posible. Presupone la
estrategia de disefio para todos y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables

gue deban adoptarse.

La accesibilidad permite que cualquier persona pueda disponer y utilizar las
edificaciones, servicios o productos en igualdad de condiciones que los demas.
También se entiende como la relaciébn con las tres formas basicas de actividad
humana: movilidad, comunicacion y comprension; las tres sujetas a limitacion como
consecuencia de la existencia de barreras .La accesibilidad proporciona flexibilidad al
acomodarse a las necesidades de cada usuario y esta dirigida a que el sistema esté

elaborado al mas amplio nUmero de usuarios.



La accesibilidad se refiere a que es de facil acceso por cualquier persona. Es la
caracteristica que permite que los entornos, los productos, y los servicios sean
utilizados sin problemas por todas las personas, para conseguir los objetivos para los
gue estan disefiados. Tener acceso, paso o entrada a un lugar o actividad sin limitacion
alguna por razén de deficiencia, discapacidad, o minusvalia. Podemos hablar de varios
tipos: Accesibilidad Arquitectonica: referida a edificios publicos y privados vy
Accesibilidad en la Comunicacién: referida a la informacion individual y colectiva,

principalmente.
Aulas y Précticas Inclusivas

El aula inclusiva es un tipo de comunidad educativa que responde a la diversidad de
sus alumnos, teniendo en cuenta las necesidades emocionales, académicas y sociales
del centro. Las practicas inclusivas hacen referencia al establecimiento y manejo de
reglas en clase de forma equitativa, a la disponibilidad de materiales para uso
compartido entre todos y a la disponibilidad de un profesorado de apoyo que esté

presente en el aula.
Asequibilidad

La educacion es un servicio publico esencial de la comunidad, que debe ser asequible
a todos, sin distincion ninguna de clase, en condiciones de igualdad de oportunidades,
con garantia de regularidad y continuidad y adaptada progresivamente a los cambios
sociales. De esta manera, la educacion tiene ante si numerosos retos sociales
orientados hacia la busqueda de la excelencia educativa, entendida como una cualidad

colectiva que dignifica, hace noble y sublime a la educacion.
Adaptabilidad

Es la capacidad de involucrase con el entorno y hacer parte de este una simbiosis que
les permita a ambos disponer del otro. Proceso a través del cual el individuo asimila
una nueva forma de supervivencia, se adapta a nuevas situaciones y busca formas de

interrelacion.



Aceptabilidad

Significa desarrollar centros educativos que acojan a todos los alumnos, cualquiera
sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades. Estas escuelas celebran las
diferencias entre los estudiantes mas que percibirlas como un problema. Educacién
inclusiva también significa ubicar a las escuelas en el contexto mas amplio de los
sistemas educativos — formal y no formal — que también han de ser inclusivos,
proporcionando todos los recursos que las comunidades requieren para asegurar que

las necesidades de la diversidad de los alumnos pueden ser efectivamente satisfechas.
Aprendizaje

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que

existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la
conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Este cambio es
conseguido tras el establecimiento de una asociacion entre un estimulo y su

correspondiente respuesta.
Aplicaciéon Didactica

Son el producto de una actividad constructiva y creativa del profesorado. Su aplicacion
requiere de un conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefianza, que
tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los

objetivos de aprendizaje.

.Las técnicas didacticas forman parte de la didactica. En este estudio se conciben como
el conjunto de actividades que el maestro estructura para que el alumno construya el
conocimiento, lo transforme, lo problematice, y lo evalle; ademas de participar junto
con el alumno en la recuperacion de su propio proceso. De este modo las técnicas

didacticas ocupan un lugar medular en el proceso de ensefianza aprendizaje, son las



actividades que el docente planea y realiza para facilitar la construccion del

conocimiento.
Comunicacién

Implica la emision de sefales sonidos, gestos, sefias, la intencion de dar a conocer un
mensaje. Para que la comunicacion sea exitosa, el receptor debe contar con las
habilidades que le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. El proceso luego se
revierte cuando el receptor responde y se transforma en emisor con lo que el emisor
original pasa a ser el receptor del acto comunicativo. El intercambio de mensajes puede

ser verbal o no verbal y permite al individuo influir en los demas y a su vez ser influido.
Convivencia

Funcion socializadora del espacio escolar que se manifiesta en todas las interacciones
cotidianas que se establecen entre sus miembros. La escuela es un escenario en el
cual se vinculan los estudiantes con la sociedad y es por ello que se transforma en un
espacio de aprendizaje para la convivencia, la formacién ciudadana y el ejercicio de
valores. Estos valores, actitudes y habilidades debieran permear la vida cotidiana en
los establecimientos educativos y de esta forma concretar el logro de los aprendizajes

definidos en los objetivos del curriculum en las comunidades educativas.

Es por ello que el desafio de las instituciones escolares consiste en impulsar y fomentar
procesos de reflexion y accion que permitan la vivencia y apropiacion de esos
contenidos en el ejercicio cotidiano en la vida escolar y que ellos se reflejen en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. En el contexto de convivencia escolar se
asume un compromiso institucional en pro de la convivencia escolar democratica y en

coherencia con los esfuerzos de aseguramiento de una educacion de calidad.
Curriculum

Constituye un proyecto sistematizado de formacién y un proceso de realizacion a
través de una serie estructurada y ordenada de contenidos y experiencias de

aprendizaje articulados en forma de propuesta politico-educativa que propugnan



diversos sectores sociales interesados en un tipo de educacion particular con la
finalidad de producir aprendizajes significativos que se traduzcan en formas de pensar,
de sentir, valorar y actuar frente a los problemas complejos que plantea la vida social y

laboral.

Como conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios metodolégicos
y de evaluacién gue los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo.
De modo general, el curriculum responde a las preguntas ¢qué ensefiar?, ¢como

ensefiar?, ¢ cuando ensefar? y ¢ qué, como y cuando evaluar?
Curriculum flexible

Es un instrumento orientado hacia un cambio total desde el punto de vista didactico en
la planificacion y usos de los objetivos, métodos, medios y formas de evaluacion. Se
trata de un cambio de mentalidad, de una nueva interpretacion de la funcion del
docente ante circunstancias y necesidades también novedosas. Esto significa que,
independientemente de la capacidad, conocimientos, preparacion y experiencia del
personal docente se tendra que transitar de una competencia pedagoégica-didactica a
una competencia estratégica-especificadora que facilite atender las particularidades de
un nivel educativo que responda a las caracteristicas de estudiantes que acceden a la
enseflanza con diferentes niveles de desarrollo y de motivacion, con expectativas,

intereses y necesidades diversas.
Curriculum abierto

Renuncia a la postura de unificar y homogeneizar el curriculo en beneficio de una
mejor educacidén y un mayor respeto a las caracteristicas individuales y al contexto
educativo, por lo tanto concibe el disefio curricular como algo inseparable del
desarrollo del curriculum. Esta sometido a un continuo proceso de revision y

reorganizacion. Da importancia a las diferencias individuales y sociales..

Tiene una estructura variada de contenidos que el estudiante puede elegir, con
diversas variantes de organizacion curricular asignaturas, modulos, areas, eventos u

otros. Los contenidos se ajustan, actualizan y amplian por el profesorado.



Curriculum Inclusivo

Se estructura y ensefia de forma que todos los estudiantes puedan acceder a él. Se
ajusta a diversos estilos de aprendizaje y enfatiza las competencias y conocimiento que
sean relevantes para el estudiantado, debe tener niveles bésicos a los que puedan
acceder estudiantes que tienen diferentes niveles de competencia. El progreso en
relacion con el curriculo debe administrarse y evaluarse de manera que todos los
estudiantes experimenten éxitos. Los curriculum mas inclusivos exigen mas de los

maestros, por lo que necesitaran apoyo para implementarlos con efectividad
Cultura de Paz

Es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la
vida, al ser humano y a su dignidad, y que ponen en primer plano los derechos
humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los principios
de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos,

los colectivos y las personas.
Cultura

La cultura es el conjunto de simbolos como valores, normas, actitudes, creencias,
idiomas, costumbres, ritos, habitos, capacidades, educacién, moral, arte, y objetos
como vestimenta, vivienda, productos, obras de arte, herramientas, que son
aprendidos, compartidos y transmitidos de una generacion a otra por los miembros de
una sociedad, por tanto, es un factor que determina, regula y moldea la conducta

humana.

La cultura debe ser considerada en grande, no como un simple medio para alcanzar
ciertos fines, sino como su misma base social, dada su importancia como inductora de
desarrollo y cohesion social, su relevante papel ante la cuestion de la diversidad
cultural, la integracion de comunidades minoritarias, los procesos de igualdad de

género y la problemética de las comunidades urbanas y rurales marginadas.



Creencias

Se refiere a la certeza que un individuo tiene acerca de una determinada cuestion.

Pero también, una creencia sera aquello en lo cual se cree fervientemente.
Comunidad

Un conjunto de personas que habitan el mismo territorio, con ciertos lazos y ciertos
intereses comunes. Aspectos todos a tener en cuenta en el proceso y desarrollo de la

inclusion.

Bésicamente lo que convierte a una comunidad en tal es la creacion de una identidad
comun, es decir, que todos los integrantes de la misma, sin excepcion de ningun tipo,
siguiendo y respetando normas .Entonces, un objetivo en comudn, como puede ser el
logro del bien comun de todos aquellos que componen la comunidad sera la identidad

de esa comunidad.

En el campo educativo trata de concebir el proceso ensefianza aprendizaje como
fuente de intercambio que permita que los estudiantes interactian en el proceso de
construccién del conocimiento, apoyado en aquello que €l conoce y que le es familiar,
de modo que contribuya al desarrollo social, garantizando la integracion de lo cognitivo
y lo afectivo, de lo instructivo y lo educativo, como requisitos psicolégicos y

pedagdgicos esenciales.

Una comunidad inclusiva es aquella que se plantea a través de sus grupos y
organizaciones dar apoyo y arropar, a los miembros mas débiles de la misma, actuar
de manera que estos miembros mas débiles se sientan formando parte de la misma,
acogidos, interrelacionados, apoyados, comprendidos y puedan participar en ella desde

Su propia realidad:
Competencia

Es la capacidad demostrada de utilizar conocimientos y destrezas. El conocimiento es

el resultado de la asimilacion de informacién que tiene lugar en el proceso de



aprendizaje. La destreza es la habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a

fin de completar tareas y resolver problemas.
Ciudadania inclusiva

La ciudadania inclusiva se basa en el reconocimiento de las identidades de las
personas y los pueblos, en el respeto a las diferencias y en el estimulo de una

interaccion de caracter pacifico y solidario.

En la puesta en practica de una ensefianza para el aprendizaje de una ciudadania
inclusiva es preciso analizar la intervencibn de los centros escolares a nivel
organizativo, a nivel curricular y a nivel de su relacion con las familias y la comunidad
social. La responsabilidad de educar para la ciudadania no recae solamente en la

escuela, sino también en la familia y la comunidad.

Es evidente que la educacion para una ciudadania inclusiva, en toda su complejidad no
puede limitarse al ambito de una asignatura o area curricular que se imparte solo en
determinados cursos de educacion primaria y secundaria. Mas bien constituye
fundamentalmente un contenido de caracter transversal que requiere la colaboracion
de todo el profesorado ordinario y especialistas para su adecuado tratamiento
curricular. Corresponde a cada centro incluir su programacion en el correspondiente
proyecto educativo y curricular adaptando las caracteristicas de su ensefianza en
principio al ambito local y teniendo en cuenta simultaneamente una orientacion

claramente inclusiva de todos los alumnos y de todas las dimensiones de su identidad.
Democracia

Es una manera de organizacién politica, donde cada miembro que la integra tiene igual
poder de decision y opinién. En la Democracia las decisiones son tomadas por la
mayoria, pero siempre respetando los derechos de la minoria; cada persona puede
pensar distinto y expresarlo sin ser mal vista o recibir castigos por ello. Se realizan
elecciones competitivas cada un determinado periodo de tiempo, en las cuales decide

el voto del pueblo; la lucha entre quienes quieren acceder al gobierno es pacifica, a



través del didlogo y los acuerdos. El poder esta distribuido, y con ello, las autoridades

pueden controlarse mutuamente para que ninguno abuse de él.

Derecho

Conjunto de normas o reglas que regulan el comportamiento humano en sociedad. la
educacion en derechos humanos intenta comprometer a las personas y animarlas a ser
ciudadanos activos en materia de derechos humanos. Su objetivo es dar a conocer las
normas de derechos humanos, fomentar la reflexion sobre el sistema de valores de
nuestras sociedades y el analisis de las bases éticas y morales de la legislacion en
materia de derechos humanos, y recordar a los receptores de la educacion la
necesidad imperativa de garantizar que a ninguna persona se le nieguen los derechos
fundamentales que establece la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Diversidad

La diversidad es consustancial a la historia de la humanidad, es lo habitual y es
positiva. Todos tenemos caracteristicas especiales, somos diversos, y eso es
precisamente lo que enriquece nuestra propia existencia. La diversidad es una
caracteristica de la conducta y condicibn humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modos y maneras
de pensar, circunstancia esta que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en
todas las situaciones, aun sin dejar de tener presente que cada individuo presente una
estabilidad en su conducta, que le da coherencia a su actuacion personal a nivel de

actuaciones externas y de desarrollo interno personal.
Estrategias

Conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin, se usan de
manera simultanea tanto en las instituciones educativas como en la vida diaria, asi es
ya que llamamos estrategia, al cambio de una accién que no estaba dando el resultado

deseado.



Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios
gue se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblaciéon a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto
con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Ensefanza

La ensefianza es la accion y efecto de ensefiar, instruir, adoctrinar y amaestrar con
reglas o preceptos. Se trata del sistema y método de dar instruccion, formado por el
conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien. La ensefianza
implica la interaccion de tres elementos: el profesor, el estudiante; y el objeto de

conocimiento.
Exclusion social

Hace referencia a un proceso social de desintegracion, en el sentido de una progresiva
ruptura de las relaciones entre los individuos y la sociedad que esta emergiendo. El
concepto ha cobrado actual relevancia para referirse a la aparicion de nuevas formas
de desigualdad que van mas alla de las viejas fracturas sociales en un contexto de
profundas transformaciones econdmicas y sociales a escala global. En este sentido
eexclusion social lleva implicita la exclusion educativa. El abordaje en conjunto de
ambas exclusiones sera la mejor forma, por no decir la Gnica, de intentar mejorar la

situacion de aquellas personas que de una u otra forma se sientan y sean excluidas.
Etica

Es la forma en que cada persona interpreta sus actos humanos, las normas morales,
desde el conocimiento, los valores, la voluntad, los deberes, y la libertad mediante la

aplicacién de la ciencia y el razonamiento.
Grupos interactivos

Estrategia didactica activa que usa el didlogo como base del aprendizaje. Los grupos

interactivos son una forma de concretar el aprendizaje dialégico dentro del aula. Para


http://definicion.de/sistema
http://definicion.de/estudiante

ello requieren una organizacion flexible del aula. El grupo clase se divide en varios
grupos heterogéneos, tanto en género como en nivel de aprendizaje u origen cultural,

donde més de un adulto dinamiza el trabajo del estudiantado.

Gradacion de las actividades

Con esta estrategia didactica, los maestros trabajan adecuaciones en los elementos del
curriculo para atender a las necesidades de todos sus estudiantes haciendo énfasis en
los contenidos procedimentales, por medio de una graduacion de las actividades en

cuanto a su complejidad.
Herramientas interactivas

Herramientas tecnoldgicas que ofrecen organizacién de redes en la educacién y
posibilitan la colaboracién entre expertos y profesionales que trabajan en un mismo
proyecto o en temas de interés comun. En este sentido, existen multitud de
herramientas de Internet que ofrecen diversas utilidades espacios compartidos, toma
de decisiones, asignacion de tareas, votaciones, gestién de grupos que facilitan este
trabajo colaborativo.

Interculturalidad:

Representa la apertura a huevos escenarios, conocimientos y practicas sin contradecir

la estima, identidad y capacidades propias de las personas y colectividades.
Inclusividad

Es un proceso. Es decir, no se trata simplemente de una cuestion de fijacion y logro de
determinados objetivos y asunto terminado. En la préactica la labor nunca finaliza. La
inclusion debe ser considerada como una busqueda interminable de formas mas
adecuadas de responder a la diversidad. Se trata de aprender a convivir con la
diferencia y de decisiones consecuentes centradas en la adaptacién del curriculo

ordinario, el desarrollo del mismo en contextos escolares lo mas normalizados y



normalizadores, asi como la dotacion de recursos humanos y materiales necesarios,

han sido los elementos fundamentales en el proceso de integracion.
Interacciones Sociales

Comportamiento de comunicaciéon global de sujetos relacionados entre si. Esto quiere
decir que la interaccion social es el fendmeno basico mediante el cual se establece la
influencia social que recibe todo individuo. La conducta social depende de la influencia
de otras personas. Los seres humanos establecen relaciones con los demas por medio
de interacciones que pueden calificarse como procesos sociales. La comunicacion es
fundamental en toda relacion social. La conducta de una persona es el estimulo para la
respuesta de otra, que a su vez, siguiendo la secuencia, pasa a ser luego el estimulo
de la respuesta siguiente de la primera persona. Las interacciones regularizadas de
este tipo constituyen la base de muchos de los hechos de influencia que ocurren dentro

de las sociedades.
Liderazgo

Habilidad innata o aprendida que ejercen aquellos que independientemente de la
posicion institucional y creencias personales, son capaces de motivar, dirigir e incitar a

la accion; de transformar a las personas, lo que piensan y su entorno.

El lider es quien moviliza a los grupos en una direccion. Ser lider, no implica ser un
héroe, ni tampoco un gestor comun. Es el que impulsa el quehacer de otros; motiva,
encanta, enamora. Esta labor exige ir mas all4 de la simple gestibn administrativa,
requiere del ejercicio de funciones personales, politicas y culturales del liderazgo,
estrategias para generar entusiasmo, consensos, acuerdos que bien dirigidos, pueden
lograr las metas propuestas y hacer que las organizaciones sean mas efectivas y
eficientes. El liderazgo es esencialmente la capacidad de conformar las actitudes y el
comportamiento de otros, tratese de situaciones formales o informales. El liderazgo es
el ejercicio del poder sobre una persona o un grupo, hacia el logro de objetivos

organizacionales, en un proceso y dentro de un marco situacional cambiante.



Marco legal

Proporciona las bases sobre las cuales las instituciones construyen y determinan el
alcance y naturaleza de la participacion politica. En el marco legal regularmente se

encuentran en un buen nimero de provisiones.
Modulos Didéacticos

Propuesta organizada de los elementos o componentes instructivos para el desarrollo
de aprendizajes especificos en torno a un determinado tema o topico. Los elementos o

componentes instructivos basicos que un modulo debe incluir son:

e Titulo

e Objetivos

o Contenidos

e Actividades

o Competencias

o Evaluacién

Proyectos colaborativos

Proponen sugerir modelos pedagdgicos que estimulen el trabajo de estudiantes y
profesorado a través de actividades creativas mediante el uso interactivo de diferentes
materiales y recursos de acuerdo a los planes y programas de estudio de educacion

bésica.
Refuerzo y Apoyo curricular de contenidos

El disefio de actividades para todos de refuerzo y de apoyo a curriculo satisface la idea
de inclusion, en el sentido de que cada estudiante pueda desarrollar sus capacidades y
competencias al maximo de sus posibilidades personales. Estas actuaciones de
refuerzo y apoyo curricular de los contenidos deberan contemplar las diferentes formas

de acceso a la informacién, de integracion de los esquemas de aprendizaje y de las



diferentes formas de expresion de lo aprendido de cada alumno de forma individual y

del grupo, de manera colectiva.
Trabajo cooperativo

Estrategias de caracter organizativo y didactico. De una parte organizan al alumnado
por medio de pequefios grupos de trabajo a la hora de trabajar. Por otra el modelo de
aprendizaje  se realiza desde una  perspectiva  cooperativa. Consiste,
fundamentalmente, en que los estudiantes se ayuden para aprender trabajando en
equipos reducidos. El grupo cooperativo permite que la adquisicion de conocimientos
sea compartida, fruto de la interaccion y cooperacién entre los miembros del grupo, por
lo que resulta muy positivo para que el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo pueda aprender y autorregular sus procesos de aprendizaje. La mejor
forma de afrontar el trabajo en el aula es mediante técnicas simples de aprendizaje

cooperativo.
Tecnologias de lainformacion y la comunicaciéon (Tic)

Expresion que engloba el conjunto de tecnologias que conforman la sociedad de la
informacion: informatica, Internet, multimedia y los sistemas de telecomunicaciones que
permiten su distribucién. Consiste en aprovechar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, utilizando el ordenador como un instrumento mas al alcance del
docente, que facilite el poder dar una respuesta ajustada a las necesidades del
estudiantado, y que ayuda en la eficacia de algunas tareas del proceso de ensefanza y
aprendizaje inherentes a la labor del profesorado. Para que el uso de las TIC sea
realmente un trabajo enfocado a las competencias, debe hacer que el estudiante
participe no sélo como mero consumidor o receptor, sino que actie como creador de

contenidos en la red y desarrollen su identidad personal y social.
Tecnologia

Proceso a través del cual los seres humanos disefian herramientas y maquinas para

incrementar su control y su comprension del entorno material.



Trabajo en equipo

Hace referencia a la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un
grupo humano para lograr las metas propuestas. Y que estan relacionadas entre si,
gue como consecuencia de esa relacion interactian dentro del mismo equipo para
alcanzar los objetivos que se han propuesto alcanzar, reconociendo que se necesitan
las unas a las otras para dicho cumplimiento y reconociéndose con identidad propia
como equipo. Ademas estas exigencias hacen que los roles de sus miembros se deban

complementar.
Utilizacion flexible de espacios y tiempos

Distribuir adecuadamente el espacio para compensar las dificultades de determinados
estudiantes es una de las medidas ordinarias de atencion a la diversidad. Esta
estrategia metodoldgica pone de relieve la utilizacion de todos los elementos que
intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje al servicio del mismo. Asi, los
espacios y los tiempos se deben distribuir en funcién del tipo de tarea a realizar y de las
necesidades que planteen los alumnos. Una concepcion flexible del tiempo implicaria

no el mismo horario todo el curso para determinadas materias, grupos o alumnos.

Los desdobles, desde la perspectiva de la atencion a la diversidad para todos, se
deben realizar con profesores que previamente se hayan coordinado en la actividad a
desarrollar, desarrollando un mismo curriculum y sin que obedezca a criterios de
homogeneidad en habilidades, conocimientos o destrezas, la separacion del grupo. La
reduccion evidente del nimero de alumnos por grupo desdoblado debe repercutir en
una atencion individualizada mas acorde a las necesidades de cada uno de los

alumnos y del grupo desdoblado en su conjunto.
Valores

Guias y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia el redimensionamiento
humano. Los valores inclusivos estan relacionados con tener expectativas altas de
todos los alumnos, son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en

funcion de realizarnos como personas. Creencias fundamentales que ayudan a preferir,



apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro.
Proporcionan una pauta para formular metas y propoésitos, personales o colectivos.

Reflejan intereses, sentimientos y convicciones mas importantes.
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