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RESUMEN

El trabajo consta de dos partes, dividas en cuatro capitulos. La primera parte,
DIMENSION NORMATIVA, corresponde al capitulo primero donde se expone
todo lo referente a las normas que han regido la marcha del CHF desde su
constitucion y posterior puesta en marcha, y que se recogen en los diferentes
Estatutos. En ellas vemos la evolucion, en las tres etapas que se ha dividido el
trabajo, de los distintos aspectos como Objeto del Colegio, Organizacién del
mismo, admision y permanencia de los huérfanos, Planes de estudios,
profesiones, artes y oficios, premios y castigos, Plan de alimentacién, vestuario,
Alumnos internos y externos, Personal de los colegios y sus obligaciones, y

Junta facultativa.

El trabajo comienza en 1922, afio en que se funda la Institucién, aunque su
primer colegio se inaugurdé en 1930, y hace un recorrido hasta 1996. Este
recorrido se divide en tres periodos. El primero va desde 1929 hasta 1942. En
este periodo entran en funcionamiento los Colegios de Madrid (1930) y
Torremolinos (1935) hasta la Guerra Civil en que tuvieron que ser evacuados
los alumnos. En este periodo, ademas de la creacion de Bolsas de Trabajo, se
establece por parte del Ministerio de Obras Publicas un Decreto por el que se
da preferencia a los alumnos del CHF al ingreso en las distintas companiias
ferroviarias, y se empieza a ver la necesidad de construccion de nuevos
colegios, dado el aumento considerable de huérfanos.

El segundo periodo va desde 1942, afio que se establece la afiliacion
obligatoria de todos los trabajadores de las distintas compafiias ferroviarias al
CHF, con el fin de contribuir al sostenimiento de los colegios. Hasta este
momento era voluntaria, y la guerra habia dejado unos datos escalofriantes: en
el afno 1935 habia unos 35.000 socios y 1.600 huérfanos, mientras que en el
afo 1939 los asociados eran 16.000 y los huérfanos aumentaron a 4.000, por

lo tanto los ingresos habian descendido, las plazas (800) en los dos colegios
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eran las mismas y habia que construir nuevos colegios.

Esta etapa, la mas larga, esta dividida en dos partes, la primera que
corresponde a la inauguracion de los nuevos colegios y la segunda al cierre y
venta paulatina de los mismos, una vez que se veia que no eran necesarios.
Hasta quedar unicamente el de Madrid. En esta etapa se hace un recorrido
mas exhaustivo de la vida en los colegios, estudios que realizan, actividades,
celebraciones, datos de alumnos que reciben bolsas y becas de estudios para
continuar estudios superiores, empleos que consiguen en distintas empresas,
ferroviarias o no, etc.

Este periodo termina en 1993 con el RD 420/1993 de Afiliacién Voluntaria, que
da inicio al tercero, y en el que se pretende dar respuesta a la demanda de tipo
de prestaciones, creando nuevas actividades dirigidas a la atencion a la tercera
edad, sanidad, educacion, ocio, etc., alejando aquella imagen excesivamente
caritativa y protectora, garantizando, eso si, las tareas propias de atencion a los

huérfanos.

Hay una constante a lo largo de estos tres periodos y es que la labor principal
de los miembros y socios de la Institucién ha sido atender a las necesidades
que presentan los huérfanos, en un principio en los internados vy
posteriormente, a medida que se ha ido avanzando en el tiempo, en sus
propios domicilios o en la residencia, y se puede decir que siempre han estado
preocupados y ocupados, no sélo en darles formacion, sino que ésta les
sirviera para abrirse paso en la vida y encontrar un puesto de trabajo. Y esto
también ha sido diferente en las distintas etapas, ya que en algunas
practicamente no habia problemas en que encontraran puestos de trabajo,

mientras que en otras las dificultades eran como para cualquier otra persona.
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SUMMARY
In the context of the Spain of last XXth century, the present investigation tries to
know the historical-educational evolution of the Orphans' School of Railroad

workers (CHF) that labor associate constituted a proposal without precedents.

The work consists of two parts, divide in four chapters. The first part, normative
Dimension, corresponds to the first chapter where there is exhibited everything
regarding the norms that have governed the march of the CHF from its
constitution and later starting, and that are gathered in the different Articles of
association. In them we see the evolution, in three stages that the work has
divided, of the different aspects like Object of the School, Organization of the
same one, admission and permanence of the orphans, study plan, professions,
arts and crafts, awards and punishments, Plan of feeding, wardrobe, Boarders
and day pupils, Personal of the schools and its obligations, and optional

Meeting.

The work begins in 1922, year on which the Institution is founded, although its
first school was inaugurated in 1930, and does a trip until 1996. This trip splits
into three periods. The first one goes from 1929 until 1942. In this period there
enter functioning the Schools of Madrid (1930) and Torremolinos (1935) up to
the Civil war in which the pupils had to be evacuated. In this period, in addition
to the Labor exchanges creation, there is established on the part of the
Department of Public works a Decree for which one gives preference to the
pupils of the CHF to the revenue in the different railroad companies, and one
begins seeing the need for construction of new schools, given the considerable

orphans increase.

The second period goes from 1942, year that establishes the obligatory
affiliation of all the workers of the different railroad companies to the CHF, in

order to contribute to the support of the schools. Up to this moment it was
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voluntary, and the war had left a few chilling information: in the year 1935 there
were approximately 35.000 associates and 1.600 orphans, while in the year
1939 the associates were 16.000 and the orphans increased 4.000, therefore
the income had descended, the squares (800) in two schools were the same

and it was necessary to construct new schools.

This stage, the longest, is divided in two parts, the first one that corresponds to
the opening of the new schools and the second one to the closing and gradual
sale of the same ones, once it was seen that they were not necessary. Until that
of Madrid stays only. In this stage a more exhaustive trip of the life is done in
the schools, studies that they realize, activities, celebrations, information of
pupils who receive bags and scholarships to continue higher education, work

places that they obtain in different companies, railroad workers or not, etc.

This period ends in 1993 with the RD 420/1993 of Voluntary Affiliation, which
gives beginning to the third one, and in the one that tries to give himself answer
to the demand of type of services, creating new activities directed to the
attention to the old age, health, education, free time, etc., removing that
excessively charitable and protective image, guaranteeing, of course, the

proper tasks of attention to the orphans.

There is a constant along these three periods and the fact is that the main work
of the members and associates of the Institution has been to attend on the
needs that the orphans present, in the beginning in the boarding schools and
later, as it has been advanced in the time, in its own domiciles or in the
residence, and it is possible to be said that they have always been concerned
and busy, not only in giving them formation, but this one was serving to them to
make way in the life and to find a job. And this also has been different in the
different stages, since in anyone practically there were no problems in which

they will find jobs, while in others the difficulties were as for any other person.
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0.- INTRODUCCION

El presente trabajo ha tenido un génesis de larga duracién en el tiempo.

Diversas son las razones que me han movido a realizarlo.

La primera responde a la falta de estudios de rigor en este campo de esta
institucion que como veremos tuvo gran importancia no sélo en el ambito
ferroviario. Aunque si se hayan publicado muchos articulos en diversas revistas

ferroviarias.

La segunda tiene que ver con mi trayectoria laboral, que durante mas de 25
afnos ha estado relacionada con el ferrocarril y donde he convivido con muchos

trabajadores que han sido alumnos y alumnas que pasaron por el CHF.

Y la tercera, mas personal, es que yo estuve estudiando en el Colegio-
Internado de RENFE de Villagarcia de Arosa, que inicialmente iba a ser para el
CHF.

El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios ha desarrollado a lo largo de su
historia una labor socio educativa, como asi se recoge en sus estatutos,
teniendo como beneficiarios en un principio a los hijos, que a su fallecimiento
dejaran los ferroviarios socios de la institucion, beneficio se ha ampliado a los
propios socios. En este sentido, el objetivo general del trabajo es conocer si se
ha realizado dicha labor en las distintas etapas que aborda este estudio. Para
ello, y como objetivos especificos nos planteamos: comprobar si se ha
facilitado gratuitamente educacion y sostenimiento a los hijos huérfanos de
ferroviarios, analizar la evolucién de los colegios: construccién a medida que se
iban necesitando, cierre y venta de los mismos cuando la disminucion de
alumnos asi lo aconsejaba. Y por ultimo conocer los resultados en materia de

educacion, formacion y empleo, que han obtenido los alumnos que han pasado
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por los distintos colegios, asi como becas y ayudas de estudios para aquellos,
que una vez cumplida la edad reglamentaria de permanencia en los colegios,

que lo solicitaban y eran merecedores de ellas.

La investigacion me ha llevado a contactar con los Presidentes del CHF de los
ultimos afos, con los trabajadores de la Institucion y con antiguos alumnos,
unos ferroviarios en activo y otros no, pero que todos han colaborado y

aportado para que este trabajo vea la luz.

El trabajo consta de dos partes, dividas en cuatro capitulos. La primera parte,
DIMENSION NORMATIVA, corresponde al capitulo primero donde se expone
todo lo referente a las normas que han regido la marcha del CHF desde su
constitucién y posterior puesta en marcha, y que se recogen en los diferentes

Estatutos.

La segunda, DELIMITACION PERIODICA, abarca los otros tres capitulos, y la
division de los mismos corresponde a tres periodos o hitos importantes, que
estan delimitados por fechas.

Asi, el capitulo segundo abarca de 1929 a 1942, fechas de inauguracion del

primer colegio y el decreto de afiliacion obligatoria.

El capitulo tercero va de 1942 a 1993, fecha en que se deroga aquel y que da
comienzo a la afiliaciéon voluntaria. Este capitulo esta dividido a su vez en dos
subcapitulos, el primero de los cuales corresponde a la construccion e
inauguracion de colegios y el segundo a celebraciones de bodas de plata y oro

de los colegios y el cierre de los mismos.

Y el cuarto capitulo arranca desde la puesta en marcha del R. D. sobre la

afiliacion voluntaria.
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La tesis abarca desde 1922 hasta 1996. La primera fecha corresponde a la
fundacién de la institucion, que no a la inauguracién del primer colegio, y la
segunda responde a dar un margen de funcionamiento después de la

aprobacion del R. D. sobre Afiliacion Obligatoria.

La documentaciéon de donde he obtenido la informacién para la elaboracion de
este trabajo esta en el archivo, biblioteca y museo del Colegio de Madrid,
donde esta custodiada toda la relativa al resto de colegios ya cerrados.

Alli estan todos los Boletines del CHF, asi como la documentacion de las
Asambleas, tanto la que se publicaba como la que servia de preparacion, que
en algunos casos sufria modificaciones por mor de la censura, asi como
manuscritos de algunos documentos, planos de la construccion de los distintos

colegios y fotografias de los mismos y de alumnos/as.

En cuando a la metodologia utilizada, ésta es histérica, educativa, comparada
y descriptiva, basada en

- Busqueda de informacion bibliografica.

- Busqueda de documentacion.

- Clasificacion cronolégica. He preferido seguir el planteamiento lineal de la
historia, ante la abundancia de acontecimientos en distintos puntos geograficos
porque resultaba mas facil su manejo y comprension.

- Analisis de los diferentes documentos, y

- Analisis comparativo de los diferentes datos obtenidos.

He intentado sacar el mayor partido posible a las fuentes siguiendo el hilo
conductor que me han ofrecido los documentos, procurando dar a conocer o
explicar aspectos desconocidos, procurando contextualizar las cuestiones
analizadas con la realidad del momento.

La confeccidén de cuadros y graficos ha servido de instrumento para el analisis

comparativo.
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Durante el desarrollo de la tesis, me ha parecido importante precisar algunos
conceptos que hoy se puedan comprender de diferente manera, ya que cada
época historica viene marcada por una manera de concebir la vida, de
interpretar los hechos y de comprender la realidad. Por eso el significado de los
conceptos puede estar modificado por esa manera de comprender la realidad.

Por ultimo quiero agradecer la ayuda prestada a todas las personas, a algunas
por las orientaciones dadas y a otras por su generosidad al ofrecerme la
posibilidad de acceder a la documentacion que disponian. Se me ha facilitado
el trabajo en el archivo y biblioteca del colegio de Madrid, por lo que quiero
agradecer de una manera expresa a los responsables los mismos y a los
presidentes del CHF que no tuvieron inconveniente en dejarlos a mi
disposicion, y a Carmen Labrador y M? Rosario Limén, bajo cuya direccion he

trabajado y he recibido orientacion y estimulo.

ANTECENTES

El sector ferroviario era uno de los mas importantes en el ambito nacional. Su
conciencia y espiritu de asociacidon y previsién hizo, mucho antes de que las
corrientes sociales se encaminaran por los cauces de la cooperacion con las
considerables ventajas que lleva consigo, que crearan instituciones que
trataran de cubrir contingencias que pudieran presentarse.

Asi, la Asociaciéon General de Empleados y Obreros se fundo6 en el afio 1888
bajo el lema: “Todo para uno; uno para todos”, era para garantizar una pension
mas para la vejez, la Asociacion Médico Farmacéutica para atender a aquellos
ferroviarios que precisasen asistencia facultativa, con unas cuotas muy
reducidas, el Internado de Ancianos para que los jubilados que no tuviesen
allegados directos pudieran disfrutar de un hogar en esa ultima etapa de su
vida, y el Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, que ellos mismos definian
como su filial predilecta, perfecta y mejor orientada, para los hijos que pierden a

sus padres.
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PRIMERA PARTE
CAPITULO PRIMERO: ESTATUTOS DEL C.H.F.
1.1. OBJETO DEL COLEGIO

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En el afno 1922 se redacta el primer Reglamento, este primer capitulo y en su
primer articulo trata del Objeto del Colegio y recursos con que cuenta para
su sostenimiento, aunque de esta segunda parte no voy a entrar en ello, dice
que “El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios tiene por objeto sostener y
educar gratuitamente a los hijos que a su fallecimiento dejen los empleados de
ferrocarriles y similares que hayan sido socios del mismo, facilitandoles los
medios de instruccion y cultura necesarios para su desenvolvimiento en la vida,
y la educacion, mediante el pago de los derechos que se determinen, a los
hijos de agentes asociados en activo que lo soliciten, cualquiera que sea la
antigtiedad que cuenten®’

En el afno 1929 se afiade “Proporcionar internado, instruccion y educacion,
mediante el pago de una pension mddica, que fijara anualmente el Consejo de
Administracion, a los hijos de socios que quedaren viudos, mientras éstos

permanezcan en dicho estado.

Proporcionar ensefianzas como alumnos externos, mediante el pago de una
pension modica que fijara anualmente el Consejo, a los hijos, nietos, hermanos
y sobrinos de asociados que quieran utilizar este servicio, cualquiera que sea

su antigiiedad*?

No habiendo modificacion en los estatutos del afno 1933, en el ano 1935 se

refleja que, “Para cumplir este fin, la Institucion construira y sostendra Colegios

! Reglamento del CHF. Afio 1922, p.1
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y otros establecimientos para la educacion e instruccion de los huérfanos;
ayudara a los que no puedan ingresar en sus establecimientos; procurara crear
bolsas de estudio para los mejor dotados y mas estudiosos; apoyara a la
Asociacion de antiguos alumnos, y, en fin, usara de todos los medios posibles
para conseguir su propdsito primordial®, y que “la Institucion apoyara, dentro de
sus medios a los huérfanos a su salida del Internado para que puedan
procurarse trabajo adecuado a su preparacién y conocimientos®. Igualmente

ayudara a la Asociacion de Antiguos Alumnos.

SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993

En el afio 1945 se afiade que, seran considerados como huérfanos los hijos de
socios incapacitados de manera absoluta y permanente para el trabajo y los de
aquéllos cuya incapacidad fuera absoluta y temporal, en este caso soélo
mientras dure. Se equipara al caso de fallecimiento del socio la situaciéon de

ausencia legal del mismo, judicialmente declarada.

En el ano 1958, en lo relativo a los puestos de trabajo del propio CHF, se da
preferencia a los huérfanos “para ocupar las diversas plazas que puedan
producirse en la Institucion®, y en cuanto a los hijos de socios incapacitados,
aquéllos seguiran con los derechos reconocidos aunque los socios pasen a la

situacion de jubilados.

En el afio 1961 dice que ademas de las Bolsas, se procurara crear Becas de

Estudio, manteniéndose igual en los estatutos de los afios 1964 y 1967.

% Art. 10 Reglamento CHF. Afio 1929, p. 1
3 Art. 1° Reglamento CHF. Afio 1935, p. 1
* Art. 3° Estatutos CHF. Afio 1958, p. 4
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En el afo 1971, cambian los términos de instruccion y cultura por los de
educacion y formacion, con el fin de prepararles para su desenvolvimiento en la

vida.

La Institucién establecera Colegios-Internados u otros Centros analogos para
los beneficiarios en edad reglamentaria, que quieran ingresar en ellos. También
pueden optar por quedarse en su domicilio si en él pueden seguir el curso de
su educacion, percibiendo, en este caso, el subsidio de mantenimiento.
Igualmente percibiran el subsidio aquéllos que aun no han sido invitados a
ingresar en el Colegio o los que por cualquier circunstancia no puedan ocupar

plaza en las condiciones que se expresan en estos Estatutos.

La Institucion seguira concediendo “becas y ayudas para que puedan proseguir
estudios los alumnos bien dotados y con buen aprovechamiento que, habiendo
terminado ciclos de ensefianza en los Colegios o fuera de ellos, dentro de la
edad normal a que alcanza la proteccion o fuera de ellas, lo merezcan a juicio
del Consejo®. Siempre que se haya agotado todo recurso o procedimiento,
para la obtencién de las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia u

otros Organismos, sin resultado positivo.

En el afo 1971, dan a las madres o representantes legales la opcion a la
permanencia en domicilio de los beneficiarios con el abono del subsidio
correspondiente, siempre y cuando puedan seguir con normalidad el curso de

educacioén correspondiente.

En el ano 1974, en este mismo aspecto, podran optar por la permanencia en
domicilio “las madres enfermas o imposibilitadas, o con hijos menores de seis

arios o minusvalidos, y requieran, permanentemente o por largo tiempo, los

> Art. 2° Estatutos CHF. Afio 1971, p. 3
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cuidados de una persona, y se trate de una nifia mayor de doce afios, que Si
ingresara en los Colegios, dejaria sola a su madre. En el caso de que una
madre en estas condiciones tuviese varias hijas que fueran llamadas, se
preferira que la mayor se quede en casa“, aunque, “en lo posible debera asistir
la beneficiada a algun Centro para atender su ensefianza o aprendizaje, segun

las vigentes Leyes de educacion®®

En el afno 1979, después de tantas modificaciones, ampliaciones vy
explicaciones varias, se reduce la redaccion quedando asi: “El objeto de la
Institucién es la formacion, ayuda y proteccion de sus Beneficiarios. Para ello,
... y en vista del numero de solicitudes de ingreso y las necesidades de
escolaridad de los Beneficiarios, se mantendran en funcionamiento los
Colegios de su propiedad que fueran precisos. Estos Colegios podran funcionar
bien en régimen de internado, media pensién o externado“’ Reconociendo a
los representantes legales de los beneficiarios el derecho de que éstos

permanezcan en sus domicilios.

En 1983 y 1984 se mantiene igual, y en 1990 hay una sola modificacién, ésta

es que los “Colegios funcionaran en régimen de residencia*“®

TERCERA ETAPA del 14-04-1993 en adelante

En 1993, como consecuencia de la voluntariedad para ser socio o no, hay una
ampliacion en las acciones que lleva a cabo.
“La Institucion tiene por objeto fundamental, el ejercicio de una accion

protectora, asistencial y social, respecto a sus asociados, actuando con esos

6 Art. 2° Estatutos CHF. Afio 1974, p. 5
7 Art. 2° Estatutos CHF. Afio 1979, p. 5
8 Art. 2° Estatutos CHF. Afio 1990, p. 3
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fines tanto en el campo de proteccion a la orfandad, como en el de la formacion
y empleo, tercera edad, el aseguramiento, el ocio y en general, la mejora de la
calidad de vida de sus beneficiarios y la satisfaccion de sus necesidades

sociales basicas.

Tales fines se concretan en los siguientes:

Accion protectora a beneficiarios:

A) La ayuda a los hijos de sus asociados en los casos de fallecimiento,
incapacidad fisica 0 mental grave u otra circunstancia sobrevenida que redunde
en grave detrimento de la capacidad familiar del asociado para hacer frente al
pleno desarrollo del protegido, proporcionando en los términos y condiciones
que establecen los presentes Estatutos y normas que los desarrollan,
asistencia, instruccion y educacion para ponerlos en condiciones de proveer en

su dia al propio sustento y adecuado desemperio de las funciones sociales.

B) La concesion de ayudas para la formacion, en forma de becas o bolsas de
estudios, a los hijos de sus Asociados, en el numero, cuantia y forma que se
determinen anualmente por la Asamblea General, asi como mediante becas
para estancia en la Residencia Antonio Gistau, (CHF de Madrid) propiedad de

la Institucion.

Igualmente, y también con caracter anual, se convocara un numero
determinado de Bolsas para Estudios e Investigacion, cuya cuantia se
determinara por la Asamblea en funcion de los recursos disponibles.

Accion asistencial al jubilado.

Accién social al socio:”
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Entre otras, la “concesion de ayudas y establecimiento de acciones en materia

de formacion, tanto profesional como académica“’®

1.2 ORGANIZACION DEL COLEGIO: ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS
HUERFANOS

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En el afio 1922 la prevision para la admision y permanencia de los futuros
alumnos era la siguiente:

“ART. 12°. El Colegio constara de dos secciones: una para varones y otra para
hembras, contando cada una con las clases y talleres necesarios para la
completa educacion de los alumnos, dormitorios, comedores, salas de aseo,

enfermeria y cocina.

El ingreso podra efectuarse desde los ocho a los diez y seis afios de edad, en
ambas secciones, y la permanencia hasta los diez y ocho afios cumplidos los

varones y veinte las hembras.

ART. 13° A los huérfanos menores de ocho afios que les haya correspondido
el ingreso en el Colegio permaneceran hasta esta edad con sus parientes mas
cercanos o tutores, abonandoles la pension que determine el Consejo de
Administracion, salvo el caso en que se considere conveniente su ingreso en

otro establecimiento benéfico, bien del Estado o particular” ™

En el afio 1929 se podia hacer el ingreso desde los siete afios, modificando,

por lo tanto el Art. 13 en cuanto al abono de pension por permanecer con sus

? Art. 2° Estatutos y Reglamento de Elecciones. Ao 1993, pp. 3-5
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parientes hasta el ingreso. Y en cuanto al ingreso en otro establecimiento, se
mantiene, “entretanto que la Institucion pudiera ampliarse con Secciones Casa-

cuna u otras para menores de siete afios“"’

Mientras tanto, “Los representantes legales de los huérfanos menores de siete
anos que disfruten pension estaran obligados a hacer asistir a los que estén en
condiciones de ello a alguno de los colegios o escuelas que hubiere en la

localidad en que residan®.’?

En el afo 1933 la edad de permanencia en ambas secciones sera hasta los

dieciocho anos.

El primer Colegio en construirse es el de Madrid, para posteriores
establecimientos se considerara los puntos geograficos que se crean mas
convenientes, teniendo en cuenta las condiciones climatologicas en relacidon

con los huérfanos.

En el afio 1935 se modifica la edad de ingreso, que sera tener ocho afos
cumplidos y menos de quince, la permanencia en los colegios sera hasta los
diecisiete. Los menores de ocho afos permaneceran con sus parientes,

abonandoseles el subsidio.

SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993

A partir del aflo 1945 aparece la figura de los Colegios-Cuna, que vienen a

materializar aquellas secciones de Casa-cuna que hablaban en el afio 1929, en

10 Art. 12 Reglamento CHF. Afio 1922, p. 3
" Art. 11 Reglamento CHF. Afio 1929, p. 4
12 Art. 11 Reglamento CHF. Afio 1929, p. 4
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los que, para ingresar los huérfanos, han de tener entre tres y siete anos, la

estancia en el resto de Colegios se vuelve a ampliar hasta los dieciocho afios.

Sigue siendo igual hasta que en 1971 se deja de hablar de Colegios-Cuna y no
ingresaran nifios de menos de ocho afos, empezando a tener en cuenta las
Leyes nacionales de Educacién; y los planes de ensefianza de los Colegios se
adaptaran para comprender la Ensefanza General Basica, correspondiendo la
edad minima de ingreso al grado inferior de ensefanza oficial, el limite maximo
seguira siendo los quince afos, y la salida cuando se acabe el ciclo mas
avanzado de estudios que el alumno pueda seguir en los colegios, o en todo
caso los dieciocho afos. Si saliera antes de esta edad percibira el subsidio de
mantenimiento. Hasta la edad de ingreso y por tanto de permanencia en sus

domicilios tienen derecho al subsidio correspondiente.

En el ano 1974, y teniendo ya en cuenta la Ley General de Educacion de 4 de
agosto de 1974, la edad de ingreso en los Internados pasa a ser de ocho a seis
anos, edad de inicio de la Educacion General Basica, pudiendo ingresar hasta
los quince y permanecer hasta los dieciocho o cuando complete el ciclo de
estudios ultimo que en el Colegio pueda seguir. Ademas cabe la posibilidad de

becas o0 ayudas para proseguir estudios superiores.

En el aino 1979 solo se modifica el limite maximo de ingreso en los Colegios,
antes a los quince afos, ahora a los dieciocho cumplidos antes del 1° de
octubre del curso a que hubiera de incorporarse, siendo la minima la que las
disposiciones legales marcan para el inicio de la ensefianza obligatoria,
causando baja al término del curso escolar en que haya cumplido los dieciocho
afos. Sigue vigente la politica de becas y ayudas siempre a la vista de los

expedientes académicos.
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TERCERA ETAPA 14-04-1993 en adelante

Continua igual hasta que en el afio 1993 se modifica la edad maxima de la
accién protectora y de ingreso en la Residencia Antonio Gistau (unico centro

que queda en propiedad del CHF), que pasa a ser los 21 afios.

1.3 DE LOS HUERFANOS

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En el afio 1922, se dice que los huérfanos tendran un trato entre si y un afecto
propio de camaradas, “guardando las formas que son comunes a las personas
cultas, y obedeceran cuantas ordenes®, término que en 1929 cambian por el de

indicaciones, “reciban“.™

En 1935, es el personal docente, incluido el Director, el que tiene que inculcar a
los huérfanos que su primordial deber es el aprovechar la cultura que reciban,
quedando igual la redaccion en lo que a la camaraderia y guardar las buenas

maneras comunes a las personas cultas.

El primer sentimiento que deben tener y en el que deben inspirarse es el de la
gratitud hacia el Colegio, que los ampara, sostiene y educa, y no podran
dedicarse dentro del mismo a mas lecturas que las autorizadas por el Director
del Establecimiento. En 1929 sélo se permitiran las lecturas instructivas,

desechando todo lo que pueda ser pernicioso o inmoral.

Cuando un huérfano se halle enfermo se dara cuenta a la familia, autorizandola

13 Art. 30 Reglamento CHF. Afio 1929, p. 7
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para que le visite; si la dolencia es de gravedad, a juicio del Facultativo, podra
autorizarse a uno de sus allegados para que permanezca al lado del enfermo
(en las condiciones que refleje el reglamento -1929-) hasta que la gravedad
desaparezca, o para que traslade el enfermo a su domicilio o a otro
Establecimiento. En caso de que la enfermedad sea infecciosa o contagiosa, se
adoptaran las medidas que el Facultativo aconseje, incluso el traslado del

enfermo.

La familia del enfermo también podra solicitar del Facultativo del
Establecimiento la celebracion de una consulta con otro u otros médicos que la
familia designe pero la reunion habra de tener lugar precisamente en el
Colegio, siendo de la exclusiva cuenta de la familia los gastos que produzca y

los honorarios del Médico o Médicos por ella designados.

Los huérfanos podran ser visitados por sus parientes o tutores los dias
festivos, y a los que por su aplicacién y buen comportamiento lo merezcan
(esto desaparece en 1929), el Director del Colegio podra autorizarles para salir
con sus allegados, pero regresando al Establecimiento a la hora que se

determine.

En 1929, y por excepcion, el Director podra autorizar la salida en dias
laborables para aquellos huérfanos cuyos familiares residan fuera del punto

donde radique el Colegio.

Las familias de los huérfanos quedan obligadas a cumplir, en la parte que les
afecta, las prescripciones de este Reglamento y a dar estimulo en la aplicacién
y buena conducta de aquéllos, no contribuyendo por su parte a nada que
pueda mermar la disciplina del Colegio ni alterar su régimen interior.
SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993
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A partir de 1945 sigue igual, con la salvedad del caso en que la gravedad de
enfermedad requiera la celebracion de consulta de otro facultativo junto con el
Médico del Colegio, sera por cuenta de la Institucion.

A partir de 1979, y como consecuencia de la posibilidad de permanencia en
domicilio, ya no figura nada de todo lo anterior en los estatutos, afectando por
tanto a la TERCERA ETAPA, del 14-04-1993 en adelante.

1.4 PLAN DE ESTUDIOS

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

ARo 1922. La instruccion que recibiran los huérfanos en el Colegio sera la

correspondiente a la Primera y Segunda Ensefianza, esta ultima comprendera
todas las asignaturas necesarias hasta obtener el grado de bachiller segun el

plan oficial.

A partir de 1929 a este tipo de ensefianzas las pone como fijas (Primera
Ensefanza, graduada y Segunda Ensefanza), y a las restantes como

eventuales.

Existira una clase de religion a cargo de un sacerdote catolico y grados de

bachiller elemental y universitario, segun el plan oficial.

A partir de 1931 el plan de estudios se pasara a llamarse plan de ensefianza.

En 1933, la Segunda Ensefianza comprendera todas las asignaturas
necesarias para obtener el grado de Bachiller. En el Colegio se daran las
practicas religiosas que hayan solicitado los tutores o representantes legales de

los huérfanos.
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Como ensefanzas eventuales figuran las siguientes:

Ferrocarriles.- Preparacion para ingreso en las Compafias de

ferrocarriles en todos sus servicios.

Ensefanza oficial.- Las carreras del Magisterio, Comercio y cualquiera
otra que pueda cursarse en el Establecimiento o en los Centros oficiales donde

se halle establecido el Colegio.

Preparaciones varias.-Taquigrafos-Mecanografos, preparaciéon para
ingreso en los Cuerpos de Correos, Telégrafos, Interventores de ferrocarriles,
Topografos, Aduanas y, en general, para cualquier otro Cuerpo, oficina o
dependencia cuyo ingreso sea por examen u oOposicion, siempre que las
condiciones exigidas sean compatibles con la organizacion y funciones del

Colegio.

Profesiones artes y oficios. Los estudios necesarios para Delineantes,
Peritajes industriales y todas las demas de artes y oficios que puedan facilitarse

en el Establecimiento o Centros oficiales donde se halle establecido el Colegio.

Clases diversas.- Musica, Dibujo, Gimnasia, I[diomas.

En 1929 desaparece Idiomas y se pone “ofras que pudieran establecerse”. 4

Las ensefianzas que se faciliten en el Colegio estaran bajo la direccién del Jefe
de Estudios, que sera un Profesor superior titulado, y todo el personal técnico

que sea necesario.

Por su parte para las huérfanas (afio 1922), la ensefianza estara bajo la

4 Art. 36 Reglamento Afio 1929, p. 10
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direccion de una Profesora superior titulada, y se prestara por el personal

técnico que sea necesario, siendo las siguientes:

Primera y Segunda ensefanzas.
A partir de 1929 a este tipo de ensefianza las pone como fijas (Primera
Ensefanza, graduada y Segunda Ensefanza), y a las restantes como

eventuales.

Se establecera una clase de religion para las huérfanas, como en el plan de

estudios para los huérfanos.

Grados de bachiller elemental y universitario, segun el plan oficial.

En 1933, la Segunda Ensefianza comprendera todas las asignaturas

necesarias para obtener el grado de Bachiller. En el Colegio se daran las

practicas religiosas que hayan solicitado los tutores o representantes legales de

los huérfanos.

Y como ensenanzas eventuales:

Carreras: Magisterio, Comercio e Institutrices.

En 1929, Magisterio, Comercio, etc., pasando Institutrices a Ensenanzas

especiales.

Preparaciones varias.- Para ingreso en las Compafiias de Ferrocarriles,
Cuerpo de Telégrafos y, en general, para cualquier otro Cuerpo u oficina cuyo

ingreso sea por oposicion o examen.
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Enseflanzas especiales.- Institutrices, Mecanografia, Taquigrafia,
Idiomas, Corte y confeccion de ropas de todas clases, tanto de varones como
de hembras, y todas las similares posibles.

Clases diversas.- Musica, Dibujo de adorno e Idiomas.

En 1929 se quitan los Idiomas y se pone "otras que pudieran establecerse"."®

La profesora Jefa de Estudios se entendera, para todo lo que con su cargo se

relacione, con el Director del Colegio.

Seran aplicable en un todo a las huérfanas las prescripciones de este
Reglamento, en cuanto se armonice con la delicadeza del sexo. En 1929 ya no

figura este parrafo.

“No se fomentaran en las huérfanas otros habitos y costumbres que los propios
de la situacion modestisima en que se hallan, preparandolas convenientemente
para que sepan dirigir el hogar que estan llamadas a constituir, administrando
con economia su hacienda, debiendo aprender a condimentar los platos mas
comunes de la cocina vulgar o de familia, alternando en el servicio de aquélla,
que desempenfaran en el numero y periodo de tiempo que se juzgue mas

conveniente“."®

En 1929 desaparece el primer parrafo que hace referencia a la modesta

situacion en la que se encuentran.

SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993

15 Art. 38 Reglamento Afo 1929, p. 11
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A partir de 1945, los denominados Planes de ensefianza son comunes para
ambos sexos. La instruccion que recibiran los huérfanos acogidos a la
Institucion sera, a mas de la religiosa, la que esté en consonancia con las

aptitudes, dentro del plan pedagogico de cada uno de los Colegios.

Las ensefianzas que se faciliten en los Colegios estaran bajo la direccion del
Jefe de Estudios, que sera un profesor titulado; y todo el personal técnico que

sea necesario.

Si bien siguen matizando que las nifias seran, ademas, preparadas
convenientemente para que sepan dirigir un hogar, administrando con
economia su hacienda, debiendo aprender a condimentar los platos mas
comunes, alternando en el servicio de la cocina, que ensayaran en el numero y
periodo de tiempo que se juzgue mas conveniente.

En 1971 se vuelve otra vez al plan de estudios, y dice:

Los planes de estudios de los Colegios se adaptaran a lo establecido en la Ley
General de Educacién, en sus lineas generales. En ellos se contendra,
fundamentalmente la Ensefanza General Basica y el primer ciclo de la

ensenanza media, bachillerato o formacion profesional.

Se propondra que los planes de estudios propios del Colegio tengan como
finalidad principal el que los alumnos puedan, en el tiempo de permanencia en
el Internado, adquirir una formacion sélida y practica que les permita abrirse

camino en la vida.

Por ello las modalidades de ensefanza y las especialidades que se implanten

en los Colegios seran las que mas utilidad proporcionen a la mayoria de los

16 Art. 41 Reglamento. Afio 1922, p. 11
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alumnos. Se procurara dentro de ello la diversificacion posible para atender a
las distintas aptitudes y vocaciones, a cuyo fin se aprovechara la posibilidad de
organizar distintas modalidades o especialidades en unos y otros Colegios.

Ensefianza y vida religiosa.

En los Colegios propios de la Institucion se dara la ensefianza y se formara a
los alumnos en la Religién Catdlica Apostdlica Romana sin perjuicio de que se
cumpla lo que con relacion a libertad religiosa disponen las leyes de la Nacion.

En los Colegios no regidos por Ordenes Religiosas masculinas estara a cargo
de un Capellan la direccion espiritual de los alumnos y la de la vida religiosa del

Internado.

Adaptacion de los estudios a los planes oficiales.

Se procurara que los estudios que se implanten en los Colegios, no solamente
se adapten a los planes oficiales, sino que tengan caracter oficial, solicitando
para los mismos la calificacion de autorizados o de reconocidos, segun

proceda.

Ensefianzas del hogar

Las nifias seran, ademas, preparadas convenientemente para que sepan dirigir
un hogar, administrando con economia su hacienda, debiendo aprender a
condimentar los platos mas comunes, alternando en el servicio de la cocina,
que ensayaran en el numero y periodos de tiempo que se juzgue mas
conveniente, asi como a realizar las labores caseras corrientes propias de

futuras amas de casa.

En 1979 sefalan que los alumnos internos en los Colegios, han de seguir los

cursos obligatorios de ensefianza, de acuerdo con los planes y programas



34

oficiales.

En 1984 se hace mencion a los programas de Formacion Ocupacional que se

puedan establecer.

TERCERA ETAPA 14-04-93 en adelante.

A partir de esta fecha no se refleja nada al respecto en estatutos, ya que la
mayoria de los huérfanos estan en sus domicilios familiares, y los que estan en

la Residencia Antonio Gistau, se rigen segun las leyes vigentes.

1.5 PROFESIONES, ARTES Y OFICIOS

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En el aio 1922, y cuando las circunstancias se lo permitan pretenden organizar
una Seccion denominada Escuela Industrial, que en 1933 la pasan a
denominar Escuela de Orientacion Profesional, donde se cultivaran las
profesiones, artes y oficios que sean factibles, estableciendo los talleres

necesarios.

Estos talleres podran realizar obras por contrata o Administracion, y las
utilidades que de su explotacion se logren se destinaran, en primer término, al
sostenimiento del mismo taller; en segundo lugar, al cumplimiento de Ilo
dispuesto en el capitulo de premios y el resto para los gastos generales del
Colegio.

El Colegio tendra los talleres que considere convenientes, y que, a la vez que

sirvan de escuela a los huérfanos, se explotaran en beneficio de los intereses
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del Colegio, en la forma determinada en el parrafo anterior.

En 1929 se incluyen preferentemente los talleres de imprenta vy

encuadernacion.

Siendo preciso que los talleres respondan en un todo a los beneficios que
deben proporcionar al Colegio, seran dotados de cuantos elementos sean
necesarios para su mayor desarrollo, dentro de los limites de los presupuestos
y productos.

Tendran asimismo para su servicio todo el personal asalariado ajeno al Colegio

que sea necesario.

Los huérfanos que se dediquen al aprendizaje de talleres prestaran sus
servicios todos los dias laborables, en horas compatibles con otras
ensenanzas, y no podran ser utilizados en ninguna faena mecanica que no sea

puramente peculiar del oficio.

La adquisicion de cuantos enseres se necesiten para el servicio de talleres se
verificara, a ser posible, por concurso cuando la importancia del pedido lo
requiera, a propuesta del Director del Colegio y aprobacion del Consejo de

Administracion.

No podra hacerse trabajo alguno en los talleres que no sea autorizado por el

Jefe de los mismos u ordenado por el Consejo de Administracion.

El Director del Colegio procurara que aprendan los oficios el mayor numero
posible de alumnos, estimulandoles con gratificaciones prudenciales en
armonia con sus adelantos, a fin de que en el mas breve plazo posible los
talleres puedan funcionar con el mayor numero de operarios propios del

Colegio.
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El Director del Establecimiento dictara las 6rdenes que juzgue convenientes
para evitar que los huérfanos, por imprudencia de la edad o descuido, sean
victimas de cualquier accidente del trabajo, cuidando bajo su personal
responsabilidad que en los talleres de imprenta se cumplan rigurosamente las

disposiciones legales establecidas para la prevision de dichos accidentes.

En 1933 aparece la figura del Maestro de Taller, que el Director tendra en
cuenta para dictar las 6rdenes oportunas con respecto a la evitacion de

accidentes.
A partir de 1935 ya no aparece nada de lo anterior, asi como en las ETAPAS
SEGUNDA (10-04-1942 a 14-04-1993) y TERCERA (de 14-04-1993 en
adelante)
1.6 PREMIOS Y CASTIGOS
PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942
ARo 1922.
PREMIOS
Los premios seran los siguientes:
1°. Inscripcion en el cuadro de honor, que desaparece en 1935.
2°. Permiso para salidas extraordinarias.

3° Libros de cuentos, juguetes, bandas y todo aquello que pueda halagarles

y estimular su aficion al estudio. A partir de 1929, libros, juguetes, etc.
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4°, A los alumnos de talleres que demuestren su aprovechamiento podra
sefalarseles una recompensa semanal metalica, y cuando sus adelantos les
hagan acreedores a percibir jornal, se les asignara gradualmente,
entregandoles del mismo dos pesetas cada domingo, y formando con el resto
un fondo de ahorro en forma que produzca interés, el cual se entregara a

alumno a su salida del Colegio.

En 1929 se les podra entregar hasta un 25 por 100, de la recompensa semanal

asignada, cada domingo.

En caso de fallecimiento del interesado, pasara al fondo del Colegio la cantidad

que tuviera ahorrada, no a la familia.

A partir de 1929, en caso de fallecimiento, pasara a la madre, hermanos o

abuelos, y de no existir éstos, pasara al fondo del Colegio.

En 1935 desaparece.

5°. A los alumnos que se dediquen al aprendizaje de artes u oficios y los
terminen con aprovechamiento sobresaliente y conducta intachable, se les
concedera un premio en metalico a su salida del Colegio, cuya cuantia
determinara el Director para su aprobacién por el Consejo de Administracion.
En 1935 desaparece.

6°. Los alumnos que obtengan colocacién en cualquier Cuerpo u oficina y
hubiesen observado buena conducta, podran obtener un premio en metalico

como auxilio para los primeros gastos.

En 1935 sblo queda este premio, que no podra exceder de 250 pesetas.
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Ninguno de los premios en metalico que conceda el Colegio, cuya propuesta

hara el Director y decidira de Consejo, podra exceder de 250 pesetas.

Los hechos meritorios y extraordinarios ejecutados por los alumnos seran

premiados segun su naturaleza o importancia.

Esto desaparece en 1929.

El cuadro de honor estara expuesto en la sala de visitas, y en él se expresaran

los nombres de los alumnos, asi como el motivo del premio otorgado.

En 1929 el lugar de exposicion sera la Sala de Profesores, que lo quitan en
1935.

CASTIGOS

Los castigos por faltas cometidas por los alumnos seran los siguientes:

1°. Reprension privada.

2°. Plantén en horas de recreo.

3°. Privacion de paseo.

4°, Reprension publica (en 1929, desaparece).

5°. Inscripcién en el cuadro de castigos (desaparece en 1929).
6°. Privacion de vacaciones; y

7°. Expulsion del Colegio (desaparece en 1933).

Para ser expulsado un huérfano del Colegio debera preceder el oportuno
expediente, que sometera el Director del Establecimiento al Consejo de

Administracion para su aprobacién teniendo como fundamento repetidas faltas
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de disciplina, de respeto a sus superiores, desaplicacion probada u otras
causas contrarias a la moral, honestidad o buena educacion, que puedan ser
calificadas de incorregibles y contravengan el régimen interior del

Establecimiento.

En 1929 quita la frase de otras causas contrarias a la moral, honestidad o

buena educacion.

En la misma pena incurriran los autores o principales causantes de actos

tumultuarios. En 1929 también se quita esto.

Para acordar la expulsion sera preciso la propuesta de la mayoria de la Junta

facultativa, constituida bajo la presidencia del Director Colegio.

De la reunién se levantara acta, que firmaran todos los asistentes, elevandola

al Consejo de Administracién para su resolucion.

Los premios y castigos sefalados en este capitulo seran aplicables a las
huérfanas, en la medida que requiera la delicadeza de su sexo.

En 1929 se introduce esta clausula: para privar de vacaciones a un alumno
sera preciso que lo acuerde el Consejo de Administracion, a propuesta de la

mayoria de la Junta Facultativa, presidida por el Director del Colegio.

A partir de 1933 desaparece todo lo demas, quedando soélo esta ultima frase.

SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993

Los premios, que soélo se concederan en casos verdaderamente justificados,

seran los siguientes:
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1 (o)
20
30

Permiso para salidas extraordinarias.
Libros, juguetes, etc.

Premio en metalico, como auxilio para los primeros gastos, a los

alumnos que obtengan colocacién y hubiesen observado buena conducta.

Los castigos a imponer a los alumnos por faltas cometidas seran los siguientes:

"
”
50
40
50
&

Represion privada.

Planton en horas de recreo.
Privacion de paseo.
Privacion de vacaciones.
Expulsién temporal, y

Expulsion definitiva.

Para imponer las sanciones especificadas en los apartados 4°, 5° y 6° sera

preciso que lo acuerde el Consejo de Administracion previa propuesta de la

mayoria de la Junta Facultativa, informada por el Director del Colegio.

En 1961 hay un aumento, tanto en premios como en castigos, y queda asi:

Los premios, que solo se concederan en casos verdaderamente justificados,

seran los siguientes:

"
”
50
40
50

60

Figurar en el Cuadro de Honor o de Distinguidos.

Permiso para salidas extraordinarias.

Libros, juguetes, etc.

Puntuacion para la obtencion de los premios de fin de curso.

Puntuacion para la obtencion de premios en metalico a su salida del
Colegio.

Diplomas de fin de curso.
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7° Premio en metalico por fin de curso.
8° Premio en metalico como auxilio para los primeros gastos a los alumnos

que obtengan colocacidn y hayan observado buena conducta y aplicacion.

Los castigos a imponer a los alumnos por faltas cometidas seran los siguientes:

1° No concesion de premio o rebaja de puntuacion para obtencion del
mismo.

2° Represion privada.

3° Plantén en horas de recreo.

4° Privacion de paseo, de asistencia a sesiones de cine, etc.

5° Privacion parcial o total de vacaciones.

6° Expulsion temporal.

7° Expulsion definitiva.

Para imponer las sanciones especificadas en los apartados 5° 6° y 7° sera
preciso que lo acuerde el Consejo de Administracion a propuesta del Director
del Colegio, previos los requisitos que se determinan en el Reglamento de

Régimen Interno.

En 1971 los premios quedan en

1° Inclusién en el Cuadro de Honor.

2° Premios de fin de curso.

3° Ayudas en metalico como auxilio de primeros gastos a los alumnos que
hayan obtenido colocacion.

Y en cuanto a castigos, se han descolgado de la lista, el 1°y el 5°.

A partir de 1979 ya no figura nada de premios y castigos en los estatutos, y lo
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mismo ocurre en la TERCERA ETAPA de 14-04-1993 en adelante.

1.7 PLAN DE ALIMENTACION

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

Afo 1922. Los alimentos que se facilitaran a los huérfanos seran de primera

calidad, sanos, variados, suficientes y adecuados a sus diferentes edades.

En 1945, ya dada la situacion econdmica del pais, solamente se dice que los

alimentos seran suficientes y adecuados a sus diferentes edades.

Las comidas seran cuatro al dia, y los platos de que se hayan de componer
cada una de ellas se dispondran por el Director del Establecimiento, previos los
asesoramientos que juzguen oportunos, consultando, en caso de duda, con el
Consejo de Administracion. En 1945 esto se quita.

La composicién de cada una de estas comidas habra de ser siempre igual para
todos los que hayan de comer en el Colegio, a excepcion de lo que por

prescripcion facultativa escrita pudiera disponerse en casos de enfermedad.

En 1933 se anade que "Se establecera, de acuerdo con el Médico del
Establecimiento, un régimen de comidas a base de menus variados, que sera
presentado al Consejo de Administracion, el cual, una vez aprobado, figurara

en el Reglamento de régimen interior, para su exacto cumplimiento™”.

En 1935 ya no aparece nada, lo mismo que en la SEGUNDA ETAPA (10-04-
1942 a 14-04-1993) y en la TERCERA ETAPA (de 14-04-1993 en adelante).

17 Art. 33. Reglamento. Afo 1933, p. 10
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1.8 VESTUARIO

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

Ano 1922. El Colegio facilitara a los huérfanos el vestuario, que se compondra

de las prendas siguientes:

Tres camisas, tres pares de calzoncillos, seis pares de calcetines, seis
panuelos, tres toallas, tres elasticas, un chaleco de abrigo, dos pares de botas
y un par de alpargatas cerradas (para dentro del Colegio, en verano), una bolsa

de aseo y los uniformes y abrigos reglamentarios.

Uniforme para paseo.- Pantalén gris con vivo azul, americana cerrada con el
cuello vuelto y vivos de igual color en la bocamanga, abrigo en forma de pelliza

y gorra de plato con una locomotora bordada en oro y las iniciales C.H.F.

Uniforme para el interior del Colegio en invierno.- Pantaléon gris sin vivos,

americana cerrada y un gorro circular con un vivo o franja azul.

Uniforme para el interior del Colegio en verano.- Pantaloén y americana cerrada
de dril.

Siempre que sea posible se confeccionara la ropa blanca y demas prendas en
la Seccion de Huérfanas, poniéndose de acuerdo al efecto con el Director de

aquel Establecimiento.

El Colegio facilitara a las huérfanas el vestuario, que se compondra de las

prendas siguientes:
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Cuatro camisas, tres chambras, tres pares de pantalones, cuatro pares de
medias, seis pafuelos de bolsillo, tres toallas, seis pafios de algoddn, dos

pares de botas y un bolso de aseo
Uniforme para paseo.- Traje de lanilla gris con igual distintivo que los

huérfanos; abrigo de igual color, para invierno; sombrero de castor negro para

el invierno y de paja para el verano.

Uniforme para el interior del Colegio.- Para el invierno, un traje de franela, y

para el verano, dos de cretona.

A partir de 1929, el vestuario que se facilitara a los huérfanos de ambos sexos

a su ingreso al Colegio, lo fijara el Consejo de Administracion (por lo tanto no
queda reflejado en los estatutos), teniendo en cuenta la uniformidad por grupos
de edades; los colores y las hechuras podran ser variadas, ya sea por edad,

por razones de economia o por la modalidad reinante en esos momentos.

Y esto sigue sin modificacion hasta los estatutos de 1945.

SEGUNDA ETAPA 10-04-1942 a 14-04-1993

A partir de 1945 las prendas de que se haya de componer el vestuario se
detallara en el Reglamento de Régimen Interior, procurando la uniformidad,
siendo fijado por el Consejo de Administracién. En la medida de lo posible se

seguira confeccionando la ropa en la Seccion de huérfanas.

En 1958, dice que la confeccion se hara, siempre que sea posible, en los

Talleres de los Colegios, segun los medios de que disponga cada uno.
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En 1967 ya no aparece lo de la uniformidad, en 1971 desaparece este parrafo
de la confeccion en los Talleres de los Colegios y en 1979 yo no figura nada de
vestuario lo mismo que en la TERCERA ETAPA (de 14-04-1993 en adelante).

1.9 ALUMNOS INTERNOS Y ALUMNOS EXTERNOS

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En el afo 1922, se dice que cuando la capacidad de los locales lo permita, y
sin restringir en lo mas minimo los derechos de los huérfanos, se concederan
plazas de alumnos internos y externos a los hijos de socios en activo, mediante

el abono de las cuotas que se sefalen.

En 1929 se afiade: nietos, hermanos y sobrinos (por este orden).

Los huérfanos que tengan sefalado numero en la escala de aspirantes y
residan en las mismas localidades en donde estén establecidas las Secciones
del Colegio, podran asistir gratis a las clases si las condiciones de capacidad
de éstas lo permitieran.

Los alumnos internos y externos se sujetaran en un todo al régimen del
Establecimiento, usando los primeros el uniforme del Colegio, pero costeado
por sus familias.

En 1929 se quita lo del uniforme y se afiade este articulo:

“Los hijos de socios fundadores y de numero que quedaren viudos podran ser
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admitidos, a instancia de sus padres, como alumnos internos en el Colegio, en
el que podran permanecer hasta la edad reglamentaria, mientras aquéllos
continden en dicho estado. Por el internado, y con independencia de los gastos
de vestuario, matriculas, libros, material, que abonaran los padres, satisfaran
éstos, por mensualidades anticipadas, una cantidad que fijara el Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta el coste medio por huérfano durante el

curso anterior en el grupo a que, seguin su edad, fueren adscritos*."®

A partir de 1935 ya no figura nada.

1.10 PERSONAL DEL COLEGIO Y SUS OBLIGACIONES

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

En 1922, el personal de cada una de las Secciones del Colegio sera el

siguiente:

Un Director.

Un Administrador.

Un Jefe de estudios.

Un médico.

Los Profesores y maestros de taller que sean necesarios.

Los Inspectores, vigilantes y sirvientes que igualmente sean precisos.

En 1929 se afiade un Capellan, y una Profesora-jefe para la seccion de nifias, y

en 1933 se vuelve a quitar el Capellan.

18 Art. 41 Reglamento. Afio 1929, p. 11
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En 1935 habra dos Jefes de Estudios, uno para cada seccién (nifios y nifas)
con lo cual se quita la figura de la Profesora-Jefe, igualmente afaden los
Maestros Inspectores y desaparecen los Inspectores y Vigilantes, dejandolo en

operarios sirvientes, seglares, de ambos sexos.

Uno de los Profesores, en lo que afecta a los nifios, y una de las Profesoras, en
la Seccidén de nifas, tendran la categoria de Jefes de Estudios, encargados,

respectivamente, de las ensefianzas de los huérfanos y de las huérfanas.

En 1945 vuelve a figurar un Capellan, ademas de un Odontdlogo y personal

Sanitario,

El Director, Administrador, Jefe de estudios, Médico y Profesores seran
nombrados mediante rigurosa oposicion o concurso; pero cuando exista
vacante en alguno de estos cargos, podra ser cubierto con caracter interino,
convocando en el plazo de dos meses las nuevas oposiciones para cubrir la
vacante. Igualmente para Capellan a partir de 1929, y para los Maestros

Inspectores a partir de 1935.

En 1933, se dice que en el caso del Director, debera tener el titulo académico
adecuado para las ensefianzas que se cursan en el Colegio, y sera el
encargado de desarrollar toda la labor pedagdgica. En el caso del
administrador, médico y profesores, en igualdad de condiciones, se preferira a

los funcionarios de ferrocarriles.

Para juzgar dichas oposiciones o concursos se formara un Tribunal, compuesto
de un individuo del Consejo de Administracion y dos Profesores nombrados
libremente por los Centros docentes oficiales que pudiera referirse la plaza

concursada.
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En el caso del Capellan, ano 1945, sera designado por el sefior Obispo de la

Didcesis correspondiente.

Para las demas vacantes, en igualdad de condiciones, seran preferidos los ex

alumnos del Colegio y los empleados de ferrocarriles.

En 1949, los directores seran nombrados por concurso restringido entre el
Profesorado de la Institucion que, poseyendo titulo académico adecuado a las
ensefanzas que se cursen en el Colegio que haya de regir, reunan las
condiciones exigidas de laboriosidad, competencia y moralidad y hayan
efectuado con éxito las pruebas que se estimen necesarias.

En su defecto, el nombramiento se efectuara mediante concurso-oposicion
libre, siempre que en los aspirantes concurran las demas circunstancias que se

indican en el parrafo anterior.

Para el desempefio del cargo de Administrador podra exigirse fianza en la

cuantia que se estime oportuna.

En 1949, se dice que los Administradores podran ser elegidos también por
concurso restringido entre ex alumnos y agentes de ferrocarriles que, siendo de
intachable conducta y moralidad, tengan demostrada de algun modo su aptitud

para el desempefio del cargo.

No habiendo aspirantes de esta clase o si, aun habiéndoles, resultara desierto
el concurso celebrado, podran proveerse las plazas mediante concurso-
oposicion libre, en el que no se reconoceran mas preferencias que las
establecidas en las leyes y las que en igualdad de condiciones, se concede a

los familiares de agentes ferroviarios.

Los Médicos, Odontdlogos, Profesores, Maestros de Talleres y Celadores
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ingresaran mediante oposicion o concurso, siendo preferidos, en igualdad de
condiciones, los ex alumnos del Colegio y los empleados de ferrocarriles y sus

familiares.

Todo el personal del Colegio sera nombrado por el Consejo de Administracion,

a reserva de dar cuenta a la junta general de asociados.

Ademas, (ano 1933) los nombramientos hechos en virtud de concurso u
oposicion no tendran efectividad mientras no sean refrendados por la Junta
general y todo el personal del Colegio sera civil y nombrado por el Consejo de

Administracion.

Funciones que tenia asignado este personal:

DEL DIRECTOR

- El Director, como jefe del Colegio, tendra en él la mayor autoridad (y
responsabilidad, 1935), extendiendo sus atribuciones a todas las secciones
peculiares del Centro de ensefanza en servicios, estudios, disciplina y
administracion, cuidando muy especialmente (1933) del orden y puntualidad,

estando encargado (1945) de desarrollar la labor pedagogica del Colegio.

- Comunicara oficial y directamente con el Consejo de Administracién o
con su Presidente, y en el caso de Colegios sucursales (1935) con los las
Comisiones delegadas correspondientes o sus Presidentes, proponiéndole
cuanto juzgue conveniente al mejor servicio, dando cuenta de las novedades

dignas de mencion o de los asuntos graves o urgentes.

A partir de 1945 se habla de Colegios sin mas, no Colegios sucursales, y por

tanto se comunicaran oficial y directamente con el Consejo de Administracion.
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- Propondra al Presidente del Consejo cuantas reformas juzgue
conveniente introducir, tanto en |la ensefianza, talleres y asuntos
administrativos, como en todo cuanto tenga relacién con el régimen del
Establecimiento, de cuya marcha es el unico responsable, debiendo, por lo
tanto, dictar cuantas disposiciones afecten a su organizacion interior, siempre

que no alteren lo establecido lo reglamentado.

- Sera uno de los deberes a que consagrara mas atencion el cuidar que
los huérfanos estén en la enfermeria asistidos con solicitud y esmero, que sea
escrupuloso el aseo y limpieza en todas las dependencias, tomando, en caso
necesario, cuantas medidas higiénicas crea preciso, de acuerdo con el

Facultativo.

- Cuidara de que el trato que reciban los huérfanos sea carifioso, prudente
y tolerable en lo posible para evitar la imposicion de castigos, usando el
procedimiento persuasivo con preferencia a cualquier otro, estimulando a los
colegiales para que, ademas de la educacion intelectual, se dediquen a los
quehaceres, labores y trabajos propios de las personas honestas, humildes y
hacendosas (en 1933 se quita lo de humildes y se pone trabajadoras) y en
1935 se quita el parrafo entero desde la educacién intelectual, diciendo que
ademas de ésa, se formen y eduquen en todos los aspectos de la
personalidad. Igualmente (1935) procurara por todos los medios que el
ambiente del Colegio sea alegre, sano y moral, y disciplinado por

convencimiento.

- Al final de cada afo remitira al Presidente del Consejo de Administracion
una Memoria en que se haga constar los adelantos de los huérfanos, las
innovaciones que crea conveniente introducir en el régimen interior del
Establecimiento, el numero de huérfanos que hayan tenido ingreso, el de las

bajas y cuanto considere digno de mencién.
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Y, a partir de 1929, enviara mensualmente al Consejo de Administracion o
comisiones delegadas los colegios sucursales (1935), los partes quincenales

que reciba del Administrador; que volveran a ser mensuales a partir de 1945.

- A los Profesores y demas empleados podra suspenderlos de sueldo y
funciones por el término de uno a ocho dias (en 1945 no habla de cuantos
dias), cuando la gravedad del caso lo requiera, dando cuenta inmediata al
Presidente del Consejo, como igualmente de cuantas medidas preventivas

tome en todos los casos que puedan ocurrir y que no estén previstos.

En 1935 se afiaden estos cuatro puntos:

- Se preocupara de la educacién fisica y moral de los alumnos,
atendiendo especialmente a sus juegos, recreos, salidas y distracciones como

elementos utilisimos de los modernamente empleados por la Pedagogia.

- De acuerdo con los Maestros de taller, dictara las 6rdenes que juzgue
convenientes para evitar que los huérfanos, por imprudencia de la edad o
descuido, sean victimas de cualquier accidente del trabajo en los talleres,
cuidando, bajo su personal responsabilidad, que en éstos se cumplan
rigurosamente las disposiciones legales establecidas para la prevision de

accidentes.

- Cuidara especialmente de la creacion de clases de enlace para que los
alumnos de nuevo ingreso puedan agregarse enseguida al grupo adecuado a
su edad y circunstancias. Asimismo creara también clases especiales para que
los retrasados en ciertas materias con relacion al grupo en que estén
incorporados puedan ponerse al corriente y sacar asi el maximo fruto de la

totalidad de las ensehanzas.
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- Bajo su direccion directa y con la cooperacion de Médicos y Profesores,
se llevara de cada alumno, desde el momento en que entre en el Colegio, las
fichas medico-antropométricas escolar y psicograficas, en que consten todas
las medidas, notas y observaciones que con estos fines recomienda la
Pedagogia. El método y sistema para realizar las medidas y anotaciones seran
establecidos por la Junta facultativa; sobre la base de que dicha ficha debe ser
uno de los mas eficaces elementos de juicio en el momento de la orientacion

de los alumnos.

DEL ADMINISTRADOR

- El Administrador tendra a su cargo, y bajo la mas estrecha
responsabilidad, los almacenes de ropas, menaje, articulos, viveres y todo
cuanto exista para las atenciones del Colegio, dando cuenta mensualmente
(quincenalmente a partir de 1929 y diariamente a partir de 1945) al Director de
las existencias que haya en los mismos y su inversion. A este efecto, llevara
con toda claridad cuantos libros y registros sean necesarios para el mejor

desempenio de su cometido.

- Es asimismo de su incumbencia la administracion de los talleres,
suministrando los materiales y elementos necesarios para su entretenimiento y
explotacion, interviniendo y pagando las néminas y haciéndose cargo de la
recaudacion, que remitira a la Caja de la Asociacién de Empleados y Obreros
de los Ferrocarriles de Espana (lo hara en la Caja del Colegio a partir de 1929)
en cuanto exceda de la cantidad que sefiale el Consejo de Administracion para

las atenciones de momento.

Este punto en 1935 se queda en que tendra en su poder una cantidad, que
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fijara el Consejo de Administracion, para atender necesidades urgentes e
imprevistos; se hara cargo de la recaudacion que pueda hacerse en el Colegio

y se ocupara del pago de la némina del personal.

- Preparara los concursos que hayan de celebrarse para el suministro del
Colegio, sometiéndolos a la Junta econdmica (al Consejo a partir de 1929) para

la resolucion que proceda.

- Cuidara de la conservacion del material y entretenimiento del mismo, de
la policia y orden de los locales y almacenes, correspondiendo a su autoridad
la organizacion distribucidon del personal de sirvientes, proponiendo al Director
los castigos (correcciones en 1945) a que se haga acreedor este personal por

incumplimiento de sus deberes.

- Diariamente visitara todas las dependencias del Establecimiento para
cerciorarse del orden y limpieza del mismo, fijando principalmente su atencién

en la alimentacion y aseo de los huérfanos.

DEL JEFE DE ESTUDIOS

- El Jefe de Estudios, que sera designado entre los Profesores del

Colegio, sustituira al Director del Establecimiento en ausencias vy

enfermedades, asumiendo sus atribuciones.

En 1929 igual para la Profesora-Jefe, pero seguira siendo el Jefe de Estudios

quien substituira al Director.

En 1935 habra Jefes de Estudios de las Secciones de nifios y nifias, pero

seguira siendo el de la seccion de nifos el que substituya al Director.
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- Frecuentara todos los actos de la ensefianza, exigiendo a los Profesores
el puntual cumplimiento de sus obligaciones, dando cuenta al Director de las
novedades y castigos impuestos en las clases, y tendra a su cargo todo lo
referente a la ensefanza intelectual de los huérfanos, con las atribuciones

propias a su autoridad.

- En 1929, la Profesora-Jefe de la Seccion de nifias comunicara con el
Jefe de Estudios para todo lo que a la ensefianza comun a ambos sexos se
refiera, sin perjuicio de que podra hacerlo directamente con el Director del
Establecimiento para aquellos otros casos en que, por tratarse de ensefanzas

propias de la mujer, se crea que pueden ser de su exclusiva competencia.

Esto en 1935 ya no aparece.

DEL MEDICO

- Ademas de las obligaciones propias de su cargo, reconocera a los
huérfanos que ingresen en el Colegio, visitara la enfermeria diariamente:
manana y tarde (en 1929 se queda en diariamente), asistiendo gratuitamente a
todo el personal del Establecimiento y sus familias (en 1929 sodlo las que
residan en el Colegio), y se sujetara estrictamente, al proponer concesiones de
licencia con pensidén por enfermedad, a lo prevenido en este Reglamento (y
este ultimo parrafo ya no aparece en 1929).

En 1945, ostentara la Jefatura Médica.

- Cuidara, bajo su mas estrecha responsabilidad, de la aplicacién y
cumplimiento de todo precepto de higiene, vacunando a los alumnos internos y
externos a su ingreso (en 1935 se quita lo de internos y externos), y adoptando

desde luego las medidas de aislamiento y seguridad de los enfermos
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infecciosos o contagiosos, incluso el inmediato traslado de los mismos, dando
cuenta al Director del Colegio de sus determinaciones, a los efectos que
procedan. En 1933 se afade que formalizara la ficha médica de todos los

alumnos, tanto internos como externos.

- Llevara con todo detalle un registro sanitario, que iniciara con la fecha de
ingreso del alumno, la manifestacion de haberle vacunado, el peso, talla,
estado actual y signos o residuos patolégicos, y en el que anotara las
enfermedades que padezca en el Colegio y estancias en Enfermeria. Esto se
quita en 1929.

En 1933 se afade que sancionara el menu que haya de ser aprobado por el
Consejo de Administracidén para el régimen del Colegio, y que estara al frente
del Laboratorio médico antropométrico, si es que fuere posible formarle,
realizando las exploraciones de orden clinico y las mediciones de caracter
antropométrico necesarias para establecer la ficha médico-profesional de los

huérfanos que fuera preciso.

En 1935 se afade que tendra a su cargo el reconocimiento previo necesario de
todo el personal que sea admitido al servicio de la Institucion, informando
respecto a su estado fisiologico, y visitara en sus domicilios a todos los agentes
que aleguen enfermedad que le impida atender sus ocupaciones, certificando
respecto a su estado de salud, asi como (1945) a los huérfanos que disponga

el Consejo de Administracion.

DEL ODONTOLOGO (1945)

- El Odontodlogo, en su especialidad, tendra las mismas obligaciones que

las consignadas para el Médico.
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DE LOS PROFESORES

- Los profesores tienen a su cargo la ensefanza de sus clases
respectivas, acomodando sus explicaciones a los programas y textos
aprobados, sin perjuicio de que puedan proponer las reformas que en la
ensefianza consideren convenientes para el mayor adelanto y sodlida

instruccion de los huérfanos.

- Ademas del parte diario de cada clase entregaran al Jefe de Estudios,
mensualmente, un estado demostrativo de las notas obtenidas por los alumnos
y de la conducta que han observado éstos, y daran cuenta por escrito al final
de cada curso, del resultado de los examenes, esta ultima frase no aparece en
1929.

En 1935 dice que los profesores deberan ser titulados en sus respectivas

ensenfanzas.

- Estan obligados a cumplir y hacer cumplir a los alumnos cuantas
ordenes reciban, referentes a la ensefianza, del Jefe de Estudios, con quien
comunicaran directamente.

- Deberan estar en un todo subordinados a las disposiciones del
Reglamento y a las que se dicten para el servicio interior del Establecimiento,

en la parte que les corresponda.

- Su trato con los huérfanos sera siempre cariinoso y enérgico a la vez, a
fin de obtener los brillantes resultados que la delicada e importante misiéon que

se les encomienda ha de producir.
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DE LOS MAESTROS DE TALLER

- Este personal estara encargado de los talleres que se monten en el
Colegio, y sus obligaciones seran sefaladas por el Director del
Establecimiento, en 1929 se dice que seran sefaladas por en Consejo de

Administracion de acuerdo con el Director.

En 1935 se especifica que se encargaran de los talleres necesarios para la
ensefanza profesional de los huérfanos; procurando que haya siempre una
gran armonia entre la parte teodrica, el taller y el dibujo, para lo cual, por medio

del Director, se pondran de acuerdo con los encargados de dichas ensefanzas.

Sus obligaciones, horarios. etc., estaran consignados en el Reglamento de
régimen interior, ademas de las que sefale el Consejo de Administracion de

acuerdo con el Director del Establecimiento.

DE LOS INSPECTORES, VIGILANTES Y SIRVIENTES

- Los servicios de inspeccion, vigilancia y asistencia de los huérfanos, asi
como los que exige el orden, gobierno y régimen interior del Establecimiento,
seran desempefnados por este personal, del cual formara la plantilla el Consejo
de Administracién y cuyas obligaciones hara cumplir el Director de Colegio, y
en lo que corresponda al Administrador, a quienes guardaran la mas absoluta

obediencia (y respeto, 1929).

Igualmente en 1929 se afade que para la admision de este Personal -que
siempre que sea posible sera seglar- se concedera preferencia a los asociados

y sus derechohabientes.
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En 1933 este personal siempre sera civil, siguiendo igual las preferencias.

A partir de 1949 ya no se habla de ellos.

DE LOS MAESTROS INSPECTORES

En 1935 desaparece todo lo anterior, y s6lo hacer referencia a los Maestros
Inspectores, que deberan poseer el titulo de Maestro de primera ensefianza
(Maestro Nacional en 1945), cooperaran primordialmente a la educacion de los
huérfanos, con los que conviviran, teniendo a su cargo los servicios de orden y
vigilancia de los alumnos; siendo asimismo auxiliares de los demas Profesores

en la labor docente del Colegio, principalmente en las horas de estudio.

A partir de 1949 ya no se habla de ellos.

DE LOS SIRVIENTES Y DEMAS PERSONAL ASALARIADO

El Consejo formara la plantilla de los agentes que cada Colegio ha de tener
para que los servicios mecanicos, de oficios y domésticos marchen

debidamente.

DEL CAPELLAN

- El cargo de Capellan (1929) sera ejercido por un Sacerdote, cuya mision
sera la ensefanza y practicas de la Religién catélica. Como apuntaba antes, se
quita en 1933, y en Log vuelven a poner en 1945, que tendra a su cargo el
cumplimiento de las practicas religiosas y asistencia espiritual, y estara

encargado de las clases de Religion.
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DE LOS CELADORES

De los celadores hablan por primera vez 1n 1949, y tendran a su cargo el
cuidado del orden, aseo y compostura de los alumnos en los actos no

propiamente docentes.

En la SEGUNDA ETAPA (10-04-1942 a 14-04-1993 y en la TERCERA ETAPA
(de 14-04-1993 en adelante) ya no se refleja nada del personal en los
reglamentos, si bien en los Estatutos de 1961, los capitulos V y VIl se dedican

al personal y sus funciones (Ver Anexo VI).

1.11 JUNTA FACULTATIVA

PRIMERA ETAPA 11-11-1922 a 10-04-1942

- En el ano 1922, la Junta Facultativa esta formada por los Profesores del
Colegio y presidida por el Director, ejerciendo el mas joven el cargo de
Secretario. En 1933 se afade que a estas reuniones podra asistir cualquier
miembro del Consejo de Administracion, que presidira la Junta, a partir de 1935
asistird ademas el Médico del Colegio, y a partir de 1945 el Capellan.

Esto se mantendra hasta que en 1971 se dice que la composicidn se dara a

conocer al Consejo, pero no la especifica.
- Esta Junta estudiara y propondra al Consejo de Administracion los
asuntos relativos al plan de estudios, régimen, libros de texto, programas y

cuanto tenga relacion con el mejoramiento de la ensefanza.

En 1929 se afiade que se reunira, por lo menos, una vez al mes.
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- Los maestros de taller asistiran a las sesiones que celebre la Junta

cuando el Director lo crea conveniente o lo solicite alguno de ellos.

A partir de 1945 desaparece este parrafo y por tanto los Maestros de Taller

asistiran a las juntas con pleno derecho siempre.

- Entendera en la designacion de los alumnos que deban asistir a unas u
otras clases, segun su capacidad y estudios cursados, arte u oficio que han de
aprender los que no tengan predileccion por estudio o trabajo determinado, de
la resolucion que se debe tomar reglamentariamente con aquellos que en dos
cursos consecutivos hubiesen demostrado carecer de capacidad y aplicacién
suficientes para la carrera, arte u oficio que se hallen cursando, a este
respecto, en 1933 se atribuye la potestad de poder consultar a la Seccion
Psicotécnica del Instituto de Orientacién Profesional para determinar lo que

proceda.

- La Junta facultativa se reunira en Consejo de disciplina para ver y fallar
las faltas cometidas por los alumnos a los que pueda corresponder el castigo
de expulsion del Establecimiento, proponiendo lo que proceda al Consejo de

Administracion. Este parrafo desaparece en el afio 1933.

- A partir de 1935 habra que levantar acta de todas las reuniones y enviar
copia al Consejo de Administracion.

A partir de 1979, y por tanto para la SEGUNDA ETAPA (10-04-1942 a 14-04-
1993) y TERCERA ETAPA (de 14-04-1993 en adelante), ya no aparece nada.
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SEGUNDA PARTE: DELIMITACION PERIDODICA
CAPITULO SEGUNDO: PERIODO DE 1929-1942
2.1. INAUGURACION DEL COLEGIO DE MADRID

A comienzos del afno 1930 el edificio del Colegio de Madrid ya estaba
completamente terminado, de hecho a fecha 31 de diciembre de 1929 las
existencias de huérfanos en el mismo eran de 293, cifra que iria en aumento
hasta ir cubriendo la capacidad prevista. El resto de los no ingresados, como
consecuencia de no alcanzar la edad minima, cobran la pensién o el auxilio

establecido hasta el momento del ingreso.

Los actos inaugurales se celebraron los dias 7 y 11 de mayo de 1930, estando
el Colegio dotado de todo lo necesario para empezar su funcionamiento,

profesorado y resto de personal y los huérfanos, 155 varones y 117 hembras.

En lo que ser refiere a la ensefianza, se encuentran en un periodo de
experimentacion, los nifios y nifias estan divididos en grupos segun su grado
de instruccion, habiendo una escala también segun edades, capacidades y
preparacion escolar que son diferentes y que solo con el transcurso del tiempo
podran establecer una ensefianza graduada con sujecion a las normas

pedagogicas.

De momento soélo se ensefan las materias de la primera ensefianza en toda su
extension, haciendo una exploracion de las aptitudes de los mayores para

poder orientarles hacia determinadas preparaciones.

Como complemento se iran estableciendo ensefianzas especiales.
La biblioteca se esta conformando con la donacion de libros por parte de los
ferroviarios y de los profesores del Colegio. También se esta iniciando un

museo ferroviario con objetos donados.
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Acerca de la biblioteca escolar, y para animar al resto de socios para que
envien libros para ésta, escribe el socio numero 13: “Una Biblioteca
organizada, administrada y utilizada por los huérfanos, que sea la valvula de
expansion a su recreo espiritual, que alumbre nuevos horizontes a su deseo
insaciable de saber, que cultive con eficacia la imaginacion exuberante de

estos nifios”."®

Es en el propio Colegio donde se disefian y se hacen los manuales que
sucesivamente van acomodando a la ensefianza de oficios, y que pasan
directamente a imprenta, resolviendo asi dos problemas, uno el practico y otro

el econdmico.

La enfermeria afortunadamente esta desierta, y a ello contribuye una
alimentacion sana, su orientacidon, capacidad, ventilacion, confort, el aire puro
de los pinos de la Dehesa de la Villa que se respira, la higiene, el orden y la
vigilancia sanitaria, todo ello bajo la responsabilidad de personas expertas. Ni
siquiera la gripe ha entrado, y eso que en estas fechas hay una extensién
considerable de esta epidemia, no sélo en Espafa sino en todo el continente
euro-asiatico, donde en algunos paises se ha acusado una gran mortalidad. “La
invasion gripal acusé una morbosidad de un 40 % en Madrid y una relativa

mortalidad, nuestro Colegio manifiesta una aparente inmunidad”.?°

1 BOCHF N° 41, Afio IX Madrid, 15 de enero de 1931. p. 25. Carpeta Afio 1931 Tomo 3

20 BOCHF N° 42, Afio IX Madrid, 15 de febrero y marzo de 1931 p. 8 Carpeta Afo 1931 Tomo
3
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Foto: Colegio de Madrid

Paisajes Espafioles. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal
M.12033-1962. p.13

El Colegio es visitado por diversas personalidades del extranjero,
representantes de Inglaterra, Alemania, Francia y Bélgica que muestran sus
elogios al comprobar los resultados conseguidos, por parte del Consejo se
escuchan los comentarios de estos representantes con el objetivo de mejorar, y
que por lo pronto siguen pensando que hasta que Espafia no incorpore a sus
leyes la suficiente proteccién a la orfandad, seran imprescindibles los Colegios
de Huérfanos.

Reciben también la visita de personas que dirigen otros Colegios de Huérfanos

117

para ver el sistema de organizacion de éste, manifestando no tienen
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ustedes nada que aprender; sélo pueden esperar superarse a si mismos ...” %'

También hay visitas de trabajadores ferroviarios, en una de ellas y al llegar a
las aulas de las nifias, que en ese momento se encontraban en el jardin, un
ferroviario cuyo nombre no quisieron facilitar en los informes, tomé un pequefio
libro de notas que estaba encima de una mesa, lo ley6 y a los pocos momentos
“sus comparnieros observaron que los ojos de aquel hombre maduro, avezado a
la ruda lucha por la vida, se llenaban de lagrimas” ?*. Al salir de la clase, este
trabajador pidi6 que desde ese momento se le descontase de sus haberes la
cantidad de cinco pesetas mensuales para esa nifia. El redactor de aquellas
notas en el Boletin tuvo la ocasién de leer ese pequeino libro de memorias,
escrito con ingenuidad y encantadora sinceridad infantil y no pudo por menos

que reproducir alguno de sus parrafos arreglados brevemente.

Dice asi la nifia:

“Las comodidades y las alegrias del Colegio me hacen pasar horas muy felices;
es cierto que estudiamos, pero jugamos y nos reimos mucho, aunque todas
estas cosas no consiguen que yo olvide a mi querido padre. Al contrario, cada
dia que pasa creo mas que desde aquel rinconcito del cementerio donde mi
madre y yo le dejamos un dia triste, cubierto de flores, mi papa continta
protegiendome, velando por mi porvenir y enviandome la caricia de sus

besos”.?

El sistema establecido en el Colegio es asi:

Los nifios de ambos sexos cuidan de todos sus enseres personales, y cada

uno mayor tiene a su cargo a uno menor, rivalizando entre si por el deseo de

2 BOCHF N° 42, Ano IX Madrid, 15 de febrero y marzo de 1931. p. 25. Carpeta Afio 1931
Tomo 3
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que no les falte nada a los pequenos. Todos, nifios y nifas, desempefian sus
cometidos en relaciéon con su edad, en servicios domésticos de dormitorios,
comedores, dependencias, etc. para inculcarles el amor al trabajo, todo ello
bajo la constante compafia, noche y dia, de los profesores que, ademas de las
clases, conviven con ellos en dormitorios, comedores y recreos, para hacer las

veces de padre.

A fecha de 31 de diciembre de 1931, hay:

Varones Hembras Total
Internados ... 173 131 304
Menores de 7 afos, con pension ...... 66 75 141
SUMA oo 239 206 445

En 1929 hay 25.840 socios
En 1930 hay 29.524 socios.

La institucion, con su caracter totalmente apolitico, como asi manifiestan,
saluda cortés y respetuosamente al Gobierno Republicano que rige los
destinos de Espafa, a la vez que desean que sus gestiones puedan ofrecer un

porvenir apacible y venturoso.

En la revista “El Auxiliar de la Ingenieria y Arquitectura” en su editorial del
namero 25 de febrero de 1931 escribe José M. Sinarro, Ayudante de O.P.

después de una visita al CHF dice “ya tenemos modelo que imitar” 24

y hace
un relato de las bondades del Colegio, y aunque dice prescindir del aspecto
pedagdgico para entrar en otras cuestiones colegiales, si habla de que se

practica la coeducacion, juegan juntos a todos los juegos comunes, se sientan

24 BOCHF n° 44 Afio IX Madrid, mayo de 1931. p. 44
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juntos en los comedores, los profesores mezclados con los alumnos, etc. Ellos

también quieren hacer su Colegio y por eso es la visita.

El Director de Colegio propone al Consejo la posibilidad de organizar colonias
escolares a las playas para el préximo verano, que sera el primero de su
funcionamiento, para los nifios que se queden en el Colegio. Este primer afo
no se van a hacer por la dificultad de organizarlas por falta de tiempo y por el
gasto que supondria, si bien se enviaran al mar a aquellos huérfanos que, a

juicio del Médico, les sea necesario para su salud.

Formacion de mujeres y “Sefioritas”. Dicen que cuando en el Colegio se pide a

una nifia mayor que cuide, vigile y atienda las necesidades de otra pequefia, no
es solo para el provecho comun de sus estimables servicios sino para estimular
los sentimientos de fraternidad que pretenden que existan en la Institucion, ya
que cualquiera que ingresa, va a compartir los beneficios y también los trabajos
del régimen establecido, basados en los “principios mas puros del Amor y de la

Pedagogia” %

para hacer hombres y mujeres utiles.

Y por eso censuran la opinion de algunos asociados que se extrafian de no
encontrar en el Colegio costumbres y refinamientos, que son mas aparatosos y
vistosos que utiles, mas propios de Liceos aristocraticos, donde las nifas
aprenden a ser seforitas, y en el CHF pretenden educarlas para ser mujeres, y
para ello es preciso hacerlas “cultas, bondadosas, fuertes, trabajadoras y

» 26

sensibles a todas las nobles inquietudes para lo cual el Colegio esta

preparado.

La clasificacién de los alumnos se hace de la forma mas homogénea posible,
haciendo examenes orales y escritos para unir el resultado a la ficha del

alumno como documento fehaciente de su grado de instruccién al ingreso, los

% Ibid. p. 17
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examenes los realiza el mismo profesor con el fin de que la clasificacién

responda a un criterio uniforme.

Se ha hecho la siguiente clasificacion:

* Dos grupos de parvulos, nifos y nifias, uno de ellos completamente
analfabetos y otro con los que conocen algo de lectura.

* Con los varones se han hecho grupos a parte segun la formacién a recibir.
Mecanicos, Bachillerato, Auxiliares de Hacienda, Mecanografos (ya
disponen de 20 maquinas de escribir de los tipos mas usuales en las
distintas Compafias), Taquigrafia, Contabilidad, preparacion para ingreso
en ferrocarriles, etc.

* Las muchachas también forman grupos escalonados a semejanza de los
varones pero con tres clasificaciones, por ser menor el numero de ellas.
Ademas de las ensefianzas comunes se las forma en todas las tareas del
hogar, repaso de la casa, de la ropa, confeccion de prendas (disponen de 4
maquinas de coser). Hay bastantes alumnas que desean cursar los estudios

de Magisterio.

En este primer curso la Direccion del Colegio ha tenido que vencer enormes
dificultades para llevar a cabo su plan de ensefanza, echando de menos un
verdadero régimen pedagdgico y material adecuado para la ensefianza y
aunque el Director en la Memoria hablaba de que, segun su criterio, el material
pedagodgico lo habian de construir los propios alumnos, no ha dado los
deseados resultados y por tanto el Colegio carece de material pedagdgico, ya

sea adquirido o fabricado.

Ademas, ha ayudado a la desorganizacion del plan pedagdgico una cierta

pasividad del profesorado por disconformidad y descontento por el trabajo que

2% |bid. p. 17
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se les confiaba, de acuerdo con lo que se les exigia en las bases del concurso-
oposicion, que ademas de la ensefanza era la convivencia con los huérfanos,
estar al tanto del aseo personal, de la limpieza de los dormitorios, duchas,
bafos, etc. Y otro motivo de desorganizacion ha sido que al no estar
perfectamente determinadas las ensefianzas que en el Colegio se daban, cada

huérfano ha podido optar por lo que consideraba mas conveniente.

Observadas y analizadas éstas y otras cuestiones y el desarrollo del primer

curso, se presentan algunas reformas para el funcionamiento del Colegio.

Régimen pedagodgico. El Reglamento de la ensefianza, en sus articulos 36 a 39

y 46 a 53 se ocupa de ello, y establece que las ensefianzas fijas que se daran
en el Colegio seran: la primera ensefianza graduada y la segunda ensefianza,
comprendiendo todas las asignaturas para obtener los grados de bachiller
elemental y universitario segun el plan oficial, también se prevé que se hagan
preparaciones de ingreso en las Companias de ferrocarriles de taquigrafos,
mecanodgrafos, cuerpos de Correos, etc., también que se ensefien carreras
como las de Magisterio, Comercio, etc. y siguen la enumeracion, por lo que se
dan cuenta que son demasiadas para que todas puedan funcionar

correctamente.

Tampoco ha funcionado la denominada “Escuela Industrial” prevista en el
Reglamento, donde pensaban establecer unos talleres que servirian de

aprendizaje para los alumnos y de ingresos monetarios para la Institucion.

Proponen dividir las ensefanzas del Colegio en dos grandes grupos, uno de
letras y otro de artes y oficios, de forma que el alumno que ingrese a los 7 afios
puede cursar cualquiera de ellas, pero a medida que la edad de ingreso sea
mayor y por tanto le queden menos afnos de permanencia en el Colegio, sélo

podra optar por aquella que le dé el tiempo necesario para adquirir los
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conocimientos precisos segun la disciplina de que se trate, para que a la salida

del Colegio puede desempeniar la profesion u oficio aprendido.

En cuanto a la coeducacion, que parece ser estan de acuerdo con ella y asi ha
funcionado este curso pasado, ven ciertos peligros no por los pequefos sino
por los mayores, ya “que pueden ingresar analfabetos hasta los 16 afios”?" de
edad en que conforme a la legislacion vigente del momento pueden casarse, y
exponerlos a esa convivencia, durante muy poco tiempo de estancia en el
Colegio, puede no dar los resultados beneficiosos que los defensores de la
coeducacion la atribuyen. Por lo que el Consejo ha decidido dividir el Colegio
en dos secciones independientes, llevando a cabo tal divisiéon de la forma mas
0 menos rigurosa que la practica fuera aconsejando.

Conviven juntos en la Biblioteca, juegos y recreos, y los de parvulos en las

clases, por lo tanto la separacién es sélo para los mayores.

Las recientes disposiciones oficiales exigen la aprobacion del bachillerato para
acceder a la carrera de Magisterio, por lo que muchas alumnas han renunciado
a ello, ante el temor de no terminar sus estudios dentro del periodo de
permanencia en la Institucién, ello unido al deseo, en general en todos los
mayores, de capacitarse para ganar un sueldo en el menor espacio de tiempo
posible, ha venido a engrosar el numero de alumnos en la preparacion de

Taquigrafos Mecandgrafos.

Dicen que se ha instalado un cine en el Colegio, aunque falta la compra del

aparato necesario.

Se establecen unas horas de visita al Colegio, tanto a alumnos como al edificio,

que quedan establecidas de la siguiente forma:

27 Suplemento al BOCHF n° 46 Afo IX Madrid, 1° de agosto de 1931. p. 17
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Dias laborables : de 10,30 a 11,30 horas

Dias festivos y domingos : de 9,30 a 12,30 horas

Hasta el primer presidente de la Republica, el Sr. D. Niceto Alcala-Zamora, es
conocedor de las labores que realizan las instituciones de caracter benéfico, y

por ello hacen alusién en los boletines que publican.

Acerca de la Orientacién Profesional

Se han fijado en la Escuela de Orientacién Profesional de Madrid que tiene
cuatro talleres:

* Taller de Ajuste mecanico y Cerrajeria

* Taller de Carpinteria, Ebanisteria y Talla

* Taller de Forja

* Taller de Hojalateria y Fontaneria,

y quieren estudiar la organizacion de la ensefianza industrial, las normas
seguidas por dicha Escuela con el fin de buscar la mejor adaptacion posible
para el Colegio, afadiendo los talleres de Electricidad y de Imprenta y
Encuadernacion.

En este curso ya hay matriculadas algunas alumnas en la Escuela de

Puericultura y otras en preparacién para Practicantes y Enfermeras.

El Colegio ya no es capaz de dar albergue a todos los huérfanos y empiezan a

plantearse que es preciso construir mas colegios.

Se informa de la inauguracion del edificio-sucursal de Medina del Campo,
dedicado a escuelas donde ya reciben instruccion mas de catorce mil hijos de
ferroviarios. Esta escuela depende de la Asociacién pero no del Colegio. En el
afo pasado se abria otra sucursal en Granada, inaugurada el 10 de junio de
1930.

La Agrupacion Cultural CHF constituida el pasado afo ha organizado unas
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excursiones culturales a ElI Escorial y Toledo para chicos y chicas

respectivamente.

Comienzan a publicar en una hoja con el titulo de “Paginas escolares” que
viene a satisfacer los deseos expuestos por los alumnos y que acogera
aquellos trabajos artisticos y literarios, actividades culturales y deportivas de los

mismos.

También figura en esta hoja la respuesta a unos de los ferroviarios que envid
algun escrito para que se lo pulicaran: “CORRESPONDENCIA E.
HERREROQOS.- Ese canto a la Republica que nos mandas es demasiado
revolucionario para que te lo publiquemos aqui. Modera un poco tus

exaltaciones y remite otra cosa” ?®

En su afan por abarcar la mayor parte de los ambitos culturales, tuvo lugar un
concierto musical a cargo de la Masa Coral de Madrid bajo la direccion del
Maestro Benedito que les hizo un viaje musical por toda la geografia espafola,
también habld de la influencia que ejerce en la educacion de los nifios el cultivo
de la musica y que en este aspecto, las modernas orientaciones estan
impulsando a los gobernantes de la Republica, y que han culminado con la
creacion de la catedra de Pedagogia Musical, fomentando la creacion de

masas corales en todos los colegios.

Cuadro I: REGIMEN DE COMIDAS DEL MOMENTO

8 BOCHF n° 52 Afio IX Madrid, febrero de 1932. p. 9
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-Dias semana

Desayuno

Comida

Merienda

Cena

Lunes Café con leche y Sopa de pasta o de Chocolates 'y Alubias guisadas
pan cubano arroz pan candeal con embutido
Garbanzos con patata o Pescado
verdura Carne, de
Carne, embutido, membirillo
codillo, tocino con Pan candeal
tomate frito.
Arroz con leche.
Pan candeal
Martes Café con leche y Tortilla de patatas Fruta y pan Pescado
pan cubano Estofado de carne con candeal Arroz blanco con
patatas salchichas
Fruta Pastas
Pan candeal Pan candeal
Miércoles Café con leche y Sopa de pasta o de Chocolate vy Lentejas
pan cubano arroz pan candeal guisadas con
Garbanzos con patata o patatas
verdura Pescado
Carne, embutido, Fruta
codillo, tocino  con Pan candeal
tomate frito.
Carne de membirillo
Pan candeal
Jueves Café con leche y Alubias guisadas Embutido y Puré de
pan cubano Filetes en salsa pan candeal legumbres y pan

Pasteles

Pan candeal

frito
Carne  guisada
con patatas

Fruta

Pan candeal
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Viernes Café con leche y Sopa de pasta o de Fruta y pan Alubias guisadas
pan cubano arroz candeal con embutido
Garbanzos con patata o Pescado
verdura Pastas
Carne, embutido, Pan candeal
codillo, tocino  con
tomate frito.
Fruta.
Pan candeal
Sabado Café con leche y Tortilla de patatas Fruta y pan Verdura guisada
pan cubano Estofado de carne con candeal Albondigas de
patatas carne con patatas
Pastas Carne de
Pan candeal membrillo
Pan candeal
Domingo Café con leche y Paella con almejas, Chocolate y Lentejas
pan cubano jamoén, guisantes vy pan candeal guisadas con
pimientos morrones patatas
Pescado Pescado
Arroz con leche Fruta
Pan candeal Pan candeal

Fuente: BOCHF N° 53, Madrid, marzo de 1932. Elaboracion propia.

Los alumnos solicitan informacién acerca de proximas oposiciones porque

estan interesados en obtener un puesto de trabajo.

2.2 AUMENTO DE CAPACIDAD COLEGIO DE MADRID. ANO 1932

La capacidad del Colegio se ha aumentado a 400 plazas y ya estan todas

cubiertas, habiendo todavia algun huérfano en expectativa de ingreso.
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Cuadro Il: INCREMENTO DEL N° DE HUERFANOS

A A B B C D TOTAL
Varone Hembras Varones Hembra Pension Aspir. art 21
s s ar16
A 31 dic. 1930 184 144 60 70 452
A 31 dic. 1931 276 221 92 78 5 60 732
Aumento en el 92 77 32 8 5 60 274
ano

Fuente: BOCHF N° 54, Madrid, abril de 1932. Elaboracién propia.

A: Huérfanos internados

C: Enfermos con pension. Art® 16

B: Menores de 7 afios con pension

D: En escala de aspirantes. Art° 21

Como se aprecia con los datos, de los Cuadros Il y Ill, de la evolucion de

huérfanos, en la que se ve el incremento correlativo, justifican el que se vaya

ampliando el numero de plazas del Colegio.

Cuadro Ill; EVOLUCION DEL N° DE HUERFANOS DE 1924-1931

ARos Expedientes N° de Diferencia con
tramitados huérfanos el afo anterior

1924 - -

1925 - -

1926 8 23

1927 29 88 + 65

1928 34 86 -2

1929 37 97 +11

1930 75 213 +116

1931 93 298 + 85
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Total 276 805

Fuente: BOCHF N° 54, Madrid, abril de 1932. Elaboracién propia.

En la Junta General de Asociados celebrada el dia 13 de diciembre de 1931,
repasando los presupuestos para el afio 1932 les parece excesiva la cantidad
de 3.000 pesetas para el Capellan, momento en que se desata una discusion
acerca de si debe o no haber Capellan, profesor de Religion o clases de
Religién, ya que segun los Decretos de la Republica no debe haber Profesores
de Religion y por tanto tampoco la ensefianza de la Religion, aunque el articulo
66 de Reglamento del Colegio si tiene en cuenta la figura del Capellan, y
ademas asi se ha venido funcionando desde el principio y no se ha suspendido
en ninguna Junta General. No obstante después de la discusion, se vota y
queda eliminada esa partida.

Se presenta la propuesta de instituir el Dia del Ferroviario, que seria el 11 de
mayo, aniversario de la inauguracion del Colegio, para que se celebre en toda

Espana el dia del huérfano ferroviario.

Entre la visitas culturales realizadas, que les sirve a la vez de instruccion y
recreo, estan la de la imprenta Rivadeneyra, donde se imprime el BOCHF, y los

talleres del diario grafico Ahora.

Ha tomado posesién el nuevo Director del Colegio D. Jesualdo Martinez Vivas,
por dimisién del anterior a causa de diversas irregularidades y de no haber
cumplido el programa que traia en su Memoria. El unico defecto que encuentra

el nuevo Director, dice, es la desorganizacion.

Se lleva a cabo la celebracion el segundo aniversario de la inauguracion del
Colegio con actuacion de la banda de musica del vecino colegio de la Paloma

entre ofras.
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Se envia carta a las madres y tutores de los huérfanos internados para pedir la
opinién acerca de la propuesta de dar vacaciones obligatorias desde el 1° de
julio hasta el 1° de septiembre, con el fin de dejar libre el Colegio y hacer las
obras pertinentes para su ampliacion, durante esos meses se les abonaria la

pension de 75 pesetas por mes y huérfano, a lo que contestaron:

Afirmativamente 163
Negativamente 4
Abstenciones 50

Dado que el numero de huérfanos va en aumento, en Junta General
Extraordinaria se ha aprobado la construccion de un nuevo orfanato y entre
tanto pagar pension a partir de ese momento a los que se hallaran en
expectativa de ingreso. Por su parte la Asociacion sigue inaugurando escuelas,

esta vez en Huelva.

Se acuerda la instalacion de dos peluquerias en el Colegio, una para nifios y

otra para nifas.

El Director del Colegio propone la implantacion de la Escuela de Orientacion
Profesional en el Colegio ya que los alumnos podran salir como aprendices de
los oficios correspondientes. Mientras no se posean los medios adecuados, los
examenes psicotécnicos se harian en el Escuela de Orientacion Profesional
Oficial.

El Subsecretario de Instruccion Publica, don Domingo Barnés se ha interesado
por el Colegio y ha estado visitandolo detenidamente.

Al catedratico Barnés le han acompanado don José Cebada Ruiz, Director
General de las ensefanzas técnicas del Ministerio de Instruccion Publica y don

Juan Usabiaga, Director de la Escuela de Ingenieros y de la Casa de la
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Moneda en su visita el 22 de agosto de 1932.
Instituciones como ésta merecen ser conocidas por todos los espafoles, dice el
Sr. Usabiaga. El colegio ya dispone de piscinas de “muy proporcionadas

dimensiones” 2°

ya que en esos momentos el Colegio alberga a 500
estudiantes, 250 de cada sexo. Ya esta instalado el cinematografo educativo y
la radiotelefonia. El edificio nada tiene que envidiar a los de las instituciones
religiosas, si bien éstas no tienen gran mérito ya que han suplido la falta del
Estado, y que ‘“tenian interés los hombres soportes de la monarquia en no

desanalfabetizar al pueblo” *°

comenta el Sr. Usabiaga, por eso valora el que el
colectivo de ferroviarios se preocupen de los huérfanos de quienes fueron su

companeros.

Se inaugura un nuevo edificio social de la Asociacién en Cordoba, el Sindicato
Minero estda empezando a crear un orfanato y el diario de Madrid La Voz
publica un articulo que habla de El Hogar Telegrafico, Colegio de Huérfanos de

los Telegrafistas.

En Junta General Extraordinaria de 31 de julio de 1932 se debate entre otras
cuestiones acerca de si los huérfanos, que por falta de espacio en el Colegio,
se les pueda internar en otros orfelinatos o colegios, a lo que por mayoria se
niega, ya que ademas de ser mas costoso, estarian dispersos con lo que seria
dificil hacerles un seguimiento y control, y que pudieran ser educados por
frailes y monjas, lo que ven como un grave peligro que daria al traste con el
espiritu del Colegio. Por eso empiezan a barajar posibles emplazamientos para
la construccién de una sucursal del Colegio, con capacidad para pocos internos
para que la educacion sea mas personalizada. Hay una preferencia clara
acerca de la construccion de varios colegios pequefios en vez de uno grande.

Se habla de localidades como Valladolid, Avila y Ciudad Real, donde ya han

22 BOCHF n° 59 Afio X Madrid, septiembre de 1932. p. 4
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hecho propuestas de donativos de terrenos y que serian para nifos pequefios
de 7 a 11 afos, pasada esa edad pasarian al Colegio Central donde estan los

talleres y ensefianzas especiales.

El asunto de la imprenta lo dejan pendiente para cuando las circunstancias lo
aconsejen, ya que tienen que solicitar el dinero a la Asociacion (un millén y

medio de pesetas)

2.3 DECRETO DE PREFERENCIA PARA INGRESAR EN LAS COMPANIAS
FERROVIARIAS.

La inauguracion del curso 1932/33 el 30 de octubre corrié a cargo del Ministro
de Obras Publicas don Indalecio Prieto que, en su discurso, se compromete
ante los huérfanos como representante del Gobierno a dictar una disposicién
en virtud de la cual los huérfanos de ferroviarios, con un certificado de aptitud
expedido por el Colegio, tendran absoluta preferencia para ingresar en las

Compainias de Ferrocarriles.

A continuacion el Jefe de Estudios dio lectura a la Memoria del curso anterior
donde se relatan los diferentes estudios y actividades, destacando los buenos

resultados obtenidos.

Dos meses mas tarde se publica el Decreto prometido por el M° de Obras
Publicas en la apertura del curso 1932/33.
“En virtud de lo expuesto, de acuerdo con el Consejo de Ministros y a
propuesta del Ministro de Obras Publicas.

Vengo a decretar lo siguiente:

3% |bid. p. 4
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Articulo 1° Todas las Compariias de ferrocarriles que a virtud de haber recibido
auxilios econémicos del Estado se hallen intervenidas por Comisarios de
nombramiento gubernativo, concederan preferencia para el ingreso al servicio
de las mismas, en la forma y condiciones que se sefialan en los articulos

siguientes, a los huérfanos de ferroviarios fallecidos en activo.

Art° 2° cuando el ingreso se verifique por oposicion, se fijara previamente una
puntuaciébn minima para la concesion de la plaza. Si a la oposicion
concurriesen huérfanos de agentes ferroviarios, les sera reservada, por lo
menos, la cuarta parte de las plazas anunciadas, siempre que aquéllos
alcanzasen un numero de puntos no inferior al minimo, los huérfanos de
agentes ferroviarios deberan reunir, por lo demas, todas las condiciones

exigidas a los restantes opositores.

Art° 3° En los casos de concurso, se reservaran también, en orden de
preferencia, la cuarta parte de las vacantes, por lo menos, a los huérfanos de

agentes ferroviarios.

Art° 4° Cuando el ingreso en trabajos o servicios de las Compariias no se
efectue por oposicion ni concurso, ni para él se exija titulo alguno profesional,
la preferencia para los huérfanos de ferroviarios sera absoluta, no pudiéndose
cubrir vacante alguna en persona que no retna esta condicion mientras haya

huérfanos solicitantes.

Art° 5° Para los casos comprendidos en los articulos 3° y 4° en igualdad de
condiciones y dentro de las normas sefialadas en los articulos precedentes,
seran preferidos los hijos de agentes que hubiesen encontrado la muerte en
actos de servicio, y tras ellos, los huérfanos de agentes que hubiesen

dependido de la Compariia en que se proveyeran los cargos o destinos.
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Art°® 6° Los Comisarios del Estado en las Compafiias de Ferrocarriles cuidaran

del estricto cumplimiento de los dispuesto en el presente Decreto.

Dado en Madrid a ocho de diciembre de mil novecientos treinta y dos.- NICETO
ALCALA-ZAMORA Y TORRES.- El Ministro de Obras Publicas, INDALECIO
PRIETO TUERO.”*

Para este nuevo curso se ha montado una clase que consideran indispensable
para las nifas, que es la de Corte y Confeccion. La idea de la Direccion y del
Consejo es que toda la ropa interior de alumnas y alumnos y la exterior de

aquéllas se haga como ejercicios practicos en dichas clases.

Todavia no se ha inaugurado la Escuela de Orientacion Profesional en el
Colegio, pero acuden al Centro Oficial los alumnos para hacer las practicas y
ensayos psicotécnicos que sirven de base para el pre-aprendizaje de los

cursos que alli se imparten.

Para los que piensan presentarse a oposiciones, tienen ya montadas unas

clases de preparacidn especial para ello.

El Subsecretario del Ministerio de Instruccion Publica, don Domingo Barnés ha
vuelto al Colegio, esta vez para dar una charla sobre cuestiones pedagodgicas
que les ha servido como elemento de orientacidn, y para describir el panorama
de la ensefianza en Espafa, haciendo un bosquejo de los propdsitos que tiene
el Gobierno de elevar el nivel y la eficacia de la ensefianza a la altura que

universalmente corresponde.

También se ha celebrado una Conferencia Cultural sobre la ensefianza

31 BOCHF n° 62 Afio X Madrid, diciembre de 1932
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profesional, el dia 11de febrero de 1933, a cargo del Profesor don Francisco
Vighi, director del Centro de Perfeccionamiento Obrero y Oficina Central de
Documentacién Profesional, haciendo una critica de los defectos que todavia
existen en algunas practicas de la ensefianza. También hablé del Instituto de
Reeducacion Profesional, especialmente de las Escuelas de Artes y Oficios de
Espafa, cuya uniformidad de disciplinas es improcedente y por lo tanto
ineficaces, ya que no deben dar las mismas ensefianzas las que estan
instaladas en la costa que las que estan establecidas en zona agricola o
industrial, a la que pertenecen, y cuya funcion es “reeducar profesionalmente a
un inatil del z‘rabajo’a2 para que pueda incorporarse dignamente al trabajo en
otro tipo de actividad distinta a la que le provoco la inutilidad. Hay que senalar
que el Sr. Vighi también es huérfano de ferroviario.

Ya han empezado a funcionar los talleres de aprendizaje instalados en el
Colegio: ajuste, carpinteria, hojalateria y fontaneria para los chicos. Para las
chicas funciona la ensefianza de corte y confeccion, y el taller de costura y
modisteria, ademas de la nueva asignatura que estudiaran todas de manera

obligatoria, se trate del arte culinario.

Es esquema general de estudios que tienen establecido es el siguiente:

Instruccion primaria:

Primer Grado: Parvulos
Segundo Grado:  Elemental
Tercer Grado: Medio

Cuarto Grado: Superior

Orientacién Profesional

Bachillerato — Carreras

32 Afio 1933 TOMO V. BOCHF n° 64 Afio XI Madrid, febrero de 1933, p. 2
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Escuela de Preparaciones

Artes y Oficios.

Todos los nifios reciben la ensefianza primaria en sus cuatro grados
establecidos, para que sea fructifera la ensefanza superior.

A los 12 afos pasaran a los estudios de Bachillerato, a la Escuela de
Preparaciones o a los talleres de Artes y Oficios hasta el momento de salida del
Colegio, para colocarse, problema que ya empieza a resultar gravoso de
solucionar, o para proseguir estudios superiores con las correspondientes

becas.

2.4 NECESIDAD DE NUEVOS COLEGIOS

La construccion de edificios sucursales se esta haciendo cada vez mas
acuciante, por lo que ven ya necesario el ofrecimiento de terrenos y
subvenciones para la construccién en los emplazamientos elegidos, que son en
el norte y el sur de Espana, aunque de momento sin especificar localidades.

Al respecto, y en Junta General de Asociados celebrada en los dias 20, 21, 22,
26 y 28 de diciembre de 1932, se habla de algun ofrecimiento para la
construccion de algun Colegio, como por ejemplo el Pabellbn de Brasil en
Sevilla. En otro orden de cosas se habla de la posibilidad de nombramiento de

un Director Gerente del Colegio.

En el Colegio llevan a cabo practicas religiosas aquellos chicos cuyos

familiares los han autorizado, quedando los demas exentos de ellas.

En la Memoria correspondiente al ejercicio de 1932, se manifiesta que el plan
de ensefianza al que anteriormente hacia referencia, ha dado buenos

resultados académicos y la Escuela de Corte y Confeccion les ha facilitado dos
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ventajas muy favorables, una la ensefianza como principal funcién y la otra el
aprovechamiento a favor del Colegio de los trabajos de las alumnas.

Se instalé la Escuela de Orientacion Profesional con las mismas normas,
planes y materiales que las escuelas del Estado, en la que se pretende
capacitar técnica y manualmente para un oficio a los alumnos a medida que
vayan teniendo edad para ello, previa observacion de sus aptitudes e

inclinaciones contrastadas con los medios cientificos establecidos.

Por lo que a excursiones se refiere, se realizaron dos, a El Escorial y a Toledo,
ademas de visitas a Museos y Talleres para perfeccionamiento y ampliacion de

estudios, y conferencias.

Cuadro IV: SITUACION DE HUERFANOS ANOS 1931-1932

Inter nados Escala Aspirant. Enf.con Pension
cocon
Afos/Sexo Varone Hembra Varones Hembras Varones Hembras TOTA
S s L
A 31-12-31 276 221 127 103 2 3 732
A 31-12-32 265 232 231 193 3 3 927

Fuente: BOCHF N° 54, Madrid, abril de 1932. Elaboracién propia.

Se prevé que el numero de huérfanos en un futuro mas o menos préximo, que
no especifican, llegue a los 2.500, a juzgar por el numero de acogidos desde la
fundacién del Colegio. Por eso para dar solucién a los huérfanos que no estan
internados proponen, en la zona de Andalucia, la adquisicion de un edificio, o la
adaptaciéon del Pabellén de Brasil en Sevilla, o la construccidon de un edificio
nuevo en alguno de los lugares de donde ya han recibido ofrecimientos, que
son Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva (terrenos de la compafiia de Riotinto),

Malaga (en la carretera del Camino Nuevo) y Sevilla, y fuera de la zona
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andaluza en Ciudad Real y Valencia (cerca del pueblo de Torrente). Presentan
fotografias y caracteristicas de las posibles adquisiciones, un edificio en
Malaga, planos del edificio “Pabellon de Brasil” en Sevilla y también planos

para nueva construccion en cualquier terreno de la regidon Sur de Espania.

La poblacion escolar para este nuevo Colegio seria de 200 alumnos de ambos
sexos, donde se daria la instruccion primaria dividida en cuatro grados, y
preparacion para el ingreso en las Escuelas de Artes y Oficios, Magisterio,
Instituto y Escuelas de Orientacion Profesional y demas Centros de ensefanza
artistica, industrial o comercial que existan en la localidad donde se instale el

futuro orfanato.

Ofrecen también estos datos acerca de las poblaciones citadas:
“Datos para la construccion del nuevo Colegio
Poblacion  Temperaturas Poblacion  Fallecimientos

en ° centigrados  en 1932 por 1.000 habit.

Almeria 18a 19 53.977 23,9
Cédiz 16a 18 75.769 22,9

C. Real 14 a 11 23.401 27,8
Cérdoba  16a 17 103.106 24,9
Huelva 22a23 44.872 19,4
Malaga 16 a 17 188.010 21,4
Sevilla18 a 19 228.729 23,8

Valencia  16a a7 320.199 20,0”%

33 BOCHF n° 66 Afio XI Madrid, abril de 1933, p. 18
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El dia 11 de mayo, Dia del Huérfano, celebracién del tercer aniversario del

Colegio, con actuaciones deportivas, musicales, coros y recitales.

Se ha fundado en este afio en Madrid el Instituto de Investigacion Psicologica,
por D? Matilde Huici, junto a los doctores Elecegui y Jiménez de Quesada, que
viene a resolver la necesidad social del estudio, analisis y solucion de

problemas de los jovenes.

2.5. CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Para solucionar, o al menos intentarlo, el problema que se les presenta a los
escolares cuando llega la edad reglamentaria de abandonar el Colegio, en que
han de buscar una colocacién, se ha creado una “Bolsa de Trabajo” en la que

pretenden registrar todos los datos acerca de demandas y ofertas de trabajo.

El 15 de julio de 1933 sale la Primera Colonia Escolar compuesta de 50 nifios
con direccién a Malaga, que previamente han sido seleccionados por el Médico
del Colegio, para disfrutar de las plazas reservadas al efecto en Malaga. El
viaje se hizo en un vagon cedido por la Compafia de MZA (Madrid a Zaragoza

y a Alicante).

En cuanto a los resultados y propdsitos de las colonias escolares, el dictamen
médico dice que los nifos que fueron a tomar banos de mar han mejorado
ostensiblemente, la alegria en sus semblantes era manifiesta y revelaban
bienestar moral y material, no mostraban cansancio ni fatiga después del largo

viaje y una noche sin dormir.

El médico en su afan de “medir los progresos alcanzados en el mes de
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tratamiento hidro-helio-climatolégico” ** ha obtenido los siguientes resultados:
Han aumentado de peso 40

No han variado 6

Han perdido peso 4

Las pérdidas de peso han estado entre los 500 y 700 gramos y los aumentos

entre 500 y 2.500 gramos.

Ademas de su estancia en las playas de Torremolinos, hicieron visitas a la
Catedral, al Castillo de Gribralfaro, la Aduana, la Casa de Correos, barrios
tipicos como El Palpo, La Ciudad-Jardin, La Alameda, etc. y las Oficinas y
Talleres de los Ferrocarriles Andaluces, y se realizaron excursiones a El

Escorial y a Segovia.

Estan deseando que esté construido el Colegio de Torremolinos para poder
hacer intercambio colegiales, ya que asi se ha aprobado en Junta General
celebrada el 24 de mayo de 1933, para que el nuevo Colegio-Sucursal se
construya en Malaga, y en Sesion del dia 21 de junio de ese mismo afo se
informa de las visitas a Malaga para examinar los diferentes terrenos de los
que se ha hecho oferta para la construccién del segundo Colegio, resultando

de la discusion una parcela grande de Torremolinos.

2.6 CREACION DE LOS PREMIOS GISTAU

En sesidén del dia 6 de junio de 1933, como homenaje al fundador de la
Institucidén, se crean los premios Antonio Gistau, que junto a los iniciadores
Leocadio Marin, Julio Domingo y Angel Simén, fueron los que concibieron la

ideal del Colegio.

3% BOCHF n° 71 Afio XI Madrid, septiembre de 1933, p. 2
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Foto: Fundador e iniciadores de la Institucidon

INICIADORES DE LA INSTITUCION

D. Angel Simén Garcia D. Antonio Gistan Ferrando

. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depésito legal M.12033-1962. p.5
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En sesidén del dia 16 de agosto de 1933 se informa de la visita del Presidente
del Consejo, D. Jeronimo Garcia Orive, a Malaga para la firma de la escritura

de la adquisicion de los terrenos en Torremolinos.

Se hace mencion de la visita de un “un ilustre pedagogo americano” * D.
Patricio P. Gbmez Deden, autor de obras de ensefianza, que realiza un viaje de
estudios de su especialidad por Europa, y figura el Colegio de Huérfanos de
Ferroviarios dentro de su plan de investigacion. Después de la visita se le
pregunta acerca de su impresion, a lo que contesta: “Han acertado ustedes en
resolver de una manera feliz el problema mas dificil de la ensefanza: la

perfecta armonia entre el hogar y la escuela”*®

La inauguracion del curso escolar 1933-34 esta vez se ha llevado a cabo con la
presencia de personalidades de las principales companias ferroviarias. En la
misma el Jefe de Estudios ha hecho lectura de la Memoria del curso académico
1932-33, durante el cual se ha dado la ensefanza primaria dividida en cuatro
grados, en sus secciones masculina y femenina; el bachillerato, adaptado al
plan oficial, las ensefianzas profesionales han experimentado un impulso
convertidas en Escuela de Orientacion Profesional, se han desarrollado dos
cursos preparatorios de oposiciones para empleos administrativos del Estado y
particulares, y las secciones dedicadas a profesiones sanitarias: practicantes,
enfermeras y puericultoras, y la clase ya consolidada de Corte y Confeccién.

Todas las ensefianzas han terminado con unos resultados positivos.

El régimen interior del Colegio cambi6 al iniciarse el curso. El sistema anterior,
en que los profesores eran internos y cuyas funciones eran dobles, por un lado

las instructivas y educativas, por otro las de convivencia constante con los

35 BOCHF n° 71 Afio XI Madrid, septiembre de 1933, p. 16
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alumnos, fue substituido por el que los profesores fueran externos, dedicados
exclusivamente a la ensefianza y para la inspeccion y régimen interno se creé

un cuerpo de Inspectores titulados.

Todos los trimestres hacen pruebas para determinar el grado de adelanto en
sus estudios, donde demuestran el brillante rendimiento, pero la mayor
demostracién es la que obtienen fuera del Colegio, es decir en la consecucién
de puestos de trabajo en las oposiciones a que se presentan. De los 31
alumnos que han salido por cumplir la edad reglamentaria, han obtenido

inmediatamente colocacion 18.

Se han entregado los premios a aquellos alumnos mas distinguidos por

aplicacién, aprovechamiento y buena conducta.

Parece que la marcha del Colegio ya es buena, después de aquel primer curso
1931-32 que se puede calificar de adaptacion, ya que todo era nuevo,
direccion, profesorado, alumnos, régimen interior y Consejo de Administracion,
el segundo afo se puede calificar de iniciacién en el que se fueron sentando
las orientaciones de lo que habria de ser este tercer afio en el que ya se

pueden conmemorar los éxitos.

Tan importante para el Consejo es la ensefianza como la educacién moral, por
eso quieren inculcar en los nifios la idea de la que por encima del egoismo
personal esta el bien de los demas y que hay que trabajar por conseguir el

perfeccionamiento de la colectividad para obtener el bien propio.

También se hace alusion a la apertura del curso escolar en las Escuelas y

Academias de la Asociacidon General de Empleados y Obreros de los

3% Ibid. p. 17
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Ferrocarriles de Espana.

El 14 de diciembre de 1933 se publica el concurso para la construccion del
Colegio de Torremolinos, para que concurran los contratistas de obras. En

estas fechas se esta construyendo la Ciudad Universitaria en Madrid.

Foto: Colegio de Torremolinos

Paisajes Espafoles. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal
M.12033-1962. p.11

2.7 PERIODO 1933-1939
Desde diciembre de 1933 hasta julio de 1939 falta documentacién como
consecuencia de la Guerra Civil, no obstante algo podemos saber del

funcionamiento del Colegio por lo que ha quedado a partir de esa fecha.

Asi comienza la primera Junta General de Asociados, los dias 23, 24 y 25 de
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julio de 1939 en Malaga, después de la Guerra Civil.

“Pocos dias después de la liberacion “de la horda roja por nuestro CAUDILLO”
y ante las penurias y necesidades que se encontraba la institucion, acudieron
todos rapidamente para prestarle -al Colegio- nuestro apoyo y el calor
encendido de nuestras firmes convicciones de catodlicos falangistas, y asi que
un colegio depauperado en sus mas firmes creencias, unos nifios carentes de

disciplina, sin el méas minimo concepto de lo que significaba Patria,...” %’

En febrero de 1937, cuando entré “el glorioso Ejército Nacional en la ciudad de

Malaga” %

, la situacion en el Colegio de Torremolinos era insostenible,
llegando fechas que no habia comida que dar a los huérfanos al dia siguiente,
y en dinero 16.000 pesetas que el Capitan de la 6% Unidad de Ferrocarriles

habia entregado en nombre de la Compaiiia.

Los nifos llegaron a pedir que les hicieran “flechas”, y por toda Espafia corri6 la
version de que las organizaciones del Colegio eran las mejores y que tanto

fisicamente como en instruccion militar no habia quien les igualara.

No habia personalidad que visitara Malaga que no se acercase a visitar y a vivir
en el Colegio de Torremolinos el ambiente mas “nacional-sindicalista de
Esparia”®® asi estamparon su firma en el correspondiente libro: José M@
Peman, Queipo de Llano, Fernandez Cuesta, Sancho Davila y Pilar Primo de

Rivera entre otros.

En esos momentos se da un incremento considerable de los precios, por
ejemplo, un par de zapatos que en época normal costarian de 10 a 14 pesetas

y han tenido que pagar por ellos de 40 a 45 pesetas, y las alpargatas de 60 o

37 Carpeta Ano 1939 Doc. 1/1939, p.1
% Ibid. p. 3
39 Carpeta Afio 1939 Doc. 1/1939, p. 4
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70 céntimos han llegado a costar 3 y 4 pesetas.

La situacion interna del Colegio de Torremolinos era la siguiente. EIl 18 de julio
de 1936 se encontraba en el Colegio una colonia de nifios procedentes del
Colegio de Madrid, que se decidié quedaran alli motivado por los momentos
que se vivian, unido a que el ultimo ano en el Colegio de Madrid fue una franca
indisciplina debido a la desastrosa direccidén del Sr. Rodriguez Charentén. Asi
se describe: ‘habia determinados elementos del Consejo, entre ellos ese
canalla que se apellidaba Castafios, que impulsaba a los alumnos para que se
afiliasen a partidos de izquierda, e incluso se afiliaron al Socorro Rojo
Internacional” *°. Y esos cien nifios que habian vivido ese ambiente se
encontraban en esos momentos conviviendo en Torremolinos con el resto de
huérfanos, aquellos que llevaban en el animo “el veneno que habian

41

inoculado™" en el Colegio de Madrid, unido a los siete meses rojos vividos en

Malaga dejaron huella en las conciencias de los pequefios huérfanos.

La situacién del resto de huérfanos evacuados del Colegio de Madrid y que se
encontraban en Vallromanas (Barcelona) se describe de forma similar y peor si
cabe en el caso de las huérfanas, siempre achacandoselo a la labor canallesca
y funesta realizada por el Sr. Castafios. Asi muchos de los nifios y nifas
evacuadas de Barcelona llegaban a Malaga jactandose de no creer en Dios y

» 42

mucho menos estar de acuerdo con ‘nuestro Glorioso Movimiento” "<, por lo

que la llegada de estos alumnos supuso una gran desorganizacion.

En el tiempo transcurrido entre julio de 1936 y julio de 1939 se aprobaron 378
expedientes que corresponden a un total de 1.067 huérfanos. Eran muchos, a
lo que habia que sumar otro problema que habrian de solucionar en el Colegio

de Madrid: la convivencia, porque el Ministerio de Educacién Nacional no iba a

* Ibid. p. 10
! Ibid. p. 10
2 Carpeta Afio 1939 Doc. 1/1939, p. 10
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permitir la reapertura del colegio donde iban a convivir nifios y nifias, aunque
aparentemente hubiera una separacién. Pero tampoco el Consejo lo consentia,

debido a las dificultades que pudiera traer esa convivencia.

A fecha 17 de julio de 1936 gran parte de los escolares internados en ambos
colegios (Central en Madrid y sucursal de Torremolinos) disfrutaban de las
vacaciones de verano. Los dos colegios estaban en zona roja. Dias antes
habia salido hacia Torremolinos la primera de las dos colonias de escolares

proyectadas.

Durante los primeros meses y amén de las anormalidades propias de la
situacion, los dos colegios siguieron funcionando regularmente, acusandose
con rapidez en el de Madrid las dificultades de abastecimiento de viveres, falta
de medios de transporte, por o que en el mes de octubre de 1936 se examina
la conveniencia de enviar a los alumnos a Cataluna o a Levante. Se decide
enviar a todos en una misma colonia, sin limitacion de edad a Catalunha —el
traslado se hizo efectivo el 26 de noviembre de 1936 a Arbds del Panadés
(Tarragona) con un total de 127 nifias y 58 nifios- y ofrecer el Colegio, a la vista
de varias y distintas peticiones, al Sindicato Nacional Ferroviario para dedicarlo

a hospital de convalecientes para las milicias ferroviarias.

Finalmente la custodia del Colegio qued6 a cargo de un destacamento de las
llamadas milicias ferroviarias al frente del cual estaba el ex alumno José

Gonzalez Bastante.

El funcionamiento del Colegio, en Arbds, lo fue bajo el control de las
Organizaciones Sindicales Ferroviarias de Catalufia, y para que los alumnos no
estuviesen mucho tiempo sin estudios se organizé la ensefianza en Arbos a
base del Instituto de Segunda Ensefianza de Villafranca del Panadés, para el

curso 1937/38, y obteniendo buenos resultados en los exdmenes se organizo el
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curso 1938/39 de igual forma. En Madrid también se organizaron clases a la

asistian alumnos del colegio que habian quedado con sus familiares.

Por comodidad, la colonia se dividié en dos grupos, yendo un segundo grupo a
la residencia de Vallromanas, término de Granollers, con subordinacion de la
de Arbos.

Al finalizar la contienda hubo que restaurar todo el edificio del Colegio de
Madrid (Arquitecto Sr. Alonso Martos) y acondicionar sus instalaciones,
mobiliario, etc. con intencién de recibir alumnos para el siguiente curso
1939/40.

Paralelamente a esta reconstruccion del Colegio de Madrid se siguio
trabajando con miras a la recuperacién/consolidacién econémica y a la
ampliacion de la oferta con la construccion de mas colegios, para lo cual

deberian acudir a los Poderes Publicos del Estado.
De nuevo aparece el Sr. Castafios como la persona que coaccionaba para que
se llevaran a los nifios fuera de Espafia, a México, segun el Sr. Diaz Robledo

(presidente del CHF en época de la Guerra Civil). *°

Respecto a las nifias (Vallromanas), en cuanto al trato alli recibido, culpan al

Sr. Castafos y a la senorita Santa Cruz.

En Vallromanas estuvo a cargo el Sr. Castafios.

En Papion y Gallart estuvo a cargo el Sr. Diaz Robledo.

El Sr. Rodriguez Chueca fue el que se hizo cargo de los huérfanos existente en

+ Carpeta Afio 1939 Doc. 3/1939, p. 3
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Arbos del Panadés una vez terminada la "guerra de liberaciéon" **, formando un

expedicion y marchando a Torremolinos.

Para este nuevo periodo, en esta junta general de asociados se dice: “que
vistan la camisa azul, parda o verde, pero han de entrar en una organizacion
disciplinada” por tanto hay que darles una educacion disciplinada, y el
fundamento de ella son los principios religiosos dentro de un régimen
autoritario. Mas adelante dicen “puede que alguien no esté conforme, pero hoy

no hay mas que un camino”. *°

En el documento titulado ORIENTACIONES PARA EL FUTURO, fechado en
septiembre de 1939, se hace alusion al aumento extraordinario del numero de
huérfanos, hasta llegar a la cifra aproximada de 4.000, cifra que supone el 150
por ciento de los existentes antes de la guerra, y que puede verse
incrementada ya que se cree, en estas fechas, que ni mucho menos estan
todas las solicitudes de ingreso presentadas. Por ese motivo creyeron oportuna
la construccién de otro Colegio Central en Madrid, con el fin de tener “uno

destinado a los varones y otro a las hembras” *°

y otros cuatro colegios
sucursales con capacidad para 300 alumnos cada uno, como el existente en

Torremolinos.
De esta forma seria suficiente para internar a 1.500 alumnos de 8 a 13 afos.
En los colegios sucursales, la mitad de todos los que hay que tener internados,

y la otra mitad de 13 a 18 afios en los dos Colegios Centrales de Madrid.

Otras ventajas previstas eran:

* Ibid. p. 24
45
Ibid. p. 12
46 Carpeta Afio 1939 Doc. 4/1939, p. 1
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- “Dar las ensefianzas primarias en los Colegios Sucursales con separacion de
sexos, dejando para las nifias los Colegios enclavados en regiones de clima

benigno y habilitando los de clima mas duro para los varones”.

- “Convertir los dos Colegios Centrales en verdaderas Universidades

Ferroviarias ... para la mas perfecta capacitacion de los alumnos”.

- “Construccién de uno de los Colegios Sucursales en region de altura para
aquellos alumnos que por su condicion débil lo precisen”, y para los que fuera
necesario para la mejora de su salud; teniendo el Consejo en cuenta estas
consideraciones, entendiendo que “no puede haber mente sana sino (si no)

existe un cuerpo robusto y fuerte” . *’

- ElI mismo colegio anterior podria servir para los ferroviarios, socios de la
Asociacion Médico Farmaceéutica o de la Asociacidon como lugar de cura de

reposo.

- Recoger a hijos de ferroviarios en activo (no huérfanos) en los colegios, sitos
en su ciudad, para proporcionarles enseflanza y permanencia durante el dia,

en régimen de medio pensionista.

- Intercambio de alumnos de los distintos colegios y realizacion de colonias

escolares.

Hasta aqui las reflexiones que figuran en el documento ORIENTACIONES
PARA EL FUTURO que en su momento fue extractado del informe presentado
a las Direcciones de la Compafias del Norte, M.Z.A. y Andaluces-Oeste en

septiembre de 1939.

* Ibid. p. 1
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2.8 FINAL DE LA GUERRA

Pero la realidad fue que en el curso 1939/40 el unico colegio en funcionamiento
normal era el de Torremolinos, acogiendo a mas de 300 alumnos de ambos
sexos, aunque hubo alguna modificacion en los planes escolares debido a que
no les estaba permitida la estancia en el mismo a alumnos mayores de 13
anos, ya que en él residian nifos y nifas. Para el siguiente curso, y después de
disponer la obligatoriedad de las vacaciones de verano (salvo excepciones
contadisimas que aconsejaban la permanencia de algunas nifias) quedarian
incorporadas las antiguas alumnas, las procedentes del Colegio de Madrid y las
de nuevo ingreso hasta completar el cupo de 300 plazas que tiene asignadas el

Internado.

El Colegio de Madrid requeria unas primeras obras de urgencia para que no
sufriera nuevos desperfectos por la accion del tiempo, para después acometer
la reconstruccion general, que en un principio después de superar una serie de
dificultades, al estar el edificio enclavado en zona en la que de momento no se

autorizaban reconstrucciones.

En el Colegio de Torremolinos la biblioteca vio aumentar sus fondos con los
libros que se enviaron desde Madrid y con los que se compraron con un
donativo de 2.000 pesetas entregado por el Capitdn de la Unidad de

Ferrocarriles de Madrid.

La alimentacién no corria la misma suerte, debido a las dificultades por las que
se atravesaba para su adquisicion, ... “es buena, pero no existe esa variacion
en comidas a que se estaba acostumbrado, pero se considera suficiente para

los escolares...” *® dentro de la situacion del momento, se sienten satisfechos.

48 Carpeta Ao 1940 Doc. 2/1940 Memoria que el Consejo de Administracion presenta a la
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El 13 de octubre de 1940 quedaba inaugurado el curso en el Colegio Sucursal
de Torremolinos (Malaga), destinado a 300 alumnas todas mayores de 13
anos. Las dificultades eran extraordinarias. Hubo que solicitar a las Autoridades
Civiles la concesion de raciones suficientes de comida, la ropa se
confeccionaba en el taller implantado en el Colegio de Madrid *° y se adquirié
calzado necesario (zapatos y sandalias). Vinieron profesoras y maestras de la
plantilla del Colegio de Madrid hasta que se celebrasen los concursos

necesarios para ambos colegios (Madrid y Torremolinos—Malaga-)

El régimen de vida se pretendia que fuera de hogar, con mucho carifio, afectos
sinceros, limpieza exagerada, compenetracion afectiva entre los dirigentes y los
alumnos, claridad en las acciones y exclusion total de la hipocresia. En

definitiva se trata de crear un calor de hogar que supliera el que ellas dejaban.

También pensaban que se iba a reinaugurar el Colegio de Madrid en octubre
de 1940 pero razones de indole burocratica se lo impidieron, y es que no
estaba inscrito en el Registro de la Propiedad por lo que se vieron
imposibilitados para hacer efectivos los créditos concedidos por el Instituto de
Reconstruccion Nacional. No obstante para remediar en parte esta situacion,
se organizaron clases en aulas cedidas por la Asociacion General en su
Academia y Escuelas de Madrid, de esta forma se tenia controlados un total de

245 alumnos, la mitad de los que debieran haber ingresado en el Colegio.

Asamblea de Delegados para el dia 26 y siguientes del mes de mayo de 1940, p. 3

49 Carpeta Afio 1941 Doc. 3/1941, p. 9 Dada la situaciéon econdmica de la Institucion, se acordo
habilitar el pabellén de la enfermeria como taller de costura para la confeccidén de prendas para
las nifas del Colegio de Torremolinos y para tener disponibles para el momento de

incorporacion en el de Madrid. Las ropas confeccionadas fueron:Camisas de nifia 558
Batas para enfermeria 4 Enaguas 704 Sabanas 720
Bragas 721 Fundas de almohada 725Babys
727 Calzoncillos de nifio 713 Capas 276 Pantalones

453 El resultado econdmico fue superior al 50 por ciento.
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Igualmente se facilité preparacién para distintas oposiciones a las que
concurrieron alumnas y ex alumnas y en las cuales obtuvieron bastantes

plazas.

En noviembre de este mismo afo, y por Circular n® 3, se hace peticion a todos
los asociados para que hagan un esfuerzo en restablecer la biblioteca que
habia en el Colegio Central, en la que habia mas de 5.000 volumenes y como
consecuencia de la Guerra muy poco de ella se salvé y en mal estado. Se pide
toda clase de libros, pero sera necesario que todos pasen previamente por la

censura y por la encuadernacion si su estado lo requiere.

Foto: Circular Num. 3

COLEGIO DE HUERFANOS

DE

FERROVIARIOS .

CIRCULAR NUM. 3

BIBLIOTECA

Si no extraordinaria, al menos si muy apreciable, no sélo por el
numero de volumenes, que llegaba a los 5.000, sino también por la ca-
lidad de sus obras, era la Biblioteca que existia en nuestro Colegio
Central.

Poco, muy poco, de ella se ha salvado; el Espasa incompleto y al-
guna que otra obra, pero en numero tan insignificante. que han dejado
a nuestros huérfanos carentes de este elemental medio de consulta
para sus estudios. &

Se hace.. pues,
alcance €stén, rest
biblioteca; y asi,.
tivos de libros co
le avisen para su adqui
tengan descuentos espe
con el generoso esfuer

preciso, empleando todos los medios gue a nuestro
ando menos a su anterior estado aquella
los Delegados que envien dona-
guidos entre sus amistades, libr etec., que
n de bibliotecas que se desh n, que ob-
s de los editores, 2tc.; este modo vy
de todos podremos, con beneficioso empleo de
la cantidad que se consigne en el Presupuesto, dotar rapidamente a
nuestros alumnos de poderoso auxiliar para el completo desarrc

1lo de sus j6venes inteligencias; no importa la clase de los libros
o el estado material en que se encuentren, que ya seran previamente
“censurados y encuadernados, si es necesario.

Igualmente se servira V. poner en conocimiento del Consejo toda
posible adquisicioén ventajosa de material escolar para lds clases Yy
los talleres.

Al recibir esta Circular.le ruego inicie inmediatamente los tra-
bajos conducentes a su pronto cumplimiento. dandola a conocer a los

Delegados a sus 6rdenes para unificar la accién dentro de la Delega-
cién a V. cenfiada, y de este modo entre todos conseguiremos con la
prontitud apetecible solucionar, al menos, en gran parte, este impor-

tante problema.
Madrid, 6 de noviembre de 1940.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Tose Gonzdalez Sanz
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Algunas cifras que muestran el panorama existente son:

Descenso de asociados 25 %, de 35.500 a 27.000
Aumento de huérfanos 175 %, de 1.650a 4.500

Disminucion de la cuarta parte de ingresos por cuotas de asociados.
El cuadro siguiente muestra la distribucion y el numero de huérfanos que habia
en mayo de 1941, lo supone un incremento del 491 % respecto a diciembre del

ano 1931.

Cuadro V: SITUACION DE HUERFANOS MAYO DE 1941

NINAS NINOS SUMA
Colegio de Torremolinos 279 - 279
Colegio de Madrid (pendiente de ingreso) 238 27 265
En escala de aspirantes 1.525 1.716 3.241
Con derecho a socorro por haber cumplido 15 afios 277 266 543
TOTAL 2.319 2.009 4.328

Fuente: Doc. 2/1941, pp. 3 y 4. Elaboracion propia.

2.9 PROPUESTAS DE UBICACION DE NUEVOS COLEGIOS
En el informe del Presidente al Consejo de Administracion de 14 de agosto de
1941°° se hace una prevision de futuros colegios en funcion del numero,

capacidad y emplazamiento, haciendo tres grupos generales de huérfanos:

1° Huérfanos de edad inferior a 8 anos.

% Carpeta Afio 1941 Doc. 4/1941 p. 6
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2° Huérfanos comprendidos entre los 8 y los 13 afios.

3° Huérfanos mayores de 13 afios.

Para el primer grupo se habrian de construir dos Casas-Cuna en lugares que
dispongan de circulacién férrea, aunque este detalle no habra que olvidarlo
para ningun Colegio, ya que hay que proporcionar todas las comodidades

posibles para los desplazamientos.

Como lugares, se sugiere Coérdoba y Valladolid o Medina del Campo; “el
primero para los nifios hasta los 5 afios, por ser el clima mas calido y el

segundo para los comprendidos entre los 5 y 8 afios”.”’

El numero de huérfanos de esas edades era de 652 y la capacidad de cada

colegio piensan en 500 plazas cada uno de ellos.

Para los grupos segundo y tercero hay que partir de la base de que “a
coeducacion, ha quedado, por fortuna, prohibida, y por tanto, habremos de
separar en absoluto los sexos” °? teniendo que proyectar y construir los futuros
Internados independientemente para alumnos y para alumnas.

En el caso del segundo grupo van a ser necesarios 6 Colegios, a los que
denominan Sucursales. Uno ya esta funcionando en Torremolinos, los otros

podrian estar situados en las siguientes regiones:

Valenciana
Catalana (terreno ya cedido por el Dr. Moragas en Santa Maria de Barbera)
Vascongada

Montafesa y

*libid. p. 6
2 |bid. p. 6



102

Gallega

Los tres primeros, emplazados en el Mediterraneo, de clima mas benigno seran
destinados a las alumnas, y los del Norte, “de mas duras condiciones

climatolégica, a los alumnos”. >

Es conveniente que todos sean en lugares maritimos, para facilitar el
intercambio de los huérfanos de los Colegios Centrales para “la toma de bafios

de mar”. **

La capacidad de estos Colegios sera de 400 plazas cada uno, excediendo un
poco de las necesidades del momento, si bien es preferible para no entorpecer
el ingreso de nuevos huérfanos de estas edades, que en estos momentos es
de 1.012 nifios y 1.000 ninas.

Para el tercer grupo se precisa la construccion de un nuevo Colegio Central, de
forma que el actual, una vez ampliado, sera destinado para las alumnas y el
nuevo se construiria con las caracteristicas apropiadas a las ensefanzas a
impartir para los alumnos. El emplazamiento ideal seria cercano al existente

con el fin de reducir gastos.

La capacidad estara en funcién de los Colegios Sucursales, en la proporcion de

cuatro a cinco,”® “ya que cada Colegio Central, ha de absorber a todos los

>3 Carpeta Afio 1941 Doc. 4/1941 p. 6

54
Ibid. p. 6

> La proporcién se debe a que los alumnos estan cinco afios (de 8 a 13) en los Colegios

Sucursales y cuatro en los Centrales (de 14 a 18), quedando determinado por la formula

siguiente:3 Colegios Sucursales x 400 alumnos cada uno = 1.2004 1.200 x 4 4.800

960 alumnos.__ 5 5 5Con este resultado se ve la necesidad de elevar un

piso el actual Colegio, sin tener que hacer otro tipo de modificaciones.
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alumnos de los tres Colegios Sucursales que a cada sexo corresponden” %

Como complemento a todos éstos, se preveia la construccién de “Colegio
Sanatorio-Preventorio” para aquellos huérfanos que se encontraran con una
salud precaria, a fin de someterles con independencia a un régimen adecuado
para la rapida recuperacion de la salud perdida. Su capacidad seria reducida,
no superior a cien plazas. Su situacion geografica: lugar de faciles
comunicaciones, que tenga estacion férrea y de condiciones climatologicas

excelentes: la sierra de Guadarrama podria ser un punto adecuado.

La organizacién general en relacidén con los alumnos seria la siguiente:

* Ingresarian en la primera casa-cuna (p. ej. Cérdoba) en la que estarian
hasta los cinco afos, solamente jugando y sometidos a escrupulosas
practicas higiénicas, a fin de formarles cuerpos fuertes, que sirvan de
base para evitarles posibles complicaciones futuras en su desarrollo y
para dotarles también de energias necesarias que les permita el

rendimiento debido en sus estudios posteriores.

* De ahi pasaran a la casa-cuna numero dos (Valladolid) en la que
permaneceran tres afnos, donde aprenderian las primeras letras como
obligacion suave y sosegada, observando las posibles preferencias y

casos de precocidad.

* A los ocho afios pasarian a los Colegios-Sucursales donde se les
daria, con energia intensa, la instruccion primaria como base firme de
la posterior ensefianza superior.

Las alumnas y alumnos superdotados podrian empezar a cursar el

Bachillerato, para que cuando pasen a los Colegios Centrales tengan

%% Carpeta Afio 1941 Doc. 4/1941 p. 7
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ya aprobado el Bachiller Elemental y en los cuatro anos restantes,
antes de cumplir los 18 afos, fecha de su baja en los colegios, puedan

terminarlo.

* En los Colegios Centrales, los alumnos estarian destinados a la
ensenanza superior (Bachillerato, Talleres o preparacion para Oficinas
o carreras cortas) segun las fichas escolares y los examenes de
aptitud. Estos estudios se realizarian con absoluta intensidad, de
modo que el que demuestre incompetencia o falta de aplicacion, seria
eliminado de esos estudios y destinado a otros en ellos que puede

desarrollar toda su actividad.

Segun estas directrices, las madres o tutores no podrian intervenir en la vida
de los Colegios, ya que los alumnos son entregados a los mismos en toda
plenitud, y es a la institucion a quien corresponde destinar al huérfano a unos
estudios u otros, por tener mayores elementos de juicio, y “con eliminacion
completa de sentimentalismos o preferencias absurdas que para él serian, mas

tarde, funestas”. °’

Estos estudios superiores habrian de completarse con ensefianzas practicas,
dotando al Colegio de todos los elementos modernos precisos, con excursiones
cientificas y las subsiguientes memorias de los alumnos con el fin de celebrar
disertaciones y conferencias para acostumbrarles a hablar bien en publico y a

escribir articulos en el Boletin, etc.

Habran de estar acostumbrados, desde su ingreso y siempre, a sanas practicas

morales, cumpliendo sus obligaciones “no hipécritamente-, con amor a

> Carpeta Afio 1941 Doc. 4/1941 p. 8
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nuestra gran Patria”.*®

A los superdotados se les concedera becas para completar sus estudios
superiores, quedando en régimen de “semilibertad en la residencia” o enviados

a “otros centros cientificos de Espafia o del extranjero”.”®

El personal educativo sera elegido de entre los alumnos (ambos sexos)
titulados, ya que se ha observado el notable rendimiento que esta practica ha
tenido en el Colegio de Malaga, y entre el personal funcionario activo de la Red
Nacional, pretendiendo convertir asi, los Colegios, en verdaderas
Universidades Ferroviarias, con dotacion de todos los elementos precisos y con

personal docente de capacidad verdaderamente extraordinaria.

Pretendian también hacer granjas y huertas con el doble fin de reducir gastos y
servir de ensefianza a los alumnos, en la forma que el Consejo determinara.
Igualmente se proyecta y se plasma en este documento la realizacién de una
pelicula, documentada, de la vida de “nuestros Colegios” y como colofon una
impresionante concentracion de todos los alumnos de Madrid, con desfile por

sus calles.

% Ibid. p. 9
*? Ibid. p. 9
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CAPITULO TERCERO: PERIODO DE 1942-1993
SUBCAPITULO TERCERO: INAUGURACION DE COLEGIOS 1942-1968

3.1. DECRETO 10 ABRIL 1942 DE AFILIACION OBLIGATORIA AL CHF

En el afio 1942 hay que hacer referencia a la fecha de 10 de abril, que fue
cuando se firmo6 el Decreto del Ministerio de Obras Publicas en el que se
reflejaba la obligatoriedad de contribuir al sostenimiento de los Colegios de

Huérfanos.

Recordemos que hasta este momento el ser socio era de caracter voluntario,
pero la situacion de antes de la guerra a después de ella habia cambiado
mucho, asi en el afio 1935 habia unos 35.000 asociados, 1.600 huérfanos y
800 plazas en los colegios de Madrid y Torremolinos, con unos ingresos de
mas de un milldbn de pesetas, mientras que en el aino 1939 los asociados
habian descendido a 18.000, los huérfanos aumentaron a 4.000 y el nUmero de
plazas en los colegios seguia siendo el mismo (800 plazas), si bien los ingresos

también habian bajado del millén de pesetas.

Con esta nueva situacion econdmica se pudo reorganizar el Colegio de
Torremolinos y terminar las obras del Central (Madrid). A una residencia aneja
a éste, trajeron a un grupo de alumnas mayores del de Torremolinos, con el fin
de que prepararan oposiciones. Las ocho que se pudieron presentar, por edad,

obtuvieron plaza en el Instituto Nacional de Prevision.
A la vez se retoma el tema de futuros Colegios y se habla del préximo verano
(1943) para poner las primeras piedras en alguno de ellos. En estos momentos

la realidad era ésta:

Concedidos en firme o con certeza de cesion, terrenos para la
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construccion de los colegios proyectados en Madrid, Alicante, Vacarisas
(Barcelona), Ledn, Villagarcia de Arosa (Pontevedra), Palencia, Medina

del Campo (Valladolid), Avila, y Dos Hermanas (Sevilla)

Las condiciones establecidas eran: proximidad a centro urbano, facilidad
de comunicacién por ferrocarril y carretera, existencia bastante de agua y
luz y extension no inferior a 50.000 metros cuadrados, y favorables en

cuanto al clima, sanidad, abastos, etc.

Se presentan los planos de Colegios, algunos de los cuales, como veremos

mas adelante, no se llegarian a construir.

Foto: Planos Colegio de Alicante

UERFATIOS 08

BOCHF 22 Epoca Afio 1, Madrid, Julio, Agosto y Septbre. de 1943 Num. 3, p.7
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Foto: Planos Colegio de Palencia

BOCHF 22 Epoca Afio 1, Madrid, Julio, Agosto y Septbre. de 1943 Num. 3, p.5

Foto: Planos Colegio de Ledn

." ?' ! T
{5 T A T o v W e 2 T R

1
b

BOCHF 22 Epoca Afio 1, Madrid, Julio, Agosto y Septbre. de 1943 Num. 3, p.6
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Foto: Planos Colegio de Vacarisas
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BOCHF 22 Epoca Afio 1, Madrid, Julio, Agosto y Septbre. de 1943 Num. 3, p.7

Los expedientes ya terminados corresponden a Villagarcia de Arosa,
Alicante, Palencia y Vacarisas. Los restantes aun no terminados pero

cumplen con aquellas condiciones.

En septiembre de 1943 ya ingresan alumnos al Colegio Central, después de su
reconstruccién total con talleres de aprendizaje, aulas de Fisica, Quimica y

Horno para fabricacion de pan.
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El estado, deficiente en extremo, de instruccién en que los alumnos nuevos
llegaban transformé en absoluto el plan pedagdgico establecido, obligando a un
agrupamiento contrario a lo previsto, con la consiguiente perturbacién, a lo que
se unian casos de mal comportamiento, que rapidamente fueron atajados,
ambas cosas se consideraron secuelas inevitables a los graves trastornos del

periodo 1936/39 por lo que se preveia que el curso escolar no seria brillante.

En la Asamblea de Delegados celebrada en Madrid los dias 23, 24 y 25 de julio
de 1944 se toma en consideracion la propuesta de la Zona de Irun para la
adquisicién de terrenos en Fuenterrabia para la construccion del Colegio del

Norte, cuyas caracteristicas principales a destacar son:

Terreno enclavado en la Campifia de Fuenterrabia.

Tiene un frente de 175 metros con una avenida.
Superficie total de 40.000 a 42.000 metros cuadrados.
Red general de agua potable a lo largo de toda la avenida.
Terrenos de huerta y cultivo rustico.

Situacion en ligero declive con fachada al S.E.

Distancia a la playa: 600 metros.

Distancia a la poblacion y tranvia: 800 metros.

Precio total : 160.000 pesetas.

En este afo, 1944, se habla de que el numero de huérfanos asciende a 5.000 y
por eso vuelven a plasmar en el documento titulado: ACCION ENERGICA E
INMEDIATA, otro ambicioso proyecto cuya distribucion quedaba de la siguiente

forma:®°

- 2 colegios maternales. ElI de Dos Hermanas (Sevilla) con capacidad

% Documento: ACCION ENERGICA E INMEDIATA Carpeta 1944 Doc. 5/1944, p. 7
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para 400 huérfanos de edades entre 3 y 6 afos, y el de Palencia con

600 plazas para edades entre 6 y 8 afos. Los dos para nifios y niias.

- 6 colegios para ensefianza media (300 huérfanos cada uno)

- 3 colegios para nifos:
* Ledn
* Fuenterrabia

* Villagarcia de Arosa

- 3 colegios para nifas:
* Torremolinos
* Alicante

¢ \acarisas

Y los Colegios Centrales de Madrid, uno para nifios y otro para nifias, con

capacidad de 900 cada uno.

Teniendo en cuenta ademas a aquellos huérfanos con edad cumplida que
siendo becarios cobrarian la pensiéon y podrian residir en Espafia o en el

extranjero.

Habria que afiadir el preventorio de Avila con capacidad para 200 huérfanos.

Se propone la instalacién de un nuevo internado de nifias en Madrid, ya que
han quedado instaladas (previa autorizacion superior) 150 de edades 8, 9 y 10

afnos y estas ultimas rebasan la edad.

Los llamamientos se hacen a alumnos de ambos sexos por partes iguales.

Se sigue hablando de posibles emplazamientos para los Colegios Sucursales,
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por ejemplo en la zona Norte, ademas de Fuenterrabia proponen también Jaca,
este ultimo con una explicacion mas o menos exhaustiva de la situacion,

caracteristicas, climatologia, etc.

Y en verano de 1945 vuelven a dar el emplazamiento, definitivo en ese

momento pero no asi en el futuro, de los Colegios a construir:®"
Colegios infantiles: Dos Hermanas (Sevilla) y Ledn.

Colegios medios: Palencia, Villagarcia de Arosa (Pontevedra), Fuenterrabia
(Guiplzcoa), Alicante, Vacarisas (Barcelona) y Avila

(preventorio).

El rendimiento escolar de los internados en el afo 1944 ha crecido
notablemente. Incluso con las dificultades habidas para el total desarrollo de las
diferentes ensefianzas establecidas de antiguo, retraso educativo con el que
llegan los alumnos como consecuencia de la guerra pasada, etc., pero tanto el
personal como los alumnos han sabido/podido vencer esos obstaculos y

obtener resultados que se pueden dar como buenos.

Mencion especial merece el internado de alumnas mayores (Es un internado
pequefio situado dentro del Colegio de Madrid y dedicado a las opositoras) que
obtuvieron un resultado absoluto con colocaciéon de todas las alumnas del

primer grupo enviado desde el Internado de Torremolinos.

Paulatinamente iran ampliando la ensefianza, una vez que los alumnos vayan

consiguiendo una base solida y firme.

S BOCHF n° 14 22 Epoca- Afio IIl Madrid julio de 1945, p. 2
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3.2 COLOCACION DE LAS PRIMERAS PIEDRAS

Dan comienzo las obras de los Colegios previstos, y por tanto se celebran los

actos de colocacién de la primera piedra, por parte de distintas autoridades:

Colocacion de la primera piedra para la construccion del Colegio de Palencia
el 13 de mayo de 1945.

Primera piedra del Colegio de Villagarcia de Arosa (Pontevedra) el 24 de mayo
de 1945.

Primera piedra del Colegio de Ledn el 25 de junio de 1945.

En el articulo Perspectivas firmado por D. Arturo Lacave, Consejero del C.H.F.
dice que han ido cuajando en realidades: “Primero en Alicante, sequidamente
en Dos Hermanas, poco después Avila y a continuacién Palencia, Villagarcia,

Vacarisas, Leon y Fuenterrabia fueron puestas las primeras piedras”. 62

Primera piedra del Colegio de Vacarisas el 15 de junio de 1945 (Cerca de

Monserrat).

Primera piedra del Colegio de Fuenterrabia el 25 de septiembre de 1946.

Se vuelve a pedir libros para la biblioteca (antes era buena, ya que disponia de
mas de 5.000 volumenes), recordando de nuevo que seran censurados y

encuadernados, si es necesario.

A la vez que se buscaba una buena ubicacion de los Colegios, para beneficio

62 BOCHF n° 17 22 Epoca, Afio Ill Madrid, Noviembre y Diciembre de 1945, p. 5
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de los huérfanos, dada la mala situacién econémica, se buscaba procurarse el

sostenimiento de los mismos con medios propios, asi por ejemplo:®®

* En Dos Hermanas (Sevilla) habia un magnifico olivar con 435 olivos.

* Se preveia la instalacion de una vaqueria en el Colegio de Leon, ya
casi terminado en el afio 1946.

* Granja de gallinas en el Colegio de Alicante.

» Granja de cerdos en el Colegio de Avila.

* Conejos y abejas en el Colegio de Vacarisas.

En cuanto al aspecto escolar, ha habido en general un “progreso sostenido y
constante” debido al cuidado “escrupuloso y perseverante” con el que se
atiende a los alumnos, si bien en el Colegio de Torremolinos el desarrollo de
los estudios no se ha hecho con plena efectividad por falta de profesoras,
problema que proximamente quedaria resuelto, ya que en el B.O.E. de 28 de
marzo de 1946 se publicaba la Orden del Ministerio de Educacién Nacional por
la que, y a peticion del Consejo de Administracion del Colegio de Huérfanos de
Ferroviarios, se declaran a éstos como Escuelas Nacionales, creandose con

caracter definitivo las siguientes plazas:

Colegio de Madrid:
* 9 plazas de maestros

* 6 plazas de maestras

Colegio de Torremolinos (Malaga):

* 9 plazas de maestras

63 BOCHF n° 23 22 Epoca afio IV Madrid, Noviembre y Diciembre de 1947 y Enero y Febrero de
1947, pp. 10y 11
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No obstante los resultados en Torremolinos han sido buenos y se ha

establecido la preparacion para los estudios de Magisterio.

En las clases de Corte y Confeccion el resultado ha sido también muy bueno,

para preparar a ‘nuestras alumnas” como “futuras amas de casa”.

En el Colegio de Madrid los resultados han sido magnificos. Ha desaparecido
el analfabetismo con que venian algunos alumnos; los talleres de carpinteria y
mecanica han tenido buena aceptacion, colocandose en talleres y fabricas los
alumnos; igualmente en zapateria y sastreria han llegado a prescindir de los
servicios del exterior; y buenos resultados en examenes de Bachillerato y
Escuelas de Comercio, asi como la obtencion total de plazas en concursos
oposiciones a RENFE (oficinas y factores), Telefonica (oficinas y operadoras), y

Metropolitano (taquillas) entre otras.

En cuanto al aspecto religioso y educativo, “intimamente ligados ambos, se
basan en el orden, correccion y disciplina, llegando incluso a la espontaneidad
normal de su manifestacion”®* Hay abundantes actos religiosos (misas los
domingos, comuniones, fiestas determinadas, etc.). Excursiones a Riafho y
Navacerrada para los alumnos, invitados por el Frente de Juventudes, y para

las alumnas viajes al Colegio de Torremolinos para tomar bafios en la playa.

Dedicacién especial a dotacion de juegos “adecuados” (futbol, baloncesto,
tenis, bolos, etc.), iniciacion a estudios de arte, y destacar el aspecto educativo
de la Fiesta del Ahorro (11 de mayo, igual que el dia del huérfano) con el fin de

que arraigue en ellos las virtudes del ahorro y del agradecimiento.

El Consejo de Administracion en sesion del 20 de agosto de 1946 aprueba,

%% Memoria de los afios 1946 y 1947, p. 8
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entre otras cosas ‘implantar con caracter obligatorio la clase de caligrafia con
los modelos que utilizan los Hermanos de las Escuelas de la Doctrina

Cristiana”.%°

En este numero también publican algunas fotografias del estado de
construccién de los colegios de Avila, Ledn, Palencia, Alicante, Dos Hermanas

y Villagarcia.

Posteriormente, en sesién del 26 de noviembre de1946, el Consejo de
Administracion también acuerda establecer la clase de mecanico-conductor de
automoviles y estudiar las de radio, cine y television para ver si es viable su

establecimiento.

Como el Colegio de Madrid era para 600 plazas y el de Torremolinos para 300,
al hacer separacién de sexos, (Madrid — nifios y Torremolinos — nifias) se
producia una alteracion importante en cuanto que el numero de nifas se
reducia a la mitad, por lo que se pidié y se obtuvo del Ministerio de Educacion
Nacional autorizacion para que hubiese en el Colegio de Madrid 150 nifias de
edades inferiores a los doce afos, consiguiendo asi proporcionalidad entre uno
y otro sexo. Al cumplir los 12 afios pasarian, una vez que existieran vacantes,

al Colegio de Torremolinos.

En el mismo Boletin, haciendo referencia a la memoria del afo 1947, el
aspecto religioso y educativo sigue segun la marcha establecida, y por lo que
respecta a plazas obtenidas por alumnas venidas del Colegio de Torremolinos

y alumnos de Madrid:

55 BOCHF n° 23 22 Epoca afio IV Madrid, Noviembre y Diciembre de 1947 y Enero y Febrero de
1947, p. 37
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- Diversos servicios de la RENFE 22
- Auxiliares de Hacienda
- Seguro de Enfermedad
- Otras colocaciones

- Compaiiia Electro-Dental

W =" N 0D

- Instituto Nacional de Industria

Por lo que se refiere a distintos oficios impartidos en el Colegio de Madrid, han

encontrado colocacion en
- Construcciones Aeronauticas de Getafe

9
- Construcciones San Martin 8
- Compainia Electro-Dental 3

1

- Colocaciones varias

con la particularidad de que en la mayoria de los casos son las empresas las

que piden a los alumnos, antes incluso de que hayan terminado los estudios.

Durante este curso ya se estan impartiendo clases de francés y para el proximo
se prevé contratar un profesor de inglés para alumnos de la carrera de

Comercio que estan en el Colegio de Madrid.

El 22 de junio de 1948 fue visitado el Internado de Torremolinos por los
Ministros de Educacién Nacional y Agricultura, teniendo palabras de elogio y
felicitacion por el funcionamiento del Internado y la admiracion por el espiritu

con que esta concebida la obra del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

Se hace balance de las colocaciones obtenidas como finalizacién del curso
1947/48 que viene a ser el broche de oro de la permanencia de los alumnos en

los internados, a la vez que sirve de tranquilidad para la vida futura y ayuda
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para los escasos ingresos de sus madres.
Alumnas: Aprobadas Sin plaza
Operadoras Compania Telefénica 8 2
Auxiliares Adm. “ ¢ 3 3
Empresas particulares (Standard, Abastos, etc.) 7

Total 18 5

Alumnos:

Banco Hispano Americano

Banco Vizcaya

Banco Central

Banco Popular Espaniol

Calcadores de la Renfe

Depdsito de maquinas de la Renfe

Ayudante tornero Empresa Nacional Electricidad

Ayudante Ajustadores “
Ayudante Delineantes “ ¢ ¢
Aux. Administrativos FF.CC. Estado

Tranvias de Madrid

O 4O 4aAa gl = DN 2 N =~ O

—

Construcciones Aeronauticas de Getafe

Varias especialidades

—

En practicas, en la Renfe

Botones, en la Renfe

—
= N aOa N w & b

Destinos particulares

Radiotelegrafistas

Delineante en Empresa Agroman
Total 70 1

El panorama en cuanto a colocaciones es bueno, pero deseosos de superacion

quieren idear nuevos procedimientos para ampliar horizontes en cuanto a las

actividades escolares de los alumnos, de tal forma que les permita acceder a
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mas altos puestos a pesar de tener que luchar con el retraso en los estudios y

pereza sobretodo en los alumnos recién ingresados.

En reuniones anteriores se habia suscitado el problema de los Maestros de
Primera Ensefianza, por lo que se entablaron relaciones con el Ministerio de
Educacién Nacional, el cual, por Orden de 12 de diciembre de 1948 resuelve
que no procede que los Maestros en los Colegios del CHF sean interinos,
debiendo ser Maestros procedentes del Magisterio Nacional, ya que segun
Decreto del mismo ministerio, de fecha 28 de marzo de 1946 los Colegios

quedaban declarados Escuelas Nacionales.

En la Memoria del afio 1948 °® se refleja que es algo mayor el nimero de
colocaciones que lo que se sefialaba en numeros anteriores. En cuanto a la
alimentacion es sana y abundante a pesar de las dificultades, ya que han sido
concedidos cupos especiales de viveres por la Autoridades respectivas, asi

como de ropa y calzado.

En el orden docente se aprecia la progresion conseguida por los alumnos,
gracias a la labor desarrollada por los profesores. En el aspecto religioso y
educativo se dan conferencias y lecturas que califican de muy provechosas
para los escolares. En los casos de indisciplina el Consejo actuara de acuerdo
con lo que los Reglamentos disponen.

El aspecto sanitario siempre se ha tenido muy en cuenta, siendo excelente la
salud que gozan los alumnos, de ahi el orgullo propio y la admiracion de

extranos.

Se analiza, en cuanto a aspectos pedagdgicos, que se ha de atender a la parte

material de los Colegios como base fundamental de las superiores acciones

¢ BOCHF ne 35 22 Epoca afio VI Madrid, Enero, Febrero y Marzo de 1949



120

espirituales, y asi conjuntando ambos aspectos, los alumnos estaran
perfectamente formados y seran un claro exponente de la bondad de la

Institucion.

Desde la perspectiva de busqueda de empleo una vez que cumplan con la
edad reglamentaria de estancia en los colegios, se dirige la vista hacia las
Escuelas de Aprendices de la RENFE, donde deben encuadrarse los huérfanos

y asi quedar acoplados a una vida de trabajo real.

Las colocaciones obtenidas durante el afio 1949 fueron algo menores que el
afo anterior (100 colocados en 1948), porque las oportunidades que se

presentaron también fueron menos. ¢ Los diferentes puestos fueron:

N
w

- Aprendices en los talleres de la RENFE

- Oficinas de la RENFE

- Botones en el Seguro de Enfermedad. RENFE

- Batallon de Practicas de Ferrocarriles

- Auxiliares en el Banco Central

- Auxiliares en el Banco Espaniol de Crédito

- Auxiliares en el Banco Hispano Americano

- Oficinas Empresa Boeticher y Navarro

- Oficinas Industrias Mecanicas y Electro-Dentales

- Oficinas Instituto Nacional de Industria

A o A 4O a w N oA~

- Oficinas particulares
TOTAL 69

De la Escuela de Orientacion Profesional, se han colocado:

- Ajustadores en talleres de la RENFE Valladolid 2

- Electrificacion de la RENFE 3

7 BOCHF ne 36 22 Epoca afio VI Madrid, Abril de 1949
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- Delineantes Empresa Boeticher y Navarro

- Mecanicos ¢ ¢ ¢
- Panadero en el Colegio Central 1
TOTAL 11

Se siguen preocupando por la situacion de los maestros, por una parte para
que ingresen en el Escalafén y obtengan los beneficios debidos (Ministerio de
Educacion Nacional) y por otra que si los Colegios no estan cerca de los
nucleos de poblacidn y centros industriales, sera dificil tener buen profesorado.
Se pide para una préxima asamblea un estudio concreto y definido de todo el

plan pedagdgico.

Se autoriza al Consejo para buscar otro emplazamiento en Catalufia para la
construccion de un nuevo Colegio, pero que esté mas cerca de centros

industriales, como comentaba antes, que el proyectado en Vacarisas.

En cuanto a la oficina psicotécnica que se pensaba instalar, parece que puede
ser no necesaria en su maxima amplitud, ya que la observacién de los
alumnos, en su larga permanencia en el Colegio, la pueden hacer —tomando

suficientes notas- los propios celadores, profesores y director.

Por lo que se refiere a la carrera de Comercio, parece que no exista una
vocacion especial por ella y que si existe algun superdotado sera atendido en
otro centro, por tanto no van a hacer ningun tipo de esfuerzo econémico para
dar ese tipo de formacion en el propio Colegio, ya que han de preocuparse

por lo que la mayoria demanda.

En cuanto a las alumnas mayores instaladas en la residencia aneja de la calle

Pirineos, el Consejo estimo cerrarla y pasarlas al Colegio de Salesianas.
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Se siguen dando becas y abonando libros y academias a distintos alumnos.

En los 6rdenes moral, religioso y educativo se va logrando una perfecta y

adecuada disciplina.

Obras de los Colegios:

Palencia en el mas adelantado.

Avila (preventorio) esta hecha la parte de hormigén armado y albaiileria.

Alicante y Villagarcia, dentro del ritmo de las obras, muy adelantado.

Ledn, después de solventar el problema de falta de suministro de cemento, se
reanuda la obra.

Fuenterrabia, esta hecha la estructura y recogida de aguas.

Dos Hermanas, gran lentitud por falta de materiales.

Del Colegio de Vacarisas no se habla nada, pero en sesiones posteriores se
dice que hay acopio de materiales alli, y se preguntan qué se hace con ellos,

ya que se estaba buscando otro emplazamiento con mejores comunicaciones.

En el ano 1949 el Instituto Nacional de Previsidon queria comprar el Colegio de

Avila, pero se desestima la propuesta.

Se hacen gestiones con la Renfe para que los alumnos del CHF que aprueben
para aprendices puedan pertenecer a su Escuela de Aprendices, e incluso
Renfe les propone crear una Escuela de Aprendices dentro del Colegio Central

para 35 alumnos.
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A los alumnos que no aprueban todo en junio, se les buscara profesores o se
les matriculara en Academias (a los de Comercio) ya que se aprueba suprimir

estos estudios y se rescinde el contrato con los dos profesores que habia.

Se habla de la posibilidad de impartir en Torremolinos las ensefianzas de
musica y enfermeria (se pide mas informacién), y se acuerda implantar las
clases de Educacion Fisica en el Colegio Central de Madrid, asi como la

suscripcidn de varias revistas:

* Magisterio Espafiol
* La Escuela en accién
* Marca
* Mundo deportivo
Y para el de Torremolinos:
* Magisterio Espaniol
* La Escuela en accién
* La Escuela espaniola

* Consigna

Ademas de la revista Educacién Nacional que se ve primero en Madrid,

después se pasa a Torremolinos y una vez vista se devuelve a Madrid.

En el afno 1950 el personal docente era:
* Profesorado de primera ensefianza
* Profesorado de ensefianzas especiales
* Profesorado eventual para preparaciones

* Profesorado de talleres

Colaborando igualmente el resto de personal como director, administrador,

celadores, personal de sanidad e higiene y personal técnico y de oficios en vida
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escolar.

En el afo 1951 era igual que el anterior, mas profesorado de segunda

ensefanza y especiales.

Se concede autorizacion a Dfia. Maria Riera Grau, viuda del donante de los
terrenos para la construccion del Colegio de Vacarisas, para cultivar los

mismos, ya que no avanza la construccion.

Ha habido conversaciones con Renfe relacionadas con la posible compra, por
ésta, de los colegios de Avila y Leén, todavia en construccion.

Siguiendo con su preocupacién por buscar trabajo a los alumnos, y con motivo
de los examenes para la provision de plazas de Aspirante a Factor (en Renfe)
se han preparado alumnos del Colegio y otros residentes en sus domicilios por
falta de plazas en el Colegio, a los que se les ha costeado los libros y
academias y una dieta de 20 pesetas para cada fecha de permanencia fuera de

su residencia.

Para las alumnas del Colegio de Torremolinos que, ya cumplidas, han pasado
a estudiar enfermeria, internas en el Hospital de Malaga, también se han
creado bolsas de estudio que cubren los gastos originados por dicha

preparacion.

En el Colegio de Madrid la marcha general de profesorado y alumnado es
enteramente satisfactoria, se sigue con el mismo plan de ensefanza, y los
resultados obtenidos en oposiciones y concursos a que se han presentado las
alumnas que estan en la Residencia de Salesianas también son igualmente

satisfactorios.

Evolucion de numero de huérfanos. Las mayores cifras de acogidos se
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producen en los afios 1942, 1943 y 1944, el maximo fue el afio 1943 con mas
de 5.000 huérfanos, estabilizandose en 3.500 a partir del afio 1950.

Se habla que puede no ser aconsejable, o ser excesivo, tener internos con
caracter obligatorio a los nifios desde los tres afos, ya que la situacién
economica de la Institucidon no lo permite y que en todo caso si se rebaja la
edad a los 6 anos (el Reglamento dice a los 8 afios) con 3.000 plazas en los
Colegios se solucionaria el problema. Se solventaria si la construccion de los
Colegios estuviera acabada, pero no es asi y tienen que llamar a las puertas de
Ministro de Obras Publicas y del Director General de Ferrocarriles para que
gestionen algun tipo de ayudas, ya que el sueldo de los ferroviarios no esta

como para sobrecargarlo mas con descuentos para estos fines.

Teniendo hecha la planificacién por edades, el numero de huérfanos de cero a
cinco afos es pequeno, el numero fuerte esta entre los doce y diecisiete afios,
teniendo esta idea se puede tener una orientacion clara sobre el numero de
plazas que debera contar cada Colegio, los dos ya en funcionamiento (*) y el

resto (ocho) en construccion:

Cuadro VI: PREVISION DEL NUMERO DE ALUMNOS POR COLEGIO

Colegios / Numero de Alumnos Arquitecto Consejo Asamblea
(A) 1946 (B) 1951(C)

ALICANTE 350 400 400
AVILA 136 200 200
DOS HERMANAS 384 400 -
FUENTERRABIA 400 400 500
LEON 350 600 500
MADRID (*) 600 600 500
PALENCIA 400 400 400
TORREMOLINOS (*) 325 300 300
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VACARISAS 350 400 -
VILLAGARCIA DE AROSA 400 400 -
TOTALES 3.695 4.100 2.800

(A) Es la cantidad de alumnos para los que el arquitecto habia proyectado.

(B) Es una propuesta que el Consejo de Administracion hizo después de una visita en
octubre de 1946.

(C) En asamblea del dia 22 de enero de 1951 se hace esta propuesta de habilitar los
colegios para lo que realmente se necesita, centrandose en la construccion de cinco

colegios, ademas de los dos que ya estan funcionando (*)

Fuente: Acta extractada de la Asamblea de Delegados celebrada en Madrid los dias 21, 22 y

23, en enero de 1951. Elaboracion propia.

3.3 DECISION FINAL DEL NUMERO DE COLEGIOS A CONSTRUIR

El Consejo de Administracion ha estado de conversaciones con la Renfe, y si la
Asamblea asi lo expresa, aquélla podria adquirir dos colegios para destinarlos
a Escuelas de Aprendices, seria uno en el Norte y otro en el Sur, por tanto el

de Villagarcia y el de Dos Hermanas.

En este sentido en la Asamblea del dia 22 de enero de 1951 se acuerda lo

siguiente:

e Seguir con la construccion de cinco colegios (que acabarian siendo
cuatro: Alicante, Avila, Ledn, Palencia).
* Dejar sin terminar dos colegios (Fuenterrabia y Vacarisas)

* La enajenacion de dos colegios Dos Hermanas y Villagarcia.

Los alumnos que cursan estudio de Comercio lo hacen internos en un colegio

de Santander, obteniendo un buen aprovechamiento, igual que las alumnas,
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también internas en las Salesianas, dedicadas a las ensefianzas de

Bachillerato, Magisterio, Comercio y oposiciones.

Por lo que se refiere a las ensefianzas de los dos Internados de Madrid y
Torremolinos siguen en buena conexién y contentos con los buenos resultados
obtenidos. Prueba de ello es la felicitacion dada a profesores y alumnos por
parte de los Inspectores de Ensefianza Primaria, con motivo de los examenes
para la obtencién del recientemente creado Certificado Oficial de Estudios

Primarios.

Siguen obteniendo puestos de trabajo en distintos organismos, principalmente
en la Renfe.

Se habia acordado en Asamblea, que en los proximos colegios a inaugurar se
establecieran instituciones religiosas para la educacion de las alumnas,
sobretodo pensando en el de Palencia, proximo a inaugurarse, que esta

situado a 2 6 3 kilometros de la poblacion.

Los motivos “no solamente por su perfecta educacion” sino econdémicos, ya
que podria llegar a la mitad de lo que cuesta con personal seglar, por ejemplo a
un profesor de inglés o de la carrera de Comercio hay que pagarle por una hora
de clase lo que marque la Reglamentacion, mientras que una religiosa invertira

esa hora en dar la clase, ‘pero el resto, hasta las dieciséis horas de trabajo’

podra dedicarlo a otros menesteres.

Se hara de forma provisional para probar su funcionamiento, firmando un
contrato de uno o dos afos, y en funcion de como vaya, prorrogarlo y ampliarlo

a otros colegios que se inauguren o por el contrario restringirlo.

Se empiezan a conseguir éxitos en el terreno deportivo:
Colegio de Madrid:



128

V Gran Premio de Campo a Través del Frente de Juventudes
* Primer puesto de la segunda categoria de nedfitos (Manuel Barrios
Ruiz).

* Primer puesto en centros de ensefianza.

Se consiguieron tres trofeos:
* Copa del Excelentisimo Sr. Ministro de Educacion Nacional.
* Copa del Sindicato Nacional del Olivo.

* Copa de la Real Federacion Espariola de Atletismo.

En cuanto a la marcha de los Colegios en construccion, en sesion del dia 19 de
enero de 1952 (Consejo de Administracion) se informa sobre la venta a la
Renfe de los Colegios de Villagarcia y Dos Hermanas, acordada ya por la

Asamblea.

Referente a los planes de estudio, nada que resaltar ya que no hay
modificacion respecto al afo 1950. Consignar la satisfaccion por el buen
aprovechamiento de los alumnos, tanto los que cursan en el Colegio como los

que estan en centros ajenos.

En el Colegio de Madrid continua la Escuela de Aprendices que tiene gran
interés para los alumnos. Las colocaciones en este afio han sido 121, la
mayoria en la Renfe, y las menos en los propios Colegios, oficinas particulares,
banca y otras. Por su parte sigue la produccién en los talleres de costura y

sastreria de los Colegios, para los propios alumnos.

El 11 de mayo se celebra el Dia del Huérfano con solemnidad. En el Colegio
de Madrid esta celebracion se suele hacer coincidir con la toma de la Primera

Comunioén.
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Se siguen realizando excursiones, han ido a Zaragoza donde han visitado
monumentos artisticos y los talleres de la Renfe, a Valladolid y Bilbao haciendo
lo propio, talleres generales de |la Renfe, Astilleros de la Sociedad Espanola de
Construcciéon Naval de Bilbao y Altos Hornos de Vizcaya, monumentos y
museos. De estas excursiones, los alumnos hacen reportajes fotograficos que

se publican en los boletines.

En materia pedagodgica, el Consejo de Administracion aprueba el
nombramiento de don Francisco Carrillo Guerrero como Asesor Docente y
Pedagogico. El Sr. Carrillo es un Inspector General de Primera Ensefianza
jubilado, que asesorara en cuestiones docentes relacionadas con la
construccion de nuevos colegios y en la resolucion de problemas pedagdgicos

que surjan en los Colegios en funcionamiento.®

La direccion del Colegio Central, informada por el Asesor Pedagdgico, acuerda
el envio de cartas a los maestros y parrocos de los pueblos donde vayan a
pasar las vacaciones los alumnos, rogandoles presten su colaboracion en el
cuidado y observacion de la conducta de éstos, a fin de que no pierdan

continuidad y se malogre la labor educativa inculcada en los internados.

Préximo a inaugurarse el Colegio de Palencia, el Consejo de Administracion
informa que se ha firmado un contrato por dos afos con las Religiosas
Salesianas que se encargaran de la ensefianza y cuidado de las alumnas que
se recojan en é1.%° Se prevé que la inauguracion sea en octubre de 1952, por
lo que ya deben ir avisando a las alumnas que cumplan 15 anos a partir de

octubre de ese mismo ano.

%8 Sesion del Consejo de Administracion del dia 11 de junio de1952

%9 Sesion del Consejo de Administracion del dia 18 de junio de1952
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Por BOCHF n° 55 agosto/septiembre 1952 se informa de que la Renfe debe
pagar al CHF 14 6 15 millones de pesetas por los Colegios de Villagarcia y Dos
Hermanas, y de que todavia se sigue haciendo aprovechamiento de las

aceitunas producidas en los terrenos de este ultimo.

Se aprueba (sesidén 22/10/52) contestar a la direccion de la Renfe con relacién
a la cesion del Colegio de Villagarcia, en construccién, autorizando a la misma
a que comience por su cuenta las obras de terminacion, asi como que se active
lo maximo posible lo referente al Colegio de Dos Hermanas.

Se acuerda utilizar la Enciclopedia Edelvives para la ensefanza de los grados

de Primaria y la de Boris Bureba como libro de lectura.

Valentin Barros Rubines, secretario de una comision de los Ferrocarriles de
Marruecos, solicita informacién sobre la posibilidad de acogerse los agentes de
dichos ferrocarriles a la institucion CHF, pero como el 50 % de ellos son
musulmanes no es posible porque se opone al articulo 28 de los Estatutos por
la cuestidn religiosa, aunque si se estaria autorizado por el articulo 5. (Sesion
17/12/52).

Se ha retrasado la inauguracion prevista para octubre de 1952 y la préxima
fecha que se baraja es marzo de 1953 para el Colegio de Palencia. En cuanto
a la venta del Colegio de Villagarcia a la Renfe, se esta a la espera de la firma
de escrituras y de autorizacion por parte del Ministerio a la Renfe. Con el de
Dos Hermanas esta mas o menos parecido aunque han surgido deferencias en
cuanto a la valoracion de los terrenos. Por los dos esta previsto ingresar 32

millones de pesetas.

En general la preocupacion de la Institucion sigue siendo que la ensefianza sea
eminentemente profesional, que sepan ganarse la vida con un oficio o con una

carrera. Uno de los problemas principales consiste en prepararles, en
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ensenarles algo practico con lo que en el futuro puedan desenvolverse en la

vida.

La marcha de los nuevos Colegios, a principios de 1953, esta asi:

Palencia: a principio de afio se han instalado las monjas en el Colegio, a pesar
del frio y la nieve de estas fechas.

Alicante: prevén que a finales de ano pueda estar terminado.

Avila: siguen a buen ritmo las obras.

Ledn: buen ritmo de obras.

Vacarisas: el Consejo de Administracion tiene una espina con haber suprimido
la construccién del Colegio en Vacarisas, argumentando que no es el lugar
mejor adecuado de Catalufia, que estaba mal situado. De todas formas esta
manteniendo conversaciones con el Alcalde de Tarragona porque se piensa
hacer alli una Universidad Laboral y podria ser interesante construir algo con
relacion a ésta, como una residencia no muy grande para que los alumnos

puedan realizar sus estudios en la futura Universidad.

Por razones de indole técnica, de construccién de edificios, se debate qué tipo
de educacion se debe llevar en los Colegios de Alicante, Avila y Leén, y si sera

ejercida por comunidades religiosas o por medio de seglares.

A veces por razones de edad de los huérfanos, otras por distancia del centro
urbano, etc. acaban proponiendo siempre las ordenes religiosas, pero no por
desconfianza en los seglares, aunque éstos, dicen, si pueden mantener
instituciones de ensefanza complementadas con la ensefianza de la Iglesia y
de la familia, de manera satisfactoria, sino por que el gasto es mas reducido
con las ordenes religiosas, porque funcionan mas facilmente y sin roces, y
porque el Colegio pretende ser escuela y hogar a la vez y los seglares no

estarias todas las horas del dia como los religiosos. Por ello acuerdan que para
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los préximos Colegios que se abran se contraten Ordenes religiosas. 70

Memoria del afo 1952. Soélo cabe destacar la buena acogida y buen
funcionamiento por parte de los alumnos del Colegio de Madrid, de la Escuela
de Aprendices de la Renfe, que funciona en el Colegio y cuyas plazas estan
reservadas para los alumnos del mismo, ya que al finalizar se colocan de
Ayudantes de Oficio en la Renfe y se encuentran a su salida con un cartilla de
ahorros de lo acumulado de sus jornales. También hay alumnos que siguen
preparandose para oposiciones, se han dado Bolsas y Becas de Estudios para

continuar estudios medios y superiores. (Entre estos estudios destacan:

Magisterio, Enfermeria, Comercio y Sacerdocio).

Los destinos logrados, 86 plazas, en el afio 1952 son:

Auxiliares Administrativos en la Renfe
Aprendices en la Renfe

Agrup. de Movilizacion y Practicas FF.CC.
Peones en la Renfe

Botones en la Renfe

Compainia Telefénica Nacional de Espafa
Auxiliares en la Banca

Delineantes

Mecanicos

Oficinas particulares

Oficina Radio Sevilla

Oficina Juzgado Zafra

Otros destinos

24
29

12

[Co R N © ) B \)

" BOCHF N° 58, 22 Epoca. Afio XI Madrid, marzo de 1953, pp. 7-8.
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Se organizan colonias escolares subvencionadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, y en cuanto a actividades deportivas, siguen

continuamente logrando éxitos para los Colegios.

La inauguracioén del Colegio de Palencia se va a celebrar el 15/05/53 y por eso

el Consejo de Administracion acuerda: "

e Comunicar al Colegio de Madrid, que por lo que respecta a las ninas,
se considere terminado el curso a efectos académicos el 11 de mayo
(incluidas las propuestas de premios) sin perjuicio de que las clases
continuen, igualmente para las alumnas del Internado de

Torremolinos.

* Pasada esta fecha, disponer el traslado de las alumnas del Colegio de
Torremolinos al de Palencia, a excepcion de las que cumplen la edad
reglamentaria y las que vayan a estudiar Enfermeria. Este traslado
habra que simultanearlo con las alumnas que del Colegio Central

(Madrid) vayan al de Torremolinos y al de Palencia.

3.3.1 DEVOLUCION TERRENOS COLEGIO DE VACARISAS

En la Asamblea de Delegados que se celebrd en Palencia los dias 21, 22 y 23
de junio de 1953, se present6 el “Proyecto de establecimiento de un Colegio
Residencia junto a la futura Universidad Laboral de Tarragona (adquisicion de
terrenos, construccion de edificio, etc.)” ya que el que se pensaba construir en

Vacarisas, que es un lugar que reune excelentes condiciones turisticas,

& BOCHF N° 59, 22 Epoca. Afio X| Madrid, abril/mayo de 1953 Sesion del Consejo de Admon.
del dia 22 de abril de 1953.
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ademas de ser bello paisaje, pero bajo el aspecto docente, habitabilidad de
profesores y alumnos tenia sus inconvenientes, por eso piensan que bien
pudiera hacerse en cualquier otro lugar de Catalufa, pero en todo caso mas
cercano a centros industriales y culturales. Cerrada por tanto la opcién de
Vacarisas, se abre ahora la oportunidad de Tarragona, donde “van a construir
un gran centro docente, dotado de talleres, laboratorios, etc., que posiblemente
se denomine Universidad Popular”. * La idea por tanto es la construccién de
una Residencia para cierto numero de huérfanos que pudieran aprovechar las
ensefianzas, profesores, talleres, campos de deportes, etc. de la futura
Universidad Popular, es decir como alumnos libres dentro de la Residencia.

Por ello y a propuesta de la Comisién de Obras se acuerda la devolucion de los
terrenos de Vacarisas a la propietaria que los habia cedido ya que se ha

decidido finalmente no construir alli el Colegio.

Se daba la circunstancia de que el Alcalde de Tarragona, Sr. Olivé, era hijo de
ferroviario y estaba sensibilizado e interesado por la labor del CHF y dispuesto

a dar facilidades y ayudas.

Como recordatorio de cdmo va la construccion de los Colegios, se dice que en
Fuenterrabia estan paradas las obras actualmente, que no se hace nada por el
momento y en cuanto a Villagarcia y Dos Hermanas siguen en negociaciones

con la RENFE esperando llegar pronto al final. El resto va a buen ritmo.

3.3.2 VENTA DEL COLEGIO DE VILLAGARCIA DE AROSA A LA RENFE

72 BOCHF N° 62, 22 Epoca. Afio XI Madrid, octubre/noviembre de 1953 Sesién del Consejo de
Administracion del dia 7de octubre de 1953.
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El Consejo de Administracion de la Renfe ha recibido la autorizacion por parte
del Ministerio de Obras Publicas, y a propuesta de la Direccion General de
Ferrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera, para adquirir los terrenos y
obras realizadas en el Colegio de Villagarcia de Arosa por una cantidad de
8.991.202,44 pesetas. "

La Comisién de Estudios y Régimen Escolar, antes denominada Comisién de
Cultura, ha girado visita al Colegio de Alicante, préximo a inaugurar, y propone
el traslado de alumnas a este Colegio, a partir de la festividad de Reyes (1954),
procedentes de los Colegios de Palencia y Torremolinos, para seguir haciendo

llamamientos escalonados de pequefios grupos de huérfanas. "

Se hace mencion a una curiosa distincion otorgada al Colegio de Madrid por la
“Cruzada Antiblasfemia y Ropero Infantil del nifio Jestus” en un acto celebrado
el 13 de diciembre de 1953 en el Cinema Europa, entregando al Colegio de
Madrid el diploma que le nombra “SOCIO DE HONOR Y MERITO, como

distincién colectiva a todos sus alumnos por su correccién en el hablar”. ™

Se sigue con el asunto de la Residencia a construir en Tarragona, pasando a la
Comision de Estudios y Régimen Escolar para que determine acerca de la
capacidad en numero de plazas de dicha residencia en funcion de los estudios

y edades de los alumnos que en su dia puedan estar en ella. 7

Con relacion al Colegio de Dos Hermanas (Sevilla), el Consejo de

> BOCHF N° 62, 22 Epoca. Afio XI Madrid, octubre/noviembre de 1953 Sesion del Consejo de
Administracién del dia 23 de septiembre de 1953.

™ Sesién del Consejo de Administracion del dia 18 de noviembre de 1953.

"> BOCHF N° 64, 22 Epoca. Afio XII Madrid, enero/febrero de 1954.

76 Sesion del Consejo de Administracion del dia 18 de noviembre de 1953.
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Administracion informa del escrito recibido de la RENFE sobre el acuerdo

adoptado por ésta de no adquirir dicho Colegio. ”’

A partir del proximo curso escolar 1954/55, de conformidad con la Comision de
Estudios y Régimen Escolar, se acuerda establecer los estudios de Bachiller en

el Colegio de Alicante y de Magisterio en el de Palencia. "®

3.4 INAUGURACION COLEGIO DE PALENCIA

Memoria 1953. Sin duda el hecho mas destacado del afio 1953 fue la
inauguracion del Colegio de Palencia, el primero de los nuevos colegios en
construccion, el dia 15 del mes de mayo, y celebrada el 26 de junio con
asistencia del Jefe del Estado, Generalisimo Franco, Presidente de Honor del
CHF, acompafiado de su esposa y del Ministro de Obras Publicas y numerosas
personalidades que realzan mas aun la celebracién de un acontecimiento sin
duda importante pues empiezan a verse los frutos de las obras comenzadas
afos atras. Con capacidad para 500 alumnas, su apertura ha supuesto reducir
de forma considerable la escala de aspirantes a ingreso y garantizar la
formacion de futuras mujeres, capacitandolas para el futuro en funcién de sus

aptitudes intelectuales y profesionales.

" BOCHF Ne 65, 22 Epoca. Afio XIl Madrid, marzo/abril de 1954. Sesién del Consejo de
Administracion del dia 3 de marzo de 1954.
78 BOCHF N° 65, 22 Epoca. Afio XIl Madrid, marzo/abril de 1954. Sesion del Consejo de
Administracion del dia 28 de abril de 1954.
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Foto: Colegio de Palencia.

Paisajes Espanoles. ElI Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depésito legal
M.12033-1962. p.17

Edificio construido con solidez, tiene amplias y sanas dependencias y dotado
de las mas modernas instalaciones para su funcionamiento y ensefianza de las
alumnas, amplias y ventiladas aulas, talleres de costura, corte y confeccién,
bordado, maquinas de punta, telares de alfombras, etc. asi como panaderia,
lavaderos, secaderos, cocina moderna, etc. Y como no extensas instalaciones

deportivas y jardines para el esparcimiento de las alumnas.

La ensefianza, administracion y direccion esta a cargo de las Religiosas
Salesianas Hijas de Maria Auxiliadora.

Las ensefanzas establecidas en este internado son Elementales y de

Orientacion Profesional (practicas de costura, confeccion, talleres de punto en




138

modernas maquinas importadas de Suiza, de alfombras y tapices, bordado a

mano y a maquina, etc.), Administrativas (preparacién para oficinas y en

general todo tipo de oposiciones acordes con la edad de las alumnas),

Magisterio y Bachiller, con esta distribucion:

Ensefanza elemental 95
Cursos de orientacion 125
Ensefianzas profesionales 108

Ens. Comerciales (administrat.) 75

Bachiller 44
Magisterio 5
Total 452

Grafico I: Distribucion alumnas C. Palencia Afio 1953

10% 1% 21%

O Elemental

@ Cursos Orientacion
O Ens. Profesionales
O Ens.Comerciales
m Bachiller

O Magisterio

Fuente: Memoria 1953. Elaboracion propia.

Meses después, en enero de 1954, el Vicepresidente del Consejo comentaba
acerca del Colegio de Palencia que en el orden administrativo estda muy bien
atendido, y en el cultural y educativo estan muy satisfechos con el profesorado
y con las alumnas que consiguen notables progresos, incluso las que estudian
en La Normal de Maestras figuran entre las mas distinguidas, pidiendo permiso

para quitarse horas de descanso para dedicarlas al estudio. El ambiente parece
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ser muy agradable, asisten a clase a gusto y con alegria y “sin necesidad de

castigarlas, pues alli no se hacen necesarios los castigos”. ™

Tuvo lugar la visita al Colegio del Superior General de la Orden, Padre Ziggiotti;
la prensa palentina publicaba un articulo referido a las palabras del Padre
Ziggiotti (traducido por el Rvdo. Padre Provincial, don Emilio Corrales):
“expresd su gran satisfaccion por hallarse en Espafia, donde tan solicitamente
se atienden las obras sociales, una de cuyas muestras es el Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios, verdadero modelo en su género;, encomiando la
labor del Gobierno y Entidades espariolas que han sabido crear estos Centros,
que en sus numerosos viajes por Francia, Bélgica, Alemania e Italia no ha
podido encontrar. Exhorto repetidas veces a las alumnas a abrigar sentimientos
de gratitud hacia los dirigentes de esta Institucion, que tan bien reemplazan a
sus padres, proporcionandoles toda clase de medios para su educacion y
formacion, y a vivir profundamente el espiritu salesiano, espiritu de familia, de
piedad y de apostolado. Después visito detenidamente las dependencias de la

Casa, admirando la magnifica distribucién e instalaciones del edificio”. &

A partir de esta apertura del Colegio de Palencia, se realizé un acoplamiento de
alumnos y alumnas que supuso que el Colegio de Madrid se quedara s6lo para
alumnos, antes circunstancialmente era mixto, y el de Torremolinos para
alumnas pequefias como en sus comienzos.

La distribucion de la poblacién escolar en el Colegio de Madrid era la siguiente:

Primaria 319

" BOCHF N° 65, 22 Epoca. Afio XIl Madrid, marzo/abril de 1954. Acta de la Asamblea de
Delegados, Alicante 24 y 25 de enero de 1954

% biscurso del Vicepresidente del Consejo. Carpeta Alicante, enero 1954, p. 2
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Oficinas 53
Oficios varios en Talleres del Colegio 81

Oficios varios en la Institucion Sindical

Virgen de la Paloma 10
Aprendices RENFE 82
Delineantes 24
Bachilleres en Residencias 32
Otros:

Magisterio en Residencias 1

Preparacion ingreso Perito Industrial en Residencias 1

Total 603

Graficoll: Distribucion alumnos C. Madrid Afio 1953

4% 5% 0% O Primaria
m Oficinas

O Talleres CHF
O1.S.Virgen Paloma
W Aprendices RENFE
O Delineantes

@ Bachiller en Resid.
O Otros (%)

53%

Fuente: Memoria 1953. Elaboracién propia.

En este curso se ha notado un aumento considerable de numero de alumnos
que cursan estudios de Bachillerato a los que se les hace un seguimiento de su

aprovechamiento y aptitudes con el fin de ver la conveniencia de orientarles a
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estudios de tipo profesional, Magisterio o continuar con el Bachillerato

Universitario.

En el Colegio de Torremolinos solamente cursan estudios de Primaria las 300

alumnas que alli hay.

Siguen haciendo excursiones como premios al buen comportamiento y estudio,
colonias escolares, se continua dando Becas y Bolsas de Estudios y Ayudas en

general a huérfanos no internados.

Se han recibido dos subvenciones de 5.000 pesetas cada una con destino a los
comedores de los Colegios de Madrid y Torremolinos, acogiéndose a las
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional en esta materia, en los
cuales funciona en régimen de Consejo de Proteccion Escolar varias Escuelas
Nacionales de Ensefianza Primaria.

En cuanto a la situacién del resto de Colegios en construccion:

Colegio de Alicante: Piensan inaugurarlo el 12 de enero de 1954 con 50

alumnas, por no dar tiempo a llamar a mas.

Colegio de Avila: Se piensa inaugurar en mayo o junio de 1954, previsto para

300 plazas de nifios y nifias menores de 10 afos. Sera una especie de
preventorio para nifios que en el momento de su incorporacion se encuentren
enfermos, los cuales, disfrutando de aires puros, comidas reforzadas vy
tratamiento médico adecuado, se fortaleceran y podran incorporarse a hacer
vida normal en los colegios que les corresponda. Este colegio estara dirigido

por Religiosas de San Vicente de Paul.

Colegio de Leon: Es el que mas retraso lleva por escasez de cemento y hierro.

Previsto inaugurarlo dentro de un ano, estara preparado para 600 plazas de
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chicos.

Colegio de Fuenterrabia: Esta la construccion parada y se puede prescindir de

el. Creen que seria un buen negocio si se vendiera para un hotel de lujo de
viajeros, dada su magnifica situacion turistica, pensando obtener ocho millones
de pesetas al contado. Por fin se aprueba por unanimidad la propuesta de

enajenarlo. ®'

Colegio de Villagarcia: Fue vendido a la RENFE y se espera firmar las

escrituras en febrero de 1954.

Colegio de Dos Hermanas: Como la RENFE les ha enviado escrito sobre el

acuerdo adoptado de no adquirilo, queda en manos del Consejo de

Administracion para resolver lo que sea mas conveniente.

Nuevas construcciones: Siguen en conversaciones para hacer una Residencia

en el recinto de la Universidad Laboral de Tarragona, y hablan de la
conveniencia de construir una residencia para chicos y otra para chicas
“‘completamente separadas” en Madrid, para alumnos que tengan necesidad
de permanecer temporalmente en ellas con el fin de preparar o acudir a

oposiciones como las de RENFE, Telefénica, Hacienda, Correos, etc.

Se aprueba la construccion de la Residencia de Tarragona (200 plazas), que

nunca llegaria a realizarse.

En estos momentos funcionan tres colegios de nifias:
Torremolinos: 8 a 12 afnos 325 plazas

Palencia: 12 a 18 anos 500 plazas

81 BOCHF N° 68, 22 Epoca. Afio XII Madrid, agosto/septiembre/octubre 1954
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Alicante: 12 a 18 afos 425 plazas

Y uno de ninos: Madrid.

Por su parte la Comision de Estudios y Régimen Escolar informa que la fijacion
de los limites de edad, para distribucion en los colegios, corresponde con la
que en la organizacidén de la ensefianza nacional es el periodo de la Primera
Ensefianza, que empieza a los 6 afos y llega a los 12 afos, edad a la que se
puede obtener el Certificado de Ensefianza Primaria, aunque aqui se empiece

a los 8 por ser la edad a la que se recibe a los huérfanos.

A partir de los 12 afnos las nifias pasaran a Palencia o a Alicante, en funcion de
la residencia familiar de las nifias, para facilitar los desplazamientos, y los
estudios que vayan a seguir, ya que no todos se van a dar en los dos colegios
por ser el numero de alumnas pequeio para ello. Por ejemplo, ya han
empezado a estudiar 15 nifias el Bachillerato en Palencia y se prevé que para
el curso siguiente sean 30, por lo que esta justificado el organizar una clase de
este tipo de estudios, pero seguramente no hay suficiente para varias clases.
En cambio en ensenanza profesional, tan basica y que tanto fomentan, se
presta bien a la organizacion y el régimen peculiar de ensefanza de los
Salesianos, por lo que la organizaran en los dos Colegios, Palencia y Alicante,
para diversificar en la medida de lo posible los oficios y aprovechar el espacio

fisico mas amplio de éstos.

En general se trata de que todos los nifios han de hacer en primer lugar la
Ensefanza Primaria. El que entre con una edad retrasada seguira cursos de
iniciacion suplentes de esa primera ensefanza, para que antes de los catorce o

quince afos obtengan los conocimientos equivalentes.

Después pasaran un periodo de preparacion que derivara a los estudios de
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ensenanza profesional y a los de ensefianza comercial para preparacion de
oficina, éstos habran de demostrar durante los estudios de ensefanza
elemental suficiente capacidad y haber obtenido una calificacion de Notable.
De esta forma pretender asegurar el éxito en las oposiciones a las que se

presente.

Otro tanto ocurre para el pase del Bachiller Elemental al Superior para lo que
se pide una calificacion de Notable, porque han observado algunos casos que
después de haber cursado primero y segundo curso, no son capaces de

continuar.

En cuanto al Colegio de Madrid solo sefalar que desde el 28 de febrero de
1954 ceso el Director y lo dirige de forma eventual el Jefe de Estudios. Se esta
en contacto con los Padres Salesianos para que se hagan cargo de la
direccién, pero para no fracasar, éstos consideran necesario hacerse cargo de
la vigilancia de los alumnos y de la administracion, ademas de que no haya
personal femenino interno. Por lo que seran salesianos el Director, el Capellan,

el Administrador y los Celadores.

El Colegio de Torremolinos se ha acomodado bien después de la partida de las
nifias mayores.

El Colegio de Avila esta preparado para recibir a 300 nifios, aunque el plan es
que haya 150 nifios y 150 nifas.

El Colegio de Dos Hermanas, como definitivamente no se cede a la RENFE y
aunque las obras estan paradas de momento, esperan tenerlo terminado para

cuando se necesite, pero en realidad nunca se llegaria a terminar.

Estas Navidades de 1954 seran las primeras que pasen los alumnos en los
internados, en anos anteriores existia la costumbre de autorizar a los alumnos

a pasar las vacaciones de Navidad en sus domicilios familiares, estuvieran o no



145

en la misma localidad que el Colegio, pero este ano por falta de preparacion,
de vestuario y de organizacion de las expediciones por tren, sumado al
aumento de nimero de Colegios en funcionamiento y por tanto de alumnos,®
ha obligado a tomar esta decision que sin duda no gustara ni a nifios ni a
madres. No obstante, a peticion de la familia y si son acreedores de ello por su
buena conducta, se autorizara a pasar los dias de Nochebuena y Navidad a los

alumnos que tengan su casa en la misma residencia (Ciudad) del Colegio.

Colegio de Madrid. En este curso 1954/55 este Colegio ha pasado a ser regido
por Salesianos en beneficio de los huérfanos, ya que con seglares parece que
no funcionaba bien. Ha habido que despedir a doce de ellos (celadores),
ademas de 3 enfermeras, 5 maestras, 3 auxiliares de la administracion
(mujeres), administrador y capellan. Dado el poco tiempo transcurrido desde

que estan los Salesianos, no pueden hacer una valoracién del cambio.

C. Palencia. Desde el comienzo del curso se han puesto en funcionamiento los
talleres, se han organizado las ensefianzas profesionales que las nifias siguen

mayoritariamente.
En la idea de sacar rendimiento a los terrenos de los Colegios, hay que decir
que de la huerta de este colegio en el otofio pasado sacaron 10.700 Kg. de

patatas que sin duda fueron de gran ayuda para el internado.

C. Leodn. Sigue lento por problemas técnicos de grietas y cimentacion.

82 Antes eran 600 nifios de Madrid y 325 nifias de Torremolinos, ahora son 2.200 en total los
que hay que movilizar. Para las proximas Navidades piensan mantener este mismo criterio
restrictivo, aunque estudiando la ampliacién de permisos, siempre y cuando no se produzcan
trastornos para los nifios ni los familiares.BOCHF N° 68, 22 Epoca. Afio XIl Madrid,

agosto/septiembre/octubre de 1954
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C. Fuenterrabia y Dos Hermanas. Siguen paralizadas las obras.

Parece que el de Dos Hermanas se va a continuar, cuando los medios
economicos lo permitan, por lo que han comenzado los estudios y proyectos
técnicos para su adaptacion a las nuevas necesidades del internado que alli se

instale.

Ademas de los huérfanos internos en los distintos Colegios, estudian en otros
Centros, por cuenta de la institucion por medio de becas, ayudas, etc., los

siguientes:

Uno Medicina

Dos Filosofia y Letras y Magisterio
Uno Perito Industrial

Dos Intendente Mercantil

Dos Hacienda

Uno Pre-Universitario

Una Bachillerato

Una Farmacia

Cuatro alumnos en Seminarios
Cuatro alumnos Comercio

Uno Bachillerato Laboral.

A proposito de los talleres, sobre todo del de Palencia, los bordados, puntillas,
encajes, etc. parece que tienen buena aceptacion y abrigan la esperanza de
que estos talleres rindan beneficios en fechas préximas. El jornal que se les
asigna, se va ingresando en una cartilla, por lo que al cumplir los 18 afios se
encontraran con una cantidad de dinero para comprar una maquina y utiles

para poder ejercer el oficio en sus casas.

Visita_especial el 24-12-54 de M? Jesus Valdés, primera actriz del también
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primer teatro, el Teatro Espafol de Madrid, antigua alumna salesiana que al
enterarse de que en el C. de Palencia estaba de Directora una antigua
profesora suya. Hablé con las monjas, jugd con las nifas y al dia siguiente, en
compaifia de otros actores y actrices volvidé a repartir gran cantidad de
caramelos, a la vez que hizo la promesa de dar una funcién en Madrid a

beneficio del Colegio. M? Jesus Valdés es hija de ferroviario.

3.5 INAUGURACION DE LOS COLEGIOS DE ALICANTE Y AVILA

En este mismo ano 1954, se abrieron los Colegios de Alicante (12-01-54) y
Avila (20-09-54) pero si importantes son los edificios, sélidos y bien situados,
mas importancia hay que darles desde el punto de vista social y de formacion
(espiritual, docente y fisica) al proporcionar a los alumnos una vida sana y
alegre a la vez que prepararles en todos los 6rdenes para enfrentarse a la vida,

en funcién de sus aptitudes.

C. Avila. En agosto de 1954 llegaron los primeros 50 nifios procedentes del
Colegio de Madrid. En principio destinado para nifios de 8 y 9 afos, hubo que
cubrir las plazas que quedaban vacantes con nifios de 10 y 11 afios. En
octubre empezaron las clases, que légicamente son de Ensefanza Primaria y
Elemental, fecha en que habian sido llamados 206 nifios. Faltaban por tanto
94 para llagar a los 300, éstos estaban llamados pero hubo que dar
contraorden por la aparicibn de una epidemia de escarlatina, que
afortunadamente se controld, afectando a muchos, pero de gravedad sélo 2 0 3

Ccasos.

C. Alicante. Nada que destacar, lo unico que es que tiene menos espacio para
talleres que el de Palencia, con lo que parece necesaria la construccion de una

nave para la instalacion del taller de bordados que tienen el propédsito de
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establecer. También tienen la esperanza de organizar proximamente las

ensefianzas de decoracion y ceramica.

La importancia de los Colegios hay que buscarla en que han de elevar el nivel
formativo, moral, educativo e intelectual de esta poblacién colaborando con la
politica del Ministerio de Educacion Nacional de crear Centros de Ensefianza
Profesional y Media (Institutos Laborales).

En estos momentos tienen 1.200 plazas de nifias (Torremolinos, Palencia y
Alicante) y 900 de nifios (Madrid y Avila). Pero ain consideran que son pocos
Colegios, por lo que una vez terminado el de Ledn, piensan culminar la Obra
con el de Dos Hermanas y la Residencia de Tarragona.

Pero sélo se terminaria y entraria en funcionamiento el de Ledn.

A fecha 31-12-54 |a situacién de alumnos y huérfanos no internados era:

Colegio de Madrid: Internados 573
Colegio de Madrid: en Residencias 59
Colegio de Madrid: en Seminarios 3
Colegio de Torremolinos 258
Colegio de Palencia 404
Colegio de Alicante 339
Colegio de Avila 207
Total colegios 1.843
Pendientes de incorporacion 35
Subtotal 1.878
No internados: en escala de o a 14 afos 1.093
No internados: reciben s6lo socorro 668
No internados: aplicacion art® 24 y 25 52
Total 3.691
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Alumnos que han pasado por los Internados y los que han percibido socorro

desde la fundacion del primer Colegio hasta 1954

En los Colegios No internados Total
Varones 2.064 4.707 6.771
Hembras 2.733 3.645 6.378
Totales 4.797 8.352 13.149

Distribucion de los alumnos del Colegio de Madrid, por disciplinas:

Primaria 320
Comercial 63
Delineantes 24
Taller mecanica 46
Taller carpinteria 27
Institucién Sindical “Virgen de la Paloma” 9
Aprendices de la RENFE 82
Sastreria 1
Preparacion ingreso Perito Industrial 1
Subtotal 573
Bachilleres y otros 62

Total 635
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Grafico lll: Distribucion alumnos C. Madrid Afio 1954

O Primaria

@ Comercial

O Delineantes
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Fuente: Memoria 1954. Elaboracion propia.

Hay que resaltar que este afo se ha duplicado el numero de alumnos que
estudian Bachiller, 32 el ano anterior y 59 este afio, muchos de ellos son de

nuevo ingresos y ya lo tenian iniciado.

El Bachiller lo realizan en la Institucion del “Divino Maestro” y en el colegio

Salesiano de San Miguel Arcangel, internos por cuenta del CHF.

Los que estudian aprendices para la RENFE aprobaron todos y alcanzaron la

categoria de Ayudante de Oficio.

C. de Avila: apenas ha habido actividad por el foco de escarlatina.

Provisionalmente esta destinado para nifios de 8 a 11 afos.

C. de Torremolinos: cursan todas Educacion Primaria (258 alumnas).

C. de Palencia:
Elemental 94
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Orientacién profesional 110
Comercial 84
Profesiones (bordados, punto, alfombras y otros) 111

Magisterio 5

Total 404

Grafico IV: Distribucion alumnas C. Palencia Afho 1954

O Elemental
@ Orientacion Profesional
O Profesiones (*)

O Comercial
W Magisterio
Fuente: Memoria 1954. Elaboracion propia.
C. de Alicante:
Orientacion profesional 120 Corte y confeccion 24
Perfeccionamiento 76 Comercial 25
Bordados 22 Bachiller 72

Total 339
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Grafico V: Distribucion alumnas C. Alicante Ao 1954
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O Bachiller
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Fuente: Memoria 1954. Elaboracion propia.

Como decia anteriormente, las chicas del Colegio de Palencia que quieran
estudiar Bachiller han de pasar al de Alicante, y las que vayan a hacer
Magisterio iran al de Palencia. EI numero de alumnas de Bachiller también ha
crecido por el mismo motivo que en el Colegio de Madrid (nuevo ingreso con
Bachiller que iniciado), sin embargo desde la Institucion se procura que
solamente estudien Bachiller los verdaderamente preparados, ya que la idea
primordial es que al salir de los internados puedan obtener facilmente trabajo,

por ello se presta mas atencion en capacitarles para profesiones y oficios.

Becas:

1 Medicina 2 Filosofiay Letras

3 Magisterio 3 Farmacia

1 Pre-universitario 6 Sacerdocio, mas otra media beca

Bolsas de Estudios:

5 Magisterio 6 Oposiciones
2 Intendente Mercantil 1 Pre-universitario

1 Profesor Mercantil
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Avyudas a alumnos en sus domicilios:

2 Comercio 1 Bachiller laboral

Resumen numérico de ayudas concedidas a alumnos, ex alumnos vy huérfanos

no internados durante 1954:

Becas 13
Bolsas de estudios 15
Ayudas en su domicilio 4

idem. a huérfanos no internados 27
Otros 9

Total 62

El curso 1954-55, segun el articulo de “el Colegio y los deportes” salen muy
bien parados en todas las pruebas, incluso algun alumno fue seleccionado para
participar en encuentros de futbol y baloncesto en Lourdes y Tarbes (Francia)

representando al Equipo Escolar de Espafia. %

3.5.1 INAUGURACION OFICIAL DEL COLEGIO DE ALICANTE

El dia 3 de julio de 1955 se celebra la inauguracion oficial del Colegio de
Alicante, con la participacion del Sr. Ministro de Obras Publicas, Conde de
Vallellano, el Vicepresidente del Consejo de Administracion de la RENFE, D.
José Maria de la Puerta, el Director General de la RENFE D. José Maria

Garcia Lomas, Gobernadores Civil y Militar de Alicante, Delegado Provincial de

83 BOCHF N° 72, 22 Epoca. Afio XIIl Madrid, junio de 1955
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Hacienda, Presidente de la Diputacion y otras personalidades.

Con discursos del Presidente del Consejo de Administracion del CHF, del
Director de la RENFE, del Vicepresidente del Consejo de Administraciéon de la
RENFE y del Ministro de Obras Publicas. 3

Aunque la inauguracién oficial se produzca ahora, hay que recordar que este

Colegio empezé a funcionar el 12 de enero de 1954.

Foto: Colegio de Alicante

Paisajes Espafioles. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal
M.12033-1962. p.18

8 BOCHF N° 73, 22 Epoca. Afio XlIl Madrid, julio de 1955. NUmero extraordinario



155

En el ano 1955 se cuenta con mas de 180.000 socios.

En este Boletin en el que se habla de la apertura del curso en los distintos
colegios, ademas se hace referencia al alumno Félix Rodriguez Sanchez, que
siempre figura entre los ganadores de premios deportivos, esta vez aparece
“otra vez campedn de Europa de atletismo” aunque este afio, por edad, ya no

es alumno del Colegio. %°

Pilar Gistau Pallés hija del fundador, dona una copa en memoria de su padre,

que sera el trofeo en una competicion de futbol.

El Inspector de Ensefianza primaria de la provincia de Avila, D. Celestino

Minguela gira visita al Colegio de Avila. &

En la Asamblea de Delegados del dia 15 de enero de 1956, el delegado de
Sevilla hace sugerencias para arreglar lo mas urgente posible en cuanto a las
obras del Colegio de Dos Hermanas, igualmente el | Delegado General de Irun
hace propuesta (que se acepta) de que los caseros de los terrenos proximos al

C. de Fuenterrabia puedan ocupar alguna parte del terreno para secar algas. 87

El 7 de abril de 1956 campeones nacionales de futbol de los Campeonatos

Nacionales Escolares y campeones provinciales de balonmano.

Situacion de los alumnos, afio 1955, en los distintos Colegios:
Alumnos del Colegio de Madrid, en diciembre de 1955
Primaria 288

85 BOCHF N° 74, 22 Epoca. Afio XIIl Madrid, septiembre/octubre de 1955.
86 BOCHF N° 77, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, marzo/abril de 1956. Informe en Pag. 4

87 BOCHF N° 77, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, marzo/abril de 1956. Consejo de Administracion
del dia 1 de febrero de 1956
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Comercial 57
Delineantes 24
Talleres de mecanica 60
Taller de carpinteria 37
Institucién Sindical Virgen de la Paloma 8
Aprendices RENFE 110
Bachilleres en Residencias 56
Otros:

Sastreria 1
Peritaje Industrial 1
Magisterio 3
Comercio 2
Prepara ingreso Ingeniero Industrial con Beca Academia Frahe 1
Preparan ingreso Perito Industrial 2

Total 650

Grafico VI: Distribucion alumnos C. Madrid Ao 1955
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m Comercial

O Delineantes

0O Taller Mecanica

| Taller Carpinteria
O 1.S.Virgen Paloma
m Aprendices RENFE
4% 9% O Bachiller en Resid.
W Otros (*)

9%

Fuente: Memoria 1955. Elaboracién propia.

Los que asisten al Virgen de la Paloma cursan especialidades que no tienen en

el Colegio.
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Durante 1955 han causado baja 73 alumnos, la mayoria de ellos encontrando

puesto de trabajo.

En el Colegio de Avila son 289 alumnos comprendidos entre los 8 y 12 afios
que cursan los cursos correspondientes a la Ensefianza Primaria, lo mismo que
las 275 alumnas de 8 a 11 anos en el Colegio de Torremolinos.

Las alumnas del Colegio de Palencia estan distribuidas asi:

Elemental 103
Orientacién Profesional 112

Profesiones (bordados, talleres puntos, alfombras y corte y confeccion) 122

Comercial 74
Magisterio 3
Total 414

Grafico VII: Distribucion alumnas C. Palencia afio 1955

18% 1% 25%

O Elemental

@ Orientacion Profesional
O Profesiones (*)

O Comercial

W Magisterio

29%

Fuente: Memoria 1955. Elaboracion propia.

Por su parte las del Colegio de Alicante se distribuyen en
Bachiller 75
Orientacion Profesional 142

Perfeccionamiento 99
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Bordados 21
Corte y Confeccién 43
Comercial 44
Total 424

Grafico VIII: Distribucion alumnas C. Alicante Afio 1955

10% 18%

O Bachiller

5% @ Orientacion Profesional

O Perfeccionamiento
O Bordados
m Corte y Confeccion
O Comercial

Fuente: Memoria 1955. Elaboracion propia.

Se hacen excursiones y viajes a lugares proximos, casi todas cortos, con
alumnos y alumnas seleccionados entre los primeros de las clases, que
ademas figuran en el Cuadro de Honor por su conducta y aprovechamiento,
que sirve de premio, a la vez que ilustra sobre aspectos que han visto en los
libros pero no en la realidad y que asi “refuerzan los lazos de hermandad y
compafierismo”. ¥ Se han visitado lugares como Avila, Aranjuez, Toledo, El
Escorial, La Granja, Cercedilla, Valladolid, La Toja, Burgos, Leon, Villarramiel,
Murcia, Elche, Castelt de Guadalest, etc.

En actividades deportivas se siguen obteniendo buenos resultados, destacando
de nuevo la magnifica actuacion de Félix Rodriguez Sanchez, especialista de
3.000 metros lisos, que junto con su hermano Eduardo fue seleccionado para
representar a la Seleccion espanola en los Campeonatos Juveniles de Europa,

celebrados en Trier (Alemania), proclamandose campedn europeo en dicha

8 BOCHF N° 78, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, mayo de 1956. (P4g. 8)
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especialidad, no siendo el unico trofeo obtenido, ya que en los Campeonatos
organizados por el Frente de Juventudes se han llevado el 99 % de los
primeros puestos.

Se hace mencion al escrito que el Inspector Jefe de Ensehanza Primaria de
Alicante dirigié a la Directora del Colegio de Alicante manifestando la excelente
labor educativa y perfecta formacion integral de las alumnas del internado,
dicho Inspector fue invitado al festival artistico celebrado con motivo de la fiesta

de la Sefiora Directora. &

Se acuerda que el comienzo de las vacaciones de verano sea de la forma de
costumbre, la clausura del curso se hara el 30 de junio, excepto en el C. de
Avila que las vacaciones comenzaran después de la inauguracion oficial, 2 de
julio de 1956. %

Para todos los colegios en general, el Consejo de Administracién se pone en
contacto con las Cajas de Ahorros donde estan situados los Colegios y con los
Bancos para crear uno, dos o tres premios anuales que se haran entrega a los
mejores alumnos del curso y del Colegio. Por ejemplo en el afio 1955 el primer
premio era de 500 Ptas., el 2°: 300 Ptas. y el 3°: 200 Ptas.

Situacion de alumnos en los Colegios y huérfanos no internados (a fecha de 31
de mayo de1956):

Alumnos Nifos Nifas Total
En los Internados 868 1.204 2.072
En Residencias 64 1 65

% Sesion del Consejo de Administracion del dia 3 de mayo de 1956.

% Ibid.
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En Sanatorios 1 4 5

En otros Centros 7 1 8
Total 940 1.210 2.150
Llamados a ingreso, pendientes incorporacion 5 16 21
Total 945 1.226 2171
No internados

En escala de ingreso, de 0 a 7 afios 291 338 629
En escala de ingreso, de 8 a 14 afios 450 87 537
Con socorro solamente 287 181 468
Art°. 24,25y 26 de los Estatutos 26 46 72
Total 1.054 652 1.706

3.5.2 INAUGURACION OFICIAL DEL COLEGIO DE AVILA

El 2 de julio de 1956 se inaugura oficialmente el Colegio de Avila, con la
presencia de la Excelentisima sefiora dofia Carmen Polo de Franco, esposa de
S.E. el Jefe del Estado, el Excelentisimo sefior Subsecretario de Educacion
Nacional, D. José Maldonado y Fernandez del Torco en representacion del
Ministro, autoridades eclesiasticas, militares y civiles de Ila ciudad,
representantes de la RENFE y resto de companias ferroviarias y numerosos

invitados.

Como en anteriores ocasiones, se publican los discursos, en este caso esta el
del Presidente del CHF y las Palabras pronunciadas por el nifio Manuel
Cabanas Chamelo a Carmen Polo, haciendo entrega de “Mi libro abierto” en

ese mismo acto.’’

* BOCHF N° 79, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, julio/agosto de 1956.
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Foto: Colegio de Avila

Paisajes Espafioles. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal
M.12033-1962. p.20

El Presidente del CHF dice que dentro de un ano aproximadamente estara
acabado el C. de Ledén y que dentro de 2 6 3 el de Dos Hermanas, cuando
realmente hagan falta, para ello cuentan con recaudar dinero con la venta del

C. de Fuenterrabia. %

En el capitulo de presupuestos para el afio 1957, en las secciones de

2 BOCHF N° 79, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, julio/agosto de 1956. Asamblea de 1y 2 de julio
de 1956 en Avila.



162

Ensefanza, Material, premios y esparcimientos educativos, se tienen en cuenta

estos apartados:

* alumnos en residencias

* alumnos cursando estudios en sus domicilios
* material escolar

* libros, prensa y publicaciones

» estudios en centros oficiales y particulares

* premios fin de curso

* viajes y excursiones

* actividades deportivas

e campamentos (siempre organizados por el Frente de Juventudes)
* colonias escolares

* cine, teatro, musica y radio

* varios

Ensefanzas profesionales. En los planes de estudio de los Colegios siempre
ha constituido una parte importante la ensefianza profesional, con vistas a que,
una vez salgan de los Internados a los 18 afos cumplidos, estén en

condiciones de abrirse paso en la vida.

La apertura de nuevos colegios, Palencia y Alicante, ha afadido nuevos
aprendizajes de oficios a los ya existentes en el C. de Madrid para nifios
(mecanica y carpinteria, ademas de la escuela de Aprendices de la RENFE que
funciona en éste), en aquéllos: corte y confeccion, bordados, etc. todo esto
unido a la accién del Gobierno de favorecer estas ensefianzas, ofrece mayores
ventajas a los jovenes que se preparan para la vida y obtener un puesto de
trabajo.

La ensefanza de la formacion profesional esta estructurada en tres periodos:

Pre-aprendizaje, Aprendizaje y Maestria, que estan articulados con otras
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modalidades y grados de ensefianza de modo que los alumnos lo puedan
seguir dentro de los limites de permanencia en los colegios, de los 12 a los 18
afos, consiguiendo el Certificado de Oficial del oficio elegido, pudiendo pasar
después a las Escuelas de Maestria, a los estudios laborales del Bachillerato o

a la Universidad, segun sus capacidades.

El Bachillerato Laboral, creado por el Régimen, estableci6 la modalidad
profesional en la segunda ensefianza, indicada para asegurar una formacion
profesional basica que, al término de los estudios, garantizara un conocimiento
para la profesion, ademas de una cultura general del grado de la ensefianza
media, avalada por el titulo oficial que les habilitara para aquellos cargos u
oposiciones para los que fuera valido el anterior titulo de Bachiller, con la
posibilidad de continuar sus estudios profesionales por los caminos del
Bachillerato Laboral, Escuelas de Maestria y Universidad Laboral, antes
citados, sin cerrar la posibilidad, a los capacitados para ello, del acceso a
carreras intelectuales por la convalidacion de estudios de uno y otro

bachillerato.

El Subsecretario de Educacién Nacional, D. José Maldonado, durante la
inauguracion del C. de Avila se habia ofrecido a apoyar y resolver la peticién
que se habia hecho de declarar al Colegio de Ledn de Interés Social, pues bien
se informa que el Ministro de Educacion Nacional, D. Jesus Rubio, ya ha
firmado la propuesta de Decreto y que con fecha 11 de abril de 1957 habia sido

aprobado por el Consejo de Ministros. %

Igualmente esta en marcha el expediente para la declaracion de Interés Social
del Colegio de Dos Hermanas, aunque ya he dicho mas atras que nunca se

llegaria a terminar este Colegio.

> BOCHF N° 83, 22 Epoca. Afio XIV Madrid, marzo/abril de 1957.
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Esto permitira obtener una ayuda considerable del Instituto de Crédito para la
Reconstruccion Nacional, y apoyos técnicos, juridicos y subvenciones del
Ministerio de Educacion Nacional (segun Decreto de 13 mayo 1955) por lo que
la terminacién del Colegio de Ledén ademas de ser mas rapida no seria tan

gravosa.

El Ministro de Educacion Nacional indico a los representantes del CHF la
conveniencia de establecer en Ledn un Instituto Laboral privado y una escuela
de aprendizaje, de esta forma serian los primeros en organizar un centro
laboral y que este tipo de ensefianza se ampliara a las nifias utilizando para

ello alguno de los Colegios en funcionamiento.

N° de alumnos en todos los internados en el afo 1956, distribuidos por

ensenanzas:

Ensefanzas Alumnos Alumnas Total
Primaria 512 745 1.257
Bachilleres 72 76 148
Oficinas y delineantes 98 141 239
Profesiones y oficios 244 188 432
Estudios especiales 16 8 24
Total 942 1.158 2.100 %

% BOCHF N° 84, 22 Epoca. Afio XV Madrid, mayo/junio de 1957. Memoria del ejercicio 1956.
(Pag. 9)
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Grafico IX: Distribucion de ensefianzas en todos los
Internados. Ao 1956
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Fuente: Memoria 1956. Elaboracion propia.

En el Colegio de Madrid fue necesaria la ampliacion del Taller de Carpinteria
para poder dar respuesta al aumento de solicitudes por parte de los alumnos
hacia los cursos de Carpinteria y Mecanica.

El Colegio de Avila, inaugurado en julio de 1956, contaba al final de afio con

292 alumnos repartidos en los distintos grados de la Ensefianza Primaria.

En este afio causaron baja en los colegios un total de 169 alumnos, de los

cuales 148 obtuvieron colocacion, lo que supone un 87.5 %, los destinos

fueron:

En RENFE. Ayudantes de Oficio 30
Aprendices RENFE (Colegio de Madrid) 37
Agrupacion de Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles 19

Banco Espanol de Crédito

Oficinas del I. N. I.

Delineantes en I.N.I.

Delineantes en otras Empresas 7

Administrativos en varias Empresas 18
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Dependientes en distintos comercios
Otras profesiones u oficios

Maestra Colegios Torremolinos
Enfermeria Colegio Torremolinos

Compania Telefénica Nacional

Total

148 %

Para este afo, 1956, se han otorgado varias subvenciones para comedores

escolares, concedidas por el Ministerio de Educacién Nacional a los Centros de

Ensefianza Primaria, por un total de 47.000 pesetas, muy superior a las 26.000

del pasado ejercicio, la distribucion es la siguiente:

Colegios Pesetas
Madrid 18.000
Torremolinos 15.000
Alicante 6.000
Avila 8.000

En actividades deportivas la actuacion sigue siendo brillante a tenor de los

triunfos que cosechan.

En cuanto a ayudas a alumnos y ex alumnos por medio de Becas, Bolsas de

Estudio y otras ayudas, la cantidad ha ascendido a 35.217,09 pesetas, con la

distribucion siguiente:

> BOCHF N° 84, 22 Epoca. Afio XV Madrid, mayo/junio de 1957. Memoria del ejercicio 1956.
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Becas:

Sacerdocio 10 Farmacia 1
FéyLetras 1 Ingenieros 2
Varios 1

Bolsas de Estudio:

Medicina 1 Intendente Mercantil 1
Ciencias Quimicas 1 Magisterio 1
Varios 1

Ayudas: se han repartido en Comercio, Bachiller Laboral, Perito Industrial,

Preuniversitario, Bachiller, Derecho, Sacerdocio, Aparejador y oposiciones.

Desde la fundacién del CHF hasta el 31/12/1957 se aprobaron 6.579
expedientes, que corresponden a 15.185 huérfanos, como se indica a

continuacion: %

Varones Hembras Total

(1) 2.379 3.275 5.654

(2) 5.467 4.064 9.531
15.185

(1) Ingresaron

(2) no ingresaron por falta de plazas o por exceder de la edad.

Los alumnos que en este afno causan baja, son un total de 258 (103 de Madrid,
101 de Palencia y 54 de Alicante).

(Pag. 10)
¢ Memoria del ejercicio 1957. p. 5
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Son 143 los alumnos y ex alumnos que en este mismo afo se colocan

laboralmente, porcentaje algo mas bajo que otros afos.

Donde mas alumnos hay, l6gicamente, es en la Ensefianza Elemental, seguida
de la Orientacion Profesional y las Profesiones Varias, aunque es también
importante el numero de alumnos que cursan Ensefianzas Comerciales,
Magisterio y Bachiller, con el fin de poder acceder a otro tipo de carreras

superiores (Aparejadores, Caminos, Derecho, Industriales, etc.).

En el orden cultural-recreativo se destaca la labor del aprovechamiento de las
aptitudes y disposicion de los alumnos en musica (Banda, Rondalla y Coros),
interpretacion teatral lirica y dramatica, actuando en las veladas organizadas en

el Colegio de Madrid.

En el Colegio de Avila y con el fin de mejorar las condiciones para la labor
docente, se tiene previsto construir un "parque infantil” en la medida de las

posibilidades, ya que se han acometido recientemente obras en las aulas.

Hay que recordar que en este Colegio y en el de Torremolinos, nifios y nifas
respectivamente, es donde van a dar la mayor parte de los ingresos, siendo
bastantes las incorporaciones de nifios cuya formacién es deficiente, por eso
han de hacer un mayor esfuerzo para que el paso a los otros Internados se

haga de la forma adecuada.

En todos los Internados se completa la formacion de los alumnos en cuanto a
aspectos religioso y moral, que ponen de manifiesto en las festividades mas

importantes celebradas a lo largo de aino.

Se siguen dando premios, en el curso 1956/57 un total de 18.300 pesetas, que

fueron cedidas por distintas entidades y personas.
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Haciendo caso a la “moderna Pedagogia”, se siguen realizando, como
elemento de primer orden, excursiones y visitas a centros culturales,
exposiciones, lugares importantes, etc., museos, empresas Yy centros
educativos, que sirva ademas de esparcimiento como complemento cultural de
los alumnos, pero como todos no pueden ir, se elige a aquellos que por su

comportamiento y conducta ejemplares sean acreedores de ello.

En cuanto al aspecto deportivo, siguen dejando en muy buen lugar a la
Institucion, acreditando claramente buena preparacion fisica que reciben como

complemento de la formacién integral.

Contintan las Becas, Bolsas de Estudio y Ayuda a alumnos, ex alumnos y

huérfanos no internados: ¥’

Becas
Bolsas de estudio Otros 8

Ayuda en domicilio 13
Total
Se siguen de confeccionando prendas (ropa interior, exterior, de dormitorio,

sandalias, botas, zapatos, alfombras, pantalones, abrigos, cazadoras, etc.)

para los alumnos y alumnas y para los Colegios en los talleres de éstos. %

3.6 INAUGURACION DEL COLEGIO DE LEON

Indudablemente el acontecimiento mas importante del afio 1958 ha sido la

7 Memoria del ejercicio 1957. (pp. 15y 16)
%% Ibid. pp. 21-24
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inauguracion, el 6 de noviembre, del Colegio de Ledn. En noviembre empezo a
acoger a los primeros 20 nifios procedentes del Colegio de Avila,
posteriormente 141 del de Madrid y finalmente los de nuevo ingreso hasta
completar el numero de 300. Las 600 plazas que tiene este Colegio se

pretender cubrir en el proximo afio.

En este mismo afo se hicieron obras de ampliacién en el Colegio de Alicante
(de 415 a 465 plazas) y la construccion de una sala de estudios, como en el de
Torremolinos donde se pretende aumentar su capacidad en otras 50 plazas,

llegando a las 375.

A fecha 31/12/1958 el numero de alumnos en los Colegios, y de beneficiarios

no internados era:

C. de Madrid 545
C. de Torremolinos 295
C. de Palencia 472
C. de Alicante 432
C. de Avila 156
C. de Avila 166
No reincorporados y pendientes de ingreso 28
En Residencias 21
En otros Centros 8
En escala de ingreso 1.422
Con socorro solamente 480
Articulos 24 y 25 81
Total 4121
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En esos momentos la capacidad de los Colegios de nifios es de 1.500 plazas y
las de nifas de 1.340, y la distribucion por grupos de ensefianzas de los

alumnos en todos los Internados es la siguiente:

Ensefanza Alumnos Alumnas Total
Primaria 386 726 1.112
Oficinas y Delineantes 74 152 226
Profesiones y Oficios 311 221 532
Bachilleres 113 84 197
Estudios Especiales 4 16 20
Totales 888 1.199 2.087

La distribucion de Becas, Ayudas y Bolsas de Estudio fueron las siguientes:
19 Becas

16 Bolsas de Estudio

19 Ayudas a alumnos en sus domicilios

81 Ayudas a huérfanos no internados

16 Otros

151 Total

Va en aumento el numero de alumnos que hacen estudios superiores, tanto los

que estan internos como los que estan en sus domicilios.
Siguen paralizadas las obras en el C. de Dos Hermanas, pero se sigue
pagando al guarda y en cuanto al de Fuenterrabia s6lo se paga la Contribucion

Territorial, ya que las obras también estan paralizadas.

Durante el afio 1959 ingresaron en los Colegios un total de 671 huérfanos,
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repartidos de esta forma:®®

Nifios: 517 Nifias: 154
Madrid 54 Torremolinos 101
Avila 198 Palencia 21
Ledn 265 Alicante 32

Grafico X: Distribucion de ensefnanzas en todos los Internados.

Afo 1958
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600
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200 O Alumnos
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0 N |
Primaria Bachilleres Oficinasy Profesionesy Estudios
Delineantes Oficios Especiales

Fuente: Memoria 1959. Elaboracién propia.

Fueron concedidas 42 ayudas de estudio, hubo 127 renuncias y 26 impedidos
por el art. 24 (reconocimiento médico: enfermedad contagiosa, incurable o

defecto fisico, ...)

Creada por la RENFE la Escuela de Aspirantes a Factor, afio 1959, se ha
observado un considerable aumento de alumnos que se preparan para los
examenes de ingreso. Igualmente sigue aumentando los alumnos del Taller de
Mecanica (de 129 a 137) y se reduce el de Oficinas como consecuencia del

aumento de la Escuela de Aspirantes a Factor.

% Memoria del ejercicio 1959. p. 12
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Al final de 1959 la clasificacién de alumnos por ensefanzas queda asi:

Ensefanza Alumnos Alumnas Total
Primaria 656 737 1.393
Bachilleres Elementales y Laborales 129 107 236
Oficinas, Delineantes y Factores 102 137 239
Profesiones y Oficios 413 208 621
Estudios Especiales -- 8 8
Totales 1.300 1.197 2.497

Grafico XI: Distribucion de ensefianzas en todos los
Internados. Afio 1959
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Fuente: Memoria 1959. Elaboracion propia.

El Colegio de Ledn ya esta funcionando con normalidad, distribuyéndose su

poblacion escolar de la siguiente manera:

174 Ensefianza Elemental
47 Pre-aprendizaje
29 Carpinteria
68 Taller de Mecanica
112 Bachiller (tres cursos)

430 Total
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Grafico XII: Distribucion alumnos C. Leon Afio 1959
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Fuente: Memoria 1959. Elaboracion propia.

En el curso de 1959 (octubre) se inicio en el C. de Alicante la preparacion del
Bachillerato Laboral, modalidad Administrativo-Femenina, estando en tramites
el expediente para ser declarado Centro Autorizado de Bachiller Laboral en

dicha especialidad.

En estos 30 anos de funcionamiento de la Institucidon, desde su inicio hasta el

31 de diciembre de 1959 han sido acogidos un total de 16.612 huérfanos:'®

- Ingresados en los Colegios un total de 6.723 (3.068 nifios y 3.655 nifias).
- No ingresados, por falta de plazas o por exceder la edad 9.889 (5.528 nifios y
4.361 nifas)

Se siguen haciendo excursiones y colonias escolares, visitando puntos
cercanos a la sede de los Colegios, igualmente se siguen concediendo, por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, subvenciones para comedores

escolares:

190 Memoria del ejercicio 1959. p. 9
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Colegios Pesetas
Madrid 12.000
Torremolinos 12.000
Palencia 6.000
Alicante 14.000
Avila 15.000

De la misma forma contintan celebrandose las festividades como en ainos
anteriores, todas con tinte religioso, incluso la del Dia de Huérfano que se

aprovecha para la Primera Comunion de los mas pequefios.

En el aspecto deportivo y siempre como complemento de su formacion,
practican la gimnasia educativa y aquellos deportes adecuados a sus edades,
manifestando una lucida participacion como en afos anteriores alla donde

competian.

El dia 16 de abril de 1960 se aprobd por parte del Ministerio de Educacion
Nacional el expediente por el que se autoriza el funcionamiento en el Colegio
de Alicante de un Centro no estatal de Ensefianza Media y Profesional para
impartir las ensefanzas de Bachiller Laboral Elemental de modalidad
Administrativa (cursos primero, segundo, tercero y cuarto) y el curso de
adaptacion de Bachiller General en Bachiller Laboral, para el curso 1959/60,
que se ampliaria a 52 para el siguiente curso 1960/61. La repercusion para las

alumnas fue muy positiva.

En cuanto al Colegio de Ledn, y por B.O.E. del dia 23 de julio de 1960 se
publicé la aprobacion del expediente clasificado como Centro no Oficial

Autorizado de Formaciéon Profesional Industrial para las ensefianzas de
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aprendizaje para la rama del Metal, especialidades de Ajuste-Matriceria, Torno
y Fresa. Mas adelante, en cuanto estén terminados los talleres, se pedirian

para las ramas de Electricidad y Delineantes.

A finales de 1960 y principios de 1961 se da la circunstancia, por primera vez,
de haber ingresado todas las nifias para las cuales se aprobod el expediente,
disponiendo incluso vacantes, debido al aumento de plazas en los Colegios de

Alicante y Torremolinos.

Se indican a continuacién los alumnos/as que en 1960 causaron baja, con
explicacion de los estudios realizados u oficios aprendidos durante su estancia
en los Colegios, siempre se ha tenido en cuenta los deseos manifestados por

los familiares y las facultades de los interesados para elegir estudios:

Estudios u oficios Madrid Palencia Alicante
Ayudante de Oficio en RENFE 26
Aspirante a Factor en RENFE 7 - -
Oficinas 11 27 15
Maestria Industrial 12 - -
Mecanicos 26 - -
Carpinteria-Ebanisteria 8 - -
Delineantes 9 - -
Sastreria 3 - -
Corte y Confeccién - 16 13
Bordados - 4 5
Tejedoras maquinas de punto - 4 -
Magisterio - 5 -
Bachiller - - 8
Varios 12 38 17
Total 114 94 58 266

En cuanto a los alumnos,

ex alumnos y no internados, colocados en el
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ano 1960 con intervencion de la Institucion CHF, fueron:

Ayudantes de Oficio de la RENFE 30
Ingresados en la Escuela de Aprendices de la RENFE:

- Del Colegio de Madrid 37

- Huérfanos no internados 5

Escuela de Aspirantes a Factor RENFE del Colegio de Madrid 18

Agrupacién de movilizacion y Practicas de FF.CC.:

- Alumnos cumplidos y ex alumnos 9

- Huérfanos no internados 7

Oficinas del Colegio de Madrid 10

Oficinas del Colegio de Palencia 15

Oficinas del Colegio de Alicante 5

Delineantes del Colegio de Madrid 20

Maestria Industrial y Mecanicas. Colegio de Madrid 20

Carpinteros y ebanistas del Colegio de Madrid 4
Sastreria del Colegio de Madrid

Profesoras de Corte y Confeccion. Colegio de Palencia 11

Profesoras de Corte y Confeccion. Colegio de Alicante 5

Instituto religioso, ex alumnas 2

—

Profesora en Instituto de Ensefianza Media (ex alumna)

Tejedora de punto a maquina 1

Celadora en Colegio de Torremolinos (ex alumna) 1

Costureras en Colegio de Torremolinos (ex alumnas) 3

Auxiliar Administracion en Oficina del Consejo (ex alumna) 1
Total 195

Fuente: Memoria afio 1960. Elaboracion propia.
En este afo, en el Colegio de Madrid los alumnos de estudios comerciales
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aumentaron casi al doble, mientras que bajaron los de mecanica, y también

hubo un aumento en los Aspirantes a Factor de la RENFE.

En el Colegio de Palencia también hubo un aumento de alumnas, esta vez
hacia la ensefianza profesional (talleres de maquinas de punto, alfombras y

corte y confeccion).

En el de Alicante el aumento fue hacia el Bachiller Laboral Administrativo,

disminuyendo las alumnas de ensefianza comercial.

Los 245 premios escolares otorgados este afno sumaron un total de 21.125
pesetas entre todos los seis colegios.'” Por lo que se refiere a excursiones,
colonias escolares, actividades deportivas, festividades y vida religiosa va en la

misma ténica que otros anos.

El Colegio de Dos Hermanas sigue generando gastos, esta vez los honorarios
del arquitecto por el proyecto de reforma, aunque sigan paradas las obras.

El 8 de diciembre de 1960, coincidiendo con el dia de la patrona, se llevo a
cabo la celebracién de las Bodas de Plata del Colegio de Torremolinos.. En
asamblea ' se vuelve a sacar la cuestion de la venta del C. de Fuenterrabia,
en construccion, dificultada por motivos como el impuesto por el Ayuntamiento
en cuanto a la cesioén a favor de la institucion CHF de que fue objeto el terreno,
presentando una grave dificultad en cuanto a la propiedad de los terrenos, por
otra parte la publicacion el 27 de mayo de 1955 del Reglamento sobre los
bienes de las entidades locales les colocaba en una situacion en la que

resultaba dificil vender.

1% Memoria del ejercicio 1960. p.19

102 Acta de la Asamblea de delegados Palencia 14 y 15 de enero de 1961. pp. 10-11
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Salvada esa serie de obstaculos, se presentaba la discusion del precio que
estan dispuestos a pagar los compradores, que son 8 millones de pesetas,
poco para lo que el CHF habian pretendido, pero se juzgdé conveniente
aceptarlo. Dadas las circunstancias, esto permitiria sanear la tesoreria en el

proximo ejercicio.

Pero esto no es una solucion permanente y definitiva, hay que seguir buscando
fuentes de ingreso. Una en la estan pensando es en conseguir subvenciones
oficiales. Otra forma de sanear la tesoreria es recortar gastos, asi, p. €j. en el
C. de Madrid se esta pensando en organizar mejor las clases, de tal forma que
se podria prescindir, y asi se hizo, de cuatro profesores de ensefianzas
especiales, con los que llegaron a un acuerdo, ya que piensan que hay exceso

de profesorado.

Todavia estan sin terminar las obras de la nave de talleres del C. de Ledn, a
causa de los retrasos por parte de los contratistas y de las inusitadas lluvias
padecidas durante el otofio de 1960, seguido de las consiguientes heladas y

frio riguroso.

Por lo tanto no se ha podido hacer el llamamiento previsto para cien nifios de
nuevo ingreso para enero, ni era conveniente para marzo/abril por las graves
perturbaciones que se producirian por lo avanzado del curso, por lo que se ven
obligados a prescindir de completar el C. de Ledn para inicios del préximo
curso, tiempo que dedicaran para concluir los trabajos de la nueva nave

(talleres y maquinaria a instalar).
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3.7 CONCESION DE PERMANENCIA EN DOMICILIO

En junio se aprobd la Reforma Reglamentaria, en la que uno de los puntos
fundamentales era el de la concesion de Permanencia en su Domicilio cuando
les correspondiera su ingreso, a aquellos huérfanos que cumplieran unas
determinadas condiciones. Se aprobd igualmente su inmediata aplicacion, lo
que en el primer llamamiento, (llamamientos que normalmente te hacen 2
veces al afno, en enero y en junio) supuso en 5% de renuncias y un 8% de

concesiones.

Llamados 259
Renuncias 12
Concesiones solicitadas 26

Concesiones aprobadas 20

y aunque es muy pronto para sacar conclusiones, dicen, parece confirmar la

prevision de no llegar al 10 % de los llamados.

Por Orden Ministerial 2 de julio de 1960 se obtuvo la autorizacién para el
funcionamiento de las ensefianzas de Formacion Profesional que con el Titulo
de Taller Escuela del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios de Ledn para

determinadas especialidades de aprendizaje

Siguen pendientes las peticiones de aplicacion a quinto curso, en cuanto a la
autorizacion, de los estudios de Bachiller Laboral Administrativo para el Colegio

de Alicante y para las mismas ensefianzas en el Colegio de Palencia.

En reunion del Consejo Escolar Primario de las Escuelas Nacionales de la
Institucién, de fecha 7 de noviembre, en Madrid, y 9 de diciembre, en

Torremolinos, estas Comisiones Permanentes del Consejo propusieron al
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Ministerio de Educacion Nacional la supresion de dos escuelas de nifios
vacantes en el Colegio de Madrid, que efectivamente se habian suprimido por
resolucién de la Direccion General de Ensefianza Primaria del 3 de agosto, asi
como la supresion de otras seis escuelas de nifios que habia creadas, también
vacantes, cinco de ellas desde hacia varios afos.

Estas decisiones se tomaban con las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, con el fin de dejar las plazas existentes de escuelas creadas a la
realidad del momento, tomando las medidas para no ocasionar ningun perjuicio
a los maestros nacionales de la Institucidon que prestan servicio en los distintos
colegios, incluso beneficiando o protegiendo algunas situaciones creadas de

antiguo.

En cuanto a las nuevas construcciones y adquisiciones de terrenos, apuntar
que se formalizé la escritura notarial entre la Junta de Formacién Profesional
de Leodn, el Ayuntamiento y el CHF por la que pasaban a propiedad de éste los

terrenos y edificaciones del Colegio de Leon.

La politica del momento es de suspender todas las construcciones, excepto las
obras de las naves para concluir con el Colegio de Ledn. Por lo que respecta a
los otros terrenos, el Secretario General del Consejo dice que la situacion
econdmica del momento hace imposible seguir las obras, si bien se habla de la
posible venta del Colegio de Fuenterrabia, y una vez nivelados

economicamente tal vez sea posible seguir las obras

pero no se dice nada del de Dos Hermanas, cuyo valor actual (en ese
momento) es:

Se solicita informacion de las obras de Colegio de Dos Hermanas y el
Secretario General del Consejo dice que la situacion econémica del momento

hace imposible seguir las obras, y que después de la venta del C. de
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Fuenterrabia y una vez nivelados econdémicamente tal vez sea posible seguir

las obras.'® El valor de estos dos Colegios es:

C. Dos Hermanas:
Edificio 5.275.173,96 Ptas.
Terrenos 1.000.000 .

C. Fuenterrabia:
Edificio 5.151.965,93 Ptas.
Terrenos 625.731,53 "

12.052.871,42 Ptas.

También se acordé que los agentes de RENFE y ferrocarriles en general,
pudieran seguir siendo socios de la Institucion, al pasar a la situacion de

jubilados o situaciones similares.

Se ruega al Consejo que recomiende a todos los alumnos, que cuando los
chicos/as salgan a sus domicilios, que lo hagan en buen estado de ropa,

calzado, etc. en definitiva en las debidas condiciones de presentacion.

Se pide que se hagan gestiones para que se restituya la parada discrecional
del ferrocarril del Estado, que existio junto a la verja del Colegio de
Torremolinos, de la que no solo se beneficiaria el Colegio, sino otras personas
que ademas ayudarian a solucionar el problema econdémico que ello

conlleva.'®

103 Acta de la Asamblea de delegados Palencia 14 y 15 de enero de 1961. p. 25

104 Acta de la Asamblea de delegados Palencia 14 y 15 de enero de 1961. p. 23
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En el ejercicio de 1961 se destaca la entrada en servicio de la nueva nave de
talleres del Colegio de Ledn, a partir de octubre de 1961, en cuya tercera planta
se hicieron dos nuevos dormitorios con capacidad para otras 100 camas, con lo
que se eleva a 550 las plazas disponibles, lo que hizo que disminuyera
sensiblemente el numero de nifios de la escala de edad de ingreso (ese afio

disminuy6 en 250 nifios).

También se cita la reforma del régimen de la Escuelas de Aprendices y
Aspirantes a Factor de RENFE, del Colegio de Madrid, cuya escala, si no

agotada, qued6 muy reducida.

La reforma tratd de solucionar una serie de inconvenientes que se venian
produciendo en el régimen de dichas Escuelas, tanto por el desfase entre las
edades de permanencia reglamentaria en los internados y los ingresos en
dichas Escuelas, como por los derivados de la vigilancia y ambiente del Colegio
en su asistencia de los alumnos a las practicas, incluso por las recientes
disposiciones oficiales en materia de transporte de personal, todo ello
repercutia negativamente en la labor educativa de estos alumnos y también en

la disciplina y marcha general del Colegio.

Los acuerdos a los que se llegd con la Direccion de la RENFE fueron que los
cursos de la Escuela de Aprendices fueran de primero de octubre a primero de
octubre, en lugar de primero de enero a primero de enero como se veia
haciendo en esa y en el resto de Escuelas de Aprendices de la RENFE. Que
las ensefianzas tanto tedricas como practicas se hicieran en el propio Colegio,
a excepcion del tercer curso que, coincidiendo con la terminacién reglamentaria
de permanencia, causarian baja el 30 de junio, pasando el ultimo periodo de
perfeccionamiento, hasta el 30 de diciembre, en los Talleres del resto de
Escuelas de Aprendices de la RENFE, distribuyéndose por especialidades y lo

mas cerca posible del domicilio familiar.
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El beneficio obtenido para el Colegio era liberar plazas, ya que de otra forma,
alumnos ya cumplidos tenian que permanecer 6 meses mas en el Colegio, con
el perjuicio de acoplamiento de nuevos ingresos en los cursos generales del

régimen del Colegio.

Por lo que respecta a la Escuela de Aspirantes a Factor, cuyas edades de
ingresos estan comprendidas entre los 16 y 19 afos, al principio estaba creada
en el Colegio de Madrid y posteriormente se organizaron otras en cada
cabecera de Zona de la RENFE, lo mas conveniente era que "nuestros
alumnos” hicieran todos los cursos, incluso el de preparacion, en dichas
Escuelas de Zona, con las oportunas becas de RENFE y socorro por parte de
la Institucion, segun las condiciones generales de la Normas de Permanencia

en Domicilio.

Desde 1949 que comenzaron a funcionar las Escuelas de Aprendices, han
salido de ellas, hasta esta fecha, diez promociones con un total de 297
alumnos, colocados como Ayudantes de Oficio en la RENFE, muchos de los
cuales obtuvieron becas para estudiar Peritaje Industrial. En cuanto a la de
Aspirante a Factor, que comenzé hace tres anos, ha salido una promociéon de

18, que ya estan trabajando de Factores. Esta dejaria de funcionar el afio 1963.

En este afio 1961 las plazas en los distintos Colegios eran:

Cuadro VII: Plazas en todos los Colegios. Afio1961

Colegios N° Alumnos Grupo Edad
Madrid 600 Mayores
Leodn 550 Mayores
Avila 300 Pequefios




185

Suma Parcial 1450
Palencia 500 Mayores
Alicante 465 Mayores
Torremolinos 375 Pequenas
Suma Parcial 1340
Total 2790

Fuente: Memoria afio 1961. Elaboracion propia.

Esta cifra de 2.790 representa el 62 por ciento del numero total de beneficiarios
de la Institucion, el resto lo constituyen los huérfanos que no estan en edad de

ingreso.

Los nifos acogidos a la Institucion desde que fue fundada hasta el 31 de

diciembre de 1961, en los 7.997 expedientes aprobados:'®

Cuadro VIII: Nifios acogidos desde la fundacion hasta el 31-12-1961

Varones Hembras | Total

Ingresaron en los Colegios 3.443 4.005 7.448
No llegaron a ingresar (*) 5.937 4.741 10.678
Total 9.380 8.746 18.121

Fuente: Memoria afio 1961. Elaboracion propia

Este afio fue el primer en que se agoto la escala de nifas en edad de ingreso,

0 sea que no se llegaron a cubrir todas las plazas que habia vacantes. Han

195 Memoria del ejercicio 1961. p. 8(*) Por falta de plazas o por exceder de la edad, y por tanto

pecibieron el socorro reglamentario.
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causado baja en los Colegios un total de 320 alumnos y han encontrado
colocacion con intervencion de la Institucion 255, entre los que estan incluidos

ex alumnos y huérfanos no internados.

En el Colegio de Alicante han obtenido el titulo de Profesoras siete de las
alumnas de Corte y Confeccidn, a las que se les da clase de Francés a “fin de

n106

que puedan interpretar los figurines de modas de Paris""*° con el objeto de una

mejor capacitacion para el futuro desempeno de su profesion.

La entrega de premios, clausura del curso 1960-61, un total de 247 que han
supuesto un importe, tanto en metalico como en especie, de mas de 21.500

pesetas.

Se siguen celebrando las festividades religiosas en los distintos Colegios, asi
como excursiones y colonias escolares. Continuan igualmente las actuaciones
brillantes en todas las actividades y competiciones deportivas. Y el aspecto
sanitario no lo descuidan, haciendo los oportunos reconocimientos médicos
periodicos desde el ingreso de los alumnos, incluso por Rayos X para estar
alerta de cualquier brote que pudiera producirse. En los Colegios de los mas
pequefios, Torremolinos y Avila, se ha continuado con la aplicacién de vacunas
antipoliomeliticas, como medida profilactica. Hubo que lamentar ese afo la
muerte de un nifio en el C. de Ledn a causa de una encefalopatia y una nifia
del C. de Alicante, a causa de un ataque agudo de meningitis, no sin antes

hacer todos los esfuerzos por evitar este fin desenlace.

En cuanto al C. de Fuenterrabia, sigue en suspenso su venta hasta encontrar

mejor oportunidad, ya que un "presunto grupo comprador del edificio en

196 Memoria del ejercicio 1961. p.13
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construccién" no mantuvo su oferta. '’
En el aspecto econémico -gastos- se hace referencia al aumento de salarios,
desde el primero de octubre, a causa de la nueva Reglamentacion de la

Ensefianza no Estatal, del personal de la Institucion.

197 Memoria del ejercicio 1961. p.17
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3.8 INAUGURACION OFICIAL DEL COLEGIO DE LEON

El acontecimiento mas importante de este afio 1962 ha sido la inauguracion
oficial de Colegio de Ledn, aunque hay que recordar que habia comenzado a
funcionar en noviembre de 1958, llegando, en sucesivas etapas, de los 350
alumnos en un principio a alcanzar las 550 plazas actuales como consecuencia
de posteriores ampliaciones. El cuarto de la serie de los construidos en esta
etapa de ampliacion de Internados, y sexto por tanto de los existentes y
piensan que sera el ultimo que se necesite. Esto es debido al aumento de
peticiones voluntarias para la concesion de Permanencia en su Domicilio, que
en este ano de 1962 se ha mas que duplicado, pasando de 136 a 290, por lo
que el n° de plazas disponibles en los Colegios actuales absorben en cada

curso los nifios y nifias del turno de ingreso.

Foto: Colegio de Leodn.

Paisajes Espafioles. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal
M.12033-1962. p.19
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La inauguracién oficial del Colegio de Ledn fue presidida por el Ministro de
Obras Publicas don JORGE VIGON SUERODIAZ, acompafiado de
personalidades del ambito ferroviario y autoridades Religiosas, Civiles y

Militares de la capital.

Este Colegio estd dotado de instalaciones acordes para los servicios de
internado y de las ensefianzas que se cursan, con amplios y ventilados

dormitorios, '%®

lavabos y duchas higiénicas, gran cocina y lavaderos
mecanizados, amplias aulas, biblioteca y salon de actos-teatro, capilla con
capacidad para todo el alumnado,'® laboratorio de Fisica y Quimica, talleres
(con la maquinaria y utillajes modernos para una eficiente preparacion para las
ensenanzas de formacién Profesional Industrial en las ramas de Metal y
Electricidad, con las especialidades de tornero, fresador, ajustador-matricero en

cuanto a metal, y montador-bobinador en electricidad.

Cuenta también con grandes patios y campos deportivos, asi como una

enfermeria y clinicas médicas y odontolégicas con adecuadas instalaciones.

En este Colegio se imparte Ensefianza Elemental, Bachillerato General en su
grado elemental, Formacion Profesional Industrial en los grados de Iniciaciéon
Profesional y Oficialia Industrial, esta ultima como consecuencia de haber sido
reconocido, por Decreto del Estado de 31 de enero de 1963, como Centro no
Oficial de Formacién Profesional Industrial, después de haber transcurrido dos
afios como Centro Autorizado, lo que supone entrar de lleno en las ventajas
que la legislacién vigente proporciona, siendo la primera y mas importante la

concesion de subvenciones para su sostenimiento y para la adquisicion de

1% En la actualidad -afio 2005- estos dormitorios se usan para el hospedaje de peregrinos del

Camino de Santiago.

109 Hoy en uso para el vecindario del barrio -ano 2005-
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maquinaria (Para este curso ya se solicito a la Junta Central de Formacion
Profesional Industrial subvencion para los gastos de sostenimiento, y se les
concedio la cantidad de 855.000 pesetas frente a las 175.000 que venian

percibiendo anteriormente).

Posteriormente, por Decreto de 20 de febrero de 1963 se especifica que tal
reconocimiento es para las especialidades de ajustador-matricero, tornero,

fresador y montador-instalador electricista.

Otro hecho a resaltar es que en el llamamiento general de julio de 1962, se
produjo, por primera vez en la historia de la institucion, el agotamiento de la
escala de nifios varones, esto es, los comprendidos entre las edades de 8 y 15
afos, que es la reglamentaria para el ingreso en los Colegios. Por tanto el

tiempo de espera se reduce al que transcurre desde un llamamiento a otro.

En 1962 han causado baja 351 alumnos/as, con distintas profesiones u oficios,
de los que hay que destacar 76 alumnos de Aprendices y 32 Aspirantes a
Factor, que aunque en un principio dependian del C. de Madrid, la nueva
organizacion de Aprendices de RENFE y de Aspirantes a Factor de este
Colegio, hizo que pasaran a otras Escuelas de RENFE y por tanto se les
concediera la permanencia en domicilio."’® Por su parte el numero de
colocados con intervencion de la Institucion fue de 213 y las ayudas para
estudios de 358.""

En cuanto al Colegio de Palencia, sigue la marcha progresiva del plan de
Bachillerato Laboral Administrativo que se ha ampliado a otro curso mas

(tercero) siendo por tanto 3 los cursos mas uno de preparacion de Ingreso, los

1% Memoria del ejercicio 1962. p. 17

" bid. p. 18
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que de esta modalidad alli se imparten y que ha pasado el numero de alumnas
de 83 a 129.

El grupo de danzas del Colegio de Palencia queddé campeodn en el concurso
Provincial organizado por la Seccién Femenina en el Teatro Principal, donde

participaron 26 agrupaciones de la provincia.

Al Colegio de Alicante gir6 visita el Secretario General del Patronato Nacional
de Ensefianza Media y Profesional, sefior Lépez Nifio, quien manifestd su

satisfaccion e hizo elogios del magnifico Internado.'"?

En el curso 1963-64 se han reconocido las Ensefianzas de Formacion
Profesional Industrial en el C. de Madrid,"” estas ensefianzas comenzaron
este curso con los dos cursos de Iniciacion Profesional, con 73 alumnos, y el
primer Curso de Oficialia con 37 alumnos. En sucesivos afos se irian
ampliando a los demas cursos hasta llegar a los tres que corresponde la

Oficialia.
En este curso ya no se llegan a cubrir todas las vacantes en los Colegios.

En cuanto a los Aprendices de la RENFE, este afo, igual que el anterior,
también han tenido que pasar, los que terminaron el segundo curso, a las
escuelas de RENFE proximas a sus domicilios familiares, para continuar el
tercer curso, por no haber sido instalados todavia los correspondientes Talleres
por parte de la RENFE. A estos alumnos les son de aplicacion las Normas de

Permanencia en domicilio.

112
113

Ibid. p. 20
Memoria del ejercicio 1963. p. 12
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Siguen siendo numerosas las colocaciones de la mayoria de los alumnos que
terminan la permanencia reglamentaria e incluso antes, gracias a las gestiones
del director del Colegio de Madrid.

La Seccion de Primaria de este Colegio obtuvo, en los examenes de acceso,
doce becas del “Fondo Nacional del Principio de Igualdad de Oportunidades”
(P10)."*

En el C. de Ledn ha habido un aumento importante en el numero de alumnos
de Oficialia Industrial, pasando de 140 el pasado curso a 273 en éste, en las
especialidades de tornero, fresador y ajustadores-matriceros en la Rama de

Metal, e instaladores-montadores de la Rama Eléctrica.

Han obtenido colocacion 17 alumnos cumplidos y otros cinco en el Regimiento
de Movilizacion de Practicas de Ferrocarriles. También han obtenido varios
premios en los concursos de Formacion Profesional ( XVII Concurso):

Seis campeones, cinco subcampeones, y otros puestos importantes.

El colegio fue visitado por el Director General de la Renfe aprovechando la

celebracion del Centenario del Ferrocarril de Palencia a Ledén (1963).

El Colegio de Avila sigue con el esfuerzo que requiere el ajuste de aquellos

alumnos de nuevo ingreso que se encuentran atrasados con arreglo a su edad.

Se resalta como hecho importante la generosa donacién de un televisor, para
este Colegio de los mas pequefos, por parte del “Grupo de Empresa de la
Entidad Metalurgica de Santa Ana, S.A. de Linares” y la visita, entre otros, del

sefior “Decano de la Facultad de Derecho Comparado de Estrasburgo”.""®

14 Memoria del ejercicio 1963. p. 22

15 Memoria del ejercicio 1963. p. 23
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En el Colegio de Palencia sigue en aumento el n° de alumnas en Bachiller
Laboral Administrativo (este curso son 144), que ya se van impartiendo cuatro
cursos, el préximo afio se impartira el quinto, para completar el ciclo del Grado

Elemental.

También ha aumentado el numero de alumnas que con resultados
satisfactorios se han examinado en la Escuela Oficial de Taquigrafia y
Mecanografia de Salamanca con el fin de conseguir el Diploma

correspondiente.’"®

En el de Alicante, también este afio ha sido mayor el numero de alumnas que
cursaron quinto y Revalida del Grado elemental de Bachillerato Laboral
Administrativo, pues consiguieron el titulo 35, lo que facilitara su colocacion

incluso antes de concluir la permanencia reglamentaria en el Colegio.

Algunas amplian sus conocimientos con los estudios de idiomas, segun sus

aptitudes, que ya empiezan a estar muy cotizados.

También en Magisterio ha habido aumento en el numero de alumnas, este afo

son nueve, terminaron la carrera tres de ellas.

En el curso 1962/63 se han entregado 308 premios a los alumnos acreedores

de ellos, que asciende a un total de 28.500 pesetas.

Para el Colegio de Madrid, ya hace varios afios que se va barajando la idea de
adaptar las ensefianzas, y los medios e instalaciones a los planes oficiales, con
el fin de poder pedir la autorizacién y el reconocimiento, igual que se hizo con

el de Ledn, por lo que en este afio 1963 se ha preparado y presentado el

16 Memoria del ejercicio 1963. p. 23
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oportuno expediente.

Venta de Colegios en Construccion:

La venta del de Fuenterrabia sigue atravesando, de nuevo, por diversas
visicitudes, ya que el Ayuntamiento se creia en la obligacion de iniciar el
proceso de reversion de los terrenos.

La oferta por parte de la Institucion (CHF) era pagar al Ayuntamiento la
cantidad de dos millones de pesetas como valor de los terrenos que fueron
cedidos gratuitamente, a cambio de no cumplir con la condicion de construir, de
esta forma el CHF se quedaria con la propiedad y con libertad de condiciones
para poder vender posteriormente edificio y terrenos.

El valor seria: el terreno, dos millones, y el edificio, 7 millones.

Por lo que se refiere al Colegio de Dos Hermanas, no se ha recibido peticion

alguna en firme para iniciar la negociacién de venta.

Por lo tanto la situacion econdmica va a seguir siendo el problema mas
importante con el que se encuentran, y por ello han iniciado gestiones con la
RENFE solicitandoles la aplicacion del Decreto de abril de 1942 en toda su
integridad, es decir, el descuento del 0,75 por ciento sobre los sueldos liquidos

de los agentes, lo que supondria un incremento notable.

La RENFE dice que sin la aplicacion integra de dicho Decreto, habia un
incremento considerable con la implantacion del Decreto de 17 de enero 1963
en el que entra el nuevo régimen de cotizacion para seguros sociales, con lo
que el descuento a favor de CHF se haria sobre unos tipos de sueldos y
salarios mas cercanos a los emolumentos reales y por tanto mayores que lo
que se tomaba como base anteriormente. Esto descuentos se empezarian a
aplicar en julio de 1963.

En el afio 1964 ya se empieza a hablar del problema de la reduccion correlativa
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del personal ferroviario, lo que repercute directamente en el numero de
asociados y en los correspondientes ingresos. Estos dejan de producirse
inmediatamente después de la jubilacidn, pero el gasto no llega a desaparecer

hasta después de 18 afios, a que tienen derecho los beneficiarios.

Se hace referencia a necesidades existentes en los distintos colegios:

Colegio de Ledn. Se trata de la prolongacion y complemento de los gastos de
construccion e instalaciones pendientes de la etapa anterior, de la que queda
pendiente la instalacion de maquinaria de talleres que esperan conseguir en

buena parte subvenciones oficiales y el resto acometerlo con fondos propios.

Falta también obras de ampliacion del pabellén de las Hermanas, obras de
jardineria, urbanizacién y el campo de deportes, obras para el aprovechamiento
de la nave denominada Casa de Labor, asi como otras también importantes
como arreglar la instalacion eléctrica de todo el edificio, cambio de quemadores

de fuel, etc.

Colegio de Madrid. En este colegio también hay problemas importantes. “Hace
falta construir un Capilla nueva con capacidad suficiente para todos los
alumnos”,"" una nave para los talleres, ampliarla residencia de Hermanas y
sirvientas internas que en la actualidad es insuficiente, también hay problemas
de urbanizacion, como rellenar el recientemente adquirido terreno del canalillo,
construir cierres, explanar terrenos y acondicionar campos de deportes. En el
interior también es necesario la renovacién de mobiliario escolar ya que buena
parte de ella esta en avanzado estado de vejez.

Colegio de Torremolinos, en éste las obras y mejoras son de menor

importancia, aunque se cree conveniente la construccién de una piscina en

17 Asamblea de Delegados dias 16 y 17 de enero de 1964. Carpeta Avila, junio 1964. p. 12
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terrenos del Colegio, para que en el verano las nifias puedan disfrutar sin tener

que ir a banarse a la playa publica, por inconvenientes de traslados.

Colegio de Alicante. La misma solucion proponen para este Colegio y por
parecidas razones, ademas de pavimentar algunos terrenos de deportes y
terminar el cierre de linderos nuevos, como consecuencia de una permuta de

terrenos.

C. de Palencia: acondicionamiento de algunos locales y el aprovechamiento de

la Casita de Labor.

C. de Avila, alli hay falta de algunos locales, como para recreos cubiertos,
campos de deportes, etc. que sirvan de mas y mejor esparcimiento para los

mas pequenos.

En general para todos los colegios es necesario sustituir las furgonetas por

otras nuevas.

En cuanto a la organizacion y funcionamiento, estan contentos de la marcha y
funcionamiento de los estudios, pero también hay aspectos que hay que

perfeccionar como:

- La puesta en marcha de la formacién Profesional en el Colegio de Madrid, en

las nuevas condiciones que corresponden al caracter reconocido.
- La solucion al problema de los alumnos que al acabar la Oficialia quieren
continuar con los estudios de Maestria.

- Ampliacion de algunas ensefianzas profesionales en los Colegios femeninos.

Edificios en construccion:
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Para el C. de Fuenterrabia existe una oferta del propio Ayuntamiento, por la
cual el Colegio accederia a la reversion de terrenos y edificio mediante la
compensacion de siete millones de pesetas. El Consejo, una vez estudiado y
con los debidos asesoramientos ha considerado la operacion aceptable y ha

contestado en este sentido. Esperan respuesta.

La situacion continua igual para el C. de Dos Hermanas, aunque se ha recibido

noticias de una entidad interesada pero solo se ha quedado asi.

Vida de los Colegios. Por primera vez, en este curso, varios alumnos han
comenzado a cursar Maestria Industrial en Universidades Laborales, una vez
obtenido el titulo de Oficial Industrial en el Colegio de Ledn, y gracias a becas
de la RENFE.

El reconocimiento del Colegio de Madrid, como centro de Formacion
Profesional Industrial que habian solicitado esta a punto de aparecer. Esto no
afecta a la Escuela de Aprendices de Renfe situada en el propio Colegio que la
Renfe ha solicitado y obtenido la misma declaracion para las siete Escuelas

que tiene.

En la Asamblea de Delegados del 21 y 22 de junio de 1964 se informa de lo

siguiente:

C. de Ledn, ya esta practicamente terminado el piso de la casa-residencia de
Hermanas y sirvientes y ya han concluido las obras de ajardinamiento y
depdsitos de fuel. También se ha instalado la maquinaria adquirida con cargo a
la subvencion recibida del Ministerio de Educacion Nacional y se estan
haciendo gestiones para adquirir otro lote para comienzo de proximo curso

escolar.
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C. de Madrid. Se estan haciendo los estudios pertinentes para la construccién
de un pabellon nuevo para las Hermanas y sirvientas, pues el actual es
insuficiente. También se va a hacer un proyecto para una nueva nave de
talleres y teatro, en la parte baja irian los talleres de maquinas, carpinteria y
ajuste, analogo a los de Ledn de tal forma que reunan las condiciones, de
capacidad, segun el n° de alumnos, requeridas al reconocer los cursos de
Formacion Profesional Industrial que se ha obtenido en este periodo. En la
parte superior iria situado el teatro, de esta forma el actual teatro de podria
transformar en capilla y quedaria un local para destinarlo a dormitorio,

quedando el Colegio sin los ahogos y apreturas actuales.

En los demas colegios también hay obras pendientes como el problema de
suministro de agua con depositos elevados en el C. de Torremolinos,
construccion de un cierre nuevo en el C. de Alicante, instalacion de depésitos
de fuel en Avila, reforma en los colectores de agua sucia en el C. de Palencia,

entre otras cosas.

Respecto a los colegios de Fuenterrabia y Dos Hermanas sigue igual que

antes.

Visitas distinguidas: el 14 de mayo de 1964 el C. de Avila fue visitado por la
Princesa dofa Sofia en compafiia de su esposo el Principe don Juan Carlos,
aprovechando una gira por provincias de Castilla, felicitando al Colegio por la
labor realizada, y que confirma el aprecio que las autoridades oficiales,
provinciales y nacionales, tienen hacia esta Institucion benéfica privada, que

califican como modelo y de la que se sienten orgullosos.
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Foto: Visita al C. de Avila de la Princesa D? Sofia.

Su alteza Re.al la Pn'.ncesa D4, Sofia durante la visita que, acompariada de nuestro Presidente D, Jests de
otros Consejeros, hizo al Colegio de Avila, el dia 14 de ma yo de 1964. Un alumno le entrega un ramo de flores y
es saludado carifiosamente por la Princesa i

Lasala, y

Colegio de Huérfanos de Ferroviarios 1988-1972, p.35

En ocasiones anteriores se habia planteado el dilema de escoger entre los
Patronatos de Previsién Social o Benéfico-Docente, dependientes del Ministerio
de Trabajo y de la Gobernacién respectivamente, en los cuales el CHF estaba
inscrito, y después de asesoramientos y gestiones realizadas, llegaron a la
conclusidon de que el mas adecuado a sus fines era el ultimo, por lo que se
tuvieron que cambiar los Estatutos, modificando el Art.° 1. Por tanto desde el 5
de agosto de 1964, fecha en que fueron aprobados estos nuevos Estatutos y
Reglamentos, queda confirmada la inscripcion en la Direccion General de
Beneficencia y Obras Sociales, lo que llevara consigo disfrutar de exenciones

tributarias.

Otro hecho importante fue la declaracion como Centro reconocido, privado de
Formacion Profesional Industrial, en el grado de Oficialia, de la Escuela

Profesional que funciona en el Colegio de Madrid, por Decreto de 20 de
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febrero, y por Orden Ministerial de 5 de marzo de 1964 fueron aprobadas las
especialidades de torno, ajuste y fresa de la Seccidon mecanica de la Rama del
Metal, que les permite obtener importantes subvenciones, igual que el Colegio
de Leon, con lo que entran de lleno en los planes nacionales de apoyo a la
Formacion Profesional Industrial, de importante trascendencia para los alumnos
porque asi pueden obtener titulos oficiales, asimilados a la categoria de
Bachilleres elementales (generales y laborales) y de esta forma los que tengan
aptitudes y deseos de mejora podran tener acceso a estudios de grado superior
como Maestria y Carreras Técnicas de Grado Medio y Superior, mediante las
ayudas de la propia Instituciéon o con becas de Fondo Nacional de Principio de
Igualdad de Oportunidades (P10O).

Gracias a este tipo de ayudas, este ultimo curso ha habido un aumento de
alumnos en residencia, pasando de 19 a 34, so6lo del C. de Ledn, de los cuales
algunos fueron seleccionados para hacer Bachiller Superior en el Colegio de
Salesianos de Salamanca, para estudiar Peritaje y Maestria Industrial en
Universidades Laborales y en las Escuelas Profesionales Salesianas de Sarria
(Barcelona) y Madrid. Importante crecimiento también, de 14 a 22, el numero

de alumnos Seminaristas.

Estudios que realizan gracias a ayudas, becas, etc. en el afio 1964

Aparejadores 2 Ingenieria Industrial 1
Aprendices Renfe 30 Maestria Industrial 39
Bachilleres 123 Magisterio 13
Ciencias Econdémicas 3 Medicina 4
Comercio 1 Oficialia Industrial 5
Corte y Confeccién 5 Perito Industrial 20
Delineantes 1 Perito Quimico 1
Derecho 1 Perito Telecomunicacion 1
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Filosofia y Letras 1 Seminarios 30

Idiomas 11 Varios 177

En cuanto a los alumnos y alumnas que han causado baja en los Colegios en
1964 con indicacion de la profesion u oficio que aprendieron durante su

estancia en los internados de mayores fueron:

Cuadro IX: Alumnos que han causado baja en el afio 1964, con indicacion de los estudios,

profesion u oficios aprendidos.

Profesion u oficio: N°

Bachiller general 15
Bachiller Laboral Administrativo 29
Bordadoras 8
Carpinteria-Ebanisteria 14
Corte, Confeccion y Sastreria 24
Delineantes 14
Mecanica General 71
Oficialia Industrial 27
Oficinas 103
Tejedoras Maquina a Punto 3
Varios 82
Total 390

Fuente: Memoria 1964. Elaboracion propia.

En cuanto a los alumnos colocados en el ano 1964 con intervencion de la

Institucion y Agrupacion de Antiguos Alumnos, son los siguientes:
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Ayudantes de Oficio de la Renfe

Auxiliar Oficina Concentracion Parcelaria
Aprendices ingresados en la Escuela de la Renfe
Carpinteros-ebanistas del Colegio de Madrid
idem del Colegio de Ledn

Delineantes Colegio de Madrid

Mecanicos Colegio de Madrid

Mecanicos Colegio de Ledn

Oficialia Industrial del Colegio de Ledn

Oficinas del Colegio de Madrid

Oficinas del Colegio de Palencia

Oficinas del Colegio de Alicante

Profesora Corte y Confeccidén Colegio de Palencia
Regimiento Movilizacion y Practicas de FF.CC.
Celadoras en el Colegio de Torremolinos
Costureras

Varios

Total

25
1118

16
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La vida en los colegios sigue su marcha normal, obteniendo buenas

calificaciones, cosechando trofeos deportivos y obteniendo plazas en las

oposiciones a las que se presentan.

Siguen realizando las ya tradicionales excursiones de fin de curso

acompanados de sus profesores. Este afo pasado se han realizado las

siguientes:

118

Con el numero 2 de la Oposicidon.También han conseguido los primeros puestos en

oposiciones para Auxiliares Administrativos para los Bancos de Vizcaya y Bilbao. Y han
terminado su carrera 7 ex alumnos:Ayudante de Obras Publicas 1Filosofia y Letras

) 1Magisterio 3Peritos Industriales
Epoca. Afio XXIII MAYO, JUNIO 1965. p. 12

2BCHF N° 133, 2°
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C. de Madrid: San Rafael y Alto de los Leones. Colonias de verano para
aquellos alumnos que no han podido pasar las vacaciones en su casa, en

Arenas de San Pedro.

C. de Leodn: Colonias de verano en Villamanin, cerca del Puerto de Pajares (un
mes y medio). También han visitado la importante y moderna factoria
siderurgica de ENSIDESA de Avilés, aprovechando para bafiarse en la playa

de Salinas.

Aprovechando la celebracion en Leon del Congreso Eucaristico Nacional, este
Colegio fue visitado por el Legado pontificio, eminentisimo Cardenal Ruffini y
por el excelentisimo y reverendisimo sefior arzobispo de Valencia doctor
Alaechea, ademas del ilustrisimo sefior Director General de Ensefianza
Laboral, don Vicente Alixandre que qued6 complacido de las instalaciones del

Taller-Escuela.

C. de Avila: Excursiones a El Valle de los Caidos, El Escorial, La Granja,
Medina del Campo y Arenas de San Pedro. Los que no fueron de vacaciones
efectuaron una excursion al castillo de San Javier, en Pamplona, y a San

Sebastian.

C. de Palencia: Excursiones al Real Sitio de Covadonga, visitando Oviedo,
Gijén y la Costa Verde. También Santander y en Semana Santa la tradicional
visita a Valladolid. Para los que no fueron de vacaciones a casa, las pasaron en
Liendo (Santander).

C. de Alicante: Excursiones a Santa Pola, Cabo de Huertas, Campello y Elche.
Las alumnas cumplidas hicieron el viaje de estudios a Granada. También un
grupo se fue a Barcelona.

C. Torremolinos: Excursiones a las Cuevas de Nerja.
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Actos comunes en los colegios.

Todos los Colegios ya estan dotados de aparato televisor para que los alumnos
se puedan beneficiar "de aquellos programas que puedan serles utiles para su
formacién, y hemos hecho una encuesta que hemos remitido a TV referente a
la calidad y opiniones sobre los programas juveniles e infantiles que sin duda
contribuira, en union de los que recojan en otros centros y asociados, para

adecuarlos” M°

Preocupados también por lo hoy denominamos Necesidades Educativas
Especiales (NEE), la Comision Ejecutiva, en sesion del dia 24 de marzo de
1965, informa que para una alumna del Colegio de Alicante (Rosa Maria
Munoz Millan), que por su edad ha de estar en el de Palencia, en esta ciudad
no existe centro adecuado para que ella pueda corregir su defecto de
expresion, por lo que se le hace el ofrecimiento en Malaga, residencia de la

madre, para que pueda recibir las clases necesarias.

En la Asamblea celebrada en junio de 1965 se hace un repaso de la Institucion
desde 1960 hasta 1965, periodo que parece destacar por su estabilidad

economica y de solucién de problemas importantes.

Algunos aspectos que destacan en este quinquenio:

* Terminacion del C. de Ledn, a principios de los 60 estaba sélo a medias la
nave de Talleres, desde entonces no han cesado de preocuparse por ello y
hoy queda muy poco por hacer.

* Organizacion de las ensefianzas profesionales y gestion de subvenciones,

en la actualidad ya estan organizadas y con reconocimiento oficial estas

19 BCHF N° 133, 22 Epoca. Afio XXIIl MAYO, JUNIO 1965. p. 16
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ensenanzas en los cuatro Colegios de mayores, y con buenos resultados en
cuanto a subvenciones.

* En este periodo se aprobd la concesidon de las Normas de permanencia en
su domicilio de huérfanos, por razon de estudios o por circunstancias
familiares especiales, su funcionamiento ha ido dentro de los limites
previstos y no se han producido abusos ni extralimitaciones.

* Renuncia a la construccion de los Colegios de Fuenterrabia y Dos
Hermanas, como consecuencia del buen resultado obtenido en la concesion
de las Normas anteriormente citadas, y en no haberse desviado apenas en
el célculo previsto de altas anuales en los Colegios y del numero de
beneficiarios, ademas del aumento en el nimero de renuncias, que parece

obedecer a dos causas:

* La 12 es la mejoria que se observa en cuanto al nivel de vida, lo que
hace que cada vez mas alumnos se quedan en sus casas cuando les
toca el ingreso.

* La 2% es que ha disminuido el turno de ingreso, y posteriormente se
ha agotado. Los casos de renuncia se presentan antes y disminuyen
las cifras de beneficiarios que antes cobraban el socorro hasta que les

correspondia el ingreso.

Hay mas casos de renuncias de nifias que de nifios y ya se empieza a hablar
de que a largo plazo pueden surgir situaciones nuevas como ‘el descenso de
nifias internas que puede llegar a dejar desocupado un Colegio o aconsejar la

variacion de los limites de edad”.'®

Desde el 1° de enero de 1965 les fueron suprimidos los ingresos por

participacion en la recaudacion de billetes de andén de RENFE, asi como los

120 |nforme del Consejo. Asamblea de Leon, Junio 1965. p. 11
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billetes gratuitos para los alumnos y los pases de caridad, a mitad de precio,
para los familiares. No obstante han llegado a una férmula por la cual van a
seguir percibiendo la venta de los billetes de andén, y en cuanto a los billetes
gratuitos, se crean unos “bonos para alumno” y “bono para familia® canjeables
en taquilla y que posteriormente RENFE pasa el cargo a la Institucion pero con

una bonificacién importante sobre la tarifa general.

También resaltan que por “Ley 195/1965, de 21 de diciembre, fue aprobada por
las Cortes la autorizacion para que por la Asociacion General le cediera al
Colegio la propiedad del terreno de nuestro Colegio de Madrid, ya que estaba
registrado a nombre de la misma en virtud de la donacion hecha por el
Patrimonio del Estado cuando el Colegio no era, como hoy, Entidad

auténoma”.?’

El numero de llamados a ingresar en 1965 fue menor que el afio anterior, como
también es menor el niumero de beneficiarios, tendencia iniciada el pasado ano

1964, y se sigue manteniendo la tdnica de renuncias alrededor del 5 %.

Como se puede observar en el cuadro siguiente de alumnos que han causado
baja en los Colegios en 1965, con la indicacion de los estudios, profesiones u
oficios aprendidos, mas de dos terceras partes corresponden a profesiones u

oficios preparatorios para la vida laboral.

Cuadro X: Alumnos que han causado baja en el afo 1965, con indicacién de los estudios,

profesion u oficios aprendidos.

Estudios

Bachiller General 8

Bachiller Laboral Administrativo 43

21 BCHF N° 139, 22 Epoca. Afio XXIV MAYO-JUNIO 1965. p. 3
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Bordadoras 4
Carpinteria y Ebanisteria 15
Corte y Confeccién y Sastreria 28
Delineantes 11
Mecanica General 71
Oficialia Industrial (Metal y Electricidad) 34
Oficinas 64
Tejedoras maquina a punto 4
Varios 28
Pasan a Residencias para estudios superiores 16
Permanencia en Domicilio al amparo de Normas 34

Total 360

Fuente: Memoria afio 1965. Elaboracion propia

La informacion siguiente corresponde a las colocaciones que tuvieron los
alumnos y ex alumnos, en ese mismo afio con intervencién de la Institucion y

de la Agrupacion de Antiguos Alumnos:

Auxiliar Administrativo Instit. Social de la Marina 1(%)
Auxiliar Administrativo en una empresa del INI 1(*%)
Auxiliares de Telecomunicacion 2
Ayudantes de Clinica 2
Ayudantes de Oficio de la RENFE 15
Aprendices ingresados en las Escuelas de la RENFE 20
Carpinteros-ebanistas (del Colegio de Madrid) 5
idem del Colegio de Leén 10

Celadoras en el Colegio de Torremolinos 1
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Delineantes en el Colegio de Madrid 8

Maestros Nacionales

Mecanicos (del Colegio de Madrid) 29
Mecanicos (del Colegio de Leodn) 30
Oficialia Industrial (del Colegio de Ledn) 34
Oficinas (del Colegio de Madrid) 18
Oficinas (del Colegio de Palencia) 25
Oficinas (del Colegio de Alicante) 14
Profesora de Corte y Confeccion (del Colegio de Palencia) 1
Regimiento de Movilizacion y Practicas de FF.CC. 4
Varios 23
Total 2452

(*) n° 1 de la oposicion

(**) n°® 2 de la oposicion.

Esta cifra, 245, es bastante elevada con relacién al numero de alumnos que
causan baja, como también lo es la que corresponde a las ayudas para
estudios concedidas en el afio 1965 a ex alumnos, alumnos y huérfanos no

internados:

Arquitectos en ejecucion de obras 3 Ingeniero Aeronautico 1
Aprendices de RENFE 5 Ingeniero Agronomo 1
A.T.S. 1 Ingeniero Caminos 1
Bachilleres 117 Ingenieros Técnicos (*) 17
Ciencias 2 Maestria Industrial 56
Ciencias Econdmicas 3 Magisterio 14
Comercio 4 Medicina

Corte y Confeccién 5 Oficialia Industrial 5
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Filosofia y Letras 4 Seminario 29
Idiomas 8 Varios 208
Total 487

(*)

en Circulacion

en Minas

en Equipos Electrénicos

en Instalac. Telegraficas y Telefonicas

en Control P. Quimicos

A =2 00 W NN

Industriales

C. de Madrid: hay un aumento de alumnos (36) con motivo de impartirse ese
afo el tercer curso que completa el Grado de las ensefianzas de Formacién
Profesional Industrial, por el contrario hay un descenso de los que cursan
Mecanica General, que no obtienen titulo oficial y que “estan integrados por
aquellos alumnos que ingresaron en edad de 13 y 14 afios, principalmente con
un nivel escolar bajo que no permite sino darles una preparacion de un oficio,

aparte de completarles la ensefianza primaria”.'®

No obstante para todos, o casi todos, van encontrando una colocacién acorde
a la preparacion recibida, algunos incluso antes de concluir la edad de
permanencia en el Colegio, siempre dando las gracias por las gestiones del

Director, del Consejo y de la Agrupacion de Antiguos Alumnos.

Ese afio no tuvieron que trasladarse a ninguna residencia aquellos alumnos

122 BCHF N° 139, 22 Epoca. Afio XXIV MAYO-JUNIO 1965. p. 10

123 BCHF N° 139, 22 Epoca. Afio XXIV MAYO-JUNIO 1965. p. 11
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que habian terminado segundo curso de Aprendices de RENFE, ya que fue
reconocida la Escuela (de RENFE) que funciona como aneja en el C. de
Madrid, y por tanto se imparte en ella el tercer curso en periodo normal de

octubre a junio.

Deportes:

Campeones de Madrid y campeones del Sector en futbol, en dos categorias.
Campeones en salto de pértiga.

Campeones en baloncesto juvenil, ganando el trofeo San Fernando.
Subcampeones en baloncesto infantil, regional.

Segundos en cien metros lisos.

Terceros en campo a través (Colegios Infantiles)

Cuartos en los Juegos Nacionales Escolares.

Colegio de Ledn: Ha habido un descenso en el numero de alumnos de Oficialia
(de 260 a 218) ya que el afio anterior hubo un numero excesivo de alumnos y
se tuvieron que organizar varias clases de tercer curso, lo que produjo un

elevado numero de bajas por finalizacidon de estudios de ese grado.

Se destacan las buenas calificaciones (muchas matriculas de honor) obtenidas
tanto en Bachiller Elemental como en Formacién Profesional Industrial. Este
alto nivel de calificaciones maximas tuvieron su fiel reflejo en el XIX Concurso
de Formacion Profesional Industrial que anualmente organiza la Delegacion de
Juventudes, parte del cual se celebré precisamente en los Talleres de ese
Colegio, habiendo conseguido los alumnos:

11 primeros puestos en ajuste, matriceria, torno, delineacién, electromontaje,
carpinteria y ebanisteria.

8 segundos puestos entro otros en fresa, instaladores y bobinadores.

Los ganadores de los primeros puestos pasaron a las pruebas del sector en La
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Corufa, quedando dos campeones, uno en electromecanica y otro en

ebanisteria, que pasaron a la final nacional.

También hacen un relato, bastante extenso, de los premios cosechados en el

terreno deportivo.

C. de Avila: Hacen referencia al cambio de la Directora Sor Margarita
Errandonea, que solo lleva en el cargo seis meses, es sustituida por Sor Maria
Lopez Campafa, por disposicion de los Superiores de las Congregacion, sin
que ello haya tenido incidencia que menoscabe el desarrollo normal de los

programas escolares de la Ensefianza Primaria.

Como corresponde a ese Colegio, ingresan los niflos pequefios, de 8 a 10
afnos, “un elevado porcentaje de analfabetos o semi-analfabetos” que exige un
esfuerzo suplementario al profesorado para ponerlos en condiciones para el

momento que correspondo el traslado a los Colegios de mayores.

También ha habido buenas notas, a los que se les premia con viajes y

excursiones.

C. de Palencia: terminaron el Bachillerato Laboral Administrativo, la primera
promocion de alumnas, superando la Revalida del Grado Elemental 28
alumnas. También terminaron con el titulo de Profesoras en Corte y Confeccién

10 alumnas, cinco con Matricula de honor y cinco con Sobresaliente.

C. de Alicante: en este Colegio termind otra promocion de Bachillerato Laboral
Administrativo, la mayor parte de las cuales de colocaron y algunas que aun les
quedaban cursos de permanencia en el Colegio se decidieron por Magisterio.
En Corte y Confeccion es una situacion similar al C. de Palencia, es decir de 7,

tres con Matricula de honor y el resto con Sobresaliente.
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Cambio de directora de este Colegio por decision de la Superioridad de la
Congregacion Salesiana, cesa Sor Maria Dolores Buil y designan a la ya

profesora de Ciencias Sor Rosa Maria Rodriguez Taboadela.

General: los Colegios de Dos Hermanas y Fuenterrabia siguen generando

gastos de guarderia y conservacion.

En el Colegio de Alicante (nifas mayores) han tenido la idea de fomentar la
cultura musical, idea que han convertido en realidad. Una vez por semana,
desde principio de curso, se vienen dando audiciones musicales, con asistencia
voluntaria y, aunque el numero de alumnas en principio era escaso, ha ido
aumentando semana tras semana hasta convertirse en muy elevado, sintiendo
un “gran interés y verdadero amor por el Bello Arte de la Musica”.'**

La audicion consiste en la lectura, en voz alta, de algo de cada época, lo mas
predominante de las misma, principales compositores, lo mas sobresaliente de
sus vidas y sus mejores obras, a continuacion se ponen los discos mas
apropiados segun el tema expuesto. Por cierto dicen que el Colegio tiene una

buena discoteca.

Y como colofén a este capitulo musical cierran con esta frase: “Si se ha
comenzado con tanto entusiasmo, esperamos que en poco tiempo se forme en
las alumnas la idea de la sublimidad de la verdadera musica que eleva el

espiritu y nos acerca a Dios, autor de toda belleza”.'*

124 BCHF N° 139, 22 Epoca. Afio XXIV MAYO-JUNIO 1965. p. 31

125 |bid. p. 31
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3.9 FIN DE LA ESCALA DE ASPIRANTES

Por primera vez en la historia de la Institucion se dara que cuando el proximo
1° de octubre de 1966 los Colegios abran sus puertas no quedara fuera ningun
nifio/a que esté en esa fecha en condiciones de entrar. Ya en 1962 se habia
agotado el turno de ingreso para nifos y el de nifias algunos afos antes, pero
desde entonces hasta ahora no habia vuelto a ocurrir en ningun otro afio o
llamamiento. Por tanto la Escala de Aspirantes a ingreso afortunadamente ha
llegado a su fin y dara paso de ahora en adelante al comienzo y posterior

crecimiento de vacantes en los diferentes colegios.

El dia 22 de febrero de 1966 se firmo, por parte de los Presidentes de la
Asociacion y del CHF, la escritura de cesion de los terrenos y edificio del
Colegio de Madrid, quedando pendiente de inscripcién en el Registro de la
Propiedad la obra nueva correspondiente al pabellbn de Residencia de
Hermanas y personal femenino de servicio del Colegio de Madrid y las

instalaciones deportivas de Leodn.

En lo que se refiere a los Colegios en Construccion, decir que en el de
Fuenterrabia no hay novedad, lo unico que de decidi6o prescindir de los
servicios del casero-guarda de aquellos terrenos y en cuanto al de Dos
Hermanas dicen que han tenido noticias de que el Ministerio de la Vivienda
esta haciendo estudios para la posible expropiacién de varias fincas, entre las
cuales esta este Colegio, con objeto de construir viviendas motivado por la

creacion del Polo de Desarrollo Industrial. Creen que el asunto no va a cuajar.

En el ambito de la organizaciéon de los estudios informan del estado avanzado
del expediente para el reconocimiento oficial de la Ensefanza del Bachiller en
el Colegio de Ledn. Hasta ahora se cursaba dicho Bachillerato en régimen libre,

teniendo que hacer los examenes en el Instituto de la localidad. Este
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reconocimiento traera algunas ventajas ademas de economia de matriculas.

Una vez estudiada la viabilidad, en cuanto a posibles alumnos, se ha decidido
hacer lo mismo para el Colegio de Madrid, por lo que se implantara en el curso
1966-67 el primer afo, para ir extendiendo progresivamente el numero de

cursos hasta completar el Bachiller Elemental.

Vuelven a pedir a la RENFE que se cumpla el Decreto de 10 de abril de 1942
en el que se decia que todos los ferroviarios habian de ser socios y que
satisfarian una cuota para el sostenimiento, esta cuota se fijé6 por Orden del
Ministerio de Obras Publicas de 13 de abril del mismo afio y en el articulo 1° se
disponia: “..la cuota mensual con que todo el personal ferroviario ha de
contribuir al sostenimiento de su Colegio de Huérfanos sera el siete y medio

por mil del liquido de los emolumentos totales que cada agente perciba’.

Desde un principio hubo dificultades de interpretacion acerca del “liquido de
los emolumentos totales” y unido a la diversidad y multiplicidad de conceptos
de abonos existentes en las distintas dependencias de la RENFE, se acord6 en
junio de 1949 adoptar el criterio de aplicar el 0,75 por ciento a la base para
descuento de Seguros Sociales. En aquella fecha coincidia practicamente con
los emolumentos totales pero con el transcurso del tiempo las diferencias

fueron creciendo.

Por eso se pide a los Delegados que expliquen a los ferroviarios de la RENFE
que las diferencias no seran muy acusadas para ellos (entre 5 y 15 pesetas
mensuales) y que sin embargo para el Colegio puede suponer una suma
superior a los 10 millones de pesetas, para lo cual hacen el calculo de algunas

de las categorias a modo de ejemplo:
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Cuadro XI: Diferencia en pesetas de la nueva aplicacion de la cuota para el sostenimiento del
CHF.

Categoria Antes Después Incremento
Pedn Especializado 20,25 27 + 6,75
Ordenanza 19,57 25 + 543
Factor 21,60 36,24 + 14,64
Jefe de Oficina 29,70 39,30 + 9,90

Fuente: Informe del Consejo a la Asamblea de Torremolinos. Enero de 1967. Elaboracion

propia

El Consejo de RENFE aprobd con fecha 21 de febrero de 1967 un acuerdo que
aceptaba los términos propuestos por la Institucion.

Recientemente se han adherido a la FOEBE, Federacion de Organismos y
Entidades Benéficas de Espafia, cuyo objeto es el asesoramiento y estudio de
los problemas que afectan a las entidades privadas de beneficencia, defensa

de intereses, regulacion administrativa-legal, etc.

Se ha obtenido la declaracién de subvencionada la Ensefianza Primaria del
Colegio de Palencia, por Orden del MEC del 20 de abril de 1967 y también por
Orden del mismo Ministerio, de fecha 30 de mayo la ampliacion del
reconocimiento del Colegio de Madrid como Centro de Formacién Profesional
Industrial en el Grado de Oficialia en las especialidades de Delineacion

Industrial y de la Construccién.

Los estudios de Delineante que se venian dando en este Colegio desde hace
muchos anos, pero de esta forma quedan reconocidos y los alumnos consiguen

su titulo oficial correspondiente. Logicamente los Colegios se comprometen a
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respetar los planes y programas oficiales y mantener la calidad de la
ensefanza que cualquier inspeccion oficial puede comprobar en cualquier

momento.

Como noticias importantes y satisfactorias destacan que el dia 25 de febrero de
1967 TVE transmitié un reportaje sobre el Colegio a las 16,30, que “segun nos
consta, tuvo una gran repercusion”. El programa constaba de varias secuencias
tomadas de Asambleas anteriores y de cinco entrevistas, una con el Presidente
del Consejo y las otras cuatro “con otros tantos antiguos alumnos, que
quisimos fueran portavoces de nuestra Obra ante toda la teleaudiencia

nacional”.'?®

Por Decreto 1799/1966, publicado en el BOE del dia 22 de julio de 1966 se
clasific6 como reconocido para Bachiller Elemental el Colegio de Leodn lo que
tendra ventajas y facilidades para los examenes que se haran en el propio
Colegio, eliminando los inconvenientes y merma de facultades de los alumnos
por tener que presentarse ante un Tribunal compuesto por profesores extrafios.
También y por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia, se ha declarado
subvencionado para la Ensefianza Primaria, por lo que podran solicitar
subvenciones que se convoquen para este tipo de Centros. Se hacen gestiones

para el resto de Colegios.

En el Colegio de Madrid se ha iniciado en el curso 1966-67 con Ingreso y
Primer afo de Bachillerato Elemental, estando pendiente todavia su
reconocimiento. Se ha iniciado la construccion de una Nave para Talleres de
Formacion Profesional Industrial y Salén de Conferencias, asi como ampliacion
de instalaciones deportivas. Esperan obtener subvenciones por parte del MEC

y de la Delegacién Nacional de Educacion Fisica y Deportes.

126 |nforme del Consejo a la Asamblea de Avila. Junio de 1967. p. 4
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En el Colegio de Torremolinos, con capacidad para 375 plazas, solamente
estan cubiertas 184, ya que han ido trasladando las nifias a los Colegios de
“Palencia y Alicante por motivo del ambiente externo no conveniente de aquella

zona turistica”.’?’

Alumnos y alumnas que han causado baja, con indicacion de los estudios,
profesién u oficio que aprendieron durante su estancia en los internados de

mayores (afio 1966):

Bachiller General 2
Bachiller Laboral Administrativo 36
Bordadoras 4
Carpinteria y Ebanisteria 15
Corte y Confeccién y Sastreria 27
Delineantes 10
Mecanica General 15
Oficialia Industrial (Metal y Electricidad) 125
Oficinas 54

Peritos Taqui-Mecandgrafos

Tejedoras maquina a punto

Varios 19
Pasan a Residencias para estudios superiores15
Permanencia en Domicilio al amparo de Normas 30
Total 362

Ayudas para estudios concedidas en el afio 1966 a ex alumnos, alumnos y

huérfanos no internados:

Arquitectos (ejecucion de obras) 3 Ingeniero Superior Caminos 1

127 BCHF N° 146, 22 Epoca. Afio XXV MAYO-JUNIO 1967. p. 7
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AT.S. 5 Ingeniero Superior Industrial 1
Bachilleres 122 Ingenieros Técnicos (1) 20
Ciencias 2 Maestria Industrial 63
Ciencias Econdmicas 3 Magisterio 17
Comercio 3 Medicina

Derecho 1 Oficialia Industrial

Filosofia y Letras 5 Preuniversitario

Idiomas 4 Sacerdocio 23
Ingeniero Superior Aeronautico 1 Varios 221

Total 408
(1) 1 en Circulaciéon, 1 en Minas, 1 en Equipos Electrénicos, 5 en Instalaciones

Telegraficas y Telefonicas y 12 en Selectivo.

Los alumnos, ex alumnos y no internados colocados en el aio 1966 con

intervencion de la Institucién y de la Agrupacién de Antiguos Alumnos:

Auxiliar Administrativo en el Servicio de Extension
Agraria en Denia por oposicion

Auxiliares de Enfermeria

Ayudantes de Oficio de la RENFE

Aprendices ingresados en las Escuelas de la RENFE20

Carpinteros-ebanistas (del Colegio de Madrid) 8
idem del Colegio de Leén 4
Delineantes (del Colegio de Madrid) 7
Maestras Nacionales 1
Mecanicos (del Colegio de Madrid) 14
Oficialia Industrial (del Colegio de Madrid) 19
Oficialia Industrial (del Colegio de Ledn) 73

Oficinas (del Colegio de Madrid) 17
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Oficinas (del Colegio de Palencia) 31
Oficinas (del Colegio de Alicante) 15
Profesoras de Corte y Confeccién (del Colegio de Palencia)4

Profesoras de Corte y Confeccion (del Colegio de Alicante) 4

Regimiento de Movilizacion y Practicas de FF.CC. 9
Varios 37
Total 275

Como se puede apreciar sigue siendo un numero importante de colocaciones,
teniendo en cuenta los alumnos que causan baja (362) este afio, ademas de

los que cursan estudios superiores.

En el mes de marzo de 1966 fue visitado el Colegio de Madrid por una
representacion de la | Asamblea Nacional de Transportes Terrestres con el fin
de conocer el funcionamiento, con vistas al proyecto que tienen de establecer
un Colegio para los huérfanos de los trabajadores de dicha actividad,

consideraron el Colegio y la obra dignos de imitacion.

A mediados de junio se celebré en este Colegio, accediendo a su propia
peticion, la Comision Catdlica Espafiola de la Infancia, aprovechando para
conocer su funcionamiento. Recuerdan que el CHF “pertenece a dicho
Organismo en la Seccién de Instituciones para nifios privados de ambiente

familiar normal”.?®

Se siguen obteniendo buenas notas y cosechando triunfos en el campo

deportivos.

122 BCHF N° 146, 22 Epoca. Afio XXV MAYO-JUNIO 1967. p. 11
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C. de Leon: sigue su marcha normal, con buenas calificaciones, buenos
resultados deportivos y también buenos resultados en el XX Concurso de
Formacion Profesional Industrial y Artesana que cada afo organiza la
Delegacion de Juventudes, donde un alumno qued6 subcampeodn en Torno, en

la fase nacional celebrada en Valladolid.

C. de Avila: casi siempre de destaca la poca preparacién con que llegan los
pequenos, pero esta vez se destaca la Rondalla que normalmente actua en las
fiestas del Colegio aunque para esta ocasion ha sido requerida fuera de él,
actuando en el “banquete de despedida que la ciudad ofrecié al excelentisimo
sefior Gobernador Civil”,'®® dando idea de la categoria musical de aquellos

pequenos.

C. de Palencia: hay un mayor numero de alumnas en Ensefianza Primaria en
detrimento de Torremolinos, por aquello del ambiente externo poco

conveniente, llegando a trasladar a 142 nifas de este Colegio al de Palencia.

C. de Alicante: El coro de este Colegio participd en el Festival “Cancién Blanca”
que después de triunfar en la Fase Regional de Valencia, obtuvo el primer

premio en la final celebrada en Barcelona.

En el ultimo semestre de 1968 si se han producido novedades en cuanto a los

Colegios de Dos Hermanas y Fuenterrabia.

Por lo que se refiere al de Dos Hermanas les han notificado la formalizacion del
expediente de expropiaciéon de aquella propiedad para destinarla a viviendas,
dentro de los planes de creacion del Polo de Desarrollo situado en aquella

zona. Como la valoraciéon efectuada les parecia inaceptable recurrieron al

129 BCHF N° 146, 22 Epoca. Afio XXV MAYO-JUNIO 1967. p. 12
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Ministerio de la Vivienda presentando un escrito basado en informes del

Arquitecto y Letrado de la Institucion.

Respecto a Fuenterrabia, se recibié una peticion de opcién de compra por
parte de un particular de San Sebastian. EI Consejo se la concedié pero
condicionada a la aceptacion por parte del Ayuntamiento de Fuenterrabia,
comunicando éste su desacuerdo y repitiendo sus deseos de llegar a una
solucion justa y equitativa para el Colegio por la via de la transaccion. No se ve

la solucién cercana.

En este informe se habla, entre otras cosas, del precio de la racién diaria de
comida: 25,385 pesetas, diciendo que aunque parezca bajo el precio del menu
diario, han sido confeccionados todos ellos a base de comidas muy variadas,
sanas y abundantes, siendo todos sus componentes articulos de primera
calidad y que el poder energético de cada comida sobrepasa en calorias,
grasas, hidratos de carbono y proteinas las tablas que la F.A.O. (Organizacién
para el desarrollo, Fomento de la Alimentacion y de la Agricultura) tiene
establecidas como necesarias para cada diete, segun los datos que a

continuacion se detallan:

Cuadro XlI: Comparacion de las calorias que establecia la F.A.O. y las que tenia el CHF.

Colegios Tablas F.A.O. Menus C.H.F.
Calorias Calorias

Madrid 3.000 4.225
Torremolinos 2.200 3.987
Palencia 2.750 3.233
Alicante 2.550 3.002
Avila 2.480 2.950
Ledn 3.000 3.500

Fuente: Informe de los Presupuestos para 1968. Asamblea de Alicante. Enero 1968.
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Elaboracion propia

A la vista de los datos pudiera parecer conveniente reducir algo los
ingredientes, pero no lo consideran oportuno para mantener la actual situacion
de alimentacion, que consideran buena y variada, y asi explican por qué
viviendo los deportes con resultados tan extraordinarios, como asi lo resefian
en todos las memorias anuales, pueden aumentar su peso, segun ponen de

manifiesto las fichas médicas.

3.10 INAUGURACION DEL INTERNADO DE RENFE DE VILLAGARCIA

El dia 26 de abril de 1968 se inaugura la Escuela-Internado de Aprendices de
RENFE en Villagarcia de Arosa, el acto de bendicion fue hecho por el Padre
Emilio Corrales, Director del CHF de Leon, ayudado por el Padre Alejandro

Vicente, Director del Colegio de Madrid.

Foto: Colegio-Internado de RENFE de Villagarcia de Arosa
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Varios son los motivos por los que el CHF esta ligado a Villagarcia y por eso lo
reflejan en los Boletines. Veamos. En primer lugar porque la Escuela de
Aprendices se comenzo a construir por y para Colegio de Huérfanos, dentro de
aquel gran plan que pretendia llegar a los diez Colegios. El edificio a medio
construir fue vendido a la RENFE en 1954, que una vez terminado lo dedicaria
a Escuela de Aprendices para los hijos de los agentes, que no residiendo en
aquellas localidades donde existian Escuelas, no tenian esa posibilidad. Se le
dio un destino muy afin al que en un principio tenia, y asi los futuros ocupantes
serian, ademas de hijos (varones) de trabajadores de RENFE en activo,

alumnos procedentes del Colegio de Huérfanos.

RENFE confié la direccion de la Escuela a los Padres Salesianos, que también
estan encargados de los Colegios de Ledn y Madrid, nombrando como Director
al Padre don Victoriano Rodriguez Martin, hasta entonces Administrador del
Colegio de Ledn, que fallecid en accidente de trafico en Vigo el dia 5 de
noviembre de 1967 por lo que no puedo presenciar la inauguracion de la

Escuela.

También estuvieron presentes el antiguo Director del Colegio de Ledn don Luis
Lozano, la primera Directora del Colegio de Palencia Sor Paquita Sanchez y

varios antiguos alumnos residentes en esa localidad.

Para el Colegio de Madrid y por Orden del MEC de 30 de mayo de 1967 se
convalidaron las ensefianzas de Oficialia Industrial en las Especialidades de
Delineante Industrial y de la Construccién, por lo que ya son 5 titulos los que
pueden alcanzar los alumnos en este Colegio, junto con los de Ajuste, Torno y

Fresa.

Ya se ha terminado la nave de Talleres de Formacion Profesional Industrial,

con sala de conferencias, donde también se ha instalado el cine y el teatro, con
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gran capacidad. Se ha recibido del Ministerio una subvencién de 5 millones de
pesetas para esta obra, ademas de otro millon y medio para dotacion de
maquinaria y herramienta moderna. Fue visitado por el Director General de
Ensefianza Profesional, ilustrisimo sefior don Vicente Aleixandre quien les

felicitd por la colaboracién al desarrollo de la Formacion Profesional.

También el Colegio de Palencia ha sido beneficiado con la declaracion por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia de “Centro Privado de Ensefianza Privada

Gratuita Subvencionado”

3.11 PRIMERA REUNION DE DIRECTORES Y ADMINISTRADORES

Por primera vez, y en fecha del 28 al 30 de mayo, ha habido una reunién de los
Directores y Administradores de los 6 Colegios con miembros del Consejo de
Administracion, para contrastar pareceres en diversos aspectos que configuran
los fines del Colegio y hacen constar que fue fructuosa y dado el éxito obtenido
han dispuesto que todos los afos se hagan estas reuniones para una mejor

orientacion de los Internados.
Alumnos y alumnas que han causado baja en los Colegios en 1967 con
indicacion de los estudios, profesion u oficio aprendidos durante su estancia en

los Colegios de mayores:

Bachiller Laboral Administrativo 36 Oficialia Industrial (RENFE) 17

Bordadoras 4 Oficinas y Banca 65
Carpinteria y Ebanisteria 22 Peritos Taquimecandgrafas 7

Corte y Confeccién 14 Varios 36
Delineantes 4 Residencias (Estud. Superiores) 24

Mecanica General 23 En domicilio segun Normas 31
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Oficialia Industr. (Metal y Electr.) 72
Total 355

Ayudas para estudios en el 1967 a ex alumnos, alumnos y huérfanos no

internados:

Arquitectos (ejecucion de obras) 3 Ingeniero Superior Caminos 1
A.T.S. 6 Ingeniero Técnicos 31
Bachilleres 136 Maestria Industrial 72
Ciencias Econdmicas 2 Magisterio 10
Comercio 4 Medicina 3
Derecho 1 Oficialia Industrial 2
Filosofia y Letras 7 Preuniversitario 6
Idiomas 10 Sacerdocio 11
Ingeniero Superior Aeronautico 1 Varios 284
Total 590

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en 1967 con intervencion de la

Institucion y la Agrupacion de Antiguos Alumnos

Auxiliar Administrativo en la Admon. Civil del Estado 1 (por oposicién)
Auxiliar Administrativo en Servicio Extensién Agraria 1 (Arroyo de la Luz)
Auxiliar de Enfermeria 1

AT.S. 1

Ayudantes de Oficio de la RENFE 17

Aprendices ingresados en las Escuelas de la RENFE31
Carpinteros y Ebanistas (del Colegio de Madrid) 7
idem del Colegio de Ledn

Cajeras y Dependientas de Comercio (del C. Palencia) 2
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Delineantes (del Colegio de Madrid)

Maestras Nacionales

Mecanicos (del Colegio de Madrid) 23
Oficiales Industriales (del Colegio de Madrid) 32
Oficiales Industriales (del Colegio de Ledn) 5
Oficinas y Banca (del Colegio de Madrid) 15
Oficinas (del Colegio de Palencia) 17
Oficinas (del Colegio de Alicante) 16
Profesoras de Corte y Confeccién 1
Regimiento de Movilizacion y Practicas de FF.CC. 3
Varios 3
Total 185

En general para todos los Colegios, destacan los buenos resultados

acadeémicos, en oposiciones, en concursos y en deportes.

Dos galardones recibio el Colegio de Ledn: “El primero, el diploma recibido de
manos de S. E. el Generalisimo, en audiencia celebrada el 29 de marzo de
1967 en el Palacio de El Pardo”° por las destacadas actuaciones en los
concursos de Formacidon Profesional, y el otro el “Trofeo obtenido en los
concursos nacionales deportivos de la Delegaciéon Nacional de Juventudes™’
por la demostrada deportividad en su participacion en los Juegos Nacionales
Escolares.

El primero viene a premiar el interés y actividad en propulsar la formacion
profesional y el segundo es un titulo a la deportividad en general, que siempre

es mas importante que obtenerlo en un determinado deporte.

B0 BCHF N° 152, 22 Epoca. Afio XXVI MAYO-JUNIO 1968. p. 4

BLBCHF N° 152, 22 Epoca. Afio XXVI MAYO-JUNIO 1968. p. 4
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En la fase provincial del XXI Concurso Nacional de Formacién Profesional
Industrial, que se celebr6 en Ponferrada, los alumnos de este Colegio
obtuvieron cuatro primeros puestos (Matriceria, Carpinteria y Ebanisteria), tres
segundos puestos (Fresa y Ebanisteria) y tres terceros puestos (Ajuste,
Matriceria y Electromontaje). En la fase final celebrada en La Corufia, uno
quedo campedn, categoria A en Ebanisteria y otro subcampeodn, categoria B en

Matriceria.

En deportes siguen obteniendo premios en todos los ambitos, por eso se les
entrego el Trofeo a la Deportividad, por la Delegacion Nacional de Juventudes,
ademas de que un alumno recibié una placa que le acreditaba como el mejor

atleta de la provincia de Leon del afio 1966.

Se organiz6 en 1967 el primer Festival de la Cancién Blanca, celebrado en el
Colegio de Ledn, donde participaron los Colegios Salesianos de La Robila,
Herrera de Pisuerga y Universidad Laboral de Zamora, también obteniendo los

alumnos del Colegio de Leodn los puestos primero y segundo.

El C. de Avila se esta adaptando a las orientaciones y normas indicadas en los
nuevos cuestionarios oficiales dispuestos por la nueva Ley de Ensefanza
Primaria, lo que esta provocando el correspondiente reajuste y acoplamiento

para lograr el adecuado aprovechamiento de los alumnos.

Este afno también se imparte en el C. de Palencia el Bachillerato Técnico
Superior, cuyo reconocimiento esta en tramites con el MEC, por lo que el

numero de alumnas en Bachillerato ha pasado de 162 a 255.

Tanto en éste como en el C. de Alicante se imparte el Primer curso de
Bachillerato General y los cuatro restantes del Bachillerato Técnico

Administrativo, ya que en virtud de las Disposiciones Oficiales se unifican
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ambos Bachilleres paulatinamente, este ano en primero, el afo siguiente
segundo y asi sucesivamente. Por tanto después el Grado Elemental de cuatro

afos sera comun para pasar a los Bachilleratos Superiores General y Técnico.

En este Colegio, igual que en el C. de Alicante, se han desarrollado “Clubs

Musicales de Teatro y Cine”'*?

con audiciones de musica selecta y moderna,
charlas de estas materias y teatro leido de autores buenos, que contribuya al
cultivo de facetas importantes de la formacion de estas alumnas.

También participan en Coros, Danzas y Rondallas. Obtienen igualmente
buenos puestos en aquellas competiciones y concursos donde participan, tanto

de este tipo con en lo deportivo.

C. Alicante ademas de lo comun con el C. de Palencia, en este curso actual se
han ido iniciando ensefianzas de Peluqueria y Cosmética dentro de las
preparaciones profesionales, ya que pueden tener una buena salida estos

oficios y en atencion a los deseos que manifiestan las alumnas.

C. Torremolinos: este curso ha tenido mas alumnas que el pasado, ya que
vieron que estaban muy saturados los Colegios de Palencia y Alicante, e igual
que el de Avila, estaban ajustando sus ensefianzas a las nuevas disposiciones

de la Ley de Ensefianza Primaria.

Hablan de que van a tener que hacer gastos de cierta importancia en
renovacion de utensilios, mobiliario y material escolar de los Colegios que por
el uso y avances de la técnica se van quedando viejos. Dicen también que los
Internados han de contar “con los medios audiovisuales que requieren las
modernas técnicas pedagogicas”, modernizarse también en las distribucién de

dormitorios, contar con mejores bibliotecas y salas de lectura, salas de

32 BCHF N° 152, 22 Epoca. Afio XXVI MAYO-JUNIO 1968. p. 20
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audiciones musicales “y todo aquello que la evolucion de la ensefianza

requiere, en Centros de la categoria de los nuestros”.'*

Los ingresos provenientes de la venta de Billetes de Andén sigue a la baja.
Siguen obras de mejora como por ejemplo:

* Gimnasio cubierto y piscina en el Colegio de Alicante.

» Nave para recreo cubierto y enfermeria en el Colegio de Avila.

* Enfermeria en el Colegio de Madrid.

Cambio de régimen en el Colegio de Torremolinos. Se ha adjudicado la
Direccion, Administracion y Ensefanza en este Colegio a las Hijas de la
Caridad de San Vicente de Padul, a partir del 1° de enero de este afio, conocida

ya su actuacion en el Colegio de Avila.

En abril de 1968 se llego al expediente 10.000, después de 42 afos desde que
fuera aprobado el expediente n° 1, que corresponde a otros tantos ferroviarios
fallecidos o incapacitados, lo que supone que los beneficiarios reglamentarios
alcanzan a 11.542 huérfanos varones y 10.727 huérfanas, 22.269 en total, de
los que por razones de edad y disponibilidad de plazas en los Internados, han
podido disfrutar de ellos 9.573 y el resto han percibido los socorros
establecidos en las distintas épocas. (Ver anexo 1 Evolucién del Subsidio

Mensual)

3.12 EXPROPIACION DEL COLEGIO DE DOS HERMANAS

El dia 18 de diciembre de 1968 tuvo lugar en Sevilla la expropiacién forzosa del

Colegio en construccion y terrenos anejos de Dos Hermanas, que estaban

133 Informe del Consejo. Asamblea de Palencia, junio 1968. p. 4
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incluidos como parcela numero 4 en el Poligono “Los Montecillos”, recibiendo

por dicha expropiacion la cantidad de 7.322.268,72 pesetas.

Por Resolucién de 5 de abril de 1969 la Direccion General de Ensefianza
Media y Profesional autorizé al Colegio de Palencia para impartir el Bachillerato
Técnico Superior, Modalidad Administrativa, que comprende los cursos 6°y 7°,

hasta entonces soélo se daban cinco cursos de Grado Elemental.

Por Orden de 27 de junio de 1969 el Ministerio de Educacion y Ciencia clasifica
al C. de Alicante como Reconocido, por lo que respecta al Grado Elemental
para el Bachillerato General, en virtud de la ultima reforma establecida, al
considerar comun el Grado Elemental del Bachillerato General para después

orientarse en el Grado Superior por el Bachillerato Técnico o el General.
Alumnos alumnas que han causado baja en los Colegios en 1968 con
indicacion de los estudios, profesion u oficio aprendidos durante su estancia en

los Internados:

Bachiller Laboral Administrativo 38 Oficialia Industrial (RENFE) 14

Carpinteria y Ebanisteria 12 Oficinas y Banca 56
Corte y Confeccion 18 Peritos Taqui-mecandgrafas 9
Delineantes 9 Varios 31
Mecanica General 10 Residencias (Estud. Superiores) 5
Oficial Industrial (Metal y Electr.) 58 Permanencia en domicilio 42
Total 302

Ayudas para estudios concedidas en 1968 a ex alumnos, alumnos y huérfanos

no internados:

Arquitectos (ejecucion de obras) 8 Ingenieros Técnicos 44
A.T.S. 6 Maestria Industrial 67
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Bachilleres 152 Magisterio 5
Ciencias Econémicas 3 Medicina 6
Derecho 1 Oficialia Industrial 1
Filosofia y Letras 4 Preuniversitario 7
Idiomas 2 Quimica 1
Ingeniero Superior Aeronautico 2 Sacerdocio 6
Ingeniero Superior Caminos 1 Varios 303

Total 619

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en 1968 con intervencion de la

Institucion y la Agrupacion de Antiguos Alumnos

Aparejador en el Ayto. de Mogente

Aprendices RENFE

Ayudantes de Oficio RENFE

Carpinteros y ebanistas (del Colegio de Madrid)

—

Cuerpo Auxiliar Administrativo de Carreras
Magisterio Nacional

Mecanicos (del Colegio de Madrid)

Musico en Agrupacién Musical de Leodn
Oficiales Industriales (del Colegio de Madrid)
Oficinas (del Colegio de Madrid)

Oficinas (del Colegio de Palencia)

LU ) I &' R U - N W O Y .
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Oficinas (del Colegio de Alicante)
Profesoras de Corte y Confeccién
Supermercado RENFE Madrid

Supermercado RENFE Barcelona
Taquimecanografas en varias dependencias RENFE 11

Taquimecanografas en una Empresa de Madrid 1
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Regimiento de Movilizacion y Practicas de FF.CC. 8

Total 92

C. Madrid destacan el nombre de Gerardo Ortega de Francisco, antiguo
alumno formado deportivamente en este Colegio, que como miembro de la
Seleccion Espafiola de Futbol Amateur consiguioé que ésta se clasificara para la

Olimpiada de México y que posteriormente fue fichado por el Real Madrid.

En el C. Ledn obtuvieron primeros puestos en el XXIlI Concurso de Formacion
Profesional Industrial celebrado en Ledén, quedando también campeédn el
Colegio en el Il Festival de la Cancién Blanca y en el ambito deportivo siguen
destacando tanto que en su viaje a Leon, el Delegado Nacional de Educacion
Fisica y Deportes, don Juan Antonio Samaranch, acompanado de Autoridades
Provinciales y Locales hizo una visita al Colegio y a sus instalaciones

deportivas.

C. Palencia también buenos resultados deportivos, académicos y en

colocaciones.

C. Alicante nuevas actividades: libroforum, teatroforum y cineforum donde se
leen y analizan libros, obras de teatro y se ven peliculas de interés, de autores
nacionales y extranjeros.

Siguen con buen aprovechamiento las ensefianzas profesionales de

Peluqueria.

El dia 25 de mayo de 1968, “Dia Internacional sin Accidentes” organizado por
la Direccion General de Trafico tuvo una singular actuacién en Alicante por la
participacion de un grupo de 23 alumnas de este Colegio, que actuaron como

‘Agentes de la Circulacién” en diversas calles de la capital teniendo una



233

importante repercusion en la prensa escrita local, siendo objeto de entrevistas y
fotografias para la misma. En el Concurso Escolar de Trafico obtuvieron cuatro

premios.

C. Torremolinos jubilacion de la Directora, dona Trinidad Rivas Porras,
entrando a partir del 1 de enero de 1969 las Hijas de la Caridad de San Vicente
de Paul.

Actos comunes en los Colegios
En Madrid tuvo lugar la Il Reunién de Directores y Administradores de los seis
Colegios para intercambiar impresiones sobre ensehanza, régimen interno y

otros asuntos para mejorar la marcha de la Obra.

En el punto 3 de este informe se hace un repaso por los aspectos mas
relevantes de cada afo de la década de los 60.

1960: aprobacién de las Normas de Permanencia en su Domicilio, que supuso
la ruptura de formas excesivamente rigidas y cerradas.

1961: concesion de RENFE sobre la venta de billetes de andén.
Reorganizacion de las ensefianzas de Escuela de Aprendices y Escuela de
Aspirante a Factor, ambas de RENFE y ambas ubicadas en el Colegio de
Madrid.

1962: inauguracion oficial del Colegio de Leon.

En el mes de julio de 1962 se extinguia el turno de ingreso tanto para nifios
como nifas.

1963: Nueva concesién econdmica de RENFE al efectuar el descuento sobre
las bases de Seguros Sociales de sus trabajadores.

1964: Vuelve a plantearse el problema de la situacion econdmica.

1965: nuevo convenio con RENFE, por el que los ingresos por los billetes de
andén vuelven a estabilizar econémicamente la institucion.

Promulgacion de la Ley 195/1965 de 21 de diciembre por la que la Asociacion
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General cede la titularidad de los terrenos del Colegio de Madrid.

1966: Por segunda vez se agotan los turnos de ingreso.

Primeras noticias de que los planes del Polo de Desarrollo iban a afectar al
Colegio de Dos Hermanas.

Inicio de las obras de la nueva nave de talleres y salon-teatro en el Colegio de
Madrid.

1967: Retransmision de TVE de un reportaje de la Institucion.

Nuevas gestiones con RENFE por las que se consigue que el descuento de
cuotas se haga sobre los sueldos y no sobre la base de los Seguros Sociales.
1968: Expropiacion del C. de Dos Hermanas.

Cambio de régimen del Colegio de Torremolinos: congregacion de Hijas de San

Vicente de Paul.

En otro orden de acontecimientos hay que reflejar que el dia 1 de abril de 1969
por B.O.E. se publica un Decreto aprobando el Seguro Obligatorio de Viajeros
que deroga al anterior y mantiene en uno de sus articulos la concesion del 10
por ciento a la Asociacién, pero sin especificar se debe ésta dedicar la mitad al
CHF.

El anterior Decreto que es 1930 disponia ese 10 por ciento a la Asociacion
General con la condicion de que lo destinara por mitades al mantenimiento del
Colegio de Huérfanos. Para hacerse una idea, esto supuso el aio 1968 seis
millones de pesetas.

Los Presidentes de ambas instituciones han enviado una instancia al Ministerio
de Hacienda solicitando aclaracion del Reglamento del Seguro, de manera que
se mantenga la situacion actual, es decir que la Asociacion destine la mitad de

la participacion al Colegio de Huérfanos.'*

Por lo que respecta al C. Fuenterrabia, se ha recibido oficio del Alcalde

34 Informe del Consejo. Asamblea de Leodn, junio 1969. p. 20
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Presidente de aquel Ayuntamiento presentando una propuesta para resolver la
situacion para la reversion a favor del Ayuntamiento, de la propiedad de los
terrenos, sacando posteriormente a subasta los mismos con el edificio por una
cantidad minima que cubriera el importe de lo construido. Por parte del Consejo
se acepta la propuesta para terminar con esta situacién de interinidad, aunque

€s0 suponga no obtener beneficios.

Se ha publicado recientemente el “Libro Blanco” del Ministerio de Educacion y
Ciencia, que ha tenido una “enorme resonancia publica y esta llamado a ser la

base de las orientaciones proximas en politica de educacion nacional”™

por lo
que prevén una profunda renovacion en la organizacion de las ensefianzas que
se impartes en los Colegios. La direccion de los Colegios esta siguiendo
atentamente la evolucién que las ideas expresadas en dicho Libro van teniendo
a través de las opiniones que se expresan y de los comentarios oficiales que

merecen.

Por BOE de 18 de abril de 1969 se publica la Orden del Ministerio de
Educacién y Ciencia de fecha 22 de febrero por la que se clasifica el Colegio de
Palencia definitivamente de Colegio reconocido para Bachillerato Elemental.
También se declara al Colegio de Alicante como Centro de Ensefianza Primaria
no Estatal Subvencionado, por Orden de 10 de noviembre de 1969 publicada
en el BOE del 20de diciembre.

Cuando se da algun caso de traslados de alumnos de Colegio por estudios, se
suele trasladar los hermanos a fin de que continuen juntos, siempre que no

haya inconveniente en la orientacién de los mismos.

Ademas de los que ingresan en los Internados, también contabilizan y tienen

135 |nforme del Consejo. Asamblea de Leodn, junio 1969. p. 24
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en cuenta en todas las memorias aquellos casos que estan en Sanatorios y en

Centros de Educacion Especial.

Alumnos y alumnas que han causado baja en los Colegios en 1969 con

indicacion de los estudios, profesion u oficio aprendidos durante su estancia en

los Internados de mayores:

Bachiller General y Admtivo. 67

Carpinteria y Ebanisteria 17
Corte y Confeccién 19
Delineantes 10
Mecanica General 8

Oficial. Industrial (Metal y Electr.)35

Total 317

Oficialia Industrial (RENFE)
Oficinas y Banca

Peritos Taqui-mecandgrafas
Varios

Residencias (Est. Superiores)

Permanencia en domicilio

10
74

17

46

Ayudas para estudios concedidas en 1969 a ex alumnos, alumnos y huérfanos

no internados:

Aprendices RENFE 10

Arquitectos Superiores

»

Arquitectos (Aparejadores)
AT.S.

Bachilleres 234
Ciencias Econdémicas
Ciencias Quimicas
Comercio

Delineantes

A~ OO A =~ DN

Derecho

Idiomas

Ingenieros Superiores
Ingenieros Técnicos
Maestria Industrial
Magisterio

Medicina

Oficialia Industrial
Preuniversitario

Regimiento Militares FF. CC.

Sacerdocio

43
47
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Filosofia y Letras 4 Varios (1) 276
Total 683

(1) Estos son los que con aplicacion de Normas, estudian Primaria, cursan
estudios de oposiciones, oficinas, profesiones varias y otros acogidos a normas

por tener la madre incapacitada.

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en 1969 con intervencion de la

Institucion y la Agrupaciéon de Antiguos Alumnos

Aprendices RENFE 3
Ayudantes de Oficio RENFE 7
AT.S. 2
Cajeras (del Colegio de Palencia) 2
Carpinteros y ebanistas (del Colegio de Madrid) 9
Delineantes (del Colegio de Madrid) 8
Dependientas de Comercio (del Colegio de Palencia)3
Mecanicos (del Colegio de Madrid) 13
Oficiales Industriales, Metal (del Colegio de Madrid) 14
Oficinas y Bancos (del Colegio de Madrid) 32
Oficinas y Bancos (del Colegio de Palencia) 24
Oficinas y Bancos (del Colegio de Alicante) 7
Regimiento de Movilizacién y Practicas de FF.CC. 5
Supermercado RENFE Barcelona 1
Supermercado RENFE Venta de Banos 5
Tejedoras maquina a punto (del Colegio de Palencia) 1
Telefonista 1
Varios 1
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Total 138

C. Madrid. Este es el ultimo afo de la Escuela de Aprendices de RENFE que
imparte sus ensefianzas en este Colegio (son 17 alumnos los que estan en
tercer curso) porque RENFE ha establecido la Escuela-Internado de Villagarcia

de Arosa (Pontevedra).

Se cuida también de la formacion artistica, tanto teatral como musical, han
participado en el Concurso de la Cancion Blanca entre Colegios Salesianos de

Espafia, obteniendo dignos puestos.

En materia deportiva siguen obteniendo muy buenos resultados.

C. Ledn. En el Concurso de Formacion Profesional Industrial que anualmente
organiza el Frente de Juventudes, obtuvieron los primeros puestos en las tres
especialidades (Mecanica, Electricidad y Ebanisteria)

En deportes siguen cosechando notables triunfos y destacando en aquellas
competiciones en que participan. El Colegio volvié a ganar el primer trofeo a la
deportividad en la capital leonesa.

Se publica la revista escolar titulada “La Bola” hecha por los alumnos en la que
se recogen anécdotas, paginas de humor, y otras cosas y noticias colegiales de

interés.

C. Palencia. Creo que ya esta dicho que esta clasificado por el MEC como
reconocido para Bachillerato Elemental.

Para completar la formacién cultural de las alumnas se han realizado una serie
de actos, técnico pedagdgicos que se van perfeccionando progresivamente, y
que pretenden ir moldeando la personalidad de las jovenes mediante
conferencias de diversa indole, aqui incluyen cineforum, teatroforum vy

discoforum, donde también participan otros Colegios de la capital palentina, alli
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se analizan peliculas, obras de teatro, con interpretacion de alguna, y discos de
musica selecta, desde los puntos de vista técnicos, estéticos, humanos y
transcendentales y también programas de television.

Publican igualmente su revista escolar hecha por las propias alumnas, titulada
“Encordada”.

Las cumplidas este afio hicieron viaje de final de curso a Lourdes.

C. Alicante. Siguen con aprovechamiento las actividades de videoforum, etc
analizando peliculas, obras de teatro y zarzuela, programas de television, etc.
Han iniciado las alumnas la publicacion de su revista escolar titulada “La
Gondola”.

También este Colegio recibié el trofeo a la deportividad, en Montemar, por la
actuacioén del equipo de Balon Bolea, acto que fue retransmitido por Televisidon

Espafiola.

C. Torremolinos. Este es el primer afo que esta regido por las Hermanas de la
Caridad de San Vicente de Padul, y actualmente la Comunidad consta de cuatro
miembros: la Directora, la Administradora (el anterior Administrador era un
trabajador de RENFE que se jubild), y dos encargadas de la Enfermeria, siguen
las Maestras Nacionales y una Titular de Ensefanzas Primarias, asi como las
Celadoras y demas personal seglar que parece que se han compenetrado bien
con la nueva Direccion. Las ensefianzas ya se han desarrollado con arreglo a

las nuevas directrices del MEC.

Siguiendo indicaciones del Consejo, y para evitar uniformidades se han

cambiado los babys blancos por otros de varios colores “lo que da al conjunto

una mezcla alegre y bonita, tan del agrado femenino”."*®

136 Memoria del ejercicio de 1969. Carpeta Avila junio 1970. p. 15
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Este ano se formd una rondalla con las alumnas, teniendo ya magnificas

actuaciones.

Actos comunes. 3% Reunién de Directores y Administradores de los seis
Colegios con el Consejo. Posteriormente, en julio, tuvieron lugar otras dos
reuniones, una en el Colegio de Avila con los Directores y Jefes de Estudios de
los Colegios de nifios y otra en Alicante con los de los Colegios femeninos
donde se trataron asuntos con vistas a la reestructuracion de los Planes de
Estudios con el fin de adaptarse a los planes oficiales de la educacion nacional

y a las exigencia de la vida actual y futura.

Atendiendo a las sugerencias de los Colegios de pequefos, se envié una carta
circular a todas las madres o tutores, para que se preocuparan de que sus
hijos, de 6 a 14 afios que estén en la escala de ingreso, acudan a la escuela, y
justificarlo enviando al Consejo todos los afios el comprobante correspondiente
firmado por el Maestro o Director del Centro al que asista, con ello se trata de
evitar que lleguen a los Colegios de pequefos analfabetos o con un indice muy
bajo de instruccién, ademas de cumplir con el articulo 22 de los Estatutos, ya

que podrian perder el derecho al abono si no lo hicieran.

En los graficos que se adjuntan a continuacién sobre “EVOLUCION DE LA
ENSENANZA DEL BACHILLERATO Y PROFESIONAL” desde 1953 hasta
1968 se ve claramente en los Colegios femeninos de Palencia y Alicante, el
rapido crecimiento de Bachilleres, iniciado a principios de la década de los 60 y
por consiguiente la disminucidn de la ensefianza Profesional. De forma distinta,
también aumenta el Bachillerato en los Colegios masculinos de Madrid y Ledn

con la consiguiente disminucion de la Profesional, quedando casi nivelados.

Todo ello viene a destacar el mejoramiento y adaptacion del nivel de

ensefianza, ya que en los masculinos el Bachillerato y la Formacion Profesional
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Industrial son ensefianzas oficialmente de igual nivel, de forma que pueden
pasar de unas a otras mediante convalidaciones o estudios de asignaturas

especificas de cada rama del saber, permitiendo pasar a estudios superiores.

El porcentaje de ambas ensefianzas respecto del total de los seis Colegios es
un 42 por ciento, mientras que a nivel nacional es sélo del 20 por ciento segun
los datos contenidos en la publicacion del MEC “Datos y Cifras de la

Ensefanza en Espafa” referida a matriculados en el curso escolar 1965-66.
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Foto: Evolucion de la ensefianza de bachillerato y profesional. Afios 1953-1968.
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Foto 19: Evolucion de la ensefianza de bachillerato y profesional. Afios 1956-
1968. Colegios masculinos.
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Datos de la década de 1960

ALTAS (1960-1969) 6.539 No ingresan en los Colegios 3.070

Ingresan en los Colegios 3.469

BAJAS (1960-1969 tomando como base los 3.469)

Estudios / Profesiones N° Alumnos Porcentaje
Bachillerato 458 13
Oficialia Industrial 863 25
Magisterio 18 0,5
Oficinas y Banca 780 22
Profesoras de Corte y Confeccién 243 7
Profesiones y Oficios Varios 1.006 29

Los cinco primeros grupos representan un 67,50 % del total, que son los de
mayor nivel y por tanto los mas interesantes, maxime si se tiene en cuenta que
en los Colegios no se entra por las edades inferiores, lo que permitiria un
aprovechamiento mas adecuado de los alumnos, que como sabemos entran de
los 8 a los 14 afnos por lo que los niveles de escolaridad con que vienen son
muy variables y a veces solo cabe ensenarles un oficio y completarles los
Estudios Primarios para facilitarles el correspondiente certificado oficial, y es a
este grupo donde corresponde el 30 % de las bajas. Ademas 408 alumnos del
primer grupo se han acogido a las Normas y Ayudas en Domicilio para seguir

otros estudios superiores.

En cuanto al numero de colocados en esta década, tanto por gestiones de los
Directores de los Colegios, de la Institucién y de la Agrupacién de Antiguos

Alumnos, ascendié a 1.975 lo que representa un 58 % del total de bajas en
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este periodo. Un porcentaje bastante bueno teniendo en cuenta que ademas se
siguen dando ayudas, becas y bolsas de estudio que han supuesto otro 17%,
también superior a ese 10 % que maneja el MEC para el curso 1966-67 segun

la misma informacién antes manejada.

Las especialidades, diversidad de estudios, que cursan los alumnos también
han ido en aumento, pasando de las 17 que cursaban en 1960 a las 34 en
1968.

Este ano, 1970, la celebracién del Dia de la Madre se ha extendido a
practicamente todos los Colegios y esto es porque quieren potenciar mas la
comunicacion con las madres, que si bien siempre ha existido para exponer
peticiones y deseos, casi siempre ha sido por escrito, pero ahora valoran mas
que sea personal, directa y en el mismo Colegio en que se encuentran sus

hijos.

Esta aproximacion fisica entre Colegios y madres esta en la linea de las ideas
que inspiran la reforma que pretender dar a la Institucion, donde se dice que los
Colegios no pretenden ser mas que meros colaboradores de las madres en la
educacién de sus hijos, que es a las madres a las que se les ha de reconocer
siempre ese papel principal en la labor educativa de los hijos y que los Colegios

solo pueden participar con un caracter de subsidiariedad.

Han comenzado los trabajos de una nueva reforma reglamentaria, estan en
estudio y para ello estan recogiendo la mayor documentacién posible vy

requiriendo todas las opiniones que se puedan tener en cuenta.

Para lo primero han solicitado Estatutos y Reglamentos de instituciones
analogas como son los Colegios, Internados o Patronatos de Huérfanos de

Cuerpos Militares o Civiles que les han proporcionado y han sometido a
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estudio.

Para lo segundo se esta pidiendo consulta y opiniones no soélo a todas las
Delegaciones sino a las Direcciones de los Colegios por su especializacion
pedagogica y su conocimiento de los internados en general y del CHF en

particular, asi como los problemas de la juventud actual.

Por tanto la Institucion se enfrenta ahora a “la ardua tarea de la Reforma
Reglamentaria con todas las garantias deseadas, con libertad y democracia, a
propuesta de las Delegaciones Generales, de las que se sacara la opinion de
todos los ferroviarios por nosotros representados”.'®” Es la primera vez que
aparece la palabra democracia, si bien es cierto que todos los asuntos son

aprobados o no en las Asambleas y por tanto con la correspondiente votacion.

Las obras de mejora de los distintos colegios, para las cuales habian pedido un
crédito de 36 millones y medio de pesetas a RENFE, van a buen ritmo,
habiéndose ejecutado ya parte de ellas por valor de 28 millones:

C. Avila: nave de recreo cubierto y gimnasio, enfermeria y residencia de la
Comunidad.

C. Alicante: nave de gimnasio y una magnifica piscina, queda pendiente las
pistas deportivas, jardineria, cierre, urbanizacion, etc.

C. Ledn: nave de gimnasio y vestuarios y un nuevo campo de juego.

C. Palencia: nave para gimnasio y recreo cubierto

C. Madrid: explanacién y rellenos, muro de contencion y cierre.

Nuevos acuerdos en la organizacion
En la Comision de Estudios se ha nombrado como colaborador a un Asesor

Pedagogico, como consecuencia de la entrada de los nuevos planes de estudio

137 Asamblea Avila 12 y 13 junio de 1970. Carpeta Alicante enero 1971. p. 15
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de la Ley General de Educacion proxima a publicarse.

En este misma linea de reforma, se hace un repaso de cémo han ido
evolucionando las ideas sobre los Internados, con el fin de planificar para el

futuro.

En la mente de los creadores del Colegio estaba la imagen de Internado-Hogar,
de “taller y escuela a la vez”, como una gran familia que protege a todos los
ferroviarios, aquella imagen fue interpretada fielmente en realidad durante
muchos afios para resolver el problema de desamparo y para llevar a cabo los
fines que estaban escritos en sus Estatutos, esto es: sostener y educar a sus

huérfanos.

Pero la solucion de los colegios, por muy buena que resultara su realizacion, no
podian dejar de ser internados y ninguno podia evitar la separacion del hijo y la
madre, por tanto la pérdida del ambiente familiar, y aunque es un inconveniente
que siempre han reconocido, es ahora, con los avances de las ‘ideas de la

moderna pedagogia”, cuando aparece como de una gravedad importante.

Segun estas ideas, el Internado va a ser siempre una solucién peor para la
formacion espiritual y humana que el continuar en el hogar familiar, aunque

éste haya quedado incompleto por la pérdida del padre.

Pero para que se pueda aplicar esta solucion y a la vez cumplir con la finalidad
de la Institucion es preciso que, siguiendo con la madre, disponga de todos los

medios para su sostenimiento y su educacion.

Por ello la Institucion desde hace unos afos no esta obligando a que los
beneficiarios ingresen en los Internados si, siguiendo en sus casas, disponen

de los medios necesarios para su educacién, disponiendo para ello la
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concesion de Normas de Permanencia en Domicilio, con el abono de un
Socorro que, bien es cierto, no cubre sus gastos de mantenimiento como los

cubre el Internado.

También es importante analizar la organizacion interna de los propios
Internados, ya que si su uso va a seguir vigente, bien porque la residencia de
las madres no dispongan de los Centros de ensefianza precisos o por cualquier
otra razon, los Internados habran de ser para un numero de alumnos reducido,
huyendo de aquellas concentraciones masivas, ya que el alumno se puede
sentir despersonalizado, como si fuera un numero, rebajando asi el numero de
alumnos por colegio, pasando a 300 plazas cada Colegio, la mitad en el caso

de los masculinos y dos terceras partes para los femeninos.

En su estructura interna deben estar configurados con un sentido de mayor
intimidad, incompatible por tanto con esos comedores masivos y esos
dormitorios ubicados en naves y procurando que la formacion se dé en

pequefios grupos.

El transformar los locales y reorganizar los Colegios, reduciendo el niumero de
plazas tiene una repercusién econdmica en dos sentidos.

1.- De nuevo obras.

2.- Reducir el numero de plazas sin disminuir los gastos generales aumentaria

considerablemente el gasto por plaza.

Ademas hay otro argumento en contra de la solucion de los Internados y es
que cada vez se requiere mas personal con especializacién y vocacién, que
cada vez es mas dificil encontrar porque no es solamente la labor docente

como en otros centros de alumnos externos.

Por lo que se refiere a la educacion nacional, es patente ya la gran extension
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que esta teniendo, mediante una continua creacién de centros de ensefanza
de todos los grados, que ofrecen la posibilidad de seguir estudios hasta de

Grado Medio en gran parte de las poblaciones espanolas.

La proliferacién de Institutos de Bachillerato, Centros de Formacion Profesional
y otros centros de grado medio pone la ensefianza media al alcance de un
numero de poblaciones mayor que hace unos pocos afos y por tanto la
situacion varia considerablemente con respecto a la existente en la Espafia de

la época fundacional del Colegio.

La nueva L.G.E. va a generalizar y popularizar la ensefianza basica elemental,
poniéndola al alcance de todos lo espainoles, ya que va a ser al mismo tiempo
un derecho y una obligacion, por tanto es mucho mas facil para los
beneficiarios de la Institucion encontrar centros adecuados para adquirir su

formacion sin salir de sus residencias familiares.

Estas condiciones de externado fueron tenidas en cuenta cuando, a principio
de los afios 1960, se tomaron las medidas de conceder las Normas de
Permanencia en Domicilio a los huérfanos que pudieran seguir los estudios
precisos para su formacion en sus domicilios o residencias. Sin embargo en
esa época estaban encasillados (los miembros del Consejo de Administracion)
en un viejo prejuicio anticlasista y unitarista, apoyados en la creencia y
excelencia de los Internados y no querian admitir mas posibilidad de ayuda al

huérfano que el ingreso en los Colegios.

Porque admitir una ayuda externa a los Colegios a una parte de los huérfanos,
que podrian suponer pertenecientes a familias mas acomodadas y que podrian
renunciar al beneficio material del sostenimiento completo del hijo en el
Colegio, constituiria una clase aparte de privilegiados dentro de todos los

beneficiarios.
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Ahora esas ideas estan desterradas y nadie piensa que la Normas van a
favorecer los intereses de una minoria privilegiada sino que es un beneficio que
esta a disposicion de la mayoria de beneficiarios y que los utilizaran si les

conviene.

Tampoco hay que olvidar que ademas de la extension de la educacion nacional
antes apuntada también se ha experimentado un aumento general en el nivel
de vida que junto con el descenso del analfabetismo y retraso escolar, hace
que aumente el numero de beneficiarios que puedan optar por seguir

estudiando en sus casas en vez de ingresar en los Colegios.

Ademas tienen informacién de que en otros paises avanzados del mundo
occidental estan a favor de las ayudas a huérfanos en sus residencias o en
residencias-hogares, teniendo cada vez menos aceptacién la férmula de los

internados.

En la Memoria de 1970 se resalta la celebracion del “Dia de la Madre” dandole
la misma importancia que las reuniones con los Directores de los Colegios y
representantes de la Institucion, pues viene a completar y perfeccionar el
sistema de comunicacion y presencia social que siempre han querido mantener

vivo.

Alumnos y alumnas que han causado baja en los Colegios en 1970 con
indicacion de los estudios, profesion u oficio aprendidos durante su estancia en

los Internados de mayores:

Bachiller General y Admtvo. 87 Oficialia Industrial (RENFE) 18
Carpinteria y Ebanisteria 18 Oficinas y Banca 47
Corte y Confeccion 18 Peritos Taqui-mecandgrafas 9

Delineantes 6 Varios 16
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Magisterio 1 Presidencias (Estud. Superiores) 3
Mecanica General 13 Permanencia en domicilio 56
Oficial. Industrial (Metal y Electr.)59

Total 349

Ayudas para estudios concedidas en 1970 a ex alumnos, alumnos y huérfanos

no internados:

Aprendices RENFE 9 Idiomas

Arquitectos Superiores 1 Ingenieros Superiores 3
Arquitectos (Aparejadores) 4 Ingenieros Técnicos 31
A.T.S. 4 Maestria Industrial 52
Bachilleres 279 Magisterio 11
Ciencias Econémicas 2 Medicina 7
Ciencias Quimicas 2 Oficialia Industrial 7
Comercio 5 Preuniversitario 15
Delineantes 3 Regimiento Militares de FF.CC. 9
Derecho 1 Sacerdocio 6
Filosofia y Letras 4 Varios (1) 275
Total 732

(1) Estan comprendidos los que aun cursan Primaria o profesiones varias y
también los que se acogieron a las Normas por tener necesidad de ayudar a su

madre incapacitada.

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en 1970 con intervencion de la

Institucion y la Agrupacion de Antiguos Alumnos
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Aprendices RENFE
Ayudantes de Oficio RENFE
AT.S.

Carpinteros y ebanistas

N

Dependientas de Comercio
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Maestras Nacionales

Mecanicos

A O N =~ OO N W -~ O

Oficiales Industriales

(@)
I

Oficinas y Bancos
Profesoras de Corte y Confeccién
Regimiento de Movilizacién y Practicas de FF.CC.

Sacerdocio

G =N

Varios

Total 122

C. Madrid con este ultimo curso queda clausurada la Escuela de Aprendices de
RENFE que venia funcionando en este Colegio. Fue distinguido el Colegio con

una mencion especial a la deportividad.

C. Ledn en este curso 1969-70 han empezado a funcionar varios grupos de
actividades, segun preferencias de los alumnos, como el grupo de Periodismo,
Arte y Cultura, el de Amigos del Disco, los de Teatro Leido y Representado,
dos conjuntos musicales, etc. Se sigue publicando el peridédico colegial “La
Bola”. Se ha preparado una biblioteca apropiada para los alumnos mayores,
consiguiendo varias suscripciones gratuitas a periddicos regionales y

nacionales.

El grupo de Teatro Leido actuo dos veces, con participacion de alumnas de
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colegios femeninos de la ciudad y el de Teatro Representado se desplazé al
Colegio de Palencia donde representd una graciosa comedia de Mufioz Seca

que complacié a alumnas y resto de invitados.

Ya se va viendo cierta apertura, como esta iniciativa de intercambio colegial

que la estiman de muy interesante y eficaz.

C. Avila este afio es el que menos alumnos tiene desde que empezd a

funcionar.

C. Palencia. Participacion en actividades culturales de cine y teatroforum. El
periddico escolar “Encordadas” nacido el pasado afio ha cambiado de nombre
por el de “Empuje”. Un dormitorio de los grandes se ha transformado,

dividiéndolo en compartimentos de cinco camas para las alumnas mayores.

C. Alicante siguen las actividades de cine, teatro y libroforum. Algunos grupos
han asistido a conciertos sinfonicos para la juventud, con charlas y
conferencias para facilitar el entendimiento del lenguaje musical.

Se sigue con la publicacion de “La Géndola”.

Se destaca la preocupacion de las Hermanas, que para ponerse al dia estan
acudiendo a cursillos por cuenta de la Congregacién, como los de Orientacién
Psicopedagdgica, Equipos de Direcciéon de Centros Educativos, Jornadas de
Contabilidad, Finanzas y Planificacion, Idiomas, etc. que sin duda redundara en

beneficio de la ensefanza de las alumnas.

Las alumnas que acuden a la Academia Infantil de Trafico volvieron a dirigir el

trafico de la ciudad el “Dia Internacional sin Accidentes”.

C. Torremolinos. Ademas de renovacion educativa aqui ha habido renovacion
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ambiental, ya que han pintado dormitorios, aulas y galerias con colores alegres
y apropiados a la poblacién infantil, han abierto ventanales en las aulas que
dan a las galerias y colocado adornos de plantas y se ha renovado también el
vestuario de los grupos gimnasticos y de baile con atuendos muy vistosos que

las nifias lucen con satisfaccion.

C. Fuenterrabia parece que la solucion de este asunto va a ser satisfactoria
porque el edificio iba a ser destinado por el Ayuntamiento a Centro Educativo

que albergaria varias unidades escolares. Todavia no esta finiquitado.

La reforma reglamentaria ya se ha llevado a cabo y se ha aprobado el 6 de
mayo de 1971, aunque no ha entrado en vigor en su totalidad por quedar

supeditada a la aprobacién presupuestaria.

El Colegio también esta presente en la estrategia empresarial de RENFE que
tiene en cuenta dentro de su programa de asistencia social a los huérfanos
para procurar la solucién total y definitiva de los problemas existentes
actualmente, lI6gicamente es sélo para sus empleados y para ello piensan que
esa necesidad podria ser resuelta con la ayuda del CHF.

Por su parte el CHF ha expresado mas de una vez e incluso estudiado la
posibilidad de ampliar la Obra a los hijos de agentes viudos, pero de momento

no ha pasado de ahi.

Llega a la mesa de esta Asamblea la propuesta de variar el actual sistema de
proveer de vestuario y calzado a los alumnos de los Colegios por el de
conceder a las madres o tutores una cantidad en funcion del gasto que ello
represente para la Institucion, con el fin de que ellos puedan ir vestidos y
calzados segun su gusto personal, dentro de unas normas generales de
aceptacion de atuendos que se aprobarian si se llegase al caso. Esto se

propone en base a la experiencia de los ultimos afos, a las corrientes de moda
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de la juventud y de las preferencias que se vienen observando entre los
alumnos y alumnas por las prendas adquiridas por sus familias frente a las que
proporciona el Colegio, incluso en mucho casos “de mejor calidad las del

Colegios” .

De adoptarse esta medida, dicen, solo seria de aplicacion a los cuatro Colegios

de mayores.

Se pide opinién a todos lo Delegados, en especial a aquellos que sean ex
alumnos, pues sus opiniones seran muy interesantes para solucionar este

problema impuesto por el desarrollo y evolucion de la juventud.

El Colegio de Palencia ha sido felicitado por la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia por ser el primer Centro en marcar la pauta en la
implantacion, en la provincia, de la nueva Ley General de Educacion, asi como
los procedimientos de evaluacién continua, etc. En el resto de los Colegios se
esta haciendo un esfuerzo por adaptarse a las normas que el Ministerio va

promulgando.

3.13 LEY GENERAL DE EDUCACION

Cambios condicionados por la Ley General de Educacion.

La Institucion se va a ver afectada por las Disposiciones Complementarias de
la Ley, que en lineas generales van a exigir unas determinadas
disponibilidades de locales en lo que se refiere a espacios minimos para las
areas dedicadas a la educacion, zonas coloquiales, tutorias, zonas de
laboratorios, de medios audiovisuales, bibliotecas, expresién plastica, etc.,
aspectos que practicamente tienen solventados, pues se han preocupado de

ello desde el principio, pero para la Institucion el principal cambio se refiere a
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la distribucién de ensefianzas en los diversos Internados y por tanto la
organizacion o mejor dicho la reorganizacion general de su conjunto. Las
orientaciones de la Ley se refieren a que cada centro docente contenga ciclos
completos de ensefanza y que se especialice en una clase de ensefianza de

las que puedan seguirse en un nivel escolar.

Las ensefanzas que se cursan en los Internados, las podemos clasificar en
tres grupos: la Educacién General Basica, el Bachillerato Unificado Polivalente

y la Formacion Profesional.

El problema se les presenta en la division de niflos por edades, pues ni en un
Colegio de nifios de 8 a 12 afnos, ni en otro de 12 a 18 afios cabe toda la EGB,
que en la parte que se puede impartir dentro de los Colegios cubre de los 8 a

los 14 ainos.

La solucion mas facil se les presenta en el caso de los Colegios de las nifas,
aprovechando la circunstancia de que por el descenso general de ingresos de
huérfanas, en esos momentos podrian ser internadas entre los dos Colegios de
Alicante y Palencia.

Pero tampoco iba a ser posible tener a todas las nifias de EGB en un solo
Colegio por lo que la solucién era que en los dos Colegios se tuviera la EGB
desde tercer curso hasta el final, y para las alumnas mayores, que el de

Alicante se especializara en el BUP y el de Palencia en la FP.

En cuanto a nifios la solucion ha de ser parecida pero no todos los nifios caben
en los dos Colegios de Ledn y Madrid, no obstante también habra que

organizar la EGB en los dos, el BUP en uno de ellos y la FP en los dos.

Venta o cierre del Colegio de Torremolinos.

Varias son las razones para llegar a esta decision
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El numero de beneficiarios va en descenso desde hace unos afos y
en el caso de las nifas es mayor, ya que en el ultimo afo hay 901
alumnas, habiendo plazas disponibles en los tres Colegios para 1155y
de acuerdo con la distribuciéon por edades, en el de Torremolinos
corresponden menos de 180 con lo que el coeficiente de ocupacién es
demasiado bajo.

La implantacion de la EGB hace que se imparta en un mismo centro el
ciclo completo y al redistribuir la poblacién sobran plazas como se veia
en el punto anterior.

El saneamiento econdmico, ya que al cerrar este Colegio se
suprimiran los gastos correspondientes al personal y gastos generales,
que supondria un importe mayor a los siente millones de pesetas, ya
que el gasto correspondiente al mantenimiento y ensefianza producido
por las nifias se traspasaria a los otros dos Colegios.

Otro aspecto que tienen en cuenta para que sea éste y no otro Colegio
es la posibilidad de vender a buen precio aquellos terrenos, dado el
auge turistico de la zona y por lo inapropiado para ser utilizado como
Centro de Ensefanza, ya que se esta potenciando la zona como de
recreo de la Costa del Sol, ademas de la facilidad que permite, para
hacer operaciones, el que los terrenos sean en propiedad, sin

restriccion alguna.

Por ello el Consejo propone la “clausura de nuestro Colegio de Torremolinos al

final del presente curso , y que le autoricéis para gestionar su venta, dejandole

en libertad para aprobar las condiciones de la misma en la forma mas

ventajosa para nuestros intereses” . Se refieren al curso 1971/72."®

138

Asamblea de Madrid enero 1972. Informe del Consejo. Carpeta Madrid enero 1972. p. 8
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3.14 VENTA DEL COLEGIO DE FUENTERRABIA

Venta del Colegio de Fuenterrabia: en el ultimo semestre de 1971 por fin se ha
solucionado este asunto. La Direccion General de Administracién Local ha
comunicado al Ayuntamiento de Fuenterrabia que procedia la reversién a su
propiedad de los terrenos cedidos en su dia a la Institucion, asimismo le
autorizé para compensarlos por el importe contabilizado de lo gastado por el
Colegio en la construccion del edificio. “Lastima que los poco mas de cinco
millones que vamos a obtener de la operacion no sean sino una pequefia

ayuda para cubrir algo del déficit de nuestros fondos de inversién”.'*

Exitos pedagdgicos de los Colegios:

En todos los Colegios estan implantados y funcionando con satisfaccion los
cursos de la EGB, y el préximo afio piensan que pueden funcionar el BUP, sin
el COU, y el Bachillerato Profesional.

En los Colegios de Avila y Torremolinos, ya desde el afio pasado, se estan
empezando en las clases los Métodos de Ensefianza Personalizada, en el caso
de Avila estos métodos han tenido tal trascendencia que varios Maestros y
Maestras de la localidad se presentaron en el Colegio en varios dias distintos y
a titulo personal para ver la preparacion y funcionamiento de las aulas y pedir
detalles sobre el desarrollo del método. Después no sélo vinieron de la capital
sino de los pueblos de la comarca, por donde se extendio el ejemplo.

La Directora del Grupo Escolar de Arévalo, después de venir ella a verlo,
solicitd permiso para volver con sus Maestros para que ellos se animaran y

ambientaran.

Mas tarde fue la Inspeccion Técnica Provincial quien solicitdé presenciar el

desarrollo de las clases, durante tres dias en sesiones de mafana y tarde. Por

39 1bid. p. 10
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supuesto que el Colegio se puso a su disposicidbn y para mas sorpresa se
persond el Inspector de la zona con 26 Maestros de diversos pueblos de la
provincia, que repartidos por distintas aulas presenciaron la marcha de las
clases. Siete dias mas tarde se persond la Inspectora con otros tantos
Maestros de escuelas nacionales y colegios privados de la capital y 12 dias

mas tarde otra Inspectora hizo otra visita con un nuevo grupo de Maestros.

También la Directora de la Normal manifesté el deseo de que, como leccion de
practicas, lo vieran sus alumnos, y asi fue en dos dias, cuarenta alumnos cada

dia.

El Director de la Aneja también tiene interés de ir con los Maestros de su

jurisdiccion.

En todas las visitas solicitaron explicaciones, tomaron datos y elogiaron la labor
que Profesores y Maestros hacen por esta Obra, manifestando las condiciones
inmejorables del edificio, ornamentacion, adaptacion de las aulas asi como la

completa asistencia cultural y material que reciben los nifios.

También por el Colegio de Palencia han pasado en varios sabados
consecutivos 200 Maestros de la provincia con los Inspectores Jefes de Zona
quedando muy satisfechos con las visitas. La Directora de este Colegio fue
nombrada Vocal de la Junta Provincial de Ensefianza en atencién a la forma y
cuidado con que han efectuado las “Evaluaciones” en el Colegio y a la

detallada programacion de cada una de las areas.

Después de dar vueltas y mas vueltas, dejan sin efecto el acuerdo de cerrar el
Colegio de Torremolinos al final del curso 1971-72 por la presentacion de
propuestas en contra o hasta tener mas informacion, por parte de las

Delegaciones de Irun y Sevilla.
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Hay un par de puntos a aclarar en relacion con la LGE y era que si tendrian
que adelantar la edad de ingreso en los Colegios para empezar la EGB a los 6
afos y si se podria planificar la distribucion de las ensefianzas en los cinco
Colegios (contando con el cierra de Torremolinos). Las gestiones las hicieron
directamente en el MEC con el Director General y con el Subdirector de
Programacién e Inversiones y en resumen las aclaraciones fueron las

siguientes:

‘a) En el Colegio se debe poder cursar, para la clasificacion oficial, la
Ensefianza General Basica completa, por lo cual no debe estar limitada la edad
de ingreso a los ocho arios.

b) Para cada sexo debe haber un Colegio, al menos, en el que se dé la
Ensefianza General Basica, pudiendo consentirse que existan otros como
secciones o complementarios de los anteriores, en los que se dé un solo ciclo o

parte de la Ensefianza General Bésica”.'*

A la vista de las respuestas por parte del Ministerio se presenta a la Asamblea
la propuesta de Reforma Reglamentaria para rebajar la edad de ingreso de los

8 a los 6 afios. Al rebajar la edad de ingreso repercutiria en las necesidades de

plazas que como se ve en el cuadro siguiente existen muchas vacantes.

140 Asamblea de Delegados. Informe del Consejo. Carpeta Leén enero 1973. p. 2
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Cuadro XllI: Distribucién de alumnos, capacidad y vacantes en los diferentes Colegios. Ao
1972

Capacidad Existencia en Vacantes
diciembre 1972

Madrid 530 430 100
Ledn 550 396 154
Avila 300 237 63
Total nifios 1.380 1.063 317
Palencia 449 374 75
Alicante 456 295 161
Torremolinos 325 181 144
Total nifias 1.230 850 380
TOTAL 2.610 1.913 697

Fuente: Asamblea de Delegados. Ledn, enero 1973. Informe del Consejo. Elaboracion propia.

Si tuvieran que ingresar inmediatamente todos los que estan en turno de
ingreso, de 6 y 7 anos, esta opcion alcanzaria a 101 nifios y 117 nifias, que
segun la légica de estos ultimos afos, contando con la aplicacion de las
Normas de Permanencia en Domicilio, ingresarian menos del 50 por ciento de
nifios y menos del 40 por ciento de nifias, esto es unos 50 nifios y 47 nifas, por
lo que en cuanto a capacidad de Colegios, los nifios se repartirian en los tres
Colegios actuales y las nifias tendrian suficiente con los de Palencia y Alicante,

por lo que no ven inconveniente en clausurar el Colegio de Torremolinos.

Entretanto ha pasado noviembre de 1972, fecha de celebracion del
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cincuentenario del CHF, como Institucién, con celebraciones en todos los

Colegios con fiestas acordes a la edad de los nifos.
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SUBCAPITULO TERCERO: CIERRE DE COLEGIOS 1968-1993

3.15 CIERRE DEL COLEGIO DE TORREMOLINOS

Se informa del acuerdo tomado en la Asamblea anterior del cierre del Colegio
de Torremolinos y la creacion de una Comision para el estudio de la Reforma
Reglamentaria y otra Comisién para el estudio del destino futuro del edificio y
terrenos del Colegio de Torremolinos. El cierre del Colegio tuvo lugar el dia 30
de junio de 1973, pocos dias después de que se clausurara el curso escolar

1972-73, un curso después de lo que en un principio habian pensado.

RENFE empieza a conceder becas, han sido cinco, a favor de otros tantos
alumnos del Colegio, internos o que hayan estudiado con ayuda de la
Institucién, y que si aprueban regularmente se les ira prorrogando para toda la

carrera.

Se presenta el Proyecto de Reforma Reglamentaria por la que cambian
algunos articulos como la edad minima de ingreso en los Internados como
consecuencia de la entrada en vigor de la Ley General de Educacion de 4 de
agosto de 1970.

Los hechos mas importantes del ultimo semestre de 1973 fueron:

- Cierre del Colegio de Torremolinos el dia 30 de junio de 1973.

- Terminacion del estudio de la Reforma Reglamentaria, la principal novedad es
rebajar la edad de ingreso a los 6 anos para cumplir asi con una de las
condiciones exigidas por la LGE.

- Nuevo planteamiento de la distribucion de estudios en Colegios de nifios,
reconociendo oficialmente a los Colegios de Leén y Madrid donde se impartira
la EGB completa funcionando el de Avila como Centro agregado a otro Colegio

oficial.
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Gestiones con RENFE. Esta, dentro de su Plan Estratégico, tiene en estudio
una accion cuyo objeto es la ayuda a los huérfanos de viudos por medio del
CHF. El ingreso en los Colegios seria de 6 a 11 afios para terminar el Primer
Ciclo completo de la EBG y para los mayores de esa edad que pudieran seguir
estudiando en los Internados, la edad de permanencia seria hasta los 15 afos
en vez de los 18 de los beneficiarios del CHF. Por su parte RENFE se
comprometeria a solucionar el problema econdmico de la Institucion por la
férmula que ella prefiriera, pero siempre de modo que el coste marginal total
que supusieran tales nifios fuera compensado al Colegio. Entre los planes de

RENFE también se considera una red de Guarderias Infantiles.

Perspectivas futuras: se presenta una tabla en la que figuran la capacidad de
los Colegios y los alumnos actualmente en ellos, y observando la tendencia,
que viene de afos atras, de disminucion de alumnos. Esto trae consigo el que
tengan que hablar de nuevo de la conveniencia de cerrar otro Colegio, esta vez
seria el de Avila, de nifios pequefios, pero como tienen bastante reciente el
cierre de Torremolinos dicen que prefieren dejarlo para mas adelante y tras el

debido estudio en todos los aspectos.

Cuadro XIV: Distribucién de alumnos, capacidad y vacantes en los diferentes Colegios.

C. DE NINOS C. DE NINAS
Madrid Leodn Avila Total Palenci Alicante Total
nifos a ninas
Capacidad 530 550 300 1.380 449 456 905
Alumnos 410 371 202 983 359 390 749
Vacantes 120 179 98 397 90 66 156

Fuente: BCHF N° 183 Septiembre-Octubre 1973. Elaboracion propia.

La ocupacion es del 71,5 % en nifios y del 83 % en nifias.
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Actividades académicas: con fechas 6 y 27 de noviembre de 1973 se publican
en el BOE las 6rdenes aprobando la transformacion y clasificacion definitiva de
los Colegios de Palencia y Alicante, reconociéndose la validez para impartir los
ciclos completos de EGB. La parte de Formacion Profesional y BUP todavia no
ha sido reconocida, pero sigue en tramitacion.

En el caso de los Colegios de Avila, Madrid y Leén todavia no se ha solicitado.

La Direccion General de Programacion e Inversiones del MEC ha comunicado
a la Institucion la denegacion de subvenciones al Colegio de Madrid para EGB

por no impartirse en el mismo los dos ciclos completos de EGB.

Estan estudiando una nueva clasificacién y transformacion de los Colegios de
Madrid y Ledn impartiendo en uno de ellos toda la EGB y en el otro la FP y el

BUP, las ventajas que ven son:

* No habria trasiego de alumnos de uno a otro Colegio.

* Todos los alumnos saldrian de la Institucion a la misma edad.

* Podria darse el Curso Complementario de Primero a Segundo Grado
de F.P.

* Disminucion de Profesorado.

* Posibilidad de Subvenciones.

* Organizacion pedagodgica mas cuidada de los Colegios.

* Ningun alumno se consideraria marginado.

Para ello se han reunido los Directores y Jefes de Estudio de los Colegios de
Ledn y Madrid con los Consejeros que constituyen la Comision de Estudio y
Régimen Escolar, y después de debatir acerca de ello, se llega al acuerdo de
establecer la EGB completa en el Colegio de Madrid e impartir en el de Ledn la

Formacion Profesional y el BUP, aunque para esto ultimo tuvieran,
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eventualmente, que asistir los alumnos a un Centro Oficial.

En el Colegio de Avila se seguira impartiendo el primer ciclo de EGB y para que

las evaluaciones de las ensehanzas sean validas se realizara un concierto con

algun Colegio de la localidad en la forma prescrita por la Ley.

Ayudas para estudios concedidas en 1973 a ex alumnos, alumnos y huérfanos

no internados:

Arquitecto Técnico
Arte Dramatico
AT.S.

Bachilleres

Bellas Artes

Ciencias Biologicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Empresariales
Ciencias Fisicas
Ciencias Quimicas
Comercio

Ccou

Total

Delineantes
Derecho

Filosofia y Letras

Idiomas

Maestria Industrial
Magisterio
Medicina

Oficialia Industrial

=W =, W R, A a0

Psicologia

49 Secretariado y Oficinas

148

Supone un 8,5 % del total de alumnos de los Colegios.

0 Educ. Fisica y Deportes (Prof.)

Ingenieros Técnicos

O = N AN -

Actividades extra escolares de los alumnos: hacen referencia a la formacién

espiritual que ademas de tenerla recogida en el articulo 44 de los Estatutos, es

una obligacion de los programas escolares establecidos. Los actos de culto y

conmemoracién tales como la Fiesta de la Inmaculada (Patrona de la
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Institucion), Dia del Colegio, Dia de la Madre, San Juan Bosco, etc.

Formacion cultural: cultivo de las Bellas Artes como Mdusica y Canto, Arte

esceénico, Pintura y Literatura con diversas actuaciones en estos campos,

siempre quedando en buena posicion.

Excursiones a diversos lugares a Espana.

Formacién deportiva senalan trofeos obtenidos en diversas competiciones,

entre otras voleibol, balonmano juvenil y alevines, baloncesto juvenil, saltos y

campeonatos escolares.

3.16 EVALUACION DE CALIFICACIONES POR ORDENADOR

Innovaciones: Evaluacion de Calificaciones por Ordenador:

Con el método actual el profesor va anotando las calificaciones de cada alumno
por cada evaluacion, estos datos se pasan a la Jefatura de Estudios quien a su
vez las hace llegar al Consejo y a los familiares, por lo que solo se tienen datos
parciales, otro inconveniente es que los profesores sélo conocen la situacion
de los alumnos en su area o materia, sin apreciar una situacion de conjunto con
otras areas, y como con la LGE se pretende tener actualizada la informacién,

seria necesario aumentar el personal de Secretaria.

El método propuesto de forma experimental, denominado sistema STUDIUM

de evaluacion continua por ordenador consiste en lo siguiente:

“El colegio suministra a la Casa los datos iniciales de los alumnos y a lo largo
de todo el curso van recogiéndose y actualizandose los datos correspondientes

a cada periodo de evaluacion y eventuales recuperaciones.
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Para el suministro de estos datos, la Casa facilita al Colegio los impresos
necesarios, asi como las listas de uso general y otros documentos especiales

para llevar a cabo la primera evaluacion.

Estas listas y documentos especiales son:
Listas de uso general.

Listas de clase, acumulativas por materias.
Lista de Tutor.

Informes acumulativos para Tutor.

Boletin informativo a los padres.

Resumen de la evaluacion.

Informes sobre recuperaciones.
Estadistica comparativa de calificaciones.
Estadistica de calificaciones por profesor.

Extracto del Registro General de Alumnos.

Toda esta informacion esta de acuerdo con lo que prescribe la Ley sobre este

asunto”.*"

Dado que este método proporciona una informacion exhaustiva, a la vez que
simplifica notablemente el trabajo burocratico, el Consejo adoptd, a titulo de
ensayo, este sistema de evaluacidén continua por ordenador, afectando en un
principio a las Ensefianzas Profesionales que son las que presentan mas

complejidad.

El precio de este método de evaluacion es de 144 pesetas por alumno y afio,

siendo 200 los alumnos evaluados, el importe total asciende a 28.800 pesetas,

141 Asamblea de Delegados Generales. Alicante enero 1974. Informe del Consejo. pp. 12y 13
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cantidad que estiman moderada teniendo en cuenta que de esa forma se evita
tener que reforzar el personal de la Secretaria de Estudios.

Si los resultados son satisfactorios, como asi esperan, lo haran extensivo
paulatinamente y a medida que las posibilidades econdémicas lo permitan, al

resto de Colegios y tipos de ensefianzas.

No se ha vuelto a hacer referencia acerca de este tema, por tanto no sabemos

si funciond o no, si lo retiraron o continuaron con él.

Ensefnanzas no oficiales de P.P.O. en los Colegios de Madrid y Ledn

La intencion es solucionar el problema que presentan cierto numero de
alumnos mayores, de esos Colegios, insuficientemente escolarizados, para los
gue no se ve una solucién concreta dentro de la Ley General de Educacion, ya
que presentan un desfase extraordinario con respecto a los companeros de su

edad y que son chicos que han ingresado con trece y catorce afios de edad.

Se ha tomado el acuerdo de ensayar dentro de esos Colegios unas
ensenanzas inspiradas en el P.P.O. para lo cual han solicitado al Ministerio de
Trabajo el suministro de los cuadernos didacticos del Programa de Promocién
Profesional Obrera, los cuales fueron distribuidos a los citados Colegios para

su adaptacion a estos alumnos.

En el curso actual ya ha comenzado esta experiencia que se desarrolla con

normalidad y parece despertar bastante interés en estos alumnos.

En el Colegio de Madrid hay 24 alumnos en estas condiciones, de los cuales 19
practican la Mecanica y otros 5 la Carpinteria, y en el de Ledn 36, estando
todos ellos también matriculados para la obtencion del Certificado de Estudios
Primarios.

Asuntos de Estudios
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A este aspecto le afectan los cambios como consecuencia de las

transformacién general de la educacion en Espafia.

Los acontecimientos mas importantes se pueden agrupar en dos apartados,

uno de caracter externo y otro de caracter interno.

- de caracter externo se refiere a

La mayor flexibilidad que se observa en la politica educativa,
particularmente en lo que refiere a la clasificacidon y adaptacion
correspondiente de los Centros a la Ley, lo que les va a permitir
efectuar las reestructuraciones, que tienen en estudio, con una mayor
conveniencia.

El Decreto del 14 de marzo de 1974 (BOE numero 93, de 16 de abril
de 1974) que regula las ensefanzas especializadas y desarrolla la
Ordenacion de la Ensefianza Profesional, configurandola por grados a
lo largo de todo el sistema educativo. Asi, los distintos niveles de
Educacién General Basica, Bachillerato, etc., tienen en los grados
sucesivos de Formacion Profesional el complemento que prepara a los
alumnos para la vida activa, capacitandoles para una profesion,
ofreciéndoles a la vez las posibilidades practicas de incorporarse a
niveles superiores dentro del sistema educativo. Y por ultimo

La Orden de 1 de abril de 1974 (BOE numero 108, del 6 de mayo de
1974) que regula el otorgamiento de subvenciones a centros docentes,
no estatales, de Educacion General Basica y a la que han solicitado
acogerse para los Colegios de Alicante, Palencia y Madrid-Avila. No
hace falta sefalar la importancia que esto tiene par la Institucion, pues

se abre otra fuente de ingresos.

- de caracter interno

Que a partir del curso 1974-75 los Colegios contaran con alumnos de

seis y siete afios, como consecuencia de la aprobacion de los nuevos
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Estatutos (la aprobacion oficial por el Ministerio de la Gobernacion tuvo
lugar el dia 2 de marzo de 1974, entrando en vigor inmediatamente).

e La reestructuracion de los Colegios:

NINOS (piensan implantarlo en el proximo curso)

EGB: Colegios de Madrid y Avila, considerando éste como una Seccién
del de Madrid

BUP: Colegio de Ledn

FP: Colegio de Ledn

NINAS (ya estan reconocidos como centros de EGB, se piensa para el

futuro lo siguiente)

EGB (completa): Colegio de Alicante
EGB (segundo ciclo): Colegio de Palencia
FP: Colegio de Palencia

Por lo que respecta al BUP, se impartira, como hasta ahora, en el Colegio
de Alicante aunque si sigue a la baja el numero de alumnas, piensan
pagarlas los estudios en sus domicilios o internarlas en otros colegios

porque resultaria mas econoémico.

Método de Estudios (Colegios de nifas) Se alterna el método tradicional de

exposicion de los temas, estudios personal y control del trabajo realizado con

la elaboracién de temas y estudio a través de la formacion de equipos, puesta

en comun, dialogo entre alumnas y profesoras, etc. Como complemento se

utilizan técnicas audiovisuales, aunque reconocen que el material necesita

modernizarse y enriquecerse.

En estos dos Colegios ya funciona la figura del “Tutor”, cada curso tiene su

Hermana-Tutora que es

* laresponsable del seguimiento y formacion individual de cada nifa.
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* la encargada de la formacion integral del curso, a través de charlas y
actividades que organiza los sabados, sobre distintos temas de
formacion.

* la que esta presente en los tiempos de estudio y de trabajo de sus
correspondientes alumnas y hace un seguimiento de su
comportamiento, tanto en clase como en el internado, ademas dialoga
con las nifas con un clima de comprensién, orientacidén y exigencia de

actitudes positivas.

También en los Colegios de nifios funcionan las tutorias. En el Primer ciclo de
EGB las ejercen cada profesor en su aula, en colaboraciéon y uniéon con el
Coordinador y el Director. En el resto de las ensefianzas el tutor del curso, por
el método de las entrevistas se preocupa de los rendimientos académicos de
los alumnos, de su capacidad intelectual, de las actitudes en su quehacer diario
en todos los aspectos de la vida colegial, todo con vistas a que en un futuro los
muchachos tendran que vivir fuera del Colegio.

Biblioteca del Colegio de Alicante: 1.514 volumenes

Biblioteca del Colegio de Palencia 1.955 volumenes

Biblioteca del Colegio de Madrid: 2.017 volumenes (1.084 para mayores y 933
para pequenos)

Biblioteca del Colegio de Avila: 686 volumenes y 3 revistas infantiles por aula.
En cuanto al Colegio de Ledn, por el estado actual de las obras no dispone de
una biblioteca general, y se tiene pensado hacerla aprovechando dos aulas

contiguas.

Informan acerca de las obras, que son clasificadas en tres grupos: de gran
reparacion; de adaptacion a la Ley General de Educacion; y para completar el
plan de obras. Pero s6lo se han podido ejecutar aquellas que no se podian

demorar por implicar la normalidad en el funcionamiento de los Colegios.
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Asuntos de estudios

Para el proximo curso 1975-76, fecha en que tendra efecto la totalidad de la
Ley General de Educacion por entrar en vigor el BUP, la organizacion de las

ensefianzas en los Colegios quedara de la siguiente forma:

Cuadro XV: Distribucién de los estudios en los diferentes Colegios.

ENSENANZAS
AVI MAD LE ALICAN PALENCI OBSERVACIONES
LA RID ON TE A
E.G.B.
1° Ciclo (de 1° a 5°) X X X X
2° Ciclo (de 6°a 8°) X X X
FORM. PROFESIONAL
Primer Grado X X
Ensefi. Complementaria X X () (*) Estan en estudio
Segundo Grado *) X su implantacién
X
*)
Bachillerato
6° Curso X X A extinguir
B.U.P. X X
C.0.U. X X Esta en estudio su
implantacion

Fuente: Asamblea de Delegados Generales. Ledn, junio de 1975. Elaboracion propia.

Estan excluidas por razones de edad de permanencia en los Colegios, las
Ensefianza Preescolar, y las Ensefanzas Universitaria y la Formacion

Profesional Superior (3er. Grado)

Una vez terminada la EGB los alumnos obtienen el Titulo de Graduado Escolar
y pueden optar por acceder al nuevo Bachillerato (BUP) o a primer grado de
Formacion Profesional. Estas opciones son totalmente libres, con las unicas

restricciones que marca la LGE:

1° No cumplir mas de 16 afos dentro del afio natural en que se termine el 8° de

EGB. En este caso la Ley no concede el Titulo de Graduado Escolar, solo se
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obtiene un Certificado de Escolaridad de la Educacion General Basica que

faculta para estudios de Formacién Profesional.

2° No alcanzar la calificacion de “suficiente” el terminar la EGB.
En este caso el alumno, si continla sus estudios, seran de Formacion

Profesional, pudiendo acceder a las Ensefianzas Universitarias si lo desea.

Se hace constar que en el C. de Avila hay una clase de adaptacién con 37
alumnos de 3° y 4°, que por edad, retraso en los estudios u otras circunstancias
consideran oportuno que no estén en la clase que les corresponde. Igualmente
hay una clase de adaptacion en el C. de Madrid con 17 alumnos que reciben

una atencion especial.

En materia de E.G.B., y como en otras ocasiones se ha dicho, también los
colegios del CHF han servido de modelo a otras colegios, oficiales vy
particulares, que han efectuado visitas en numerosas ocasiones para estudiar
las programaciones, fichas de trabajo, métodos, desarrollo y organizacion de
las clases, etc., recibiendo por ello numerosas felicitaciones.

En este mismo documento se informa de las ensefianzas, materias y
asignaturas del BUP, asi como las areas y ramas profesionales en cuanto a la
Formacién Profesional, indicando también las salidas o profesiones en que
desembocan. Si bien no es posible montar todas las especialidades, quieren

darlas a conocer por si algun alumno esta interesado por alguna de ellas.

Las que tienen montadas o prevista su implantacion son las siguientes:

C. de Lebn: - Mecanica: Ajuste, Torno y Fresa. Soldadura en estudio su
implantacion.
- Electricidad: Electricidad. Electrénica en estudio su implantacion.

- Delineacion.



275

- Madera: Carpinteria

- Administrativa.

C. de Palencia: - Administrativa.

- Moda y confeccién (se imparte de forma no oficial)

Se han elegido éstas porque son las mas solicitadas por los alumnos y porque

a juicio del Consejo tienen mas salidas en la Industria y en la Administracion.

3.17 ART. 34 DE LOS ESTATUTOS DE 1974

NORMAS ACLARATORIAS AL ARTICULO 34 DE LOS ESTATUTOS SOBRE
PASE A OTROS ESTUDIOS DESPUES DE LA E.G.B. Aprobadas por el

Consejo de Administracién el 7 de mayo de 1975.

La regulacion de esta materia ha estado presente desde un principio en los
Estatutos y Reglamentos de la Institucion, si bien las exigencias para que los
alumnos pudieran pasar a estudios superiores han ido evolucionando,
mostrando una mayor apertura en linea con los tiempos y con la mejora de

oportunidades para todos.

Antecedentes

El Reglamento de Régimen Interno de 1945, en su articulo 25 decia que ‘para
cursar el Bachillerato era condicion indispensable la obtencion de la nota
ininterrumpida de sobresaliente en las materias base de su inclinaciéon o
carrera, toda vez que los alumnos que realicen estos estudios seran declarados

becarios a la terminacién de los mismos ...”."#

142 . , . .
Normas aclaratorias al articulo 34 de los Estatutos sobre pase a otros estudios después de
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En las Normas de Estudios en los Colegios establecidas antes del afio 1960,
también en el articulo 25 se disponia que para que los alumnos que terminaban
el Bachillerato Elemental pasaran al Superior hacia falta que obtuvieran una

nota media de notable.

Y por ultimo, todavia vigente en 1975, la norma establecida por la Comision de
Estudios en abril de 1965 sobre pase de los alumnos a estudios del
Bachillerato Superior dice:

“Considerando que en los momentos actuales el Bachillerato Superior por si
solo tiene en general poca utilidad practica para obtener un puesto de trabajo y,
por consiguiente, esta mayormente dedicado en aquellos casos en que se vaya
a seguir una carrera universitaria o técnica superior, para cursar dichos
estudios con ayuda de la Institucion en internados ajenos a ella sera preciso
que los alumnos cuenten con una nota media de siete puntos a lo largo de todo
el Bachillerato Elemental”.

“Aquellos alumnos con nota media inferior a siete, que, por deseo expreso de
sus familiares, deseasen estudiar el Bachillerato Superior, podran pasar a sus
domicilios con aplicacion estricta de las Normas de Permanencia hasta cumplir
la edad reglamentaria, pero el Colegio no se comprometera a concederles

ayuda posterior”.'*?

Por tanto a la tendencia de una mayor accesibilidad a los estudios superiores
se une la necesidad de adaptar las normas sobre esta materia a la situacion y a
las condiciones existentes con la nueva Ley General de Educacion, de modo
que se mantenga el principio de selectividad en beneficio de los propios

alumnos y la garantia de que la educacion que se les da en los Colegios sea la

la Educacion General Basica. Consejo de Administracion de 7 de mayo de 1975. p. 1

143 Normas aclaratorias al articulo 34 de los Estatutos sobre pase a otros estudios después de
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mas adaptada a sus aptitudes.

En el articulo 34 de los Estatutos de 1974 dice lo siguiente:

“De acuerdo con la Ley General de Educacion, todos los alumnos han de
sequir primeramente la Educacion General Basica que para ello se implantara
en los Colegios, de acuerdo con los planes y programas oficiales.”

‘Al acabar este ciclo de ensefianza, la Direccion del Colegios respectivo,
teniendo en cuenta las aptitudes e inclinaciones del alumno, sus calificaciones
Y, en su caso, los tests psicotécnicos, propondra al Consejo la orientacion mas
conveniente para el alumno en la continuaciéon de sus estudios, entre los que
estén implantados en ese o en otro Colegio de la Institucion para alumnos del
sexo respectivo, o que se haya de cursar fuera de sus Colegios”

“Si su madre o representante legal no estuvieran conformes con la eleccién de
estudios o con el traslado, podran acogerse a la solicitud de permanencia en su

domicilio”."*

Desarrollo de la NORMAS ultimas (afo 1975)

“Los alumnos al terminar el 2° ciclo de EGB y previa obtencion del titulo de
Graduado Escolar, podran optar, en principio, por continuar los estudios de
Bachillerato o de Formacion Profesional, en cualquiera de las ramas
establecidas”.’*® En este Ultimo caso podran optar por cualquier rama
profesional, si la que eligen se imparte en los Colegios, la cursaran alli mismo,
si las ramas profesionales que deseen seguir no se imparten en ellos, podran

cursarlas en los centros correspondientes con ayuda de la Institucion.

la Educacion General Basica. Consejo de Administracion de 7 de mayo de 1975. p. 1
144 Normas aclaratorias al articulo 34 de los Estatutos sobre pase a otros estudios después de
la Educacion General Basica. Consejo de Administracion de 7 de mayo de 1975. p. 1

5 Ibid. p.1
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En el primer caso, para el Bachillerato, seran requisitos indispensables:

“1° Que la nota media del 2° ciclo de la EGB sea como minimo de seis”

2° Que su retraso en los cursos escolares sea como maximo tal que el nifio al
terminar el 8° curso de EGB no rebase los quince arios para que asi pueda
estar en condiciones de cursar todo el Bachillerato en nuestros Colegios.

3° Que hay informe favorable del Colegio sobre sus aptitudes vocacionales.

4° Si la madre o representante legal de un alumno decidiera que éste pase a
estudiar Bachillerato, aun no cumpliendo las condiciones anteriores, podra
hacer uso de la opcion a permanencia en su domicilio, de acuerdos con el

articulo 34 de los Estatutos”.’

Siguen por tanto dando preferencia a la Formacidon Profesional, frente a los

estudios superiores, porque tiene mas salidas laborales a corto plazo.

En cuanto a los huérfanos que optan por la permanencia en sus domicilios,
éstos siguen en aumento, pasando en los ultimos 10 afos (1965-1974) del 14,2
al 46 por ciento, confirmandose los prondsticos que hacian de no cubrirse las
vacantes existentes en los Colegios, incluso después de cerrar el Colegio de

ninas de Torremolinos.

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1974-75 a ex alumnos,
alumnos y huérfanos no internados: (también crecen en cuanto a numero y

variedad de carreras superiores que eligen)

Arquitecto Superior 1 Farmacia

Arquitectos Técnicos 3 Filosofia y Letras 8

146 Normas aclaratorias al articulo 34 de los Estatutos sobre pase a otros estudios después de

la Educacion General Basica. Consejo de Administracion de 7 de mayo de 1975. p. 1
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Asistente Social

A.T.S.

Ciencias Biologicas
Ciencias Econdmicas
Ciencias Empresariales
Ciencias Exactas
Ciencias Fisicas
Ciencias Quimicas
cou

Curso Complet® Form. Admtva.

Delineantes

Derecho

Educ. Fisica y Deportes (Prof.)
Secretariado y Oficinas

Total

EGB y Bachiller

TOTAL

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en el afo 1974 con

1 Graduado Social
7 Idiomas
2 Informatica
2 Ingenieros Superiores
5 Maestria Industrial
2 Magisterio y Profesorado EGB
3 Medicina
5 Oficialia Industrial
75 Perforista
11 Periodismo
Psicologia
3 Puericultura
Regimiento de Militares FF.CC.
36
256
1.029
1.285

intervencion de la Institucidon y la Agrupacion de Antiguos Alumnos.

Carpinteros (del Colegio de Madrid) 5
Delineantes (del Colegio de Madrid)

Oficiales Industriales (del Colegio de Madrid) 25
Oficinas y Banca (del Colegio de Madrid) 13
Oficinas y Banca (del Colegio de Palencia) 13

Oficinas y Banca (del Colegio de Alicante) 2

26
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Regimiento de Movilizacion y Practicas de FF.CC. 13
Regimiento de zapadores Ferroviarios

RENFE (Informadoras, Oficinas y Taquimecandgrafas)

Varios

Total 97

Vida en los Colegios

C. de Leon sigue el intercambio de representaciones teatrales entre este
Colegio y el de Palencia, también continuan publicando la revista “DIANA”
confeccionada por los alumnos.

La Delegacién Provincial de Educacion Fisica y Deportes ha concedido una
Placa, que ha sido entregada por el Alcalde de la Ciudad, con la inscripcion
“MEJOR CENTRO DOCENTE DEL ANO 1974”.

C. de Avila, este Colegio también cosecha triunfos deportivos, quedando
campeones por equipos en Balén mano, Atletismo, Campo a través y Futbito, y
en el campo educativo progresan adecuadamente a pesar de algunos casos

de analfabetismo en el momento del ingreso.

C. de Palencia. Sigue la publicacion de la revista “Empuje”, también obtienen

trofeos deportivos.

C. Alicante, las alumnas cumplidas realizaron viaje de estudios a Francia
(Paris, Lyon, Marsella, Taize y Lourdes) con fondos recaudados por ellas
mismas. El actual curso escolar ya comprende la totalidad de los ocho cursos
de la EGB con nifias desde los 6 anos, repartidas entre 12 aulas, incluyendo
una de parvulos.

Actos comunes, se siguen reuniendo los Directores y Administradores de los

Colegios con el consejo de Administracion (VIII Reunion) en este caso para
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estudiar la reestructuracion de las ensefianzas en dichos Colegios.

Acontecimientos en el ultimo semestre de 1975

El mas importante que se destaca es el fallecimiento de Franco, el que durante
mas de treinta y nueve afos fue Caudillo y Jefe del Estado, periodo historico
del desarrollo del Colegio, hasta alcanzar la etapa de plenitud, y Iégicamente la

proclamacién como Rey de Espana de S. M. don Juan Carlos I.

El Consejo acordd que en todos los Colegios se dieran a los nifios “lecciones o
conferencias explicandoles los acontecimientos producidos, las dos figuras
protagonistas de los mimos, y los dos documentos: el mensaje postumo de
Franco y el primer mensaje de la Corona, que se difundieron profusamente en

todos los centros de ensefianza de la nacién”.'*’

Ligado a este hecho, y como consecuencia de la formacién del primer Gobierno
de la Monarquia, apuntan otro cambio que les afecta directamente. El que fuera
Presidente del Consejo de Administracion de RENFE, don Francisco Lozano
Vicente, que desde su llegada a ese cargo se habia mostrado interesado por la
Obra de la Institucién y cuya marcha seguia atentamente, ha sido nombrado

Ministro de la Vivienda.

Descenso del numero de alumnos internados.

Sigue en aumento el descenso de alumnos en los Colegios, hasta el extremo
de que, a fecha de octubre de 1975, las vacantes en los Colegios de nifios es
de 530 cuando se preveian 400, por tanto los 850 internos actuales caben
holgadamente en dos de los tres Colegios abiertos actualmente, por lo uno
resulta innecesario, en cuanto a las nifas, solamente hay 531 internas,

quedando vacantes mas de 350 plazas y no las 100 que se preveian.

147 Asamblea de Delegados Generales. Alicante, enero 1976. Informe del Consejo. p. 3
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Las causas hay que buscarlas en la disminucion de plantillas del personal
ferroviario y en el envejecimiento medio del personal en activo que ocasiona
naturalmente un descenso de huérfanos, y al aumento del numero de
huérfanos que al corresponderles ingresar, optan por la permanencia en sus

domicilios.

Condicionamientos legales sobre las ensenanzas.

En relacién con lo anterior, otros dos hechos han ocurrido con motivo de las
peticiones de clasificacion de ensenanzas y obtencion de subvenciones que
estaban pendientes de contestacion:

En primer lugar la negacion de subvencion para el Colegio de Alicante por
parte de la Inspeccion del Ministerio de Educacion y Ciencia por tener vacantes
en el mismo, cuando en la zona donde esta ubicado se siente gran déficit de
puestos escolares. En este caso se intenta convencer a las instancias de dicho
Ministerio de que las vacantes, sélo en algunas clases del Colegio de Alicante,
no pueden ser ocupadas por nifias de la localidad por motivos estatutarios, por
los cuales solo puede ser utilizados por huérfanos de ferroviarios. No obstante
se plantea a la Asamblea esta nueva problematica, que es que los Colegios

deben aprovecharse sin que queden excesivas vacantes en ellos.

En segundo lugar, y que sélo afecta al Colegio de Madrid, la informacion
obtenida del Inspector de Zona de Madrid en su visita de inspeccion al mismo,
considera de gran dificultad el obtener la clasificacion oficial para este Colegio,
necesaria también para la obtencidn de subvenciones, si no se constituye como
Colegio completo de EGB, que como se sabe, los cuatro primeros cursos de la
EGB se dan en el Colegio de Avila. Esta situacion tiene mas facil solucion, ya
que es suficiente con trasladar al Colegio de Madrid los nifios del de Avila.

En estos momentos, curso 1975-76 no es posible porque hay 547 alumnos de

6 a 14 afnos, todos ellos de EGB, y la capacidad del Colegio de Madrid es de
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530, pero se prevé que el proceso de descenso continue (en el pasado curso
1974-75 eran 596) y que en el proximo curso se situe en torno a los 500, por

tanto inferior a la capacidad del Colegio de Madrid.

Reduccién de otro Internado

A tenor de los acontecimientos y para evitar otros inconvenientes que puedan
surgir, parece que se impone el momento de cerrar otro Internado, y que todas
las circunstancias concurren en que sea el Colegio de Avila que, al igual que
cuando se cerro el de Torremolinos, responde a ser el de menor capacidad por
ser de nifios pequenos, lo que no va a ocasionar ningun perjuicio para los

ninos.

Asuntos de la Comision de Estudios

Quieren organizar en este curso unos Seminarios de tres dias de duracién, en
cada Colegio, para orientar a los alumnos que cursen los ultimos afios de cada
una de las etapas educativas cursadas.

En esta misma linea de orientacion, también informan que han empezado a
funcionar en algunos Colegios los Consejos o Servicios Psicopedagogicos y
Asesores que funcionan de continuo y se reunen normalmente para valorar las
calificaciones finales y formular los correspondientes consejos orientadores.
Estos se basan en los datos recogidos a lo largo de todos los cursos realizados
por los alumnos, teniendo en cuenta, ademas de sus aptitudes, rasgos de
personalidad, nivel de adaptacion a las clases y todas las circunstancias
personales mas significativas. En el ultimo afio de escolaridad haran una
estimacion de las posibilidades futuras del alumno, procurando ofrecer mas de

una alternativa.

3.18 EXPULSION DE ALUMNOS EN EL COLEGIO DE MADRID
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Asunto: Escrito del Director del C. de Madrid, D. Florencio Martinez Bernal
El director de este colegio envia carta al Consejo de Administracion, y el asunto
se tratd en sesion secreta en junio de 1975, y segun el Informe del Consejo
sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla, “se acordd dar por concluso el
tema”,'* y que si se tuviera que volver a tratar, tendria que volver a ser en
sesion secreta. Por tanto no hay documentacion relativa a la sesion de junio de

1975, ni del escrito del Director y ni si hubo alguna otra sesion secreta.

La documentacion que nos acerca a la cuestion el la “PROPUESTA QUE
HACE LA DELEGACION DE SEVILLA A LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS, QUE SE CELEBRARA EN ALICANTE, LOS DIAS 15 - 16y 17
DE ENERO DE 1976”"* fechado en Sevilla, enero de 1976, en la que plantean
una serie de propuestas después de relatar algunas consideraciones de la
Delegacion a la carta del Director, con citas textuales de la misma, y el Informe
del Consejo sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla, sin fecha alguna.

Dicen los Delegados de Sevilla en este escrito “Para nuestra Delegacion, y
suponemos que para las demas, ha sido sorprendente comprobar, como,
después de esta dura censura a la Institucion, a la capacidad intelectual de los
nifios huérfanos de ferroviarios, y al trabajo de los Delegados, no se hayan
tomado medidas severas, para que cesara en su cargo de Director y se
pidieran responsabilidades a la Congregacion Salesiana, que con el silencio de
todas las Direcciones de los Colegios, han participado de forma directa en las

manifestaciones de Don Florencio”.'>°

¥ |nforme del Consejo sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla. Carpeta Alicante, enero

1976. p. 1

149 Propuesta que hace la Delegacion General de Sevilla a la Asamblea General de Delegados,

que se celebrara en Alicante, los dias 15, 16 y 17 de enero de 1976. Carpeta Alicante, enero

1976. p. 1

150 Propuesta que hace la Delegacién General de Sevilla a la Asamblea General de Delegados,

que se celebraréa en Alicante, los dias 15, 16 y 17 de enero de 1976. Carpeta Alicante, enero
1976.pp. 1y 2
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Son conscientes también de que hasta que no se comprueben si son o no
ciertas las manifestaciones que hace el Director, no van a decir que sean
falsas, pero estan convencidos “de que no se ajustan a la realidad, pensamos
que si callamos, otorgamos, y aceptar tan graves ofensas, seria como confesar
publicamente que vamos en contra de los fines de la Institucion, y que la labor
del Delegado es nula”.”®’ Sienten que ofende a la Institucion y a sus dirigentes
cuando dice el Director que “Es una Institucion paternalista a la corta y a la
larga deformante”,"? hay que recordar que todos ellos estan trabajando en
distintas empresas ferroviarias y voluntariamente se dedican al CHF, ya que
“ofrecemos las mejores horas de nuestro descanso en beneficio de la
Institucién, sin percibo de honorarios de ninguna clase, a diferencia de los
Salesianos, que de acuerdo con un contrato establecido ...”)'*® por esto
también se sienten ofendidos. Mas adelante dice que no ve en los educandos
mas que defectos, “viéndose y deseandose para poder detectar los

alumnos con mejores notas y mas méritos”"**

y que parece que le resulta
mas facil “encontrar a los anormales, bordilineos, de bajisimo coeficiente
intelectual, de escasa o nula escolarizacion y de irritante apatia para el estudio”
“.. les digo mas, si se aplicaran
los Reglamentos SERIA LLAMATIVO EL NUMERO DE ALUMNOS QUE
SALDRIAN DEL COLEGIO”"®® como si a la mayoria de los alumnos hubiera

que internarlos en centros especiales.

llegando incluso a manifestar en el escrito

También debe hacer alusion el Director en su escrito al asunto de la Seguridad
Social, y la Delegacion de Sevilla quiere dejar constancia para conocimiento de

Don Florencio y de las demas direcciones de los Colegios, que no es la

Bl bid. p. 2
152 |bid. p. 2
3 bid. p. 2
5% Ibid. p. 2
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Institucién la que les priva de la Seguridad Social, que es el propio Gobierno el
que lo tiene asi dispuesto y que por tanto “a quienes deben dirigir sus protestas

de igualdad de condiciones con los demés ciudadanos”.’*®

Dice también el Director de los Delegados que “Sélo nos dedicamos a decir

palabras bonitas una vez cada tres afios”®’

a lo que contesta que vuelve a ser
una apreciacion gratuita y ofensiva, ya que cuando de algun Colegio se expulsa
a algun alumno, son los Directores los que no se preocupan si tienen o no
acoplamiento para poder seguir su formacion y estudios, y son los Delegados
los que preocupan y ocupan de encontrarles un sitio adecuado y que por ello
se sienten “recompensados, y con creces, de haber cumplido un deber social,

moral y politico”."*®

En otro parrafo del escrito del Director dice “...jEsta (Esta) impresentable
nuestro colegio de Madrid! Y lo tremendo es, que en este marco, CON
TANTOS ELEMENTOS ANTIEDUCATIVOS, tenemos que educar. j (!) Esto
si que es un problema grave! Problema que merece toda nuestra atencion
y todo nuestro coraje para su solucion. Y no es pedir mucho:
simplemente las condiciones minimas para educar”.'™® Ante estas
denuncias la Delegacién de Sevilla no pide otra cosa sino investigacion, ya que
se acusa de no ofrecer a los alumnos unas minimas condiciones para su
educacion, y si eso es asi habria que pedir responsabilidades a quienes han

permitido llegar a esa situacion.

A esta cuestion contesta el Consejo que por elementos antieducativos se

153 Ibid. p. 2

156 Propuesta que hace la Delegacion General de Sevilla a la Asamblea General de Delegados,

que se celebrara en Alicante, los dias 15, 16 y 17 de enero de 1976. Carpeta Alicante, enero
1976.p. 3

57 Ibid. p. 3
% bid. p. 3
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puede entender “.. las clases, el material didactico, los dormitorios (totalmente
anticuados) las deficientes salas de juego, las salas de TV (tan poco
acogedoras), los recreos cubiertos (que acusan el paso del tiempo), los
servicios W.C., la carpinteria metalica, las desconchadas galerias y huecos de
escalera, los exteriores de las fachadas (tan llamativos por su estado de

conservacion) ...”"%°

pero evidentemente ello no quiere decir que en el Colegio
no se pueda hacer una buena labor educativa. El Consejo ya informé en el afo
1972 de una serie de deficiencias en algunos de los elementos e instalaciones
que se necesitan subsanar por ser éste el mas antiguo de los Colegios y que
valor6 en mas de 27 millones de pesetas y que a la fecha apenas se habia
gastado nada, pero insisten en que ‘puede y se dan las ensefianzas de una

manera normal”.'®"

Manifiesta la Delegacién de Sevilla cierta tristeza al referirse al Director como
educador, ya que éste “cree que los ferroviarios le hemos encomendado una
obra de orfebreria, en lugar de educacion” porque dice “como sintiéndose

£

impotente para afrontar los problemas de la juventud. *...no nos exijan
construir estatutas (estatuas) de oro en alumnos que de arcilla y barro, por
su bajisimo coeficiente intelectual o por su nula, o casi nula,
escolarizacién. Con mayor razén cuando se trata de alumnos “anormales”
y bordilineos”."®

En otro parrafo el Director se dice y se desdice al manifestar que “se arrepintié

de haber echado a los dos ninos a las once de la noche a la calle, y

159
160

Ibid. p. 3
Informe del Consejo sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla. Carpeta Alicante enero

1976.pp. 1y 2

U bid. p. 2
162 Propuesta que hace la Delegacion General de Sevilla a la Asamblea General de Delegados,

que se celebrara en Alicante, los dias 15, 16 y 17 de enero de 1976. Carpeta Alicante, enero
1976.p. 3
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después, vuelve a afirmar, que si (si) se volviera a repetir un hecho similar,

procederia de la misma forma.”®

Por lo que se refiere a “Los alumnos atrasados, de bajo coeficiente, e

indolentes.- La comision de Estudios del Consejo ha llevado a cabo una
evaluacion exhaustiva del numero de alumnos de estas conceptuaciones

existentes en cada uno de los cinco Colegios de la Institucion™®*

para lo cual
recurrieron a la ayuda de psicologos especializados y cuyos resultados

numericos pusieron a disposicion de la asamblea.

Hay que destacar la proporcion de alumnos que tienen retraso escolar de uno a
tres afios o mas, siendo los de uno y dos afnos la tercera parte del total de
todos los Colegios, mientras que los que tienen dos o0 mas afios de retraso
representan la sexta parte. “Los de bajo coeficiente intelectual y los que estan
en el limite de la subnormalidad son en menor numero (3,56 y 1,1 %,

respectivamente)”®

y es consecuencia de que con los casos mas claros se
ven obligados a aplicar alguna formula reglamentaria que suponga que estén

fuera de los Colegios.

Pero aparte de estos casos objetivos, detectados a través de evaluaciones y de
tests, hay otros que responden a falta de interés y de esfuerzo, “que de una
manera reconocida no quieren estar en el Colegio sino para aprovechar la
alimentacién y alojamiento, que no quieren perder sus madres.”"®

Pero aparte de estos casos objetivos detectados a través de evaluaciones y de

test, hay otros que responden a falta de interés y de esfuerzo, “que de una

1S 1bid. p. 4

164 |nforme del Consejo sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla. Carpeta Alicante enero
1976. p. 2

165 Ibid. p. 2
1% 1bid. p. 2
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manera reconocida no quieren estar en el Colegio sino para aprovechar la

alimentacion y alojamiento, que no quieren perder sus madres.”’®”

Sin duda todas estas dos causas constituyen un problema escolar de cierta
importancia, pero no es algo nuevo. Por lo que se refiere a la primera, de
siempre ha sido un problema, y asi se ha reflejado en otras partes del trabajo,
se refiere a los alumnos que ingresan con una deficiente escolarizacion sobre
todo en los niveles mas bajos, por eso afectaba mas a los Colegios de nifios/as
pequefos, y que cuando es grande es practicamente insalvable. La segunda
responde al afan de ayudar a los beneficiarios en todo cuanto sea posible y en
resolver problemas familiares, por ello toleran estancias en los Colegios,
esperando que hay una modificacion de conducta que conduzca a un
aprovechamientos de los recursos que se les ofrecen, aunque en la mayor

parte de los casos no se consiga.

Hay una razon mas, que se da desde la aplicacidon de la Permanencia en
Domicilio que solicitan las madres cuando estan en condiciones de asegurar a
sus hijos la educacion es sus residencias, esto ha motivado una seleccién al
revés, es decir ha hecho que ingresen proporcionalmente en los Colegios mas

casos de deficiencia escolar.

En cuanto a la cuestion del paternalismo, el Consejo reconoce que si es un
defecto, aunque natural y explicable, ya que ‘nos sentimos padres mas
sensibles a satisfacer los deseos de los hijos que a exigirles como conviene a
su formacion, ... y les consentimos mas de lo debido y en algunos caso no
evitamos que se mal eduquen. Pero si lo hacemos es ... en muchas ocasiones

por respetar los derechos materiales de las madres y de los mismos chicos a

167 |nforme del Consejo sobre la propuesta de la Delegacion de Sevilla. Carpeta Alicante enero

1976. p. 2
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los beneficios de la Institucion que les legé su padre”.’®

Desde luego que tener una actitud protectora hacia alguien inferior esta
justificada en la Institucion porque asi esta escrito en sus Estatutos, pero no

que si el exceso que pueda llegar a ser perjudicial o deformante a la larga.

Se debate acerca del Colegio de Torremolinos, cerrado hace cuatro anos,
habiendo division de opiniones entre esperar mejor momento de venta o
subastar con una puja minima de 200 millones de pesetas, se vota y es

mayoritaria esta ultima opcion.

3.19 ANO 1975

La Asamblea de enero de 1976 acordo ofrecer la Presidencia de Honor a S. M.
el Rey y asi se hizo, y con fecha 1° de marzo de 1976 se recibié comunicacién
del Jefe de la Casa Civil de S. M. el Rey, que SS. MM. los Reyes habian

aceptado dicho ofrecimiento.

Por fin se toma la decisién de poner en venta el Colegio de Torremolinos,
después de mucho tiempo y por tanto en mal momento ya que se esta pasando
por una crisis economica que también afecta al turismo y a las edificaciones de

aquella zona. Por lo tanto el Colegio esta en venta.

Revisidn de los contratos con los religiosos. Las congregaciones Salesianas
han pedido revisién de los respectivos contratos de acuerdo con orientaciones

mas modernas y con las mayores necesidades econdmicas que tienen.

168 |nforme del Consejo sobre la propuesta de la Delegacién de Sevilla. Carpeta Alicante enero

1976.p. 3
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Hechos importantes

En el BOE de 24 de junio de 1975 se publica Orden por la que se aprueba la
transformacion y clasificacion definitiva del Colegio de Leon como “Centro de
Formacion Profesional de Primero y Segundo Grados Homologados” pudiendo
impartir las ramas Administrativa y Comercial (Administrativa), de Delineacion
(Profesion Delineante), de la Madera (Madera), del Metal (Mecanica y
Construcciones Metalicas) y Electricidad (Electricidad y Electrénica) en Primer

Grado, segun los planes de julio de 1974.

También se imparte en este Colegio el BUP en su primer curso y el COU en
régimen de Residencia, ya que los alumnos asisten a clase a los Institutos de

Ensefanza Media de Leon.

Se sigue confirmando la tendencia de los huérfanos a quedarse en casa,
acogiéndose a las Normas de Permanencia en Domicilio, cuando son llamados
a ingresar, asi cuando en 1966 era el 12 %, en 1975 ha ascendido al 38,5 %.
Es significativo que entre nifios y nifias, es mayor el numero de éstas las que
se acogen a las Normas, y ello es debido a que ayudan en las labores
domésticas, ya que de los 118 acogidos a estas Normas, 74 son nifas lo que

representa el 50 % de las llamadas y 44 nifios, que representa el 27,8 %

Cuadro XVI: N° de alumnos llamados y acogidos a las Normas de Permanencia en Domicilio.
Afo 1975.

LLAMADOS NORMAS PORCENTAJE
NINAS 148 74 50
NINOS 158 44 27,85
TOTAL 306 118 38,56
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Fuente: Memoria del Ejercicio de 1975. Elaboracion propia.

Alumnos y alumnas que han causado baja por edad o por terminar ciclo de

estudios o por haber solicitado la Permanencia en Domicilio, en 1975, con

indicacion de los estudios, profesion u oficios aprendidos durante su estancia

en los internados.

Bachillerato General
Formacion Profesional (reglada)
- Administrativa
- Delineacion
- Electricistas y Mecanicos
Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios
Oficios diversos
- Carpinteria
- Corte y confeccion
Varios
Estudios varios acogidos a Permanencia en domicilio
Total

41

64

29
32

30
64
277

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en el afo 1975 con

intervencion de la Institucion y la Agrupaciéon de Antiguos Alumnos.

Auxiliares Administrativos en Organismos Oficiales
Carpinteros (del Colegio de Madrid)

Delineantes (del Colegio de Madrid)

Mecanicos (del Colegio de Madrid)

Médico en la Seguridad Social

Oficinas y Banca (del Colegio de Madrid)

Oficinas y Banca (del Colegio de Palencia)

(por oposicion)

3
3
1
3
1
2
4
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Oficinas y Banca (ex alumnos) 2
Profesora en Instituto de Ensefianza Media de Avila 1
Regimiento de Movilizacién y Practicas de FF.CC. 15
Regimiento de zapadores Ferroviarios 10
RENFE (Informadoras, Taquimecandgrafas y Varios)11

Total 56

Ayudas para estudios concedidas para el curso

alumnos y huérfanos no internados:

Arquitectos Técnicos
Asistente Social
AT.S.

Ciencias Biologicas
Ciencias Econdémicas
Ciencias Empresariales
Ciencias Exactas
Ciencias Fisicas
Ciencias Geoldgicas
Ciencias Quimicas
Corte y Confeccién
Ccou

Curso Complemt® For. Admtva.

Delineantes

Derecho

Educ. Fisica y Deportes (Prof.)
Estudios Empresariales
Farmacia

Total

EGB, Bachiller y Grad. Escolar
TOTAL

2 Filosofia y Letras
Graduado Social
Idiomas

Informacién y Turismo
Informatica

Ingenieros Superior
Maestria Industrial
Medicina

Oficialia Industrial

Perforista

3, T O S OIS TG N

Periodismo

N
>

Perito Mercantil
Profesorado de EGB
Psicologia

Puericultura

Secretariado y Oficinas

291
1.047
1.338

Regt® Militares de FF. CC.

1975-76 a ex alumnos,

14

16

15
13
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Actividades en los Colegios

C. de Madrid en este Colegio se esta impartiendo la segunda etapa de la EGB
que en el curso 1974-75 han tenido unos resultados del 70 % de alumnos que
aprobaron el curso completo. Se desarrollan normalmente las actividades
culturales y de tiempo libre, con participacion en agrupaciones musicales,
pintura, dibujo, etc. destacando los grupos escénicos y artisticos. En deportes
siguen obteniendo buenos resultados.

Los cumplidos fueron de viaje a Palma de Mallorca y a la vuelta visitaron el

Colegio de Alicante donde tuvieron una comida conjunta con las alumnas.

C. de Ledn. Ya se ha reflejado antes las ensefianzas que aqui se impartes,
ademas se sigue publicando el periddico colegial DIANA y contindan las
actividades culturales como cineforum, grupos artisticos musicales, veladas
literarias, etc.

Ha habido reuniones de educadores con alumnos, dialogando sobre diversas
cuestiones que les afectan, destacando la “mesa redonda” con intervencién de
personalidades académicas del Distrito Universitario, que pudieron apreciar el
nivel de formacién de los alumnos, llevandose una inmejorable impresion de
ellos.

Intercambio, como ya es costumbre, de los grupos teatrales de los Colegios de

Palencia y Ledn.

C. Avila. Los resultados globales son satisfactorios, con un promedio del 94 %
de alumnos que superaron el curso completo. En la actualidad esta ocupado en
sus dos terceras partes de capacidad para los cinco cursos de la primera etapa
de la EGB.

C. Palencia. En este curso escolar 1975-76 ha habido un descenso
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considerable de alumnas, de 288 en el pasado curso a 192 en el actual, debido
a que sélo se imparte la segunda etapa de la EGB, la Formacién Profesional
Administrativa (dos cursos) y un pequefo grupo de alumnas de “Adaptacion”
que estan desfasadas de escolaridad y que estudian para obtener el Certificado
de Estudios Primarios a la vez que aprenden costura.

Siguen publicando el periddico escolar “Empuje” que comparten con un variado
programa de actividades extraescolares como trabajos manuales, decoracion,
dibujo, pintura, coros, rondallas, grupos musicales, teatro, etc. con destacadas
participaciones en este tipo de concursos, también literarios, asi como en

deportes.
C. Alicante. La poblacion escolar se destina practicamente a la EGB. Se
desarrollan con normalidad las actividades extra escolares y participacién en

deportes. Se sigue publicando el periddico colegial “Y seguido”.

Actos comunes. Como es costumbre se sigue celebrando las Festividades mas

destacadas como el “Dia del Colegio” el 11 de mayo, la Patrona de la
Institucién el 8 de diciembre, el Dia de la Madre el 1° de mayo y el dia de
Reyes. En la fiesta del Dia del Colegio es cuando se entregan los Premios

GISTAU, que este afo han ascendido a un total de 84.500 pesetas.

A principios de abril tuvo lugar la IX Reunion de Directores y Administradores
de los Colegios con el Consejo de Administracion para intercambiar

impresiones acerca de la marcha de los Colegios.

A partir de 1977 ya no figuran en los presupuestos el ingreso por billetes de
andén ya que, aunque ingresan algo, las puertas de las grandes estaciones de
RENFE estan abiertas y ya no tienen vigilantes que controlen dichas puertas y

ni siquiera hay un lugar donde se expendan.
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Se empieza a debatir la coeducacion de alumnos de ambos sexos en un mismo
Colegio, argumentando alguno, en contra, que habria que hacer obras y otros,
a favor, recordando que ya en sus inicios albergd a nifios y nifas, profesores y
profesoras y el Colegio estaba perfectamente dispuesto para ello. El Presidente
del Consejo para negar la posibilidad dice a los Delegados que “estan
rechazando practicamente la ensefianza por Religiosos, cosa que no cabe en
un Colegio mixto, y que por ello tendria que ser de seglares”.'®®

(Se vota esta propuesta de modificacidon de instalaciones para este fin y salen

17 votos a favor, 18 en contra y 10 abstenciones, por lo que se desestima).

Hay que hacer mencién a que los momentos que vive el Colegio y la sociedad
en general son muy importantes, ello debido a las transformaciones politicas,
econdmicas y sociales que vive el pais, asi como los deseos internos de
renovacion y el proceso de cambio se van haciendo notar en las propias
actividades del Consejo y del Colegio y lo hara también a las perspectivas

futuras de la Institucion.

Hechos importantes. Memoria de 1976

Propuesta de Presidencia de Honor a los Reyes de Espaia.
Aceptacion de los Reyes en marzo de 1976 la Presidencia de Honor de la
Institucidn y la audiencia para la entrega del titulo el 20 de octubre en el Palacio

Real de Oriente.

Se vuelve a ingresar dinero por primas del Seguro Obligatorio de Viajeros, que
desde abril de 1969 y por Decreto se modificaba el Reglamento de dicho
seguro, quedando algunas dudas que se aclaran en el Decreto 1814/1976 de 4
de junio, BOE del 30de julio de 1976.

Se aprobo el contrato con los Salesianos que rigen el Colegio de Madrid y que

19 BCHF Suplemento n° 2 al n° 204 Marzo-Abril 1977. P. 25
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servira de modelo para la revision de los demas Colegios.
Por BOE 9 de septiembre de 1976 se publica la Orden del MEC autorizando al
Colegio de Ledn para impartir el segundo grado de Formacion Profesional en

las ramas y especialidades que alli se tienen, citadas anteriormente.
De 1967 a 1976 hubo un descenso considerable de beneficiarios y ello es
debido al descenso de ferroviarios. S6lo en RENFE es esa década hubo un

descenso de 30.000 agentes.

Numero de beneficiarios

Alumnos en los Colegios en octubre de 1976

Cuadro XVII: Distribucion de alumnos, capacidad y vacantes en los diferentes Colegios. Afio
1976

C. DE NINOS C. DE NINAS
Madri Leodn Avila Total Palenci Alicante Total
d nifos a ninas
Capacidad (*) 400 350 250 1.000 350 350 700
Alumnos 300 331 142 773 225 272 497
Vacantes 100 19 108 227 125 78 203

(*) Segun acuerdo de fecha 20 de octubre de 1976. Elaboracion propia.

Se observa que la idea de llevar a Madrid todos los nifios del Colegio de Avila

se podria llevar a cabo.

A pesar de la reduccion importante de la capacidad de cada colegio para evitar
la masificacion que afios atras ha habido, siguen existiendo plazas vacantes, y
es que no solo disminuyen el n° de alumnos internos sino el n° de beneficiarios,

es decir de aquellos que optan por quedarse en sus domicilios.

Alumnos y alumnas que han causado baja por edad o por terminar ciclo de
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estudios o por haber solicitado la permanencia en domicilio, en 1976, con
indicacion de los estudios, profesion u oficios aprendidos durante su estancia

en los internados de mayores:

Bachillerato General 23
Ccou 19
Formacion Profesional (reglada)
- Administrativa 57
- Delineacién 15
- Electricistas y Mecanicos 38
Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios 9

Oficios diversos

- Carpinteria 1

- Corte y confeccion 1
Varios 14
Siguen estudios acogidos a Permanencia en domicilio 26
Total 203

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1976-77 a ex alumnos,

alumnos y huérfanos no internados:

Arquitectura Superior 2 Farmacia 2
Arquitectos Técnicos 2 Filosofia y Letras 8
Asistente Social 1 Idiomas 3
Auxiliar de Clinica 1 Informacién y Turismo 3
AT.S. 11 Informatica 2
Azafata de Vuelo 1 Ingenieros Superior 10
Ciencias Biologicas 1 Maestria Industrial 9
Ciencias Econdmicas 5 Medicina 18
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Ciencias Empresariales 4 Oficialia Industr.y F. P. Pr. Gr. 34
Ciencias Exactas 5 Pedagogia

Ciencias Fisicas 1 Periodismo 2
Ciencias Politicas 1 Perito Mercantil

Ciencias Quimicas 6 Profesorado de EGB 17
Corte y Confeccién 4 Psicologia

cou 57 Regt®. Militares de FF.CC.
Delineantes 1 Secretariado y Oficinas 93
Derecho 7 Sociologia 1
Estudios Empresariales 2 Terapia Ocupacional 1
Total 331

EGB, Bachiller y Grad. Escolar 992

TOTAL 1.323

Sigue en aumento las preferencias de los alumnos para escoger los estudios
una vez terminada la edad de estancia en los Internados. A comienzos de este
curso 1976-77 se establecio, en todos los Colegios, un curso especial para
tratar de poner a nivel, acorde a sus edad, a los alumnos que han accedido con

evidente retraso de escolaridad.

RENFE también sigue costeando algunas becas, este curso han sido 18 por un
importe total de 1.395.000 Ptas., mientras que en el pasado curso 1975-76
fueron 15 por un importe de 1.055.000 Ptas., todas ellas para estudios

superiores.

C. Leodn. A finales de 1976 se organizd en este Colegio un curso preparatorio
para ingresar en los Regimientos Ferroviarios, con profesores especializados y
por tiempo necesario hasta la fecha de los examenes.

Siguen con el intercambio teatral con Palencia y la publicacion colegial “Diana”.
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C. Avila. Lo mas destacable es que a este Colegio todavia llegan algunos
alumnos, de nuevo ingreso, analfabetos o muy retrasados.

Cesa como Directora Sor Carmen Alonso Hortigliela y entra Sor Mercedes
Revuelta Portillo.

C. Palencia. Desde el curso 1976-77 este Colegio se ha quedado solo para
BUP y Formacion Profesional, continuando los cursos 6° y 7° de EGB a
extinguir, ya que por el numero reducido de alumnas no se iba a conseguir la
clasificacion oficial y ya estaba autorizado el de Alicante para ello.

Las chicas de BUP estan en régimen de Residencia ya que asisten a clase al
Colegio de las MM. Angélicas que funciona como Centro filial del Instituto.
Cambio de Direccién, cesa Sor Carmen Martinez Gémez y entra Sor Margarita
Villoria Curto.

C. Alicante. Se ha visto muy reducido el numero de alumnas, al tener que
trasladarse las de BUP a Palencia y quedar aqui solo las de EGB.

Cesa en la Direccién Sor Francisca Zabaleta y es sustituida por Sor Maria

Nieves Villarrolla Blasco.

Comun a todos los Colegios

En general consideran los resultados académicos bastante favorables, sin
descuidar las demas actividades culturales y se sigue cosechando buenos
resultados deportivos.

A principio de abril de 1977 tuvo lugar la X Reunion de Directores y

Administradores de los Colegios con el Consejo de Administracion.

Se habla del descenso anual de altas y se da como primera causa el también
descenso de plantilla ferroviarias y toman la variacion de RENFE (1960-1975)

como representativa del total de los ferroviarios, que es la siguiente:

ANOS  N° Trab. ANOS N° Trab. ANOS N° Trab. ANOS N° Trab.
1960 126.109 1965 109.198 1970 72.323 1975 72.028
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1961 124.049 1966 106.512 1971 78.727
1962 122.751 1967 102.521 1972 76.827
1963 117.246 1968 96.326 1973 72.883
1964 112.016 1969 87.443 1974 72.523

Grafico XIl: EVOLUCION DEL N° DE TRABAJADORES DE RENFE

EVOLUCION N° DE TRABAJADORES DE RENFE
PERIODO 1960-75

N° Trabajadores

0
60 61 62 63 64 B5 66 67 68 63 70 71 72 73 74 75

Afios

Fuente: Asamblea de Madrid, junio 1977. Informe del Consejo. Elaboracién propia.

Este es el motivo principal, al que hay que afadir el menor niumero de hijos que
tienen ahora por término medio las familias, la mayor longevidad y la
disminucién de accidentes de trabajo mortales que producen menos huérfanos

de menor edad.

Historia de ocho anos

Resumen de los acontecimientos que consideran mas importante de los

acontecidos en los dos ultimos mandatos consecutivos(1969-1976).
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Situacién inicial del periodo coincide con la culminacién del desarrollo de la

Institucidén, se habian conseguido objetivos muy importantes y fundamentales,
como era el haber acabado de construir e inaugurar todos los Colegios, y haber
agotado el turno de ingreso que por tantos afos habia permanecido como algo
inaccesible.

Siempre quedaban problemas, como es ldgico, como consecuencia de la
marcha de los Colegios, pero sin duda el que siempre ha estado permanente

ha sido el econémico.

Los ingresos disminuian:
* por la reduccion de plantillas,
* por los billetes de andén
* por el nuevo Reglamento del S.O. de Viajeros (que tardaria afios en
resolverse)

e eftc.

y los gastos seguian en aumento como consecuencia de la subida de precios
que cabia esperar en una coyuntura econdmica de reactivacion, lo que haria
que también crecieran los sueldos y los gastos generales para la terminacion y
modernizacién de las instalaciones de los Colegios.

ARo 1969

Publicacién del Reglamento Modificado del Seguro Obligatorio de Viajeros, en
éste se mantenia la concesion a favor de la Asociacion General del 10 por 100
de la recaudacion sobre primas, pero se omitio la condicion, que si figuraba en
la legislacién anterior, de que la mitad de esa participaciéon se dedicase al
Colegio de Huérfanos.

Aparicion del Libro Blanco sobre educacion y el proyecto de Ley General por el

que se daba a conocer las orientaciones de lo que mas tarde habia de regir.
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ARo 1970

Se promulga la Ley General de Educacion que condiciond la reorganizacion de
los estudios en todos los Colegios a la vez que hubo que preparar una Reforma
de los Reglamentos para adaptarse a la LGE.

Implantacion de una dia del mes de mayo como Dia de la Madre, para celebra
en los Colegios, que tuvo mucho éxito y aceptacién, como homenaje a las

madres y como medio de acercamiento de los Colegios a las familias.

ARo 1971

Se llega a acuerdo sobre la reversion del Colegio de Fuenterrabia al
Ayuntamiento de esa Villa.

Se aprueba la Reforma Reglamentaria.

Primera propuesta del cierre del Colegio de Torremolinos.

ARo 1972

Siguen las discusiones acerca del cierre del Colegio de Torremolinos
presentando propuestas a favor y en contra pero no se acuerda nada definitivo.
Acuerdo con RENFE sobre descuentos de cuotas para el sostenimiento del
Colegio, por el que se consigue que se incluya en la base no solamente el
sueldo sino el resto de percepciones fijas asi como los emolumentos variables.

Gestiones de adaptacion de los Colegios a la LGE, asi como preparar los
correspondientes expedientes de clasificacidon y transformacién. La LGE obliga
a rebajar la edad de ingreso en los Colegios a los 6 afos, lo que hace que se
estudien las repercusiones en cuanto a necesidades de plazas, se concluye en
gue no son necesarias mas plazas ni mas Colegios.

Conmemoracion del 50 aniversario de la Institucion.

ARo 1973
Se acuerda el cierre del Colegio de Torremolinos a final de este curso, se hizo

efectivo el dia 30 de junio de 1973, sin decidir si se iba a vender o dar otro uso
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distinto a Colegio, incluso comenz6 a hablarse de la posibilidad de cerrar otro
Colegio mas, todo ello incluso después del descenso de la edad de ingreso de
los 8 a los 6 afios.

Consecucion del equilibrio financiero.

Afo 1974

Crisis econdmica general en Espafia.

En el lamamiento de la primavera de este afio ingresan por primera vez nifos y
nifias de 6 y 7 anos, en aplicacion de la Reforma Reglamentaria para adaptarse
a la LGE. Los nifios se han adaptado rapidamente y de manera muy

satisfactoria a la vida de los Colegios.

Anos 1975

En la 22 Asamblea de este afio se tomo el acuerdo de vender el Colegio de
Torremolinos, en el caso de que existan ventajosas condiciones econdmicas.
Se impulsa el proceso de reestructuracion del Plan de Ensenanza entre los
distintos Colegios para amoldarse a la LGE y porque sigue en aumento el
descenso en el numero de beneficiarios.

Homologacién del Colegio de Alicante para EGB, igual que Avila, Palencia y
Ledn para Formacion Profesional.

Esta solicitada la homologacion (pendiente) de la EGB para los Colegios de
Madrid y Avila conjuntamente.

Muerte de Franco y coronacién de S. M. el Rey.

Afos 1976

Modificacion del Reglamento del Seguro Obligatorio de Viajeros (4 de julio de
1977) donde se recoge la peticién de destinar al Colegio de Huérfanos el 5 por
ciento de la recaudacion por primas.

Revisidon de los Contratos con los Religiosos y Religiosas Salesianas e Hijas de

la Caridad, que regentan los Colegios, pues datan de hace muchos anos y es
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necesario ponerlos al dia. Se aprobd, como contrato fijo, el del Colegio de
Madrid.

Homologacién del Colegio de Ledn para Segundo Grado de Formacion
Profesional.

Aceptacion de los Titulos de Presidentes de Honor de las Institucién por SS.

MM. los Reyes.

Perspectivas futuras

Se empieza a hablar de Crisis de los Internados, crisis que se explica por
varias razones. Una de ellas es que los Internados surgieron por la escasez de
centros educativos, y aquella era una de las pocas soluciones para hacer
posible, por motivo de residencia, el acceso a los estudios. La creacion de
centros por toda la geografia ha hecho posible a la gran mayoria seguir sus
estudios en centros adecuados y cercanos a sus residencias y por tanto

prescindir de los Internados.

La evolucion de las ideas también han influido en ello, llegando a coincidir
distintos expertos dedicados a la educacién, pedagogos y psicélogos
principalmente, en afirmar y valorar la beneficiosa influencia de la familia y
especialmente la relacion madre-nifio, por la importancia que tiene en el
modelado de la personalidad, el desarrollo afectivo y social, hasta el punto de
desaconsejar los Internados porque se pierden las condiciones afectivas

intrinsecas a las convivencia familiar.

También hay que afadir la gran cantidad de servicios que hay que disponer
para que estos centros tengan un nivel aceptable a las nuevas exigencias de
comodidad, de amplitud y de intimidad en los espacios, que la sociedad pide y
que son necesarias para hacer mas llevadera la vida de los nifios en los

Internados.
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Todo ello unido a los deseos de mayor libertad, en todos los aspectos de la
vida, de la juventud, lo que se enfrenta con el inexcusable, aunque minimo,
régimen de disciplina de los Internados hace que éstos no se presenten como

la formula mas adecuada de ambiente educativo y formativo.

Se inicid6 un estudio que trataba acerca de la creacion de un centro para
minusvalidos en colaboracion con el Estado o con otras entidades en el Colegio
de Torremolinos.'® Esta viabilidad, junto con la posibilidad de ampliacion de
beneficiarios a hijos de viudos, pasa por la consulta, y aprobacién por parte de
RENFE, la cual hace valoracion del estudio del que obtiene que hay muy pocos
viudos y en cuanto a posibles beneficiarios serian:

34 casos para el Colegio de Madrid

20 casos para el Colegio de Avila

43 casos para el Colegio de Alicante,

lo que no iba a solucionar el problema de la infrautilizacion de los Colegios,
recordemos que hay mas de 100 vacantes en cada Colegio, y en cuanto al uso
del cerrado Colegio de Torremolinos, RENFE dice que es una decision que
sblo ellos pueden tomar, y que no pueden inmiscuirse en problemas de

organizacion del Colegio.

También se hace consulta al Ministerio de Educacién y Ciencia con estas tres
cuestiones:

“1- Mantener los Internados o irlos cerrando conforme se reduzcan las plazas
de alumnos internados.

2- Juicio sobre el Plan de Estudio, de conjunto y del particular de cada Colegio
y calidad de la ensefianza.

3- Posibilidad de que el Ministerio pudiera dar utilizacion a algun Colegio en el

170 BCHF Asamblea de Delegados Generales, Madrid junio de 1977. Informe del Consejo. p. 3
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caso de que quedase sobrante.”’’

Respecto al primer punto el Ministerio contesta, en la misma linea que RENFE,
que es algo que compete al gobierno de la Institucién, aunque son
conocedores de la tendencia de la desaparicion gradual de los Internados por
las dificultades de tales centros.

Se insiste en consultar acerca de esta cuestion con dos posible politicas a
seqguir, la primera seria procurar completar la capacidad de los Internados, y la
segunda seria favorecer la permanencia en domicilio y concentrar al resto de
alumnos en el numero de Internados y cerrar los sobrantes, a esto el Ministerio
lo sitia mas bien en el terreno pedagogico del régimen de internado y estima
que es el Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion quien puede darles

este asesoramiento.

En cuanto al segundo punto el Ministerio contesté que todos los Colegios
cumplian las condiciones oficiales como asi lo demuestra el estar

homologados.

Y respecto al tercero, que cabria la posibilidad de cesion de algun Colegio
sobrante, a tratar en casos concretos.
Por lo tanto también el Ministerio se inhibe de intervenir o de orientar los

destinos de la Institucion.

La Delegacién General de Sevilla manifiesta la preocupacion por el bajo nivel
cultural de los alumnos y se refiere en concreto a los resultados negativos
obtenidos por los alumnos que han pretendido ingresar en las Escuelas de
Aprendices de la RENFE, que no aprobd ninguno, y a los que pretendian

ingresar en los Regimientos de Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles y de

7l BCHF Asamblea de Delegados Generales, Madrid junio de 1977. Informe del Consejo. p. 5
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Zapadores Ferroviarios, que aprobd un pequefio porcentaje.172 Pregunta al
Consejo si se pueden solicitar los examenes efectuados para comprobar el

nivel tan bajo que se aprecia.

El Presidente del Consejo niega rotundamente que exista un bajo nivel cultural
generalizado, lo que ocurre es que solo desean presentarse tanto a Aprendices
como a los Regimientos, aquellos alumnos que son incapaces de seguir las
Ensefianzas Regladas, pretendiendo con el apoyo de la Institucidn e ingreso en
RENFE, sin darse cuenta de que las Escuelas de Aprendices han pasado a
denominarse Escuelas de Formacion donde se siguen las ensefanzas de
Formacion Profesional reglada y en el caso de los Regimientos, que no sélo es
para hacer el Servicio Militar, sino que han de practicar funciones de
responsabilidad y por eso son exigentes en los examenes de ingreso que como
minimo han de superar pruebas como para 8° de EGB y donde han de
competir con aspirante que ya tienen COU e incluso Ingenieria Técnica, que
naturalmente van mejor preparados porque estas plazas van teniendo ciento
atractivo, y precisamente los alumnos del CHF que se presentan son los que

llevan la escolaridad atrasada.

Se presenta el contrato con las Religiosas Salesianas para los Servicios
Auxiliares del Colegio de Ledn, lo que sirve para que surjan, por parte de
algunas Delegaciones, opiniones en contra de que estos servicios los realice
personal religioso e incluso la Direccion de los Colegios, diciendo que si otros
centros del pais estan regidos por seglares, los de esta Institucion también es

posible.

Se empiezan a plantean algunas cuestiones a reflexionar como objeto de

mejorar el sistema de atencién al Huérfano, facilitandole la libertad de eleccion

172 Sesién del dia 17 de junio de 1977
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no solo a ingresar en alguno de los Colegios 0 a permanecer en su domicilio,

sino otro tipo de alternativas que se les pueda ofrecer o que ellos demanden.

Se adelantan y ya empiezan a pensar que el Decreto de Afiliacién Obligatoria
probablemente se llegue a derogar y deje en una situacion econémica mala a

la Institucion.

Ensefianza

Dentro de los fines de la Institucion, los de mayor preocupacion son la
formacién y educacion de los chicos y chicas.

Consideran que las Ordenes Religiosas son, en esos momentos, las mas
adecuadas para dirigir los Colegios de la Institucion, dada la historia vy
experiencia que en los 6rdenes educacional y formativo tienen, no obstante
“son tan hombres y mujeres como nosotros” y por tanto se les ha de exigir lo
mismo que si fueran seglares, tomando las decisiones en funcion de su

beneficio para los huérfanos.

Quiza se haya pecado de dejarlo todos en manos de ellos sin suficientes
contactos para conocer las causas de los defectos que puedan existir y asi
poder subsanarlos. Esos errores a corregir es dificil detectarlos con visitas mas
0 menos periddicas de los Delegados a los Colegios, por lo que piensan que es
necesaria la participacion de una persona a tiempo completo para que vigile la
buena marcha de la Institucién no s6lo en materia de ensefanza sino en todos
los servicios en general, que pueda permanecer, si fuera necesario, estancias
prolongadas en los Colegios, para lo que proponen la creacion de la figura del
Inspector de Servicios o algo similar con dedicacién exclusiva al CHF y por lo

tanto con remuneracion.

En la linea de ampliar los beneficios de la Instituciéon, se aprueba que, en

funcion de las plazas que puedan quedar vacantes, ‘“podran recibir la
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educacion que se imparte en los Colegios y en las condiciones econémicas
establecidas en estos Estatutos, los hijos de los afiliados que se hallen en
alguna de las seguientes (siguientes) situaciones:

1° Hijos de agentes en estado de viudez.

2° Hijos de agentes con esposas incapacitadas para todo trabajo, incluso para
las labores del hogar, que asi hayan sido declaradas por los Organismos del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

3° Hijos de agentes cuyo conyuge hubiere sido declarado en situacion de
ausencia legal.

4° Hijos de agentes cuyo matrimonio haya sido declarado nulo o se hallen
separados legalmente de su conyuge, solo en el caso de que convivan con él
sus hijos y hubiere sido declarado conyuge inocente.

5° Hijos de agentes con situaciones familiares especiales, apreciadas por la

Comisién de Admision”.""”

Estos puntos quedarian reflejados en los Estatutos de 1979 y servirian de
orden establecido que marcaria la preferencia para el ingreso en los Colegios,
aunque son conscientes de que no es tan grande el problemas de hijos de
viudos, ya que el censo en RENFE de hijos de viudos/as en edad de poder ir a
los Colegios es de 136, de los cuales solamente han aceptado 51 en el curso
escolar 1977/78, la mayoria de ellos agentes de las categorias de nivel inferior

y con una escolaridad bastante atrasada.

El Director del Colegio de Ledn consulta telefonicamente al Consejo sobre la
forma de proceder cuando alumnos afiliados a las secciones juveniles de
partidos politicos piden permiso para asistir a los centros de los mismos. Se

dice que se les ha contestado, pero no esta escrita la respuesta.’™

173 BCHF Suplemento al n° 210 Marzo-Abril 1978 Comisién de Reforma Reglamentaria. p. 7

174 Acta del Consejo de Administracion. Primera Sesioén, 27 de octubre de 1977, p. 24
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3.19.1 CONSEJO ASESOR DE LOS COLEGIOS

También se presenta y se aprueba la composicion y funciones del Consejo

Asesor de los Colegios, por estar asi previsto en las disposiciones oficiales,

laborales y docentes, y que afecta principalmente a la representacion del

personal contratado y familiares de los alumnos. Quedaria redactado asi:

“En cada uno de los Colegios de la Institucion, en cumplimiento de lo dispuesto

en las disposiciones legales vigentes en cada momento, funcionara un Consejo

Asesor con la composicion siguiente:

El Director del Colegio.

El Delegado General correspondiente a la localidad en que el Colegio
radique.

Dos profesores elegidos entre los que componen la plantilla, uno
religioso elegido por los profesores religiosos, y otro por el profesor
seglar.

Dos representantes del personal no docente del Colegio, elegidos, uno
por los religiosos y otro por los seglares.

Dos representantes de las familias de los alumnos, designados de
entre las que tengan su residencia en la localidad en que radique el
Colegio.

Cuatro alumnos de los Niveles Superiores de Ensefianza que se

impartan en el Colegio dos de cada nivel.

La eleccion de aquellos representantes que no lo sean por razén de su cargo,

se hara conforme a lo previsto en las normas vigentes.

Correspondera la Presidencia del Consejo Asesor al Director del Colegio, como

responsable de la disciplina, direccion cultural y pedagogica del Centro.

Actuara de Secretario el Delegado General.
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El Consejo Asesor se reunira tres veces al afio con caracter ordinario,

obligatoriamente. Una al principio del curso; otra antes de las vacaciones de

Semana Santa y la tercera un mes antes de finalizar el curso.

El Consejo Asesor podra reunirse asimismo, con caracter extraordinario,

cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten la mitad mas uno de sus

miembros.

Son funciones del Consejo Asesor:

La ordenacion de la actividad escolar.

La planificacién de nuevas acciones docentes; de las salidas de los
alumnos; de los contactos de éstos con el exterior; y de cuantas
medidas exijan la aplicaciéon de las normas emanadas del Consejo de

Administracion y del Reglamento de Regimen Interior.

La asistencia a la Direccion del Colegio en todo lo referente al régimen
interno, disciplina y formaciéon, en lo que no sea de competencia

exclusiva del Consejo de Administracion.

La remision al Consejo de Administracion de los acuerdos que adopte.
Estos acuerdos podran ser puestos en practica cuando hayan sido
refrendados con el V.° B.° del Presidente del Consejo de

Administracién de la Institucion.””®

Se aprueba también la “POLITICA DE ENSENANZA Y DE APERTURA DE
COLEGIOS AL EXTERIOR”

“En los Colegios de la Institucion se impartiran los estudios de Educacion

175

BCHF Suplemento al n® 210 Marzo-Abril 1978 Comisién de Reforma Reglamentaria. p. 9
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General Basica, Bachillerato Unificado Polivalente y del Curso de Orientacion
Universitaria, de acuerdo con las Normas que sobre la materia rijan en cada
momento.

Podran establecerse, asimismo, ensefianza de Formacion Profesional en uno o
varios Colegios, cuando el numero de posibles alumnos y el coste de los

elementos precisos justificara tal medida.”

“La edad de ingreso ...” sigue igual, dependiendo ésta de la que en cada
momento se determine por las disposiciones vigentes para la iniciacion y

términos de los estudios enumerados anteriormente.

No obstante para aquellos alumnos que, al rebasar los 18 afios de edad y por
tanto no pueden permanecer reglamentariamente en los Colegios, estuvieran
proximos a terminar el ciclo de estudios comenzado, y con el fin de no causarle
en dafo evidente para la conclusion de dichos estudios, el Consejo estudiaria
cada caso concreto y podria conceder un aio mas de estancia, siempre de
forma graciable, no como derecho, para no alterar las edades reglamentarias

de estancia.

“Las causas por las que el alumno puede ser apartado del Colegio, régimen de
salida de los mismos, relaciones extra escolares, periodo de vacaciones,
régimen de media pension o externado y otras materias semejantes, seran

reguladas en los Reglamentos de Régimen Interior de la Institucién”.’”

Se aprueba la Propuesta marco presentada por el Consejo de Admon. a la
Asamblea de Delegados, que va en la linea de mejorar lo ya existente, como:
* Potenciar la politica de union familiar del Huérfano de Ferroviario,

ofreciéndole alternativas validas de permanencia en domicilio con

176 BCHF Suplemento al n°® 210 Marzo-Abril 1978 Comision de Reforma Reglamentaria. p. 11
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subsidios razonables o colegios internos (sean de la Institucion o
ajenos), manteniendo solo los Internados propios que sean
imprescindibles.

* Encontrar nuevos cauces para que las empresas incrementen sus
aportaciones a la Institucion, en base a una mejor atencion a las
nuevas necesidades de los huérfanos, derivadas de la evolucién de la
sociedad.

* Mantener las Ordenes Religiosas, mas atras hacia referencia a ello.

* Perfeccionar el control de la educacion de los que optan por
permanecer en domicilio, asesorandoles en lo que sea necesario.

* Aumentar los cauces de colocacién de los huérfanos.

* Etc.

.

La Delegacion de Sevilla hace una propuesta con relacion a las convocatorias
anuales de Aprendices que publica RENFE, en las que se destina el 50 % de
las plazas para huérfanos de agentes, para que este porcentaje recaiga sobre
los huérfanos de ferroviarios, por tanto se beneficiarian también los de otras

administraciones ferroviarias que se integran en el CHF.

A esto contesta y explica el Presidente del Consejo cdmo funcionan las antes
denominadas Escuelas de Aprendices y que desde que fueron reconocidas por
el Ministerio de Educaciéon y Ciencia se llaman Escuelas de Formacién
Profesional, donde se cursan los estudios de F. P., dos cursos, y al terminar
éstos pasan a un Curso de Adaptacion Ferroviaria (CAF) al término del cual
ingresan en RENFE como Ayudantes de Oficio. Los que no superan la
puntuacion minima ingresan con la categoria de Pedn Especializado. Los que
no superan el primer grado de F. P. se integran en unos cursos de
conocimiento de utillaje, herramientas, etc. para que cuando tengan la edad

reglamentaria puedan pasar a la categoria de Peon.
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El CAF se lleva a cabo por primera vez en el curso 1977-78 en las Escuelas de
Formacion Profesional de RENFE y a partir del curso 1978-79 se implantara en
el Colegio de Ledn para los que hayan terminado el primer grado de F. P. y asi
lo deseen, mediante una previa seleccion para cubrir 50 puestos en dicho
curso. La preparacion teodrica la recibirdn en el Colegio y las clases practica
ferroviarias las llevaran a cabo en dependencias de RENFE donde pasaran

como agentes al finalizar el curso.

La Delegacion de Sevilla propone de nuevo, algo que ya hizo hace afios, que
los Colegios sean mixtos, a los que el Presidente del Consejo dice que algun
dia los Colegios seran mixtos, pero que aun quedan problemas por resolver, y
que no es ninguna novedad ya que este tipo de colegios ya existen en el

extranjero.

Memoria del Ejercicio de 1977. Hechos importantes relevo en la Presidencia al

cesar don Jesus de Lasala Millaruelo después de ocupar el puesto durante 17
afios (1960-1977) por jubilacion en RENFE a los 70 afios, le sustituye don
Leopoldo Maestu Garcia, doctor Ingeniero, Subdirector Social y Jefe de
Planificacion de Personal y Productividad de RENFE y Representante de

Espana en la Organizacion Mundial de la Formacion Profesional.

Desde el curso 1977-78 se procede a la admisién de hijos e hijas de viudos y
viudas mediante becas de las compafias ferroviarias correspondientes, han
sido 55 en total (nifos y niAas), siguiendo en aumento el porcentaje de los
optan por la permanencia en domicilio, 57,4 por ciento frente al 49,62 del afio
anterior, y la novedad en cuanto a ingresos esta en los becarios hijos de
viudos, que de 136 de RENFE sodlo solicitaron el ingreso 51, ademas de 4 de la

Compaiiia Internacional de Coches-Camas.

Y por tanto disminuye el numero de alumnos en los Colegios, este afio hay un
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descenso de 131 respecto al afo anterior (aunque se reduce con los 55 hijos

de viudos).

En Sanatorios y Centros de Educacion Especial, aumenté en tres respecto al
afo anterior, actualmente hay 6 en Sevilla, 1 en Malaga, 1 en Barcelona, 1 en

Alava, 1 en Teruel y 1 en Zamora.

Alumnos y alumnas que han causado baja por edad o por terminar ciclo de
estudios o por haber solicitado la permanencia en domicilio, en 1977, con
indicacion de los estudios, profesion u oficios aprendidos durante su estancia

en los internados de mayores:

Ccou 31
Formacion Profesional (reglada)

- Administrativa 49

- Delineacion 22

- Electricistas y Mecanicos 65
Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios 5
Varios 23
Siguen estudios acogidos a Permanencia en domicilio 48
Total 243

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1977-78 a ex alumnos,

alumnos y huérfanos no internados:

Arquitectura Superior 2 Enfermera Puericultora 1
Arquitectos Técnicos 2 Farmacia 1
Asistente Social 1 Filosofia y Letras 10
Auxiliar de Clinica 2 Idiomas

A.T.S. 10 Informacién y Turismo 3
Azafata de Vuelo 1 Informatica



317

Ciencias Biologicas
Ciencias Econdmicas
Ciencias Empresariales
Ciencias Exactas
Ciencias Fisicas
Ciencias Politicas
Ciencias Quimicas
Corte y Confeccién
cOou

Delineantes

Derecho

Estudios Empresariales
Total

(35 estudios diferentes)

EGB, Bachiller y Graduado Escolar

F.P. Primer Grado
F.P. Segundo Grado
TOTAL

Actividades de los Colegios
C. Madrid. Las actividades escolares, académicas, culturales, deportivas,

excursiones, etc. siguen como siempre. Este ano se ha empezado a practicar

el aeromodelismo.

C. Leon sigue el intercambio de representacion de teatro en y con el Colegio de

Palencia. En deportes este Colegio sigue con su tradicional cantera, ampliando

P NN =2 NN =, N WWw o -

Ingenieros Superior
Ingenieros Técnicos
Medicina
Periodismo

Perito Mercantil
Piloto Civil
Profesorado de EGB

Psicologia

Regt®. Militares de FF.CC.

Secretariado y Oficinas

Sociologia

Terapia Ocupacional
175

1.066
25
66
1.432

los deportes a ajedrez, tenis de mesa, montanismo, etc.

Funciona una clase especial de preparacion para el examen de ingreso en los

Regimientos de Ferrocarriles que lamentablemente ha puesto poco interés los

alumnos que voluntariamente se habian inscrito.

20

25
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Continua el periodico escolar “Diana”.

C. Avila. Destacar lo que por otro lado es ya tradicional, el descenso de nifios
pequenos alli internados. Resultados académicos satisfactorios.

Visita de la Inspectora de EGB de la Zona, que felicité al Colegio después de
recorres sus instalaciones y dependencias, y sobretodo por el sistema que
emplean para conseguir que los nifios que llegan analfabetos se integren en el
primer curso dentro del afo, prometiendo enviar a Maestros de su Zona para
que tomen nota del eficaz sistema empleado, aunque no se hace referencia a

cual es.

C. Palencia. Ademas de lo de siempre, buenos resultados en todo, practican

otros deportes como barra, patinaje y gimnasia diversa.

C. Alicante Cese de la Directora, sor Maria Nieves Villarrolla Blasco, sustituida

por sor Carmen Guillén Amat. Resultados académicos elevados.

Los resultados académicos de los examenes finales de los alumnos dicen que
son aceptables, buenos e incluso elevados, teniendo en cuenta que en el CHF
se ha de aceptar todo tipo de alumnos, con las unicas condiciones
reglamentarias de edad y salud u otra incapacidad que no aconseje la vida de
internado, lo cual hace que lleguen incluso nifios con retraso escolar acusado e
incluso analfabetos que han de convivir con muchos que ingresan con edad
normal a su curso y con un nivel de estudio, lo que demuestra que hay muchos

que siguen estudios superiores.
En otro tipo de Colegios, si los resultados obtenidos por los alumnos no son
buenos, lo corriente es que al curso siguiente no los vuelvan a admitir por

motivos de prestigio, entre otras razones.

No obstante en EGB, de 764 alumnos de esta ensefanza, aprueban el curso
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completo 570 (un 75 %) y si se afaden los que les quedan una o dos
asignaturas que pueden pasar curso, el porcentaje asciende al 88,7 por ciento

(678 alumnos) por los que parece que el resultado es aceptable.

El Graduado Escolar lo consiguieron 149 de 177 alumnos, un 79,6 por ciento.

En BUP aprobaron el curso completo 81 alumnos de los 272, lo que representa
un 47 por ciento, y si se computan los que les ha quedado una o dos

asignaturas asciende a 141 alumnos, el 82 por ciento.

En COU la suma llega a un 77,4 por ciento.

En Selectividad aprobaron el 93,3 por ciento de los presentados.

En FP la suma llega al 74,5 por ciento y terminaron el Grado Completo el 61%

Actos Comunes. En el acto de clausura del curso se distribuyeron los premios

escolares que este ano ascendieron a un total de 71.150 pesetas.

3.20 CIERRE DEL COLEGIO DE AVILA

Ya en la Asamblea de enero de 1976 el Consejo presentaba un Informe por el
que daba cuenta del estudio de distribucidn de nifios por edades y estimaba
probable la supresion del Colegio de Avila y asi poder tener los ocho cursos de
EGB en un solo Colegio como exige la Ley, en cuyo caso seria Madrid, que por
cierto esta aun pendiente por parte del Ministerio la resolucion del Expediente
de clasificaciéon y transformacion por este motivo. En aquel momento se dejé

sin solucionar pero aclarando que si surgia “caso de emergencia por imperativo
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del MEC™"" se trasladarian todos los nifios del Colegio de Avila al de Madrid, y

se plantearia posteriormente el destino de aquel Colegio.

En este momento, junio de 1978, las plazas ocupadas en los Colegios y lo que

preveian era como sigue:

Plazas Plazas ocupadas y a ocupar en cursos
Asignadas 1977-78 1978-79 1979-80

C. Avila 250 121 100 80

C. Madrid 400 283 253 220

Totales 650 404 353 300

Por lo que a la vista de los datos, el Consejo hace propuesta, que no es otra
que la de cerrar el Colegio de Avila, para tener en un solo Colegio toda la EGB,
porque este Colegio dentro de dos afos soOlo ocupara un tercio de su
capacidad (aunque el resto tienen una ocupacién practicamente del 50 %) y
porque la situacion juridica del Colegio de Avila facilitaria la negociacién para la
enajenacion con el Ayuntamiento u otras Administraciones.

No obstante y tras una serie de intervenciones de los Delegados acuerdan
posponerlo para mas adelante, por lo que se retira la propuesta que sera
tratada en proxima Asamblea Extraordinaria a desarrollar en noviembre de
1978.

El 31 de junio de 1978 el Consejo de Administracién envia una carta a todos
los Delegados Generales cuyo asunto y referencia era: “Cese Ensefianza en el

Colegio de Avila”.

Como decia anteriormente, en la pasada Asamblea de junio de 1978 celebrada

177 BCHF Suplemento al n° 212 Julio-Agosto 1978. p. 13
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precisamente en el Colegio de Avila se retiré del Orden del Dia la propuesta
sobre el posible cierre de ese Colegio, que venia motivada por la disminucién
del numero de alumnos, costo por plaza, etc. a la vez que se proponia una
Asamblea Extraordinaria para el siguiente mes de noviembre y estudiar la
problematica que esta planteando la continua reduccién de plazas asi como
posibilidad o conveniencia de cerrar alguno de los cinco Colegios actuales,

buscando la distribucién y concentracion mas adecuada.

Lo que pasé entremedias, y que sorprendié al Consejo, fue la visita de dos
Consejeras de la Provincial de las Hijas de la Caridad para comunicar su deseo
inaplazable de que dicha Congregacion se retiraria del Colegio de Avila a partir
de septiembre y no ocuparse de €l desde comienzo del curso 1978-79. Esto
mismo lo comunicaron por escrito de fecha 2 de junio de 1978, para irse en
septiembre, lo que incumplia, y asi se lo hicieron saber, el presente Contrato
que con dicha Congregacion estaba firmado por el que se decia que tenian que
comunicarlo con 6 meses de antelacién y de no hacerlo automaticamente
quedaba renovado por un afo mas. Ante esta situacion de incumplimiento, las
Hermanas estaban dispuestas a quedarse hasta diciembre de 1978, lo que
para el Consejo acarreaba los mismos inconvenientes, por ello hizo gestiones
rapidas en el Colegio de Madrid para haber si era posible, con las obras
necesarias urgentes, hacerse cargo de los nifios del Colegio de Avila, a lo que

se mostraron muy cordiales y dispuestos a aceptar a aquellos nifios pequefios.

Por lo que se llegé al acuerdo de
» No impartir ensefianzas en el Colegio de Avila en el curso 1978-79.
* Trasladar a todos los alumnos de ese Colegio al de Madrid.
* Realizar obras de urgencia de adaptacion en el Colegio de Madrid
para los nifios pequenos.
* Que en el Colegio de Avila siga el personal seglar de servicio y

mantenimiento del edificio, bajo la regencia de las Hermanas que la
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Congregacién designe y que continuarian hasta diciembre.
* En Asamblea Extraordinaria estudiar el futuro o destino del Colegio de

Avila.

3.21 CELEBRACION CONJUNTA DEL DIA DEL COLEGIO Y DIA DE LA
MADRE

Llevan y se discuten varias propuestas a la Asamblea celebrada en Avila
durante los dias 15, 16 y 17 de junio de1978:

Una propuesta es la de refundir la celebracién del “Dia del Colegio”, que se
viene haciendo el dia 11 de mayo, fecha establecida por la Junta General de
Asociados en conmemoracion de la apertura del primer Colegio, el de Madrid,
inaugurado oficialmente por S. M. el Rey Alfonso Xlll el 7 de mayo de 1930 y
que abrié sus puertas socialmente el 11 de mayo de 1930. Refundirlo con el
‘Dia de la Madre” que desde hace unos afos se viene celebrando en los

Colegios y que se celebra el primer domingo de mayo.

Logicamente el “Dia del Colegio” tiene muchas posibilidades de caer en dia
laborable lo que dificulta el que puedan ir mas familiares y Delegados, por lo
que se propone que se pase todo al primer domingo de mayo pasando a
denominarlo “Dia del Colegio”. Salen los siguientes resultados:

Votos a favor 25

Votos en contra 17

Abstenciones 4

Medio afio mas tarde se vuelve a presentar la misma propuesta de juntar las
festividades del Dia de la Madre y Dia del Colegio, con el fin de celebrarlas el
primer domingo de mayo para facilitar la afluencia de madres y que pasaria a

denominarse DIA DEL COLEGIO. Esta propuesta del Consejo es discutida y se
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rechaza por 25 votos en contra y 18 a favor, cuando unos meses atras los

resultados habian sido los contrarios.'”®

El dia 30 de junio de 1979 se hace una nueva propuesta, que resulta aprobada,
con relacion a la fiesta del Dia del Colegio y Dia de la Madre, que no es otra
que se siga celebrando en mayo y en cada Colegio un domingo distinto para
que las madres puedan ir a ver a sus hijos alli donde los tengan. En esta época

solo quedan 4 colegios abiertos.

Se debate y se aprueba la propuesta de la Delegacién General de Alicante de
celebrar el Dia del Colegio en un domingo de mayo distinto para cada Colegio,
con la modificacion propuesta por la Delegacion de Ledén de celebrarlo el
mismo domingo (el 2° del mes) en los Colegios de Palencia y Ledn ya que
ambos son de nifios mayores, hay pocos hermanos en ambos Colegios y las
madres pueden decidir ir a uno u otro segun les convenga. Por lo que quedaria

asi:

1er. domingo de mayo — Madrid
2° domingo de mayo — Palencia y Ledn

3er. domingo de mayo — Alicante.

La propuesta y asignacién se hizo por orden de antigledad, asignando por
tanto el 4° domingo a Ledn, que alegaba estar muy cerca de la festividad de
Maria Auxiliadora, de gran importancia para la Congregacion Salesiana y para
no celebrar dos fiestas muy cercanas se pensé pasar lo junto con Palencia al

segundo domingo.

18 BCHF (Suplemento al n° 215) Enero a Marzo 1979. Informacién Oficial. Asamblea de
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3.22 UNIFORMES

Otra propuesta es la del uniforme. En los Colegios de nifios hace tiempo que se
tiene suprimido el uniforme y se vio la posibilidad de dar a las madres una
cantidad para que comprasen a los nifios las prendas a su gusto, ante el
rechazo de las que les facilitaba la Institucién, pero por diversidad de opiniones
se llegé a un acuerdo y los Administradores de los Colegios complacian los
gustos de los alumnos viendo éstos los muestrarios de los proveedores
habituales, si bien esto solo se hacia para algunas prendas exteriores.

Ahora son también las nifias las que rechazan el uniforme y se vuelven a
plantear la misma cuestidon, y de lo que se trata es de no gastar dinero en un
vestuario y calzado que después no se va a utilizar, porque observan que
muchas usan prendas que les compran sus madres y que las cuidan con

mucho mas interés que las facilitadas por el Colegio.

La propuesta sugiere tres alternativas:

a) Entregar a la madre una cantidad estipulada en los Presupuestos, a fin de
que ella compre la ropa en funcion de los gustos de sus hijos, segun sean
alumnos de nuevo ingreso que se les tiene que dotar de todo o alumnos de
cursos anteriores.

b) Entregar un vale al alumno, ya en el Colegio, para que €l mismo pueda
adquirirlo en los comercios determinados de la localidad donde se ubica el
Colegio

c) Asignar una especie de “masita” a cada alumnos, a cargo del cual iria
adquiriendo las prendas que necesite, con un tope determinado.

En los Presupuestos para el afio 1978 el costo promedio por alumno, para

vestuario y calzado es de 5.000 pesetas y si son de nuevo ingreso 10.000, por

tener mayor dotacion.

Delegados de Delegados Generales 25, 26 y 27 de enero de 1979.
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La propuesta se aprueba para plantearla en la siguiente Asamblea, en la que
se debate acerca del mejor sistema para el vestuario que han de usar los
alumnos, que ya no es de uniforme, teniendo en cuenta las preferencias y
gustos de los interesados, recordemos:

- que sea adquirido por el propio Colegio,

- establecimiento de una especie de masita

- enviar el dinero a las madres para que sean ellas las que compren en

su residencia habitual.

Se explica la experiencia tenida en el Colegio de Palencia, donde se establecid
un modulo promedio de 7.000 pesetas, donde se pidid la colaboracion de los
proveedores que enviaron diversas prendas y/o acudiendo las nifias a grandes
tiendas acompanadas de las Hermanas, donde eligieron a su gusto, de tal
manera que el resultado ha sido positivo, mostrando las nifias su satisfaccion

por el procedimiento empleado.

No obstante se debate y se decide el sistema de masita, ya que segun el trato
y uso de conservacion de las prendas, pueden no llegar a gastar el modulo de
la masita fomentando asi el ahorro, pero eso si, no por no adquirir lo necesario
sino por mejor uso de las prendas

Se pide que no haya discriminacion por sexos y que la cantidad asignada sea
la misma en un caso que en otro.

El sobrante de dinero de la masita, en caso de existir, se les entregaria a los

alumnos al finalizar la permanencia reglamentaria en los Colegios.

PRIMERA REUNION CON LOS COMITES DE PERSONAL DE RENFE Y
METRO DE MADRID

En esta reunion de junio de 1978 se ha tenido, por primera vez, un contacto

con los representantes de los Comités de Personal de RENFE y Metropolitano
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de Madrid, donde se les ha contestado a algunas preguntas acerca de los
proyectos, de las proximas elecciones al Consejo, se les explicé el problema

planteado con el numero de Colegios, etc.

Se informa de las negociaciones que ha habido con RENFE, donde se ha
conseguido reservar 50 plazas de las Escuelas de Formacion de RENFE para
que los alumnos de Formacion Profesional del Colegio de Ledn puedan
preparan el CAF (Curso de Adaptacién Ferroviaria) para su posterior ingreso en
RENFE.

No es una cuestién machista, explica el Presidente del Consejo, por no hacer lo

mismo con el Colegio de Palencia, y por eso puntualiza que:

* La sociedad espafiola todavia no ha asimilado la incorporacion de la
mujer en trabajos considerados exclusivos para hombre.

* Las especialidades que se cursan en Palencia, en Formacion
Profesional, son las que estan practicamente saturadas en las

empresas ferroviarias.

NUEVO ESTUDIO DEL FUTURO DE LOS COLEGIOS

Se presenta un nuevo estudio de los Colegios con el fin de discutir y llegar a
algun acuerdo acerca de la futura situacion de los mismos. Se presentan una
serie de cuadros estadisticos, como en otras ocasiones, donde se ve el
descenso paulatino tanto en el numero de beneficiarios como en los que piden

el ingreso en los Colegios, en contra del aumento de gastos.

Por ejemplo, entre 1960 y 1978, incluso con el cierre de un Colegio -el de
Torremolinos- ha habido un incremento de 20 millones de pesetas en gastos, lo

que supone un 163,4 por ciento, pero mayor porcentaje ha crecido el coste
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medio por alumno que en pesetas constantes pasé de 12.007
pesetas/alumno/aino en 1960 a 43.740 en 1978, lo que supone un aumento del
364,26 por ciento, debido principalmente al descenso del numero de alumnos,
sin que pueda reducirse proporcionalmente los demas gastos (personal,
limpieza, calefaccion, conservacion etc., incluso profesorado que si se necesita
un profesor para 40 alumnos también es necesario si la clase es de 20, aunque

si hay mas de 40, y segun las leyes vigentes, hay que contratar otro).

Otras cifras para ver las diferencia entre 1960 y 1978 son:

El total de huérfanos bajé desde 1960 a 1978 un 61,8 %
El total de alumnos baj6é desde 1960 a 1978 un 41 %
El total de huérfanos acogidos a permanencia en domicilio se elevo, en el

mismo periodo en un 245,9 %.

1960 1978
Alumnos respecto del total de beneficiarios 57,6 % 38,3 %
Beneficiarios fuera del Colegio 42,4 % 61,7 %

La proporcion practicamente se ha dado la vuelta entre los que ingresan en los

Colegios y los que optan por no hacerlo.

SITUACION JURIDICA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO

Conviene aclarar esta situacion, ya que se ha hablado del cierre y posible venta
del Colegio de Torremolinos, pues los Colegios que permanecen abiertos en
estos momentos (Ledn, Palencia, Alicante, Avila y Madrid) estan edificados en
terrenos de propiedad publica, cedidos al CHF con la condiciéon de que cuando
la Institucion deje de cumplir los fines para los cuales fueron cedidos,

retornaran a sus verdaderos propietarios. Sin embargo el de Torremolinos si
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les pertenece por entero, es patrimonio del CHF.

En términos generales, la cesion de los terrenos sobre los que se edificaron los
Colegios, se hizo por Entidades propietarias de ellos, vinculada a tres

obligaciones:

1.- A la construccion de inmuebles destinados a Colegios de Huérfanos de

Ferroviarios.

2.- Al comienzo de las obras dentro de un plazo determinado.

3.- A la terminacién de las mismas, dentro de un plazo determinado.

Estas limitaciones se pueden interpretar como condicién resolutoria expresa,
por lo tanto quedaria sin efecto la donaciéon en caso de incumplimiento de

dichas condiciones.

Existen supuestos concretos en que las escrituras de donacion establecen
expresamente el destino del edificio, una vez construido, al fin propio del CHF,
e incluso la reversion del terreno con la obra ejecutada si aquel alterara el
destino del mismo.

También existen, en ciertos Colegios, parcelas de terreno adquiridas mediante
contrato de compra-venta y por tanto sin ninguna limitacién para el Colegio y
dominio total sobre los terrenos.

De acuerdo con lo anterior, se puede establecer una triple division:

1.- Terrenos de la propiedad de la Institucion, adquiridos mediante contrato de
compra-venta y sobre los que no pesa ninguna limitacion en cuanto al ejercicio

de las facultades de pleno dominio.
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2.- Terrenos adquiridos mediante donacion y vinculados al mantenimiento en
ellos de un edificio destinado a los fines estatutarios, sobre los que pesa una

Clausula de reversion.

3.- Terrenos adquiridos de la misma forma, sobre los que se edificé un Colegio
y en los que la Clausula de reversién no esta tan clara, por lo que podria

considerarse que afecta unicamente al suelo pero no al edificio construido.

Las facultades de disposicion del CHF sobre los primeros son absolutas, muy
discutibles sobre los segundos y en el tercer caso se podria llegar a acuerdos o
convenios con los Ayuntamientos con el fin de conseguir la indemnizacién

correspondiente al valor de las obras realizadas.

En otro orden de cosas y volviendo al asunto del Colegio de Avila, cuya
decision de abandonarlo y de forma imprevista ha sido tomada por las Hijas de
la Caridad, aunque como es natural la decision del cierre la tiene que tomar la
Asamblea, por ello se presenta el estudio exhaustivo con datos reales, tomados
de las Memorias Anuales y considerando un prondstico para dos o tres afnos

mas, que pueden ser suficientes para tomar decisiones.

Cuadro XVIII: Prevision de alumnos para los proximos cursos 1979/80 y 1980/81.

COLEGIOS MADRIDQ LEON |AVILA [TOTAL NINOSPALENCIAALICANTE
Capacidad de los Colegios 400 350 250 1000 350 350
Alumnos durante el curso 1977/78 286 291 123 700 205 281
Alumnos durante el curso 1978/79 317 307 (95)* 624 162 265
Alumnos probables para el curso 1979/80 280 300 (80)* 580 150 240
Alumnos probables para el curso 1980/81] 260 280 (70)* 540 145 220
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* Los datos entre paréntesis son los nifios que habria si hubiera continuado abierto este
Colegio, y ya estan incluidos en el Colegio de Madrid.
Fuente: BCHF (Suplemento n°® 2 al n°® 214) Noviembre-Diciembre 1978. Elaboracién propia.

Del total de plazas de capacidad de los Colegios, siguiendo la tendencia actual
se ocuparian 905 plazas, viendo que el Colegio de Palencia pasara de 162 este

ano a 145.

El Consejo presenta unos puntos a debate:

1° Cerrar el Colegio de Avila.

2° Tomar los contactos necesarios para vender el Colegio al organismo que
pueda ofrecer mas cantidad, que se destinaria para mejorar los Colegios que
queden y los beneficiarios no internados.

3° Convendria tomar una decisién sobre el Colegio de Torremolinos.

4° Potenciar los Colegios de Madrid, Ledn y Alicante, ya que el de Palencia se

vislumbra su cierre en un plazo no muy lejano.

Tras calurosos debates de realiza la votacion, resultando:

39 a favor, 5 en contra y 3 abstenciones, quedando el acuerdo redactado asi:

1° Cierre del Colegio de Avila.

2° Intentar sacar el mayor provecho de la venta o reversion de este Colegio.

3° Remodelar la comision de venta del Colegio de Torremolinos, cubriendo las
vacantes de la misma y activar sus gestiones.

4° Potenciar los Colegios de Madrid, Ledn y Alicante.

5° Colegio de Palencia: procurar no invertir en el mismo mas que lo

absolutamente imprescindible por si en plazo breve fuera necesario cerrarlo.

En cuanto al traslado de los nifios del Colegio de Avila al de Madrid se ha

efectuado sin problemas en el aspecto docente, pues con el profesorado que
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se tenia y con un aumento de dos profesores de EGB se resolvid la cuestion.
Otra cosa era el cuidado de los nifios que preocupaba tanto al Director como al
Consejo, pues recordemos que los hay de 6 y 7 afios y se penso en la figura de
la Celadora, aunque el Director sugirio el personal no cualificado que ha dado
unos resultados magnificos, dirigido por las Hermanas Salesianas vy

especialmente la Superiora.

Por lo que al Colegio de Ledn se refiere, se llevd a cabo durante el curso
1978/79 el prometido Curso de Adaptacion Ferroviaria (CAF) formado por 22
alumnos (17 del propio Colegio y 5 de Permanencia en Domicilio) los cuales
estaban en régimen de internado pero asistiendo diariamente a clase a la
Escuela de Formacién de RENFE donde también comian, por lo que en el
Colegio solo tenian alojamiento y la disciplina colegial. Esto ultimo, unido a que
por parte de RENFE ya se les asimilaba a la categoria de Pedn a efectos
laborales y por tanto con el abono del salario correspondiente, fue lo que
motivd que la mayor parte de los muchachos, al verse con ingresos y de
acuerdo con sus madres, decidieran buscar alojamiento fuera del Colegio para
no verse obligados a cumplir la disciplina colegial. A los que decidieron
quedarse en el Colegio se estipulé la cantidad de 200 pesetas diarias para

compensar al Colegio.

Esta decisién de los alumnos, ya trabajadores, ha dado pie para que en lo
sucesivo los alumnos sigan el curso CAF en Escuelas de Formacién de RENFE
préximas a sus domicilios habituales o en las que tengan la especialidad que

ellos sigan, alojandose por su cuenta.

El Ministerio de Educacién y Ciencia clasifica a este Colegio de Leodn

definitivamente como Centro Homologado de BUP, con ocho Unidades.'”

17 Actas del Consejo de Administracion. Sesion del dia 19 de octubre de 1978.
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A las alumnas del Colegio de Palencia también se las habia prometido unas
plazas en el CAF, y se las ha asignado 10, que tendran que cursar fuera de

Palencia porque alli no hay Escuela de Formacion de RENFE.

Otros trece alumnos consiguieron plaza en las Escuelas de Formacion de

RENFE y 20 en los Regimientos Ferroviarios.

Estan completas las obras de adaptacion del Colegio de Madrid para acoger a

los nifios del de Avila.

En el Colegio de Palencia se celebro el XXV Aniversario de su inauguracion,
que fue el primero de aquellos cuatro que simultdneamente se empezaron a
construir después de hacerse obligatoria la cuota y por tanto se tenian los
fondos necesarios para su construccidn y asi acoger a la gran cantidad de
huérfanos que entonces esperaban turno para ingresar, como parte de la
solucion a las situaciones familiares y econdmicas que se les presentaban y
que afortunadamente hoy ha cambiado de signo, pues son mas los que pueden

y quieren seguir viviendo en familia.

Ante la pregunta de si se ha aplicado el procedimiento de la “masita” para el
vestuario, el Presidente del Consejo explica que como la practica ha resultado
aceptada por las alumnas de Palencia que pudieron elegir la ropa sobre el
muestrario, o en el caso de Alicante en las mismas tiendas y teniendo en
cuenta que el aparato burocratico de la masita, pensaron en reconsiderar el
asunto, no obstante lo acordado entraria en vigor a comienzo del curso 1979-
80.180

180 BoHF (Suplemento n° 3 al Boletin n°® 216) Julio — Agosto — Septiembre 1979. p. 11
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Vuelve otra vez la cuestidon del Inspector de Servicios que en su dia presento el
Consejo y que la Asamblea rechazo, ahora son dos Delegaciones las que lo
proponen de nuevo (Sevilla y Vigo) y para hacer un ensayo, antes de tomar
una decision definitiva, se ofrece un Consejero que cesa por jubilacion (don
Arsenio Bajo Cierva) que ha pasado por distintas comisiones y por tanto
conoce bien la Institucidn, por lo que parece la persona idonea, ademas lo

haria de forma gratuita. La asamblea se manifiesta favorable a este ensayo.

También hay una propuesta de crear un curso CAF especifico para
minusvalidos, informando la Presidencia que en esos momentos no parece
oportuno en tanto que RENFE ya tiene aprobado el procedimiento de ingreso
para este tipo de casos, ademas de las dificultades y complicaciones que
pueden surgir en la definicion de puestos de trabajo adecuados, dada la
diversidad que entrafa el concepto de minusvalia. El tema requiere hacer un

estudio en profundidad.

Informe sobre las actividades de la Institucion.

Sigue en aumento el numero de los que optan por la Permanencia en

Domicilio, siendo del 85 % en nifias y del 73 % en nifos.

De 1.450 plazas disponibles en los actuales cuatro Colegios, so6lo estan
cubiertas 813 de beneficiarios (huérfanos) y 64 con becarios hijos de viudos, o

sea un 60 por ciento de la capacidad de los Colegios.

Por Colegios las plazas son asi: Madrid 257
Ledn 263
Palencia 128
Alicante 229
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El Colegio de Palencia no llega al 37 por ciento de ocupacion, lo que ya les da
qué pensar en el posible cierre. En este Colegio se ha conseguido la
autorizacion oficial para impartir el curso actual las ensefianzas de Formacién

Profesional de la rama Sanitaria.

En todos los Colegios ya funcionan los Consejos Asesores previstos en la

legislacion vigente.

Informan del tratamiento especial y personalizado con varios alumnos a fin de
corregirles su dislexia, por parte del psicélogo y una profesora de EGB en

colaboracion con los profesores salesianos especializados.

3.23 VENTA DEL COLEGIO DE AVILA

En sesion de 20 de septiembre de1979 se informa de la visita del MEC al
Colegio de Avila, que les gustd, y se esta a la espera de convocatoria del
Gobernador Civil a las partes interesadas para terminar la enajenacion del

Colegio.

El Presidente informa del viaje realizado el dia 11 de diciembre de 1979 a Avila
para entrevistarse con el Alcalde y el Presidente de la Diputacién de Avila,
diciendo que las impresiones sobre la cesion del Colegio de Avila para un

posible Centro docente de tipo universitario son optimas.

Se hace una segunda visita a los Organismos Locales de Avila para dar a
conocer los acuerdos del Consejo, los cuales les parecen aceptables e incluso
hicieron una visita al Colegio quedando con un sensacién agradable del edificio
para destino universitario. Dichos Organismos han de hacer gestiones con el

Ministerio correspondiente, para lo cual les ha sido enviada una coleccién de
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planos.

En la sesion del dia 17 de mayo de 1979 se informa que el MEC esta
interesado por el edificio, y por los terrenos la Diputacion y el Ayuntamiento de
Avila. La Comisién creada al efecto para la venta de este Colegio esta de

acuerdo.

El Presidente informa en la sesion del dia 21 de junio de 1979 que por la
Diputacién de Avila se aprobd la opcién de compra de los terrenos y que se ha
cursado escrito analogo al MEC quien preparara el expediente para el Consejo
de Ministros con el fin de incluirlo en los Presupuestos de 1980 para adquirir el
edificio y accesos del Colegio de Avila, ya que el resto ya han aprobado

comprarlo los Organismos Locales, Ayuntamiento y Diputacion.

Ayuntamiento y Diputacion de Avila estan interesados en destinarlo a centro
formativo del Ministerio de Educacion, se precisé la cifra de venta, doscientos
millones de pesetas, que ellos aceptaban. Para llevar a cabo la operacion era
necesaria la segregacion de la propiedad de la finca, en otras tres, para que
cada organismo pudiera tramitar la compra de su parte respectiva, pues parece

que quieren utilizar el Colegio a principio del proximo curso.

Los tramites de la venta del Colegio, después de diversas vicisitudes, se
culminaron con su enajenacioén el dia 18 de febrero de 1980 a la Excelentisima
Diputacion Provincial de Avila por 200 millones de pesetas pagaderas de esta

forma:

20 millones a la firma de las escrituras (ya han hecho la transferencia).
80 millones antes del mes de agosto de 1980.
100 millones entes del mes de marzo de 1981, con unos intereses del 6 % que

devengaran desde el dia de la firma de escrituras.
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Informan que la Diputacién Provincial de Avila cedera el Colegio, ya de su
propiedad, por un tiempo determinado a la Escuela Superior de Policia hasta

que ésta construya su propio edificio.

De la venta del C. de Torremolinos no se ha vuelto a recibir ninguna oferta de
compra, “dada la escasa inversion en la zona, por efectos de la disminucién del
turismo, existencia de construcciones inacabadas, ez‘cétera”,181 que recordemos

habian fijado un valor minimo de 200 millones de pesetas.

Se habla también de una permuta por un particular, de una Entidad Oficial y de
un grupo de ferroviarios que se interesaban como albergue de jubilados, o los
propios trabajadores de RENFE a través de ella o del Comité de Empresa, pero

nada interesante en definitiva.

Un grupo de Delegaciones propone que se estudien los cauces para conseguir
que las distintas compafiias ferroviarias asignen puestos de colocacion para los
huérfanos cumplidos, dada la situacién de desempleo existente en el pais, ya

que “debemos tratar por todos los medios, de procurarles un trabajo”.'®?

Se les contesta y explica que la Institucion debe esforzarse y se esfuerza en
proporcionar a los huérfanos la formacion y preparacion adecuada a sus
aptitudes, pero que también los hijos de los ferroviarios en activo o jubilados

encuentran dificultados para colocarse.

No obstante ya se les ha reservado y concedido 50 plazas para el CAF, que

todos ellos entran en RENFE, asi mismo pueden ingresar en ésta, FEVE y

81 BCHF (Suplemento n° 2 al Boletin n° 218) Abril Mayo 1980 p. 16
182 BCHF (Suplemento n° 2 al Boletin n° 218) Abril Mayo 1980 p. 29
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Metro a través de los Regimientos de Ferrocarriles, incluso en éstas dos
ultimas se reserva el 50 % de las plazas convocadas para hijos y hermanos de

agentes, estando los huérfanos en primer lugar.

3.24 25 ANOS: BODAS DE PLATA DEL COLEGIO DE PALENCIA

Se celebré en el mes de mayo de 1979 el 25 aniversario del Colegio de
Palencia que llegé a albergar a cerca de 500 alumnas y que en estos
momentos apenas llega a la tercera parte, por lo que piensan, como se decia
mas atras, en que sea el siguiente en cerrarse. A lo largo de estos 25 afios han

pasado mas de 2.000 alumnas.

Los resultados de BUP y FP en este afio han sido muy satisfactorios, 10 de
estas ultimas accedieron al CAF, que lo siguen en el mismo Colegio ya que
RENFE no tiene esta ensefianza todavia organizada en sus Escuelas de
Formacion y se ha convenido que provisionalmente se haga alli.

A lo largo de estos veinticinco afios se han impartido ensefanzas de caracter
administrativo, primaria, bachiller laboral, Formacion Profesional, profesiones y
oficios como corte y confeccién, tejedoras de punto, etc. acomodandose a lo
largo de esos 25 afios a la evolucion de las ensefianzas mas adecuadas para

las alumnas, dentro de las posibilidades de las disposiciones culturales

Foto: Colegio de Palencia.
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Postal. Foto Minerva Madrid-Barcelona. Colegio de Huérfanos de Ferroviarios
PALENCIA. Depésito legal M.25400-1976. Unién Grafica S.A:

La poblacion escolar en este Colegio sigue descendiendo de manera sensible,

pasando del pasado curso a éste de 162 a 126.

Foto: C. de Palencia: Interiores y exterior.
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Postal. Foto Minerva Madrid-Barcelona. Colegio de Huérfanos de Ferroviarios
PALENCIA. Depdésito legal M.25402-1976. Unién Grafica S.A.

En este curso y en este centro, tal como aparece en el ORGANIGRAMA que se
reproduce a continuacién, publicado en el PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO DE HUERFANOS FERROVIARIOS para el periodo 1979-1982, se
imparte por primera vez la Formacion Profesional Sanitaria que tiene buena

acogida entre las alumnas.

Foto: Palencia. Organigrama para el periodo 1979/82.



340

ORGANIGRAMA

Proyecto educativo del Colegio Huérfanos Ferroviarios Palencia, 1.979-1.982
pp 16y 17

Siguen las actividades culturales como cine forum, teatro forum, juegos florales,
rondallas, coros, bailes regionales, etc. y competiciones deportivas
intercolegiales y provinciales. Hay que resaltar la importancia, cada vez mayor,
que los jovenes van dando al tiempo libre, de ahi que también lo tengan
programado y que ocupe un lugar primordial y formativo las actividades

extraescolares, con el fin de que desarrollen su creatividad y dotes personales.

El conjunto de beneficiarios de pleno derecho, de la Institucion, sigue a la baja,
se redujo de 2.742 a 2.597, en proporcién también con el descenso de los

agentes.

Cuadro XIX: N° DE BENEFICIARIOS EN LOS COLEGIOS, AL FINAL DE LOS ANOS 1978 Y
1979 (INCLUIDOS BECARIOS HIJOS DE VIUDOS)
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Curso 1978 Curso 1979

Alumnos H. Viudos Alumno H. Viudos

s
Colegio de Madrid 284 29 229 28
Colegio de Ledn 307 - 249 14
Alumnas H. Viudos Alumna H. Viudos
s
Colegio de Palencia 162 - 126 2
Colegio de Alicante 244 50 209 20
997 50 813 64

Fuente: Memoria del Ejercicio de 1979. Suplemento n° 3 al Boletin 218. Elaboracién Propia

En cuanto a los que beneficiarios que no estan en los colegios son:

1978 1979

13 18 En sanatorios y centros de educacion especial.

1.200 1.407 En casa, al amparo de las normas de permanencia en domicilio.
138 140 En turno de ingreso.

275 110 Solamente con subsidio.

119 109 Articulo 23.

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1978-79 a ex alumnos,

alumnos y beneficiarios no internados.

Arquitectura Superior 2 Estudios Empresariales 8
Arquitectura Técnica 3 Farmacia

Asistente Social 1 Filosofia y Letras 17
Auxiliar de Clinica 1 Informacién y Turismo 2
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A.T.S. 5 Informatica 1
Ciencias Biologicas 3 Ingenieria Superior 5
Ciencias Econdémicas y Empres. 6 Ingenieria Técnica 9
Ciencias Exactas 3 Medicina 16
Ciencias Fisicas 2 Periodismo 1
Ciencias Politicas 1 Profesorado de EGB 17
Ciencias Quimicas 4 Psicologia 5
Corte y Confeccién 2 Regimientos de Ferrocarriles 16
cou 43 Secretariado y Oficinas 10
Derecho 10 Sociologia 1
Total 195

EGB, BUP y Graduado Escolar 1.256

F.P. Primer Grado 120

F.P. Segundo Grado 40

TOTAL 1.611

C. Madrid. Se han tenido que agrupar en dos clases de adaptacién, en la
primera y segunda etapa, a 30 nifios con insuficiente escolarizacién para
intentar integrarlos y llegar a la edad maxima de la EGB, o con Certificado de
Escolaridad para que puedan pasar a Formacion Profesional. Un grupo
pequeio entre éstos reciben clases especiales adecuadas para vencer la
dislexia, la dislalia y foniatria a cargo de una profesora seglar y un salesiano

especializados.

El resultado académico final ha sido que un 70 % han aprobado, quedando con
una o dos recuperaciones el 30 % restante, lo que resulta muy positivo en

relacidon con la media de otros Centros escolares.

Se desarrollan con normalidad el restos de actividades formativas, tales como

teatrales, rondallas, coros, competiciones deportivas, excursiones, etc.
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C. Leodn los resultados de los alumnos de BUP en este Colegio han mejorado la
media del curso pasado, resaltando que los de tercero han aprobado el ciento
por ciento. Los de F.P. también han conseguido mejorar los resultados del
curso pasado, quizas motivados o estimulados con el acicate de acceder al
CAF y el consiguiente puesto de trabajo en RENFE.

De los que han terminado F.P. Primer Grado, 40 pasan a ocupar las plazas
reservadas en el CAF.

En actividades culturales se han visitado factorias de FASA, Saltos del Esla y
Editorial Everest, ademas de exposiciones de arte en la capital y monumentos
en Astorga y Leon.

En representaciones teatrales han conseguido el primer premio en su
categoria, organizado por el Banco de la capital. Siguen las sesiones de
cineforum, teatroforum, musica, coros y la publicacién de la revista “Diana”.

En deportes se sigue manteniendo el buen nivel que siempre ha tenido este
Colegio:

2° puesto en balén mano, fase nacional

2° puesto en balén mano juvenil y futbol infantil

campeones interzonas en ajedrez y dos subcampeones provinciales

en judo han tenido una meritoria actuacion, medalla de bronce en el
campeonato Club Kioto y también bronce, categoria ligera, en el campeonato

internacional Espafa-Portugal.

C. Alicante. La poblacion escolar de éste son las alumnas distribuidas en los
ocho cursos de EGB que han aprobado el curso completo el 67 %, que con las
que tiene una o dos asignaturas llegan al 74 %, por lo que se consideran unos
resultados satisfactorios. También desarrollan actividades formativas culturales:
teatro, ballet, bailes regionales, coros, etc., y practicas de deportes
“apropiados” como baloncesto, patinaje, voleibol, ejercicios gimnasticos, etc.

Alumnos, ex alumnos y no internados colocados en el afo 1979 con
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intervencion de la Institucion y la Agrupacién de Antiguos Alumnos, es cada vez

menor, y la mayoria lo hacen en RENFE a través del CAF:

Celadora en el Colegio de Alicante 1
Peluquera 1
Subalterno en Oficina del Consejo 1
RENFE: Ayudantes de Oficio 6
CAF de Ledn 40
CAF de Palencia 10
CAF no internados 1
Factores 4
Total 64

Actos comunes lo de siempre: festividades y entrega de premios (los Gistau y

Dia del Colegio y los premios escolares) al final de curso.

3.25 50 ANOS: BODAS DE ORO DEL COLEGIO DE MADRID
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Se celebr6é el 11 de noviembre de 1980 el Cincuentenario del Colegio de
Madrid.

En el acto tuvieron lugar desfiles, bailes, canciones, actuaciones musicales,
concursos literarios, de dibujos, trabajos manuales, demostraciones deportivas
y tablas gimnasticas, etc. donde colaboraron los alumnos de todos los
Colegios. Reportaje fotografico retrospectivo de la inauguracion. Entrega de

premios, placas, medallas, etc.

A la celebracion que tuvo lugar en el propio Colegio asistieron nifios y nifias de
los cuatro Colegios que estan en funcionamiento, ademas de los Delegados
Generales, personalidades de las compafiias ferroviarias invitadas y cincuenta

ex alumnos de diferentes épocas.

Este Colegio llego a albergar a cerca de 600 alumnos por curso, acogiendo a lo
largo de sus 50 afios mas de 5.000 nifios, impartiéendose ensefanzas de
Primaria, Formacion Profesional de diversas especialidades, Administrativos,

Bachiller, etc.

La Guerra Civil lo dafio bastante y hubo que reconstruirlo.

También hubo una época en que hubo alumnas mayores, en una seccién
independiente e incluso funcion6 como Escuela de Aprendices de RENFE,
hasta que por reestructuracion ha quedado solamente para los ocho cursos de

EGB con algo mas de 200 alumnos.

Se han hecho igualmente obras de adaptacion y mejora como un pabellon para

salon de conferencias y sala de juegos que en su dia fue nave de talleres, una
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piscina, campos deportivos, etc.

En el EDITORIAL se habla de la evoluciéon de algunos aspectos sobre todo
desde los anos 1960 en adelante y desde 1977 que entrd el nuevo Consejo de
Administracion. Y de que esta previsto cerrar el Colegio de Palencia para el

curso 1982-83 porque para entonces sera suficiente con 2 o 3 Colegios.

Se comenta la no discriminacion que ahora hay para cubrir las plazas del curso
CAF, que antes estaban reservadas para alumnos de los Colegios y a partir del
curso 1981-82 pueden presentarse tanto los internos como los de permanencia

en domicilio. 83

Recientemente ha sido aprobado por el MEC el expediente de transformacién y
clasificacion definitiva como Colegio no Estatal de EGB, que estaba pendiente
y que se ha conseguido al traer a los nifios del Colegio de Avila y tener el ciclo

completo (las dos etapas) de EGB.

3.26 25 ANOS: BODAS DE PLATA DEL COLEGIO DE ALICANTE

La celebracion tuvo lugar los dias 17 y 18 de mayo de 1980 coincidiendo con la
celebracion de las fiestas unificadas del Dia del Colegio y Dia de la Madre,

aunque en otro documento pone el 11 de mayo.

Este Colegio tenia una capacidad para 475 nifias, impartiéndose ensefianzas
de Primaria, Administrativa, Corte y Confeccién, Bordados y Bachiller Laboral
Administrativo en su grado elemental, que con el paso del tiempo se han ido

reestructurando para adaptarse a las disposiciones vigentes y a la distribucion

183 BCHF Octubre 1980 — Marzo 1981 22 Epoca — ANO XXXVII NUM. 219
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de las alumnas. En el momento de la celebracion de los 25 anos solo esta

destinado a la EGB, en sus ocho cursos, con un censo de 193 nifias.

Las instalaciones también han ido mejorando con el paso del tiempo,
construyendo una piscina, un pabellén polideportivo, pistas de patinaje, y otros
deportes, salas de recreo, reduccidn de dormitorios, mejores en los aseos, etc.

Hasta la fecha, en sus 25 anos, han pasado por este Colegio 1.800 nifas.

Respecto al C. de Palencia se plantea la duda de mantener abierto dicho
Colegio para este préximo curso 1980-81 y otra opciodn es decidir su cierre para
el curso 1981-82. Por fin presentan a la Asamblea esta ultima opcion, es decir
cerrar el Colegio de Palencia a partir del curso 1981-82, efectuada la votacién
resultan:

Votos afirmativos: 74

Votos negativos: 19

Abstenciones: 2

Informacién de la venta del Colegio de Torremolinos: ha habido contactos con
la Diputacion de Malaga que esta interesada para dedicarlo a un centro
geriatrico de la Beneficencia Provincial. También se ha tenido conocimiento de
un holandés residente en Torremolinos interesando datos de la finca, que le
han sido remitidos, y un escrito del Comité de Empresa de RENFE dirigido a la
Asamblea con el fin de que el Colegio sea ofrecido a las empresas ferroviarias.
Dicho Comité ha cursado peticion de subvencién a RENFE para esta compra,

para uso y disfrute de los agentes.

La experiencia piloto del Inspector de Servicios que iba a protagonizar el sefior
Bajo no ha podido llevarse a cabo por motivos personales. Esta pendiente un
ex alumno que podia hacerlo, pero ha de ser de forma altruista en tanto se vea

la bondad de la experiencia.
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Con vistas a la racionalizacion de los Colegios para el préximo curso escolar
1980/81, en Sesion del dia 22 de mayo de 1980 se informa que, se ha cursado
una circular a las madres de alumnos y alumnas de 8° de EGB, de los Colegios
de Madrid y Alicante, para conocer si optaban por el traslado a Palencia y Ledn

0 se acogian a la Permanencia en Domicilio, todo ello.

En el apartado de castigos, informan que han cursado carta de censura a dos
alumnos del Colegio de Ledn, dando cuenta a los Delegados respectivos, para
que les aconsejen el cambio de conducta, y se sanciona con la expulsion a otro
alumno del mismo Colegio por reincidencia ya que habia sido expulsado

temporalmente con anterioridad.

Se siguen celebrando las reuniones de los Directores y Administradores de los
Colegios con el Consejo de Administracién, van por la XV, reunidos en

septiembre de 1980.

Respecto al puesto de Inspector de Servicios y después de 4 anos sin

resolver se proponen dos alternativas:

a) Poner una persona, por seis meses, con contrato de arrendamiento de
servicios, y después de ese tiempo valorar si procede o no crear el cargo.

b) No realizar la prueba, dada la estructura actual de los Colegios, y resolver
los problemas que se planteen por los medios de que se disponen en los

actuales Reglamentos.

El MEC ha clasificado a los centros con un numero, que corresponde a
Madrid 28010229
Palencia 34001807
Alicante 03000837
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Ledn 24005690

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1980-81 a ex alumnos,

alumnos y beneficiarios no internados.

Ademas de los que figuran en otros anos, aparecen algunos estudios nuevos
como:

Azafatas

Cursillos de Orientacién Pedagogica
Flauta

Optica

[ . . U U N

Preparacién Academia Gral. del Aire

Siendo el total 1.616

C. Madrid. El curso escolar 1979-80 estaba integrado por 257 alumnos, de los
que 229 eran de pleno derecho y 28 becarios, hijos de viudos. Han aprobado
curso completo de EGB un 65,6 por ciento y si se anaden los que han de
recuperar una o dos asignaturas pasando al curso siguiente, representan un
82,2 por ciento, resultado que se considera normal. Mejor resultado has
obtenido los 55 alumnos que cursaban 8° de EGB de los que aprobaron 49, el
89 %, que consiguieron el titulo de Graduado Escolar y que en su gran mayoria
fueron trasladados al Colegio de Ledn donde cursaran BUP o FP.

En el mes de enero de 1981 se puso en funcionamiento el laboratorio de
Quimica para cumplir asi con las exigencias oficiales.

C. Ledn. Ha descendido la poblacion escolar de 307 a 263, repartidos en las
ensenanzas de BUP, COU, CAF y FP (en las especialidades de Administrativo,
Metal, Electricidad, Electronica y Madera). Los resultados en conjunto
superaron el 66 por ciento de aprobados, donde los mejores se obtienen en

BUP, mientras que en FP son peores (57 % y 43 % respectivamente) porque



350

hay mayor numero de alumnos con retraso escolar respecto a su edad en este
tipo de ensefanza.

Ademas funciona la autoseleccion con el aliciente del CAF y la pronta
colocacién en el mundo laboral.

Se viene observando, en algunos alumnos, falta de interés y poco esfuerzo en
verano en la preparacion de las recuperaciones para septiembre. Los que
cursan COU en el Instituto de la capital s6lo han aprobado el 50 %.

Siguen con la revista colegial “Diana”, y el resto normal.

C. Palencia. Los resultados académicos han sido plenamente satisfactorios:
100 % en la evaluacion global en Formacion Profesional. En BUP del 76 % y en
COU del 72 %.

También en este Colegio, como en el de Ledn, se nota una preferencia hacia la

FP en detrimento del BUP, motivadas por el CAF.

C. Alicante. El rendimiento también ha sido satisfactorio: 79,4 %. El resto de

actividades se desarrollan normalmente.

El numero de alumnos colocados en 1980 fueron:

Regimientos de Ferrocarriles 11
CAF de Ledn 34
CAF de Palencia 16
CAF no internados

En Escuelas de Formacion de RENFE 4
Peones en RENFE

Total 77

Actos comunes. En la festividad unificada “Dia del Colegio - Dia de la Madre” la

Direccion aprovecha para tener un coloquio con las madres en presencia de los
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Educadores, cuyos resultados estimas muy positivos en todos los aspectos.
Ya se han cobrado 100 millones de pesetas de los plazos 1° y 2° de la venta
del Colegio de Avila, de los que 70 se han invertido a plazo fijo en la CECA

hasta que haga falta.

Se ha firmado contrato con don José Lluch Belenguer para el cargo de Asesor
Cultural que comenzara el 1 de marzo hasta julio de 1982 cumpliendo asi el

acuerdo de la Asamblea.

El numero de alumnos internados en los Colegios sigue a la baja, habiendo una
ocupacion, en el caso de los femeninos, del 50 %, lo que hace inminente el

cierre de uno de los dos que permanecen abiertos.

Cuadro XIV: Datos de ocupacion de los Colegios. Afio 1980

NINOS NINAS
Madrid Leodn Total Palencia Alicante Total
Capacidad 400 350 750 350 350 700
Al. Existencias 242 263 505 133 217 350
Vacantes 158 87 245 217 133 350
Aprovechamiento 60 % 75 % 67 % 38 % 62 % 50%

Fuente: BCHF (Suplemento numero 2 al Boletin nimero 220) Abril-Mayo 1981. Elaboracion

propia.

3.27 PREPARATIVOS PARA EL CIERRE DEL COLEGIO DE PALENCIA
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Con relacién al proximo cierre del Colegio de Palencia, y para evitar trastornos
a las alumnas, se ha acordado mantener abierto dicho Colegio durante el curso
1981-82 y al final de éste cerrarlo. Por lo tanto las alumnas que terminen 8° de
EGB en el Colegio de Alicante se quedaran en el mismo para comenzar el
siguiente curso 1° de BUP o de FP asistiendo a Centros de la capital. Segun
esto quedarian en el Colegio de Palencia durante el curso 1981-82 las alumnas
de 2° de FP que cesaran al final del curso y las que consigan plaza de CAF y
deseen cursarlo en dicho Colegio. También permaneceran las alumnas que las
corresponda realizar 2° o 3° de BUP y las que deseen hacer COU, que asisten

a un Centro Oficial proximo.

De esta forma el cierre del Colegio no se hara de forma inmediata y traumatica,
lo que supondria el traslado de 150 nifias al Colegio de Alicante, cortandolas el
curso de sus estudios, sino a medida que éstas vayan finalizando ciclo de
estudios o cumplan la edad reglamentaria, a la vez que asi da tiempo para el

acondicionamiento, ya iniciado, en el Colegio de Alicante.

Se invita al Sr. Lluch, Asesor Cultural, para que informe de su labor, el cual dice
qgue ha estado en contacto con otras instituciones similares como el Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios del Ejército, Farmacéuticos, etc. que tienen los
mismo problemas y constata que el CHF han sido, son y seran pioneros dentro
de la accion social que llevan a cabo. No dudando de su palabra hay que

sefalar que es parte implicada no solo como Asesor sino por ser ex alumno.

En cuanto al bajo rendimiento de los Colegios, y después de visitar los distintos
Internados, dice que hay que tener en cuenta que el nivel de ensefianza es
bajo en todo el pais, que puede ser debido “a la evoluciéon actual que esta

tomando la vida, donde los chicos estan carentes de todo estimulo, no ven un
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184 4l finalizar los

objetivo a plazo fijo o corto para obtener un puesto de trabajo
estudios, afadiendo que también puede ser la cantidad de planes de estudio
que ha habido, algunos de ellos sin ni siquiera haberse puesto en marcha, lo

que sin duda desorienta a los estudiantes.

1981 ANO INTERNACIONAL DEL MINUSVALIDO

Ano 1981 ha sido declarado “Afio Internacional del Minusvalido” por lo que se
pide estar presente en las conmemoraciones que se hagan con este motivo, o
que se tenga un detalle u objeto con estos niflos, aunque el Presidente del
Consejo manifiesta que para el CHF el Aho del Minusvalido es permanente y
que en el animo de todos esta el ayudar al maximo a estos nifios disminuidos.

Se ha organizado un viaje a Tenerife para los beneficiarios minusvalidos, que
se concentraron en el Colegio de Madrid dos dias antes de la salida del viaje,

que seria el dia 27 de noviembre de 1981.

Se completd el censo de minusvalidos de las diferentes categorias:
sensoriales, fisicos y psiquicos, se solicitaron asesoramientos facultativos y
consultas a las madres (contestaron afirmativamente 27 —-12 chicas y 15
chicos- y otras tantas negativamente), por lo que se contratdé con una Agencia
el viaje y alojamiento (hotel de 3 estrellas) saliendo en avion el dia 27 de
noviembre de 1981 y regresando el 7 de diciembre. Fueron acompafados por
cinco educadores del Centro Virgen de Lourdes de Majadahonda donde tienen
varios beneficiarios, dos empleados voluntarios de la oficina del Consejo (ex
alumnos con carrera de Profesorado de EGB) y representando a la Institucidon
los Delegados Generales de Alicante y Ledn.

Para el viaje se les dot6 de ropa y equipo adecuado, se integraron muy bien y

184 BCHF (Suplemento n° 2 al Boletin n° 221) Octubre - Noviembre 1981. p. 16
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pronto, y el viaje tuvo un éxito total.

A los restantes que no fueron al viaje se les concedié la cantidad de 30.000

pesetas para la compra de objetos que ellos desearan.

En la actualidad hay unos 170 beneficiarios que habiendo superado la edad
reglamentaria de los 18 afnos estan cursando estudios superiores con la ayuda

de la Institucion.

Se ha creado una Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio de Huérfanos
de Ferroviarios, que habra sido al amparo de la Constitucién Espafola de 1978,
Titulo I, Capitulo Segundo, Seccion 12, Articulo 22 donde se establece el
derecho de asociacion como uno de los derechos fundamentales de los
ciudadanos, ya que esta todavia lejos de aprobarse la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) que en su Articulo 5°
del Titulo Preliminar garantiza la libertad de asociacidn de padres de alumnos
en materia de ensefanza, y establece las finalidades de las Asociaciones de
Padres de Alumnos.

Dicha Asociacién ha enviado una carta al Consejo de Administracién para pedir
subvencion para su sostenimiento, manifestando éste su disconformidad con la
creacion de esta Asociacion por considerarla en contradiccién con la normativa

de la Institucion.

En cuanto al himno del Colegio'®®, se ha tenido un cambio de impresiones
acerca mismo y se va a preparar propuesta a la Asamblea por si estima revisar
letra y musica para hacerla mas actual y asequible. A la vez que se deja sobre
la mesa el tema del préximo cierre, y que sera la Asamblea la que ha de decidir

qué Colegio sera el proximo a cerrar si el de Madrid o el de Ledn.

185 Sesion del dia 6 de octubre de 1981. Letra del himno en Anexo IV
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Se informa que se ha enviado cartas a las madres de las alumnas que al cierre
del Colegio de Palencia no hubieran terminado su ciclo de estudios, para
informarlas de las alternativas que se les ofrece, todo ello sin perjuicio alguno

en aspectos economicos, ensefianzas, ayudas, etc.

La Direccion General de RENFE ha dispuesto la ampliacion en 25 plazas mas
para el CAF, por lo que ya disponen de 75, y también les han concedido la
reserva de un promedio de 15 plazas para Peones, para aquellos huérfanos
que por diversas causas no hubieran podido alcanzar una escolaridad
adecuada o no haberse integrado en la ensefianza reglada, tienen en cuanta

también a los alumnos de Permanencia en Domicilio.
El 30 de octubre de 1981 tuvo lugar las XVI Reunién con los Directores y
Administradores donde siguen tratando asuntos administrativos, de estudios,

disciplina colegial, obras, personal, etc.

El nimero de alumnos colocados en 1981 fueron:

Plazas de CAF 65
Peones en RENFE 24
Regimientos de Ferrocarriles 8
En Escuelas de Formacion de RENFE 7
Factor RENFE 1
Profesora en Instituto de Alcazar S.J. 1

Total 106
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3.28 PREPARATIVOS PARA EL CIERRE DE UN COLEGIO DE NINOS

Estudios para la justificacion del mantenimiento de un solo Colegio de nifios

Cuadro XXX: Prevision de alumnos para los proximos cursos 1982/83 y 1983/84.

Plazas / Colegios | Madrid | Ledon [ Total
Plazas disponibles 350 350 700
Plaza ocupadas 1981-82 Alumnos pleno derecho 164 236 400
(Hijos de viudos) (30) (25) (55)
Plazas probables 1982-83 157 230 387
Plazas probables 1983-84 129 178 307

Los datos entre paréntesis corresponden a los hijos de viudos.

Fuente: Asamblea de Delegados Generales. Alicante enero de 1982. Informe del Consejo

sobre las actividades de la Institucion. Elaboracién propia.

Por el numero de alumnos que se preve, esta claro que sobra un Colegio de
nifos, por lo que se propone a la Asamblea cual de ellos sera y el proceso a

seguir en el tiempo para cerrar aquel Colegio que se decida.

Se presenta un informe para analizar y si fuera posible tomar una decisién en la
Asamblea de Alicante de enero de 1983, acerca del futuro de los Colegios de
nifios (Madrid y Ledn) informe muy exhaustivo en el que se ha tenido en cuenta
la ocupacidon y costes de mantenimiento en los ultimos afos 1977-1981,
haciendo especial interés en la evolucién y comportamiento de la productividad
de la mano de obra, tanto del personal docente como no docente, costes fijos y
variables por alumnos, cuestiones juridicas acerca de los terrenos donde se

ubican los terrenos, etc.
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Con respecto al Asesor Cultural proponen su nombramiento con caracter fijo,
sin esperar a concluir el plazo sefialado, por haber demostrado su capacidad,

entrega y eficiencia en los cometidos que se le han confiado.

El Consejo pide autorizacion a la Asamblea para gestionar la revisién del
Himno, tanto en letra como en musica por estimar que es largo y obsoleto.
También propone crear una Comision que decida si se abre o no el Colegio de
Torremolinos para utilizarlo como residencia de verano para los beneficiarios,
realizacion de seminarios de preparacion de huérfanos con vistas a su ingreso
en empresas, y otras acciones culturales y recreativas que permitan la

autofinanciacion del Centro.

Ha resultado desierto el concurso para la nueva letra y musica del Himno, no

obstante se confia en alguna colaboracion altruista para conseguir modificarlo.

El numero de alumnos colocados en 1982 fueron:

Plazas de CAF 85
Peones en RENFE 34
Dependientes en Economato Laboral RENFE 9
Auxiliares de Clinica 4
Regimientos de Ferrocarriles 27
En Escuelas de Formacion de RENFE 9
Total 168

La situacion de los Colegios en el curso 1982-83 era la siguiente:
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Cuadro XVI: Datos de ocupacion de los Colegios. Curso 1982-83

NINOS NINAS
Madrid Led Total Nifios Alicante Total
n
Capacidad 350 350 700 350 1.050
Beneficiarios de Pleno Derecho 162 200 362 231 593
Beneficiarios Hijos de Viudos 36 18 54 30 84
Totales 198 218 416 261 677

Fuente: Asamblea de Delegados Generales. Alicante enero 1983. Informe del Consejo de

Administracién sobre las actividades de la Institucidon. Elaboracion propia.

C. Alicante: funciona con normalidad una vez que ya estan todas las nifias en
él, pequenas y mayores, donde se imparten ensefianzas de EGB, BUP y FP.

C. Ledn. En 1983 este Colegio cumple los 25 afos de funcionamiento.

3.29 CIERRE DEL COLEGIO DE PALENCIA

La Comunidad Salesiana ces6 oficialmente el 30 de septiembre de 1982,
después de cerca de 30 afios que han estado en este Colegio. Con respecto al
alumnado que termind el curso 1981-82, todas las situaciones se han

solucionado estudiando caso por caso, su distribucion quedo asi:

- 22 que terminaron el CAF fueron destinadas a ocupar sus puestos de trabajo
en diferentes dependencias de RENFE.
- 7 se colocaron en el Economato Laboral de RENFE.

- 4 se colocaron como Auxiliares de Clinica (una en el Colegio de Alicante y
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tres en la Asociacion Ferroviaria Médico Farmacéutica)

- 22 aprobaron el ingreso para el curso CAF, que lo cursaran en las Escuelas
de Formacion de RENFE.

- 7 se colocaron como Pedn en RENFE.

- 2 ingresan en Escuelas de Formacion de RENFE para cursar FP.

- 6 se trasladan al Colegio de Alicante para terminar estudios o repetir.

- 5 se las concedi6 ayuda para seguir estudios de ciclo superior.

- 12 cumplidas, algunas también con ayudas para estudios.

En el apartado MINUSVALIDOS, que figura desde el Afio Internacional del
Minusvalido, resaltan la colocacion en RENFE de una alumna educada en el

Centro Especial de Majadahonda.

NUEVAS ACTUACIONES

Desde la Comision de Estudios y Régimen Escolar se ha puesto en marcha un
sistema de control de los beneficiarios que optan por Permanencia en
Domicilio, que aunque puedan surgir dificultades contaran los Delegados con el
apoyo y colaboracién del Asesor Cultural. Se pide que presten especial
atencion a los beneficiarios que este afio terminen 8° de EGB con el fin de
obtener datos que puedan ser de utilidad para la puesta en funcionamiento del
futuro Gabinete de Orientacion e Informacidén que se piensa poner en marcha a

finales del curso actual.

PENSANDO EN EL FUTURO
Piensan en seguir siendo creativos, buscando lo mejor para la Institucion y sus
beneficiarios. Hay muchas razonas para pensar en el futuro, que son distintas a
las actuales y a las pasadas:

* elevadas cuotas

* ingresos importantes

* costes muy bajos



360

* beneficiarios en disminucion
* prestaciones que muy pocas sociedades conceden a sus beneficiarios
* problematicas del huérfano distintas a cuando se cre6 el Colegio

e eftc.

También estan surgiendo opiniones distintas entre el gran numero de socios,
como:

* cuota voluntaria

* ampliacion de beneficiarios

* ampliacion de beneficios

* abrir los Colegios al exterior

* etc.
que por lo menos habra que pensar en ello y analizarlo para extraer

conclusiones que permitan definir el futuro de la Institucion.

En el Colegio de Madrid ces6 el Director don Maurilio Gonzalez Dominguez y le
sustituye don Timoteo Fernandez Pablo quien ya ocup6 dicho cargo de 1968 a

1971 ademas de Jefe de Estudios y Administrador.

CESE DE LAS SALESIANAS EN EL COLEGIO DE ALICANTE

En el Colegio de Alicante y por decisién de la Inspectora Provincial de las
Salesianas se cancela el contrato para regir ese Colegio, con fecha 31 de
agosto de 1983. Se hicieron gestiones con otras Ordenes pero sin obtener
resultados positivos, por lo que se acudi® a una Empresa Consultora y
contrataron por un afo a don José Luis del Rio Sadornil, titular de la
ensefianza, experto en direccibn de centros analogos. Igualmente se
selecciond al resto del personal: Administrador, Jefa de Residencia, Jefa de

Estudios, Gobernanta, Jefa de Cocina, Celadoras, Personal Administrativo y
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Subalterno, estando a partir de 1° de septiembre la plantilla cubierta.
La Consultora fue SOFEMASA encargandose el Asesor Cultural de las
relaciones con dicha consultora, ésta puso anuncios en varios periodicos,

llegandose a presentar mas de 150 candidatos, mas hombre que mujeres.

Ya en el primer trimestre del curso 1983-84, por tanto después de haber
cubierto todas las vacantes con personal seglar estan satisfechos con la
plantilla de nuevo personal. No obstante ha habido que asimilar el pase de una
comunidad educativa religiosa a una seglar, no solo por parte de las alumnas,
cuya adaptacion ha sido francamente buena, sino por parte de las madres que

tenian sus temores.

Transcurrido un afio en sus puestos, Director, Administrador y Jefa de
Residencia, el Consejo de Admon. considera correcta su actuacion en todos los
sentidos, por lo que se les regulariza su situacion a empleados fijos en sus
respectivos cargos.

El funcionamiento en general es bueno.

Se aprueba una propuesta de Madrid-Villaverde para que no se obligue a las
alumnas a realizar determinados trabajos de limpieza, debiendo contratar al

personal necesario.

En la Memoria del Ejercicio de 1982 resaltan como hechos importantes el
elevado numero de colocaciones que hubo a lo largo de ese afo (168

beneficiarios, que figuran en la pagina 378) la mayor parte de ellos en RENFE.

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1982-83 a ex alumno, alumnos

y beneficiarios no internados:
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Arquitectura Superior 3 Idiomas 2
Arquitectura Técnica 2 Informatica 1
Asistente Social 1 Ingenieria Superior 6
Ciencias Biologicas 4 Ingenieria Técnica 5
Ciencias Econémicas y Empres. 7 Medicina 9
Ciencias Exactas 1 Oposiciones (Varias) 10
Ciencias Fisicas 2 Optica 1
Ciencias Quimicas 5 Peluqueria 2
Corte y Confeccién 7 Periodismo 2
Ccou 60 Profesorado de EGB 22
Curso de Adaptacion Pedagdg. 2 Psicologia 8
Derecho 13 Puericultura 3
Enfermeria Regimientos de Ferrocarriles 3
Estudios Empresariales 3 Secretariado y Oficinas 13
Farmacia 3 Sociologia 1

F2y Ciencias de la Educacion 1 Tco. Empresas y Activ. Turisticas1

F2y Letras (Varias ramas) 27 Tesina 1
Graduado Social 2 Varios 215
BUP 247

EGB 512

F.P. Primer Grado 117

F.P. Segundo Grado 38

Graduado Escolar 9

TOTAL 1.372

En cuanto a las actividades de los Colegios no hay mucho que destacar, si bien
dicen que los resultados obtenidos en los examenes para el CAF, del Colegio
de Leon, han sido mejores los de los alumnos internos que los de Permanencia

en Domicilio.
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Se esta observando que es este Colegio son mas los que optan por la FP, para
luego acceder al CAF como se ha dicho en otras ocasiones, y que se estan
planteando que los alumnos de BUP, al ser cada vez menos, que lo cursen en
Centros Oficiales de la capital igual que ya ocurre con el COU y en Alicante con

todas las segundas ensefianzas.

Destacan que en aspectos deportivos, artisticos, culturales, etc. han tenido un
nivel discreto, por lo que se marcan como objetivo conseguir mejorar, ya que

este Colegio siempre ha destacado.

El Colegio de Alicante ha vivido la incorporacién de algunas alumnas
procedentes del Colegio de Palencia y ahora han de convivir alumnas de todas
las edades, lo que ha supuesto ciertos problemas de adaptacidén que se ha ido

solucionando.

ACTOS COMUNES. En el acto de clausura de curso se distribuyeron premios

escolares por un total de 151.100 pesetas.

Ya se ha cobrado el tercer plazo de la venta del Colegio de Avila.

Se ha celebrado la XVII Reunién con los Directores en la que se ha hablado
entre otras cosas de la organizacion de los actos para el 25 aniversario del la
apertura del Colegio de Ledn. A esta reunion solo asistieron los Directores y
Administradores de los Colegios de Madrid y Ledn, no las de Alicante por estar
préximo su cese.

Entre otros puntos se trataron los siguientes y se llegd a otos tantos acuerdos
de ambito escolar:

- Para aquellos alumnos que dejen asignaturas pendientes para septiembre,
van a tener una serie de ejercicios o trabajos programados, para el verano, que

remitiran periédicamente al profesor asignado para que éste pueda evaluar,
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controlar y orientar de la forma mas eficaz posible.

- Al término de las vacaciones de verano, aquellos alumnos que tengan
asignaturas pendientes, se incorporaran al Colegio con la antelacién suficiente

para organizar un cursillo final de preparacion y recuperacion.

- En cuanto a las visitas de las madres a los Colegios para las entrevistas con
Tutores o Directores, antes estaba aprobado costear tres viajes, ahora se
acuerda que las visitas financiadas se realicen cuando la Direccion del Colegio

lo solicite en razon de los estudios y comportamiento de los alumnos.

- Las actividades deportivas y extraescolares han decaido, por lo que ven la
necesidad de potenciar este tipo de actividades, estableciendo un sistema de
premios y distinciones que sirvan de estimulo para el logro de las mas altas

cotas.

- Perspectivas para los alumnos cumplidos en el curso 1982-83. Es uno de los
objetivos de la Institucion, buscar y planificar perspectivas de futuro laboral
para todos los beneficiarios, en este sentido se han conseguido 25 plazas mas
para el CAF, pasando de 75 a 100, lo cual representa un numero importante, y
estan realizando gestiones con los Ferrocarriles Metropolitanos de Madrid y

Barcelona para que reserven algunas plazas para los huérfanos.

- Gabinete de Orientacién: se pretende tener la seguridad de que los alumnos
se inclinen por un determinado tipo de estudios o preparacién, en funcion de
sus ambiciones, deseos, condiciones humanas y culturales, condicionamientos
familiares, posibilidad de futuro, etc. principalmente al concluir los estudios de
EGB, a lo que los Directores indican que en la practica ya se viene orientando a
los alumnos en los cambios de ciclo, por lo que la medida es mas necesaria

para los de Permanencia en Domicilio, y por tanto pretenden poner en marcha
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este Gabinete durante el curso 1983-84.

Intercambio a nivel internacional

Un Consejero plantea la posibilidad de este tipo de intercambio con
organizaciones similares, como es el caso de los Ferrocarriles Franceses, lo
que supone la apertura a otros niveles y a otras culturas, y por tanto lo tienen
que estudiar y tratar con representantes de aquellas administraciones, ver qué

pueden ofrecer los centros, etc.

3.30 FORMACION OCUPACIONAL

Aunque es cierto que con las disponibilidades actuales casi todos los alumnos
cumplidos tienen abierta la puerta de su futuro, bien sea la de conseguir un
puesto de trabajo por cualquiera de los sistemas en funcionamiento, bien con la
continuacién de estudios superiores con la concesion de ayudas o becas (las
cuales piensan ampliar) también es cierto que hay un grupo/porcentaje de
alumnos que por distintos motivos no pueden conseguir estos objetivos y por
eso mismo son los que mas les preocupan. Por ello quieren implantar lo que

denominan “formacién ocupacional” y que persigue los siguientes objetivos:

* Integrar y formar técnicamente a los jovenes no escolarizados, en
profesiones cuyo aprendizaje no requiera grandes conocimientos técnicos.

* Conseguir, con un método diferente al de la escuela, mejorar su formacion
personal y social.

* Orientacidén personalizada, haciendo que el joven se sienta util aun en los
casos que no sea capaz de integrarse en estudios reglados o conseguir una
titulacion basica.

* Buscar aprendizajes en campos concretos en los que sea posible el

empleo, como fontaneria, peluqueria, etc. realizando trabajos de aplicacion
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real.

La Formacion Ocupacional han pensado montarla en los Colegios de Leén y
Alicante, para chicos y chicas respectivamente. En Leon: carpinteria y

fontaneria, y en Alicante: corte y confeccion, cocina y peluqueria.

El Gabinete de Orientacion Pedagodgica Profesional, que asi han pensado
llamarle, se monta con la intencién de actuar en los casos de alumnos que
repiten curso o cursos de EGB y no acaban el ciclo, por lo menos prepararlos
para que consigan el Certificado de Escolaridad, y también en los casos que
los alumnos estudian en sus residencias, que siendo los resultados poco
satisfactorios no se sabe si es por su aptitud o actitud, aunque también apuntan

la posibilidad de que los centros o instituciones no ofrezcan gran seriedad.

Para cualquier informe que emita el Gabinete se convocaria a las madres de
los alumnos con el fin de comentar los resultados obtenidos y las posibles

salidas.

A los alumnos que estan internados en los Colegios ya se les hace una prueba
en 8° de EGB, que es el momento de elegir entre BUP o FP, para saber qué
cualidades tienen y por tanto puedan aprovechar al maximo sus capacidades.
También se piensa repetir este tipo de prueba al finalizar BUP que es el
momento en que los alumnos tendran que elegir entre las ramas de Ciencias o

Letras.

La dificultad es mayor, aunque también el Gabinete piensa actuar, con los
alumnos de Permanencia en Domicilio, ya que la informaciéon que de ellos se
tiene es menor, sélo la que se recibe de los Delegados, de las madres y de las
notas, que ademas de asistir a centros diferentes, éstas pueden no ser

homogéneas, por eso se ha pensado invitarles a pasar una semana en los
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Colegios al finalizar el curso, para tener una convivencia con ellos, hacerles
una pruebas muy sencillas para conocer su nivel de formacién y poder emitir la
orientacion mas adecuada a cada uno. También para conocer la personalidad,
aptitud, actitud, etc. y asi completar su ficha. Durante esos dias se trataria de
hacer visitas a museos, dar charlas y conferencias interesantes, etc. Al finalizar
se tendria una reunién con las madres para informarlas de los resultados de las

pruebas y determinar conjuntamente lo mejor para orientar a los alumnos.

El sefior Ayllon, Secretario del Consejo de Administracion, informa en la Sesion
del dia 21 de septiembre de 1983, que la RENFE ha suprimido la concesion de
becas para los hijos de viudos, por lo que a partir del curso 1983-94 los
agentes viudos que deseen una plaza en los Colegios de la Institucidon deberian
abonarla ellos, aunque en Asamblea posterior (26, 27 y 28 de enero de 1984)
se propone desde el propio CHF, y asi se aprueba, la gratuidad total en los
Colegios a los hijos de los viudos en tanto se mantenga esa situacion.
Circunstancia que quedaria aprobada en los nuevos Estatutos a partir del curso
1984-85.

Dado que en el Colegio de Ledn las preferencias de los alumnos es la
Formacion Profesional con vistas a poder ingresar en el CAF, ha ocasionado
una sensible disminucién de los que optan por el BUP, por lo que han decidido
no impartirlo en dicho Colegio y han matriculado a los trece alumnos que lo
integran en el Instituto Padre Isla de esa ciudad, avisando previamente al
profesorado y abonandoles la cantidad que les corresponde por indemnizacion,

segun la Normativa Laboral que les afecta.

Se pide a la Asamblea de Delegados Generales celebrada en enero de 1984,
en Alicante, que para el proximo curso 1984-85 ya no se envien alumnos del
Colegio de Madrid al de Ledn pues hay que pensar en cerrarlo y venderlo en un

plazo de dos afnos.
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3.31 25 ANOS: BODAS DE PLATA Y CIERRE DEL COLEGIO DE LEON

En cuanto al cierre de uno de los dos Colegios de nifios, una vez estudiado el
informe, se aprueba por mayoria que sea el de Ledn, que sera al finalizar el
curso 1983/84. Esta fecha de cierre coincide con la de celebracion de los 25
afnos y por este motivo se ha propuesto por parte de la direccion del Centro que
en vez de circunscribir a una fecha concreta la celebracién, ésta se haga a lo
largo de todo el curso, en aquellos actos que normalmente te celebran,
haciéndolo bajo la impronta de tal efemérides, culminando la celebracion del
final de curso con los miembros de la Asamblea de Delegados para que

también participen en las Bodas de Plata de este Colegio.'®

A una pregunta de ¢a qué edad se deja fumar a las nifas? Se le contesta que

las que tengan de 15 afos para arriba y no las que son mas pequenas.

Numero de Beneficiarios en los Colegios y fuera de ellos al final de los afos
1982 y 1983 (incluidos los hijos de viudos)

Curso 1982-83 Curso 1983-84
Alumnos H. Viudos  Alumnos H. Viudos
Colegio de Madrid 162 (36) 126 (34)

186 CARPETA Alicante enero 1984. Asamblea de Delegados Generales. Alicante, enero de

1984. Informe del Consejo de Administracion sobre las actividades de la Institucion
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Colegio de Ledn 200 (18) 218 (13)
Colegio de Alicante 231 (30) 231 (23)
Total alumnos inter . 539 84 575 73

En Sanatorios y

Centros de Ed. Esp. 23 20

Perm. Domicilio 1.168 1.113

En turno de ingreso

(de 0 a 6 afos) 130 89

Articulo 23 50 53

Total no internados 1.371 1.275

Total General 1.964 84 1.850 73

Datos: Memoria del Ejercicio de 1983

Sigue el descenso de beneficiarios, tanto los internos como los externos,

igualmente los hijos de viudos.

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1983-84 a ex alumnos,

alumnos vy distribucion por estudios:

Arquitectura Técnica 2 Farmacia 2
Arquitectura Superior 2 Graduado Social 3
Artes Aplicadas 1 Informatica 1
Asistente Social 1 Ingenieria Superior 4
Ciencias Biologicas 6 Ingenieria Técnica 4
Ciencias Econémicas y Empres. 8 Medicina 7
Ciencias Fisicas 1 Oposiciones (Varias) 13
Ciencias Quimicas 3 Optica 1
Corte y Confeccién 8 Periodismo 1
Ccou 61 Profesorado de EGB 21
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Curso de Adaptacion Pedagog.

Curso de Licenciatura
Derecho

Enfermeria

Estudios Empresariales

F2 y Ciencias de la Educacion
F2y Letras (Varias ramas)
Total

BUP

EGB

F.P. Primer Grado
F.P. Segundo Grado
Graduado Escolar
TOTAL

2 Psicologia 9

1 Secretariado y Oficinas 1

12 Sociologia 1
Tco. Empresas y Activ. Turisticas1
Varios 204
Veterinaria 1

26

420

228

504

96

22

6

1.276

Aunque en otros partes de este trabajo se dice que potencian la Formacion

Profesional, es cierto, pero no en detrimento de otros estudios como los

superiores, ya que el 25,69 por ciento de los alumnos de Permanencia en

Domicilio cursan estudios de BUP, COU y Universitarios, este porcentaje es

importante y mas si se tiene en cuenta que representa el 56,74 por ciento los

alumnos que cursan EGB.

Los beneficiarios colocados en el afio 1983

Plazas de CAF
Peones en RENFE

Regimientos Ferroviarios

91
48
40

En Escuelas de Formacion de RENFE 10

Total

189
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Los resultados deportivos no son todo lo brillantes y victoriosos que desearian,
rompiendo la buena trayectoria individual y de conjunto. Quieren buscar
soluciones para potenciar la actividad deportiva en los Colegios de Madrid y

Ledn.

La enajenacion del Colegio de Palencia sigue sin novedad, después de algunas

circunstancias adversas con el Ayuntamiento de esa capital.

En lo que se refiere al de Torremolinos, se ha cursado escrito a la Alcaldia de
Malaga confirmandole la oferta que se le habia hecho y a fecha actual no han

tenido noticias.

En cuanto al Himno del Colegio, segun los entendidos, la musica es de calidad
pero la letra es larga y de dificil memorizacion, han encargado modificarlo y
presentan dos proyectos grabados, ademas del actual para comparar y decidir

entre uno u otro.

CESE DE LOS SALESIANOS EN EL COLEGIO DE MADRID

Igual que ocurriera el curso pasado en el Colegio de Alicante, la Comunidad
Salesiana del Colegio de Madrid comunica que al finalizar este curso 1983-84
deja el Colegio, cancelando el Contrato al finalizar el plazo del mismo, el 31 de
agosto de 1984, dada la complejidad del futuro del Colegio y la escasez y

necesidad de personal religioso en sus propios Centros de ensefianza.

Esta noticia la conoce el Consejo en sesion del 26 de abril de 1984, por lo que
enseguida se acometen las acciones necesarias para solucionar el problema,
comunicando tanto a alumnos como al personal que no se iba a interrumpir la

marcha normal del Colegio.
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Como no habia tiempo para hacer una convocatoria publica para cubrir los
puestos, como se hizo en Alicante, se decidid¢ acudir a las personas que se
habian presentado para el puesto de Director en aquél Colegio, eligiendo a don
Julidn del Amo, un hombre joven que ha sido profesor de varios centros,
Director en dos Colegios, uno de ellos mixto y otro habia tenido 1.200 alumnos.
Se le va a hacer un contrato de un ano, igual que se hizo en Alicante y en

funcién de los resultados renovar o no el contrato.

Para el inicio del curso 1984-85, septiembre de 1984, ya estaba cubierta la
plantilla del Colegio de Madrid, pero al poco tiempo de ejercer el cargo de
Director, se le detectaron diversas irregularidades en su actuacion, por lo que
se pusieron a hacer investigaciones con la rapidez que el caso requeria, y el
dia 9 de octubre de 1984 tuvo que presentar la dimisién y baja al efecto
(aunque no se especifica cual fue la causa). Para que el Colegio no sintiera
otros inconvenientes, se encomendo la direccion provisional al Asesor Cultural,
que lo aceptd, sin por ello abandonar sus funciones.

El Consejo recurrio al tercer candidato de aquella primitiva terna, y desde el 1
de enero de 1985 contrataron a don Pablo Soler Vitoria. Para otros puestos
como Jefe de Residencia y Celadores se utilizé, por primera vez, la seleccién
entre estudiantes becarios y ex alumnos ya que conocian bien el régimen de

internado y que estan desempefando su cometido con verdadero interés.

Esta circunstancia viene a recordar el origen histérico de los Colegios, también
dos (Madrid y Torremolinos antes, Madrid y Alicante ahora) que estaban
regidos por seglares. Entre medias han pasado mas de veinticinco afios con las
Congregaciones Salesianas y de las Hijas de la Caridad.

3.31.1 TRASLADO DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO DE LEON

Ante la decisidon del cierre del Colegio de Ledn, una Comision, junto con el
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Asesor Cultural, se acercé al Colegio para informar a los alumnos de las

alternativas existentes, con vistas al curso siguiente 1984-85, para que las

madres decidan entre

a) Permanencia en Domicilio, con ayudas complementarias.

b) Internados en otras Residencias.

c) Traslado al Colegio de Madrid, que estaran en régimen de residencia, es
decir asistiran a Centros Oficiales de la capital para cursar estudios de BUP,
COU y Formacion Profesional como ya se esta haciendo en el caso de

Alicante, ya que en el Colegio de Madrid s6lo se imparte la EGB.
El cese de todo el personal fue el 31 de agosto de 1984, los ultimos salesianos
dejaron el Colegio el 15 de septiembre después de la realizacién de las

recuperaciones pendientes de algunos alumnos.

Eleccion que han hecho los alumnos del Colegio de Ledn ante su cierre:

70 se han ido al Colegio de Madrid.

19 ingresan en residencias de Valladolid.

* 1ingresa en una residencia de Leon.

36 han optado por ayudas en domicilio.

De los que fueron a Madrid, un grupo de 20 alumnos que siguen Formacion

Ocupacional y el resto hacen BUP y FP.

Se va a desmontar el Laboratorio de ldiomas que habia en el Colegio de Ledn
para instalarlo en el de Madrid, y el resto del mobiliario, diversos enseres y
material ha sido escogido previamente por los Directores y Administradores y

fue trasladado a los Colegios abiertos de Madrid y Alicante.

Escuela de Formacion de RENFE de Madrid-Atocha ubicada en el Colegio
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Estan utilizando la primitiva nave de talleres que habia funcionado en el
Colegio de Madrid y que estan compartiendo con los alumnos del Colegio,
después de haber hecho las obras necesarias para la adaptacion, al tener que
ser compartida.

Las clases se desarrollan con toda normalidad y por parte de la Institucion
estan satisfechos por poder corresponder a las conocidas atenciones que

RENFE ha tenido con la Institucion.

Donativo de Chinchilla

El Centro de Formacion San Luis Gonzaga, situado cerca de la estacion de
ferrocarril de Chinchilla, lo habia construido y por tanto era propiedad de una
Sociedad Ferroviaria, que al disolverse y segun lo estipulado en sus Estatutos
cedia al CHF la liquidacion de la misma.

Concurso CAF 1984

Al finalizar el curso 1984-85 y con una duracion de 20 dias se realizaron unos

cursillos de repaso y preparacion para el ingreso en el CAF, en los Colegios de
Alicante y Ledn, a los que asistieron tanto alumnos de los propios Colegios
como los de Permanencia en Domicilio. Los resultados, mejores que los del
afo anterior, fueron:

Plazas disponible 101

Aspirantes presentados 150

Plazas aprobadas 98

De los cuales eran 43 de Permanencia en Domicilio y 55 alumnos de los

Colegios (34 nifios y 21 nifias)

Las especialidades son:

Auxiliares de Organizacion 10
Perforistas 42
Instalaciones de Seguridad, Mecanica

Eléctrica y Electrénica 44
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Mecanicos 2

Otras colocaciones:

Peones en RENFE 25
Peones en FEVE 4
Regimientos Ferroviarios 13
Metro de Madrid 1

En lo que al Himno afecta, se hicieron copias de las cintas grabadas con el
Himno del Colegio y de los proyectos del nuevo, asi como las letras y
partituras, que se enviaron a los dos Colegios para que los alumnos lo
conocieran y pudieran participar en la eleccién, opinando sobre la letra y
musica y aportaran sugerencias a la Comisién encargada para decidir lo que
mejor se estimara en la Asamblea. En ésta se dice que la musica no se cambie
y que la Comision citada trabaje en el arreglo de algunas estrofas pasadas de

moda.'®’

Se vuelve a ratificar en Asamblea, por enésima vez, la venta de los Colegios de
Torremolinos y de Palencia, autorizando a las Comisiones correspondientes a
que hagan las gestiones necesarias para conseguir las enajenaciones de estas
fincas. En esa misma Asamblea también se resuelve el problema pendiente del
cierre de uno de los dos Colegios de nifos, recayendo en el de Ledn, que se
cerro al finalizar el curso 1983-84 coincidiendo curiosamente con el 25
aniversario que se celebrd durante todo el curso escolar, autorizando también
la venta de este ultimo.

La Asamblea se cerrdé con un festival de las alumnas, de orientacion diferente a

187 BCHF (Suplemento al n® 1 al Boletin n® 228) abril 1985 Extracto del acta de la Asamblea de

Delegados Generales de 24, 25 y 26 de enero de 1985.
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otras veces, al estar regido el Colegio por seglares, que satisfizo a todos los

asistentes.'®®

Hechos importantes que se destacan en la Memoria del Ejercicio de 1984:
Dentro de los nuevos estatutos:
* Gratuidad de plaza para los hijos de agentes viudos.
* Concesioén de subsidio vitalicio a los que continuen incapacitados para
toda clase de trabajo.
* Constitucion de una Fundacion Ferroviaria, con los mismos fines que

actualmente tiene el Colegio, en el supuesto de disolucién de éste.

Supresion de la Escuela de Formacion de RENFE de Madrid-Atocha y se les

ofrece la antigua nave de talleres del Colegio de Madrid.

Sigue el descenso en el numero de beneficiarios:
1983 1.850
1984 1.576

Ayudas para estudios concedidas para el curso 1984-85 a ex alumnos,
alumnos y distribucion por estudios.

Arquitectura Técnica F2y Letras (Varias ramas) 34
Arquitectura Superior Graduado Social
Artes Aplicadas Idiomas
Asistente Social

Bellas Artes

Informatica Superior

= A A WwN
A~ =2 N &

Ingenieria Superior

188 Memoria del Ejercicio de 1984 BCHF (Suplemento num. 3 al Boletin nim. 228) Mayo - Junio

1985



377

Ciencias Biologicas 7
Ciencias Econémicas y Empres. 11
Ciencias Exactas

Ciencias de la Informacién 2
Ciencias Quimicas

Cursillos varios

Ccou 58
Curso Adaptacion Pedagogica 3
Derecho 21
Enfermeria

IS

Estudios Empresariales
Farmacia

F2y Ciencias de la Educacion 2

Total 269
BUP 192
EGB 453
F.P. Primer Grado 201
F.P. Segundo Grado 34
Graduado Escolar 12
TOTAL 1.161

COLOCADOS EN EL ANO 1984
Plazas de CAF (RENFE O FEVE)
En Metropolitano de Madrid

En Regimientos de Ferrocarriles

En los Colegios de Madrid y Alicante
En Gas Madrid (Ingeniero Técnico)
Total

Ingenieria Técnica
Medicina
Oposiciones (Varias)
Piano y Solfeo
Profesorado de EGB

Proyecto fin de carrera

(6)]

Psicologia

Regimientos de Ferrocarriles

A R

Sociologia

Tco. Empresas y Activ. Turisticas3

Taquimecanografia 1
Varios 32
Veterinaria 4

109

1

13

16

140
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Colegio de Madrid y Ledn

Al clausurar el Colegio de Ledn, ingresaron 70 alumnos de éste a principios del
curso en el de Madrid. La mayoria de ellos se concentraron en Formacién
Profesional, algo que ya va pareciendo normal al menos mientras siga
existiendo el CAF, ya que supone una salida para ingresar en RENFE o FEVE.
En este curso 1984-85 se han iniciado las clases de Formacion Ocupacional
confiando que los resultados sean positivos y que se vayan ampliando a

medida que se vayan instalando definitivamente los talleres correspondientes.

C. Alicante. Se mantienen las mismas constantes de funcionamiento que el
pasado afo, ya que en general para los dos Colegios el cambio producido
como consecuencia de la retirada de las Congregaciones Salesianas y la
clausura del Colegio de Ledn no han sido en ningun momento causa de

entorpecimiento en el desarrollo normal de las actividades colegiales.

En el acto de clausura del curso se distribuyeron los premios escolares por

importe total de 366.000 pesetas.

C. de Palencia. En el afio 1985 se firma un Convenio con la Exma. Diputacién y
la Delegacion Territorial de Educacion y Ciencia para el uso de las
Instalaciones Deportivas, pero sigue pendiente la venta.

C. de Madrid. Aunque la actitud general de los alumnos ha sido buena, es la
primera vez que se han visto en la necesidad de aconsejar a algunos que
soliciten los derechos de Permanencia en Domicilio por no adaptarse a las
normas de convivencia que necesariamente han de observar en el Colegio,
incluso han tenido que llegar a la expulsion en algun caso.

Aspectos Escolares.

El trabajo conjunto de los dos Colegios con el Consejo de Administracion a
través de la Comision de Estudios y Régimen Escolar y el Asesor Cultural ha

dado fruto en una serie de actividades que consideran importantes:
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Se

res

Implantaciéon, con caracter experimental, de una asignacion dineraria
semanal a los alumnos, asi se pueden sentir estimulados, a la vez que se
reducen las diferencias entre ellos y van aprendiendo a ir valorando el
dinero y cémo utilizarlo.
Autorizar a los Colegios para que se celebre en la semana del 24 al 30 de
junio un cursillo de orientacién profesional y pedagdgica con los siguientes
alumnos:
MADRID: - Invitar a los alumnos que estan en régimen de Permanencia en
Domicilio, que se encuentren estudiando en el curso actual 8° de
EGB.
- Invitar a las alumnas de 8° de EGB del Colegio de Alicante, cuya
eleccion la hara ese Colegio.
ALICANTE:- Invitar a las alumnas que estan en régimen de Permanencia en
Domicilio, que se encuentren estudiando en el curso actual 8° de
EGB.
- Invitar a los alumnos de 8° de EGB del Colegio de Madrid, cuya
eleccion la hara ese Colegio.
Llevar a cabo un cursillo de recuperacién, en los propios Colegios, en el
mes de julio.
También en el mes de julio, hacer un cursillo intensivo de preparacion para
el CAF.

habla de posibles obras de mejora para el Colegio de Madrid, que en lo que

pecta a la vida colegial afectaria a campos de deportes, piscina (que

pretenden cubrir y climatizar —algo que nunca se realizaria-), hacer dormitorios

ma

s reducidos en cuanto a numero de alumnos, remodelar la capilla para

convertirla en gimnasio, etc.

En

mo

la sesion del dia 21 se decide levantar la “Ley Seca” por lo tanto desde ese

mento se podra servir vino en las comidas.
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Toca el cese de determinados cargos del Consejo de Administracion, de los
cuales algunos son reelegidos y se destaca a dos nuevos, por ser
representativos entre el personal ferroviario, dando entrada asi a otro tipo de
ideologias, creencias, cualidades, etc., uno es de CC.OO. y otro de U.G.T. Ya
antes habia otros Delegados que habian dicho pertenecer a uno u otro
sindicato y ademas miembros de Comités de Empresa, pero esta vez parece
que se hace adrede, y para utilizarles de vehiculo de transmision, es decir que
los trabajadores ferroviarios se enteren de lo que es el CHF a través de las
centrales sindicales, porque siempre se ve, mensualmente, el descuento para

el CHF pero no saben bien a todo lo que se dedica.

Sigue funcionando en el Colegio de Madrid la Escuela de Formacion de la
RENFE donde ya sélo se imparte el CAF.

Alumnos en el curso 1985-86

Alumnos H. Viudos Total
Colegio de Madrid 244 46 290
Colegio de Alicante 211 31 242
En residencias por cuenta del CHF 3 0 3
Total 458 77 535

En el afio 1985 se han colocado 140 (en CAF, Regimientos de Ferrocarriles,
FEVE y Colegios).

Se han celebrado los cursillos de convivencia, del 24 al 30 de junio:
En Alicante: Chicos de 8° del Colegio de Madrid

Chicas de 8° de Permanencia en Domicilio

En Madrid: Chicas de 8° del Colegio de Alicante
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Chicos de 8° de Permanencia en Domicilio.

El resultado ha sido positivo y alguno de los asistentes de Permanencia en

Domicilio ha solicitado su ingreso en el Colegio después de esta experiencia.

Se vuelven a recuperar los puestos de cabeza en las distintas competiciones
deportivas, como hace afios.
También se han celebrado o estan programadas charlas, conferencias o mesas
redondas sobre

* sexualidad

* planetario

* recital poético

* teatro leido

* video forum

Se felicita en general a los equipos directivos de ambos Colegios.

En la Memoria del Ejercicio de 1985 se destaca la aprobacién y establecimiento
del Subsidio Vitalicio para beneficiarios que al cumplir la edad maxima
reglamentaria continuen incapacitados de manera absoluta para toda clase de
trabajo, en una cuantia de 36.000 pesetas mensuales, de las que se deduciran

lo que el interesado perciba de otros Organismos Oficiales.

Nombramientos fijos en el Colegio de Madrid:

Director: D. Pablo Soler Vitoria
Administrador: D. Domingo Pefa Sarvisé
Jefe de Residencia: D. Manuel Lanza Matas
Jefe de Estudios D. Manuel Izquierdo Prieto

El régimen de convivencia va bien incluso con los cambios producidos. Se esta

potenciando las actividades como deporte, teatro, etc. la musica se ha
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reactivado enormemente, pero aunque que en general se desarrolla con
normalidad, hay que destacar la separacién de algunos alumnos en el Colegio
de Madrid (de pleno derecho e hijos de viudos) quienes no han podido superar
ni asumir con responsabilidad lo que el Colegio les ofrece, a pesar de los
medios persuasivos de los educadores que siempre han actuado con
paciencia, humanidad y los mejores propositos de hacerles cambiar de
conducta, de forma que agorados los procedimientos, consejos Yy
oportunidades, tratando caso por caso personalmente con el Director, Consejo
de Administracion, Delegados y Asesor Cultural se tuvo que proceder

reglamentariamente.

No obstante a los de pleno derecho se les ofrecid los derechos de
Permanencia en Domicilio, en el caso de que realizaran sus estudios con

aprovechamiento.

Ademas de las jornadas de convivencia se celebraron conferencias de
orientacidon para que los alumnos pudieran elegir las ensefianzas futuras con
mas elementos de juicio, también se realizaron visitas a museos, etc.

Los resultados fueron muy satisfactorios para todos, alumnos y educadores.

Por los colegios cerrados de Ledn y Palencia han mostrado interés la Junta de
Castilla y Ledn por el primero y el Ministerio de Educacion y Ciencia por el
segundo, sin tener respuesta firme al final de este ejercicio en el primer caso,
mientras que en el segundo han contestado favorablemente.

Sigue el descenso del numero de beneficiarios de 1.576 en 1984 a 1.545 en
1985, mientas que los hijos de viudos han aumentado ligeramente en el mismo
periodo, de 72 a 77. El descenso de los de Permanencia en Domicilio es

parejo, a los alumnos internados, de 967 a 947

P.D. H.V.
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C. de Madrid 244 + 46 (P.D. Pleno Derecho)
C. de Alicante 211+ 31 (H.V. Hijos de viudos)
Ayudas para estudios concedidas para el curso 1984-85 a ex alumnos,

alumnos y beneficiarios no internados, distribucion por estudios.

Arquitectura Técnica 2 F2y Letras (Varias ramas) 30
Arquitectura Superior 1 Graduado Social 3
Artes Aplicadas 1 Idiomas 2
Asistente Social 1 Informatica Superior 1
Bellas Artes 1 Ingenieria Superior 6
Ciencias Biologicas 6 Ingenieria Técnica 2
Ciencias Econdmicas y Empres. 16 Medicina 7
Ciencias Fisicas 2 Oposiciones (Varias) 2
Ciencias de la Informacién 3 Optica 1
Ciencias Quimicas 2 Profesorado de EGB 17
cou 41 Proyecto fin de carrera 3
Curso Adaptacién Pedagogica 1 Psicologia 16
Derecho 21 Sociologia 1
Enfermeria 4 Tco. Empresas y Activ. Turisticas3
Estudios Empresariales 5 Taquimecanografia 1
Farmacia 5 Varios 73
F2y Ciencias de la Educacion 4 Veterinaria 2
Total 285

BUP 182

EGB 421

F.P. Primer Grado 192

F.P. Segundo Grado 50

Graduado Escolar 14

TOTAL 1.145
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COLOCADOS EN EL ANO 1985

Plazas de CAF (RENFE o FEVE) 106
Peones en RENFE y FEVE 29
En Regimientos de Ferrocarriles 2
En los Colegios de Madrid y Alicante 3
Total 140

Vida en los Colegios de Madrid y Alicante.

Continua la buena marcha de los Centros, desarrollandose con normalidad los
planes de estudio y demas actividades extraescolares.

Se sigue con la politica de frecuentar visitas a centros culturales de
esparcimiento. En el C. de Madrid se intensifican las actividades deportivas con
las mejoras de los campos y pistan existentes, también se estan promoviendo
afecciones como maquetismo, aeromodelismo, pintura, representaciones
teatrales, murales, etc., en el caso del C. de Alicante hay que destacar las

estupendas representaciones de zarzuelas.

Las festividades se han reducido al Dia del Colegio y Dia de la Madre que se

celebran juntas en mayo, y el Dia de la Patrona, el 8 de diciembre.

Semanas de convivencia con intercambio entre alumnos y alumnas de los
Colegios e invitados de Permanencia en Domicilio, cursillos de preparaciéon de
examenes para el CAF (en julio).

El Gabinete de Orientacion y Control de Beneficiarios de Permanencia en
Domicilio, al frente del cual se encuentra el Asesor Cultural, sigue mejorando

sus resultados.

Recordar que en el Colegio de Alicante s6lo se cursa la EGB, mientras que las

alumnas de BUP y FP acuden a Centros Oficiales de esa ciudad. En el de



385

Madrid también se cursa la EGB, algunas especialidades de F.P. Primer y
Segundo Grados, Formacién Ocupacional y Polivalente, el resto también

acuden a centros oficiales de la capital.

Ante algunas propuestas de apertura de los Colegios a otros ferroviarios, como
vacaciones en verano, campamentos o algo similar, a lo que siempre se ha
negado el Consejo, ahora dicen el porqué y el motivo no era otro que las
Ordenes Religiosas se oponian totalmente a ello, pero el Consejo de Admén.
en aquellas épocas argumentaba que nadie mejor que este tipo de Ordenes
para regir los Colegios. El caso es que en estos momentos por lo menos se
habla de ello, el dialogo es mas abierto, hay otro talante que permite discutir
acerca de esas posibilidades, se lleven o no a cabo, pero lo plantean para

estudiarlo.

Este tipo de experiencias en campamentos ya se habia llevado a cabo en
RENFE, pero por una serie de circunstancias, que no se explican aqui,
desaparecieron, por eso lo vuelven a sacar los Delegados, que a veces son

miembros del Comité General de Empresa, de RENFE u otras empresas.

Para anadir o aclarar lo de la “Asignacion semanal”, la iniciativa salié del
Asesor Cultural, y era dar la posibilidad de que cada alumno tuviera una
subvencion econdmica y asi intentar evitar esa diferencia de que algunos
recibieran dinero de sus casas y otros no recibieran absolutamente nada.

La asignacion semanal era:

Alumnos de 1°y 2° de EGB: 50 pesetas

Alumnos de 3° y 4° de EGB: 100 pesetas

Alumnos de 5° a 8° de EGB: 150 pesetas

Resto de alumnos: 200 pesetas
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Por el momento parece que el sistema funciona perfectamente, con resultados

satisfactorios.®®

3.31.2 VENTA DEL COLEGIO DE LEON

En mayo de 1986 ya informan de la venta del Colegio de Ledn al Ayuntamiento
de esa capital, aunque esta pendiente de formalizar el acuerdo. En cuanto al de
Palencia siguen a la espera de que el MEC conteste a la oferta que se le hizo,
mientras tanto contindan visitandolo personalidades de la ensefianza, incluido

el Rector de la Universidad del Distrito de Valladolid.

En enero de 1987 dan a conocer que por diversas circunstancias todavia no se
ha rematado la operacion de venta del C. de Ledn, pero que sera en breve, ya
que la venta se ha fijado en 265 millones de pesetas, a falta de formalizar las
escrituras. Sobre el de Palencia se dice que el MEC acept6 el precio de 200
millones de pesetas con cargo al presupuesto de 1987 y del de Torremolinos
no cuajé bien lo de la Diputacion de Malaga ni lo del Ayuntamiento de
Torremolinos, y ahora hay un particular o empresa privada dedicada a la
ensenanza que lo ha estado visitando con vistas a instalar un colegio de EGB y
BUP, le gusta y se ha entrevistado en Madrid con el Consejo de Admon., han

hecho una oferta, que es muy baja, pero siguen con las negociaciones.

Con fecha 12 de febrero de 1987 se firmaron las correspondientes escrituras
de venta del Colegio de Leodn, por un importe de 265 millones de pesetas,
habiendo recibido en el mismo acto el primer pago de casi 155 millones,

dejando pendiente el segundo pago de 110 antes de final de afio.

189 BCHF (Suplemento num. 3 al Boletin nium. 230) Mayo 1986. Extracto del acta de la

Asamblea de Delegados Generales celebrada los dias 24 y 25 de enero de 1986
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Con el C. de Palencia estan en visperas de la firma de un contrato con la
Universidad de Valladolid, para la utilizacién de dicho Colegio en unas
condiciones econdmicas aceptables.

C. Torremolinos, sigue igual que antes.

3.32 CESE DE SUBVENCIONES Y DESAPARICION DEL CAF

Las subvenciones que RENFE iba concediendo para becas, empezaron a
disminuir en 1983 hasta su total desaparicién en 1985. Otro tanto ha sucedido
con las subvenciones estatales, que desde la entrada en vigor de la LODE se
ha producido una disminucién progresiva por este concepto desde 1985, hasta

su desaparicion total.

La supresion del CAF y el no ingreso en RENFE de alumnos como Peones, sin
duda va a cambian el ritmo de los Colegios y los campos de estudio a los que
estaban acostumbrados. Es el momento de plantearse elevar el nivel de
preparacion de los alumnos, lo que sin duda va a suponer una mayor nivel de
estudio ante una mayor exigencia, y competitividad y que redundara
positivamente un ambiente mas favorable en todos los aspectos de convivencia

del alumnado

Se estan mejorando/aumentando las instalaciones (aulas de informaticas,
idiomas, etc.) ya estan funcionando en los dos Colegios aulas de informatica
con una dotacibn de 10 PC Hispano Olivetti, que como preparaciones
complementarias permitan a los alumnos, que hasta ahora han tenido la suerte
de culminar la formacién con un puesto de trabajo gracias, en gran medida a la
politica de personal que tenia entonces RENFE, optar a puestos de trabajo por
via de las oposiciones e intentar conseguir resultados positivos en ésta o

cualquier otra circunstancia.
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Estan en contacto con L’'ORPHELINAT de los Ferrocarriles Franceses para un

posible intercambio de beneficiarios.

Numero de alumnos en el curso 1986-87:

Madrid Alicante Total
De pleno derecho 239 193 432
Hijos de viudos 54 30 84
En residencias por cuenta del CHF - - 1 1
Total 293 224 517

La cuestion del “nuevo himno” parece que se ha quedado aparcada porque lo

que se presentd como nuevo, no gustaba lo suficiente.

Empieza a tener cierta repercusion la problematica del paro en la juventud,
circunstancia que tiene incidencia a nivel nacional, y que parece tener mas
repercusidon o mayor problematica en este tipo de beneficiarios, por lo que
consideran que no deben quedarse anquilosados en unos sistemas formativos
que por sus caracteristicas no den a este colectivo lo que necesitan y que por

consecuencia de ello pierdan el interés por acudir a los Colegios.

Es evidente que la mayor competitividad para conseguir un puesto de trabajo
obliga a tener unos niveles de preparacion superiores a los necesarios en

tiempos pretéritos.

Para conseguir esa preparacion, en la mayoria de los casos no se consigue a
la edad de 18 afios, por lo que acordado tener una flexibilidad en la concesion
de prorrogas, aumentar y mejorar las instalaciones (aulas de informaticas,

idiomas, etc.) con el fin de conseguir, al menos, titulaciones de Grado Medio
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que con preparaciones complementarias como antes comentaba, que permitan

a los alumnos optar a cualquier puesto de trabajo.

Becas y ayudas de estudio concedidas para el curso 1987-88.

Arquitectura Superior 1 F2y Ciencias de la Educacion 1
Artes Aplicadas y Of. Artisticos 1 F2y Letras (Varias ramas) 25
Bellas Artes 1 Formacion Profesional 2° Grado 53
Biblioteconomia y Documentac. 1 Graduado Social 4
Ciencias Biologicas 5 Idiomas 2
Ciencias Econdémicas y Empres. 18 Informatica Superior 4
Ciencias Fisicas 3 Informatica Grado Medio 1
Ciencias de la Informacién 3 Ingenieria Superior 6
Ciencias Quimicas 4 Ingenieria Técnica 6
Ciencias Politicas 3 Medicina 6
cou 5 Oposiciones (Varias) 6
Cursillo de Informatica 1 Profesorado de EGB 16
Curso de Peluqueria y Estética 1 Psicologia 11
Curso Programacion Ordenador 1 Sociologia 1
Derecho 22 Tco. Empresas y Activ. Turisticas1
Disefio y Moda 1 Tesina de Licenciatura 1
Doctorado 1 Trabajo Social 2
Educacion Fisica 1 Traductores e Intérpretes 1
Estudios Empresariales 1 Veterinaria 1
Farmacia 3 Master (varios) 2
Total 228

A pesar de la disminucién del numero de beneficiarios, se mantiene la politica

de becas y ayudas para estudios superiores, que aumenta en variedad en la
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eleccion que ellos hacen.'®

El numero de alumnos de EGB ha descendido tanto en los dos Colegios como

de Permanencia en Domicilio:

1986-87 1987-88

Alicante 99 89
Madrid 133 120
Perm. Domicilio 456 427

Los alumnos de F.P. de Primer Grado aumentan en el Colegio de Madrid y
disminuyen en el de Alicante, mientras que los de Segundo Grado y BUP
aumentan en ambos Colegios, igualmente la Formacion Ocupacional también

ha acusado un descenso considerable.

En cuanto a cuestiones religiosas, cuando un alumno va a ingresar en el
Colegio se le pregunta sobre el tipo de preparacién religiosa que quiere recibir,
teniendo para ello plena y absoluta libertad, aunque siguiendo la tradicion
solamente se celebran dentro de los Colegios actos relativos a la religion
catdlica, como misas, comuniones, etc.

Con efectos de 29 de mayo de 1987 se ha firmado un Convenio de
colaboracion entre el CHF y la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar y la Universidad de Valladolid para la utilizacion del Colegio de
Palencia en determinadas condiciones, al menos se le da un uso, asegurando

la conservacion y revalorizacion del edificio.

No son tan buenas las perspectivas para el de Torremolinos, donde aparecen

19 CARPETA Madrid junio 1988. BCHF (Suplemento num. 2 al Boletin nam. 233) Abril — Mayo

1988. Cuentas y Memoria del afio 1987



391

muchos posibles compradores, pero no se llega a concretar ninguna operacion,
como un profesional de la Ensefianza Privada de Bilbao, interesado en el
Colegio, del que se podria conseguir 95 millones de pesetas, que pagaderos en

5 afios se convertirian en 122,8, pero no se materializa.'®"

En cuanto a la vida en los Colegios, se esta manteniendo esa flexibilidad en la
concesion de prérrogas que hablabamos antes, para que los alumnos puedan
conseguir una titulacion superior a la F.P.1, es decir cursar al menos la de
Segundo Grado y simultaneamente preparar las oposiciones a que pudieran
presentarse, por su parte los Colegios también han de proceder a dotarse de
medios técnicos y humanos para acometer este nuevo proceso de preparacion,
una vez desaparecidas aquellas circunstancia favorables que se tenian con el
CAF.

Por tanto la Institucién no parece que escatime medios como profesorado,
aulas de informatica, idiomas, talleres, etc. mientras que el alumnado se vera
obligado a intensificar su preparacion y perfeccionamiento, y apelar a su
sentido de responsabilidad ante la necesidad de luchar por conseguir un puesto

de trabajo en igualdad de condiciones, es decir sin privilegios.

Las actividades extraescolares contindan sin novedad, si bien las de Alicante
“han barrido” en los Campeonatos de Cross organizados por el Ayuntamiento y

recordar su elevada preparacion en el campo de la gimnasia y en el artistico.

Y en el apartado de relaciones internacionales, una representacion del
Consejo de Administracion ha viajado hasta Paris (30 de septiembre de 1987)

para entrevistarse con sus homoélogos de I'Horphelinat de los ferrocarriles

1 BCHF (Suplemento num.1 al Boletin nim. 232) Septiembre — Octubre 1987. Extracto del

acta de la Asamblea de Delegados Generales celebrada los dias 25 y 26 de junio de 1987.
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franceses para iniciar los primeros pasos para tratar de conseguir intercambios

que sin duda seran favorables para los beneficiarios de ambos paises.

3.33 CIERRE Y VENTA DEL COLEGIO DE ALICANTE

En este caso son las propias alumnas del Colegio de Alicante, por medio de las
Delegadas de Curso, las que manifiestan sus preocupacion por el reducido

numero de ellas, sobre todo en los primeros cursos de EGB:

Curso Alumnas
1° EGB 2
2°EGB 5
3°EGB 6
4° EGB 4
5° EGB 8

ya que este descenso impide la realizacion de trabajos en grupo, actividades

extra escolares y juegos que dan vida a la clase y al Colegio.

También estan preocupadas por su futuro, por su posible colocacion cuando

estén “cumplidas”.

En la Asamblea celebrada precisamente en el Colegio de Alicante, durante los
dias 28 y 29 de enero de 1989, se empieza a hablar del posible cierre de este
Colegio, en un futuro mas o menos cercano que no pueden prever pero parece

haberse encendido la luz roja por la linea descendente de alumnos en general.

Se propone y acuerda, aunque por pocos votos de diferencia, el cierre del
Colegio de Alicante al finalizar el curso 1989-90 aunque no se trata el asunto

de su venta.
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44 votos a favor
26 votos en contra

10 abstenciones

En cuanto a la utilizacién del Colegio, una vez que se cierre, se presentan tres
posibilidades:

a) Venta.

b) Alquiler concertado con Organismos Oficiales.

c) Utilizacion para diversas actividades con gestion propia.

Decantandose por la decision de no venderlo, con lo cual se queda en estudio

su futuro. (Asociacion de Delegados Generales, dias 3 y 4 de junio de 1989).

En estos momentos, enero de 1989, hay entre los dos Colegios 351 alumnos y
alumnas, y las previsiones futuras, igual que en el pasado apuntan a un
descenso en el numero de beneficiarios y por tanto los que opten por el ingreso

en los Colegios.

El Colegio se cerré el 30 de junio de1990 y aunque como mas arriba habia
dicho habian tomado la decision de no venderlo, posteriormente en una
Asamblea Extraordinaria celebrada el 16 de diciembre de 1989, cuyo unico
punto en el Orden del Dia fue la venta del Colegio de Alicante, se decidio
venderlo en 350 millones de pesetas, estando ya en negociacidn con la

Universidad de Alicante para su posible venta.

A afo siguiente, el dia 22 de junio de 1990 se firmé un compromiso de
compraventa con el Conseller de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat
Valenciana, comprometiéndose para firmar las escrituras en la segunda mitad

del mes de septiembre, por un importe de 400 millones de pesetas.
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Ya se ha cobrado el ultimo plazo de la venta del Colegio de Ledn (44.990.000

pesetas) por lo que este asunto esta liquidado definitivamente.

Del de Palencia no hay novedad por que hay que reunir y poner de acuerdo al
MEC, al Rector de la Universidad de Valladolid, al Alcalde de Palencia y al
CHF, no obstante esta pendiente el cobro de 16 millones de pesetas por la
utilizacién del Colegio durante los dos ultimos afios. Y del de Torremolinos
informan que con fecha 15 de noviembre de 1988 se firmaron las escrituras de
venta de este Colegio por importe de 200 millones de pesetas que ya se han

cobrado en su totalidad (no se dice a quien se ha vendido).

Se invita y asisten a esta Asamblea a responsables del Sector Transporte de
los sindicatos U.G.T. y CC.OO. a los que se les explica lo que es la Institucién y

se les pide que desde su ambito trabajen y colaboren en pro del Colegio.

N° de beneficiarios en los Colegios y fuera de ellos al final de los afios 1987 y

1988 (incluidos los hijos de viudos):

1987 1988
Colegio de Madrid 270 220
Colegio de Alicante 239 205
Permanencia en Domicilio 896 889
En Sanatorios de Educacion Especial 2 1
Articulo 23 28 18
En turno de ingreso 74 89

Total general de beneficiarios 1.509 1.422
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Becas y ayudas de estudio concedidas para el curso 1987-88:

Arquitectura Técnica 1 F2y Ciencias de la Educacion 1
Arte y Solfeo 1 F2y Letras (Varias ramas) 25
Artes Aplicadas y Oficios Artist. 1 F. P. Segundo Grado 77
Bellas Artes 1 Graduado Social 2
Biblioteconomia y Document. 2 Idiomas 2
Ciencias Biologicas 5 Informatica 5
Ciencias Econémicas y Empres. 20 Ingenieria Superior 8
Ciencias Exactas 1 Ingenieria Técnica 9
Ciencias de la Informacion 4 Master 1
Ciencias Quimicas 4 Medicina 6
Ciencias Politicas 1 Oposiciones (Varias) 4
cou 51  Optica 2
Derecho 22 Profesorado de EGB 10
Disefio y Moda 1 Psicologia 7
Educacion Fisica 1 Sociologia 1
Enfermeria 1 Tco. Empresas y Activ. Turisticas8
Estadistica 1 Trabajo Social 2
Estudios Empresariales 4 Veterinaria 2
Farmacia 3 Cursillos (varios) 4
Total 301"%

3.34 DE COLEGIO A RESIDENCIA

Como se plantean dejar en funcionamiento un solo Colegio, a corto plazo,

presentan a debate que la utilizacién del mismo pueda ser:

192 BCHF (Suplemento nam. 2 al Boletin nim. 235.1) Abril 1989. Cuentas y Memorias del afio

1988
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a) Residencia.
b) Sistema actual
* EGB en el Colegio
* Residencia para estudiantes de Ensefianzas Medias
c) Residencia para todos excepto la 12 etapa de la EGB que se impartira en el

Colegio.

Para este debate se ha tenido en cuenta la 12 etapa de la EGB que es lo que
diferencia entre una opcién y otra, ya que para las Ensefianzas Medias es un
sistema que ya tenian implantado en los dos Colegios y que la experiencia les
viene confirmando que es bueno. Y les preocupa por conseguir una
organizacion coherente, ya que las estadisticas que publican en los Boletines
se puede ver que hay alumnos/as que estan solos en sus cursos (3 6 4 por
curso) no tienen compaferos de curso con los hacer trabajos en grupo,

preguntar dudas o simplemente compartir experiencias, juegos, etc.

Ademas se ha analizado y tenido en cuenta la importancia que tiene el hecho
de que tengan una relacion con el conjunto de la sociedad, sin desprenderse
por ello del vinculo de la Institucion, donde se intentara ampliar y mejorar las
actividades extra escolares asi como la existencia de profesores de apoyo

especializados en cada uno de los grupos educativos.

Una vez debatidas las tres posibles alternativas se votan las tres propuestas,

obteniéndose los siguientes resultados:'®?

a) 35 votos
b) 30 votos

c) 30 votos

193 Asociacion de Delegados Generales, dias 3 y 4 de junio de 1989



397

Por tanto el funcionamiento de este Colegio va a ser como Residencia,
cambiando su organizacion, que queda fundamentada en tres departamentos:

* Académico

* Residencia

¢ Administracion

Cada vez son mas las opiniones que cuestionan la obligatoriedad de la cuota y
ante esta situacion ya se estan realizando estudios, hipdtesis de trabajo que
sirvan de orientacion en cuanto a posibilidades de futuro, por lo que en cuanto
vean cubiertos los riesgos durante un plazo determinado (de 3 a 5 afos) seria
el propio Consejo de Administracion el que solicitaria la implantacion de la
cuota voluntaria, haciendo un ejercicio democratico (de libertad de ser o no

socio) unos cuantos afios después de vivir en democracia.

A continuacion se reproduce una carta presentada a la Asamblea celebrada los
dias 29 y 30 de septiembre de1990 en el Colegio de Madrid (el unico ya en
funcionamiento) leida por una alumna el primer dia a las 9,30 horas ante los

Delegados:

“RECEPCION DE LOS SRES. DELEGADOS

Sr. Presidente, Sres. Asambleistas:

Como todos Vds. saben el 7 de Mayo de 1.930 S. M. el Rey D. Alfonso
Xlll inauguraba este Colegio de Madrid.

Poco antes un grupo de ferroviarios decididos y con una envidiable
vision de futuro habia fundado nuestra Instituciéon. Basta recordar a Antonio

Gistau como prototipo de aquellos hombres admirables y entusiastas.
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Hoy, al cabo de 60 arios largos, tenemos el honor de recibiros en este
mismo Colegio — Residencia, a vosotros, sucesores de aquellos pioneros, que
sequis llevando orgullosos y con firme brazo, la antorcha que os confiaron

vuestros precursores.

Este ano el Colegio — Residencia, de alguna forma, vuelve a sus

origenes y como en sus 25 primeros arios de existencia vuelve a ser mixto.

De verdad que nos hace ilusion ser los protagonistas de esta nueva
etapa y os prometemos no defraudaros en la ilusion que tenéis de que este
Colegio — Residencia sea un modelo de funcionamiento y estamos dispuestos
a aprovechar el tiempo y los abundantes medios materiales y humanos que
ponéis a nuestra disposicion para que lleguemos a ser hombres y mujeres

integros, equilibrados y ciudadanos felices y responsables.

Queremos manifestaros nuestra total entrega y deseo de colaboracion

en aquello que pueda ayudar a hacer mas feliz vuestra estancia entre nosotros.

Os deseamos una Asamblea fecunda en bien de este Colegio —
Residencia del que todos nos sentimos tan orgullosos, y desde fuera,
estaremos unidos a vuestras deliberaciones con la afioranza del secreto

deseo, pasados unos arios, de ocupar los puestos que vosotros ahora tenéis.

iBienvenidos! Y en la comida tendremos ocasion, mis comparieros/as y

yo misma, de hablar personalmente con vosotros.

iMuchas gracias por todo!
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Madrid a 29 de Septiembre de 1.990” "%

La remodelacion del Colegio-Residencia ha transformado los grandes
dormitorios en pequenos, de 4, 5 y 6 plazas, que tienen sus propias salas de
estudio y salas de estar, ademas se han adaptado los espacios de uso comun,
cocinas, laboratorios, costurero, almacenes, camaras frigorificas, etc.

Cuenta con amplios y luminosos comedores, aulas para atender las
necesidades de grupos que precisen clases de apoyo, seminarios, actividades
de puesta en comun, son ocho aulas pequefias y seis aulas especiales de
Informatica, de musica, de audiovisuales con un buen nivel, la reforma se
completa con dos poérticos o recreos cubiertos, salas de estar de uso comun,
dos salas grandes, otras mas pequenas, salas de television y salas de video, la

capilla, oficinas, locales de servicio, enfermeria, etc.

También se han cambiado los aseos, haciéndoles en numero suficiente y con
la correspondiente separacion para cada sexo.
El edificio esta clasificado de interés artistico, por lo que también han tenido

que reparar la fachada sin danarla ni modificarla.

En cuanto a la organigrama de funcionamiento del Colegio-Residencia, la
maxima responsabilidad recae sobre el Director y de él dependeran con
funciones bien definidas dos gabinetes, el Pedagdgico y el Psicologico.
También dependeran de él la Jefatura Administrativa (Secretaria, Almacenes,
Cocinas, Limpieza, Lavadora-Costura y Mantenimiento) y la Jefatura del
Departamento Residencia (Celadores, Celadoras, Vigilancia y Servicios de

Enfermeria)

194 CARPETA Madrid septiembre 1990. Doc. , y BCHF (Suplemento N° 3 al Boletin N° 237.1)

Octubre 1990 Extracto del acta de la Asamblea de Delegados Generales del CHF, celebrada
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Las funciones que tiene encomendadas el Gabinete Pedagdgico son, entre
otras, la orientacion de los alumnos a lo largo del proceso educativo, con
énfasis en los cambios de ciclos, posibles repeticiones de curso y cambios de
estudios. El seguimiento académico de los alumnos, visitando a los Tutores,
Profesores y Directores de Centros, etc. Detectar a los alumnos que puedan
necesitar la atencion del Psicologo, logopeda o que simplemente necesiten
clase de apoyo o recuperacion. Organizar cursillos de técnicas de estudio,
recopilacion de notas y fichas académicas, matriculacion de alumnos, gestion
de becas y ayudas oficiales. Seguimiento y organizacion de la Biblioteca y

entrevistas con madres y responsables de los alumnos.

El Gabinete Psicotécnico tiene como principales funciones, las tareas de
diagnostico, aplicacion de baterias de tests, entrevistas individuales, colectivas,
investigacion de dinamicas grupales. Tratamientos psicoterapéuticos,
logopedia, psicomotricidad, etc. Entrevistas familiares, a profesores y tutores de
los Centros a los que asisten los alumnos en los casos que se considere
necesario. Actualizar los expedientes personales de los alumnos y pasar a los
celadores responsables, la informacion y el asesoramiento necesarios.

La comunicacion entre estos dos Gabinetes y el Departamento Residencia

debe ser constante y fluida en beneficio de los alumnos.

Acerca de la cuota voluntaria dicen que se hace acorde con las minimas
exigencia de una sociedad moderna, y que sino habria que hacerlo por
imperativo del Acta Unica de la Comunidad Europea y que en paises como

Francia, Alemania, Italia y algun otro que funcionan con la cuota voluntaria.

Venta del C. Alicante. Se iniciaron las conversaciones con el Rector de la

Universidad de Alicante, empezando a barajar cifras que oscilaban entre los

en el de Madrid los dias 29 y 30 de septiembre de 1990. p. 1
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300 y 400 millones de pesetas, mas la posibilidad de que unos 7 trabajadores
fueran admitidos como empleados de dicha Universidad. Posteriormente en
Asamblea Extraordinaria de fecha 16 de diciembre de 1989 se autoriz6 al
Consejo a negociar la venta por importe de 350 millones con la posibilidad de

colocacién de algunos trabajadores.

Mientras el transcurso de estas negociaciones, al ver que se dilataban las
gestiones, al ponerse de manifiesto la dificultad que presentaba que la
Universidad de Alicante no tuviera autonomia econdmica, se presentaron
nuevas opciones como las presentadas por el Exmo. Sr. Obispo o por el
Colegio de Arquitectos, y finalmente se presenta una delegacién del MEC de la
Comunidad Valenciana para interesarse por la compra del Colegio dado que si
tenian entidad y autonomia econdmica suficiente para ello, llegando
rapidamente al acuerdo que se materializé con una agilidad digna de mencion,
concretandose en 400 millones de pesetas, pero sin que ningun trabajador
pasara a plantilla de la Universidad.'®

Por primera vez alcanza la Presidencia del Consejo de Administracion del CHF
un antiguo alumno, don Joaquin Jiménez Sanchez , el 29 de septiembre de
1990, aunque anteriormente ya habia sido elegido Delegado General en
febrero de 1979, Presidente de la Comisién Fiscal en junio de ese mismo afo,

Consejo en junio de 1981 y Vicepresidente 1° en enero de 1989.

Han iniciado conversaciones con el Centro de Estudios Hispanicos Antonio de
Nebrija (Universitas Nebrissensis) para una posible utilizacion del edificio
anexo, donde en su dia estuvieron ubicados los talleres y la Escuela de
Aprendices de la RENFE, lo que sin duda sera una fuente de ingresos

interesante.

195 Extracto del Acta de la Asamblea de Delegados Generales del CHF, celebrada en el de

Madrid los dias 29 y 30 de Septiembre de 1990. pp. 19y 20
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En Asamblea de Delegados Generales, Madrid enero de1991, se informa que
se ha enviado a todas las Delegaciones un ejemplar del PROYECTO DE
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL COLEGIO-RESIDENCIA, esto
esta motivado por la nueva estructura y organizacion a la que mas atras hacia
referencia, asi como al cambio en las actividades fundamentales, que ha
producido un cambio en las caracteristicas profesionales del personal y por
tanto un desajuste con las peculiaridades del Convenio Nacional para
Ensefanza Privada. Ahora ha de negociarse un nuevo Convenio, esta vez con
el Comité de Empresa, que facilite el acoplamiento de las funciones a realizar

por cada trabajador, logrando unas condiciones econdmicas equitativas.

En este Proyecto vienen recogidas en el Titulo Il las funciones del Director, del
Administrador, del Jefe del Departamento Educativo, del Consejo de Direccion,
del Consejo de Residencia, del Claustro Educativo y del personal docente y no
docente del Colegio — Residencia.

El titulo 1V trata de faltas y sanciones de los trabajadores.

El titulo V de los alumnos, derechos y obligaciones.

El titulo VI faltas y sanciones de los alumnos.

(Carpeta Madrid enero 1991 Por si hiciera falta algo de ello)

Todavia esta pendiente la venta del C. de Palencia. El pago pendiente
contraido con la Universidad de Valladolid es de 8 millones de pesetas anuales,
de ello ya han abonado mas de 12 millones (son 16 millones por los dos afos

utilizados) esta cantidad es deducible del precio final de la venta.'®

Intercambio internacionales

19 CARPETA Madrid junio 1991. BCHF (Suplemento N° 2 al Boletin N° 238.1) Enero

1991Extracto del acta de la Asamblea de Delegados Generales, dias 26 y 27 de enero de
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Se han vuelto a poner en contacto con I'Orphelinat National de Chemins de

Fer de France para organizar los grupos de intercambio.

En el curso 1990-91 empieza a funcionar como Colegio — Residencia,

procurando matricular a los alumnos en los Centros mas cercanos.

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior anteriormente citado, con

alguna modificacion.

Ha habido alguna expulsion, cuatro alumnos en concreto, de los que ya tenian
quejas desde el curso pasado. Los Gabinetes de Pedagogia y Psicologia
informaron de los hechos, aunque no perdian la esperanza de poder recuperar
alguno de ellos después del periodo de vacaciones. Desgraciadamente no fue
asi y en una reunién celebrada con el Consejo de Residencia, la Comisién
Delegada (dos Vicepresidentes y la Secretaria) y los representantes de los
alumnos volvieron a considerar el problema y se comprob6 que la gravedad de
su comportamiento era general: mas de 90 faltas de asistencia a clase en un

mes, faltas de respeto, insultos y amenazas a los Celadores, etc.

Los centros a los que asisten los alumnos:

1°a 6° de EGB C.P. ANDRES MANJON

3°a 8°de EGB C.P. JOSE GUTIERREZ SOLANA/VAZQUEZ DIAZ
1° de EGB C. PADRE PIQUER

F.P.1°y 2° Grado INSTITUTO DE TETUAN

F..P. y Bachiller |.P. VIRGEN DE LA PALOMA

Comercio Exterior |. M® PILAR RUIZ LINARES

Jardin de Infancia 1. PRINCIPE FELIPE

Auxiliar de Clinica CENTRO F. P. EUROPA

1991.
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BUPy COU CIUDAD DE LOS POETAS
ISAAC NEWTON
GUADALUPE
SAN ISIDORO
UNIVERSIDAD VARIAS

Distribucién de los beneficiarios por ensefianzas en el curso 1990-91

C. Madrid Per. Domicilio Total

EGB 98 362 460
F.P. Primer Grado 54 71 125
F.P. Segundo Grado 31 17 48
Reforma Ensefianzas Medias  --- 4 4
Bachillerato General 34 - 34
Estudios Especiales 6 - 6
BUP 33 226 259
Ccou 10 24 34
Universidad 26 8 34
Estudios no Reglados --- 7 7
Varios --- 80 80
Totales 292

Total de Pleno Derecho 227

Total Hijos de viudos 65

Becas y Bolsas de Estudio concedidas para el curso 1990-91:

Arquitectura Técnica 6 F2y Letras (Varias ramas) 10
Artes Aplicadas y Ofic. Artisticos 2 F. P. Segundo Grado 34

Biblioteconomia y Documentac. 3 Graduado Social 6
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Ciencias Biologicas 2 Idiomas 2
Ciencias Econdémicas y Empres. 19 Informatica 7
Ciencias Fisicas 2 Ingenieria Superior 5
Ciencias de la Informacion 2 Ingenieria Técnica 13
Ciencias Matematicas 1 Medicina 4
Ciencias Quimicas 5 Oposiciones (Varias) 5
Ciencias Politicas 1 Optica 1
Ccou 13 Profesorado de EGB 6
Derecho 29 Proyecto Fin de Carrera 2
Doctorado 5 Psicologia 6
Educacion Fisica 2 Secretariado Internacional 1
Enfermeria 5 Tco. Empresas y Activ. Turisticas8
Estudios Empresariales 10 Trabajo Social 6
Farmacia 2 Veterinaria 1
F2y Ciencias de la Educacion 2 Cursillos 1
Total 229"

En Asamblea de Delegados Generales, Madrid junio de1991, informan acerca
del C. de Palencia. Sigue sin resolverse el problema de la enajenaciéon de este
Colegio, y todo ello después de multiples y variados intentos. Con fecha 16 de
mayo de 1991 presentan escritos ante el Rectorado de la Universidad de
Valladolid y la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del
MEC para anunciarles que, como consecuencia de no poder llevar a efectos los
acuerdos firmados en fecha 29 de mayo de1987 por causas que el CHF
considera absolutamente injustificadas (y que no explican cuales son), deberan
abandonar la ocupacién de los inmuebles del Colegio de Palencia al término

del curso escolar 1991-92 por incumplimiento de acuerdos.

7T BCHF (Suplemento N° 1 al Boletin N° 239.1) Abril 1991. Cuentas y Memorias del afio 1990
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Organizacién y funcionamiento

Tanto alumnos como alumnas se han adaptado perfectamente al

funcionamiento del Colegio - Residencia.

Han recibido una visita de los representantes de [|'Horphelinat de los
ferrocarriles franceses y han acordado unos intercambios con sus beneficiarios.
Esta prevista la llegada de un grupo de ellos el dia 8 de julio de 1991, que
convivira con un grupo del CHF, y el dia 21 del mismo mes ambos grupos se
trasladaran a Paris y el regreso del grupo del CHF esta previsto para el dia 5

de agosto.

Reglamento de Régimen Interior

Se aprobd y se implantd con caracter experimental en el curso 1990-91 por ser
éste el primer curso como Colegio — Residencia y por tanto sujeto a un
detenido estudio de los resultados que se obtengan, detectar los valores
positivos y negativos que el sistema haya producido con el fin de introducir las

variaciones necesarias y no previstas en un principio.

Universitas Nebrissensis, S.A..

(antes Centro de Estudios Antonio de Nebrija) Como consecuencia de las
negociaciones con esta Entidad, se ha firmado el 21 de marzo de 1991 un
contrato de arrendamiento por un plazo de 8 anos, prorrogables, por un precio

de 50 millones de pesetas anuales.

3.35 ESTUDIO DE VIABILIDAD

Se presenta el ESTUDIO DE VIABILIDAD, en Asamblea Extraordinaria ' de

198 BCHF (Suplemento N° 2 al Boletin N° 240.1) Enero 1992. Extracto del acta de la Asamblea
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donde saldran las lineas de actuacién para el proximo futuro y entre ellas esta
la del disefio de una Entidad que va a estar financiada mediante cuotas

voluntarias, que habra que hacerlo en el afio 1992

Recordemos que alla por el afio 1982 se habia elaborado un documento que se
titulaba “ALGUNOS PENSAMIENTOS SOBRE EL COLEGIO DE HUERFANOS
DE FERROVIARIOS” que entre otras, apuntaba las siguientes razones para un
cambio:

- Elevadas cuotas

- En algunos casos imposible contraprestacion

- Ingresos importantes.

- Costes con incrementos en progresion

- Beneficiarios en disminucion.

Y en aquel mismo documento se proponian alternativas posibles como:

- Cuota voluntaria, sola o combinada.

- Ampliacion de beneficiarios (se hablaba de viudas, hijos, esposos, jubilados,
etc.)

- Ampliacion de beneficios (ayudas al empleo de huérfanos, ayudas al
desempleado, talleres, empresas propias, pensiones, seguros, etc.)

- Crear una Federacion con otras sociedades afines.

- Mantener la cuota obligatoria, modificando el porcentaje a través de
Convenios Colectivos.

- Abrir los Colegios al exterior.

En aquellos momentos, afos 1982-83 se sacaron conclusiones de los trabajos
efectuados:

1.- Mantener el sistema de cuotas obligatorias hasta garantizas un patrimonio

que sirviera de base para que la nueva Entidad pudiera financiarse con cuotas

Extraordinaria de Delegados Generales celebrada el dia 14 de diciembre de 1991.
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voluntarias.
2.- Racionalizar la Institucién, manteniendo abiertos los Colegios que fueran

necesarios para conseguir sus fines.

Asi se sigue hasta que en septiembre de1990, el Consejo de Administracion se
compromete a elaborar un Estudio de Viabilidad, eligiendo para ello a un grupo
de Delegados que ya formaban la Comisién de Futuro y que por tanto
conocian/tenian experiencia del trabajo que se venia desarrollando. También
se contrata a una empresa especializada (TEA CEGOS) para trabajar

conjuntamente.

Las conclusiones mas importantes que traen a la Asamblea para debatir y que

finalmente serian aprobadas, son:

Configuracion juridica: se cree lo mas conveniente continuar como Entidad de

Beneficencia Particular vinculada al Ministerio de Asuntos Sociales.

Fines de la Entidad: se mantiene el principal objetivos que es garantizar

proteccion de los huérfanos de ferroviarios, aunque se considera la ampliacion

a otros sectores.

Objetivos de la Entidad: serian la formacion, ayuda y proteccion a huérfanos de

ferroviarios, becas y financiacion de proyectos de estudios, tercera edad y otras

prestaciones complementarias.

Medios de financiacion: cuotas voluntarias, inversion de valores en renta fija.

Colegio — Residencia: utilizacién en régimen de residencia, ya que todos
cursaran estudios en Centros Oficiales, y estudiar la posibilidad de ofrecer a los
hijos de los socios cotizantes la utilizacion en régimen de Colegio Mayor en las

condiciones econdmicas que se determinen.
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Creacién de la figura del Director Gerente, explicando que la Entidad estara

financiada por los socios voluntarios y que éstos exigiran el rendimiento de sus
aportaciones dinerarias y que por ello se necesita un Gestor que se
responsabilizara de dirigir la Institucion, de la toma de decisiones, control
financiero, gestion del personal, y hacer cumplir las directrices emanadas del

Consejo de Administracién de quién dependera.

Imagen Exterior y Marketing, su creacién se basa en algunos aspectos

significativos como falta de comunicacion, una imagen no muy agraciada entre
los cotizantes, sensacidn de ser una Institucion muy anquilosada, etc. por lo
que se proponen algunos cambios en las sefas de identidad, como cambio de
anagrama Yy logotipo, elaboracion de un Manual del Delegado, elaboracion de

catalogos de servicios, plan de comunicacion, etc.

Informe del Consejo de Administracion sobre las actividades de la Institucion

Organizacion y Funcionamiento del Colegio Residencia de Madrid.

Para el curso 1991-92 los objetivos en este aspecto son:

e consolidar el funcionamiento del Colegio Residencia Mixto,
manteniendo y fomentando el criterio de coeducacion, programando
todas las actividades de forma conjunta, diferenciando las docentes de
las ludicas. Hacer participe a todo el Equipo de Direccion y en especial
a los Celadores para que animen a todo el colectivo a la participaciéon
en las actividades que se programen.

* Los alumnos menores de 18 anos se clasificaran por cursos,
dormitorios, etc. y dispondran de un Celador-Tutor por equipo, que se
responsabilizara de su orientacion y control en los diferentes
momentos de su vida residencial.

* El objetivo fundamental es el de elevar y mejorar el nivel de resultados
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académicos para lo que se han puesto en funcionamiento las clases

de apoyo, especialmente en materias como lengua, inglés y ciencias.

Aparte de esto también se imparten clases de Mecanografia e Informatica.

Los Gabinetes de Pedagogia y Psicologia se han fusionado en uno solo, el

Psicopedagdgico, para una mayor efectividad.

Hablando de los resultados a conseguir en materia de educacion y formacion,
dicen que se pueden cuestionar, pero no por la profesionalidad de los
educadores, en este caso no ya del Colegio sino de otros centros ajenos, ni de
los medios técnicos y profesorado de apoyo que se pone desde la Institucion,
sino de la propia actitud de los alumnos ante el estudio, ya que parece que

hacen “gala de un cierto pasotismo”.

Por lo que se refiere a la puesta en marcha de un Colegio Mayor, tiene cierta
importancia de cara a un futuro no muy lejano, ya que anualmente se viene
observando una disminucién en los alumnos de estudios primarios y un
aumento en Ensefianzas Medias y Superiores lo que va a provocar que el

namero de beneficiarios en situacion de prorroga sea cada vez mayor.

La asignacion semanal a los alumnos es ahora de 250 pesetas, que se vera
aumentada o disminuida en razon de su interés o desinterés por los estudios,
utilizacion y conservaciéon de materiales y utensilios, etc. con ello se intenta

incentivarles en aspectos positivos y educativos.

Valoran positivamente el primer intercambio recreativo-cultural entre los
beneficiarios del CHF y del Orfanato Nacional de los Ferrocarriles Franceses.
De éste llegd un grupo de beneficiarios el dia 8 de julio de 1991 para pasar dos

semanas en la Residencia de Madrid, donde esperaba otro grupo similar del
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CHF. Transcurridas las dos semanas de estancia en Madrid, se trasladaron
todos a la localidad francesa de Montdidier, regiéon de Picardia, para pasar
otras dos semanas. Al ser positiva la experiencia, se sienten animados a seguir
en esa direccion, con la posibilidad de ampliar el campo de actuacion a los
hijos de ferroviarios en activo, aunque en este caso la Institucion no podria

asumir toda la financiacion que ello supondria.’®*

N° de Beneficiarios en el Colegio Residencia y fuera de él en los afios 1990 y

1991 (incluidos hijos de viudos):

1990 1991
Colegio Residencia de Madrid 292 243
Permanencia en Domicilio 755 713
Beneficiarios en Sanatorios de Ed. Especial 1 1
Articulo 27 14 11
Turno de ingreso 69 116
Total 1.131 1.084

Distribucién de beneficiarios por ensefianzas en los cursos 1990-91 y 1991-92:

C. Madrid Per. Domicilio Totales

90-91 91-92 90-91 91-92 90-91 91-92
EGB 98 80 362 333 460 413
F.P. Primer Grado 54 44 71 79 125 123
F.P. Segundo Grado 31 25 17 30 48 55
Reforma Ens. Medias - --- 4 8 4 8
Bachillerato General 34 23 --- - 34 23
Estudios Especiales 6 16 - - 6 16

199 Extracto del Acta de la Asamblea de Delegados Generales del CHF, celebrada en el

Colegio Residencia de Madrid, los dias 25 y 26 de enero de 1992. pp. 12y 13
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BUP 33 24 226 170 259 194
Ccou 10 14 24 35 34 49
Universidad 26 17 8 5 34 22
Estudios no Reglados - --- 7 - 7 ---
Varios - --- 80 53 80 46
Totales 292 243 799 713 1.091 956

BECAS Y BOLSAS DE ESTUDIOS CONCEDIDAS PARA EL CURSO 1991-92:

Arquitectura Técnica 7 F2y Ciencias de la Educacion 1
Arquitectura Superior 1 F2y Letras (Varias ramas) 12
Artes Aplicadas y Of. Artisticos 1 F. P. Segundo Grado 20
Biblioteconomia y Documentac. 3 Graduado Social 9
Ciencias Biologicas 3 Idiomas 1
Ciencias Econdémicas y Empres. 17 Informatica 11
Ciencias Fisicas 1 Ingenieria Superior 7
Ciencias de la Informacion 4 Ingenieria Técnica 16
Ciencias Matematicas 1 Medicina 2
Ciencias Quimicas 6 Oposiciones (Varias) 4
Ciencias Politicas 1 Profesorado de EGB 9
cou 7 Proyecto Fin de Carrera 1
Derecho 30 Psicologia 6
Educacion Fisica 1 Tco. Empresas y Activ. Turisticas6
Enfermeria 4 Tco. Especialista Salud Ambient. 1
Estadistica 1 Trabajo Social 2
Estudios Empresariales 13 Veterinaria 1

Farmacia 2
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Total 2122%0

DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS, CLASIFICADOS POR
ENSENANZAS

C. Madrid Per. Domicilio Totales

91-92 92-93 91-92 92-93 91-92 92-93
EGB 80 76 333 313 413 389
F.P. Primer Grado 44 43 79 61 123 104
F.P. Segundo Grado 25 27 30 36 55 63
Reforma Ens. Medias --- --- 8 12 8 12
Bachillerato General 23 12 --- --- 23 12
Estudios Especiales 16 12 - - 16 12
BUP 24 15 170 173 194 188
Cou 14 16 35 47 49 63
Universidad 17 32 8 9 22 41
Estudios no Reglados - --- 7 2 7 2
Varios - --- 46 29 46 29
Totales 243 233 713 682 956 915
Totales Pleno Derecho 130 108 713 682 843 790
Totales Hijos de Viudos 59 62 e 59 62
Totales en Residencias 54 63 0 - 54 63

BECAS Y BOLSAS DE ESTUDIOS CONCEDIDAS PARA EL CURSO 1992-93:

Admon. y Direccion Empresas 1 Graduado Social 4

Arquitectura Técnica 9 Hosteleria

20 gCHF Suplemento N° 2 al Boletin N° 241.2 Mayo 1992. Cuentas y Memorias del afio 1991
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Arquitectura Superior
Artes Aplicadas y Of. Artisticos
Biblioteconomia y Documentac.

Ciencias Biologicas

Ciencias Econémicas y Empres.

Ciencias de la Informacion
Ciencias Matematicas
Ciencias Quimicas
Ciencias Politicas

Ccou

Cursillos

Derecho

Enfermeria

Estudios Empresariales
Farmacia

F2y Ciencias de la Educacion
F2y Letras (Varias ramas)
Fisioterapeuta

F. P. Segundo Grado
Total

12

37
244

Idiomas

Informatica
Ingenieria Superior
Ingenieria Técnica
Logopedia
Marketing y Negocios
Medicina

Médulo Nivel I
Modulo Nivel 1
Odontologia
Oposiciones

Optica

Profesorado de EGB

Proyecto Fin de Carrera

Psicologia

- N
~

©

©® = 0 =2 W a2 A o N W N =2 ©

Tco. Empresas y Activ. Turisticas4

Tco. Especialista Salud Ambient. 1

Topografia

Trabajo Social

CAPITULO CUARTO: PERIODO DE 1993-1997
4.1 R. D. 420/1993 AFILIACION VOLUNTARIA

El dia 4 de mayo de 1993 entro en vigor el Real Decreto 420/1993 de 26 de

1
1
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marzo, por el que se modifica el sistema de financiacion de la institucion, de
modo que la afiliaciébn vuelve a ser voluntaria, como en los origenes de la

Institucion.

Desde el afio 1942 el CHF se ha financiado con cuotas obligatorias de todos
los trabajadores ferroviarios y por tanto no ha tenido, hasta ahora que se
financia con cuotas voluntarias, la oportunidad de legitimarse socialmente ante
el colectivo ferroviario. Esto sin duda que no desmerece la inmensa obra que
ha desarrollado en el pasado, y que en el futuro, piensan que seguira haciendo,
pero sabiendo que va a ser una Institucidon no patrimonializada por nadie
porque va a estar sostenida solidariamente por todos los que de forma

voluntaria asi lo quieran.

Ese futuro para el CHF se basa, entre otras cosas, en que tiene un pasado
fraguado por el desinteresado trabajo de muchos ferroviarios a los largo de

tantos anos.

En el Plan de Viabilidad se situaba la expectativa de que la afiliacién pudiere
irse a la baja en torno al 30 %, y esta expectativa evolucioné negativamente a

lo largo del afio 1992 hasta niveles préximos al 40 %.%""

El o los motivos de este incremento lo podemos encontrar en el extracto de la
Asamblea Extraordinaria de Delegados Generales, celebrada en el Colegio
¢residencia de Madrid el 12 de diciembre de 1992 en la que se presenta la
PROPUESTA SOBRE GERENCIA DE LA INSTITUCION a la Asamblea, y las
opciones por orden de preferencia son:

1° Mercantil Grupo J.L.A. Consultores

291 |nforme sobre las Actividades de la Institucién, que el Consejo de Administracion presenta a

los Delegados. Madrid, 26 y 27 de junio de 1993. p. 7
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2° Equipo de Asesores Econdmicos
3° Masaro Consultores y Abogados

42 Candidatos presentados por “HAY Seleccion”

Hacen un analisis y explicaciéon de unos y otros para llegar a la conclusion de
que el mas idoneo es el primero, diciendo que son conocedores del ambito
ferroviario, etc. por lo que proponen la firma de un contrato de Prestacion de
Servicios por un afo para el desarrollo del Plan de Viabilidad aprobado por la
Asamblea de Delegados, en sus diferentes areas (juridica, financiera,

economica, de gestidn y estratégica).

Hubo bastante polémica para esta eleccibn por parte de algunas
circunscripciones porque en un principio se decidié que fueran Empresas de
Servicios y no Personas las que se presentaran como candidatas (Acta de junio
de 1991) En aquella Asamblea se presentaba José Luis Adell (después
Mercantil Grupo J.L.A. Consultores) y se puso de manifiesto una cierta
impopularidad entre el sector ferroviario de RENFE, incluso, dice la Delegacion
General de Almeria que en aquella Asamblea (junio/92) “se dio un no rotundo a
la colaboracién de José Luis Adell”, *** por lo que no parecia razonable

introducirle otra vez aunque sea formando parte de una Sociedad.

Incluso la Delegacion General de Vigo plantea las siguientes preguntas al
Consejo:
o “;Este Sr. Adell es el mismo que fue Director General de Recursos
Humanos y Subministro del Ministerio de Sanidad?
» ¢Este Grupo José Luis Adell Consultores, es el mismo que Asesores
AGFA?

» ;Seria su hija, cuando termine la carrera de Derecho, la que ocupe la

202 BCHF Suplemento al Boletin Abril 1993. p. 6
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Direccion del despacho asesor?” 2%

Estas cuestiones se le preguntan directamente al Presidente del Consejo,
respondiendo éste con evasivas en algun momento: “no solamente desconoce
(esta Presidencia) totalmente las circunstancias a las que alude” y en otro
momento se contradice con respuestas como; “Ya he dicho anteriormente que
este sefior al que tanto se alude, no va a ser el que se responsabilice de la
gerencia de la Institucion, ya que incluso esta posibilidad ha sido rechazada

personalmente por él”. ?%*

Finalmente en votacion sale aprobada a favor de quien el Consejo quiso:

Mercantil Grupo JLA Consultores, por 61 de los 92 votos posibles.

Efectivamente el Sr. Adell estuvo de Director General de Recursos Humanos
en RENFE desde 1989 a 1991 y de ahi pasé al Ministerio de Sanidad también
como Director de RR.HH. con el ex Presidente de RENFE D. Julian Garcia

Valverde al ser nombrado Ministro de esa cartera.

Muchas de las bajas por tanto fueron trabajadores de RENFE al ser
conocedores de esta decision y una vez implantada la voluntariedad de

pertenencia.

Para el curso 1992-93 se habia planteado un doble objetivo, las mejoras de la
convivencia y de los resultados académicos. En el primero parece que se estan
logrando cotas ambiciosas, el ambiente es sano y agradable, natural y
espontaneo. Es significativo, a la vez que gratificante, ver que de 25 peticiones

de prorroga, solo una haya sido denegada por cuestiones de convivencia.

203 BCHF Suplemento al Boletin Abril 1993. p. 7

2 1pid. p. 8
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También es satisfactorio el comprobar que ante actitudes insolidarias o
anormales son los propios alumnos mayores quienes empiezas a reprochar a
los pequefios. Como premio a los/las alumnos de mejor convivencia se les

organizo una “Marcha a Santiago” a propuesta de los propios alumnos.

Se ha logrado reducir practicamente a cero las ausencias a clase, gracias a un

seguimiento exhaustivo.

En las aulas de estudio el ambiente no es muy positivo para el estudio y los
celadores no pueden dedicarse suficientemente a ayudar, animar o aclarar

dudas, ya que deben centrarse en el pequeio grupo de inadaptados.

En cuanto a los resultados académicos parece logico esperar a las notas de fin
de curso, teniendo en esos momentos Unicamente las calificaciones finales de
8 de los 9 alumnos de COU, de los cuales han superado integramente el curso
7. Los resultados, estando sensiblemente por encima de la media nacional, y

mejorando lentamente de afio en ano, distan aun de ser satisfactorios.

Se ha llevado a cabo un curso de Técnicas de Estudios, impartido por el
personal del Gabinete Pedagdgico, los resultados se han considerado positivos
y para el proximo curso se piensa iniciarlos al comienzo del mismo, con el fin

de corregir los posibles defectos de los alumnos de nuevo ingreso.

Se han desarrollado varias charlas — coloquio, entre las que destacan las
correspondientes a sexualidad y mundo del trabajo, con una importante
participacion del alumnado.

Informe de las actividades extraescolares (Clases de apoyo e Informatica)

Las clases de apoyo comenzaron en 10 de noviembre, el profesorado esta
constituido por miembros del Gabinete Pedagdgico, un profesor de Inglés para

EGB y Ensefianzas Medias y una profesora de Matematicas para Ensefianzas
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Medias.

El horario para estas clases es de 16 a 19,45 horas. Los alumnos que tengan 3
asignaturas suspensas, solo sera obligatorio que vayan a dos de ellas, las que

a criterio del Gabinete sean mas necesarias para el alumnos.

Con respecto a las clases de Informatica son muy bien aceptadas por la
mayoria de los alumnos de EGB que asisten con regularidad a las mismas.
Para los alumnos de Ensefianzas Medias las clases de Informatica son

optativas.

Actividades extraescolares deportivas

Han participado con 8 equipos diferentes en los Xlll JUEGOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES, también entre mayo y junio se ha celebrado el VI TORNEO
DEPORTIVO DE PRIMAVERA DEL CHF con la participacion de 24 equipos de

centros escolares y clubes del entorno, 8 de ellos del propio Colegio. Para los

alumnos universitarios que se encuentran en el Colegio en horario de mafana,

se imparten sesiones de gimnasia de mantenimiento.

Datos de residentes en el Colegio Residencia en los cursos 1992-93 y 1993-94
1992-93 1993-94

E.G.B. 77 64
Ensefianza Medias 88 95
Residentes mayores 63 79
Totales 228 238

Hay un descenso en los nifios y nifias de E.G.B. sobre todo en los cursos de 1°

a 4° y un ascenso en Ensefanzas Medias y los Residentes Mayores, de los
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cuales 17 son “de pago”. 2%

Cursan sus estudios en 4 centros de EGB, 11 de Ensefianzas Medias y en las

Universidades.

Se esta aumentando el tratamiento personalizado con los alumnos:

* Se hace un seguimiento detallado y complementario para los nifios de
1° a 4°, donde los desfases pueden ser mas importantes y que pueden
marcar la evolucion futura.

* Se sigue con el control y seguimiento de las ausencias a clase, que en
general no presentan anomalias, excepto 4 o 5 casos bien localizados.

* Se continua con las clases de apoyo en Ciencias, Letras e Inglés.

* Continuan con éxito las actividades deportivas y la informatica.

* Se mantiene el Equipo de Psicdélogas que hace un informe de todo
alumno nuevo y el correspondiente seguimiento de los casos
necesarios.

La convivencia en términos generales es buena, y se ha inaugurado una nueva
sala de Usos Multiples coincidiendo con la despedida del intercambio con los

alumnos franceses.

Otras actividades:

Programas vacacionales para hijos de asociados durante el verano de 1993
que se desarrollan conjuntamente en forma de intercambio con hijos de
ferroviarios franceses, participando 75 jévenes de edades comprendidas entre

14 y 17 anos distribuidos en 6 grupos con otros tantos destinos en Francia.

A la vez se llevan a cabo estancias en el Colegio Residencia para hijos de

socios en edades también de 14 a 17 afos, participando 60 jovenes

295 Extracto del acta de la Asamblea de Delegados Generales del Colegio de Huérfanos de

Ferroviarios, celebrada en el Colegio Residencia de Madrid, el dia 29 de enero de 1994. p. 3
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distribuidos en 4 grupos.

Se quiere ampliar en lo posible este tipo de actividades, ya que las valoran muy
positivamente tanto en el aspecto de consolidar una prestacion vacacional

como en el de dar a conocer las instalaciones del Colegio Residencia.

4.2 LEY 30/1994 DE FUNDACIONES Y DE INCENTIVOS FISCALES

Aparecen una serie de comentarios técnicos acerca de la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participaciéon
Privada en Actividades de Interés General y la incidencia que ésta puede
tener en el CHF por su naturaleza juridica y por régimen fiscal aplicable, en
definitiva, se trata de ver si es 0 no interesante ser Fundacién o Asociacion, si
se puede o no clasificar como de Utilidad Publica, haciendo referencia a

legislaciones nuevas y antiguas.

Organizacion de la Institucion

A partir de ahora la Direccion General o Gerencia esta representada en primera
instancia por D? Margarita Fraile Munoz, quien fuera Directora de
Administracion de Personal de RENFE, a las érdenes de D. José Luis Adell

Alvarez (JLA), y en ultima instancia éste.

Dentro del Area de Prestacion Colegial dependen dos area, la Residencial y la
Pedagogica.

Dentro de la primera se integran todas las actividades y funciones propias de la
vida en comun de los residentes: el mantenimiento de instalaciones, mobiliario
y enseres que componen la Residencia Antonio Gistau (RAG), como la tutela
de los residentes mas pequefos, restauracidon y cafeteria, actividades

deportivas y culturales, lavanderia y otros servicios.



422

El area Pedagogica integra las tres actividades basicas en el ambito educativo:
* La motivacion, incentivacién e integracion a través de los profesionales
de la psicologia.
* La orientacion en los estudios y profesiones, de conformidad con las
aptitudes de los residentes mas mayores.
* El control y seguimiento de los estudios, asi como los habitos de

estudio de los residentes mas pequenios.

Continuan las clases de apoyo y complementos curriculares, y empiezan a
ofertar cursos a los socios y miembros de la unidad familiar, asi como a

empresas.

Durante el curso 1994/95 el numero de residentes ha sido de 241, con la

siguiente distribucion:

Nivel Basico Obligatorio 74
Sin superar el Nivel Basico Oblig. 13
Bachiller LOGSE 20
Formacion Profesional 39
Estudios sin COU 1
Ccou 11
Universidad 81
Oposiciones 2
Total 241

De los cuales 99 son mujeres y 142 hombres.

La evolucién del numero de residentes en los ultimos tres cursos (1992/93 -
1994/95):
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Curso Beneficiarios No Beneficiarios  Total
1992/93 211 5 216
1993/94 212 13 238
1994/95 199 42 241

El numero de residentes va en aumento, pero no por parte de los beneficiarios
que descienden, sino por parte de los socios que previo pago envian a sus
hijos a la RAG.

La Prestacion en Domicilio ha observado un crecimiento debido al aumento de

la edad de los beneficiarios de 18 a 21 arios:

1992 740
1993 690
1994 1.183

Si bien se ha aumentado la edad de los beneficiarios, no aumenta el nUmero de
residentes beneficiarios, lo que indica que la tendencia es no enviar a los hijos
huérfanos a la RAG sino que se prefiere mantenerlos en el entorno familiar y

percibir la Prestacion en Domicilio, siguiendo la tonica de los ultimos anos.

En estos momentos el 35 % de los residentes esta cursando estudios
universitarios y un 15,3 % esta en el curso inmediatamente anterior a la entrada
en la universidad, es decir, mas de la mitad de los residentes son universitarios

O preuniversitarios.

La partida presupuestaria destinada a Becas, Ayudas y Bolsas de Estudios (ya
no se publica la relacion) se ha reducido como consecuencia de la ampliacion
de edad para percibir el Subsidio de Permanencia en Domicilio ya que son

incompatibles.
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En el curso 1995/96 los beneficiarios directos distribuidos en las diferentes

ensefanzas eran:

Beneficiarios Hombres Mujeres Total Porcentaje
EGB y Primaria 12 8 20 18,9
Ensefanzas Medias 20 24 44 41,5
Universidad 15 22 37 34,9
Educacion Especial 3 2 5 4,7

Y la distribucidn por edades es la siguiente:

Edad Total Hom. Muj.
8 2 1 1

10 1

11
12
13
14
15
16
17 7
18 10
19 11
20 12
21
22
23
24
25
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El 67 % son mayores de edad.
El 21,7 % estan comprendidos entre 15y 17 afios.
El 11, 3 % son de 8 a 14 ainos.

Parece que los nifios de los que hemos estados hablando estos ultimos afos,

no son tan ninos.

En cuanto a los beneficiarios directos, por origen de las empresas:
89 % RENFE

4,7 % METRO de Madrid

4,7 % FEVE

3,8 % Siderometalurgica de Ponferrada

1,9 % METRO de Barcelona

0,9 % Wagonlits Travel

5. CONCLUSIONES

Hemos visto a lo largo de los distintos capitulos, y del estudio de todos los
Estatutos y Reglamentos, cémo la labor principal de los miembros y socios de

la Institucién ha sido atender a las necesidades que presentan los huérfanos,
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los que han estado en los distintos colegios y/o los que han permanecido en su
domicilio o en la residencia. Esto responde principalmente a dos motivos, uno
porque quieren seguir siendo fieles a los origenes de la instituciéon (atender las
necesidades de los beneficiarios), y por otro, porque los miembros de la
institucion siempre han tenido presente que si no tienen en cuenta aspectos tan
esenciales como la educacion, la formacion, la salud, las relaciones sociales y
la acogida y acompafamiento a todos los niveles con que han sido recibidos y

tratados, dificilmente el alumno podra desarrollarse plenamente como persona.

Para conseguir esto, la Institucion ha sabido actualizarse y adaptarse en cada
momento de su historia, teniendo en cuenta todos los aspectos posibles para el
beneficio de sus beneficiarios. Por qué?, porque su objetivo final ha sido la
formacion integral de los huérfanos y porque para conseguirlo ha sabido
establecer una organizacion de todo el personal implicado: socios,
asambleistas, delegados, personal docente, etc. teniendo en cuenta todas las

empresas ferroviarias y todo el territorio nacional.

La institucion, pionera en estos aspectos, se fundd para dar respuesta a las
necesidades sociales mas acuciantes del sector ferroviario en los momentos de
su nacimiento, dedicandose desde entonces, 1922, a la asistencia a los hijos
huérfanos de los ferroviarios. Desde entonces, la vida del Colegio ha
experimentado una trayectoria que no ha sido ajena a la situacion general de la

sociedad espafola y que se puede dividir en tres épocas diferenciadas.

No solo ha sabido adaptarse a los momentos, sino que en algunos aspectos ha
sido precursora, de ahi que recibieran visitas de personalidades del extranjero
(afio 1931), llegando a anticipar que mientras en Espafia no hubiera la
suficiente protecciéon a la orfandad, tendrian que seguir existiendo colegios de
huérfanos. También se ha ido adaptando y cambiando en cuanto a la gestion y

direccion de los colegios, en el que ha habido personal seglar y religioso, segun
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las distintas épocas.

La diversidad del alumnado es otra caracteristica a tener en cuenta. Nifios de
todas las edades, procedentes de todos los lugares de la geografia espafiola e
hijos de trabajadores de cualquier categoria profesional en sus empresas.
Aunar gente tan diversa, aunque en un principio pudiera ser un inconveniente,
se convierte en un enriquecimiento para todos, favoreciendo quizas mas a
aquellos que proceden de zonas o lugares con menos oferta educativa y
formativa o menores recursos econdémicos, pero en lo que todos salen

beneficiados, es en el trato como iguales.

A lo largo del trabajo hemos visto cdmo hay una constante que caracteriza a
todas las épocas, es que siempre han estado preocupados y ocupados, no solo
en darles educacion y formacion, sino que ésta les sirviera para encontrar un
puesto de trabajo. Y esto también ha sido diferente en las distintas etapas, ya
que en algunas practicamente no habia problemas en que encontraran puestos
de trabajo, mientras que en otras las dificultades eran como para cualquier otra
persona. Y por ello no dudaban en recurrir a cualquier instancia para favorecer
la consecucion de esos fines, ya fuera a través de contactos con empresas
ferroviarias o de cualquier otro sector, o incluso recurriendo a decretos que

otorgaran derechos a ocupar puestos de trabajo a los cumplidos.

En los primeros momentos, Primera Epoca, las labores se centraron en las
gestiones de la construccion del primer Colegio, en Madrid inaugurado en
1930, y financiado por la cuota voluntaria de los ferroviarios asociados y los
preparativos para la construccién del colegio de Torremolinos. Enseguida de
promulga el Decreto por el cual tendran preferencia los huérfanos de
ferroviarios para ingresar en las compafias ferroviarias y por eso van
ampliando su oferta formativa como la ampliacion de talleres, ensefianzas

especiales y Escuela de Orientacion Profesional. Crean también una Bolsa de
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Trabajo para facilitar los datos acerca de demandas y ofertas de trabajo para

aquellos escolares que por edad debian abandonar el Colegio.

En la Segunda Epoca, nos encontramos con el ambiente desolador del final de
la Guerra Civil, etapa que se inicia en 1942 y esta caracterizada y cargada
dificultades, sobre todo econdmicas. Precisamente para dar respuesta a éstas,
se establece por Decreto de 1942 la obligatoriedad de la cuota al Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios, con el fin de proporcionar los recursos necesarios

dado el elevado numero de huérfanos existentes.

A partir de esos momentos se comienza la construccion de nuevos Colegios,
llegando a seis en los anos sesenta que es cuando la Institucion vive su mayor
apogeo, ampliando también los beneficios a los huérfanos, como la aprobacién
de las Normas de Permanencia en Domicilio y la Ayuda especial a huérfanos
incapacitados. En 1965 se alcanzaria la cifra maxima de internos (2.716),
consiguiendo también el reconocimiento oficial de las ensefianzas impartidas

en los Colegios.

Paulatinamente se va produciendo un descenso del numero de trabajadores
ferroviarios, con el légico descenso del numero de huérfanos, que unido al
mayor grado de bienestar social provoca que cada vez haya menos
beneficiarios que atender y que cada vez mas familias prefieran que éstos
permanezcan en sus domicilios, lo que desemboca en el goteo constante de
cierres de Colegios, quedando solamente el de Madrid, iniciandose entonces
una politica de reestructuracion y de nuevas prestaciones.

En 1991 se hace un estudio para conocer la opinién que los ferroviarios tienen
del CHF, de donde se constata la aceptacion y la necesidad de seguir con la
proteccion a los huérfanos, si bien hay una demanda de otro tipo de
prestaciones de caracter social, que con la estructura de financiacion

obligatoria no pueden ser atendidas. Es el momento de afrontar una reforma



429

que sea capaz de acercar mas la Institucion a las demandas del momento que

plantean los trabajadores ferroviarios.

Llegado el momento de cierres de Colegios, hay que decir que tuvieron su
razén de ser y cumplieron maravillosamente la funcion que los fundadores
habian pensado, resolviendo el problema que suponia la pérdida del cabeza de
familia, que constituia en aquellos primeros tiempos la base del sustento de la
familia, ya que estaba incipiente la Seguridad Social, creada en 1900, cuyo
problema se agravo con la Guerra Civil que produjo un gran contingente de
huérfanos de ferroviarios, y las dificultades de la posguerra, por lo que el
Colegio no sodlo era la solucién en materia escolar sino en el de manutencién y
alojamiento. Pero las cosas han ido evolucionando, la Seguridad Social, las
pensiones y los subsidios permiten a la mayor parte de las viudas afrontar la
situacion de orfandad de sus hijos manteniendo la convivencia familiar, por lo
que parece que la Institucion ha de ser realista y saber administrar bien lo
fondos que recibe para que lleguen a los beneficiarios en la forma que a ellos
mejor les favorezca y que se juzga que la mayoria prefiere seguir en familia,
donde se les podra ayudar a seguir aquellas ensefianzas que elijan, aunque se
seguira necesitando algunos Colegios, si bien ya no va a ser posible la oferta

de toda la gama de enseflanzas que en tiempos pasados existian.

La Tercera Epoca la iniciamos en el afio 1993, que es cuando se publica el
Real Decreto que establece la voluntariedad de la cuota de afiliacion. Para dar
respuesta a las demandas de otro tipo de prestaciones a la vez que se trate de
sustituir la imagen excesivamente caritativa. Las nuevas actividades van a ir
dirigidas a la atencién a la tercera edad, sanidad, educacioén, ocio, vacaciones,
alojamiento, etc., dejando garantizadas las tareas que tradicionalmente
desempena el Colegio de atencién a los huérfanos en todos los 6rdenes. He
delimitado el final del trabajo en 1996 por dar un margen de funcionamiento

después de la aprobacion y desarrollo del R.D. antes citado.
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EVOLUCION DEL SUBSIDIO MENSUAL (en pesetas)
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ANOS BENEFICIARIOS SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
NORMAL ART. 23 VITALICIO

1927 30
1928 Menores de 8 afios 20

Mayores de 8 afios 30
1950 40
1951 60 300
1954 De enero a marzo 80 300

Desde abril 100 300
1958 300 500
1969 400 600
1970 500 700
1973 Beneficiarios de 0 a 7 afios 500

Beneficiarios desde 8 afios 700 1.000
1974 850 1.100
1975 1.000 1.250
1976 Beneficiarios de 0 a 14 afos y hasta 18,

de los acogidos a Permanencia en 1.000

Domicilio

A partir de 1-VII-76 beneficiarios de 15

afios en adelante, que no pudieran optar 1.750

por ingreso ni por Permanencia en 3.000

domicilio

Beneficiarios con art. 23, 24, 25, 26 y 31
1978 Beneficiarios menores de 6 afios 2.500

Beneficiarios de 15 afios en adelante

que no pudieron optar a ingreso o

Permanencia en domicilio 2.500

Los demas beneficiarios 2.000

Beneficiarios con art. 23, 24, 25, 26 y 31 4.000
1979 Desde 1-1-79, todos con igual subsidio 2.500 4.500

Desde 1-7-79, todos con igual subsidio 3.000 5.000
1980 5.000 7.000
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1981 Desde 1-1-81 a 31-8-81 6.500 8.500
Desde 1-9-81 a 31-12-81 7.500 9.500
1982 Beneficiarios de 0 a 13 afios 9.000 11.000
Beneficiarios de 14 a 16 afos 9.500 11.500
Beneficiarios de 17 a 18 afios 10.000 12.000
1983 Beneficiarios de 0 a 13 afios 10.000 12.000
Beneficiarios de 14 a 16 afios 10.500 12.500
Beneficiarios de 17 a 18 afios 11.000 13.000
1985 Beneficiarios de 0 a 13 afios 10.800 12.800
Beneficiarios de 14 a 16 afios 11.500 13.500
Beneficiarios de 17 a 18 afios 12.200 14.200
Subsidio vitalicio a incapacitados
cumplidos (Deduciendo del tope lo que
perciben de otros Organismos) 36.000
1986 Beneficiarios de 0 a 13 afios 11.000 13.000
Beneficiarios de 14 a 16 afios 12.000 14.000
Beneficiarios de 17 a 18 afios 13.000 15.000
Subsidio vitalicio a incapacitados
cumplidos (Deduciendo del tope lo que
perciben de otros Organismos) 40.000
1988 Beneficiarios de 0 hasta preescolar 11.500 13.500
Estudios de preescolary E.G.B. 11.500 13.500
Estudios de BUP y F.P. 1 13.000 15.000
COU, Selectividad y F.P.2 15.000 17.000
Subsidio vitalicio a incapacitados
cumplidos (Deduciendo del tope lo que
perciben de otros Organismos) 36.000
ANOS BENEFICIARIOS SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
NORMAL ART. 23 VITALICIO
1988 Beneficiarios de 0 hasta preescolar 11.500 13.500
Estudios de preescolary E.G.B. 11.500 13.500
Estudios de BUP y F.P. 1 13.000 15.000
COU, Selectividad y F.P.2 15.000 17.000

Subsidio vitalicio a incapacitados

cumplidos (Deduciendo del tope lo que
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perciben de otros Organismos) 40.000
1989 Beneficiarios de 0 hasta preescolar 12.000 14.000

Estudios de preescolar y E.G.B. 12.000 14.000

Estudios de BUP y F.P. 1 13.600 15.600

COU, Selectividad y F.P.2 15.700 17.700

Subsidio vitalicio a incapacitados

cumplidos (Deduciendo del tope lo que

perciben de otros Organismos) 40.000
1990 Beneficiarios de 0 hasta preescolar 13.000 15.000

Estudios de preescolar y E.G.B. 13.000 15.000

Estudios de BUP y F.P. 1 14.600 16.600

COU, Selectividad y F.P.2 16.800 18.800

Subsidio vitalicio a incapacitados

cumplidos (Deduciendo del tope lo que

perciben de otros Organismos) 42.835
1991 Beneficiarios de 0 hasta preescolar 14.000 16.000

Estudios de preescolary E.G.B. 14.000 16.000

Estudios de BUP y F.P. 1 17.000 19.000

COU, Selectividad y F.P.2 17.000 19.000

Subsidio vitalicio a incapacitados

cumplidos (Deduciendo del tope lo que

perciben de otros Organismos) 42.835
1992 Beneficiarios de 0 hasta finalizar EGB o

Ensefianza Obligatoria 15.000 17.000

Ensefanzas Medias o 22 Etapa 18.200 20.200

secundaria

Subsidio vitalicio a incapacitados

cumplidos (Deduciendo del tope lo que

perciben de otros Organismos) 44167




440

8. ANEXO I

FECHAS HISTORICAS

11 de noviembre de 1922.- Fundacion del Colegio como filial de la Asociacion
General.

12 de mayo de 1926.- Declaracién de Beneficencia particular por R.O. de
Gobernacién.

7 mayo de1930.- Inauguracion por S.M. el Rey Alfonso XllI del Internado de
Madrid.

11 de mayo de 1930.- Inauguracion social del mismo. Esta fecha esta
constituida como “Dia del Huérfano”

12 de septiembre de 1935.- Apertura del Colegio de Torremolinos, del que no
he encontrado documentacion.

10 de abril de 1942.- Se decreta por el Gobierno la obligatoriedad de afiliacion
de todos los ferroviarios espanoles, a nuestro Colegio, con la cuota de 0,75 por
100 sobre haberes liquidos.

21 de febrero de 1951.- Por Orden del Ministerio de Obras Publicas se
autoriza a las Compaifiias ferroviarias para establecer un suplemento benéfico
de 0,10 pesetas sobre billetes y 0,25 sobre talones, de mercancia facturada, de
todo lo cual percibe la Institucion el 70 por 100.

15 de mayo de 1953.- Apertura del Colegio de Palencia, inaugurado
oficialmente por el Jefe del Estado, don Francisco Franco Bahamonde el 26 de
julio de 1954.

12 de enero de 1954.- Apertura del Colegio de Alicante, que inaugura

oficialmente el ministro de Obras Publicas, Conde de Vallellano el 3 de julio de
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1955.

20 de septiembre de 1954.- Apertura del Colegio de Avila, inaugurado
oficialmente por la esposa de S.E. el Jefe del Estado, dona Carmen Polo de
Franco el dia 2 de julio de1956.

11 de enero de 1957.- Declaracién de interés social la construccion del Colegio
de Ledn, lo que supone facilidades crediticias y ciertas exenciones y apoyos.
1 de junio de1958.- Entra en vigor la Orden del Ministerio de Obras Publicas
por la que se mejora el suplemento benéfico sobre billetes y talones,
elevandolo a 0,20 y 0,50 respectivamente, y crea el de 5 pesetas sobre vagon
facturado. Para la Institucién es el 67 por 100.

23 de septiembre de 1958.- Aprobacién por la superioridad de los nuevos
Estatutos y Reglamentos, que reducen el periodo para adquirir derechos de
cinco a dos afios.

6 de noviembre de 1958.- Apertura del Colegio de Ledn. Inauguracion oficial
en el afno 1962 por el Ministro de Obras Publicas don Jorge Vigén Suerodiaz.
Ao 1949 .- comienzan a funcionar las Escuelas de Aprendices de la RENFE.
Ano 1959.- comienza a funcionar la Escuelas de Aspirante a Factor de la
RENFE. (o en 1958)

Ao 1963.- deja de funcionar la Escuela-Internado de Aspirante a Factor de la
RENFE.

26 de abril de 1968.- Se inaugura la Escuela de Aprendices de Villagarcia de
Arosa, de RENFE.

30 de junio de 1973 Cierre del Colegio de Torremolinos

30 de junio de 1978 Cierre del Colegio de Avila.

Ao 1979.- Bodas de Plata del Colegio de Palencia.

Aino 1980.- Bodas de Plata del Colegio de Alicante.

11 de noviembre de 1980.- Cincuentenario del Colegio de Madrid.

30 de junio de 1982.- Cierre del Colegio de Palencia.

30 de junio de 1984.- Cierre del Colegio de Leon.

30 de junio de 1990.- Cierre del Colegio de Alicante.
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9. ANEXO 1li

FECHAS RELATIVAS A LOS COLEGIOS

El 11 de noviembre de 1980 se va a celebrar los 50 afnos de la Institucion.

Colegio de Madrid:
Fecha de la primera piedra: 30-11-1926
Fecha de la Inauguracién: 7-5-1930
Bodas de Oro: 11-11-1980.
N° de plazas: 600

Los terrenos donde se situa el Colegio de Madrid fueron donados por el
Estado, siendo Presidente del Gobierno y Ministro de Hacienda Miguel Primo
de Rivera y José Calvo Sotelo respectivamente, en virtud del Real Decreto-Ley
de 27 de abril de 1926.

Colegio de Torremolinos (Malaga)
Fecha de la primera piedra:
Fecha de inauguracion: 12-09-1935
Fecha de cierre: 30-06-1973
Fecha de venta: 15-11-1988

N° de plazas 300 .nifas.

Colegio de Palencia:

Fecha de la primera piedra: 13-05-1953
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Fecha de inauguracién: 15-05-1953
Inauguracién Oficial: 26-07-1954
Bodas de Plata: 1979.

Fecha de cierre: 30-06-1982

Fecha de 29-05-1987 se ha firmado un Convenio de colaboracion entre
el CHF y la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar y la

Universidad de Valladolid para la utilizacion del Colegio.

Fecha de venta: 2005 pendiente
N° de plazas 500 nifias

Constructor: Magin Perandones Franco

Colegio de Alicante :

Fecha de la primera piedra: 03-04-1945
Fecha de inauguracion: 12-1-1954
Inauguracién Oficial: 3-07-1955

Bodas de Plata: 11-05-1980.

Fecha de cierre: 30-06-1990

Fecha de venta: ..-09-1990

N° de plazas: 465 ninas

Constructor: Mato y Alberola

Colegio de Avila:

Fecha de la primera piedra 26-04-1946
Fecha de inauguracioén: 20-9-1954
Inauguracioén Oficial: 2-07-1956

Fecha de cierre: 30-6-1978
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Fecha de venta: 18-02-1980, a la Diputacion Provincial de Avila.
N° de plazas: 300 nifios

Constructor: Pérez Cela y Cia.

Colegio de Leon:
Fecha de la primera piedra: 25-06-1945
Fecha de inauguracion: 6-11-1958
Inauguracioén Oficial: 5-11-1962
Fecha de cierre: 30-06-84
Fecha de venta: 12-02-1987 al Ayto. de Leodn
N° de plazas: 600 nifios

Constructor: Ramoén Montero Nieto

Colegios que no llegaron a funcionar para el CHF:

Colegio de Villagarcia:
Fecha de la primera piedra: 24-05-1945
Constructor: F° Daponte Fandifio
Vendido a la RENFE: afio 1954.
El dia 26 de abril de 1968 se inaugura la Escuela-Internado de Aprendices de
RENFE
Ano 1984 se cierra la Escuela-Internado de Aprendices de RENFE
En la actualidad es del Instituto Social de la Marina
Colegio de Vacarisas:
Fecha de la primera piedra: 15-06-1945
Constructor: José Maria Llovet
Autorizacién a DAa. Maria Riera Grau para cultivar los terrenos, ya que

no avanza la construccion.1950
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Devolucién a la propietaria Dfia. Maria Riera Grau, viuda del donante de

los terrenos: junio 1953

Colegio de Fuenterrabia: (terrenos cedidos por el Ayto. gratuitamente
Fecha de la primera piedra: 25-09-1946
Constructor: Uriarte.S.A.
Se aprueba enajenarlo en 1953 y los terrenos se revierten al

Ayuntamiento, que los habia cedido gratuitamente, en 1971.

Colegio de Dos Hermanas (Sevilla)
Fecha de la primera piedra: aino 1945
Constructor: Diego Diez
Expropiacién forzosa, 18 de diciembre de 1968
El Ministerio de la Vivienda va a destinarlo a la construccion de viviendas

motivado por la creacidn del Polo de Desarrollo Industrial.

Residencia de Tarragona (200 plazas)

Se aprueba la construccion, afio 1953, nunca llegaria a realizarse.



446

Anagrama del C.H.F., formado por
alumnas del Colegio.

El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios. Depdsito legal M.12033-1962. p.31
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