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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El principal objetivo del proyecto es trabajar por la eliminacion de los sesgos de género que se
dan en ramas cientificas como la fisica e ingenierias relacionadas, como las ingenierias
impartidas en la Facultad de CC. Fisicas: la ingenieria de materiales y la ingenieria electrénica
de comunicaciones. Con ello se pretende reducir a medio y largo plazo el desequilibrio de
género que existe de forma estructural y sistematica en estas titulaciones. Se propone trabajar
en este sentido a través de los siguientes objetivos:

1) Visibilizar la labor de profesoras e investigadoras de la Facultad de CC. Fisicas ante nifios
y nifias de primaria.

2) Crear contenidos multimedia que reflejen la diversidad del personal docente e investigador
de nuestro centro, con especial atencion al trabajo de las mujeres jovenes.

3) Programa de mentoria: crear una red de mentoras y mentores para alumnas de secundaria
y bachillerato con intereses en nuestras areas de conocimiento.

4) Crear un foro web que facilite el dialogo entre las alumnas del programa de mentoria y con
la red de mentoras y mentores.

A continuacion, describimos la metodologia y el plan de trabajo planteado en la propuesta
original desglosados por objetivos:

Objetivo 1:

. Elaboracién de una lista de investigadoras/es de nuestro centro que se ofrezcan
voluntarias/os para visibilizar el trabajo de sus grupos de investigacion.

. Los distintos equipos formados por mujeres y hombres elaboraran presentaciones de su
labor investigadora y docente, pensadas para una audiencia formada por nifios y nifias
de primaria, en los que los sesgos de género aun no estan muy marcados.

. Las mujeres de esta red mostraran estas presentaciones en colegios de primaria
previamente contactados, visibilizando asi su labor investigadora sin ningun estereotipo
de género, y mostrandose como referentes femeninos de temas de investigacion que
actualmente sufren de falta de paridad de género.

. Se organizaran visitas de colegios de primaria a nuestro centro, para que nuestra red de
mujeres muestre a los nifios y niflas como es su trabajo en el centro. En el caso de
labores experimentales, se les mostraran experimentos sencillos.

Objetivo 2:
. Seleccion de un grupo de investigadoras predoctorales y postdoctorales que actuen
como referentes femeninos jovenes en el que las estudiantes de primaria, secundaria y

bachillerato puedan verse reflejadas.

. Elaboracién de presentaciones y videos en los que esta red de mujeres cuenten en qué
consiste su trabajo investigador, pero que también refleje sus aficiones y su dia a dia



tanto dentro como fuera del trabajo. La idea es normalizar y aproximar el trabajo de
investigadora a la realidad de estudiantes jévenes.

. Difusién de estas presentaciones en centros de primaria y secundaria, asi como en la
propia facultad durante la Semana de la Ciencia.

Objetivo 3:

. Elaboracién de una red de docentes e investigadores de nuestro centro, que se
ofrezcan voluntarios para mentorizar a alumnas de E.S.O.

. Elaboracién de una lista de alumnas de E.S.O. de centros madrilefios o de provincias
cercanas, que hayan mostrado cierta inquietud por las ciencias, y en particular por las
areas de conocimiento que impartimos en el centro. Para ello se contactara a institutos
de educacion secundaria, y seran sus profesores quienes proporcionen los listados de
alumnas. Estas rellenaran un formulario en el que describiran brevemente qué les
interesa de las ciencias y por qué.

. Emparejamiento de las alumnas con sus mentoras y mentores, dando prioridad a las
mujeres por su papel como referentes de género.

. Contactos periodicos entre alumnas y su mentora o mentor, por el canal que consideren
mas conveniente (email, videollamada, etc). Estas conversaciones estaran
principalmente dirigidas a incrementar el interés por las ciencias de las alumnas
mentorizadas, en particular el interés por la fisica y ramas afines, a transmitirles nuestra
pasion por la ciencia, y a reafirmar positivamente sus capacidades para que si asi lo
quieren nada les desanime a cursar una carrera cientifica. Si asi lo desean las
estudiantes, el contacto se mantendra en el futuro, hasta que acaben sus estudios de
bachillerato.

. Visitas de las alumnas a la facultad para conocerse en persona entre si, y a sus
mentoras y mentores, asi como para que vean de primera mano el trabajo que
realizamos en nuestro centro.

Obijetivo 4:

. Desarrollar una web que refleje informacién relativa al programa de mentoria descrito en
el Objetivo 3, incluyendo el listado de mentoras y mentores, asi como descripcion de las
labores de mentoria que realizan.

. Dotar a esta pagina web de un foro de discusion en el que todas las estudiantes del
programa puedan plantear dudas o reflexiones, y a las que puedan contestar cualquiera
de los mentores, incentivando asi el dialogo entre todos y fomentando la sororidad entre
las estudiantes.

. Colgar en esta web contenidos de divulgaciéon para las alumnas, que contribuyan a
mantener despierta su curiosidad cientifica.



2. Objetivos alcanzados

El planteamiento original de objetivos ha resultado ser demasiado ambicioso para el tiempo real
del que finalmente hemos dispuesto para poder desarrollar este proyecto.

El objetivo en el que principalmente hemos trabajado ha sido el Objetivo 3, que plantea el
lanzamiento de un programa de mentoria enfocado a alumnas de E.S.O. Este programa lo
hemos denominado “Mentoriza a una futura cientifica”. Tras contactar en torno a 25 centros de
educacién secundaria con programas de Bachillerato de Ciencias, recibimos respuesta positiva
solamente de 6 de ellos: IES Ana Frank, IES Cervantes, IES Francisco de Ayala, IES Francisco
de Quevedo, IES Marqués de Suanzes, IES Rayuela. Estos centros nos proporcionaron un
listado de 30 alumnas en total interesadas en inscribirse en nuestro programa de mentoria, a
quienes las emparejamos con una mentora o mentor de acuerdo a sus intereses. Las alumnas
nos proporcionaron sus direcciones de correo electronico, que planteamos como canal
preferido para establecer la comunicacion con sus mentoras y mentores. La comunicacion
entre ambas partes no siempre ha sido fluida, pues muchas de las alumnas no consultan sus
correos electrénicos con asiduidad ni este es un soporte que estén habituadas a emplear, por
tanto esta parte del Objetivo 3 se ha cumplido con éxito parcial. Lo que si han resultado muy
exitosas son las visitas que hemos organizado de las alumnas a la Facultad. La asistencia ha
sido casi total, y las han disfrutado mucho. Unido al objetivo 3, también hemos desarrollado
parte del Objetivo 4, y en especial a lo que se refiere a la creacion de la pagina web del
programa de mentoria: https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza, en la que hemos publicado
detalles del programa. En este mes de junio de 2024 hemos estado entrevistando a profesoras
referentes en sus areas, y tenemos pensado subir los videos de estas entrevistas en cuanto
estén editados.

Con respecto al Objetivo 1, cabe decir que a lo largo del curso diferentes profesoras de nuestro
centro han realizado actividades de divulgacién en centros escolares, asi como en nuestra
facultad, principalmente en la Semana de la Ciencia 2023. Destacamos por ejemplo la
realizacién de talleres en el seno de Meteolab, que es un conjunto de experimentos sencillos de
caracter divulgativo que ilustran fendémenos climaticos. Meteolab ha sido creado por profesores,
investigadores y estudiantes de nuestro centro con el fin de divulgar la problematica del
cambio climatico, y como afecta a la atmdsfera y al océano. El personal involucrado en
Meteolab es muy activo, llevandolo a multitud de rincones, incluidos centros de primaria y
secundaria, y su labor es aceptada con mucho interés en particular entre el alumnado mas
joven. Este es un ejemplo de la gran actividad divulgadora que lleva a cabo nuestro
profesorado, muy a menudo desde una perspectiva de género para que los nifios y nifias o
adolescentes que asisten a estas actividades no las perciban con sesgo de género. No
obstante no hemos llegado a tener la ocasion de coordinar este tipo de actividades en el seno
del presente proyecto Innova, mas alld de mantener conversaciones informales con las
diferentes profesoras participantes en estas actividades de divulgacion.

Con respecto al Objetivo 2, se comenz6 contactando a las doctorandas del departamento de
Fisica Tedrica, que es uno de los departamentos de nuestro centro que mayor desequilibrio de
género presenta. Pese a animarlas a crear contenidos multimedia, por ejemplo videos de Tik
Tok o Instagram, plataformas de éxito entre los y las mas jovenes, de momento este tipo de
contenidos no se ha materializado. No hemos aun contactado a personal de otros
departamentos para seguir desarrollando este objetivo, aunque lo haremos en cuanto
podamos. Para ello contaremos con la inestimable ayuda de Lucas Pérez Garcia, del equipo de
trabajo de este proyecto, que tiene amplia experiencia en organizar este tipo de actividades en
el seno de su grupo de investigacion y que ha seguido promoviendo durante este curso la
visibilizacion del trabajo de sus doctorandas, sobre todo en colegios.



3. Metodologia empleada en el proyecto

La persona responsable del proyecto, que es la Delegada del Decano para el Desarrollo
Sostenible, ha coordinado las actividades realizadas en el seno del proyecto, de acuerdo a la
siguiente metodologia.

= Se mando un email a todos los docentes e investigadores de la Facultad de CC. Fisicas con
un formulario para, si estaban interesados, se registraran en nuestra red de mentoras y
mentores.

= Através de la web de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, asi como de
contactos obtenidos por actividades previas, elaboramos un listado de centros de
secundaria, prioritariamente publicos y distribuidos por diferentes barrios madrilefios o
localidades del extrarradio. Se mandd un email a estos centros ofreciéndoles la posibilidad
de inscribir en nuestro programa de mentoria a 4 o 5 de sus alumnas de tercero y cuarto de
la ESO y con intereses en areas cientificas.

= Alos centros que contestaron se les envi6 un formulario de inscripcion para que lo rellenaran
sus alumnas. De todas ellas recibimos, ademas de sus datos personales y correo
electrénico, un pequefo parrafo sobre qué temas de la fisica les interesaban mas. En base a
esta informacién se las emparejé con una mentora o mentor de nuestra red, dando prioridad
a las mentoras.

- Las mentoras y mentores ya se encargaron individualmente de contactar a sus estudiantes
metorizadas. Dependiendo de los intereses de éstas, les han ofrecido asesoramiento, o
contenidos de divulgacion en internet, les han resuelto dudas, etc.

= La coordinadora ha mantenido un par de reuniones de seguimiento con las mentoras y
mentores para charlar del avance del programa.

= También hemos organizado dos visitas a nuestro centro de las alumnas inscritas en el
programa. Una el 13 de octubre, aprovechando que no era un dia lectivo para ellas, en la
que vieron experimentos sencillos en el laboratorio de termodinamica y en el de fisica de
materiales, y visitaron nuestro observatorio astronomico e hicieron una observacién solar.
Ademas pudieron conocer a sus mentores, y charlar también las unas con las otras. La otra
visita fue durante la tarde del 12 de febrero, con motivo del Dia de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. Escucharon un par de charlas de divulgacion de Fisica de Particulas y de
Cosmologia, a cargo de dos de nuestra mentoras, y disfrutaron de una observaciéon nocturna
del cielo en la que vieron La Luna, Jupiter, y formaciones galacticas.

- Toda la informacion sobre este programa de mentorizacion se ha recogido en la web
https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza


https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza

4. Recursos humanos

El equipo del proyecto lo conforman gran parte del equipo decanal de la Facultad de CC.
Fisicas: ha sido coordinado por la Delegada del Decano para el Desarrollo Sostenible
(Mercedes Martin Benito), y ha contado con el Decano (Angel Gomez Nicola), la Vicedecana de
Estudiantes (Maria Africa Castillo Morales), la Vicedecana de Estudios (Fatima Martin
Fernandez), y la Vicedecana de Calidad (M. Carmen Garcia Payo). Incluye ademas a Lucas
Pérez Garcia, catedratico con amplia experiencia en acciones que promueven tanto la
divulgacion cientifica como la visibilizacion de la labor docente e investigadora de las mujeres
de su grupo de investigacion. También ha formado parte del equipo Julio Antonio Sanmartino
Rodriguez que es doctor en Ciencias Fisicas y técnico de laboratorio con experiencia en
creacion de paginas web y disefio de carteles informativos. Completa el equipo Carlota Prieto
Jimenez, estudiante que colaboraba en nuestro Decanato como becaria encargada de subir
informacién a la web de nuestra facultad y en nuestras redes sociales.

Para las actividades concretas realizadas hemos contado con el siguiente personal de la
Facultad:

- Las mentoras y mentores registrados en el programa de mentoria y a quiénes la
coordinadora les ha asignado estudiantes para mentorizar (en base a sus intereses
cientificos), han sido los siguientes: Africa Castillo Morales, Nuria Alvarez Crespo, Clara
Alvarez Luna, Blanca Ayarzagiena Porras, Artemi Camps Farifia, Leonor Chico Gomez, Lia
Garcia Pérez, Maritza Lara Lopez, Francisco Miguel Montenegro Montes, Clara Peset
Martin, Rocio Ranchal Sanchez, Javier Rubio Pefia, Patricia Sanchez Blazquez, Juan José
Sanz Cillero, José Manuel Udias Moinelo, Ana Urbieta Quiroga, Andrea Vioque Rodriguez.
Para el listado completo de profesoras y profesores que se apuntaron al programa remitimos
a la web https://fisicas.ucm.es/listado-de-mentoras-y-mentores.

- En las visitas a nuestra facultad de las estudiantes mentorizadas hemos contado con
Carmen Garcia Payo y Julio Antonio Sanmartino Rodriguez para el taller realizado en el
Laboratorio de Termodinamica; Rocio Ranchal Sanchez para el taller organizado en el
Laboratorio de Materiales; Africa Castillo Morales, David Montes Gutiérrez, Miriam Cortés
Contreras, Christian Duque Arribas y Antonio Verdet Paredes para las actividades llevadas a
cabo en el Observatorio Astronémico, Clara Alvarez Luna y Clara Peset Martin para las
charlas de divulgacién, y con el personal de cafeteria que nos ha preparado un pequefio
almuerzo y merienda.

- Mercedes Martin Benito y Carlota Prieto Jimenez han estado a cargo de editar la pagina web
de nuestro programa “Mentoriza a una futura cientifica”.

- En la serie de entrevistas grabadas que estamos realizando de profesoras de la Facultad
hemos contado con la asistencia de Luis Miguel Serrano Marcos (técnico audiovisual del
centro) y hemos entrevistado a Elisa Buforn Peiro, Elisa de Castro Rubio, Milagros
Fernandez Centeno, Maria Victoria Fonseca Gonzalez, Maria Eloisa Lopez Pérez y Maria del
Carmen Sanchez Trujillo.


https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza

5. Desarrollo de las actividades

Las actividades realizadas responden basicamente a la consecucién del objetivo 3 y 4 de los
inicialmente propuestos en el proyecto.

Tras recibir las respuestas positivas de los centros de secundaria que se han registrado el
programa “Mentoriza a una futura cientifica”, les hicimos llegar el formulario del Anexo | a
rellenar por las estudiantes. Es de destacar que, dentro de las areas de interés que
mencionaron las estudiantes, la mayoria de ellas sefialé la astrofisica y la biofisica o la fisica
médica. De acuerdo a estos intereses, la coordinadora del programa procedié a emparejarlas
con expertas y expertos en las areas que a ellas mas les interesaban, los cuales se habian
registrado previamente en el programa a través de un formulario google que recibié todo el PDI
de nuestro centro.

Las mentoras y mentores de nuestro programa “Mentoriza a una futura cientifica” han
intercambiado correos electronicos con sus estudiantes mentorizadas. En algunos casos no
han recibido respuesta, o la comunicacion ha sido muy esporadica, porque algunas de las
estudiantes no estan acostumbradas a leer sus correos electrénicos. En otros casos las
estudiantes si se han interesado por los temas cientificos en los que trabajan sus mentores,
temas sobre los que han dialogado a través de videollamadas en la plataforma Google Meet de
uso habitual por nuestro profesorado. En algunos casos, se les han recomendado diversos
textos o videos de divulgacion cientifica en la tematica que les interesaba, que las estudiantes
han recibido con ilusién.

El dia 13 de octubre de 2023, aprovechando que era dia lectivo en nuestro centro pero no
lectivo en los centros de secundaria, organizamos una visita de las estudiantes registradas en
el programa de mentoria, con el siguiente programa:

9:30: Recibimiento, en la puerta principal de la Facultad (por parte de la coordinadora,
Mercedes Martin Benito)

9:30 - 10:00: Presentaciones, en el Gabinete de Fisica.

10:00 - 11:00: Taller de Termodinamica (coordinado por Carmen Garcia Payo)

11:00 - 12:00: Laboratorio de Fisica de Materiales (coordinado por Rocio Ranchal)

12:00 - 13:00: Pausa con almuerzo para que estudiantes y mentores se conozcan

13:00 - 14:00: Visita al Observatorio (coordinado por Africa Castillo)

A esta cita asistieron 20 de las 30 estudiantes registradas, y la disfrutaron mucho. Pudieron por
ejemplo conocer las propiedades del nitrégeno liquido en el Laboratorio de Termodinamica, las
propiedades elasticas y resistivas de piezas de PVC en el Laboratorio de Materiales, o la
actividad solar en nuestro Observatorio Astronémico. Ademas Miriam Cortés Contreras les dio
una breve charla sobre El Sol. Tuvieron ademas la oportunidad de conocer personalmente a
sus mentoras y mentores lo que favorecio la posterior comunicacion entre ellos (aunque no en
todos los casos). Les obsequiamos con una taza de la Tienda Complutense como recuerdo de
este dia, que también les hicimos llegar a las estudiantes que no pudieron asistir.

El dia 12 de febrero de 2024 organizamos una segunda visita, con motivo de conmemorar el
11F: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. A esta cita asistieron 25 alumnas, es
decir practicamente todas las inscritas en el programa de mentoria. Esta visita, al ser en dia


https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza
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lectivo, se programé por la tarde, para ademas aprovechar un buen rato de noche para
observar el cielo nocturno. El programa fue el siguiente:

17:30: Recibimiento

18:00-19:00: Charla de divulgacién sobre la Fisica de Particulas y la Cosmologia
19:00-19:30: Descanso

19:30-20:30: Observacion nocturna del cielo (coordinada por David Montes Gutiérrez).

La charla divulgativa consté de dos partes. Una primera impartida por Clara Alvarez Luna,
titulada “Cosmologia: cémo funciona el Universo”, explicando las caracteristicas basicas del
modelo cosmoldgico estandar y de sus componentes oscuras (materia oscura y energia
oscura), y una segunda a cargo de Clara Peset Martin titulada “;De qué esta hecho el
Universo?”, sobre el modelo estandar de la fisica de particulas. Las presentaciones de ambas
charlas pueden verse en nuestra pagina web.

La observacion nocturna del cielo fue el coloféon a una jornada muy exitosa. Las estudiantes
pudieron observar desde el telescopio de nuestra cupula la luna, con todo su detalle, y el
planeta Jupiter. Ademas, desde la cubierta del edificio y con otro instrumento, observaron otros
objetos como galaxias. Esta actividad corri6 a cargo de David Montes Gutiérrez, Christian
Duque Arribas y Antonio Verdet Paredes.

Adjuntamos en el Anexo Il los formularios de inscripcion que enviamos a los tutores y tutoras de
las estudiantes para que se inscribieran a estas visitas.

Cabe destacar que la coordinadora presenté un péster de este proyecto Innova en el congreso
El papel de las universidades en los ODS: innovacién docente y experiencias significativas,
poster que adjuntamos en el Anexo ll.

De acuerdo con el planteamiento del proyecto, en el desarrollo de las actividades, hemos dado
mayor protagonismo a nuestras profesoras e investigadoras mujeres, para conseguir dotarlas
del papel de referentes femeninos. Todas las actividades fueron acogidas con gran interés, y
creemos han servido de modo importante a que las estudiantes no perciban con sesgo de
género nuestros temas de investigacion.

La actividad que mas recientemente estamos llevando a cabo es la grabacion de entrevistas a
las primeras profesoras mujeres de nuestra facultad. Aunque, como tal, esta actividad no
estaba planteada en la propuesta inicial del proyecto, creemos que se alinea bien con los
objetivos del mismo. La razén que nos ha llevado a comenzar a entrevistar a estas primeras
profesoras la mayoria ya jubiladas, en lugar de empezar con investigadoras jévenes como
inicialmente se habia planteado, responde a un doble objetivo, pues estas entrevistas también
son parte de las actividades de conmemoracion del 50 aniversario de nuestra Facultad de CC.
Fisicas, que precisamente celebramos en este afio 2024. Pensamos que es bonito mostrar a
las futuras generaciones quiénes fueron las mujeres que en nuestro centro han sido las
primeras referentes en nuestras diversas areas de investigacion. Colgaremos los videos de
estas entrevistas en nuestra web en cuanto los tengamos editados. A la vuelta del verano
continuaremos con entrevistas similares que visibilicen el trabajo de nuestras investigadoras
mas jovenes.

Terminamos mencionando que apenas se ha ejecutado el presupuesto concedido para este
proyecto por no percatarnos de que debiamos ejecutarlo enteramente durante el afio 2023.


https://www.ucm.es/odsyuniversidades/

6. Anexos

Anexo |

PROGRAMA DE MENTORIZACION DE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
IMPULSADO POR LA FACULTAD DE CC. FiSICAS DE LA UCM

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Datos referentes al instituto en el que la estudiante cursa sus estudios:
Nombre del centro:
Nombre y apellidos del docente de contacto en el centro:

Direccidn de email de esta persona de contacto:

Datos de la estudiante:
Nombre y apellidos:
Direccidn de email:
Curso que estudias:

Breve descripcidn de los temas de fisica que mas te interesan*:

Firma del padre/madre/tutor/a legal, autorizando que el profesorado de la Facultad de CC.
Fisicas de la UCM establezca contacto con su hija puramente por motivos docentes:

Lugar y fecha de la firma:

*Cuéntanos por ejemplo por qué te gusta la fisica, o qué te gusta de esta disciplina. Si por ejemplo te interesa la
astrofisica, la gravitacion, el electromagnetismo, la fisica del clima, la geofisica, la termodinamica, la mecdnica, la
acustica, la electrdnica, la fisica de materiales, la fisica molecular, la fisica atémica y nuclear, la biofisica, la dptica,
etc. O lo que se te ocurra y te apetezca contarnos.




Anexo |l

PROGRAMA DE MENTORIZACION DE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
IMPULSADO POR LA FACULTAD DE CC. FiSICAS DE LA UCM

AUTORIZACION PARA ASISTIR A LA ACTIVIDAD ORGANIZADA EL DiA 13/10/2023

PROGRAMA:

9:30: Recibimiento, en la puerta principal de la Facultad de CC. Fisicas de la UCM
(por parte de la coordinadora, Mercedes Martin Benito)

9:30 - 10:00: Presentaciones, en el Gabinete de Fisica.

10:00 - 11:00: Taller de Termodinamica (coordinado por Carmen Garcia Payo)

11:00 - 12:00: Laboratorio de Fisica de Materiales (coordinado por Rocio Ranchal)

12:00 - 13:00: Pausa con almuerzo para que estudiantes y mentores se conozcan

13:00 - 14:00: Visita al Observatorio (coordinado por Africa Castillo)

Detalles en https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza

Autorizacion:

Firma del padre/madre/tutor/a legal, autorizando que su hija asista a dicha actividad en la
Facultad de CC. Fisicas de la UCM el dia 13 de Octubre

Lugar y fecha de la firma:

Nombre de la estudiante autorizada:

IES en el que estudia:



https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza

PROGRAMA “MENTORIZA A UNA FUTURA CIENTIFICA”
IMPULSADO POR LA FACULTAD DE CC. FiSICAS DE LA UCM

Autorizacion para asistir a la actividad organizada el dia 12/02/2024, en conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

PROGRAMA:

17:30: Recibimiento, en la puerta principal de la Facultad de CC. Fisicas de la UCM
(por parte de la coordinadora, Mercedes Martin Benito)
18:00 - 19:00: Charla de divulgacién a cargo de Clara Alvarez Luna y Clara Peset en el Aula 14
19:00 -19:30: Descanso
19:30 - 20:30: Observacién nocturna del Cielo (coordinado por David Montes)

Detalles en https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza

Autorizacion:
Nombre de la estudiante autorizada:
IES en el que estudia:

Firma del padre/madre/tutor/a legal, autorizando que su hija asista a dicha actividad en la
Facultad de CC. Fisicas de la UCM el dia 12 de Febrero

Lugar y fecha de la firma:

Nombre de la estudiante autorizada:

IES en el que estudia:



https://fisicas.ucm.es/programa-mentoriza
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PROYECTOS DE INNOVACION 2023-2024. INNOVA GESTION - CALIDAD. VICERRECTORADO DE CALIDAD. UCM

RESPONSABLE: MERCEDES MARTIN BENITO

lﬁNOVA
DELEGADA DEL DECANO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA FACULTAD DE CC. FiSICAS DE LA UCM

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

FOMENTANDO LA VOCACION POR LA FISTCA Y LAS INGENTERTAS QUE IMPARTIMOS EN LA FACULTAD DE CC. FISICAS DE LA UCM
EN ALUMNAS DE PRIMARIA, SECUNDARTA Y BACHILLERATO

@ Alineados con los ODS 4 (Educacion de Calidad) y 5 (Igualdad de Género), que entre sus metas recogen el acceso igualitario D @ @+0= @ .’@ - % cosh V,fa
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de hombres y mujeres a la educacidn superior, este proyecto plantea acciones encaminadas a que las vocaciones cientificas %ﬁ'@
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de las jévenes estudiantes preuniversitarias puedan cristalizar en estudios superiores de ciencia e ingenieria STEM como los
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ofertados en nuestro centro
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L @ Las estadisticas histéricas de personas matriculadas
o en los grados que impartimos en la Facultad de CC.
Fisicas de la UCM reflejan un claro desequilibrio de
género: el porcentaje de mujeres matriculadas es

[ 30% ;
2 i I sistematicamente inferior al de hombres
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‘ ‘ ‘ 5% @ Los estudios de género evidencian que esta falta de
; ‘ ‘ ‘ ‘ 1% paridad se produce por sesgos culturales y patrones
5 | ‘ : sociales establecidos, que condicionan el desarrollo
) | ‘ ‘ ‘ ] incluso de nifias y nifios ya a edades tempranas
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@ Obijetivo principal: trabajar por eliminar los sesgos y

PORCENTAJE DE MUJERES MATRICULADAS DE NUEVO INGRESO EN LOS PROMEDIO DE MUJERES MATRICULADAS estereotipos de género relacionados con nuestras
GRADOS EN FiSICA, INGENIERA DE MATERIALES E INGENIERIA ELECTRONICA DESDE 2010-2011 HASTA 2022-2023 3 ) Y .
reas de estudio, con el fin a medio y largo plazo de
DE COMUNICACIONES DE LA FACULTAD DE CC. FISICAS DE LA UCM ) P
\ ) reducir el desequilibrio de género en nuestro centro

r
Visibilizar la labor de profesoras e investigadoras de nuestra Facultad ante Crear contenidos multimedia que reflejen la diversidad de nuestro personal
nifios y nifias de primaria, organizando charlas y talleres en sus colegios docente e investigador, con especial atencién al trabajo de las mujeres jévenes
\
CUATRO
r SUBOBJETIVOS
Programa de mentorizacién para alumnas de secundaria y bachillerato Crear un foro web que facilite el didlogo entre las alumnas del programa
con intereses en nuestras areas de conocimiento de mentorizacién y con nuestra red de mentoras y mentores
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MENTORIZA A UNA FUTURA clentipica | NOGRAMA PARA POTENCIAR LAS VOCACIONES STEM EN ALUNNAS

£ SECUNDARIA Y BACHILLERATO

. 30 ESTUDIANTES INSCRITAS DE 6 CENTROS DISTINTOS, CON INTERESES AFINES A LA FISICA O AREAS CERCANAS
. EMPAREJADAS CON UNA MENTORA O UN MENTOR, DE ACUERDO A SUS INTERESES CIENTIFICOS

@ INTERACCION PERIODICA CON SU MENTORA O MENTOR CON EL FIN DE AVIVAR LA LLAMA DE LA VOCACION
CIENTIFICA

. VISITAS DE LAS ESTUDIANTES A NUESTRO CENTRO, PARA QUE VEAN EN PRIMERA PERSONA A QUE NOS
DEDICAMOS, PERO TAMBIEN QUE CONOZCAN A SUS MENTORAS Y SE CONOZCAN ENTRE ELLAS
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~“ "’ EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES EN LOS
1

‘ ‘OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

v Comprometidos con Autora del péster: Mercedes Martin Benito

INNOVACIGN DOCENTE Y

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS




