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INTRODUCCION

Para iniciar cualquier labor en la vida ordinaria se necesita una preparacion
minima de lo que se varedizar; no podia ser menos cuando se refiere a un trabgjo inte-
lectual; en nuestro caso un trabgo de investigacion. Mi inquietud como doctorando se
centra en estos momentos en tratar de andizar las siguientes cuestiones de la realidad

escolar que observo en la Comunidad de Madrid:

¢Queé implicaciones se dan en la escuela madrilefia con € aumento de la poblacion

extranjera?

¢Qué actitud esta tomando € profesorado que se ve abocado a responder a una si-

tuacion nueva en su vida como laincorporacion del alumnado extranjero alas aulas?

¢Como el alumno de Ultimo afio de la carrera de Magisterio, especialidad Maestro
de Primaria reacciona ante esta realidad nueva, cada vez mas familiar en la escuela,

al tener nifios de diferentes nacionalidades y culturas?

¢Por qué es necesario educar en la educacion intercultural en la escuela actual y del

futuro en Espaia? Y ¢qué preparacion debe tener €l profesorado al respecto?

Existen muchos conceptos aplicados para definir la presencia de personas de
otras culturas que vienen a formar parte en un pais de acogida, como resultado de €ello
tenemos: una sociedad pluriétnica, multicultural, pluricultural, multiétnica, intercultural,

entre otros.

En este trabajo nos centraremos en la Educacion Intercultural en la formacion
inicial del profesorado, y su valoracion ante la nueva realidad educativa en la escuela
madrilefia. Pero sobre todo, en el futuro maestro de Primaria ¢COmo piensa afrontar la

nueva diversidad cultural en laescuea?
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Por ello se ha contado con |os protagonistas para encontrar respuesta a las inter-
rogantes que nos hemos planteado, 10 que supone buscar a los maestros en e periodo
final de su formacion para que nos hablen del tema, de sus inquietudes, dificultades,
aspiraciones y retos de la diversidad en la escuela, donde en un futuro inmediato van a

formar parte como docentes.

La Educacion Intercultural en la escuela debe tener como objetivo primordial,
encontrar el espacio adecuado a cada alumno, que se sienta uno mas del grupo por en-

cima de su procedencia nacional, cultura y origen étnico.

En lanuevarealidad social que nos hatocado vivir con € fendmeno de la globa-
lizacion, donde las fronteras entre los paises y las nuevas tecnol ogias reducen las distan-
cias, uno no es de donde ha nacido o han nacido sus padres; sino, del lugar en e que
uno desarrolla su vida, del nuevo destino que le marca la vida por razones multiples que

atal efecto, no vamos a analizar porque no es el objeto de estudio.

Se trata pues, de que todo |o que uno es, se debe a la sociedad donde se desarro-
Ila su vida en ese momento, por ello, uno debe tratar de dar lo megjor de si mismo, para
escribir mejor su historia de vida, ya que, en caso contrario, cuanto mas tarde uno se
integre al nuevo entorno, habra perdido muchos trenes cargados de sentido dentro de

esta nueva sociedad.

Discriminar, excluir, marginar, entre otros verbos que se pueden mencionar no
tienen sentido hoy en una sociedad tan globalizada como la que estamos viviendo. Lo
primero es reconocer en los demas a seres humanos, y después anadlizar tras ello, todo lo

gue traen consigo antes de darles un atributo.

Si realmente queremos educar e integrar a los nifios de padres extranjeros que

llegan a Espafia, de entre los distintos paradigmas planteados hasta ahora, me inclino



por e humanista® en el que prima la persona por encima de todo. En este sentido hay
gue tener en cuentalo siguiente:

Un nifio, adolescente o joven no debe ser calificado por su diferencia con otros,
en relacion a su forma de hablar, de actuar o por los rasgos genotipicos que presenta;
hay que saber y entender que no existe una sociedad uniforme culturalmente hablando,
lo que hay son sistemas educativos y entornos socioculturales que han ensefiado formas
de vida, valores en los cuales nos hemos formado hablando & mismo idioma. Por haber
nacido en e mismo pais, somos iguales al tener un pasado en comun y distintos frente a
los que no hablan y hacen las cosas como nosotros; y les damos el apelativo de extraios

0 extranjeros.

La Educacion Intercultural, se dirige a las personas por encima del grupo étnico,
color de la pidl, nacion, pueblo o pais. Es una dimensién de la que se nos impone a
compartir un espacio comun y de tiempo junto; y eso, nos debe ayudar a sacar €l maxi-
mo bienestar de la vida de los individuos con |os que convivimos o coexistimos. No es
una educacién pensada para los extranjeros sino para todos. Otra cosa es la uniformidad
gue supone gue los que son de un mismo pais son todos iguales.

Cuando se habla de educacion intercultural la atencion se centra en los que lle-
gan, olvidando la diversidad interna que en & horizonte que tenemos por el marco euro-
peo, nos obliga a convivir no sélo con personas de nuestro pueblo, provincia Comuni-

dad auténoma, pais, sino también de diferentes partes del mundo en su origen.

“Espafia como todos sabemos, es crisol de maltiples culturas, lo que se pone de mani-
fiesto en su lengua, en su arquitectura, en sus costumbres, en su gastronomia, etc.”

(Casanova, 2003, p. 23.)

Algunos de | os aspectos que trata la educacién Intercultural son:
1. Hacer ver alas personas que se incorporan a una sociedad multicultural que de-
ben dar 1o mejor de si mismo, que esta nueva sociedad tiene unanormas'y reglas

! Citar a Carl Rogers como uno de |os autores més destacados de este paradigma dentro del campo educa-
tivo.
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de convivencias, que uno debe saber y aprender para poder encontrar € espacio
gue le corresponde. No reservar 1o bueno para cuando se regrese ala sociedad de
procedencia; ya que nadie le va a garantizar este estado de bienestar cuando
vuelva, ni cuanto tiempo vaaresidir en el pais de acogida.

2. Recordar a los autoctonos gque € que viene siempre tiene la esperanza de que
llagard&n momentos mejores. Mientras tanto, van pasando |os afios y a veces sin
darte cuenta, adquieres los derechos de ciudadania del nuevo pais, a quizas sin
Ilegar a sentirse uno mas en su nueva sociedad.

3. Asumir ciertas costumbres y valores por ambas partes; del quellegay del nativo,
de esta manera que juntos podamos alcanzar unas cotas atas en todos los niveles
empezando desde la convivencia pasando por la educacion y todos los demas

ambitos de lavida.

Laidea central del trabajo es analizar qué hace el sistema educativo® al respecto
centrdndonos en la formacion del profesorado que tiene que atender a nifios de credos,

procedenciay cultura diferente en una mismaaula.

El trabajo esta estructurado en dos partes.
La primera consta de cinco capitul os los cuales se han organizado de la siguiente
manera:

= Capitulo I. Lafundamentacion teorica,

= Capitulo II. Un andlisis de la realidad socia centrada en tres &mbitos la inmi-
gracién en e contexto Europeo, en Espafiay en la Comunidad de Madrid.

= Capitulo III. Ladiversidad cultural y la educacion, donde se analiza la diversi-
dad cultural en la escuela 'y los modelos de atencion. La educacion intercultural
en Europa, integracion del alumnado inmigrante y los casos de Francia e Ingla-
terra. Las politicas de atencién a la diversidad en Espafia, ¢jinterculturalidad o

multiculturalidad en Espaia?

> Redes “ Crear hoy las escuelas de mafiana” en: http://www.rtve.es'television/20100326/redes-
programa-divul gacion-cientifica/325497.shtml




= Capitulo IV. El andlisis de larealidad escolar del aumnado extranjero en Es-
pafa. La escolarizacion del alumno inmigrante en Espafia en genera y en parti-
cular en la Comunidad de Madrid.

= Capitulo V. Laformacién del profesorado para la sociedad del siglo XXI. Dos
aspectos a destacar ,el analisis de los planes estudios de la formacion de maestro
en fase de extincién y los nuevos adaptados a Espacio Europeo de Educacion
Superior que se estan implantando. Por ultimo, laformacion inicial y permanen-

te del profesorado en educacion intercultural.

Con respecto ala segunda parte ésta se ha organizado de la siguiente forma:

= Capitulo VI. El estudio empirico de la formacién del profesorado donde se ha
preguntado y entrevistado a alumnado de tercero de la especialidad de maestro
de Primaria sobre como ve la nueva realidad escolar que le espera en € futuro
profesional .

= Capitulo VII. En & encontramos las propuestas y conclusiones de todo €l traba-
jo.

= Por ultimo, la bibliografia que ha servido de soporte para todo € trabgjo y los

anexos.

En relacion al titulo de lainvestigacion: “La formacion del maestro de primaria
para la respuesta educativa al reto de la interculturalidad en la escuela madrilefia”,
éste se debe interpretar, tal como se indica, como un reto o un desafio al que hay que
hacer frente como consecuencia de |a sociedad que nos hatocado vivir.

En consecuencia:

Aceptar a una persona extrafia en nuestra casa, barrio, pueblo, ciudad o pais no
es tarea facil; mas aln, cuando estas personas tienen lengua, idioma, costumbre, color
de piel y distinta a la nuestra. Demanda un gran esfuerzo por parte de todos teniendo en

cuenta gue en ocasiones no hay puntos de encuentro, de afinidades, de sentimientos.

Tanto e nativo como € extranjero ““el inmigrante™ tienen problemas comunes a

los que quieren halar solucién, sin embargo muchas veces ““los nativos™ se mantienen
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al margen de lo que pueda pasar por razon ideoldgica, politica, cultural o simplemente
por considerar que tienen un estatus socia superior, olvidando muchas veces que en €
pasado tuvieron que emigrar a otros lugares, cuando la economia nacional era deficita-
ria. Por ello es un error pensar que éstos que vienen no traen nada y sélo buscan “qui-
tarnos nuestra tranquilidad” y perturbar nuestro Estado de bienestar ya consolidado,
olvidando que la presencia de los inmigrantes es necesaria y favorable en muchos as-

pectos.

Muchas veces para hacer frente a estarealidad, se utilizan palabras como “razo-
nes humanitarias” y “solidaridad” para asi, pasar pagina a toda la problematica que
procede de las injusticias sociales que se dan a nivel nacional e internacional que obli-
gan a algunas personas a dejar su lugar de origen para buscar otro sitio en € planeta con

mejores condiciones de vida.

En este sentido, en este trabgjo se trata de contribuir a la solucion contando con
uno de los colectivos protagonistas. |os maestros y profesores, asi como conocer las
herramientas que les brinda el Sistemas Educativo para responder alas exigencias de su
profesion frente a la sociedad que demanda una respuesta de la escuela. Unas de las
hipétesis que podemos adelantar es que & maestro que se esta formando hoy en las uni-
versidades madrilefias desconoce muchos aspectos de realidad a la que se va enfrentar y

la universidad ofrece muy pocaformacion a respecto.
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CAPITULO I FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 LA NECESIDAD DE ESTE ESTUDIO

La prosperidad econdmica que ha tenido Espafia en la uUltima década ha propi-
ciado la llegada masiva de personas extranjeras a fijar su residencia aportando su mano
de obra a la construccion de una Espafia moderna, esto se ha visto favorecido ademas
por la incorporacion de Espafia a la Unién Europea, 1o que ha cambiado el panorama
administrativo espariol a adoptar las normas comunes de los paises miembros, a través
de las diferentes directivas siendo la mas importante para este estudio € tratado Schen-

gen® que permite lalibre circulacién de ciudadanos entre los paises miembros.

En esta investigacion, se trata de anticiparnos a hecho que implica la conviven-
cia de personas de diferentes procedencias independientemente de que € inmigrante
residente hoy, dentro de unos afios si sigue estando aqui, serd un ciudadano europeo
independientemente de su origen, ya que habra adquirido |a nacionalidad; ante esta rea-
lidad. Lainquietud es conocer como se forman los futuros profesionales de la educacion
(maestros y profesores) en las distintas Facultades de Educacion y centros universita-
rios de la Comunidad de Madrid para detectar |as carencias formativas en este aspecto y
sefidlar agunas orientaciones para corregirlas.

La necesidad del trabajo radica en anticipar y garantizar una convivencia ciuda-
dana democrética donde prime €l respeto y latolerancia ala vida del otro. En & S.XXI
esto pasa por una educacion intercultural; donde la escuela juega un papel crucial en
todos los niveles y fundamentalmente en la formacion que recibe el profesorado para

llevar a cabo esta labor. Una de las prioridades que deberian tener hoy todas las nacio-

* Acuerdo en e que se establece la libre circulacion de los ciudadanos miembros de la Unién Europea,
este acuerdo fue ratificado el 14 dejunio de 1985, entrando en vigencia solo diez afios més tarde.
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nes es fomentar la tolerancia, la cohesion socia fruto de la movilidad de las personas de
un paisaotro y tratar de formar ciudadanos democraticos.

Existe una ata probabilidad de que la sociedad y la escuela espafiola del futuro
den un giro muy fuerte cuando los que hoy son inmigrantes o sus hijos, mafiana sean
profesionales en todos |os ambitos con rasgos y procedencias diversas, pero ciudadanos

esparnoles como cualquier oriundo de un pueblo de aqui.

Al ser laescudala primerainstitucion con la gue entra en contacto cualquier ni-
fio para su socializacion, se ha acudido a los estudiantes de Magisterio que estan finali-
zando su formacion para sondear sus conocimientos y actitudes hacia la diversidad cul-
tural solicitando su ayuda en la investigacion, tratando de conocer qué va pasar con los
profesionales educativos a la hora de gercer su profesion en una escuela cuya diversi-
dad cultural va en aumento.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La razén o inquietud de fondo de la cuestion radica en el hecho de que se sabe
cuando uno llega aun pais pararesidir por las razones que fueren, pero no se sabe cuan-
do uno decide volver a pais de procedencia. En ese transcurso de tiempo si uno es sol-
tero/a se mueve con mucha facilidad por todos los rincones del pais de acogida, sin em-
bargo cuando se trata de una familia en cualquiera de sus modalidades con hijos por
medio, prima la educacién de estos, independiente de las circunstancias que puedan
determinar la situacién de los padres emigrados, ya que es un derecho y un deber exigi-
do por lalegislacion. De esta forma la primerainstitucion del Estado donde se va a des-
arrollar la vida de estos hijos de inmigrantes es la escuela. De ahi, centramos nuestro

estudio en:

= Lainformacién que debe recopilar la escuela para conocer lareaidad de estos

nuevos alumnos segun la procedencia.
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Analizar la formacién que deben recibir los maestros y profesores que atien-
dan estos nifios. Por otra parte, ver si es suficiente la formaciéon recibida o
debe recibir una formacion especializada para cumplir con €l cometido de la
escuela de formar y educar a todos |os que pasen por lainstitucion.

Ver s la comunidad educativa en general tiene que modificar alguno de sus
principios para acomodar mejor a los nuevos que llegan. O a revés si los
nuevos gue llegan son los que deben amoldarse ala realidad social que han
encontrado.

Ante la nueva realidad socia que ha experimentado la sociedad espariola con
el fendmeno de la inmigracion y la globalizacion, analizar si e modelo de
respuesta adoptado por la Administracion publicay educativa, si es la asimi-

lacidn o la integracion.

Los interrogantes alas que pretendemos dar respuesta con este trabajo son:

En primer lugar, en cuanto alainvestigacion en si ¢Qué perspectiva ofrece lare-

forma europea de los nuevos planes de formacion inicial del profesorado?

En segundo lugar, en cuanto a la inmigracion y la presencia del estudiante ex-

tranjero. ¢qué acciones educativas se realizan desde el MEC dirigidas a colecti-

vo de inmigrantes?

Por ultimo, en la Comunidad de Madrid ¢Cudl es & entorno socio-educativo de

los diversos grupos de personas inmigrantes en Madrid en la actuaidad? ¢Qué

tipos de programas, actividades educativas y otras acciones se desarrollan para

|os diferentes col ectivos?

Para responder a estos interrogantes la figura clave e maestro, € educador o €

futuro docente egresado de la carrera. Por €llo, es importante conocer qué preparacion

esta recibiendo para hacer frente atodo esto desde la escuela.

Una de las razones por las cuales he elegido € tema de investigacion es contri-

buir a la comunidad educativa y cientifica con mi aporte cultural y docente, llena de

vivencia intercultural, por haberme criado y desarrollado en un pais-Guinea Ecuatorial

donde convivir con aguien que tiene costumbres, forma de vivir y hablar una lengua

diferente forma parte de la normalidad de la convivencia diaria. Por |o tanto, me siento
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en el deber profesional y moral de contribuir a buscar y encontrar soluciones ala nueva
realidad educativa que viene gestandose en la escuela espafiola desde hace una década.
Por ello, se exige respuestas tedricos y practicos a fendmeno migratorio. Uno de los
motivos principales que me han impulsado a ver mi hipotesis de trabagjo radica en la
premisa de que s aumenta la poblacién inmigrante habra mas nifios y €l espacio del
nifio tras su casa es la escuela. La inquietud no termina ahi, sino en cdmo se prepara a

profesorado que debe atender este nifio.

He elegido Madrid por ser mi lugar de residencia desde hace afios y porque pue-
do contribuir ala mejora de mi realidad inmediata. La nuevarealidad socia de la diver-
sidad cultural que se esta configurando en Espafia ya es un hecho que se palpa en la
cale y en vida escolar de los centros educativos; fruto del aumento de la poblacion in-
migrante. No obstante |o méas importante es ver la relacion existente entre educacion e
inmigracion. ¢Qué pasa con esa educacion en estos momentos?; ¢Qué se ha hecho y que
se puede aportar?; ver ¢qué se estan planteando las distintas administraciones y la co-

munidad educativa en general ?

La diversidad y el pluralismo cultural van a constituir una de las bases funda-
mentales de nuestras sociedades del siglo XXI; y por ello, esimprescindible la elabora-
cion de politicas de incorporacion de los grupos minoritarios y de los inmigrantes que
reconozcan |os derechos sociales, politicos y civicos de esta poblacién residentes en €
pais de acogida. Encontrar una solucion satisfactoria e integral ala inmigracion, es una
preocupacion que afecta tanto a ciudadanos como a dirigentes politicos. Es por esta
razon que en e campo del saber estan surgiendo especialistas que tratan de atgjar €
problema desde su parcela del saber. Entre los més destacados tenemos a juristas, psico-
logos, socidlogos, politdlogos, antropdlogos, ademas de educadores y pedagogos que
investigan y trabgjan para dar con la mejor respuesta. Pero lo cierto es, lainmigracion
vaaaumentar y llegar a tope eslaincognita que queda al aire, el caso de Espafia esto es

algo visible en todas nuestras ciudades.

Mi planteamiento se centra en los maestros por ser |os mas indicados para opinar

y argumentar en la busqueda de las posibles soluciones a la nueva realidad que estén
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enfrentando. Educar y formar a una persona no es cuestion de transmitir conocimientos,

gue lleva acompanado todo lo que implicalavida de esta persona.

Cuando nos incorporamos a la carrera docente, a veces, se nos olvida que quie-
nes vamos a tener delante, son como una semilla que se planta, segun el cuidado que
recibe puede llegar a ser un arbusto, un arbol o marchitarse, interrumpiendo asi su cre-
cimiento y desarrollo, por falta de un tratamiento apropiado. Con eso quiero decir que €l
docente que se incorpora a la escuela debe tener claro € contexto que le rodea, ta y
como esta la situacion. Con € tiempo ya no vamos a tener escuelas con alumnos de una
sola nacionalidad de origen, sino de procedencia diversa. Las perspectivas apuntan que

larealidad se hara mas patente con el paso de |os afios.

1.3 DELIMITACION DE CONCEPTOS

Este trabajo se va centrar en la Educacion Intercultural anivel general, revisando
lo que se ha hecho en Europa hasta llegar ala escuela espafiola. Se trata de un recorrido
por los aspectos esenciales en € tema de la inmigracién, sobre todo a nivel legidativo
en la escuela principalmente, en la atencién ala diversidad, la convivencia entre perso-
nas de diferentes culturas invitados a compartir un espacio en comun por razones de

trabajo y la busgueda de un mayor bienestar y todo lo que ello esto conlleva

Adaptarse a un nuevo entorno no es tarea fécil, ni paralos que provienen de mu-
nicipios pequefios y emigran a una gran capital, ni mucho menos para los que proceden
de otros paises. A partir de los diferentes modelos y teorias que se construyeron para
estudiar einfluir en las diversas vivencias sobre |as relaciones entre personas de culturas
diferentes, se sabe que cada una de €ellas plantea e problema de la convivencia con gru-
pos étnicos minoritarios de diferente manera, segun los patrones que marca esta socie-
dad. Términos y expresiones como multiculturalismo, pluriculturalismo, interculturali-
dad, se encuentran entre los diferentes conceptos que pueden girar en torno a fendmeno

de las migraciones o de inmigracion de nuestro tiempo.
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En este trabgjo la indagacién va a girar en torno a modelo educativo analizado
por los futuros profesionales de la educacién que son los estudiantes de |os Ultimos cur-
sos de la carrera de Magisterio de Primaria. El otro concepto ligado a trabajo es sim-
plemente la multiculturalidad en el ambito de la escuela principalmente. El resto de
conceptos afines que pueden citarse a lo largo del trabgjo, serdan mencionados como
descriptores sin entrar en un estudio profundo de los mismos; entre ello tenemos: aten-
cion ala diversidad, diversidad cultural, formacion del profesorado en educacion inter-

cultural, model os de formacion en educacion intercultural.

1.4 .OBJETIVO CENTRAL DE LA INVESTIGACION

La Educacion Intercultural es un campo muy extenso, por consiguiente en este

trabajo nos vamos a centrar en lainterculturalidad en laformacion del profesorado

El campo de la educacion se puede analizar desde distintas perspectivas, en
nuestro caso nos centraremos en qué tipo de preparacion recibe € maestro Primaria ac-
tual durante su periodo de formacion inicial, analizando los diferentes planes de estudio
en extincion y, los de nueva implantacion con la entrada en vigor del plan Bolonia,

asumido por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Con € propésito de construir un marco tedrico integral y dinamico en estainves-
tigacion hemos explorado en lo realizado hasta el momento en materia de educacion

intercultural en los ambitos europeo, espafiol y madrilefio.
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CAPITULO II ANALISIS DE UNA REALIDAD SOCIAL

2.1 LA INMIGRACION EN EL CONTEXTO EUROPEO

La inmigracién es un fendmeno global y universal que afecta a todas las socie-
dades alo largo de la historia de la Humanidad y a todos los paises alo largo de los si-
glos, donde ningunaregion esta libre de ella .Por ser Europa en su conjunto es un con-
tinente que promueve & conocimiento y los grandes avances, muchos ciudadanos de
otras latitudes se han fijado en su progreso y se han acercado para conocer de cerca su
modo de vida, sus valoresy aprender para, posteriormente ir a transformar sus respecti-
vas realidades.

Uno de estos puntos de atraccion es la UE, donde durante los Ultimos 50 afios
del siglo pasado y en la primera década del actual, movi6 a ciudadanos de terceros pai-
ses de todas partes del mundo para venir afijar su residencia aqui con todo lo que esto

implica. Hecho que vamos atratar de analizar a continuacion.

El tratado de Roma que en 1957 cred la Comunidad Europea hoy Unién Euro-
pea, establece lalibre circulacion de los trabajadores en € ambito de la Comunidad, y €
reglamento de aplicacion (1968) en su articulo 12 deduce de esta libertad que

“los hijos de un nacional de un Estado miembro que esté o haya estado empleado en el
territorio de otro Estado miembro serdn admitidos en los cursos de ensefianza general,
de aprendizaje y de formacion profesional en las mismas condiciones que |os nacionales
de dicho Estado si estos hijos residen en su territorio. Los Estados miembros fomen-
tarén lasiniciativas que les permitan seguir |os mencionados cursos en las mejores”.

Sin embargo, ya en afos posteriores la presencia de ciudadanos inmigrantes pro-
cedentes del exterior de la UE empezaba a ser bastante importante como para despertar

preocupacion y plantear soluciones al respecto.
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La mayoria de los inmigrantes que han llegado a Europa procedian de |os paises

colonizados, es decir, venian ala metropoli; son los casos de Francia e Inglaterra princi-

pal mente representados hoy, en las organizaciones de la Francéfona y la Commonwe-

alth respectivamente.

Es importante recalcar que aungque & fendmeno de lainmigracion se puede ana-

lizar desde varias vertientes aqui nos fijaremos principal mente en dos hechos:

= En primer lugar, en las condiciones en las que se desarrollaron los prime-
ros movimientos migratorios estan relacionadas con la escasez de mano
de obra provocada esencialmente por la primera 'y segunda guerra mun-
dial

= . En segundo término, podemos sefialar que a medida que e Estado de
bienestar ha aumentado, en relacién a otras zonas o regiones del mundo,
esto ha provocado un éxodo masivo en busca del bienestar econémico,

socia y cultural que se ha producido.

El Tratado de Funcionamiento de la UE recoge textualmente art. 79.

“La Unidn desarrollard una politica coman de inmigracion destinada a garantizar, en to-
do momento, una gestion eficaz de los flujos migratorios, un trato equitativo de los na
cionales de terceros paises que residan legalmente en los Estados miembros, asi como
una prevencion de la inmigracién ilegal y de la trata de seres humanos y una lucha re-
forzada contra ambas”.

A efectos ddl apartado 1, € Parlamento Europeo y € Consgo adoptaran, con

arreglo a procedimiento legidlativo ordinario, medidas en los ambitos siguientes:

Las condiciones de entrada y residenciay las normas rel ativas a la expedicién por
los Estados miembros de visados y permisos de residencia de larga duracion, in-
cluidos los destinados a la reagrupacion familiar;

La definicién de los derechos de los nacionales de terceros paises que residan le-
ga mente en un Estado miembro, con inclusion de las condiciones que rigen lali-
bertad de circulacion y de residencia en los demas Estados miembros;

La inmigracion y residencia ilegales, incluidas la expulsion y la repatriacion de

residentes en situacion ilegal;
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» Laluchacontralatrata de seres humanos, en particular de mujeres y nifios.

Si analizamos € tratado de la Union Europea (version consolidada), vemos en € art.
3.2

“La Union ofrecera a sus ciudadanos un espacio de libertad, seguridad y justicia sin
fronteras interiores, en € que esté garantizada la libre circulacion de personas conjun-
tamente con medidas adecuadas en materia de control de |as fronteras exteriores, asilo,
inmigraciony de prevencién y lucha contrala delincuencia.”

Asi pues, vemos como Europa frente a la libre circulacion que pone en marcha
para sus ciudadanos, paralelamente hace referencia a su preocupacion por aumentar €l
control de sus fronteras exteriores frente a la inmigracion, es decir, extremar las medi-
das para frenar la llegada de ciudadanos de terceros paises que quieran residir en EU, y
busca establecer con mayor claridad qué perfil y qué condiciones deben cumplir estas
personas para permitir su entrada en €l pais y asi protegerse de la delincuenciay € cri-

men organizado.

Con la Comunicacion de la Comision a Parlamento Europeo, a Consgo, a
Comité Econdmico y Socia Europeo y a Comité de las Regiones (COM 2008, 359
final) sobre una Politica Comun de Emigracion para Europa: En la introduccion (pag.,
2) reconoce que “la Inmigracién en la EU es una realidad” con més de 18 millones de

nacional es extracomunitarios, por consiguiente

“no hay razones para creer que el flujo de inmigrantes vaya disminuir”; “la contribu-
cion potencial de lainmigracion a la eficacia econdémica de la UE es importante”.

La Unién Europea ha planteado diez principios reguladores |os que subyacen to-
da su politica en materia de inmigracion, la cual se puede resumir en los siguientes as-
pectos:

= Normasclarasy condiciones similares paralos ciudadanos de terceros paises.
= Adecuacion delas cuadlificaciones y las necesidades del mercado laboral.
» Laintegracion de los inmigrantes clave, proporcionando oportunidades de parti-

Cipacion y desarrollo al méximo de sus capacidades.
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Solidaridad e inmigracion con confianza mutua, transparenciay responsabilidad
compartida.

Utilizacion eficaz y coherencia de |os medios disponibles.

Asociacion con terceros paises.

Unapoliticade visados a servicio de los intereses de Europa.

Gestion integrada de fronteras.

Lucha contra la Inmigracion ilegal y la tolerancia cero para la trata de seres
humanos.

Politicas de retorno efectivas y sostenibles.

En € informe a la conferencia Ministerial sobre Integracion (2010) de la Comi-

sién Europea se plantean |os siguientes aspectos:

La Inmigracién representa una oportunidad para el enriquecimiento cultura y
econdémico para la UE, entendiendo la integracion como un proceso bidireccio-
nal y dinadmico.

Promocién de los valores europeos, respeto a la dignidad humana, libertad, de-
mocracia, igualdad, respeto a los derechos humanos incluido los derechos de las
personas pertenecientes a minorias étnicas entre otros. Para llevarlo se presta a
dialogo intercultural y ciudadania activa con los nuevos ciudadanos que llega a
laUE.

Un didlogo intercultural efectivo para crear una comprension mutua, reducir los
prejuicios, hacer participar a inmigrante, en formulacién de la politica de inte-
gracion a encontrar puntos comunesy compartir valores.

Construccion y recogida de la opinion publica general y de los migrantes. Se re-
fiere adar una verdaderaimagen de lainmigracion y de los inmigrantes en parti-
cular

Nuevas herramientas de |la UE para la gobernanza sobre politicas de integracion.
Coordinar y apoyar politicas de integracion.

Tener indicadores europeos para evaluar |os resultados de las politicas de inte-
gracion. Tener identificacion de indicadores de referencia pertinente.

Promover una politica de transversal de integracion.



36 | Capitulo I1. Andlisis de unarealidad social

Hasta ahora la politica de integracién ha estado centrada en el empleo, las politi-
cas sociaes y la educacion. En educacion € impacto del fendmeno de lainmigracion es
cada vez mayor en los sistemas educativos de la UE. Aunque haya excelencia en algu-
nos alumnos inmigrantes, por lo general, tienen un mayor abandono escolar que los
alumnos nacionales; y dgjan antes la escuela que los alumnos nacionales; de ahi € reto
delaescuelay de la sociedad. La educacion de los nifios inmigrantes debe ser una prio-
ridad en el momento que llega a un pais de acogida, cuando en los principios comunes
basicos para €l desarrollo de la politica de inmigracion, se recoge que la inmigracion

contribuye ala prosperidad y a desarrollo socioeconémico de la UE.

Lainmigracion en la UE se presenta como una oportunidad y un desafio parala
sociedad europea. Como resalta €l eslogan de uno de los folletos 4 de la CE de la Direc-

cion General de Comunicaciones, publicaciones texto original de mayo de 2009

“En la UE, cada Estado miembro establece su propia politica nacional de inmigracion.
No obstante, los dirigentes de la UE han reconocido que la inmigracién constituye una
prioridad comin y que sus paises afrontan desafios similares. Por ello han decidido co-
ordinar | os aspectos més destacados de la politica de lainmigracion.”

La inmigracion en UE es tratada desde posiciones diversas, en lo referente a la
poblacidn, mientras unos demandan mano de obra otros expresan que ya hay demasia-
dos personas de terceros paises. Se dan cifras diferentes dependiendo de lainstitucion u
organo que facilite lainformacion y segun lafinalidad que se persiga. Antes de lacrisis
gue asola toda Europa |os empresarios demandaban mano de obra y la poblacién nacio-
nal se oponia diciendo que la mano de obra de la inmigracién es muy barata y baja su
poder adquisitivo. Se calcula que puede haber entre 15 y 20 millones de extranjeros
residiendo legalmente en UE. Segun datos Eurostat Newsrealease de 7 de septiembre
2010, respecto a 1 de enero de 2009 habia en EU27 31.9 millones de ciudadanos extran-
jeros residentes, de los cuales 11.9 millones procedian de otro Estado miembro de
UEZ27. De los [lamados ciudadanos de terceros paises (7.2 millones) en total. Residen-

tes en cada pais de la UE pueden verse en latabla anexo VI.

4 Una oportunidad y un desafio. La migracion en Unién Europea. Esta publicada por Comision Europea.
Direccion de Comunicacion Publicaciones 1049 Bruselas .Bélgica. ISBN-978-79-126553-6. Doi
10.2775/29823.  Oficina de Publicaciones de la Union Europea, 2010.Disponible en linea en:
ec.europa.eu/publications
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El problema de lainmigracién en Europa tiene parte de su origen en las guerras
gue se han librado principalmente la primeray la segunda guerra mundial, que acabaron
con gran parte de su poblacion y para recuperarse tras la postguerra tuvieron que pedir
mano de obra de regiones vecinas y de sus antiguas colonias, hoy por su prosperidad y
bienestar social son e suefio de lugar ideal para vivir, de los ciudadanos del resto de
continentes del mundo. Los inmigrantes que llegaron y los que siguen llegando han
ayudado con su trabgjo a consolidar parte de la prosperidad actual. Hoy en dia, la
afluencia es mayor debido ala diferencia abismal en términos de riqueza existente entre
los paises ricos y pobres acentuados por la crisis actual y desde antes por conflictos
bélicos, hambruna, miseria que se producen fuera de la UE que obligan a la gente a

emigrar en busca de horizontes mejores.

La otra parte del problema de los ciudadanos de terceros paises es la [lamada
inmigracion ilegal, de aquellas personas que llegan a la UE y no pueden legalizar su
situacion juridica y administrativa por las razones que fueran que les han obligado Ile-
gar; estos principalmente suelen pasar por la via del asilo o son refugiados, o quienes
llegan legalmente por los pasos fronterizos y una vez agui quedan en situacion irregul ar.
Por las mismas leyes internacionales del respeto a los derechos humanos y las mismas
leyes dela UE no resultafacil devolverles a sus paises de origen, aungue cada vez méas
lo esta intentando poniendo nuevos mecanismos en marcha como la Frontex (Agencia
gue promueve la cooperacion practica entre los paises de UE para € control de las

fronteras exteriores).

Hay que afiadir dentro de lainmigracion ilegal dos aspectos alos que se enfren-
tala UE latrata de seres humanos o tréficos de seres humanos y € crimen organizado, a
los que Europa esta combatiendo por medio de dos agencias creadas para ta efecto: la
Oficina Europea de la Policia (Europol) y la Agencia Europea para € refuerzo de la
cooperacion judicial (Eurojust). Mientras siga habiendo conflictos bélicos y se violen
los derechos elementales de las personas en todos los niveles en los paises fuera de la
UE, seguiran llegando refugiados y solicitantes de asilo politico. La gente sabe que si

hay algo que se respeta en Europa en laintegridad de |la persona en todos | os aspectos.
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El andlisis de los casos de Francia, con respecto a poblacion rumana de origen
gitano, y € de Alemania con la poblacién turca nos puede ayudar a visualizar nuestro

planteamiento sobre el fenGmeno migratorio en Europa.

a) El caso de Francia

En € caso de Francia podemos citar la expulsion de gitanos rumanos por ser
considerados un gasto social muy alto para ese pais, ademas de considerar que con sus
asentamientos propician una imagen de degradacién. La reaccion de la UE ante estos
hechos, atropello ala dignidad humana de este colectivo, es la no sancién ampardndose
en normativa interna, pero también violando la directiva de la libre circulacion de los
ciudadanos dentro de la union®.

El problema de las minorias étnicas no esta resuelto en la Europa de los 27, aun-
gue legidativamente parece que todo esta bien dicho, en la practica, la etnia gitana es
una de las mas numerosa, es mal vista casi en todos los paises donde residen, ademéas se

les considera personas que no quieren integrarse ala cultura mayoritaria.

Esto me hace pensar que hablar de integracion, en los paises de la UE, es una
utopia a la que le queda mucho camino por recorrer. Lo que impera es la asimilacion
cultural, ya que alos que llegan no les queda otra opcidn si quieren estar en la sociedad
de acogida; o cierto es gue cuando estas personas encuentran la posibilidad de manifes-
tar su cultura de origen, muestran otras actitudes y modos de vida que a veces son cues-
tionados por los autéctonos que conviven con ellos.

La pregunta que muchos nos hacemos es si a los gitanos que son ciudadanos eu-
ropeos, se les da este tipo de trato ¢Qué pueden esperar 10s ciudadanos de terceros pai-
ses?

Francia mantiene una moratoria hasta el 2014 de ciudadanos rumanos a inte-

grarse en la UE, que afecta a la directiva de la libre circulacion de los ciudadanos de la

> Ver articulo diario El Pais (15/09/2010). Las claves del conflicto entre la Comisién Europea y Francia
por la expulsién de los gitanos rumanos .Disponible en:

http://www.el pais.com/arti cul o/internaci onal/claves/conflicto/Comision/Europea/Francia/expul sion/gitan
os/rumanos/el pepuint/20100915el pepuint_9/Tes




Capitulo 1. Andlisis de unarealidad social | 39

UE alahoraderesidir en Francia. EI amparo es legal, pero lo cierto es que esto genera
preocupacion entre la poblacion inmigrante residente y de otros paises europeos por €l
endurecimiento de la legislacion migratoria; mas alla de avanzar en € conocimiento
acerca de los inmigrantes, y asi promover la elaboracion de acercamiento y nuevas res-
puestas, esto agranda la brecha de la desigualdad social y |a degradacion de | os derechos
humanos. El desconocer |os derechos de esta minoria hace que contindien migrando, 1o
que, a su vez, acrecienta su empobrecimiento, reduce sus posibilidades de integracion y

desestructuralas familias y las comunidades, haciéndol os cada vez més vulnerables.

b) El caso de Alemania

La situacion en Alemana es similar a resto de los paises de la UE, en € sentido
de que se pensaba que |a gente habia venido a levantar Alemania como gaserbeiter (tra-
bajadores invitados) tras la segunda guerra mundial, y que con € paso del tiempo vol-
verian a sus paises. Hecho que hasta hoy no ha ocurrido, estan conviviendo con perso-
nas diferentes, gjenas a espiritu de vida propio de los alemanes, pero ahi estan. Es €l
caso del pueblo turco, de mayoria musulmana, que ha plantado sus mezquitas por toda
Alemania. A dia de hoy se puede reflgjar en las declaraciones de la Canciller Angela
Merkel, que la politica multicultural que ha mantenido no ha funcionado. Por consi-
guiente, a partir de ahora los inmigrantes que quieran residir en Alemania tendran que
aprender e idioma y asumir las costumbres alemanas para su mejor integracion®, los

responsabl es politicos reconocen que el model o no ha funcionado como esperaban.

El milagro econdmico del que se ha hablado mucho, de Alemania desde hace
mucho tiempo, no seria posible sin la presencia de los inmigrantes. La sociedad multi-
cultural hafracasado, €l pais se halevantado con los servicios que prestan [os inmigran-
tes, con su trabgjo y no con la personadel inmigrante su integridad moral y cultural.

Por lo general, la politica migratoria seguida en el contexto europeo, ha estado

dirigida desde siempre a un control de la seguridad nacional de cada pais. Esto significa

® Ver articulo del diario el mundo (17/10/2010) Merkel: e intento de crear una sociedad multicultural ha
fracasado. Disponible en:http://www.el mundo.es/el mundo/2010/10/17/internacional /1287269452.html
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gue cada pais ha estado legislando en funcién de sus intereses nacionales; lo cua se
reflgga en €l hecho de que cada pais ha disefiado, por decirlo asi, una manera diferente
de cdmo incorporar a su sociedad a personas procedentes de otros paises con cultura 'y

forma de vida diferente a la de sus ciudadanos originarios.

Lainmigracion es una realidad que es necesario gestionar en una Europa abierta
y sin fronteras interiores, ya que ningun Estado miembro puede gestionar solo la inmi-
gracion. La contribucion de la inmigracion al potencia y eficacia econdmica de la UE
es muy importante., frente a una Europa gque se envejece y con unos indices de natalidad
cada vez mas bgjos y que necesita mantener su estado de bienestar manteniendo los
regimenes de pensiones y de proteccion social con un mayor gasto que va en aumento a

prolongarse |a esperanza de vida de | 0s europeos.

Sobre el fondo de retorno que pone la Unidn Europea, ya sea el retorno volunta-
rio o forzoso de ciudadanos de terceros paises en situacion irregular, se trata de como
plantear |os objetivos especificos, € refuerzo de la cooperacion entre los Estados miem-
bros en e marco de la gestién integrada del retorno y su aplicacién. Por otro parte, po-
ner en marcha medidas conjuntas que posibiliten la acogida de personas readmitidas en
sus paises de origen o de transito. El art.7 habla de los destinatarios a aplicar la norma
del retorno.

En definitiva, la situacién econdmica que atraviesa UE27 condiciona muchisimo
dltimamente su politica en materia de inmigracion. A Europa, en general, se le plantea
con lainmigracion las siguientes cuestiones:

= Lamovilidad interna de los ciudadanos de paises més golpeados por la crisis a
otros paises con mayor estabilidad minimamente hablando. Es decir, se esta
dando grandes flujos migratorios sobre todo de personal cualificado en busca de

un trabajo en su profesion.

= Los paises que han recibido grandes flujos de inmigrantes tratan de endurecer su
legislacion interna o las condiciones para motivar la mayor salida de inmigrantes
de sus territorios, caso de Espafia y Grecia, entre otros, con un discurso politico
de ““si no tenemos para los de casa, no podemos atender a los que vienen de fue-
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ra’’; en algunos casos amparandose en la directiva europea del retorno volunta-
rio de los ciudadanos de terceros paises que viven ala UE.

2.1.1 Legidacién dela Unidn Europea

Si nos centramos en el objeto de estudio de este trabajo en su conjunto, vemos

gue con relacion alainmigracion y la formacion que deben recibir 1os hijos de los inmi-

grantes en Europa, existe abundante normativa a respecto desde el nuevo tratado de la

UE pasando por las distintas directivas promulgadas por €l Parlamento y la Comision

Europea alo largo delos afios.

De entre toda la legidlativa puesta en marchaen la UE vamos a destacar tres de

ellas que creemos que exigen un componente educativo muy importante marcado por

una educacion intercultural real y efectiva que son:

La directiva 200/43/CE de 29 de junio de 2000, del Consgjo Europeo, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de las personas independientemente de su
origen racial o étnico. La aplicacion de este principio exige entre otras cosas una
educacion intercultural y unos profesionales formados al respecto.

La directiva 2003/109/CE sobre & Derecho a la Reagrupacion Familiar de los
ciudadanos de terceros paises residentes en la Unién Europea. Para nosotros la
importancia de esta directiva se centra en la necesidad una buena educacion para
su inclusion en lanuevarealidad social.

La directiva 2009/50/CE, relativa a las condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises para fines de empleo altamente cualificado, conce-
diéndoles la llamada tarjeta Azul europea. La pregunta es ¢Qué hace la UE para
formar alos inmigrantes que tiene en casa sin este perfil?

En relacion a esta dltima directiva (2009/50/CE), hay que poner de relieve sus

implicaciones educativas, ya que si uno vive bien en su pais no tiene por que ir a ex-
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tranjero a trabgjar y tener que reagrupar su familia y recibir malo trato por su origen
racial o énico. Se trata de reclutar ciudadanos mas cualificados de terceros paises, con-
tratarlos para venir atrabajar sin ponerles ningin impedimento burocrético, con € afa-
dido de que pueden fijar su residenciaindistintamente en cualquier otro pais de la union,
después de un tiempo. Al mismo tiempo decimos a los no cualificados que no los que-
remos. Parece una actitud cinica por parte de la UE, aprovecharse de |a pobreza de estos
paises cuando saben que los sueldos que van arecibir a |legar a Europa no lo van tener

en sus paises de origen.

En cambio, cuando eres un inmigrante y alcanzas un nivel superior estando aqui,
el interrogatorio a que te someten muchas veces es ¢cuando termines vas a volver atu
pais? Consulta que a mi me han hecho muchas vecesy te preguntas ¢por qué? Y final-
mente llegas a la conclusién, de que quieren a inmigrantes ignorantes que presten 1os
servicios que no quieren realizar los nacionales, y “para aquellas cosas que no sé ya me
encargaré de buscar a uno cualificado que viene de fuera poniéndole mis condiciones de
entrada”. Pero el que ha estudiado aqui “que no compita conmigo en condiciones de
igualdad”, si se puede decir asi. Esta politica ya la practico Europa con la colonizacion y
laindependencia de sus colonias, estableciendo cuadros de élite superiores formados en
la metrépoli, para que cuando estos volvieran a sus paises de origen transformaran la
realidad social reproduciendo los model os occidentales en sus paises y esto no ha fun-
cionado. Fruto de ello tenemos gobernando en paises ex coloniales a dictadores, for-
mando clanes muy ricos, frente a la pobreza de sus pueblos, y obligando a sus ciudada-
nos aemigrar haciaa Europa.

Europa tiene que redefinir como mantener su estado de bienestar frente a los pai-
ses pobres del resto del mundo a la hora de establecer marcos de cooperacién, a la hora
de adquirir materias primas de estos paises y poner de contrapartida que 10s ingresos
gue vayan teniendo estos paises se traduzcan en bienestar de sus ciudadanos si quieren
gue la gente no se asome a sus fronteras. Hay que ayudarles con una tecnologia que
vaya a la par con la realidad de cada entorno, que puedan mangar y a partir de la cual
puedan disefiar su propio futuro. Para que todo esto se haga unarealidad, hay que traba-

jar para que estos paises tengan sus propios Sistemas Educativos, que no sea mera re-
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produccion de los de Europa; sélo asi podran transformar su realidad socia y evitar la

inmigracién masiva.

La UE27 tiene muy bien legislado € tema de la inmigracion en todos |os aspec-
tos, a medida que han ido pasando |os afios, pero la aplicacién de estas directivas efecti-
vas en los correspondientes paises muchas veces no se nota, incluso la propia legida
cion nacional que deberia estar sujeta a estas directivas en todos |os aspectos tiene mu-

chas lagunas que crean dudas juridicas en algunos aspectos.

Por una parte, se fomenta € retorno voluntario para los que vean que ya no pue-
den vivir aqui entre nosotros. A pesar de los grandes esfuerzos que hace laUE en legis-
lar, en la practica, cada pais se ampara en su seguridad nacional y tira en una direccion
distinta, en lamayoria de los casos, del ideal comUn de construir un espacio comun para
una nueva sociedad europea.

Hoy, a pesar de todas |as |eyes puestas en marcha en e marco de la UE, lainmi-
gracion sigue siendo un asunto naciona de los diferentes paises. Al empezar la crisis
econdémica de estos Ultimos afios, los inmigrantes se estan convirtiendo en los chivos
expiatorios que pagan la peor parte de la recesion econdmica, hecho que se ve reflgjado
en el nimero de parados en las listas del paro o en e nimero de los que han vuelto a

Casa.

Hoy Europa se enfrenta a un reto que es € de redefinir su estado de bienestar,
con los recursos disponibles que cada vez son més escasos y frente a una demanda cada
vez mayor. Al mismo tiempo, tiene que vender una imagen internacional como garante
de respeto de los derechos civiles y politicos de las personas y competir, al mismo tiem-
po, econdmicamente con paises de otras latitudes que no respetan y violan aquellos de-

rechos fundamental es de |as personas consagradas en la Union Europea.
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La cuestion que dejo para lareflexion es la siguiente ¢cémo piensa solucionar €l
problema de envejecimiento poblacional” y la competitividad econémica con otros con-
tinentes s a estas alturas no tiene una politica comun de inmigracién? La UE tiene un
dilema muy grande con la inmigracion en una situacion de crisis que asola los paises,
casi todos quieren reducir o echar un nimero significativo de inmigrantes, ya que asi los
pocos puestos de trabajo que se crean seria para los nativos. Pero, al mismo tiempo,
necesitan una pronta recuperacion economica para volver a mantener sus elevados nive-
les de bienestar sin embargo, su poblacion en edad de trabgjar es cada vez més viga
frente a la poblacion joven que ofrece la inmigracion. Se esté intentando aumentar la
edad de jubilacion como solucién a problema, pero la piramide poblacional esta mar-
cando que laUE necesitara siempre de la presencia de inmigrantes quizés, en un niUme-

ro inferior como se ha estado produciendo

La Europa del futuro va a necesitar mano de obra extranjera cualificada y esto
no se soluciona con la directiva de reclutar a los mas cualificados de terceros paises,
sino brindando igualdad de oportunidades para los inmigrantes y sus hijos que ya estan
en la Unién para que se formen mejor y puedan competir en lo profesional y dejen de
ser percibidos Unicamente como una carga social.
2.2 LA INMIGRACION EN EL CONTEXTO ESPANOL

2.2.1 La poblacion extranjera en Espafia

2.2.1.1. Caracteristicas de lainmigracion en Espaia

De modo general, podemos decir que se han registrado tres periodos importantes
de inmigracién extranjera hacia Espafia:

7 Ver programa documental de redes n® 84 Envejecemosy seremos menos. Entrevistacon Reiner
Klingholz, director del Instituto paralaPoblaciény el Desarrollo de Berlin, trata el problema de enveje-
cimiento en Europa Emitido el 20/02/2011.Disponible en:

http://www.redesparal aci encia.com/4427/redes/redes-84-envej ecemos-y-Seremos-menos.
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El primero en la década de |os sesenta, durante €l quinquenio 1962-1967, en este
sentido, es preciso aclarar que se tratd més bien de emigracion que de inmigracion, mar-
cado por e éxodo de esparioles hacia Europa, pero sobre todo se trat6 del transito de lo
rural alo urbano, gente dejaba los pueblos, abandonaba las adeas, para volcarse alas
grandes ciudades, renunciando a la dura vida del campo por obtener un puesto de traba-
joenlasindustrias.

El segundo se extiende a lo largo de una década y media, entre 1980 y 1996,
época en gue la media de incremento se sitla en un nivel algo inferior. El tercero co-
mienza en 1996 y continlia hasta hoy; es €l periodo de mayor incremento de lainmigra-
cion extranjera, que crece respecto de afos anteriores. Este Ultimo periodo parece anun-
ciar € inicio de un nuevo ciclo, en & que lainmigracion se convierte en uno de los ras-

gos més destacados de la estructura social espafiola.

La caracterizacion de Espaia como pais de inmigracion comienza a desarrollarse
amediado de |0s afios ochenta con la promulgacion de la primera Ley de Extranjeria® de
1985; crece a partir de 1991 con € primer proceso de regulacion de personas sin permi-
so deresidencia, y se dispara desde 1997. Latendencia en afios posteriores ha sido que a
finales de marzo de 2002 €l total de extranjeros residentes en Espafia superaba los
1.200.000 habitantes hasta llegar los cuatro millones a finales de 2008 y principio de
2009; periodo en € cual Espafia atraviesa por una crisis econdmica que trae consigo €l
aumento del paro a més de cuatro millones ciudadanos espafioles y extranjeros; y una

disminucion ligera de la poblacion extranjera.

Espafia es un pais que recibe inmigracién de mas de 120 naciones. Si analizamos
la primera Encuesta Naciona de Inmigrantes (ENI) 2007 del INE en colaboracion con
la Universidad Complutense de Madrid y e Ministerio de Trabajo e Inmigracion, po-

demos afadir algunas caracteristicas de esta poblacion extranjera

La ENI define como inmigrante a todas agquellas personas de 16 0 més afios, na-
cidas en €l extranjero, que llevan al menos un afo viviendo en Espafia o tienen intencion

de hacerlo. Podemos sefialar que, en general los inmigrantes tienen un nivel de educa

® ey organica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechos y libertades de |os extranjeros en Espafia. Acompa-
flado del primer proceso de regularizacion masiva de extranjeros en Espafia.
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cion ato, una de cada dos personas ha completado |os estudios de educacion secundaria
(primer y segundo ciclo) y e 20,5% de los inmigrantes es titulado superior; uno de cada
cinco inmigrantes ha alcanzado la educacion terciaria. Entre los motivos por los que
deciden venir a Espafia, destacan: busqueda de una mayor calidad de vida 'y de un em-
pleo mejor. El 56% de los inmigrantes estaba trabajando en el momento de su partida a
Espafia. El perfil del inmigrante es principalmente un varon (52,2% del total) con una
edad media de 38,4 afos.

El 79,6% de los inmigrantes tenia contactos en Espafia antes de venir. Este dato
haido evolucionando al alza desde € 74% paralos que llegaron entre 1990 y 1997 hasta
el 86,2% paralos llegados a partir del 2005.

En la dltima década, € crecimiento de la poblacién espafiola se ha visto influen-
ciado por € acusado incremento que ha experimentado la poblacién extranjera residente
en Espana. En el periodo que va desde € 1 de enero de 1999 a la misma fecha de 2009,
la poblacion espafiola ha crecido en seis millones de habitantes, mientras que la pobla
cién extranjera con autorizacion de residencia (con datos a 31 de diciembre del afio an-
terior) lo ha hecho en cerca de cuatro millones Ello supone que & 62,30% del creci-
miento de la poblacién de Espafia se debe a los extranjeros con autorizacion de residen-
ciao certificado de registro en vigor. Sin embargo, en los datos de extranjeros residentes
se registran incrementos siempre por encima del 10%, superando el 30% en dos ocasi o-
nes (2005 y 2007).

Siendo la poblacién mas numerosa por edades la comprendida entre los 20 y los
44 anos casi unos 3 millones de habitantes de los 4,7 millones de extranjeros registrados

(ver gréfico 1y 2), sobre estructurade edad y sexo de los extranjeros més adelante.

A 1 de enero de 2011 segun el avance de padron municipal, en Espaia hay
47.150.819 habitantes, de este total, 41.420.152 tienen nacionalidad espafiola y
5.730.667 son extranjeros, |0 que representa el 12,2% del total de inscritos. Si los com-
paramos con € afio anterior, € nimero de extranjero se hareducido en 17.067 es decir,

un -0,3%, principal mente entre los no comunitarios. A nivel de datos del Ministerio de
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trabajo e Inmigracion, podemos sefidar que la poblacion inmigrante, como se aprecia en
las gréficas 1 y 2 se puede agrupar de la siguiente manera:

1. . Régimen Comunitario con 2.620.359, con un 51,8% de incremento respecto a
trimestre anterior principalmente por las familias, las nacionalidades mas nume-
rosas son |os rumanos, ingleses e italianos.

2. . Régimen General con 2.435.897, representando 48,18%. Més de la mitad son

de nacionaidad de Marruecos, Ecuador o Colombia.

Estructura de edad y sexo de los extranjeros
del Régimen General. 31-12-2011
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Gréfico 1: Estructura de edad y sexo de los extranjeros del Régimen General.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Informacién boletin Estadistica a 31-
12-2011

Si analizamos € grafico 1, vemos que € 15% de los hombres esta entre los 30-
39y en mujeres 30-34, se trata de una poblacion muy joven. La poblacion en edad esco-
lar por encima del 5% con un incremento en edades de 0-4 afios. Estructura muy dife-
rente ala de la poblacion de régimen comunitario que se aprecia a continuacion (grafica
2)
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Estructura de edad y sexo de los extranjeros
del Régimen Comunitario. 31-12-2011
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Gréfico 2: Estructura de edad y sexo de |os extranjeros de Régimen Comunitario.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Informacion boletin Estadistica a
31- 12-2011

Seguin datos avance padron municipal 2011, las comunidades con mayor propor-
cion de extranjeros son Las Islas Baleares (21,8%), Comunidad Valenciana (17,2%),
Comunidad de Madrid y Region de Murcia (16,4%). Por su parte, las que tienen menor
proporcién de extranjeros son Extremadura (3,7%), Galicia (3,9%) y Principado de As-
turias (4,7%), respectivamente, las comunidades donde se ha producido mayor aumento
de extranjeros respecto a afno 2010 son Andalucia (23.120), Extremadura (2.104) y Pais
Vasco (5.182). Por € contrario, € nimero de extranjeros ha descendido en Comunidad
Valenciana (-16.081), Madrid (-17.918), y Cataluiia (-15.581).
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Alde % respecto | A ldeene- | %respecto | Varia Variacion
enero 2011 | total comu- ro 2010 total comu- | cién Relativa
nidad nidad absoluta
TOTAL 5.730.667 12,2 5.747.734 12,2 -17.067 -0,3
Balears, llles 242.578 21,8 242.256 21,9 322 0,1
C.Vdenciana 877.678 17,2 893.759 17,5 -16.081 -1,8
C. Madrid 1.062.026 16,4 1.079.944 16,7 -17.918 -1,7
R. Murcia 240.749 16,4 241.865 16,5 -1.116 -0,5
Cataluia 1.182.957 15,7 1.198.538 16,0 -15.581 -1,3
Canarias 306.307 14,4 307.379 14,5 -1.072 -0,3
Rioja, la 46.084 14,3 46.680 14,5 -596 -1,3
Mélilla 10.033 12,8 8.873 11,7 1.160 13,1
Aragbn 170.421 12,7 173.086 12,8 -2.665 -15
C. Navarra 71.380 11,1 71.369 11,2 11 0,0
Casfilla. LaMancha 231.810 11,0 229.554 10,9 2.256 1,0
Andalucia 727.176 8,6 704.056 8,4 23.120 3,3
Cas. y Ledn 171.554 6,7 169.498 6,6 2.056 1,2
Pais Vasco 144.551 6,6 139.369 6,4 5.182 3,7
Cantabria 38.863 6,6 39.201 6,6 -338 -0,9
Ceuta 4.736 58 3.995 50 741 18,5
Prin. .Asturias 50.310 47 49.286 45 1.024 2,1
Gdlicia 109.994 39 109.670 39 324 0,3
Extremadura 41.460 3,7 39.356 3,6 2.104 53

Tabla 1. Poblacion extranjera por Comunidad y Ciudades auténomas

Elaboracion propia a partir de Padron municipal INE a 1 de enero de 2011

2.2.1.2 Evolucién dela poblacion extranjera en Espaia

En primer lugar, vamos a analizar la poblacion extranjera desde los datos de los
anuarios estadisticos de Espafia, del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y del Ob-

servatorio Permanente de Inmigracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracién de los

ultimos afios, con e objetivo de ofrecer un reflgjo cuantitativo de la realidad econdémica,

socia y demogréfica de Espaiia.
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ARO POBLACION POBLACION | POBLACION |  EXTRANJEROS
EXTRANJERA | EXTRANJERA | ESPANOLA | DEOA 15ARNOS (IN-
EMPADRONADO POR E)
(INE) RESIDENCIA
2000 923.879 801.329 40.499.791 105.787
2001 1.370.657 895.720 41.116.842 133571
2002 1.977.946 1.109060 41.837.894 184.880
2003 2.664.168 1.324001 42.717.064 277134
2004 3.034.326 1647011 | 43.197.684 380.016
2005 3.730.610 1977291 | 44.108530 470.981
2006 4.144.166 2738932 | 44.708.964 564.741
2007 4.519.554 3021.808 | 45.200.737 616.635
2008 5.268.762 3979014 | 46.157.822 679.819
2009 5.648.671 4473499 | 46.951.532 793.927
2010 5.708.940 4842499 | 46.951.532 861.495
2011 5.751.487 5251004 | 47.190.493 880.316

Tabla 2: Evolucion de la poblacion extranjera en Espafia

Elaboracion propia. A partir de Anuarios estadisticos de Espafia del INEy e Obser-
vatorio Permanente de Inmigracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Grafico 3: Evolucién de la poblacién extragjera en Espaia

Elaboracion propia a partir de datos de la poblacién empadronada (INE)
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Gréafico 4: Extranjeros con tarjeta de residencia segin area geografica nacional
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Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Observatorio Permanente de Inmigracion
2. Ver anexo VI, poblacion extranjera por residencia con certificado de registro o tar-

jeta de residencia en vigor segun nacionalidad 31-03-2011.
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En una primera vaoracién vemos como en la Ultima década e nimero de ex-
tranjeros ha ido aumentando consideradamente, no en la misma proporcion gue la po-
blacion espafiola. Si analizamos las primeras columnas de latabla 2 sobre el nimero de
extranjeros, la reflexion que agui podriamos realizar es la siguiente, la gran entrada de
inmigrantes a partir del afio 2000 ha permitido situar |a tasa de crecimiento poblacional
en e nivel més ato de los Ultimos 10 afios. Es interesante resaltar que la poblacion ha
crecido mas en el periodo 2000-2006 (4,2 millones de habitantes nuevos), que en las dos
décadas previas (3,4 millones). No obstante, dicho crecimiento no ha sido uniforme en
todo € territorio nacional. Mas del 60% de la entrada de inmigrantes se concentraen las
CCAA dd litora mediterraneo (Catalufia, Vaenciay Murcia) y la Comunidad de M a-
drid.

La inmigracién afecta positivamente a factor demogréfico pues en su mayoria
(més del 87% de inmigrantes) estédn en edad de trabgjar. A este respecto, es importante
resaltar que los inmigrantes han entrado con mayor intensidad en las regiones donde la
poblacion nativa estaba mas envejecida. La inmigracion también afecta de forma positi-
va alatasa de empleo, puesto que tienen tasas de empleo superiores a la poblacion nati-
va (68% frente a 65,5%).

ANO SALDO DIFERENCIAL SALDO RESULTANTE
2008 5.268.762 -3.979.014 1.289.748

2009 5.648.671- 4.473.499 1.175.172

2010 708.940- 4.842.499 866.441

2011 5.730.667 — 5.056.256 674.411

Tabla 3: Saldo migratorio de la poblacion extranjera entre inmigrantes empadronados e
inmigrantes con tarjeta de residencia

Elaboracion propia a partir de Datos del Padron Municipal y Observatorio Permanen-
tedelalnmigracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

De estos datos hacemos €l siguiente andlisis:
Primero: Haciendo un cruce entre los datos de la columna de la poblacion em-
padronada cada afio y |a de poblacion extranjera por residencia, de latabla 3, la diferen-

cia entre ambas poblaciones nos da una idea aproximada del nimero de extranjeros que
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se quedan en situacion irregular en Espafia, haciendo un balance de los Ultimos tres
anos la diferencia es la siguiente; que & nimero de empadronados aumenta todos |os
anosy € nameros de personas en situacion irregular disminuye, aungque tengamos que
sumar los que pierden su residencia por las circunstancias que sean y que no pueden
renovarlo. Por otra parte, hay que tener claro el inconveniente que presenta el padron, al
haber personas que pueden estar empadronadas en dos sitios diferentes e incluso, puede
que yano estén residiendo Espafia.

Segundo: El nimero de menores de 15 afios, es decir nifios/as en edad escolar,
ha aumentado consideradamente afio tras afio.

Tercero: El nUmero de la poblacién residente en Espafia se ha incrementado, en
los ultimos afios gracias, en parte, a la poblacion extranjera que ha fijado su residencia
en este pais. Pero las previsiones para e futuro de la Proyeccion de la Poblacion de Es-
pafiaa Largo Plazo, 2009-2049 del INE dicen que:

“La estructura demogréfica actual de la poblacion de Espafiay |as tendencias demogré
ficas actuales nos llevarian a un escenario de reducidas tasas de crecimiento poblacional
futuro, € cua supondria un incremento de 2,1 millones de habitantes en los préximos
40 anos. De estaforma, nuestro pais rozarialos 48 millones en 2049”.

¢Queé implicaciones educativas plantea todo esto? Que la realidad de la escuela
va a cambiar en los proximos afios por €l aumento del estudiante extranjero. EI primero
en experimentarlo es € profesorado y para hacer frente a nuevo reto debe recibir una
formacién de acuerdo alos nuevos tiempos. Lo segundo a plantearse es la organizacion
interna de los centros educativos. Se trata de andlizar s la educacion intercultura tiene

cabida en los distintos ambitos educativos de la vida escolar.

2.2.1.3 Proyecciones del crecimiento migratorio y perspectivitas del futuro dela poblacién
extranjera

La proyeccién realizada para un periodo a corto plazo como pueden ser los
proximos diez afios, en relacion a la poblacién extranjera y € fendmeno migratorio,
establece una hipotesis de decrecimiento en el flujo de inmigrantes hasta los 3,8 millo-

nes entre 2009 y 2019. Un millon menos que los observados entre 2002 y 2008. A partir
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de 2019, los resultados corresponden a un flujo anual constante de 400.000 inmigrantes.
Tomando en cuenta estas previsiones la poblacion extranjera que opta por venir aresidir
en Espana llegara a techo més alto, pero a partir de ese momento empezara a estabili-
zarse. En estos momentos, la duda se centra en cOmo Espaiia supera la crisis econdémica
actual y vuelve ala senda de crecimiento ligado al mercado laboral alahora de emplear
la mano de obra procedente de este colectivo.

Segun € INE, las tendencias demogréficas actuales dan lugar a una reduccion
progresiva del crecimiento poblacional extranjero en las proximas décadas en Espafia
Por €llo, e fendmeno migratorio no podia ser una excepcion al respecto. La cuestion de
fondo es: ¢gué puede ocurrir si la situacion econdmica del pais varia? Si Espafna vuelve
a crecer economicamente en este periodo, ¢con la poblacion actual podra mantener y

cubrir los puestos de trabaj o necesarios sin mano de obra extranjera?

ANO INMIGRANTES EMIGRANTES SALDO MIGRATORIO
2009- 2018 3.864.662 3.419.018 445.644
2018- 2028 4.000.000 3.242.030 757.970
2029- 2038 4.000.000 3.261.150 738.850
2039- 2048 4.000.000 3.272.311 727.689

Tabla4: Proyecciones de crecimiento migratorio y perspectivas de futuro

Fuente: Proyeccion de la poblacion a Largo Plazo. Proyeccion de la poblacion espafio-
la a Largo Plazo 2009-2049 del INE. Nota de prensa 28 de enero de 2010. Parametros
de evolucion demografica 2009-2049.

Expectativas del futuro de la poblacion extranjera

La respuesta respecto a las expectativas de los inmigrantes de su estanciaen Es-
pafia para los proximos afios la encontramos en dos trabajos publicados: |la Encuesta
Nacional Inmigracion del INE de 2007 y, en segundo lugar, € barometro de Inmigra-
cion delaComunidad de Madrid

En la Encuesta Naciona Inmigracion INE 2007, a la pregunta planes para los
préximos cinco afos la gente responde:

» Regresar ami pais de nacimiento 6,7



Capitulo I1. Andlisis de unaredidad social | 55

= Permanecer en Esparia 80,6;
» Tradadarme aotro pais 1,2.
* Nosabell5
El Bardmetro de Inmigracion 2009 de la Comunidad de Madrid sobre la percep-

cién de losinmigrantes y los espafioles reflgjalo siguiente:

Planes de futuro de los extranjeros

sPiensa regresar a su pais o por el contrario le gustaria establecerse en Espafia?
:Cree usted que los inmigrantes pretenden regresar a su pais o por el contrario les pustaria establecerse
en Espafa’

En el futuro usted piensa que los inmigrantes...

9,7%
Regresar a su pais on unos 5
meses 3.5%
7

43,8%
Regrosar a su pais en unos afnos

11,9%
Regresar a su pais al jubilarse

I 23.7%
Establecersa en Espafia 44,0%
10, D%,
Ms/Me 10,5%

P 8

m Expectativas cxtranjeros m Expectativas espafioles
Gréfico 5: Planes de futuro de los extranjeros
Fuente: Observatorio de Inmigracion de Madrid. Barometro de Inmigracion 2009

L as respuestas anteriores confirman € hecho de que los inmigrantes que llegan a
Esparia, vienen a quedarse y afijar su residencia por muchos afios. La situacién econo-
mica del pais es muy adversa en estos momentos; por ello, algunos optan por regresar,
pero la mayoria se enfrentara a la situacion como pueda, sobre todo aquellos que a vol-
ver pueden vivir una situacion peor en sus paises de la padecida aqui en Espafia. A mo-
do de gemplo la educacién y la atencidn sanitaria que reciben sus hijos, en Espafia, es
de mucha mejor calidad y con un coste menor para ellos de lo que les costaria en sus

respectivos paises.
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Si analizamos |la respuesta de las dos encuestas, méas del 90% de los extranjeros
residentes en Espafia no piensa volver a su pais de origen de inmediato, ni dentro de
unos afnos. Eso significa que, se van a aferrar a cualquier resquicio legal parainstalarse,
en la medida de lo posible, en la sociedad espafiola. Por eso, desde las distintas institu-
ciones se debe brindar una buena educacion intercultural que prepare a la generacion
actual y futura para convivir en la diversidad y encontrar méas valores que nos unan 'y
reducir aquellos que nos puedan separar o crear conflictos de convivencia. La garantia
de una buena convivencia sana de esta nueva poblacién en la sociedad espafiola pasa

por una educacién de igualdad de oportunidades para todos.

2.2.1.4 Procedencia de los extranjeros residentes en Espafia

Al analizar la poblacion extranjera residente en Espafia hay que considerar dos
aspectos:
1° Los extranjeros ciudadanos de paises de UE. A quienes se le aplica el
Régimen Juridico Comunitario
2° Los extranjeros de terceros paises fuera de la UE. Para quienes se les

aplica Ley de Extranjeria.

Los primeros, a los que se aplica el Régimen Juridico Comunitario, son ciuda-
danos nacionales de paises de la UE y otros Estados que forman parte del acuerdo del
Espacio Econémico Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein), y la Confederacion
Suiza con certificacion de registro; extensible a conyugue o pareja de hecho registrado,
los descendientes y ascendientes directos.

Los segundos, a los que se aplica la Ley de Extranjeria, son nacionales de terce-
ros paises fuera de la UE. Con las siguientes modalidades de residencia: no lucrativa,
reagrupacion familiar, circunstancias excepcionales, cuenta gena 'y propia, y de larga

duracion o permanente.

Entre ambos, & régimen juridico de residencia y estancia en Espafia no es €

mismo. Los primeros se rigen por una directiva europea que otorga la libre circulacion
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de los ciudadanos de launién y de fijar su residencia en cualquier Estado miembro de la
UE, con las mismas condiciones de acceso laboral y en condiciones similares que los
nacionales y de especificidad en Espafia’. En cambio, los segundos se rigen por la Ley
de Derechos y Libertades de Extranjeros residentes en Espania la llamada Ley de Ex-

tranjeria’®.

Los extranjeros residentes en Espafia pertenecientes a la UE-27 suman
2.392.491habitantes. Dentro de éstos los més numerosos son los rumanos (864.278),
seguidos por los del Reino Unido (390.880) y los alemanes (195.842). Entre los extran-
jeros no comunitarios, destacan los ciudadanos marroquies (769.920), los ecuatorianos
(359.076) y los colombianos (271.773).

Durante 2010, en términos absolutos |os incrementos importantes se dan en los
marroquies (15.840 més), pakistanies (12.964) y de chinos (7.979). Por € contrario, los
mayores descensos se producen entre los ciudadanos de Ecuador (-40.510 menos), Bo-
livia(-15.274) y Colombia (-20.868).

L os descensos se pueden explicar por dos motivos:
1. Que muchos extranjeros ante la pérdida del empleo por la crisis econdmicay €

aumento del paro han decido regresar a sus paises.

2. Que muchos extranjeros no comunitarios, han adquirido la nacionalidad espario-
laes €l caso de la mayoria de los ciudadanos de paises |atinoamericanos por los

dos afos deresidencialegal para optar a ser ciudadano espafol.

° RD 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

19| ey Orgénica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, reformada por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de
septiembre, 14/2003, de 20 de noviembre, y 2/2009, de 11 de diciembre.
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ldeene | % total | 1deenero | % total | Variacion Variacion

ro extranjeros | 2010(d) extranjeros | absoluta relativa

2011(p) (%)
Tota 5.730.667 | 100,0 5.747.734 | 100,0 -17,067 -0,3
Rumania 864.278 | 15,1 831.235 14,5 33.043 40
Marruecos 769.920 | 134 754.080 131 15.840 2,1
ReinoUnido | 390.880 | 6,8 387.677 6,7 3.203 0,8
Ecuador 359.079 | 6,3 399.586 7,0 -40.510 -10,1
Colombia 271773 | 4,7 292.641 51 -20.868 -7,1
Bolivia 197.895 | 3,5 213.169 3,7 -15.274 -7,2
Alemania 195842 |34 195.824 34 18 0,0
Italia 187.847 | 3,3 184.277 3,2 3.570 19
Bulgaria 172.634 | 3,0 169.552 2,9 3.082 1,8
China 166.223 | 29 158.244 2,8 7.979 50
Portugal 140.706 | 2,5 142.520 25 -1.814 -1,3
Per(i 131.886 | 2,3 140.182 24 -8296 -5,9
Francia 122385 |21 123.870 2.2 -1.485 -1,2
Argentina 120.012 |21 132.249 2,3 -12.237 -9,3
Brasil 106.908 | 19 117.808 2,0 -10.900 -9,3
Rep. dominicana | 90.612 1,6 91.212 1,6 -600 -0,7
Paraguay 87.406 15 85.687 15 1.719 2,0
Ucrania 85.913 15 83.313 14 2.600 31
Polonia 85862 15 86.324 15 -462 -0,5
Pakistan 69.841 1,2 56.877 1,0 12.964 22,8

Tabla 5: Poblacion extranjera por paises. Datos previsionalesy definitivos
Elaboracion propia a partir de Avance Padron Municipal 1 de enero de 2011 INE

Por grupos de paises, |10s mas numerosos son los ciudadanos de la UE-27, que

representan € 41,7% del total de ciudadanos extranjeros. Le siguen los ciudadanos de

Américadd Sur, que suponen un 24,8% del total de extranjeros. Los rumanosy marro-

quies son las dos nacionalidades extranjeras mas numerosas.

= En cuanto aladistribucién por sexo en € colectivo extranjero, la proporcion de

mujeres es mayor en las nacionalidades iberoamericanas. En cambio hay mas

varones en la mayoria de las nacionalidades africanas y asidticas.
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2.3 LA INMIGRACION EN EL CONTEXTO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3.1 Evolucion de la poblacion extrajera en la Comunidad de Madrid

Seguin los datos del Observatorio de Inmigracién- Centro de Estudios y Datos de
la Consgieria de Inmigracion de la Comunidad en los Ultimos afios la poblacion extra

njera ha aumentado considerablemente, como reflejalatabla 6.

ANO | POBLACION EMPADRONADA | POBLACION POR RESIDENCIA
2005 833.379 412.367
2006 949.354 556925
2007 1.001.058 575.118
2008 1.060606 712.011
2009 1.108.920 796.979
2010 1.118.991 865.828
2011 1.103.470 849.087

Tabla6: Evolucién de la poblacién extranjera en la Comunidad de Madrid
Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de Inmigracion

Centro de Estudiosy Datos. Informe de poblacién Extranjera Comunidad Madrid ene-
ro de 2011.

Vemos que ambas poblaciones de la tabla 6, han aumentado en los Ultimos afios
apesar de larecesion econdémica que vive € pais, reflejado en el gréfico 6. La poblacién
empadronada es mas numerosa por |os requisitos que se piden, que la poblacién por

residencia que exige la Ley de Extranjeria.
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Gréfico 6: Evolucion de extranjeros en la Comunidad de Madrid

Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de Inmigracién — Centro de
Estudios y Datos. Informe de poblacion Extranjera Comunidad Madrid enero de 2010.

2.3.1.1 Caracteristicas y concentracion de la poblacién extranjera en la Comunidad de
Madrid

Seguin la dltima recogida de datos del Observatorio de Inmigracién-Centro de
Estudios y Datos de la Comunidad de Madrid, Informe de |a poblacion Empadronada a

mes de enero de 2011, tenemos | os siguientes:

El total de la poblacion dela Comunidad asciende a 6.563.033 habitantes, de los
cuales 1.103.470 son extranjeros un 16,81% Yy, 5.459.563 son de nacionalidad espafiola
el 83,19%. El peso especifico de la poblacion extranjera respecto a la madrilefia, la co-
rona metropolitana, municipio de Madrid es que tiene mayor nimero de empadronados

50,5%, las coronas metropolitanas e 36,7% y municipios no metropolitanos el 12,8%.

Los municipios con mayor numero de poblacion extranjera son: Madrid Capital
557.181h, Alcala de Henares 44.906h., Mdstoles 29.957h., Fuenlabrada 32.323h., Le-
ganés 189.388h., entre otros. Por o general, los municipios con mayor poblacion extra-
njerason los de la zona sur de la Comunidad.

En cuanto a porcentaje de municipios con mayor nimero de poblacion extranje-

ra, entre los diez primeros tenemos. Parla 26,5%, Alcala de Henares 21,8%, Torrejon de
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Ardoz 20,9%, Alcobendas 16,4%, Madrid 16,9%, Getafe 16,2%, Fuenlabrada 15,8%,
Mostoles 14,5%, Leganés 13,2% y Alcorcon 13,6%.
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Gréfico 7: Evolucion de la poblacion extranjera empadronada en la Comunidad de Ma-
drid.

Elaboracién propia. A partir base Anuario Estadistico de la Comunidad de Madrid
1998 -2010, y Avance Padron Municipal enero de 2010 del INE.

Del grafico 7 se puede concluir que la evolucién de la poblacion extranjeraen la
Comunidad haido en aumento afios tras afio con una tendencia a la estabilizacion. En
la actualidad debido ala situacion econdémica que vive Espafia muchos extranjeros plan-
tean regresar a sus paises de origen. Los mayores descensos se reflgjan en ciudadanos
de tres paises principalmente ecuatorianos, bolivianos y argentinos. Si se andliza los
incrementos interanuales netos e afio con mayor crecimiento corresponde a 2006 vy €

de menor incremento 2010.
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2.3.1.2 Evolucion de la poblacion extranjera al adquirir la nacionalidad

La nacionalidad se puede definir como el vinculo juridico que une a una persona
con el Estado y del cua derivan una serie de derechos y obligaciones. El Codigo Civil
(arts.17 a 26) implanta quiénes son espafioles de origen y quiénes pueden adquirir la

nacionalidad espafiola.

Por otra parte, los requisitos exigidos deben aentar a las personas a solicitar la
nacionalidad y ayudarles a conseguirla. Ahora bien, si se produce el proceso inverso, es
decir, que la gente quiere adquirir la nacionalidad para librarse de la burocracia de la
que suelen ser objeto en su condicion de inmigrante, poco cambio se notara en estas

personas. Seradn nuevos nacionales pero todo su actuar seguird los patrones de su pais de

procedencia.

ANO EN TODA ESPANA COMUNIDAD DE MADRID

2000 11.999 4.329

2001 16.743 5.805

2002 21.810 7.959

2003 26.556 9.555

2004 38.335 12.384

2005 42.829 13.256

2006 62.339 25.109

2007 71.806 22.610

2008 84.171 24.697

2009 79.596 19.710

2010 123.715 32.834

2011 114.599 30.731

TOTAL 551.157 178.248

Tabla 7: Evolucion de la poblacion extranjera con adquisicion de la nacionalidad espa-
fiola

Elaboracion propia. A partir de Anuarios estadisticos de Inmigracién 2000-2011 Y
Observatorio de Inmigracion-Centro de Estudios y Datos de la Comunidad de Madrid.

Como se puede apreciar en latabla 7 el aumento de nuevos ciudadanos espafnio-

les haido en aumento con € paso de los afios, tanto en toda Esparia como en la Comu-
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nidad. Los grandes cambios de pueden ver en la gréfica 8 donde se observan los mayo-

res incrementos y descensos.
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Gréfico 8: Evolucién de la poblacion extranjera con adquisicion de la nacionalidad es-
pafiola

Elaboracion propia. A partir de Anuarios Estadisticos de Inmigracién 2000-2009 Y
Observatorio de Inmigracion —Centro de Estudios y Datos de la Comunidad de Madrid.

Si analizamos los datos, a primera vista grafico 8, vemos que e nimero de los
extranjeros que han ido adquiriendo la nacionalidad espariola ha ido aumentando paul a
tinamente cada afio hasta el 2008 donde ha descendido notablemente a nivel nacional.
L os picos mas altos se han dado entre 2005 con (42.829 habitantes.) y 2008 con (84.171
habitantes.) Es decir, €l doble de habitantes. EI mayor descenso se produce en e 2009,
hecho que se explica por la actual situacion econdmica ya gque, uno de los requisitos
para concesion de la nacionalidad es disponer de medios econdmicos para residir en
Espafia, la gente no puede cumplir con ello a carecer de un empleo y por tanto, no tie-

nen manera de demostrar medios econdmicos suficiente para cubrir sus necesidades.
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Muchas veces las personas deciden paralizar su expediente cuando son requeridos por
las autoridades administrativas correspondientes, por falta de recursos econémicos.

En cambio, en la Comunidad de Madrid el ritmo del nimero de nacionalizados
ha experimentado €l mayor incremento en €l afo 2005 con (13.256 habitantes.) pasando
cas al doble durante el afio 2006 con (25.109 habitantes.). A partir de ese afio ha co-
menzo6 a bajar repuntando, nuevamente en € periodo 2008. Pero los datos del primer

trimestre de 2011 apuntan a més de 55.000 nuevos ciudadanos esparioles™.

2.3.1.2.1 Paises con mayor nimero de extranjeros nacionalizados

En la Comunidad de Madrid, los colectivos de extranjero con més nacionaliza-

dos seguin datos del afio 2010 son |os siguientes paises.

= Ecuador con 14.938 habitantes

» Colombia5.698 habitantes.

= Perti con 3.521 habitantes.

= Boliviacon 1436 habitantes.

= Marruecos con 1422 habitantes.

=  Republica Dominicana con 1.261 habitantes.

= Argentinacon 645 habitantes.

= Cubacon 529 habitantes.

" Ver resolucién de 7 de julio de 2011 de la Direccién General de los registrosy del Notariado del Minis-
terio de Justicia sobre nuevas concesiones de nacionalidad espafiola, publicado en el BOE de fecha 20 de
julio de 2011. Disponible en: http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/20/pdf BOE-A-2011-12539.pdf
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Gréfico 9: Paises con mayor nimero de extranjeros nacionalizados en la Comunidad de
Madrid

Fuente elaboracion propia. A partir de Observatorio de Inmigracion —Centro de Estu-
diosy datos de la Comunidad de Madrid. Datos 2010.

Seguin la representacion, exceptuando los ciudadanos nuevos de origen marro-
qui, su inclusion en la nueva sociedad espafiola no deberia presentar ningin problema
de integracion por los lazos culturales gue unen a Espafia con |os paises de Latinoaméri-
caa compartir el mismo idioma, € espafiol, ademés del hecho histérico que los une por

|a colonizacion.

La experiencia nos muestra que se puede hablar el idiomalo que, en teoria, pro-
picia la comunicacion con los nuevos conciudadanos pero, cuestion distinta es interiori-
zar y asimilar las costumbres y formas de vida de la nueva sociedad a la que se va a

pertenecer en adelante.

2.3.2 Poblacién extranjera en la Ciudad de Madrid

La evolucién de la poblaciéon extranjera en la ciudad de Madrid, padrén 1 de

Enero de 2010 datos provisionales.
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Gréfico 7: Evolucién del nimero de extranjeros en la ciudad de Madrid
Fuente. Boletines poblacion extranjera. Padron Municipal de Habitantes 1 de Enero de
2011. Datos provisionales.

La ciudad de Madrid, cuenta con una poblacion de 3.293.156 habitantes, de los
cuales 2.735.975 son espaioles y 557.118 representan a la poblacion extranjera un
16,9% del total de habitantes. EI mayor aumento registrado esta del 2000 al 2006 y a
partir de este momento el incremento ha sido muy ligero e incluso en e 2010 ha bajado;
la explicacion, si analizamos €l periodo de mayor concentracion de poblacion extranje-
ra, a partir del afno 2000 donde €l crecimiento es casi de dos puntos de un afo a otro.
Podemos sefidar, que este hecho ha estado ligado a las grandes obras construidas en la
ciudad como laM30 que ha requerido mucha mano de obra extranjera, esencialmente
de aquella especializada en la construccion. En los Ultimos tres afios el mercado laboral
se ha visto muy afectado por la situacién econémicay lo que se ha reflgjado en la po-
blacion extrajera, muy vulnerable ante las condiciones laborales deficientes, 1o cua los
ha impulsado a optar por €l regreso voluntario a sus paises de origen. El 16,9% de la
poblacion residente en el Municipio de Madrid es extranjera. Los distritos con mayor
concentracion de poblacion extranjera son: Centro 27,0%, Usera 23,9%, Villaverde
23,1% y Carabanchel 22,8%.
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Por nacionalidades, |os residentes mas numerosos son los ecuatorianos 14,0%,
rumanos 11,8%, peruanos 6,6%, bolivianos 6,4%, colombianos 6,1%, chinos 5,3%, ma-
rroquies 4,7% dominicanos 4,4%, paraguayos 4,1%, italianos 3,4%, por ultimo los
bulgaros 2,4%. La mayor procedencia de la poblacion es de América Latina'y Caribe
con mayor una mayor presencia de mujeres. Los ecuatorianos con 77.853 ciudadanos,
estan distribuidos en los 21 distritos del Municipio con mas 400 personas por distritos,
siendo los distritos con mas habitantes Carabanchel (11) con 10.390 habitantes y Puente

de Vallecas (13) con 10.184 ciudadanos extranjeros empadronados.

2.3.2.1 Egtructura de la poblacién extranjera Municipio de Madrid

Los 557.117 habitantes que tiene e municipio se distribuyen en 270.965 hom-
bres frente a 286.152 mujeres. La poblacion infantil de O a 14 afios de edad, es de
64.172 nifiog/as. El grupo méas nimeros se encuentran en € intervalo entre los 25 y 39
anos. Se trata de la poblacion joven més extendida. Practicamente tiene poco o nada de
personas de la tercera edad, vale decir por encima de los 70 afios, frente a la poblacion

espanola.

Pablacion esparfnola

10,0 8.0 G.,0 4.0 20 0,0 2.0 4.0 6,0 8.0 10,0
= Hombres W Mujeres
Gréfico 8: Piramide de la poblacion espafiola

Fuente: Boletines poblacion extranjera. Padron Municipal a 1 de Enero de 2011. Datos
provisionales.
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Gréfico 9: Pirdmide de la poblacion extranjera.

Fuente: Boletines poblacion extranjera. Padron Municipal a 1 de Enero de 2011. Datos
provisionales.

Como podemos apreciar en los gréficos 11 y 12, si comparamos la estructura de
la poblacién espafiolay 1a extranjera se pueden extraer las siguientes conclusiones:

= Que hay muy poca poblacién extranjera de tercera edad.

» Lashbasesdelas piramides son desiguales (observar edades de 0-4 y 5-9)

» Lamitad de la piramide espafiola es mas 0 menos uniforme, mientras en la po-
blacion extranjera es mas ancha. Quiere decir esto, que la poblacion extranjera
es mucho més joven entre los 25 y los 40 afios. Es decir es una poblacion en su
mayoria, en edad de trabajar, sobre una media de 34 afos aproximadamente.

» Quedelos45 afios para arribala piramide es més estrecha frente a la espariol a.

Seguin datos del Observatorio de Inmigracion Centro de Estudios y Datos de la
Comunidad €l 51,1% a 1 de Enero de 2010 se encuentra en Madrid Capital y respecto a

ano anterior un 51,9% con unavariacion dd -0,8% de habitantes.
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2.4 CONCLUSIONES GENERALES DEL CAPITULOII

1 En cuanto a la Inmigracion en Europa

a) La inmigracion representa una oportunidad y un desafio para la Union Eu-
ropea
La UE siempre ha atraido a millones de inmigrantes, la mayoria de ellos llegan
legalmente aunque no todos. La inmigracion supone para Europa una oportunidad y un
desafio al mismo tiempo. Los inmigrantes legalmente establecidos son necesarios para
cubrir las lagunas de mano de obra en la UE por € envejecimiento de la poblacién de la
unién y ladisminucién de latasa de natalidad. La principal preocupacion de los dirigen-
tes europeos al respecto es concebir una estrategia comun para hacer frente a los desaf-

ios y oportunidades de lainmigracion.

En la UE la inmigracion seguira siendo una realidad de la vida cotidiana. Los
inmigrantes forman parte del tejido econémico y cultural de Europa. Estan presentes en
todos los niveles de la poblacién activa ocupando 10s puestos que |os nativos no pueden
cubrir lo que incluye especialistas muy cualificados, como trabajadores que desempefian
tareas que los ciudadanos de UE no quieren redlizar. El desafio consiste, pues, en ase-
gurarse de que lainmigracién nos beneficia atodos. alos ciudadanos y ala sociedad de
la UE, alos inmigrantes y a sus familias y, en la medida de lo posible, a los paises de

origen.

b) Apertura ;para cuantos ciudadanos de terceros paises?

Frente a tema de lainmigracion siempre ha habido dos posturas enfrentadas, |a
de los empresarios de muchos paises de la UE que piden més trabajadores inmigrantes
para cubrir puestos vacantes, frente a otros (ciudadanos europeos) que la llegada de es-
tos trabajadores de terceros paises, provoca mano de obra barata en la Unidn Europea; a
ello hay que sumarle la llegada de un gran nimero de inmigrantes irregulares que pulu-

lan por todala UE y los que tratan de llegar todos |os dias.
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Por ggemplo, en 2007 habia legalmente en los 27 paises de la UE 18,5 millones
de inmigrantes no comunitarios. En torno a 9 millones de ciudadanos de la Unién que
vivian en un pais distinto a suyo. Es posible que con la situacion de crisis economica
actual se reduzca un nimero significativo de inmigrantes en Europa. Larealidad, es que
los datos de 2009 sefialan que hay 11.9 millones de ciudadanos de otros Estados de la
EU27 que viven en otro Estado y, 20 millones de inmigrantes no comunitarios es decir 2

millones més respecto a 2007.

Hay un hecho objetivo, mientras siga aumentando la brecha entre |os paises ricos
y los pobres y crezcan el nimero de conflictos en otras | atitudes, € nimero de personas
que se acerque a las fronteras de Europa de la Union va a aumentar por la estabilidad
politicay economica que presentala UE. Por otra parte, a medida que |os ciudadanos de
terceros paises vayan adquiriendo la nacionalidad en los respectivos Estados donde re-
siden reagruparan a los suyos en la medida de lo posible. Entre los ciudadanos de terce-
ros paises residente en UE més numerosos tenemos. Turquia, Marruecos, Albania y
Argelia

¢Cuantos inmigrantes estan dispuestos a acoger en Europa? La respuesta estara
condicionada a la piramide poblacional de la UE es decir, de la poblacién activa de cada
uno de sus Estados miembros, de modo que posibiliten mantener su ritmo de crecimien-

toy € estado de bienestar con |as respectivas prestaciones sociales.

Cada Estado de la UE es libre de identificar e nimero y €l tipo de trabajadores
inmigrantes que necesita 'y de emitir sus permisos de trabgjo y de residencia. Los paises
de acogida son también responsables de la formacion educativa integrar de los inmi-
grantes y de sus familias en € nuevo pais. Lainmigracion es un asunto muy complejo y
reguiere mucha delicadez ala hora de abordarlo, sobre todo a la hora de enfrentarse ala
inmigracion ilegal, ya que muchas veces esta vinculada con grupos delictivos y con

traficantes de seres humanos.

No obstante, los dirigentes de la UE han reconocido que ““la inmigracion consti-
tuye una prioridad comin” y gue sus paises afrontan desafios similares. Por €lo, han
decidido coordinar los aspectos mas destacados de la politica de inmigracion. En rela-

cién con la inmigracion legal, la UE ha introducido un conjunto de normas comunes
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para la reunificacion familiar estas normas permiten alos familiares directos (el conyu-
ge y los hijos de la pareja que no sean adultos) reunirse con un inmigrante que lleve
legalmente establecido en un pais de la UE un minimo de un afio, ademas cada pais
puede ampliar el ambito de aplicacion de laley si desea incluir a los padres del inmi-

grante y a otros hijos solteros/as.

El aspecto mas complicado en ese punto de cuantos ciudadanos de terceros pai-
ses pueden ser admitidos en la UE es lade los solicitantes de asilos ya que, € derecho al
asilo esta garantizado por la carta de los derechos fundamentales de la UE adoptada en
el afio 2000, que implica brindar proteccion a aguellos nacionales que la necesitan, velar

para gue reciban un trato justo y eficaz.

¢) Lalibre circulacion de los ciudadanos dentro de la UE

Todos los ciudadanos de la UE tienen € derecho a vivir y trabajar en otro pais
de launién, es una de las ventajas més destacadas que brinda €l pertenecer ala UE, para
algunos ha significado desplazarse de paises méas pobres a otros mas ricos principalmen-
te del norte de Europa con € fin de beneficiarse de mejores salarios y condiciones de
vida, pero con un inconveniente, gue muchos han tratado de cambiar de un clima muy
frio durante muchas época del afio a climas més templados es decir buscar todo € arco

M editerraneo™?.

Lamigracion econdmica del este a oeste aumento tras la ampliacion entre e afio
2004 y el 2007, con la incorporacion de nuevos paises a la Unién Europea, debido a la
brecha existente en términos de riqueza, entre regiones mas ricas y que tenian puestos
de trabgjo vacantes y regiones mas pobres, 10s recién incorporados. Las regiones mas
ricas de la UE de 27 miembros lo eran nueve veces més que las mas pobres. Los mi-
grantes de Polonia y los Estados Balticos se dirigieron a Alemania, Irlanda, Sueciay €l

2 \er e articulo. La poblacion extranjera representa el 17,5%. Caso del levante espafiol o Comunidad
Valenciana. Disponible en:

http://www.el pai s.com/arti cul o/ Comunidad/V al enciana/pobl acion/extranj era/representa/ 175/ el pepusoc/20
100908elpval_10/Tes (08/09/ 2010).




72 | Capitulo I1. Andlisis de unarealidad social

Reino Unido, mientras que 10s rumanos, por razones culturales y linglisticas, buscaron

trabgo en Italiay Espana.

Pero con la crisis la tendencia se esta frenando paulatinamente, la situacion
econdmica de los Ultimos afios ha reducido el nimero de puestos de trabajo vacantes en
los paises de acogida y, ademés, |a brecha entre ricos y pobres que separaba a los anti-
guos y los nuevos Estados miembros de la UE estd menguando, 10 que anima a algunos
migrantes a volver a casa. Los de fuera de la unién no cesan en su empefio de llegar a

pesar de todo o que se cuenta desde aqui de lo mal que estan las cosas.

¢Queé obtienen de todo esto los inmigrantes? Pues a legalizar su situacion en un
pais de la Union Europea eso le permite vigar a resto de paises evitando €l tema de
visado. Muchos inmigrantes a adquirir la nacionalidad imitan a sus compatriotas y van
en busca de mejores condiciones laborales a otros paises e incluso fijan ali su nueva

residencia

d) Integracion efectiva de los de los ciudadanos que llegan a la UE

Para que una politica de inmigracion funcione, es necesario gue cuente con poli-
ticasy estrategias de integracion. Los dirigentes de la UE han acordado un conjunto de
principios comunes para integrar a los inmigrantes no comunitarios. En ellos se recono-
ce gque la integracion es un proceso bidireccional, en €l que los inmigrantes y los resi-
dentes locales forjan @ respeto mutuo y la tolerancia basandose en una relacion cons-
tructiva. Para que la integracion sea préctica los paises de la UE deben ofrecer alosin-
migrantes cursos de lengua que les ayuden a encontrar trabgjo Yy, cursos de orientacion
civica, enlamedidadelo posible, en lalengua de los inmigrantes, para familiarizarlos
con los usos juridicos, administrativos y culturales de sus nuevos paises de acogida, un
lugar donde vivir. Por otro lado, debe proporcionar educacion a sus hijos 'y acceso a

cuidados sanitarios.

Para responder adecuadamente a |os retos que plantea lainmigracion es necesa-
rio entenderla como un proceso dependiente en € cua debe darse una participacion
equitativa entre inmigrante y receptor (pais de acogida) de manera que interactien sin

repelerse que, por ello consideramos que |0 méas importante para que se produzca la
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integracion es la educacion y la formacion como herramientas esenciaes para ayudar a
los inmigrantes a hacer uso pleno de su potencia profesiona y a participar activamente

en lasociedad.

La presencia de los inmigrantes debe suponer para la UE un conocimiento pro-
fundo de estos ciudadanos, en su capacidad intelectual y profesional, para asi saber
como enfrentarse al desarrollo o subdesarrollo que se produce en las regiones de donde
proceden. La UE y Europa en general, debe aceptar que ya no es centro del saber, del
conocimiento o e motor econémico del mundo, que tiene una amenaza enfrente que es
el de los paises emergentes, caso de Brasil en Latinoamérica, y en e mundo asidtico
caso de China e India principa mente; cuyos ciudadanos se enraizan cada vez més en la
sociedad europea con su forma de hacer negocios e integrandose en las estructuras eu-
ropeas. En consecuencia, Europa debe hacer |o mismo, pero con un planteamiento dife-

rente que encaje con laidiosincrasia de estas culturas.

Si analizamos los procesos de sociaizacion de donde proceden los inmigrantes
hay grandes diferencias en las relaciones intergrupales y con otros de minoria étnica,
hecho que viene explicado por factores socioecondmicos (poder adquisitivo), demogré
ficos (no es o mismo proceder de un ambiente rural que de una gran ciudad) y sociocul-
turales (nivel educativo de los padres y aspiraciones que proyectan sobre los hijos) y los
sistema educativo donde se han formado. Todo esto en su conjunto se debe tener en

cuenta ala hora de poner en marcha politicas de igual dad de oportunidades.

Por dltimo, en todo proceso migratorio € bagaje sociocultural y econémico es
muy importante y debe tenerse en cuenta, por eso Europa debe cambiar su vision
homogénea de ver a todos los inmigrantes como pobres y analfabetos, ya que esta des-
perdiciando mucho capital humano. Es verdad también, que muchos son refugiados y
gente de clase baja, pero cuando estas personas |legan cambian sus patrones de compor-
tamiento adecuandose a la realidad social del pais que los acoge hay que brindarles una

oportunidad.
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Lainmigracion en el contexto europeo (UE27), se enfrenta con tres retos:

» El envgjecimiento de su poblacion relacionado con la edad de jubilacién y € te-
ma de las pensiones; la gestion de los flujos migratorias con e centro de aten-
cion hacia € mercado labora y, una cualificacion de profesionales competentes
de acuerdo a los nuevos tiempo enmarcado en la convergencia del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior. Si se quiere mantener el estado de bienestar que se
tiene hasta ahora.

» Lagestion migratoria se refiere a control de flujos migratorios con la fata de
una politica comun entre los Estados Miembros de la UE, sobre ciudadanos de
terceros paises que llagan.

= Otra observacion que podemos hacer es que cuando una persona que ha emi-
grado se siente realizada en la sociedad de acogida da lo mejor de si mismo, sin
importarle de donde viene. Hecho que se confirma con el Manual de Integracion,
sobre los beneficios mutuos que se pueden obtener cuando los inmigrantes ad-
quieren el estatus juridico y socia de ciudadanos nacionales del pais donde resi-
den. (Manual deintegracion 2010, p 126)

2. En lo concerniente a la Integracion en Espafia

Cud es d significado que se otorga ala palabra integracion en Espaiia, existe re-
almente o0 son meras palabras vacias. La ley vigente que regula la estancia y residencia
de |los extranjeros en Espafia se denomina Ley de los Derechos y Deberes de los Extran-
jeros en Espafia y su Integracion Social, sin embargo, en su articulado insiste més en
derechos y obligaciones, pero a hablar de integracion social de los inmigrantes, es de-
cir, dentro de la politica migratoria se plantea mediante politica transversal, algo atratar
aparte respecto a resto de los ciudadanos en qué hacer con los inmigrantes ante los pro-
blemas que puedan surgir fruto de la convivencia en los respectivos sitios donde resi-
den..

Finalmente, creo que muchas de las respuestas para estas situaciones serian po-
sible si nos esforzaramos en esbozar un Sistema Educativo méas democrético e inclusivo,

vale decir si nos esforzaramos en buscar 1os medios para que la educacion lograse ser
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sensible a las diferencias, profundizando en un contexto cada vez més heterogéneo,
abierto alos actores que en el convergen y a sus necesidades latentes.

Laley cuando serefiere alaintegracion de los inmigrantes, que no equivale ala
integracion en la sociedad espariola, habla de “marco de convivencia de identidades y
culturas diversas”, en este sentido, €l objetivo de las administraciones publicas sera de

“caracter transversal a todas las politicas y servicios publicos sin més limite que €l res-
peto a la constitucion y la ley” (art.2 ter). Por otra parte el (art.32) cuando habla de la
residencia de larga duracion dice que

“la residencia de larga duracion es la situacion que autoriza a residir y trabajar en Es-
pafiaindefinidamente en las mismas condiciones que los espafioles”,

Sin embargo en la préctica hay puestos de trabajo a los que los inmigrantes no
pueden acceder, ya que una de las condiciones que se exige es tener la nacionalidad
espanola, a pesar de que, en términos legales se hace referencia de que los extranjeros
tienen las mismas condiciones que los esparioles, yo me pregunto ¢/Dénde esta la inte-
gracion laboral en este caso? Si alin teniendo |a residencia de larga duracion™ para vivir
indefinidamente en Espafia, a no ser que cometa algun delito grave o muy grave, hay
puestos de trabajo que estan lgjos del alcance de un extranjero, quiza nos sera miedo a
que aquel inmigrante a que consideramos inferior, por proceder de un lugar menos des-
arrollado, pueda demostrar que esta tan capacitado como un espafiol para ocupar ese

puesto o quiza se pueda desempefiar incluso meor.

Los ayuntamientos, las comunidades auténomas y el mismo Estado espafiol, han
promovido varios planes o programas de integracion dentro del ambito de sus compe-
tencias a modo de giemplo: € Plan Estratégico Naciona de Ciudadania e Integracion
2007-2010 o € Fondo de Apoyo a la Integracién creada € 2005. Todos €ellos, dotados
de un fuerte carécter asistencial, en € sentido de querer justificar ante la ciudadania que

estan haciendo algo con estos colectivos que estan entre nosotros de manera provisional .

La crisis econdmica ha provocado cambios importantes en las politicas migrato-

rias, sobre todo de carécter laboral que han obligado a Estado a promover e Programa

13 Ver articulo 32 delade Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social.
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de Retorno Voluntario, iniciativa a la que se han acogido muchos inmigrantes®

4 Pero

gué pasa con €l resto que ha decido quedarse aqui a pesar de estar en paro sin prestaci o-

nes, sin poder renovar la residencia; pero vivey tiene la esperanza de que las cosas van

amejorar.

a) Respecto a la Inmigracion en la Comunidad de Madrid

La Inmigracion en e contexto de la Comunidad de Madrid se puede resumir en:

La Comunidad esté entre |as tres primeras de Espafia que mas inmigrantes recibe
junto con Cataluiiay la Comunidad Valenciana.

De los casi 6 millones de habitantes que tiene la Comunidad, un millon aproxi-
madamente son madrilefios de adopcion de origen extranjero, es decir, € 17,1%

de la poblacién.

Una de las razones por la que muchos extranjeros fijan su residencia en la Co-
munidad es por ser monolingue frente a otras comunidades como Catalufia, Pais

Vasco.

Todos los municipios de la Comunidad tienen poblacion inmigrante, pero las
mayores concentraciones se encuentran en el municipio de Madrid Capital se-

guidos de los municipios del sur delaregion.

Los paises con mayor nimero de extranjeros coincide en la mayoria de las ve-
ces, con los que adquieren también la nacionalidad espafiola, siendo la comuni-
dad mas numerosa por continente los procedentes de América y por pais los

ecuatorianos.

Los mayores incrementos de crecimiento interanual de la poblacion inmigrante

en laregion se ha dado entre los afios 2006 y 2010.

La evolucion y la estructura de la poblacion inmigrante de la region es de las
mas incrementadas en Espafia y muy diseminada en todos los municipios de la
Comunidad, con mas de un centenar de procedencia diferente.

" Lainmigracion en tiempos de crisis: (Arango, 2009 pag.52-73)
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En € caso de Madrid Capital la evolucién de la poblacién ha pasado del 51,9 %
al 51,1 % del 2010 respecto del afio anterior, este descenso ligero tiene una con-
trapartida que es, entre la poblacion extranjeras el nUmero de mujeres e mucho

mayor que el delosvaronesy edad fértil en un porcentaje muy alto.

Los paises con mayor nimero de nacionales son principalmente ecuatorianos
con un con mayor presencia en € distrito de Carabanchel, seguidos de rumanos
Y peruanos entre otros.

El mayor nimero de la poblacién extranjera oscila entre 25 y 39 afios. Se trata
de una poblacion muy joven frente alos nacionales sobre todo en edad de traba-

jar.
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CAPITULO III DIVERSIDAD CULTURAL Y EDUCACION

3.1 LA ESCUELA ANTE LA DIVERSIDAD

La realidad multicultura e intercultural es € nuevo desafio de la escuela y de
sus profesionales de ahi, €l incremento en las dos Ultimas décadas de |os estudios sobre
las relaciones entre la diversidad sociocultural y la institucion educativa, sobre las nue-
vas necesidades formativas del profesorado para atender a esta diversidad se han con-
vertido en un apasionante campo de reflexion de la propia realidad espafiolay de lain-
vestigacion educativa.

La diversidad es una parte inherente a la escuela del S.XXI. Por tres hechos que nadie
discute hoy en nuestra sociedad que son:
= 1° El fendmeno de la globalizaciéon que elimina virtualmente todas las fronteras
entre naciones, ya sea en términos econdmicos, comercial y movilidad de la po-
blacion.
= 2°En Europa, la creacién de la UE de la que Espafia es miembro con la promul-
gacion del espacio de libre circulacion de los ciudadanos de los respectivos pai-
Ses.

»  3°Ladiversidad interna preexistente alainmigracion exterior.

En consecuencia, se trata de aplicar un enfoque de adaptacion de la organizacion
escolar y los métodos de ensefianza a objetivo de alcanzar el maximo grado posible de
coherencia entre las condiciones de la ensefianza y las caracteristicas personales de cada
alumno, sea cual sea su condicion y procedencia. Educar en ladiversidad es favorecer €
aprendizaje de todos los aumnos y no sblo buscar o adoptar medidas especificas para

unos cuantos que llegan.

Para Garcia Fernandez y Goenechea (2009), tres son las respuestas a la diversidad que
los sistemas educativos han mangjado alo largo de la historia:
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» Hasta la década de los 60 frente a la (supuesta) homogeneidad de alumnado se

planteaba el model o de la segregacion.

= Décadadelos 60 alos 90 frente a los se quedaban fuera del ritmo de la escuela

por multiples razones, se ha intentado integrar adaptando recursos al llamado

model o de integracion.

» Década de los 90 en addlante, se estd intentando modificar € sistema para aten-

der la educacion de todos los alumnos/as. Es € Ilamado model o inclusivo.

Supuestos
basicos

adaptando € curriculo,
incorporando recursos, etc.

Hasta afios 1960/1970 Ai0s1960/1970 a 1990 A partir de afios 1990
§ Segregacion Integracion Inclusion
(=]
=
Homogeneidad del Alguien no encgjabien. Por | Hay que modificar el sis-
alumnado tanto hay que “integrarle” tema para hacer frenteala

educacioén de todo €
alumnado

Tabla 8: Modelos y supuestos basicos diversidad y la escuela

Fuente: Garcia Fernandez .J.A y Goenechea, (2009)

Tres interrogantes hay que plantearse a hablar de la diversidad:

= 1°:Qué se entiende por diversidad cultural en los centros educativos?

= 2°.:Qué sucede en laescuela con ladiversidad?

= 3° ¢Qué consecuencias tiene en los hallazgos de la investigacion educativa en la

mejora de la practica educativa?

Para responder |0s tres interrogantes anteriores vamos a apoyarnos en la “Guia

practica para aplicar la educacién intercultural en la escuela Por otro lado, la di-

' Guia dirigida a educadores, que pretenden ser una herramienta (til para aplicar, anaizar y mejorar la
educacion intercultural en la préctica educativa. Esta realizada por € grupo de investigacion INTER de la
UNED encabezada por Maria Teresa Aguado Odina, junto con el CREADE dependiente del Ministerio de
Educacion. http://www.uned.es/grupointer/
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versidad cultural y la escuela se enfrentan a hecho que la sociedad en la que esta inser-
tada la escuela se siente como una sociedad homogénea y que la diversidad tiene que
ver con los que vienen de fuera es decir los inmigrantes. Para Aguado (2006) en su tra-
bajo sobre la Educacion Intercultural y laformacion del profesorado desde una perspec-
tiva europea afirma ante la pregunta ¢Cémo atienden nuestras instituciones a la diversi-
dad cultural? Afirmaque,

“En lamayoria de losinformes no se aprecia unalinea sistemética enfocado la atencion
ala diversidad ni tampoco se establecen prioridades especificas relativas a la forma-
cion del profesorado”

“En las politicas identificas en la mayoria de las ingtituciones participantes no hay una
regulaciones especificas a parte de las manifestaciones generales y contenidos en sus
respectivos estatutos”,

(Aguado, 2006,16)

La escuela esta obligada a ir por delante de la sociedad con € fin de preparar a
los estudiantes para su éptimaincorporacion ala sociedad, y luego a mundo laboral. En
este caso, el centro educativo, debe adaptarse a entorno, circunstancias y rasgos de la
sociedad en la que se van a desenvolverse sus alumnos. En nuestro caso debe ensefiar a
sus alumnos que la sociedad en la que viven y la del futuro, tendran que convivir con
personas de otros paises con culturas de raiz diferente a la espafiola y tendrén que inter-
cambiar valores culturales para facilitar una megjor convivencia. De hecho, uno de los
principios que deberian degjar claro todo centro educativo, frente al reto de la intercultu-
ralidad es los comparieros que tenemos en e colegio de origen extranjero, nadie nos
garantiza que de mayores volveran a los paises de sus progenitores. Lo més probable es
gue formen su hogar agui, mientras tanto, tendremos que compartir el patio escolar, 1os
parques del barrio, la biblioteca y otros espacios comunes y servicios publicos. Esto
hace que sea necesario desarrollar estrategias en la escuela ante la diversidad cultural
dirigidas a diferentes ambitos, como afirman Garcia Ferndndez y Goenechea, (2009):

= Estrategias orientadas a centro educativo.
= Estrategias centradas en e docente del centro.
= Estrategias orientadas a aumno inmigrante.

= Estrategias centradas en el aumnado autoctono.
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La explicacion de cada una de las estrategias anteriores se traduce en las siguien-
tes acciones aplicadas en €l ambito de la escuela.

EL CENTRO EDUCATIVO

1.Desarrollar € sentido de comunidad: todos |os miembros son valiosos

2.Trabgjar la estructura organizativa gue €s:

* Proyecto educativo del centro y proyecto curricular con perspectiva de diversidad

*Trabajo en equipo del profesorado para elaborar recursos didacticos que respondan a entorno.
*Cooperacion con servicios sociales, asociaciones, ONG Yy otras instituciones. Crear redes de
unaaccién global.

* Agrupamiento de alumnos. Ver laformaidonea de trabgjar con cada alumno 'y su grupo.

* Gestion participativa. Nadie es imprescindible y todos somos necesarios. No asunto de nadie
sino de toda la comunidad educativa.

EL DOCENTE DEL CENTRO

*Actuar de transmisor a guia, facilitar, ayuda. * Conocimiento de las culturas de sus alum-
nos.* Tomar decisiones en relacion contexto socia y educativo

*Relacion éxito escolar / relaciones positivas el profesor como portador de cultura

*Evitar comparaciones, humillaciones, posturas etnocéntricas.

*Conocimiento antropol égico significativo de las culturas.

*Dar el mismo valor alas diferentes culturas.* Desarrollar competencias interculturales.

*Evitar la asimetria de poder de llevar la prepotencia de alumnos frente la exclusion e indefen-
sion de otros.

ALUMNO INMIGRANTE

*Construccién de una identidad cultural. * Adquisicion de habilidades sociales (integracion).
*Vaoracion conocimientos de lalengua nativa: mantenimiento

*Proceso de acogida: historia escolar: asignar un grupo, conocimientos que posee. etc.
*Prevencion del fracaso escolar frente ala critica hipétesis culturaista.

* Antagonismos entre modelo de aprendizaje.* Megjorar €l autoconcepto.

*Qrientacion a familias: eleccion de centro; mecanismos de exclusion encubiertos,; guetiza-
cion...*Importancia del dominio de la lengua vehicular: L2

ALUMNO AUTOCTONO

* Problemas de racismo. *Desconstruir estereotiposy prejuicios.

* Aprender areconocer a otro como semejante, con lamisma dignidad y derechos.
*Desarrollar destrezas prosociaes.* Afrontar conflictos de modo constructivo.

* Adquirir habilidades de negociacion. * Desarrollar competencias interculturales.
*Trabajar un enfoque cooperativo. * Dilemas éticos.

Tabla 9: Estrategias de la escuela ante la diversidad en la cultural
Elaboracion propia a partir de Garcia Fernandez y Goenechea (2009)

En otro momento e mismo autor, sintetiza ante la atencion ala diversidad cultu-
ral, ante & reconocimiento de la identidad cultural y la posibilidad de interaccion e in-
tercambio entre |os diferentes grupos. Planteando o siguiente:

= S se promueve las relaciones y se mantiene la identidad cultural hay una inte-

gracion einclusion social entre las personas.
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» S sefacilitalaidentidad cultural y no se facilitan las relaciones interpersonales
estamos ante una segregacion de grupos sociales.

» S sefacilitalas relaciones y no se mantiene la identidad cultural de los grupos
minoritarios, estamos ante una asimilacion cultural

= Si no se promueven las relaciones interpersonales, tampoco e mantenimiento de
la identidad cultural, estamos ante un escenario de marginacién de las personas
de los diferentes grupos.

cJFacilita el mantenimiento de laidentidad cultural ?

Sl NO
¢JPromueve las relacio-
nes interpersonal es? SI Integracion/Inclusion Asimilacion
NO
Segregacion Exclusion

Tabla 10: Modelos de atencion aladiversidad cultural en laescuela
Fuente: Garcia Fernandez J.A (2010) Ponencia sin publicar

Para Martinez Otero, V (2007) lafiguradel docente es vital en una educacion in-
tercultural, de @ depende en cierta medida la aceptacion por parte de los alumnos a los

nuevos alumnos extranjeros gue entran alainstitucion escolar.

“Los profesores integros y poseedores de una personalidad equilibrada y madura, fo-
mentan las adquisiciones culturales de distintas maneras. Por un lado, enfatizan lo posi-
tivo de los diferentes grupos culturales, particularmente de aquellos que tienen presencia
en el aulay en el centro. Por otro, promueven la cooperacion en el seno de grupos hete-
rogéneos”. (p.49)

Para hablar de la diversidad cultural y la escuela es necesario insistir en la figura
del maestro o profesor de aula; ya que, de su actitud frente a alumnado estalaclave. S
partimos de gque existen grandes diferencias entre el profesorado docente; si nos fijamos
en latipologia del profesorado presentada por Martinez-Otero (2007, pp. 28-29) en rela-
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cion a la Educacion Intercultural nos quedariamos con € “profesor educador”, ya que,
por su acreditado compromiso y por su solida formacion, promueve e despliegue salu-
dable de todas las dimensiones de |a personalidad de sus educandos y fomenta relacio-

nes positivas entre ellos, cual esquiera que sean sus caracteristicas.

Todo docente en el S XXI lo primero de todo s quiere ser un verdadero profe-
sional de la educacion debe sacarle 1o megjor que pueda al nifios/as que tiene por delante
independientemente de las circunstancias que puedan darse ala hora de realizar su tra-
bajo. El nifio/a es su objeto de trabajo, por consiguiente |la conducta del nifio/a no de-
beriaimpedir lalabor docente renunciando a su trabajo, sino utilizar todas las técnicas y
habilidades pararealizar su labor. En este sentido el docente para hacer frente a este reto
puede apoyar su reflexién en dos programas de redes™® de cémo e docente debe enfren-
tarse aladiversidad en la escuela ahoray € segundo sobre qué hacer para el futuro.

El estilo docente marca mucho € clima de relacion del aula de clase, un maestro
dialogante y cercano al alumno contribuye a logro de resultados positivos académicos y
en lasrelaciones de cordialidad en la clase.

Todo profesor 0 maestro que trabaja en un colegio con presencia de alumnado
extranjero deberia conocer los factores que influyen en la conducta de sus alumnos su
estado emociona y la nueva realidad que afronta el nifio como sefidla Morales Orozco,
2006 (pp. 21-23) sobre los factores que influyen en la adquisicion del espafiol como
lengua no materna y las dificultades que podemos encontrar en contextos escolares mul-
ticulturales. Mas adelante sefidla el mismo autor (pp. 24-26) como €l profesor debe ma-
nejarse en un contexto similar con una propuesta en diferentes niveles dentro de &mbito
escolar. Reivindica €l papel del profesor como mediador de culturas de la sociedad de

acogida con los que Ilegan en su papel mediador con las familias del alumnado nuevo.

'® \Ver documental de los programas en: http://www.redesparalaciencia.com/programa-redes . El primero
es el n°49. Educar para fabricar ciudadanos, emitido el 14/12/2009. Y el segundo esn® 77. Crear hoy las
escuelas del mafiana, emitido 19/12/2010. Programa de divulgacion cientifica RTVE que se emite por la
L2 los domingos ala 21:30h. Dirigido por Eduard Punset.
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Hay unalabor que se pide ala escuela que se da por hecho que su obligacion de
formar a futuros ciudadanos de acuerdo a la sociedad donde viven cuando los mensgjes
gue envia la sociedad son contrariamente opuestos. Es decir, queremos que la escuela
atienda a la diversidad del alumnado que llega a su institucion, pero a mismo tiempo
pedimos un entorno social que todos sean homogéneos o iguales en conducta o pautas
de comportamiento. No se puede formar a unos alumnos en valores interculturales en la
escuela cuando la sociedad no vive interculturalmente cuando lo que se vive cuanto mas

lgjos estén de mi |os extrarios mejor.

En lo referente al alumno inmigrante en la escuela uno de los principales pro-
blemas; reside en la mayor concentracion de alumnos en centros publicos frente a cen-
tros concertados y privados, que origina en la mayoria de veces la huida de los aumnos
autoctonos a otras escuelas sin dlumnos inmigrantes, principalmente en centros concer-
tados. Este hecho provoca una segregacion del alumnado muy en contradel principio de
equidad en atencion aladiversidad en la escuela a la hora de adjudicar |as plazas en los

centros educativos dentro de un barrio, distrito o en un municipio.

Para Aguado (2010), en relacion alo que sucede con ladiversidad cultural en las
aulas, confirmalo siguiente araiz de un trabajo de investigacion sobre qué eslo que los
centros educativos en estos momentos estan haciendo muy bien sobre todo en secunda-
ra

» El respeto y la atencion a la diversidad de los estudiantes presentes en el centro
afectan a medio escolar en su totalidad y son atendidos en todas las decisiones
educativas, no de forma puntual o aislada

» Las nhormas, organizaciones y planificacion escolares promueven y fomentan las
interacciones interculturales y la compresion entre todos estudiantes, profesores

y personal

= El centro participa en programas de formacion o /y innovaciones sobre diversi-
dad sociocultural de formasistematicay continuada.

= Sepromueven valores, actitudes y conductas que apoyen € pluralismo como va
lor y recurso educativo.
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Se estudian las caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes que
presentan caracteristicas diversas.

Se promueven las interacciones verbales y no verbales entre estudiantes, profe-
sores, familiay otros.

Se interpretan 1os acontecimientos, situaciones y conflictos desde las diferentes
perspectivas e interacciones asumidos por los grupos implicados.

Se establecen conexiones entre escuel a’hogar/comunidad mediante la realizacion
de actividades tales como encuentros, charlas, entrevistas, visitas, talleres con las
familias, salidas etc.

Se combate ladiscriminacion y €l racismo poniendo énfasis en clarificar los mi-
tos y estereotipos asociados con los grupos especificos. Se subrayan las similitu-

des humanas més alla de las diferencias.

Por otra parte, sefiala aguellas cosas que |os centros educativos no hacen para el

buen funcionamiento ante ladiversidad cultural en laescuea

La formacion permanente del profesorado se considera como una cuestion indi-
vidual de cada profesor/a, no se establece un tiempo para en el horario del cen-
tro.

La formacion en temas de atencién a la diversidad cultural se ofrece siempre
asociada a profesorado de apoyo que desarrolla su trabajo con estudiante inmi-
grantes 0 de necesidades educativas especiales.

El pluralismo linglistico se valora 'y promueve de forma activa y permanente
sblo en € caso de los idiomas que se aprenden como segunda lengua (inglés y
francés) y en el de las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma.

La prioridad es que aprendan espafiol cuanto antes, si bien no se prohibe utilizar

expresiones de su propialengua.

Finalmente, las medidas que se plantean de atencion ala diversidad son especia-

les y no generales. Pero, las préacticas que e emplifican, es decir, o que los centros des-

arrollan en cada uno de los aspectos sefialados surgen entre |0s objetivos que aparecen

en los documentos del claustro, tanto en el proyecto educativo como en las adaptaciones

curriculares. Una cosas es |0 que escriben los centros en sus proyectos y otraes lareali-
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dad del funcionamiento de los centro ante el reto de la diversidad en los colegios e insti-
tutos.

3.1.1 MODELOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ANALIZADOS POR MUNOZ.
SEDANO (1999-2003)

Dentro del andlisis realizado por Mufioz Sedano hay que reflgjar dos publicacio-
nes: la primera (1999) y la segunda en (2003), e cambio fundamental se ha producido
en e punto cuatro del 1° que trataba de habilidades de un enfoque sociocritico ahora
en € 2° |o plantea como e enfoque hacia una opcién basada en la simetria cultural
entre otros cambios. Algunos modelos pueden ser muy similares en algunas estrategias
(segregacionista-pluralismo cultural), pero su contenido y sus resultados son basicamen-
tediferentes a ser de distinta finalidad.

1. ENFOQUE HACIA LA
AFIRMACION HEGEMONICA
DE LA CULTURA DE ACOGI-
DA

2. ENFOQUE HACIA LA
INTEGRACION DE CULTU-
RAS

MODELOS Y ENFOQUES DE EDUCACION MULTICULAR
E INTERCULTURAL

4. ENFOQUE HACIA UNA
OPCION INTERCULTU-

3. ENFOQUE HACIA EL
RECONOCIMIENTO DE LA

RAL
PRURALIDAD DE CULTU- BASADOEN LA SIMETR-
RAS A CULTURAL

Tabla 11: Modelos de atencion ala diversidad analizados por Mufioz Sedano
Elaboracion propia a partir de Mufioz Sedano (1999-2003)



Capitulo 111. Diversidad cultura y educacion | 87

3.1.1.1 ENFOQUE HACIA LA AFIRMACION HEGEMONICA DE LA CULTURA DEL
PAIS DE ACOGIDA

ENFOQUE HACIA LA AFIRMACION HEGEMONICA DE LA CULTURA DEL
PAIS DE ACOGIDA

MODELO MODELO MODELO
ASIMILACIONISTA SEGREGACIONISTA COMPENSATORIO

| |

Se centra en crear escuelas por origen racia o énico de los alumnos/as que
llegan a pais. Finalidad segregar a alumnado de las minorias que nunca aspi-
rara acotas muy altas educativas. Tipo aulas puentes para gitanos o aulas de
acogida parainmigrantes.

Se centra en que los alumnos/as de minorias étnicas parten con un déficit sociocultural.
l Por |o tanto, para acanzar las personas del grupo mayoritario, necesitan de programas

especificos de compensatoria. Atribuir € no éxito académico a su origen cultural. Caso
de losinmigrantes.

Plantea que las personas (los alumnos/as) de minorias étnicas deben despojarse de su cultu%
de origen cuando pasan a Vvivir o convivir en una cultura mayoritaria. Laforma de hacerlo es a

través de programas de inmersién linglistica, ya que solo asi se garantiza un futuro académi-
CO exitoso.

)

Tabla 12: Enfoque hacia la afirmacion hegemonica de la cultura del pais de acogida
Elaboracion propia a partir de Mufioz Sedano (1999-2003)
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3.1.1.2 ENFOQUE HACIA LA INTEGRACION DE CULTURAS

| ENFOQUE HACIA LA INTEGRACION DE CULTURAS J

5 =

/ MODELO DE RELACIONESHUMANASY EDUCACION NO RACISTA \
Laintegracidn se asocia con la coexistencia con grupos de diversas culturas.
Las politicas hacen alusién al hecho de crear una cultura comun con aportacion de todos | os
grupos étnicos implicados
La condicién previa pasa por € reconocimiento y el derecho aladiferencia cultural en todas
las esferas de lavida

\_ )

Tabla 13: Enfoque hacia laintegracién de culturas.
Elaboracion propia a partir de Mufioz Sedano (1999-2003)

3.1.1.3 ENFOQUE HACIA EL RECONOCIMIENTO DELA PLULARIDAD DE.

CULTURA

RECONOCIMIENTO DE LA PLURALIDAD DE CULTURAS ]

MODELO DE CURRICULUM MULTICULTURAL N
Se trata que en los programas y en los libros de texto, se tenga en cuenta la diversidad de
los dumnos que hay en la ingtitucion escolar, principalmente € aprendizaje de su lengua
materna juntamente con lalengua oficial de ensefianza. En él se dan varios programas: adi-
tividad étnica, mantenimiento de lalengua materna, transicion, bicultural y bilingles. )

MODELO DE ORIENTACION MULTICULTURAL )
Se trata de elaborar programas de despertar € autoconcepto de laidentidad énicay cultural.

T

)

T

MODELO DE PLURALISMO CULTURAL

Exige de la escuela atender 1os egtilos de aprendizaje de los diferentes grupos étnicos que
pasan por ella en sus diferentes programas de aprendizaje. Defensa de todas y cada una de
las culturas.

. .

MODELO DE COMPETENCIAS CULTURALES
Preparar y dotar a alumno de conocimientos en este caso a moverse tanto en la cultura
mayoritaria o minoritaria.

1

Tabla 14: Enfoque hacia e reconocimiento dela pluralidad de culturas.
Elaboracion propia a partir de Mufioz Sedano (1999-2003)
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3.1.1.4. ENFOQUE HACIA UNA OPCION INTERCULTURAL BASADA EN

LA SIMETRIA CULTURAL

HACIA UNA OPCION INTERCULTURAL BASADA EN LA SIMETRIA CULTURAL\

J

/LA EDUCACION CENTRADA EN LAS DIFERENCIAS CULTURALES A
Se centra en los términos interculturalismo, multiculturalismo y pluriculturalismo a la pre-
sencia de varias culturas en una misma sociedad. Con posturas no enfrentadas sobre qué
cual eslaeducacion se debe dar o impartir.

\ %

KMODELO DE EDUCACION ANTIRACISTA \
Parte que la sociedad no es racista en si, pero que hay ideologias que lo promueven. Por
consiguiente el papel de laescuela e evitar latransmision de valores y conductas de odio a
determinados grupos, a ser e racismo un fendmeno muy complejo donde intervienen
multiples factores de varios indoles.

%

MODELO HOLISTICO I
Basado en € autor Banks centrado en la institucion escolar que en sus normas y valores a
transmitir deben reflgjar como norma el pluralismo linglistico y la diversidad en todos los
ambitos de actuacion.

%

mODELO DE EDUCACION INTERCULTURAL \
La escuela en un proyecto global prepara alos aumnos a vivir en una sociedad donde la
diversidad cultura es legitima. Como fines aceptar y reconocer € pluralismo cultura
como una realidad social. La lengua materna se considera como punto de aprendizaje
escolar junto con lalengua oficial.

- )

Tabla 15: Enfoque hacia una opcion intercultural
Elaboracion propia a partir de Mufioz Sedano (1999-2003)
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3.1.2 MODELO DE ATENCION ALA DIVERSIDAD ANALIZADO POR GARCIA
CASTANO Y PULIDO

L os antecedentes de este modelo se centran en |os trabajos realizados por Garcia
Castafio (1990) y Garcia Castafio y Pulido (1993) basados en la adquisicién y transmi-
sién de la cultura. Nace de una reflexién sobre la presencia en las escuelas occidentales
de minorias étnicas que necesitan un trato adecuado por la distancia entre su culturay la
cultura mayoritaria representada por la escuela occidental, necesitan una atencion espe-

cial ante € fracaso continuado cuando acceden ala escuela

Entre los trabajos precedentes basados en el modelo multicultural desde la an-
tropologia que tratan de explicar la interaccion cultura'y educacion sefidar los siguien-
tes autores:

St. Lawrence y Singleton,(1975) que trata significado de la cultura en € estudio

de las interacciones dentro de la comunidad escolar

Johnson, (1977), trata como la antropologia y otras subdisciplinas han contribui-

do alaensefianzay e aprendizaje multicultural ofreciendo un amplio abanico y

métodos de investigacion.

Trueba et al. (1981) aportacion de la antropologia a la investigacion educativa

como en estudios micro etnogréficos sobre nifios de minorias en e aula e impor-

tancia de la etnografia parala educacion bilingue.

Foester y Little Soldier (1981) en model os etnograficos para analizar, comparar

y localizar conflictos y/o discontinuidades entre las culturas del hogar y de la es-

cuela

Clark, (1963). En proponer maneras frente a choque entre culturas en el aula

multicultural.

Jordan (1985), en programas de educacion bicultural.

Koppelman (1979), evaluacion de programas de conceptualizacion antropologia.

London (1981), la antropologia cultural constituye el marco adecuado para la

problematica de la diversidad multicultural y multiétnica de la educacion junto

con otras disciplinas.
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Banks (1986) Se centra en la educacion multicultural en e pluralismo étnico
cultural

Los model os analizados vienen reflgjados en e siguiente esquema que tenemos a
continuacion.

EDUCACION
PARA LA IGUALDAD:
ASIMILACIONISMO
CULTURAL

EDUCACION
ANTIRRACISTA

ENTENDIMIENTO
CULTURAL:
EL CONOCIMIENTO
DE LA DIFERENCIA

LA EDUCACION CO-

MODELOS

MO TRANSFORMA- ANALIZADOS

CION: EDUCACION POR GARCIA EL PLURALISMO
MULTICULTURAL | CASTANO Y CULTURAL:
RECONSTRUCCION PULIDO PRESERVAR Y

SOCIAL

\ EXTENDER EL
/ PLURALISMO

EDUCACION BICULTURAL:
COMPETENCIA EN DOS CULTURAS

Tabla 16: Esguema de los model os analizados por Garcia Castaio y Pulido.
Elaboracion propia a partir de Garcia Castaiio y Pulido (1993)

A continuacién vamos a analizar en aparatados diferentes |os modelos de latabla 16
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3.1.2.1 EDUCAR PARA LA IGUALDAD: ASIMILACION CULTURAL

[ EDUCACAR PARA LA IGUALDAD: ASIMILACION CULTURAL ]

i

ﬁni lacién cultural y compensacién educativa e igualar las oportunidades educativas\
Defensa de la igualdad de oportunidades educativas para todos alumnos culturalmente
diferentes. Las bases del enfoque se centran en:
= Los aumnos de culturas minoritarias experimentan desventgjas de aprendizaje
en la escuela sometidas por |os val ores dominantes.
= Los programas multiculturales deben aumentar la compatibilidad entre la escuela-
hogar para un mayor rendimiento académico de los alumnos.
= Una educacién multicultural que se opone a los programas de compensatoria que
niegan las diferencias culturales, que tratan de cambiar €l idioma de los nifios/as y
su forma de crianza.
El modelo educar para la igualdad est4 en el disefio de los programas Sleeter y Grant
(1988), de educar al excepcional o al culturalmente diferente, basado en lateoria del capi-
tal humano.
Se trata de disefiar un sistema de compensar d diferente en acceder con rapidez alacom-

\rﬂincia en una cultura dominante haciendo de la escuela puente entre las distintas culty
ras.

Tabla 17: Educar paralalguadad
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)

3.1.2.2 EL ENTENDIMIENTO CULTURAL: EL CONOCIMIENTO DE LA DIFERENCIA

EL ENTENDIMIENTO CULTURAL: EL CONOCIMIENTO DE LA DIFERENCIA
. N

Se trata de ensefiar atodos a valorar |as diferencias entre las culturas.

La escuela se le encomienda a enriquecimiento cultural. La multiculturalidad pasa a ser un
contenido curricular paratodos los aumnos con la modificacion del curriculo.

Se fundamenta en la teoria de Sleeter y Grant (1988), basadas en la teoria de la psicologia
socia (teoriadel prejuicio, autoconcepto o grupo diferencia)

Se trata de preparar a los estudiantes para que vivan armoniosamente en una sociedad multi-
étnica, y paraello habra que abordar en € aulalas diferenciasy similitudes de los grupos, con
objeto de que los alumnos comprendan esa pluralidad.

El entendimiento cultural implica aprender acerca de los diversos grupos culturales ahondan-
Qen las diferencias culturales con el mismo énfasis en e reconocimiento e identificacion d)

las similitudes culturales.

Tabla 18: El entendimiento cultural
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)
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3.1.2.3 EL PLURALISMO CULTURAL: PRESERVAR Y EXTENDER EL PLURALISMO

EL PLURALISMO CULTURAL: PRESERVAR Y EXTENDER EL PLURALISMO

!

Parte de la aceptacion de las minorias étnicas de las préacticas de aculturacion e asimi-
lacion, alas que estés sometida en culturas mayoritarias.

Para las culturas minoritarias la asimilacion y la fusién cultural no son aceptables
como objetivo social.

La escuela debe preservar y extender el pluralismo basdndose en cuatro condiciones:

= Existenciade ladiversidad cultura dentro de la sociedad

» Interaccién inter e intragrupos.

» Losgrupos que coexisten deben compartir las mismas oportunidades politicas,
econdmicasy educativas.

» Lasociedad ladiversidad cultural (Stickel, 1987).

Se trata de afrontar la cuestion de la diversidad cultural desde la educacion. El profe-
sorado debe ser consciente no todos los grupos cultural es entienden o dan los conteni-
dos curriculares, ni tienen las mismas aspiraciones y deseos de los grupos culturales.
Las teorias antropol 6gicas implicadas en este enfoque son aquellas que abordan los
procesos de transmision cultural, desarrolladas por la antropol ogia de la educaci én.

Las teorias antropol 6gicas implicadas en este enfoque son aquellas que abordan 1os
procesos de transmision cultural, desarrolladas por la antropol ogia de la educacion.

Tabla 19: El pluralismo cultural
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)
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3.1.2.4 LA EDUCACION BICULTURAL: COMPETENCIA EN DOS CULTURAS

(LA EDUCACION BICULTURAL: COMPETENCIA EN DOS CULTURAS ]

@educaci 6n multicultural debe producir personas competentes en diferentes culturas, er
te a rechazo de grupos minoritarios ante la asimilacion.
La educacion bicultural debe abrir paso ala completa participacion de los grupos mayorita-
rios y minoritarios a las oportunidades socioeconémicas que brinda el Estado, sin que los
miembros de |os grupos pierdan su identidad cultural.
Como elemento esencial en este enfoque la ensefianza de la lengua en € desarrollo de la
competencia cultural es fundamental para cualquier proyecto que se quierallevar a cabo.

N /

Tabla 20: Educacion bicultural
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)

3.1.2.5 LA EDUCACION COMO TRANSFORMACION: EDUCACION
MULTICULTURAL Y RECONSTRUCCION SOCIAL

(LA EDUCACI(')N,COMO TRANFORMACION: EDUCACION MULTICULTURAL Y
(RECONSTRUCION SOCIAL

{Este enfoque se centra en Gibson modelo pluralista, Sleeter y Grant modelo reconstrucci onista)
social, €l paradigmaradical de Banksy € modelo de fortalecimiento de Delgado-Gaitan (1992)
\Para Sleeter y Grant (1988), tres tipos de teorias convergen en la base de este enfoque.

J

(1. TEORIAS SOCIOLOGICAS: Como son la del conflicto y laresistencia. Se centran que o)
comportamiento humano es grupal, y cuanto mas escaso son |0s recurso mas intensa es la lucha.
Los grupos dominantes crean estructuras e instituciones sociales para mantener el control qu
pueden llegar al racismo y ala exclusion del resto.

o

2. TEORIAS SOBRE DESARROLLO COGNITIVO. Basado en € aprendizaje constructivista
de Piaget y Vygotsky. Centrado en la experiencia propia del sujeto. La multiculturalidad se vive
conviviendo con personas de otras razas y culturas no con decir o definir como son estos grupo
de personas.

3. TEORIAS DE LA CULTURA. Basada en la adaptacion a circunstancias vitales en competi-
cién entre grupos por la posesion de los recursos. Se centra en estructura de las sociedades y |a
creacion improvisada de la cultura a partir del diaadia

Tabla 21: La educacion como transformacion: educacion Multicultural y reconstruccion
social.
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)
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3.1.2.6 EDUCACION ANTIRRACISTA

[ EDUCACION ANTIRACISTA

o

La educacion antirracista esta muy ligada a la multicultural conocida como el sexto enfo-
gue de la educacion multicultural.

Ladiferencia entre la educacion multicultural y laantirracistareside en:

La Multicultura: libertad de pensamiento de las personas, entendimiento entre culturas y
cambio paulatina de la sociedad através de la educacion.

LaAntirracista: Ideologia radical de inspiracion marxista, transformacion de la sociedad a
base liberar |os grupos oprimidos y eliminacién de las discriminaciones ingtitucional es
¢QuEé diferencia se plantea la educacion no racistay la antirracista? Para ambas defensas
tenemos: Alegret (1992, 21-22)

Paralos no racistas las explicaciones de esta transformacion se agotan en los prejuiciosy
laignorancia. Por tanto, para ellos € racismo no es méas que una cuestion de discrimina-
cion facilmente superable a través de una intervencion educativa adecuada, en € sentido
de transmitir los valores y los conteni dos necesarios para que no se produzca € racismo
Para los antirracistas las explicaciones acerca de la transformacion de las diferencias en
desigualdades no son de tipo psicopatoldgico, sino de tipo ideoldgico Por lo tanto, para
los antirracistas |0 esencia es organizar una estrategia de intervencion educativa adecuada
para gue no se reproduzca el racismo.

Tabla 22: Educacion antirracista
Elaboracion propia a partir de Garcia Castafio y Pulido (1993)

3.1L.3SINTESISENTRE LOS DOS MODELOS

Si comparamos los dos modelos y enfoques analizados tenemos:
» Enfoque hacialaintegracion de culturas/ Educacion bicultura
» Enfoque afirmacién hegemodnica cultura acogida/ Asimilacionismo cultural
= Enfoque hacialapluralidad de culturas/ Pluralismo cultural
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ANALISISDE MUNOZ SEDANO<+—>ANALISISGARCIA CASTANO Y PULIDO

INTEGRACION DE CULTURAS

EDUCACION BICULTURAL

Coexistencia entre grupos diversos, crear
una cultura comln entre todos; reconoci-
miento ala diferencia.

Competencia entre dos culturas; participacion de
grupos mayoritarios y minoritarios en oportuni-
dad que ofrece e estado; conocimiento de la
culturapropiay aena.

HEGEMONIA DE LA CULTURA DEL
PAIS DE ACOGIDA

EDUCAR PARA LA IGUALDAD: ASIMI-
LACIONISMO CULTURAL

Renuncia de la cultura minoritaria de origen
para abrazar la cultura mayoritaria para
compensar € déficit educativo;

Igualdad de oportunidades para todos los alum-
nos,

PLURALIDAD DE CULTURAS

PLURALISMO CULTURAL

La escuela debe atender los estilos de
aprendizaje de los diferentes grupos étni-
cos; defensa de cada uno de las culturas; los
libros de texto deben responder ala diversi-
dad del alumnado.

La escuela mantiene y expande que la diversidad
forma parte de la sociedad; todos los grupos de-
ben compartir las mismas oportunidades politi-
cas, econdmicas Yy educativas, e profesorado
debe tener en cuenta las peculiaridades de cada
grupo.

Tabla 23: Sintesis entre modelos de atencién ala diversidad

Elaboracion propia

Aparte de la comparacion sefialada anteriormente, la escuela espafiola no ha sa-

cado partida de estos estudios, se observa que el modelo méas implantado es € de la
asimilacion cultural, €l que viene de fuera tiene que asumir la culturay las costumbres
espanolas, y los esparioles no tienen necesidad alguna de aprender de los inmigrantes.
Por eso, la presencia de minorias étnicas se ha tratado como algo transitorio desde los
distintos planes de integracion de las instituciones educativas. Por consiguiente, €l papel
que deberia desempefiar |a escuela en lo que concerniente a estos dos model os en cuanto
a educar alos alumnos en la convivencia de pluralidad de culturas o pluralismo cultural
no se nota en la sociedad actual, ya que, ser diferente o proceder de otra pais o cultura
sigue siendo algo mal visto parala convivencia.

En laactualidad el modelo que se aplica en |a escuela espariola de todo lo anali-
zado anteriormente entre ambos modelos es el de Hegemonia de la cultura del pais de
acogida o asimilacion cultural. “El que llega debe adaptarse alo que hay” Por otra par-
te los que viven en comunidades autonomas con lengua cooficial tienen que someterse a

lainmersion lingtiistica de esalengua sin la posibilidad de aprender la suya.
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3.2 LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EUROPA Y SU ENFOQUE
GLOBAL EN LA EDUCACION

Ladiversidad cultural que caracteriza las sociedades europeas se anclaen lahis-
toria méas antigua que la de las recientes migraciones. La estabilizacion de las poblacio-
nes inmigradas provoca turbulencias en €l seno de los modelos monoculturales que se
impusieron en Europa con la formacion de los Estados nacién monoliticos por naturale-
za

Analizar la evolucion de la educacion intercultural en la UE27 es ver como los
sistemas educativos europeos de los Estados miembros han respondido a la educacion
de los inmigrantes y de sus hijos. Los sistemas educativos juegan un papel importante
en la integracion de los nifios y jovenes inmigrantes sobre todo en el aprendizaje del

idiomadel pais:

“Los factores socioeconémicos y el conocimiento del idioma determinan en gran medi-
da las oportunidades y los retos con gue se encuentran |os inmigrantes en las distintas
etapas de su educacién, desde la infancia hasta los primeros afios de vida adulta. Asi-
mismo se puede adoptar medidas que desarrollen sus capacidades y las instituciones ge-
nerales responsables de atender sus necesidades de aprendizaje”.

(Manual sobre integracién 2010,130)"

Este mismo manual sefiala, a tratar sobre la educacion de los jovenes inmigran-

tesy e mercado de trabajo, al principio comun basico n° 5 por € cua

“los sistemas de educacion y formacion en los Estados miembros juegan un papel im-
portante en laintegracion de los nuevos inmigrantes jovenes y o siguen haciendo en la
segunday tercera generacion, sobre todo con respecto a aprendizgje del idioma”.

En cuanto a obtencion de peores resultados en el rendimiento escolar de las dis-
tintas generaciones de los inmigrantes, el motivo principal radica en las competencias
lingliisticas de las familias y sus condiciones de migracién y asentamiento junto con
otros factores, cambian alo largo del tiempo en funcién del sistema educativo.

YDisponible en: http://ec.europa.eu/justice home/ y en www.integration.eu ISBN 978-92-79-13512-5
doi:10.2758/1554 © Unidn Europea, 2010
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Por otra parte, la situacion econdémica no explica una desventaja social del alum-
no inmigrante, los resultados pueden ser megjores o peores que los de otros nifios. Si se
asientan las bases muy bien en los niveles iniciales puede dar lugar a grandes oportuni-

dades académicas y laborales en el futuro.

3.2.1 Laintegracion escolar del alumno inmigrante en la UE

Las politicas educativas europeas sostienen e compromiso de desarrollar una
politica para la integracion de los inmigrantes legalmente establecidos y la de sus hijos.
Desde € punto de vista educativo garantizar que disfruten de los derechos y obligacio-
nes que otros menores de la UE. Las directivas europeas a respecto, defienden a los
menores inmigrantes como menores nacionaes de terceros paises acompafiados 0 no,
que disfruten de ciertos derechos en materia educativa en funcion de su situacion juri-
dica.

La Directiva 2000/43/CE DEL CONSEJO, referente a principio de igualdad de
trato de las personas independientemente de su origen racia o énico, puede tener rele-
vancia para la educacion de todos los menores inmigrantes, pero no tiene presente las
diferencias de trato basadas en la nacionalidad o en las condiciones de residencia de |os
nacionales de terceros paises. Su finalidad es acabar con cualquier tipo de discrimina-
cién por razones de raza u origen étnico en los distintos ambitos, incluido e educativo
(véase e articulo 3 &mbitos de aplicacion). La misma Directiva concede a los menores
inmigrantes o menores de origen inmigrante el derecho aapelar si sufren un trato menos
favorable que el que se otorga a los nacionales (discriminacion directa), o cuando una
disposicion, criterio 0 préactica, aparentemente neutral, los coloca en una situacién de

desventaja (discriminacion indirecta).

El Consglo de Europa recomienda desarrollar las acciones dirigidas a laintegra-
cién de los menores inmigrantes en e sistema educativo en torno a tres &reas y del si-
guiente modo:

= Adaptando & sistema a sus necesidades educativas concretas,
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= incluyendo clases de lenguay cultura del pais de origen en los curriculos
oficialesy

= promoviendo una educacion intercultural paratodos.

La promocion de la educacion intercultural pasa por una formacion inicial y

permanente del profesorado y por e desarrollo de los material es didéacticos adecuados.

L os paises europeos en funcion de factores demograficos y socio-histéricos han
desarrollado politicas diferentes de escolarizacion de aumnado extranjero o de minor-
ias étnicas.

Para Essomba, (2007 pp. 200-284), presenta tres casos de situaciones por las que

pasa el alumnado extranjero en Europa:

a) En cuanto a politica de equidad en educacion en funcion de sucesivas genera-
ciones.

Primera generacion: hay una reformulacion de las politicas de equidad en edu-
cacion para extranjeros y minorias. Los paises receptores de inmigracion extranjera de
primera generacion se caracterizan por haber llevado a cabo medidas de igualdad educa-
tiva con los hijos e hijas de estas familias desde hace décadas (afios cincuenta y sesen-
ta). La constatacion general, sin embargo, es que no han dado los resultados esperados y
se detectan situaciones enquistadas ante las cuales crece la desesperanza. Los Estados
solo se preocupan de las politicas de extranjeria desde la perspectiva de control policial,
puesto que € flujo migratorio vivo tiene menores consecuencias para la sociedad que la
presencia de nacionales con origen extranjero. Por este motivo las politicas que imple-
mentan son de medidas de igualdad de oportunidades y tienen mucho mas que ver con

la nocion de ciudadania multicultural que con la condicion de extranjeria

Segunda generacion: hay una nacionaizacion de las politicas de equidad en
educacion para extranjeros y minorias. Los paises receptores de inmigracion de segunda
generacion se caracterizan por haber empezado a recibir un nUmero destacado de ex-
tranjeros de forma simultanea a los procesos de crisis industrial y econémica de los se-
tentay ochenta. Esta circunstancia ha provocado que las politicas educativas dirigidas a
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la poblacién extranjera se hayan destacado por un modelo de integracion que no incluia
la posibilidad de la permanencia en € pais, sino gue se basa en € mito de retorno. Po-
blacion turca en Alemania o la marroqui en Bélgica. Estas sociedades contemplan en la
actualidad a la educacion como un instrumento de re-nacionalizacion cultural —que no
politica de los grupos de extranjeros que ya llevan décadas en €l pais y que han desarro-
Ilado una actitud de resistencia cultural frente al trato recibido, méas como extranjero que

como ciudadano.

Tercera generacion: constitucion de las politicas de equidad en educacion para
extranjeros y minorias. Los paises receptores de inmigracién de tercera generacion, la
mayoria de los cuales se sitlian en € arco mediterraneo europeo, han vivido de laince-
sante llegada de extranjeros hace solo algo mas de una década, hecho que ha coincidido
con su integracion europea y en € mundo globalizado, su desarrollo econémico y so-
cial. Se ha producido una inversiéon de flujos migratorios en los paises receptores, han
pasado de paises de emigracion a paises de inmigracion. Este fendmeno ha pillado por
sorpresa alos Sistemas Educativos, por |o que; no podemos hablar de tradicion en poli-
ticas de equidad sino de creacion, experimentacion e innovacion en el impulso de medi-
das conducentes alaigualdad en educacion. Por eso, no se debe extrafiarnos que en mu-
chos de estos paises tengamos que hablar de medidas educativas de corto alcance en €l

tiempo y contradicciones entre Si.

b) En cuanto al proceso migratorio en que se encuentran los extranjeros, plantea

trestipos de alumnado inmigrante en Europa

Alumnado de familias recién llegadas.

Este alumnado requiere de unas medidas de apoyo tempora que le permitan una
adecuada inclusion educativa- y, por ende, social- relacionadas en su mayoria con as-
pectos linguisticos y de dinamica socioeducativa en €l centro educativo de la sociedad
de acogida. La ausencia de estas medidas puede suponer una desigualdad frente al con-
junto del alumnado:
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Alumnado de familia con arraigo.

Ser hijo o nieto de extranjeros en Europa continua siendo un factor de posible
discriminacion conducente a la desigualdad. Obviar las dindmicas de racismo institu-
ciona en laescuelay socia en la comunidad puede tirar por la borda todos los esfuer-
zos por incorporar medidas conducentes a la igualdad de oportunidades en educacion
en un marco de equidad.

Alumnado de familias de minorias existentes en el territorio.

NoO ser extranjero pero pertenecer a una minoria énica, linguistica y/o cultural
también puede ser fuente de desigualdad. En la mayoria de los paises europeos se ha
pasado de la negacion de la diversidad cultura interna a su invisibilizacion mediante
politicas genéricas de apoyo fruto de la eclosion de reconocimiento que, curiosamente,
no ha venido de la mano de la diversidad interior sino de la procedente del exterior. De
todos modos la fuerte vinculacién entre politica educativa condiciona a la nacionalidad
genera dinamicas de desigualdad de los nacionales pertenecientes a minorias, como es

el caso del pueblo gitano en muchos paises.

1. PROBLEMA GENE-
RACIONAL FAMI-
LIAR.

2.CONDICIONES DE ACO-
GIDA

3. MODELOS DE ATEN-
CION DE INCORPORA-
CION AL AULA

Recién llegado sin arraigo.

Momento de incorporacion
(principio o mediado del curso)

Atencion en aulas separadas

Arraigo familiar con esta-
bilidad.

Idioma o lengua que mangja €l
alumno.

Atencion en aulas ordinarias.

Arraigo por minorias étni-
cas.

Origen cultural (érabe, asiética,
africana)

Atencién con apoyo dentro y
fueradel aula

Nivel cultural (Socioeducativo
familiar, sistema educativo de
procedencia) con la cultura de
escolar pais de acogida.

Atencion a aula con € resto
de comparieros con una aten-
cion individualizada para
todo € alumnado

Tabla 24: integracion del alumnado inmigrante en laUE
Elaboracion propia a partir de Essomba (2007)

¢) En cuanto a modelo de escolarizacion de alumnado extranjero y de minorias,
donde en muchos de pais europeos no hay distincién del alumnado una vez

escolarizado
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MODELOS DE ESPECIALIZACION

El alumno extranjero se escolariza en unidades segregadas del resto del alumnado, si bien éstas
se pueden encontrar en centros ordinarios. Dicha separacion, tempora 0 permanente, reduce las
oportunidades de interaccion con sus iguales y, en consecuencia, se restan posibilidades de
activar aprendizajes (sobre todo linguisticos) y relaciones sociales.

MODELQO DE INCORPORACION

El alumno extranjero se escolariza en unidades ordinarias sin hingun tipo de apoyos especifico.
Este tipo de integracion, especiamente si se produce en edades avanzadas- més de ocho afios-,
lgjos de garantizar igualdad puede conllevar exclusion, ya que la dificultad creciente de los
contenidos escolares y la falta de apoyos lingliisticos en la lengua escolar conducen a posi-
bles escenarios de fracaso escolar y abandono.

MODELO DE INTEGRACION

El alumno extranjero se escolariza en unidades con apoyos especificos dentro y/o fuera del
aula. De esta manera se corrigen las posibles desigualdades que puedan producirse debido a
desconocimiento de lalengua escolar o la orientacion e informacion sobre la escuela.

MODELO DE INCLUSION

El alumno extranjero se escolariza en unidades ordinarias donde todos los alumnos — no solo
éstos reciben una propuesta educativa gque reconoce sus particularidades fruto del proceso de
socializacion familiar, y aplica estrategias metodol dgicas que favorecen la consecucion de los
objetivos educativos paratodos y entre todos.

Tabla 25: Modelos de escolarizacion presentado por Essomba

Elaboracion propia a partir Essomba 2007

Lo que queda claro con esto es segun el modelo elegido se obtiene méas o menos
oportunidades de igualdad educativa. Por otra parte en funcién de la politica de inmi-
gracién que marque cada pais se reflgjara en el modelo que plantee ala escuelaala hora
de incorporar a los aumnos procedentes de otras culturas y de minorias étnicas que pu-

diera haber en € pais.

Definir de un modelo como tal no es facil, pero las experiencias vividas en otros
paises y estudios publicados a respecto pueden ayudar mucho a la hora de no repetir
politicas fracasadas de integracion de extranjeros y minorias étnicas, teniendo en cuenta
las caracteristicas del sistema educativo de cada pais en su organizacion interna respeto
a centralizaciéon o descentralizacion. En nuestro caso la realidad espafiola creo que de-
beria tender hacia un modelo de construir escuelas inclusivas ya que los resultados ob-
tenidos de los diferentes trabajos de investigacionis sobre alumno extranjero demuestran

gue este alumnado no encuentra un espacio que le permita desarrollar sus capacidades

18 Ver Cap. Inmigracion Extranjera y Educacion en Espafia: Algunas reflexiones sobre e alumno de
nueva incorporacion. En Alegrey Subirats 2007 CIS. Madrid. Por el grupo de laboratorio de Estudios
Interculturales. Universidad de Granada.
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intelectuales sociales y culturales dentro de la nueva sociedad que le toca vivir que é
muchas veces no ha elegido, sino por la condicion de sus padres que han optado residir
en ese pais.

Por ultimo, si analizamos |o que dice Essomba (2006, pp.102-108), a plantear
como se pueden liderar escuelas inclusivas. Entre sus propuestas para construir la escue-
la analiza la acogida como factor determinante.

Entre los aspectos a tener en cuenta sefiala dos fundamental mente vinculados a

alumnado nuevo que llega a Europa.

1. CARACTERiST’ICAS DEL ALUMNO
QUE RECIEN LLEGADO

2. CONDICIONES DE ACOGIDA DE
LA SOCIEDAD RECEPTORA

Incorporacion tardia La mayoriallegaal pais
en cualquier periodo del curso escolar, y asiste a
la escuela del entorno inmediato donde vive.
Esto implicarecursosy persona apto parallevar
a cabo la acogida de forma permanente.

Entorno geografico del centro educativo.
Entorno rural o en una gran ciudad. En un
pueblo la integracion es mas rapido, pero
todo se sabe. En una gran ciudad hay algo
de anonimatos

Lengua de trabajo y comunicaciéon. La mayor-
ia habla el idioma por procedencia de Latino-
ameérica pero no con buen dominio, pero e resto
no conoce la lengua vehicular la lengua de la
escuela e impide una buena comunicacion a
todos los niveles.

Etapa educativa. No es lo mismo en Pri-
maria que en Infantil o Secundaria. En cada
etapa se exige acciones concreta a llevar a
cabo que € directivo debe proponer y lide-
rar.

Tension entre culturas escolares. L0oS que
llegan habiendo sido escolarizado en sus paises
de origen, @ modelo escolar no responde a de
pais de acogida interiorizada por las familias.
L os no escolarizados una escuela nueva en todo.
Trabgar todo esto es tarea no facil paralainsti-
tucién escolar que también es una realidad nue-
vapara€los.

Orientacion en los procesos de ensefan-
za-aprendizaje del centro educativo. Vo-
luntad y responsabilidad de los centros
educativos con los aumnos de familias
inmigradas y en general, en lograr e éxito
académicos de | os nifios de ese centro.

Tension entre cultura escolar y cultura fami-
liar. Tenson entre valores, creencias y princi-
pios, y de los que sustenta e centro educativo.
Temas como menus, actividades extraescol ares.

Grado de apertura del centro educativo
al entorno. Se debe contar con la colabora-
cion y € trabajo compartido con una serie
de entidades e ingtituciones del entorno
social.

Aspectos econémicos. Hay familias nativas con
dificultades econdmicas, pero la causa econé-
mica es el motivo principal de las familias ex-
tranjeros. Necesidad que se soluciona con una
beca de ayuda.

Actitud receptiva del conjunto de la co-
munidad educativa. El debate sobre €
mantenimiento de la calidad educativa. El
papel de las autéctonas 'y familias inmigran-
tesen e centro.

Tabla 26: Caracteristicas del alumnado inmigrante recién llegado y condiciones de aco-

gida

Elaboracion propia a partir de Essomba (2006) en liderar escuelas inclusivas
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Después de revisar las politicas dirigidas al alumnado inmigrante en Europa en
general, vamos a centrarnos principalmente en cdmo se esta aplicando esta educacion
intercultural en dos pais europeos con visiones diferentes, que son Francia e Inglaterra,

por contar con unalarga tradicion en décadas de acoger poblacion inmigrante.

3.2.1.1 Lainterculturalidad: € caso de Francia

3.2.1.1.1 Aspectos generales y politicas educativas

El modelo intercultural de Francia se puede analizar mejor a partir de los afos
70, con las actuaciones puestas en marcha por € Ministerio de Educacion Nacional
haciael aumnado no francéfono:
= Seutiliza€e francés como lengua de integracion
= Se prohibe por ley los censos de alumnos por su origen étnico, |levando a cabo
un registro provisiona de los que llegan
= Seprohibe €l trato por origen étnico en la escuela hastallegar a mundo laboral
= El francés es la Unica lengua utilizada en todos los niveles educativos en todo el
Estado paratodo €l alumnado.
Entre los principios que consagra la educacion en Francia tenemos:
» Libertad de ensefianza publica.
» Principio de gratuidad y la neutralidad de ensefianza publica.
= Laicidad en materiareligiosa.
» Obligatoriedad de estar en laescuelade 6 a 16 anos.

Todo se resume con €l articulo 1 de la Constitucion a establecer que Francia es
una Republicaindivisible, laica, democréticay socia. Aseguralaiguadad antelaley de
todos los ciudadanos sin distincion de origen, raza o religion y respeta todas las creen-

cias. Su organizacion es descentralizada.



Capitulo I11. Diversidad cultural y educacion | 105

Por otra parte, el Cadigo de Educacion establece que:
El derecho a la educacion estd garantizado a cada uno; para que los alumnos
desarrollen su personalidad, para elevarse por encima de su nivel de educacion inicial,

paraintegrarse en lavida socia y profesional, y € gercicio de su ciudadania.

La politica educativa del modelo intercultural estd muy ligada a su expansion co-
lonial. Para Abdallah-Pretceille Martine, 2007 (pp.141-150), la inmigracién esta ligada
durante muchos afios a las antiguas colonias que ha tenido Francia, de tal manera que
los flujos migratorios son vistos como ago permanente y no como una cosa eventual, se

trata de un fendmeno que concierne a todos los sectores sociales.

Uno de los pilares fuertes sobre e que se fundamente el Estado francés en politi-
ca socia y educativa, es e reconocimiento a todos sus ciudadanos a tener |os mismos
derechos e igualdad de oportunidades cual esquiera que sean los motivos las debilidades
y las insuficiencias del modelo de integracion. Las respuestas institucionales a respecto
se marcan en |os siguientes aspectos:

» Creacion del Ministerio de Trabagjo, de Cohesion Social y Vivienda. Ley de un
plan de cohesion 2004 sobre vivienda e igualdad de oportunidades

= Creacion de un vice Ministerio para la promocién de la igualdad de oportunida-
des con seis prefectos.

= AgenciaNaciona paralacohesion Social y lalgualdad de Oportunidades para el
ambito de los barrios.

» Creacion de la Maxima Autoridad para la lucha contra la discriminacién y para
lalgualdad, de acurdo ala Ley de 30 de diciembre 2004 (Informe Bernard Stasi)
que conforma la aplicacion de la 19Directiva Europea correspondiente. La
Maxima Autoridad tiene poder sancionador de imponer sanciones administrati-
vas al respecto.

= Cambio de nombre del Fondo de Accién Social(FAS), por Fondo de Accién pa

rala Integracion y la Lucha contra las Discriminaciones (FASILD), apoyada en

19 Directiva 2000/43/CE de 29 junio de 2000, del Consejo Europeo, relativa ala aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico. Publicado Diario
Oficial delas Comunidades Europeas 17.07.2000.
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la Ley de 16 de noviembre de 2001, cuyo objetivos en la sociedad se resumen
en:

= Acoger alos recién llegados desplegando los dispositivos reglamentado al res-
pecto con contrato de acogida e integracion.

» Trabgjar en los aspectos de derechos y obligaciones para una promocion social y
profesional posteriormente.

» Luchar contrael racismo y las discriminaciones

= Cambio de nombre del Centro Nacional de Documentacion Pedagdgica (CNDP)
de Emigrantes a un Departamento en Ciudad-Escuela-Entorno en anagrama
(VE).

= Cambios en la terminologia empleada: discriminacion y desigualdad se utilizan
como sinénimos, Inmigrantes por Recién llegados aludiendo a inmigrantes, in-
migrados de segunda generacion. En otras palabras poblacion de caracteristicas
particulares. extranjero, inmigrante pasan como palabras de signo de una estig-

matizacion, mas que de un interés descriptivo

3.2.1.1.2 Los objetivos de la escuela

L os textos escolares sefialan como principio fundamental, que la escuela es un
lugar determinante paralaintegracién social, cultural y profesional.

1. La admision de alumnos

Se da en las mismas condiciones de los padres extranjeros que de franceses en
derechos y obligaciones. El tramite de admisién de los alumnos implica una accién diri-
gidaalas familias con la finalidad de permitirles conocer las normas de funci onamiento
de las instituciones escolares. La escuela publica sus reglas estan interiorizados por los
nacionales, por ello se intenta que los recién llegados entren en contacto con las entes
locales de la megjor manera posible, de tal manera, se aconsgja que la presentacion en la
escuela se haga en la lengua materna para que €l mensgje llegue lo més hondo posible

del nuevo entorno.
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2. El aprendizaje y dominio de la lengua

Lafinalidad de la escolarizacion de los recién llegados es la transmision del do-
minio del francés, ya que se parte de la base sino tienen un buen dominio del idioma la
integracion no es posible y la exclusion social estd asegurada. De hecho las ayudas que
ofrece el Centro Académico para la Escolarizacion de los Recién Llegados y de 1os ni-
fos de las poblaciones gitanas (CASNAV) estén sujetas al dominio del idioma.

El programa de aprendizaje de la lengua consta de 600 horas lectivas, si bien ge-

neralmente la formacion dura 300 horas. Es unaformacion muy basica.

3. Organizacion académica

Primael criterio del trabajo en equipo y de trabajos por proyecto que € de grupo
clase., de tal manera que e aprendizaje de la lengua es responsabilidad de todo €l pro-
fesorado y no de los profesores de lengua, aungue existe cierta resistencia por parte del
profesor no especiaista

Por otra parte existe una evaluacion de la lengua francesa a inicio de los recién
Ilegados y en otras materias para conocer las competencias adquiridas en la lengua de

escolarizacion.

Por otro lado, desde los afios 70 esta €l programa de la Enseflanzade la Lenguay
de la Cultura de Origen (ELCO). El objetivo de ofrecer una ensefianza a los alumnos
extranjeros la oportunidad de reinsertarse en el sistema escolar de su pais en caso de
retornar a su pais de origen. El programa ha evolucionado a lo largo de los afios en mu-
chos aspectos. A partir del afio 2001 e aprendizaje de lalengua y cultura de origen se
ha integrado a educacion primaria 'y |a ensefianza obligatoria al régimen general escolar
como parte de la diversificacion de las lenguas estudiadas en € colegio, ajustandose a
los horarios del centro.
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3.2.1.1.3 Elementos y mecanismos de escolarizacién del alumnado extranjero

En cuanto a el ementos a tener en cuenta tenemos | os siguientes aspectos:

= El concepto de alumno de recién llegado es una categoria estadistica que provie-
ne del recuento para prever € flujo migratorio.

= Los dispositivos puestos en marcha comienzan en los afios 70 y se centran en el
aprendizaje de francés, ya que de su dominio condiciona la adquisiciéon del con-
junto del resto de conocimientos que se ensefian en la escuela.

= Los aumnos recién llegados a Francia provienen en su mayoria del Magreb y de
otras ex colonias africanas, de Europa y de Chinay, principa mente se concen-
tran en la Region parisinay Marsdlla.

= La finalidad perseguida por la institucion escolar es la de facilitar los conoci-
mientos escolares a conjunto del alumnado. Ello requiere un regjuste del univer-
sal republicano de permanecer indiferente a las diferencias en el sentido de te-
ner en cuenta los perfiles especificos de la heterogeneidad y la diversidad si se
guiere que todos los dumnos/as se empapen de forma efectiva de los conoci-

mientos escol ares.

En definitiva:

Los cambios de la escuela de acogida a la clase ordinaria, en la practicalas 10gi-
cas ingtitucionales han tenido a sistematizar dispositivos especificos. En la préctica se
pueden dar desde demora en larealizacion de la evaluacion de competencias que retras-
an laincorporacion a aula ordinaria a alumnos que no responden o responden alos cri-
terios oficiales. Sin embargo la escolarizacion de estos alumnos dentro de estos disposi-
tivos no muestra prioritariamente una logica escolar basada en facilitar el desarrollo de
competencias de los alumnos, pero si una légica social més arbitraria basada en la ges-

tién de los flujos necesarios para cubrir los ratios de alumnos por clase.

El profesorado que atiende a este tipo de alumnado tiene la formacion en
francés como lengua extranjera (FLE). El francés como lengua extranjera, consiste en
una aproximacion pragmética de lalengua y estéa basada principal mente sobre un méto-
do comunicativo que privilegia la comprension y la produccién oral. El uso ora de la



Capitulo I11. Diversidad cultural y educacion | 109

lengua tiene que ver con las finalidades asignadas a la escolarizacion de los alumnos

recién llegados. Por |o que se observa no importa como aprenden e francés.

En lo referente a mecanismos de escolarizacion para Nadege Pandraud, 2007

(pp. 151-154), tenemos los siguientes:

Los primeros pasos se dan en los afios 70. Trasmision de un conjunto de cono-
cimientos comunes a toda una generacion.

La Institucion escolar es € lugar central de transmision de conocimientos co-
munes para una sociedad, tal como exige el espiritu de la republica francesa,
coémo lo es, laescolarizacién de los nifios y nifias recién [legados a Francia.

La mision de la escuela se presenta como un desafio para toda la Comunidad en
¢como trasmitir un conjunto de conocimientos comunes a una diversidad de
alumnos?, sobre todo refiriéndose a aumnos no nacidos en Francia o no tienen
como idioma materno el francés, aungque no es un problema nuevo para esta so-
ciedad.

La escuelaha gercido € papel preponderante como herramienta de institucio-
nalizacion de la nacién, por su contribucién ala elaboracion de una politica de
lalengua, mas alla del hecho de que todos los miembros compartan la col ectivi-
dad nacional de una cultura comun.

La cuestion de las desigualdades en la escuela es uno de | os retos presentes y fu-
turos de la escuela francesa. Se trata de reflexionar en € sentido de rebgjar €
minimo de instruccién de los alumnos més débiles o se trata de de reflexionar
profundamente sobre los conocimientos y las competencias a desarrollar para

todos |os alumnos.
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3.2.1.2 Lamulticulturalidad: € caso delnglaterra

3.2.1.2.1 Aspectos generales

En general, los alumnos son censados segun su origen familiar al llegar ala es-
cuela. No importa si ellos mismos, sus padres o abuelos son britanicos y nacieron en
Inglaterra. Al llegar ala escuela deben rellenar un formulario en € haran constar su ori-

gen basandose en criterios mas étnicos, (color de la piel) por g emplo, que culturales.

Elaboracion de un mapa multiétnica del pais de cuidad a ciudad y de barrios; y
en funcién de ello elaborar los programas de integracion educativa. Los mapas permiten
controlar el grado de éxito o fracaso académico segun origen de los estudiantes. La
lengua o idioma de estudio es € inglés, sin embargo, no se descarta la posibilidad de
utilizar otras lenguas maternas minoritarias sobre todo en la etapa de educacion Infantil

y primer ciclo de Primaria. Ejemplo existe escuel as turcas, Bangladesh entre otros.

Ladistribucion escolar por origen étnico es algo normal que sucede alo largo de
todalavida escolar y también a acceso alavidalaborar y alavivienda. No se conside-
ra una discriminacion. Los criterios de justicia social, se centran en la discriminacion
positiva de las minorias y en la compensacién de desigualdades, reservando plazas para

alumnos de grupos minoritarios y becas para afrontar sus retos personales.

El plan de estudio nacional (Curriculum Nacional) es obligatorio respetarlo en
todos los colegios estatales de Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte; aungue no todos lo
aplican en todaregla. Por ley se incluye la clase de religion en distintos tipos de col e-
gios.

» Las materias centrales y obligatorias mateméticas y ciencias se imparten inglés.
Las materias de tecnologia, historia, geografia, musica, arte y educacion fisica,
se imparten en un idioma extranjero para los aumnos de secundaria. Hay pe-
queiias variaciones regionales. Por ggemplo, en Gales, el idioma galés es obliga-

torio parala mayoria de los alumnos de Secundaria.
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» Existelalibertad de los padres a elegir € tipo de centro para sus hijos, publico,
voluntario o privado. La diferencia mas importante es que los publicos no se pa-
gay los privados se paga una cuota. Por otra parte los privados no estan obliga-
dos a seguir & plan de estudio nacional., aunque deben inscribirse en € Depart-
ment for Education and Skills y reciben inspecciones oficiaes, porque algunos
son de fines lucrativos. Sin embargo el servicio de informacién educativo ofrece
informacion sobre estos y |os requisitos de admision.

= El ingreso ala escuela publica esta sujeto a la zona de residencia, en la mayoria
de los casos dependiente de la Autoridad Local Educativa. Este trdmite es muy
importante ya que el ingreso a los colegios publicos no es automético por pro-
blemas de plazas vacantes que suelen ser limitadas. Para los colegios privados
tienen unos requisitos muy especificos. En la mayoria de |os casos es necesario
superar un examen comun de ingreso. Sin embargo, en € caso de aumnos ex-
tranjeros, generamente se los evalla en mateméticas y lengua inglesa. En la
mayoria de las instituciones privadas sobre todo, ofrecen una ensefianza especi a-

liza paralos alumnos aceptados cuya lengua maternano sea el inglés.

3.2.1.2.2 Evolucién de la politica educativa y periodos de atencion ala diversidad

Para Seara Ruiz, 2009 (p. 192) La procedencia de poblacion de grupos étnicos
proceden del gran imperio colonia hay originarios de todas partes, principamente de la
India, Bangladesh y Pakistdn .En la actualidad |a cosa ha cambiado mucho, encuentras
gentes de todas | as nacionalidades.

Las localidades con mayor concentracion étnica son Birmingham mayoritaria-
mente asiéticos, pero la mayor concentracion se da en la capital Londres convertido en
un mosaico de razas, con grande barrios de grupos étnicos determinados como Soha
(barrio chino), Golders Green (Judio), Stoke Newington (Turca) entre otros. La politica
migratoria de Inglaterra de los Ultimos tiempos estable tres criterios 0 categorias de
trabajadores inmigrantes: los altamente cualificados, cuaificados y no cualificados a la
hora de accede un permiso de residencia, siendo las dos primeras categorias los que

pueden acceder a una residencia permanente.
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Para Tomlinson, 2007 (pp.205-220). Las politicas educativas britanicas se carac-

terizan por un modelo orientado a valores de la excelencia, calidad y eficacia; que ha

estado marcado principamente por € modo de asentamiento de la poblacion extranjera

que haido llegando. La inmigracion en Inglaterra es econOmica nace o procede de las

ex colonias a partir de los aflos 50 del siglo pasado. Muchos de estos descendientes son

los britanicos que tenemos hoy. La evolucién educativa se analiza en 1os siguientes pe-

riodos.

Caracteristicas del periodo de atencion a la diversidad

1960-1990

La entrada a sistema educativo de los hijos de minorias étnicas se hacia por se-
leccion por habilidades dentro de una educacion comprensiva.

Las escuelas urbanas tenian un mayor porcentgje de aumnos, centros de clase
obrera no preparados para un mayor nivel de formacion académico.

Necesidad de aprender lalenguainglesa

El maestro o tenia formacion o no era consciente de |los temas de minorias étni-
cas

Faltafinanciacion para ciertos centros por un curriculum inapropiado.

El uso de la educacion especial para apartar grupos de alumnos en itinerarios ge-
nerales por presion de padres nativos a aceptar una educacion de sus hijos con

nifios/as de minorias étnicas principalmente africanos y caribefios.

1970-1980

Seinicialapolitica oficial de solucionar los asuntos relacionados con la minoria
étnica que se considera que habia una desventaja frente a los autoctonos.

El Departamento de Educacion y Ciencia, considera que los nifios/as inmigrantes
compartian con |os otros unas desventajas educativas empobrecidas

Las autoridades del distrito centro de Londres (1979) propiciaron la ensefianza
de lalenguas maternas junto a aprendizaje de lalenguainglesa

Las reivindicaciones de incorporar alos jovenes de minorias étnicas planteaba el
hecho que € curriculum del pasado no podia hacer frente a una Inglaterra mo-

dernadel futuro con toda su carga colonia alaespada



Capitulo I11. Diversidad cultural y educacion | 113

Epoca de mayor avance de la educacion multicultural y antirracista, por € in-
cremento de la concienciacion entre € profesorado y sus sindicatos de la necesi-
dad que los maestros en formacion y las escuelas aprendiesen més acerca de la

sociedad multicultural en la que viven.

Década de los 90

1998 Decreto de la reforma de la educacion con politicas de mercado en e ambi-
to educativo, que permitié la incorporacion més equitativa de las minorias étni-
cas a sistema educativo fue entorpecida.

Se da € principio de segregacion por eleccion de centros; competicion de los
padres de tal manera que los padres con mayor poder adquisitivo elijan los meo-

re centros para sus hijos

Se da la paradoja mientras los padres plantean por elegir el meor centro, los
centros o las escuelas luchan por puntuar alto en las evaluaciones buscando los
mejores alumnos para ello. De esta forma evitando los alumnos pobres, de ori-
gen minoritario, refugiados con necesidades especiales 0 con problemas de
idioma. Los de |la clase pudiente iban a meores colegios (blancos) y la desventa
jaracial se evidencia mas durante este periodo.

Las escuelas podrian etiquetarse y las que con un alto porcentaje de alumnos de
minorias énicas con una mediatica negativa; esto provoco e abandono escolar
sobre todo de alumnos negros alos 14-16 afios; y en su defecto siguiendo su iti-

nerario escolar en las instituciones de formacion profesional de menor nivel.

Década 2000 en adelante

L os temas sobe bilingliismo y lenguas maternas cedieron su lugar a inglés como
segunda lengua

El nuevo laborismo tomaen realce el tema de laeducacién y laraza.

Las politicas de diversidad escolar no acababan de encajarse del todo a pesar que
la legislacion prometia una educacion amplia 'y equilibrada para todos. Lo més
resatada es e programa de las academias, por las cuales las empresas y |os gru-
pos de fe podian a partir de una contribucién econdmica hacerse cargo de escue-

las financiadas publicamente., proyecto bandera del Primer Ministro y los suyos.
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= Nace la beca de logros para las minorias énicas, ampliando la financiacion a
otros grupos de fe como la recibida por las escuelas anglicanas, catdlicos, meto-
distasy judios.

= Hay una enmienda a la Ley de Relaciones Raciales estableciendo la obligacion
de |as autoridades publicas de promover igualdad de oportunidades y facilitar las
buenas relaciones entre grupos raciales y publicar un programa para la igualdad
de oportunidades que més adelante con las leyes de la oficina de interior con una
legislacion punitiva contra la nueva migracion; en especia con los hijos de los
refugiados y solicitantes de asilo.

= Un hecho adestacar es que los padres pertenecientes a minorias étnicas o grupos
minoritarios encuentran mas dificil elegir megjor escuela para sus hijos. A lavez
los padres blancos han continuado algjando a sus hijos de las escuelas con ele-
vado presencia de aumnado minoritario y las emergentes clases medias negra 'y
asiaticaimitan la estrategia que adoptan los padres blancos.

» Lamayor aspiracion de los padres de minorias étnicas independientemente de su
condicion socio-econdémico se ha visto siempre en la necesidad de que sus hijos
obtengan titulos para conseguir trabajo o entrar en la educacion superior. Aun-
gue algunos grupos minoritarios estan bien representados en la educacion, la
gran mayoria acaban en estudios politécnicos sin llegar a las vigjas universida-
des.

» La cuestion ddl racismo y € curriculum dio lugar desde € 2002 a la materia
obligatoria la Educacion para la Ciudadania pensada sobre todo para aquellos
gue buscasen obtener |a ciudadania briténica posteriormente, sin unarevision del
curriculum nacional s estereflgjalalnglaterra como sociedad multiétnica.

= Laley de 2002 de Nacionalidad e Inmigracion de Interior prevé que |os nuevos
ciudadanos han de tomar un juramento de ciudadania y pasar examenes sobre la
lengua inglesa y demostrar su conocimiento sobre la vida en el Reino Unido.
Desde 2006, hay una mayor confusién politica publica y educativa sobre cémo
vivir en lo que es innegablemente una sociedad multicultural en Inglaterra.

= A pesar del gran nimero de personas que usan € chino, € espafiol, € hindu la

jerarquia de las lenguas europeas oficiales ofertadas en Inglaterra en e curricu-
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lum escolar, presentan al francés como la lengua adicional mas ensefiada, igno-
rando una gama muy grande de lenguas como recurso educativo.

3.3 LASPOLITICASEDUCATIVAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN

ESPANA

La atencion a la diversidad cultural y linguistica en Espafia es una realidad in-
herente ala misma estructuray composicion social si nos centramos en el plano linglis-
tico en € que se apoyan agunas comunidades auténomas que tienen lenguas cooficia al
espanol como idioma oficial del Estado espafiol. Si nos centramos en e mundo acadé-
mico la atencion ala diversidad en la figura del alumnado, implica la adopcion de me-
didas ordinarias y extraordinarias en los centros educativos, las cuales se recogen en el
plan de atencion aladiversidad que forma parte del proyecto educativo del centro.

Como Vega Moreno (2007), nos dice Espafia camina hacia una sociedad pluriét-
nica en la que e mosaico de culturas serd cada vez més variado, rico y diverso. Esto
Ileva consigo, modos de vida y costumbres diferentes. Que la nueva sociedad que va
emergiendo pluralista, multiétnica, variada y mestiza, es mas complgja a una sociedad

homogénea:

“Es necesario educar alas nuevas generaciones en la convivencia, respeto y tolerancia
entre personas de distintas culturas.

...1o Unico evidente es que todavia, en d SXXI, diferentes investigaciones realizadas
en diferentes paises sobre escuela multicultura |legan méas o menos a las mismas con-
clusiones: que existe unaruptura entre los discursos politicamente correctos, sobre la
atencion aladiversidad lingtisticay multicultural y la realidad de las aulas.”

(VegaMoreno, 2007 p. 16)

Las distintas leyes educativas que se han promulgado han intentado explicar que
se entiende por atencion ala diversidad y como se debe atender y qué medidas se debe
llevar a cabo. En la LOGSE, se introduce por primera vez e concepto de necesidades

educativas especiaes, donde se decia que € sistema pondria los recursos para atender a

estos alumnos (art.36.1). Recordar que las necesidades a las que se referia tenian que



116 | Capitulo 111. Diversidad cultural y educacion

ver con lavida educativa y escolar, en condiciones de sobredotacion o a una discapaci-
dad psiquica, motora o sensoria del aumno®.

En la LOCE (2002). Se pasa del concepto de necesidades educativas especiales
a un nuevo concepto de necesidades educativas especificas. En su capitulo VII en tres
secciones separadas, 10s alumnos extranjeros son un grupo aparte, de alumnos con nece-
sidades educativas especiales y de los superdotados. La necesidad especifica de apoyo
educativo se refiere a alumnado con necesidades educativas especiaes, a de dificulta-
des especificas de aprendizaje, a de altas capacidades, alos alumnos con incorporacién
tardia en € sistema educativo espafiol (inmigrantes-extranjeros), y al de compensacion

educativa.

La LOE (2006), se vaanalizar en otro apartado al ser laley vigente en la actuali-
dad.
Al ser el Estado espariol un Estado descentralizado y cuyas competencias educa-
tivas corresponden a las respectivas comunidades autonomas, las medidas de atencion a
ladiversidad cultural se orientan en esta misma direccion. Si analizamos algunos decre-
tos promulgados por algunas CCAA desde que adquirieron las competencias en materia
educativa tenemos:
= ANDALUCIA: Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por la que se establece la or-
denacion de la atencion educativa alos alumnos y alumnas con necesidades edu-
cativas especial es asociadas a sus capacidades personal es.
= ARAGON: Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, de atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales.
= CANARIAS: Decreto 286/1995, de 22 de septiembre, de ordenacion de la aten-
cién al aumnado con necesidades educativas especiales.
= CANTABRIA: Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacién de la atencion a

ladiversidad en las ensefianzas escolares y |a educacion preescolar en Cantabria.

2% ver e Real decreto 696/1995 de 28 de abril sobre la ordenacion de la Educacion de los alumnos con
necesi dades educativas especiales, vigente hasta el 4 de noviembre de 2009.
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CASTILLA Y LEON: Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Cas-
tillay Ledn, por € que se aprueba el Plan Marco de Atencion Educativa a la Di-
versidad para 2003-2007.

CASTILLA LA MANCHA: Decreto 138/2002, por la que se ordena la respuesta
educativa aladiversidad del alumnado.

CATALUNA: Decreto 229/1997, de 25 de noviembre, de atencién a alumnado
con necesidades educativas especiales.

GALICIA: Decreto 320/1996, de ordenacion de la atencion de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.

MADRID: Orden 70/2005, de 11 de enero 2005, de la Consgjeria de Educacion,
por la que se regula con caracter excepcional laflexibilizacion de la duracion de
las diferentes ensefianzas escolares para los aumnos con necesidades educativas
especificas por sobredotacion intelectual .

MURCIA: Orden de 24 de mayo de 2005, de la Consgjeria de Educacion y Cul-
tura, por la que se regula e procedimiento, tramites y plazos para orientar lares-
puesta educativa de |os alumnos superdotados intel ectual mente.

NAVARRA: Orden Foral 39/2001, de 20 de febrero, del Departamento de Edu-
cacion y Cultura, sobre procedimiento para la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiadles (NEE) asociadas a discapacidad psiquica,
motoricay sensorial.

PAIS VASCO: Decreto 118/1998, de 23 de junio, de ordenacion de la respuesta
educativa a alumnado con necesidades educativas especiaes, en e marco de una
escuela comprensiva e integradora.

VALENCIA: Decreto 39/1998, de 31 de marzo del Gobierno Valenciano, de or-
denacion de la educacion para la atencion del alumnado con necesidades educa

tivas especiales. Y las dos érdenes que se citan a continuacion.

a) Orden de 16 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura 'y Educacion, por
la que se regula la atencién educativa al alumnado con necesidades educati-
vas especiales escolarizado en centros de Educacién Infantil (2° ciclo) y
Educacion Primaria.
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b) Orden de 14 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula la atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales escolarizado en centros que imparten Educacion Secunda

ria

Si nos centramos en lo que dice Garcia Fernandez y Goenechea, 2009 (p. 91) a
hablar del enfoque multicultural de la educacion, sefiaa que las autonomias atienden al
alumnado inmigrante partiendo de un enfoque compensatorio. La mayoria expresa €l
reconocimiento de la diversidad cultural del alumnado y la valoracion de la pluralidad
cultural como ago enriquecedor para la convivencia, €l respeto, la solidaridad, la tole-
ranciay el desarrollo de valores democréticos. Sorprendentemente en lugar de aplicarlo
atodo el alumnado ya que los conceptos en que basa la integracion, a parecer el alum-
no nativo no necesita integrarse e que tiene & déficit es el que llega e alumno inmi-
grante que tiene un desconocimiento de la lengua vehicular de la escuela, cuando se
contempla que la educacion intercultural es e medio para favorecer los valores de
igualdad, solidaridad, respeto, tolerancia, promoviendo la igualdad de oportunidad para
todos los alumnos de la escuela.

Entre las diferencias que se plantean en las distintas CCAA sobre los planes de
integracion y acogida Garcia Ferndndez y Goenechea, (2009) citados anteriormente
sefidan las siguientes:

» Declarar explicitamente que e destinatario de la educacion intercultura es €l
conjunto de la poblacion escolar y prescribir que debe figurar como principio
fundamental en los proyectos educativos de los centros y como contenido a des-
arrollar en las programaciones curriculares. Andalucia, Pais Vasco, y Comuni-
dad Vaenciana.

» Considerar la atencion a alumno inmigrante dentro del marco del Plan de Aten-
cion alaDiversidad de los centros escolares: Asturias, Canarias, Cantabria, Cas-
tilla-La Mancha, Madrid y Navarra.

= |mplantacion de planes o programas globales para la atencion educativa del
alumnado inmigrante: Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castilla-La
Mancha, Catalufia, Extremadura, Madrid, Murciay Vaencia.
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= Establecimiento de cauces de coordinacion con otras instituciones del ambito
socio comunitario para realizar acciones interculturales. Andalucia (Plan de In-
tegra paralalnmigracion), Aragon (Plan Integral paralalnmigracion), Canarias
(Plan Integral parala Inmigracion), Castilla- La Mancha (Plan de Igualdad en la
Educacién), Extremadura (Plan Integral de Inclusién Social), Madrid ( Plan con-
trala Exclusion Socia y Plan Regional parala Inmigracion), Murcia ( Plan Re-
gional de Solidaridad en Educacion), Asturiasy Galicia.

= En cuanto alaatenciéon aladiversidad linglisticay cultura es decir la ensefian-
zadelalenguay cultura materna, la prioridad de todas las CCAA es |a ensefian-
za del espanol y la lengua cooficial en las comunidades que lo poseen. Por |o
general las comunidades que poseen alguna medida de ensefianza materna son:

Andalucia, Aragon, Asturias, Extremadura, Madrid y la Comunidad Va enciana.

Hay que recordar en este aspecto a nivel del Estado espafiol existe convenios
firmados con agunos paises para la ensefianza de su lengua materna como es €l caso de
Marruecos, Portugal y Rumania. Para € resto de paises, no existe nada. Las CCAA
como es € caso de la Comunidad de Madrid que cuenta con € Servicio interpretacion y
traduccién de documentos y folletos educativos a varios idiomas del alumnado inmi-
grante.

3.3.1 Atencion ala diversidad cultural en la Ley Organica de Educacion (LOE)

La LOE, hace referencia al principio de atencion a la diversidad y equidad edu-
cativa, temas esenciales en la realidad educativa 'y cuyo objetivo principal esta basado
en un modelo de escuelainclusiva, pero larealidad educativa del dia a dia escolar mues-
tralo contrario en la mayoria de los casos. Por |os distintos planteamientos utilizados a

la hora de incorporar este alumnado por |as distintas comunidades auténomeas.

Para Garcia Fernandez y Goenechea, (2009, 89), la LOE contempla la atencion
aladiversidad en relacion con la busqueda de la equidad en la educacion mas que con

el origen. El establecimiento de medidas especificas de apoyo se propone en funcion de
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la incorporacion tardia a la escuela, del desconocimiento de la lengua vehicular o por

presentar graves carencias en sus competencias o conocimientos bésicos. Lo cua marca

una nueva orientacion seguin los autores citados.

“En este cambio nos parece sustancial, pues a diferencia de la normativa anterior, no re-
laciona directamente la condicion de extranjero con necesidades de compensacion co-
mo la normativa anterior.” p (89)

Entre las orientaciones que marcala L OE tenemos:

La organizacion de los centros y las adaptaciones y diversificaciones curricula-
res precisas parafacilitar atodo el alumno la consecucion de los fines estableci-
dos.

La escolarizacion del aumno atendiendo a sus circunstancias, conocimientos,
edad e historial académico de modo que se pueda incorporar al curso mas ade-
cuado a sus caracteristicas y conocimientos previos con |0s apoyos oportunos.
La creacion de programas especificos para €l alumno que presente graves caren-
cias linglisticas, 0 en sus competencias 0 conoci mientos basicos, que en todo
caso seran simultaneos a la escolarizacion de los alumnos en los grupos ordina-
rios.

El asesoramiento a los padres sobre los derechos, deberes y oportunidades que

comporta laincorporacion de sus hijos a sistema educativo esparfiol

El ordenamiento de la educacion en la ley vigente, reconoce explicitamente el

derecho ala educacion de todos y establece pautas para la atencion educativa ala diver-
sidad cultural:

Capitulo 1. Principios. Articulo 1

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condi-
cionesy circunstancias.

b) Laequidad, que garantice laigualdad de oportunidades, lainclusion educativay lano
discriminacion y actte como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociaes, con especia atencidn alas que deriven de discapaci-
dad
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Articulo 2. Fines.

g) Laformacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglisticay cultural de
Espafiay de lainterculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

En € articulo 19.1, hablando de etapa de Educacién Primaria principios pedagé-
gicos sefala:

En esta etapa se pondra especia énfasis en la atencién ala diversidad del alum-
nado, en la atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje
y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

Quiero entender con eso que la procedencia del alumnado que tenemos en las
aulas no debe ser un impedimento para conseguir una educacion de calidad de acuerdo
al ritmo de aprendizaje del estudiante.

El titulo Il dedicado ala Equidad en educacion, preve la deteccion de las difi-
cultades y necesidades tan pronto como se producen y el establecimiento de la atencién
temprana y las medidas de apoyo y refuerzo adecuadas basadas en los principios de
normalizacion e inclusion.

En e capitulo | “Alumnos con Necesidades Especificas en Apoyo Educativo” el art. 71.

2 diceque

“Las administraciones educativas deben asegurar los recursos necesarios para que los
alumnog/as que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria la tengan por
las dificultades especificas de aprendizaje que pueda presentar”

Se entiende que el aumno extranjero tiene una necesidad especifica en la ma-

yoriade los caso al desconocimiento del idioma de instruccion.

Respecto al articulo 72 y 78, establecen la necesaria preparacion del profesora-
do, asi como los medios adecuados para atender al dumnado inmigrante, garantizando

al sistema educativo con |0s apoyos necesarios.

Articulo 79. Programas especificos.

1. Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar programas especificos
para los alumnos que presenten graves carencias linguisticas 0 en sus competencias o
conocimientos basicos, afin de facilitar su integracion en el curso correspondiente.
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2. El desarrollo de estos programas sera en todo caso simultaneo ala escolarizacion de
los dumnos en los grupos ordinarios, conforme a nivel y evolucion de su aprendizaje.

3. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
que los padres o tutores del alumnado que se incorpora tardiamente a sistema educa
tivo reciban el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades
gue comporta laincorporacion a sistema educativo espafiol.

La interpretacion a la baja de este articulo por parte de algunas comunidades
autonomas ha motivado la creacion de aulas segregadas especificas (Ilamadas aulas de
enlace en Madrid) para este dumnado con € objetivo principa |a ensefianza del espa-

~

fiol.

Por ultimo, tenemos € capitulo 1l art. 80-82 que trata sobre la compensacion de
las desigual dades en educacion.
Art. 80. Principios. Deja claro que debe hacer la compensatoria y o que no debe hacer
en funcion de ciertos factores.

2. Las politicas de educacién compensatoria reforzarén la accion del sistema educativo
de forma que se eviten desigualdades derivadas de factores sociaes, econémicos, cul-
turales, geogréficos, étnicos o de otra indole.

3.4 LA INTERCULTURALIDAD Vs MULTICULTURALIDAD

La interculturalidad como modelo de gestion de la diversidad cultural surge en
contrapartida del multiculturalismo diferenciandose en significado y en paises donde se
ha manifestado. El modelo intercultural es caracteristico en Francia en los afios sesenta
fruto de lainmigracion que llegaba a pais procedente de las colonias y ex colonias que
tenia Francia en e mundo principamente del norte de Africa (Argelia, Tunez, Libia,
Marruecos entre otros), aungue luego es e que se adopta en otros paises como Bélgicay
Canada.

Es un modelo que construye su realidad socia sobre los principios del Estado
republicano francés en e principio fundamental de laigualdad que todos los ciudadanos

son y deben ser iguales ante la ley. La interculturalidad es un modelo de gestion de la
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diversidad cultural en contraposicion al multiculturalismo que nace en e mundo anglo-
sgj6n de modelo de gestion de ladiversidad frente a pluralismo cultural.

La interculturalidad nace en un entorno de paises monoculturales que deben
asumir una realidad pluricultural fruto de la inmigracién que muchas veces no encgja
con la estructura socia; y que debe tender puente para la nueva complejidad del marco
pluricultural sea compartido por todos los ciudadanos en convivencia estable. Es un
término que aparece en |os afos setenta, utilizado a nivel europeo en oposicion alamul-
ticulturalidad en € mundo americano. La interculturalidad més que la existencia de di-
ferentes culturas se basa sobre todo en el intercambio, la reciprocidad, lainteraccion, la
relacion mutua y la solidaridad mutua entre diferentes modos de entender la vida, l1os

valores la historialas conductas sociales, etc.

Es un modelo desde su inicio poco prestado a reconocer, vaorar y fomentar los
elementos de la diversidad cultural. Por eso para €l Estado republicano de Francia ante
el principio de igualdad, la integracion se ha manifestado en la asimilacion cultural de
las minorias culturales por parte del grupo mayoritario. La interculturalidad se ha cons-
truido para hacer frente la adscripcion geogréfica por origen énico racial y construir a
partir de ahi un &mbito comun caracterizado por laigualdad.

Para Essomba, (2008, 47), afirma que

“Interculturalidad significa que todos los ciudadanos son y deben ser iguales ante la
ley y en e marco de las relaciones cotidianas”

Por otra parte, sefidla que los contenidos propios de la diversidad cultural son
elementos que no deben impedir laigualdad socia cuando se dispone un marco compar-
tido relegando ladiversidad cultural a ambito de o privado.

Para el mismo autor,

“La interculturalidad implica realizar un proceso de empatia, no para conocer al otro,
sino para comprenderlo y desde ahi poder establecer canales reales de comunicacion”
(2008, .48)
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Para Sabariego Puig, (2002) la interculturalidad es una realidad de didogo, la
reciprocidad, la independencia y expresa un deseo, un método entre las culturas sea

fuertemente de enriguecimiento mutuo.

Por su parte, Casanova, A (2003) afirma que la interculturalidad supone que la
coexistencia cultural pasa a convivencia, con absoluto respeto alas caracteristicas cultu-
rales de cada grupo. Es decir, ni subordinacién, ni integracionismo, ni asimilacionismo.

Surgié en el ambito educativo y se extendid a otros campos.

Para Saenz Alonso, R. (2006) la interculturalidad plantea un desafio a nuestra
sociedad., Se necesita planificar con audacia e imaginacion larealizacion de esta empre-
sa cultural ambiciosa 'y sagaz. Vivir interculturalmente, exige un nuevo estilo de viday

ainterrogarnos sobre las razones que no hacen aceptar unas culturas y rechazar otras.

En resumen:

1. La Interculturalidad requiere un andlisis riguroso que favorezcan la compre-
sion de los conflictos que necesariamente surgen en este contexto (riesgo de asimila-
cion, de pérdida de identidad cultural, de marginacién social...) y que aporten elementos
para definir politicas criticas capaces de enfrentar 10 que constituyen los auténticos

obstacul os en este camino: lainjusticiay la desigualdad.

2. Una sociedad intercultural surge cuando por parte de los diferentes colectivos
hay un intento de manejar un abanico comun de valores més alla de la propia, en este
caso, labor que deberia encomendarse a la escuela principalmente a formar las futuras
generaciones. Hoy hijos de inmigrantes mafiana padres de hijos de ciudadanos de la

misma nacionalidad que sus comparieros hijos de nativos.

3. El discurso socia y politico habla de interculturalidad .Es €l modelo que se
presta parala atencién aladiversidad en Espaia fruto del fendmeno de los movimientos
migratorios de los Ultimos tiempos. Pero realmente ¢esto es asi en la vida diaria de los
ciudadanos? O ¢més bien se dice una cosay se préctica otra? Cuando escuchas que los
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gue llegan deben aprender nuestras costumbres me parece genial, pero ¢que sabes tl de

los que llegan?

3.4.1 ¢Interculturalidad o multiculturalidad en Espafia?

De acuerdo con Essomba (2008, 48), ““en Espafia, por ahora, no podemos

hablar de un modelo propio de gestién de la diversidad cultural”. La gestiéon de la di-

versidad cultural analizada con la realidad espafiola 'y la de otros paises es muy dificil

definir un modelo marcado que los define en referencia a multiculturalismo o lainter-
culturalidad.

Razones aandlizar:

Siguiendo a este autor (pp.49-50), |0s aspectos atener en cuenta en todo momen-

to son los siguientes:

El multiculturalismo no es un modelo aplicable en Espafia porque no participa-
mos en una cultura politica profundamente liberal. El diferente- es decir, aquel
cuyas caracteristicas no se gjustan a la mayoria- sélo tiene dos posibilidades:
quedar marginado o adaptarse ala norma que dicta la mayoria.

La cultura de los pueblos de Esparia, en mayor o menor medida, es una cultura
gue tiene dificultades incluso para aceptar que la diferencia sea vivida ya no en
el espacio publico, sino también en |o privado.

El multiculturalismo no tiene sentido en nuestro contexto porgue los flujos de-
mogréficos de la inmigracion reciente han dado lugar a unos entornos sociales
mucho mas heterogéneos y menos “quetizados” que los propios contextos anglo-
sgones.

La poblacion recién llegada no solo se ha establecido en las grandes ciudades,
sino en pueblos y adeas. Los grandes guetos de ciudadanos de un Unico origen
guedan todavialegjos hoy y, presumidamente a medio plazo.

El multiculturalismo presupone e desarrollo de unas politicas sociales basadas
en la discriminacion positiva, en la compensacion de desigualdades y en la di-
versificacion de recursos para atender a las necesidades especificas segin sean

las personas.
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En Espafia, la norma general es proveer recursos por igual con independencia de
las caracteristicas del ciudadano. En muchas ocasiones, mas que compensar, |o
que acaba haciendo es desgjustar todavia mas | as desigual dades preexistentes.

Lainterculturalidad es el modelo con mas arraigo tiene en el pais y, posiblemen-
te, sea el que mas convenza. Pero tiene que hacer frente a una larga homogenei-
zacion cultural, rompiendo con unavision negativa de la diferencia e integrando

los valores positivos.

Para Garcia Castafio et al. (2007, 309-359.), sobre las interpretaciones en la lite-

ratura cientifica sobre los modelos de educacion Intercultura o educacion Multicultural

en Espana. Se ha escrito bastante y se ha planteado y defendido varias propuestas. Que

se resumen en las siguientes:

Los model os més habituales de la escuela son la asimilacion y/ o compensacion
educativa

Los modelos llamados muy cominmente multiculturales y que en cierta sentido
utilizan el argumento del reconocimiento como forma de gestion de la diversi-
dad

Los modelos calificados de auténticos para algunos para enfatizar su caracter
positivo en torno al término de educacion intercultural, cdmo s se tratara de una

verdadera solucion alo que seidentifica como e problemade la diversidad.

Tres opciones que en realidad se podia reducir en dos si tan solo se distinguiera

entre quienes consideran ladiversidad cultural en la gestion de la convivenciay quienes

no lo consideran o no creen que deba ser atendida parala convivencia. Bajo la denomi-

nacion de educacion intercultural se encierra medidas segregacionistas con claro conte-

nido ideoldgico asimilacionista o cuando no se distingue € hecho de la diversidad o

pluralidad cultural, o que se podria denominar multiculturalidad o simplemente socie-

dades multiculturales.

La educacion multicultural esta ligada con la propuesta 0 normativa ideoldgica

de gestiéon de ladiversidad cultural desde los model os de multiculturalidad.
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Para Aja (1999, pp. 34-35) hablando sobre las razones que explican la ausencia
de unateoria sobre el estado autondmico en Espafia dice lo siguiente:

“La escasa definicidn de la propia constitucion sobre la estructura territorial de Estado,
Su construccion progresiva a través de estos anos, lafalta de correspondenciaen e dere-
cho congtitucional comparado del término Estado Autonémico y, sobre todo, la existen-
ciavisiones diferentes del Estado muy distinto entre partidos de &mbito estatal y los na-
cionalistas.”

Por otra parte sefiala en lo referente ala CCAA sefiada

“En lo sustancial significa que algunas CC AA poseen caracteristicas particulares res-
pecto a resto de las CCAA (lengua propia, financiacién particular, derechos civiles es-
peciales, etc.) que han generado una personalidad politica diferenciada paralo que re-
sultainsuficiente €l tratamiento general que supone un estado homogeéneo de tipo fede-
ral.”

Las diferencias que hay entre las distintas comunidades, Pais Vasco (lengua, de-
recho civil foral, policia propia, concierto fiscal), Catalufia (lengua, derecho civil espe-
cial, policia propia), Galicia (lengua y derecho civil), Vaencia (lenguay derecho civil)
entre otros; tales reconocimientos producen efectos juridicos importantes, sobre las

instituciones y sobre los ciudadanos gque viven en estos territorios.

Si vemos las particularidades que presentan ciertas comunidades podiamos estar

ante un model o multicultural, todos juntos pero cada uno con su gestion por separado.

3.4.2 Evolucién de lainvestigacion en educacion intercultural

Partiendo que €l objeto del estudio de todo €l trabajo es la formacién inicial del
maestro en educacion intercultural, es imprescindible analizar € recorrido que ha segui-
do la labor que han realizado las ingtituciones como IFIE(Instituto de Formacion del
Profesorado e Investigacién Educativa) antiguo CIDE vy los investigadores en este cam-
po, ha comenzado en |a década de los 80 y se ha ido incrementando, sobre todo con la
presencia de personas de otras culturas centrando la atencion en las implicaciones de la

inmigracion y el tratamiento de ladiversidad cultural en la educacion.
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El punto de partida lo da la Comision Europea en 1991 a encargar un estudio a
los Estados miembros de la UE de elaborar un informe sobre la situacion de la educa-
cion intercultural en cada Estado. En Espafia los resultados del Informe sobre Educacion
Intercultural se producen en 1992. La evolucion de esta linea de investigacion viene
reflejada en tres etapas diferentes por la Administracion educativa desde el MEC en la
entidad del CIDE:

Primera década hasta 1990. Los estudios realizados al respecto en educacion

intercultural se centraron en la escolarizacion del alumnado de la etnia gitana,

realizados por diferentes colectivos.

Segunda etapa 1990 a 1997. A nivel institucional se caracteriza por e MEC

que acoge lainiciativa de la Comision Europea antes citada, en la investigacion

sobre el tema con un afio clave 1992 con la convocatoria Concurso de Proyectos
de Investigacion Educativa através del CIDE, siendo unos de |os temas priorita-
rios la situacion educativa de los inmigrantes. Espafia pasa de ser un pais de
emigracion a receptor, con lo cua la progresiva presencia del alumnado extran-
jero en los centros educativos. El desarrollo de esta linea de investigacion en
educacién intercultural influyeron dos factores:
= Laincorporacion a mercado laboral de trabajadores extranjeros
» El impulso a desarrollo de politicas de igualdad para desarrollar las leyes
puestas en marcha como la Constitucion Espariola, la LODE y la LOG-
SE.

En este aspectos todos las actuaciones llevadas a cabo por €l CIDE han gercido
un papel muy importante en cuanto a trabajos realizados por la propia Administracion
Educativa, e seguimiento, apoyo y coordinacion de los distintos equipos de investiga

ciony ladifusion de los trabajos dando | os resultados de | as investigaciones.

La investigacion producida en esta etapa se puede extraer algunas caracteristicas
generales de larespuesta que la escuela venia dando a fendGmeno migratorio:
= Lafatadeformacion por parte del profesorado
» Situacion de marginaidad y discriminacion de los hijos de los inmigran-
tesen lasociedad y en laescuela



Capitulo I11. Diversidad cultural y educacion | 129

El enfoque adoptado por las politicas educativas es e asimilacionista 'y
compensatorio.

La mayoria de los centros educativos no atienden a la diversidad énica
de sus aumnos desde €l Proyecto Educativo Y |as programaciones de au-
la

Alto indice de fracaso escolar entre estos alumnos por diversos factores
entre la falta del dominio de la lengua vehicular y la situacién socia de
las familias antes de emigrar.

La tercera etapa de 1998 a la actualidad. Caracterizada por € interés
mostrado por las instituciones publica y privadas, administraciones auto-
némicas y agentes sociales por € estudio de la diversidad cultural en las
aulas escolares. Como consecuencia se ha producido un crecimiento ex-
pansivo y exponencia de los trabgjos en esta linea de investigacion. Al
mismo tiempo se produce muy pocos estudios sobre la ensefianza del es-
pafiol a extranjeros, lengua y cultura de origen del alumnado inmigrante

y relaciones entre la variable de género y lainmigracion.

Dentro del andlisis de las investigaciones que se han llevado a cabo en educacion

intercultural alo largo de estos Ultimos afios vamos a destacar |0s siguientes aspectos

apoyandonos en Garcia Fernandez (2006) en relacion a:

El objetivo de las investigaciones
Las metodologias y dificultades metodol ogicas.
Laslimitaciones alo largo del proceso de investigacion.

Como sereflgjaen latabla siguiente
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EL OBJETO DE LAS INVESTIGACIONES

1.ESCOLARIZACION DE LA POBLACION GITANA
* Situacion de escolarizacion en general .* Actitud de la familias gitanas hacia la escuela
*El conflicto entre la cultura gitanay la cultura escolar

2. ACTITUD DE LOS ESPANOLES HACIA LOS INMIGRANTES.

Manifestada y analizada en lo siguiente:

* Estudios comparativos de valores de los inmigrantes y autéctonos. * Estudios de propuestas
deintervencion en el aula. * Actitudes del profesorado. * Representacion socia de los diferentes
agentes sociales

3. PROCESOS DE ESCOLARIZACION DE NINOS/AS INMIGRANTES.

*Andlisis de integracion escolar. Incidencia de la escolarizacién de este aumnado.
* Aprendizaje de lalengua vehicular, € espafiol. * Estudio comparativo entre la adquisicién del
espafiol L1y L2 (maternd). *Influencia de la edad en la escolarizacion sobre € rendimiento
escolar. *Desarrollo de laidentidad étnica desde |a perspectivaintercultural .

* Estudios de la poblacion de alumno de origen extranjero.

4. PROGRAMAS DE INTERVENCION.

*Model os de intervencion socioeducativa en contextos multiculturales. * Procesos de seleccion
de contenidos curriculares. * Identidad étnica 'y autoconcepto. * Interacciones educativas.
*Planificacion y experimentacion de propuestas didacticas.

* Principios de atencion educativa a alumnos inmigrantes

5. EL PROFESORADO Y SU FORMACION

* Situacion estructural de laformacion del profesorado

* Estereotipos en la formacidn de maestros y su prevencion.

* Elaboracion y aplicacion de programas de educacion intercultural .
*Andlisisdel discursoy delas practicas del profesorado en la ESO

6. INMIGRACION Y GENERO: Inmigracion y género en la escuela espafiola.

CENTRO DE ATENCION Y ESTUDIO DE LAS INVESTIGACIONES EN DIFEREN-
TES PERIODOS

Principalmente se dan tres periodos muy importantes que son:

Hasta 1991. Estudios de escolarizacién de la poblacion gitana en Espaia

1992-1997. Incorporacion de trabagjadores extranjeros a mercado de trabgjo y politicas de
igualdad de oportunidades en apoyo y coordinacién con la administracion.

1998 en adelante. Estudios sobre escolarizacion, practicas educativas e interés por la diversi-
dad cultural.

LIMITACIONES DE LAS INVESTIGACIONES EN CUANTO A METODOS, CON-
CEPTOS Y PERSONAS

* Escaza reflexion metodol 6gica e utilizacion de instrumentos sesgados culturalmente.
*Elitismo academicista, con atraccidn hacia investigadores sin conocimiento del tema e riesgo
de supeditacion del investigador a la decisiones paliticas

* Reduccionismo tematico, focalizacion en diferencias culturales e ambigliedad en la caracteri-
zacion del sujeto

TENDENCIAS DEL FUTURO

*Complementariedad de los enfogquesy métodos de investigacion.

*Complejidad de la El en lademanda de estudios interdisciplinares.

* Intervencidn educativa con inmigrantes adultos. * Formacién del profesorado

*Determinar las consecuencias de la confusion entre asimilacién e integracion.

*Plurilinglismo y ensefianzadela L2, y fomento de lalengua de origen.

*Consecuencias de politicas educativas de ver la El como educaci on compensatoria.

Tabla 27: Evolucion de la investigaciones en educacion intercultural: principios y ten-
dencias

Elaboracion a partir Garcia Fernandez (2006)
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Por otra parte se puede ver en € anexo |11, agunos de los titulos de investiga-
ciones realizadas al respecto, de un modo especial algunas investigaciones inéditas® en

esta materia.

3.4 CONCLUSIONES GENERALES DEL CAPITULO 11

1. En cuanto a la atencion educativa a la diversidad cultural y la integracion del

alumnado inmigrante en Europa (UE).

Es preciso subrayar que no hay una legislacion especifica que ampare o atienda a
los menores en situacion irregular en Europa; pero por las convenciones internaciones
que tienen casi todos los paises de la UE, como la Convencion del Nifio, son atendidos
al llegar independientemente de la situacion administrativay juridica de |os padres.

La UE s recoge en diferentes directivas la atencién educativa de los hijos de los
trabajadores de terceros paises que llegan paratrabajar o residir en launién.

La situacion educativa del alumnado inmigrante en Europa se puede resumir en
dos aspectos:

= Paises con una tradicion deinmigracion Francia e Inglaterra entre otros.

» Paises delariberadel Mediterraneo que han pasado de paises de emigra-

cion ainmigracion.

Entre ambos tipos de paises, se marca una diferencia de inmigracion educativa a
la hora de atender & alumnado inmigrante que llega a estos paises. Mientras los prime-
ros casi ya han consolidado su modelo de integracion, los segundos tratan de dar con
politicas de integracion en genera y educativa en particular, muchas veces llena de con-
tradictorias; que el gemplo de los primeros, tanto en sus aciertos o errores cometidos
esta sirviendo muy poco, con €l argumento que han recibido demasiado poblacion inmi-
grante en un periodo muy corto. Cosa que se puede interpretar que, si no han pensado

gue e fendmeno migratorio seria algo transitorio desde un principio.

2! Se pueden consultar estas investigaciones sobre educacion intercultural en estos periodos en:
http://www.educaci on.gob.es/ifiie/investigaci on-innovaci on/educaci on-intercul tural /i nvesti gaciones.html
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Una de las conclusiones a las que se puede llegar sobre laintegraciéon del alum-
nado en laUE eslasiguiente:

Que lamismainstitucion de la UE en sus distintos érganos de gobierno respecti-
vo tiene claro que politicas educativas hay que aplicar a respecto, no tienes més que ver
las directivas que promulga la Comision y las campafias divulgativas en materia educa
tiva que se esta redlizando a través EURY DICE en concreto con la Agencia Ejecutiva
en e Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA) con diferentes trabajos pu-
blicados?.Documentos que disponen todos los Ministerios de Educacion de los respec-
tivos paises. Sin embargo a la hora de llevar a cabo estas politicas 0 recomendaciones
distan mucho de larealidad que se percibe en las escuel as.

A modo de g emplo cuantos paises de la UE promueven y respetan la ensefianza
de las lenguas maternas en sus sistemas educativos al incorporar estos aumnos a las
escuelas. Hay trabajos publicados y métodos que dicen como hay que hacerlo, pero en
la practica eso queda en segundo plano. Solo Finlandia 'y Suecia son los Unicos paises
donde los padres inmigrantes tienen derecho a un intérprete por ley. En nuestro caso a
nivel de Espaiiay en concreto en la Comunidad de Madrid se ha limitado a un servicio
de traduccion de los documentos educativos que traen los alumnos desde sus paises a
espariol y folletos divulgativos a diferentes idiomas. La UE plantea® que |a ensefianza
se haga conjuntamente lengua materna e idioma del pais receptor del alumno inmigran-
te. Sueciaes e Unico pais en e gue todos los alumnos inmigrantes de ensefianza obliga-

toria tienen derecho oficiamente ala ensefianza de lalengua materna si asi 10 desean

Los diferentes expertos e investigadores entendidos en la materia, realizan y pu-
blican trabajos muy interesantes al respecto, pero que en la practica los respectivos go-
biernos no sacan partida del esfuerzo que realizan los investigadores. Si |o hacen es para
justificarse de logros de cosas gque hacen en pro de la integracién del alumnado inmi-
grante. Los problemas de xenofobia, racismo e islamofobia que se producen en muchos
paises se debe a como se ha llevado a cabo la integracion del alumnado inmigrante, ya
gue s desde la escuela se trabgaran estos no como camparias o jornadas educativas,
sino més bien contenidos de conocimiento del otro que la historia y las circunstancias

% Integracion Escolar del Alumnado Inmigrante en Europa. Abril 2009 en http://www.eurydice.org.
% Directiva 77/486/CEE del Consgjo




Capitulo I11. Diversidad cultural y educacion | 133

han permitido compartir un espacio en comun en un momento dado de nuestras vidas de
dar lo megjor de nosotros mismos para un futuro mejor del pais.

Uno valora, elogiay protege lo suyo, s e aumno inmigrante se le ensefia que
esta de paso en € pais de acogida, es féacil sus mayores deseos y aspiraciones estén pro-
yectados hacia cuando vuelva a su pais de origen olvidando muchas veces que llega a
mayor sin haber vuelto al pais origen. Es cuando empieza € verdadero problema de
integracion que no ha aprendido del todo las costumbres, idioma y modos de vida del
pais receptor ni tampoco practica del todo lo de su pais de origen , ya que cada vez le
sirve menos para el nuevo entorno de vida. Quiere mantenerse pero no encuentra el lu-
gar que le corresponde en la nueva sociedad, es cuando surgen los problemas de margi-

nacion o aislamiento con la poblacion autéctona.

Una buena integracion efectiva en la institucion escolar deberia ofertar a todos
los estudiantes la posibilidad y la oportunidad de poder aprender o conocer las lenguas
maternas de sus comparieros y poder comunicarse con ellos en estos idiomas. De esta
manera cuando uno se junta con cualquiera de los grupos amigos nativos 0 amigos in-
migrantes, uno no se siente extrafnio o desplazado. Hablar € idioma de alguien es meter-
se en su cultura. EI mayor problema que se plantea al respecto radica que muchos paises
europeos se estan ignorando las minorias linglisticas nacionales por imponer la lengua
comun del Estado, esto hace que no sea posible |a ensefianza de las lenguas maternas de

los hijos de losinmigrantes en la escuela

Laidea es evitar la segregacion escolar tanto de |os inmigrantes como de los na-
tivos, como se sugiere en el Modelo de Integracién de Copenhague de 2006%*. Los cen-
tros con predominio de inmigrantes podrian utilizar una serie de estrategias de ayuda
socia paraatraer a familias de origen danés, mientras que los que tienen un predominio
de alumnos daneses podrian contratar a profesores de integracion y traductores de la

lengua nativa para atraer afamilias inmigrantes. Debe recordarse que un gran porcentaje

% Tomado de la decision n° 1720/2006/CE ,por la que se establece un programa de aprendizaje perma-
nente teniendo en cuenta la promocion de la ensefianza y €l aprendizaje de lenguas donde la diversidad
linglistica debe constituir una prioridad en el ambito de la educacion y formacion.
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de la diferencia entre los resultados académicos del alumnado inmigrante y el nativo se

explica por la concentracion de inmigrantes y € nivel de educacién de los progenitores.

a) La gestion de la diversidad cultural en Francia:

El sistema educativo francés se puede resumir en |0s siguientes aspectos:

1. Que Franciaes un Estado aconfesional

2. El francés es e idiomacomun del Estado y comun paratodos |os ciudadanos

3. Los principios de la educacion son: libertad de ensefianza publica para todos,
laicidad y gratuidad de la ensefianza.

4. El Estado franceés, rezalos principios de la consagracion de la educacion de, en-
sefianza publica, libertad religiosay €l principio de gratuidad y neutralidad en la
escuelay obligatoriedad hastalos 16 afios.

En lo referente alas politicas educativas, por parte de las autoridades competente
hay que destacar la creacion de la autoridad de la lucha contra la discriminacion y la
igualdad completa entre los ciudadanos en respuesta a la directiva 2000/43CE de 29
junio de 2000; intentando adecuar lalegislacion con larealidad social.

Entre | os objetivos fundamental es de |a educacion esta el hecho que la escuela es
el lugar de integracion social, cultural y profesional. La escuela asume € reto de dar una
cultura para todos, donde todos tienen cabida segin € idea del Estado republicano;
basado fundamentalmente en €l principio de la igualdad para todos independiente de la

procedencia, razay creenciareligiosa.

Para conseguir estos objetivos la escuela, ha puesto en marcha para hacer esto
una realidad; de cdmo transmitir un conjunto de conocimientos comunes a una diversi-
dad de alumnado. Para ello la escuela se ha centrado en transmitir los conocimientos
con lavista puesta en una sociedad comun para todos. Utilizando entre otras herramien-
tas la lengua o € idioma tanto para € alumnado nacional como los recién llegados al
territorio nacional, asociando € aprendizaje de la misma, al gercicio de la ciudadania

francesa
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La escuela hace el papel de herramienta de institucionalizacion de la nacion; que
la politica del idioma va més ald, de crear una comunidad que todos sus miembros
compartan una cultura comun independiente del origen de los ciudadanos (inmigrantes);

con un reto pendiente, que hay que seguir trabajando

b) La gestion de la diversidad cultural en Inglaterra:

EL modelo de integracion adoptada en Inglaterra es e multiculturalismo que
permite que los distintos grupos sociales o étnicos organicen su vida y sus costumbres,
pero respetando a los otros que viven de forma diferente. Los distintos grupos étnicos

mantienen su identidad cultura en convivencia con otros.

Inglaterra desde hace mucho tiempo, es un pais muy ligada a la inmigracion por
la expansién colonial que ha tenido a lo largo de muchos siglos. Por eso convivir con
personas de culturas diferente es algo muy normal para los ingleses. La afluencia masi-
va de extranjeros comenzod en los afios 50 y la organizacion socia se ha hecho en clave
étnico constituyendo comunidades y €l resto de la sociedad se ha fomentado la division
en clases; ya que los ingleses en todo momento evitaron € contacto con los que llega
ban siendo larelacion mas directala del mundo laboral.

Por otro lado, la puesta en marcha de politicas migratorias mantenidos por €l
Ministerio de Interior establece tres categorias de trabajadores. personas altamente cua-
lificados, cualificados y no cualificados con autorizacion de residencia permanente para
las dos primeras categorias.

El mapa étnico en el Reino Unido representa en los uUltimos afios €l 13% de la
poblacion es de minoria étnicas, es decir de los 59,8 millones de habitantes 4,7 millo-
nes pertenecen a minorias étnicas; siendo e grupo méas numerosos |os indios seguidos

de pakistanies, afro caribefios, africanos, bengaliesy chinos.

Por eso, a analizar 1a educacién en Inglaterra vemos la primera sefia de identi-
dad es todos junto respetando las reglas de convivencia, pero cada grupo étnico vive en

su barrio o0 en su sitio.
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La escolarizacion en Inglaterra se puede resumir en |0s siguientes aspectos:

Los alumnos son censados por su origen étnico familiar, esto quiere decir que se
admite la diversidad antes de entrar en la institucion escolar, esto es, se da un
trato diferencial segun el origen del alumnado en oposicion a la igualdad para

todos.

El idioma de estudio es € inglés, pero con una aceptacion de las lenguas mater-
nas de los grupos minoritarios, es decir, hay una convivencia con las lenguas

maternas con diferentes escuel as de diferentes grupos.

La distribucion escolar del alumnado por origen étnico, es admitido sociamente
como una discriminacion positiva hacia las minorias étnicas que trasciende €l
ambito escolar al mundo laboral y profesional, entendida como otra manera de

aplicar la compensacién de desigual dades.

El curriculum nacional no es aplicado en la escuela por igual, aungque existe una
obligatoriedad, pero no impositiva por |o que se aprecia atendiendo a tipo de es-

colarizacion si latitularidad es publica o privada.

Aunque los padres tienen la libertad de elegir € tipo de centro donde quieren
que estudien sus hijos, por los criterios de ingreso a los centros educativos, mu-
chas veces, los hijos de los grupos étnicos, tienen menos posibilidades a acceder
a los mejores centros educativos, bien condicionados por los entandares que se
llevan a cabo entre los colegios por la institucion educativa, a la hora de selec-
cionar los mejores alumnos. Un hecho a destacar es que los padres pertenecien-
tes a minorias étnicas 0 grupos minoritarios encuentran mas dificil elegir mejor
escuela parasus hijos. A lavez los padres blancos han continuado alejando a sus
hijos de las escuelas con elevado presenciade alumnado minoritario y las emer-
gentes clases medias negra 'y asiaticaimitan la estrategia que adoptan los padres
blancos. Como consecuencia, las minorias étnicas y sobre todo, los padres con

MEeNOS recursos No pueden aspirar a colegios bien cualificados para sus hijos.
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2. Por lo que respecta a las politicas de gestion de la diversidad en Espaiia.

Las politicas de atencion a la diversidad practicadas en Espafia se han centrado
en el modelo de una educacioén compensatoria; donde las personas procedentes de mi-
norias étnicas (principalmente del pueblo gitano o incluye a los inmigrantes) son vistos
gue crecen en contextos familiares y sociales de las cuales la posibilidad de adquirir
habilidades de todo tipo, principalmente las cognitivas y culturales para un éxito escolar
son nulas 0 no adecuadas para la sociedad, por consiguiente, necesitan ser recuperados

de su déficit sociocultural por medio de programas de compensatoria.

La diversidad cultural no deberia estar vinculada Unicamente a la presencia de
inmigrantes en Espafa, sino Espafia forma parte de la UE, unién de 27 pais con culturas
y lenguas diferentes y que sus ciudadanos pueden residir en cualquier Estado miembro
delaunién. Laidea de que mi vecino de en frente debe ser alguien que conozco de toda
lavida yano responde alarealidad actual.

El modelo de educacién intercultural que se promulga da a entender que los
alumnos autdctonos no tienen nada que ver con la integracion los que estén fuera del
contexto son los otros. La educacién intercultural implica una atencion educativa a to-
dos los alumnos tantos inmigrantes como autoctonos. Si se parte con la idea de que los
que tienen que integrarse a la cultura de acogida son los inmigrantes y |os otros alumnos
estan integrados en su cultura, se corre € riesgo de etiquetar al alumno extranjero cosa

gue ocurre muchas veces.

Lalegislacion educativa al respecto, proyecta un modelo de escuela comprensiva
y compensatoria, con adaptaciones curriculares, grupos escolares mixtos y programas
educacion compensatoria 0 de garantia social. Todo esto debido a los cambios sociales
gue se estaban produciendo en Espafia desde la décadas de 60 a 70 todo lo que era la
masificacion del alumnado del paso del ambito rural alas grandes ciudades, dando lugar
alaLey General de Educacion de 1970; cuando se hablaba de solucionar los problemas
de desigual dades social es en determinados grupos.
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Pero realmente la politica de atencion a la diversidad en Espafia donde viene re-
flegjado o recogido algo del alumnado extranjero o inmigrante es en las leyes o reales

decretos principal mente.

LaLOE contemplalapresenciadel alumnado extranjero en &l sistema educativo
espafiol y como debe realizarse su incorporacién a la misma. Degja en manos de las ad-
ministraciones educativas quiero entender con ello las Comunidades Auténomas la res-
ponsabilidad de aplicar los programas que crean oportunos para la mejor incorporacion
al sistema educativo. En este aspecto no marca unas reglas generales de como se debe
hacer.

El articulo 72.1 habla de profesionales cualificados y de profesorado especiali-
zado; la preguntas es ¢donde se forman estos profesionales? si en los planes de estudio
de las universidades de formacién de profesorado no contemplan nada con laintercultu-
ralidad en su articulado con relacién a fines, es decir la formacion del profesorado en
educacion intercultural. Otra cosa es |0 que nos tienen acostumbrado con un curso de

unas cuantas horas se dé por cumplido el objetivo.

Otra cosa que la administracion da por hecho que € profesorado que ya gjerce
en los centros educativos con unos cursillos de reciclge es suficiente para atender a la
demanda del alumno extranjero. Al parecer aungue la ley habla del alumno extranjero
no habla como e maestro debe hacer frente esta nueva diversidad cultural y linguistica
gue entra en las aulas. Es sorprendente desde €l Ministerio de Educacion, no se haya
contemplado en laley de universidades o en los reales decretos en las cuales las univer-
sidades tenian que enmarcase a disefiar sus planes de estudio del Espacio Europeo de
Educacion Superior que contemplen la formacion del profesorado en esta nueva reali-
dad.

En € art.79. 2 se afirma que:

“El desarrollo de estos programas sera en todo caso simultaneo a la escolarizacion de
los adumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucion de su aprendizaje”,
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me pregunto por qué se separan las aulas de enlace de las ordinarias para atender a
alumnado extranjero e inmigrante, dicho de otra manera por qué se separa € alumno
extranjero del autéctono, cuando laley dice que debe ser grupos ordinarios, o la palabra
simultaneo implica alavez pero por separado. Se podria decir unacosaeslaley y otra

cosaes o que se hace en laredidad.

3. En cuanto a la interculturalidad o multiculturalidad en la gestion de la diversi-

dad cultural en Espaiia

En Espafia, no se puede hablar de un modelo propio de gestion de la diversidad
cultural determinado, aungue se inclinan por € modelo intercultural. EI modelo de la
multiculturalidad no encaja por las siguientes razones:

Espafia no es un pais construido a base de flujos migratorios postmoderna, sino
€s un pais de poblacion muy sedentaria bien asentada desde hace siglos. Hay una diver-
sidad cultural que coincide con la division geografica del Estado (Catalufia, Pais Vas-
Co...) por consiguiente, la diversidad cultural fruto de la inmigracion llega a mitad del
siglo veinte (década de los ochenta), pero con una gran intensidad y rapidez que ha al-
canzado en nimero a muchos paises europeos con larga tradicién inmigratoria (Alema-
nia, Holanda, Bélgica...)

El multiculturalismo choca con e hecho que, los inmigrantes que Ilegan no se
afincan en un territorio determinado por paises dentro del Estado espafiol, sino se distri-
buyen en todas las comunidades autbnomas, principalmente en las grandes ciudades
(Madrid, Barcelona, Valencia) como en pueblos més recondito, al ser un pais muy de-
pendiente de la agricultura. La poblacion inmigrante, en lugar de asentarse donde estén
los paisanos se ha enclavando por |la demanda laboral, es decir los inmigrantes se han
movido por toda Espafia donde mejor le hasalido un puesto de trabgjo.

El multiculturalismo es un modelo que no encaja en Espafia. Aungue la diversi-
dad asusta todavia en Espafia. Aquél cuyas caracteristicas no se gjustan a la mayoria,
tiene € riesgo de quedar marginado o adaptarse a la norma que dicta la mayoria, es de-

cir, la aceptacion y el reconocimiento tiene muchas barreras por superar. Dicho de otra
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manera | os rasgos fisicos, la forma de hablar 0 e modo de vida te delata como extranje-
ro, aungue hayas adquirido la nacionalidad espafiola, hecho comprobado por gemplo

cuando la policia exige la documentacion alos ciudadanos en la cale.

Por razones sefidladas, es obvio que e modelo intercultural sea es que mas se
adapte en la cultural espafiola. Si el modelo de atencion a la diversidad promulgado por
Estado espariol es la educacion interculturalidad, ésta debe ser algo mas que una semana
cultural o un concurso de musica de paises 0 platos tipicos. La interculturalidad como
modelo social va més all4 de la de la gestiéon de inmigracion. Hablar de sociedad inter-
cultural, es realizar un posicionamiento ante la forma de organizar y orientar las accio-

nes sociaes encaminadas a este fin.

Es de sefialar, desde € punto de vistaideol 6gico, en un mismo modelo sin ser de
progresista o conservador, sino € punto de vista del analisis que se hace sobre € signi-
ficado de la misma palabrainterculturalidad:

» Interculturalidad: asimilacion, es que las minorias renuncian a sus valores y
asuman |los de la mayoria para ser vistos como iguales.

» Interculturalidad: reconocimiento implicito de la diferencia para construir un
marco comun donde cada uno sea capaz de apreciar € valor positivo del signifi-
cado del otro.

La misma realidad descrita sobre la gestion de la interculturalidad o multicultu-
ralidad en Espafa trasladada al ambito educativo, y alas aulas de clase. Lo primero nos
lleva a preguntarnos lo siguiente ¢qué es lo que se esta practicando desde las escuelas
frente a la gestion de la diversidad cultural? En consecuencia tres son los escenarios
gue se presentan: reconocer la diversidad, educar paralaiguadad y promover la diver-
sidad cultural, que nos dan laidea que esta ocurriendo en los centros escolares.
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a) El reconocimiento de la diversidad cultural

Se centra en e modelo de integracion educativa multicultural. Reconocer |a di-
versidad no es decir que tengo un aula con alumnos de procedencia diversa; es atender a
los tres enfoques que definen este reconoci miento.

= Conocimiento de las diferencias. Las diferencias se aplican para decir que los
alumnos inmigrantes de tal pais son buenos 0 malos en estos aspectos. Ejemplo
los chinos son buenos en matematicas. No se hace un esfuerzo desde la escuela
de conocer |0s sistemas educativos de |os paises de procedencia, € modo de vida
Si no para destacar 10 peor que llegan a Espafia.

=  Promocion del pluralismo, es reconocer que la escuela no puede renunciar a su
papel de educar alos distintos, los diferentes no al cancen los mismos niveles que
los autéctonos. En nuestro caso los aumnos inmigrantes acaban la mayoria en

los programas de cualificacion profesional, es decir no llegan a bachillerato.

» Proteccion de biculturalismo, la cultura de los que llegan en la escuela en la ma-
yoria de los casos se queda en |o que muchos centros organizan la llamada se-
mana cultural que lo Unico que se pretende es saber que comen y como se divier-

ten en sus paises de origen ( comidatipicas y bailes tradicionales)

b) Educar para la igualdad

Es € modelo de la asimilacion cultural y compensacion educativa. Lo que se
pretende es laigual ar las oportunidades educativas, paralos alumnos culturalmente dife-
rentes. Este el modelo que impera en las escuelas, |os alumnos inmigrantes y de minor-
ias étnicas tienen gque asimilar la cultura espafiola, y e alumnado espafiol lo Unico que
aprenden de sus compafiero que comen 0 como Se Vvisten en sus paises de origen.

¢) Promover la diversidad cultural

Es el modelo que responde o denominado la educacion intercultural. Implica que
se debe reconocer primero la diversidad cultural nacional para poder aceptar a los que
Ilegan. Por eso, laintegracion del alumnado inmigrante se hace muy complicado.
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El Estado espafiol mantiene un modelo multicultural que nadie quiere reconocer
con 17 autonomias diferentes con |as correspondientes duplicidades de normas que mu-
chas veces de una comunidad a otra varia tanto que parece que nos movemos en dos
paises diferentes. Si nos centramos en e plano educativo es donde mejor se reflgja esta
diferencia que los libros de texto que utilizas en una comunidad no sirven en laotra. Sin
embargo, todo & mundo lo asume salvo ahora que azota la crisis econdémica que se em-
pieza a cuestionar las deudas de las comunidades. Un hecho curioso, es cuando se toca

el temalinguistico de la Espaiia multicultural.
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CAPITULO IV ANALISIS DE UNA REALIDAD ESCOLAR

4.1 SITUACION DE ESCOLARIZACION DE MENORES INMIGRANTES EN
ESPANA

La presencia de alumnado extranjero en € sistema educativo se contempla desde
la década de los 80 y que ha estado documentado en todo momento por los distintos
trabajos de investigacion y los datos del Ministerio de Educacion a través de Centro de
Investigacion y Documentacion Educativa (CIDE), dentro del ambito de la compensa
cion de las desigualdades en atencion a la diversidad™. Las sucesivas leyes educativas
promulgadas en Esparia, han permitido la incorporacion de este alumnado a la sociedad

espariola.

La Constitucion Espafiola de 1975 reconoce en su articulo 27, € derecho a la
educacion y atener por prioridad € desarrollo de la personalidad humana en € respeto a
los principios democréticos de convivencia y los derechos y libertades fundamentales.
La Ley Organica del Derecho ala Educacion de 1985 (LODE), en la que se expone co-
mo fines educativos entre otros (art.2):

= El pleno desarrollo dela personalidad del alumno

» Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimien-
tos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricosy estéticos

= Laformacién paralapaz, la cooperacion y la solidaridad entre pueblos.

» Laparticipacion enlavidasocia y cultural

Por otro lado, reconoce el derecho ala educacion tanto para los espafioles como
los extranjeros residentes en Espaia en condiciones similares (art.1)

Ley Organica 1/1990, de 3 octubre, de Ordenamiento General del Sistema Edu-
cativo (LOGSE). En su capitulo V (art. 36 y 37) Establece los principios bésicos de la

compensacion educativa, es decir la educacion especial entendida no solo a alumnos

* Ver gjemplo 14 afios de investigacion educativa
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gue presenten deficiencias fisicas, psiquicas, sino también trastornos de aprendizaje; o
en situacion de desventgja social. Para ello se contempla la dotacion de los medios ne-

cesarios parallevarlo a cabo.

Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones dirigidas
ala compensacién de desigualdades en educacion. (BOE del 12 marzo 1996).

Orden de 22 de julio de 1999, por la que se regulan las actuaciones de compen-
sacion educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOE del 28 Julio
1999)

En conclusion sefidar que las distintas Leyes educativas promulgadas en las
Ultimas décadas han recogido en su articulado la presencia del alumnado extranjero.

1. LaLey del Derecho ala Educacion (LODE) de 1985, articulos primero punto

tres; art. segundo y, art. sexto

“Los extranjeros residentes en Espafia tendran también derecho arecibir la educacion a
que serefieren los apartados uno y dos de este articulo” (art. 1 punto 3)

2. LaLOGSE del 1990, titulo V de la Compensacién de las Desigualdades en la
Educacion, articulos 63 al 67.

3. La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre (BOE 24 de diciembre 2002)
de Calidad Educativa (LOCE), derogada en la actualidad. En su capitulo VII, de la
atencion a los aumnos con necesidades educativas especificas, recoge en la seccion 22
articulo.42; de forma especifica por vez primera, cOmo incorporar a sistema educativo

espanol alos alumnos extranjeros en cinco puntos.

Las administraciones educativas favoreceran la incorporacion a sistema educa-
tivo de los alumnos procedentes de paises extranjeros, especialmente en edad de escola-
rizacion obligatoria. Para los alumnos que desconozcan la lengua y cultura espaiiolas, o
gue presenten graves carencias en conocimientos basicos, las administraciones educati-
vas desarrollaran programas especificos de aprendizaje con la finalidad de facilitar su

integracion en el nivel correspondiente.
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Ademas delasleyes educativas, tenemos la Ley que regulalos derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia en sus distintas modificaciones. Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y su integracion social (Modifi-
cacion de la anterior) y vuelto a Modificacion actual, Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre. En su articulo 9 sobre € derecho ala educacion dice lo siguiente:

“Los extranjeros menores de dieciséis afios tienen el derecho y el deber a la educacion,
gue incluye e acceso a una ensefianza bésica, gratuita y obligatoria. Los extranjeros
menores de dieciocho afios también tienen derecho a la ensefianza posobligatoria. Este
derecho incluye la obtencion de la titulacién académica correspondiente y el acceso al
sistema publico de becas y ayudas en las mismas condiciones que los esparioles. En ca-
so de alcanzar la edad de dieciocho afios en e transcurso del curso escolar, conservaran
ese derecho hasta su finalizacién.”

En todo caso, los extranjeros residentes mayores de dieciocho afios tienen el de-
recho a acceder a las demas etapas educativas posobligatorias, a la obtencion de las titu-
laciones correspondientes, y a sistema publico de becas en las mismas condiciones que

los espariol es.

L os poderes publicos promoveran gque los extranjeros puedan recibir ensefianzas
para su mejor integracion social. Los extranjeros residentes que tengan en Espafia me-
nores a su cargo en edad de escolarizacion obligatoria, deberan acreditar dicha escolari-
zacion, mediante informe emitido por las autoridades autondmicas competentes, en las
solicitudes de renovacion de su autorizacion o en su solicitud de residencia de larga du-

racion.

Las contradicciones en que incurre la misma Administracion son tantas que las
obligaciones, derechos de los futuros ciudadanos nuevos, tienen diversas actuaciones en
funcién de la Comunidad autonoma. La mayoria de edad se alcanza a los 18 afios. La
residencialegal del nifio/a depende de la situacién administrativa de los padres.

La prioridad de todas las Ultimas leyes educativas antes citadas, giran en torno a
las siguientes preocupaciones educativas que ataian ala sociedad espafiola en particular
y paises de Union Europea en general. Entre |os aspectos mas rel evantes tenemos:
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1. Launiversalidad del derecho alaeducacién de todos los ciudadanos 'y la amplia
cion de laescolaridad obligatoria, posibilitando € acceso al sistema educativo de
las minorias étnicas y de sectores sociales mas desfavorecidas a estar excluidos
en otro tiempo.

2. El aumento de la inmigracion, que ha dado lugar la presencia en nuestra socie-
dad de poblaciones de procedencia muy diversa, que traen consigo distintas rea-
lidades étnicas, culturales, religiosas y linguisticas. Esto ha supuesto € ingreso
en los centros educativos, de hijos de familias inmigrantes o que configura una
nueva realidad escolar caracterizada por la multiculturalidad, con creencias, va
lores y forma de vida no homogénea (dar por hecho, la sociedad espafiola |0 es)
y compartidos por el conjunto de alumnos de un centro. El répido crecimiento de
la poblacion escolar procedente de la inmigracion demanda del sistema educati-
vo no solo transformaciones de carécter normativo sino modificaciones de con-
tenidos curriculares con € fin de facilitar la efectiva integracién educativa y so-
cia delos alumnos procedentes de otros paises.

3. Latendenciaalauniversalizacion de la sociedad, para ello es necesario formar a
los alumnos ofreciéndoles una vision globa del mundo y un conjunto de val ores
imprescindibles para adoptar una actitud éticay comprometida dentro de una so-
ciedad plural y solidaria. La actitud abierta es fundamental paralavida profesio-
nal y personal y de losindividuos para el progreso de la sociedad en su conjunto.

4. Laplenaintegracion de Espafia en e contexto europeo, ello comporta una ma
yor apertura 'y exige una mayor homologacién y flexibilidad del sistema educa-
tivo para estar a la altura de sus socios en la unién y poder competir en condi-

ciones similares.

4.1.1 Necesidades que presentan el alumno extranjero

El alumnado hijo o hija de inmigrantes, sobre todo e de origen africano, asiético
o del Este europeo, presenta caracteristicas que hay que tener en cuenta a la hora de su

escolarizacion:
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= Su lengua materna dispone de caracteres orales y escritos que distan bastante de
lalengua espafiola, sobre todo en caso del arabe.

= Son estudiantes que, en general, tienen necesidades educativas derivadas, sobre
todo, de situaciones de desigualdad en los ambitos social y econémico muchas

veces de la situacion familiar de los padres.

Una vez que se ha incorporado a centro de ensefianza, e alumnado inmigrante
se enfrenta a ciertos condicionantes para su plenainsercion en el sistema educativo.

El primero de ellos es € aprendizaje de la lengua vehicular de la ensefianza, s
éste no se resuelve bien, se vera conducido al fracaso escolar. Pero se enfrenta también
a otros condicionantes derivados de sus referentes culturales familiares, o de tener una

lengua materna diferente de la que utilizaen el centros educativos.

Una mala resolucion de las necesidades de este alumnado en € aprendizaje de la
lengua de comunicacién de la escuela, puede implicar, en muchos casos, la consolida-
cion de deficiencias y retrasos escolares que no se acaban de superar nunca. El descono-
cimiento de un idioma no implica bgo coeficiente intelectual, sino simplemente te

mueves en unareaidad nueva

Cuando una persona no habla e idioma escolar tiene problemas, no solo en
cuanto a sus resultados escolares, sino también en sus relaciones con sus comparieros y
profesores, en definitiva, con todo el entorno escolar y socid. A la hora de andlizar cu&
les son las necesidades linglisticas del alumnado inmigrante, hay que tener en cuenta
que no seintegraigual en & plano linglistico, un nifio o nifia de Educacion Infantil, que
el que se incorpora tardiamente en los Ultimos cursos de Educacién Primaria o en Edu-

cacion Secundaria.

En e primer caso, la inmersiéon directa en e aula puede ser un procedimiento
adecuado. En & segundo caso, son necesarias otras medidas que faciliten el aprendizaje
de la lengua lo antes posible, ademas de medidas complementarias de apoyo y medios
adecuados de compensacién. Por otro lado, los estudiantes de familias inmigradas, in-

sertados en el sistema educativo, disponen de distintos referentes culturales, unos pro-
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cedentes de su entorno familiar y otros procedentes de su entorno escolar. En tales casos
es importante que no se produzca una fuerte disgregacion de esos referentes.

Para ello deben percibir que a su lengua y a su cultura de origen se le da laim-
portancia que merece, y, ademas, les conviene tener un buen aprendizaje de la misma
para acceder a una mejor comprension de las pautas culturales de su entorno familiar. El
alumnado inmigrante debe acceder a proceso formativo de tal forma que la variedad de
referentes culturales no le produzca distorsion en su educacion y pueda desarrollar en
libertad sus propias pautas culturales. En ese sentido, es necesario que los centros edu-
cativos gque escolaricen alumnado perteneciente a minorias étnicas establezcan en sus
proyectos de centro las actuaciones necesarias para facilitar €l tratamiento de las dife-
rentes culturas en un plano de igualdad y para potenciar la integracion social y la capa

cidad del alumnado para aprender a convivir en contextos culturalmente diversos.

4.1.2 Concentracion del alumno extranjero

Al analizar €l proceso de matriculacion de este alumnado, vemos que la mayoria
Se concentra en centros publicos y un nimero reducido en centros privados y concerta-
dos. Si nos fijamos en la realidad de las comunidades autbnomas, se observa que esta
dindmica adquiere matices de clara desigualdad. A modo de gemplo (Ver, tabla 28,
pag.151) en muchas ciudades grandes en un mismo barrio, una escuela publica puede
albergar a 90% del alumnado extranjero de dicha zona, mientras la escuela privada
concertada no supera el 5%.
Reflexiones que plantea esto:
= S hay un numero elevado de alumnado extranjero en un territorio es
porque en ese lugar viven muchas familias extranjeras.
» Laescuelaespafiola de acuerdo con la normativa vigente sobre mapas es-
colares y a veces sanitarios a la realidad demogréfica del entorno en la
cua estdinscrita. Por lo tanto, los centros escolares reflgjan esa realidad

social.
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El factor origen énico familiar no tiene que suponer un escollo para € éxito
académico de la totalidad del alumnado. Lo que pasa en la mayoria de los caso la for-
macion académica del profesorado y l0s recursos para hacer frente a la nueva realidad
no van acompafados. Cosa que no se deberia achacar a la presencia del alumnado ex-
tranjero, sino a la deficiencia del sistema educativo que no es capaz de responder alas
dificultades que aparecen en su camino.

Porcentagje de alumnado de familia extranjera con respecto al nUmero global de
alumnado de esa zona escolar. Cuando la diferencia es muy elevado significa que esta
segmentacion de la poblacién escolar no se estéd matriculando de forma proporciona en

|as distintas escued as.

Se podriatratar de una seleccion encubierta en funcion del origen étnico familiar
donde las diferentes administraciones y agentes educativos tienen una parte de respon-

sabilidad. Reflgo ver criterios admision de alumnos en |os centros educativos.

Tanto € mayor niumero en centro publicos como la poco presencia en centros
concertado hace alusion a la amenaza para evitar perder matricula de alumnos autocto-
nos Y a riesgo de pérdida de nivel académico. Se dice que, la mayor concentracion de
alumnos extranjeros en un centro baja € nivel académico del conjunto del alumnado.
Por eso, existe el deseo de segregacion encubierta con respecto a la poblacion recién

llegada.

Las consecuencias son claras en la segmentacion social con unas dinamicas so-
ciales paralelas que en vez de convivir se da una coexistencia en espacio y tiempo, pero
sin apenas intercambios culturales significativas desde € punto de la cohesion social
gue cada vez esta mas amenazada.

Responsabilizar de estos hechos a un Unico sector, seria una simpleza por parte
de todos en este caso de |os centros privados que no quieren acoger al alumnado extran-
jero. Se da el hecho que existen zonas donde son los centros publicos los que practican
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estrategias encubiertas de seleccion y los centros privados concertados |os que acogen al

alumnado de familias extranjeraen sus aulas.

Las soluciones deben ser aplicadas a contextos contextualizados, es decir, a un
territorio y no se puede hablar de una solucion Unica. Cualquier solucién pasa por €
proceso de revision del grado de equidad en e desarrollo de la matriculacion en centros
sostenidos con fondos publicos y debe contar con la unanimidad de las administraciones
municipal y autonémicay, de las fuerzas politicas con representacion en dicha Comu-

nidad para evitar criterios arbitrarios en funcién del gobierno de turno.

Las administraciones educativas competentes deben proporcionar las acciones y
los recursos oportunos que se requieran, para evitar conflictos y tensiones que suponen
afrontar nuevos retos. El proceso de distribucion debe estar abiertaalo largo de todo

curso escolar para hacer frente ala matriculas vivas que puedan producirse.

Frente alainmigracién y la matriculacion de alumnos, € ordenamiento juridico
marca la libertad de eleccion de los padres para elegir € centro de estudio para sus
hijos. Frente a este derecho que es legitimo, cabe preguntarse si lleva aparegjado un cier-
to privilegio de unos alumnos sobre otros. Cuando un derecho se hace instrumento de
legitimacion de privilegios u opcion de privacidad que no busca la cohesion socia que
es parte de lo que promulga toda educacién; que pide para todos los alumnos/as en edad
escolar de recibir una educacion bésica obligatoria de calidad en condiciones de equi-
dad e igualdad de oportunidades paratodos.
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Distribucion del alumnado extranjero por titularidad/financiacion del centro.
Curso 2009-2010

% Centros % Ensenanza % Ens.
%o Total piblicos concertada privada no
concertada
TOTAL 100,0 81,9 14.1 4.1
Andalucia 100,0 86,6 7.6 59
Aragon 100,0 78,4 197 18
Asturias {Principado de) 100,0 79,6 19,1 13
Balears {llles) 100,0 81,0 14,6 4.4
Canarias 100,0 89.8 43 54
Cantabria 100,0 68,7 30,4 0.9
Castilla y Ledn 100,0 774 21,6 1,0
Castilla-La Mancha 100,0 91,2 8,3 0,6
Catalufia 100,0 82,0 14,0 4.0
Comunitat Valenciana 100,0 848 10,6 46
Extremadura 100,0 896 10,2 02
Galicia 100,0 834 14.7 18
Madrid (Comunidad de) 100,0 759 17,8 6,3
Murcia (Region de) 100,0 88,7 10,2 12
Mavarra {Comunidad Foral del 100,0 76,3 236 0,1
Pais Vasco 1000 69,0 299 12
Rioja (La} 100,0 78,1 216 03
Ceuta 100,0 90,8 92 0,0
Malilla 100,0 97.3 2.7 0.0

Tabla 28: Distribucion del alumnado extranjero por financiacion de centro
Fuente: Cifrasy Datos del MEC. Estadistica de la educacion curso 2010-2011

Nota: en los cursos sucesivos €l MEC, ya no saca los datos conjuntos en porcentaje por

titularidad de centros con relacion a estudiante extranjero.

En resumen: €l (81,9%) en Centros Publicos, (14,1%) en Centros Privados Con-
certados y € (4,1%) en Centros Privados. Con estos datos se manifiesta la falta de
equidad educativa en la distribucion de alumnado extranjeros financiados con fondos
publicos. Parece que la misma Administracion educativa opta que € alumnado extranje-
ro se forme exclusivamente en un tipo de centro, ya que dispone de medios para corre-
girlo. De la misma forma la distribucion o concentracion por CCAA, no es proporcio-
nal
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Porcentaje de alumnado extranjero en las Ensefianzas de Régimen General no

universitarias. Curso 2011-2012

Porcentaje de alumnado extranjero sobre el total de alumnado, por comunidad
autonoma. EE. Régimen General no universitarias. Curso 2010-2011
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Grafico 10: Porcentgje de alumnado extranjero en Ensefianza de Régimen General
Fuente: Cifrasy Datos del MEC. Estadistica de la educacion. Curso 2011-2012

El alumno extranjero presenta diferencias significativas entre las distintas
CCAA, siendo la Rioja que encabeza 16,5%, llles Balears, 15,6% y Madrid, 13,4%, y
las que tienen menores porcentgjes Ceuta, 3,3%, Extremadura, 3,4%, y Galicia, 3,6%.
Existen diferencias en su distribucion en los centros donde se escolarizan: 1os alumnos
extranjeros representan el 11,6% del alumnado en centros publicos, més del doble que

en los privados, 5,6%.

En lo referente a la nacionalidad de los mismos, sefialar que siguen destacando
el estudiante procedente de Latinoamérica (Centro, Norte y Sur) con un 37,7%, Europa
29,0%, y Africa 23,5%. Entre los pais con mayor niimero de estudiantes tenemos a M a-
rruecos con 142.676 alumnos, Ecuador con 90.947 alumnos, Rumania con 89.279, y

Colombia con 54.056 alumnos.
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Distribucion del alumnado extranjero por area geografica de nacionalidad Ense-

nanza de Régimen General no universitario y EE de Régimen Especial

Distribucion porcentual del alumnado extranjero por procedencia geografica.
Curso 2010-2011
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36,4% Asia y Oceania
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Gréfico 11: Distribucion del alumnado extranjero por procedencia geogréfica
Fuente: MEC, Datos Cifras estadisticas. Curso 2011-2012

4.1.3 Evolucion del estudiante extranjero en el Sistema Educativo

La presencia de alumno extranjero en e sistema educativo espariol, sin tener en
cuenta las dimensiones de otros paises de nuestro entorno, ha experimentado un impor-
tante crecimiento en las Ultimas décadas finales de siglo XX, y principio de XXI.

Los sistemas educativos de |os paises se disefian para responder a unas exigen-
cias y necesidades de los ciudadanos de aquel pais de acuerdo a su realidad cultural,
socid, religiosa y una transmision de unos valores y de responder 10s nuevos avances
técnicos, cientificos que se van produciendo en todos los campos del saber. Los siste-
mas educativos de los paises que conforman la Union Europea fueron disefiados y crea-

dos para dar respuesta a las necesidades de unas sociedades mucho méas homogéneas y
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cerradas que las actuales. Pensadas para preparar a ciudadanos al mundo de la revolu-
cion industrial iniciado en siglos anteriores.

El sistema educativo espafiol comenzd su regjuste a ésta y a otras nuevas de-
mandas de la sociedad en los inicios de |os noventa con la promulgacion de la LOGSE.
Desde entonces hasta hoy, la realidad social y la complegjidad del mosaico pluricultural
ha seguido cambiando vertiginosamente, de tal modo que construir un sistema educativo
de calidad para todos y todas, que sirva de motor parala construccion de una nueva ciu-

dadaniaintercultural sigue siendo uno de los mayores retos del futuro educativo.

Se considera alumno extranjero a aquél que no posee la nacionalidad espariola.
El aumnado con doble nacionalidad se ha considerado espafiol. La presencia de aum-
nado extranjero en el sistema educativo espafiol, sin tener las dimensiones de otros pai-
ses del entorno, ha experimentado un importante crecimiento en las Ultimas décadas. No
obstante, dicho fendmeno presenta caracteristicas muy distintas s se tiene en cuenta la
titularidad de los centros donde se han ido escolarizando estos alumnos, pudiendo esta-
blecerse que & incremento se ha producido fundamentalmente en los centros de publica
y menos en concertados y privados.
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curso Total estudiantes Total estudiantes | Total naciona Total nacional
escolar extranjerosen En- | extranjerosenla estudiantes en estudiantes de
sefianzas Comunidad Ensefianza de Primaria
de Régimen de Madrid Régimen
Genera no Genera no
universitario universitario
1990/1991 * * 8.378.935 3.526.294
1991/1992 36.661 * 8.238161 3.333.710
1992/1993 43.845 * 8.118.106 3.194.967
1993/1994 50.076 * 8.050.551 3.051103
1994/1995 53.214 12.947 7.865.660 2.922.615
1995/1996 57.861 14.167 7.678.692 2.779.238
1996/1997 63.044 15830 7.495.749 2.682.894
1997/1998 72.335 18.784 7.309.104 2.610.941
1998/1999 80.587 22.319 7.128.251 2.562.785
1999/2000 107.303 30519 6.972.921 2.524.768
2000/2001 141.916 40.967 6.885.462 2.491648
2001/2002 207.112 57.433 6.830.185 2.474261
2002/2003 307.151 81.720 6.843.648 2.474287
2003/2004 402.117 98.020 6.903.063 2.479.631
2004/2005 460.518 102.958 6.937177 2.467.636
2005/2006 530.954 112.558 6.983.538 2.483364
2006/2007 610.702 124.368 7.081682 2.538.033
2007/2008 702.392 295.477 7.226664 2.600.466
2008/2009 743.696 305.520 7.456.806 2.659.424
2009/2010 762.420 139.398 7.606.517 2.702.415
2010/2011 770.384 139.200 7.763.573 2.748.962

Tabla 29: Evolucion del alumnado extranjero en el Sistema Educativo
Elaboracion propia a partir de estadistica del MEC.: Cuaderno Datosy Cifrasy de la Comu-
nidad de Madrid.
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Evolucion del alumnado extranjero

2000-01 2005-06 2009-10 2010-11
TOTAL 141.916 530.954 762.420 770.384
Ensenanzas de Regimen General 137.248 518.167 734.008 739.520
E. Infantil 24.571 94.162 126.939 131.136
E. Primaria 59.386 228.842 295.879 284.426
Educacidn Especial 428 1.863 3.464 3.653
ESO 38.163 146.966 217.194 218.319
Bachilleratos 7.066 21.936 38.661 42.833
Formacion Profesional 3.576 19.292 39.527 44.760
Programas de Cualificacion Profesional Inicial™ 999 5.106 12.344 14.394
No consta ensenanza 3.060 - - =
Ensenanzas de Régimen Especial 4.668 12.787 28.412 30.864
(1) Para los cursas 2000-01 y 2005-06 se refiere a alumnado extranjero de Programas de Garantia Social.
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Gréfico 12: Evolucion del alumnado extranjero en los Ultimos afios
Fuente: Cuadernos de Datosy Cifras del MEC

En lo que respecta al curso 2010-2011 & numero total de estudiantes es de
770.384 con un incremento 7.964 alumnos, un (1,0%) respecto del curso anterior; lgos
de los incrementos significativos que han venido produciéndose en la Ultima década. El
andlisis en los distintos niveles educativos de ensefianza se destaca € decrecimiento del
alumnado extranjero. En Primaria respecto al curso anterior en valores absolutos 11453
alumnos (-3,9%), influenciado por dos causas principa mente por |os flujos de entrada y
sdliday la adquisicion de la nacionalidad. En niveles postobligatorios se experimentado
un incremento del 10,8% en el Bachillerato y del 13,2% en Ciclos Formativos, que pue-
de estar influido por un posible retorno a sistema educativo de estudiantes al superar la
edad de escolarizacién obligatoria. En cuanto a los Programas de Cualificacién Profe-
sional, se ha dado el mayor incremento un 16,6% explicacion que muchos no pasan de
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la ESO al bachillerato se quedan ahi y son enviados a estos talleres como remedio me-

nor de abandonar la escuela

En consecuencia

Dicha tendencia queda reflgjada en la evolucion del total de alumnos matricul a-
dos en las ensefianzas no universitarias entre los cursos 1991-92 y 2001-02. La cifra
paso, en numeros redondos, de 8.200.000 alumnos a 6.630.000; es decir que en diez
anos se produjo una disminucion de 1.575.000, cifra equivalente al 19,2% del alumnado
existente en 1991. Puesto gque la natalidad en la sociedad espafiola continla siendo una
de las més bajas del mundo, esta tendencia decreciente continuard a corto y medio pla-
zo.

Mientras tanto, durante el mismo periodo analizado se ha observado la tendencia
opuesta entre el alumnado de nacionalidad no espafiola, cuyo nimero ha experimentado
un crecimiento continuo e importante: pasd de 36.600 a 201.500, evolucion que supone
un aumento del 450%. Lalentitud de las administraciones publicasy del sistema escolar
para afrontar la nueva situacion de diversidad en las aulas, detectada en diversas inves-

tigaciones, podria excusarse en funcion de la limitacion cuantitativa del fendGmeno.

En lo concerniente ala Comunidad de Madrid del 2008-2011, ha habido un des-
censo muy notable del alumnado extranjero. Esto puede llevar a varias explicaciones
entre otras la situacion econdémica que atraviesa € pais sus padres hayan vuelto a sus
paises de origen y por consiguiente se ha llegado al umbra més alto ahoratocalaregre-
sién y los colegios poco a poco volveran ala normalidad de siempre. Por otra parte los
gue quedan como son pocos ya no hace falta aumentar |os recursos para tales fines en
materia de integracion e ir equipando los centros educativos y preparando a profesora
do para € nuevo reto que tenia la escuela. No obstante, |a presencia creciente de alum-
nado extranjero, sumada a la falta de preparacion especifica del profesorado, puede ge-
nerar vivencias de agobio y rechazo por parte de una parte de los docentes, que resien-

ten la carga extra que se | es presenta.
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4.2 ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO EXTRANJERO EN LA COMUNIDAD
DE MADRID

4.2.1 Presenciay evolucion del alumnado extranjero

CURSO ESCOLAR TOTAL ALUMNOS EXTRANJEROS
REGIMEN GENERAL

1994/1995 12.947

1995/1996 14.167

1996/1997 15830

1997/1998 18.784
1998/1999 22.319
1999/2000 30.519
2000/2001 40.967
2001/2002 57.433
2002/2003 81.720
2003/2004 98.020
2004/2005 102.958
2005/2006 112.558
2006/2007 124.368
2007/2008 295477
2008/2009 305.520
2009/2010 139.913
2010/2011 139.200

Tabla 30: Evolucion del alumnado extranjero de Régimen General en la Comunidad
Elaboracion propia a partir de estadistica Ministerio de Educacion: cuaderno Datos y
Cifrasy dela Comunidad de Madrid.
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Gréafico 13: Presenciay evolucion del alumnado extranjero en la Comunidad

Elaboracion propia a partir de estadistica Ministerio de Educacién: cuaderno Datos y Cifras
en diferentes cursos.
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Analizando los datos anteriores que la mayor evolucion del alumnado extranjero
en laComunidad se iniciaapartir del curso 2000-2001. Hasta llegar alas cifras actuales
del dltimo curso. Por debgjo las cifras poco significativas. El aumento del alumnado no
ha sido igual en todos los niveles educativos, siendo la Primaria € nivel con el mayor
ndmero de alumnos.
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Tabla 31: Alumnos extranjeros Ensefianza Régimen General. Cursos 2009-2010/ 2010-
2011

Fuente: Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza. Estadistica de la Ense-
flanza dela Comunidad de Madrid. Datos estimados y provisionales.

En efecto:

Dd curso 2009-2010, e nimero de alumnos en colegios publicos (105.700) es
mas de tres veces los alumnos juntos en colegios concertados y privados. Lo mismo
ocurre €l curso 2010-2011. Respectivamente. Lo que demuestra una falta de equidad en
la distribucion del alumnado inmigrante en los diferentes centros a pesar de percibir los

mismos fondos publicos.



162 | Capitulo IV Andlisis de unaredlidad escolar

4.2.2 Nucleos de mayor concentracion segun direccion de érea territorial
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Tabla 32: Distribucién del alumnado nacional y extranjero por areaterritorial
Fuente: Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza. Estadistica de la
Ensefianza dela Comunidad de Madrid. Datos provisionalesy estimados.

Lamayor concentracion del alumnado extranjero respecto a nacionales por &reas
territoriales se da por en e siguiente orden:

La Capital acoge € mayor nimero un 48,6%. El Area Territoria Sur con €
22,9%. El Area Territorial Este con 12,6%. Las Areas Territoriales Norte y Oeste con-

centran € menor nimero de alumnos extranjeros.



Capitulo IV Andlisis de unarealidad escolar | 163

Distribucion de alumnos extranjeros agrupados segun areas geograficas a nivel

Territorial. Curso 2009-2010, en Ensefianza de Régimen General.

Total de alumnos extranjercs: 139,913

Gréfico 14: Distribucion de alumnos extranjeros agrupados segun areas geograficas
Fuente: Direccion General de Mgjora de la Calidad de la Ensefianza. Estadistica de la
Ensefianza dela Comunidad de Madrid. Datos provisionales.

En cambio cuando se analiza la concentracion sobre el total de alumnos extran-
jeros, lamayor concentracion se da en primer lugar en la Capital con un 48,6%, seguido
del Area Sur con e 22,9%, e Este con 12,6%, € Oeste con e 9,0%, y por Cltimo €l
norte 6,9%

Para ambos casos €l Area Territorial de la Capital concentra el mayor niimero de
aumnos extranjeros en la Comunidad de Madrid. Mientras el Area Territorial Norte
agrupa el menor nimero. Esto nos da una explicacion por donde viven la mayor pobla-

cion extranjeraen la Comunidad de Madrid.

L as nacionalidades méas nimeros del alumnado extranjero son:

Ecuador 30064 (21,49%), Rumania 18.202 (13,01%), Marruecos 15.644
(11,18%) Colombia 10.720 (7,66%), Pert1 9.077 (6,49%), Bolivia 6.345(4,53%), Re-
publica Dominicana 5.544 (3,96%), China 5.507 (3,94%), Argentina 2.759 (1,97%) y
Bulgaria2.775 (1,98%)
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Distribucion del alumnado extranjero por continentes y etapas educativas. Curso

2009-2010

Gréfico 15: Distribucion del alumnado extranjero por continente y etapa educativa
Fuente: Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza. Estadistica de la Ense-
fianza de la Comunidad de Madrid. Datos provisionales.

Por procedencia, la mayoria del continente americano fundamentalmente |ati-
noamericanos, seguido del continente europeo (rumanos y bulgaros), del continente

africano (marroquies) y por ultimo del continente asiatico (chinos) y Oceania.

La etapa educativa con mayor nimero de dlumnos esla Primariay la Ensefianza
Secundaria Obligatoria. Las etapas con menor nimero de alumno son el Bachillerato y
la Formacion Profesional. Hay un hecho que merece una explica e interpretacion a fon-
do es que a medida que se suben de etapa educativo €l nimero de alumnos extranjeros
disminuye drésticamente de Educacion Infantil a Bachillerato. Se da € hecho que la
mayoria que llegaala ESO, no pasa a Bachillerato se quedan en los Programas de Cua-
lificacion Profesional (PCP); Lo que implicalaaspiracion de pasar a niveles superiores

gue marca el sistema educativos es menor, como es llegar ala universidad.
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En definitiva

1° La evolucion del alumnado extranjeros en la Comunidad es un hecho que ha
ido en aumento en los Ultimos afos de forma progresiva, segun las diferentes gréficas
anteriores. Del total de personas de origen extranjera de entre 0 y 18 afios censados mu-

chas veces en edad escolar se dan dos hechos.

Por e afan de incorporacion temprana a mundo laboral principalmente a partir
de los 16 afios, el abandono escolar es mucho mayor que € de alumnos autoctonos con
el consiguiente riesgo de tener una mano de obra barata de gente joven sin formacion ni
profesion. Esto explica el hecho en parte la gréfica (n° 18) de la distribucion del alum-
nado extranjero por continente que a medida que se sube de nivel educativo € nimero
del aumnado disminuye drasticamente e incluso en algunos continentes desaparecen
por completo en la etapa educativa. Otras causas que podian explicar este abandona la
estabilidad de las mismas familias, laresidencialegal.

Se observa de 0 a 3 y en adelante hasta completar e ciclo de Primaria, 1a aten-
cién educativa a dumno extranjero no presenta muchas dificultades, pero a partir de la
ESO empieza el declive. Por lo que se ve lamayor dificultad integracion se plantea en
la ESO que no consiguen pasar a etapas posteriores. Hecho que merece atencién yaque
parece que |os més aptos son los que superan este nivel. Es verdad que e alumno autoc-
tono tiene problemas de superar la Secundaria, pero a problema caracteristica no es la

mismaal no tener ladificultad del idioma que tienen los extranjeros.

2°. Respecto a alumnado extranjero la mayoria esta concentrada en centros publicos un
19,06 %, 8,50% en centros concentrados y 5,96% en centros privados todo sobre €l total

del alumnado del régimen general no universitario.

3° Tras la Enseflanza Secundaria Obligatoria parece que hay una segregacion del alum-
nado que les impide no seguir o simplemente por |as razones que fueran abandonan la
ensefianza para dedicarse a trabajar en cuanto puedan. Segun esto, parece que € alumno
extranjero no tiene la aspiracién de llegar ala universidad, tal como lo hacen los alum-

Nos nacionales.
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4° Lapolitica de atencion aladiversidad en este sentido crea muchos interrogantes. Las
aulas de enlace que su mision es integrar a los alumnos extranjeros dentro del sistema
educativo, no esta cosechando los buenos resultados esperados. En efecto se puede
afirmar que no dotan de la competencia linguistica suficiente que permite alos alumnos
inmigrantes poder seguir minimamente € ritmo de sus comparieros nacionaes. Esto
deberiallevar alas autoridades educativas replantear su politicay revisar 1os objetivos

marcados al respecto.

La Comunidad no deberia preocuparse en nimeros de los que entran sino cuan-
tos salen formadas del sistema educativo que puedan responder |as nuevas necesidades
y exigencias de su nuevo entorno socia que les toca vivir en este caso la Comunidad
Madrid.

Los ultimos datos reflgjan que cada vez son menos |os alumnos inmigrantes que
superan la Secundaria, lo preocupante es si estos Ilegan de engendran hijos aqui que
nivel de exigencia podran mantener sobre sus hijos en temas de estudios. ¢COomo res-

ponderan como nuevos ciudadanos?

4.2.3 Atencion a la diversidad cultural en la normativa autonémica

La atencion a la diversidad se ha desarrollado en lo referente a la normativa,
desde la Consgjeria de Educacion de la Comunidad.

1. La Orden 33319-01/27, de 18 de junio, de la Consgjeria de Educacion, por la
que se regula para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la
Educacion Primaria derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
La atencion a la diversidad viene recogida en los articulos del 12- 16 de la misma. El
articulo 16 se centra en el alumno extranjero, de las medidas y apoyos que debe recibir

al incorporarse a sistema educativo.

“Cuando presenten graves carencias en Lengua Espafiola o en conocimientos basicos se
incorporardn a un Aula de enlace donde recibiran una atencién especifica. Esta atencion
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serd, en todo caso, simulténea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que
compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal”.

2. La Orden 3320-01/2007, de 20 de junio, de la Consgjeria de Educacion, por la
que se regulan para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la
Educacién Secundaria Obligatoria, derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, define en su articulo 11 las medidas de atencion a la diversidad, que es-
taran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del umnado y ala
consecucion en e mayor grado posible de las competencias bésicas y |os objetivos de la
etapa.

3. La Orden 4265/2007, de 2 de agosto, de la Consgjeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid (BOCM de martes 21 de agosto de 2007) sobre Programas de

Diversificacion Curricular.

4 Resolucion de 21 de julio de 2006.de las aulas de compensacion educativa, re-
guladas por Resolucién de 21 de julio de 2006, de la Viceconsegjeria de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la organizacion de las actuaciones de compensacion
educativa en e ambito de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid, son una medida organizativa extraordina-
ria en educacion secundaria obligatoria destinada a alumnado en situacion de desventa-
ja

5.0rden 70/2005, de 11 de enero, del Consgero de Educacion de la Comunidad
de Madrid, por la que se regula con caracter excepcional la flexibilizacion de las dife-
rentes ensefianzas escolares para los alumnos con necesidades educativas especificas
por superdotacion intelectual (B.O.C.M. de 21 de enero).Correccion de erratas de la
Orden 70/2005, de 11 de enero, B.O.C.M. de 14 de febrero.

6. Orden 445/2009, de 6 de febrero, de la Consgjeria de Educacion, por la que se
regulalaincorporacion tardiay la reincorporacion de alumnos a la ensefianza bésica del
sistema educativo espafiol, respuesta a articulo 16 de la orden 3319-01/2007 de 18 de

junio y lamisma orden 3320-01/2007con fecha 20 junio articulo 15.
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4.2.4 Medidas de atencién ala diversidad en la Comunidad

En cuanto a medidas se refiere alas actuaciones que se han puesto en marcha pa-
raatender adichadiversidad en la Comunidad Madrid tenemos:

4.2.4.1 Plan regional de compensacion educativa

Firmado e 19 de enero de 1999, anterior alas transferencias en materia educati-
va ala Comunidad de Madrid, y en & 2000 se ratifica entre la Administracion y 18 or-
ganizaciones, marcando Para su desarrollo, se ha planteado cinco grandes lineas de ac-
tuacion, referidas

A. Escolarizacion

B. Actuaciones en centros sostenidos con fondos publicos
C. Actuaciones complementarias.

D. Desarrollo de la Educacion Intercultural.

E. Colaboracion interinstituciona y participacion social.

Obj etivos planteados a cada una de | as actuaciones. Nos centraremos en apartado (d)
1 Desarrollo de la educacion intercultural
Objetivo.1.
Potenciar laintegracion de minorias étnicas y culturales en €l sistema educativo,
desde | os principios de normalizacion y respeto aladiferencia.

1. Incorporacion de la Educacion Intercultural como un tematransversal del
curriculo, con presencia explicita de contenidos referidos a la cultura gi-
tana y a otras culturas presentes en los centros, en funcién de los proce-
sos de inmigracion.

2. Programas institucionales de mantenimiento de lalengua y cultura de los
grupos minoritarios: Programa de Lengua y Cultura Portuguesa, Progra-
ma de Lengua Arabe y Cultura Marroqui. Desarrollo de otras acciones en
colaboracion con instituciones publicas y entidades privadas sin fines de

lucro, para mantener lalenguay cultura de otros grupos.
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Objetivo .2.

Desarrollar acciones de apoyo y formacion de madres y padres pertenecientes a

Elaboracién y difusion de materiaes curriculares interculturales y de ma-
teriales didacticos orientados a apoyar la integracion de minorias (pro-
gramas de acogida y de ensefianza-aprendizaje de espafiol), y de otros
materiales que incluyan contenidos referidos a diferentes culturas.
Inclusion en los planes de formacion permanente de profesorado de ac-
ciones dirigidas especificamente a la actualizacién en e ambito de la
Educacion Intercultural.

Formacion en centros de equipos docentes en torno a proyectos educati-
VOS que incorporen la perspectiva intercultural y laintegracién de minor-
ias con contenidos relativos a la adquisicion de la lengua, 1a psicologia
diferencia y alos procesos de socializacion en las diversas culturas.
Creacion del Instituto Madrilefio de Apoyo y Documentacion Intercultu-
ral, como organismo dinamizador deiniciativas orientadas ala formacion
y alainvestigacion en el @mbito de la Educacion Intercultura y la aten-

cion educativa aminorias étnicas y culturales.

minorias étnicas o culturales.

Objetivo 4.

1

2.

3.

Programas integrados en los Planes de Accién Tutoria de los centros do-
centes, orientados a fomentar la participacion de padres y madres en la
vidaescolar y en e proceso educativo de sus hijos e hijas.

Programas de mediacion y acompafiamiento familiar y acciones orienta-
das ainformar a las familias de minorias sobre la organizacién y funcio-
namiento de los centros y €l sistema educativo.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas a conjunto de la co-
munidad educativa, en torno alos temas de integracion de minorias, y de
programas de formacién de madres y padres.

Desarrollar acciones complementarias para apoyar la integracion de alumnado

inmigrante:
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1

2.

3.

Desarrollo de acciones destinadas a la adquisicion del espafiol, con ampliacion
de la dotacién de recursos de apoyo a los centros que escolaricen alumnado in-
migrante con necesidades de compensacion educativa.

Puesta en marcha de un servicio de apoyo y asesoramiento a centros con un
nimero pequefio de alumnado inmigrante y/o con incorporaciones a lo largo del
curso escolar, para facilitar su acogida y desarrollar acciones de apoyo en la ad-
quisicion del espariol.

Puesta en marcha de un servicio de traductores para apoyar la integracion del
alumnado y la relacion entre los centros educativos y las familias inmigrantes
gue desconocen € espafiol, desarrollado por la Administracion educativa y en

colaboracion con asociacionesy O.N.G.s.

La atencién a la diversidad se concreta en los siguientes aspectos en la Comunidad de

Madrid en la actualidad de todo lo planteado dos aspectos muy significativos:

No se ha producido la ensefianza de las lenguas maternas en la escuela del
alumnado extranjero en la Comunidad

No se ha elaborado textos educativos adaptando €l curriculo a la nueva realidad
de laescuela.

4.2.4.2 Educacion compensatoria en centros educativos

Objetivos:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion de

todos los alumnos en la educacion, independientemente de sus condiciones persona-

les, sociales, econdmicas, de procedenciay de cultura.

2. Proporcionar una respuesta educativa adecuada y de calidad a los alumnos que se

encuentran en situaciones personales, sociales, economicas y culturales desfavoreci-

das, mediante €l establecimiento de acciones de compensacion educativa con lafina-

lidad de facilitar la consecucién de |os objetivos de la ensefianza bésica.

3. Posibilitar la atencion especifica del alumnado extranjero con desconocimiento del

idioma espariol o con grave desfase curricular, apoyando la adquisicion de las com-
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petencias curriculares y linglisticas necesarias para su plena incorporacion a siste-
ma educativo.
Tipos de aulas de compensatoria:
Apoyo en grupos ordinarios. El apoyo educativo en los centros publicos de educacion
Primaria se realizara preferentemente dentro de los grupos ordinarios para reforzar los
aprendizajes instrumental es basicos en las &reas de Lengua Castellana y Literaturay de
Mateméticas.
Grupos de apoyo. Para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisi-
cion o refuerzo de los aprendizajes instrumental es basicos, fuera del aula de referencia,

durante un maximo de quince horas semanales.

4.2.4.3 Servicio de Traduccion e I ntérprete (SETI)

Es un servicio que presta la Comunidad para fomentar la integracion de los
alumnos inmigrantes en relacién entre los centros educativos y las familias que desco-
nocen lalengua espaniola.

Traduce los documentos oficiales necesarios para la adecuada escolarizacion de
los alumnos inmigrantes.

Realiza labores de interpretacion en las entrevistas o reuniones de carécter psi-
copedagdgico gue se lleven a cabo desde cualquier servicio educativo.

La solicitud de prestacion del Servicio sera presentada con la suficiente antela
cién en e Servicio de la Unidad de Programas de la Direccion del Area Territoria co-
rrespondiente.

Idiomas en |os que se puede solicitar este servicio son: Albanés ,Aleman, Arabe,
Armenio, Azeri, Bielorruso, Bulgaro, Checo, Chino, Eslovaco, Farsi, Franceés, Georgia-
no, Hungaro, Inglés, Lingala, Portugués, Polaco, Ruso, Rumano, Serbocroatay el Ucra
niano.

Objetivos:
1. Fomentar la participacion de las familias inmigrantes en la Comunidad Escolar.
2. Traducir documentos oficiales e interpretar en entrevistas de carécter psicope-

dagdgico.
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Destinatarios:
= Familias de los alumnos procedentes de otros paises que desconocen la lengua
espanola.
= Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
= Servicio de lalnspeccion Educativa.
= Comisiones de Escolarizacion.
» Equipos de Orientacion Educativa'y Psicopedagogica.

=  Administracion Educativa.

4.2.4.4 El Servicio de Apoyo Itinerante al alumnado inmigrante (SAl)

Este servicio supone la dedicacién de un nimero variable de profesores, que
atienden a alumnado con desconocimiento del espafiol escolarizado en centros que no
disponen de apoyo permanente por no tener suficiente nimero de alumnos escol arizados
gue justifigue la presencia continuada de un maestro o maestra, o que escolarizan a este
alumnado alo largo del curso escolar.

4.2.4.5 Programa de aulas de enlace 0 escuelas de bienvenida

Para atender a los alumnos extranjeros que se incorporan a sistema educativo
espafiol sin dominar lalengua de instruccion, |as distintas comunidades auténomas han
tomado medidas de atencion aladiversidad diversos. En cada Comunidad estas aulas se
han denominado de diferente forma:

» Andaluciay Extremadura, Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL)

= Cataluia, Plan de Acogidadel Centro Docente.

» Asturias, Aulas de Inmersion Lingistica (AlIL)

» Murciae Islas Baleares, Aulas Temporales de Adaptacion de Inmersion Linglis-
tica(ATIL)

» Navarray Rioja, Aulas de Adaptacion Linguisticay social (Aulas ALISO)
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» CadtillaLedn, Grupos de Adaptacion de la Compensacion Curricular
» Gadlicia, Grupos de Adquisicién de las lenguas.
» Comunidad Vaenciana, Programa de Acogida al Sistema Educativo (PASE).

» PaisVasco, Programa de Refuerzo Linguistico.

Para el estudio y contenido de cada uno de estos planes de acogida y su escolari-
zacion en muchos trabajos publicados en especial € realizado por € Laboratorio de

Estudios Interculturales de la Universidad de Granada 26

Las aulas de enlace son aguellas que acogen por vez primera a los aumnos in-
migrantes al6fonos en la Comunidad de Madrid perteneciente al programa de Aulas de
Bienvenida. Estan dirigidas a los aumnos de segundo y tercer ciclo de Educacion Pri-
maria 'y alos de Secundaria que se escolaricen por primera vez en el sistema educativo
de la Comunidad de Madrid, con desconocimiento de la lengua espariola o con graves
carencias de los desconocimientos béasicos como consecuencia de su escolarizacion

irregular en el pais de origen

Es la modalidad elegida por la Comunidad de Madrid para integrar a los alum-
nos extranjeros a las escuelas madrilefias. Surgen por e cambio de larealidad social de
Madrid que ha sufrido grandes cambios significativos en su composicion. Se han incor-
porado a la Comunidad personas de mas de cien nacionalidades diferentes en los ulti-

MOS afios, principa mente a comienzos del afio dos mil y afos posteriores.

La escuela no ha estado gjena a esta nueva realidad social que ha experimentado
la Comunidad de Madrid, los centros docente han cambiado su fisionomia atendiendo a
mas de cien mil alumnos extranjeros procedentes de més de noventa paises con lengua
y culturadiferente.

Boyano Revilla, M. et al. (2004)?’. Presenta un resumen completo de cémo se
concibe y se ha gestado la implantacion y funcionamiento de las aulas de enlace desde

lainstitucién educativa de la Comunidad de Madrid muy bien esquematizado. pag. 20

26 Inmigracién Extranjera'y Educacion en Espafia: Algunas reflexiones sobre el alumnado de nueva in-
corporacién. En Alegre y Subirats 2007. En como las Comunidades Auténomas responden al fenémeno
de la presencia de escolares extranjeros en sus respectivos sistemas educativos.
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Tabla 33: Funcionamiento de un aula de enlace
Fuente: Boyano Revilla (2004)

En cada uno de los planes se especifica las actuaciones que hay que llevar a ca-
bo, es en las fases donde se marcan que hay que hacer con este alumno recién llegado y
como hay que trabgjar con & aumnado extranjero. La fase de acogida es vital para e
exito o @ fracaso de nifio en la institucion escolar y viene reflgjado en dos procesos la

deteccion de necesidades y €l proceso de la propia acogida.

%’ Este libro sobre instrucciones sobre aulas de enlace se puede leer en:
http://www.madrid.org/dat_oeste/a enlace/AE_orientaciones metod eval/pdf/aul asenl ace.pdf
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La finalidad se enmarca en los siguientes objetivos

Objetivos

Destinatarios

A. Posibilitar atencién especifica a adum-
nado extranjero con desconocimiento del
idioma espariol o con € grave desfase cu-
rricular referido anteriormente, que se in-
corpora a lo largo del curso escolar, apo-
yando la adquisicion de competencias lin-
guisticas y comunicativas, y desarrollando
el proceso de ensefianza y aprendizaje me-
diante las oportunas adaptaciones curricula-
res.

B. Facilitar la incorporacion y acortar €
periodo de integracion de este alumnado al
sistema educativo espafiol.

C. Favorecer e desarrollo de la identidad
personal y cultura del alumno.

D. Lograr que e alumnado se incorpore d
entorno escolar y socia en el menor tiempo
y en las mejores condiciones posibles.

Los dedinatarios de este programa son los
alumnosy alumnas del segundo y tercer ciclo de
Educacion Primaria 'y los de Educacion Secun-
daria Obligatoria que se escolaricen en centros
sostenidos con fondos publicos y que cumplan
los requisitos del apartado 2 de la instruccion
primera.

CENTROS EDUCATIVOS DONDE SE IM-
PLANTARAN.

A) Este Programa se implantara en Centros
publicos y privados sostenidos con fondos
publicos. En ningun caso, la autorizacion del
funcionamiento de

Aulas de Enlace supondra una modificacién del
nimero de unidades juridicas del Centro.

Tabla 34: Finalidad de un aula de enlace

Elaboracion propia a partir de Boyano Revilla 2004

La finalidad de estas aulas es la adquisicion y dominio de la lengua espafiola

como herramienta indispensable para seguir formandose en €l sistema educativo espa-

fiol. Los distintos nombres evidencias |as diferencias en € modele de atender a alumno

extranjero dependiendo donde resida. Garcia Fernandez y Goenechea, 2009 (p. 203)

Sefiaan lo siguiente:

“Algunas comunidades establecen un nimero maximo de horas diarias 0 semanales du-
rante los cuales e aumno puede permanecer en las aulas de enlace, un tiempo que varia
segln etapa educativa de la que se trate: en Catal ufia se recomienda en general, que asis-
tan a esta aulala mitad de la jornada laboral, en Andalucia el tope de 10 horas semana-
lesen Primariay 15 en ESO; en Galiciad limite es de 5 horas en Infantil, 20 en Prima-
riay 24 en ESO; en Vaencia el maximo es de 3 horas diarias en Primariay 4 en Secun-

daria.”

“En Catalufia se ensefia s6lo en catalan, entendiéndose que pueden adquirir €l castellano
en contextos fuera de la escuela. En otras comunidades, como en Galicia o Valencia, se
dice que en estas aulas deben aprender |as lenguas vehiculares, sin que la normativa dé
prioridad aagunade ella. En el Pais Vasco no se especifica qué lengua se trabagja en los

grupos de refuerzo linglistico,”
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“El periodo maximo de estancia varia de una comunidad a otra: en Galicia o Valencia se
limitan a un trimestre (ampliable en casos excepcionales), mientras que se dedica més
tiempo en Madrid (con nueve meses alo largo de uno o dos cursos académicos) y Anda-
lucia (de un curso escolar o dos en caso excepcional)”

4.2.45.1 Situacion actual de las aulas de enlace

El programa "Escuelas de Bienvenida' es un programa experimenta de la Con-
sgjeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, de aplicacién en los centros educati-
vos sostenidos con fondos publicos, para facilitar la integracion escolar y socid y la

incorporacion a nuestro sistema educativo del alumnado extranjero.

En caso de Comunidad de Madrid, estas aulas nacen en € curso 2002-2003, im-
plantadas dentro del programa que puso en marcha la Comunidad de las Aulas de Bien-
venida como parte de las acciones del Plan Regional de Compensacion Educativa apro-
bada por la Comunidad en €l afio 2000. Desde su puesta en marcha, las aulas de enlace
la Administracion Educativa de la Comunidad ha ido sacando instrucciones para mejo-
rar su funcionamiento, pero no se ha hecho una evaluacion de las mismas como se hizo
al principio explicando en que iban a consistir, ya que, su punto de partida era un pro-
grama experimental y se ha pasado a su implementacion como opcion definitiva para

Madrid, sin dar los resultados finales del experimento.

Para responder hoy como funcionan las aulas de enlace en Madrid, hay que recu-
rrir a trabgjo de investigacion realizado entre 2006-2009 por € grupo INDICE de la
facultad de Educacién de la UCM, sobre e Estudio del Sistema y Funcionamiento de
las Aulas de Enlace Madrilefias. El informe de trabgjo esta reflgjado en la publicacion
Las aulas de enlace a examen ¢Espacio de oportunidad o de segregacion?”® La conclu-
sién alaque se llega es que mas que integrar a alumno extranjero se le esta segregando

por e modelo de atencion aplicado, ya que tras su proceso fuera de estas aulas. Por otra

% Libro que se puede leer integramente en la Web de Grupo indice(l nvestigacién sobre Diversidad Cultu-
ra y Educacion) en : http://www.ucm.es/info/indi ce/L as¥%20aul as¥620de%620enl ace%620a%20examen. pdf
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parte esta e hecho de la competencia linglistica adquirida les permite completar su
formacion académica en |os restantes niveles educativos con un buen dominio del espa-
fiol

En el siguiente cuadro se puede observar la evolucion que han tenidos las aulas
de enlace en la Comunidad de Madrid, resaltando que a pesar del aumento del alumnado

extranjero en la Comunidad, han ido disminuyendo con |os afios.
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2005-2006 | 2006-2007 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
Total aulas 215 247 290 293 276
C. publicos 126 146 173 171 162
C. concertados 89 101 117 122 114
Incremento anual +32 +43 +3 -17
total
C. publicos +20 +27 T -9
C. concertados +12 +16 +4 -8
CURSO 2011-2012
Tipo / etapa Publica Privada concertada

DAT Capital
Primaria 4
Secundaria 7 5
Mixta 32
Total 11 39

DAT Norte
Primaria
Secundaria
Mixta
Totd

DAT Este
Primaria 9
Secundaria 7 1
Mixta 1
Total 16 2
DAT Sur

Primaria 8
Secundaria 12 1
Mixta 9
Tota 20 10

DAT Oeste
Primaria 5 2
Secundaria 13 2
Mixta 4
Total 18 10

Tabla 35: Evolucion de las aulas de enlace en la Comunidad de Madrid
Elaboracion propia a partir Datosy Cifras de Educacion Comunidad Madrid e infor-
macion de las DAT en las paginas web e informacion directa Unidad de Programas
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4.3 CONCLUSIONESDEL CAPITULO IV

1 En cuanto a la escolarizacion de los menores inmigrantes.

Si analizamos la evolucion desde |a década de los 90 vemos que la presencia de
los aumnos extranjeros es la que ha acentuado la atencion a la diversidad cuando la
diversidad es inherente a la estructura 'y composicién del Estado espafiol., que por sus
caracteristicas responde a un model os de atencion ala diversidad de una educacion mul-
ticultural méas que de un educacion intercultural que es lo que oficialmente se esta inten-

tando implantar.

La LOGSE en su titulo V contempla las Compensaciones de las desigualdades
en Educacion (art. 63-67) resumidas en:
= Principio deigualdad en € gercio del derecho alaeducacion
= Desarrollar politicas de educacion compensatoria para reforzar la accion
del sistema educativo paraevitar desigualdades diversas.
= Desarrollar programas de educacion compensatorio en € ambito de Esta-
do junto con las Comunidades Autonomas en educacion especial.

= Garantizar un puesto educativo gratuito por estudiante y otros servicios.

Si analizamos € planteamiento de la compensatoria vemos que la atencion a
alumno extranjero no esta contemplada en la ley, pero que se ha interpretada el desco-
nocimiento y el dominio del espariol y otro lengua de alguna comunidad autdnoma se ha
entendido como una descompensacion frente a alumnado autdctono. La legislacion
estatal tampoco especifica como las comunidades que tienen transferida las competen-
cias educativas tienen que llevar a cabo esta integracion. (A excepcion del punto 1 del
art.67) cosa que no queda claro por € hecho que los programas de compensacion educa-
tiva que se aplican en una Comunidad Auténoma muchas veces no encgjan en otra a

marcar prioridades diferentes.

El espiritu de fondo que marca la ley que reciban € mayor nimero posible los

nifios/as del pais reciban una educacion general bésica vivan en cualquier parte del Es-
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tado espariol, haido chocando con el hecho de las transferencias educativas a la comu-
nidades, ya que cada Comunidad trata de organizar la ensefianza poniendo |os recursos a

las desigualdades en funcion de que quien gobierna en esta Comunidad.29

Parala LOE adiferencia de la normativa anterior presentaa alumno extranjero
como un alumno con necesidades especificas desligando de la compensatoria como se
ha hecho hasta ahora. La principal dificultad que presenta todo alumno extranjero es €l
dominio del idioma; esto se sabe de entrada, pero no puede ser la excusa para no poner
lo apoyos educativos necesarios y echarle por bajo rendimiento o su fracaso escolar.
Pensemos si la situacion fuera alainversa que diriamos de los nifios espafioles. Si anali-
zamos la evolucion de este alumno, tanto en el régimen general como € especia sobre
todo en los Ultimos diez afios, es motivo suficiente para replantearse por parte de las
administraciones educativas y del profesorado en particular como tales profesionales del
papel que deberiamos desempefiar ya que por las razones que fuera no se estéd dando la

respuesta educativa adecuada.

2. Por lo que respecta a la situacion en la Comunidad de Madrid

La Comunidad se ha caracterizado por la acogida de ciudadanos procedentes de
diversas partes del mundo. Todos los que llegan encuentran su sitio; la convivencia sue-
le ser armonica ya gque se intenta integrar |os valores que traen las diferentes culturas. La
gran diversidad de culturas que llega a la Comunidad de Madrid representa muchas
veces una complgidad ala hora de dar respuesta social ala misma desde |os recursos y
atender alos diferentes colectivos. Y poner las bases de una verdadera interculturalidad
gue evite y prevenga posibles conflictos religiosos y raciales en la convivencia en los

diferentes entornos barrios en la convivenciavecinal.

La Comunidad autonoma de Madrid es una de las que mas alumnos extranjeros
han atendido en sus aulas en todos los niveles educativos del sistema educativo en todo
el territorio espafiol. Los centros educativos madrilefios se estan convirtiendo cada vez
multiculturales frente al aspecto “escuelas monoculturales” de toda la vida. Este hecho

29 A modo de ejemplo. En Madrid hay que comprar los libros de texto, en castillala Mancho se dan alos
alumnos y asi podemos comparar mas aspectos entre comunidades
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empieza a constituir un reto muy grande para el profesorado en general, ya que es una
nueva realidad que debe hacer frente.

Los nucleos de mayor concentracion son € area metropolitana de la capital don-
de hay colegios que més de la mitad del alumnado es de origen extranjero; y en los mu-
nicipios del sur de laregiéon. La Comunidad desde 2003 ha puesto en marcha un Plan de
Compensacion Educativa, que esta pensado en un principio para atender a los alumnos
con desventgja social y ayudarlos a alcanzar e nivel del resto de sus compafieros. De-
ntro de este plan se han integrado a alumno extranjero por e desconocimiento o domi-
nio del idioma visto como una desventaja a compensar para su integracion social.

En los centros se ha entendido muchas veces que diversidad es tener Unicamente
alumnos de procedencia diversa y organizar una semana intercultural, degustar platos
tipicos 0 musica de estos paises. Pero que no pasa a nivel organizativo y curricular en la

vida de los centros, dando a entender que “bastante ya estamos haciendo con tenerlos

F4 1]

aqui”.

A nivel normativo, la Comunidad ha tomado varias medidas de atender a la di-
versidad en los centros a lo largo de estos afios, siendo su programa estrella para el
alumno inmigrante las aulas de enlace, cuyo funcionamiento esta en qué medida cumple
con lafinalidad de que el alumno inmigrante pueda estar a la altura de sus comparieros

nacionales.

Creo que la labor de lainstitucion escolar es atender a su objeto de trabgjo. La
escuela madrilefia tiene un reto por delante; durante los afios de bonanza econdmica de
de Esparia, la Comunidad ha pasado a ser una de las comunidades qué més inmigrantes
hatenido. Mi pregunta hacia la institucién escolar en estos afios es ¢Ja escuela madrile-
fia ha asumido como tratar alas personas de culturas diferentes? O de lo contrario ¢cre-
en que no hace falta? Parami el problema de la educacion del alumnado inmigrante no
es de los nifiog/as; sino de la preparacion de los docentes que tienen que atenderlos. Se
sabe que hay colegios por gemplo de la capital se ha llegado a juntar alumnos de més
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de 20 nacionalidades diferentes en un colegio, fruto del aumento de la poblacion inmi-
grante en la Ultimas dos décadas.

La historia o la trayectoria que ha recorrido la Comunidad, a asumir las compe-
tencias en materia educativa se reflgia, sin entrar en detalle, en la nomenclatura que ha
ido recibiendo los centros de formacion del profesorado. Hay un hecho que me llama la
atencion cuando hablas con cualquier responsable de la Administracion preguntando
sobre las medidas adoptadas por la Comunidad para incorporar al alumnado inmigrante
, te enumera una lista de actuaciones que se han puesto en marcha por giemplo e servi-
cio itinerante la traduccién a otros idiomas o |lenguas maternas.

Sin embargo, hay un hecho que preocupa como profesional de la educacion que
merece una atencidn sobre los motivos, causas que dan lugar lo siguiente, que a subir
de nivel educativo hay una disminucién drastica del nUmero de alumnado inmigrante
donde muchos no pasan de la ESO® Creo que esto tendria que llamar la atencién atoda
la comunidad educativa que hay algo que no se esta haciendo bien; a pesar de los es-
fuerzos que se han desplegado a respecto. Se puede dar muchas interpretaciones, pero
por la cantidad de alumnos extranjeros que tienen que acabar en programas de cuaifica-
cién profesional inicial (PCPI), da la sensacion de una exclusion encubierta hacia ese

colectivo

*Ver gréfica 21 més arriba Distribucion del alumnado extranjero por continente y etapa educativa. Cur-
so 2009-2010
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CAPITULO V: LA FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA
SOCIEDAD DEL SIGLO XXI

5.1 FORMACION INICIAL DE MAESTROS DE PRIMARIA

Los sistemas educativos se han ido cambiando por efecto de la presion socia de
hacer frente al cambio social, y reflgjo de elo es la renovacién o cambio de los planes
de estudio. Estos planes antes dependian Unicamente de la realidad social de un pais en
concreto, pero que hoy en el caso de Espafia deben gjustarse a la realidad del espacio
europeo a formar parte Espafia miembro de la Union Europea. La formacion inicial de
los maestros en Espafia se imparte en |as universidades, principa mente en las facultades
de educacién y en escuelas universitarias adscritas estas universidades. La actual forma-
cion inicial de maestros, es decir la titulacion de Magisterio anterior a la entrada del
Plan Bolonia, ha estado organizada como una diplomatura de tres afos cuyas directri-
ces generales se rigen por los R.D 14440/1991 de 30 de agosto, por € que se establece
el titulo oficia en sus siete especialidades: Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Audi-

ciony Lenguaje, Educacion Especial, Educacion Fisicay Educacion Musical.

Con la entrada en vigor del plan Espacio Europeo de Educacion Superior, segiin
el R.D 1393/2007, de 29 de octubre, por € gue se establece la ordenacion de las ense-
fanzas universitarias oficiales, en lo que respecta a la formacion de maestros, titulo de
Grado, se contemplan dos especiaidades, que son Educacion Primaria'y Educacion In-
fantil (art. 12). Se trata de que la formacion que ofrezcan los planes de estudio (Art.9)
tenga una parte de formacion bésica y otra de formacion propia de la especiaidad. Para
la obtencion del titulo se precisa cursar 6 créditos de formacion basicay 240 en total. En
este trabajo nos vamos a centrar en la formacion del Maestro de la especiaidad de Pri-
mariay su trayectoria formativa en las universidades de formacion de profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Antes de entrar en formacion inicial de los nuevos egresados y 10s que ya estan

gjerciendo, vamos a analizar que competencias exige la nueva legislacion en € gercicio
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de su labor docente. En concreto, segun € Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre
por & que se establece las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. En anexo |
recoge las siguientes:

= Competenciaen comunicacion linglistica

= Competencia matemética.

= Competenciaen € conocimiento y lainteraccion con € mundo fisico.

» Tratamiento de lainformacion y competencia digital.

= Competenciasocia y ciudadana.

= Competenciacultural y artistica.

= Competencia para aprender a aprender.

= Autonomiae iniciativa personal.

Seguin esto, los maestros o profesionales de la educaci6n de niveles de ensefianza
no universitaria, deben empaparse de estas competencias en el gercicio de su labor do-
cente, para poder transmitirlos al alumnado que corresponda. En lo que concierne a la
atencion ala diversidad y en concreto a la interculturalidad y la formacién docente; ob-
jeto de estudio; quiero resaltar tres competencias que se debe tener muy en cuenta en
como se entiende y se g erce. Vamos analizar aguellas competencias que guardan mayor
relacion con laatencién ala diversidad cultural segiin €l Real Decreto.

1. Competencia en Comunicacion Lingiiistica.

“En sintesis, el desarrollo de la competencia linglistica al final de la educacién obliga-
toria comporta e dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y €l uso
funcional de, al menos, una lengua extranjera.”

“Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer vincu-
los y relaciones constructivas con los demés y con el entorno, y acercarse a nuevas cul-
turas, que adquieren consideracion y respeto en la medida en que se conocen. Por €llo,
la competencia de comunicacion linglistica esta presente en la capacidad efectiva de
convivir y de resolver conflictos.”

(Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre anexo 1)

Seguin esto se exige una comprension oral y escrita al terminar la educacion
obligatoria por parte del alumnado. Pero, € maestro que tiene que transmitir esta com-

petencia que exige acercarse a otras culturas, si a terminar su formacion no tiene domi-
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nio de otra lengua para poder entender otras culturas, frente ala diversidad del alumna-
do alaque tiene que enfrentarse, ¢adquiere é estd competencia linglistica en su forma-

cioninicia?

2. Competencia Social y Ciudadana

“Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre
la evolucién y organizacion de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema
democrético, asi como utilizar €l juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer
activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.”

“Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente plurali-
dad y su caracter evolutivo, ademés de demostrar comprension de la aportacion que
las diferentes culturas han hecho ala evolucién y progreso de la humanidad, y dispo-
ner de un sentimiento comun de pertenencia ala sociedad en que se vive. En definiti-
va, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible con la identidad local.”

(Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre anexo 1)

Como e maestro ensefia los rasgos de las sociedades actuales, su creciente plu-
ralidad y las aportaciones que han ofrecido otras culturas si en su formacion inicial no
tiene materias que resalten la importancia de la interculturalidad y la multiculturalidad

en una sociedad globalizada més que nunca en este siglo.

Es importante ensefiar los valores del entorno inmediato pero también es impor-
tante saber que valores mangjan los otros de otras latitudes, entendiendo la sociedad
como una escala de valores construidas que solo se entienden con la reflexion criticay

el dialogo en €l seno de los patrones cultural es basi cos de cada pais 0 comunidad.

3. Competencia Cultural y Artistica

“Supone igualmente una actitud de aprecio de la creatividad implicita en la expresion
de ideas, experiencias 0 sentimientos a través de diferentes medios artisticos, como la
musica, laliteratura, las artes visuales y escénicas, o de las diferentes formas que ad-
quieren las llamadas artes populares. Exige asimismo valorar la libertad de expresién,
el derecho ala diversidad cultura, la importancia del didlogo intercultural y la reali-
zacion de experiencias artisticas compartidas.”

(Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre anexo I)
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Esta competencia exige de los maestros algo més que organizar actividades cul-
turales- como las llamadas habitualmente “semana intercultural”-, sino el conocimiento
de otras culturas para poder dilucidar muchas cosas de la propia, poner en valor las de

los alumnos procedentes de otros paises, etc....

Conservar € patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como
de otras comunidades exige un conocimiento, respeto y reconocimiento del valor que
representan dichas obras. El didlogo intercultural no se da si no se tiene un conocimien-
to pleno de los otros que tengo por delante. Exige que €l respeto que tengo de lo mio, lo
debo tener para con los demas.

¢Como & maestro ensefia todo esto, si en su formacion inicial no hay materias
gue abordan estos temas? ¢Como le exigen que mantenga un dialogo intercultural entre
las distintas nacionalidades de sus alumnos, s le enseflan que tiene una sociedad

homogénea culturalmente?

Para Esteve (2003), los sistemas educativos cambian con la realidad socia. Por
efecto de esta profunda revolucién silenciosa, muchos profesores han ido viendo como
se iba modificando € clima de los centros, € tipo de alumnos que acuden a €llos, las
actitudes de los padres hacia la educacion y otros elementos de la vida diaria de las au-
las.

“Por ello los sistemas educativos se han ido transformando por el efecto de la presion
del cambio socia, vy las leyes educativas elaboradas al respecto han sido mucho mas
un intento de acomodar las leyes alos nuevos problemas generados por € cambio so-
cia. Pero por desgracia en la mayoria de la veces la falta de respuesta de nuestro de
nuestros sistemas educativos, ofreciendo soluciones, formacién y nuevas condiciones
de trabgjo a los maestros y profesores a enfrentarse a los problemas evidentes genera
unaimpresion general de desconcierto en la parece predominar mas fracaso que éxitos
en la labor docente”.
(Esteve, 2003, 98)

“Hablar de formacién inicial de maestros lo primero que tenemos que plantear que
modelo de maestro queremos formar y que pueda responder ala exigencia de la so-
ciedad del conocimiento del presente- futuro. Para Esteve J.M Ilama a “modelos edu-
cativos a esas concepciones globales de |os fines de la educacion, conformadas por un
conjunto de de creencias, conocimientos, valores, actitudes e ideas generales, sociales
y politicas, a partir de las cuales se orienta la accion educativa.”

(Esteve, 2003, 123).
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5.1.1 Andlisis de los antiguos planes de estudio impartidos en las universidades publicasy
privadas madrilefias

Ante la exigencia ciudadana, la Comunidad Educativa, |as protestas y quejas del
profesorado de no estar preparados para atender a la nueva realidad que plantea la es-
cuela espafiola y madrilefia en particular, con € fendmeno de la inmigracion y € au-
mento de alumnos extranjeros que se incorporan a sistema educativo; hemos centrado
este trabajo en ver con qué herramientas cuenta el maestro en genera y en particular €

de Primaria durante su periodo de formacion en las universidades madril efias.

Para €llo, se han revisado los planes o programas de estudio de formacion del
profesorado de las universidades de la Comunidad de Madrid. Con € propésito de ver
en las universidades que tienen formacién de profesorado qué asignaturas cursan los
futuros docentes en Educacion Primaria relacionadas con la educacion intercultural, en
particular a ser €l objeto de estudio del trabajo de investigacion. Parallevar a cabo esta
tarea, me he dirigido ala Direccién General de Universidades e Investigacion de la Co-
munidad; donde tienen registrados todas las universidades y las titulaciones que impar-

ten; paraello he analizado:

=  Qué universidades de la Comunidad de Madrid tienen Facultad de Educcién o

centro superior de formacion de profesorado en las distintas especialidades.

Las universidades que tienen facultades de Formacién de Profesorado son: Uni-
versidad Complutense de Madrid, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de
Alcala de Henares, Universidad Camilo José Celay Universidad Francisco de Victoria
Analizando los planes de estudios de los mismos, he encontrado que todas las asignatu-
ras que tienen que ver con Educacion Intercultural para el titulo de maestro sin entrar en
blogue de contenidos, son optativas esto quiere decir, que los alumnos los eligen en fun-
cion de su gusto o facilidad de aprobarla salvo e caso de algunos centros adscritos que
ofertan las optativas directamente sin dar opcién a alumno, ya sea por e profesorado

disponible o por conveniencia.
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Los planes de estudios vigentes y en fase de extincion de las distintas universi-
dades y publicados en el BOE, son los que analizamos en e siguiente apartado:

5.1.2 Contenidos de | os antiguos planes de estudio en formacién de maestros de Primaria

5.1.2.1 Universidad de Alcala de Henares

Plan de estudios Publicado: BOE: 28/11/ 2000.

Las asignaturas® del plan y las que ofertala Universidad de Alcala de Henares
con contenidos de formacién en Educacion Intercultural o atencion a la diversidad son
optativas. Entre ellos tenemos:

" Educacion Intercultural

" Retos Sociales y Educacion de la Inmigracion
. Atencion alaDiversidad

. Igualdad de Oportunidades y Coeducacién

5.1.2.2 Universidad Auténoma de Madrid

Plan de estudios Publicado: BOE: 20/10/2000.

Las asignaturas™ del plan y las asignaturas que oferta la Universidad Auténo-
ma de Madrid con contenidos relacionados con Educacion Intercultural o atencion ala
diversidad son optativas. Entre ellos tenemos:

1. Educacién parala Convivencia
2. .Basesparalainterculturalidad: Espafiaen América
3. Accion socioeducativa con extranjeros y minorias étnicas

3! VVer las asignaturas por curso en el anexo V.
% \/er las asignaturas por curso en el anexo V
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5.1.2.3 Universidad Complutense de Madrid

Publicacion. Plan de estudios. BOE: 09/04/2003
Las asignaturas™ del plan y las asignaturas que oferta la Universidad Complu-
tense con contenidos relacionados con Educacion Intercultural o atencion a la diversi-
dad son optativas. Entre ellos tenemos:
1. Enseflanza del Espafiol como Lengua Extranjera con 5.4 créditos

2. Tdler de Intercultural con Educacion Artistica 4.5 créditos.

5.1.2.4 Universidad Camilo José Cela

Publicacion. Plan de Estudios: BOE: 05/10/2005.
Las asignaturas™ del plan y las asignaturas que oferta la universidad y optativas
con proyeccion en Educacion Intercultural segin descriptores:
1. -Cultura, Artey Sociedad con 6 créditos.

5.1.2.5 Universidad Francisco de Vitoria

Publicacion. Plan de Estudios: BOE: 01/03/2006.

Las asignaturas™ del plan y las asignaturas que ofertan en Francisco de Vitoria,
al margen de la especiadidad Oficial de Magisterio, hay cursar uno de los titulos com-
plementarios que oferta la universidad. El titulo, tiene por objetivo completar tal forma-
cion y mejorar la capacitacion para e acceso a mundo laboral. En e caso de esta uni-
versidad la titulacion no tiene asignaturas optativas, sino las materias estan ligadas al
titulo propio de experto. Para la Educacién Intercultural o atencidn a la diversidad te-

nNemos:

¥ \er asignaturas por curso en el anexo V
* \Ver asignaturas por curso en e anexo V
% Ver asignaturas por curso en e anexo V
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Experto en Diagnostico e Intervencion en Necesidades Educativas Especificas.
Asignaturas:
1. El alumno con Necesidades Educativas Especiales
2. Atencion a la Diversidad y concrecion del Curriculum. Andlisis y disefio de
adaptaciones curriculares
3. Accién Socia
4. Evauacion Psicopedagogica del Alumno con Necesidades Educativas Especifi-
cas.
5. Disefio Escolar del Plan de Integracion.
La colaboracion Escuela-Familia.

La asignatura que mejor hatratado € reto de lainterculturalidad en atencion ala
diversidad en la escuela es la de Disefio Escolar del Plan de Integracion por sus conteni-
dos, (atencién a la diversidad, la interculturalidad y €l @mbito escolar, andlisis de los
datos sobre la inmigracion, plan de acogida de integracion escolar-social, problemas

relacionados con el contexto Multicultural y procesos de ensefianza).

5.2 ANALISISY CONTENIDO DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DEL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y LEGISLACION

5.2.1 Legidacion educativa referente al Espacio Europeo de Educacion Superior

En este apartado vamos a analizar como se ha disefiado estos planes de estudios
y cudles son los contenidos planteados por la Administracion educativa a respecto:

a) Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas uni-
vergitarias oficiales

En e preambul o sefiala dos aspectos fundamental es de |a ensefianza que se esta im-

plantando. Con Espacio Europeo de Educacion Superior se pretende |o siguiente:
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» Hexibilizar las ensefianzas universitarias promoviendo la diversificacion curri-
cular para que las universidades mejoren su capacidad de innovacion y fortaleza
para responder mejor alas demandas sociales con una nueva apertura.

= |mpulsar un cambio en la metodologia del docente que centra el objetivo en €l

aprendizaje del estudiante en un nuevo contexto alo largo de todala vida.

Este real decreto contempla como las distintas universidades deben disefiar 1os nue-
vos planes interviniendo dos organos fundamentales, e Consgjo de Universidades y la
Agencia Naciona de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), para garantizar
laconvalidacion a espacio europeo.

b) Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por € que se establecen las ensefianzas

minimas de la educaciéon Primaria.

Del Real Decreto sefialar dos aspectos que tienen relacion con este trabgjo:

1° Objetivos de la educacion Primaria art. 3
En este articulo se plantea lo relacionado con |la etapa de la Primaria, del inciso

(a-n), siendo de interés para estainvestigacion lo siguiente:

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturalesy las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y

mujeresy la no discriminacion de personas con discapacidad.

Es fundamental para una educacion intercultural conocer otras culturas como
primer paso para entrar en contacto con €l otro. Por otra parte respetar y comprender las
diferentes culturas plantea que, las personas de otras culturas pueden tener actitudes,
valores o costumbres diferentes alas de mi cultura. Ahorabien, |0 que se espera de toda
cultura es el respecto alaigualdad y dignidad de las personas por su condicién humana

y ala no discriminacion de ningun tipo.
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El objetivo de conocer va mas all& del folclore de las otras culturas, implica que
concepcion setiene delaviday de las cosas desde esta cultura distinta ala mia

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicati-
va basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y des-

envolver se en situaciones cotidianas.

Hablar el idioma de los otros es saber como piensan y como hacen las cosas.
Hoy es imprescindible al hablar de una educacion intercultural no hablar otros idiomas
distintos a tuyo. La razén es estamos en una sociedad globalizada y necesitamos otros

idiomas més universales para poder comunicarnos con los demés en otras latitudes.

Por otra parte sefiaar 10s cuatros incisos siguientes que nos acercan ala intercultu-
ralidad y ladiversidad cultural en el ambito de la escuela:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuer-
do con €llas, prepararse para € gercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrética.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las per-
sonas, laigualdad de derechos y oportunidades de hombresy mujeresy la no discrimina-
cion de personas con discapacidad.

h) Conocer y valorar su entorno natural, socia y cultural, asi como las posibilidades de
acciony cuidado del mismo.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos |os &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demés, asi como una actitud contrariaalaviolencia, alos prejuicios de
cualquier tipoy alos estereotipos sexistas.

2° La atencion a la diversidad art. 13

Este articulo resume las actuaciones que € profesorado debe llevar a cabo ante
ladiversidad cultural en laescuela
= Unaintervencion personalizada segun necesidades a la hora de intervenir
» Antelasdificultades de aprendizaje dar apoyo desde grupo ordinario
= Hacer adaptaciones curriculares y agrupamientos flexibles
= Aplicar € art. 71 delaLOE, parael alumno con necesidades educativas especia-

les para que alcance e méxima desarrollo de sus capacidades
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» LaAdministracion educativa debe poner a disposicion del profesorado, |os pro-
cedimientos para atender dicho alumnado segun €l art. 78.2 dela LOE.

» En cuanto ala atencién especifica a aumnado inmigrante sefialar o siguiente
art 13.5 del Real Decreto

“La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo a los
que serefiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, se redizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico.

Cuando presenten graves carencias en la lengua de escolarizacion del centro, recibirén
una atencidn especifica que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los gru-
pos ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.”

“Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo,
podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion es-
colar y larecuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus es-
tudios. En @ caso de superar dicho desfase, se incorporaran a grupo correspondiente a su
edad”.

5.3 OBJETIVOS GENERALESDE LA TITULACION DE MAESTRO EN...
GENERAL Y DE PRIMARIA

De entre los objetivos generaes de la titulacion del Maestro de Primaria vamos

adestacar cuales guardan unarelacion con laformacidn parala educacion intercultural

» Hade ser e organizador de la interaccion de cada alumno/a con e objetivo de
conocimiento.
La formacién en educacién intercultural exige del maestro una atencion indivi-

dualizada acada uno de los alumnos que hay en laclase.

» Debe actuar como mediador para que toda la actividad que se lleve a cabo, re-
sulte significativa y estimule el potencial de desarrollo de cada uno de los alum-
nos en un trabajo cooperativa de grupo.

La formacién en educacion intercultural exige del maestro organizar un trabgjo
en grupos con los diferentes alumnos que tiene en clase con procedencia cultural dife-

rente, de tal manera que se sientan como uno mas en e grupo
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Ha de ser un profesional capaz de analizar € contexto en que se desarrolla su
actividad y planificarla, de dar respuestas a una sociedad cambiante.

La formacion en educacion intercultural exige del maestro que la nueva realidad

deladiversidad cultural que se esta surgiendo en laescuelacon e fendmeno migratorio

lo vea como un reto y no como un problema para desarrollar su profesion

1. Objetivos del titulo de grado de maestro en general y de Primaria:

Ser capaz de disefiar y organizar trabajos disciplinares e interdisciplinares de co-
laborar con el mundo exterior de la escuela

Debe estar capacitado para gercer las funciones de tutoria, orientacion de los
alumnog/as y la evaluacion de sus aprendizajes.

Poseer un conocimiento profundo del ciclo o etapaen que vaatrabgar.

Tener un conocimiento completo de la materia 0 materias que debe ensefiar, asi
como la capacidad de realizar disefios disciplinares e interdisciplinares coheren-
tes.

Poseer una formacién apoyada en una metodologia adecuada a paradigma de
profesor/ investigador.

Adquirir la capacidad de actuacion buscando las sinergias de otros agentes so-
ciales que pueden facilitar € éxito del trabajo desarrollado en la escuela: fami-

lias, asociaciones, entidades, autoridades educativas.

Frente a estos objetivos general es cabe afadir una formacién sbliday persona vy,

unas habilidades sociales cara a futuro que son:

Formacion sblida personal junto con una preparacion técnicay profesional.
Tener un liderazgo, junto con unas habilidades sociales para conducir los grupos
de los alumnog/as.

Poseer una preparacion paratrabajar en equipo con €l resto del profesorado
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5.4 PLANES DE ESTUDIO DE FORMACION INICIAL DEL MAESTRO DE PRIMARIA

Los planes de estudio analizados de las tres universidades publicas y dos priva
das de la Comunidad de Madrid con estudios de formacion de maestro se detallan en el
apartado siguiente. En los planes vamos a destacar las asignaturas qué guardan alguna
relacion con laformacion en atencion ala diversidad cultural o la Educacion Intercultu-
ral.

En general, los titulos de las materias y |os contenidos en la mayoria de |os casos son los
mismos gue se tenian en los planes de estudios anteriores salvo en algunas asignaturas
optativas o de libre configuracion en los nuevos grados. Lo unico que ha cambiado es €

numero de créditos que hay que cursar y la organizacion de impartir la materia.

5.4.1 Universidad de Alcala de Henares

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS®

L as asignaturas que guardan una relacién en formacion en educacion intercultural son:

SEGUNDO CURSO
Psicologia Fundamentos psicolégicos de atencidon a 6 T 1°
ladiversidad

T= Materias de Formacion. 1°=Primer cuatrimestre. 6= Créditos

Tabla 36: Nuevo plan estudio universidad Alcala de Henares
Elaboracion a partir planes de estudio Universidad Alcala de Henares

% Consultar plan de estudios en: http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=202& plan=G430 :
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5.4.2 Universidad Auténoma de Madrid

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS*
L as asignaturas que guardan una relacién en formacion en educacion intercultural son:

PRIMER CURSO
Educar paralaigualdad y la ciudadania 6 FB 1
Bases psicopedagdgicas paralainclusién educativa 6 FB 2
FB=Formacion Basica 1° y 2°= Cuatrimestre 6= Créditos
ITINERARIQO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Asignatura Creditos Carécter | Semestre
Espariol como segunda lengua ** 6 OoP 1
ITINERARIO: APOYO A LA INCLUSION EDUCATIVA
Asignatura Créditos | Carécter | Semestre
Neces dades de apoyo educativo * 9 OP 1
Apoyo, asesoramiento y trabgjo colaborativo para la 6 OP 1
inclusion educativa *
Programas de intervencion para alumnos con capacida- 6 OoP 1
des diferentes *
Habilidades socio-emocionales para alumnos con pro- 6 OP 1
blemas de relacion **
Diagnostico y orientacion psicopedagdgica ** 6 OP 1
Orientacion familiar ** 6 OP 1

Tabla 37: Nuevo plan de estudio universidad Auténomade Madrid
Elaboracion propia a partir de planes de estudio. Universidad Autonoma de Madrid

5.4.3 Universidad Complutense de Madrid
MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS™®
L as asignaturas que guardan unarelacién en formacion en educacion intercultural son:

OPTATIVAS DE 2°,3° Y 4° CURSO. ] )
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EDUCACION Y PSICOLOGIA

Asignatura ECTS
Aspectos Didacticos de la Educacion Inclusiva 6
Bases Psicol 6gicas de la Educacion Especial 6
FORMACION COMPLEMENTARIA EN DIDACTICAS ESPECIFICAS
| Didéactica del Espafiol como Lengua No Materna \ 6 |

Tabla 38: Nuevo plan de estudio universidad Complutense de Madrid
Elaboracion propia a partir planes estudio: Universidad Complutense de Madrid

3" Consultar plan de estudios en:
http://www.uam.es/ss/Satel lite/ FProf esorado/es/1242657349079/ contenidoFinal/Educacion_Primaria.htm
% Consultar plan de estudios en: http://www.ucm.es/?a=estudios& d=muestragrado3&idgr=25
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5.4.4 Universidad Camilo José Cda

MATERIAS DEL PLAN DE ESTIDIOS®
L as asignaturas que guardan unarelacién en formacion en educacion intercultural son:

PRIMER CURSO CREDITOS / .TTPO
Sociologia de la educacion e interculturalidad 6 Formacién Basica
Educacion en su contexto nacional e internacional 6 Formacion Basica
Diversidad y educacion inclusiva 6 Formacion Basica

3. MENCION EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
ASIGNATURA

Aspectos evol utivos e intervencion educativa de la deficiencia motérica
Aspectos evol utivos e intervencion educativa de la deficiencia visual
Aspectos evol utivos e intervencion educativa de la deficiencia auditiva
Aspectos psicol 6gicos e intervencion educativa de |a deficiencia mental
Intervencion psicopedagdgica en los Trastornos del Desarrollo
Aspectos evol utivos e intervencion educativa en la Sobredotacién
Tratamientos educativos de | os trastornos del aprendizaje

Tabla 39: Nuevo plan de estudios universidad Camilo José Cela

Elaboracion propia a partir plan de estudio. Universidad Camilo José Cela

(o R

5.4.5 Universidad Francisco de Vitoria

MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS"
Las materias que guardan una relacién en formacion en educacion intercultural son:

SEGUNDO CURSO
Asignatura: 3°y 4° semestre Créditos
Educacion y Atencion alaDiversidad 6

MENCION CALIFICADORA EN ATENCION A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 3°Y 4° SEMESTRE

1 Atencion a los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Derivadas de
Déficit Motor o Sensoria

2 Atencion alos Estudiantes con Necesidades Educativas Especiaes Derivadas de Tras-
tornos Psiquicos y de Personalidad

3 Atencion alos Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Derivadas de Tras-
tornos Generales del Desarrollo

4 Atencion alos Estudiantes con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo Derivadas
delalncorporacion Tardiaa Sistema Educativo y Altas Capacidades

Tabla 40: Nuevo plan de estudios universidad Francisco de Vitoria
Elaboracion propia a partir planes de estudio: Universidad Francisco de Vitoria

¥ Consultar plan de estudios en:

http://www.ucj c.edu/index. php?section=estudi os/ti tul aci ones/titul aci ones-ofi cial es/titul aci ones-
grado/grado-maestro-educacion-primaria/plan

%" Consultar plan de estudios en: http://www.ufv.es/oferta-formativa/plan-de-estudios-del-grado-en-
educacion-primaria_2156
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5.5 FORMACION DEL PROFESORADO INICI ALY PERMANENTE EN
EDUCACION INTERCULTURAL EN ESPANA

El ge centra del estudio que se esta llevando a cabo sobre la formacion del pro-
fesorado surge araiz de los nuevos cambios legidlativos que se estan produciendo con la
puesta en marcha del plan de Espacio Europeo de Educacion Superior con laimplemen-
tacion de nuevos planes de estudio en todas las disciplinas académicas y en particular

del profesorado.

5.5.1 Formacién inicial del profesorado en educacion intercultural

La formacion del profesorado en educacion intercultural en Espafia no aparece
todavia entre la oferta formativo como una especialidad en formacion de maestros. Lo
gue tenemos es la reivindicacion de muchos profesionales de la educacion e investiga-
dores reflgjada en trabgjos de investigacion realizadas al respecto, viendo las dificulta-
des del profesorado en gercicio para atender la diversidad cultural sobre todo con €

aumento del alumnado inmigrante en las aulas.

La presenciadel alumnado extranjero en €l sistema educativo haido alapar con
la evolucién de los flujos migratorios desde la década de los ochenta, pero a pesar de

ello, laUniversidad espariola no ha adaptado sus planes de estudio a paso del tiempo.

En lamayoria de los planes de estudio que se imparten en Espafia en las carreras
relacionados con educacion (Magisterio, Educacion Socia, Pedagogia, Psicopedagogia)
no existe asignaturas especificas que traten el tema de la atencion ala diversidad cultu-
ral, sino asignaturas optativas |o que conlleva que solo una parte de los educadores mas
sensibilizados con € tema se apuntan a estas materias. Como se puede comprobar a
analizar los planes de formacion de profesorado de las universidades madrilefias concre-
tamente |os planes de estudio de Primaria comunes a otras especialidades no hay ningu-
na materia troncal obligatoria en todas las universidades, tanto de los planes en periodo
de extincién, como |os nuevos planes del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cabe
recordar como afirma Garcia Fernandez y Goenechea, (2009, 101)
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“La situacion no es igual en todas las universidades, ya que en cada una de ellas puede
disefiar su plan de estudio a partir de las directrices generales del MEC, que en el caso
de las diplomaturas de Magisterio y Educacion Socia datan desde 1991 con agunas
modificaciones en 1997 y 2001 y en la de Psicopedagogia en 1992”

Si analizamos gue ha pasado a lo largo de estos afios vemos las propuestas que

han planteado al respecto sobre la formacion del profesorado en educacion intercultural

son diversas por distintos expertos.

Ante este debate, Besal(, X. (2004) propone una asignatura de Educacion Inter-

cultural dentro de los planes de estudio de formacion inicial del profesorado. Los conte-

nidos que proponian eran:

Cultura, etnicidad e identidad; € relativismo cultural

L os obstaculos a las relaciones interculturales: estereotipos, prejuicios, discrimi-
naciones, heterofobia, racismo, y antirracismo

La igualdad de oportunidades: las dinamicas de la exclusion socia y margina
cion.

Nocion de Estado, comunidad; nacionalismo, liberalismo, comunitarismo, de-
mocraciay ciudadania; desarrollo y modernizacion.

Modelos de insercion de los inmigrantes y de las minorias étnicas. asimilacio-
nismo, multiculturalismo, integracion pluralista, interculturalidad. Politicas de

integracion de inmigrantes y minorias en algunos paises occidentales.

“El objetivo de un curriculum intercultural deberia ser el de comprender la reali-
dad desde diversas dpticas sociales y culturales, €l de ayudar a los estudiantes a
comprender e desde diversas lecturas culturales y areflexionar sobre la propia
cultura y la de los demas.” (p. 75)

En otro parrafo afirma:

“El profesor debe ser una persona culta en el sentido mas genuino de la palabra. Inte-
resada por casi todo, abierto atodas las perspectivas, atento atodas las novedades, cu-
rioso y esforzado. Porque la suya es una profesion de cultura. Laformacion del profe-
sorado, pues, deberd garantizar esta cultura bésica'y no especiaizada para todos los
futuros profesores. Es preciso que estos tengan conciencia de las condiciones del
mundo actual y de las tendencias emergentes que se dan en é “(pp. 78-79)
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Comprender e mundo, comprender a otro, es un requisito indispensable para
alumbrar un nuevo humanismo, para dar laimportancia que se merece a conocimiento

y a respeto por las culturas y los valores de las diversas civilizaciones.

Para Séez Alonso, R. (2006) Referente alaformacién inicial en educacion inter-
cultural hace su planteamiento desde la materia de la pedagogia, y nos habla de la peda-
gogia del reconocimiento y la pedagogia profesional.

La pedagogiadel reconocimiento es

“ofrecer un desarrollo humano para lo cual dar permiso a la personas para que puedan vi-
vir su religion o sus précticas culturales de la manera que lo deseen. Y también escoger
los valores que le son importantes sin ser excluidos por ello de las oportunidades socia
les, politicas y econdmicas propias de cada ciudadano.”

(Séez Alonso, 2006, p. 133)

Para €l profesor la préctica de la pedagogia del reconocimiento, versa e recono-
cimiento de la personay de la cultura de cada uno de los alumnos. Nadie elige en vida
donde quiere nacer y quienes van ser sus padres 0 en qué pais quiere que nazca, por lo
tanto aceptar reconocer ser de tal pais u de otro no te hace ser més persona que € otro;

esvita en lapréctica paraincorporarse ala profesion docente.

La pedagogia de la profesionalidad plantea que los profesores deben estar a dia
sobre las investigaciones mas actual es acerca de las concepciones de inteligencia en las
diferentes culturas para atender asi més individualmente a sus alumnos. La préctica de
la pedagogia profesional es dertar al profesor atomar conciencia de su compromiso con
la suerte educativa de todos y cada uno de sus alumnos, en virtud de una responsabili-
dad ética derivada de su profesionalidad.

“Tanto la pedagogia del reconocimiento como la pedagogia profesional no se producen
por casualidad o surgen por azar. Hay que cultivarlas y fomentarlas y debe ser una pre-
ocupacion de los mismos profesores y de la sociedad. Los alumnos inmigrantes, a la vez
gue aprenden matemaéticas o geografia, se dan cuenta de la valoracién o la indiferencia
gue seles tieng, la aceptacion o € rechazo, y la equidad o lainjusticia con la que se les
trataen el aula y en lavidadiaria. También los autoctonos se dan cuentade la calidad de
las relaciones del profesor con los alumnos, con todos los aumnos, asi como de la auten-
ticidad del profesor”
(Saez Alonso, 2006, p. 136)
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Para Aguado (2006, p.72), al analizar la formacion del profesorado en referencia
ala diversidad cultura y en ver si los programas de formacion se gjustan a enfoque
intercultural sefiala

Laformacion de profesores en los muchos contextos analizados no aborda expli-
citamente el desarrollo de las competencias interculturales necesarias para atender ala
diversidad de | os estudiantes.

La diversidad no se considera usuamente desde una perspectiva amplia sino,
asociado con situaciones deficitarias o dirigidas a grupos especificos.

La etnia, € idiomay € origen actlan como variables que dividen el aulay se

asume como los Unicos indicadores de diferencia cultural

La educacion intercultural es vista como una educacién paratodos, que se adapta
a las diferencias que nos caracterizan a cada uno de nosotros, leos de la perspectiva

adaptada en los programas.

Por otra parte a hablar de programas de formacion inicial o continua afirma que
se dan iniciativas individuales de educacién intercultural al respecto. A modo de g em-
plo con el profesorado de Secundaria en la universidad de Sevilla.

“Como experiencia novedosa en formacién de profesorado destaca la propuesta de la
Universidad de Sevilla con la Asociacién Sevilla Acoge dentro del Curso de Aptitudes
Pedagdgicas (CAP). Los equipos de trabgjo de estas entidades han iniciado un proyec-
to comun que tiene por objetivo lainclusion en los programas de CAP, de contenidos
especificamente interculturales. Lasrazones delainiciativa son:

El enfogque de los mayores proyectos haciala escuela primaria
El desencadenamiento, la exposicién de las mayores dificultades en € nivel de secunda-
ria
La adiccion de bloques teméticos a los contenidos mas tradicionales del CAP. Especifi-
camente: Metodologia y evaluacion en atencién a la diversidad; Educacién intercultu-
ral”

(Aguado Odina, 2006, p.77)

En e curso 2009-2010, cas todas las universidades espafiolas ya han adaptado
sus planes de estudios a Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), pero si vol-
vemos la mirada hacia atras, a comienzos del afio 2006 € Ministerio de Educacion y
Ciencia presenté a Consgjo de Coordinacion Universitaria |a propuesta de directrices
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generales para adaptacion de los titulos al EEES; de una forma especia a caso docente
el titulo de posgrado, equivalente ala actual licenciatura en Formacion de Profesorado
en Educacion Secundaria y los de grado; actuales diplomaturas en Magisterio con €
objetivo de reducirlos a las especialidades Unicamente de Educacion Infantil y Educa-

cion Primariay Educacion social.

La propuesta realizada por el Ministerio de Educacion y Ciencia incluye destre-
zas, capacidades y competencias generales presentadas como objetivo del titulo, tanto
para profesores de Infantil y de Primaria. La propuesta al postgrado de Formacién del
profesorado de Educacion Secundaria especifica que € profesor debe conocer las carac-
teristicas especificas de una sociedad multicultural y plural. Abordar y desarrollar pro-
puestas de Educacion Intercultural e Inclusiva como objetivo de la materia Sociedad,
familia 'y educacion, pero no se habla de cuestiones multiculturales o interculturales en
las destrezas 0 competencias general es planteadas como objeto del titulo.

La presenciade lo intercultural o multicultural en e disefio de los nuevos titulos
es muy reducida o nula en muchos casos, sobre todo si consideramos solo |as referen-
cias que no se centran en € aprendizaje de las lenguas. Como prueba el disefio del titulo
profesor de Secundaria de la Universidad Complutense que plantea en los objetivos™.

En cuanto al contenido del plan de estudios, € modulo genérico es la formacion
que deben cursar todos |os aspirantes a titulo, tiene una sola materia que podria abordar
el temade lainterculturalidad que es: Sociedad, Familiay Educacion.

En lo referente a las especialidades que se of ertan, |a de orientacion educativa es
la Unica que responde un poco a tema de la atencion a la diversidad en la escuela con-
cretamente con la materia de: La Atencion Pedagdgica a la Diversidad en Educacion
Secundaria

* Ver toda la informacion general del Master de formacion del profesorado de Educacion Secundaria.
Curso 2010/2011; 2011/2012. Disponible en: http://portal.ucm.es/web/master-profesorado/informacion-
general2 Donde se ha analizar los objetivos generales y  especificos del titulo., que tampoco recoger la
realidad intercultural que se promulga en laleyes de la escuela actual.
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A nivel nacional la formacion del titulo de profesor de Secundaria en las distin-
tas universidades se estd impartiendo como formacion de grado con una disparidad en

precio, periodo de formacion y contenidos impartidos al respecto™.

5.5.2 Desarrollo y formacién de las competencias interculturales en € profesorado

Antes de analizar las competencias interculturales que debe desarrollar € profe-
sorado, vamos a ver primero, cudles son |las preocupaciones que asumen al tener en sus

aulas alumnos de otras culturas de origen extranjero.

Para Soriano Ayala, 2009 (pp.53-83), analiza cual es la mayor preocupacion del
profesorado de Primaria en escuelas multiculturales es decir, escuelas con alumnos de
origen extranjero, y se centra en la formacion del profesorado para construir una socie-
dad nueva debido a los cambios que sufre la sociedad principalmente de la globaliza-

ciéon y del fenémeno de lainmigracion.

“Lo que mas preocupa a profesorado de Primaria es la metacategoria cognitiva, en se-
gundo la afectiva-actitudina -emocional, a las que sigue la organizativa y la familia”

(Soriano Ayala,2009 p. 59)

Del estudio, se destacalo siguiente:

“2 Aunién (2010) en El Pais, edicion digital, al escribir sobre el méster que sustituye el Curso de Adapta-
cion Pedagdgica del profesorado de Secundaria, partiendo de un estudio del Observatorio Social de la
Educacion de Espafia de la Fundacion 1° de Mayo de CCOQ, al analizar los estudios del master del Profe-
sorado en su segundo afio de implantacién curso 2010- 2011, concluye que las diferencias en precios en
las universidades publicas oscila en 1.411 euros de media, y la universidad privada esta entre los 1080 a
10.000 euros. En cuanto tiempo de formacion presencial entre las 195 horas (Islas Baleares) a 900 horas
(Valencia). Nos podiamos preguntar ¢Quién ofrece mejor formacion ante tanta disparidad entre universi-
dades?

Ver articulo “El gobierno mejorard € master de profesorado por su aplicacién desigual”. En
http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=873282. En una conferencia del Ministro de Educacién y
Ciencia. | (11-O7-2011)
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Cognitiva Desconocimiento del espafiol; Los conocimientos.; La cultura
Laformacion del profesorado.

Afectiva-actitudinal- Integracion; Racismo

emocional Comportamiento, Comunicacion, Relacion, Enfrentamiento, Arena
cion, Respeto y Aceptacion

Organizativa Tiempo; Recursos,
Administracion, ATAL vy el ritmo de clase.

Familiar Cambio de lugar de residencia;
No escolarizados,
Fatade material;
L engua materna

“Sin preocupaciones” | Nada

Tabla41: Metacategorias y categorias de las preocupaciones del profesorado
Fuente: Encamacion Soriano (2009)

Dentro de estas preocupaciones tenemos el desconocimiento del espafiol por par-
te del alumno extranjero como herramienta de socializacion con los compafieros y la
dificultad de no poder seguir € ritmo de la clase que sus compafieros autoctonos. El
handicap que plantea este reto para € profesorado para mi radica en lafata de no hablar
otro idioma. Para ello € profesorado se olvida que, no hablar un idioma no implica una
falta de esqguemas mental es de predisposicion a aprender otro nuevo a tratar al alumna-
do inmigrante. Es verdad que cuanto mas peguefio son los nifios més lo tienen fécil de

aprender un idioma.

En segundo lugar hablar de conocimientos se refiere que los alumnos inmigran-
tes vienen con un bagjo nivel de conocimientos comparado con alumnado espariol. Qui-
tando los problemas de incorporarse a lo largo de curso o cambio de domicilio con mu-
cha facilidad en su vida escolar; € profesorado debe tener claro que cada pais prepara
sus ciudadanos de acuerdo a las realidades y exigencias de su entorno. Hecho que viene
plasmado en el sistema educativo, pero esto no significa que s e aumno recibe los

apoyos necesarios no pueda triunfar académicamente en el nuevo entorno.

La culturarefiriéndose al desconocimiento que se tiene de las culturas de donde
proceden los alumnos inmigrantes. Este problema lo tiene la cultura espafiola que no se

haya abierto a conocimiento de las culturas de otros continentes. La explicacion que
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encuentro radica en & hecho cuando una persona da por hecho que lo que tiene es lo
mejor sin conocer 1o que tiene los demés. El desconocimiento de otras culturas se mani-
fiesta en un hecho curioso, cuando hablas € idioma en lugar de alegrarse de que puede

comunicarse con € extranjero en espafiol; Ilegala pregunta ¢tu de donde eres?

El desconocimiento del profesorado hacia las diferentes culturas provoca € no
saber propiciar las relaciones entre sus alumnos a desconocer € mundo del inmigrante

en proponer actividades para este conocimiento mutuo.

La formacion docente se demanda en este caso, pero la cuestion es quien ofrece
realmente a profesor |0 que necesita. La oferta en este aspecto suele ser variada, pero

como dar con €l clave si anivel del claustro no surge lainiciativa.

En e plano afectivo, la primera consideracion del profesorado es la integracion
que los alumnos inmigrantes no sean rechazados y marginados y puedan participar con
los demas en todas las tareas de la clase. Hecho que a veces por la desconexion entre la

familiay € colegio en e proceso de escolarizacién y la creacion de guetos culturales.

En segundo plano e racismo ligandolo con la integracion y cultura, posterior-
mente la convivencia preocupacion al considerar que e alumnado inmigrante llega sin
habitos de convivencia, aunque mantiene e deseo de que se establezca una buena con-
vivencia entre ambos alumnos. En cuanto a nivel actitudinal el profesorado piensa que
el dumno inmigrante no sabe estar.

Para Arteaga Martinez, B; Garcia Garcia; 2008 (p.257) Sefialan las siguientes
competencias de un profesor para atender la diversidad de aula, citando a (Garcia 2005)
que son:

= Motivar y animar a alumno para que se implique en su aprendizaje
» Ayudar alos aumnos que piden o necesitan ayuda.

= Diagnosticar las dificultades de aprendizaje.

» Ensefiar nuevos contenidos o reforzar |os anteriores.

= Corregir las actividades terminadas.
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» Dar informacion a alumno de como harealizado las tareas y como progresa.
» Decidir y proporcionar nuevas actividades de reforzar o ampliacion
=  Supervisar y revisar € progreso individua y grupal de los alumnos.
» Determinar |os recursos mas adecuados para la consecucion de |os objetivos.

= Evaluar la consecucion de los objetivos y latomar las medidas oportunas.

5.5.2.1 Competencia intercultural en formacién docente

Para Jordan Sierra, 2004 (pp. 23-41). Ante su propuesta de modelo de forma-
cion, sefiala tres grandes dimensiones que se deben desarrollar en cuanto alaformacion
del profesorado en educacion intercultural que son:

Dimension cognitiva. Propone ofrecer contenidos que tengan que ver con el en-
torno cultura de los nuevos alumnos que llegan. Se trata en definitiva que los profeso-
res deben conocer los entornos culturales y familiares de sus educandos para realizar
mejor su tarea docente. Esto implica un conocimiento de los sistemas educativos en la

medida de lo posible.

La dimension técnico- pedagogica. Se refiere a estrategias pedagdgicas y
técnicas organizativas para llevar a cabo, siendo uno de méas importantes la elaboracion
de curriculum interculturales que implique atodo € profesorado y alumnado del centro,
ya autoctonos o inmigrantes. Lo importante de esta dimension que le interesa a todo
profesor es técnicas organizativas para atender megjor a alumno inmigrante que se in-
corpora al sistema educativo para el mejor éxito académico de los mismos.

Dimension actitudinal- emocional. Se trata de reflexionar como afrontar el pro-
fesorado tratar con €l alumnado inmigrante frente a su préactica educativa, es decir, hacer
una reflexion critica. Desde siempre € alumno que se tenido ha sido culturalmente
homogéneo aparentemente. Afrontar una realidad nueva es importante e estado emo-
ciona ya que, se sabe sentimentalmente el alumnado autoctono y € alumnado inmi-

grante no.
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Para Jordan Sierra (1996; 33-35) plantear las siguientes competencias que debe
desarrollar € profesorado teniendo en cuenta los objetivos de la educacion intercultural

recogidos en la siguiente tabla a continuacion

CULTIVAR ACTITUDES INTERCULTURALES

Respetar y tolerar las creencias moralesy religiosos

Valorar |os aspectos positivos de otras culturas.

Fomentar |a apertura de elementos de otros model os culturales

Empatizar visiones de roles sexuales sin que implique una aprobacion.

Superar prejuicios a personas y a grupos étnicos diferentes

Identificarse con la comunidad cultural propia

Potenciar el sentido critico haciala propia cultura

MEJORAR EL AUTOCONCEPTO PERSONAL CULTURAL Y ACADEMICO
Acoger y aceptar atodos como persona sin tener en cuenta su grupo cultural

Cuidar la seguridad socio afectiva

Reconocer |os procesos académicos de forma personalizada

Incentivar la participacion escolar de todos |os alumnos.

Introducir elementos culturales de comunidades originarias

POTENCIAS LA CONVIVENCIA Y LA COOPERACION ENTRE ALUMNOS
Ayudar adescubrir las semejanzas culturales

Incentivar aprendizajes y juegos cooperativos

Conseguir laintegracion socio afectiva del alumno minoritario

Facilitar la comunicacion intercultural

Desarrollar habilidades de accion civico-social

Capacitar pararesolver positivamente los conflictos

POTENCIAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Buscar el maximo rendimiento escolar de todos |os alumnos

Tener en cuenta las discontinuidades culturales

Planificar adaptaciones curriculares

Mostrar a profesorado las expectativas positivas que tienen los alumnos de minorias
de conseguir un buen rendimiento académico

Tabla42: Objetivos de la educacion intercultural

Elaboracion propia a partir de Jordan Serra, J.A (1996)

Para Aguado Odina, 2003 (pp.141-153), desde la Pedagogia intercultural define
las competencias interculturales como: Habilidades cognitivas, afectivas y practicas
para necesarias para desenvolverse eficazmente en un medio intercultural. Se trata

pues, que los pedagogos y educadores deben poseer competencias en conocimientos,
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habilidades o destrezas y actitudes, como dimensiones de las competencias intercultura-
les. Para ello, define cada unos de estas competencias interculturales como:

-

COMPETENCIAS INTERCULTURALES

A

\

/A. LAS ACTITUDES INTERCULTURALES. Son cuaidades como la curiosidad,
apertura y la aceptacion que existen otras culturas tan vélidas como la nuestra. Esto
implica cuestionar los propios valores, creencias, comportamientosy no asumir que son
los tnicos validos y correctos. Setrata de ponerse en el lugar del otro (empatia).

-

@. LOS CONOCIMIENTOS DE LOS GRUPOS SOCIALES. Se refiere a costumbres y
modo de vida, tanto en el propio pais como € de los interlocutores, es decir, como se
ven asi mismosy |os procesos generales interaccién social.

ﬁ_/

-

/C. HABILIDADES O DESTREZAS. Principalmente interpretacion y comparacion
Interpretar ideas o documentos de otras culturas, explicarlos y relacionarlos o compa-
rarlo con la propia para evitar malinterpretaciones de los dicen o escriben los otros. Se
exige la destreza de hacer un aprendizagje e interaccién, de saber cdmo hacer una pre-
gunta etc....

\_

L';/

Tabla 43: Competencias interculturales
Elaboracion propia a partir de Odina Aguado (2003)

En cuanto al desarrollo de la competencias interculturales en €l profesorado pre-
vio revision de trabajos de otros autores como (Bennett y Hammer —Inventario de Habi-
lidades Interculturales, 1998), (Pedersen 1994), (Greenhooltz, 2000), entre otro; define
las siguientes competencias interculturales en € profesorado centrandonos en las com-

petencias especificas de cada una de estas dimensiones.

En cuanto a desarrollo de las competencias interculturales sefial adas (tabla 29) tendre-

mos:



210 | Capitulo V Laformacion del profesorado parala sociedad del siglo XXI

a. Competencias especificas en actitudes interculturales

Buscan experiencias educativas y formativas para meorar su comprension y
efectividad trabajando con poblaciones diferentes culturalmente.

Buscar constantemente la auto comprensién como seres sociales y culturales y
buscan activamente unaidentidad no discriminatoria.

b. Competencia especifica en conocimiento de otros grupos sociales

Conocer y estar informado sobre los grupos con los que se trabgan, ser cons-
ciente de las diferencias culturales, histéricas, experenciales de sus estudiantes, com-
prender como las diferencias culturales afectan a desarrollo de la personalidad, eleccio-
nes vocacionales y desordenes psicoldgicos a compartimiento de busgueda de ayuda y

alos enfoques apropiados 0 no en &l proceso educativo.

Comprenden y conocen las influencias sociopoliticas que impregnan la vida de
los distintos grupos culturales. La inmigracion, la pobreza, €l racismo y |os estereotipos
pueden afectar ala autoestima y autoconcepto de los procesos de formacion.

Deben estar familiarizados con la investigacion relevante y con los uUltimos
hallazgos sobre salud y forma de vida de | os diferentes grupos culturales.

Deben buscar experiencias educacionales que enriquezcan sus conocimientos,
comprension y destrezas socioculturales para un comportamiento educativo mas efecti-

VO.

¢. Competencias especificas en habilidades y destrezas

En esto se espera que los profesores deben, pueden o deberian:

Se trata de identificar dentro de las distintas teorias, los valores, creencias y si-
tuaciones culturales, hechas sobre individuos y pueden contrastarlas con los valores,
creencias y exataciones de los demas grupos.

Identificar y describir précticas de ayuda indigenas en términos de roles positi-
vosy efectivos en al menos cinco dimensiones rel evantes ala poblacion del cliente.
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Conocer € potencial de los prejuicios en los instrumentos de evaluacion y uso de
procedimientos e interpretacion de los hallazgos en el camino de reconocer las carac-
teristicas culturales y linguisticas del estudiante.

Conocer las estructuras, jerarquias, valores y creencias familiares de las distintas
perspectivas culturales.

Deben ser conscientes de las préacticas discriminatorias méas relevantes a nivel
socia y comunitario que pueden afectar alasalud y €l bienestar del alumno.

Deben por implementar una variedad de respuestas de ayudas verbales

Interactuar en el lenguagje del estudiante y/o su familia. En caso contrario debe
buscar un traductor.

En resumen para desempefiar cualquier profesion se exige de sus aspirantes que
aprendan todas |as técnicas y métodos para gjercer con éxito su labor profesional. En €l

caso de la docencia no podia ser menos.

La pregunta que habia que hacerse es ; competencia para qué? Tres niveles que
yo planteo:
= Competenciapara g ercer ladocencia como cualquier otra profesion
= Competencia parala gercer ladocencia cara ala exigenciasocia del nuevo mi-
lenio
= Competencia parala gercer la docencia para educar en una sociedad intercultu-
ral

Analizando el informe de la UNESCO “La Educacion encierra un Tesoro”, las
competencias que se le exige a un profesional de la educacion en la sociedad que vivi-
mos hoy en dia se puede resumir en algunos aspectos que reflegja dicho informe a pesar
del paso del tiempo pero argumentado en los cuatro pilares de la educacién que siguen

siendo muy validos aplicados para las competencias en educacion intercultural .
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a) Aprender a conocer

La cultura, costumbres, modos de vida, concepcion de vida, aspiraciones, valo-
res, idiosincrasia, estructura organizativa, de la vida de los alumnos que tiene por delan-
te. Un educado no puede hablar desde suposiciones sin argumentar sus teorias. Debe
apoyarse en hechos verificables (Investigaciones, trabajos publicados, documentales),
para poder conectar con sus aumnos. A su vez estar abiertos que estos cuenten su reali-
dad y compartirla. Solo asi habra una verdadera interculturalidad o intercambio de cul-
turas. No se trata de ser un experto, sino de tener un conocimiento profundo de la reali-
dad multicultural para atender aladiversidad.

b) Aprender a vivir juntos o aprender a vivir con los demas

Ensefiar que la diferencia nace en e seno familiar que los padres tienen varios
hijos, pero cada uno es diferente del otro en costumbres forma de ver la vida, gustos en
la comida etc.; trasladar esta realidad a los distintos pueblos que pueblan la tierra. Que
el hablar lenguas diferentes no nos diferencia mucho de seres humanos gque tenemos los
mismos érganos en € cuerpo, que el haber nacido en una zona geogréfica diferente en la
tierranos hace tener un color y nos dafisicos diferentes. Que esto no se elige, sino viene
dado por nuestros antepasados. Pero hoy nos toca a nosotros convivir juntosy el tiempo
lo ha querido asi, y quizés en otro momento |las migraciones pueden cambiar de rumbo.
La globaizacion es una realidad inherente de nuestra era, marcada por la sociedad del
conocimiento y e mundo de la tecnologia que no entiende de fronteras entre pais. Este
hecho estareflgjado en latelevision nacional y autondémica en los programas de espano-
les o madrilefios por e mundo; o embajadores de como cuentan sus vivencias en Espa
fa. Se trata de ensefiar a los nifios y jovenes que al vivir en una sociedad de economia
del mercado, & puesto de trabgjo condiciona mucho laresidencia de las personas, donde
te ofrecen mejores condiciones laborales es donde vas. Aparte que te exige aprender

otros idiomas para poder comunicarte.
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¢) Aprender a ser

Aqui entratodo lo que tiene ver con vida y personalidad del profesor. Profesio-
nal culto, que tiene competencia en todas las didéacticas en los saberes a gercer la do-
cencia. Trabgja para educacién cultura para todos, que las condiciones laborales le dé
una autoridad moral y ética para poder transmitirlo a sus estudiantes. Que cualquier per-
sona no vale para esta mision con un nivel riguroso de acceso a la profesion, ya que se
gjerce una labor social muy importante, hablar de lo tuyo y de los demas. Que esté en
condiciones de ver delante de él estudiantes o nifios y personas procedentes de este pais
o del otro. Su lengua no es mas importante del de los estudiantes, sino simplemente es el
gue maés se utiliza para toda la comunidad educativa. No se trata de trasmitir Unicamente

conocimiento, sino crear un ambiente de empatiaen e grupo.

5.5.3 Formacién permanente del profesorado en educacion intercultural

La necesidad de estar preparado para educar en la diversidad es algo compartido
por muchos profesores. Es una de las mayores reivindicaciones que han planteado mu-
chos centros educativos y sus profesores con el aumento de la presencias de alumnado
extranjero en sus aulas. Laformacién a respecto en este campo es crucial como indican
a continuacion |os siguientes autores:

Para Aguado, T (2006) Laformacion permanente en educacion intercultural:

“Requiere formacion inicial y en servicio mediante acciones recurrentes y persistentes
Desarrollo de competencias interculturales (actitudes, conocimientos y habilidades) para
generar espacios escolares interculturales y alcanzar el logro de |os objetivos propuestos.
Formacion en grupos cooperativos (en centros, proyectos).

Formacion parael andlisisy elaboracion de recursos didécticos.

Basada en la experienciay en la préactica.

Se exploran aspectos de laidentidad personal y social (creencias, prejuicios, estereoti pos)
“ (p, 165)

Jordan Sierra, 2004 (pp. 11-48), hablando de la formacion permanente en educa
cion intercultural, sostiene se hatomado como algo con relacion alainterculturalidad en
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la formacion de profesorados en los Ultimos afios dando lugar a grandes eventos de todo
tipo (cursos, congresos, jornadas...etc.)

“La sensibilidad socia y pedagdgica nacida en torno a fendmeno de la nueva inmigra-
¢ion ha contribuido, en gran medida a esa abundancia de cursosy talleres tan numerosos
como variopintos.” (p, 17)

Sefalando que la formacion que se haimpartido al profesorado ha sido disefiado
por expertos sin laimplicacion de los destinatarios. ES decir sin tener en cuenta sus de-
Seos e interés. Por otra parte, que la mayoria de los programas que han disefiado han
tenido muy pocos éxitos a la hora de su aplicacion en entorno escolar. Razones por cen-
trarse en aspectos cognitivos y estrategias didéacticas olvidando |os aspectos emaociona-
les, actitudinales y morales.

Como modelo de propuesta de formacion permanente ofrece |o siguiente funda-
mentada en tres gjes.

1. Ladimensién cognitiva con dos ramificaciones, lainformativa y la critica, sefia-
lando que € profesor necesita de conocimientos bésicos del entorno cultural del
nuevo alumnado entre otras cosas.

2. La dimension en la adquisicion de una competencia técnico pedagbgica. Que
seria entre otras cosas, la elaboracion de curriculum interculturales, tanto en e
diserio del proyecto educativo del centro como en € proyecto curricular del cen-
tro.

3. Ladimension actitudinal, centrada principalmente una actitud reflexiva en revi-
sar |os diversos esquemas utilizadas hasta el momento sobre lavision que setie-
ne sobre ciertos colectivos confrontar estereotipos difundidos en la sociedad y
un, autoconocimiento profesional que pasa por ver las creencias que guian las
actuaciones a la hora de tratar a alumnos inmigrantes y ver que actuaciones son
las més acordes con una verdadera educacion intercultural. Sin dejar de lado un

buen andlisis de casos.

Existe muchas mas propuestas de formacion permanente del profesorado inter-

cultural, pero cas en todas tienen en comun en reflgjar la necesidad que tienen e profe-
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sorado para afrontar esta nueva realidad que se presenta en la escuelas como €l trabajo

de FETE-UGT en su Libro blanco sobre educacién intercultural®

En general laformacion permanente en educacion intercultural se puede resumir

en lo que reflgga Aguado y otros (2008) en |os siguientes términos.

La oferta formativa en materias de atencion a la diversidad educativa dirigida a
formacion de docentes ha tenido poca incidencia significativa en la transforma-
cion de la practica educativa reflg ada en trabajos de investigacion.

Lamayor demanda de formacién se suele centrar en ensefianza del espariol, con-
tactos con las familias, absentismo escolar, prevencion de conflictos, racismo,
xenofobia e integracion de culturas, clarificacion conceptual en (identidad cultu-
ral, integracion,..etc.), competencias pedagodgicas para ensefiar alumnos de gru-
pos minoritarios, metodologias para asegurar €l éxito de todos |os grupos.

La falta de preparacion en este campo €l profesorado en |os procesos de ense-
fanza aprendizaje 1o relaciona con la conflictividad en los centros, pautas cultu-
rales, requisitos linguisticos; pese la mayoriareconoce la diversidad en la escue-
la como positivay enriquecedora.

Las demandas no manifiestas de muchos docentes se obtienen a traves de diver-
sos trabajos de investigacion, mediante |as técnicas de observacion sistemética y
entrevistas a respecto, donde el éxito o € fracaso del aumnado inmigrante se
atribuye a sus capacidades que si no pasan a niveles superiores es porque no
pueden. sin analizar las condiciones del sistema de como son atendidos.

Existe una oferta amplia cursos impartidos por universidades, ONG y centros de
recursos para profesores. Casi en todos, se centran en |os problemas que encuen-
tran los alumnos inmigrantes cuando |legan a la escuela, con una vision como el
resto de alumnos no traen problema alguno cuando llegan ala escuela.; olvidan-
do € aspecto intercultural que es un intercambio de culturas entre todos en la es-

cuea

* Ver en Formacion del profesorado las distintas principalmente la propuesta 8. Se trata de un libro que
ha han participado diversos profesionales e instituciones del mundo académico. Disponible en:
http://www.aulaintercultural .org/article.php3?id_article=3642
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A nivel ingtitucional del MEC sefidar el Centro de Recursos para la Atencién a
la Diversidad Cultural en Educacion (CREADE) que forma parte del Centro de Forma-
cion del Profesorado, Investigacion e Innovacion educativa (IFIIE) antiguo CIDE, que
nace como respuesta a las inquietudes de los y las profesionales del ambito social y
educativo respecto aladiversidad cultura y susimplicaciones, con vocacion de conver-

tirse en un referente tanto nacional como internacional.

5.5.4 Formacién docente permanente para una cultura profesional del nuevo milenio

Los retos que plantean lainmigracion y e desarrollo del enfoque intercultural en
la educacion de todos los alumnos significan, inevitablemente, que en Europalos profe-
sores tendran que poner en marcha nuevas competencias. Tal y como pone de relieve €
estudio, existe una demanda de profesores y de otros profesionales en los tres campos
de accion siguientes:

» Las medidas de apoyo en e dmbito escolar para los alumnos inmigrantes, espe-
ciamente en lo que respecta a la ensefianza de la lengua de instruccion; ense-
fanza de la lengua materna 'y de la cultura de origen a los alumnos inmigrantes,
implicadesarrollar €l enfoque intercultural paratodos los alumnos de la escuela.

= Los profesores no siempre poseen las competencias necesarias para desempefiar
las tareas requeridas en estos tres campos. Los programas para la formacion del
profesorado y, en especial, los dirigidos a su desarrollo profesional continuo han
comenzado a incluir, de manera progresiva, temas relacionados con la multicul -
turalidad en los centros educativos y en la sociedad. Ciertos paises tienden a cen-
trarse en la integracion de los menores inmigrantes, ofreciendo a quienes los
educan modulos de formacion o especialidades que se centran, con frecuencia,
en la ensefianza de la lengua de instruccion como segunda lengua.

= Por lo que respecta a la enseflanza de la lengua materna u otros aspectos de la
cultura de origen de los menores inmigrantes, los programas de formacion del
profesorado son mucho més limitados. Ademas, para desempefiar estas tareas,
los profesionales de la ensefianza suelen seleccionarse seguin |os acuerdos bilate-

rales entre el pais de acogida y € de origen. De ese modo, los profesores no re-
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ciben su formacion en casa, sino en e pais de origen de los propios a umnos in-

migrantes.

Si analizamos o que plantea Imbernén (1994, pp. 91-107) reflgjado en € si-
guiente cuadro, donde presenta dos model os de como debe ser € profesor y dos escena-
rios donde se gerce la profesion docente.

El profesor
Investigador
profesional
reflexivoy
critico

El profesor
Investigador de
su practica
profesional

La formacion
para los centros
educativos
:formacion
auténoma y
colaborativa

El centro
educativo
nucleo del
desarrollo
profesional

Tabla 44: Formacién docente permanente parala cultura profesiona del nuevo milenio
Elaboracién a partir de Imbernon (1994)

En consecuencia:
» Setrataque e profesorado sea artifice de su actividad docente con sentido criti-
co
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Utilizar de manera sistemética estrategias de investigacion, utilizar 1os resultados
de las investigaciones en su tarea docente y se presenta como investigador de su
labor.

Se trata que cada clase que tengamos que impartir 0 nuestra intervencion en el
aulatengan que ir acompafado de una previa indagacion del mensgje a trasmitir,
gue despierte inquietud en nuestros educandos

El profesorado, para asumir esatradicion o culturareflexiva, deberia capacitarse
para analizar los fundamentos de su accién y las consecuencias que genera en
los alumnos, para poder realizar mejoras en su actuacion.

El profesor/a como profesional de la ensefianza, debe implicarse en una re-
flexion constructiva, criticay radical del hecho educativo, analizando laimplica
cion de su accion socia y docente; pasando de una intuicion a una préctica- teo-
ricacritica

El centro educativo nucleo del desarrollo profesional.

El centro educativo es €l lugar por excelencia, para la planificacion y desarrollo
de la actividad docente formativa. Los tres ges fundamentales de la formacion
en un centro son: la misma formacion, la innovacion y la reivindicacion. Los
cambios fundamental es que deben darse son:

Un interés colectivo por parte de todo el profesorado en una formacion decidida
por todos

Crear grupos de trabajo.

Colaboracion educativa en todalavidadel centro.

Predisposicion en la comunicacién de trabajos entre iguales e interaccion entre

grupos en compartir resultados y val oraciones.

Se trata de crear un enfoque de trabgo que ayude ala mejorar y desarrollo de

la escuel g, reflgjado en e siguiente esquema.
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1. IDENTIFICAR
PROBLEMAS QUE
4. ANALIZAR LOS AFECTEN A TODOS EL

RESULTADOS GRUPO DE

OBTENIDOS. HACER PROFESORES Y

UNA VALORACION QUIEREN
ENCONTRAR UNA
RESPUESTA

2. VER QUE TIPO DE

Fe FONER EN MSRCHIA RESPUESTA SE PUEDE

EIC_JELI\?ECEI)CE)N S DAR A LA NECESIDAD
PLANTEADA POR EL

RESPECTO ‘ GRUPO

Tabla 45: Formacion para los centros educativos
Elaboracion propia.

Para Angulo, J.F. (1993) analizando sobre que profesorado queremos formar pa-

ranuestras escuelas, vamos aintentar |legar alas siguientes conclusiones.

¢Queé se entiende por un profesional en educacion? O ¢Como se forma un profe-
sional en educacion en el siglo XXI1?

Para RAE, una profesion es un empleo, facultad u oficio que aguien gerce y
por e gue percibe una retribucion. Un/a profesional persona que ejerce su profesion
con relevante capacidad y aplicacion; o persona que gerce una actividad de la cual vi-
ve.

En otros términos un profesional es una persona con una determinada titulacion
o calificar € trabajar de los demas como trabajo profesional es decir muy bien hecho.
Angulo sostiene que:

“las instituciones encargadas de formar a los futuros docentes tienen, como cualquier
otrainstitucion publica un compromiso con la sociedad ala que sirven el de formar pro-
fesionales de la educacion”.

(Angulo, 1993, p.36)
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La profesionalizacion docente se encuentra con problemas que muchas veces en
lugar de facilitar la labor docente parece que lo dificulta més. El discurso politico de la
Administracion Educativa cuando pone su énfasis en profesionalizar la docencia, mu-
chas veces esconden un interés no manifiesto que no van ala par muchas ves veces con
lo que esta pidiendo los maestros o profesores, en todo lo relacionado a control educa-
tivo, descentralizacién, autonomia docente y demas aspectos organi zativos.

Mi planteamiento sobre lo que considero un profesional de la educacion es todo
aguel que se dedica a la ensefianza que no renuncia a su objeto de estudio € nifio que
debe educar. Debe hacer de su centro de trabgjo la escuela y su profesion algo conforta-
ble tanto para el nifio como parad. Valgalacomparacion lo mismo que en medicinalos
profesionales no renuncian alas enfermedades sino se investiga para encontrar la cura o
un mecanico de automdviles no renuncia a los nuevos model 0s para su reparacion, sino
de pone a dia de las nuevas gamas que van saliendo; un profesiona de la educacién

tiene que hacer |o mismo con su profesion y si no es asi dedicarse a otra profesion.

Hoy para ser un buen profesional de la ensefianza ya no basta saber tu materia se
necesita seguir la evolucién del tiempo como las nuevas generaciones van concibiendo
y configurando su nueva realidad con las influencias de las nuevas tecnologias y los
nuevos avances de la neurociencias para entender mejor € comportamiento de los ni-
fio/as que tenemos delante de nosotros. Esto muchas veces no lo contempla nuestros
planes de estudio, es un trabajo que e profesional debe buscar por su cuenta por eso se
[lama profesional.

Como todo servicio publico que se presta a la sociedad no esta exenta de pro-
blema al tratarse de una profesién con responsabilidad compartida entre los profesiona-
lesy la sociedad ala que atienden en cuanto a la cultura a transmitir alos futuros ciuda-

danos adultos.

Un profesional de la educacion no debe decir “estos chavales no hay quien los
aguante en la escuela” La sociedad le asigna |la responsabilidad de trasmitirles conoci-

mientos de acuerdo a entorno que les ha tocado vivir. Para poder llevar a cabo esta ta
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rea debe estar en condiciones e binomio profesor/ maestro investigador profesional
reflexivo y critico con el centro educativo nicleo del desarrollo profesiona. En suma

un profesional de la educacion es:

“Un individuo preparado para ensefiar de modo razonable y valida la cultura civica
comun en una sociedad, es un ciudadano que realiza dicha labor seguin unos princi-
pios valorativos publicos determinados, que yo he denominado educativos. Ser profe-
sional de la educacion significa facilitar y potenciar €l acceso de los ciudadanos ala

culturacivica, tomando como referencia unainterpretacion educativa de lamisma”

(Aguado, 1993 p, 37)

Hay dos valores a desarrollar ligada a dos principios a respecto.

EL PRINCIPIO INTELECTUAL

PRINCIPIO SOCIAL

Desarrollar en e alumno la interpretacion
creativay constructiva de la cultura civica de
la ensefianza:

Desarrollar su compromiso con la justicia, la
equidad y la participacion comprometida en la
extension y realizacion de la educaciéon de-
mocratica.

Desarrollar la comprension compleja de los
fendmenos naturales, sociales y educativos,
evitando las visiones smplistas e interesa-
damente parciales de las mismas

Desarrollar en € dumno la actitud de defensa
activa y promocion de la solidaridad y la
igualdad social, asi como desarrollar su com-
promiso con los menos desfavorecidos, socia
y econdmicamente.

Desarrollar aopinion informada, € contras-
te, el dialogo y € trabajo colegiado y coope-
rativo.

Desarrollar en el alumnado cualidades dina-
micas como la responsabilidad, e compromi-
so e iniciativa socia, y la participaciéon de-
mocratica.

Desarrollar la autonomia, la independencia
intelectual, el auto aprendizgjey lareflexion.

Desarrollar en e aumnado la tolerancia 'y la
aceptacion de las diferencias raciales, cultura-
les, sexuales, linglisticas y personales.

Desarrollar € sentido critico sobre el cono-
cimiento y SuUS repercusi ones.

Tabla 46: Vaores adesarrollar de la profesionalizacion docente

Elaboracion propia

5.5.5 Formacion permanente del profesorado en la Comunidad de Madrid

Laformacion permanente del profesorado en la Comunidad de Madrid esta regu-

la por la siguiente normativa que se reflgja a continuacion:
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= 2529 ORDEN 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la formacion per-
manente del profesorado.

= 3298 ORDEN 3890/2008, de 31 de julio, por la que se desarrolla € Decreto
73/2008, de 3 de julio, por e que se regula el régimen juridico y la estructura de
lared de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

= Orden 1865/2001, de 18 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 63/2001,
que regula & régimen juridico y e funcionamiento de los Centros de Apoyo a
Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Ladistribucion de lared de centros de formacién permanente del profesorado de
la Comunidad de Madrid, creados por € Decreto 73/2008, de 3 de julio, del Consgjo de
Gobierno, por € que seregula el régimen juridico y la estructura de lared de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, esla siguiente:

Centro Regional de Innovacion y Formacion “Las Acacias”. (CRIF)

Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid Capital. (CTIF)

Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid Sur (Leganés)

Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid Este (Alcala de Henares)

Centro Territorial de Innovacién y Formacion Madrid Oeste (Collado Villalba).

Centro Territoria de Innovacion y Formacién Madrid Norte (San Sebastian de los Re-
yes).

Esta normativa derogatodo lo anterior y la Orden 2044/2005, de 12 de abril, del
Consgjero de Educacion de la Comunidad, por la que se dictan normas para la eleccién
y constitucién de los Consgjos de los Centros de Apoyo al Profesorado eliminando los
Centro de Apoyo a Profesorado (CAP) ubicados en los distritos municipales es decir,
nucleos cercanos a los centros de un mismo barrio a pasar a los actuales Centros Terri-
toriales de Innovacién y Formacion mucho maés algados del profesorado. En efecto se
pasado de las Direcciones de Areas Territoriales (DAT) con un total de 29 centros de
de apoyo al profesores (Madrid Capital 8; Norte 4; Sur 9; Este 4; Oeste 4) a 6 Centros
Regionales. Ha sido la mayor privacion del derecho a una formacion digna para el pro-

fesorado por parte de la Comunidad.
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La formacion del profesorado depende de la Direccién Genera de Mejora de la
Cadlidad de la Ensefianza. Con la estructura actual |a formacién permanente del profeso-
rado serealizaen e CRIF Las Acaciasy en los respectivos CTIF segun la ubicacion.

El CRIF Las Acacias es € Centro Regiona de Innovacion y Formacion, tiene
como funciones las siguientes:

La éaboracion de su Plan de actuacion y de otros planes de formacién, de
acuerdo con las lineas prioritarias que cada afio apruebe la Direccion General competen-

te en materia de formacion del profesorado.

La Direccion General de Megjora de la Calidad de la Ensefianza establece cada
ano las Lineas Prioritarias de Actuacion con las que pretende orientar la formacion
permanente del profesorado alo largo de cada curso escolar, anivel genera y dentro de

cada departamento en €l caso del CRIF Las Acacias

El centro funciona con una organizacion por medio de departamentos, de los
cuales para este trabajo nos centramos en 10s cursos que reciben los profesores desde el
Departamento de Orientacion y Diversidad Escolar. La oferta formativa se day se im-
parte de la siguiente manera. Primero se dan los cursos del profesorado de nuevaincor-
poracion es decir, para aulas de enlace y compensatoria. La formacién que se imparte se
divide en tres categorias. cursos (presenciales y a distancia), seminarios, Grupos de tra-
bajo (centro educativo) y Proyectos de formacion de calidad (por centros educativos

impartidosen los CTIF).

Por otra parte, no todos los cursos que se anuncian se llegan a redlizar, entre los
motivos principales que no se apuntan un nimero suficiente de profesores para poder

[levar acabo € curso.

Cabe destacar desde curso 2009-2010 toda la gestion de formacion del profeso-
rado se realiza a través del portal de formacién permanente del profesorado de la Co-
munidad con enlace de la web de educamadrid.org. La mayoria de la formacién que se
imparte en la actualidad es a través de la red. Publicado por la administracion educativa
como formacién en linea, eliminando por completo € papeleo alahorade inscribirse en

un curso y todo lo demés.
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5.5.5.1 Oferta formativa de cursos vinculados en atencion a la diversidad: Curso 2009-2010

En general & contenido de los cursos que se imparten en formacion en atencién
aladiversidad varia muy poco de un curso a otro. Se tiene ya elaborado |o que denomi-
nan ficha de actividad®, donde en funcién del titulo de los cursos los contenidos, los
objetivos, los requisitos, |os participantes, y toda lainformacion al respecto.

A modo de gemplo tenemos e contenido de algunos cursos y lista de cursos

impartidos

Formacion de entrada para profesorado de aulas de enlace
Contenidos:
= Marco Normativo de las aulas de enlace.
= Plan de acogida en €l aulade enlace.
» Marco de Referenciadel espariol parainmigrantes.
= ElI SAly € portal de recursos de espafiol.
» Multiculturalidad e interculturalidad. Enfoques comunicativos. Metodologia.
» Recursos para el aula de enlace: recursos bibliograficos e informaticos.
» Recursos para el aulade enlace: recursos humanos y materiales.
Objetivos:
»= Dotar a profesorado de nueva incorporacién de estos programas de una forma-
cion béasica en los aspectos mas especificos de éste ambito educativo.
= Conocer lanormativavigente de las Aulas de Enlace.
» Dotar a profesorado de los conocimientos pertinentes que le posibiliten progra-
mar en funcidn del Marco de Referencia Europeo de las Lenguas.
= Conocer recursos especificos (materiales, personales y metodol 6gicos) utilizados
en las aulas de enlace.
= Conocer experiencias desarrolladas en este ambito educativo.

Duracion: 50 horastotalesy 24 presenciales.

* Ver en la web. http://crif.acacias.educamadrid.org en formacién presencia curso actual y anterior,

actividad por departamento en nuestro caso orientacion y diversidad escolar. Cursos y contenidos. Donde
se puede comprobar que practicamente hay muy poca variacion
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Recordar gque los cursos de formacién en atencion a la diversidad se han ido disminu-

yendo con e paso de tiempo™.

Resumiendo:
Por lo general, todos los cursos y demas modalidades de formacion tienen una
asignacion de créditos estipulados por ley™. , con la salvedad que dice que:

“Cualquier docente admitido en un curso de formacidn que, sin causa plenamente justi-
ficada, no lo inicie o lo abandone, no podra participar en ningdn otro curso durante los
12 meses siguientes”

Por otra parte la asistencia a las horas presenciales es obligatoria, siendo las
horas a distancia superiores a las presencias lo que incita a lo que hemos llegado en la
actualidad que casi toda la formacion permanente se realice a distancia. Es de recordar
gue hay curso que se ofertan en distintas fases y con prioridad de algunos en todas las

convocatorias.

* En lo que concierne a la educacion intercultural, ver actividades del  departamento de orientacion y
diversidad escolar del centro de formacion permanente del profesorado las Acacias, formacion presencial
cursos anteriores. Disponible en:

http://crif.acacias.educa. madrid.org/index.php?option=com_crif_cursos&id=7& view=todos oscursos& lay
out=pordepartamento& lista=listadedepartamentos& | temi d=68

*®Ver capitulo Il Articulo 5 de la de la Orden 2883/2008, de 6 de junio, BOCM N(m. 149, por la que se
regula la Formacion Permanente del Profesorado concerniente a la valoracion de las actividades de for-
macion docente.
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Formacion de entrada para el Profesorado de Nueva incorporacion a PCPI 1° curso

Formacion de entrada para el Profesorado de Nueva incorporacion a PCPI 2° curso

Formacion para el Profesorado de Nueva incorporacion en educacion de personas adultas

Formacion de entrada para Profesorado de Educacion Compensatoria Primaria

Formacion entrada para Profesorado de Educaci on Compensatoria Secundaria

Formacion para el Profesorado de Nueva incorporacion aulas hospitalarias CET Y SAED

Formacion de entrada para Profesorado de Aulas de Enlace

Formacion para el Profesorado de Nueva incorporacidn en aul as de compensaci én educativa

Formacion para Profesorado de Nueva incorporacion a CREI

Formacion de entrada para el Profesorado de Nueva incorporacion a PCPI 1°curso( 42 edicion)

Formacion para Profesorado de Nuevaincorporacion adistancia

Respuestas educativas ala neces dades educativas especial es de alumnos de Secundaria

Estrategias de intervencion para mejorar la respuesta educativa al alumnado con TGD

Ambitos de intervencion PTSC en el departamento de orientacion

Evaluacion e intervencion en poblacion escolar con trastorno de déficit de atencion e hiperacti-
vidad (TDAH)

Deteccidn e intervencion ante las ateraciones dd lengugje

Ensefiar aregular las emociones

Funcién gjecutivay teoria de la mente: definicidn, evaluacidn, relacion con trastornos de lain-
fancia e intervencion educativa.

El sindrome de asperger y autismo de alto funcionamiento: intervencion educativa

Educacién emocional y aprendizaje

Orientacion educativa en situacion de riesgo psicosocial

Deteccion precoz e intervencion psicoeducativa en trastornos de la conducta alimentaria en edu-
cacion Secundaria

Intervencion con alumnos con discapacidad visual y ceguera

Insercion socio laboral del alumno con discapacidad

Intervencién soci oeducativa desde | os equipos de orientacion

Alumnos con graves discapacidades: necesidades de apoyo especifico y atencion educativa in-
tegrada

Prevencién y atencion alos trastornos de la conducta alimentaria en Infantil y Primaria

Respuesta educativa para el alumnado con dificultades de adaptacion escolar

El sindrome de Asperger y autismo de alto funcionamiento

El TDAH en lavida académica

Tabla47: Cursos de formacion permanente del profesorado
Elaboracion propia desde web CRIF las Acacias. http://crif.acacias.educa.madrid.org

La politica educativa de formaciéon permanente del profesorado para los respon-
sables de la Administracion educativa vista desde e planteamiento que acabamos de
analizar anteriormente esta muy bien disefiada segun ellos al proporcionar mas recursos

para el profesorado.
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Sin embargo, cuando hablas con |os destinatarios de esta formacion |os maestros
y profesores te cuentan todo lo contrario. ¢Qué sucede a respecto? EI modelo de forma-
cion permanente esta en retroceso, si partimos que la mejor formacion es la ofrecida en
el lugar de trabgjo del docente; se ha eliminado veintinueve Centros de Recursos para
Profesores que habia en los barrios o distritos cercanos a los centros educativos y se ha
concentrado toda la formacién en el CRIF las Acacias 'y en los CTIF correspondientes
segun area territorial. Para recibir un curso de formacion hay que recorrer toda la Co-
munidad, ya que entre ambos centros de formacion, no existe una base de datos Unica
para consultar los cursos que pueda solicitar un docente. La respuesta o tendencia de la
Administracion esla formacion en lared haciendo uso de las nuevas tecnologias Cuan-
do lo que necesita e maestro es debatir y reunirse con los colegas para hablar de los
problemas que van surgiendo en € aula y encontrar soluciones individuales y colecti-

Vvas.

5.6 CONCLUSIONES GENERALESDEL CAPITULOV

1. En cuanto a los antiguos planes de estudio es preciso subrayar que:

Si comparamos las materias ofertadas por cada universidad |legaremos a la conclu-
sion; de cud ofrece mejor formacion a sus egresados en atencion a la diversidad. La res-
puesta formativa del maestro en educacion intercultural y atencion ala diversidad frente a

nuevo reto educativo, se ha ofertado en las siguientes materias:



1. UNIVESIDAD DE ALCALA DE HENARES.
1.  Educacion parala Convivencia.

2.  .Basesparalainterculturalidad: Espafia en América
3. Accion socioeducativa con extranjerosy minorias étnicas

2.UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
1. Ensefianza del Espariol como Lengua Extranjera con 5.4 créditos

2. Taller de Educacion Artistica Intercultural con 4.5 créditos.

3.UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
1. Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera con 5.4 créditos

2. Taller de Educacion Artistica Intercultural con 4.5 créditos.

4.UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
ESPECIALIDAD: EXPERTO EN: Diagnéstico e Intervencion en Necesidades
Educativas Especiales.
Accion Social
Evaluacion Psicopedagogica del Alumno con Necesidades Educativas Especiales.
Disefio Escolar del Plan de Integracion.
La Colaboracion Escuela-Familia.
5.UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
Cultura, Artey Sociedad.
Tabla 48: Cuadro resumen materias de atencion ala diversidad en planes de estudio en
extincion
Elaboracion propia. A partir de los planes de las distintas universidades correspondientes.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, a nivel genera, la universidad
gue oferta mas asignaturas a los futuros docentes; es la universidad de Alcala de Henares.
Los titulos de las asignaturas estan bien definidos y se gjustan a contenido de formacion

de una educacion intercultural; seguida de la universidad Autonoma de Madrid.

En lo concerniente a la Universidad Complutense, la oferta es mas deficiente por €
titulo de las asignaturas y seguida de las universidades Camilo José Cela y Francisco de
Vitoria que no estéan del todo bien especificadas en relacion a contenido de las mismas.
Sin embargo es la universidad que oferta mas materias a sus estudiantes en atencion a la
diversidad y en particular alainterculturalidad por laformacion complementaria de las dos

especialidades que tiene.
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En efecto, la Unica asignatura que contempla en sus contenidos alguna formacién
gue ayude a atender la diversidad en la escuela es, Bases Psicopedagoégicas de Educacion
Especial. Esta materia es troncal, anual y se imparte en € segundo curso de la carrera

comun atodas las universidades y en todas |as especialidades de magisterio.

A pesar de tantas investigaciones realizadas en este campo a respecto (ver anexo
[11). Las universidades encargadas de la formacion de maestros, no lo han visto como un
tema importante para el futuro de la escuela madrilefia en particular y a nivel genera en
Espafia. Las modificaciones que se han hecho de los planes en la Gltima década antes de la
entrada en vigor del Plan Europeo de Educacion Superior; la formacion para atender la
interculturalidad en la escuela, ha estado a criterio del aumno dependiendo de su sensibili-
dad a dicha realidad en su profesion, es decir, las materias que ampliaban su formacion

eran optativas.

En cuanto a discurso politico de la Administracion educativa puede ser muy bueno
y cargado de buenas intenciones, pero los verdaderos protagonistas son los maestros y la
formacion que recibe que luego se vera reflgjada en su trabgjo diario a gercer su profe-
sién. La Comunidad Auténoma, en nuestro caso Madrid a través de la Consgjeria de Edu-
cacion puede disefiar buenos planes de integracion o de interculturalidad en realidad, pero
s noimplicaalos centrosy a profesorado todo queda en buenas intenciones. La deficien-
cia de materias formativas del maestro en educacion intercultural en la universidad, tampo-
co esta compensada en la formacion permanente que ofrece la Comunidad de Madrid sobre
el temade lainterculturalidad en la escuela

2. Por lo que respecta a los nuevos planes de estudios del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

En efecto, lanueva Ley Organica de Universidades (LOU), contemplala formacién
inicial de profesorado de los tres a cuatros afios de carrera, reduciendo la carrera de magis-
terio en dos ramas. Primaria e Infantil. De esta manera, se pretende adaptar una reforma
educativa, al Espacio Europeo de Educacién Superior universitario. La pregunta es si con
esta nueva reforma se ha corregido las dificultades que tenia la formacién del profesorado,
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con la eliminacion de las cinco restantes especialidad de magisterio, quedando en dos es-
pecialidades Infantil y Primaria.

A proposito del nuevo titulo de grado de maestro en genera y de la Primaria en par-
ticular, en cuanto a objetivos se refiere, se dice que el maestro ha de ser un profesional ca
paz analizar €l contexto donde desarrolla su actividad y responder a una sociedad cambian-
te. Como se consigue esto, cuando la primera realidad cambiante de la escuela en este
momento es el aumnado y no recibe formacion inicial a respecto concerniente a una aten-
cién aladiversidad con la presencia en la escuela de nifios de procedenciay culturadiver-
sa. Los nuevos planes siguen ignorando esta realidad de la diversidad cultural, se plasma
como objetivo de conocer, comprender y respetar las diferentes culturas... pero no hay
materias 0 asignaturas a respecto que ofrezcan formacion para ello. Lo mismo pasa con las
competencias que se le exige desarrollar; en concreto la competencia social y ciudadana
gue exige a maestro que debe entender 10s rasgos de la sociedades actuales y las diferen-
tes culturas mostrando su ciudadania global compaginandolo con la realidad nacional o

local.

3. Por lo que respecta a la formacion del profesorado en general y en educacion

intercultural

Laformacion en genera y en educacion intercultural se varesumir en dos aspec-
tos en ver que ha sido laformacion del profesorado en Europa para luego centrarnos en
laformacion en educacion intercultural en larealidad espafiola.

a) La formacion del profesorado para la educacion intercultural en la UE
La formacion del profesorado es uno de los mayores retos a los que se enfrenta
muchos paises del mundo y en particular los paises de la UE. Laformacion del profeso-

rado y su desarrollo profesional exige parael gercicio docente de nuevas competencias.

Los retos que plantean lainmigracion y e desarrollo del enfoque intercultural en

la educacion de atender a todos los alumnos significan, inevitablemente, que en Europa
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los profesores tendran que poner en marcha nuevas competencias, ya que sus sociedades
ya no son tan homogéneas como hasta ahora se ha proclamado como sociedades mono-
culturales.

Existe una demanda muy grande formativa de profesores y de otros profesiona-
les en € sector educativo que se pueden resumir en tres campos de accién si nos cen-
tramos en e alumnado inmigrante en la EU:

1. Medidas de apoyo en el ambito escolar para los alumnos inmigrantes, espe-

cialmente en lo que respecta a la ensefianza de lalengua de instruccién

2. Ensefianza de la lengua materna y de la cultura de origen a los aumnos in-

migrantes

3. Desarrollo del enfoque intercultural paratodos los alumnos que hay en € au-

la

Por lo que respecta a la ensefianza de la lengua materna u otros aspectos de la
cultura de origen de los menores inmigrantes, los programas de formacion del profeso-
rado son mucho mas limitados. Ademés, para desempefiar estas tareas, |0s profesionales
de la ensefianza suelen seleccionarse seguin los acuerdos bilaterales entre el pais de aco-
giday el de origen. De ese modo, los profesores no reciben su formacion en el primero,
sino en e pais de origen de los propios alumnos inmigrantes. El control de la calidad de
su formacién es més comple o, necesitindose una colaboracién més estrecha entre los
Estados miembros de la UE y los terceros paises en cuanto a la convalidacion de las

titulaciones.

Por dltimo, algunos paises europeos estan llevando a cabo nuevas acciones de
apoyo a los docentes que en la actualidad trabajan con alumnos en grupos cada vez méas

multiculturalesy plurilingues.

Por ejemplo, algunos paises subvencionan e desarrollo de materiales didéacticos
para un enfoque intercultural o proporcionan a los centros que lo solicitan servicios de

especialistas en este campo
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b) El profesorado y la educacion intercultural en Espafia

En el modelo educativo espafiol y el modelo de ensefianza y formacion del pro-
fesorado se centra dentro de lalabor comparada con otras profesiones como la de accion
social. El enfoque intercultural en laformacion del profesorado en Espafia se ha centra-
do principamente en proponer asignaturas optativas sobre educacion intercultural o
atencion a la diversidad; tanto en magisterio o en la carrera de pedagogia, cuando lo
suyo es revisar todo el curriculum universitario y analizar si es necesario esta formacion
para los futuros docente. Por desgracia en la actualidad con las Ultimas reformas tam-
poco se ha tenido en cuenta. Lo que demanda una formacion basada en un enfoque in-
tercultural es que la formacion que se recibe contribuya efectivamente a propiciar

précticas interculturales en los centros educativos.

Larealidad que se ve en laprécticaen €l caso de laformacién permanente, la di-
versidad de cursos sobre la temética intercultural, que se imparten en los centros de re-
cursos para profesores o en una universidad, como una de las pocos opciones quitando
laformacién en lared. Los cursos que se promueven son de caracter personal, es decir,
van los pocos interesados. Cuando lo suyo es redlizar esta formacion en los centros edu-
cativos con un aprendizaje cooperativo, donde puedan participar todo € profesorado.

En relacion ala competencia intercultural que debe desarrollar el profesorado a
respecto gue todos sus alumnos nativos y extranjeros es que aprendan a vivir juntos en
sociedades diversas y multiculturales, ya que hoy cada vez es muy necesario. No basta
0 no se trata Unicamente, que e alumnado extranjero a cance los mismos niveles educa

tivos que el nativo sino que aprendan a convivir juntos.

La formacién del profesorado no se puede limitar a dar unas orientaciones que
sirven para responder a una situacion determinada, sino la formacion debe implicar un
cambio de paradigma en la concepcion que se tiene de la escuela 'y del alumnado que
tenemos por delante, alos retos que plantea la sociedad del futuro donde van a desarro-
llar sus vidas.
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Se trata de “Educar para fabricar ciudadanos” como se puede ver el documen-
tal deredes n®49. De la que se puede extraer 10 siguiente:

= Hoy en dia cas en todos los paises, las aulas de clase son més complejas y di-
versas; y € profesora debe estar preparado para ello. Que los instrumentos y
métodos que utiliza debe ayudarle a que su mensgje llegue correctamente al ni-
fio., para poder recibir la respuesta que esperade €.

» Todo profesor que trabagja en un contexto multicultural o intercultural, es decir,
aulas con mucha diversidad, deben aprender formas de expresion de los distintos
contextos culturales de la procedencia de sus alumnos.

» Deben desarrollar |a capacidad de trabgar con singularidades, ver cada alumno
Como €es y encontrar aspectos comunes para e grupo en general, a la hora de
transmitir |os contenidos.

= Hoy en dia todo profesor debe interesarse por los nuevos avances de la neuro-
logia que muchas ves no llegan tan de prisa a mundo académico para poder en-
tender mejor a los alumnos que tiene por delante en muchos de los aspectos de

su conducta
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CAPITULO VI. ESTUDIO EMPIRICO DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO

6.1 INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

En e problema de investigacion se expresa lo que e investigador quiere averi-
guar; paraello, lo primero que se debe saber €l tema objeto de estudio. Para Hernandez
Pino (1995) la pregunta de investigacion se convierte en elemento desencadenante del
paradigma de investigacion, asi como del método y la metodologia que se adopte. En
nuestro caso se trata de contestar a la pregunta ¢Como & alumno de Ultimo afio de la
carrera de Magisterio, especialidad Maestro de Primaria reacciona ante esta realidad
nueva, cada vez més familiar en laescuela, a tener nifios de diferentes nacionalidades y

culturas?

El estudio del trabajo de investigacion que se lleva a cabo se centra en campo de
la educacion intercultural, motivada por la presencia en aumento en la escuela de nifios
de diferentes culturas que llegan a la escuela espariola y la formacién del profesorado

para abordar esta situacion

El trabagjo esta pensado paralareaidad de la escuela madrilefia. Larazon es muy
sencilla, la Comunidad de Madrid est4 experimentando una transformacion mestiza®’
gue merece un seguimiento para una mejor convivencia de personas de distintas nacio-
nalidades que se van juntando en los distintos barrios de la capital y municipios de la
Comunidad.

Por otra parte, se trata de seguir la evolucion del proceso de mestizaje cultural en
la sociedad espariola en general y su implicacion en laescuela
En otras palabras, se trata de responder al interrogante como:

= Qué ofrecen los planes de estudios de formacion de maestros?

* Trabgjo de Manuel Garcia Guerra. La Razén Mestiza: Agenda Intercultural  Disponible en:

http://www.educaci on.gob.es/cide/espanol /publi caci ones/col ecciones/estudi os/col estudi os002/col estudios
002pc.pdf
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Si lainmigracién esta entre los cinco problemas que mas preocupan a esta socie-
dad, segiin encuestas del CIS en diferente afios (Bardmetro octubre 2005, 2° preocupa-
cion; julio de 2010, 42 preocupacion 12,4% ¢COmMo es que no se apuesta por un modelo
socia y educativo que vaya dando solucion a esta preocupacion desde la escuela, coOmo
asunto de Estado? ¢Por qué no se apuesta por una educacion intercultural con todo lo
que ello implica? ¢Acaso esta preocupacion visto como problema que tienen los ciuda-
danos, va a desaparecer por si sola? Hay que tener en cuenta que a dia de hoy la preocu-
pacion ha pasado a los ultimos lugares. Es posible que aumente al no mejorarse las
condiciones de vida en los paises de procedencia de los inmigrantes como efecto de la
globalizacién que obliga a las poblaciones a despl azarse continuamente.

El andlisis del trabajo se vadividir en los siguientes bloques:
» Respuestas de los estudiantes de |as universidades publicas y privadas.
» Respuestas de los docentes en gercicio en formacion permanente, complemen-
tada con una entrevista de un responsable CRIF “Las Acacias” del Departamen-
to de Orientacion y Diversidad Escolar en analizar como se genera la formacion

docente por parte de la Administracién Educativa de la Comunidad de Madrid.

6.2 OBJETIVOS

Objetivos generales

1. Contrastar lavisiéon del futuro maestro, como del maestro en gercicio sobre €
fendmeno de lainmigracion en Espafiay su repercusion en la escuela.

2. Descubrir en los estudiantes de tercero de magisterio Primaria, su vision de
conjunto sobre la diversidad cultural y su impacto en la escuela.

3. Conocer la opinion de los docentes acerca de qué profesional de la educacion
es el més indicado para atender a los estudiantes de cultura diferentes procedentes de
otros paises o de culturas diferentes.

4 Conocer que valores nuevos que valores nuevos piensan los docentes tendria

gue ensefiar la escuela en un contexto multicultural como el actual.
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5. Determinar si 10s nuevos profesionales de la educacion se sienten preparados
pararesponder al nuevo reto que les espera en la practica docente.
6. Determinar e conocimiento que tiene acerca de la respuesta educativa que

ofrece la Comunidad de Madrid al temade lainmigracion.

Objetivos especificos

1 Indagar si estudiantes de tercero de Primaria de Magisterio, saben los progra-
mas que la Comunidad de Madrid tiene disefiados parala acogida de alumnos extranje-
ros que se incorporan a Sistema Educativo.

2. Vaorar laformacion recibidaen launiversidad y que demandan de la Admi-
nistracion Educativa correspondiente.

3 Conocer su opinién acerca de la distribucién de estos alumnos en centros
publicosy privados concertados.

4. Conocer y andizar cuadles son las distintas fuentes de informacion sobre inmigra-
cion y diversidad cultural que utilizan (o0 conocen) los futuros maestros de Prima-

ria

6.3 METODOLOGIA

Se haindagado en la preparacion del futuro maestro de Primaria para afrontar €l
reto de la interculturalidad en la escuela madrilefia, siguiendo un enfogue convergente
mediante un disefio de investigacion utilizando metodologia cuantitativa y cuaitativa
respectivamente, seguiin los distintos objetos perseguidos en cada momento. La triangu-
lacion de enfoques instrumentos e informantes, ofrece asi una mayor validez a las con-
clusiones. Se ha utilizado, por tanto, la encuesta descriptiva y transversal, el andlisis

documental y de fuentes secundarias, asi como la entrevista.
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6.3.1 Poblacién y muestra

1. Lapoblacion

La Pablacion utilizada para la realizacion del trabajo de investigacion ha
sido la de los estudiantes de ultimo afio de la carrera de Magisterio especialidad
de Primaria. ¢Por qué de Primaria? Por el mayor peso que gjerce en € aula fren-

te a otras especialidades.

La poblacion accedida es la de todas las de universidades de la Comunidad de
Madrid con Facultades de Educacion. Entre ellas tememos:
» Tres universidades publicas Auténoma de Madrid, Alcaa de Henares y
Complutense de Madrid.

= Dosprivadas, Camilo José Celay Francisco de Vitoria.

Para la elaboracion del cuestionario se utilizé un grupo de muestra de los alum-
nos del Centro de Estudios Superiores Don Bosco antes de aplicar € definitivo para €l
trabajo de campo.

El criterio parala seleccion dela muestra hasido € siguiente:
a) Universidades de la Comunidad con facultades de Educacion
b) Alumnado que curse la especialidad Maestro de Primaria y de tercer curso, es

decir, Ultimo ano de la carrera.

Universidad m==-Facultad de Educacion.===eMagisterio.===e-Fspecialidad
Primarias=p-. Estudiantes de terceros (final de la carrera).

2. Lamuestra

Si determinamos que muestra es € conjunto de individuos extraidos de |a pobl a-
cion a partir de algun procedimiento especifico y que una de las condiciones es que sea
representativa, para este trabagjo se ha utilizado un muestreo aleatorio simple aplicando

el siguiente criterio:
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» Universidades publicas y privadas con facultad de Educacion de la Comunidad
de Madrid. Se ha descartado muchos de los centros adscritos, ya que el plan de
estudios que tienen es e mismo de la universidad de referencia.

= Recordar que con laimplantacion del Plan Bolonia de homologacion de estudios
superiores universitarios, muchas universidades de la region han implantado
postgrados, pero anteriormente no tenian estudios de Magisterio. La muestra se
ha centrado en las universidades que han tenido estudios de Magisterio a iniciar

lainvestigacion.

UNIVERSIDAD | TAMANO | MODALIDAD  UBICACION |
Alcala de Henares 62 Pablica Alcala de Henares
Autéonoma de Madrid 82 Publica Alcobendas/ Cantoblanco
Complutense de Madrid 169 Publica Madrid capital

Camilo José Cela Privada Villafranca del castillo
Francisco de Vitoria 18 Privada Pozuelo de Alarcon.
TOTAL 331 Publica y privada

Tabla 49: Distribucion de la muestra por universidad

Nota: La universidad Camilo José Cela aparece sin tamafio de la muestra, ya que
en el periodo que se recogida ya no tenia aumnos que formaban un grupo como tal, lo
gue habia eran alumnos con asignaturas pendientes que su localizacion era muy compli-
cado a consultar con los responsables académicos de la Facultad de Educacion sobre

este particular.

6.3.2 Proceso de recogida de datos

Los datos del trabajo se han recopilado durante los cursos, 2008-2009 y 2009-
2010. El trabajo de campo se ha realizado por medio de entrevista personal con los res-
ponsables y profesores de las distintas facultades.

El proceso seguido al respecto es e siguiente:
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Entrevistarse con € responsable o el profesor con cargo a un grupo de alumnos
para negociar el acceso y las condiciones.

Fijar lafecha aternativo para pasar € cuestionario.

Llevar los cuestionarios y pasarlos o simplemente dejarlos.

Pasar arecoger |os resultados o recogerlos en el momento.

En la Universidad Alcala de Henares la entrevista de acceso fue con € director
del centro y actud de intermediario con su profesorado. En la Universidad Autonoma de
Madrid, con € Vicedecano responsable del Practicum y la recogida de datos se hizo en
lareunion de informacion parair alas practicas. En la Universidad Complutense, reco-
gida de los datos directamente con los profesores que tenian alumnos de tercero sin
repetir grupo. En la Universidad Francisco de Vitoria con € coordinador académico de
Magisterio a que le fue enviado €l cuestionario y recogio é los datos. La Universidad
Camilo José Cela no tenemos datos por que los alumnos matriculados de tercero les
quedaban asignaturas sueltas y era dificil localizarlos juntos. Recordar que esta univer-
sidad es de las primeras en adaptar sus planes de estudio al EEES, por consiguiente la

extincion de los planes anteriores de Magisterio ha sido muy rpido

En resumen, las estrategias utilizadas para obtencion de los datos son:

» El acceso ala muestra ha sido directo entre el investigador y |os estudiantes con
el apoyo de los responsables académicos de |os departamentos y profesores de
las diferentes facultades de formacion de profesorado.

» El investigador se ha acercado a los centros para pasar 10s cuestionarios y reco-
gerlos @ momento, con la ayuda del profesorado de los diferentes grupos de es-
tudiantes.

= En cuanto a los docentes en formacion permanente, € trabajo se ha realizado
con el Centro de Recursos de Innovacion y Recursos (CRIF) “Las Acacias” de la
Comunidad de Madrid, a través del Departamento de Orientacion y Atencion a
la Diversidad.

= Por dltimo, la entrevista formal con la responsable del Departamento de Orien-
tacion y Atencién alaDiversidad. (Ver entrevista en anexos ).
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6.3.3 El cuestionario

Con €l cuestionario se pretende describir la naturaleza de las condiciones de los

docentes en gercicio y estudiantes en formacion de Primaria ante la diversidad cultural

en e aula. Por otra parte me permite elegir una muestra representativa de ambos colec-

tivos sobre los que se pretende conocer |as opiniones, conocimientos, actitudes, aptitu-

des, grado de formacion y necesidades bésicas del profesorado en e campo de la Edu-

cacion Intercultural. Se ha pretendido utilizar un espacio temporal concreto y puntual

para esta investigacion que me permitiria obtener informacion del tema. Se ha utilizado

dos cuestionarios:

El primero disefiado para estudiantes de tercero de Magisterio especialidad de
Primaria.

El segundo, disefiado para los maestros en formacion permanente de la Comuni-
dad de Madrid en el Centro Regional de Innovacion y Formacion (CRIF) “Las

Acacias” de la Comunidad.

En este caso la aplicacion del cuestionario ha sido directa, es decir, € encuesta-

dor (el investigador) ha podido explicar los objetivos de lainvestigacion y aclarar posi-

bles dudas que pudiera haber en las preguntas. La estructura de los dos cuestionarios

practicamente es similar. Las preguntas se han centrado en |0s siguientes aspectos.

La percepcién o papel de las aulas de enlace en la Comunidad de Madrid.

La percepcion sobre diversidad cultural en laescuelaen general y madrilefia

La percepcion sobre |os profesionales mas indicados para atender ala diversidad
cultural

Conocimiento de los docentes sobre realidades culturales de otros paises y su
fuente informacion.

La percepcion sobre la ensefianza del espafiol a los nuevos alumnos y la lengua
materna del alumnado.

Conocer que opinan sobre si es necesario una especializacion exclusiva para

atender la nuevarealidad cultural en laescuela
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En cuanto a proceso de construccion y validacion de los cuestionarios se ha

consultado con expertos en la materia mediante la técnica de jueces (someter a varios

expertos para que den su opinion a respecto).

6.4 PROCEDIMIENTO DE ANALISISE INTERPETACION DE LOSDATOS

El andlisis y tratamiento de datos se ha procesado informaticamente, con el apo-

yo técnico del Centro de Calculo de la Universidad Complutense. El estudio se hareali-

zado de la siguiente manera:

El doctorando ha presentado |os resultados obtenidos, al corregir los cuestiona-
rios en un soporte informético. El centro de cdlculo harealizado € procesamien-
to delos datos, dando € resultado en tablas de frecuenciay de contingencia.

Las tablas de frecuencias, son € resultado de las respuestas de los items del
cuestionario.

La prueba utilizado es el Chi-Cuadrado, mediante e programa SPSS 14.0 w

Las tablas de frecuencia representan |as respuestas dadas por cada uno de |os su-
jetos que han respondido a cuestionario. Sefidlar que las dos primeras tablas
sexo y universidad, estédn explicando la participacion masculina 'y femenina. La
tabla de la universidad es para ver larelacion centro publico y privado. Entre los
aspectos atratar en € andlisis de los datos se ha planteado de acuerdo alos reco-
gidos entre los dos cuestionarios, con una respuesta en tablas de contingencia y

sus gréficas correspondientes.

a). Estudiantes de tercero de Primaria de Magisterio.

Respuestas de | os estudiantes de todas las universidades

Analizar lainfluencia del género en las respuestas

Comparar respuestas entre universidades publicas y la privada

Ver s hay diferencia significativa entre los a umnos formados en las universida-
des publicas y privadas

Cruces e incidencia entre preguntas

1-3. El perfil profesiona y las aulas de enlace o compensatoria.
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6-7. La mayor concentracion del alumnado extranjero con la metodologia utili-
zada por €l profesorado.

2-4-5. Ladiversidad cultural en la escuela madrilefia con la nuevaimagen esco-
lar fruto de lainmigracion y la conflictividad escolar.

4-6. La nueva imagen escolar con la presencia del aumnado extranjero con la
metodol ogia del profesor o del maestro.

4- 8. La nueva imagen escolar-socia y la recomendacion a la universidad en la
formacion de futuros maestros.

7-12. Lamayor concentracion del alumnado extranjero en un tipo de centros y
el nivel académico alcanzado.

9-10-11.Relacionar la fuente de informacion, valoracion que se tiene y laforma-
cion recibida

11-8. La formacion recibida y la sugerencia a la universidad sobre una materia
de educacion intercultural.

12-16. El nivel educativo y la forma adecuada de integrar e alumnado extranje-
ro que llega a Espaiia.

14-15-17. El concepto de educacion intercultural, con los valores a ensefiar en la
escuelay lalengua materna.

9-13. Lafuente deinformacion y lo que se hace en la Comunidad de Madrid.

b). Docentes en ejercicio en formacion permanente
= Respuestas en cada una de la preguntas
» Analizar lainfluencia del género las respuestas
Cruces e incidencias entre preguntas
1-3. Ver € perfil docente idoneo paralas aulas de enlace.
2-4-5. Ladiversidad cultural con €l fendmeno de lainmigraciéon y su impacto en
laescuela
5-6. La diversidad cultural contemplada como un conflicto con la presencia del
alumno extranjero en el aula
7-9. Lafuente de informacién que se tiene sobre € nivel educativo que traen los

alumnos extranjeros.
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8-14-12. Conocimiento, motivacion y como se reflgja en la préctica con la pre-
sencia de alumnado extranjero.

10-11-13. El modelo intercultural, valores a ensefiar en la escuela y la lengua
materna de |os nuevos alumnos

10-12. El modelo intercultural y laincorporacion del aumno de otras cultural a
aulade clase.

6.4.1 Estudiantes de terceros de Magisterio Primaria

a) Respuesta global de los estudiantes por universidad: ver tablas anexo.
b) Respuesta por universidad. Tablasy gréficas.
c) Relacionesdeincidenciaen un andlisisglobal. Tablasy gréficas.

6.4.1.1 Respuestas por universidad

L as respuestas vienen dadas en todas las preguntas del cuestionario, en unatabla
grafica numérica en porcentgjes en cada una de las opciones, y de un gréfico de barras,
donde cada color representa una opcion de respuesta (A, B, C, D, E)

A= Color azul (1); B= Color verde (2); C= Color marron (3); D= Color morado (4); E=

Color amarillo (5).
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1 ;Cual es la funcion que cumplen las aulas de enlace, en la Comunidad de Ma-

drid, para integrar los alumnos inmigrantes al sistema educativo espaiiol?

A. Ensefiar espaniol y tratar €l desfase curricular, y luego incorporarles a grupo normal

declase.

B. Aulas aisladas en |os centros, donde se ensefia solo la lengua y cultura espariola

C. Aulas de aprender el espafiol y cosas de otras culturas en convivencia con los demas

grupos.
D. Otro/a

Respuesta a la pregunta 1: Universidad * P1

P1 Total
1 2 3 4
U ALCALA Recuento 42 2 16 1 61
N % dentro de Universi- | 68,9 3,3 26,2 | 16% | 100,0
[ dad % % % %
\ Residuos corregidos -2,8 0 29 1,2
E AUTONOMA Recuento 72 1 9 0 82
R % dentro de Universi- | 87,8 12 | 110 ,0% | 100,0
S dad % % % %
| Residuos corregidos 1,7 21,2 11 -8
D | FRANCISCO Recuento 15 2 0 1 18
A DE VITORIA % dentro de Universi- | 83,3 11,1 ,0% 56% | 100,0
D dad % % %
Residuos corregidos 2 19 -1,8 2,8
UCM Recuento 140 6 23 0 169
% dentro de Universi- | 82,8 3,6 13,6 ,0% | 100,0
dad % % % %
Residuos corregidos ,6 2 -5 -1,5
Tota Recuento 269 11 48 2 330
% dentro de Universi- | 81,5 3,3 14,5 ,6% | 100,0
dad % % % %

Tabla50: Universidad* P1
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En relacion alafuncién que cumplen las aulas de enlace:

= Para € 81,5% la mision de las aulas de enlace es ensefiar € espafiol, tratar €
desfase curricular e incorporar a grupo ordinario a estudiante inmigrante,
cOmMo opcion més elegida. Mientras que & 14,5% entiende lamisiéon de las au-
las es de aprender el espafniol y cosas de otras culturas.

= Las respuestas obtenidas de la opcién mas elegida (A) en las diferentes univer-
sidades son: Alcala de Henares e 68,9%, Autonoma de Madrid 87,8%, Fran-
cisco de Vitoria e 83,3%, y Complutense de Madrid € 82,8%.
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2. (Como valoras la nueva diversidad cultural de la escuela madrilefia a la que

muy pronto te vas a incorporar?

A. Provechosa: una oportunidad para conocer otras culturas 'y abrirse a mundo

B. Mala, ya que esta en peligro la pérdida de los valores tradicionales de la cultura ma-
drilefia

C. Como € nacimiento de una cultura nueva

D. Otra...

Respuesta a la pregunta 2: Universidad * P2

P2 Tota
1 2 3 4
U ALCALA Recuento 44 6 9 2 61
N % dentro de Universidad | 72,1% | 9,8% | 14,8% | 3,3% | 100,0%
I Residuos corregidos -6 2,2 0 -8
V| AUTONOMA | Recuento 68 4 7 3 82
E % dentro de Universidad | 82,9% | 4,9% | 85% | 3,7% | 100,0%
R Residuos corregidos 1,9 2 -1,9 -8
S| FRANCISCO | Recuento 11 2 4 0 17
|| DEVITORIA | % dentro de Universidad 64,7% | 11,8% | 23,5% | ,0% | 100,0%
D Residuos corregidos -1,0 15 1,0 -1,0
AucMm Recuento 124 3 29 13 169
D % dentro de Universidad | 73,4% | 1,8% | 17,2% | 7,7% | 100,0%
Residuos corregidos -7 -2,5 1,2 18
Tota Recuento 247 15 49 18 329
% dentro de Universidad | 75,1% | 4,6% | 14,9% | 55% | 100,0%

Tabla51: Universidad* P2
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Por lo que serefiere alanuevadiversidad en la escuela:

Para el 75,1% la nueva diversidad cultural es provechosa, una oportunidad para co-
nocer otras culturas y abrirse al mundo, es decir, la opcion A. Unicamente e 14,9%
lo ve como el nacimiento de una nueva cultura

Las respuestas obtenidas de la opcion mas elegida (A) en diferentes universidades
son: Alcala de Henares 72,1%, Auténoma de Madrid 82,9%, Francisco de Vitoria
64,7%, y Complutense de Madrid 73,4%.



250 | Capitulo VI Estudio empirico de laformacion del profesorado

3. (Qué perfil crees debe tener el profesional de la educacion, que atendera mejor a

estos alumnos; hasta que puedan integrarse al grupo ordinario?

A. Un maestro de educacion Primaria o de Infantil.

B. Un especialista (Filélogo, Linguista, Educador Social...).
C. Un Psicopedagogo

D. Otra.

Respuesta a la pregunta 3: Universidad * P3

P3 Tota
1 2 3 4
U | ALCALA Recuento 35 17 7 3 62
N % dentro de 56,5% 27,4% 11,3% | 4,8% 100,0%
I Universidad
Vv Residuos 2,0 -6 -1,2 -9
E corregidos
R| AUTONOMA | Recuento 29 32 15 6 82
S % dentro de 354% | 39,0% 18,3% | 7,3% 100,0%
| Universidad
D Residuos 2,1 1,9 5 -1
A corregidos
D | FRANCISCO | Recuento 10 3 3 2 18
DEVITORIA % dentro de 55,6% 16,7% 16,7% 11,1 100,0%
Universidad %
Residuos 9 -1,3 0 6
corregidos
UCM Recuento 76 49 30 14 169
% dentro de 45,0% 29,0% 178% | 8,3% 100,0%
Universidad
Residuos -1 -6 ,6 5
corregidos
Tota Recuento 150 101 55 25 331
% dentro de 453% | 30,5% 16,6% | 7,6% 100,0%
Universidad

Tabla52:; Universidad* P3
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En relacion con e perfil profesional para atender a estudiante extranjero:

El 45,3% opta por e maestro con especialidad de Primaria o Infantil. En cambio €l
30,5% €elige aun especialista.

En cuanto a la respuestas dadas de la opcion mas elegida (A) en cada universidad,
los estudiantes de Alcala de Henares 56,5%; Francisco de Vitoria 55,6%; y UCM
45,0%; eligen al maestro de Primario o de Infantil. Mientras € 35,4% de la Aut6-
noma de Madrid, sostienen que debe ser un maestro especialista opcion més elegida

(B).
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4. Con la inmigracion, la nueva imagen de la realidad de la escuela espafiola y ma-

drilefia ha cambiado; desde tu punto de vista esto es:

A. Enriquecedor para el alumnado de ambas partesy el profesorado

B. Generador de conflicto escolar en €l centroy en € aula

C. Laescuela debe mantener su lineatradiciona y que se adapten los que llegan.
D. Otra

Respuesta a la pregunta 4: Universidad * P4

P4 Total
1 2 3 4
U | ALCALA Recuento 55 2 4 1 62
N % dentro de 88,7% | 3,2% 6,5% 1,6% | 100,0%
I Universidad
\% Residuos corregidos | 2,1 -1,8 -1 -1,4
E | AUTONOMA Recuento 71 6 5 0 82
R % dentro de 86,6% | 7,3% |61% |,0% | 100,0%
S Universidad
| Residuos corregidos | 1,9 -6 -2 -2,4
D | FRANCISCO | Recuento 9 5 4 0 18
A | DEVITORIA % dentro de 50,0% | 27,8% | 22,2% | ,0% | 100,0%
D Universidad
Residuos corregidos | -3,1 2,8 2,7 -1,0
UCM Recuento 127 17 9 16 169
% dentro de 75,1% | 10,1% | 5,3% | 9,5% | 100,0%
Universidad
Residuos corregidos | -1,8 ,6 -1,0 3,6
Tota Recuento 262 30 22 17 331
% dentro de Univer- | 79,2% | 91% | 6,6% | 51% | 100,0%
sidad

Tabla53: Universidad* P4
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Respecto ala nuevaimagen en la escuela consecuencia de lainmigracion:

Parad 79,2% la nuevaimagen de larealidad escolar es enriquecedora parael alum-
nado inmigrante y espafiol como para e profesorado. Unicamente un 9,1% lo ve
como generador de conflicto escolar.

En cuanto a la respuesta por universidad, todos los estudiantes optan por la primera
opcion(A): Alcaa 88,7%; Autdnoma 86,6%; Francisco de Vitoria 50,0%; y UCM
75,1%. Por lo tanto, la nueva imagen de la escuela fruto de la inmigracion es enri-

quecedora para los estudiantes y para € profesorado como la opcién mas elegida

(A).
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5. (Compartes la afirmacion de que la diversidad cultural ha aumentado la conflic-

tividad escolar?

A. Totalmente de acuerdo. ¢Por qué?

B. En desacuerdo total. ¢Por qué?

C. Ni de acuerdo- ni en desacuerdo. ¢Por qué?
D. Otra.

Respuesta a la pregunta 5: Universidad * PS

P5 Tota
1 2 3 4
U | ALCALA Recuento 23 8 30 0 61
N % dentro de Universidad | 37,7% | 13,1% | 49,2% | ,0% | 100,0
I %
\% Residuos corregidos 29 -6 -1,9 -1,0
E | AUTONOMA | Recuento 21 11 50 0 82
R % dentro de Universidad | 25,6% | 13,4% | 61,0% | ,0% | 100,0
S %
| Residuos corregidos 5 -6 3 -1,2
D [ FRANCISCO | Recuento 7 1 10 0 18
A | DEVITORIA | % dentro de Universidad | 389% | 5,6% | 55,6% | ,0% | 100,0
D %
Residuos corregidos 1,6 -1,2 -4 -5
UCM Recuento 27 31 107 4 169
% dentro de Universidad | 16,0% | 18,3% | 63,3% | 2,4% | 100,0
%
Residuos corregidos -34 15 14 2,0
Tota Recuento 78 51 197 4 330
% dentro de Universidad | 23,6% | 15,5% | 59,7% | 1,2% | 100,0
%

Tabla54: Universidad* P5
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Por lo que respecta ala diversidad cultural y el aumento de la conflictividad en la escue-

la

» Parael 59,7% la diversidad cultural no aumenta la conflictividad en la escuela. Ya
gue no estan ni de acuerdo-ni en desacuerdo. Mientras que al otro lado € 23,6%
esta totalmente de acuerdo.

= Enlo concerniente a la respuesta de la opcion maés elegida (C) por universidad, Al-
calé 37,7%; Autonoma 25,6%; Francisco de Vitoria 39,9%; y UCM 16,0%. En su-
ma, paralos estudiantes la diversidad cultural no aumenta la conflictividad en la es-

cuea
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6. La presencia de alumnos inmigrantes en el aula implica.

A. Que e Maestro/Profesor debe emplear una metodologia y una organizacion de la

clase que se guste ala diversidad de todos |os alumnos.

B. Que el Maestro/Profesor debe seguir € ritmo normal de laclase sin cambiosy prestar

una atencion individualizada alos que no siguen €l ritmo normal de la clase.

C. Debe bgjar € nivel de exigencia académica dando contenidos minimos de las mate-

rias.

D. otra...

Respuesta a la pregunta 6: Universidad * P6

P6 Total
1 2 3 4
U| ALCALA Recuento 52 10 0 0 62
N % dentro de Universidad | 83,9% | 16,1% | ,0% | ,0% | 100,0%
I Residuos corregidos -4 8 -5 [-10
V| AUTONOMA | Recuento 76 6 0 0 82
E % dentro de Universidad | 92,7% | 7,3% | ,0% |,0% | 100,0%
R Residuos corregidos 2,1 -1,8 -6 |-12
S | FRANCISCO | Recuento 10 8 0 0 18
| | DEVITORIA | % dentro de Universidad 55,6% | 44,4% | ,0% | ,0% | 100,0%
D Residuos corregidos -3,7 4,1 -2 |-5
Alucm Recuento 145 |19 1[4 [169
D % dentro de Universidad | 858% | 11,2% | ,6% | 2,4% | 100,0%
Residuos corregidos 2 -1,0 10 |20
Total Recuento 283 43 1 4 331
% dentro de Universidad | 85,5% | 13,0% | ,3% | 1,2% | 100,0%

Tabla55: Universidad* P6
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Respecto ala presenciadel alumnado inmigrante en el aula:

Para el 85,5% la presencia del estudiante extranjero exige del docente, una metodo-
logia y una organizacion de la clase que se gjuste ala diversidad de todos los alum-
nos.

En cuanto a la respuesta de la opcion més elegida (A) por universidad tenemos. Al-
cal& 83,9%; Autonoma 92,7%,; Francisco de Vitoria 55,6%; y UCM 85,8%. Para los
estudiantes encuestados, la opcion més elegida es la primera (A), donde la organiza-

cion de laclase, lametodol ogia es fundamente para el docente.
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7. ¢A qué crees que se debe la mayor concentracion de alumnos inmigrantes en
centros publicos sobre centros concertados, siendo ambos financiados con fondos
publicos?

A la Politica educativa de la Administracion en la adjudicacion de plazas (baremo, criterio,
punto complementario)

B-Al mayor nimero de familias inmigrantes en el barrio.

C-Al cambio de colegio de los hijos de familias nativas ante |a presencia de inmigrantes.
D-Otra...

Respuesta a la pregunta 7: Universidad * P7

P7 Tota
1 2 3 4
U | ALCALA Recuento 33 14 9 5 61
N % dentro de 54,1% 23,0% 14,8% 8,2% 100,0%
I Universidad
Vv Residuos -1,6 9 ,6 9
E corregidos
R | AUTONOMA Recuento 51 21 6 4 82
S % dentro de 62,2% 25,6% 7,3% 4,9% 100,0%
| Universidad
D Residuos -2 1,8 -1,6 -4
A corregidos
D | FRANCISCO Recuento 9 4 4 1 18
DE VITORIA % dentro de 50,0% 22,2% 22,2% 5,6% 100,0%
Universidad
Residuos -1,2 4 1,3 0
corregidos
UCM Recuento 114 23 22 9 168
% dentro de 67,9% 13,7% 13,1% 5,4% 100,0%
Universidad
Residuos 19 24 4 -3
corregidos
Total Recuento 207 62 41 19 329
% dentro de 62,9% 18,8% 12,5% 5,8% 100,0%
Universidad

Tabla56: Universidad* P7
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Por 1o que respecta a la mayor concentracion de estudiantes extranjeros en centros

publicos sobre privados concertados:

» Parad 62,9% de los encuestados, lamayor concentracion se debe alapoliticade la
Administracion Educativa en la adjudicacion plazas, a distribuir los alumnos en los
centros educativos. Solamente € 18,8% apunta a mayor nimero de familias inmi-
grantes en €l barrio.

» En cuanto alarespuesta por universidad, todos |los estudiantes optan por la primera
opcion(A): Alcaa 54,1%; Autonoma 62,2%; Francisco de Vitoria 50,0%; y UCM
67,9%. Por lo tanto, la mayor concentracion del estudiante extranjero en un tipo de

centro, se debe a criterios de la Administracion Educativa.
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8. (Qué recomiendas a tu universidad en la formacion de futuros maestros para
atender mejor la diversidad en la escuela?

A. Sugerir una asignatura troncal en Educacion Intercultural en los nuevos titulos de Grado.
B. No es necesario una asignatura, a ser el fendmeno de lainmigracion poco relevante.

C Los planes de estudio que hemos tenido hasta ahora, responden muy bien a esta nueva rea-
lidad escolar

D. Otra.

Respuesta a la pregunta 8: Universidad * P8

P8 Total
1 2 3 4
U | ALCALA Recuento 40 11 6 2 59
% dentro de 67,8% 18,6% | 10,2% | 3,4% | 100,0%
I Universidad
\% Residuos corregidos -1,7 33 ,0 -8
E | AUTONOMA | Recuento 60 10 7 2 79
R % dentro de 75,9% 12,7% | 89% | 2,5% | 100,0%
S Universidad
| Residuos corregidos | -,1 1,8 -4 -1,3
D | FRANCISCO | Recuento 11 2 3 2 18
A | DEVITORIA | % dentro de 61,1% 11,1% | 16,7% | 11,1 | 100,0%
D Universidad %
Residuos corregidos -1,6 5 9 11
UCM Recuento 137 3 17 12 169
% dentro de 81,1% 1,8% 10,1% | 7,1% | 100,0%
Universidad
Residuos corregidos 2,1 -4,3 -1 1,3
Tota Recuento 248 26 33 18 325
% dentro de 76,3% 8,0% 10,2% | 5,5% | 100,0%
Universidad

Tabla57:; Universidad* P8
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En lo concerniente ala formacion de futuros maestros/as en la universidad:

Para e 76,3% de los estudiantes encuestados, la universidad deberia ofertar una
asignatura troncal en Educacion Intercultural en sus planes de grado para la forma
cion de futuros docentes.

En cuanto a respuesta por universidad la opcion elegida es la primera (A). Alcala
67,8%; Autonoma 75,9%; Francisco de Vitoria 61,1%; y UCM 81,1%; recomen-
dando ala universidad, una asignatura en los nuevos planes de estudio como la op-

cion mas elegida(A).
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9. (Cual es tu fuente de informacion como profesional de la educacion ante el

fenomeno de la inmigracion en Espafia y su impacto en la escuela?
A. LaTeevision, Internet y prensa escrita

B. Librosy revistas especializadas, Documentos publicados de seminarios y congresos
C. Otra...

Respuesta a la pregunta 9: Universidad * P9

P9 Total
1 2 3
U | ALCALA Recuento 55 6 1 62
% dentro de Universidad 88,7% | 9,7% 1,6% 100,0%
I Residuos corregidos 3,0 -1,6 2,4
V | AUTONOMA | Recuento 52 24 6 82
E % dentro de Universidad 63,4% | 29.3% | 7,3% 100,0%
R Residuos corregidos -2,4 35 -8
S | FRANCISCO | Recuento 11 5 2 18
| DEVITORIA | % dentro de Universidad 61,1% | 27,8% |11,1% | 100,0%
D Residuos corregidos -1,2 1,3 2
A ucm Recuento 126 |20 23 169
D % dentro de Universidad 746% | 11,8% | 13,6% | 100,0%
Residuos corregidos 4 -2,4 2,5
Total Recuento 244 55 32 331
% dentro de Universidad 73,7% | 16,6% | 9,7% 100,0%

Tabla58: Universidad* P9
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Gréfico 24: Universidad* P9

En cuanto a la fuente de informacion como profesional de la educacién ante € fenébme-

no de lainmigracion y su impacto en la escuela:

» Parael 73,7% de los encuestados, utilizan como fuente de informacion latelevision,
internet y prensa escrita. Contrariamente e 16,6% opta por librosy revistas especia-
lizadas.

» En cuanto arespuesta por universidad Alcala de Henares 88,7%; Autonomade Ma
drid 63,4%; Francisco de Vitoria61,1%; y UCM 74,6%,; eligiendo |a primera opcion

(A) como lamés elegida.
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10. Valora de 1 a 5 las respuestas siguientes segun la importancia que tienen para
entender y atender mejor a los alumnos inmigrantes.

A. Conocer |los Sistemas Educativos de la zona geografica o del pais de procedencia

B. Conocer las costumbres, valores, Organizacion social y de vidafamiliar.

C. Conocer su cultura (historia, geografia, literatura, arte, etc.)

D. Conocer su lengua A | B C D E
E. Otra...

Respuesta a la pregunta 10: Universidad * P10A

P10A Total
1 2 3 4 5

U | ALCALA Recuento 5 9 16 14 15 59

N % dentro de Univer- | 8,5% 153% | 27,1% | 23,7 | 254 | 100,0

I sidad % % %

\Y Residuos corregidos | ,9 2,1 7 -1,7 -7

E | AUTONOMA | Recuento 6 2 10 31 30 79

R % dentro de Univer- | 7,6% | 25% | 12,7% | 39,2 |380 | 100,0

S sidad % % %

| Residuos corregidos | ,7 2,2 26 |13 |20

D | FRANCISCO | Recuento 2 0 3 9 4 18

A | DEVITORIA | % dentro de Univer- 11,1% | ,0% 16,7% | 50,0 | 22,2 100,0

D sidad % % %
Residuos corregidos | 1,0 -1,3 -7 1,6 -7

UCM Recuento 6 16 46 52 44 164

% dentro de Univer- | 3,7% 9,8% 28,0% | 31,7 | 26,8 100,0
sidad % % %
Residuos corregidos | -1,8 9 2,0 -,6 -9

Tota Recuento 19 27 75 106 93 320
% dentro de Univer- | 59% | 84% |234% |331 |291 | 1000
sidad % % %

Tabla59: Universidad* P10A
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Gréfico 25: Universidad* P10A

Por lo que respecta a conocimiento de |os sistemas educativos de las grandes zonas de

donde proceden los estudiantes inmigrantes:

» Parad 33,1% de los encuestados, |0s sistemas educativos ocupan € cuarto lugar en
cuanto a conocimiento atener en cuenta para atender a estudiante extranjero.

» Respecto ala vaoracion que dan los estudiantes por universidad, tenemos. Alcala
de Henares con vaor (5) € 25,4%; y con vaor (4), Autbnoma de Madrid con
39,2%; Francisco de Vitoria 50,0% y UCM 31,7%.
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Respuesta a la pregunta 10: Universidad * P10B

P10B Total
1 2 3 4 5
U | ALCALA Recuento 2 6 12 25 14 59
% dentro de Uni- | 34% | 10,2 | 20,3 |424 |237 |100,0
I versidad % % % % %
\ Residuos corre- | ,5 11 11 9 -2,5
E gidos
R | AUTONOMA | Recuento 4 4 13 29 29 79
S % dentro de Uni- | 51% | 5,1% | 16,5 |36,7 | 36,7 | 100,0
I versidad % % % %
D Residuos corre- | 1,7 | -7 2 -1 -2
A gidos
D [ FRANCIS Recuento 0 3 2 5 8 18
CO_VITORIA | % dentro de Uni- | ,0% 16,7 111 | 278 | 444 | 1000
versidad % % % % %
Residuos corre- | -,7 1,7 -5 -9 ,6
gidos
UCM Recuento 2 9 23 60 70 164
% dentro de Uni- | 1,2% | 55% | 140 | 36,6 | 42,7 100,0
versidad % % % %
Residuos corre- | -1,5 -1,0 -8 -2 18
gidos
Tota Recuento 8 22 50 119 121 320
% dentro de Uni- | 25% | 6,9% | 156 |37,2 | 37,8 |100,0
versidad % % % %

Tabla60: Universidad* P10B
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Gréfico 26: Universidad* P10B

Por |o que respecta a costumbres, valores, organizacion y vida familiar:

Para el 37,8% de los encuestados, las costumbres y los valores ocupan € quinto lu-
gar en cuanto a conocimiento previo para atender a estudiante extranjero. En cuan-
to avaoracion por universidad tenemos:. con valor 5. Auténoma de Madrid 36,7%;
Francisco de Vitoria44,4%; UCM 42,7%; y con vaor 4. Alcala de Henares 42,5%
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Respuesta a la pregunta 10: Universidad * P10C

P10C Total
1 2 3 4 5
U | ALCALA Recuento 4 6 21 19 9 59
% dentro de Uni- | 6,8% | 10,2 | 356 |322 | 153 | 100,0
I versidad % % % % %
\Y, Residuos corre- | ,1 1 -1,0 1,4 -4
E gidos
R | AUTONOMA | Recuento 11 8 31 17 12 79
S % dentro de Uni- | 13,9 101 | 392 | 215 |[152 100,0
I versidad % % % % % %
D Residuos corre- | 3,0 2 -5 -8 -5
A gidos
D [ FRANCISCO | Recuento 0 3 12 2 1 18
DE VITORIA % dentro de Uni- | ,0% 16,7 | 66,7 111 | 5,6% | 100,0
versidad % % % %
Residuos corre- | -1,2 1,0 2,2 -14 -1,3
gidos
UCM Recuento 6 14 69 42 33 164
% dentro de Uni- | 3,7% | 85% | 42,1 | 256 | 201 100,0
versidad % % % %
Residuos corre- | -2,2 -7 2 3 14
gidos
Tota Recuento 21 31 133 80 55 320
% dentro de Uni- | 6,6% | 9,7% |416 |250 |17,2 | 1000
versidad % % % %

Tabla61l: Universidad* P10C
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Gréfico 27: Universidad* P10C

En cuanto a conocimiento de la culturadel estudiante extranjero:

» Parad 41,6% de los encuestados, €l conocimiento de la cultura ocupa en tercer lu-
gar como conocimiento previa para atender a estudiante extranjero. En cuanto a la
valoracion por universidad tenemos: Valor (3). Alcala de Henares 35,6%; Autdnoma
de Madrid 39,2%; Francisco de Vitoria66,7%; y UCM 42,1%.
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Respuesta a la pregunta 10: Universidad * P10D

P10D Total
1 2 3 4 5
U| ALCALA Recuento 20 20 7 2 10 59
% dentro de Uni- | 339 | 339 | 119 |34% |169 | 1000
I versidad % % % % %
\ Residuos corre- | ,0 14 | -3 -5 3,8
E gidos
R| AUTONOMA | Recuento 17 37 19 4 2 79
S % dentro de Uni- | 21,5 46,8 | 241 |51% |25% | 100,0
I versidad % % % %
D Residuos corre- | -26 |10 |33 2 -1,6
A gidos
D FRANCISCO | Recuento 7 8 1 2 0 18
DE VITORIA % dentro de Uni- | 389 | 444 |56% |11,1 ,0% 100,0
versidad % % % %
Residuos corre- | ,5 2 -1,0 1,3 -11
gidos
UCM Recuento 64 70 15 7 8 164
% dentro de Uni- | 39,0 | 42,7 |91% |43% | 4,9% | 100,0
versidad % % %
Residuos corre- | 2,0 2 -2,2 -4 -1,0
gidos
Tota Recuento 108 135 42 15 20 320
% dentro de Uni- | 338 | 422 |131 |4,7% |63% | 100,0
versidad % % % %

Tabla62: Universidad* P10D
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Gréfico 28: Universidad* P10D

Respecto a conocimiento de lalengua materna de estudiante extranjero:

» Parae 42,2% de los encuestados, la lengua materna ocupa en segundo lugar como
conocimiento previa para atender a alumnado inmigrante. En cuanto a valoracion
por universidad tenemos: Valor 2. Alcala de Henares 33,9%; Auténoma de Madrid
46,8%; Francisco de Vitoria 44,4%;
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Respuesta a la pregunta 10: Universidad * P10E

P10E Total
1 2 3 4 5
U | ALCALA Recuento 29 16 3 2 9 59
% dentro de Uni- | 49,2 | 27,1 |51% | 3,4% | 153 100,0
I versidad % % % %
\ Residuos corre- | -4 1,1 | -4 13 25
E gidos
R | AUTONOMA | Recuento 41 28 6 0 4 79
S % dentro de Uni- | 519 | 354 | 7,6% |,0% 51% | 100,0
I versidad % % %
D Residuos corre- | ,1 5 6 1,3 -9
A gidos
D | FRANCISCO | Recuento 9 5 0 0 4 18
DEVITORIA | % dentro de Uni- | 50,0 |278 |,0% |,0% |222 |100,0
versidad % % % %
Residuos corre- | -,1 -5 -1,1 -,6 2,4
gidos
UCM Recuento 86 57 11 3 7 164
% dentro de Uni- | 524 | 348 |6,7% | 1,8% | 4,3% | 100,0
versidad % % %
Residuos corre- | ,3 6 3 4 -2,3
gidos
Tota Recuento 165 106 20 5 24 320
% dentro de Uni- | 51,6 |331 |63% |16% |75% | 100,0
versidad % % %

Tabla63: Universidad* P10E
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Gréfico 29: Universidad* P10E

En cuanto atener en cuenta otros conoci mientos para atender a estudiante extranjero:

» Para € 51,6% de los encuestados, 10s otros conocimientos ocupan en primer lugar
para atender a aumnado inmigrante. En cuanto a vaoracion por universidad
tenemos: Vaor 1. Alcald de Henares 49,2%; Autonoma de Madrid 51,9%; Francisco
de Vitoria 50,0%; y UCM 52,4%.

EN RESUMEN: Para atender y entender al alumnado inmigrante en primer lugar
hay gue tener en cuenta otros factores, la lengua materna, la cultura, las costumbres y

valoresy el sistema educativo del lugar de procedencia.
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11. ;Qué formacion te ha ofrecido tu universidad sobre la nueva realidad de la

diversidad cultural en la escuela?
A. Ninguna.

B. Bastante: en qué asignaturas.
C. Poca: en qué materias.

Respuesta a la pregunta 11: Universidad * P11

P11 Total
1 2 3
U | ALCALA Recuento 23 7 32 62
% dentro de Universidad | 37,1% | 11,3% | 51,6% | 100,0%
I Residuos corregidos 1,7 -1,6 -3
V | AUTONOMA | Recuento 26 21 35 82
E % dentro de Universidad 31,7% | 25,6% | 42,7% | 100,0%
R Residuos corregidos 8 19 2,2
S | FRANCISCO | Recuento 3 8 7 18
' DEVITORIA | % dentro deUniversidad | 16,7% | 44,4% | 38,9% | 100,0%
D Residuos corregidos -1,1 29 -1,2
A ["ucm Recuento 42 25 102 | 169
D % dentro de Universidad 249% | 148% | 60,4% | 100,0%
Residuos corregidos -1,5 -1,7 2,7
Total Recuento 94 61 176 331
% dentro de Universidad 284% | 184% | 53,2% | 100,0%

Tabla64: Universidad* P11
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Gréfico 30: Universidad* P11

Respecto a la formacion recibida en la universidad sobre la diversidad cultura en la

escuela

» Para e 53,2% de los encuestados, la universidad les ha ofertado muy poca forma-
cion, frente a 28,4% que no ha recibido ninguna formacion.

= Parael 18,4% de los encuestados, han recibo bastante formacion.

* En cuanto a universidades, e 44,4% de Francisco de Vitoria ha recibido bastante
formacion frente al resto que ha recibido poca formacion. UCM  60,4%; Autonoma
de Madrid 42,7%; y Alcala de Henares 51,6%.
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12. En tu opinion el nivel educativo que traen los alumnos inmigrantes es igual,

mas alto, mas bajo que sus iguales espafioles.

A. Méasbgo.
B. Méas dto. ¢En qué materias?
C. Depende de la zona de procedencia o del pais. Citar casos.

D. Iguales.

Respuesta a la pregunta 12: Universidad * P12

P12 Total
1 2 3 4

U | ALCALA Recuento 23 0 34 4 61
% dentro de Univer- | 37,7% | ,0% 55,7% | 6,6% | 100,0

I sidad %

\ Residuos corregidos | ,2 -1,0 -1 1

E | AUTONOMA | Recuento 29 2 44 7 82

R % dentro de Univer- | 354% | 24% | 53,7% | 85% | 100,0

S sidad %

| Residuos corregidos | -,2 1,2 -5 9

D | FRANCISCO Recuento 10 0 7 1 18

A | DEVITORIA | % dentro de Univer- | 55,6% | ,0% 38,9% | 56% | 100,0

D sidad %
Residuos corregidos | 1,7 -5 -1,5 -1

UCM Recuento 58 2 100 9 169

% dentro de Univer- | 34,3% | 1,2% | 59,2% | 53% | 100,0
sidad %
Residuos corregidos | -,8 ,0 1,2 -8

Total Recuento 120 4 185 21 330
% dentro de Univer- | 36,4% | 1,2% | 56,1% | 6,4% | 100,0
sidad %

Tabla65: Universidad* P12
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Gréfico 31: Universidad* P12

Por lo que respecta a nivel educativo que traen los estudiantes extranjeros a incorpo-

rarse alaescuela

» Para d 56,1% de los encuestados, el nivel educativo que traen los estudiantes ex-
tranjeros, ni es méas bajo o més ato, sino depende de la zona geogréfica o del pais de
procedencia. El 36,4% sostiene que es mas bgjo.

= En cuanto a la respuesta de la opcién mas elegida (C) por universidad: Alcala de
Henares 55,7%; Auténoma de Madrid 53,7%; y UCM 59,2%. Mientras que, €
55,6% de Francisco de Vitoria opcion mas elegida (A), afirma que € nivel es méas

bajo.
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13. ;Conoces algun programa educativo que se aplica en la Comunidad de Madrid
dirigido a estos alumnos?

Citar...

Respuesta a la pregunta 13: Universidad * P13

P13 Tota
No Sl
U | ALCALA Recuento 24 5 29
N % dentro de Universidad 82,8% 17,2% 100,0%
I Residuos corregidos -1 1
V | AUTONOMA Recuento 33 3 36
E % dentro de Universidad 91,7% | 8,3% 100,0%
R Residuos corregidos 1,5 -1,5
S | FRANCISCO Recuento 9 4 13
| DEVITORIA % dentro de Universidad 69,2% 30,8% 100,0%
D Residuos corregidos -1,4 1,4
A [ucum Recuento 70 15 85
D % dentro de Universidad 824% | 17,6% | 100,0%
Residuos corregidos -4 4
Total Recuento 136 27 163
% dentro de Universidad 83,4% 16,6% 100,0%

Tabla66: Universidad* P13
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Gréfico 32: Universidad* P13

Por 1o que respecta, a programa educativo en la Comunidad de Madrid que atiende a

los alumnos inmigrantes cuando |lega a la escuela, programa aulas de bienvenida o au-

las de enlace:

» Parae 83,4% de los encuestados, no conocen ninglin programa o no saben que se
lama asi; frente a 16,6% gue conoce dicho programa entre otras medidas.

= En cuanto a respuesta de la opcién mas elegida por universidad, desconocimiento
(NO) frente a conocimiento (Sl). Alcala de Henares 82,8% frente 17,2%; Auténoma
de Madrid 91,7% frente 8,3%; Francisco de Vitoria 69,2% frente 30,8%; y UCM
82,4% frente 17,6%.
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14. ;Cual de las afirmaciones que se muestran a continuacion, crees que reflejan

mejor el modelo intercultural?

A. Convivenciay coexistencia cultural entre inmigrantesy espafioles.

B. Asimilacién cultural por parte de los que llegan a Espafia, ellos deben asumir la cultura
espariola.

C. Diadogo cultural entre la sociedad de acogiday los inmigrantes.

D. Otra...

Respuesta a la pregunta 14: Universidad * P14

P14 Total
1 2 3 4
U ALCALA Recuento 41 14 7 0 62
N % dentro de Univer- 66,1 22,6 11,3 ,0% | 100,0
I sidad % % % %
\% Residuos corregidos 5 12 -15 -1,0
E AUTONOMA Recuento 57 18 5 2 82
R % dentro de Univer- | 69,5 | 220 | 61% | 24% | 100,0
S sidad % % %
| Residuos corregidos 13 1,3 -3,2 1,2
D | FRANCISCO- Recuento 7 8 3 0 18
A DE VITORIA % dentro de Univer- 38,9 444 16,7 ,0% | 100,0
D sidad % % % %
Residuos corregidos -2,2 31 -1 -5
UCM Recuento 105 17 44 2 168
% dentro de Univer- 62,5 10,1 26,2 | 1,2% | 100,0
sidad % % % %
Residuos corregidos -4 -3,5 4.0 ,0
Tota Recuento 210 57 59 4 330
% dentro de Univer- 63,6 17,3 179 | 12% | 100,0
sidad % % % %

Tabla67: Universidad* P14
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Gréfico 33: Universidad* P14

Por |o que respecta a mejor reflejo del modelo intercultural en Espana:

Para el 63,6% de los encuestados, e modelo intercultural esté entre €l de la convi-
venciay el de coexistencia entre inmigrantes y espafoles. Por el contrario e 17,9%
y el 17,2% eligen €l dialogo cultural entre la sociedad de acogida y los inmigrantes,
y la asimilacién cultural parte de los que llegan a Espafia en asumir la cultura espa-
fola.

La respuesta de la opcién mas elegida (A) por universidad: Alcala de Henares
66,1%; Auténoma de Madrid 69,5%; y UCM 62,5%. Mientras que, e 44,4% de
Francisco de Vitoria opcion més elegida (B) ven un modelo de asimilacion cultural
hacialos inmigrantes.
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15. La asignatura Educacion para la Ciudadania en sus contenidos en los diferen-

tes niveles educativos.

A. Promulga valores que ayudan ala convivencia con gente de otras culturas

B. Los temas que tratan afectan solo ala sociedad espafiola

C. Losvalores que se ensefian son tan validos paralos espafioles, como paralos inmigrantes
que viven en Espania

D. Otra...

Respuesta a la pregunta 15: Universidad * P15

P15 Total
1 2 3 4

U | ALCALA Recuento 30 3 15 6 54

N % dentro de Universi- | 55,6% | 56% | 27,8% | 11,1% | 100,0

I dad %

\Y Residuos corregidos 15 7 -2,2 5

E | AUTONOMA | Recuento 48 4 21 5 78

R % dentro de Universi- | 61,5% | 51% | 26,9% | 6,4% | 100,0

S dad %

| Residuos corregidos | 3,2 7 2.9 -1,0

D | FRANCISCO | Recuento 5 2 7 3 17

A | DEVITORIA | % dentro de Universi- 294% | 11,8% | 41,2% | 17,6% | 100,0

D dad %
Residuos corregidos -1,4 1,8 ,0 1,2

UCM Recuento 63 3 87 15 168

% dentro de Universi- | 37,5% | 1,8% | 51,8% | 8,9% | 100,0
dad %
Residuos corregidos -3,2 -2,0 4,1 -1

Total Recuento 146 12 130 29 317
% dentro de Universi- | 46,1% | 3,8% | 41,0% | 9,1% | 100,0
dad %

Tabla68: Universidad* P15
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Gréfico 34: Universidad* P15

Respecto a la asignatura de Educacion para la Ciudadania y sus contenidos en diferente

niveles:

» Parad 46,1% de los encuestados, |os contenidos promulgan valores que ayudan ala
convivencia con personas de otras culturas. En cambio, € 41,0% mantiene que los
valores que se ensefian son tan validos para los espafioles, como paralos inmigran-
tes.

= En cuanto a la respuesta de la opcidén maés elegida (A) por universidad: Alcala de
Henares 55,6%; Auténoma de Madrid 61,5%. Mientras que la opcion mas elegida
(C) en Francisco de Vitoria 41,2%; y UCM 51,8%; los valores son tan validos para

esparioles e inmigrantes.
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16. El aprendizaje del espafiol por parte de los alumnos extranjeros deberia hacer-
se:

A. Incorporandoles a grupo ordinario

B. En aulas segregadas, hasta que dominen el espariol.

C. En aulas segregadas, con incorporacion progresivaa aula ordinaria.

D. Incorporandose a grupo ordinario, con apoyo linguistico desde € principio.

E. Otras...

Respuesta a la pregunta 16: Universidad * P16

P16 To-
1 2 3 4 5 tal
U | ALCALA Recuento 7 3 14 37 1 62
N
| % dentro de Univer- | 11,3 48 | 22,6 | 59,7 1,6 | 100,
Vv sidad % % % % % 0%
£ Residuos corregidos 7 4 -1,7 8 2,1
R | AUTONOMA Recuento 12 5 21 44 0 82
S
| % dentro de Univer- | 14,6 6,1 | 256 | 53,7 ,0% | 100,
D sidad % % % % 0%
A Residuos corregidos 2,0 1,2 -1,4 -3 -6
D FRANCISCO Recuento 0 1 13 4 0 18
VITORIA
% dentro de Univer- ,0% 56 | 722 | 222 ,0% | 100,
sidad % % % 0%
Residuos corregidos -1,4 4 3,8 -2,9 -2
UCM Recuento 11 4 57 97 0 169
% dentro de Univer- 6,5 24 | 337 | 574 ,0% | 100,
sidad % % % % 0%
Residuos corregidos -1,7 -1,5 8 9 -1,0
Total Recuento 30 13 105 182 1 331
% dentro de Univer- 91 39 | 3L,7 | 550 3% | 100,
sidad % % % % 0%

Tabla69: Universidad* P16
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Gréfico 35: Universidad* P16

Por |o que respecta a aprendizaje del espaiiol por parte del alumnado extranjero:

Para el 55,0% de los encuestados, €l espafiol se debe ensefiar incorporando al estu-
diante a grupo ordinario, con apoyo linglistico desde principio a llegar a centro
educativo. Por € contrario, e 31,7% la ensefianza se debe realizar en aulas segrega
das, con incorporacion progresiva al aulaordinaria.

Respecto a la respuesta de la opcion mas elegida (D) por universidad: Alcala de
Henares 22,6%; Auténoma de Madrid 53,7%; Francisco de Vitoria 72,2%; y UCM
57,4%.
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17. ;(Crees que los estudiantes extranjeros que tienen una lengua materna diferente
al espaiol deben desarrollarla al mismo tiempo que aprenden la lengua de la es-

cuela?

A.Sl, ¢Por qué?

B.NO, ¢Por qué?

C. No sabe, no contesta.
D. Otras......

Respuesta a la pregunta 17: Universidad * P17

1 2 3 4 Total
U ALCALA Recuento 37 1 23 0 61
N % dentro de Univer- | 60,7% | 1,6% | 37,7% | ,0% | 100,
I sidad 0%
\Y Residuos corregidos | ,0 -15 |,9 -5
E AUTONOMA Recuento 44 7 29 0 81
R % dentro de Univer- | 54,3% | 8,6% | 35,8% | ,0% | 100,
S sidad 0%
| Residuos corregidos | -1,4 13 |7 -6
D | FRANCISCO DE | Recuento 12 1 5 0 18
A VITORIA % dentro de Univer- | 66,7% | 5,6% | 27,8% | ,0% | 100,
D sidad 0%
Residuos corregidos | ,5 ,0 -5 -2
UCM Recuento 107 10 51 1 169
% dentro de Univer- | 63,3% | 59% | 30,2% | ,6% | 100,
sidad 0%
Residuos corregidos | 1,0 1 -1,1 10
Tota Recuento 200 19 108 1 329
% dentro de Univer- | 60,8% | 5,8% | 32,8% | ,3% | 100,
sidad 0%

Tabla70: Universidad* P17
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Gréfico 36: Universidad* P17

En relacién ala ensefianza del espafiol y lalengua materna en la escuela:

Para €l 60,8% de los encuestados, € estudiante extranjero deberia aprender el espa-
fiol conjuntamente con su lengua materna. Por e contrario, € 32,8% no tiene clara
que hay que hacer a respecto.

En cuanto a la respuesta de la opcion més elegida (A) por universidad: Alcala de
Henares 60,7%; Auténomade Madrid 54,3%; Francisco de Vitoria 66,7%; y UCM
63,3%.
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18. Sefiala de 1 a 5 la motivacion que anima a los inmigrantes venir a Espafia

A. Calidad de vida/ busgueda de una vida mejor

B. Razones formativas o educativas

C. Busqueda de un empleo mejor A|BCD
D Reagrupacion familiar
E. Coste de vida...
Respuesta a la pregunta 18: Universidad * P18A
P18A Tota
1 2 3 4 5
U | ALCALA Recuento 6 4 5 10 36 61
N % dentro de | 9,8% 6,6 8,2 16,4 59,0 100,0
| Universidad % % % % %
vV Residuos co- 2,8 2,3 5 -6 -1,7
£ rregidos
AUTONOMA Recuento 4 3 9 16 50 82
R % dentro de | 4,9% 3,7 11, 19,5 61,0 100,0
S Universidad % | 0% % % %
I Residuos co- 6 8 1,7 2 -1,6
D rregidos
A FRANCISCO Recuento 1 0 2 2 13 18
DE VITORIA % dentro de | 56% | ,0% 11, 11,1 72,2 100,0
D Universidad 1% % % %
Residuos co- A4 -7 v -9 4
rregidos
UCM Recuento 1 1 6 33 120 161
% dentro de 6% | ,6% 3,7 20,5 74,5 100,0
Universidad % % % %
Residuos co- 29 | 21| -22 v 2,5
rregidos
Totd Recuento 12 8 22 61 219 322
% dentro de | 3,7% 25 6,8 18,9 68,0 100,0
Universidad % % % % %

Tabla 71: Universidad* P18A
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Gréfico 37: Universidad* P18A

Por lo que hace referencia a los motivos que animan alos inmigrantes venir a Espaiia:

Para el 68,0% de los encuestados, €l coste de vida se coloca en quinto lugar como
motivo que llama a los inmigrantes a venir a Espafia. En cuanto a valoracion como
opcion mas elegida (E) por universidad tenemos: Vaor 5. Alcala de Henares 59,0%;
Auténomade Madrid 61,0%; Francisco de Vitoria 72,2%; y UCM 74,5%.
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Respuesta a la pregunta 18: Universidad * P18B

P18B To-
1 2 3 4 5 tal
U| ALCALA Recuento 14 12 17 11 7 61
N % dentro de | 230 | 197 | 279 | 180 | 115 | 100,
I Universidad % % % % % 0%
\Vj Residuos corre- 2,9 -1,2 -4 -1,1 7
E gidos
R AUTONOMA Recuento 8 19 22 22 11 82
% dentro de 98 | 232 | 268 | 268 | 134 | 100,
S Universidad % | %] %] %| %| 0%
' Residuos corre- -8 -,6 -7 9 1,6
D gidos
A | FRANCISCO- Recuento 4 1 2 7 4 18
b DE VITORIA % dentro de | 22,2 56 | 11,1 | 389 | 222 | 100,
Universidad % % % % % 0%
Residuos corre- 14 -2,0 -1,8 16 2,0
gidos
UCM Recuento 13 51 55 35 7 161
% dentro de 81 | 31,7 | 342 | 21,7 4,3 | 100,
Universidad % % % % % 0%
Residuos corre- -2,2 24 1,7 -7 -2,9
gidos
Tota Recuento 39 83 96 75 29 322
% dentro de | 12,1 | 258 | 29,8 | 233 9,0 100,
Universidad % % % % % 0%

Tabla72: Universidad* P18B
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Gréfico 38: Universidad* P18B

En relacion alos motivos que animan alos inmigrantes venir a Espania:

Para el 29,8% de los encuestados, la formacion educativa ocupa €l tercer lugar. En
cuanto a valoracién de la opcién maés elegida (B) por universidad tenemos: Valora
cion 3. Alcaa de Henares 27,9%; Autonoma de Madrid 26,8% y UCM  34,2%:

Mientras € 38,9% de Francisco de Vitoria coloca | os estudios en cuarto lugar.
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Respuesta a la pregunta 18: Universidad * P18C

P18C To-
1 2 3 4 5 tal
U| ALCALA Recuento 1 5 10 33 12 61
N % dentro de | 16% | 82 | 164 | 541 | 197 | 100,
I Universidad % % % % 0%
\V/ Residuos co- -7 1,0 -2,2 1,3 v
E rregidos
R AUTONOMA Recuento 1 8 28 29 16 82
% dentro de | 1,2% 98 | 34,1 | 354 | 195 | 100,
S Universidad %! %] %| %| 0%
' Residuos co- | -11 | 19| 15| -24 8
D rregidos
A | FRANCISCO Recuento 2 0 8 7 1 18
D DEVITORIA % dentro de 111 0% | 444 | 389 56 | 100,
Universidad % % % % 0%
Residuos co- 2,0 -11 16 -7 -1,3
rregidos
UCM Recuento 6 5 43 82 25 161
% dentro de | 3,7% 31| 26,7 | 509 | 155 | 100,
Universidad % % % % 0%
Residuos co- ,6 -1,9 -4 15 -,6
rregidos
Total Recuento 10 18 89 151 54 322
% dentro de | 3,1% 56 | 276 | 469 | 16,8 | 100,
Universidad % % % % 0%

Tabla73: Universidad* P18C
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Gréfico 39: Universidad* P18C

En relacion alos motivos que animan alos inmigrantes venir a Espafia:

» Parad 46,9% de los encuestados, |a blsqueda de un empleo mejor se coloca en
cuarto lugar.

» En cuanto avaloracion de la opcion mas elegida (C) por universidad tenemos. Valo-
racion 4. Alcala de Henares 54,1%; Autonoma de Madrid 35,4%; y UCM 50,9%.
Mientras € 44,5% de Francisco de Vitoria coloca la blsqueda de un mejor empleo
en tercer lugar.
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Respuesta a la pregunta 18: Universidad * P18D

P18D To-
1 2 3 4 5 21 tal
U | ALCALA Recuento 8 23 21 4 5 0 61
N % dentro de 13, 37, 34, 6,6 82 | ,0% | 100
| Universidad 1% % 4% % % ,0%
\ Residuos co- | -14 -9 1,3 0 25 -5
E rregidos
R AUTONOMA Recuento 20 32 18 9 3 0 82
S % dentro de | 24, | 39, | 22, | 11, | 37 | ,0% | 100
l Universidad 4% | 0% | 0% | 0% % ,0%
D Residuos co- | 13| -8 | -1,3 | 19 3| -6
A rregidos
D | FRANCISCO | Recuento 3| 12 1 2 0 0| 18
DEVITORIA % dentro de 16, 66, 5,6 11, 0% | ,0% 100
Universidad % % % 1% ,0%
Residuos co- -3 21 | -2,2 8 -8 -2
rregidos
UCM Recuento 32 71 49 6 2 1| 161
% dentro de 19, 44, 30, 37 12 | 6% | 100
Universidad 9% 1% 4% % % ,0%
Residuos co- 1 5 11| -20 | -19 1,0
rregidos
Tota Recuento 63 | 138 89 21 10 1| 322
% dentro de 19, 42, 27, 6,5 31| ,3% 100
Universidad 6% 9% 6% % % ,0%

Tabla 74: Universidad* P18D
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Gréfico 40: Universidad* P18D

En relacion alos motivos que animan alos inmigrantes venir a Espania:

» Parae 9% de los encuestados, la reagrupacion familiar se coloca en segundo lugar.
En cuanto a valoracién de la opcion mas elegida (B) por universidad tenemos: Valo-
racion 2. Alcala de Henares 37,7%; Autonoma de Madrid 39,0%; Francisco de Vito-
ra66,7%; y UCM 44,1%.
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Respuesta a la pregunta 18: Universidad * P18E

P18E To-
1 2 3 4 5 tal
U ALCALA Recuento 34 17 6 3 1 61
N % dentro de | 557 | 279 | 98| 49| 16 | 100,
I Universidad % % % % % 0%
\V/ Residuos corre- -1,3 1,0 8 v -8
E gidos
R AUTONOMA Recuento 48 20 6 4 4 82
% dentro de | 585 | 244 7,3 49 49 | 100,
S Universidad % | % | % | %| % | 0%
' Residuos corre- -9 4 -1 8 8
D gidos
A FRANCISCO Recuento 10 4 4 0 0 18
b DE VITORIA % dentro de | 556 | 222 | 222 ,0% ,0% | 100,
Universidad % % % 0%
Residuos corre- -,6 -1 25 -8 -8
gidos
UCM Recuento 110 33 8 4 6 161
% dentro de | 683 | 205 50 25 3,7 | 100,
Universidad % % % % % 0%
Residuos corre- 2,1 -1,1 -1,7 -9 3
gidos
Tota Recuento 202 74 24 11 11 322
% dentro de | 62,7 | 23,0 75 34 34 | 100,
Universidad % % % % % 0%

Tabla 75: Universidad* P18E
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Gréfico 41: Universidad* P18E

En relacion alos motivos que animan alos inmigrantes venir a Espafia:

= Parad 62,7% de los encuestados, |a busqueda de una vida mejor, se coloca en pri-
mer lugar. En cuanto a valoracién de la opcion més elegida (A) por universidad te-
nemos. Vaoracion 1. Alcala de Henares 55,7%; Auténoma de Madrid 58,5%; Fran-
cisco de Vitoria 55,6%; y UCM 68,3%.

EN RESUMEN: Entre los motivas que impulsan a los inmigrantes a venir a Es-
pafia se sittan en este orden: 1° busqueda de vida meor, 2° reagrupacion familiar (tener
familia en Espaiia), 3° formacion académicas (estudios), 4° busgueda de un empleo me-

jor, 5° coste de vida.
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19. ;Crees que deberia haber una especializacion educativa relacionada con el
fenomeno de la inmigracion, como ocurre en otras profesiones como, (abogacia,
medicina, policia, trabajo social)?

A. A favor.

B. En contra

Respuesta a la pregunta 19: Universidad * P19 AFAV

P19 Total
AFAV
1
U ALCALA Recuento 38 38
N % dentro de Universidad 100,0% 100,0
I %
\ Residuos corregidos
E | AUTONOMA | Recuento 55 55
R % dentro de Universidad 100,0% |  100,0
S %
I Residuos corregidos
2 FRANCISCO Recuento 7 7
D DE VITORIA % dentro de Universidad 100,0% 100,0
%
Residuos corregidos
UCM Recuento 107 107
% dentro de Universidad 100,0% 100,0
%
Residuos corregidos
Tota Recuento 207 207
% dentro de Universidad 100,0% 100,0
%

Tabla 76: Universidad* P19A
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Gréfico 42: Universidad* P19A

En relacion ala especializacion educativa con € fendmeno de lainmigracion:

» Parae 100% la especializacion es necesaria para atender ala poblacion inmigrante.
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Respuesta a la pregunta 19: Universidad * P19 ENC

P19 Total
ENC
1

Universidad ALCALA Recuento 17 17
% dentro de Universi- 100,0% 100,0
dad %

Residuos corregidos
AUTONOMA Recuento 21 21
% dentro de Universi- 100,0% 100,0
dad %

Residuos corregidos
FRANCISCO_ Recuento 8 8
VITORIA % dentro de Universi- | 100,0% 100,0
dad %

Residuos corregidos
UCM Recuento 47 47
% dentro de Universi- 100,0% 100,0
dad %

Residuos corregidos
Tota Recuento 93 93
% dentro de Universi- 100,0% 100,0
dad %

Tabla 77: Universidad* P19E
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Gréfico 43: Universidad* P19ENC

En relacion ala especializacion educativa con e fendmeno de lainmigracion:
= Para el 100% la especiaizacion educativa no es necesaria para atender a la pobla-

cién inmigrante.

Respecto a las dos respuestas® de la pregunta 19

“8 Si observamos las dos gréficas (48-49) y sus tablas correspondientes (77-78), no queda claro la inter-
pretacion correspondiente a esta pregunta sobre la especializacion educativa por parte de los encuesta-

dos. Larespuesta es la mismal00% afavor y en contra.
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6.4.1.2. Tablas de contingenciasy estudio de relaciones de incidencia en un analisis global

1. Sexo-universidad

Respuesta al cruce: sexo-universidad

Universidad Tota
ALCALA | AUTONOMA | FRANCISCO | UCM
VITORIA
s | Masculino | Recuento 14 13 4 3 34
e % dentro de | 41,2% 38,2% 11,8% 8,8% 100,
X Sexo 0%
0 Residuos 11 -5 5 -1,2
corregidos
Femenino | Recuento 46 62 13 25 146
% dentro de | 31,5% 42,5% 8,9% 17,1% | 100,
Sexo 0%
Residuos -1,1 5 -5 12
corregidos
Total Recuento 60 75 17 28 180
% dentro de | 33,3% 41,7% 9,4% 15,6% | 100,
Sexo 0%

Tabla 78: Sexo-Universidad
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Gréfico 44: Sexo *Universidad

En lo referente a sexo en las distintas universidades destaca més la presencia femenino
sobre el masculino en cuanto a nimero de encuestados.
En cuanto a respuesta por universidad principamente en: Auténoma de Madrid
con un 41,7% del total, 42,5% femenino sobre un 38,2% masculino, y UCM
con un 15,6% del total, 17,1% femenino sobre un 8,8% masculino.
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2. Sexo - universidad publica — privada

Respuesta al cruce: sexo-tipo de universidad

Tipo Total
Privada Publica
S Masculino Recuento 4 30 34
e % dentro de Sexo 11,8% 88,2% 100,0%
X Residuos corregidos 5 -5
0 Femenino Recuento 13 133 146
% dentro de Sexo 8,9% 91,1% 100,0%
Residuos corregidos -5 5
Total Recuento 17 163 180
% dentro de Sexo 9,4% 90,6% 100,0%

Tabla 79: Sexo universidad publica-privada
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En lo referente a sexo en la universidad hay un 90,6% de la presencia femenina en la
publicafrente a9, 4% de la privada del total de |los encuestados.
El femenino un 91,1% de la publicafrente a 8,9% de la privada

El masculino un 88,2% de la publicafrente a11,8% de la privada
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3. Diferencia en la formacion recibida para atender a la diversidad entre el alum-

nado de universidades publicas y privadas

Respuesta al cruce: Universidad publica-privada*formacion recibida .P 11

P11 Total
1 2 3
T Privada | Recuento 3 8 7 18
[ % dentro de tipo 16,7% 44,4% | 38,9% | 100,0%
p Residuos corregidos -1,1 2,9 -1,2
© | Publica | Recuento 91 53 169 313
% dentro de tipo 29,1% 16,9% | 54,0% | 100,0%
Residuos corregidos 11 -2,9 12
Totd Recuento 94 61 176 331
% dentro de tipo 28,4% 184% | 53,2% | 100,0%

Tabla 80: Universidad publica-privada y formacion recibida para atender aladiversidad

cultural.
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Gréfico 46: Universidad publica-privada* Formacion recibida para atender ala diversi-
dad cultural

En cuanto a diferencia de formacién recibida para atender a la diversidad cultural por
los estudiantes entre la universidad publicay privada:
El 44,4% de la privada afirma haber recibido bastante més formacion que el
16,9% de la publica.
El 54,0% de la publica afirma haber recibido poca formacion frente al 38,9% de

la privada.
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4. El perfil del profesional de las aulas de enlace

Respuesta al cruce: P1 * P3

P3 Total
1 2 3 4
P1 Recuento 113 87 45 24 269
% dentro de P1 42,0% |323% |16,7% |8,9% 100,0%
Residuos corregi- | -2,4 14 1 19
dos
Recuento 9 1 1 0 11
% dentro de P1 81,8% | 9,1% 9,1% ,0% 100,0%
Residuos corregi- | 2,5 -1,6 -7 -1,0
dos
Recuento 26 13 9 0 48
% dentro de P1 542% | 271% |18,8% |,0% 100,0%
Residuos corregi- | 1,4 -,6 4 -2,1
dos
Recuento 1 0 0 1 2
% dentro de P1 50,0% | ,0% ,0% 50,0% | 100,0%
Residuos corregi- | ,1 -9 -,6 2,3
dos
Tota Recuento 149 101 55 25 330
% dentro de P1 452% |30,6% |16,7% |7,6% 100,0%

Tabla81: Perfil del profesional de las aulas de enlace.
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En lo concerniente a perfil profesional paraejercer en un aula de enlace:
» Parad 81,8% de |los encuestados, eligen a maestro de Primaria o de Infantil; y

en las aulas de enlace se debe ensefiar sblo lenguay cultura espafiola.
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5. La concentracion del alumno extranjero- metodologia

Respuesta al cruce: P6 * P7

pP7 Total
1 2 3 4
P6 Recuento 185 a7 36 14 282
% dentro de P6 65,6% | 16,7% | 12,8 | 50% | 100,0%
%
Residuos corre- 25 -2,5 4 -15
gidos
Recuento 18 15 4 5 42
% dentro de P6 42,9% | 35,7% 9,5 11,9 | 100,0%
% %
Residuos corre- -2,9 30 -,6 18
gidos
Recuento 1 0 0 0 1
% dentro de P6 100,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
Residuos corre- 8 -5 -4 -2
gidos
Recuento 3 0 1 0 4
% dentro de P6 75,0% 0% | 25,0 ,0% | 100,0%
%
Residuos corre- 5 -1,0 8 -5
gidos
Totd Recuento 207 62 41 19 329
% dentro de P6 62,9% | 18,8% | 125 | 58% | 100,0%
%

Tabla 82: Concentracion del alumnado inmigrante * Nivel educativo
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Gréafico 48: Concentracion de alumnado inmigrante* Nivel educativo

En cuanto a concentracion del estudiante inmigrante-metodol ogia a utilizar por parte del
docente | os resultados son:
Para el 62,9% de los encuestados, sostienen que la mayor concentracion del es-
tudiante inmigrante en centros publicos se debe principamente a la politica edu-

cativa en la adjudicacion de plazas.
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6. La diversidad cultural escolar fruto de la inmigracion y la conflictividad escolar

P2 * P4: Diversidad cultural y cambio social

Respuesta al cruce: P2* P4

P4 Total
1 2 3 4
P2 |1 | Recuento 209 15 14 9 247
% dentro de P2 846% |6,1% |5,7% 3,6% 100,0%
Residuos corregidos | 4,1 -3,3 -9 -2,2
2 | Recuento 8 4 2 1 15
% dentro de P2 53,3% | 26,7% | 13,3% | 6,7% 100,0%
Residuos corregidos | -2,5 24 1,1 3
3 | Recuento 38 5 2 4 49
% dentro de P2 776% | 10,2% | 4,1% 8,2% 100,0%
Residuos corregidos | -,3 3 -7 1,0
4 | Recuento 6 6 3 3 18
% dentro de P2 33,3% | 33,3% | 16,/% | 16,7/% | 100,0%
Residuos corregidos | -5,0 3,7 18 2,3
Total Recuento 261 30 21 17 329
% dentro de P2 79,3% | 91% | 6,4% 5,2% 100,0%

Tabla 83: Diversidad cultural P2* Cambio social P4



Capitulo V1. Estudio empirico de laformacion del profesorado | 313

Grafico de barras

P4

[}
[ el

[

2307

200

150

Recuento

1004

o=

P2

Gréfico 49: Diversidad cultural* Cambio social

En relacién con diversidad cultural/cambio social se concluye:
» Para€ 84,6% de los encuestados, manifiestan que la diversidad cultural es una
oportunidad para conocer otras culturas y por consiguiente, enriquecedora para

el docentey el discente.
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P2 * PS. Diversidad cultural y conflictividad escolar

Respuesta al cruce: P2*P5

P5 Total
1 2 3 4
P2 Recuento 52 43 148 4 247
% dentro de P2 21,1% 17,4% | 59,9% | 1,6% 100,0%
Residuos corregi- | -1,8 16 1 12
dos
Recuento 8 1 6 0 15
% dentro de P2 53,3% 6,7% 40,0% | ,0% 100,0%
Residuos corregi- | 2,8 -1,0 -1,6 -4
dos
Recuento 11 7 30 0 48
% dentro de P2 22,9% 14,6% | 62,5% | ,0% 100,0%
Residuos corregi- | -,1 -2 4 -8
dos
Recuento 6 0 12 0 18
% dentro de P2 33,3% ,0% 66,7% | ,0% 100,0%
Residuos corregi- | 1,0 -19 ,6 -5
dos
Tota Recuento 77 51 196 4 328
% dentro de P2 23,5% 155% | 59,8% | 1,2% 100,0%

Tabla84: Diversidad cultural.P2* Conflictividad escolar.P5
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Gréfico 50: Diversidad cultural.P2* Conflictividad escolar.P5

Respecto aladiversidad cultural y la conflictividad en la escuela
» Para €l 66,7% de los encuestados, ven en la diversidad cultural como e naci-
miento de una nueva cultural, y estan en desacuerdo asociarla ala conflictividad,

ya que ésta siempre ha existido asociado con otros factores.
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7. La nueva imagen de la realidad escolar y la metodologia del profesorado con la

presencia del alumno extranjero

P4 * P6. La nueva imagen de la realidad escolar fruto de la inmigracion y la meto-

dologia a utilizar para atender el estudiante en el aula

Respuesta al cruce: P4 * P6.

P6 Total
1 2 3 4
P4 |1 Recuento 232 26 1 3 262

%dentrodeP4 | 885% | 9,9% 4% 1,1% 100,0%
Residuos corre- | 3,1 -3,2 5 -2
gidos

2 Recuento 25 5 0 0 30
%dentrodeP4 |833% |16,7% |,0% ,0% 100,0%
Residuos corre- | -4 6 -3 -,6
gidos

3 Recuento 11 11 0 0 22
% dentrodeP4 | 50,0% |50,0% |,0% ,0% 100,0%
Residuos corre- | -4,9 53 -3 -5
gidos

4 Recuento 15 1 0 1 17
% dentrodeP4 | 88,2% | 59% ,0% 5,9% 100,0%
Residuos corre- | ,3 -9 -2 18
gidos

Total Recuento 283 43 1 4 331

%dentrodeP4 | 855% |13,0% |,3% 1,2% 100,0%

Tabla85: Nuevarealidad escolar.P4* Metodologia del docente.P6
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Gréfico 51: Nuevarealidad escolar.P4* Metodologia del docente.P6

Con relacion a la nueva imagen de la realidad escolar y la metodologia a utilizar por
parte del docente se concluye:

» Parael 88,5% de los encuestados, ven en la nueva imagen escolar algo enrique-

cedora para estudiantes y profesores. Por consiguiente, €l docente deberia em-

plear una metodologia en la organizacion de la clase que se gjuste a las necesi-

dades de todos | os estudiantes.
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8. La nueva imagen de la realidad escolar y la formacion de nuevos maestros en la

universidad

P4 * P8. La nueva imagen escolar — formacion de futuros docentes

Respuesta al cruce: P4* P8

P8 Tota
1 2 3 4
P4 |1 Recuento 200 21 26 9 256
% dentro de P4 78,1% 82% | 10,2% 3,5% 100,0%
Residuos corregidos 15 3 0 -3,1
2 Recuento 22 3 3 2 30
% dentro de P4 73,3% 10,0% | 10,0% 6,7% 100,0%
Residuos corregidos -4 4 ,0 3
3 Recuento 15 2 2 3 22
% dentro de P4 68,2% 91% | 91% 13,6% 100,0%
Residuos corregidos -9 ,2 -2 1,7
4 Recuento 11 0 2 4 17
% dentro de P4 64,7% ,0% 11,8% 23,5% 100,0%
Residuos corregidos -1,2 -1,2 2 33
Tota Recuento 248 26 33 18 325
% dentro de P4 76,3% 8,0% | 10,2% 5,5% 100,0%

Tabla 86: Nuevarealidad escolar.P4* Formacion de nuevos maestros.P8
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Gréfico 52: Nuevarealidad escolar.P4* Formacion de nuevos maestros.P8

En relacion con la nueva imagen de larealidad escolar fruto de lainmigracién y la for-
macion futuros docentes:

» Parael 78,1% de los encuestados, recomienda ofrecer una asignatura troncal de

Educacion Intercultural en los nuevos planes de estudio, al considerar la nueva

diversidad cultural enriquecedora para docentes y estudiantes.
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9. La concentracion del alumno inmigrantes en centros educativos y el nivel educa-

tivo.

P7 * P12: Concentracion del alumnado inmigrante-Nivel educativo

Respuesta al cruce: P7*P12

P12 Total
1 2 3 4
pP7 1 Recuento 71 1 122 13 207
% dentro de P7 34,3% 5% 58,9% 6,3% 100,0%
Residuos corregidos | -1,0 -1,6 1,2 2
2 Recuento 27 3 28 4 62
% dentro de P7 43,5% 48% | 452% 6,5% 100,0%
Residuos corregidos | 1,3 2,9 -2,0 1
3 Recuento 15 0 23 3 41
% dentro de P7 36,6% ,0% 56,1% 7,3% 100,0%
Residuos corregidos | ,0 -8 ,0 3
4 Recuento 6 0 12 0 18
% dentro de P7 33,3% ,0% 66,7% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,3 -5 9 -1,1
Tota Recuento 119 4 185 20 328
% dentro de P7 36,3% 1,2% | 56,4% 6,1% 100,0%

Tabla87: Concentracion del estudiante inmigrante.P7* Nivel educativo.P12
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Gréafico 53: Concentracion del estudiante inmigrante.P7* Nivel educativo.P12

En lo concerniente ala mayor concentracion del alumnado inmigrante en centros publi-

cosy €l nivel educativo:
» Para e 66,7% de los encuestados, |la mayor concentracion del alumnado inmi-
grante en centros publicos no determina que € nivel educativo sea ato o bajo,

sino de la procedencia de los mismos y demas factores.
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10. La fuente de informacion como profesional de la educacion y conocimiento

previo para entender y atender mejor a los estudiantes inmigrantes.

P9 * P10A. La fuente de informacion y sistemas educativos de procedencia

Respuesta al cruce: P9*P10A

P10A Total
1 2 3 4 5
P9 |1 | Recuento 13 23 57 77 65 235
% dentro de P9 5,5% 9,8% 24,3% 32,8% 27,7% | 100,0%
Residuos corregidos | -,5 14 ,6 -2 -9
2 | Recuento 4 2 10 21 17 54
% dentro de P9 74% | 3,7% 18,5% 38,9% 31,5% | 100,0%
Residuos corregidos | ,5 -1,4 -9 10 4
3 | Recuento 2 2 8 8 11 31
% dentro de P9 6,5% 6,5% 25,8% 25,8% 35,5% | 100,0%
Residuos corregidos | ,1 -4 3 -9 8
Total Recuento 19 27 75 106 93 320
% dentro de P9 59% | 8,4% 23,4% 33,1% 29,1% | 100,0%

Tabla 88: Lafuente de informacion como profesional de la educacion.P9* Sistema edu-

cativo. P10A
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Gréfico 54. La fuente de informacion como profesional de la educacion. P9* Sistema
educativo.P10A

Por lo que respecta a la fuente de informacion como profesional de la educacion y co-
nocimientos previos para atender al alumnado inmigrante:
= Para el 38,9% de los encuestados, coloca en cuarto lugar € conocimiento de los

sistemas educativos del lugar de procedencia del alumnado inmigrante.
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P9 *P10B. La fuente de informacion como profesional de la educacion - costum-

bres, valores, organizacion social y vida familiar

Respuesta al cruce: P9*P10B

P10B Total
1 2 3 4 5
P9 |1 | Recuento 4 17 38 85 91 235
% dentro de P9 1,7% 7,2% 16,2% | 36,2% | 38,7% | 100,0%
Residuos corregidos | -1,5 4 4 -,6 ,6
2 | Recuento 3 3 11 20 17 54
% dentro de P9 56% | 5,6% 20,4% | 37,0% | 31,5% | 100,0%
Residuos corregidos | 1,6 -4 1,1 ,0 -1,1
3 | Recuento 1 2 1 14 13 31
% dentro de P9 3,2% 6,5% 32% | 452% | 41,9% | 100,0%
Residuos corregidos | ,3 -1 -2,0 1,0 5
Tota Recuento 8 22 50 119 121 320
% dentro de P9 2,5% 6,9% 15,6% | 37,2% | 37,8% | 100,0%

Tabla 89: La fuente de informacion como profesional de la educacion P9* Costumbres
y valores.P10B
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Gréfico 55: La fuente de informacion como profesiona de la educacion .P9* Costum-
bresy valores.P10B

Por |o que respecta a la fuente de informacién y conocimientos previos para atender €
alumnado inmigrante en la escuela:
» Para e 41,9% de los encuestados, coloca en quinto lugar los valores, las cos-

tumbresy laorganizacion social.
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P9 * P10C. La fuente de informacion como profesional de la educacion - cultura de

origen de los alumnos inmigrantes

Respuesta al cruce: P9*P10C

P10C Total
1 2 3 4 5
PO |1 Recuento 16 22 96 62 39 235
% dentrode P9 | 6,8% | 9,4% 409% | 26,4% | 16,6% | 100,0%
Residuos 3 -3 -4 9 -5
corregidos
2 Recuento 5 4 22 11 12 54
% dentrode P9 | 9,3% | 7,4% 40,7% 20,4% 22,2% | 100,0%
Residuos 9 -,6 -1 -9 11
corregidos
3 Recuento 0 5 15 7 4 31
%dentrodeP9 | ,0% | 16,1% 48,4% 22,6% 12,9% | 100,0%
Residuos -16 |13 8 -3 -7
corregidos
Total Recuento 21 31 133 80 55 320
% dentrode P9 | 6,6% | 9,7% 41,6% 25,0% 17,2% | 100,0%

Tabla 90: La fuente de informacién como profesiona de la educacion .P9*.Cultura de
origen P10C
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Gréfico 56: Lafuente de informacién como profesional de la educacion. P9*.Cultura de
origen P10C

Por |o que respecta a la fuente de informacién y conocimientos previos para atender €
alumnado inmigrante en la escuela:
» Parad 48,4% de los encuestados, coloca en tercer lugar que se debe tener mas

informacion a parte de conocer la cultura del estudiante inmigrante.



328 | Capitulo VI Estudio empirico de laformacion del profesorado

P9 *P10D La fuente de informacion como profesional de la educacion - lengua ma-

terna

Respuesta al cruce: P9*P10D

P10D Totd
1 2 3 4 5
PO |1 Recuento 83 95 30 11 16 235
% dentrode P9 | 35,3% | 40,4% | 12,8% | 4,7% | 6,8% | 100,0%
Residuos 1,0 -1,1 -3 0 7
corregidos
2 Recuento 14 27 7 3 3 54
% dentrode P9 | 25,9% | 50,0% | 13,0% | 5,6% | 5,6% | 100,0%
Residuos -1,3 1,3 0 3 -,2
corregidos
3 Recuento 11 13 5 1 1 31
% dentrodeP9 | 355% | 41,9% | 16,1% | 3,2% | 3,2% | 100,0%
Residuos 2 0 5 -4 -7
corregidos
Tota Recuento 108 135 42 15 20 320
% dentrode P9 | 33,8% | 42,2% | 13,1% | 4,7% | 6,3% | 100,0%

Tabla 91: La fuente de informacién como profesional de la educacion. P9* Lengua
materna.P10D
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Gréafico 57: La fuente de informacion como profesional de la educacién. P9* Lengua
materna.P10D

Por o que respecta a la fuente de informacion y conocimientos previos para atender €l
alumnado inmigrante en la escuela:
» Para e 50,0% de los encuestados, coloca en segundo lugar que se debe tener

maés informacion a parte de conocer lalengua materna del estudiante inmigrante.
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P9 * P10E. La fuente de informacion como profesional de la educacion - otras ra-

zones

Respuesta al cruce: P9*P10E

P10E Total
1 2 3 4 5
PO |1 Recuento 119 77 15 5 19 235
% dentrode P9 | 50,6% | 32,8% | 6,4% | 2,1% | 8,1% | 100,0%
Residuos corre- | -,6 -2 2 14 7
gidos
2 Recuento 29 18 3 0 4 54
% dentrodeP9 | 53,7% | 33,3% | 56% | ,0% | 7,4% | 100,0%
Residuos corre- | ,3 ,0 -2 -1,0 ,0
gidos
3 Recuento 17 11 2 0 1 31
%dentrodeP9 | 54,8% | 355% | 6,5% | ,0% | 3,2% | 100,0%
Residuos corre- | ,4 3 0 -7 -1,0
gidos
Total Recuento 165 106 20 5 24 320
% dentrodeP9 | 51,6% | 33,1% | 6,3% | 1,6% | 7,5% | 100,0%

Tabla 92: La fuente de informacion como profesional de la educacién. P9* Otras razo-
nes.P10E
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Gréfico 58: Lafuente de informacion como profesional de la educacion.P9* Otras razo-
nes.P10E

Respecto a la fuente de informacidn y conocimientos previos para atender € alumnado
inmigrante en laescuela
= Parael 54,8% de los encuestados, sostiene en primer lugar, que hay gue tener otras

fuentes de informacion para conocer y entender megjor alos alumnos extranjeros.



332 | Capitulo VI Estudio empirico de laformacion del profesorado

11. La fuente de informacion como profesional de la educacion y formacion ofre-

cida por la universidad.

Fuente de informacion P9*-formacion universidad P11

Respuesta al cruce: P9*P11

P11 Total
1 2 3
P9 1 Recuento 70 40 134 244
% dentro de P9 28,7% 16,4% 54,9% | 100,0%
Residuos corregidos 2 -1,6 1,1
2 Recuento 16 14 25 55
% dentro de P9 29,1% 25,5% 45,5% | 100,0%
Residuos corregidos 1 15 -1,3
3 Recuento 8 7 17 32
% dentro de P9 25,0% 21,9% 53,1% | 100,0%
Residuos corregidos -4 5 ,0
Total Recuento 94 61 176 331
% dentro de P9 28,4% 18,4% 53,2% | 100,0%

Tabla 93: La fuente de informacion como profesional de la educacion.P9* Formacion

ofrecida por launiversidad.P11
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Gréfico 59: La fuente de informacion como profesional de la educaciéon.P9* Formacion

ofrecida por launiversidad.P11

En lo concerniente a la fuente de informacion y formacion recibida por parte de la uni-
versidad:
= El 53,2% cuya fuente de informacion formativa es latelevision, internet y prensa
escrita, sobre inmigracion y su impacto en la escuela; ha recibido muy poca en
educacion intercultural en la universidad.



334 | Capitulo VI Estudio empirico de laformacion del profesorado

12. La formacion recibida P11 y sugerencia de formacion para futuros maestros P8

Respuesta al cruce: P11*P§

P8 Total
1 2 3 4
P11 |1 Recuento 68 13 8 3 92
% dentro de P11 73,9% 14,1% 8,7% 3,3% 100,0%
Residuos corregidos | -,6 2,6 -5 -1,1
2 Recuento 43 3 12 2 60
% dentro de P11 71, 7% 5,0% 20,0% 3,3% 100,0%
Residuos corregidos | -,9 -9 2,8 -8
3 Recuento 137 10 13 13 173
% dentro de P11 79,2% 5,8% 7,5% 7,5% 100,0%
Residuos corregidos | 1,3 -1,6 -1,7 1,7
Tota Recuento 248 26 33 18 325
% dentro de P11 76,3% 8,0% 10,2% 55% 100,0%

Tabla 94: Formacion recibida.P11* Formacién para futuros maestros.P8
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Gréafico 60: Formacion recibida.P11* Formacion para futuros maestros.P8

Por lo que respecta a formacion recibida en universidad y sugerencias de formacion
para futuros maestros/as:
» Para e 79,2% de los encuestados, que han recibido muy poca formacion en la

universidad y recomiendan implantar una asignatura en Educacion Intercultural.
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13. El nivel educativo y la formacion adecuada de integrar el alumnado inmigrante

que llegan a Espaiia sin saber el espaiiol.

Nivel educativo P12- formacion para integrar el alumnado inmigrante P16

Respuesta al cruce: P12*P16

P16 Total
1 2 3 4 5
P12 |1 | Recuento 11 5 47 57 0 120
% dentro de P12 9,2% 4,2% 39,2% | 47,5% ,0% | 100,0%
Residuos corregidos | ,0 2 2,2 -2,0 -8
2 | Recuento 1 0 2 1 0 4
% dentro de P12 25,0% ,0% 50,0% | 25,0% ,0% | 100,0%
Residuos corregidos | 1,1 -4 8 -1,2 -1
3 | Recuento 17 5 53 109 1 185
% dentro de P12 9,2% 2,7% 28,6% | 58,9% 5% | 100,0%
Residuos corregidos | ,1 -1,3 -1,4 1,7 9
4 | Recuento 1 3 3 14 0 21
% dentro de P12 4,8% 143% | 14,3% | 66,7% ,0% | 100,0%
Residuos corregidos | -,7 2,5 -1,8 11 -3
Tota Recuento 30 13 105 181 1 330
% dentro de P12 9,1% 3,9% 31,8% | 54,8% 3% | 100,0%

Tabla 95: Nivel educativo.P12* Formaci6n adecuada.P16
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Gréfico 61: Nivel educativo.P12* Formacion adecuada.P16*

En relacion con el nivel educativo y la forma adecuada para integrar € estudiante inmi-
grante que llegasin dominio del espafiol:

» Parad 54,8% el alumnado extranjero trae un nivel similar a del los estudiantes

espanoles. Por consiguiente, su incorporacion en los centros educativos tiene que

pasar a grupo ordinario de referencia con apoyo linguistico desde el principio.
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14. El concepto de educacion intercultural - valores a ensefiar en la escuela- lengua

materna

Modelo intercultural P14- asignatura Educacion para la Ciudadania P15

Respuesta al cruce: P14*P15

P15 Total
1 2 3 4
P14 | 1 Recuento 103 5 81 12 201
% dentro de P14 51,2% 2,5% 40,3% 6,0% 100,0%
Residuos corregidos | 2,4 -1,6 -3 -2,6
2 Recuento 27 6 14 6 53
% dentro de P14 50,9% 11,3% 26,4% 11,3% 100,0%
Residuos corregidos | ,8 31 -2,3 ,6
3 Recuento 15 1 34 8 58
% dentro de P14 25,9% 1,7% 58,6% 13,8% 100,0%
Residuos corregidos | -3,4 -9 31 1,3
4 Recuento 1 0 0 3 4
% dentro de P14 25,0% ,0% ,0% 75,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,9 -4 -1,7 4,6
Tota Recuento 146 12 129 29 316
% dentro de P14 46,2% 3,8% 40,8% 9,2% 100,0%

Tabla96: Modelo intercultural.P14* Educacién parala Ciudadania P15*
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Gréfico 62: Modelo intercultural .P14* Educacion parala Ciudadania.P15

En relacion con e modelo intercultural y los valores que se ensefian en la asignatura

Educacién parala Ciudadania:

El 51,2% afirman que los contenidos de educacion para ciudadania promueven
valores que ayuden a la convivencia con gentes de otras culturas, y responden d
modelo intercultural entre el dela convivenciay el de coexistencia cultural entre

inmigrantes y espafiol es.
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Modelo intercultural P14-ensefianza de la lengua materna P17

Respuesta al cruce: P14*P17

P17 Total
1 2 3 4 5
P1 Recuento 122 10 75 1 1 209
4 % dentro de P14 58,4% 48% |359% | 5% |,5% | 100,0
%
Residuos corregidos -1,3 -1,0 1,7 8 8
Recuento 34 2 20 0 0 56
% dentro de P14 60,7% 36% |357% |,0% |,0% |100,0
%
Residuos corregidos ,0 -8 5 -5 -5
Recuento 41 6 12 0 0 59
% dentro de P14 69,5% | 10,2% | 20,3% | ,0% |,0% | 100,0
%
Residuos corregidos 15 16 -2,2 -5 -5
Recuento 3 1 0 0 0 4
% dentro de P14 75,0% 25,0% | ,0% ,0% | ,0% | 100,0
%
Residuos corregidos ,6 1,7 -1,4 -1 -1
Total Recuento 200 19 107 1 1 328
% dentro de P14 46,2% 58% |326% |,3% |,3% |100,0
%

Tabla97: Modelo intercultural.P14* Ensefianza del espariol y lengua materna.P17*
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Gréfico 63: Modelo intercultural .P14* Ensefianza del espafnol y lengua materna.P17

Por 1o que respecta a modelo intercultural y la ensefianza-aprendizaje del espaiiol y la
lengua materna:
= El 46,2%; manifiestaque el espafiol se deberia ensefiar simultdneamente con la
lengua materna para no desarraigar a los alumnos inmigrantes de su cultura.
Siendo asi que, favorece e modelo intercultural entre el de convivenciay € de

coexistencia cultural entre inmigrantesy esparioles.
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15. La fuente de informacion como profesional de la educacion y programas educa-

tivos en la Comunidad de Madrid

Fuente de informacion P9- programa de la Comunidad P13

Respuesta al cruce: P9*P13

P13 Total
No Sl
P9 Recuento 103 21 124
% dentro de P9 83,1% 16,9% 100,0%
Residuos corregidos -2 ,2
Recuento 22 3 25
% dentro de P9 88,0% 12,0% 100,0%
Residuos corregidos v -7
Recuento 11 3 14
% dentro de P9 78,6% 21,4% 100,0%
Residuos corregidos -5 5
Total Recuento 136 27 163
% dentro de P9 83,4% 16,6% 100,0%

Tabla 98: La fuente de informacion como profesional de la educacion .

educativos en la Comunidad.P13*

P9* Programas
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Gréfico 64: Lafuente de informacién como profesional de la educacion .P9* Programas
educativos en la Comunidad.P13

Por 1o que respecta a fuente de informacién y programas de la Comunidad:

» Para @ 88,0% de los estudiantes no conocen ningun programa educativo que
atiende a alumnos extranjeros a incorporarse ala escuela madrilefia. A pesar de
gue, su fuente de informacién sobre inmigracion. son los libros y revistas espe-
cidlizadas
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6.4.2. CUESTIONARIO MAESTROS/AS EN EJERCICIO EN FORMACION PERMA-

NENTE

1. Respuesta global de las preguntas en tablas de frecuencias. Ver anexos VIl|
2. Respuestas de |os maestros de Primariaen gercicio.

3. Relacion de incidenciay cruces entre preguntas.

6.4.2.1 Respuesta por pregunta

1. Sexo * PRI

Respuesta a la pregunta 1: Sexo-Primaria

PRI Total
PRI OTRO
S Masculino | Recuento 6 2 8
E % dentro de Sexo 75,0% 25,0% | 100,0%
X Residuos corregidos -2 2
O Femenino Recuento 21 6 27
% dentro de Sexo 77,8% 22,2% | 100,0%
Residuos corregidos 2 -2
Totd Recuento 27 8 35
% dentro de Sexo 77,1% 22,9% | 100,0%

Tabla99: Sexo* Primaria
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En lo concerniente alarelacion sexo y maestros/as de Primaria:
= Hay un 77,8%; del sexo femenino frente a 75,0%; del masculino, de manera

gue, larepresentacion femenina es superior ala masculina.



346 | Capitulo VI Estudio empirico de laformacion del profesorado

2. PRI *P1

.Cual es la funcion que cumple las aulas de enlace, en la Comunidad de Madrid,

para integrar los alumnos inmigrantes al sistema educativo espafiol?

A Ensefar espanol y tratar el desfase curricular, y luego incorporarles a grupo normal de
clase.

B Aulas aisladas en |os centros, donde se ensefia solo lenguay la cultura espariola

C Aulas de aprender €l espafiol y cosas de otras culturas en convivencia con los demas gru-
poS.

D Otro/a

Primaria — aulas de enlace

Respuesta a la pregunta 2: Primaria*P1

P1 Total
1 2 3 4
PRI | P Recuento 20 1 5 1 27
R % dentro de PRI 74,1% 3, 7% 18,5% 3,7% 100,0%
| Residuos corregidos | -,1 6 -4 6
O Recuento 6 0 2 0 8
T % dentro de PRI 75,0% ,0% 25,0% ,0% 100,0%
R Residuos corregidos | ,1 -6 A4 -6
@)
Total Recuento 26 1 7 1 35
% dentro de PRI 74,3% 2,9% 20,0% 2,9% 100,0%

Tabla100: Primaria* P1
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Gréfico 66: Primaria* P1

En relacion con lafuncion de las aulas de enlace en la Comunidad de Madrid:
= El 74,1%,; de los docentes sefialan que la funcidn es ensefiar € espafol y tratar el
desfase curricular del alumnado inmigrante antes de incorporarle al grupo ordi-
nario de clase. Solamente €l 18,5% sefiala que la funcion de las aulas es aprender

el espariol y cosas de otras culturas.
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3. PRI * P2

.Como valoras la nueva diversidad cultural de la escuela madrilefia a la que muy pron-

to te vas a incorporar?

A. Provechosa: una oportunidad para conocer otras culturas 'y abrirse a mundo

B. Mala, ya que esta en peligro la pérdida de los val ores tradicional es de |a cultura madril efia.
C. Como € nacimiento de una culturanueva

D. Otra...

Primaria —nueva diversidad cultural

Respuesta a la pregunta 3: Primaria*P2

P2 Tota
1 2 3 4
PR | P Recuento 17 0 5 5 27
I R % dentro de PRI 63,0% ,0% 18,5% 18,5% 100,0%
I Residuos corregi- 0 -1,9 -4 13
dos
@) Recuento 5 1 2 0 8
T % dentro de PRI 62,5% 12,5% 25,0% ,0% 100,0%
R Residuos corregi- 0 19 4 -1,3
O dos
Tota Recuento 22 1 7 5 35
% dentro de PRI 62,9% 2,9% 20,0% 14,3% 100,0%

Tabla101: Primaria* P2
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Por lo que respecta ala nueva diversidad en la escuela madrilefia:
= El 63,0%; de los maestros/as afirma que la nueva diversidad es provechosa, y
una oportunidad para conocer otras culturas y abrirse a mundo. Por € contrario,
solo e 18,5% valora la nueva diversidad como el nacimiento de una nueva cul-
turay malaal poner en peligro los valores tradicionales de la sociedad madrile-

~

na
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4. PRI * P3

.Qué perfil crees debe tener el profesional de la educacion, que atenderia mejor a estos

alumnos; hasta que puedan integrarse al grupo ordinario?
A. Un maestro de educacion Primaria o de Infantil.

B. Un especialista (Filélogo, Linguista, Educador Social...)
C. Un Psicopedagogo

D. Otro/a...

Primaria-perfil docente

Respuesta a la pregunta 4: Primaria® P3

P3 Tota
1 2 3
P PRI Recuento 21 4 2 27
% dentro de PRI 77,8% 14,8% 7,4% 100,0%
I Residuos corregidos 2 1,2 -14
@] Recuento 6 0 2 8
T % dentro de PRI 75,0% ,0% 25,0% 100,0%
R Residuos corregidos -2 -1,2 14
@)
Tota Recuento 27 4 4 35
% dentro de PRI 77,1% 11,4% 11,4% 100,0%

Tabla 102: Primaria* P3
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Gréfico 68: Primaria* P3

En relacion con e perfil profesional mas indicado para atender a estudiante inmigrante

al llegar alaescuda
= El 77,8% de los encuestados, elige al maestro de Primaria o de Infantil para di-
chatarea. Frente a 14,8% que eligen aun especialista.
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5. PRI * P4

Con la inmigracion, la nueva imagen de la escuela espaiiola y madrileiia ha cambiado;

desde tu punto de vista esto es:
A. Enriguecedor parael alumnado de ambas partesy el profesorado
B. Generador de conflicto escolar en €l centroy en el aula.

C. Laescuela debe mantener su lineatradicional y que se adapten los que Ilegan.

D. Otra...

Primaria — nueva imagen de la escuela

Respuesta a la pregunta S: Primaria * P4

P4 Tota
1 2 3 4
Pl P Recuento 21 1 2 3 27
Rl R % dentro de PRI 77,8 3, 7% 7,4% 11,1% 100,0%
(I %
Residuos corregidos -6 ,6 -5 1,0
0] Recuento 7 0 1 0 8
T % dentro de PRI 87,5 ,0% 12,5% ,0% 100,0%
R %
O Residuos corregidos 6 -6 5 -1,0
Tota Recuento 28 1 3 3 35
% dentro de PRI 80,0 2,9% 8,6% 8,6% 100,0%
%

Tabla 103: Primaria* P4
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Gréfico 69: Primaria* P4

En lo concerniente al nuevo panorama de la escuela espariola y madrilefia en particular
debido a fenébmeno de lainmigracion:

» Parad 77,8%; de los encuestados, |a nuevaimagen escolar es enriquecedora pa-

ra el alumnado nativo y extranjero, y para el profesorado. Solamente el 11,1%

no tiene claro e papel de la nueva imagen escolar, y € 7,4% que se debe man-

tener lalineatradicional es decir, que se adapten los que llegan.
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6. PRI * PS
JCompartes la afirmacion de que la diversidad cultural ha aumentado la conflictividad

escolar?

A. Totalmente de acuerdo. ¢Por qué?...

B. En desacuerdo total. ¢Por qué?...

C. Ni de acuerdo- ni en desacuerdo. ¢Por qué?...

D. Otra...

Primaria — conflictividad escolar

Respuesta a la pregunta 6: Primaria*P5

P5 Totd
1 2 3 4
PRI P Recuento 7 4 16 0 27
R % dentro de PRI 25,9% 14,8% 59,3% ,0% 100,0
I %
Residuos 8 2 -2 -1,9
corregidos
@) Recuento 1 1 5 1 8
T % dentro de PRI 12,5% 12,5% 62,5% 12,5% 100,0
R %
O Residuos -8 -2 2 19
corregidos
Total Recuento 8 5 21 1 35
% dentro de PRI 22,9% 14,3% 60,0% 2,9% 100,0
%

Tabla104: Primaria* P5
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Gréfico 70: Primaria* P5

Por lo que respecta a interrogante si la diversidad cultural aumenta la conflictividad en

laescuela
= El 59,3% no esta ni de acuerdo — ni en desacuerdo acerca de que la diversidad
cultural aumenta la conflictividad en la escuela, frente al 25,9% que esta total-

mente de acuerdo y un 14,8% en total desacuerdo.
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7. PRI * P6

La presencia de alumnos inmigrantes en el aula implica:

A. Que € Maestro/Profesor debe emplear una metodologia y una organizacion de la clase
gue se guste aladiversidad de todos los alumnos.

B. Que e Maestro/Profesor debe seguir € ritmo normal de la clase sin cambiosy prestar una
atencion individualizada alos que no siguen € ritmo normal de laclase.

C. Debe bgjar €l nive de exigencia académica dando contenidos minimos de las mate-

rias.

D. Otra...

Primaria — alumnado inmigrante en el aula

Respuesta a la pregunta 7: Primaria * P6

P6 Totd
1 2 4
P P Recuento 23 3 1 27
R R % dentro de PRI 85,2% 11,1% 3,7% 100,0%
I I Residuos corregi- -2 -1 6
dos
@] Recuento 7 1 0 8
T % dentro de PRI 87,5% 12,5% ,0% 100,0%
R Residuos corregi- 2 1 -6
O dos
Totd Recuento 30 4 1 35
% dentro de PRI 85,7% 11,4% 2,9% 100,0%

Tabla 105: Primaria* P6
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Gréfico 71: Primaria* P6

Por o que respecta a la presencia de alumnos extranjeros en e aula:
= Para e 85,2%; de los encuestados, el docente debe emplear una metodologia y
una organizacion de la clase que se gjuste a la diversidad de todos los alumnos
de la clase. Sin embargo, 11,1% sostiene que €l maestro debe bajar el nivel de

exigencia académica dando contenidos minimos de la materia.
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8. PRI * P7
., Cual es tu fuente de informacion como profesional de la educacion ante el fenémeno de

la inmigracion en Espaiia y su impacto en la escuela?
A-LaTeevision, Internet y prensa escrita
B-Librosy revistas especializadas; Documentos publicados de seminarios y congresos

C-Otra...

Primaria- fuente de informacion

Respuesta a la pregunta 8: Primaria * P7

P7 Total
1 2 3

P PRI Recuento 11 12 4 27
R % dentro de PRI 40,7% 44,4% 14,8% 100,0%

I Residuos corregidos -2,3 1,6 12
OTRO | Recuento 7 1 0 8
% dentro de PRI 87,5% 12,5% ,0% 100,0%

Residuos corregidos 2,3 -1,6 -1,2
Tota Recuento 18 13 4 35
% dentro de PRI 51,4% 37,1% 11,4% 100,0%

Tabla106: Primaria* P7
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Gréfico 72: Primaria* P7

En cuanto a la fuente de informacién que tienen los docentes con &l fenémeno de lain-
migracion y su impacto en laescuela:

=  Parael 44,4% de los maestros de Primaria su fuente de informacion como profe-

sionales de la educacion son librosy revistas especializados. Si bien muy cerca,

el 40,7% utilizalatelevision, internet y prensa escrita.
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9. PRI * PSA

Valora de 1 a S las respuestas siguientes segiin la importancia que tienen para entender

y atender mejor a los alumnos inmigrantes.

A. Conocer los Sistemas Educativos de la zona geografica o del pais de procedencia

B. Conocer las costumbres, valores, Organizacion socia y de vidafamiliar.

C. Conocer su cultura (historia, geografia, literatura, arte, etc.)

D. Conocer su lengua

E. Otra.. A|B C D E
Primaria — sistemas educativos
Respuesta a la pregunta 9: Primaria* P§A
P8A Total
1 2 3 4 5
P| P Recuento 5 7 7 3 4 26
R| R % dentro de | 19,2% 26,9% 26,9% 11,5% 15,4% 100,0%
I PRI
Residuos 4 8 1,6 -1,7 -14
corregidos
@) Recuento 1 1 0 3 3 8
T % dentro de | 12,5% 12,5% ,0% 37,5% 37,5% 100,0%
R PRI
O | Residuos -4 -8 -1,6 1,7 14
corregidos
Total Recuento 6 8 7 6 7 34
% dentro de | 17,6% 23,5% 20,6% 17,6% 20,6% 100,0%
PRI

Tabla 107:

Primaria® PSA
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Por |o que respecta a la valoracién para atender y entender a estudiante inmigrante al
llegar ala escuela
= Para el 26,9% de los encuestados, coloca en segundo y tercer lugar, e conoci-
miento del sistema educativo del lugar de procedenciadel estudiante.
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10. PRI * P8B

Primaria — conocimiento valores y costumbres

Respuesta a la pregunta 10: Primaria *P8B

P8B Tota
1 2 3 4 5
P | P | Recuento 2 3 2 7 12 26
R| R | % dentro de | 7,7% 11,5% 7,7% 26,9% 46,2% 100,0%
I |1 PRI
Residuos 8 1,0 -1,3 -6 4
corregidos
O | Recuento 0 0 2 3 3 8
T | % dentro de ,0% ,0% 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%
R | PRI
O | Residuos -8 -1,0 1,3 ,6 -4
corregidos
Total Recuento 2 3 4 10 15 34
% dentro de | 5,9% 8,8% 11,8% 29,4% 44,1% 100,0%
PRI

Tabla108: Primaria* P8B
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Gréfico 74: Primaria* P8B

Por lo que respecta a la valoracion para atender al estudiante inmigrante al llegar a la
escuela
» Para e 46,2% de los maestros de Primaria, coloca en quinto lugar, € conoci-

miento de los valores y las costumbres del estudiante inmigrante.
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11. PRI * P8C

Respuesta a la pregunta 11: Primaria*P8C

P8C Total
1 2 3 4 5
Pl P Recuento 2 1 10 10 3 26
R R % dentrode | 7,7% | 3,8% 38,5% 38,5% 11,5% 100,0%
[ ]I PRI
Residuos 8 -9 -,6 v -1
corregidos
@) Recuento 0 1 4 2 1 8
T % dentro de ,0% 125 50,0% 25,0% 12,5% 100,0%
R PRI %
O Residuos -8 9 6 -7 1
corregidos
Tota Recuento 2 2 14 12 4 34
% dentrode | 59% | 5,9% 41,2% 35,3% 11,8% 100,0%
PRI

Tabla109: Primaria* P8C




Capitulo V1. Estudio empirico de laformacion del profesorado | 365

Grafico de barras

Recuento

1 1
PRI OTRO
PRI

Gréfico 75: Primaria* P8C

Por o que respecta a la valoracion para atender y entender a estudiante inmigrante al
llegar alaescuela
= El 38,5%, de los encuestados, coloca en tercero y cuarto lugar, € conocimiento
delaculturadd estudiante inmigrante.
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12. PRI * P8D

Primaria — lengua materna

Respuesta a la pregunta 12: Primaria *P8D

P8D Tota
1 2 3 4 5
Pl P Recuento 8 7 5 4 2 26
Rl R % dentro 30,8% 26,9% 19,2% 154% | 7,7% 100,0%
[ 1 de PRI
Residuos 9 -2,2 3 1,1 8
corregidos
0] Recuento 1 5 1 0 0 7
T % dentro 14,3% 71,4% 14,3% ,0% ,0% 100,0%
R de PRI
@) Residuos -9 2,2 -3 -1,1 -8
corregidos
Total Recuento 9 12 6 4 2 33
% dentro 27,3% 36,4% 18,2% 121% | 6,1% 100,0%
de PRI

Tabla110: Primaria* P8D
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Por lo que respecta a la valoracién para atender a estudiante inmigrante al llegar ala
escuela
= El 30,8%; de los maestros de Primaria, coloca en primer lugar, e conocimiento
de lalengua materna del alumnado inmigrante.
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13. PRI * PSE

Primaria —otros aspectos

Respuesta a la pregunta 13: Primaria*P8E

PBE Tota
1 2 3 4 5
PRI P Recuento 9 6 3 4 4 26
R % dentro de 34,6 23,1% 11,5% 154 15,4 100,0
I PRI % % % %
Residuos -2,0 ,6 -1 1,2 1,2
corregidos
0] Recuento 6 1 1 0 0 8
T % dentro de 75,0 12,5% 12,5% ,0% ,0% 100,0
R PRI % %
@) Residuos 2,0 -,6 1 -1,2 -1,2
corregidos
Total Recuento 15 7 4 4 4 34
% dentro de 44,1 20,6% 11,8% 11,8 11,8 100,0
PRI % % % %

Tabla111: Primaria* PSE
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Por lo que respecta a la valoracion para atender y entender a estudiante inmigrante al
llegar alaescuela
» Parad 34,6%; de los encuestados, colocan en primer lugar, otros aspectos a te-

ner en cuenta ameén de |os ya sefial adas anteriormente.

EN RESUMEN:

Para atender y entender mejor a estudiante extranjero a llegar ala escuela se da
la siguiente val oracion:

En primer lugar, su lengua materna y otros aspectos. En segundo y tercer lugar
el sistema educativo del lugar de procedencia del estudiante inmigrante. En cuarto y

tercer lugar su cultura, y en quinto lugar, valores y costumbres.
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14. PRI * P9

En tu opinion el nivel educativo que traen los alumnos inmigrantes es igual, mas alto,

mas bajo que sus iguales espaiioles.

A-Més bgjo.

C-Depende de la zona de procedencia o del pais. Citar casos...

D-lguales...

Primaria — nivel educativo

Respuesta a la pregunta 14: Primaria *P9

PO Tota
1 3 4

P PRI Recuento 17 8 2 27
R % dentro de PRI 63,0% 29,6% 74% | 100,0%

| Residuos corregidos 13 -4 -1,4
OTRO | Recuento 3 3 2 8
% dentro de PRI 37,5% 37,5% 25,0% | 100,0%

Residuos corregidos -1,3 4 1,4
Total Recuento 20 11 4 35
% dentro de PRI 57,1% 31,4% 11,4% | 100,0%

Tabla112: Primaria* P9
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Gréfico 78: Primaria* P9

En relacion con e nivel educativo que traen e estudiante extranjero:
» Parad 63,0%; de los encuestados, considera que el nivel es més bgjo que e de
los estudiantes espaiioles. Por el contrario, el 29,6% defiende que depende de la

zona o del pais de procedencia
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15. PRI * P10

.Cual de las afirmaciones que se muestran a continuacion, crees que reflejan mejor el

modelo intercultural?

A. Convivenciay coexistencia cultural entre inmigrantes y esparioles.

B Asimilacion cultural por parte de los que llegan a Espafia, ellos deben asumir la cultura
espanola.

C. Didogo cultural entre lasociedad de acogiday los inmigrantes.

D. Otra...

Primaria — modelo intercultural

Respuesta a la pregunta 15: Primaria *P10

P10 Total
1 2 3 4
P PRI Recuento 16 6 4 1 27
R % dentro de PRI 59,3% 22,2% 14,8% 3,7% 100,0%
I Residuos corre- 1,7 6 -2,1 -9
gidos
OTRO | Recuento 2 1 4 1 8
% dentro de PRI 25,0% 12,5% 50,0% 12,5% 100,0%
Residuos corre- -1,7 -,6 2,1 9
gidos
Totd Recuento 18 7 8 2 35
% dentro de PRI 51,4% 20,0% 22,9% 5,7% 100,0%

Tabla 113: Primaria® P10
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Gréfico 79: Primaria* P10

Por lo que respecta ala afirmacion qué modelo intercultural se refleja en Espafia:
= Parael 59,3%; de los docentes, considera que e modelo es e de la convivencia
y coexistencia cultural entre inmigrantes y esparoles. En cambio, el 22,2% con-

sidera que & modelo esel delaasimilacion cultural.
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16. PRI * P11
La asignatura Educacion para la Ciudadania en sus contenidos en los diferentes niveles

educativos.

A. Promulga valores que ayudan ala convivencia con gente de otras culturas

B. Los temas que tratan afectan solo ala sociedad espafiola

C. Los valores que se ensefian son tan validos para los esparioles, como paralos inmigrantes
que viven en Espania

D. Otra...

Primaria — educacion para la ciudadania

Respuesta a la pregunta 16: Primaria * P11

P11 Tota
1 2 3 4
P PRI Recuento 8 0 14 4 26
R % dentro de PRI 30,8% ,0% 53,8% 15,4% 100,0
I %
Residuos corregi- -1,0 -1,8 8 1,2
dos
0] Recuento 4 1 3 0 8
T % dentro de PRI 50,0% 12,5% 37,5% ,0% 100,0
R %
O Residuos corregi- 1,0 1,8 -8 -1,2
dos
Totd Recuento 12 1 17 4 34
% dentro de PRI 35,3% 2,9% 50,0% 11,8% 100,0
%

Tabla114: Primaria* P11
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Gréfico 80: Primaria* P11

En lo concerniente alos contenidos de |a asignatura de Educacion parala Ciudadania en
los diferentes niveles educativos:

» Parael 53,8%; de los maestros de Primaria, que los valores son tan validos para

estudiantes inmigrantes como para esparioles. Mientras que, € 30,8% sostienen

gue la asignatura promulga valores que ayudan a la convivencia con gentes de

otras culturas.
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17. PRI * P12

El aprendizaje del espafiol por parte de los alumnos extranjeros deberia hacerse:

A. Incorporandoles a grupo ordinario

B. En aulas segregadas, hasta que dominen el espafiol.

C. En aulas segregadas, con incorporacion progresivaa aula ordinaria.

D. Incorporandose a grupo ordinario, con apoyo linguistico desde € principio.

E. Otras...

Primaria — aprendizaje del espafiol

Respuesta a la pregunta 17: Primaria *P12

P12 Tota
1 2 3 4
P PRI Recuento 2 4 12 9 27
R % dentro de PRI 7,4% 14,8% 44.4% | 33,3% 100,0
I %
Residuos corregidos 8 ,2 3 -9
OTRO | Recuento 0 1 3 4 8
% dentro de PRI ,0% 12,5% 37,5% | 50,0% 100,0
%
Residuos corregidos -8 -2 -3 9
Tota Recuento 2 5 15 13 35
% dentro de PRI 57% 14,3% 429% | 37,1% 100,0
%

Tabla 115: Primaria® P12




Capitulo V1. Estudio empirico de laformacion del profesorado | 377

Grafico de barras

P12

[}
|

[Pl

12

Recuento

PRI OTRO
PRI
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En lo concerniente al aprendizaje del espafiol por parteadel estudiante extranjero:
» Parad 44,4%, e aprendizge se debe redlizarse en aulas segregadas con incorpo-
racion progresiva a aula ordinaria. Si bien, e 33,3% no tiene claro cdmo llevar

a cabo esta ensefianza.
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18. PRI * P13

JLos estudiantes extranjeros que tienen una lengua materna diferente al espafiol

deben desarrollarla al mismo tiempo que aprenden la lengua de la escuela?
A. S ¢Por qué?
B. No ¢Por qué?

C. No sabe, no contesta

Primaria — aprendizaje lengua materna

Respuesta a la pregunta 14: Primaria*P13

P13 Totd
1 2 3

PRI PRI Recuento 14 2 11 27
% dentro de PRI 51,9% 7,4% 40,7% 100,0
%

Residuos corregidos -1,2 -5 15
OTRO | Recuento 6 1 1 8
% dentro de PRI 75,0% 12,5% 12,5% 100,0
%

Residuos corregidos 1,2 5 -1,5
Totd Recuento 20 3 12 35
% dentro de PRI 57,1% 8,6% 34,3% 100,0
%

Tabla 116: Primaria® P13
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Gréfico 82: Primaria* P13

En cuanto ala disyuntiva del espafiol y lengua materna del estudiante inmigrante en la

escuela:
= FEl

51,9% de los maestros considera que se debe ensefiar el espariol a alumnado

inmigrante conjuntamente con su lengua materna. Sin embargo, & 40,7% no tie-

ne claro como llevar a cabo este aprendizaje.
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19. PRI * P14

Qué motivacion te impulsan a trabajar en un aula de compensatoria o de enlace

A. Compromiso con lainmigracion

B. Desarrollo persona y profesiond

C. Sugerencia de la administracion educativa
D. Otra...

Primaria — motivos para trabajar en un aula de enlace o de compensatoria

Respuesta a la pregunta 19: Primaria*P14

P14 Tota
1 2 3 4
P PRI Recuento 4 18 1 4 27
R % dentro de PRI 14,8% 66,7% 3, 7% 14,8% 100,0
I %
Residuos corre- 2 -1,1 ,6 1,2
gidos
OTRO | Recuento 1 7 0 0 8
% dentro de PRI 12,5% 87,5% ,0% ,0% 100,0
%
Residuos corre- -2 11 -,6 -1,2
gidos
Totd Recuento 5 25 1 4 35
% dentro de PRI 14,3% 71,4% 2,9% 11,4% 100,0
%

Tabla117: Primaria* P14




Capitulo V1. Estudio empirico de laformacion del profesorado | 381

Grafico de barras

207

Recuento

PRI OTRO
PRI
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Con relacion alamotivacion paratrabajar en un aula de enlace o de compensatoria:
= El 66,7% de los docentes decide ir atrabgar en este tipo de aulas, por su desa-
rrollo persona y profesional.
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20. PRI * P15
.Crees que deberia haber una especializacion educativa relacionada con el fenoé-
meno de la inmigracion, como ocurre en otras profesiones como, (abogacia, medi-

cina, policia, trabajo social)?

Primaria — especializacion educativa

Respuesta a la pregunta 20: Primaria*P15

P15 Tota
No S
PR | PRI Recuento 2 9 16 27
I % dentro de PRI 7,4% 33,3% 59,3% 100,0%
Residuos corregidos -5 -9 11
OTRO Recuento 1 4 3 8
% dentro de PRI 12,5% 50,0% 37,5% 100,0%
Residuos corregidos 5 9 -1,1
Totd Recuento 3 13 19 35
% dentro de PRI 8,6% 37,1% 54,3% 100,0%

Tabla 118: Primaria® P15
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Gréfico 84: Primaria* P15

Por lo que respecta a la especiaizacion en educacion como consecuencia del fenémeno
de lainmigracion:
= El 59,3% de los maestros/as, ve como algo necesario una especiaizacion en
educacion como ocurre en otras profesiones, para trabgjar con €l alumnado in-
migrante. Por €l contrario, € 33,3% esta en contra de una especializacion educa

tiva.
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6.4.2.2. RELACIONES DE INCIDENCIA EN UN ANALISIS GLOBAL

1. El perfil docente mas idoneo para las aulas de enlace

P1*P3

Respuesta al cruce: P1*P3

P3 Tota
1 2 3
P1 1 Recuento 21 3 2 26
% dentro de P1 80,8% 11,5% 7,7% 100,0%
Residuos corregidos 9 0 -1,2
2 Recuento 1 0 0 1
% dentro de P1 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos ,6 -4 -4
3 Recuento 4 1 2 7
% dentro de P1 57,1% 14,3% 28,6% 100,0%
Residuos corregidos -14 3 1,6
4 Recuento 1 0 0 1
% dentro de P1 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos ,6 -4 -4
Tota Recuento 27 4 4 35
% dentro de P1 77,1% 11,4% 11,4% 100,0%

Tabla 119: Perfil profesional. P1* Aulas de enlace. P3
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Conrelacion a perfil docente paratrabajar en las aulas de enlace o de compensatoria:
» Parad 77,1% € perfil docente més indicado es el de maestro de Primaria o de
Infantil.
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2. Valoracion de la nueva diversidad cultural y la nueva imagen en la escuela

P2. * P4

Respuesta al cruce: P2* P4

P4 Total
1 2 3 4
P2 1 Recuento 19 0 3 0 22
% dentro de P2 86,4% ,0% 13,6% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | 1,2 -1,3 1.4 -2,4
2 Recuento 1 0 0 0 1
% dentro de P2 100,0% | ,0% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,5 -2 -3 -3
3 Recuento 6 1 0 0 7
% dentro de P2 85,7% 14,3% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,4 2,0 -9 -9
4 Recuento 2 0 0 3 5
% dentro de P2 40,0% ,0% ,0% 60,0% 100,0%
Residuos corregidos | -2,4 -4 -7 4.4
Tota Recuento 28 1 3 3 35
% dentro de P2 80,0% | 2,9% 8,6% 8,6% 100,0%

Tabla 120: Diversidad cultural. P2* Nuevaimagen en laescuela. P4
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Gréfico 86: Diversidad cultural. P2* Nuevaimagen en laescuela. P4

Por |o que respecta a la diversidad cultural y la nuevaimagen en la escuela areflgjo de
lainmigracion:

» Parad 86,4 %; la nueva imagen escolar fruto de la diversidad cultural es enri-

guecedora para profesores y estudiantes. Por consiguiente, es una oportunidad

para conocer otras culturasy abrirse al mundo.
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3. La nueva diversidad cultural y la conflictividad en la escuela

P2 * PS5

Respuesta al cruce: P2*P5

P5 Tota
1 2 3 4
P2 Recuento 5 2 14 1 22
% dentro de P2 22, 7% 9,1% 63,6% 4,5% 100,0%
Residuos corregidos | ,0 -11 ,6 8
Recuento 0 0 1 0 1
% dentro de P2 ,0% ,0% 100,0% | ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,6 -4 8 -2
Recuento 1 3 3 0 7
% dentro de P2 14,3% 42,9% 42,9% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,6 24 -1,0 -5
Recuento 2 0 3 0 5
% dentro de P2 40,0% ,0% 60,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | 1,0 -1,0 ,0 -4
Tota Recuento 8 5 21 1 35
% dentro de P2 22,9% 143% | 60,0% | 2,9% 100,0%

Tabla 121: Diversidad cultural. P2* Conflictividad en la escuela. P5




Capitulo V1. Estudio empirico de laformacion del profesorado | 389

Grafico de barras

P5

[}
[ el
12 5= O3
[

10,0

7,57

Recuento

2,57

o wll 1]

1 2 3
P2

Gréfico 87: Diversidad cultural. P2* Conflictividad en laescuela. P5

En relacién alanuevadiversidad cultura y la conflictividad en la escuela:
» El 63,6% de los maestros/as no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo que la diver-
sidad cultural aumenta la conflictividad en la escuela. Por consiguiente, la nueva

diversidad que se da en las escuelas no se puede afirmar que es mala.
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4. La diversidad cultural visto como un conflicto con la presencia del alumno ex-

tranjero

PS * P6

Respuesta al cruce: P5* P6

P6 Tota
1 2 4

P5 1 Recuento 5 2 1 8
% dentro de P5 62,5% 25,0% 12,5% 100,0%

Residuos corregidos 2,1 14 19
2 Recuento 4 1 0 5
% dentro de P5 80,0% 20,0% ,0% 100,0%

Residuos corregidos -4 7 -4
3 Recuento 20 1 0 21
% dentro de P5 95,2% 4,8% ,0% 100,0%

Residuos corregidos 2,0 -1,5 -1,2
4 Recuento 1 0 0 1
% dentro de P5 100,0 ,0% ,0% 100,0%

%

Residuos corregidos A4 -4 -2
Tota Recuento 30 4 1 35
% dentro de P5 85,7% 11,4% 2,9% 100,0%

Tabla 122: Diversidad cultural. P5* Presenciadel alumnado extranjero. P6
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Gréfico 88: Diversidad cultural. P5* Presenciadel alumnado extranjero. P6

En cuanto a la diversidad entendida como conflicto con la presencia del estudiante ex-
tranjero en las aulas:

= El 95,2% ni esta de acuerdo- ni en desacuerdo en que la diversidad cultural au-

menta la conflictividad en la escuela. Por consiguiente, € docente tiene que em-

plear una metodologia y una organizacion de la clase que se guste a la diversi-

dad de todos |os alumnos.
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5. La fuente de informacion que se tiene, con el nivel educativo que traen los alum-

nos

P7* P9

Respuesta al cruce: P7* P9

P9 Total
1 3 4

P7 | 1 Recuento 9 6 3 18
% dentro de P7 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%

Residuos corregidos -9 2 1,0
2 Recuento 9 3 1 13
% dentro de P7 69,2% 23,1% 7,7% 100,0%

Residuos corregidos 11 -8 -5
3 Recuento 2 2 0 4
% dentro de P7 50,0% 50,0% ,0% 100,0%

Residuos corregidos -3 9 -8
Total Recuento 20 11 4 35
% dentro de P7 57,1% 31,4% 11,4% 100,0%

Tabla 123: Fuente de informacion. P7* Nive educativo. P9
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En relacion con la fuente de informacion y el nivel educativo que el aumnado extranje-

ro:
= El 59,2%, sostienen que €l nivel educativo que traen los alumnos extranjeros es
mas bajo. Para ello, en la escuela se necesita libros y revistas especializados co-

mo fuente de informacion para hacer frente al impacto de lainmigracion.
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6. Conocimiento, motivacion reflejada en la practica con la presencia del alumno

extranjero.

P8A * P14 .Conocimiento de los sistemas educativos y motivacion para trabajar en

un aula de enlace.

Respuesta al cruce: PSA* P14

P14 Total
1 2 3 4
PSBA |1 Recuento 0 5 1 0 6
% dentro de P8A ,0% 83,3% | 16,7% | ,0% 100,0%
Residuos corregidos -1,1 ,6 2,2 -8
2 Recuento 3 5 0 0 8
% dentro de PSA 375% | 62,5% | ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos 2,1 -8 -6 -1,0
3 Recuento 0 6 0 1 7
% dentro de PSA ,0% 85,7% | ,0% 14,3% | 100,0%
Residuos corregidos -1,2 8 -5 ,6
4 Recuento 1 5 0 0 6
% dentro de P8A 16,7% | 83,3% | ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos 1 ,6 -5 -8
5 Recuento 1 4 0 2 7
% dentro de PSA 14,3% | 57,1% | ,0% 28,6% | 100,0%
Residuos corregidos ,0 -1,1 -5 2,1
Tota Recuento 5 25 1 3 34
% dentro de PSA 14,7% | 73,5% | 2,9% 8,8% 100,0%

Tabla 124. Sistemas educativos. PBA* Motivacion paratrabajar en aulas de enlace. P14
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Grafico 90: Sistemas educativos. PBA* Motivacion paratrabajar en aulas de enlace. P14

Recuento

En cuanto a conocimiento de los sistemas educativos y motivos del docente para traba-
jar en un aula de enlace:

» Para el 85,7%; para conocer megjor al alumnado inmigrante hay que conocer €l

sistema educativo de procedencia; y la motivacion que le lleva atrabgjar con es-

te alumnado es su desarrollo profesional y personal.
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P8B * P14. Conocimiento de valores y costumbres e motivacion para trabajar en

un aula de enlace.

Respuesta al cruce: P§B* P14

P14 Total
1 2 3 4
P8B | 1 Recuento 0 2 0 0 2
% dentro de P8B ,0% 100,0% | ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,6 9 -3 -5
2 Recuento 0 2 1 0 3
% dentro de P8B ,0% 66,7% 33,3% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,8 -3 3.3 -,6
3 Recuento 2 1 0 1 4
% dentro de P8B 50,0% | 25,0% ,0% 25,0% 100,0%
Residuos corregidos | 2,1 -2,3 -4 1,2
4 Recuento 2 6 0 2 10
% dentro de P8B 20,0% 60,0% ,0% 20,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,6 -1,2 -7 15
5 Recuento 1 14 0 0 15
% dentro de P8B 6,7% 93,3% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -1,2 2,3 -9 -1,6
Tota Recuento 5 25 1 3 34
% dentro de P8B 14,7% 73,5% 2,9% 8,8% 100,0%

Tabla 125: Conocimiento de valores y costumbres. PBB* Motivacion para trabgjar en

aulas de enlace. P14
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Gréfico 91: Conocimiento de valores y costumbres. PBB* Motivacion para trabgjar en

aulas de enlace. P14

En cuanto a conocimiento de las costumbres, valores y motivacion del docente a estar

en un aula de enlace:
= El 93,3% de los docentes, afirman gque se necesitan conocer las costumbresy va-
lores para atender mejor a alumnado extranjero. Los motivos por los cuales tra-

bajan con este tipo de alumnos son personales y profesionales.
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= P8C * P14. Conocimiento de la cultura y motivacion para trabajar en un aula

de enlace

Respuesta al cruce: PSC* P14

P14 Total
1 2 3 4

P8 | 1 Recuento 0 2 0 0 2
C % dentro de P8C ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0
%

Residuos corregidos -,6 9 -3 -5
2 Recuento 0 2 0 0 2
% dentro de P8C ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0
%

Residuos corregidos -,6 9 -3 -5
3 Recuento 1 11 1 1 14
% dentro de P8C 7,1% 78,6% | 7,1% 71 100,0
% %

Residuos corregidos -1,0 ,6 1,2 -3
4 Recuento 2 8 0 2 12
% dentro de P8C 16,7 66,7% 0% | 16,7 100,0
% % %

Residuos corregidos ,2 -7 -7 1,2
5 Recuento 2 2 0 0 4
% dentro de P8C 50,0 50,0% ,0% ,0% 100,0
% %

Residuos corregidos 2,1 -1,1 -4 -7
Totd Recuento 5 25 1 3 34
% dentro de P8C 14,7 735% | 2,9% 8,8 100,0
% % %

Tabla 126: Conocimiento de la cultura. PBC* Motivacion paratrabgjar en aulas de enla-
ce. P14
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Gréafico 92: Conocimiento de la cultura. PBC* Motivacion para trabgjar en aulas de en-
lace. P14

En cuanto a conocimiento de la cultura'y motivacion para trabgjar en las aulas de enla
ce

= El 78,6%; manifiesta que, para atender mejor al alumno inmigrante hay conocer

su cultura. La motivacién de trabajar con este tipo de alumnado es, desarrollo

persona y profesional.
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= P8D * P14. Conocimiento de la lengua y motivacion para trabajar en un aula

de enlace

Respuesta al cruce: P§D* P14

P14 Total
1 2 3 4
P8D 1 | Recuento 1 7 0 1 9
% dentro de P8D 11,1% 77,8% ,0% 11,1% | 100,0%
Residuos corregidos | -,4 4 -,6 2
2 Recuento 2 9 0 1 12
% dentro de P8D 16,7% 75,0% ,0% 8,3% 100,0%
Residuos corregidos | ,2 2 -8 -1
3 | Recuento 1 5 0 0 6
% dentro de P8D 16,7% 83,3% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,1 ,6 -5 -9
4 | Recuento 1 2 1 0 4
% dentro de P8D 25,0% 50,0% 25,0% | ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,6 -1,1 2,7 -7
5 | Recuento 0 1 0 1 2
% dentro de P8D ,0% 50,0% ,0% 50,0% | 100,0%
Residuos corregidos | -,6 -7 -3 2,1
Tota Recuento 5 24 1 3 33
% dentro de P8D 15,2% 72,7% 3,0% 9,1% 100,0%

Tabla 127: Conocimiento de lalengua. PBD* Motivacion paratrabajar en aulas de enla-
ce. P14
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Gréafico 93: Conocimiento de la lengua. PBD* Motivacion para trabgjar en aulas de en-
lace. P14

En cuanto a conocimiento de lalenguay la motivacién paratrabgjar en un aula de enla

ce
» El 83,3% de los maestros/as sostienen que es necesario conocer algo de su len-
gua. La motivacion de trabajar con este tipo de alumnado es, desarrollo personal

y profesional.
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= P8E * P14. Otros conocimientos y motivacion para trabajar en las aulas de en-

lace.

Respuesta al cruce: PSE* P14

P14 Total
1 2 3 4
PBE | 1 Recuento 4 9 0 2 15
% dentro de PSE 26,7% | 60,0% ,0% 13,3% 100,0%
Residuos corregidos | 1,7 -1,6 -9 8
2 Recuento 0 6 0 1 7
% dentro de P8E ,0% 85,7% ,0% 14,3% 100,0%
Residuos corregidos | -1,2 .8 -5 ,6
3 Recuento 1 3 0 0 4
% dentro de PSE 25,0% 75,0% ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,6 1 -4 -7
4 Recuento 0 4 0 0 4
% dentro de PSE ,0% 100,0% | ,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,9 1,3 -4 -7
5 Recuento 0 3 1 0 4
% dentro de PSE ,0% 75,0% 25,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,9 1 2,8 -7
Tota Recuento 5 25 1 3 34
% dentro de PSE 14,7% 73,5% 2,9% 8,8% 100,0%

Tabla 128: Otros conocimientos. PBE* Motivacion paratrabgjar en aulas de enlace. P14
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Gréfico 94: Otros conocimientos. PSE* Motivacion para trabajar en aulas de enlace.
P14
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En cuanto a otros conocimientos y motivacion docente para trabagjar en las aulas de en-
lace:

» El 73,5% de los maestros consideran que para atender mejor al alumnado inmi-

grante, hay que conocer otros aspectos del pais o zona de procedencia. El motivo

gue le impulsa a trabajar con este tipo de alumnado es su compromiso con la

inmigracion.
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7. La atencion al alumnado inmigrante y la ensefianza del espafiol

P8A * P12. Sistemas educativos - ensefianza del espaiiol.

Respuesta al cruce: PSA* P12

P12 Total
1 2 3 4
P8A 1 Recuento 1 0 4 1 6
% dentro de PSA 16,7% ,0% 66,7% 16,7% 100,0
%
Residuos 1,2 -1,1 1,2 -1,1
corregidos
2 Recuento 0 1 5 2 8
% dentro de PSA ,0% 12,5% 62,5% 25,0% 100,0
%
Residuos corregi- -8 -2 1,2 -7
dos
3 Recuento 1 1 0 5 7
% dentro de PSA 14,3% 14,3% ,0% 71,4% 100,0
%
Residuos 11 ,0 -2,6 2,2
corregidos
4 Recuento 0 2 4 0 6
% dentro de PSA ,0% 33,3% 66,7% ,0% 100,0
%
Residuos -7 14 1,2 -2,0
corregidos
5 Recuento 0 1 2 4 7
% dentro de PSA ,0% 14,3% 28,6% 57,1% 100,0
%
Residuos corregi- -7 ,0 -9 14
dos
Total Recuento 2 5 15 12 34
% dentro de PSA 5,9% 14,7% | 44,1% 35,3% 100,0
%

Tabla 129: Sistemas educativos. PBA* Ensefianza del espariol. P12
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Gréfico 95: Sistemas educativos. PBA* Ensefianza del espaiiol. P12

Conrelacion alaatencion y la ensefianza del espafiol a alumnado inmigrante:

Para el 66,7%, para atender a alumnado extranjero hay que conocer |os sistemas
educativos de procedencia. Para su integracion a centro escolar, € alumno debe

pasar por aulas segregadas con una incorporacion progresiva al aula ordinaria.
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P8B * P12. Costumbres, valores - aprendizaje del espafiol

Respuesta al cruce: PSA *P12

P12 Total
1 2 3 4
P8B Recuento 0 0 1 1 2
% dentro de P8B ,0% ,0% 50,0% 50,0% 100,0
%
Residuos corregi- -4 -,6 2 4
dos
Recuento 0 0 3 0 3
% dentro de P8B ,0% ,0% 100,0 ,0% 100,0
% %
Residuos corregi- -5 -8 2,0 -1,3
dos
Recuento 0 1 2 1 4
% dentro de P8B ,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0
%
Residuos corregi- -5 ,6 3 -5
dos
Recuento 1 2 2 5 10
% dentro de P8B 10,0% 20,0% 20,0% 50,0% 100,0
%
Residuos corregi- 7 ,6 -1,8 1,2
dos
Recuento 1 2 7 5 15
% dentro de P8B 6,7% 13,3% 46,7% 33,3% 100,0
%
Residuos corregi- 2 -2 3 -2
dos
Tota Recuento 2 5 15 12 34
% dentro de P8B 5,9% 14,7% 44.1% 35,3% 100,0
%

Tabla 130: Costumbresy valores. PBB* Ensefianza del espafiol. P12
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Gréfico 96: Costumbresy valores. P8B* Ensefianza del espafiol. P12

Con relacion a costumbres, valoresy el aprendizaje del espaniol:

Para el 44,1% de los maestros/as, para atender mejor a alumno extranjero, hay
gue tener en cuenta sus valoresy costumbres e incorporarle a centro educativo
en aulas segregadas con incorporacion progresivaa aulaordinaria.
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P8C *12.Conocimiento de la cultura — ensefianza del espafiol

Respuesta al cruce: PSC* P12

P12 Total
1 2 3 4
P8C Recuento 0 1 0 1 2

% dentro de P8C ,0% 50,0% ,0% 50,0% 100,0
%

Residuos -4 15 -1,3 4

corregidos

Recuento 0 0 1 1 2

% dentro de PSC ,0% ,0% 50,0% 50,0% 100,0
%

Residuos -4 -,6 2 4

corregidos

Recuento 1 1 8 4 14

% dentro de P8C 7,1% 7,1% 57,1% 28,6% 100,0
%

Residuos corre- 3 -1,0 1,3 -7

gidos

Recuento 0 1 6 5 12

% dentro de PSC ,0% 8,3% 50,0% 41,7% 100,0
%

Residuos corre- -1,1 -8 5 ,6

gidos

Recuento 1 2 0 1 4

% dentro de P8C 25,0% 50,0% ,0% 25,0% 100,0
%

Residuos 1,7 21 -1,9 -5

corregidos

Tota Recuento 2 5 15 12 34

% dentro de PSC 5,9% 14,7% 44,1% 35,3% 100,0

%

Tabla 131: Conocimiento de la cultura. PBC* Ensefianza del espafiol. P12
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Gréfico 97: Conocimiento de la cultura. PBC* Ensefianza del espafiol. P12

En relacion a conocimiento de la culturay e apendizaje del espafiol:
» El 57,1% sostiene que para atender a alumnado extranjero hay que conocer su
culturaeincorporarle a centro educativo en aulas segregadas, con incorporacion
progresivaa aulaordinaria.
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P8D * P12. Conocimiento de la lengua — ensefianza del espafiol

Respuesta al cruce: P§D* P12

P12 Total
1 2 3 4
PED |1 Recuento 1 1 4 3 9
% dentro de P8D 11,1% 11,1% 44.4% 33,3% 100,0%
Residuos corregidos | ,7 -4 1 -2
2 Recuento 1 2 4 5 12
% dentro de P8D 8,3% 16,7% 33,3% 41, 7% 100,0%
Residuos corregidos | ,4 2 -8 D
3 Recuento 0 2 2 2 6
% dentro de P8D ,0% 333% [ 333% |333% 100,0%
Residuos corregidos | -,7 14 -5 -2
4 Recuento 0 0 3 1 4
% dentro de P8D ,0% ,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,5 -9 14 -5
5 Recuento 0 0 1 1 2
% dentro de P8D ,0% ,0% 50,0% | 50,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,4 -,6 2 4
Tota Recuento 2 5 14 12 33
% dentro de P8D 6,1% 15,2% 42,4% 36,4% 100,0%

Tabla 132: Conocimiento de lalengua. PBD* Ensefianza del espariol. P12
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Gréfico 98: Conocimiento de lalengua. PBD* Ensefianza del espariol. P12

Enrelacion con conocimiento de lalengua maternay aprendizaje del espariol:
» Parael 75,0% de los maestros/as, entienden que para atender al alumnado inmi-
grante hay que conocer su lengua materna. Para ello, laincorporacion del alum-
nado a la escuela pasa por aulas segregadas, con incorporacién progresiva a au-

laordinaria.
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P8E * P12.0Otros aspectos — ensefianza del espafiol

Respuesta al cruce: PSE* P12

P12 Total
1 2 3 4
P8E Recuento 0 3 6 6 15
% dentro de PSE ,0% 20,0% | 40,0% | 40,0% 100,0%
Residuos corregidos | -1,3 8 -4 5
Recuento 1 2 1 3 7
% dentro de P8E 14,3% 28,6% 14,3% 42,9% 100,0%
Residuos corregidos | 1,1 1,2 -1,8 5
Recuento 0 0 4 0 4
% dentro de P8E ,0% ,0% 100,0% | ,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,5 -9 24 -1,6
Recuento 1 0 1 2 4
% dentro de PSE 25,0% ,0% 25,0% | 50,0% 100,0%
Residuos corregidos | 1,7 -9 -8 7
Recuento 0 0 3 1 4
% dentro de P8E ,0% ,0% 75,0% | 25,0% 100,0%
Residuos corregidos | -,5 -9 1,3 -5
Tota Recuento 2 5 15 12 34
% dentro de PSE 5,9% 14,7% 44.1% 35,3% 100,0%

Tabla 133: Otros aspectos. P8E* Ensefianza del espafiol. P12
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Grafico 99: Otros aspectos. PBE* Ensefianza del espariol. P12

En relacion conocimiento de otros aspectos y aprendizaje del espafiol:

El 44,1% de los maestros/as entienden que, para atender y entender mejor 1os
alumnos extranjeros se deben conocer su lengua, sus costumbres y organizacion
social. Para €llo, € aprendizaje del espariol debe ser en aulas segregadas hasta

gue dominen e idiomay luego incorporarles a grupo ordinario.
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8. La educacion intercultural, valores a ensefiar en la escuela y la lengua materna

de los nuevos alumnos.

P10 * P11. El modelo intercultural y los contenidos de la asignatura educacion pa-

ra la ciudadania

Respuesta al cruce: P10*P11

P11 Total
1 2 3 4
P10 Recuento 5 0 9 3 17
% dentro de P10 29,4% ,0% 52,9% 17,6% 100,0%
Residuos corregidos | -,7 -1,0 3 11
Recuento 3 0 4 0 7
% dentro de P10 42,9% ,0% 57,1% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,5 -5 4 -1,1
Recuento 3 1 3 1 8
% dentro de P10 37,5% 12,5% 37,5% 12,5% 100,0%
Residuos corregidos | ,1 18 -8 1
Recuento 1 0 1 0 2
% dentro de P10 50,0% ,0% 50,0% ,0% 100,0%
Residuos corregidos | ,4 -3 ,0 -5
Total Recuento 12 1 17 4 34
% dentro de P10 35,3% 2,9% 50,0% 11,8% 100,0%

Tabla134: Modelo intercultural. P10* Contenidos educacion parala Ciudadania .P11
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Gréfico 100: Modelo intercultural. P10* Contenidos educacion parala Ciudadania. P11

En lo concerniente al modelo intercultural y contenidos de Educacion para Ciudadania:
» Parael 57,1% e modelo intercultural es el basado en didogo cultural entre la
sociedad de acogida y los inmigrantes. Comparte que los valores ensefiados en
los contenidos de educacion para la ciudadania, son vaidos para inmigrantes y

espanoles.
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9. El modelo intercultural y la ensefianza de la lengua materna del estudiante in-

migrante.

P10 * P13

Respuesta al cruce: P10* P13

P13 Total
1 2 3
P10 |1 Recuento 10 1 7 18
% dentro de P10 55,6% 5,6% 38,9% 100,0%
Residuos corregidos -2 -7 ,6
2 | Recuento 4 1 2 7
% dentro de P10 57,1% 14,3% 28,6% 100,0%
Residuos corregidos ,0 ,6 -4
3 | Recuento 5 1 2 8
% dentro de P10 62,5% 12,5% 25,0% 100,0%
Residuos corregidos 3 5 -,6
4 | Recuento 1 0 1 2
% dentro de P10 50,0% ,0% 50,0% 100,0%
Residuos corregidos -2 -4 5
Tota Recuento 20 3 12 35
% dentro de P10 57,1% 8,6% 34,3% 100,0%

Tabla 135: Modelo intercultural. P10* Ensefianza de lalengua materna. P13
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Gréfico 101: Modelo intercultural. P10* Ensefianza de lalengua materna. P13

Respecto a modelo intercultural y la ensefianza de lalengua materna:
» El 62,5%; de los maestrog/as, sefiala como modelo e de la convivenciay coexis-
tencia cultural entre inmigrantes y espafioles. El espafiol se deberia ensefiar con-
juntamente con la lengua materna del alumno extranjero para conservar su cultu-

rade origen.



418 | Capitulo V1 Estudio empirico de laformacion del profesorado

10. El modelo intercultural y la incorporacion del alumno de otras culturas al aula

de clase (en el aprendizaje del espaiiol)

P10 * P12.

Respuesta al cruce: P10*P12

P12 Total
1 2 3 4
P10 | 1 Recuento 1 1 11 5 18
% dentro de P10 5,6% 5,6% 61,1% 27,8% 100,0%
Residuos corregidos | ,0 -1,5 2,2 -1,2
2 Recuento 0 4 2 1 7
% dentro de P10 ,0% 57,1% 28,6% 14,3% 100,0%
Residuos corregidos | -,7 3,6 -9 -1,4
3 Recuento 1 0 2 5 8
% dentro de P10 12,5% ,0% 25,0% 62,5% 100,0%
Residuos corregidos | ,9 -1,3 -1,2 1,7
4 Recuento 0 0 0 2 2
% dentro de P10 ,0% ,0% ,0% 100,0% | 100,0%
Residuos corregidos | -,4 -,6 -1,3 19
Tota Recuento 2 5 15 13 35
% dentro de P10 5,7% 14,3% 42,9% 37,1% 100,0%

Tabla136: Modelo intercultural. P10* Incorporacién del alumnado inmigrante. P12
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Gréfico 102: Modelo intercultural. P10* Incorporacion del alumnado inmigrante. P12

Por lo que se refiere al modelo intercultural y laformade llevar a cabo |a ensefianza del

espanol al alumnado inmigrante:

El 61,1%, ven en e modelo intercultural basado entre € de la convivenciay el
de coexistencia intercultural entre la sociedad de acogida y los inmigrantes. Esto
implica que laincorporacion del alumnado extranjero ala escuela debe pasar por

aulas segregadas, con incorporacion progresivaa grupo ordinario.
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6.5. ¢(QUE ARGUMENTAN LOS DOCENTES ANTE EL RETO DE LA INTER-
CULTURALIDAD EN LA ESCUELA?

L os argumentos se resumen en:
» Estudiantes de tercero de Magisterio Primaria.
= Docentes en gercicio de formacion permanente.
» Entrevistaal responsable del Departamento de Orientacion y Diversidad Escolar.
Centro Regional de Innovacion y Formacion (CRIF) “Las Acacias” de forma

cion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

1. Por lo que respecta a la respuesta de los docentes de Primaria en formacion ini-

cial.

La especializacion educativa con el fendmeno migratorio
No hay una tendencia clara a favor 0 en contra sobre una especidizacion en
educacion como lo hay en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado con una es-

pecializacion de lapoliciaen temas de extranjeriaeinmigracion.

Alumnado extranjero

En respuesta ala presencia del mayor nimero de alumnado extranjero en centros
publicos frente a los privados concertado, para e 62,9%, la mayor concentracion, se
debe a la politica educativa de la Administracion Educativa en la adjudicacion de las
plazas. Pueden influir otros factores como el precio de la vivienda que agrupa alos dife-
rentes colectivos fijar su residencia en ciertos barrios de la ciudad.

En relacion a la valoracion de los aspectos a tener en cuenta para entender y
atender a alumnado extranjero por parte del maestro en orden de prioridades que se
necesita:

= En primer lugar, €l 51,6% conocimientos varios. Por gemplo zona de proceden-
Cia, pais o continente.

= En segundo lugar, €l 42,2% conocimiento de lengua materna.
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= Entercer lugar, e 41,6% conocimiento de su cultura.
= En cuarto lugar, €l 33,1% conocimiento del sistema educativo.

= Enquito lugar, € 37,8% conocimiento de costumbres y valores

En lo que respecta a nivel educativo que trae €l estudiante extranjero a llegar a
laescuela, para el 56,1% el nivel educativo que traen |os estudiantes extranjeros, depen-
de de la zona geogréafica o del pais de procedencia. Por lo cual, € desconocimiento del
idioma espaiiol no deberia asociarse con € nivel de formacion sino con otras pruebas

deentradaa llegar a centro educativo.

Las aulas de enlace es donde pasan primero |os alumnos extranjeros cuando Ile-
gan alaescuela. En suma, el 81,5%, sostiene que lafuncién de las aulas de enlace debe
ser ensefiar € espanol y tratar €l desfase curricular del alumnado, y luego incorporarle d

grupo ordinario de clase.

Enseiianza del espaiiol

El modelo educativo actual no facilita la ensefianza del aprendizge de la lengua
materna del alumnado extranjero. Por eso, para €l 60,8% de |os encuestados € estudian-
te extranjero deberia aprender el espafiol conjuntamente con su lengua materna, siendo

asi lameor manera de mantener su cultura.

Para el 55,0%, €l espafiol se deberia ensefiar incorporando al alumno a grupo

ordinario con apoyo linguistico desde principio a llegar a centro educativo.

Por o que respecta a modelo intercultura y la enseflanza-aprendizaje del espa-
fol y lalengua materna:
Para € 46,2%, € espafiol se debe ensefiar simultdneamente con la lengua materna para
no desarraigar a los aumnos inmigrantes de su cultura. Dado que el modelo intercultu-
ral es el de convivenciay coexistencia cultura entre inmigrantes y esparioles. El domi-
nio del idiomavehicular es fundamental para el éxito académico y €l fracaso escolar que
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cosechan muchas veces |os estudiantes extranjeros se debe al bajo dominio competen-
cial del espaiiol a incorporarse alaescuela

Formacion docente

En relacion con e perfil profesional para atender a estudiante extranjero, €
45,3% elige al maestro con especialidad de Primaria o Infantil para trabgjar con este

alumnado a llegar alaescuela

Por o que respecta a programas educativos en la Comunidad de Madrid aplicado
al alumnado extranjero cuando llega a la escuela. . Para € 83,4% no conocen ninguno
de los programas puestos en marcha por la Comunidad, que atienda a alumnado extran-

jero.

Respecto a la formacion recibida por los maestros por parte de la universidad,
para el 53,2%, la universidad ha ofertado muy poca formacién en atencion ala diversi-
dad cultural en la escuela. La materia troncal que ha tocado € tema es Bases Psicope-
dagdgi cas de Educacion Especial.

Ante la carencia formativa en atencion a la diversidad en las escuelas, & 76,3%
de los maestros egresados sugieren a la universidad ofertar una asignatura troncal en
Educacién Intercultural en los nuevos planes de estudio de grado paralos futuros maes-
tros/as. Lo que confirma la baja formacion recibida en ésta materia.

Fuente de informacion de los maestros

Para informarse de la realidad migratoria en Espaia el 73,7% de los docentes
acude ala prensa escrita, latelevision einternet como mayor fuente de informacién. No
buscan otra fuente de informacion como librosy revistas especializadas o documentos

de congresos y sSimposios.
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Diversidad cultural escolar

El 75,1% confirma, que la nueva diversidad cultural en la escuela madrilefia es
provechosa, una oportunidad para conocer otras culturasy abrirse a mundo.
El 79,2%, lanuevaimagen de la escuela espafiolafruto de lainmigracion, es en-

riquecedoratanto para el aumnado como para el profesorado.

Para el 59,7%, no esta ni de acuerdo —ni en desacuerdo que ladiversidad cultural
aumenta la conflictividad en la escuela; ya que, la conflictividad entre otras cosas es

algo innataa ser humano.

El 85,5%, manifiesta ante un grupo diverso y con la presencia de alumnos inmi-
grantes, el maestro/a debe emplear una metodologia y una organizacién de la clase que
se guste aladiversidad de todos los alumnos. Es el maestro/a el que tiene que cambiar

la organizacion de la clase parallegar atodos.

Para €l 63,6%, el modelo intercultural es el de la convivenciay la coexistencia
cultural entre inmigrantes y espafnoles. Que se dan las dos circunstancias. espafioles e
inmigrantes que comparte espacio y algo mas (convivencia), y coexistencia que se com-

parte el mismo espacio, pero cada grupo socia se mueve solo entre |0s suyos.

Respecto a los nuevos valores que deberia ensefiar |a escuela con la presencia
del alumnado extranjero, para el 46,1%, la asignatura de Educacion para la Ciudadania,
promueve valores que ayudan a la convivencia con gente de otras culturas. La escuela
debe estar a la altura de los momentos de los cambios que experimenta la sociedad en

este caso con laintegracion educativa alaque se quiere llegar.
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2. En cuanto a la relacion de incidencia en un analisis global tenemos lo siguientes:

Sexo — universidad.

En relaciéon con € sexo ha habido una mayor participacion del sexo femenino,
tanto en la universidad publica como en la privada. La universidad con mayor ndmero
de encuestados es la universidad Auténoma de Madrid 41,7%, sexo femenino 42,5% y

masculino (11,8%). FrenteaUCM 33,3%, sexo femenino 17,1% y masculino 8,8%

En cuanto a la participacién publica-privada, tenemos un 90,6% de la publica
con sexo femenino 91,1% y masculino 88,2%; frente a un 9,4% de la privada, con 8,9%

del sexo femeninoy 11,8% masculino.

Universidad publica y privada - Formacion recibida

En cuanto a formacion, los estudiantes de la universidad privada han recibido
mas formacion en atencion ala diversidad cultural en la escuela que los de la pablica.
En este caso la universidad privada su plan formacién inicial de maestros esta ligada a
un méaster en atencion aladiversidad en laescuela

El perfil del docente —Aulas de enlace

El 54,2%; considera que las funciones que deben desempefiar las aulas de enla-
ce son: ensenar e espanol, tratar €l desfase curricular del alumno extranjero e incorpo-
rarle a grupo ordinario de clase. Para ello, € profesional mas idoneo para atender a

estos alumnos cuando llegan a centro escolar es el maestro/a de Primaria o de Infantil.

La concentracion del estudiante extranjero- Nivel educativo

Para el 62,9% la mayor concentracién de alumnado extranjero en centros publi-
cos en detrimento de los privados, es debido a la politica de la Administracion Educati-
va en laadjudicacion de las plazas. Por consiguiente, el maestro/a a la hora de atender

este alumnado, debe utilizar la metodologia que mejor resultada le ofrece.
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Diversidad cultural — Conflictividad escolar

En primer lugar, respecto ala diversidad cultural y el cambio socia que se pro-
duce. Para el 79,3%, la nueva diversidad cultural que hay en la escuela madrilefia, es
provechosa y una oportunidad para conocer otras culturas y abrirse al mundo. Por lo

tanto, e cambio es enriquecedor para el alumnado como para el profesorado.

En segundo lugar, respecto a la diversidad cultural y la conflictividad en las au-
las 0 en e centro. El 59,8%, no esta ni afavor- ni en contra que la diversidad cultural
genera conflictividad en la escuela. La razdn, la conflictividad es innata a ser humano;
y se mantiene que la nueva diversidad cultural es una oportunidad para conocer otras

culturasy abrirse a mundo.

La nueva imagen de la realidad escolar- Metodologia docente

Para e 88,5% sostiene gque la nueva imagen de la realidad escolar es enriquece-
dora para el maestro y los comparieros. Para ello, el maestro/a deberia utilizar una me-
todologia en la organizacion de la clase que atienda a las necesidades particulares de
cada estudiante.

La nueva imagen de la realidad escolar- Formacion de futuros maestros/as
Respecto a la formacion de futuros maestros el 76,3%, que ha recibido poca
formacion, recomienda incluir una materia sobre educacion intercultural, al considerar

ladiversidad cultural enriquecedora para aumnosy profesores.

La concentracion del alumnado inmigrante en los centros- Nivel educativo.

Para € 56,4%, la mayor o menor concentracion de alumnos inmigrantes en un
centro educativo no determina el nivel educativo sino de la procedencia de los mismosy
de otros factores como €l barrio y €l precio de lavivienda.

Fuente de informacion del profesorado ante el fendmeno migratorio - Conocimien-

to previo para atender al alunado inmigrante.

» Fuente deinformacion y conocimiento de los sistemas educativos.
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El 33,1%; que tiene como fuente de informacion libros y revistas especidiza
das, coloca en cuarto lugar, e conocimiento del sistema educativo para atender a alum-
nado inmigrante.

» . Fuente de informacién y conocimiento costumbresy valores.

El 37,8%; que tiene otras fuentes de informacion, pone en quito lugar, los val o-

resy las costumbres para atender a alumnado extranjero.

» Fuente deinformacion y conocimiento de la cultura.
Para el 41,6%; que tiene otra fuente de informacion, coloca en tercer lugar, la
cultura de origen del estudiante extranjero para atenderle mejor.

= . Fuente de informacién conocimiento de lalengua materna.
El 42,2%; que tiene como fuente de informacion libros y revistas, pone en se-
gundo lugar, lalengua materna para atender y entender a estudiante inmigrante.

» Fuente deinformacion y otros aspectos avalorar.
El 51,6%; que tiene otra fuente de informacién, pone en primer lugar, hay que
tener en cuenta otros factores para entender y atender al alumnado inmigrante.

En resumen el conocimiento atener en cuenta es: (1) Otros aspectos. (2).Lengua

materna. (3).La cultura. (4).Sistemas educativos. (5). Costumbresy valores.

Fuente de informacion — Formacion en la universidad.

Para el 53,2%, cuya fuente de informacion es la prensa escrita, internet y latele-
vision, la universidad les ha ofrecido poco formacion en atencion a la diversidad cultu-
ral. La Unica materia que les ha ayudado en algo es Bases Psicopedagdgicas de Educa
cién Especial.

Formacion recibida - Formacion para futuros maestros/as.
El 76,3%, que ha recibido poca formacién., sugiere que en los nuevos planes de
estadios se introduzca una asignatura de Educacion Intercultural para la formacién de

futuros maestros en los titul os de Grado.
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Nivel educativo — Formacion e integracion del alumno inmigrante que no sabe el
idioma espaiiol.
Para el 54,8%, € nivel educativo que traen depende de la zona de procedencia,

hay gue incorporales a grupo normal con apoyo lingistico desde € principio

Modelo intercultural —Educacion para la Ciudadania.
Para € 46,2%, considera que los valores que fomenta la Educacion para la Ciu-
dadania, ayudan parala convivencia con gente de otras culturas. Por consiguiente, refle-

jan e modelo intercultural que se promueve.

Modelo intercultural — Ensefianza del espafiol y lengua materna.

El 61,0%, considera que se debe ensefiar la lengua materna conjuntamente con €l
espanol, ya que entre otras razones es una manera de mantener la identidad de los que
llegan y €l modelo intercultural sigue siendo entre e de la convivenciay e de coexis-

tencia entre inmigrantes y espanoles.

Fuente de informacion docente - Programas educativos de la Comunidad de Ma-
drid aplicado al alumnado extranjero cuando llega.

Para el 83,4%; no conoce ningun programa educativo aplicado en la Comunidad
para atender a alumnado extranjero cuando llega. Siendo su mayor fuente de informa-
cion esInternet, latelevision y la prensa escrita.

La llegada de inmigrantes - Especializacion en Educacion
Parael 100%, no le queda claro s esta afavor 0 en contra de una especializacion
en Educacion como en otras profesiones. Dicho de otra manera, |as respuestas obtenidas

no aclaran € tema.

El modelo intercultural - Especializacion en Educacion
Para e 100%, tampoco queda claro s el modelo de intercultural que hay en Es-

pafia exige una especializacion en Educacion, como lo hay en los Cuerpos y Fuerzas de
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Seguridad del  Estado con una especializacion de la policia en temas de extranjeria e

inmigracion.

3. Por lo que respecta a los docentes de Primaria en ejercicio en la Comunidad de

Madrid

Especializacion en educacion por el fendomeno migratorio
Para el 54,3%, ve necesario una especializacion en educacion para hacer frente a

ladiversidad cultura en laescuelafruto de lainmigracion, como en otras profesiones

Alumnado extranjero

En relacion ala presencia del dlumnado extranjero en el aula, para € 85,7%, €l
maestro/a debe emplear una metodol ogia y una organizacion de la clase, que se guste a
ladiversidad de todo € alumnado.

En lo concerniente a nivel educativo que trae el dumnado extranjero cuando
llega a la escuela espaiiola, para € 57,1%, € nivel educativo es méas bajo que € los

alumnos esparioles.

En cuanto a conocimiento previo para atender y entender mejor al alumnado in-
migrante por parte del docente, tenemos e siguiente en orden de prioridades:
= Enprimer lugar, lalengua maternay otros aspectos
= Ensegundoy tercer lugar, € sistemas educativos
= Enterceroy cuarto lugar, lacultura.

* Enquito lugar, costumbres, valores y organizacion social

Enseiianza aprendizaje del espaiiol
En lo referente al como deben aprender el espafiol los estudiantes extranjeros,
para 42,9% la ensefianza se debe realizar en aulas segregadas con incorporacion progre-

sivaal grupo de referencia.
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En cuanto a la ensefianza -aprendizg e de lalengua materna 'y el espafiol por par-
te del estudiante extranjero, para e 57,1% deberian aprender €l espafiol juntamente con

su lengua materna para mantener asi su cultura.

El docente
Respecto alos motivos que impulsan a los maestros a trabajar con alumnado in-
migrantes en aulas de enlace o compensatoria, para € 71,4%, lo hace por desarrollo

personal y profesional, decir, les gusta trabajar con este tipo de alumnos.

En lo concerniente a las aulas de enlace, para € 74,3%, considera que tienen la
funcion de ensefiar €l espariol a alumnado extranjero, tratar su desfase curricular e in-
corporar a alumno cuando adquiera la competencia suficiente en espafiol a grupo ordi-

nario de referencia

En relacion con e profesional de la educacion més indica para atender al estu-
diante extranjero cuando llega a la escuela, € 77,1%, ve en e maestro/a de Primaria'y

de Infantil € méasidoneo para acoger en primer lugar a este alumnado extranjero.

En cuanto a la participacion de los docentes por sexo, un 77,8% es de sexo fe-

menino frente a 75,0% del masculino.

Fuente de informacion como profesionales de la educacion

Para el 51,4% de |os maestrog/as, tiene como fuente de informacion del fenéme-
no migratorio y sus repercusiones en la escuela; alatelevision, la prensa escrita e Inter-
net.

Diversidad cultural escolar
En relacion con la nueva diversidad escolar surgido con el fendmeno de la inmi-
gracion, para el 62,9%, lo considera provechosa y una oportunidad para conocer otras

culturasy abrirse a mundo.
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Para €l 80,0%, la nueva imagen escolar de la diversidad cultural fruto de lain-
migracion, es enriquecedora para € profesorado y para e alumnado inmigrante y espa-

fiol .

En cuanto a la diversidad cultura y la conflictividad escolar, € 60,0% de los
maestros/as, no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo que la diversidad cultural aumenta

la conflictividad en laescuela. La conflictividad puede surgir por varias razones.

Por lo que respecta a los valores que debe ensefiar la escuela con la diversidad
cultural y en relacion alos contenidos de Educacion para la Ciudadania, € 50,0%, con-
sidera que los valores que se aprenden de esta materia son tan validos para e alumnado

espariol e inmigrante.

4. En cuanto a la relacion de incidencia en un analisis global docente en ejercicio

tenemos lo siguientes:

El perfil del docente —Aulas de enlace o de compensatoria:
Para €l 77,1% de los maestros/as, € perfil profesional mas indicado para las au-
las de enlace es & maestro/a de Primaria o de Infantil; y la funcion, es la de ensefiar

espanol y tratar € desfase curricular del alumnado inmigrante cuando llegaal escuela.

Diversidad cultural — Nueva imagen en la escuela.

El 80,0% considera que la nueva diversidad cultural que hay en la escuela fruto
de lainmigracion, es provechosay una oportunidad para conocer otras culturasy abrirse
a mundo. Por consiguiente, es enriquecedora tanto para el alumnado como para e pro-

fesorado.

Diversidad cultural — Conflictividad escolar.
Para el 60,0%, no esta ni de acuerdo- ni en desacuerdo, que ladiversidad cultural
aumenta la conflictividad escolar. La conflictividad es algo inherente a la condicién

humano, por lo tanto, |o pueden gjercer alumnos nativos como extranjeros.
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Diversidad cultural — Metodologia del maestro.

Para el 85,7%, € maestro tiene que emplear una metodologia y una organizacion
de la clase que se guste a la diversidad de todos los alumnos. Que la presencia del
alumnado inmigrante no debe suponer motivo de conflicto que impida e buen funcio-

namiento de la clase.

Fuente de informacion- Nivel educativo.

Para el 57,1%, de |os maestros/as cuya fuente de informacion son los librosy re-
vistas especializadas, considera que €l nivel educativo gque traen los alumnos extranjeros
es muy bajo y otras veces depende de la zona de procedencia respecto a sus comparieros

espanoles.

Conocimiento - Motivacion para trabajar con el alumnado inmigrante en un aula

de enlace o de compensatoria.

= Motivacion -Conocimiento — Sistema educativo
Para el 73,5% cuya motivacion es personal y profesional, pone en tercer lugar los siste-
mas educativos de donde procede el alumnado extranjero.

» Motivacion — Costumbresy valores
El 73,5%, cuya motivacion es € desarrollo profesional y personal, coloca en quinto |u-
gar, € conocimiento de los valores, costumbres, organizacion social para atender al

alumnado inmigrante.

= Motivacion — Conocimiento de la cultura’
Para el 73,5%, con la misma motivacion anterior; coloca en segundo lugar € conoci-
miento de la cultural de alumno inmigrante.

= Motivacion — Conocimiento de lalengua
El 72,7%, coloca e conocimiento de la lengua también en tercer lugar para atender al
alumnado inmigrante, y la motivacion que tiene al respecto es la profesiona y la perso-
nal.
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» Motivacion — Otros conocimientos
Para e 73,5%, de los maestros/as, colocan en cuarto lugar, otros conocimientos para
atender al alumnado inmigrante. La motivacion para trabagjar con ellos es la profesional

y lapersonal.

Conocimientos para la atencion al alumnado inmigrante — Ensefianza del espaiiol.

= Conocimiento de sistemas educativos y apendizaje del espariol
Para el 44,1%, colocaen primer lugar el conocimiento de los sistemas educativos para
atender estos alumnos y la forma de ensefiarles el espaiiol es hacerlo en aulas segrega-

das, con incorporacion progresivaal aulaordinario.

= .Conocimiento de las costumbresy valores y aprendizaje del espariol.
El 44,1%, coloca en segundo lugar, las costumbres y los valores para atender a alum-
nado inmigrante. La forma de ensefiarles €l espafiol es atender al aumnado en aulas

segregadas, hasta que tengan un dominio del idioma.

= Conocimiento de la culturay aprendizaje del espariol.
El 44,1%, coloca en tercer lugar e conocimiento de la cultura de la procedencia del
alumnado extranjero. La ensefianza del espafniol implica incorporando al alumno extran-

jero a grupo ordinario.

= Conocimiento de lalengua maternay aprendizaje del espafiol
Para e 42,4%, coloca en cuarto lugar e conocimiento de la lengua materna. La ense-
fanza del espariol por parte del alumnado extranjero, se debe hace en aulas segregadas

con incorporacion progresiva a aula ordinario.

= Otros conocimientos y aprendizaje del espafiol.
El 44,1%, coloca en tercer lugar otros conocimientos para atender y entender a alum-
nado extranjero. El aprendizaje del espafiol pasa por atender al aumno en aulas segre-
gadas con incorporacién progresiva al aula ordinario.
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L os conocimientos previos para entender y atender mejor a alumnado inmigran-
te se valoran en este orden: 1°. Conocimiento de sistemas educativos. 2°. Conocimiento
costumbres y valores. 3°. Otros conocimientos y cultura. 4°. Conocimiento de la lengua

materna.

El modelo intercultural —Educacion para la Ciudadania.

Para el 50% los valores que se ensefian en los contenidos de la Educacion parala
Ciudadania son vdlidos para inmigrante que para alumnos esparioles,; por consiguiente
el modelo intercultural se basa en la asimilacién cultural por parte de los que llegan a
Espafia.

El modelo intercultural — Ensefianza de la lengua materna.
Para el 57,1%, la ensefianza del espariol se debe hacer conjuntamente con lalen-
gua maternadel alumnado inmigrante. EI modelo intercultural que se reflgja al respecto,

es entre & delaconvivenciay € de coexistencia cultural entre inmigrantesy espafnioles.

El modelo intercultural —Incorporacion del alumnado inmigrante al aula clase.
Para el 42,9%, el modelo intercultural esta basado entre € de la convivenciay €

de coexistencia entre inmigrantes y espafioles. Para ello, la incorporacion del alumnado

inmigrante a aula, se debe hacer en aulas segregadas, con un proceso progresivo a aula

ordinaria

5 Por lo que respecta a la triangulacion entre los resultados del cuestionario de los

estudiantes con las de los profesores en ejercicio.

a) La funcion de las aulas de enlace

En cuanto alafuncion de las aulas de enlace, tanto los estudiantes de magisterio
(el 81,5%) y loa maestros en gercicio coinciden en respuesta en la mision de las aulas
gue es ensefar € espaiiol, tratar €l desfase curricular e incorporar a grupo ordinario al
estudiante inmigrante.
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b) El perfil del profesional docente
Por lo que respecta a perfil profesional, tanto € estudiante magisterio (e
45,3%) y los maestros en gercicio (el 77,8%) coinciden en sefialar a maestro con es-

pecialidad de Primaria o Infantil.

¢) La diversidad cultural y la nueva imagen de la realidad escolar

Para €l 79,2% del estudiante de magisterio sefiala que la nueva imagen de la
realidad escolar es enriquecedora para € aumnado inmigrante y espafiol como para €l
profesorado. Mientras que, € 87,5%; del maestro en gercicio sefida que la nueva ima-
gen escolar es enriquecedora para € alumnado nativo y extranjero, y parael profesora-

do. En resumen, ambos sefialan que la nuevaimagen es enriquecedora.

d) La diversidad cultural ante la conflictividad en la escuela.

En cuanto aladiversidad cultural y la conflictividad en la escuela € 59,7% del
estudiante de magisterio manifiesta que la diversidad cultural no aumenta la conflictivi-
dad. Sin embargo, el 60,0% del maestro en gercicio no estani de acuerdo — ni en des-

acuerdo acerca de que la diversidad cultural aumenta la conflictividad en la escuela.

e) La presencia del alumnado inmigrante en el aula de clase.

En lo concerniente ala presencia del alumnado inmigrante en el aula de clase,
ambos coinciden (85,5%; 85,7%) en que la presencia del estudiante extranjero exige
del docente, una metodologia y una organizacion de la clase que se gjuste a la diversi-
dad de todos |os alumnos de la clase.

f) La fuente de informacion sobre inmigracion como profesionales de la educacion
Para el 73,7% de los estudiantes de magisterios de los encuestados, utilizan co-
mo fuente de informacion la television, internet y prensa escrita. Por € contrario, €

44,4% de los maestros en gercicio utilizalibrosy revistas especializados.

g) El nivel educativo del alumnado que trae el alumnado inmigrante.
En cuanto al nivel educativo, e 56,1% de los estudiantes de magisterio sefialan

gue ni es méas bgjo 0 més ato, sino depende de la zona geogréfica o del pais de proce-
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dencia. Por €l contrario, para e 63,0%; de los maestros en gercicio considera que €

nivel esmas bajo que & de los estudiantes espafiol es.

h) El modelo intercultural que refleja la diversidad cultural
En cuanto a modelo intercultural ambos coinciden (63,6%; 59,3%) que es el de

la convivenciay coexistencia entre inmigrantes y espafioles.

i) La Educacion para la Ciudadania y valores en la escuela.

Para el 46,1% de los estudiantes de magisterio, los contenidos promulgan valo-
res que ayudan a la convivencia con personas de otras culturas. Frente | 53,8%; de los
maestros en gjercicio, que los valores son tan validos para estudiantes inmigrantes como

para espanoles.

j) La ensefianza del espafiol al alumnado inmigrante.

Respecto a la ensefianza del espafiol € 55,0% de los estudiantes de magisterios
optan gque se debe ensefiar incorporando a estudiante al grupo ordinario, con apoyo lin-
guistico desde principio a llegar a centro educativo. Sin embargo, € 44,4%, de los ma-
estros en gercicio € aprendizaje se debe realizarse en aulas segregadas con incorpora-

cion progresivaa aulaordinaria

k) La enseiianza del espaiiol y la lengua materna del alumnado inmigrante.
En cuanto ala ensefianza del espaiiol y lalengua materna, € 60,8% de los estu-
diantes de magisteriosy e 51,9% de los maestros en gjercicio coinciden en que se de-

be ensefiar € espafiol a alumnado inmigrante conjuntamente con su lengua materna.

m) En cuanto a la especializacion educativa con el fenomeno de la inmigracion.
Para el 100% del estudiante de magisterio no est4 claro si la especiaizacion es

necesaria para atender ala poblacion inmigrante. Por € contario, € 59,3% de |os maes-

tros/as en gercicio lo ve como algo necesario en educacion como ocurre en otras profe-

siones, paratrabgar con el aumnado inmigrante.
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n) Conocimientos previos para atender al alumnado inmigrante

En canto a conocimientos previos para atender al alumnado inmigrante ambos
coinciden (estudiantes de magisterio y maestros en gercicio) aungue con una diferencia
en € orden, hay que tener en cuenta que tener en cuenta otros factores, la lengua mater-
na, la cultura, las costumbres, los valores y e sistema educativo del lugar de proceden-
cia

6. En cuanto al resumen de la entrevista

La entrevista a responsable del Departamento de Atencion a la Diversidad del
Centro de Recursos de Innovacion y Formacion (CRIF). “Las Acacias®®” se resume en
los siguientes datos
a. Cursos de formacion a maestros/as de formacion permanente.

» LOS cursos que se imparten estan abiertos a todos |os maestros y profesores, tan-
to de colegios publicos y privados.

= El responsable de elaborar 10s cursos es la Direccion General de Mg ora de Cali-
dad de la ensefianza a propuesta del CRIF “Las Acacias” y propuestas de los
maestros y profesores de cursos anteriores.

» Los contenidos se puede decir que son los mismos, solo que estan adaptados a
las distintas modalidades: Legislacion, perfil del alumno, necesidades educativas
especiales, estrategias y técnicas, recursos materiales entre otros.

» Laprioridad es, primero los cursos propuestos por la Administracion educativa
(aulas de enlace, centros de adultos...etc.), es decir, los dirigidos a maestros o
profesores de nueva incorporacion (Septiembre — Octubre), y 10s meses restantes
lo demés cursos.

» Laevauacion, implica asistencia 100% de participacién y con un trabagjo mono-
grafico. La certificacion o diploma da acceso a mérito profesiona o créditos pa-

ra sexenios.

49 Ver entrevistaenteraen el anexo 111
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b. Formacion de maestros/as en centros educativos.

Sellevaraacabo, s € proyecto cuentacon € apoyo del 75% del claustro.
Para un grupo de trabajo, se exige un minimo de 6 maestros o profesores.

Para seminarios, se exige un minimo de 6-15 maestros por ponente.

c. Formadores de formadores de los cursos.

Experiencia minimo profesional de 5 afios en la materia a impartir para ser po-
nente.

Formacion académica exigida en Psicologia y Pedagogia, para atender a2 maes-
tros y profesores de Secundaria, Equipos de Atencion Temprana (EAT), Equipos
de Orientacion Psicopedagdgica (EOPS), equipos especiales y orientadores, y
Formacion en Orientacion Laboral (FOL)

d. Formacion para puestos de asesor.

Experienciaprofesional de cinco afios de docencia.

Para técnicos docentes, se accede por libre disposicién 0 concurso oposicion.
Los formados, trabgjardn en la Direccion de General de Meora de la Calidad
Educativay en los CRIF y en los Centros Territoriales de Innovacion y Forma:
cién (CETIF)

Para la responsable, la mayor dificultad con la que se enfrentan desde su depar-

tamento de atencion a la diversidad, en los cursos de formacion, es la falta de una base

de datos Unico entre el CRIF y los CETIF, ala hora de ver los cursos solicitados por

maestros y profesores.

e. La atencion a la diversidad desde la Comunidad Auténoma de Madrid.

Desde €l Departamento de Orientacion y Diversidad Escolar, la atencion ala di-

versidad en las escuel as, se centra en las siguientes modalidades:

AULAS.

Aulas de Compensacion Educativa (ACE)
Aulas de Enlace (AE)
Aulas Hospitalarias(AA.HH.)
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CENTROS

Centro de Ensefianza de Personas Adultas (C.E.P.A)

Centro Regional de ensefianza Integral (CRI) parajovenes o centro de menores.
Centro Educativo Terapéutico (CET).

Cepas normales.

Cepas normales.

Cepas de régimen penitenciario.

Cepas a distancia o aula mentol

PROGRAMASY SERVICIOS.

Programas de Cudlificacion Profesional Inicial (PCPI)
Unidad de Insercion Laboral

Servicio de Apoyo Domiciliario (SAED)

Servicio de Apoyo Itinerante a Alumno Inmigrante (SAID)

f. Campo de actuacion del departamento

Atencion aladiversidad escolar en centros de Infantil, Primariay Secundaria
Atencién a Equipos de Atencion Temprana (EAT)

Atencién a Equipos de Orientacion Educativa Psicopedagdgica (EOEPS)
Atencion a Equipos Especiales (EE)

Atencién a Orientadores en Institutos de Secundarias y a Centros de Educacion
de Personas Adultas (CEPAS)
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En este capitulo vamos intentar responder a los principales planteamientos gue hemos

hecho para llevar a cabo este trabgo resumidos en o siguiente;

Lahipétesis del trabajos del que hemos partido

Los objetivos generales de trabajo y del trabajo empirico.

El andlisis centrado en la presenciadel alumnado extranjero, es decir la escuela
ante ladiversidad cultural.

1. En cuanto a la hipoétesis del trabajo.

En la hipétesis planteabamos que € aumento de la poblacion extranjera en Es-

pafia y en Europa en general iba acompafiado de mayor poblacion infantil, de esta ma-

nera la escuela se convertia en la “segunda casa” de estos nifios. La pregunta que hac-

iamos era ¢como se prepara e profesora para esta nueva realidad? Frente a esto hemos

encontrado algunas respuestas a respecto:

1

3.

4.

La inmigracion se ha ligado al estado de bienestar de los paises europeos y de
Espafia en particular, es decir los inmigrantes vienen en busca de vida mejor.

La poblacién inmigrante que ha venido a Espafia es poblacién muy joven, reali-
dad que viene reflgjada en las pirdamides poblaciones incluidas en € capitulo I,
a hablar de la evolucion de la poblacion extranjera con un indice de natalidad
muy alto frente ala poblacion autoctona.

Co la situacion de crisis econdmica actual, € numero de poblacion extranjera ha
disminuido, a pesar de €llo, las proyecciones indican que se va necesitar lamano
de obra extranjera aunque en menor numero. Para ello, |a escuela tiene que dar
respuesta satisfactoria a los que ya estan dentro, de aqui a un tiempo seran ciu-
dadanos nacionales.

Mientras perduren los conflictos bélicos y la pobreza extrema en otras regiones

del mundo y donde no se respeta los derechos humanos y ladignidad de | as per-
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sonas que Europa garantiza, 10s inmigrantes seguiran arriesgando sus vidas para
entrar en cualquier pais de launion.

Del capitulo 11, donde hemos hablado de poblacion extranjera en Europay Espa-
fa, €l estudio revela que la UE tiene bien legislado e tema de la inmigracién pero no
tiene una politica comudn, lo que hay es cada pais trata de salvaguardar sus intereses na-
cionaes. Las politicas de integracion de los paises con larga tradicion migratoria no
estan dando los resultados esperados, caso de Franciay Alemania. En el caso de Espafia
con una inmigracion mas reciente tampoco estan bien definidas. Eso si, muchos paises
con la crisis econdmica han endurecido su legislacion en materia de inmigracion pro-

moviendo €l retorno voluntario de los inmigrantes a sus paises de origen.

¢Qué implicaciones hay en todo esto para la educacion? Respondiendo a la ne-
cesidad ddl trabajo que es megjorar la convivencia pacifica de personas de diferente pro-
cedencia con culturas diferentes. La garantia de una convivencia ciudadana democrética
donde prime € respeto y latoleranciaalavidadel otro pasa por una educacion intercul-
tural que demos a los nifios que tenemos en las escuelas cuyo papel es crucia, en la so-
ciedad de S. XXI. Para los maestros |la ensefianza del espafiol se deberia hacer conjun-
tamente con la lengua materna del alumnado inmigrante para perseverar su cultura.

Los inmigrantes que tenemos hoy residiendo entre nosotros y sus hijos, indepen-
dientemente de su origen con la salvedad de los que vuelvan a sus paises de origen van
aadquirir lanacionalidad y seran nuevos ciudadanos y |os profesionales de la educacion

no deberian pillarles sin estar preparados para el nuevo reto.

2. En lo referente al objetivo general y del trabajo empirico.

El estudio revela que mientras la realidad de las escuelas ha cambiado sustan-
ciamente, la formacion inicial del profesorado para la nueva situacion multicultural no
ha experimentado ninguna novedad o cambio a respecto. El profesorado tiene que
atender a nifios de credos, procedencia, lengua, culturay origen étnico por encima de su

procedencia nacional .
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La formacion inicial del profesorado en Educacién Intercultural en Espafia no
aparece como una oferta educativa para los maestros, a pesar de muchos trabgos de
investigacion realizados por muchos profesionales a respecto, y delagran evolucion y

presencia del alumnado extranjero en las aulas.

La mayoria de los maestros/as egresados de la universidad reconoce haber reci-
bido poca formacion, por ello sugieren que en sus nuevos planes de estudio, se intro-
duzca una asignatura de educacion intercultural para la formacion de futuros maestros
en los titulos de Grado. En la LOE, € art. 72.1 habla de formar profesionales cualifica-
dos para atender a alumnado extranjero a incorporarse a sistema educativo espafiol.
En la practica esta formacion especifica no viene reflgjado en los nuevos planes de estu-
dio de las universidades en este caso las madrilefias. Tampoco se da en la formacion

permanente del profesorado de la Comunidad.

Por otra parte, |os motivos que impulsan alos maestros en gjercicio atrabajar en
este tipo de aulas son por su desarrollo personal y profesional. Simplemente porque les

gustatrabagjar con este tipo de alumnado.

¢Dénde se forman los profesionales cualificados de los que habla ley? Por |o que

hemos vista en las universidades madrilefias por ahora no se encuentran.

En cuanto a conocimiento de la respuesta educativa que ofrece la Comunidad de
Madrid a tema de la inmigracion, principalmente tenemos € programa de escuela de
bienvenida o aulas de enlace en lo concerniente a la atencién educativa al alumnado

extranjero que seincorporaa sistema educativo espafiol.

En cuanto a los objetivos planteados del trabajo empirico se pueden resumir en
lo siguiente:
1. En cuanto alavision de conjunto del estudiante de tercero de Magisterio Prima-
ria sobre la diversidad cultural y su impacto en la escuela, han manifestado que
es provechosa y una oportunidad para conocer otras culturas y abrirse a mundo.
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Por otra parte, la nueva diversidad cultural no genera ni aumenta la conflictivi-
dad en la escuela con la presencia del aumnado inmigrante.

Respecto a profesional de la educacion mas idoneo para atender al alumnado
inmigrante a llegar ala escuela sefialan a maestro de especialidad de Primariao
de Infantil.

En lo referente a vision del futuro maestro como e maestro en gjercicio sobre e
fendmeno de lainmigracién y su impacto en la escuela, es decir la nueva diver-
sidad cultural visto como la nueva imagen escolar es enriguecedora para €

alumnado en general (extranjero-espanol) y parael profesorado.

En lo concerniente a valores que habria que ensefiar en la escuela en un contexto
multicultural como € actual, el trabajo se ha centrado en analizar en la materia
de Educacion para la Ciudadania. La respuesta ha sido que los valores que pro-
mulgan como latolerancia, |os derechos humanos entre otros, facilitan la convi-
vencia con personas de otras culturas. Es decir, son validos para los estudiantes

nativos y extranjeros.

Por |o que respecta si 10s nuevos profesionales de la educacion se sienten prepa-
rados para responder a nuevo reto que les espera en la préactica docente, la res-
puesta es no. De hecho, reconocen que han recibido muy poca formacién en
atencion ala diversidad. Por €llo, recomiendan gque en los planes de estudio se
oferte una asignatura parala formacién de futuros maestros. Tampoco no estan a
favor o en contra de una especiaizacion en Educacion con € fendmeno de la
inmigracién y su impacto en la escuela. Mientras e maestro en gercicio aboga
por una especializacion educativa.

En relacion a programas disefiados por la Comunidad de Madrid parala acogida
del dumnado extranjero que se incorpora a sistema educativo al llegar a Espa-

fa, los maestros que se forman en las universidades madrilefias no conocen
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7.

8.

0.

ningun programa. Sin embargo definen la mision de aulas de bienvenida o aulas
de enlace, como las aulas donde deben ensefiar € espaiol a alumnado inmi-
grantey tratar su desfase curricular, sin darse cuenta que es un programa de la
Comunidad.

La valoracion que se hace sobre laformacién recibida ala Administracion Edu-
cativa, en este caso a la universidad es de una asignatura sobre educacion inter-

cultural para futuros maestros por la poca formacion recibida.

Por lo que se refiere ala distribucion del alumnado inmigrante en centros publi-
cos y privados concertados, se debe ala politica de la Administracion Educativa
en adjudicacion de las plazas, a distribuir los alumnos en los centros educativos
publicos sobre los privados concertados. Esta realidad se repite en todo Espafia
gue € alumnado extranjero esta concentrado en centros publicos en porcentajes
muy altos (ver tabla 28 pag. 183)

En cuanto a la fuente de informacién sobre e fenémeno de lainmigraciony su
impacto en la escuela, el maestro utiliza latelevision, internet y la prensa en ge-
neral. Ahorabien, para entender y atender mejor a alumnado necesita otros co-
nocimientos como pueden ser e sistema educativo de donde proceden la cultura

entre otros €l ementos.

3. Por lo que respecta a los interrogantes planteados del trabajo

En relacion a qué ofrecen los planes de formacion de maestros y la reforma edu-

cativa del Espacio Europeo de Educacion Superior. Larespuesta se encuentra el capitu-

lo V del trabajo del que sacamos |o siguiente.

En lo concerniente a los planes de estudios en extincion y los nuevos adaptados

al Espacio Europeo de Educacion Superior para la formacion de maestros, se ha plan-

teado el esquema siguiente resume las materias entre ambos planes de estudios, del que

luego sacaremos las conclusiones a respecto.
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UNIVERSIDAD FRANCISCO VITORIA

PLAN ANTERIOR

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Magisterio Primaria + Titulo propio en
experto en neces dades educativas especia-
les. Asignaturas:
Bases Psicopedagdgicas de Educacion
Especial. +
*El aumno con Necesidades Educativas
Especiaes
* Atencion ala Diversidad y concrecion del
Curriculum.
*Andlisis y disefio de adaptaciones curri-
culares
*Accion Sociad
*Evaluacion Psicopedagbgica del Alumno
con Necesidades Educativas Especificas.
*Disefio Escolar del Plan de

Integracion.

*|_a colaboracion Escuela-Familia.

Magisterio Primaria + Mencién calificadora en
necesidades educativas especiales. Asignatura
especifica: Atencion a los estudiantes con
Necesidades Especificas de apoyo educativo
derivados de la incorporacion tardia al Siste-
ma Educativo.

Entre otras materias de la mencion:
*Atencion a los Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales Derivadas de Déficit
Motor o Sensorial

*Atencion a los Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales Derivadas de Trastor-
nos Generales del Desarrollo

*Atencion a los Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales Derivadas de Trastor-

nos Psiquicos y de Personalidad

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Bases Psicopedagdgicas de Educacion
Especial.
= Ensefianza del espafiol como len-
gua extranjera.
= Taler de interculturalidad con

educacion artistica

Formacion Complementaria en Educacion y
Psicologia.

*Bases Psicopedagdgicas de Educacion Espe-
cial

* Agpectos didacticos de la educacion inclusiva
Formacion Complementaria en Didéacticas Es-
pecificas.

*Didéctica del espafiol como lengua no ma-
terna

UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

PLAN ANTERIOR

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
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Bases Psicopedagogicas de Edu- | Formacion Béasica:
cacion Especial. * Sociologia de la educacion einterculturalidad
= Culturg, artey sociedad | * Diversidad y educacion inclusiva
Mencién en Educacion Especid y atencién a la diversi-
dad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Bases Psicopedagdgicas de Educacion Especial. | Formacion Basica:
= PBases para la interculturalidad Espafia en | * Bases Psicopedagégicas para lainclu-
Ameérica sion educativa
= Accidn socioeducativa con extranjeros y

minorias étnicas.

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Bases Psicopedagdgicas de Educacion Especial. | Formacion Bésica:
= Educacién intercultura * Fundamentos psicol 6gicos de atencién
» Retos sociaes y educacion de la Inmi- | aladiversidad

gracion

=  Atencidon aladiversidad

Tabla 137: de comparacion de planes de estudio entre universidades madril efias.
Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta los datos recogidos en la tabla anterior podemos sacar las
conclusiones siguientes en lo referente alos planes de estudio para la formacion de ma-
estros:

1° La universidad que mas materias ofrece para formar a sus egresado en lo re-
ferente a atencion a la diversidad es la universidad Francisco Vitoria, debido a que
cuenta con un titulo propio en necesidades educativas especial es asociado a los estudios
de Grado de Primaria. Por otra parte, por tener una asignatura especifica para la aten-

cion del alumnado extranjero al llegar ala escuela espafiola.

2° La Universidad Complutense de Madrid tiene casi |as mismas asignaturas que
teniaen € plan en extincion, ya que la de didéctica del espafiol como lengua extranjera

era una optativa. La nueva incorporada es la de Diversidad y Educacion Inclusiva. En
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otros grados (Maestro de Educacion Infantil, Educacion social), si existen optativas,
gue se pueden cursar estudiantes de Primaria como asignaturas de libre configuracion.
* Grado de Educacion Infantil ; La Dimension Intercultural en el curri-
culum y Aspectos Didacticos de la Educacion Inclusiva
» Grado de Educacién Social; Programas de Educacion Intercultural,
Programas de Educacién Compensatoria, Medios Audiovisuales y Edu-

cacion Interculturd

3° LaUniversidad de Alcala de Henares, aparte de latroncal de Bases Psicope-
dagdgicas, tenia tres optativos donde se aprender algo para atender al alumnado extran-
jero, ha pasado a una de fundamentos psicol 6gicos de atencién ala diversidad donde no

se sabe si tendra cabida un apartado para € estudiante extranjero.

4°_a Universidad Autonoma de Madrid ha pasado de la troncal de Bases Psico-
pedagbgicay dos optativas una de ella con mencion a alumnado extranjero o de minor-

ias énicas aunade Bases Psicopedagogica paralainclusion educativa

5° La Camilo José Cela a parte de la troncal de Bases Psicopedagdgicas, ha pa-
sado a dos materias en formacion basica, mas una mencion donde tiene por asignaturas

en intervencion educativa en varias deficiencias.

En suma se puede afirmar en este caso que la universidad privada (Francisco de
Vitoria) ofrecer més materias a sus egresados de magisterio en atencién a alumnado
extranjero que las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esto reafirma e
hecho de que en € trabagjo de campo realizado |os resultados obtenidos arrojen grandes
diferencias significativas en porcentges, en cuanto a diferencia de formacion recibida
por los estudiantes entre la universidad publicay privada:

Otralectura a respecto es si las universidades publicas son financiadas con fon-
dos con fondos publicos y que €l impuesto que més recauda € Estado es € impuesto
sobre las personas fisicas ligado ala némina dd trabajo, ¢Ddénde va parar 10s impuestos
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del trabgjo que redizar los inmigrantes sin repercutir en la formacién de educadores

para atender sus hijos en la escuela?

En consecuencia, s una parte fundamental de la investigacion es como se for-
man los futuros docentes, se puede decir que se espera muy poco cambio respecto de lo
gue se ha hecho hasta ahora. Razones se sigue asociando la formacion del maestro en
educacion intercultural como formacion para atencion del alumnado inmigrante, en lu-
gar de entenderlo como una educacién para atender a todos en una sociedad plural, glo-

bal y diversa en todos |os aspectos.

En cuanto a la actitud que debe adoptar € profesorado ante la nueva situacion

que se presenta profesional mente de incorporar al alumnado extranjero en las aulas.

Dos respuestas hemos obtenido al respecto.

Primera: Los maestros en periodo de formacion no se sienten muy preparados
ante el reto de lainterculturalidad en la escuela madrilefia.

Segundo: Los maestros en gercicio aceptan y se sienten preparados trabagjar con
alumnado extranjero. ES en este caso en las aulas de enlace 0 de compensatoria como un

reto personal y profesional.

Para ambos casos, |0s maestros responden que la presencia del estudiante extran-
jero en las aulas, exige un cambio de metodologia y organizacion de la clase que se
gjuste aladiversidad de todos los alumnos por parte del profesorado.

Respecto a como piensa afrontar e futuro maestro de Primaria la nueva diver-

sidad cultural en la escuela madrilefia,

Laatencion aladiversidad cultural se centra en varios aspectos. En referenciaal
alumnado extranjero se centra principalmente en las aulas de enlace en primer lugar. Si
el maestro en formacion reconoce que la diversidad cultural es enriquecedora para la
comunidad se, se a esperar que € reto sea apasionante en el buen sentido.
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En cuanto por que es necesario educar en la escuela actual y del futuro en edu-
cacion intercultural en la preparacion del profesorado.

La respuesta es muy sencillala misma realidad social del marco europeo de Es-
pafia como miembro de la UE, lamisma realidad socia o esta exigiendo independien-
temente que tengamos en nuestras aulas a alumnos extranjeros. La crisis actual nos ha
ensefiado hay que ir por e puesto trabgjo donde lo haya. Esto exige una competencia
intercultural de convivir con personas diferentes distintas a nuestra cultural dentro de
UE.

4. Respecto el analisis del trabajo ante la presencia alumnado inmigrante en la es-

cuela.

En este contexto estariamos respondiendo a resumen del capitulo 111 sobre di-
versidad cultural analizando algunos modelo y enfoque de como se ha estado viendo es
realidad en la vida educativa. Por otro lado las politicas educativas puestas en marcha
Larespuesta de los maestros es la siguiente:

Primero: Que el nivel educativo que traen los aumnos inmigrantes cuando lle-

gan a nuestras escuelas depende del pais de procedencia o zona geogréfica.

Otras veces més bajo que e de sus comparieros espariol es.

Segundo: Que e conocimiento para entender y atender a estudiante extranjero

en la escuela es tener en cuenta otros factores a parte de su lengua materna, cul-

tura, costumbres —valores y sistema educativo.

Tercero: Que e modelo intercultural reflgjado en Espana es €l de convivenciay

coexistencia entre inmigrantes y espariol es.

Cuarto: Con respuestas diferentes, para el maestro en formacion inicial el alum-

nado inmigrante debe aprender € espafiol con su grupo de referencia con apoyo

lingtistico al Ilegar a centro educativo desde primer momento. Mientras el ma-
estro en gjercicio sostiene que el aprendizaje del espafiol debe realizarse en aulas
segregadas y luego incorporar a estudiante progresivamente al grupo de refe-

rencia
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En lo concerniente a lainformacién que debe recopilar |la escuela para conocer la
realidad de estos nuevos alumnos responderia algo a lo que se tratado en €l capitulo IV
del trabgjo. Por otra parte, conocimiento de los sistemas educativos, conocimiento de
costumbres y valores., conocimiento de la cultura, conocimiento de lalengua materna y
otros aspectos a valorar, segun la respuesta de |os maestros.

En cuanto a la formacién especializada que deben recibir los maestros frente a
fendmeno de la inmigracion y su impacto en la escuela., para educar a todos nifios que
pasen por la institucion escolar. EI maestro en formacion no esta a favor o en contra,

mientras el maestro en gercicio apoya laformacion especiaizada.

Por lo que respecta a la nueva realidad socia que ha experimentado la sociedad
espanola con e fendbmeno de lainmigracion y la globalizacién sobre e modelo de res-
puesta por parte de la Administracién publica y educativa cultural. EI modelo reflgjado
en la sociedad espafiola es €l de la convivencia y coexistencia entre inmigrantes y espa-
foles. Es decir es un modelo intercultural que a nivel de la escuela le falta un elemente
muy importe para cumplir totalmente con un modelo intercultural, la ensefianza o
aprendizaje de lalengua materna del alumnado inmigrante que llega ala escuela parasu

integracion.

5. En lo concerniente a propuestas y sugerencias

a) Necesidades de investigacion y futuras investigaciones

Averiguar la competencia en domino del espafiol que adquiere e alumnado ex-
tranjero o inmigrante cuando abandona las aulas de enlace o de compensatoria. Ya que
para mi tiene mucho que ver con € fracaso académico de este alumnado independien-
temente de otros factores. Se trata de ver los métodos de ensefianza del espariol utiliza-
dos aparte de otros factores que puedan influir en el fracaso escolar de estos alumnos/as.
Me remito a un hecho, yo he crecido en un pais multilinglie, donde las lenguas maternas
no se ensefian en la escuela, donde si se estudia y se aprende en espariol. La gente a

terminar € bachillerato no tiene la mayoria la competencia linguistica en la lengua ex-
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tranjera que ha elegido entre el inglés o e francés. A pesar de ello, muchos estudiantes
han cursado estudios universitarios en paises con un idioma distinto a espafiol, inglés o
francés; por citar unos paises como China, Coreay Rusia entre otros. La mayoria han
terminado su carreray estan gjerciendo su profesion en laactualidad Lo que me llevaa
pensar en e caso del alumnado extranjero con el aprendizaje del espafiol. Lo que habria
gue revisar son los métodos de ensefianza del espafiol como lengua extranjera que se
aplicaen laactualidad.

Incrementar la investigacion para ver si la poblacion estudiantil inmigrante re-
amente no aspira a niveles més altos dentro del sistema educativo. Basta con ver los
datos educativos de la Comunidad de Madrid, al subir de nivel educativo € nimero de
alumnos disminuye notablemente.

Analizar hasta qué punto €l sistema educativo ofrece o no igualdad de oportuni-
dad para los més desfavorecidos socioculturalmente o de minorias étnicas.

Si lacrisiseconémicay € paro que se vive en Esparia en estos momentos no de-
vuelven alamitad de los inmigrantes a sus respectivos paises, quiere decir que sus hijos
estédn aqui. Lo que implica s no estén bien formados los hijos sera un lastre personal y
socia en las préximas décadas. ¢Qué hacer con hijos de inmigrantes que han fracasado

en los estudios y llegan a adquirir la nacionalidad espafiola?

b) En la educacion

El curriculum escolar y los libros de texto de la escuela deberian reflgjar 1a di-
versidad cultural que se estd gestando en la sociedad. De lo contrario estariamos
hablando de una diversidad cultural en la escuela donde la cultura mayoritaria es la que
se trasmite y donde las culturas minoritarias no aparecen reflgadas en los libros de tex-

to. El maestro ensefialos contenidos que aparecen reflgados en los libros de texto.

El maestro o € profesor debe concienciarse que ya no le vale conocer Unica
mente larealidad de la sociedad espafiola, por el mero hecho que Espaia a formar parte

de la UE, muchas de las decisiones politicas y educativas que se tomen vendran fuera de
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las fronteras nacionales. Por consiguiente, debera poseer méas conocimientos de Europa
y de sus instituciones para poder transmitirlos a sus alumnos. Las futuras generaciones
tendran que trabgjar y convivir y hacer proyectos conjuntos como algo normal con per-

sonas de razas y culturas diferentes.

Ante la atencién a la diversidad cultural en la escuela, e docente deberia tener
una cierta sensibilidad hacia las lenguas y culturas del mundo. Estar en condiciones de
poder situarse a nivel mundial, es decir, un poco de como funciona minimamente €l
mundo americano, africano, latino, asiatico con argumentos solidos no sélo de lo que se
dice en laradio, €l periddico o en latelevision o internet, que por 1o que nos ha demos-

trado el trabajo son lafuente de informacion que se utiliza principal mente.

Finalmente, hay que concienciarse de que larealidad de la escuela del futuro que
estamos disefiando esta por encima de la realidad nacional. Esto implica conocimientos
de estos pueblos- lenguas y de las mismas instituciones (caso de las instituciones euro-
peas), ya que los alumnos que irén llegando cada vez, procederan de estos entornosy el
futuro laboral obliga a conocer larealidad de muchos paises; realidad que muchos jove-

nes yalo estan experimentando al tener queir al extranjero a buscar trabajo™.

% Ver articulo diario e Mundo: Méas de 300.000 j6venes espafioles se han ido de Espafia durante la cri-
sis. Consultan en: http://www.elmundo.es/el mundo/2012/02/01/economia/1328098978.html (01/02/2012)
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ANEXO I: Glosario

ANECA= Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

CAP=Centro de Apoyo a Profesorado. CAM= Comunidad Auténoma de Madrid.
CASNAV= Centro académico para la Escolarizacion de los recién llegados y de los nifios de
poblaciones gitanas

CCAA= Comunidades Auténomas

CIDE = Centro de Investigacién y Documentacion Educativa

CIDREE =Consorcio Europeo de Instituciones de Investigacion y Desarrollo en Educacion
CIS=Centro de Investigaciones Sociol 6gicas.

CRIF=Centro Regional de Innovaciény Formacion

CTIF= Centros Territoria es de Innovacién y Formacion

CREADE-= Centro de Recursos parala Atencion ala Diversidad cultural en Educacion.
CPR=Centro de Recursos para €l Profesorado

DAT: Direccion de Area Territorial

EPA= Encuesta de Poblacion Activa.

ESO= Ensefianza Secundaria Obligatoria

ENI= Encuesta Naciona de Inmigracién

EAT= Equipo de Atencion Temprana

EOPS= Equipo de Orientacion Psicopedagdgica.

EURIDY CE= Red Europea de Informacién sobre Educacion

FEDEA= Fundacion de Estudios de Economia Aplicada.

FOL = Formacién de Orientacion Laboral.

FL E= Francés como Lengua Extranjera.

H=Habitantes. INE= Instituto Naciona de Estadistica

IFIIE= Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacién e Innovacion Educativa.
LOCE= Ley Organica de Calidad de la Ensefianza EEES= Espacio Europeo de Educacion Su-
perior

LOGSE-= Ley Organica General del Sistema Educativo

M30= Calle 30. MEC= Ministerio de Educacion y Ciencia

MGIEN = Mission Générale d'Insertion de I'Education Nationale

NEE= Necesidades Educativas Especiales

OCDE= Organizacién para la Cooperacion y € Desarrollo Econdmicos

R.D= Real Decreto

UE: Union Europea
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ANEXO II: Cuestionarios aplicados en la investigacion

CUESTIONARIO APLICADO A LOS A ALUMNOS DE TERCER ANO DE LA
CARRERA DE MAGISTERIO ESPECIALIDAD DE PRIMARIA.

L

S

UNIVERSIDAD CObd PLUTENSE
MAINRETY

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION: DEPARTAMENTO ORGANIZACION ESCOLAR
UNIVERSIDAD O CENTRO:
SEXO: MASCULINO 1 FEMENINO [ PRIMARIA [
Con este trabajo se quiere evaluar qué es |o que se deberia hacer con alumnos de procedencia
extranjera que llegan a la Comunidad de Madrid. Tu respuesta sincera es fundamental. Gracias

por tu colaboracion.

1. ;Cual es la funcién que cumplen las aulas de Enlace, en la Comunidad de Madrid, para
integrar los alumnos inmigrantes al sistema educativo espaiiol?

A. Ensefiar espafiol y tratar el desfase curricular, y luego incorporarles a grupo normal de
clase.

B. Aulas aidadas en | os centros, donde se ensefia solo lalenguay cultura espariola

C. Aulas de aprender el espafniol y cosas de otras culturas en convivencia con |os demas grupos.
D. Otro/a...

2. ;Como valoras la nueva diversidad cultural de la escuela madrilefia a la que muy pron-
to te vas a incorporar?

A. Provechosa: una oportunidad para conocer otras culturasy abrirse a mundo

B. Mala, ya que esta en peligro la pérdida de | os val ores tradicionales de |a cultura madril efia.

C. Como el nacimiento de una cultura nueva

D. Otra...

3. ({Qué perfil debe tener el profesional de la educacion, que atenderia mejor a estos alum-
nos; hasta que puedan integrarse al grupo ordinario?

A. Un maestro ordinario (educacion Primaria o de Infantil; etc.).

B. Un maestro especializado en (EL 2, Fildlogo, Educador Socidl; etc.).

C. Un/a Psicopedagogo/a.

D. Otro/a...
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4. Con la inmigracién, la nueva imagen de la realidad de la escuela espafiola y madrileiia
ha cambiado; desde tu punto de vista esto es:

A. Enriquecedor para el alumnado de ambas partesy el profesorado

B. Generador de conflicto escolar en e centroy en el aula

C. Laescuela debe mantener su lineatradicional y que se adapten los que llegan.

D. Otra...

5. ;Compartes la afirmacion de que la diversidad cultural ha aumentado la conflictividad
escolar?

A. Totalmente de acuerdo. ¢Por qué?..

B. En desacuerdo total. ¢Por qué?...

C. Ni de acuerdo- ni en desacuerdo. ¢Por qué?...

D. Otra...

6. La presencia de alumnos inmigrantes en el aula implica:

A. Que e Maestro/Profesor debe emplear una metodologia 'y una organizacion de la clase que
se gjuste ala diversidad de todos |os alumnos.

B. Que & Maestro/Profesor debe seguir € ritmo normal de la clase sin cambios y prestar una
atencién individualizada a los que no siguen € ritmo normal de la clase.

C. Debe bgjar €l nivel de exigencia académica dando contenidos minimos de las materias.

D. otra...

7. (A qué crees que se debe la mayor concentraciéon de alumno inmigrante en centros
publicos sobre centros concertados, siendo ambos financiados con fondos publicos?

A. la Politica educativa de la Administracion en la adjudicacion de plazas (baremo, criterio,
punto complementario)

B. Al mayor nimero de familiasinmigrantes en el barrio.

C. Al cambio de colegio de los hijos de familias nativas ante la presencia de inmigrantes.

D. Otra...

8. (Qué recomiendas a tu universidad en la formacion de futuros maestros para atender
mejor la diversidad en la escuela?

A. Sugerir una asignatura troncal en Educacion Intercultural en los nuevos titulos de Grado.

B. No es necesario una asignatura, a ser el fendmeno de lainmigracion poco relevante.

C. Los planes de estudio que hemos tenido hasta ahora, responden muy bien a esta nueva reali-
dad escolar

D. Otra...

9. (Cual es tu fuente de informacion como profesional de la educacién ante el fen6meno de

la inmigracion en Espaiia y su impacto en la escuela?
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A.LaTelevision, Internet y prensa escrita

B. Librosy revistas especializadas, Documentos publicados de seminariosy congresos

C. Otra...

10. Valora de 1 a 5 las respuestas siguientes segiin la importancia que tienen para enten-
der y atender mejor a los alumnos inmigrantes.

A. Conocer los Sistemas Educativos de la zona geogréfica o del pais de procedencia

B. Conocer las costumbres, valores, Organizacién socia y de vidafamiliar.

C. Conocer su cultura (historia, geografia, literatura, arte, etc.)

D. Conocer su lengua
E. Otra... AlB C D E

11. ;Qué formacion te ha ofrecido tu universidad sobre la nueva realidad de la diversidad
cultural en la escuela?

A. Ninguna.

B. Bastante: en qué asignaturas...

C. Poca: en qué materias...

12. En tu opinién el nivel Educativo que traen los alumnos inmigrantes es igual, mas alto,
mas bajo que sus iguales espaiioles.

A. Mésbgjo.

B. Més alto. ¢En qué materias?...

C. Depende de la zona de procedencia o del pais. Citar casos...

D. Iguales.

13. ;Conoces algiun programa educativo que se aplique en la Comunidad de Madrid diri-
gido a estos alumnos?

Citar...

14. ;Cual de las afirmaciones que se muestran a continuacion, crees que reflejan mejor el
modelo intercultural?

A. Convivenciay coexistencia cultural entreinmigrantesy espariol es.

B. Asimilacion cultural por parte de que llegan a Esparia, €llos deben asumir la cultura espafio-
la

C. Didogo culturd entre lasociedad de acogiday los inmigrantes.

D. Otra...

15. La asignatura Educacion para la Ciudadania en sus contenidos en los diferentes nive-
les educativos.

A. Promulgaval ores que ayudan ala convivencia con gente de otras culturas
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B. Los temas que tratan afectan solo ala sociedad espafiola

C. Los valores que se ensefian son tan validos para los espafioles, como para los inmigrantes
que viven en Espafia

D. Otra...

16. El aprendizaje del espaiiol por parte de los alumnos extranjeros deberia hacerse:
A. Incorporéndoles a grupo ordinario

B. En aulas segregadas, hasta que dominen el espariol.

C. En aulas segregadas, con incorporacion progresivaa aula ordinaria.

D. Incorporandose a grupo ordinario, con apoyo linglistico desde el principio.

E. Otras...

17. ;Crees que los estudiantes extranjeros que tienen una lengua materna diferente al es-
paiiol deben desarrollarla al mismo tiempo que aprenden la lengua de la escuela?
A.Sl, ¢Por qué?

B.NO, ¢Por qué?

C. No sabe, no contesta.

18. Seiala de 1 a 5 la motivacion que anima a los inmigrantes a venir a Espaiia

A. Calidad de vida/ busgueda de una vida mejor

B. Razones formativas o educativas

C. Busqueda de un empleo mejor

D. Reagrupacion familiar

E. Coste devida

A B C D E

19. ;Crees que deberia haber una especializaciéon educativa relacionada con el fenémeno
de la inmigracion, como ocurre en otras profesiones como, (abogacia, medicina, policia,

trabajo social)?
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CUESTIONARIO APLICADO A LOS MAESTROS/AS EJERCICIO EN FORMACION
PERMANETE DEL CENTRO CRIF LAS ACACIAS DE LA COMUNIDAD

-

UNIVEBRSIDAD COr PLUTTENSE
SAATVHEEY

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION: DEPARTAMENTO ORGANIZACION ESCOLAR
UNIVERSIDAD O CENTRO: CRIF LAS ACACIAS. DEPT. DE DIVERSIDAD
SEXO: MASCULINO [ FEMENINO [0 PRIMARIA [0 OTROS DOCENTES [J
Con este trabajo se quiere evaluar qué es |0 que se deberia hacer con alumnos de procedencia
extranjera que llegan a la Comunidad de Madrid. Tu respuesta sincera es fundamental. Gracias

por tu colaboracion.

1. ;Cual es la funcion que cumplen Las aulas de Enlace, en la Comunidad de Madrid,
para integrar los alumnos inmigrantes al sistema educativo espaiiol?

A. Ensefiar espafiol y tratar el desfase curricular, y para después incorporarlesa grupo nor-
mal de clase.

B. Aulas aidadas en | os centros, donde se ensefia solo la lenguay cultura espariola

C. Aulas de aprender el espafniol y cosas de otras culturas en convivencia con |os demas grupos.
D. Otro/a...

2. ;Como valoras la nueva diversidad cultural de la escuela madrileiia a la que pronto te
vas a incorporar?

A. Provechosa: una oportunidad para conocer otras culturasy abrirse a mundo

B. Mala, ya que esta en peligro la pérdida de | os val ores tradicionales de |a cultura madril efia.

C. Como el nacimiento de una cultura nueva

D. Otra...

3. ;Qué perfil crees debe tener el profesional de la educacion, que atenderia mejor a estos
alumnos; hasta que puedan integrarse al grupo ordinario?

A. Un maestro ordinario (educacion Primaria o de Infantil; etc.)

B. Un maestro especializado en (EL2, Fil6logo, Educador Social; etc.)...

C. Un/a Psicopedagogo/a

D. Otro/a...

4. Con la inmigracion, la nueva imagen de la escuela espaiiola y madrileiia ha cambiado;

desde tu punto de vista esto es:
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A. Enriquecedor para el alumnado de ambas partesy el profesorado

B. Generador de conflicto escolar en e centroy en el aula

C. Laescuela debe mantener su lineatradicional y que se adapten los que llegan.

D. Otra...

5. ;Compartes la afirmacion de que la diversidad cultural ha aumentado la conflictividad
escolar?

A. Totalmente de acuerdo. ¢Por qué?...

B. En desacuerdo total. ¢Por qué?...

C. Ni de acuerdo- ni en desacuerdo. ¢Por qué?...

D. Otra...

6. La presencia de alumnos inmigrantes en el aula implica:

A. Que e Maestro/Profesor debe emplear una metodologia y una organizacion de la clase que
se gjuste ala diversidad de todos |os alumnos.

B. Que & Maestro/Profesor debe seguir € ritmo normal de la clase sin cambios y prestar una
atencion individualizada alos que no siguen € ritmo normal de la clase.

C. Debe bgjar €l nivel de exigencia académica dando contenidos minimos de las materias.

D. otra...

7. (Cuadl es tu fuente de informacién como profesional de la educacion ante el fenomeno de
la inmigraciéon en Espafia y su impacto en la escuela?

A.LaTelevision, Internet y prensa escrita

B. Librosy revistas especializadas, Documentos publicados de seminarios y congresos

C. Otra...

8. Valora de 1 a 5 las respuestas siguientes segiin la importancia que tienen para entender
y atender mejor a los alumnos inmigrantes.

A. Conocer |os Sistemas Educativos de la zona geogréfica o del pais de procedencia

B. Conocer las costumbres, valores, Organizacién social y de vidafamiliar.

C. Conocer su cultura (historia, geografia, literatura, arte, etc.)

D. Conocer su lengua
E. Otra...

A|B C D E

9. En tu opinion el nivel educativo que traen los alumnos inmigrantes es igual, mas alto,
mas bajo que sus iguales espaifioles.

A. Mésbgjo.

B. Méasdto. ¢En qué materias?...

C. Depende de la zona de procedencia o del pais. Citar casos...
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D. Iguales.

10. ;Cual de las afirmaciones que se muestran a continuacion, crees que reflejan mejor el
modelo intercultural?

A. Convivenciay coexistencia cultural entre inmigrantesy espariol es.

B. Asimilacion cultura por parte de los que llegan a Esparia, €llos deben asumir la cultura es-
pariola.

C. Didogo cultura entre la sociedad de acogiday los inmigrantes.

D. Otra...

11. La asignatura Educacion para la Ciudadania en sus contenidos en los diferentes nive-
les educativos.

A. Promulgavalores que ayudan ala convivencia con gente de otras culturas

B. Los temas que tratan afectan sélo ala sociedad espariola

C. Los valores que se ensefian son tan validos para los espafioles, como para los inmigrantes
gue viven en Espafia

D. Otra...

12. El aprendizaje del espaiiol por parte de los alumnos extranjeros deberia hacerse:

A. Incorporéndoles a grupo ordinario

B. En aulas segregadas, hasta que dominen el espariol.

C. En aulas segregadas, con incorporacion progresivaal aula ordinaria.

D. Incorporandose al grupo ordinario, con apoyo lingistico desde el principio.

E. Otras...

13. ;Los estudiantes extranjeros que tienen una lengua materna diferente al espaiiol deben
desarrollarla al mismo tiempo que aprenden la lengua de la escuela?

A.Sl, ¢Por qué?

B.NO, ¢Por qué?

C. No sabe, no contesta

14-Que motivacion te impulsa a trabajar en un aula de compensatoria o de enlace

A. Compromiso con lainmigracion

B. Desarrollo persond y profesional

C. Sugerencia de la administracion educativa

D. Otra...

15. ;Crees que deberia haber una especializacion educativa relacionada con el fenémeno
de la inmigracion, como ocurre en otras profesiones como, (abogacia, medicina, policia,

trabajo social)?
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ANEXO III: Entrevista al responsable del Departamento de Orientaciéon a la Diversidad
Escolar del centro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad
......... de Madrid “Las Acacias

ENTREVISTA: Al responsable del Departamento de Orientacién y Diversidad Escolar del Cen-
tro Regional Innovacién y Formacion Permanente del Profesorado. (19-02-09):

1-;Qué cursos se imparten antes?

R. Se empiezan por |os cursos de formacion inicial por parte de la Administracion parael profe-
sorado nuevo que quierarealizar su labor en los siguientes tipos de centros:

Centro hospitalarias, aulas de compensatoria, aulas de enlace, centros terapéuticos, servicio
psiquiétrico.

2- ;Quiénes pueden participar?

R. Personal laboral, es decir, profesorado que lleva trabgjando en otra éreas y quieren cambiar,
o persona nuevo en la profesion. Profesorado de centros privados concertado.

3-;Qué experiencia docente se le exige al profesorado para impartir un curso?

R. Se exige como minimo una experienciade 5 afios en la materia que vaya impartir.

4-;Qué contenidos de las materias a impartir?

R. Independientemente los contenidos casi son los mismos, solo adaptado a cada tipo de aula.
Legislacion, perfil del alumno, necesidades educativas especiales, estrategias y técnicas; recur-
sos materiaes y peculiaridades (hospital —céarcel)

5-Dentro del campo de la Formacion Permanente del Profesorado, ;Qué se entiende por
atencion a la diversidad desde la Comunidad de Madrid?

R. Dentro del campo de la diversidad tenemos:

Compensatoria

Aulas de enlace, mas el SAl

Aulas de compensatoria

Compensatoria

Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)

Unidades de formacion e insercién laboral

Centros de ensefianza de personas adultas

Cepas normales

Cepas de régimen penitenciario

Cepas a distancia, aula mentol

Centro Regiona de ensefianzas Integrados para jovenes CRI; LIamados centros de menores.
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Centro educativo para terapéutico

Servicio de Apoyo a Domicilio SAED

Aulas Hospitalarias AAHH

6-;Coémo se realiza la evaluacion de los profesores que asisten a los cursos de formaciéon?
R. Como primer requisito para obtener |a certificacion correspondiente, deben tener una asisten-
ciadel 100% de participacion.

Presentar un trabajo monogréfico que puede consistir en: elaborar una unidad didactica, un plan
de acogida 0 un peguerio trabajo.

Lacertificacion le sirve para dos objetivos: mérito profesional y créditos para los sexenios.

7- (Cémo se elabora el plan de formacion permanente del profesorado? Y ;Quién lo ela-
bora?

R. El plan es elaborado por la Direccion de Mejora de la Calidad de la Ensefianza dependiente
de Consgjeria de Educacion de la Comunidad de Madrid a propuesta formulada por € Centro de
Recursos de Innovaciéon y Formacion (CRIF) Las Acacias, a través de las propuestas por €
profesorados de cursos anteriores y , de los cursos que tiene programado la direccién de mejora
de la calidad que deben cursar los profesores que se incorporaran a programas especificos, lla
mase aulas de enlace o centros hospital arios entre otros.

8-;Existe algtin orden o prioridad a la hora de impartir los cursos?

R. Si, primero se imparten |os cursos de Formacion de Entrada del profesorado de Nueva Incor-
poracion, ya sea aulas de enlace, primaria, centros de adultos es decir los propuestos por la ad-
ministracion educativa todos | os afios.

Por o general estos cursos se dan durante el primer trimestre (Septiembre-Octubre).En segundo
lugar los propuestos por el profesorado, que siguen alo largo de todo € curso.

9- ;Tienen acceso a la formacion el profesorado en general?

R. Todos los profesores ya sean de centros publicos y privados si 1o desean pueden cursar la
formacion que le ayude a mejorar su labor docente.

10 ;Coémo se lleva a cabo la formacion docente en los centros educativos?

R. Todo proyecto de formacidn en un centro educativo debe contar para su aprobacién y € ecu-
cion con e 75% del visto bueno del claustro del profesorado. Para ello, hay que tener en cuenta
lo siguiente.

Grupo de trabajo, se exige un minimo de 6 profesores.

Seminario, se exige entre 6-15 maestro por ponente.

11-;Qué formacion se exige para ser formador de formadores?

R. Lo primero gque se exige para ser ponente de cuaquier curso, hay que tener una experiencia

profesional en lamateriade al menos de 5 afios.
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Maestros y profesores de secundaria, que procedan de aéreas de Psicologiay Pedagogia; ya sean
de Equipos de Atencién Temprana (EAT), Equipos de Orientacion Psicopedag6gica (EOPS),
Equipos Especiaes y Orientadores.

Profesores de Formacion Profesional, con formacion en Psicologiay Pedagogiay en Formacion
en Orientacion Labora (FOL)

12- ;Cémo se accede al puesto de asesor?

R. En primer lugar, para ser asesor se debe haber acumulado un minimo de cinco afios de expe-
riencia profesional docente. Existen dos tipos de asesores en funcion a desempefiar.

Los asesores Técnicos Docentes que acceden a puesto por libre disposicion y por concurso
oposicién. Desempefian su funcion en la Direccion General de Mejora de la Calidad de la En-
sefianza, ya sea en € Centro Regional de Innovacion y Formacion (CRIF) o en los Centros
Territoriales de Innovacion y Formacién (CETIF)

Nota: Los CRIF atiende a colectivos, es decir se mueven por departamentos y los CETIF por
bloque de asignaturas.

13- ;Como se coordina la labor de los distintos asesores?

R. Naturalmente a ser las tareas a desempefiar son diferentes, la Direccion General de Meora
de la Calidad de la Ensefianza como su méximo Organo, organiza anuamente (curso escolar)
tres reuniones donde se juntan todos | os asesores, para conocerse y coordinar todo el trabajo que
[levan.

14- Como responsable del departamento del departamento de Orientacion y Diversidad
del CRIF Las Acacias. ;Cudl es la mayor dificultad ala que te enfrentas?

R. Con la estructura del departamento se multiplica el trabgo, por tener que abordar todos los
temas de diversidad escolar en centros de Infantil, Primariay Secundaria. De una manera muy
especia alos Equipos de Atencion Temprana (EAT); Equipos de Orientacion Educativa Psico-
pedagbgica (EOEPS); Equipos Espaciades (EE) y a Orientadores en Secundaria en (IES'y CE-
PAS). Por otra parte, la mayor dificultad radica en el hecho que entre el CRIF y los CITIF, no
existe una base de datos coordinado entre los centro. Por consiguiente, ala hora de ver qué cur-
so se dan en otro centro no lo sabes. Tienes que entrar en su pagina correspondiente y ver si no
tienes cursos repetidos que se hayan solicitados en ambos centros por € mismo colegio alahora

de presentar su proyecto.
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ANEXO IV: Investigaciones publicadas en educacién intercultural por el CIDE (1980-

INVESTIGACIONES REALIZADASY PUBLICADAS EN ENDUACION INTER-
CULTURAL DEL CIDE (1980- 2003)

1. ¢(Asimilar o integrar? Dilemas ante e multilinglismo en las aulas (2003)

2. El espgiismo intercultural. La escuela de Catalufia ante la diversidad cultural. (2003)

3. Plurilingtiismo en Madrid. (2003)

4. |dentidades de género y feminizacion del éxito académico. (2001)

5. Laconstruccion de laidentidad en contextos multiculturales. (2000)

6. Diversidad cultural e igualdad escolar. Un modelo para € diagnéstico y desarrollo de actua
ciones educativas en contextos escolares multicultural es (1999)

7. Las desigud dades en la educacién en Espaiia |l (1999)

8. Catorce afios de investigacion sobre las desigual dades en educacién en Esparia (1998)

9. Evolucion del impacto de la incorporacion de la poblacién inmigrante a Sistema Educativo.
El caso delosinmigrantesy la educacion de los adultos en la Regién de Murcia (1998)

10. Evaluacion de un programa de educacion intercultural desarrollo de la identidad étnica en
Secundaria através de la accion tutorial (1998)

11. Actitudes hacia la tolerancia y la cooperacion en ambiente multiculturales. Evaluacion y
propuestas de intervencion educativa (1997)

12. Discursos de etnicidad en la escuela: ¢hacia una segregacion étnica entre centros escolares?
(2997)

13. Educacion intercultural y aprendizaje cooperativo en contextos heterogéneos (1997)

14. Ensefianza-aprendizaje de la lengua e integracion: una propuesta educativa centrada en el
inmigrante adulto sobre la base de los datos relativos a la Comunidad Auténoma de Madrid
(2997)

15. Estudio comparativo entre adquisicién del espafiol como primeralenguay la adquisicion del
espafiol como segunda lengua para su aplicacion metodoldgica en la ensefianza del espariol a
inmigrantes (1997)

16. Incidenciade la diversidad cultural en el primer ciclo de la Educacion Infantil repercusiones
educativas (1997)

17.La diversidad cultura y la escuela. Discurso sobre atencién a la diversidad con referencia

especia alas minorias étnicas de origen extranjero. (1997)
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18.Disefio y experimentacion de un programa de apoyo para alumnos/as en un contexto de mar-
ginacion. (1996)

19.Los principios de comprensibilidad y diversificacién como respuesta a la diversidad en una
escuela multicultural dentro de la Ensefianza Obligatoria. (1996)

20.Problemética socioeducativa del inmigrante (infantil-juvenil) en Castillay Ledn: programas
de intervencion socioeducativa encaminados a lograr la igualdad de oportunidades en minorias
étnicasy culturales. (1996)

21.Laescolarizacién de nifios y nifiasinmigrantes en el Sistema Educativo espafiol. (1995)

22. Educacién sin fronteras. Actas del Seminario organizado por la Comision espafiola de la
UNESCO (1995)

23.Diagnostico de las diferencias énicas y de los procesos desarrollados en la educacién prima:
ria. (1994)

24.Evaluacion de laincorporacion de los nifios y nifias gitanos a la ensefianza bésica. (1994)
25.Exploracién de la situacién bilingle en los escolares de Mélilla. Propuestas y estrategias de
intervencion educativa. (1994)

26.La educacion de nifios inmigrantes extranjeros en los centros escolares de la Comunidad de
Madrid. (1994)

27.Lenguas Extranjeras y Lengua Materna en ensefianza primariay en ensefianzas medias (obli-
gatorias y postobligatorias) en Espafia. (1994)

28.Escolarizacion de nifios marroquies en Espafia. (1993)

29.Igualdad de oportunidades, respetando las diferencias. (1993)

30.Laeducacion multicultural de los nifios gitanos en Madrid. (1993)

31.Laescolarizacion del pueblo gitano. (1993)

32.Las desigual dades en la educacion en Espafia. (1993)

33.Laeducacion intercultural en Espafia. (1992)

34.Interaccién educativa y desventgja sociocultural. Un modelo de intervencion para favorecer
la adaptacion escolar en contextos inter-étnicos. (1991)

35.Un método para evaluar laincorporacion de los nifios y nifias gitanos a la Ensefianza Basica.
(1991)

36.El arabe como idioma moderno en BUPy COU. (1980)
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ANEXO V: Antiguos planes de estudio de formacion de maestros de las universidades.
................. madrilefias

Materias de los antiguos planes de estudios de formacion de profesorado de las universidades

madrilefias.

1. UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Distribucion de la carga lectivaglobal por afios:
Asignaturas. Troncales (TR), optativas (OP) y obligatorias (OB)

PRIMER CURSO

Afo | Periodo | Asignatura Crédit( Caracter
1 A Didéctica Genera 9 TR
1 C1l Historia de Esparia 45 0B
1 C1l Introduccion alas CienciasdelaTierra 4,5 OB
1 C1l L engua Espariola 6 TR
1 C1l Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar 45 TR
1 C1l Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion | 4,5 TR
1 Cc2 Didactica de la Lengua Espafiola 6 TR
1 C2 Expresion Plasticay Dibujo 45 OB
1 C2 Geografia Descriptiva 45 OB
1 Cc2 Idioma Extranjero y su Didactica (Francés o Inglés) 55 TR
1 Cc2 Psicologia de la Educacion 45 TR
SEGUNDO CURSO
2 A Bases Psicopedagdgi cas de la Educaci 6n Especia 9 TR
2 A Ciencias Socialesy su Didéactica 9 TR
2 A Fundamentos de la Matematica 9 OB
2 C1 Educacion Artisticay su Didéctica 45 TR
2 C1 Educacién Fisicay su Didactica 45 TR
2 C2 Fundamentos de Quimica 45 OB
2 C2 Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Educacion 4,5 TR
2 C2 Practicum | 16 TR
TERCER CURSO
3 |A Matematicas y su Didactica 9 TR
3 | C1 | Cc.delaNaturalezay su Didactica: Fendmenos Fisicogquimicos 45 TR
3 | C1 | Introduccion alas CienciasdelaVida 4,5 OB
3 | Cl | LaFisicaenlaNaturaleza 45 OB
3 | C1 | Literatura Espafiolay su Didéactica 6 TR
3 | C2 | Cc.delaNaturalezay su Didactica: Cc. delaTierray delaVida | 4,5 TR
3 | C2 | Organizacion del Centro Escolar 45 TR
3 | C2 | Practicum | 16 TR
3 | C2 | SociologiadelaEducacion 4,5 TR

ASIGNATURAS OPTATIVAS
| C1 | El Mensgje Crigtiano |45 | OP |
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C1 Geografia de Esparia 4,5 OoP
C1 Geografia Rura 45 oP
C1l HistoriadelaTierra 4,5 OoP
C1l Historia General Moderna 4,5 OoP
C1 LaQuimicay el Cuerpo Humano 4,5 OoP
C1l Literatura Infantil y Juvenil 4,5 OoP
C1 Organizacién de los Seres Vivos 45 oP
C1l Recursos Plasticos | 4,5 OoP
C1l Recursos Plasticos || 4,5 OoP
C1 Religion y Cultura 4,5 OoP
C1 Taller deLengua Oral y Escrita 4,5 OP
C1l Técnicas Estadisticas en la Ensefianza 45 OP
C1l Materiales Reciclables 4,5 OoP
Cc2 Atmosferay Cosmosy su Didéctica 4,5 OoP
Cc2 Disefio, Desarrollo e Innovacién Curricular 4,5 OoP
Cc2 El Arte Gréfico en Primariay su Didéactica 45 OoP
C2 HistoriadelaVida 45 OP
C2 Historia Econémica, Social y Cultura de la Edad Moderna 45 OoP
Cc2 Pedagogia de la Religion 4,5 OoP
C2 Técnicas de Intervencion en el Aula 45 OoP
C2 Técnicas de la Tercera Dimension y su Didactica 45 oP
C2 Teologiay Moral 45 oP

2. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Distribucion de la carga lectiva global por afios:
Créditos Totales Obligatorias Optativas Libre Totales

configuracion

Primer Ciclo 177 21 207
Totales 177 21 207
Primer Curso 62 21 83
Segundo Curso 63,5 21 84,5
Tercer Curso 51,5 9 21 81,5

PRIMER CURSO
ASIGNATURAS Caracter | Créditos | Semestre
Sociologia de la Educacion TR 4,5 1
Educacién Fisicay su Didéactica TR 45 2
Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion TR 45 1
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo | TR 4,5 1
Ciencias Sociales | TR 6 1
Lenguay Literatura Espafiolas TR 6 1
Mateméticasy su Didactical TR 6 1
Didéctica de la Educacion Artisticall TR 45 2
Didactica Generd | TR 45 2
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo 11 TR 4,5 2
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| Ciencias Experimentales | | TR E E
A elegir entre:
Inglésy su Didéctica TR 4,5 2
Francésy su Didéactica TR 45 2
SEGUNDO CURSO
Bases Psi copedagdgicas de Educaci én Especial TR 8 2
Nuevas tecnol ogias Aplicadas ala Educacion TR 4,5 1
Didéacticadelalenguay Literatura TR 6 1
Didactica Generd |1 TR 4,5 1
Didéctica de las Ciencias Experimentales | TR 6 2
Didécticadelas Ciencias Sociaes | TR 45 2
Mateméaticay su Didéacticall TR 45 1
Ciencias Experimentales | oP 6 1
Ciencias Sociales || OoP 6 1
Didéctica de la Educacion Artisticall OoP 45 2
Literatura Infantil OoP 4,5 2
Didéctica de la Educacion Artisticalll OoP 45 2
TERCER CURSO
Practicum TR 32 2
Organizacion del centro Escolar TR 4,5 1
Didéctica de las Ciencias Experimentales || OoP 45 1
Didactica de las Ciencias sociaes OP 6 1
Matematicasy su Didacticalll oP 45 1
Optativall OoP 45 1
Optativa 2 OoP 45 1

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Historia dala Civilizacién Espafiola 45 1
Funcionamiento y Desarrollo de Cuerpo Humano 45 1
El Mensgje Didactico de laObra Artisticay de las Exposiciones y Museos 45 1
La Educacion Infantil y Primaria en Europa 4,5 1
Filosofia para Nifios 45 1
Modos de Aproximacion ala Literatura 45 1
Creacion de Titeresy Marionetas 45 1
Juegos Musicales 45 1
Educacion Sexual 45 1
Creacion Literaria 45 1
Taller de transformaciones quimicas (Educacion paralasalud y el consumidor) 45 1
Técnicas de Tutoria 4,5 1
Taller de Recursos Plasticos 45 1
Interaccién en el Aula 45 1
Danzas 45 1
Taller de Creacion de Objetos L Gdicos 45 1
Desarrollo del Juego 45 1
Historia de la educacion en el mundo clasico: Gimnasia, MUsicay Gramatica | 4,5 1
Adguisicion del Lengugje 4,5 1
Hecho Religioso. Hecho Cristiano 45 1
Pensamiento Critico y Educacion 45 1
Geografia de Espaia 4,5 1
Resolucién de Problemas y su Didéctica 45 1
Educacién y Desarrollo en Diversidad 45 1
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Fendmenos y Experimentos de Electricidad y Magnetismo 4,5 1
Taler de Modelado y Volumen 4,5 1
Bases parala Interculturalidad: Espaiia en América 45 1
LaHistoriade las Mateméticas y sus Repercusiones Didacticas 45 1
Creacion Literaria 45 1
HistoriadelaVida Cotidiana: Infancia, Familiay Escuela 45 1
Geografia de la Percepcion Infantil 45 1
Sociologia del Género 45 1
Educacion Ambiental 45 1
Fisica Cotidiana: Fuerzasy Movimiento 45 1
Poesia Espafiola Contemporanea 45 1
Historiade Arte 4,5 1
Juego, Ritmo y Movimiento 45 1
Educacion en Valores 45 1
Taler de Ciencias 45 1
Lengua Francesall 45 1
Estadistica Descriptiva 45 1
Ciudad y Naturaleza 45 1
Disefios Curricularesen laE.R.E. 45 1
El espafiol actual: uso y norma 45 1

3. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Distribucion de la carga lectiva global por afios:
Curso Materias Trd Materias Oblig Materias Opt CréditosLibre | Totaes

cales torias tivas Configuracion

1° 27 33 9 69
2° 54 4,5 9 67,5
3 59 4,5 45 68

PRIMER CURSO
Asignatura carécter... Ordenacion Créditos

temporal Tedricog Préctic) Totaes

Didactica Genera Troncg Anual 6 3 9
Psicologiade la Educacion y del desarrollo en laedad escol “ “ 6 3 9
Sociologia de la Educacion “ 13cuatri | 3 15 45
Teoria e Instituciones Contemporaneas de Educacion| “ 3 15 45
Fundamentos de |a Lengua Espariola Obligg “ 4 2 6
Fundamentos de |as Ciencias Sociales “ 2°cuatri | 3 3 6
Mateméticas “ 12cuatri | 4 2 6
Fundamentosy Didéacticade laFisicay laQuimica | “ 2°cuatri | 4 5 9
Artes Plasticasy Visuaesy su Didéctica “ 2°cuatri | 2 4 6
Créditos de Libre configuracion 9
Total 35 25 69
*Sin incluir los créditos de asignaturas optativas y de libre eleccion

SEGUNDO CURSO

| ASIGNATURA | Carécter | Ordenacion | Créditos
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temporal Tedricos | Précticost | Tota
Bases Psicopedagdgicas en | Troncal | Anual 6 3 9
la Educacion Especia
Ciencias de la Naturalezay | " " 4 5 9
su Didactica
Ciencias Sociaes y su|" ler Cuatrimestre | 3 3 6
Didactica
Matemédticasy su Didactica | " 2° Cuatrimestre | 5 2,5 75
Educacion Artistica y su | " " 2 2,5 4,5
Didactica
DidéacticadelalLengua " Anual 6 3 9
Lengua Francesa/lnglesa 'y | " ler Cuatrimestre | 3 15 45
su Didactica
Educacion Fisica y su | " 2° Cuatrimestre | 1 35 4,5
Didactica
M aterias optativas ler Cuatrimestre 45
Créditos de libre configuracion 9
Total 30 24 67,5
*Sinincluir los créditos de asignaturas optativas y de libre eleccion
TERCER CURSO
Asignatura Carécter | Temporalidad Creditos | Creditos | Total
tedricos | practicos
Organizacién del Centro Escolar | Troncal | ler Cuatrimestre 3 15 45
Nuevas Tecnologias Aplicadas a 2 2,5 45
la Educacion “ “
Literaturay su Didéctica 5 2,5 75
Matemédticasy su Didacticall “ “ 3 15 4,5
Ciencias Socialesy su Didacticall “ 3 3 6
Practicum “ 2 Cuatrimestre 32 32
Materias optativas ler Cuatrimestre 45
Créditos de libre de configuracion 45
16 43 68
Nota: Sin incluir los créditos de asignaturas optativasy de libre eleccion
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Asignaturas Crédito | Creéditos | Créditos
Tebricos | Practicos | Totaes
Procesos Cientificos y Técnicos de Trabgo Experimental 1 35 4,5
en el Curriculo de Ensefianza Primaria
Geografia de Espariay su Didactica 2,5 2 4.4
Hecho Religioso - Hecho Cristiano 3 15 45
Bibliay Teologia Cristiana 3 15 45
Taller de Dibujo 1 3,5 45
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 3 15 45
Sistemas Verbales y no Verba es de Comunicacion 3 15 45
Tratamientos y Resolucién de Problemas Mateméticos 45 45
Didéctica de la Geometria en Entornos Informéticos 45 45
Psicobiologia del Aprendizaje 3 15 45
Problemas Social es Contemporaneos 3 15 45
Legidacion Aplicadaa Sistema Escolar 3 15 45
Historia de la Matemética 3 15 45
Historiay Filosofia de la Ciencia 3 15 45
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Historia de Espafiay su Didéactica 2,5 2 45
Desarrollo Moral 3 15 45
Contenidos Teoldgicosy Morales del Curriculo de Religion 3 15 45

4. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

Distribucion de las materias por cursos.

PRIMER CURSO

Anuales

Primer trimestre

Segundo trimestre

Didactica Generd

Sociologia de la Educacion

Educacién Artistica y su
Didactica

Psicologia de la Educacion
y del Desarrollo en Edad
Escolar.

Educacion Fisicay su Didéac-
tica

Inglés|

Bases Metodoldgicas de la
Investigacion Educativa.

Introduccion a los Estudios
Universitarios | Pensar con
Rigor.

Introduccion a los Estudios
Universitarios 1l. Hablar en
Publico

SEGUNDO CURSO

Anuales

Primer trimestre

Segundo trimestre.

Bases Psicopedagdgicas de
la Educacion Especia

Lengua y Literatura y su
Didactica

Lengua y Literatura y su
Didacticall

Ciencias Socides y su
Didactica

Idioma Extranjero y su Didéac-
tica

Matematicas y su Didéactica
1

ala Educacion.

Mateméticasy su Didactical Inglésll
Antropologia  Fundamental: | Antropologia Aplicada: El
Quién esel Hombre. Hombre como Terea
TERCER CURSO
Anuales Primer trimestre Segundo trimestre
Practicum Nuevas Tecnologias Aplicadas | Teorias e Instituciones Con-

temporaneas de la Educacion

Ciencias de la Naturaleza 'y
su Didéctica

Organizacion del Centro Esco-
lar

Inglés .

Optativa 2 (Alteraciones del
Lengugje

Etica Socia y Profesional.

Etica General y Especial.

POR ESPECIALIZACION TENEMOS: (TITULO PROPIO)
1. EXPERTO EN DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIFICAS.

Curso Asignatura Troncal | Cuatrimestral | Créditos
1° El alumno con Necesidades Educativas | 9
Especiales
1° Atencion a la Diversidad y concrecion | 9
del Curriculum. Andlisis y disefio de
adaptaciones curriculares
2° Accién Social “ 9
20 Evaluacion Psicopedagdgica del Alumno ler 15
con Necesidades Educativas Especificas cuatrimestre
20 Disefio Escolar del Plan de Integracion 2°cuatrimestre | 3
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K | La Colaboracion Escuela-Familia. “ ] B
2. EXPERTO EN ACTIVIDADES FISICAS, DE TIEMPO LIBREY ANIMACION
SOCIOCULTURAL
Curso | Asignatura Troncal | Cuatrimestral | Créditos
1° Culturay Tiempo Libre. “ 9
1° Sociologia de la Infancia y Juventud de | “ 9
Nuestro Tiempo
1° Educar en e Tiempo Libre “ 9
1° Los Agentes de la Intervencion Educativa: € | 9
Monitor de Tiempo Libre
1° Los Destinatarios de la Intervencion: Infan- | 9
cia, Adolescencia y Juventud desde una
Perspectiva Integral
2° Accién Social “ 9
2° Planificar la Intervencion “ 9
2° Experiencias y Proyectos de Actividades de | 9
Tiempo Libre
2° Creatividad en la Animacién “ 9
3P Técnicas de Expresion y Comunicacion. | “ 9
M etodol ogias
3 Técnicas de Animacion Fisico-recregtivas y | “ 9
Naturaleza
5. UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
PRIMER CURSO
Codigo | Asignatura Créditos | Tipo | Semestre
24001 Didéctica Genera 9 TR | Anua
24002 Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en TR 1°
Edad Escolar
24004 Teoria e Instituciones Contemporaneas en Educacion | 4,5 TR 10
24005 Educacion Artisticay su Didéctica 4,5 OB | 1°
24007 Fundamentos de |a Lengua Espafiola 6 OB | 1°
24009 Inglés| 6 oB | 2°
24003 Sociologia de la Educacion 4,5 TR | 2°
24008 Bases Metodol dgicas de la Investigacion Educativa 45 OB 20
24006 Practicum | 6 TR | 2°
Libre Configuracion 8
Tota 62
Total créditos 197,
Total créditos: 197,5
131 Troncales 18 Optativos
28,5 Obligatorios 20 Libre Configuracién
SEGUNDO CURSO
Codigo Asignatura Creditos | Tipo | Semestre
CNA Matematicas y su Didactica 9 TR Anual
CNA Lenguay su Didéctica 6 TR 1°
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CNA Educacion Fisicay su Didactica 45 TR | 1I°
CNA Inglésli 6 OB 1°
CNA Conocimiento del Medio Social, Cultural y Natural 6 OB 1°
CNA Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Educacion 45 | TR 20
CNA Practicum I 12 | TR 2°
Libre Configuracion 6
Optativas 9
Total 63
Total créditos: 197,5
131 Troncales 18 Optativos
28,5 Obligatorios | 20 Libre Configuracion
TERCER CURSO
Cadigo | Asignatura Créditos | Tipo | Semestre
CNA Ciencias Socialesy su Didéctica 9 TR Anual
CNA Ciencias Naturales y su Didéctica 9 TR Anual
CNA Bases Psicopedagdgicas de la Educacion Especiad | 9 TR Anual
CNA Literaturay su Didéctica 6 TR 1°
CNA Idioma Extranjero y su Didactica 6 TR 1°
CNA Practicum 111 14 TR 20
CNA Organizacion del Centro Escolar 45 TR 20
Optativas 9
Libre Configuracion 6
Total 72,5
Total créditos: 197,5
131 Troncales 18 Optativos

28,5 Obligatorios

20 Libre Configuracion

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Codigo | Asignatura Créditos
CNA Cultura, Artey Sociedad 6
CNA Historia de la Educacion 6
24028 Psicologia Social 6
24029 | Gestion dela Calidad 6
CNA LaDoctrina Catélicay su Pedagogia 6
CNA Religion, Culturay Mensaje Cristiano 6
CNA DidéacticadelaReligion 6
24033 Psicologia de la Personalidad 6
24035 | Procesos Psicol 6gicos Basicos 6
24036 Elementos Bésicos de Informatica* 6
24037 M étodos, Disefios y Técnicas de Investigacion Psicol bgica 6
CNA Informética Educativa 6
24024 | Alteraciones del Lenguagje 45
CNA Dramatizacion en la Escuela 45
CNA Educacion Civica 45
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ANEXO VI: Tabla de poblacion de paises de la (EU) 2009

Population of foreign citizens, 2009

Total foreign citizens Ci‘tize;EE;L:r:oétEt:EUH Citizens u:j;::gﬂrzri?es outside
0 | aan | ™| e | W | e
EU2T" 31 860.3 6.4 119442 24 19 916.2 40
Belgium"" T4 2.1 B4 6.2 320 28
Bulgaria 234 0.3 35 0.0 20.3 0.3
Czech Republic 407 .5 34 145.8 1.4 2817 25
Denmark 3200 5.8 108.7 20 2114 1B
Germany 718549 B4 25307 3.1 4 8552 87
Estonia” 2144 16.0 2.8 i ] 043 15.3
Ireland 5041 3 354.3 B.2 138.2 31
Greece 8205 8.3 161.8 14 7379 6.8
Spain 5 E851.0 123 22742 5.0 33783 T4
France AT S 5.4 13024 20 24352 34
Ialy 38213 6.5 1131.8 1.9 27585 4.4
Cyprus 1282 16.1 782 2.4 50.0 6.3
Latvia® 404.0 i7g o4 0.4 948 175
Lithuania 415 1.2 25 o1 280 12
Luxembourg 2143 .5 185.4 wa 285 1]
Hungary 186 4 1.8 102.3 1.1 768 0.8
Malta 181 4.4 82 20 24 24
Netherlands 63T 34 2004 1.3 MET 21
Austria B4 4 10.3 ai7.0 34 547 4 1]
Poland™" 3549 0.1 103 0.0 2548 0.1
Portugal 4431 412 B47 0.3 hB4 34
Romania 4 1 6.0 0.0 253 0.1
Slovenia 70.8 35 432 0.2 B84 i3
Slovakia 525 1.0 327 0.8 12.8 04
Finland 142.3 27 518 1.0 204 i7
Sweden T 54 25h.8 23 2921 2
United Kingdom"* 40208 6.8 1814.3 248 24080 33
Izeland 244 7.8 194 8.1 50 1.6
Norw ay 3029 6.3 165.4 34 137.6 A
Switzerland 16807 217 103248 134 B38.1 53
Turkey i03.3 0.1 453 o1 584 0.1
o Estimate

" Balgium and United Kingdom: 2008 data

" Provisional
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ANEXO VII: Tablas de extranjeros residentes a 31-03-2010 a 31 03-2011

TOTAL 31,/03/2011

T.1 Extranjeros con cerffficado de repisto o tafets de residenda en vigor segin sexo, nadonalidad y régimen.
30-06-2010 a 31-03-2011
Indice I/

e =

Comunitarle | General
1395704 | 4 T4 130071

L

DEG0E | LADUEIL | 1524976
LarL5E E

TI7360 1360 - 15677 5637 356G 1E.566
Badd By - B4R B2&E - BD&2 8062 -
J2ER0 1850 - D57 1157 - Pl Falir -
161601 f o] - 158062 158067 - B35 154353 -
A7 FLT - pili] 230 - n i) -
9397 9397 - 317 1307 - 2151 Q15 -
B.BHI BAss - B3 L] - BATT B&T -
1164 [~ - 1102 nm - 10m 10T -
1750 1750 - 1.640 TE40 - 1567 1567 -
2133 o133 - B80E BE0E - BT3E BTsE -
03 ADE 53805 - 0iBES AT - ESLA0E 9405 -
4009 4001 - 307 38 - 370 im -
HI.I'I‘E"B nasa 10358 - MLET {[A]:P8 - D045 QG - =LA 4554 -
Iriarda 1857 T1asr - 1.78e T - TS50 11550 - T30 N3G -
[[=1] 1T 1578 - IML051 TS - LT | WETAN - 163 TR 163 TE? -
Letonia BET (AL - GE55 RB55 - SETE 5ETG - 5481 40 -
Lityarsa T EE5E T EES - 21868 21863 - JE500 7.5 - TS L0485 -
LI!E'FH.I'B:I 09 v - 42 43 - 429 A - 40 40 -
Mita 5 5 - 175 pray - | rl ] - 27 i -
MEB*U! =47 zAR - 38373 3BIE - 37843 k72T - T Innd -
Paolonia iy 54 - B35S BI1%E - BEOE2 BEAR - BIS BA.T2S -
Mlﬁl Bona Bonie - 130T jutiinr) - 3078 130778 - =iyl 128752 -
Reng Urido TW5E3 IR - A 12RE¥ - 228089 aneEs - 53N 1253 -
mﬂiﬂﬂ‘m SES SETS - BEIS LT - o358 9358 - MG 0145 -
Rumaria Bﬂi&t sa_m - ND.EEI mm - BIT460 Eﬂ.ﬂl - ?91.2{5 TOII05 -
- 18312 1766
—mm- -E-E-mm-mm-
Lle‘m 3-'." 5‘ - 36 _’AS 35 5!- - 3!- 55 -
Hurmg TLTTE .77 - &34 TLES - l'L’ln'I] 'I'IEI]‘ - 125 IE352 -
12780 13.780 12768 1276 - 12450 Em
——— _IEIIEII_-EI_EEI-E]_
Gl 13049 1313
.lmuna ?45 ri] m m I25 593 ToE: 'I?l Sﬁ 4] 'I'I.E SE
Bdomsa nm = 130 2866 THS 18 2808 m 2032 TEEA ™ 2084
Bienia Heregrvine 1538 =2 134 1530 4] 1343 1513 i 1332 158 188 1354
Croacz 1.5 38 3z 1332 30 BE 1155 330 255 155 335 gon
Macedonia 385 75 11 581 T 06 365 n =a 36 B7 iy
Moldavia B53 L1 M3nd 14525 1568 13277 T4.104 T0ES BHE LA 100 B3
Rusa G408 10364 b JAE2 Toomw MBS 32 BES k] rrdt B\am 0E64 BENT
Serhia 1556 541 2415 2880 5 2362 21518 5 237 200 1 2304
Turguia a7 & 1.5E 1.713 5 1058 1.686 () 1047 1713 (] H0ES
Umana ?429'." A 550 M ﬂ_’sﬂ i?ﬁ 55'."!5 E&SH -LT?E' E‘j{ﬁ WJ‘B& l.l.l'ﬂ M[‘r
Dhoess Rt d= Furcgm I
_-EIIEE:I -m-mﬂlm-mm
.l’u"ph 5&3]'4 }.EH _‘ﬂ.m 5_’-72 554& 5535]' SMTI!- !.EE- S'H.PE! 5?3]’! 5.41? ﬂjﬁl
Buricima Fasn B0 54 B BAE i) 796 m2 a T& TaE a5 Tan
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ANEXO VIII: Tabla de frecuencia —respuesta del cuestionario de maestros/as en

formacion y en ejercio de la comunidad de Madrid

1. UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

1a
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgjevdalido [Porcentgje acumulado
Vaidos 1 42 67,7 68,9 68,9
2 2 3,2 3,3 72,1
3 16 25,8 26,2 98,4
4 1 1,6 1,6 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0
2&1
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgjevdlido [Porcentgje acumulado
Vaidos 1 44 71,0 72,1 72,1
2 |6 9,7 9,8 82,0
3 9 14,5 14,8 96,7
4 2 3,2 3,3 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0
3&1
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgievdido |Porcentaje acumulado)
\VVaidos 1 35 56,5 56,5 56,5
2 17 27,4 27,4 83,9
3 7 11,3 11,3 95,2
4 3 4,8 4,8 100,0
Total |62 100,0 100,0
4a
Frecuencia [Porcentge |Porcentgievdido |Porcentaje acumulado)
\Vaidos 1 55 88,7 88,7 88,7
2 2 3,2 3,2 91,9
3 4 6,5 6,5 98,4
4 1 1,6 1,6 100,0
Total |62 100,0 100,0
5a
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgjevdalido [Porcentgje acumulado
Vaidos 1 23 37,1 37,7 37,7
2 8 12,9 13,1 50,8
3 30 48,4 49,2 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0

6&1
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Frecuencia [Porcentgje |Porcentgievdido |Porcentaje acumulado)
\Vaidos 1 52 83,9 83,9 83,9
2 10 16,1 16,1 100,0
Total |62 100,0 100,0
7a
|Frecuencia |Porcentaje  [Porcentgje vdlido  |Porcentaje acumulado
Véidos 1 33 53,2 54,1 54,1
2 14 22,6 23,0 77,0
3 9 14,5 14,8 91,8
4 & 8,1 8,2 100,0
Total l61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Total |62 100,0
8&1
|Frecuencia |Porcentaje  [Porcentgje védlido  |Porcentaje acumulado
Vaidos 1 40 64,5 67,8 67,8
2 11 17,7 18,6 86,4
3 |6 9,7 10,2 96,6
4 2 3,2 3,4 100,0
Total |59 95,2 100,0
|Perdidos Sistema |3 4.8
[Total l62 100,0
9a
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgjevalido [Porcentgje acumulado
Vélidos 1 55 88,7 88,7 88,7
2 |6 9,7 9,7 98,4
3 1 1,6 1,6 100,0
Total |62 100,0 100,0
10A*
|Frecuencia |Porcentaje  [Porcentgje védlido  |Porcentaje acumulado
Vdidos 1 I5 8,1 8,5 8,5
2 9 14,5 15,3 23,7
3 16 25,8 27,1 50,8
4 14 22,6 23,7 74,6
5 15 24,2 25,4 100,0
Total |59 95,2 100,0
|Perdidos Sistema |3 4,8
[Total l62 100,0
10B?
|Frecuencia [Porcentsje |Porcentgjevalido  |Porcentaje acumuladd
\Vaidos 1 I2 3,2 34 34
2 s 0,7 10,2 13,6
3 |12 19,4 20,3 33,9
4 |25 40,3 42,4 76,3
5 |14 22,6 237 100,0
Totd 59 95,2 100,0
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|Perdidos Sistema |3 4.8
[Total l62 100,0
10C?
|Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje valido  |Porcentaje acumulado)
Vdidos 1 4 6,5 6,8 6,8
2 |6 9,7 10,2 16,9
3 21 33,9 35,6 52,5
4 19 30,6 32,2 84,7
5 9 14,5 15,3 100,0
Totad |59 95,2 100,0
|Perdidos Sistema |3 4,8
[Total |62 100,0
10D%
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevaido [lado
Validos 1 20 32,3 33,9 33,9
2 20 32,3 33,9 67,8
3 7 11,3 11,9 79,7
4 2 3,2 3,4 83,1
5 10 16,1 16,9 100,0
Total I59 95,2 100,0
Perdidos Sistema |3 4,8
Total |62 100,0
112
Porcentge acumu-|
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje vdlido [lado
Vaidos 1 23 37,1 37,1 37,1
2 7 11,3 11,3 48,4
3 32 51,6 51,6 100,0
Total |62 100,0 100,0
122
Porcentaje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido |lado
Validos 1 23 37,1 37,7 37,7
3 34 54,8 55,7 93,4
4 4 6,5 6,6 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Total |62 100,0
13°
Porcentge acumu-|
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje vdlido [lado
\Vaidos 33 53,2 53,2 53,2
NO 24 38,7 38,7 91,9
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s 4 6,5 6,5 98,4
Sl 1 1,6 1,6 100,0
Total |62 100,0 100,0
142
Porcentge acumu-|
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje vdlido [lado
\alidos 1 41 66,1 66,1 66,1
2 14 22,6 22,6 88,7
3 7 11,3 11,3 100,0
Total |62 100,0 100,0
15°
Porcentaje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevaido [lado
Vaidos 1 30 48,4 55,6 55,6
2 3 4,8 5,6 61,1
3 15 24,2 27,8 88,9
4 |6 9,7 11,1 100,0
Tota |54 87,1 100,0
Perdidos Sistema |8 12,9
Total |62 100,0
16°
Porcentge acumu-|
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje vdlido [lado
\Validos 1 7 11,3 11,3 11,3
2 3 4,8 4,8 16,1
3 14 22,6 22,6 38,7
4 37 59,7 59,7 98,4
5 1 1,6 1,6 100,0
Total |62 100,0 100,0
172
Porcentge acumu-|
Frecuencia [Porcentge |Porcentgjevaido [lado
Vaidos 1 37 59,7 60,7 60,7
2 1 16 1,6 62,3
3 23 37,1 37,7 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 16
Total |62 100,0
18A%
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevaido [lado
VValidos 1 |6 9,7 9,8 9,8
2 4 6,5 6,6 16,4
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3 I5 8,1 8,2 24,6
4 10 16,1 16,4 41,0
5 36 58,1 59,0 100,0
Total |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Total |62 100,0
1882
Porcentge acumu-|
Frecuencia |Porcentaje |Porcentgjevaido [lado
Vaidos 1 14 22,6 23,0 23,0
2 12 19,4 19,7 42,6
3 17 27,4 27,9 70,5
4 11 17,7 18,0 88,5
5 7 11,3 11,5 100,0
Tota |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0
18C*
Porcentge acumu-|
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevaido [lado
Vaidos 1 1 1,6 1,6 1,6
2 I5 8,1 8,2 9,8
3 10 16,1 16,4 26,2
4 33 53,2 54,1 80,3
5 12 19,4 19,7 100,0
Tota |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0
18D%
Porcentge acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevaido [lado
Vaidos 1 8 12,9 13,1 13,1
2 23 37,1 37,7 50,8
3 21 33,9 34,4 85,2
4 4 6,5 6,6 91,8
5 I5 8,1 8,2 100,0
Tota |61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Tota |62 100,0
18E%
Porcentgje
Frecuencia |Porcentgje |valido Porcentaje acumulado
Vaidos 1 34 54,8 55,7 55,7
2 17 27,4 27,9 83,6
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3 l6 9,7 0,8 93,4
4 I3 4,8 4.9 98,4
5 |1 1,6 1,6 100,0
Tota 61 98,4 100,0
Perdidos Sistema |1 1,6
Total |62 100,0
19 AFAV
Porcentgje
Frecuencia|Porcentaje |valido Porcentaje acumulado
Vaidos 1 38 61,3 100,0 100,0
Perdidos Sistema |24 38,7
Total |62 100,0
19 ENC
Porcentgje
Frecuencia |Porcentgje |valido Porcentaje acumulado
Validos 1 17 27,4 100,0 100,0
Perdidos Sistema [45 72,6
Total |62 100,0
Sexo
Porcentgje
Frecuencia |Porcentgje |valido Porcentaje acumulado
\Validos Masculi- |14 22,6 23,3 23,3
no
Femeni- |46 74,2 76,7 100,0
no
Tota |60 96,8 100,0
Perdidos Sistema |2 3,2
Tota [62 100,0

2. UNIVERSIDAD DE AUTONOMA.

1&1
Porcentaje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
VVadidos 1 72 37,8 37,8 37,8
2 1 12 1,2 39,0
3 9 11,0 11,0 100,0
Tota 32 100,0 100,0
2&1
Porcentaje acumu-
Frecuencia |Porcentaje [Porcentgje vaido lado
\Védlidos 1 ) 82,9 82,9 82,9
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2 4 4.9 4,9 87,8
3 7 8,5 8,5 96,3
4 3 3,7 3,7 100,0
Total 82 100,0 100,0
3a
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\VVaidos 1 |29 35,4 35,4 35,4
2 [32 39,0 39,0 74,4
3 |15 183 183 92,7
4 6 7.3 7.3 100,0
Totad |82 100,0 100,0
4a
| Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Vaidos 1 [71 86,6 86,6 86,6
2 6 7.3 7.3 93,9
3 I5 6.1 6.1 100,0
Totad |82 100,0 100,0
5&1
| Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Vdidos 1 21 25,6 25,6 25,6
2 |11 134 13,4 39,0
3 |50 61,0 61,0 100,0
Totad |82 100,0 100,0
6&1
| Porcentgje  acumu
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Véidos 1 [76 92,7 92,7 92,7
2 s 73 73 100,0
Totd |82 100,0 100,0
7&1
| Porcentgje  acumu
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Vdidos 1 I51 62,2 62,2 62,2
2 |21 25,6 25,6 87,8
3 s 73 73 95,1
4 l4 4,9 4,9 100,0
Totd |82 100,0 100,0
8&1
| Porcentgje  acumu
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Vaidos 1 l60 73,2 75,9 75,9
2 |10 12,2 12,7 88,6
3 |7 8,5 8,9 97,5
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4 |2 2,4 2,5 100,0
Tota |79 96,3 100,0
Perdidos Sistema |3 3,7
[Total |82 100,0
9a
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia |Porcentaje [Porcentgje vaido lado
Vdidos 1 |52 63,4 634 63,4
2 |24 293 293 92,7
3 6 7.3 7.3 100,0
Totad |82 100,0 100,0
10A°
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia |Porcentaje [Porcentgje vaido lado
Vdidos 1 I6 7,3 7,6 7,6
2 2 2,4 2,5 10,1
3 10 12,2 12,7 22,8
4 31 37,8 39,2 62,0
5 30 36,6 38,0 100,0
Tota |79 96,3 100,0
Perdidos Sistema |3 3,7
Tota 82 100,0
10B?
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vdidos 1 4 4,9 5,1 5,1
2 4 4,9 5,1 10,1
3 13 15,9 16,5 26,6
4 29 35,4 36,7 63,3
5 29 35,4 36,7 100,0
Tota |79 96,3 100,0
|Perdidos Sistema |3 3,7
[Total 82 100,0
10C*
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vdidos 1 11 13,4 13,9 13,9
2 8 0,8 10,1 24,1
3 31 37,8 39,2 63,3
4 17 20,7 21,5 84,8
5 12 14,6 15,2 100,0
Tota |79 96,3 100,0
Perdidos Sistemal3 3,7
Tota 82 100,0
10D?
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentge valido lado
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Vadidos 1 17 20,7 21,5 21,5
2 37 45,1 46,8 68,4
3 19 23,2 24,1 92,4
4 4 4,9 5,1 97,5
5 2 2,4 2,5 100,0
Tota |79 96,3 100,0
Perdidos Sistemal3 3,7
Tota 32 100,0
10E*
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentaje [Porcentgje vaido lado
Vdidos 1 41 50,0 51,9 51,9
2 28 34,1 35,4 87,3
3 |6 7,3 7,6 94,9
5 4 4,9 5,1 100,0
Tota |79 96,3 100,0
Perdidos Sistema |3 3,7
Tota 32 100,0
11°
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
VVadidos 1 26 31,7 31,7 31,7
2 21 25,6 25,6 57,3
3 35 42,7 42,7 100,0
Tota 32 100,0 100,0
12*
Porcentge acumu-
Frecuencia [Porcentaje |Porcentgje valido lado
VVadidos 1 29 35,4 35,4 35,4
2 2 2,4 2,4 37,8
3 44 53,7 53,7 91,5
4 7 8,5 8,5 100,0
Tota 32 100,0 100,0
13
Porcentaje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Vaidos 46 56,1 56,1 56,1
NO 33 40,2 40,2 96,3
Sl 3 3,7 3,7 100,0
Tota 32 100,0 100,0
14°
| Porcentgje  acumu
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
VVadidos 1 |57 69,5 69,5 69,5
2 |18 22,0 22,0 91,5
3 Is 6,1 6,1 97,6
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4 |2 2.4 2.4 100,0
Totad |82 100,0 100,0
15°
| Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 48 58,5 61,5 61,5
2 4 4,9 5,1 66,7
3 21 25,6 26,9 93,6
4 I5 6,1 6,4 100,0
Total |78 95,1 100,0
|Perdidos Sistema |4 4,9
[Total 82 100,0
16°
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Véidos 1 12 14,6 14,6 14,6
2 I5 6,1 6,1 20,7
3 21 25,6 25,6 46,3
4 44 53,7 53,7 100,0
Total 82 100,0 100,0
17°
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentaje |Porcentgje valido lado
Véidos 1 44 53,7 54,3 54,3
2 7 8,5 8,6 63,0
3 29 35,4 35,8 98,8
5 1 1,2 1,2 100,0
Total |81 98,8 100,0
Perdidos Sistemall 1,2
Total 82 100,0
18A°%
| Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Validos 1 la 4.9 4.9 4.9
2 I3 3,7 3,7 8,5
3 [o 11,0 11,0 195
4 |16 195 19,5 39,0
5 |50 61,0 61,0 100,0
Totad |82 100,0 100,0
18B*
| Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\Validos 1 I8 0,8 0,8 0,8
2 i 23,2 232 32,9
3 |22 26,8 26,8 59,8
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4 |22 26,8 26,8 86,6
5 |11 134 13,4 100,0
Totad |82 100,0 100,0
18C*
| Porcentaje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\VVaidos 1 1 1,2 1,2 1,2
2 3 9,8 9,8 11,0
3 28 34,1 34,1 45,1
4 29 35,4 35,4 80,5
5 16 195 19,5 100,0
Total 82 100,0 100,0
18D?%
Porcentsje  acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\VVaidos 1 20 24,4 24,4 24,4
2 32 39,0 39,0 63,4
3 18 22,0 22,0 85,4
4 9 11,0 11,0 96,3
5 3 3,7 3,7 100,0
Total 82 100,0 100,0
18E°
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
\VVaidos 1 48 58,5 58,5 58,5
2 20 24,4 24,4 82,9
3 le 7,3 7,3 90,2
4 4 4,9 4,9 95,1
5 4 4,9 4,9 100,0
Total 82 100,0 100,0
19 AFAV
| Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 55 67,1 100,0 100,0
|Perdidos Sistema |27 32,9
[Total |82 100,0
19 ENC?
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia [Porcentaje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 21 25,6 100,0 100,0
|Perdidos Sistema |61 74,4
[Total |82 100,0
Sexo
| Porcentgje  acumu-
Frecuencia |Porcentaje |Porcentgje valido lado
\Validos Mascu- |13 159 17,3 17,3
lino
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Femeni- |62
no
Totd |75

|Perdidos  Sistema |7

[Total

|82

75,6

91,5
8,5
100,0

82,7

100,0

100,0

3. UNIVERSIDAD FRANCISCO VITORIA

1a
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Véidos 1 15 83,3 83,3 83,3
2 2 111 11,1 94,4
4 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0
2a
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentaje [Porcentgje vaido lado
\Vaidos 1 11 61,1 64,7 64,7
2 2 111 11,8 76,5
3 4 22,2 23,5 100,0
Total |17 94,4 100,0
Perdidos  Sistema |1 5,6
Total 18 100,0
33
Porcentge acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Véidos 1 10 55,6 55,6 55,6
2 3 16,7 16,7 72,2
3 3 16,7 16,7 88,9
4 2 111 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0
4a
| Porcentgje  acumu
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Véaidos 1 lo 50,0 50,0 50,0
2 Is 27,8 7.8 77,8
3 l4 222 222 100,0
Totd |18 100,0 100,0
5a
| Porcentgje  acumu
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vdidos 1 I7 38,9 38,9 38,9
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2 |1 5,6 5,6 44,4
3 |1O 55,6 55,6 100,0
Totad |18 100,0 100,0
63
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 10 55,6 55,6 55,6
2 3 44,4 44,4 100,0
Tota 18 100,0 100,0
7a
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 9 50,0 50,0 50,0
2 4 22,2 22,2 72,2
3 4 22,2 22,2 94,4
4 1 5,6 5,6 100,0
Tota 18 100,0 100,0
8a
Porcentge acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 11 61,1 61,1 61,1
2 2 111 11,1 72,2
3 3 16,7 16,7 38,9
4 2 11,1 11,1 100,0
Tota 18 100,0 100,0
9a
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 11 61,1 61,1 61,1
2 I5 27,8 27,8 38,9
3 2 11,1 11,1 100,0
Tota 18 100,0 100,0
10A?
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 2 11,1 11,1 11,1
3 3 16,7 16,7 27,8
4 9 50,0 50,0 77,8
5 4 22,2 22,2 100,0
Tota 18 100,0 100,0
10B*
| Porcentgje  acumu
Frecuencia |Porcentgje |Porcentgje valido lado
Véaidos 2 I3 16,7 16,7 16,7
3 l2 11,1 11,1 27,8
4 Is 27,8 27,8 55,6
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5 8 44,4 44,4 100,0
Totad |18 100,0 100,0
10C*
| Porcentaje  acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgje valido lado
Vaidos 2 3 16,7 16,7 16,7
3 12 66,7 66,7 33,3
4 2 11,1 11,1 94,4
5 1 5,6 5,6 100,0
Tota 18 100,0 100,0
10D*
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 7 38,9 38,9 38,9
2 8 44,4 44,4 33,3
3 1 5,6 5,6 38,9
4 2 11,1 11,1 100,0
Tota 18 100,0 100,0
10E®
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 9 50,0 50,0 50,0
2 5 27,8 27,8 77,8
5 4 22,2 22,2 100,0
Tota 18 100,0 100,0
11°
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentaje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 3 16,7 16,7 16,7
2 8 44,4 44,4 61,1
3 7 38,9 38,9 100,0
Tota 18 100,0 100,0
12°
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 10 55,6 55,6 55,6
3 7 38,9 38,9 94,4
4 1 5,6 5,6 100,0
Tota 18 100,0 100,0
13
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Validos 5 27,8 27,8 27,8
no 9 50,0 50,0 77,8
S 4 22,2 22,2 100,0
Tota 18 100,0 100,0
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14°
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vadidos 1 7 38,9 38,9 38,9
2 8 44,4 44,4 83,3
3 3 16,7 16,7 100,0
Tota 18 100,0 100,0
15°
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje vadlido lado
\Validos 1 5 27,8 29,4 29,4
2 2 11,1 11,8 41,2
3 7 38,9 41,2 82,4
4 3 16,7 17,6 100,0
Tota 17 94,4 100,0
Perdidos  Sistema |1 5,6
Tota 18 100,0
16°
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentaje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 2 1 5,6 5,6 5,6
3 13 72,2 72,2 77,8
4 4 22,2 22,2 100,0
Tota 18 100,0 100,0
17
Porcentge acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 12 66,7 66,7 66,7
2 1 5,6 5,6 72,2
3 5 27,8 27,8 100,0
Tota 18 100,0 100,0
18A°
Porcentaje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 1 5,6 5,6 5,6
3 2 11,1 11,1 16,7
4 2 11,1 11,1 27,8
5 13 72,2 72,2 100,0
Tota 18 100,0 100,0
188
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 4 22,2 22,2 22,2
2 1 5,6 5,6 27,8
3 2 11,1 11,1 38,9
4 7 38,9 38,9 77,8
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5 4 22,2 22,2 100,0
Total 18 100,0 100,0
18C*
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentaje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 2 11,1 11,1 11,1
3 3 44,4 44,4 55,6
4 7 38,9 38,9 94,4
5 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0
18D?%
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 3 16,7 16,7 16,7
2 12 66,7 66,7 83,3
3 1 5,6 5,6 88,9
4 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0
18E2
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
Vaidos 1 10 55,6 55,6 55,6
2 4 22,2 22,2 77,8
3 4 22,2 22,2 100,0
Total 18 100,0 100,0
19 AFAV
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentaje  |Porcentgje valido lado
\/ alidos 1 7 38,9 100,0 100,0
Perdidos Sistema |11 61,1
Total 18 100,0
19 ENC
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje valido lado
\/alidos 1 3 44,4 100,0 100,0
Perdidos Sistema |10 55,6
Total 18 100,0
Sexo
Porcentgje acumu-
Frecuencia |Porcentgje  |Porcentgje vadlido lado
\VVaidos Masculi- |4 22,2 23,5 23,5
no
Femenino|13 72,2 76,5 100,0
Total 17 94,4 100,0
Perdidos Sistema |1 5,6
Total 18 100,0
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4. UNIVERSIDAD UCM.

1a
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentgjevdlido  |Porcentaje acumulado
\VVaidos 1 140 82,8 82,8 82,8
2 |6 3,6 3,6 86,4
3 23 13,6 13,6 100,0
Total 169 100,0 100,0
2&1
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
\VVaidos 1 124 73,4 73,4 73,4
2 3 18 1,8 75,1
3 29 17,2 17,2 92,3
4 13 7,7 7,7 100,0
Total 169 100,0 100,0
3&1
|Frecuencia  |Porcentaje  [Porcentsje valido  |Porcentaje acumuladd
\VVaidos 1 76 45,0 45,0 45,0
2 49 29,0 29,0 74,0
3 30 17,8 17,8 91,7
4 14 8,3 8,3 100,0
Total 169 100,0 100,0
42
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentaje valido  |Porcentaje acumuladd
\Vaidos 1 127 75,1 75,1 75,1
2 17 10,1 10,1 85,2
3 9 5,3 5,3 90,5
4 16 9,5 9,5 100,0
Total 169 100,0 100,0
5a
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentgje vdlido  |Porcentaje acumulado
\VVaidos 1 27 16,0 16,0 16,0
2 31 18,3 18,3 34,3
3 107 63,3 63,3 97,6
4 4 2,4 2,4 100,0
Total 169 100,0 100,0
6&1
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
\Vaidos 1 145 35,8 85,8 85,8
2 19 11,2 11,2 97,0
3 1 6 ,6 97,6
4 4 2,4 2,4 100,0
Total 169 100,0 100,0
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7&1
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
Vadidos 1 114 67,5 67,9 67,9
2 23 13,6 13,7 81,5
3 22 13,0 13,1 94,6
4 0 5,3 5,4 100,0
Tota  |168 99,4 100,0
|Perdidos Sistema |1 ,6
[Total 169 100,0
8a
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentaje valido  |Porcentaje acumuladd
Vaidos 1 137 81,1 81,1 81,1
2 3 18 1,8 82,8
3 17 10,1 10,1 92,9
4 12 7,1 7,1 100,0
Tota 169 100,0 100,0
9&1
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
VVadidos 1 126 74,6 74,6 74,6
2 20 11,8 11,8 36,4
3 23 13,6 13,6 100,0
Tota 169 100,0 100,0
10A*
|Frecuencia  |Porcentsie  |Porcentaje vélido  |Porcentaje acumulado)
\Vdidos 1 I6 3,6 3,7 3,7
2 16 9,5 9,8 13,4
3 46 27,2 28,0 41,5
4 |52 30,8 31,7 73,2
5 44 26,0 26,8 100,0
Total  |164 97,0 100,0
|Perdidos Sistema |5 3,0
[Total 169 100,0
10B®
|Frecuencia  |Porcentsje  [Porcentgje vélido  |Porcentaje acumulado
Vadidos 1 2 12 1,2 1,2
2 9 5,3 5,5 6,7
3 23 13,6 14,0 20,7
4 |60 35,5 36,6 57,3
5 70 41,4 42,7 100,0
Tota  |164 97,0 100,0
|Perdidos Sistema |5 3,0
[Total l169 100,0
10C?
|Frecuencia  |Porcentsje  [Porcentsje vdlido  |Porcentaje acumulado)
Vdidos 1 6 3,6 37 37
2 4 8,3 8,5 12,2
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| 3 |69 40,8 42,1 54,3
| 4 42 24,9 25,6 79,9
| 5 33 195 20,1 100,0
| Tota  |164 97,0 100,0
Perdidos Sistema|5 3,0
[Total 169 100,0
10D*
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
Vaidos 1 l64 37,9 39,0 39,0
2 70 41,4 42,7 81,7
3 15 8,9 9,1 90,9
4 7 4,1 4,3 95,1
5 3 4,7 4,9 100,0
Total |164 97,0 100,0
|Perdidos Sistema |5 3,0
[Total l169 100,0
10E*
|Frecuencia  |Porcentsje  [Porcentsje vdlido  |Porcentaje acumulado)
Vdidos 1 6 50,9 52,4 52,4
2 |57 33,7 34,8 87,2
3 11 6,5 6,7 93,9
4 I3 18 1,8 95,7
5 |7 4,1 4.3 100,0
Totd  |164 97,0 100,0
Perdidos Sistema |5 3,0
Total 169 100,0
11°
|Frecuencia  |Porcentaje  [Porcentgje valido  |Porcentaje acumuladd
\Vaidos 1 42 24,9 24,9 24,9
2 25 14,8 14,8 39,6
3 102 60,4 60,4 100,0
Total 169 100,0 100,0
12°
|Frecuencia  |Porcentsie  [Porcentgje vélido  |Porcentaje acumulado)
\Vdidos 1 I58 34,3 34,3 34,3
2 2 1,2 1,2 35,5
3 100 59,2 59,2 04,7
4 9 53 5,3 100,0
Total 169 100,0 100,0
13
|Frecuencia  |Porcentgje |Porcentgje valido Porcentaje acumul ado)
\Vaidos 83 49,1 49,1 49,1
NO 70 41,4 41,4 90,5
Sl 15 8,9 8,9 99,4
X 1 6 6 100,0
Total 169 100,0 100,0
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14°
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentgje acumulado
Vadidos 1 105 62,1 62,5 62,5
2 17 10,1 10,1 72,6
3 44 26,0 26,2 98,8
4 2 12 12 100,0
Tota  |168 99,4 100,0
|Perdidos  Sistema |1 ,6
[Tota 169 100,0
15°
|Frecuencia  |Porcentaje [Porcentsje vélido Porcentgje acumulado
Vdidos 1 63 37,3 37,5 37,5
2 3 18 18 39,3
3 87 51,5 51,8 91,1
4 15 8,9 8,9 100,0
Tota  |168 99,4 100,0
Perdidos Sistema |1 6
Tota 169 100,0
16°
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentgje vélido Porcentgje acumulado
Vaidos 1 11 6,5 6,5 6,5
2 4 2,4 2,4 8,9
3 |57 33,7 33,7 42,6
4 o7 57,4 57,4 100,0
Tota 169 100,0 100,0
17
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentaje acumul ado)
Vaidos 1 107 63,3 63,3 63,3
2 10 5,9 5,9 69,2
3 |51 30,2 30,2 99,4
4 1 6 6 100,0
Tota 169 100,0 100,0
18A°
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje valido Porcentgje acumulado
Vadidos 1 1 6 6 6
2 1 6 6 1,2
3 |6 3,6 3,7 5,0
4 33 19,5 20,5 25,5
5 120 71,0 74,5 100,0
Tota  |161 95,3 100,0
|Perdidos Sistema |8 4,7
[Total 169 100,0
18B*
[Frecuencia  |Porcentaje [Porcentaje vélido Porcentgje acumulado
\Vaidos 1 |13 7,7 8,1 8,1
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2 |51 30,2 31,7 39,8
3 I55 32,5 34,2 73,9
4 35 20,7 21,7 95,7
5 7 4,1 4,3 100,0
Tota  |161 95,3 100,0
Perdidos Sistema|8 4,7
Tota 169 100,0
18C*
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje valido Porcentgje acumulado
Validos 1 I 3,6 3,7 3,7
2 |5 3,0 3,1 6,8
3 43 25,4 26,7 33,5
4 82 48,5 50,9 84,5
5 25 14,8 15,5 100,0
Tota  |161 95,3 100,0
|Perdidos Sistema |8 4,7
[Total 169 100,0
18D°
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentaje acumul ado)
Vdidos 1 32 18,9 19,9 19,9
2 71 42,0 44,1 64,0
3 49 29,0 30,4 94,4
4 |6 3,6 3,7 98,1
5 2 12 12 99,4
21 1 6 6 100,0
Tota  |161 95,3 100,0
Perdidos Sistema |8 4,7
Tota 169 100,0
18E°
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentaj e acumul ado)
Vdidos 1 110 65,1 68,3 68,3
2 33 19,5 20,5 38,8
3 8 4,7 5,0 93,8
4 4 2,4 2,5 96,3
5 |6 3,6 3,7 100,0
Tota  |161 95,3 100,0
Perdidos Sistema|8 4,7
Tota 169 100,0
19 AFAV
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentgje acumulado
Vdidos 1 107 63,3 100,0 100,0
|Perdidos Sistema |62 36,7
[Total l169 100,0
19 ENC
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje vélido Porcentaj e acumul ado)
Vdidos 1 A7 27,8 100,0 100,0
|Perdidos Sistema 122 72,2
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[Total l169 [100,0 | |
Sexo
|Frecuencia  |Porcentaje |Porcentaje valido Porcentgje acumulado

VVdidos Mascu- |3 1,8 10,7 10,7

lino

Femeni- |25 14,8 89,3 100,0

no

Total |28 16,6 100,0
Perdidos Sistema |141 83,4
Tota 169 100,0

Tablas de frecuencia de las respuestas al cuestionario aplicado a maestros en el

ejercio a través del centro de formacion permanente del profesorado de la Comu-

nidad “Las Acacias”

1
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdlido [lado
\Vaidos 1 26 74,3 74,3 74,3
2 1 2,9 2,9 77,1
3 7 20,0 20,0 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
2
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdido [lado
\VVaidos 1 22 62,9 62,9 62,9
2 1 2,9 2,9 65,7
3 7 20,0 20,0 85,7
4 5 14,3 14,3 100,0
Total 35 100,0 100,0
3
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdido [lado
\Vaidos 1 27 77,1 77,1 77,1
2 4 11,4 11,4 38,6
3 4 11,4 11,4 100,0
Tota 35 100,0 100,0
4
Porcentaje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdlido [lado
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\VVaidos 1 28 30,0 80,0 80,0
2 1 2,9 2,9 82,9
3 3 8,6 8,6 91,4
4 3 8,6 8,6 100,0
Total 35 100,0 100,0
5
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido [lado
\VVaidos 1 8 22,9 22,9 22,9
2 5 14,3 14,3 37,1
3 21 60,0 60,0 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
6
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido [lado
\VVaidos 1 30 35,7 85,7 85,7
2 4 11,4 11,4 97,1
4 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
=
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido |[lado
\VVaidos 1 18 51,4 51,4 51,4
2 13 37,1 37,1 38,6
3 4 11,4 11,4 100,0
Total 35 100,0 100,0
8a
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido |[lado
Vaidos 1 |6 17,1 17,6 17,6
2 8 22,9 23,5 41,2
3 7 20,0 20,6 61,8
4 |6 17,1 17,6 79,4
5 7 20,0 20,6 100,0
Total 34 97,1 100,0
|Perdidos Sistema |1 2,9
[Total 35 100,0
8B
Porcentgje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevdlido [lado
Vaidos 1 2 5,7 5,9 5,9
2 3 8,6 8,8 14,7
3 4 11,4 11,8 26,5
4 10 28,6 29,4 55,9
5 15 42,9 44,1 100,0
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Total 34 97,1 100,0
Perdidos Sistema |1 2,9
[Total I35 100,0
8C
| Porcentaje acumu-
Frecuencia [Porcentgje |Porcentgjevdlido [lado
Vaidos 1 2 5,7 5,9 5,9
2 2 5,7 5,9 11,8
3 14 40,0 41,2 52,9
4 12 34,3 35,3 38,2
5 4 11,4 11,8 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos Sistema |1 2,9
Tota 35 100,0
8D
Porcentgje acumu-
Frecuencia  |Porcentgje [Porcentgevaido |lado
Vaidos 1 9 25,7 27,3 27,3
2 12 34,3 36,4 63,6
3 le 17,1 18,2 81,8
4 4 11,4 12,1 93,9
5 2 5,7 6,1 100,0
Total 33 94,3 100,0
|Perdidos Sistema |2 5,7
[Total 35 100,0
8E
Porcentgje acumu-
Frecuencia  |Porcentgje [Porcentgevaido |lado
Vaidos 1 15 42,9 44,1 44,1
2 7 20,0 20,6 64,7
3 4 11,4 11,8 76,5
4 4 11,4 11,8 88,2
5 4 11,4 11,8 100,0
Total 34 97,1 100,0
|Perdidos Sistema |1 2,9
[Total 35 100,0
9
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdido [lado
\Vaidos 1 20 57,1 57,1 57,1
3 11 31,4 31,4 38,6
4 4 11,4 11,4 100,0
Total 35 100,0 100,0
10
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdlido [lado
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\VVaidos 1 18 51,4 51,4 51,4
2 7 20,0 20,0 71,4
3 8 22,9 22,9 94,3
4 2 5,7 5,7 100,0
Total 35 100,0 100,0
11
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido [lado
Vaidos 1 12 34,3 35,3 35,3
2 1 2,9 2,9 38,2
3 17 48,6 50,0 38,2
4 4 11,4 11,8 100,0
Total 34 97,1 100,0
|Perdidos Sistema |1 2,9
[Total 35 100,0
12
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdido [lado
\Vaidos 1 2 5,7 5,7 5,7
2 5 14,3 14,3 20,0
3 15 42,9 42,9 62,9
4 13 37,1 37,1 100,0
Total 35 100,0 100,0
13
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdido [lado
\Vaidos 1 20 57,1 57,1 57,1
2 3 8,6 8,6 65,7
3 12 34,3 34,3 100,0
Total 35 100,0 100,0
14
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido [lado
\VVaidos 1 5 14,3 14,3 14,3
2 25 71,4 71,4 85,7
3 1 2,9 2,9 38,6
4 4 11,4 11,4 100,0
Total 35 100,0 100,0
15
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgievdlido [lado
\aidos 3 8,6 8,6 8,6
No 13 37,1 37,1 45,7
Si 19 54,3 54,3 100,0
Total 35 100,0 100,0
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Sexo
Porcentgje acumu-
Frecuencia Porcentgje  |Porcentgjevdlido [lado
\Validos Masculino |8 22,9 22,9 22,9
Femenino |27 77,1 77,1 100,0
Total 35 100,0 100,0
PRI
|Frecuencia  |Porcentsje  |Porcentsjevalido  |Porcentaje acumulado
\Validos PRI 27 77,1 77,1 77,1
OTRO |8 22,9 22,9 100,0
Total 35 100,0 100,0

ANEXO IX. Tabla resumen de las respuestas globales y universidad

|Casos
\Validos Perdidos Total
N Porcentgie |N Porcentgje [N Porcentgje
|Universidad* P1 330 99,7% 1 ,3% 331 100,0%
Universidad* P2 329 99,4% 2 ,6% 331 100,0%
Universidad * P3  |331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad * P4 331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad* P5  |330 99,7% 1 ,3% 331 100,0%
Universidad* P6 331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad * P7 329 99,4% 2 ,6% 331 100,0%
|Universidad* P8 |325 98,2% 6 1,8% 331 100,0%
Universidad* P9 331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad * P10A 320 96,7% 11 3,3% 331 100,0%
|Universidad * P10B |320 96,7% 11 3,3% 331 100,0%
Universidad * P10C 320 96,7% 11 3,3% 331 100,0%
Universidad * P10D 320 96,7% 11 3,3% 331 100,0%
Universidad * P10E 320 96,7% 11 3,3% 331 100,0%
Universidad * P11 331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad * P12 330 99,7% 1 ,3% 331 100,0%
Universidad * P13 |163 49,2% 168 50,8% 331 100,0%
|Universidad* P14 |330  [99,7% 1 3% 331 100,0%
Universidad * P15 317 95,8% 14 4,2% 331 100,0%
Universidad * P16  |331 100,0% 0 ,0% 331 100,0%
Universidad * P17 [329 99,4% 2 ,6% 331 100,0%
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