UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Proyecto de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente
Convocatoria 2015
N° de proyecto: 73

Titulo del proyecto: LA TRANSMISION DE VALORES DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE EDUCACION

Nombre del responsable del proyecto: EMILIO MIRAFLORES GOMEZ
Centro: FACULTAD DE EDUCACION

Departamento: EXPRESION MUSICAL Y CORPORAL




1. OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Determinar si los profesores universitarios de la Facultad de Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid pueden, o no, transmitir valores, a través de su
accion docente y tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Revisar la bibliografia (libros, tesis, articulos, etc.) sobre la transmision de valores en
el ambito universitario y de manera més especifica, en el ambito de las Facultades de
Educacion.

- Revisar y analizar las competencias actuales del docente universitario y sus

implicaciones.

- Determinar las competencias propias del docente universitario de la Facultad de

Educacion.

- Analizar los factores mas importantes que pueden influir en la transmision de valores

en el &mbito universitario.
- Definir el concepto de valor y sus caracteristicas.

- Determinar los modelos de transmision de valores mas adecuados en el ambito

universitario.

- Generar estrategias de aplicacién practica para los docentes universitarios de la

Facultad de Educacion, en relacion a la transmisién de valores.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los objetivos alcanzados han correspondido a la consecucion de algunos objetivos
propuestos, inicialmente, en el proyecto de innovacién y son:
e Revisar la documentacion sobre la transmision de valores en el ambito
universitario.
o Determinar e identificar las competencias del docente universitario.
e Definir conceptos axioldégicos que permitan reconocer los valores que los
docentes universitarios pueden transmitir, a partir de sus competencias

profesionales.



o Procurar las estrategias mas adecuadas para la transimision de valores, en

funcion de las competencias profesionales identificadas.

3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROYECTO

En primer lugar, se hizo una reunién con los profesores participantes del proyecto para
informar sobre los objetivos, el plan de trabajo y los plazos establecidos en la
Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente, 2015. En
esta misma reunion, se organizaron los protocolos y pautas de accion a seguir,

repartiendo el trabajo a desarrollar.

La primera fase consistié en la revisién bibliografica sobre el tema en cuestion, donde

todo el profesorado estuvo involucrado.

Posteriormente, los participantes del proyecto se reunieron para obtener conclusiones
e ideas sobre las competencias del profesor universitario. Una vez identificadas las
competencias, se dejo un tiempo para la reflexion individual de los participantes, sobre
los modelos mas adecuados de transmision de valores y la conexion entre las
competencias y los valores a transmitir. Durante dicho tiempo de reflexién, cada
profesor implicado en el proyecto, generd y determind, a partir de su experiencia, de
sus conocimientos y de su proceder como profesor universitario, unas propuestas de

valores a transmitir, segun las competencias definidas del profesor universitario.

Se hizo una nueva puesta en comun, donde cada participante expuso Ssus
consideraciones y una vez definidas las competencias y los valores, faltaba, como
dltimo paso, la determinacion de estrategias de aplicacién practica en la accién
docente y tutorial, a partir de las competencias y valores definidos. Para ello, se dej6
un tiempo de reflexion individual, tras el cual, el profesorado implicado se reunié para

determinar dichas estrategias.

A continuacion, se presenta un cronograma (Tabla 1) donde se recogen los procesos

llevados a cabo, a modo de resumen.

Tabla 1.

Cronograma de actividades

MES ACTIVIDAD

ABRIL 2015 Reunion inicial del grupo de profesores implicados en el

proyecto. Reparto de funciones y tareas.




MAYO 2015 Revision de la bibliografia localizada por parte del
profesorado implicado en el proyecto.

JUNIO 2015 Reunion de puesta en comun sobre la informacién

JULIO 2015 encontrada en relacion a la transmision de valores y

competencias del profesorado universitario. Trabajo
individual sobre los modelos de transmision de valores y la
conexién entre las competencias del profesorado y los

valores a transmitir.

SEPTIEMBRE 2015

OCTUBRE 2015

Reunion de puesta en comun sobre el trabajo individual

encomendado.

Trabajo individual de creacidon de propuestas practicas de
transmisién de valores, conectadas con las competencias

consensuadas en la puesta en comun.

NOVIEMBRE 2015

Reunién de puesta en comun sobre el trabajo individual

encomendado. Generacion de conclusiones del proyecto

DICIEMBRE 2015 —
ENERO 2016

Elaboracion de la Memoria del Proyecto. Presentacion de la
Memoria del Proyecto.

4. RECURSOS HUMANOS

El grupo de trabajo para este proyecto de innovacién docente estuvo constituido por

cinco profesores del Departamento de Expresion Musical y Corporal de la Facultad de

Educacion de la Universidad Complutense de Madrid. La mayoria de los miembros del

grupo ya habian participado en proyectos de innovacion docente. Los profesores

participantes fueron:

— Emilio Miraflores Gomez, Profesor Ayudante Doctor (Director del Proyecto de

Innovacion).

— Roberto Cremades Andreu, Profesor Contratado Doctor.

— Elena Ramirez Rico, Profesora Contratada Doctora Interina.

— Carlos Avilés Villarroel, Profesor Asociado.

— Cecilia Blanco Garcia, Profesora Asociada.




5. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
La actividades realizadas fueron:
- Reuvision bibliogréfica.
- ldentificacion de las competencias del profesor universitario.
- Determinacion de los valores a transmitir por el profesor universitario, a través
de la accion docente y tutorial, en funcién de las competencias.
- Propuesta de estrategias practicas para la transmision de valores.

5.1. Revision bibliogréfica

La revision bibliografica permiti6 que el profesorado implicado en el proyecto se
percatara de la importancia de la educacion en valores, a través de la accion docente y
tutorial, en el &mbito universitario. Y ademds, se dieron cuenta de que dicha

transmision de valores es un proceso reciproco entre el profesorado y los estudiantes.

Igualmente, ayudd a clarificar algunos conceptos sobre los valores y la identificacién

de los posibles valores transmitidos y recibidos en dicho proceso docente y tutorial.

También permiti6 identificar cudles son las competencias clave del profesor
universitario en un ambito como la Facultad de Educacion, donde estamos formando a

futuros magisterios.

De la revisién bibliografica seleccionamos los siguientes documentos como apoyo

fundamental al proyecto de innovacion:

— Alvarez, P.R. (2002). La funcion tutorial en la universidad. Una apuesta por la
mejora de la calidad de la ensefianza. Madrid: EOS.

— Gonzélez, V. (1999). La Educacién de Valores en el Curriculum Universitario.
Un enfoque Psicopedagdgico para su estudio. Revista Cubana de Educacion
Superior, 2. Universidad de La Habana.

— Miraflores, E. (2009). La percepcion del alumnado en la transmision de valores,
a través de la accion tutorial, en los Centros de Formacién del Profesorado de
la Comunidad de Madrid. Tesis Doctoral. Directores: Pedro Jesus Jiménez
Martin y José Quintanal Diaz. Universidad Politécnica de Madrid.

— Torres, J. (1991). El curriculum oculto. Madrid: Morata Ediciones.

— Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario.

Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Narcea.



5.2. Identificacion de las competencias del profesor universitario

La conclusién fundamental a la que se lleg6 es que el profesorado universitario tiene

una triple mision: orientaciobn académica, orientacion profesional y orientacién

personal.

Para conseguir dicha misién se necesitan de unas competencias, que basandonos en

Zabalza (2003), podriamos resumir en:

Planificacion de la docencia. Programacion de la asignatura en funcion de las
necesidades y de las caracteristicas de cualificacion de los estudiantes.
Creacion de un ambiente de trabajo. Es decir, cuidado de la metodologia, los
recursos, la movilidad de los estudiantes, etc.

Seleccion de los contenidos mas apropiados y las estrategias para
presentarlos.

Preparacion de materiales de apoyo. Guias, dossieres e informacion
complementaria.

Metodologia didactica. Llegar a los estudiantes para que su implicacion sea
adecuada y fructifera.

Utilizacion adecuada de las tecnologias. Aplicacion de los recursos
tecnolégicos en pro de una mejor labor docente y tutorial.

Atencién personalizada de los estudiantes. Donde se incluye la orientacion
personal, académica y profesional.

Trabajo en equipo con el resto de compafieros. Coordinar los programas y
actividades entre compafieros del departamento.

Evaluacién de los aprendizajes. Evaluacién del proceso y del producto, que
favorece la motivacion y determina los aprendizajes adquiridos.

Metaevaluacion. Revision de los procesos llevados a cabo.

Como complemento a estas competencias, Alvarez (2002) matiza la importancia de las

siguientes competencias:

Orientacion personal del estudiante en el proceso formativo.
Orientacion en cuestiones administrativas que sean del alcance del profesor,
ademas de las puramente académicas.

Orientacion profesional de los estudiantes.



5.3. Determinacién de los valores a transmitir por el profesor universitario, a

través de la accion docente y tutorial, en funcion de las competencias

Tras el andlisis bibliografico, encontramos muy interesante la taxonomia de cualidades
del profesorado que Roman y Pastor (1979)" hacian en su momento y que ha servido
para enclaustrar los valores considerados como oportunos a transmitir por el profesor

universitario. Dichas cualidades y sus valores conectados son:

- Cualidades humanas (el ser): autoestima, empatia, generosidad, sinceridad,
respeto.

- Cualidades cientificas (el saber): convivencia, responsabilidad, orden, respeto.

- Cualidades técnicas (el saber hacer): iniciativa, justicia, sociabilidad, tolerancia.

Estos valores propuestos, vienen determinados de la revisién bibliogréafica y de los
autores consultados (entre ellos, Gonzalez, 1999 y Miraflores, 2009), ademas de las
consideraciones que los profesores implicados en el proyecto han aportado, en funcion

de su experiencia, sus conocimientos y su proceder como profesores universitarios.

Es conveniente definir cada valor para identificar con claridad la conexion con la
competencia correspondiente. Para ello, utilizamos la definicion de la Real Academia

de la Lengua®:

- Autoestima: valoracién generalmente positiva de si mismo.

- Convivencia: accion de convivir. Vivir en compariia de otro u otros.

- Empatia: identificaciébn mental y afectiva de un sujeto con el estado de animo
de otro. Ponerse en el lugar del otro.

- Iniciativa: cualidad de la persona que inclina a dar principio a algo.

- Justicia: dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece. Aquello que debe
hacerse segun derecho o razon.

- Generosidad: inclinacién o propension del animo a anteponer el decoro a la
utilidad y al interés.

- Orden: buena disposicion de las cosas entre si. Una persona ordenada es
aguella que coloca las cosas en el lugar que les corresponde.

- Respeto: veneracion, acatamiento que se hace a alguien. Miramiento,
consideracion, deferencia.

- Responsabilidad: cualidad de ser responsable. Que pone cuidado y atencion

en lo que hace o dice.

' Roman, J. M. y Pastor, E. (1979). La tutoria. Pautas de accién e instrumentos (tiles al
Erofesor—tutor. Barcelona: CEAC.
<Http://www.rae.es> [Consultado: febrero 2016].
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- Sinceridad: sencillez, veracidad, modo de expresarse libre de fingimiento. Pero
sin hacer dafio al otro.

- Sociabilidad: cualidad de ser sociable. Naturalmente inclinado al trato y relacion
con las personas o que gusta de ello.

- Tolerancia: respeto a las ideas, creencias o practicas de los deméas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

Conexion de las competencias y los valores:

» Planificacion de la docencia: iniciativa, orden, respeto, responsabilidad, sinceridad.

» Creacion de un ambiente de trabajo: autoestima, convivencia, empatia,
generosidad, justicia, respeto, sinceridad, sociabilidad, tolerancia.

» Seleccion de los contenidos mas apropiados y las estrategias para presentarlos:
iniciativa, orden, responsabilidad, sinceridad.

» Preparacion de materiales de apoyo: iniciativa, orden, responsabilidad.

» Metodologia didactica: empatia, iniciativa, justicia, orden, respeto, responsabilidad,
sinceridad, tolerancia.

» Utilizacién adecuada de las tecnologias: iniciativa, orden, responsabilidad.

» Atencién personalizada de los estudiantes: autoestima, convivencia, empatia,
generosidad, respeto, sinceridad, sociabilidad, tolerancia.

» Trabajo en equipo con el resto de compafieros: convivencia, respeto, sinceridad,
sociabilidad, tolerancia.

» Evaluacion de los aprendizajes: justicia, orden, responsabilidad, sinceridad.

» Metaevaluacion: autoestima, justicia, sinceridad, respeto, responsabilidad,

tolerancia.

5.4. Generacion de estrategias practicas para la transmision de valores

Tras la identificacion de las competencias, de los valores y una vez realizada su
conexién, procedemos a la identificacién de posibles estrategias practicas a llevar a
cabo por el profesorado universitario, para conseguir dicha transmision de valores,
teniendo en cuenta, como bien determinaba Albert Bandura (1984)°, la importancia del
modelado en la transmision de valores, donde el profesor es modelo continuo en su

labor docente vy tutorial.

® Bandura, A. (1984). Teoria del aprendizaje social. Madrid: Espasa-Calpe.
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Las estrategias que el profesor universitario puede llevar a cabo, para la consecucion

de dicha transimisién de valores, son:

¢ Planificacion de la docencia (iniciativa, orden, respeto, responsabilidad, sinceridad):

Analiza los procesos vividos y modifica su actuacién docente para favorecer
un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

Informa convenientemente a los estudiantes de los aspectos propios de la
materia a ensefiar.

Elabora el programa de la materia, a partir de los criterios establecidos en el
departamento.

Utiliza metodologias innovadoras y de facil seguimiento por parte de los

estudiantes.

e Creacion de un ambiente de trabajo (autoestima, convivencia, empatia,

generosidad, justicia, respeto, sinceridad, sociabilidad, tolerancia):

Favorece la interrelacion de estudiantes con el profesor y de los estudiantes
entre si.

Es cercano y amable en su trato diario al estudiante.

Sabe ponerse en la situacion de los estudiantes ante las solicitudes que los
estudiantes le hacen.

Siempre tiene tiempo para atender a las solicitudes de los estudiantes.
Muestra sinceridad en sus planteamientos e ideas, bien técnicas o bien
personales ante hechos o situaciones de la cotidianeidad docente.

Es tolerante ante las opiniones de los estudiantes.

Es receptivo a las opiniones de los estudiantes.

e Seleccién de los contenidos mas apropiados y las estrategias para presentarlos

(iniciativa, orden, responsabilidad, sinceridad):

Utiliza diferentes metodologias para la presentacion de los contenidos con el
objetivo de favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Intenta que los contenidos que presenta sean comprensibles y que los
estudiantes perciban la aplicacion practica profesional y personal.

Reconaoce las limitaciones propias ante la materia que imparte.

e Preparacion de materiales de apoyo (iniciativa, orden, responsabilidad):

Utiliza los materiales de apoyo a la docencia mas adecuados y factibles para

el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Facilita dichos materiales a los estudiantes en diferentes formatos y mediante
diferentes vias de acceso.

Involucra a los estudiantes en la preparacion de los materiales de apoyo de la
asignatura.

Prepara con minuciosidad dichos materiales para que sean, realmente, un

apoyo y un medio de estudio para los estudiantes.

¢ Metodologia didactica (empatia, iniciativa, justicia, orden, respeto, responsabilidad,

sinceridad, tolerancia):

Busca alternativas metodoldgicas para transmision de conocimientos.
Consensua dichas metodologias con los estudiantes.

Procura modelos de evaluacién justos, a partir de los contenidos trabajados,
las capacidades y de los intereses de los estudiantes.

Es capaz de ponerse en la situacién de los estudiantes y procura, facilita y
ayuda para la mejor comprension de los conocimientos.

Procura una metodologia basada en la practica y en la transferencia a la vida
laboral.

Respeta la opiniones de los estudiantes ante propuestas metodolégicas
diferentes y es capaz de incorporar dichas propuestas a su quehacer docente.
Utiliza metodologias innovadoras y motivantes para los estudiantes.

e Utilizacion adecuada de las tecnologias (iniciativa, orden, responsabilidad):

Se preocupa de su formacién sobre las tecnologias para su aplicacién al aula.
Busca alternativas tecnolégicas para mejorar sus procesos metodolégicos en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Utiliza de manera responsable la tecnologia, teniendo en cuenta las
limitaciones de los estudiantes y también sus propias limitaciones.

Aprende de los estudiantes en el uso y manejo de metodologias innovadoras

para su proyeccion docente.

e Atencion personalizada de los estudiantes (autoestima, convivencia, empatia,

generosidad, respeto, sinceridad, sociabilidad, tolerancia):

Esta disponible a los estudiantes de manera presencial y/o virtual.

Tiene un tono amable, calido y respetuoso en el trato con los estudiantes.
Realiza planteamientos sinceros ante solicitudes de ayuda de los estudiantes,
con independencia de la necesidad solicitada (aspectos personales,

académicos o profesionales).



Es capaz de ponerse en la situacion del estudiante para comprender su punto
de vista, aunque no lo comparta.

Es respetuoso con las opiniones de los estudiantes.

Es tolerante con otras formas de ver y entender la vida.

No intenta imponer su pensamiento, tan s6lo expone su ideas y genera un
proceso de dialogo.

Infforma a los estudiantes de aquellos requerimientos de caracter
administrativo o en su caso, deriva la consulta a las personas indicadas o que

tienen un conocimiento méas especifico del tema en cuestion.

e Trabajo en equipo con el resto de comparfieros (convivencia, respeto, sinceridad,

sociabilidad, tolerancia):

Trabaja en equipo con los comparieros del departamento.

Hace propuestas de mejora de las asighaturas en cuanto a contenidos y
metodologias.

Ayuda a los demas compafieros en el desarrollo de las materias.

No impone su punto de vista, tan solo lo expone y comparte, siendo capaz de
consensuar con sus compaferos, a partir de los diferentes puntos de vista.

Desarrolla el trabajo al que se ha comprometido con el equipo de trabajo.

e Evaluacioén de los aprendizajes (justicia, orden, responsabilidad, sinceridad):

Evalla acorde a los criterios propuestos en el programa.

La evaluacion de todos los aspectos evaluables es justa y coherente en
funcién de las caracteristicas de la asignatura.

Evalla en tiempo y forma los trabajos de los estudiantes.

No hace trato de favor entre unos estudiantes y otros a la hora de evaluar.

La correccién de los trabajos es exhaustiva y adecuada, sefialando los puntos
débiles del trabajo, para su mejora por parte del estudiante.

Da indicaciones de como sera la evaluaciéon de los aprendizajes, respetando

dichas indicaciones en el momento de la prueba o examen.

e Metaevaluacion (autoestima, justicia, sinceridad, respeto, responsabilidad,

tolerancia):

EvallGa su actuacién docente y tutorial.
Evalla la programacion de la asignatura.
Evalia su metodologia y recursos utilizados en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Evalla su modelo evaluativo de los aprendizajes.

Utiliza herramientas para evaluar los aspectos propios de la accion docente y
tutorial (programacion, contenidos, metodologia, recursos, evaluacion).

Es consecuente con los resultados obtenidos de la metaevaluacion y
modifica, en un futuro inmediato, los aspectos que considera que no han sido
adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acepta las opiniones de los estudiantes u otros comparieros, sobre su modelo
metodoldgico y evaluador de la asignatura.

Modifica su manera de proceder, a partir de las ideas y opiniones dadas por
los estudiantes u otros compafieros, que permiten mejorar su accion docente

y tutorial.

6. CONCLUSIONES

A modo de conclusién, tenemos que:

Este proyecto pondra de manifiesto la importancia de la educacion en valores
en el ambito universitario, especificamente, en la Facultad de Educacién de la
Universidad Complutense de Madrid.

Llamara la atencion del profesorado sobre su mision tutorial, que no soélo es de
caracter académico, sino de orientacion personal y profesional.

Se han generado unas estrategias de aplicacién practica, que redundaran en
una mejora de la accién docente, para aquellos profesionales que las tengan
en consideracion.

Favorecera que los estudiantes universitarios puedan proyectar los valores
recibidos del profesorado universitario, en su vida personal y profesional futura.
Procurara una mayor motivacién de los estudiantes.

Las estrategias propuestas podran aplicarse en otras Facultades, con
independencia de las titulaciones impartidas y también, cémo no, en otras

Universidades.

En definitiva, no es un proyecto de innovacion que ayude de manera momentanea al

profesorado y a los estudiantes, sino que tiene un efecto de continuidad en el tiempo.
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