s

o Sk L, A I
R.u o4 & A \\Xf

o BT 2 A
x‘f'/‘;'f'. 5 ,(;} 5)
RS L g
e UOE o : - mE N
SREASR { Rt oW
. r

Docucmento de Trabajo
87065

"OFERTA DE TRABAJO Y EQUILIBRIQ"

Indalecio Corugedo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
e
o

£MPR
- NADRID

- Campus de Somosaguas. 2802



N® € X S8 - 030086 -8

N v 5304456 2%



"O FERTA D E TRABAJO Y EQUILTIBRTIO"

I SEMINARIO SOBRE

"TEORTA ECONOMICA DEL MERCADO DE TRABAJO"

MADRID, ENERO 1.987

Indalecio Corugedo
Dpto. Analisis Econdmico.

Universidad Complutense.






INTROBUCCION.

Tanto a nivel de evaluacidn de politicas microeco-
némicas, basadas principalmente en instrumentos de tipo Lmposi-
tivo, como de politicas macroecondmicas, centradas principalmente
en instrumentos que actlan frente al desempleo e inflacidn, =l
andlisis de la oferta de trabajo y su repercusidn sobre el equi-
librio constituyen el punteo de partida para un estudic riguroso
del mercado de trabajo. Se pretende hacer aqui una sintesis de
las diferentes concepciones desarrolladas en los Oltimos arfios
sobre la oferta de trabajo y el équilibrio del mercado, que su-
ponen la transicidén de la concepcidn clésica en un mundo en gue
los agentes econdmicos actldan con una completa informacidn sobre
las caracteristicas del mercado, a la concepcidn actual, en que
tanto demandantes como oferentes se mueven en un contexto en el

que la iInformacidn es escasa y costosa.

En el apartado I' se revisa la concepcidén clésica de
oferta de trabajo homogéneo como resultado de un proceso de elec-
cidn trabajo-ocio. Se resaltan las ventajas e inconvenientes de
esta concepcidn para el andlisis empirico y la politica microeco-

némica,
El apartado II revisa la oferta de trabajo no homogeneo

como resultado de un proceso temporal de capitalizacidn de

informacidn, analiza los efectos microecondémicos de esta

i e e L o o —_ .



concepcidn en términos de eficacia de las situaciones de equili-
bric vy las posibilidades de una racionaligacidn a nivel

macroecondmico de la evolucidn del desemplec y la inflacidn

El apartado III contempla una oferta ce trabajo en el

marce de una teoria de cicle vital.

El apartado IV analiza una situaeién en que la funcidn
de oferta tradicional se sustituye por un sistema de negoctacidn
entre trabajadores y empresarios. Lo que se denomina teoria del
contrato 6ptimo es revisada aqui. Por Qltimo, en el apartado V se
analizan diferentes concepciones de equilibrio tras la
consideracidn de los supuestos que establecen los modelos de

oferta de trabajo expuestos en los apartados anteriores.

Es de notar que, si bien en el terreno microecondmico
la evolucidn seflalada ha permitido la obtencidn de numerosos vy
estimables resultados a nivel de efectos de wnoliticas fiscales
sobre los incentivos, el trabajo y la eficiencia y equidad de
aquellas, no ocurre 1o mismo con la busqueda de una explicaciédn
tedrica satisfactoria a la evolucidn de variables tan relevantes
como el desempleo y la inflacidén y la conexién entre estas,
problema a nivel macroecondmico de enorme relevancia en estos

dias,.



I. LA OFERTA DE TRABAJO COMO RESULTADO DE UN

PROCESC DE ELECCICI CONSUMO-CCIO.

Esta concepcidn utiliza el aparato analitico aplicado a
la teoria del consumo individual. Se trata asi de un proceso de
optimizacidn atemporal, en el que se establece para un individuo
una funcidn objetive a maximizar, representativa de su propio
bienestar, bajo las restricciones de su salario, rentas no

salariales y nimero total de horas disponibles a distribulr entre

trabajo y ocio.

Formalmente el problema se puede presentar como

Max, u=u (x,1)
s.a. ¥ =y + wh [:11
-
h=T--1

siendo n una funcidn de preferencias con las propiedades que se
le exigen para la teoria del consumo, x la renta total del
individuo;-y las rentas no salariales, w el salario-hora y h,l el
namero .de horas que el individuo dedica al %rabajo y al ocio

respectivamente, cuyo total es T,



-

Tl resultado de proceso de optimizacidn es una funcidn

de trabajo.

(o3
0]
o]
1,
0]
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e
Y

h=hn (w,y) S >N

con cierta ambigiiedad en el signo en cuanto a la variacidn del
nimero de horas trabajadas con las del salario y una evolucidn
inversa entre la oferta de trabajo ¥y la renta noc salarial, bajo

el supuesto de normalidad del ocio.

Pero si entendemos por oferta de trabajo no sdlo la
correspondiente a los individuos gque ofrecen al mercade un cierto
namero de horas, por el sblc hecho de superar el salario a per-
cibir la cota minima de salario de aceptacidn, sino también la de
los que buscan trabajo, la ecuacidn Ee] es incompleta en un

principio, ya que no recoge a estos Gltimos. Se trata entoncéds de

. s , LT , - .
ver como incluir en ;2 | la soluclon esquina h = O.

Los intentos de BOSKIN (1973), HALL (1973) y HILL ¥y
GARFINKEL {(1973) no han sido plénamente satisfactorios en este

sentido,

El primero ofrece una funcidén de oferta del tipo



2(h) = P(w,y).n(w,y) ' 3
siendo P=C si no acepta w

P=1 si acepta w

cuya objecidn principal es que la funcidn de preferencias dada

por 1 no proporciona simultianeamente las soluciones 2]y 3

HALL wutiliza la funcidn Lé] , con n = O para los

individuos que no aceptan trabajar por debajo de un salario wq
b

es decir su funcidn de oferta se expresaria como

h=nh (W,y) W2

e

Sin embargo este procedimiento considera semejantes a todos 1los
irdividuos cuyo salario de aceptacidén no viene reflejado por el
salario de mercado. i

Graficaments, ésto supondria inclulr en el mismo grupo
a individuos que, como A y B, tienen un esquema de preferencias

muy diferentes (Fig. 1)






Por Gltimo, la solucidén de HILL y GARFINKEL estéd basada
en restringir la muestra a los que aceptan trabajar, lo que
supecne un evidente sesgo en los pardmetros estimados

Puede verse entoncés que la especificacidn de la oferta
de trabajo tasada en el esquema cléasico de decisidn consume-ocio
presenta una serie de problemas, aungue la funcidn {4] de HALL es
la que mds se ha utilizado en trabajos empiricos, proporcionando
unos parémetros consistentes si se aplica el método de maxima

verosimilitud a la forma

=
il

aw + by + ¢X + ¢ sl cw + by + ¢cX + e O
h =0 ' siaw + by + CX + 1 O L5

siendo X un vector de caracteristicas del individuo, relacionado

con sus preferencias consumoe-oclo,

Las aplicaciones de mas interés, basadas en la concep-
cidn tedrica expuesta anteriormente, se refieren fundamentalmente

a.:

a)Consideracidén de los factores determinantes del
aumento de la participacidén en el mercado de trabajo de la mujer

casada,

Este problema es tratado a lo largo de los Gltimos afios

en numerosos trabajos empiricos. Citense los de CAIN (1966),



GREENHALGH (1980), LAYARD, BARTON y ZABALZA (1980) y MINCER
(1962} como algunos de los mads representativos. Se trata de ver
cudl © cudles son las variables mas explicativas del notabla
aumento de la participacidén en el mercado de la mujer casada, cue
llega a representar, en 2l Reino Unido y Estados Unidos, un 204
del total de la poblacidn femenina en el periodo conmprendido
desde 1973 a 1978.

Utilizando funciones tipo HALL E4J se calculan 1los
paréametos de una oferta de trabajo para mujeres casadas, de donde
gse seducen las eglasticidades del propio salarico y del salario del

cabeza de familia, entre otras.

Los resultades son sensiblemente concurrentes en 1los
siguientes trabajos citados, siendo los incentivos al trabajo
debidos a un cierto aumento del propic salario femenino mas fuer-
tes que los desincentivos derivados de un aumento del salario en
la misma proporcidn para el padre de familia. En el trabajo dé
LAYARD, BARTON y ZABALZA, en estimaciones Logit, los valores de
ambas elasticidades de oferta-salario son 0,5 y -0,3
respectivamente y se demuestra que explican la mayor parte del

aumento de participacidn femenina para los afios 1973-1977.

b) Efectos fiscales sobre la eficiencia y equidad vy

sobre los incentivos del trabajo.

_%;dﬂugLa segunda aplicacidén mas generalizada del modelo

tedrico anterior es la determinacién de los efectos que sobre la

-



eficiencia, equidad y los incentivos tiene la implantacidn de un

sistema de imposicidn sobre la renta de los individuos.

Para ello el modelo basico 1 se vé modificado por ias
variables de tipo fiscal, quedando planteado el problema de

optimizacidn en los siguientes términos:

Max n=n {(n,1)
o]
S. a. n=y+ hw (1-t) - &t
h=1T-1

siendo n la renta neta del individuo, t el tipo impositivo, de
caricter proporcional y gue afecta sélo al salario y E un

supuesto maximo de renta desgravable.

El problema de determinacidén de la oferta de trabajo
ofrece aqui aln mas dificultades para su resolucidén, tanto a

nivel tedrico como a nivel econométrico.

En primer lugar esta el derivado de la apariciédn de un
nuevo punto de discontinuidad B en el conjunto presupuestario

(fig. 2)






La solucidén dada por HALL consiste en la '"lineari-
zacidén del conjunto de oportunidades, es decir la considera-
cidén de la optimizacidn para cada trame lineal come
un problema independiente, dada la situacidn en el tramo
por las propias observaciones. Sin embarge este método
no consigue salvar 1a' ambigiliedad que se deriva de las

soluciones esquina.

, Una segunda dificultad aparece cuando £t no
es constante y depende del nimero de horas que se ofrecen
BURTLESS y HAUSMAN (1978) tratan tanto este problema
como el que se deriva de la aplicacidén de imposiciones
negativas o programas de la Seguridad Social., En el'
primer caso aparecen poligonales como conjuntos de oportuni-
dades y en el segundo el conjunto presupuestario deja

de ser convexo.

Tanto en un caso como en el otro se requiere
un suficiente conocimiento de Lla forma de 1la funcidn
de utilidad. ZABALZA (1981) analiza 1la estimacidn de
la oferta de trabajo <c¢on imposicidn progresiva para

mujeres casadas, utilizando una funcidén de utilidad
tipo CES y aplicando el método de estimacidén de méxima
verosimilitud, cuya funcidn permite la consideracidn

conjunta de todos los tramos de 1la poligonal que forma
el conjunto presupuestario, tomando asi este conjunto
como un todo y no segmento a segmento como se realiza
en el caso de HALL. Asi mismo, la consideracidn de la
funcién de wutilidad tipo CES, permite la estimacidn
de los parametros de ésta. Este hecho reporta una serie
dé‘ventajas, como  son gbdérhos ofrecer una medida directa
-del‘caMbio de bienestar resultante de cualquier alteracidn
en el éonjﬁnto de oportunidades y las posibilidades
: deﬁrmanejan - ahora - conjuntos de - oportunidad no convexos,
ya que podemos conocer_ los indiceé de wutilidad para



cada individuo y realizar los procesos de optimizacidn
con los nuevos conjuntos presupuestarios una vez aplicadas
las medidas gubernamentales ?ver ZABALZA y PIACHAUD
(1981) | -

—

La introduccién de la metodologia ofrecida
por estos modelos no s6lo permite analizar los efectos
de un c¢ierto programa de impuestos y subsidios sobre’
la eficiencia, sino también un analisis de sus efectos

redistributivos.

Por GUltimo, cabe destacar dentro del analisis
de la imposicidén directa sobre la renta de los individuos,
el aspecto que se refiere a la imposicidn ébptima,

En el plano tedrico, la finalidad esencial
‘de un impuesto de este tipo es la mejora en la equidad
o distribucidén de la renta. Sin embargo, es muy facil
determinar la distorsidn, pérdida de eficiencia, & desincen-
tivos al trabajo que simulténeamente determina. En la
Fig., 3 puede verse el efecto, en términos del A&rea rayada
sobre una cierta curva de oferta compensada de trabajo,
de 1la aplicacidén de un impuesto proporcional sobre la

renta de tipo t.
W

Wo

Ng L - t')




Comc puede verse en la figura, la distorsién impositiva
viene reflejada por una 'pérdida del ©btienestar, dada
por el Area rayada, vy unos desincentivos al trabajo,
dados por el segmento no ny . Puede verse igualmente
que todo ello es una funcidn de la elasticidad de la

curva de oferta compensada de trabajo, siendo ésta asi
mismo funcidn de 1la elasticidad de sustitucidn trabajo-
ocio [Ver LAYARD y WALTERS (1978) ] .

Se podria hablar (nicamente de tasacidn dptima,
a un nivel tedrico, con una imposicidén de tipo unitario
aplicada a individuos en que 1la pérdida de eficiencia
e incentivos fuese nula, es decir, al caso de una nula

elasticidad de sustitucidn entre el trabajo y el ocio.

Tode ello es probado emplricamente por STERN
{1975) en donde igualmente se calcula una tasacidn éptima
para un t lineal de 0,54, en el caso de una elasticidad
de sustitucién de & =0.4 calculada previamente por ASHEN-
FELTER y HECKMAN (1974).

+

be todo lo anterior puede deducirse que la
que podemos 1lamar concepcidn clasica de la oferta de
trabajo ha ofrecido numerosas posibilidades de discusiédn
a nivel microecondmico, tanto en la teoria como en el
trabajo empirico y de politica econdmica y es previsible
gque siga ocurriendo ésto en un futuro prdoximo.

;E%fﬁ'nivel.macroeconémico, la ausencia de incertidum-
bre y de consideraciones en términos de inflexibilidad
de salarios _sélo- permite el andlisis de situaciones
de pleno émpleo, impidiendo cualquier explicaciédn



en torno & la evolucidn de variables tan relsvantes

como el desempleo y la inflacidn.

II, LA OFERTA DE TRABAJO COMO RESULTADO DE UN PROCESO
TEMPORAL DE CAPITALIZACION DE INFORMACION,

En el apartado anterior se estudid la oferta
de trabajo en base a un esquema de eleccidn cosumo-ocio,
~de caracter atemporal. La consideracidn del trabajo
" perfeotamente homégéneo deja de hacerse cuando se establece
el supuesto de que los individuos no son iguales en
su productividad o capacidad productiva., Un individuo
mas productivo podrad tener acceso a unos niveles de
salario mas elevados y, por lo tanto, determinard en
aquél unos incentivos a aparecer en el mercado como
tal, Esto lo conseguirid generalmente a través de 1la
educacidn, por 1lo que el individuo preferird no trabajar
hoy vy aumentar sSu nivel de educacidn, inversidn que
le permitira asi en ‘el futuro alcanzar unos salarios

superiores.

Estas 1deas corresponden a 1lo que, a lo largo
de unos cuantos afios, se denomind teoria del capital
“humano que, arrancando con SCHULTZ (1960) BECKER (1964},
y MINCER (1978), ha tenido un claroc arraigo en el pensamien-
to de la Escuela de Chicago.

' g;? andlisis siguiente estard dividido en dos
partes. En 1la  primera se estudiaria el comportamiento
ﬁdel individuo respecto del proceso de acumulacidn de
- capital humano y ofreceri conclusiones a nivel microecondmi-
co, en términos de oferta de trabajo individual, La
segunda parte tratari de una forma particular de acumulacidn



de capital humano, el proceso de bisgueda de <trabajo
y ofrecera conclusiones a nivel macroecondmico, en términos
de una posible explicacién a 1la evolucidn del desempleo

y la inflacidn,.

a) Capital numano y oferta de trabajo individual.

Supongamos un individuo cuya decisidn sobre
el trabajo en dos periocdos estd influlda por el nivel
de educacidn en que desea invertir en el primer periodo
con el fin de obtener unas rentas mas altas en el segundo.
Las decisiones extremas serian no trabajar hoy y dedicar
todas sus horas a educarse (capital humano)} o trabajar
hoy el maximo nlmero de horas posible y no invertir
en educacidn. Una posicidn intermedia corresponderia
a un individuo gque, aln trabajando, sigue estudiando
para alcanzar un mayor nivel de especializacidén en el

trabajo.

En la Fig. 4 se refleja el proceso de inversidn
en educacidn segun una cierta funciéw1gi (xo xl)z 0,y las pre
ferencias intertemporales sobre el consumo de bienes del in-
dividuo, dadas por u=u(CO Cl). Supongamos que ambas funcio--
- nes cumplen con las condiciones de concavidad y convexidad
para que el equilibrio sea UGnico, dado por el punto

E, (Fig. 4)
K\_ 4~\

Fla, S,



Si se supone que el individuo no ahorra, Eo répve-—
senta la situacidn presente. EL individuo emplea parte
de sus horas en educacidn, tal que le permitira en el
futuro alcanzar un mayor nivel de consumo, gracias a

la percepcidén de un salario mas alto.

La sclucidédn E seria el resultade del proceso
de optimizacidn

Max u=u(xo xl) [B:]

s, a; § (xO xl)‘= 0

Segin los supuestos anteriores, la educacidn
determina wun aumento en la productividad del individuo,
lo que significa una alteracidén del equilibrio en la

estructura de oferta individual (Fig. 5).
S

TGS,

pasando aquél de Eo a E; y obteniendo unas‘reﬁtas mas altas

trabajandoc el mismo nGmero de horas, lo que supone un
desplazamiento hacia arriba de la curva de ofé?ta individual
de- trabajo (Fig. 6). | o




\

{Notese que se han comparado en estas figuras dos situaciones

que suponen una evolucidn temporal).

Pero podemos suponer ahora que la educacidén no supo-
ne para sl individuo un aumento se du productividad, En la --
Fig., 4 el punto E representaba la combinacién dprima horas de
trabajo-horas de educacidn para un individuo que actlia en base
a los supuesteos anteriores, Ahora vamos a definir la cantidad
dptima de educacidn a elegir por el individuo bajo unos nuevos
supuestos SPENCE [(1973) STIGLITZ (1975)) i

i

§
La educacidn no tiene sentido sin el titulo que acre-

dite haberla adquirido. Se supone que en una comunidad existen
individuos hébiles e individuos no hébiles y la educacidn se -
encarga de establecer la barrera entre ambos grupos, actha co-
mo fiitro(ARROW (1973))realizando una seleccidén de aquellos in

dividuos aptos para la produccidn.

"~ 8e trata de un contexto en el que existe informacidn

- incompleta y asimétrica respecto de las caracteristicas de los
individuos. ﬁstos (oferta de trabajo) conocen perfectamente sus
‘propias caracteristicas, los empresarios (demanda de trabajo)
sdlo conocen.una?distribucién de probabilidades de tales carac
| teriétidasifﬁ?ﬁ%&ﬁpadién?égvcostosa y lo es mds para los indi-
viduos poco hébiles. De modo que si se establece para acceder

a un trabajc'ﬁn cierto nivel minimo de educacidn, ésta actuara
como 'filtro". Los individuos hébiles invertiran en educaciédn,



para que el mercado, a través del titulo, les califique como
tales . Losno hapbiles, por el contrario, se abstendran de inver
tir en educacidn, ya que los costes de ésta superarian a los

beneficios derivados del salario asignado a los no habiles.

Se entiende entonces por nivel de educacidén de equi-
librio el que permite establecer en el mercado una '"sefial! sobre

la habiiidad de los individuos.

Existird entonces un desplazamiento hacia arriba de
la oferta de trabajo individual, como el sefialado en la Fig.
6, cuandc el individuo sea calificado como nabil mediante un
titulo, sin suponer ello incremento alguno en la productivi-
dad de aquél,

Asi dentro del mercado de trabajo, bajo los supues-—-
tes anteriores, quedan definidos una serie de submercados con
arreglo al grado de cualificacidén de sus miembros,

Aunque la teoria anterior, llamada del "credencialis
mo" o "screéning", supusc en principio una ruptura de la ante
rior hipdtesis del capital humano, hoy dia puede ser perfecta
mente asimilada por ésta bajo una concepcidn mas amplia del -

término f'capital humano".

b) Capital humano, inflacidén y desempleo.

Asi como, a través de la educacidn, el términoc capital
humano fué utilizado con fines tedricos y empiricos a nivel -
microeconémico, en la teoria macroecondmica de los afios 70 se
tratd de utilizar aquél concepto para dar una explicacidn ted
rica al "trade-off" observado entre el desempleo y la inflacidn
PHILLIPS (1968).

Lo_qué se ilamaron "Teorias de blUsqueda" ("Job

Search") = trataron de explicar tedricamente aquella relacidn



bajo una concepcidn de la oferta de trabajo en un marco

de incertidumbre.

Se supone que el oferente de trabajo no concce
los salarios, sino Unicamente su distribucidén., Este
individuo no aceptara el salario que el mercado le ofrece
si piensa que, mediante un proceso de blsqueda, - va a
mejorar su informacidén sobre el mercado, en términos
de perpectivas de alcanzar un salario més alto,

El proceso, que supone incurrir en unos costes,
a la espera de alcanzar unos beneficios de la blsqueda
(un salario mas alto}, se puede considerar como una
nueva forma de acumulacién de capital humano y puede
ser contemplado en términos espaciales ESTIGLER (1962}]
o secuenciales[PISSARIDES (1978)7. |

En el primer caso se trata de determinar el
tamafio dptimo de la muesira de establecimientos (empresas)
que se visita, Seré aquél tal que una visita adicional
supere los costes de basqueda (tiempo, transporte, etc,)
a los beneficios ‘de ésﬁa (probabilidad de mejorar el
salario). En el proceso de busqgueda secuencial el individuo
aceptard aquel salario (salario de aceptacidn o de reserva)
que iguale los <costes y ©beneficios marginales de la
basqueda (en cada peéiodo se visita un nuevo establecimien-
to).

Ll

ERNCIN PR Y]

E1l céalculo fdel salario de aceptacidén implica

resolver entonces la siguiente ecuacidén de salarios:

i

S.S'-._.I(.‘.."‘i). [E(w) - w] =C-uU [s]



siendo w el salario que corresponde al establecimiento
visitado en un periocdo determinado, r la tasa de descuento,

*  (w) la probabilidad de encontrar un salario superior
a w en el siguiente periodoc vy [E(w)—w‘} el boeneficio
marginal de la buasqueda; C representa el coste marginal

y U es un subsidio unitario por el desempleo.

La fdrmula anterior, que no es otra cosa que
la aplicacién de 1la regla de optimizacidn Beneficio
marginal=Coste marginal, determina WR (salario de reserva
o de aceptacidn), que proporcionard al individuc una
politica a seguir en su bisqueda. Rechazara las empresas
que le ofrezcan un salario w « Wo Y aceptara finalmente

la que le ofrezca un wxwp.

Con esta norma de conducta podria darse una
explicécién a la fo;ma de 1la curva de Philips [?HELPS-
(1970)J . A corto plazo, los individuos no revisan su
salario de reserva, de modo que, én un proceso inflacionis-
ta, crece la probabilidad de que aquellos encuentren
gmpresas cuyo w = wa, lc que induce a la reduccidn del
desempleo (curva de Philips decreciente). A largo plazo,
si embargo, debido a una reJisién de su salarioc de reserva
por parte de los individuos, un proceso inflacionista
no altera para nada el nivel de empleo (curva de Philips

vertical). [ver [e]]

Con lo expuesto anteriormente puede admitirse
la existencia de unes razonamientos microecondmicos
sobre la oferta de trabajo, basados en la idea de capital
humano que puedan servir como principio para la construccidn
de una teoria de 1la oferta - agregada alternativa a la



keynesiana. Asi ocurrid en la década de los 70 con estos

modelos ¥y con los que incorporan otros tipos de expectati-
vas, dando lugar a 1o que se ha llamado "macroeconomia
de oferta'", Sin embargo, las conclusiones a nivel microeco-
némico, facilmente contrastables, por otra parte suponen
una garantia de rigurosidad que nunca se alcanza a nivel

agregado.,

III. LA OFERTA DE TRABAJO COMO RESULTADO DE UN PROCESQ
DE DECISION DE CICLO VITAL.

La consideracién de la decisidn de oferta de
trabajo en un periodo como resultado de un proceso de
decisidén de "ciclo vital™ supone la aplicacidn al mercado
de trabajo de un esquema analitico disefiado por Friedman
(1957) para la teoria del consumo.

Nos referiremos aqui a continuacidén a los dos
modelos posiblemente mAs representativos de esta teoria,
el de LUCAS y RAPPING {(1970) vy el de MACURDY (1981),
no sélo por el interés del modelo tedrico que exponen,
sino por 1la relevancia que tuvo su estimacidén empirica

para posteriores investigaciones,

a) E1 modelo de LUCAS y RAPPING, aln en base a consideracio-
nes de tipo microecondmico, pretende formular una funcidn
de oferta agregada de trabajo y sometida luego a la
contratacidn empirica, utilizando datos de series temporales
de Estados Unidos referidas al periodo 1929-65. Se trata
con ello de reconclliar los generalmente aceptados supuestos
de la literatura cléasica sobre el crecimiento de una
total inelasticidad de la oferta de trabajo a los salarios

reales para una poblacidn dada y los supuestos de la

R



literatura keynesiana que conducen a una oferta de trabajo

perfectamente elastica.

Este modelo, Jjunto a la estimacidon simulténea
de la funcidn de oferta agregada de trabajo y la funcidn
de demanda como condicidén de productividad marginal
del trabajo, tiene como propdésito secundario la racionaliza-
cidén, en términos de .oferta-demanda, de la observada,
correlacidn entre las tasas de desempleo e inflacidn

(curva de Phillips).

Los principios en que se basa la oferta de
trabajo son los de la eleccidn: bienes-ocio de una unidad
familiar en una economia competitiva, referida no sdlo
al periodo presente, sino al futuro, Es decir, la decisién
de trabajar no dependera sb6lo del salario actual sino
del salario esperado futuro, que serd considerado como

slario '"normal". Las oscilaciones de los salarios ¥y
los precios de los bienes respecto de los respectivos
valores 'normales" explicarian las oscilaciones en el

nivel de empleos,

Se consideran en el modelo cuatro "bienes"
diferentes: consumo actual de bienes (C) y oferta de
trabajo (N) y consumo "futuro" de bienes (C*) oferta
de trabajo (N*). '

Se supone que en la unidad familiar

Max U(CC*NN*) U, U,> 0

UgsU440

.sujeta a la restriccidn de la riqueza

¥

= P*_ = - = WX o
PC + C*4 R+ WN + — B* [10]

--siendo P, P*, W y W*, precios y salarioscorrientes



y fuburos y A el volumen de rigqueza no humana.

Resolviendo [}d] se obtiene la funcidn de oferta de

trabajo corriente:

, A T11]

- w*
N=F(¥W 1=,

que, por ser homogénea de grado cero, se puede escribir:

= W K p* A
N-F[ﬁ*m'l’m-;] [12]

De aqul se puede derivar una oferta agregada
de trabajo en que N ¢ ©8 el n? total de horas-hombre
ofrecido anualmente, M . el n? de familias, wt un indice
de salarios monetarios, Pt el deflactor del PNB, ry
un tipo de interés nominal vy A, el valor de mercado
de 1los activos en poder de las economias domésticas,
W, * -y P_* son indices de salarios y precios esperados,

t t
en base a la informacidn disponible en el periodo t.

La expresidén 1lineal logaritmica de 1la oferta
agregada de trabajo ;efia: |
W% }
in (Nt/Mt)$F;o+§;1 1n(wt/Pt)—i52 In [%;TT§F€TJ

A

~Psin 'ﬁgﬁ%}‘]‘ﬁﬂ“(ﬁ) (3]

teniendo la wvariable t W

B E el significado de "salario

permanente',

"*”Jf%Dédo que los primeros sumandos se pueden agrupar como

- . )

4 ln__(fait;(wt ) o+ ( 1 52) in (wt*) podemos afirmar que la
oferta agregada de trabajo depende fundamentalmente del



"salarico permanente” y de las desviaciones respecto =2
éste del salario corriente. Responde asi a aquellos que
estan trabajando y a los que lo harian al "salario permanente
o normal". El esquema anterior puede asi considerarse
como el tradicional de eleccidn atemporal bisnes-ocioc

para el que nhemos denominado ''salario normal',

Sin embargo, la utilizacidén de datos agregados
para la estimacidén de las ecuaciones anteriores induce
a plantear serias objeciones al modelo de Lucas y Rapping,
por . lo que interesa pasar ahora a la especificacidn
de un medelo microecondmico de oferta de trabajo, basado
igualmente en una concepcidn de ‘"salario permanente',
pero que utiliza datos individuales para su estimacidn,

b) El modelo de MACURDY.

Esta basado en la teoria del consumo de FRIEDMAN
(1957) y tiene como precedentes 1los modelos de oferta
de trabajo de HECKMAN (1974) y HECKMAN y MACURDY (1980).

El analisis de este modelo ignora la existencia
de instrumentos fiscales y supone la existencia de mercados
de capital perfeétos. Existe igualmente el supuesto implicito
de que las horas de trabajo son perfectamente flexibles
¥ elegidas libremente por el trabajadoer. Se ignora igualmente
el proceso de acumulacidn de capital humano.

Se supons que un consumidor elige entre consumo
y ocio de forma tal que maximice una funcidén de preferencias
temporales 'sujeta a una restriccidédn de riqueza. Si el
ciclo vital se compone de T+1 periodos, para un individuo
de edad t se tiene que:



Py

{
\<%’ 1
T ey
Max GLW 8) Lg(t), L(t',_.i__ .
-8 - tl['}_j
siendo la tasa de preferencia temporal -

r— —

| f

s. a. A0) + > R(EN(EW(E) = 2 R(t) C(t)
ceo t:e

siendo A (0) el stock inicial de activos del individuo, W(t),
el salario real, N(t)=L* - L(t) siendo L* el n? total de ho-
ras disponible y R(t) = 1

1+0(1) (1+r(2) ... (1+r(t)

es la tasa de descuento que convierte renta real en el perio
do t en su equivalente en el periodo o con R(0)=1

Utilizando la definicidn de oferta de
trabajo [N(t)= L* - L(t) ] y el teorema de las funciones im-
plicitas, es posible resolver el sistema anterior por LAGRAN
GE, resultando las funciones

ct)=¢ [R(t) (1+ ¢)% X, w(t) ¢
N(t)=N R(t) (1+ @)% >, w(t) ¢

0....r [1s]

o....7 [ie]

]

que son validas igualmente para recoger soluciones esquina,

Estados dos funciones representan una
extensidn de la teoria de la renta permanente de FRIEDMAN -
(1957). De acuerdo con las expresiocnes [Eé] Y [ia , las
decisiones de consumo y oferta de trabajo dependen de un com
ponente permanente y del salario corriente. La variable >
es equivalente aqui a la renta permanente en la teoria del
consumo. En cada momento, es un estadistico suficientemente
representativo de toda la informacidn presente y futura sobre
éélarios y rentas de propiedad que puedan afectar a las deci-
siones actuales sobre consumo y oferta de trabajo.



Una estimacidn de los parametros de este modelo
nos conduce a resultados sobre elasticidades de una mayor
credibilidad que 1la que pusden ofrecer 1os parametros

agregados de un modelo de Lucas-Rapping.

IV, LA TEORIA DE LA CONTRATACION OPTIMA Y LA OFERTA DE
TRABAJO. '

En los apartados anteriores se han revisado
modelos en que, tanto mediante una visidén atemporal como .
temporal del problema de decisidn entre consumo y ocio,
se consideraba que los agentes econdmicos actuaban con
plena certidumbre sobre las condiciones econdmicas que
caracterizaban al presente y futuro y si en algGtn caso
ésto no era asi, existian previsiones ciertas sobre las

condiciones futuras en que iba a operar el mercado.

En este apartado supondremos que el trabajador
se enfrenta a un futuro incierto, de forma que prefiere
asegurarse hoy unas coﬁdiciones de trabajo ciertas respecto
al futuro a costa de pactar en el momento presente con
el enmpresario unas condiciones (en forma de salarios)
qQue en un principio le son menos ventajosas, Dpero que
suponen una. ¢obertura frente al riesgo de malas situaciones

futuras,

Las teorias sobre el contrato optimo que revisaremos
a pontinuacién no sbélo pueden suponer a nivel microecondmico
una nueva concepcién.; alternativa a la oferta de trabajo
revisada antqriormenfe,}sino que ademds pueden constituir
una introduccidn microecondmica a los modelos macroecondmicos

de salarios rigidos. . ' A .

Haremos la c¢lasica divisién de modelos segin

que los trabajadores conozcan o no el Tfuturo estado de




la naturaleza.

a) Contratacidn dptima bajo informacidn simétrica , {AZARIA-
DIS (1975), BAILY (1974), GORDON (1974).

Se consideran dos periodos, 0 y 1. En el primero
se realiza la firma del contrato, pero la actividad econdmica
no comienza hasta el periodo 1., 8i en el periodo O ambas
partes, empresarios y trabajadores, conocen las condiciones
econdmicas del estado 1, el contrato supone la materializa-
cidén de un andlisis coste-beneficio realizado por oferentes

y demandantes de trabajo.

Supongamos una empresa que desea contratar a
m trabajadores idénticos. Cada uno de ellos se supone
tiene una funcidn de utilidad del tipo Von Neumann-Morgenstem

U="U (W-R 1) C17]

siendo W el salario y 1 la oferta de trabajo en el periodo 1.

R es el salario de reserva del trabajador en ese mismo periodo
(en términos de coste de oportunidad debido al contrato) medi
do en términos de desutilidad, La funcidén U suponemos que es
doblemente diferenciable y que U' > 0, U"<£LO

Supongamos por otra parte la funcidn de ingresos brutos de la

empresa, dada por

f=f (S, L) BTy

m
en donde L es la oferta total de trabajo em 1 (L= & y11) v
S es una variable aleatoria que refleja la incertidﬁﬁ%re en -

la percepcldn de ingresos por parte de la empresa, 3;81...8
n
&= S con robab lid ‘
&= p ilidades asociadas de iy 1= Ty >0
URES
L4
e e e e B A R

e S R R
L e
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Supongamos igualmente que £{(S,L) es doblemente diferenciable

- ~ -
para L0 y que £(5, C) O,_\i (S L) > 0; E (s,L) <0y
~ v - ‘L—
LS e tim 25 s L)=0

El beneficio empresarial viene dado por
B = £(S,L) - W r19]

slendo W el ftotal de pagos salariales
Supongamos que la empresa es administrada por un empresario,
que igualmente se rige por una cierta funcidn de utilidad tipo
Von Neumann-Morgenstern. .

v=v [£5,1) - w] [20]

doblemente difsrenciable y con V' >0y V" £ 0

Finalmente se supone que un trabajador esté dispues-
to a firmar un contrato si la utilidad esperada es, por lo me
nos, una U, que puede tomarse como un salario de equilibrio com
petitivo (en térmihos de utilidad) en el periodo O.

. Si la informacidn es simétrica, tanto los empresarios
come los trabajadores conocen E;Si, 11 {0 f(glL); u,v y'ﬁ N
el contratqg puede venir dado por un vector Ewk(si), lk(si)j
k=1..,..m; i=1....n. 8i buscamos la contratacidn optima, tendre

mos que ver la solucidn del problema

Max {_“} v):f[(s 21(8)] ZW(s)j

s. a. fj U[W(S)Rl(S)?U

(21

134
Si existe un Gnico contrato dptimo, ésta satisface
2
3T [s,.mi(s)] =r [22]

-
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Ve s, ml(S)-nu(s.) | = XU [ wW(S)-RL(S) ]

para N> 0 i=l...n [23]
A ~ L
i - fo
gl‘f}i U [ wis,)-Ri(s,) | =U [24]

Analicemos los resultados anteriores:

La expresién [22] indica eficiencia en el contrato
(productividad marginal del trabajo igual a coste de oportuni

.dad de éste).

La expresidn [éé] indica optimalidad al compartir
el riesgo entre empresariocs y trabajadores (ambos igualan --
sus relaciones marginales de sustitucidn entre sus rentas) y
puede ser interpretada como una expresidén de la oferta de tra
bajo bajo las condiciones anteriores.

La expresidn [é4] indica que cada trabajador obtie
ne su utilidad esperada U.
! Si los trabajadores tienen aversidn al riesgo {(U" < 0)

pero la empresa es neutral frente a esta (V"=0) se cumplirid -
por [2@] gque

W(S;)-R1(S )= - (cte) (2]
por lo que, al no depender del estado de la naturaleza, el gra
do de aseguracidén frente al riesgo del trabajador es total. -

Esto puede dar entonces una explicacién a la existencia de ri

gideces en los salarios,

b) Contratacidn dptima bajo informacidén asimétrica,

En el momento en que Si no puedan ser observados por

S R FOCE S S sh T a b R SR et Y b *




los trabajadores, muchos de ios contratos anteriores no

seran ahora posibles.

La contratacidn Sptima serid anora el resultado del

programa
N " "
Max S T, v [f (s, 2 1%(81)] -5 wk(si)]
1 Kzl =2l
mM m g
T f [(si,gilk(si)] - KZJ W.(s,) Z f(si; KZ:J 1k(sj)~
-3 i (8 )
i=1...n mel
S« &} yal...n | )

(24

A —
f U [W(s)-Ry(8)] 2T  k=l....m
gl

siendo laz primera restriccidn la que indica el conjunto de -
contratos posibles (aquellos para los que la empresa no mien-
te).

Tenemos en este caso | n{n-1) restricciones nuevas res
pecto del caso anterilor, dadas por la condicidén de que existen
clares incentivos para las empresas a decir la verdad (no in-
dicar a los trabajadores gue ha ocurrido Sj si el verdaderoc -
estado es el Si) ver DASGUPTA, HAMMOND y MASKIN (1979)

Una impi}cacién de lo anterior es que los salarios -
totales W(Si)= 3; wk(si) varian Gnicamente si varia el em--
pleo L(S,)= ﬁ’ 1, (5,). Entonces se puede escribir una ---

i <, kK7
W=W(L), pues si L(Sl)=L(82) Ng W(Sl)7 W(sz), la empresaria anun
clarias el estado 82, siendo Sl el auténtico e incurriendo en

una mentira.

De esta manera, la nueva restriccidn seria la L=L(Si)

Bt i A TR g 4 ey vt L . e
TR A ey s v B S e R T LT T S T S,



que resuelva Max f(Si,L)~W(L)** Si'

Nuevamente tenemos para el casc de neutralidad en &1
riesgo para la empresa (V'=0), el mismo resultado que en &l -
caso de simetria en la informacidn, W(Si)—Rl(Si)= vy podemos
omitir la nueva restriccidn, pues se cumple automadticamente,

con lo gue estamos en el caso anterior.

Supongamos que podemos ordenar los estados tal que

L) ?—ﬁ C%,L.\)
DL

(S

2f (s L)’>2.£ (s

2L 3L ‘°n-1

En el c¢aso general, tenemos como scluciones:

t [sn.m(sy ]=r [27]
L [s,, mi(s;) 2R i<n [28]

£ [s,, ml(Si)J—m-w(Si)Zf [S;_q» m(5;_;) ] -m w(s, )

g
[y R

N

W(S,)-R1(S,) 2 W(S, ,)-RL(S, ;) ¥ i=2..... n  [30]
gjﬂi u [ w(s;)-Ri(s;) ] =0 ER
I

Las expresiones [27]} vy [}é] indican que habra el mis
mo nivel de empleo que para el caso de informacidn simétrica
cuando se trata del mejor estado Sn y subemplec en los demés
casos, (o a lo sumo el mismo nivel de empleo).

Entre otras, caben destacar dos nuevas conclusiones
del analisis para el caso de informacién asimétrica.
La racionalizacién de la idea de que, cuando el ingreso
‘del producto marginal del t&rabajo es bajo hay subempleo

(en términos walrasianos) y que existen claros incentivos

N LTI AT T EIE T NY HA T e, S o AN P e T Tt S A e g kL SaT Rt T St sl e e CICRRrI L 1E S 3 T s ST A e ST ST e TR TR A ST
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para  que la empresa no mienta sobre su actividad en el

periodo.

V. REFLEXIONES SOBRE EL EQUILIBRIO Y CONCLUSIONES.

Aungue los resultados de equilibrio se determinan
por interaccidn entre la oferta y la demanda de trabajo,
la estructura de la oferta, segiun los modelos sintétizados
en los epigrafes anterioress, nos permite hacer unas Gltimas
reflexiones en términos de cuatro concepciones diferentes
de ajuste hacia el equilibrio,

7 Entendemos en todo caso por equilibrio el resultado
de uno o varios procesos de optimizacidon a realizar por
los agentes econdmicos, Existen <c¢laras analogias entre
las tres primeras concepciones que vamos a analizar,
por lo que la cuarta serid considerada de manera mas detenida
debido a su aplicacidén cada vez mas amplia al analisis
tedrico del equilibrioc en el mercado de trabajo.

En todos los casos hos referiremos a Los modelos

descritos en los apartados anteriores.

a) Modelos de ajuste instanténeo,

Nos referiremos en este apartado a todos aquellos
modelos en que, para una demanda de trabajo dada (que
suponemos sSe ha deducide en base a los principios de
la maximizacidén del Dbeneficio empresarial) la oferta
de trabajo supone un proceso atemporal o temporal ds
eleccidn dptima entre bienes y ocio, con las restricciones
dadas por 'unos salarios, generalmente competitivos y
un  namero maximo de horas disponibles. Estos modelos,




TTTMS R e ame ez g am m s et cmee L R et Tt L R R Y

a los que nos hemos raferido en los epigrafss I » III,
explican UGnicamente la existencia de paro voluntario,
como resultado del ajuste hacia una situacidén coensiderada
como ‘mormal", Por tratarse de la concepcidn tradicional
walrasiana de equilibrio no mercen ser tratados con mas

extensidn,

b) Modelos de ajuste a través de un proceso &dptimo de

capitalizacidn,

Con ello nos referimos a aquellos modelos en
que los oferentes de trabajo disponen de una informacién
incompleta sobre las condiciones del mercado, Existe
por ello un coste y un beneficio en la adquisicidn de
un nuevo bien, 1llamado informacidén y el ajuste se realiza
en los términos que plantea STIGLER (1961) y todos 1los
seguidores de los modelos basadoslen una busqueda secuencial
de informacidn, a 1los que ya nos hemos referido anteriormente

La innovacidn en esta concepcidn del equiilbrio
es que el ajuste no se plantea en términos de condiciones
suficientes de exceso de demanda HAHN (1970), NEGISHI
(1961), UZAWA (19862) , Sino que constituye una propia
teoria del ajuste ROHSCHILD (1973) ya qgue el individuo
hace su propia valoracidn en términos de andlisis coste-
beneficic de la adquisicidén de 1la informacidn necesaria

para alcanzar el equilibrio.

En el corto plazo cabe, por ello, la existencia
de desempleo voluntario de blisqueda o de ajuste, que

desaparece ya en el large plazo.
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¢) Modelos de equilibrio por negociacidn,

En estos modelos no existen ajustes de vprecios
y salarios a través del mercado. Existe una negociacidn
previa actual entre oferentes y demandantes sobre 1os
niveles de salarios y empleo a la vista des las condicicnes

futuras del mercado,

Se ha demostrado que tanto en el caso de informacidn
simétrica como en el de informacidn asiméirica no tlene
sentido hablar de desemplso 1involuntarico no walrasiano.
Unicamente, en el segundo c¢aso podria aparecer un cierto
subemplec ineficiente si las empresas decidieran no informar
a los oferentes de trabajo sobre la auténtica situacidn
del mercado en el periodo que, tras el contrato, se esta
llevando ya a cabo el proceso productivo, impidiendo
alcanzar, en este caso, mediante un proceso de contratacidn

una situacidn de ""first bestt,

d) Equilibrios de "sefiales',

Por tratarse de un proceso de ajusté en sentido
inverso a 1los anteriores y por sus numerosas apliéaciones
en la teoria de 1la informacidén, no sdlo aplicable al
mercado de trabajo sinoe a todo tipo de mercados en general,
dedicaremos a esta concepcidn del equilibrio una considera-

¢idn especial.

Los primeros pasos los podemos ver en AKERLOF
(1970) y SPENCE (1972), El supuesto principal en ambos
tipos de modelos es que la informacidn es asimétrica.
Los oferentes poseen una completa informacidn sobre 1la
calidad de los bienes que ofrecen, mientras que los demandan-
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tes sbélo conocen la distribucidn de aquellas calidades.
Sin embargo el wmercado 'puede ofrecer a los demandantes
una serie de "seflales” sobre aquellas calidades, en principioc
no reveladas por 1los oferentes, que permitan agrupar
finalmente a éstos o "Yetliquetarlos" con arreglo a niveles

Jerarquicos de calidad,

Se pueden distinguir en general dos tipos de

necanismos de "sefiallizacidn" en un mercado.

a) Los precios como ''seflales",

Contemplemos unoes mercados en los cuales 1los
vendedores de un bien c¢onocen mejor las caracteristicas
de éste que los compradores potenciales. Vamos a ver
las consecuencias que tilene sobre el funcionamiento del
mercado la existencia de asimetria en la informacién.

Vamos a operar en el mercade de c¢oches usados,
Algunos de estos coches aungue aparentemente nuevos,
se venden por poseer algtn defecto, pero ante el potencial
comprador aparecen como “gaﬁgas" ("Lemons'" en USA). E1l
probiema para el comprador en estos casos es gque las
caracteristicas reales del coche no se descubren hasta
después de realizada la compra. El1 vendedor juega entonces
con ventaja, pues é1 si que conoce aquellas caracteristicas.
Tenemos un ejemplo c¢laro de asimetria en la informacién.
En general el comprador suponemos que conoce la calidad
media de 1los coches en venta en el mercado, pero no conoce
la calidad de un vehiculoc en particular,

Podriamos considerar entonces que el mercado
de este tipo de coches seminuevos queda establecido por
dos elementos, los precios de los coches y la probabilidad



[P

de encontrar coches defectuosoes ("Lemens"), de forma
de esta probabilidad aumenta con la disminuciédn de 1los
precios., Esto es asi porque una reduccidn en los precios
contrae la oferta y son los vendedores de cohes de buena
calidad lo que, a tales precics, se retiran del mercado,
reduciéndose la calidad media de los coches en el mercado
¥y aumentando la probabilidad de venderse un coche defectuoso.
Ante este hecho 1la demanda igualmehte se contrae y podria
llegar a’ desaparecer el mercado si los bajos precios
indicasen una probabilidad muy alta de existencia de

coches defectuosocs,

8in pasar a estudiar problemas de eficiencia
v de desaparicién del mercado pasemos a determinar unicamente
el precio de equilibric en este mercado en €1 casc en
que éste exista. Consideremos un conjunto S de agentes,
cuyas funciones de utilidad son del tipo

= (2!
Ui Ui (c,q) [32]

que suponemos son del tipo Ui {e,q) =c+tiq siendo "c" el con-
sumo de otros bienes; '"g" es la calidad del toche que usan vy

"yt O un parametro.

Dividamos el conjuntc S en dos subconjuntos: (Sl N 82)

estad formado por los agentes que inicialmente dis
ponen de exactamente un coche (vendedores)

S, esta formado por los agentes que no disponen de -
coches (compradores).

AT

Cada i1 € 8,
de utilidad. Para cada t; >0 representamos por H(t) el nGmero

se caracteriza por el parametro t, de su funcidn

con t ﬁ L.

de agentes en S i

2

Cada i € S1

se caracteriza por el par (ti qi}’ donde ti es el
parametro de su funcidn de utilidad y q; es la calidad del co
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che que posee, Suponemos t. = 1 ¥ i £ S.. Llamemos F(g) al na

1
mero de agentes en Sl con q; < q.

Como los compradores, como ya hemos dicho, son incapa
ces de determinar a priori la calidad del coche que compran,

todos los coches se venderian al mismo precio p.

Como el valor asignado por el vendedor a un coche de
calidad q; es precisamente qi(ti = 1) su precio de oferta se-
rda p si y sdlo si q; £ p con lo que la funcidén vendra dada por

S(p) = F(p) si i &8, | q¢0  [33
Aunque los compradores no conocen la calidad de los
coches que adquieren suponemos conocen la funcidn F(g) (dis--
tribucidén de calidades) y pueden dsterminar el valor medio de
calidades de coches en venta al precio p, es decir
1 ¥
(p) = o7 JU qdF(q) [34]

Como la funcidén ds utilidad de los compradores es 1i
neal en calidades, la utilidad esperada por éstos por la com-
pra de un coche al precic p dependeréd de ia calidad'esperada
de los coches a la venta al precio p, que es M{p). De este -
modo un agente i& 82 comprard un coche al precio p si y sdlo

sip (ti M (p) que implica la funcién de demanda siguiente:

D(p)= ne—H[(p)//* (D)] E?’S]

siendo n, > 0 un parametro,

~—

El equilibrio queda establecido por un precio p#* tal

que
s(p*) = D(p*) [36]

que difiere sustancialmente del usual equilibrioc walrasiano.
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El problema de los "lemons" tiende 2a dasaparecer
an mercados caracterizados por compras sucesivas, pues,
si un consumidor adquiere en una tienda un articule defectuc-
S0, no compra mas en aquella. Existe pues una tendencia
a que los vendedores de articulos defectuosos no sobreviven

en el mercado,

Finalmente podemos hacer nctar que una interpreta-
cién posible del problema de los 'lemons" es c¢onsiderarloc
como una externalidad. Los vendedores de articulos de
baja calidad reducen las ventas de todos los vendedores.
Una forma de evitarla podria ser la constitucidn de una
asociacidén por parte de los vendedores de alta calidad
¥y prohibir la entrada en aquella el resto de los vendedores,
Un caso tipico puede ser el de ciertos profesionales
(médicos) que sSe agrupan para mejorar su 1imégen frente
a individuos que rebajan la calidad de la profesidn,
Los mecanismos de ‘"sefilales", desde formas muy diversas
tienen una gran aplicacidén en el caso del mercado de
trabajec y a este campoe nos referiremos en las proximas

paginas.

b) La educacién como "Screening" o "sefiales" en el mercado
de trabajo, ("Sefiales" no basadas en los precios).
SPENCE (1972); STIGLITZ (1975%) .

Vamos. a basarnos en esta seccidn en lo que Spence
denomina ‘"equilibrios informacionales en el mercado de
trabajo’. Expongamolos con un ejemplo. Imaginémonos una
poblacién en donde hay el mismo namero de dos tipos de
trabajadores, que 1llamaremos A y B, El producto marginal
anual de 1los primeros es 1 y el de los segundos es 2,
El periodo de trabajo de ambos grupos es un afie, y los
gsalarios se fijan al comienzo del afio, antes de comenzar
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el trabajo. Si los empresarics supiesen al contratar
un trabajador si pertenece a A & a B no habria problema,
pues suponiendo que estamos en un mercado perfectamenza
competitivo donde los trabajadores son retribuides segin
sus productos marginales, el trabajador recibira un slario
de 1 si pertenece al grupo A y de 2 si pertenece al B.
Si ésto .no es asi, el empresario remuneraria al trabajador
segln su producto marginal esperado, 1.5 (media de los
anteriores).

En ambos casos suponemos que los trabajadores
conocen sus caracteristicas laborales que vamos a definir
mediante el término "habilidad" (Ver Arvow (1974) (2))
perc éstas no son conocidas por los empresarios, que
Gnicamente c¢onocen la distribucibén de habilidades, pero

no la pertenencia de cada individuo a cada grupo.

Si los empresarios no realizan ningin proceso
de selectividad ("screening'") para identificar el gfupo
de pertenencia de cada trabajador y sbélo se basan en
declaraciones de éstos (que pretenderan identificarse
como del grupo B), todos los trabajadores recibiran el
misme salario, 1.5, y estaremos en un case de equilibrio
éin selectividad,

Supongamos ahora que a los trabajadores les
interesa realmente ser ‘Midentificados” e invierten en
ellos, Supongamos que pueden invertir en un bien que
tiene la propiedéd de ser mas barato para los trabajadores
del grupoe B que para los del A, Llamemos a este bien
educacién, Evidentemente habrad una relacidn inversa entre °
la habilidad de los individuos y la enseflanza que necesiten
para acabar un curso o carrera. Supongamos entonces que
para un individuc del grupo A el coste de adquirir una
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el

cierta educacidn E es a E y el coste de la misma educacidn
para un individuo del grupe B es bE, donde a.> b, Por
lo tanto, el nivel de educacidn, que es observable, puede
constituir wuna "sefial" del nivel de ‘"habilidad", dque
no es observable, si ambas estan c¢orrelacionadas, Esto
puede constitulr la base para la asignacién de salarios
por los empresarios entre los individuos de ambos grupos.

Supongamoes que los empresarios pagan unos salarios
de 2 si los trabajadores tienen una educacidn igual o
superior a E y 1 si la educacidn es inferior al nivel
E. Con esta regla de decisidén los trabajadores del tipo
A invierten en un nivel de educacién E si su coste a
E es menor que las gananclas slariales que obtienen de
una educacidn superieor, ses decir, a E < 1. Del mismo modo
103 trabajadores de B invertian en el nivel ds educacidn
requerido si bE 1, por lo tanto, si el nivel E de educacidn
requeridoe por los empresarios es tal que b <« 1/E < a 1la
educacién habria seleccionadec a los habiles, pues sdlo
los individuos del grupo B estaran dispuestos a ser "identi-
ficados" en base a sus planteamientos en términos de
coste~-beneficio, Estamos ante un nuevo equilibrio tras
un procesc de selectividad. Los empresarios tienen Lla
informacidén deseada y los trabajadores quedan distribuidos
segin las caracteristicas que ellos previamente ya conocian.
Este nuevo equilibrio tiene una serie de caracteristicas

gue no pasaremos a discutir.,
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