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EL DEBER DE LEALTAD Y SUS CONCRECIONES EN LA
LEGISLACION COOPERATIVA!

POR
ltziar VILLAFANEZ PEREZ
RESUMEN

Entre los deberes de los miembros de los 6rganogotieerno de las diferentes
entidades, vinculados al buen gobierno de éstadaate el deber de lealtad, derivado del
deber de buena fe, y consistente en la obligaadactlar en interés de la entidad en caso de
conflicto de intereses con ésta, subordinando topips a favor de aquélla, salvo que se
autorice tal situacion. Se trata de un deber pabtictanto respecto de los miembros del
organo de administracion, que deben gestionan&iéis de la sociedad, como de los socios,
tomando en consideracion el fin comun que deridacdetrato de sociedad. Este deber, al
mismo tiempo se concreta en una serie de normagma&sas, relativas a la transparencia, la
remuneracion, la prohibicion de competencia, lao@uttratacion, etc. Partiendo de lo
anterior, este estudio recoge una comparativa dedalacion del deber de lealtad y sus
distintas concreciones en las Leyes de cooperagéwagspafa, tanto en relacion con los
administradores sociales, como de los socios earggrcomparando ésta al mismo tiempo
con la regulacion de estos aspectos en el Dereelsmdedades en general, y en la Ley de
Sociedades en General en particular, con el objaety obtener una vision general de la
cuestidn, base necesaria para poder profundizel@rmplanteando una serie de conclusiones

o valoraciones preliminares.
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Claves ECONLIT: K20, L33, P13, G39, Y10.

THE DUTY OF LOYALTY IN THE COOPERATIVE LAW. A COMPA RATIVE
STUDY

ABSTRACT

Among the duties of the government bodies’ membétbe different entities, which
are connected to the good government, the dutyysdlty must be underlined. This duty,
derived from the good-faith duty, obliges to acthe interest of the entity in case of conflict
of interest, and to subordinate one’s own interestsept when there is an authorisation.
Loyalty duty is applicable both to managers, whostrmanage the entity’s interest, and to
partners, according to the common purpose derik@d the company contract. This duty, at
the same time, includes some particular rules,rnedeto transparency, remuneration,
prohibition of competition, self-contracting... Bheéssay compares the regulation of the duty
of loyalty and its realizations in the different @perative Laws in Spain, both referring to the
managers and to the partners, comparing this,easdme time, with the regulation of these
aspects in companies’ general legislation, an @ S$ipanish Corporate Enterprises Act in
particular, in order to obtain a general view o thsue, a necessary basis to go more deeply

into it, and suggesting some preliminary conclusionassessments.
Keywords: conflict of interest, transparency, good faith, mgers, members.

1. INTRODUCCION: EL DEBER DE LEALTAD DE LOS SOCIOS Y DE LOS
ADMINISTRADORES

El deber de lealtad consiste en la obligacionatieaa en interés de la sociedad en caso
de conflicto de intereses con ésta, subordinansipropios a favor de aquélla, salvo que ésta
autorice tal actuacion. Se trata de un deber qunto jal deber de cuidado del interés ajeno,
deriva del deber de fidelidad, que al mismo tierhpode encuadrarse dentro del deber de
diligencia y, en ultimo término, en el deber gec@de buena fe. Por otra parte, se trata de un
deber que afecta a las relaciones de gestion pldearacion. Asi, el deber de lealtad debe
predicarse tanto respecto de los socios como dadiménistradores o gestores, imponiendo la
obligacion de orientar su actuacion o gestion hicigromocion del interés social, asi como
la de perseguir éste con preferencia a cualquier otno actuar de forma incompatible con

él. De este modo, el ambito propio en el que opkdeber de lealtad sera el de los conflictos
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de intereses, implicando normalmente la prohibidi@nrealizar ciertas conductas cuando
supongan subordinar el interés social al propierosu caso, al de terceros (Ribas, 2010;
Ribas, 2012; Oriol, 2013; Fernandez de la Gan@aH).1).

Por lo que respecta a los socios, se trata deeberdjue aquéllos asumen como
consecuencia del propio contrato de sociedad, de] kgjos de ser un contrato limitado a
establecer unas relaciones sociales, nace unaladaiemo organizacion y como instrumento
para conseguir un determinado fin comun (Coutii@®2). Esto es, con el nacimiento de la
sociedad surge un interés social propio e indepatelal que pueda corresponder a los socios
individualmente considerados, o incluso al de lyana de los socios (ver Arroyo, 2002),
siendo el fin comdn el elemento vertebrador dekredm de sociedad. El deber de fidelidad
del socio encontraria su origen en este fin conmiplicando el deber general de promover el
fin social, y de ejercer sus derechos y actividamesrespeto a tal fin, debiendo subordinar
sus intereses propios a éste (Ribas, 2010; Irak0ik3; Fernandez de la Gandara, 2010.II —
refiriéndose a las sociedades limitadas-). Cigrtaguras doctrinales consideran que el deber
de lealtad no esta vinculado a la condicion deos@ino a la de socio relevante (en especial,
los socios de control), por lo que no afectari@dns los socios ni a todas las sociedades.
Rechazamos esta postura al entender el deberltdelleamo consustancial a la condicion de
socio, derivado de la buena fe y del deber de oddaiten la consecucion del fin comun. Cosa
diferente es que la intensidad del deber de legiteetla variar atendiendo a la clase de

sociedad de que se trate, en especial si se Frataalsociedad de rasgos personalistas.o no

En cuanto a los administradores o gestores, dattesp de que, por definicién, éstos
estan al servicio de la consecucion de los finesakss, que es un interés ajeno al propio
(Ribas, 2010). Desde una perspectiva historicagparacion entre la propiedad del capital y
el control efectivo y la gestion del empresarios@aiedad), han tenido como consecuencia la
necesidad de establecer mecanismos de control detlacion de los administradores o
gestores, en especial para evitar que éstos sepeldis intereses derivados de los fines
sociales a los propios, esto es, para salvaguardarsociedad de una conducta desleal de
aquéllos. Estos mecanismos son muy diversos: ettsmnento del 6rgano de administracion
a la junta o asamblea general (lo que en ciertegscas mas tedrico que real), la delimitacion
legal y estatutaria de competencias de la admégisin, la posibilidad de impugnacién de sus

acuerdos, la regulacion del funcionamiento del fogde administracion, el régimen de

% Sobre todo ello puede verse: Irakulis, (2013) gnsb Espinosa, (1996).
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responsabilidad, las auditorias, la regulacién alecdpacidad para ser administrador, la
extension de la condicién de administrador a pexs@h margen del érgano, etc. (Morillas,
2002).

Estas consideraciones son extensibles asimisma® sotiedades cooperativas, si bien
deben tenerse en cuenta las particularidades prdgiagstas, como el elemento mutual y la
definicion de la actividad cooperativizada (quenfar parte de la causa del contrato de
sociedad), o circunstancias como que al menos lom@ade administradores deban ser
socios de la cooperativa, estando éstos obligadaseptar el cargo (en este sentido, en
referencia a las normas sobre buen gobierno cdiporadlfonso y Sanchez Ruiz, 2007).
Como observamos en las siguientes paginas, sinrgmbal desarrollo de esta cuestidon es
distinta tanto entre las propias leyes de coop@mttomo, notablemente, en comparacion con

la regulacion de las sociedades de capital.

Este trabajo pretende ser un punto de partida |zaneflexibn y mejora de la
legislacion cooperativa, recogiendo de forma siatemada y sucinta el estado de la
regulacion del deber de lealtad en la legislaciélativa a esta clase de sociedades, y
presentando una comparacion genérica con la regnlde, en particular, las sociedades de
capital. Se plantea, asimismo, una valoracionmieflr sobre la cuestion. Para ello, se realiza
en primer lugar un breve analisis de esta cuestidla legislacion societaria en general, y en
la legislacién sobre sociedades de capital encodati presentando asi la situacion general y
la relativa a las sociedades mas comunes y refatesicesde el punto de vista juridico en la
practica, para pasar, en segundo lugar, a moatragllacién concreta del deber de lealtad en
las distintas leyes de cooperativas del Estadofiespa finalmente, como se indicaba,

presentar unas conclusiones y consideracionesrnelies.

2. EL DEBER DE LEALTAD EN EL DERECHO DE SOCIEDADES. EN
PARTICULAR, LA REGULACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPI TAL

Se recoge a continuacion una breve descripcionedtdo de la cuestion en el
Derecho de sociedades en general, y en la regaolaiédlas sociedades de capital en
particular, a los efectos de poder realizar unaraalon preliminar de la legislacion

cooperativa a este respecto.
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2.1. Las conductas desleales en la legislacion sta&iia
2.1.1. Conductas desleales de los socios

Las concreciones del deber de lealtad que serssei@lar en relacion a los socios son
diversa$, si bien las recogidas expresamente en el Reakfetegislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundiddadeey de Sociedades de Capital (LSC) son

escasas.

a) Prohibicidn de alcanzar acuerdos que lesionen@iés social en beneficio de uno o varios

socios o de tercerd@rt. 204): se tratarfa de acuerdos impugnabl@s este modo, queda

patente que el interés de la sociedad seria un jaidico superior al de la mayoria (Arroyo,
2002).

b) Prohibicion de voto en caso de conflicto de intese@rt. 190 LSC) Cuando se trate de

adoptar un acuerdo que autorice al socio a traimgpaitticipaciones 0 acciones sujetas a una
restriccion legal o estatutaria, que le excluydadeociedad, que le libere de una obligacion o
le conceda un derecho, o por el que se le faalit@lquier tipo de asistencia financiera,
incluida la prestacion de garantia, en su favadr,camo cuando, siendo administrador, el
acuerdo se refiera a la dispensa de las obligasideevadas del deber de lealtad. También se
prevén otros supuestos en que en principio noisa @gel derecho de voto al socio, aunque
cabria la impugnacién probandose el perjuicio.

Ha de indicarse que la doctrina también ha seGaadeste punto las limitaciones de
la mayoria en defensa de la minoria, y el debeodeerar para alcanzar quérums reforzados
(Fernandez de la Gandara, 2010.11). El principalivooque explicaria el escaso desarrollo del
deber de lealtad de los socios en la LSC es queate de una regulacion dirigida a las
sociedades de capital, habiendo sido mayor el idisadel deber de lealtad en la regulacion
de las sociedades personalistas, dado que la catio e implicacion del socio es mas

intensa en ellas (Coutinho, 2002; Ribas, 2010), psf lo general, en las sociedades de

* Asi, por parte de la doctrina se han sefialadmakyuprohibiciones que se derivarian del debeealeat, que
no estan expresamente previstas por la legisleespaola, por ejemplo: usar informaciones socatagiue
perjudiquen a la sociedad; aprovechar en bengditipio oportunidades de negocio de la sociedadgcirddo a
la contraparte a negociar con él y no con la secipdliifundir opiniones que desacrediten a la sacied
impugnar acuerdos para presionar a la sociedald®socios dominantes; transmitir la participacoaial a un
tercero “predador” (Coutinho, 2002; aunque haceregftia al Derecho portugués, son reflexiones aglmbn
caracter general).

® Sobre la configuracién del derecho de voto deiospdas orientaciones al respecto, y sus limitaes) puede
verse: Fernandez de la Gandara (2010).

REVESCO N° 120 - Primer Cuatrimestre 2016 - ISSN518031 swww.ucm.es/info/revesco




126 Itziar Villafanez Pérez

capital los derechos de los socios han tenido ugomdesarrollo normativo que sus

obligaciones. Asimismo, debe hacerse notar queesarpde que esta diferencia se haya
suavizado, el deber de lealtad de los socios es @ml§s severo en las sociedades de
responsabilidad limitada, de mayor caracter petstaaque en las anénimas (Irakulis, 2013;

Alonso Espinosa, 1996).

Si atendemos a la regulacién de las sociedadesti@ls y comanditarias, se pueden

afladir al menos otras dos concreciones del dedentllad de los socios:

c) Prohibicion de competenci®e acuerdo con los arts. 136 y 137 del Cédig&dmercio

(CCo), en las sociedades colectivas que no tengaerg de comercio determinado, sus
socios no podran hacer operaciones por cuenta grsipi previo consentimiento de la
sociedad. Si el género de comercio estuviera detadn, los socios no podrian hacer

negocios pertenecientes a tal especie, salvo paatontrario.

d) Prohibicién de exigir la disolucion de la sociedando con motivo de ello se pretenda

hacer un lucro particular que no hubiera obtenudsistiendo la compaiii&l resto de socios

podria oponerse a la disolucion de la sociedadtitoids por tiempo indefinido por entender

que el socio ha actuado con mala fe (art. 224 CCo).
2.1.2. Conductas desleales de los administradores

La doctrina y la legislacion referentes al deberdehltad de los administradores han
tenido un desarrollo mucho ma§ota LSC incluye diversas concreciones de esterdghe
ademas han tenido un significativo desarrollo ntediga aprobacion de la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, que modifica la Ley de Sociedade<dpital para la mejora del gobierno

corporativo:

® Debido a la finalidad y extensién de este trabaj,desarrollamos completamente este punto, sigo qu
enumeramos las concreciones del deber de lealtdLe$SC, incluyendo en algln caso un breve comientsio
obstante, téngase en cuenta que se trata unadcussbre la que existe una profusa literatura igaique nos
puede ayudar a comprender mejor este tema y prigamen él. Como muestra de ello, sefialamos, efitos,
Oriol, 2013; Fernandez de la Gandara, 2010.I; R#49; Ribas, 2012; etc.

En cuanto a los deberes que indica la doctrina ecmia, son generalmente aceptados, por ejempldelmyes
de: actuar en el campo o ambito de sus poderelizarean juicio independiente; actuar de buena deap
promover el éxito de la sociedad; obtener la aza&wordn de la sociedad para realizar transacciome£sta; no
explotacion personal de la propiedad, informaci@partunidades de la sociedad, u obtencion dergerteun
beneficio por ejercer sus funciones de una formardeénada (Davies/Worthington, 2012; concrecionek d
deber de lealtad aplicables también en nuestraardento).

Por otro lado, aunque no se ahonda en ello, hgbdaener en cuenta, en su caso, las limitaciostablecidas
para las sociedades cotizadas por la Ley del Merdadvalores.
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a) Previsién general del deber de lealfad. 227): “Los administradores deberan desempefia

el cargo con la lealtad de un fiel representariiearado de buena fe y en el mejor interés de la

sociedad”.

b) No ejercitar sus facultades con fines distintosag@éllos para los que le han sido

concedidagart. 228.a): se configura como una de las ohiligess basicas derivadas del deber
de lealtad.

c) Deber de actuar bajo el principio de responsatilidarsonal, con libertad de criterio e

independencia respecto de instrucciones y vinqui@si de tercerggart. 228.d).

d) Deber de informacion o transparencia (disclosua}. 229.3): comunicar toda situacion

de conflicto directa o indirecta con el interésiagbd=Estas situaciones deben ser, ademas,

objeto de informacion en la memoria.

e) Prohibicién de voto en caso de conflicto de inteséart. 228.c): se prohibe participar en

la toma de acuerdos en las que él o una persogalaita tenga un conflicto de intereses
directo o indirecto (salvo que le afecte como adstriador). Ha de recordarse lo sefalado en
el art. 190.

f) Deber genérico de evitar situaciones de confljatt 228.e): deber de adoptar las medidas

necesarias para evitar incurrir en situacionesasnglie sus intereses, por cuenta propia o

ajena, puedan entrar en conflicto con el interésmbyg con sus deberes para con la sociedad.

g) Prohibicién de utilizar el nombre de la sociedatkyinvocar la condicion de administrador

(art. 229.1.b): “para influir indebidamente endalizacion de operaciones privadas”.

h) Prohibicién de aprovechar oportunidades de negieia sociedadart. 229.1.d).

i) Prohibicién de tener un interés opuesto al de ¢dedad(indirectamente, en el art. 224.2,

cuando regula el cese de los administradores esotasdades andnimas).

j) Prohibicibn de competencigart. 229.1.f): actividades que entrafien una coemoeé

efectiva, sea actual o potencial, o que, de cualgoiro modo, le sitien en un conflicto

permanente con los intereses de la sociedad.
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K) Prohibicién de ser administrador de los funciorsr@ servicio de la Administracion

publica con funciones a su cargo gque se relaciaimen las actividades propias de las
sociedades de que se trédet. 213.2).

l) Abstenerse de realizar transacciones con la sati@docontratacionfart. 229.1.a): Se

exceptuarian las operaciones ordinarias, hechasraticiones estandar para los clientes y de

escasa relevancia.

m) Prohibicién de hacer uso de los activos sociaetyida la informacion confidencial de la

compafia, con fines privad¢ert. 229.1.c).

n) Deber de guardar secreto de la informacién confidétart. 228.b): sobre informaciones,

datos, informes o0 antecedentes que conozcan pgareicio del cargo. Persiste tras el cese en

el cargo. Se exceptuan los casos en que la legrioifa o requiera.

0) La reqgulacién de la retribuciorSe prevén distintos sistemas de remuneracion y en

particular la remuneracion mediante participacidn beneficios y mediante entrega de

acciones. Se recogen ciertas reglas para su fijjadébiendo la junta general aprobar el

importe maximo de la retribucion del conjunto. D@bguardar una proporcion razonable con

la importancia de la sociedad, su situacion ecoc@rde cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables, debiendo estatezha de remuneracién orientado a

promover la rentabilidad y sostenibilidad a lar¢gep de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva dgosey la recompensa de resultados

desfavorables. (arts. 217-219).

p) Prohibicién de obtener ventajas o remuneraciondsrderos distintos de la sociedad y su

grupo asociadas al desempefo de su cargo, salveeduate de atenciones de mera cortesia

(art. 229.1.e). ElI administrador no puede obtenersd gestion ventajas derivadas de
conductas oportunistas que no sean las pactadatacsociedad (Ribas, 2010; Paz-Ares,
2013).

2.2. Sujetos afectados por el deber de lealtad emllSC

En principio estos deberes corresponden a loosggbd miembros del 6rgano de
administracion de la sociedad, pero en ocasionegxtenden también a las personas

vinculadas a ellos, fundamentalmente al administréder art. 229.2)El art. 231 delimita el
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concepto de persona vinculada, tomando en considarai el administrador es persona

fisica’ o juridicd.
2.3. Régimen de imperatividad y dispensa en la LSC

El art. 230 establece que el régimen relativo edled de lealtad es imperativo. No
obstante, permite en ciertos casos la dispensasdprohibiciones del proyectado art. 229.
Atendiendo a la actuacion concreta de que se tmiteacuerdo sobre la dispensa
corresponderia a la junta general o al 6rgano deiréstracion, siendo el régimen mas
estricto el relativo a la dispensa de la prohilmail® competencia. Han de tenerse en cuenta

las mayorias reforzadas en la junta en el casa seciedad limitada (art. 199.b).
2.4. Consecuencias del incumplimiento en la LSC

» Impugnacion de los acuerdos sociales: son anulabksdo lesionen el interés social en
beneficio de uno o varios socios o de tercerosdmerl90 en cuanto a la carga de la prueba).
Del art. 251 ha de deducirse que los acuerdos aledego de administracidon son también

impugnables en este caso.

* Cese: En cuanto a los socios, habra de estarsecaugas de exclusion previstas en los
estatutos (art. 351). Por su parte, el cese deadmsinistradores es posible en cualquier
momento, aungue no conste en el orden del diao®Eble exigir mayorias reforzadas en las
sociedades limitadas (art. 223); en las sociedadésimas, existe la obligacién de cese, a
solicitud de cualquier socio, cuando incurran eslquier prohibicion legal o tengan intereses
opuestos a los de la sociedad (art. 224). La sabdn de actividades competitivas con la
sociedad conllevara el cese a peticiéon de cualqgeio, cuando el riesgo haya devenido
relevante (art. 230.3).

» Responsabilidad: Los administradores de derech@ datho responderan frente a la

sociedad, los socios y los acreedores socialeslafed que causen por actos u omisiones

" a) El cényuge o personas con analoga relaciérfedtivadad; b) Los ascendientes, descendientegmareos

(asi como los de su conyuge); c) Los conyuges sl@doendientes, de los descendientes y de los mesnal
administrador; d) Las sociedades en las que, pppsf persona interpuesta, tenga una posicidmuiead.

8 a) Los socios que tengan, respecto del admintrpdrsona juridica, una posicién de control deSby
administradores, de derecho o de hecho, liquidadoegpoderados con poderes generales; c) Las adeiedue
formen parte del mismo grupo y sus socios; c) Lassgnas que respecto de su representante tengan la
consideracion de personas vinculadas al admin@tgersona fisica.

Subraya las carencias a este respecto: Ribas, 2012.
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contrarios a la ley o0 a los estatutos o por lokzados incumpliendo los deberes inherentes al
desempefo del cargo (arts. 236-241bis). Asimismaojnfraccion del deber de lealtad
determinara también el deber de devolver a la dadiel enriquecimiento injusto obtenido
(art. 227.2). Ademas, el ejercicio de accionesedpansabilidad no obstaria al ejercicio de las
acciones de impugnacién, cesacion, remociéon deosfgc en su caso, anulacién de los actos
y contratos celebrados por los administradoresvamacion de su deber de lealtad (art. 232).

3. EL DEBER DE LEALTAD EN LA LEGISLACION COOPERATIV A

En las siguientes paginas se recogen mediantgenliés tablas las distintas
concreciones del deber de lealtad de los socios lpsiadministradores de las cooperativas

previstas en las leyes de cooperativas del Estguiriel.

Ha de advertirse que este estudio no abarcadadad de las previsiones legales al
respecto, dado que, con el objetivo de mantenetacieiformidad y generalidad, se ha
optado por no incluir especialidades de clasescpéates de socios (que no sean Ssocios
cooperadores), 6rganos sociales diferentes de #dnkdsa general o el 6rgano de
administracion (comité de recursos, consejo soaiégrvencion —aungque en este caso se
compartan muchas de las previsiones establecidas|paadministracion-, etc.; al mismo
tiempo se han excluido las referencias a los direst 0 gerentes) o tipos especiales de
cooperativas (p. ej. cooperativas de crédito) .

Al mismo tiempo, se ha tratado de agrupar logelifies preceptos en los casos en que
su redaccion es igual o muy similar, lo que no pr@mha resultado facil, dado que los
legisladores cooperativos han optado en ocasiomesfpoducir matices de mayor o menor
importancia en las correspondientes leyes de catipas, lo que también se ha intentado
reflejar en este trabajo (es notorio, por ejempl@aso de la prohibicion de competencia). En
este sentido han de entenderse también las ref@seat 6rgano de administracion, que

engloba en general al consejo rector u otros tigosrganizacion de la administracion.
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3.1. Deber de lealtad de los socios

a) Declaracion general del deber lealtad

CONTENIDO CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
* Obligacion de guardar lealtad ala | « Normas de disciplina social, autorregulacia8 (
cooperativaZ7.c LFCN) LFCN)

b) Prohibicién de alcanzar acuerdos que lesionebgaeficio de uno o varios socios, o de

terceros, los intereses de la sociedad cooperativa

CONTENIDO CONSECUENCIAS INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de alcanzar acuerdos que ¢ Acuerdos anulable81{.1 LCoop, 35.1 LCANd,
lesionen, en beneficio de uno o varios | 36.1 LCAr, 57.1 LCAs, 42.1 LCCan, 38.1 LCCat,
sS0cios, o de terceros, los intereses de |g 54.1 LCCLM, 40.1 LCCV, 39.1 LCCYL, 39.1

sociedad cooperativaggulacion LCE, 35.1 LCEXx, 40.1 LCG, 46.1 LCIB, 38.1
indirecta, al regular los acuerdos LCMa, 47.1 LCMu, 44.1 LCR, 36.2 LFEN
anulable$

c¢) Prohibicion de voto en caso de conflicto dergges y otras medidas relativas a la toma de

decisiones

CONTENIDO CONSEC.
INCUMPL.

* La persona socia que se vea implicada en uneasdecinflicto de interesese No

no podra tomar parte en la votacion del correspondiorgano52.2 expresamente

LCANJ previsto
(acuerdo

* Los estatutos podran establecer los supuestios ejue el socio deba anulable)

abstenerse3{.7 LCCan, 37.6 LCCV, 35.5 LCQYL

* Los estatutos estableceran/deberan establecsupogstos en que el socio
deba abstenerse de votaé.@ LCoop, 52.1 LCAs, 49.7 LCCLM, 35.5 LCHE
33.4 LCEX, 36.7 LCG, 25.6 LCMa, 44.8 LCMu, 41.6 L.CR
* En todo caso:
 Para la adopcion de un acuerdo que le excluya sleciedad, le libere

° Abreviaturas empleadas: Ley 27/1999, de 16 de,jule cooperativas (LCoop), Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, de cooperativas andaluzas (LCAnd), Dedregislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Goloieta
Aragon, por el que se aprueba el texto refundidadeey de Cooperativas de Aragon (LCAr), Ley 4/20de

29 de junio, de cooperativas de Asturias (LCAsy 68013, de 6 de noviembre, de cooperativas déaBea
(LCCan), Ley 18/2002, de 5 de julio, de cooperatigia Catalufia (LCCat), Ley 11/2010, de 4 de nowiendr
cooperativas de Castilla la Mancha (LCCLM), Ley@®?2, de 24 de marzo, de cooperativas de la Comtinida
Valenciana (LCCV), Ley 4/2002, de 11 de abril, demerativas de Castilla y Le6n (LCCYL), Ley 4/1998@,

24 de junio, de cooperativas de Euskadi (LCE), REy998, de 26 de marzo, de sociedades cooperate&vas
Extremadura (LCEX), Ley 5/1998, de 18 de diciemdeecooperativas de Galicia (LCG), Ley 1/2003, dal@
marzo, de cooperativas de las llles Balears (LCLB) 4/1999, de 30 de marzo, de cooperativas deritflad
(LCMa), Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de sociedamboperativas de Murcia (LCMu), Ley 4/2001, die2
julio, de cooperativas de La Rioja (LCR), Ley Fotd/2006, de 11 de diciembre, de cooperativas deka
(LFCN).
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de una obligacion o le conceda un derecho, o pguesla sociedad
decida anticiparle fondos, concederle crédito staréos, prestar
garantias a su favor o facilitarle cualquier asiggfinanciera, y

cuando, siendo administrador, el acuerdo se redi¢giadispensa de la

prohibicion de competencial.1 LCAs, 49.7 LCCLM)
* En los supuestos previstos para las sociedadespensabilidad
limitada 6.8 LCoop, 44.8 LCMu

» Deber de abstencién de las personas afectadas sapuestos de acuerd
sobre expedientes sancionadores, de ratificacidasd&anciones objeto de

recurso, Yy del ejercicio de accion de responsatullo de cese de los
miembros de 6rganos social88.3 LCCa}

» Cuando en el orden del dia figuren asuntos geetexf directamente a
quien haya de ejercer las funciones de presidéatsegretario de la
asamblea general / cuando exista un conflicto iedses:

» Deber de elegir entre los socios presentes adosesustituya en dicha]
funcién 34.2.11 LCCYL, 35.4.1V LCG, 41.4 LOIB

* Se estard a lo que reglamentariamente se estabkuz perjuicio de los
estatutosq0.5 LCAnJl

* Sustitucién del presidente y secretario, en finaniembros del

consejo rector33.3 LCMa, 39.2 LCR

d) Prohibicién de competencia

CONTENIDO DISPENSA CONSECUENC
INCUMPLIM.
* No realizar actividades competitivas/de « Organo de |+ Normas de

competencia con las propias desarrolladas por
cooperativaZ7.e LCCV, 24.d LCG

 Por cuenta propia o de ot@7(e LCCY 20.d LCAn, (18 LCoop, 21
20.e LCAr, LCANd, 24 LCAr,
* No realizar actividades competitivas con la | 28.e LCAs, 21 LCCat, 24
actividad empresarial de la cooperati¥8..f 20.2.f LCCan, | LCCYL, 29 LCE,
LCoop, 28.e LCAs, 20.2.f LCCan, 33.e LCCLM,26.1.f LCCat, | 28 LCEX, 25
22.2.e LCEXx, 21.2.g LCIB, 28.2.f LCMu 33.e LCCLM, | LCG, 28 LCIB,
* ni colaborar con quien las reali@8(e LCAs,| 23.2.f LCCYL, | 25 LCMa, 32
33.e LCCLM, 22.2.e LCEx 21.2.f LCIB, LCMu, 28 LCR,
22.d LCE, 28 LFCN

* No dedicarse a actividades que puedan comy

ladministracion
(15.2.f LCoop,

éiit.2.e LCEX,

con las finalidades/los fines sociales de la 24.d LCG, * Falta muy grave

cooperativa ni colaborar con quien las realice | 23.1.c LCMa, | (expulsion)

(26.1.f LCCat, 20.e LCAr 28.2.f LCMu, | (29.2.a LCCa
26.d LCR

* No realizar actividades en competencia con las * Posibilidad de

gue sean objeto de la cooperati2a.2.f LCCYl. |« Asamblea ser considerada
General falta muy grave,

* No realizar actividades competitivas con el | (32.2.d pudiendo ser

objeto social, ni colaborar con quien las realice LCCan, pero | motivo de

(22.d LCE, 23.1.c LCMa, 26.d L¢R contradiccion | expulsion 40

* por cuenta propia o de otrd31.c LCMa, 26.d con 20.2.f LCAs, 32.2.a

disciplina social,
autorregulacion
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LCR LCCan; 37.2.d| LCCLM, 23.2.a
LCMu, pero LCCV

* No realizar actividades de la misma indole quecontradiccion

las propias de la cooperativa ni colaborar con | con 28.2.f

quien las realice20.d LCANJl LCMu)

» Evitar todo tipo de competencia7(c LFCN * Asamblea
general o

* Posibilidad de recoger el principio de consejo rector

exclusividad en los estatutas(1.h LCCLM (27.e LCCY

e) Prohibicién de tener un fin y objeto social caribs a los principios cooperativos y/o

objeto social de la cooperativa

CONTENIDO

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de ser socio de personas cuyo fibjgto
contrarios a los principios cooperativos y/o obmgtoia
cooperatival6.1 LCAr, 19.1 LCCV, 19.1 LCEXx

social
| de la

f) Prohibicion de pertenecer a una cooperativeudbttle empresario, contratista, capitalista u

otro analogo, respecto de aquélla o de los socim® @ tales

CONTENIDO

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de ser socio a titulo de empresa&oofratista,

capitalista u otro anélogo, respecto de aquella losls

como a talesl6.2 LCAr, 21.3 LCAs, 19.2 LCEX, 18.3 LCG, 19,2

LCIB, 20.3 LCR

ocios

g) Deber de secreto

CONTENIDO

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

» Deber de guardar secreto sobre asuntos/acti\sdad
datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales (licitos) daikma
(15.2.c LCoop, 20.e LCANd, 20.f LCAr, 28.d LCAs,
20.2.c LCCan, 26.1.h LCCat, 33.d LCCLM, 27.g
LCCV, 23.2.c LCCYL, 22.e LCE, 22.2.d LCEx, 24.€
LCG, 21.2.d LCIB, 23.1.c LCMa, 28.2.c LCMu, 26.¢
LCR)

* Obligacion de guardar secreto profesional de las
actividades, proyectos y planes en relacién caretes
(27.c LFCN

e Normas de disciplina social,
autorregulacion8 LCoop, 21
LCANd, 24 LCAr, 37 LCAs, 28
LCCan, 21 LCCat, 38 LCCLM, 23
LCCV, 24 LCCYL, 29 LCE, 28
LCEX, 25 LCG, 28 LCIB, 25 LCM3
32 LCMu, 28 LCR, 28 LFON

* (posibilidad de ser considerada
falta muy grave por ser una
actuacion que perjudica los interes
de la cooperativajer i)

1

5€S

* Prohibicion de utilizaciéon de la informacion

conseguida en virtud del derecho de informacioa pa

r
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una finalidad diferente de la amparada por el mjsmo
incompatibles con aquellas para los que los datos
hubieran sido recogido86.4 LCCLN

h)_Prohibicion de prevalerse de la condicion de spaia realizar actividades especulativas o

ilicitas

CONTENIDO CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de prevalerse de la condicion dessocie Falta muy grave (expulsiorn2g.2.e

de la cooperativa para realizar actividades LCCan
especulativas o ilicitagl(.2 LCAs, 29.2.e LCCan,
32.2.e LCCLM, 23.2.e LCQV * Posibilidad de ser considerada falta

muy grave, y motivo de expulsion
» Deber de evitar cualquier posibilidad de prewsder (40.2 LCAs, 32.2.e LCCLM, 23.2.a
de la condicién de socio para desarrollar activedad LCCV)

especulativas, fraudulentas o contrarias a lasleye
(27.c LFCN * Normas de disciplina social,
autorregulaciona8 LFCN

i) Prohibiciéon de realizacion de actividades quedan perjudicar los intereses de la

cooperativa

CONTENIDO CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de realizacion de actividades que| ¢ Posibilidad de ser considerada falta
puedan perjudicar los intereses de la cooperativenuy grave, pudiendo ser motivo de
(40.2 LCAs, 29.2.a LCCan, 32.2.a LCCLM, 23.Rexpulsion 40.2 LCAs, 29.2.a LCCan,
LCCV) 32.2.aLCCLM, 23.2.a LCQV

j) Prohibicion de descredito o de manifestaciones puedan perjudicar a la cooperativa

CONTENIDO CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de manifestaciones que puedan pexudos | « Posibilidad de ser considerada
intereses de la cooperati28(2.a LCCY falta muy grave, pudiendo ser,
motivo de expulsiond0.2

* Prohibicion de actuaciones dirigidas al descoedi la LCAs, 29.2.aLCCan, 32.2.a
cooperativa40.2 LCAs, 29.2.a LCCan, 32.2.a LCCLM | LCCLM, 23.2.a LCCY

k) Respeto a los 6rganos de gobierno

CONTENIDO CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

e Obligacion de guardar respeto a los 6rganos «de Normas de disciplina socia
gobierno 27.c LFCN autorregulaciond8 LFCN

l) Prohibicién de la voluntad de beneficiarse indamente con la baja obligatoria
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CONTENIDO

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de tener una voluntad/un

propésito de beneficiarse indebidamente con |3
baja obligatoriaZ4.1 LCAnd, 35.1 LCAs, 27.1
LCCLM, 26.3 LCEX, 20.4 LCG, 21.4 LCMa, 31

LCMu, 23.3 LCR

» O un propésito de eludir obligaciones ante 13
4 LCG,

sociedadZ4.1 LCANd, 26.3 LCEx, 20
21.4 LCMa, 31.1 LCMu, 23.3LCQR

* Prohibicion de causar baja para realizar
actividades competitivas con la cooperativa

(26.5.a LCH

deliberado Consideracién de la baja como no
| justificada 4.1 LCAnNd, 35.1 LCAs, 27
LCCLM, 26.5.a LCE, 26.3 LCEx, 20.4
A CG, 21.4 LCMa, 31.1 LCMu, 23.3
LCR
* O expulsién 5.1 LCAs, 27.1
LCCLM)

A

* Indemnizacion de los dafios y
perjuicios derivados de su actuacion
antijuridica y fraudulenta3f.1 LCAs,
27.1 LCCLN)

1

3.2. Deber de lealtad de los administradores

a) Prevision general (especifica) del deber dedléal

CONTENIDO

CONSECUENCIAS INCUMPLIMIENTO

» Deber de ejercer el cargo con la
diligencia que corresponde a (...) un
representante leab@.1 LCANd, 42.1
LCAr, 54.1 LCCan, 62.1 LCCLM, 47.1
LCCV, 51.1 LCCYL, 47.1 LCE, 42.1
LCEx, 63.1 LCIB

» Debiendo cumplir los deberes (...)

con fidelidad al interés socig#Z.1

LCCLM)

» Deber de ejercer el cargo con lealtad
los representadog%.1 LCCa}

» Deber de ejercer el cargo con (...)
lealtad a la representacion y
responsabilidad que poseé&f(l LCG,
54.1 LCR

* Deber de actuar con lealtad a la
sociedad§4.1 LCA3}

* Obligaciones que les son propias —si
mencion expresa del deber de lealtad-

* Responsabilidad general por dafios por actos
contrarios a la ley y estatutos, o sin la diliganci
debida 0.2 LCANd, 66 LCAs, 54 LCCan, 43.2
LCCat, 63 LCCLM, 47 LCCV, 51.2 LCCYL, 47
LCE, 50.1 LCG, 63.2 LCIB, 43.2 LCMa

del caréacter retribuido o no del cargd (1
LCE)

* Responsabilidad por los dafios causados por;
aactuacion maliciosa, abuso de facultades y
negligencia graved@.1 LCAr, 42.1 LCEX, 54.2
LCR, 44.2 LFCI)

* Responsabilidad solidaria@.3 LCAnd, 66
LCAs, 54 LCCan, 43.2 LCCat, 63 LCCLM, 47.1
LCCV, 51.2 LCCYL 47.1 LCE, 50.1 LCG, 63.3
LCIB, 43 LCMa, 61 LCMu, 44.2 LFQN
* Responsabilidad solidaria a falta de previsig
estatutariag4.2 LCR

ne Remision al régimen de responsabilidad de Ia
sociedades anénimagé3 LCoop, 61 LCMu

(44.1 LFCN

* Estimacion con mas o menos rigor en funcip

b) Prohibicién de extralimitacion en sus facultades

CONTENIDO

CONSECUENCIAS INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de extralimitarse en sus

» Respottisialol por dafiosver a) (47
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| facultades47.1 LCCV, 43.2 LCMa

| LCCV, 43.2 LCMj

c¢) Prohibicion de adoptar acuerdos que lesionebgagficio de uno o varios socios o

terceros, los intereses de la sociedad

CONTENIDO

CONSECUENCIAS

INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de alcanzar acuerdos que
lesionen, en beneficio de uno o varios

» Acuerdo impugnabl

el LCANnd, 47.1 LCCat,

46.6 LCCV, 49.1 LCE, 43.1 LCEXx, 52.1 LCG,

anulable$

socios, o de terceros, los intereses de |
sociedad cooperativaggulacion
indirecta, al regular los acuerdos

expresamente como
posibilidad

144.1 LCMa, 55.1 LCR
(aunque en otros casos no se mencione

motivo de impugnacion,

d) Prohibicién de tener un interés opuesto al dmtiedad

CONTENIDO

DISPENSA

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

» Tener, (0 pasar a
tener) bajo cualquier
forma intereses
opuestos a los de la
cooperativagl.1.c
LCCan, 57.5.d
LCCLM, 42.1.C LCE,
48.1.c LCG, 43.6.11
LCMa, 52.1.d LCR

* Asamblea generaB.2.d
y 51.1.cLCCan, 57.5.d
LCCLM, 52.2 LCE, 48.1.c
LCG, 52.1.d LCR
 Exigencia de
autorizacion expresa
(57.5.d LCCLM, 48.1.c
LCG, 52.1.d LCR
 Exigencia de
autorizacioén expresa en
cada casoyl.1.c LCCap

conducta d
48.3 LCG,

* Deber de

* Destitucion a peticion de
cualquier socio, sin perjuicio d¢
la posible responsabilidad por

* Destitucion a peticion de
cualquier socio42.2 LCE, art.
43.6.1 LCM3

\1%4

esleab(.4 LCCan,
52.1.d LCR

dimitir42.2 LCH

e) Prohibicién de competencia

CONTENIDO

DISPENSA

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion de desempefiar / ejercer
realizar por cuenta propia o ajena
actividades que impliquen una
competencia/competitivas a las de/en
competencia con la cooperativa/con la
desarrolladas por la cooperativa/con la
actividades propias de la cooperativa
(41.1.b LCoop, 48.1.b.2° LCANd, 43.2.
LCAr, 51.1.c LCCan, 49.b LCCat, 44.2
LCCV, 48.1.b LCCYL, 42.1.c LCE,
40.1.a LCEx, 61.1.b LCIB, 59.1.b LCM
43.2.b LFCN
* Por cuenta propia o ajendéil(1.b
LCoop, 48.1.b.2° LCANd, 51.1.c
LCCan, 44.2.b LCCV, 48.1.b LCCYL,
42.1.c LCE, 40.1.a LCEx, 61.1.b LCIE

* Asamblea general
(41.1.b LCoop, 28.d y
48.1.b.2° LCANd, 77.3
LCAs, 43.2.b LCAr,
550.2 LCCat, 32.2.dy
s51.1.c LCCan, 57.5.d
y 62.2 LCCLM, 44.2.3
bLCCV, 48.1.b LCCYL
2.2 LCE, 48.1.c
LCG, 37.2.dy59.1.b
uLCMu, 52.1.d LCR
43.2.b LFCN
* Mayoria reforzada
(77.3 LCAs, 43.2.b
LFCN)

3, * Exigencia de

* Destitucion / cese
(41.4 LCoop, 48.2
3 LCANd, 51.4 LCCan,
57.7 LCCLM, 45 LCCV
48.4 LCCYL, 42.2 LCE
48.3 LCG, 61.4 LCIB,
59.4 LCMu, 52.3 LCR
* A peticion de
cualquier socio41.4
LCoop, 51.4 LCCan
48.4 LCCYL, 42.2
LCE, 48.3 LCG, 61.4
LCIB, 59.4 LCMu,
52.3LCR
* Sin perjuicio de la
posible

===
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59.1.b LCMu, 43.2.b LFON

* Actividades competitivas o
complementariasil.1.b LCoop,
48.1.b.2° LCANd, 44.2.b LCCV, 48.1.
LCCYL, 40.1.a LCEx, 61.1.b LCIB,
59.1.b LCMy

* Actividades competitivas o
coincidentes43.2.b LFCN

* Prohibicion de desarrollar o ejercer p
cuenta propia o ajena actividades que
puedan resultar competitivas con las d
la propia cooperativéb{.5.d LCCLM,
48.1.c LCG, 52.1.d LOR
* Actividades que puedan resultar
competitivas o complementarids/(5.d
LCCLM)

* Prohibicion de dedicarse por cuenta
propia ni ajena al mismo género de

comercio que constituye el objeto de Ia

sociedad{7.1 LCA}

* Prohibicion de dedicarse, por cuenta
propia o ajena, a actividades iguales,
analogas o complementarias a las que
constituyan el objeto social de la
cooperativaZ8.d LCANd, 62.2 LCCLM

autorizacion expres
(48.1.b.2° LCANd,
43.2.b LCAr, 50.2
LCCat, 57.5.dy
62.2 LCCLM, 44.2.1
LCCV, 48.1.c LCG,
59.1.b LCMu, 52.1.¢
LCR)

 Exigencia de
autorizacion expres
en cada casall.l.b
LCoop, 51.1.c
LCCan, 48.1.b
LCCYD

DI

» Consejo Rector
(61.1.b LCIB

)

responsabilidad por
conducta desleal
(41.4 LCoop, 51.4
LCCan, 57.7
LCCLM, 48.4
LCCYL, 48.3 LCG,
59.4 LCMu, 52.3
LCR)

* Sin perjuicio de la
posible
responsabilidad en
gue pueda haber
incurrido 61.4
LCIB)

* Destitucion a peticion
de cualquier socio
cuando se esté incurso
en causa de
incompatibilidad legal g
estatutaria —sin
determinarlas-grt.
43.6.1 LCM3

» Deber de dimitir42.2
LCE)

* Prohibicion de realizacion, por parte de Asamblea General,

los miembros de los 6rganos de
administracion, en su propio nombre o
interés o en el de sus familiares hasta
segundo grado, de operaciones que
puedan entrar en colision con los
intereses de la cooperativiléd.4.k
LCCV)

autorizacion expresa
(114.4.k LCCY
el

» Consideracion de
infraccién
administrativa muy
grave (14.4.k LCCY.
sancion econémica e
inhabilitacion (18.1
LCCV)

* Prohibicion de desempefiar cargos ens Asamblea general,

sociedades no filiales, cuando existan
coincidencias o identidades por el obje
social 43.2.s LFCN

* Prohibicion de dedicarse por cuenta
propia a administrar otra sociedad que
dedique al mismo o analogo género de
actividad 64.3 LCA$

mediante autorizacior
texpresa§4.3 LCA3

se

* Peticion de cese por
cualquier sociog5.2
LCAS
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f) Prohibicion de ocupar altos cargos o ser pelsalrservicio de la Administracion con

funciones relacionadas con las actividades dedagerativas

CONTENIDO

DISPENSA

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Incompatibilidad de ser administrador

de:
* Altos cargos de la Administracion
(41.1.a LCoop, 48.1.b.1° LCANd, 51.1.
LCCan, 57.5.a LCCLM, 44.2.a LCCV,
48.1.a LCCYL, 40.1.d LCEXx, 48.1.a
LCG, 61.1.a LCIB, 59.1.a LCMu, 52.1.
LCR
* Funcionarios publicotB8.2.a LCAr,
77.2 LCAs, 51.1.b LCCan, 57.5.a
LCCLM, 44.2.aLCCV, 42.1.b LCE,
48.1.a LCG, 52.1.a LCR, 43.2 LFECN
* Personas al servicio de la
Administracion 41.1.a LCoop, 48.1.b.1
LCANd, 51.1.b LCCan, 49.a LCCat,
57.5.aLCCLM, 48.1.a LCCYL, 42.1.b
LCE, 40.1.d LCEx, 48.1.aLCG, 61.1.a
LCIB, 59.1.a LCMu, 52.1.a LQR

...que tengan a su cargo funciones

(directamente) relacionadas con:
* Las actividades propias de la
cooperativa / las actividades de la
cooperativa de que se trate en particul
(41.1.a LCoop, 48.1.b.1° LCANd, 43.2.
LCAr, 77.2 LCAs, 51.1.b LCCan, 49.a
LCCat, 57.5.a LCCLM, 44.2.a LCCV,
48.1.a LCCYL, 42.1.b LCE, 40.1.d LCE
48.1.aLCG, 61.1.aLCIB, 59.1.aLCM
52.1.aLCR, 43.2.c LFON
» Las actividades de las cooperativas €
general41.1.a LCoop, 48.1.b.1° LCAN(
48.1.aLCCYL, 61.1.a LCIB, 59.1.a

» Salvo que lo
sean en
representacion
pdel ente
publico en el
gue presten su
AServicios
(41.1.a LCoop,
48.1.b.1°
LCANd, 43.2.a
LCAr, 51.1.b
LCCan, 57.5.a
LCCLM,
»48.1.a LCCYL,
40.1.d LCEXx,
48.1.a LCG,
61.1.a LCIB,
59.1.a LCMu,
52.1.aLCR

n

LCMu, 52.1.a LCR

* Destitucion / cesei(.4
LCoop, 48.2 LCANd, 51.4
LCCan, 57.7 LCCLM, 45
LCCV, 48.4 LCCYL, 42.2
LCE, 48.3 LCG, 61.4 LCIB,
559.4 LCMu, 52.3 LCR
* A peticion de cualquier
socio 41.4 LCoop, 51.4

LCE, 48.3 LCG, 61.4
LCIB, 59.4 LCMu, 52.3
LCR)

« Sin perjuicio de la
posible responsabilidad
por conducta deslead 1.4
LCoop, 51.4 LCCan, 57.7
LCCLM, 48.4 LCCYL,
48.3 LCG, 59.4 LCMu,
52.3LCR

* Sin perjuicio de la
posible responsabilidad e
que pueda haber incurridg
(61.4LCIB

* Destitucion a peticiéon de
cualquier socio cuando se e
incurso en causa de
incompatibilidad legal o
estatutaria —sin determinarla
(art. 43.6.11 LCM3

» Deber de dimitir42.2 LCH

LCCan, 48.4 LCCYL, 42.2

i

5té

g) Prohibicién de voto o participacion en tomaadaerdos

CONTENIDO

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

* Prohibicion del socio implicado en un eventuaiftoto de

intereses de tomar parte en la votacion del cooretipnte 6rgano

—incluido el 6rgano de administraciois2(2 LCANJ

* Prohibicion de voto de las personas afectadd@sesupuestos de

* No expresamente
previsto(acuerdo
anulable)
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autocontratacionver h (42.1 LCoop, 43.3 LCAr, 52.1 LCCan,
49.1 LCG, 50.2 LCCat, 58 LCCLM, 49.1 LCCV, 49.1 MC(A1.1
LCEX, 65.2 LCIB, 60.1 LCMu, 53.1 LER

* Prohibicion de voto de las personas afectaddssesupuestos de

ejercicio de accién de responsabilidad o de cesesdmiembros de

organos sociale88.3 LCCa}

* Prohibicion de voto de las personas afectadat acuerdo en la
asamblea general sobre dispensa de la prohibie@ompetencia
del administradory1.1 LCAs, 49.7 LCCLM

* Prohibicion de voto o de participacion en tomadeaerdos
relativos a los 6rganos de administracion que wessbre materias
0 asuntos en los que el administrador o sus faedihasta el
segundo grado inclusive puedan tener interesesnes, aunque
no sean de naturaleza economitk4(4.I LCCY

» Consideracion de
infraccion
administrativa muy
grave (14.4. LCCV:
sancion econémica e
inhabilitacion (18.1

LCCV)

h) Prohibicion de autocontratacion

CONTENIDO

DISPENSA

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO

Deber de solicitar autorizacion:
» Para aprobar con cargo a la
cooperativa obligaciones u
operaciones en situacion de
conflicto de interese<8.6.1I
LCMa)
* En caso de que la cooperativa
haya de obligarse con miembros
la administracion42.1 LCoop,
52.1 LCANd, 43.3 LCAr, 78.1
LCAs, 52.1 LCCan, 50.1 LCCat,
49.1 LCCYL, 41.1 LCEx, 49.1

LCG, 65.1 LCIB, 60.1 LCMu, 53.1

LCR)
» Para estipular contratos y asum
obligaciones con miembros de la
administraciong8 LCCLM, 49.1
LCCV)

* Para la realizacion de operacion
de asuncién de deudas, prestaciq
de fianzas, garantias, avales,
préstamos y cualquier otra de
anéloga finalidad a favor de los
miembros de la administracion
(41.1 LCEx, 49.1 LCG, 53.1 LGR

* Asamblea general
(42.1 LCoop, 43.3
LCAr, 78.1 LCAs,
52.1 LCCan, 50.1
LCCat, 49.1 LCCV,
58 LCCLM, 49.1
LCCYL, 41.1 LCEX,
dé8.1 LCG, 65.1
LCIB, 43.6.1l LCMa,
60.1 LCMu, 53.1
LCR)

« Organo de

administracion%2.1

ILCANJ
* Pero asamblea
general cuando la
administracion de

esla sociedad

n cooperativa se
ejerza de manera
Unica o solidaria
(52.1 LCANJ

» La autorizacion no
sera necesaria:

Extensidn a operaciones con:

e cuando se trate

Respecto del acto:
 Actos anulables
(42.2 LCoop, 52.3
LCANd, 43.3 LCAr,
78.2 LCAs, 52.2
LCCan, 50.3 LCCat,
49.2 LCCYL, 65.3
LCIB, 60.2 LCM

» Salvo ratificacion
por la asamblea
general $2.3
LCAnNd, 50.3
LCCat, 65.3 LCIB,
60.2 LCMy
 Actos nulos de
pleno derecho4(l.2
LCEXx, 49.2 LCG,
53.2 LCR
* Actos no validos
(58 LCCLM, 49.1
LCCV)

* Quedan a salvo

derechos adquiridos
por terceros de buen
fe (42.2 LCoop, 52.3
LCANd, 52.2 LCCan,
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» conyuges%2.1 LCANd, 41.1 LCEX

65.1 LCIB, 60.1 LCMu

* parientes hasta:

* 0 parejas de hech64.1
LCANd

* 0 persona con quien convivan
habitualmenteg5.1 LCIB, 60.1
LCMu)

* 0 persona unida con analoga
relacion de afectividadi(.1
LCEX

* 2° grado de consanguinidad o
afinidad 42.1 LCoop, 43.3 LCAr
78.1 LCAs, 52.1 LCCan, 49.1
LCCYL, 41.1 LCEXx, 49.1 LCG,
60.1 LCMu, 53.1 LCR
» Tanto matrimonial como
extramatrimonial41.1 LCEX
» 4° grado de consanguinidad o
de afinidad $2.1 LCANd, 50.1

, de las relaciones

propias de la
condicién de socio
(42.2 LCoop, ,
52.1 LCANnd, 52.1
LCCan, 50.1
LCCat, 49.1
LCCYL, 41.1
LCEX, 48.1 LCG,
65.1 LCIB, 53.1
LCR
e Parala
utilizaciéon de
servicios
cooperativizados
(58 LCCLM, 49.1
LCCV)
* Respecto del
2°miembro vocal del
consejo rector en

50.3 LCCat, 58
LCCLM, 49.2 LCCV,
49.2 LCCYL, 41.2
LCEXx, 49.2 LCG,
65.3 LCIB, 43.6.111
LCMa, 60.2 LCMu,
53.2 LCR

Respecto del

administrador:
* Destitucion a
peticion de cualquier
socio ¢3.6.11 LCM3g
*Cesey
responsabilidad
personal por los
dafios y perjuicios
que se deriven para |
cooperativa41.2
LCEX, 49.2 LCG,

LCCat, 58 LCCLM, 49.1 LCQV | representacionde| 53.2 LCR
« 3er grado de consanguinidad ¢ los trabajadores
2° de afinidadg5.1 LCIB (41.1 LCEX
i) Deber de secreto
CONTENIDO CONSECUENCIAS

INCUMPLIMIENTO

» Deber de secret®4.1 LCA3%

No responsabilidad
especifica

» Deber de guardar secreto sobre los datos quarteregacter
confidencial aun después de haber cesado en stierfas 50
LCANd, 54.1 LCCan, 63.3 LCCLM, 51.1 LCCYL, 42.1 kCH.1
LCE, 50.1.11 LCG, 63.1 LCIB, 43.1 LCMa, 54.1 LCR

» Deber de guardar secreto profesional, aun degfmiéssar en su
funciones 44.1 LFCN

)

(responsabilidad
general)

j) Remuneracién y compensacion de gastos de loghairadores

CONTENIDO CRITERIOS DE LA RETRIBUCION FIJACION DE
LA
RETRIBUCION

« Posibilidad de pagar « Competencia para fijar los criterios: | « Por asamblea

retribuciones a los miembros del ¢ Estatutos socialeg@ LCoop, 76 general 40

organo de administraciod(
LCoop, 49.1 LCANd, 39.2 LCAr,
76 LCAs, 53.I LCCan, 43.2
LCCat, 60 LCCLM, 46.5 LCCV,

LCAs, 60 LCCLM, 46.5LCCV, 58
LCMu, 51 LCR

 Estatutos sociales o asamblea
general 89.2 LCAr, 43 LCE, 38.6

LCoop, 28.fy 49
LCANd, 76 LCAs,
32.2.by53
LCCan, 43.1.ay
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50 LCCYL, 43 LCE, 38.6 LCE>

47 LCG, 62 LCIB, 43.5 LCMa,

58 LCMu, 51 LCR

« Posibilidad limitada a:

* Los miembros no socios
(40 LCoop, 62 LCIB
* Los cargos de
administrador Unico y los
de administrador
mancomunado o solidario,
asi como los de consejero
delegado o miembro de la
comision ejecutiva46.5
LCCV)
» Cuando realicen tareas
encomendadas por la
asamblea generab3.1
LCCan, 50 LCCYL

* Cuando realicen tareas de

gestion directa39.2 LCAr,
43.2 LCCat, 38.6 LCBx

LCEX, 47 LCG, 43.5 LCMa
» Asamblea genera28.f LCANd, 53

60 LCCLM, 46.5

LCCan, 29.1.b LCCat, 50 LCCYL, 62LCCYL, 37.2.by

LCIB)
* A instancia del 6rgano de
administracion49 LCANnd

* Criterios especificos:

* No pueden fijarse en funcion de lo
resultados econdémicos del ejercicio
social 39.2 LCAr, 53.1 LCCan, 50
LCCYL, 38.6 LCEX

» Si se abonasen con cargo a
excedentes disponibles no podran
impedir la cobertura de los Fondos
obligatorios o estatutarios, ni la
posibilidad de retorno$0 LCCLM,
43.5 LCMa

» Siempre retribuciones moderadas
proporcionadas a las prestaciones
efectivas de los consejeros y al
volumen econdémico de la cooperati
(60 LCCLM, 43.5 LCMn

58 LCMu, 35.2.b
y 51 LCR

e Por estatutos
sociales o

5 (39.2 LCAY, 43
LCE, 38.6 LCEX,
47 LCG, 43.5
LCMa)

* Ademas,
recogerse en
ymemoria anual
(40 LCoop, 76
LCAs, 60

a4 CCLM, 62 LCIB,
58 LCMu, 51
LCR

LCCV, 31.2.ay 50

asamblea genera

» Compensacion de los gastos
que les origine su funcidn
* En todo caso4Q LCoop,
49.11 LCANd, 39.2 LCAr, 76
LCAs, 53.1 LCCan, 60
LCCLM, 50 LCCYL, 43 LCE,
38.6 LCEX, 47 LCG, 62 LCIB
43.5 LCMa, 58 LCMu, 51
LCR
« Salvo asistencia a la
asamblea generad 1 LCQG
» Cuando lo dispongan los
estatutos43.3 LCCat, 46.5

LCCV)

* Los estatutos
fijaran a quée
organo le
corresponde fijar
la cuantia de la
compensacion po

(43.3 LCCa
* Fijacion por la

(46.5 LCCY

gastos y perjuicios

asamblea general

[

4. UNA VISION GENERAL: ELEMENTOS DESTACABLES

Las tablas presentadas en las paginas anterguestesumen las concreciones del

deber de lealtad para los socios y administradiedsas cooperativas de forma comparada y

teniendo en cuenta la totalidad de las leyes dperativas vigentes en el Estado espafiol,

ofrecen una valiosa informacion para la aplicacidterpretacion y, en su caso, actualizacion
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de la legislacion cooperativa de forma completaognmarada, o elaboracion de estatutos
sociales o codigos de conducta.

No obstante, ademas de ofrecer de forma sisteadatitoda esta informacion para ser
empleada a tales efectos, o ser tomada como bes@gsteriores trabajos de desarrollo, del
andlisis genérico y conjunto del contenido de [®rinacion expuesta pueden extraerse
algunos elementos interesantes, que presentannergmaa general sobre el estado del

desarrollo de la legislacion cooperativa en matdgladeber de lealtad.

Por un lado, si reparamos al deber de lealtadslsdcios, se han detectado hasta 12
concreciones diferentes de éste en la legislac@pearativa. Si bien es cierto que no todas
ellas se encuentran en la totalidad de las leyesodperativas, algunas previsiones son
generalizadas: la prevision de la prohibicion dmm@tar acuerdos que lesionen, en beneficio
de uno o varios socios, o de terceros, los interdeda sociedad cooperativa (todas las leyes);
la prohibicion de voto en caso de conflicto de redes (si bien por lo general lo hacen de
forma muy poco concreta, en 14 de las leyes deeratipas encontramos referencia a este
aspecto, debiendo afadir las previsiones relatiaspresidencia o secretaria de la asamblea
general en caso de conflicto de intereses en &)dagrohibicion de competencia (todas las
leyes, con diferentes formulaciones); o del deleesetreto (todas las leyes). A las anteriores
deben afiadirse otras como la prohibicion de temanoluntad de beneficiarse indebidamente
con la baja obligatoria —que ha de relacionarseet@mt. 224 CCo- (9 leyes), la prohibiciéon
de pertenecer a una cooperativa a titulo de empresantratista, capitalista y otro analogo,
respecto de aquélla o de los socios como talesygs), la prohibicion de prevalerse de la
condicion de socio para realizar actividades edptieas o licitas (5 leyes), la prohibicién de
realizar actividades que puedan perjudicar a losreses de la cooperativa (4 leyes), la
prohibicion de descrédito a la cooperativa o dézaamanifestaciones que puedan perjudicar
los intereses de ésta (4 leyes), la prohibicioteder un fin y un objeto social contrarios a los
principios cooperativos y/o el objeto social detmperativa (3 leyes), el deber de respeto a
los 6rganos de gobierno (1 ley), o la prevision egah del deber de lealtad hacia la

cooperativa (1 ley).

Entre las anteriores encontramos tanto las safmlemhcreciones del deber de lealtad
del socio en las sociedades de capital, asi cosnmdicadas para las sociedades colectivas y

comanditarias, superandolas ampliamente.
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Nétese ademas que la legislacion cooperativa eeotr@ serie de previsiones mas o
menos relacionadas con el deber de lealtad, noidad en las tablas anteriores, que en parte
derivan también del elemento personalista de lagperativas y, en especial, de la
participacion de los socios en la actividad cogperada, como son el deber de permanencia
durante un periodo minimo, el plazo de preavis@gptvo para causar baja, el deber de
participar en la actividad cooperativizada respada participacion minima estatutariamente
prevista, asi como el deber de cumplir con sugyablbnes econdmicas, la obligacion de
asistir a las reuniones de los érganos socialdeslque sea parte, el deber de cumplir los

acuerdos sociales, éic

Por lo que respecta a los administradores, laslemdn cooperativa recoge
especificamente el deber de lealtad de los admadmtes (13 leyes), la prohibicion de
competencia y su dispensa (expresamente en 16, leggespondiendo por lo general la
autorizacion a la asamblea general, debiendo a@adire en 2 leyes se preveé la prohibicion
de desempefiar cargos en otras sociedades ncsfiti@ateigual o analogo género de actividad
u objeto), la prohibicion de ocupar altos cargegiopersonal al servicio de la Administracion
con funciones relacionadas con las actividadesasledoperativas (16 leyes), la prohibicion
de autocontratacién salvo autorizacion (15 leys®ndo también bastante generalizada la
prohibiciébn de voto en caso de conflicto de intesesgor lo general en relacion con la
autorizacion para la autocontratacion (13 leyegsir supuesto especifico, a las que ha de
afadirse 1 caso de prohibicion general de vot@grdsos de conflicto de intereses, 1 en los
supuestos de ejercicio de la accion de respondabild de cese, y 2 en los acuerdos sobre
dispensa de la prohibicion de competencia), o leédde secreto (12 leyes). La posibilidad de
remunerar a los administradores se prevé en 1@gléeyes, si bien sélo en 6 de ellas se
establece algun criterio legal para su determimad@iras concreciones legales de este deber
son la prohibicién de adoptar acuerdos que lesioeerbeneficio de uno o varios socios o
terceros los intereses de la sociedad (8 leydsesipuede considerarse aplicable en el resto),
la prohibicién de tener un interés opuesto al detdedad (6 leyes), asi como la prohibiciéon
de extralimitarse en sus facultades (2 leyes). IRedestacable asimismo el tratamiento que
en la LCCV se otorga a la prohibicion de competencia la prohibicion de voto, cuyo

incumplimiento podria considerarse infraccion adstiativa muy grave.

1% Entre otros, ver: Morillas y Feliti (2002) y Gadga0l).
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Es decir, a pesar de que la legislacién cooperaiintiene diversas concreciones del
deber de lealtad (se han agrupado en 10 debeoes)erto es que su desarrollo legal es
considerablemente menor que en el caso de lasdadei® de capital. Ha de valorarse que
algunas de las concreciones de este deber pasadesiades de capital no se contienen en
ninguna ley de cooperativas, como la libertad derew, el deber de informacion, el deber
genérico de evitar situaciones de conflicto, lahfioiwion de utilizar el nombre de la sociedad
y de invocar la condicion de administrador paraealizacion de operaciones por cuenta
propia o de personas vinculadas, la prohibiciorapi®vechar oportunidades de negocio, la
prohibiciébn de hacer uso de los activos sociales fawes privados, o la prohibicion de
obtener ventajas o remuneraciones de tercerostRolado, muchos de los deberes que si se
recogen, no se encuentran en la totalidad de ldyeoperativas, y en las que si se hallan
normalmente contienen una redaccion muy genériceodg ello sin entrar a valorar las

diferencias en la redaccién de los preceptos gensecuencias practicas).

Finalmente, al mismo tiempo, ha de subrayarsdajlegislacion cooperativa toma en
cuenta, especialmente a la hora de regular la lpoedm de autocontratacion de los
administradores, particularidades propias de estagdades, como es el hecho de que la
condicion de administrador recaerd normalmenteeskas propios socios, que llevan a cabo
la actividad cooperativizada, |0 que explica laepadn expresa en algunas leyes de las

relaciones propias de la condicion de socio o |zaundilizacion de servicios cooperativizados.
5. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Por lo tanto, si hemos de extraer una valoraci@omclusiéon general de los datos
anteriores, podriamos sefialar el mayor desarr@loddber de lealtad de los socios en la
legislacion cooperativa, frente a un desarroll@h@mente inferior de la regulacion del deber
de lealtad de los administradores. Ademas, lagdonavaria ostensiblemente dependiendo de

la Ley de cooperativas de que se trate, siendonateria no homogeneizada.

La explicacién a la especial atencion que prestageslador cooperativo al deber de
lealtad de los socios hemos de encontrarla en ajyesar de que las cooperativas suelen
clasificarse como sociedades de estructura cormparatmantienen un notable caracter
personalista, dada la importancia de las caratitagspersonales de los socios, y, ante todo,
su directa participacion en la actividad de la evafiva, que queda lejos de limitarse a las
aportaciones al capital.
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En este punto, no hay que perder de vista queauaacdel contrato social de las
cooperativas seria precisamente el interés comulosdsocios cooperativistas, esto es, la
satisfaccion de sus necesidades y aspiracionesémamas Yy sociales, mediante la
participacion en la actividad cooperativizada (Masi y Felit, 2002; Vargas, 2006). Es por
este motivo por el que cobra singular importang@anbrma general de la legislacion

cooperativa de prohibicion de competencia por metos socios.

Asi, podria decirse que la legislacion cooperatwa@oherente en este punto, pudiendo
incluso calificarse de pedagogica. No obstanteeulebalizarse al menos dos apreciaciones
en este punto, que también se sefialaran en cuaaebex de lealtad de los administradores:
por un lado, los diferentes legisladores cooperatigleberian revisar sus textos legales a
efectos de mejorar la regulacion de esta cuesténendo en cuenta para ello el analisis
comparado, y, al menos, corregir las imprecisianesntradicciones existentes en aquéllos;
por otro lado, como se expone mas adelante, esrda elevancia recordar que el deber de
lealtad de los socios deriva del contrato de saciegl que los socios deben actuar en todo
caso en interés de ésta, estén o0 no legalmentgidasdas conductas en que se concreta tal
deber.

Por otro lado, en cuanto al menor desarrollo ledgl deber de lealtad de los
administradores -aunque la legislacion cooperditvado acercandose progresivamente a la
legislacion de las sociedades de capital, en pdatien aspectos como la regulacion del
organo de administracion (Suso, 1996 —se refiéad &€F, si bien es la linea general que han
seguido las distintas leyes de cooperativas)-, Batesido interpretado como una menor
exigencia en estas sociedades, hablandose pattoda una asimetria del deber de diligencia
y lealtad en las cooperativas y en las sociedadesadital. Asimismo, se ha defendido un
menor deber de desarrollar estos deberes paraolgsemativas, teniendo en cuenta sus

actividades y funcionamienitb Sin embargo, lo anterior ha de matizarse.

Por un lado, hay que tener en cuenta que en tFsecativas, junto al interés de los
socios y de otros interesados o stakeholders,rinsipios cooperativos quedan incluidos en
el interés de la sociedad (Morillas, 2002; Coutin®@02), lo que podria suponer una cierta
ampliacion del deber de lealtad y diligencia (Gzile2003).

1 ver Gallego (2009: 102-103).
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Por otro lado, como se ha subrayado, el debezal@atl es inherente tanto a los socios
como a los administradores, puesto que, en ultémaiho, deriva del deber de buena fe, que
es siempre de obligado cumplimiento. Como se skéalao hay que olvidar que la
cooperativa tiene un interés propio derivado delcbmuan establecido en el contrato social,
gue vincula a los socios y a los administradoragadabor es precisamente gestionar ese
interés. De este modo, la falta de prevision déede&e lealtad (0 de sus concreciones) no
implicaria que éste no exista, sino simplementerquesta desarrollado o completado, y en
todo caso persistira la obligacion de anteponemimseses de la sociedad a los proffidsa
prevision general del deber de lealtad cumpliriauaa funcién de clausula general residual
para enjuiciar las conductas de los socios y dadasinistradores (Oriol, 2013).

Por ello, debe entenderse que en todo caso deleplicse los deberes que son parte
del “cabal contenido” del deber de lealtad, entre due podrian incluirse, el deber de no
explotar ilegitimamente y de modo oportunista leedficios y ventajas que correspondan a
la cooperativa, comunicar las situaciones de adnflde intereses, abstenerse en la toma de
decisiones relacionadas con el conflicto, evitar @t nombre de la cooperativa para realizar
operaciones por cuenta propia y aprovechar opalades de negocio cuyo conocimiento se
derive de su condicion de gestor y en las queietd#gesada la sociedad, difundir opiniones
gue desacrediten a la sociedad, etc. (Grimaldok3,26n referencia a los adminstradores;
Coutinho, 2002).

No obstante, a pesar de lo anterior, parece caaven en beneficio de la cooperativa,
de los socios, de los administradores y de tercadarar estos aspectos en la legislacion
cooperativa. El desarrollo legal de los deberes dprevan del deber de lealtad (y de su
incumplimiento), ademas de tener un importantetefeedagdgico, dotaria a la cooperativa y
a las distintas personas afectadas de mejoresinmstitos para proteger sus licitos intereses
ante los constantes conflictos de intereses qugesuentre la sociedad y sus socios y
administradores, aumentando asimismo la seguridddiga. Por ello, a la vista de las
apreciaciones realizadas, parece conveniente dafamd mayor desarrollo legal de estos

aspectos, siempre teniendo en cuenta y respetasi@drticularidades propias de las

12 Grimaldos, (2013) sefiala en este sentido la ST&d#eoctubre de 2011; Ribas, (2010) en cuants adoios,
Irakulis (2013).
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cooperativas y las relaciones que ésta mantiens®socios y administradot&sTodo ello,
sin perjuicio del dmbito de la autorregulacién desbciedad, mediante sus estatutos o

reglamento interno, o la posible aprobacion degaslide conducta
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