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TABLA 1. Recomendaciones para la inclusión eficaz de la DPG 

Visibilizar las estrategias de IG y su carácter vinculante (no voluntario) en el Grado. 
Generar mecanismos de coordinación para mejorar la DPG. 

Designar un/a docente coordinador/a para la igualdad de género en cada Facultad. 
Elaborar cursos de formación específicos para el profesorado en DPG. 

Contemplar mecanismos para la formación e implicación del profesorado varón. 
Fomentar la investigación con PG para que impacte en una DPG con más calidad, actualizada y 

con mayor grado de profundidad. 
Institucionalizar la PG en docencia a través de incentivos y de reconocimiento docente. 

Promover entre el alumnado, de manera participativa, un debate deliberativo sobre cómo mejorar 
la DPG. 

Acometer acciones para implementar de manera más generalizada el lenguaje inclusivo o la intro-
ducción de fórmulas inclusivas en el lenguaje. 

Dotar a la Unidades u Oficinas de igualdad, de mecanismos para impulsar y evaluar las acciones 
sobre DPG diseñadas. 

Impulsar como eje estratégico de las Universidades la DPG. 

Fuente: elaboración propia 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  


