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1. INTRODUCCION

Este trabajo gira en torno a una reflexion situada sobre la docencia con
perspectiva de género (DPG) en la enseflanza universitaria.

Innovar con perspectiva de género implica una transformacion global
que “involucra cambios que afectan desde la organizacién escolar y los
contenidos curriculares hasta recursos educativos o la formacién del
profesorado, etc” (Asian, Cabeza y Rodriguez, 2015, p. 38). En la reali-
dad de las aulas universitarias, impartir una docencia consistente con
esta perspectiva continta siendo, sin embargo, un asunto “por tratar” o
considerado como un “no problema” (non issue). En buena parte de las
ocasiones se obvia, consciente o inconscientemente, por interpretarse
como un elemento ideolégico o polarizante y/o por identificarse con una
cuestion transversal que afecta a todos pero que en la practica queda
diluida por la falta de concrecidn, formacion o empefio en su implemen-
tacion. Pese a los avances y a los esfuerzos recurrentes en los planos
legislativos y en las politicas y estrategias marco de las universidades,
su plasmacidn sigue siendo insuficiente.

En este capitulo, identificamos trabas, desafios y propuestas para la me-
jora de la docencia con perspectiva de género (DPG) en el Grado en



Ciencias Politicas y de la Administracion (GCPA) de la Universidad Pa-
blo de Olavide (UPO)'. Partimos de una reflexién general sobre el papel
de la universidad como transmisora de valores, de los agentes de la co-
munidad educativa como responsables de las practicas en favor de la
consecucion de la igualdad, para acabar identificando los beneficios de
la DPG, las limitaciones percibidas, las lineas de trabajo futuras y las
recomendaciones para el desarrollo de buenas practicas docentes.

1.1. LA IMPORTANCIA DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS EN LA CON-
SECUCION DE LA IGUALDAD DE GENERO: UNA CONTEXTUALIZACION

La universidad desempefia un papel fundamental en la sociedad. Como
una institucion de educacion integral, tiene la responsabilidad de pro-
mover la ciudadania plena y el progreso social (Sales Oliveira y Au-
gusto, 2017, p.18). No obstante, la universidad no es ajena a la repro-
duccién de roles, estereotipos e ideologias de género, ni a la pervivencia
de estructuras heteropatriarcales que contindan caracterizando la reali-
dad actual de las instituciones universitarias (Verge y Cabruja, 2017,
p.6). Con frecuencia se olvida que han sido construidas sobre determi-
nados valores y una cultura intrinsecamente masculina en la que pervi-
ven barreras institucionales que obstaculizan la igualdad efectiva de gé-
nero y el mantenimiento de determinados sesgos por razén de sexo
(AQU Catalunya, 2019, p.6; Merma, Avalos y Martinez, 2017; Priola,
2007, pp.23-24; Rebollo Catalan y Arias Rodriguez, 2021, p.14; Sales
Oliveira y Augusto, 2017, p.20) y donde sigue presente la ceguera de
género’. De este modo, a pesar de existir un consenso general relativo a
que la calidad de la docencia tiene como principal objetivo tanto la

' Los resultados que se comparten en este documento son fruto del proyecto “INNOVAGEN-

POL - Innovando con perspectiva de género en la docencia en Ciencia Politica y de la Admi-
nistracion (GCPA)” de la Accién 2, del Plan de innovacién y desarrollo docente de la Universi-
dad Pablo de Olavide (UPO) en el curso 2022-2023.

2 Segun la definicion proporcionada por la Union Europea (EIGE, 2016), la ceguera de género
seria definida como: [...] la falta de reconocimiento de que los roles y las responsabilidades de
las mujeres/nifias y los hombres/nifios se les atribuyen o se les imponen en contextos sociales,
culturales, econdmicos y politicos especificos. Los proyectos, los programas, las politicas y las
actitudes ciegas al género no tienen en cuenta estos roles diferentes y necesidades diversas y,
por lo tanto, mantienen el statu quo y no ayudan a transformar la estructura desigual de las re-
laciones de género.
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capacitacidn de futuros profesionales como el desarrollo de espiritu cri-
tico, la docencia universitaria continta siendo ciega con respecto al gé-
nero, asi como tendente a invisibilizar las contribuciones cientificas de
las mujeres (Verge y Cabruja, 2017, p.7). En lo que nos ocupa, no hay
una incorporacion real de la perspectiva de género (PG)* en los planes
de estudios de Grado, Masteres y Doctorado, lo que, en la practica, se
traduce en invisibilidad y discrecionalidad (Rebollo Catalan y Arias Ro-
driguez, 2021, pp.14-15).

De manera amplia, introducir la PG implica institucionalizar la igualdad
mediante la incorporacidn de practicas y normas sensibles al género en
las estructuras, los procesos y el entorno de las politicas publicas (Daly,
2005, p.435), en este caso, en la Universidad y en las politicas de edu-
cacion superior. En lugar de centrarse preferentemente en la igualdad de
trato y la accion positiva, la PG trataria de abordar el sexismo institucio-
nalizado con el objetivo de desarrollar sistemas y estructuras que no solo
valoren la diferencia, sino que dejen de sustentar las jerarquias y las re-
laciones de poder basadas en el género (Rees, 2005, p.559). En este sen-
tido, la transversalidad de la PG se entiende tanto como un enfoque
como un conjunto de politicas concretas.

1.2. LA INCORPORACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

En un primer momento, las primeras reivindicaciones del movimiento
feminista en el ambito universitario se orientaron al acceso de las muje-
res al conocimiento cientifico. Posteriormente, los esfuerzos fueron di-
rigidos hacia la coeducacion, entendiendo la misma al principio como
un trato igualitario y no discriminatorio tanto en las aulas como en la

3 La incorporacién de una PG supone incluir el proceso de evaluar las implicaciones tanto para
mujeres como hombres de cualquier accién planificada, incluyendo la legislacion, las politicas
o los programas, en todas las areas y en todos los niveles con el fin de alcanzar la igualdad de
género. Por consiguiente, se trataria de hacer que las preocupaciones y experiencias de muje-
res y hombres fueran una dimension integral del disefio, implementacion, monitoreo y evalua-
cion de politicas y programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales para que
las mujeres y los hombres se beneficien por igual y la desigualdad no se perpette (Council of
Europe, 2004; EIGE, 2023; Sales Oliveira y Augusto, 2017, p.18;).



investigacion. Mas adelante, la coeducacidn paso a entenderse, en pala-
bras de Mena et. al (2019, p.581) como:

[...] La revision de los modelos organizativos y curriculares para que
incorporasen la experiencia, las aptitudes y las aportaciones sociales y
culturales de las mujeres y los hombres sin estereotipos sexistas ni an-
drocéntricos ni tampoco actitudes discriminatorias.

A este respecto, la incorporacién de la PG al ambito universitario podria
entenderse como una politica integral destinada a promover la igualdad
de género y la diversidad en la docencia, investigacion y vinculo con la
sociedad, asi como en las estructuras de gestion y decision, en tanto que
serian ambitos afectados por distintos sesgos de género. En este sentido,
habida cuenta de su carécter transversal, la PG implicaria que todas las
estructuras, procesos y valores de la institucidén universitaria tuviesen en
cuenta las necesidades e intereses de mujeres y hombres, asi como la
eliminacidn de las barreras que sostienen la desigualdad de género y una
mayor atencion a los mecanismos de exclusion, ya sean implicitos o ex-
plicitos, que existen en los planes formativos y el desarrollo de la carrera
académica (Rodriguez Jaume y Gil Gonzilez, 2021, p.25).

Asi las cosas, arasgos generales, la DPG implicaria la necesidad de pres-
tar atencion tanto a las diferencias como a las similitudes en las expe-
riencias, intereses, expectativas, actitudes y comportamientos de muje-
res y hombres, asi como la necesidad de identificar las causas y conse-
cuencias de la desigualdad de género a fin de poder combatirla (AQU
Cataluiia, 2019, p.13). En este sentido, se tendrian en cuenta tanto las
caracteristicas bioldgicas de las personas, esto es, el sexo, como las ca-
racteristicas sociales y culturales de mujeres y hombres, esto es, el gé-
nero (AQU Catalunya, 2019, p.13). A este respecto, debiera precisarse
que el género es una construccion social y un elemento constitutivo de
relaciones y estructuras sociales que, ademas de producir diferentes for-
mas estructurales de desigualdad e injusticia, es experimentado de ma-
nera conjunta con otras identidades que son asimismo socialmente cons-
truidas, tales como la clase social, la raza, la sexualidad o la diversidad
funcional, entre otros (AQU Catalunya, 2019, p.13). Por tanto, se haria
necesario que una docencia sensible al género partiese de una mirada
interseccional que tuviera en consideracion como la combinacién de



diferentes ejes de desigualdad produce formas especificas de discrimi-
nacion (AQU Catalunya, 2019, pp.13-14).

De este modo, la introduccion de la PG en la docencia supondria el so-
metimiento de los diferentes ambitos que la componen a un anélisis re-
flexivo que pudiese identificar los posibles sesgos de género que existen
y propusiese alternativas (Mora y Pujal, 2014; Mena et al., 2019, p.581).
De acuerdo con Bonilla (2019, p.66), aplicar la PG a las ciencias impli-
caria el andlisis de la construccion del conocimiento cientifico y la revi-
sidn de sus teorias y métodos desde una perspectiva critica, lo que con-
llevaria el anélisis de los aspectos sociales como parte de la propia cien-
cia. A este respecto, habida cuenta de su enfoque integral, la DPG remi-
tiria al analisis integral de la forma en que el proceso de ensefianza-
aprendizaje es disefiado, asi como a la planificacidon de actuaciones diri-
gidas a omitir posibles sesgos de género en cada uno de sus elementos,
tales como competencias, resultados de aprendizaje, objetivos, conteni-
dos, evaluacidon, métodos y metodologias y recursos docentes, asi como
sus dimensiones, entendiendo como tales tanto el curriculum formal y
curriculum oculto (Rodriguez Jaume y Gil Gonzalez, 2021, p.25).

En este sentido, por ejemplo, la Secretaria para la Investigacion de Gé-
nero de Suecia (2016, p.16) establece que es importante distinguir entre
la docencia con perspectiva de género como una practica pedagdgica y
la docencia con perspectiva de género entendida como la integracion de
los conocimientos sobre género e igualdad de género en los contenidos
de la asignatura. Sobre el particular, establece que, si bien ambos com-
ponentes son importantes y deberian ser tratados dentro del marco del
desarrollo del trabajo, requieren diferentes aproximaciones. Este altimo
se refiere a la presencia de una perspectiva de género o de igualdad de
género en la materia, la literatura del curso y otro material didactico,
mientras que la ensefianza transversal de género requiere problematizar
el disefio y la implementacion de las actividades docentes. Por consi-
guiente, integrar la perspectiva de género en los planes de estudios uni-
versitarios traeria consigo la integracion de contenido de género en los
cursos de los programas de pregrado y posgrado, prestando atencion
también a la interseccidn del género con otros marcadores de identidad



como la raza, la etnia, la clase o la identidad sexual (Verge, Ferrer-Fons
y Gonzalez, 2017, pp.1-2).

1.3. BENEFICIOS DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

En un primer momento, la incorporacion de la PG implicaria la redistri-
bucién y reestructuracion de los recursos y el poder existentes entre mu-
jeres y hombres, asi como un desafio para las relaciones sociales subya-
centes, lo que aseguraria que la institucion en su conjunto respondiese
de manera mas efectiva a las necesidades de mujeres y hombres por
igual, lo que, a su vez, beneficiaria a la sociedad en general. A grandes
rasgos, los beneficios sociales que se desprenden de la incorporacion de
la PG serian, a saber: la mejora de la eficiencia y la productividad orga-
nizativas; el desarrollo social y la justicia; un desarrollo mas sostenible
y, finalmente, la creacion de una sociedad mas justa y equitativa (Golli-
fer y Siobhan, 2018, p.46).

Por otro lado, en relacién con la incorporacion de la PG a la docencia,
se desprenderian multitud de beneficios. En primer lugar, una DPG me-
joraria la calidad docente y la relevancia social de los conocimientos,
tecnologias e innovaciones producidas (AQU Catalunya, 2019, p.14).
Asimismo, estimularia el pensamiento critico del alumnado al propor-
cionarle nuevas herramientas que le posibilitaria identificar los estereo-
tipos, normas y roles sociales de género, asi como combatir la ceguera
de género (AQU Catalunya, 2019, p.14; Universidad de Deusto, 2021,
p.46). De este modo, el alumnado aprenderia a problematizar los patro-
nes de socializacion dominantes y desarrollaria competencias que le per-
mitiria evitar la ceguera de género en su futura practica profesional y
convertirse en sujeto activo de cambio y transformacion de las relacio-
nes de género (Verge y Cabruja, 2017, p.7; Rodriguez Jaume y Gil Gon-
zalez, 2021, p.25).

Simultaneamente, una DPG contribuiria a detectar el potencial desequi-
librio de género en los recursos que se trabajan y a valorar hasta qué
punto el entorno de aprendizaje y las metodologias docentes y de eva-
luacion son inclusivos y atienden a la diversidad inherente al alumnado
(AQU Catalunya, 2019, pp. 14-15). A este respecto, la reflexion sobre



los contenidos y los métodos empleados ayudaria al profesorado a iden-
tificar si los intereses y las experiencias de las mujeres y los hombres
estan debidamente incorporados y si tanto unos como otros son sujetos
activos de las materias impartidas, facilitando de este modo el prestar
atencion a las diferencias en los resultados académicos de los estudian-
tes derivados de la metodologia y evaluacion docente (Verge y Cabruja,
2017, p.7; AQU Catalunya, 2019, p.15). De este modo, la DPG promo-
veria la inclusion y podria contribuir a mejorar el rendimiento del alum-
nado, asi como aportar miradas innovadoras sobre la propia experiencia
de ensefianza-aprendizaje y transformar las relaciones pedagogicas en el
aula, corresponsabilizarse del aprendizaje y construir de manera con-
junta el conocimiento (Rodriguez Jaume y Gil Gonzélez, 2021, p.25;
Universidad de Deusto, 2021, p.47).

Finalmente, la PG contribuiria a reflexionar sobre el &mbito profesional
y la cultura organizativa de la propia disciplina (AQU Catalunya, 2019,
p-15). De acuerdo con Verge y Cabruja (2017, pp.7-8), aplicada a la do-
cencia o a la investigacién, la PG supondria no solamente un anélisis
reflexivo para identificar y eliminar posibles sesgos de género a nivel de
transmision de contenidos, sino asimismo en el ejercicio de la profesion,
lo que permitiria el desarrollo de nuevos programas docentes y oportu-
nidades de progreso profesional y contribuiria tanto a normalizar la pre-
sencia de mujeres en ambitos tradicionalmente masculinos como a re-
pensar las practicas docentes para convertirse en sujetos activos de cam-
bio y transformar las relaciones de género (Rodriguez Jaume y Gil Gon-
zalez, 2021, p.25; Universidad de Deusto, 2021, p.47). Asimismo, al in-
corporar la perspectiva de género, el personal docente e investigador po-
dria ganar familiaridad con las contribuciones epistemologicas, tedricas
y empiricas de la literatura producida por los estudios de género en las
diferentes disciplinas, lo que permitiria mejorar tanto la diversidad como
la calidad de las asignaturas impartidas y de la investigacion realizada
(Verge y Cabruja, 2021, pp.7-8).

2. OBJETIVOS

Los objetivos siguientes han servido de guia para esta investigacion:



— Reflexionar sobre los beneficios de la DPG en el nivel univer-
sitario.

— Describir el mapa de situacidon y los mecanismos actuales de
DPG en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
de la UPO.

— Recopilar la percepcion sobre la implementacion efectiva, los
retos y oportunidades de la DPG en el Grado en Ciencias Poli-
ticas y de la Administracion de la UPO.

— Identificar recomendaciones para la mejora de la calidad do-
cente afianzando la perspectiva de género.

3. METODOLOGIA

Se trata de una investigacion aplicada al estudio de la DPG en el caso del
GCPA de la UPO durante el curso 2022-2023. A partir de un analisis
descriptivo y el marco general que aportan investigaciones previas
(Crawford, 2006; Junta de Andalucia, 2006 y Garcia, Rebollo, Vega,
2011), se proponen como categorias de analisis: 1) El estudio del reparto
de espacios, de cargos académicos, los contenidos generales del curricu-
lum o la existencia y profundidad de los planes de igualdad en la univer-
sidad (nivel sociocultural -macro); 2) Las interacciones entre los miem-
bros de comunidad, la transmisidn de estereotipos, la experiencia de clase
concreta (nivel relacional -meso); 3) Las elecciones y comportamientos
individuales y las expectativas segun el género (nivel personal -micro).

Cada una de estas categorias se trabajan a partir de estrategias metodo-
logicas diversas: Analisis documental de los planes de igualdad de la
UPO, anélisis sistemético del contenido de las guias académicas de las
asignaturas que conforman el GCPA, encuesta al alumnado?* del GCPA
y entrevistas al profesorado que enarbola (a partir de la informacién

4 La encuesta al alumnado puede consultarse en https://forms.gle/dYLPmW37MU51aGFH6



recopilada a través de las guias) buenas practicas en relacion con la in-
clusion de la DPG en la materia que imparte”.

4. RESULTADOS

4.1. NIVEL MACRO

La UPO cuenta en el III Plan de Igualdad vigente (2022-2026), con un
eje especifico para la implementacion de medidas para la inclusion de la
PG en docencia, investigacidn y transferencia desarrollado en los subob-
jetivos: O4.1 Promover la formacién en igualdad en las titulaciones de
grado y posgrado; O4.2 Velar por que toda la docencia universitaria esté
libre de sesgos y estereotipos de género; O4.3 Fomentar la inclusién de
la perspectiva de género en los contenidos y materiales docentes. Para
el curso 2023-2024 se estan disefiando acciones en colaboracion con el
Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas, de las Mujeres y de Gé-
nero de la UPO.

En la UPO hay una representacion equilibrada por género en los Vice-
rrectorados, y en Facultad de Derecho hay un reparto equilibrado de res-
ponsabilidades (con una Decana y un equipo decanal con representacion
de mujeres en los principales vicedecanatos). El area de Ciencia Politica
tiene un numero creciente de profesoras proximo a la presencia equili-
brada (aunque las profesoras tienen categorias profesionales menos con-
solidadas que las de sus compaiieros varones). En la Memoria Verifi-
cada del GCPA, no hay, sin embargo, desarrollo respecto de la cuestion
DPG, en sintonia con la tonica general que indicabamos (los planes de
estudios atienden habitualmente a medios de control social, legitimando
las relaciones sociales existentes y personificando lo que es considerado
un conocimiento relevante, lo cual seria el resultado de relaciones de
poder complejas entre varias categorias sociales, tales como la clase, la
raza o el género y el sexo, entre otras)®.

5 El guion de la entrevista en profundidad al profesorado esta accesible en
https://bit.ly/3D4hQuy

6 A este respecto, resultaria conveniente sefialar que las normas de género influyen en la se-
leccién de pedagogias, referencias y contenidos, ademés de que la infrarrepresentacion de las



4.2. ANALISIS DE LAS GUIAS DOCENTES

Se ha evaluado el contenido de las 87 guias que conforman el GCPA y
sus doble grados para observar la inclusion de contenidos sobre género,
igualdad o estudios de las mujeres, la participacidén de autoras en la bi-
bliografia y el uso del lenguaje inclusivo en dicha guia (Zugaza, Del
Hoyo, Ureta, Ahego y Amurrio, 2019, p.28). Los resultados son contun-
dentes, en 9 de cada 10 guias no se incluye referencias a mujeres, co-
rrientes feministas o autoras (las docentes, con un porcentaje levemente
mayor — en un 14%- frente a los varones — 8%-). La inclusion del len-
guaje inclusivo tampoco esta generalizada, solo en un 33% de las guias
con responsable mujer y en un 18% cuando el responsable es varén. En
cuanto a la revision de la literatura propuesta en la bibliografia, en torno
al 40% de las guias no tienen referencias a autoras.

Investigando sobre la coherencia entre perfil docente e investigador, las
indagaciones nos llevan a confirmar que el poco profesorado que incluye
DPG no investiga con PG (solamente lo hacen 2 de los 9).

4.3. ANALISIS DE LA ENCUESTA AL ALUMNADO

La encuesta fue contestada por un total de 182 alumnos/as de la UPO, el
60,9% eran mujeres, en un rango de edad entre 18 y 26 afios.

En relacion con la situacidn general, los resultados muestran como es
mayoritaria la percepcion de que las mujeres tienen peor situacion que
los hombres, especialmente, a la hora de compaginar la vida laboral y
personal y el acceso a los cargos de responsabilidad en cualquier esfera
de la vida (al igual que ocurre en la poblacidon general) — un 65% dicen
que las diferencias por género son grandes o muy grandes-. No es des-
defiable, no obstante, que mas de 3 de cada 10 estudiantes expresen que
estas desigualdades son pequefias o inexistentes, siendo mayoritaria-
mente los alumnos varones quienes asi lo afirman (58,5%) -en una bre-
cha de género estadisticamente significativa-. Igualmente, Ia

mujeres como protagonistas y productoras del conocimiento consolida el estereotipo del cienti-
fico como un actor masculino (Verge y Cabruja, 2017, p.7).
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desigualdad es menos percibida cuanto mas a la derecha del espectro
ideolégico se situe el alumnado.

Es importante destacar como 8 de cada 10 estudiantes de la muestra se
consideran feministas; siendo ellas (93,2%) mucho mas que ellos
(61,5%) quienes lo sienten asi (x2<0,00); y los/las estudiantes del doble
Grado de Derecho y Ciencia Politica (XDyCP) (69%) quienes lo expre-
san en menor medida que el resto.

No obstante, el 88,2% ve a la universidad como un entorno libre, igua-
litario y seguro, aunque nuestra muestra expresa como en el entorno uni-
versitario creen que los hombres son mejor valorados en términos de
labores de gestion y/o direccidén (61,5%), siendo esta afirmacion aun
mas amplia y estadisticamente significativa entre las alumnas (69,2%).
Ellas también perciben en mayor medida la brecha de género en relacion
con las dificultades de ascenso en la carrera académica de las profesoras
(x2<0,05) o en cémo las profesoras tienen un estilo comunicativo dis-
tinto, contentan mas rapido y mas individualizadamente al alumnado
(33%), (x%<0,00).

Precisamente, en cuanto a las dindmicas dentro del aula no hay diferen-
cias significativas a la hora de valorar al profesorado por género (aunque
un 29,1% de ellas consideran que las profesoras son menos valoradas
que los profesores por su género), salvo en que el estilo de las profesoras
es apreciado como mas cercano (es asi para un 70,2% de las alumnas).
Hay diferencias, también, entre al alumnado del GCPA simple y el
alumnado que combina el GCPA con otros en su percepcion en relacion
con las agrupaciones en tareas, trabajos y roles del alumnado. En rela-
cion con los roles tradicionales de género, casi la mitad del alumnado
considera a las alumnas mas aplicadas y colaborativas, ademas, 3 de
cada 10 contintian percibiendo a los compafieros varones como mas in-
dependientes y directos o como lideres cuando los grupos son mixtos.
Casi la mitad de la muestra percibe diferencias por razén de género en
los trabajos o actividades de clase.

Por ultimo, en relacidn con la valoracion de las asignaturas nuestros re-
sultados demuestran como hay un gran margen de mejora: el alumnado
expone una amplia ausencia de referentes académicos en las asignaturas



(70,6%); también un déficit de bloques tematicos de mujeres/ sobre gé-
nero (56,8%) en las guias docentes de las asignaturas; e incluso en re-
flexiones o datos desagregados por sexo (58%).

Comparando estas evidencias por Grados (x2<0,00), comprobamos
como son claramente el XDyCP y el Doble Grado de Relaciones Inter-
nacionales y Ciencia Politica (XRRIIyCP) los que en mayor medida ob-
vian la perspectiva de género en sus guias docentes; invisibilizan a las
referentes femeninas de la disciplina; asi como ofrecen menos reflexio-
nes y/o datos desagregados por sexo en sus asignaturas. Resefar, ade-
mas, que los datos evidencian un residual uso del lenguaje inclusivo,
siendo ain mas evidente en las comunicaciones orales del XRRIIyCP.

4.4. ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

Los resultados de las entrevistas en profundidad al profesorado que in-
troduce contenidos explicitos con PG arroja como argumentos centrales:
que la DPG es una asignatura pendiente en el GCPA en la UPQO, - en
coherencia con lo que en la literatura se esgrime en la disciplina en el
conjunto de las universidades espafiolas-; que las acciones concretas di-
sefiadas en los planes de igualdad no son conocidas por el profesorado
por lo que es necesaria una mayor concienciacion y formacién para su
aplicacion y que, sin duda, introducirla es una oportunidad para la insti-
tucion que revierte en la calidad del titulo y en la formacidn ofrecida al
alumnado.

5. CONCLUSIONES

La inclusion de la DPG es un objetivo y un reto para las universidades
del futuro.

En este trabajo, referido a un estudio de caso sincronico, se hace un diag-
noéstico del grado de aplicacion de la DPG en el GCPA y sus dobles
grados en la UPO. Para una mayor profundidad seria conveniente un
estudio pormenorizado longitudinal durante varios cursos académicos,
con una muestra mayor de alumnado (y con la opinién del mismo alum-
nado al inicio y al final de los estudios), con las opiniones y experiencias
del profesorado implicado, pero también del que no implementa la DPG.
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Como linea de investigacion futura plantemos la oportunidad de expor-
tar este modelo, y realizar estudios con la misma metodologia en el
mismo grado u otros afines en la UPO y otras universidades para abordar
analisis comparados que permitan la identificacidon de similitudes, dife-
rencias y buenas practicas que sean exportables.

En este capitulo hemos constatado que, aunque en el nivel simbdlico y
normativo se insiste en apostar por la inclusion de la DPG, la realidad
tercamente parece desdecir los esfuerzos -que quedan en el ambito de-
clarativo-, siendo persistentes, todavia, las barreras, sesgos y ceguera de
género, que llevan a una implantacién limitada. En pocas de las guias
analizadas se explicitan los contenidos sobre género, estudios de las mu-
jeres, feminismo o referentes femeninas en la disciplina, el alumnado
manifiesta que las referencias a estos temas son pocas y concentradas en
contadas asignaturas, se suele usar mucha menos literatura cuyas autoras
principales son mujeres, existe un sesgo percibido en el aula por el alum-
nado, sobre todo de las alumnas, hacia las practicas docentes y se usa de
manera testimonial el lenguaje inclusivo. El profesorado percibe, de la
misma manera, como grandes obstaculos a sortear la falta de capacita-
cion, concrecion de las medidas incluidas en los planes de igualdad,
coordinacion de la docencia, formacion practica y en detalle, ademas de
incentivos reales para la aplicacion de la DPG.

6. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

Bajo el paraguas general de la doctrina de organismos internacionales
como UNESCO (2015:61), todo sistema educativo que adopte los prin-
cipios de igualdad de género deberia revisar su marco curricular para
declarar explicitamente su compromiso con la igualdad de género; enfa-
tizar actitudes y valores que promuevan la igualdad de género; asegurar
que el contenido del plan de estudios del curso incluya valores y actitu-
des de igualdad de género, asi como, finalmente, revisar los textos y
materiales didacticos para que sean sensibles al género y eliminen los
estereotipos basados en el género que contribuyen a perpetuar las de-
sigualdades de género.



Una universidad sensible a la DPG debe tener en cuenta todo lo anterior
y, de manera complementaria, asegurar la misma en el dia a dia en el
aula, para lo que se requeriria la supervision de las agencias de evalua-
cion de la calidad docente (Verge y Cabruja, 2017:26; Lombardo et al.,
2021:3; Rodriguez Jaume y Gil Gonzélez, 2021:54). Se hace especial-
mente preciso impartir formacion obligatoria en DPG al personal do-
cente desde el inicio de su carrera académica y de manera continua a
través de actualizaciones (Hey, 2010:21; AQU Catalunya, 2019:18;
Lombardo et al., 2021:3; Verge y Cabruja, 2017:25-26).

En este sentido, seria asimismo conveniente crear incentivos institucio-
nales, tales como premios y acceso a financiacidn competitiva (Verge y
Cabruja, 2017:26; Lombardo et al., 2021:3; Rodriguez Jaume y Gil Gon-
zélez, 2021:54), que la DPG fuese criterio para la concesion de proyec-
tos de innovacidén docente o que pudiese establecerse algun tipo de re-
conocimiento para aquel profesorado que imparte su docencia con PG o
que generara y compartiera materiales que pudiesen servir de modelo
para otros de su area de conocimiento u otras areas (Verge y Cabruja,
2017:27). Sin duda, seria util disponer de bancos de recursos con el fin
de facilitar la adopcion de la perspectiva de género por parte de los do-
centes (Verge y Cabruja, 2017:25). En este orden de cosas, podrian
crearse paginas web a través de las cuales se ofreciera al profesorado
material y recursos para facilitar la introduccion de la perspectiva de
género en la docencia universitaria.

Asimismo, dentro de estos incentivos podrian contemplarse algunos
para los/as estudiantes, como premios para los mejores TFG y TFM en
estudios de género.



TABLA 1. Recomendaciones para la inclusion eficaz de la DPG

Visibilizar las estrategias de IG y su caracter vinculante (no voluntario) en el Grado.
Generar mecanismos de coordinacion para mejorar la DPG.
Designar un/a docente coordinador/a para la igualdad de género en cada Facultad.
Elaborar cursos de formacion especificos para el profesorado en DPG.

Contemplar mecanismos para la formacién e implicacion del profesorado varén.
Fomentar la investigacion con PG para que impacte en una DPG con més calidad, actualizada y
con mayor grado de profundidad.

Institucionalizar la PG en docencia a través de incentivos y de reconocimiento docente.
Promover entre el alumnado, de manera participativa, un debate deliberativo sobre cdmo mejorar
la DPG.

Acometer acciones para implementar de manera mas generalizada el lenguaje inclusivo o la intro-
duccion de férmulas inclusivas en el lenguaje.

Dotar a la Unidades u Oficinas de igualdad, de mecanismos para impulsar y evaluar las acciones
sobre DPG disefiadas.

Impulsar como eje estratégico de las Universidades la DPG.

Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, a nivel particular, de acuerdo con el Proyecto sobre la
Igualdad de Género Efectiva en la Investigacidon y la Academia, es im-
portante destacar la importancia de planes de estudios y soluciones he-
chos a la medida de cada institucion universitaria a fin de que encajen
con el contexto institucional de la universidad y las necesidades, cultura
y experiencia de su poblacion estudiantil (Van der Heide et al., 2017:17),
toda medida puede ser exportable pero también debe aplicarse a las ca-
racteristicas del caso. Sobre el particular, para la elaboracion de planes
de estudios con PG, no debe olvidarse tener en consideracién la optimi-
zacion de la composicion de los grupos de trabajo que desarrollan los
planes de estudios en términos de representacion de ambos géneros; la
incorporacion de expertise de género en la materia o el trato de la cues-
tidn de género de manera central y en varios cursos y/o asignaturas como
parte de la materia (Hey, 2010:21). Finalmente, seria necesario desarro-
llar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género
(AQU Catalunya, 2019:18).

De manera supletoria, resultaria asimismo util incorporar la formacién
de género en los estudios de grado de forma obligatoria o fundamental,
incorporando esta dimensidn como un pilar esencial en la formacion
universitaria y en todas las disciplinas (Verge y Cabruja, 2017:26;



Rodriguez Jaume y Gil Gonzalez, 2021:53). A este respecto, ayudaria
compartir asignaturas entre facultades.

En definitiva, para una implantacion efectiva de la DPG, ademas del
diagndstico especifico da cada contexto y caso, se requiere: trascender
a la accion implicando al conjunto de la comunidad educativa; asumir
los planes y programas universitarios para la igualdad que nos hemos
dado, apostando, en ultimo término, hacia practicas institucionales y do-
centes desgenderizadas donde se visibilice el papel de las mujeres como
sujeto y objeto de estudio; afianzar los referentes femeninos de éxito
entre el alumnado; caminando hacia instituciones educativas mas inclu-
sivas e igualitarias, en definitiva, hacia universidades donde la docencia
sensible con la perspectiva de género sea una prioridad.
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