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1. Objetivos propuestos en la presentación del proyecto  
Los objetivos del proyecto BIRC son los siguientes:  

●​ Complementar la formación inicial de los futuros docentes (estudiantes de 

Magisterio y Pedagogía de la Facultad de Educación) fomentando el desarrollo 

de la competencia digital docente. 

●​ Diseñar e implementar una metodología de aprendizaje (Método BIRC) que 

facilite el desarrollo de las competencias digitales docentes. 

●​ Durante el desarrollo del periodo de formación práctica en un centro educativo 

(Prácticum), demostrar las competencias digitales aprendidas, integrando en el 

diseño y desarrollo de una “Situación de Aprendizaje” el uso competente de 

recursos digitales. 

●​ Contribuir a la mejora de la competencia digital del centro, al mejorar la 

competencia digital docente de los estudiantes en prácticas, y fomentando el 

debate crítico y reflexivo entre estudiantes en prácticas y profesores-tutores de 

centros (docentes de los centros educativos) sobre el uso competente de 

recursos digitales. 

●​ Invitar a la comunidad docente de la Facultad de Educación (compañeros 

docentes, coordinadores de asignaturas, coordinadores de Prácticum), a incluir 

y/o ampliar la referencia al desarrollo de competencias digitales docentes en 

las fichas docentes que así requieran, y en las guías de Prácticum.  

 

2. Objetivos alcanzados  

Con carácter general, podemos afirmar que hemos alcanzado los objetivos del 

proyecto, siendo preciso señalar que hemos tenido que ajustar y reformular los 

objetivos referentes a la intervención en el prácticum, a la vista de la retroalimentación 

recibida del estudiantado y coordinadores de prácticum. 

 

-​ Hemos diseñado y compartido con estudiantes y docentes una propuesta 

reflexivo-crítica, el método BIRC, en línea con los planteamientos del Marco de 

referencia de la Competencia Digital Docente (DigCompEdu, 2022). Por este 

motivo, consideramos cubiertos los dos primeros objetivos.  



-​ Los coordinadores de algunas de las especialidades del prácticum, 

consideraban que nuestra propuesta podía confundir al estudiantado y 

constituir una carga extra de trabajo, por lo que la intervención durante el 

periodo de prácticas se ha sustituido por intervenciones en distintas 

asignaturas, impartidas por algunos de los miembros integrantes del proyecto, 

simulando situaciones de aprendizaje.   

-​ Como consecuencia de la no intervención directa durante el desarrollo del 

prácticum, el objetivo relativo a la mejora de la competencia digital del Centro 

de prácticas no se ha logrado, al menos de forma directa y consciente.  

-​  Respecto al último objetivo, para invitar a la comunidad docente a participar 

de los resultados del proyecto se ha elaborado un folleto explicativo, muy 

visual, para los coordinadores de prácticum. 

 

3. Metodología empleada en el proyecto  
 

Para la implementación del proyecto BIRC se ha construido un equipo de trabajo 

integrado por profesorado de diferentes departamentos y asignaturas, así como por 

algunos estudiantes del grado de Maestro, por lo que ha sido necesario trabajar desde 

un enfoque cooperativo (Pujolás, 2008), fomentando la participación y el diálogo de 

todos los miembros, siempre desde el respeto mutuo.  

 

Por otro lado, los objetivos y contenido del proyecto exigen una actitud reflexiva por 

parte del equipo, insistiendo en la importancia de integrar las competencias digitales 

trabajadas en el proyecto en la práctica profesional, por lo que se invita al 

estudiantado, futuro profesorado en el nivel de educación primaria, a trabajar desde 

los principios de la Teoría Crítica de la Enseñanza (Carr y Kemmis, 1988),  insistiendo 

en la importancia de la planificación de la enseñanza, de modo que el proceso de 

enseñanza-aprendizaje no sea fruto de la improvisación, sino de una propuesta 

fundamentada, que necesita ser revisada críticamte tras su implementación, con el fin 

de corregir errores e introducir propuestas de mejora  Para una integración  

 

Como metodología específica para el desarrollo de las actividades prácticas, hemos 

seguido la que propone el proyecto: Metódo BIRC (Busca información/plicaciones en 

la red, integra dicha información en tu diseño didáctico, reflexiona críticamente tras la 



implementación de la actividad y Comparte tu producto de aprendizaje con la 

comunidad educativa)  

 

4. Recursos humanos  
El equipo de trabajo del proyecto BIRC está compuesto por:  

Responsable del proyecto:  

María Angeles Caballero Hernández-Pizarro mariachp@ucm.es 

 

Miembros del equipo 

Antonio Bautista García-Vera - PDI Complutense  bautista@ccedu.ucm.es 

Carlota Civantos Méndez De Vigo - Estudiante  carlociv@ucm.es 

David Domínguez Pérez - PDI Complutense  david.dominguez@pdi.ucm.es 

Maria Criptana Escobar Fernández - PDI Complutense  maritaes@edu.ucm.es 

Laura Fernández Rodrigo PDI Complutense  laurafr@ucm.es 

Maria Millán De la Torre Estudiante  mmilla04@ucm.es 

Lucía Palmeiro Ballesteros – Estudiante  lucipalm@ucm.es 

Maria Macarena Zamorano Vital - PDI Complutense  mariamac@ucm.es 

 

5. Desarrollo de las actividades    
El proyecto se ha desarrollado en cinco fases:  

 

(1)​FASE PRELIMINAR: septiembre-noviembre. 
El equipo docente, con la colaboración de los estudiantes integrantes del equipo, 

define y explica las fases del Método BIRC (Busca, integra, reflexiona y revisa, crea y 

comparte). Se elabora una presentación para introducir el proyecto (1-PIE 248- 

PRESENTACIÓN) que sirva de base para presentar el proyecto en los distintos grupos 

de intervención (Ver ANEXO 1). Se identifican los grupos docentes y asignaturas en 

las que se van a desarrollar la formación e implementación del proyecto.:  

  

(2)​FASE DE FORMACIÓN INCIAL: diciembre - marzo. 

En los grupos docentes seleccionados (grado de maestro; asignaturas: Orientación 

educativa y acción tutorial y Didáctica para la atención a la diversidad) se desarrolla el 

período de formación. Se presenta el proyecto con la ayuda de la presentación 

elaborado (Anexo 1), y se introduce el método BIRC  ( Ver ANEXO 2).  

 



(3)​FASE DE IMPLEMENTACIÓN (marzo - mayo) 

Durante este periodo se desarrollan tres actividades (Ver ANEXO 3):  

●​ Actividad 1: Repositorio de Herramientas digitales inclusivas  

El estudiantado busca y organiza herramientas digitales inclusivas, analizando 

si cumple los criterios del DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) y el modelo 

DigCompEdu (Competencias Digitales en educación) de cara a su integración 

en futuras propuestas de intervención inclusiva. (ENLACE a REPOSITORIO). 

●​ Actividad 2 BASE-r BIRC. 
Los estudiantes participan en la construcción de una base de datos reflexiva, 
en la que además de buscar y compartir herramientas digitales con valor 
docente, se invita a valorar dichas herramientas en relación a los siguientes 
criterios:  adecuación, usabilidad, gratuidad. (ENLACE a  Base de datos 
reflexiva) . 

●​  Actividad 3: ACTIVIDAD BIRC 

La actividad consiste en el diseño de una sesión de aprendizaje en la que se 

debe incluir una o más herramientas/aplicaciones digitales, explicando los 

criterios que han llevado a su elección, así como justificando los beneficios de 

su integración en la actividad docente diseñada. Esta actividad no pudo 

implementarse durante el prácticum, pero se realizó una intervención entre 

pares en el aula de clase 

 

(4)​FASE DE EVALUACIÓN (mayo- junio. 

Con el objeto de valorar la inclusión reflexiva de herramientas digitales, se elaboró un 

cuestionario reflexivo que fue completado por los estudiantes, cuyos resultados 

comentaremos a continuación.  (Enlace a cuestionario reflexivo: ENLACE 

 

También se realizó una reunión final 3D para la valoración reflexiva del desarrollo del 

proyecto a la que fueron invitados todos los miembros del proyecto (profesores y 

estudiantes) El debate se organizó por fases del proyecto: 

 

●​ (Fase de formación) – Se valoró positivamente la efectividad y adecuación de 

la formación inicial, proponiéndose la realización de un video, además de la 

presentación.  

●​ (Fase de Implementación) – Las actividades fueron valoradas positivamente, 

pero se echó en falta una mayor heterovaloración o intervaloración. Como casi 

siempre, se esgrimió el argumento de la falta de tiempo.  

●​ (Fase de Evaluación) – El tiempo de intervención ha resultado demasiado corto 

para valorar la mejora de la competencia digital docente, pero se señaló en el 



debate que había resultado muy positivo realizar actividades prácticas 

vinculadas con la competencia digital.  

●​ Respecto al cuestionario de valoración de la integración de recursos digitales 

en la docencia, la mayoría de los estudiantes (74%) no fueron innovadores, ya 

que utilizaron recursos que ya conocían. En general se ha valorado muy 

positivamente (64%) o de forma moderadamente positiva (32%) la integración 

de dichos recursos, argumentándose como limitantes que no eran 

suficientemente creativos o eran difíciles de integrar cuando se trabaja con 

todo el grupo.   

 

(5)​FASE DE TRANSFERENCIA 

Se ha elaborado un breve folleto de difusión del Método BIRC que se difundirá entre 

los coordinadores del prácticum, fuera del periodo de ejecución del proyecto. (Ver 

ANEXO 5). Para evitar que la información contenida en el folleto “caiga en el olvido” si 

se entrega dicho folleto en el mes de junio de 2025, se retrasa su difusión a los meses 

de enero-febrero de 2026, periodo en el que se desarrollan las prácticas del grado de 

maestro. Aunque la información se difundirá tras finalizar el periodo efectivo del 

proyecto, es importante concluir de esta forma nuestro proyecto, pues es una forma de 

reivindicar nuestro convencimiento de la importancia del desarrollo de competencias 

digitales durante el prácticum del grado de maestro, y por eso no renunciamos a 

difundir las bases de nuestra propuesta metodológica, aunque sea con carácter 

ligeramente póstumo.  

 

6. Anexos  
-​ ANEXO 1: Presentación del proyecto BIRC  (presentación ppt) 

-​ ANEXO 2: Presentación del Método BIRC 

-​ ANEXO 3: Actividades  desarrolladas   

-​ ANEXO 4: Método BIRC (folleto informativo) 

 



-​ ANEXO 1: Presentación del proyecto BIRC   (Extracto de presentación) 
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-​ ANEXO 2: Presentación del Método BIRC. (Estracto de ppt) 
 

Fase de   FORMACIÓN 
 

o​ Importancia de la competencia digital de los docentes.  

 
 
 

o​ El método BIRC 
 

 
 



-​ ANEXO 3: Actividades BIRC  

-​ ¿Qué podemos hacer para mejorar nuestras competencias digitales?  
-​ 3 ACTIVIDADES, siguiendo las  etapas del método BIRC  

 

-​  
 

-​ Extracto de la base de datos R- BIRC 

 

 
 

 
 

 
 

●​ Integra uno o más recursos digitales en tu unidad didáctica.   
●​ Justifica por qué has elegido ese recurso 
●​ Tras la intervención, valora tu recurso 

 
 



Algunos ejemplos:  
Asignatura: Orientación Educativa y Acción Tutorial – Grupo Bilingüe  

 
EQUIPO DE TRABAJO: Rocío Abellá, Elisa Gutierrez, Patricia Martínez y Enma Thornburn  

 

 
 

EQUIPO DE TRABAJO: Diego Arrollo, Leandro Baeza, Juan Jimeno y David Porras 

 
 



-​ ANEXO 4: Método BIRC (folleto informativo) 

 

 

 

 

 



 

 

 


