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1. OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

Los objetivos propuestos en el proyecto fueron:

- Revisar la bibliografia (libros, tesis, articulos, etc.) sobre las competencias del
profesor universitario y la transmision de valores en el &mbito universitario y de
manera mas especifica, en el &mbito de las Facultades de Educacion.

- Analizar y definir las competencias actuales del docente universitario y sus
implicaciones.

- Determinar las competencias propias del docente universitario de la Facultad de
Educacion.

- Definir los valores que mas se conectan con cada una de las competencias
determinadas.

- Generar estrategias de aplicacién practica para los docentes universitarios de la
Facultad de Educacion, en relacion a la transmisiéon de valores, en funcién de las
competencias definidas.

- Validar las competencias, valores y estrategias propuestas mediante un juicio de

expertos, utilizando el coeficiente de validacion “V” de Aiken.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los objetivos alcanzados han correspondido a la consecucion de todos los objetivos

propuestos, inicialmente, en el proyecto de innovacion:

e Revisar la bibliografia sobre las competencias del profesor universitario y la
transmision de valores en el &mbito universitario y de manera mas especifica, en el
ambito de las Facultades de Educacion.

e Analizar y definir las competencias actuales del docente universitario y Ssus
implicaciones.

e Determinar las competencias propias del docente universitario de la Facultad de
Educacion.

o Definir los valores que mas se conectan con cada una de las competencias
determinadas.

e Generar estrategias de aplicacion practica para los docentes universitarios de la
Facultad de Educacion, en relacion a la transmision de valores, en funcién de las
competencias definidas.

e Validar las competencias, valores y estrategias propuestas mediante un juicio de

expertos, utilizando el coeficiente de validacion “V” de Aiken.



3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROYECTO

Se realiz6 una reunion con los profesores participantes del proyecto para informar
sobre los objetivos, plan de trabajo y plazos establecidos en la Convocatoria del
Proyecto Innova-Docencia 2016. En esta misma reunién, se establecieron los
protocolos y pautas de accion a seguir, repartiendo el trabajo a desarrollar.

El proyecto se desarroll6 con el siguiente plan de trabajo:

— Reuvision bibliografica por parte de los profesores implicados en el proyecto.

— Determinacion de las competencias del profesor universitario, identificacion de
los valores conectados a las competencias y elaboracién de estrategias de
aplicacion practica para la transmision de valores, a partir de las competencias
del profesorado universitario.

— Validacion de las competencias, valores y estrategias (ver apartado 3.1.
protocolo de validacion).

— Redaccion de la memoria del proyecto.

3.1. Protocolo de validacion

Para la validacion de las competencias, valores y estrategias se utilizo el sistema de
validacién de juicio de expertos, a través del coeficiente de validacion “V” de Aiken
(Merino & Livia, 2009)%, en el que se utilizaron tres items de validacion que fueron
PERTINENCIA (si la competencia es adecuada que se lleve a cabo por el profesor o
no), RELEVANCIA (si la competencia es relevante en la accion tutorial del profesor o
no) y CLARIDAD (si la competencia esta bien redactada o no y si se comprende bien o
no). Nos encontramos con competencias que podian ser pertinentes, pero no

relevantes para el desempefio del profesor universitario.

Para la validacion de competencias y estrategias consistié en determinar Sl o NO, la
pertinencia, relevancia y claridad de cada competencia. En el caso de los valores solo
se utilizaron los items de validacion de pertinencia y relevancia (la claridad no tenia
sentido validarla, ya que se trataba de un sola palabra que determinaba el valor

correspondiente).

La féormula para calcular el coeficiente “V” de Aiken fue:

! Merino, C., & Livia, J. (2009). Intervalos de confianza asimétricos para el indice la validez de
contenido: Un programa Visual Basic para la V de Aiken. Anales de Psicologia, 25(1),169-171.



(N(C-1)

Donde:

V = Coeficiente de validacion V de Aiken.

S = es igual a la sumatoria de Si =1 o0 No = 0, asignados por cada uno de los jueces.
N = numero de jueces (en este caso 5 jueces).

C = numero de valores de la Escala, en este caso = 2 (Siy No).

4. RECURSOS HUMANOS
El grupo de trabajo para este proyecto de innovacion estuvo constituido por cinco
profesores del Departamento de Expresién Musical y Corporal de la Facultad de
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid. La mayoria de los miembros del
grupo ya habian participado en proyectos de innovacién docente. Los profesores
participantes fueron:

- Emilio Miraflores Gémez (responsable del proyecto)

- Carlos Avilés Villarroel

- Victor Cuadrado Pefafiel

- Alfredo Iglesias Delgado de Torres

- Jorge Agustin Zapatero Ayuso

5. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Para la explicacién de este apartado se proponen subapartados, coincidentes con las

fases llevadas a cabo en el proyecto.

5.1. Fase 12 Revision bibliografica, determinacion de las competencias y
validacién

Tras la revision bibliogréfica realizada, se presentaron una serie de competencias
extraidas de los autores y a partir de ahi, se solicitdé a cada participante del proyecto

gue generase un listado de competencias propias del profesorado universitario.

Dichas competencias fueron enviadas por correo electrénico al responsable del
proyecto, que unific6 todas las propuestas y gener6 un tabla, enviada a cada

participante, donde se incluian las competencias determinadas y los items de



valoracién correspondientes al sistema de validacion de juicio de expertos, a través de

del coeficiente de validacion “V” de Aiken (ver apartado 3.1.).

Una vez validadas todas las competencias propuestas, de las cuales se obtuvieron
nueve competencias posibles para el desempefio tutorial del profesor universitario
(anexo 1), se paso a la identificacion de los posibles valores conectados a cada una de

las competencias.

5.2. Fase 22- |dentificacion de los valores conectados a las competencias vy
validacion

La identificacion de los valores se hizo de manera individual, por cada uno de los
miembros participantes. Para facilitar la labor, el responsable del proyecto envié un
listado de valores, extraidos de la revision bibliografica realizada y definidos segun la
Real Academia de la Lengua, para que todos los participantes tuvieran el mismo punto
de referencia. Ciertamente, no era un listado cerrado, sino que los participantes podian

incluir mas valores, segun su criterio.

Una vez finalizada la identificacion de valores de cada una de las competencias, se
entregaron por correo electronico, al responsable del proyecto, los resultados de los
posibles valores identificados para cada competencia. El responsable del proyecto
generd una tabla de validacion, donde incluy6 los valores identificados por todos los
participantes y los items de valoracion PERTINENCIA y RELEVANCIA. Dicha tabla fue

entregada a los participantes para su correspondiente validacion.

Una vez se validaron dichos valores (anexo 1), se paso a la siguiente fase.

5.3. Fase 32- |dentificacién de las estrategias y validacion

Esta fase consistié en determinar, por cada valor, las estrategias mas adecuadas para
la consecucion de la competencia correspondiente. A modo de referencia, se entregé
a los participantes una definicion o aclaracion del significado de estrategia, como
propuestas practicas concretas de cada uno de los valores, llevadas a cabo por el
profesorado, que ayudaran y/o permitirdn la transmision de valores, por parte del

profesorado a los estudiantes.

Para ello, dicho proceso se realiz6 de manera individual y una vez finalizado, se
entregaron todas las estrategias al responsable del proyecto, el cual gener6 una tabla

de validacion de las estrategias (anexo 1), incluyendo los items de valoracion



PERTINENCIA, RELEVANCIA y CLARIDAD. Dicha tabla fue entregada a los
participantes para su correspondiente validacion.

5.4. Fase 42- Elaboracion de la memoria del proyecto

Una vez finalizado el proceso de validacion de las estrategias, se gener6 un cuadrante
(anexo 1) con las competencias, valores y estrategias validadas como resultado del
trabajo realizado por los participantes en el proyecto.

Posteriormente, se elaboré la memoria como justificacién del trabajo realizado durante
el curso académico 2016-2017 sobre el proyecto n° 45, titulado “validacion de

estrategias docentes para la educaciéon en valores, a través de la tutoria universitaria”

6. ANEXOS
Anexo 1. Tabla de competencias, valores y estrategias del profesor universitario
para desarrollar a través de la accion docente y tutorial.



COMPETENCIAS

ftem 1. Planificar y programar
la asignatura en funcién de las
necesidades y caracteristicas
de los estudiantes y de las
competencias a desarrollar por
los mismos.

VALORES
CONECTADOS A
LAS
COMPETENCIAS

EXCELENCIA

ESTRATEGIAS

Tener una formacion profesional adecuada y acorde a la asignatura que tiene que impartir.

Desarrollar la programacion de la asignatura, definiendo, adecuadamente y en conexion, los aspectos
bésicos de la misma.

Conocer las necesidades y caracteristicas del estudiante.

Reflexionar periédicamente sobre el programa y su contenido con otros miembros del Departamento, o
de forma individual, reflejando sus fortalezas y/o debilidades en memorias u otros documentos.

Realizar una metaevaluacién de la programacion llevada a cabo, para una mejora futura.

Realizar una evaluacion de la metodologia empleada, como proceso de actualizacion.

Actualizar los contenidos de la asignatura y por ende, la planificacion y programacién de la misma.

Proponer tareas a los estudiantes que no tengan calificacion, para que aprendan a dar el maximo, con
independencia de la evaluacion.

EXIGENCIA

Asegurar la consecucion de los objetivos propuestos por parte de los estudiantes.

Tener una formacion profesional adecuada y acorde a la asignatura que tiene que impartir.

Concretar los objetivos, contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacién de la
programacion.

Generar una programacion coherente, donde se conecten los diferentes elementos del programa:
objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion.

Procurar una programacion flexible de la asignatura para una mejor implementacion del programa de
forma permanente.

Cumplir con los plazos establecidos en todas las cuestiones propias de la accion docente (entrega de
informacidn, trabajos corregidos, calificaciones de examenes, calificaciones finales, dosieres, etc.)




Solicitar a los estudiantes su maximo rendimiento en todas las tareas y trabajos, con independencia del
valor de cada una de ellas para la media final.

INICIATIVA Realizar una programacion flexible en funcién de las necesidades de los estudiantes.
Establecer tutorias grupales e individuales para atender a las necesidades de los estudiantes.
Proponer tareas que no estén completamente definidas o con varias opciones, para que el estudiante
tenga la iniciativa de proponer o elegir como desarrollar dichas tareas.

ORDEN Establecer los contenidos de la asignatura de forma coherente y organizada.

Elaborar y presentar un cronograma de la asignatura donde se muestre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Adecuarse al ritmo de aprendizaje marcado por los estudiantes.

RESPONSABILIDAD

Conocer las necesidades y caracteristicas del alumno variando un programa concebido de forma
flexible.

Implementar el programa ideado, asumiendo las variaciones que pueden surgir en el trascurso de la
asignatura.

Tomar decisiones para la mejora del programa: modificacion de objetivos, competencias, contenidos y/o
criterios de evaluacion.

Formarse en la materia de tiene que impartir.

Mostrar una profesionalidad en su labor docente.

Corregir y evaluar las tareas, ejercicios y/o trabajos con prontitud y de manera pormenorizada.

Atender a las necesidades y demandas del alumnado, sin demora en el tiempo.

Respetar el sistema de evaluacién de la asignatura que se expuso al inicio del curso académico.

RESPETO

Aprender los nombre de los estudiantes lo antes posible.

Generar dinamicas de grupo a lo largo de las sesiones para conocer mas y mejor a los estudiantes y
también que se conozcan entre lellos.




Comunicar los logros y las deficiencias del programa.

Programar adaptaciones curriculares para atender a las necesidades educativas encontradas en el aula.

item 2. Crear un ambiente
positivo de trabajo con los
estudiantes que favorezca el
aprendizaje.

CONVIVENCIA Favorecer metodologias cooperativas, participativas y socializadoras.
Realizar actividades de grupo (dentro o fuera del entorno académico).
No permitir actitudes irrespetuosas entre profesor-estudiante y entre los propios estudiantes.
Fomentar un clima positivo que redunde en la mejora del rendimiento académico.
Generar un clima relajado en el aula, mediante dinamicas integradoras y una actitud positiva del
profesor.

EMPATIA Preguntar al estudiante sobre sus sentimientos, emociones o el modo en que esta viviendo el proceso
de ensefianza.
Escuchar al alumno sobre sus necesidades e intereses, e intercambiar impresiones antes de tomar
decisiones o promover iniciativas académicas.
Dar respuesta a los requerimientos del estudiante, en la medida que sea posible.
Adecuar los objetivos, competencias y contenidos a las necesidades y/o intereses de los estudiantes.
Mostrarse cercano, dialogante y receptivo al estudiante.
Percibir los posibles descontentos o disconformidades de los estudiantes a través de su lenguaje verbal
y/o no verbal.

LIBERTAD Procurar una libre expresién del estudiante, sin coaccionar ninguna opinién.

Favorecer la participacién y autonomia del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer la toma de decisiones de los estudiantes en los procesos metodolégicos y de evaluacién de
sus aprendizajes.

Permitir la expresion y el enjuiciamiento de ideas por parte de los estudiantes.

Permitir el debate y la libertad de expresion en el devenir de las clases, como medio de enriquecimiento
de todos.




Procurar la confianza suficiente para que el estudiante exprese, ante los demas o el profesor, sus
inquietudes y sentimientos libremente.

OPTIMISMO

Iniciar y/o finalizar la sesion con citas de autores positivas y motivadoras que tengan relacion con los
contenidos trabajados.

Ofrecer retroalimentacion positiva siempre y cuando sea posible.

Mostrar la parte positiva de las situaciones aparentemente menos acertadas.

Presentar la evaluacion como parte del proceso de ensefianza, mostrando la retroalimentacion menos
positiva como una oportunidad de mejora.

Mostrar las posibilidades y oportunidades a desarrollar en el mundo laboral, gracias a los aprendizajes
obtenidos.

Creer firmemente en lo que se hace y estar convencido de la adecuada consecucion de los objetivos
previstos.

Dirigirse a los estudiantes con un discurso optimista.

RESPETO

Tratar de forma adecuada a todos los estudiantes, con independencia de su forma de pensar y/o
proceder en el trabajo planteado.

Aceptar las ideas del estudiante, en el intercambio de opiniones con el mismo.

Informar de las incidencias y/o problemas que puedan surgir durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Utilizar un lenguaje apropiado, evitando las faltas de respeto.

No permitir actitudes irrespetuosas entre profesor-alumno y entre los propios estudiantes.

Mediar en los posibles conflictos surgidos en la dinamica de una clase.

Crear situaciones que fomenten el respeto entre los comparferos (turnos de palabra, lenguaje
adecuado,...).

Atender y tratar por igual a todos los estudiantes, con independencia de la afinidad o cercania con ellos.

SOCIABILIDAD

Establecer relaciones continuas con los estudiantes para planificar y actuar desde un mejor
conocimiento de las caracteristicas de los mismos.




Favorecer metodologias cooperativas, participativas y socializadoras.

Realizar actividades de grupo (dentro o fuera del entorno académico).

No permitir actitudes irrespetuosas entre profesor-estudiante y entre los propios estudiantes.

Respetar las normas de organizacion de la clase.

Crear situaciones que fomenten el respeto entre los comparferos (turnos de palabra, lenguaje
adecuado,...).

Interactuar con los estudiantes.

Cambiar los grupos de trabajo para favorecer el trato y conocimiento de otros compafieros.

item 3. Seleccionar los
contenidos mas apropiados y
las mejores estrategias para
presentarlos a los estudiantes.

TOLERANCIA Crear situaciones que fomenten el respeto y la tolerancia entre los compafieros (turnos de palabra,
lenguaje respetuoso, busqueda de consensos, valoracion de argumentos, etc.).
Proponer debates o momentos de intercambios de ideas, favoreciendo el respeto a las ideas ajenas.
Favorecer el trabajo en equipo y el correcto intercambio de opiniones e ideas dentro de los grupos.
Mediar en los conflictos que puedan surgir en las clases.
Aceptar las ideas de los estudiantes, en el intercambio de opiniones con el mismo.
Aceptar todos los planteamientos empleados por los estudiantes para la consecucién de los obijetivos.
Mantener la calma con los estudiantes que no tengan un comportamiento adecuado. Charlar con ellos e
intentar comprenderles.

EXCELENCIA Tener una formacion profesional adecuada y acorde a la asignatura a impartir.

Actualizar e innovar en la metodologia utilizada en la asignatura.

Evaluar frecuentemente los contenidos y metodologias por parte del profesor, del alumnado u otros
comparneros para la toma de decisiones coherente y justificada.

Mantener actualizados los contenidos del programa en relacion al conocimiento cientifico, gracias a la
revision continua de la literatura especifica de la materia (en castellano y en otros idiomas).




EXIGENCIA Revisar frecuentemente los contenidos y las estrategias metodologicas para tomar decisiones de forma
recurrente durante la implementacion del programa educativo.
Actualizacion de los contenidos del programa para adecuarlos a las exigencias sociales y los futuros
contextos de trabajo del alumno.
Valorar el impacto de la metodologia y los contenidos en el futuro desempefio del alumno en sus
contextos reales de practica.
Favorecer la participacion en la presentacion de contenidos de otros miembros de la comunidad
educativa por su relevancia cientifica (investigacién o conocimiento amplio sobre una tematica), practica
(dilatada experiencia profesional) o ambas.
Tener una formacién profesional adecuada y acorde a la asignatura que tiene que impartir.
Establecer cuestionarios para la evaluacién inicial del alumnado que ayuden a la adaptacion de
contenidos y metodologias a las necesidades de los estudiantes.
Utilizar variedad de recursos didacticos que procuren una mejor adquisicion de los conocimientos por
parte de los alumnos.
Preparar las clases y las estrategias a utilizar.
Intercambiar opiniones metodol6gicas con otros compafieros.

ORDEN Secuenciar adecuadamente los contenidos, a partir de la consecucién de los objetivos a cumplir en la

materia.

Presentar una estructura temética planificada con coherencia.

Justificar los cambios metodoldgicos que puedan desarrollarse durante la asignatura argumentando una
mejor exposicién y comprension de los contenidos que se estén tratando.

Establecer los contenidos de la asignatura de manera coherente y organizada.

Utilizar herramientas digitales o similares para facilitar la documentacion y visualizacion de los
contenidos a los estudiantes.

RESPONSABILIDAD

Tener una formacion profesional adecuada y acorde a la asignatura que tiene que impartir.

Realizar una evaluacion inicial y su pronta correccion para seleccionar los contenidos mas apropiados y
plantear las mejores estrategias para los estudiantes.




Desarrollar los contenidos y metodologias previstas en el programa.

Mantener un compromiso con la presentacion de contenidos actuales y relevantes.

Desarrollar la asignatura conforme se ha establecido en la ficha de la asignatura, por parte del
Departamento correspondiente.

item 4. Preparar materiales de
apoyo (guias, dossiers e
informacion complementaria)
para favorecer el aprendizaje
autonomo de los estudiantes.

EMPATIA Adaptar los materiales a las caracteristicas de comprension del alumno.
Elaborar material de apoyo y compartir informacion con el alumno sobre aquellas necesidades o
dificultades detectadas y/o manifestadas por los estudiantes.
Presentar la documentacion de manera atractiva a los estudiantes (esquemas, palabras clave,
graficos,...).
Realizar sesiones iniciales para la obtencion de informacidn que sirva para plantear los materiales y
recursos de aprendizaje adaptados a las demandas de los estudiantes.

EXCELENCIA Mantener actualizados los materiales utilizados y realizar una revision bibliografica constante sobre los
contenidos desarrollados en los materiales de apoyo.
Evaluar la adecuacion, pertinencia e impacto de los materiales en los alumnos modificandolos siempre y
cuando sea preciso.
Redactar con calidad, asegurando una estructura ordenada, clara y precisa.
Disefiar un programa de control continuo de la evolucion individual de los estudiantes en el uso de los
materiales de apoyo, mediante actividades/retos a resolver empleando dichos recursos.
Crear un repositorio de recursos didacticos para la asignatura.
Establecer un calendario de entrega de documentacion para que los alumnos puedan planificar sus
estudios.

EXIGENCIA Elaborar materiales con una adecuada fundamentacion cientifica y/o normativa.

Respetar los plazos de entrega de documentacion de la asignatura.

Preparar cuestionarios que evallien la documentacion entregada a los estudiantes.

Modificar los documentos aportados, en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones de
documentacion.




Crear un repositorio de recursos didacticos para la asignatura.

Cuidar el rigor en la preparacion de materiales para el estudiante.

Renovar los materiales y recursos didacticos en cada curso académico, en funcion de las nuevas
tendencias, fuentes documentales, etc.

Resefar bibliograficamente los documentos entregados a los alumnos segin la normativa vigente
utilizada en dicho area de conocimiento.

GENEROSIDAD

Ofrecer informacion de calidad y actual a través de las plataformas que dispone el docente (presencial o
virtual).

Ofrecer informacion y actividades para que los estudiantes puedan ampliar su formacion.

Aportar los materiales preparados al resto de los compaferos de la comunidad educativa universitaria.

INICIATIVA Crear material de apoyo al estudiante, ante la deteccién de dificultades de aprendizaje o la necesidad
de ampliacioén del aprendizaje.
Inculcar la necesidad de formarse permanentemente y la motivacion para que el estudiante la
desarrolle.
Revisar la documentacién antes de iniciar la asignatura, asi como al finalizar, para mejorar los aspectos
susceptibles de ampliacion y/o mejora.
Reunirse con los compaferos que imparten la misma asignatura para establecer lineas comunes de
actuacion en la elaboracion de documentacion para el alumnado.

ORDEN Crear indices en los materiales aportados al estudiante siempre y cuando el material lo permita.

Crear estructuras coherentes en los materiales facilitados.

Redactar con calidad: coherencia, claridad, estructuracion...

Entregar la documentacion con la suficiente antelacion para que los estudiantes dispongan de ella antes
de comenzar las sesiones en las que se trabajen dichos contenidos.

Organizar los contenidos segun su relevancia o importancia.

Pautar adecuadamente la creacién de los materiales, con fin de no alterar o desvirtuar el objetivo
principal a conseguir en cada momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.




RESPONSABILIDAD

Asegurar la recepcion de los materiales, asi como su comprension por parte de los estudiantes.

Mantener una actitud de indagacion y actualizacion constante de los materiales proporcionados.

Cumplir con las estrategias planteadas en los valores de excelencia y exigencia indicados en esta
competencia.

Entregar el material de apoyo con antelacion para que los estudiantes puedan consultar y/o estudiar
dicho material.

item 5. Tutorizar el proceso de
aprendizaje del estudiante,
impulsando su motivacion y el
aprendizaje a lo largo de la
vida, mediante la orientaciéon
personal, académica y
profesional.

EMPATIA Preguntar al alumno sobre sus sentimientos, emociones o el modo en que esta viviendo el proceso de
ensefianza.
Escuchar al alumno: sus necesidades e intereses.
Dar respuesta a los requerimientos del alumno.
Adecuar el proceso de ensefianza a la situacion socio-emocional en que se encuentra el alumno,
reduciendo la exigencia en periodos mas complejos (exigencia relativa), pero sin olvidar el nivel de
exigencia final (exigencia global de una tarea).
Realizar reuniones periddicas individuales para conocer mejor al estudiante y orientarle en sus
necesidades académicas, personales y profesionales.
Utilizar un vocabulario adecuado que permita un dialogo fluido entre profesor y estudiante.
Buscar el momento y lugar adecuados para orientar al estudiante.

ESFUERZO Proporcionar retroalimentacién y apoyos suficientes para que la producciéon del alumno sea de mayor
calidad.
Evitar el abandono del proceso de aprendizaje por parte del alumno.
Procurar momentos de interaccion personal con el estudiante para una mejor orientacién académica,
personal y profesional.
Generar una ficha individual de recogida de informacién sobre el estudiante, como proceso de
seguimiento y tutorizacién personalizada.

EXCELENCIA Buscar el maximo rendimiento del estudiante ante las diversas situaciones académicas: tareas de

asignaturas, TFG o Practicum.

Realizar informes individuales donde se reflejen las cuestiones propias de los estudiantes en relacion a




aspectos académicos, personales y profesionales.

Responder ante las dudas que surjan a los estudiantes e indagar en aquellos aspectos que no hayan
quedado claros.

Realizar un control de tutorias realizadas y de los temas tratados, para que, al final del curso, conocer
los aspectos que mas problematicas generan y asi plantear propuestas de mejora para cursos
venideros.

Ser puntuales en las sesiones de tutoria con los estudiantes.

Mantener contacto con los estudiantes egresados, por si necesitaran de una orientacién personal y/o
profesional.

EXIGENCIA

Buscar la excelencia en las tareas dirigidas o codirigidas en el estudiante.

Mantener con el estudiante un sistema de objetivos a corto, medio y/o largo plazo

Impulsar trabajos y proyectos de calidad para el estudiante, que sean viables.

Acompafiar al alumno impidiendo que abandone el proceso de aprendizaje, ofreciendo vias de
aprendizaje alternativas y acordes a la finalidad de la ensefianza.

Estar al tanto en todo momento de las inquietudes de los estudiantes.

Realizar informes individuales donde se reflejen las cuestiones propias de los estudiantes en relacién a
aspectos académicos, personales y profesionales.

Responder ante las dudas que surjan a los estudiantes e indagar en aquellos aspectos que no hayan
quedado claros.

Crear un plan de accion individualizado para que cada estudiante pueda superar sus puntos débiles.

GENEROSIDAD

Detectar debilidades y fortalezas individuales ofreciendo orientacién académica y profesional.

Atender las necesidades del alumno: correos, cuestiones planteadas, etc.

Proporcionar materiales e informacién abundante (y no excesivamente difusa) ante las necesidades
manifestadas por el estudiante.

Anticiparse a los problemas del estudiante en el desarrollo de sus tareas.

Dedicar el tiempo necesario a cada estudiante.




Ser accesible a los estudiantes mediante diferentes vias (presencial, telefonica, telematica - skype,
video-conferencia -, etc.).

No escatimar esfuerzos en reuniones con los estudiantes para orientar o solucionar las situaciones que
planteen.

HUMILDAD

Mostrar una actitud de continuo aprendizaje, tanto personal como de la materia en cuestion.

Evitar imponer nuestro punto de vista.

Preguntar al estudiante sobre su punto de vista.

Escuchar activamente al alumnado.

Tomar decisiones de forma conjunta con el alumno, cuando esté debidamente justificado.

Aceptar nuestro error.

Generar un plan de actuacion para superar las limitaciones y debilidades técnicas y profesionales.

JUSTICIA

Proporcionar retroalimentacién positiva o negativa de forma consecuente con el desempefio del alumno.

Buscar la objetividad en la evaluacion y calificacion atendiendo a criterios claros y estables.

Dar a cada estudiante el tiempo que necesite en funcién de sus requerimientos.

Dar a cada estudiante lo que se merece, desde un criterio objetivo y subjetivo (argumentado y
previamente definido), y desde una perspectiva empatica.

Evaluar las situaciones académicas, personales y profesionales de los estudiantes, de una manera
objetiva y empatica.

RESPETO

Aceptar las ideas del alumno en el intercambio de opiniones con el mismo.

Informar de las incidencias y/o problemas que puedan surgir durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Utilizar el lenguaje apropiado y evitar faltas de respeto.

No permitir actitudes irrespetuosas entre profesor-estudiante.

Actuar sin estar condicionado por algun tipo de prejuicio.




Apreciar los tiempos dedicados por los estudiantes a la asignatura, en funcion de sus caracteristicas
personales, sin que suponga un descenso de la exigencia por parte del profesor.

Aceptar y valorar las opiniones de los estudiantes, de otros compaferos y de los directivos
institucionales.

RESPONSABILIDAD

Mostrar accesibilidad, disponibilidad y compromiso con su trabajo.

Fomentar entre los estudiantes el uso de las tutorias y sesiones de orientacion.

Comprender el rendimiento del alumno como el resultado relativo del nivel de la ensefianza ofrecida.

Dedicar el tiempo destinado a las tutorias a tal menester.

Atender y entender a los estudiantes, intentando minimizar los posibles fracasos académicos.

Ser puntual en los horarios de tutorias establecidos.

SINCERIDAD

Transmitir con transparencia la informacion al estudiante sobre su desempefio.

Reconocer los errores en la labor docente, si existieran y fuesen relevantes para su proceso de
aprendizaje.

Exponer con claridad y franqueza los problemas que se hayan detectado en el estudiante.

Ser objetivo y realista en los planteamientos dados a los estudiantes.

SOCIABILIDAD

Ser ejemplo de relaciones “saludables” con los diferentes miembros de la comunidad educativa (el
propio tutelado, otros estudiantes y comparieros).

Relacionarse con una actitud de respeto y cortesia con el propio alumnado y el resto de compafieros.

Promover el contacto con otros miembros de la comunidad académica y cientifica para progresar
académica y profesionalmente.

Atender al estudiante por diversas vias de contacto: personal y no personal (correo, teléfono...).

Ser cercano y accesible en todo momento.

Adaptarse a los diferentes contextos de los estudiantes.

Proponer tutorias grupales que fomenten la participacion de los estudiantes en la resoluciéon de
problemas encontrados.




TOLERANCIA

Entender el nivel de desarrollo y maduracion académico-profesional del estudiante como punto de
partida para guiarlo hacia mejores actuaciones.

Comprender las problematicas personales de los estudiantes, intentado no valorar o prejuzgar su
situacion.

Respetar las opiniones y decisiones de los estudiantes y de otros comparfieros, aun no estando de
acuerdo con ellos.

item 6. Aplicar una
metodologia didactica diversa
que intente llegar a todos los
estudiantes, para que Ila
implicacion sea adecuada y
fructifera.

EMPATIA

Adaptar la metodologia a las caracteristicas del estudiante, respondiendo a sus requerimientos siempre
que el proceso de ensefianza lo permita.

Aplicar, evaluar y modular la manera de gestionar el proceso de ensefianza-aprendizaje en funcién de
las circunstancias y particularidades del alumnado.

Fomentar los debates y coloquios en clase.

Proponer la realizacién de trabajos en grupo.

Proponer dindmicas de grupo que mejoren la convivencia entre los comparieros.

Conocer a todos los estudiantes para adaptar las metodologias y tareas a las caracteristicas de los
mismos.

ESFUERZO

Buscar nuevas metodologias con el objetivo de favorecer la adquisicién de competencias.

Aplicar metodologias adecuadas a las caracteristicas académicas de los estudiantes.

Solicitar trabajos de investigacion que supongan una interiorizacién de los contenidos vistos en clase.

Fomentar un clima de trabajo y superacion en clase.

Evaluar el proceso y el resultado, dejando claros, previamente, los criterios de evaluacion.

Preocuparse por los intereses particulares de cada estudiante.

EXCELENCIA

Diversificar las metodologias aplicadas en funcion del tipo de contenido a transmitir.

Evaluar la pertinencia de las estrategias metodolégicas implicando al alumno en esta evaluacion
(heteroevaluacion del estudiante).

Convertir la practica docente, en general, y la aplicacién de metodologias, en particular, en un proceso
de formacion permanente interna del docente.




Proponer metodologias globales que permitan al alumno encontrar lineas de conexion entre contenidos
de diferentes asignaturas.

Investigar sobre los tipos de metodologias mas adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes.

Ser capaz de adaptarse a metodologias diferentes en funcién de las caracteristicas de los estudiantes.

Abordar una misma tematica desde metodologias diferentes.

EXIGENCIA

Procurar la excelencia en la aplicacion de metodologias.

Utilizar estrategias metodoldgicas diversas, aun asumiendo la falta de dominio sobre alguna de ellas.

Evaluar la pertinencia de las estrategias metodolégicas implicando al alumno en esta evaluacion
(heteroevaluacion del estudiante).

Proponer cambios metodolégicos las veces que sean necesarias, en funcién de las caracteristicas
individuales de los estudiantes.

Investigar sobre los tipos de metodologias mas adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes.

Abordar una misma tematica desde metodologias diferentes.

GENEROSIDAD

Ofrecer estrategias metodoldgicas variadas a los estudiantes.

INICIATIVA Planificar y ejecutar proyectos de innovacion orientados al desarrollo de estrategias metodoldgicas.
Planificar e implementar metodologias didacticas novedosas, encaminadas al desarrollo de la
autonomia e iniciativa del estudiante.

Incentivar al estudiante a la proposiciéon y toma de decisiones en las metodologias implementadas en el
aula.

Desarrollar recursos didacticos que mejoren la comprension de los contenidos.

Investigar sobre los tipos de metodologias, que favorezcan la autonomia e iniciativa, mas adecuadas a
las caracteristicas de los estudiantes.

RESPETO Utilizar estrategias cooperativas y participativas promoviendo el trabajo entre estudiantes de modo

respetuoso y comprometido.

Atender a las consideraciones y/o disconformidades de los estudiantes en funcidon del proceso de
ensefianza-aprendizaje.




RESPONSABILIDAD

Utilizar estrategias cooperativas y trabajos en grupo, incidiendo en el compromiso grupal para alcanzar
los objetivos previstos.

Incluir siempre al estudiante en el proceso de aprendizaje presencial y continuo, evitando que se
produzca el abandono de la asignatura.

Proponer metodologias diferentes, que se adapten a las caracteristicas de los estudiantes y que
mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TOLERANCIA Favorecer el trabajo en equipo y la necesidad de construir y apoyarse en el compafiero para lograr
producciones de mayor calidad.
Promover el didlogo y el debate en el trascurso de la clase y las actitudes tolerantes.
Respetar todas las posibilidades metodologicas, aunque el docente tenga unas preferencias sobre
otras.
CONVIVENCIA Implicar al estudiante en los procesos interdisciplinares que se dan en la Facultad.
item 7. Trabajar en equipo con Incluir la opinién del alumnado en la toma de decisiones del Departamento, en aquellas situaciones que
el resto de los comparieros y lo permitan.
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Realizar reuniones con el resto de compafieros que imparten una misma asignatura para establecer
lineas de accion comunes.
Participar en las reuniones de departamento y/o de comparfieros que imparten una misma asignatura.
EMPATIA Explicar, justificar y defender las acciones de otros compafieros, sujetas a criticas por parte del
estudiante, siempre que sea posible.
Generar un repositorio colectivo de recursos didacticos de la asignatura.
Ponerse en el lugar de los compaferos, esforzdndose por entender las inquietudes y propuestas
realizadas.
Detectar los sentimientos y emociones de los estudiantes y compafieros.
EXIGENCIA Participar en la planificacion y ejecucion de proyectos de intervencién docente del Departamento y/o




Institucion, informando al alumnado involucrado o receptor de estos proyectos.

Transmitir la importancia del trabajo en equipo en el futuro profesional de los estudiantes.

Evaluar la documentacion entregada a los estudiantes.

Modificar los documentos entregados, en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion realizada.

Utilizar recursos informaticos para la elaboracion de materiales, cuestionarios y estandares de calidad.

Implicarse al maximo en todas las tareas y actividades comunes.

GENEROSIDAD

Incluir la opinién del alumnado en la toma de decisiones del Departamento, en aquellas situaciones que
lo permitan.

Compartir la informacién y documentacién con el resto de comparfieros del Departamento que imparten
la misma asignatura.

Ofrecer ayuda a los compafieros en beneficio de todos.

HUMILDAD

Aprender de los demds, gracias a la colaboracion y trabajo grupal departamental, transmitiendo dicho
aprendizaje a los estudiantes.

Incluir la opinién del alumnado en la toma de decisiones del Departamento, en aquellas situaciones que
lo permitan.

Tener una buena predisposicion al trabajo multidisciplinar y transdisciplinar con el resto de compafieros.

Reconocer los puntos fuertes y débiles personales, para ayudar y aportar al resto de compafieros en
proyectos y actividades desarrolladas en comun.

INICIATIVA

Favorecer la reflexion y el espiritu critico en el alumnado, impulsando su habilidad para realizar criticas
constructivas ante los organismos competentes, cuando perciban esta necesidad.

Revisar los documentos y materiales antes y después del desarrollo de una asignatura, para mejorar los
aspectos susceptibles de ampliacion y/o mejora.

Aportar ideas y tareas a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Detectar carencias y trabajar para superarlas, en beneficio de todos los compafieros.




ORDEN

Respetar la organizacién jerarquica del Departamento y la Institucion derivando a los alumnos a las
figuras u érganos competentes para las posibles reclamaciones o incidencias que los alumnos quieran
manifestar, o0 asumiendo la gestion de esas incidencias en los casos en que sea pertinente.

Proponerse como colaborador o coordinador de proyectos, asignaturas y/o tareas planteadas por la
Direccion del Departamento.

RESPETO

Aceptar los acuerdos departamentales e institucionales, defendiéndolos ante los estudiantes para que
comprendan el objetivo.

Analizar las diferentes propuestas de los compafieros e interesarse por conocerlas y aceptarlas en caso
de consenso por parte del resto de compafieros.

Favorecer y fomentar un ambiente positivo de trabajo en el departamento.

RESPONSABILIDAD

Cumplir con los acuerdos alcanzados en el Departamento, justificando su necesidad ante los alumnos
en los momentos en que puedan ser cuestionados y, al mismo tiempo, de interés para el alumnado.

Analizar los perfiles idoneos del profesorado para la imparticion de las asignaturas del departamento.

Anteponer la calidad educativa a los intereses particulares del profesorado.

Establecer unos criterios objetivos para la seleccion de profesorado.

Preocuparse porque el trabajo de equipo fluya, atendiendo a las necesidades y demandas de cada
compafiero del departamento.

Cumplir con la tarea encomendada, en beneficio de todos.

SINCERIDAD

Informar con transparencia al alumnado sobre aquello que pudiera ser de su interés para su proceso de
aprendizaje.

Dar una opinién sobre las ideas o propuestas de los compafieros, pero sin infravalorarlas y evitando los
malos entendidos con los compafieros.

Hacer autocritica de las actuaciones propias, antes de evaluar las actuaciones de los demas.

Manifestar las discrepancias con el resto de companeros de forma correcta y asertiva.

SOCIABILIDAD

Comunicar al alumnado nuestro compromiso, cooperacién y comunicacion con el resto de comparieros
del Departamento, como medida para mejorar los procesos de ensefianza en la institucién.




Desarrollar actividades interdisciplinares con comparfieros del mismo u otro Departamento.

Plantear estrategias de trabajo cooperativo entre los compafieros y que puedan transcender a los
estudiantes.

Compartir con los compafieros momentos de reuniones formales e informales, aportando ideas y
propuestas.

item 8. Evaluar el proceso y el
producto de su ensefanza,
para favorecer la motivacién y
el progreso del estudiante, asi
como la determinacién de los
aprendizajes adquiridos.

TOLERANCIA Mostrar respeto ante el desempenio y opiniones del resto de compafieros frente a los estudiantes.
Respetar las ideas, propuestas e iniciativas de los compafieros, viendo las posibilidades de su puesta
en marcha.

Manifestar las discrepancias con el resto de compafieros de forma correcta y asertiva.
EXIGENCIA Diversificar las estrategias de evaluacion, apoyandonos en la triangulacién de técnicas y fuentes, para

evaluar el proceso de aprendizaje.

Evaluar la globalidad. Atender a las competencias y la diversidad de contenidos relevantes para la
asignatura y no cefiirnos a aspectos reducidos e inconexos del desempefio del estudiante.

Escoger o disefiar instrumentos de evaluacién coherentes con el tipo de aprendizaje que se pretende
evaluar.

Privilegiar estrategias de evaluacion ligadas a situaciones practicas y cercanas al futuro contexto de
desempefio del alumnado.

Evaluar la evaluaciéon (metaevaluacion), en funcion de criterios como la objetividad, la justicia, la
igualdad de oportunidades, etc.

Tener una formacién continua sobre los procedimientos de evaluacion, en busca de estrategias de
evaluacion de mayor calidad.

Distinguir la evaluacion de la calificacion, donde el estudiante no tenga una vision reduccionista de la
evaluacion (rendimiento=calificacion).

Comunicar los resultados de las evaluaciones en el momento oportuno, evitando que transcurran largos
periodos de tiempo.

Evaluar todos los aspectos de la asignatura, desde la programacion hasta la actuacion como docentes.

Generar cuestionarios de evaluacién de los diferentes aspectos de la asignatura (metodologia,




contenidos, evaluacion, etc.).

JUSTICIA

Utilizar la triangulacion como medio para conseguir evaluaciones mas objetivas.

Ofrecer criterios precisos sobre el modo en que se corrige cada instrumento de evaluacion (examen,
trabajo, actividad puntual, simulacién practica...).

Justificar la evaluacion en funcién de esos criterios previamente establecidos.

Evaluar de la misma forma a todo el alumnado, sin establecer distinciones.

Informar sobre lo positivo y lo negativo, cuando tenga lugar.

Propiciar la autoevaluacion del estudiante como medio motivador en la adquisicion de los aprendizajes.

ORDEN

Conectar los criterios de evaluacién con los contenidos aplicados en la asignatura y las competencias
que queremos que desarrollen.

Evaluar el proceso de ensefianza y la practica docente desde las mismas premisas que se evalla al
estudiante, bajo criterios de triangulacién de fuentes e instrumentos.

Secuenciar los criterios de evaluacion y establecer su puntuacion.

Sistematizar los procesos evaluadores y el tratamiento de la informacién obtenida en dicha evaluacion.

Entregar a los estudiantes los criterios de evaluacién de la asignatura con antelacion.

RESPETO

Evaluar individualmente tanto el proceso como el producto.

Comunicar por anticipado los criterios e instrumentos de evaluacion.

Ofrecer informacién concreta sobre como se aplican los criterios.

Justificar la evaluacién en funcién de los criterios previamente establecidos.

Evaluar de la misma forma a todo el alumnado.

Ofrecer por anticipado los criterios e instrumentos de evaluacién con los que se valora el trabajo del
estudiante.

RESPONSABILIDAD

Mostrar al estudiante la importancia de la evaluacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y de la
préactica docente.

Mostrar al estudiante la importancia de seleccionar o, en su caso, disefiar instrumentos de evaluacion




coherentes con el aprendizaje a evaluar.

Aplicar la evaluacién del mismo modo en que se comunica a los alumnos.

Incluir siempre al alumno en el proceso de aprendizaje presencial y continuo, evitando que se produzca
el abandono de la asignatura.

Aportar los resultados al alumnado.

Atender a los requerimientos de los estudiantes ante la disconformidad de la evaluacién dada.

Asumir las consecuencias positivas y/o negativas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

SINCERIDAD Comunicar los aspectos a mejorar y reforzar de su rendimiento.
Promover la coevaluacién y la heteroevaluacién del alumno incidiendo en la objetividad de esas
valoraciones y reforzando la necesidad de justificar sus opiniones.
Comunicar los resultados de las evaluaciones en el momento oportuno, evitando que transcurran largos
periodos de tiempo.
Utilizar estrategias y/o herramientas validas y fiables para obtener informacién objetiva de los resultados
de aprendizaje.

TOLERANCIA Entender las caracteristicas del alumno y del proceso de ensefianza para exigir coherentemente con el
mismo.
Respetar las valoraciones, ideas y concepciones del alumnado en las dindmicas evaluativas.
Favorecer la coevaluacion entre el alumnado incidiendo en la necesidad de aceptar y valorar las
opiniones del resto de compafieros.
Adaptarse a las particularidades de los estudiantes, pero bajo la premisa de una evaluacion en igualdad
de condiciones.
Adaptar algun aspecto de la evaluacion a las caracteristicas personales de los estudiantes.
Aceptar la evaluacién del docente realizada por sus estudiantes.

AUTOESTIMA Normalizar las deficiencias de formacién que el profesor pueda autopercibir en si mismo, haciendo

hincapié en la formacion permanente como un modo para la compensacion de deficiencias y la mejora
de la valoracién que hace de si mismo.




item 9. Realizar una formacion
permanente, como medio de
actualizacion de
conocimientos y a favor de la
mejora de la ensefianza
universitaria.

Captar talento e incluir al alumnado brillante en las actividades formativas desarrolladas en el ambito
universitario.

Mostrar la evolucion y crecimiento profesional, mediante la formacién continua, a través de una actitud y
talante positivo.

Actualizar los conocimientos tecnolégicos que puedan aplicarse en la labor docente diaria.

EXIGENCIA Exponer las labores de formacion llevadas a cabo por el profesorado en sus despachos o tablones.
Proponer la asistencia a actividades de formacion permanente externa, asistiendo junto al alumnado:
congresos, seminarios, cursos de formacion, talleres, etc.

Elaborar cuestionarios u otros instrumentos de evaluacién destinados a la aplicacion por parte de los
estudiantes y que valoren la practica docente.
Incluir la evaluacién entre pares.
Actualizarse continuamente a favor de una mejora de la calidad docente.
INICIATIVA Proponer la asistencia a actividades de formacién permanente externa (congresos, seminarios, cursos

de formacion, talleres, etc.), asistiendo junto al alumnado.

Comunicar al alumnado las labores formativas que el profesorado realiza en la vida universitaria.

Generar cursos de formacién permanente, en funcion de la especializacién, para el profesorado y
también para los estudiantes.

Realizar estancias en centros nacionales o del extranjero para la mejora de la calidad docente e
investigadora.

RESPONSABILIDAD

Transmitir la necesidad de formacion permanente al alumnado, demandando tareas dénde deba poner
en practica la formacién permanente interna o externa.

Ser autocritico con las carencias y tratar de reducirlas mediante nuevos proyectos y estrategias de
aprendizaje.

Realizar cursos de formacién continua en funcion de las carencias o déficit detectados en uno mismo.

Participar en las reuniones de departamento y de coordinacion de asignaturas como medio de
formacién permanente.




