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A) INTRODUCCION

En esta sociedad de la que todos formamos parte, en la que se nos abren tantos
caminos y nos sentimos bombardeados con tantas posibilidades de respuesta, urge llevar a
cabo una orientacién que sirva de cauce en ¢l desarrollo integral de la persona.

Las personas que nos dedicamos a la docencia y a la formacion de jdvenes,
apreciamos lo importante que es llevar a cabo una adecuada orientacion que encauce sus
vidas y contribuya a llenarlas de sentido. Nos vamos centrar en la un tipo de orientacion: la
orientacidn vocacional y profesional, entendida como un proceso continuo. Para ello, nuestro
objetivo es el diseno de un Sistema Experto de Orientacion Vocacional-Profesional que ayude
en esta tarea.

Esta tesis doctoral tiene dos partes: una parte tedrica y una parte experimental:

1) En la parte tedrica, partiremos de un concepto general de orientacion educativa
para posteriormente profundizar en la orientacidn vocacional y profesional; en aquella que
pretende ahondar en el descubrimiento de la esencia de su vida y de su realizacién en el
campo profesional. Posteriormente se analizardn distintos miembros que pueden estar
implicados en la mejora de la orientacidén vocacional y profesional: la familia, el centro
educativo y el propio sujeto; todos ellos hay que analizarlos dentro de un contexto social que
gjerce una enorme influencia en el proyecto vital del sujeto. Se llevard a cabo un estudio
tedrico en relacion a los procedimientos informadticos existentes aplicados a la Psicologia,
para llegar a un campo de inteligencia artificial: los Sistemas Expertos.
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2) En la parte experimental se llevard a cabo el diseno del Sistema Experto de
Orientacién Profesional, a partir del conocimiento de las aptitudes, personalidad e intereses
del sujeto. El Sistema Experto aportard dos tipos de informaciones al usuario. En primer
lugar le acercard a la profesion o profesiones (universitarias o no universitarias) que
considera mas adecuada en funcidn de sus caracteristicas personales. En segundo lugar le
aportard conocimientos en relacion a la profesidn elegida (duracion de los estudios, lugares
donde puede estudiarse, salidas laborales...) que pueden servirle de gran utilidad. Una
ventaja de este Sistema Experto, es la rapidez con que el ordenador le aportard toda esta
informacion.

Asi, queremos ayudar al joven adolescente a conocerse un poco mejor, a reflexionar
sobre si mismo. Esperamos que logre que "el motor de su vida esté verdaderamente dentro
de €1, hasta alcanzar esa libertad interior que constste en vivir la pacifica posesion del propio
camino..." (Dfaz Allué, M.T. 1991).
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B) PARTE TEORICA
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B) PARTE TEORICA

1. LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL. CONCEPTO.

1.1. CONCEPTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

La amplia literatura pedagdgica sobre la ORIENTACION, pone de manifiesto la
amplitud de acepciones que existen de este término. Haciendo un repaso histdrico podemos
destacar las aportaciones de distintos autores que se exponen a continuacion.

Traxler (1965), considera que la orientacion capacita a cada individuo para
comprender sus aptitudes, intereses y rasgos personales; para desarrollarlos lo mejor posible;
para relacionarlos con metas vitales y, finalmente, para alcanzar el estado de madura auto-
orientacion que el ciudadano de un orden social democrdtico, puede desear.

Miller (1971), lo consideraba como un proceso de ayuda a los individuos a lograr la
autocomprension y autodireccion necesarias para conseguir el miximo ajuste con el centro
docente, con la familia y con la comunidad,

Garcia Hoz (1972), lo consideraba como un proceso de ayuda a una persona para
resolver los problemas de su vida.
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Crites (1974}, lo consideraba como el proceso o programa de asistencia concebido
para ayudar al individuo a elegir y a adaptarse a una profesion.

Tyler (1984), consideraba la orientacién como un proceso para llevar a cabo
elecciones prudentes, de las que luego dependia su futuro educativo y profesional.

Para Rodriguez Moreno, M.L. (1986), orientar es fundamentalmente, guiar, conducir,
indicar de modo progresivo, con €l fin de ayudar a las personas a conocerse a si mismas y
a identificar el mundo que las rodea; es ensefiar a un individuo a clarificar la esencia de su
vida, a comprender que €l es una unidad con significado, capaz de usar su libertad, de su
dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades, y actuando en calidad
de ciudadano responsable, tanto en su vida laboral como en su tiempo libre.

Por su parte, Mora (1987), consideraba la orientacidon como un sinénimo de "toma
de conciencia"; es decir, un saber donde se estd, a donde se va, por qué medios... que
servird al sujeto para un conocimiento mds profundo de sus intereses y aptitudes personales.
En este sentido, Mora contempla la orientacion desde un sentido mds amplio y desde un
sentido mds restringido. En el primer caso, se refiere a la orientacidn para problemas
esenciales en l1a vida; en el segundo, se centra mds en el tema educativo ¢ incluso podria
asociarse con el fin de la educacion. Mediante ella se le ayuda a conocer sus capacidades,
intereses, valores... Se lleva a cabo dentro del centro educativo para afrontar los problemas
que aparecen dentro de ella, provocados por ¢l proceso ensefianza-aprendizaje y que afectan
a las decisiones del sujeto.”

Existen muchas vinculaciones entre orientacion y ensefianza, aungue también tienen
divergencias. La ensefianza deberfa estimular la capacidad de conocer, mientras que la
orientacion deberfa estimular la capacidad de decidir.

La orientacion, por su parte, apunta al objetivo de optimizar el rendimiento de la
ensenanza mediante el adecuado asesoramiento al alumno; asi la orientacion educativa es un
elemento fundamental en la educacion que contribuye a la calidad y eficacia de la ensefanza.

Como sintesis de las distintas concepciones y aportaciones, podemos concebir la
orientacién escolar como un proceso continuo de asistencia permanente al estudiante,
realizado por personas técnica y cientificamente preparadas, con la participacion de los
miembros del centro educativo, familiares y del propio orientado; el objetivo serd ayudarle
a desarrollar su condicién de estudiante y las demds dimensiones personales, con la mirada
puesta en el ejercicio de una actividad profesional, acorde con sus intereses y aptitudes. De
esta forma se sentitd util, satisfecho y bien integrado dentro de la sociedad.

La orientacién (término con el que se han asociado otros como son “guidance" o
"counseling”) para la toma de decisiones, de la que se hablard posteriormente en un apartado
concreto, deberd llevarse a cabo a lo largo de toda la escolaridad. Asi, la continuacién de la
orientacion escolar es la orientacién profesional, que ademds de orientar hacia los estudios,
orienta hacia la profesién mds adecuada.
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Es a partir de fa Ley General de Educacién del 70, cuando se destaca el papel
relevante de la orientacién y el derecho de todos los alumnos a recibirla. Haciendo un
recorrido histdrico en relacién al tema, hasta llegar a la LOGSE podriamos destacar:

-0.M. de 16-nov.-70 (BOE 25-nov-70): se contempla la necesidad de 1a orientacion
educativa y profesional en todo el sistema educativo.

_Decreto 147/71 de 28-ene.- 71 (BOE 5-feb-71): se crea el Gabinete de Orientacién
Escolar y Vocacional en el M.E.C.

-0.M. de 31-jul.- 72 (BOE 31-ag.-72) que establece los servicios de orientacién en
el curso de Orientacion Universitana.

- O.M. de 30-nov.-75 (BOE 20-dic.-75): se contempla la creacion de los
Departamentos de Orientacién.

-O.M. de 30-abr.-77 (BOE [3- may.-77): se crean los Servicios de Orientacion
Escolar y Vocacional.

- O.M. de 9-sept.-82 (BOE 15-sept.-82): se crean los Equipos Multiprofesionales.

-0.M. 4-jun.-89 (BOE 6-jun.-87): se crean proyectos de Orientacion Educativa en
Centros de EEMM.

- OM. de 25-feb.-88 (BOE 3-marz.-88): se crean proyectos de apoyo
Psicopedagégico y ortentacion educativa en Centros de E.G.B.

-Real Decreto 1701/1991 de 29-nov.-31{BOE 2-dic.-91): se establecen especialidades
del Cuerpo de profesores de Ensenanza Secundaria (especialidad en Psicologia y Pedagogia).

Constituyen rasgos tipicos de la orientacién (a partir del Libro
Blanco) su cardcter de :

- proceso: no es la orientacién una intervencidn aislada sino que se ha de desarrollar
de modo continuo y sin pausa. "La accion tutorial y el proceso orientador en educacion debe
ser continuo y ofertarse al alumno a lo largo de los distintos niveles y modalidades de su
escolarizacion”. (Libro Blanco, pag 226).

- ayuda: asistencia estimulante y técnica, sin coartar nunca la libertad del sujeto.

- Tespeto a la singularidad de cada sujeto.

- dimension social: el hombre se realiza en interaccion con los otros y tiene un
compromiso social.
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Dentro de este marco Samuel F. Ferndndez (1991), considera que las funciones que
se le encomiendan al orientador son:

- apoyar la accién tutorial. Son muy pocas las publicaciones que ejemplizan esta
relacién tan importante. Porque la orientacién se concibe con el fruto de una relacién entre
el orientador y el tutor que facilite la integracién de los alumnos, la colaboracion familiar,
la ayuda a aquelios alumnos mds desaventajados... Asi, es fundamental encontrar el tiempo
necesario para llevar a cabo actividades de planificacién, programacion, colaboracion...

- orientar para la continuidad de estudios y la determinacién de una opcién
profesional. Es una tarea del orientador, el asesoramiento personalizado a los alumnos gue
deben decidir su continuidad académica o su trinsito a la vida profesional. En el momento
critico de la adolescencia esta labor es tan compleja como necesaria. El alumno ha de tener
un conocimiento de si mismo y de la actual realidad académico-protesional para llegar a una
adecuada toma de decisiones. Ademds la aplicacidon de la LOGSE, aportard una gran
diversidad curricular y de opciones que se ha de encauzar. Los programas de orientacidn
profesional y ocupacional desarrollados en otros paises aqui son prcticamente desconocidos.

Con respecto a la orientacion en las DISTINTAS ETAPAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO (a partir del Libro Blanco):

En fa EDUCACION INFANTIL, trata de guiar el desarroilo psicoldgico infantil de
forma equilibrada y arménica. La colaboracidn del orientador con el maestro especializado
se ha de basar en:

- la deteccion temprana de carencias: posiblemente causadas por un entorno familiar
y social pobre de estimulos que puede ser compensado con un programa eficaz.

- desarrollo de acciones que contribuyan a tener un mejor conocimiento del propio
cuerpo, el progresivo control psicomotor, la creacidn de una autoimagen positiva, el empleo
del lenguaje expresivo y comprensivo en contextos familiares al sujeto...

- la programacion de objetivos y una metodologfa adecuada para el tratamiento de
nifos con necesidades especiales.

- el esfuerzo por trabajar en conexidn con la familia.

En la E. PRIMARIA, los alumnos han de realizar los aprendizajes necesarios para
vivir e integrarse en la sociedad de forma adecuada. Esto equivale al desarrollo integral de
la persona y al logro de la propia autonomia ¢ identidad personal; la orientacién estd en la
base de este logro, con la colaboracién de profesores, tutores, departamento de orientacion,
equipos psicopedagégicos, sin olvidar la importancia de la familia. En relacién a la
E.Primana, en el Libro Blanco se destaca:

- 1a necesidad de profesores suplementarios con funciones de apoyo y orientacion para
cada centro (a partir de un determinado nimero de unidades)
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- presencia de tutores en la toma de decisiones sobre la permanencia de un nifio en
el mismo ciclo durante un aflo mds.

- es importante la incorporacion de profesores de apoyo, la existencia de Equipos
Psicopedagdgicos de sector y el Departamento de Orientacion.

- la educacién primaria debe desarrollarse vinculada a la familia siendo el profesor
tutor el responsable de seguir esta conexion.

En la EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, ha de procurar al estudiante
una formacién mds vinculada al mundo del trabajo y es muy importante la orientacion
profesional, hacia estudios superiores, centrada en los intereses, capacidades y la realidad
taboral. Esta orientacién es especialmente relevante en el tltimo curso de la E.5.0.

Con respecto al BACHILLERATQ, se considera una etapa intermedia entre la
ensefianza primaria y los estudios universitarios.

Las funciones y fines de €ste, sc abren en tres dimensiones:

- funcion formativa: no se limita a aumentar los conocimientos adquiridos sino que
intenta producir mayor madurez intelectual y humana, prepararles para desarroilar funciones
de mayor responsabilidad, como individuos activos en la sociedad.

- funcién propedeitica: es la preparacion del camino a otros estudios postsecundarios
o a la untversidad. Es un buen momento para colaborar con el alumno en un diagnéstico
preciso y una oportuna atencion orientadora.

- funcidn preparatoria: el contenido orientador constituye un elemento clave en la
toma de decisiones sobre su futuro. El adolescente deberia encontrar en el Bachillerato la
posibilidad de encauzar sus gustos, intereses... con la adecuada orientacion. En esta etapa
entre los 16 y los 18 anos las aptitudes, los intereses y las motivaciones adquieren relevancia
especial. Asi, el adolescente deberfa encontrar en el Bachillerato la posibilidad de ir
encauzando sus gustos € intereses dentro de un marco apropiado de referencia y con una
adecuada orientacion.

En la EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL se pretende capacitar al sujeto en
¢l desarrollo de una determinada profesidn (utilizando los conocimientos tedricos, habilidades
précticas...) Asi, se aportarfa una formacion profesional, nexo entre el sistema educativo y
¢l mundo del trabajo.

Ios cambios sociales reclaman un sistema de formacion profesional con los siguientes
requisitos:

- flexibilidad: para adecuarse a las necesidades y demandas del sistema productivo.

- agilidad y capacidad de respuesta al gran desafio del cambio tecnoldgico y del
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mercado de trabajo.

- capacidad de promocionar a las personas, proporcionando unos fundamentos
educativos de cardcter polivalente, que permitan hacer frente a las distintas demandas
laborales y a posteriores avances en su formacién y cualificacion.

- autorregulacién mediante mecanismos que garanticen la actualizacion y renovacion
del sistema en objetivos, contenidos, métodos...

Garcia Mediavilla, L. (1991), considera que el objetivo esencial del proceso de
orientacién es mejorar la adaptacion del nifio y del adolescente a su entorno familiar, escolar
y profesional preocupdndose especialmente de sus relaciones afectivas y sociales con el fin
de sacar el mayor provecho de sus actitudes fisicas y psiquicas. Este proceso requiere una
atencién personalizada, porque se dirige a un individuo concreto. Se presenta como un
didlogo con un ser que tiende al desarrollo éptimo de sus potencialidades. Este proceso de
orientacién serd eficaz en la medida en que se integre en el marco educativo.

En la adolescencia, la orientacion educativa ha de completarse con una orientacién
profesional. Esta tiene dos vertientes:

- vertiente individual: son los individuos los que han de recibir la adecuada
orientacién acerca de los itinerarios que mejor se ajusten a sus capacidades, motivacion...

- vertiente social: vinculada a las demandas del sistema productivo.
Se puede hablar de tres niveles de actuacidn en la orientacion educativa:

- ]a tutoria: es una actividad intrinseca a la funcidn docente que se realiza individual
o colectivamente con los alumnos de un grupo-clase, con el fin de favorecer la integracién
de los procesos de aprendizaje y un adecuado desarrollo del sujeto (cognitivo, afectivo,
social...)

- el departamento de orientacidn: se encarga de la orientacién de todo el centro y estd
constituido por especialistas en el campo psico-pedagdgico. Proponen los objetivos concretos
de orientacidn, coordinan ias actividades relacionadas con el proceso educativo y
formativo.... y realizan las evaluaciones del mismo.

- el equipo interdisciplinar o multiprofesional o psicopedagdgico: actiia sobre un
dmbito territorial determinado (zona, barrio, sector...); lleva a cabo el seguimiento de la
orientacién en el dmbito territorial sobre el que actia. Sus profesionales son de los campos
de la psicologia, pedagogia, medicina, asistencia social...

A partir del Libro Blanco, por tanto, se establece que las funciones primigenias de
orientacidn se descubren en el seno de la propia practica educativa, sefialando la funcidén

tutorial y orientadora como un aspecto de la funcidn docente y, adscribiendo a todo profesor
esa funcidn, sin prejuicio de asignarla de modo mds expreso y formal al profesor tutor. Sin

10
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embargo, a partir del andlisis de los problemas especiales que pueden plantearse en la
orientacion, se sefiala la posible necesidad de una cualificacidn especializada para algunas de
las actividades orientadoras y de intervencion psicopedagdgica; en este caso, una via
apropiada es la constitucidon de los Departamentos de Orientacién, coordinados por un
profesor especialista del mismo. Pero aiin cuando se tiene la mejor dotacion de recursos y
cualificacion del profesorado de los centros educativos, dentro de ellos comienzan a
plantearse demandas que requieren de un equipo o servicio de sector, especificamente
preparado y competente para ello. Son generalmente demandas de asistencia y asesoramiento
al propio profesorado, de orientacion de los alumnos en las transiciones de una etapa a otra
o de un centro a otro, o de problemas de aprendizaje de gran complejidad. Por ello, et Libro
Blanco atribuye estas funciones de apoyo a la escuela a los Equipos Interdisciplinares son
funciones en parte coincidentes con las de los profesores orientadores y el Departamento de
Orientacion, aunque disponen de una mayor especializacidn, y se plantean con unas miras
mds amplias, no ya de centro sino de sector.

Desde esta concepcidn, tutorfa, orientacién, apoyo educativo e intervencidn
psicopedagodgica especializada forman parte del curriculum, si se entiende éste como oferta

educativa integral.

Garcia Hoz (1982), recoge las distintas significaciones de la orientacion,
considerando:

a) segun los campos a los que se refiere se puede hablar de:

orientacion vocacional y profesional
orientactdn académica
orientacién personal

b) segtin los dmbitos se pude hablar de :

orientacién familiar
orientacion escolar
orientacidn social

1

Caminamos hacia un nuevo modelo de orientacién que presenta innovaciones frente
la norma que se habia planteado hasta el momento actual.

Negro, J.L. (1988), sefiala los siguientes cambios de tendencias en la orientacidn:

- de la actuacién puntual y esporddica a la intervencion continuada: la orientacién
entendida como proceso; supone realizar un programa vertical para todo el centro que incluya
una orientacion individual y grupal atendiendo a las etapas en que la orientacién ha de ser

mds técnica e intensa.

- del alumno a los miembros de la comunidad educativa: con anterioridad la
orientacion se centraba en sélo los alumnos problemdticos, mientras que en el momento se

11
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advierte de la necesidad de orientar a todos los sujetos que forman parte de la comunidad
educativa. En este proceso estdn también implicados todos los participes de esta comunidad
(profesores, tutores, familia...)

- de la yuxtaposicién de funciones a la insercidn en el proceso educativo: a la hora
de programar los objetivos y actividades concretas de orientacidon deba estar presente el
Proyecto Educativo de Centro, en el cual se enmarca aquella. La orientacidn es una parte
esencial de la tarea educativa sistemdtica.

- del especialista tnico al equipo orientador: es un equipo el responsable de la
orientacion del sujeto, no sélo es el orientador el responsable de esta tarea.

- del diagnéstico como objetivo prioritario al programa orientador: la omentacion
resulta incompleta cuando sélo se ha llevado a cabo el diagndstico sin un programa de
intervencion. Asi, tras el diagnostico se ha de llevar a cabo una fase orientadora con un
programa de intervencién educativa, derivado del problema, y un seguimiento del mismo.

- de la intervencidn terapéutica al acento en la prevencidn: es en el Libro Blanco en
el que se hace mds hincapié en la prevencidn de las posibles dificultades del sistema.

1.2. LA ORIE 3

La continuacion de la orientacidn escolar es la ORIENTACION PROFESIONAL que,
ademds de orientar hacia los estudios, orienta hacia la profesién mds adecuada. La
ORIENTACION VOCACIONAL ayuda a elegir dentro de un amplio abanico, la via de
dedicacion profesional mds oportuna.

Por lo tanto, dicho con otras palabras, es un proceso de ayuda individualizada a un
sujeto para que sea capaz de conocer todas las opciones que tiene y clarificar sus gustos e
intereses; asi, ird progresivamente madurando en la consecucion de una éptima decision
vocacional.

Es evidente que la eleccién vocacional que realiza un determinado sujeto viene
determinada por su experiencia anterior como se hard constar repetidamente en este trabajo
de investigacion,

En el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo, se destaca la necesidad
de considerar la orientacién profesional como un aspecto de gran importancia dentro del

Sistema Educativo. Asf en el capitulo XV se recoge:

- péagina 225: "en el nivel de Secundaria, su contenido educativo ha de verse
complementado con el de Orientacién Profesional".

- pdgina 226: se considera esencial en el proceso orientador en relacién a los
individuos "crear en ellos de manera progresiva una capacidad y una actitud activa hacia la
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toma de decisiones fundamentales y responsables sobre su propio futuro, primero, en la
escuela ante las distintas opciones educativas y luego, ante las distintas alternativas de la vida
social y profesional".

- pagina 227: "al termino de la E.S. Obligatoria, y a lo largo de la Postobligatoria,
cobra especial importancia las orientacion hacia estudios posteriores y la orientacion para la
transicion a la vida activa.”

- pdgina 227: "La Orientacién Profesional presupone informacion profesional, pero
no consiste solo en ella. Ademds ha de tomar en cuenta las aptitudes, inclinaciones e
intereses personales de cada individuo.”
- pagina 227: " En la Educacién Secundaria, la orientacion educativa ha de
completarse con la Orientacion Profesional. Esta tiene por un lado una vertiente individual:
son los individuos los que han de recibir la adecuada orientacién acerca de los itinerarios
profesionales que se ajustan mejor a sus capacidades, motivaciones e intereses. Pero por otro,
tiene una vertiente social, estrechamente vinculada a las necesidades y demandas del sistema
productivo donde, se abren determinados campos profesionales o determinadas especiali-
dades dentro de ellos, con mejores perspectivas de futuro...".

- pagina 229: entre las funciones del Departamento de Orientacion, se destacan las
de "informar, asesorar y orientar de modo personalizado a los alumnos ante cualquier opeidn

que deban tomar frente a distintas posibilidades educativas o profesionales”.

Castaiio L.opez-Mesas (1983), destaca una serie de etapas dentro de la vida profesional
con algunas subetapas dentro de ellas:

1) Etapa de crecimiento (hasta tos 14 afos).

En esta etapa €l sujeto va buscando su identidad a través de su identificacion con las
figuras que tiene mds préximas en su familia o en el centro de estudios. En esta etapa se
pueden distinguir las siguientes subetapas:

l.a) Fantasia (4 a 10 anos). Dominan las necesidades del mno.

1.b) Intereses (11-12 afios). Las necesidades dan paso a los intereses y gustos del
sujeto.

1.c) Aptitudes (13-14 afios). Se valoran las habilidades y aptitudes requeridas para el
desarrollo de cada actividad.

2) Etapa de exploracion (15-24 afios).

El sujeto lieva a cabo una exploracién ocupacional a partir de los contactos que tiene
con el mundo exterior. Destacan las siguientes subetapas:

13
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2.a) Tentativa (15-17 afios). A partir de sus relaciones el sujeto realiza elecciones
tentativas en las que pesan las necesidades, los intereses, las aptitudes, los valores. ..

2.0) Transicién (18-21 afios). En este momento, cuando se inicia la entrada en el
mundo laboral se concede importancia a la preparacién profesional que disponga el sujeto.

2.¢) Ensayo (22-24 afios). Cuando el sujeto encuentra un puesto laboral adecuado se
ensaya el trabajo en éste.

3) Etapa de establecimiento (25-44 anos):

El syjeto cuando ha encontrado una ocupacidén que aparentemente le resulta adecuada,
hard lo posible por estabilizarse dentro de la misma y mantenerla. Dentro de esta etapa
destacan dos subetapas:

3.a) Ensayo (25-30 afios). Cuando el sujeto advierte que el puesto de trabajo que
ocupa no le satisface plenamente, ensaya otras posibilidades que se acerquen mds a su linea

de intereses, hasta encontrar el trabajo definitivo.,

3.b) Estabilizacidn (31-44 afios). Ahora es cuando el sujeto, que ha encontrado el
puesto de trabajo adecuado, busca una estabilidad y se esfuerza por lograrla.

4) Etapa de sostenimiento (45-64 afos)

Cuando el sujeto se siente satisfecho en el puesto laboral que ocupa, su interés por
conservarlo le llevard a descartar la posibilidad de optar por otras ofertas laborales nuevas
¢ Interesarse por las mismas.

5) Etapa de declinacidén (65 anos en adelante).

Al producirse el declinar progresivo de las facultades fisicas y psiquicas también se
produce lentamente la declinacion del rendimiento en la vida profesional. Algunas actividades
llevadas a cabo en el pasado son sustituidas por otras que en algunos casos requieren menos
esfuerzo intelectual y en otros casos se relacionan con otros campos de interés. Se pueden
destacar dos subetapas:

5.a) Desaceleracion (65-70 afios). A esta edad desciende el ritmo de (rabajo; en
algunos casos se produce reducciones de tiempo de jornada laboral y en otros casos el retiro
oficial.

5.b) Retiro (71 anos en adelante). El retiro es un momento critico en la vida de una
persona. Algunos lo asumen como algo natural que conlleva la realizacién de actividades que
satisfagan a la persona y que en otros tiempos no realizaron; para otros puede resultar un
momento dificil y no desear su llegada.
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UN MODELO DE DESARROLLO VOCACIONAL

Destacan tres autores canadienses que han desarrollado un Modelo de activacion del
desarrollo vocacional. Estos autores son: D. Pelletier, Ch. Bujold y G. Noiseaux. El modelo
citado se basa en tres principios:

A) La activacién del desarrollo vocacional, se apoya en experiencias a ser vividas.
Una situacidén la siente el sujeto como experiencia intensa cuando se ve implicado en la
misma y la experimenta, no cuando sélo le llega como una informacién externa.

B) La activacién del desarrollo implica experiencias a ser tratadas cognitivamente. La
activacidn del desarrollo vocacional que realiza el sujeto se relaciona con distintos procesos
cognitivos de adaptacidn y otros mecanismos de esta {ndole.

C) La activacién del desarrollo vocacional implica experiencias que deben ser
integradas logica y psicolégicamente.

Podemos hablar de cuatro etapas dentro de este modelo :

1)_Exploracién: consiste en la obtencién de informacién del contexto que rodea al
sujeto en relacion a la vida profesional a sabiendas de que no se trata de una tarea facil, pero
si importante desde el punto de vista educativo,

2) Crstalizacién: después de que el sujeto ha obtenido informacion en la etapa
anterior, a veces experimenta una fuerte confusion e indecision. La base de la cristalizacidn,
radica en la dificultad de realizar elecciones adecuadas solo a partir del conocimiento de las
ocupaciones y profesiones; es necesario inferir la significacién de los resultados y el
rendimiento escolar tienen en la eleccion. Ademads de identificar las actividades para las que
el sujeto manifiesta un mayor interés y motivacion.

3) Especificacidn: Consiste en convertir una preferencia provisional en una decision
mds especifica y duradera; en esta decision ha de integrar toda la informacidén obtenida en
las etapas anteriores.

4} Realizacidn: Aungque el sujeto haya hecho su eleccion, conviene planificar y prever
las etapas de la decisién y comprobar su certeza; también es importante aaticipar las
dificultades y proteger la decision del sujeto.

Rodriguez, M.L. (1991), en las VII Jornadas Nacionales de Orientacidn escolar y
Profesional, celebradas en noviembre de 1991, destacaba el continuo protagonismo de la
orientacién vocacional en el s. XX. Estamos padeciendo una época de grandes cambios en
el terreno econdmico, social e industrial. Cada dia se requiere mds una especializacidn en
¢l mundo laboral, siendo mds dificil la transicion del mundo académico al mundo del trabajo.
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BREVE RECORRIDO HISTORICO

A continuacion pasaremos a hacer un breve repaso histérico. En 1900 ante las
inmigraciones llevadas a cabo hacia las ciudades industrializas, los orientadores se
esforzaban en lograr que la educacidn estuviera lo mds relacionada posible con la
situacién actual y la realidad laboral. En Francia, concretamente en Paris se abrié el
primer despacho para orientar a los adolescentes en el mundo laboral. Lo mismo
ocurri6 en Suiza en 1902 y en EEUU en 1908.

A partit de 1920, tanto en EEUU como en Europa, se fomentd mds
acusadamente el interés por favorecer la informacién profesional.

En 1950 se intentan adecuar los programas universitarios a las necesidades
cientificas, sociales y tecnolégicas.

A partir de 1960, los programas de orientacion se perfeccionan incluyendo
consejo, colocacién, evaluacién, ayuda individualizada para encontrar empleo y
mantenerse, etc.

Tres anos mds tarde, Garcia Hoz (1963), define la orientacién profesional
“como el proceso de ayuda a un individuo a elegir y prepararse a una profesién o
trabajo determinado”.

La creciente complejidad del mundo [aboral y la proliferacion de opciones hace
la labor de planificacion vocacional mas dificil. El problema es "sobra de opciones”
mds que falta de ellas (Toffler, 1970).

Para Tolbert (1982), la orientacién profesional, que incluye asesoramiento como
un servicio especializado abarca todos los servicios encaminados a ayudar a los
alumnos a adoptar planes y decisiones profesionales y culturales: la orientacion
profesional es un programa organizado para ayudar a la juventud a contraer una
autocomprension, aprender acerca del mundo laboral, cobrar experiencia que
contribuye a la toma de decisién y a encontrar empleo. La eleccidn del trabajo es una
de las decisiones mds importantes que tomara en su vida. Determinard cémo invertird
su tiempo, qué actitudes o valores adoptard, pautas familiares, lugar de residencia....
Proporciona una identidad al individuo. Sin embargo, este mismo autor considera que
esta eleccion a menudo se realiza con escasa reflexién; por ello, la planificacidn de
carrera debe llevarse a cabo de forma cuidadosa y reflexiva, haciendo uso de todos
los recursos a disposicion del sujeto.

Para este tltimo autor, los individuos demandan en un grado creciente que el
trabajo brinde un sentido de realizacion e identidad y proclaman con amargo
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resentimiento que esto no es asi. Asi, existen los que recurren al ocio y a las aficiones
para la realizacion de la que carecen sus empleos.

A partir de 1990 surge la necesidad de actualizar dichos programas educativos
y ocupacionales, en funcién de la realidad presente y remodelar los Programas de
Orientacién Vocacional.

En el paso del mundo académico al laboral, el sistema orientador y el sistema
laboral deberian plantearse y preocuparse por los siguientes aspectos:

- describir mas profundamente los itinerarios profesionales de los jovenes con
y sin educacidn secundaria obligatoria, aportando una informacién completa, gratuita
y al alcance de todas las personas.

- investigar qué cursos de formacién ocupacional son realmente efectivos para
la busqueda de empleo.

- apreciar las dificultades en la colocacién inmediata de los jovenes.

- preocuparse de que no se produzca una ruptura brusca en el paso de la vida
escolar a la vida laboral y encauzar bien esa transicién, procurando ocasiones de
motivacién profesional.

- procurar que el oficio aprendido coincida con los intentos personales y
aficiones del sujeto.

Benavent Oltra, J.A. (1991), considera que uno de los objetivos prioritarios de
la Orientacién Profesional, es precisamente el de facilitar la adecuada informacion y
consejo obre el mundo laboral y su evolucién, para que el alumno, una vez que ha
finalizado sus estudios, disponga de unos criterios de eleccion fundamentados
cientificamente; asi podra llevar a cabo una adecuada toma de decisiones con ciertas
garantias de éxito.

Fuente Gomez, C. (1994), considera que la orientacién vocacional, practicada
antes de una eleccién profesional, tiene como finalidad el ofrecer un cuadro amplio
aunque delimitado de las profesiones mads acordes con los intereses y aptitudes de la
persona. Para este autor la orientacion profesional, que puede coincidir con la
vocacional, pretende una mayor adaptacién al tipo de trabajo a realizar de acuerdo con
sus aptitudes; desde la Optica de la empresa u organismo competente selecciona a la
persona que mejores aptitudes posea para la ocupacion a que se destina y ofrezca
posibilidades de mayor rendimiento.

Por todo ello, la orientacién profesional serfa un proceso de seleccidn continua
que se cumpliria en varias fases. En un primer momento se selecciona un camino de
capacitacion; en el curso de los estudios es necesaria una reorganizacion de ellos en
vistas a Ia ocupacién pretendida y, posteriormente, con la experiencia laboral, una
eleccidn de modalidad o matiz, dentro de la actividad profesional. Finalmente, para

17



Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

este autor la orientacién profesional consistiria en métodos o procedimientos,
reflexiones puestas de mamfiesto.
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2. PROYECTO DE MEJORA EN LA
ORIENTACION YOCACIONAL Y PROFESIONAL.
MIEMBROS IMPLICADOS.

2.1. LA FAMILIA,

2.1.1. Repercusién de la familia (hdbitos de trabajo potenciados, nivel de

exigencia, forja de la voluntad, expectativas, profesién de los familiares cercanos...} y
su_incidencia positiva en la orientacidn vocacional de los hijos.

Es una realidad la consideracién del papel relevante que ocupa la familia en la
orientacién vocacional del hijo. Existen muchos factores que estdn implicados en este hecho
y se van a ir desarrollando paulatinamente.

La familia siempre ha sido el nicleo base en el que el nmifio desde que nace va
desarroliando sus habitos, valores, pensamientos, deseos, carifio, actitudes, voluntad... Todos
ellos se irdn contfigurando y desarrollando en la interaccién con los que no son su "yo",

La familia es el primer agente de socializacion del individuo. Esta socializacion se
logra mediante 1a interiorizacidn, por parte del sujeto de los valores culturales de la sociedad
a la que pertenece. El trabajo representa uno de los valores principales de nuestra vida; asi,
la valoracion del trabajo en su doble dimensidn (nivel profesional y campo ocupacional) se
adquiere mediante la interaccién entre el individuo y su familia, como representante mas
inmediato y permanente de la sociedad (Castano Lopez-Mesas, 1983). En dos direcciones se
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han orientado las investigaciones sobre la familia y la profesion:

1) Decision y desarrollo vocacional.

2) Nivel educativo y profesional.

1) Decision y desarrolio vocacional.

Para poder comprender los mecanismos que intervienen en el influjo de la familia
sobre la decisién vocacional, los autores destacan dos tipos de modelos: el psicodindmico y
el conductista.

En el modelo psicodindmico ejerce un papel fundamental el proceso de identificacion;
a través de ésta el sujeto orientard su actividad profesional en la direccién de las profesiones

desempenadas por figuras que le sirven de modelo. En este sentido destacarian las
aportaciones de Bordin, Nachman y Segal (1963).

Los padres son una fuente de influencia y un modelo permanente para los hijos. Es
muy comun que de padres médicos surja algin hijo con intereses vocacionales hacia este
campo; de padres amantes de la naturaleza, hijos que muestran interés por ella... No
podemos eludir esta responsabilidad.

Es por eso necesario que reciban modelos positivos, con la certeza de que, aunque
existe una diferencia generacional, en cada momento somos objeto de su observacion,
Siguiendo esta linea, otros orientadores han destacado que el grado de correlacion entre los
intereses de los padres y el de los hijos dependia del nivel de identificacion:

- a Jos catorce afios Ia correlacion entre las dos medidas (identificacion y similitud de
intereses) era significativamente positiva; a esta edad el padre es un modelo para el hijo
ejerciendo una intluencia proporcional al grado de identificacion.

- a los diecisiete afos esta correlacién era nula; a esta edad hay otros adultos que
pueden servir de modelos para el hijo y la influencia familiar es menor. No podemos eludir
la gran importancia que tiene la aprobacion de los iguales.

El otro modelo al que hemos hecho mencion es el modelo conductista. Este acepta
que la decision vocacional se genera a través de las experiencias, los refuerzos y la imitacion
de modelos que el individuo recibe y gjercita durante su proceso de desarrollo. Todas estas
influencias van a configurar por parte del sujeto una serie de motivaciones, intereses, estilos
de comportamiento que van a condicionar de forma relevante su decision vocacional.

2) Nivel educativg y profesional.

El nivel profesional y econdmico de la familia puede servir de predictor del nivel
educativo que conseguirdn y éste a su vez puede servir de plataforma sobre la que se iniciard
el despegue profesional. La familia, actuarfa como un mecanismo perpetuador de estas
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diferencias. Estos estudios han sido apreciados por algunos investigadores que apreciaron la
relacién entre inteligencia y éxito econdmico. Se pudo verificar que el acceso a la
Universidad de los hijos procedentes de familias rurales de zonas apartadas de los Centros
Universitarios era menor que la de aquellos que tenfan mds facilidades al respecto. Al
orientador le estd limitado modificar el marco social en el que se encuentra el individuo, pero
puede influir en el manejo de las variables psicoldgicas de éste, que son mds facilmente
modificables que las de naturaleza social.

Katz (1970), considera que la familia, por tanto, tiene un papel primordial en la
educacién del hijo desde la infancia y en la mejora del rendimiento del hijo en el centro
escolar.. También puede tenerla en su eleccidn profesional, pues en ciertos casos estd
condicionada por la anterior. Por ello, siguiendo la linea apuntada anteriormente, ¢l status
socioprofesional puede ser en muchos casos determinante en los intereses profesionales que
manifiestan los hijos. '

Rios Gonzdlez, J.A. (1974), afirma gque el nifio, joven o adolescente no es un ser que
crece y desenvuelve su vida de espaldas a las influencias del propio hogar y del ambiente en
que toma contacto; su personalidad va plasmandose, paso a paso, en el contexto de una
familia que tiene virtudes y defectos. Cuando éste deja el ambiente acogedor de la familia,
abre sus ojos a la visidén de un nuevo clima que continuard, completard y reajustard lo que
el hogar dio hasta ese momento y continuard proporcionando. La carga emotiva del hijo se
canaliza en el seno de la familia, y con ella, estructurada o desintegrada, se enfrenta con el
ambiente escolar y con la sociedad que le espera. En este sector se presenta un campo amplio
para perfilar lo que debe ser la perfecta educacion de los padres. Este mismo autor destaca
una serie de actitudes educativas por parte de los padres, que pueden resultar inadecuadas:

- actitud_educativa insuficiente: cuando los moldes educativos que han estructurado
a base de planteamientos exclusivamente cerebrales y racionales, ausentes de contenidos
afectivos, desembocan en este tipo de vacios que tan profundamente afectan al nifio.

- actitud educativa incoherente: no hay una linea educativa clara y consecuente, sino
que oscila a impulsos de alternancias en el padre o la madre, adoptando arquetipos opuestos
por parte de uno u otro, provocando en el hijo gran inseguridad.

- actitud educativa frustrante o traumatizante: se da cuando existen problemas internos
0 externos, materiales o morales, que condicionan el establecimiento de un clima en €l que
domina la sensacion de abandono en la relacion padres/ hijos, ademds de una tension familiar
con influjo negativo.

Junto con estas actitudes, habria que afadir otras de infantihsmos,
superproteccionismo, rigidez o dominio, que también pueden resultar claramente negativas
en el proceso educativo y formativo de los hijos. En el tema concreto que nos ocupa de la
orientacion vocacional/profesional, 1a postura adecuada de los padres es la de estar muy cerca
del hijo, para conocerle bien, aceptarle y orientarle (en la medida de sus posibilidades y
solicitando ayuda siempre que sea necesario) con una actitud siempre de apoyo y motivacion
. Conviene evitar presiones y mantener el clima adecuado en familia, atin cuando las
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circunstancias a veces sean adversas. Asi, con un apoyo familiar incondicional y con ayuda
de los especialistas que requiera su situacidn, ird descubriendo paulatinamente su vocacién
y encauzando sus estudios en la misma orientacién.

El sistema familiar (Rios Gonzdlez, J. A. 1985), es un ser vivo que, como el mismo
ser individual que tiene un proceso de crecimiento hacia niveles de madurez y plenitud,
puede ser susceptible de estudio desde las perspectivas de estadios o fases de evolucién. El
comienzo de un sistema familiar constituye todo un ciclo vital en el que juegan un papel
relevante actitudes personales de los miembros integrantes de la pareja, asi como estados
emocionales que los envuelven de modos claros unas veces, y de modos llenos de
componentes inconscientes la mayor parte de las veces. En muchos casos existen conflictos
dentro del 4ambito familiar que requieren una determinada orientacién familiar. El tratamiento
requerido seria poner en manos de la familia las técnicas adecuadas para el trabajo de
elaboracidn y reestructuracion de aquellos aspectos que dificultan la creacidn de un contexto
de comunicacion y perfeccionamiento humano de sus miembros. Cada vez es mds necesario
ofrecer a las familias Servicios de Orientacion y Terapia Familiar para ayudarles a superar
las situaciones de conflictos o proporcionarles una ayuda en sus necesidades.

CONTRIBUCION DE LA FAMILIA A LA MEJORA DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL .

A continuacion se van a sefalar una serie de aspectos que desde la familia pueden
contribuir a la mejora en la orientacién vocacional de los hijos; algunos de ellos llevan
implicitos previamente una mejora personal y académica:

a) Motivacién y refuerzo itivo mili

La creacidn de actitudes y motivacion positiva en los hijos favorece los resultados
esperados en los mismos. Es por ello esencial el refuerzo positivo cuando el hijo ha obrado
cOmMO Nosotros esperdbamos y conseguir que exista una sintonia en ambos en la buisqueda por
cumplir adecuadamente con el deber de cada dia. No es recomendable hacer uso continuo
de la recompensa material cuando ha alcanzado la meta esperada, ya que cuando la
recompensa no exista, la virtud no se potenciard. Es aconsejable valorar el esfuerzo por no
dejarse llevar por la pereza, la desgana, la television excesiva, y la pérdida de tiempo...
Cuando esto no es lo que habitualmente ocurre y en nuestros hijos persisten vicios que no
son positivos, a nuestro juicio, conviene que en lugar de recriminarlo constantemente,
fomentemos la virtud contraria, pues se obtienen mejores frutos de cara a su futuro
académico y profesional.

Cuando los hijos realicen una accién inadecuada (no han estudiado fo suficiente, no
han sido ordenados...) tenderemos a rechazar la accidn pero nunca a la persona. Cuando el
resultado es el esperado conviene recordarles que son capaces ahora y siempre si se lo
proponen y aprovechar la circunstancia para reforzar dicha conducta.
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Los padres siempre deberfan preguntarse si el hijo estd suficientemente motivado y
hacia donde se encauza esa motivacion. De esta forma se tratard siempre de que éste se
sienta querido, valorado y aceptado. Es importante en todo momento de su educacion
fomentar su autoestima positiva. Con ello trataremos de que se valore lo suficiente como para
que conozca sus puntos positivos, acepte también sus limitaciones y en la medida en que vaya
conociéndose a sf mismo vaya perfilando sus intereses vocacionales.

b) Educacion v formacion de la voluntad dentro de la famlia.

Otro aspecto importante que se puede forjar en la familia y que puede tener
importantes consecuencias en el rendimiento escolar y en la posterior orientacion vocacional
es la educacion de la voluntad. La voluntad se puede formar en el centro educativo y en otros
ambitos pero fundamentalmente es en ¢l seno familiar donde se forja con mds fuerza. En
general, la mayor parte de los valores se van adquiriendo en la familia, teniendo los padres
un gran protagonismo.

Formar la voluntad no es tarea ficil pues exige muchas veces vencimiento de si
mismo, pero es una de las claves del éxito profesional. Una persona que tenga capacidades
intelectuales elevadas si carece de voluntad desaprovechard gran parte de esas facultades; sin
embargo, una persona con menos aptitudes, si tiene una voluntad formada, puede alcanzar
unos frutos enormemente satisfactorios.

La educacion y formacién de una voluntad (que empieza en la familia) tiene, por
tanto, una importante relacion con los frutos en el rendimiento académico del alumno y en
su posterior desempefio profesional.

¢) Fomento de ia responsabiiid m 111

Desarrollar la responsabilidad desde que el nifio es pequefo tiene importantes
consecuencias posteriores. Desde los tres afios de edad ya es capaz de responder a pequefios
encargos (relacionados con el orden en sus cuentos, juegos, colaboracién en pequenas tareas
en casa...) siendo el dmbito familiar el idoneo para fomentar esta virtud. Esta educacidén para
la responsabilidad que posteriormente desarrollard en el lugar de trabajo, ha de empezar en
la familia. Ademds no sélo hay que ensefiarles a realizarlas sino a hacerlo cada vez mejor.
Puede ocurrir que una madre pierda menos tiempo si recoge un cuarto desordenado que si
se lo encarga a su hijo; sin embargo, es mucho mds formativo que estos distintos encargos
los realice éste y cada vez con mayor esmero y autonomia pues asi se estd nutriendo un
tuturo adulto responsable. Todas estas responsabilidades guardardn relacion con su edad,
cardcter, personalidad, sensibilidad, gustos... El hijo necesita libertad y responsabilidad en
la realizacién de sus acciones y el potenciar estos hdbitos de conducta conviene iniciarlo lo
mds pronto posible.

En definitiva, como hemos apuntado, las pequefias responsabilidades que les demos

tendrdn un alto valor formativo y repercutirdn indiscutiblemente en la responsabilidad
académica cuando acuda al centro escolar y posteriormente cuando acuda a su centro de
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trabajo... La exigencia siempre ha de relacionarse con las posibilidades personales y han de
estar orientadas desde el adulto.

d) Desarroilo de valores positivos v constructivos en el seno familiat

Los hijos necesitan orientacién personal en la formulacién y realizacion de sus
proyectos de vida, en la que deben privar valores positivos. La edad juvenil es el momento
de hacerlo en relacién al estado de vida, el trabajo que le gustarfa realizar, los valores que
considera mds importantes etc. Es ahora cuando se plantea qué profesidn elegir, como
prepararse para ella, y cual es su vocacién. Ademds llevard a cabo otro tipo de
planteamientos tales como que uso hacer del tiempo libre, responsabilidades familiares,
relaciones inter-personales, lazos reales de amistad, el sentido de las cosas que hace,
relaciones sociales... Estos 4mbitos se repiten en otras personas pero es diferente en cada una
la forma de afrontarlos. Las conversaciones padres- hijos en relacidn a estos temas pueden
ser enormemente enriquecedoras para ambos.

Muchos jovenes de hoy dia estdn acostumbrados a una vida sin esfuerzo, en la que
no les falta de nada. Muchos no valoran lo que tienen, por la facilidad con que lo han
conseguido. Es importante no caer en la tentacidn de solucionarles todos sus problemas, pues
se hundirdn ante la primera adversidad que se les presente. Si que nuestra actuacion ha de
ser prudente y efectiva cuando vemos que en su estilo de vida dominan en mayor grado los
valores negativos y destructivos que los constructivos. Se dan casos en los que se aprecia
como algunos de ellos se dejan impresionar por grupos de iguales en los que pueden dominar
ideales de tipo politico u otros, que pueden desembocar en conductas violentas y ciertamente
destructivas. Es importante que los padres aprendan a encauzar dichos comportamiento de
consecuencias poco constructivas para su persona, incluso recurriendo (cuando la situacion
lo requiera) a especialistas en el campo psicopedagdgico. Generalmente este tipo de
comportamientos no estdn acompanados de éxitos académicos ni profesionales, requiriendo
un tratamiento personalizado.

Por otra parte es un caso generalizado la actitud de muchos padres que quieren con
su expertencia enseftar a sus hijos todo lo que han vivido y tratar de que no caigan en los
mismos errores en que cayeron ellos. Sin embargo, se olvidan de que el momento que les
tocd vivir fue otro y cada joven debe vivir su propia vida. Lo que si gue necesitan muchas
veces es hacerles participes de nuestra experiencia porque puede ayudarles a actuar
correctamente y moralmente de forma adecuada; debemos darles siempre oportunidades de
conocerse mejor para que descubran gque vocacién es la que les puede hacer mds felices;
educarles para que en sus elecciones priven los valores que son positivos, sanos, buenos,
constructivos... en la mejora de la sociedad que fes ha tocado vivir; de esta forma también
ellos estardn mejorando como personas,

En el mundo laboral, en el que existe tanta competencia, en las entrevistas
cuestionarios previos a la obtencidn de empleo, junto a las aptitudes requeridas privard la
seleccion de personalidades con valores éticos y constructivos pues contribuirdn en mayor
grado al bienestar y a la mejora profesional.
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¢) Comunicacién y didlogo en familia: base para un mejor conocimiento del hijo v
ayuda inestimable en las dificultades.

Cada hijo requiere un trato distinto y nadie discute la gran importancia que tiene el
didlogo para lograr un acercamiento entre las generaciones. Esta comunicacion servird para
conocerle mejor y serd la base para encauzar los problemas que se le presentardn a lo largo
de su vida. La eleccidn del momento adecuado para establecer el didlogo, por parte de los
padres, es importante (siendo mds eficaz después de haber tenido un éxito o haber realizado
una buena accion).

Conocer la personalidad del hijo es muy necesario para educar
bien. La exigencia a de caminar a la par de este conocimiento. Puede ocurrir que el hijo
tenga una forma de ser conflictiva. Tenemos siempre que aceptarle pero ayudarle a mejorar
como persona y a ir clarificando sus intereses profesionales en funcion de sus gustos,
aptitudes y personalidad. Siempre que existe didlogo y confianza tendremos parte del camino
ganado. Un momento critico para favorecer esta comunicacién es la adolescencia pues se
produce un distanciamiento familiar y es mds dificil tender lazos.

La labor de los padres, en la mayor parte de los casos, es mds fécil en la infancia que
en la adolescencia. En esta iltima etapa el estudiante experimenta fuertes cambios
psicoldgicos y fisicos convirtiéndose en muchos casos en un hijo rebelde al que es dificil
influir. El alejamiento temporal de los padres da paso a una influencia mayor del grupo de
iguales, que pesan mds en su comportamiento. La crisis de identidad que experimentan y la
busqueda de su ser personal les lleva a experimentar fuertes cambios de personalidad que ni
ellos mismos controlan. Los padres deben tener enorme paciencia y carifio para canalizar
estas conductas que muchas veces vienen acompanadas de una desgana hacia el estudio,
desorientacién profesional, un gran pasotismo... Es en estos momentos cuando debemos
evitar posturas que les agobien con una excesiva preocupacién por sus estudios y su futuro,
pero si debemos con mucho tacto buscar una cierta empatia para sugerir conversaciones que
vayan en esta linea. En estos momentos la comunicacién y el didlogo buscando una
comprensién puede ser unas de las vias de salida para que continden, con mayor o menor
éxito, con sus estudios descubriendo su vocacion futura.

En muchos casos es recomendable proponerle metas a corto plazo para que se
comprometa a alcanzarlas. Cuando los resultados no han sido los esperados asimilar que no
debemos sentirnos defraudados sino abrir nuevos cauces; ellos deben apreciar que estamos
siempre con ellos para darles otra oportunidad. Aunque sea una meta dificil es mds fructifera
cuando la exigencia nace de dentro y no es impuesta por fuera. Por ello, en la orientacién
profesional es importante que elija algo que realmente le guste y que vaya acorde con sus
aptitudes y la realidad socio-cultural que le ha tocado vivir. Tenemos que ser consecuentes
para que las metas sean realistas en funcion del conocimiento que nos aporta €l hijo.
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f) Fomento de las relaciones entre la_familia v el Centro_de Estudios del hijo.

Rios Gonzilez (1974), considera que para construir una personalidad completa entre
la accién colaboradora de la familia y el centro educativo, hay que conseguir un
conocimiento més profundo de ambas colectividades. Ambas instituciones han de estar
preocupadas por comprender y no por juzgar al alumno, valorando seriamente todos sus
sentimientos, conflictos y dificultades. Escuela y familia deben eliminar o reducir, al menos,
las amenazas que siente sobre si mismo el educando, llevindole paulatinamente hacia el
conocimiento de su personalidad, a su aceptacién en cuanto al ritmo de maduracion cultural
y humana; llevarfe hacia una comprension elevadora que facilite Ia toma de conciencia de su
propia realidad. S6lo asi estara en condiciones de salir de si mismo, comunicarse,
consolidarse y proyectarse, al mismo tiempo que consigue una imagen propia mds total y
objetiva.

La educacion anticipada es altamente importante con el fin de prevenir un mal habito
antes de que éste sea irremediable, Es muy importante que los padres estén al tanto de la
marcha académica del alumno con un contacto adecuado con el centro académico donde cursa
los estudios el hijo; es mds importante prevenir que corregir. Con datos de una investigacion
realizada en 1991 por encargo del Ministerio de Asuntos Sociales, los padres normalmente
realizan un seguimiento diario de los estudios de los hijos, aunque [a atencién va
disminuyendo al aumentar la edad de los padres y de los hijos (Escuela Espafiola, oct. 1994).

Los padres han de estar siempre pendientes de los problemas de aprendizaje que
puedan tener los hijos asi como los de otra indole. En muchos de estos casos se pueden
prevenir con una estimulacién temprana eficaz. Los padres deberian tener mds presente el
esfuerzo que ha realizado su hijo que los resultados finales. La estrecha comunicacidn con
los profesores y tutores puede favorecer los frutos esperados.

Ambos, profesores y tutores, han de caminar a la par con el objetivo de orientar
adecuadamente al alumno. Ambos llevardn a cabo labores distintas y complementarias, pero
que han de estar estrechamente vinculadas.

A partir de una determinada edad, la influencia de los amigos y del Centro Educativo
tiene un enorme peso sobre el estudiante. Conviene que conozcan que al igual que tienen
unos derechos, también tienen unos deberes y en su caso uno de ellos es el estudio. Conviene
que ellos descubran que no satisface estudiar lo justo y hacer el minimo esfuerzo. Hay que
ensefiarle que haga del estudio un trabajo bien hecho porque, aunque €l no sea consciente de
Jas consecuencias, el rendimiento escolar puede incidir en la vocacién y profesion futura.
Incluso cuando llegue el momento adecuado, deben mentalizarse que la obtencién de un
rendimiento u otro puede repercutir irremediablemente en que pueda cursar o no la carrera
que quiera (si es que tiene aptitudes para ir a la Universidad) ya que la masificacion obliga
a ser selectivos con los resultados académicos.
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g) Precaucién con las expectativas que manifestamos en relacion a los hijos en el
marco familiar.

La percepcion que tengamos de los hijos, va a incidir en su apreciacidn personal y
en la eleccion que realicen. Es el conocido efecto halo, tan sometido a investigaciones.

La revista "Escuela Espafiola” (oct. 94), a juzgar por un estudio del CIS, por encargo
del M. de Asuntos Sociales destacd que existian diferencias entre las expectativas de los
padres y las realizaciones de los hijos. Los padres apreciaban lo que hacfan sus hijos durante
el tiempo libre (ver demasiado la televisidn, emplea excesivo tiempo en el trato con los
amigos) y Io que les gustarfa que hicieran (mds tiempo dedicado a la lectura y al deporte).
A mds del 80% de los adultos, les gustaria que los menores de 18 afios que conviven con
ellos, alcanzaran en los estudios el nivel superior (tanto si son mujeres cOmo Si Son varones).
Aunque en ello no esté incidiendo exclusivamente el factor econémico, el tema del consumo
es enormemente influyente en la sociedad de la que forman tantos jovenes; se trata de una
sociedad en la que el determinante de la eleccién profesional estd relacionado con este tipo
de bienestar. Los padres parecen rechazar de antemano el consumismo pero muchas veces
inconsciente y otras conscientemente lo inculcan en ellos. Asi, estos hijos muchas veces
sienten frustracién cuando se enfrentan con los primeros puestos de trabajo, generalmente
mal remunerados y ven dificil alcanzan ¢l status en €l que viven actualmente sus padres.

En relacion a las expectativas de los padres en relacién a los hijos, la prudencia debe
surgir en la medida de no exigirles mds de lo que pueden dar pues les llevaria a una
insatisfaccion tras apreciar que no han logrado lo que otros esperaban de ellos. Por ello, la
vocacién que elijan es importante que sea consecuente con sus capacidades, gustos e
intereses.

g) Animacién a la superacién de todos los aspectos en ¢l marco familiar.

Otro aspecto en el que la familia puede influir en el hijo es ia motivacion hacia el
intento de ser mejores y superarse en la medida de sus posibilidades; serdn mucho mds
felices en la medida en adviertan sus logros y lo que van consiguiendo mejorar a costa de
su esfuerzo.

También es importante inculcarles el ansia de saber y de aprender. Es bueno que
descubran la riqueza que se desprende de tener conocimientos no sélo por obtener buenas
calificaciones, sino por la formacién humana que aporta a la persona. Fomentar la lectura
es algo muy necesario aunque en nuestra eleccion de libros a su alcance puede influir su
futuro interés profesional. Las lecturas que realice le servirdn como una motivacidn positiva
y formativa hacia su afdn de saber.

Es muy conveniente que los hijos aprecien en sus padres un esfuerzo por
superarse...., pues al ser sus modelos mds cercanos tienen gran incidencia en el
comportamiento de éstos, como ya se ha senalado anteriormente. Por tanto en la familia ha
de existir un esfuerzo por educar en los hijos en la vivencia de unas buenas costumbres y
habitos de trabajo que inviten a ser mejor cada dia, vividos de forma constante, que han de
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empezar por los padres, para educar con el ejemplo. Asi, el éxito académico y personal
(autoestima, bienestar, equilibrio...) es mds ficil de conseguir, puesto que los hijos tienden
a imitar todo lo que ven. Si un hijo aprecia que los demds miembros de la familia se
esfuerzan por superarse (por ej. en ¢l orden, responsabilidad, en los logros académicos...),
a la larga serd mds facil que ellos también se sientan atraidos por contribuir a luchar por
conseguirlo y lo manifestardn en el puesto de trabajo que ocupen en su vida adulta.

i) Orientacién académica-profesional desde la familia, ayuddndoles en su proyeccion

vital.

En general, Ia funci6n de los padres no es ser los profesores de sus hijos. Son sélo
los estimuladores de su aprendizaje. Ademds, la ayuda que los padres puedan ofrecer
dependerd de sus aptitudes, preparacién, disponibilidad y tiempo. En un estudio llevado a
cabo por Torres, M., Alvira, F., Blanco, F. Sandi, M. (1994), del que no sabemos si
concluyé con la publicacién de un libro conjunto, se analizé el comportamiento que tienen
los padres en relacién al rendimiento escolar de sus hijos; la colaboracién, seguimiento y
apoyo que han de prestar, dependerd del tipo de estudiante que es €l hijo. Algunos no
requieren ningtin tipo de ayuda ya que su rendimiento es adecuado. Esta ausencia de
colaboracion es mds significativa cuando los resultados no son los esperados. Estos autores
comprobaron que existe una herencia cuitural formal que estd favoreciendo la transmision del
nivel cultural de padres a hijos. Esto puede tener incidencia en su vocacidn futura. Un dato
curioso que aportaron estos autores es que la valoracion que del propio rendimiento escolar
hacian los hijos era mds severa que la que llevaban a cabo sus propios padres. La ayuda se
prestaba mds, en lineas generales, en los buenos y medios rendimientos que en los malos.

Estos cuatro autores destacaron tres modelos en las relaciones padres- hijos, que
pueden incidir en su orientacidn vocacional:

- autoritario: tiene como conductas recurrentes el castigo y la imposicion; no existe
didlogo y si lo hubiera, la imposicién priva sobre éste. Hay un perfeccionismo en los padres
autoritarios que proyectan en los hijos y les dificulta la colaboracion requerida para aportarles
el apoyo real que en muchos casos necesitan. Otras caracteristicas son:

+ escasez de recursos emocionales.
+ se centra en la aversién y en el incumplimiento.

+ se requiere respuesta inmediata, con ausencia de la comunicacién
necesaria.
+ desconocimiento de las necesidades y momentos evolutivos del hijo.

- inductivo de apoyo: es el modelo mds extendido; se caracteriza por:

+ unas normas que rigen la vida familiar.

+ sensibilidad hacia las necesidades del hijo y su aceptacién personal.
+ consenso/didlogo entre todos los miembros de la familia.

+ €l seguimiento de la consecucién o no de logros y normas.

+ apoyo instrumental de los padres a los hijos.
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- laissez-faire: manifiestan desbordamiento e incapacidad para conducir segln sus
deseos la vida familiar. El clima familiar no es tan tenso como en ¢l modelo autoritario, pero
existe una sensacién continua de incertidumbre y fracaso ante la dificultad de modificar la
situacién actual. Tiene tres caracteristicas:

+ ausencia de normas que rijan la vida familiar.
+ ausencia de seguimiento.
+ ausencia de apoyo instrumental.

Es indudable que el modelo de relacién mds adecuado para llevar a cabo una adecuada
orientacién vocacional desde la familia es el segundo: el modelo inductivo de apoyo.

Algunos alumnos fracasan porque no saben estudiar, considerando este autor que todo
estudio bien hecho comprende las siguientes fases:

- antes: planificacién, motivacion y concentracion.

- durante:; lectura comprensiva, identificacion de ideas principales,
sintesis y memorizacion.

- después: autoevaluacion y repasos.

+ clave del rendimiento: estudiar bien a diario.

Los padres tienen la posibilidad de ayudar al hijo en estas fases, por ejemplo
interviniendo siempre que el hijo lo necesite (cuando tiene dificultades para organizarse...)
en la planificacion y establecimiento del horario; en algunos casos cuando el alumno
encuentra alguna dificultad que para el padre o madre no lo es; también pueden ayudarle en
la evaluacidn (repaso). Existen casos en los que los hijos no necesitan o de forma minima
el apoyo familiar pues son capaces de organizarse por si mismos y su rendimiento es el
adecuado. El hecho de saber organizarse en las tareas escolares puede repercutir en la
organizacion que €l desarrolle en su profesion futura.

Los padres pueden preguntarse: ;como ayudar a los hijos a estudiar mejor?

Corominas, F.(1994), establece distintas formas para conseguirlo:

1) fijarse en como estudian los hijos: si son puntuales, si estdn concentrados, si tienen
dificultades, cuanto tiempo diario dedican...

2) establecer un contacto estrecho con el profesor para llevar a cabo un seguimiento
del alumno y pedirle asesoramiento por si hay que ayudarle en casa.

3) estar a su disposicion sin sustituirie en su trabajo.
4) interesarse por sus materias de estudio, por lo nuevo que estdn aprendiendo.

5) ofrecerse sin imposiciones a ayudarle a repasar, memorizar para comprobar si lo
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saben bien.
6) valorar las asignaturas y a los profesores.
7) repasar su agenda escolar y ensefiarles a usarla bien

8) conocer los objetivos académicos que ha de alcanzar el hijo para ayudarle a
alcanzarlos.

Los padres deben saber que la capacidad intelectual depende tanto de la herencia
genética como de la estimulacién que cada hijo haya recibido desde la infancia (estimulacion
de los sentidos....). Cuando no existen dificultades de tipo intelectual, se trata de poner todos
los medios (orden, planificacion, horario...) y ser constantes. Los padres, sin atosigar al hijo
pueden supervisar esta labor.

Si conviene tener a los hijos informados sobre todas las opciones profesionales que
existen y apoyarles en la toma de decisiones. En ella conviene ser muy realista y partir de
sus aptitudes de sus gustos y personalidad. Existen distintos procedimientos para ayudar al
alumno en esta toma de decisiones, algunos de los cuales se profundizardn en este trabajo de
investigacion.

Conviene invitar a los padres a preparar a sus hijos tanto para la vida de hoy como
para la vida futura. Castillo Ceballos, G. (1993}, considera que el buen profesional no es
simplemente el que tiene un buen expediente académico, sino ademds, el que tiene actitudes
positivas en relacidn al trabajo que realiza y a sus compaiieros de trabajo. El crtica los
planteamientos pragmaticos y utilitaristas en el sentido que a continuacion se expone. Existen
algunos padres de familia que condicionan la vocacion de los hijos sin tener en cuenta a la
que éstos han sido llamados. Lo unico que importa es que haga una carrera universitaria,
tenga unos ingresos y pueda asi disfrutar de una buena vida. Sin embargo tenemos que
admitir que no todos los estudiantes pueden ser los primeros de la clase y no todos pueden
hacer una carrera universitaria. Este proyecto dificilmente generard ilusidn ni afdn de
superacion si se establece al margen de la auténtica vocacién. Serd un proyecto de simple
¢xito social realizado por otros y no por el real interesado. Se tratarfa de un reducciomsmo
educativo.

Por otra parte este mismo autor considera, gue no es posible preparar bien para la
vida adulta desatendiendo la preparacién para la vida en etapas anteriores. Lo que sea la vida
adulta, dependerd de lo que haya sido la vida anterior. Por ejemplo seria dificil preparar a
los hijos como futuros buenos profesionales sin ensefiarles a hacer del estudio de hoy un
trabajo bien hecho.

En la €poca adolescente, también es aconsejable que los padres pongan en contacto
a sus hijos con la realidad laboral (también se puede proyectar desde el centro escolar).
Incluso en algunos casos, trabajos eventuales en verano, pueden servir para esta toma de
contacto; le servirdn para valorar los diferentes aspectos que conlleva la realizacién de
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desempeiiar un trabajo remunerado, aunque €l salario no sea muy alto.

Conviene que el trabajo de los hijos no se limite a la colaboracion en casa, sino que
también es importante que incluso antes de la adolescencia tomen contacto con el trabajo de
sus padres. Asi entenderdn mejor las ausencias de casa. Puede ayudar el hecho de que los
padres tengan conversaciones en casa en relacidn al trabajo que realizan, porque los hijos
podrian intervenir con sugerencias y consejos ante diferentes situaciones.

Para conocer otras realidades profesionales y afianzar la suya propia, puede servirles
la toma de contacto con amigos de sus padres y otros familiares que desempefian distintas
profesiones. Este tipo de conversaciones y la presencia en los distintos lugares de trabajo en
muchos casos puede ser mds clarificadora que lo que descubren en los manuales publicados
con las distintas opciones que se les presentan. Esta es otra via por la que la familia puede
orientar vocacionalmente y profesionalmente a los hijos.

CONCLUSION.

Es, por tanto, en este contexto educativo donde va a tener lugar la forja de la decisién
vocacional que dard plenitud a todos los procesos de maduracidn del adolescente.

Aunque de manera directa parece que tiene poco que ver todo ello con el tema central
_de nuestra investigacion, hay que afirmar que de estas coordenadas depende en gran parte
lo que va a cristalizar en una decisién vocacional como cuadro de referencia para la posterior
decision profesional.
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2.2. EL CENTRO EDUCATIVO

2.2.1. Mejora del conocimiento del alumno mediante distintos procedimientos
psicopedagégicos, informatizados...) por parte de los miembros del Centro Educativo.

El desarrollo vocacional o profesional es la conjuncidn de factores psicoldgicos,
sociolégicos, educativos, fisicos... que convergen en el sujeto para determinar su futuro
profesional.

A)INVENTARIOS DE INTERESES VOCACIONALES

Los inventarios de intereses vocacionales se utilizan para obtener informacién ante la
toma de decisiones tanto académica como profesional. También para confirmar algunas de
las informaciones tomadas y para estudiar nuevas alternativas si no existiera gran claridad.

Conviene motivar al sujeto para que responda a los items no en funcidn de las
alternativas que sean mds aceptadas desde el punto de vista social sino en funcién a sus
intereses y preferencias vocacionales.

En ocasiones aparece terminologia que resulta desconocida al joven y conviene en este
caso que el orientador se la acerque al alumno a fin de que pueda responder con mayor
precision.

Resulta de utilidad la aplicacién en gran grupo aunque la interpretacion de los

resultados a de hacerse de forma personalizada. Las correcciones pueden hacerse mediante
procedimientos informatizados o mediante plantillas manuales.
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Un mérito del orientador es el saber conjugar los requerimientos propios de cada
profesién con las aptitudes que aprecia en si mismo el sujeto, ademds de los intereses y
preferencias manifestados en los distintos tests y pruebas realizadas.

A continuacién presentamos algunos de los TESTS E INVENTARIOS que son usados
como instrumentos de ayuda en el DESARROLLO VOCACIONAL:

1} IPP. Intereses y preferencias profesionales.

Su autora es Cruz Ldpez, M. V. Tiene aplicacidn individual o colectiva a adolescentes
adultos a partir de los 13 afios.

Se ha disefiado con el propdsito de apreciar los intereses de los sujetos en 17 campos
profesionales teniendo en cuenta las profesiones y tareas que conlleva cada uno de ellos.

Los elementos que integran el cuestionario son de dos tipos:

- los que requieren que el sujeto exprese sus preferencias por diversas profesiones
- los que requieren que el sujeto exprese sus preferencias por diversas tareas y
actividades.

2} COV-~ Cuestionarigo de orientacion vocacional.

Su autor es Gosalvez Cedrdn, A.. Tiene aplicacidn individual o colectiva y mide los
intereses hacia los estudios universitarios en edad adolescente (espectalmente para alumnos
preuniversitarios). Consta de 180 items en los que el alumno tiene que expresar el grado de
interés que la cuestidn tiene para €l . Los iltimos items se responden con "si” ¢ "no".

3} Temario Vocacional TV.

Su autor es Garcia Yagiie. Tiene aplicacién individual o colectiva y mide los intereses
profesionales desde los quince afios en adelante.
La prueba permite obtener dos tipos de escalas: puras y profesionales.

4) Cuestionario de intereses profesionales .

Su autor es Thurstone, L.L. Mediante aplicacién individual o colectiva mide los
intereses profesionales a partir de los catorce afios de edad. El alumno tiene que enfrentarse

a un inventario de profesiones dispuestas en parejas. Debe hacer una eleccidn entre cada dos
alternativas.

) Registro de Preferencias de Kuder.

El autor es Kuder, F.G.S.R.A.Chicago. La adaptacidn la llevo a cabo KNS-San José
de Calasanz , C.S.1.C.. Mide los intereses profesionales a partir de los quince ahos. La
aplicacion de esta prueba es individual o colectiva,
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Consta de 504 elementos , agrupados en 168 temas que ha de elegir de forma forzosa.
La respuesta dada por el alumno mide sus intereses profesionales en diez dreas distintas.

6) Inventario de intereses profesionales.

Los autores son Rothwell y Miller, K.M. La adaptacién la llevé a cabo Isidoro,
R.J.El factor que mide son los intereses profesionales de forma individual o colectiva. Puede
ser utilizado para adolescentes y adultos.

Consta de doce categorias que responden a amplias dreas profesionales. El alumno
ha de ordenar las profesiones segin sus preferencias dando el niimero | a la mas deseada.

Para llevar a cabo una adecuada orientacion vocacional los resultados de estas pruebas
de orientacidn vocacional han de ser contrastados con otras pruebas psicopedagdgicas de
personalidad y aptitudes. Esto es asi porque puede ocurrir que un sujeto manifieste unos
intereses por un determinado tipo de profesidn pero no tenga las aptitudes o la personalidad
adecuada para su desempefio. Asi, a continuacion se explicitardn las mas destacadas pruebas
de personalidad y de aptitudes para ser aplicadas a estas edades.

En cuanto a las pruebas de personalidad, Rodriguez M.1.. (1991) considera gue estan
disenadas para medir los aspectos no intelectivos de 1a psicologia individual, la adaptacion
personal y social, los aspectos motivadores de la conducta, rasgos sociales, sumision,
autoestima... Su utilidad es muy compleja porque plantea problemas en relacién a la
honestidad con que se responden y la fiabilidad que tienen. En cualquier caso si nos
proporcionan una aproximacion en relacién a la personalidad del sujeto. Los usos mds
comunes dentro de la orientacién serian en la seleccidn profesional porque la informacion
sobre la personalidad del trabajador puede estar en relacién con su rendimiento laboral; de
igual forma existe una relacion predictiva entre rasgos de personalidad y niveles de
autoestima y el rendimiento académico posterior.

B) PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

Algunas PRUEBAS DE PERSONALIDAD que se podrian destacar son:

1)_ MMPI. Inventario multifdsico de personalidad de Minnesota.

Su autor es Hathaway, S.R. y McKinley, J.C. La adaptacion la ha llevado a cabo
TEA, S.A. Mide muiiltiples factores de personalidad teniendo una aplicacién individual o
colectiva. Puede ser aplicado en adolescentes y adultos. Consta de diez escalas bdsicas y
cuatro de validacion; existen ademds cinco escalas adicionales.

2) 16 P F. Cuestionario factorial de la personalidad.

Su autor es Cattell, R.B. Su adaptacion la ha llevado a cabo TEA, S.A. Evalia
dieciséis dimensiones de la personalidad, teniendo aplicacién individual o colectiva, a partir
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de los quince afios. En ellas el alumno elige Ia respuesta entre tres proposiciones.
3)1Z" Test.

Su autor es Zulliguer, H. La adaptacion la han llevado a cabo TEA, S.A.
Mide los aspectos de la personalidad tanto en adolescentes como en adultos,teniendo una
aplicacién individual o colectiva. Esta prueba consta de tres liminas que valoran la
personalidad a través de técnicas proyectivas.

4) Rasgos de personalidad.

Esta prueba 1a ha realizado el Instituto Pedagdgico Saint Georges de Montreal. La
adaptacidn la ha llevado a cabo el Instituto Pontificio San Pfo X de Salamanca. Esta prueba
mide aspectos de personalidad a partir de la edad de catorce afios. Tiene aplicacion individual
o colectiva. Consta de 150 preguntas agrupadas en seis categorias.

5)_EP]. Cuestionario de personalidad de Eysenck .

Su autor es Eysenck, H.J. y Eysenck, X.G. La adaptacién la han llevado a cabo
Sdnchez Turet y TEA ediciones. Evalia dos grandes dimensiones de la personalidad: el
neuroticismo y la extraversién. También tiene una escala adicional de sinceridad. Tiene una
aplicacion individual o colectiva y puede se aplicada tanto en adolescentes como en adultos.
El cuestionario se basa en un sistema de preguntas en el que ¢l sujeto ha de responder: si,
no ¢ 7.

6) Cuestionario de personalidad de Guilford Zimmerman.

Su autor como su nombre indica es Guilford Zimmerman. Tiene su aplicacidn en edad
adolescente. [Evalia importantes rasgos de personalidad: vitalidad, autodominio,
autoafirmacidn, sociabilidad, estabilidad emocional, objetividad, benevolencia, reflexién,
tolerancia...La evaluacién de estos rasgos puede ayudar en la orientacién vocacional-
profesional de los adolescentes.

7) CEP. Cuestionario de personalidad.

Su autor es Pinillos, J.L. Su aplicacién puede realizarse desde los 14 afios. Lo difunde
TEA S.A. Evalda los siguientes rasgos de personalidad: estabilidad emocional, extraversion
social y paranoidismo.

8) EPQ . Cuestionario de personalidad.
Su autor es Eysenck. Lo difunde TEA S.A. Evalda tres dimensiones de la
personalidad: inestabilidad, entraversién y dureza . Su aplicacidn es colectiva. Tiene dos

formas : A y J. La forma J es aplicable desde los ocho a los quince afios. La forma A a
partir de los 16 afios.
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9) PPG-IPG. Perfil e inventario de personalidad.

Su autor es Gordon, L.V, Puede ser aplicado en adolescentes y adultos. Esta prueba
es el resultado de la unidn de dos instrumentos:

-el PPG (Perfil Personal) que aprecia los siguientes aspectos de la personalidad:
ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional, sociabilidad.

- el IPG (Inventario Personal) que aprecia los siguientes aspectos: vitalidad en la
accion, cautela, originalidad de pensamiento y comprensidn en las relaciones personales.

10) HSPQ. Cuestionario de personalidad para adolescentes.

Sus autores son Cattel R.B., Beloff,H. y Coan, R.W. Evaliia catorce factores
primarios de personalidad y cuatro factores bdsicos secundarios. Puede ser aplicado desde
los 12 a los 18 afios. Es muy util para evaluar la personalidad de los alumnos en enseftanza
secundaria mediante un sistema que consta de 140 elementos con tres alternativas.

Las aptitudes las define Rodriguez, M.L. (1991) como aquellas condicién o conjunto
de caracteristicas heredadas o adquiridas consideradas sintomdticas de Ia habilidad de una
persona para adquirir unos conocimientos, unas respuestas o unas competencias. Los tests
de aptitudes abarcan la inteligencia, el rendimiento y otras predisposiciones positivas hacia
el aprendizaje.

C) PRUEBAS DE APTITUDES MENTALES

Las pruebas de APTITUDES MENTALES mas usuales son:
- DAT. Test de Aptitudes Diferenciadas.

Sus autores son Bennet G.K., Seashore H.G.y Wesman A.G. La adaptacion espafiola
la ha llevado a cabo TEA Ediciones S.A. Se puede aplicar desde los 14 afios en adelante.
Evalda las siguientes aptitudes : razonamiento verbal, aptitud numérica,razonamiento
abstracto, relaciones espaciales,razonamiento mecdnico, rapidez y precisién perceptiva. Es
una de las pruebas de aptitudes mds completas que se comercializan actualmente.

- T.LR.

De amplia utilizacidn por parte del Departamento de Educacién del I.C.C.E. (Instituto
Calasanz de Ciencias de la Educacién). Mide por niveles cuatro variables: razonamiento
verbal, razonamiento numérico, razonamiento espacial, razonamiento 6gico. Tiene distintos
niveles en funcién del curso y de del alumno.
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- D 48 - test de dominos.

El autor de esta prueba es Pichot, P. La adaptacién la ha llevado a cabo TEA S.A.
Su aplicacion es individual o colectiva. Se puede aplicar desde los doce afios. La difusion la
realiza TEA S.A. Aprecia las funciones centrales de la inteligencia : abstraccion y
comprensién de relaciones . El sujeto ha de completar series utilizando figuras andlogas a
las de las fichas del domind.

- D 70- test de dominos.

Su autor es Kowrousky, F. y Rennes, P. Lo distribuye TEA S.A. Puede ser aplicada
a partir de los doce afios. Resulta de gran interés para sustituir al D-48 cuando se quieren
confirmar sus resultados. Ofrece una buena medida del factor g ademds de apreciar funciones
centrales de la inteligencia (abstraccién y comprension de relaciones).

- ABG. Aptitudes bdsicas generales .

El autor es el departamento I + D de TEA Ediciones. Puede ser aplicado en
adolescentes o adultos. Tiene dos formas : 1 y 2. Contiene pruebas de aptitudes intelectuales
, numéricas y ortografia (forma 1) y pruebas de aptitudes verbales, ortograffa y aptitud
numérica {forma 2).

- AMPE-F. Aptitudes mentales primarias, equivalentes.

Su autor es Secadas, F. Puede ser aplicada desde los 10 afos aunque el periodo
dptimo de aplicacion es desde los 14 a los 17 afios. A través de esta prueba se aprecian estos
factores: comprensidon verbal, concepcion espacial, razonamiento, cdlculo numérico y fluidez
verbal. Tiene mucho parecido con la prueba PMA de Thurstone.

- A.P.T. Test de pronéstico académico.

Sus autores son Bennett G.K., Bennet M.G. y Clendenen D.M. Aprecia tres aspectos
de la inteligencia: razonamiento abstracto, verbal y numérico. Se puede aplicar desde los
doce anos aunque tiene su periodo dptimo de aplicacion desde los 12 a los 15 afios. La

bateria tiene una estructura muy parecida a la de! DAT aunque con menor nimero de pruebas
y de menor dificultad.

- P.M.A. Aptitudes mentales primarias.
Su autor es Thurstone L.L. Se puede aplicar desde los diez afios y mide los siguientes
cinco factores: verbal, espacial, numérico, razonamiento y fluidez verbal. El tota} ponderado

de todos ellos permite una estimacion de la inteligencia general.

- BADYG. Baterfa de aptitudes diferenciales y generales.
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Su autor es Yuste, C. Evaliia la madurez intelectual y la inteligencia general verbal
y no verbal. Puede ser usado desde los cuatro a los 18 afos haciendo las modificaciones
pertinentes en funcidn del nivel: gréifico, elemental, medio y superior.

2.2.2. La colaboracién y coordinagion entre los miembros del Centro Educativo (
profesores, tutores y el Departamento de Orientacién } con la familia y el propio sujeto para
su mejor orientacién vocacional/ profesional.

Distintos tedricos de la orientacién como Strang, R. (1984) defienden que la
orientacion escolar, personal y profesional constituye un aspecto integral de la educacién
integral del sujeto. Proponen que en cada materia o area de trabajo, ya sea en E. Primaria
o en E. Secundaria se puede contribuir al desarrollo de los objetivos orientadores. Siempre
que la ocasion lo favorezca se han de proporcionar oportunidades para descubrir aptitudes
vocacionales. Por tanto, todos los miembros del Centro estarfan en parte implicados en esta
tarea.

Leon, A. (1957) en su "Psychopedagogie de | “orientation professionnnelle ", defiende
la consideracion de que muchos adolescentes antes de haberse puesto en contacto con el
orientador de su centro académico ya han realizado su eleccién profesional. Con lo cual,
admitia la necesidad de que esta orientacion se lleva a cabo a lo largo del aprendizaje del
alumno a través de los distintos medios de que disponga: materias de estudio, visitas a
establecimientos, medios audiovisuales... Esta informacién no sélo debe llegar al alumno sino
que ha de proyectarse también a la familia. Para ello es muy importante que exista una
enorme coordinacion por parte de todos los implicados en la orientacién del sujeto.

Reuchiin (1972) publicé un libro en Barcelona titulado :"La orientacién escolar y
profesional” defendiendo que ia orientacién profesional ha de iniciarse en el mismo momento
en que se inicia Ja escolaridad del alumno. En este sentido nosotros debemos afadir que en
esta empresa, todos los miembros del centro tiene también un papel destacado e ineludible.

La_educacién que se pretende conseguir en el centro tiene dos vertientes:

- instructiva : cuyo fin es ensefiar y adquirir conocimientos y cultura

- orientativa : cuyo fin es desarrollarse como persona integrando actitudes, valores,
aspiraciones, intereses... Dentro de esta tltima se incluirfa la orientacién vocacional. El tutor
del alumno tiene un papel de enorme importancia en esta tarea en relacién con los demds

miembros de la comunidad escolar (profesores, orientador , familia....).

La accion tutorial es de enorme importancia por varios motivos:

- democratizacidn de la educacidn (ahora la escolarizacién afecta a todos los alumnos
desde su mds corta edad, planteando problemas de adaptacién tanto del alumno al sistema
como del sistema al alumno).

- masificacién de los centros: requiriendo cada alumno una orientacién individualizada
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a ser posible en manos de un especialista.

- diferenciacidn curricular: al ser el curriculo cada vez mds extenso con variedad de
asignaturas, materias, disciplinas y salidas profesionales cada vez se necesita mds un
orientador que sirva de cauce en su orientacidén profesional, llevando a cabo en el momento
adecuado las elecciones pertinentes.

Asi, el tutor ha de tener una adecuada relacidn con los alumnos, con los demds
profesores y con las familias.

En relacién a los alumnos ha de ofrecerles toda la alternativa curricular favoreciendo
el proceso de toma de decisiones.

En relacion a los demds profesores ha de comunicar todo el conocimiento que tiene
del alumno en relacién al contacto tenido con la familia y mediante la informacion recogida
a través de distintas pruebas psicopedagigicas. A partir de esta informacion y de la obtenida
de otros profesores, con la colaboracion de la familia se podrd llevar a cabo con mds rigor
la toma de decisiones vocacionales.

El tutor ha de tener unas adecuadas relaciones con la familia del sujeto y ayudar a
estos a aceptar la realidad de su hijo. Cuando el rendimiento no es el adecuado o existen
problemas de tipo comportamental la cooperacién de todos los miembros implicados es de
enorme importancia. En estos casos orientar al sujeto con una salida profesional acorde con
sus aptitudes, personalidad e intereses puede ser una forma de encauzar el problema de
desinterés académico y una motivacidn para adecuar su comportamiento a 1o que se espera
de €.

Ldzaro y Asensi (1986) establecieron las condiciones bdsicas que debe tener todo
tutor:

- actitud altrvista: proporcionando seguridad y ayuda a los alumnos, motivando,
orientdndoles, interesdndose por sus problemas, aceptdndolos, comprendiéndoles...

- capacidad de establecer relaciones humanas: se refiere al establecimiento de unas
adecuada comunicacion, convivencia interpersonal, aproximacidn afectiva..

- preparacion técnica psicopedagogica: €l tutor ha de tener una preparacién en técnicas
de observacién sistemdtica, evaluacidn, recuperacién, dindmicas de grupos,
entrevista...ademds de conocimientos cientificos .

Barrigon Poyo, M.C. (1991) destaca que la orientacién, como parte esencial de la
educacion es un derecho del alumno, que se desarrolla principalmente a través de la funci6n
tutorial. La tutoria no puede entenderse al margen de la funcién docente, estando este
principio ya reconocido en la Ley General de Educacién de 1970. La concepcidn de tutoria
como actividad cooperativa, en la que estdn implicados todos los profesores, aconseja atribuir
la responsabilidad y coordinacion de la accién tutorial a uno de ellos, que es el que se
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convierte en tutor. Asi, al tutor le corresponde y, sin entrar en matizaciones derivadas de las
caracteristicas diferenciadoras entre Primaria y Secundaria, adecuar la oferta educativa a las
necesidades de los alumnos ademds de mediar las relaciones del centro educativo con:

- las familias de los alumnos
- el entorno social- econdémico y cultural,

Es evidente que la labor del tutor es diferente en Ensefianza Primaria que en
Ensefianza Secundaria. En la Ensefianza Primaria la accién es muchos casos es de tipo
preventiva siendo la observacién una fuente de enorme informacion. En E.Secundaria su
presencia requiere mayor tacto y delicadeza pues el momento evolutivo de la pubertad y pre-
adolescencia es de gran complejidad. Al final de esta etapa la labor del tutor es muy
importante pues ha de servir de apoyo siempre con la ayuda del orientador y del propio
alumno, en la eleccién de las asignaturas adecuadas en funcién de la toma de la decision
vocacional que realice el alumno. Asi, el panorama académico y profesional existente ha de
ser ofrecido al alumno de forma actualizada para favorecer la adecuada toma de decisiones.
Asi, se ha de procurar que el aprendizaje de la toma de decisiones se vaya integrando
progresivamente en el curriculum escolar.

Se le ha de ofrecer datos al alumno lo mds rigurosos posibles sobre el Sistema
Educativo y el Sistema Laboral, estableciendo relaciones entre los requisitos profesionales
y las areas de estudio del centro escolar.

Rodriguez M.L. (1988) en su obra "Orientacion Educativa“ considera que la
orientacién profesional se definfa cldsicamente en dos actividades : la informacién (como
documentacion escrita) y el consejo (se reducfa a una entrevista). Pero actualmente se estd
haciendo un replanteamiento de este tema y se estd reconsiderando que la educacién
vocacional y profesional ha de tener un lugar dentro de los programas escolares. Asi la
orientacidn profesional estd pasando de ser una actividad marginal en el centro escolar a tener
un papel importante dentro del Sistema Educativo. En este sentido todos los miembros del
centro escolar pueden contribuir de forma coordinada al logro de estos objetivos.

Es una evidencia ya reconocida que la orientacién vocacional forma parte del proceso
educativo integral de la persona. También lo es el hecho de que sea el centro educativo un
lugar prioritario de ayuda para que el alumno tome una decisién académica adecuada para
el desempefio posterior de la profesién pertinente.

Esta misma autora ha destacado los diferentes proyectos piloto que se estdn
desarrollando en diferentes paises de la CEE en los que 1a base de fondo es conseguir que
los profesores relactonen las materias de ensefianza con las exigencias de la vida ocupacional.
Para ello se usarian estrategias como ésta :

1) organizacién de los profesores del centro para que participen en el establecimiento
de relaciones entre la orientacién profesional y los programas escolares
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2) coordinacién de las funciones orientadoras en el conjunto de las programaciones,
para lograr mayor eficacia.

3) concientizacién de que el orientador profesional tiene un determinado status para

ejercer con autoridad moral y profesional una labor de consulta con los demas profesores y
coordinar mejor su labor interdisciplinar.

Como conclusién habria que sefialar que en el proceso de toma de decisiones
vocacionales ejerce influencia:

- la familia con posturas de apoyo; las actitudes de presién, intolerancia y falta de
respeto deben evitarse.

- los responsabies en la educacién en el centro escolar: tutor, orientadores, y demds
profesores.

- ¢l propio sujeto con sus caracteristicas propias e inclinaciones

- el ambiente socio-cultural y medio en el que se desarrolla la vida del joven y que
también incide en sus elecciones ( nivel de relaciones de amistad, sociales, econdmicas...)

Esta autora ha profundizado en la forma de llevar a cabo la orientacién profesional

y la orientacién al mundo laboral desde el centro de estudios, estableciendo diferencias entre:

a) la labor del tutor respecto al alumno (considerado individualmente) en lo que a
orientacién profesion se refiere.

b) la labor del tutor y del orientador sobre los padres (individualmente considerados)
en relacion a la orientacién profesional de sus hijos.

¢) la labor del orientador sobre el tutor en la orientacion para el mundo del trabajo.

En relacién a la primera, es decir a Ja labor del tutor respecto al alumno considerado
individualmente se destaca la necesidad de :

- ayudar al alumno a relacionar sus caracteristicas personales (personalidad, aptitudes,
valores, intereses..) con el mundo laboral y los requisitos de las profesiones.

- dedicar el tiempo requerido a ayudar al alumno a la decisidn en relacién a las
asignaturas a elegir as{ como los estudios a sabiendas de que existe irreversibilidad en

algunas de estas elecciones y la equivocacion puede fener consecuencias perjudiciales para
el alumno.

- introducir al alumno en el mundo del trabajo, explicindole muchas veces el periodo
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de crisis que conlleva. Asi se pueden organizar sesiones para conocer el mundo del trabajo:
visitas lugares, conferencias, obtencién de informacién...

- velar por la posibilidad de que los alumnos puedan realizar convenios de practicas
laborales a tiempo parcial (en verano o en periodos cortos), pricticas en talleres... para que
exista no s6lo un conocimiento teérico sino también prictico al respecto.

Con respecto a la labor del tutor y del orientador sobre los padres en relacion a la
orientacién profesional de los hijos:

- es labor del tutor sensibilizar a las familias de la necesidad de llevar a cabo una
toma de decisiones académica y profesional y la gravedad que conlleva la inadecuacién de
la misma.

- es labor del tutor informar mediante entrevistas con ellos y de forma exhaustiva en
relacién a esta toma de decisiones.

- es labor del tutor en colaboracién con ¢l orientador en la realizacion de un programa
de orientacién profesional con un aspecto concrete de gufa a padres: mediante folletos
informativos, diapositivas, videos,... acompaiiados de comentarios posteriores para aclarar
las distintas posibilidades existentes.

- ¢l orientador ha de proporcionar al tutor de todos los instrumentos necesarios que
ha de usar el tutor en la comunicacién con las familias. Ademds de estar a disposicién de los
padres cuando asf los soliciten.

- es labor del orientador y del tutor recoger informacién de los padres de todos los
aspectos psicolégicos, intelectuales, fisicos y conductuales de los hijos de cara a contrastar
esa informacidn con la aportada por el centro académico, unificando ambas para lograr una
adecuada toma de decisiones vocacionales.

En relacién a la labor del orientador sobre el tutor en la orientacion para el mundo
del trabajo :

- el orientador ha de proporcionar al tutor clasificaciones ocupacionales préximas a
nuestra cultura, tanto generales como detalladas.

- el orientador ha de tener a disposicion del tutor toda la informacién actualizada en
lo que a actividad profesional se refiere a través de libros, manuales, folletos informativos...

- el orientador ha de sugerir al tutor técnicas de trabajo en clase en relacion a este
tema: murales, juegos prevocacionales, transparencias, peliculas relacionadas, videoforum,
libroforum .... todas relacionadas con el mundo del trabajo y las distintas profesiones.

- ¢l orientador puede sugerir en colaboracidn con el tutor algunas visitas de contenido
laboral que permita acercar al alumno a distintas realidades profesionales. Ha de ser
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preparada previamente.

- ¢l orientador ha de promover reuniones de coordinacién entre profesores, tutores
y el departamento de orientacion para encauzar la orientacién académica y profesional de los
alumnos.

Como se ha expuesto anteriormente, las funciones del tutor y del Departamento de
Orientacién aunque tienen aspectos comunes estdn claramente delimitadas. El tutor tiene una
relacién mds inmediata, diaria y continua con el alumno; sin embargo el D. de Orientacion
se vale de procedimientos mds técnicos para obtener un mayor conocimiento del sujeto. Por
otra parte, como el tutor se vale de la observacién inmediata obtiene una informacién mads
subjetiva, mientras que €l D. de Orientacién hace uso de medios de los que se obtiene una
informacion mds objetiva.

Se necesitan mutuamente pues el tutor necesita el asesoramiento del especialista y el
Departamento necesita 1a experiencia diaria del trato del tutor. Generalmente el tutor actda
en los casos de normalidad o poca dificultad mientras que el Departamento de Orientacion
lo hace, en muchos casos, en los mds problemadticos.

LO VOCACIONAL Y PROFESIONAL COMG MATERIA DE ESTUDIO.

Un grupo de investigadores : Delgado, Estruch, Quero y Riart llevaron a cabo una
investigacion en 1986 en la que destacaron la importancia de introducir los conceptos
vocacionales y profesionales dentro de las materias de estudio; con ello se pretendia ir
clarificando a los jévenes adolescentes conceptos muchas veces difusos como los de intereses
profesionales y ocupacionales, aptitud, actitud.. Asi la orientacién pasaria de ser una
actividad secundaria a ocupar un lugar relevante en la planificacién curricular. Watts A.G.
(1988) también resaltd este lugar destacado de la orientacién profesional en el seno de las
distintas disciplinas. Asi, los jévenes estudiantes antes de decidirse por una v otra eleccién
profesional tendrian conocimiento de:

- sus propias posibilidades
- las salidas después de la escolaridad
- ¢6mo tomar las decisiones

Asensi Diaz, J.( 1991) considera que todavia no se han dado en los Centros las
condiciones necesarias para llevar a cabo la accién tutorial con la eficacia que lo requiere.

En relacién a las expectativas de los padres, en relacién a la accién tutorial los padres
esperan de éste:

- la solucién de problemas de tipo académico, fundamentalmente que éstos aprueben
sin tener en cuenta en muchas ocasiones otro tipo de necesidades que puedan tener.
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- cuidar de las relaciones interpersonales de los alumnos ademds de mantener un nivel
adecuado de orden y disciplina.

- ofrecer a los alumnos y a ellos informacion de tipo escolar y familiar.

- actuar con muchas reservas en los problemas afectivos, sociales y personales de los
hijos pues ellos suelen estar implicados.

Cuando a los profesores se les pregunta en relacién a la accién tutorial que realizan,
encuentran algunas dificultades en su desempefio:

- 1a ausencia del tiempo necesario para llevar adecuadamente [a labor tutorial.

- [a escasa preparacion técnica para realizar esta labor con garantias ( por la ausencia
de formacion inicial en el campo, de cursos de preparacién...)

- la carencia o desconocimiento de ciertos instrumentos para abordar con rigor esta
tarea { desconocimiento de ciertos tests, escalas...)
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2.3. EL PROPIO SUJETO.

2.3.1. El conocimiento de la actual realidad académica y de las salidas
profesionales con futuro.

Para llevar a cabo una adecuada orientacion profesional es importante que el alumno
tenga conocimientos de la actual realidad académica-profesional, cuyo panorama se ha
modificado a partir de la aparicidn de la L.O.G.S.E (Ley de Ordenacién General de! Sistema
Educativo. Octubre 1990). Son muchas las modificaciones que ha introducido, y aunque sélo
sea en su enfoque global, el alumno ha de conocer la nueva estructuracion y en qué
momentos ha de realizar una serie de elecciones (asignaturas...) que podrdn condicionar sus
estudios posteriores. También es importante informarle de las salidas profesionales que en
el momento actual resultan mds favorables y con mds perspectivas de futuro. A continuacion
se van a desarrollar caracteristicas generales que ha introducido la actual Ley de educacion
y la nueva estructuracion de la ensefanza.

A) ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL
1) Educacién Infantil
Incluye desde los cero a los seis afios. Estd estructurada en dos ciclos:

- Primer Ciclo: incluye desde los cero hasta los tres afios
- Segundo Ciclo: incluye desde los tres a los seis anos.
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Tiene carécter voluntario y pretende proporcionar al nifio experiencias favorecedoras
del desarroilo fisico y emocional.
Las dreas o dmbitos de experiencia son:

- identidad y autonomia personal
- medio fisico y social
- comunicacion y representacién

2) Educacién Primaria
Incluye desde los seis a los doce afios. Estd estructurada en tres ciclos:

- primer ciclo: de seis a ocho anos.
- segundo ciclo: de ocho a diez afios
- tercer ciclo: de diez a doce anos.

Tiene caracter voluntario. Las dreas de conocimiento obligatorio son:

- Lengua castellana, lengua oficial propia de la C. Auténoma y Literatura,
- Conocimiento del medio Natural, Social y Cultural.

- Lengua extranjera {desde los ocho ainos).

- Matematicas.

- Educacién Artistica.

- Educacién Fisica.

- Religion (opcional).

El acceso de un ciclo a otro se llevard a cabo siempre que el alumno haya alcanzado
los objetivos correspondientes. Cuando un alumno no ha alcanzado dichos objetivos, podrd
permanecer un curso mds en el ciclo y esto solo se podra llevar a cabo una vez en la E.
Primaria.

3) La Educacién Secundaria:

Comprende diferentes etapas formativas:
1) Educacién secundaria obligatoria

- primer ciclo: de 12 a 14 aiios
- segundo ciclo: de 14 a 16 afios

2) Bachillerato
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3) Formacion Profesional de Grado Medio

En cuanto a la EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12 a 16 afios) servird
para completar las ensefianzas bdsicas y presente como novedad frente al sistema antiguo la
posibilidad de optar a diferentes materias optativas. Otra novedad importante es que ahora
los alumnos permanecerdn escolarizados hasta alcanzar la edad laboral minima.

La educacién secundaria se divide en dos ciclos:
- el primer ciclo: de 12 a 14 anos
- el segundo ciclo: de 14 a 16 anos

Las dreas de conocimiento de esta etapa son:

- Lengua Castellana y Literatura

- Lengua Extranjera

- Ciencias de la Naturaleza

- Matemdticas

- Ciencias Sociales, Geografia e Historia. La vida moral y 1a reflexion €tica.
- Educacidén Plastica y Visual

- Tecnologia

- Religién (de cardcter voluntario)/ Estudio.

Procurard una formacion con un tronco comin para todos los alumnos y una serie de
materias optativas a elegir, como respuesta a la heterogeneidad propia de esta edad. La
opcionalidad curricular debe:

- favorecer un aprendizaje globalizador

- facilitar la transicion a la vida activa mediante la presencia de contenidos que se
relacionen con experiencias preprofesionales

- ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientaciéon dentro de ella.

Para impartir esta ensefianza se requerird la presencia de docentes licenciados, con
adecuada preparacion pedagdgica; los maestros podrdn impartir el primer ciclo de esta
ensenanza, pues coincide con la edad de los alumnos a los que impartian clase hasta la
implantacion de la LOGSE.

Al finalizar los dos ciclos de la educacion secundaria, los alumnos recibirdn un dnico
titulo que les permitird acceder indistintamente al bachiller o a los mddulos profesionales.
Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos para ese ciclo, podrdn
permanecer en el mismo durante yn afio m4s.

Los alumnos que a los 16 afios hayan superado los objetivos de esta etapa recibirdn
el Graduado en E. Secundaria. Los que no lo hayan superado, recibirdn una acreditacién del
centro académico en que consten anos y calificaciones obtenidas; es aconsejable que reciban
una orientacién profesional. Estos ultimos alumnos pueden optar a:
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- una F.P. especifica de grado medio.
- Programas de Garantia Social (pueden servir de acceso al mundo laboral).

Esta etapa e€s un momento oportuno para llevar a cabo una orientacion
vocacional/profesional que encauce la vida del sujeto.

En cuanto al BACHILLERATO, comprende dos cursos académicos y tiene como
objetivos:

-preparar al alumno para la ensefianza universitaria
-preparar al alumno para la formacion especifica de grado superior
-preparar al alumno para su incorporacién al trabajo

Existiran diferentes modalidades:

- Artes

- Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
- Humanidades y Ciencias Sociales

- Tecnologia

Todos los bachilleratos tendran como materias comunes:

- Lengua Castellana y Literatura (1 er y 2° curso)
- Lengua Extranjera (1 er y 2° curso)

- Filosofia (ler curso)

- Historia (2° curso)

- Educacion Fisica (ler curso)

- Religion/Estudio {ler y 29 curso)

Ademds habrd materias especificas obligatorias y optativas, en cada una de las
modalidades:

1) ARTES:

- curso 19) dibujo artistico, dibujo técnico, volumen 1.
- curso 2°) opcidn 1: artes pldsticas (dibujo artistico II, historia del arte y t.e. graf.
plas.)

opcién 2 ; artes pldsticas y disefio ( dibujo artistico LL, historia del arte,
imagen).

- optativas: Talleres Artisticos, Matemdticas de la forma, Volumen II,
Ampliacién de Sistemas de representacidn técnicos y graficos.
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2) HUMANIDADES Y C. SOCIALES:
- curso 1°:

opcién 1) Humanidades: H* del M. Contempordneo, Latin I, Griego)

opcidn 2) C. Sociales: H. del m. contempordneo, mat. aplicada a C.Social,
economia.

- curso 2°:
opcién 1) Humanidades: Latin II, H? de la Filosofia, H® del Arte.

opcién 2) C.S. Geografia. Historia: Geografia, H* del Arte, H? de la
Filosofia.

opcion 3) C.S. Ad.Gestion. Mat. aplic. C.Soc II, Geografia, Economia y
organizacidon de Empresas.

- optativas: Griego II, Literatura, Psicologfa, Latin [ y II, Matematicas
aplicadas a las C. Sociales 1 y II., Fundamentos de Administracién y Gestion.

3) CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y DE LA SALUD
- curso 1°: Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia
- curso 2°:
opcién 1) Cien Ing: Matemdticas 11, Fisica y Dib Tec o Biol.
opcion 2) C.Salud: C.Tierra M. Ambiente o Mat II, Quimica, Biologia.
- optativas: Geologia, Economia, Fisica, Quimica.
4) TECNOLOGIA
- curso 1°: Matematicas I, Fisica, Tec Industrial 1.
- curso 27
opcidn 1) Cien Ing: Matemdticas II,Fisica, Dib. Técnico.

opcion 2) Técnico Ind.: Técnico Industrial II, Electrotecnia,
Mecadnica.

- optativas: Quimica, Dibujo Técnico, Tecnologia Industrial II, Principios
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Fundamentales de Electronica.

Los profesores encargados de impartir ensefianzas en el bachillerato seran licenciados
o equivalentes con la debida formacién pedagdgica y cada materia tendrd su correspondiente
profesor.

Los alumnos que cursen satisfactoriamente el bachillerato recibirdn el Titulo de
Bachiller. Su obtencién facultard para acceder a la formacion profesional de grado superior
0 a los estudios universitarios.

Para el acceso a la universidad se requerird ademds haber superado con éxito un
aprueba de madurez.

Dentro del Bachillerato se pueden destacar tres principios y tres finalidades:
Los tres principios del Bachillerato son :

- unidad: conduce a una tinica titulacién ademads es €! dnico camino para entrar en la
universidad y cursar los modelos profesionales de nivel 3.

- diversidad: se dan distintas opciones en funcion de su heterogeneidad.

- transitividad: las opciones pueden ser reversibles; hay transito de unas a otras
modalidades para no cerrar posibilidades antes de tiempo.

Las tres finalidades son :

- formativa: tal y como se contempla en el Libro Blanco, la funcién formativa ya no
se limita a aumentar los conocimientos y destrezas adquiridas en la etapa anterior sino que
pretende aportar a los sujetos una mayor madurez intelectual y humana, una mayor capacidad
para adquirir otros saberes y prepararles para desempenar funciones de mayor
responsabilidad dentro de la sociedad de la que forman parte.

- propededitica: tiene funcion de transito hacia otros estudios postsecundarios y hacia
la Universidad. Es esta una €poca decisiva para que el sujeto lleva a cabo el diagnostico
adecuado.

- orientadora o preparatoria: pretende orientar al sujeto tanto en los aspectos
académicos como profesionales. Es en este momento de vital importancia que el sujeto,
teniendo conocimiento de sus aptitudes, personalidad e intereses tenga una adecuada
orientacién académica y profesional. La finalidad orientadora, como consta en el Libro
Blanco, ademds de apoyarse en la existencia de unos efectivos sistemas de orientacion
educativa y profesional ( en cada Centro) y en una mejora de la accién tutorial, debe
contemplarse también en la propia estructura y curriculum del bachillerato.
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4) La formacién grofesional

La formacién profesional en el dmbito del Sistemas Educativo, como contempla la
L.0.G.S.E. (articulo 30.2) tiene como fin la preparacién de los alumnos para la actividad
en un campo profesional, proporciondndoles una formacién polivalente que les permita
adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Incluird
tanto la formacién profesional de base como la formacién profesional especifica de grado
medio y superior.

Los cambios que se han producido en la técnica y en la sociedad reclaman un sistema
de formacién profesional que tenga los siguientes requisitos:

- capacidad de respuesta y de adaptacion al gran desaffo del cambio tecnoldgico y
laboral.

- capacidad de promocién a las distintas personas, para hacer frente a la demanda
laboral.

- flexibilidad para adecuarse a las demandas y necesidades del sistema productivo.

- autorregulacién mediante mecanismos que garanticen la actualizacion y renovacion
continua del sistema de objetivos, contenidos, métodos (Libro Blanco n® 13 y 15).

La nueva configuracion de la Formacién Profesional en médulos profesionales ha
supuesto un gran cambio en el Sistema Educativo que ahora resulta ser de mayor
complejidad, con multiplicidad de modalidades educativas y de opciones.

Otra de las modificaciones que ha introducido 1a LOGSE es el médulo profesional de
Formacién de Centros de Trabajo (FCT). Se caracteriza por que se ha de llevar a cabo en
el dmbito productivo real. José Antonio Bravo (1995) ha destacado algunas de sus notas mds
caracteristicas:

- los alumnos pueden observar y desempenar las actividades y funciones propias de
los distintos puestos de trabajo de una profesion.

- conocer in situ la organizacion de los procesos productivos

- comprender las relaciones laborales en la empresa o lugar de trabajo, orientados en
todo momento por los tutores designados por el centro educativo y por el centro de trabajo.

Sin embargo, aunque la idea es buena, las listas de empresas para las practicas ain
no estdn preparadas y ése es una grave problema. Esto es asi, porque la puesta en prdctica
de estos programas no es viable sin la participacidon y colaboracion de instituciones,
organizaciones o empresas. El MEC considera que este médulo deberfa situarse al final del
proceso de Formacién Profesional especifica, sin embargo ain no hay un acuerdo undnime
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en torno a este tema. Actualmente algunos alumnos de un Instituto de Formacion Profesional
de Vallecas (Madrid) han hecho este tipo de prdcticas, mostrando en general una gran
satisfaccion en su desempeno.

La FORMACION ESPECIFICA DE GRADO MEDIOQ, también llamada médulos de
nivel 2, es un tipo de ensefianza que capacita para el desempefio de las distintas profesiones.

La formacién que reciben es formacién profesional base.

La formacién profesional especifica comprende un conjunto de ciclos, que se
estructuran en mddulos, de duracidn variable, y con contenidos tedrico-practico.

El profesorado estard constituido por profesores licenciados universitarios. Para
determinadas dreas se podrd contar con profesores especializados.

Podrdn cursar este tipo de ensefianza, los alumnos que posean el titulo de Graduado
en educacién Secundaria, o aquellos que superen una prueba establecida para este fin.

Los alumnos que superen los objetivo y contenidos minimos, recibirdn el titulo de
Técnico de la correspondiente profesién. Estos alumnos pueden posieriormente, a través de

convalidaciones, cursar bachillerato o podrdn también acceder al mundo laboral.

Las posibilidades de eleccién son mdltipies. Destacan las ramas de:

peluqueria y estética
administracion y gestion
enfermeria

comercio interior
mantenimiento en linea
- automocion

- electricidad

- fotomecdnica

- fotocomposicion

- cocina

v

T

4) Formacién Profesional de Grado Superior.

Finalmente, en cuanto a la FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
O MODULOS DE NIVEL 3, se destina a aquellos alumnos que estando en posesién del
titulo de bachiller, deseen conseguir una preparacién técnica que en uno o dos cursos, les
permita acceder al mundo laboral. El acceso a estos modulos es posible si el alumno es

mayor de veinte afios y sin tener el titulo de bachiller, supera una prueba establecida con ese
fin.

El profesorado estard compuesto por profesores licenciados con la adecuada
preparacion o por profesionales ya integrados en la vida laboral.
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En estos médulos de nivel 3, el contacto con empresas, durante el tiempo en que los
alumnos rtealizan las practicas, es uno de los objetivos prioritarios; asf se potencia la
participacién de los alumnos en la vida activa y la transicién desde el entorno educativo al

ambiente laboral.

Los alumnos que superen este tipo de ensefianzas recibirdn el titulo de Técnico
superior de la correspondiente profesién, con el que tendrdn acceso a las escuelas
universitarias que correspondan con su especializacién profesional.

Algunos de estos médulos profesionales son :

- mddulos de salud ambiental
- programacidn de gestion

- educacion infantil

- recepcion

- biblioteconomia

- actividades socio-culturaies
- secretariado multilingiie ...

5) Educacién Universitaria.

En relaci6én a la ORIENTACION EN RELACION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PARA LA TRANSICION AL MUNDO PROFESIONAL, la estructuracidon también se lleva
a cabo mediante ciclos. En las ensefanza universitarias, se pueden destacar tres ciclos :

- primer ciclo: de tres afos de duracidn, dedicado al aprendizaje de contenidos
basicos.

- segundo ciclo : de especializacién.

- tercer ciclo: de investigacion y preparacién para la docencia.

Para acceder a la educacion universitaria, los alumnos pueden elegir distintos centros
educativos:

a) Facultades Universitarias: En estos centros pueden cursarse los tres ciclos. Los
alumnos/as que superen ¢l primer y segundo ciclo, obtendrdn el titulo de Licenciado. Los
alumnos que finalicen el tercer ciclo y superen favorablemente la lectura de su tesis doctoral,
obtendrdn el titulo de Doctor.

b) Escuelas Técnicas Superiores: En estas Escuelas, pueden cursarse los tres ciclos
universitarios. Los alumnos/as que superen los dos primeros ciclos y realicen el proyecto fin
de carrera obtienen el titulo de Arquitecto o Ingeniero (superior). Los que acaben el tercer
ciclo y lean favorablemente la tesis el titulo de Doctor Arquitecto o Doctor Ingeniero; en
algunas de estas escuelas actualmente (marzo de 1994) sélo se puede estudiar el primer y el
segundo ciclo juntos, no se permite estudiar sélo el primer ciclo. Con la reforma universitaria
se podran estudiar los dos ciclos de forma independiente.
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¢) Escuelas Universitarias: En estas escuelas se imparten ensefianzas de primer ciclo
como Magisterio, Arquitecto o Ingeniero Técnico, con una duracion de tres anos y para
obtener el titulo de Arquitecto o Ingeniero Técnico, se precisa cursar esos estudios y
presentar un trabajo o proyecto fin de carrera. En otros casos basta cursar los tres afnos para
obtener el titulo de Diplomado.

Diaz Allué, M.T. (1991), destaca tres aspectos que se consideran especialmente
significativos a la hora de justificar la necesidad de la Orientacion en la Universidad:

- el cardcter procesual de la Orientacidn (que ha de llevarse a cabo de modo
continuado).

- la situacién del joven universitario (desde el punto de vista personal, académico y
profesional).

- el compromiso social de la propia Universidad.

EL SERVICIO DE ORIENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

El primer servicio de orientacion para estudiantes universitarios se promovio en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense, en 1988. A partir de éste se han ido
creando otros servicios de orientacién, en otras universidades. Pretendia, entre otros fines,
orientar en la eleccion de especialidades a lo largo de la carrera, ademds de ofrecer al
estudiante otras ayudas en relacion a su orientacién en el marco universitario,

De este modo, son funciones necesarias de un Servicio de Orientacion en la
Universidad las siguientes:

- 1) La ayuda al estudiante para el desarrollo de su personalidad, el aprovechamiento
adecuado en sus estudios y la eleccién del tipo de profesion mds adecuada en funcién de sus
intereses y aptitudes tendiendo en cuenta la situacién socio-econémica y el mercado laboral.

La evolucion de las carreras tradicionales (algunas con variaciones en los planes de
estudio, en el mimero de aftos de estudio) unido a las nuevas creadas, requiere la presencia
de especialistas que orienten profesionalmente a los jovenes estudiantes; €stos han de
ayudarle a tener una adecuada toma de decisiones para su adecuada integracidén personal,
social y laboral. Esta orientacion debe llevarse a cabo en tres momentos :

a) Ingreso en la universidad:

Cuando el estudiante ingresa en la universidad se encuentra con una serie de
obsticulos que se relacionan con el desconocimiento de la misma, la informacién superficial
en relacidn a la propia carrera, la falta de dominio de técnicas de trabajo que requiere, el
salto brusco de una ensefianza controlada (en la E. Secundaria) a la libertad total para
controlar su propio trabajo, 1a masificacion de la ensenanza... entre otros (Diaz Allué, M. T.
1991).
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b) Eleccién de la especialidad :
El estudiante ha de reflexionar en torno a si mismo y a la realidad circundante para
tomar una decisién dentro del abanico de opciones que se relacionan con la especialidad.

¢) Finalizacion de Ia carrera:

La orientacidn profesional ha de servir de conexion entre la universidad y el mundo
laboral; muchos de estos jévenes no tienen informacién en relacion a las becas de
investigacion, la situacién del mercado de trabajo, €l proceso a seguir para la busqueda del
primer empleo...

- 2) Los Servicios de Orientacién Universitaria han de aportar la informacion y
asesoramiento al Centro y al profesorado. El establecimiento de un adecuado sistema de
tutorias actuando en colaboracién con los especialistas en este campo de la orientacidn,
constituye el mejor medio de hacer eficaz y posible la orientacion universitaria.

- 3) Los Servicios de Orientacion Universitaria, han de ser también puente de union
entre la Universidad y la Sociedad; es por ello por lo que el contacto con organismos
oficiales y privados vinculados al campo del diagndstico, la orientacién profesional y el
mundo laboral, se hace incuestionable.

Una de las soluciones que se han propuesto en el dmbito universitario para ayudar a
los jovenes estudiantes, que abandonan una carrera,en la bisqueda de empleo son los COIEs
- Centros de Orientacion e Informacién de Empleo. Constituyen un servicio relativamente
nuevo dentro del dmbito universitario, ya que en Espana su introduccion fue en la década de
los 70 por parte de la Fundacidn Universidad-Empresa.

Benavent Oltra, J.A. (1991), destaca como objetivos fundamentales de los COIEs los
siguientes:

a) Orientar: atencién individualizada a universitarios que demandan su primer
empleo, ofreciendo la posibilidad de consultar la documentacién relativa a becas, cursos de
especializacion, estrategias que se deben seguir en la biisqueda del primer empleo...

b) Informar: informacidn a los universitarios en relacion a las caracteristicas de los
distintos puestos de trabajo, empresas y organismos relacionados con su titulacion.

c) Investigar el mercado laboral: es importante establecer relaciones con
representantes empresariales y organismos publicos y privados ofertantes de puestos de
trabajo y recogiendo datos de la demanda de preparacién profe-sional exigida por las
empresas... entre otros.

d) Ayudar en la colocacién: la actuacién se lleva a cabo como oficina delegada del

INEM con gestion de empleo propia, realizando actividades de una oficina de ayuda y
colocacion en el primer empleo de titulados universitarios.
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B) ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

1) Ensenanzas Artisticas
Incluirfa:
- arte y danza
- arte dramdtico
- artes plésticas y diseno

2) Ensefianza de idiomas.
En la Escuela Oficial de Idiomas existen cinco cursos académicos.

Por otra parte, Fuente Gémez, C. (1994), sefiala distintas modalidades de ensehanza
que existen en la actualidad:

- régimen regular u ordinario (con alumnos oficiales o libres en horarios generaimente
de mafnana o tarde).

- régimen nocturno

- educacion a distancia
. ensefianza por correspondencia
. ensefianza por radio
. ensefianza portelevision

- educacion especial (alumnos superdotados, disminuidos psiquicos).

Este mismo autor ha establecido 1a siguiente clasificacion de los centros de distintos
niveles educativos, con la siguiente denominacion:

- Centros de Ensenanzas Medias
. Centros de Bachillerato
. Centros de Formacién Profesional
. Escuelas de Capacitacion Agricola
. Los Centros de Ensenanza Integradas
- Untversidades {de las que se ha hecho mencion con antertoridad)

~ Centros del Consegjo Superior de Investigaciones Cientificas

- Centros de Ensefianza Especializada, de Educacién de Adultos y de otras
Ensefianzas.

- Academias Militares
- Seminarios Eclesidsticos.
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Junto al panorama educativo conviene tener conocimientos en relacion al mercado
laboral para llevar a cabo una adecuada orientacién profesional.

Para Fuente Gomez, C. (1994), las nuevas tecnologias van a ser las llaves de la
contratacion del futuro:

- técnica ldser aplicada a la industria

- informdtica aplicada a distintos campos (biomedicina, documentacidn,
comunicaciones...)

- la electricidad y la electrénica.

- la rama metal-mecdnica.

Segiin el observatorio de profesiones del Inem (aunque siempre es una realidad
variable) profesiones que estdn en auge o que no se cubren son:

ocupaciones relacionadas con el frio y la climatizacion
instalacién de aparatos de energfa solar
especialistas en control numérico,
especialistas en materiales cerdmicos y fibra de vidrio.
expertos en seguridad e higiene,
- mandos intermedios en comercio exterior.
administrativos de seguros.
animadores socto-culturales y de tiempo libre.
programadores y operadores de informdtica aplicados a la sanidad, turismo y
alimentacidn.
- en relacion al sector primario: las nuevas formas de riego, la climatizacion y
cultivos.

Por tanto, este autor sefiala algunas profesiones con futuro en los afios noventa son:
- en el sector de servicios:

. animadores turfsticos y socioculturales

. recepcionistas y gerentes hoteleros

. técnicos en medios audiovisuales

. €Xpertos en seguros

. asesores y consultores de empresas

. alta direccion y gestion empresarial

. expertos en temas juridico-mercantiles europeos.

. €Xpertos en comercio exterior

. técnicos de estadistica aplicada

. programadores informdticos

. ayudantes de geriatria

. fisioterapeutas, enfermeros y terapeutas ocupacionales
. expertos en urbanismo y rehabilitacién de viviendas
. pilotos
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. guardas de seguridad y vigilantes jurados
- en el sector de agricultura y pesca:

. biotecndlogos

. técnicos en recursos marinos

. técnicos en mecanizacion agraria

. expertos en innovacién tecnoldgica en el campo

- en el sector de la industria :

. ingenieros electrénicos

. ingenieros y técnicos en telecomunicaciones

. expertos en mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos
. quimicos especialistas en aplicacién de nuevos materiales
. fisicos y matemdticos (procesos de inteligencia artificial)
. expertos en técnicas ldser

. expertos en recuperacion de residuos

. expertos en seguridad y control

. Opticos de instrumental de precision

. técnicos en energias alternativas

. expertos en procesos del {rio.

Las profesiones mds solicitadas por los empresarios son aquellas que mds se adaptan
a las necesidades empresariales (Derecho, Econémicas y Empresariales, Ingeniero de
Caminos) o aquellas que se adaptan a las demandas tecnoldgicas actuales (Informdtico,
Técnico de Telecomunicaciones, Ingeniero Industrial, Técnico en Electrénica, Matemdticos,
Fisicos, Quimicos, otros Ingenieros Superiores...)
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2.3.2. La incidencia de las aptitudes, personalidad e
intereses en la orientacion vocacional,

Son diversos los factores que estdn incidiendo en la orientacién vocacional y
profesional de los sujetos. Junto a los intereses profesionales existen otros aspectos que
pueden influir en la eleccion adecuada. Las aptitudes pueden tener un papel relevante
digno de consieracién. Ya que un sujeto puede tener un gran interés en estudiar una
ingenieria y no disponer de las aptitudes suficientes para ser capaz, también la
personalidad puede influir pues hay determinadas caracteristicas personales que estan
implicitas en ciertas profesiones.

Vamos a profundizar en la incidencia de cada una de ellas en la orientacion
profestonal.

I) INCIDENCIA DE LAS APTITUDES

En primer lugar, vamos a centrarnos en la importancia de las aptitudes,
haciendo un estudio de las mismas.

La psicologia con sus distintos instrumentos ha podido comprobar en sus
investigaciones que la inteligencia estd integrada por una serie de aptitudes o
habilidades, mds o menos especificas pero relacionadas entre si. Esto ha podido ser
contrastado por el andlisis factorial. Actualmente algunos autores admiten la existencia
de un factor general de inteligencia (factor g) y junto a éste una serie de factores mds
o menos especificos, que serian las aptitudes mentales .
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La inteligencia es un conjunto de estrategias aprendidas o hébitos adquiridos
que nos ensefian a resolver problemas. La inteligencia y el aprendizaje tienen una
importante influencia en la adquisicién de destrezas y conocimientos, pero también
pueden influir en la vocacion elegida. La inteligencia también se ha definido como la
capacidad que desarrolla el ser humano de aportar respuestas correctas y objetivas.
También se ha considerado como la capacidad de adquirir capacidades, conocimientos
y sacar provecho de la experiencia. Muchos autores la han relacionado con la
capacidad de adaptacién y de respuesta a situaciones o problemas nuevos; otras
investigaciones la relacionan con el pensamiento abstracto.. También se habla de ella
como la capacidad de adquirir y asimilar conocimientos.

Vamos a hacer un estudio cronolégico destacando las aportaciones de distintos
autores que se han interesado en este tema.

Spearman, C.E. (1927), en sus estudios sobre la inteligencia daba

W

preponderancia al factor general “g". Thurstone, L.L. (1941), concluyé que Spearman
estaba equivocado al considerar un dnico factor "g" y postulaba existencia de varias
"aptitudes primarias” para lograr un mayor ajuste. Los principales factores que

descubnié fueron:

el factor S (A. espacial)

el factor P ( rapidez perceptiva)

el factor N (A. numérica)

el factor V ( comprension verbal)

el factor M ( memoria)

el factor W (fluidez verbal)

el factor R (razonamiento inductivo).

i

En América muchos psicélogos modernos han abandonado el uso del término
inteligencia en su sentido técnico y prefieren usar otros términos como aptitudes
humanas". Autores como Vernon, P.E. (1956), Pieron ( 1957) y Weschler, D. (1958),
realizaron importantes investigaciones en el campo de la inteligencia.

Piéron, H. (1957}, realizé distintas definiciones de términos vinculados a la
Psicologia. Definié la aptitud como el substrato constitucional de una capacidad,
preexistente a €sta, que dependerd del desarrollo natural de la aptitud, de la formacidn
educativa eventualmente y del ejercicio.

Weschler, D.(1958), definiala inteligencia como la capacidad global o compleja

del individuo para actual con un propésito determinado, para pensar de una manera
racional y para establecer relaciones utiles con su medio.
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También son numerosas las investigaciones que destacan la correlacion entre
aptitudes y orientacién vocacional. En esta linea, Super, D.E. (1962), consideraba que
un individuo estara mds satisfecho con su trabajo en la medida en que las exigencias
de este trabajo se correspondan con su nivel de aptitudes y sienta que el trabajo le
ofrece Ia oportunidad para el uso y expresion de sus aptitudes.

Segun Super, S.E. (1962) :

- los intereses tienen un papel mds importante como determinantes de la
eleccidn del tipo de estudios que las aptitudes, la personalidad y la situacidn social de
los padres; el interés estd en relacién con la eleccion de una rama de estudios, la
asiduidad del interesado y la conclusién del ciclo de estudios realizado.

- las aptitudes tienen un papel mds importante para fijar el nivel de éxito,
mientras que los intereses determinan la direccién del esfuerzo y de la actividad.

Cattell, R.B. (1971}, también realizé estudios en relacién a la inteligencia.
Distinguid entre:

- inteligencia fluida

- inteligencia cristalizada
un abanico grande de aptitudes diferenciadas.

Guilford, J.P. (1971), también llevé a cabo un andlisis de la inteligencia; no
acepto el factor "g" de Spearman. Este autor, ha establecido la existencia de cuatro
tipos de contenidos mentales:

figurativo
simbdélico
semdntico
conductual

)

t

Con ellos pueden realizarse cinco tipos de operaciones: conocimiento, memoria,
evaluacién, produccién convergente y produccién divergente.

.Eysenck, H.J. (1979), consideraba que los conceptos de inteligencia general y
de aptitudes especiales son complementarios y la escuela inglesa sigue usando el
concepto de CI lo mismo que el de perfiles de aptitudes.

Pasquasy, R. (1979), define ia inteligencia como un conjunto de rasgos

individuales diferenciadores , que producen su efecto dia a dia y que resultan
indicativos de unas determinadas realizaciones futuras. Para este autor la aptitud
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manifiesta sus efectos a través de la realizacion. No importa tanto que el sujeto la
posea desde su nacimiento o que la haya adquirido a lo largo de su vida o que ciertas
circunstancias la hayan modificado. Lo que realmente importa es investigar en que
medida a partir de una realizacion actual podremos predecir una realizacion futura.
Asi, la aptitud presenta una dobie dimensidn:

- bajo su aspecto actual se manifiesta en el comportamiento de las personas y
da lugar a determinadas realizaciones; es una capacidad para producir una u otra
respuesta.

- bajo su aspecto previsional implica la idea de lo que un determinado sujeto
podr4 realizar en un futuro: constituye el indice de sus potencialidades.

Este mismo autor considera que la educacion ha de proporcionar a sujetos (muy
distintos unos de otros) las mejores capacidades compatibles con sus aptitudes ¢
intereses. Si hay un tema que preocupa en el campo de la psicopedagogia es el del
rendimiento escolar. La creciente proporcion de fracasos y las repercusiones que
tienen originan un tema que no se puede pasar por alto. Cuando se estima un
determinado rendimiento, el psicélogo ha de basarse en el nivel intelectual del sujeto
y en su personalidad global, junto con otros factores que pueden estar incidiendo. Para
emprender un trabajo clinico necesita apoyarse en instrumentos de medida que sean
fiables y altamente predictivos.

Arnold, Eysenck y Meili (1979), en su Diccionario de Psicologia consideraban
la "aptitud" como una habilidad en potencia. En relacién a ella se determinan y se
confirman los rasgos relacionados con ciertos fines futuros( p. ej. el trabajo). Asi, se
intenta simultdneamente predecir la futura habilidad para realizar un trabajo y para
examinar, por e¢jemplo la capacidad, la motivacion de ejecucidn, la seguridad y la
responsabilidad.

En esta misma obra los autores citados consideraban como sindnimos de aptitud
nociones como talento y capactdad. Sin embargo, en funcidn del idioma esta palabra
tiene significados y acepciones distintas. Existe un nimero muy amplio de aptitudes,
existiendo tantas como actividades. Es por ello por lo que el término "aptitud”es una
abreviacion de "todas las condiciones necesarias para realizar una actividad”. Sin
embargo, en éste término al que nos referimos quedan incluidas solamente las
condiciones necesarias y excluidas las influencias que pueden facilitar la actividad (el
interés, experiencia...). Sin embargo, con esto no se podria concluir que la aptitud
habria que reducirla a condiciones innatas (como se pensaba en tiempos pasados), ya
que algunas se explican por el proceso de aprendizaje y la experiencia. Es muy dificil
hacer una distincidn significativa entre las aptitudes innatas y las adquindas.

El concepto de aptitud tiene una gran importancia en el campo de la Psicologia
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aplicada como se aprecia en la existencia de todos los tipos de tests de aptitudes.
Ultimamente se han utilizado los tests de aptitudes en relacion con una vocacion
concreta; sin embargo, se ha descubierto que otros muchos factores aparte de los
relacionados con la aptitud estdn incidiendo en las vocacién.

Castano Lopez-Mesas (1983), en su obra" Psicologia y Orientacién vocacional”
reconoce la diferenciacién de las aptitudes a lo largo del desarrollo del ser humano;
es decir, desde el nacimiento hasta la edad adulta habria una progresiva diferenciacion
de la misma, la cual regresaria a partir de una determinada edad , coincidiendo con
el descenso en el nivel de ejecucion, hasta hacerse de nuevo minima en la senectud.
Diversas investigaciones (con pruecbas como el GABT y el DAT), han confirmado que
la estabilidad de las aptitudes es tan alta com la de la inteligencia general. Conviene
en cualquier caso esperar a los ultimos cursos de la escolaridad para hacer las
predicciones vocacionales, pues antes de estas edades los alumnos muestran
inestabilidad y puede experimentar modificaciones. Es necesario que el perfil de
aptitudes se halla estabilizado. Una vez llevada a cabo la eleccién profesional, se
supone que un individuo tendrd mayores probabilidades de rendir satisfactoriamente
en el desempefio de una determinada profesién, cuanto mayor sea el parecido entre su
estructura aptitudinal y la del grupo que ya ha alcanzado €xito en esa actividad. Esto
se postula tanto para las aptitudes, como los intereses vocacionales o los rasgos de
personalidad.

T.E.A Ediciones S.A. (1992), saca dos conclusiones en relacién al tema de las
aptitudes:

~ 1o se reconoce su cardcter exclusivamente hereditario sino que es el resultado
de la interaccién de herencia y ambiente; el sujeto nace con una serie de
potencialidades e inicia rdpido su aprendizaje y adaptacién al mundo; cada cosa que
aprende le ayuda a aprender otras nuevas

~ la aptitud es un término de gran amplitud; puede albergar cualquier
caracteristica que predisponga al aprendizaje, incluyendo la inteligencia, instruccién
alcanzada...

Son muchas las teorias que han intentado contestar que es la inteligencia. Una
primera clasificacién estableceria tres tipos:

- biolégicas: la inteligencia como capacidad adaptativa al organismo

- psicolégicas: inteligencia como potencialidad genética y como resultado de la
experiencia, del aprendizaje y de factores ambientales.

- operativas: la inteligencia es lo que miden los tests.

En relacién al mimero de factores se puede hablar de:
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- teorfa mondrquica: la inteligencia es considerada como un sélo factor, y como
una capacidad general.

- teoria bifactorial y multifactorial: en la inteligencia intervienen un conjunto
de factores. En cuanto a la disposicion de los factores se puede hablar de :

- disposicidn no jerdrquica: todos los factores (verbal, numérico..) tienen igual
importancia.

- disposicion jerdrquica: las aptitudes no tienen igual importancia.

- disposicion cibica: se produce combinacién entre las distintas operaciones.
Ha producido mejora en la ensefanza.

- disposicidn reticular: la reticula es como un circulo . Las medidas puras de
inteligencia se sitdan en el centro y las menos puras en la periferia.

Hay numerosas investigaciones que han puesto en duda un desarrollo
exclusivamente genético de la inteligencia, entendiendo que existen dreas de influencia
que pueden establecer variaciones en este desarrollo (clima escolar, actitudes de los
padres, motivacion y estimulacion temprana...).

Fuente Gémez, C. (1994), es uno de lo escritores contemporineos que estd
mads al dia en el conocimiento de todos los estudios y carreras que se pueden ofrecer
al estudiante, como acceder a ellos y que perspectivas ofrecen, como paso previo a su
desempefio profesional. Este autor considera conveniente distinguir entre capacidad
para seguir los estudios previos al ejercicio profesional, y la aptitud necesaria para el
ejercicio de la profesidn, aunque exista un perfil comiin a los estudios y a la practica.
En algunas profesiones es importante poseer determinadas aptitudes (buena vista y
salud para un piloto, sentido musical para un miisico, pensamiento abstracto para un
matemd4tico...)

II) INCIDENCIA DE LA PERSONALIDAD,

Con respecto al tema de la personalidad, ésta se considera una variable crucial
en el proceso educativo, tanto en el proceso ensefianza-aprendizaje como en la
orientacion académica y profesional. No puede, por tanto, descartarse su estudio, ya
que la finalidad dltima de todo proceso educativo es la maduracién y realizacién
personal. Sin embargo, hasta hace poco tiempo ¢l tema de la personalidad fue olvidado
por la mayoria de los psicélogos. Uno de los motivos pudo ser su complejidad y otro
el interés que la Psicologia en ese momento prestaba a otros procesos mentales
(percepcién, pensamiento...)
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Son muchos los psicdlogos y pedagogos que han intentado definirla, aunque es
un término que ha tenido miiltiples definiciones a lo largo del tiempo.

Teorias en relacién a la personalidad hay muiltiples (teoria del yo, teoria del
rasgo, ...) lo mismo que son muchos los instrumentos que sirven para medirla. Hasta
hace poco el protagonismo de los estudios sobre la inteligencia dejaban en un segundo
plano los estudios sobre personalidad, en relacién al rendimiento académico.

Se van a destacar algunas de estas teorias:
- a) Teoria de los rasgos:

Cattell, R.B. (1950), los defiende como una estructura mental inferida de la
conducta y que explica la regularidad y uniformidad de la conducta.

Guilford, J.P. (1956), define el rasgo como cualquier cosa perceptible y
relativamente duradera en que un individuo se distingue de otro. Asi, el rasgo
explicaba la conducta. Guilford define la personalidad como el patron de los rasgos
peculiares de una persona.

Otra definicion de rasgo es la de Allport, G.W. (1970), que los considera
tendencias o predisposiciones a emitir cierta respuesta. Allport consideraba los rasgos
relativamente generales y permanentes. Defendié que no hay personas completamente
iguales ni que reaccionen igual ante un mismo hecho: la conducta de cada una
depende de su particular estructura de rasgos. En la misma linea en que defiende la
singularidad de cada sujeto, también considera que los rasgos nunca ocurren en dos
sujetos de manera exactamente igual.

Eysenck, H.J. (1976), también llevé a cabo investigaciones en relacién a la
teoria de los rasgos, amplidndola y puso de relieve la dimension de introversién-
extroversion y la de estabilidad emocional (neuroticismo).

b) Teoria psicodindmica:

La teoria psicodindmica de mayor relevancia es la de S. Freud. La estructura
tripartita de la personalidad la formaban el id (nicleo primario instintivo), el ego
(media entre las exigencias del id y el mundo exterior) y el superego (representa el
medio ambiente y las normas morales de la sociedad). Los determinantes de la
conducta humana son inconscientes ¢ irracional, ya que el hombre es movido por
exigencias persistentes, que proceden de su interior. La lucha entre sus instintos y sus
prohibiciones le produce ansiedad. El hombre siente un deseo hedonista por obtener
la inmediata satisfaccion de sus instintos sexuales y por ello se pone en conflicto con

un medio, en el que existen unas prohibiciones, propias de su cultura.
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¢) Teorias sociales:

Estas teorfas consideran como determinantes de la conducta el aprendizaje y los
estimulos ambientales: no tiene en cuenta la existencia de rasgos ni disposiciones
generales. Lo que le interesa es el presente del sujeto, en lo que estd haciendo, no en
la memoria de su pasado psiquico.

d) Teorias fenomenolégicas:

Todas las teorias fenomenoldgicas se centran en la experiencia inmediata
percibida, en las ideas del individuo, en el esfuerzo por su realizacion. Todas ellas
tienen una vision positiva de la naturaleza humana. Rechazan todos los conceptos
motivacionales y dindmicos especificos. Al hombre le ven como un ser que quicre
alcanzar una meta y lucha por conseguirla, no sélo impulsado por la exigencia de
satisfacer sus necesidades bioldgicas. (W. Mischel, 1979).

Algunos autores como Allport, G.W. (1970), definen la personalidad como la
organizacién dindmica interna de los sistemas psicosociales de que dependen la
conducta y las ideas peculiares del individuo.

Mischel, W. (1976), considera la personalidad como ¢! conjunto de las
caracteristicas mds destacadas y dominantes de un individuo; también destaca otras
como la capacidad de lograr reacciones positivas de los demds en el trato diario con
eflos. Un aspecto comun de la mayor parte de las definiciones es la designacidn de
patrones tipicos conductales que se relacionan con la adaptacién de los individuos en
su ambiente social. Este autor aprecia las miltiples conexiones que tiene un estudio
tan complejo como es el de la personalidad en relacion a otras dreas psicoldgicas: el
desarrollo y cambios humanos, la anormalidad y la desviacion, la competencia y la
realizacién, la emocién y el pensamiento, el aprendizaje y las relaciones sociales. .. Es
por ello por lo que este término no puede tratarse con gran simplicidad sino todo lo
contrario.

Castano Ldpez-Mesas (1983), consciente de la imposibilidad de ofrecer un
definicion capaz de satisfacer a todos los psicélogos, piensa que la mayoria de ellos
podria aceptar que por este término podria entenderse " el sistema o patrdn de
caracteristicas dominantes, peculiares y estables, adquindas a través de un proceso
biogrifico de maduracién y aprendizaje, que dotan al individuo de sus peculiares
estrategias de comportamiento para su especifica adaptacién al medio. Se trataria de
una definicién integrativa en la medida en que concibe a la personalidad no como una
mera suma de partes sino como un sistema integrado; acentia en el individuo sus
aceptos no triviales (dominantes) y tipicos (peculiares) siempre que muestren cierta
persistencia en el transcurso del tiempo (estabilidad) y en las distintas situaciones
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(consistencia). Por otra parte, podria considerarse como una definicion dindmica ya
que concibe el desarrollo de la personalidad como un proceso biografico de interaccién
entre determinantes genéticos y ambientales. Finalmente, se trataria de una definicion
conductual que resalta las estrategias comportamentales como mantfestaciones
observables de la personalidad.

El problema que tiene el estudio de la personalidad es la subjetividad que se
desprende del mismo. Cuando se trata de la conducta de los otros si tratamos de
medirla pues pensamos que estd controlada por determinadas variables a las que
tenemos acceso. Pero, sin embargo, pensamos que acceder al conocimiento de nuestro
ser personal, con nuestros miedos, seguridades e inseguridades, deseos, impulsos...
¢s practicamente inabarcable.

Asi, mientras algunos psicélogos son partidarios de estudios de cardcter
cuantitativo, otros prefieren la observacion directa del sujeto, en su ambiente natural.

Algunos autores han llegado a afirmar que la personalidad, unida a la
inteligencia y a la motivacién tienen un enorme protagonismo en el rendimiento
escolar.

Sin embargo, existen distintas versiones en relacion al papel mds o menos
prioritario que ocupa la personalidad en la decision vocacional. Mientras que existen
investigadores que destacan la variabilidad de los rasgos de personalidad en cada una
de las profesiones; por otro lado existen también investigaciones que destacan que
cada profesién exige un determinado tipo de profesion.

Enfoques mds recientes que la teoria de los rasgos defienden que el estilo de
personalidad influyen sobre la eleccién y el comportamiento vocacional (Castafio
Lopez Mesas, 1983). Los determinantes del éxito vocacional relativos a la
personalidad se hallan relacionados con ciertas variabies motivacionales. As{, han
manifestado consistencia en determinadas investigaciones: la ansicdad adaptativa
(activadora del rendimiento), la autoestima (aprecio y confianza en si mismo),
autocontrol o fuerza del ego (control y madurez emocional), introversion y estabilidad
emocional (en oposicion a conductas impulsivas y psicopdticas), extroversion
acompaifiada de estabilidad emocional (en oposicién a conducta neurdtica) y
perseverancia (tenacidad y responsabilidad ante las actividades académicas y

profesionales). Por ello, todos estos factores pueden incidir en el desempefio
profesional.

Asi, para Castano Lépez Mesas (1983), aunque las profesiones no se hallan
muy diferenciadas respecto a la personalidad, si se puede afirmar que ésta ltima actia
como una variable moderadora en la prediccion del éxito profesional y en la
satisfaccion en su desempenio. Existiendo un cierto perfif de intereses y aptitudes, un
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trabajador podrd ser tanto mds eficaz en su tarea, segin la amplitud en que su
personalidad afecte al desempefio de sis responsabilidades profesionales. Asi, este
autor hace una propuesta sobre personalidad orientada hacia el éxito vocacional.

I INCIDENCIA DE LOS INTERESES.

Finalmente, los intereses también van a ser un condicionante, junto con la
personalidad y las aptitudes en la orientacion vocacional. Los intereses tienen gran
relacién gran relacién con las actitudes y los valores. Se relacionan con las aficiones,
tendencias, gustos del sujeto y que van a tener un papel decisorio en su decision
vocacional,

Se han Ilevado a cabo distintos estudios en relacidn a la incidencia de estos
intereses en la vocacién, algunos de los cuales se van a desarrollar ordenados en
funcion de su aparicion.

Roe, A. (1956), estudié las relaciones entre el clima familiar y el desarrollo de
los intereses de los nifios; las experiencias tenidas en la primera infancia condicionardn
la eleccién profesional y, por tanto, el desarrollo de los intereses que conducen a elia.
Sin embargo, los trabajos que han utilizado Jas hipétesis de Roe ain no han sido
verificados.

De igual forma que se han llevado a cabo estudios en relacidn a los intereses
en funcién del sexo, también se pueden destacar en funcion de la edad. En este sentido
Campbell, D.T. (1963), hizo un estudio limitando su investigacién a las edades
comprendidas entre los 17 y los 49 anos. Se esforzé en construir una curva de los
intereses en funcion de la edad , usando los resultados de sujetos que habian
respondido al cuestionario desde dos hasta cuatro veces. En estos estudios se verifico
que la edad no estd en correlacion con los cambios de perfil (estabilidad) que se
observan en funcién del tiempo transcurrido. En sus trabajos se aprecié que la edad
no aparece como fuente de varianza importante al lado de la pertenencia profesional.

Existen estudios interesantes en relacion a los intereses y las diferencias entre
los sexos. Kohlberg (1967), explica las diferencias iniciales en el campo de los
intereses refiriéndose a la teoria cognitiva de la evolucion de los roles sexuales;
considera que ¢l individuo no acepta los comportamientos tipicos que caracterizan su
sexo, sino que los modela activamente, eligiendo, organizando vy evaluando las
estimulaciones que su medio le proporciona. En funcidn de la conciencia de pertenecer
a un sexo u otro , organizaria sus actitudes, atribuiria valores a los objetos y acciones
y harfa progresar de ellos un sistema coherente. Dentro de este planteamiento, los
intereses serian resultado de procesos de tipo cognitivo, dependientes del desarrollo
cognitivo general, muy unidos a la imagen de si.
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Se han llevado a cabo estudios para apreciar el papel que tiene la familia sobre
el desarrotlo de la personalidad del nifio y sus intereses. Estudios parciales advierte
la existencia de ciertas relaciones entre el nivel o status socioprofesional de los padres
y los intereses de los hijos. Katz (1970) realizé un estudio mds global en el que
destacd lo débiles que eran estas relaciones. Este autor reconoci6 la existencia de una
relacién muy débil entre ambos.

Una investigacién llevada a cabo en relacion a intereses profesionales de los
adolescentes por parte de Tyler, L.E. y Col (1972), apreci6 que al comienzo de la
adolescencia los intereses son inestables, se desvanecen con facilidad y suelen ser
cambiantes. Con el paso del tiempo adquicren mayor estabilidad.

Estos autores utilizaron una muestra de 300 alumnos todos ellos varones, de
centros privados pertenecientes a las autonomias de Madrid, Castilla la Mancha y
Aragdn. Estos autores apreciaron que a la edad de 13/14 afos los adolescentes se
sentian atraidos por intereses relacionados con acercamiento humano y ayuda
desinteresada a los demds; asi los interese de tipo social y altruista ocupaban los
primeros puestos (en concreto los segundos y terceros puestos). Los primeros puestos
eran ocupados por la investigacién cientifica justificado por un deseo profundo de
conocer mejor el mundo nuevo al que estaban despertando. A los 15 y 16 afios se da
un descenso de los intereses altruistas y un ascenso de los intereses técnicos.
Posiblemente una de las causas sea la presién y la influencia social a la que se ven
sometidos en una sociedad en 1a que hay que asegurar un bienestar econémico minimo
para poder vivir. Hacia los 16 y 17 afios se sentian atraidos por profesiones de
cardcter técnmico, literario y social. Por todo ello, en esta investigacion se podia
concluir que los intereses evolucionan con la edad y que a medida que la edad
aumenta disminuyen las preferencias profesionales de tipo altruista para interesarse
mas por las de fipo técnico y econdmico. Lo que también se advierte es un gran
desinterés por las relacionadas con el poder.

Barnett (1975), realizé un estudio interesante en torno a los intereses de tipo
profesional. Pretendié conocer la relacién existente entre las preferencias profesionales
y una escala de prestigio, que podia considerarse como una forma de valor; esto es
asi pues la escala de valor ha sido establecida considerando valores como el poder, el
salario, las competencias, la influencia social, la responsabilidad, el servicio prestado
a la sociedad... Este autor comprobé que en ¢l sexo masculino se aprecia una
convergencia creciente en funcién de la edad, entre las preferencias y el prestigio, y
al final de esta evolucidn la convergencia se corresponde con [a que se aprecia en la
edad adulta. Los chicos adoptan paulatinamente el punto de vista de los adultos. En
las chicas, sin embargo, ambos factores aparecen pricticamente independientes al
menos hasta la edad de los 17 anos,
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Piaget, J. (1980), consideraba los intereses como la prolongacién de las
necesidades : es la relacion entre un objeto y una necesidad, ya que un objeto es
interesante en la medida en que responde a una necesidad. Se pueden distinguir dos
tipos de intereses:

- intrinsecos: se sitdan en el dmbito de lo vivencial, vocacional y profesional,
siendo relativamente estables.

- extrinsecos: pertenecen al campo de lo no vocacional; son circunstanciales y
facilmente modificables.

Berthoud, S. y Cols. (1982), consideran los intereses como tendencias o
disposiciones relativamente estables o duraderas; estdn orientadas hacia diferentes
campos de objetos 0, mds exactamente hacia diferentes campos de actividades y de
experiencias vividas en un medio cultural dado. La evocacién de los intereses
concierne tanto al campo profesional (o escolar si se trata de nifios o de adolescentes)
como al mundo de las aficiones, o sea en grados diversos, a muchos aspectos de la
vida de los individuos y naturalmente de sus entornos. Este extenso campo de los
intereses puede tener interferencia con las principales dimensiones de la personalidad,
y también con las aptitudes, conocimientos adquiridos, hdbitos... Interfieren con el
campo que se extiende del inconsciente a la conciencia.

Para ¢l estudio de los intereses tienen un papel importante los inventarios
(destacando entre los primeros inventarios mds conocidos los de Strong, Holland,
Kuder). Los problemas de la orientacién y de la adaptacién profesional constituyen las
fuentes de inspiracidon mds significativas de los investigaciones sobre los intereses.

Asi, cuando el objetivo es el descubrimiento de la vocacidn del sujeto, es
importante conocer cuales son sus intereses pues en funcion de éstos determinard en
parte su futuro profesional. Es importante que el orientador sea capaz de adecuar y
combinar los intereses con sus aptitudes. Pude ocurrir que el sujeto muestre
preferencias por una profesion concreta y el sujeto no tenga las aptitudes requeridas;
también puede ocurrir que su personalidad no sca la adecuada para ese desempeiio y
convenga orientarie hacia otras profesiones préximas que vaya a desempefiar con
mayor éxito.

Se pueden destacar las relaciones existentes entre :

a) intereses y aptitudes
b) intereses y personalidad

Las relaciones halladas entre aptitudes e intereses son débiles, situdndose en
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algunos casos cerca de .40, otros cerca de .20 y en la mayoria de los casos alrededor
de cero (Berthoud, S. y col, 1982). Estos autores para ilustrar esta afirmacién se
basaron en los resultados obtenidos tras la aplicacion de dos baterias (GATB y DAT)
en correlacién con el Kuder C. Las muestras eran masculinas y femeninas de nivel
secundario superior. Se aprecié que en ¢l los intereses y las aptitudes tienen relaciones
mads numerosas , coherentes y a un nivel mas elevado en los chicos que en las chicas.

Se podria reconocer que las relaciones entre aptitudes ¢ intereses son io
suficientemente débiles para que ambos campos aparezcan como pricticamente
independientes; asi cada uno de ellos de forma auténoma contribuird a descubrir su
eleccion profesional.

Con respecto a las relaciones entre los intereses y la personalidad, son muchos
los autores que consideran que la eleccion profesional es un reflejo de la personalidad
del individuo. Existen estudios que ponen en relacion inventarios de intereses y
cuestionarios de personalidad. En general, de todos ellos se podria concluir que ambos
campos: personalidad e intereses, no son verdaderamente intercambiables, aunque
entre ellos existan conexiones y coincidencias.

Martinez Gonzdlez, M.C. (1991), entendfa el interés como {a predisposicion
psicoldgica que orienta al sujeto a actuar en determinada direccién con mds fuerza que
hacia otras. Para determinar estos intereses profesionales Carlos de la Fuente Gémez
(1994), destaca la importancia de llevar a cabo un proceso reflexivo a lo largo de los
afios, excepto en el caso de intereses preferentemente claros hacia una determinada
ocupacidn, a sabiendas de que la predeterminacién de haber seguido unos estudios
condicione el espectro de eleccidn.
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2.3.3. L.a madurez vocacional y el
proyecto de vida.

Vocacién etimoldgicamente viene del latin "vocare" que significa llamar,
llamada a algo, hacia una meta o fin concreto.

Vamos a realizar un estudio del concepto de madurez vocacional desde sus
primeras concepciones hasta el momento actual.

El concepto de madurez vocacional data de los primeros trabajos de Super,
D.E.( 1962). Este autor reconoce que este concepto le fue sugerido por Havighurst,
R.J. (1961}, quien consideraba que cada edad se caracteriza por relacionar un grupo
de tareas que la sociedad espera que las personas de esa edad y sexo realicen
eficientemente. El éxito conseguido en ellas es un prerrequisito para abordar las de la
edad siguiente. Super, D.E. (1962), incorporé estas ideas al marco de la madurez
vocacional. Asi, este autor en 1973, definié la madurez vocacional como la
disposicion para abordar tareas vocacionales o el desarrollo de la profesion con las que
se encuentra el sujeto o estd a punto de encontrarse, comparado con otros sujetos que
se encuentran en la misma época de la vida y con las mismas tareas de desarrollo. Es
una disposicion para hacer frente a las tareas vocacionales y es previa a la eleccién
vocacional; por ello se dice que tiene un cardcter retrospectivo ya que pone en relacién
una situacion actual (éxito o fracaso profesional) con acontecimientos pasados (la
eleccion).

La definicién de Super, D.E. (1973), comportaba dos aspectos: en su primera
parte introduce un valor evolutivo; es decir, la medida en que un sujeto puede tener

72



Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

una mayor o menor nivel de madurez se refiere a la edad cronoldgica del sujeto. En
la segunda parte el grado de madurez alcanzado se comparta con el que han obtenido
los demds sujetos, de la misma edad y con los mismos problemas vocacionales.

La madurez vocacional hace referencia a las conductas que el sujeto ejecuta y

a los comportamientos que manifiesta y que influirdn en el desempefio de una
actividad profesional futura.

Este autor entendia la madurez vocacional como una variable integrada por
diversos factores. Asi, identifica una estructura de la madurez vocacional formada por
una serie de dimensiones que mide experimentaimente:

- la orientacién o interés por los problemas de la eleccién vocacional

- ¢l grado de informacién y planeamiento de la decisién vocacional

- la consistencia de las preferencias vocacionales

- la cristalizacion de los intereses y valores del sujeto

- la sensatez de las preferencias vocacionales

Se podrian establecer diferencias en los sujetos en relacion a la madurez
vocacional; asi, podriamos hablar del "cociente de madurez vocacional" de cada

sujeto, que expresaria la razén existente entre su edad vocacional y su edad
cronoldgica.

Aunque la madurez, el equilibrio y la realizacion total son dificiles de alcanzar,
si es necesario un caminar desde la infancia para conseguir la mayor aproximacion en
la vida adulta, pasando por la edad adolescente.

El propio Super, D.E. distingue entre :

a) madurez vocacional
b) adaptacién vocacional

Mientras que la madurez es una disposicién previa a la conducta (en este caso
la eleccidn vocacional) representando una visién prospectiva, en cambio la adaptacién
es siempre consecuencia de esta conducta, teniendo una vision retrospectiva.

Los sujetos difieren en cuanto a la madurez vocacional desde los primeros afios
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de la adolescencia. Los sujetos que se hallen vocacionalinente méds maduros tomarédn
decisiones vocacionales mds realistas y estables; estos iltimos se sentirdn mas
satisfechos en el ejercicio de su actividad profesional futura. En la madurez vocacional
se puede encontrar un poder predictivo de gran valor.

Cuando se han realizado diagndsticos de las aptitudes de un sujeto para predecir
su adecuacién para una determinada profesién no siempre ha desembocado en el éxito;
esto ha demostrado que no son suficientes las aptitudes para desempenar felizmente
una profesion. Se necesita algo mds. Ese algo mads es la vocacion,

La vocacién es un término dificil de definir. Con ella se relacionan los intereses
dominantes de una persona, que hacen que ésta se sienta inclinada hacia una
determinada direccién, hacia el logro de una meta, hacia un estilo de vida que dé
sentido a todas sus acciones.

Existen distinas teorias que se relacionan con ¢! proceso de toma de.
decision vocacional. Crites, J.O. (1974), hizo una clasificacion agrupdndolas en tres
grandes grupos:

a) Teorias no psicologicas
b) Teorias psicoldgicas
c) Teorias generales

a) En el primer grupo, es decir entre las teorias " no psicoldgicas " incluyé

aquellas que atribuyen los fendémenos de la eleccion al funcionamiento de algin
sistema exterior al individuo (Crites, 1974). En esta teoria no entrarian en juego los
factores personales y si los causales o fortuitos.

Destacarian las siguientes:

- teoria del azar: sostiene que el sujeto realiza una determinada eleccion
profesional coondicionada por una serie de factores accidentales o imprevistos sobre
los que no tiene control. Segun esta teoria la decision vocacional no es consciente ni
deliberada y llevada al mdximo invalidaria toda posible intervencidn orientadora y la
posibilidad de llevar a cabo un consejo profesional. El azar serian todo el conjunto de
experiencias imprevistas relativas a la herencia bioldgica, cultural, econémica,... Ante
este estado de cosas, la orientacion vocacional/profesional se basaria en la posibilidad
de incorporar informacion y orden en el mundo imprevisible del azar con el fin de
reducir al maximo la influencia de esos factores en esta toma de decisiones.

- teorfa econdémica: El principal factor determinante de la decisién
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vocacional es el econémico (oferta, demanda, ...)

- teoria social: el proceso de toma de decision vocacional serfa sélo una
parte del proceso general de socializacién, a través del cual el sujeto asume una serie
de valores predominantes en su sociedad. Los valores vocacionales por los que el
sujeto opta formarian parte de estos otros valores generales.

b) En el segundo grupo, es decir, en las teorias "psicol6gicas” el énfasis habria
que ponerlo en el propio sujeto como variable clave en el proceso de toma de
decisiones. Dentro de este grupo habria que incluir distinto tipo de teorias:

- teorias de rasgos y factores: se encontrarfan dentro del modelo
descriptivo. En estas teorias se pone el énfasis en las aptitudes y rasgos de
personalidad del sujeto e intereses, en relacion con las ocupaciones. También se
denominé teoria de la adecuacién; en ella se consideré la orientacién vocacional como
un proceso de una serie de fases: descripcion de sujetos, descripcion de los requisitos
y condiciones de ¢xito de las diversas ocupaciones para adecuar los propios rasgos
personales con las exigencias de las diversas profesiones.

Asi, la decisidn vocacional/profesional dependeria de la correcta adecuacidn
entre el sujeto y la profesidn.

- teorias psicodindmicas: el factor mds significativo en la decision
vocacional es una variable motivacional que puede ser de tipo psicoanalitico {con el
peso que tienen las experiencias de la infancia) o de respuesta a la satisfaccién de
necesidades o de relacion con el desarrollo del propio concepto de si mismo. Por ello,
dentro del modelo psicodindmico podemos encuadrar estas tres teorias:

- la teoria psicoanalitica: considera que la eleccidn vocacional estd
condicionada por ¢l subconsciente.

- la teorfa de la satisfaccién de necesidades: considera que la decisidn
vocacional viene determinada por la forma en que el nifio aprende a satisfacer sus
necesidades basicas.

- la teorfa del autoconcepto: destacan en ella las aportaciones de
Super,D.E. Para este autor el sujeto elegird aquella ocupacién que le permita realizar
el concepto que tiene de si.

- teorias evolutivas: se considera la decisién vocacional como un proceso
continuo de sucesivas elecciones que se inicia en la infancia, continua en la
adolescencia y culmina cuando existe una madurez vocacional. En estas teorias se

destaca la necesidad de llevar a cabo un estudio longitudinal de la personalidad del
sujeto.
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c) En el tercer grupo se encontrarian las teorias "generales"; en ellas se
encontraria la postura de los autores que dan importancia tanto a los factores
psicoldégicos como no psicoldgicos, es decir, tanto a los factores internos como a los
externos al sujeto, ya que todos interactuan en la toma de decisiones vocacionales.

En estas teorias, también llamadas integrales, se da importancia tanto a los
determinantes socio-econémicos como a los factores personales.Dentro de las teorias
generales se pueden agrupar las siguientes:

- modelo socio-psicolégico de Blau: tiene como objetivo integrar los
elementos y determinantes personales de la decisién vocacional (eleccidn profesional)
con las dimensiones sociales de la entrada en el trabajo (seleccion profesional).

- modelo tipoldgico de Holland: establece que la decisién vocacional
depende del grado de adecuacién entre la personalidad del individuo (realista,
intelectual, social, tradicional, renovador, artistico) y el tipo de ambiente que le rodea
(realista, intelectual, social, convencional, empresarial, artistico).

- modelo socto-fenomenoldgico de Super: se pueden destacar tres
nociones fundamentales de esta teoria :

- ¢l concepto de si mismo como determinante de la decisién vocacional
- ¢l concepto de madurez vocacional
- la descripcion de las etapas del desarrollo vocacional.

Los diez puntos en los que formula su teoria son:

1) Las personas se diferencias en sus personalidad, intereses y aptitudes

2) Por estas diferencias, cada persona estd capacitada para un nimero dado de
ocupaciones.

3) Existe cierta variedad de ocupaciones para cada individuo y cierta variedad
de individuos para cada profesion por la tolerancia suficientemente amplia de cada una
de estas ocupaciones.

4) Las situaciones en las que la gente vive y trabaja, las preferencias
profesionales, sus conceptos de si mismo, cambian con ¢l tiempo y la experiencia
(aunque los conceptos de si mismo suelen ser bastante estables desde la dltima etapa
de la adolescencia hasta }a madurez vocacional) haciendo de la eleccién y adaptacién
un proceso continuo.

5) Este proceso puede resumirse en una serie de etapas diferenciadas de la vida
como las de crecimiento, exploracién, establecimiento, consolidacion y declinacion.
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6) El nivel ocupacional logrado y la secuencia, frecuencia y duracidn de los
empleos de ensayo y estables estdn determinadas por diversos factores (nivel socio-
econdémico de los padres del sujeto, capacidad intelectual del mismo, caracteristicas
de su personalidad, oportunidades que se le presentan...).

7) El desarrollo a través de las etapas de la vida puede ser orientado, en parte,
facilitando el proceso de maduracién de las aptitudes ¢ intereses y, en parte, ayudando
a la confrontacién con Ia realidad y al desarrollo del concepto de si mismo.

8) El proceso de desarrollo profesional consiste en la formacién y realizacién
de un concepto de si; este concepto es el resultado de la interaccién de las aptitudes
heredadas, la estructura neuronal y endocrina, las oportunidades para desempenar
distintos roles y las evaluaciones de la medida en que los resultados de este desempeiio
de roles logra la aprobacién de superiores y compaiieros.

9) El proceso de interaccién entre el individuo y los factores sociales, entre el
concepto de sf mismo y la realidad es un proceso de desempefio de roles.

10) Las satisfacciones en el trabajo y en la vida dependen de la medida en que
el sujeto encuentre canales adecuados para sus aptitudes, intereses, rasgos de
personalidad, establecimiento en un tipo de trabajo, una situacién profesional y un
estilo de vida en el que pueda desempenar la clase de rol que, segun sus experiencias
de maduracién y exploracién crea que le agradan y son las adecuadas para éste.

Watts, A.G. y Law, H. (1977), proponen que la educacién vocacional es aquel
conjunto de actividades planificadas que tiene como meta facilitar el alumno:

-¢l conjunto de las posibilidades ocupacionales
-el conocimiento de si mismo

-la facultad de tomar decisiones

-la facultad de enfrentarse a la transicion.

Para lograr llevar a cabo una educacién vocacional efectiva y alcanzar estas
mefas es necesario:

- ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus propias
potencialidades y debilidades; comprender la relacién entre ellas y la eleccién
profesional.

- ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de
decisiones y las habilidades para llevarlas a cabo.
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- preparar a los alumnos para la transicion del medio escolar al mundo laboral
y para el ajuste que esto supondra.

Castafio Lépez Mesas (1983), hace importantes investigaciones en torno a la
orientacién vocacional y las decisiones que toma el sujeto vinculadas a la misma. En
relacion al acceso al mundo profesional, este autor aprecié que la dindmica laboral se
regiria por el principio de la oferta y la demanda, de modo que la distribucién laboral
en el mercado ocupacional seria simple funcién de las ventajas diferenciales que
dintintas profesiones ofrecen. Los defensores de esta teoria postularon que la ventaja
econdmica era el principal aliciente de la decision vocacional aunque luego se fue
ampliando el concepto de ventaja a otros factores.

En la_madurez vocacignal intervienen distintos factores de gran importancia en
el sujeto. Algunos de los mds representativos son:

- las caracteristicas y la historia personal del sujeto
las actitudes basicas

sus valores

su cosmovisién o visién general del mundo y de la realidad.
sus intereses y aficiones

sus deseos e ideales personales

sus aptitudes

su dimensién afectiva y sentimientos

la tendencia y realidad actual

- las motivaciones

- la personalidad

1

1

Se va a proceder a la profundizacién en algunos de ellos.

Las aptitudes (tratadas mds extensamente en este trabajo de investigacidn) son
habilidades para ejecutar distintas tareas o acciones; no s¢ trata sélo de habilidades
mentales sino que también pueden estar relacionadas con el plano social. Las aptitudes
tienen un importante componente genético pero también hay que ejercitarlas, pues el
aprendizaje puede desarrollarlas. Los principales factores medidos son: inteligencia
general, aptitud verbal, numérica y espacial, razonamiento abstracto, razonamiento
l6gico, destrezas en funcién de la profesién determinada. Ya se hizo una mencién mds
amplia a ellos en otro apartado de este trabajo tedrico.

Las actitudes son disposiciones naturales y tendencias hacia una determinada
direccién. Tienen tres componentes: afectivo, cognitivo y de accion.

Cuando hablamos de actitudes, nos referimos a actitudes "hacia". Son actitudes
hacia personas, cosas, la realidad, ¢l porvenir...Miden rasgos como la educabilidad,
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la estabilidad, el dinamismo...Se miden mediante escalas como las de Thurstone,
Likert, y Guttman.

Allport, G.W. las habia definido con anterioridad como un estado mental y
neural de disposicién, organizado a través de la experiencia que ejerce influencia
directa o dindmica en la reaccién del individuo ante los objetos y todas las situaciones
con las que se encuentra relacionado. Otros autores las consideran como disposciones
duraderas formadas por experiencias anteriores 0 como una organizacién aprendida
y relativamente duradera de creencias acerca de un objeto o situacién que predispone
a un individuo a favor de una respuesta preferida.

Los valores hacen referencia al deber ser. Son proyectos y metas ideales,
creencias, fe y fidelidad hacia algo; son opciones personales que orientan la conducta
y la justifican. Los valores son guias que orientan la conducta y por ellas apuesta el
sujeto que las elige (no son impuestas sino propuestas para ser elegidas libremente).
Lo ideal es que el sujeto opte por ellos en la adolescencia, haciendo uso de su libertad.

Destaca la escala de Allport, Vernon y Lindsey para medir la importancia de
estos seis: tedrico, practico, estético, social, religioso y de poder.

Uno de los problemas con los que se enfrenta la juventud es el de saber elegir
los valores adecuados dentro de una sociedad tan plural; asi, la educacién ha de
empezar en la familia para fomentar los valores que se relacionan con la mejora
personal del hombre y la tendencia al bien. Finalmente, los valores pueden
relacionarse con la vocacién que elija el sujeto.

Los intereses (también tratados mds extensamente en este trabajo como
determinantes de la decisién vocacional) se refieren a gustos, preferencias, aficiones,
apetencias... que condicionan la conducta del sujeto y la vocacién elegida. Se van
formando a lo largo de la vida del sujeto a partir de las miiltiples conexiones con el
mundo exterior y la experiencia que surge de las cosas y las personas. Existen varios
cuestionarios de intereses. En cuanto a los inventarios de intereses vocacionales ya se
hace mencién de los mismos en un apartado concreto de esta investigacion.

La vocacién se relaciona con los aspectos anteriormente citados vy
sustancialmente con el proyecto de vida de cada sujeto. Para algunos autores son
expresiones sinénimas. El proyecto que cada uno quiere hacer realidad en su vida estd
muy relacionado con su orientacion vocacional. Cuando esta orientacion se lleva a
cabo en un joven concreto, lo que lleva a la mayor realizacién personal no es sdlo
ayudarle en la toma de decisidn en relacidn a la profesién adecuada. Es enormemente
importante que el joven también descubra cual es el sentido de su vida, su proyecto
vital, a que aspira como persona. Esto st que dard un enfoque profundo a su vida,
aunque por supuesto que en este proyecto vital ocupa un lugar destacado la adecuada
eleccién de la profesidn.
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No es un proceso fécil el del descubrimiento de la vocacién. Sin embargo,
cuando se consigue es enorme la felicidad y satisfaccién que se experimenta; es la
sensacién de estar llevando a cabo lo que realmente nos llena y da estabilidad a lo que
hacemos. Motiva nuestros actos y los reafirma.

La vida actual con su complejidad es algo cambiante. También los seres
humanos estamos sometidos a cambios y en nuestra evolucién los experimentamos.
Puede asi ocurrir que la vocacién que nos lienaba en un momento dado , en otro
momento no nos satisfaga y experimentemos la sensacién de habernos equivocado.
Asi, es posible cambiar de vocacién a lo largo de la vida. Este periodo de trdnsito ha
de encauzarse adecuadamente y de forma personalizada.

Existen diferencias entre los términos profesion y vocacién. Aunque tienen
aspectos coincidentes y hay personas que consideran sindnimos los términos vocacion
y profesidn, sin embargo, el término vocacién es mds amplio y profundo; esto es asi
porque la vocacién incluye un proyecto vital, un compromiso decisivo en la persona
humana. Cuando hablamos de persona, nos encontramos con un término dificil de
definir. Lo que es una realidad es que la persona se hace a partir de su relacion con
los que no son su yo y la interiorizacidn de las experiencias recibidas en su propio ser.
Su busqueda va orientada a la obtencién de una madurez que armonice su paso por la
vida. Ese proceso de construccion de la persona en bisqueda de una madurez es el
perfil personal.

Se puede asi afirmar que la orientacién vocacional/profesional estd en el centro
de lo que constituye el proyecto de vida de un sujeto. El llevar a cabo un adecuado
diagndstico es fundamental (a partir de entrevistas, observacidn, pruebas
psicopedagdgicas, pruebas informatizadas. . .) partiendo de todos los condicionantes que
conviven con el sujeto tanto internos como externos; a partir de ah{, el consejo
orientador es una de las claves para la maduracién del individuo y su realizacidn
personal futura.

Para echar los cimientos de la que serd su maduracién futura ha de partir por
una captacion y autovaloracidn. La autoestima la empieza a formar el sujeto desde su
infancia y en ella repercuten en gran medida la familia ,el ambiente escolar y las
personas mds allegadas al sujeto. Es fruto de la interaccién del hombre con su medio.

VOCACION Y CONFLICTO.

Ayudar al adolescente a madurar vocacionalmente supone también una ayuda
para vencer todos los conflictos y dificultades que se van a ir encontrando en este
enfrentamiento con el mundo. Algunos de estos conflictos son:
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- adaptacién a sus cambios fisicos e insatisfaccion en algunos casos cuando no
se siente conformes con su nueva imagen. En ocasiones no se ajustan las expectativas
deseadas con el aspecto fisicos apreciado. En esta época experimentan grandes
cambios en este plano (altura, voz, peso,..) teniendo que llevar a cabo una aceptacién
personal muy rdpida y que sirve de desconcierto para algunos de ellos. Incluso algunos
se sienten raros ante su propio cuerpo y se ha de encauzar adecuadamente esta etapa.

- ajuste y aceptacion de sus aptitudes y limitaciones en el plano intelectual. En
ocasiones los jévenes tenfan unas determinadas expectativas académicas que no se
ajustan a los logros académicos conseguidos. Esto tiene una gran repercusion en la
orientacién vocacional. Por ello se ha de caminar hacia la aceptacién en este plano y
conjugar las aptitudes intelectuales con los intereses profesionales y la personalidad del
sujeto en la toma de decisiones profesionales.

- conflictos en el plano emocional y afectivo. Es la adolescencia un periodo
dificil de por si en el que sufren fuertes crisis de identidad, bisqueda del sentido de
si mismos, conflictos con el mundo, problemas de rebeldia y de adaptacion. Cuentan
con tiempo para plantearse ;quién soy?, jcomo soy? ;qué busco? ja donde voy? ;de
dénde vengo?, ;qué sentido tiene mi vida?...Viven el descubrimiento de la propia
autonomia que no siempre se relaciona con una madurez alcanzada. La temdtica
afectiva y las relaciones con los demds ocupan gran parte de sus vivencias y la
dimensién sexual es un tema importante a encauzar. Muchos jévenes experimentan ia
crisis propia de la edad adolescencia de forma mds acusada que otros. La inmadurez
y falta de formacion de algunos de ellos les lleva a adoptar optar por caminos
equivocados y a relacionar inadecuadamente felicidad con estimulacién y no con
superacion. Es por ello por lo que posteriormente experimentan un fuerte vacio,
insatisfaccion y soledad. Es la conjuncidn de un espiritu que es ambivalente: tiende
a preservar su intimidad, se concentra en su yo, pero al mismo tiempo necesita mucho
de los que no son su yo. Asi, ensaya conductas para afirmarse en ocasiones imitando
a los otros y en otros casos oponiéndose a ellos.

- insatisfaccion en el plano familiar: muchas veces las expectativas de los padres
son mas altas que los logros de los hijos. Cuando se produce el ajuste, el nivel de
seguridad del hijo se establece de forma adecuada pero cuando no es asi, la
inseguridad surge acompanada de frustracién. Esta dltima puede desembocar en
posturas de depresion, desencanto ¢ insatisfaccion.

- desengano en el plano "social" ante una sociedad que no ofrece alternativas
laborales y en la que muchos jévenes (y menos jévenes) son victimas de una ausencia
de empleo, incluso después de haber realizado unos estudios. Esto crea actitudes de
desmotivacidn incluso a fa hora de decidir ejecutarlos. A su vez algunos de estos
J6évenes st se enfrentan a un puestos de trabajo pero que en ocasiones no corresponde
a la preparacién académica recibida y no satisface sus gustos. Las fabulaciones y
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fantasia son en ocasiones fruto de su inmadurez vocacional.

- desencanto en el plano econémico por no disponer de los medios adecuados
en relacién a sus expectativas y necesidades. Muchas veces los primeros puestos de
trabajo no estdn bien remunerados y la realidad no se corresponde con sus deseos. Se
nos presenta a través de los medios de comunicacidn y a través del medio social una
sociedad consumista en la que el triunfo estd unido al tener. Una felicidad mal
entendida en ocasiones y que influye indiscutiblemente en el joven. Es el deseo del”
tener mds que" y del "tener mds de ". En algunos casos estd justificado cuando no
existe un reparto justo. Esta sociedad no satisface estas expectativas del joven ni le
ofrece ayuda en estas dificultades.

- desilusion en el plano profesional porque se enfrentan a un ambiente en el
que exisie un anhelo de competencia y poder que en ocasiones priva mds que el de
solidaridad. Cuesta elogiar el trabajo del otro porque lleva intrinseco una pérdida de
elogio personal. Asi lo que en ocasiones priva es demostrar mi valia para seguir
triunfando y llegar mds alto. Antes habiamos hecho referencia al "tener mds que”,;
ahora estamos analizando el "ser mds que". Hoy dia hay que formarse de una forma
mas completa (informdtica, conocimiento de idiomas..) para ponerse a la altura de una
sociedad enormemente competente, para ser capaz de ponerse a la altura de las
circunstancias y ser de los elegidos. Los aspirantes son muchos y es necesario ser de
los mejores, Esta situacién y la desilusion por no alcanzar los suefios deseados puede
ser fuente de conflictos personales.

Asi ayudar al adolescente a madurar es ayudarle a superar sus conflictos,
dificultades, desenganos...y estar muy cerca de €l para lograrlo. Para ello la
psicopedagogia y la orientacién psicopedagdgica juegan o pueden jugar un papel
importante:

- la psicopedagogia puede ayudar a la maduracion del adolescente a través del
conocimiento que tiene del mismo, sabiendo que aunque existan caracteristicas
comunes a todos ellos (como se han relatado anteriormente), sin embargo cada uno
requiere un trato personalizado pues goza de una individualidad que le diferencia de
los otros. Ha de haber siempre una adaptabilidad al caso concreto.

- la psicopedagogia tambi¢n puede ayudar a la maduracién del joven cuando
es capaz de empatizar con el adolescente, ponerse en su lugar y partir de esta
experiencia para comprenderle, aceptarle y motivarle a la superacién tanto mental
como afectiva.

- la psicopedagogia también se relaciona con la maduracién vocacional del
adolescente, aportdndole medios para conocerse a si mismo, tanto en la linea

aptitudinal, personalidad e intereses profesionales. Partiendo de este conocimiento y
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de una aceptacién personal de enorme importancia en esta etapa , tendremos una base
para la toma de decisiones. Con ello a lo que le estamos ayudando es a que sea en
primer lugar "persona”.

- la psicopedagogia puede ayudar a la madurez vocacional/ profesional y a la
toma de decisiones al respecto, aportando informacién al sujeto de toda la amplitud
de posibilidades académicas y profesionales que tiene, para que partiendo del
conocimiento que tiene de si y de este amplio abanico, realice las elecciones
adecuadas.

- la psicopedagogfa, en este proyecto de ayuda para alcanzar una madurez
vocacional, ha de servir para dar un sentido a su vida en el que los valores positivos
y que tienden al bien triunfen frente a los valores negativos; que aspire a ser €tico en
todos sus actos y decisiones y a formar un proyecto de vida en el que predomine un
tipo de hombre formado, que sirva a la sociedad y la mejore en la medida de io
posible.

En cualquier caso se ha de dar primacia a lo que el joven pueda hacer y
resolver por si mismo y ia intervencién empezaria a partir de Ias necesidades de ayuda
del sujeto. La educacidén ha de ir encaminada hacia la tolerancia, hacia el realismo y
hacia la superacidn.

Aunque se ha destacado el papel de la psicopedagogia como instrumento de
ayuda para el logro de una madurez vocacional, son ademds cuatro los grandes agentes
de influencia en este proceso:

- la familia

- el centro de estudios

- el grupo de iguales

- las Instituciones Sociales

La familia es de enorme importancia en la madurez del sujeto. Cuando el joven
ha sido educado por unos padres maduros, equilibrados, con un ambiente de carifio,
respeto y sentido comun... los frutos a la larga se aprecian en la educacién de los
hijos.

Cuando los padres son inmaduros y desequilibrados, el resultado es en general
el de un adolescente descentrado, desequilibrado e inmaduro. Los padres son un
modelo permanente para los hijos y quizd uno de los mds influyentes en su vida.

El centro de estudios también tiene un papel relevante en la madurez vocacional
del sujeto ya que su fin dltimo es el de educar personas adultas, maduras y formadas
culturalmente y humanamente. También el centro educativo ha de proponer modelos
de realizacidn personal y facilitar las opciones del proyecto de vida. Cuando el centro
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se dedica parcialmente a actividades de tipo instructivo estd llevando a cabo la
actividad educativa a medias.

Instruccién y orientacion han de caminar juntas pues ambos son los pilares de
la educacién y formacion de los jévenes. Recursos como la entrevista individualizada,
el debate sobre este tipo de temas, feedback sobre determinadas conductas,
cuestionarios... pueden servir de utilidad en este proceso.

El grupo de iguales ejerce también un papel decisivo en la configuracién del
proyecto de vida que elige el sujeto y en su maduracién vocacional. A la edad de la
adolescencia se produce un cierto distanciamiento familiar y el grupo de iguales tiene
mucho peso en las decisiones del sujeto. Las inseguridades del adolescente se ocultan
dentro de un grupo de iguales en el que se siente respaldado y apoyado. La eleccion
de un tipo u otro de amistades y las actividades que en comun realicen puede tener
repercusion en la vocacién que elija y en su proyecto de vida.

Finalmente, las Instituciones Sociales han de dar respuesta a las inquietudes del
adolescente en relacion a sus decisiones vocacionales/ profesionales, teniendo que ver
también con su maduracidn. En esta linea estarian dimensiones como el ocio, tiempo
libre...

Diaz Allué, M.T. (1991), en las VII Jornadas Nacionales de orientacién escolar
y profesional destacaba que a la incertidumbre por el nuevo panorama académico y
profesional del adolescente se sumaba la crisis del momento evolutivo por el que
estaban atravesando; consideraba que es deber de todo orientador estar alerta en ese
periodo de crisis que rompe el equilibrio de la tercera infancia que supone en muchos
casos el despertar de la personalidad, con la conciencia de ser alguien distinto a los
demds; por el hecho de ser distinto, también reclama un trato personalizado. El
adolescente estd en el mundo para realizarse como persona y construir su proyecto de
vida. En este proyecto de vida, cada fase habrd que vivirla en su momento, porque
si no es asi, faltard su contribucidn al conjunto de la vida. En esta tarea es importante
que el adolescente se conozca y se acepte a si mismo, tal y como es. El orientador
puede ayudar en esta tarea, a encontrarse consigo mismo y con el mundo, en una
interaccién que conduzca a la plenitud de la donacién.

Fuente Gémez, C. (1994), considera que las motivaciones mds sanas hacia una
profesidn concreta son las que nacen de una aficidn profesional hacia la gue uno se
siente apto y tiene probabilidades de Nevar a cabo. Para lograr la realizacion en su
desempefo deberd poseer una adecuada madurez vocacional.
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Estos mismos autores han definido el ordenador como una maquina universal de
procesamiento de la informacién, pudiendo usarse para un nimero plural de tareas. En
relacién a su estructura con una serie de componentes fundamentalmente en forma de
circuitos electrénicos (hardware); esta estructura permite introducir un tipo especial de
informacion: los programas (software). Estos programas son conjuntos de instrucciones que
indican al ordenador como debe ser modificada la informacidn que se va a introducir (input)
para que produzca otra distinta (output) de acuerdo con las intenciones de la persona que
realizé el programa de ordenador. En el ordenador se pueden diferenciar tres partes:

a) el procesador: el que manipula la informacion

b) memoria central: donde almacena los distintos datos y programas

¢) los dispositivos llamados periféricos (controlan la entrada y salida de la
informacién). Entre ellos destaca el teclado, el monitor, la impresora, y los discos de
almacenamiento permanente.

Un ordenador es un instrumento que no es capaz de hacer nada si antes no ha sido
instruido. La realizacion de cualquier tarea por parte del ordenador requiere informacién
sobre ésta y un método con que abordarla. Asi, la utilidad de estas maquinas depende de la
cantidad y calidad de los programas que tiene disponibles El objetivo de la programacion es
elaborar programas para convertir el ordenador en un instrumento util. El programa que
utiliza es un conjunto de instrucciones convenientemente ordenadas, escritas en un lenguaje
que el ordenador comprende (Hontangas,P., Sanmartin,J. y Ruiz de la Torre, M.J. 1990).

La Informdtica es una de las ciencias que mds ha contribuido a configurar la
Psicologia que conocemos en la actualidad. Esto es asi no sdlo por el papel imprescindible
que hoy dia ocupa el ordenador en cualquier bisqueda bibliogrdfica, en el control de un
experimento, para almacenar y analizar datos, sino también porque cada dia mds se estd
abriendo camino como herramienta interactiva para la ensefianza, aplicacion de tests,
elaboracién de diagndsticos... Sin embargo, hasta hace bien poco no era en absoluto
importante para el psicélogo profesional el conocimiento de los usos y aplicaciones
informdticas, puesto que era bien estrecho el campo de aplicacién informdtica en la
psicologia profesional espafiola. En cambio, en los iltimos afios ha habido una rdpida
implantacion del ordenador en los distintos dmbitos institucionales y privados y, aunque las
aplicaciones especificamente psicoldgicas son mds bien escasas, otras aplicaciones de uso
general facilitan multitud de tareas, incluso al psicélogo profesional. (Sanmartin, J. Algarbel,
S. 1990).

Estos dos autores destacan tres tipos de relacién entre informatica y Psicologia:

a) la informdtica como disciplina instrumental para la investigacion y aplicacién
psicolégica.

b) la psicologia como disciplina instrumental para el desarrollo de aplicaciones
informaticas.

c) la psicologia y la informdtica como disciplinas que comparten una serie de
intereses y objetivos.
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Los métodos informdticos tienen:

- un objeto acotado: la informacion

- un fin : el tratamiento de la informacién

- unas acciones: (ransformaciones de la informacién para ser realizadas
automdticamente.

El desarrollo y la elaboracidn de un método informdtico se lleva a cabo mediante la
programacién. Los métodos informdticos se hacen operativos por una triple via:

- los lenguajes de programacion
- los sistemas operativos o de explotacidn
- los ordenadores.

Desde hace afios, psicélogos e informdticos se dedican a comprender y sistematizar,
de forma interactiva, algunos de los procesos bdsicos inherentes a la conducta humana:
memorta, percepcion, atencién, aprendizaje, lenguaje y razonamiento. Podriamos también
afiadir el tema de la orientacidn.

La informatica es una ciencia que trata de sustituir al hombre en sus tareas mentales;
llegé a aplicarse al proceso de aprendizaje humano en el momento en que éste pudo ser, de
alguna manera, organizado, previsto, programado. Cualquier técnica de enseflanza debe
provocar la actividad del alumno porque, para aprender, éste no debe ser un ente meramente
pasivo (Vaquero, A. 1990).

Son muy diversos los autores, unos mas recienies que otros, que han destacado el
papel tan relevante que ocupa el ordenador en la investigacidn psicoldgica; a continuacion
se exponen las versiones de unos y otros :

1) Apter y Westby (1973) destacan tres usos de los ordenadores en el estudio de la
conducta:

- en el procesamiento de datos
- en el modelado de la conducta
- en la experimentacidn

2) Mayzner y Dolan (1978) destacan tres vias de aplicacion del ordenador en el
estudio de la conducta:

- andlisis de datos y métodos numéricos
- control y administracion de experimentos
- modelo para la teoria cognitiva.

3) Tolbert E.L. (1982) en su obra "Técnicas de asesoramiento en orientacion
profesional” destaca una serie de sistemas montados alrededor de los ordenadores. Algunos
son sumamente complejos, caros y sofisticados, estando la mayoria en fase de ensayo sobre
el terreno y experimental. Desgraciadamente algunos de ellos, que se contemplaban como
prometedores han sido abandonados a causa de los costes que suponfan y a la falta de fondos
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para uso escolar o promocidn interrumpida. Algunos de estos sistemas son:

- The Information System For Vocational Decisions (IVSD). Fue promovido en la

Universidad de Harvard por Tiedeman y otros. El ensayo fue llevado a cabo en algunas
escuelas de Nueva Inglaterra. El sistema facilita datos personales y profesionales para 1a toma
de decisiones, siendo el mds complejo de los que actualmente tienen vigencia. sin embargo,
el desarrollo y el ensayo sobre el terreno se han visto interrumpidos y se guardo en el ERIC
Center en Columbus, Ohio. Las escuelas no pudieron aportar los fondos que requeria el
sistema.

- Computer- Assisted Carrer Exploration System (CACE). Fue designado para

presentar informacién actualizada sobre profesiones seleccionadas a los alumnos interesados
en cursos vocacionales y técnicos. Fue usado un enfoque de miiltiples medios, incluyendo
impresos, grabaciones y diapositivas. Debido a la muerte de uno de sus promotores, no se
han realizado posteriores trabajos en el sistema y existe desconocimiento sobre su uso actual.

- Automated Counseling System (Autocon). Fue desarrollado pro John M. Loughary,

Murray Tondow y la Systems Development Corporation. A partir de datos almacenados,
incluido el registro acumulativo del alumno y tablas de probabilidades, el ordenador simula
la evaluacion de datos del asesor y predicciones de éxito en cursos escolares y programas
de ensefianza postsecundaria. Después de una breve sesién comienza el didlogo asesorado-
ordenador. Respondiendo apretando teclas el alumno indica areas de dificultades, carreras
universitarias preferidas. El ordenador responde haciendo predicciones, evalia opciones y
pude sugerir que el sujeto se ponga de acuerdo con el asesor. Se empezd a poner en marcha
pero debido a un recorte en la subvencion el sistema nunca fue plenamente desarroilado. No
se encuentra disponible para su distribucidn y no estd previsto una posterior puesta en
préctica.

- System of Interactive Guidance and Information (SIGI). Martin Katz promovié un

sistema destinado a ayudar a estudiantes universitario , de pendltimo curso, en la toma de
decisidn profesional. El sistema comprende cuatro subsistemas : valores, informacion,
prediccion y planificacién. Lo primero que hace el estudiante es establecer sus valores
profesionales interactuando con el ordenador. Los otros subsistemas le permiten evaluar el
potencial de sus opciones profesionales para satisfacer sus valores , predecir el éxito en cada
opcidn y planear los siguientes pasos. Sin embargo, problemas tecnolégicos han impuesto
algunas modificaciones indispensables y las primeras dificultades consistian entre otras
evaluar un sistema destinado a ayudar al individuo a desarrollar un proceso de toma de
decisién en lugar de una opcidn concreta.

- The counseling Information System (CIS). Es un programa de orientacién de grupo

montado sobre datos de prevision profesional a nivel local. E! asesor es esencial para este
programa, sirviendo como recurso de informacién coordinador y adaptador para mantener
el programa a punto con las necesidades e intereses del estudiante. En sesiones de orientacion
de grupo se ayuda a los alumnos a vincular sus niveles de éxito escolar a futuros planes y
preveer probables desenlaces.

- Systems Development Corporation (SDC) Vocational Counseling System. El

ordenador estd programado para conducir tres tipos de planificacién de entrevistas con

89



alumnos. El objetivo tltimo del sistema es facilitar el desarrollo de madurez vocacional. El
status actual de este sistema no es conocido.

rogram for Learning According to Needs (PLAN). Es un sistema individualizado
de educacion de amplias perspectivas, desarrollado por C. Flanagan y otros. El propésito que
persigue es mejorar aptitudes de estudio, tomar conciencias de las aptitudes para el desarrollo
cultural, profesional y social; también aporta comprension de las aptitudes intereses y otras
caracterfsticas individuales...El progreso del alumno es vigilado por el ordenador, siendo un
sistema educativo individualizado en el que los alumnos aprenden a apaiiarselas por si
mismos alcanzando en muchos casos niveles mds altos que en las clases tradicionales.

- Self- Instructional Mediated Career Education Program (EDUTEK). Es un nuevo

sistema nuevo concentrado en el uso de diversos medios para ofrecer informacion acerca de
las distintas profesiones. El objetivo que pretende es desarrollar un programa autoinstructivo
a un precio adecuado e idéneo para jdvenes menos aventajados.

- The Experimental Education and Career Exploration System (ECES). [os

principales investigadores son Frank J. Minor, Donald E. Super y Roger A. Myers. Permite
al alumno tomar conciencia y explorar alternativas profesionales; también conocer su
potencial, ademds de entroncar sus atributos a las oportunidades profesionales que se le
presentan; por otro lado también le permite identificar una institucion docente o formativa
adecuada a nivel de escuela postsecundaria.

- The Computerized Vocational Information System (CVIS). Fue desarrollado por J.

Harris. Permitié a los alumnos tener mayor informacién sobre las distintas profesiones y
conocer su nivel de maduracién vocacional. El alumno responde a las preguntas de opcion
miiltiple. Antes de comenzar el estudiante da su"nimero de estudiante " lo que permite al
ordenador localizar su historial. Primero se practica un juego para familiarizarle con el
ordenador. Luego le hard preguntas diversas. Puede ocurrir que el programa sea dificil para
el sujeto sugiriendo el ordenador la consulta del orientador.

4) Church (1983) sefiala las aplicaciones informdticas que son (tiles en cada uno de
los pasos de una investigacion:

- bisquedas bibliogrificas a través de redes que acceden a amplias bases de
informacidn.

- control experimental que se basa en la gestion de una serie de instrumentos
especializados que se encargan de la administracién de las variables experimentales y ademds
controlando los tiempos requeridos en el desarrollo de la aplicacién experimental.

- medida de las variables de respuesta de forma precisa.

- almacenamientos de los datos experimentales de forma permanente sobre cintas o
discos, para permitir la recuperacién posterior.

- andlisis de los resultados mediante paquetes de programas para el andlisis estadistico
y elaboracién de grdficos, o mediante el crecimiento de programas especificos desarrollados
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con lenguajes de alto nivel.
- desarrollo de teorfas a través de la aplicacién de técnicas de simulacién .

- comparacién entre los datos y la teorfa a través de tests estadisticos de ajuste y con
la ayuda de gréficos.

- preparacién de figuras de todo tipo que recogen grificamente la informacién mas
relevante de la investigacion y la presentan con gran calidad. Estas figuras pueden ser
obtenidas a través de paquetes estadisticos, graficos e incluso hoy dia existen programas
especializados para dibujos de todo tipo.

5) Delclaux y Ferniandez y Jiménez (1984) apreciando las relaciones entre los
ordenadores y la psicologfa, insisten sobre su uso instrumental en los siguientes campos:

- cdlculo

- control experimental

- simulacién

- andlisis estadistico y disefio de grificos.

6) Green ( 1985) destacaba la necesidad de hacer uso de los ordenadores en la
investigacidn psicoldgica apreciando como los psicélogos son grandes consumidores de
técnicas matemdticas y estadisticas aplicadas al ordenador.

7} Cagigao et al. (1988) ha analizado algunos de los aspectos del uso de la informdtica
por parte de los psicélogos a través de las publicaciones de la revista " Behavior Research
Methods , Instruments & Computers” durante el periodo 11983- 1987. Esta revista ha
desempefiado un importante papel en la divulgacion de la metodologia informdtica en
Psicologia.

8) Sanmartin y Algarabel (1990) contemplan el ordenador como instrumento para tres
tipos de tareas:

- calculadora para la realizacion de andlisis

- aplicacion y control de experimentos en el dmbito del laboratorio

- simulacién de modelos matemdticos, que requieren gran cantidad de datos y
cdlculos.

(Las operaciones que se realizan con un modelo son denominadas simulaciones).

Ademds estos autores destacan que el cardcter de los métodos informdticos en
Psicologia es fundamentalmente:

a) instrumental: su meta es aportar métodos que permitan aplicar por medios
informaticos toda una serie de recursos para la investigacion.

b) tecnoldgica: requiere el conocimiento de ordenadores y lenguajes de programacion
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¢) aplicada: el desarrollo y uso de los métodos informdticos estd condicionado a su
aplicacién en la consecucién de los objetivos marcados por la ciencia psicoldgica; junto a este
papel habria que afnadir otro papel que se concreta en la aportacién de la tecnologia de la
inteligencia artificial y su aplicaciéon mediante ordenador para la elaboracién de teorias y
modelos en el marco de la Psicologia del Procesamiento de la Informacidn.

Resumiendo, Sanmartin y Algarabel (1990) sefalan que en el ambito del estudio de
los métodos de las ciencias del comportamiento, los métodos informaticos desempefian dos
papeles distintos, aunque en muchos casos complementarios:

1) En el marco instrumental: en la medida en que éstos proporcionan formas
automatizadas y precisas de aplicacién por medio de ordenador de distintos métodos y técnica
propias de las distintas disciplinas psicoldgicas. As{, se podrian destacar :

a) técnicas de andlisis de datos

b) control y aplicacién de experimentos y tests

¢) simulacion de modelos matematicos

d) almacenamiento y bisqueda selectiva de informacion.

€} sistemas automatizados de evaluacion, diagndstico y ensefianza.

2) En el marco tedrico: se han elaborado lenguajes de programacién especializados
, como herramientas indispensables para los desarrollos en el campo de la inteligencia
artificial .

En conexién con este dltimo marco se situarian los SISTEMAS EXPERTOS, que
serdn desarrollados en un epigrafe aparte por su relevancia en este trabajo de investigacion.
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3.2. ;OUE ES UN SISTEMA EXPERTO?

3.2.1. Un campe de la inteligencia artificial: los
Sistemas Expertos

A mediados de 1a década de los cincuenta nacié en los Estados Unidos una nueva area
de investigacién dentro de las ciencias computacionales llamada Inteligencia Artificial (IA):
Su objetivo era conseguir que los ordenadores fueran capaces de realizar tareas complejas
independientemente de Ia supervisién del hombre, dotdndoles para ello de un cierto grado
de inteligencia. M.A Ruiz Diaz (1990). Para ello, en opinién de este autor los sistemas
debian ser capaces de

- manejar conocimientos del mundo real
- tomar decisiones
- poder aprender de sus ejecuciones.

Siguiendo en esta linea, los motivos para acometer la tarea de desarrollar una
inteligencia de tipo artificial son dos:

- vislumbrar los fundamentos de la inteligencia humana, intentando reproductrla en
maquinas para su estudio mediante simulacidn; este punto de vista es el mas comun entre los
psicdlogos especialmente los cognitivos, basdndose en la analogia de los ordenadores con el
cerebro humano (De Vega, 1984). Se trataria de validar las teorias sobre los mecanismos y
procesos mentales humanos a partir de la reproduccién de dichos comportamientos en el
ordenador.

- obtener una utilizacién mas asequible de los ordenadores , haciendo que su actuacidn
sea lo mds parecida posible a los operadores humanos par hacer mas estrecha la distancia
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entre ¢l hombre y el ordenador en la comunicacién entre ambos; este punto de vista seria
mds de tipo técnico. Esta dltima linea es la que cuenta con mayores presupuestos , por la
rentabilidad de su comercializacion en la industria informadtica.

Desde los comienzos de la Informdtica algunos quisieron ver en el ordenador un
potencial concurrente de inteligencia humana. De hecho, sin los calculos realizados por las
nuevas mdaquinas se necesitaria una larga y penosa labor de los hombres inteligentes. Von
Neumann, J. y Morgenstein, O. (1945) propusieron una solucién tedrica a toda clase de
problemas relativos a juegos de estrategia y demostraciones automdticas (COR 84).

Es asi como aparece la inteligencia artificial (IA), que en oposicidn a la informatica
tradicional, utiliza mdquinas para manipular informaciones simbdlicas (comprension del
lenguaje natural, traduccidn automdtica, juegos, demostracion de teoremas...)

En seguida la decepcién sustituy6 al optimismo de los inicios.

Este fracaso se debi6 a que los investigadores creyeron posible la construccion de un
sistema general de resolucion de problemas (General Problem Solver: GPS) basado en el
mero enunciado de un método de resolucion y en algunos datos de partida.

Algunos investigadores cambiaron el enfoque del problema y restringieron sus
ambiciones a un dominio especifico e intentaron reproducir la forma en que los expertos
efectuaban su razonamiento. Para ello, se apoyaron fundamentalmente en una masa de
conocimientos sobre el tema tratado. Ya no se trataba de encontrar la solucién dptima de un
problema, sino de obtener la mejor respuesta posible segiin el estado de conocimiento del
dominio considerado. Nacen asi los Sistemas Expertos.

Se pueden destacar las siguientes definiciones de la inteligencia artificial:

- Minsky, M. (1961): es la ciencia de hacer mdquinas que realicen labores que
requeririan inteligencia si fueran hechas por el hombre.

- Buchana, B.y Feigenbaum, E. (1982): es la parte de la ciencia computacional que
investiga los procesos de razonamiento simbélico , no algoritmico y la representacidn del
conocimiento simbélico para su utilizacion en la inteligencia de las madquinas.

- Bodem, M. (1984): es el uso de programas de ordenador y de técnicas de
programacién para proyectar luz sobre los principios de la inteligencia en general y de la
inteligencia humana en particular.

- Scown, S. (1985): es un conjunto creciente de técnicas de resolucion de problemas
que estdn siendo desarrollados para imitar los procesos de pensamiento humano o de toma
de decisiones, o para producir los mismos resultados que dichos procesos; provee de una
serie de herramientas que ahorran trabajo en problemas que puedan ser solucionados con el
procesamiento de conocimientos.

- Angulo, J. y Moral, A. (1986): es la ciencia que estudia las reglas que permiten al

ordenador actuar con un cierto grado de inteligencia para aplicdrselos a los ordenadores y
conseguir que éstos sean mds dtiles.
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- Ruiz Diaz, M.A. (1990): es una amaigama de técnicas para solucionar problemas
por medio de ordenadores; comenzod a cobra fuerza a fines de los afios 70 con el desarrollo
de herramientas de programacion capaces de usar informacién simbdlica, con la utilizacién
de los primeros métodos de biisqueda de soluciones para la solucién de problemas, la
adopcidn de los resultados de la teorfa 16gica , la aparicion de las técnicas de interpretacion
de imdgenes y la creacion de métodos para [a representacion de conocimientos.

Es importante buscar un método para dotar a los sistemmas de autonomia frente al
control del hombre y de igualar las capacidades humanas en algunos terrenos concretos e
incluso superarle. Por ello, es conveniente dotar a los sistemas de la capacidad de adquirir
conocimientos y utilizarlos en el desempeno de su tarea. Ain hoy dfa estamos lejos de haber
conseguido sistemas capaces de equipararse a las personas en su vision general del mundo.
Si la intencidn mds exigente de la intefigencia artificial es disenar ef sistema capaz de simular
completamente el comportamiento humano inteligente, ya existen programas que resultan ser
verdaderos expertos si mantenemos suficientemente restringido el bagaje de conocimientos
necesarios. Actualmente destacan algunos : el BELLE de los laboratorios, AT&T Bell,
calificado como un jugador maestro en los campeonatos mundiales de ajedrez; por otra parte
estd el PUFF , un sistema experto para el diagndstico de enfermedades de pulmoén... Con
todos estos programas y muchos mds conocidos, podemos apreciar el impresionante avance
que estd llevando a cabo la inteligencia artificial en el campo de la investigacién. ( Ruiz
Diaz, M.A. 1990).

Los principales campos de la Inteligencia Artificial son :

- Sistemas Expertos

- Sistemas de Lenguaje Natural

- Robética.

En conexiodn al trabajo de investigacidn que realizamos, nos centraremos a desarrollar
el primero de ellos.
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3.2.2. Coucepto de Sistema Experto

Ruiz Diaz, M, A. {1990) define un Sistema Experto como un programa de ordenador
capaz de simular el razonamiento de un experto humano sobre una materia determinada. Se
han considerado las herramientas de inteligencia artificial que se han considerado mds
rentables y, por tanto, son los de mayor éxito.

Para Marcos Martin, F. y Gomez Elvira J. (1994) son el resultado de continuos
intentos para mejorar y extender la automatizacidn de algunos aspectos del procesamiento
humano de informacion. Estos programas tienen la particularidad de poseer el "saber hacer”
de los especialistas humanos y la de obtener productos de buena calidad.

Crear un sistema experto es para estos autores recopilar la mayor cantidad posible de
conocimientos y las maneras de razonar que un experto humano utiliza normalmente, e
introducirlas en una base de conocimientos (base de datos). A este almacén de conocimientos
ha de afiadirsele un programa para buscar y clasificar datos.

Otra definicidn formal de sistemas expertos (SE) aprobada por el comité del grupo
especialista es sistemas expertos de la British Computer Society es la que se expone a
continuacidn: " Se considera que un sistema experto es la incorporacién en un ordenador de
un componente basado en conocimiento que se obtiene a partir de la pericia de un experto
, de forma tal que el sistema pueda dar consejos inteligentes o tomar una decisién inteligente
acerca de una funcion de procesamiento. Unas caracteristica adicional que es deseable y que
para muchos es fundamental , es la capacidad del sistema para , bajo demanda, justificar su
propia linea de razonamiento de una forma inmediatamente inteligible para el que pregunta.
El estilo de programacién que se adopta para conseguir estas caracteristicas es la
programacidén basada en reglas”.
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Para Naylon, C. (1986) la etapa mds laboriosa es la de acumular inicialmente los
resultados, las variables y las reglas. Con la informacién inicial se elabora algo que funcione
en el ordenador , una especie de programa tentative que uno piense que podria valer.
Después se ejecuta con algunos ejemplos y se pasan los resultados al experto humano para
que Jos comente. Generalmente, el sistema cometerd errores y se establecerd un proceso de
retroalimentacion entre el informadtico, ¢l experto humano y el ordenador; durante €ste, se
irdn alterando progresivamente las reglas del programa hasta que éste empiece a funcionar
realmente bien.

El conocimiento del SE se puede formalizar de diferentes formas segin el tipo de
conocimiento utilizado y las manipulaciones efectuadas.

Los SE son capaces de realizar una tarea experta (clasificacién, diagnoéstico,
concepcidn, planificacidn...) con realizaciones iguales a las de los mejores especialistas.
Poseen ciertas caracteristicas fundamentales:

- Los SE son sistemas en los que la base de conocimiento (parte especializada) es
independiente del motor de inferencia que utiliza el conocimiento de esta base. Por esta razon
el orden en ¢l cual se introducen los elementos en el sistema no tiene ninguna influencia en
los resultados.

- Los SE se caracterizan por su cardcter declarativo. El programa se escribe bajo la
forma de un conjunto de especificaciones, independientes unas de otras (elementos de
conocimiento), que se ponen en accién dindmicamente por un procedimiento de resolucion
que es independiente de la naturaleza del conocimiento (motor de inferencia).

- Los SE deben ser capaces de dar explicaciones relativas a los razonamientos que
efecran hasta llegar a urma conclusién, Estas explicaciones deben ser expresadas en el
lenguaje del experto y corresponderse con un comportamiento que le parezca "natural” al
experto.

- El conocimiento manipulado es esencialmente de naturaleza simbolica, en oposicién
a los datos numéricos utilizados por los programas cldsicos.

- La base de conocimiento tiene, en principio, un volumen muy grande, y los SE
deben ser capaces de organizarla y de poder tratar conocimientos inciertos o incompletos.

- Los SE utilizan esencialmente métodos empiricos que permiten encontrar la mejor
solucion y no la solucién éptima.

- Los SE son especialistas en un dmbito y no en una tarea, como ocurre con los
programas convencionales.

La estructura de un SE estd organizado alrededor de tres elementos principales:
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1. BASE DE CONOCIMIENTOS

Es una estructura de datos que contiene el conjunto del conocimiento especializado
introducido por el experto del dominio. Este conocimiento lo constituye la descripcion de los
objetos a tener en cuenta y sus relaciones; y los casos particulares o excepcionales y
diferentes estrategias de resolucidn con sus condiciones de aplicacidn.

La adquisicion de conocimientos es el proceso de extraccidn y formalizacion de los
conocimientos de un experto , para su utilizacién por el sistema experto. Ademds de estar
formalizados estos conocimientos han de estar estructurados dentro del Sistema para evitar
interferencias entre ellos ni duplicaciones de significados que pueden resultar incompatibles.

La representacidn del conocimiento es el conjunto de operaciones y estructuras
formalizadas que soportan las descripciones, relaciones y procedimientos de que un experto
dota al sistema; estas estructuras se almacenan en la base de conocimientos, en donde pueden
anadirse nuevas reglas cuando sa necesario. Una regla de produccién puede necesitar que
se cumplan mds de diez condiciones simultineamente para ser disparada ( Ruiz Dicaz, M. A.
1990).

2. MOTOR DE INFERENCIA

Pone en accién los elementos de la base de conocimiento para construir los
razonamientos. Ejecuta las deducciones en el proceso de resolucion. Frente a una situacion
dada, detecta los conocimientos que interesan, los utiliza, los encadena, y construye un plan
de resolucidn independiente del dominio y especificidad del caso tratado.

Para Ruiz Dicaz, M.A. (1990) es el programa que guia l1a bisqueda de datos y reglas
a lo largo de los conocimientos del Sistema Experto. Serd el responsable de elegir las reglas
que deben usarse en cada momento durante el proceso de deduccién.

El motor de inferencia explora las condiciones de cada regla, hasta encontrar una que
pueda ser disparada por los simbolos de la base de hechos, afiadiendo las nuevas
consecuencias a los simbolos ha existentes , comenzando asi un nuevo ciclo, hasta alcanzar
la situacion final establecida por la peticion del sistema.

3. BASE DE HECHOS

Es una memoria auxiliar que contiene a la vez los datos del usuario (hechos iniciales
que describen el enunciado del problema a resolver) y los resultados obtenidos a lo largo del
procedimiento de deduccion.

En esta memoria de trabajo se mantiene la informacidn necesaria para cada ejecucion
del sistema, es decir, los datos de la peticién que se realiza y los hechos que van surgiendo
con la accidn de las distintas reglas de produccién , ya que normalmente las consecuencias
de una regla provocan el disparo de otra regla, y asf sucesivamente hasta llegar a la solucién.
(Ruiz Diaz, M.A. 1990)
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Ademds de estos tres elementos, se incluyen mddulos de interfase, indispensables para
asegurar el didlogo entre el hombre y fa mdquina: interface de usuario que gobierna ¢l
didlogo entre el usuario y el sistema; médulo de explicaciones, que permite trazar el camino
tomado en el razonamiento; y médulo de adquisicion de conocimiento.

Lo primero a realizar a 1a hora de construir un SE es elegir su aplicacion, su dominio.
Después viene la eleccién de la herramienta.

ELECCION DE LA APLICACION.

Los sistemas expertos se utilizan solo en los casos en los que los métodos matematicos
son ineficaces. Y si son ineficaces, es porque el problema es dificilmente formalizable.
Ademds precisa de un experto humano para crear la base de conocimiento.

Los SE por construccion se prestan a incorporar ficilmente modificaciones con la
condicién de poder evaluar la importancia de una modificacion, concretamente a nivel de
coherencia de la base de conocimiento.

Cuando en una clase bien definida de problemas, no se sabe cudl se va a resolver
exactamente, es preferible la utilizacién de un sistema experto a la programacién de cada
posibilidad.

ELECCION DE I.A HERRAMIENTA APROPIADA,

Después de haber determinado su dominio de aplicacion, e} conceptor puede
encontrarse con determinadas dificultades. La primera, y una de las mds importantes, es el
problema de eleccion de la herramienta de ayuda al desarrollo del SE: {Se puede emplear un
motor de inferencia ya existente o es necesario escribir el propio con todo lo que ello {leva
consigo?.

La segunda solucién parece la mds atractiva a priori. Sin embargo, debe tener
presente que se tarda mucho en esbozar un sistema que gire en torno a una realizacion
profesional que disponga de todo el entorno necesario para el desarrollo y la prueba de la
base de conocimiento.

Podriamos preguntarnos en qué criterios hay que basarse para elegir una herramienta.
Para contestarla nos basariamos en los siguientes aspectos:

- La herramienta debe poseer solamente el grado de generalidad necesario para
resolver el problema dado.

- Probar el software de partida construyendo un pequenio prototipo antes de lanzarse
a su reatizacion.

- La herramienta debe poseer las caracteristicas siguientes:
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a) El lenguaje de representacidn del conocimiento deberd ser lo mds simple y
universal posible.

b) Un medio de acceso a los mecanismos de control si la generalidad es mds
importante que ia eficacia, o a la inversa, un sistema de control muy limitado si se busca un
aprendizaje, una automodificacién o explicaciones elaboradas.

¢) Capacidades de didlogo elaboradas si el tiempo de desarrollo es un factor critico.

d) Por dltimo es necesario utilizar una herramienta que ya haya servido para una
aplicacion comparable.

Una vez decidida la naturaleza del motor de inferencia, lo principal que queda por
hacer es: desarrollar la base de conocimiento y, después, efectuar fa transferencia de
experiencia entre €] hombre y la miquina.

TRANSFERENCIA DE EXPERIENCIA

La transferencia de experiencia se efectia del experto al SE, ayudado por el ingeniero
de conocimiento.

La disciplina que interviene en la transferencia de experiencia se denomina ingenieria
de conocimiento o cognimatica.
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

3.2.3. Aplicaciones de Ios Sistemas Expertos,

Los sistemas expertos han tenido y tienen un campo de aplicaciones muy amplio, en
todas las ramas de la Ciencia y de la Ingenierfa. En Francia se estdn empezando a aplicar en
el campo de la Psicologia. El propdsito de este trabajo de investigacidn es su utilizacion
también en el campo de la Psicologia en nuestro pais.

Para Naylon, C. (1986) la funcién manifiesta de los sistemas expertos consiste e
proporcionar experiencia humana sobre un ordenador. Pueden, por ejemplo, diagnosticar
enfermedades, deducir estructuras quimicas,... y analizar gran cantidad de tareas similares.
Y, como un experto humano, pueden ensefiar su experiencia a otros. A diferencia de los
programas de ordenador convencionales, que siguen un sistema de ejecucion linea a linea,
los SE consisten en una coleccidn de reglas que no se ejecutan secuencialmente, sino que sélo
se activan cuando se dan las condiciones apropiadas. En general, te hacen una pregunta,
luego quizd otra y, entonces, dependiendo del resultado o bien te hacen mds preguntas o bien
te comunican su opinién experta. No empiezan por preguntarte absolutamente todo a la vez.

Algunas de estas aplicaciones que podemos citar como gjemplos son (Marcos Martin,
F., 1994):

1.- En diversos campos de la ingenieria.

Para la resolucion de problemas ahorrando tiempo y dinero. Para la busqueda de
soluciones cuando el experto no estd presente o es muy cara su consulta. Destacan
aplicaciones en la ingenierfa civil, energética, agricola y forestal (Linehan, Marcos, ...)

1.a) En la ingenierfa forestal. Los sistemas expertos han sido utilizados con profusion
en la ingenierfa forestal en todo el mundo. Por ejemplo, Linhean en Estados Unidos los ha
utilizado para resolver problemas de aprovechamientos forestales. Mikkonen, en Finlandia,
ha hecho un uso similar de los mismos.

Su uso en Espafia es muy restringido y sélo se conocen aplicaciones en €l campo de

la investigacién. Por ejemplo, Francisco Marcos (1994), ha utilizado el lenguaje VP-Expert,
en problemas de aprovechamientos forestales y de repoblaciones.

1.b} En la ingenieria quimica.

Se han utilizado en todo el mundo. En Espafia, por ejemplo, Diez de Barrionuevo,
utilizando el lenguaje GURU en la industria del papel.
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2. En diversos campos de la Ciencia.

2.a) En el campo de la medicina. Tanto para el momento del diagndstico como para
el momento del tratamiento. En el primer caso el enfermo responde a unas preguntas
(sintomas) que le hace el ordenador y el ordenador, después realiza el diagndstico de la
posible o posibles enfermedades. En el momento del tratamiento el ordenador realiza también
una serie de preguntas y en funcién de las respuestas dadas por el enfermo y los médicos se
realizan las prescipciones del tratamiento a seguir.

2.b) En la prediccién de la combustién de la madera. Han sido estudiados por
Marcos, F. y Gémez-Elvira, J. (1994).en un trabajo de investigacion . Los sistemas expertos

pueden ser utilizados en la prediccién y el diagnosis ante efectos naturales o artificiales en
los que se presenta la combustién de la madera.

2.¢) En el campo de la educacién. Conocemos sistemas expertos aplicados en diversas
ramas de la educacion para predecir comportamientos de alumnos y aconsejar conductas a
profesores. Estos sistemas expertos han sido desarrollados en Francia y Estados Unidos,
entre otros paises.
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3.3. DISENO DE UN SISTEMA EXPERTO EN EL CAMPO DE
LA ORIENTACION VOCACIONAL-~ PROFESIONAL,
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3.3. EL DISEISIO DE UN SISTEMA EXPERTO EN EL CAMPO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL- PROFESIONAL.

En nuestro pais apenas hay estudios en relacion al disefio de sistemas expertos de
orientacioén vocacional/ profesional. Es en Francia donde encontramos mds publicaciones al
respecto pero en nuestro pafs es un estudio que requiere mucha profundizacién por la escasa
informacién disponible.

En este trabajo de investigacion se pretende llevar a cabo esta labor de estudio,
profundizacién y disefio. La aplicacion en nuestro pais en el campo de Ia psicologia, en lo
que respecta a la orientacion vocacional- profesional puede tener un enorme interés. Lo que
hasta ahora se habia usado en el campo de la ingenieria ahora pude servir de instrumento en
otras ramas del saber. Asi, nuestro propésito serd elaborar un sistema experto que
partiendo de un sistema elaborado de preguntas que realiza el ordenador en relacién al
mundo profesional y a partir de las respuestas que da el usuario, permita ir descartando
profesiones para llegar a aquella o aquellas que resultan mds adecuadas para el sujeto.
Para ello el programa dispondré de un amplio conocimiento de todas las profesiones vigentes
en ¢l momento actual.

Se elaborard en un lenguaje americano llamado V-P- Expert, con la colaboracién del
ingeniero y experto en informdtica D. Francisco Marcos Martin. El programa de orientacion
se denomina MAORI aunque se entra en é] con la palabra " ORIEN". El de informacién de
estudios se denomina MAINFO y MAINFO 2 (son dos programas, por la amplitud de
informacion, incluidos en un mismo diskette), y para entrar en ellos se ha de teclear INFO
e INFO 2.
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C. PARTE EXPERIMENTAL, DISENO DE UN SISTEMA
EXPERTO DE ORIENTACION PROFESIONAL.
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1.INTRODUCCION.

A continuacidn se va a desarrollar la forma en que se va a llevar a cabo el sistema
experto que vamos a disefar.

En general las pruebas psicopedagégicas de que disponen los psicdlogos para la
orientacion vocacional aportan informacidén o sélo de intereses profesionales, o sélo de
aptitudes personales o sdlo de personalidad. No existe ninguna prueba psicopedagégica ni que
permita obtener estas tres informaciones de forma conjunta y decida cual es la profesion mas
idénea para el sujeto en cuestion. Precisamente es en esta linea en la que va encaminada esta
labor investigadora disefando un procedimiento informatizado, denominado Sistema Experto,
en el que este experto (el ordenador) va a ser, después del sujeto, el protagonista.
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2. OBJETIVOS: ;PARA QUE NOS VA A
SERVIR EL SISTEMA EXPERTOQ?

1) Para ELEGIR UNA UNICA PROFESION ENTRE TODAS LAS EXISTENTES
EN EL CAMPO PROFESIONAL preferido; esta profesién puede estar vinculada al campo
universitario o no estarlo; para conseguirlo, nos basaremos en las respuestas que ha ido
dando al ordenador en relacidn no séio a aficiones o gustos sino tambi€n sobre sus aptitudes
(verbal, razonamiento, cdlculo... medidas previamente) y a su personalidad (es conveniente
que también sea medida previamente y la conozca el sujeto).

2) Conocer fas CARACTERISTICAS GENERALES Y PECULIARIDADES que tiene

la PROFESION CONCRETA que el experto ha considerado adecuada para el sujeto,
sirviendo esta informacion de gran utilidad para el usuario.
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3. METODOLOGIA
3,1. PROCEDIMIENTO

1) En el primer objetivo pretendiamos llegar a una profesion de entre todas las que
pertenecen a un campo profesional (su mimero suele oscilar entre seis hasta quince o
dieciséis). Para llegar a ello, es necesario:

- un conocimiento del campo profesional més préximo a sus intereses y hasta aquf si
llega cualquier prueba psicopedagégica. Una prueba actualizada que podria usarse para este
fin es el IPP-Inventario de preferencias profesionales- (T.E.A., 1993) ya que nos haria saber
el campo o los campos mds préximos a sus intereses. Para poder elegir de entre todas las
profesiones cual es la adecuada conviene partir de otras dos informaciones que nos a de dar
el sujeto:

- un conocimiento actual de sus aptitudes: para que sea mds objetivo se le puede pasar
previamente una prueba de este tipo (por ejemplo el DAT (T.E.A, 1992) que tiene tres
niveles en funcidn de las edades). Pasando esta prueba previamente al sujeto y comunicandole
los resultados, podrd contestar las preguntas que le haga el ordenador en relacion a las
aptitudes con mds rigor que si no lo hiciera, dando en este caso contestaciones que resultarian
mds subjetivas aunque también podria darse el caso de contestar de esta forma menos objetiva
pero mds rdpida.

- un conocimiento de su personalidad: sus respuestas serian mds objetivas cuando se
le pregunte en relacion a su personalidad si previamente tiene conocimientos al respecto. Una
prueba adecuada puede ser el HSPQ - Cuestionario de personalidad para adolescentes-
(T.E.A, 1989) que es muy parecido al 16 PF pero se diferencia en que éste ditimo sélo es
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vdlido a partir de los 16 afios y el que proponemos es desde los 12 a los 18 ). El usuario
puede responder al ordenador sin necesidad de conocer los resultados del cuestionario pero
el riesgo de subjetivismo es mayor.

- un conocimiento de sus intereses: asi le pediremos que clasifique segiin sus intereses
actividades vinculadas con el desempefio de las distintas profesiones que se vinculan al campo
elegido.

Para llegar a la seleccion de las pruebas psicopedagogicas de aptitudes DAT (T.E.A,
1992), personalidad HSPQ (T.E.A., 1989) e intereses IPP (T.E.A, [993) en las que nos
hemos basado, se ha llevado a cabo la visita a tres Centros con material especifico de
Orientacidon Escolar. Alli se estudiaron las distintas pruebas psicopedagdgicas de que
disponian y se eligieron las que parecian mds adecuadas para nuestro estudio. Los Centros
que se visitaron fueron:

1) T.E.A Ediciones es un centro que ofrece una amplia informacién y material en
relacién a la evaluacion educativa y profesional. Esta situado en la C/ Fray Bernardino de
Sahagin 24 (Madrid). Dispone de una gran biblioteca con todo tipo de libros en relacién a
la Psicopedagogia y educacién; ademds ofrece una gran variedad de baterias de pruebas
psicopedagdgicas (inteligencia, rendimiento, personalidad, aptitudes, déficits...) que ellos
mismos editan y difunden. Poseen servicios informdticos o proporcionan todo el material
necesario para que sean utilizadas por cualquier usuario. Agradecemos enormemente la ayuda
y orientacién que nos prestd N. Seisdedos.

2) E.Q.S es un Instituto de orientacidn psicolégica que estd situado en la Av de Reina
Victoria 8 (Madrid). Las consultas se realizaron en el departamento de psicopedagogia. Ellos
llevan a cabo orientacién psicopedagdgica y orientacién educativa-profesional. Cuando el
centro cuenta con un orientador, EOS le ofrece material, evaluacién, procesamiento y
asistencia técnica. En el caso de no existir dicho orientador, llevan a cabo ellos esta tarea:
orientacidon académica, profesional, deteccion de alumnos con necesidad de atencién
especial...

3) El I.C.C.E. es el Instituto Calasanz de Ciencias de la Educacién. Estd situado en
la C/ Eraso 3 (Madrid). Las consultas se realizaron en el departamento de orientacidon. All{
nos ofrecieron informacién en relacidn a las baterias psicopedagdgicas que difunden. Por su
experiencia en temas de orientacién, funcionando desde 1967, la informacién aportada es de
enorme interés para cualquier investigador. Su finalidad es asesorar a pedagogos, psicdlogos,
padres de alumnos... en la tarea educativa y orientadora.

Una vez que estuve consultando las pruebas que en cada uno de ellos apreciamos
como mds adecuadas para mi labor investigadora, tuvimos que elegir, de entre [as
seleccionadas, las definitivas. La eleccidn no fue féacil pues habia que considerar no sélo la
calidad de la mismas sino también que fueran aplicables a todos los niveles adolescentes y
que aportaran una informacién que permitiera un mayor conocimiento del sujeto ,
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Una de las ayudas en la labor investigadora la aporté D. Adolfo Gosalbez Celdrin que
es un experto en temas de orientacién siendo autor de distintos libros en relacién al tema y
llevando toda una vida profesional dedicada a orientar a estudiantes. Pudimos concertar una
entrevista con él, que fue enormemente interesante; nos ayudé con gran profesionalidad a
conocer nuevas pruebas psicopedagégicas que €l mismo ha elaborado, de amplio usc actual
y para ampliar conocimientos.

Para lograr llegar a una profesion, la que consideramos mds adecuada para el sujeto
le pediremos a éste que elija uno de los diecisiete campos que se le ofrecen. Asi, supongamos
que el campo profesional elegido en el IPP ( T.E.A., 1993) es el cientifico-experimental.
Dentro de este se encuentran doce profesiones (analista clinico, astrénomo, bidlogo,
psicdlogo...). La tarea del experto en relacion a este primer objetivo es determinar cual de
las doce es la mds idonea en funcién de sus caracteristicas personales (aptitudes,
personalidad, intereses...), que va reflejando en las respuestas que da al ordenador. Pueden
existir dos campos profesionales cercanos existiendo mds posibilidades de eleccidn y la labor
del sistema experto se duplicaria, En este caso, le pediriamos que primero eligiera un campo
y descubrirfamos la profesién que nos pareceria mds adecuada o aconsejable para él; después
le pediriamos que sefialara el otro campo por €l que muestra interés para posteriormente
realizar €l mismo proceso.

2) Para conseguir el segundo objetivo y dar al sujeto informacién de esa profesion o
carrera elegida, el experto aportard de manera inmediata estas cinco informaciones:

a) breves caracteristicas de en qué consiste la profesién o carrera elegida.
b) nimero de afios que requiere su estudio o preparacion.

¢) lugares donde puede estudiarse

d) salidas profesionales.

3.2, INSTRUMENTOS

Un instrumento que ha sido necesario para disefar el Sistema Experto de Orientacién
Profesional han sido unas tablas base que se han obtenido a partir de distintas fuentes de
informacién. La mds importante fuente de informacién ha sido 1a entrevista a personas que
han desempenado esas profesiones. A continuacién se expone una informacion que es
requerida para poder interpretarlas.

Cada una de las tablas se relaciona con las aptitudes, personalidad e intereses,
vinculada a cada uno de los siguientes campos, que incluyen las profesiones que se sefialan
a continuacion:

1. CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: A. clinico, astrénomo, psicélogo, gedlogo,
matemdtico, fisico, quimico, meteordlogo, e. iconografia, botdnico, a. informatico y bidlogo.

2. ARTISTICO-PLASTICO: pintor artistico, dibujante, escultor, restaurador de obras

de arte, decorador (en general), ilustrador de libros, decorador de cine o teatro, fotdgrafo
(en general), operador de cine o TV, fotégrafo publicitario.
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3, AGROPECUARIO: agricultor, ganadero, ing. agrénomo, ing de montes, pescador,
granjero, criador de aves u otras especies.

4. TEORICO-HUMANISTA: antropdlogo, arrquedlogo, historiador, lic. historia del
arte, sacerdote, filésofo, tedlogo, gedgrafo, conservador de museos, lic en humanidades,
biblioteconomia.

5. LITERARIO: escritor, novelista, guionista de radio o TV, locutor o presentador,
periodista, autor teatral, poeta, autor de letras de canciones, comunicacién y audiovisual,
fil6logo, logopeda, traduccion e intérprete.

6. PSICOPEDAGOGICO: profesor de universidad, profesor de secundaria, profesor
de primaria, profesor de e. infantil, pedagogo, psicélogo escolar, reeducador de delincuentes,
orientador, reeducador de toxicémanos, director de colegio.

7. POLITICO- SOCIAL: abogado, soci6logo, asistente social, diplomdtico, politico,
notario, juez, registrador de la propiedad, fiscal, asesor juridico, graduado social.

8. ECONOMICO- EMPRESARIAL: economista, empresario, gerente de empresa,
director de banco, asesor econémico, director financiero, asesor fiscal.

9. PERSUASIVO- COMERCIAL: director de ventas, agente de seguros, relaciones
publicas, director empresa turistica, agente contratacion de espectdculos, técnico de
publicidad, terapia ocupacional, trabajo social, turismo.

10. ADMINISTRATIVO: operador de ordenador, mecandgrafo, telefonista,
administrativo, secretario, empleado de notarfa.

11. DEPORTIVO: arbitro de competiciones deportivas, atleta, futbolista, jugaddor
de baloncesto, ciclista, entrenador, preparador fisico, monitor cultura fisica.

12. AGROPECUARIO: agricultro, ganadero, ing. agronomo, ing montes, ing. tec.
agrénomo, ing tec. forestales, medio ambiente, pescador, granjero, criador de aves u otras
especies.

13. ARTISTICO MUSICAL: compositor misica moderna, autor intérprete canciones,
cantante Gpera, director de orquesta, cantante cancidn moderna, pianista, violinista, director
de coro, bailarin, coredgrafo, arte dramdtico y danza.

14. ARTISTICO PLASTICO: pintor artistico, dibujante, escultor, restaurador obras
de arte, decorador en general, decorador de cine o teatro, ilustrador de libros, fotégrafo,
fotdgrafo publicitario, operador de cine o TV, lic ciencias imagen y sonido.

15. CAMPO MILITAR SEGURIDAD: militar escala bdsica ejercito de tierra, aire

y mar; militar escala media de tierra, aire y mar; militar escala superior de tierra, aire y
mar; policfa y vigilante jurado.
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16. AVENTURA- RIESGO: astronauta, espelediogo, explorador, piloto de carreras,
domador, torero, detective.

17. MECANICO- MANUAL: constructor instrumentos musicales, modisto, tapicero,
relojero, ebanista, zapatero, alfarero ceramista, impresor, joyero, fontanero, albaiiil,
electricista, tejedor, disefio textil.

Para poder interpretar las tablas conviene aportar una informacién previa en relacién al
DAT (T.E.A., 1992) y al HSPQ (T.E.A.,1989).

El DAT ofrece informacion en relacién a las seis aptitudes siguientes:

a) VR: Razonamiento verbal: medida de la aptitud para comprender conceptos
expresados a traveés de palabras .

b) NA: Aptitud numérica: aprecia la capacidad para comprender relaciones numéricas
y razonar con material cuantitativo.

c) AR: Razonamiento abstracto: mide la capacidad de razonar con formas no verbales.
Las series presentadas requieren la captacion del principio en virtud del cual se producen los
cambios sucesivos de figuras.

d) SR: Relacién espacial: mide la capacidad para visualizar un objeto que no ha de
construirse a partir de un esquema o modelo previo; también la capacidad para imaginar
como apareceria un objeto si se le hiciese girar en distintos sentidos o su percepcion desde
diferentes perspectivas.

¢) MR: Razonamiento mecdnico: aprecia la comprensién de principios fisicos y
mecdnicos en situaciones de la vida ordinaria.

f) CSA: Rapidez y precisidn perceptiva: mide la rapidez de respuesta en una tarea
simple de tipo perceptivo. El sujeto debe elegir el grupo de cifras y letras que ha sido
subrayado en e} cuadernillo, retenerlo y localizarlo en la hoja de respuestas.

Para poder interpretar las tablas la evaluacién se ha llevado del siguiente modo:

- B: Bajo: eneatipo 1, 2, 3.
- M: Medio : eneatipo 4, 5, 6.
- A: Alto : eneatipo 7, 8, 9.

En cuanto al HSPQ los factores que evaliia son 14 de primer orden y 4 de segundo
orden. Son los siguientes que se sefialan a continuacién. Conviene definir cada uno pues a
veces €l nombre no representa todo lo que conlleva la escala; los primeros (reservado,
afectado...) corresponden a las puntuaciones bajas y los segundos (abierto, estable...)
corresponden a las puntuaciones altas de la escala:
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escala A: reservado: alejado, critico, frio.
abierto: afectuoso, participativo, sociable

escala C: afectado por los sentimientos: emocionalmente poco estable
emocionalmente estable: tranquilo, maduro, afronta la realidad.

escala D: calmoso: poco activo, algo soso.
excitable: impaciente, hiperactivo, no inhibido.

escala E: sumiso: obediente, décil, cede ficilmente
dominante: agresivo, obstinado

escala F: sobrio: prudente, serio.
entusiasta: incauto, confiado a la buena ventura

escala G: despreocupado: desatento con las normas, actia por conveniencia propia.
consciente: perseverante, sensato, sujeto a las normas

escala H: cohibido: timido, sensible a la amenaza
emprendedor: socialmente atrevido, no inhibido

escala I: sensibilidad dura: rechazo a las ilusiones, poca simpatia por las necesidades de los
demds. sensibilidad blanda: impresionable.

escala J: seguro: gusto por la actividad en grupo, activo, vigoroso
dubitativo: individualista, reprimido interiormente

escala O: sereno: apacible, confiado, seguro de si mismo
aprensivo: sensacion de culpabilidad, inseguro, preocupado.

escala Q2: sociable: buen compafero y de facil unién al grupo
autosuficiente: prefiere sus propias decisiones, con recursos

escala Q3: poco integrado: descuidado, autoconflictivo
muy integrado: control de su autoimagen

escala Q4: relajado: tranquilo, sosegado, no frustrado
tenso: frustrado, presionado, sobreexcitado, inquieto.

En cuanto a la puntuacion, la escala quedaria como se refleja a continuacion:
- los polos bajos se sefialardn con la letra B

- los polos altos se senalardn con la letra A
- la puntuacién promedio con el subindice M.
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Entonces la escala quedaria de esta forma;

Puntuaci6n baja(B) (decatipo | Promedio(M) 1 Puntuacion alta (A)

0,1,2,3) (decatipo 4,5,6,7) (decatipo 8,9,10)

A. reservado(B) (M) A, abierto (A)

C. emocionaim,afectado(B) (M) C. estable (A)

D. caimoso (B) M) D. excitable(A)

E. Sumiso (B) (M) E. dominante (A)

F. sobrio (B} (M) F. entusiasta (A)

G. despreocupado (B) (M) G. consciente (A)

H. cohibido (B} (M) H. emprendedor (A)

1. sensibilidad dura (B) (M} 1. sensib. blanda (A)

J. seguro (B) (M) J. dubitativo (A)

0. sereno (B) (M) O. aprehensivo (A)

Q2. sociable (B) (M) Q2. autosuficiente (A)

Q3. menos integrado (B) (M) Q3. maés integrado (A)
\_Q4' relajado (B) i M) Q4. tenso (A)

115



Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 1.1. CAMPO CIENTIFICO EXPERIMENTAL. PRUEBA HSPQ

’ | FACTORES J]
PROFESION o Je Io e |r |l Jult]s Jo lo, oo 1o |
| Analista climico | | || | |ma | | | lsm. | | Jsm |
" Astrénomo | l | | I l M.A. l I | ‘ I L l “
| Psicotogo | |ma | | | [ma | | | |sM. | BM i | [
| Gestogo | [ || [ma | | | | i | ‘ |
I Matemstico | | | (ma | | | | [ l | I
I Essico 17 T 1 | Ima | | T | L1
| Quimico | Tl Imal | b
] Meteorélogo | j l ] | l M.A. | l l I l l l 4“
P e T N N N VN I O A I R
||[ Botinic ] i 1 [ma | i i i ll i ll “
| Bidlogo ] | | 1 | |ma | | | | | | | I
| Estodtsticory || 1 dma |l ] |

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3) M. = Media (Decatipo 4, 5, 6, 7) A. = Alta (Decatipo 8, 9, 10)
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TABLA 1.2. CAMPO CIENTIFICO EXPERIMENTAL. PRUEBA DAT

, | APTITUDES ll
PROFESION | R. verbal | A. numérica | R. abstracto | R. espacial l R. mecdnico | R. prec. perceptiva ||

| Analista clinico | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |B.M. A. | MA. |
| Astrénomo | M.A. | A, | A. | A. | A. | M.A. I
| Psicslogo | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |B.M. A | MA. |
| Geslogo | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
| Matematico | M.A. | A | A, | A. | M.A. | Mm.a. |
| Fisico | M.A. | A | A | A. | A. | M.A. |
| Quimico | M.A. | A. | A | M.A. | M.A. | M.A. |
| Meteorslogo | M.A. | A. | A | A. | M.A. | M.A. I
| E. oceanografia | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
| Botanico | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
| Anal. informatico | M.A. | A. | M.A, | M.A. | M.A. | MLA. I
| Bislogo | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
| Bstadisticory | M.A. | A | A | A. | A | M.A. l

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (encatipo 7, 8, 9).
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TABLA 1.3. CAMPO CIENTIFICO EXPERIMENTAL. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa realizar andlisis clinicos?

b) ;Te gusta conocer el mundo de las estrellas, planetas y el universo?

¢) ;Te gusta estudiar la conducta de las personas y los grupos sociales?

d) ;Te gusta el estudio de la estructura de Ia tierra, los minerales, las rocas , las piedras...y conocer mas a fondo la estructura de la
tierra?

¢) ;Te gusta realizar operaciones matemdticas y aplicar estas técnicas matematicas para la solucién de problemas?

f) ;Te gusta estudiar los fenémenos fisicos y sus leyes?

g) ;Te atrae estudiar la composicién de las sustancias y los cambios que pueden producirse en ellas?

h) ;Te gustarfa pronosticar el tiempo atmosférico?

i) ;Te atrae el estudio de los mares?

j) (Te gustan el estudio de las plantas, flores, arbustos ...y su clasificacion?

k) ;Te gusta la programacién informdtica y su andlisis?

1) ; Te atrae el conocimiento de los seres vivos?

m) ;Te atrae la estadistica y la recogida de datos para valorar distintos fendmenos actuales?

|I
m |
|
|
ll

|
|
|
|
|
||
|

FACTORES

PROFESION

b

“ Astrénomo

“ Psicélogo

" Geologo

|

| a
| Anatista clinico | s

|

|

|

|

|
|
| st
|
|
|

l[ Matemadtico
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

| Essico o s
| Quimico o s 0
| Meteorstoge | | | | |} | s | ] ]
fAoceanogafia | | | | | [ 1 | s | [ | | ]
| Botanico L s ]
| Anal.informatico | | | ] | | | | R ||
| Bislogo L T s ]
" Estadistico(*) ' l ' ' ’ , ' ' I l I I I S "
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 2.1. CAMPO CIENTIiFICO TECNICO. PRUEBA HSPQ.

| o [c [o e JrF Ja o 1t |y Jo | |o |e |
| Arquitecto | | Imaf | fem | | | | |
" Arquitecto técnico ! l l | l ! M.A I | B.M. l | | I "
|| Ingeniero , l I ' TM-A- I I | B.M. , ' l I "
Ingeniero ' ‘ l ‘ | M.A ‘ l B.M. ’ ' | {
Técnico(*)
| Controlador aéreo L 1 M.A. ‘ l ‘ | M.A. ] l B.M. I | l ‘ l
| Piloto l | MA. | | | I | M.A. | | BM. | | | | |
1 Capitan de barco l | 1 | l M.A. 1 ‘ | B.M l l l l |
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 2.2. CAMPO CIENT{FICO TECNICO. PRUEBA DAT

, | APTITUDES
PROFESION \ R. verbal \ A. numérica | R, abstracto | R. espacial ’ R. mecdnico | R. prec.isién
perceptiva
Arquitecto | M.A. | A. l A. | A I A. l A.
" Arquitecto técnico | M.A. I M.A. l A I A l M.A. ‘ A. "
| Ingeniero 1 A. | A. | A. | A | A. | A. "
Ingeniero ‘ M.A. 1 A. { A. \ A ‘ A. | M.A ”
técnico(*)
|| Controlador aéreo I M.A. | M.A. | A | A | A. | A, “
| pitoto | M.A. | M.A. | A | A | A. | A I
| Capitsn de barco | BM.A. | BMA. | MA. | A. | M.A. | . |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).
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Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

TABLA 2.3. CAMPO CIENTIFICO-TECNICO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ¢Te gustaria proyectar y coordinar la estructura de una casa o edificacion?

b) ;Te gustaria ser arquitecto técnico, dirigiendo la ejecucidn material de las obras e instalaciones.
¢) (Te gusta el mundo de la ingenieria?

d) ;Te atrae la ingenieria técnica, poniendo el préctica los proyectos realizados por otros ingenieros?
e) ;Te gustarfa dedicarte a la ordenacion y seguridad del trifico aéreo?

e) (Te gustarfa pilotar un avién?

f) ;Te atrae la marina y ser capitin de barco?

=

PROFESION

|| Arquitecto

a
Si
S

" Arquitecto técnico | Si

Ingeniero
técnico(*)

“ Controlador aéreo

“ Piloto

|
|
|
|
|| Ingeniero |
|
|
|

|| Capitdn de barco
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TABLA 3.1. CAMPO CIENTIFICO-SANITARIO. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de orientacién voeacional-profesional

U oA Jc o e Ir e o It |1 Jo |le [a |« |
| Medico | I | ] | | | M. |BM. |BM. | | |l
| veterinario | 0 L Imaf |BM. | | | | I
” Cirujano | r l I l ‘ l l l B.M. | B.M. l l ‘ B.M. “
| Dentista [ | l | | | | | lsm M |BM | I ||
“ Farmacéutico [ l l ‘ L l M.A. I I l ' ‘ l | "
" Fisicoterapeuta b | I | ) ) M.A. ‘ l ' I l B.M. ] I “
| Espec. diewgtica | | | | | |ma ] | | | | | |
“ Bromatélogo l | ‘ { | [ M.A. I l ‘ l l l l
?An’il"tzcrirgc(c;) ' ] ] ] L ’ M.A. l B.M l B.M. . '
[pogsioory | | [ 1T | I I |+ | | | L
lopicoy | | | | | [ma | | |
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TABLA 3.2. CAMPO CIENTIFICO SANITARIO. PRUEBA DAT

, | APTITUDES
PROFESION R. verbal ) A, numérica | R. abstracto | R. espacial R. mecdnico | R. pregisién
perceptiva
| Medico | A, | M.A. | A. | M.A. | M.A. | A !
| Veterinario | A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | A.
| Girujano | A | M.A. | A. Im | M.A. | A |
| Dentista | A | M.A. | A. | M.A. | M.A. J A.
| Farmacautico | A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | ma |
| Fisioterapeuta | M.A. |BmMA. |BMA. |BMA  |BMA |BMA I
Especialista en | M.A B.M.A. B.M.A. B.M.A. BM.A. B.M.A ’
Dietética
| Bromastogo | BMA. |[BmaA. |BMA. |BMa  [BMaA  |BMaA |
A. Técnico A. M.A. M.A. [ B.M.A. 1 B.M.A. A.
Sanitario(*)
Poddlogo(*) M.A, M.A. M.A. |BMA.  [BMA  [MaA |
| Gptico®) | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. ma. A l

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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Sisterna Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 3.3. CAMPO CIENTIFICO- SANITARIO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa llevar a cabo el diagndstico y tratamiento de las enfermedades para lograr su curacion?

b) ;Te gustarfa curar animales y favorecer su salud?

¢) ;Te gustaria realizar operaciones a enfermos?

d) ;Te gustaria tratar y curar las enfermedades de la boca?

e) ;Te gustaria ser farmacéutico?

f) ;Te gustarfa dedicarte a la recuperacién del ser humano cuando se encuentra afectado en sus huesos, musculos o en su Sistema
Nervioso?

g) ;Te interesarfa ser especialista en dietética?

h) ;Te gustaria el estudio de la ciencia y tecnologia de los alimentos?

i) ;Te gustarfa fomentar la salud y prevencion de enfermedades en colaboracién con el médico ?

j) ;Te gustarfa dedicarte a la prevencién y tratamiento de anomalias en el pie?

k) ;Te interesa conocer mds a fondo el funcionamiento del ojo para conservar y mejorar el rendimiento visual?

FACTORES ' l "

¢ |la |e ¢ h “
|
|
|

PROFESION

1

b g

| ||
||

| a
| Medico | st

" Veterinario St

| Cirujano

|
|
" Dentista —’r
|
|

" Farmacéutico

|
i

|

u Fisioterapeuta Si

le In [i |i |«
|
I
I
I S T
RN
[ S O
st [st [ 1 |

Si | Sf

o |

|| |
st | |
| si |
|1 s |
| |
L |
|| |

|
|
|
st |
|
|

|| Espec.Dietética
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" Bromatologo

Si

Si

|

A. Técnico
Sanitario (*)

| Podsiogoc®)

Si

" Optico(*)

L
|
]
|

|
|
|
|

]
>
]
]

Si
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TABLA 4.1. CAMPO TEORICO HUMANISTA. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

A

C

D

E

G

" Antropologo

Arquedlogo

" Historiador

ZZZ“‘J
> > |

Lic en Historia
del Arte(*)

Sacerdote

M.A.

" Filésofo

" Tedlogo(*)

|

|| Gedgrafo(*)

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
I
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
v
|
l
|
|
|
|

|
T
|
g
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

l!

Conservador de
Museos

M.A.

Lic.en
Humanidades(*)

Biblioteconomia

*)
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TABLA 4.2. CAMPO TEQRICO HUMANISTA. PRUEBA DAT

|

’ APTITUDES |
PROFESION ‘ R. verbal ‘ A. numérica | R. abstracto | R. espacial [R. mecédnico | R. prec_isién “
perceptiva
| Antropsiogo | M.A. | m.a. | M.A. | M.A. |BmAa. | MA |
Arqueslogo | M.A. | M.A. | M.A, | M.A. | BMA. | MA |
| Historiador | M.A. | M.A. | M.A. IsmaA. | BMA | MA |
Licenciado en H? del | M.A. ' M.A. ‘ M.A ‘ M.A. ‘ B.M.A. ‘ M.A. “
Arte(*)
| sacerdote | M.A. |BMA.  |BMA |BmaA. |BMA |BMA |
| Fitgsofo [ A. lema. A |ma.  |BMA. | MA I
| Testogo() | A. |BMA. A |BMA.  |BMA | MA I
| Gesgrator) | M.A. | M. | MA. | M.A. lama | ma |
| Conserv. de Museos | BM.A.  |BMA.  |BMA | M.A. | M.A. | M.A.
Lic.en \ M.A. ’ M.A. lM.A l M.A. ‘ B.M.A. ’ M.A.
Humanidades(*)
| Bibtioteconomia() | M.A. |BMaA |[Ma | M. |BmaA. A

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 4.3. CAMPO TEORICO- HUMANISTA. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa hacer un estudio profundo del ser humano a nivel histérico?

b) ;Te gusta la arqueologia y el conocimiento de las ruinas histéricas?

¢) ;Te gusta el estudio de los fendmenos historicos?

d) ;Te atraen las distintas manifestaciones artisticas de todos los tiempos?

e) ;Tienes vocacién religiosa ?

f) ;Te gustaria conocer la esencia del ser humano y la realidad como tal a través de la filosofia?

g) ;Te gustarfa estudiar una carrera en la que se profundiza en las ciencias sagradas y en la religién?
h) ;Te gusta el estudio del medio terrestre en el que los seres humanos desarrollan su actividad?

i) ;Te gustarfa trabajar en un museo y dedicarte a su conservacion?

i) ;Te gustarfa estudiar una carrera en la que se te ofreciera una visién global en relacién a la historia, geografia y, aunque en menor
medida, de literatura ?

K) ;Te gustaria trabajar en una biblioteca?

FACTORES
c | d l e

PROFESION

" Antropélogo

” Arquedlogo

Historia del
Arte(*)

|
|
|
|
Historiador l
|

| Sacerdote




Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

lLFil(’)sofo : [ 51 B l “
| Testogo() | st ' 1]
oo | |11 1 [ T (s | ||

Conservador de
Museos

|
|

" Humanidades(*)

||

| Biblioteconomia®)

|
|
|
|
|
|

|
|
i
T 1 s
T T 1T 1 s

Pl
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TABLA 5.1. CAMPO LITERARIO. PRUEBA HSPQ

| PROFESION E F

|| Escritor

|| Novelista

Guionista de radio,
TV

|| Locutor, presentador

" Periodista M.A

u Poeta

" Autor letras canciones

Comunic. y M.A.
audiovisual(*)

| Fitologiac®)

| Logopediac¥)

Traduccion e
Interpretacion (*)

| o [ |F |
| I N
| I
I
| I
| | [ Ima]
|| Autor teatral ] | | | |
| I N
| I
| L
| I N
| I B
I
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TABLA 5.2. CAMPO LITERARIO. PRUEBA DAT

‘ ] APTITUDES ﬂ
PROFESION | R. verbal ‘ A. numérica | R, abstracto [ R. espacial ‘ R. mecdnico | R. precision H
perceptiva
| Escritor | a | m.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. I
| Novelista | A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. I
| Guionista radio, TV A |BMA.  |BMA.  |BMA.  |BMA | Ma I
Locutor, presentador | A l B.M.A. ‘ B.M.A. ‘ B.M.A. \ B.M.A. l M.A. “
radio, TV
| Periodista [ A | M.A. | M.A. | M.A. | B. | A. |
| Autor teatra | A. | M.A. | M.A. | M.A. [ M.A. | M.A. |
| Poeta | A. | M.A. | M.A. I M.A. | M.A. Ima. |
u Autor letras canciones | A. | M.A. I M.A. l M.A. ] M.A. l M.A. "
" Comunic. y audiovisual(*) { A. l M.A. | M.A. l M.A. l M.A. { M.A. “
| Filologra(*) | A | M.A. | M.A. |BMA. |BMA. | MA |
| Logopedia(¥) | a. | M.A. | M.A. | BMA.  |BMA. | MA ﬂ
| Traduce. e interpretacion(y) | A. | MA. | M.A. |BMA.  |BMA | A |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).



Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 5.3. CAMPO LITERARIO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustaria ser escritor?

b) ;Te gustaria escribir todo tipo de novelas?

¢) ;Te gustarfa ser guionista de radio, TV o cine?

d) ;Te gustaria ser presentador o locutor de radio o TV?

e) ;{Te gustarfa ser un profesional de la informacién, en su elaboracién y difusién?

f) (Te gustarfa ser autor teatral?

g) (Te gustar hacer poemas y tienes cualidades para escribirlas?

h) ;Te gustard dedicarte a la composicién de letras de canciones?

1) ;Te gustarfa ser un experto en la creacidn de diversos medios de comunicacion audiovisual?

j) (Te gustaria conocer mds a fondo los distintos aspectos linguisticos de nuestro idioma ( sintaxis, semdntica, fonologfa...)?
k) ;Te gustaria dedicarte a la prevencion, diagnéstico y tratamiento de los transtornos del lenguaje?.

1) ;Te atrae conocer distintos idiomas y dedicarte profesionalmente a la traduccion e interpretacion de los mismos?

’ | FACTORES |

PROFESION  Ta To Je fa e It e In |i 13 | |1 |
| Escritor se | L
" Novelista I le ’ | ' | —I | ] | ] jl

. ] ] 1 P
Guionista S1

radio, TV ) P L
Locutor, [ Si j

presentador de

radio, TV 1N
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si | | | |
si |
| dse

st ]

|
|

ﬁ?eﬁodista
|| Autor teatral

" Poeta

Autor letras
canciones

Comunicacion y
audiovisual(*)

il Filologia (*)
I Logopedia(*)

Traduccidn e
interpretacion(*)

|
1
|
|

|
]

si ||

S "

| szsf
L
L]

—— et ——

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

RISy SIS | (S——: (EV—— (Y S Y—
[EEESS— RN JEI— PSS FE—— (—— —— A —
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TABLA 6.1. CAMPO PSICOPEDAGOGICO. PRUEBA HSPQ.

H

A

H

|1

| o

| @2

| @3

ot |

l Profesor
Universidad

1

B.M.

B.M.

|

Profesor
Secundaria

B.M.

B.M.

|

Profesor
Primaria

B.M.

B.M.

Profesor de
E.Infantil

B.M.

“ Pedagogo

Psicologo
escolar

Reeducador
delincuentes

M.A.

M.A.

B.M.

B.M.

" Orientador

Reeducador
toxicomanos

M.A.

M.A.

B.M.

B.M.

Director de
colegio

B.M.
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TABLA 6.2. CAMPO PSICOPEDAGOGICO. PRUEBA DAT

’ APTITUDES |
PROFESION | p verbal | A. numérica | R. abstracto | R, espacial | R. mecénico | R. precisién "
. perceptiva
" Profesor Univ. I A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. "
| Prof. Secundaria | M.A. M.A. | M.A. | M.A. |BM.A. | MA. |
| Prof. Primaria | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |BMA. | MA. [
Profesor de E. M.A. M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.
Infantil
| Pedagogo |MA. | MaA | M.A. | M.A. |BMA | ma |
Psicélogo M.A. M.A. M.A. M.A. B.M.A. | M.A.
escolar { L
Reeducador de | MLA. B.M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.
delincuentes
|| Orientador M.A. M.A. LM.A. M.A. B.M.A. | M.A.
Reeducador M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. | B.M.A. ’ M.A.
toxicdmanos
Director de M.A. M.A. M.A. M.A. B.M.A. M.A.
colegio L )

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).
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TABLA 6.3. CAMPO PSICOPEDAGOGICO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustaria ser profesor de Universidad?
b) ;Te gustarfa ser profesor de Secundaria, impartiendo clase a nifios a partir de 12 afios?

Sistema Experto de arientacién vocgcional-profesional

c) ;Te gustaria ser profesor de Primaria (alumnos de 6 a 12 anos)?
d) ;Te gustaria ser Profesor de E. Infantil (nifios de tres a 6 afos)?

e) ;Te gustaria estudiar las técnicas y métodos de ensefianza y el como llevar a cabo el proceso ensefianza-

efectiva?
f) ;Te gustarfa trabajar como psicdlogo escolar, analizando la conducta de los estudiantes y su rendimiento escolar?

g) ;Te gustarfa ser reeducador de delincuentes, ayuddndoles a su mejor integracion en la sociedad?

h) ;Te gustaria trabajar como orientador/a educativo?

I) ;Te gustaria dedicarte a la reeducacién de personas que han tenido graves problemas con el alcohol?

7) (Te gustaria ser director de un centro educativo?

PROFESION

FACTORES

| d

| e

't Je In Ji |

Profesor de
Universidad

Profesor de
Instituto

Si

Profesor de
Primaria

Profesor de E.

Infanti!
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|| Pedagogo i

Si

" Psicélogo escolar ]

|

| st

Reeducador de
delincuentes

Si

" Orientador |

Reeducador de
toxicomanos

Director de
colegio

S{

138



Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

TABLA 7.1. CAMPO POLITICO-SOCIAL. PRUEBA HSPQ.

| PROFESIONES |A | |p |E |F |e |u |1 |s | @2 o3 [osr |
| Abogado b dma| ] |B.m. | |BM. | | ||
| Socistogo | | | | | | | | | | | Bm. | | |
” Asistente Social | M.A. | I | | I | M.A. | | | | B.M. | M.A | ||
| piptomatico | | | | | [ma| | | | | Bm. | | |
| Politico | | | | | M.A. | MA. | MA. | | | | B.M. | | ||
| Notario o Ima |BM. | | | | |
| Juez | | M.A. | | | | M.A. | | I | | | | |
Registrador de ‘ ‘ [ ‘ ‘ ‘ M.A. I ‘ ‘ B.M. ‘ ‘ ‘ ‘ “
la propiedad
| Fiscal | | | | ] | |BM. |BM. | | | | |
" Asesor Juridico | | | | | | M.A. l | | B.M. i l B.M. | I “
S I R N N N N O I L I
Social(*) .
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TABLA 7.2. CAMPO POLITICO-SOCIAL. PRUEBA DAT

‘ | APTITUDES
PROFESION ‘ R. verbal t A. numérica | R. abstracto | R. espacial | R. mecédnico | R. precision
perceptiva
| Abogado | M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |BMA. | MA |
| socislogo | M.A. | M.A. |BmA. | MA |BMA. | MA. |
| Asistente Social | M.A. | M.A. | M.A. |BMA | BMA | MA. I
| Diplomatico | A. | M.A. | M.A. | M.A. |BmA. | Mma. |
| Poittico | A. | M.A. | M.A. | M.A. | B.M.A. | A |
| Notario | A. | M.A. | M.A. | M.A. | BMA. | MA. |
| suez | A. | M.A. | M.A. | M.A. | BMA. | A I
Registrador de 1a | A. | M.A. ' M.A. ‘ M.A. ‘ B.M.A. ‘ M.A. h
Propiedad
| Fiscat | A. | M.A. | M.A. | M.A. |BMA. | A |
| Asesor uridico | A. | M.A. | M.A. | M.A. | BmaA. | M I
Graduado ‘ M.A. I M.A. \ B.M.A. B.M.A. ‘ B.M.A. | M.A. “
Social(*)

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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TABLA 7.3. CAMPO POLITICO SOCIAL. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa estar capacitado para resolver cuestiones legales y defender los derechos e intereses de las personas o entidades?
b) ;Te atrae el estudio y andlisis de la sociedad y Jas diversas colectividades junto con sus transformaciones ?

¢) ;Te gustaria ser asistente social?

d) ;Te gustarfa trabajar en Consulados, Embajadas, y otros organismos en los que exista representacion de la accion exterior del Estado?
e) ;Te gustaria dedicarte a la politica y analizar las formas, estructuras y procesos de organizacién politica o administrativa?

f) ;Te gustaria ser un profesional del derecho y trabajar como notario?

g) ;Te gustarfa dictar sentencia en los tribunales de justicia tras un elaborado estudio del caso?

h) ;Te gustaria trabajar como registrador de la propiedad?

i) ;Te gustarfa ser fiscal, promoviendo la accién de la justicia en defensa de los derechos de los ciudadanos?

j) (Te gustaria ser asesor juridico?

k) ;Te gustaria especializarte en materia laboral, social y de Seguridad Social, ocupéndote de asuntos juridico-socio-laborales?

| FACTORES |
b d le |t lg |n

PROFESION

1

C

a
" Abogado Si

" Socidlogo Si

Si

|| Diplomadtico

" Politico

1 Si

“ Notario S
Si

la fb | | |n |
lsi || | |
| Isi | o
” Asistente Social | l | ‘ , [ I , '
L ds
L s
si | [ [ U s f [ |
s T T 1T 1T Isl |

" Juez Si
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

Registrador de la
Propiedad

| Fiscal [si | | | |
I Asesor Juridico Si !

Graduado Social
| (9

142



TABLA 8.1, CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

—

| PROFESIONES |A  |Cc  |D |E |F ¢ |u |1 |1 lo | | o |
| Economista | | | l M.A. | | | I |
" Empresario ‘ l i | 1 l M.A. | M AL l ‘ I l | “
Gerente de M.A. B.M, B.M. ‘
empresa |
Director de M.A. | MA B.M, B.M.
Banco ‘
Asesor r M.A. !
Econdmico
Director M.A M.A.
Financiero
Asesor Fiscal l | | M.A. | | l r ‘ |
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Sistema Experto de orientacién vocacional-prefesional

TABLA 8.2. CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL. PRUEBA DAT

APTITUDES “

PROFESION ‘ R. verbal ’ A. numérica | R. abstracto | R. espacial ‘ R. mecdnico | R. precisién
perceptiva
| Economista | M.A. | A, | M.A. |BmMA. |BMA. | ma |
| Empresario | M.A. | M.A. | M.A. |BmMA.  |BMA. | MA. |
Gerente de A, A. M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.
Empresa
Director de A. A. M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.
. Banco
Asesor M.A. A. M.A. B.M.A, B.M.A. M.A, ’
Econdémico
" Director A. A. M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.
Financiero .
|| Asesor Fiscal | A. A. | M.A. B.M.A, | B.M.A. M.A. "

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 8.3. CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustaria conocer el sistema economico de la sociedad, analizar los hechos implicados, y aplicar soluciones para la resolucion
de los problemas de tipo econdémico?

b) ¢ Te gustarfa trabajar en el mundo empresarial, conociendo la interrelacién de los distintos factores que inciden en €ste { econdmicos,
de produccidn, mercado...?

¢) (Te gustaria ser el gestor de cualquier empresa puiblica o privada?

d) (Te gustaria ser el director de un banco?

e) ;Te gustaria ser asesor econémico?

f) ;Te gustaria ser director en el area de finanzas?

g) ;Te gustaria trabajar como asesor fiscal, teniendoe conocimientos de derecho y economia?

L FACTORES |I
PROFESION T 7 . |4 e 1r e |

| |
u Economista I Si L I ( | i L “
I

“ Empresario | ‘ St

Gerente de Si
Empresa

| Director de Banco | | | l st | | | |

Asesor S1
Econdémico {

Director Si
Financiero

“ Asesor Fiscal | L | I | l | Si H
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TABLA 9.1. CAMPO PERSUASIVO COMERCIAL. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

PROFESION | A

| c

| D

e |F

| G

| H

|1

s

| o

| o2

| @3

| Q4

|

Director de
Ventas

M.A.

M.A.

M.A.

B.M.

Agente de
Seguros

M.A.

M.A.

B.M.

Relaciones
Piiblicas

M.A.

M.A.

B.M.

Director
Empresa
Turistica

B.M.

Agente
Contratacion
Especticulos

B.M.

Técnico de
Publicidad

f———— ]

M.A.

B.M.

Terapia
ocupacional(*

B.M.

Trabajo
Social(*)

+

M.A.

B.M.

Turismo(*)
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 9.2. CAMPO PERSUASIVO COMERCIAL.. PRUEBA DAT

| APTITUDES
PROFESION : -
R. verbal A. numérnica | R. abstracto | R. espacial R. mecanico | R. precision
perceptiva |

| Director de Ventas | M.A. | M.A. |BmaA.  |BMA.  |BMA. | MA |
" Agente de Seguros l M.A. l M.A. l B.M.A. l B.M.A. l B.M.A. I M.A.

Lic en Publicidad y M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. M.A.

Relaciones Piblicas

Director Empresa M.A M.A. M.A. M.A B.M.A. M.A.

Turistica

Agente Contratacion | M.A M.A. M.A. M.A M.A. M.A.

Especticulos

Técnico de M.A B.M.A. M.A, M.A M.A. A,

Publicidad

Terapia M.A M.A. B.M.A. B.M.A. B.M.A. M.A

ocupacional (*)
| Trabajo Social(y | M.A. | M.A. |Bma. |BMA.  |BMA  |MmA I
| Turismo¥) | M.A. | M.A. |BMA. | BMA  |BMA | MA.

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

TABLA 9.3. CAMPQO PERSUASIVO COMERCIAL INTERESES Y AFICIONES.

a) (Te gustaria ser director de ventas (experto en comunicacién con clientes, entrevistas, redes comerciales, técnicas de venta...)?

b) {Te gustaria trabajar como agente de seguros?

c) (Te gustaria ser relaciones publicas de cualquier empresa, establecimiento, organismo...?

d) ;Te gustarfa ser director de una empresa turistica’

e) (Te gustaria trabajar como agente de contratacion de espectdculos?

f) ;Te gustaria dedicarte profesional y técnicamente al mundo publicitario?

g) ;Te gustaria llevar a cabo la recuperacion de transtornos psiquicos o somdticos en un individuo a través de técnicas de expresion
artistica y corporal, psicomotricidad, relajacion, estimulacién precoz...?

h) ;Te gustaria dedicarte a atender las necesidades sociales, a través de los Servicios Sociales Institucionales?

i) ;Te gustaria dirigir y organizar todo tipo de actividad y empresa turistica { agencias de viajes, empresas, transportes...)?

PROFESION

FACTORES
c | d ‘ e

i

g h

" Director de Ventas

| Agente de Seguros

” Director Empresa Turistica

" Agente Contratacion Especticulos

“ Técnico en publicidad

|

” Terapia ocupacional(*)

Si

| ||
| le |
| ||
| |
“ Relaciones Piblicas I | ‘
| |
| |
| |
| st |

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
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Trabajo social(*) Si

Turismo(*)
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TABLA 10.1. CAMPO ADMINISTRATIVO. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de orieatacién vocacional-profesional

| PROFESION I A | Ip | I [ G la |1 |y ( 2 (o |o
el IR B B B o
| Mecandgrate | | 1| ] |ma | | | | | | | |
| Tetefonista | | | | | | mA. | | | | | |
:?‘(ricl)ninistra- ’ ’ ’ l IM.A. ‘ ‘ ‘ I

Isecretario | | | | | |ma | | T | | | | |
e ] L L L
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Sistema Experte de orientacién vocacional-profesional

TABLA 10.2. CAMPO ADMINISTRATIVO. PRUEBA DAT

, L APTITUDES
PROFESION R. verbal l A. numérica | R. abstracto | R. espacial | R. mecdnico | R. precisién ‘
perceptiva
Operador de M.A. l B.M.A. ‘ M.A. . M.A. ‘ M.A. l M.A.
. Ordenador
| Mecandgrafo | M.A. |BmaA  |BMA |BMA | BMA | m.a. I
| Tetefonista | M.A. lema  |BMA  |BMA  |BMA  |Mma
| Administrativo | B.M. (BmaA. |BMaA. |BMA  [BMA  |[MA i
| secretario | M.A. |BMA.  |BMA.  |BMA  [BMA  [Ma i
Empleado de l M.A. I B.M.A. i B.M.A. l B.M.A. B.M.A. M.A. l‘
Notaria.

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 10.3. CAMPO ADMINISTRATIVO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa ser operador de ordenador?

b) (Te gustaria ser mecandgrafo?

c) ;Te gustaria ser telefonista?

d) ;Te gustaria llevar a cabo un trabajo de tipo administrativo?
e) ;Te gustaria ser secretario?

f) ¢ Te gustaria ser empleado de notaria?

PROFESION

FACTORES

|

e

| n

|

Operador de
ordenador clinico

|| Mecandgrafo

" Telefonista

Adminsitrativoo

Secretario

Empleado de
Notaria.

|

|
]
]
]
]
|

|
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TABLA 11.1. CAMPO DEPORTIVO. PRUEBA HSPQ.

Sistema Experto de crientacién vocacional-profesionat

| PROFESION | A

| @2

Arbitro de

deportivas

competiciones

B.M.

" Atleta

|| Futbolista

Jugador de
baloncesto

w |
|5

Jinete de
competicion

B.M.

I ciclista

" Entrenador

Preparador
fisico

w |
2|8

Monitor de

cultura fisica

- e N |—




Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 11.2. CAMPO DEPORTIVO. PRUEBA DAT

) APTITUDES
PROFESION R. verbal A. numérica | R. abstracto | R. espacial R. mecdnico | R. precision
perceptiva
Arbitro M.A. B.M.A. M.A. A. A, A,
competiciones
deportivas .
| Atleta | M.A. | B.M.A. M.A. M.A. | M.A | M.A l
| Futbolista | M.A. |BMA. | M. | M.A. | M.A | A. I
Jugador de ‘ B.M.A. ‘ B.M.A. ’ ‘ “
baloncesto
| ciciista |BmMA. | BMA. | | | l |
” Entrenador I M.A. [ M.A. I ( l l "
H Preparador fisico l B.M.A. | M.A. | | l I ”
Monitor cultura | M.A. l l ’ ’

fisica

I M.A.

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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Sisterna Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 11.3. CAMPO DEPORTIVO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustaria ser arbitro de competiciones deportivas?

b) ;Te gustaria dedicarte profesionalmente a correr?

¢) ;Te gustaria dedicarte profesionalmente al fitbol?

d) ;Te gustarfa ser jugador de baloncesto? e) ;Te gustarfa dedicarte profesionalmente a montar a caballo?

si |

" Preparador fisico

f) ;Te gustaria ser ciclista? g) ;Te gustaria ser entrenador deportivo?
h) ;Te gustaria ser preparador fisico? i) ;{Te gustaria trabajar como monitor de cultura fisica?
, | FACTORES |
PROFESION la lb IC |d Ie |f |g lh |i "
Arbitro de competiciones | Si ’ ‘ | ‘ ’ | ‘ l N
| deportivas
H Atleta | | St | | | | | i | "
| Futbolista I N T N S I R
|| Jugador de baloncesto l ‘ l 1 St | | I | | "
|| Jinete de competicion | | | | l Si | I | | “
| ciclista ] | |st || |
" Entrenador | | I | | | I Si
1 T O O I
|

|
L
| si |
|

” Monitor de cultura fisica
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Sistema Experto de erientacién vocacional-profesional

TABLA 12.1. CAMPO AGROPECUARIO. PRUEBA HSPQ

o FACTORES |

PROFESION |A c iD | |F |G [H | 1 | 1 |o |Q2 |Q3 | o, |Q1|Qn‘Qm Qn "
| Agricwror | || | | | I
|| Ganadero | | l B.M. | | | l l | | l | | B.m. | | | l “
| me. agronomo | | | | | | MA | MA. | | | | | | | | | |
| ing. de Montes | | | | | | ma | ma | | | | 1 | || | | I

Ing Tecn. B.M. MA. | M.A

Agricola(*®)

Ing Tecn. B.M. M.A. | MA

Forestal(*)
‘ Lic. en Medio B.M. M.A. | MA

Ambiente(*)
| Pescador | | |sm. | | | | M.A. | l ] | | lem. || | | |
| Granjero ] | L ] | ! R

| | | |

" Criador de aves

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3)

M. = Media (Decatipo 4, 5, 6, 7)
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Sisterna Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 12.2. CAMPO AGROPECUARIO. PRUEBA DAT

l APTITUDES
PROFESION . . i .
' R. verbal ’ A. numérica | R. abstracto [ R. espacial l R. mecdnico { R. precision
perceptiva
| Agricuttor B.M.A. |BMA  |BMA [BMA  |BMA | B. M. A.
Ganadero B.m. A |BMA |BMA |BMA |BMaA [BMaA |
" Ing. agronomo | M. A, l A. | A. | A. | A, l A. “
Ing . montes M. A. A. | A. A. | A | A.
Ing Tec. A. A. A. A. A. M. A,
Agricola(*)
Ing Tec. A. A. A. A. A, M. A.
Forestales(*)
Medio Ambiente | M. A. M. A. M. A. M. A. M. A. M. A. “
(*)
| pescador |B.MA. | BMA. BMA.  |BMA. |BMA  |BMA |
Granjero BM.A. | BMA. BMA. | BMA. BMA.  |BMA. i
| Criador de aves | BM.A. | BMLA. BMA.  |BMA.  |BMA.  |BMA |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

TABLA 12.3. CAMPO AGROPECUARIO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustarfa dedicarte a las labores del campo? b) ;Te gustarfa la profesién de ganadero?

b) ;Te gustarfa tener ganado o dedicarte a su cuidado?

c) ;Te gustaria saber aplicar las técnicas de la ingenierfa a los problemas de 1a agricultura? d) ; Te gustarfa ser ingeniero de
montes?

d) ;Te gustaria ser ocuparte de la planificacién y aprovechamiento de los espacios naturales, montes y del dmbito forestal?

e) ;Te atrae el asesoramiento en las tareas del monte para que los métodos e instrumentos adecuados contribuyan a la mejora de la
produccion agropecuaria?

f) ;(Te gustaria dedicarte profesionalmente a las técnicas forestales?

g) ;Te gustaria una profesién dedicada al estudio del Medio Ambiente y su conservacion?

h) (Te gusta el mar y dedicarte profesionalmente a la pesca?

i) (Te gustaria dedicarte al cuidado de una granja?

j) ¢Te gustaria ser cuidador de aves u otras especies?

FACTORES
BEEE
1

S

PROFESION b

“ Ganadero

" Ing. Agrénomo Si

“ Ing. Montes

“ Ing. Tec. Agricola(*)

|

| a_|

“ Agricultor \ S{ l
| s |
|
]
1
I

“ Ing Tec. Forestal(*)




Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

| Medio Ambiente(®)

" Pescador

" Granjero

" Criador de aves

4‘-—-
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Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesional

TABLA 13.1. CAMPO ARTISTICO- MUSICAIL. PRUEBA HSPQ

‘ ] FACTORES |
PROTEION 4 Je b Je JF Jo Im 1 i Jo Jo Jo fo |
Compositor | M.A, B.M. | M.A.
musica moderna
Antor intérprete M.A
canciones M.A ) | !

Cantante de M.A M.A

dpera

Director de ] ( M.A. | MA

orquesta | ! | ! )
l Cantante cancién | M.A M.A B.M.

moderna | I
| pianista ! b | lma] | | L
| Viotinista [ J [ [ | | l | M.A. [ i | | [ ]|
|LDirect0r de coro] _! | | l _lr | M.A. | M.A. l | I l l "
| Baitarin ] | ma [ma] | ]
" Coredgrafo T ' | | ' l | M.A. I M.A. ( | l B.M. l I "

Arte dramitico y J ‘ ‘ I I ' l | I

danza(*)

l M.A. | M.A.

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3)

M. = Media (Decatipo 4, 5, 6, 7) A. = Alta (Decatipo 8, 9, 10)
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Sistema Experto de orientacin vocacional-profesional

TABLA 13.2. CAMPO ARTISTICO MUSICAL. PRUEBA DAT

’ ! APTITUDES
PROFESION , . — —
) R. verbal ’ A. numérica | R. abstracto | R. espacial ) R. mecanico | R. precision
perceptiva

Compositor musica ! M.A. l M.A. ‘ A. I B.M.A. l B.M.A. ] A.

moderna i
" Autor interprete canciones | M.A. I M.A. I A. I B.M.A. l B.M.A. I A Il

Cantante 6pera | M.A. | M.A. | A. |BMA. |BMA A |
” Director orquesta ! M.A. i M.A. l A. , M.A. l B.M.A. l A, "
| cantante cancién moderna | M.A. | M.A. | A. |BMA. [BMA. A |
| pianista | M.A. | MLA. | A |BmMA. |BMA. | A |
| viotinista | M.A. | M.A. | A |BMA. | BMA. | A. |
| Director de coro | M.A. | M.A. | A. | M.A. | Bma. | A |
| Bailarin | M.A. | BMA. | A | M.A. | BM.A. | A I
” Coredgrafo ’ M.A. l M.A. , A. l M.A. l M.A. l A "
| Arte dramético y danza®) | M.A. | M.A. | A. | M.A. |sma. | a |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).

A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).



Sistemna Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 13.3. CAMPO ARTISTICO- MUSICAL. INTERESES Y AFICIONES

a) ;Te gustarfa ser compositor de musica moderna?
b) ;Te gustaria ser autor o intérprete de canciones?
¢) (Te gustaria ser cantante de 6pera?

d) ;Te gustaria trabajar como director de orquesta?
e) ;Te gustaria ser cantante de canciones moderna?
f) ;Te gustaria trabajar como pianista?

g) ;Te gustaria ser violinista?

h) {Te gustaria ser director de coro?

i) ;Te gustaria trabajar como bailarin?

1) (Te gustarfa ser coredgrafo?

K) ;Te gustarfa dedicarte como profesional al arte dramético y a la danza?

FACTORES

II

PROFESION |
e f

k|

Compositor
miusica moderna

canciones

u Cantante Opera

||

" Director orquesta

Cantante cancién

|
‘ Autor intérprete ‘
|
|
modermna |

! | —} ——

|
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Sistema Experte de orientacitn vocacional-profesional

Pianista

T

v

iolinista

Si

| Director de coro

Si

Bailarin

Il

" Coreggrafo

Arte dramatico y
danza(*}

]
]
|
]
—
n

SN RV N VR B S

Si

i |
|
|
|
i

|

|

|
st ||

|

|

|
|
|
|
| ] s
|
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Sistema Experto de orientacidn vocacional-profesionai

TABLA 14.1. CAMPO  ARTISTICO- PLASTICO. PRUEBA HSPQ

Decorador de cine o
teatro

" Hustrador de Libros

|

" Fotégrafo

LPROFESI()N | FACTORES "
| A [ c D |E F G [ H l I [ ] Lo Q. Q, | Q, "
“ Pintor artistico l [ 1 1 M. A. l l B.M. "
| Dibujante | [ Ima | [BM |
| Escultor I [ | M. | | B.M.
| Restaurador obras arte | [ M.A. | MA. | l |
" Decorador general T l [ ‘ B.M "
M.A. L l B.M
' 7'
l

vn |

Operador cdmara de

|
|
" Fotdgrafo publicitario I
cine o TV |

Lic Cienc. Imagen y
sonido(*)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

M.A,

EE
]
]
]
]
]
]
.
]
.
L
]

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3)

M. = Media (Decatipo 4, 5, 6, 7) A. = Alta (Decatipo 8, 9, 10)
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Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

TABLA 14.2. CAMPO ARTISTICO-PLASTICO. PRUEBA DAT.

, | APTITUDES |
PROFESION ' R. verbal ’ A. numérica ] R. abstracto | R. espacial ‘ R. mecdnico | R. prec.isién
perceptiva
| Pintor artistico lB.m. A |BMA A | A. |B.M. A | A I
| Dibujante |B.M. A, |BM A  |MA | A, |B. M. A | A
| Escuttor lB.M. A [BMA A | A. |B.M. A A I
l] Restaurador de obras de arte | B. M. A. | B.M.A. | M. A, | A. | M. A. [ M. A |
| Decorador (gencral) |B.mA  [BMA  |Ma | M.A .M. A M A I
" Decorador de cine o teatro I B. M. A. l M. A. l M. A. T A. l B. M. A. ! M. A, “
| nustrador de Libros | M. A |BEM. A | M A | M.A |B.M. A M A |
| Fotsgrafo |B.M. A |MaA | A | M. A | M. A | A. |
" Operador cdmara cine TV ' B.M. A | B.M. A _I M. A | M. A. | A. l A. “
| Fotsgrafo public. lB.M A M A | A | M. A. | M. A | A |
Lic Cienc. de la imagen y ‘ B.M.A ‘ B.M.A l M.A . M.A. i M.A. l A. “
sonido(*)

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6). A. = Alto (eneatipo 7, 8, 9).
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TABLA 14.3. CAMPO ARTISTICO- PLASTICO. INTERESES Y AFICIONES.

a) (Te gustaria dedicarte a la pintura artistica?

b) (Te gustaria dedicarte al dibujo profesionalmente?

c) ;Te gustaria investigar en el mundo de las artes pldsticas, y concretamente la escultura?

d) ;Te gustaria ser restaurador de obras de arte?

) (Te gustaria dedicarte profesionalmente a la decoracion de distintos escenarios no artisticos ( viviendas...)?

g) (Te gustarfa ser decorador de escenarios de tipo artistico : cine o teatro?

h) ;Te gustaria dedicarte a la ilustracién de libros, cuentos...?

i) ;Te gusta dedicarte en general y profesionalmente a la realizacién de temas fotograficos ( no de tipo publicitario)con distintos formatos

y medios técnicos?

j) ¢(Te gustaria ser fotdgrafo publicitario?

k) ;Te gustaria se operador de cdmara de cine o televisién, coordinando las funciones técnicas del proceso audiovisual?

1) ; Te gustarfa poseer conocimientos bdsicos de sonido, electrénica, imagen , sincronizacién y la mds moderna tecnologia de grabacion
por ordenador?

’ | FACTORES |
PROFESION [a {0 e fa fe |f fe [0 |i [i |« |
| pintor artisico s | 1 b b
| Dibujante R T I R I T O I e
| Escuttor N T I (R N N O O O
| Restaurador 1 T I 0 T R I O O e
" Decorador en general | | | | | S{ | Si | | | | | n
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Decorador de cine o
teatro

|S1’

Si

il

Tlustrador de libros

st ||

|

l!

Fotdgrafo (general)

Si ]S

Fotografo publicitario

|si |si

|

Operador de camara
de cine o TV.

P URID— P PE—— (—

Si

Lic en C.de la Imagen
y Sonido(*)

|
|
|
|
|

Si
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TABLA 15.1. CAMPO MILITAR - SEGURIDAD. PRUEBA HSPQ.

FACTORES
PROFESION
A D F 1 G | H Q1Q:Q
| 2 3 4
Militar Escala Bdsica. { B.M
Ejército Tierra
Militar Escala Bdsica. | B.M
Ejército Aire
Militar Escala Bdsica. | B.M
Armada
Militar Escala Media. B.M A.
Ejército Tierra
Militar Escala Media. | B.M A,
Ejército Aire
Militar Escala Media. B.M. A.
Armada.
Militar Escala B.M. B.M. A,
Superior. Ejército
Tierra.
_ T
Militar Escala B.M. B.M. A
Superior. Ejército
Aire,
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Militar Escala B.M. I A. \ B.M. A. I I i
Superior. Armada
| Policia |em [ma v | | Ja [ma | | |Bm | |
| Vigilante Jurado BM. | | | | |a | | |

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3) M. = Media (Decatipo 4, 5, 6, 7) A. = Alta (Decatipo 8,9,10)
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TABLA 15.2. CAMPO MILITAR-SEGURIDAD. DAT.
‘ | APTITUDES “
PROFESION
l R. verbal | A. numérica R. abstracto R. espacial | R. mecdnico R. precisién “
perceptiva
| Mititar Esc. Bas. Bjerc. Tierra | B.M.A. | B.M.A. | B.M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
|| Mitit. Bsc. Basica. Ejército Aire | B.M.A. | B.M.A. | B.M.A. | M.A. | M.A. | M.A. I
| Mitit. Esc. Basica. Armada | B.M.A. | B.M.A. | B.M.A. | M.A. | M.A. | M.A. |
| Militar Escala Media. Ejército | A. AM.A. l M.A. | M.A. | M.A. ‘ M.A. “
Tierra
| Mitit. Esc. Media Ejército Aire | A. | A | M.A. | M.A. | M.A. | M.A [
| Milit. Esc. Media Armada | A | A. | M.A. | M.A. | M.A. | M.A |
| Milit. Esc. Superior. Ejército de | A. | A. I A. ’ A | A. ‘ A. “
Tierra
|! Militar Escala Superior. Ejéreito | A, ‘ A, A. A, Al ] A.
| Aire
" Militar Escala Superior. Armada | A, | A | A, | A, | A | A, "
| Poticta | Mm.A. | Mm.A | M.a | M.a | M.A | M.A. I
| vigilante jurado | M.A. | M.A. | M.a | M.a | M.a. | M.A. |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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TABLA 15.3. CAMPO MILITAR-SEGURIDAD. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te atrae el ejéreito ?

b) ;Te atrae lo relacionado con los aviones y volar?

¢) {Te atrae lo relacionado con el mar?.

d) ;Te atrae un trabajo arriesgado y comprometido como el de policia.?

e) ;Te atrae trabajar como vigilante jurado en un establecimiento, metro, banco...?

| FACTORES [
PROFESION 1
e Io |c Ja [e |
Militar Escala Bdsica. Si
Ejército Tierra
Militar Escala Bdsica. Si Si
Ejército Aire
Militar Escala Bdsica. Si Si
Armada
Militar Escala Media. S{
Ejército Tierra
Militar Escala Media, Si 3
Ejército Aire
Militar Escala Media. Si Si
Armada
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Militar Escala Superior. Si
Ejército de Tierra

Militar Escala Superior. Si Si
Ejército Aire

Militar Escala Superior. 81 Si
Armada

" Policia , | ,

|
" Vigilante jurado | ’ | l
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TABLA 16.1. CAMPO AVENTURA-RIESGO. PRUEBA HSPQ.

o FACTORES |
PROFESION [, Jc o Je [r |o |u |1 |1 Jo lo |ao lo |
| Astronauta | | | | | maA | ma | mal lemliem | | | |
lEspetesiose | | 1 | Ama | Imal [ | 4 1 | |
" Explorador | ] | t | M.A. | | M.A | | I | I | ||
Piloto de M.A. M.A. M.A B.M | B.M.
carrcras
Domador M.A B.M.
Torero M.A B.M.
Detective B.M. M.A | M.A B.M.
: |

Clave: B, = Baja (Decatipo 1, 2, 3)
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TABLA 16.2. CAMPO AVENTURA-RIESGO. PRUEBA DAT.

‘ [ APTITUDES I
PROFESION
R. verbal A. numérica | R. abstracto I R. espacial | R. mecdnico | R. precision h
perceptiva

n Astronauta i A, I A. l A. I A. ‘l A. I A, "
| Espetestogo | B.m.a. | B.M.A | M.a. | M.A. | B.M.A. | M.a. |
| Exptorador | B.M.A. | ema | M. | m.a. | B.M.A. | m.a |
[ P decarrerss [ BM.A. | BMA | M.A. | . | A. | a |
| Domador [BMA. [BMA [ M.A. | M.A. lema A I
| Torero |BMA.  [BMA | M.A. | M.A. |ama. A |
| Detective | M.A. |Bma. |ma | m.A. |Bma A |

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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TABLA 16.3. CAMPO AVENTURA-RIESGO. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te atraerfa ir en una nave espacial a conocer la vida en otros planetas o galaxias?
b) ;Te gustaria ser descubrir curiosidades en cuevas, excavaciones ...?

¢) ;Te gustaria explorar parajes interesantes y novedosos, incluso sin estar habitados?
d) ;Te gustaria participar en competiciones en un coche de carreras?

e) ;Te gustaria trabajar en un circo como domador de fieras?

f) ;Te gustaria ser torero?

g) ;Te gustarfa ser detective y verte a veces implicado en casos especiales?

FACTORES I
c id ]e f “
|| ||

| l(

PROFESION

" Astronauta

1 Espeledlogo

ll

lr e
|
||
1|

} i
|

| Piloto de carreras

" Domador

“ Torero

|
|
|
|
]Explorador i |
| ||
| | si|
| ( | si
| ||

" Detective l Si
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TABLA 17.1. CAMPO MECANICO-MANUAL. PRUEBA HSPQ.

FACTORES

PROFESION

| A

C

D

E |F

|G

H

|1

|3

“ Constructor instr. music. |

|

" Modisto ‘

" Tapicero ]

1

" Relojero

ll Ebanista

I( Zapatero

" Alfarero ceramista

" Impresor

“ Fontanero

1
|
|
|
|
|
|
|
I

| Albaiiil

M.A

" Electricista

]
1

" Tejedor

|

|

|
]
|

|

||

]

|

“ Joyero I |
|

||

L

|

|

" Disefio textil(*)

|
N
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
N
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
l
|

|
L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Clave: B. = Baja (Decatipo 1, 2, 3)
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TABLA 17.2. CAMPO MECANICO-MANUAL. PRUEBA DAT.

Sistema Experte de orientacién vocacional-profesional

’ | APTITUDES |
PROFESION ! R. verbal I A. numérica ] R. abstracto I R. espacial ' R. mecdnico R. prec.isiéxl “
perceptiva
Constructor instr. l B.M.A. l B.M.A. | M.A. | M.A. ! M.A. ' M.A. "
music. B
| Modisto | BM.A. | B.M.A. | B.M.A. | M.A. | B.M.A. | B.M.A. |
| Tapicero | B.M.A | B.M.A. | B.m.A. | M.a. | B.m.A. | B.M.A. [
| Reigjero | BMma | B.M.A. | B.M.A. | B.m.A | M.A. | M.A. |
| Evanista | B.M.A | B.M.A. | ma. | M.a. | B.M.A. | B.M.A. |
” Zapatero [ B.M.A [ B.M.A. | B.M.A. [ B.M.A | B.M.A. [ B.M.A. I
| Atfarero- ceramista | B.M.A. | B.M.A. | M.aA. | M.A. | B.M.A. | B.M.A. |
| tmpresor | B.M.A. | B.M.A. | B.M.A. [ B.M.A | B.M.A. | M.A. I
I soyero | B.M.A. | B.M.A. | 5.m.a. | B.M.A | M.A. | B.M.A. i
| Fontanero | B M. A. | B. M. A. | BM.A. | BM. A | B. M. A. | B. M. A. [
" Albagiil | B.M.a. | B.M.A | BM.A. | M.A. | B.M.A. | B.M.A. I
| Etectricista | 8.M.A. | B.M.A. | Bm.A. [ BM.A | M.A. | .M.a. I
| Tejedor | B.M.A. [ B.M.A. 1 BMA. B.M.A [ B.M.A. IEN I
| Diseio exti | BM.a. | B.M.A. B.M.A. M.A | B.M.A. | B.m.A, I

Clave: B. = Bajo (eneatipo 1,2,3). M. = Medio (eneatipo 4, 5, 6).
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TABLA 17.3. CAMPO MECANICO- MANUAL. INTERESES Y AFICIONES.

a) ;Te gustaria ser constructor de instrumentos musicales?

b) ;Te gustarfa dedicarte a la confeccion de trajes?

¢) (Te gustaria dedicarte a tapizar todo tipo de muebles?

d) ;Te gustaria trabajar como relojero?

e) ;Te gustaria dedicarte profesionalmente a trabajar la madera?

f) ;Te gustaria ser zapatero?

g) (Te gustaria trabajar con el barro o la cerdmica?

h) ;Te gustaria ser impresor?

1) ;Te gustarfa ser joyero?

1) ¢ Te gustaria ser fontanero?

K) ;Te atrae estar subido en un andamio y trabajar en la construcci6n?
) ;Te gustaria saber arreglar todo tipo de averias relacionadas con la electricidad?
1) ;Te gustaria ser tejedor/a?

m) ;Te atrae dedicarte al disefio de ropa?

| FACTORES

PROFESION

g
=

| a

" Constructor instr. musical. l S{

" Modisto l

]l Tapicero

“ Relojero

Il Ebanista

———— =1

l
!
|
ll Zapatero T
|

" Alfarero ceramista

—_—t— ]
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" Impresor | |: l i I ‘ | | Si l | I | | ‘ “
| soyero I R O I I O B
!l Fontanero I l I I l | | | | l Si ‘ I ‘ ‘ “
| Atain I N
" Electricista ‘ | | | ‘ l ‘ l I | | Si l I “
" Tejedor I I | | I I I ‘ [ T | [ Si I "
Il Disefio textil I I I J l l l | | | ‘ I | St “
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3.3.RECOGIDA Y ANALISIS DE DATOS

Cualquier trabajo de investigacion requiere recoger fuentes de informacién, analizarlas
y apreciar su veracidad. Nuestras tablas base estdn elaboradas a partir de unas pruebas
psicopedagégicas, el HSPQ (T.E.A., 1989), DAT (T.E.A., 1992) e IPP (T.E.A, 1993) que
tienen una fiabilidad y validez en si mismas. Se han llevado entrevistas a profesionales de
los diecisiete campos y se ha completado la informacion proporcionada por éstos, con otras
fuentes ya sefialadas.

Los pasos que se han llevado a cabo para la elaboracién del programa, se exponen
a continuacion:

a) Primer paso

Pasar a los alumnos €l test IPP (T.E.A, 1993) y llegar a un campo profesional.
(Se puede decir que sefialen en campo que mds les guste sin necesidad de pasar la prueba
psicopedagégica aunque la validez serfa menor).

b) Segundo paso

Pasar a los alumnos el test DAT (T.E.A, 1992} y el test HSPQ (1989) e informarles
de su nivel de aptitudes y de su personalidad respectivamente. El dejar al sujeto libertad para
que responda seglin su punto de vista (sin pasarle previamente las pruebas, daria resultados
menos objetivos).
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una posibilidad de eleccion al sujeto.

el JBEN B BT T L S

¢) Tercer paso: El Sistema Experto.

Sistema Experto de orientacién vocacional-profesional

El Sistema experto, partiendo de un campo profesional (obtenido a partir del primer
paso) y a partir de preguntas que le hard al usuario en relacién a :

- sus aptitudes: conoce por el DAT (T.E.A., 1992) del segundo paso.

- su personalidad: conoce a partir de! HSPQ (T.E.A, 1989) del segundo paso).

- sus intereses y aficiones

Asi descubrird de forma rédpida y eficaz la profesion que el experto considera mas
adecuada para el usuario. En funcién de las respuestas que vaya dando el usuvario, el
ordenador ird formulando otras nuevas, descartando profesiones, considerando otras nuevas...
hasta llegar definitivamente a una o dos elegidas. En el caso de que el sujeto manifestara un
interés por mds de un campo profesional, el procedimiento se llevaria a cabo primero con
uno y luego con ¢l otro, como se ha explicado anteriormente, dejando en este caso, mds de

El usuario tendrd, por tanto que elegir un campo profesional entre los siguientes:

. cientifico experimental ...
. cientifico- técnico

. cientifico- sanitario

. tedrico- humanista

. literario

. psicopedagégico

. politico- social

. econdmico- empresarial
. persuasivo- comercial

. administrativo ...

. deportivo ...

. agropecuario ..

. artistico- musical ...

. artistico- plastico ...

. militar- seguridad ...

. aventura- riesgo ...

. mecdnico- manual ...,
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4. EVALUACION Y RESULTADOS FINALES

Esta tesis tiene dos partes:

- tedrica: en primer fugar se ha llevado a cabo un estudio tedrico en el que se ha
pretendido profundizar en la forma de llevar a cabo una mejora en la orientacién vocacional-
profesional del sujeto; para ello, se han analizado distintos aspectos que tienen relacién con
la misma y los agentes implicados.

- experimental: en segundo lugar, se ha llevado a cabo de forma original el disefio de
un Sistema Experto de Orientacion Profesional, vinculado a salidas universitarias y no
universitarias.

En el estudio tedrico una vez profundizado en el concepto de orientacién vocacional
nos hemos centrado en e} proceso de orientacién vocacional- profesional y los agentes
implicados en este proceso.

Uno de los problemas que inquieta a los educadores es llevar a cabo una adecvada
orientacion educativa a lo largo de la escolaridad y una pesterior orientacién vocacional-
profesional al término de ésta.

La persona es, desde que nace, un ser social sometido a muy diversas influencias que
irdn configurando su yo. Sus dotes genéticas son la base hereditaria en la que se asentardn
una gran variedad de experiencias que irdn configurando su ser personal. El ambiente social
en el que se desarrolla orientard su vida y serd determinante de todas las decisiones que
llevard a cabo a lo largo de su vida. La orientacién hemos de concebirla como un proceso
que se inicia en la infancia y que tiene una continuidad a lo largo de toda la vida académica
del sujeto. Uno de los primeros agentes que estdn implicados en este proceso es la familia,
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como principal fuente de influencia. En ella cada miembro se deberifa sentir como persona
tinica e insustituible. La educacidén, formacién, hdbitos y valores, que cada miembro haya
recibido en el seno familiar (voluntad, responsabilidad,...) influirdn en su onentacion
personal, académica y profesional.

El sentirse miembro de una familia es uno de las mayores riquezas con las que cuenta
el ser humano y aunque distintos agentes traten de desarmonizarla, su valor lo hereda la
persona que en ella nace para sentirse cobijado, querido y aceptado.

Una de las dificultades de los padres o tutores en relacidon a la educacion de los hijos
es que no hay una receta valida para todos; cada uno requiere un tratamiento distinto.
Conviene tener una actitud positiva, para mantener el dnimo y la serenidad aunque no
siempre veamos los frutos a corto plazo. La labor de los padres es plantar la semilla y
esperar. En la adolescencia conviene mantener una gran paciencia con la esperanza de que
es una época de crisis y que, en la mayoria de los casos, suelen volver a las raices una vez
superada esta etapa evolutiva, No podemos olvidar que toda nuestra labor educativa tiene
repercusiones en la orientacidn vocacional de nuestros hijos. De padres médicos en algunas
familias surgen hijos médicos; de padres profesores, surgen hijos con atraccién hacia la
docencia... Incluso las expectativas que tengamos en relacion a etlos y que éstos captan, son
enormemente influyentes; también la autoestima, que empieza por formarse en la familia, y
que también tendrd una repercusion en sus futuras elecciones profesionales. Por tanto, no
podemos eludir nuestra responsabilidad y hemos de ser prudentes y respetuosos.

Junto con la familia, otro agente que ejerce una gran influencia en el sujeto es el
Centro Educativo. En éste, el sujeto continua esa formacidn que ha iniciado en el seno
familiar, y que va a complementar su maduracidn personal. Uno de los frutos de esta
maduracidn serd el descubrimiento de su vocacion. El sujeto ird desarroilando unas aptitudes,
perfilando su personalidad e ird descubriendo sus intereses profesionales.

El grupo de iguales y las relaciones de amistad también ejercerdn influencia en su
maduracion personal. A partir de una determinada edad los amigos ocupan un papei de gran
relevancia en sus gustos ¢ intereses.

Ampliando el radio de influencia, no podemos eludir el papel tan influyente que
desempenia la sociedad y las Instituciones Sociales en la que nos ha tocado vivir y en la que
perviven valores positivos y negativos. Es tarea del orientador ser capaz de orientar al sujeto,
para que en libertad, sea capaz de elegir aquellos valores que son positivos para €l. Cuando
a lo largo de este camino el joven descubre su vocacion dard un sentido a su vida, aspirando
a poder desempeniar aquella profesion que piensa que le realizard profesionalmente. Cuando
lo consigue, su rendimiento serd mayor que la de aquel sujeto que no ejerce la profesién mas
adecuada para él (en funcién de sus caracteristicas personales) o que més se acerca a sus
intereses. Nuestra sociedad actual , tal y como estd estructurada no ofrece al joven estudiante
un panorama alentador en el terreno profesional. Algunos estudiantes no miran el futuro
profesional con unas expectativas de optimismo. Algunos piensas que la masificacion les
dificultard estudiar aquello que anhelan (en el caso de saberlo) o que es diffcil alcanzar el
puesto de trabajo que desearfan. Muchos son producto de una sociedad consumista, que a la
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que se le ha dado todo hecho, y viven escépticos por alcanzar el status que desearian o que
ven que han alcanzado sus padres.

Somos todos un poco responsables de esta sociedad de la que formamos parte; en ella
en muchos casos (fundamentaimente en el dmbito familiar) se da un papel prioritario a las
notas, al desarrollo de la inteligencia ... cuando también es de gran relevancia motivar en
nuestros atacdndose el deseo de querer saber. También existe en ciertas familias una
tendencia orientar a sus miembros hacia profesiones que conllevan un cierto status social o
prestigio. En muchos casos se omite el conocimiento de la actual realidad académica
profesional y la orientacién partiendo de las aptitudes, personalidad e intereses reales del
sujeto. Hemos de profundizar, a partir de una determinada edad, en su verdadera vocacidn
recordando siempre que la dignidad de la persona se ha de asociar siempre al ser frente al
tener.

Con esta tesis doctoral se ha pretendido abrir un camino de esperanza hacia el
horizonte de la orientacién vocacional-profesional, tratando de abrir cauces para mejorarla.
Hemos querido volver a dar un papel prioritario al conocimiento profundo del sujeto, para
a partir de éste, descubrir 1a vocacidn hacia la que estd llamado. Creemos que ayuddndole
a conocer las profesiones que mds se relacionan con sus intereses, personalidad y aptitudes...
cuando logre su desempefio podrd realizarse de forma mds satisfactoria. La motivacion ante
el estudio de un joven que conoce sus posibilidades y las profesiones que mds se adecuan a
las mismas, no serd igual que la de aquel que no ha descubierto su verdadera vocacidén. Esta
iltima actitud de incertidumbre ante el futuro profesional provoca en algunos jévenes
sentimientos de desilusidn, desmotivacion , pasotismo,... que van muchas veces unidos a la
falta de esfuerzo ante los estudios.

Con una adecuada orientacidn vocacional, a lo largo de la Ensefianza Secundaria,
cuando el estudiante tiene suficiente madurez, se podrian resolver algunos de estos
problemas. Pero no es aconsgjable esperar a este momento para iniciar la labor de
orientacion. Como se ha citado anteriormente la orientacién académica es un proceso que ha
de acompafiar al sujeto a lo largo de todo su proceso educativo, teniendo su culminacién en
la orientacion vocacional. Por tanto, hasta llegar el momento en que el sujeto tiene una
madurez vocacional para proyectar su vida, los padres y orientadores han de estar siempre
muy cerca para formarle y encauzarle a lo largo de toda su proceso evolutivo.

A lo largo de toda su escolaridad, el rendimiento académico del sujeto puede ser alto,
medio o bajo en relacidn a sus posibilidades. Cuando es alto o adecuado a sus aptitudes
siempre a de ser valorado y reforzado. La labor serd mds dificil y mds necesaria cuando el
rendimiento del sujeto no sea el esperado en funcidn de sus capacidades. Cada caso requiere
un estudio profundo analizando las causas que han originado esta situacién; en general,
cuando la causa es una falta de esfuerzo, conviene en muchos de casos ponerle metas a corto
plazo que €l sea capaz de alcanzar; es necesario estar muy cerca de él, sin perder la
paciencia ni la esperanza. Cuando el bajo rendimiento se debe a una falia de aptitudes,
conviene orientarle siempre en funcién de éstas, aceptindole tal cual, sin infravalorarles. En
ocasiones el problema se asocia con unas inadecuadas técnicas de estudio, que nunca es tarde
para reorientar. En otros casos pueden existir causas en el contexto familiar que estdn
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repercutiendo en sus estudios. También el perfodo evolutivo (la adolescencia) puede ser a
veces el responsable de actitudes de rebeldia, pasotismo ante la norma o lo que los adultos
esperan de ellos.

En general, 1a familia ha de colaborar aportando su ayuda que suele ser inestimable.
La prevencion de este tipo de problemas, a través de la conexidn padres-profesores puede
servir en muchos casos para evitar el fracaso académico, que tiene una gran vinculacién con
la posterior orientacion vocacional.

Tanto el alumno con rendimiento adecuado como inadecuado en relacién a sus
aptitudes, deberian recibir una adecuada orientacion vocacional y profesional.

Dentro del estudio tedrico también se han analizado distintos procedimientos de
obtencién de informacién para obtener un mayor conocimiento del sujeto, como pruebas
psicopedagégicas (de ldpiz y papel) hasta llegar al campo de la informdtica y analizar los
programas informdticos como otro procedimiento de ayuda. Concretamente llegaremos al
campo de inteligencia artificial para conocer las ventajas de un Sistema Experto de
Orientacion.

En la parte experimental se ha llevado a cabo el disefio de un Sistema Experto, cuyo
programa se recoge en un tomo aparte de esta tesis doctoral.

Para asegurar que las respuestas del usuario al ordenador en relacién a su
personalidad y aptitudes eran fiables y objetivas, se han seleccionado dos pruebas
psicopedagégicas de papel y ldpiz que conviene que el sujeto realice previamente. Las dos
pruebas son:

- el DAT: Prueba Psicopedagdgica de Aptitudes (T.E.A, 1992)
- ¢l HSPQ: Prueba Psicopedagégica de Personalidad (T.E.A, 1989)

La seleccidn de estas tres pruebas se decidid tras realizar la visita a tres Centros de
Orientacion Psicopedagégica (T.E.A.,I.C.C.E.,E.O.S. ya mencionados anteriormente). Se
estuvieron comparando durante bastante tiempo todas las pruebas que en cada Centro se
difundian de aptitudes y de personalidad, considerdndose las mds completas o adecuadas para
nuestro estudio las que se han citado anteriormente.

Una vez que el sujeto habia conocido los resultados de estas dos pruebas
psicopedagégicas, podia responder con mds objetividad a las preguntas que le hacia el

Sistema Experto en relacidn a:

- si tenia un nivel alto, medio o bajo en relacién a distintas aptitudes (razonamiento
verbal, numérico, abstracto, espacial...)

~ sus caracteristicas mds destacadas de personalidad (sociable, consciente, abierto,
entusiasta,...)
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Por otra parte, al sujeto ademds de hacerle preguntas en relacién a la personalidad y
aptitudes, también se le ha pedido informacidn acerca de sus gustos e intereses. Estos estaban
asociados con todas las profesiones incluidas dentro de los diecisiete campos que se han
considerado .

Los diecisiete campos profesionales, agrupados por intereses se han obtenido a partir
de la prueba psicopedagdgica de Intereses Profesionales IPP (T.E.A, 1993). El motivo de
elegir esta prueba entre las existentes de intereses se basd en que, comparandola con otras,
era la que inclufa mds abanico de posibilidades y resultaba ser la mas completa. Consta,
como ya se ha citado, de diecisiete campos profesionales, que incluyen en total ciento treinta
y siete profesiones. Nosotros hemos ampliado este niimero con otras profesiones existentes
en el momento actual y hemos incluido veintitrés mds, sefialadas en las tablas con un
asterisco, dentro del campo relacionado con sus intereses.

Para la elaboracion de estas tablas, también se ha utilizado de forma complementaria
la informacién que aporta un libro sobre orientacion vocacional a partir de los perfiles del
DAT, editado por T.E.A, en que se relacionan las aptitudes que mide esta prueba (raz.
verbal, aptitud numérica, razonamiento espacial, razonamiento abstracto, rapidez y precision
perceptiva) con las requeridas en las distintas profesiones. Por otra parte, el manual de
instrucciones que aportan las pruebas psicopedagdgicas han sido usados como material de
apoyo en la claboracién de este estudio experimental. La fuente mds importante de
informacién ha sido la entrevista a profesionales de cada una de las profesiones, cuyos
nombres en forma de iniciales se han recogido en el Anexo de esta tesis doctoral. A partir
de estas tablas, se ha podido elaborar este Sistema Experto de Orientacién Profesional.

El programa, como resuitado final, va a aportar dos tipos de ayudas al usuario:

1) En primer lugar, el Sistema Experto permitird que el sujeto obtenga un
conocimiento mayor de si mismo y, descubra de una forma rdpida que profesién podria
desempeiar acorde con sus capacidades, personalidad e intereses. Este programa se
denomina MAORI, aunque para entrar en éste se ha de teclear la palabra "ORIEN";
se ha elaborado con un lenguaje informético denominado VP-EXPERT.

2) En segundo lugar, se ha elaborado otro programa, éste dltimo de informacidn, que
permitird que el usuario que lo desee, obtenga una informacién muy geuneral en relacién
a esta profesion u otras vinculadas a la primera; asi éste podrd comprobar si se acerca a sus
expectativas. Para obtener esta informacién, como el contenido era tan amplio recurriremos
a dos programas: MAINFO Y MAINFO 2 aunque para entrar en ellos se ha de teclear
las palabras "INFO" e "INFO2", que se encuentran en el mismo diskette. Proporcionan una
informacién de cada profesion como se expone a continuacion (en relacion a cada profesion
de cada uno de los diecisiete campos profesionales):

Vamos a figurarnos que de todas las profesiones que se incluyen dentro de los 17

campos profesionales, 1a elegida por el experto es la de BIOLOGO. La informacién que éste
aportaria al usuario se expone a continuacion.
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"La profesion mds adecuada para usted a partir del estudio realizado es la de
BIOLOGO".

Si el usuario desea obtener informacion de esta profesion, la segunda parte de este
programa le aportard una serie de conocimientos generales en relacion a [a misma. Veamos
un ejemplo:

A) Caracteristicas generales.

La profesion de bidlogo tiene un amplio campo de actuacién. Entre sus funciones se
encuentran: procurar el conocimiento de la naturaleza y su conservacion, el estudio y
clasificacion de los seres vivos, reconocimiento de agente patdgenos y dafinos para los seres
vivos, analizar las aguas de consumo, controlar la inocuidad de vacunas, antibidticos,
insecticidas...

B) Duracidon de los estudios.

La carrera universitaria de Bioldgicas tiene una duracién de cuatro o cinco cursos
anuales (dependiendo si es de plan nuevo o antiguo). Es una licenciatura.

C) Centros donde puede estudiarse.

Puede estudiarse en las universidades de Alcald de Henares, Badajoz, Barcelona
(Central, Autdénoma), Bilbao, Cérdoba, Granada, La Corufia, La Laguna, Le6n, Madrid
(Auténoma, Complutense), Malaga, Murcia, Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona
(Privada), Salamanca, San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia y Vigo.

D) Salidas Profesionales.

Las salidas profesionales son fundamentalmente la docencia y la investigacidn.
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D) CONCLUSIONES
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D LUSIONES

1) Conclusijones en relacién al estudio tedrico:

En relacion al estudio tedrico, se pueden destacar las siguientes conclusiones:

1) La persona es, desde que nace, un ser social sometido a una serie de influencias
que irdn configurando su yo, su desarrollo madurativo y su vocacion personal.

2) Son diversos los agentes implicados en su orientacion vocacional: la familia, el
centro educativo, el grupo de iguales, la sociedad...Todos ellos, partiendo de su herencia
genética, pueden contribuir a encauzar y mejorar su proceso de orientacién vocacional-
profesional.

3) La familia es la principal fuente de influencia. En ella cada miembro deberfa
sentirse dnico e insustituible, siendo valorado, querido y aceptado tal cual es. Los valores
y hdbitos que cada miembro haya recibido en el seno familiar, influirdn en su orientacién
académica y profesional. Una familia que ha sabido formar la voluntad, desde la infancia,
y otros valores (responsabilidad, orden, constancia...) obtendrd unos frutos distintos de
aquella otra en la que a los hijos se les ha dado todo hecho, sin fomentar el esfuerzo ni la
exigencia. La voluntad serd una de las llaves mds determinantes en su éxito personal y
profesional, ademds de que le ayudard a vencer dificultades.

4) Otro agente que ejerce una enorme influencia en el sujeto es el Centro Educativo.,
En éste, el sujeto continua esa formacion que ha iniciado en el seno familiar, y que va a
complementar su maduracién personal. Uno de los frutos de esta maduracién serd el
descubrimiento de su vocacion. En el Centro de estudios el sujeto ird desarrollando unas
aptitudes y serd otra fuente de descubrimiento de sus intereses profesionales.
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5) El grupo de iguales y las relaciones de amistad también ejerceran influencia en su
maduracién personal. A partir de una determinada edad los amigos ocupan un papel de gran
relevancia y determinacion.

6) Ampliando ¢l radio de influencia, no podemos eludir el papel tan influyente que
desempeiia la sociedad y las Instituciones Sociales en la que nos ha tocado vivir, con una
panordmica profesional determinada. El sujeto debe estar informado de todas las opciones
que tiene y de las que presentar un horizonte profesional mds esperanzador.

7) La orientacion es un proceso que comienza en la infancia y que ha de continuar
a lo largo de todo el proceso evolutivo del sujeto.

8) Son diversos los procedimientos que existen y que pueden ayudar a lograr un
mayor conocimiento del sujeto, sirviendo éste de base para su orientacién vocacional-
profesional. Existen en la actualidad pruebas psicopedagdgicas y procedimientos
informatizados, que pueden servir de ayuda en este proceso. Sin embargo, ninguno de ellos
podrd suplir la insustituible funcién del orientador.

9) Al alumno que descubre su vocacion se le abre un horizonte de motivaciones y de
expectativas positivas (frente a actitudes de incertidumbre, desilusién, pasotismo...) que
contribuirdn a su realizacion personal en el desempefio de la misma.

2) Conclusiones en relacién al diseito experimental.

Con respecto al disefio del sistema experto, como procedimiento informatizado de
ayuda en la orientacion profesional, destacamos las siguientes conclusiones:

1) El sistema experto va a permitir orientar vocacional-profesionalmente al usuario,
abrienddle un abanico muy amplio de salidads de tipo:

- universitario
~ No universitario.

No sé6lo se han incluido las 137 profesiones que abarca el IPP (T.E.A, 1993), sino
que se han introducido otras (sefialadas con asterisco en las tablas) también existentes en ¢l
momento aactual. (En la actualidad existen otros programas de orientacién de este tipo, pero
que se centra sélamente en salidas de tipo universitario).

2) El sistema experto que hemos disefiado ademds de orientar, informa en relacion
a la profesion elegida: caracteristicas de la misma, lugares donde puede cursarse, nimero de
afios que requiere su estudio y salidas profesionales. (Existe otro programa que es de
informacién de estudios, pero sélo tiene labor de informacicn, no incluye la labor de
orientacién).

3) El sistema experto aqui disefiado no llega a campos profesionales, como hacen
otros procedimientos, sino que parte de ellos para llegar a profesiones concretas.
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4) El sistema experto que presentamos tiene en cuenta las aptitudes y personalidad del
sujeto, ademds de sus intereses.

5) Se caracteriza por su rapidez, simplicidad y eficacia. El otro programa de
orientacién al que se ha hecho referencia, almacena la informacidn recogida por el usuario
en un ordenador y un equipo de técnicos la estudian durante un periodo aproximado de
quince dias, dando el informe al sujeto posterior-mente. En nuestro programa la resolucién
es inmediata, sin requerir la presencia de intermediarios. En caso de que el sujeto tras
obtener esta informacion, no quede del todo satisfecho con el contenido de la misma, siempre
puede optar a realizar de nuevo el programa eligiendo otro campo profesional y descubriendo
otras posibilidades.

6) Para la confeccidn del sistema experto nos hemos basado en unas tablas, que se han
glaborado a partir de distintas fuentes de informacién (manuales, libros ...). La mads
importante, ha sido la entrevista personalizada a doscientos profesionales de los distintos
campos y de cada una de las profesiones universitarias y no universitarias. Los nombres de
algunos de estos colaboradores se han recogido en €l Anexo de esta Tesis, mientras que otros
han preferido quedar en el anonimato. Asi hemos podido constatar cuando puede ser o no
determinante para desempeiiar una profesién que se asocia con nuestros intereses, poseer
unas determinadas aptitudes o personalidad.

Mis ultimas conclusiones y reflexiones van dirigidas a todos los jovenes adolescentes,
para los que hemos dedicado y disefiado este sistema experto. Deseamos que este programa
les ayude a clarificar algo mds su vocacion personal porque con esa intencién se realizd.
Quiero, por tanto, animarles a que descubran todos los valores postivos que cada uno lleva
dentro; que no los encierren para si, sino que los potencien en el desempeiio de una profesion
que les incite a ser mejores. Es importante que no se desanimen en la bisqueda del sentido
de su vida, el proyecto vital para el que cada uno ha sido llamado y que serd una semilla mds
en la construccidn de la sociedad de la que serdn los futuros protagonistas. Deseamos que
nuestra ayuda sirva para dar algo de luz en ese camino que tantos jévenes recorren, en busca
de la madurez personal y de la felicidad.

3) Hacia una valoracion personal

1) Soy consciente de todas las limitaciones del sistema experto y de mdltiples lagunas
que podrian ser perfeccionadas. Qjald alguna de ellas sirva para seguir profundizando,
edificando y construyendo nuevas investigaciones en torno a éste tema. Nuestro reto estd
ahora en confeccionar otro programa que aporte varias salidas profesionales a todos fos
sujetos; ahora no seria interesante crear otro programa futuro que tenga en cuenta el
rendimiento, porque sabemos que las notas medias que exigen las Universidades varfan
incluso dependiendo de criterios como la ubicacién (en Madrid o en otro lugar), ser piblica
0 privada..., a veces con diferencias hasta de dos puntos en una misma carrera, atendiendo
a esta diversidad. Estas notas de corte son variables cada afio.
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2) Aunque sea dificil de medir, uno de los mayores beneficios lo he experimentado
en la mejora personal que me ha aportado la realizacion de esta tesis doctoral. Me ha
supuesto el descubrimiento de un nuevo modo de hacer universidad: conociendo a personas
que se interesan por el saber, por ser mejores, por llegar a la verdad con rigor y respeto a
otras formas de hacer ciencia. Tantas experiencias muchas veces no se pueden expresar con
palabras.

Las palabras de M? Teresa Diaz Allué ("La orientacién en el Sistema Educativo y en
el mundo laboral." Madrid. 1991) podrian servir para concluir, apreciando la belleza que ella
destaca en la labor del orientador:

"...Ahi precisamente estd el orientador, en esa noble y dificil tarea de ayudar al
alumno en el encuentro consigo mismo y con el mundo, en una interaccién que conduzca a
la plenitud de la donacidn: la intimidad de la persona abierta a la comunicacidn, ia plenitud
de Ia autorrealizacion en apertura al mundo...".
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ANEXO I: ENCUESTA PARA CONOCER LA PERSONALIDAD Y APTITUDES
VINCULADAS AL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS PROFESIONES.
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ENCUESTA PARA CONOCER 1A PERSONALIDAD Y APTTTUDES
VINCULADAS AL DESEMPENO DE 1.AS DISTINTAS PROFESIONES,

[, CAMPO EXPERIMENTAL.

T

CNOMBRE Y APELLIDOS
3. TITULACION .......... U e

4. PROFESION Y PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA (SI SE RELACIONA
CON UNA UNIVERSIDAD SENALESE QUE UNIVERSIDAD ES).

A.- Para desempefiar adecuadamente su profesion destagque qué tres rasgos de
personaildad se relacionarfan con su mejor desarrroilo.

[J Reservado [ Abierto

] Emocionalmente afectado [J Esiable

] Calmoso [J Excitable

(] Sumiso (J Dominante

[ sobrio (] Entusiasta

(1 Despreocupado {1 Consciente

[J Cohibido (] Emprendedor
(] Sensibilidad dura = (] Impresionable
O Seguro U] Dubitativo

[ Sereno L] Aprehensivo
L] Sociabte O] Autosuficiente
[1 Menos integrado (] Mas integrado
] Relajado [] Tenso

* Rechazo a las ilusiones, reajista, confianza sélo en s{ mismo.

B.- Senale ahora, por favor, si las aptitudes que a continuacién se sedalan se
requieren a un nivel bajo (B}, medio (M), o alto (A) para el adecuado desempefio de su
profesion. Conteste con una de estas tres letras dentro del recuadro de la izquierda. Para
saber que significa cada una de estas 6 aptitudes junto a cada una se aprecia un gjercicio a
modo de ejemplo.

1 BI). Razonamiento verbal

EJEMPLO: ... es a uva como sidraes a .....

A. - cerveza - manzana.
B. -~ vino - manzana.
C. - racimo - manzana.
D. - racimo - cebada.

E. - vino - cerveza.




LI B2, Aputuc numérica.

D E3) Razonamiento abstracto.

Raiz cuadrada

I’ RV

4l

v

.
|
|
|

AV

(3 B4) Razonamiento espacial.

g

e

)

3 B5) Razonamiento mecdnico.

A—(003

B.—-03

C.-35

D.—9

E.—Ninguna
de ellas.

:Qué eje girard mas lentamente *

OJ B6) Rapidez v precision perceptiva.

Test
I.AB AC AD AE AF
2.3A aB BA Bj; _I}_lg
SCAT TA BT B AB
4, Aa  Ba bA BA bB
534 3B 31 B3 BB

—_—

‘”afi de respuesiat

1AC AE  ar AD

2BA  Ba By aA  am

338 B7 AB 7A a7
4A3 bA LB Ba BRa

5BB 3B B1  3A 3

Muchas gracias por su colaboracton
Maria losé¢ Martin Moreno



ANEXO I

RELACION DE PERSONAS (ORDENADAS POR CAMPOS PROFESIONALES)
QUE HAN COLABORADO EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS A PARTIR
DE SU EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION.



- Diia M.J. Q. B.
Analista Clinico. A.T.S. Clinica privada de Mallorca.

-D. F. M. A,
Catedrdtico de Astronomia de la E. U. Ingenierfa Técnica Topografica.
Matemadtico. Doctor Ingeniero Gedgrato. Topdgrato. Madrid.

-D. M. C. V.,
Astrofisico. Profesor de ta Universidad Pontificia de Comillas (Madrid) y de la John

Carroll university (EEUU).

- Dha. P. R. M.
Profesora de Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid.

-D.J. F. S
Profesor de Psicologia. Fac. de Psicologia. Univ. Compl. de Madnd.

-D. I 1A
Profesor de Psicologia. Fac. de Psicologia. Univ. Compl. de Madrid.

- D* M.R. P. R.
Psicologa. Jefa de Formacion y Comunicacidn interna en C.A.S.A. Construcciones
Aeronauticas. Cadiz.

-D.JM. E. N.
Geologo. Investigador en la Universidad Complutense (Madrid) y asesor del Grupo
Parlamentario Popular.

- D* M.A. S. G.
Matemdtica. Profesora de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de La
Universidad Politécnica de Madrid.

-D.JL. 1 G
Fisico. Trabaja como especialista en ingenieria Software en la empresa Alcatel.
Madrid.

-D. M. M. M.
Quimico. Encargado de la produccién de la empresa Repsol. Madrid.

-D?P G, M. M,
Quimica. Profesora de Quimica en Escuela Universitaria Técnica de Forestales.
Universidad Politécnica. Madrid.

-D.P.S.S.
Fisico Meteordlogo. Instituto Nacional de Meteorologia. Valladolid.
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-D. F. M. M.
Analista informatico. Topdgrafo. Ministerio del Trabajo. Madrid.

-D.J S 0.
Bidlogo. Profesor de Patologia Forestal en la E.U. Ingenieros de Montes. Madrid.

- Dia. I. H. V.
Bidloga. Profesora de Ciencias Naturales en un Instituto de Alcald de Henares
(Madrid).

- Diia A. G. O.
Arquitecto. Profesora de dibujo en un Instituto, Madrid.

-D.R. V.G
Arquitecto Técnico. Disefio de diversos proyectos. Madrid.

-D. J.M. M. A.
Arquitecto Técnico. Ministerio de Economia y Hacienda. Madnd.

-D.E. F. M.

Ingeniero en Telecomunicaciones. . Director de Seguridad y Proteccion en Telefonica
Madrid.

-D.AC LR
Ingeniero Aeronaitico. Investigador en el Instituto Nacional de Técnologia
Aeroespacial. Madnd.

-D. A F. L
Ingeniero de Montes. Jefe de Servicios de Montes e Industrias Forestales. Orense.

-D. G.D. C. R,
Ingeniero Técnico Industrial. Inspector de una empresa colaboradora de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Comunidad Auténoma de Madnd.

- Dfia M.C. R. G.
Meédico. Especialista en Rayos X. Hospital de Navalmoral de la Mata. Céceres.

- Dnia. C. H. F.
Médico. Médico del Trabajo de TESA. Telefonica de Espafia, S.A. Madrid.

- Dia. M.A. §. C.
M¢édico. Coordinadora de Centro de Salud del Insalud. Madrid.

-D.JL AR
Veterinario. Funcionario del Cuerpo de Veterinarios titulados. Subdirector General
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de Higiene de los alimentos. Ministerio de Sanidad y Consumo . Madrid.

- Dia M. R. F.
Farmaceitica. Propietaria de una farmacia en la localidad de Paracuellos (Madrid).

- Dna E. R. H.
Farmacetitica. Propietaria de una farmacia en la localidad de Campo de Pefiaranda.

Salamanca.

- Dia. M.T. P. R.
Auxiliar de enfermeria. Hospital Gregorio Maranon (Madrid).

- Dna. D. A. A.
Auxiliar Técnico Sanitario. Hospital Comarcal de Medina del Campo (Valladolid).

- Dna H. M. V.
Diplomada Universitaria en enfermeria. Medicina preventiva en Centro de Salud de
Mgstoles (Madrid).

-D.1.J. G.
Dentista. Médico estomatélogo con consulta privada en el B® de Hortaleza ( Madrid).

- Dila M. R. F.
Optico. Farmacettico. Trabaja en una dptica dedicado al tratamiento de deficiencias
visuales. Paracuellos del Jarama (Madrnid).

-D.J.O. V.
Optanmologo. Doctor en medicina. Hospital piblico en Mallorca.

-D. 1. S. C.
Dr. Licenciado en Geografia e Historia. Catedrdtico de Andlisis Geografico Regional
en la Universidad de Alcald de Henares (Madrid).

-D. A. H. P
Licenciado en Geografia e Historia. Profesor de Historia en Centro de Secundaria.
Madrid.

- Diia. R. M-A. L.
Estudios de grado medio universitario. Trabaja como gufa turistica en el interior del
Museo de Madrid.

- D.R. A R.
Sacerdote diocesano. Colaboracion en distintos campos de apostolado en la didcesis
de Madrid.

- D. M. M. H.
Sacerdote Salesiano. Vinculado a la iglesia "Maria Auxiliadora" (Salamanca).
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-D.F.B. R.
Filésofo. Profesor de Filosofia en un Instituto en Santa Marta (Salamanca).

-D.O.G.S.
Doctor en Filosofia Cldsica. Editor. Madrid.

-D. R. D.G.
Tedlogo. Filésofo. Profesor de Filosofia en un Instituto. Zaragoza

- Dbna M.J. H. F.
Biblioteconomia. Fildloga. Madrid.

- Dia E. A, R.
Bibliotecaria en las Univeridades de Pedagogia, Medicina y Trabajo Social.
Universidad Complutense de Madrid.

-D.L. L. U.

Escritor, novelista y poeta. Premio Nacional de Literatura en 1979. Entre sus diversos
trabajos destaca una biografia de Vicente Aleixandre , el cual, en su libro "Los Encuentros”
también le dedica una parte. Su obra se desarrolia preferentemente en Madnd.

-D. L. A.C.
Escritor y poeta. Premio de la Critica en 1986. Catedratico de Filosoffa Cldsica en
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Madrid.

- Dha. E. H. P.
Escritora y poeta. Sus poemas estan reconocidos entre los mejores de lengua hispana,
siendo ademds autora de relatos inéditos. Madrid.

-D. R. M. B,
Guionista de Radio. Estudios Universitarios -licenciado en Historia-. Madrid.

-D.JA. R, P.
Locutor de Radio. Madrid.

-D. V. A
Primer actor de l1a serie de television "Farmacia de Guardia”. Madrid.

-D. L. G. A,
Doctor en periodismo. Experiencia profesional en TV espafola. Director de
Comunicacién y Relaciones Internacionales (MULTIMEDIA). Madrid.

-Diia F.S. A.
Periodista. Redactora Jefa de la revista "TELVA". Madrid.

-D.ACALY,
Periodista. Antiguo colaborador del periddico "YA". Actualmente trabaja como
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periodista en distintas revistas de divulgacion, Madrid.

-D. M, M. M.
Filélogo. Especialidad en Filologia Cldsica. Profesor de latin y griego en un Instituto

en Balderas (Leon).

-Dna B. M. V.
Logopeda. Tratamiento de los transtornos del lenguaje en el Hospital San Rafael de

Madnid.

- DiaJ. G. M.
Logopeda. Tratamiento de los transtornos del lenguaje en el Hospital San Rafael de

Madrid.

-DAa A. L. C.

Diplomada en Traduccién e Interpretacién. Profesora de idiomas en una Academia
de Salamanca y trabaja como traductora para distintas empresas. Salamanca y Tudela (
Navarra).

-D.F. S. L.
Protesor de Universidad. Profesor de Fisica en la Universidad Autonoma de Madrid.

- Daa. G. M. M.
Profesora de Universidad. Licenciada en Quimicas. Profesora de Quimica en la
Escuela Universitaria de Forestales. Universidad Politécnica. Madrid.

-D. M. F. C.
Profesor de Universidad. Ingeniero de Montes. Profesor titular de la Escuela Superior
de Ingenieros de Montes. Universidad Pollitécnica de Madrid.

-DAa C. F. J.

Profesora de Escuela Universitaria.Ingentero Técnico Aeronattico. Profesora titular
de Mecdnica en la E.U.de Ingenieria Técnica Aeronaitica. Universidad Politécnica de
Madrid.

-D. I ACM.
Profesor de Escuela Universitana. Doctor en Pedagogia. Profesor de Educacidn Social
y de Escuela de Formacion del Profesorado. Cdceres.

- Dita. P. M. M.
Profesora de Instituto. Licenciada en Filologia inglesa. Centro de Formacién
Profesional en Fuenlabrada (Madrid).

-D.J. H. E.
Protesor de Formacion Profesional. Licenciado en Farmacia. Protesor de Ciencias en
Instituto de Salamanca.



- Dia. . S. C.
Profesora de Secundaria. Licenciada en Quimicas. Centro de Formacion Profesional

( Madrid).

-D.J. H. S.
Profesor de E.G.B. en Centro Publico. Especialista en Educacidn Primaria. Madrd.

- Dia M. S. C.
Profesora de E. Infantil en centro privado. Madrid.

- Diia M.C. S. M.
Pedagoga. Profesora de E. Infantil en centro piiblico. Madnid.

-D. M. G M.
Profesor del CEP. Centro de Apoyo al Profesorado. Diplomado en E.G.B.
Experiencia en la docencia en E.G.B. Tudela (Navarra).

-D. G. B. M.
Reeducador de personas toxicdmanas. Institucion Remar. Madrid.

-Dia. P. R. G.
Directora de un Centro Publico de E.G.B. Diplomada en EGB y Licenciada en
Historia.

- Dfia. T. S. M.
Abogado. Profesora de economia en un Instituto en Arenas de San Pedro (Avila).

- Dna. Y. O. N.
Abogado y asesora juridica en empresa con despacho profesional. Madrid.

~-D.P. A C.
Abogado. Administrador de fincas. Despacho profesional particular.
Madrid.

- Dna. E. M. 1.
Asistente Social. Programa de desarrolio del gitano en el que colaboran el
Ayuntamiento, la Junta y la Secretarfa del gitano . Poblado de la Esperanza (Valladohd).

-D. 8. G. G.
Politico. Partido independiente por el P.S.O.E. Valladolid.

-D.S.G. S
Politico. Diputado por €l Partido Popular. Alcalde de Fresno el Vigjo (Valladolid).

- Difia R.M. F. G.
Economista. Analista de Riesgos en Entidad Financiera. Madnd.



- Dnia M.P. G. S.
Economista. Especialista en la administracién de fincas. Madrid.

-D. A.G.G.
Economista en Telefénica. Madrid.

-D.J. 1. B.
Director del area comercial en Banesto. Madrid.

-D.E. A, M.
Director Financiero Administrativo. Especialista en bolsa. Madrid.

-D. 1. V.G
Jefe de Relaciones Humanas en Banesto. Valencia y Madrid.

-pP. L. C E.
Director oficina del Banco Central. Madrid.

-D.J. M. S.
Jefe de Patrimonio de ventas e inmuebles en el Banco Banesto. Madrid.

-D. F.J. M. M.
Empleado de Banca. Estudios de Graduado Social. Promotor Comercial. Banco

Central. Madrid.

-D.J.LA. S. R,
Empleado de Banca. Jefe de administracién y ventas de seguros. Logrofio.

-D.JM. M. M.
Comercial y administrativo en el Banco Central Hispano de Alcald de Henares.

Sucursal Urbana. Madrid.

- Diia R. R. R.
Empresaria. Empresa Eurobase de Codigos de Barras. Salamanca y Ervds (Cdceres).

- Dna M. C. C. F.
Empresaria. Departamento de administracion y relaciones internacionales en Empresa

Privada. Salamanca.

- Dia M.J. J. §.
Empresana. Propietaria de una tienda de ropa joven en Tudela (Navarra).

- D* M.C. B. B.
Relaciones Piblicas de la EXPO- OCIO. Especialista en la organizacion de

actividades socio- culturales. Madrid.

-D. L. P. G.



Técnico Superior R.R.P.P. & Publicidad. Universidad Politécnica de Madrid.

-Dna C. G. M.
Ayudante en la Seccidén de Turismo en el Servicio Territorial de Cultura de
Salamanca . Ministerio de Cultura. Comunidad Auténoma de Castilla - Leon.

-D.J. R R.
Empleado de Lineas Aéreas. Responsable de Coordinacién y despacho de Vuelos
Internacionales. Madrid.

-Dnal F. M.
Asesor Econdmico Financiero. Iberia Lineas Aéreas. Madrid.

-D. 1A G.
Encargado de la administracién del Banco Urquijo. Tudela (Navarra).

-Dna C. V. S§.J.
Programador Superior. Eritel. Madrid.

-D.M.A. T. F.
Programador. Diversas editoriales. Madrid.

- Dia. J. M. C.
Auxiliar Administrativo. Ministerio de Defensa. Madrnid.

- Dna. M.C. G. M.
Administrativo. Jefe de negociado n® 16 en la Direccidn General de Costas(
MOTPMA) de Madrid.

- Dna. B. P. H.
Secretaria y ayudante de prdcticas en una cdtedra universitaria. Universidad
Politécnica. Madrid.

- Dfia AAM. C.J.
Jefatura de Seccion Gestion Administrativa. Madrid.

- Dna. C. G. G.
Telefonista. Recepcionista. Caja de Salamanca y Soria. Valladolid.

-D. F.R. C.
Empleado de Telefénica. Especialista en conservacién de equipos de telefonfa.
(Madrid).

-D. JA. M. G.
Empleado de Telefénica. Estudios de Magisterio. Madrid.

-Dfia. L. R. V.
Secretaria de Direccidn en empresa de formacion para personas que se encuentran en
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el paro. Madnd,

- Diha. M. A, A,
Empleada de Notaria. B® de Salamanca. Madrid.

-Dnal. M. C.
Profesora del [.N.E.F. Jefa de departamento de deportes individuales. Universidad

Complutense de Madrid.

-D. FJ.C. M.
Profesor del 1.N.E.F. Universidad Complutense. Madrid,

-D. M. O. V.
Arbitro de Bolley-ball a nivel Nacional e Internacional.

-D. F. M. M.
Atleta. Ganador de un varias copas y trofeos en distintas carreras a nivel nacional.

-D. M. S. M.
Futbolista de 2* divisién B. Ha jugado en los equipos: Real Valladolid, Zamora C

F y Gimndsiica-Segoviana.

-D. D.E. C.
Entrenador deportivo de fiitbol. Salamanca y Madrid.

-D. A V. FE
Ciclista. Ganador de distintos trofeos y copas en un club de ciclismo de la Comunidad
de Madrid.

-D.R. C. A,
Profesor de Educacion Fisica en Centro Puiblico. San Fernando de Henares (Madrid).

-D.D.R.T.
Monitor de baloncesto. Coslada, Madrid.

- Dia. A. O. R.
Profesora de Educacion Fisica en Colegio Publico de Primaria. Madrid.

- D. J. del B. M.
Agricultor. Fresno del Viejo (Valladolid).

-D.S.N. M.
Agricultor. Torrecilla de la Orden (Valladolid).

-D.D.R.S.
Ganadero. Torrecilla de 1a Orden (Valladolid).

-D. F. M. M.
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Pastor. Torrecilla de la Orden (Valladohd).

-D. A F. G
Ingeniero Agrénomo. Catedritico de Electrotecnia en la Escuela Superior de
Ingenieros de Montes. Universidad Politécnica de Madrid.

-D.R. 1. M.
Ingeniere Agrénomo. Profesor titular de la Escuela Superior de Ingenieros de Montes.
Universidad Politécnica de Madrid.

-D.S.V.OdelaT.
Ingeniero de Montes. Catedrdtico en la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Forestal. Universidad Politécnica. Madrid.

-D.J.F.G.
Ingeniero de Montes. Profesor Titular de la Escuela Superior de Ingenieros de
Montes. Universidad Politécnica de Madrid,

-D. D.P.V.
Pescador. Rias Altas de Ia Coruiia.

-D.J.R. V. L.
Pescador. Camarinas. La Corufia.

- Diia. A. M. dela C. C.
Profesora de Miisica en Centro Cultural. BY Hortaleza. Madnd.

-D.C. F. V.
Profesor Superior de Muisica. Profesor de piano, acordedn, conjunto instrumental y
acompanamiento. Director del Conservatorio Municipal "Federico Chueca". Madrid.

-D.F. A. L.
Profesor Superior de Saxofon. Conservatorio Municipal "Federico Chueca”. Musica.
(Madrid).

-D.E. V. C.
Profesor de Miisica en un colegio ptiblico de San Fernando de Henares (Madrid).

- Diia. V. M. C.
Profesora de Iniciacidn Musical a nifios. Cantautora y cantante. Café del siglo y
Casino Antiguo de Madrid.

-Dna. C. L. M.

Licenciada en Bellas Artes. Profesora de Escuela Universitaria de Profesorado de
E.G.B. Oviedo.

-D. 1.J. M. H.
Licenciado en Bellas Artes. Profesor de dibujo en un Instituto de Gijén (Asturias).
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-D. A V. R.
Licenciado en Bellas Artes. Pintor y escultor. Salamanca.

- DAa E. M. V.
Graduada en Artes y Oficios. Pintora artistica con varias exposiciones. Madrid.

~-D. M. G. M.
Fotdgrafo profesional. Madrid.

~-D.J. V. Z.
Fotégrafo industrial auténomo. Madrid.

-D.JAD A M.
Ensefianza Superior Militar. Capitdn de Infanteria.

-D.J.S.D.
Carrera Militar. Estudio Superior. Piloto de Aviacion. Provincias de Espana.

-D.M. C. E.
Militar de la Armada de Marina. Estudios Superiores. Cddiz.

-D.S. A M.
Militar G.B. Artilleria. Madrid,

-D. A.C.R.
Sargento. Comandante Pto. Guardia Civil. Navarrra.

-D. L. B. R.
Guardia Civil. Tudela, Navarra,

-D.FJ. P R.
Guardia Civil rural. Tudela. Navarra.

-D. AL A M,
Guardia Civil. Radio y Transmisiones. Navaira.

-D.V.C. 0.

Director Centro Organizador de tiempo libre y Ocio: Piraguas de las Hoces del
Duratén, RAFTING, Descenso de Cafiones (Sierra de Guara) , Piraguas, Paseo en Globo,
Paracaidismo, Exhibiciones Aéreas,.... v todo tipo de actividades de Octo+Aventura.
Madrid.

-D.J. S, E.
Profesor de Ala Delta y Aviones Ultraligeros (menos 200 kilos). Aeroclub de
Brunete. Madrid.

- Dna M. M. R. F.
Actividades de aventura en el aire. Prdctica de Parapente y Ala Delta. Madrid.
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-D.F. V. Z
Mecdnico de automdviles. Casa Ford de Fuenlabrada (Madrid).

-D. 1.1 F.
Sastre. Madnid.

- Dna M.P. M. G.
Especialista en artes y oficios. Modista de ropa infantil. Orense.

-D.R.P.G.
Ebanista. Madrid.

-D.J.P.A.
Ceramista. Cerdmicas "Santa Clara". Vigo (Pontevedra).

-D. F. Z. R.
Fontanero. Fresno el Viejo (Valladolid).

-D.B. L.V
Albanil. Camarifas (I.a Coruna).

- D. J. G. del B.
Albaiiil. Tarazona de la Guarefia (Salamanca).

-D. I G. delaP.
Electromecidnico. Maestro de taller. Electricista a domicilio. Madrid.
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ANEXO III

CONTENIDO DEL SISTEMA EXPERTO (EN VP-EXPERT)
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ANEXO III: CONTENIDO DEL SISTEMA EXPERTO (EN VP-EXPERT)

1) PROGRAMA " MAORI " DE ORIENTACION DE ESTUDIOS.

2) PROGRAMA " MAINFO " DE INFORMACION DE ESTUDIOS.

CAMPOS:

R

. CIENTIFICO-EXPERIMENTAL.

CIENTIFICO-TECNICO.
CIENTIFICO-SANITARIO.
TEORICO-HUMANISTA.
LITERARIO.
PSICOPEDAGOGICO.
POLITICO-SOCIAL.

. ECONOMICO-EMPRESARIAL.
. PERSUASIVO COMERCIAL.

3) PROGRAMA " MAINFQ2 " DE INFORMACION DE ESTUDIOS.

CAMPOS:

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ADMINISTRATIVO.
DEPORTIVOQ.
AGROPECUARIO.
ARTISTICO-MUSICAL.
ARTISTICO-PLASTICO.
MILITAR-SEGURIDAD.
AVENTURA-RIESGO.
MECANICO-MANUAL.
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112-111-1996
'PROG. MAORI.
RUNTIME;
endoff;
ACTIONS

CLS

LOCATE 7,1
DISPLAY " SISTEMA EXPERTO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Autora: Mana Jose Martin Moreno.
Direccion: D. J, Antonio Rios Gonzalez. ~"

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY " Bienvenido al Sistema Experto de Orientacion Profesional.

Este Sistema Experto tiene dos partes:

- En la primera le pedimos que, partiendo de un campo profesional,
conteste a las preguntas que se le presentaran en relacion a sus
capacidades, personalidad e intereses.

- En la segunda, a partir de sus respuestas, le acercaremos a la
profesion que consideramos mas apta para usted, dentro de ese campo.

En otro Sistema Experto al que usted puede acceder al acabar este,
le aportaremos, si lo desea, informacion en relacion a esta profesion.

Presione cualquier tecla para comenzar. ~"
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY " A continuacion se le van a presentar 17 campos
profesionales que incluyen un total de 150 profesiones.

Por favor, indique con el cursor y la tecla INTRO el

‘que mas le interesa.

Presione cualquier tecla para comenzar la consulta. ~"
CLS



LOCATE 7,1

FIND CAMPO

CLS

FIND RES

FIND CAR

FIND RESPU1

CLS

locate 2,5

DISPLAY "LOS DATOS POR USTED INTRODUCIDOS HAN SIDO:
Razonamiento verbal: {RA}
Aptitud numerica: {AP}
Razonamiento abstracto: {RB}
Razonamiento espacial: {RE}
Razonamijento mecanico: {RM}
Rapidez de precision perceptiva: {RP}

Presione cualquier tecla para obtener la profesion~"
CLS
FIND PROFESION
LLOCATE 7,5
DISPLAY "A partir de las respuestas que nos ha aportado, la
profesion que este Sistema Experto considera mas
adecuada es {profesion}."”
LOCATE 12,5
DISPLLAY "Usted desea hacer otra consulta? S/N"
GETCH consul
LOCATE 14,5
DISPLAY "Presione cualquier tecla para acabar o hacer otra consulta~"

CLS

FIND SEGUIR

LOCATE 8,5

DISPLAY "{SEGUIR} desea utilizar otra vez el programa PAMAR"
FIND REPETIR

LOCATE 10,5

DISPLAY "Presione cualquier tecla para volver a utilizar el Sistema Experto”;

I*SEGUIR

RULE SEGUIR
IF CONSUL=S
THEN SEGUIR=SI;

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
THEN DISPLAY "Como usted desea hacer otra consulta.";

rJ






CAMPO= agropecuario OR

CAMPO =artistico-musical OR

CAMPO = artistico-plastico OR

CAMPO = militar-seguridad OR

CAMPO = aventura-riesgo OR

CAMPO = mecanico-manual
THEN CLS

LOCATE 3,1

DISPLAY " Hasta ahora, hemos obtenido informacion
general en relacion a sus aptitudes y personalidad. Le rogamos que nos
ayude a conocer sus intereses profesionales, senalando la actividad
que mas le gustaria desarrollar entre las que se le presentaran
a continuacion.

Este Sisterna Experto apreciara si sus intereses
profesionales se corresponden con una profesion que exige unas
caracteristicas personales que usted pueda habernos manifestado. En el caso
de no considerarla apta, le aconsejaremos que, por favor, elija
otras actividades y aficiones vinculadas a otras profesiones.

Presione cualquier tecla para continuar la consulta. ~ "
CAR= CARATULA;

RULE CE
IF CAMPO=CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
THEN CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD

QUE MAS LE ATRAE

1.Te gustaria realizar analisis clinicos?

2.Te gusta conocer el mundo de las estrellas, planetas y el universo?

3.Te gusta estudiar la conducta de las personas y los grupos sociales?

4.Te gusta el estudio de la estructura de la tierra, los minerales,
las rocas, las piedras?

5.Te gusta realizar operaciones matematicas y aplicar estas tecnicas
matematicas para la solucion de problemas?

6.Te gusta estudiar los fenomenos fisicos y sus leyes?

7.Te gusta estudiar la composicion de las sustancias y los cambios que
pueden producirse en ellas?

8.Te gustaria pronosticar el tiempo atmosferico?

8.Te atrae el estudio de los mares?

A.Te gustan el estudio de las plantas, flores, arbustos y su clasificacion?

B.Te gusta la programacion informatica y su analisis

C.Te atrae el conocimiento de los seres vivos?

D.Te atrae la estadistica y recogida de datos para valorar distintos fenomenos

actuales?"



getch CE
DISPLAY " HA ELEGIDO {CE}"
RESPUI1=CAMPO-CIEN-EXPE;

RULE CEl
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIJIO OR
AP=ALTO AND
RB =MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SERE= SERENO AND
RELA=RELAJADO
THEN PROFESION =ANALISTA-CLINICO;

RULE CE2
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=ASTRONOMO;

RULE CE3
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=3 AND

RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP= MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND



RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SENT= ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SERE= SERENO AND
SOCIA=SOCIABLE AND
REILA=RELAJADO

THEN PROFESION =PSICOLOGO;

RULE CE4
I[F CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION =GEOLOGO;

RULE CE5
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=MATEMATICO;

RULE CE6

IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=6 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND



AP=ALTO AND

RB =ALTO AND
RE=ALTO AND

RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION =FISICO;

RULE CE7
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=7 AND

RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND

RB =ALTO AND

RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR

RP=ALTO AND

DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION =QUIMICO;

RULE CE8
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=METEOROLOGO;

RULE CES
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=9 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =MEDIO OR



RB =ALTO AND

RE =MEDIO OR

RE=ALTO AND

RM=MEDIO OR

RM= ALTO AND

RP=MEDIO OR

RP=ALTO AND

DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION=0CEANOGRAFO;

RULE CEA
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=A AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=BOTANICQO;

RULE CEB
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=B AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE =MEDIOQ OR
RE=ALTGO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=ANALISTA-INFORMATICO;

RULE CEC
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=C AND



RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND

RB =MEDIO OR

RB =ALTO AND

RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR

RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION =BIOLOGO;

RULE CED
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=D AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=ESTADISTICO;

RULE CE26NO
I[F  CAMPO=CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND
CE=1 OR
CE=2 OR
CE=3 OR
CE=4 OR
CE=5 OR
CE=6 OR
CE=7 OR
CE=8 OR
CE=9 OR
CE=A OR
CE =B
THEN PROFESION=BUSQUE_OTRA_PROFESION;

rotasxsssx REGLAS EN EL CAMPO CIENTIFICO TECNICO

RULE CT
IF CAMPO=CIENTIFICO-TECNICO



THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1.Te gustaria proyectar y coordinar la estructura de un casa o edificacion?
2. Te gustaria ser arquitecto tecnico, dirigiendo la ejecucion material de
las obras e instalaciones?
3. Te gusta el mundo de la ingeniena?
4. Te atrae ia ingenieria tecnica, poniendo en practica [os proyectos
realizados por otros ingenieros?
5. Te gustaria dedicarte a la ordenacion y seguridad del trafico aereo?
6. Te gustaria pilotar un avion?
7. Te atrae [a marina y ser capitan de barco?"”
Getch CT
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {CT} ~"
RESPU1=CAMPO-CIENTIFICO-TECNICO,;

RULE CT1
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=1 AND

RA=MEDIC OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU= SEGURO
THEN PROFESION=ARQUITECTO;

RULE CT2
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO
THEN PROFESION =ARQUITECTO-TECNICO;
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RULE CT3
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU= SEGURO
THEN PROFESION =INGENIERO;

RULE CT4
I[F CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO
THEN PROFESION=INGENIERO-TECNICO;

RULE CT5
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR= CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SEGU= SEGURO
THEN PROFESION =CONTROLADOR-AEREQ;

RULE CT6
I[F CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=6 AND



RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR= CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SEGU= SEGURO

THEN PROFESION=PILOTO;

RULE CT7
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=7 AND
RB=MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU= SEGURO
THEN PROFESION=CAPITAN-BARCO;

RULE CTN
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO AND
CT=1 OR
CT=2 OR
CT=3 OR
CT=4 OR
CT=5 OR
CT=6 OR
CT=7
THEN PROFESION =BUSQUE-OTRA-PROFESION;

RULE CS
IF CAMPO=CIENTIFICO-SANITARIO
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria llevar a cabo el diagnostico de las enfermedades
para lograr su curacion?
2. Te gustaria curar animales y favorecer su salud ?
3. Te gustaria realizar operaciones a enfermos ?
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4, Te gustaria tratar y curar enfermedades de la boca ?
5. Te gustaria ser farmacetico?
6. Te gustaria dedicarte a la recuperacion del ser humano cuando se encuentra
afectado en sus huesos, musculos 0 su sistema nervioso?
7. Te gustaria ser especialista en dietetica?
8. Te gusta el estudio de la ciencia y tecnologia de los alimentos?
9. Te gustaria fomentar la salud y prevencion de enfermedades en
colaboracion con el medico ?
A. Te gustaria dedicarte a la prevencion y tratamiento de anomalas en el pie ?
B. Te interese conocer mas a fondo el funcionamiento del ojo para
conservar y mejorar el rendimiento visual? "
Getch CS
DISPLAY “ HA ELEGIDO ..... {CS} ~"
RESPU1 =CIENTIFICO-SANITARIO;

RULE CS1

IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=1 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SEGU= SEGURO AND
SERE=SERENO AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION=MEDICO;

RULE CS2
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=2 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU= SEGURO
THEN PROFESION =VETERINARIO;
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RULE C83

IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=3 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SEGU = SEGURO AND
SERE=SERENQG AND
RELA=RELAJADO

THEN PROFESION=CIRUJANO;

RULE C54

IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=4 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTQ AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIG OR
RiM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SEGU= SEGURO AND
SERE=SERENO AND
SOCIA=S50CIABLE

THEN PROFESION=DENTISTA,;

RULE CS85

IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=35 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND




DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=FARMACEUTICO;

RULE CS6
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=6 AND
RA=MEDI OR
RA=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SOCIA =SOCIABLE
THEN PROFESION=FISIOTERAPEUTA,;

RULE CS7
IF CAMPQO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=7 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=ESPECIALISTA-EN-DIETETICA;

RULE €S8
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS5=8 AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=BROMATOLOGOU;

RULE CS9
[F CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=9 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU= SEGURO AND
SERE= SERENO AND
SOCIA= SOCIABLE
THEN PROFESION=AYUDANTE-TECNICO-SANITARIO;

RULE CSA
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=A AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
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RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGURO AND
SERE= SERENO

THEN PROFESION=PODOLOGO,;

RULE CSB

IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=B AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=0PTICO;

RULE CSno
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND
CS=10R
CS=2 OR
CS=3 OR
CS=4 OR
CS=5 OR
CS=6 OR
CS=7 OR
CS=8 OR
C§5=9 OR
CS=A OR
CS=B
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMPO TEORICO-HUMANISTA
RULE THR
I[F CAMPO=TEORICO-HUMANISTA

THEN
CLS

16



LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD

QUE MAS LE ATRAE

1. Te gustaria hacer un estudio profundo del ser humano a nivelhistorico?

2. Te gusta la arquelogia y el conocimiento de las ruinas historicas?

3. Te gusta el estudio de los fenomenos historicos?

4. Te atraen las distintas manifestaciones artisticas de todos los tiempos ?

5. Tienes vocacion religiosa ?

6. Te gustaria conocer la esencia del ser humano y la realidad como tal a

traves de la filosofia ?

7. Te gustaria estudiar una carrera en la que se profundiza en las ciencias

sagradas y en la religion ?

8. Te gusta el estudio del medio terrestre en el que los seres humanos
desarrollan su actividad ?

9. Te gustaria trabajar en un museo y dedicarte a su conservacion?

A. Te gustarnia estudiar una carrera en la que se te ofreciera una vision
global en relacion a la historia, geografia y aunque en menor medida de
literatura ?

B. Te gustaria trabajar en una biblioteca ?"

Getch TH
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {TH} ~"
RESPUI1= TEQORICO-HUMANISTA;

RULE TH1
I[F CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=1 AND

RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA
THEN PROFESION= ANTROPOLOGO;

RULE TH2
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=2 AND

RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
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RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA
THEN PROFESION = ARQUEOLOGO;

RULE TH3
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA
THEN PROFESION = HISTORIADOR,;

RULE TH4
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION= HISTORIA-DEL-ARTE,

RULE TH5
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
SERE= SERENO
THEN PROFESION= SACERDOTE;

RULE TH6
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
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TH=6 AND
RA=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION= FILOSOFO;

RULE TH7
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=7 AND
RA=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION= TEOLOGO;

RULE TEHUS
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TEHU=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION= GEOGRAFO;

RULE TH9
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=% AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=CONSERVADOR-DE-MUSEOS:

RULE THA

IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TH=A AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
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AP=MEDIOR OR
AP=ALTO AND
RB=MED]JO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION=LICENCIADO-HUMANIDADES;

RULE TEHUB
I[F CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
TEHU=B AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=BAJO OR
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO
THEN PROFESION=BIBLIOTECARIO;

RULE THNO
IF CAMPO=TEORICO-HUMANISTA AND
TH=1 OR
TH=2 OR
TH=3 OR
TH=4 OR
TH=5 OR
TH=6 OR
TH=7 OR
TH=8 OR
TH=9 OR
TH=A OR
TH=B
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

P¥+* ITERARIO

RULE LTR
IF CAMPO=LITERARIO
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria ser escritor?
2. Te gustana escribir todo tipo de novelas ?
3. Te gustaria ser guionista de radio, TV o cine ?
4. Te gustaria ser presentador o locutor de radio o television?
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5. Te gustaria ser un profesional de la informacion, en su elaboracion y

difusion 7

6. Te gusta ser autor teatral?

7. Te gusta hacer poemas y tienes cualidades para escribirlos?

8. Te gustara dedicarte a la composicion de letras de canciones?

9. Te atrae ser un experto en la creacion de diversos medios de comunicacion

audiovisual ?

A. Te gustaria conocer mas a fondo los distintos aspectos linguisticos de

nuestro idioma ?

B. Te gustana dedicarte a la prevencion, diagnostico y tratamiento de [os
trastornos del lenguaje ?

C. Te atrae conocer distintos idiomas y dedicarte profesionalmente a la
traduccion e interpretacion de los mismos 7"

Getch LT

DISPLAY " HA ELEGIDO .....{LT} ~"
RESPU1=CAMPO-LITERARIO:

RULE LTI

I CAMPO= LITERARIO AND
L.T=1 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION=ESCRITOR;

RULE LT2
IF¥  CAMPO= LITERARIO AND
LT=2 AND

RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIG OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND

21



RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION=NOVELISTA;

RULE LT3
[F CAMPO= LITERARIO AND
LT=3 AND
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=GUIONISTA-DE-RADIO-TV;

RULE LT4
IF CAMPO= LITERARIO AND
L T=4 AND
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =LOCUTOR-PRESENTADOR-RADIO-TV;

RULE LTS5
IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=5 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
SOBR= ENTUSIASTA
THEN PROFESION=PERIODISTA,;

RULE LTé6

IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=6 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
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RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION=AUTOR-TEATRAL;

RULE LT7

IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=7 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION=POETA;

RULE LTS8

IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=8 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION=AUTOR-LETRAS-CANCIONES;

RULE LT9

IF  CAMPO= LITERARIO AND
LT=9 AND
RA=ALTO AND



AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH= EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION=COMUNICACION-Y-AUDIOVISUAL;

RULE LTA

IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=A AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO

THEN PROFESION=FILOLOGO;

RULE LTB
IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=B AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=1L0OGOPEDA,;

RULE LTC

IF CAMPO= LITERARIO AND
LT=C AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE



THEN PROFESION=TRADUCTOR-E-INTERPRETE;

RULE LTNOne
IF CAMPO=LITERARIO AND
LT=1 OR
LT=2 OR
LT=3 OR
LT=4 OR
LT=5 OR
LT=6 OR
LT=7 OR
LT=8 OR
LT=9 OR
LT=A OR
LT=B OR
LT=C
THEN PROFESION=BUSQUE_OTRO_CAMPO;

RULE PS
IF CAMPO=PSICOPEDAGOGICO
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria ser profesor de universidad?
2. Te gusta ser profesor de secundana impartiendo clases a ninos
a partir de los 12 anos?
3. Te gustaria ser profesor de primaria, alumnos de 6 a 12 anos ?
4, Te gustarta ser profesor de infantil, dar clase a ninos de 3 a 6 anos ?
5. Te gustana estudiar las tecnicas y metodos de ensepanza y el
como llevar a cabo el proceso de ensenanza ?
6. Te gustaria trabajar como psicologo escolar, analizando la
conducta a los estudiantes y su rendimiento escolar ?
7. Te gustaria ser reeducador de delincuentes ayudandoles a su mejor
integracion en la sociedad ?
8. Te gustaria trabajar como orientador educativo ?
9. Te gustaria dedicarte a la reeducacion de personas que han
tenido graves problemas con el alcohol ?
A. Te gustana ser director de un centro educativo ?"
Getch PS

DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {P§} ~"
RESPU1=PSICOPEDAGOGICO;

RULE PS1

IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=1 AND
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RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGURO AND

SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=PROFESOR-UNIVERSIDAD;

RULE PS2
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTOQ AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=PROFESOR-DE-SECUNDARIA;

RULE PS3
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =PROFESOR-DE-PRIMARIA;
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RULE P54
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =PROF-EDUCAC-INFANTIL;

RULE PS5
[F CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RELA=RELAJADO
THEN PROFESION =PEDAGOGQO;

RULE PS6
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=6 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=PSICOLOGO-ESCOLAR;

RULE PS7
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=7 AND
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RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
SUMI=DOMINANTE AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=DURO AND
SEGU=SEGURO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=REEDUCADOR-DELINCUENTES;

RULE PS8
I[F CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOCIA=S0OCIABLE AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=0ORIENTADOR;

RULE PS§9

IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
PS=9 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
SUMI=DOMINANTE AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=DURO AND
SEGU=SEGURO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=REEDUCADOR-DE-TOXICOMANOS;

RULE PSA
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICO AND
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PS=A AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION =DIRECTOR-DE-COLEGIO;

RULE PSNO
IF  CAMPO=PSICOPEDAGOGICO AND
PS=10OR
PS=2 OR
PS=3 OR
PS=4 OR
PS=5 OR
PS=6 OR
PS=7 OR
PS=8 OR
PS=9 OR
PS=A
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

ekt CAMPO POLITICO-SOCIAL

RULE PL
IF CAMPO=POLITICO-SOCIAL
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY
"PONGA EL. NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD QUE MAS
LE ATRAE
Te gustaria ...
1. Estar capacitado para resolver cuestiones legales y defender los
derechos e intereses de las personas o entidades?
2. estudio y analisis de la sociedad y las diversas colectividades y sus cambios.
3. ser asistente social?
4. trabajar en consulados, embajadas, y otros organismos en los que
exista representacion de la accion exterior del Estado.?
5. dedicarte a la politica y analizar las formas, estructuras y
procesos de organizacion politica o administrativa?
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6. ser un profesional del derecho y trabajar como notario?
7. dictar sentencia en los tribunales de justicia tras un elaborado
estudio del caso?
8. trabajar como registrador de la propiedad?
9. ser fiscal, promoviendo Ia accion de la justicia en defensa de los derechos
de los ciudadanos?
A. ser asesor juridico?
B. Te gustaria especializarte en materia laboral, social y de seguridad social? ~"
Getch PL
DISPLAY " HA ELEGIDO ...., {PL} ~"
RESPU1 =CAMPO-POLITICO-SOCIAL,;

RULE PL1

[F CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION =ABOGADO;

RULE PL2
[F CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RE=MEDIO OR
URE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =SOCIOLOGO;

RULE PL3

IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=3 AND
RA=MEDIO OR
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RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=S0C]JABLE AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=ASISTENTE-SOCIAL;

RULE PLA4
IF CAMPO== POLITICO-SOCIAL AND
PL=4 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=DIPLOMATICO;

RULE PLS

IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=5 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
DESPR =CONSCIENTE AND
COH=EMPENDEDOR AND
SOCIA=S0OCIABLE

THEN PROFESION= POLITICO;

RULE PL6
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
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PL=6 AND.
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
YRE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO

THEN PROFESION=NOTARIO;

RULE POLI7

IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=7 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=JUEZ;

RULE PL8
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=8 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO
THEN PROFESION=REGISTRADOR-DE-LA-PROPIEDAD;

RULE PL9
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=9 AND



RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=DURO AND
SEGU=SEGURO
THEN PROFESION=FISCAL;

RULE PLA

[F CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=A AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION=ASESOR-JURIDICO;

RULE PLB
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=B AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOCIA= SOCIABLE
THEN PROFESION =GRADUADO-SOCIAL;

RULE POLI
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND
PL=1OR
PL=2 OR
PL=3 OR
PL=4 OR
PL=5 OR



PL=6 OR
PL=7 OR
PL=8 OR
PL=9 OR
PL=A OR
PL.=B
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

**ECON-EMPR

RULE EC
IF CAMPO=ECONOMICO-EMPRESARIAL
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria conocer el sistema economico de la sociedad, analizar los
hechos implicados y aplicar soluciones para la resolucion de los problemas
de tipo economico?
2. Te gustaria trabajar en el mundo empresarial, conociendo la interrelacion
de los distintos factores que inciden en este (economicos, de produccion,
mercado,.. )?
3. Te gustaria ser el gestor de cualquier empresa publica o privada?
4. Te gustaria ser el director de un banco?
5. TE gustaria ser asesor economico?
6. Te gustaria ser director en el area de finanzas.
7. Te gustaria trabajar como asesor fiscal, teniendo conocimientos de derecho
y economia. "
Getch EC
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {EC} ~"
RESPU1=CAMPO-ECONOMICO-EMPRESARIAL;

RULE ECI
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=ECONOMISTA;

34



RULE EC2
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR
THEN PROFESION=EMPRESARIO;

RULE EC3
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=GERENTE-DE-EMPRESA;

RULE ECON4

IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=4 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SEGU=SEGURO AND
SOCIA=S0OCIABLE

THEN PROFESION=DIRECTOR-DE-BANCO;

RULE EC5
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=5 AND



RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=ASESOR-ECONOMICQ;

RULE EC6
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=6 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=DIRECTOR-FIANCIERO,;

RULE EC7
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=7 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=ASESOR-FISCAL,;

RULE ECNO
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIAL AND
EC=1 OR
EC=2 OR
EC=3 OR
EC=4 OR
EC=5 OR
EC=6 OR
EC=7
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

oo Rk CAMPO PERSUASIVO-COMERCIAL
RULE PER
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[F CAMPO=PERSUASIVOG-COMERCIAL
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria ser director de ventas.?
2. Te gustaria trabajar como agente de seguros?
3. Te gustaria ser relaciones publicas de una empresa, establecimiento,
organismo?
4, Te gustaria ser director de una empresa turistica?
5. Te gustaria trabajar como agente en contratacion de espectaculos?
6. Te gustaria dedicarte profesional y tecnicamente al mundo publicitario?
7. Te gustaria llevar a cabo la recuperacion de transtornos psiquicos o
somaticos a traves de tecnicas de expresion artistica y corporal,
psicomotricidad, relajacion, estimulacion precoz?
8. Te gustaria dedicarte a atender las necesidades sociales, a traves de los
Servicios Sociales Institucionales?
9. Te gustaria dirigir y organizar todo tipo de actividad y empresa turistica? ~
Getch PERSU
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {PER} "
RESPUL=CAMPO-PERSUASIVO-COMERCIAL;

L1s

RULE PERSUAI

IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION =DIRECTOR-DE-VENTAS;

RULE PERSUA?2
[F CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND




SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION =AGENTE-DE-SEGUROS;

RULE PERSUA3

IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
SOCIA = SOCIABLE AND
INTE=INTEGRADQO

THEN PROFESION=RELACIONES-PUBLICAS;

RULE PERSUA4
IF CAMPQO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR =ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA =SOCIABLE
THEN PROFESION= DIRECTOR-EMPRESA-TURISTICA;

RULE PERSUAS

IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
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RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=AGENTE-CONTRATACION-ESPECTACULOS;

RULE PERSUAG6
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=6 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=TECNICO-DE-PUBLICIDAD;

RULE PERSUA7
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=7 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP= MEDIO OR
RP=ALTO AND
SERE =SERENO
THEN PROFESION=TERPA-OCUPACIONAL;

RULE PERSUAS
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP= MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
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SOCIA =SOCIABLE
THEN PROFESION=TRABAJO-SOCIAL;

RULE PERSUAS
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=9 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RP= MEDIO OR
RP=ALTO AND
COH= EMPRENDEDOR
THEN PROFESION=TURISMO;

RULE PERSUA9
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIAL AND
PER=1 OR
PER=2 OR
PER=3 OR
PER=4 OR
PER=35 OR
PER=6 OR
PER=7 OR
PER=8 OR
PER =9
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

1**ADMINISTRATIVO

RULE ADMINISTRA
IF CAMPO=ADMINISTRATIVO
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA ELL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
. Te gustaria ser operador de ordenador?
. Te gustaria ser mecanografo?
. Te gustaria ser telefonista?
. Te gustaria llevar a cabo un trabajo de tipo administrativo?
. Te gustaria ser secretario?
. Te gustana ser empleado de notaria? "
Getch AD
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {AD} ~"
RESPU1=CAMPO-ADMINISTRATIVO;

o R P S A

RULE AD!
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[F CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=0PERADOR-DE-ORDENADOR;

RULE AD2

IF CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION =MECANOGRAFO;

RULE AD3
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=TELEFONISTA,;

RULE AD4
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=4 AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=ADMINISTRATIVO;

RULE AD>

IF CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTG AND
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RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=SECRETARIO;

RULE AD6
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=6 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE
THEN PROFESION=EMPLEADO-NOTARIA;

RULE ADN
I[F CAMPO= ADMINISTRATIVO AND
AD=7 OR
AD=2 OR
AD=3 OR
AD=4 OR
AD=5 OR
AD=6
THEN PROFESION=BUSQUE-GTRA-PROFESION;

*CAMPO DEPORTIVO
RULE DP
IF CAMPO=DEPORTIVO
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
. Te gustaria ser arbitro de competiciones deportivas?
. Te gustaria dedicarte profesionalmente al atletismo?
. Te gustaria dedicarte profesionalmente al futbol?
. Te gustana ser jugador de baloncesto?
. Te gustana ser ciclista?
. Te gustana ser entrenador?
. Te gustaria ser preparador fisico?
. Te gustaria ser monitor de cultura fisica? "
Getch DP
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {bP} ~"
RESPU =CAMPO-DEPORTIVO;

OO0 ~1 N Lh b ) =

RULE DP1
IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=1 AND
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RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=ARBITRO-DEPORTIVO;

RULE DP2

[F CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO

THEN PROFESION=ATLETA;

RULE DP3

IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION=FUTBOLISTA;

RULE DP4

[F CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND



RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =JUGADOR-BALONCESTO,;

RULE DP53

IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO

THEN PROFESION=CICLISTA;

RULE DP6
IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=6 AND

RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCITA=SOCIABLE

THEN PROFESION=ENTRENADOR;

RULE DP7

IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=7 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
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RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=PREPARADOR-FISICO;

RULE DP38

I[F CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR =ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION=MONITOR-CULTURA-FISICA;

RULE DPN
IF CAMPO=DEPORTIVO AND
DP=1 OR
DP=2 OR
DP=3 OR
DP=4 OR
DP=5 OR
DP=6 OR
DP=7 OR
DP=8
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMP AGROP

RULE AG
[F CAMPO=AGROPECUARIO
THEN

CLS

LOCATE |,
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DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustaria dedicarte a las labores del campo?
2. Te gustaria tener ganado o dedicarte a su cuidado?
3. Te gustaria saber aplicar [as tecnicas de la ingenieria a los problemas
de la agricultura?
4. Te gustaria ocuparte de la planificacion y aprovechamiento de los espacios
naturales, montes y del ambito forestal?
5. Te atrae el asesoramiento en las tareas del monte para que los metodos e
instrumentos adecuados contribuyan a la mejora de la produccion agropecuaria?
6. Te gustaria dedicarte profesionalmente a las tecnicas forestales?
7. Te gustaria una profesion dedicada al estudio del Medio Ambiente y
conservacion?
8. Te gusta el mar y dedicarte profesionalmente a la pesca?
9. Te gustaria dedicarte al cuidado de una granja?
A. Te gustaria ser cuidador de aves u otras especies?”

Getch AG
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {AG} ~"
RESPUL=AG;

RULE AGI

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=1

THEN PROFESION=AGRICULTOR;

RULE AG2

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=2 AND
CALMO=CALMOSO AND
RELA=RELAJADOC

THEN PROFESION=GANADERO,;

RULE AG3

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR

THEN PROFESION =INGEN-AGRONOMO;

RULE AG4
[F CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=4 AND
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RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR
THEN PROFESION =INGEN-DE-MONTES;

RULE AG5

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=5 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR

THEN PROFESION =INGEN-TECNICO-AGRICOLA;

RULE AG6

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=6 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR

THEN PROFESION=INGEN-TECNICO-FORESTAL;

RULE AG7
[F CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=7 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
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AP=ALTO AND

RB= MEDIO OR

RB=ALTO AND

RE=MEDIO OR

RE=ALTO AND

RM=MEDIO OR

RM=ALTO AND

RP=MEDIO AND

RP=ALTO AND

CALMO= CALMOSO AND

DESPR =CONSCIENTE AND

COH=EMPRENDEDOR
THEN PROFESION =LICENCADOQO-EN-MEDIO-AMBIENTE;

RULE AGS8

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=8 AND
CALMO=CALMOSO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
RELA =RELAJADO

THEN PROFESION=PESCADOR;

RULE AGY

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=9

THEN PROFESION=GRANIJERO;

RULE AGA

IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=A

THEN PROFESION=CRIADOR-DE-AVES;

RULE AGN
IF CAMPO=AGROPECUARIO AND
AG=1 OR
AG=2 OR
AG=3 OR
AG=4 OR
AG=5 OR
AG=6 OR
AG=7 OR
AG=8 OR
AG=9 OR
AG=A
THEN PROFESION =BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMPO ART. MUS.
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RULE AM
I[F CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
. Te gustaria ser compositor de musica moderna?
. Te gustaria ser autor o interprete de canciones?
. Te gustaria ser cantante de opera?
. Te gustaria trabajar como director de orquesta?
Te gustaria ser cantante de cancion moderna?
. Te gustaria trabajar como pianista?
. Te gustaria ser violinista?
. Te gustaria ser director de coro?

Te gustaria trabajar como bailarin?
. Te gustaria ser coreografo?
. Te gustaria dedicarte como profesional al arte dramatico y a la danza? "
Getch AM
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {AM} ~"
RESPU1l=AM;

T3 00 NN R W N

RULE AMI
IF CAMPO=ARTISTICG-MUSICAL AND
AM=1 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=BIL.ANDO AND
SOCIA=SOCIABLE AND
INTE=INTEGRADO
THEN PROFESION=COMPOSITOR-MUSICA-MODERNA;

RULE AM2
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=2 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION= AUTOR-INTERPRETE-CANCIONES;
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RULE AM3
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=3 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION=CANTANTE-DE-OPERA;

RULE AM4
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=4 AND
RA = MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION= DIRECTOR-DE-ORQUESTA;

RULE AMS
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=5 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
DURO=BLANDO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION= CANTANTE-CANCION-MODERNA;

RULE AM6
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=6 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
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AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION=PIANISTA,;

RULE AM7
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAIL AND

AM=7 AND

RA = MEDIO OR
RA=ALTO AND

AP=MEDIO OR

AP=ALTO AND

RB=ALTO AND

RP=ALTO AND

DURO=BLANDO

THEN PROFESION = VIOLINISTA;

RULE AMS8
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=8 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION= DIRECTOR-DE-CORO;

RULE AMS

IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=9 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION= BAILARIN;

RULE AMA
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
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AM=A AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=BLANDO AND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION = COREOGRAFO;

RULE AMB
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND
AM=B AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURQ=BLANDOQO
THEN PROFESION = ARTE-DRAMATICO-Y-DANZA;

*CAMPO ART. PLAST,

RULE AP
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO
THEN

CLS

LOCATE [,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
Te gustaria. ..
l. dedicarte a la pintura artistica?
dedicarte al dibujo profesionalmente?
investigar en el mundo de las artes plasticas y concretamente )a escultura?
ser restaurador de obras de arte?
dedicarte profesionalmente a la decoracion de distintos
escenarios no artisticos (viviendas, ...)?
6. decorar escenarios de tipo artistico: cine o teatro?
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7. ilustrar libros, cuentos, ...7
8. dedicarte en general y profesionalmente a la realizacion de temas
fotograficos (no de tipo publicitario) con distintos formatos y medios tecnicos?
9. ser fotografo publicitario?
A. operador de camara de cine o tv, coordinando las funciones
tecnicas del proceso audiovisual?
B. poseer conocimientos basicos de sonido, electronica, imagen,
sincronizacion y la mas moderna tecnologia de grabacion por ordenador? "
Getch AP
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {AP} ~"
RESPUl=AP;

RULE APl

IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=1 AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=PINTOR-ARTISTICO;

RULE AP2
IF CAMPO=ARTISTICO-PLLASTICO AND
AP=2 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO AND
SERE=SERENO
THEN PROFESION=DIBUJANTE,;

RULE AP3

IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=3 AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURO=BLANDG AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=ESCULTOR;

RULE AP4

IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=4 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
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RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION =RESTAURADOR-OBRAS-ARTE;

RULE AP5
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=5 AND
RB= MEDICO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =DECORADOR-GENERAL;

RULE AP6
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=6 AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=DECORADOR-CINE-TEATRO;

RULE AP7
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=7 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO
THEN PROFESION=ILUSTRADOR-LIBROS;
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RULE APS
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=8 AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =FOTOGRAFO;

RULE AP9
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AM=9 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION =0PERADOR-CAMARA-CINE-TV;

RULE APA
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=A AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SOCIA=SOCIABLE
THEN PROFESION=FOTOGRAFO-PUBLICITARIO;

RULE APB

[F CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=B AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
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RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=LICENCIADO-IMAGEN-SONIDO;

RULE APN
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO AND
AP=1 OR
AP=2 OR
AP=3 OR
AP=4 OR
AP=5 OR
AP=6 OR
AP=7 OR
AP=8 OR
AP=9 OR
AP=A OR
AP=B
THEN PROFESION =BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMPO MILITAR SEGURIDAD

RULE MI
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te atrae el ejercito?
2. Te atrae lo relacionado con el gjercito, los aviones y volar?
3. Te atrae lo relacionado con el gjercito y el mar?
4. Te atrae un trabajo arriesgado y comprometido como ¢l de policia?
5. Te atrae trabajar como vigilante jurado es un establecimiento, en un banco,
en el metro.? "
Getch MI
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {MI} ~"
RESPU1=MI;

RULE MII
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=1 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
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RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO
THEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-BASICA-EJERCITO-TIERRA;

RULE MI2
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=2 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO
THEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-BASICA-EJERCITO-AIRE;

RULE MI3
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=3 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO
THEN PROFESION =MILITAR-ESCALA-BASICA-ARMADA;

RULE MI4
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=1 AND
RA=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR =CONSCIENTE
THEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-MEDIA-EJERCITO-TIERRA;

RULE MI5
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IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=2 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-MEDIA-EJERCITO-AIRE;

RULE MI6
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-MEDJA-ARMADA;

RULE MI7

IF CAMPG=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=1 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE
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THEN PROFESION=0FICIAL-EJERCITO-TIERRA;

RULE MI8

[F CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=2 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=O0FICIAL-EJERCITO-AIRE;

RULE MIS

IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
Mi=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=O0FICIAL-ARMADA;

RULE MIA

IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=4 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
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SENT=ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=POLICIA;

RULE MIB
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=5 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
DESPR=CONSCIENTE
THEN PROFESION =VIGILANTE-JURADO;

RULE MIN
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND
MI=1 OR
MI=2 OR
MI=3 OR
MI=4 OR
MI=3 OR
MI=6 OR
MI=7 OR
MI=8 OR
MI=9 OR
MI=A OR
MI=B
THEN PROFESION =BUSQUE-OTRA-PROFESION;

'*CAMPO AVENT

RULE AV
IF CAMPO=AVENTURA
THEN

CLS

LOCATE 1,1
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DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
t. Te atraeria ir en una nave espacial a conocer la vida en otros planetas
o galaxias?
2. Te gustaria descubrir curiosidades en cuevas, excavaciones,...?
3. Te gustana explorar parajes interesantes y novedosos, incluso sin estar
habitados?
4. Te gustaria participar en competiciones en un coche de carreras?
5. Te gustaria trabajar en un circo como domador de fieras?
6. Te gustaria ser torero?
7. Te gustaria ser detective y verte a veces implicado en casos especiales? "
Getch AV
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {AV} ="
RESPUL=AYV;

RULE AV1

IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=1 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
DESPR =CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SEGU=SEGURO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=ASTRONAUTA;

RULE AV2

IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=2 AND
RB= MEDIO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO AND
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR

THEN PROFESION=ESPELEOLOGO;

RULE AV3

I[F CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=3 AND
RB= MEDIO OR
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RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR
THEN PROFESION=EXPLORADOR;

RULE AV4

IF CAMPQO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=4 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
CALMO=EXCITABLE AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SEGU=SEGURO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=PILOTO-CARRERAS;

RULE AV5

IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=5 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=DOMADOR;

RULE AV6

IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=6 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=TORERO;



RULE AV7

IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV =7 AND
RA= MEDIO OR
RA=ALTO AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO AND
DESPR=CONSCIENTE AND
COH=EMPRENDEDOR AND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=DETECTIVE;

RULE AVN
I[F CAMPO=AVENTURA-RIESGO AND
AV=1 OR
AV =2 OR
AV=3 OR
AV=4 0OR
AV=3 OR
AV =6 OR
AV =7
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMPO MECAN

RULE ME
I[F CAMPO=MECANICO-MANUAL
THEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
. Te gustaria ser constructor de instrumentos musicales?
Te gustaria dedicarte a la confeccion de trajes?
. Te gustaria dedicarte a tapizar todo tipo de muebles?
Te gustaria trabajar como relojero?
. Te gustaria dedicarte profesionalmente a trabajar la madera?
Te gustaria ser zapatero?
Te gustaria trabajar con el barro o la ceramica?
Te gustaria ser impresor?
Te gustaria ser joyero?
. Te gustania ser fontanero?
. Te atrae estar subido en un andamio y trabajar en la construccion?
. Te gustaria saber arreglar todo tipo de averias de sistemas electricos?

Q>0 XN R W
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D. Te gustaria ser tejedor?
E. Te atrae dedicarte al diseno de ropa? "
Getch ME
DISPLAY " HA ELEGIDO ..... {ME} ~"
RESPU1 =ME;

'RULE ME!

1IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
! ME!= AND

! RB= MEDIO OR

! RB=ALTO AND

! RE=MEDIO OR

! RE=ALTO AND

! RM=MEDIO OR

! RM=ALTO AND

! RP=MEDIO OR

!  RP=ALTO

ITHEN PROFESION=CONSTRUCTOR-INSTRUMENTOS-MUSICALES;

RULE ME2

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=2 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO

THEN PROFESION=MODISTO;

RULE ME3
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=3 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO
THEN PROFESION=TAPICERQ;

RULE ME4

IF CAMPO=MECNAICO-MANUAL AND"G ME=4 AND
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO

THEN PROFESION=RELOIJERO;

RULE MES
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=5 AND
RB= MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO
THEN PROFESION=EBANISTA;
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RULE ME®6

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=6

THEN PROFESION=ZAPATERO,;

RULE ME7
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=7 AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO
THEN PROFESION=ALFARERO-CERAMISTA;

RULE MES8
I[F CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=8 AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO
THEN PROFESION =IMPRESOR;

RULE ME9

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=9 AND
RM=MEDIO OR
RM=ALTO

THEN PROFESION =JOYERO;

RULE MEA

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=A AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION=FONTANERO;

RULE MEB

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=B AND
RE= MEDIO OR
RE= ALTO AND
COH=EMPRENDEDOR

THEN PROFESION=ALBANIL;

RULE MEC

IF CAMPO=MECANICO-MANUAIL AND
ME=C AND
RM= MEDIC OR
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RM=ALTO
THEN PROFESION=ELECTRICISTA;

RULE MED

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=D

THEN PROFESION=TEJEDOR;

RULE MEE

IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=E AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO

THEN PROFESION=DISENO-TEXTIL;

RULE MEN
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND
ME=1 OR
ME=2 OR
ME=3 OR
ME=4 OR
ME=5 OR
ME=6 OR
ME=7 OR
ME=8 OR
ME=9 OR
ME=A OR
ME=B OR
ME=C OR
ME=D OR
ME=E
THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

'*LAS RESPUESTA ELEGIR CAMPO Y CUALIDADES

ASK CAMPO: " POR FAVOR, ELIJA UN CAMPO PROFESIONAL ENTRE LOS
SIGUIENTES:";

CHOICES CAMPO:
CIENTIFICO-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICO-SANITARIO, T
EORICO-HUMANISTA,LITERARIO, PSICOPEDAGOGICO,
POLITIOCO-SOCIAL,ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVO-COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO, DEPORTIVO,AGROPECUARIO,

A R T 1 §$ T I ¢ O - M U § I C A L |
ARTISTICO-PLASTICO,MILITAR-SEGURIDAD AVENTURA-RIESGO,MECANICO-
MANUAL,;

! TEST DAT
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ASK RA: " Que nivel de razonamiento verbal tiene usted?";

ASK AP: " Que nivel de aptitud numerica tiene usted?";

ASK RB: " Que nivel de razonamiento abstracto tiene usted?";

ASK RE: " Que nivel de razonamiento espacial tiene usted?”;

ASK RM: " Que nivel de razonamiento mecanico tiene usted?";

ASK RP: " Que nivel de rapidez y precision perceptiva tiene usted?";

CHOICES RA AP,RB,RE, RM, RP: Alto, Medio, Bajo;

ASK RESE: " Usted tiende a ser reservado o abierto 7";
CHOICES RESE: Reservado, abierto;

ASK SENT: " Es usted una persona afectada por los sentimientos
(poco estable} o tiene una estabilidad emocional 7";
CHOICES SENT: Emocional-Afectado, estable;

ASK CALMO: " Es usted una persona que tiende a ser calmosa o
excitable 7";
CHOICES CALMO: Calmoso, excitable;

ASK SUMI: " Es usted una persona que tiende a ser sumisa o
dominante?";
CHOICES SUMI: Sumiso, dominante;

ASK SOBR: " Es usted una persona que tiende a ser sobria (serio)
o entusiasta?”;
CHOICES SOBR: Sobrio, entusiasta;

ASK DESPR: " Es usted una persona que tiende a ser despreocupada
0 consciente?";
CHOICES DESPR: Despreocupado, consciente;

ASK COH: " Es usted una persona que tiende a ser cohibida o
emprendedora?";
CHOICES COH: Cohibido, emprendedor;

ASK DURO: "Es usted una persona con tenencia hacia una
sensibilidad dura o su sensibilidad es blanda (impresionable)?";
CHOICES DURO: Duro, blando;

ASK SEGU: " Es usted una persona que tiende a ser segura o
dubitativa?";
CHOICES SEGU: Seguro, dubitativo;

ASK SERE: " Es usted una persona con tendencia a la serenidad o

a la aprehension?";
CHOICES SERE: Sereno, aprehensivo;
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ASK SOCIA: " Es usted una persona que tiende a ser sociable o
autosuficiente (prefiere sus propias decisiones)?”;
CHOICES SOCIA: Sociable, autosuficiente;

ASK INTE: " Es usted una persona que tiende a ser poco integrada
o muy integrada en la sociedad?";
CHOICES INTE: NO-integrado, integrado;

ASK RELA: " Es usted una persona que tiende a ser relajada

(tranquila) o tensa (sobreexcitada)?”;
CHOICES RELA: Relajado, tenso;
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130-V-1596
'PROGRAMA MAINFO
RUNTIME;

endoff;

ACTIONS

CLS

LOCATE 7,1
DISPLAY " SISTEMA EXPERTO DE INFORMACION DE ESTUDIOS

Autora: Maria Jose Martin Moreno.

Direccion: D. J. Antonio Rios Gonzalez. —

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY " Bienvenido al Sistema Experto de
Informacion de estudios.
Presione cualquier tecla para comenzar. ~"
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY " A continuacion se le van a presentar 17 campos

profesionales que incluyen una serie de profesiones que
requieren estudios universitarios o no universitarios.

Por favor, indique con el cursor y la tecla INTRO el campo
en el que se encuentra la profesion de la que desea obtener
informacion.

Prestone cualquier tecla para comenzar la consulta, ~"

CLS
LOCATE 7,1

FIND CAMPO
FIND CARATULA
FIND RESPUESTA
CLS
I*RESULTADOS
CLS



FIND RESPUESTA
LOCATE 1,5

CLS

'DISPLAY "

! LOS DATOS POR USTED INTRODUCIDOS HAN SIDO:

! Campo : {CAMPO}
! Profesion: {RESPU1}

! Presione cualquier tecla para obtener la INFORMACION ~"
FIND RESPU2

LOCATE 12,5

DISPLAY "Usted desea hacer otra consulta? S/N”

GETCH consul

LOCATE 14,5

DISPLAY "Presione cualquier tecla para acabar o hacer otra consulta~"

CLS

FIND SEGUIR

LOCATE 8,5

DISPLAY "{SEGUIR} desea utilizar otra vez el programa INFOR"

FIND REPETIR

LOCATE 10,5

DISPLAY "Presione cualquier tecla para volver a utilizar el programa PAMAR ";

PRk caociiaocksookok. LAS REGLAS PARA  ver informacion

RULE SEGUIR
IF CONSUL=S
THEN SEGUIR=SI;

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
THEN DISPLAY "Como usted desea hacer otra consulta.”;

RULE ACABAR
IF CONSUL=N
THEN SEGUIR=NO;

RULE SALIR

IF CONSUL=NO

THEN DISPLAY "Gracias por haber utilizado el sistema experto PAMAR,
Esperamos volver a serle util mas veces.";



I*RESPUESTAS

RULE CE
IF CAMPO =CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

ANALISTA CLINICO.
ASTRONOMO.
PSICOLOGO.
GEOLOGO.
MATEMATICO.
FISICO.
QUIMICO.
METEOROLOGO.
OCOANOGRAFO.
. BOTANICO.
. ANALISTA INFORMATICO.
. BIOLOGO.
. ESTADISTICO."

TJOW>» 00k e

Getch CE
DISPLAY "
HA ELEGIDO {CE}~"
CARATULA =SI;

RULE CEl
IF CE=1
THEN
CLS
DISPLLAY "Ha elegido la profesion de ANALISTA CLINICO

* Es un profesional que ejerce su trabajo en Organismos Sanitarios publicos
o privados, llevando a cabo pruebas y analisis clinicos, con el fin de

estudiar y prevenir posibles enfermedades.

* La duracion de la carrera es de dos cursos anuales no universitarios,
nivel FP2.

* Puede estudiarse en Institutos Publicos de Formacion Profesional de todas
fas Comunidades Autonomas.

* Las salidas profesionales son Centros de Salud y laboratorios de analisis
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n

clinicos privados/ publicos. ~
RESPUESTA = Analista-clinico;

RULE CE2
IF CE=2
THEN
CLS
DISPLAY"Ha elegido la profesion de ASTRONOMO
* Observa e interpreta los acontecimientos celestes estudiando sus causas,
consecuencias y aplicaciones

* [ a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios, siendo
una especialidad de Ciencias Fisicas.

* Puede estudiarse en Las Universidades Complutense (Madrid) y de la Laguna
(Tenerife).

* Las salidas profesionales son la ensenanza y la investigacion. Si no se
piensa en ninguna de las dos se orientara hacia el estudio de materiales.

o

RESPUESTA =ASTRONOMO;

RULE CE3
IF CE=3
THEN
CLS
DISPLLAY" Ha elegido la profesion de PSICOLOGO

* Profesional que estudia el comportamiento de las personas y los grupos
sociales, estudiando su desarrollo afectivo, intelectual y social. La labor
que realiza esta vinculada a sus especialidades: clinica (diagnostico,
prevencion y tratamiento de alteraciones psiquicas), educativa (orientacion
personal, academica y profesional), industrial (seleccion de persenal,...).

* Duracion de la carrera: 5 cursos anuales universitarios.

* Se estudia en las siguientes Universidades: Almeria, Barcelona, Bilbao,
Castellon, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Madnd (Complutense,
Autonoma de Madrid, Pontificia de Comillas), Salamanca (Publica,

Pontificia), San Sebastian, Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, UNED.

* Las salidas profesionales estan vinculadas a la especialidad: el clinico

en centros de salud. El escolar en centros de ensenanza. El industrial en

la empresa (seleccion y direccion de personal, publicidad, marketing,. ) ~ "
RESPUESTA =PSICOLOGO;



RULE CEA4
IF CE=4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de GEOLOGO

* Profesional que estudia la composicion y estructura de la tierra, sus
cambios, origen, evolucion y materiales .

* | a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de: Barcelona (Central, Autonoma),
Bilbao, Granada, Madrid (Complutense), Oviedo, Palos de la Frontera,
Salamanca, Zaragoza y Santander (solo primer ciclo).

* Las salidas profesionales son la docencia, la investigacion y la empresa
minera (prospeccion, explotacion), captacion de aguas, canteras, ... ~

Lig

RESPUESTA =GEOLOGO;

RULE CE5
IF CE=5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de MATEMATICO

* Estudia la aplicacion de los principios matematicos a la resolucion de
problemas.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Badajoz, Barcelona (Central,
Autonoma, Politecnica), Bilbao, Castellon, Granada, La Laguna, Madrid
(Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo, Salamanca, Santander
Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son la docencia e investigacion, Centros de
Calculo, Estadistica Aplicada y Demografica, Informatica, ... "
RESPUESTA =MATEMATICO;

RULE CE6
IF CE=6
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido 1a profesion de FISICO

* Profundiza en los fenomenos fisicos, sus causas y consecuencias, ademas de
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la aplicacion de las leyes de la Fisica a la resolucion de problemas.
* [a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Pyede estudiarse en las Universidades de Badajoz, Barcelona (Central,
Autonoma), Bilbao, Granada, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense),
Palma de Mallorca, Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion. En la
empresa privada puede ser interesante trabajar en la vinculacion entre
electrotecnia y tecnologia de la comunicacion ~ "
RESPUESTA =FISICO;

RULE CE7
IF CE=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de QUIMICO

* Estudia la composicion de los cuerpos y los cambios naturales o provocados
que se producen en ellos.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen, La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Compiutense), Malaga, Murcia,
Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Puerto Real, Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son la investigacion, la ensenanza y la industria
quimica en general, petroquimica, materias plasticas, productos farmaceuticos,
colorantes, detergentes, fertilizantes, ... ~ "

RESPUESTA=QUIMICO;

RULE CES8
IF CE=§
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de METEOROLOGO

* Estuidia las caracteristicas cientificas de la atmosfera terrestre,
sus cambios y aplicaciones para diagnosticar el tiempo meteorologico.

* No existe la carrera de meteorologo, es una oposicion que, una vez
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aprobada, requiere un curso academico de formacion en el Instituto
Nacional de Metoerologia.

* Para ser meteorologo se¢ aconseja estudiar Fisica en las Facultades de Fisica
de las Universidades Badajoz, Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao,
Granada, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense), Palma de Mallorca,
Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Zaragoza
y UNED.

* Las salidas profesionales son oposiciones al Instituto Nacional de

Meteorologia. ~ "
RESPUESTA =METEOROLOGO;

RULE CE9
IF CE=9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de GCEANOGRAFQO

* Persona especializada en el estudio de los oceanos y las ciencias
del mar.

* ].a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios de
licenciatura en Ciencias Biologicas, Geologicas, Fisicas, Quimicas y
Farmacia y dos cursos posteriores de especializacion.

* Puede estudiarse en el Instituto Espanol de Oceanografia de Madrid, INICE
de 1a Coruna, las Facultades de Ciencias Biologicas de La Laguna
y Universidad de Cantabria.

* Las salidas profesionales son empresas relacionadas con aprovechamientos
L

pesqueros ~ .
RESPUESTA =0OCEANQOGRAFO;

RULE CEA
IF CE=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de BOTANICO

* Estudia el ciclo biogenetico de las plantas, el desarrollo y propagacion
de las especies vegetales y sus enfermedades.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales, es una especialidad de
Ciencias Biologicas.



* puede estudiarse en las facultades de Ciencias Biologicas de las
Universidades de Alcala de Henares, Badajoz, Barcelona (Central, Autonoma),
Bilbao, Cordoba, Granada, La Coruna, La Laguna, Leon, Madrid {Autonoma,
Complutense), Malaga, Murcia, Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona
(Privada), Salamanca, San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia
y Vigo.
* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion ~ "
RESPUESTA =BOTANICO;

RULE CEB
IF CE=B
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de ANALISTA INFORMATICO.

* Fl analista informatico realiza trabajos con computadores y otros
sistemas informaticos. Su trabajo consiste en programacion, explotacion
y mantenimiento de sistemas informaticos.

* [ a duracion de la carrera de licenciatura es de 5 cursos anuales
universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona (Autonoma y Politecnica),
Bilbao, Granada, La Coruna, Las Palmas, Madrid (Politecnica y Pontificia de
Salamanca), Malaga, Palma de Mallorca, San Sebastian, Sevilla, Valencia y
Valladolid.

* Las salidas profesionales son todas las empresas y organismos que
manejen material informatico y ordenadores. ~"
RESPUESTA=ANALISTA-INFORMATICO;

RULE CEC
IF CE=C
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de BIOLOGO

* Se dedica a Ia clasificacion y estudio de los seres vivos. Estudia las
enfermedades de las plantas, su distribucion geografica y sus usos.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.
* Puede estudiarse en las universidades de Alcala de Henares, Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao, Cordoba, Granada, La Coruna,

La Laguna, Leon, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
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Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona (Privada), Salamanca,

San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia y Vigo.
* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion ~"
RESPUESTA =BIOLOGO;

RULE CED
IF CE=D
THEN

CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de ESTADISTICO

* Registra, analiza e interpreta datos economicos, sociologicos y de otros
tipos (encuestas, muestreos, sondeos, ...) para su mayor conocimiento y
evaluacion.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.
Se aconseja estudiar matematicas previamente (5 cursos universitarios).

* Puede estudiarse en la Escuela Universitaria de. Estadistica de Alicante,
Barcelona (Autonoma, Central, Politecnica), Granada, Madrid (Complutense),
Sevilla, Valladohd y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son el Cuerpo Tecnico de Estadisticos, Banca,

companias de seguros, organismos autonomos. ~ "
RESPUESTA =ESTADISTICQC;

pressk koo CAMPO CIENTIFICO TECNICO

RULE CT
IF CAMPO=CIENTIFICO-TECNICO
THEN
CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. ARQUITECTO.
. ARQUITECTO TECNICO.
INGENIERO.
INGENIERO TECNICO.
CONTROLADOR AEREO.
PILOTO.

CAPITAN DE BARCO."

NoUs W~



Getch CT
DISPLAY "
HA ELEGIDO {CT}~"
CARATULA=SI;

RULE CTl1
IF CT=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de ARQUITECTO

* Profesional que tiene como mision el diseno y planificacion de edificios
urbanos y control en su construccion. Tambien se ocupan del calculo de
costes y materiales.

* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales, universitarios, y proyecto
fin de carrera.

* Puede estudiarse en Barcelona(Politecnica), La Coruna, Las Palmas, Madrid
Politecnica, Primer Ciclo en el CEU), Pamplona (Un. de Navarra),
San Sebastian (Univ. del Pais VAsco), Tarrasa (Politecnica de Cataluna),
Sevilla, Valencia (Politecnica), Valladolid.

* Las salidas profesionales son las empresas constructoras, de materiales de
construccion, diseno industrial y recuperacion de edificios antiguos. ~ "
RESPUESTA=ARQUITECTO;

RULE CT2

IF CT=2

THEN CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ARQUITECTO TECNICO.

* Ordena y dirige la ejecucion de obras e instalaciones urbanisticas e
industriales.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales, universitarios y proyecto
fin de carrera.

* Puede estudiarse en Alicante (Universidad Politecnica de Valencia),
Barcelona (Politecnica), Burgos, Caceres, Gerona, Granada, La Coruna
La Laguna, Madrid (Politecnica), Sevilla, Valencia (Politecnica).

* Las salidas profesionales son las empresas constructoras y de materiales de
construccion. Oposiciones al Ministerio de Obras Publicas y a algunos
Organismos del Estado. ~"

RESPUESTA =ARQUITECTO-TECNICO;
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RULE CT31

IF  CT=3

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
INGENIERO

* PUEDE USTED ELEGIR ENTRE LOS SIGUIENTES INGENIEROS:
TECLEE EL NUMERO CORRESPONDIENTE AL TIPO DE INGENIERO ELEGIDO

AERONAUTICO.

AGRONOMO.

DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

INDUSTRIAL.

DE MINAS

DE MONTES

NAVAL

. DE TELECOMUNICACIONES."
Getch INGE

DISPLAY "HA ELEGIDO {INGE}~"
RESPU=INGENIERO;

00N Ok N

RULE CT3il
IF  RESPU=INGENIERO AND
INGE =1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campoe {CAMPQ} la profesion de
INGENIERO AERONAUTICO

* Experto en la tecnica y construccion de aeronaves, ingenios espaciales,
mantenimiento de aeropuertos, ...
La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en la Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Aeronauticos
de la Universidad Politecnica de Madrid.

* Las salidas profesionales son empresas aeronauticas, organismos publicos
relacionados con la aviacion, la docencia, la investigacion, .... ~"
RESPUESTA =INGENIERO;

RULE CT3I1l
IF RESPU=INGENIERO AND
INGE = 2
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
INGENIERO AGRONOMO
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* Experto en la mejora y explotacion de los productos, instalaciones y
mecanizacion agraria.
La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en Albacete (solo segundo ciclo), Cordoba, Lerida,
Lugo, Madrid (Politecnica), Pamplona (Publica), Valencia (Politecnica) y
Valladolid.

* Las salidas profesionales son industrias agropecuarias, empresas
u organismos vinculados al Ministerio de Agricultura, docencia, Instituto
Nacional de Industrias Agrarias... ~"
RESPUESTA =[NGENIERO;

RULE CT3I3
IF  RESPU=INGENIERO AND
INGE =3
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

* Es el tecnico experto encargado de las grandes obras publicas del Estado
(construccion de carreteras, puertos, puentes, canales...). La duracion
de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en la Escuela Tecnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Barcelona (Politecnica), Granada, La Coruna, Madnd
(Politecnica), Santander y Valencia (Politecnica).

* Las salidas profesionales son empresas de construccion y organismos publicos
relacionados con las obras publicas. Tambien puede ser la docencia como
profesor de Universidad y la investigacion, ~ "

RESPUESTA =INGENIERO;

RULE CT314
IF  RESPU=INGENIERO AND
INGE = 4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion de
INGENIERO INDUSTRIAL

* Profesional experto en la produccion industrial con todas sus vinculaciones
(conocimiento de los metodos de produccion, energia, maquinaria apropiada
rendimiento, costes ...etc).

La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto final.

1
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* Puede estudiarse en Barcelona (Politecnica), Bilbao, Cartagena, Gijon,
Las Palmas, Madrid (Politecnica, ICAI), Malaga, Pamplona (Publica),
Santander, Sevilla, Tarrasa {Politecnica de Cataluna), Valencia, Valladolid,
Vigo, Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son empresas industriales (quimicas, mecanicas,
metalicas, energeticas, metalurgicas, ...), organimos publicos del Minist.
de Industria, docencia, investigacion ... ~"

RESPUESTA =INGENIERO;

RULE CT3I5
IF  RESPU=INGENIERO AND
INGE =5
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro de! campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO DE MINAS
* Experto en el conocimiento y localizacion de los recursos mineros y
explotaciones ( rentabilidad, seguridad, transporte...).
La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto final.

* Puede estudiarse en Barcelona, Bilbao, Cartagena, La Coruna, Las Palmas,
Madrid, Malaga, Pamplona, San Sebastian, Santander, Sevilla, Tarrasa,
Valencia, Valladolid, Vigo, Zargagoza y UNED.

* Las salidas profesionales son empresas de mineria y energia y
organimsmos publicos como el Instituto Geologico y Minero; otra
posible salida es la docencia. ~"

RESPUESTA =INGENIERO;

RULE CT3I6
IF RESPU=INGENIERO AND
INGE = 6
THEN
CLS
DISPLLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPG]} la profesion de
INGENIERO DE MONTES '

* Ingeniero que se ocupa de la gestion y aprovechamiento sostenido de los
recursos forestales.

* La duracion de Ja carrera es de 5 o de 6 cursos anuales y proyecto fin
de carrera.

* Puede estudiarse en Cordoba, Lerida, Palencia, Politecnica de Madrid (6
Cursos).

* Las salidas profesionales son empresas forestales, de bioenergia y de
medio ambiente. Tambien oposiciones a organismos publicos de gestion
forestal y medio ambiente. Otra opcion es la docencia y la investigacion. ~
RESPUESTA =INGENIERO;
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RULE CT318

[F  RESPU=INGENIERO AND
INGE = 8

THEN

CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

INGENIERO NAVAL

* [ngeniero que disena barcos y se encarga de su reparacion y mantenimiento.
Profesional experto en todo lo concerniente a su maquinaria y propulsion
mecanica, electrica o nuclear del barco. Tambien se encarga del trafico y
derecho maritimo.

* I.a duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.
* Puede estudiarse en Madnd (Politecnica).
* Las salidas profesionales son empresas navales y organismos publicos

relacionados con la industria naval o el control de puertos. ~"
RESPUESTA =INGENIERO; :

RULE CT3I38
IF  RESPU=INGENIERO AND
INGE = §
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO!} la profesion de
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
Profesional en la direccion y coordinacion de todo el sector de las
comunicaciones: equipos electronicos industriales, sistemas e
instalaciones telefonicas, telegraficas y radioelectricas...ademas de los
equipos electronicos de transmision de datos aplicados a la comunicacion
( telematica).
* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en Barcelona (Politecnica), Bilbao,
Las Palmas, Madrid (Politecnica), Malaga, Pamplona (Un. de Navarra),
Sevilla (plan nuevo), Valencia, Valladolid (plan-nuevo), Vigo y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son empresas de telecomunicaciones, sonido,

tecnologia audiovisual,.... Dentro delambito estatal es el Ministerio de

Transporte y Comunicaciones y el de Industria, los mas vinculados. ~ "
RESPUESTA =INGENIERO;

RULE CT41
IF CT=4
THEN
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CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO TECNICO

* PUEDE USTED ELEGIR ENTRE LOS SIGUIENTES lNGENIEROS TECNICOS:
TECLEE EL. NUMERO CORRESPONDIENTE AL TIPO DE INGENIERO TECNICO
ELEGIDO

AERONAUTICO.

AGRICOLA.

DE OBRAS PUBLICAS.
INDUSTRIAL.

DE MINAS

FORESTAL

NAVAL

DE TELECOMUNICACIONES."

0 NN R W

Getch INGET
DISPLAY “"HA ELEGIDO {INGET}~"
RESPU=INGEN-TECN;

RULE CT4il
IF RESPU=INGEN-TECN AND
INGET =1
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido Ia profesion INGENIERO TECNICO AERONAUTICO
* Ingeniero tecnico experto en la instalacion y mantenimiento de todo tipo

de aeronaves, aeromotores, aeropuerto y transporte aereo, circulacion aerea
...entre otras competencias.
* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.
* Puede estudiarse en Madrid (Politecnica).

* Las salidas profesionales son empresas de construccion aeronautica. ~"

RESPU=INGEN-TECN;

RULE CT412
IF RESPU=INGEN-TECN AND
INGET = 2
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
INGENIERO TECNICO AGRICOLA
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* Ingeniero tecnico que se dedica a la instalacion, gestion y mantenimiento
de la empresa agraria y ganadera.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Puede estudiarse en Albacete, Almendralejo, Almeria, Badajoz, Barcelona
(Politecnica), Cartagena, Ciudad Real, Gerona, La Almunia de Dona Godina,
La Laguna, Leon, Lerida, La Rioja, Lugo, Madrid (Politecnica), Orihuela,
Palencia, Sevilla (CEI y Bellavista), Soria, Valencia, Valladolid (INEA,
privada adscrita), Vic y Villava (Navarra).

* Las salidas profesionales son empresas agricolas, agroganaderas
y tecnologias. ~"
RESPUESTA =INGENIERO-T;

RULE CT4i3
IF  RESPU=INGEN-TECN AND
INGET =3
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion de
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

* Ingeniero tecnico experto en la edificacion de viviendas y cualquier obra
publica relacionada con la construccion.

* La duracion de la carrera es de 3 0 4 cursos anuales y trabajo fin de
carrera.

* Puede estudiarse en Alicante, Algeciras, Barcelona (Politecnica), Burgos,
Caceres, Las Palmas (4 cursos anuales), Madrid (Politecnica), Valencia
(Politecnica), Zamora.

* Las salidas profesionales son empresas de construccion y organismos publicos
relacionados con las obras publicas. ~"
RESPUESTA =INGENIEROT;

RULE CT414
IF  RESPU=INGEN-TECN AND
INGET = 4
THEN
CLS

DISPLLAY" Ha elegido la profesion de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

* Ingeniero tecnico que trabaja en la produccion de proyectos industriales
(industrias metalicas, metalurgicas, electricas, energeticas, ...),
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* Duracion de la carrera: 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Se estudia en Albacete, Alcala de Henares, Alcoy, Algeciras,
Almaden, Barcelona (Politecnica), Bejar, Bilbao, Burgos, Cadiz, Cartagena,
Cordoba, , Eibar, El Ferrol, Gerona, Gijon, Huesca, Igualada, Jaen, La
Almunia de Dona Godina, Las Palmas, Leon, Linares, La Rioja, Madrid
Politecnica, ICAI, Virgen de la Paloma), Malaga, Manresa, Mataro, Mondragon
Palos de la Frontera, Pamplona (Un. Publica), San Sebastian, Santander, Sevilla
Tarragona, Tarrasa(Politecnica), Toledo, Valencia (Politecnica), Valladolid, Vigo,
Vilanova i la Geltru, Vitoria, Zamora, Zaragoza, Teruel (solo Primer curso).

* Las salidas profesionales son empresas industriales y de instalacion, ~"

RESPUESTA =INGEN-TECN;

RULE CT4i5
IF  RESPU=INGEN-TECN AND
INGET =5
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO]} la profesion de
INGENIERO TECNICO DE MINAS

* Ingeniero tecnico experto en temas relacionados con la goelogia, la mieria
y las explotaciones energeticas mineras.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Puede estudiarse en Almaden, Baracaldo, Belmez, Cartagena, Leon, Llnares
Manresa (Politecnica de Cat.), Mieres, Palos de la Frontera, Pontevedra
Torrelavega.

* Las salidas profesionales son empresas mineras y el Instituto Geologico
y Minero. ~"
RESPUESTA =INGEN-TECN;

RULE CT4i6
IF RESPU=INGEN-TECN AND
INGET = 6
THEN
CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
INGENIERQO TECNICO FORESTAL

* Ingeniero tecnico que trabaja en empresas forestales y del medio ambiente,

dedicandose a ejecutar proyectos y a dirigir obras de recuperacion del medio
ambiente y de los ecosistemas naturales.
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* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* puede estudiarse en Albacete, Cordoba, Lerida, Lugo, Gandia, Palencia,
Politecnica de Madrid y Vigo.

* ]as salidas profesionales son empresas forestales y de medio ambiente
y oposiciones a diferentes organismos de gestion de la Naturaleza. ~
RESPUESTA =INGEN-TECN;

RULE CT4i7
IF  RESPU=INGEN-TECN AND
INGET =7
THEN
CLS '

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO TECNICO NAVAL

* Ingeniero tecnico experto en las instalaciones que componen navios y buques
y el mantenimiento de los mismos.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.
* Puede estudiarse en Cadiz, Cartagena, El Ferrol y Las Palmas.
* Las salidas profesionales son empresas de construccion y mantenimiento de

barcos o vinculadas a la actividad naval. ~ "
RESPUESTA =INGEN-TECNICOQO;

RULE CT4i3
IF RESPU=INGEN-TECN AND
INGET = 8
THEN
CLS :

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO)} la profesion de
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

* Ingeniero tecnico experto en la instalacion y mantenimiento de sistemas
electronicos de comunicaciones, imagen y sonido; ademas de transmision de

datos, radtocomunicacion , telefonia....

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Puede estudiarse en Alcala de Henares, Barcelona (Politecnica, Ramon Llull),
Las Palmas, Madrid (Politecnica), Mataro, Palma de Mallorca, Santander
Valladolid, Vic( adscrita a la politecnica de Cataluna),, Vilanova i la

Geltru (Politecnica de Cataluna).

* Las salidas profesionales son empresas de comunicaciones, imagen, sonido,
electronicas, ... ~"
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RESPUESTA =INGEN-TECNICQG;

RULE CT5
IF CT=35
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
CONTROLADOR AEREO.

* Profesional que vigila y controla la seguridad del trafico aereo,

* Se requiere tener una diplomatura y acceder a una prueba selectiva que
realiza el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

* Las salidas profesionales son los centros de control, torres de control en

los aeropuertos y bases aereas. ~"
RESPUESTA =CONTROLADOR-AEREOQ;

RULE CTé6

IF CT=6

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
PILOTO

* Profesional con capacidad para conducir cualquier tipo de aeronave y
controlar su funcionamiento.

* La duracion de la carrera es de 2 cursos anuales.

* Puede estudiarse en los aerodromos de Matacan de Salamanca, de Ocana en
Toledo, Cuatrovientos en Madrid, La Fortuna, Mallorca, Valencia, Barcelona,
Palma de Mallorca.

* Las salidas profesionales son las companias aereas comerciales o de transporte
Oposiciones a oficial de aeropuertos. ~ "
RESPUESTA =PILOTO;

RULE CT7
IF CT=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
CAPITAN DE BARCO

* Profesional capaz de dirigir embarcaciones de mas de 9 metros de eslora.
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* La duracion de la carrera es de 3 meses.
* Puede estudiarse en la Direccion General de la Marina Mercante, Madrid
(centro que convoca las pruebas de acceso, cuya convocatoria de examen se

publica dos veces en un curso academico.).

* Las salidas profesionales son las empresas mercantes. ~ "
RESPUESTA =CAPITAN-DE-BARCO,;

| *xkxkkxx CAMPO CIENTIFICO SANITARIO

RULE CS
IF CAMPO =CIENTIFICO-SANITARIO
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

MEDICO.

VETERINARIO.

. CIRUJANO.

. DENTISTA.

FARMACEUTICQO.
FISIOTERAPEUTA.
ESPECIALISTA EN DIETETICA.
BROMATOLOGO.

AYUDANTE TECNICQO SANITARIO.
. PODOLOGO.

. OPTICO."

WP 00N UL

Getch CS
DISPLAY "
HA ELEGIDO {CS}~"
CARATULA=SI;

RULE CS1
IF CS=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
MEDICO

* Su trabajo es el diagnostico, prevencion y curacion de enfermedades.
* La duracion de 1a carrera es de 6 cursos anuales universitarios.
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* Puede estudiarse en universidades de Alcala de Henares, Alicante, Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, La Laguna,
Las Palmas, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo,
Pamplona (Un. de Navarra), Reus, Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla,
Valencia, Valladolid y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son los hospitales y centros de salud. Oposiciones
a la Seguridad Social ademas del ejercicio libre de la profesion.. ~"
RESPUESTA=CS;

RULE CS§2
IF CS=2
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
VETERINARIO

* Su trabajo consiste en el diagnostico, prevencion, diagnostico y
tratamiento de enfermedades de transmision animal.

* La duracion de la carrera es de 4-5 cursos anuales, universitarios.

* Puede estudiarse en universidades de Barcelona (Autonoma), Caceres,
Cordoba, Las Palmas, Leon, Lugo, Madrid (Complutense), Murcia y
Zaragoza.

* Las salidas profesionales son las clinicas veterinarias, explotaciones
ganaderas, industrias carnicas, industrias de productos alimenticios,
de piensos compuestos, inseminacion artificial ganadera, inspeccion
de alimentos, oposiciones en Ayuntamientos y Diputaciones. ~ "

RESPUESTA =CS;

RULE CS83
IF CS=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO]} la profesion de
CIRUJANO

* Profesional que se dedica a llevar a cabo operaciones medicas para el
diagnostico y tratamiento de enfermedades.

* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales universitarios.
* Puede estudiarse en universidades de Alcala de Henares, Alicante, Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, La Laguna,

Las Palmas, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo,
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Pamplona (Un. de Navarra), Reus, Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla,
Valencia, Valladolid y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son los hospitales y centros de salud. Oposiciones
a la Seguridad Social. ~"
RESPUESTA =CS;

RULE CS4
IF CS=4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
DENTISTA

* Profesional que se dedica a llevar a cabo el diagnostico, prevencion
y tratamiento de enfermedades de la boca.

* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las universidades de Alcala de Henares, Alicante, Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, La Laguna,
Las Palmas, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo,
Pamplona (Un. de Navarra), Reus, Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla,
Valencia, Valladolid y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son los hospitales y centros de salud. Oposiciones
a la Seguridad Social. ~" .
RESPUESTA=CS;

RULE CS5
IF CS=5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
FARMACEUTICO

* Su trabajo consiste en conocer los preparados terapeuticos de origen natural
0 quimico y las diferentes sustancias que los integran.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.
* Puede estudiarse en las universidades de Alcala de Henares, Barcelona
(Central), Bilbao, Granada, La Laguna, Madrid (Complutense),

Pamplona (Un. de Navarra), Salamanca, Santiago, Sevilla, Valencia, Vitoria.

* Las salidas profesionales son la experimentacion, investigacion en
laboratorios farmaceuticos, docencia y oposicion al Instituto Nacional
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de la Salud, laboratorios municipales y otros organismos. ~
RESPUESTA=CS;

RULE CS6
IF CS=6
THEN
CLS
DISPLLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion de
FISIOTERAPEUTA

* Especialista en la recuperacion de las afecciones del aparato locomotor y
sistema nervioso del ser humano.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las escuelas universitarias de fisioterapia de
Barcelona, Cadiz, Granada, La Coruna, La Laguna, Las Palmas, Madrid
(Complutense, ONCE, Majadahonda), Malaga, Oviedo, Salamanca, Sevilla,
Soria, Toledo, Valencia y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son clinicas privadas y publicas; hay
fisioterapeutas que se dedican al ejercicio libre de su profesion.. ~
RESPUESTA=CS;

it

RULE CS7
IF CS=7
THEN
CLS ‘
DISPLAY" Ha elegido la profesion de DIPLOMADO EN DIETETICA

* Especialista en la alimentacion humana y su repercusion metabolica en la
salud y en la enfermedad.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en Inst. Univ. de Ciencias Aplicadas de la Univ. de
Navarra (Pamplona), Facuitad de Farmacia (Vitoria).

* Las salidas profesionales son hospitales, empresas de comidas, guarderias,
centros de ensenanza y de medicina preventiva. ~"
RESPUESTA=CS;

RULE CS88
IF CS=8
THEN

CLS
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DISPLAY" Ha elegido la profesion d¢ BROMATOLOGO

* Experto que dirige, asesora, organiza y supervisa las industras dedicadas
a la fabricacion, conservacion, control y distribucton de alimentos.

* La duracion de la carrera es de 2 cursos anuales. Se exige el titulo
de Licenciado o Graduado en Escuela Tecnica Superior.

* Puede estudiarse en el Instituto de Bromatologia y Nutricion de la
Universidad Complutense de Madrid, Instituto Universitario de Tecnologia
de los alimentos de la Univ. de Granada, Instituto de Agroquimica y
Tecnologia de Alimentos de Valencia.

* Las salidas profesionales son hospitales y centros de produccion,

conservacion y transformacion de alimentos. ~"
RESPUESTA =CS;

RULE CS§9
IF CS=9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de AYUDANTE TECNICO SANITARIO

* Colabora con el medico en la prevencion y tratamiento de las enfermedades.
* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en todas las capitales de provincia salvo en Orense,
en algunas hay varias escuelas universitarias de enfermeria.

* Las salidas profesionales son centros de salud privados o publicos. ~"
RESPUESTA =CS; ‘

RULE CSA
IF CS=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion d¢ PODOLOGO

* Profesional dedicado a la prevencion, diagnostico y tratamiento de las
enfermedades del pie.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales, universitaria.
* Puede estudiarse en las escuelas universitarias de Polologia de Barcelona

(Central), Madrid (Complutense) y Sevilla.
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* Las salidas profesionales son centros de salud publicos o privados.
Ejercicio libre de la profesion. ~"
RESPUESTA =CSA;

RULE CSB

IF CS=8B

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de OPTICO

* Profesional que se ocupa del diagnostico, prevencion y tratamiento de
las anomalias visuales.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las escuelas universitarias de Optica de, Alicante,
Granada, Madrid (Complutense), Tarrasa y Santiago.

* Las salidas profesionales son el ejercicio libre de la profesion, gabinetes
de optica, laboratorios de optica, farmacias con optica, ... ~"
RESPUESTA=CS;

! ** CAMPO TEORICO HUMANISTA

RULE TEHU
IF CAMPO=TEORICO-HUMANISTA
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA ELL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. ANTROPOLOGO
. ARQUEOLOGO.
. HISTORIADOR.
. LIC. EN HISTORIA DEL ARTE.
. SACERDOTE.
. FILOSOFO.
. TEOLOGO.
. GEOGRAFO.
CONSERVADOR DE MUSEOS.
. LIC. EN HUMANIDADES.
. BIBLIOTECARIO."

5> 000 1N U £ D pD =

Getch TEHU
DISPLAY “
HA ELEGIDO {TEHU}~"
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CARATULA=SI;

RULE TEHU!
IF TEHU=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de ANTROPOLOGO

* Estudia los grupos humanos y su repercusiones sociales, culturales,
economicas y eticas

* ] a duracion de la carrera es de 2 cursos anuales universitarios de
segundo ciclo.

* En los planes antiguos se seguia en las facultades de Geografia e Historia
(Antropologia cultural) en Barcelona, Cordoba y Sevilla. Las nuevas
titulaciones se pueden encontrar en la Autonoma de Barcelona.

* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion. ~"

RESPUESTA =TEHU; '

RULE TEHU2
[F  TEHU=2
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion d¢ ARQUEOLOGO

* Es el que se ocupa de la exploracion, descubrimiento y estudio de ruinas y
civilizaciones preteritas.

* La duracion de la carrera es de § cursos anuales universitarios.

* Un arquelogo es un licenciado en Historia que durante su carrera se ha
especialiazado en Arqueologia o Prehistoria en las Universidades de Alcala, Alicante,
Almeria,Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen, La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Puerto Real, Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.
* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion. ~"
RESPUESTA=TEHU,

RULE TEHU3
IF TEHU=3
THEN

CLS
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DISPLAY" Ha elegido la profesion de HISTORIADOR

* Estudia y analiza la evolucion de los grupos humanos y sus manifestaciones
a traves del tiempo.

* 1a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universwitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Barcelona (Central, Autonoma)
Caceres, Ciudad Real, Cordoba, Gerona, Granada, La Laguna, Leon, Lerida,
Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca,
Salamanca, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son la exploracion, investigacion y la docencia, ~"

RESPUESTA=TEHU,;

RULE TEHU4
IF TEHU =4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE

* Estudia y analiza las manifestaciones artisticas del ser humano a traves del
tiempo

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,
Barcelona {Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen, La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense, Oviedo, Paima de Mallorca, Puerto Reai, Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* T.as salidas profesionales son la docencia, investigacion y publicacion. ~"

RESPUESTA =TEHU;

RULE TEHUS
IF TEHU =3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de SACERDOTE

* Persona consagrada que dedica su vida al servicio de Dios y de los hombres.
* La duracion de la carrera es variable, 5 a 6 cursos anuales. En algunos

seminarios dos cursos de Filosofia y 4, 5 0 6 de Teologia (con un nivel
equivalente al de la Facultad).
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* puede estudiarse el primer ciclo en los seminarios eclesiasticos de casi
todas las diocesis espanolas. Las Universidades Pontificias son centros
universitarios a los que pueden acceder bajo Ia poroteccion de la Santa
Sede. Existen Facutades de Filosofia y Teologia canonicamente
aprobadas por la Santa Sede y el Estado.

* Las salidas profesionales son parroquias y otras obras de la Iglesia. ~"

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU®6
IF TEHU=6
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de FILOSOFO

* Es el que profundiza en el conocimiento del hombre y del saber humano,
en su esencia, con todas sus variables determinantes.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Almeria, Barcelona (Central,
Autonoma, Ramon Lluch), Bilbao (Deusto), Castellon, Granada, Jaen,
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Pontificia de
Comillas), Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona (Navarra),
Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto), Santiago, Sevilla
Tarragona, Valencia, Valladolid y UNED.

* 1.as salidas profesionales son la docencia y la investigacion. ~"

RESPUESTA =TEHU;

RULE TEHU7
IF TEHU=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de
TEOLOGO

* Experto en el estudio de las religiones y las ciencias sagradas. En
Espana fundamentalmente profundiza en la religion catolica.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales para la licenciatura
y 3 para la diplomatura en la Universidad de Deusto. Para los seglares
son 2 curso academicos en las diversas universidades pontificias.

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona, Bilbao (Deusto),
Burgos, Granada, Madrid (Comillas, Pamplona (Navarra), Salamanca
{ Pontificia), Valencia y Vitona.
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* Las salidas profesionales son docencia (profesorado de primaria
secundaria y universidad) e investigacion . ~"
RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHUS
IF TEHU=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de
GEOGRAFO

* Estudia y analiza el medio terrestre en €l que los seres humanos
desarrollan su actividad.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Burgos, Caceres, Cadiz, Castellon, Ciudad Real
Cordoba, Gerona, Granada, Jaen,La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida,
Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Orense, Oviedo,
Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona (Navarra), Salamanca,
Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vitoria
Zaragoza y UNED.
* Las salidas profesionales son la docencia e investigacion. ~"
RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU9
IF TEHU =9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de
CONSERVADOR Y RESTAURADOR DE MUSEOS Y BIENES CULTURALES

* Experto en la conservacion y restauracion de museos.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en la Escuela Superior de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales en Madrid o en Barcelona. Las Universidades de Santiago
Zaragoza en Huesca y del Pais Vasco de Bilbao ofrecen cursos de postgrado

para licenciados.

* Las salidas profesionales son los Museos. ~
RESPUESTA =TEHU;
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RULE TEHUA
IF TEHU=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de
LICENCIADO EN HUMANIDADES

* Profesional con cocimientos generales en refacion a la historia, geografia,
literatura, filosofia y arte .

* La duracion de la carrera es de 4 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala y Pompeu Fabra de Barcelona.
* L as salidas profesionales son la docencia y la investigacion . ~"
RESPUESTA =TEHU,;

RULE TEHUB
IF TEHU=B
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de
BIBLIOTECARIO o DOCUMENTALISTA

* Profesional que se ocupa del mantenimiento, clasificacion y buen
funcionamiento de Jas bibliotecas.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona, Granada, Leon, Madrid
(Carlos III, Complutense), Murcia, Salamanca y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son archivos de empresas, periodicos,
centros culturales y bibliotecas . ~"
RESPUESTA=TEHU;

RULE LITE
IF CAMPO=LITERARIO
THEN
CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS

ESTUDIOS
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DE LA QUE SOLICITA INFORMACION"

ESCRITOR.

NOVESLISTA,

GUIONISTA DE RADIO O TV,

LOCUTOR, PRESENTADOR DE RADIO.

PERIODISTA.

AUTOR TEATRAL.

POETA.

COMPOSITOR DE LETRAS

. COMUNICACION Y AUDIOVISUAL.

. FILOLOGO.

. LOGOPEDA.

. TRADUCTOR E INTERPRETE."
Getch LITE

DISPLAY "

HA ELEGIDO {LITE} ~"

CARATULA =8I,

SR I SR A I S e

RULE LITEI
IF LITE=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
ESCRITOR.,

* Profesional que se dedica a escribir.
* Se aconseja estudiar Filologia (duracion de 5 cursos anuales).

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almena,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma, Compiutense), Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo}, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto),
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.

* Las salidas laborales son periodicos, empresas, el ejercicio libre de
la profesion. ~"
RESPUESTA =LITE;

RULE LITE2
IF LITE=2
THEN



CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

NOVELISTA.
* Profesional que se dedica a escribir novelas.
* Se aconseja estudiar Filologia (duracion de 5 cursos anuales).

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto),
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.

* La salida profesional es el ejercicio libre de la profesion. ~"
RESPUESTA=LITE;

RULE LITE3
IF LITE=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} 1a profesion de
GUIONISTA DE RADIO O TV.

* Trabaja en medios de comunicacion creando guiones y adaptando textos.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales, en C.C. de Ja Informacion ( Lic en

Comunicacion y Audiovisual)

* Puede preparaerse profesionalmente en el Centro de Formacion de guionistas de Valencia

y el Institut del Cinema

Catala (Barcelona), Centro de Estudios Superiores (Madrid). En el caso de™Gestudiar Ia
licenciatura de Comunicacion Audiovisual dentro de C.C. de 1a”GInformacion, podria cursar
estudios en Barcelona, Bilbao ( Publicidad y*GPeriodismo), Madrid Complutense, Malaga,
Pamplona( periodismo), Salamanca ( periodismo) , La Laguna( 2 ciclo de periodismo) “Gen

Universidades de todas las Comunidades Autonomas.
* Las salidas profesionales son las empresas de radio,television y de publicidad.. ~"

RESPUESTA=LITE;

RULE LITE4
IF LITE=4
THEN
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CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro de! campo {CAMPO} la profesion de
LOCUTOR, PRESENTADOR DE RADIO y TV.

* Es un profesional de la informacion que lleva a cabo su actividad laboral
en emisoras de TV o radio, retransmitiendo informacion, presentando programas,
entrevistando personajes de interes, ...

* Se aconseja estudiar CC. de la Informacion ( Lic de cinco cursos academicos).

* Los centros en los que puede estudiarse son: Barcelona, Bilbao, Madrid,
Malaga, Pamplona( Navarra),Salamanca Pontificia, Sevilla, y la Laguna.
La Universidad de Valencia ofrece un titulo de Cine- Radio- TV como
subespecialidad de Filologia, 2 ciclo).

1"

* Las salidas profesionales son las empresas o emisoras de radio y television. ~
RESPUESTA =LITE;

RULE LITES
IF LITE=S5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de PERIODISTA.

* Profesional de la elaboracio y difusion de la informacion a traves de
distintos medios { prensa, radio, television..)

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales en Ciencias de la
Informacion ( Lic en Periodismo).

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona, Bilbao, Madrid
(Complutense), Malaga, Pamplona, Salamanca, Sevilla, La Laguna (2 ciclo)

* Las salidas profesionales son periodicos, revistas, editoriales, emisoras
de radio y televisin, gabinetes de Prensa de Ministerios... . ~"
RESPUESTA =LITE;

RULE LITE6
IF LITE=6
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
AUTOR TEATRAL.

* Profesional que escribe guiones para el teatro.
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* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales (se aconseja estudiar
Filologia}.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto},
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.
* Las salidas profesionales son empresas teatrales. ~"
RESPUESTA=LITE;

RULE LITE7
IF LITE=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion de
POETA.

* Profesional que se dedica a escribir poesias.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales (se aconseja estudiar
Filologia).

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense}, Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto),
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.
* LLas salida profesional es el ejercicio libre . ~"
RESPUESTA=LITE;

RULE LITES
IF LITE=8
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
COMPOSITOR DE LLETRAS DE CANCIONES

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales (se aconseja estudiar
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Filologia).

* puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid {Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto),
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.

* [as salida profesional es el ejercicio libre . ~"

RESPUESTA=LITE;

RULE LITES
IF LITE=9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO]} la profesion de
LICENCIADO EN COMUNICACION Y AUDIOVISUAL.

* Profesional experto en la elaboracion, produccion y realizacion de
informacion periodistica y audiovisual en sus diversos campos y temas.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales (dentro de Ciencias
de l1a Informacion).

* Los centros en los que puede estudiarse son: Barcelona, Bilbao, Madrid,
Complutense, Malaga, Pamplona( Navarra),Salamanca Pontificia, Sevilla, y
la Laguna. La Umversidad de Valencia ofrece un titulo de Cine- Radio- TV
como subespecialidad de Filologia, 2 ciclo).

* Las salidas profesionales son de radio, television, cine, empresas de
publicidad, empresas de produccion de video..."
RESPUESTA =LITE,;

RULE LITEA
IF LITE=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
FILOLOGO.

* Experto en el conocimiento de los aspectos linguisticos
y literarios de nuestro idioma.
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* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao (Deusto), Caceres, Cadiz, Ciudad Real,
Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense (1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona
(Navarra), Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian (Deusto),
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son la docencia y profesiones liberales (escritor). ~ "
RESPUESTA=LITE;

RULE LITEB
IF LITE=B
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
LLOGOPEDA.

* Trabaja en la prevencion y tratamiento de los trastornos articulatorios del
lenguaje.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona (Autonoma), Bilbao,
Madrid (Escuela Superior de Logopedia, Instituto de Ciencias del Hombre,
Autonoma, Comillas), Logrono, Salamanca (Pontificia), Escuela de Logopedia
de Vigo, Zaragoza .

* Las salidas profesionales son hospitales, colegios publicos o privados. ~"
RESPUESTA=LITE;

RULE LITEC
IF LITE=C
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
TRADUCTOR E INTERPRETE.

* Experto en la traduccion e interpretacion en distintos idiomas, manteniendo
la intencion del emisor.

* La duracion de la carrera es de 4 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Granada, La Laguna, Barcelona
( Autonoma).
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* Las salidas profesionales son empresas de traductores e interpretes y la
docencia. —"
RESPUESTA=LITE;

! sk 3k K 3K e 34 23 3 246 3K 2 ke ok 2K e e ke ke e e i b ok ok K 3K CAMPO pSICOPEDAGOGICO

RULE PSICO
IF CAMPO=PSICOPEDAGOGICO
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

PROFESOR DE UNIVERSIDAD.
PROFESOR DE SECUNDARIA.
PROFESOR DE PRIMARIA.
PROFESOR DE EDUCACION INFANTIL.
PEDAGOGO.

PSICOLOGO ESCOLAR.
REEDUCADOR DE DELINCUENTES.
ORIENTADOR

REEDUCADOR DE TOXICOMANOS.
. DIRECTOR DE COLEGIO."

Getch PSICO
DISPLAY "
HA ELEGIDO {PSICO}~"
CARATULA=S§];

P00 NN R

RULE PSICO!
IF PSICO=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
PROFESOR DE UNIVERSIDAD.

* Se dedica a impartir la docencia en Facultades o Escuelas Universitarias.
* Se requiere una licenciatura para acceder a una Escuela Universitaria
(diplomatura) y un doctorado para acceder a una plaza de profesor titular en
una Escuela Superior.

* En funcion de sus intereses elegira la carrera universitaria en cualquier
comunidad del territorio espaol. Luego tendra que iniciar estudios de tercer
ciclo ( doctorado) st desea ser profesor de una Facultad en la que se imparte
una licenciatura..



1m

* Las salidas profesionales son universidades publicas o privadas. . ~
RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICO?2
IF PSICO=2
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

PROFESOR DE SECUNDARIA

* Profesional con conocimientos psicopedagogicos capaz de educar, formar
y transmitir conocimientos a alumnos de doce a dieciocho anos. Se requiere
haber finalizado una licenciatura para posteriormente acceder a impartir
clases en centros publicos o privados.
* El interesado debera, por tanto elegir una carrera universitaria en
cualquier comunidad de nuestro pais.

* Las salidas profesionales son la docencia en Centros de Secundaria
privados o publicos mediante oposicion del Ministerio de Educacion y Ciencia. ~
RESPUESTA =PSICO;

1t

RULE PSICO3
IF PSICO=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion de
PROFESOR DE PRIMARIA

* Es el profesional con conocimientos psicopedagogicos capaz de educar
formar y transmitir conocimientos a alumnos desde los seis a los doce anos,
ayudandoles a desarrolllar capacidades y madurar como seres humanos.

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Hay Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado en todas las
capitales de provincia. En algunas ciudades incluso existen varias,

* Las salidas profesionales son la docencia en Centros de Primaria privados
o publicos a los que se accede por oposiciones del Ministerio de Educacion
y Ciencia.. ~" :

RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICO4
IF PSICO=4
THEN

CLS
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DISPLAY" Ha elegido dentro dei campo {CAMPO} la profesion de
PROFESOR DE EDUCACION INFANTIL

Es el profesional con conocimientos psicopedagogicos capaz de educar a
alumnos de cero a seis anos ( a partir de la L.O.G.S.E la escolaridad se
inicia a los tres anos aunque no es obligatoria hasta los seis). Entre sus
objetivos esta el acercamiento a los contenidos pedagogicos y las capacidades
de observacion, socializacion, comunicacion para Conseguir un progresivo
desarrollo de su maduracion y autonomia,
* L.a duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Hay Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado en todas las
capitales de provincia. En algunas ciudades incluso varias.

* Las salidas profesionales son la docencia en Centros de Primaria privados o™ Gpublicos
mediante oposicion del Ministerio de Educacion Y Ciencia.. ~"
RESPUESTA =PSICQ;

RULE PSICO5
IF PSICO=5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
PEDAGOGO O LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

* Profesional especialista en tecnicas y metodos de ensenanza para lograr que
el proceso de ensenanza aprendizaje se desarrolle de forma efectiva.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de
Barcelona (Central, Autonoma), Bilbio (Deusto), Granada,
La Coruna, La Laguna, Madrid ( Complutense, Comillas}, Malaga, Murcia,
Oviedo, Paima de Mallorca, Pamplona (Navarra), Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia y UNED.

* Las salidas profesionales son centros publicos y privados de ensenanza.
Orientacion academica y profesional. ~”
RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICO6
IF PSICO=6
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido la profesion de PSICOLOGO ESCOLAR
* Profesional capacitado para estudiar y analizar el comportamiento de los
alumnos y de los grupos sociales de un centro academico y sus repercusiones
en el rendimiento escolar. Pueden llevar a cabo una orientacion personal,
academica y profesional.
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* [a duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Almeria, Barceiona

{Central, Autonoma, Ramon Liuil), Bilbao (Deusto), Castelion, Gerona,
Granada, Jaen, La Coruna, La laguna, Madrid (Autonoma, Complutense,
Comillas), Malaga, Murcia, Orense, Palma de Mallorca, Salamanca (Publica
y Pontificia), San Sebastian, Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia y UNED.

* Las salidas profesionales son centros de ensenanza publicos ( mediante
oposicion al Ministerio de Educacion y Ciencia) y privados. ~"
RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICO7
IF PSICO=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion d¢ REEDUCADOR DE DELINCUENTES

* Profesional capacitado para estudiar las conductas de personas que han
realizado un acto delictivo con el fin de reorientar sus comportamientos,
para una mejor adaptacion social.

* Se aconseja estudiar Psicologia (que tiene una duracion de 5 cursos
anuales).

* Puede estudiarse en las Universidades de Almeria, Barcelona (Central,

Autonoma, Ramon Llull), Bilbao (Deusto), Castellon, Gerona, Granada, Jaen,

La Coruna, [a Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Comillas), Malaga,

Murcia, Orense, Palma de Mallorca, Salamanca (Publica y Pontificia),

San Sebastian, Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia y UNED.

* Las salidas profesionales son preferentemente Instituciones Penitenciarias. ~
RESPUESTA =PSICO;

"

RULE PSICO8

IF PSICO=38

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de

ORIENTADOR

* Es un profesional de la educacion que pretende guiar y conducir de forma

adecuada a la persona, para que tras un conocimiento de sus posibilidades

camine hacia su propia realizacion y madurez personal.

* Se aconseja estudiar Psicologia o Ciencias de la Educacion

ambas de 5 cursos de duracion.

* Se estudia en las Universidades de Almeria, Barcelona (Central, Autonoma
Ramen Llull), Bilbao (Deusto), Castellon, Gerona, Granada, Jaen, La Coruna,
La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Comillas), Malaga, Murcia,
Orense, Palma de Mallorca, Salamanca (Publica y Pontificia), San Sebastian,

40



Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia y UNED.
* Las salidas profesionales son centros de ensenanza Primaria o de Secundaria
privados o publicos. Tambien existen Gabinetes de Orientacion ( familiar,
escoalr...) en donde tambien pueden ejercer su labor, ~"
RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICO9
IF PSICO=9
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

REEDUCADOR DE TOXICOMANOS

Profesional con capacidad para llevar a cabo la prevencion, diganostico y
tratamiento ( sanitario, psicologico, de insercion social..) a personas
toxicomanas que desean rehabilitarse en la sociedad.

* Aunque no existen estudios reglados se pueden realizar cursos de
especializacion en temas de drogodependencia y salud.

* Puede estudiarse estos cursos en la FAcultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid, Conserjeria de Salud de la CC. de Madrid,
Fundacion de Ayuda Contra la Drogadiccion, Grupo interdisciplinar sobre
drogas de Madrid entre otros.

* Las salidas profesionales son Fundaciones de Ayuda a la Drogodependencia,
Comunidad de Madrid( Consejeria de Salud), y diversas Asociciaciones de
Ayuda a Toxicomanos. . ~"

RESPUESTA =PSICO;

RULE PSICOA
IF PSICO=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
DIRECTOR DE COLEGIO
* Persona con capacidad y conocimientos psicopedagogicos para llevar a
cabo de forma efectiva la direccion de un Centro Academico.
* La duracion de la carrera es de tres cursos anuales { se requiere estudiar
Magisterio ).

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,
Barcelona (Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen, La Coruna, La l.aguna, Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia,
Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Puerto Real, Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son Centros de Primaria publicos y privados. ~"

RESPUESTA=PSICO;
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! 346 3k 34 e 3K ke 3he e 2k ke 2k ok e ke 3k 2k e 34 3¢ e ke A K ok e ke CAMPO POLITICO_SOCIAL

RULE PO
IF CAMPO=POLITICO-SOCIAL
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. ABOGADO.

. SOCIOLOGO.

. ASISTENTE SOCIAL.

. DIPLOMATICQ.

. POLITICO.

. NOTARIO.

JUEZ,

. REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD.

. FISCAL.

. ASESOR JURIDICO.

. GRADUADO SOCIAL."
Getch PO

DISPLLAY "

HA ELEGIDO {PO}~"

CARATUILA =8I;

W00 0R kW —

RULE POl
IF PO=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de ABOGADO
* Experto en cuestiones legales, con capacidad para defender los derechos e
intereses de las personas o entidades, ademas de resolver cuestiones que se
deriva de las mismas.
* La duracion de los estudios es de cuatro o cinco, segun las universidades.
* Se puede estudiar en las siguientes Facultades : Albacete, Alcala
Alicante, Almeria (Central, Autonoma. Pompeu Fabra), Bilbao ( Deusto),
Burgos, Casceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen ,
Jerez de la Frontera, La Corua, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Rioja,
Madrid (varias), Malaga, Murcia, Orense,
Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona (Navarra),
Salamanca, San Sebastian(Pais Vasco), Santander, Santiago, Seviila, Tarragona,
Toledo, Valencia (varias), Valladolid, Zaragoza, UNED.
* Las salidas profesionales son el gjercicio libre de la profesion,
Administracion Publica mediante oposicion y Ia empresa privada. —~
RESPUESTA =PO;

1"
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RULE PO2
IF PO=2
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de SOCIOLOGO

* Experto en el estudio y analisis de los fenomenos sociales y las diversas
colectividades, ademas de su evolucion y trasnformaciones.

* [ a duracion de la carrera es de cuatro o cinco cursos anuales, segun las universidades.

* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala,Barcelona ( Autonoma), Bilbao
(Pais Vasco), Deusto, Granada, La Coruna, Madrid ( Complutense, Univ*GPontificia de
Salamanca), Pamplona { Univ Publica de Navarra), Salamanca, UNED.

* 1as salidas profesionales son la docencia y la investigacion para el mundo
empresarial(analisis estadisticos, analisis de cuestionarios ) . —"
RESPUESTA =PO;

RULE PO3
IF PO=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQO} la profesion de
ASISTENTE SOCIAL

* Presta su ayuda asistencial a grupos, familias o individuos que requieren
su ayuda (economica, adpatacion, medica,....).

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Escuela Universitaria de Trabajo Social de Alicante
Barcelona (CEntral), Cuenca, Gijon, Granada, Huelva, Las Paimas,
Leon, Lerida, Logrono, Madrid (Comillas, Complutense), Malaga, Murcia,
Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona (Navarra), Salamanca, San Sebastian,
Santa Cruz de Tenenfe, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vitoria
Zaragoza.

* Las salidas profesionales son Seguridad Soc1al, empresas industriales y
comerciales, servicios sociales para la tercera edad, hospitales
asistencia domiciliaria, obras de proteccion de menonores y a la mujer. ~
RESPUESTA =PO;

RULE PO4
IF PO=4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
DIPLOMATICO
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* Funcionario de carrera que trabaja en Consulados, Embajadas y otros
organismos en los que exista representacion dé la accion exteror
del Estado.

* Se necesita ser licenciado, ingeniero o arquitecto. Ademas se requiere
el dominio de dos idiomas ademas de superar una oposicion y un
curso de seleccion de la Escuela Diplomatica. Los que superen estas
pruebas tendran que estudiar durante un ano en la Escuela Diplomatica
(es un curso selectivo de formacion).

* Las salidas profesionales son las Embajadas, Consulados, Organismos de
representacion del Estado. ~"

RESPUESTA=PO;

RULE POS5
IF PO=5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
POTICO

* Experto en ¢l analisis de las formas, estructura y procesos de organizacion
politica o administrativa, con todas sus modalidades sociales.

* Se recomienda estudiar la carrera de Ciencias Politicas y de la
Administracion. La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Bilbao (Pais Vasco),Madrid
(Complutense y UNED). Las nuevas titulaciones se pueden encontrar en
la Autonoma de Barcelona, Santiago y Granada.

* Las salidas profesionales son Tecnico Superior de la Administracion
Publica (Ayuntamientos, Diputaciones, CC. Autonomas) y las actividades
relacionadas con la vida politica. ~"

RESPUESTA =PQ;

RULE PO6
IF PO=6
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de NOTARIO
* Experto en cuestiones legales, con capacidad para autorizar las escrituras

entre particulares.
* Oposicion que requiere los estudios de Derecho. (4 0 5 cursos anuales).
* Se puede estudiar en las siguientes Facultades : Albacete, Alcala
Alicante, Almeria (Central, Autonoma. Pompeu Fabra), Bilbao ( Deusto),Burgos,
Caceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen , Jerez de la Frontera,
La Corua, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Logroo, Madnd (Comp,
Auton, Carlos IIT, Comillas, CEU, CEES), Malaga, Murcia, Orense, Oviedo, Palma
de Mallorca, Palos de la Frontera, Pamplona (Navarra), Salamanca, San Sebastian
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(Pais Vasco), Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia
(Estudi General, CEU), Valladolid, Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son oposiciones a Notarias. ~"
RESPUESTA =PO;

'RULE PO7

1TF PO=7

'THEN

!' CLS

! DISPLAY" Ha elegido la profesion de JUEZ

!* Experto en derecho, con capacidad para dictar sentencia en los tribunales

! de justicia tras un analisis del caso.

{

f* Hay que hacer una oposicion que requiere los estudios de Derecho.

! (4 05 cursos anuales universitarios).

'

1* Se estudia en : Albacete, Alcala, Alicante, Almeria, Barcelona (Aut., Pompeu)
Bilbao, Burgos, Caceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, Jerez,
'La Coruna, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias), Malaga,
IMurcia, Orense, Oviedo, Palma de Mall., Palos, Pamplona, Salamanca, San
tSebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia,Valladolid,
Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son oposiciones a juez, convocadas por la
! Administracion. ~"

RULE PO8
IF PO=38
THEN
CLS
DISPILAY" Ha elegido 1a profesion de REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

* Experto en derecho, que registra las escrituras.

* Hay que hacer una oposicion que requiere los estudios de Derecho. (4 03
CUrsos universitarios).

* Se estudia en : Albacete, Alcala, Alicante, Almeria, Barcelona (Aut., Pompeu)
Bilbao, Burgos, Caceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, Jerez,

La Coruna, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias), Malaga,
Murcia, Orense, Oviedo, Palma de Mall., Palos, Pamplona, Salamanca, San
Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia,Valladoiid,
Zaragoza, UNED. '

* Las salidas profesionales son oposiciones a registrador de la propiedad. ~"
RESPUESTA =PO;

RULE PO9
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[F PO=9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de FISCAL

* Experto en derecho, que puede solicitar el desarrollo de un juicio.

* Es una oposicion que exige estudiar Derecho (cuatro o ¢inco cursos).

* Se estudia en : Albacete, Alcala, Alicante, Almeria, Barcelona (Aut., Pompeu)
Bilbao, Burgos, Caceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, Jerez,

La Coruna, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias), Malaga,
Murcia, Orense, Oviedo, Palma de Mall., Palos, Pamplona, Salamanca, San
Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolid,
Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son oposiciones a fiscal. —"
RESPUESTA =PO;

RULE POA
IF PO=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de ASESOR JURIDICO

* Experto en cuestiones legales, con capacidad para asesorar juridamente a las
empresas o particulares, ademas de resolver cuestiones que se derivan de las
mismas.

* La duracion de los estudios es de cuatro o cinco, segun las universidades.

* Se estudia en : Albacete, Alcala, Alicante, Almeria, Barcelona (Aut., Pompeu)
Bitbao, Burgos, Caceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, Jerez,

La Coruna, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Rioja, Madrid{varias), Malaga,
Murcia, Orense, Oviedo, Palma de Mall., Palos, Pamplona, Salamanca, San
Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia,Valladolid,
Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son el ejercicio libre de la profesion

en la Banca, el Comercio, la Industria...La empresa privada tambien
requiere su presencia en labores de asesoramiento. ~"

RESPUESTA =PO;

RULE POB
IF PO=B
THEN
CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de GRADUADO SOCIAL

* Experto en materia laboral con capacidad para gestionar asusntos
relacionados con conflictos laborales, seguridad laboral, asesoramiento

46



en convenios y otros asuntos juridicos y socio-laborales.
* T.a duracion de los estudios es de tres cursos anuales.

* Se estudia en las siguientes Escuelas Universitarias: Albacete, Algeciras, Alicante, Avila,
Barcelona, Bilbao, Burgos, Cadiz, Cartagena, Ciudad Real, Cordoba, Cuenca, El Ferrol,
Elda, Gijon, Granada, Huelva, Huesca,

Jaen , Jerez de la Frontera, Leon, Lerida, Rioja, Madrid, Murcia, Oviedo, Palencia, Palma
de Mailorca, Palos de la Frontera,

Pamplona, Salamanca, Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona, Teruel, Torrelavega, Valencia,
Valladolid, Zamora, Zaragoza. '

* Las salidas profesionales son Seguridad Social, empresas, servicios sociales
para la tercera edad y obras socio-laborales. ~ "
RESPUESTA =PQ;

! ** CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL

RULE EC
IF CAMPO=ECONOMICO-EMPRESARIAL
THEN
CLS
LOCATE },1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. ECONOMISTA.

. EMPRESARIO.

. GERENTE DE EMPRESA.
. DIRECTOR DE BANCO,
ASESOR ECONOMICO.
DIRECTOR FINANCIERO.
ASESOR FISCAL."

Getch EC

DISPLAY "

HA ELEGIDO {EC}~"
CARATULA=SI;

RULE EC]
IF EC=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha eiegido dentro del campo {CAMPOY} la profesion de
ECOMISTA,

* Profesional que se ocupa del conocimiento del sistema economico, capaz de
analizar, diagnosticar y solucionar temas relacionados con la economia.
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* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabra), Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna, La Laguna, Madrid {Autonoma, Complutense, Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son empresas (contabilidad, planificacion),
ensenanza, oposiciones y ejercicio libre de la profesion. ~"
RESPUESTA=EC;

RULE EC2

IF EC=2

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de EMPRESARIO.

* Experto en obtener beneficios en el mundo empresarial, conociendo fa
interalacion de los distintos factores que inciden en su desarrolio.

* Se recomienda estudiar Ciencias Empresariales. 1.a duracion de la
carrera s de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Badajoz, Barcelona (Central, Autonoma, Pompeu Fabra, ESADE), Bilbao (Pais
Vasco, Deusto), Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna,

Leon, Las Palmas, Madrid (Autonoma, Complutense, Arlos IlI, Pontificia, CEU),
Malaga, Murcia, Oviedo, Paima de Mallorca, Palos de la Frontera,

Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, San Sebastian, Santander,

Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son empresas, oposiciones a administrador
de fincas y gestores administrativos, docencia y ejercicio libre de la
profesion. ~ "

RESPUESTA =EC;

RULE EC3

IF EC=3

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de GERENTE DE EMPRESA.

* Experto en la gestion de empresas, con conocimientos financieros, economiscos
y de planificacion.

48



* Se recomienda estudiar Ciencias Empresariales. La duracion de la
carrera es 5 de cursos anuales.
* Puede estudiarse en Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Badajoz, Barcelona (Central, Autonoma, Pompeu Fabra, ESADE), Bilbao (Pais
Vasco, Deusto), Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna,
Leon, Las Palmas, Madrid (Autonoma, Complutense, Comillas orientada a la
administracion y direccion empresarial, Carlos III, Pontificia, IESE,
Nebrisensis, CEU), Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de
la Frontera, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, San Sebastian,
Santander, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.
* Las salidas profesionales son empresas. ~"
RESPUESTA=EC,;

RULE EC4

IF EC=4

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOY} la profesion
de DIRECTOR DE BANCO

* Profesional que se ocupa de la direccion de sucursales y
empresas bancarias.

* Se recomienda estudiar Economicas (la duracion de esta carrera
es de 5 cursos anuales), aunque no es imprescindibie.

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabraj, Bilbao (Pais Vasco},
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Carlos IIi, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.
* Las salidas profesionales son sucursales y empresas bancarias. ~"
RESPUESTA =EC;

RULE ECé6

IF EC=6

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion
de ASESOR ECOMICO.

* Profesional que se ocupa de la asesoria economica en el mundo
empresarial y financiero.

* Se recomienda estudiar Economicas (la duracion de esta carrera
es de 5 cursos anuales).
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* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabra), Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarraj, Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* [as salidas profesionales son empresas economicas y financieras. ~ "
RESPUESTA =EC,

RULE EC6

IF EC=6

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO]} la profesion
de DIRECTOR FINANCIERO.

* Profesional que se ocupa de la direccion economica en el mundo
empresarial y financiero.

* Se recomienda estudiar Economicas ([a duracion de esta carrera
es de 5 cursos anuales).

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabra), Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son empresas economicas y financieras. ~"
RESPUESTA =EC;

RULE EC7
IF EC=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
ASESOR FISCAL.

* Profesional que se ocupa de la asesoria fiscal y economica en el mundo
empresarial y financiero.

* Se recomienda estudiar Economicas (la duracion de esta carrera
es de 5 cursos anuales).

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabra), Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma, Complutense, Carios III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
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Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son empresas economicas y financieras. —"
RESPUESTA =EC;

RULE PE
IF CAMPQ=PERSUASIVO-COMERCIAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

DIRECTOR DE VENTAS.
AGENTE DE SEGUROS.
LIC. EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.
DIRECTOR DE EMPRESA TURISTICA,
AGENTE DE CONTRATACION DE ESPECTACULOS.
TECNICO DE PUBLICIDAD.
TERAPIA OCUPACIONAL.
TRABAJO SOCIAL.
. TURISMQ."
Getch PE
DISPLAY "
HA ELEGIDO {PE}~-"
CARATULA =8I,

O 00 ) O B L B e

RULE PE!

IF PE=1

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de DIRECTOR DE VENTAS.

* Profesional que dirige las labores de ventas

* No existe ningun centro que prepare profesionalmente a estos profesionales,
en los que la eficaciaesta relacionada con la experiencia. En el caso de
querer complementar esta ultima con una carrera universitaria se aconseja
estudiar Empresariales.

* Pueden llevarse a cabo cursos de tecnico de ventas en el Ayuntamiento de
Madrid (IMEFE), Telebank, Escuela Superior de Estudios de Marketing, Camaras de
Comercto e Industria,...

* Las salidas profesionales son empresas de ventas. ~ "
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RESPUESTA =PL;

RULE PE2

IF PE=2

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de AGENTE DE SEGUROS.

*Profesional que se dedica a potenciar el sector de seguros de una determinada™Gempresa

u organismo publico o privado.

* No existe una carrera propia de agente de seguros. Es apropiada para
diplomados universitarios ( arquitectos tecnicos, ingenieros tecnicos )
o licenciados ( economia,empresariales...).

* Se pueden localizar estas profesiones citadas dentro de este Sistema Experto

de Informacion , para saber en que centros se pueden estudiar.

Las Universidades y las Companias de seguros ofrecen cursos de

especializacion. Tambien MAFRE ofrece estudios para estudiantes de los

primeros cursos universitarios.Tambien el INESE ofrece cursos de especializacion.
* Las salidas profesionales son fundamentaimente las Companias de Seguros. . ~"
RESPUESTA =PE;

RULE PE3

IF PE=3

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} [a profesion de
LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.

* Experto en la realizacion y diseno de comunicaciones publicitarias
(marketing, difusion) y aplicacion de las relaciones publicas.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales en Ciencias de la
Informacion ( Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas).

* Puede estudiarse en las Universidades de Barcelona, Bilbao, Madrid
(Complutense), Malaga, Sevilla.

* Las salidas profesionales son congresos,periodicos, revistas, editoriales,
emisoras de radio y television, gabinetes de Prensa de Ministerios,... ~
RESPUESTA =PE;

RULE PE4
IF PE=4
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THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
DIRECTOR DE EMPRESA TURISTICA.

* Experto en la gerencia de toda clase de empresas y actividades turisticas.

* 1. duracion de la carrera de Turismo es de 3 cursos anuales y prueba de
evaluacion.

* Escuela Oficial de Turismo de Almeria, Burgos, Bilbao, Cadiz, Cordoba, Gerona,
Granada, Huelva, Jerez de la Frontera, Leon, Malaga, Madrid,
Murcia, Pamplona, La Rioja, Salamanca, Santander, San Sebastian, Mallorca
Sevilla, Valencia y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son hoteles, agencias de viajes, oficinas de
informacion turistica y empresas turisticas. ~"
RESPUESTA =PE;

RULE PES5
IF PE=5
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
AGENTE DE CONTRATACION DE ESPECTACULOS.

* Profesional que se dedica a la contratacion de espectaculos y actuaciones
artisticas.

* No se precisan estudios universitarios, sino contactos y experiencia.

Se aconseja hacer cursos de empresariales, que puede estudiarse en las

Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz, Barcelona ,

Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna,Leon, Las Palinas,
Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos ,Pamplona , Salamanca,
San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo,

Zaragoza y UNED.

* Trabajan en salas de fiestas, circos, empresas de espectaculos,... ~."
RESPUESTA =PE;

RULE PE6
IF PE=6
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de TECNICO DE PUBLICIDAD.

* Experto en trabajos relacionados con la publicidad y el marketing (spots
( publicitarios, anuncios, ...).
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* La duracion de la carrera es de 2 cursos anuales aprobado BUP y un curso de
estudios complementarios.

* Puede estudiarse en los siguientes lugares: Barcelona (Cent. Esp. de nuevas
profesiones y CEYSA), Bilbao (Centro Vasco de nuevas profesiones), La Coruna
{CENP), Madrid (CENP BAI,IEES, Centro So! y Esc. Sup. de marketing y
comunicacion), Sevilla(CENP), Zaragoza (Inst. de Ciencias de Mercado).
*[ as salidas profesionales son empresas de publicidad, agencias, empresas,
departamentos de venta y marketing. ~"

RESPUESTA =PE;

RULE PE7
IF PE=7
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido TERAPIA OCUPACIONAL.
* Experto en la recuperacion de personas con deficiencias fisicas o psiquicas
{traumatismos de accidentes, invalidez...), mediante distintas tecnicas de
expresion, psicomotricidad, relajacion, estimulacion.

* La duracion de la carrera es de tres cursos anuales. Se puede estudiar en la
Universidad de Zaragoza. En Madrid, la Escuela de Terapia Ocupacional tambien
ha desarroliado la formacion de terapeutas ocupacionales, con una duracion

de tres cursos academicos ( a partir de BUP o de ATS).

* Las salidas profesionales son fundamentalmente Centros de Salud. ~"
RESPUESTA =PE;

RULE PE8
IF PE=8
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido TRABAJO SOCIAL.
* Experto en materia laboral, gestiona asuntos reflacionados con conflictos
laborales y seguridad laboral.

* Jos estudios duran tres cursos anuales.

* Se estudia en Escuelas Universitarias de Albacete, Algeciras,Alicante,
Avila ,Barcelona, Bilbao, Burgos, Cadiz, Cartagena, Ciudad Real,Cordoba,
Cuenca, El Ferrol, Elda, Gijon, Granada, Huelva, Huesca, Jaen, Jerez,Leon,
Lerida, Rioja, Madrid, Murcia, Oviedo, Palencia, Palma, Palos,Pamplona,
Salamanca,Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona, Teruel, Torrelavega, Valencia,
Valladolid,Zamora y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son Seguridad Social, empresas, servicios sociales
y obras socio-laborales. ~ "
RESPUESTA=PE:
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RULE PE9
IF PE=9
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
TURISMO";

Pl LAS - ALTERNATIVAS A ELEGIR AL CONTESTAR A ALGUNAS
PREGUNTAS

! POSIBLES CAMPOS DE ELECCION.

ASK CAMPO: " POR FAVOR, ELUA UN CAMPO PROFESIONAL ENTRE LOS
SIGUIENTES.

SISU OPCION ES UN CAMPO QUE TIENE ASTERISCO VAYA A OTRO PROGRAMA
(MAINFO2):

SI SU OPCION ES UN CAMPO SIN ASTERISCO ELIUALO Y PULSE INTRO";

C H O I C E S C A M P O
CIENTIFICO-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICO-SANITARIO,
TEORICO-HUMANISTA,LITERARIO, PSICOPEDAGOGICO,
POLITICO-SOCIAL,ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVO-COMERCIAL,
*ADMINISTRATIVO,*DEPORTIVO, *AGROPECUARIO,*ARTISTICO-MUSICAL,
*ARTISTICO-PLASTICO,*MILITAR-SEGURIDAD, *AVENTURA-RIESGO,
*MECANICO-MANUAL,;
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130-V-1996

'PROGRAMA MAINFO2, CAMPOS DEL 10 AL 17
RUNTIME;

endoff;

ACTIONS
CLS

LOCATE 7,1
DISPLAY " SISTEMA EXPERTO DE INFORMACION DE ESTUDIOS

Autora: Maria Jose Martin Moreno.

Direccion: D. J. Antonio Rios Gonzalez. ~

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY " Bienvenido al Sistema Experto de
Informacion de estudios.
Presione cualquier tecla para comenzar, ~ "
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY " A continuacion se le van a presentar 8 campos

profesionales que incluyen una serie de prefesiones que
requieren estudios universitarios o no universitarios.

Por favor, indique con el cursor y la tecla INTRO el campo
en el que se encuentra la profesion de la que desea obtener
informacion.

Presione cualquier tecla para comenzar la consulta. ~ "
CLS
LOCATE 7,1
FIND CAMPO
FIND CARATULA
FIND RESPUESTA
CLS
PF**xxRESULT
CLS
FIND RESPUESTA



LOCATE 1,5

CLS

FIND RESPU2

LOCATE 12,5

DISPLAY "Usted desea hacer otra consulta? S/N"

GETCH consul

LOCATE 14,5

DISPLAY "Presione cualquier tecia para acabar o hacer otra consulta~"

CLS

FIND SEGUIR

LOCATE §,5

DISPLAY "{SEGUIR} desea utilizar otra vez el programa INFOR"

FIND REPETIR

LOCATE 10,5

DISPLAY "Presione cualquier tecla para volver a utilizar el programa PAMAR ",

1** SEGUIR?

RULE SEGUIR
IF CONSUL=S
THEN SEGUIR =8I,

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
THEN DISPLAY "C_omo usted desea hacer otra consulta.”;

RULE ACABAR
IF CONSUL=N
THEN SEGUIR=NO;

RULE SALIR

IF CONSUL=NO

THEN DISPLAY "Gracias por haber utilizado el sistema experto PAMAR.
Esperamos volver a serle util mas veces.";

P****RESPUESTAS

RULE AD
IF CAMPO=ADMINISTRATIVO
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LOS QUE SOLICITA INFORMACION

1. OPERADOR DE ORDENADOR.



. MECANOGRAFO.

. TELEFONISTA.

. ADMINISTRATIVQ.

. SECRETARIO.

. EMPLEADO DE NOTARIA."
Getch AD

DISPLAY "

HA ELEGIDO {AD}~"
CARATULA =8I,

N L BN

RULE ADIi
IF AD=1
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
OPERADOR DE ORDENADOR.

* Experto en el manejo de procesadores de textos y otros equipos de
sotware de ordenadores.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa, Especialidad
Informatica de Gestion.

Siguiendo el plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 3 (Rama Electricidad y Electronica, Equipos
Informaticos).

* Las salidas profesionales son empresas que usan equipos informaticos
y empresas de informatica. ~"
RESPUESTA=AD;

RULE AD2
IF AD=2
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
MECANOGRAFO. '

* Experto en el manejo de procesadores de textos y la maquina de escribir .

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas y organismos publicos (por

3



oposicion). ~"
RESPUESTA=AD;

RULE AD3
IF AD=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} Ia profesion de
TELEFONISTA.

* Experto en el manejo del telefono y transmision de informacion telefonicos.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas publicas o privadas y organismos
publicos. ~"
RESPUESTA=AD;

RULE AD4
IF AD=4
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
ADNISTRATIVO.

* Se dedica a la administracion de empresas llevando su contabilidad.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de
Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas y oposiciones a organismos publicos. ~"

RESPUESTA=AD;

RULE ADS5
IF AD=3
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
SECRETARIO.

* Profesional encargado de la labor administrativa de cualquier organismo
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publico o privado.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de
Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas privadas y publicas y oposiciones
a organismos publicos. ~"
RESPUESTA=AD;

RULE AD6
IF AD=6
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
EMPLEADO DE NOTARIA

* Experto en funciones administrativas propias de una notaria.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de
Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo ¢l plan de la LOGSE se aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son notarias. ~"

RESPUESTA=AD;

RULE DEPO
IF CAMPO=DEPORTIVO
THEN
CLS

LOCATE [,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

ARBITRO DE COMPETICIONES DEPORTIVAS.
ATLETA.

FUTBOLISTA.

JUGADOR DE BALONCESTO.

CICLISTA.

ENTRENADOR.

PREPARADOR FISICO.

N



8. MONITOR DE CULTURA FISICA."
Getch DEPO
DISPLAY "
HA ELEGIDO {DEPO}~"
CARATULA =8I,

RULE DEPOI1

IF DEPO=1

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ARBITRO DE COMPETICIONES DEPORTIVAS.

* Persona que mediante el conocimiento, la interpretacion y la
aplicacion del reglamento correspondiente, realiza la funcion de juez
en competiciones deportivas en las que es necésaria una figura imparcial.

* No existe una carrera universitaria que prepare para ser arbitro. Existen
cursos enlos distintos Colegios de Arbritos de cada deporte,
dependientes de diferentes Ferederaciones Deportivas de distintas
Comunidades Autonomas.

* Las salidas profesionales son el arbitraje de competiciones deportivas. ~ "
RESPUESTA =DEPG,;

RULE DEPO2

IF DEPO =2

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOY} la profesion
de ATLETA.

* Si se desea ser un buen atleta no se exigen estudios especiales, hacen
falta unas condiciones innatas para cada prueba atletica. Estas condiciones
son diferentes en funcion de la prueba (por ejemplo para corredor de fondo
se precisa resistencia fisica, capacidad de sufrimiento; para ser lanzador
de peso, fuerza en los brazos, ..).

Si se poseen esas condiciones habra que buscar un buen entrenador de

atletismo o un equipo profesional con buen equipo de entrenadores.

* Las salidas profesionales son equipos de atletismo profesionales. ~ "
RESPUESTA =DEPO;

RULE DEPO3
IF DEPG=3
THEN

CLS



DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de FUTBOLISTA.

* Si se desea ser un buen futbolista no se requiere necesariamente hacer una
carrera universitaria ; hacen falta unas condiciones innatas ( reflejos,
resistencia fisica...) que se pueden desarrollar con un buen entrenamiento.
Para cada demarcacion las condiciones son diferentes.

Si se poseen esas condiciones habra que buscar un buen entrenador de
futbol o un equipo profesional con buen equipo de entrenadores.

* Las salidas profesionales son equipos de futbol profesionales. ~
RESPUESTA =DEPO;

RULE DEPO4

IF DEPO=4

THEN
CLS :
DISPLLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPOQ} la profesion
de JUGADOR DE BALONCESTO.

* Si se desea ser un buen jugador de baloncesto no se requiere necesariamente
hacer una carrera universitaria; hacen falta unas condiciones

innatas ( reflejos, rapidez peerceptica, resistencia...) que se pueden
posteriormente desarrollar con un buen entrenamiento. .

S1 se poseen esas condiciones habra que buscar un buen equipo
profesional con un buen entrenador.

* Las salidas profesionales son equipos de baloncesto profesionales. ~
RESPUESTA =DEPO;

RULE DEPO35

IF DEPO=35

THEN
CLS )
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de CICLISTA.

* Si se desea ser un buen ciclista no se requiere cursar necesariamente una
carrera universitaria; hacen falta unas condiciones innatas ( resistencia,
reflejos, capacidad de sufrimiento, fuerza fisica...) que posteriormente se
pueden desarrollar con un adecuado entrenamiento.

Si se poseen esas condiciones habra que buscar un buen quipo profesional
con buen equipo de entrenadores.



"

* Las salidas profesionales son equipos de ciclismo profesionales. ~
RESPUESTA =DEPO;

RULE DEPO6

IF DEPO=6

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ENTRENADOR.

* Es el profesional que se ocupa del entrenamiento de deportistas.

* Existen cursos en los distintos Colegios de entrenadores dependientes
de cada federacion de cada deporte y en cada Comunidad Autonoma.

* Las salidas profesionales son los equipos profesionales de distintos
deportes o los deportistas individuales profesionales (atletas,
esquiadores, ....).~"
RESPUESTA =DEPQ;

RULE DEPOQ7

IF DEPQO=7

THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de PREPARADOR FISICO.,

* Se recomienda estudiar INEF

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales ( en el caso de cursar una”Glicenciatura)
o de 3 (en el caso de ser una diplomatura)..

* Los lugares en los que puede estudiarse son : Barcelona{ INEFC), Valencia
(IVEF), Granada, La Coruna ( INEF), Las Palmas de Gran Canaria , Leon, Lerida
(INEFC), Madrid ( Universidad Politecnica), Vitoria.

* Las salidas profesionales son la docencia ( plazas a profesores del

INEF si son licenciados o plazas de profesor en asignaturas especificas

si son diplomados), gimnasios y clubs deportivos; tambien la

dedicacion a entrenamientos de deportistas individuales profesionales. —~
RESPUESTA =DEPO; '

1

RULE DEPOS§
IF DEPO=8
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
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de MONITOR DE CULTURA FISICA

* Para ser un monitor de cultura fisica se requicre tener conocimientos
fisico- deportivos para llevar a cabo tareas de asesoramiento y
orientacion deportiva.

* No se requiere tener una diplomatura ni una licenciatura, sino cursos de
especializacion. Solo en los casos en los que si se desee cursar estudios
universitarios para tener una formacion mas integral, se podrian estudiar en

los siguientes lugares : Barcelona( INEFC), Valencia (IVEF), Granada, La Coruna
(INEF), Las Palmas de Gran Canaria , Leon, Lerida (INEFC), Madrid

( Universidad Politecnica), Vitoria.

* Las salidas profesionales son gimnasios y clubs deportivos; tambien la
dedicacion a entrenamientos deportistas individuales profesionales. ~"
RESPUESTA =DEPO;

RULE AGRO
I[F CAMPO=AGROPECUARIO
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS '

DE LOS QUE SOLICITA INFORMACION

AGRICULTOR.

GANADERO.

. INGENIERO AGRONOMO.

. INGENIERO DE MONTES.

. INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
INGENIERO TECNICO FORESTAL.
ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE,
PESCADOR.

GRANIJERO.

. CRIADOR DE AVES."

Getch AGRO

DISPLAY "

HA ELEGIDO {AGRO}~"

CARATULA =SI;

B0 00 S O B LR —

RULE AGRO1
IF AGRO=1
THEN

CLS



DISPLLAY "Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
AGRICULTOR.

* Es la persona que se dedica al cultivo de la tierra. Para tener un mayor” Geonocimiento de
la misma se recomiendan ( a partir de la L.O.G.S.E.)

acceder a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2 y de nivel 3

hay( Rama Agraria).

* Las salidas profesionales son las empresas agricolas y el gjercicio hibre
de la profesion.. ~ "
RESPUESTA = AGRICULTOR,;

RULE AGRO?2
IF AGRO=2
THEN
CLS
DISPLAY"Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
GANADERO.

* Es la persona que se dedica al cuidado del ganado. Para tener un mayor
conocimiento de la misma se recomiendan ( a partir de la L.O.G.S.E.) acceder
a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2

(Explotaciones agropecuarias con especialidades en ganaderia vacuna

y ganaderia ovina). Se puede acceder a partir del Primer Ciclo de la
Ensenanza Secundaria, FP1 o Segundo de BUP.

* Las salidas profesionales son las empresas agricolas y el gjercicio
libre de la profesion. ~ "
RESPUESTA =AGRO;

RULE AGRO3
IF AGRO=3
THEN
CLS
DISPLAY"Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO AGRONOMO
* Ingeniero que se ocupa de las explotaciones agropecuarias e industrias
agrarias y de alimentacion.

* La duracion de la carrera es de 5 o 6 cursos anuales y proyecto final.
de carrera.

* Puede estudiarse en Barcelona (Politecnica), La Coruna, Las Palmas, Madrid
(Politecnica), Primer Ciclo en el CEU), Pamplona (Un. de Navarra),
Lerida (Politecnica de Cataluna), Sevilla, Valencia (Politecnica),
Valladolid.
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* Las salidas profesionales son empresas agropecuarias, de alimentacion y
agroganaderas, tambien la docencia en escuelas agrarias de distintos niveles

e investigacion. ~"
RESPUESTA =AGRO;

RULE AGROA4

IF AGRO=4

THEN
CLS
DISPLAY "Ha elegido dentro del campo {CAMPO]} la profesion de
HA ELEGIDO INGENIERO DE MONTES.

* La duracion de la carrera es de 5 0 6 cursos anuales y proyecto final.
de carrera.

* Puede estudiarse en Cordoba (5 cursos), Lerida, Lugo (5 cursos), Madrid
(Politecnica, 6 cursos), Palencia (5 cursos), Vigo (5 cursos).

* Las salidas profesionales son empresas forestales, de aprovechamiento
de recursos naturales y de medio ambiente. Trabajo en empresas de
energia y medio ambiente. Oposiciones a organismos publicos de gestion
forestal y medio ambiente. Docencia e investigacion en temas
agro-forestales y de medio ambiente. ~"
RESPUESTA=AGRO;

RULE AGRO5
IF AGRO=5
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
Experto en el asesoramiento en las tareas del campo para que mediante el
uso de distintos metodos, la produccion agropecuaria sea mas rentable.
* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y proyecto final
de carrera.

* Puede estudiarse en Madrid (Politecnica), Palencia, Pamplona , Salamanca,
Lerida, Sevilla, Valencia (Politecnica), Valladolid (privada).

* Las salidas profesionales son empresas agropecuarias, de alimentacion y
agroganaderas, tambien la docencia en escuelas agrarias de distintos niveles. ~ "
RESPUESTA=AGRO;

RULE AGRO6
IF AGRO=6
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO INGENIERO TECNICQO FORESTAL.
* Experto en tecnicas forestales con capacidad para conseguir la conservacion
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del ecosistema a traves de los medios necesarios { mejora del medio ambiente,

defensa del suelo, ordenacion del espacio natural...)

* La duracion de la carrera es de tres cursos anuales ademas del proyecto.

Puede estudiarse en Albacete, Cordoba, Huelva, Gandia, Lerida, Lugo,
Madrid (Politecnica), Palencia y Vigo.

* Las salidas profesionales son empresas forestales y de medio ambiente.
Oposiciones a organismos publicos de gestion forestal y medio ambiente.
Trabajo en empresas de energia y medio ambiente. ~"

RESPUESTA =AGRO;

RULE AGRO7
IF AGRO=7
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido el campo {campo} LICENCIADO EN MEDIO AMBIENTE.
* Experto que estudia el impacto producido por los agentes sociales en el medio
natural, tambien ejercen una labor preventiva y de proteccion de la salud
humana para asegurar la mayor calidad de vida en el medio ambiente. La
duracion de la carrera es de 4 cursos anuales.
* Puede estudiarse en las Universidades de Alcala y Madrid (Autonoma,
Complutense )
* Las salidas profesionales son empresas de medio ambiente y
organismos publicos relacionados con el medio ambiente, ~
RESPUESTA =AGRO;

RULE AGROS8
iF AGRO=8§
THEN

CLS

DISPLAY "Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de PESCADOR
* Es la persona que se dedica a la pesca. Para tener un mayor
conocimiento de la misma se recomienda (a partir de la L.0.G.S.E.) acceder
a Modulos Profesionaies experimentales de nivel 2,
Rama Maritimo- Pesquera (Pesca litoral). En el caso de querer continuar los
estudios, se aconseja acceder a Modulos Profesional experimentales de nivel 3,
Rama Maritimo - Pesquera (Cultivos Marinos) .
* Las salidas profesionales son las empresas pesqueras y el ejercicio libre
de la profesion. ~ "

RESPUESTA =AGRO;

'RULE AGRQO9

1F AGRO=9

ITHEN

!' CLS

! DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPQ} la profesion de
! GRANIJERO

!

!* Es la persona que se dedica al cuidado del ganado en granja. Para tener un
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fmayor conocimiento de [a misma se recomiendan ( a partir de la L.O.G.S.E.)
tacceder a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2: Rama Agraria
I(Explotaciones agropecuarias con comercializacion de productos agricolas y
'ganaderos). En el caso de querer continuar los estudios, se aconseja acceder
'a los Modulos Profesionales experimentales de nivel 3: Rama Agraria.

!

!* Las salidas profesionales son las granjas y el ejercicio libre de

! la profesion.
! RESPUESTA=AGRO;

RULE AGROA
IF AGRO=A
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
CRIADOR DE AVES

* Es la persona que se dedica al criado de aves. Para tener un

mayor conocimiento de la misma se recomiendan ( a partir de la L.O.G.S.E.)
acceder a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2: Rama Agraria
(Explotaciones agropecuarias con comercializacion de productos agricolas y
ganaderos). En el caso de querer continuar los estudios, se aconseja acceder
a los Modulos Profesionales experimentales de nivel 3: Rama Agraria.

* Las salidas profesionales son las granjas de aves y el ejercicio libre de
la profesion. ~ "
RESPUESTA =AGRO;

| ksssciolRok ks dok ok kxkkok R F k¥ K0k % O AMPO ARTISTICO-MUSICAL

RULE ARTI
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
PROFESION ,

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

1. COMPOSITOR DE MUSICA MODERNA.
2. AUTOR INTERPRETE DE CANCIONES.
3. CANTANTE DE OPERA.
4, DIRECTOR DE ORQUESTA.
5. CANTANTE DE CANCION MODERNA.
6. PINANISTA.
7. VIOLINISTA.
8. DIRECTOR DE CORO.
9. BAILARIN.
A. COREOGRAFO.
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B. ARTE DRAMATICO Y DANZA."
Getch ARTI
DISPLAY "
HA ELEGIDO.... {ARTI} ~"
CARATULA =SJ;

RULE ARTII
IF ARTI={
THEN

CLS

DISPLAY" Ha elegido la profesion de COMPOSITOR DE MUSICA MODERNA.
Para ser compositor de musica moderna, ademas de tener unas dotesinnatas (buen
oido) hace falta tener una preparacion musical. Aunque hayprofesionales
autodidactas, se aconseja realizar cursos de formacion musical.La formacion
mas completa la proporcionan los estudios en el Conservatorio.Estan divididos
en tres niveles : Elemental , Medio (Profesional) y Superior. Tambien existe a
nivel universitario ( para aquel que quisiera una formacion a este nivel ) la carrera de
Musicologia. Esta ultima es una”Gespecialidad de Geografia e Historia.
Existen Conservatorios Superiores en Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao,
Cordoba, La Coruna,”GLas Palmas, Madrid, Malaga, Murcia, Salamanca, San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.
Las salidas profesionales son bandas y grupos musicales. ~

RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTI2
IF ARTI=2
THEN

CLS

DISPLAY " HA ELEGIDO AUTOR INTERPRETE DE CANCIONES.
Se deben tener unas dotes innatas(buen oido, buena voz) y hace falta tener una
preparacion musical, Se aconseja realizar cursos de formacion musical.
Existe una Escuela Superior de Canto ( Madrid). Para los que deseen una
formacion mas completa se les aconseja acceder al Conservatorio. Estan divididos
en tres niveles : Elemental, Medio (Profesional) y Superior. Tambien existe a
nivel universitario (para aquel que quisiera una formacion a este nivel) la
carrera de Musicologia. Esta ultima es una especialidad de Geografia ¢ Historia.
Hay Conservatorios Superiores en Alicante, Asturias, Badajoz,Barcelona, Bilbao,
Cordoba, La Coruna, Las Palmas, Madrid, Malaga, Murcia,Salamanca, San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

* Salidas profesionales: Ejercicio libre de la profesion, grupos de muisica,
empresas vinculadas a la musica, coros, .... ~ "
RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTI3
IF ARTI=3
THEN

CLS
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DISPLAY" HA ELEGIDO CANTANTE DE OPERA.

* Para ser cantante de opera se requiere tener buena voz y buen oido. En el
caso de tener 18 anos de edad o 14 (mujeres) se puede acceder a la Escuela
Superior de Canto (Madrid). Son dos cursos en la seccion de cantante de
conjunto coral y una revalida; cuatro cursos y revalida en la seccion de
cantante de opera; para acceder a la seccion de solista especializado hay que
tener el diploma de cantante de opera y dos cursos mas.

* Las salidas profesionales son coros y empresas de opera y canto. ~ "
RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTI4
IF ARTI=4
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO
DIRECTOR DE ORQUESTA.
Para ser un buen director de orquesta ademas de tener unas dotes innatas
( buen oido ) hace falta tener una preparacion musical. La formacion mas
completa la proporcionan los estudios en el Conservatorio.
Estan divididos en tres niveles : Elemental , Medio (Profesional) y
Superior. Tambien existe a nivel universitario { para aquel que quisiera una
formacion a este nivel ) la carrera de Musicologia. Esta ultima es una
especialidad de Geografia € Historia.

Existen Conservatorios Superiores , que imparten enseanza en los tres
grados, en Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao, Cordoba, La Coruna,
Las Palmas, Madrid, Malaga, Murcia, Salamanca, San Sebastian, Santa Cruz de
Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

Las salidas profesionales son puestos en el coro y Orquesta Nacional.. ~
RESPUESTA =ARTI,

RULE ARTIS
IF ARTI=5
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO
CANTANTE DE CANCION MODERNA.

* Para ser cantante de cancion moderna se requiere tener buena voz y buen oido.
Aunque se puede ser autodidacta el que desee tener unos conocimientos basicos
de canto, en el caso de tener 18 anos de edad o 14 (mujeres) se puede acceder
a la Escuela Superior de Canto (Madrid). Son dos cursos en la seccion de
cantante de conjunto coral y una revalida; cuatro cursos y revalida en la

seccion de cantante de opera; para acceder a la seccion de solista

especializado hay que tener el diploma de cantante de opera y dos cursos mas.
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Existe tambien una carrera universitaria que se llama Musicologia, como una

especialidad de Geografia e Historia o como cursos de perfeccionamiento {(en Alcala de

Henares).

* Las salidas profesionales son grupos de musica moderna. ~
RESPUESTA = ARTI,

"

RULE AR6
IF ARTI=6
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO PIANISTA.
Para ser un buen pianista ademas de tener unas dotes”Ginnatas ( buen oido ) hace falta tener
una preparacion musical. La formacion mas
completa la proporcionan los estudios en el Conservatorio. Dentro del
Conservatorio existen tres niveles: Elemental , Medio (Profesional) ySuperior.
En los tres niveles se realizan estudios de piano. Hay Conservatorios Superiores
que imparten enseanza en Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao, Cordoba,
La Coruna, Las Palmas, Madrid, Malaga, Murcia, Salamanca, San Sebastian, Santa
Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

* Salidas profesionales: Docencia y ejercicio libre. ~
RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTI7
IF ARTI=7
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO VIOLINISTA.
Para ser un buen violinista ademas de tener unas dotes”Ginnatas ( buen o0ido ) hace falta
tener una preparacion musical. Aunque hay
profesionales autodidactas, se aconseja realizar cursos de formacion musical.
La formacion mas completa la proporcionan los estudios en el Conservatorio.
Estan divididos en tres niveles : Elemental , Medio (Profesional) y
Superior. En los tres niveles se puede estudiar violin.

Existen Conservatorios Superiores , que imparten enseanza en los tres”Ggrados, en
Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao, Cordoba, La Coruna,”GLas Palmas, Madrid,
Malaga, Murcia, Salamanca, San Sebastian, Santa Cruz de”GTenerife, Sevilla, Valencia,
Vigo, Zaragoza.

Salidas profesionales: Docencia, coros y orquestas. ~ "
RESPUESTA =ARTI,

RULE ARTI3
IF ARTI=8§
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO DIRECTOR DE CORO.
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Para ser un buen director de coro, ademas de tener unas dotes innatas ( buen
oido ) hace falta tener una preparacion musical.

La formacion mas completa la proporcionan los estudios en el Conserv
atorio. Existen tres niveles en el Conservatorio: Elemental, Medio
(Profesional) y Superior. En este ultimo hay tres cursos de direccion de coros.

Existen Conservatorios Superiores en Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao,
Cordoba, La Coruna,Las Palmas, Madrid, Malaga, Murcia, Salamanca, San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.
Salidas profesionales: Docencia, coros y orquestas. ~—~ "

RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTIO
IF ARTI=9
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO
BAILARIN,
Para ser un buen bailarin, ademas de tener unas dotes innatas, hace falta una
preparacion.
hace falta tener una preparacion musical. A partir de la L.O.G.S.E. se pueden cursar
dentro de [os cursos de Arte Dramatico dentro del que hay cursos de danza.
Para iniciar los estudios oficiales de danza hay que tener como maximo
9 anos de edad. Son siete cursos para obtener la titulacion en la especialidad
de ballet clasico y danza espanola. Las escuelas fociales de danza estan en
BArcelona (Escola Superior de Danza y Coreografia Institut del Teatre), Madrnd
(Escuela Superior de Danza), Alicante, Valencia, Murcia, Cordoba, Malaga y
Sevilla.

* Las salidas profesionales son companias de bai‘le y ejercicio libre de la
profesion. ~ "
RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTIA
IF ARTI=A
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO COREOGRAFO.

Los estudios de coreografo se encuentran incluidos en los de Arte Dramatico

y Danza, tienen una duracion de tres cursos que requieren dos cursos de

BUP y superar una prueba de admision. Los centros de arte dramatico estan en
Tarragona, Malaga, Escuelas Profesionales de Teatro de Sevilla y Zaragoza.

En Madrid se ubica la Real Escuela Superior de Arte Dramatico y otras privadas.
Escola Superior de Dansa 1 Coreagrafia de Barcelona.
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En Madrid se ubica la Real Escuela Superior de Arte Dramatico y otras privadas.
Escola Superior de Dansa i Coreagrafia de Barcelona.

Las salidas profesionales son empresas de cine, TV y teatro. ~ "
RESPUESTA =ARTI;

RULE ARTIB
IF ARTI=B
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ARTE DRAMTICO

Los estudios tienen una duracion de tres cursos que requieren dos cursos de

BUP y superar una prueba de admision. Los centros de arte dramatico estan en
Tarragona, Malaga, Escuelas Profesionales de Teatro de Sevilla y Zaragoza.

En Madrid se ubica la Real Escuela Superior de Arte Dramatico y otras privadas.
Institut del Teatre de Barcelona.

"

* Las salidas profesionales son companias de cine, TV y teatro. ~

RESPUESTA =ARTI;

ok CAMPO ARTISTICO-PLASTICO

RULE AP
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO
THEN
CLS

LOCATE 1,!

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

PINTOR ARTISTICO.
DIBUJANTE.
ESCULTOR.
RESTAURADOR DE OBRAS DE ARTE.
DECORADOR (GENERAL).
DECORADOR DE CINE Y TEATRO
ILUSTRADOR DE LIBROS.
FOTOGRAFO.
. OPERADOR DE CAMARA DE CINE O TELEVISION.
A FOTOGRAFO PUBLICITARIO."

Getch AP
DISPLAY "

L0 ND U B W
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RULE API
IF Ap=1
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO
PINTOR ARTISTICO.
* Para ser un buen pintor artistico, se aconseja estudiar la carrera de
Bellas Artes, en el caso de querer una formacion completa y tener aptitudes
para aprobar el examen de acceso a la misma.
La duracion de cuatro o cinco cursos segun las universidades (estan
divididos en dos ciclos). Una de las especialidades de esta licenciatura
es la de Pintura. Ademas del examen de acceso a la universidad, hay que
pasar una prueba especifica de acceso a Bellas Artes.
* Puede estudiarse en las Facultades de Barcelona ( Central), Bilbao, Cuenca,
Granada, La Laguna, Madrid ( Complutense) , Salamanca, Sevilla y Valencia.
Las salidas profesionales son la docencia, Escuelas de Artes y Oficios,
agencias de publicidad y el gjercicio libre de la profesion. ~"

RESPUESTA =AP;

RULE AP2
IF AP=2
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO DIBUJANTE.

Para ser un buen dibujante, lo mas aconsejable, en el caso de tener
aptitudes para acceder a la universidad, es estudiar la carrera de
Bellas Artes. Tiene una duracion de cuatro o cinco cursos segun las
universidades ( estan divididos en dos ciclos). Ademas del examen de
acceso a la universidad, hay que pasar una prueba especifica de acceso
a Bellas Artes.

Puede estudiarse en las Facultades de Barcelona ( Central), Bilbao, Cuenca,
Granada, La Laguna, Madrid ( Complutense) , Salamanca, Sevilla, Valencia
(Politecnica)

Las salidas profesionales son la docencia, Escuelas de Artes y Oficios,
agencias de publicidad y el ejercicio libre de la profesion. ~ "

RESPUESTA =AP; '

RULE AP3
IF AP=3
THEN CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ESCULTOR.
Para ser un buen escultor, aunque se requieren una cualidaes personales
(sensiblidad, habilidad manual...), tambien se necesita una preparacion.
Lo mas completo es estudiar la carrera de Bellas Artes. Tiene una duracion
de cuatro o cinco cursos segun las universidades (estan divididos en
dos ciclos). Una de las especialidades de esta licenciatura es la Escultura.
Ademas del examen de aceso a la universidad, hay que pasar una prueba
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especifica de acceso a Bellas Artes.

Puede estudiarse en las Facuitades de Barcelona Bilbav, Cuenca,
Granada, La Laguna, Madrid, Salamanca, Sevilla, Valencia,

Las salidas profesionales son la docencia, Escuelas de Artes y Oficios,
agencias de publicidad y el ejercicio libre de la profesion~"

RESPUESTA =AP;

RULE AP4
IF AP=4
THEN CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO RESTAURADOR DE OBRAS DE ARTE.

Para ser un buen restaurador de obras de arte, aunque existen

cualidades innatas, se requiere una preparacion. Lo mas completo es estudiar
la carrera de Bellas Artes. Tiene una duracion de cuatro o Cinco cursos.
Una de las especialidades de esta licenciatura es Restauracion. Ademas del
examen de acceso a la universidad, hay que pasar una prueba especifica de
acceso a Bellas Artes. Se estudia en las Facultades de Barcelona, Bilbao, Cuenca,Granada,la

Laguna,Madrid , Salamanca, Sevilla, Valencia. En el caso de interesarse
concretamente en Ia restauracion de libros, se aconseja ingresar en la
Escuela de Artes Aplicadasy Oficios Artisticos.

Salidas profesionales: Docencia, Escuelas de Artes y Oficios, agencias de
publicidad, ejercicio libre de la profesion ... ~

RESPUESTA =AP;

RULE AP5
IF AP=3
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO DECORADOR (GENERAL).
Aplican el dibujo en el diseno, planificacion y organizacion del espacio con un
fin determinado ( belleza, aprovechamiento del espacio...).
Aconsejamos prepararse en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
Los estudios duran cuatro cursos. Se requiere Graduado Escolar.
Se estudia en: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mallorca, Canarias, Ciudad Real,
Toledo, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona, Alicante, Castellon, Valencia, Merida, I.a Coruna,
Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.
Salidas profesionales: Publicidad, decoracion de establecimientos,
decoracion de particulares,.... ~ "
RESPUESTA =AP;

RULE AP6

IF AP=6

THEN CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO DECORADOR DE CINE Y TEATRO
Profesionales capaces de aplicar los conocimientos de dibujo en el diseno,
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planificacion y organizacion del espacio (vinculado al cine y al teatro)

con un fin determinado (belleza, aprovechamiento de espacio...)

Se pueden preparar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
Los estudios duran cuatro cursos, requiriendose Graduado Escolar.

Se estudia en: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga,
Sevilla,Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mall., Canarias, Ciudad Real,
Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna,
Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Las salidas profesionales son empresas o companias de cine o teatro. ~

RESPUESTA =AP;

RULE AP7
IF AP=7
THEN CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ILUSTRADOR DE LIBROS.

Aplican los conocimientos de dibujo y diseno a la ilustracion de libros.

Estudios en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Duran cuatro cursos academicos, requiriendose exclusivamente el Graduado
Escolar.

Se estudia en: Almeria,Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga,
Sevilla,Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mallorca, Canarias,
Ciudad Real,Toledo, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid,Zamora, Barcelona, Tarragona, Alicante, Castellon, Valencia, Merida,
La Coruna,Lugo, Orense,Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: Empresas editoras, escritores particulares,
publicidad y diseno... ~ "

RESPUESTA =AP;

RULE APS
IF AP=8
THEN CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO FOTOGRAFQO.

Profesionales capaces de realizar temas fotograficos con distintos medios.

Se aconseja prepararse en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos. La duracion de estos estudios es de cuatro cursos academicos ,
requiriendose exclusivamente el Graduado Escolar.

Se estudia en Centros oficiales de: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada,
Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla, Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mall.,
Canarias, Ciudad Real,Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid,Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia,
Merida, La Coruna, Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.
Salidas profesionales: Publicidad, decoracion de establecimientos (interiores,

y exteriores), empresa particular para fotografiar actos sociales... ~"

RESPUESTA=AP;

RULE AP9
IF AP=9
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THEN

CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO OPERADOR DE CAMARA DE CINE O TELEVISION.

Son tecnicos en la instalacion, manejo y control de medios audiovisuales

(camaras de cine o television)
Se les aconseja estudiar (a partir de la L.O.G.S.E) Modulos

Profesionales experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Electricidad y
Electronica). En el modulo de nivel 3 realizan en concreto un estudio
en relacion al mantenimiento y operacion tecnica de equipos de
radio y television.
Las salidas profesionales son las cadenas de television, empresas relactonadas
con el mundo del cine, estudios de grabacion, empresas de publicidad. ~ "

RESPUESTA =AP;

RULE APA
IF AP=A
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO FOTOGRAFO PUBLICITARIO.

Son profesionales que realizan fotografias con fines publicitarios.

Se preparan en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Duran estos estudios cuatro cursos academicos , requiriendose exclusivamente
el Graduado Escolar.

Se estudian en: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga,
Sevilla,Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mallorca, Canarias, Ciudad
Real, Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna,
Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales son empresas de publicidad. ~ "

RESPUESTA=AP;

! ¥ CAMPO MIL-SEG

| *xxxtCAMPO MILITAR-SEGURIDAD.

RULE MI
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD
THEN
CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION
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ESCALA BASICA. EJERCITO DE TIERRA.
ESCALA BASICA. EJERCITO DEL AIRE.
ESCALA BASICA. EJERCITO DE MARINA.
ESCALA MEDIA. EJERCITO DE TIERRA,
ESCAIA MEDIA .EJERCITO DEL AIRE.
ESCALA MEDIA. EJERCITO DE MARINA.,
ESCALA SUPERIOR . EJERCITO DE TIERRA.
ESCALA SUPERIOR. EJERCITO DEL AIRE.
ESCALA SUPERIOR. EJERCITO DE MARINA,
. POLICIA . :

. VIGILANTE JURADO."

Getch MI

DISPLAY "

HA ELEGIDO {MI}~"

CARATULA =8I,

W@ P»0WNDU S W

RULE MI|
IF MI=1
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO MILITAR DE ESCALA BASICA DEL EJERCITO DE
TIERRA.

Dedica su vida profesional al servicio del ejercito de Tierra.

En la Escala Basica se llega a las categorias de sargento, sargento primero,
brigada, subteniente y suboficial mayor.

Se requieren dos cursos de bachillerato y una oposicion.

Se estudia en la Academia Basica de Tierra de Lerida.

Salidas profesionales: En el ejercito de tierra. El Ministeriode Defensa

convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de Tierra. ~"

RESPUESTA=MI;

RULE MI2
IF MI=2
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO MILITAR DE ESCALA BASICA. EJERCITO DEL AIRE.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito del Aire.
En la Escala Basica se llega a las categorias de sargento, sargento
primero,brigada, subteniente y suboficial mayor.
Se requieren dos cursos de bachillerato y una oposicion.
Se estudia en la Academia Basica del Aire de Leon.
Salidas profesionales: En el Ejercito del Aire. El Ministeriode Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito del Aire.
Dedica su vida profesional al servicio del ejercito (Tierra). ~ "
RESPUESTA =M]I;

RULE MI3
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IF MI=3
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO
MILITAR DE LA ESCALA BASICA. EJERCITO DE LA ARMADA.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito de Marina.
En la Escala Basica se llega a las categorias de sargento, sargento
primero,brigada, subteniente y suboficial mayor.
Se requieren dos cursos de bachillerato y una oposicion.
Salidas profesionales: En el ejercito de la Armada. El Ministeriode Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de la Armada. ~"
RESPUESTA =MI;

RULE MI4
IF MI=4
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO
MILITAR DE ESCALA MEDIA DEL EJERCITO DE TIERRA.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito de Tierra
La Escala Media, en la que hay cinco o seis especialidades va
desde alferez a teniente coronel.
Se requieren dos cursos en la Academioa Militar.
Se puede acceder tras el Bachiller completo o tras una Diplomatura.
Hay tres Academias Generales, una para cada uno de los ejercitos: en la
de Tierra la formacion se realiza en la Academia General Militar de Zaragoza.
Salidas profesionales: En el Ejercito de Tierra. El Ministerio de Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de Tierra. ~ "
RESPUESTA =MI,

RULE MI5
IF MI=5
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO MILITAR DE LA ESCALA MEDIA DEL EJERCITO DEL
AIRE.

Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito del Aire.

La Escala Media, en la que existen cinco o seis especialidades,
va de alferez a teniente coronel. Requiere dos cursos de formacion en la
Academia Militar. Se puede acceder a partir del bachiller completo o de una
diplomatura.

Hay tres Academias Generales , una para cada uno de los ejercitos:
en el aire, la formacion se recibe en la Academia General del Aire de
San Javier (Murcia)

Salidas profesionales: En el gjercito del aire. El Ministeriode Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de Aire. ~"
RESPUESTA =MI;
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RULE MIé6
IF MI=6
THEN
CLS
DISPLLAY" HA ELEGIDO MILITAR DE LA ESCALA MEDIA DEL EJERCITO DE
LA ARMADA.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito de Marina .
La Escala Media, en la que existen cinco o seis especialidades,
y va de alferez a teniente coronel.
Requiere dos cursos de formacion en la Academia Militar . Se puede
acceder a partir del bachiller completo o de una diplomatura.
Hay tres Academias Generales , una para cada uno de los gjercitos:
en el de la Armada, la formacion se recibe en la Escuela Naval
Militar en Marin (Pontevedra).
Salidas profesionales: En el Ejercito de la Armada. El Ministeriode Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de la Armada. ~"
RESPUESTA=MI;

RULE MI7
IF MI=7
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO MILITAR EN LA ESCALA SUPERIOR DEL EJERCITO
DE TIERRA.

Dedica su vida profesional al servicio dei Ejercito de Tierra.

La Escala Superior va desde teniente a la maxima categoria que es
la de general.

Para acceder a ella se requiere pasar la Selectividad y una oposicion
para entrar en la Academia.

La duracion de los estudios es de cinco cursos equivaliendo a una
licenciatura.

Hay tres Academias Generales, una para cada Ejercito. Para ¢l de tierra
la formacion se recibe en la Academia General Militar de Zaragoza.

Salidas profesionales: En el Ejercito de Tierra. El Ministeriode Detensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de Tierra. ~"

RESPUESTA =MI;

RULE MI8
IF MI=38
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO
MILITAR EN LA ESCALA SUPERIOR DEIL EJERCITO DEL AIRE.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito del Aire.
La Escala Superior va desde teniente a la maxima categoria que es
la de general.
Para acceder a ella se requiere pasar fa Selectividad y una oposicion
para entrar en la Academia.
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La duracion de los estudios es de cinco cursos equivaliendo a una
licenciatura o licenciatura. Hay tres Academias Generales, la del de Aire es
la Academia General del Aire de San Javier (Murcia).

Salidas profesionales: En el Ejercito del Aire. El Ministerio de Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito del Aire. ~"

RESPUESTA =MI;

RULE MI9
IF MI=9%
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO MILITAR DE LA ESCALA SUPERIOR DEL EJERCITO
DE LA ARMADA.
Dedica su vida profesional al servicio del Ejercito de la Armada
La Escala Superior va desde teniente a la maxima categoria que es
la de general.
Para acceder a ella se req}iere pasar la Selectividad y una oposicion
para entrar en la Academia.
LLa duracion de los estudios es de cinco cursos equivaliendo a una
licenciatura. La Academia General de Marina imparte su formacion en la Escuela
Naval Militar en Marin (Pontevedra).
Salidas profesionales: En el Ejercito de ia Armada. El Ministeriode Defensa
convoca plazas para ingresar en las Fuerzas del Ejercito de la Armada. ~"
RESPUESTA =MI;

RULE MIA
IF MI=A
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO POLICIA .

Pertenece al Cuerpo de Seguridad del Estado, teniendo como objetivo
garantizar la seguridad y proteger el ejercicio de la libertad
ciudadana.

Se requiere tener el Graduado Escolar y haber pasado el Servicio
Militar. Tiene una duracion de dos cursos anuales.

Los Centros en los que puede estudiarse son: Escuela de la Guardia
Urbana del Ayuntamiento de Barcelona y Academla de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid.

Tambien hay Escuelas en Avila, Pamplona, Sevilla y Palma de Mallorca.
Las Salidas son el Cuerpo de Policia Nacional. ~ "
RESPUESTA=MI;

RULE MIB
IF MI=B
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO VIGILANTE JURADO
El vigilate jurado, es un experto en la proteccion de edificios
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y personas. Va armado, mientras que los Guardas de Seguridad no llevan armas. .
Deben pasar un examen ante la Seguridad del Estado. Hay varias empresas que
forman a sus futuros Vigilantes y los presentan al examen.
Los centros donde se puede estudiar son: Karmay (Barcelona) y Fast Service
(Barcelona). En Espana, en Barcelona y en Madrid hay Empresas que forman
a sus futuros empleados.
Para poder acceder a esta titulacin, se requiere una vez superado el
Graduado escolar, pasar dos pruebas: una teorica de armamento y juridica
y otra practica de tiro. “G Hay gran demanda de profesionales en este sector. ~ "
RESPUESTA =MI,

! ** CAMPO AV-RIES

RULE AV
IF CAMPO=AVENTURA-RIESGO
THEN
CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. ASTRONAUTA.

. ESPELEOLOGO.

. EXPLORADOR.

. PILOTO DE CARRERAS.
. DOMADOR.

. TORERO.

. DETECTIVE."

Getch AVEN

DISPLAY "

HA ELEGIDO {AVEN}~"
CARATULA =SI;

-1 O e W) D —

RULE AV]
IF AVEN=1
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ASTRONAUTA

Persona que se siente interesada por los viajes por el espacio
extrarrestre. Es una profesion muy selectiva ya que requiere una preparacion
muy dura tanto en el plano intelectual como fisico.

Son muy pocas las personas que son seleccionadas para esta tarea, ya que
se requicren personas muy cualificadas en el aspecto intelectual (altos
contenios en Fisica, Quimica, Astronomia, Mecanica Celeste
Ingenieria...)ademas de una condiciones fisicas determinadas .

Dado el escaso numero de posibilidades de ser atronauta, se aconseja
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Las salidas profesionales son empresas de cine, TV y teatro, ~
RESPUESTA=ARTI,

RULE ARTIB
IF ARTI=B
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ARTE DRAMTICO

Los estudios tienen una duracion de tres cursos que requieren dos cursos de

BUP y superar una prueba de admision. Los centros de arte dramatico estan en
Tarragona, Malaga, Escuelas Profesionales de Teatro de Sevilla y Zaragoza.

En Madrid se ubica la Real Escuela Superior de Arte Dramatico y otras privadas.
Institut del Teatre de Barcelona.

* Las salidas profesionales son companias de cine, TV y teatro. ~

RESPUESTA=ARTI,;

| wrsorcerxoex CAMPO ARTISTICO-PLASTICO

RULE AP
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICO
THEN
CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

. PINTOR ARTISTICO.
DIBUJANTE.
. ESCULTOR,
RESTAURADOR DE OBRAS DE ARTE.
DECORADOR (GENERAL).
DECORADOR DE CINE Y TEATRO
ILUSTRADOR DE LIBROS.
FOTOGRAFQ.
. OPERADOR DE CAMARA DE CINE O TELEVISION.
A. FOTOGRAFO PUBLICITARIO."

Getch AP
DISPLAY "
HA ELEGIDO {AP}~"
CARATULA=SI;

©WNO LR W
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pensar en otras salidas profesionales mas realistas y asequibles. ~"
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN2
IF AVEN=2
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ESPELECLOGO
Experto en el estudio de las calidades naturales del suelo.
Como se considera una rama de las Cienias Geograficas, se aconseja estudiar
Geografia (Licenciatura de 5 cursos anuales).
Los Centros en los que se puede estudiar son: Alcala de Henares, Alicante,
Almeria, Barcelona, Bilbao, Burgos, Caceres, Cadiz, Castellon, Ciudad Real,
Cordoba, Gerona, Granada, Jaen, La Laguna, Las Palmas, Leon, Lerida, Madrid,
Malaga, Murcia, Orense, Oviedo, Palma, Palos de la Frontera, Pamplona, Salamanca,
San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid
Vitoria, Zaragoa y UNED.
Las salidas profesionales se relacionan con la exploracion de cuevas. ~ "
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN3
IF AVEN=3
THEN
CLS -
DISPLAY" HA ELEGIDO EXPLORADOR

Persona que siente interes por la exploracion de paisajes naturales.

Aunque puede ser mas un hobby que una profesion, en el caso de aquellas
personas que quieran estudiar una carrera universitaria, se les aconseja
las siguients: Geografia, Biologicas, Ingeniero Tecnico Forestal o
Ingeniero de Montes.

Los lugares donde pueden estudiar cada una de ellas, estan contemplados
dentro de este programa, en la informacion que aporta cada una de estas profe-
siones.

Las salidas son el gjercicio libre de la profesion. ~ "

RESPUESTA =AVEN:

RULE AVEN4
IF AVEN=4
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO PILOTO DE CARRERAS

Persona dedicada a conducir coches de carreras.

Mas que una profesion es un hobby que requiere un entrenamiento y
unas condiciones fisicas determinadas (reflejos, buena vista, y juventud)

28



Las salidas profesionales son competiciones deportivas. ~"
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEND)
IF AVEN=35
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO DOMADOR

Profesional que se dedica a domar a animales que erradian peligro de
ataque al hombre ( tigres, leones... ), como actividad vinculada al
mundo del espectaculo ( circos, ...)

La profesion de domador, esta indicada en circos y se requieren unas
condiciones fisicas determinadas: como valentia, reflejos, amor a los
animales; ademas de requerirse gran experiencia con ellos.
Las salidas profesionales son los circos fundamentalmente. ~ "
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN6
IF AVEN=6
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO TORERO

Profesional que lidia los toros.
Se requiere tener entre 10 y 18 anos.

Hay distintas especialidades: Becerristas, Novillero, Novillero con
picadores y Matador de toros.

La duracion de la carrera es de un curso academico, teniendo luego una
continuidad para completar la formacion y ampliar la experiencia.

Puede estudiarse en Madrid (Escuela de Tauromaquia), Salamanca, Cadiz,
Albacete y Valencia.
Las salidas profesionales son el ejercicio de su profesion en las plazas de
toros .~ "

RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN7
IF AVEN=7
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO DETECTIVE

Profesional que lleva a cabo investigaciones por encargo de empresas
o particulares, con el fin de averiguar la vida y conducta de ciertas personas.

La duracion de los estudios es de tres cursos academicos.
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Puede estudiarse en la Facultad de Derecho de Madrid (Instituto Universitario
de Criminologia).

Salidas profesionales : Empresas publicas o privadas y particulares. -~ "
RESPUESTA =AVEN;

| dkksakkirkk CAMPO MECANICO-MANUAL

RULE MECA
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL
THEN

CLS

LOCATE 1,1

DISPLAY "PONGA EL NUMERQO O LETRA QUE CORRESPONDE A LOS
ESTUDIOS

DE LOS QUE SOLICITA INFORMACION
CONSTRUCTOR DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
MODISTO.
. TAPICERO.
RELOJERO.
. EBANISTA.
. ZAPATERO.
. ALFARERO - CERAMISTA.
. IMPRESOR
. JOYERO.
A. FONTANERO.
B. ALBAINIL.
C. ELECTRICISTA.
D. TEJEDOR.
E. DISENO TEXTIL."
Getch MECA

DISPLAY "HA ELEGIDO {MECA}~":

RULE MECAI1
IF MECA=1
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO CONSTRUCTOR DE INSTRUMENTOS MUSICALES

Para ser un profesional dedicado a la construccion y reparacion de
istrumentos musicales (cuerda, arco...) usando distintos materiales, no
existe un Centro docente oficial de formacion. A los interesados se les
puede aconsejar recurrir a las Escuelas Taller y Casas de Oficios del
Ayuntamiento de Madrid y de Leganes respectivamente.

En la Escuela de Taller, la duracion del programa es de tres cursos
mientras que en las Casas de Oficios la duracion es de un curso.
Las salidas profesionales son: empresas musicales, talleres y ejercicio
libre de la profesion con particulares. ~"
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CARATULA=SI;

RULE MECA2
IF MECA=2
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO MODISTO
Para ser un profesional en la confeccion y arreglo de prendas de vestir,

se aconsejan los Modulos Profesionales de nivel 2 (Rama de Corte y
Confeccion) para estudiar confeccion industrial. Luego los de nivel
3 de esta misma Rama para aprender ademas hilatura y tejidos. En el modulo 3,
en la Rama Textil, se estudian los procesos quimicos textiles y la tejeduria.

Hay Escuelas de Artes y Oficios en Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaen, Malaga, Sevilla, Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mall., Canarias,
C. Real, Toledo, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid, Zamora, Barcelona, Tarragona, Alicante, Castellon, Valencia, Merida,
La Coruna, Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: Empresas textiles, tiendas, ejercicio libre ... ~ "
RESPUESTA =MECA;

RULE MECA3
IF MECA =3
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO TAPICERQ
Para ser un profesional se aconseja estudiar Modulos Profesionales
experimentales de nivel 3 (Rama Textil).

Tambien se aconseja estudiar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos , existentes en todas las Comunidades de nuestro pais: Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,

Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Paima de Mallorca, Canarias, Ciudad Real,
Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna,
Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Metlilla, Murcia, Pamplona.

Las salidas profesionales son empresas de mobiliario y textiles, tiendas y
gjercicio libre de la profesion. ~ "

RESPUESTA=MECA;

RULE MECA4
IF MECA =4
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO RELOJERO
Se aconseja estudiar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios. En esta
Escuela hay ciclos formativos de grado medio y de grado superior.
Centros de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos oficiales existen en las
siguientes ciudades : Almeria,Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
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Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mal

lorca, Canarias, Ciudad Real, Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid,

Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo,
Orense,

Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Las salidas profesionales son empresas vinculadas a {a relojeria, tiendas,
y ejercicio libre de la profesion. ~"
RESPUESTA=MECA;

RULE MECAS
IF MECA =35
THEN

CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO EBANISTA

Experto en la talla de la madera con multiples fines (industria, comercio...)

Se estudian Modulos Profesionales experimentales de la madera de '
nivel 2 (Rama Madera) en las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Tambien se puede estudiar ebanisteria ( se encuentra dentro de los ciclos
formativos experimentales de grado medio y superior). Hay estas Escuelas en
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla, Huesca,
Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mall., Canarias, C. Real, Toledo, Avila,
Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,Zamora, Barcelona
Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo, Orense,
Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: empresas de madera,fabricas de muebles,ejercicio libre. ~
RESPUESTA =MECA;

RULE MECA6
IF MECA=6
THEN CLS

DISPLAY" HA ELEGIDO ZAPATERO

La profesion de zapatero no requiere unos estudios especiales sino una

gran experiencia en su fabricacion y reparacion. Como aproximacion se podria
aconsejar estudiar (a partir de la 1..0O.G.S.E) Modulos Profesionales
experimentales de nivel 2 (Rama Moda y Confeccion) y de nivel 3 ( Rama Textil).

Las salidas profesionales se vinculan a las fabricas de calzado, a los
establecimientos de reparacion del mismo y al ejercicio libre de la profesion. ~ "
RESPUESTA =MECA;

RULE MECA7
IF MECA=7
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ALFARERO - CERAMISTA
Para ser un experto en en tareas relacionadas con el barro o la ceramica,
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se aconseja estudiar Modulos Profesionales experimentales de nivel 2
(Rama vidrio y ceramica) en la que se estudia alfareria y ceramica. Se prepara
en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
Se puede estudiar en Almeria,Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
Huesca, Teruel,Zaragoza,
Oviedo, Palma de Mall., Canarias, C. Real,Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, Zamora, Barcelona, Tarragona, Alicante,
Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla,
Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: Decoracion de interiores y exteriores, empresas de
ceramica, restauracion, establecimientos de artesania y ejercicio libre. ~"

RESPUESTA =MECA;

RULE MECAS
IF MECA =38
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO IMPRESOR

Para ser un profesional en el arte de impresion, se puden estudiar Modulos
Profesionales experimentales de nivel 3 (Rama de Artes Graficas), en el que se
estudian tecnicas de impresion. _

Otra posibilidad es estudiar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos la especialidad de Impresion en Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada,Huelva, Jaen,
Malaga, Sevilla,

Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mall., Canarias, C. Real, Toledo,
Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, Zamora,
Barc., Tarrag., Alic., Castellon, Valencia,Merida, La Coruna, Lugo, Orense,
Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: empresas particulares, oficiales de artes graficas y
gjercicio libre. ~ "
RESPUESTA =MECA;

RULE MECA9
IF MECA =9
THEN DISPLAY "HA ELEGIDO JOYERO
Para ser un buen joyero se aconseja estudiar en la Escuela de

Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

Los Centros oficiales en los que puede estudiarse son: Almeria,”GCadiz, Cordoba,
Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mallorca, Canarias, Ciudad Real,”GToledo,
Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo,
Orense,
Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pampiona. ~

Las salidas profesionales son empresas de joyeria, tiendas de joyas y

gjercicio libre de la profesion, ~ "
RESPUESTA =MECA,;
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RULE MECAA
IF MECA=A
THEN DISPLAY "HA ELEGIDO FONTANERO

Para ser un buen fontanero se aconseja estudiar Formacion Profesional
de primer grado en la Rama de Construccion de ebras. Dentro de esta Rama se
realiza la especializacion en fontaneria. Posteriormente se les aconseja
que estudien Formacion Profesional de segundo grado en la misma rama ,
pues tambien hay una especializacion en este campo. A partir de la L.O.G.S.E.
la denominacion es Modulos Profesionales experimentales de nivel 2
( Rama de Construcccion y obras ). En el nivel 3 de la Reforma todavia no
existe esta especializacion en fontaneria.

Las salidas profesionales son empresas de fontaneria, la construccion
y el ejercicio libre de la profesion. ~ "
RESPUESTA=MECA;

RULE MECAB
IF MECA=B
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ALBANIL

Para llevar a cabo la preparacion de un profesional de este tipo
se aconseja estudiar Formacion Profesional de primer grado en la Rama de
Construccion de Obras. Dentro de esta Rama se realiza la especializacion
en albanileria. Posteriormente se les aconseja que estudien Formacion
Profesional de segundo grado en la misma rama, pues tambien hay una
especializacion en este campo. A partir de la L.O.G.S.E. se aprecia en la
formacion profesional una nueva denominacion : Modulos Profesionales
experimentales de nivel 2 ( Rama de Construcccion y obras ).

Las salidas profesionales son las empresas constructoras, empresas
privadas de reparaciones y el gjercicio libre de la profesion ... ~"
RESPUESTA=MECA;

RULE MECAC
IF MECA=C
THEN
CLS
DISPLAY" HA ELEGIDO ELECTRICISTA

La preparacion de un electricista requiere, a partir de la L.O.G.S.E.
acceder a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2 y 3 en la Rama
de electricidad y electronica . En ellos se estudiaran instalaciones y
mantenimiento de equipos y mantenimiento de equipos de frio y calor
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(en el nivel 2). Tambien se estudiaran instalaciones termicas,
instalaciones frigorificas y de climatizacion, equipos de radio y TV...

Las salidas profesionales son las empresas constructoras, €mpresas
privadas de reparaciones y el gjercicio libre de la profesion ... ~"

RESPUESTA =MECA;

RULE MECAD
IF MECA=D
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido la profesion de TEJEDOR

Se aconseja estudiar a partir de la LOGSE Modulos Profesionales
Experimentales de nivel 2 en la Rama Moda y Confeccion. En este Modulo se estudia
confeccion
industrial. Posteriormente Modulos Profesionales Experimentales de Nivel 3 en
la misma rama, para estudiar la confeccion de tejidos.

Las salidas profesionales son fabricas, empresas textiles y el ejercicio
libre de la profesion. ~ "
RESPUESTA=MECA;

RULE MECAE
IF MECA=E
THEN
CLS
DISPLAY" Ha elegido DISENO TEXTIL

Se aconseja estudiar a partir de la LOGSE Modulos Profesionales experimentales
de nivel 2 en la Rama Moda y Confeccion. En este Modulo se estudia confeccion
industrial. Posteriormente Modulos Profesionales Experimentales de Nivel 3 en
la rama textil.

Las salidas profesionales son fabricas y empresas textiles ~ "
RESPUESTA =MECA;

Peassookackrk] AS ALTERNATIVAS A ELEGIR AL CONTESTAR A ALGUNAS
PREGUNTAS

ASK CAMPO: " POR FAVOR, ELIJA UN CAMPO PROFESIONAL ENTRE LOS
SIGUIENTES:";

CHOICES CAMPO: ADMINISTRATIVO,DEPORTIVO, AGROPECUARIO,
ARTISTICO-MUSICAL, ARTISTICO-PLASTICO, MILITAR-SEGURIDAD,
AVENTURA-RIESGO, MECANICO-MANUAL;
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CHOICES CAMPO: ADMINISTRATIVO,DEPORTIVO,
AGROPECUARIO,ARTISTICO-MUSICAL,

ARTISTICO-PLASTICO,MILITAR-SEGURIDAD, AVENTURA-RIESGO,
MECANICO-MANUAL,;

1234567890 1234567890 1234567890 1234567890

! 1234567890 1234567890 1234567890 1234567890
ICIENTIFICO-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICO-SANITARIO,
TEORICO-HUMANISTA,LITERARIO, PSICOPEDAGOGICO,

'POLITICO-SOCIAL, ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVO-COMERCIAL,
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