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Sistema Experto de orientaei® vocaeionahprofesional

A) INTRODUCCIÓN

En estasociedadde la que todos formamos parte, en la que se nos abren tantos
caminosy nos sentimosbombardeadoscon tantasposibilidadesde respuesta,urge llevar a
cabouna orientaciónque sirva de cauceen el desarrollointegral de la persona.

Las personasque nos dedicamosa la docencia y a la formación de jóvenes,
apreciamoslo importanteque es llevar a cabo una adecuadaorientaciónque encaucesus
vidas y contribuyaa llenarlasde sentido.Nos vamoscentraren la un tipo de orientación: la
orientaciónvocacionaly profesional,entendidacomoun procesocontinuo.Paraello, nuestro
objetivoesel diseñode un SistemaExpertode OrientaciónVocacional-Profesionalqueayude
en estatarea.

Estatesis doctoral tiene dos partes:una parteteórica y una parteexperimental:

1) En la parteteórica,partiremosde un conceptogeneralde orientacióneducativa
para posteriormenteprofundizaren la orientaciónvocacionaly profesional;en aquellaque
pretendeahondaren el descubrimientode la esenciade su vida y de su realizaciónen el
campo profesional. Posteriormentese analizarán distintos miembros que pueden estar
implicados en la mejora de la orientaciónvocacional y profesional: la familia, el centro
educativoy el propiosujeto; todoselloshay queanalizarlosdentrode un contextosocialque
ejerceuna enormeinfluenciaen el proyectovital del sujeto. Se llevará a cabo un estudio
teórico en relación a los procedimientosinformáticosexistentesaplicadosa la Psicología,
parallegar a un campode inteligenciaartificial: los SistemasExpertos.
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2) En la parte experimentalse llevará a cabo el diseño del SistemaExperto de
OrientaciónProfesional,apartir del conocimientode las aptitudes,personalidade intereses
del sujeto. El SistemaExpertoaportarádos tipos de informacionesal usuario. En primer
lugar le acercaráa la profesión o profesiones (universitariaso no universitarias) que
consideramásadecuadaen función de sus característicaspersonales.En segundolugar le
aportará conocimientosen relacióna la profesiónelegida(duraciónde los estudios,lugares
donde puedeestudiarse,salidas laborales...)que puedenservirle de gran utilidad. Una
ventajade esteSistemaExperto, es la rapidez con que el ordenadorle aportarátodaesta
información.

Así, queremosayudaral joven adolescentea conocerseun poco mejor, a reflexionar
sobresí mismo. Esperamosque logreque ‘el motor de su vida estéverdaderamentedentro
deél, hastaalcanzaresalibertad interior queconsisteen vivir lapacíficaposesióndel propio
camino (Díaz Allué, M.T. 1991).
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B) PARTE TEÓRICA
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B’j PARTE TEORICA

1. LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL. CONCEPTO

.

1.1. CONCEPTO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

.

La amplia literatura pedagógicasobre la ORIENTACIÓN, pone de manifiesto la
amplituddeacepcionesque existende estetérmino. Haciendoun repasohistórico podemos
destacarlas aportacionesde distintosautoresque se exponena continuación.

Traxler (1965), considera que la orientación capacita a cada individuo para
comprendersusaptitudes,interesesy rasgospersonales;paradesarrollarloslo mejorposible;
pararelacionarloscon metasvitales y, finalmente, paraalcanzarel estadode maduraauto-
orientaciónque el ciudadanode un orden socialdemocrático,puededesear.

Miller (1971),lo considerabacomo un procesode ayudaa los individuosa lograr la
autocomprensióny autodirecciónnecesariasparaconseguirel máximo ajustecon el centro
docente,con la familia y con la comunidad.

García Hoz (1972), lo considerabacomo un procesode ayudaa una personapara
resolverlos problemasde su vida.
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Crites (1974), lo considerabacomo el procesoo programade asistenciaconcebido
paraayudaral individuo a elegir y a adaptarsea una profesión.

Tyler (1984), considerabala orientación como un proceso para llevar a cabo
eleccionesprudentes,de las que luego dependíasu futuro educativoy profesional.

ParaRodríguezMoreno,M.L. (1986),orientaresfundamentalmente,guiar,conducir,
indicar de modo progresivo,con el fin de ayudara las personasa conocersea sí mismasy
a identificar el mundoque las rodea;esenseñara un individuo a clarificar la esenciade su
vida, a comprenderque él es unaunidad con significado,capazde usar su libertad, de su
dignidadpersonal,dentrode un clima de igualdadde oportunidades,y actuandoen calidad
de ciudadanoresponsable,tanto en su vida laboral comoen su tiempo libre.

Por su parte,Mora (1987), considerabala orientacióncomo un sinónimo de ‘toma
de conciencia”; es decir, un saberdonde se está, a dónde se va, por qué medios...que
serviráal sujetoparaun conocimientomásprofundode sus interesesy aptitudespersonales.
En estesentido, Mora contemplala orientacióndesdeun sentidomásamplio y desde un
sentido más restringido. En el primer caso, se refiere a la orientación para problemas
esencialesen la vida; en el segundo,se centra más en el temaeducativoe incluso podría
asociarsecon el fin de la educación.Medianteella se le ayudaa conocersus capacidades,
intereses,valores...Se lleva a cabodentrodel centroeducativoparaafrontarlos problemas
queaparecendentrode ella, provocadosporel procesoenseñanza-aprendizajey que afectan
a las decisionesdel sujeto.”

Existen muchasvinculacionesentreorientacióny enseñanza,aunquetambién tienen
divergencias. La enseñanzadeberíaestimular la capacidadde conocer, mientras que la
orientacióndeberíaestimularla capacidadde decidir.

La orientación,por su parte, apuntaal objetivo de optimizarel rendimientode la
enseñanzamedianteel adecuadoasesoramientoal alumno;así la orientacióneducativaesun
elementofundamentalen la educaciónquecontribuyea la calidady eficaciade la enseñanza.

Como síntesisde las distintas concepcionesy aportaciones,podemosconcebir la
orientación escolar como un proceso continuo de asistenciapermanenteal estudiante,
realizadopor personastécnica y científicamentepreparadas,con la participación de los
miembrosdel centroeducativo,familiares y del propio orientado;el objetivo seráayudarle
a desarrollarsu condiciónde estudiantey las demásdimensionespersonales,con la mirada
puestaen el ejerciciode unaactividadprofesional,acordecon sus interesesy aptitudes.De
estaforma se sentiráútil, satisfechoy bien integradodentrode la sociedad.

La orientación (término con el que se han asociadootros como son “guidance” o
‘counseling”)parala tomade decisiones,de la quesehablaráposteriormenteen un apartado
concreto,deberállevarsea caboa lo largode todala escolaridad.Así, la continuaciónde la
orientaciónescolares la orientaciónprofesional,que ademásde orientarhacia los estudios,
orientahacia la profesiónmásadecuada.
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Es a partir de la Ley General de Educacióndel 70, cuando se destacael papel
relevantede la orientacióny el derechode todos los alumnosa recibirla. Haciendoun
recorrido históricoen relaciónal tema, hastallegar a la LOGSEpodríamosdestacar:

-0.1v!. de 16-nov.-70(BOE 25-nov-70): secontemplala necesidadde la orientación
educativay profesionalen todo el sistemaeducativo.

-Decreto 147/71 de 28-ene.-71 (BOL 5-feb-71):secreael Gabinetede Orientación
Escolary Vocacionalen el M.E.C.

-O.M. de 31-jul.- 72 (BOL 31-ag.-72)que establecelos serviciosdeorientaciónen
el cursode OrientaciónUniversitaria.

- O.M. de 30-nov.-75 (BOL 20-dic.-75): se contempla la creación de los
Departamentosde Orientación.

-O.M. de 30-abr.-77 (BOE 13- may.-77): se crean los Servicios de Orientación
Escolary Vocacional.

- O.M. de 9-sept.-82(BOL l5-sept.-82):se creanlos EquiposMultiprofesionales.

-O.M. 4-jun.-89 (BOL 6-jun.-87): se crean proyectosde OrientaciónEducativaen
Centrosde EEMM.

- O.M. de 25-feb.-88 (BOL 3-marz.-88): se crean proyectos de apoyo
Psicopedagógicoy orientacióneducativaen Centrosde E.G.B.

-Real Decreto1701/1991de 29-nov.-91(BOE2-dic.-91):seestablecenespecialidades
del Cuerpodeprofesoresde EnseñanzaSecundaria(especialidaden Psicologíay Pedagogía).

Constituyenrasgostípicos de la orientación(a partir del Libro
Blanco) su carácterde

- proceso:no es la orientaciónuna intervenciónaisladasino que seha de desarrollar
de modocontinuo y sin pausa.“La accióntutorial y el procesoorientadoren educacióndebe
sercontinuo y ofertarseal alumno a lo largo de los distintos nivelesy modalidadesde su
escolarización”.(Libro Blanco, pág 226).

- ayuda:asistenciaestimulantey técnica,sin coartarnunca la libertad del sujeto.

- respetoa la singularidadde cadasujeto.

- dimensión social: el hombre se realiza en interacción con los otros y tiene un
compromisosocial.
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Dentro de estemarcoSamuel F. Fernández(1991),consideraque las funcionesque
sele encomiendanal orientadorson:

- apoyar la acción tutorial. Son muy pocas las publicacionesque ejemplizanesta
relacióntan importante.Porquela orientaciónseconcibecon el fruto de unarelaciónentre
el orientadory el tutor que facilite la integraciónde los alumnos,la colaboraciónfamiliar,
la ayudaa aquellosalumnosmásdesaventajados...Así, es fundamentalencontrarel tiempo
necesarioparallevar a cabo actividadesde planificación,programación,colaboración...

- orientar para la continuidad de estudios y la determinaciónde una opción
profesional.Es unatareadel orientador,el asesoramientopersonalizadoa los alumnosque
debendecidir su continuidadacadémicao su tránsito a la vida profesional.En el momento
crítico de la adolescenciaestalabores tan complejacomo necesaria.El alumno ha de tener
un conocimientode sí mismoy de la actual realidadacadémico-profesionalparallegar a una
adecuadatoma de decisiones.Además la aplicación de la LOCSE, aportará una gran
diversidadcurricular y de opcionesque se ha de encauzar.Los programasde orientación
profesionaly ocupacionaldesarrolladosen otrospaísesaquísonprácticamentedesconocidos.

Con respecto a la orientación en las DISTINTAS ETAPAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO (a partir del Libro Blanco):

En la EDUCACIÓN INFANTIL, trata de guiarel desarrollopsicológicoinfantil de
formaequilibraday armónica.La colaboracióndel orientadorcon el maestroespecializado
se ha de basaren:

- la deteccióntempranade carencias:posiblementecausadaspor un entornofamiliar
y social pobrede estímulosque puedeser compensadocon un programaeficaz.

- desarrollode accionesque contribuyana tener un mejorconocimientodel propio
cuerpo,el progresivocontrol psicomotor, la creaciónde unaautoimagenpositiva, el empleo
del lenguajeexpresivoy comprensivoen contextosfamiliaresal sujeto...

- la programaciónde objetivos y una metodologíaadecuadapara el tratamientode
niños con necesidadesespeciales.

- el esfuerzopor trabajaren conexióncon la familia.

En la E. PRIMARIA, los alumnoshan de realizarlos aprendizajesnecesariospara
vivir e integrarse en la sociedadde formaadecuada.Estoequivaleal desarrollointegral de
la personay al logro de la propiaautonomíae identidadpersonal;la orientaciónestáen la
basedeestelogro, con la colaboraciónde profesores,tutores,departamentode orientación,
equipos psicopedagógicos,sin olvidar la importancia de la familia. En relación a la
E.Primaria,en el Libro Blanco se destaca:

- la necesidaddcprofesoressuplementarioscon funcionesdeapoyoy orientaciónpara
cadacentro (a partir de un determinadonúmerode unidades)
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- presenciade tutoresen la toma de decisionessobrela permanenciade un niño en
el mismo ciclo duranteun año más.

- es importantela incorporaciónde profesoresde apoyo, la existenciade Equipos
Psicopedagógicosde sectory el Departamentode Orientación.

- la educaciónprimariadebedesarrollarsevinculadaa la familia siendoel profesor
tutor el responsablede seguirestaconexión.

En la EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA, ha de procuraral estudiante
una formación más vinculadaal mundo del trabajo y es muy importante la orientación
profesional,haciaestudiossuperiores,centradaen los intereses,capacidadesy la realidad
laboral. Estaorientaciónesespecialmenterelevanteen el último cursode la E.S.O.

Con respectoal BACHILLERATO, se considerauna etapa intermedia entre la
enseñanzaprimaria y los estudiosuniversitarios.

Las funcionesy fines de éste,se abrenen tres dimensiones:

- función formativa: no se limita a aumentarlos conocimientosadquiridossino que
intentaproducirmayormadurezintelectualy humana,prepararlesparadesarrollarfunciones
demayor responsabilidad,como individuos activosen Ja sociedad.

- función propedeútica:esla preparacióndel caminoa otrosestudiospostsecundarios
o a la universidad.Es un buen momentoparacolaborarcon el alumno en un diagnóstico
precisoy una oportunaatenciónorientadora.

- función preparatoria:el contenidoorientadorconstituyeun elementoclave en la
toma de decisionessobresu futuro. El adolescentedeberíaencontraren el Bachillerato la
posibilidad deencauzarsus gustos, intereses..,con la adecuadaorientación.En estaetapa
entrelos 16 y los 18 añoslas aptitudes,los interesesy las motivacionesadquierenrelevancia
especial. Así, el adolescentedebería encontrar en el Bachillerato la posibilidad de ir
encauzandosus gustose interesesdentro de un marco apropiadode referenciay con una
adecuadaorientación.

En la EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONALse pretendecapacitaral sujeto en
el desarrollode unadeterminadaprofesión(utilizandolos conocimientosteóricos,habilidades
prácticas...)Así, se aportaríauna formación profesional,nexo entreel sistemaeducativoy
el mundodel trabajo.

Los cambiossocialesreclamanun sistemade formaciónprofesionalcon los siguientes

requisitos:

- flexibilidad: paraadecuarsea las necesidadesy demandasdel sistemaproductivo.

- agilidad y capacidadde respuestaal gran desafíodel cambio tecnológicoy del

9
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mercadode trabajo.

- capacidadde promocionar a las personas,proporcionandounos fundamentos
educativosde carácterpolivalente, que permitan hacer frente a las distintas demandas
laboralesy a posterioresavancesen su formación y cualificación.

- autorregulaciónmediantemecanismosque garanticenla actualizacióny renovación
del sistemaen objetivos,contenidos,métodos...

García Mediavilla, L. (1991), consideraque el objetivo esencialde] proceso de
orientaciónesmejorarla adaptacióndel niño y del adolescentea su entornofamiliar, escolar
y profesionalpreocupándoseespecialmentede susrelacionesafectivasy socialescon el fin
de sacarel mayor provechode sus actitudesfísicasy psíquicas.Esteprocesorequiereuna
atenciónpersonalizada,porque se dirige a un individuo concreto. Se presentacomo un
diálogo con un serque tiendeal desarrolloóptimo de sus potencialidades.Este procesode
orientaciónseráeficaz en la medidaen que se integreen el marcoeducativo.

En la adolescencia,la orientacióneducativaha de completarsecon una orientación
profesional.Estatiene dos vertientes:

- vertiente individual: son los individuos los que han de recibir la adecuada

orientaciónacercade los itinerarios que mejor se ajustena sus capacidades,motivaclon...

- vertientesocial: vinculadaa las demandasdel sistemaproductivo.

Se puedehablarde tres nivelesde actuaciónen la orientacióneducativa:

- la tutoría: es una actividadintrínsecaa la función docenteque se realizaindividual
o colectivamentecon los alumnosde un grupo-clase,con el fin de favorecerla integración
de los procesosde aprendizajey un adecuadodesarrollodel sujeto (cognitivo, afectivo,
social...)

- el departamentode orientación:seencargade la orientaciónde todoel centroy está
constituidoporespecialistasen el campopsico-pedagógico.Proponenlos objetivosconcretos
de orientación, coordinan las actividades relacionadascon el proceso educativo y
formativo..., y realizanlas evaluacionesdel mismo.

- el equipo interdisciplinaro multiprofesional o psicopedagógico:actúa sobre un
ámbito territorial determinado(zona, barrio, sector...); lleva a cabo el seguimientode la
orientaciónen el ámbito territorial sobreel que actúa. Susprofesionalesson de los campos
de la psicología,pedagogía,medicina,asistenciasocial...

A partir del Libro Blanco, por tanto, se estableceque las funcionesprimigeniasde
onentaciónse descubrenen el senode la propia prácticaeducativa,señalandola función
tutorial y orientadoracomo un aspectode la funcióndocentey, adscribiendoatodoprofesor
esafunción, sin prejuiciode asignarlade modo más expresoy formal al profesortutor. Sin
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embargo,a partir del análisis de los problemasespecialesque pueden plantearseen la
orientación,seseñalala posiblenecesidadde unacualificaciónespecializadaparaalgunasde
las actividadesorientadorasy de intervención psicopedagógica;en este caso, una vía
apropiadaes la constitución de los Departamentosde Orientación, coordinadospor un
profesorespecialistadel mismo. Peroaún cuandose tiene la mejor dotaciónde recursosy
cualificación del profesoradode los centros educativos, dentro de ellos comienzan a
plantearsedemandasque requierende un equipo o servicio de sector, específicamente
preparadoy competenteparaello. Songeneralmentedemandasde asistenciay asesoramiento
al propio profesorado,de orientaciónde los alumnosen las transicionesde una etapaa otra
o de un centroa otro, o de problemasde aprendizajede gran complejidad.Porello, el Libro
Blancoatribuyeestasfuncionesde apoyo a la escuelaa los Equipos Interdisciplinaresson
funcionesen partecoincidentescon las de los profesoresorientadoresy el Departamentode
Orientación,aunquedisponende una mayor especialización,y seplanteancon unas miras
más amplias, no ya de centrosino de sector.

Desde esta concepción, tutoría, orientación, apoyo educativo e intervención
psicopedagógicaespecializadaforman partedel curriculum, si se entiendeéstecomo oferta
educativaintegral.

García Hoz (1982), recoge las distintas significaciones de la orientación,
considerando:

a) segúnlos camposa los que se refiere se puedehablarde:

- orientaciónvocacionaly profesional
- orientaciónacadémica
- orientaciónpersonal

b) segúnlos ámbitossepudehablarde

- orientaciónfamiliar
- orientaciónescolar
- orientaciónsocial

Caminamoshaciaun nuevo modelo de orientaciónque presentainnovacionesfrente
la normaque se habíaplanteadohastael momentoactual.

Negro,J.L. (1988), señalalos siguientescambiosde tendenciasen la orientación:

- de la actuaciónpuntual y esporádicaa la intervencióncontinuada:la orientación
entendidacomoproceso;suponerealizarun programaverticalparatodo el centroqueincluya
una orientaciónindividual y grupal atendiendoa las etapasen que la orientaciónha de ser
más técnicae intensa.

- del alumno a los miembros de la comunidad educativa: con anterioridadla
orientaciónsecentrabaen sólo los alumnosproblemáticos,mientrasqueen el momentose
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adviertede la necesidadde orientar a todos los sujetosque forman partede la comunidad
educativa.En esteprocesoestántambiénimplicadostodos los participesde estacomunidad
(profesores,tutores,familia...)

- de la yuxtaposiciónde funcionesa la inserciónen el procesoeducativo:a la hora
de programarlos objetivos y actividadesconcretasde orientacióndebaestarpresenteel
ProyectoEducativode Centro, en el cual seenmarcaaquella. La orientaciónes una parte
esencialde la tareaeducativasistemática.

- del especialistaúnico al equipo orientador: es un equipo el responsablede la
orientacióndel sujeto, no sólo esel orientadorel responsablede estatarea.

- del diagnósticocomo objetivo prioritario al programaorientador: la orientación
resulta incompletacuando sólo se ha llevado a cabo el diagnósticosin un programade
intervención. Así, tras el diagnósticose ha de llevar a cabo una fase orientadoracon un
programade intervencióneducativa,derivadodel problema,y un seguimientodel mismo.

- de la intervenciónterapéuticaal acentoen la prevención:esen el Libro Blancoen
el que se hacemás hincapiéen la prevenciónde las posiblesdificultadesdel sistema.

1.2. LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL

La continuaciónde la orientaciónescolaresla ORIENTACIÓN PROFESIONALque,
ademásde orientar hacia los estudios, orienta hacia la profesión más adecuada. La
ORIENTACIÓN VOCACIONAL ayuda a elegir dentro de un amplio abanico, la vía de
dedicaciónprofesionalmásoportuna.

Por lo tanto, dicho con otras palabras,es un procesode ayudaindividualizadaa un
sujeto paraque seacapazde conocertodaslas opcionesque tiene y clarificar sus gustose
intereses;así, irá progresivamentemadurandoen la consecuciónde una óptima decisión
vocacional.

Es evidente que la elección vocacional que realiza un determinadosujeto viene
determinadapor su experienciaanteriorcomo se haráconstarrepetidamenteen estetrabajo
de investigación.

En el Libro Blancopara la Reformadel SistemaEducativo, sedestacala necesidad
de considerarla orientaciónprofesionalcomo un aspectode gran importanciadentro del
SistemaEducativo. Así en el capítulo XV serecoge:

- página 225: “en el nivel de Secundaria, su contenido educativo ha de verse
complementadocon el de OrientaciónProfesional”.

- página 226: se consideraesencial en el proceso orientador en relación a los
individuos “crear en ellosde maneraprogresivaunacapacidady unaactitudactiva hacia la
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toma de decisionesfundamentalesy responsablessobresu propio futuro, primero, en la
escuelaantelas distintasopcioneseducativasy luego,antelasdistintasalternativasde la vida
social y profesional”.

- página227: “al termino de la E.S. Obligatoria, y a lo largo de la Postobligatoria,
cobraespecialimportancialas orientaciónhaciaestudiosposterioresy la orientaciónparala
transicióna la vida activa.”

- página227: “La OrientaciónProfesionalpresuponeinformación profesional,pero
no consiste sólo en ella. Además ha de tomar en cuenta las aptitudes, inclinacionese
interesespersonalesde cadaindividuo.”

- página 227: “ En la Educación Secundaria, la orientación educativa ha de
completarsecon la OrientaciónProfesional.Estatienepor un lado unavertienteindividual:
son los individuos los que han de recibir la adecuadaorientaciónacercade los itinerarios
profesionalesqueseajustanmejora suscapacidades,motivacionese intereses.Peroporotro,
tiene unavertientesocial,estrechamentevinculadaa las necesidadesy demandasdel sistema
productivodonde, se abren determinadoscamposprofesionaleso determinadasespeciali-
dadesdentro de ellos, con mejoresperspectivasde futuro

- página229: entre las funcionesdel Departamentode Orientación, se destacanlas
de “informar, asesorary orientarde modopersonalizadoa los alumnosantecualquieropción
que debantomar frentea distintasposibilidadeseducativaso profesionales”.

CastañoLópez-Mesas(1983),destacaunaseriede etapasdentrode la vidaprofesional
con algunassubetapasdentrode ellas:

1) Etapa de crecimiento(hastalos 14 años).

En estaetapael sujetova buscandosu identidad a travésde su identificacióncon las
figuras que tiene más próximasen su familia o en el centrode estudios. En estaetapase
puedendistinguir las siguientessubetapas:

l.a) Fantasía(4 a 10 años). Dominan las necesidadesdel niño.

1 .b) Intereses(11-12años). Las necesidadesdan pasoa los interesesy gustosdel
sujeto.

l.c) Aptitudes(13-14años). Se valoranlas habilidadesy aptitudesrequeridasparael
desarrollodecadaactividad.

2) Etanade exploración(15-24años).

El sujeto lleva a cabouna exploraciónocupacionala partir de los contactosquetiene
con el mundoexterior. Destacanlas siguientessubetapas:
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2.a) Tentativa(15-17 años). A partir de sus relacionesel sujeto realiza elecciones
tentativasen las quepesanlas necesidades,los intereses,las aptitudes,los valores...

2.b) Transición (18-21 años). En este momento,cuandose inicia la entradaen el
mundo laboral seconcedeimportanciaa la preparaciónprofesionalque dispongael sujeto.

2.c) Ensayo(22-24años).Cuandoel sujetoencuentraun puestolaboraladecuadose
ensayael trabajoen éste.

3) Etapade establecimiento(25-44años):

El sujetocuandohaencontradounaocupaciónqueaparentementele resultaadecuada,
hará lo posible por estabilizarsedentro de la misma y mantenerla.Dentro de estaetapa
destacandos subetapas:

3.a) Ensayo (25-30años). Cuandoel sujeto advierteque el puesto de trabajo que
ocupano le satisfaceplenamente,ensayaotrasposibilidadesque se acerquenmása su línea
de intereses,hastaencontrarel trabajodefinitivo.

3.b) Estabilización(31-44 años).Ahora es cuandoel sujeto, que ha encontradoel
puestode trabajoadecuado,buscauna estabilidady se esfuerzapor lograrla.

4) Etapade sostenimiento(45-64años)

Cuandoel sujeto se sientesatisfechoen el puestolaboral que ocupa,su interéspor
conservarlole llevaráa descartarla posibilidadde optarpor otras ofertaslaboralesnuevas
e interesarsepor las mismas.

5) Etapade declinación(65 añosen adelante).

Al producirseel declinar progresivode las facultadesfísicasy psíquicastambiénse
producelentamentela declinacióndel rendimientoen la vida profesional.Algunasactividades
llevadasa caboen el pasadoson sustituidaspor otrasque en algunoscasosrequierenmenos
esfuerzointelectual y en otros casosserelacionancon otros camposde interés.Se pueden
destacardos subetapas:

5.a) Desaceleración(65-70 años). A estaedad desciendeel ritmo de trabajo; en
algunoscasosse producereduccionesde tiempode jornadalaboral y en otros casosel retiro
oficial.

5.b) Retiro (71 añosen adelante).El retiro es un momentocrítico en la vida de una
persona.Algunoslo asumencomoalgo naturalqueconlíevala realizaciónde actividadesque
satisfagana la personay que en otros tiemposno realizaron;para otros puederesultarun
momentodifícil y no desearsu llegada.
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UN MODELO DE DESARROLLO VOCACIONAL

Destacantres autorescanadiensesquehan desarrolladoun Modelo de activacióndel
desarrollovocacional.Estosautoresson: O. Pelletier,Ch. Bujoid y 6. Noiseaux.El modelo
citado sebasaen tres principios:

A) La activacióndel desarrollovocacional,se apoyaen experienciasa servividas.
Una situación la sienteel sujeto como experienciaintensacuandose ve implicado en la
misma y la experimenta,no cuandosólo le llega como una informaciónexterna.

B) La activacióndel desarrolloimplica experienciasaser tratadascognitivamente.La
activacióndel desarrollovocacionalquerealizael sujetoserelacionacon distintosprocesos
cognitivos de adaptacióny otros mecanismosde estaíndole.

C) La activación del desarrollo vocacional implica experienciasque deben ser
integradaslógica y psicológicamente.

Podemoshablarde cuatroetapasdentrode este modelo

1) Exploración: consisteen la obtenciónde información del contextoque rodeaal
sujetoen relaciónala vida profesionala sabiendasde que no se tratade una tareafácil, pero
si importantedesdeel punto de vista educativo.

2) Cristalización: despuésde que el sujeto ha obtenido información en la etapa
anterior,a vecesexperimentauna fuerteconfusióne indecisión. La basede la cristalización,
radicaen la dificultad de realizareleccionesadecuadassólo a partir del conocimientode las
ocupacionesy profesiones; es necesarioinferir la significación de los resultadosy el
rendimientoescolartienenen la elección.Ademásde identificar las actividadesparalas que
el sujeto manifiestaun mayorinterésy motivación.

3) Especificación:Consisteen convertir unapreferenciaprovisional en una decisión
másespecíficay duradera;en estadecisiónha de integrar toda la informaciónobtenidaen
las etapasanteriores.

4) Realización:Aunqueel sujetohayahechosu elección,convieneplanificary prever
las etapasde la decisión y comprobar su certeza; también es importanteanticipar las
dificultadesy protegerla decisióndel sujeto.

Rodríguez,M.L. (1991), en las VII JornadasNacionalesde Orientación escolary
Profesional,celebradasen noviembrede 1991, destacabael continuoprotagonismode la
orientaciónvocacionalen el s. XX. Estamospadeciendouna épocade grandescambiosen
el terrenoeconómico,sociale industrial. Cadadía serequieremás una especializaciónen
el mundolaboral, siendomásdifícil la transicióndel mundoacadémicoal mundodel trabajo.
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BREVE RECORRIDOHISTORICO

A continuaciónpasaremosa hacerun breverepasohistórico. En 1900antelas
inmigracionesllevadasa cabo hacia las ciudadesindustrializas, los orientadoresse
esforzabanen lograr que la educaciónestuvieralo más relacionadaposible con la
situaciónactualy la realidadlaboral. En Francia,concretamenteen París seabrió el
primer despachopara orientar a los adolescentesen el mundo laboral. Lo mismo
ocurrió en Suizaen 1902 y en EEUU en 1908.

A partir de 1920, tanto en EEUU como en Europa, se fomentó más
acusadamenteel interéspor favorecerla informaciónprofesional.

En 1950 se intentanadecuarlos programasuniversitariosa las necesidades
científicas, socialesy tecnológicas.

A partir de 1960, los programasde orientaciónse perfeccionanincluyendo
consejo, colocación, evaluación, ayuda individualizada para encontrar empleo y
mantenerse,etc.

Tres años más tarde, García Hoz (1963). define la orientaciónprofesional
Itcomo el procesode ayudaa un individuo a elegir y prepararsea una profesión o
trabajodeterminado”.

La crecientecomplejidaddel mundolaboral y la proliferaciónde opcioneshace
la labor de planificaciónvocacionalmásdifícil. El problemaes “sobrade opciones
másque falta de ellas (Toifler, 1970).

ParaTolbert(1982),la orientaciónprofesional,queincluyeasesoramientocomo
un servicio especializadoabarca todos los servicios encaminadosa ayudar a los
alumnos a adoptarplanes y decisionesprofesionalesy culturales~ la orientación
profesional es un programaorganizadopara ayudar a la juventud a contraeruna
autocomprensión,aprender acerca del mundo laboral, cobrar experiencia que
contribuyea la toma dedecisióny a encontrarempleo. La eleccióndel trabajoesuna
de lasdecisionesmás importantesquetomaráen suvida. Determinarácómoinvertirá
su tiempo,quéactitudeso valoresadoptará,pautasfamiliares,lugarde residencia....
Proporcionauna identidadal individuo. Sin embargo,estemismoautorconsideraque
estaeleccióna menudose realizacon escasareflexión; por ello, la planificaciónde
carreradebellevarsea cabode forma cuidadosay reflexiva, haciendouso de todos
los recursosa disposicióndel sujeto.

Paraesteúltimo autor, los individuos demandanen un gradocrecienteque el
trabajo brinde un sentido de realización e identidad y proclaman con amargo
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resentimientoqueestono esasí. Así, existenlos querecurrenal ocio y alas aficiones
parala realizaciónde la que carecensusempleos.

A partir de 1990surgela necesidadde actualizardichosprogramaseducativos
y ocupacionales,en función de la realidadpresentey remodelarlos Programasde
OrientaciónVocacional.

En el pasodel mundoacadémicoal laboral, el sistemaorientadory el sistema
laboral deberíanplantearsey preocuparsepor los siguientesaspectos:

- describirmásprofundamentelos itinerariosprofesionalesde los jóvenescon
y sin educaciónsecundariaobligatoria,aportandouna informacióncompleta,gratuita
y al alcancede todas las personas.

- investigarqué cursosde formaciónocupacionalson realmenteefectivospara
la búsquedade empleo.

- apreciarlas dificultadesen la colocacióninmediatade los jóvenes.
- preocuparsede que no se produzcaunarupturabruscaen el pasode la vida

escolara la vida laboral y encauzarbien esatransición, procurandoocasionesde
motivaciónprofesional.

- procurar que el oficio aprendidocoincida con los intentos personalesy
aficionesdel sujeto.

BenaventOltra, J.A. (1991), consideraqueuno de los objetivosprioritariosde
la OrientaciónProfesional,esprecisamenteel de facilitar la adecuadainformacióny
consejoobre el mundolaboral y su evolución, para que el alumno, una vez que ha
finalizado sus estudios, dispongade unos criterios de elección fundamentados
científicamente;asípodrállevar a cabounaadecuadatomade decisionescon ciertas
garantíasde éxito.

FuenteGómez,C. (1994), consideraque la orientaciónvocacional,practicada
antesde unaelecciónprofesional,tiene como finalidad el ofrecerun cuadroamplio
aunquedelimitadode las profesionesmás acordescon los interesesy aptitudesde la
persona.Para este autor la orientación profesional, que puede coincidir con la
vocacional,pretendeunamayoradaptaciónal tipo de trabajoa realizarde acuerdocon
susaptitudes;desdela ópticade la empresau organismocompetenteseleccionaa la
personaque mejoresaptitudesposeapara la ocupacióna que se destinay ofrezca
posibilidadesde mayor rendimiento.

Por todoello, la orientaciónprofesionalseñaun procesode seleccióncontinua
quesecumpliríaen variasfases. En un primer momentoseseleccionaun caminode
capacitación;en el curso de los estudioses necesariauna reorganizaciónde ellos en
vistasa la ocupaciónpretendiday, posteriormente,con la experiencialaboral, una
elecciónde modalidado matiz, dentrode la actividadprofesional.Finalmente,para
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este autor la orientación profesional consistiría en métodos o procedimientos,
reflexionespuestasde manifiesto.
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2. PROYECTO DE MEJORA EN LA
ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL

.

MIEMBROS IMPLICADOS

.

2.1. LA FAMILIA

.

2.1.1. Repercusión de la familia (hábitos de trabajo potenciados. nivel de
exi2encia. foria de la voluntad. expectativas. profesión de los familiares cercanos.. A y
su incidencia positiva en la orientación vocacional de los hijos

.

Es una realidad la consideracióndel papel relevanteque ocupa la familia en la
orientaciónvocacionaldel hijo. Existen muchosfactoresque estánimplicadosen estehecho
y se van a ir desarrollandopaulatinamente.

La familia siempreha sido el núcleo base en el que el niño desdeque nace va
desarrollandosushábitos,valores,pensamientos,deseos,cariño,actitudes,voluntad...Todos
ellos se irán configurandoy desarrollandoen la interaccióncon los que no son su yo”.

La familia esel primer agentede socializacióndel individuo. Estasocializaciónse
logra mediantela interiorización,por partedel sujetode los valoresculturalesde la sociedad
a la quepertenece.El trabajo representauno de los valoresprincipalesde nuestravida; así,
la valoracióndel trabajo en su doble dimensión(nivel profesionaly campoocupacional)se
adquieremediantela interacciónentreel individuo y su familia, como representantemás
inmediatoy permanentede la sociedad(CastañoLópez-Mesas,1983). En dosdireccionesse
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han orientadolas investigacionessobrela familia y la profesión:

1) Decisión y desarrollovocacional.

2) Nivel educativoy profesional.

1) Decisión y desarrollovocacional.

Parapoder comprenderlos mecanismosque intervienenen el influjo de la familia
sobrela decisiónvocacional,los autoresdestacandos tipos de modelos: el psicodinámicoy
el conductista.

En el modelopsicodinámicoejerceun papelfundamentalel procesode identificación;
atravésde éstael sujetoorientarásu actividadprofesionalen la direcciónde las profesiones
desempeñadaspor figuras que le sirven de modelo. En este sentido destacaríanlas
aportacionesde Bordin, Nachmany Segal (1963).

Los padresson una fuentede influenciay un modelo permanenteparalos hijos. Es
muy común que de padresmédicossurja algún hijo con interesesvocacionaleshaciaeste
campo; de padresamantesde la naturaleza,hijos que muestran interés por ella... No
podemoseludir estaresponsabilidad.

Es por eso necesarioque reciban modelospositivos, con la certezade que, aunque
existe una diferencia generacional,en cada momentosomos objeto de su observación.
Siguiendoestalínea, otros orientadoreshan destacadoque el gradode correlaciónentrelos
interesesde los padresy el de los hijos dependíadel nivel de identificación:

- a los catorceañosla correlaciónentrelas dos medidas(identificacióny similitud de
intereses)era significativamentepositiva; a estaedad el padre es un modelo para el hijo
ejerciendouna influenciaproporcionalal gradode identificación.

- a los diecisieteañosestacorrelaciónera nula; a estaedad hay otros adultosque
puedenservir de modelosparael hijo y la influencia familiares menor. No podemoseludir
la gran importanciaque tiene la aprobaciónde los iguales.

El otro modelo al que hemoshecho mención esel modelo conductista.Esteacepta
quela decisiónvocacionalse generaa travésde las experiencias,los refuerzosy la imitación
de modelosque el individuo recibe y ejercitadurantesu procesode desarrollo.Todasestas
influenciasvan a configurarporpartedel sujetouna seriede motivaciones,intereses,estilos
de comportamientoque van a condicionardc forma relevantesu decisiónvocacional.

2) Nivel educativoy profesional

.

El nivel profesionaly económicode la familia puede servir de predictor del nivel
educativoqueconseguirány éstea su vez puedeservir de plataformasobrela queseiniciará
el despegueprofesional. La familia, actuaríacomo un mecanismoperpetuadorde estas
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diferencias.Estosestudioshan sido apreciadospor algunosinvestigadoresqueapreciaronla
relación entre inteligencia y éxito económico. Se pudo verificar que el accesoa la
Universidadde los hijos procedentesde familias ruralesde zonasapartadasde los Centros
Universitariosera menor que la de aquellosque tenían más facilidades al respecto. Al
orientadorle estálimitado modificarel marcosocialenel queseencuentrael individuo, pero
puede influir en el manejode las variablespsicológicasde éste,que son más fácilmente
modificablesque las de naturalezasocial.

Katz (1970), consideraque la familia, por tanto, tiene un papel primordial en la
educacióndel hijo desdela infancia y en la mejora del rendimientodel hijo en el centro
escolar.. También puede tenerla en su elección profesional,puesen ciertos casos está
condicionadapor la anterior. Por ello, siguiendola línea apuntadaanteriormente,el status
socioprofesionalpuedeser en muchoscasosdeterminanteen los interesesprofesionalesque
manifiestanlos hijos.

RíosGonzález,J.A. (1974),afirmaqueel niño, joveno adolescenteno es un serque
crece y desenvuelvesu vida deespaldasalas influenciasdel propio hogary del ambienteen
que toma contacto; su personalidadva plasmándose,pasoa paso, en el contextode una
familia que tiene virtudesy defectos.Cuandoéstedeja el ambienteacogedorde la familia,
abresusojos a la visión de un nuevoclima que continuará,completaráy reajustarálo que
el hogardio hastaesemomentoy continuaráproporcionando.La carga emotivadel hijo se
canalizaen el senode la familia, y conella, estructuradao desintegrada,seenfrentacon el
ambienteescolary con la sociedadquele espera.En estesectorsepresentaun campoamplio
paraperfilar lo que debeser la perfectaeducaciónde los padres.Este mismo autordestaca
una seriede actitudeseducativaspor partede los padres,que puedenresultar inadecuadas:

- actitud educativainsuficiente: cuandolos moldes educativosque han estructurado
a base de planteamientosexclusivamentecerebralesy racionales,ausentesde contenidos
afectivos,desembocanen estetipo de vacíosquetan profundamenteafectanal niño.

- actitudeducativaincoherente:no hay unalíneaeducativaclaray consecuente,sino
que oscila a impulsosde alternanciasen el padreo la madre,adoptandoarquetiposopuestos
por partede uno u otro, provocandoen el hijo gran inseguridad.

- actitudeducativafrustranteo traumatizante:seda cuandoexistenproblemasinternos
o externos,materialeso morales,que condicionanel establecimientode un clima en el que
dominala sensaciónde abandonoen la relaciónpadres!hijos, ademásde unatensiónfamiliar
con influjo negativo.

Junto con estas actitudes, habría que añadir otras de infantilismos,
superproteccionismo,rigidez o dominio, que tambiénpuedenresultarclaramentenegativas
en el procesoeducativoy formativo de los hijos. En el temaconcretoque nos ocupade la
orientaciónvocacional/profesional,la posturaadecuadade los padreses ladeestarmuy cerca
del hijo, para conocerlebien, aceptarley orientarle (en la medida de sus posibilidadesy
solicitandoayudasiempreque seanecesario)con unaactitud siemprede apoyoy motivación

Convieneevitar presionesy mantenerel clima adecuadoen familia, aún cuando las
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circunstanciasa vecesseanadversas.Así, con un apoyofamiliar incondicionaly con ayuda
de los especialistasque requierasu situación, irá descubriendopaulatinamentesu vocación
y encauzandosus estudiosen la mismaorientación.

El sistemafamiliar (RíosGonzález,J. A. 1985), es un ser vivo que, comoel mismo
ser individual que tiene un procesode crecimientohacia niveles de madurezy plenitud,
puedeser susceptiblede estudiodesdelas perspectivasde estadioso fasesde evolución.El
comienzode un sistemafamiliar constituyetodo un ciclo vital en el quejueganun papel
relevanteactitudespersonalesde los miembros integrantesde la pareja, así como estados
emocionalesque los envuelven de modos claros unas veces, y de modos llenos de
componentesinconscientesla mayor partede las veces.En muchoscasosexistenconflictos
dentrodelámbitofamiliar querequierenunadeterminadaorientaciónfamiliar. El tratamiento
requeridosería poner en manos de la familia las técnicasadecuadaspara el trabajo de
elaboracióny reestructuraciónde aquellosaspectosquedificultan la creaciónde un contexto
de comunicacióny perfeccionamientohumanode susmiembros.Cadavez es másnecesario
ofrecera las familias Serviciosde Orientacióny TerapiaFamiliar paraayudarlesa superar
las situacionesde conflictos o proporcionarlesunaayudaen susnecesidades.

CONTRIBUCIÓN DE LA FAMILIA A LA MEJORA DE LA ORIENTACIÓN
VOCACIONAL

.

A continuación se van a señalaruna serie de aspectosquedesdela familia pueden
contribuir a la mejora en la orientación vocacionalde los hijos; algunos de ellos llevan
implícitos previamenteuna mejora personaly académica:

a~ Motivación y refuerzopositivo en familia ante la laborbien realizada

La creaciónde actitudesy motivación positiva en los hijos favorece los resultados
esperadosen los mismos.Es por ello esencialel refuerzopositivo cuandoel hijo ha obrado
como nosotrosesperábamosy conseguirqueexistaunasintoníaen ambosen la búsquedapor
cumplir adecuadamentecon el deberde cadadía. No es recomendablehacer uso continuo
de la recompensamaterial cuando ha alcanzadola meta esperada,ya que cuando la
recompensano exista, la virtud no se potenciará.Es aconsejablevalorarel esfuerzopor no
dejarsellevar por la pereza, la desgana,la televisión excesiva,y la pérdidade tiempo...
Cuandoestono es lo que habitualmenteocurre y en nuestroshijos persistenvicios queno
son positivos, a nuestrojuicio, convieneque en lugar de recriminarlo constantemente,
fomentemosla virtud contraria, pues se obtienen mejores frutos de cara a su futuro
académicoy profesional.

Cuandolos hijos realicen unaacción inadecuada(no han estudiadolo suficiente,no
han sidoordenados...)tenderemosa rechazarla acciónpero nuncaa la persona.Cuandoel
resultadoes el esperadoconviene recordarlesque son capacesahora y siempre si se lo
proponeny aprovecharla circunstanciaparareforzar dichaconducta.
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Los padressiempredeberíanpreguntarsesi el hijo estásuficientementemotivadoy
haciadondese encauzaesa motivación. De esta forma se tratarásiemprede que éste se
sientaquerido, valorado y aceptado.Es importanteen todo momento de su educación
fomentarsu autoestimapositiva. Conello trataremosde quese valorelo suficientecomopara
queconozcasuspuntospositivos,aceptetambiénsuslimitacionesy en la medidaen quevaya
conociéndosea sí mismo vayaperfilandosus interesesvocacionales.

b) Educacióny formaciónde la voluntaddentrode la familia

.

Otro aspectoimportanteque se puede forjar en la familia y que puede tener
importantesconsecuenciasen el rendimientoescolary en la posteriororientaciónvocacional
esla educaciónde la voluntad.La voluntadsepuedeformaren el centroeducativoy en otros
ámbitospero fundamentalmenteesen el senofamiliar dondese fouja con más fuerza.En
general,la mayorpartede los valoressevan adquiriendoen la familia, teniendolos padres
un gran protagonismo.

Formar la voluntad no es tarea fácil puesexige muchasvecesvencimiento de sí
mismo, pero es una de las clavesdel éxito profesional.Unapersonaque tengacapacidades
intelectualeselevadassi carecede voluntaddesaprovecharágran partede esasfacultades;sin
embargo,una personacon menosaptitudes,si tiene una voluntad formada,puedealcanzar
unos frutos enormementesatisfactorios.

La educacióny formaciónde una voluntad (que empiezaen Ja familia) tiene, por
tanto, una importanterelacióncon los frutos en el rendimientoacadémicodel alumno y en
su posteriordesempeñoprofesional.

c) Fomentode la responsabilidaden el marcofamiliar

Desarrollar la responsabilidaddesde que el niño es pequeñotiene importantes
consecuenciasposteriores.Desdelos tresañosde edadya escapazde respondera pequeños
encargos(relacionadoscon el ordenen sus cuentos,juegos,colaboraciónen pequeñastareas
en casa...)siendoel ámbito familiarel idóneoparafomentarestavirtud. Estaeducaciónpara
la responsabilidadque posteriormentedesarrollaráen el lugarde trabajo, ha deempezaren
la familia. Ademásno sólo hay que enseñarlesa realizarlassino a hacerlo cadavez mejor.
Puedeocurrir que una madrepierda menostiempo si recogeun cuartodesordenadoque si
se lo encargaa su hijo; sin embargo,es muchomásformativo que estos distintosencargos
los realiceéstey cadavez con mayor esmeroy autonomíapuesasí se estánutriendo un
futuro adulto responsable.Todas estasresponsabilidadesguardaránrelación con su edad,
carácter,personalidad,sensibilidad,gustos...El hijo necesitalibertad y responsabilidaden
la realizaciónde sus accionesy el potenciarestos hábitosde conductaconvieneiniciarlo lo
máspronto posible.

En definitiva, como hemosapuntado,las pequeñasresponsabilidadesque les demos
tendrán un alto valor formativo y repercutirán indiscutiblementeen la responsabilidad
académicacuandoacudaal centroescolary posteriormentecuandoacudaa su centrode
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trabajo...La exigenciasiemprehade relacionarsecon las posibilidadespersonalesy hande
estarorientadasdesdeel adulto.

61 Desarrollodevalorespositivos y constructivosen el senofamiliar

Los hijos necesitanorientación persona] en la formulación y realización de sus
proyectosde vida, en la quedebenprivar valorespositivos. La edadjuvenil esel momento
de hacerloen relaciónal estadode vida, el trabajoque le gustaríarealizar, los valoresque
consideramás importantesetc. Es ahora cuandose plantea qué profesión elegir, como
prepararsepara ella, y cual es su vocación. Además llevará a cabo otro tipo de
planteamientostales como que uso hacerdel tiempo libre, responsabilidadesfamiliares,
relacionesinter-personales,lazos realesde amistad, el sentido de las cosasque hace,
relacionessociales...Estosámbitosse repitenen otraspersonasperoesdiferenteen cadauna
la forma de afrontarlos.Las conversacionespadres-hijos en relacióna estostemaspueden
serenormementeenriquecedorasparaambos.

Muchosjóvenesde hoy díaestánacostumbradosa una vida sin esfuerzo,en la que
no les falta de nada. Muchos no valoran lo que tienen, por la facilidad con que lo han
conseguido.Es importanteno caeren la tentaciónde solucionarlestodos susproblemas,pues
se hundiránantela primeraadversidadque se les presente.Si que nuestraactuaciónha de
serprudentey efectivacuandovemosque en su estilo de vida dominanen mayorgradolos
valoresnegativosy destructivosque los constructivos.Se dan casosen los que se aprecia
como algunosdeellos sedejanimpresionarpor gruposde igualesen los quepuedendominar
idealesde tipo político u otros, quepuedendesembocaren conductasviolentasy ciertamente
destructivas.Es importanteque los padresaprendana encauzardichoscomportamientode
consecuenciaspoco constructivaspara su persona,inclusorecurriendo(cuandola situación
lo requiera) a especialistasen el campo psicopedagógico.Generalmenteeste tipo de
comportamientosno estanacompañadosde éxitos académicosni profesionales,requiriendo
un tratamientopersonalizado.

Porotra partees un casogeneralizadola actitudde muchospadresquequierencon
su experienciaenseñara sus hijos todo lo que han vivido y tratar de que no caigan en los
mismoserroresen que cayeronellos. Sin embargo,se olvidan de que el momentoque les
tocó vivir fue otro y cadajoven debevivir su propiavida. Lo que si que necesitanmuchas
veces es hacerles partícipes de nuestra experiencia porque puede ayudarlesa actuar
correctamentey moralmentede forma adecuada;debemosdarlessiempreoportunidadesde
conocersemejor paraque descubranque vocaciónes la que les puedehacer más felices;
educarlesparaque en sus eleccionespriven los valoresque son positivos, sanos,buenos,
constructivos..,en la mejorade la sociedad que les ha tocadovivir; de estaforma también
ellos estaránmejorandocomo personas.

En el mundo laboral, en el que existe tanta competencia, en las entrevistas
cuestionariospreviosa la obtenciónde empleo,junto a las aptitudesrequeridasprivará la
selecciónde personalidadescon valoreséticos y constructivospuescontribuiránen mayor
gradoal bienestary a la mejoraprofesional.
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e) Comunicacióny diálo2o en familia: baseparaun mejorconocimientodel hijo y
ayudainestimableen las dificultades

.

Cadahijo requiereun trato distinto y nadiediscutela gran importanciaque tieneel
diálogopara lograr un acercamientoentrelas generaciones.Estacomunicaciónservirápara
conocerlemejor y serála baseparaencauzarlos problemasque sele presentarána lo largo
de su vida. La eleccióndel momentoadecuadoparaestablecerel diálogo, porparte de los
padres,es importante(siendomáseficaz despuésde habertenido un éxito o haberrealizado
una buenaacción).

Conocerla personalidaddel hijo esmuy necesarioparaeducar
bien. La exigenciaa de caminara la par de este conocimiento.Puedeocurrir que el hijo
tengauna formade serconflictiva. Tenemossiempreque aceptarlepero ayudarlea mejorar
como persona y a ir clarificando sus interesesprofesionalesen función de sus gustos,
aptitudesy personalidad.Siemprequeexistediálogo y confianzatendremospartedel camino
ganado. Un momentocrítico para favoreceresta comunicaciónes la adolescenciapuesse
produceun distanciamientofamiliar y esmásdifícil tenderlazos.

La laborde los padres,en la mayorpartedelos casos,es másfácil en la infanciaque
en la adolescencia.En esta última etapa el estudianteexperimenta fuertes cambios
psicológicosy físicos convirtiéndoseen muchoscasosen un hijo rebeldeal que esdifícil
influir. El alejamientotemporalde los padresda pasoa una influenciamayor del grupode
iguales,que pesanmásen su comportamiento.La crisis de identidadque experimentany la
búsquedade su serpersonalles lleva aexperimentarfuertescambiosde personalidadque ni
ellos mismos controlan.Los padresdebentenerenormepacienciay cariñopara canalizar
estasconductasque muchasvecesvienen acompañadasde una desganahacia el estudio,
desorientaciónprofesional, un gran pasotismo...Es en estos momentoscuandodebemos
evitar posturasqueles agobiencon unaexcesivapreocupaciónpor sus estudiosy su futuro,
pero si debemoscon muchotacto buscarunacierta empatíaparasugerirconversacionesque
vayan en esta línea. En estos momentosla comunicación y el diálogo buscandouna
comprensiónpuedeserunasde las vías de salidaparaque continúen,con mayor o menor
éxito, con sus estudiosdescubriendosu vocaciónfutura.

En muchos casoses recomendableproponerlemetas a corto plazo para que se
comprometaa alcanzarlas.Cuandolos resultadosno han sido los esperadosasimilarque no
debemossentirnosdefraudadossino abrir nuevoscauces;ellos debenapreciarque estamos
siemprecon ellosparadarlesotraoportunidad.Aunqueseauna metadifícil esmás fructífera
cuandola exigencianacede dentroy no es impuestapor fuera. Por ello, en la orientación
profesionales importanteque elija algoque realmentele gustey que vayaacordecon sus
aptitudesy la realidadsocio-culturalque le ha tocadovivir. Tenemosqueserconsecuentes
paraque las metasseanrealistasen función del conocimientoque nos aportael hijo.
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1’> Fomentode las relacionesentrela familia y el Centrode Estudiosdel hiio

.

Ríos González(1974),consideraqueparaconstruirunapersonalidadcompletaentre
la acción colaboradorade la familia y el centro educativo, hay que conseguir un
conocimiento más profundo de ambascolectividades.Ambas institucioneshan de estar
preocupadaspor comprendery no por juzgar al alumno, valorandoseriamentetodos sus
sentimientos,conflictosy dificultades.Escuelay familiadebeneliminaro reducir, al menos,
las amenazasque siente sobresí mismo el educando,llevándolepaulatinamentehacia el
conocimientode su personalidad,a su aceptaciónen cuantoal ritmo de maduracióncultural
y humana;llevarle haciaunacomprensiónelevadoraquefacilite la tomade concienciade su
propia realidad. Sólo así estará en condiciones de salir de sí mismo, comunicarse,
consolidarsey proyectarse,al mismo tiempo que consigueuna imagen propia más total y
objetiva.

La educaciónanticipadaesaltamenteimportantecon el fin de prevenirun mal hábito
antesde queéstesea irremediable.Es muy importanteque los padresesténal tanto de la
marchaacadémicadel alumnoconun contactoadecuadocon el centroacadémicodondecursa
los estudiosel hijo; esmásimportanteprevenirquecorregir. Con datosde unainvestigación
realizadaen 1991 porencargodel Ministerio de AsuntosSociales,los padresnormalmente
realizan un seguimiento diario de los estudios de los hijos, aunque la atención va
disminuyendoal aumentarla edadde los padresy de los hijos (EscuelaEspañola,oct. 1994).

Los padreshan de estarsiemprependientesde los problemasde aprendizajeque
puedantener los hijos así como los de otra índole. En muchosde estos casosse pueden
prevenircon una estimulacióntempranaeficaz. Los padresdeberíantener máspresenteel
esfuerzoque ha realizadosu hijo que los resultadosfinales. La estrechacomunicacióncon
los profesoresy tutorespuedefavorecerlos frutos esperados.

Ambos, profesoresy tutores, han de caminar a la par con el objetivo de orientar
adecuadamenteal alumno.Ambosllevaránacabo laboresdistintasy complementarias,pero
quehan deestarestrechamentevinculadas.

A partir deunadeterminadaedad,la influenciade los amigosy del CentroEducativo
tiene un enormepesosobreel estudiante.Convieneque conozcanque al igual que tienen
unosderechos,tambiéntienenunosdeberesy en sucasouno de ellosesel estudio.Conviene
queellos descubranque no satisfaceestudiarlo justo y hacerel mínimo esfuerzo.Hayque
enseñarlequehagadel estudioun trabajobien hechoporque,aunqueél no seaconscientede
las consecuencias,el rendimientoescolarpuedeincidir en la vocación y profesión futura.
Incluso cuandollegue el momentoadecuado,deben mentalizarseque la obtenciónde un
rendimientou otro puederepercutirirremediablementeen quepuedacursaro no la carrera
quequiera(si es que tiene aptitudesparair a la Universidad)ya que la masificaciónobliga
a serselectivoscon los resultadosacadémicos.
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2~ Precaucióncon las expectativasque manifestamosen relación a los hiíos en el
marcofamiliar

.

La percepciónque tengamosde los hijos, va a incidir en su apreciaciónpersonaly
en la elecciónque realicen.Es el conocidoefecto halo, tan sometidoa investigaciones.

La revista“EscuelaEspañola”(oct. 94),ajuzgarpor un estudiodel CIS,porencargo
del M. de Asuntos Socialesdestacóque existían diferenciasentre las expectativasde los
padresy las realizacionesdelos hijos. Los padresapreciabanlo quehacíansushijos durante
el tiempo libre (ver demasiadola televisión, empleaexcesivotiempo en el trato con los
amigos)y lo que les gustadaque hicieran(mástiempo dedicadoa la lecturay al deporte).
A másdel 80% de los adultos,les gustaríaque los menoresde 18 añosque conviven con
ellos, alcanzaranen los estudiosel nivel superior(tanto si son mujerescomosi sonvarones).
Aunqueen ello no estéincidiendoexclusivamenteel factoreconómico,el temadel consumo
esenormementeinfluyente en la sociedadde la que forman tantosjóvenes;setrata de una
sociedaden la que el determinantede la elecciónprofesionalestárelacionadocon estetipo
de bienestar.Los padresparecenrechazarde antemanoel consumismopero muchasveces
inconscientey otras conscientementelo inculcan en ellos. Así, estoshijos muchasveces
sientenfrustracióncuandose enfrentancon los primerospuestosde trabajo, generalmente
mal remuneradosy ven difícil alcanzanel statusen el que viven actualmentesus padres.

En relacióna las expectativasde los padresen relacióna los hijos, la prudenciadebe
surgir en la medida de no exigirles más de lo que puedendar pues les llevaría a una
insatisfaccióntras apreciarque no hanlogrado lo queotros esperabande ellos. Por ello, la
vocación que elijan es importanteque sea consecuentecon sus capacidades,gustos e
intereses.

E~ Animación ala superaciónde todoslos aspectosen el marcofamiliar

.

Otro aspectoen el que la familia puedeinfluir en el hijo es la motivación haciael
intento de ser mejoresy superarseen la medida de sus posibilidades;serán mucho más
felices en la medidaen adviertansus logros y lo que van consiguiendomejorar a costade
su esfuerzo.

Tambiénes importanteinculcarlesel ansiade sabery de aprender.Es buenoque
descubranla riquezaque sedesprendede tenerconocimientosno sólo por obtenerbuenas
calificaciones,sino por la formación humanaque aportaa la persona.Fomentarla lectura
es algo muy necesarioaunqueen nuestraelecciónde libros a su alcancepuedeinfluir su
futuro interésprofesional.Las lecturasque realicele serviráncomo una motivación positiva
y formativa hacia su afán de saber.

Es muy convenienteque los hijos aprecien en sus padres un esfuerzo por
superarse.. .., pues al ser sus modelos más cercanostienen gran incidencia en el
comportamientode éstos,como ya se ha señaladoanteriormente.Por tanto en la familia ha
de existir un esfuerzopor educaren los hijos en la vivenciade unasbuenascostumbresy
hábitosde trabajoque inviten a ser mejor cadadía, vividos de formaconstante,que han de
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empezarpor los padres,para educarcon el ejemplo. Así, el éxito académicoy personal
(autoestima,bienestar,equilibrio...)esmás fácil de conseguir,puestoque los hijos tienden
a imitar todo lo que ven. Si un hijo apreciaque los demásmiembros de la familia se
esfuerzanpor superarse(por ej. en el orden, responsabilidad,en los logros académicos...),
a la largaserá más fácil que ellos tambiénse sientanatraídospor contribuir a lucharpor
conseguirloy lo manifestaránen el puestode trabajoqueocupenen su vida adulta.

i~ Orientaciónacadémica-profesionaldesdela familia, ayudándolesen su proyección
vital.

En general,la funciónde los padresno esser los profesoresde sus hijos. Son sólo
los estimuladoresde su aprendizaje.Además, la ayuda que los padres puedanofrecer
dependeráde sus aptitudes,preparación,disponibilidady tiempo. En un estudio llevadoa
cabo por Torres, M., Alvira, F., Blanco, F. Sandi, M. (1994>, del que no sabemossi
concluyócon la publicaciónde un libro conjunto, seanalizóel comportamientoque tienen
los padresen relaciónal rendimientoescolarde sus hijos; la colaboración,seguimiento y
apoyo que han de prestar,dependerádel tipo de estudianteque es el hijo. Algunos no
requierenningún tipo de ayuda ya que su rendimientoes adecuado.Esta ausenciade
colaboraciónes mássignificativacuandolos resultadosno son los esperados.Estosautores
comprobaronque existeunaherenciaculturalformal que estáfavoreciendola transmisióndel
nivel cultural de padresa hijos. Esto puedetenerincidenciaen su vocación futura. Un dato
curiosoque aportaronestosautoreses que la valoraciónquedel propio rendimientoescolar
hacíanlos hijos era másseveraque la que llevabana cabosus propios padres.La ayudase
prestabamás, en líneasgenerales,en los buenosy mediosrendimientosque en los malos.

Estos cuatro autoresdestacarontres modelosen las relacionespadres-hijos, que
puedenincidir en su orientaciónvocacional:

- autoritario: tienecomo conductasrecurrentesel castigoy la imposición; no existe
diálogo y silo hubiera,la imposiciónpriva sobreéste.Hay un perfeccionismoen los padres
autoritariosqueproyectanen los hijosy lesdificulta la colaboraciónrequeridaparaaportarles
el apoyoreal que en muchoscasosnecesitan.Otrascaracterísticasson:

+ escasezde recursosemocionales.
+ secentraen la aversióny en el incumplimiento.
+ se requiererespuestainmediata,con ausenciade la comunicación
necesana.
+ desconocimientode las necesidadesy momentosevolutivos del hijo.

- inductivo de auoyo: es el modelo más extendido; se caracterizapor:

+ unasnormasquerigen la vida familiar.
+ sensibilidadhacialas necesidadesdel hijo y su aceptación personal.
+ consenso/diálogoentretodos los miembrosde la familia.
+ el seguimientode la consecucióno no de logros y normas.
+ apoyoinstrumentalde los padresa los hijos.
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- laissez-faire:manifiestandesbordamientoe incapacidadpara conducirsegún sus
deseosla vida familiar. El clima familiarno estan tensocomoen el modeloautoritario,pero
existe una sensacióncontinuade incertidumbrey fracasoantela dificultadde modificar la
situaciónactual.Tiene tres características:

+ ausenciade normasque rijan la vida familiar.
+ ausenciade seguimiento.
+ ausenciade apoyoinstrumental.

Es indudablequeel modelode relaciónmásadecuadoparallevar acabounaadecuada
orientaciónvocacionaldesdela familia es el segundo:el modelo inductivo de apoyo.

Algunosalumnosfracasanporqueno sabenestudiar,considerandoesteautorquetodo
estudiobien hechocomprendelas siguientesfases:

- antes:planificación, motivación y concentracion.
- durante: lectura comprensiva,identificaciónde ideas principales,
síntesisy memorización.
- después:autoevaluacióny repasos.

+ clavedel rendimiento:estudiarbien a diario.

Los padres tienen la posibilidad de ayudar al hijo en estas fases, por ejemplo
interviniendosiempreque el hijo lo necesite(cuandotiene dificultadesparaorganizarse...)
en la planificación y establecimientodel horario; en algunos casos cuandoel alumno
encuentraalgunadificultadqueparael padreo madreno lo es; tambiénpuedenayudarleen
la evaluación(repaso).Existen casosen los que los hijos no necesitano de forma mínima
el apoyo familiar pues son capacesde organizarsepor sí mismos y su rendimientoes el
adecuado.El hecho de saber organizarseen las tareasescolarespuederepercutir en la
organizaciónque él desarrolleen su profesiónfutura.

Los padrespuedenpreguntarse:¿cómoayudara los hijos a estudiarmejor?

Corominas,F.(1994),establecedistintasformasparaconseguirlo:

1) fijarseen comoestudianlos hijos: si sonpuntuales,si estánconcentrados,si tienen
dificultades,cuantotiempo díanodedican

2) establecerun contactoestrechocon el profesorparallevar a caboun seguimiento

del alumno y pedirle asesoramientopor si hay que ayudarleen casa.

3) estara su disposiciónsin sustituirleen su trabajo.

4) interesarsepor sus materiasde estudio,por lo nuevoque estánaprendiendo.

5) ofrecersesin imposicionesa ayudarlea repasar,memorizarparacomprobarsilo
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sabenbien.

6) valorar las asignaturasy a los profesores~

7) repasarsu agendaescolary enseñarlesa usarlabien

8) conocer los objetivos académicosque ha de alcanzarel hijo para ayudarlea
alcanzarlos.

Los padresdeben saberque la capacidadintelectualdependetanto de la herencia
genéticacomode la estimulaciónquecadahijo hayarecibidodesdela infancia<estimulación
de los sentidos....).Cuandono existendificultadesde tipo intelectual,setratadeponertodos
los medios(orden,planificación,horario...) y serconstantes.Los padres,sin atosigaral hijo
puedensupervisarestalabor.

Si convienetenera los hijos informadossobretodaslas opcionesprofesionalesque
existeny apoyarlesen la tomade decisiones.En ella convienesermuy realistay partir de
sus aptitudesde sus gustosy personalidad.Existen distintosprocedimientosparaayudaral
alumnoen estatomade decisiones,algunosde los cualesse profundizaránen estetrabajode
investigación.

Convieneinvitar a los padresa preparara sus hijos tanto parala vida de hoy como
para la vida futura. Castillo Ceballos, 6. (1993>, consideraque el buenprofesionalno es
simplementeel quetiene un buen expedienteacadémico,sino además,el que tiene actitudes
positivasen relación al trabajo que realiza y a sus compañerosde trabajo. El critica los
planteamientospragmáticosy utilitaristasen el sentidoquea continuaciónse expone.Existen
algunospadresde familia que condicionanla vocaciónde los hijos sin tener en cuentaa la
que éstoshan sido llamados.Lo único que importa es que hagauna carrera universitaria,
tenga unos ingresosy puedaasí disfrutar de una buenavida. Sin embargotenemosque
admitir que no todos los estudiantespuedenser los primerosde la clasey no todos pueden
hacer una carrera universitaria. Este proyecto difícilmente generaráilusión ni afán de
superaciónsi seestableceal margende la auténticavocación. Seráun proyectode simple
éxito social realizadoporotros y no porel real interesado.Se trataríade un reduccionismo
educativo.

Por otraparteestemismo autorconsidera,que no esposibleprepararbien para la
vidaadultadesatendiendola preparaciónparala vidaen etapasanteriores.Lo queseala vida
adulta,dependeráde lo que hayasido la vida anterior. Porejemplosería difícil preparara
los hijos como futuros buenosprofesionalessin enseñarlesa hacerdel estudiode hoy un
trabajo bien hecho.

En la épocaadolescente,tambiénesaconsejablequelos padresponganen contacto
a sus hijos con la realidad laboral (tambiénsepuedeproyectar desde el centroescolar).
Incluso en algunoscasos,trabajoseventualesen verano, puedenservir para estatoma de
contacto; le servirán para valorar los diferentesaspectosque conlíeva la realización de
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desempeñarun trabajo remunerado,aunqueel salariono sea muy alto.

Convienequeel trabajode los hijos no se limite a la colaboraciónen casa,sino que
tambiénesimportanteque inclusoantesde la adolescenciatomen contactocon el trabajode
sus padres.Así entenderánmejor las ausenciasde casa.Puedeayudarel hechode que los
padrestenganconversacionesen casaen relaciónal trabajoque realizan,porquelos hijos
podríanintervenir con sugerenciasy consejosantediferentessituaciones.

Paraconocerotrasrealidadesprofesionalesy afianzarla suyapropia,puedeservirles
la toma de contactocon amigosde sus padresy otros familiaresque desempeñandistintas
profesiones.Estetipode conversacionesy la presenciaen los distintoslugaresde trabajoen
muchoscasospuedesermásclarificadora quelo quedescubrenen los manualespublicados
con las distintasopcionesque seles presentan.Estaes otra vía por la que la familia puede
orientarvocacionalmentey profesionalmentea los hijos.

CONCLUSIÓN

.

Es, por tanto, en estecontextoeducativodondeva atenerlugar la forja dela decisión
vocacionalque daráplenituda todos los procesosde maduracióndel adolescente.

Aunquede maneradirectapareceque tienepocoquever todo ello con el temacentral
de nuestrainvestigación,hay que afirmar que de estascoordenadasdependeen gran parte
lo queva acristalizaren unadecisiónvocacionalcomocuadrode referenciaparala posterior
decisiónprofesional.

31



Sistemade orientaciónvocacional-profesional

2.2. EL CENTRO EDUCATIVO

2.2.1. Mejora del conocimientodel alumno mediante distintos procedimientos
psicopeda2ó2icos.informatizados...1 por narte de los miembros del Centro Educativo

.

El desarrollovocacionalo profesionales la conjunción de factorespsicológicos,
sociológicos,educativos,físicos.., que convergenen el sujeto para determinarsu futuro
profesional.

A)INVENTARIOS DE INTERESESVOCACIONALES

Los inventariosde interesesvocacionalesse utilizan paraobtenerinformaciónantela
toma dedecisionestanto académicacomo profesional.Tambiénparaconfirmar algunasde
las informacionestomadasy paraestudiarnuevasalternativassi no existieragran claridad.

Convienemotivar al sujeto para que respondaa los items no en función de las
alternativasque sean más aceptadasdesdeel punto de vista social sino en función a sus
interesesy preferenciasvocacionales.

En ocasionesapareceterminologíaqueresultadesconocidaaljoven y convieneen este
caso que el orientadorse la acerqueal alumno a fin de que puedarespondercon mayor
precisión.

Resulta de utilidad la aplicación en gran grupo aunquela interpretaciónde los
resultadosa dehacersede formapersonalizada.Las correccionespuedenhacersemediante
procedimientosinformatizadoso medianteplantillas manuales.
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Un mérito del orientadores el saberconjugarlos requerimientospropios de cada
profesión con las aptitudesque apreciaen sí mismo el sujeto, ademásde los interesesy
preferenciasmanifestadosen los distintostestsy pruebasrealizadas.

A continuaciónpresentamosalgunosde los TESTSE INVENTARIOS quesonusados
como instrumentosdeayudaen el DESARROLLO VOCACIONAL:

1) IPP. Interesesy preferenciasprofesionales

.

SuautoraesCruzLópez,M.V. Tieneaplicaciónindividual o colectivaaadolescentes
adultosa partir de los 13 años.

Se ha diseñadocon el propósitode apreciarlos interesesde los sujetosen 17 campos
profesionalesteniendoen cuentalas profesionesy tareasqueconílevacadauno de ellos.

Los elementosque integranel cuestionarioson de dos tipos:

- los que requierenqueel sujetoexpresesus preferenciaspor diversasprofesiones
- los que requierenque el sujeto expresesus preferenciaspor diversas tareas y

actividades.

2) COV- Cuestionariode orientaciónvocacional

.

Su autoresGosalvezCedrán,A.. Tiene aplicaciónindividual o colectivay mide los
intereseshacia los estudiosuniversitariosen edadadolescente(especialmenteparaalumnos
preuniversitarios).Constade 180 items en los que el alumno tienequeexpresarel gradode
interésque la cuestióntieneparaél . Los últimos items se respondencon si o no

3) TemarioVocacionalTV

.

SuautoresGarcíaYagúe.Tieneaplicaciónindividual o colectivay mide los intereses
profesionalesdesdelos quinceañosen adelante.
La pruebapermiteobtenerdostipos de escalas:purasy profesionales.

4) Cuestionariode interesesprofesionales

Su autor es Thurstone,L.L. Mediante aplicación individual o colectiva mide los
interesesprofesionalesa partirde los catorceañosde edad.El alumno tienequeenfrentarse
aun inventariode profesionesdispuestasen parejas.Debehacerunaelecciónentrecadados
alternativas.

5) Retristrode Preferenciasde Kuder

.

El autoresKuder,F.G.S.R.A.Chicago.La adaptaciónla llevó a caboKNS-SanJosé
de Calasanz, C.S.I.C.. Mide los interesesprofesionalesa partir de los quinceaños. La
aplicación deestapruebaesindividual o colectiva.
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Constade 504 elementos, agrupadosen 168 temasqueha de elegirde forma forzosa.
La respuestadadapor el alumno mide sus interesesprofesionalesen diezáreasdistintas.

Ñ Inventariode interesesprofesionales

.

Los autoresson Rothwell y Miller, K.M. La adaptaciónla llevó a cabo Isidoro,
R.J.El factorquemide sonlos interesesprofesionalesde formaindividual o colectiva.Puede
serutilizado paraadolescentesy adultos.

Constade docecategoríasque respondena ampliasáreasprofesionales.El alumno
ha de ordenarlas profesionessegúnsus preferenciasdandoel número 1 a la másdeseada.

Parallevar acabounaadecuadaorientaciónvocacionallos resultadosdeestaspruebas
de orientaciónvocacionalhan de ser contrastadoscon otras pruebaspsicopedagógicasde
personalidady aptitudes. Esto es así porquepuedeocurrir que un sujeto manifiesteunos
interesesporun determinadotipo de profesiónpero no tengalas aptitudeso la personalidad
adecuadaparasudesempeño.Así, a continuaciónseexplicitaránlas másdestacadaspruebas
de personalidady de aptitudesparaseraplicadasa estasedades.

En cuantoalaspruebasdepersonalidad,Rodríguezlvl.L. (1991)consideraqueestán
diseñadasparamedir los aspectosno intelectivosde la psicologíaindividual, la adaptación
personal y social, los aspectosmotivadoresde la conducta, rasgos sociales, sumisión,
autoestíma...Su utilidad es muy compleja porque plantea problemasen relación a la
honestidadcon que se respondeny la fiabilidad que tienen. En cualquier caso si nos
proporcionanuna aproximaciónen relación a la personalidaddel sujeto. Los usos más
comunesdentrode la orientaciónserian en la selecciónprofesionalporque la información
sobrela personalidaddel trabajadorpuedeestaren relacióncon su rendimientolaboral; de
igual forma existe una relación predictiva entre rasgos de personalidad y niveles de
autoestimay el rendimientoacadémicoposterior.

E) PRUEBAS DE PERSONALIDAD

.

AlgunasPRUEBAS DE PERSONALIDAD que sepodríandestacarson:

1)_MMPI.lnventariomultifásicode personalidadde Minnesota.

Su autor es Hathaway,S.R. y McKinley, J.C. La adaptaciónla ha llevado a cabo
TEA, S.A. Mide múltiples factores de personalidadteniendouna aplicación individual o
colectiva. Puedeser aplicadoen adolescentesy adultos.Constade diez escalasbásicasy
cuatrode validación;existenademáscincoescalasadicionales.

2)16 P.F. Cuestionariofactorial de la personalidad.

Su autor es Cattell, R.B. Su adaptaciónla ha llevado a cabo TEA, S.A. Evalúa
dieciséisdimensionesde la personalidad,teniendoaplicaciónindividual o colectiva, a partir
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de los quinceaños.En ellasel alumnoelige la respuestaentre tres proposiciones.

3) ‘7” Test

.

Su autoresZulliguer, H. La adaptaciónla han llevadoa caboTEA, S.A.
Mide los aspectosde la personalidadtanto en adolescentescomo en adultos,teniendouna
aplicación individual o colectiva. Esta prueba consta de tres láminas que valoran la
personalidada travésde técnicasproyectivas.

4) Ras2osde uersonalidad

.

Estaprueba la ha realizadoel Instituto PedagógicoSaint Georgesde Montreal. La
adaptaciónla ha llevadoa caboel Instituto Pontificio San Pío X de Salamanca.Estaprueba
mide aspectosde personalidadapartir de la edadde catorceaños.Tieneaplicaciónindividual
o colectiva. Constade 150 preguntasagrupadasen seis categorías.

5)EPI. Cuestionariode personalidadde Eysenck

Su autor es Eysenck,H.J. y Eysenck, X.G. La adaptaciónla han llevado a cabo
SánchezTuret y TEA ediciones.Evalúa dos grandesdimensionesde la personalidad:el
neuroticismoy la extraversión.Tambiéntieneunaescalaadicionalde sinceridad.Tiene una
aplicaciónindividual o colectivay puedeseaplicadatanto en adolescentescomoen adultos.
El cuestionariosebasaen un sistemade preguntasen el queel sujetoha de responder:si,
no ó?.

6) Cuestionariode personalidadde Guilford Zimmerman

.

Suautorcomosu nombreindicaesGuilford Zimmerman.
adolescente. EvalÉia importantes rasgos de personalidad:
autoafirmación,sociabilidad, estabilidademocional,objetividad,
tolerancia...La evaluación de estos rasgos puedeayudar en la
profesionalde los adolescentes.

Tienesu aplicaciónen edad
vitalidad, autodominio,
benevolencia,reflexión,
orientación vocacional-

7) CEE. Cuestionariode personalidad.

SuautoresPinillos, J.L. Suaplicaciónpuederealizarsedesdelos 14 años.Lo difunde
TEA S.A. Evalúalos siguientesrasgosde personalidad:estabilidademocional,extraversión
social y paranoidismo.

8) EPO . Cuestionariode personalidad.

Su autor es Eysenck. Lo difunde TEA S.A. Evalúa tres
personalidad:inestabilidad,entraversióny dureza . Su aplicación es
formas : A y J. La forma J esaplicabledesdelos ocho a los quince
partir de los 16 anos.

dimensiones de la
colectiva. Tiene dos
años. La forma A a
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9) PPG-IPG.Perfil e inventariode personalidad.

Su autoresGordon, L.V. Puedeseraplicadoen adolescentesy adultos.Estaprueba
esel resultadode la unión de dos instrumentos:

-el PPG (Perfil Personal)que aprecia los siguientesaspectosde la
ascendencia,responsabilidad,estabilidademocional,sociabilidad.

- el IPG (InventarioPersonal)que aprecia los siguientesaspectos:
acción, cautela,originalidadde pensamientoy comprensiónen las relaciones

personalidad:

vitalidad en la
personales.

10) HSPO.Cuestionariode personalidadparaadolescentes.

Sus autoresson Cattel R.B., Beloff,H. y Coan, R.W.
primarios de personalidady cuatrofactoresbásicossecundarios.
los 12 a los 18 años,Es muy útil paraevaluarla personalidadde
secundariamedianteun sistemaque constade 140 elementoscon

Evalúa catorce factores
Puedeseraplicadodesde
los alumnosen enseñanza
tres alternativas.

Las aptitudeslas defineRodríguez,M.L. (1991)como aquellascondicióno conjunto
de característicasheredadaso adquiridasconsideradassintomáticasde la habilidad de una
personapara adquirir unosconocimientos,unasrespuestaso unascompetencias.Los tests
de aptitudesabarcanla inteligencia,el rendimientoy otraspredisposicionespositivashacia
el aprendizaje.

O PRUEBAS DE APTITUDES MENTALES

Las pruebasde APTITUDES MENTALES másusualesson:

- DAT. Test de AptitudesDiferenciadas.

SusautoressonBennetG.K., SeashoreH.G.yWesmanKG. La adaptaciónespañola
la ha llevado a caboTEA EdicionesS.A. Sepuedeaplicar desdelos 14 añosen adelante.
Evalúa las siguientes aptitudes razonamientoverbal, aptitud numérica,razonamiento
abstracto,relacionesespaciales,razonamientomecánico,rapidezy precisiónperceptiva.Es
una de las pruebasde aptitudesmáscompletasque secomercializanactualmente.

- T.I.R

.

Deampliautilizaciónporpartedel Departamentode Educacióndel I.C.C.E. (Instituto
Calasanzde Cienciasde la Educación).Mide por niveles cuatro variables: razonamiento
verbal, razonamientonumérico,razonamientoespacial,razonamientológico. Tienedistintos
nivelesen función del curso y de del alumno.

36



Sistema de orientación vocacional—profesional

- D 48 - testde dominos.

El autorde estapruebaes Pichot, P. La adaptaciónla ha llevadoa caboTEA S.A.
Su aplicaciónes individual o colectiva. Sepuedeaplicar desdelos doceaños. La difusión la
realiza TEA S.A. Aprecia las funciones centrales de la inteligencia : abstracción y
comprensiónde relaciones. El sujeto ha de completarseriesutilizando figuras análogasa
las de las fichas del domino.

- D 70- test de dominos.

SuautoresKowrousky,F. y Rennes,P. Lo distribuyeTEA S.A. Puedeseraplicada
a partir de los doce años. Resultade gran interéspara sustituir al D-48 cuandosequieren
confirmarsusresultados.Ofreceunabuenamedidadel factorg ademásde apreciarfunciones
centralesde la inteligencia(abstraccióny comprensiónde relaciones).

- ABO. Aptitudesbásicasgenerales

El autor es el departamento1 + D de TEA Ediciones. Puedeser aplicado en
adolescenteso adultos.Tienedosformas : 1 y 2. Contienepruebasde aptitudesintelectuales

numéricasy ortografía (forma 1) y pruebasde aptitudes verbales,ortografía y aptitud
numérica(forma2).

- AMPE-F. Aptitudesmentalesprimarias, equivalentes.

Su autor es Secadas,F. Puedeser aplicada desdelos 10 añosaunqueel período
óptimo de aplicaciónesdesdelos 14 a los 17 años.A travésde estapruebase aprecianestos
factores:comprensiónverbal,concepciónespacial,razonamiento,cálculonuméricoy fluidez
verbal.Tiene muchoparecidocon la pruebaPMA de Thurstone.

- A.P.T. Test de pronósticoacadémico.

Susautoresson BennettO.K., BennetM.G. y ClendenenD.M. Apreciatres aspectos
de la inteligencia: razonamientoabstracto,verbal y numérico. Se puedeaplicar desdelos
doce añosaunquetiene su período óptimo de aplicación desdelos 12 a los 15 años. La
bateríatieneunaestructuramuy parecidaala del DAT aunquecon menornúmerode pruebas
y de menordificultad.

- P.M.A. Aptitudes mentalesprimarias.

Su autoresThurstoneL.L. Sepuedeaplicardesdelos diezañosy mide los siguientes
cinco factores:verbal,espacial,numérico,razonamientoy fluidezverba]. El tota] ponderado
de todos ellos permiteuna estimaciónde la inteligenciageneral.

- BADYG. Bateríade aptitudesdiferencialesy generales.
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Su autores Yuste, C. Evalúa la madurezintelectualy la inteligenciageneralverbal
y no verbal. Puedeser usadodesdelos cuatroa los 18 añoshaciendo las modificaciones
pertinentesen función del nivel: gráfico,elemental,medioy superior.

2.2.2. La colaboracióny coordinaciónentre los miembrosdel CentroEducativo

(

profesores.tutoresy el Denartamentode Orientación‘ con la familia y el pronio sujetopara
su mejor orientaciónvocacional!profesional

.

Distintos teóricos de la orientación como Strang, R. (1984) defienden que la
orientaciónescolar,personaly profesionalconstituyeun aspectointegral de la educación
integral del sujeto. Proponenque en cadamateriao areade trabajo, ya seaen E. Primaria
o en E. Secundariasepuedecontribuir al desarrollode los objetivos orientadores.Siempre
quela ocasiónlo favorezcase han de proporcionaroportunidadesparadescubriraptitudes
vocacionales.Por tanto, todoslos miembrosdel Centroestaríanen parte implicadosen esta
tarea.

Leon, A. (1957)en su “Psychopedagogiedeltrientationprofessionnnelle“, defiende
la consideraciónde que muchos adolescentesantes de habersepuestoen contactocon el
orientadorde su centroacadémicoya han realizadosu elecciónprofesional.Con lo cual,
admitía la necesidadde que estaorientaciónse lleva a cabo a lo largo del aprendizajedel
alumno a travésde los distintos mediosde que disponga: materiasde estudio, visitas a
establecimientos,mediosaudiovisuales...Estainformaciónno sólodebellegaral alumno sino
que ha de proyectarsetambiéna la familia. Para ello es muy importanteque exista una
enormecoordinaciónporpartede todos los implicadosen la orientacióndel sujeto.

Reuchlin (1972) publicó un libro en Barcelonatitulado : “La orientaciónescolary
profesional”defendiendoquela orientaciónprofesionalha deiniciarseen el mismo momento
en queseinicia la escolaridaddel alumno. En estesentidonosotrosdebemosañadirque en
estaempresa,todos los miembrosdel centrotiene tambiénun papeldestacadoe ineludible.

La educaciónque se pretendeconseguiren el centrotiene dos vertientes:

- instructiva : cuyo fin es enseñary adquirir conocimientosy cultura

- orientativa: cuyo fin esdesarrollarsecomopersonaintegrandoactitudes,valores,
aspiraciones,intereses...Dentrode estaúltimase incluiría la orientaciónvocacional.El tutor
del alumno tiene un papeldeenormeimportanciaen estatareaen relación con los demás
miembrosde la comunidadescolar(profesores,orientador , familia....).

La acción tutorial esdeenormeimportanciapor varios motivos:

- democratizaciónde la educación(ahorala escolarizaciónafectaa todoslos alumnos
desdesu más cortaedad,planteandoproblemasde adaptacióntanto del alumnoal sistema
comodel sistemaal alumno).

- masificacióndelos centros:requiriendocadaalumnounaorientaciónindividualizada
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a ser posible en manos de un especialista.

- diferenciacióncurricular: al serel currículocadavez másextensocon variedadde
asignaturas,materias, disciplinas y salidas profesionalescada vez se necesita más un
orientadorque sirva de cauceen su orientaciónprofesional,llevandoa caboen el momento
adecuadolas eleccionespertinentes.

Así, el tutor ha de tener una adecuadarelación con los alumnos, con los demás
profesoresy con las familias

En relacióna los alumnosha deofrecerlestodala alternativacurricularfavoreciendo
el procesode toma de decisiones.

En relacióna los demásprofesoresha de comunicartodo el conocimientoquetiene
del alumnoen relaciónal contactotenidocon la familia y mediantela informaciónrecogida
atravésde distintaspruebaspsicopedagígicas.A partirdeestainformacióny de la obtenida
de otros profesores,con la colaboraciónde la familia se podrállevar a cabocon másrigor
la toma de decisionesvocacionales.

El tutor ha de tener unasadecuadasrelacionescon la familia del sujetoy ayudara
estosa aceptarla realidadde su hijo. Cuandoel rendimientono es el adecuadoo existen
problemasde tipo comportamentalla cooperaciónde todos los miembros implicadosesde
enormeimportancia.En estoscasosorientaral sujetocon unasalidaprofesionalacordecon
sus aptitudes,personalidade interesespuedeser una forma de encauzarel problemade
desinterésacadémicoy una motivación paraadecuarsu comportamientoa lo que se espera
de él.

Lázaro y Asensi (1986) establecieronlas condicionesbásicasque debetener todo
tutor:

- actitud altnñsta: proporcionandoseguridady ayudaa los alumnos, motivando,
orientándoles,interesándosepor susproblemas,aceptándolos,comprendiéndoles...

- capacidaddeestablecerrelacioneshumanas:serefiere al establecimientode unas
adecuadacomunicación,convivenciainterpersonal,aproximaciónafectiva..

- preparacióntécnicapsicopedagógica:el tutorha de tenerunapreparaciónen técnicas
de observación sistemática, evaluación, recuperación, dinámicas de grupos,
entrevista..,ademásde conocimientoscientíficos

Barrigón Poyo, M.C. (1991) destacaque la orientación,comoparteesencialde la
educaciónes un derechodel alumno,que sedesarrollaprincipalmenteatravésde la función
tutorial. La tutoría no puedeentenderseal margen de la función docente,estandoeste
principio ya reconocidoen la Ley Generalde Educaciónde 1970. La concepciónde tutoría
comoactividadcooperativa,en la queestánimplicadostodoslosprofesores,aconsejaatribuir
la responsabilidady coordinaciónde la acción tutorial a uno de ellos, que es el que se
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convierteen tutor. Así, al tutor le correspondey, sin entraren matizacionesderivadasde las
característicasdiferenciadorasentrePrimariay Secundaria,adecuarla ofertaeducativaa las
necesidadesde los alumnosademásde mediarlas relacionesdel centroeducativocon:

- las familias de los alumnos

- el entornosocial-económicoy cultural.

Es evidente que la labor del tutor es diferente en EnseñanzaPrimaria que en
EnseñanzaSecundaria.En la EnseñanzaPrimaria la acción es muchos casoses de tipo
preventivasiendola observaciónuna fuentede enormeinformación.En E.Secundariasu
presenciarequieremayortacto y delicadezapuesel momentoevolutivo dela pubertady pre-
adolescenciaes de gran complejidad. Al final de esta etapa la labor del tutor es muy
importantepuesha de servir de apoyo siemprecon la ayudadel orientadory del propio
alumno, en la elecciónde las asignaturasadecuadasen función de la tomade la decision
vocacionalquerealiceel alumno.Así, el panoramaacadémicoy profesionalexistentehade
serofrecidoal alumno de formaactualizadaparafavorecerla adecuadatoma dedecisiones.
Así, se ha de procurar que el aprendizajede la toma de decisionesse vaya integrando
progresivamenteen el curriculum escolar.

Se le ha de ofrecer datos al alumno lo más rigurosos posiblessobre el Sistema
Educativoy el SistemaLaboral, estableciendorelacionesentre los requisitosprofesionales
y las areasde estudiodel centroescolar.

RodríguezM.L. (1988) en su obra “Orientación Educativa” consideraque la
orientaciónprofesionalse definía clásicamenteen dos actividades: la información (como
documentaciónescrita) y el consejo(se reducíaa una entrevista).Peroactualmentese está
haciendo un replanteamientode este tema y se está reconsiderandoque la educación
vocacionaly profesional ha de tener un lugar dentro de los programasescolares.Así la
orientaciónprofesionalestápasandode ser unaactividadmarginalen el centroescolara tener
un papel importantedentrodel SistemaEducativo.En estesentidotodos los miembrosdel
centroescolarpuedencontribuir de forma coordinadaal logro de estosobjetivos.

Es unaevidenciayareconocidaquela orientaciónvocacionalforma partedel proceso
educativointegral de la persona.También lo es el hechode queseael centroeducativoun
lugar prioritario de ayudaparaqueel alumno tome una decisiónacadémicaadecuadapara
el desempeñoposteriorde la profesiónpertinente.

Esta misma autora ha destacadolos diferentes proyectos piloto que se están
desarrollandoen diferentespaísesde la CEE en los que la basede fondo esconseguirque
los profesoresrelacionenlasmateriasdeenseñanzacon las exigenciasdela vida ocupacional.
Para ello se usarían estrategiascomo ésta

1) organizacióndelos profesoresdelcentroparaqueparticipenen el establecimiento
de relacionesentrela orientaciónprofesionaly los programasescolares
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2) coordinaciónde las funcionesorientadorasen el conjuntode las programaciones,
para lograr mayor eficacia.

3) concientizaciónde que el orientadorprofesionaltiene un determinadostatuspara
ejercercon autoridadmoral y profesionalunalaborde consultacon los demásprofesoresy
coordinarmejor su labor interdísciplinar.

Como conclusión habría que señalarque en el procesode toma de decisiones
vocacionalesejerceinfluencia:

- la familia con posturasde apoyo; las actitudesde presión, intoleranciay falta de
respetodebenevitarse.

- los responsablesen la educaciónen el centroescolar:tutor, orientadores,y demás
profesores.

- el propio sujeto con suscaracterísticaspropiase inclinaciones

- el ambientesocio-culturaly medio en el que se desarrollala vida del joven y que
también incide en sus elecciones(nivel de relacionesde amistad,sociales,económicas...)

Estaautoraha profundizadoen la forma de llevar a cabola orientaciónprofesional
y la orientaciónal mundolaboraldesdeel centrode estudios,estableciendodiferenciasentre:

a) la labor del tutor respectoal alumno (consideradoindividualmente)en lo quea
orientaciónprofesión se refiere.

b) la labor del tutor y del orientadorsobrelos padres(individualmenteconsiderados)
en relacióna la orientaciónprofesionalde sushijos.

c) la labordel orientadorsobreel tutor en la orientaciónparael mundodel trabajo.

En relacióna la primera, esdecira la labordel tutorrespectoal alumnoconsiderado
individualmentese destacala necesidadde

- ayudaral alumnoarelacionarsuscaracterísticaspersonales(personalidad,aptitudes,
valores,intereses..)con el mundolaboral y los requisitosde las profesiones.

- dedicar el tiempo requeridoa ayudar al alumno a la decisión en relación a las
asignaturasa elegir así como los estudiosa sabiendasde que existe irreversibilidad en
algunasde estaseleccionesy la equivocaciónpuedetenerconsecuenciasperjudicialespara
el alumno.

- introduciral alumnoen el mundo del trabajo, explicándolemuchasvecesel período
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de crisis queconlíeva.Así sepuedenorganizarsesionesparaconocerel mundodel trabajo:
visitas lugares,conferencias,obtenciónde información...

- velarpor la posibilidadde que los alumnospuedanrealizarconveniosde prácticas
laboralesa tiempoparcial (enveranoo en períodoscortos),prácticasen talleres..,para que
existano sólo un conocimientoteóricosino tambiénprácticoal respecto.

Con respectoa la labor del tutor y del orientadorsobrelos padresen relacióna la
orientaciónprofesionalde los hijos:

- es labor del tutor sensibilizara las familias de la necesidadde llevar a cabo una
tomade decisionesacadémicay profesionaly la gravedadque conlíeva la inadecuaciónde
la misma.

- eslabor del tutor informar medianteentrevistascon ellosy de forma exhaustivaen
relacióna estatoma de decisiones.

- eslabordel tutor en colaboraciónconel orientadoren la realizaciónde un programa
de orientación profesional con un aspectoconcreto de guía a padres: mediante folletos
informativos, diapositivas,videos,...acompañadosde comentariosposterioresparaaclarar
las distintasposibilidadesexistentes.

- el orientadorha de proporcionaral tutor de todos los instrumentosnecesariosque
hade usarel tutoren la comunicacióncon las familias. Ademásde estaradisposiciónde los
padrescuandoasí los soliciten.

- es labordel orientadory del tutor recogerinformaciónde los padresde todos los
aspectospsicológicos, intelectuales,físicos y conductualesde los hijos de caraa contrastar
esainformacióncon la aportadapor el centroacadémico,unificandoambaspara lograr una
adecuadatoma de decisionesvocacionales.

En relacióna la labordel orientadorsobreel tutor en la orientaciónparael mundo
del trabajo

- el orientadorha de proporcionaral tutor clasificacionesocupacionalespróximasa
nuestracultura, tantogeneralescomo detalladas.

- el orientadorha de tenera disposicióndel tutor todala informaciónactualizadaen
lo quea actividadprofesionalserefierea travésde libros, manuales,folletos informativos...

- el orientadorha de sugerir al tutor técnicasde trabajo en claseen relacióna este
tema: murales,juegosprevocacionales,transparencias,películasrelacionadas,videoforum,
libroforum ... todasrelacionadascon el mundodel trabajo y las distintasprofesiones.

- el orientadorpuedesugeriren colaboraciónconel tutor algunasvisitasdecontenido
laboral que permita acercar al alumno a distintas realidadesprofesionales.Ha de ser

42



5istemadeorientaciónvocacional-profesional

preparadapreviamente.

- el orientadorha de promoverreunionesde coordinaciónentreprofesores,tutores
y el departamentode orientaciónparaencauzarla orientaciónacadémicay profesionaldelos
alumnos.

Como sehaexpuestoanteriormente,las funcionesdel tutor y del Departamentode
Orientaciónaunquetienenaspectoscomunesestánclaramentedelimitadas.El tutor tieneuna
relaciónmás inmediata,diaria y continuacon el alumno; sin embargoel D. de Orientación
se valedeprocedimientosmástécnicosparaobtenerun mayor conocimientodel sujeto. Por
otra parte,comoel tutor se vale de la observacióninmediataobtieneuna informaciónmás
subjetiva,mientrasqueel D. de Orientaciónhaceuso de mediosde los que seobtieneuna
informaciónmásobjetiva.

Senecesitanmutuamentepuesel tutor necesitael asesoramientodel especialistay el
Departamentonecesitala experienciadiariadel tratodel tutor. Generalmenteel tutor actúa
en los casosde normalidado poca dificultad mientrasqueel Departamentode Orientación
lo hace, en muchoscasos,en los másproblemáticos.

LO VOCACIONAL Y PROFESIONALCOMO MATERIA DE ESTUDIO

.

Un grupo de investigadores Delgado,Estruch,Quero y Riart llevaron a cabouna
investigación en 1986 en la que destacaronla importanciade introducir los conceptos
vocacionalesy profesionalesdentro de las materias de estudio; con ello se pretendíair
clarificandoa losjóvenesadolescentesconceptosmuchasvecesdifusoscomolos deintereses
profesionales y ocupacionales,aptitud, actitud.. Así la orientación pasaría de ser una
actividad secundariaa ocupar un lugar relevanteen la planificacióncurricular. Watts A.G.
(1988) tambiénresaltóestelugar destacadode la orientaciónprofesionalen el senode las
distintasdisciplinas.Así, los jóvenesestudiantesantesde decidirsepor una u otra elección
profesionaltendríanconocimientode:

- sus propiasposibilidades
- las salidasdespuésde la escolaridad
- cómotomar las decisiones

Asensi Díaz, J.( 1991) consideraque todavía no se han dado en los Centros las
condicionesnecesariasparallevar a cabo la accióntutorial con la eficaciaque lo requiere.
En relación a las expectativasde los padres, en relación a la acción tutorial los padres
esperande éste:

- la solucióndeproblemasde tipo académico,fundamentalmentequeéstosaprueben
sin teneren cuentaen muchasocasionesotro tipo de necesidadesquepuedantener.
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- cuidardelas relacionesinterpersonalesde los alumnosademásde mantenerun nivel

adecuadode ordeny disciplina.
- ofrecera los alumnosy a ellos informaciónde tipo escolary familiar.

- actuarcon muchasreservasen [osproblemasafectivos,socialesy personalesde los
hijos puesellossue]enestarimplicados.

Cuandoa los profesoresse les preguntaen relacióna la acción tutorial querealizan,
encuentranalgunasdificultadesen su desempeño:

- la ausenciadel tiempo necesarioparallevar adecuadamentela labor tutorial.

- la escasapreparacióntécnicapararealizarestalaborcon garantías(por la ausencia

de formación inicial en el campo,de cursosde preparación...>

- la carenciao desconocimientode ciertosinstrumentosparaabordarcon rigor esta
tarea(desconocimientodeciertostests,escalas...)
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2.3. EL PROPIO SUJETO

.

2.3.1. El conocimiento de la actual realidad académica y de las salidas
profesionalescon futuro

.

Parallevar a cabounaadecuadaorientaciónprofesionales importantequeel alumno
tenga conocimientosde la actual realidad académica-profesional,cuyo panoramase ha
modificadoa partir de la apariciónde la L.O.G.S.E(Ley de OrdenaciónGeneraldel Sistema
Educativo.Octubre1990).Sonmuchaslas modificacionesqueha introducido,y aunquesólo
sea en su enfoque global, el alumno ha de conocer la nueva estructuracióny en qué
momentosha de realizaruna seriede elecciones(asignaturas...)que podráncondicionarsus
estudiosposteriores.Tambiénesimportanteinformarle de las salidasprofesionalesqueen
el momentoactual resultanmás favorablesy con másperspectivasde futuro. A continuación
sevan a desarro]larcaracterísticasgeneralesque ha introducido la actualLey de educación
y la nuevaestructuraciónde la enseñanza.

A) ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL

1) Educación Infantil

Incluye desdelos ceroa los seis años.Estáestructuradaen dos ciclos:

- Primer Ciclo: incluye desdelos cero hastalos tres años
- SegundoCiclo: incluye desdelos tres a los seis años.
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Tienecaráctervoluntario y pretendeproporcionaral niño experienciasfavorecedoras
del desarrollofísico y emocional.

Las áreaso ámbitosde experienciason:

- identidady autonomíapersonal
- medio físico y social
- comunicacióny representación

2) Educación Primaria

Incluye desdelos seis a los doceaños. Estáestructuradaen tres ciclos:

- primer ciclo: de seis a ocho años.
- segundociclo: de ocho a diez años
- tercerciclo: de diez a doceaños.

Tiene caráctervoluntario. Las áreasde conocimientoobligatorio son:

- Lenguacastellana,lenguaoficial propiade la C. Autónomay Literatura.
- Conocimientodel medio Natural, Social y Cultural.
- Lenguaextranjera(desdelos ocho años).
- Matemáticas.
- EducaciónArtística
- EducaciónFísica.
- Religión (opcional).

El accesode un ciclo aotro se llevará a cabosiemprequeel alumno hayaalcanzado
los objetivoscorrespondientes.Cuandoun alumnono ha alcanzadodichosobjetivos, podrá
permanecerun curso másen el ciclo y esto sólo se podrá llevar a cabouna vez en la E.
Primaria.

3) La EducaciónSecundaria

:

Comprendediferentesetapasformativas:

1) Educaciónsecundariaobligatoria

- primerciclo: de 12 a 14 años

- segundociclo: de 14 a 16 años

2) Bachillerato
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3) FormaciónProfesionalde GradoMedio

En cuantoala EDUCACIÓNSECUNDARIA OBLIGATORIA (12 a 16 años)servirá
paracompletarlas enseñanzasbásicasy presentecomo novedadfrenteal sistemaantiguo la
posibilidadde optar a diferentesmateriasoptativas.Otra novedadimportanteesqueahora
los alumnospermaneceránescolarizadoshastaalcanzarla edadlaboral mínima.

La educación secundaria se divide en dos ciclos:
- el primer ciclo: de 12 a 14 años
- el segundociclo: de 14 a 16 años

Las áreasde conocimientode estaetapason:

- LenguaCastellanay Literatura
- LenguaExtranjera
- Cienciasde la Naturaleza
- Matemáticas
- CienciasSociales,Geografíae Historia. La vida moral y la reflexión ética.
- EducaciónPlásticay Visual
- Tecnología
- Religión (de caráctervoluntario)/ Estudio.

Procuraráuna formacióncon un troncocomúnparatodos los alumnosy una seriede
materiasoptativas a elegir, como respuestaa la heterogeneidadpropia de estaedad. La
opcionalidadcurricular debe:

- favorecerun aprendizajeglobalizador
- facilitar la transicióna la vida activa mediantela presenciade contenidosque se

relacionencon experienciaspreprofesionales
- ampliar la ofertaeducativay las posibilidadesde orientacióndentrode ella.

Para impartir estaenseñanzaserequerirála presenciade docenteslicenciados,con
adecuadapreparaciónpedagógica;los maestrospodrán impartir el primer ciclo de esta
ensenanza,puescoincide con la edad de los alumnos a los que impartían clase hastala
implantaciónde la LOGSE.

Al finalizar los dosciclosde la educaciónsecundaria,los alumnosrecibirán un único
título que les permitirá accederindistintamenteal bachillero a los módulosprofesionales.
Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos para ese ciclo, podrán
permaneceren el mismo duranteun año más.

Los alumnosque a los 16 añoshayan superadolos objetivos de estaetaparecibirán
el Graduadoen E. Secundaria.Los queno lo hayansuperado,recibirán unaacreditacióndel
centroacadémicoen queconstenañosy calificacionesobtenidas;esaconsejablequereciban
una orientaciónprofesional.Estos últimos alumnospuedenoptara:
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- una F.P. específicade grado medio.
- Programasde GarantíaSocial (puedenservir de accesoal mundo laboral).

Esta etapa es un momento oportuno para llevar a cabo una orientación
vocacional/profesionalque encaucela vida del sujeto.

En cuantoal BACHILLERATO, comprendedos cursosacadémicosy tiene como
objetivos:

-prepararal alumno parala enseñanzauniversitaria
-prepararal alumnoparala formación específicade grado superior
-prepararal alumno parasu incorporaciónal trabajo

Existirán diferentesmodalidades:

- Artes
- Cienciasde la Naturalezay de la Salud
- Humanidadesy CienciasSociales
- Tecnología

Todos los bachilleratostendráncomo materiascomunes:

- LenguaCastellanay Literatura (1 er y 20 curso)
- LenguaExtranjera(1 er y 20 curso)
- Filosofía (ler curso)
- Historia (20 curso)
- EducaciónFísica(ler curso)
- Religión/Estudio(ler y 20 curso)

Además habrá materiasespecíficasobligatorias y optativas, en cada una de las
modalidades:

1) ARTES:

- curso lO) dibujo artístico,dibujo técnico,volumen1.
- curso 2<’) opción 1: artesplásticas(dibujo artístico II, historia del arte y t.e. graf.
pías.)

opción 2 artesplásticasy diseño ( dibujo artístico LL, historia del arte,
imagen).

- optativas: Talleres Artísticos, Matemáticas de la forma, Volumen II,
Ampliación de Sistemasde representacióntécnicosy gráficos.
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2) HUMANIDADES Y C. SOCIALES:

- curso 1 0:

opción 1) Humanidades:ua del M. Contemporáneo,Latín 1, Griego)

opción 2) C. Sociales:H. del m. contemporáneo,mat. aplicadaa C.Social,
economía.

- curso 2<’:

opción 1) Humanidades:Latín II, W de la Filosofía, H~ del Arte.

opción 2) C.S. Geografía. Historia: Geografía, H~ del Arte, ~a de la
Filosofía.

opción 3) C.S. Ad.Gestión. Mat. aplic. C.Soc II, Geografía,Economfay
organizaciónde Empresas.

- optativas: Griego II, Literatura, Psicología, Latín 1 y II, Matemáticas
aplicadasalas C. Sociales1 y II., Fundamentosde Administracióny Gestión.

3) CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y DE LA SALUD

- curso lo: Matemáticas,Físicay Química, Biología y Geología

- curso 20:

opción 1> Cien Ing: MatemáticasII, Físicay Dib Tec o Biol.

opción 2) C.Salud:Clierra M. Ambienteo Mat II, Química, Biología.

- optativas:Geología,Economía,Física, Química.

4) TECNOLOGÍA

- curso 1<’: Matemáticas1, Física,Tec Industrial 1.

- curso20:

opción 1) Cien ¡ng: MatemáticasII,Física, DIb. Técnico.

opción 2) Técnico Ind.: Técnico Industrial II, Electrotecnia,
Mecánica.

- optativas: Química, Dibujo Técnico, TecnologíaIndustrial II, Principios
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Fundamentalesde Electrónica.

Los profesoresencargadosde impartir enseñanzasenel bachilleratoseránlicenciados
o equivalentescon la debidaformaciónpedagógicay cadamateriatendrásu correspondiente
profesor.

Los alumnosque cursen satisfactoriamenteel bachilleratorecibirán el Título de
Bachiller. Su obtenciónfacultaráparaaccedera la formaciónprofesionaldegradosuperior
o a los estudiosuniversitarios.

Parael accesoa la universidadse requeriráademáshaber superadocon éxito un
apruebade madurez.

Dentro del Bachilleratose puedendestacartres principios y tres finalidades:

Los tres principios del Bachilleratoson

- unidad: conducea una única titulación ademásesel único caminoparaentraren la
universidady cursar los modelosprofesionalesde nivel 3.

- diversidad: sedan distintasopcionesen función de su heterogeneidad.

- transitividad: las opcionespuedenser reversibles; hay tránsito de tinas a otras
modalidadesparano cerrarposibilidadesantesde tiempo.

Las tres finalidadesson

- formativa: tal y como se contempla en el Libro Blanco, la función formativa ya no
selimita a aumentarlos conocimientosy destrezasadquiridasen la etapaanteriorsino que
pretendeaportara los sujetosunamayormadurezintelectualy humana,unamayorcapacidad
para adquirir otros saberes y prepararles para desempeñar funciones de mayor
responsabilidaddentro de la sociedadde la que forman parte.

- propedeútica: tiene función de tránsito hacia otros estudiospostsecundariosy hacia
la Universidad. Es estauna épocadecisivapara que el sujeto lleva a caboel diagnóstico
adecuado.

- orientadora o preparatoria: pretende orientar al sujeto tanto en los aspectos
académicoscomo profesionales.Es en estemomentode vital importanciaque el sujeto,
teniendo conocimientode sus aptitudes, personalidade interesestenga una adecuada
orientaciónacadémicay profesional. La finalidad orientadora,como consta en el Libro
Blanco, ademásde apoyarseen la existenciade unos efectivos sistemasde orientación
educativay profesional ( en cada Centro) y en una mejora de la acción tutorial, debe
contemplarsetambién en la propiaestructuray curriculum del bachillerato.

50



Sistema Experto de orientación vocacional-profesional

4) La formaciónprofesional

La formaciónprofesionalen el ámbito del SistemasEducativo, comocontemplala
L.O.G.S.E. (artículo 30.2) tiene como fin la preparaciónde los alumnospara la actividad
en un campo profesional, proporcionándolesuna formación polivalenteque les permita
adaptarsea las modificacioneslaboralesquepuedanproducirsea lo largode su vida. Incluirá
tanto la formación profesionalde basecomo la formación profesionalespecíficade grado
medio y superior.

Los cambiosque sehanproducidoen la técnicay en la sociedadreclamanun sistema
de formaciónprofesionalque tengalos siguientesrequisitos:

- capacidadde respuestay de adaptaciónal gran desafíodel cambio tecnológicoy
laboral.

- capacidaddepromocióna las distintaspersonas,parahacerfrente a la demanda
laboral.

- flexibilidad paraadecuarsea las demandasy necesidadesdel sistemaproductivo.

- autorregulaciónmediantemecanismosquegaranticenJaactualizacióny renovación
continuadel sistemade objetivos, contenidos,métodos(Libro Blanco n<’ 13 y 15).

La nuevaconfiguraciónde la FormaciónProfesionalen módulosprofesionalesha
supuestoun gran cambio en el Sistema Educativo que ahora resulta ser de mayor
complejidad,con multiplicidad de modalidadeseducativasy de opciones.

Otrade las modificacionesqueha introducidola LOGSEes el móduloprofesionalde
Formaciónde Centrosde Trabajo(FCT). Se caracterizapor que seha de llevar a caboen
el ámbito productivoreal. JoséAntonioBravo (1995)ha destacadoalgunasde sus notasmás
características:

- los alumnospuedenobservary desempeñarlas actividadesy funcionespropias de
los distintospuestosde trabajo de unaprofesión.

- conocerin situ la organizaciónde los procesosproductivos

- comprenderlas relacioneslaboralesen la empresao lugarde trabajo, orientadosen
todo momentopor los tutoresdesignadospor el centroeducativoy porel centrode trabajo.

Sin embargo,aunquela idea es buena,las listas de empresaspara las prácticasaún
no estánpreparadasy ésees unagraveproblema.Esto es así, porquela puestaen práctica
de estos programasno es viable sin la participación y colaboraciónde instituciones,
organizacioneso empresas.El MEC consideraque estemódulodeberíasituarseal final del
procesode FormaciónProfesionalespecífica,sin embargoaún no hay un acuerdounánime
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en torno aestetema. Actualmentealgunosalumnosde un Institutode FormaciónProfesional
de Vallecas (Madrid) han hecho estetipo de prácticas, mostrandoen general una gran
satisfacciónen su desempeño.

La FORMACIÓN ESPECIFICADE GRADO MEDIO, tambiénllamadamódulosde
nivel 2, esun tipo de enseñanzaque capacitaparael desempeñode las distintasprofesiones.

La formación querecibenes formación profesionalbase.

La formación profesional específicacomprendeun conjunto de ciclos, que se
estructuranen ¡nódulos, de duraciónvariable, y con contenidosteórico-práctico.

El profesoradoestaráconstituido por profesoreslicenciados universitarios. Para
determinadasáreassepodrácontarcon profesoresespecializados.

Podráncursarestetipo de enseñanza,los alumnosqueposeanel título de Graduado
en educaciónSecundaria,o aquellosque superenunapruebaestablecidaparaestefin.

Los alumnosque superenlos objetivo y contenidosmínimos, recibirán el título de
Técnicode la correspondienteprofesión.Estos alumnospuedenposteriormente,a travésde
convalidaciones,cursarbachilleratoo podrán tambiénaccederal mundo laboral.

Las posibilidadesde elecciónson múltiples. Destacanlas ramasde:

- peluqueríay estética
- administracióny gestión
- enfermería
- comerciointerior
- mantenimientoen línea
- automoción
- electricidad
- fotomecánica
- fotocomposición
- cocina

4) FormaciónProfesionalde GradoSuperior

.

Finalmente,en cuantoa la FORMACION PROFESIONALDE GRADO SUPERIOR
O MÓDULOS DE NIVEL 3, sedestina a aquellos alumnos que estando en posesión del
título de bachiller, deseenconseguiruna preparacióntécnicaque en uno o dos cursos, les
permita accederal mundo laboral. El accesoa estos móduloses posible si el alumno es
mayordeveinteañosy sin tenerel título de bachiller, superaunapruebaestablecidacon ese
fin.

El profesorado estará compuesto por profesores licenciados con la adecuada
preparacióno por profesionalesya integradosen la vida laboral.
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En estosmódulosde nivel 3, el contactocon empresas,duranteel tiempo en quelos
alumnos realizan las prácticas, es uno de los objetivos prioritarios; así se potencia la
participaciónde los alumnosen la vida activa y la transicióndesdeel entornoeducativoal
ambientelaboral.

Los alumnosque superen estetipo de enseñanzasrecibirán el título de Técnico
superior de la correspondienteprofesión, con el que tendrán accesoa las escuelas
universitariasque correspondancon su especializaciónprofesional.

Algunosde estos módulosprofesionalesson

- módulosde saludambiental
- programaciónde gestión
- educacióninfantil
- recepción
- biblioteconomía
- actividadessocio-culturales
- secretariadomultilingúe ...

5) EducaciónUniversitaria

.

Enrelaciónala ORIENTACIÓN EN RELACIÓN A ESTUDIOSUNIVERSITARIOS
PARA LA TRANSICIÓN AL MUNDO PROFESIONAL,la estructuracióntambiénse lleva
a cabomedianteciclos. En las enseñanzauniversitarias,sepuedendestacartres ciclos

- primer ciclo: de tres añosde duración,dedicadoal aprendizajede contenidos
básicos.
- segundociclo : de especialización.
- tercerciclo: de investigacióny preparaciónparaJa docencia.

Paraaccedera la educaciónuniversitaria,los alumnospuedenelegir distintoscentros
educativos:

a) FacultadesUniversitarias:En estoscentros puedencursarselos tres ciclos. Los
alumnos/asque superenel primer y segundociclo, obtendránel título de Licenciado. Los
alumnosque finalicenel tercerciclo y superenfavorablementela lecturade su tesisdoctoral,
obtendránel título de Doctor.

U EscuelasTécnicasSuperiores:En estasEscuelas,puedencursarselos tres ciclos
unív’trsitarios. Los alumnos/asquesuperenlos dos primerosciclos y realicenel proyectofin
de carreraobtienenel título de Arquitecto o Ingeniero(superior). Los que acabenel tercer
ciclo y leanfavorablementela tesis el título de Doctor Arquitecto o Doctor Ingeniero; en
algunasdeestasescuelasactualmente(marzode 1994) sólo se puedeestudiarel primer y el
segundociclojuntos,no sepermiteestudiarsólo el primerciclo. Con la reformauniversitaria
se podránestudiarlos dosciclos de forma independiente.
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c~ EscuelasUniversitarias:En estasescuelasse impartenenseñanzasde primerciclo
como Magisterio, Arquitecto o IngenieroTécnico, con una duraciónde tres años y para
obtenerel título de Arquitecto o Ingeniero Técnico, se precisacursar esos estudios y
presentarun trabajoo proyectofin de carrera. En otros casosbastacursarlos tres añospara
obtenerel tftulo de Diplomado.

Díaz Allué, M.T. (1991), destacatres aspectosque se consideranespecialmente
significativosa la horade justificar la necesidadde la Orientaciónen la Universidad:

- el carácterprocesualde la Orientación (que ha de llevarse a cabo de modo
continuado).

- la situación del jovenuniversitario (desdeel punto de vistapersonal,académicoy
profesional).

- el compromisosocial de la propia Universidad.

EL SERVICIO DE ORIENTACION DE LA UNIVERSIDAD

.

El primer serviciode orientaciónpara estudiantesuniversitariosse promovió en la
Facultadde Psicologíade la UniversidadComplutense,en 1988. A partir de éstese han ido
creandootros serviciosde orientación,en otrasuniversidades.Pretendía,entreotros fines,
orientar en la elecciónde especialidadesa lo largo de la carrera, ademásde ofreceral
estudianteotrasayudasen relacióna su orientaciónen el marcouniversitario.

De estemodo, son funcionesnecesariasde un Serviciode Orientaciónen la
Universidadlas siguientes:

- 1) Laayudaal estudianteparael desarrollode su personalidad,el aprovechamiento
adecuadoen sus estudiosy la eleccióndel tipo de profesiónmásadecuadaen función de sus
interesesy aptitudestendiendoen cuentala situaciónsocio-económicay el mercadolaboral.

La evolución de las carrerastradicionales(algunascon variacionesen los planesde
estudio,en el númerode añosde estudio)unidoa las nuevascreadas,requierela presencia
de especialistasque orienten profesionalmentea los jóvenes estudiantes;éstos han de
ayudarlea teneruna adecuadatoma de decisionespara su adecuadaintegraciónpersonal,
social y laboral. Estaorientacióndebellevarsea cabo en tres momentos

a) Ingresoen la universidad:
Cuando el estudianteingresa en la universidad se encuentracon una serie de

obstáculosqueserelacionancon el desconocimientode la misma, la informaciónsuperficial
en relación a la propiacarrera, la falta de dominio de técnicasde trabajoque requiere,el
salto brusco de una enseñanzacontrolada(en la E. Secundaria)a la libertad total para
controlarsu propio trabajo, la masificaciónde la enseñanza..,entreotros (Díaz Allué, M.T.
1991).
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b) Elección de la especialidad
El estudianteha de reflexionar en torno a sí mismo y a la realidadcircundantepara

tomar una decisióndentrodel abanicode opcionesque se relacionancon la especialidad.

c) Finalización de la carrera:
La orientaciónprofesionalha de servir de conexiónentre la universidady el mundo

laboral; muchos de estos jóvenes no tienen información en relación a las becas de
investigación,la situación del mercadode trabajo,el procesoa seguirparala búsquedadel
primer empleo...

- 2) Los Servicios de Orientación Universitaria han de aportar la información y
asesoramientoal Centro y al profesorado.El establecimientode un adecuadosistema de
tutorías actuandoen colaboracióncon los especialistasen estecampode la orientación,
constituyeel mejor mediode hacereficaz y posiblela orientaciónuniversitaria.

- 3) Los Serviciosde OrientaciónUniversitaria,han de ser tambiénpuentede unión
entre la Universidad y la Sociedad;es por ello por lo que el contactocon organismos
oficiales y privadosvinculadosal campodel diagnóstico, la orientaciónprofesionaly el
mundo laboral, sehaceincuestionable.

Unade las solucionesque se hanpropuestoen el ámbito universitarioparaayudara
los jóvenesestudiantes,queabandonanunacarrera,enla búsquedade empleo son los COLEs
- Centrosde Orientacióne Información de Empleo. Constituyenun serviciorelativamente
nuevodentrodel ámbitouniversitario,ya queen Españasu introducciónfue en la décadade
los 70 por partede la FundaciónUniversidad-Empresa.

BenaventOltra, J.A. (1991),destacacomoobjetivos fundamentalesde los COlEs los
siguientes:

a) Orientar: atención individualizadaa universitarios que demandansu primer
empleo,ofreciendola posibilidadde consultarla documentaciónrelativaa becas,cursosde
especialización,estrategiasquesedebenseguiren la búsquedadel primer empleo...

b) Informar: informacióna los universitariosen relación a las característicasde los
distintos puestosde trabajo, empresasy organismosrelacionadoscon su titulación.

c) Investigar el mercado laboral: es importante establecer relaciones con
representantesempresarialesy organismospúblicos y privados ofertantesde puestosde
trabajo y recogiendodatos de la demandade preparaciónprofe-sionalexigida por las
empresas...entreotros.

d) Ayudaren la colocación: la actuaciónselleva a cabocomo oficina delegadadel
INEM con gestión de empleo propia, realizandoactividadesde una oficina de ayuda y
colocaciónen el primer empleode titulados universitarios.
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B) ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL

1) EnseñanzasArtísticas
Incluiría:
- artey danza
- artedramático
- artesplásticasy diseño

2) Enseñanzade idiomas.

En la EscuelaOficial de Idiomasexistencinco cursosacadémicos

Por otra parte, FuenteGómez,C. (1994),señaladistintasmodalidadesde enseñanza
queexistenen la actualidad:

- régimenregularu ordinario(con alumnosoficialeso libres en horariosgeneralmente
de mañanao tarde).

- régimennocturno

- educacióna distancia
enseñanzapor correspondencia
enseñanzapor radio
enseñanzaportelevisión

- educaciónespecial(alumnossuperdotados,disminuidospsíquicos).

Este mismo autorha establecidola siguienteclasificaciónde los centrosdedistintos

niveles educativos,con la siguientedenominación:
- Centrosde EnseñanzasMedias

Centrosde Bachillerato
• Centrosde FormaciónProfesional
• Escuelasde CapacitaciónAgrícola

Los Centrosde EnseñanzaIntegradas

- Universidades(de las que se ha hechomencióncon anterioridad)

- Centrosdel ConsejoSuperiorde InvestigacionesCientíficas

- Centros de EnseñanzaEspecializada,de Educación de Adultos y de otras
Enseñanzas.

- AcademiasMilitares
- SeminariosEclesiásticos.
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Junto al panoramaeducativoconvienetenerconocimientosen relación al mercado
laboral parallevar a cabounaadecuadaorientaciónprofesional.

Para FuenteGómez, C. (1994), las nuevas tecnologíasvan a ser
contratacióndel futuro:

- técnicaláseraplicadaa la industria
- informática aplicada a distintos campos (biomedicina,

comunicaciones...)
- la electricidady la electrónica.
- la ramametal-mecánica.

las llaves de la

documentación,

Según el observatoriode profesionesdel Inem (aunquesiemprees una realidad
variable) profesionesque estánen augeo que no se cubrenson:

- ocupacionesrelacionadascon el frío y la climatización
- instalaciónde aparatosde energíasolar
- especialistasen control numérico.
- especialistasen materialescerámicosy fibra de vidrio.
- expertosen seguridade higiene.
- mandosintermediosen comercioexterior.
- administrativosde seguros.
- animadoressocio-culturalesy de tiempo libre.
- programadoresy operadoresde informática aplicados

alimentación.
- en relación al sector primario: las nuevas formas de

cultivos.

a la sanidad, turismo y

riego, la climatización y

Por tanto, esteautorseñalaalgunasprofesionescon futuro en los añosnoventason:

- en el sectorde servicios:

animadoresturísticosy socioculturales
• recepcionistasy gerenteshoteleros

técnicosen mediosaudiovisuales
expertosen seguros

• asesoresy consultoresde empresas
• alta dirección y gestiónempresarial
• expertosen temasjurídico-mercantileseuropeos.
• expertosen comercioexterior

técnicosde estadísticaaplicada
programadoresinformáticos
ayudantesdegeriatría
fisioterapeutas,enfermerosy terapeutasocupacionales

• expertosen urbanismoy rehabilitaciónde viviendas
pilotos
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guardasde seguridady vigilantesjurados

- en el sectorde agriculturay pesca:

biotecnólogos
• técnicosen recursosmannos

técnicosen mecanizaciónagraria
• expertosen innovacióntecnológicaen el campo

- en el sectorde la industria

• ingenieroselectrónicos
ingenierosy técnicosen telecomunicaciones

• expertosen mantenimientoy reparaciónde equiposelectrónicos
químicosespecialistasen aplicaciónde nuevosmateriales
físicos y matemáticos(procesosde inteligenciaartificial)
expertosen técnicasláser

• expertosen recuperaciónde residuos
expertosen seguridady control
ópticos de instrumentalde precisión

• técnicosen energíasalternativas
• expertosen procesosdel frío.

Las profesionesmássolicitadaspor los empresariosson aquellasque másseadaptan
a las necesidadesempresariales(Derecho, Económicasy Empresariales,Ingeniero de
Caminos) o aquellasque se adaptana las demandastecnológicasactuales (Informático,
TécnicodeTelecomunicaciones,IngenieroIndustrial,Técnicoen Electrónica,Matemáticos,
Físicos, Químicos,otros IngenierosSuperiores..•)
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2.3.2.La incidenciade lasaptitudes.personalidade
interesesen la orientación vocacional

.

Son diversos los factores que están incidiendo en la orientación vocacional y
profesionalde los sujetos.Juntoa los interesesprofesionalesexistenotros aspectosque
puedeninfluir en la elecciónadecuada.Las aptitudespuedentenerun papel relevante
digno de consieración.Ya que un sujetopuedetenerun gran interésen estudiaruna
ingeniería y no disponer de las aptitudes suficientes para ser capaz; también la
personalidadpuedeinfluir pueshay determinadascaracterísticaspersonalesqueestán
implícitasen ciertasprofesiones.

Vamos a profundizaren la incidenciade cadaunade ellas en la orientación
profesional.

1’> INCIDENCIA DE LAS APTITUDES

En primer lugar, vamos a centrarnos en la importancia de las aptitudes,
haciendoun estudiode las mismas.

La psicología con sus distintos instrumentos ha podido comprobar en sus
investigacionesque la inteligencia está integrada por una serie de aptitudes o
habilidades,máso menosespecíficaspero relacionadasentresí. Esto ha podido ser
contrastadoporel análisisfactorial. Actualmentealgunosautoresadmitenla existencia
deun factor generalde inteligencia(factorg) y junto aésteunaseriede factoresmás
o menosespecíficos,quesedanlas aptitudesmentales
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La inteligenciaes un conjuntode estrategiasaprendidaso hábitosadquiridos
que nos enseñana resolverproblemas.La inteligenciay el aprendizajetienenuna
importante influencia en la adquisición de destrezasy conocimientos,pero también
pueden influir en la vocaciónelegida. La inteligencia también seha definido como la
capacidadquedesarrollael ser humanode apodarrespuestascorrectas y objetivas.
Tambiénsehaconsideradocomola capacidaddeadquirircapacidades,conocimientos
y sacar provecho de la experiencia. Muchos autores la han relacionadocon la
capacidadde adaptacióny de respuestaa situacioneso problemas nuevos; otras
investigacionesla relacionancon el pensamientoabstracto..Tambiénsehabladeella
comola capacidadde adquirir y asimilarconocimientos.

Vamosahacerun estudiocronológicodestacandolas aportacionesde distintos
autoresquesehan interesadoen estetema.

Spearman, C.E. (1927), en sus estudios sobre la inteligencia daba
preponderanciaal factorgeneral“g”. Thurstone,L.L. (1941),concluyóqueSpearman
estabaequivocadoal considerarun único factor “g” y postulabaexistenciade varias
aptitudesprimarias” para lograr un mayor ajuste. Los principales factores que

descubriófueron:

- el factor 5 (A. espacial)
- el factor P ( rapidezperceptiva)
- el factor N (A. numérica)
- el factor y ( comprensiónverbal)
- el factor M ( memoria)
- el factor W (fluidez verbal)
- el factor R (razonamientoinductivo).

En América muchospsicólogosmodernoshan abandonadoel uso del término
inteligencia en su sentidotécnico y prefierenusar otros términos como aptitudes
humanas”.AutorescomoVernon,P.E.(1956),Pieron(1957)y Weschler,D. (1958).
realizaronimportantesinvestigacionesen el campode la inteligencia.

Piéron, H. (1957), realizó distintasdefinicionesde términos vinculadosa la
Psicología.Definió la aptitud como el substratoconstitucionalde una capacidad,
preexistentea ésta,quedependerádel desarrollonaturalde la aptitud,de la formación
educativaeventualmentey del ejercicio.

Weschler,D. (1958),definíala inteligenciacomola capacidadglobalo compleja
del individuo para actual con un propósitodeterminado,parapensarde unamanera
racionaly paraestablecerrelacionesútiles con su medio.

60



Sistema Experto de orientación vocacional-profesional

Tambiénson numerosaslas investigacionesquedestacanla correlaciónentre
aptitudesy orientaciónvocacional.En estalínea,Super,D.E. (1962),considerabaque
un individuo estarámássatisfechocon su trabajoen la medidaen que las exigencias
de este trabajo se correspondancon su nivel de aptitudesy sientaque el trabajo le
ofrecela oportunidadparael uso y expresiónde susaptitudes.

SegúnSuper,S.E. (1962)

- los interesestienen un papel más importante como determinantesde la
eleccióndel tipo de estudiosque las aptitudes,la personalidady la situaciónsocial de
los padres;el interés estáen relación con la elecciónde una ramade estudios,la
asiduidaddel interesadoy la conclusióndel ciclo de estudiosrealizado.

- las aptitudestienen un papel más importante para fijar el nivel de éxito,
mientrasque los interesesdeterminanla dirección del esfuerzoy de la actividad.

Cattell, R.B. (1971), también realizó estudiosen relación a la inteligencia.

Distinguió entre:

- inteligenciafluida

- inteligenciacristalizada
un abanicograndede aptitudesdiferenciadas.

Guilford, J.P. (1971), tambiénllevó a cabo un análisis de la inteligencia; no
aceptóel factor “g’ de Spearman.Este autor, ha establecidola existenciade cuatro
tipos de contenidosmentales:

- figurativo
- simbólico
- semántico
- conductual

Conellospuedenrealizarsecincotiposdeoperaciones:conocimiento,memoria,
evaluación,producciónconvergentey produccióndivergente.

Eysenck,H.J. (1979), considerabaque los conceptosde inteligenciageneraly
de aptitudesespecialesson complementadosy la escuelainglesa sigue usandoel
conceptode CI lo mismo queel de perfiles de aptitudes.

Pasquasy,R. (1979), define la inteligencia como un conjunto de rasgos
individuales diferencíadores, que producen su efecto día a día y que resultan
indicativos de unas determinadasrealizacionesfuturas. Para este autor la aptitud
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manifiestasus efectosa través de la realización.No importa tanto que el sujeto la
poseadesdesu nacimientoo quela hayaadquiridoa lo largo de su vida o queciertas
circunstanciasla hayanmodificado. Lo que realmenteimporta es investigaren que
medidaa partir de una realizaciónactualpodremospredeciruna realizaciónfutura.
Así, la aptitud presentaunadoble dimensión:

- bajo su aspectoactual semanifiestaen el comportamientode las personasy
da lugar a determinadasrealizaciones;es una capacidadpara producir una u otra
respuesta.

- bajo su aspectoprevisionalimplica la ideade lo queun determinadosujeto
podrárealizaren un futuro: constituyeel índicede sus potencialidades.

Estemismoautorconsideraquela educaciónha deproporcionara sujetos(muy
distintos unos de otros) las mejores capacidadescompatiblescon sus aptitudese
intereses.Si hay un tema quepreocupaen el campode la psicopedagogíaesel del
rendimientoescolar. La crecienteproporción de fracasosy las repercusionesque
tienen originan un tema que no se puede pasar por alto. Cuando se estima un
determinadorendimiento,el psicólogoha de basarseen el nivel intelectualdel sujeto
y ensu personalidadglobal,juntoconotros factoresquepuedenestarincidiendo.Para
emprenderun trabajoclínico necesitaapoyarseen instrumentosde medidaque sean
fiablesy altamentepredictivos.

Arnold, Eysencky Meili (1979),en su Diccionariode Psicologíaconsideraban
la “aptitud” como unahabilidaden potencia.En relación a ella se determinany se
confirmanlos rasgosrelacionadoscon ciertosfines futuros( p. ej. el trabajo).Así, se
intenta simultáneamentepredecirla futura habilidad pararealizarun trabajo y para
examinar,por ejemplo la capacidad,la motivación de ejecución, la seguridady la
responsabilidad.

Enestamismaobra los autorescitadosconsiderabancomosinónimosdeaptitud
nocionescomotalentoy capacidad.Sin embargo,en función del idioma estapalabra
tiene significadosy acepcionesdistintas. Existeun númeromuy amplio de aptitudes,
existiendotantascomo actividades.Es por ello por lo queel término “aptitud”es una
abreviaciónde “todas las condicionesnecesariaspara realizaruna actividad”. Sin
embargo, en éste término al que nos referimos quedan incluidas solamentelas
condicionesnecesariasy excluidaslas influenciasquepuedenfacilitar la actividad(el
interés,experiencia...).Sin embargo,con estono se podría concluir que la aptitud
habríaquereducirlaa condicionesinnatas(como se pensabaen tiempospasados),ya
quealgunasseexplicanporel procesodeaprendizajey la experiencia.Es muydifícil
hacerunadistinción significativa entrelas aptitudesinnatasy las adquiridas.

El conceptode aptitud tieneunagran importanciaen el campode la Psicología
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aplicadacomo se apreciaen la existenciade todos los tipos de testsde aptitudes.
Últimamentese han utilizado los tests de aptitudesen relación con una vocación
concreta;sin embargo,se ha descubiertoque otros muchosfactoresapartede los
relacionadoscon la aptitud estánincidiendo en las vocación.

CastañoLópez-Mesas(1983),en suobra’ Psicologíay Orientaciónvocacional”
reconocela diferenciaciónde las aptitudesa lo largo del desarrollodel ser humano;
esdecir, desdeel nacimientohastala edadadultahabríaunaprogresivadiferenciación
de la misma,la cual regresaríaa partir de unadeterminadaedad , coincidiendo con
el descensoen el nivel de ejecución,hasta hacersede nuevomínimaen la senectud.
Diversasinvestigaciones(conpruebascomoel GABT y el DAT), hanconfirmadoque
la estabilidadde las aptitudesestan alta com la de la inteligenciageneral.Conviene
en cualquier caso esperara los últimos cursos de la escolaridadpara hacer las
predicciones vocacionales,pues antes de estas edades los alumnos muestran
inestabilidady puedeexperimentarmodificaciones. Es necesarioque el perfil de
aptitudesse halla estabilizado.Una vez llevada a cabo la elección profesional,se
suponequeun individuo tendrámayoresprobabilidadesde rendir satisfactoriamente
en el desempeñode unadeterminadaprofesión,cuantomayorseael parecidoentresu
estructuraaptitudinaly la del grupo queya ha alcanzadoéxito en esaactividad. Esto
se postulatanto para las aptitudes,como los interesesvocacionaleso los rasgosde
personalidad.

T.E.A EdicionesS.A. (1992),sacadosconclusionesen relaciónal temade las
aptitudes:

- nosereconocesucarácterexclusivamentehereditariosino quees el resultado
de la interacción de herencia y ambiente; el sujeto nace con una serie de
potencialidadese inicia rápido su aprendizajey adaptaciónal mundo; cadacosaque
aprendele ayudaa aprenderotrasnuevas

- la aptitud es un término de gran amplitud; puede albergar cualquier
característicaquepredispongaal aprendizaje,incluyendola inteligencia, instrucción
alcanzada...

Son muchaslas teoríasquehan intentadocontestarqueesla inteligencia.Una
primeraclasificaciónestableceríatrestipos:

- biológicas: la inteligenciacomocapacidadadaptativaal organismo
- psicológicas:inteligenciacomopotencialidadgenéticay comoresultadode la

experiencia,del aprendizajey de factoresambientales.
- operativas:la inteligenciaes lo que miden los tests.

En relaciónal númerode factoressepuedehablarde:
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- teoríamonárquica:la inteligenciaesconsideradacomoun sólofactor, y como
unacapacidadgeneral.

- teoría bifactorial y multifactorial: en la inteligenciaintervienenun conjunto
de factores.En cuantoa la disposiciónde los factoressepuedehablarde

- disposiciónno jerárquica:todos los factores(verbal, numérico..)tienenigual
importancia.

- disposiciónjerárquica:las aptitudesno tienen igual importancia.

- disposicióncúbica: seproducecombinaciónentrelas distintasoperaciones.
Ha producidomejoraen la enseñanza.

- disposiciónreticular: la retículaescomo un circulo . Las medidaspurasde
inteligenciasesitúanen el centro y las menospurasen la periferia.

Hay numerosasinvestigaciones que han puesto en duda un desarrollo
exclusivamentegenéticode la inteligencia,entendiendoqueexistenáreasde influencia
quepuedenestablecervariacionesen estedesarrollo(clima escolar,actitudesde los
padres,motivación y estimulacióntemprana...).

FuenteGómez,C. (1994), es uno de lo escritorescontemporáneosque está
másal día en el conocimientode todos los estudiosy carrerasque sepuedenofrecer
al estudiante,comoaccedera ellos y queperspectivasofrecen,comopasoprevioa su
desempeñoprofesional.Esteautor consideraconvenientedistinguir entrecapacidad
paraseguirlos estudiospreviosal ejercicioprofesional,y la aptitud necesariaparael
ejerciciode la profesión,aunqueexistaun perfil común a los estudiosy a la práctica.
En algunasprofesioneses importanteposeerdeterminadasaptitudes(buenavista y
salud paraun piloto, sentidomusical paraun músico,pensamientoabstractoparaun
matemático...)

Ifl INCIDENCIA DE LA PERSONALIDAD

.

Con respectoal temade la personalidad,éstaseconsideraunavariablecrucial
en el procesoeducativo, tanto en el procesoenseñanza-aprendizajecomo en la
orientaciónacadémicay profesional.No puede,por tanto, descartarsesu estudio,ya
que la finalidad última de todo procesoeducativo es la maduracióny realización
personal.Sin embargo,hastahacepocotiempoel temade la personalidadfueolvidado
por la mayoríade los psicólogos.Uno de los motivos pudo ser su complejidady otro
el interés que la Psicologíaen ese momento prestabaa otros procesosmentales
(percepción,pensamiento...)
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Sonmuchoslos psicólogosy pedagogosquehanintentadodefinirla, aunquees
un término queha tenidomúltiples definicionesa lo largo del tiempo.

Teoríasen relacióna la personalidadhay múltiples (teoríadel yo, teoríadel
rasgo, ...) lo mismo quesonmuchoslos instrumentosquesirven paramedirla.Hasta
hacepocoel protagonismode los estudiossobrela inteligenciadejabanen un segundo
planolos estudiossobrepersonalidad,en relaciónal rendimientoacadémico.

Se van a destacaralgunasde estasteorías:

- a) Teoríade los rasgos:

Cattell, R.B. (1950), los defiendecomo unaestructuramental inferida de la
conductay queexplica la regularidady uniformidadde la conducta

Guilford, J.P. (1956), define el rasgo como cualquier cosa perceptibley
relativamenteduraderaen que un individuo se distingue de otro. Así, el rasgo
explicabala conducta.Guilford define la personalidadcomoel patrónde los rasgos
peculiaresde unapersona.

Otra definición de rasgo es la de Allport, G.W. (1970), que los considera
tendenciaso predisposicionesaemitir ciertarespuesta.Allport considerabalos rasgos
relativamentegeneralesy permanentes.Defendióqueno hay personascompletamente
iguales ni que reaccionenigual ante un mismo hecho: la conductade cada una
dependede su panicularestructurade rasgos.En la mismalínea en quedefiendela
singularidadde cadasujeto, tambiénconsideraque los rasgosnuncaocurrenen dos
sujetosde maneraexactamenteigual.

Eysenck, H.J. (1976), tambiénllevó a cabo investigacionesen relación a la
teoría de los rasgos,ampliándolay puso de relieve la dimensión de introversión-
extroversióny la de estabilidademocional(neuroticismo).

b) Teoríapsicodinámica:

La teoríapsicodinámicade mayor relevanciaesla de S. Freud. La estructura
tripartita de la personalidadla formabanel id (núcleo primario instintivo), el ego
(mediaentre las exigenciasdel id y el inundo exterior) y el superego(representael
medio ambiente y las normas morales de la sociedad).Los determinantesde la
conductahumanason inconscientese irracional, ya que el hombrees movido por
exigenciaspersistentes,queprocedende su interior. La luchaentresusinstintos y sus
prohibicionesle produceansiedad.El hombresienteun deseohedonistapor obtener
la inmediatasatisfacciónde susinstintos sexualesy por ello seponeen conflicto con
un medio, en el queexistenunasprohibiciones,propiasde su cultura.
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c) Teoríassociales:

Estasteoríasconsiderancomodeterminantesde la conductael aprendizajey los
estímulosambientales;no tiene en cuentala existenciade rasgos ni disposiciones
generales.Lo quele interesaesel presentedel sujeto, en lo queestáhaciendo,no en
la memoriade su pasadopsíquico.

d) Teoríasfenomenológicas:

Todas las teoríasfenomenológicasse centran en la experienciainmediata
percibida,en las ideasdel individuo, en el esfuerzopor su realización.Todasellas
tienenuna visión positiva de la naturalezahumana.Rechazantodos los conceptos
motivacionalesy dinámicosespecíficos.Al hombrele ven como un ser que quiere
alcanzaruna meta y lucha por conseguirla,no sólo impulsadopor la exigenciade
satisfacersusnecesidadesbiológicas. (W. Mischel, 1979).

Algunos autorescomo Allport, G.W. (1970),definenla personalidadcomo la
organizacióndinámica interna de los sistemaspsicosocíalesde que dependenla
conductay las ideaspeculiaresdel individuo.

Mischel, W. (1976), considera la personalidadcomo el conjunto de las
característicasmásdestacadasy dominantesde un individuo: tambiéndestacaotras
como la capacidadde lograr reaccionespositivasde los demásen el trato diario con
ellos. Un aspectocomúnde la mayor partede las definicioneses la designaciónde
patronestípicosconductalesquese relacionancon la adaptaciónde los individuos en
su ambientesocial. Este autoraprecialas múltiples conexionesque tiene un estudio
tan complejocomoesel de la personalidaden relacióna otrasáreaspsicológicas:el
desarrolloy cambioshumanos,la anormalidady la desviación,la competenciay la
realización,la emocióny el pensamiento,el aprendizajey las relacionessociales...Es
por ello por lo queestetérmino no puedetratarsecon gran simplicidad sino todo lo
contrario.

CastañoLópez-Mesas(1983), conscientede la imposibilidad de ofrecer un
definición capazde satisfacera todos los psicólogos,piensaque la mayoríade ellos
podría aceptarque por este término podría entenderse el sistema o patrón de
característicasdominantes,peculiaresy estables,adquiridasa través de un proceso
biográfico de maduracióny aprendizaje,que dotan al individuo de sus peculiares
estrategiasde comportamientoparasu específicaadaptaciónal ínedio. Se trataríade
unadefinición integrativaen la medidaen queconcibea la personalidadno como una
mera sumade partes sino como un sistemaintegrado; acentúaen el individuo sus
aceptosno triviales (dominantes)y típicos (peculiares)siempreque muestrencierta
persistenciaen el transcursodel tiempo (estabilidad)y en las distintas situaciones
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(consistencia).Por otraparte, podríaconsiderarsecomo unadefinición dinámicaya
queconcibeel desarrollode la personalidadcomounprocesobiográficode interacción
entredeterminantesgenéticosy ambientales.Finalmente,setrataríade unadefinición
conductual que resalta las estrategiascomportamentalescomo manifestaciones
observablesde la personalidad.

El problemaquetiene el estudiode la personalidades la subjetividadque se
desprendedel mismo. Cuandose trata de la conductade los otros si tratamosde
medirla puespensamosque está controladapor determinadasvariables a las que
tenemosacceso.Pero,sin embargo,pensamosqueaccederal conocimientodenuestro
ser personal,con nuestrosmiedos,seguridadese inseguridades,deseos,impulsos...
esprácticamenteinabarcable.

Así, mientras algunos psicólogos son partidarios de estudios de carácter
cuantitativo,otros prefierenla observacióndirectadel sujeto,en su ambientenatural.

Algunos autores han llegado a afirmar que la personalidad,unida a la
inteligencia y a la motivación tienen un enormeprotagonismoen el rendimiento
escolar.

Sin embargo,existen distintasversionesen relación al papel más o menos
prioritario queocupala personalidaden la decisiónvocacional.Mientrasqueexisten
investigadoresquedestacanla variabilidadde los rasgosde personalidaden cadauna
de las profesiones;por otro lado existen tambiéninvestigacionesque destacanque
cadaprofesiónexige un determinadotipo de profesión.

Enfoquesmásrecientesque la teoríade los rasgosdefiendenqueel estilo de
personalidadinfluyen sobre la elección y el comportamientovocacional (Castaño
Lopez Mesas, 1983). Los determinantesdel éxito vocacional relativos a la
personalidad se hallan relacionadoscon ciertasvariablesmotivacionales.Así, han
manifestadoconsistenciaen determinadasinvestigaciones: la ansiedadadaptativa
(activadoradel rendimiento), la autoestima (aprecio y confianza en sí mismo),
autocontrolo fuerzadel ego(control y madurezemocional),introversióny estabilidad
emocional (en oposición a conductas impulsivas y psicopáticas), extroversión
acompañadade estabilidad emocional (en oposición a conducta neurótica) y
perseverancia(tenacidad y responsabilidadante las actividades académicasy
profesionales).Por ello, todos estos factores pueden incidir en el desempeño
profesional.

Así, para CastañoLópez Mesas (1983), aunquelas profesionesno sehallan
muydiferenciadasrespectoala personalidad,si sepuedeafirmar queéstaúltima actúa
como una variable moderadoraen la predicción del éxito profesional y en la
satisfacciónen su desempeño.Existiendoun cierto perfil de interesesy aptitudes,un

67



Sistema Experto de orientación vocacional-profesional

trabajadorpodrá ser tanto más eficaz en su tarea, según la amplitud en que su
personalidadafecte al desempeñode sis responsabilidadesprofesionales.Así, este
autorhaceunapropuestasobrepersonalidadorientadahacia el éxito vocacional.

III) INCIDENCIA DE LOS INTERESES

.

Finalmente, los interesestambiénvan a ser un condicionante,junto con la
personalidady las aptitudesen la orientaciónvocacional.Los interesestienen gran
relacióngranrelaciónconlas actitudesy los valores.Serelacionancon las aficiones,
tendencias,gustos del sujeto y que van a tenerun pape) decisorio en su decisión
vocacional.

Se han llevado a cabo distintos estudiosen relación a la incidenciade estos
interesesen la vocación, algunos de los cuales se van a desarrollarordenadosen
función de su aparición.

Roe, A. (1956), estudióJasrelacionesentreel clima familiar y el desarrollode
los interesesde los niños; lasexperienciastenidasen la primerainfanciacondicionarán
la elecciónprofesionaly, por tanto,el desarrollode los interesesqueconducenaella.
Sin embargo,los trabajosque han utilizado las hipótesis de Roe aún no han sido
verificados.

De igual forma quesehan llevado a caboestudiosen relacióna los intereses
en funcióndel sexo,tambiénsepuedendestacaren función de la edad.En estesentido
Campbell, D.T. (1963), hizo un estudio limitando su investigación a las edades
comprendidasentre los 17 y los 49 años. Se esforzó en construiruna curvade los
interesesen función de la edad , usando los resultadosde sujetos que habían
respondidoal cuestionariodesdedos hastacuatroveces.En estosestudiosse verificó
que la edad no estáen correlacióncon los cambios de perfil (estabilidad)que se
observanen funcióndel tiempotranscurrido.En sus trabajosse aprecióquela edad
no aparececomofuentede varianzaimportanteal lado de la pertenenciaprofesional.

Existenestudiosinteresantesen relacióna los interesesy las diferenciasentre
los sexos. Kohlberg (1967), explica las diferencias iniciales en el campo de los
interesesrefiriéndosea la teoría cognitiva de la evolución de los roles sexuales;
consideraqueel individuo no aceptalos comportamientostípicosquecaracterizansu
sexo, sino que los modela activamente,eligiendo, organizando y evaluandolas
estimulacionesquesumediole proporciona.En funciónde la concienciade pertenecer
a un sexou otro , organizaríasusactitudes,atribuiríavaloresa los objetosy acciones
y haría progresarde ellos un sistemacoherente.Dentro de este planteamiento,los
interesesseríanresultadode procesosde tipo cognitivo, dependientesdel desarrollo
cognitivo general,muy unidos a la imagende sí.
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Se han llevadoa caboestudiosparaapreciarel papel que tiene la familia sobre
el desarrollode la personalidaddel niño y susintereses.Estudiosparcialesadviene
la existenciadeciertasrelacionesentreel nivel o statussocioprofesionalde los padres
y los interesesde los hijos. Katz (1970) realizó un estudiomás global en el que
destacólo débilesqueeranestasrelaciones.Esteautorreconocióla existenciadeuna
relaciónmuy débil entreambos.

Una investigaciónllevada a caboen relacióna interesesprofesionalesde los
adolescentespor parte de Tyler, L.E. y Col (1972), aprecióqueal comienzode la
adolescencialos interesesson inestables,se desvanecencon facilidad y suelen ser
cambiantes.Conel pasodel tiempo adquierenmayorestabilidad.

Estos autoresutilizaron una muestrade 300 alumnostodos ellos varones,de
centrosprivados pertenecientesa las autonomíasde Madrid, Castilla la Manchay
Aragón. Estos autoresapreciaronque a la edadde 13/14 añoslos adolescentesse
sentían atraídos por interesesrelacionadoscon acercamientohumano y ayuda
desinteresadaa los demás; así los interesede tipo social y altruista ocupabanlos
primerospuestos(en concretolos segundosy tercerospuestos).Los primerospuestos
eran ocupadospor la investigacióncientífica justificado por un deseoprofundode
conocermejorel mundonuevoal queestabandespertando.A los 15 y 16 añosseda
un descensode los interesesaltruistas y un ascensode los interesestécnicos.
Posiblementeunade las causasseala presióny la influencia social a la que seven
sometidosen unasociedaden la quehay queasegurarunbienestareconómicomínimo
para poder vivir. Hacia los 16 y 17 años se sentíanatraídospor profesionesde
caráctertécnico, literario y social. Por todo ello, en esta investigaciónse podía
concluir que los interesesevolucionancon la edad y que a medida que la edad
aumentadisminuyen las preferenciasprofesionalesde tipo altruista para interesarse
más por las de tipo técnico y económico.Lo que tambiénse adviertees un gran
desinteréspor las relacionadascon el poder.

Barnett (1975), realizó un estudio interesanteen torno a los interesesde tipo
profesional.Pretendióconocerla relaciónexistenteentrelaspreferenciasprofesionales
y unaescalade prestigio,que podíaconsiderarsecomo una forma de valor; estoes
asípuesla escaladevalor ha sido establecidaconsiderandovalorescomo el poder,el
salario,las competencias,la influenciasocial, la responsabilidad,el servicioprestado
a la sociedad...Este autor comprobó que en el sexo masculino se aprecia una
convergenciacrecienteen función de la edad,entrelas preferenciasy el prestigio, y
al final de estaevoluciónla convergenciasecorrespondecon la que seapreciaen la
edadadulta. Los chicosadoptanpaulatinamenteel puntode vista de los adultos.En
las chicas, sin embargo,ambosfactoresaparecenprácticamenteindependientesal
menoshastala edadde los 17 años.
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Piaget, J. (1980), considerabalos interesescomo la prolongaciónde las
necesidades: es la relaciónentre un objeto y una necesidad,ya que un objeto es
interesanteen la medidaen que respondea unanecesidad.Se puedendistinguir dos
tipos de intereses:

- intrínsecos:sesitúanen el ámbito de lo vivencial, vocacionaly profesional,
siendorelativamenteestables.

- extrínsecos:pertenecenal campode lo no vocacional;son circunstancialesy
fácilmentemodificables.

Berthoud, 5. y CoIs. (1982), consideranlos interesescomo tendenciaso
disposicionesrelativamenteestableso duraderas;estánorientadashacia diferentes
camposde objetoso, másexactamentehaciadiferentescamposde actividadesy de
experienciasvividas en un medio cultural dado. La evocaciónde los intereses
conciernetantoal campoprofesional(o escolarsi se trata de niños o de adolescentes)
comoal mundo de las aficiones, o seaen gradosdiversos,a muchosaspectosde la
vida de los individuos y naturalmentede sus entornos. Este extensocampo de los
interesespuedetenerinterferenciacon las principalesdimensionesde la personalidad,
y tambiéncon las aptitudes,conocimientosadquiridos,hábitos... Interfieren con el
campoqueseextiendedel inconscientea la conciencia.

Para el estudio de los interesestienen un papel importante los inventarios
(destacandoentrelos primeros inventariosmás conocidoslos de Strong, Holland,
Kuder). Los problemasde la orientacióny de la adaptaciónprofesionalconstituyenlas
fuentesde inspiraciónmássignificativasde los investigacionessobre los intereses.

Así, cuandoel objetivo es el descubrimientode la vocacióndel sujeto, es
importanteconocercualesson susinteresespuesen función de éstosdeterminaráen
partesu futuro profesional.Es importantequeel orientadorseacapazde adecuary
combinar los interesescon sus aptitudes. Pude ocurrir que el sujeto muestre
preferenciaspor unaprofesiónconcretay el sujetono tengalas aptitudesrequeridas;
tambiénpuedeocurrir quesu personalidadno seala adecuadaparaesedesempeñoy
convengaorientarlehacia otras profesionespróximas que vaya a desempeñarcon
mayor éxito.

Se puedendestacarlas relacionesexistentesentre

a) interesesy aptitudes
b) interesesy personalidad

Las relacioneshalladasentreaptitudese interesesson débiles, situándoseen
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algunoscasoscercadc .40, otros cercade .20 y en la mayoríade los casosalrededor
de cero (Berthoud, 5. y col, 1982). Estos autorespara ilustrar estaafirmación se
basaronen los resultadosobtenidostras la aplicaciónde dos baterías(GATB y DAT)
en correlación con el Kuder C. Las muestraseranmasculinasy femeninasde nivel
secundariosuperior.Seaprecióqueen el los interesesy lasaptitudestienenrelaciones
másnumerosas, coherentesy a un nivel máselevadoen los chicosqueen las chicas.

Se podría reconocerque las relaciones entre aptitudese interesesson lo
suficientementedébiles para que ambos campos aparezcancomo prácticamente
independientes;asícadauno de ellos de forma autónomacontribuiráa descubrirsu
elecciónprofesional.

Con respectoalas relacionesentrelos interesesy la personalidad,son muchos
los autoresqueconsideranquela elecciónprofesionalesun reflejode la personalidad
del individuo. Existen estudiosque ponen en relación inventarios de interesesy
cuestionariosdepersonalidad.En general,de todosellos sepodríaconcluirqueambos
campos: personalidade intereses,no son verdaderamenteintercambiables,aunque
entreellos existanconexionesy coincidencias.

MartínezGonzález,M.C. (1991), entendíael interés como la predisposición
psicológicaqueorientaal sujetoaactuarendeterminadadirecciónconmásfuerzaque
haciaotras. Paradeterminarestos interesesprofesionalesCarlosde la FuenteGómez
(1994),destacala importanciade llevar a caboun procesoreflexivo a lo largo de los
años, exceptoen el casode interesespreferentementeclaros haciaunadeterminada
ocupación,a sabiendasde que la predeterminaciónde haberseguidounos estudios
condicioneel espectrode elección.

71



Sistema Experto de orientación vocacional-profesional

2.3.3. La madurezvocacionaly el
provectode vida

.

Vocación etimológicamenteviene del latín ‘vocare” que significa llamar,
llamadaa algo, haciaunametao fin concreto.

Vamosa realizar un estudiodel conceptode madurezvocacional desdesus
primerasconcepcioneshastael momentoactual.

El conceptode madurezvocacionaldata de los primeros trabajosde Super,
D.E.( 1962). Esteautor reconocequeesteconceptole fue sugeridopor Havighurst,
R.J. (1961), quien considerabaque cadaedadse caracterizapor relacionarun grupo
de tareas que la sociedadespera que las personasde esa edad y sexo realicen
eficientemente.El éxito conseguidoen ellasesun prerrequisitoparaabordarlasde la
edad siguiente. Super,D.F. (1962), incorporó estasideas al marco de la madurez
vocacional. Así, este autor en 1973, definió la madurez vocacional como la
disposiciónparaabordartareasvocacíonaleso el desarrollode la profesiónconlas que
seencuentrael sujeto o estáa puntode encontrarse,comparadocon otros sujetosque
seencuentranen la mismaépocade la vida y con las mismastareasde desarrollo.Es
unadisposiciónpara hacerfrente a las tareasvocacionalesy es previa a la elección
vocacional;por ello sedice quetieneun carácterretrospectivoya queponeen relación
una situaciónactual (éxito o fracasoprofesional)con acontecimientospasados(la
elección).

La definicióndeSuper,D.F. (1973), comportabados aspectos:en su primera
parte introduceun valor evolutivo; esdecir, la medidaen que un sujetopuedetener
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unamayor o menornivel de madurezse refierea la edadcronológicadel sujeto. En
la segundaparteel gradode madurezalcanzadosecompartacon el quehanobtenido
los demássujetos,de la mismaedady con los mismosproblemasvocacionales.

La madurezvocacionalhacereferenciaa las conductasqueel sujeto ejecutay
a los comportamientosque manifiesta y que influirán en el desempeñode una
actividadprofesionalfutura.

Este autor entendíala madurezvocacionalcomo unavariable integradapor
diversosfactores.Así, identificaunaestructurade la madurezvocacionalformadapor
unaseriede dimensionesque mide experimentalmente:

- la orientacióno interéspor los problemasde la elecciónvocacional

- el gradode informacióny planeamientode la decisiónvocacional

- la consistenciade las preferenciasvocacionales

- la cristalizaciónde los interesesy valoresdel sujeto

- la sensatezde las preferenciasvocacionales

Se podrían establecerdiferencias en los sujetos en relación a la madurez
vocacional; así, podríamoshablar del ‘cociente de madurezvocacional” de cada
sujeto, que expresaría la razón existente entre su edad vocacional y su edad
cronológica.

Aunquela madurez,el equilibrio y la realizacióntotal son difícilesdealcanzar,
si esnecesarioun caminardesdela infanciaparaconseguirla mayoraproximaciónen
la vida adulta, pasandopor la edadadolescente.

El propio Super,D.E. distingueentre

a) madurezvocacional
b) adaptaciónvocacional

Mientrasque la madurezesunadisposiciónpreviaa la conducta(en estecaso
la elecciónvocacional)representandounavisión prospectiva,en cambiola adaptación
es siempreconsecuenciade estaconducta,teniendouna visión retrospectiva.

Los sujetosdifierenen cuantoa la madurezvocacionaldesdelos primerosaños
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de la adolescencia.Los sujetosquese hallenvocacionalmentemásmadurostomarán
decisiones vocacionalesmás realistas y estables; estos últimos se sentirán más
satisfechosen el ejerciciode suactividadprofesionalfutura. En la madurezvocacional
sepuedeencontrarun poderpredictivode gran valor.

Cuandosehanrealizadodiagnósticosde lasaptitudesde un sujetoparapredecir
su adecuaciónparaunadeterminadaprofesiónno siemprehadesembocadoenel éxito;
estoha demostradoque no son suficienteslas aptitudesparadesempeñarfelizmente
unaprofesión. Se necesitaalgo más. Esealgo másesla vocación.

La vocaciónesun términodifícil dedefinir. Con ella se relacionanlos intereses
dominantesde una persona, que hacen que ésta se sienta inclinada hacia una
determinadadirección, hacia el logro de una meta, hacia un estilo de vida que dé
sentidoa todassusacciones.

Existendistinasteoríasque serelacionancon el procesode toma de.
decisiónvocacional.Crites,J.O.(1974), hizo unaclasificaciónagrupándolasen tres

grandesgrupos:

a) Teoríasno psicológicas
b) Teoríaspsicológicas
c) Teoríasgenerales

a) En el primer grupo, es decir entrelas teorías no psicológicas“ incluyó
aquellasque atribuyen los fenómenosde la elección al funcionamientode algún
sistemaexterioral individuo (Crites, 1974). En esta teoríano entraríanen juegolos
factorespersonalesy silos causaleso fortuitos.

Destacaríanlas siguientes:

- teoríadelazar: sostienequeel sujetorealizaunadeterminadaelección
profesionalcoondicionadapor unaseriede factoresaccidentaleso imprevistossobre
los queno tiene control. Segúnestateoríala decisiónvocacionalno esconscienteni
deliberaday llevadaal máximoinvalidaríatodaposibleintervenciónorientadoray la
posibiJidadde llevar a caboun consejoprofesional.El azarseríantodo el conjuntode
experienciasimprevistasrelativasa la herenciabiológica,cultural,económica,...Ante
esteestadodecosas,la orientaciónvocacional/profesionalsebasaríaen la posibilidad
de incorporarinformacióny orden en el mundo imprevisible del azarcon el fin de
reduciral máximola influencia de esosfactoresen esta toma de decisiones.

- teoría económica: El principal factor determinantede la decisión
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vocacionalesel económico(oferta, demanda,...)

- teoríasocial:el procesode toma de decisiónvocacionalsedasólo una
partedel procesogeneralde socialización,a travésdel cual el sujetoasumeunaserie
de valorespredominantesen su sociedad.Los valoresvocacionalespor los queel
sujeto opta formaríanpartede estosotros valoresgenerales.

b) En el segundogrupo,esdecir, en las teorías“psicológicas”el énfasishabría
que ponerlo en el propio sujeto como variable clave en el procesode toma de
decisiones.Dentro de estegrupohabríaque incluir distinto tipo de teorías:

- teorías de rasgos y factores: se encontraríandentro del modelo
descriptivo. En estas teorías se pone el énfasis en las aptitudes y rasgos de
personalidaddel sujeto e intereses,en relación con las ocupaciones.También se
denominóteoríade la adecuación;enella seconsideróla orientaciónvocacionalcomo
un procesode unaseriede fases:descripciónde sujetos,descripciónde los requisitos
y condicionesde éxito de las diversasocupacionespara adecuarlos propios rasgos
personalescon las exigenciasde las diversasprofesiones.

Así, la decisión vocacional/profesionaldependeríade la correctaadecuación
entreel sujeto y la profesión.

- teorías psicodinámicas:el factor más significativo en la decisión
vocacionales una variable motivacionalque puedeserde tipo psicoanalítico(con el
pesoque tienen las experienciasde la infancia) o de respuestaa la satisfacciónde
necesidadeso de relaciónconel desarrollodel propioconceptode sí mismo. Porello,
dentrodel modelopsicodinámicopodemosencuadrarestastres teor¡as:

- la teoría psicoanalítica: consideraque la elección vocacional está
condicionadapor el subconsciente.

- la teoría de la satisfacciónde necesidades:consideraque la decisión
vocacionalviene determinadapor la forma en que el niño aprendea satisfacersus
necesidadesbásicas.

- la teoría del autoconcepto:destacanen ella las aportacionesde
Super,D.E.Paraesteautorel sujetoelegiráaquellaocupaciónque le permitarealizar
el conceptoque tiene de sí.

- teoríasevolutivas:seconsiderala decisiónvocacionalcomounproceso
continuo de sucesivaselecciones que se inicia en la infancia, continua en la
adolescenciay culmina cuandoexiste una madurezvocacional.En estasteoríasse
destacala necesidadde llevar a cabo un estudiolongitudinal de la personalidaddel
sujeto.
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c) En el tercer grupo se encontraríanlas teorías“generales”; en ellas se
encontradala postura de los autores que dan importancia tanto a los factores
psicológicoscomo no psicológicos,esdecir, tanto a los factoresinternoscomoa los
externosal sujeto, ya quetodos interactuanen la toma de decisionesvocacionales.

En estasteorías,también llamadasintegrales,se da importancia tanto a los
determinantessocio-económicoscomoa los factorespersonales.Dentrode las teorías
generalesse puedenagruparlas siguientes:

- modelo socio-psicológicode Blau: tiene como objetivo integrar los
elementosy determinantespersonalesde la decisiónvocacional(elecciónprofesional)
con las dimensionessocialesde la entradaen el trabajo (selecciónprofesional).

- modelo tipológico de Holland: establecequela decisión vocacional
dependedel grado de adecuaciónentre la personalidaddel individuo (realista,
intelectual,social, tradicional,renovador,artístico)y el tipo de ambienteque le rodea
(realista, intelectual, social, convencional,empresarial,artístico).

- modelo socio-fenomenológicode Super: se puedendestacartres
nocionesfundamentalesde estateoría

- el conceptode sí mismo comodeterminantede la decisiónvocacional
el conceptode madurezvocacional

- la descripciónde las etapasdel desarrollovocacional.
Los diez puntosen los que formula su teoríason:

1) Las personasse diferenciasen suspersonalidad,interesesy aptitudes

2) Por estasdiferencias,cadapersonaestácapacitadaparaun númerodadode
ocupaciones.

3) Existeciertavariedadde ocupacionesparacadaindividuo y ciertavariedad
de individuosparacadaprofesiónpor la toleranciasuficientementeampliadecadauna
de estasocupaciones.

4) Las situacionesen las que la gente vive y trabaja, las preferencias
profesionales,susconceptosde sí mismo, cambian con el tiempo y la experiencia
(aunquelos conceptosde sí mismo suelenser bastanteestablesdesdela última etapa
de la adolescenciahastala madurezvocacional)haciendode la eleccióny adaptación
un procesocontinuo.

5) Esteprocesopuederesumirseen unaseriedeetapasdiferenciadasde la vida
como las de crecimiento,exploración,establecimiento,consolidacióny declinación.

76



Sistema Experto de orientación vocacional-profesional

6) El nivel ocupacionallogrado y la secuencia,frecuenciay duraciónde los
empleosde ensayoy establesestándeterminadaspor diversosfactores (nivel socio-
económicode los padresdel sujeto, capacidadintelectualdel mismo, características
de su personalidad,oportunidadesque se le presentan...).

7) E] desarrolioa travésde las etapasde la vida puedeserorientado,enparte,
facilitandoel procesode maduraciónde las aptitudese interesesy, enparte,ayudando
a la confrontacióncon la realidady al desarrollodel conceptode sí mismo.

8) El procesode desarrolloprofesionalconsisteen la formacióny realización
de un conceptode sí; esteconceptoes el resultadode la interacciónde las aptitudes
heredadas,la estructuraneuronaly endocrina, las oportunidadespara desempeñar
distintos rolesy lasevaluacionesde la medidaenquelos resultadosdeestedesempeño
de roles logra la aprobaciónde superioresy compañeros.

9) El procesode interacciónentreel individuo y los factoressociales,entreel
conceptode sí mismo y la realidades un procesode desempeñode roles.

10) Las satisfaccionesen el trabajoy en la vida dependende la medidaen que
el sujeto encuentre canales adecuadospara sus aptitudes, intereses, rasgos de
personalidad,establecimientoen un tipo de trabajo, una situaciónprofesionaly un
estilo de vida en el que puedadesempeñarla clasede rol que, segúnsusexperiencias
de maduracióny exploracióncrea que le agradany son las adecuadasparaéste.

Watts,A.G. y Law, 1-1. (1977),proponenque la educaciónvocacionalesaquel
conjuntode actividadesplanificadasque tiene como metafacilitar el alumno:

-el conjunto de las posibilidadesocupacionales
-el conocimientode sí mismo
-la facultadde tomar decisiones
-la facultadde enfrentarsea la transición.

Para lograr llevar a cabo una educaciónvocacional efectiva y alcanzarestas
metases necesario:

- ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus propias
potencialidadesy debilidades; comprenderla relación entre ellas y la elección
profesional.

- ayudar a los alumnos a desarrollarestrategiasefectivas para la toma de
decisionesy las habilidadesparallevarlas a cabo.
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- preparara los alumnosparala transicióndel medioescolaral mundolaboral
y parael ajusteque estosupondra.

CastañoLópez Mesas(1983), haceimportantesinvestigacionesen torno a la
orientaciónvocacionaly las decisionesque tomael sujetovinculadasa la misma. En
relaciónal accesoal mundoprofesional,esteautoraprecióquela dinámicalaboral se
regiríapor el principiode la ofertay la demanda,de modoquela distribución laboral
en el mercadoocupacionalsería simple función de las ventajasdiferencialesque
díntintasprofesionesofrecen.Los defensoresde estateoríapostularonquela ventaja
económicaera el principal aliciente de la decisión vocacionalaunqueluego se fue
ampliandoel conceptode ventajaa otros factores.

En la madurezvocacionalintervienendistintosfactoresdegranimportanciaen
el sujeto. Algunos de los másrepresentativosson:

- las característicasy la historia personaldel sujeto
- las actitudesbásicas
- sus valores
- su cosmovisióno visión generaldel mundo y de la realidad.
- sus interesesy aficiones
- susdeseose idealespersonales
- sus aptitudes
- su dimensiónafectivay sentimientos
- la tendenciay realidadactual
- las motivaciones
- la personalidad

Se va a procedera la profundizaciónen algunosde ellos.

Las aptitudes(tratadasmásextensamenteen estetrabajode investigación)son
habilidadesparaejecutardistintastareaso acciones;no se trata sólo de habilidades
mentalessino que tambiénpuedenestarrelacionadascon el planosocial.Las aptitudes
tienenun importantecomponentegenéticoperotambiénhay queejercitarías,puesel
aprendizajepuededesarrollarlas.Los principalesfactoresmedidosson: inteligencia
general, aptitud verbal, numéricay espacial, razonamientoabstracto,razonamiento
lógico, destrezasen funciónde la profesióndeterminada.Ya sehizo unamenciónmás
amplia a ellos en otro apartadode estetrabajo teórico.

Las actitudesson disposicionesnaturalesy tendenciashacia unadeterminada
dirección. Tienentres componentes:afectivo, cognitivo y de acción.

Cuandohablamosdeactitudes,nosreferimosa actitudes“hacia’. Son actitudes
haciapersonas,cosas,la realidad,el porvenir...Miden rasgoscomola educabilidad,
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la estabilidad,el dinamismo...Se miden medianteescalascomo las de Thurstone,
Likert, y Guttman.

Allport, G.W. las habíadefinido con anterioridadcomo un estadomental y
neural de disposición, organizadoa través de la experienciaque ejerce influencia
directao dinámicaen la reaccióndel individuo antelos objetosy todas las situaciones
con lasqueseencuentrarelacionado.Otrosautoreslasconsiderancomodisposciones
duraderasformadaspor experienciasanterioreso como unaorganizaciónaprendida
y relativamenteduraderade creenciasacercade un objetoo situaciónquepredispone
a un individuo a favor de una respuestapreferida.

Los valores hacenreferenciaal deber ser. Son proyectos y metas ideales,
creencias,fe y fidelidad haciaalgo; son opcionespersonalesqueorientanla conducta
y la justifican. Los valores son guíasque orientanla conductay por ellas apuestael
sujeto quelas elige (no son impuestassino propuestasparaser elegidaslibremente).
Lo idealesqueel sujetooptepor ellosen la adolescencia,haciendouso de su libertad.

Destacala escalade Allport, Vernony Lindsey paramedir la importanciade
estosseis: teórico, práctico, estético,social, religioso y de poder.

Uno de los problemascon los queseenfrentala juventud esel de saberelegir
los valores adecuadosdentro de una sociedadtan plural; así, la educaciónha de
empezaren la familia para fomentar los valores que se relacionancon la mejora
personal del hombre y la tendencia al bien. Finalmente, los valores pueden
relacionarsecon la vocaciónque elija el sujeto.

Los intereses (también tratados más extensamenteen este trabajo como
determinantesde la decisiónvocacional)se refieren agustos,preferencias,aficiones,
apetencias..,que condicionanla conductadel sujeto y la vocaciónelegida. Se van
formandoa lo largo de la vida del sujeto a partir de las múltiples conexionescon el
mundoexterior y la experienciaquesurgede las cosasy las personas.Existenvarios
cuestionariosde intereses.En cuantoa los inventariosde interesesvocacionalesya se
hacemenciónde los mismosen un apartadoconcretode estainvestigación.

La vocación se relaciona con los aspectos anteriormente citados y
sustancialmentecon el proyecto de vida de cada sujeto. Paraalgunosautoresson
expresionessinónimas.El proyectoquecadaunoquierehacerrealidaden suvida está
muy relacionadocon su orientaciónvocacional.Cuandoestaorientaciónse lleva a
caboen un joven concreto, lo que lleva a la mayor realizaciónpersonalno essólo
ayudarleen la toma dedecisiónen relacióna la profesiónadecuada.Es enormemente
importanteque el joven tambiéndescubracual es el sentidode su vida, su proyecto
vital, a que aspiracomo persona.Esto si que dará un enfoqueprofundoa su vida,
aunquepor supuestoqueen esteproyectovital ocupa un lugardestacadola adecuada
elecciónde la profesión.
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No es un procesofácil el del descubrimientode la vocación. Sin embargo,
cuandose consiguees enormela felicidad y satisfacciónque se experimenta;es la
sensacióndeestarllevandoa cabolo querealmentenos llena y daestabilidada lo que
hacemos.Motiva nuestrosactosy los reafirma.

La vida actual con su complejidad es algo cambiante.También los seres
humanosestamossometidosa cambiosy en nuestraevoluciónlos experimentamos.
Puedeasí ocurrir que la vocaciónque nos llenaba en un momentodado , en otro
momentono nos satisfagay experimentemosla sensaciónde habernosequivocado.
Así, esposiblecambiarde vocacióna lo largode la vida. Esteperíododetránsito ha
de encauzarseadecuadamentey de formapersonalizada.

Existen diferenciasentre los términos profesión y vocación. Aunque tienen
aspectoscoincidentesy hay personasqueconsideransinónimoslos términosvocación
y profesión,sin embargo,el términovocaciónesmásamplio y profundo; estoes así
porque la vocaciónincluye un proyectovital, un compromisodecisivoen la persona
humana.Cuandohablamosde persona,nos encontramoscon un término difícil de
definir. Lo quees unarealidades que la personase hacea partir de su relacióncon
los queno son suyo y la interiorizaciónde lasexperienciasrecibidasensupropio ser.
Su búsquedava orientadaa la obtenciónde unamadurezquearmonicesu pasopor la
vida. Eseprocesode construcciónde la personaen búsquedade unamadurezesel
perfil personal.

Sepuedeasíafirmar quela orientaciónvocacional/profesionalestáen el centro
de lo queconstituyeel proyectode vida de un sujeto. El llevar a cabo un adecuado
diagnóstico es fundamental (a partir de entrevistas, observación, pruebas
psicopedagógicas,pruebasinformatizadas...)partiendode todos los condicionantesque
conviven con el sujeto tanto internos como externos; a partir de ahí, el consejo
orientadores una de las claves para la maduracióndel individuo y su realización
personalfutura.

Paraecharlos cimientosde la queserásu maduraciónfutura ha de partir por
unacaptacióny autovaloración.La autoestimala empiezaa formarel sujetodesdesu
infancia y en ella repercutenen gran medida la familia ,el ambienteescolary las
personasmásallegadasal sujeto. Es fruto de la interaccióndel hombrecon su medio.

VOCACION Y CONFLICTO

.

Ayudaral adolescentea madurarvocacionalmentesuponetambiénunaayuda
para vencertodos los conflictos y dificultades que se van a ir encontrandoen este
enfrentamientoconel mundo. Algunos de estosconflictos son:
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- adaptacióna suscambiosfísicose insatisfacciónen algunoscasoscuandono
sesienteconformescon su nuevaimagen.En ocasionesno seajustanlasexpectativas
deseadascon el aspectofísicos apreciado. En esta época experimentangrandes
cambiosenesteplano(altura,voz, peso,..)teniendoque llevar a cabounaaceptación
personalmuy rápiday quesirvededesconciertoparaalgunosdeellos.Inclusoalgunos
sesientenrarosantesu propiocuerpoy seha de encauzaradecuadamenteestaetapa.

- ajustey aceptaciónde sus aptitudesy limitacionesen el planointelectual.En
ocasioneslos jóvenestenían unasdeterminadasexpectativasacadémicasque no se
ajustana los logros académicosconseguidos.Esto tiene unagran repercusiónen la
orientaciónvocacional.Por ello seha de caminarhacia la aceptaciónen esteplanoy
conjugarlasaptitudesintelectualesconlos interesesprofesionaiesy la personalidaddel
sujeto en la toma dedecisionesprofesionales.

- conflictos en el plano emocionaly afectivo. Es la adolescenciaun período
difícil de por sí en el quesufren fuertescrisis de identidad,búsquedadel sentidode
sí mismos,conflictos con el mundo, problemasde rebeldíay de adaptación.Cuentan
con tiempo paraplantearse¿quiénsoy?, ¿cómosoy?¿québusco?¿adóndevoy? ¿de
dóndevengo?,¿quésentidotiene mi vida?...Viven el descubrimientode la propia
autonomíaque no siempre se relacionacon una madurezalcanzada.La temática
afectiva y las relacionescon los demás ocupangran parte de sus vivencias y la
dimensiónsexualesun temaimportanteaencauzar.Muchosjóvenesexperimentanla
crisis propiade la edadadolescenciade forma másacusadaque otros. La inmadurez
y falta de formación de algunos de ellos les lleva a adoptaroptar por caminos
equivocadosy a relacionarinadecuadamentefelicidad con estimulacióny no con
superación.Es por ello por lo que posteriormenteexperimentanun fuerte vacío,
insatisfaccióny soledad.Es la conjunciónde un espíritu que esambivalente:tiende
apreservarsu intimidad, seconcentraen su yo, pero al mismotiempo necesitamucho
de los queno son su yo. Así, ensayaconductasparaafirmarseen ocasionesimitando
a los otros y en otros casosoponiéndosea ellos.

- insatisfacciónen el planofamiliar: muchasveceslasexpectativasde los padres
son más altasquelos logros de los hijos. Cuandose produceel ajuste, el nivel de
seguridad del hijo se establecede forma adecuadapero cuando no es así, la
inseguridadsurge acompañada de frustración. Esta última puede desembocaren
posturasde depresión,desencantoe insatisfacción.

- desengañoen el plano “social” anteunasociedadque no ofrece alternativas
laboralesy en la quemuchosjóvenes(y menosjóvenes)son víctimas de unaausencia
de empleo,inclusodespuésde haberrealizadounosestudios.Esto creaactitudesde
desmotivaciónincluso a la hora de decidir ejecutarlos.A su vez algunosde estos
jóvenessi seenfrentana un puestosde trabajopero queen ocasionesno corresponde
a la preparaciónacadémicarecibiday no satisfacesus gustos. Las fabulacionesy
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fantasíason en ocasionesfruto de su inmadurezvocacional.

- desencantoen el planoeconómicopor no disponerde los mediosadecuados
en relacióna sus expectativasy necesidades.Muchas veceslos primerospuestosde
trabajono estánbienremuneradosy la realidadno secorrespondecon susdeseos.Se
nos presentaa travésde los mediosde comunicacióny a travésdel mediosocial una
sociedadconsumistaen la que el triunfo está unido al tener. Una felicidad mal
entendidaen ocasionesy queinfluye indiscutiblementeen el joven. Es el deseodel”
tenermásque” y del “tener másde ‘Y En algunoscasosestájustificado cuandono
existe un repartojusto. Estasociedadno satisfaceestasexpectativasdel joven ni le
ofreceayudaen estasdificultades.

- desilusiónen el plano profesionalporque seenfrentana un ambiente en el
queexiste un anhelode competenciay poderqueen ocasionespriva másqueel de
solidaridad.Cuestaelogiarel trabajodel otroporquelleva intrínsecounapérdidade
elogio personal. Así lo que en ocasionespriva es demostrarmi valía para seguir
triunfando y llegar másalto. Antes habíamoshecho referenciaal “tener másque”;
ahoraestamosanalizandoel ‘ser másque”. Hoy díahay que formarsede unaforma
máscompleta(informática,conocimientode idiomas..)paraponersea la alturade una
sociedadenormementecompetente,para ser capazde ponersea la altura de las
circunstanciasy serde los elegidos.Los aspirantesson muchosy es necesarioser de
los mejores.Estasituacióny la desilusiónpor no alcanzarlos sueñosdeseadospuede
serfuentede conflictos personales.

Así ayudar al adolescentea madurares ayudarle a superar sus conflictos,
dificultades, desengaños...y estar muy cerca de él para lograrlo. Para ello la
psicopedagogíay la orientación psicopedagógicajuegan o puedenjugar un papel
importante:

- la psicopedagogíapuedeayudara la maduracióndel adolescentea travésdel
conocimiento que tiene del mismo, sabiendoque aunque existan características
comunesa todosellos (como sehan relatadoanteriormente),sin embargocadauno
requiereun trato personalizadopuesgozade una individualidad que le diferenciade
los otros. 1-la de habersiempreunaadaptabilidadal casoconcreto.

- la psicopedagogíatambiénpuedeayudara la maduracióndeljoven cuando
es capaz de empatizar con el adolescente,ponerseen su lugar y partir de esta
experienciapara comprenderle,aceptarley motivarle a la superacióntanto mental
comoafectiva.

- la psicopedagogíatambiénse relacionacon la maduraciónvocacional del
adolescente,aportándole medios para conocersea sí mismo, tanto en la línea
aptitudinal,personalidade interesesprofesionales.Partiendode esteconocimientoy
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de unaaceptaciónpersonaldeenormeimportanciaen estaetapa, tendremosunabase
para la toma de decisiones.Con ello a lo quele estamosayudandoes a queseaen
primer lugar “persona

- la psicopedagogíapuedeayudara la madurezvocacional!profesionaly a la
toma de decisionesal respecto,apodandoinformación al sujetode toda la amplitud
de posibilidadesacadémicasy profesionalesque tiene, para que partiendo del
conocimiento que tiene de sí y de este amplio abanico, realice las elecciones
adecuadas.

- la psicopedagogía,en esteproyecto de ayuda para alcanzaruna madurez
vocacional, hade servirparadar un sentidoa su vida en el quelos valorespositivos
y que tiendenal bien triunfen frente a los valoresnegativos;queaspirea ser éticoen
todos sus actosy decisionesy a formarun proyectode vida en el quepredomineun
tipo de hombre formado, que sirva a la sociedady la mejore en la medida de lo
posible.

En cualquier caso se ha de dar primacía a lo que el joven pueda hacer y
resolverpor símismo y la intervenciónempezaríaapartirde las necesidadesdeayuda
del sujeto. La educaciónha de ir encaminadahacia la tolerancia,haciael realismoy
haciala superación.

Aunque se ha destacadoel pape] de la psicopedagogíacomo instrumentode
ayudaparael logro deunamadurezvocacional,son ademáscuatrolos grandesagentes
de influencia en esteproceso:

- la familia
- el centrode estudios
- el grupode iguales
- las InstitucionesSociales

La familia esde enormeimportanciaen la madurezdel sujeto.Cuandoel joven
ha sido educadopor unospadresmaduros,equilibrados,con un ambientede cariño,
respetoy sentidocomún.., los frutos a la larga se aprecianen la educaciónde los
hijos.

Cuandolos padressoninmadurosy desequilibrados,el resultadoesen general
el de un adolescentedescentrado,desequilibradoe inmaduro. Los padresson un
modelopermanenteparalos hijos y quizá uno de los más influyentesen su vida.

El Centrodeestudiostambiéntiene un papel relevanteen la madurezvocacional
del sujetoya quesu fin último esel deeducarpersonasadultas,madurasy formadas
culturalmentey humanamente.Tambiénel centroeducativoha de proponermodelos
de realizaciónpersonaly facilitar las opcionesdel proyectode vida. Cuandoel centro
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se dedica parcialmentea actividadesde tipo instructivo está llevando a cabo la
actividadeducativaa medias.

Instruccióny orientaciónhande caminarjuntaspuesambosson los pilaresde
la educacióny formaciónde los jóvenes.Recursoscomola entrevistaindividualizada,
el debate sobre este tipo de temas, feedback sobre determinadasconductas,
cuestionarios..,puedenservir de utilidad en este proceso.

El grupode igualesejerce tambiénun papel decisivoen la configuracióndel
proyectode vida queelige el sujetoy en su maduraciónvocacional.A la edadde la
adolescenciaseproduceun cierto distanciamientofamiliar y el grupo de igualestiene
muchopesoen las decisionesdel sujeto.Las inseguridadesdel adolescenteseocultan
dentrode un grupo de igualesen el que sesiente respaldadoy apoyado.La elección
de un tipo u otro de amistadesy las actividadesqueen común realicenpuedetener
repercusiónen la vocaciónque elija y en su proyectode vida.

Finalmente,las InstitucionesSocialeshandedar respuestaa las inquietudesdel
adolescenteenrelacióna susdecisionesvocacionales!profesionales,teniendoquever
tambiéncon su maduración.En estalíneaestaríandimensionescomoel ocio, tiempo
libre...

DíazAllué, M.T. (1991),en lasVII JornadasNacionalesde orientaciónescolar
y profesionaldestacabaque a la incertidumbrepor el nuevopanoramaacadémicoy
profesionaldel adolescentese sumabala crisis del momento evolutivo por el que
estabanatravesando;considerabaquees deberde todo orientadorestaralertaen ese
períododecrisis querompeel equilibrio de la tercerainfanciaquesuponeen muchos
casosel despertarde la personalidad,con la concienciade ser alguiendistinto a los
demás;por el hecho de ser distinto, también reclama un trato personalizado.El
adolescenteestáen el mundopararealizarsecomopersonay construirsu proyectode
vida. En esteproyectode vida, cadafasehabráque vivirla en su momento,porque
si no esasí,faltará su contribuciónal conjuntode la vida. En estatareaesimportante
que el adolescentese conozcay se aceptea sí mismo, tal y comoes. El orientador
puede ayudaren esta tarea,a encontrarseconsigomismo y con el mundo,en una
interacciónqueconduzcaa la plenitudde la donación.

FuenteGómez,C. (1994),consideraque las motivacionesmássanashaciauna
profesiónconcretason las que nacende una afición profesionalhacia la que uno se
sienteapto y tiene probabilidadesde llevar a cabo. Para lograr la realizaciónen su
desempeñodeberáposeerunaadecuadamadurezvocacional.
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Estos mismos autoreshan definido el ordenadorcomo una máquinauniversal de
procesamientode la información, pudiendousarsepara un número plural de tareas.En
relación a su estructuracon una serie de componentesfundamentalmenteen forma de
circuitos electrónicos(hardware); esta estructurapermite introducir un tipo especial de
información: los programas(software).Estos programasson conjuntosde instruccionesque
indican al ordenadorcomodebesermodificadala informaciónqueseva aintroducir (input)
para que produzcaotra distinta (output) de acuerdocon las intencionesde la personaque
realizó el programade ordenador.En el ordenadorse puedendiferenciartres partes:

a) el procesador:el que manipulala información
b) memoriacentral: dondealmacenalos distintosdatosy programas
c) los dispositivos llamados periféricos (controlan la entrada y salida de la

información). Entre ellos destacael teclado, el monitor, la impresora, y los discos de
almacenamientopermanente.

Un ordenadores un instrumentoque no es capazde hacernadasi antesno ha sido
instruido. La realización de cualquier tarea por partedel ordenadorrequiereinformación
sobreéstay un métodocon que abordarla.Así, la utilidad de estasmáquinasdependede la
cantidady calidadde los programasque tienedisponiblesEl objetivo de la programaciónes
elaborarprogramaspara convertir el ordenadoren un instrumento útil. El programaque
utiliza es un conjuntode instruccionesconvenientementeordenadas,escritasen un lenguaje
que el ordenadorcomprende(Hontangas,P.,Sanmartín,J.y Ruiz de la Torre, M.J. 1990).

La Informáticaes una de las ciencias que más ha contribuido a configurar la
Psicologíaqueconocemosen la actualidad.Esto esasíno sólo por el papel imprescindible
quehoy día ocupael ordenadoren cualquierbúsquedabibliográfica, en el control de un
experimento,para almacenary analizardatos, sino tambiénporque cadadía más se está
abriendocamino como herramienta interactiva para la enseñanza,aplicación de tests,
elaboraciónde diagnósticos...Sin embargo,hasta hace bien poco no era en absoluto
importante para el psicólogo profesional el conocimiento de los usos y aplicaciones
informáticas, puesto que era bien estrecho el campo de aplicación informática en la
psicologíaprofesional española.En cambio, en los últimos años ha habido una rápida
implantacióndel ordenadoren los distintosámbitosinstitucionalesy privadosy, aunquelas
aplicacionesespecíficamentepsicológicasson másbien escasas,otras aplicacionesde uso
generalfacilitan multitud de tareas,inclusoal psicólogoprofesional.(Sanmartín,J. Algarbel,
5. 1990).

Estosdos autoresdestacantres tipos de relaciónentre informáticay Psicología:

a) la informática como disciplina instrumental para la investigación y aplicación
psicológica.

b) la psicología como disciplina instrumental para el desarrollo de aplicaciones
informáticas.

c) la psicología y la informática como disciplinas que compartenuna serie de
interesesy objetivos.
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Los métodosinformáticostienen:

- un objeto acotado:la información
- un fin : el tratamientode la información
- unas acciones: transformaciones de la información para ser realizadas

automáticamente.

El desarrolloy la elaboraciónde un método informáticose lleva a cabomediantela
programación.Los métodosinformáticosse hacenoperativospor una triple vía:

- los lenguajesde programación
- los sistemasoperativoso de explotación
- los ordenadores.

Desdehaceaños,psicólogose informáticosse dedicanacomprendery sistematizar,
de forma interactiva, algunos de los procesosbásicosinherentesa la conductahumana:
memoria, percepción,atención,aprendizaje,lenguajey razonamiento.Podríamostambién
añadirel temade la orientación.

La informáticaesunacienciaquetrata de sustituiral hombreen sus tareasmentales;
llegó a aplicarsea] procesode aprendizajehumanoen el momentoen que éstepudo ser, de
alguna manera, organizado,previsto, programado.Cualquier técnicade enseñanzadebe
provocarla actividaddel alumnoporque,paraaprender,ésteno debesertín entemeramente
pasivo (Vaquero,A. 1990).

Son muy diversoslos autores,unos másrecientesque otros, que han destacadoel
papel tan relevantequeocupael ordenadoren la investigaciónpsicológica;a continuación
seexponenlas versionesde unosy otros

1) Apter y Westby(1973)destacantres usosde los ordenadoresen el estudiode la
conducta:

- en el procesamientode datos
- en el modeladode la conducta
- en la experimentación

2) Mayzner y Dotan (1978) destacantres vías de aplicación del ordenadoren el
estudiode la conducta:

- análisis de datosy métodosnuméricos
- control y administraciónde experimentos
- modelo parala teoríacognitiva.

3) Tolbert E.L. (1982) en su obra “Técnicas de asesoramientoen orientación
profesional” destacaunaseriede sistemasmontadosalrededorde losordenadores.Algunos
son sumamentecomplejos,carosy sofisticados,estandola mayoríaen fasede ensayosobre
el terrenoy experimental.Desgraciadamentealgunosde ellos, que se contemplabancomo
prometedoreshan sido abandonadosa causade loscostesquesuponíany ala falta de fondos
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parauso escolaro promocióninterrumpida.Algunos de estossistemasson:

- Ihe Information SystemFor VocationalDecisions(IVSD). Fue promovidoen la
Universidadde Harvard por Tiedemany otros. El ensayo fue llevado a caboen algunas
escuelasde NuevaInglaterra.El sistemafacilitadatospersonalesy profesionalesparala toma
de decisiones,siendoel máscomplejode los queactualmentetienenvigencia, sin embargo,
el desarrolloy el ensayosobreel terrenose hanvisto interrumpidosy se guardóen el ERIC
Centeren Columbus,Ohio. Las escuelasno pudieron aportarlos fondosque requeríael
sistema.

- Computer- Assisted Carter Exoloration System (CACE). Fue designadopara
presentarinformaciónactualizadasobreprofesionesseleccionadasa los alumnosinteresados
en cursosvocacionalesy técnicos.Fue usadoun enfoquede múltiples medios, incluyendo
impresos,grabacionesy diapositivas.Debido a la muertede uno de suspromotores,no se
han realizadoposteriorestrabajosen el sistemay existedesconocimientosobresu usoactual.

- AutomatedCounselinaSystem(Autocon). Fuedesarrolladopro JohnM. Loughary,
Murray Tondow y la SystemsDevelopmentCorporation. A partir de datos almacenados,
incluidoel registroacumulativodel alumnoy tablasde probabilidades,el ordenadorsimula
la evaluaciónde datosdel asesor y prediccionesde éxito en cursosescolaresy programas
de enseñanzapostsecundaria.Despuésde unabreve sesióncomienzael diálogo asesorado-
ordenador.Respondiendoapretandoteclas el alumno indica áreasde dificultades,carreras
universitariaspreferidas.El ordenadorrespondehaciendopredicciones,evalúaopcionesy
pudesugerirqueel sujetose pongade acuerdocon el asesor.Se empezóa poneren marcha
perodebidoa un recorteen la subvenciónel sistemanuncafue plenamentedesarrollado.No
se encuentradisponible para su distribución y no está previsto una posterior puestaen
práctica.

- Systemof InteractiveGuidanceand Information (SIGI). Martín Katz promovió un
sistemadestinadoa ayudara estudiantesuniversitario , de penúltimo curso,en la toma de
decisión profesional. El sistema comprendecuatro subsistemas: valores, información,
predicción y planificación. Lo primero que hace el estudiantees establecersus valores
profesionalesinteractuandocon el ordenador.Los otros subsistemasle permitenevaluarel
potencialde susopcionesprofesionalesparasatisfacersus valores , predecirel éxito en cada
opción y planearlos siguientespasos.Sin embargo,problemastecnológicoshan impuesto
algunas modificaciones indispensablesy las primeras dificultades consistían entre otras
evaluar un sistemadestinadoa ayudaral individuo a desarrollarun procesode toma de
decisiónen lugar de una opción concreta.

- The counselingInformationSystem(CIS). Es un programade orientaciónde grupo
montadosobredatos de previsión profesionala nivel local. El asesores esencialpara este
programa,sirviendocomorecursode informacióncoordinadory adaptadorpara mantener
elprogramaapuntocon las necesidadese interesesde] estudiante.En sesionesdeorientación
de grupo seayudaa los alumnosa vincular sus niveles de éxito escolara futurosplanesy
preveerprobablesdesenlaces.

- Systems Develooment Corporation (SDC) Vocational Counselin2 Svstem. El
ordenadorestá programadopara conducir tres tipos de planificación de entrevistascon
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alumnos.El objetivo último del sistemaes facilitar el desarrollode madurezvocacional.El
statusactualde este sistemano es conocido.

- Programfor Learnin~ Accordinato Needs(PLANY Es un sistemaindividualizado
deeducaciónde ampliasperspectivas,desarrolladopor C. Flanagany otros. El propósitoque
persigueesmejoraraptitudesdeestudio,tomarconcienciasde lasaptitudesparael desarrollo
cultural, profesionaly social; tambiénaportacomprensiónde las aptitudesinteresesy otras
característicasindividuales...El progresodel alumnoesvigilado por el ordenador,siendoun
sistema educativoindividualizado en el que los alumnosaprendena apañarselaspor sí
mismosalcanzandoen muchoscasosniveles másaltos que en las clasestradicionales.

- Self- InstructionalMediatedCareerEducationPro2ramIEDUTEKY Es un nuevo
sistemanuevoconcentradoen el uso de diversosmediosparaofrecer informaciónacercade
las distintasprofesiones.El objetivo quepretendees desarrollarun programaautoinstructivo
a un precioadecuadoe idóneoparajóvenesmenosaventajados.

- Ihe Experimental Education and Career Exploration System (ECESY Los
principalesinvestigadoresson FrankJ. Minor, Donald E. Supery RogerA. Myers. Permite
al alumno tomar conciencia y explorar alternativasprofesionales;también conocer su
potencial, ademásde entroncarsus atributosa las oportunidadesprofesionalesque se le
presentan;porotro lado tambiénle permite identificar una institución docenteo formativa
adecuadaa nivel de escuelapostsecundaria.

- The ComputerizedVocational Information System(CVIS). Fue desarrolladopor J.
Harris. Permitió a los alumnostener mayor información sobrelas distintasprofesionesy
conocersu nivel de maduraciónvocacional.El alumno respondea las preguntasde opción
múltiple. Antesde comenzarel estudianteda su”númerode estudiante lo que permiteal
ordenadorlocalizar su historial. Primero se practica un juego para familiarizarle con el
ordenador.Luego le harápreguntasdiversas.Puedeocurrir queel programaseadifícil para
el sujeto sugiriendoel ordenadorla consultadel orientador.

4) Church (1983) señalalas aplicacionesinformáticasque son útiles en cadauno de
los pasosde una investigación:

- búsquedasbibliográficas a través de redes que acceden a amplias bases de
información.

- control experimentalque se basa en la gestión de una serie de instrumentos
especializadosqueseencargande la administraciónde lasvariablesexperimentalesy además
controlandolos tiemposrequeridosen el desarrollode la aplicaciónexperimental.

- medidade las variablesde respuestade forma precisa.

- almacenamientosde los datosexperimentalesde forma permanentesobrecintaso
discos,parapermitir la recuperaciónposterior.

- análisisde los resultadosmediantepaquetesde programasparael análisisestadístico
y elaboraciónde gráficos,o medianteel crecimientodeprogramasespecíficosdesarrollados
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con lenguajesde alto nivel.

- desarrollode teoríasa travésde la aplicaciónde técnicasde simulación

- comparaciónentrelos datosy la teoríaa través de testsestadísticosde ajustey con
la ayudade gráficos.

- preparaciónde figuras de todo tipo que recogengráficamentela informaciónmás
relevantede la investigacióny la presentancon gran calidad. Estas figuras puedenser
obtenidasa través de paquetesestadísticos,gráficos e incluso hoy día existenprogramas
especializadosparadibujos de todo tipo.

5) Delclaux y Fernándezy Jiménez (1984) apreciando las relacionesentre los
ordenadoresy la psicología,insistensobresu uso instrumentalen los siguientescampos:

- cálculo
- control experimental
- simulación
- análisis estadísticoy diseñode gráficos.

6) Green ( 1985) destacabala necesidadde hacer uso de los ordenadoresen la
investigaciónpsicológica apreciandocomo los psicólogosson grandes consumidoresde
técnicasmatemáticasy estadísticasaplicadasal ordenador.

7) Cagigaoetal. (1988)ha analizadoalgunosde los aspectosdel usode la informática
por parte de los psicólogosa travésde las publicacionesde la revista BehaviorResearch
Methods , Instruments& Computers” duranteel período 11983- 1987. Esta revista ha
desempeñadoun importante papel en la divulgación de la metodología informática en
Psicología.

8) Sanmartíny Algarabel(1990)contemplanelordenadorcomo instrumentoparatres
tipos de tareas:

- calculadorapara la realizaciónde análisis
- aplicacióny control de experimentosen el ámbito del laboratorio
- simulación de modelos matemáticos,que requieren gran cantidad de datos y

cálculos.

(Las operacionesque se realizancon un modelo son denominadassimulaciones).

Además estos autoresdestacanque el carácter de los métodos informáticos en

Psicologíaes fun&.rnentalmente:
a) instrumental: su meta es aportar métodosque permitan aplicar por medios

informáticostoda una seriede recursospara la investigación.

b) tecnológica:requiereel conocimientode ordenadoresy lenguajesdeprogramación
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e) aplicada:el desarrolloy uso de los métodosinformáticosestácondicionadoa su
aplicaciónen la consecucióndelos objetivosmarcadosporlacienciapsicológica;junto aeste
papel habríaque añadirotro papel que seconcretaen la aportaciónde la tecnologíade la
inteligenciaartificial y su aplicaciónmedianteordenadorpara la elaboraciónde teoríasy
modelosen el marcode la Psicologíadel Procesamientode la Información.

Resumiendo,Sanmartíny Algarabel (1990) señalanque en el ámbitodel estudiode
los métodosde las cienciasdel comportamiento,los métodosinformáticosdesempeñandos
papelesdistintos, aunqueen muchoscasoscomplementarios:

1) En el marco instrumental: en la medida en que éstos proporcionan formas
automatizadasy precisasdeaplicaciónpor mediode ordenadordedistintosmétodosy técnica
propias de las distintasdisciplinaspsicológicas.Así, sepodríandestacar

a) técnicasde análisisde datos
b) control y aplicaciónde experimentosy tests
e) simulaciónde modelosmatemáticos
d) almacenamientoy búsquedaselectivade información.
e) sistemasautomatizadosde evaluación,diagnósticoy enseñanza

2) En el marcoteórico: se han elaboradolenguajesde programaciónespecializados
como herramientasindispensablespara los desarrollosen el campo de la inteligencia

artificial

En conexióncon este último marco se situarían los SISTEMAS EXPERTOS,que
serándesarrolladosen un epígrafeapartepor su relevanciaen estetrabajode investigación.
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3.2. :OUE ES UN SISTEMA EXPERTO

?

3.2.1. Un campo de la inteli2encia artificial: los
SistemasExDertos

A mediadosde la décadade los cincuentanacióen los EstadosUnidos unanuevaarea
de investigacióndentrode las cienciascomputacionalesllamadaInteligenciaArtificial (lA):
Su objetivo eraconseguirque los ordenadoresfuerancapacesde realizartareascomplejas
independientementede la supervisión del hombre,dotándolesparaello de un cierto grado
de inteligencia. M.A.Ruiz Diaz (1990). Para ello, en opinión de este autor los sistemas
debíansercapacesde

- manejarconocimientosdel mundo real
- tomardecisiones
- poderaprenderde sus ejecuciones.

Siguiendo en esta línea, los motivos para acometer la tarea de desarrollaruna
inteligenciade tipo artificial son dos:

- vislumbrarlos fundamentosde la inteligenciahumana,intentandoreproduciríaen
máquinasparasuestudiomediantesimulación;estepuntode vista esel máscomúnentrelos
psicólogosespecialmentelos cognitivos,basándoseen la analogíade los ordenadorescon el
cerebrohumano(De Vega, 1984). Se trataríade validar las teoríassobrelos mecanismosy
procesosmentaleshumanosa partir de la reproducciónde dichos comportamientosen el
ordenador.

- obtenerunautilizaciónmásasequiblede los ordenadores, haciendoquesu actuación
sealo másparecidaposiblea los operadoreshumanospar hacermás estrechala distancia
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entreel hombrey el ordenadoren la comunicaciónentre ambos;estepunto de vista sería
másde tipo técnico.Esta última línea esla que cuentacon mayorespresupuestos, por la
rentabilidadde su comercializaciónen la industriainformática.

Desde los comienzosde la Informática algunos quisieronver en el ordenadorun
potencialconcurrentede inteligenciahumana.De hecho, sin los cálculosrealizadospor las
nuevas máquinasse necesitaríauna larga y penosalabor de los hombresinteligentes.Von
Neumann,J. y Morgenstein,0. (1945)propusieronuna solución teórica a toda clasede
problemasrelativosajuegosde estrategiay demostracionesautomáticas(COR 84).

Es asícomoaparecela inteligenciaartificial (lA), que en oposicióna la informática
tradicional, utiliza máquinaspara manipular informacionessimbólicas (comprensióndel
lenguajenatural,traducciónautomática,juegos,demostraciónde teoremas...)

En seguidala decepciónsustituyóal optimismode los inicios.
Estefracasose debióa quelos investigadorescreyeronposible la construcciónde un

sistemageneralde resoluciónde problemas(General ProblemSolver: GPS) basadoen el
mero enunciadode un métodode resolucióny en algunosdatosde partida.

Algunos investigadorescambiaronel enfoque del problema y restringieron sus
ambicionesa un dominio específicoe intentaronreproducirla forma en que los expertos
efectuabansu razonamiento.Para ello, se apoyaron fundamentalmenteen una masade
conocimientossobreel tematratado.Ya no se tratabade encontrarla solución óptimade un
problema, sino de obtenerla mejor respuestaposible segúnel estadode conocimientodel
dominio considerado.Nacenasí los SistemasExpertos.

Se puedendestacarlas siguientesdefinicionesde la inteligenciaartificial:

- Minsky, M. (1961): es la ciencia de hacermáquinasque realicen labores que

requeriríaninteligenciasi fueranhechaspor el hombre.

- Buchana,B.y Feigenbaum,E. (1982): es la partede la cienciacomputacionalque
investiga los procesosde razonamientosimbólico , no algorítmicoy la representacióndel
conocimientosimbólico para su utilización en la inteligenciade las máquinas.

- Bodem, M. (1984): es el uso de programasde ordenadory de técnicas de
programaciónpara proyectarluz sobrelos principios de la inteligenciaen generaly de la
inteligenciahumanaen particular.

- Scown, 5. (1985): esun conjuntocrecientede técnicasde resoluciónde problemas
queestán siendodesarrolladospara imitar los procesosde pensamientohumanoo de toma
de decisiones,o para producir los mismos resultadosque dichosprocesos;proveede una
seriede herramientasque ahorrantrabajoen problemasque puedansersolucionadoscon el
procesamientode conocimientos.

- Angulo, J. y Moral, A. (1986): es lacienciaque estudialas reglasquepermitenal
ordenadoractuar con un cierto gradode inteligenciaparaaplicárselosa los ordenadoresy
conseguirqueéstos seanmásútiles.
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- Ruiz Diaz, M.A. (1990): es unaamalgamade técnicaspara solucionarproblemas
por medio de ordenadores;comenzóa cobrafuerzaa fines de los años70 con el desarrollo
de herramientasde programacióncapacesde usarinformación simbólica,con la utilización
de los primeros métodosde búsquedade solucionespara la solución de problemas,la
adopciónde los resultadosde la teoríalógica , la aparición de las técnicasde interpretación
de imágenesy la creaciónde métodosparala representaciónde conocimientos.

Es importantebuscarun método para dotara los sistemasde autonomíafrenteal
control del hombrey de igualar las capacidadeshumanasen algunosterrenosconcretose
incluso superarle.Por ello, es convenientedotara los sistemasde la capacidadde adquirir
conocimientosy utilizarlos en el desempeñode su tarea.Aún hoy díaestamoslejosde haber
conseguidosistemascapacesde equipararsea las personasen su visión generaldel mundo.
Si la intenciónmásexigentede la inteligenciaartificial esdiseñarel sistemacapazde simular
completamenteel comportamientohumanointeligente,ya existenprogramasqueresultanser
verdaderosexpertossi mantenemossuficientementerestringidoel bagajede conocimientos
necesarios.Actualmentedestacanalgunos : el BELLE de los laboratorios, AT&T Dell,
calificadocomoun jugadormaestroen los campeonatosmundialesde ajedrez;porotra parte
está,el PUFF , un sistemaexpertoparael diagnósticode enfermedadesde pulmón...Con
todos estosprogramasy muchosmásconocidos,podemosapreciarel impresionanteavance
que está llevandoa cabo la inteligenciaartificial en el campode la investigación.( Ruiz
Diaz, M.A. 1990).

Los principalescamposde la InteligenciaArtificial son
- SistemasExpertos
- Sistemasde LenguajeNatura]
- Robótica.
En conexiónal trabajode investigaciónquerealizamos,noscentraremosa desarrollar

el primerode ellos.
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3.2.2.Conceptode SistemaExperto

Ruiz Díaz, M.A. (1990)defineun SistemaExpertocomo un programadeordenador
capazde simular el razonamientode un expertohumanosobreuna materiadeterminada.Se
han consideradolas herramientasde inteligencia artificial que se han consideradomás
rentablesy, por tanto, son los de mayoréxito.

ParaMarcos Martín, F. y GómezElvira J. (1994) son el resultadode continuos
intentosparamejorar y extenderla automatizaciónde algunosaspectosdel procesamiento
humanode información. Estosprogramastienen la particularidadde poseerel “saberhacer’
de los especialistashumanosy la de obtenerproductosde buenacalidad.

Crearun sistemaexpertoes paraestosautoresrecopilar la mayorcantidadposiblede
conocimientosy las manerasde razonarque un expertohumano utiliza normalmente,e
introducirlasen unabasedeconocimientos(basede datos).A estealmacénde conocimientos
ha de añadírseleun programaparabuscary clasificardatos.

Otra definición formal de sistemasexpertos(SE) aprobadapor el comitédel grupo
especialistaes sistemasexpertosde la British ComputerSociety es la que se exponea
continuación: “ Seconsideraqueun sistemaexpertoes la incorporaciónen un ordenadorde
un componentebasadoen conocimientoque seobtienea partir de la pericia de un experto

de forma tal queel sistemapuedadar consejosinteligenteso tomaruna decisióninteligente
acercade una funcióndeprocesamiento.Unascaracterísticaadicionalqueesdeseabley que
paramuchosesfundamental, es la capacidaddel sistemapan , bajo demanda,justificar su
propia líneade razonamientode una forma inmediatamenteinteligibleparael quepregunta.
El estilo de programación que se adopta para conseguir estas característicases la
programaciónbasadaen reglas’.
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Para Naylon, C. (1986) la etapamás laboriosaes la de acumularinicialmentelos
resultados,las variablesy las reglas.Con la informacióninicial seelaboraalgoque funcione
en el ordenador , una especiede programatentativo que uno pienseque podría valer.
Despuésseejecutacon algunosejemplosy sepasan los resultadosal expertohumanopara
que los comente.Generalmente,el sistemacometeráerroresy se estableceráun procesode
retroalimentaciónentreel informático, el expertohumanoy el ordenador;duranteéste,se
irán alterandoprogresivamentelas reglasdel programahastaque ésteempiecea funcionar
realmentebien.

El conocimientodel SE se puedeformalizar de diferentesformas segúnel tipo de
conocimientoutilizado y las manipulacionesefectuadas.

Los SE son capacesde realizar una tarea experta (clasificación, diagnóstico,
concepción,planificación...)con realizacionesigualesa las de los mejores especialistas.
Poseenciertascaracterísticasfundamentales:

- Los SE son sistemasen los que la basede conocimiento(parteespecializada)es
independientedel motorde inferenciaqueutiliza el conocimientode estabase.Porestarazón
el orden en el cualse introducenlos elementosen el sistemano tiene ninguna influenciaen
los resultados.

- Los SE secaracterizanpor su carácterdeclarativo. El programase escribebajo la
forma de un conjunto de especificaciones,independientesunas de otras (elementosde
conocimiento),que seponenen acción dinámicamentepor un procedimientode resolución
queesindependientede la naturalezadel conocimiento(motor de inferencia).

- Los SE deben sercapacesde dar explicacionesrelativasa los razonamientosque
efectúan hasta llegar a una conclusión. Estas explicacionesdeben ser expresadasen el
lenguajedel experto y correspondersecon un comportamientoque le parezca“natural” al
experto.

- El conocimientomanipuladoes esencialmentede naturalezasimbólica,en oposición
a los datos numéricosutilizadospor los programasclásicos.

- La basede conocimientotiene, en principio, un volumen muy grande,y los SE
debensercapacesde organizarlay de poder tratar conocimientosinciertos o incompletos.

- Los SE utilizan esencialmentemétodosempíricosquepermitenencontrar la mejor
solucióny no la soluciónóptima.

- Los SE son especialistasen un ámbito y no en una tarea, como ocurre con los
programasconvencionales.

La estructurade un SE estáorganizadoalrededorde tres elementosprincipales:
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1. BASE DE CONOCIMIENTOS

Es una estructurade datos que contieneel conjunto del conocimientoespecializado
introducidoporel expertodel dominio. Esteconocimientolo constituyela descripciónde los
objetos a tener en cuenta y sus relaciones;y los casosparticulareso excepcionalesy
diferentesestrategiasde resolucióncon sus condicionesde aplicación.

La adquisicióndeconocimientosesel procesode extraccióny formalizaciónde los
conocimientosde un experto , parasu utilización por el sistemaexperto.Ademásdeestar
formalizadosestosconocimientoshan de estarestructuradosdentrodel Sistemapara evitar
interferenciasentreellosni duplicacionesde significadosquepuedenresultarincompatibles.

La representacióndel conocimientoes el conjunto de operacionesy estructuras
formalizadasquesoportanlas descripciones,relacionesy procedimientosdequeun experto
dotaal sistema;estasestructurassealmacenanen la basede conocimientos,endondepueden
añadirsenuevasreglascuandosanecesario. Una reglade producciónpuedenecesitarque
secumplanmásde diez condicionessimultáneamenteparaserdisparada( Ruiz Dicaz, M.A.
1990).

2. MOTOR DE INFERENCIA

Pone en acción los elementosde la base de conocimiento para construir los
razonamientos.Ejecutalas deduccionesen el procesode resolución.Frentea una situación
dada,detectalos conocimientosqueinteresan,los utiliza, los encadena,y construyeun plan
de resoluciónindependientedel dominio y especificidaddel casotratado.

ParaRuiz Dicaz,M.A. (1990)esel programaqueguíala búsquedade datosy reglas
a lo largo de los conocimientosdel SistemaExperto.Seráel responsabledeelegir las reglas
que debenusarseen cadamomentoduranteel procesode deducción.

El motorde inferenciaexploralascondicionesde cadaregla,hastaencontrarunaque
pueda ser disparadapor los símbolos de la base de hechos, añadiendo las nuevas
consecuenciasa los símbolosha existentes, comenzandoasíun nuevo ciclo, hastaalcanzar
la situación final establecidapor la peticióndel sistema.

3. BASE DE HECHOS

Es una memoriaauxiliarque contienea la vez los datosde] usuario(hechosiniciales
que describenel enunciadodel problemaaresolver)y los resultadosobtenidosa lo largodel
procedimientodededucción.

En estamemoriade trabajosemantienela información necesariaparacadaejecución
del sistema,esdecir, los datosde la peticiónque serealizay los hechosque van surgiendo
con la acciónde las distintasreglas de producción , ya que normalmentelas consecuencias
de unareglaprovocanel disparodeotraregla,y asísucesivamentehastallegara la solución.
(Ruiz Diaz, M.A. 1990)
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Ademásdeestostreselementos,seincluyen módulosdeinterfase,indispensablespara
asegurarel diálogo entreel hombre y la máquina: interfacede usuario que gobiernael
diálogoentreel usuarioy el sistema;módulode explicaciones,que permitetrazarel camino
tomadoen el razonamiento;y módulo de adquisiciónde conocimiento.

Lo primeroa realizara la horade construirun SEeselegir su aplicación,su dominio.
Despuésviene la elecciónde la herramienta.

ELECCIÓN DE LA APLICACION

Los sistemasexpertosseutilizan sóloen los casosen los quelos métodosmatemáticos
son ineficaces. Y si son ineficaces,es porque el problema es difícilmente formalizable.
Ademásprecisade un expertohumanoparacrear la basede conocimiento.

Los SE por construcciónse prestana incorporarfácilmentemodificacionescon la
condiciónde poderevaluarla importanciade una modificación, concretamentea nivel de
coherenciade la basedeconocimiento.

Cuandoen una clasebien definida de problemas,no se sabecuál seva a resolver
exactamente,es preferiblela utilización de un sistemaexpertoa la programaciónde cada
posibilidad.

ELECCION DE LA HERRAMIENTA APROPIADA

.

Despuésde haber determinadosu dominio de aplicación, el conceptorpuede
encontrarsecon determinadasdificultades. La primera,y una de las más importantes,ese]
problemadeelecciónde la herramientade ayudaal desarrollodel SE: ¿Sepuedeemplearun
motorde inferenciaya existenteo es necesarioescribirel propio con todo lo que ello lleva
consigo?.

La segundasolución parecela más atractiva a priori. Sin embargo,debe tener
presenteque se tardamucho en esbozarun sistemaque gire en torno a una realización
profesionalque dispongade todo el entornonecesariopara el desarrolloy la pruebade la
basede conocimiento.

Podríamospreguntarnosen quécriterioshay que basarseparaelegir unaherramienta.
Paracontestarlanos basaríamosen los siguientesaspectos:

- La herramientadebe poseersolamenteel grado de generalidadnecesariopara
resolverel problemadado.

- Probarel softwaredepartidaconstruyendoun pequeñoprototipo antesde lanzarse
a su realización.

- La herramientadebeposeerlas característicassiguientes:
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a) El lenguajede representacióndel conocimientodeberáser lo más simple y
universalposible.

b) Un medio de accesoa los mecanismosde control si la generalidades más
importanteque la eficacia, o a la inversa,un sistemade control muy limitado si sebuscaun
aprendizaje,tina automodificacióno explicacioneselaboradas.

e) Capacidadesde diálogo elaboradassi el tiempo de desarrolloesun factor crítico.

d) Por último es necesarioutilizar una herramientaque ya hayaservido para una
ap]icacióncomparable.

Unavez decididala naturalezadel motor de inferencia,lo principal que quedapor
hacer es: desarrollar la base de conocimientoy, después,efectuar la transferenciade
experienciaentreel hombrey la máquina.

TRANSFERENCIA DE EXPERIENCIA

La transferenciade experienciaseefectúadel expertoal SE, ayudadoporel ingeniero
deconocimiento.

La disciplinaqueintervieneen la transferenciade experienciasedenominaingeniería
de conocimientoo cognimática.
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3.2.3. Aplicacionesde los SistemasExpertos

.

Los sistemasexpertoshan tenido y tienen un campode aplicacionesmuy amplio,en
todaslas ramasde la Cienciay de la Ingeniería.En Franciaseestánempezandoa aplicaren
el campode la Psicología.El propósito de estetrabajo de investigaciónes su utilización
tambiénen el campode la Psicologíaen nuestropaís.

ParaNaylon, C. (1986) la función manifiestade los sistemasexpertosconsiste e
proporcionarexperienciahumanasobreun ordenador.Pueden,por ejemplo, diagnosticar
enfermedades,deducirestructurasquímicas,...y analizargran cantidadde tareassimilares.
Y, como un expertohumano,puedenenseñarsu experienciaa otros. A diferenciade los
programasde ordenadorconvencionales,que siguen un sistemade ejecuciónlínea a línea,
los SEconsistenen unacoleccióndereglasqueno seejecutansecuencialmente,sinoquesólo
se activan cuandosedan las condicionesapropiadas.En general,te hacenuna pregunta,
luegoquizáotray, entonces,dependiendodel resultadoo bien tehacenmáspreguntaso bien
te comunicansu opiniónexperta.No empiezanporpreguntarteabsolutamentetodo ala vez.

Algunasde estasaplicacionesquepodemoscitarcomoejemplosson (MarcosMartín,
F., 1994):

1.- En diversoscamposde la ingeniería.

Para la resoluciónde problemasahorrandotiempo y dinero. Parala búsquedade
solucionescuando el experto no está presenteo es muy cara su consulta. Destacan
aplicacionesen la ingenieríacivil, energética,agrícolay forestal(Linehan, Marcos, ...)

1 .a) En la ingenieríaforestal.Los sistemasexpertoshan sido utilizadoscon profusión
en la ingenieríaforestal en todo el mundo. Por ejemplo,Linhean en EstadosUnidos los ha
utilizado pararesolverproblemasde aprovechamientosforestales.Mikkonen, en Finlandia,
hahechoun usosimilar de los mismos.

Su uso en Españaesmuy restringidoy sólo seconocenaplicacionesen el campode
la investigación.Porejemplo,FranciscoMarcos(1994),ha utilizadoel lenguajeVP-Expert,
en problemasde aprovechamientosforestalesy de repoblaciones.

1 .b) En la ingenieríaquímica

.

Se han utilizado en todo el mundo. En España,por ejemplo,Díez deBarrionuevo,
utilizando el lenguajeGURU en la industriadel papel.
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2. En diversoscamposde la Ciencia.

2.a)En el campode la medicina.Tanto parael momentodel diagnósticocomopara
el momento del tratamiento. En el primer caso el enfermo respondea unaspreguntas
(síntomas)que le haceel ordenadory el ordenador,despuésrealiza el diagnósticode la
posibleo posiblesenfermedades.En el momentodeltratamientoel ordenadorrealizatambién
unasedede preguntasy en funciónde las respuestasdadaspor el enfermoy los médicosse
realizanlas prescipcionesdel tratamientoa seguir.

2.b) En la predicción de la combustión de la madera. Han sido estudiadospor
Marcos, F. y Gómez-Elvira,3. (1994).enun trabajodeinvestigación.Los sistemasexpertos
puedenser utilizadosen la prediccióny el diagnosisanteefectosnaturaleso artificiales en
los quesepresentala combustiónde la madera.

2.c)En el campodela educación.Conocemossistemasexpertosaplicadosen diversas
ramasde la educaciónparapredecircomportamientosde alumnosy aconsejarconductasa
profesores.Estos sistemasexpertoshan sido desarrolladosen Franciay EstadosUnidos,
entreotros países.

102



SistemaExpertode orientaciónvocacional-profesional

3.3. DISEÑO DE UN SISTEMA EXPERTOEN EL CAMPO DE
LA ORIENTACION VOCACIONAL- PROFESIONAL

.
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3.3. EL DISEÑO DE UN SISTEMA EXPERTO EN EL CAMPO DE LA
ORIENTACIÓN VOCACIONAL PROFESIONAL

.

En nuestropaísapenashay estudiosen relación al diseñode sistemasexpertosde
orientaciónvocacional! profesional.Es en Franciadondeencontramosmáspublicacionesal
respectoperoen nuestropaísesun estudioquerequieremuchaprofundizaciónpor la escasa
informacióndisponible.

En este trabajo de investigaciónse pretendellevar a cabo esta labor de estudio,
profundizacióny diseño. La aplicaciónen nuestropaísen el campode la psicología,en lo
querespectaala orientaciónvocacional-profesionalpuedetenerun enormeinterés.Lo que
hastaahorasehabíausadoen el campode la ingenieríaahorapudeservir de instrumentoen
otras ramas del saber. Así, nuestropropósito seráelaborarun sistemaexpertoque
partiendode un sistemaelaboradodepreguntasquerealizael ordenadoren relaciónal
mundoprofesionaly apartir de las respuestasquedael usuario,permitair descartando
profesionespara llegaraaquellao aquellasqueresultanmásadecuadasparael sujeto.
Paraello el programadispondráde un amplio conocimientode todaslasprofesionesvigentes
en el momentoactual.

Se elaboraráen un lenguajeamericanollamadoV-P- Expert,con la colaboracióndel
ingenieroy expertoen informáticaD. FranciscoMarcosMartín. El programade orientación
sedenomina MAORI aunqueseentraen él con la palabra ORlEN”. El deinformaciónde
estudiosse denominaMAINFO y MAINFO 2 (son dos programas,por la amplitud de
información,incluidosen un mismo diskette),y paraentraren ellos se ha de teclearINFO
e INFO 2.
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C. PARTE EXPERIMENTAL. DISEÑO DE UN SISTEMA
EXPERTO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

.
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1.INTRODUCCIÓN

.

A continuaciónseva a desarrollarla forma en queseva a llevar a caboel sistema
expertoquevamosa disonar.

En general las pruebaspsicopedagógicasde que disponenlos psicólogospara la
orientación vocacional aportan información o sólo de interesesprofesionales,o sólo de
aptitudespersonaleso sólodepersonalidad.No existeningunapruebapsicopedagógicani que
permitaobtenerestastres informacionesde formaconjuntay decidacuales la profesiónmás
idóneaparael sujeto en cuestión.Precisamentees en estalíneaen la quevaencaminadaesta
laborinvestigadoradiseñandoun procedimientoinformatizado,denominadoSistemaExperto,
en el queesteexperto(el ordenador)va a ser, despuésdel sujeto, el protagonista.
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2. OBJETIVOS: ¿PARA OUE NOS VA A
SERVIR EL SISTEMA EXPERTO

?

1) ParaELEGIR UNA ÚNICA PROFESIÓNENTRE TODAS LAS EXISTENTES
EN EL CAMPO PROFESIONALpreferido;estaprofesiónpuedeestarvinculadaal campo
universitario o no estarlo; para conseguirlo,nos basaremosen las respuestasqueha ido
dandoal ordenadoren relaciónno sólo aaficioneso gustossino tambiénsobresusaptitudes
(verbal, razonamiento,cálculo.., medidaspreviamente)y a supersonalidad(esconveniente
que tambiénseamedidapreviamentey la conozcael sujeto).

2) Conocerlas CARACTERÍSTICASGENERALESY PECULIARIDADESquetiene
la PROFESION CONCRETA que el experto ha consideradoadecuadapara el sujeto,
sirviendo estainformaciónde gran utilidad parael usuario.
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3. METODOLOGÍA

3.1. PROCEDIMIENTO

fl En el primer objetivopretendíamosllegara una profesióndeentretodas lasque
pertenecena un campoprofesional (su número suele oscilar entre seis hasta quince o
dieciséis).Parallegar a ello, es necesario:

- un conocimientodel campoprofesionalmáspróximo a susinteresesy hastaaquísi
llega cualquierpruebapsicopedagógica.Unapruebaactualizadaquepodríausarseparaeste
fin es el IPP-Inventariodepreferenciasprofesionales-(T.E.A., 1993)ya quenosharíasaber
el campoo los camposmás próximosa susintereses.Parapoderelegir de entretodas las
profesionescuales la adecuadaconvienepartir de otras dos informacionesque nosa de dar
el sujeto:

- un conocimientoactualde susaptitudes:paraqueseamásobjetivosele puedepasar
previamenteunaprueba de este tipo (por ejemplo el DAT (T.E.A, 1992) que tiene tres
nivelesen funcióndelas edades).Pasandoestapruebapreviamenteal sujetoy comunicándole
los resultados,podrá contestarlas preguntasque le hagael ordenadoren relación a las
aptitudescon másrigor quesi no lo hiciera,dandoen estecasocontestacionesqueresultarían
mássubjetivasaunquetambiénpodríadarseel casodecontestardeestaforma menosobjetiva
pero másrápida.

- un conocimientode su personalidad:susrespuestasseríanmásobjetivascuandose
le pregunteen relaciónasu personalidadsi previamentetieneconocimientosal respecto.Una
prueba adecuadapuede ser el HSPQ - Cuestionariode personalidadpara adolescentes-
(T.E.A, 1989) quees muy parecidoal 16 PFpero sediferenciaen queésteúltimo sólo es
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válido a partir de los 16 añosy el que proponemoses desdelos 12 a los 18 ). El usuario
puederesponderal ordenadorsin necesidadde conocerlos resultadosdel cuestionariopero
el riesgode subjetivismoes mayor.

- un conocimientodesus intereses:asílepediremosqueclasifiquesegúnsusintereses
actividadesvinculadascon el desempeñode las distintasprofesionesquesevinculanal campo
elegido.

Parallegara la selecciónde las pruebaspsicopedagógicasde aptitudesDAT (T.E.A,
1992), personalidadHSPQ(T.E.A., 1989)e interesesIPP (T.E.A, 1993)en las que nos
hemosbasado,se ha llevado a cabo la visita a tres Centros con material específicode
Orientación Escolar. Allí se estudiaronlas distintas pruebaspsicopedagógicasde que
disponíany seeligieron las que parecíanmás adecuadaspara nuestroestudio. Los Centros
que sevisitaron fueron:

1) T.E.A Edicioneses un centroque ofrece una amplia información y material en
relacióna la evaluacióneducativay profesional.Está situadoen la C/ Fray Bernardinode
Sahagún24 (Madrid>. Disponede una gran bibliotecacon todo tipo de libros en relacióna
la Psicopedagogíay educación;ademásofrece una gran variedadde bateríasde pruebas
psicopedagógicas(inteligencia,rendimiento,personalidad,aptitudes,déficits...)que ellos
mismos editan y difunden. Poseenservicios informáticos o proporcionantodo el material
necesarioparaqueseanutilizadasporcualquierusuario.Agradecemosenormementelaayuda
y orientaciónque nos prestóN. Seisdedos.

2) E.O.Sesun Instituto deorientaciónpsicológicaqueestásituadoen la Av deReina
Victoria 8 (Madrid). Las consultasserealizaronen el departamentodepsicopedagogía.Ellos
llevan a cabo orientaciónpsicopedagógicay orientacióneducativa-profesional.Cuandoel
centro cuenta con un orientador, EOS le ofrece material, evaluación, procesamientoy
asistenciatécnica.En el casode no existir dicho orientador,llevana caboellos estatarea:
orientación académica,profesional, detección de alumnos con necesidad de atención
especial...

3) El I.C.C.E. esel Instituto Calasanzde Cienciasde la Educación.Estásituadoen
la C/ Eraso3 (Madrid). Las consultasse realizaronen el departamentode orientación.Allí
nosofrecieroninformaciónen relacióna las bateríaspsicopedagógicasquedifunden.Por su
experienciaen temasde orientación,funcionandodesde1967, la informaciónaportadaesde
enormeinterésparacualquierinvestigador.Su finalidadesasesorarapedagogos,psicólogos,
padresdealumnos..,en la tareaeducativay orientadora.

Una vez que estuveconsultandolas pruebasque en cadauno de ellos apreciamos
como más adecuadaspara mi labor investigadora, tuvimos que elegir, de entre las
seleccionadas,las definitivas. La elecciónno fue fácil pueshabíaque considerarno sólo la
calidadde la mismassino tambiénquefueran aplicablesa todos los nivelesadolescentesy
que aportaranuna informaciónque permitieraun mayorconocimientodel sujeto
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Unade lasayudasen la labor investigadorala aportóD. Adolfo GosalbezCeldránque
esun expertoen temasdeorientaciónsiendoautordedistintoslibros en relaciónal temay
llevandotoda unavida profesionaldedicadaa orientara estudiantes.Pudimosconcertaruna
entrevistacon él, que fue enormementeinteresante;nos ayudócon gran profesionalidada
conocernuevaspruebaspsicopedagógicasqueél mismohaelaborado,deamplio uso actual
y paraampliarconocimientos.

Paralograr llegara unaprofesión, la que consideramosmásadecuadaparael sujeto
le pediremosa éstequeelija uno de los diecisietecamposqueseleofrecen.Así, supongamos
que el campoprofesionalelegidoen el ¡PP ( T. E.A., 1993) es el científico-experimental.
Dentro de este se encuentrandoce profesiones (analistaclínico, astrónomo, biólogo,
psicólogo...).La tareadel expertoen relacióna esteprimer objetivoesdeterminarcual de
las doce es la más idónea en función de sus característicaspersonales(aptitudes,
personalidad,intereses...),que va reflejandoen las respuestasquedaal ordenador.Pueden
existir doscamposprofesionalescercanosexistiendomásposibilidadesdeeleccióny la labor
del sistemaexpertoseduplicaría.En estecaso,le pediríamosqueprimeroeligieraun campo
y descubriríamosla profesiónquenospareceríamásadecuadao aconsejableparaél; después
le pediríamosque señalarael otro campopor el que muestrainterés para posteriormente
realizarel mismo proceso.

2=Paraconseguirel segundoobjetivo y daral sujetoinformacióndeesaprofesióno
carreraelegida,el expertoaportaráde manerainmediataestascinco informaciones:

a) brevescaracterísticasde en qué consistela profesióno carreraelegida.
b) númerode añosquerequieresu estudioo preparación.
c) lugaresdondepuedeestudiarse
d) salidasprofesionales.

3.2. INSTRUMENTOS

Un instrumentoqueha sido necesarioparadiseñarel SistemaExpertode Orientación
Profesionalhan sido unastablasbaseque se han obtenido a partir de distintasfuentesde
información.La más importantefuentede informaciónha sido la entrevistaa personasque
han desempeñadoesasprofesiones.A continuación se exponeuna información que es
requeridapara poderinterpretarlas.

Cada una de las tablas se relacionacon las aptitudes, personalidade intereses,
vinculadaa cadauno de los siguientescampos,que incluyenlas profesionesque seseñalan
a continuación:

1. CIENTÍFICO-EXPERIMENTAL: A. clínico, astrónomo,psicólogo, geólogo,
matemático,físico,químico,meteorólogo,e. iconografía,botánico,a. informáticoy biólogo.

2. ARTÍSTICO-PLÁSTICO:pintorartístico,dibujante,escultor,restauradorde obras
de arte, decorador(en general),ilustradorde libros, decoradorde cineo teatro, fotógrafo
(en general),operadordecine o TV, fotógrafopublicitario.
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3. AGROPECUARIO:agricultor,ganadero,ing. agrónomo,ing demontes,pescador,
granjero,criadorde aves u otrasespecies.

4. TEORICO-HUMANISTA: antropólogo,arrqueólogo,historiador,lic. historiadel
arte, sacerdote,filósofo, teólogo, geógrafo,conservadorde museos,lic en humanidades,
biblioteconomia.

5. LITERARIO: escritor,novelista,guionistade radio o TV, locutoro presentador,
periodista,autor teatral,poeta,autorde letrasde canciones,comunicacióny audiovisual,
filólogo, logopeda,traduccióne intérprete.

6. PSICOPEDAGÓGICO:profesorde universidad,profesordesecundaria,profesor
deprimaria,profesordee. infantil, pedagogo,psicólogoescolar,reeducadorde delincuentes,
orientador,reeducadorde toxicómanos,director de colegio.

7. POLÍTICO- SOCIAL: abogado,sociólogo,asistentesocial, diplomático,político,
notario,juez, registradorde la propiedad,fiscal, asesorjurídico, graduadosocial.

8. ECONÓMICO- EMPRESARIAL: economista,empresario,gerentede empresa,
director debanco,asesoreconómico,director financiero, asesorfiscal.

9. PERSUASIVO-COMERCIAL: director de ventas,agentede seguros,relaciones
públicas, director empresaturística, agente contratación de espectáculos,técnico de
publicidad,terapiaocupacional,trabajosocial, turismo.

10. ADMINISTRATIVO: operador de ordenador, mecanógrafo, telefonista,
administrativo,secretario,empleadode notaría.

11. DEPORTIVO: arbitro de competicionesdeportivas,atleta, futbolista, jugaddor
debaloncesto,ciclista,entrenador,preparadorfísico, monitor cultura física.

12. AGROPECUARIO:agricultro, ganadero,ing. agrónomo,ing montes, ing. tec.
agrónomo,ing tec. forestales,medio ambiente,pescador,granjero, criadorde avesu otras
especies.

13. ARTíSTICOMUSICAL: compositormúsicamoderna,autorintérpretecanciones,
cantanteópera,director deorquesta,cantantecanciónmoderna,pianista,violinista,director
decoro, bailarín, coreógrafo,artedramáticoy danza.

14. ARTíSTICO PLASTICO: pintor artístico,dibujante, escultor,restauradorobras
de arte, decoradoren general,decoradorde cine o teatro, ilustradorde libros, fotógrafo,
fotógrafopublicitario, operadorde cine o TV, lic cienciasimagen y sonido.

15. CAMPO MILITAR SEGURIDAD: militar escalabásicaejercito de tierra, aire
y mar; militar escalamediade tierra, aire y mar; militar escalasuperiorde tierra, aire y
mar; policía y vigilantejurado.
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16. AVENTURA- RIESGO: astronauta,espeleólogo,explorador,piloto decarreras,
domador,torero, detective.

17. MECÁNICO- MANUAL: constructorinstrumentosmusicales,modisto,tapicero,
relojero, ebanista, zapatero, alfarero ceramista, impresor, joyero, fontanero, albañil,
electricista,tejedor,diseño textil.

Parapoderinterpretarlas tablasconvieneaportarunainformaciónpreviaen relación al
DAT (T.E.A., 1992) y al HSPQ(T.E.A.,1989).

El DAT ofreceinformaciónen relacióna las seis aptitudessiguientes:

a) VR: Razonamientoverbal: medida de la aptitud para comprenderconceptos
expresadosa travésdepalabras

b) NA: Aptitudnumérica:aprecialacapacidadparacomprenderrelacionesnuméricas
y razonarcon materialcuantitativo.

c) AR: Razonamientoabstracto:mide la capacidadde razonarcon formasno verbales.
Las seriespresentadasrequierenlacaptacióndel principio en virtud del cual seproducenlos
cambiossucesivosde figuras.

d) SR: Relaciónespacial:mide la capacidadpara visualizarun objeto que no ha de
construirsea partir de un esquemao modelo previo; también la capacidadpara imaginar
comoapareceríaun objeto sí se le hiciesegirar en distintossentidoso su percepcióndesde
diferentesperspectivas.

e) MR: Razonamientomecánico: aprecia la comprensiónde principios físicos y
mecánicosen situacionesde la vida ordinaria.

O CSA: Rapidezy precisiónperceptiva:mide la rapidezde respuestaen una tarea
simple de tipo perceptivo.El sujeto debeelegir el grupo de cifras y letras que ha sido
subrayadoen el cuadernillo, retenerloy localizarloen la hojade respuestas.

Parapoder interpretarlas tablasla evaluaciónseha llevado del siguientemodo:

- B: Bajo: eneatipo1, 2, 3.
- M: Medio : eneatipo4, 5, 6.
- A: Alto : eneatipo7, 8, 9.

En cuantoal H$PQ los factoresque evalúason 14 de primer ordeny 4 de segundo
orden. Son los siguientesque se señalana continuación.Convienedefinir cadauno puesa
vecesel nombre no representatodo lo que conlíevala escala; los primeros (reservado,
afectado...)correspondena las puntuacionesbajas y los segundos(abierto, estable...)
correspondena las puntuacionesaltasde la escala:
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- escalaA: reservado:alejado,crítico, frío.
abierto: afectuoso,participativo, sociable

- escalaC: afectadopor los sentimientos:emocionalmentepocoestable
emocionalmenteestable: tranquilo, maduro,afrontala realidad.

- escalaD: calmoso:poco activo, algo soso.
excitable: impaciente,hiperactivo,no inhibido.

- escalaE: sumiso: obediente,dócil, cedefácilmente
dominante: agresivo,obstinado

- escalaF: sobrio: prudente,serio.
entusiasta:incauto,confiadoa la buenaventura

- escalaG: despreocupado:desatentocon las normas,actúapor convenienciapropia.
consciente:perseverante,sensato,sujetoa las normas

- escalaH: cohibido: tímido, sensiblea la amenaza
emprendedor:socialmenteatrevido, no inhibido

- escala1: sensibilidaddura: rechazoalas ilusiones,pocasimpatíapor las necesidadesdelos
demás.sensibilidadblanda: impresionable.

- escalaJ: seguro: gusto por la actividaden grupo,activo, vigoroso
dubitativo: individualista,reprimido interiormente

- escalaO: sereno:apacible,confiado,segurode sí mismo
aprensivo:sensaciónde culpabilidad,inseguro,preocupado.

- escalaQ2: sociable:buen compañeroy de fácil unión al grupo
autosuficiente:prefiere sus propias decisiones,con recursos

- escalaQ3: poco integrado:descuidado,autoconflictivo
muy integrado:control de su autoimagen

- escalaQ4: relajado: tranquilo, sosegado,no frustrado
tenso: frustrado,presionado,sobreexcitado,inquieto.

En cuantoa la puntuación,la escalaquedaríacomoserefleja a continuación:

- los polos bajos seseñalaráncon la letra B
- los polos altosseseñalaráncon la letra A
- la puntuaciónpromediocon el subíndiceM.
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Entonces la escala quedaría de esta forma:

Puntuación baja(B) (decatipo
0,1,2,3)

Promedio(M)
(decatipo 4,5,6,7)

Puntuación alta (A)
(decatipo 8,9,10)

A. reservado(B) (M) A. abierto (A)
C. emocionalm.afectado(B) (M) C. estable (A)
D. calmoso (B) (M) D. excitable(A)
E. Sumiso (E) (M) E. dominante (A)
E. sobrio (B) (M) F. entusiasta(A)
6. despreocupado(B) (M) 6. consciente(A)
H. cohibido (B) (M) Fi. emprendedor(A)
1. sensibilidaddura (B) (M) 1. sensib.blanda(A)
J. seguro(B) (M) JI. dubitativo (A)
O. sereno (B) (M) O. aprehensivo(A)
Q2. sociable(B) (M) Q2. autosuficiente(A)
Q3. menosintegrado(B) (M) Q3. más integrado (A)
Q4. relajado (E) (M) Q4. tenso (A)
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Sistema Experto de orientaciónvocacional-profesional

3.3.RECOGIDA Y ANÁLISIS DE DATOS

Cualquiertrabajodeinvestigaciónrequiererecogerfuentesdeinformación,analizarías
y apreciarsu veracidad.Nuestrastablas baseestán elaboradasa partir de unaspruebas
psicopedagégicas,el HSPQ(T.E.A., 1989), DAT (T.E.A., 1992) e IPP(T.E.A, 1993)que
tienen una fiabilidad y validez en sí mismas.Se han llevado entrevistasa profesionalesde
los diecisietecamposy seha completadola informaciónproporcionadaporéstos,con otras
fuentesya señaladas.

Los pasosque se han llevado a caboparala elaboracióndel programa,seexponen
a continuación:

a) Primer paso

Pasar a los alumnos el test IPP (T.E.A, 1993) y llegar a un campo profesional.
(Se puede decir que señalen en campo que más les guste sin necesidad de pasar la prueba
psicopedagógicaaunquela validezseríamenor).

b) SeRundo paso

Pasara los alumnos el test DAT (T.E.A, 1992) y el test HSPQ (1989) e informarles
de su nivel de aptitudesy de su personalidadrespectivamente.El dejaral sujeto libertadpara
que respondasegúnsu punto de vista (sin pasarlepreviamentelas pruebas,darfa resultados
menos objetivos).
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SistemaExpertodeorientaciónvocacional—profesional

c~ Tercernaso:El SistemaExperto

El Sistemaexperto,partiendode un campoprofesional(obtenidoa partir del primer
paso)y a partir de preguntasque le haráal usuarioen relacióna

- sus aptitudes:conocepor el DAT (T.E.A., 1992)del segundopaso.

- su personalidad:conocea partir del HSPQ (T.E.A, 1989) de] segundopaso).

- sus interesesy aficiones

Así descubriráde forma rápida y eficaz la profesiónque el expertoconsideramás
adecuadapara el usuario. En función de las respuestasque vaya dando el usuario, el
ordenadorirá formulandootrasnuevas,descartandoprofesiones,considerandootrasnuevas..
hastallegar definitivamentea unao doselegidas.En el casode que e] sujetoinanifestaraun
interéspor más de un campoprofesional,el procedimientose llevaríaa caboprimero con
uno y luegocon el otro, comoseha explicadoanteriormente,dejandoen estecaso,másde
una posibilidadde elecciónal sujeto.

El usuariotendrá,por tanto que elegir un campoprofesionalentrelos siguientes:

1. científico experimental
2. científico- técnico
3. científico- sanitario
4. teórico- humanista
5. literario
6. psicopedagógico
7. político- social
8. económico-empresarial ...

9. persuasivo- comercial
10. administrativo
11. deportivo
12. agropecuario
13. artístico- musical
14. artístico-plástico
15. militar- seguridad
16. aventura- nesgo
17. mecánico-manual
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SistemaExportodc orientaciónvocacional-profesional

4. EVALUACIÓN Y RESULTADOS FINALES

Esta tesistiene dos partes:

- teórica: en primer lugar se ha llevado a caboun estudio teórico en el que seha
pretendidoprofundizaren la forma de llevar a cabouna mejora en la orientaciónvocacional-
profesionaldel sujeto; para ello, sehan analizado distintos aspectos que tienen relación con
la misma y los agentes implicados.

- experimental: en segundo lugar, se ha llevado a cabo de forma original el diseño de
un SistemaExperto de Orientación Profesional, vinculado a salidas universitariasy no
universitarias.

En el estudio teórico una vez profundizado en el concepto de orientación vocacional
nos hemos centrado en el procesode orientación vocacional-profesional y los agentes
implicados en este proceso.

Uno de los problemas que inquieta a los educadores es Uevar a cabo una adecuada
orientación educativa a lo largo de la escolaridad y una posterior orientaci6n vocacional-
profesional al términode ésta.

La persona es, desde que nace, un sersocial sometidoa muy diversasinfluenciasque
irán configurandosu yo. Susdotes genéticasson la base hereditaria en la que se asentarán
unagran variedadde experienciasqueirán configurandosu ser personal. El ambiente social
en el que sedesarrollaorientará su vida y serádeterminantede todas las decisionesque
llevará a caboa lo largo de su vida. La orientaciónhemosde concebirlacomo un proceso
quese inicia en la infanciay quetiene unacontinuidada lo largo de todala vida académica
del sujeto. Uno de los primerosagentesque estánimplicadosen esteprocesoes la familia,
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SstemaExperto de orientaciónvocacional-profesional

comoprincipal fuentede influencia. En ella cadamiembro sedeberíasentircomo persona
única e insustituible. La educación,formación, hábitos y valores,quecadamiembro haya
recibido en el seno familiar (voluntad, responsabilidad,...)influirán en su orientación
personal,académicay profesional.

El sentirsemiembrodeunafamilia es uno de las mayoresriquezascon las quecuenta
el ser humanoy aunquedistintos agentestraten de desarmonizarla,su valor lo heredala
personaque en ella naceparasentirsecobijado, queridoy aceptado.

Unade lasdificultadesde los padreso tutoresen relacióna la educaciónde los hijos
es que no hay una receta válida para todos; cada uno requiere un tratamientodistinto.
Convienetener una actitud positiva, para mantenerel ánimo y la serenidadaunqueno
siempreveamoslos frutos a corto plazo. La labor de los padreses plantar la semilla y
esperar.En la adolescenciaconvienemanteneruna gran pacienciacon la esperanzade que
es una ¿pocade crisis y que, en la mayoríade los casos,suelenvolver a las raícesunavez
superadaestaetapaevolutiva. No podemosolvidar que toda nuestralabor educativatiene
repercusionesen la orientaciónvocacionalde nuestroshijos. De padresmédicosen algunas
familias surgen hijos médicos; de padresprofesores,surgenhijos con atracción hacia la
docencia...Incluso las expectativasque tengamosen relaciónaellosy queéstoscaptan,son
enormementeinfluyentes;también la autoestima,queempiezapor formarseen la familia, y
que tambiéntendráuna repercusiónen sus futuraseleccionesprofesionales.Por tanto, no
podemoseludir nuestraresponsabilidady hemosde ser prudentesy respetuosos.

Junto con la familia, otro agenteque ejerce una gran influencia en el sujeto es el
Centro Educativo. En éste, el sujeto continua esa formación que ha iniciado en el seno
familiar, y que va a complementarsu maduraciónpersonal. Uno de los frutos de esta
maduraciónseráel descubrimientodesu vocación.El sujetoirá desarrollandounasaptitudes,
perfilandosu personalidade irá descubriendosusinteresesprofesionales.

El grupo de igualesy las relacionesde amistadtambiénejerceráninfluenciaen su
maduraciónpersonal.A partir de unadeterminadaedadlos amigosocupanun papel de gran
relevanciaen susgustase intereses.

Ampliando el radio de influencia, no podemoseludir el papel tan influyenteque
desempeñala sociedady las InstitucionesSocialesen la que nos ha tocadovivir y en la que
pervivenvalorespositivosy negativos.Es tareadel orientadorsercapazde orientaral sujeto,
paraqueen libertad, seacapazde elegiraquellosvaloresqueson positivosparaél. Cuando
a lo largode estecamino el jovendescubresu vocacióndaráun sentidoa su vida, aspirando
apoder desempeñaraquellaprofesiónquepiensaquele realizaráprofesionalmente.Cuando
lo consigue,surendimientoserámayorquela de aquelsujeto queno ejercela profesiónmás
adecuadaparaél (en función de sus característicaspersonales)o que más seacercaa sus
intereses.Nuestrasociedadactual , tal y comoestáestructuradano ofrecealjoven estudiante
un panoramaalentadoren el terrenoprofesional.Algunos estudiantesno miran el futuro
profesionalcon unasexpectativasde optimismo. Algunos piensasque la masificación les
dificultará estudiaraquelloqueanhelan(enel casode saberlo)o quees dificil alcanzarel
puestocte trabajoquedesearían.Muchosson productode unasociedadconsumista,quea la
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Sistema Experto de orientaciénvocacional-profesional

quese le ha dadotodo hecho,y viven escépticospor alcanzarel statusquedesearíano que
ven quehan alcanzadosuspadres.

Somostodos un pocoresponsablesde estasociedadde la que formamosparte;en ella
en muchoscasos(fundamentalmenteen el ámbito familiar) se da un papel prioritario a las
notas,al desarrollode la inteligencia ... cuandotambiénes de gran relevanciamotivar en
nuestrosatacándoseel deseode querer saber. También existe en ciertas familias una
tendenciaorientara susmiembros haciaprofesionesque conllevan un cierto statussocial o
prestigio. En muchos casos se omite el conocimientode la actual realidad académica
profesionaly la orientaciónpartiendode las aptitudes,personalidade interesesrealesdel
sujeto. Hemosde profundizar,a partir de una determinadaedad,en su verdaderavocaci6n
recordandosiempreque la dignidadde la personase ha de asociarsiempreal ser frente al
tener.

Con esta tesis doctoral se ha pretendidoabrir un camino de esperanzahacia el
horizontede la orientaciónvocacional-profesional,tratandode abrir caucesparamejorarla.
Hemosqueridovolver a dar un papel prioritario al conocimientoprofundodel sujeto, para
a partir de éste,descubrirla vocaciónhacia la que estállamado. Creemosqueayudándole
a conocerlasprofesionesquemásse relacionanconsusintereses,personalidady aptitudes...
cuandologresu desempeñopodrárealizarsede forma mássatisfactoria.La motivación ante
el estudiode un joven que conocesusposibilidadesy las profesionesquemásse adecuana
lasmismas,no seráigual quela de aquelque no ha descubiertosu verdaderavocación.Esta
última actitud de incertidumbreante el futuro profesional provoca en algunosjóvenes
sentimientosde desilusión,desmotivación, pasotismo,.• quevan muchasvecesunidosa la
falta de esfuerzoantelos estudios.

Con una adecuadaorientación vocacional,a lo largo de la EnseñanzaSecundaria,
cuando el estudiantetiene suficiente madurez, se podrían resolver algunos de estos
problemas. Pero no es aconsejableesperara este momento para iniciar la labor de
orientación.Comose ha citadoanteriormentela orientaciónacadémicaesun procesoqueha
de acompañaral sujeto a lo largode todo su procesoeducativo,teniendosu culminaciónen
la orientación vocacional. Por tanto, hastallegar el momentoen que el sujeto tiene una
madurezvocacionalparaproyectarsu vida, los padresy orientadoreshan de estarsiempre
muy cercapara formarle y encauzarlea lo largo de toda su procesoevolutivo.

A lo largode todasu escolaridad,el rendimientoacadémicodel sujetopuedeseralto,
medio o bajo en relación a sus posibilidades.Cuandoes alto o adecuadoa sus aptitudes
siemprea de ser valoradoy reforzado.La labor serámás difícil y másnecesariacuandoel
rendimientode] sujeto no seael esperadoen funciónde suscapacidades.Cadacasorequiere
un estudio profundo analizandolas causasque han originado esta situación; en general,
cuandola causaes una falta de esfuerzo,convieneen muchosdecasosponerlemetasa corto
piazo que él sea capaz de alcanzar; es necesarioestar muy cerca de él, sin perder la
pacienciani la esperanza.Cuandoel bajo rendimientose debea una falta de aptitudes,
convieneorientarlesiempreen funciónde éstas,aceptándoletal cual, sin infravalorarles.En
ocasionesel problemaseasociacon unasinadecuadastécnicasdeestudio,quenuncaes tarde
para reorientar. En otros casos puedenexistir causasen el contexto familiar que están
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repercutiendoen sus estudios.Tambiénel períodoevolutivo (la adolescencia)puedeser a
vecesel responsablede actitudesde rebeldía,pasotismoantela normao lo que los adultos
esperande ellos.

En general,la familia ha de colaboraraportandosu ayudaquesueleser inestimable.
La prevenciónde este tipo de problemas,a través de la conexiónpadres-profesorespuede
servir en muchoscasosparaevitarel fracasoacadémico,quetieneuna granvinculacióncon
la posteriororientaciónvocacional.

Tanto el alumno con rendimientoadecuadocomo inadecuadoen relación a sus
aptitudes,deberíanrecibir una adecuadaorientaciónvocacionaly profesional.

Dentro del estudio teórico también se han analizadodistintos procedimientosde
obtenciónde información para obtenerun mayor conocimientodel sujeto, como pruebas
psicopedagógicas(de lápiz y papel)hastallegar al campode la informáticay analizar los
programasinformáticoscomo otro procedimientode ayuda. Concretamentellegaremosal
campo de inteligencia artificial para conocer las ventajas de un Sistema Experto de
Orientación.

En la parte experimental se ha llevado a cabo el diseñode un SistemaExperto,cuyo
programase recogeen un tomo apartede estatesis doctoral.

Para asegurarque las respuestasdel usuario al ordenadoren relación a su
personalidad y aptitudes eran fiables y objetivas, se han seleccionado dos pruebas
psicopedagógicasde papel y lápiz que convieneque el sujeto realicepreviamente.Las dos
pruebasson:

- el DAT: PruebaPsicopedagógicade Aptitudes(T.E.A, 1992)
- el HSPQ: PruebaPsicopedagógicade Personalidad(T.E.A, 1989)

La selecciónde estastres pruebasse decidió tras realizarla visita a tres Centrosde
OrientaciónPsicopedagógica(T.E.A. ,I.C.C.E.,E.O.S.ya mencionadosanteriormente).Se
estuvieroncomparandodurantebastantetiempo todas las pruebasque en cadaCentro se
difundíande aptitudesy de personalidad,considerándoselas máscompletaso adecuadaspara
nuestroestudiolas quese han citado anteriormente.

Una vez que el sujeto había conocido los resultados de estas dos pruebas
psicopedagógicas,podía respondercon más objetividad a las preguntasque le hacíael
SistemaExpertoen relacióna:

- si teníaun nivel alto, medio o bajo en relaci6n a distintasaptitudes(razonamiento
verbal, numérico,abstracto,espacial...)

- sus característicasmás destacadasde personalidad(sociable,consciente,abierto,
entusiasta,.•.)

185



SistemaExpertodeorientaciónvocacional-profesional

Por otra parte,al sujeto ademásde hacerlepreguntasen relacióna la personalidady
aptitudes,tambiénsele hapedidoinformaciónacercade susgustoseintereses.Estosestaban
asociadoscon todas las profesionesincluidas dentrode los diecisietecamposque se han
considerado

Los diecisietecamposprofesionales,agrupadospor interesessehan obtenidoa partir
de la pruebapsicopcdagógicade InteresesProfesionalesIPP (T.EA, 1993). El motivo de
elegiresta pruebaentrelas existentesde interesesse baséen que, comparándolacon otras,
era la que incluía más abanicode posibilidadesy resultabaser la más completa.Consta,
comoya seha citado, dediecisietecamposprofesionales,que incluyenen total ciento treinta
y sieteprofesiones.Nosotroshemosampliadoestenúmerocon otrasprofesionesexistentes
en el momento actual y hemos incluido veintitrés más, señaladasen las tablas con un
asterisco,dentrodel camporelacionadocon susintereses.

Parala elaboracióndeestastablas,tambiénse ha utilizadode forma complementaria
la información queaportaun libro sobre orientaciónvocacionala partir de los perfilesdel
DAT, editado por T.E.A, en que se relacionan las aptitudesque mide esta prueba(raz.
verba],aptitudnumérica,razonamientoespacial,razonamientoabstracto,rapidezy precisión
perceptiva)con las requeridasen las distintasprofesiones.Por otra parte, el manual de
instruccionesqueaportanlas pruebaspsicopedagógieashan sido usadoscomo material de
apoyo en la elaboración de este estudio experimental. La fuente más importante de
información ha sido la entrevistaa profesionalesde cadauna de las profesiones,cuyos
nombresen forma de iniciales se han recogidoen el Anexo de estatesis doctoral. A partir
de estastablas, seha podidoelaboraresteSistemaExperto de OrientaciónProfesional.

El programa,comoresultadofinal, va a aportardos tipos de ayudasal usuario:

1) En primer lugar, el Sistema Experto permitirá que el sujeto obtenga un
conocimientomayor de sí mismo y, descubrade unaforma rápida que profesién podría
desempeñaracordecon sus capacidades,personalidade intereses.Este programase
denomina MAORI, aunque para entrar en éste seha de teclear la palabra “ORIEN”
seha elaboradocon un lenguajeinformáticodenominadoVP-EXPERT.

2) En segundolugar, seha elaboradootro programa,ésteúltimo de información,que
permitiráqueel usuarioquelo desee,obtengaunainformaciónmuy generalen relación
a estaprofesiónu otrasvinculadasala primera;asíéstepodrácomprobarsi seacercaa sus
expectativas.Paraobtenerestainformación,como el contenidoera tan amplio recurriremos
a dasprogramas:MAINFO Y MAINFO 2 aunqueparaentraren ellos seha de teclear
laspalabras“INFO” e “INFO2”, queseencuentranen el mismodiskette.Proporcionanuna
informacióndecadaprofesióncomose exponea continuación(enrelacióna cadaprofesión
decadauno de los diecisietecamposprofesionales):

Vamos a figurarnos que de todas las profesionesque se incluyen dentrode los 17
camposprofesionales,la elegidapor el expertoesla de BIÓLOGO. La informaciónqueéste
aportaríaal usuarioseexponea continuación.
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“La profesión más adecuadapara usted a partir del estudio realizado es la de
BIÓLOGO”.

Si el usuario deseaobtenerinformaciónde estaprofesión, la segundapartede este
programale aportaráuna seriede conocimientosgeneralesen relacióna la misma. Veamos
un ejemplo:

A) Características generales.

La profesiónde biólogotiene un amplio campode actuación.Entre susfuncionesse
encuentran:procurar el conocimientode la naturalezay su conservación,el estudio y
clasificaciónde los seresvivos, reconocimientode agentepatógenosy dañinosparalosseres
vivos, analizar las aguasde consumo, controlar la inocuidad de vacunas,antibióticos,
insecticidas...

B) Duración de los estudios.

La carrera universitaria de Biológicas tiene unaduraciónde cuatroo cinco cursos

anuales (dependiendosi esde plan nuevo o antiguo). Es una licenciatura.
C) Centros donde puedeestud¡arse.

Puede estudiarseen las universidades de Alcalá de Henares, Badajoz, Barcelona
(Central, Autónoma), Bilbao, Córdoba,Granada, La Coruña, La Laguna,León, Madrid
(Aut6norna,Complutense),Malaga, Murcia, Orense,Oviedo, PalmadeMallorca, Pamplona
(Privada),Salamanca,San Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Valencia y Vigo.

D) Salidas Profesionales.

Las salidasprofesionalesson fundamentalmentela docenciay la investigación.
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D) CONCLUSIONES

1) Conclusionesen relaciónal estudioteórico

:

En relaciónal estudioteórico, sepuedendestacarlas siguientesconclusiones:

1) La personaes, desdequenace, un ser social sometidoa una seriede influencias

queirán configurandosu yo, su desarrollomadurativoy su vocaci6npersonal.

2) Son diversoslos agentesimplicadosen su orientaciónvocacional: la familia, el
centroeducativo,el grupo de iguales, la sociedad...Todosellos, partiendode su herencia
genética,puedencontribuir a encauzary mejorar su procesode orientación vocacional-
profesional.

3) La familia es la principal fuente de influencia. En ella cadamiembro debería
sentirseúnico e insustituible,siendo valorado,queridoy aceptadotal cual es. Los valores
y hábitosquecadamiembrohayarecibido en el senofamiliar, influirán en su orientación
académica y profesional. Una familia que ha sabidoformar la voluntad,desdela infancia,
y otros valores (responsabilidad,orden, constancia...)obtendráunos frutos distintos de
aquellaotra en la quea los hijos se les ha dado todo hecho,sin fomentarel esfuerzoni la
exigencia. La voluntad será una de las llaves más determinantesen su éxito personal y
profesional,ademásde que le ayudaráa vencerdificultades.

4) Otro agentequeejerceunaenormeinfluenciaen el sujetoesel CentroEducativo.
En éste,el sujeto continuaesaformación que ha iniciado en el senofamiliar, y queva a
complementar su maduraciónpersonal. Uno de los frutos de esta maduraci6n será el
descubrimientode su vocación. En el Centro de estudiosel sujeto irá desarrollandounas
aptitudesy seráotra fuentede descubrimientode susinteresesprofesionales.
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5) El grupo de iguales y las relaciones de amistad también ejercerán influencia en su
maduración personal. A partir de una determinada edad los amigosocupanun papel de gran
relevanciay determinación.

6) Ampliando el radio de influencia, no podemos eludir el papel tan influyente que
desempeñala sociedady las InstitucionesSocialesen la que nos ha tocadovivir, con una
panorámicaprofesionaldeterminada.El sujeto debeestarinformadode todaslas opciones
que tiene y de las quepresentarun horizonteprofesionalmásesperanzador.

7) La orientaciónes un procesoquecomienzaen la infanciay queha de continuar
a lo largo de todo el procesoevolutivo del sujeto.

8) Son diversos ~osprocedimientosque existeny quepuedenayudar a lograr un
mayor conocimientodel sujeto, sirviendo éste de base para su orientación vocacional-
profesional. Existen en la actualidad pruebas psicopedagógicasy procedimientos
informatizados,quepuedenservirde ayudaen esteproceso.Sin embargo,ningunode ellos
podrásuplir la insustituiblefunción del orientador.

9) Al alumnoquedescubresu vocaciónse le abreun horizontede motivacionesy de
expectativas positivas (frente a actitudes de incertidumbre,desilusión,pasotismo.•.) que
contribuirána su realizaciónpersonalen el desempeñode la misma.

2) Conclusionesen relaciónal diseñoexperimental

.

Con respectoa~ diseñodel sistemaexperto, comoprocedimientoinformatizadode
ayudaen la orientaciónprofesional,destacamoslas siguientesconclusiones:

1) El sistemaexpertova a permitir orientarvocacional-profesionalmentea] usuario,
abriendóleun abanicomuy amplio de salidadsde tipo:

- universitario
- no universitario.

No sólo se han incluido las 137 profesiones que abarca el IPP (TE.A, 1993), sino
que se han introducido otras (señaladas con asterisco en las tablas) también existentes en el
momento aactual. (En la actualidad existen otros programas de orientación de este tipo, pero
que se centra sólamente en salidas de tipo universitario).

2) El sistema experto que hemos diseñado además de orientar, informa en relación
ala profesiónelegida:característicasde la misma,lugaresdondepuedecursarse,númerode
años que requiere su estudio y salidas profesionales.(Existe otro programaque es de
información de estudios,pero sólo tiene labor de información, no incluye la labor de
orientación).

3) El sistemaexpertoaquí diseliadono llega a camposprofesionales,comohacen
otrosprocedimientos,sino quepartede ellospatallegar a profesionesconcretas.
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4) El sistema experto que presentamos tiene en cuenta las aptitudes y personalidad del
sujeto, además de sus intereses.

5) Se caracterizapor su rapidez, simplicidad y eficacia. El otro programa de
orientaciónal quese ha hecho referencia,almacena¡a informaciónrecogidapor el usuario
en un ordenadory un equipo de técnicos la estudianduranteun períodoaproximadode
quince días,dandoel informe al sujeto posterior-mente.En nuestroprogramala resolución
es inmediata,sin requerir la presenciade intermediarios.En caso de que el sujeto tras
obtenerestainformacion,no quededel todo satisfechoconel contenidode la misma,siempre
puedeoptara realizarde nuevoel programaeligiendootro campoprofesionaly descubriendo
otrasposibilidades.

6) Parala confeccióndel sistemaexpertonoshemosbasadoen unastablas,quesehan
elaborado a partir de distintas fuentes de información (manuales, libros ...). La más
importante,ha sido la entrevistapersonalizadaa doscientosprofesionalesde los distintos
camposy decadaunade lasprofesionesuniversitariasy no universitarias.Los nombresde
algunosde estoscolaboradoresse hanrecogidoen el Anexode estaTesis, mientrasqueotros
han preferido quedaren el anonimato.Así hemospodidoconstatarcuandopuedeser o no
determinanteparadesempeñaruna profesión que se asociacon nuestrosintereses,poseer
unasdeterminadasaptitudeso personalidad.

Mis últimasconclusionesy reflexionesvandirigidasa todoslosjóvenesadolescentes,
para los quehemosdedicadoy diseñadoestesistemaexperto.Deseamosqueesteprograma
les ayudea clarificar algo más su vocaciónpersonalporque con esa intención se realizó.
Quiero, por tanto, animarlesa quedescubrantodoslos valorespostivosquecadauno lleva
dentro;queno los encierrenparasí, sino quelos potencienen el desempeñode unaprofesión
que les incite a ser mejores.Es importanteque no se desanimenen la búsquedadel sentido
desu vida, el proyectovital parael que cadauno ha sido llamadoy queseráunasemillamás
en la construcciónde la sociedadde la que seránlos futuras protagonistas.Deseamosque
nuestraayudasirva paradaralgodeluz en esecaminoquetantosjóvenesrecorren,en busca
de la madurezpersonaly de la felicidad.

3) Haciaunavaloraciónoersonal

1) Soy consciente de todas las limitaciones del sistema experto y de múltiples lagunas
que podrían ser perfeccionadas.Ojalá alguna de ellas sirva para seguir profundizando,
edificandoy construyendonuevasinvestigacionesen torno a éstetema. Nuestro reto está
ahoraen confeccionarotro programaque aporte varias salidasprofesionalesa todos los
sujetos; ahora no sería interesantecrear otro programafuturo que tenga en cuentael
rendimiento, porque sabemosque las notas medias queexigen las Universidadesvarfan
incluso dependiendode criterioscomola ubicación(enMadrid o en otro lugar), ser pública
o privada...,a vecescon diferenciashastade dos puntosen una mismacarrera,atendiendo
a estadiversidad.Estasnotasdecorteson variablescadaaño.

191



SistemaExperto de orientaciénvocacional-profesional

2) Aunqueseadifícil de medir, uno de los mayoresbeneficioslo he experimentado
en la mejora personalque me ha aportadola realización de esta tesis doctoral. Me ha
supuestoel descubrimientode un nuevomodode haceruniversidad:conociendoa personas
quese interesanpor el saber,por ser mejores,por llegar a la verdadcon rigor y respetoa
otrasformasde hacerciencia.Tantasexperienciasmuchasvecesno sepuedenexpresarcon
palabras.

Laspalabrasde M~ TeresaDiaz Auné (“La orientaciónen el SistemaEducativoy en
el mundolaboral.” Madrid. 1991)podríanservirparaconcluir,apreciandola bellezaqueella
destacaen la labor del orientador:

Ahí precisamenteestá el orientador,en esanobley difícil tarea de ayudar a]
alumno en el encuentro consigomismo y con el mundo, en una interacciónqueconduzcaa
la plenitudde la donación: la intimidadde la personaabiertaa la comunicación,la plenitud
de la autorrealizaciónen aperturaal mundo
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ANEXO 1: ENCUESTA PARA CONOCER LA PERSONALIDAD Y APTITUDES
VINCULADAS AL DESEMPEÑO DE LAS DISTINTAS PROFESIONES.



ENCUESTA PARA CONOCER LA PERSONALIJ)AI) Y AI~LITUDLS

VJNCULAI)AS AL DESEMPEÑo DE LAS DISTINTAS PROFESIONES

.

1. CAMPO EXPERIMENTAL.

2. NOMBRE Y APELLIDOS

3. TITULACIÓN

4. PROFESIÓNY PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA (SI SE RELACIONA
CON UNA UNIVERSIDAD SEÑALESE QUE UNIVERSIDAD ES).

A. - Para desempeñar adecuadamente st¡ profesión
personalidad se relacionarían con su mejor desarrrollo.

destaque qué tres rasgos de

E Reservado

E

El Calmoso
E sumiso
E Sobrio
E

E

u
E Seguro
E sereno

E Sociable
E

Emocionalmente afectado

Despreocupado

Cohibido
Sensibilidaddura *

E

E

E

u
LI

El

E

E

E

E

o
o
D

Menos integrado

Relajado

Abierto
Estable

Excitable

Dominante

Entusiasta
Consciente
Emprendedor

Impresionable

Dubitativo
Aprehensivo

Autosuficiente
Más integrado
Tenso

* Rechazo a las ilusiones,realista,confianzasd!o en s< mismo.

B.- Señale ahora, por favor, si las aptitudesque a continuaciónse señalan se
requierena un nivel bajo <B), medio (M), o alto (A) para el adecuadodesempeñode su
profesión. Contestecon una de estas tres letras dentro del recuadrode la izquierda. Para
saberque significacadauna de estas6 aptitudesjunto a cadauna se apreciaun ejercicio a
¡nodode ejemplo.

EJ BQ. Razonamientoverbal

EJEMPLO: es a uva como sidra es a

A. - cerveza - manzana.

E. - vino - manzana.

C. - racimo - manzana.

O. racimo - cebada.

E. - vino - cerveza.



E B2j. Aptitud numéhca.

Raíz cu2drada

009

E - — Qj3

C. —3
0. —9
E.—N,ngun~

cic ¿t5.

E B3) Razonamientoabstracto.

Z~W~H

E B4) Razonamientoespacial.

c o

E B5) Razonamientomecánico.

precisión perceptiva.

A c rcípue sta,

1 AC AS AP AB AD

2 RA Ea ns zA

3n~ E; AD ZA A7

4 A~ bA bR Sa SA

ni 3k 33

Muchasgraciaspor su colaboración

1
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j
o E

A

Qué eje girará más lentamente

E 86) Rapidezy
Ten

María JoséMartin Moreno



ANEXO II

RELACION DE PERSONAS (ORDENADAS POR CAMPOS PROFESIONALES)
QUE HAN COLABORADO EN LA ELABORACION DE LAS TABLAS A PARTIR

DE SU EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE SU PROFESION.

:1-



- Oña Mi. Q. B.
AnalistaClínico. A.T.S. Clínica privadade Mallorca.

-D.F.M.A.
Catedrático de Astronomía de la E. U. IngenieríaTécnicaTopográfica.
Matemático. Doctor IngenieroGeógrafo.Topógrafo. Madrid.

-D.M.C.V.
Astrofísico. Profesorde la UniversidadPontificiade Comillas (Madrid) y de laJohn

Carroll university (EEUU).

- Dña. P. R. M.
Profesorade Psicología.Facultadde Psicología.UniversidadComplutensedeMadrid.

- D. J. F. S.
Profesorde Psicología.Fac. de Psicología.Unix’. Compí. de Madrid.

-D.J.LA.
Profesorde Psicología.Fac. de Psicología. Univ. Compl. de Madrid.

- ~a M.R. P. R.

Psicóloga.Jefa de Formacióny Comunicacióninternaen C.A.S.A. Construcciones
Aeronaúticas. Cadiz.

- D. J.M. E. N.
Geólogo. Investigadoren la UniversidadComplutense(Madrid) y asesordel Grupo

ParlamentarioPopular.

- D~ M.A. S. 6.
Matemática. Profesorade la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de La

UniversidadPolitécnicade Madrid.

- D. J.L. J. G.
Físico. Trabaja como especialistaen ingenieríaSoftware en la empresaAlcatel.

Madrid.

-D.M.M.M.
Químico. Encargadode la producciónde la empresaRepsol.Madrid.

- Da 6. M. NI.
Química. Profesorade Qúinúca en Escuela Universitaria Técnica de Forestales.

Universidad Politécnica. Madrid.

- ¡It P. S. S.
Físico Meteorólogo.Instituto Nacionalde Meteorología.Valladolid.
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-D. F.M.M.
Analista informático.Topógrafo. Ministerio del Trabajo. Madrid.

-D.J.S.O.
Biólogo. Profesor de Patología Forestal en la E.U. Ingenieros de Montes. Madrid.

- Dña. 1. H. V.
Bióloga. Profesora de Ciencias Naturales en un Instituto de Alcalá de Henares

(Madrid).

- JiMia A. G. O.
Arquitecto. Profesorade dibujo en un Instituto. Madrid.

V.G.
Arquitecto Técnico.Diseñode diversosproyectos. Madrid.

- D. J.M. M. A.
Arquitecto Técnico. Ministerio de Economíay Hacienda.Madrid.

-D.R F.M.

Ingenieroen Telecomunicaciones.. Directorde Seguridady Protecciónen Telefónica
Madrid.

-D.A.LR
Ingeniero Aeronaútico. Investigador en el Instituto Nacional de Técnologia

Aeroespacial. Madrid.

-D.A.F.L
Ingenierode Montes. Jefede Serviciosde Montes e IndustriasForestales.Orense.

-D.G.D.C.R.
IngenieroTécnicoIndustrial. Inspectorde unaempresacolaboradorade la Dirección

Generalde Industria,Energíay Minas de la ComunidadAutónomade Madrid.

- Dña M.C. R. G.
Médico. Especialistaen RayosX. Hospital de Navalmoralde la Mata. Cáceres.

- Dña. C. H. E
Médico. Médico del Trabajo de TESA. Telefónicade España,S.A. Madrid.

- DEja. M.A. S. C.
Médico. Coordinadorade Centrode Salud del Insalud. Madrid.

- D. JA. A. R.
Veterinario. Funcionariodel Cuerpode Veterinariostitulados. SubdirectorGeneral
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de Higienede los alimentos.Ministerio de Sanidady Consumo . Madrid.

- Dña M. R. F.
Farmaceútica. Propietaria de una farmacia en la localidad de Paracuellos (Madrid).

- Dña E. R. H.
Farmaceútica. Propietaria de una farmacia en la localidad de Campo de Peñaranda.

Salamanca.

- Olía. M.T. P. R.
Auxiliar de enfermería.HospitalGregorioMarañón (Madrid).

- Dña. D. A. A.
Auxiliar TécnicoSanitario. Hospital Comarcalde Medina del Campo(Valladolid).

-Dña H.M.V.
DiplomadaUniversitariaen enfermería.Medicina preventivaen Centrode Salud de

Méstoles (Madrid).

-D.L J.C.
Dentista. Médico estomatólogo con consulta privada en el B0 de Hortaleza ( Madrid).

-DfiaM.ltF.
Optico. Farmaceútico.Trabajaen una óptica dedicadoal tratamientode deficiencias

visuales.Paracuellosdel Jarama(Madrid).

-D.J.O.V.
Optanmólogo. Doctor en medicina. Hospital público en Mallorca.

-D.J.SÁSÁ
Dr. Licenciadoen Geografíae Historia. Catedráticode Análisis GeográficoRegional

en la Universidad de Alcalá de Henares (Madrid).

-D.A.WP.
Licenciadoen Geografiae Historia. Profesorde Historia en Centro de Secundaria.

Madrid.

- Dña. R. M-A. L.
Estudiosde grado medio universitario.Trabajacorno guíaturísticaen el interior del

Museo de Madrid.

- D.RA.R.
Sacerdote diocesano.Colaboraciónen distintoscamposde apostoladoen la diócesis

de Madrid.

-D.M.M.H.
SacerdoteSalesiano.Vinculadoa la iglesia “María Auxiliadora” (Salamanca).
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- D. E B. R.
Filósofo. Profesorde Filosofía en un Instituto en SantaMarta (Salamanca).

-D.O.G.S.
Doctor en Filosofía Clásica. Editor. Madrid.

-D.R.D.G
Teólogo. Filósofo. Profesorde Filosofíaen un Instituto. Zaragoza

- Dña M.i. 1-1. F.
Biblioteconomía. Filóloga. Madrid.

- Dña E. A. R.
Bibliotecaria en las Univeridades

UniversidadComplutensede Madrid.
de Pedagogía, Medicina y Trabajo Social.

-D.LLU.
Escritor,novelistay poeta.PremioNacionalde Literaturaen 1979. Entresusdiversos

trabajosdestacaunabiografíade Vicente Aleixandre el cual, en su libro ‘Los Encuentros”
tambiénle dedicauna parte.Su obra se desarrollapreferentementeen Madrid.

Escritory poeta.Premiode la Crítica en 1986. Catedráticode Filosofía Clásicaen
el ConsejoSuperiorde InvestigacionesCientíficas. Madrid.

- Dña. E. H. P
Escritoray poeta.Suspoemasestánreconocidosentrelos mejoresde lenguahispana,

siendoademásautorade relatosinéditos. Madrid.

-D.RM.B.
Guionista de Radio. Estudios Universitarios -licenciado en Historia-. Madrid.

- D. J.A. R. P.
Locutor de Radio. Madrid.

-D.V.A.
Primer actorde la seriede televisión “Farmacia de Guardia”. Madrid.

-D.LG.A.
Doctor en periodismo. Experiencia profesional en TV española. Director de

Comunicación y Relaciones Internacionales (MULTIMEDIA). Madrid.
- Dña F. S. A.

Periodista.RedactoraJefa de la revista “TELVA”. Madrid.

-D.A.A.V.
Periodista. Antiguo colaborador del periódico “YA’. Actualmente trabaja como
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periodistaen distintas revistas de divulgación. Madrid.

~D.M.M.M.
Filólogo. Especialidaden FilologíaClásica. Profesorde latín y griegoen un Instituto

en Balderas(León).

-DñaJ3. M. y.
Logopeda. Tratamiento de los transtornos del lenguaje en el Hospital San Rafael de

Madrid.

- Dña J. G. M.
Logopeda. Tratamiento de los transtornos del lenguaje en el Hospital San Rafael de

Madrid.

- Dña A. L C.
Diplomada en Traducción e Interpretación. Profesora de idiomas en una Academia

de Salamanca y trabaja como traductora para distintas empresas. Salamanca y Tudela
Navarra).

- D. F. S. L.
ProfesordeUniversidad.Profesorde Físicaen la UniversidadAutónomadeMadrid.

- Dña. 6. M. M.
Profesora de Universidad. Licenciada en Químicas. Profesorade Química en la

Escuela Universitaria de Forestales. Universidad Politécnica. Madrid.

Profesor de Universidad. Ingeniero de Montes. Profesor titular de la Escuela Superior
de Ingenieros de Montes. Universidad Pollitécnica de Madrid.

- Dfia C. F. J.
Profesorade EscuelaUniversitariaIngenieroTécnicoAeronaútico. Profesoratitular

de Mecánica en la E.U.de IngenieríaTécnica Aeronaútica. UniversidadPolitécnica de
Madrid.

-D.J.A.M
Profesor de Escuela Universitaria. Doctor en Pedagogía. Profesorde Educación Social

y de Escuelade Formacióndel Profesorado.Cáceres.

- Dña. P. M. M.
Profesora de Instituto. Licenciada en

Profesional en Fuenlabrada (Madrid).
Filo]ogía inglesa. Centro de Formación

-D.J.H.E.
Profesor de Formación Profesional. Licenciado en Farmacia. Profesor de Ciencias en

Instituto de Salamanca.
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- Dña. 1. S. C.
Profesora de Secundaria.Licenciadaen Químicas.Centro deFormaciónProfesional

Madrid).

-D.i.H.S.
Profesor de E.G.B. en CentroPúblico.Especialistaen EducaciónPrimaria. Madrid.

- Dña M. S. C.
Profesorade E. Infantil en centroprivado. Madrid.

- Dfia M.C. S. M.
Pedagoga. Profesora de E. Infantil en centro público. Madrid.

- D. J.M. 6. M.
Profesor del CEP. Centro de Apoyo al Profesorado. Diplomado en E.G.B.

Experiencia en la docencia en E.G.B. Tudela (Navarra).

-D.G.B.M.
Reeducador de personas toxicómanas. Institución Remar. Madrid.

—Dña. P. R. 6.
Directora de un Centro Público de E.G.B. Diplomada en EGB y Licenciada en

Historia.

- D?ia. T. S. M.
Abogado. Profesora de economía en un Instituto en Arenas de San Pedro (Avila).
- Dña. Y. O. N.

Abogadoy asesorajurídica en empresacon despachoprofesional.Madrid.

- D. P. A.
Abogado. Administrador de fincas. Despacho profesional particular.

Madrid.

- Dha. E. M. 1.
Asistente Social. Programa de desarrollo del gitano en el que colaboran el

Ayuntamiento,la Junta y la Secretaríadel gitano . Pobladode la Esperanza(Valladolid).

-D.S.G.G.
Político. Partido independiente por el P.S.O.E. Valladolid.

-D.S.G.S.
Político. Diputadoporel Partido Popular.Alcalde de Fresnoel Viejo (Valladolid).

-Dfia R.M.F.G.
Economista.Analista de Riesgosen Entidad Financiera.Madrid.
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- Dña M.P. (3. S.
Economista. Especialista en la administración de fincas. Madrid

-D.A.G.G.
Economista en Telefónica. Madrid.

- D. J. 1. B.
Director del areacomercial en Banesto.Madrid.

-D.E.A.M.
Director FinancieroAdministrativo. Especialistaen bolsa. Madrid.

-D.J.V.G.
Jefede RelacionesHumanasen Banesto.Valenciay Madrid.

- LX L. C. E.
Director oficina del BancoCentral. Madrid.

-D.J.M.S.
Jefede Patrimoniode ventase inmueblesen el BancoBanesto.Madrid.

- LX FU. M. M.
Empleado de Banca. Estudios de Graduado Social. Promotor Comercial. Banco

Central. Madrid.

- D. J.A. S. R.
Empleadode Banca.Jefede administracióny ventasde seguros.Logroño.

- D. J.M. M. M.
Comercial y administrativo en el Banco Central Hispanode Alcalá de Henares.

SucursalUrbana. Madrid.

-DñaR,R.R
Empresaria.EmpresaEurobasede Códigosde Barras. Salamancay Ervás (Cáceres).

-DñaM. & C. F.
Empresaria. Departamento de administración y relaciones internacionales en Empresa

Privada. Salamanca.

- Dña M.J. J. S.
Empresaria. Propietaria de una tienda de ropa jóven en Tudela (Navarra).

- IV Mt. B. B.
Relaciones Públicas de la EXPO- OCIO. Especialista en la organización de

actividadessocio- culturales.Madrid.

-D.L P.C.
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TécnicoSuperior R.R.P.P. & Publicidad. Universidad Politécnica de Madrid.

-Dña C.ELM.
Ayudante en la Sección de Turismo en el Servicio Territorial de Cultura de

Salamanca Ministerio de Cultura. Comunidad Autónoma de Castilla - León.

-D.J.RR.
Empleadode Líneas Aéreas. Responsablede Coordinacióny despachode Vuelos

Internacionales.Madrid.

- Dña 1. F. M.
AsesorEconómicoFinanciero.Iberia LíneasAéreas. Madrid.

~D.J.A.G.
Encargadode la administracióndel BancoUrquijo. Tudela (Navarra).

- Dña C. ½S.J.
Programador Superior. Eritel. Madrid.

- D. M.A. T. F.
Programador. Diversas editoriales. Madrid.

- Dña. J. M. C.
Auxiliar Administrativo. Ministerio de Defensa. Madrid.

- Dña. M.C. G. M.
Administrativo. Jefe de negociado n” 16 en la Dirección General de Costas(

MOTPMA) de Madrid.

- Dña. B. P. H.
Secretaria y ayudante de prácticas en una cátedra universitaria. Universidad

Politécnica. Madrid.

- Dña A.M. C. J.
Jefaturade SecciónGestiónAdministrativa. Madrid.

- Dña. C. O. U.
Telefonista.Recepcionista.Caja de Salamancay Soria. Valladolid.

-D.F. R. C.
Empleado de Telefónica. Especialistaen conservaciónde equipos de telefonía.

(Madrid).

- D. J.A. M. G.
Empleadode Telefónica. Estudiosde Magisterio.Madrid.

- Dña. L. R. V.
SecretariadeDirección en empresade formaciónparapersonasque se encuentranen
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el paro. Madrid.

- Dña. M. A. A.
Empleada de Notaría. E” de Salamanca. Madrid.

- Dña 1. M. C.
Profesoradel I.N.E.F. Jefa de departamento de deportes individuales.Universidad

Complutensede Madrid.

- D. EJ. C. M.
Profesordel I.N.E.P. UniversidadComplutense.Madrid.

-D.M.O.V.
Arbitro de Bo]ley-bafl a nivel Nacional e Internacional.

-D.F.M.M.
Atleta. Ganadorde un variascopasy trofeosen distintas carrerasa nivel nacional.

-D.M.S.M.
Futbolista de 2U división E. Ha jugadoen los equipos:Real Valladolid, Zamora C

F y Gimnástica-Segoviana.

-D.D.E.C.
Entrenadordeportivode fútbol. Salamancay Madrid.

-D.A.V.R
Ciclista. Ganadordedistintostrofeosy copasen un club de ciclismode la Comunidad

deMadrid.

-D.R&A.
Profesor de Educación Física en Centro Público. San Fernando de Henares (Madrid).

-flD.R.T.
Monitor de baloncesto.Coslada.Madrid.

- Dña. A. O. R.
Profesorade EducaciónFísica en Colegio Públicode Primaria. Madrid.

- D. J. del B. M.
Agricultor. Fresno del Viejo <Valladolid).

-D.S.N.M.
Agricultor. Torrecilla de la Orden (Valladolid).

-D.D.RS.

Ganadero.Torrecilla de la Orden (Valladolid).

-D. F.NL M.
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Pastor. Torrecilla de la Orden (Valladolid).

-D.A.F.G.
Ingeniero Agrónomo. Catedrático de Electrotecnia en la Escuela Superior de

Ingenierosde Montes. UniversidadPolitécnicade Madrid.

-D.R.LM.
IngenieroAgrónomo.Profesortitular de la EscuelaSuperiordeIngenierosdeMontes.

Universidad Politécnica de Madrid.

- LX S. y. O de la it
Ingenierode Montes. Catedráticoen Ja Escue]aUniversitariade IngenieríaTécnica

Forestal.UniversidadPolitécnica.Madrid.

-D.J.F.G.
Ingeniero de Montes. Profesor Titular de la EscuelaSuperior de Ingenieros de

Montes. UniversidadPolitécnicade Madrid.

-D. D. P. V.
Pescador.R(asAltas de la Coruña.

-D.J.RV.L
Pescador. Camarillas. La Coruña.

-Dfia. A. M. delaC. &
Profesorade Música en CentroCultural. ~ Hortaleza.Madrid.

ProfesorSuperiorde Música. Profesorde piano,acordeón,conjunto instrumentaly
acompañamiento.Director del ConservatorioMunicipal “FedericoChueca”. Madrid.

-D.F.A.L
Profesor Superior de Saxofón. Conservatorio Municipal “Federico Chueca’. Música.

(Madrid).

-D.E V.G
Profesorde Músicaen un colegio público de San Fernandode Henares(Madrid).

- Dfla. V. M. C.
Profesorade Iniciacién Musical a niños. Cantautoray cantante.Café del siglo y

CasinoAntiguo de Madrid.

- Olía. C. L. NI.
Licenciada en Bellas Artes. Profesorade EscuelaUniversitaria de Profesoradode

E.G.B. Oviedo.

- D. J.J. M. H.
Licenciadoen Bellas Artes. Profesorde dibujo en un Instituto de Gijón (Asturias).
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-DA,V.R.
Licenciadoen Bellas Artes. Pintor y escultor. Salamanca.

- Dña E. M. V.
Graduada en Artes y Oficios. Pintora artística con varias exposiciones. Madrid.

-D.M.G.M.
Fotógrafoprofesional.Madrid.

—D.J.V.Z.
Fotógrafo industrial autónomo. Madrid.

- DA. A. A. M.
EnseñanzaSuperior Militar. Capitánde Infantería

-D.J.S.D.
CarreraMilitar. EstudioSuperior.Piloto de Aviación. Provinciasde España.

- IX M. & E
Militar de la Armadade Marina. EstudiosSuperiores.Cádiz.

-D.S.A.M.
Militar GB. Artillería. Madrid.

-19. A. C.R
Sargento.ComandantePto. GuardiaCivil. Navarrra.

-D.LB.R
Guardia Civil. Tudela. Navarra.

- D. F.J. P. R.
Guardia Civil rural. Tudela. Navarra.

-D.A.A.M.
GuardiaCivil. Radio y Transmisiones.Navarra.

-D.V.C.O.
Director Centro Organizadorde tiempo libre y Ocio: Piraguasde las Hoces del

Duratón, RAFTING, Descensode Cafiones(Sierrade Guara) Piraguas,Paseoen Globo,
Paracaidismo,Exhibiciones Aéreas y todo tipo de actividadesde Ocio-f-Aventura.
Madrid.

- D. J. S. E.
Profesor de Ala Delta y Aviones Ultraligeros (menos 200 kilos). Aeroclub de

Brunete. Madrid.

- Dña M. M. R. E.
Actividades de aventuraen el aire. Prácticade Parapentey Ala Delta. Madrid.
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-D.F V.t
Mecánico de automóviles. Casa Ford de Fuenlabrada (Madrid).

- D. J. J. F.
Sastre. Madrid.

- Dña M.P. M. 6.
Especialistaen artesy oficios. Modista de ropa infantil. Orense.

-D.R.P.G.
Ebanista. Madrid.

-D.J.P.A.

Ceramista.Cerámicas‘SantaClara. Vigo (Pontevedra).

-D. E Z. R.
Fontanero.Fresnoel Viejo (Valladolid).

-D.B.LV.
Albañil. Carnariñas (La Coruña).

- D. J. G. del B.
Albañil. Tarazona de la Guardia (Salamanca).

- D. J. G. de la P.
Electromecánico. Maestro de taller. Electricista a domicilio. Madrid.
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ANEXO III: CONTENIDO DEL SISTEMA EXPERTO (EN VP-EXPERT)

1) PROGRAMA~’ MAORI DE ORIENTACIÓN DE ESTUDIOS.

2) PROGRAMA MAINFO ti DE INFORMACIÓN DE ESTUDIOS.

CAMPOS:

1. CIENTIPICO-EXPERIMENTAL.
2. CIENTIFICO—TEGNICO.
3. CIENTIFICO-SANITARIO.
4. TEORICO-HUMANISTA.
5. LITERARIO.
6. PSICOPEDAGOGICO.
‘7. POLITICO-SOCIAL.
8. ECONOMICO-EMPRESARIAL
9. PERSUASIVOCOMERCIAL.

3) PROGRAMA “MAINFO2 DE INFORMACIÓN DE ESTUDIOS.

CAMPOS:

10. ADMINISTRATIVO.
11. DEPORTIVO.
12. AGROPECUARIO.
13. ARTISTICO-.MUSICAL.
14. ARTISTICO-PLASTICO.
15. MILITAR-SEGURIDAD.
16. AVENTURA-RIESGO.
17. MECANICO-.MANUAL.
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112-111-1996
!PROG. MAORí.
RUNTIME;
endoff;

ACTIONS
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY SISTEMA EXPERTODE ORIENTACIONPROFESIONAL

Autora: Maria Jose Martin Moreno.

Direccion: D. .1. Antonio Rios Gonzalez. —

CLS
LOCATE 1,1
DJSPLAY’ Bienvenido al Sistema Experto de Orientacion Profesional.

EsteSistemaExperto tiene dos partes:

- En la primerale pedimosque,partiendode
contestea las preguntasque sele presentaranen
capacidades,personalidade intereses.

un campo profesional,
relacion a sus

- En la segunda,a partir de sus respuestas,le acercaremosa la
profesionque consideramosmasaptaparausted,dentrode ese campo.

En otro SistemaExpertoal que ustedpuedeaccederal acabareste
le aportaremos,silo desea,informacionen relacion a estaprofesion.

Presionecualquierteclaparacomenzar.—
CLS
LOCATE ‘1,1
DISPLAY A continuacionsele van a presentar17 campos

profesionalesque incluyen un total dc 150 profesiones.

que
Por favor, indique con el cursory la teclaINTRO el
mas le interesa.

Presionecualquierteclaparacomenzarla consulta.—
CLS
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LOCATE 7,1
FIND CAMPO
CLS
FIND RES
FIND CAR
FIND RESPUI
CLS
locate 2,5
DISPLAY “LOS DATOS POR USTED INTRODUCIDOSHAN SIDO:

Razonamiento verbal: {RA}
Aptitud numerica: {AP}
Razonamiento abstracto: {RB}
Razonamiento espacial: {RE}
Razonamiento mecanico: {RM}
Rapidezde precisionperceptiva: {RP}

Presionecualquierteclaparaobtenerla profesion
CLS
FIND PROFESION
LOCATE 7,5
DISPLAY ‘A partir de las respuestasque nos ha aportado, la
profesionque esteSistemaExpertoconsideramas
adecuadaes {profesion}.
LOCATE 12,5
DISPLAY “Usted deseahacerotraconsulta?SIN”
GETCH consul
LOCATE 14,5
DISPLAY “Presionecualquierteclaparaacabaro hacerotra consulta—’

CLS
FIND SEGUIR
LOCATE 8,5
DISPLAY ‘{SEGUIR} deseautilizar otravez el programaPAMAR’
FIND REPETIR
LOCATE 10,5
DISPLAY “Presionecualquierteclaparavolver a utilizar el SistemaExperto”;

*SEGUIR

RULE SEGUIR
IP CONSUL=S
TI-lEN SEGUIR=SI;

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
THEN DISPLAY “Como usteddeseahacerotra consulta. ;
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CAMPO= agropecuario OR
CAMPO =artistico-musical OR
CAMPO = artistico-pJastico OR
CAMPO = militar-seguridadOR
CAMPO = aventura-riesgoOR
CAMPO = mecanico-manual

THEN CLS
LOCATE 3,1

DISPLAY ‘ Hastaahora, hemosobtenidoinformacion
generalen relaciona sus aptitudesy personalidad.Le rogamosque nos
ayudea conocersus interesesprofesionales,senalandola actividad
quemas le gustariadesarrollarentrelas que se le presentaran
a continuacion.

EsteSistema Experto apreciara si sus intereses
profesionales se corresponden con una profesion que exige unas
caracteristicaspersonalesque ustedpuedahabernosmanifestado.En el caso
de no considerarlaapta, le aconsejaremosque, por favor, elija
otras actividades y aficiones vinculadas a otras profesiones.

Presionecualquier teclaparacontinuarla consulta.
CAR= CARATULA

RULECE
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
TREN CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY ‘PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE
QUE MAS LE ATRAE
1 .Te gustariarealizaranalisisclinicos?
2.Te gustaconocerel mundode las estrellas,planetasy el universo?
3.Te gustaestudiarla conductade las personasy los grupossociales?
4.Te gustael estudiode la estructurade la tierra, los minerales,

las rocas, las piedras?
5.Te gustarealizaroperacionesmatematicasy aplicar estasteenicas

matematicasparala solucionde problemas?
6.Te gustaestudiarlos fenomenosfisicos y sus leyes?
7.Tegustaestudiarla composicionde las sustanciasy los cambiosque

puedenproducirseen ellas?
8.Tegustadapronosticarel tiempo atmosferico?
9.Te atraeel estudiode los mares?
A.Te gustanel estudiode las plantas,flores, arbustosy su clasificacion?
B.Te gustala programacioninformaticay su analisis
C.Te atrae el conocimientode los seresvivos?
D.Te atraela estadisticay recogidade datospara valorardistintos fenomenos

actuales?’

A LA ACTIVIDAD
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getchCE
DISPLAY’ HA ELEGIDO {CE}I

RESPUl=CAMPO-CIEN-EXPE;

RULE CEI
IP CAMPO~CJENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE~4 AND
RA=MEDIO Ok
RA=ALTO AND
AP=MEDJO OR
AP=ALTO AND
RB = MEDIO OR
RB ~ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RPz=ALTO AND
CALMO ==CALMOSO AND
DESPR= CONSCIENTEAND
SERE= SERENOAND
RELA RELAJADO

TREN PROFESION=ANALISTA-CLINICO~

RULE CE2
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

03=2 AND
RA=MEDIO OR
RA~ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=zMEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR~CONSCIENTE

TREN PROFESION = ASTRONOMO;

RULE CE3
E CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE~3 AND
RA=MEDIO GR
RA=ALTO AND
AP= MEDIO Ok
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE = MEDIO OR
RE=ALTO AND
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RP=MED[O OR
RP=ALTO AND
SENT= ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR=CONSCIENTEAND
SERE= SERENOAND
SOCIA =SOCTABLE AND
RELA RELAJADO

THENPROFESION=PSICOLOGO;

RULE CM
IF CAMPO=CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO Ok
AP=ALTO AND
RE = MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE = MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION~GEOLOGO;

RULE CE5
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=5 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIOOR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=MATEMATICO;

RULE CEÓ
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=6 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
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AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTOAND
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

TREN PROFESION=FISICO;

RULE CE7
IF CAMPO=CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=7 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
APzzALTO AND
RB = ALTO AND
RE =MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIOOR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

TI-TEN PROFESION=QUIMICO;

RULE CES
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE~8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO Ok
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

TREN PROFESION=METEOROLOGO;

RULE CE9
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=9 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO ANO
RB ~MEDIO OR
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RB r=ALTO AND
RE = MEDIO Ok
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM=’ ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION OCEANOGRAFO;

RULE CEA
IF CAMPOz= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=A AND
RA=zMEDIO GR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=~ALTO AND
RB =MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE = MEDIO OR
RE==ALTO AND
RM~MEDIO GR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION=BOTANICO;

RULE CEB
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE~=B AND
RA=MEDIO OR
RA==ALTO AND
AP=ALTO AND
RB = MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE = MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION=ANALISTA-INFORMATICO;

RULE CEC
IF CAMPO= CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=C AND
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RA=MEDIO OR
RA=~ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE ~MEDIO OR
RE=~ALTO AND
RM=MEDIO OR
RMz ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION=BIOLOGO;

RULE CED
IF CAMPO~ CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

CE=D AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB = ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

TREN PROFESION=ESTADISTICO;

RULE CE2ÓNO
IP CAMPO=

CE=1 OR
CE=2 OR
CEt=3 OR
CE=4 OR
CE=5 OR
CE=6 OR
CE=7 OR
CE=8 OR
CE=9 OR
CE~A OR
CEz=B

IHEN PROFESION=BUSQUE_OTRA_PROFESION;

CIENTIFICO-EXPERIMENTAL AND

f*********** REGLAS EN EL CAMPO CIENTIFICO TECNICO

RULE CT
IF CAMPO=CIENTIFICO-TEcNIco
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TI-tEN
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1 .Tegustariaproyectary coordinarla estructurade un casao edifleacion?
2. Te gustariaserarquitectoteenico,dirigiendo la ejecucionmaterial de
las obrase instalaciones?

3. Te gustael mundo de la ingenieria?
4. Te atraela ingenieriateenica,poniendoen practicalos proyectos
realizadospor otros ingenieros?

5. Te gustariadedicartea la ordenaciony seguridaddel trafico aereo?
6. Te gustaba pilotar un avion?
7. Te atraela marinay sercapitande barco?”

Getch t?T
DISPLAY HA ELEGIDO {CT}
RESPUl =CAMPO-CIENTIFICO-TECNICO;

RULE CTI
IF CAMPO~ CIENTIFICO—TECNICO AND

CT=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP==ALTO AND
RB =ALTO AND
RE==ALTO AND
RM=ALTO AND
RP MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCiENTEAND
SEGU= SEGURO

THEN PROFESION ARQUITECTO;

RULE CT2
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICOAND

CT==2 AND
RAzrMEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB ~ALTO AND
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTEAND
SEGU=SEGURO

TREN PROFESION= ARQUITECTO-TECNICO;
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RULE CT3
lE CAMPO= CIENTIFICO-TECNICOAND

CT=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO ANO
DESPR= CONSCIENTEAND
SEGU= SEGURO

THEN PROFESION= INGENIERO;

RULE CT4
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICOAND

CT=4 AND
RA~MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP=MEOIOOR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE AND
SEGU=SEGURO

THEN PROFESION = INGENIERO-TECNICO;

RULECT5
IF CAMPO=CIENTIFICO-TECNICO AND

CT=5 AND
RAz=MEDIO OR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR= CONSCIENTEAND
COR=EMPRENDEDORAND
SEGU= SEGURO

THEN PROFESION=CONTROLADOR-AEREO;

RULE CT6
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICOAND

CT=6 AND
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RA=MEIJIO Ok
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM= ALTO AND
RP~ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR~CONSCIENTEAND
COR= EMPRENDEDORAND
SEGU=SEGURO

THEN PROFESJON=PILOTO;

RULE CT’7
IF CAMPO=CIENTIFICO-TECNICO AND

CT=7 ANO
RB=MEDIO Ok
RB =ALTO AND
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTEAND
SEGU= SEGURO

THENPROFESJON=CAPITAN-BARCO;

RULECTN
IP CAMPO= CIENTIFICO-TECNICOAND

CT=1 OR
CT=2 Ok
CT=3 OR
CT=4 OR
CT=5 OR
CT=6 OR
CT=7

THENPROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

RULE CS
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY ‘PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariallevar a caboel diagnosticode las enfermedades
para lograr su ctiracion?
2. Te gustadacurar animalesy favorecersu salud ?
3. Te gustaríarealizaroperacionesa enfermos?
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4. Te gustaria tratar y curar enfermedades de !a boca 7
5. Te gustaria ser farmacetico?
6. Te gustariadedicartea la recuperaciondel serhumanocuandose encuentra
afectadoen sus huesos,musculoso su sistemanervioso?

7. Te gustariaserespecialistaen dietetica?
8. Te gustael estudiode la cienciay teenologiade los alimentos?
9. Te gustariafomentarla salud y prevencior>de enfermedadesen

colaboracioncon el medico ?
A. Te gustariadedicartea la prevenciony tratamientode anomalasen el pie ?
B. Te intereseconocermas a fondo el funcionamientodel ojo para
conservar y mejorar el rendimiento visual?

Getch CS
DISPLAY” HA ELEGIDO {CS} —

RESPUI~CIENTIFICO-SAN1TAR1O;

RULE CSL
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=1 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB =ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO GR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SEGU== SEGURO AND
SERE=SERENOAND
SOCIA= SOCIABLE

THEN PROFESIONMEDICO;

RULE CS2
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS==2 AND
RM=ALTO AND
APzMEDIO OR
AP==ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB =ALTO AND
RE==MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM~= ALTO AND
RP=zALTO AND
DESPR= CONSCIENTEANO
SEGU~ SEGURO

TI-lEN PROFESION VETERINARIO;
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RULE CS3
LE CAMPO~ CIENTIFICO-SANITARIO AMi

CS=3 AND
RA=ALTO AND
APzzMEDIOGR
AP=ALTO AND
RB ~ALTO AND
RE=MED{O OR
RE=ALTO AND
RM =zMEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SEGtJ~SEGURO AND
SERE=SERENOAND
RELA— RELAJADO

TRENPROFESION = CIRUJANO;

RULE CS4
IP CAMPO=CIENTIFICO—SANITARIO AND

CSt=4 AN»
RA~ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
R13=ALTO AND
RE~MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM MEDIOGR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AM?
SEGU= SEGUROAND
SERE~SERENOAND
SOCIA =SOCIABLE

TEJEN PROFESION DENTISTA

RULE CS5
IF CAMPO’~ CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=5 AND
RA~ALTO ANO
AP~MEDIO (1*
AP=ALTO AND
RB=MEDIO GR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM ~MEDIO OR
RMt ALTO AND
RP~MEDIO OR
RP=ALTO AND
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DESPR CONSCIENTE
THENPROFESION=~TARMACEUTICO;

RULE CS6
IF CAMPOz= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=6 AND
RA=MEDI OR
RA=rALTO AND
DESPR~CONSCIENTEAND
SOCIA — SOCIABLE

THEN PROFESION FISIOTERAPEUTA;

RULE CS’7
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=<7 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
DESPR CONSCIENTE

TREN PROFESION=ESPECIALISTA-EN-DIETETICA;

RULE CSS
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO ANt?

CS=~SAND
DESPR=CONSCIENTE

TRENPROFESION~BROMATOLOCO;

RULE CS9
IF CAMPO= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=9 AND
RAtALTO AND
AP=~MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=’MEDIO OR
R13=ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTEAND
SEGU= SEGUROAND
SERE= SERENOAND
SOCIA~ SOCIABLE

TI-lEN PROFESION=tAYUDANTE~TECNICO~SANITARIO;

RULE CSA
IF CAMPOz= CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=A AND
RM=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=‘ MEDIO OR
AP=ALTO AND
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RB=MEDIO Ok
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=zALTOANO
SEGU~SEGUROAND
SERE~ SERENO

TREN PROFESION=PODOLOGO;

RULECSB
IF CAMPO=CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=EAND
RA=MEDIO OR
RA==ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE==MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
DESPR~CONSCIENTEANO
SEGU=SEGUROAND
SERE= SERENO

THEN PROFESION=OPTICO;

RULE CSno
IF CAMPO~ CIENTIFICO-SANITARIO AND

CS=l OR
CS=2OR
CS=3OR
CS=40R
CS=5 OR
CS=6OR
CS=7OR
CS=8OR
CS=9OR
CS=A OR
CS=rB

THEN PROPESIONzBUSQUE~OTRA-PROFESION;

1 *CAMPO TEORiCO-HUMANISTA

RULETHR
IF CAMPO=TEORICO-HUMANISTA
THEN

CLS
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LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONDEA LA ACTIVIDAD
QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariahacerun estudioprofundodel serhumanoa niveihistorico?
2. Te gustala arquelogiay el conocimientode las tuinashistoricas?
3. Te gustael estudio de los fenomenoshistoricos?
4. Te atraenlas distintasmanifestacionesartisticasde todos los tiempos7
5. Tienesvocacion re!igiosa?
6. Te gustadaconocerla esenciadel serhumanoy la realidadcomo tal a
travesde la filosofia?

7. Te gustariaestudiaruna carreraen la que se profundizaen las ciencias
sagradasy en la religion ?

8. Te gustael estudiodel medio terrestreen el que los seteshumanos
desarrollansu actividad7

9. Te gustariatrabajaren un museoy dedicartea su conservacion?
A. Te gustariaestudiaruna carreraen la que se te ofrecierauna vision

global en relaciona la historia, geografiay aunqueen menormedidade
literatura2

B. Te gustariatrabajaren una biblioteca?‘

Getch TH
DISPLAY HA ELEGIDO {TH}
RESPUl= TEORICO-HUMANISTA;

RULE TH1
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND

TH=1 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=zMEDIO Ok
AP=ALTO AND
RB=MIEDIO Ok
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RF=~ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=zALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA

TRENPROFESION=ANTROPOLOGO;

RULETH2
IF CAMPO z= TEORICO-HUMANISTA ANO

TH=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP~ALTO AND
RB=MEDIO OR
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RB==ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE~ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR’=ENTUSIIASTA

THEN PROPESION ARQUEOLOCO;

RULE TH3
IP CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND

TH=3 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP = MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA

TREN PROFESION HISTORIADOR;

RULE TH4
IP CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND

TH=4 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP~ALTO AND
RB = MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP= ALTO

THEN PROFESION HISTORIA-DEL-ARTE;

RULE TH5
IF CAMPO = TEORICO-HUMANISTA AND

TH=5 AND
RA==MEDIO Ok
RA=ALTO AND
RESE~ABIERTO AND
SERE= SERENO

THEN PROFESION=SACERDOTE;

RULE TH6
IF CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND
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TH=6 AND
RA=ALTO AND
RB~ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO

THEN PROFESION FILOSOFO;

RULE TH7
TE CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND

TH=7 AND
RA=zALTO AND
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP= ALTO

IHEN PROPESION=TEOLOG&

RULETEHU8
IF CAMPO=TEORICO-HUMANISTAAND

TEHU=8 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO GR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO GR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP= ALTO

THEN PROFESION=GEOGRAFO;

RULE TH9
IP CAMPO= TEORICO-HUMANISTA AND

TH=9 AND
RE=MEDIO Ok
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DESPR==CONSCIENTE

THEN PROPESION=CONSERVADOR-DE-MUSEOS

RULE THA
IF CAMPO= TEORICO—HUMANISTA AND

TH=A ANO
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
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AW=MEDIOR OR
AP~áLTO AND
RW=MEDIOOR
RE=ALTO ANO
RP=MEDIO OR
RP=ALTO

THENPROFESION=LICENCIADO-HUMANIDADES;

RULE TEHUB
IF CAMPO=TEORICO-HUMANISTAAND

TEHU==B AND
RB=MEDIO Ok
RH=ALTO AND
RE=I3AJO OR
RE=~MEDIO GR
RE~ALTOAND
RP=MEDIO GR
RP~’ALTO

THEN PROFESION=BIBLIOTECARIO;

RULE THNO
IF CAMPO=TEORJCO-HUMANISTA AND

TH=1 OR
TH=2 OR
TH=3 OR
TH=r4 OR
TH=5 OR
TH=6 OR
TH=7 OR
TH=8 OR
TH=9 OR
TH=A OR
TIWB

TREN PROFESION=tUSQUE-OTRA--PROFESION;

***LITERARIO

RULE LTR
IT CAMPO= LITERARIO
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY ‘PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaserescritor?
2. Te gustariaescribir todo tipo de novelas7
3. Te gustariaserguionista de radio, TV o cine 2
4. Te gustariaserpresentadoro locutor de radio o television?
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5. Te gustaria ser un profesional de Ja informacion, en su elaboracion y
difusion ?

6. Te gusta ser autor teatral?
7. Te gustahacerpoemasy tienescualidades para escribirlos?
8. Te gustara dedicarte a la composicion de letras de canciones?
9. Te atrae ser un experto en la creacion de diversos medios de comunicacion
audiovisual 2

A. Te gustada conocer mas a fondo los distintos aspectos linguisticos de
nuestroidioma 7

B. Te gustariadedicartea la prevencion,diagnosticoy tratamientode los
trastornosdel lenguaje7

C. Te atraeconocerdistintosidiomas y dedicarteprofesionalrnentea la
traduccione interpretacionde los mismos2’

GetchLT

DISPLAY líA ELEGIDO {LT} —‘>

RESPU1 = CAMPO-LITERARIO;

RULELTI
IT CAMPO~ LITERARIO AND

LT=1 AND
RA~ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDJOOR
REtALTO AND
RM ~MEDIO GR
RM= ALTO AND
RP==MEDIO OR
RP~ALTO AND
DURO=BLANDO

TREN PROFESION ESCRITOR;

RULE LT2
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=2 AND
RA==ALTO AND
AP~MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO AND
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RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DU RO= BLANDO

TREN PROFESION=NOVELISTA;

RULE LT3
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=3 AND
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO AND
INTE=INTEGRADO

THENPROFESION= GUIONISTA-DE-RADIO-TV;

RULELT4
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=4 AND
RA=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
SEGU~SEGUROAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESION= LOCUTOR-PRESENTADOR-RADIO-TV;

RULE LT5
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=5 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTOAND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTO AND
SOBR= ENTUSIASTA

THEN PROFESION = PERIODISTA;

RULE LT6
IT CAMPO= LITERARIO AND

LT=6 AND
RA=ALTO AND
AP MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR



RB=~ALTO AND
REzrMEDIO OR
REz=ALTO AND
RM =‘~MEDIO OR
RMt= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO~‘BLANDO

THEN PROFESION AUTOR-TEATRAL;

RULELT7
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=7 AND
RA=ALTO AND
AP~=MEDIOOR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
REtALTO AND
RM MEDIO OR
RM== ALTO AND
RP=MEDIO GR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION POETA;

RULE LTS
IF CAMPO=r LITERARIO AND

LT=8 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RW’= MEDIO GR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM =MEDIO OR
RM= ALTO ANO
RW=MEDIO OR
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO

TUEN PROFESION A UTOR-LETRAS-CANCIONES;

RULELT9
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT’=9 AND
RA=ALTOAND
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AP~MEDIO OR
AP=ú\LTO AND
RB~MED1O OR
RW= ALTO AND
RE~MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP~ALTO AND
SOBR~ENTUSIASTAAND
COH= EMPRENDEDORAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESJON=COMUNICACION-Y-AUDIOVISUAL;

RULE LTA
IF CAMPO= LITERARIO AND

LT=A AND
RAz=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP~ALTO

IHEN PROFESION= FILOLOGO;

RULE LTB
IF CAMPO LITERARIO AND

LT=B AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB~=ALTO AND
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION LOGOPEDA;

RULE LTC
IP CAMPO= LITERARIO AND

LT=C AND
RA=~ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP~ALTO AND
RB~MEDIO OR
RB=ALTO AND
RP=ALTO ANO
DESPR~CONSCIENTE
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TREN pROFESION=’TRADUCTOR-E-INTERPRETE;

RULE LTNOno
IF CAMPO~LITERARIO AND

LTil GR
LT=2 OR
LT=3 GR
LT=4 OR
LT~5 OR
LT=6 014
LTfl OR
LT=8 OR
LT=9 OR
LT=A OR
LT=B OR
LT=C

THEN PROFESIONBUSQUEOTRO_CAMPO;

RULE PS
IP CAMPO=PSICOPEDAGOGICO
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustadaserprofesorde universidad?
2. Te gustaserprofesorde secundariaimpartiendoclasesa ninos
a partir de los 12 anos?
3. Te gustariaserprofesorde primaria,alumnosde 6 a 12 anos
4. Te gustariaserprofesorde infantil, dar clasea ¡finos de 3 a 6 anos?
5. Te gustariaestudiarlas teenicasy metodosde ensenanzay el
como llevar a caboel procesode ensenanza7
6. Te gustariatrabajarcomo psicologoescolar,analizandola
conductaa los estudiantesy su rendimientoescolar7
7. Te gustariaser reeducadorde delincuentesayudandolesa su mejor

integracionen la sociedad?
8. Te gustariatrabajarcomo orientadoreducativo?
9. Te gustariadedicartea la reeducacionde personasque han
tenido gravesproblemascon el alcohol ?
A. Te gustariaserdirector de un centro educativo 2”

Getch PS

DISPLAY HA ELEGIDO {PS} —

RESPU1 PSICOPEDAGOGICO;

RULE PSI
IP CAMPO= PSICOPEDAGOGICOAND

PS==1 AND
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RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO ANO
RB=MED[O OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO OR
RM= ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGUROAND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION= PROFESOR-UNIVERSIDAD;

RULE P52
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICOANO

PS=2 AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP==MEDIO OR
RP=ALTO AND
SEGU=SEGUROANO
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION PROFESOR-DE-SECUNDARIA;

RULE PS3
IP CAMPO= PSICOPEDAGOGICOAND

PS=3 ANO
RA=MEOIO OR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO OR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO OR
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO ANO
SEGU=SEGUROANO
SOCIA =SOCIABLE

TREN PROFESIONPROFESOR-DE-PRIMARIA;
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RULE PS4
IF CAMPO~ PSICOPEDAGOG¡COANO

PS=4 ANO
RA==MEDIO DR
RA==ALTO AND
AP == MEDIO DR
AP==ALTO ANO
RP=’MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOCIA = SOCIABLE

TI-LEN PROFESION=PROF-EDUCAC-INFANTIL;

RULE PS5
U’ CAMPO= PSICDPEDAGOCICOANO

PS=5 ANO
RAz=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
APz=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB==ALTO ANO
RE==MEOIO DR
RE==ALTO ANO
RP==MEDIO DR
RP==ALTO AND
RELA RELAJADO

THEN PROFESION=PEDAGOG&

RULE PS6
IP CAMPO= PSJCDPEOAGOGICOANO

PS=6 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEOIO DR
AP==ALTO AND
RB==MEOIO DR
RB=ALTO ANO
RErMEOIO GR
RE=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
RESE=zABIERTOANO
INTE=INTEGRADO

THEN PROFESION=PSICOLOGO-ESCOLAR;

RULE PS7
IP CAMPO= PSICOPEDAGOGICOAND

PS=7 ANO
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RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
SENT=ESTABLE AND
SUMI=DOMINANTE AND
DESPR=CONSCIENTEAND
COR= EMPRENDEDORAND
DURO=DURO AND
SEGU=SEGUROAND
SERE=SERENO

THEN PROFESION=REEDUCADOR-DELINCUENTES;

RULE PS8
IF CAMPO= PSICOPEDAGOGICOANO

PS=8AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO OR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOCIA = SOCIABLE AND
INTE = INTEGRADO

THEN PROFESION=ORIENTADOR;

RULE PS9
IP CAMPO= PSICOPEDAGOGICOANO

PS=9 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RP=MEDIODR
RP=ALTO AND
SENT=ESTABLE AND
SUMI=DOMINANTE AND
DESPR=CONSCIENTEAND
COH EMPRENDEDORAND
DURO=DURO AND
SEGU=SEGURDAND
SERE= SERENO

IHEN PROFESION=REEDUCADOR-DE-TOXICOMANOS

RULE PSA
IP CAMPO= PSICOPEDAGDGICOANO
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PS=A AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTD ANO
AP=MEDID DR
AP=ALTO AND
RB=MEDID DR
RH=ALTD ANO
RE=MEDID DR
RE=ALTD ANO
RP=MEDIO OR
RP=ALTD ANO
DESPR=CONSCIENTEANO
SOCIA =SDCIABLE

THEN PROFESION=DIRECTOR-DE-CDLEGIO;

RULE PSND
IF CAMPD=PSICDPEDAGOGICDANO

PS= 1 OR
PS=2 DR
PS=3OR
PS=4 DR
PS=5 DR
PS=6DR
PS=7DR
PS=8DR
PS=9DR
PS=A

THEN PROFESION=BUSQUE-DTRA-PROFESION;

**CAMPO POLíTICO-SOCIAL

RULE PL
IP CAMPO=POLITICO—SOCIAL
THEN

CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY
“PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONOEA LA ACTIVIDAO QUE MAS
LE ATRAE
Te gustana
1. Estarcapacitadopararesolvercuestioneslegalesy defenderlos
derechose interesesde las personaso entidades?
2. estudioy analisisde la sociedady las diversascolectividadesy sus cambios.
3. serasistentesocial?
4. trabajaren consulados,embajadas,y otros organismosen los que
exista representacionde la accionexterior del Estado.?

5. dedicartea la politica y analizarlas formas, estructurasy
procesosde organizacionpolitica o administrativa?

29



6. ser un profesionaldel derechoy trabajarcomo notario?
7. dictar sentenciaen los tribunalesde justicia tras un elaborado
estudiodel caso?
8. trabajarcomo registradorde la propiedad?
9. ser fiscal, promoviendola accion de la justicia en defensade los derechos
de los ciudadanos?

A. serasesorjuridico?
E. Te gustariaespecializarteen materialaboral, social y de seguridadsocial?

GetchPL
DISPLAY” HA ELEGIDO {PL}
RESPU1 = CAMPO-POLíTICO-SOCIAL

RULE PLí
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL ANO

PL=1 AND
RA=MEDIO DR
RA’=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP= MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCiENTEAND
SEGU=SEGUROANO
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESION~ABOGADO;

RULEPL2
U’ CAMPO= POLíTICO-SOCIAL AND

PL=2 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RE==MEDIO GR
URE=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOCIA = SOCIABLE

TREN PROFESION SDCIOLOGO;

RULE PL3
IP CAMPO= POLITICO-SOCIAL ANO

PL=3 ANO
RA=MEDIO GR
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RA=ALTO AND
AP= MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
RESE= ABIERTO ANO
COI-1 = EMPRENDEDORANO
SOCIA=SOCIABLEAND
INTE= INTEGRADO

TRENPROFESION= ASISTENTE-SOCIAL;

RULE PM
IP CAMPD= POLíTICO-SOCIALAND

PL=4 ANO
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO OR
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RE=MEDlO GR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
DESPR— CONSCIENTEAND
SOCIA = SOCIABLE

TREN PROFESION=DIPLOMATICO;

RULE PU
IP CAMPO= POLITICO-SOCIAL ANO

PL=5 ANO
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO OR
RB~ALTO ANO
RE==MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RP=ALTD ANO
SOBR=ENTUSLASTAAND
DESPR= CONSCIENTEANO
CORtEMPENDEDORANO
SOCiA=SOCIABLE

TREN PROFESION=POLITICO;

RULE PLÓ
IP CAMPO= POLíTICO-SOCIAL AND
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PL=6 ANO.
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
YRE=MEDIO GR
RE=ALTO AND
RP= MEDIO DR
RP=ALTO ANO
DESPR=CONSCIENTEANO
SEGU=SEGURO

TREN PROFESIDN=NOTARIO;

RULE PDLI7
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL ANO

PL=7 AND
RA=ALTD AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=ALTO ANO
SENT=ESTABLEANO
DESPR=CONSCIENTE

TREN PROFESION=JUEZ;

RULE PL8
U’ CAMPO= POLITICD-SOCIAL AND

PL=8 AND
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
OESPR=CONSCIENTEANO
SEGU=SEGURO

TREN PROFESION REGISTRADDR-DE-LA-PROPIEDAD~

RULE PL9
IF CAMPO= POLíTICO-SOCIALAND

PL=9 ANO

32



RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTD AND
RB=MEOIO DR
RB=ALTD ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTD AND
RP=ALTO AND
DURO=DURD AND
SEGU= SEGURO

THEN PROFESION=FISCAL;

RULE PLA
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND

PL=A AND
RA=ALTO AND
AP=MEOIO DR
AP=ALTD AND
RB=MEDID DR
RB=ALTO AND
RE=MEDID DR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR=CDNSCIENTEAND
SEGU=SEGUROAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESIDN=ASESOR-JURIDICO;

RULE PLB
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND

PL=B AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOCIA= SOCIABLE

THEN PROFESION=GRAOUAOO-SOCIAL;

RULE POLI
IF CAMPO= POLITICO-SOCIAL AND

PL=1 DR
PL=2 DR
PL=3 DR
PL=4 DR
PL=5 DR
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PL=6 DR
PL=7 DR
PL=8 DR
PL=9 DR
PL=A DR
PL=B

TREN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

**ECONEMPR

RULE EC
IF CAMPO=ECONOMICO-EMPRESARIAL
TREN

CLS
LOCATE 1,1
OISPLAY ‘PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaconocerel sistemaeconomicode la sociedad, analizar los
hechos implicados y aplicar soluciones para la resolucionde los problemas
de tipo economico?
2. Te gustaria trabajar en el mundoempresarial,conociendola interrelacion
de los distintosfactoresque inciden en este(economicos,de produccion,
mercado,..
3. Te gustaríaserel gestorde cualquierempresapublica o privada?
4. Te gustariaser el director de un banco?
5. TE gustariaser asesoreconomico?
6. Te gustariaserdirector en el areade finanzas.
7. Te gustariatrabajarcomo asesorfiscal, teniendoconocimientosde derecho

y economia.
Getch EC

DISPLAY “ HA ELEGIDO {EC}
RESPUl=CAMPO-ECONOMICO-EMPRESARIAL

RULE ECl
IP CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARJALAND

EC=I ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEOIO DR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR=CDNSCIENTE

THEN PROFESION=ECONOMISTA
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RULEEC2
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALANO

EC=2 AND
RA=MEOIO DR
RA=ALTD AND
AP=MEDID DR
AP=ALTO ANO
RB=MEOIO DR
RB=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
OESPR=CONSCIENTEANO
COH= EMPRENOEOOR

THEN PROFESION=EMPRESARIO;

RULE EC3
IP CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALAND

EC=3 ANO
RA=ALTO ANO
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTEAND
SEGU=SEGUROANO
SOCIA=SOCIABLE

IHEN PROFESION= GERENTE-DE-EMPRESA;

RULE ECON4
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALANO

EC=4 ANO
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
OESPR=CONSCIENTEANO
COH= EMPRENOEOORANO
SEGU=SEGUROANO
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESIONOIRECTDR-OE-BANCO;

RULE EC5
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALANO

EC=5 ANO
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RA=MEDIO OR
RA=ALTO ANO
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

TREN PROFESION= ASESOR-ECONOMICO;

RULE EC6
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALAND

EC=6 AND
RA=ALTO ANO
AP=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RP=MEDID DR
RP=ALTO ANO
SENT=ESTABLE ANO
DESPR= CONSCIENTE

TREN PROFESION=DIRECTOR-FIANCIERO;

RULE ECl
IF CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALANO

EC=7 ANO
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR=CDNSCIENTE

THEN PROFESION= ASESOR-FISCAL;

RULE ECNO
lE CAMPO= ECONOMICO-EMPRESARIALANO

EC=1 DR
EC=2 DR
EC=3 DR
EC=4 DR
EC=5 DR
EC=6 DR
EC=7

TREN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

f************~fC*****,~c**CAMPO PERSUASIVO-COMERCIAL

RULE PER
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lE CAMPO=PERSUASIVO-COMERCIAL
THEN

CLS
LOCATE 1,1
OISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaserdirector de ventas.?
2. Te gustariatrabajarcomoagentede seguros?
3. Te gustariaserrelacionespublicasde unaempresa,establecimiento,
organismo?

4. Te gustariaserdirector de una empresaturistica?
5. Te gustariatrabajarcomoagenteen contratacionde espectaculos?
6. Te gustariadedicarteprofesionaly tecnicamenteal mundopublicitario?
7. Te gustariallevar a cabo la recuperacionde transtornospsiquicoso
somaticosa travesde teenicasde expresionartisticay corporal,
psicomotricidad,relajacion,estimulacionprecoz?

8. Te gustariadedicartea atenderlas necesidadessociales,a travesde los
ServiciosSocialesInstitucionales?
9. Te gustariadirigir y organizartodo tipo de actividad y empresaturistica?—

Getch PERSU
OISPLAY “ HA ELEGIDO {PER}
RESPU1 =CAMPO-PERSUASIVD-COMERCIAL;

RULE PERSUAL
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=1AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTAAND
OESPR=CONSCIENTEANO
COH= EMPRENDEDORANO
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESION= DIRECTOR-DE-VENTAS;

RULE PERSUA2
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=2ANO
RA =MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RP=MEOIODR
RP=ALTO ANO
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SOBR=ENTUSIASTAAND
COH=EMPRENOEDORANO
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION=AGENTE-DE-SEGUROS;

RULE PERSUA3
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=3AND
RA=MEDIO OR
RA=ALTO AND
RP=MEDID DR
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
SOBR= ENTUSIASTA AND
SOCIA= SOCIABLE AND
INTE=iNTEGRADD

THEN PROFESION=RELACIONES-PUBLICAS;

RULE PERSUA4
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALAND

PER=4AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO OR
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH= EMPRENDEDORAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESIDN=OIRECTOR-EMPRESA-TURISTICA;

RULE PERSUAS
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=5AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEOIO DR
RE=ALTO AND
RM =MEDID DR
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RM= ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
SOBR ENTUSIASTA AND
COH=EMPRENOEOORANO
SOCIA=SOCIABLE

THEN PROFESION=AGENTE-CONTRATACION-ESPECTACULOS;

RULE PERSUA6
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=6ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO GR
RE=ALTO AND
RM = MEDIO DR
RM= ALTO AND
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTAAND
COH=EMPRENDEDORANO
SOCIA = SOCIABLE ANO
INTE = INTEGRADO

THEN PROFESION=TECNICO-OE-PUBLICIDAO;

RULE PERSUA7
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALAND

PER=7AND
RA=MEOIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RP= MEDIO DR
RP=ALTO AND
SERE =SERENO

THEN PROFESIONTERPA-OCUPACIONAL;

RULE PERSUAS
IF CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=8AND
RA = MEDIO DR
RA =ALTO ANO
AP=MEDIO OR
AP=ALTD ANO
RP= MEOIO DR
RP=ALTO ANO
RESE=AI3IERTO ANO
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SOCIA =SOCIABLE
THEN PROFESION=TRABAJO-SOCIAL;

RULE PERSUA9
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALANO

PER=9AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RP= MEDIO DR
RP=ALTD AND
COH= EMPRENDEOOR

THEN PROFESION=TURISMO;

RULE PERSUA9
IP CAMPO= PERSUASIVO-COMERCIALAND

PER=1 DR
PER=2DR
PER=3DR
PER=4DR
PER=5DR
PER=6DR
PER=7DR
PER=8DR
PER=9

THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

**ADMINISTRATIVO

RULE ADMINISTRA
IP CAMPO= ADMINISTRATIVO
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaser operadorde ordenador?
2. Te gustariaser mecanografo?
3. Te gustariaser telefonista?
4. Te gustaríallevar a caboun trabajode
5. Te gustariaser secretario?
6. Te gustariaserempleadode notaria?

GetchAD
DISPLAY” HA ELEGIDO {AD}
RESPU1=CAMPO-ADMINISTRATIVO;

O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

tipo administrativo?

RULE ADJ
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IF CAMPO= AOMINISTRATIVO ANO
AD=l AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
RB=MEOIO DR
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RM = MEDIO DR
RM= ALTO ANO
RP=MEOIODR
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=OPERADOR-DE-ORDENADOk

RULE AD2
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO ANO

AD=2 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESION=MECANOGRAFD;

RULE AD3
IP CAMPO= ADMINISTRATIVO ANO

AD=3 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION= TELEFONISTA;

RULE AD4
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO ANO

AD=4 AND
RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
DESPR= CONSCIENTE

THEN PRDFESION=ADMINISTRATIVO;

RULE A05
IP CAMPO= ADMINISTRATIVO ANO

AD=5 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
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RP=MEDIO DR
RP=ALTO ANO
DESPR= CONSCIENTE

TI-lEN PROFESION=SECRETARIO;

RULE AD6
IP CAMPO= ADMINISTRATIVO ANO

AD=6 AND
RA=MEOIO DR
RA=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
DESPR= CONSCIENTE

TREN PROFESION= EMPLEADO-NOTARíA;

ADMINISTRATIVO AND
RULE ADN
IP CAMPO=

AD=7 DR
AD=2 DR
AD=3 DR
AD=4 DR
AD=5 DR
AD=6

TREN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

*CAMPO DEPORTIVO
RULE DI’
IP CAMPO= DEPORTIVO
TREN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O

ACTIVIDAD
1.Te
2.Te
3.Te
4.Te
5.Te
6. Te gustaría
7. Te gustaría
8. Te gustaría

Getch DP
DISPLAY

gustana
gustaría
gustana
gustaría
gustaría

LETRA QUE CORRESPONDEA LA
QUE MAS LE ATRAE
serarbitro decompeticionesdeportivas?
dedicarteprofesionalmenteal atletismo?
dedicarteprofesionalmenteal futbol?
serjugadorde baloncesto?
serciclista?
serentrenador?
serpreparadorfisico?
sermonitor de cultura fisica?

“HA ELEGIDO ...{DP}
RESPUI= CAMPO-DEPORTIVO;

RULE DPi
IB CAMPO=OEPORTIVOANO

DP=I AND
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RA=MED[O DR
RA=ALTD ANO
RB=MEDIO DR
RB=’ALTD AND
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO ANO
RP=ALTO AND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PROFESION= ARBITRO-DEPORTIVO;

RULE DP2
IP CAMPO=DEPORTIVOAND

DP=2 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE = MEDID DR
RE=ALTO AND
RM=MEDID DR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO DR
RP= ALTO

TUEN PROFESION= ATLETA;

RULE DP3
IF CAMPO=DEPORTIVOAND

DP=3 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE = MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO AND
RP=ALTO ANO
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESION= FUTBOLISTA¿

RULE DP4
IF CAMPO=DEPORTIVOAND

DP=4 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTD ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTO ANO
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RE =MEOID DR
RE=ALTD ANO
RM=MEOID DR
RM=ALTO ANO
RP=ALTO AND
SOCIA =SOCIABLE

THEN PRDFESION=JUGADOR-BALONCESTO;

RULE DP5
IP CAMPO=DEPORTIVOANO

DP=5 AND
RA=MEOIO DR
RA=ALTO AND
RB=MED[O DR
RB=ALTO ANO
RE =MEOIO DR
RE=ALTO ANO
RM=MEDID DR
RM=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP= ALTO

THEN PROFESION= CICLISTA;

RULE DP6
IP CAMPO=DEPORTIVDANO

DP=6 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
RB=MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE =MEOIO DR
RE=ALTO ANO
RM=MEOIO DR
RM=ALTD ANO
RP=ALTO ANO
SOBR=ENTUSIASTAANO
CDH=EMPRENDEDORAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PRDFESIDN=ENTRENADOR;

RULE DP7
IP CAMPO=DEPDRTIVD ANO

OP=7 ANO
RA=MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDID DR
AP=ALTO ANO
RB=MEOIO DR
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RB=ALTO ANO
RE =MEOIO DR
REtALTO ANO
RM=MEOIO DR
RM=ALTO ANO
RP=ALTO ANO
SOBR= ENTUSIASTA AND
CDH = EMPRENDEOORANO
SDCIA=SOCIABLE

THEN PROFESJON=PREPARADOR-FISICO;

RULE DP8
IP CAMPO=DEPORTIVOANO

OP=8 AND
RA=MEDIO DR
RA=ALTO AND
RB=MEDID DR
RH=ALTD AND
RE = MEDID DR
RE=ALTO ANO
RM=MEDIO DR
RM=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP=ALTO AND
SOER =ENTUSIASTA ANO
COH= EMPRENDEDORAND
SOCIA = SOCIABLE

THEN PROFESION= MONITOR-CULTURA-FISICA;

RULE OPN
IF CAMPO=DEPORTIVOANO

DP=1 DR
DP=2 DR
DP=3 DR
DP=4 DR
DP=5 DR
OP=6 DR
OP=7 DR
OP=8

THEN PROFESION BUSQUE-OTRA-PROFESIDN;

!*CAMP AGROP

RULE AG
IP CAMPO=AGROPECUARID
THEN

CLS
LOCATE 1,1
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OISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariadedicartea las laboresdel campo?
2. Te gustariatenerganadoo dedicartea su cuidado?
3. Te gustariasaberaplicar las tecnicasde la ingenieriaa los problemas
de la agricultura?

4. Te gustariaocupartede la planificacion y aprovechamientode los espacios
naturales,montesy del ambitoforestal?

5. Te atraeel asesoramientoen las tareasdel monte paraque los metodose
instrumentosadecuadoscontribuyana la mejorade la produccionagropecuaria?

6. Te gustariadedicarteprofesionalmentea las tecnicasforestales?
7. Te gustariaunaprofesiondedicadaal estudiodel Medio Ambientey
conservacion?

8. Te gustael mar y dedicarteprofesionalmentea la pesca?
9. Te gustariadedicarteal cuidadode una granja?
A. Te gustariasercuidadorde avesu otrasespecies?”

GetchAG
DISPLAY” HA ELEGIDO {AG}
RESPUl=AG;

RULE AG1
IF CAMPO=AGROPECUARIOAND

AG=1
TI-LEN PROFESION= AGRICULTOR;

RULE A02
IF CAMPO=AGRDPECUARIDAND

AG=2 AND
CALMO=CALMOSO AND
RELA = RELAJADO

TREN PROFESION= GANADERO;

RULE AG3
IP CAMPO=AGRDPECUARIOAND

AG=3 ANO
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO ANO
RP=ALTO AND
DESPR=CONSCIENTEAND
COR= EMPRENDEDOR

THEN PRDFESION=INGEN-AGRONOMO•

RULE AG4
IP CAMPO=AGROPECUARIOANO

AG=4 ANO
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RA=ALTO ANO
AP= ALTO ANO
RB=ALTO ANO
RE=ALTD AND
RM=ALTO ANO
RP=ALTD AND
DESPR=CONSCIENTEANO
COR= EMPRENDEDOR

THENPROFESION=INGEN-OE-MONTES;

RULE AG5
IF CAMPO=AGROPECUARIOANO

AG=5 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=ALTO ANO
RB=ALTD ANO
RE=ALTD AND
RM=ALTD ANO
RP=MEDIO ANO
RP=ALTO AND
CALMO=CALMOSO ANO
DESPR=CONSCIENTEAND
COH= EMPRENDEDOR

THENPROFESION=INGEN-TECNICO-AGRICOLA;

RULEAGá
IF CAMPO=AGROPECUARIOAND

AG=6 AND
RA= MEDID DR
RA=ALTO ANO
AP=ALTO AND
RB=ALTO ANO
RE=ALTO AND
RM=ALTO ANO
RP=MEDiO AND
RP=ALTO ANO
CALMO=CALMOSO ANO
DESPR=CONSCIENTEANO
COH= EMPRENDEDOR

THENPROFESION= INGEN-TECNICO-FORESTAh

RULE AG7
IP CAMPO=AGROPECUARIOANO

AG=7 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
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AP=ALTO AND
RB= MEDIODR
RB=ALTO ANO
RE=MEDID DR
RE=ALTD ANO
RM=MEDIO DR
RM=ALTO AND
RP=MEOIO ANO
RP=ALTO ANO
CALMO=CALMOSOAND
DESPR= CONSCIENTEAND
COR= EMPRENOEDOR

TREN PROFESION=LICENCADO-EN-MEDID-AMBIENTR

RULEA68
IF CAMPO=AGROPECUARIOANO

AG=8 AND
CALMO=CALMOSOAND
COH= EMPRENDEDORAND
RELA= RELAJADO

THEN PRDFESION=PESCADOR;

RULE AG9
IP CAMPO=AGROPECUARIOAND

AG=9
TRENPROPESION= GRANJERO;

RULE AGA
IF CAMPD=AGROPECUARIDAND

AG=A
TREN PROFESION= CRIADOR-DE-AVES;

RULE AGN
IP CAMPO=AGROPECUARIOAND

AG=1 DR
AG=2 DR
AG=3 DR
AG=4 DR
AG=5 DR
AG=6 DR
AG=7 DR
AG=8 DR
AG=9 DR
AG=A

TREN PROFESION BUSQUE-OTRA-PRDFESION;

!*CAMPO ART. MUS.
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RULE AM
IP CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL
THEN

CLS
LOCATE 1,1
OISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaser compositorde musicamoderna?
2. Te gustariaserautor o interpretede canciones?
3. Te gustariaser cantantede opera?
4. Te gustariatrabajarcomodirector de orquesta?
5. Te gustariasercantantede cancion moderna?
6. Te gustariatrabajarcorno pianista?
7. Te gustariaserviolinista?
8. Te gustariaser director de coro?
9. Te gustaríatrabajarcomo bailarin?
A. Te gustariasercoreografo?
B. Te gustariadedicartecomoprofesionalal arte dramaticoy a la danza?

Getch AM
DISPLAY “HA ELEGIDO {AM}
RESPUL=AM;

RULE AMí
IP CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND

AM=l AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTD ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTDAND
RB=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURD=BLANOO AND
SOCIA=SOCIABLEAND
INTE = INTEGRADO

THENPROFESION=COMPOSITOR-MUSICA-MODERNA;

RULE AM2
IP CAMPD=ARTISTICO-MUSICAL AND

AM=2 AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTOAND
RB=ALTD AND
RP=ALTD ANO
RESE=ABIERTDAND
DURO=BLANDO

THENPROFESION= AUTOR-INTERPRETE-CANCIONES;
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RULE AM3
lE CAMPO=ARTISTICD-MUSICALANO

AM=3 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=ALTO ANO
RP=ALTO AND
RESE= ABIERTO AND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION= CANTANTE-DE-OPERA;

RULE AM4
IP CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND

AM=4 AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RB=ALTD ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RP=ALTO AND
COH= EMPRENDEDORANO
DURO=BLANDO

THEN PROFESION= DIRECTOR-DE-ORQUESTA;

RULE AM5
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL ANO

AM=5 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=ALTO ANO
RP=ALTO AND
RESE=ABIERTOAND
DURO=BLANDO AND
SOCIA =SOCIABLE

IHEN PROFESION= CANTANTE-CANCION-MODERNA;

RULE AM6
lE CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL AND

AM=6 ANO
RA= MEDID DR
RA=ALTO ANO
AP=MEDID DR
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AP=ALTO ANO
RB=ALTO ANO
RP=ALTO ANO
OURO=BLANOD

TI-LEN PROFESION=PIANISTA;

RULE AM7
IP CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL ANO

AM=7 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTD ANO
AP=MEOIOGR
AP=ALTD ANO
RB=ALTO AND
RP=ALTD AND
DURO= BLANDO

THEN PROFESION VIOLINISTA;

RULE AM8
IP CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL ANO

AM=8 ANO
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDID DR
RE=ALTO AND
RP=ALTO ANO
COH=EMPRENOEDORAND
DURO=BLANDO

THEN PRDFESIDN=DIRECTOR-DE-CORO;

RULE AM9
IP CAMPO=ARTISTICD-MUSICALANO

AM=9 AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDID DR
RE=ALTO AND
RP=ALTD AND
COH=EMPRENDEDORAND
DURO=BLANDO

THEN PROFESION=BAILARIN;

RULE AMA
IP CAMPD=ARTISTICO-MUSICAL ANO
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AM=A AND
RA= MEOIO DR
RA=ALTO ANO
AP=MEOID DR
AP=ALTO ANO
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEOID DR
RM=ALTO ANO
RP=ALTO ANO
CDH=EMPRENDEDORANO
OURO=BLANOOANO
SOCIA =SOCIABLE

TREN PROFESION=~COREOGRAFO;

RULEAMB
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICALAND

AM=B AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO ANO
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
COH= EMPRENDEDORAND
DURO=BLANDO

TI-LEN PROFESION= ARTE-DRAMATICO-Y-DANZA;

!*CAMPO ART. PLAST.

RULE AP
IP CAMPO= ARTISTICO-PLASTICO
TREN

CLS
LOCATE 1,1

DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
Te gustaría...
1. dedicartea la pinturaartistica?
2. dedicarteal dibujo profesionalniente?
3. investigaren el mundode las artesplasticasy concretamenteJa escultura?
4. serrestauradorde obrasde arte?
5. dedicarteprofesionalmentea la decoracionde distintos
escenariosno artisticos (viviendas,...)?

6. decorarescenariosde tipo artistico: cine o teatro?
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7. ilustrar libros, cuentos,...?

8. dedicarteen general y profesionalmentea la realizacionde temas
fotograficos(no de tipo publicitario) con distintosformatosy medios tecnicos?

9. ser fotografopublicitario?
A. operadorde camarade cineo tv, coordinandolas funciones
teenicasdel procesoaudiovisual?

El. poseerconocimientosbasicosde sonido, electronica,imagen,
sincronizaciony la mas modernatecnologiade grabacionpor ordenador?

Getch AP
DISPLAY” HA ELEGIDO {AP}
RESPUl=AP;

RULE APí
IF CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOANO

AP=l AND
RB=ALTOAND
RE=ALTO ANO
RP=ALTO AND
DURO=BLANDO AND
SERE=SEREND

THEN PROFESION= PINTOR-ARTISTICO;

RULE AP2
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOAND

AP=2 AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
DURD=BLANDO AND
SERE=SERENO

THEN PROFESIDN=DIBUJANTE;

RULE AP3
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICDANO

AP=3 AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RP=ALTO AND
OURO=BLANDO AND
SERE= SERENO

THENPROFESION=ESCULTOR;

RULE AP4
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOAND

AP=4 AND
RB= MEOIO DR
RB=ALTO ANO
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RE=ALTO ANO
RM=MEDID DR
RM=ALTDANO
RP=MEDID ANO
RP=ALTO ANO
COH=EMPRENDEDORANO
DURO=BLANDO

THENPROFESION=RESTAURAOOR-OBRAS-ARTE;

RULE AP5
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOANO

AP=5 ANO
RB= MEDIO GR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=MEDIO ANO
RP=ALTO ANO
SOCIA = SOCIABLE

THEN PRDFESION=OECORAODR-GENERAL;

RULEAP6
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOAND

AP=6 AND
AP=MEDID DR
AP=ALTO AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=ALTO ANO
RP=MEDIO AND
RP=ALTO ANO
RESE=ABIERTOANO
SOCIA = SOCIABLE

TI-LEN PROFESION= DECORADOR-CINE-TEATRO;

RULE AP7
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOANO

AP=7 AND
RA= MEDID DR
RA=ALTO ANO
RB= MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTD ANO
RP=MEDID AND
RP=ALTD AND
DURO= BLANDO

THEN PROFESION=ILUSTRADOR-LiBROS;
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RULE AP8
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOANO

AP=8 ANO

AP=MEOIO DR
AP=ALTD ANO
RB=ALTO ANO
RE=MEDlO GR
RE=ALTO AND
RM=MEDID DR
RM=ALTD ANO
RP=ALTO AND
CDH=EMPRENDEDDRANO
SOCIA=SDCIABLE

IHEN PROFESION= FOTOGRAFO;

RULEAP9
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOANO

AM=9 AND
RB= MEOIO DR
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO ANO
SOCIA=SOCIABLE

TRENPROFESIDN=OPERADOR-CAMARA-CINE-TV;

RULEAPA
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOAND

AP=A AND
AP=MEDIO DR
AP=ALTO AND
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RM=MEDID DR
RM=ALTO AND
RP=ALTO ANO
RESE=ABIERTO ANO
COH=EMPRENDEDORAND
SOCIA = SOCIABLE

Ti-LEN PROFESLON= FOTOGRAFO-PUBLICJTARIO;

RULE APB
IP CAMPO=ARTISTICO-PLASTICOAND

AP=B AND
RB=MEOID DR
RB=ALTO ANO
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RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RM=MEOIO DR
RM=ALTO ANO
RP=ALTO ANO
OESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION= LICENCIADO-IMAGEN-SONIDO;

RULE APN
IP CAMPO=ARTISTICO-PLAST[CO ANO

AP=i DR
AP=2 DR
AP=3 DR
AP=4 DR
AP=5 DR
AP=6 DR
AP=7 DR
AP=8 DR
AP=9 DR
AP=A DR
AP=B

THEN PROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION

!*CAMPO MILITAR SEGURIDAD

RULE MI
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te atraeel ejercito?
2. Te atrae lo relacionadocon el ejercito, los avionesy volar?
3. Te atraelo relacionadocon el ejercitoy el mar?
4. Te atraeun trabajoarriesgadoy comprometidocomo el de policia?
5. Te atraetrabajarcomo vigilante jurado es un establecimiento,en un banco,

en el metro.?
Getch MI

DISPLAY “ HA ELEGIDO {MI}
RESPUl=MI

RULE MIl
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=1 ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEOIO DR
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RM=ALTO ANO
RP=MEDIO ANO
RP=ALTD ANO
RESE=RESERVAOO

THEN PRDFESIDN=MILITAR-ESCALA-BASICA-EJERCITD-TIERRA;

RULE M12
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAO AND

MI=2 AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO AND
RP=MEOIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO

THEN PROPESIDN=MILITAR-ESCALA-BASICA~EJERCITO-AIRE;

RULE M13
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=3 AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADO

THEN PROFESION= MILITAR-ESCALA-BASICA-ARMADA;

RULE M14
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=1 AND
RA=ALTD AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTD AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADOAND
SENT=ESTABLE AND
DESPR=CONSCIENTE

THEN PROFESIDN=MILITAR-ESCALA-MEOIA-EJERCITO-TIERRA•

RULE M15
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IF CAMPD=MIL¡TAR-SEGURIDAD ANO
Mi=2 AND
RA=ALTD AND
AP=ALTD AND
RB= MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDID DR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADOAND
SENT=ESTABLE ANO
DESPR= CONSCIENTE

TETEN PROFESION=MILITAR-ESCALA-MEDIA-EJERCITO-AIRE;

RULE M16
IF CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO AND
RP=MEDIO AN»
RP=ALTO AN1J
RESE=RESERVADO AND
SENT=ESTABLE AND
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION= MILITAR-ESCALA-MEDIA-ARMADA;

RULE M17
IP CAMPO=MILITAR-SEGURIDAD ANO

MI=1 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTD ANO
RB=ALTD AND
RE=ALTO AND
RM=ALTO ANO
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADOAND
SENT= ESTABLE AND
CALMO=CALMOSO ANO
DESPR= CONSCIENTE
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THEN PROFESION= OFICIAL-EJERCITO-TIERRA;

RULE MIS
IP CAMPD=MILITAR-SEGURIOAO ANO

MI=2 AND
RA=ALTO ANO
AP=ALTO ANO
RB=ALTO AND
RE=ALTO AND
RM=ALTD AND
RP=ALTO ANO
RESE=RESERVADO ANO
SENT=ESTABLE ANO
CALMO=CALMDSO ANO
DESPR=CONSCIENTE

TETEN PRDFESION=OFICIAL-EJERCITO-AIRE;

RULE M19
IF CAMPD=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=3 AND
RA=ALTO AND
AP=ALTO AND
RB=ALTO ANO
RE=ALTO ANO
RM=ALTD AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADOAND
SENT=ESTABLEAND
CALMO=CALMOSO AND
DESPR= CONSCIENTE

TREN PROFESION= OFICIAL-ARMADA;

RULE MIA
IP CAMPO=MILITAR

MI=4 AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO ANO
RB= MEDIO GR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO ANO
RP=MEDIO AND
RP=ALTO ANO
RESE=RESERVADOANO

-SEGURIDAD AND
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SENT=ESTABLEANO
CALMO=CALMDSO AND
OESPR=CONSCIENTEANO
CDH= EMPRENDEDORANO
SERE=SERENO

TETEN PROFESIDN=POLICIA;

RULE MIB
IF CAMPD=MILITAR-SEGURIDAD ANO

MI=5 AND
RA= MEDIO DR
RA=ALTO AND
AP=MEDIO OR
AP=ALTO ANO
RB= MEOIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO GR
RE=ALTO AND
RM=MEDIO DR
RM=ALTO ANO
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
RESE=RESERVADOANO
DESPR= CONSCIENTE

THEN PROFESION= VIGILANTE-JURADO;

RULE MIN
IP CAMPD=MILITAR-SEGURIDAD AND

MI=i DR
MI=2 DR
MI=3 GR
MI=4 DR
MI=5 DR
MI=6 DR
MI=7 GR
MI=8 DR
MI=9 DR
MI=A DR
MI=B

TRENPRGFESION= BUSQUE-OTRA-PROFESION~

!*CAMPO AVENT

RULE AV
IP CAMPO=AVENTURA
THEN

CLS
LOCATE 1,1
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OISPLAY “PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONDEA LA
ACTIVIDAD QUEMASLE ATRAE
1. Te atraerla ir en una nave espacial a conocer la vida en otros planetas
o galaxias?

2. Te gustariadescubrircuriosidadesen cuevas,excavaciones,...?
3. Te gustariaexplorar parajesinteresantesy novedosos,incluso sin estar
habitados?

4. Te gustariaparticipar en competicionesen un cochede carreras?
5. Te gustariatrabajaren un circo como domadorde fieras?
6. Te gustariaser torero?
7. Te gustariaserdetectivey vertea veces

Getch AV
DISPLAY” HA ELEGIDO {AV} —“

RESPUI=AV;

RULE AVí
IP CAMPO=AVENTURA-RIESGDANO

AV=L AND
RA=ALTOAND
AP=ALTO AND
RB=ALTO AND
RE=ALTO ANO
RM=ALTDANO
RP=ALTO AND
SOBR=ENTUSIASTAAND
DESPR=CONSCIENTEAND
CDH=EMPRENDEDORAND
SEGU=SEGURDAND
SERE=SERENO

TETEN PROFESION‘=ASTRONAUTA;

RULEAV2
IP CAMPO=AVENTURA-RIESGOAND

AV=2 AND
RB= MEDIO AND
RB=ALTO AND
RE=MEDIO AND
RE=ALTO ANO
RP=MEDIO AND
RP=ALTO AND
SDBR=ENTUSIASTA ANO
COH= EMPRENDEDOR

THEN PRDFESION=ESPELEOLOGO

RULEAV3
IP CAMPD=AVENTURA-RIESGOAND

AV=3 ANO
RB= MEDIO DR

implicado en casosespeciales?
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RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RP=MEDID ANO
RP=ALTO ANO
SOBR=ENTUSIASTA ANO
COR= EMPRENDEDOR

THEN PROFESION=EXPLORADDR;

RULE AV4
IP CAMPO=AVENTURA-RIESGOANO

AV=4 AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTD ANO
RE=ALTO AND
RM=ALTO AND
RP=ALTO AND
CALMO=EXCITABLE AND
SOBR=ENTUSIASTA AND
COH= EMPRENDEDORAND
SEGU=SEGUROAND
SERE= SERENO

THENPROFESION= PILOTO-CARRERAS;

RULE AV5
lF CAMPO=AVENTURA-RIESGOAND

AV=5 AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE=MEDID DR
RE=ALTO AND
RP=ALTD AND
COH= EMPRENDEDORAND
SERE= SERENO

TREN PROFESION= DOMADOR;

RULE AV6
IP CAMPO=AVENTURA-RIESGDAND

AV=6 AND
RB= MEDIO DR
RB=ALTO ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTO ANO
RP=ALTO AND
CDH = EMPRENDEDORAND
SERE=SERENO

THENPROFESION=TORERD;
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RULEAV7
IF CAMPD=AVENTURA-RIESGOANO

AV=7 ANO
RA= MEDID DR
RA=ALTOANO
RB= MEDID DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO AND
RP=ALTD AND
RESE=RESERVAOOANO
DESPR= CONSCIENTEANO
COR= EMPRENDEDORANO
SERE=SERENO

TREN PROFESION= DETECTIVE

RULEAVN
LE CAMPO=AVENTURA-RIESGDAND

AV=l DR
AV=2 DR
AV=3 DR
AV=4 DR
AV=5 DR
AV=6 DR
AV=7

TRENPROFESION=BUSQUE-OTRA-PROFESION;

!*CAMPD MECAN

RULE ME
IP CAMPD=MECANICO-MANUAL
THEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LA

ACTIVIDAD QUE MAS LE ATRAE
1. Te gustariaserconstructorde instrumentosmusicales?
2. Te gustaríadedicartea la confeccionde trajes?
3. Te gustariadedicartea tapizar todo tipo de muebles?
4. Te gustaríatrabajarcomorelojero?
5. Te gustariadedicarteprofesionalmentea trabajarla madera?
6. Te gustaríaser zapatero?
7. Te gustariatrabajarcon el barro o la ceramica?
8. Te gustaríaser impresor?
9. Te gustariaserjoyero?
A. Te gustariaser fontanero?
B. Te atraeestarsubido en un andamioy trabajaren la construccion?
C. Te gustariasaberarreglar todo tipo de avenasde sistemaselectricos?
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D. Te gustariaser tejedor?
E. Te atraededicartea] disenode ropa?

Getch ME
DISPLAY” HA ELEGIDO {ME} —

RESPUl=ME;

!RULE MEI
!IF CAMPO=MECANICO-MANUAL ANO

MEL= ANO
RB= MEDID DR
RB=ALTO AND
RE=MEOIO DR
RE=ALTO AND
RM=MEOID DR
RM=ALTO ANO
RP=MEDIO DR
RP= ALTO

!THEN PROFESION=CONSTRUCTOR-INSTRUMENTDS-MUSICALES;

RULE ME2
IP CAMPD=MECANICO-MANUAL AND

ME=2 AND
RE=MEDID DR
RE= ALTO

THEN PROFESION= MODISTO;

RULE ME3
iF CAMPO=MECANICO-MANUALAND

ME=3 AND
RE=MEDIO DR
RE = ALTO
THEN PROFESION= TAPICERO;

RULE MM
IF CAMPO=MECNAICO-MANUAL ANIYG ME=4 AND

RM=ALTO AND
RP=MEDIO ANO
RP= ALTO

THEN PROFESIDN=RELOJERO;

RULE ME5
IF CAMPO=MECANICO-MANUAL AND

ME=5ANO
RB= MEDIO DR
RB=ALTO AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO

THEN PROFESION=EBANISTA;
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RULEME6
IF CAMPD=MECANICD-MANUALANO

ME=6
THEN PROFESION=ZAPATERO;

RULE ME7
U’ CAMPO=MECANICO-MANUAL AND

ME=7 AND
RB=MEDIO DR
RB=ALTD AND
RE=MEDIO DR
RE=ALTO

THEN PROFESION= ALFARERO-CERAMISTA;

RULE MES
IP CAMPO=MECANICO-MANUAL AND

ME=8 ANO
RE=MEDIO DR
RE=ALTD AND
RP=MEDIO AND
RP= ALTO

THEN PROFESION=IMPRESOR;

RULEME9
IP CAMPO=MECANICO-MANUAL ANO

ME=9 AND
RM=MEOIO DR
RM = ALTO

THEN PROFESION=JOYERO;

RULE MEA
IP CAMPO=MECANICO-MANUALAND

ME=AAND
SOCIA =SOCIABLE

TETEN PROFESION=FONTANERO;

RULE MEB
IF CAMPO=MECANICO-MANUALANO

ME=BAND
RE= MEDID DR
RE= ALTO AND
CDI-! EMPRENDEDOR

TETEN PROFESION=ALBANIL;

RULEMEC
IP CAMPO=MECANICD-MANUAL AND

ME=CANO
RM= MEDIO DR
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RM=ALTO
THENPROFESION=ELECTRICISTA;

RULEMEO
IP CAMPO=MECANICO-MANUAL ANO

ME=O
IHEN PROFESION=TE.JEODR;

RULEMEE
IP CAMPO=MECANICO-MANUAL ANO

ME=EAND
RE=MEDIO DR
RE= ALTO

IHEN PROFESION= OISENO-TEXTIL;

RULE MEN
IP CAMPO=MECANICO-MANUALANO

ME=1 DR
ME=2 DR
ME=3 DR
ME=4DR
ME=5DR
ME=6DR
ME=7 DR
ME=8 DR
ME=9 OR
ME=A DR
ME=B DR
ME=CDR
ME=D DR
ME=E

IHEN PROFESION=BUSQUE-DTRA-PROFESION;

*LAS RESPUESTAELEGIR CAMPOY CUALIDADES

ASK CAMPO: “ POR FAVOR, ELIJA UN CAMPO PROFESIONAL ENTRE LOS
SIGUIENTES:”;
CHOICES CAMPO:
CIENTIFICD-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICD-SANITARID,T
EORICO-HUMANISTA,LITERARID, PSICDPEDAGOGICO,
POLITIOCO-SOCIAL,ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVD-COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO, OEPDRTIVD,AGRDPECUARIO,
ART] ST lCD - MUS 1 C A L
ARTISTICO-PLASTICO,MILITAR-SEGURIDAO,AVENTURA-RIESGO,MECANICO-
MANUAL;

TEST DAT
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ASK RA: “ Quenivel de razonamientoverbal tiene usted?”;
ASK AP: “ Que nivel de aptitud numerica tiene usted?”;
ASK RB: “ Quenivel de razonamientoabstractotiene usted?”;
ASK RE: “ Que nivel de razonamiento espacial tiene usted?”;
ASK RM: Que nivel de razonamientomecanicotiene usted?”;
ASK RP: “ Quenivel de rapidez y precisionperceptivatiene usted?’;

CHOICES RA,AP,RB,RE,RM, RP: Alto, Medio, Bajo;

ASK RESE: “ Ustedtiendea ser reservadoo abierto 7”;
CHOICES RESE: Reservado,abierto;

ASK SENT: “ Es usted una personaafectadapor los sentimientos
(poco estable)o tiene una estabilidademocional?“;

CHOICES SENT: Emocional-Afectado,estable;

ASK CALMO: “ Es usted una persona que tiende a ser calmosa o
excitable?“;

CHOICES CALMO: Calmoso,excitable;

ASK SUMI: “ Es usted una persona que tiende a ser sumisa o
dominante?”;
CHOICES SUMI: Sumiso, dominante;

ASK SOBR: “ Es usted unapersonaque tiendea sersobria (serio)
o entusiasta?”;
CHOICES SOBR: Sobrio, entusiastx

ASK DESPR: “ Es usted una personaque tiendea serdespreocupada
o consciente?”;
CHOICESDESPR:Oespreocupado,consciente;

ASK CDH: “ Es usteduna personaque tiendea sercohibidao
emprendedora?”;
CHOICES CO?!: Cohibido,emprendedor;

ASK DURO: “Es usted una personacon tenenciahaciauna
sensibilidaddura o su sensibilidades blanda(impresionable)?”;
CHOICES DURO: Duro, blando;

ASK SEGU: “ Es usted una personaque tiendea ser segurao
dubitativa?”;
CHOICES SEGU: Seguro,dubitativo~

ASK SERE: “ Es ustedunapersonacon tendenciaa la serenidado
a la aprehension?”;
CHOICES SERE: Sereno,aprehensivo;
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ASK SOCIA: “ Es usted una persona que tiende a ser sociable o
autosuñciente(prefieresus propias decisiones)?”;
CHOICES SOCIA: Sociable,autosuficiente;

ASK INTE: “ Es usted una personaque tiendea serpoco integrada
o muy integrada en la sociedad?”;
CHOICESINTE: NO-integrado,integrado;

ASIC RELA: “ Es usted una persona que tiende a serrelajada
(tranquila) o tensa(sobreexcitada)?”;
CHOICES RELA: Relajado, tenso;
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!30-V-1996
!PRDGRAMAMAINFO
RUNTIME;
endof{
ACTJONS
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY SISTEMA EXPERTODE INFORMACIONDE ESTUDIOS

Autora: Maria Jose Martin Moreno.

Direccion: D. J. Antonio Rios Gonzalez. —
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY” Bienvenido al SistemaExperto de

Informacion de estudios.

CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY”

Presione cualquier tecla para comenzar.

A continuacion se le van apresentar17 campos
profesionalesque incluyen una seriede profesionesque
requierenestudiosuniversitarioso no univeisitarios.

Por favor, indique con el cursor y la tecla INTRO el campo
en el que seencuentrala profesionde la que deseaobtener
informacion.

Presione cualquier tecla para comenzar la consulta.

CLS
LOCATE7,1
FIND CAMPO
FINO CARATULA
FIND RESPUESTA
CLS
*RESULTADOS

CLS



FINO RESPUESTA
LGCATE 1,5
CLS
!DISPLAY”

LOS DATOS POR USTEO INTROOUCIOOSHAN SIDO:

Campo: {CAMPO}
Profesion:{RESPUI}

Presionecualquierteclaparaobtenerla INFORMACION
HND RESPU2

LOCATE 12,5
DISPLAY “Usted desea hacer otra consulta? SIN”
GETCHconsul
LOCATE14,5
DISPLAY “Presionecualquierteclaparaacabaro hacer

CLS
FIND SEGUIR
LOCATE 8,5
DISPLAY “{SEGUIR} desea utilizar otra vez el
FIN» REPETIR
LOCATE 10,5
DISPLAY “Presionecualquierteclaparavolver

otra consulta—”

programaINFOR”

a utilizar el programaPAMAR “;

LAS REGLAS PARA ver informacion

RULE SEGUIR
IF CONSUL=S
THEN SEGUIR=SI;

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
THENDISPLAY “Como usted desea hacerotra consulta.”;

RULE ACABAR
IF CONSUL=N
THEN SEGUIR~NO;

RULE SALIR
IF CONSUL=NO
THEN DISPLAY “Graciaspor haberutilizado el sistemaexpertoPAMAR.

Esperamosvolver a serleutil masveces.”;
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*RESPUESTAS

RULE CE
IF CAMPO=CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUESOLíCITA INFORMACION

1. ANALISTA CLíNICO.
2. ASTRONOMO.
3. PSICOLDGO.
4. GEOLOGO.
5. MATEMATICO.
6. FíSICO.
7. QUíMICO.
8. METEOROLOGO.
9. OCOANOGRAFO.
A. BOTANICO.
B. ANALISTA INFORMATICO.
C. BIOLOGO.
O. ESTADíSTICO.”

GetchCE
DISPLAY
HA ELEGIDO {CE}

CARATULA=51;

RULE CEL
IF CE=i
TETEN

CLS
DISPLAY “Ha elegido la profesion de ANALISTA CLíNICO

* Es un profesional que ejerce su trabajo en Organismos Sanitarios publicos

o privados, llevando a cabo pruebas y analisis clinicos, con el fin de
estudiar y prevenir posiblesenfermedades.

* La duracion de la carrera es de dos cursos anualesno universitarios,

nivel FP2.

* Puedeestudiarseen Institutos Publicosde FormacionProfesionalde todas

las Comunidades Autonomas.

* Las salidas profesionales son Centros de Salud y laboratoriosde analisis
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clinicos privados! publicos. —
RESPUESTA=Ana]ista-c]inico;

RULE CE2
IP CE=2
THEN

CLS
DISPLAY”Ha elegido la profesion de ASTRONOMO

* Observa e interpreta los acontecimientoscelestesestudiandosus causas,
consecuencias y aplicaciones

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitarios,siendo

una especialidadde CienciasPistas.

* Puede estudiarse en Las Universidades Complutense (Madrid) y de la Laguna

(Tenerife).

* Las salidas profesionales son la ensenanzay la investigacion.Si no se

piensa en ninguna de las dos seorientarahaciael estudiode materiales.

RESPUESTA=ASTRDNOMO;

RULE CE3
IF CE=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de PSICOLOGO

* Profesionalque estudiael comportamientode las personasy los grupos

sociales, estudiando su desarrolloafectivo, intelectual y social. La labor
que realiza esta vinculadaa sus especialidades:clinica (diagnostico,
prevencion y tratamiento de alteraciones psiquicas), educativa (orientacion
personal, academica y profesional), industrial (seleccion de personal,...).

* Duracion de la carrera: 5 cursosanualesuniversitarios.

* Se estudia en las siguientes Universidades: Almería, Barcelona, Bilbao,

Castellon,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna, La Laguna,Madrid (Complutense,
Autonomade Madrid, Pontificiade Comillas), Salamanca(Publica,
Pontificia), San Sebastian,Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,UNED.

* Las salidasprofesionalesestanvinculadasa la especialidad:el clinico

en centrosde salud. El escolaren centrosde ensenanza.El industrial en
la empresa(selecciony direccionde personal,publicidad,marketing,.

RESPUESTA=PSICOLOGO;
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RULE CM
IF CE=4
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de GEOLOGO

* Profesional que estudia la composicion y estructura de la tierra sus

cambios, origen, evoluciony materiales

* La duracion de la carrera es de 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de: Barcelona (Central, Autonoma),

Bilbao, Granada, Madrid (Complutense),Oviedo, Palosde la Frontera,
Salamanca,Zaragozay Santander(solo primer ciclo).

* Las salidasprofesionalesson la docencia,la investigaciony la empresa

minera (prospeccion,explotacion),captacionde aguas,canteras,... —

RESPUESTA= GEOLOGO;

RULE CE5
IF CE=5
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de MATEMATICO

* Estudia la aplicacion de los principios matematicos a la resolucion de

problemas.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Badajoz, Barcelona (Central,

Autonoma, Politecnica), Bilbao, Castellon, Granada, La Laguna, Madrid
(Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia, Oviedo, Salamanca,Santander
Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Zaragoza y UNEO.

* Las salidas profesionales son la docencia e investigacion. Centros de

Calculo, Estadistica Aplicada y Demografica, Informatica, ... —
RESPUESTA= MATEMATICO;

RULE CE6
IF CE=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de FíSICO

* Profundiza en los fenomenos fisicos, sus causasy consecuencias,ademasde
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la aplicacion de las leyes de la Fisica a la resolucion de problemas.

* La duracion de la carreta es de 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puede estudiarse en las Universidades de Badajoz, Barcelona (Central,

Autonorna),Bilbao, Granada,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense),
Palmade Mallorca, Salamanca,Santander,Santiago,Sevilla, Valencia,
Valladolid, Zaragoza y UNEO.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay la investigacion.En la

empresaprivadapuedeser interesantetrabajaren la vinculacionentre
electrotecniay tecnologiade la comunicacion—

RESPUESTA= FíSICO;

RULE CE7
IP CE=7
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidola profesionde QUíMICO

* Estudiala composicionde los cuerposy los cambiosnaturaleso provocados

que seproducenen ellos.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma,Sarria), Bilbao, Burgos, CiudadReal, Cordoba,
Jaen,La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense,Oviedo, Palmade Mallorca, PuertoReal,Salamanca,San Sebastian,
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson la investigacion,la ensenanzay la industria

quimicaen genera],petroquimica,materiasplasticas,productosfarmaceuticos,
colorantes,detergentes,fertilizantes, ... —

RESPUESTA=~QUIMICO;

RULE CE8
IF CE=8
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde METEOROLOGO

* Estuidia las características cientificas de la atmosfera terrestre

sus cambios y aplicaciones para diagnosticar el tiempo meteorologico.

* No existela carrerade meteorologo,esuna oposicionque, una vez
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aprobada,requiereun curso academicode formacion en el Instituto
Nacionalde Metoerologia.

* Paraser meteorologoseaconsejaestudiarFisica en las Facultadesde Fisica

de las Universidades Badajoz,Barcelona(Central, Autonoma), Bilbao,
Granada,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense),Palmade Mallorca,
Salamanca,Santander,Santiago,Sevilla, Valencia,Valladolid, Zaragoza
y UNED.

* Las salidasprofesionalesson oposiciones

Meteorologia. —

RESPUESTA=METEORDLOGO;

RULE CE9
IP CE=9
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de

* Personaespecializadaen el estudiode

del mar.

al Instituto Nacional de

OCEANOGRAFO

los oceanosy las ciencias

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitariosde
licenciaturaen CienciasBiologicas, Geologicas,Fisicas,Quimicasy
Farmaciay doscursosposterioresde especializacion.

* Puedeestudiarseen el Instituto Espanolde Oceanografiade Madrid, INICE

de la Coruna, las Facultadesde CienciasBiologicasde La Laguna
y Universidadde Cantabria.

* Las salidasprofesionalesson empresasrelacionadascon

pesqueros —
RESPUESTA=OCEANDGRAFD;

aprovechamientos

RULE CEA
IF CE=A
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde BOTANICO

* Estudiael ciclo biogeneticode las plantas,el desarrolloy propagacion

de las especiesvegetalesy sus enfermedades.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales,es una especialidadde

CienciasBiologicas.
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* Puedeestudiarseen las facultadesde CienciasBiologicasde las

Universidadesde Alcala de Henares,Badajoz, Barcelona(Central, Autonoma),
Bilbao, Cordoba,Granada,La Coruna, La Laguna,Leon, Madrid (Autonoma,
Complutense),Malaga, Murcia, Orense,Oviedo, Palmade Mallorca, Pamplona
(Privada),Salamanca,San Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Valencia
y Vigo.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay la investigacion—

RESPUESTA=BOTANICO;

RULE CEB
IP CE=B
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesiondeANALISTA INFORMATICO.

* El analistainformatico realizatrabajoscon computadoresy otros

sistemasinformaticos.Su trabajo consisteen programacion,explotacion
y mantenimientode sistemasinformaticos.

* La duracionde la carrerade licenciaturaes de 5 cursosanuales

universitanos.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Barcelona(Autonomay Politeenica),

Bilbao, Granada,La Coruna, Las Palmas,Madrid (Politecnicay Pontificia de
Salamanca),Malaga,Palmade Mallorca, San Sebastian,Sevilla, Valenciay
Valladolid.

* Las salidasprofesionalesson todaslas empresasy organismosque

manejenmaterial informaticoy ordenadores.—
RESPUESTA=ANALISTA-INFORMATICO;

RULE CEC
IP CE=C
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesionde BIOLOGO

* Se dedicaa la clasificacion y estudiode los seresvivos. Estudialas

enfermedadesde las plantas,su distribucion geograficay sus usos.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen lasuniversidadesde Alcala de Henares,Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao, Cordoba,Granada,La Coruna,
La Laguna,Leon, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
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Orense,Oviedo, Palmade Mallorca, Pamplona(Privada), Salamanca,
San Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Valenciay Vigo.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay la investigacion

RESPUESTA= HIOLOGO;

RULE CED
IP CE=D
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de ESTADíSTICO

* Registra,analizae interpretadatoseconomicos,sociologicos y de otros

tipos (encuestas,muestreos,sondeos,...) parasu mayor conocimientoy
evaluacion.

* La duracionde la carreraes de 3 cursosanuales.

Se aconsejaestudiarmatematicaspreviamente(5 cursosuniversitarios).

* Puedeestudiarseen la EscuelaUniversitariade Estadisticade Alicante,

Barcelona(Autonoma,Central, Politecnica),Granada,Madrid (Complutense),
Sevilla, Valladolid y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson el CuerpoTecnico de Estadisticos,Banca,

companiasde seguros,organismosautonomos.
RESPUESTA= ESTADíSTICO;

I*******************$*+ CAMPO CIENTíFICO TECNICD

RULE CT
IF CAMPO= CIENTIFICO-TECNICO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. ARQUITECTO.
2. ARQUITECTO TECNICO.
3. INGENIERO.
4. INGENIEROTECNICO.
5. CONTROLADORAEREO.
6. PILOTO.
7. CAPITAN OEBARCO.”

9



Getch CT
DISPLAY
HA ELEGIDO {CT} —“

CARATULA =51;

RULE CTl
IF CT=i
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesionde ARQUITECTO

* Profesional que tiene como mision el diseno y planificacion de edificios

urbanos y control en su construccion. Tambien se ocupan del calculo de
costes y materiales.

* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales, universitarios, y proyecto

fin de carrera.

* Puede estudiarse en Barcelona(Politecnica), La Coruna, Las Palmas, Madrid

Politecnica, Primer Ciclo en el CEU), Pamplona (Un. de Navarra),
San Sebastian (Univ. del Pais VAsco), Tarrasa (Politecnica de Cataluna),
Sevilla, Valencia (Politecnica),Valladolid.

* Las salidasprofesionalesson las empresasconstructoras,de materialesde

construccion,disenoindustrial y recuperacionde edificios antiguos.
RESPUESTA= ARQUITECTO;

RULE CT2
IF CT=2
TREN CUS

DISPLAY” Ha elegidodentro del campo{CAMPO} la profesion
de ARQUITECTO TECNICO.

* Ordenay dirige la ejecucionde obrase instalacionesurbanisticase
industriales.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales,universitariosy proyecto

fin de carrera.

* Puedeestudiarseen Alicante (UniversidadPolitecnicade Valencia),

Barcelona(Politecnica),Burgos,Caceres,Gerona,Granada,La Coruna
La Laguna,Madrid (Politecnica),Sevilla, Valencia(Potitecnica).

* Las salidasprofesionalesson las empresasconstructorasy de materialesde

construccion.Oposicionesal Ministerio de Obras Publicasy a algunos
Organismosdel Estado.

RESPUESTA ARQUITECTO-TECNICO;

lo



RULECT3I
IF CT=3
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO

* PUEDEUSTEDELEGIR ENTRELOS SIGUIENTES INGENIEROS:

TECLEEEL NUMERO CORRESPONDIENTEAL TIPO DE INGENIEROELEGIDO

1. AERONAUTICO.
2. AGRONOMO.
3. OECAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
4. INDUSTRIAL.
5. DE MINAS
6. DE MONTES
7. NAVAL
8. DE TELECOMUNICACIONES.”

GetchINGE
DISPLAY “HA ELEGIDO {INGE}

RESPU= INGENIERO;

RULE CT3Il
IF RESPU=INGENIEROAND

INGE= 1
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesionde
INGENIERO AERONAUTICO

* Experto en la tecnica y construccion de aeronaves,ingeniosespaciales,

mantenimiento de aeropuertos, ...

La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en la Escuela Tecnica Superior de ingenierosAeronauticos

de la UniversidadPolitecnicadeMadrid.

* Las salidasprofesionalesson empresasaeronauticas,organismospublicos

relacionadoscon la aviacion, la docencia,la investigacion
RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT3II
IF RESPU=INGENIEROAND

INGE=2
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPOI la profesion de
INGENIERO AGRONOMO
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* Experto en la mejora y explotacion de los productos, instalaciones y

mecanizacion agraria.
La duracionde la carreraes de 6 cursosanuales y proyecto fin de carrera.

* Puede estudiarse en Albacete (solo segundociclo), Cordoba,Lerida,
Lugo, Madrid (Politecnica),Pamplona(Publica),Valencia(Politecnica)y
Valladolid.

* Las salidasprofesionalesson industriasagropecuarias,empresas

u organismos vinculados al Ministerio de Agricultura, docencia,Instituto
Nacional de IndustriasAgrarias...

RESPUESTA=INGENIERD;

RULE CT313
IP RESPU=INGENIEROAND

INGE=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

* Es el tecnico expertoencargadode las grandesobraspublicasdel Estado

(construccion de carreteras, puertos, puentes,canales...).La duracion
de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puedeestudiarseen la EscuelaTecnicaSuperiorde Ingenierosde Caminos,

Canales y Puertos de Barcelona(Politecnica),Granada,La Coruna, Madrid
(Politecnica), Santander y Valencia (Politecnica).

* Las salidasprofesionalesson empresasde construcciony organismospublicos

relacionadoscon las obraspublicas.Tambienpuedeser la docenciacomo
profesorde Universidady la investigacion.
RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT314
IP RESPU=INGENIEROAND

INGE=4
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde
INGENIERO INDUSTRIAL

* Profesionalexpertoen la produccionindustrial con todassus vinculaciones

(conocimientode los metodosde produccion,energía,maquinariaapropiada,
rendimiento,costes. . .etc).

La duracionde la carreraesde 6 cursos anualesy proyectofinal.
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* Puedeestudiarseen Barcelona(Politeenica),Bilbao, Cartagena,Gijon,

Las Palmas,Madrid (Politecnica,1CM), Malaga, Pamplona(Publica),
Santander, Sevilla, Tarrasa (Politecnica de Cataluna),Valencia, Valladolid,
Vigo, Zaragoza, UNED.

* Las salidasprofesionalesson empresasindustriales(quimicas,mecanicas,
metalicas,energeticas,metalurgicas,...), organimospublicosdel Minist.
de Industria, docencia, investigacion
RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT315
IP RESPU= INGENIERO AND

iNGE=5
TI-lEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO DE MINAS

* Expertoen el conocimiento y localizacionde los recursosmineros y
explotaciones ( rentabilidad, seguridad, transporte...).
La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto final.

* Puede estudiarse en Barcelona, Bilbao, Cartagena, La Coruna, Las Palmas,
Madrid, Malaga, Pamplona, San Sebastian, Santander, Sevilla, Tarrasa,
Valencia, Valladolid, Vigo, Zarqagozay UNED.
* Las salidas profesionales son empresasde mineríay energiay
organimsmospublicoscomoel Instituto Geologicoy Minero; otra
posible salida es la docencia.

RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT316
IP RESPU= INGENIERO AND

INGE=6
THEN

CLS
DISPLAY” 1-la elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERODE MONTES

* Ingeniero que se ocupa de la gestion y aprovechamientosostenidode los

recursosforestales.

* La duracion de la carrera es de 5 o de 6 cursosanualesy proyectofin

de carrera.

* Puede estudiarse en Cordoba, Lerida, Palencia, Politecnica de Madrid (6

cursos).

* Las salidas profesionales son empresas forestales, de bioenergia y de

medio ambiente. Tambien oposicionesa organismospublicosde gestion
forestaly medioambiente.Otra opcion es la docenciay la investigacion.

RESPUESTA= INGENIERO;

13



RULE CT318
IF RESPU=INGENIEROANO

INGE=8
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde
INGENIERONAVAL

* Ingeniero que disena barcos y se encargade su reparaciony mantenimiento.

Profesional experto en todo lo concerniente a su maquinaria y propulsion
mecanica,electricao nucleardel barco.Tambienseencargadel trafico y
derecho maritimo.

* La duracion de la carrera es de 6 cursos anuales y proyecto fin de carrera.

* Puedeestudiarseen Madrid (Politecnica).

* Las salidasprofesionalesson empresasnavalesy organismospublicos

relacionados con la industria naval o el control de puertos.
RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT3IS
IF RESPU=INGENIEROANO

INGE=S
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES

Profesionalen la direccion y coordinacionde todo el sectorde las
comunicaciones:equiposelectronicosindustriales,sistemase
instalacionestelefonicas,telegraficasy radioelectricas.. . ademasde los
equiposelectronicosde transmisionde datosaplicadosa la comunicacion
( telematica).
* La duracionde la carreraes de 6 cursosanualesy proyectofin de carrera.

* Puedeestudiarseen Barcelona(Politecnica),Bilbao,
Las Palmas,Madrid (Politecnica),Malaga,Pamplona(Un. de Navarra),
Sevilla (plan nuevo), Valencia, Valladolid (plan.nuevo),Vigo y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson empresasde telecomunicaciones,sonido,

tecnologiaaudiovisual Dentro delambitoestatalesel Ministerio de
Transportey Comunicacionesy el de Industria, los masvinculados.

RESPUESTA= INGENIERO;

RULE CT4I
IP CT=4
TETEN
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CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPOI la profesionde
INGENIERO TECNICO

* PUEDE USTED ELEGIR ENTRELOS SIGUIENTES INGENIEROSTECNICOS:

TECLEE EL NUMEROCORRESPONDIENTEAL TIPO OEINGENIEROTECNICO
ELEGIDO

1. AERONAUTICO.
2. AGRíCOLA.
3. DE OBRAS PUBLICAS.
4. INDUSTRIAL.
5. OE MINAS
6. FORESTAL
7. NAVAL
8. DETELECOMUNICACIONES.”

Getch INGET
DISPLAY “ETA ELEGIDO {INGET}

RESPU=INGEN-TECN;

RULE CT4ií
IP RESPU=INGEN-TECN AND

INGET = 1
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion INGENIERO TECNICO AERONAUTJCD

* Ingenierotecnico expertoen la instalaciony mantenimientode todo tipo

de aeronaves, aeromotores, aeropuerto y transporte aereo, circulacion aerea

• . . entreotrascompetencias.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanualesy trabajo fin de carrera.

* Puedeestudiarseen Madrid (Politecnica).

* Las salidasprofesionalessonempresasde construccionaeronautica.

RESPU INGEN-TECN;

RULE CT412
IF RESPU=INGEN-TECNAND

INGET = 2
THEN

CLS
DlSPLAY” Haelegidodentro del campo{CAMPD} la profesion de
INGENIERO TECNICO AGRíCOLA

15



* Ingeniero teenico que se dedica a la instalacion, gestion y mantenimiento

de la empresaagraria y ganadera.

* La duracionde la carreraesde 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Puede estudiarse en Albacete, Almendralejo, Almería, Badajoz,Barcelona
(Politecnica), Cartagena, Ciudad Real, Gerona, La Almunia de Dona Godina,
La Laguna, Leon, Lerida, La Rioja, Lugo, Madrid (Potitecnica), Oriliuela,
Palencia, Sevilla (CEI y Bellavista), Soria, Valencia,Valladolid (INEA,
privada adscrita), Vic y Villava (Navarra).

* Las salidas profesionales son empresasagricolas,agroganaderas

y tecnologias.
RESPUESTA=INGENIERO-T;

RULE CT4i3
IF RESPU= INGEN-TECN AND

INGET = 3
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

* Ingenierotecnicoexpertoen la edificacionde viviendasy cualquierobra

publica relacionada con la construccion.

* La duracion de la carrera es de 3 o 4 cursos anuales y trabajo fin de

carrera.

* Puede estudiarse en Alicante, Algeciras, Barcelona(Politecnica),Burgos,

Caceres, Las Palmas (4 cursos anuales), Madrid (Politecnica), Valencia
(Politecnica), Zamora.

* Las salidas profesionales son empresas de construccion y organismos publicos

relacionados con las obras publicas.
RESPUESTA=INGENIEROT~

RULE CT4i4
IF RESPU=INGEN-TECNAND

INGET = 4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

* Ingeniero teenico que trabaja en la produccionde proyectosindustriales

(industrias metalicas, metalurgicas, electrícas, energeticas, ...),
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* Duracion de la carrera: 3 cursosanualesy trabajo fin de carrera.

* Se estudia en Albacete, Alcala de Henares,Alcoy, Algeciras,

Almaden, Barcelona(Politecnica),Bejar, Bilbao, Burgos, Cadiz, Cartagena,
Cordoba, , Eibar, El Ferrol, Gerona, Gijon, Huesca, Igualada, Jaen, La
Almunia de Dona Godina, Las Palmas,Leon, Linares,La Rioja, Madrid
Politecnica,ICAI, Virgen de la Paloma),Malaga, Manresa,Mataro, Mondragon
Palos de la Frontera, Pamplona (Un. Publica), San Sebastian, Santander, Sevilla
Tarragona, Tarrasa(Politecnica), Toledo, Valencia(Politeenica),Valladolid, Vigo,
Vilanova i la Geltru, Vitoria, Zamora, Zaragoza, Teruel (solo Primer curso).

* Las salidasprofesionalesson empresasindustrialesy de instalacion.

RESPUESTA= INGEN-TECN;

RULE CT4i5
IF RESPU= INCEN-TECN AND

INGET = 5
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPD} la profesion de
INGENIERO TECMCD DE MINAS

* Ingenierotecnicoexpertoen temasrelacionadoscon la goelogia, la mieria

y las explotacionesenergeticasmineras.

* La duracionde la carreraes de 3 cursosanualesy trabajo fin decarrera.

* Puedeestudiarseen Almaden,Baracaldo,Belmez, Cartagena,Leon, LInares

Manresa(Politecnicade Cat.), Mieres, Palosde la Frontera,Pontevedra
Torrelavega.

* Las salidasprofesionalesson empresasminerasy el Instituto Geologico

y Minero.
RESPUESTA= INGEN-TECN;

RULE CT4i6
IP RESPU=INGEN-TECNANO

INGET = 6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
INGENIERO TECNICO FORESTAL

* Ingenierotecnicoque trabajaen empresasforestalesy del medio ambiente,

dedicandosea ejecutarproyectosy a dirigir obrasde recuperaciondel medio
ambiente y de los ecosistemas naturales.
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* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales y trabajo fin de carrera.

* Puede estudiarse en Albacete, Cordoba, Lerida, Lugo, Gandia, Palencia,

Politecnica de Madrid y Vigo.

* Las sajidas profesionales son empresasforestalesy de medio ambiente

y oposiciones a diferentes organismosde gestionde la Naturaleza.
RESPUESTA=INGEN-TECN;

RULE CT4i7
IF RESPU=INGEN-TECNAND

INGET = 7
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPD} la profesion de
INGENIEROTECNICONAVAL

* Ingenierotecnicoexpertoen las instalacionesque componennavios y buques

y el mantenimiento de los mismos.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanualesy trabajo fin de carrera.

* Puedeestudiarseen Cadiz, Cartagena,El Fenol y Las Palmas.

* Las salidas profesionales son empresas de construccion y mantenimiento de

barcoso vinculadasa la actividadnaval.
RESPUESTA=INGEN-TECNICO;

RULECT4i8
IF RESPU=INGEN-TECNAND

INGET = 8
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesionde
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

* Ingenierotecnico experto en la instalacion y mantenimiento de sistemas

electronicos de comunicaciones, imagen y sonido; ademas de transmision de
datos, radiocomunicacion , telefonia....

* La duracion de la carrera es de 3 cursosanualesy trabajo fin de carrera.
* Puedeestudiarseen Alcala de Henares,Barcelona(Politecnica,RamonLlulí),

Las Palmas, Madrid (Politecnica), Mataro, Palma de Mallorca, Santander
Valladolid, Vic( adscrita a la politecnicade Cataluna),,Vilanova i la

Geltru (Politeenica de Cataluna).
* son nido,

Las salidas profesionales empresas de comunicaciones, imaaen so
electronicas,...
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RESPUESTA=INGEN-TECNICO;

RULECT5
IF CT=5
THEN

CLS
OISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

CDNTRDLAODRAEREO.

* Profesional que vigila y controla la seguridaddel trafico aereo.

* Se requiere tener una diplomatura y acceder a una prueba selectiva que

realiza el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

* Las salidasprofesionalesson los centrosde control, torres de control en

los aeropuertosy basesaereas.—

RESPUESTA= CONTROLADOR-AEREO;

RULE CT6
IP CT=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de
PILOTO

* Profesional con capacidadparaconducircualquiertipo de aeronavey

controlarsu funcionamiento.

* La duracion de la carrera es de 2 cursos anuales.

* Puede estudiarse en los aerodromos de Matacan de Salamanca, de Ocana en

Toledo, Cuatrovientos en Madrid, La Fortuna, Mallorca, Valencia, Barcelona,
Palma de Mallorca.

* Las salidas profesionales son las companiasaereascomercialeso de transporte

Oposiciones a oficial de aeropuertos.—
RESPUESTA= PILOTO;

RULECT7
IP CT=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

CAPITAN DE BARCO

* Profesional capaz de dirigir embarcaciones de mas de 9 metros de eslora.
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* La duracionde la carreraes de 3 meses.

* Puedeestudiarseen la Direccion Generalde la Marina Mercante,Madrid

(centro que convoca las pruebas de acceso, cuya convocatoria de examen se
publica dos veces en un curso academico.).

* Las salidas profesionales son las empresas mercantes.

RESPUESTA= CAPITAN-DE-BARCO;

***** CAMPO CIENTíFICO SANITARIO

RULE CS
IF CAMPO=CIENTIFICO-SANITARIO
THEN
C LS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DELA QUESOLíCITA INFORMACION

1. MEDICO.
2. VETERINARIO.
3. CIRUJANO.
4. DENTISTA.
5. FARMACEUTICO.
6. FISIOTERAPEUTA.
7. ESPECIALISTA EN DIETETICA.
8. BROMATOLOGO.
9. AYUDANTETECNICOSANITARIO.
A. PODOLOGO.
B. OPTICO.”

Getch CS
DISPLAY
HA ELEGIDO {CS}-”

CARATULA=SI;

RULE CSl
IF CS=1
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

MEDICO

* Su trabajoesel diagnostico,prevenciony curacionde enfermedades.

* La duracion de la carrera es de 6 cursosanualesuniversitarios.
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* Puede estudiarse en universidadesde Alcala de Henares,Alicante, Badajoz,

Barcelona (Central, Autonoma), Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, La Laguna,
Las Palmas,Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga, Murcia, Oviedo,
Pamplona(Un. de Navarra),Reus, Salamanca,Santander,Santiago,Sevilla,
Valencia,Valladolid y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson los hospitalesy centros

a la SeguridadSocial ademasdel ejercicio libre de la
RESPUESTA= CS;

RULE C52
IF CS=2
TUEN

CLS
OISPLAY” Ha elegido dentrodel campo

VETERINARIO

de salud. Oposiciones
profesion..

{CAMPO} la profesionde

* Su trabajoconsisteen el diagnostico,prevencion,diagnosticoy

tratamientode enfermedadesde transmisionanimal.

* La duracionde la carreraes de 4-5 cursosanuales,universitarios.

* Puedeestudiarseen universidadesde Barcelona(Autonoma),Caceres,

Cordoba, Las Palmas, Leon, Lugo, Madrid (Complutense), Murcia y
Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson las clinicas veterinarias,explotaciones

ganaderas,industriascarnicas,industriasde productosalimenticios,
de piensoscompuestos,inseminacionartificial ganadera,inspeccion
dealimentos,oposicionesen Ayuntamientosy Diputaciones.

RESPUESTA= CS;

RULE C53
IP CS=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO}

CIRUJANO

* Profesionalque sededicaa llevar a cabooperaciones

diagnosticoy tratamientodeenfermedades.

la profesion de

medicasparael

* La duracionde la carreraesde 6 cursosanuale~universitarios.

* Puedeestudiarseen universidadesde Alcala de Henares,Alicante, Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao, Cadiz, Cordoba,Granada,La Laguna,
Las Palmas,Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia, Oviedo,
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Pamplona(Un. de Navarra),Reus, Salamanca,Santander,Santiago,Sevilla,
Valencia, Vajíadolid y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson los hospitalesy centrosde salud. Oposiciones

a la SeguridadSocial.
RESPUESTA=CS;

RULE CS4
IP CS=4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} Ja profesion de

DENTISTA

* Profesionalque sededicaa llevar a caboel diagnostico,prevencion

y tratamientodeenfermedadesde la boca.

* La duracionde la carreraes de 6 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las universidadesde Alcala de Henares,Alicante, Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao, Cadiz, Cordoba,Granada,La Laguna,
Las Palmas,Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga, Murcia, Oviedo,
Pamplona(Un. de Navarra),Reus, Salamanca,Santander,Santiago,Sevilla,
Valencia,Valladolid y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson los hospitalesy centrosde salud. Oposiciones

a la SeguridadSocial.
RESPUESTA=CS;

RULE CS5
IP CS=5
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo(CAMPO} la profesionde

FARMACEUTICO

* Su trabajoconsisteen conocerlos preparadosterapeuticosde origen natural

o quimico y las diferentessustanciasquelos integran.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las universidadesde Alcala de Henares,Barcelona

(Central), Bilbao, Granada,La Laguna,Madrid (Complutense),
Pamplona(Un. de Navarra),Salamanca,Santiago,Sevilla, Valencia, Vitoria.

* Las salidasprofesionalesson la experimentacion,investigacionen

laboratoriosfarmaceuticos,docenciay oposicional Instituto Nacional
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de la Salud, laboratoriosmunicipalesy otros organismos.—
RESPUESTA=CS;

RULE C56
IP CS=6
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde

FISIOTERAPEUTA

* Especialistaen la recuperacionde las afeccionesdel aparatolocomotory

sistemanerviosodel ser humano.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las escuelasuniversitariasde fisioterapiade

Barcelona,Cadiz, Granada,La Coruna, La Laguna,Las Palmas,Madrid
(Complutense,ONCE, Majadahonda),Malaga, Oviedo, Salamanca,Sevilla,
Soria, Toledo, Valencia y Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson clinicas privadasy publicas;hay

fisioterapeutasque sededicanal ejercicio libre de su profesion..
RESPUESTA=CS;

RULE CS7
IP CS=7
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de DIPLOMADO EN DIETETICA

* Especialistaen la alimentacionhumanay su repercusionmetabolicaen la

salud y en la enfermedad.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen Inst. Univ. de CienciasAplicadasde la Univ. de

Navarra(Pamplona),Facultadde Farmacia(Vitoria).

* Las salidasprofesionalesson hospitales,empresasde comidas,guarderias,

centrosde ensenanzay de medicinapreventiva.
RESPUESTA=CS;

RULE C58
IP CS=8
TI-lEN

CLS
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DISPLAY” Ha elegido la profesion de BROMATOLOGO

* Expertoque dirige, asesora,organizay supervisalas industriasdedicadas

a la fabricacion,conservacion,control y distribuciondealimentos.

* La duracionde la carreraesde 2 cursosanuales.Se exigeel titulo

de Licenciadoo Graduadoen EscuelaTeenicaSuperior.

* Puedeestudiarseen el Instituto de Bromatologiay Nutricion de la

UniversidadComplutensede Madrid, Instituto Universitariode Tecnologia
de los alimentosde la Univ. de Granada,Instituto de Agroquimicay
Tecnologiade Alimentos de Valencia.

* Las salidasprofesionalesson hospitalesy centrósde produccion,

conservaciony transformacionde alimentos.
RESPUESTA=CS;

RULE C59
IP CS=9
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesion de AYUDANTE TECNICO SANITARIO

* Colaboracon el medicoen la prevenciony tratamientode las enfermedades.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen todas las capitalesde provincia salvo en Orense,

en algunashay variasescuelasuniversitariasde enfermeria.

* Las salidasprofesionalessoncentrosde saludprivadoso publicos.

RESPUESTA=CS;

RULE CSA
IP CS=A
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesionde POOOLOGO

* Profesionaldedicadoa la prevencion,diagnosticoy tratamientode las

enfermedadesdel pie.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales,universitaria.

* Puedeestudiarseen las escuelasuniversitariasde Polologia de Barcelona

(Central), Madrid (Complutense)y Sevilla.
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* Las salidasprofesionalesson centrosde salud publicoso privados.

Ejercicio libre de la profesion.
RESPUESTA=CSA;

RULE CSB
IP CS=B
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde OPTICO

* Profesionalquese ocupadel diagnostico,prevenciony tratamientode
las anomalíasvisuales.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las escuelasuniversitariasde Opticade, Alicante,

Granada,Madrid (Complutense),Tarrasay Santiago.

* Las salidasprofesionalesson el ejerciciolibre de la profesion,gabinetes

de optica, laboratoriosde optíca,farmaciascon optica, ... —

RESPUESTA=CS;

** CAMPO TEORICOHUMANISTA

RULE TEETU
IP CAMPO=TEORICD-HUMANISTA
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. ANTROPOLOGO
2. ARQUEDLOGO.
3. HISTORIADOR.
4. LIC. EN HISTORIA DEL ARTE.
5. SACEROOTE.
6. FILOSOFO.
7. TEOLOGO.
8. GEOGRAFO.
9. CONSERVADORDEMUSEOS.
A. LIC. ENHUMANIDADES.
B. BIBLIOTECARIO.”

GetchTEHU
DISPLAY
HA ELEGIDO {TEHU}—”
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CARATULA = SI;

RULE TEl-lUí
IP TEHU=1
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de ANTROPOLOGO

* Estudia los grupos humanos y su repercusiones sociales, culturales,

economicas y eticas

* La duracion de la carrera es de 2 cursosanualesuniversitariosde

segundo ciclo.

* En los planes antiguos se seguia en las facultades de Geografia e Historia

(Antropologiacultural) en Barcelona,Cordobay Sevilla. Las nuevas
titulacionessepuedenencontraren la Autonomade Barcelona.

* Las salidasprofesionalesson Ja docenciay la investigacion. —

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU2
IP TEHU=2
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de ARQUEOLOGO

* Es el que se ocupa de la exploracion, descubrimiento y estudio de ruinas y

civilizacionespreteritas.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universitarios.

* Un arquelogo es un licenciado en Historia que durantesu carreraseha

especialiazadoen Arqueologíao Prehistoriaen las Universidadesde Alcala, Alicante,
Almeria,Badajoz,

Barcelona (Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen, La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense, Oviedo, Palma de Mallorca, Puerto Real, Salamanca, San Sebastian,
Santiago, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vigo. Zaragozay UNED.

* Las salidas profesionales son la docencia y la investigacion.

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU3
IP TEHU=3
THEN

CLS
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OISPLAY” Ha elegido la profesion de HISTORIADOR

* Estudiay analizala evolucionde los gruposhumanosy sus manifestaciones

a travesdel tiempo.

* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales universwitarios.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Barcelona(Central, Autonoma)

Caceres,Ciudad Real, Cordoba, Gerona, Granada, La Laguna, Leon, Lerida,
Madrid (Autonoma, Complutense), Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca,
Salamanca, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son la exploracion, investigacion y la docencia,

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEI-1U4
IP TEHU=4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE

* Estudiay analizalas manifestacionesartisticasdel ser humanoa travesdel

tiempo

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma, Sarria), Bilbao, Burgos, CiudadReal, Cordoba,
Jaen,La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense,Oviedo, Palmade Mallorca, PuertoReal, Salamanca,San Sebastian,
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson la docencia,investigaciony publicacion.

RESPUESTA=TEETU;

RULE TEHU5
IP TEHU=5
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesion de SACERDOTE

* Personaconsagradaquededicasu vida al serviCio de Dios y de los hombres.

* La duracionde la carreraesvariable,5 a 6 cursosanuales.En algunos

seminariosdos cursosde Filosofiay 4, 5 o 6 de Teologia(con un nivel
equivalenteal de la Facultad).
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* Puedeestudiarsee! primer ciclo en los seminarioseclesiasticosde casi
todaslas diocesisespanolas.Las UniversidadesPontificiasson centros
universitariosa los quepuedenaccederbajo la poroteccionde la Santa
Sede. Existen Facutadesde Filosofia y Teologiacanonicamente
aprobadaspor la SantaSedey el Estado.

* Las salidasprofesionalesson parroquiasy otrasobrasde la Iglesia. —

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU6
IF TE}{U=6
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidola profesionde FILOSOFO

* Es el que profundizaen el conocimientodel hombrey del saberhumano,

en su esencia,con todassus variablesdeterminantes.

* La duracionde la carreraes de 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Almeria, Barcelona(Central,

Autonoma,RamonLluch), Bilbao (Deusto), Castellon,Granada,Jaen,
La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,Pontificia de
Comillas), Malaga,Murcia, Oviedo, Palmade Mallorca, Pamplona(Navarra),
Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto), Santiago,Sevilla
Tarragona,Valencia,Valladolid y UNED.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay la investigacion. —

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU7
IP TEHU=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesion de

TEOLOGO

* Expertoen el estudiode las religionesy las cienciassagradas.En

Espanafundamentalmenteprofundizaen la religion catolica.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualespara la licenciatura

y 3 para la diplomaturaen la Universidadde Deusto.Paralos seglares
son 2 cursoacademicosen las diversasuniversidadespontificias.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Barcelona,Bilbao (Deusto),

Burgos,Granada,Madrid (Comillas, Pamplona(Navarra),Salamanca
( Pontificia), Valenciay Vitoria.
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* Las salidasprofesionalesson docencia(profesoradode primaria

secundariay universidad)e investigacion

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHUS
IP TEHU=8
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de

GEOGRAFO

* Estudiay analizael medio terrestreen el que los sereshumanos

desarrollansu actividad.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma), Burgos, Caceres,Cadiz, Castellon,Ciudad Real
Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,LaLaguna,Las Palmas,Leon, Lerida,
Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia, Orense,Oviedo,
Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona(Navarra),Salamanca,
Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid, Vitoria
Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson la docenciae investigacion. —

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHU9
IF TEHU=9
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde

CONSERVADORY RESTAURADORDE MUSEOSY BIENES CULTURALES

* Expertoen la conservaciony restauracionde museos.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen la EscuelaSuperiorde Conservaciony Restauracion

de BienesCulturalesen Madrid o en Barcelona.Las Universidadesde Santiago
Zaragozaen Huescay del PaísVasco de Bilbao ofrecencursosde postgrado
paralicenciados.

* Las salidasprofesionalesson los Museos.—

RESPUESTA=TEHU;
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RULE TEHUA
IF TEHU=A
THEN

CLS
OISPLAY” Ha elegido la profesion de

LICENCIADO EN HUMANIDADES

* Profesionalcon cocimientosgeneralesen relacion a la historia, geografia,

literatura, filosofía y arte

* La duracionde la carreraesde 4 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala y PompeuFabrade Barcelona.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay la investigacion

RESPUESTA=TEHU;

RULE TEHUB
IF TEHU=B
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesion de

BIBLIOTECARIO o DOCUMENTALISTA

* Profesionalque seocupadel mantenimiento,clasificacion y buen

funcionamientode las bibliotecas.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Barcelona,Granada,Leon, Madrid

(Carlos III, Complutense),Murcia, Salamancay Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson archivosde empresas,periodicos,

centrosculturalesy bibliotecas
RESPUESTA=TEHU;

1 *************************** CAMPO LITERARIO

RULE LITE
IP CAMPO= LITERARIO
TETEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
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OE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. ESCRITOR.
2. NOVESLISTA.
3. GUIONISTA DE RADIO O TV.
4. LOCUTOR, PRESENTAOORDE RAOID.
5. PERIODISTA.
6. AUTOR TEATRAL.
7. POETA.
8. COMPOSITORDE LETRAS
9. COMUNICACION Y AUOIOVISUAL
A. FILOLOGO.
B. LOGOPEDA.
C. TRADUCTOR E INTERPRETE.”

Getch LITE
DISPLAY
ETA ELEGIDO {LITE}

CARATULA =SI;

RULE LITEl
IF LITE=1
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

ESCRITOR.

* Profesionalque sededicaa escribir.

* Se aconsejaestudiarFilologia (duracionde 5 cursosanuales).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almería,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, CiudadReal,
Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna, La Laguna,Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo, Palma de Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra),Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* Las salidaslaboralesson periodicos,empresas,el ejercicio libre de

la profesion.
RESPUESTA= LITE;

RULE LITE2
IF LITE=2
THEN
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CLS
OISPLAY” Haelegidodentro del campo{CAMPO} la profesion de
NOVELISTA.

* Profesionalque sededicaa escribirnovelas.

* Se aconsejaestudiarFilología (duracionde 5 cursosanuales).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma), Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, CiudadReal,
Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna,La Laguna,Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga, Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo, Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra), Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* La salidaprofesionalesel ejerciciolibre de la profesion. —

RESPUESTA=LlTE;

RULE LITE3
IF LITE=3
THEN

CUS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

GUIONISTA DE RADIO O TV.

* Trabajaen mediosde comunicacioncreandoguionesy adaptandotextos.

* La duracion de la carreraes de 5 cursosanuales,en C.C. de la Informacion ( Lic en

Comunicaciony Audiovisual)

* Puedepreparaerseprofesionalmenteen el Centrode Formaciondeguionistasde Valencia

y el Institut del Cinema
Catala(Barcelona),Centro de EstudiosSuperiores(Madrid). En el caso dCGestudiarla

licenciaturadeComunícacionAudiovisualdentrodeC.C. de laAGínformacion,podriacursar
estudiosen Barcelona,Bilbao ( PublicidadyAGperiodismo),Madrid Complutense,Malaga,
Pamplona(periodismo),Salamanca( periodismo), La Laguna(2 ciclo deperiodismo) AGen

Universidadesde todas las ComunidadesAutonomas.

* Las salidasprofesionalesson las empresasde radio,televisiony de publicidad.. —

RESPUESTA= LITE;

RULE LITE4
IF LITE=4
THEN
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CLS
OISPLAY” Ha elegidodentro del campo{CAMPO} la profesionde

LOCUTOR, PRESENTADORDE RADIO y TV.

* Es un profesionalde la informacionque lleva a cabosu actividad laboral

en emisorasdeTV o radio, retransmitiendoinformacion,presentandoprogramas,
entrevistandopersonajesde interes, ...

* Se aconsejaestudiarCC. de la Informacion ( Lic de cinco cursosacademicos).

* Los centrosen los que puedeestudiarseson: Barcelona,Bilbao, Madrid,

Malaga, Pamplona(Navarra),SalamancaPontificia, Sevilla, y la Laguna.
La Universidadde Valencia ofreceun titulo de Cine- Radio- TV como
subespecialidadde Filologia, 2 ciclo).

* Las salidasprofesionalesson las empresaso emisorasde radio y television. —

RESPUESTA= LITE;

RULE LITES
IF LITE=5
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidodentro del campo{CAMPO} la profesion de PERIODISTA.

* Profesionalde la elaboracioy difusion de la infrrmaciona travesde

distintosmedios(prensa,radio, television..)

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesen Cienciasde la

Informacion(Lic en Periodismo).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Barcelona,Bilbao, Madrid

(Complutense),Malaga,Pamplona,Salamanca,Sevilla, La Laguna(2 ciclo)

* Las salidasprofesionalesson periodicos,revistas,editoriales,emisoras

de radioy televisin, gabinetesde Prensade Ministerios... . —

RESPUESTA= LITE;

RULE LITE6
IP LITE=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

AUTOR TEATRAL.

* Profesionalque escribeguionesparael teatro.
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* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales(seaconsejaestudiar

Filologia).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almería,
Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, Ciudad Real,
Castellon,Cordoba,Gerona, Granada,Jaen, La Coruna,La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo, Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra),Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson empresasteatrales.—

RESPUESTA= LITE

RULE LITE7
IF LITE=7
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentro del campo{CAMPO} la profesion de

POETA.

* Profesionalque se dedicaa escribirpoesias.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales(seaconsejaestudiar

Filologia).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, Ciudad Real,
Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna,La Laguna,Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga, Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo, Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra), Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* Las salidaprofesionalesel ejerciciolibre

RESPUESTA=LITE

RULE LITES
IF LITE=8
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

COMPOSITORDE LETRAS DE CANCIONES

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales(seaconsejaestudiar
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Filología).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, CiudadReal,
Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna, La Laguna,Las Palmas
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo,Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra),Salamanca(Publica y Pontificia>, San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia,Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* Las salidaprofesionales el ejerciciolibre . —

RESPUESTA= LITE;

RULE LITE9
IP LITE=9
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentro del campo{CAMPD} la profesion de

LICENCIADO EN COMUNICACION Y AUDIOVISUAL.

* Profesionalexpertoen la elaboracion,producciony realizacionde
informacionperiodisticay audiovisualen sus diversoscamposy temas.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales(dentro de Ciencias

de la Informacion).

* Los centrosen los que puedeestudíarseson: Barcelona,Bilbao, Madrid,

Complutense,Malaga,Pamplona(Navarra),SalamancaPontificia, Sevilla, y
la Laguna.La Universidadde Valencia ofreceun titulo de Cine- Radio-TV
comosubespecialidaddeFilologia, 2 ciclo).

* Las salidasprofesionalesson de radio, television, cine, empresasde

publicidad,empresasde produccionde video...”
RESPUESTA LITE;

RULE LITEA
IF LITE=A
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPD} la profesionde

FILOLOGO

* Expertoen el conocimientode los aspectoslinguisticos

y literarios de nuestroidioma.
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* La duracionde la carreraesde 5 cursosanualesuniversitarios.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbao (Deusto),Caceres,Cadiz, Ciudad Real,
Castellon,Cordoba,Gerona, Granada,Jaen,La Coruna,La Laguna, Las Palmas,
Leon, Lerida, Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense(1 Ciclo), Oviedo, Palmade Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona
(Navarra),Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian(Deusto),
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria,
Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson la docenciay profesionesliberales(escritor). —

RESPUESTA= LITE

RULE LITED
IF LITE=B
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

LOGOPEDA.

* Trabajaen la prevenciony tratamientode los trastornosarticulatoriosdel

lenguaje.

* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Barcelona(Autonoma),Bilbao,

Madrid (EscuelaSuperiorde Logopedia,Instituto de Cienciasdel Hombre,
Autononia,Comillas), Logrono, Salamanca(Pontificia), Escuelade Logopedia
de Vigo, Zaragoza

* Las salidasprofesionalesson hospitales,colegiospublicoso privados.

RESPUESTA= LITE;

RULE LITEC
IP LITE=C
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

TRADUCTOR E INTERPRETE.

* Expertoen la traduccione interpretacionen distintosidiomas, manteniendo

la intenciondel emisor.

* La duracionde la carreraesde 4 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Granada,La Laguna,Barcelona

( Autonoma).
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* Las salidasprofesionalesson empresasde traductorese interpretesy la

docencia. —

RESPUESTA= LITE;

1 *************************** CAMPO PSICOPEOAGOGICO

RULE PSICO
IP CAMPO=PSICOPEDAGOGICO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

UNíVERSIDAO
SECUNDARIA.
PRIMARIA.
EDUCACION INFANTIL.

1. PROFESORDE
2. PROFESORDE
3. PROFESORDE
4. PROFESORDE
5. PEDAGOGO.
6. PSICOLOGOESCOLAR
7. REEDUCADORDE DELINCUENTES.
8. ORIENTADOR
9. REEDUCADOR
A. DIRECTOR DE

GetchPSICO
DISPLAY
ETA ELEGIDO {PSICO}

CARATULA=SI;

DETOXICOMANOS.
COLEGIO.”

RULE PSICOI
IP PSICO=1
TETEN

CLS
DISPLAY” Haelegido dentrodel campo{CAMPO} la profesionde

PROFESORDE UNIVERSIDAD.

* Se dedicaa impartir la docenciaen Facultadeso EscuelasUniversitarias.
* Se requiereuna licenciaturaparaaccedera una EscuelaUniversitaria

(diplomatura) y un doctorado para acceder a una plaza de profesor titular en
una Escuela Superior.

* En funcion de sus intereseselegirala carrerauniversitariaen cualquier

comunidaddel territorio espaol.Luego tendraque iniciar estudiosde tercer
ciclo ( doctorado)si deseaser profesorde una Facultaden la que seimparte
una licenciatura..
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* Las salidas profesionales son universidades publicas o privadas.

RESPUESTA= PSICO;

RULE PSICO2
IF PSICO=2
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

PROFESORDE SECUNDARIA
* Profesionalcon conocimientospsicopedagogicoscapazdeeducar,formar
y transmitir conocimientosa alumnosde docea dieciochoanos. Se requiere
haber finalizado una licenciatura para posteriormente acceder a impartir
clases en centros publicos o privados.
* El interesado debera, por tanto elegir una carrera universitaria en
cualquiercomunidadde nuestropais.

* Las salidas profesionales son la docencia en Centros de Secundaria

privadoso publicosmedianteoposiciondel Ministerio de Educaciony Ciencia. —

RESPUESTA= PSICO

RULE PSICO3
IP PSICO=3
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

PROFESORDE PRIMARIA

* Es el profesionalcon conocimientospsicopedagogicoscapazde educar

formar y transmitir conocimientos a alumnos desde los seis a los doce anos,
ayudandolesa desarrolílarcapacidadesy madurarcomosereshumanos.

* La duracionde la carreraes de 3 cursosanuales.

* Hay EscuelasUniversitariasdeFormaciondel Profesoradoen todaslas

capitales de provincia. En algunas ciudades incluso existen varias.

* Las salidasprofesionalesson la docenciaen CentrosdePrimaria privados

o publicos a los que seaccedepor oposicionesdel Ministerio de Educacion
y Ciencia..

RESPUESTA= PSICO;

RULE PSICO4
IF PSICO=4
TI-lEN

CLS

38



DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de
PROFESORDE EDUCACION INFANTIL

Es el profesionalcon conocimientospsicopedagogicoscapazde educara
alumnosde ceroa seis anos( a partir de la L.O.G.S.Ela escolaridadse
inicia a los tres anosaunqueno es obligatoriahastalos seis).Entre sus
objetivos estael acercamientoa los contenidospedagogicosy las capacidades
de observacion,socializacion,comunicacionparaconseguirun progresivo
desarrollode su maduraciony autonomía.
* La duracionde la carreraesde 3 cursosanuales.

* Hay EscuelasUniversitariasde Formaciondel Profesoradoen todas las

capitalesde provincia. En algunasciudadesincluso vanas.

* Las salidas profesionalesson la docenciaen Centrosde Primariaprivados&Gpublicos

medianteoposiciondel Ministerio de EducacionY Ciencia.. —

RESPUESTA=PSIC&

RULE PSICO5
IP PSICO=5
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde

PEDAGOGOO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

* Profesionalespecialistaen tecnicasy metodosde ensenanzapara lograrque

el procesode ensenanzaaprendizajesedesarrollede forma efectiva.

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde

Barcelona(Central, Autonoma),Bilbio (Deusto),Granada,
La Coruna,La Laguna,Madrid (Complutense,Comillas), Malaga,Murcia,
Oviedo,PalmadeMallorca, Pamplona(Navarra),Salamanca,San Sebastian,
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valenciay UNED.

* Las salidasprofesionalesson centrospublicos y privadosde ensenanza.

Orientacionacademicay profesional.
RESPUESTA=PSICO;

RULE PSICO6
IP PSICO=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de PSICOLOGOESCOLAR

‘« Profesionalcapacitadoparaestudiary analizarel comportamientode los
alumnosy de los grupossocialesde un centroacademicoy sus repercusiones
en el rendimientoescolar.Puedenllevar a cabotina orientacionpersonal,
academicay profesional.
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* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Almeria, Barcelona

(Central, Autonoma,RamonLlulí), Bilbao (Deusto),Castellon,Gerona,
Granada,Jaen,La Coruna, La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,
Comillas), Malaga,Murcia, Orense,Palmade Mallorca, Salamanca(Publica
y Pontificia), San Sebastian,Santiago,Sevilla, Tarragona,Valenciay UNEO.

* Las salidasprofesionalesson centrosde ensenanzapublicos( mediante

oposicional Ministerio de Educaciony Ciencia)y privados. —“

RESPUESTA=PSICO;

RULE PSICO7
IP PSICO=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde REEDUCADORDE DELINCUENTES

* Profesionalcapacitadoparaestudiarlas conductasde personasque han

realizadoun actodelictivo con el fin de reorientarsus comportamientos,
parauna mejor adaptacionsocial.

* Se aconsejaestudiarPsicologia(que tiene unaduracionde 5 cursos

anuales).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Almeria, Barcelona(Central,

Autonoma,RamonLlulí), Bilbao (Deusto),Castellon,Gerona,Granada,Jaen,
La Coruna, La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,Comillas), Malaga,
Murcia, Orense,Palma de Mallorca, Salamanca(Publicay Pontificia>,
San Sebastian,Santiago,Sevilla, Tarragona,Valenciay UNED.
* Las salidasprofesionalesson preferentementeInstitucionesPenitenciarias.

RESPUESTA=PSICO;

RULE PSICO8
IP PSICD=8
TREN

CLS
DISPLAY” Haelegidodentrodel campo {CAMPO} la profesion de

ORIENTADOR
* Es un profesionalde la educacionquepretendeguiary conducirde forma
adecuadaa la persona,paraque tras un conocimientode sus posibilidades
caminehaciasu propia realizaciony madurezpersonal.
* Se aconsejaestudiarPsicologiao Cienciasde la Educacion
ambasde 5 cursosde duracion.
* Se estudiaen las Universidadesde Almeria, Barcelona(Central, Autonoma

Ramon Llulí), Bilbao (Deusto),Castellon,Gerona,Granada,Jaen,La Coruna,
La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,Comillas), Malaga, Murcia,
Orense,Palmade Mallorca, Salamanca(Publicay Pontificia), San Sebastian,
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Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia y UNED.

* Las salidasprofesionalesson centrosde ensenanzaPrimariao de Secundaría

privadoso publicos.TambienexistenGabinetesde Orientacion( familiar,
escoalr...)en donde tambienpuedenejercersu labor.

RESPUESTA=PSICO;

RULE PSICO9
IF PSICO=9
TI-lEN

CLS
DISPLAY” Haelegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde

REEDUCADORDE TOXICOMANOS
Profesionalcon capacidadpara llevar a cabola prevencion,diganosticoy

tratamiento( sanitario,psicologico,de insercionsocial..)a personas
toxicomanasquedeseanrehabilitarseen la sociedad.

* Aunque no existenestudiosregladosse puedenrealizarcursosde

especializacionen temasde drogodependenciay salud.

* Puedeestudiarseestoscursosen la FAcultad de Medicina de la Universidad

Complutensede Madrid, Conserjeríade Saludde la CC. de Madrid,
Fundacionde Ayuda Contra la Drogadiccion,Grupo interdisciplinarsobre
drogasde Madrid entreotros.

* Las salidasprofesionalesson Fundacionesde Ayuda a

Comunidadde Madrid( Consejeriade Salud),y diversas
Ayuda a Toxicomanos. . —

RESPUESTA=PSIC&

la Drogodependencia,
Asociciacionesde

RULE PSICOA
IP PSICO=A
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde

DIRECTOR DE COLEGIO
* Personacon capacidady conocimientospsicopedagogicosparallevar a
cabode forma efectivala direccionde un CentroAcademico.

* La duracionde la carreraes de tres cursosanuales( serequiereestudiar
Magisterio).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,

Barcelona(Central, Autonoma,Sarria), Bilbao, Burgos, Ciudad Real, Cordoba,
Jaen,La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense),Malaga,Murcia,
Orense,Oviedo,Palmade Mallorca, PuertoReal, Salamanca,San Sebastian,
Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidasprofesionalesson Centrosde Primariapublicos y privados. —.

RESPUESTA=PSICO:
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*************************** CAMPO POLíTICO-SOCIAL

RULE PO
IF CAMPO=POLITICO-SOCIAL
TREN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLICITA INFORMACION

1. ABOGADO.
2. SOCIOLOGO.
3. ASISTENTESOCIAL.
4. DIPLOMATICO.
5. POLíTICO.
6. NOTARIO.
7. JUEZ.
8. REGISTRADORDE LA PROPIEDAD
9. FISCAL.
A. ASESOR JURíDICO.
B. GRADUADO SOCIAL.”

GetchPO
DISPLAY
HA ELEGIDO {PO}

CARATULA =SI;

RULE POl
IF ¡‘0=1
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde ABOGADO

* Expertoen cuestioneslegales,con capacidadparadefenderlos derechose
interesesde las personaso entidades,ademasde fesolvercuestionesque se
deriva de las mismas.

* La duracion de los estudios es de cuatro o cinco, segun las universidades.
* Se puede estudiar en las siguientes Pacultades : Albacete, Alcala

Alicante, Almería (Central, Autonoma. Pompeu Fabra), Bilbao ( Deusto),
Burgos, Casceres, Castellon, Cordoba, Gerona, Granada, Jaen
Jerez de la Frontera, La Corua, La Laguna, Las Palmas,Leon, Lerida, Rioja,
Madrid (varias), Malaga,Murcia, Orense,
Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera,Pamplona(Navarra),
Salamanca,San Sebastian(PaisVasco),Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,
Toledo, Valencia (varias), Valladolid, Zaragoza, UNED.

* Las salidas profesionales son el ejercicio libre de la profesion,
Administracion Publica mediante oposicion y la empresa privada. —

RESPUESTA= PO;

42



RULE P02
IP PO=2
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de SOCIOLOGO

* Experto en el estudio y analisis de los fenonienossocialesy lasdiversas

colectividades, ademas de su evolucion y trasnformaciones.

* La duracionde la carreraesde cuatro o cincocursosanuales,segunlas universidades.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala,Barcelona( Autonoma),Bilbao

(País Vasco), Deusto,Granada,La Coruna, Madrid ( Complutense, UnivAGPontificia de
Salamanca), Pamplona ( Univ Publica de Navarra), Salamanca, UNED.

* Las salidas profesionalesson la docenciay la investigacionpara el mundo

empresarial(analisisestadisticos,analisisde cuestionarios)
RESPUESTA=PO;

RULE P03
IF PO=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

ASISTENTESOCIAL

* Presta su ayuda asistencial a grupos, familias o individuos que requieren

su ayuda (economica, adpatacion, medica

* La duracion de la carrera es de 3 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Escuela Universitaria de Trabajo Social de Alicante

Barcelona(CEntral), Cuenca,Gijon, Granada,Huelva,Las Palmas,
Leon, Lerida, Logrono, Madrid (Comillas, Complutense),Malaga,Murcia,
Oviedo, Palmade Mallorca, Pamplona(Navarra),Salamanca,San Sebastian,
SantaCruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Valencia, Valladolid, Vitoria
Zaragoza.

* Las salidas profesionales son Seguridad Social, empresas industrialesy
comerciales,serviciossocialespara la terceraedad,hospitales
asistenciadomiciliaria, obrasde proteccionde menonoresy a la mujer.
RESPUESTA=PO;

RULE P04
IP PO=4
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

DIPLOMATICO
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* Funcionariode carreraque trabajaen Consulados,Embajadasy otros

organismos en los que exista representacionde la accion exterior
del Estado.

* Se necesita ser licenciado, ingeniero o arquitecto. Ademas se requiere

el dominio de dos idiomas ademas de superar una oposicion y un
cursode seleccionde la EscuelaDiplomatica. Los que superenestas
pruebastendranque estudiarduranteun ano en la EscuelaDiplomatica
(es un curso selectivode formacion).

* Las salidasprofesionalesson las Embajadas,
representaciondel Estado.

RESPUESTA= PO;

Consulados,Organismosde

RULE POS
IP PO=5
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde

POTICO

* Expertoen el analisisde las formas, estructuray procesosde organizacion

politica o administrativa,con todassus modalidadessociales.

* Se recomiendaestudiarla carrerade CienciasPoliticas y de la
Administracion. La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales.

(Pais Vasco),Madrid
se puedenencontraren

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Bilbao

(Complutensey UNED). Las nuevastitulaciones
la Autonomade Barcelona,Santiagoy Granada.

* Las salidasprofesionalessonTecnicoSuperiorde la Administracion
Publica (Ayuntamientos,Diputaciones,CC. Autonomas)y las actividades
relacionadascon la vida politica.
RESPUESTA=PO;

RULE P06
IF PO=6
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de NOTARIO

* Expertoen cuestioneslegales,con capacidadparaautorizarlas escrituras
entreparticulares.

* Oposicionque requierelos estudiosde Derecho. (4 o 5 cursosanuales).
* Se puedeestudiaren las siguientesFacultades Albacete, Alcala

Alicante, Almeria (Central, Autonoma.PompeuFabra),Bilbao ( Deusto),Burgos,
Caceres,Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen , Jerezde la Frontera,
La Corua, La Laguna, Las Palmas,Leon, Lerida, Logroo, Madrid (Comp,
Auton, Carlos III, Comillas, CEU, CEES), Malaga,Murcia, Orense,Oviedo, Palma
de Mallorca, Palosde la Frontera,Pamplona(Navarra),Salamanca,San Sebastian
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(País Vasco),Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Toledo, Valencia
(EstudiGeneral,CEU), Valladolid, Zaragoza,UNED.

* Las salidasprofesionalesson oposicionesa Notarias. —

RESPUESTA= PO;

IRULE P07
HP PO=7
!THEN

CUS
DISPLAY” Ha elegidola profesion de JUEZ

* Expertoen derecho,con capacidadparadictar sentenciaen los tribunales
de justicia tras un analisisdel caso.

!‘~ Hay que haceruna oposicionque requiere los estudiosde Derecho.
(4 o 5 cursosanualesuniversitarios).

!* Se estudiaen Albacete,Alcala, Alicante, Almería, Barcelona(Aut., Pompeu)
!Bilbao, Burgos,Caceres,Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,Jerez,
lLa Coruna, La Laguna,Las Palmas,Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias),Malaga,
IMurcia, Orense,Oviedo, Palmade Malí., Palos, Pamplona,Salamanca,San
Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Toledo, Valencia,Valladolid,
!Zaragoza,UNED.

!* Las salidasprofesionalesson oposicionesajuez, convocadaspor la
Administracion.

RULE POS
IF ¡‘0=8
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegidola profesion de REGISTRADORDE LA PROPIEDAD

* Expertoen derecho,queregistralas escrituras.

* Hayque hacerunaoposicionque requierelos estudiosde Derecho. (4 o 5
cursosuniversitarios).

* Se estudiaen : Albacete,Alcala, Alicante, Almería, Barcelona(Aut., Pompeu)

Bilbao, Burgos,Caceres,Castellon, Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,Jerez,
La Coruna,La Laguna,Las Palmas,Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias),Malaga,
Murcia, Orense,Oviedo, Palmade Malí., Palos, Pamplona,Salamanca,San
Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Toledo, Valencia,Valladolid,
Zaragoza,UNED.

* Las salidasprofesionalesson oposicionesa registradorde la propiedad. —

RESPUESTA= PO;

RULE P09
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[F PO=9
TI-lEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de FISCAL

* Expertoen derecho,quepuedesolicitar el desarrolJode un juicio.
* Es una oposicionqueexigeestudiarDerecho(cuatroo cinco cursos).
* Se estudiaen Albacete,Alcala, Alicante, Almeria, Barcelona(Aut., Pompeu)

Bilbao, Burgos,Caceres,Castellon,Cordoba,Gerona, Granada,Jaen,Jerez,
La Coruna,La Laguna,Las Palmas,Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias),Malaga,
Murcia, Orense,Oviedo, Palmade Malí., Palos, Pamplona,Salamanca,San
Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Toledo, Valencia,Valladolid,
Zaragoza,UNED.

* Las salidasprofesionalesson oposicionesa fiscal. —
RESPUESTA= PO;

RULE POA
IP PO=A
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesionde ASESORJURíDICO

* Expertoen cuestioneslegales,con capacidadparaasesorarjuridamentea las

empresaso particulares,ademasde resolvercuestionesque sederivande las
mismas.

* La duracionde los estudioses de cuatro o cinco, segunlas universidades.
* Se estudiaen Albacete,Alcala, Alicante, Almería, Barcelona(Aut., Pompeu)

Bilbao, Burgos, Caceres,Castellon,Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,Jerez,
La Coruna,La Laguna,Las Palmas,Leon, Lerida, Rioja, Madrid(varias),Malaga,
Murcia, Orense,Oviedo, Palmade Malí., Palos, Pamplona,Salamanca,San
Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Toledo, Valencia,Valladolid,
Zaragoza,UNED.

* Las salidasprofesionalesson el ejercicio libre de la profesion

en la Banca,el Comercio, la Industria...La empresaprivadatambien
requieresu presenciaen laboresde asesoramiento.

RESPUESTA= PO;

RULE ¡‘OB
IP PO=B
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidola profesionde GRADUADO SOCIAL

* Expertoen materialaboral con capacidadparagestionarasusntos

relacionadoscon conflictos laborales,seguridadlaboral, asesoramiento
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en conveniosy otrosasuntosjuridicos y socio-laborales.

‘~ La duracionde los estudiosesde tres cursosanuales.

* Seestudiaen las siguientesEscuelasUniversitarias:Albacete,Algeciras,Alicante, Avila,

Barcelona,Bilbao, Burgos, Cadiz, Cartagena,Ciudad Real, Cordoba,Cuenca,El Ferrol,
Elda, Gijon, Granada,Huelva, Huesca,
Jaen, Jerezde la Frontera,Leon, Lerida, Rioja, Madrid, Murcia, Oviedo, Palencia,Palma
de Mallorca, Palos de la Frontera,
Pamplona,Salamanca,Segovia,Sevilla, Soria, Tarragona,Teruel,Torrelavega,Valencia,
Valladolid, Zamora,Zaragoza.

* Las salidasprofesionalesson SeguridadSocial, empresas,serviciossociales

parala terceraedady obrassocio-laborales.
RESPUESTA= PO;

** CAMPO ECONOMICO-EMPRESARIAL

RULE EC
IP CAMPO=ECONOMICO-EMPRESARIAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. ECONOMISTA.
2. EMPRESARIO.
3. GERENTEDE EMPRESA.
4. DIRECTORDE BANCO.
5. ASESORECONOMICO.
6. DIRECTOR FINANCIERO.
7. ASESORFISCAL.”

Getch EC
DISPLAY
HA ELEGIDO {EC}

CARATULA=SI;

RULE ECl
IP EC=1
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de

ECOMISTA.

* Profesional que se ocupa del conocimientodel sistemaeconomico,capazde

analizar,diagnosticary solucionartemasrelacionadoscon la economía.

47



* La duracion de la carrera es de 5 cursos anuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Albacete,Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona(Central, Autonoma,PopmpeuFabra),Bilbao (PaísVasco),
La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma, Complutense,CarlosIII, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia,Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidas profesionales son empresas (contabilidad,planificacion),

ensenanza, oposiciones y ejercicio libre de la profesion.
RESPUESTA=EC;

RULEEC2
IP EC=2
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de EMPRESARIO.

* Experto en obtener beneficios en el mundo empresarial,conociendola

interalacionde los distintosfactoresque inciden en su desarrollo.

* Se recomienda estudiar CienciasEmpresariales.La duracionde la

carrera es de 5 cursos anuales.

* Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,

Badajoz, Barcelona (Central, Autonoma, Pompeu Fabra, ESADE), Bilbao (País
Vasco, Deusto), Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna,
Leon, Las Palmas, Madrid (Autonoma, Complutense, Arlos III, Pontificia, CEU),
Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de la Frontera,
Pamplona(Publicay Navarra), Salamanca, San Sebastian, Santander,
Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidasprofesionalessonempresas,oposicionesa administrador

de fincas y gestores administrativos, docencia y ejercicio libre de la
profesion.
RESPUESTA=EC;

RULE EC3
IP EC=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de GERENTEDE EMPRESA.

* Experto en la gestion de empresas, con conocimientos financieros, economiscos

y de planificacron.
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* Se recomiendaestudiarCienciasEmpresariales.La duracionde la

carrera es 5 de cursos anuales.
* Puede estudiarse en Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,

Badajoz,Barcelona(Central, Autonoma,PompeuFabra,ESADE), Bilbao (Pais
Vasco, Deusto), Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Coruna, La Laguna,
Leon, Las Palmas, Madrid (Autonoma,Complutense,Comillas orientadaa la
administracion y direccionempresarial,Carlos III, Pontificia, IBSE,
Nebrisensis, CEU), Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos de
la Frontera, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, San Sebastian
Santander, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

Las salidas profesionales son empresas. —

RESPUESTA=EC;

RULE EC4
IF EC=4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de DIRECTORDE BANCO

* Profesional que se ocupa de la direccion de sucursales y

empresas bancarias.

* Se recomienda estudiar Economicas(la duracionde estacarrera

es de 5 cursos anuales), aunque no es imprescindible.

“‘ Puede estudiarse en las Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,
Barcelona (Central, Autonoma, Popmpeu Fabra), Bilbao (País Vasco),
La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidas profesionales son sucursalesy empresasbancarias. -~

RESPUESTA=EC;

RULE ECÓ
IP EC=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ASESORECOMICO.

* Profesional que se ocupa de la asesoria economica en el mundo

empresarial y financiero.

* Se recomienda estudiar Economicas (la duracion de esta carrera

es de 5 cursos anuales).
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* Puedeestudiarseen las Universidadesde Albacete,Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma,PopmpeuFabra), Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna,La Laguna,Madrid (Autonoma,Complutense,Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona(Publicay Navarra),Salamanca,Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia,Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidas profesionales son empresaseconomicasy financieras.

RESPUESTA=EC;

RULE ECÓ
IP EC=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de DIRECTORFINANCIERO.

* Profesional que se ocupa de la direccion economica en el mundo

empresanaly financiero.

* Serecomiendaestudiaraonomicas(la duraciondeestacarrera

es de 5 cursos anuales).

* Puede estudiarse en las Universidadesde Albacete,Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona (Central, Autonoma,PopmpeuFabra),Bilbao (Pais Vasco),
La Cortina, La Laguna,Madrid (Autonoma, Complutense,Carlos III, CEU, CEES),
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragoza y UNED.

* Las salidasprofesionalesson empresaseconomicasy financieras.

RESPUESTA= EC;

RULE EC7
IP EC=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesionde

ASESORFISCAL.

* Profesional que se ocupa de la asesoria fiscal y.economica en el mundo

empresarial y financiero.

* Se recomienda estudiar Economicas (la duracion de esta carrera

es de 5 cursos anuales).

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Albacete,Alcala, Alicante, Almeria,

Barcelona(Central, Autonoma,PopmpeuFabra),Bilbao (Pais Vasco),
La Coruna, La Laguna, Madrid (Autonoma,Complutense,Carlos III, CEU, CEES),
Málaga, Murcia, Oviedo. Pamplona (Publica y Navarra), Salamanca, Santiago,
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Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Zaragozay UNED.

* Las salidas profesionales son empresas economicas y financieras. —

RESPUESTA=EC;

~ CAMPO PERSUASIVO-COMERCIAL

RULE PE
IF CAMPO==PERSUASIVO~COMERCIAL
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUESOLíCITA INFORMACION

1. DIRECTORDE VENTAS.
2. AGENTE DE SEGUROS.
3. LIC. ENPUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.
4. DIRECTOR DE EMPRESATURíSTICA.
5. AGENTE DE CONTRATACION DE ESPECTACULOS.
6. TECNICO DE PUBLICIDAD.
7. TERAPIA OCUPACIONAL.
8. TRABAJOSOCIAL.
9. TURISMO.”

Getch PE
DISPLAY
HA ELEGIDO {PE}

CARATULA =SI;

RULE PEI
IF PE=I
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de DIRECTORDEVENTAS.

* Profesional que dirige las labores de ventas

* No existe ningun centro que prepare profesionalmente a estos profesionales,

en los que la eficaciaesta relacionada con la experiencia. En el casode
querer complementar esta ultíma con una carrera universitariase aconseja
estudiar Empresariales.

* Pueden llevarse a cabo cursos de tecnico de ventas en el Ayuntamiento de

Madrid (IMEFE), Telebank, Escuela Superior de Estudios de Marketing, Camarasde
Comercio e Industria,...

* Las salidasprofesionalesson empresasde ventas.
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RESPUESTA=PE;

RULEPE2
IF PE=2
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de AGENTE DE SEGUROS.

*Profesional que se dedica a potenciarel sectorde segurosde una determinada~Gempresa

u organismo publico o privado.

* No existe una carrera propia de agente de seguros. Es apropiada para

diplomadosuniversitarios( arquitectostecnicos,ingenierostecnicos)

o licenciados( economia,empresariales...).

* Se puedenlocalizar estasprofesionescitadasdentrode esteSistemaExperto

de Informacion , para saber en que centros se pueden estudiar.
Las Universidades y las Companias de seguros ofrecen cursos de
especializacion.TambienMAFRE ofreceestudiosparaestudiantesde los
primeros cursos universitarios.Tambien el INESE ofrece cursos de especializacion.

* Las salidas profesionales son fundamentalmente las Companias de Seguros.

RESPUESTA=PE;

RULE PE3
IP PE=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de
LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.

* Experto en la realizaciony disenode comunicacionespublicitarias

(marketing, difusion) y aplicacion de las relacionespublicas.

* La duracionde la carreraesde 5 cursos anuales en Cienciasde la

Informacion ( Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas).

* Puede estudiarse en las Universidadesde Barcelona,Bilbao, Madrid

(Complutense),Malaga,Sevilla.

* Las salidas profesionales son congresos,periodicos,revistas, editoriales,

emisoras de radio y television, gabinetesde Prensade Ministerios,... —

RESPUESTA=PE;

RULE PM
IF PE=4
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TETEN
CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

DIRECTOR DE EMPRESATURíSTICA.

* Experto en la gerencia de toda clase de empresas y actividades turísticas.

* La duracion de la carrera de Turismo es de 3 cursos anuales y prueba de

evaluacion.

* Escuela Oficial de Turismo de Almeria, Burgos, Bilbao, Cadiz, Cordoba, Gerona,

Granada, Huelva, Jerez de la Frontera,Leon, Malaga,Madrid,
Murcia, Pamplona, La Rioja, Salamanca,Santander,San Sebastian,Mallorca
Sevilla, Valencia y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son hoteles, agencias de viajes, oficinas de

informacionturisticay empresasturísticas.
RESPUESTA= PE;

RULE PE5
IP PE=5
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

AGENTEDE CONTRATACION DE ESPECTACULOS.

* Profesional que se dedica a la contratacionde espectaculosy actuaciones

artisticas.

* No se precisan estudios universitarios,sino contactosy experiencia.

Se aconseja hacer cursos de empresariales, que puede estudiarseen las
Universidades de Albacete, Alcala, Alicante, Almeria,Badajoz,Barcelona
Bilbao, Cadiz, Cordoba, Granada, Jaen, La Cortina, La Laguna,Leon, Las Palmas,
Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Palos ,Pamplona , Salamanca,
San Sebastian, Santander, Santiago, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo,
Zaragozay UNED.

* Trabajan en salas de fiestas, circos, empresas de espectaculos

RESPUESTA=PE;

RULE PEÓ
IP PE=6
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de TECNICODE PUBLICIDAD.

* Experto en trabajos relacionados con la publicidad y el marketing (spots

( publicitarios, anuncios, ...).

53



* La duracion de la carrera es de 2 cursos anuales aprobadoBUP y un cursode

estudios complementarios.

* Puede estudiarse en los siguientes lugares:Barcelona(Cent. Esp. de nuevas

profesiones y CEYSA), Bilbao (Centro Vasco de nuevas profesiones), La Coruna
(CENP), Madrid (CENP,BAI,IEES, Centro Sol y Esc. Sup. de marketing y
comunicacion), Sevilla(CENP), Zaragoza (Inst. de Ciencias de Mercado).
*Las salidas profesionales son empresasde publicidad, agencias,empresas,
departamentos de venta y marketing.

RESPUESTA= PE;

RULEPE7
IF PE=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido TERAPIA OCUPACIONAL.

* Experto en la recuperacionde personascon deficienciasfisicas o psiquicas
(traumatismos de accidentes, invalidez...), mediante distintas tecnicas de
expresion, psicomotricidad, relajacion, estimulacion.

* La duracion de la carrera es de tres cursos anuales. Se puede estudiar en la

Universidadde Zaragoza.En Madrid, la Escuelade TerapiaOcupacionaltambien
ha desarrollado la formacion de terapeutas ocupacionales, con una duracion
de tres cursos academicos( a partir de BUPo de ATS).

Las salidasprofesionalesson fundamentalmenteCentrosde Salud.
RESPUESTA=PE;

RULEPES
IP PE=8
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegido TRABAJO SOCIAL.

* Experto en materia laboral, gestionaasuntosrelacionadoscon conflictos
laborales y seguridad laboral.

* Los estudios duran tres cursos anuales.

* Se estudia en EscuelasUniversitariasde Albacete,Algeciras,Alicante,

Avila ,Barcelona,Bilbao, Burgos,Cadiz, Cartagena,Ciudad Real,Cordoba,
Cuenca,El Fenol, Elda, Gijon, Granada,Huelva, Huesca,Jaen,Jerez,Leon,
Lerida, Rioja, Madrid, Murcia, Oviedo, Palencia,Palma, Palos,Pamplona,
Salamanca,Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona, Teruel, Torrelavega, Valencia,
Valladolid,Zamora y Zaragoza.

* Las salidas profesionales son SeguridadSocial, empresas,serviciossociales

y obrassocio-laborales.—
RESPUESTA=PE;
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RULEPE9
IF PE=9
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

TURISMO”;

******LAS ALTERNATIVAS A ELEGIR AL CONTESTAR A ALGUNAS
PREGUNTAS

POSIBLES CAMPOSDE ELECCION.
ASK CAMPO: “ POR FAVOR, ELIJA UN CAMPOPROFESIONALENTRE LOS
SIGUIENTES.
SI SUOPCIONES UNCAMPO QUETIENE ASTERISCOVAYA A OTROPROGRAMA

(MAINFO2):
SI SU OPCIONES UN CAMPOSIN ASTERISCO ELIJALO Y PULSEINTRO”;

C H 0 1 C E 5 C A M P O
CIENTíFICO-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICO-SANITARIO,
TEORICO-HUMANISTA,LITERARIO, PSICOPEDAGOGICO,
POLITICO-SOCIAL,ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVO-COMERCIAL,
*ADMIMSTRATIVO,*DEPORTIVO *AGROPECUARIO*ARTISTICO..MUSICAL
*ARTISTICOPLASTICO,*MILITAR..SEGURIDAD *AVENTURARIESGO,
*MECANICOMANUAL.
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!30-V-1996
PROGRAMA

RUNTIME;
endoffr

ACTIONS
CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY

MAINFO2, CAMPOSDEL 10 AL 17

SISTEMA EXPERTODE INPORMACIONDE ESTUDIOS

Autora: Maria Jose Martin Moreno.

Direccion: D. J. Antonio Rios Gonzalez. —
CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY” Bienvenido al Sistema Experto de

Informacion de estudios.

CLS
LOCATE 7,1
DISPLAY”

Presionecualquierteclaparacomenzar.

A continuacionsele van a presentar8 campos
profesionalesque incluyen una seriede profesionesque
requierenestudiosuniversitarioso no universitarios.

Por favor, indique con el cursor y la tecla INTRO el campo
en el que se encuentra la profesion de la que desea obtener
informacion.

Presione cualquier tecla para comenzar la consulta.
CLS
LOCATE 7,1
FIND CAMPO
PIND CARATULA
FIND RESPUESTA
CLS

RESULT
CLS
FíND RESPUESTA



LOCATE 1,5
CLS
FIND RESPU2
LOCATE 12,5
DISPLAY “Usted desea hacer otra consulta? SIN”
GETCHconsul
LOCATE 14,5
DISPLAY “Presionecualquierteclaparaacabaro hacerotra consulta—”

CLS
FIND SEGUIR
LOCATE8,5
DISPLAY “{SEGUIR} desea utilizar otra vez el programaINFOR”
FIND REPETIR
LOCATE 10,5
DISPLAY “Presionecualquiertecla paravolver a utilizar el programa¡‘AMAR “;

!** SEGUIR?

RULE SEGUIR
IP CONSUL=S
THEN SEGUIR=SI;

RULE REPETIR
IF CONSUL=S
TETEN DISPLAY “Como usteddeseahacerotra consulta.”;

RULE ACABAR
IP CONSUL=N
TETEN SEGUIR=NO;

RULE SALIR
IP CONSUL=NO
THEN DISPLAY “Gracias por haber utilizado el sistema experto PAMAR.

Esperamos volver a serle util mas veces.”;

!****RESPUESTAS

RULE AD
IF CAMPO= ADMINISTRATIVO
TETEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LOS QUE SOLíCITA INFÓRMACION

1. OPERADORDE ORDENADOR.
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2. MECANOGRAFO.
3. TELEFONISTA.
4. ADMINISTRATIVO.
5. SECRETARIO.
6. EMPLEADODE NOTARíA.”

Getch AD
DISPLAY
HA ELEGIDO {ADjk—”

CARATULA =SI;

RULE ADí
IP AD=l
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

OPERADORDE ORDENADOR.

* Expertoen el manejo de procesadoresde textos y otros equiposde

sotware de ordenadores.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de Pormacion

Profesional de Segundo Grado,RamaAdministrativa, Especialidad
Informatica de Gestion.

Siguiendo el plan de la LOGSEse aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 3 (RamaElectricidady Electronica,Equipos
Informaticos).

* Las salidasprofesionalesson empresasque usanequiposinformaticos

y empresas de informatica.
RESPUESTA=AD;

RULE AD2
IP AD=2
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

MECANOGRAFO.

* Experto en el manejo de procesadores de textos y la maquina de escribir

* Siguiendo el plan antiguo los estudiosse cursanen centrosde Formacion

Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendoel plan de la LOGSEseaconsejaestudiarmodulosprofesionales
experimentalesde nivel 2 y 3 (RamaAdministrativay Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas y organismos publicos (por
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oposicion).
RESPUESTA= AD;

RULE AD3
IF AD=3
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

TELEFONISTA.

* Experto en el manejo del telefono y transmisionde informaciontelefonicos.

* Siguiendo el plan antiguo los estudiossecursanen centrosde Formacion

Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSEse aconsejaestudiarmodulosprofesionales
experimentalesde nivel 2 y 3 (RamaAdministrativay Comercial).

* Las salidasprofesionalesson empresaspublicaso privadasy organismos

publicos.
RESPUESTA=AD;

RULE AD4
IP AD=4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

ADNISTRATIVO.

* Se dedica a la administraciondeempresasllevandosu contabilidad.

* Siguiendo el plan antiguo los estudiosse cursanen centrosde

FormacionProfesionalde SegundoGrado, RamaAdministrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSEse aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresas y oposicionesa organismospublicos. —

RESPUESTA= AD;

RULE ADS
IP AD=5
TETEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion de

SECRETARIO.

* Profesional encargado de la labor administrativa de cualquierorganismo
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publico o privado.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de

Formacion Profesional de Segundo Grado, RamaAdministrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSEse aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son empresasprivadasy publicasy oposiciones

a organismos publicos.
RESPUESTA=AD;

RULEADÓ
IF AD=6
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesionde

EMPLEADO DE NOTARLA

* Experto en funcionesadministrativaspropias de una notaría.

* Siguiendo el plan antiguo los estudios se cursan en centros de

Formacion Profesional de Segundo Grado, RamaAdministrativa.

Siguiendo el plan de la LOGSEse aconseja estudiar modulos profesionales
experimentales de nivel 2 y 3 (Rama Administrativa y Comercial).

* Las salidas profesionales son notarias.

RESPUESTA=AD;

*************************** CAMPO DEPORTIVO

RULE DEPO
IP CAMPO= DEPORTIVO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMEROO LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUESOLíCITA INFORMACION

1. ARBITRODECOMPETICIONESDEPORTIVAS.
2. ATLETA.
3. FUTBOLISTA.
4. JUGADORDE BALONCESTO.
5. CICLISTA.
6. ENTRENADOR.
7. PREPARADORFíSICO.
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8. MONITOR DE CULTURA FISICA.”
Getch DEPO

DISPLAY
HA ELEGIDO {DEPO}

CARATULA =SI;

RULE DEPOl
IF DEPO=l
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ARBITRODE COMPETICIONESDEPORTIVAS

* Persona que mediante el conocimiento, la interpretacion y la

aplicacion del reglamentocorrespondiente,realiza la funcion dejuez
en competiciones deportivas en las que es necésaria una figura imparcial.

* No existe una carrera universitariaque preparepara serarbitro. Existen

cursosenlosdistintos Colegiosde Arbritos de cadadeporte,
dependientes de diferentes Ferederaciones Deportivas de distintas
ComunidadesAutonomas.

* Las salidasprofesionalesson el arbitrajede competicionesdeportivas.

RESPUESTA= DEPO;

RULE DEPO2
IP DEPO=2
THEN

CUS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion
de ATLETA.

* Si sedeseaser un buen atletano seexigen estudiosespeciales,hacen

falta unascondicionesinnatasparacadapruebaatíetica. Estascondiciones
son diferentesen funcion de la prueba(porejemplo paracorredorde fondo
seprecisaresistenciafisica, capacidadde sufrimiento;para ser lanzador
depeso,fuerzaen los brazos, ..).

Si se poseenesascondicioneshabraquebuscarun buenentrenadorde
atletismoo un equipoprofesionalcon buen equipode entrenadores.

* Las salidasprofesionalesson equiposde atletismoprofesionales.—

RESPUESTA= DEPO;

RULE DEPO3
IF DEPO=3
TETEN

CLS
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DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de FUTBOLISTA.

* Si se desea ser un buen futbolista no se requiere necesariamente hacer una

carrerauniversitaria; hacen falta unas condicionesinnatas( reflejos,
resistencia fisica...) que se pueden desarrollar con un buen entrenamiento.
Para cada demarcacion las condiciones son diferentes.

Si se poseen esas condiciones habra que buscar un buen entrenador de
futbol o un equipo profesional con buen equipo de entrenadores.

* Las salidas profesionales son equipos de futbol profesionales. —

RESPUESTA= DEPO;

RULE DEPO4
IF DEPO=4
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion
de JUGADORDE BALONCESTO.

* Si sedeseaserun buenjugadorde baloncestono se requierenecesariamente

hacerunacarrerauniversitaria;hacenfalta unascondiciones
innatas( reflejos, rapidezpeerceptica,resistencia...)que se pueden
posteriormentedesarrollarcon un buenentrenamiento..

Si seposeenesascondicioneshabraque buscarun buenequipo
profesionalcon un buen entrenador.

* Las salidasprofesionalesson equiposde baloncestoprofesionales.

RESPUESTA=DEPO;

RULE DEPO5
IP DEPO=5
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentrodel campo{CAMPO} la profesion
de CICLISTA.

* Si sedeseaserun buenciclista no se requierecursarnecesariamenteuna

carrerauniversitaria;hacenfalta unascondicionesinnatas( resistencia,
reflejos,capacidadde sufrimiento, fuerzafisica...) que posteriormentese
puedendesarrollarcon un adecuadoentrenamiento.

Si se poseenesascondicioneshabraque buscarun buen quipo profesional
con buen equipode entrenadores.
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* Las salidasprofesionalesson equiposde ciclismo profesionales.

RESPUESTA= DEPO;

RULE DEPO6
IF DEPO=6
TREN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de ENTRENADOR.

* Es el profesional que se ocupa del entrenamientode deportistas.

* Existen cursos en los distintos Colegios de entrenadoresdependientes

de cada federacionde cadadeportey en cadaComunidadAutonoma.

* Las salidas profesionales son los equipos profesionales de distintos

deporteso los deportistasindividualesprofesionales(atletas,
esquiadores ).
RESPUESTA= DEPO;

RULE DEPO7
IP DEPO=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentro del campo {CAMPO} la profesion
de PREPARADORFíSICO.

* Se recomiendaestudiarINEF

* La duracionde la carreraesde 5 cursosanuales(enel casodecursarunaAGlicenciatura)

o de 3 (en el casodeser una diplomatura)..

* Los lugaresen los que puedeestudiarseson : Barcelona(INEFC), Valencia

(IVEF), Granada,La Coruna( INEF), Las Palmasde Gran Canaria, Leon, Lerida
(INEFC), Madrid ( UniversidadPolitecnica),Vitoria.

* Las salidasprofesionalesson la docencia(plazasa profesoresdel

INEF si son licenciadoso plazasde profesoren asignaturasespecificas
si sondiplomados),gimnasiosy clubs deportivos; tambien la
dedicaciona entrenamientosde deportistasindividualesprofesionales.—

RESPUESTA=DEPO

RULE DEPO8
IP DEPO=8
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentrodel campo{CAMPO} la profesion
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de MONITORDECULTURAFíSICA

* Paraser un monitor de cultura fisica se requieretenerconocimientos

fisico- deportivos para llevar a cabo tareas de asesoramiento y
orientaciondeportiva.

* No se requiere tener una diplomaturani una licenciatura,sino cursosde

especializacion.Solo en los casosen los que si sedeseecursarestudios
universitariosparateneruna formacion mas integral, sepodrian estudiaren
los siguienteslugares Barcelona(INEFC), Valencia(IVEF), Granada,La Coruna
(INEF), Las Palmasde Gran Canaria, Leon, Lerida (INEFC), Madrid

UniversidadPolitecnica),Vitoria.

* Las salidasprofesionalesson gimnasiosy clubs deportivos; tambien la

dedicaciona entrenamientosdeportistasindividualesprofesionales.
RESPUESTA= DEPO;

~ CAMPO AGROPECUARIO

RULE AGRO
IF CAMPO=AGROPECUARIO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LOS QUE SOLíCITA INFORMACION

1. AGRICULTOR.
2. GANADERO.
3. INGENIERO AGRONOMO.
4. INGENIERODE MONTES.
5. INGENIERO TECNICO AGRíCOLA.
6. INGENIERO TECNICO FORESTAL.
7. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE.
8. PESCADOR.
9. GRANJERO.
A. CRIADOR DE AVES.”

Getch AGRO
DISPLAY
HA ELEGIDO {AGRO}

CARATULA =SI;

RULE AGROl
IF AGRO=l
TETEN

CLS
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DISPLAY”Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesion de
AGRICULTOR.

* Es la persona que se dedica al cultivo de la tierra. Para tener un mayorAoconocimiento de

la misma serecomiendan( a partir de la L.O.G.S.E.)
acceder a Modules Profesionales experimentales de nivel 2 y de nivel 3
hay( RamaAgraria).

* Las salidas profesionales son las empresasagrícolasy el ejercicio libre

de la profesion.. —
RESPUESTA= AGRICULTOR

RULE AGRO2
IP AGRO=2
TI-TEN

CLS
DISPLAY”Ha elegido dentro del campo {CAMPO}

GANADERO.
la profesionde

* Es la persona que se dedica al cuidado del ganado. Para tener un mayor

conocimiento de la misma se recomiendan ( a partir de la L.O.G.S.E.) acceder
a Modules Profesionales experimentales de nivel 2
(Explotacionesagropecuariascon especialidadesen ganaderiavacuna
y ganadería ovina). Se puede acceder a partir del Primer Ciclo de la

EnsenanzaSecundaria,FPl o Segundode BUP.

* Las salidasprofesionalesson las empresasagricolasy el ejercicio

libre de la profesion. —
RESPUESTA= AGRO;

RULE AGRO3
IF AGRO=3
TETEN

CLS
DISPLAY”Ha elegido dentro

INGENIERO AGRONOMO
* Ingenieroque seocupade las

agrariasy de alimentacion.

del campo {CAMPO} la profesion de

explotaciones agropecuarias e industrias

* La duracion de la carrera es de 5 o 6 cursos anuales y proyecto final.

de carrera.

* Puedeestudiarseen Barcelona(Politecnica),La Coruna, Las Palmas,Madrid

(Politeenica),PrimerCiclo en el CEU), Pamplona(Un. de Navarra),
Lerida (Politecnicade Cataluna),Sevilla, Valencia(Politecnica),
Valladolid.
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* Las salidas profesionales son empresasagropecuarias,de alimentaciony

agroganaderas, tambien la docencia en escuelasagrariasde distintos niveles
e investígacion.
RESPUESTA= AGRO

RULE AGRO4
IP AGRO=4
TETEN

CLS
DISPLAY”Ha elegidodentrodel campo{CAMPO} la profesionde
HA ELEGIDO INGENIERO DE MONTES.

* La duracionde la carreraesde 5 o 6 cursosanualesy proyectofinal.
de carrera.

* Puedeestudiarseen Cordoba(5 cursos),Lerída, Lugo (5 cursos),Madrid

(Politecnica,6 cursos),Palencia(5 cursos),Vigo (5 cursos).

* Las salidasprofesionalesson empresasforestales,de aprovechamiento

de recursosnaturalesy de medio ambiente. Trabajoen empresasde
energiay medio ambiente. Oposicionesa organismospublicosdegestion
forestal y medio ambiente.Docenciae investigacionen temas
agro-forestalesy de medio ambiente.

RESPUESTA=AGRO;

RULE AGROS
IF AGRO=5
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO INGENIEROTECNICO AGRíCOLA.

Expertoen el asesoramientoen las tareasdel campoparaque medianteel
usode distintosmetodos,la produccionagropecuariaseamasrentable.
* La duracionde la carreraesde 3 cursosanualesy proyectofinal

decarrera.

* Puedeestudiarseen Madrid (Politecnica), Palencia,Pamplona, Salamanca,

Lerida, Sevilla, Valencia(Politecnica),Valladolid (privada).

* Las salidasprofesionalesson empresasagropecuarias,de alimentaciony

agroganaderas,tambien la docenciaen escuelasagrariasde distintosniveles.—
RESPUESTA= AGRO;

RULE AGRO6
IF AGRO=6
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO INGENIERO TECNICO FORESTAL.

* Expertoen tecnicasforestalescon capacidadparaconseguirla conservacion
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del ecosistemaa travesde los mediosnecesarios( mejoradel medioambiente,
defensadel suelo, ordenaciondel espacionatural...)
* La duracionde la carreraes de tres cursosanualesademasdel proyecto.
Puedeestudiarseen Albacete, Cordoba,Huelva, Gandia,Lerida, Lugo,

Madrid (Politecnica),Palenciay Vigo.
* Las salidasprofesionalesson empresasforestalesy de medio ambiente.

Oposicionesa organismospublicos de gestionforestal y medio ambiente.
Trabajoen empresasde energíay medio ambiente.
RESPUESTA= AGRO;

RULE AGRO?
IF AGRO=7
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidoel campo{campo} LICENCIADO EN MEDIO AMBIENTE.

* Expertoque estudiael impactoproducidopor los agentessocialesen el medio
natural, tambienejercenuna labor preventivay de proteccionde la salud
humanaparaasegurarla mayorcalidad de vida en el medioambiente.La
duracionde la carreraesde 4 cursosanuales.

* Puedeestudiarseen las Universidadesde Alcala y Madrid (Autonoma,
Complutense)

* Las salidasprofesionalesson empresasde medioambientey
organismospublicosrelacionadoscon el medio ambiente.—

RESPUESTA= AGRO;

RULE AGROS
IP AGRO=8
TETEN

CLS
DISPLAY “Ha elegidodentro del campo{CAMPO} la profesion de PESCADOR

* Es la personaque sededicaa la pesca.Paratenerun mayor
conocimientode la mismaserecomienda(a partir de la L.O.G.S.E.)acceder
a Modulos Profesionalesexperimentalesde nivel 2,
RamaMarítimo- Pesquera(Pescalitoral). En el casode querercontinuarlos
estudios,seaconsejaaccedera ModulosProfesionalexperimentalesde nivel 3,
RamaMarítimo - Pesquera(Cultivos Marinos)
* Las salidasprofesionalesson las empresaspesquerasy el ejercicio libre
de la profesion. —

RESPUESTA= AGRO;

!RULE AGRO9
!IP AGRO=9
!THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido dentrodel campo{CAMPO} la profesionde

GRANJERO

!* Es la personaque se dedicaal cuidadodel ganadoen granja. Paratenerun
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!mayor conocimientode la misma serecomiendan( a partir de la L.O.G.S.E.)
!accedera Modulos Profesionalesexperimentalesde nivel 2: RamaAgraria
!(Explotacionesagropecuariascon comercializaciondeproductosagrícolasy
!ganaderos).En el casode querercontinuar los estudios,seaconsejaacceder
!a los Modulos Profesionalesexperimentalesde nivel 3: RamaAgraria.

* Las salidasprofesionalesson las granjasy el ejercicio libre de
la profesion.
RESPUESTA= AGRO;

RULE AGROA
IF AGRO=A
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegidodentro del campo{CAMPO} la profesion de

CRIADOR DE AVES

* Es la personaque sededicaal criadode aves.Paratener un

mayorconocimientode la misma serecomiendan( a partir de la L.O.G.S.E.)
accedera ModulosProfesionalesexperimentalesde nivel 2: RamaAgraria
(Explotacionesagropecuariascon comercializacionde productosagricolasy
ganaderos).En el caso dequerercontinuarlos estudios,seaconsejaacceder
a los Modulos Profesionalesexperimentalesde nivel 3: RamaAgraria.

* Las salidasprofesionalesson las granjasde avesy el ejercicio libre de

la profesion. —
RESPUESTA= AGRO;

~ CAMPO ARTISTICO-MUSICAL

RULE ARTI
IF CAMPO=ARTISTICO-MUSICAL
TREN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O

PROFESION
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. COMPOSITORDE MUSICA MODERNA.
2. AUTOR INTERPRETE DE CANCIONES.
3. CANTANTEDE OPERA.
4. DIRECTOR DE ORQUESTA.
5. CANTANTEDE CANCIONMODERNA.
6. PINANISTA.
7. VIOLINISTA.
8. DIRECTOR DE CORO.
9. BAILARIN.
A. COREOGRAFO.

LETRA QUE CORRESPONDEA LA

13



B. ARTE DRAMATICO Y DANZA.”
GetchARTI

DISPLAY
HA ELEGIDO.... {ARTI}

CARATULA =SJ;

RULE ARTIl
IF ARTI=I
THEN

CLS
DISPLAY” Haelegido la profesionde COMPOSITORDE MUSICA MODERNA.

Paraser compositorde musicamoderna,ademasde tenerunasdotesinnatas(buen
oido) hace falta tener una preparacion musical. Aunque hayprofesionales
autodidactas,seaconsejarealizarcursosde formacion musical.Laformacion
mas completa la proporcionanlos estudiosen el Conservatorio.Estandivididos
en tres niveles : Elemental , Medio (Profesional)y Superior.Tambienexistea
nivel universitario ( para aquel que quisiera una formacion a este nivel ) la carrera de
Musicologia. Estaultima es una~GespecialidaddeGeografiae Historia.
Existen ConservatoriosSuperiores en Alicante, Asturias, Badajoz, Barcelona, Bilbao,
Cordoba,La Coruna,AGLasPalmas,Madrid, Malaga, Murcia, Salamanca,San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.
Las salidas profesionales son bandas y grupos musicales. —

RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTI2
IP ARTI=2
THEN

CLS
DISPLAY “ HA ELEGIDOAUTORINTERPRETEDE CANCIONES.

Se deben tener unas dotes innatas(buen oido, buena voz) y hace falta tener una
preparacion musical. Se aconseja realizar cursosde formacion musical.
Existe una Escuela Superior de Canto ( Madrid). Para los que deseenuna
formacion mas completase les aconsejaaccederal Conservatorio.Estandivididos
en tres niveles : Elemental, Medio (Profesional) y Superior.Tambienexistea
nivel universitario (para aquel que quisiera una formaciona estenivel) la
carrera de Musicologia. Esta ultima es una especialidad de Geografiae Historia.
Hay Conservatorios Superiores en Alicante, Asturias, Badajoz,Barcelona,Bilbao,
Cordoba, La Coruna, Las Palmas,Madrid, Malaga,Murcia,Salamanca,San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

* Salidas profesionales: Ejercicio libre de la profésion,gruposde muisica,
empresas vinculadas a la musica, coros —

RESPUESTA= ARTI;

RULE ARTI3
IF ARTI=3
TETEN

CLS
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D1SPLAY” HA ELEGIDO CANTANTE DE OPERA.

* Parasercantantede operaserequieretenerbuenavoz y buen oido. En el

caso de tener 18 anos de edad o 14 (mujeres) se puede acceder a la Escuela
Superior de Canto (Madrid). Son dos cursos en la seccion de cantante de
conjunto coral y una revalida; cuatro cursos y revalida en la seccion de
cantantedeopera; paraaccedera la seccionde solista especializadohay que
tenerel diploma de cantantede operay dos cursosmas.

* Las salidasprofesionalesson coros y empresasde operay canto.

RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTI4
IP ARTI=4
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

DIRECTOR DE ORQUESTA.
Paraser un buen directorde orquesta ademasde tener unasdotes innatas
( buenoido ) hacefalta teneruna preparacionmusical. La formacion mas
completala proporcionanlos estudiosen el Conservatorio.

Estandivididosen tres niveles Elemental, Medio (Profesional)y
Superior.Tambienexistea nivel universitario(p~.raaquelque quisierauna
formaciona estenivel ) la carrerade Musicologia. Estaultima esuna
especialidadde Geografiae Historia.

Existen ConservatoriosSuperiores, queimpartenenseanzaen los tres
grados,en Alicante, Asturias,Badajoz,Barcelona,Bilbao, Cordoba,La Coruna,
Las Palmas,Madrid, Malaga,Murcia, Salamanca,San Sebastian,SantaCruz de
Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

Las salidasprofesionalesson puestosen el coro y OrquestaNacional.. —

RESPUESTA= ARTI;

RULE ARTIS
IF ARTI=5
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

CANTANTE DE CANCION MODERNA

* Parasercantantede cancion modernase requieretenerbuenavoz y buen oido.

Aunquesepuedeserautodidactae] que deseetenerunosconocimientosbasicos
decanto,en el casode tener 18 anosde edad o 14 (mujeres)sepuedeacceder
a la EscuelaSuperiorde Canto (Madrid). Son dos cursosen la seccionde
cantantede conjuntocoral y unarevalida; cuatrocursosy revalidaen la
seccionde cantantede opera;paraaccedera la seccionde solista
especializadohay que tenerel diplomade cantantede operay doscursosmas.
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Existe tambienuna carrerauniversitariaque se llama Musicología,como una
especialidadde Geografiae Historia o como cursos de perfeccionamiento(en Alcala de

Henares).
* Las salidasprofesionalesson gruposde musicamoderna.—

RESPUESTA=ARTI;

RULE AR6
IP ARTI=6
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO PIANISTA.

Paraserun buenpianistaademasde tenerunasdotes~Ginnatas(buenoido) hacefalta tener
una preparacionmusical. La formacion mas
completala proporcionanlos estudiosen el Conservatorio.Dentro del
Conservatorioexistentres niveles: Elemental , Medio (Profesional)ySuperior.
En los tres niveles se realizanestudiosdepiano. Hay ConservatoriosSuperiores
que impartenenseanzaen Alicante, Asturias,Badajoz, Barcelona,Bilbao, Cordoba,
La Coruna,Las Palmas,Madrid, Malaga,Murcia, Salamanca,San Sebastian,Santa
Cruz deTenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.

* Salidasprofesionales:Docenciay ejercicio libre. —

RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTI7
IP ARTí=7
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO VIOLINISTA.

Paraser un buen violinista ademasde tenerunasdotes~Ginnatas( buen oido ) hacefalta
teneruna preparacionmusical. Aunquehay
profesionalesautodidactas,seaconsejarealizarcursosde formacionmusical.
La formacionmascompletala proporcionanlos estudiosen el Conservatorio.
Estandivididos en tres niveles Elemental, Medio (Profesional)y
Superior. En los tres nivelessepuedeestudiarviolin.

Existen ConservatoriosSuperiores, que impartenenseanzaen los tres~Ggrados,en
Alicante,Asturias,Badajoz,Barcelona,Bilbao, Cordoba,La Coruna$GLasPalmas,Madrid,
Malaga, Murcia, Salamanca,San Sebastian,SantaCruz deAGTenerife,Sevilla, Valencia,
Vigo, Zaragoza.
Salidasprofesionales:Docencia,coros y orquestas.—

RESPUESTA= ARTI~

RULE ARTIS
IP ARTI=8
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO DIRECTOR DE CORO.

16



Paraser un buendirector de coro, ademasde tenerunasdotes innatas( buen
oido ) hacefalta teneruna preparacionmusical.

La formacion mas completala proporcionanlos estudiosen el Conserv
atorio. Existen tres niveles en el Conservatorio:Elemental,Medio
(Profesional)y Superior. En esteultimo hay tres cursosdedireccionde coros.

Existen ConservatoriosSuperioresen Alicante, Asturias,Badajoz,Barcelona,Bilbao,
Cordoba,La Coruna,LasPalmas,Madrid, Malaga,Murcia, Salamanca,San Sebastian,
SantaCruz deTenerife, Sevilla, Valencia, Vigo, Zaragoza.
Salidasprofesionales:Docencia,coros y orquestas. —

RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTI9
IP ARTI=9
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

BAILARIN.
Paraserun buenbailarin, ademasde tenerunasdotesinnatas,hacefalta una
preparacion.
hacefalta teneruna preparacionmusical. A partir de la L.O.G.S.E.se puedencursar

dentrode los cursosde Arte Dramaticodentrodel que hay cursosdedanza.
Parainiciar los estudiosoficiales de danzahay quetenercomomaximo
9 anosde edad.Son sietecursosparaobtenerla titulacion en la especialidad

deballet clasicoy danzaespanola.Las escuelasfocialesde danzaestanen
BArcelona(EscolaSuperiorde Danzay CoreografiaInstitut del Teatre),Madrid
(EscuelaSuperiorde Danza),Alicante, Valencia,Murcia, Cordoba,Malaga y
Sevilla.

* Las salidasprofesionalessoncompaniasde baile y ejercicio libre de la

profesion. —
RESPUESTA=ARTI~

RULE ARTIA
IF ARTI=A
THEN

CLS
DISPLAY” ETA ELEGIDO COREOGRAFO.

Los estudiosde coreografoseencuentranincluidos en los de Arte Dramatico
y Danza,tienen una duracionde tres cursosque requierendoscursosde
BUP y superaruna pruebade admision.Los centrosde artedramaticoestanen
Tarragona,Malaga, EscuelasProfesionalesde Teatrode Sevilla y Zaragoza.
En Madrid se ubicala Real EscuelaSuperiorde Arte Dramaticoy otrasprivadas.
EscolaSuperiorde Dansai Coreagrafiade Barcelona.
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En Madrid se ubica la Real EscuelaSuperiorde Arte Dramaticoy otras privadas.
EscolaSuperiorde Dansai Coreagrañade Barcelona.

Las salidasprofesionalesson empresasde cine,TV y teatro.—
RESPUESTA=ARTI;

RULE ARTIE
IF ARTI=B
TREN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ARTE DRAMTICO

Los estudiostienen unaduracionde tres cursosque requierendoscursosde
BUP y superaruna pruebade admision. Los centrosde artedramaticoestanen
Tarragona,Malaga,EscuelasProfesionalesde Teatrode Sevilla y Zaragoza.
En Madrid seubica la Real EscuelaSuperiorde Arte Dramaticoy otrasprivadas.
Institut del Teatrede Barcelona.

* Las salidasprofesionalesson companiasde cine, TV y teatro.

RESPUESTA=ARTI;

~ CAMPO ARTISTICO-PLASTICO

RULE AP
IF CAMPO = ARTISTICO-PLASTICO
TREN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. PINTOR ARTISTICO.
2. DIBUJANTE.
3. ESCULTOR.
4. RESTAURADORDE OBRAS DE ARTE.
5. DECORADOR (GENERAL).
6. DECORADORDECINE Y TEATRO
7. ILUSTRADOR DE LIBROS.
8. FOTOGRAFO.
9. OPERADORDE CAMARA DE CINE O TELEVISION.
A. FOTOGRAFOPUBLICITARIO.”

Getch AP
DISPLAY
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RULE API
IP AP=l
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

PINTOR ARTíSTICO.
* Paraserun buenpintor artístico, se aconsejaestudiarla carrerade
Bellas Artes, en el caso de quereruna formacioncompletay teneraptitudes
paraaprobarel examende accesoa la misma.
La duracionde cuatroo cinco cursossegunlas universidades(estan
divididos en dosciclos). Una de las especialidadesde estalicenciatura
es la de Pintura.Ademasdel examende accesoa la universidad,hay que
pasaruna pruebaespecificade accesoa Bellas Artes.
* Puedeestudiarseen las Facultadesde Barcelona( Central), Bilbao, Cuenca,
Granada,La Laguna,Madrid ( Complutense), Salamanca,Sevilla y Valencia.
Las salidasprofesionalesson la docencia,Escuelasde Artes y Oficios,
agenciasdepublicidad y el ejercicio libre de la profesion.

RESPUESTA= AP;

RULE AP2
IP AP=2
TREN

CLS
DISPLAY” RA ELEGIDODIBUJANTE.
Para ser un buen dibujante, lo mas aconsejable, en el caso de tener

aptitudes para acceder a la universidad, es estudiar la carrera de
Bellas Artes. Tiene una duracionde cuatroo cinco cursossegunlas
universidades (estan divididos en dos ciclos). Ademas del examen de
acceso a la universidad, hay que pasar una prueba especifica de acceso
a Bellas Artes.

Puedeestudiarse en las Facultades de Barcelona ( Central), Bilbao, Cuenca,
Granada, La Laguna, Madrid (Complutense) , Salamanca, Sevilla, Valencia
(Politecnica)

Las salidas profesionales son la docencia, Escuelas de Artes y Oficios,
agencias de publicidad y el ejercicio libre de la profesion. —

RESPUESTA=AP;

RULE AP3
IP AP=3
TREN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDOESCULTOR.
Para ser un buen escultor, aunque se requieren una cualidaes personales

(sensiblidad, habilidad manual...), tambien se necesita una preparacion.
Lo mas completo es estudiar la carrera de Bellas Artes. Tiene una duracion

de cuatro o cinco cursos segun las universidades (estan divididos en
dos ciclos). Una de las especialidades de esta licenciatura es la Escultura.

Ademasdel examende acesoa la universidad,hay que pasarunaprueba
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especificade accesoa Bellas Artes.
Puedeestudiarseen las Facultadesde Barcelona,Bilbao, Cuenca,

Granada,La Laguna,Madrid, Salamanca,Sevilla, Valencia,
Las salidasprofesionalesson la docencia,Escuelasde Artes y Oficios,

agenciasde publicidady el ejercicio libre de la profesion—

RESPUESTA=AP;

RULE AP4
IP AP=4
TREN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO RESTAURADORDE OBRAS DE ARTE.
Paraserun buenrestauradorde obrasde arte, aunqueexisten

cualidadesinnatas,serequiereunapreparacion.Lo mascompletoesestudiar
la carrerade Bellas Artes. Tiene una duracionde cuatroo cinco cursos.
Una de las especialidadesdeesta licenciaturaesRestauracion.Ademasdel
examende accesoa la universidad,hay que pasaruna pruebaespecificade
accesoa BellasArtes. Seestudiaen las Facultadesde Barcelona,Bilbao, Cuenca,Granada,La

Laguna,Madrid, Salamanca,Sevilla, Valencia. En el casode interesarse
concretamenteen la restauracionde libros, se aco.nsejaingresaren la
EscueladeArtes AplicadasyOficios Artisticos.

Salidasprofesionales:Docencia,Escuelasde Artesy Oficios, agenciasde
publicidad,ejercicio libre de la profesion ... —

RESPUESTA= AP;

RULE AP5
IP AP=5
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO DECORADOR(GENERAL).

Aplican el dibujo en el diseno,planificaciony organizaciondel espaciocon un
fin determinado( belleza,aprovechamientodel espacio...).

Aconsejamosprepararseen la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios Artisticos.
Los estudiosdurancuatrocursos.Se requiereGraduadoEscolar.
Se estudiaen: Almería, Cadiz, Cordoba,Granada,Huelva,Jaen,Malaga,Sevilla,
Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mallorca, Canarias,CiudadReal,
Toledo, Avila, Burgos,Leon, Palencia,Salamanca,Segovia,Soria, Valladolid,
Zamora,Barcelona,Tarragona,Alicante, Castellon,Valencia,Menda, La Coruna,
Lugo, Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidasprofesionales:Publicidad, decoracionde establecimientos,
decoraciondeparticulares —

RESPUESTA=AP;

RULE APÓ
IP AP=6
THEN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO DECORADOR DE CINE Y TEATRO
Profesionalescapacesde aplicar los conocimientosde dibujo en el diseno,
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planificacion y organizaciondel espacio(vinculadoal cine y al teatro)
con un fin determinado(belleza,aprovechamientode espacio...)
Se puedenprepararen la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios Artisticos.

Los estudiosdurancuatrocursos, requiriendoseGraduadoEscolar.
Se estudiaen: Almería, Cadiz, Cordoba,Granada,Huelva, Jaen,Malaga,

Sevilla,Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Malí., Canarias,Ciudad Real,
Toledo, Avila, Burgos,Leon,Palencia,Salamanca,Segovia,Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona,Tarragona,Alicante, Castellon,Valencia, Menda, La Coruna
Lugo, Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Las salidasprofesionalesson empresaso companiasde cine o teatro. —

RESPUESTA= AP;

RULE AP7
IP AP=7
THEN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO ILUSTRADOR DE LIBROS.
Aplican los conocimientosde dibujo y disenoa la ilustracionde libros.
Estudiosen la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios Artisticos.

Duran cuatrocursosacademicos,requiniendoseexclusivamenteel Graduado
Escolar.

Se estudiaen: Almenia,Cadiz,Cordoba,Granada,Huelva,Jaen,Malaga,
Sevilla,Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mallorca, Canarias,
Ciudad Real,Toledo,Avila, Burgos, Leon, Palencia,Salamanca,Segovia,Soria,
Valladolid,Zamora,Barcelona,Tarragona,Alicante, Castellon,Valencia,Menda,
La Coruna,Lugo,Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidasprofesionales:Empresaseditoras,escritorespaniculares,
publicidady diseno... —

RESPUESTA= AP;

RULE APE
IF AP=8
THEN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO FOTOGRAFO.
Profesionalescapacesde realizartemasfotograficoscon distintosmedios.
Se aconsejaprepararseen la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios

Artisticos. La duracionde estosestudioses de cuatrocursosacademicos
requiriendoseexclusivamenteel GraduadoEscolar.

Se estudiaen Centrosoficialesde: Almería, Cadiz, Cordoba,Granada,
Huelva, Jaen,Malaga,Sevilla, Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Malí.,
Canarias,CiudadReal,Toledo,Avila, Burgos,Leon,Palencia,Salamanca,Segovia,
Soria, Valladolid,Zamora, Barcelona,Tarragona,Alicante, Castellon,Valencia,
Merida, La Coruna,Lugo, Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.
Salidasprofesionales:Publicidad,decoraciondeestablecimientos(interiores,
y exteriores),empresaparticularpara fotografiaractossociales...

RESPUESTA=AP;

RULE AP9
IP AP=9
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THEN
CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO OPERADORDE CAMARA DE CINE O TELEVISION.
Son tecnicosen la instalacion,manejo y control de mediosaudiovisuales

(camarasde cine o television)
Se les aconsejaestudiar(a partir de la L.O.G.S.E)Modulos

Profesionalesexperimentalesde nivel 2 y 3 (RamaElectricidady
Electronica).En el modulode nivel 3 realizanen concretoun estudio
en relacional mantenimientoy operaciontecnicade equiposde
radio y television.
Las salidasprofesionalesson las cadenasde television,empresasrelacionadas
con el mundodel cine, estudiosdegrabacion,empresasde publicidad. —

RESPUESTA=AP;

RULE APA
IF AP=A
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO POTOGRAPOPUBLICITARIO.

Sonprofesionalesque realizanfotografiascon fines publicitarios.
Se preparanen la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios Artisticos.

Duran estosestudioscuatrocursosacademicos, requiriendoseexclusivamente
el GraduadoEscolar.

Se estudianen: Almería, Cadiz, Cordoba,Granada,Huelva,Jaen,Malaga,
Sevilla,Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mallorca, Canarias,Ciudad
Real,Toledo,Avila, Burgos,Leon,Palencia,Salamanca,Segovia,Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona,Tarragona,Alicante,Castellon,Valencia, Menda, La Coruna,
Lugo, Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidasprofesionalessonempresasde publicidad. —

RESPUESTA=AP;

CAMPO MIL-SEO

***CAMPO MILITAR-SEGURIDAD.

RULE MI
IP CAMPO= MILITAR-SEGURIDAD
TI-lEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION
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BASICA. EJERCITODE TIERRA.
BASICA. EJERCITO DEL AIRE.
BASICA. EJERCITO DE MARINA.
MEDIA. EJERCITO DE TIERRA.
MEDIA .EJERCITODEL AIRE.
MEDIA. EJERCITODE MARINA.
SUPERIOR.EJERCITO DE TIERRA.
SUPERIOR. EJERCITODEL AIRE.
SUPERIOR.EJERCITODE MARINA.

1. ESCALA
2. ESCALA
3. ESCALA
4. ESCALA
5. ESCALA
6. ESCALA
7. ESCALA
8. ESCALA
9. ESCALA
A. POLICíA.
B. VIGILANTE JURADO.”

Getch MI
DISPLAY
HA ELEGIDO {MI}

CARATULA=SI;

RULE MII
IF MI=l
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO MILITAR DE ESCALA BASICA DEL EJERCITO DE

TIERRA.
Dedicasu vida profesionalal serviciodel ejercitode Tierra.
En la EscalaBasicasellega a las categoríasde sargento,sargentoprimero,

brigada,subtenientey suboficial mayor.
Se requierendos cursosdebachilleratoy una oposicion.

Se estudiaen la AcademiaBasicade Tierra de Lerida.
Salidasprofesionales:En el ejercitode tierra. El MinisteriodeDefensa

convocaplazasparaingresaren las Fuerzasdel Ejercito de Tierra.

RESPUESTA= MI;

RULE M12
IF MI=2
IHEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

Dedicasu vida profesionalal servicio del Ejercito del Aire.
En la EscalaBasicase llega a las categoriasde sargento,sargento

primero,brigada,subtenientey suboficial mayor.

MILITAR DE ESCALA BASICA. EJERCITODEL AIRE.

Se requierendoscursosde bachilleratoy una oposícion.
Se estudiaen la AcademiaBasicadel Aire de Leon.

Salidasprofesionales:En el Ejercito del Aire. El MinisteriodeDefensa
convocaplazasparaingresaren las Fuerzasdel Ejercito del Aire.

Dedicasu vida profesionalal serviciodel ejercito (Tierra). —
RESPUESTA= MI;

RULE M13
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IP MI=3
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

MILITAR DE LA ESCALA BASICA. EJERCITODE LA ARMADA
Dedica su vida profesionalal serviciodel Ejercito de Marina.

En la EscalaBasicasellega a las categoriasde sargento,sargento
primero,brigada,subtenientey suboficial mayor.

Se requierendoscursosde bachilleratoy una oposícion.
Salidasprofesionales:En el ejercito de la Armada.El MinisteriodeDefensa

convocaplazasparaingresaren las Fuerzasdel Ejercito de la Armada.
RESPUESTA=MI;

RULE M14
IP MI=4
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

MILITAR DE ESCALA MEDIA DEL EJERCITODE TIERRA.
Dedicasu vida profesionalal serviciodel Ejercito de Tierra
La EscalaMedia, en la que hay cinco o seis especialidadesva

desdealfereza tenientecoronel.
Se requierendoscursosen la AcademioaMilitar.

Se puedeaccedertras el Bachiller completoo tras una Diplomatura.
Hay tres AcademiasGenerales,una paracadauno de los ejercitos:en la

deTierra la formacionse realizaen la AcademiaGeneralMilitar de Zaragoza.
Salidasprofesionales:En el Ejercito de Tierra. El Ministerio deDefensa

convocaplazaspara ingresaren las Fuerzasdel Ejercito de Tierra. —

RESPUESTA=MI;

RULE MIS
IP MI=5
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDOMILITAR DE LA ESCALA MEDIA DEL EJERCITODEL

AIRE.
Dedicasu vida profesionalal serviciodel Ejercito del Aire.
La EscalaMedia, en la que existencinco o seis especialidades,

va de alfereza tenientecoronel.Requieredoscursosde formacionen la
AcademiaMilitar. Se puedeaccedera partir del bachillercompletoo de una
diplomatura.

Hay tres AcademiasGenerales, una paracadauno de los ejercitos:
en el aire, la formacion serecibeen la AcademiaGeneraldel Aire de
SanJavier (Murcia)

Salidasprofesionales:En el ejercitodel aire. El Ministeriode Defensa
convocaplazaspara ingresaren las Fuerzasdel Ejercito de Aire.
RESPUESTA=MI;
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RULE MIé
IF MI=6
TETEN

CLS
DISPLAY” ETA ELEGiDO MILITAR DE LA ESCALA MEDIA DEL EJERCITODE

LA ARMADA.
Dedicasu vida profesionalal servicio del Ejercito de Marina
La EscalaMedia, en la que existencinco o seis especialidades,

y va dealfereza tenientecoronel.
Requieredoscursosde formacionen la AcademiaMilitar . Se puede

accedera partir del bachillercompletoo de una diplomatura.
Hay tres AcademiasGenerales, una paracadauno de los ejercitos:

en el de la Armada, la formacion serecibeen la EscuelaNaval
Militar en Mann (Pontevedra).

Salidasprofesionales:En el Ejercito de la Armada.El MinisteriodeDefensa
convocaplazasparaingresaren las Fuerzasdel Ejercito de la Armada.

RESPUESTA=MI;

RULE M17
IF MI=7

THEN
CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

DE TIERRA.
Dedicasu vida profesionalal
La EscalaSuperiorva desde

la de general.
Paraaccedera ella se requierepasarla Selectividady una oposicion

paraentraren la Academia.
La duracionde los estudioses decinco cursosequivaliendoa una

licenciatura.
Hay tres AcademiasGenerales,unapara cadaEjercito. Parael de tierra

la formacion serecibeen la AcademiaGeneralMilitar de Zaragoza.
Salidasprofesionales:En el Ejercito deTierra. El MinisteriodeDefensa

convocaplazasparaingresaren las Fuerzasdel Ejercito de Tierra.—
RESPUESTA= MI;

MILITAR EN LA ESCALA SUPERIORDEL EJERCITO

serviciodel Ejercito deTierra.
tenientea la maxima categoriaque es

RULE M18
IP MI=8
TREN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO

MILITAR EN LA ESCALA SUPERIOR DEL EJERCITO DEL AIRE.
Dedicasu vida profesionalal serviciodel Ejercito del Aire.
La EscalaSuperiorva desdetenientea la maximacategoriaque es

la de general.
Paraaccedera ella serequierepasar la Selectividady una oposicion

para entraren la Academia.
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La duracionde los estudiosesde cinco cursosequivaliendoa una
licenciaturao licenciatura. Hay tres AcademiasGenerales,la del de Aire es
la AcademiaGeneraldel Aire de San Javier (Murcia).

Salidasprofesionales:En el Ejercito del Aire. El Ministerio de Defensa
convocaplazaspara ingresaren las Fuerzasdel Ejercito del Aire. —

RESPUESTA=MI;

RULE M19
IF MI=9
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO MILITAR DE LA ESCALA SUPERIOR

DE LA ARMADA.
Dedicasu vida profesionalal serviciodel Ejercito de la Armada
La EscalaSuperior va desdetenientea la maximacategoriaque es

la de general.
Paraaccedera ella sereq}iere pasarla Selectividady una oposicion

paraentraren la Academia.
La duracionde los estudiosesde cincocursosequivaliendoa una

licenciatura.La AcademiaGeneralde Marina impartesu formacionen la Escuela
Naval Militar en Mann (Pontevedra).

Salidasprofesionales:En el Ejercito de la Armada.El MinisteriodeDefensa
convocaplazaspara ingresaren las Fuerzasdel Ejercito de la Armada.

RESPUESTA=MI;

DEL EJERCITO

RULE MíA
IF MI=A
IHEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO POLICíA

Perteneceal Cuerpode Seguridaddel Estado, teniendocomoobjetivo
garantizarla seguridady protegerel ejercicio de la libertad
ciudadana.

Se requieretenerel GraduadoEscolary haberpasadoel Servicio
Militar. Tiene una duraciondedoscursosanuales.

Los Centrosen los quepuedeestudiarseson: Escuelade la Guardia
Urbanadel Ayuntamientode Barcelonay Academiade Policia Municipal del
Ayuntamientode Madrid.
Tambienhay Escuelasen Avila, Pamplona,Sevilla y Palmade Mallorca.
Las Salidasson el Cuerpode Policia Nacional.

RESPUESTA=MI;

RULE MIB
IP MI=B
THEN

C LS
DISPLAY” HA ELEGIDO VIGILANTE JURADO

El vigilate jurado, esun expertoen la proteccionde edificios
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y personas.Va armado,mientrasque los Guardasde Seguridadno llevan armas.
Debenpasarun examenantela Seguridadde) Estado.Hay variasempresasque
formana sus futurosVigilantes y los presentanal examen.

Los centrosdondesepuedeestudiarson: Karmay (Barcelona) y FastService
(Barcelona). En Espana,en Barcelonay en Madrid hay Empresasqueforman

a sus futuros empleados.
Parapoderaccedera estatitulacin, se requiereuna vez superadoel
Graduadoescolar,pasardos pruebas:una teoricade armamentoy juridica
y otra practicade tiro. AG Hay gran demandade profesionalesen estesector.—

RESPUESTA= MI;

** CAMPO AV-RíES

RULE AV
IP CAMPO=AVENTURA-RIESGO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. ASTRONAUTA.
2. ESPELEOLOGO.
3. EXPLORADOR.
4. PiLOTO DE CARRERAS.
5. DOMADOR.
6. TORERO.
7. DETECTIVE.”

Getch AVEN
DISPLAY
1-LA ELEGIDO {AVEN}

CARATULA = SI;

RULE AVí
IP AVEN=l
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ASTRONAUTA

Personaque sesienteinteresadapor los viajespor el espacio
extrarrestre.Es una profesion muy selectivaya que requiereuna preparacion
muy dura tanto en el plano intelectualcomo fisico.

Son muy pocaslas personasque son seleccionadasparaestatarea, ya que
serequierenpersonasmuy cualificadasen el aspectointelectual(altos
conteniosen Fisica, Quimica, Astronomia, MecanicaCeleste
Ingenieria...)ademasde una condicionesfisicas determinadas

Dadoel escasonumerode posibilidadesde ser atronauta,se aconseja
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Las salidasprofesionalesson empresasde cine,TV y teatro.—
RESPUESTA= ARTI;

RULE ARTIB
IP ARTI=B
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ARTE DRAMTICO

Los estudiostienenuna duracionde tres cursosque requierendoscursosde
BUP y superaruna pruebade admision. Los centrosde artedramaticoestanen
Tarragona,Malaga,EscuelasProfesionalesde Teatro de Sevilla y Zaragoza.
En Madrid se ubica la RealEscuelaSuperiorde é~rte Dramaticoy otrasprivadas.
Institut del Teatrede Barcelona.

* Las salidasprofesionalessoncompaniasde cine,TV y teatro.

RESPUESTA=ARTI;

~ CAMPO ARTISTICO-PLASTICO

RULE AP
IP CAMPO= ARTISTICO-PLASTICO
THEN
CLS

LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA QUE CORRESPONDEA LOS

ESTUDIOS
DE LA QUE SOLíCITA INFORMACION

1. PINTOR ARTíSTICO.
2. DIBUJANTE.
3. ESCULTOR.
4. RESTAURADOR DE OBRAS DE ARTE.
5. DECORADOR (GENERAL).
6. DECORADOR DE CINE Y TEATRO
7. ILUSTRADOR DE LIBROS.
8. FOTOGRAFO.
9. OPERADORDE CAMARA DE CINE O TELEVISION.
A. FOTOGRAFOPUBLICITARIO.”

Getch AP
DISPLAY
HA ELEGIDO {AP}

CARATULA =SI;
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pensaren otrassalidasprofesionalesmasrealistasy asequibles.

RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN2
IP AVEN=2
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ESPELEOLOGO

Expertoen el estudiode las calidadesnaturalesdel suelo.
Como seconsiderauna ramade las CieniasGeograficas,se aconsejaestudiar

Geografia(Licenciaturade 5 cursosanuales).
Los Centrosen los que se puedeestudiarson: Alcala de Henares,Alicante,
Almeria, Barcelona,Bilbao, Burgos,Caceres,Cadiz, Castellon, Ciudad Real,
Cordoba,Gerona,Granada,Jaen,La Laguna,Las Palmas,Leon, Lerida, Madrid,
Malaga,Murcia, Orense,Oviedo, Palma, Palosde la Frontera,Pamplona,Salamanca,
San Sebastian,Santander,Santiago,Sevilla, Tarragona,Valencia, Valladolid
Vitoria, Zaragoay UNED.

Las salidasprofesionalesserelacionancon la exploracionde cuevas.
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN3
IP AVEN=3
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO EXPLORADOR

Personaque sienteinterespor la exploracionde paisajesnaturales.
Aunquepuedeser masun hobby que unaprofesion,en el casodeaquellas

personasque quieranestudiaruna carrerauniversitaria,se les aconseja
las siguients: Geografia,Biologicas, IngenieroTecnicoForestalo
Ingenierode Montes.

Los lugaresdondepuedenestudiarcadauna deellas, estancontemplados
dentrode esteprograma,en la informacionque aportacadauna de estasprofe-
siones.

Las salidasson el ejercicio libre de la profesion.
RESPUESTA=A’VEN;

RULE AVEN4
IF AVEN=4
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO PILOTO DE CARRERAS

Personadedicadaa conducircochesde carreras.
Mas que una profesiones un hobby que requiereun entrenamientoy

unascondicionesfisicas determinadas(reflejos, buenavista, y juventud)
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Las salidasprofesionalesson competicionesdeportivas.
RESPUESTA=A VEN;

RULE AVEN5
IP AVEN=5
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO DOMADOR

Profesionalque sededicaa domara animalesque erradianpeligro de
ataqueal hombre(tigres, leones...), como actividadvinculadaal
mundo del espectaculo( circos, ...)

La profesiondedomador,estaindicadaen circos y se requierenunas
condicionesfisicasdeterminadas:como valentia,reflejos, amora los
animales;ademasde requerirsegran experienciacon ellos.

Las salidasprofesionalesson los circos fundamentalmente.
RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN6
IP AVEN=6
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO TORERO

Profesionalque lidia los toros.
Se requieretenerentre 10 y 18 anos.

Hay distintasespecialidades:Becerristas,NQvillero, Novillero con
picadoresy Matadorde toros.

La duracionde la carreraesde un curso academico,teniendoluegouna
continuidadparacompletarla formaciony ampliarla experiencia.

Puedeestudiarseen Madrid (Escuelade Tauromaquia),Salamanca,Cadiz,
Albacetey Valencia.
Las salidasprofesionalesson el ejercicio de su profesionen las plazasde
toros

RESPUESTA=AVEN;

RULE AVEN7
IP AVEN=7
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO DETECTIVE

Profesionalque lleva a caboinvestigacionesporencargode empresas
o particulares,con el fin de averiguarla vida y conductade ciertaspersonas.

La duracionde los estudiosesde tres cursosacademicos.
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(Instituto UniversitarioPuedeestudiarseen la Facultadde Derechode Madrid
de Criminologia).

Salidasprofesionales: Empresaspublicaso privadas
RESPUESTA= AVEN;

y particulares. —

************ CAMPO MECANICO-MANUAL

RULE MECA
IP CAMPO= MECANICO-MANUAL
TETEN

CLS
LOCATE 1,1
DISPLAY “PONGA EL NUMERO O LETRA

ESTUDIOS
DE LOS QUE SOLíCITA INFORMACION

1. CONSTRUCTORDE INSTRUMENTOS MUSICALES.
2. MODISTO.
3. TAPICERO.
4. RELOJERO.
5. EBANISTA.
6. ZAPATERO.
7. ALPARERO-

8. IMPRESOR
9. JOYERO.
A. PONTANERO.
B. ALBAINIL.
C. ELECTRICISTA.
D. TEJEDOR.
E. DISENO TEXTIL.”

GetchMECA
DISPLAY “HA ELEGIDO {MECA}

CERAMISTA.

QUE CORRESPONDEA LOS

RULE MECAI
IP MECA=1
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO CONSTRUCTORDE INSTRUMENTOS MUSICALES

Paraserun profesionaldedicadoa la construcciony reparacionde
istrumentosmusicales(cuerda,arco...) usandodistintos materiales,no
existeun Centrodocenteoficial de formacion. A los interesadosseles

puedeaconsejarrecurrir a las EscuelasTaller y Casasde Oficios del
Ayuntamientode Madrid y de Leganesrespectivamente.

En la Escuelade Taller, la duraciondel programaes de tres cursos
mientrasqueen las Casasde Oficios la duraciones de un curso.
Las salidasprofesionalesson: empresasmusicales,talleresy ejercicio
libre de la profesioncon particulares.—
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CARATULA=SI;

RULE MECA2
IF MECA=2
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO MODISTO

Paraser un profesionalen la confecciony arreglo de prendasde vestir,
seaconsejanlos ModulosProfesionalesde nivel 2 (Ramade Corte y
Confeccion) para estudiar confeccion industrial. Luego los de nivel

3 de esta misma Ramaparaaprenderademashilatura y tejidos. En el modulo 3,
en la RamaTextil, se estudianlos procesosquimicos textiles y la tejeduria.

Hay Escuelas de Artes y Oficios en Almeria, Cadíz,Cordoba,Granada,Huelva,
Jaen, Malaga, Sevilla, Huesca, Teruel, Zaragoza; Oviedo, Palma de Malí., Canarias,
C. Real,Toledo, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid, Zamora, Barcelona, Tarragona, Alicante, Castellon, Valencia, Menda,
La Coruna, Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.
Salidas profesionales: Empresas textiles, tiendas, ejercicio libre ... —

RESPUESTA= MECA;

RULE MECA3
IP MECA=3
TREN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO TAPICERO

Para ser un profesional se aconseja estudiar Modulos Profesionales
experimentales de nivel 3 (Rama Textil).

Tambien se aconseja estudiar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos , existentes en todas las Comunidades de nuestro país: Almería,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mallorca, Canarias,CiudadReal,
Toledo, Avila, Burgos,Leon,Palencia,Salamanca,Segovia,Soria, Valladolid,
Zamora,Barcelona,Tarragona,Alicante,Castellon.Valencia,Merida, La Coruna,
Lugo, Orense,Santiago,Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Las salidas profesionales son empresas de mobiliario y textiles, tiendas y
ejercicio libre de la profesion. —

RESPUESTA= MECA;

RULE MECA4
IF MECA=4
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO RELOJERO
Se aconseja estudiar en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios. En esta

Escuela hay ciclos formativos de grado medio y de grado superior.
Centros de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos oficiales existen en las

siguientes ciudades : Almeria,Cadiz, Cordoba, Granada,Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,
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Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mal
lorca, Canarias,Ciudad Real, Toledo, Avila, Burgos,Leon,Palencia,Salamanca,Segovia,
Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo,
Orense,
Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Las salidas profesionales son empresas vinculadas a la relojeria, tiendas,
y ejercicio libre de la profesion.
RESPUESTA= MECA;

RULE MECAS
IP MECA=5
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO EBANISTA
Experto en la tafia de la madera con multiples fines (industria, comercio...)
Se estudian Modulos Profesionales experimentales de la madera de

nivel 2 (RamaMadera)en las Escuelasde Artes Aplicadasy Oficios Artisticos
Tambien se puede estudiar ebanisteria ( se encuentra dentro de los ciclos
formativos experimentales de gradomedio y superior).Hay estasEscuelasen
Almeria, Cadiz, Cordoba,Granada,Huelva,Jaen,Malaga,Sevilla, Huesca,
Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Mali., Canarias,C. Real, Toledo, Avila,
Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,Zamora, Barcelona
Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Merida, La Coruna, Lugo, Orense,
Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.
Salidas profesionales: empresas de madera,fabricasde muebles,ejerciciolibre. —“

RESPUESTA= MECA;

RULE MECA6
IP MECA=6
THEN CLS

DISPLAY” HA ELEGIDO ZAPATERO
La profesionde zapaterono requiereunosestudiosespecialessino una

gran experiencia en su fabricacion y reparacion. Como aproximacion se podria
aconsejar estudiar (a partir de la L.O.G.S.E) Modulos Profesionales
experimentales de nivel 2 (RamaModa y Confeccion)y de nivel 3 ( RamaTextil).

Las salidas profesionales se vinculan a las fabricas de calzado, a los
establecimientos de reparacion del mismo y al ejercicio libre de la profesion. —

RESPUESTA= MECA;

RULE MECA7
IP MECA=7
TETEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ALFARERO - CERAMISTA
Para ser un experto en en tareas relacionadas con el barro o la ceramica,
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se aconsejaestudiarModulosProfesionalesexperimentalesde nivel 2
(Ramavidrio y ceramica)en la que se estudiaalfareria y ceramica.Se prepara
en la Escuelade Artes Aplicadasy Oficios Artistjcos.
Se puede estudiar en Almeria,Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga, Sevilla,

Huesca,Teruel,Zaragoza,
Oviedo,Palmade Malí., Canarias,C. Real,Toledo,Avila, Burgos,Leon,Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, Zamora,Barcelona,Tarragona,Alicante,
Castellon,Valencia,Menda, La Coruna, Lugo, Orense, Santiago, Madrid, Melilla,
Murcia, Pamplona.

Salidasprofesionales:Decoracionde interioresy exteriores,empresasde
ceramica,restauracion,establecimientosde artesaníay ejercicio libre.

RESPUESTA= MECA;

RULE MECAS
IP MECA=8
THEN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO IMPRESOR

Para ser un profesional en el arte de impresion, se puden estudiar Modulos
Profesionales experimentales de nivel 3 (Rama de Artes Graficas), en el que se
estudian tecnicas de impresion.

Otraposibilidadesestudiaren la Escuelade Ártes Aplicadasy Oficios
Artisticos la especialidadde Impresionen Almería, Cadiz, Cordoba,Granada,Huelva,Jaen,
Malaga, Sevilla,
Huesca,Teruel, Zaragoza,Oviedo, Palmade Malí., Canarias,C. Real, Toledo,
Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, Zamora,
Barc., Tarrag.,Alic., Castellon,Valencia,Merida,La Coruna,Lugo, Orense,
Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona.

Salidas profesionales: empresas particulares, oficiales de artes graficas y
ejercicio libre.
RESPUESTA= MECA;

RULE MECA9
IP MECA=9
THEN DISPLAY “HA ELEGIDO JOYERO

Para ser un buen joyero se aconseja estudiar en la Escuela de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

Los Centros oficiales en los que puede estudiarse son: Almeria,AGCadiz, Cordoba,
Granada,Huelva,Jaen,Malaga,Sevilla,
Huesca, Teruel, Zaragoza, Oviedo, Palma de Mallorca, Canarias, Ciudad Real$GToledo,
Avila, Burgos,Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid,
Zamora, Barcelona, Tarragona,Alicante, Castellon, Valencia, Menda, La Coruna, Lugo,
Orense,
Santiago, Madrid, Melilla, Murcia, Pamplona. —

Las salidas profesionales son empresas de joyenia, tiendas de joyas y
ejercicio libre de la profesion.

RESPUESTA=MECA

33



RULE MECAA
IF MECA=A
THEN DISPLAY “HA ELEGIDO FONTANERO

Paraserun buen fontaneroseaconsejaestudiarFormacionProfesional
de primer grado en la Ramade Construccion de obras. Dentro de esta Ramase
realiza la especializacion en fontaneria. Posteriormente se les aconseja
que estudien Formacion Profesional de segundo grado en la misma rama
pues tambien hay una especializacion en este campo.A partir de la L.O.G.S.E.
la denominacion es Modulos Profesionales experimentales de nivel 2
( Ramade Construccciony obras). En el nivel 3 de la Reforma todavia no
existe esta especializacion en fontaneria.

Las salidas profesionales son empresas de fontaneria, la construccion
y el ejercicio libre de la profesion. —

RESPUESTA= MECA;

RULE MECAB
IP MECA=B
TREN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDOALBANIL

Para llevar a cabo la preparacion de un profesional de este tipo
se aconseja estudiar Pormacion Profesionaldeprimer gradoen la Ramade
Construccionde Obras.Dentro de estaRamaserealizala especializacion
en albanileria. Posteriormente se les aconseja que estudien Pormacion
Profesional de segundo grado en la misma rama, pues tambien hay una

especializacion en este campo. A partir de la L.O.G.S.E. se aprecia en la
formacion profesional una nueva denominacion : Modulos Profesionales
experimentales de nivel 2 ( Ramade Construccciony obras).

Las salidas profesionales son las empresas constructoras, empresas
privadas de reparaciones y el ejercicio libre de la profesion ...

RESPUESTA= MECA;

RULE MECAC
IP MECA=C
TREN

CLS
DISPLAY” HA ELEGIDO ELECTRICISTA

La preparacion de un electricista requiere, a partir de la L.O.G.S.E.
acceder a Modulos Profesionales experimentales de nivel 2 y 3 en la Rama
de electricidad y electronica . En ellos se estudiaran instalaciones y
mantenimiento de equipos y mantenimiento de equipos de frio y calor
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(en el nivel 2). Tambien se estudiaran instalaciones termicas,
instalaciones frigoríficas y de clirnatizacion, equipos de radio y TV...

Las salidas profesionales son las empresas constructoras, empresas
privadas de reparaciones y el ejercicio libre de la profesion ...

RESPUESTA= MECA;

RULE MECAD
IF MECA=D
THEN

CLS
DISPLAY” Ha elegido la profesion de TEJEDOR

Se aconseja estudiar a partir de la LOGSEModulos Profesionales
Experimentales de nivel 2 en la RamaModa y Confeccion. En este Modulo se estudia
confeccion
industrial. Posteriormente Modulos Profesionales Experimentales de Nivel 3 en
la misma rama, para estudiar la confeccion de tejidos.

Las salidas profesionales son fabricas, empresas textiles y el ejercicio
libre de la profesion. —

RESPUESTA= MECA;

RULE MECAE
lE MECA=E
TREN

CLS
DISPLAY” HaelegidoDISENO TEXTIL

Se aconseja estudiar a partir de la LOGSEModulos Profesionales experimentales
de nivel 2 en la RamaModa y Confeccion. En este Modulo se estudia confeccion
industrial. PosteriormenteModulosProfesionalesExperimentalesdeNivel 3 en
la rama textil.

Las salidas profesionales son fabricas y empresas textiles —
RESPUESTA=MECA;

*******Ut5 ALTERNATIVAS A ELEGIR AL CONTESTAR A ALGUNAS

PREGUNTAS

ASK CAMPO: “ POR PAVOR, ELIJA UN CAMPO PROFESIONAL ENTRE LOS
SIGUIENTES:”;
CHOICES CAMPO: ADMINISTRATIVO,DEPORTIVO, AGROPECUARIO,
ARTíSTICO-MUSICAL, ARTISTICO-PLASTICO, MILITAR-SEGURIDAD,
AVENTURA-RIESGO, MECANICO-MANUAL;
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CHOICES CAMPO: ADMINISTRATIIVO,DEPORTIVO,
AGROPECUARIO,ARTISTICO-MUSICAL,
ARTISTICO-PLASTICO,MILITAR-SEGURIDAD, AVENTURA-RIESGO,

MECANICO-MANUAL;
!234567890 1234567890 1234567890 1234567890

1234567890 1234567890 1234567890 1234567890
!CIENTIFICO-EXPERIMENTAL,CIENTIFICO-TECNICO,CIENTIFICO-SANITARIO,
TEORICO-HUMANISTA,LIITERARIO, PSICOPEDAGOGICO,
!POLITICO-SOCIAL,ECONOMICO-EMPRESARIAL,PERSUASIVO-COMERCIAL,
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