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1. Descripcion del Equipo del proyecto y recursos humanos

Nombre y apellidos Funcion y Facultad/ | Departament
adscripcion Universida o/
(director/a, d unidad
miembro del departament
equipo, PDI, al
PAS,
estudiante)
Directora Medicina, Psicologia
UCM Experimental
Maria Luisa Delgado Procesos
Losada Cognitivos y
Logopedia
Miembro, PDI Medicina, Psicologia
UCM Experimental
Sergio Martinez Procesos
Zujeros Cognitivos y
Logopedia
Miembro, PDI Medicina, Psicologia
UCM Experimental
M2 Cruz Rodriguez Procesos
Rodriguez Cognitivos y

Logopedia




Miembro, PDI Medicina, Radiologia,
UCM Rehabilitacié
Miriam Suarez Castro n,
Fisioterapia
Miembro, PDI Medicina, | Salud Publica
Lucia Cea Soriano UCM y Materno-
Infantil
Miembro, PDI Medicina, | Salud Publica
José Pulido Manzanero UCM y Materno-
Infantil
Miembro, PAS Medicina, | Salud Publica
Alicia Garcia Ferrera UCM y Materno-
Infantil
Miembro, Medicina, Psicologia
: estudiante UCM Experimental
Alice Helena Delgado vl xper!
. doctorado Procesos
Ramos Lima .
Cognitivos y
Logopedia
Miembro, Psicologia, Psicologia
estudiante UCM Experimental
Celia Nieto Villanueva | doctorado Procesos
Cognitivos y
Logopedia
Miembro, Medicina, Psicologia
Jaime Bouhaben estudiante UCM Experimental
doctorado Procesos
Olmedo .
Cognitivos y
Logopedia
Estudiante Medicina, | Doctorado en
] _ doctorado UCM Facultad de
Leonela Gonzalez Vide (egresada Optica
master
mentora)
Estudiante Medicina, | Grado en TO
Elena Moreno Toro egresada TO UCM

(mentora)




Dania Asperilla de la Estudiante Medicina, | Grado en TO
Llave egresada TO UCM
(mentora)
Aranzazu Valladolid Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Sandra Arnuero Estudiante Medicina, | Grado en TO
Jurado UCM
Alicia Mufioz Taboada | Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Vanesa A. Andrade Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Celia del Amo Estudiante Medicina, | Grado en TO
Martinez UCM
Andrea Moreno Nodrid | Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Marta de la Huerta Estudiante Medicina, | Grado en TO
Sainz UCM
Salwa Aktoum el Estudiante Medicina, | Grado en TO
Guemili-Bouzid UCM
Marina Montares Estudiante Medicina, | Grado en TO
Sanchez UCM
Gisela Jamin Sanchez | Estudiante Medicina, | Grado en TO
Nufiez UCM
Cecilia Rumoroso Sanz | Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Maria Galera Herreros | Estudiante Medicina, | Grado en TO
UCM
Estudiante Medicina, Master en
Elisa Fernandez UCM Salud,
Alonso Integracion y
Discapacidad
Estudiante Medicina, Master en
UCM Salud,

Carmen Crespo Vidal

Integracion y
Discapacidad




2. Objetivos de aprendizaje-actividades-indicadores de logro.
En la siguiente de tabla se trata de relacionar los objetivos de
aprendizaje propuestos inicialmente en el proyecto (puede
copiarlos del disefio inicial) con las actividades o acciones
realizadas para la consecucion de los primeros y, en la dltima
columna, enunciar los indicadores que han permitido al equipo
valorar como objetivos logrados.

Objetivos de
aprendizaje
propuestos

Actividades y
acciones gque los han
desarrollado

Indicadores de logro

Fomentar un
aprendizaje
significativo, directo
y activo del
estudiantado en el
buen trato a las
personas mayores

Formacion especifica
sobre soledad y
acompafiamiento
Formacion especifica
en habilidades de
trato a personas
mayores.

Aplican las
habilidades
especificas
trabajadas en
relacion al
acompafnamiento a
personas mayores

Adquirir
competencias
especificas y
transversales de la
titulacion:
habilidades de
comunicacion e
intervencidén con
colectivos
vulnerables,
capacidad de trabajo
en equipo,
investigacion
autonoma,
pensamiento critico,
comunicacion de
conocimientos,
expresion oral,
resolucion de
problemas, entre
otras.

Formacion inicial
sobre el proyecto,
perfil de los
participantes
mayores.

Formacion sobre
soledad en las
personas mayores.
Formacion sobre
habilidades de trato.
Formacioén en
aspectos especificos
como higiene del
suefo, estimulacion
cognitiva para
personas con alta
reserva cognitiva.
Formacion en trabajo
en equipo

Ponen en préctica los
conocimientos
aprendidos en la
titulacion

Aplican los
conocimientos
especificos
relacionados con el
desarrollo del
proyecto

Resuelven las
situaciones y aplican
las habilidades de
trato aprendidas en
la titulacion

Promover una cultura
de implicacién,

Sesiones grupales de
puesta en comun de

Reconocen la
importancia de su




compromiso y la experiencia papel como
responsabilidad con personal profesional de la
la atencion a las salud

personas mayores, y
la sociedad en
general.

Aprender a evaluar Sesiones semanales | Reconocen las
las intervenciones y | individuales con cada | necesidades de las

a autoevaluarse en el | estudiante personas mayores y

desarrollo de las Sesiones grupales aplican los

mismas. conjuntas entre conocimientos
docentes y necesarios para
estudiantes para intervenir.
seguimiento del Reconocer sus déficit
grupo en general y trabajan para

mejorar sus
competencias y
habilidades

2.1.

Explicar brevemente qué conocimientos y competencias de la

asignatura/s, TFGs, TFMs, Créditos de libre configuracion de la
titulacion se han vinculado al desarrollo del proyecto (maximo
300 palabras)

El proyecto se enmarca dentro de la asignatura de
Envejecimiento y Discapacidad del Master en Salud, Integracion
y Discapacidad, y de la asignatura de Practica Clinica II:
Intervencion neurocognitiva y social de 4° curso del Grado en
Terapia Ocupacional, ambas titulaciones impartidas en la
Facultad de Medicina.

Entre los conocimientos y competencias se destacan:

e Aprender a aplicar los conocimientos teoricos y practicos de la
Terapia Ocupacional para mejorar la calidad de vida
consiguiendo el maximo nivel de autonomia e integracion de la
persona.

= Adquirir experiencia practica sobre los procedimientos basicos
de intervencion del terapeuta ocupacional en el ambito de la
intervencién neuropsicolégica y social, de manera que pueda
aprender una serie de habilidades necesarias para su futuro
profesional.

» Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de




programas, tareas y actividades para mejorar la autonomia de
las personas atendidas.

* Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

* Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

= Comunicacion. Expresarse adecuadamente al exponer un tema
y hacerlo de forma clara y escuchar activamente cuando los
demaés hablan.

» Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compaferos
cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las
tareas que comienza.

e Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activa y asumir
responsabilidades para contribuir a la consecucion de los
objetivos marcados.

3. Objetivos de servicio-propuestos-actividades/acciones-
indicadores de logro. En la siguiente tabla se trata de relacionar
los objetivos de servicio propuestos inicialmente en el proyecto
(puede copiarlos del disefio inicial) con las actividades o acciones
realizadas para la consecucion de los primeros y, en la dltima
columna enunciar los indicadores que han permitido al equipo
valorar como objetivos logrados.

Objetivos de servicio | Actividades y Indicadores de logro
propuestos acciones que los han

desarrollado
Reducir el Comunicacion con las | Identifican los
sentimiento de personas mayores sentimientos de
soledad no deseada, soledad
la situacion de Aplican las
aislamiento social y estrategias para
vulnerabilidad social acompanar a las
de las personas personas mayores




mayores

acompafnadas

mediante estrategias

ApS.

Facilitar la Contactos por Integran todos los
generacion de whassap y conocimientos
vinculos de apoyo videollamada, adquiridos en la
intergeneracional a minimo una titulacion y los
través del videollamada especificos del
acompafamiento y el | semanal para realizar | proyecto en sus
fomento de habitos actividades, y intervenciones
saludables en las contactos frecuentes

personas mayores. por whassap

Ofrecer a las Actividades Elaboran y disefian
personas mayores individualizadas de estrategias,
acompafnadas estimulacion actividades y tareas
estimulacion cognitiva y funcional | para realizar
cognitiva y funcional |realizadas a través ejercicios de

en su domicilio por de videollamadas. estimulacion

parte de los/as Ensenar a las cognitiva, mejorar el
estudiantes y con la | personas mayores el | estado de animo y el
supervision directa manejo de nuevas estilo de vida

de los/as docentes tecnologias, con saludable.

de la universidad ordenador y/o

mediante el uso de whassap

las nuevas

tecnologias.

3.1. Descripcion de la situacion o necesidad social mejorada gracias al
proyecto, (maximo, 300 palabras)

El proceso de envejecimiento viene acompafiado de cambios
relacionados con eventos vitales. La soledad es una realidad y una de
las preocupaciones presentes en nuestra sociedad que tiene
consecuencias negativas en la calidad de vida, siendo las personas
mayores uno de los colectivos mas afectados. Existe la necesidad de
realizar intervenciones que permitan prevenir y/o paliar el sentimiento
de soledad de las personas mayores.

El objetivo del proyecto es poner en marcha una experiencia de ApS
dirigida la formacion de los/as estudiantes como Agentes de Prevencion



de la Soledad (APS), que les capacite para el desarrollo de labores de
acompafnamiento (telefénico, presencial) y el fomento de héabitos
saludables de personas mayores en situacion de soledad no deseada,
fragilidad y/o vulnerabilidad social.

El proyecto se ha llevado a cabo este curso con 6 PDI, 1 PAS, 4
estudiantes de Doctorado, 3 egresadas (participantes en el proyecto
durante el curso 20/21), y 14 estudiantes del curso 21/22. Se ha
prestado acompafamiento a 14 personas mayores procedentes de la
entidad Grandes Amigos y del cohousing de Trabensol.

La ejecucion de las diferentes actividades y tareas relacionada con el
proyecto ha permitido lograr los objetivos propuestos en el proyecto,
tanto los objetivos de aprendizaje como los objetivos de servicio. Un
aspecto relevante es la importancia el contacto intergeneracional,
cOmo las estudiantes han podido acercarse a las personas mayores y
aportar sus conocimientos, interesarse por su realidad y aprender con
ellos/as y de ellos/as. Las propias estudiantes indican, y asi se ha visto
reflejado en el cuestionario de mitos y estereotipos sobre la vejez
aplicado antes y después de su participacion en el proyecto, como su
imagen hacia las personas mayores como débiles, pasivos, etc... ha
cambiado al poder conversar de forma informal con ellos/as,
proponerles actividades, retos, o simplemente conversar sobre
diferentes aspectos de la vida.

En definitiva, las personas mayores estan satisfechas por el
acompafamiento recibido y a su vez estan satisfechas por la leccién de
vida que han dado a las estudiantes. Y éstas estan satisfechas por su
trabajo profesional realizado y por la leccion de vida aprendida.

4. Cronograma de desarrollo

Actividades/acciones S|O|N|D £ FIM|A
FASES del e|lc|o]l n elalb
APS p|ltjv|c o b|r|r

0. Reuniones de coordinacion entre | X

los docentes y PAS implicados en
el proyecto




Coordinacié
n

1.

Preparacion

Preparacion de materiales vy
entorno web para la formacion

Presentacion del proyecto a los/as
estudiantes y captacion de
interesados

Presentacion del proyecto a las
entidades participantes Yy
personas mayores interesadas en
participar

2. Desarrollo de la formacion
Organiz
acién Derivacion de casos susceptibles
de acompafamiento e
intervencioén
3. Disefio de Ilas estrategias de
Realizaciéon | acompafamiento e intervencion
individualizada
Aplicacion y puesta en marcha del
acompafamiento
4. Evaluacion de la adquisiciéon de
Cierre conocimientos y competencias
por parte del estudiante.
Evaluacion de la intervenciéon
realizada con cada persona
mayor.
5. Realizacion de la memoria final
Transferenci | del proyecto. Analisis,
ay diseminacion y difusion de los

seguimiento

resultados




5. Metodologia empleada Describa la metodologia empleada que le
ha permitido la ejecucién del proyecto de acuerdo con los objetivos
de aprendizaje y servicio propuestos (250 palabras maximo).

La metodologia utilizada ha sido activa y participativa, ha permitido a
las estudiantes combinar el aprendizaje de contenidos especificos y la
adquisiciéon de competencias propias de la titulaciéon con el servicio a
la comunidad.

Se ha fomentado y logrado el desarrollo de habilidades de buen trato
a las personas mayores, aprender a detectar necesidades reales,
fomentar habitos de vida saludables, prevenir situaciones de riesgo, e
intervenir para mejorar la calidad de vida. Las personas mayores
también han mostrado un elevado grado de satisfaccion en todas las
actividades realizadas.

Se realiz6 una formacion inicial a los/as estudiantes sobre contenidos
y conocimientos basicos necesarios y una sesion de presentacion
entre todas los mayores participantes y las estudiantes. Se asignaron
las parejas estudiante joven — persona mayor.

El medio utilizado para la intervencion ha sido la videollamada, con
una periodicidad semanal, previa deteccion de las necesidades
individuales cada estudiante realizaba sesiones de estimulacion
cognitiva y funcional, aprendizaje de nuevas tecnologias, apoyo social
y acompafnamiento... Las estudiantes han estado apoyadas por el
equipo docente manteniendo reuniones mensuales para tratar la
evolucion de la persona atendida y conocer las necesidades e
inquietudes de las estudiantes (intervencidn en deterioro cognitivo,
funcional, apatia, soledad...). Ademas de las sesiones docentes-
estudiantes, se depositaron materiales en el campus virtual sobre los
temas demandados (estimulacidén cognitiva, actividad fisica, higiene
del suefio...).

Un aspecto muy importante que estaba en el fondo del proyecto es el

fomento de un cambio de actitudes por parte de las estudiantes hacia



las personas mayores y la vejez.

6. Evaluacion multifocal y resultados Indique si se ha utilizado
algun tipo de rudbrica o instrumento de evaluaciéon y si los
diferentes actores del proyecto han participado en la evaluacion.
Describa las reflexiones y resultados de las evaluaciones del
servicio realizado y de los aprendizajes conseguidos. Refiera asi
mismo, los resultados de las evaluaciones de la experiencia como
proyecto APS. (250 palabras, maximo).

Dimensiones analizadas en la rubrica:

Necesidades de los estudiantes: Carencias o dificultades que sefalan
los/as estudiantes en cuanto a formacion o habilidades para las
acciones a realizar dentro del proyecto, o necesidades detectadas por
los docentes participantes en el proyecto y que invitan a realizar
acciones encaminadas a mejorar la situacion.

Necesidades de las personas mayores: Carencias o necesidades que
sefalan las personas mayores y que solicitan o requieren la
intervencién de los/as estudiantes que participante en el programa.
Sentido del aprendizaje y del servicio: Impacto de la actividad
realizada tanto en los/as estudiantes por el aprendizaje que supone
como para las personas mayores receptoras, manifestado de forma
personal por cada persona (estudiante o persona mayor).
Aprendizaje, adquisicion de conocimiento y habilidades: Adquisicion
espontanea o promovida por los docentes de conocimientos,
competencias, conductas y valores en la atencion a personas
mayores.

Participacion: Implicacion de los/as estudiantes y personas mayores
en las actividades propuestas y realizadas.

Trabajo en grupo: Proceso de apoyo entre los/as estudiantes, y entre

los estudiantes y los docentes implicados en la preparacion y



desarrollo de las sesiones y las tareas a realizar con las personas
mayores en las sesiones.
Reflexion: Analisis y consideracion de la experiencia vivida para darle

sentido mejorar en cursos sucesivos.

Dimensiones/Nivel de | 11 11

logro

Necesidades de los Ignoradas | Presentadas | Atendidas

estudiantes

Necesidades de las Ignoradas | Presentadas | Atendidas

personas mayores

Sentido del aprendizaje y | Ignorado | Entendido Transformador

del servicio

Aprendizaje, adquisicion Ignorado | Espontaneo | Innovador

de conocimiento y

habilidades

Participacion Escasa Aceptable Compartida
Trabajo en grupo Escaso Colaborativo | Cooperativo
Reflexion Difusa Puntual Productiva

Tras la evaluacion en cada una de las dimensiones y el analisis
realizado el nivel de logro alcanzado en cada una de las dimensiones
estaria en el nivel I11.

Ademas se ha realizado una evaluacion pre/post sobre los
estereotipos de las estudiantes acerca de las personas mayores
mediante el cuestionario CENVE, y se constan, demas de expresarlo
ellas mismas, un cambio positivo en la imagen de la vejez y las

personas mayores.

7. Transferencias Indique si se han transferidos los resultados y la
experiencia en qué foros académicos y educativos (soportes
publicaciones, instituciones, etc. (250 palabras, maximo).



En primer lugar, sefialar en relacion con la transferencia que
Te_Acompafo es un proyecto que puede ser transferido a otros
entornos de aplicacion. El enfoque de problemas, la creatividad, la
capacidad de resolucion de problemas, la innovaciéon, son habilidades
necesarias y aplicables en entornos cientificos y sociales,
considerando ademas que los problemas cientificos que se abordan
en este proyecto tienen una enorme implicacion y proyeccion social.
En consecuencia, el proyecto puede desarrollarse en cualquier
asignatura o con alumnos de cualquier Grado o Master relacionado
con Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.

Dicho lo anterior destacar que este curso se han podido desarrollar
dos Trabajos Fin de Master con las entidades participantes en el
proyecto, aunque no directamente relacionados con el mismo por
tratarse de trabajos de otra indole y mas centrados en la
investigacion. Los trabajos han sido elaborados por las 2 estudiantes
el Master en Salud, Integracion y Discapacidad que participaban este
curso en el proyecto. Ambos trabajos se han centrado en el estudio
de la soledad y otras variables asociadas, pero en grupos mas
grandes de personas que el que ha participado en el proyecto. Uno de
los TFM se titula “Estudio de la relacion entre el estado de salud,
bienestar, apoyo social, percepcién del dolor y soledad en un grupo
de mayores beneficiarios de un programa de acompafamiento
afectivo para paliar la soledad” y ha sido defendido el 28 de junio de
2022 obteniendo una calificacion de 9,8 (Sobresaliente). El otro TFM
ha sido realizado con el grupo de mayores del cohousing de
Trabensol, titulado “Soledad, apoyo social, sintomas depresivos,
memoria y atencién en personas mayores que viven en un cohousing:
un estudio correlacional” defendido el 28 de junio de 2022 obteniendo

una calificacion de 9,4 (Sobresaliente).

8. Conclusiones y propuestas de mejora. Reflexiones en torno a
los logros, fortalezas, debilidades y oportunidades del proyecto y



como seguir desarrollando en caso de que siga siendo socialmente
necesario con propuestas concretas de mejora (300 palabras,
maximo).

Todos los objetivos planteados en el proyecto inicial han sido logrados
y todas las actividades planteadas han sido realizadas con elevada
satisfaccion por parte de todos los colectivos implicados.

Las estudiantes han puesto en practica los conocimientos adquiridos
en la titulacion y han recibido formacion especifica que ha ayudado a
mejorar sus habilidades y capacidades, se ha producido un cambio de
actitudes y mirada hacia las personas mayores, la vejez, el proceso de
envejecimiento. Y la formacion mas enriquecedora de todas, es la
leccidén de vida que las personas mayores han dado a las estudiantes,
es una experiencia valorada de forma muy positiva por ellas.

El proyecto ha sido desarrollado con un alto grado de implicacién por
parte de los/as los/as docentes, y un alto grado de satisfaccion por
parte de las personas mayores acompafnadas y las estudiantes
participantes, por el aprendizaje recibido durante la ejecucion del
mismo, el fomento de las relaciones intergeneracionales, y por la
leccién de vida que les han dado las personas mayores a las que han
acompafado durante los meses de duracién del proyecto.

Como propuesta de mejora ha surgido de las propias estudiantes, al
igual que sucedio en el curso anterior, el interés en seguir colaborando
y manteniendo los lazos de amistad con las personas mayores
atendidas, y quieren ser mentoras de los/as estudiantes que participen
en el proyecto durante el curso 2023/23. Ademas, las estudiantes del
Grado de Terapia Ocupacional, han propuesto que no sélo se lleve a
cabo el proyecto con estudiantes de 4° curso, si no que valoran como
muy positivo poder comenzar a participar en 3er curso, porque dicen
que asi pueden continuar dos curso seguimos participando, dado que
consideran que ha supuesto un buen aprendizaje profesional y una

gran experiencia profesional, valorando muy positivamente el apoyo



recibido por parte de los docentes y profesionales implicados en el

proyecto.

9. Anexos. Incluya el material necesario al que el proceso del
informe haya referido y es interesante que se incluya material
audiovisual que ilustre el proceso.

ApS Agentes de prevencidn de la soledad ° -

+ FORMACIONM EN HABITOS DE VIDA SALUDABLES »

v i e
+H F
*
4+ FORMACION EN ESTIMULACION COGNITIVA »
+ ’
+1 #
+ ’
+
+ FORMACION EN CAPACIDADES FUNCIONALES » =
+% -
+H = -
4% .
s e =
+% »
+% . #
. . HECSRICINTES 40 -

Materiales de formacion depositados en un Seminario de Trabajo en Campus Virtual

Cuestionario de percepcion sobre la i ] .
i0s. (PRE) Cuestionario de percepcion sobre la

vejez en jovenes universitarios. (POST)

El siguiente cusstionario tiene coma objetive conacer |a percepcion sobre la vejez en
personas universitrias que partizipan en el proyecto con adultos mayores de Trabensal
Solicitamos contestar este cusstionaria can base en su criterios y opiniones DESPUES de

% trabajar con lag personae mayores de Trabensol
" €3 otimente confidencial y andnima y se vaa lilzar dnicamenie poro £l cucstionario estd formade por 3 seccisnes y un total de 30 items. El tiempo aproximado

elaborar I memaria del proyects final .
de cumplimentacién ea de oproximadamente 8 minutes,
La es confidencial y ardnime y se va a utilizar Gnicamente para

- elaborar la memasia del proyecto final.

midelgad@uem,es Cambiar de cuent e

*Onligaionio
& midelgad@uem.es {no compartidos) Cambiar de cuenta =

Cexren *
Siguiente Borrar formularic

dad Compiutense o Maond, NOURGI US0 Nadecuida
: - : Google Formularios
Siguente Borrar formulario

Cuestionario pre y post para los estudiantes, valoracién del cambio de actitud hacia las

personas mayores y el proceso de envejecimiento.



Imagenes de la reunidn final de encuentro presencial entre personas mayores y
estudiantes como broche final de la ejecucion del proyecto



AXXAXAXXX lunes, 20 jun
11:51

para MARIA

Discdlpame por no poderte mandar un texto adjunto para que lo incluyas con
los de los demas, pues no estoy en casa.

He tenido como compafiera de esta experiencia a XXXXX, con la que me he
venido reuniendo por videoconferencia semanalmente.

Desde el comienzo surgid una muy buena relacion entre nosotras, lo que
facilitd nuestra comunicacion. Es una mujer responsable, amable y muy
creativa.

XXXXX se intereso por nuestra vida en Trabensol, por mi actividad en el
Centro, por mi entorno, mi vida familiar, etcétera, para ofrecerme su
colaboracion y trabajar conjuntamente en los temas que yo deseara.

Como el tema principal que necesitaba (y necesito) mejorar era la memoria, me
fue preparando ejercicios para que trabajara durante la semana y que juntas lo
viéramos durante las sesiones semanales.

Espero y deseo que el futuro profesional de XXXXX a sea positivo, ya que
dispone de los ingredientes personales necesarios para hacer un buen trabajo.
Valoro muy positivamente esta experiencia y me ofrezco a cualquier otra que |
creas conveniente, tanto para tus alumnos como para mi.

Un fuerte abrazo y nos vemos el dia dos de julio.

Muestra de un correo de una persona mayor que ha estado siendo acompafada por
una estudiante



