LAS UNIDADES DOCENTES:

Mediante Convenios que se firman con la Universidad, varias

Instituciones se encargan también de la formacion de los

alumnos de Enfermeria. De tal manera que un alumno de la ESCUELA

Complutense puede elegir estudiar en la Escuela o en una de

estas Instituciones. U N lVE RSITAR IA
En dichas unidades, se imparten los mismos contenidos del

Plan de Estudios y se obtiene lamisma Titulacién. Las clases se DE E N FE R M E R IA

imparten por Profesorado cualificado, y se utilizan los recursos

sanitarios de la Institucion para larealizacidon de las actividades

practicas.

La Escuela Universitaria de Enfermeria se compone de la

Central y Unidades Docentes Asociadas, todas dependen de la
INFORMACION

Dichas Unidades Docentes son:

MADRID

CRUZ ROJA.- Avda. de la Reina Victoria, 28.

HOSPITAL PROVINCIAL- Doctor Esquerdo, 46.

SAN RAFAEL- Serrano, 199.

PRIMERO DE OCTUBRE.- Carretera de Andalucia.

CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO.- Hospital Militar Genera-
lisimo C/ Isaac Peral.

SI1-Cuenca

2
o
%
3
S

%Nam"[dwo:)

L ]
L 2

SJD.
Ciempozuelos

S
%

NSC -Ciudad Real




La Escuela de Enfermeria es un centro Universitario que
imparte sus ensehanzas a lo largo de tres cursos académicos,
altérmino de los cuales se obtiene el grado de DIPLOMADO EN
ENFERMERIA. )

Como un Centro Universitario mas de los 25 del Campus de
la Complutense establece sus relaciones jerarquicas con el
Rectorado, y de forma directa con la persona del Vicerrector de
Escuelas Universitarias. Ubicada en el Pabellon 2.° de la
Facultad de Medicina, el acceso principal se realiza por la
puerta de entrada del citado Pabelldn.

RESENA HISTORICA

Desde el aho 1978/79 se desarrollan los. actuales estudios
de Enfermeria. Anteriormente a esta fecha se impartian los
estudios del Plan de Ayudante Técnico Sanitario. La Escuela
Femenina estaba ubicada en el Hospital Clinico “San Carlos”.
La Escuela Masculina utilizaba las aulas de la Facultad de
Medicina y del Hospital Clinico.

La transicidon al actual Plan de Estudios Universitarios se
realizd definitivamente en 1981; en este aho se agruparon los
recursos humanos y fisicos y se puso en marcha una nueva
organizacion docente, que continda en la actualidad.

({QUIENES COMFPONEN LA ESCUELA?

La Escuela la componen un grupo de personas que desem-
pehan distintas funciones: 26 profesores, 100 alumnos por
curso y 12 personas dedicadas a servicios generales.

Para poder ser ailumno de la Escuela hay que tener realizado
el Curso de Orientacidn Universitaria, —con prioridad en
materias de ciencias—.

Para poder ser Profesor, hay que presentarse alos concursos
de méritos o concurso-oposicion que se convocan periddica-
mente,

El personal no docente puede acceder mediante concurso-
oposicién o contrato laboral.

PROFESORADO

Dha. Teresa Alvarez Gonzalez.
Dha. Me Castanar Fraile Guijo.
De. | Cuenca Blazquez.

D. Juan F. Sanchez Alonso.
Dna. F. Gonzalez Caracuel.
Dha. L Fdez.-Conde G2.-Escrib.
0. J. V. Beneit Montesinos.
D. E. Pacheco del Cerro.

Dna. Lucia Mazarrasa Alvear.
Dna. Paloma Garcia Bravo.

D. Carlos Cerquella Garcia.
Dna. Helena Udaeta Montaner.
D. E. Fernandez Collado.

D. Antonio Laguna Pérez.

D. Jesiis Sanchez Martos.

D. Antonio Villarino Marin.

D. A Gonzélez Gonzélez.

D. Juan R. Méndez Barroso.
D. Enrique Gerra Gomez.

Dna. Concepcion German Bes.
Dra. C. Garcla Martin-Caro.
Dia. F. Hernandez Martin.

D. Orando A. Mora Novaro.
Dha. Sagrario Guisado Giménez.
D. F. de la Torriente Oria
Dha. Paloma Gomez Diaz.

DIRECCION Y ADMINISTRACION

DIRECTOR. Prof. Dr. D. Femando de la TORRIENTE ORIA.
SECRETARIO.— Prof. D. Epifanio FERNANDEZ COLLADO.
ADMINISTRACION.— D. Miguel FERNANDEZ VICO.

JEFE DE SECRETARIA.— Dna. Felisa JIMENEZ PEREZ

JEFE DE GRUPO.— Dna. M® del Pilar AMBROS ORTEGA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— Dna. Raguel LEAL PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— Dfa. Milagros GOMEZ HENARES.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— D. Francisco JIMENEZ PULIDO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— Diia. Nuria ALBERT DE LA CRUZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— Dfia. Cristina QUIROS SANCHEZ

Oficial 2.° de Laboratorio: D. Jesis AGUILAR RODRIGUEZ
Mozo: D. Carlos OLALLA DEL OLMO

BIBLIOTECA.—

Jefe de Bibiioteca.- Dha. Fuencisla SANZ LUENGO



ENSENANZAS:

El actual Plan de Estudios de la Carrera de Efifermeria
contempla al Ser Humano como un todo integral, al que hay
que atender en la salud y ayudar en la enfermedad o en sus
minusvalias y cuando llegue la hora de su muerte.

Para proporcionar una buena formacion en el CUIDADO del
HOMBRE, las ensefanzas se agrupan en dos grandes bloques:

Asignaturas de Enfermeria:

Fundamentos, Comunitaria, Médico-quirdrgica, Geri4trica,
Psiquica y Materno-Infantil. Todas ellas analizan las necesi-
dades del ser humano, unas veces sano y otras enfermo,
seleccionan una serie de acciones para cubrir esas necesida-
des (cuidados) y utilizan una Metodologia para llevar a cabo
las acciones previstas, todo ello dentro del proceso de
interrelacién significativo y a lo largo de cualquier época de la
vida.

Asignaturas Soporte:

Entre ellas estan las basicas (Biofisica y Bioquimica), las
Instrumentales (Bioestadisticas y método Cientifico), las del
Area Médica y Bioldgica (Anatomia, Fisiologia y Terapéutica) y
las de la Conductay la Salud Piblica. Cada una aporta aquellos
principios y contenidos bdasicos que sirven de base al conoci-
miento del hombre, su entorno y los instrumentos de trabajo
que la ciencia en general utiliza.

Metodologia:

De acuerdo con las nuevas técnicas pedagbgicas, se
organizan miiltiples actividades que sirvan de orientacién y
estimulo para el mejor desarrollo del proceso ensehanza-
aprendizaje del alumno.

Lecciones tedricas, actividades practicas intrahospitalarias
y extrahospitalarias, Seminarios, Trabajos de Grupo; para ello
se cuenta con la colaboracién de los Centros de Salud, asf
como de otros miembros del Equipo de Salud.

El hospital de practicas de la Escuela es el Hospital Clinico
de la Universidad.

La Escuelatiene firmado un convenio de Colaboracién con el
Ayuntamiento de Madrid; ademaés, cuenta con la colaboracion
de otros Departamentos de la Universidad: Fisiologia, Historia,
Farmacologia, etc.

Otras actividades:

Excursiones (incluye practicas de primeros auxilios). Fiesta
del 12 de Mayo. Menciones especiales a trabajos de curso
(este ano dedicado a la Historia de Enfermeria).

BIBLIOTECA:

La Escuela cuenta con una Biblioteca para el servicio del
profesorado, alumnado y profesionales que anteriormente
fueron alumnos de la Escuela. También pueden hacer uso de
ellalos interesados que obtengan el carnet. La Biblioteca tiene
en la actualidad 2.000 volimenes, prioritariamente de Enfer-
meria. Dentro del drea sanitaria: Medicinay Farmacia; préximas
a nuestra Escuela existen Bibliotecas especializadas a las
cuales se puede asistir Idgicamente con el carnet de la Escuela.

PUBLICACIONES:

En estos dos Ultimos cursos se han publicado las siguientes:
* | Taller Pedagdgico. 1982.
* Libro de Programas y Objetivos Docentes de la Escuela.
Incluye addenda de Programa de Précticas.
Libro de las Primeras Jornadas de Enfermeria Médico-
Quirdrgica en curso.
* La guia del alumno del Curso 1982/83.
Periddicamente se publica la revista Cuadernos de Farmacolo-
gia, de cuya publicacién se encarga el érea de Farmacologia, en
la actualidad se ha publicado el nimero 4.




PROVINCIAS

SAN JUAN DE DIOS.- Escolasticado, 5 CIEMPOZUELOS
(Madrid).

NUESTRA SRA. DEL CARMEN.- Ronda del Carmen, s/n
CIUDAD REAL

SALUS INFIRMORUM.- Coldn, 6 CUENCA.

PROYECCION SOCIAL

Periodicamente la Escuela Organiza Congresos, Jornadas,
Talleres a los cuales personas de otras ciudades, nacionalesy
extranjeras, de dentro y fuera de la Universidad. En ellas se
realizan intercambios de iniciativas y experiencias. Se han
realizado los siguientes:

@ | TALLER PEDAGOGICO. Marzo - Abril. 1981.
® PRIMERAS JORNADAS DE ENFERMERIA MEDICO-QUI-

RURGICA. (Atencién de Enfermerfa al politraumatizado)
Septiembre. 1982,

® || TALLER PEDAGOGICO. Mayo 1982.
@ [l TALLER PEDAGQOGICO. Enero - Marzo 1982,

® | CONGRESO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA.
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Pabellon 2°. Planta 32 F. de Medicina.

Madrid — 3
Tfnos: 449 37 21 y 243 66 04.




