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5 1. INTRODUCCION

Ademas de conocer el curriculo, la didactica del area de
conocimiento, la legislacion educativa, la organizacion
escolar, la accion tutorial y un largo etcetera, también ha
de prepararse para:

No limitarse a la mera transmision de
conocimientos.

Preparar a ciudadanos para el mundo global.



5 1. INTRODUCCION

Motivar y acompanar al alumno para encontrar
sus intereses en la vida, tomar decisiones,
afrontar retos, adaptarse positivamente a
situaciones adversas...

Preparar al alumno para el desarrollo de
profesiones inexistentes hoy.

Aprendizaje competencial.



1. INTRODUCCION

La competencia no es un saber
gue se transmita con la palabra y
el alumno la asimile o memorice.
Se trata de una construccion por
parte del estudiante a partir de las
experiencias que se le facilitan y
que conllevan diferentes procesos
cognitivos, convirtiendole en el
protagonista de su aprendizaje,
reforzando su autonomia vy
responsabilidad, potenciando su
capacidad de aprender a
anrender
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1. INTRODUCCION

El docente ha de proporcionar
situaciones en las que el
alumno pueda aplicar lo
aprendido, transfiriendo dicho
aprendizaje, reflexionando
sobre lo que hace, razonando y
comunicandolo
convenientemente.

y—




5 1. INTRODUCCION

Crear las condiciones propicias para que el estar
en la clase sea, sobre todo, una ocasion y una
oportunidad para el encuentro.

Lograr que el encuentro sea personal para pasar
del “trabajar juntos” a “vivir juntos”.



mas alla de un lugar de
trabajo la clase puede sery

VIVIrse como un espacio
para la convivencia

José Maria Toro



5 1. INTRODUCCION
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5 1. INTRODUCCION
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Rol del tutor

Es clave es la formacion del futuro docente de Educacion
Secundaria, mas aun cuando la modalidad de ensenanza

es semipresencial.
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PROFESORADO PARA LOS

DESAFIOS PRESENTES Y
FUTUROS DE LA EDUCACION
SECUNDARIA




-/~ 2.1 DESAFIOS PRESENTES Y FUTUROS
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-/~ 2.1 DESAFIOS PRESENTES Y FUTUROS

Conocimientos, habitos y destrezas para programar vy
desarrollar las tareas docentes, resolver conflictos,
analizar el contexto, reflexionar sobre los métodos de
trabajo que mejoren el aprendizaje de sus alumnos y
evaluar todo el proceso educativo, es decir, el
desarrollo de competencias efectivas para la mejora
de la practica docente (Barron, 2009; Gutiérrez,
2011; Rodriguez et al., 2013).



Educacion 1.0

Educacion 2.0: Red-Educacion

Enfoque: ElI profesor dirige completamente el

Escogiendo

proceso formativo del alumno.
tecnologias, contenido y metodologias.
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Conocimiento: Transmitido del profesor al alumno

El alumno no tiene capacidad de eleccion de
tecnologias, contenidos y métodos.

Enfoque: El alumno es el actor principal de su

proceso formativo. Escoge intereses. métodos,
materiales y tecnologias.
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Conocimiento: Generado compartiendo contenidos.
El alumno participa activamente en la eleccion de
metodologias y tecnologias con el resto de roles.
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-/~ 2.1 DESAFIOS PRESENTES Y FUTUROS

UN PASDO
MAS...

EDUCACION
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2.2 QUE NECESITAMOS APRENDER

COMPENTECI

COMPETENCI COMPETENCI

AS AS AS
GENERALES TRANLSEVSERSA ESPECIFICAS




-~ 2.2 QUE NECESITAMOS APRENDER

La formacion del profesorado de Educacién
Secundaria basada en el desarrollo de
competencias docentes es un reto complicado para
los formadores del profesorado (Gairin, 2011).



-~ 2.2 QUE NECESITAMOS APRENDER

Competencias Generales:
1. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje

con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.



-~ 2.2 QUE NECESITAMOS APRENDER

Competencias Generales:
2. Conocer los procesos de interaccion vy
comunicacion en el aula, dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y

abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.



-~ 2.2 QUE NECESITAMOS APRENDER

Competencias Transversales:
1. Transmitir y comunicar actitudes empaticas,
solidarias y de confianza hacia personas que, a
titulo individual, colectivo e institucional, esten
vinculadas al ambito educativo y social.
2. Ser competente para la relacion y la
comunicacion con personas de diferentes
medios culturales y linguisticos.
3. Ser capaz de trabajar en equipo.



2.3 COMO FORMAR A LOS FUTUROS
DOCENTES




EL ROL DEL PROFESOR -
TUTOR EN LA CAPACITACION
DEL FUTURO DOCENTE




3.1 REQUISITOS DEL PERFIL DEL

PROFESOR - TUTOR

Competencias cognitivas: dominar el
conocimiento de su disciplina; gestionar el
conocimiento y las herramientas relacionadas
con el curriculo.

Competencias metacognitivas: reflexionar
criticamente sobre su practica docente.
Competencias sociales que le permitan
desarrollar acciones de liderazgo, de
cooperacion, de trabajo en equipo.



3.1 REQUISITOS DEL PERFIL DEL

PROFESOR - TUTOR

Competencias comunicativas: Disponer de
habilidades comunicativas y de relacion.
Competencias didacticas: Planificar la
ensefianza y la interaccion didactica; utilizar
meéetodos adecuados a los objetivos vy
competencias de aprendizaje;



%< 3.2 EL ROL DEL PROFESOR - TUTOR

Guiar el proceso de aprendizaje de los futuros
docentes.

Promover el logro de competencias.

Motivar el aprendizaje autonomo del alumno.
Crear contextos para el aprendizaje reflexivo y
critico.

Facilitar la aplicacion del aprendizaje a contextos
educativos.



OPORTUNIDAD:
ENCUENTRO
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DEL TUTOR EN LA
MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL DE
FORMACION
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ALUMNOS A DISTANCIA/ NO DISTANTES
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5 QUE NECESITAMOS APRENDER...

1. Transmitir y comunicar actitudes empaticas, solidarias y de confianza
hacia personas que estén vinculadas al ambito educativo y social.

2. Ser competente para la relacién y la comunicacién con personas de
diferentes medios culturales y linguisticos.

3. Ser capaz de trabajar en equipo.

4. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana.

5. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, destrezas
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de discinlina v resolucidon de conflictos. 9



Dénde lo aprendemos...

Competencias personales
Familia, escuela, experiencia vital

Competencias relacionales

Familia, clases presenciales, grupos de relacion,
entorno profesional

Competencias técnicas
Clase presencial, lecturas, ejercicios, tareas...
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LA CREACION DEL CIRCULO VIRTUOSO VS AL CIRCULO
VICIOSO DEL ALUMNO DISTANTE

4 POTENCIAS POSIBILIDADES k
““ PROYECTO VITAL DISTINTO s

DISTANTE o
EXTERNO o
EXTRANO ‘."




TUTOR - FIGURA DE REFERENCIA
QUE TUTORIA Y PARA QUE
LA NECESARIA INVERSION DEL AULA

EL AULA SALE FUERA — EL TUTOR EN EL
PRACTICUM



A. TUTOR - FIGURA DE REFERENCIA

APRENDIZAJE INDEPENDIENTE,
AUTONOMO, FLEXIBLE PERO...

COMUNICACION BIDIRECCIONAL
PERO...

PERSONALIZACION



C. INVERSION DEL AULA EN LA
SEMIPRESENCIALIDAD

AULA LAB

ENTORNO PARA ACONTECIMI
PEDAGOGICO




B. ENFOQUE TUTORIA

ASIGNATURA - SIGNOS
ACOMPANAMIENTO
ACOGIMIENTO PSICOAFECTIVO



D. EL AULA SALE FUERA

AMPLIACIQN DEL CONTEXTO DE
FORMACION

LA OPORTUNIDAD DEL PRACTICUM
EN LA SEMIPRESENCIALIDAD
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