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La oultura Jjuridica de Roma,de ocuys herencia vivimos,
influida por el ooncepto pagano de la vida entendié como
ocupaciones nobles los oficios de los sacerdotes,de los
polfticos o los militarea,El comprar para revender,todo
lo més,constitula un‘incipieﬁte Derecho de comercio y las
otras labores fueron consideradas como taregs modestas a
realizar por gentes de condicién inferior o por esclavoa;

La escasa regulacidn de los derechos y obligaciones de
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quienes ge ligaban en un arrendamiento de servicios,fiel
trasunto del arrendemiento de coaas.efa contrgto tan sin
importancia que si aparecia en el siafema Juridice era para
no dejar lagunas en el macizo y exhaustivo coqunto arpo-
nioso de normas juridicas. -

Fué el Cristianismo quien predicé la buena nueva de la
dignidad de todo trabajo y la igualdad del género humano,
al dedicarse el propio Cristo a realizar serviles labores
de carpintero,naciendo,a mayor abundamiento,én un humilde
pesebre,

Ese dis,a mayor gloria de Diosg,se dignificé tedo tra-



- bajo honrado,sin distincidén de oclases,adquiriendo una ca-
tegorfa humana que hasta entonces no habia tenido.
Andande el tiempoysel sefvicio de pactos fieles y la
organizacidn gremial lograrén cristalizar,en costumbres,
convenios y medidas leglslativasysla exaltacién de la per-
sonalidad del trabajador con fijacién de prestaciones y
contraprestaéionea,dando Juego a la sutonomfa de la volun-
tad,hasta que salte hecho afilcos el sistema por el viento
arrasador del liberalismo que deja al obrero en el mas

absoluto deaémparo y &l libre Juego de la nueva economia

’

capitalista.



Entonces el Estzdo liberual vino a'depararnos la escla=~
vitud econémica,porque a los obreros,con trdgico sarcass-
mo,como nos dijo Jose Antonlo,se les decfa:"Sois libres
de trabajar lo que queraisynadie puede compeleros a gque
acepteis unas y otras condicionesjahora bienscomo nosotros
sokos los ricos,os ofrecemos las condiciones que nos pare-
cenjvosotros,ciudadanos libres,si'no quereis,no estais o-
bligados a aceptarlasypero vosoiros,ociudadanos pobresgsi
no aceptais las condiclones que nosotros os inpongamos,'
morireis de hambre,rodeados de la mixima dignidad liberal™,

La inquietud social que creé y no supo resolver el li-



~beralismo fué cauce apasionsdo para que levantaran bande-
ras reivindicadoras las doctrinas que enardecleron a las

masas obreras con amplias promesas vengativas.lLa catéstro-

Yt

fe se produjo,obligando a todos los Estados a salir de la
pasividad del "laissez faire™ e lintervenir fijando les con-
diciones del trabajo con ordenanzas laborales que vinie~-
ron a regular,desde el mfnimo del salario legalyhasta la
pension para cuando la ganancia del obrero se imterrumpae,
con la garantia de la previsidn social,pasando por la
seguridad e higiene en el trabajo,sin olvidar el procedi-

miento jurisdiccional que canaliza la justa reclamacidn



amparadorza de los derechos del trabajador.

Espaﬂa sufrié en su carne las extraflas doctrinas que
pregonaron las aguilas napolednicas.31 la reaccidn nacio-
nal vence al invasor materialmentegsel espiritu de quien
es vencldo en el campo de dbatalla sabe revivir en nues-
tro régimen constitucional y un liberalismo extrafio,con
polftica de bandazos,cocida en cada sufragio,haré caminar
nuestro destino a la deriva,surgiendo del avispero grupis-
ta y banderizo la hecatombe de una guerra clvil,entre cu-
yos elecmentos promotores de la desgracia sufrida eataban

los problemas sociales que envenenaron especialistas en



revueltas sembrando malas pasiones,al amparo de la boba-
licona libvertad de opinion,
E) suefio trdgico pasd.Un nuevo amanecer,cristiano y es-
pafiol,serené a la Patria de confin a confin.El Caudillo
de Espafla ha repetido mil veces el sentido social del Ré-
gimen,"En esto tambien hemos de destacar-son sus palabras-
la peculiaridad espafiola de haber sabido fundir la ne-
cional con 10 social,bajo el imperio de lo espiritual”,
Mentes afanosas,con:vocacién social,desde la cdtedra,
el seminario,el libro,la publicacidén,ls conferencia,el an-
teproyecto legislativo y,por dltimo,8esde el Boletin Ofi-



- cial,han ido construyendo el edificio,de nueva traza ar-
quitecténica,sobre el desnudo solar con que en materia so-
cial se halld el Movimiento.Unas escasas disposiciones so-
bre}aocidentes de trabajo y an timido retiro obrero es to-
do el monumento legislativo don gue se enoontrdkgl nacio~
nal-sindicalismo al entrar en la accién histérica de rea-
lizar la revolucién gque construye,sin aquellas algaradas
multitudinarias,que iban desde "al intervenir la fuerza
plblica,se disolvieron los grupos,sin que oocurriera no-
vedad,aparte de las oarreras y suastos" a que tenia acos-

tumbrada la prensa a la opinion,hasta aquellas otras tris-



-tisimas noticlas de los muertos en el frio pavimento de
la ciunded sin alma,que ya empezaba a considerar el "res—
petable plblico" como accidente periddico y natural.
Sin serenidad no hay quien haga 'nada en ningdn sitio,

Con el tejdr y destejer de la polftica a bandazos,sflo sa-
lian ganando los pescadores del rio revuelto.Hoy la auguse
ta serenidad que ha impreso Franco a la nacién espafiola,da
lugar a que inteligencias preclaras piensen y mediten,sin
prisa ni pausa,sobre los problemas sociales del Tradbajo y
la Moral.El Trabajo y la Polf{tica.El trabajo y la Socio=-
logfa,El Trabajo y la Empresa.El Trabajo y la Técnica.El
Trabajo y los Sindicatos. |
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Mi tesis,para mi es buena.la nueva generacién quie~
re acostumbrarse a no mentir falsas modestias.Esto no qui-
ta para que sea rechazada por los autorizados Juzgadores
que han de calificarla.Me hubiera paiecido una falta de res-
peto al Tribunal presentar cualquier cosa,para salir del '
paso.El fallo le acataré respetuosanenté por disciplina y
jerarquia,que tambien son virtudes del Orden nﬁevo.

He leido muchos libros antes de lanzar la idea?Unaa dogcw
trinas quedarén sedimentadas en mi eapiritn,otras,encerra~
das en ls sintaxis gramatical de la cita,figuran,en notas

bibliogrificas,como pilares sostenedores de mli argumentacién,

8



El Contrato de Trabajo por los matices morales,polf{ti-
cos,econémicos,asociales y comunitaries que tiene,exige un
nuevo marco de téonica jurfdica que recoja esta vital ing-
titucidén,

Ese haz de derechos y obligaciones que entrafla la rela-
cién laboral,se sale del tradicional Contrato de Trabajo
y no entra del todo en el Contrato de 8ocledad.Tal vez,a
caballo de dos institucionesy,haya nacido una nueva figura,
entre péblica y'privada,que enmarque las relaciones juri-
dico=~laborales del vieJo Contrato de Trabajo.

Esta moderna institucidn,a mi modo de ver,es el CONTRA-



-T0 DE COMUNIDAD LABORAL.
i Que Dios me proteja en la blisqueda del lenguaje exace—
to que 48 con 1la justa expresién de la idea que es base

de esta tesis doctorall.
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DEL CONTRATO DE TRABALJ
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En el Derecho romano se concidbe como un arrendamiento.
Prestacién remunerada por la cantidad de trabajo- arren~

damiento de servicios o lpcatio conductio operarum—- o ejecu~

¢ién remunerada de un-trﬁbajozarrendamiento de obra o loca-

tio conductio operis.Cuendo es objeto del contrato el ser—

viclo,la actividad que se presta,las horas que se trabaja,

ha de hacerse bajo las drdenes e instrucciones de la otra



parte.Circunstancia que no se d& cuando el objeto del cone-
trato es el arrendamiento de obraspuesto que el opus da
una mayor libertad de movimientos,sin sujetarse el conduoc-
tor operis a otra cosa que a ceder la obra realizada al
otro contratante:s al logcutor operis.

Materia de arrendamiento eran solamente las operae illi-

berales,es decir,los servicios de orden inferior (1) repre-

(1) Los operse liberalessen la época de la Repfiblica no
solian ser objeto de retribucidén,sino emplec de personas

nobles y pudientes,sobre todo la abogacia,que servia de
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-gentativos de un valor patrimonial,no as{ los gperae libe-

rales,por ser servicios inestimabdles.

El travajo es una res valorable economicamente por la
que se paga un precio.El arrendamiento en su triple espe~
cle de cosasyservicios u obras es un contrato tan consen-
sual como la compraventa y tan patrimonial como ella.Se com-

pra un servicio como se compra una cosa.El valor se lo da

acceso 8 la carrera polfticaja lo més,daban origen & "hono-~
rarioa", (pag.396) Instituciones de Derecho privado romano.

Rodolfo SohmyEditoral Revista de Derecho privado.l.936



el precio convenido en uno y otro caso,a travéds del con-

-

sensu _contrahitur.

Ahora bien,debemos trasladarnos a la época romana e ine-
troducirnos en el amhiente y en la manera de ser de aquel
entonces.Si se admite la esclavitud por deudas,si el esclavo
nace o se habe.qué de particular tiene que el contrato de
trabajo de aguel momento histérico no tuviera el caracter
personal y humano que hoy tiene tal relacién laboral.No po-
demos poner en marcha an pretérito estilo de vida don nisi-
ca de actualidad.?or-tanto.cenrormnmbnos con exponer obje-

tivamente el algnificado de esta institucién y alegrémonos
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de haber nacido en este siglo.al menos para,én eate caso,
disentir de la afirmacién poédtica de que todo tiempo pa-
sado fué mejor.

S3in embargo,al intervenir personas no pbdia de dejar de
tener el arrendamiento de servicios o de obras,en la vieja
Roma,un aspecto personal diferenciador del arrendamiento de
cosas.tn este la muerte de cualquiera de las partes no era

causa de conclusidn del contrato(l) el heredero de una o

(1) Explicacifn histérica de le Instituta del Emperador
Justiniano.M.0Ortoldn,Profesor de la Facultad de Derecho de



de otra parte continuaba la reprasentaoidu y sucedfa en cre-
ditos y obligaciones .No habiendo nada que impidiera la su-
cesidn en este contrato.Pero era doctrina aplicable exclu=-
sivamente al arrendamiento de cosas,puec 8i del de servi-
cios o de obra se iratarasconclufa con la muerte del que a=
rrendé su trabajo,al perecer con €l la cosa arrendada,igual

que por ls muerte del que se comprometid a ejecutar la obra.

Par{s.Trcduccién de Jimenez Serrano.La Ilustracién.

Madrid.l847.(pag.287 del tomo III)
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Cabria preguntarseyquien ejecuta la obra para otro zes ira-
vajador por cuente propla o trabsjador por cuenta ajenav?.
La preguntz cetd contestuda sabiendo de antemano de quien
es el material.5i este pertenece al qua realiza la obra el
contrato es mas de cdmpraventa,pero 81 el material es de
quien lo entrcge para que se transforme,entonces el que
realiza la labor es un arrendatario de la obra efectuada.
"Si Ticio did su oro habiendo convenido en cierto precio
por el truhajo entonces habrd una lecacién y conduccién’,
En las Partidas.Este C8digo alfonsino expone en la
Guinta Partida el Derecho de contratacidn.Estd calcada,di=-



-cha Partida,en el Derecho romano,y dentro de esta direc-
cidn se ha considerado como una de las piezas mejor acaba-

das,a decir por Salvador Minguijén en su "Historia del Dere-

cho Espnﬂdl". ‘
La Partidae quinta,dice:" Aloguero es propfianente,qnan—
do vn ome loga a otro,obras que ha de fapar con SU DPErsoNaes.”
(Titulo VIII.Ley I) Y ia Ley III de esta Partida y este Ti=
tulo al hablar de " que cosas pueden ser logadas 0 arrenda-
das",dice que son:t"Obras que ome faga con sus manos",
La influencia del Derecho romano en el texto de Alfonso

el Sabio,es notoria en este extiremo,seglin las citas aducidas.
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Su caracter{stica es el rogimen de la subordinacibn y
la jerarquia,basado en lealtaues y oonfianzas recfiprocas,
Tal comunida:i de trabajo o se funda en vinculos de sangre
0 en un amparo tuitivo hacia el trabajador.il instrunmento
contractual,el elemento $éonico que ligadba volunt .des era
el contrato de servioio fiel.La relacién se hace mas odlida,
pues no né trata del mero negooio jurfdico que liga al
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acreedor con el deudor.Hay algo mas.5i hay una sumisién a
la potestad ajena existe tambien una proteoccidn ounasi pa-
ternal del empresario quien se halla obligado a un deber
aliméntiqio de manutencién,de suma importancia sl tenemos
en cuenta 16 que significaba esta obligacién de mantener al
operario,esta seguridad alimenticia,desafiando las hambres
y las pestea‘jediovales;(l)

(1) EL ORDER SOCIAL MODERNO.Conferencia de Joaqufn Ga=-
rrigues.Pag.248,.,EDITORAL REVISTA DE DERECHC PRIVADO,.
Madrid.l.947.



Este concepto de la relacidén laboral casi se sale del
tratado de las obligaciones para entrar de lleno en el de
la familia,al convertirse el trabajador casi en pupilo y el
empresario en tutors '

Bs curioso que los mas avanzados sistemas sociales se
vanaglor{ien del sentido tuitivo y proteccionista que tiene
la Legislaoién obreras contempordnea,cusndo el ejemplo exis—
te en el medievo,Nada hay nuevo bajo el sol.Tal vez tenga
razén Nicolas BERDIAEFF,cuando diceisomos gente de la Edad
Madiay,no solamente porque tal es ol destino,la fatalidad

de la historia,sino,ademds,porque lo queremos.



EL CONTRATO DE TRABAJ
R N I S S NN NESRENsSmN T NTAaASD oSS omSmaTann
EN EL LL1BERALTISMO,
SRNBIINROTTANMIAN ISR IISOIWMWM IS SIS0

Las aguas remansadas de la historia se desbordan arrae
sando,entre duchas cosas,la organizacién gremial y artesa=-
na que concebia el trabajo con jerarquia y sujeto 2 moldes
reguladores forjados por la costumbre para maestrossoficia-
les y aprendices.Ei rasero igualitario no permite privile-
glo alguno que empafle el nuevo concepto de libertad.El i=-

gualitarispo es tan absoluto que lo mismo muere en el oa=-
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~dalso Maria Antonieta que Dantén.El Estado no tiene por
qué intervenir en la contratacién individual del trabajo.
Livertad de estipulaciones es el grito.,La omnfmoda auto- -
nomia de la voluntad la fnica fuente Juridica.Como'ai el
in idem placitum congensu sirviores de algo en la casa del
hambriento,Como si la libertad paré contratar el trabdajo
fuera compatible con la desigusldud economica.

El individualismo romeno exaltado por la Revolucidn
francesa favorecid a los ricos,perjudicé a los pobres y
sirvié para orear el ejérocito proletario de la esclavitud,
ante cuyo doloroso panorama exclamé la voz autorisada desde

la Cdtedra de San Pedros*hombres opulentos y riquisimos

e e et
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que han colocado sobre los hombros de la multitud innume-
rable de proletarios un yugo gque difiere poco del de los
esclavos".Duro anatema contra quienes utiligaron el libe-

ralieno para fundar la legidn de los miserabdles,
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LA MO RAL X EL LB &BAJ.0
El trabajo constituye uno de losa maé nobles aiributos
de jerarquia y de honor,dice el Fuero del Trabajo.

Este declaracidn espiritual le da al trabajo una ocate-
goria moral que es la base indispensable sobre la gue se
fundementa todos los pilares de nuestra arquiteotura la-
boral,

Este principio morsl ha de ser el firme soporte en el

que se mantenga,tanto la actumoidn del Jefe de empresa co-
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-m0 el comportamiento de los trabajadores respecto a las
relaciones Jjuridico=laborales,

Bien entendido que cuando hablamos de moral,nos: referi-
mos a la Moral Catélica.

31 los preceptos del Decalogo y la doctrina del evange-
lio se cumplieran estrictamente por patronos y obreros,so=-
brarian los textos poaitivos reguladores de derechos y 0-
bligaciones,

Este seria el ideal en un mundo de angeles,pero como
la pasién ilfcita,la codicia y la interpretacién materia-

lista andan sueltas por la vida terrenajyhe aqui la necesi-
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-~dad de que el ordenamiento econémico-sooial delimite a=-
tribuciones y deberes de empresarioas y obreros.

Bl freno moral de la Iglesia ha actuado permanentemenw
te sin interrupcién para detener el pecado ds avariciam.Cla-

ra estuvo siempre su posicidén respecto a la usura(l),a los

(1) La uasura es,segfin la definicién de San Buenaventura,el
acaperamiento de lo ajeno ﬁéjo el velo del contratospodria-
mos decir el provecho sin ocausa«(pag.198)

LOS PRECIOS ABUSIVOS ANTE LA MORAL,
Joaqufn Azpiazu.S.JsRazén y Fe.S.A. Madrid 1,941



deberes de caridad y al fomento de las relaciones humanas
fundada®s en la idea de amor al projimo frente a la lucha
enardecida por odios y resentimientos.

En este sentido los moralistas han escrite y hablado
destacando el deber de los ricos como seres obligades a com-
batir la miseria.Bien entendido que el acabar eon la miseria
no es terminar con las desigualdades sociales,sino combatir
el hambre para que todos 1os hoabres puedan vivir con dig-
na honestidad.

Los ioraliat-s han contemplado los aspectos econdémicos
y socimles 4e la vida desde el angulo moral.Se han ocupade



del salario justo y del precio abusivo,poniendo diques de
orden oristiano a las empresas leoninas sin mas preocupacién
que el agio especulativo que se vale de los elementos humaw
nos de la empresa como meros instrumentos para acrecentar
ilimitadamente el negocio, desfalcando a sus operarios no-
minados y a los consumidores anénimos.,

Esta predicacién présistente ha calado en los hombres de
ciencia.Por ejemplo el catedrdtico Manuel de Torres,empiesa
y termineg su TEORIA DE LA POLITICA SOCIAL denunciando

el elemento perturbador que represents el prescindir en



estas materiss de la norma suprema de la ley moral.(l)
El mejor modo de combatir la miseria es elevar el nivel
de vida de las clases necesitadas con las diferentes medi-

(1)Es preciso persuadir a todo el mundo de que en éataa ne-
terias existe una ecuacién perfecta entre la polfticasla e=-
conomia y la moral,y que toda medida que no cumpla esta tri-
ple condicién serd solo un elemento perturbador.(pag.XX1IV)

La ecuacién de la polfitica y la economis estd determinada en
forma positiva por la norma saprema de la ley moralJdpag.3l3).
Teoria de la Polf{tioa Sociaml. Manuel de Torres.



«das que conducen a una justa redistribucién de la rents.
Si a unos les s0bra y a otros les falta no es ningfn desa—
tino legislativo ordenar lo pertinente para que los ricos
sean nenos ricos en baneficio de guisnes debem ser menos
pobres.

Ahora bien,debemos salir al paso de una ouestidén previa.
No queremos decir que la jJjusticia ses servida distribuyen-
do una empresa sus beneficiocs exagerados entre sus ’groduo-
tores.Pow éjmlo.mpongame que el beneficio excesivo pro-
viene del monopolioc o de la competencisa ilicita.AQqui la 80~
lucidén de conoiencia no consiste en repartiir parte de este
exceso en beneficio de los obreros,sino en devolverlo a



quienes se arrebaté.Ante este ceso Manuel de Torres opi-

na que la solucién de conociencia,sobre el destino de lo mal
adquiridoses la restitutio in intogrgg.x-esio es ldgico por-
que lo ilicito no se hace lfcito porque el ndnego;de los

que participan en esta ganancia,seas mayor.El fiﬁlperscguido
por la legislacidén social,con la participacién en beneficios,
no es santificar con el reparto aquello que tiene un ori-
gen ilicito,sino dar acceso al trab:jador en el negoclio e~
conbémico de la empresa interesédndole en su desenvolvimien-
to moral,pero nunca ampliar el censo de la picaresca,porque

por este procedimiento patronos y operarios se harf{an cosu-



«tores &e una uqu&nabfﬁn inmoral a: sapertur por lod punifioos con-%
sunidoressY si el dique moral ’ttLIn?ldl consseuencias serien oms
tantréficas.Porque sustituiriamos la lucha eatre capital y trabas
jo por otra lucha de clase p‘co‘rsia de loe productores contra les
consumidores, | o -

E)l primer problems del trabale es el de su dignided.intes que
nada huy un problema morsl (1), Elevar sa cdncopfagvcmihdo X la

(1) Hay que ir a:le pacificsoién de loe espiritus,ten quebrentads
en nuestra &rocmshay gue luchar eontra el nhr&uMmtrn Ioe
egoismes,contra .,,‘ mnyronn d’ 3a ponmlim hm

"PROBLEMAS DE L& !WJM‘ Gasabn ¥ !ur!n.conrcr-noh on la lhn :
cuela Social de Nadrid 1.,%.- ST R L

&
>
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sdrdida corrupcién con la poesia que construye es la piedrs an-

gular de todo sistema que desee tener vigencia permanente (1).

¢1) Nosotros hemos de hacer que vuelva = 1> poesia a la vida y al
trabajojpero no deificando la materia,sino haociendo que vuelva

el hombre a tener oonciencia de su dignidad y de la dignidad ded
trabajo (pag.60).

LA REVOLUCION SOCIAL DEL BACIONAL~ SINDICALISNO.

José Luis de Arresa, S

Editoria Nacioznai.Teroera Edicidn 1,943



LA 2O L LI 1G04 I EL T RBABALO.

Por aer eaenciallapte personal y humano,el trabajo no pue-
de redvrirse a un oohoepto material de mercancia,ni ser obje-
to de transaccién inéompatible con la dignidad personal de
quien lo preste,dice el Puero del Trabajo. |

Bajo el influjo de las ideas de la revolucidn francesa,
Kicardo considerd el trabajo desde un punto de vista estric—
tamente econfmico,como el precio cualquiera de una mercancia.
Si esto era as{ tambien era natural que el trabajo sufrie-
ra todas las consecuencias de la fluctusecién del precio
en el juego de la libre oferta y demanda,sin limites ni

¥estricciones.Aungue este falao canto a la libertad encade-



-nard al trabajador sometidndole a la clase mas fuerte,sco-
némicanenie hablando,que podia parsimoniosamente esperar a
que las condiciones de precio del trabajo fueran aceptadas
por quisnes,acuciados pér la urgenciaj,necesitaren ganar el
pan de cada dia.De este monopolio capitalista nacid el mare
xismo pregonando la lucha de clases e instigando a los pro-
letarios a que se asociaran en unidad de famelica legidn,para
derrulr el sistema capitalista que nacid del lidberalismo. |

Pero si antes el obrero,por obra y gracia de la revolucidn
francesa,quedaba convertido en un esclavo de la miseria,ahora, |
por obra y gracia de l: revoluoiln rusa,vendria a transfor-
marse un esclavoe del Estado soviético,



Tan despiadadamente trato al obrero el liberalismo franw
oés como el ijualitarismo rusoce.Porque ambas teorias polfiti-
oasy,son modelos d(istintos,patrones diferentes,del mismo con~
cepto de esclavitud.(l)

Hi el tradajo es mercancia que se compra,ni el trabaje~
dor es un instrumento estatal.El trabajo en la politica de

(1) La sociedad mas ocompletamente igualatoris seria un
Estado comstituido por esclavos,en el gque todos los indi-
viduos fuer:un esoclavos del Lstado y nadie poseyera nada.

LA ECONOMIA DE LA PAZ.(pag,l45) K.E,Boalding.



nuestro Movimiento,segin el Fuero del Trabajo,es la parti-
cipacién del hombre en les produccidn mediante el ejercicio
voluntariamente prestado de sus facultoedes intelectuales y
mannales segin 1l personal vocacisn en orden al desoro y hole
gura de su vida y al mejor desarrollo de la escnoaia nacio-
nal.Huestro primer texto laboral,valora y exalta sl trabujo,
fecunda expresidn del espiritu oreador del hoabre,protegien=
dolo con la fuersa de la Leye(l) en garantia de la libertad

(1) 81 el Estado”prohibe el trabajo de los nifios,defendien-
do asi su salud,ise atreveria nadle a afirmer que aquella
sociedad ha dejado de ser libre? (pag.ll) EL PLAN ECONOMI-
CO EN LA SOCIEDAD LIBRE.Higinio Paris Eguilas.Madrid 1.947
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profunda del hombre sin logomaquias liberales ni corsés de
hierro estatales.

El Estado ni puede permanecer crussedo de bragzos contem—
plande como discurren las relaciones de trabajo ni dede
establecer un petrén rigido que ahogus la libertad humana.

Si el Estado tiene idea exacta de su misién polftica,dedbe
intervenir en materia social para que en la nacifn reine
la justicia. (1)

(1) La intervencién del EZstedo en lo social se ha 1d0 pro-
dnciendo merced a la influencia cada ves oreciente de tres
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lndependientemente de que el itrabajo sea un dedber social,
lo cierto es que son muchos los hoabres qQque han de vivir de

grupos de factores que,ordenados por la forma de ejeroer \
esta influenocia,podemos decir que sonsocarscter soclal,jo~ ,{
rfdico y econdmico,los cuales debidamente omm,m-
ducen a dar una significacién moral y polftica = ‘enta hxt\dw-
vencién en lo socoialygque e como su caracteristioa £HM+
tale(pag.20) M
EL SALARIO MINIMO,Hector Maravall Casesnoves. &
Ministerio dc Trabajo.lnstituto Eacional do‘ Previsidn. "\\ ‘
Madrid 1,952,
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la renta de su trabajo al hallarnos muy lejos de asquellos
tienpos de los primeros pobladores que subsistian con fru-
tos naturales (l).Es 18gico que el LEstado realice una po-

(1) Solo en una economia muy primitiva an la que el hombre se
conform con subsistir con los frutos naturalesyse pusde vi-
vir sin trabajoepero en cuanto se quiera superar ese nivel,

la produccidén es un fenémeno anterior al consumo,y en las con-
diclones de la vida actual el hombdbre ha de crear los bienecs
para gque sean consunidos.(pag.22) '

LOS SEGUROS SOCIALES Y LA ECONOMIA ESPANOLA.

Higinio Paris Eguilaz .Madrid 1,951,
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~lftica tendente a mejorar el nivel de vida de los que tra-
bajan incrementvando la produccién y nejorando el nivel so-
cial de los trabajadores.Ambos objetivos son inseparables(l).
Una pblitica arnonica de t-abajo habrd de tener en cuenta
tanto el factor social como el econémico.3in una fuerte e-
oononia es imposible lograr una svanzada politica socialy

(1) Yo no creo que g2 necoesario insistir mfs para demoo-
trar la estrecha relacidn que existe entre la polfitica so~-
cial y la politica de produccidén (page292)

TEAGRIA Db IA POLISICA SOCIAL.

Manuel de Torres.
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por lo que el i.atado ha de conaiderar aiempre los proble-
mas de la Polftica laboral pesando en Xa balanza de 1o juse
to laa exigenclas de la Loonomia y las aspiraoionse de la
inquietud Sociale(l) B

(1) Lo polftice,lo social y lo econdmico son fendmenos que
mairchan slempre en forma pia<alela,y sl falta sstadbilidad
en uno de elloa.fatalmenta ge provoca el desquilibrio en
los otros en plazo mas omenos lejance{page2l)e

EL MOAENTO sCONO.LCG ACTUALe

Higinio faris Eguilas, dadrid 1.948.
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De sste equilibrio surgird el bienestar colectivo,pues
inclinarse por un grupo es romper la estabilided polftics
en servicio de la demﬁgqgia o de la plutocracia,segin ha—-
cia el platillo a que se inclinase la medidm.(l)

(1) " Ho queremos una Espafia dominada por un solo grupo,
sea éste el que seayse llame capitalista o proletario.Es
preciso berrar,de una vez para éiQIPrc,los pswjoicios de
la lucha de clasea”™ ha dicho el Caudillo.

" Hay en la cuestién gque tratamos un error capital- di-

ce el Papa en la RERUM NOVARUM-,y es el figurarse y pensar



La polftica de concordar lo diferents en el fendmeno so-
cial del trabajoses ruta de armonfa y el asjor camino pars
que sedimente esa paz gque exige el bienestar colectivo,

que son unas clases de la sociedad por su naturaless e-
nemigas de las otrasycomo si a los ricos y a los proletarios
- les hubiera hecho la Naturalesa para estar peleando los unos
con los otros en perpetus gnerra”e(paged3)

EL PENSAMI:NTO PONTIPICIO Y LA LEGISLACION SOCIAL ESPAROLA
Publicaciones espefiolas .Tercera ediocidn.Hadrid 1.950
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La multitud ha de trabajar para poder vivireiejorar las
condiciones del trabajo (remuneraciones,permanencis,garan-
tias en los despidos individuales o por crisisgseguridad e
higiene,horario festividades,previsidén y mutualismo) es con-
tribuir al bienestar social colectivo. ’

Aun siendo esto as{ no puede el gobernante ignorar las
poaibilidades de la Economia nacional cuando va a legislar
para el mando del Trabajo.(l) -
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81 las mejoras soociales van mas allé de la capacidad

de absorcién econfmiga de los pafronos.puado ser provoaada

la quiebra de explotaciones e indusiriasjycon elle dariamos
en la fébula de la gallina que ponia los huevos de oro.Por

(1) En la medids en que el bienestar social es material y
depende de la satisfaccidn de las necesidades primarias,los
medios para conseguir sgquel dienestar social ¢clene que ser
necesariamente scondmicos,(pag.Xill)

Agullar.S.A.De Ediciones,Msdrid 1,949

TEORIA DE LA POLITICA SOCIALe

Kanuel de Torres.



el contrarioyssi la capacidad adquisitiva del trabajador es es~
oasa Yy no se mueve el mercado por el infraconsume de quienes
viven de su reducida renta de trabajo,la falta de ventas puede
provocar primero un almacenamiento y,despues,una orisis sooné-
mica.Este seria el ousnto de aquel qae se muridé cuando qyron-
416 @ no comer. :

Por tanto,el hecho ecanémico ha de tenerse muy en oments por
las autoridades econémiocasy sociales en el fiudr conat-nmo de
disposiociones legislativas = que se halla obli‘adl la wcoidén
del Estado (1), :

(1) Hecemsariamente il fatto econdémioco forma un lnyortgnte olo—
mento del diritto (pag.20).Eoconomia libera o prograazata?.
Corrado Petrone.Roma 1,950,



Ln primer termino es necesnrio que haya.En segundo lue
gar es preciso pensar en lc distribucién Jjusts.Lo indoda-
ble es quc el bileneatar soclal no ase gonsigue aumcntando peoe=
ribdicunente suesldos y salarios msin ningdn punto de rafe-
renciaporque lo que es olerto es que el aumento de dinere
circulante,la influcién (1),no mejora ¢l nivel de vida de los

(1) La inflacién como procec;o amisteadtico asceasional de los
precios eeric an fewvmeno fran.aaente favorable para d funoioe
nanicnto de la economia capitalista si no taviera sus compli-
caclones gooclales y su punto gritico para la propia organizae
cidn eoondémica. '

® RL DINuRO".Luia Olariagae(pagel46).
Coleccidn Moneda y Crédito.
Hadrid 1.987. '



pueblos,ya suban los precics por el aumento de dinero ya

el alsa de precios obligue a aumentar el dinero.(l}

(1) Cuando un pais se desarrolla un proceso de inrlacién.
sieapre li producen discusiones sobre las ocausas qne_haﬁ
conducido a esa situacién.ias discrepancias consisten en
que para unos " el aumento de dinero provoca el alza de
precios™,mientras que para ofrob " 91 alza de precios obn-A
duce al nunahto de dinero".(pnggloz)

EL PLAE BCONOMICO EN LA SOCIEDAD LIBRE,
Higinio Paris Eguiles.Madrid 1,947,
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La 6ltima relacién entre precios y salarios hay que
fijarla,para cada periodojscomo fruto de tumporada,die a=—
cuerdo siempre con los objetivos soclales de la polftica
ladoralspero sin olvidar nunca si estas metas de cobertu-
ra las puede soportar el nonento econémico que entre en
Jucgoe3i el inztante e3 econonicamente favorable el obje-
tivo puede cubrirse lo mismo redbajando preciosymantenien-
do constantes sueldos 0 salariosgsque auncniando estog,aanw

teniendo fijos loa precionsa(l)

(1) 8i el objetivo consiste en aumentar el nivel de consue
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Las medidas socisles nacidas de la pasidn irresponsa-
ble acaban por perjudicar a los proplos tradajadores por
cuenta ajena si ciegan el motor que impulsa a la Econow

=m0 0 6l poder adquisitivo de los obreros o de los pobres,
el objetivo me consigue igual por una reduccidén en un 20%

de los preciosgsmanteniendo constantes las rertas o los sa-
larios,que con un aumento del 20% en éatos,si los precios

permanecen conatantes.(pag«265)

TEORIA Di LA POLITICA SOCIALe

Manuel de Torres.



-miasel estimulo de los capitanes de empresa y la colabo-
racién del capitél.v
Ls cierto que la mejor polftica social es squella gque
se enfrenta valiente y revolucionarimmente coh el proble-
ma de la redistribucidn de la renta.Y sque es la rentaZe

La llenta (1) dec una nacién la componen eatos elementoss

(1) Renta total=beneficios de los emprcsariocs+ salarilos
de los trabmjadores+ intereses de los capitalistas.(pagedl)
TEORIA DE LA POLITIC.. S0CIALe

Hanuel de Torress



beneficios de los empresarios,salarios de los trabajadores
e intereses de capitales.31 esta renta total se socializa,
e8 decliryse reduce igualitariamente el interes del empre-
sario y del titular de capital,equiparando sus beneficios
al del jornal de un obreroj,ocegariamos las fuentes mismns
de riqussa y esa redistribucidn igualitaria no seris,en
hecho de verdedsotra cosa que un estado tan triste como
innoble de todos los hombres sin distincién alguna,Pere
sigamos el beneficio abusivo y el enriquecimiento injusto.
Dem0s acceso,por via de capacitacidnyhacia el mando e~
confnico a los hombres de modests condicidn,pero no fije-
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-mos teocho a la ilusién de quien aspire a poner en aoccidén sus
facultades para,por el camino de la licitud y el trabajo,po-

seer bienes y espiritualisar su vida y la de sus semejantes(l).

(1) El poder de un maltimillonario gue puede ser mi vecino y
quizéd mi patrono,tiene sobre mi,inc es muche menor que el que
poseeria el mas pequefo funcionario que manejase el poder coer-
citivo del Estado,y a cuya disorecidén estaria como he de vie
vir y trabajar?.¢Quien negarfé que un mundo donde los iioo- son
poderesos es,sin embargo,mejor que aquel donde solamente puew |
de adquirir riquesas el que ya es poderoso?.(pag.108)
Friedrioh A.Hayek. ‘Camino de servidumbre.
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El Lstado por motivos de bienestar moral debe reprimir
cuantos benetiéios no tenga un fundamento lfoito.Pero ol
los beneficios 1lfcitos de la empresa son cuantiosos debe
adoptarse aquellas medides que tengan como finalidad un
mejoramicento del nivel de vida de los trabajadores que
laboran en la zona préspera de la induostris boyante.Tal
medida de mejora a favor de los obreros deberd dictarse
tonendo como pu:to de refer:zncia la situmcién econdmica
en el momento en qne ;a medida se dictac.Por ejemplo @Q—
pongamos que los mercados se. hallan desanimados por que
el precio de venta resulta alto para la capacidad sdquie
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~gitiva de los trabajudores,elevacién que se halla motivada
por el precio de produocidn.ﬁn este instante nna KOOI
tada disorininaciér. de precios y salarios scanseja acercar
los jornales a los preclios para enjugar la posible orisias
que pueda ocasionursesPor tantogen todo mounento la mejora
social debe tener en cuenta la situscién econdmica.Por el
contrario,supongamos que el monento econdmico de la mejora
social ha sidn mal elegido ¥y que los precios sumentan has-
ta rebasar la proporcidn de la mejora laboral porque la
denanda do articulos era superior a las existencias.En este

cas0 86 ha logrado un biensestar momentaneo pero de escasa



duracibneisto demuestra que la mejora lnboral ha de tener
en cuenta la repercusibn de los dos efectos que son patri-
aonio de 1n técnica econdmicaiel efecto impacto(mejora in=
mediata por la subid. de salarios) y el dur dero(persise

tcnela de csia mejora,si se nantiene el mundo de los pree

clos al aisno nivele(l)

(1) =n toda uedida de polftica soclal=y,en general,de -
.@%
cualquicr polftica econonica-deben disjinguirse dos clases -

de efectosi_el primariosc de impacto,y el secundaripso

dur:derc.Sl efecto impacto es 1la conaecuenéia inmediata
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Con subir por subir los jornales nada se adelanta asi

de la propia medida,los efectos secundarios,inducidos o
dur«deros,son los provocados por el cambio de conducta de
los individuos,como consecuencia o con ocasién del efec—
to impacto.(page20).

Considerandospuessel supremo principio de adecuacién
de los medios a los fines,a través de la distincidn hecha
entre efectos primarios y secundariosypodemos reformarlo

con las siguientes palabrass

Un _medio o me:ida de la polftica socisl es gdecusdo pa=-



(
innediatamente despues euben los precios en la niana 0 maw
yor proporcidn.La eﬁcach de la medida eatrib& on lograr
que los efectos impacto,y durudero sean,de verdadsuna me-
Jora para quienes viven de la renta de trabajo.Ello quiere
decir la fntima relacién que siempre ha de existir entre

su coggoogc;_,@. (page 21)

TEORI4A DE LA POLITICA SOCIAL.

Manuel de Torres.
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el Trabajo y la Economia. ,

Bl fendémenoc econdémico no puede ser descuidado en ninguna
de sus complejidades.5i a lo que ha de atenderse de mo=-
do fundamental,es a persegulr obgesivamente elevar el ni-
vel de vida serd preciso tener en cuenta los varios ta;to-
res con que hayﬁ?qus contar en un ciclo de tiempo con arre-
glo a un plan.Serfd necesario tener presente el aumento de
poblacién,emigr.cifn de los excédentesgrolaciones economicas
internacionales para exportar sobrantes e importar artie
culos que no se producen en el ambito nacional que uw
nido al fomento de la productivided serdn auténticos coad-



-yuvantesyspara que se fortalesca la economia como base ine
dispenssble par: que ascienaa el nivel de vidaj,con las me=-

joras que para tal finalidad se dictens(l)

(1) Es fundamental tener en cuenta la dindmica demogrifica.
Este autor preve que Espafla en el afio 2.100,alc-nzard la
cifra de 45 millones de habi:antes.(pagel9)
ESPAJA EN LA ECONOMIA MUNDIAL.
Higinio Paris isgulilas.
Madrid 1.947

Solo tres posibilidades se ofrecen para solucionsr el pro-
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Teoria que hay que relacionar con las posibilidades

~blema que crea el aumento de poblacidn,y sonila enigra-
cidn de los excedentes de natalidad,una intensificacién

de las relaciones econfmicas con el exterioryque permita
obtener por via de ocambio los bienes econdmicoa necesarios
en cantidad suficiente,o una polftica nacional de desarro-
llo de planes econémicos,para la utilizaocidn con la méxima
eficacia de todos los recursos disponibles,tantoc en lo que
se refiere a la tierra como a la mano de obra y al equipo
capital. (pagina.24) Del mismo autor,



reales de cada caso porque las ideas habdbrén de estar siem—
pre de acuerdo con la reslidad.Por ejemplo a nadie se le
ocurrird fomentar la emigracién de obreros cualificados si
nuestra industria acusa deficit de especialistas.En ocuanto

a la exportacidn no habré posibilidad,de momento,de exportar

més art{culos que aquellos que se produce: en Levante.,(l)

(1) La mayor parte de las posibilidades de aumentar nues—
tras exportaciones descansan sobre los productos agricolss
del litoral levantino,tales como naranjas,limones,cebollas,

tomates,almendras,avellangas,uva de Almeriasetc.,y en el de-
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Lo que queremos afirmar es que las ideas econdmicas y'
las realidades concretss con que contamos son loa factores
que nos conducen a la conclusidn de que oonocidos ambos por
los ciudadanos responsables les lleve su publicidaed al con~

- vencimiento de que es necesario poner en accifn todos los

-g8arrollo de las industrims de conservas derivadas de di-
chos productos.(pag.198) |
EL PLAN ECONOMICO LN LA SOCIEDAD LIBRE,

Higinio Paris Ikgullas.

Madrid 1,947



recursos disponibles para elevar la Renta primero,antes de
redistribuirla.Aumentemos los servicios y los bienes de con~
sumo y pensemos despues en una equitativa participacién de
todos aquellos que al cooperar en el aumento de la renta han

incrementado la riquesza oreadoras(l)

(1) La renta nacional es la cifra que expresa la corriente de -
bienes de consumo y servicios "producidos y dispueatos parea

el consumo”,independientemente de que despues una fraccisn ma-
yor o menor se venda al exterlor y que esa venta se refleje

en un volumen equivalente de importaciones obtenido por via

de camblo,o en un saldo positivo de oro o divisas.{(page25)

EL PLAN ECOROMICO ER LA SOCIEDAD LIBRE.

Higinio Paris Bgullas.dedrid 1.947
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La metg clive es que se eleve la Renta en todas sus ma~
nifestgoionessde cuyo benefiocio real no puede quedar exw
cluido el saslario como verdadera rents del hombre en cuan=

to trabajadore.(l) Con esto queremos decir que cuando nos

(1) E1 salario es la renta del hombre en cuanto trabajador.
Esypor consignienteyla remuneracidén de aquella prestacién
que esté ligada de modo indisoluble con la vida y la persoe
na del individuo.(page.281)

PRIBCIPIOS DE TEORIA ECONOMICA,

Heinrich Freiherr von Stackelberg,

Instituto de Estudios Politicos.Madrid 1,946



referinos a la Renta no es exclusivamente & la del capital,
sino tambien & ‘la del trabajo.El derevho de lea renta ao‘

trabajo es tan aocusado porque es el efecto de ese capital -
inalienable de la mente y del cuerpo,comoc dice Bonldine.(l)

(1) Toda renta se deriv. de la propiedad.A primera vista

podrf{a parecer gue la renta del trabajo (jornalas ¥y sueldos)

no procede de‘aqaellaw31n embargo,lo clerto es que psroiﬁi—

mos sueldos y Jjornalea a causa de gue tenemos la propiedad

de nuestras mentes y de nuestros cuorpca.(ptg.142) |
LA ECOHOHIA DE LA PAZ.

Y no menos interesante s esta otra citas
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Rendir mas y mejor es el objetivo.Y por encima de to=
do,de las mdquinas mas perfectas,de las tierras mas fere~
ces y de la ganaderia mas selecta,nada me conasiguird si
la masg humana permanece improductivagporque el factor

K.E+Boulding.
Hemos de distinguir entre capital inalienable -del que qui-
zé el dnico ejemplo 1o constituyen nueatros cuerpos y nues—
tras inteligencias-y el capital franaferible,cuya propiedad
~ puede iransferirse de umo a otrc individuosen el que Lie
gura incluida la casi totalidad del capital materiale(pag.ldd)



humano es el elemento determinante.El ser racional es en
dltima instancia quien ha de rendir mas y mejoreporque el

hombre es el sistemae(l)

(1) Cuando consideramos la totalidad del mundogyapurece Ab=
solauatamente claro que el problema de la productividad-es
deoirsdel progreso econfnico-es on realidad el mas impore
tante.la pobreza oscura en que se debate la mitad o las
tres cuartas partes de la poblacién del mundo no es conse=
ousncia primaris de la explotacin,ni de la mala distribue
cién de la renta,ni de la falta de poder sdquisitivoy,sineo



Ko nos atormentemos buscundo soluciones intrincadss a las
ocar:stia de la vida.Ganemos la batalla de la abundancia.Y

con ello derrotaremos el enemigo comdntlos altos precios.{1)

de 1la extrema improductividad de la masa del trabajo humae
noe«(pag.140)

LA ECOHOMIA DI LA PAZ.

K+E«Bouldinge.

Revista de Occlidente MHadrid

(1) Los altos precios se evitan con la abundancia.{peg260)
TEORIA .DE LA POLITICA SOCIALe

Hanuel de Torres,
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El milagro de los peces y los panes no es una facultad
hnmaha.Para sumentar la rents aé'trabajo,la téonica eco-
némica nos marca 1os caminos,0 es a costa de reducir el inte-
res del capital con el peligro evidente de frenar el eati-
mulo,o0 a costa de los impuestos,restando al Egtado ingresos
para sus atenciones nacionales,0 a costa de disminuir lae
cargas sociasles en detrimento de la seguridad social,o a
costa de aumentar el remdimiento obrero con moJGrQ; téoni~

cas y sistema de incentivo.(l)

(1) Siempre que no se modifiquen los precios de venta de



Premiar el rendimiento del trakejador sin prolongar sus

los productos y serviciosyel empresario s8lo podrd aumeniar
los salarios nominales con aumento simnltaneo de los sala-
rios reales cuando se den una o varias de eBtas tres Oire
cunstanciass |
1) Disminucién del tipo de interds.
2) Disminucidén de los impuestos y cargas soclales.
3) Aumento del rendimiento obrero por mejoras técnicas,ra~
cionaligacién en los métodos de trabajo o prolongacidén de
la jornada.{page132) |
EL PLAN ECONOMICOQO EN LA SOCIEDAD LIBRE,
Higinio Paris Egailas.  Madrid 1,947
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horas de encierro y sin agotar sus facultades,es la palan-
ca del bienestar social que ha de ser movida en primer tér-
mino por el capitan de empresa.Esta es ls mas importante i

niciativa (1)que,pussta en marcha,puede revolucionar la

(1) Con lo primero que tenemoas qnéloontnr para todo trabajadorf
con incentivo es ocon el decidido deseo de ser implantado por el
empresario privado dice el italiano Graziadei.Este autor oon-‘f
sagra un capitule de su libro a "la produtiivitd del lavoro |
ed il livello dei salari”"(pag.53 y liguiente)ikn é1 centra  -¢

el problems afirmado:"nel contrato di lavero,quello ohe pres~ -
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vida toda dando acceso a los trabajadores al nivel de vi-
da humano que exige la inquietud espiritual de un sincero

amor al projimo.

-vale é pur sempre il criterio dell’imprenditorin.ll salario
e 1 ‘interesse nell‘equilibrio econdmico.
Edizioni dell’ateneo.Antonio Graziadei.Roma 1.949
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5bouS.0.CL 000 GIA Y EL TRADAIO.
Siendo el Contrato de trabajo una institucién social es-
t4 deniro del cauce de la soclologiase implicado en la a-
fluencia de cuantos rios aorecentan el gran caudal socio-
loglco.Puea la Politica social no puede considerarse como
islote solitario que viva en esplendido aislamiento.(l)

(1) Es posible que los puros cultivadores de la polftioa
social determinen casos en gue la polftica social es qui-



Que el Contrato de trabajo se halle implicado en el movi-
miento social humano no es descubrir una novedad.Si en el
Contrato de trabajo se estudian deadé el concepto y natu=-
raleza Jurfdica hasta su extincidn,es en orden al ser huw
mano en quien concurre la condicidén de tradbajador por cuen~
ta ajena,que como ser humano se halla en relacidn con el

orden social que le ocirgcunda,porque el hombre por natue

-micamente pura,sin mezcla de alementos econdmicos.(pag.XiV)
PEORIA DE LA POLITICA SOCIAL, o
Hanuel de Torres.



- ralesa es un enimal social.{l)
Aun cuando el Contrato de trabajo por ser uns institow
cién de la Polftica social ¥ precissmente por esoj,extien=-

(1) El hombre es por naturalesa un animal social,y que

el insocial por naturalesa y no por asar 0 es mal hoabxre o
mas que hombre,como agquel a gquien Homero increpat

»gin tribuysin ley,sin hogar" (page4)

ARISTOLES,POLITICA,

Bdicidn bdilinglie y trsduccoién por Julisn MHarias y Maria Araujs

INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS.Madrid 1,95le



w1

~ds sus ramas de influencia a otras actividades por la re=-
lacidn de interdependencia que con ellas tiene (l).Por e~

(1) Muy espinosos e intrincsdos son los problemas de la
politioé social,porque esta no es como un compartimento es-
tanco de la actividad del Estsdo,sino como el punto més nen~
rdlgico y sensible de un organismo vivo.Como en el siste-
ma nerviosojsen la politica social repercuten todos los es-
timulos externos y todas las reacciones interiores.(pag.30)
TEORIA DE LA POLITICA SOCIALe.

Mgnuel de Torres.
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-jemplo una acertgda Polf{tica de salarios na ha de buscar
solamente la’permanencia en el empleo,lpa garantias del

despido,fijacifn del salario minimo complementado por el
portillo abierto del devengo convenido o las prusfacionel
calculadas para los momentos de infortunio,sino que habrd

de tenerse en cuenta la estadistica demografica (1) con su

(1) La poblacién espafiols. se eleva en unos 250.000 habitan-
tes cada afio,lo0 cual represenﬁaxun aumento en la deminda de
articulos alimenticios y productos de toda clase.(pag.191)
EL PLAN ECONOMICO EN LA SOCIEDAD LIBR:. |
Higinio Paris Eguilas.Madrid 1.947.
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creocimiento de poblacidn,el ocoste de viday,el poder de coa~
pra de la nasa asalariada que trabaje y el censo de ls que

se encuentra en paroe(l)

(1) E1 volumen total de aaiafioa-realea se obtiene rela-—
cionando la cantidad que representa la néaina total de sa~
larios del pais con el indice de coste de vida.

Los movimientos del indice del total de salarios reales
nos miden el poder de compra del total de obreros con ra-
bajo,y si adgh‘a ss tiene en ouenta la cantidad gue repre-
sentan los subsidios percibidos por distintos conceptos (pe—

p



B4

Y,adenas,deberd mediter sobre el sistema de retribulr
el trabajo en proporecidn al rendimiento,lo cual permitird

que cads uno cobre conforme a su esfuerso.isi se saturaran

- ro,subsidio faniliar,subsidio de vejesmy,invalidez,etc,)}dis=-
pondremcs de un indice que nos mediréd el poder de compra de
toda la poblacién asalariada,tanto en los obreros con tra-
bajo como de los que estan en paro.(peg.l30)

EL PLAN ECONOMICO EN LA SOCIEDAD LIBRLe

Figinio Paris Bgullez. |

Madrid 1.947.
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los mercados de productos,aumentandosen difinitiva el ni-
vel de vida.Ganar de acuerdo ocon el rendimiento es una nor-
ma Evangelica de proporeicn (1l)e

Una renta proporcional al trabajo es el camino nmas reoto
de la justicia social.: osds cual segfn su rendimicnto (sa-

(1) GANARAS EL PAN CON EL SUDOR DE TU FRENTE,cstablecil,en
forma explicita,una ley de proporoién entre el volumen del
esfuerzo y la cantidad de pan obtenida.(peg.297)

TEORIA DE LA POLITICA SOCIALe -

Manuel de Torres.



~lario proporcional),a cada cual segfin sus necesidades fa-
miliares(snbsidio familiar y plus familiar),a cada cunl se-
gin el motivo por el gque se interrumpe su gananoia(segurie
dad social),es el tripode en el que hemos ds apuntalar la
vida del trabajador.

Todo el prodblema del salrio con incentivo es punto fune
damental de la sociologla.Hoy tenemos los sistemas Ford,
Taylor,Emerson, ant$,PFedeaux,Halgey y Rowan,entre otros,con
cebidos para suplementar los salarios sacando al trabajador
de ls inercia d4e un jornal igualitario para despertar en
é1 la pasidn de hno‘r.de crear.Con ellio no solamente au~



-gpenta la productividad,sino que se interess en ls empresa
al obrero.Y desde el punto de viuta individual se le da la
nueva idea de que trabaja para sf,con lo que se introduce,
en el tradicional contrato de trabajo por cuenta ajenaj e~
lementos del trabajo por cuenta propiae.

Entre los sistemas de retridbuciln laboral,aparecidos en
los dWltimos tiempos estd el del sociologico prdctico Eugene
Schueller,cuya formula funoiona sctualmente en mis de dos
nil empresas (por cierto una de ellas espafiola),en su lidbro
"VERS UNE BCONOMI: PROPORTIONELLE",consigue un aumento del
coeficients retribuitivo,distridbuyendo entre los trabaje-



-dores un porcentaje del cociente de dividir la masa de sa~
larios por la cifra de ventams.Antaecedentes contractuales
de esta modalidad los tenemos en Espafia en el Contrato de
aparceria,coxo en los trabajos de huerta (regadioc),el cul-
tivo del tomate "a la parte",vigente en las provincias de
Las Palmas y Sante Cruz de Tenerife o en el cultivo de trigo
o oebada (secano) ,que es el caso del Contrato denominado
"pegujaxr",0tro antecedente es el del Contratoc de la pesca
a la parte o el caso de la participacién en los fletes de
las compafiias navieras con la remuneracién que por "sobordo™
percibe la tripulacién del buque en nusstra Marina Mercante.
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Como estamos viviende el momento economico-social de la
productividad,todo agquello que tienda a formar una corrien-
te de doctrina pare llegar sobre seguro a tal meta,es contri-
buir a este esfuerzo colectivo. |
Mientras Lord Beveridge,defiende la financiacidén por el
Egtado de los grandes trabajos y de la seguridad sooial,
Mo.Schueller por el contrarioj,defiende un sistema en el que
se afirma con fe inguebrantable en la iniciativa priveda.
Quizé nosotros,por 1o que tiene de exaltaociln 44l ser hu~
nano,estancs mas cerca de este dltimo criterio qpnvdol prie
nerc.Y es que en el estfmulo y diligencia privados se hae= -



(90)

-1lla la auténtica fuente de riqn.:..ior tanto guando el sise
tema jerarquice el premio en orden a la labor realissda,ixe-
mos por buen camine.Frente a la ignaidsd oolectivista cuyo
final nos puede conducir a medir por el mimmo rasero la tore
peza y la inteligenoia,al hadil y al toscozal laborioso y al
negligente,al activo y al apético, |

Por esto el eafuerso d; Me.Schueller quariendo transformar
el jornsl fijo en remuneracién proporoionsl,es un afan digno"
de aplanno.l |

Un oreoinientojno'los salarios sin el anmento paralelo de la
produccidn,seria impotente pqrivcrppr un nuevo pbdor de com~
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~-pra.forque un aumento de lus salurios no otorga por si
s6lo un plus a los trabajadoresy,al esto no va acompafiado
del plua de la produccifn.ls idea de la cconomia pPropor=
cional defendida por Gchueller es pagar el doble 8i se Proe
duce el doblegsicapre que sl aunento de la produccién no
provenga exclusivamente del rendimiento del capital pues

el salario proporcional del trabajador debe aumentar cuanw
do la produccidn se eleva gracias a su mayor cuidado y di-
ligenciagvreparacién e interes en ahorrar movimientos repee
tidos e inutiles,culdado que conduciri a un meyor rendimien-
té,cuya uayor produccifn tiene que desenbocar en un mejor
salario como presio de¢ incentivo.3i el salario proporocional
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funociona con dinamiemo es nn camino para entrever la poai-
bilidad del “"pleno empled®,

Partanos sieapre del supuesto de que la produccién es nues-
tra 80la riquesa.Con esta premisa entenderemos con clarie
dad los tres ciclos de produccidnydistribucién y consumve
Pues si el consumo exige una distridbucién justa,uana organi-
sscidén jurfdica del reparto quc arranque de las visoeras
de la morsl coristiana,no es menos cierto que para dar cuexrw
po y realidad a esta distribucién es necesario que haya =
na buena produccién racional.Tal ves el coadyuvante de es-
ta produccidn racional no sea el antiguo concepto del se-
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~lario sobre el"m{nimo vital" sino la remuneracidn propor-
cional concebidascon un cierto empirismo com retribucién
justa al esfuerzo realizedo a traves de la elaboracién de
tarifas de estudio minucioso en cuanto a tiempos de produce
cibn,observando tarea por tarea y hasta gesto por gesto.
Examen que condude a conocer con precisién el tiempo indis-

' pensable para hacer una operacidn determinada,establecien~-
do las primas en funcién de los tiempos econdmicos.

Esto nos lleva a pensar en la necesidad de intervenir el

trabajador (he aqud uns de las justificaciones de los Jura-

dos de Empresa),en los resultados de la producoidnslo cual



entendemos,on este sentldo,justo y necesario,"Bonns entente”
indispensable para interesar a los obreros en la marcha de
la produccién,creando el estado de espiritu preciso de in-
teligencia con sus patronosepara que la ermonfa presida las
relaclioncs laboralese

Claro esta que siempre existiran comentaristas alicortos
que afirmen que las prizeras materias necesariss a la fu-
bricacifn de numercsos productos no las poau&m en canti-
dades ilinmitadasgscon lo cual las slucubraciocnes de l= produce
tividad tiene un linite.Pero esto seria verdadero si todas

las riquezas del mundo fueran conocidas y estuviesen en cur-
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-850 de explotacién,Pero lo cierto es que hay inmensos reour
sos todavia totalaente virgenes,Pensemos a titulo de djcnplo;

"en el aluminiosmaterias plésticas,celulossee. |

Ahory bien si se acepta la modalidad retribntiva'&el sa-

lario proporcional,debe hacerse con todas sus conaecuenciss.
£l salariu proporcional significam una participacidn en la
actividad del negdcio,pero :i de ser variable-segdn los a-
contecimientos,Por ejemplo el trabvajador puede;durente un
nes,obtener un rendimiento del 304 en mas de su salario
minimo,Durante el nismo periodo siguiente puede llegar al

50%,pero esto no evita el que pueda descender a cero;pars



mas tarde romontarse otra vez al 304.,Y asi anoanivaaant..’

Pues el trabajador deba derse ocuents de que no se trata dc

un aumento permanente,de un asalario £ijo.3ino 4e una partie
oipacién gh 1la vida de la empresa,que variard,conforme las

cirounatghcian del meroado,

El temor de las enpresas & haoer elevaciones de salarios
que puedan convertirse en monoliticas ndminas fijas,estri-
ba en no saber si miempre la partida contable de mano de
obra podrd ser nanfanida.cugndo 86 busque un sistems mas
eldstico,aquel temor desaparacera evitando,en machas Ocaw
siones quiebras y despidossen beneficioyen definitiva del
asalariado.le otro lodo qambiard la ideosinorasia del tree

#r e



=bajador al responsabilisarse ocon su empresaghaciendose 80—
lidario de su desenvolvimiento.Ese dia serd aguel en el cual
el obrero comprenda que el salario no depende de las duena
volauntad de su pa#romo,sino en gencral 4e la produccién y
en particular de las primas colectivas ¢ individuales con
que se recompense al grupo y al individuo segin el rendimiento,
Si se produce més,pero no se gana mdis,puede llegmrse al
hecho cierto de un no-consumo,a causa de los stocksy,pudienw
do sste nowconsumo acelersr la orisis de desequilibrio.Pe-
ro,si & ocausa de la mayor produccidn se gana mas,el poder
de compra del 'trabajador sumenta y con ello mueve ol mer-

cado.



En una palabrasfrente al aunento periodico de jornales
hay que actualizar el salario en relaoiln con estos nuevoe
puntos de referenciastla productividad y el rendimiento.

El salario proporcional puede ser un naevo enfoque pa-
ra combatir la denominacidn esclavista de asalariado,pues—
to que con &) llegard a modificarse el fondo aiamo de esta
situacidn,haciendo del trabajador un interesado en la em~
presa,mas que un vendedor de la mercancia de su trabajo,
pudiendo ascender el Jo:?nal' al concepto de coparticipacién,
consiguiendo de cada sapreas una verdadera comunidad de
intereses entre todos los que en ella colaboran.



Esta si que seria uns revolucién capiritual sl cambiar la
mentalidad del trabajador.Transformariamos la subsistencia
\Qris del jornalero,por el afdn del creador de riquesa im-
pulsado por la inquietud del riesgo,buscandole un nuevo
sentido a su vida,uns preccupacidén por la productividad,

por la velocidad de la méquine,por la cualidad y rapides

de las operaciones,por los rendimientos del capital y.del
trabajo,por el cuidado de la clientela.,En una palabra,por la
marcha general de la empresa a la que se halla ligado por

su trabajo,81 toda gran obra de arte,de filosofia o'de.u10n~A'
cia pura est{ basada en el equilibrio 4 por qué este sentie



-d0 no ha de penetrar en la Polftica sooial?..Y por qué

no propagar esta idea del squilibrio entre los trabajsdo-
res mostrdndoles el aspsctaculo completo de todos y cada
uno de 148 elementos de la empreze?.Creemos este ambiente
de comunidad,hsciendo partfcipe al trabajador en la empre~
88 y hadremos acercado las distancias inveteradas por el
larso abuso capitalista.Estas son lss bateriss para dispa-
rar contra la lucha de clases y ganar la pas social,reducien=
do a la impotencia sl circulo viciocso e infernal de alsa
de salarioy,subida de precios,mannento des jornalea eleva-
oidn de precios,e.



Venzamos a la :conomia banderiza de grupos irreconcilis=
bles con la Zoconomia de comunidad.Y puede que un buen sras
secreta sea el nuevo salario convertido en renta proporcioc.
nal del tr-bajoe

le voz de los Pont{fices no se ha cansado de repetir gque
el salario ha de ser suficiente y apropiado al rendimiento
del trabaje (1).

(1) Quedeypuesysentado lo que o8 ya dootrina pontificia
¥ corrientesque sl sulario dsel obrero ha de ser suficien-
te para la sustentacifn suyas y de sn fanilia (media) y s~
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Esta es la idea pero los caminos cientificos pueden ser
otros.Sin aspirer a hacer una exposicién exhaustiva de las
técnicas sociales,otra orientacidén pudiera ser la de in-
fluir en los preclios de artioculos vitales de tal modo que
pudiera garantigarse a la clase modesta la habitacién,el
vestido y los articulos de primera necesidad a precios

~propiado al rendimiento del trabajasdor.(pag.l50)
MORAL PROPESIONAL ECONOMICA.

Joaqufn Agpissu S.J.

Razén y Fe.S.A. Madrid 1.942
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asequibles.Pues lo mismo da hacer aunentos &e salarios dise
oriminados en relaocién ocon los precics,que lograr la bdaja
de estoa para que los salerios congelados tengan un mayor
valor adquisitivo.(l)

(1) El ideal no ea que el obrero gane cada ves mds,sino
que la vida cueste cada ves menos,es deolr qub 10 qie ga-
na tenga ocada ves mayor capacidad de adquisicidne(pag.256 )
CAPITALISNO,COMUNISHMO,CRISTIANI SHO,

Josd lLuls de Arrese.

Ediciones Radar.Madrid 1.947.
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Lsto es mas diticil.perb tal ves mas Justo.Porque si so-
lo pensamos en los salarios de los trmbajadores ; por qué
no extender nuestras meditaciones haola los empleados mo-
destos o viudas y huerfanos de la clase medis ocon rentas
¥ pensiones esoaaaj!.

Porque ni siquiera las participacién en beneficiosj,hecha
de modo puritano,entre los trabajadores de las empresas
de balances felices,puedesen el fondoymser un hecho nbral-
nente JjustosNo vayamos al gquerer borrar la lucha de clases,
levantar nuevas contiendas entre 1los hoabres de la misas
clase,



Si el bienestar de una énpreaa se debe al monopolio sin
competenoclia,a los privilegios de importacida de naquinaiiq.
0 8 las atenoiones preferentes del oredito a largo plazo
e interes barato gpuede sostencrse que dichos beneficios
empresarios porque se repartan entre los trabajadores de
ane industria son lfcitos?.Cuando un eatado de privilegio
obliga al consumidor a pesar por las horcas caudinas del pre-
cio prefijado,ino es esto un caso de enriquecimiento injus—
to?.lo0 légico,para estos supuestos consistiris en que por
el triduto proporcional y progresivoytales benefictos vol-
vieran a la ocomunidad de la que han salido.Una politica de
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tributacidn acertada lograria hacer pzrticipe a la nacién
todn de los beneficlios conseguidoa,los que,aun suponiendo
que se obtcongan por’ an normal dssenvolvinientogac deben al
historico momento vivido,al reginen polfiticoea lz: cultura,
al aire,al agua,al sol,al carbon,al petroleo,a la ener-
gla eléctricaec.eque facilitan la tranaformacién de los pro-
ductos en nuevos objetos.

Si parte del importe de los ingresos que tuviera ol Eg=-
tado por lou impuestos de estos benofioclos fueran destina-
dos a bonificar viviendaa baratas en cantidad suficiente
¥ & peinar articulos de uso y consumo populares,seria un



Lo
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modo de tutelar é todos los ciudadanos econdémicamente de-
biles,instrumento pudieran ser‘103 economatos para seres
con ingresoa modestos.abastecidoé,de oalza&o,y vestido ine
dispensables,en los que se suministrasen,a la ves articue
log de priumera necesidad como aceite,azdcar.arrcz,patataih.-'
51 la Pstria es de todos el Pan nuestro de cada dia de-
be de llegar hasta el mes anémimo oiudadano,a tPaves de
una verdadera justicia distribuiiva.la nejor naturaleza
jurfidica del sisfema que logre‘eéta exigencia dooitl,haé
bré hecho el mas alto servicio a la Justicis,Bsta es la

gran inquietud de nuestro Zstsdo,que en su victorioao
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triunfo enarbolé la bandere querida y no arriada de la Pa-
tria el Psn y la Junticia.



RALEMERE5.A I ED I RABAJLQ.

La empresa se halla constituida por el capital,la técni-
¢ca y la mano de obra.Y todos estos slementos entran en es-
cena bajo la batuta de la direccidn.

Si analizamos con detenimiento ls naturelesa constito~
tiva de los elenentos de la empresa,llegarexzos a la oon-
clusidén de queyal final,todo es tradajo.Unss veces traba-—
jo vivo.Otras acumulado.Porque tan trabajador es el patro-
no de la pequefis fontaneria que elabora al igual que cual-



~guiera de sus operariosjcomo el director de una rian-
te indusiria siderurgica con su acucimnte trabajo db resol-
ver y decidir en cada minuto con la inquietud del riesgo,
Tan trabaja@qgéia el gerente de &na gran empress financie-
ra,como el pé&ueﬂo propietario agricols gue dedicado a las
faenas del campo toms,en la §poca do siega,unos mozos para
que le ayuden.En el fondo dirigentes de tradbajo y dirigidos,
todos son trabajadores.iun cuando desde un punto de vista
Juridico-social sea indispensable hacer la distincién de
trabajedores por cuenta propia y trabajadores por cuenta

ajena.



Partamos del supuesto de que el director,sl gerente,el
téonicosel administrativoysel obrero cualificado,el peon sin
especializar o el subalterno,todos,en este concepto ge-
nérico,son trabajadoresePero no olvidemos que el capital
es un instrumento indispensable de la empresaey habré
quien se pregunte zel capital es tambien trabajo?.Desde
luegoitrab:jo acumulado, |

Desde el primer grite de rebeldia individual con que el
primer hombre se lieré del rebafio huamano diciendo jeata
tierra es mial! convirtiendo con su trabajo tal trozo de la
tierra de infecundo en feras,hasta quien monts hoy una ine
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dustria con el importe del dbillete premiado en la loterias
naclonaleno hay duda alguna que este capital no es otra
cosa que trabajo acumulado.En el primer supuesto,la rela-
eién del eafucrso (defensa de lo acotado y tareas para que
produgca la parcela) se ve mas claro.En el seguniogsel aszar
del ndmero premiadoc es unas transmisifén de pequeflos esfuersos,
a traves del ahorro,transferidos de golpe al favorecido por la -
suerte del nﬂ&pro preniado.
La empresa téda.por tanto es trabajo,en sus distintas
manifestabiones bajo la batuta experta de quien la dirige.
Eate dafinici8x abarcs -désde ‘1s Tudimentaria emprass



agricolajshasta la gran industria pesadasPorque la ldea de
empresa s la misma cualquiera que sea su dimensién,
No se quiere decir con esto que cualquisr tradajador

es empresario.Decimos solamente que el empresario es un
trabajador,como el general es un soldado,aun cuanio caale
quier soldade pueda llevar en su mochila el bastdn de mme
risocal. . |

El empresario es un irabajador "sul generis® porque no
tiene rotridbucidén fija ni la contlinuided y seguridad del
trabajador por cuenia ajena.,kl empresario 3‘naﬁd 0 POYw

derd si aclierta o se equivooa.X en esta alternativa de la



riqueze 0 de la ruina gire la vida de trabajos(l)

Hos referimos claro estd,al empresario consciente,cres=-
dor de riqueza y responsable,no al easpeculador y menos al
ejemplar de picarescs que en momentos de desequilibrio e~

confmico surge por doquier,ni queremcs referirnos tampoco

(1) k) empremario,responsable econdmico de la produccidn,

sl so equivocay,pucde srrainarsegluego hay que concederle

la alternativa de que si aclerta puede enriquecerse.(page.l99)
TEORIA DE LA POLITICA S9CIAL. '

Hanuel de Torres.



al inexperto espontanec.(l)
Tal ves esta conquists de la enpresa por el trabajo se
deba & que se halla muy atras la época de los econonistas

(1) En una economia estabiliszada sélo pueden dedicarse a
la profesidén de empresarios,en sus mfiltiples y variadas
formasslos que realmente tienen capacidad,experiencia y
facultades para ¢119.(page20)

EL MOMULNTO ECONOMICO ACTUALe

Higinio Paris Eguilaz.

Madxrid 1.948.
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que consideraban el tradajo como una mercancia,Recordemos
la vieja teoria de Ricardo,hoy superada,del precio de tra-
bajo como un precio cualquiera,

En nuestro Fuero del Trabajo se eapiritusliza este cone
cepto "por ser esencialmente personal y humano,el trabajo
no puede reducirse a un concepto material de mercancia,ni
ser objeto de transaocidn incompatible con la dignidad per-
sonal de quien 10 preste”. ,

Quizd este camino de espiritualisacidén y hermandad de
los trabajadores en la comén terea,sea la ruta de salida
que tiene el trasnochado regimen capitalista.



Por que a nfis de lo que ha llegado el supercapitalisuo
en Rusia,a afs alld no podrd llagar nacidén alguna.El Je=
fe del Estado eov1§tieo ea el dnico Presidiente del #dnioo
Consejo de Administracidn gue hay en Rusia.A mayor concen-
tracién inmobdiliaria industrial y oomn:oial.ho'pudo llegar
hasta sahora,el capitalismo histdrico. |

A e8to ha condncido el viejo concepto de empresa basa-
do en el liberaliamo mercantil,

Ante l: catdstrofe del resunltado hay que romper con la
tradiceién de este oconcepto que nos oondujo.a tan diadbb-

licos efectos ¥ crear la nuevs idea que espiritualice la

N



vida de la empress,humanice su concepto,desmaterialisando-
la del mero sentido de instrumento para aumentar riquesa,
buscando,por el contrsrio en la clave de armonia el nuevo
lienzo en que plasmar el principio moderno de empresa,coe
mo ente responscble que enlace a todos aquellos que en el
seno de 1la misma trabajen en solidaria misidn y en comum
nidad laboral.

31 a ello llegamos,tal vez esa sea unas de las metas

revolucionarias mas acusadas de nuestro Movimi. nto.(l)

- (1) La empresa que avanoe creando riquesa nacional y cue
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-bri:ndo las neceasidades sociales de sus componentes,que
aglutine a patronos,técnicos,administrativos,subalierncs
y obreros llegard a forjar LA UNIDAD EN EL AVANCE BCO-
NONICO~30CIAL PAﬁA INTEGRAR A SUS PRODUCTORES RN UNA 0O=
HUNIDAD DE TRALAJOe
Ese dis ls poeais que construye se habrd hecho realided
y la bandera de nueatra Revolucidn nacional ondeard triune
fante sobre ol meterialiamo dorrot§do.
Joaquin Reguera Sevilla., "PRODUCTIIVIDAD" (pagel0)
Boletin de informacidn de la Gomisién Neoional de Producti-
vidad Industrialedunio 1953 ‘
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alfont BoC B L0 A T B L, T R A B A J Qe
Demaaisdo lejos nos llevaria el estudio de la téanica a
traves de los tiempos influyendo en la vida econdmica,so-
cial y hasta pol{tica de las naciones,

Mencionemon,de pasadas,los inventoa textiles ingleses que
ddn lugar al nacimiento de un gran avance industrial.0 la
-aparicidén del vapo® como fuerza motris,

Y si la energia eléctrica fué el invento que revoluciond
el nundo ilimitado de la transformacifn de riquesa sque
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no hard en el mafiana la fuersza atémica?,.

Estar al tanto de los progresos de la técnica es una ne-
cesidad nacional.El introducirleos ¢ no en los procesos de
fabricacién y en la industria toda,es alge as{ como afire
marse en marcha a la hora del nmundo o0 pararse,para conten-

plar como avansan otros paises.(l)

(1) Pues ea solo el retraso en incorporar la técnica a los
procesos de la produccién io que ha dado lugar a nuestro
resagamiento materials(page.l5)

EL MARANA ECONOMICO DE ESFPARA.

Antonio Robert.Espasa Calpe S.A+1l.947
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£n la produccién el faotor bdsico es el ser hunanoepoxee
que ol hombre es el sistema.Fero poco puede conseguir el
hombre si oarece de elenentos materiales para dar 6orporo£-
dad a suavinqaietudea.Materias primas y energia ( la hulla
olanca de los tiempos modernos) son las dos columnas de la

produccidn,soore todo la eunorgiae(i)

{l) La economia se basa en ires elementosial hoabre.laé o~
terias primas y la energim.Comparando la actualided con

tiempos pasados,observamosysque la energla coupa wn puaittjﬁ=j's

cada ves mas decisivo en la vida eocondnicae(pagel9)



He aqui la preocupacién de todas las naciones,para multie
plicar la energia aplicando la técnica a la utilizacién
de los seltos de agua que multipliquen la fuersga motriz.
4) rio lleva en su seno una fuente de riqueza inagotable
con nenos limites que las minas del subsuelo.
La técnice aplicada a los procedimientos mecdnicos,a
la transformacién de la mate ia prima (pensemos en el pa=

1NTRODUCCLION A Lia DOCTRIFA D& LA TECRICA.
P.Goldis.
4pdridel949e
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~norama sin fin de la industria quimica) o a la utiliga-
cidén de 1la energia,tiene su repercusidn inmediate no solo
en el problema social de mejoramiento del nivel de vida
sino tembien en la humanizacién del esfuerzo obrero,susti-
tuyendo el desgaste inutil del mésculo por la accién meocaw
nizadae.

Las conquistas de la téonica son conquistas de la civie
lisackén.Es el predominio del ser racional sometiendo a su
sefiorio a las fuerszas ciegas de la naturalesa.la Historia
del mundo es el gridnro de la inteligencia humana,don die
vino,sobrc la materia que circunda al hombre.
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De otro ladesouando la técnica evoluciona,varia el cone
cepto de relaci&n,llegando a modificarse haste les mismms
instituocliones.Un puedlo de caszadores tiene diferente idea
de la propiedad que el de la tribu ganadera y el dnsfio del
huerto familiar piensa de modo distinto que el trabajador
que solo vive de su jornal en una gona industrial.Como la
valoracifn de la fuersa fisica en épocas primitivas no es
la misma para nuestfoa tiempos en que priman los valores
de la inteligencia.(l)

(1) con la téonica evoluciond la economia y la sociedad.



=126

Y en los caminos de la culturaslos iuventos de la téo-
nica han hecho posible ensanchar el espiritu de las genw

Un pueblo de cazadores tiene otro sentido de prepiedad,que
una tribu gan:dera.Las relaciones sociales de una comunie
dad agricola son distintas de una ambiente industrial.Si la
sociedad primitive valord el hombre ffsico,actunlmente vene
oce el hombre intelectual.la socliedad se espiritualisza.
(pag.401)

INTRODUCCION A LA DOCTRINA DE LA TECKICA.

FeGoldis.Madrid 1.349.
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~tes acercandoles un mando ideal,desconocido.Si la revolue
cidﬁ de la imprenta fué grande tampoco ha sido aenods la
invenoidn de la radio,del cine sonoro y la televisidn.

Por lo que al trabajo reapecta,no solamente la téonica
puede hnnanizirlo an 1o que 88 refiere a la seguridad e
higiene en la fabrica o0 en la minajsen el tallar o en el
campoginvestigando los medios provcntivos.y curativos de
enfermedades profesionales,haciendo coifortable la tarea
en un ambienie agradable que contrarreste el supliclo (colow-
rido de las naves,calefaccidn o refrigerscidn,mfsioca ade-
cuada)sino que la téonica puede ser un elemento determi~
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-nante del bienestar del trabajador ahorrandole, a traves
de la industrializaciln,govimientos innecesarios de desgas—
te y fatiga o célculos inutiles por la mecanisacidn del
tradujoe

De otro ledo,la batalla de la velocidad en la produccidn,
industrializando el trabajo,contribuye a ssturar el merca-
do de productosgabaratar los precios ye,por endas,a subir el
nivel de vida de las clases modaestasyconquistas humanita-~
rias de odbjetivos sociales gque pueden cubrir las invencio-
nes téocnicas.

31 queremos mantener un alto grado de productividad,para

que gane mas el trabajador que mas rinda y la abundsnoia |
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venza a la escases,uno de los elementos determinantes de
eate anmento de la productividzd se centrard ocuando el eo-
quipo findustrial anticurdo y ranqueante sea sustituido por
el que exige loa nuevos tienpos.(l)

Es indudablemente mucho mas dificil consegulyr el dedbi

do rendimiento de entos fltimos factores (se refiere a los
de la productividad)si ol equipo industrial es anticuado.
BL POMENTO DIZ LA PRODUCTIVID:De |
Patronato Juan de la Cierva de investiz:zciln téenica.
Hadrdd 1.953.
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La industrializacién,por via de la técnica de nnesiroa
diss,es la fiel compailera del trabd:jador y el medio par:s
inorementar el bienestar de todos los espafioles.Aun cuan-
4o haya frases interesadas,ignorantes o serviles,que exal-
ten nuestros paisajes agricolas y ganaderos,con poétiocas
frases de sentimentalismo romfintico,como atague a la indus~
trializacidn,ouyo propSsito,si fusra conseguldo seria
tanto oomo dar marcha atrss a nuestro destino en esta hora

Consejo Superior de Investigacioneas Cientificas.
Prologo de Joaquin Planell,Ministro de Industria,
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avanzada de la téonice industrial en la historia que vivimos(l)

(1) Oreer que la nacidn podia ser propera y felis oulti-

vando las tierras pobres y mal regadas de un territorio que
ea,en sus dos tercios,roquizal esteril y que padece un cli-

ma hostil,es algo tan ingadito como aquellas ideas que el

sefior Pastor,presidente de la "Asociacidn para lg reforma

de los Arancelea” expresaba diciendo qhe "de las ciudades bro- -
tan los bédrbaros de la civilizacidn que intenttn imponer al
mundo entero el feudalismo industrial®, |

LA LUCHA POX LA INDUSTRIALIZACION DE XSPARA. - .’
Joaé Maria Fontanm.Ateneo.iadrid 1.953. ”
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la investi acidn cientffica es uno de los motores de la

vida,ouyos nuevos inventos nacen a ella del seno de le téc-

~

(1) Todos los creadores de la nueva clencia se dieron
cuenta de su consubstancialidad con la técnica.Lo nisno
Bacon que Galileo,Gilbert que Descartes,Huyghens que Hooke
o Newton.(page369) '
EL TECNICISMO MODERNO.

José Ortege y Casset.Obras completas,

Tomo VePrimera Ldicidn.ievista de OcoidentealsS947.
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En efecto,el pensamiento de la humanided,ha hecho que la
rueda de la existencia se mueva por el camino triunfal y
luminoso de la invectiva ain fin.51 Galileo en 1,609 éee—
cubre el telescopioj,Descartes,sienta las bases de la go0~
metria analftica y de la filosofia del "cogito ergo sum".
81 Newton publica la idea de la gravitaoién universal y
Huyghens,inventa el reloj de péndulo en 1,657 y Roger Ba-
con es el autor de las primeras ideas relacionadas con el
poder de la lente,es a Plemalg & quien corresponde en 1.928
el apotedsico triunfo del descubrimiento de la Penicilina.
Pero sl lado de este herdico combatiente para liberar
de la enfermedad a la Humanidad dolorida,estd la sabia in~



~tuicidn del teorico watemdiico Iinstcin,encaminada a prow
porciona¥ una nuevua téenica,cataatrdrica y arrolladors,a
la guadafla ae la muerteyincitandola a deacudbrir el secre-
to deé la bombe atbéuicasque ha acabado en la superbomba de
hidrégenoscue humoristica contraate,si no fuara triégioe,
que iinstein,el pucifistassea guien dé la clave dc ese GO=
mo téenico para watar aeres.humanoa assivementegscon naroil
janas superadaa.

Fo queremos acubar este capliulo sin unes frases amurgas,
pero (e reflexidn indispenseble,Todo graun invento no .l -

slempre un avance para le humanidadsin este oaso la re=
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-gresifn es evidente.Magldita la sabiduria téonica que es—
td al servicio del Mall.
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El Sindicato en su origen es un descendiente directo de
la lucha de clases,como organizacidn defensiva de los tra-
bajadores,agrupados sindicalmente para contener los hbnios
capitalistas. ’

Pero la pugna con su aeouola.de auertes y violencias,que
va desde el atentado a la huelga generalyno es precisamenw
te una conquista de la civilizacidn.la fuersa bruta del

némero no debe nunca sustituir a la fuerza 4¢ la rasén que
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emana de la inteligencia al servicio de una rects moxal,
Si esto e¢s aaf habréd que consagrar los avances sociales
en una norma de Derecho.

S1i lo econdémico y lo social se hallan ensamblados,hay
que partir del supuesto de que lo social pueda avansar tan-
tos grados mds alld cuantos permita la economia de cada
nacidn.Una economias empobrecida no soportard mejoras socii-
les.Uno de los modos de empobrecer ls economia es el -man~-
tener en constante lucha y fricclones al capital y al tra-
bajosen agrupaciones banderizas oonqentrndas en dos grupoé

irreductibleatla patronal y el sindicato proletario.



Espafia habia padecido las fatales consecuencias de este
sistems catastréfico y concidig’ una Organizacién sindical
de estilo ofensivo superando las viejas conoépcienos del
sindicalismo defensivo,El ancgrana de las J.OJ.S. es la
clave del sistema.in los puntos de Falange el nueve dices
concebimos a Espaﬂj en lo econfmico como un gigantesco sin-
dicato de productorese.El Sindicato Vertical estd constitui-
do por las secciones econSmiocs y social,ramas enlszsdas
por cada jefe nacional para que el mundo laboral no se haw
lle dominado por un s0lo grupogsea este 0 el otro.ni el de
los capitalistas ni el de los proletarios,porque la Patrias
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es de todos y nadie puede llamarse a su exclusivce usufructo.:
iate criterio unitario se £138 en la Ley sobre Unidad
Sindical de 26 de enero de 1.940,al disponer que la Organis
zacidn Sindical de PeE.T y de las JoOoNuS. es la dnioam
reconocida con personalidad suficiente por el Estado para
hacer llegar él,las aspirmsciones y necesidades gque en el
orden econdmico y social sean sentidas por los elementes
productores de la Nacidn,y es,m su ves,el vehiculo por el
que llegan hasta estos las diredtrioca econfmicas de aquels
El organo para conocer las necesldades iel'yhcbIO'trahu—
jador es el Sindicato Vertioal.A traves del Sindicate -dide



el n? 52 de la:Daelaraeién I1II del Puero del Irabajow,el
Estado ouldard de conocer si las condiciones econdmiocas

y de todo orden en que se realiza el tradbajo son las

que en justioia oorrctpondon al trabajador.Y el nt 3¢ ade¢
esta misma Declaracién aflade que “grudualro inflexiblemens
te se elevard el nivel de vida de los trabajadores on la
medida que lo permita el superior interes de la H:oi&nr-
Promess que ha oristalizado en las Reglamentqciones Racio-
nales de Trabajo y en el Sistema de Previsién,de Montepios
y Mutualidades,medidas garantizedoras de la renta de trnb&~ 
jo y de la Seguridaed social,cuande surge la interrupcidn

L VOV U s AT

R Y



en la ganancia,Bl trnbnjadc#‘do-eute modo no tiene que a=
cudir a la violenoia para obtener una subids de salsrios,
Estos se disoriminan y pondersn en la Reglamentacién 1abo-
ral publiceda para cada industria,ouyo anteproyseto discu-
ten y deliberan las Seociones Social y Econémica=~tradaja=
dores y patronos~,para avanssr en las oonquistas sociales
en cuento lo tolere ls economia nao&onal.ks-nhinisho al
Ministerio de Tradajo & quitn'oonpcto decidir sobre el des~

pido coleotivo en caso de orisis.Acordads iatl.ln Nagistra~

tura de Tradajo,fije las indemniseciones.Como ao,ﬁainibnh.
este organisme jurisdiccional guien sntiende del despido

T



del trabajudor cuando la empresa adopta esta medida extre~
na ocomo sancidn.El Dcr.eho sabtantivo y prooesal es quien
vela por la seguridad y continuidad en el tradbgjossin que
sca preciso aocudir a la via de hecho dg 1a huelga,a 1h: juse
ticia por la mano dcl tradajador o del sindiceto olacistas,
§or aotos contrarios a Derechoy (1) Porque si esto se ad~

(1) "El tomarse la Justicia por la manospor medios de fuersa
para obligar & otro a oumplir sus debsres es,en general,oon=
trario a Derecho,y desde Marco Aurelio,aato puniblc".(pqsgsaz):
INSTITUCIONES DE DERECHO ROMANO PRIVADO, .
Rodolfo Sohm,EDITORAL REVISTA DE DERECHO PRIVADO,MADRID/1,936w -
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-mitiera seria tanto como éonaasrar la pena instintiva y
oriental de la lapldacifnjo a la venganza del talion
que consagraba el viejo Oddigo de Amarabdi.

Bgaie se pd‘de imaginar,en el momento actual,que las
releciones del inquilinato las deje el Estado al arbitrie
de loa partioulare--pgfi‘que,lin'Leycn ni Tridbunales,die-
ren solucidn a sus problemas atilisando la violencis oomo
arna deoiaiva,ﬂi'siquiora en el deporte se concidbe un "match"
de boxeo sin periodos de tiempo,sin reglas y<§in arbitro.
Ni un partido de "foot-ball" sin "referee".En una palabra

la lucha de todos oontra todos es una idea trasnochada,
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Les relaciones entre empresarios y trabajadores se conciben
en nuestro Movimiento oono'aainbono- qQues unen y RO oOmMO trénp
teras que separan,(l) o o

Ni el "lockeout" patronal ni la huelga obrera tinui‘rnsén_
de ser en un Estado que interviene,que sale de su pasividad,

L4

-

(1) No fué solo un triunfo material lo que hoy commenoremos)
sino la viotoria de una 1declogia de unided,srmonia y solie
daridad humanas sobre otra de odio y azcgrogneiln indivie

dual y coleotiva. . . | ;
RAINUNDO PERNANDRZ CUESTA,en el disourso promunciado ea Bilbmo
el 19 de junio de lgsl.adbroﬂnnynﬂi;laa~Kunlg:a ¥ 1na~tbr-£¢§g§
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del "laisses faire,laissez passer”",para atender con medidas
de Goblierno a fomentar la riquesa nacional y atender las
Justas aspiraciones de log trabajadores.la protesta patro=
nal cerrando la industria o la protesta obrera faltande sl
trebajo son actos punibles y atentatorios ocontra la econs-
mia nacional y los intereses de un tercersciel anfnimo con-
sunidor que sufre las consecuencias.Por esto cuando el Esta=
do toma parte directa en armonisar las relaciones hunanas
de los ciundadanos,la hueclga obrera o0 el cierre patronal sen
actos ilicitos.

Bien clarsmente sipuso esta doctrina el Secretario Gene-

ral del Movimiento ante los trabajadores de la ilprana
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"S8efanitro” de Luchans-Baracaldo,con ocasién del xxv‘univor- |
gsario de la Libergoién de Bildao.

De igual forme~iijo-que la resoluocién de las contiendas
de tipo oivil,mercantil o penal,que en un Eatado de ¢ivilie
zacidn mis primitiva se dirimian directamente por los mise

mos interesados y ahora esa sclucién estd a cargo de 1os Trie

bunales,de igual maners los problemas laborales,sociales y
econémicos tienen que ser resusltos por los caudes sindi-

cales,la Magistratura del Trabajo y,en ultima instanoiagper f’

el Poder pdblico.Por eso nuestro C6digo Penal considera la
huelga y el clierre como delito de .odioidn.i‘por eso 1os

P T e ST
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que inourren en 61 tienen que sufrir el peso de la ley penal.
E1 Caudillo en la fiesta de la Exaltaoidn del Trabaje,en
El Pardo el 18 de julio de 1+953sha diohos"Repudiamos la lum
cha de oclases y oonsideramos que la hnelga ea hecho punible,
La lucha de olases es la ley de la selvayde las socleda~
des que se toman la justioia por la mano,de ls vengansa,
ley que aparece cuando no existe una vida de relscifén,ouans
40 no ha nacido la socisbdilidadjpero en las naciones civie
lizadas y organizadas se rechasa la ley de la selva,
Y lo mismo que en lo oivilylo meroantil y lo oriainsl Gl
el hombre v ante el jues s Airimir suo pleitos y bmnr‘ 2

%

e j/.



la justicia y se castiga al que pretende tomar la Justiola
por su mano,no hay rasén para hacer otra cosa en el orden
social.Tenemos honrados y reotos magistrados del trgbajo Yy

tenemos leyes sociales cada vez mas perfeccionadasi
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Este capitulo quedaria inocompleto si no hablasemos de onta
nueva oonquista sooial,

El vigente Deoreto (1) desenvuelve reglamentariamente otro
de 18 de ajgosto de 1,947, _

Estas organisaciones sociales funcionando en el seno de

las empresas existen en otros paises con matices especificos,
asi el Consejo de empresa alemdn "Betriebsrat®,el "Work coune

cil" ingles o los"Comites d'entrsprises" franceses.

(1) Decreto de 11 de septiembre de 1,953 (B.0.30 de ootubre)



Nuestros Jurados de Zmpresa no funoionan acomo algoe auténomo |

y distinto a los 3indicatos,aino qde forman parte integrane
te do estos.Asl el art.79 del Reglamento vigente considera a
los Jurados de Empresa como oélulas bdsioss de la Oruniuo“n
3indioal constituyendo pgrta del Sindicato local a que la em~
prose respectiva se halle incorporaday,quadandogpor tanto,u-;
metidos jerarquicamente a los organismos sindicales sauperiores,

Eatos Jurados son el Sindicain misno erigido en la W
Estan concebidos como entldades de armonia laborsl-artylt del
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Reglamento- llamados a lograr la convivencisa en el seno de la
empresa,el aumento de la produccidn y el dedarrollo de nues
tra eoonomiae | |

Sus funciones se hallan encaminadas a intervenir oon su deg'
liberacidn y asesofamiento en ocuanto se relsciona oon salarié;v
y mejoras sociales,el incremento de la produhoidn.lavsdguri- B
dad e higienc y comodidad en el trabajo,fiscalizacién de o=
bligaciones legales,servir de cauce de aspiraciones,entender
de clasificaciones proteaionalel.noditinaéionea del Contrato
de trabajo y desempefiar las fzcultades que la empresa les con=
fiera. ’

£n los noventa artfoulos del Reglamento se da vida legel a



esta nueva institucidén sindical aconmo organismo de pas sooial
que acabe con las luchas de estos dos eternos deligerantes:
capital y trabajo.

Lg un canino para que ¥spafla no vuelva a estar hnarfa;;zde

un orden armonioso,como denunciara José Antonio,




BEACIA UN NUEVO GONGEPTO DE LAS RE

DE COMURIDAD

Ia diferencisoién entre pdblioo‘y privade,pare distinguir
las dos grandes ramas del Derechoyllegaré un dis en qus tal
esfuerzo se convierta en una tarea histérica,como puede serio
el estudio de las Instituciones.Porque si Deresho privade
es aquel que se halla articulado en cada Cdaige oivil y oste
recoge fundamentalmente la Propiedad y la Familia,al ser
el Derecho de Obligaciones un derivedo de la Propiedsd y 91
Dereche Suscesorio del de Familiaynos encontrames que seds Oé-
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- digo civil no sélo raguln 1o que pertencce a la utilidad de
cada uno sino que el Estado,haciendo uso de su péblica suto=-
ridad limita la particularidad individual de cada cual esta~
bleciendo fronteras y restricciones a la omninoda voluntud,o#
jercitante de un derecho 0 al aspirante s su titularidad.Re
el caso de las servidumbres pdblicas limitativas del derecho de
propiedad privsda,el de la compraventa inmobiliaria impositie
va en la expropiamcién forsosa por causa de utilidad oooiil o
los impedimentos dirimentes de quien deseandoc constituir un
hogar ha de hacerlo no conforme al impulso de su imaginacidn
libre sine de acuerdo oon las reglas artiouladas del 06d120501~_
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«vily,8in olvidar que nadie puede disponer de sus hicno;,cn toa=
tanento,saltando por encima de las legitimas de hersderos tbrn
20808,

Luego 81 es dificil centrsr la naturalesa del Derecho privu-f
do,oomo antipoda del Derecho péblico,mas difioll serd querer
introducir en cualquiera de estos viejos moldes putinndoazper
el tiempo al Contrato de trabajosnuvva Arca de Hoe del modere
no Uerecho Sociil.El Contrato de tradbajo es de especie distin-
ta,un ejemplar selecoionado perc ouya rasa desciende del Derce
cho privado y del pdblico.Arbol Lrondoso de estilo "sui géneris"”
pero de savia qQue se nutre en las viejas raices de ambos Darse
chos tradicionales.



Por eso son acerdddos los intentos de soolologes y jurisge
ta® queriendo encontrar un nueve nombre a la especie actual
para identifiocarla con noibro proplo.is cierto que el hsdo
término de Contrato de trabajo no representa para el presente
todo cuanto quiere deoir-.esta transcendental Instituoién,pledr
sngnlar del Dereche sooial en franco desarrolle, |
Lgta es la olave de nuestra meditacidén y en las preguntas
que nos hemos hecho sobre este tema,hemos ido,pacientemenw
te,despejando incognitas para llegar a la conolusidn de que 1s
actual relacidén juridico-ladoral que entrafis el Contrato de h
bajo,deberd 1llam rse en -lo n_ncot‘iﬁvo gout

boral.
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Sobre estos tres términos:
&) contrato
b)oomunidad
\ ¢) laboral,ha de versar este final de nuestro trabaje,
hecho con la ilusién de un querido servicio para 1a‘grnn’hia-
toria del pensamiento,ese don divino que puso Dios en el hom=
bre para que buscase incesantemente rutas de lui.si'la ilusién
puésta er el hallazgo no pasa ds un adorable 1ntenfo,oatan 86—
guros quienes me juzgaren de que si el objetive no fué logra-
do se debid a las flaces fuersas del buacador de idems que no

respondieron a la descomunal batalla Cntnﬁladl.
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a) w:z-ga‘bngug ¢

La esencia del contrnfo es un consentir en el mismo guerer,
Conviene no oconfundir la antonomia de la voluntad de lss par-
tes con 01‘oonaontlnionto.oiomsnto "sine qua non" del contrae
to.,La autonomia de las partes goza de una libertad mayor ouan=
do para ellas exalusivanente tiene interes el contrato,Olau=
sulas,condioiones y forma para tal caso son libres.Ahora bien,
ouando ol‘oontrato‘doba tener efectos frente a terceros ésta

sutonomia viene limitads por las oxigonciul de la publiocidad,
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por ejemplo.Y ouando el contrato se funda no en la genialidad
creadora de los oontrntunton.cino en exigencias oolcctival.v.gr.
contrato de seguro de vida,entonoces la autonomia de las partes
tiene poco que hacer frente al cdloulo de probabilidadca de ll
ley de los grqndes numercs,en onyoaslatcnn se halla balado el
contrato uin que se puedan modificar sus oondicione'.nrcoilna .\;
mente en baﬁoficib de 1os’gpogurndos.Quigd deses firmar una pd-
liza de bogﬁroa podré o4no hnoeilo.para 80 o8 iibro,pifo}in eL.:
aupuoéto le decidirse por ser asegurado tendrd que adherirse al"
modelo de la poliza preconstituida por la casa aseguradora.En d

este caso vemos como la autonomia de 1as partes es nula,pero



no por eso deja dé existir olloonnentinicnto contractual,®Por
tanto,no confundamos la autonomia de la voluntad con el con=~
sentimiento oontractual.Es erréneo oreer qui cuando no hay au=
tonomia de voluntades no hay contrato.Y os‘quc quien asi piensa
confunde el consentimiento oon tal autonomia.En el contrato de
adheaién,bon sus oondiciones uniformes para casos similares e
invariablesjexiate el iibre consentimiento.Quien vaya a perfeo~ .
cionar un contrato de este tipo prestando su aquioiqencin.li ;
le conviene lo hard y si no se abstendrd de ligarse juridica-
mente a una relacidn Quc'no le interesa.Pero nadie podrd decir, i

cuando con su consentimiento se adhiera al oontrato,que tal

’
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relacidén no es aontrato porque la autonomia de su voluntad no
ha tenido entrada en el contrato de seguro que celebro,El con-
trato,para que exista,ha de tener consentimiento,objeto y ocau=
sa.la sutonomia de la voluhtaq;cn la contratacién es otra co-
sa distinta al consentimientoc.Aun cuando bien es verdad que al-
guien habilidosamente se t;ose & esto de la autonomia de la vo-
luntad ﬁgra sostener-que como el Coatrato de trabajo tiene unas
condiciones predeterminadas por el Estado espafiol,al no haber
libertad de contratacidn no hay contrato.Gracioso sofisma que
hay que rechasar porque siempre habrd consentimiento ‘@1 esta~ |

mos de acuerdo en que el contrato de adhesién es contrato.A
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mayor abundamiento el Sstado espafiol f£ija, las condicionss mini-
.mas del cdntrato de tradbajo lo cual haco-polibld Que, redasan-
do estas,existan condiciones mas beneficiosas o un superior sa-
lario convenidojdonde la autonomia de la voluntad pusde entrar
en juego,ha¥iendo en este caso posible un doble consentimiento).
el de adhesién s las condiciones iinina. y el que ratifica olauv
sulas nas favorables naéidil‘do la autonomia de la voluntad,‘
a cuya fueﬂte acudieron las partes para llogér-l las condicio-
nes adiéienaleo,librcnanti convenidas.

Una cosa es que el Contrato de trabajo msea una denominge -

cién anticuada que no responda & su nafuralesa actual y otra



cosa 8 que no sea contrato.la renta de trabajo lograda no
graciosamente,sino conquistada por el esfuerso realizadeo es
un modo derivativo de adquirir la propiedad del sueldo o del
salario por medio de un titulo legitimosel contrato,.Que clase
de oontrato?.El de comunidad laboral.Pero de esto hablaremes

denpun-.Ahord rijcmbov-ns elementos generales,
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A ellos nos vamos a feferir exclusivamente por ser a guie-

nes afecta la clase de contrato a la que estamos .ludicnﬂo.
La Ley de Contrato de trabajosexcluye de esta olasse de contra~
“tacidn los cargoe de oconfiansa direcoidn o gohierno(l)dolla'EHQ.
presa.Tambien estan excluidos el trabajador autonomo,el servi-
cio domestico tr;bajoa familiares de los no asslariados,o nquﬁ»;
llos otros trabajos Qué'por afectar a una funeién pﬁﬁlinnvﬁﬁﬁn;

nen su estatuto adecuado a su regulacidn especial,
ro. o

(1) Art.7 del Decreto de 27 de enero de ke9441texto refundi~
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Si un empresdrio se comprometisra con un trabajndor a cele~

o,

brar oon é1 un Contrato de trabejo a la llegada de plaso o ouq-ﬁ

plimiento de‘ciertas oondioionéo.no cabe duda de que estamocs

en presencia de un contrato de promesa 0.de un precontrsto. ou= -

yo oontenido seria el Contrato de trabajo el dia que 8¢ oele~

brara.Ambaes partes quedarian ligadas a la celebracidn futara

-do de la Ley de Contrato de trabajo.
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del contrato prometido.En oaso de incumplimiento del trabaja-
dor.el empresario tendré derecho a la indemnizacién de 4afios y
parJnioios.Si el empresario fuera el que se ro.i-tioao a per- |
fecoionar ¢l contrato prometido el trabajador podré soundir a la
Autoridad laboral paf- que le clasifique en la Empresa a la que
afecte el precontrato,con lo que la piomanu se transformaria en
contrato, | | | .
Contrato de trabaje,Genersoidn,perfeccién y sxtincidén.Ble- |
mentos personales,reales y formales.Contenidoiderechos y obli-
— _ | : , , .

Generacidn.Los tanteos previoi las oconversaciones,la deman~
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«da de trapajo formulada ; una Empresa sin que haya sido por es-
ta aceptada o la oferta de ocupacién sin contar oon el oonsen~
timiento del traba;gdor.no son mas que aoctos preparatorios que
pueden terminar en la perfeccién contractual o quedar en meros
intentos unilaterales sin ninguna virtualidad Juridioco-laboral,
Saléo aquella que sirva para interpretar la voluntad osoura de
las partes como antecedentes del sontrato que pueda aclarar las
dudas del perfeccionado,pero .80l0 & titulo de medio interpre-
tativo,oomo puede lorlb el prnllhalo de una ley o la interpre-
tacidn historioca de una disposioidn,

Berfeooidn.El contrato que nos ocupea es un contrato conw
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-gensual,es decfr.ie perfeccions por el consentimiento.Bien

es verdad que el Latado fija salarios minimos en las Regla-
mentaciones de trabajo,siendo Arrenunciables los derechos es-
tablecidod” para cada Ordenansa laboral,pero nadis puede ser 0=-
bligado a trabajar en una Empresa @eterainada en contra de 7
voluntad .Exinste,es0 si,el deber moral de trabajar formulado on

el Fuero del Trabajo (1) pero la libertad de ocupacién confor- :

(1) El ndmero %2 de la Declaracidén I dice: El trabajo,como de-
ber social,serd exigido inexocusablemente,en cualquiera de sus
formas,a todos 105 espafioles no impedidos,estimindolo trivato

B

obligado al patrimonio nacionale
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-me & las humanas pretcronpia-.ﬁo oada ocual es un !-roohb ina~
lienable del tradajador.Por Qso,aun debiendo ds ser rospotidti
las condiciones intangibles de cada Reglamentaocidn,que son las
garantias minimas del trabajador por las que vela tuitivamen-
te el Bstado,se necesita siempre al consentimiento del téoni=
cosadministrativo,obrero especialista,no cnaliticado'o subale
terno que vaya a prestar sus servicios a la Empresa.8in su oon-
sentimiento no hay Contrato de trabajo,Tal ves em este -inti-
do,espiritualista debamos centrar esta relacidn,por encima de
las formas dei contrato,como veremos al tratar de este axtre~

RO,
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Esto supons,asimismo,que exista un concarso de voluntades
entre quien recibe el encargo de trabajar y quien lo da.En e~ _
fecto,la bilateralidad del contrato asi lo impone.Pudiers dar~
se el caso de que no gueriendo en su Empresa ¢l patrons a un '
trabadndor.tengu‘qua sdmitirle,sun en contra ds su veluatad.
Entonces cabria preguntarse ique clase de libre consentimiento
es éste del Contrato dec trabajo?.Veames,Puede darse ol anynoltd -
del caso del despido imjuste.8i asi es declarade por el Jues,
en este caso la Magistratura de Trabajo,el obrero danpidi&o que
pertenesos s una I-Qrtsc'dc cinouenta o mfs trabajadores en su
plantilla (1) puede optar entre reoibir la indemnizacién qm :

(1) arts8l del dexto refumdido de s Tuy do cmmja. mwar
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por deapido injusto fije la Hagimstratura o reintegrarse a la
Hmpresa a la que pertensce,a su elscoidn.A este respecto podrd
objatarmse 3 donde easta la dilateralidad del consentimiento?,

Vamos por partes.frimero,que no se trata,en este oaso,d¢ un
oontrato nusvo,sino de una preexistente.Segundo,que es oconti~
auided del anterior.lercerosque el capricho unilateral nunce es
motivo de extincifn de la relacién jurfdica que naold del matuo
consensu, i el iagistrado declaxre que el despedido opta por vele
ver al taller o a la Lébrioca,nc se trata de imponsr un contrato
#ino de dar cumplimiento al ya estadlecide,

Taabien pusde sncedsr qu: 10 habiendo motivos para amortisar
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las vacantes prodncidn- en la plantilla de la Empress,la Auto-
ridad laboral exija s aguella que oubra las vacantes con RueYo -
personal en cuyo ocaso la juristerfa sofistioa an-}lbsnri las
vestiduras alegande que éste voluntad comoccionsda vicia el
consentimiento del Contrato de tribajo.E-tiaos bastante lejos
del individualismo romanoc omalﬁtdo por la revoluoién francesms -
El sentide soocial en qua se desenvuelve el Contrato ds trabajo
exige an arbitraje que garantice los derechos del 1n§1vidna. x%€¥
deade luego,pero tnnbicn la pas sooials o

84 una Empresa ( y iionpro esoribimes con maydsoula el nome "
bre por el respeto que nos mMerece su espirita oreando riqui!ag o

elevando el nivel de vide y haoiendo posidle gue uns econemia E
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sans permita el continuo avance social) se ha adlerto camino

en sl mundo econdmico,no hay qus olvidar que ello se debe al
talento de aprovechar la coyunturs,el teson de sus Adirigesntes,
a la organisacidn comercial y de tradajo que se desenvuelve en
su seno,pero no olvidemos tampoco gue sin los productos de nues-
tr0 suelo 0 los permisos de importmcifn,que sin la colaboracién
del personal que en ella Srabajm,desde el man distinguide al

. mas modestoyain el orden politico que garantize su desenvolvie
miento y todas ouantas oiroanstancias 0ooperan & su auge,no
hubliers salido adclnaio.Siu aglutinar todos estos feotores es in
oonosbible la Empresa.FPlants genersda por la 1niaiat;y!.cl osati~
mulo y la scoién del empwesaris,fusnte inagotabls dd‘&iquost‘ :
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pero que crece y se desarrolla en el ambiente moccial en el cual |
vive.luego 8i esto es asf,légico es pensarycuando la industris |
no se halla en crisis y su economia 10 puede '-opértar que no
reduzoa su plantilla sine que la mantenga dando renta de ‘Yrabae-
jo @ quienes no tienen mas medios de vida gue el sueldo o jornal
Esta exigencia social hace gue deba celebrar,con nuevos trabaja-
dores,los contratos extinguidos por las vacantes.En $0do ocaso 1s
Autoridad laborsl apreniart en cads momento si procede o no sme:
tizsar las vacantes de la plantilla 4@ cads Empress a oauss d¢ |
los nuevos métodos de ‘trabejo,reduccién o transformaoidn de Ja
producoibn o orisis ecendmica.Mas mun onando la Autoridad lebow
ral mantuviers el criterio de cubrir dichas vagantes sin pere
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-~pitir amortisacioness,sienpre podréd el empresario acudir a la
Oficina de colocacién para elegir de la'lilt; de parsdos quien
le ofrescasen su individual apreoiscién,mas confianza para ce-
lebrar con el 6ontrdfo“do trabajoslue es un modo de armonizar
la libertad del hombre ocon la necesidad soocial,

Entremos a estudiar brevemente la extinoién del Contrato de
trabajo.Pudieramos gioer una olasificacién de las nueve causas
que esﬁableoo ol art.76 del Neoreto de 27 de enero de 1,944 ,pe~ }
ro siempre serian clasifiocaciones artificiosas.Por ejemple el g
mbdulo tradisional de causas dependientes de la voluntad de |
las partes y causas ds extinoién mjenas a la misma es una olasi~
ficacién instrumental que a pocc que se abdito no refleja,en ve
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« dad los moviles detenninahten de la extincidn.ror ejenmplo,un
casc olémico de extincidn dsl Contrato de trabajo por causas
ajenas & le voluntad de las parﬁés es la muerte,Peroc ,y en el
suicidio?,Dependiente de la voluntad de las partes @s el supues-
t0 de mutuo acuerdosperc ; y el caso de ir a la rescisién por
diparidad de caracteres?.la parte inoocente seguramente no hu-
bliera 120 a romper la relacién contractusl si en la oulpadle ne
concurrieran les condioiones® personales que indujeron & la otra
a rom@or la relacién laborml aun euando en cuto-punto contrlw;ﬁfq
tual esten de acuerdo, | |

Por tanto introducir lae causas ae‘dxtinoIGn en an sistema
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rigido es siempre artificioso, |
Egtudiamos todas y cada una ain un orden especial en la bars- )
ja que juega en la extincién de este Contrato.
Extinciéne.El Contrato de trabajo puede extinguirse:
a) por mutuo disenso,
b) por decisifn unilateral del trabajador,previo aviso a la
Eupresa.
o) ausencia del trabzjadoryincapacidad total o muerts,

d) muerte o inogpaoidad del patrono o extincidn Qe lu'pnrnd;if
nalidad,

e) despido Jjusto,
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£) extinoién del negocie por erilil,quio‘bn 0 conourso 4e¢ a-

creedores,

g) causa contractual,

h) llegada de plasno,

i) fuersa mayor. , _
a) For mutuo disenso.Bl mutuo disenso puede axtinguir lo que el |
concurse de voluntades oreé.

Un mod de sxtinguirse el Contrate de trabsjo por matue dilon-
80 s aguel oaso vor el cual el negooio en su totalidad o en o
parte no permite seguir manteniendo la actual ;h.utﬂ;h de poh-'v
sonal.La Empress,puede lleger a un acuerdo de indemnisacién oon
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sus operarios,por rescisién del Contrato de trnbaJQ ouyo AcueF-
do,libremente ‘eonvenide,y oida la Organizacién 8indical,puede |
ger acopfado por la Autorided ladoral),decidiendo la lnortisioiéxj
total o parcial de las vacantes originsdas por estos acuerdos.

21'0!! .
Egste es un caso de renuncia a sus derschos emanados del Con-

trato de trabaje,con la contrapartids del previo uvilo;co;o de-
ber de lealtad hacia la Xupresa en la cual se sirve.Es facaltsd
similar a la del funoionarie del Estado,que no puede ser a.qpi;
dido mas que con .xpcdiontc.cann’gnréntia de permanenciagspero



que puede pedir su baja en el escalafén,a decisién prepia,en
cualquior momanto.Y asfmismo,en similitud del abandono de dosti-
no,estd el sancionar a aquel trabajador que sin el previo aviso

8¢ marche de su Enpréaa.

lou modos de extinoién de esta rela- ién contractusl.8i ls pres-
tacién del aerviocio se hace imposible por ocualquiera de estos
motivos el Contrato de trabajo quadsa extingulda.isi oomo la au-
sencia en Deregho civil tiohs unoe pl:zos mas amplios,en Dereecho
so0lal, se acortan en virtud de la agilided gque caracteriaa a

esta rams jur{dica,



La inoapecidad totalysi uungm sl Contsrato de “tnba;n.h |
Seguriiad social preves la interrupoién en la ganansis por
fermedad o accidenteycon las prestaciones esompensatorias u].-t -
oculadas en relacidén g las rentas de trabajoes igual lmm.on QJ-
osso de extincidn del Contrato de trabdajo POr muerte,0on respeds -
to & los herederos dol "deocujus",Bien entendido gque G-m ouDe
tas de viudedad u orfandad a peroibir por los heredercs son -
forsosss y totalmente ajenas a la faoultad de libre dhm&oida
testanentaria del causante, '

m.hto ha de ooinoidir en que no W‘ suos pién sn la
industriasPuede darse el omso de q,noilil uyr«mtmtu hulu



o0 los herederos copntinuen por ai o traspasen el negesio.kn asfi
caso el traoto sucesivo no exfingue la rolacidnflhbornlxporqnﬁ.
no desaparece la comunidad de trhbdjo que antrdﬂi lalnnprogg.
e) Deﬁpigo jueto.las faltas en el trabajo o los delitos oo
nunes,privativos de libertad,extinguen la relasién juridicowla-
boralesn el primer caso cemo Derecho laboral sancionador.Bn el
gegundo por imposibilidad fLsica de cumplir la pruntaoidno.
Quebrantar la diséipliﬁi”laboral.cl desacato al spperior,la
falte grave de compafieriano,el robogla dealpaltad ¥ ouantas £im
guras de actos antisooialessen el seno do la Empresasse ooms-
tan por los trabajadores dardén luger sl expediente de despido
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incoado por la Empresascuys Justiocla serd aprecisda,en csda oa=
8o,por la Maglstratura de tradbajo,quien sl fallar que el des-
pido es justo,habrd decidide,de manera inplicita}ln extinoién
del Contrato de trabajo por la apiicaoidn‘de'las clafisulas pw—'»v

nitivas que estas relaciones contractuales llevan consigo.

acreedoreg.Si el negocio se hunde nadie puede pretender
que sigan trabajsndo y cobrando los obreros en an negocio rui-
noso.s5i la empresa es oapital,técnica y mano de obrascuando fa= .
1la cualquiera de los puntales de éste tripode 1a-produbcién‘i:”f
hace imposible.Cuando el capital es insuficiente 0 es inntil:pi-é



invertir mas dinero en un producto gue el merocado ra;pelo,:wbz.'o---‘"1'L
viene la orisis,

La crisis puede aer parcialjsexceso de plantilla,o totalydes~
pido colectivo.Para ambos casos la Autoridad laboral,mediante
el expediente de orisis apreciard las causas y motivwds funda-
dos de la miama y, decretuda dateypasard el expediente a la
Hagistratura de trabajo para qué £ije la cuantia individual de
indemnizacifn a porcibir por los trabmjadores de la Hmpresa en
orisis. .

Este es el procedimtento laboral,pero detengamonos & hacer

algunas consideraciones aobre este extremo.



La angustia del personal de una rsma de la produboidn~¢n ori—'ﬁ
sis,provocada por una epidemis econdmicases una entetnodad.ic- |
clal,de dificil remedio.Sobre t0do si la epidemia se genersliza.
A veces,nl las mas sablas medidas de gobierno pueden evitarla.
BEs el caso de laa catsstréficas sequias padecidas en nuestrg
suelo,que disminuyeron nuestra producoidn de articuloivde Pri=-
mera necesidad a oantidades infimas y pararon nuestra industria
por eacases de energia eléoirica.iEl racionamiaento,la regula-
cién dc las restricciones en el consumo de energis eldotirica,
articulos primsdos,subeidios,subvenciones,cajss de oonpenlaaidn‘ﬁ
y obres publicas para conirarrestar el pare,aliviaren socisle ;
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-mente en mucho la hecatombe climatologlica que atacd a la sco~
nomia nacional despiadadamente,las medidas oficiales contri- |
rrestaron,en parte, los efectos de easta dceolaciﬁn hiat&rica;
hasta que cesd la omusa promotora y ceaaréﬁ,a su vez las nor-
mas de urgencia estadlecidns para humanigar la calamidad ple
blica que padecimos en los inacabables dunos aﬂo% de la gequia,
- Esta epldenmia econrdmica puede ser tambien pogﬁue el produbc
to ha dejado de interesar en el mercado.Industria en crisis'que.
puede poner en la calle a miles de obreros.Este és otro pro-
blema de repercusién laboral pero,en esencia,de polftics econd= -
mica.3 Que debe hacer el Esfadb?.a‘Subvencionar»estaé'induetrindt
Eatb puede tener el grave inconveniente ierqua foragar la‘lntraurl'



~dz de un producto en el mercndo pusde parar totalmente el avane
ce econbmico,pucs si tecles medidas se hudbieran adoptado nanaéih
£ briczacifn de la cldmids romena avn estariun usandolas los -
talianos d: ho¥.La medida de goblerno mas edecuadn es ayudar a
la transforaacién de la industria superada por la vida mismm,
Sncontrar nuovos cauces G la industria que se apagae

Por ultimo consideramos el caso de la epidemia econbmica low

calizada en una industria determinsde,cuya ruina fué promovida
por la mala administraoién,ls desastrusa organizacién del traba-

Jo,la prbdigaliaad del empresario o au_iuprﬁéencié odéadora,
pihanciera o oomercial.Se dicetsi ol cepitan de industria tiene .
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el premio ilimitado de la ginancia ouando el negocio es préspe~
ro ¢ por qué no- ( por via preventiva en evitacién de 1mpericiai,
que lleven la mimeria a los hogares de los trabajedores) se le

hace responsable de su temeridsd?.Descartado el caso de quien

con finalidades polf{ticas provoque la quiebra para orear diffi-
cultzdes a un régimen,utilizando de instrumento a los tredbajado-
res,lo normal es que nadie en el mercado de la vida juega a porn‘g
der,De otro lado,; quien pe atreveria a emp:ehder algo si al rie ”
go general adicionamog l; reeponsabilidad’de§hfqttigar sl e} ,:xﬁ
hundimiento del negocio fué por ieguif un camino temerario?, Y o

al reves ; cuantas veces ha sido acompafiado del éxitc ese ca-



~mino temerariol,

Lo que 8l es clerto es que las garantias de un ndémero de ny-'
larios mantenidos en la legislacién como orédito preferente
son hasta ahora escasas.l dar a las rentas de trabajo uns pre-
ferenoia absoluta sobre los demas oréditos seria tanto couo eonlé
titulr sobre oada patrimonio industrial una hipoteca thoita o .
111mitdda que perjudicaris el desenvolvimiento orediticie.lo
que si cabe,es para cada Empresa de nueva orcachn.oatnhlecor
una hipoteca expresa y preferente,garamtisadora de un orddite
de cuantia igual al importe tqtal-do'la némina por un afio Bn

caso de quiedbra los trabajadores tendrisn,derecho & recibir,




a titulo de indemniszacidn y al extinguirss el negoocie,una M
que les permitiera ese compés de espera impussto por las oiam-
tancias hasta enocontrar nueva ooupaciln,El preacsdente esta enta~.
blecido en la nueva Reglamentacién de la Marinas th (1) e
&s una salida soclal que puede aclarar este punte,hasta ahora,
escaso y oonrmoniin es verdad que pars el despido estd previe-

(1) La vigente Reglamentacidén de la Marina Mercantejzen su are
ticulo 206 prevé la nacesidad de constituir hipeteca -obr’;@ﬂ. |

buque que garamtioe el salario de un afio de los mhajadmu |

ligados a la Empresa por el contrato de embarce. o
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-to el limite que apreciard en ceda caso la Iagistrnturn.do gninmf

ce dias & un afo que percibirdé el trabajador,pero no han side
pocas las veces que al hacerse ejecutive ¢l orddito no hlb;g

S 1
masa de bienes sobre los que actuar u otros oréditos pretortqtvl;

'1nteroeptaban el propdaito.si el trabajador tuviera gariﬂttllé
do el salerio de un aflo con un uredito hipotecario expreso,la
Magistratura de trabajo,tendria la seguridad &c diotar fallcl

eficaces y sobre seguro,discoriminaendo la cantidad a percidir. par?

cada despedidogsentre el limite de los quince dias a un ano.lo

que,hasta el momento,hs sido muchas veces una garantia nnrnnsnnif
te tebrica,por sncargarse la realidad do'hacdxla ilyraotiouhlb§:5°

o s e
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gl Cauga contraciugl.bas consighalas validasente en el Qonw
trato,salvo que el ejo wleio de la faoultad contractual coue-
wtuyes manificsto abuso do dcerecho.

La autononia de la voluntad en eate caso tiena awpllo camw
po donde manlfest: res,sin mas limite que aquel que vays an dew
trimento del orden jurfdicos,la moral y las buenas ocoatucbres,

Por ejemplo el Conirato & prusba en el que se resdrva el pa-
trono la facultrd de resoindirlo o ratificarlo al pasar an po-
ri040,Y cono roverse la illcitnd de reservaras 9l patronc,abu-
eivancntesla fscultad de rescindir el Contrate de ouslquier
tiempo,pueato que esto entraflaria una consagracién del doapide
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injusto contrario al prinoipie de permanencis,como derecho del

trabajador, ‘ | ,‘
Lle de 0+Es la expiracidén al tiempio convenido o.a

la conclusidn de la obra o servicio odbjeto de contraty.iu11b;§IC 3

caso de que no mediara dennnoia por ninguna de las )irtcygjﬁ**m;
cuyo supuesto el termino se considera prorrogade tdcitamente
por el tiempo indefinido salvo pacto en contraris. S |

Es para todos aquellos ocames de tr'b’3°§‘&“n!tnralcai’xgq“ ?i
mitada.Es el supuesto de la resoisién objetiva sl terminer 1s
obra pare la cual se contraté expresamente a los trlﬁiﬂnﬂorip.":

Es ol supuesto del Contrarc mobre una labor eonsretaments de= .

. .":,5 .



partes fijan el fin del Contrato de trabejo parc un momento
dadoycon la aal§c§ad de proclsey Que pesado el tieapo conve-
nide es necevaric la demnunciz de algunma de las partes ya que
si no se hacesel Contruic queda prorrogado por ol tiempe in-
definido, |

kn sl Contrato puede figurar el irebajo por un plaze f£ijo o
hasta que se cumpla tal condicién,entrega de la obra que rea-
1ix6 la impresa,por ejemplo.tn generasl se trate de un trabsjo
eventual y no fijoesihora Yien la f£ijeza o eventualided dehe
venir detorminsda por la calificscidn odjetiva de la tarea,

El probleoma caia claro en el caso de la Lmpresa que oonatﬁuil
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=ye unas viviendas para su personal,si esta es industiris meta~
ldrgica por ejemplo,es claro que mosbado el podlado podrd des=
pedir a los odreros de la construcociféin con quienes contrato pa-
ra tal fin.Ers este un trabajo acoidental y ajeno a su funoién
bdsica.la ouestilén se complica cuando es uns miama Empresa y pa=-
ra la misma ol&s- de trabajo hay obreros fijos y eventuales,Y la
-dintinoiln no carece de inportancia,pués somo el eventual no tie=
ne la garantia de la permansncia del f£1jo siemprs se hallard iu-
3o la sngustia de que un dia cuaiquiera no le renueven su contra-
to de eventual,siendo este un nodo de despido injustificado po-'
r0o sin derecho alguno s reclamacifn.A este respeoto la s0lum-



w96

-cién esta en la clasificaoidn que haga la Autoridad laboral
siguiendo un oriterio objetivo.8i la fancidn que roalizﬁ el trae
bajador dentfo de la Empresa es permanente,serd fijo si la tow
rea es transitoria serd eventusl,independientemente del orite-
rio subjetivo del smpresario,pues.siempie 'erdlfan‘ins;pltonﬁln
que tome obreros eventuales parz labores de permanencias ilimie
tada oomo que tome obreros f£ijos para una obra de dos diam.El
hombre es libre,pero para servir a la verdad.Bi de la libertad
se hace mal uso,para eso esta la Antoridad llamads a corregir -

su empleo abusivo.

i) Fuerza mayor. Que imposibilite el tradbajo por una d¢ las
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causas sigulentessincendio,terremotosexplosidn,plagas del campo,
guerra.tunulto o0 sediociones yysen general,oualquiar otro acon-
tecimiento semejante de caracter extraordinario gque los contra-
tantes no hayan podido prever o que,previsto,no se haye podido
evitar, | , | |

S1 a 10 imposible nedie esta obligado,no puede el patrono ser
compelido a mantener una relacién laboral cuando por causas to-
talmente ajenas a la previsién humens se hunden las bases de
la relacién juridico-laboral.Son de tal claridad estas causas

extintivas del Contrato,que renunciamos a detenernos en ellas,
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E.ﬁaﬁ.ﬁaﬁ.ﬁax.g.ﬂa.I.E.E.ﬁ.g.ﬂué.ﬁaﬁ.iszﬁul_ﬁ.hui.ﬂ-
LenbaQuB bl Bl
Persongles.Omitimos hablar do empleador,de dador de trabajo
y de términos similares,porque tenenos en nuestro lenguaje vow
cablos mas schcillun y precigos,
La Empresa estd formada por el capital,la técnica y la mano
de obra.tl jefe de la Enprésa.rosbonsablo'do slla ante sl Esta~

do (1),es el empresario,que sun ouando sea pluripersonsl,en el

(1) Némero 3 de la Declaracién VIII del Fuere del Trabaje.



caso de la sociedad mercantil,siempre habré un érgano -que rnpr09 
scente al empresario (gerente,jefe de peraonal a efeotos oontrnee?
tuales)quien asotua en nombre y por cuents de su representado, |
en este caso el empresario,siendo como una prolongacidn de é&ste
por virtud de la 8ivisién del trabajo,Luego en reslidad,quien
opera es el empressrio,as decir,quiengsen definitivu,oontrata.

Si la empresa es individnal el nombre de patrdn,es de un ola-
sicismo espafiol que dificilmente habrd voocadlo que supere a la
tradicional personalidad de ésta palabrae.Patrén es el que dirie
Seyel gue patronea,el que ordens el ritmo de la boga segin las
exigenciaos de ls rutm.Esta imsgen de trabajo con ascendiente o



sobre l0s que marchan a una voz de mandoses dificilmente supe- .
rable.Y la otra parte contratante serd el trabajadorginteles~ -
tual o manualstéonico,administrativo,mano de obra cualificada
0 peonajee “ | |
Tambien prsscindimos de la palabra productorsporgus en la
tarea de produoir estan ihplicadoa todos loé elementos b@;aonn:;'
les de la Empresa,desdé el mas alto cargo defoontianéa.aiéhar~.‘
gen de la ReglamenﬁgcioneS\laboralep.haata el mas modesto sue
baitgrno. o % ' |
Empresario o patrén as el jefe que se debs a lo funcifdn de

mando eomo acto de servicio,Trabajador quien presta un servicio
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con lealtad y subordinccién a las drdenes recibidas.Estos son
los dos elementos personales y Jerarquizados de la ocontrata-
cién laboral,

Elementos realesgrenta de trgbaje y servicio,

A la renta de trabajo se la llama sueldo sl es mensual y sa-

lario si el cidlculo estd hecho sobre el haber diario.Ba.distin-

oi8n tiene importancia en cuanto a vacaciones,gratificaciones

y tributacién por impuestv de utilidades y timbre.Si el que 0=
~bra por sueldo tiene mayores beneficios en cuant& a dias Ae

vacaciones 0 una retribucién mas amplia en cuanto a las grati=

ficnolones de Navidad,18 de julio ¢ gratificaciones sustituti-
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-vas de la participacién en los beneficios,quien percibe salario
goza de la exencién de los impuestos de utilidades y timbre por
ger obrero manual, |

Salario.Es la renuneraoidﬁ dél trabajador.La Ley de Contrato
de trabejo lo difine en su art.37 oomo "la totalidsd de los
beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u obras
no aélo lo que reociba en metdlico o en especia oomo rbtrnhuoi&n'
directa e inmediats de su labor,sino tambien 1ndnln1:a016noa por

espera,por impedimentos o interrupoiones del trabejo,asi oomo

SN

la obtenida por uso 4e cass~habitacidn,agus,lus,msnutencién y
conceptos semejantes,siempre que se obtenga por rasén o en vir-

tud del trabsjo o servicio prestede”.

|
?
i
;
¥
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Prestacidn de servicio.Bl Contrato de trabajosexige oomo con=-
trapartida de la remuneracidn,la ejecucién de una odbra o pres- |
tacién de un -orviqio(l).!an es asl que 61 el empresario,por
decisibn unilateral,sin oconvénio y sin rasén objetiva que lo

(1) Bl contrato de trabajo es agquel que por ouya virtud una o
varias personas s¢ obligan a ejeocutar una obra o prestar un u:r.'--"i
vicio a cambio de una remunerzcidén,
MORAL PROFESIONAL RCONOMICA. -
Joaquin Aspiasu 8.J.
Razén y Fe. 8.A., Madrid 1,942,
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justifique pretendiera pegar a un trabajedor su sueldo o salae-
rio sin darle ocupacién efectiva daréd lugar a que la Autorided
laboral,a requerimiento del tradajadoryexija al empresarie el d&¢
la ocupscién adecnada que reclamsa,

Y esto no sélo porqne puede perjndiocar éﬁsu*fornacién prffe—-
sional,sino- porque la esencia del Oontrufb de %rabajo es la re~
muneracidn percidida por un servicio prontqdo,puouto que el lnﬁ]?
40 0 salerio no es ni donaoi&n5n1~regalo,niIhnro?aota de gonoro; 
sidsd ,Es renta de trabajo obtenida a cambio del esfuerso en la

ocupacidn,dignificadora de la condioidn humana (1),

(1) Prestatore di lavoro e ohi mette le proprie energie ai law



El trabajo ha de prestarse en el lugar que ﬁjd el dnprou:io
Y que reuna las condiciones de higiens salubdridad y seguridad, -
exigidas por las disposiociones laborales pertinentes.lm jornada
no podré ser superior a la méxima fijada en oada Reglamentaocién,
salvo los casos de horas extraordinarias sutorisadas, |

~-voro a disposisione di altri (dadore di lavorofin buu‘ ad wn éq;:
trato,in rapporto 4i subordinasione e o'oixtrovil pagamento 4ai une f
retribusione, (pag.28) | |
ELEMENTI DI DIRITYO DEL LAVORO.
Lodovico Barassi.Milano 1,950,
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Clase de traba]o.A nadie se le puede dar un trabajo de cate-

goria inferior.Siempre que no gea por nececsidad inperioss de la .
Empresa o a voluntad del trabajador o porque ingrese para un tra=
bajo dc categorfa inferior en relacidn con la suys profesiOnal;
Problema de clasificacién profesional que ha &e ser resudlto: |
conforme @ la funcién que el trabajédor realiza en la Empresa,
atendiendo mas a la raalidad\que & la titularided, - N
Contratos especiales de trabajo«Bstos son ol de'tribajo~u'éq#
micilio.aprehdizaje,trabajp de lap mujeres y menorea.enflon cua-~
les no entramos en su estudio por ser figuras laborales derivee
das del modelo central de contrato de trabajo qﬁofditalol con~

siderando.
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E;ggontoé formalen.Tal vez la reminisoencia mas sousada del
sistema espiritualista (1) de la contrstacién romana,aparesea

(1) La teorias de Savigny y Windscheid hmcen prevalecer la volun-
tad real interna msobre la declarada,diocieado qus”la‘lanitdnthoid \
¢8 ¢l medio,el signo,y,como tal,subordirnado al fin.que es la Yo~
luntad y la cosa significad ijla letra mata y el oopiritu vivifi~
casTodo el valor del acto pracodo de la voluntadjella es lo p*in 5
oipal y debe prevalecer. - ]
INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL ESPAROL.

Tomo primero 1.929(page247) Yelipe Clemente de Diego.
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B

oomo en niguna otra rama del Derechosen esta de drdon sooial.

. ‘ : i
La influencia del Dereche privado,o mas afin,le continnidad de los

Derechos piblico,privado y social se acusa marcadamente en la fo
‘ !
ma del Contrato de trabajo. ‘

4
;

El sistema espiritual atiende mélo a la oonvergencia de %olnn-;
tades,al elemento interno del contrato,cualiuiera que sea lalforiﬁ
ma en que so expresejfdindase bn el principio de qublla volﬁntud‘ L
o el consentimiento es el dlma del contrato y la forma séle li‘iif

ve para darlo a conocer,Tiene su axprenidn'en'larhny ﬁniun:§¢i

L A

titulo XVI del Ordenamientc de 2Alcsléd "'ae»oualquidf'hnnnrc éun
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aparesca que uno quiso ohligarso,qnsde obligado”{1).

Tambian eé clerto que alguncs cantratos laborales exigen una
forma expresa,s)l de enmbarcozpor ejemplocPero la falta de esta
formelided e8 un requisito socidantal.is decir que si la Ins~
pacoién de trabujo demcubre que estf prestando sexvicio en
uns Impresa un trabsjudor por cuanta ajensyla irregularidad de
no haber contrato © no figurar en némina no 1mp5h1r‘ que se le
clasifique en el lugar quc le corresponiay,puzs una 40 las carad-

{1) INSTILUCIONES DE DERECHO CIVIL ESPANOL,
Tome I1(page83) Telipe Clomanie de Disgoe
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~terfsticas del Derscho mocial es que prima la realidsd scbre la
apariencia jurfdica.Al contrario de lo qué sucede en Dereche hi-;
potecario por exigencias de seguridad en el trafico.Asi el nrt‘3 
de la Ley de Contrato &e Iraano dioce® el dontrato se supone
slempre existente enire todo aquel qun‘dl trabajo o utilisa an
servicic y el que lo presta,aunque no exista oofipulaoi&n‘nuorbi:
ta o verbal,entendiéndose por condiciones del éenxratﬁ'tg§’¢§~<f
terminadas en las Leyes y Reglamert 08 de tradajo,y,en defecto

de tales normas,por 16: usos y oostumbres de cada ieoilidad.in

la especie ¥y categoria de los sexrvicios y obras de que se trata®™,
¥ 0bligacl

Como los deberes del empresarioc son gortoho-'dCL:txnng.dor
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y viceversajshagamos una sintesis del contenido odbligsocional re-
latando los principales deberes del empresaric y les deberes blﬁw
sicos del trabajador, - '

El Catedrdtico Sr.Perez Botije en su di.oﬂruo‘adud&mioo de a=-
pertura,de 1.953=54 on la Universidad de Nadrid,relacionado ocon
este tema habls del "Humanismo en la relacién lmboral",destacsn=

A
*

do los deberes de contenido moral a cergo del ingros(rio&
a) deber de dignidad, -
b) deber d(gprotocoi&n,‘
c) deber de amistencia,

Y fijando los deberes a cargo del trabajador ens
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a) la fidelidad,
b) ls obediencis,
¢c) la diligencia.
Hernains Marques,en TRATADO ELEMENTAL DE DERBOHO DEL TRABAJO,
clasifica las obligacionss del trabajador ens
1) Prestacién del trabajo normal.
2) Rendimiento,
3) Sometimiento al) régimen y disciplina del trabajader.
4) Pidelidad y lealtsd a la empress, |
5) Realisacién de determinados trabajos urgentes y extraore
dinarios.
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Clasifica los derechos del trabajador ens

1) Remuneraocidén de su trabajo.

2) Breves interrupciones en el trabajo.

3) Vacacidn anual' retribulda.

4) Aoreditar en todo momente 1los trabajos prestados.
5) Percepoidn de la indemnizacién que le corresponda por aeoie
dente de trabajo. |

6) Recibir los boncticio- que le¢ asignen.los diversos n;guros
sociales,asi oemo el subsidie familiar.

7) Obtener antiocipes sodbre su itlarié.

Yeamos las obligaciones del empresarie:
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1) Dar medios al trabajsdor para que realice su trabaje.
2) Custodia s su ouenia y respensabilidad de fianzas j
documentos. N
3) Higiene y -osuridad en ol trabajo,
Agrega que loa derechos del empresario son esencislmente
considerados con relacién a las obligaciones del trubajl‘nrgniclq
pre influidos por el moderno espiritu de lesltad y oolaboracién(l

(1) TRATADO ELEMENTAL DE DERBCHO DEL TRABAJADOR.
Miguel Hernains Marques.Instituto de Ewtudios Politicos
Madrid 1,944 (pag.197 y siguientes) '
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¢.o.M K1 24D

Hemos tiatado el termino Contrato.Coﬁuidorenae ahora;aobre el
Contrato de oohunidad‘labdral,al ﬁor qué de noomunidad ".La sig~
nificaoién de este térmigo. |

El primitivo oontrato de arrendamiento de serviocios era un con~
trato individual,aislado,en el quela oferta y la demanda jugaban
al igual que las acoiones de hoy en Bolsa,pars fijar el precie -
del servicio.Esta exaltacidn individuamlista perjudicaba ('qnienﬂ;
no gozaban de ignaldad econdémica,es deocirym los obdreros ﬁné‘h&-

bian de aceptar las condiciones patronales porque ganar tL—pin
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de cada dfa no admitia espera.Comotal liberted de contratasién

sin igualded econémioa era un contrassntide la necesidad de doa’i
fenderse origind el sindicato clasists.Agrupados los irabn:tﬁo- :
res en orgnniuaoionna‘cbieraa oontabasn unides oon la :n.rlh-‘ubyh
limitase ol egoismo cepitalista.Como contrapsrtida tambien les

patronos se asooiaron en defensa de 10 que llamaban sus intere-
ses,.Y surgio la lucha de clases en el aonn‘dc oade Estade libe-
ral que haciendo dejacién del Poder que da la Autoridad para -
servir a la Justicia se inhibio contemplando la contienda ¢come
mero espectador y,de ves en cuando,en aquellos casos que 6110m~ f
den pdblico se perturbaba demasisdo ‘encomendada a 1os Agentes
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de la Autoridad su ro-tableciniento.ﬁnal veces hadis luto en los
hogares de estos funoionarios y otras en los de los obrexros,Y “
hasta simultaneamente se daba cita la gusdafia de la muerte tane
to en las mencillas casas dm los proletarios como en las de les
modestos agentes de las fuersas péblicas y hasta en las lujosas
moradas de los capitalistas,Despuss de la trdgica peripeoia,nads.
Unas noticias en las rotativas a gusto da cada clientela y,pa= ”?
sado algin tiempo,vuelta a empezar.Esta es la telegréfica y -
tridte historia del liberalismo laboral, -
Mas farde,otro oﬂptjianoftud’ol contrato coleotivo de trﬁﬁ'g

rd
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-bajo (l)o
Las agrupaciones de obreros y las de patronos pactan las oon-
diciones colectivas laborales a las que ha de ajustarse el eonw

trate de trabsjo.Pero si les deliberasciones de quienes represen-

(1) Dioce Victor Pernandes en “Convenciones ooleotivas ‘fﬁeglaé B
mentaciones de¢ Trabajo" en la “evista de la Egonela social de ' ..
Oviedo 1,9483 B ' o

" Las Reglamentaciones de trabajo son may superiores sa el or-
den técnico-juridico,en cuasnto -mrun las dificultsdes y ',; f.
blemas que los pactos -oolooti‘bévl“ maontabhn* (pag.24)
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~taban a las antfpodas asociaciones no terminaban en acusrde,a
1a intransigencia patronal se respendia oon la huelgs © a la
imposioidn obrera oon el paro,Cuando las opaootonna ROTales no}
daban resultado se acudia a la vioclencia y vuslta a salir a la
oalle los guardianges del orden pdblico,como si el Batado fuera
una especie de parque de homberos preparade exclusivamente p.rn
actuar en ocaso de oaﬁlmtc.
Frente al sindioato clasistasel sindicato szouh!aah 00N
oibe un sindicato clasista de marides en el seno de ls :anxu."f,
ni de veoinos dentre del muniocipio.xl sindicato es un $0d0 or-

co ! ad ' |
§45300¢ fnatituoidn natural que no pusde ser mirada con ma 03e
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#01s.En el lindi.oati tiene que ﬁtar representado el oﬁpitel
privado,la técnios y la mano de obra.Patronos y cbreros,sl O
nisono,tienen el prinor&ial dedber de erear riquesa,pledra an-
gular del no:oraniun{fo del nivel de vidam,y,ademfm,que de la rie
queza creada partiocipen quienss cooperan a su fomente con suele “
dos,salarios y jornales en proporoién a la capacidad y rendie
miento, | ,
Primero produoir,y,en segunde lugsr partioipar en la pro&nof_-.
cién.Sin perder de vists que ln renta del eapital no pusde n{“
leonina aino stempyrida g la ronta de trabajo que lo onsrm::: -
ce.La vigilanoia del #indicato Yortical e estos dos aspe etou ; :

;q% .
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productividad vy Jnttu unﬂmm de 1a rcni’q*.do-l oapital y
del trabajo,son lam dos grahdes miasiones pars avansar eon ngu-
ridad en bien de la riqueza nacional y:deit mejor nivel loculo
Su vozysin facciosas tcndenoiu..l l.hgar al Estado,le PTOPOY=
ciona a éste un materisl preciese de in:fom'otdn para plasnar
en ordensnsas laborales cuantss Mejoras permita cada’ rama de la
produccidn,ein que se desconecte la armonia entre precios y s~
larios. | ~ - ' ' S
Prente a Estado lideral Bstado social.la inquietud sooial ss
la tonica de nuestros tiempes.8i este es una realidsd ne pucis
el Bstado abandonar esta exigencia en mahos | é"\iyhtai que hup,n
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bnnderln-‘quo cerroan la ninaad de destino.El problema seociasl

es tan nacional,oomo el de nuestrs independencia o nusstra di&~
nided oomo pueblo.Pelitica econdémica,polftica tributaria y poll-
tica laboral,son los tres puntales en que ha d¢ basarse sl Esta~
40 s00ial espafiol,como ejemplo de una Auneva institucidn revelu=
oionaria que cambie la vieja oonoopci&n del ya trasnoocladc De-
recho politico. | -

El sindicato olasista le 416 vida el Estado liberal.El sine
4icato nacional ha nacido del Etiadollocial.Luego las relascionea
entre trabajo y capital han cambiade.le lucha de individue eon-
tra individuo~contrato de arwvendamiento de servicios~ o del gru-

PO contra el grupo- contrato celectivo de tradaje~ se ha qnpot‘#
dos
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El nuevo Gontrato de tradaje no es un contrate privedo,sine un
agontrato socisl,(l) por eso el Estadeo fija las condiciones mf-

(1) Pero puede elegirse tambien un camino intermedio que no lOlE
ni el Contrato de tradajo ni el del oontrato'da'nboibd;a;vn cah:{
no qué mantenga el contrato de trabajo puro gon ingrc&iantos pr
plos del contrato de sooledad.Yo areo que sste es el verdadero |
camino y que es el que respondt'ai deseo expreso por P10 XI en
su Banociclioa QUADRAGESSINO ANNO cuasndo dice que "seria mas oﬁor-~
tuno que el oontrato dé trabajo algin tento se soavisara en cnnné
to fuera posible,por medio del oontrato de uooiodad'.(phg,asa)
BL ORDEN S00IAL MODERNO,Coufersnois de Joaquin Garriguss.Edite-
rial Revintu‘de»nortoha privado. Nadrid 1.947, -
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-nizes en sus Regiancntgqiones Yy aun - el caso de wer ribnlnn
das estas el mp‘x:eeari_.d‘ debe pedir sl permiso :L'ndiopo"t_xnblo b 4
ol Hinisterio de Trabajo,oids la Organizecién sindical,podrd
autorisar la mejora -oum.(x) oIntervencién que se basa en
al aspeoto social de que uUna I;jbra aislaéa,al no hacerse @xe~
tenslvqaax resto do los trabojadoroo de una aotivided puede
quebrar 1: aracnia laboxnl.! hasta la mejora colectiva deas~
gquilidbrar la producdisn si no se hace de forma Adtisoriminada,

El Estado vigila el problema esondmicowsooial oomo vigils 1a

(1) Decreto de 16 de enero de 1.948.n05t0'301£t10n de salurios,
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moral y las buenas costumbres o el orden p¥blico,El sindticato
lleva la auténtica voz del pueblo al Esdado para que'eate.ace
tue en orden a las necesidades del trabajodor,El obrero estd
defendido por su aindicato y amparado por la legislacién esta- ‘f
tal,por tanto ouando celebra iu Contrato 4= tradajo sabe de an~ |
temano que~fio serd engafiado,cono antaflo por la picardia capi~‘
talista,ya que 6l sentido social del Estado espafiol vigila suas
derechos y le otorga medios jurfdicos,gratuitos y cipoditivpé
oon que defenderse en caso de engaflo, '

1 contrato liberkl de antes me ha convertide en un con&raélf 

to social,porque afeotas & la comunidad y al blensstar eolectie



«veo del mundo ladorale.

Desde otro punto de vista la anarquia de salurios sn la Ba-
presa,ocobrando los de las miasmas categorias y afios &e servicio
oantidades distintas daria luger a la entronizacién del cisme
y el nepotismo caprichosogque seria algo peor que la luclia de
clases: la lucha entre los de ls misma olase.Por ¢so hacs falts
que oada Reglamentacién laboral establesca agquellas sondiw
clones y agquslla tabla de salerios que signifiqus un ordencis-
decdr gque la mejora que me introdumoa en una Empresas dedbe m "
coleotiva,al menos pars un ZuPe 0 NEOtOrysalvo 1os oasos de o=
xaltacién ejemplar de¢ la individuslidad por el premis al rendie



-miento o para distinguir ocualquier virtud laberal,
El horario,las vacaciones o las gratificacionss extrsordins-
rias han de gegulr la misms t8nica de generalidad. |
Los grados 4@ jererquia pera la diooiplina'a el ascenso no
pueden ser saltados. E - |
Y en ™oporeifn & la renta de trabajo iitat&n las prebt.-'f’
ciones de lp Frevisién social: Seguros sociales y Montspios.
Todo lo cuel nos conduce a pensar ng cuande un ‘trabajador
perfecciona con su consentimlento el Contrato de trlhaje'}¢n0t£;:
en una organizacidn empresaria que le¢ garantisa la remuneracifn,
el horario,el descanso,la permenencis y'unalfbreatactannl‘)nrt' :
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el supuesto de que se intexrumpa su ganancia en 0:80 de infore
tunio. |

51 a esto se une la unidad de esfuerso en la produccibén,ba~
jo la jerarquia de dadi 'J‘ero de Empresa y que la reauneracién
por operarioc sublera,no #6lo por su afén individual sino por la
sama 'conjun»ta .del oiruerso coleotivo de los ~ompafieros,cuando -
en la Enpresa se halls establecido el -him‘ de remuneracidn
con incentivo,al primarse el mejor rendimiento.Si po'rk ﬁ.gn:lar
en la plantilla de la Empress un nimero ds sfios y otro en la -
profesildn se le otorga ncbu‘*o 8 la misma a traves del Jurado de ‘i]
Empresa,3i la condieidn de trsbajedor,medisnie el page de h-l _ :



cuotas de seguros sociales,le concede la posibilided de apunta-
lar una debil economiaspara el o paras su familla,en los dias ne-
fastos de la enfermedad,la vejes,el acelidente ¢ la muerte,lle~
garemos & la conolusién de gne el Contrato de trabajo,no es un
negooio jurfdico aislede,ni siquiera una yuxtaposioiln de rels- |
oliones Jjuridioco=ladorales,puseto que estamos en presencia de

une figura juridicowsocial nusva,de orden asociativoy,de carace
Sor oomunitario.2l Contrato de tradajo queds,pues,relegado,pasa
al pretsérito,para que entre en soccidn,oon toda la vitalidad so~
cial del presente,el Contrato de comunidad Jaborsl,perfeccio-
nedo por el trabajador son su oconsentimiento individusl al oew
lejrarse entre este Yy el representante de la Empresas,
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L4 B0 BAL |
Esta ocomunidad,para distinguirla de. otras hemos de ndjdtivar-é
la oon la denominacién de Xaborax.?pnscmoslque éste "Contrato |
de comunidad" sblo afeotd'h'Ios~trabajado£3; por cuenta nddna.
cuyos derechos y obligaoionei fe fijan en las Rccllnnntaoidna.
laboralesa, o |
ha idea de oomunidad tiene precedentes vulioi&alloa.ha comu~-
nidad de las drdenéa roligio-ag.onyhs r.glll'lbn'lntdria de veo~ |
recho oanénigo,la comunidad de Nsciones institucién treteda en

el Derecho polfiicd y en sl internsoionil,la comunidad de rew



-gantes del Derecho administrativo,ls propiedad comén en el oon- ;
dominio romano ¢ en formsa de comunided germanios,del Derecho
civil, ,

81 hablamos dsl Oontrato de comanidad,sin mas,se prestaria
a interpretaciones y confusionismos,El termino laboral le +tipi-

L}

fica,dando la idea examcta Je lo que qu;rqnun eXPresar.
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En primer termino destaquemos gque ect~ nada tiene gus ver ocon
el pacto coleotivo de trabajc o convenios colectivos laborales,
es deocir,aquellos acuerdos,hoy superados,que se hacian entre los
dos mandos enemigosj,capilial y trebajo,como treguas esporadicas |
an la permanente lucha de ¢ls sesyacordados entre nociautom
obreras y pntronaleswonvenioa de otre lslo,qus no tenisn tm—-
sa de obliger a aquellas patronos o trabajiicites 5 ‘&l ms?n ds

e
Y
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la asociacién que los convino,y,en los que en todo caso la o~
bligatoriedad venia determinada por la publicidad del oconve-

nio,a traves de la inscripoién regiatral.siendo el Estado,al

final,quien dadba fuera ejecutiva a agquellos acuerdos patronsl- .

PR e

obreros.Pactos coleotivos que eran un prbducto hibvrido de oon=
trato y de ley,un injerto de aepeoias diterontea por crusarse

el convenioc entre partes oon la generulidad obligatoria de la

ley.Hoy el Fuero del ‘rabajo asigna al bstado la misién de 239 - -

Jar las bases para la regulacidén del trabajd (ne 42 de la DQ-

olaracién I11) y la Ley de 16 de octubre de 1.942 catablooe en

el articulo primerc que las oondiciones nininas a que han Qo, 

e
o
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sjustarse las ;cﬁ:iom -Lahornin.uri tmﬁn privativa del
Estado que .m-oxuﬁ el Ministerio de Trabdaje.Solicitande el
Ministerio de la Delegacién laoiml de Sindiocatos el nombre-
xiento de Asesores que rnprucntoa & les grupes profesionales
que integran el Sindicato,cuando ls Reglsmentacifn a estudiar
seu de oaracter nmcionale(arted) ,

Lstos pactos colectivos (hoy Zuncién estatal detemminsdora
de laa condiclones minimes regiamentarias)tempocd eran precol
tratos (y aprovechamos esta ocoasifn para justificar este oxrden
ds cosas) puss que la naturalesa jJuridica de esta figura mtm-
tmal consiste en ligar a las partes a celedrar un oontrato !u-
turoysiendo este contrato futuro prometido el contenide del
precontrato o que nada tiens qus ver oon los antiguos cenve-
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-nios ocolectivos de trabajo.

Cusndo hablamos de Contrato de comunidad laboral nou'rote~«
rimos al que celebra el trabajador con el pntronﬁ,o‘patﬁﬁnod
que contrata. | S |

En el Contrato Am-oonnnidad‘ag‘trabajo.dl't&anioo,ql'adninii;
trativo o el obrere capitalisa su inteligenoia © hhbilidnd;iu:i
esfuerso intelectusl o fisico,odbteniendo una renta para satise
facer sus necesidades perentorias y las de su fnnil@a,qne cu=
bra sus precisiones materiales y dapiritualon,béro tal :olav"'
cién juridico-laboral tisne multitud de facetas sociales gue
reperocuten en la comunidad.Bn la comunidad propiaments de trge
bajo del lugar dende la obrs o el servicio nd,rdiltaﬁ‘yfdh“li



comunidad nacional & ls que va destinado el servicio realizsdo,
Eete lado externo del Coditrato de tribajo es notorie sn los grd,E
blemas de productividad.la medicidén de tiempos,las primas a la =
- produceién y el premio al renninientq,benefioian a la aocio-.'
dad,acercando los productos elabaorados al consumidor a mejor
precio y mejorando el nivel de vida de todos los ciudadanos.
Desde el lado interno del Contrato de trabajosla naturslesa
de oomunidad de esta relacién tambien es evidente.Por ejemple
el horario de trabajo ha de ser observado por ls organiszacifén =
del centro donde se presta el sarvioie.LnQ‘Vioaoienosvccnovle- 4

jor convenga a la produccidn.La jerarquis para que la rueda del



trabajo funcione oon sus derivu.ciones de disoiplina y gnbcfd;—

nacién,independientemente de la lealtad que tisne su origen em

el tradicional concepto del servicio de pactos fieles.

El mismo Jurado de Empresa es la representacidn sooial de 10.'5

seres gue laboran en el senc de la mimma pars responsabilisare
les en su desenvolvimiento.istas entidades sooiales de armonia
laboral dan scceso al trabajador a la eapresa pars qpa’ﬂtint. ¥
con ells,en comunidad de inquietudes,la solucidn justa de les
prodblemas vitalss que afectan a quienes se hallan lisndos a ll
empresa por el Contrato de trlbnju. ’ '

La propia parte dnl.snlaxio.qno se inyouita conn ouotn cnrtn»
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«~tissdora de la seguridsd social haoé que el parsimoniosc ahow
ITo sirve pars que tal comunidad de aportascionea garantice el
infortanio individnal cnando este acaezca.Zl orédito matualise
ta protege la necesidad econdmica del tradajador y la ruta fore
mative y cultural serd una brecha espiritual a ocubrir por ls
Universidad labvorsl (1) a expensas de los Hontepios.

(1) ¥ranco no se¢ ha conformade eon un trabajador amansado,sino

que quiers unm trabajador vivo,acometedor,amndicioso,inodmoda para .
les poltrones y exigente paruvloc adooenrdos,un truba‘fh;" A%»\%
s8do a todos los spetitos 1foitos del ser humano,con vooaoida




e

Por tanto cuando el trabajador parttcoionn eon su conacntiu
miento el Contrato de trnhujo,ooto deja de ser una nueva ¥ cinp |
ple relacidn jurfdica,economica y social para quedar enmarcado 't
en una comunidad de luchadores que avausan por 1os oaminos de .

de lucha y de gloris,Para eso ha imaginado las Universidades ,
Laborales cuya realisacién van a -uprendor los Iontopiun oon to-
dos los asouoraniontoc naool.riona i
LA LIBERIAD DEL HOMBRE,

Meta de la Revoluoién Social Espafiola,

José Antonio qtrﬁn de Velasoo,
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la libertad y de la ocongquista espiritusl oreando dienestar y
riqueza en su beneficio,en el de su familia y en el de sus se~-

mejantesn.
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Hemos visto como el Trabajo tiene matices morales,histéricos,
politicos,econémicos,sooiales y sindicales que no pusdem ser |
desouidados al eatudiarlo a la luz de los principios filosb-
ficos 0 al tratarlo como tema del Derecho constituyente, |

Hemoe repasado los alohnntos~yfln vida jurfdica del Contrato

de trabajosouyo concepto y naturalesa creemos gque ha transfore
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-mado la realidad misma en su desenyelvimiento Y & owya 1nnt1tn-‘
0ién 1a vamos a llamar Contrate de comunidad laboral, | |
Pero como esto pudiers preaterse a oonrnlién;por los efaotos
familiares y sociales del Contrato ¢ub nnafochpnghiga-#ﬂésni;l'

consideraciones previas,antes de seguir adelante, o
De toda relacién Juridica surgen unos deberes subjetivos.Por
tanto no podia quedar ajona a ello la rolaoidn Juridico labo- "
ral de la que venimos hablando,
La realizacién de la obra o la prestacién del servicio es ana
accidén ocon la que el trahajador cubre varios ah;ctivouxol 1ntz~
vidual,el faniliar.y el sooial.Bs decir,s traves de su nct;viﬁ,
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~dad se satisfacen:

a) las necesidades propias

b) las de su familia

¢) las de la sociedad o _
Del Oontrato laboral surgen,por tanto,tres grandes grupos de Gi¥
beres personales,familiares y sociales oon los correlativos de~ -
rechos subjetivos,

Del deber laboral de hacer en la empresa la tarea llignadl,lh
la forma y condiciones estableocidasssurge el derscho subjetive
(ese interes protegido juridicamente) a la contraprestacién dJme
rivad:'de la obra hecha © el trabajo realisado. B



Del deber de atender a la familia (la manjer,los hiioadlo-}yn;.
rientes sin medios sconémicos) surge el dereche a peroivir ol
plus fanilinr.oone un aditamento a la renta de trnbuao.

Del deber social de prodnnir.cin :altar al trabajo ni ainni- ]
nuir el rendimientoj,surge cl derecho & ser tatelade el tradaja-
dor por los Organiemos estatales que velan por que las dispeni-~
ciones soociales,que le amparan y protegen,sean huiplidnugnol,do#
ber de u-tiataooi las cuotas de previsién sooial surgs el 106'”'
recho de las prestaciones como d@egurado o lntualiutd.

Resumiendosel Contrato laboral tiene wnos efeoton 1nﬁiviann~
les ¢ inmediatos y otros efectos mediatos,de tipe taniliar 1



socialjycon ello queda exaltada la personslidad del hondrs,
. pero no como ser aislado siho en relacila eon la familis &
que pertensce y en la sociedad que vive, o
los efectos personales innedistoe del Contrato laboral son 1
que vanos & considerarycon el deseo de llegar al final dsl eoa-
xino empeendido, |
Gelebrado el Contrato de Srabajoyspor §1 se entra en la oomue
nidasi laboral.Porque ea realidad el tradajo gqu: ss presta o0 la
obra que se realisa no es una prestaciéa atomiseds,sino en o
sin que esto limite la lidertad del trabajador pussto que avie
sando s su enpresa pusde rescindir la relacidn en tedo momentos. -
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a8l igual que el coproplietario no esta oblifado a permaneasr en
la comunided contra su voluntad, : .

Esta relacién juridico laboral no es upm cosunidad de bienes -
sino de trabajo.Una sutentioa comunidsd oontraatntlaloavtiuhaé
Jadores son copartfcipes de la comunidad laboralscomo ¢l sooio
industrial es copartf{cipe en la Compafila mercantil,

Y oabe este ooncepto de comunidad laboral por la amplitud |
con que la concide la técnica juridioa,puesto que la oonnnidqghhﬁ
puede recaer sobre toda claqn'dd dexoohoaﬁltentr-n‘qno sl oad4;ii
doninio de lm propiedad solo puede recaer sobre ocsas especifi- é

¢

cas y determinadas.
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En el Contrato de comunidad laboral aparecen como sujetos »
varias personas,¢spjuntamente,constituyendo todos quienes fore
man parte de la empresa uns verdadere comunided i‘ﬂt'ﬁlrili’&hﬁ;?
semos por ejemplo como ante una mejors 0 bensficie colectivo que
pretenda suprimirse o crearse ha de tenerse em en.ntl une waséx
de proporcionalidad y ser olda la opinion del Binucato pnr# . que :{
la decisién oficial,autorigsendo o modificando el beneficie,obe- |
dezos & una rasén de conjunto sl existir ess pluralidad de ouQme
tos 0 titulares de deredhos subjetivos,que son loe trabnju&orot. ;
Ni podrd alterarse el horario por el jefe de 1im dibriua.ni las :

condiciones del trabajo,aunque se sigan ventajnt pars alcuno:
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sin que sé dleorimine antes sobre el perjuiocioc o benefiocio que
esto representa pira todos los que,en ooiﬂn.trnhajnn en la em~
presa.tl propio Jurado de ‘mr‘nu dederd ser u&o.o;ano .brnnu-- ..
mo de representacién sooial en el seno del centro de Srabajo.
la vida en comdn de. $rabajador,el taller,ls utilisacién

de los instrumentos de trabajo tambien en comfin,la nave ocoleoti~
va 0 las herramientas usadas por todospyls sanoidn y hasta el
deapido por falta de respeto a los oompafieros de trabajo,sen
otros tantos elementos de hecho que nOs sirven para ascender
sl * nomem juris® del Contrato de comunidad laderals

El reparto de las ganancias e partioipacidén en los bmﬁ.- |

4
,i .
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~ciosjel sistema de productividad en el que me valora el es- o
fuerzo humano total,donde al lado de las primas individusles
esta: las coleotivas,el premio a la permanencim en la comuni- -
dad (plus de sntigliedad) y tantas ‘otras nnnittetaﬁiqnan,en on~
te orden de cosas,nos afirma en la nueva naturaless” jurfdioa
de la relscién juridico laboral a que nos estamod refiriendo,
Y como ultimo argumenteyaducido para este material de hecho,
sobre el cual estamos levant:ndo el edificio de la institucién
de este Contrato de comunidad labotnl.esti‘di[daiofdel'deipié'
do.Bl despido injuste no es solamente'unnfinfn:td:n'ln dignie
dad humena del trabajador sino,tambien un wteque &e comunidsd
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en que trabajs.Por eso la represalia d4e la huelga ers ls de~
felisa colectiva entre compatieros de tradbajo,hoy superada es~

ta via de hecho por la jurisdicoionsl al investigar el dagis~
trado las rasoncs sooiales de la decisién y fallar en couse-
cuencia.

Claro estd que podria alegarse: esto se da en la Empresa de
uns gren plantilla : pero pars el oaso del solitario trabaja-
dor por cuenta ajena en el que no hay mas eleaento personal
qQue 41 y su patrdn?,

Afn en este 0aso,capital y $rabajo,se hallan engarsados en co=
mdn ar-nhia,on -olidari. relacién contribuyende eonjuntamenw P
tc. en mutuos esfuersos, & sxaltar el Acble vinculo de Jerar-
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-quia y honor que representa el trabajo,creando riqnolg 80=
cial,a traves de los ciclos de la produocién‘o dé la distrie
bucién,movidos por los 1fcitos y bilaterales outiunlo: del
beneficio patronal y la renta de trabado,liniguyos sinalag-
mdticos intereses convergentes,se pararia id;rﬁqgn‘&a,Ln Pro-
duceibn aihlfin.dastinada a espiritualizar la vida y a eleflrﬁ
el nivel social del pueblo, |

Como vemos por todas esta:s ragones ha‘quedado desfasado el
Contrato de trabajo,pperandose en el momento preuenfe uns ae-
temorfosis social al renacer la nueva institucién del Contra=
to de comuniday laboral,con personalidad propia.Bueve ser

juridico-socisl que jubila el viejo Contrato de rabajo para



ocupar su puesto con la misién de actuar en eata hora al rit-
mo exligido por los nuevos tlempos. '
Podemos definirlos

CSontrato de comunidad lgborsl es aguel géggtente gntre

traba jador,por v

el jefe de la empresa

quel se obligs g tratar con dignidad humane @ Sste y satisfa-

ger la remuneracidn a4 camdio de lg fide

tarea comin de la -
lidariemente con quienes laboran en el neno i
@l triunfo de la misma.
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De este mode se consagra la'plnralidad de derechos y deha;gai'

Las cualidades de honor y jerarquiam del trabdajo,la prestabién
remuneratoria y la*con%raprautqoi&u'&e la obra o nervicib»ranﬁ-
lizadosasi ocomo el ingreso del trabajador en la cormunidad Jaw

boral de la empresaycontribuyendo con su proparaoi&n Yy o.tuer- :

30 8 la convivencis humana en el seno de la misma y a la croan :

cién de riqueza con su actividad solidaria,responsabilizando

gl trabajcdor en la marcha de la misma e intereséndole en su

desenvolvimiento,

La comunidad de trabajo laboral es un enfoque:-nuevoe del oOnw

cepto mercantil de la empresa,para que laa luchas intestinas

R e da A
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entre capiial y trabajo cesen superadas por un concepto Jerare.
quico y uniterio. | ; .
reralisnr al trabajndor en su empresa es Ainutilizar el arma
mortifera de la }Jucha de clases. _ _ |
Los pluses de antigiedad logran vincular sl trﬁbnjaﬁbﬁ”Oon
los premios a la permanencis, ‘
Los aistemas dc productivided,estimulando el rendimiento y
el buen trabajo,consiguen el interes directo del trabnjndor ““
por la bondad del productoysiendo,sdeméis,acicate a ld diligehﬁ&d
La participacidn en beneficios es otro aceroam&hnto i"Iﬁwaprbﬁ

cha del negocio,
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El Jurado de Empresa un dialogo social de armonia y oconcordia

Y todas estas son rutas para encauzsr ese intimo sentimien~
to de admiracién hacia su empresa que tiene siempre el traba-
Jador y que ooulta pudorosamente a causs de la dura realidad
helada por gélidas incomprensiones,

" K1 bosque qde»llof;:"&e Vicki Baum os ‘una novela documento
(de tal exito que ha alcanzado la quinta edicidn) donde se .x-,:
pone el sombrio problema del oaucho.Al desoubrir las peripe=
cias de la huelga en una factoria de Estados Unidow,es desta=-
cado el noble sentimiento de un jefe obrero ouando,sin dejar-

gse amargar por las peticiones justas rechazadas,aun tiene un
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relémpazo de carifio hacia su cmpresa volviendo la cabeza y sine
tiendose orgulloso de contemplar la silueta de la fabrica,que .
deja atras,con su arquitectura industrial y sus chimeness em-

penachadas por el humo como grimpolas y gallarfletas de un bare .

co0 que avanza con cargamento de articulos vitulea»(l);  '

(1) 8alimos al anochecer y Jim nos detuvo en la calle y contem=
plé el lugar en que nuestra fabrica se erguia en la oOscuridad,
todo vidrio y luz fluorescente y dijo: "Diablos...aVcrﬁad que
es la fAbrica mas linda de la ciudad?" "¢Verda&-quezai?"~dije

yo.Yo asabia cuales eran sus sentimientos porque ios mios eran
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Y es que la empress como ha dicho el ilinistro de Trabajoses

idéntiooa.Ego era 1o gracioso del asuntojuno lucha contra su
propia compafila y llama & su presidente vil hijo de perra ¥y ul.-
dice y proficre blasfemias cuando lee en el periddico que ha
ganado mas millones que las demas coppailias porque sabe que se
10 han expriaido a uno.Pero,de todog modossse trata de la o
fia de Yo y uno se enorgullece de ella y pertensce a ella y qu
ge atreva alguno a decir que su compaiila €8 mejer ¥y uno sentird
ganas de romperle la cabeszae . , A

BEL BOSQUZ QUs LLORA, Vicki BaumsEditorial Sudemerieana.

Buenos Aires.Quinta Edicién (pags43l1)
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una cedena de ilusiones,con an eslabén para ocada dia.

81 a ese sentir hondo,humanc y 1foito de los trabsjadores
de penetrar en la ompr:sa para rasponsabilizarles con.ella,
se les clerra el camino,entonces es cuando surge el frencsi
ool20tivo de atacer a la empresa y hsata "queref su deotruo-
cidn oomo ce quiere la muerte de un amor imposible gue se nos-
niega* (1),

(1) LA LIBERTAD DiL HOMBRE, -
Josd Antonlo Girdn de Velasoe.
Conferencia pronanoisda en Sevilla el dia 3 de noviembrs de 1951
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Convoquemnos al trabajador para el esfuersd y Pa&IR QuUe DaXe
ticipe de lzs eeperanzas y las decepciones,ls alegria y &l &=

xito de "su" empresa,en nombre de la poesia que consiruye,.
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PINAL
Hemos tratado del TRABAJO en sus relaciones oon la NORAL,la

HIGPOHIA,la POLITICAgla ECONOUXigla SOCIOLOGIAyel SINDICATO.se

Parece que el TRABAJO y el DERECHO es vn capitulo preterido
Pero aun cuando no g2 mencione expresamentec,de todo este estu~
dio transciende un sabor estrioctamente jurfdico.El"subdstratum"
de esta nueva instituoién,el Contrato de comunidad laboral,ne
pubde tener otPo basamento que el Derecho,puesto gque todo agque-~
1lo que implica relucidn entre los hombres y la sociedad entra
de lleno en esta diseiplina,si significa un orden,y e¢ste orden
no puede ser otro que el jurfdico.Por tanto la nueva instito
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~0ién que es base doctoral de esta tesis,si ha 31do pergefisda
eon acierto se debs exclusivamente gradtias a los viejos y mo~
dernos textos del Derecho constituyente y dsl vonstituido,cauce
impresoindible de quien quiera que intente mcutm setan de
triunfo en la investigacién cientifica para que nuesvas ideas
presten,en servicio de inteligencia,un benefioio a lam HUMA=
En definitiva,la realidad viva de esta nusva relacién Ju~
ridico=laboral,edjeto &e nuestra mu.nnu-ﬁ -uo imposible
llegar a ella,paras, oaptar ol nuevo concepto del vontrato ese
fudisdo,s no ser acudiendo,como asi hemos hecho,m desoribirle, -
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explicarle y valorarle por el ocance de la olenoia jurfdica{l).

(1) La ciencia jurfdica no es puramente desoriptiva,sino tambien
explicativa y valorativa.Y dicha funoién ha de oumplirla median-
te considersoiones filoséfioas,s00i0l8gicas e histéricas.i ve-
oces la explicacidn y la veloracidén s0lo podrdn engendrar uns
eritiea que prepare sl caming de la transformaocidén jurfdicaj
pero a veces tambien,de uns maners mas divectaspueden contri-
buir por si a determinar el contenido y el alcance de la reali-~
dad juridioca. |
Netodologia del Derecho,Antonio Hernandes Gil,

Editorial Revista de Derecho privado.Madrid 1,945.(pag.383)
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Es el “erecho,en Sltime m.nm-.queh nos ha resaelss la
contienda dando rigor oclentifico a la novedad nooial,lhm&n—
la por la senda del justo métodec a los moldes augustos del orden
Jurfdico,

Consretemos el propésitos
kn el seno de ls gran estructura del !}ornaho hexos trabaja-
dosNuestra tarea luboral ha consistido en llevar vino nuevo a
los odres viejos par: que el rolo:_ de la vida no se pare.
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