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La mujer y la tOma de demsmnes politicas

do esté influida, sin dnimo de ser "

exhaustivos, por un grupo de fac-
tores: una situacién mas o menos rica, o -
lo que es lo mismo, su pertenencia a un
mundo ‘rico’ o ‘pobre’, su operatividad en
un sistema democrético o totalitario y, -
las grandes concepciones religiosas que
pueden condicionar, de forma determi-
nante, la vida publica e inclusive, su vida
personal. ’

Centrandonos en Occidente y en Euro-
pa, de manera particular, los desafios a los
que se enfrenta son verdaderamente gran-
des. En la actualidad se-viene hablando |
de la situacién laboral de la mujer, de'su
propia coyuntura social etc., sin embargo,
el micleo de la cuestioén radica en el hecho
de que las mujeres no podran progresar,
o0 al menos, no de una forma m4s avanza-
da, sino se mejora su acceso al poder, a
res'ponsabilidades de direccién. Y no s6lo
al poder politico, también al poder eco- -
némico, el campo jurisdiccional o los
medios de comunicaci6n. Vivimos en una
sociedad donde el poder se asocia a 1o mas-
culino y donde cambiar las actitudes y .
comportamientos es sumamente dificil.

A{ommadqmente ya se superaron con-

_ cepciones de filosofia politica imperantes
a lo largo de siglos anteriores como aque-
llas difundidas por Hegel para quien los’
varones han de vivir para el Estado y las

. mujeres para la familia, careciendo éstas

de toda ciudadanfa; Schopenhauer, quien

manifesté que varones y mujeres se unen
exclusivamente con objeto de reproducir

la especie y en este sentido, acabada )a

c6pula, las mujeres pierden sus encantos

como las hormigas pierden las alas en las’
mismas circunstancias, o el mismisimo

Kierkegaard y su defensa de la misoginia

galante. Ahora bien, la cordura prevalece,

la inteligencia no es sexista.

La historia ha constatado que existe una
clerta correlacién entre la instauracién del.
voto femenino y la presencia de mujeres
en 6rganos de representacién del més alto
nivel como los Parlamentos (Cémara Baja -
y Alta) o los Gobiernos nacionales. En
aquellos pafses donde primero se instau-
16, la posicién de la mujer ha avanzado -
raucho més. En esta linea destacan Fin-
landia (1906), Dinamarca (1915), Luxem-
burgo (1918), Alemania, Pafses Bajos, Aus-
tria o Suecia, en 1919. En Espafia se ins- .
taur6 en 1931. La conclusién, pues, es cla-
ra: en pafses con larga tradicién del voto
femenino hay una gran participacién poli-
tica de las mujeres. .

Segun un estudio de Monique Leijen-
nar, profesora de Ciencia Politica en la
Universidad de Nijmegen (Pafses.Bajos),

‘el porcentaje medio de mujeres con car-

i I A sxtuamén de la mujer en el mun- -
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. gos de ministros en los quince estados

miembros de la Unién es del 16%, estan-
do a la cabeza, con més de un tercio, los
pafses escandinavos (Suecia supera el
40%) y Holanda, mientras que parece exds-
tir cierta correlacién entre un bajo por-
centaje de diputadas y el niimero de muje-
res en el Gobierno en paises como Reino
Unido, Italia, Grecia o Portugal, con menos
de un 10% de mujeres. Tres reinas son
jefes de Estado hereditario en Dinamar-
ca, Reino Unido y Pafses Bajos. El Parla-

_ mento Europeo es el 6rgano de repre-

sentacién que cuenta con mas mujeres, la
media se sittia en torno a un 256% de dipu-
tadas electas en once Estados miembros.
La representacién de las mujeres en los
niveles regionales y locales oscila entre un
10y un 25%, con la excepcién de Suecia

con mas de-un 40% de mujeres y Grecia .

con s6lo un 4% de mujeres concejales.
Importantes son las declaraciones y
resoluciones de organismos internacio-

_ nales, de la propia Unién Europea y de

algunos estados miembros, que vienen
mostrando una actitud positiva hacia una

participacién equilibrada entre hombres -

y mujeres en la toma de decisiones polf-
ticas. Sobresale la actividad de la IV Con-
ferencia Mundial sobre la Mujer, organi-

-zada por las Naciones Unidas, celebrada

en la localidad de Beijing. Los Gobiernos
aprobaron el siguiente texto: «Los gobier-

nos se comprometen a establecer el obje-
tivo de una participacién equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos y comi-

tés gubernamentales, asf como en las enti- *

dades de administracién publica, y en el
sistema judicial, incluidos, entre otros, el
establecimiente de objetivos especificos
y la aplicacién de medidas para incre-
mentar sustancialmente el nimero de
mujeres a fin de lograr una representa-
cién paritaria de mujeres y hombres», asi
como de «tomar medidas, incluso, en su
caso, en relacién a los sistemas electora-
les, que alienten a los partidos politicos a
incorporar mujeres a los puestos publicos
electivos y no electivos en la misma pro-
porcién y en los mismos niveles que los
hombres». En el afio 1960 el Pacto Inter-
nacional de derechos civiles y politicos
declaraba lo siguiente: «Los Estados par-

tes en el presente acto se comprometen .

a garantizar la igualdad a hombres y muje-
res en el goce de todos los derechos civi-
les y politicos enunciados en el presente

~ pacto». A escala europea, el Consejo de

Ministros adopté una resolucién el 27 de
marzo de 1995 del siguiente tenor: «El
Consejo afirma que una participacién equi-
librada en la toma de decisiones... en cada
ambito de la vida constituye una impor-
tante condicién para la igualdad entre
hombres y mujeres. Es necesario hacer
todo lo posible para que se produzcan los

ca.mbxos en las estructuras sociales y en
las actitudes que son esenciales para una
auténtica igualdad de hombres y mujeres
en el acceso a los puestos de toma de deci-
siones en el 4mbito politico, econémico,

-social y cultural». En la misma linea, se

presenta el IV Programa dé Accién Comu-
nitaria a medio plazo para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
(1996-2000).

Tarmbién el Gobierno de Bélgica ha intro-
ducido una legislacién en la-que se exige
a los partidos politicos que designen un
33% de mujeres en sus listas de candida-
tos, y el Parlamento de Luxemburgo en el
ano 96 adopté una mocién que abria el
camino para la introduccién de sistemas
de cuotas en la constitucion con el obje-
tivo de lograr una relacién entre mujeres
y hombres del 40%-60%.

Sin'entrar a discutir las barreras que
permiten la infrarrepresentacién de la
mujer en la politica, o las estrategias que
estan llevando a cabo preferentemente los
Gobiernos y los partidos politicos para su
correccién (introduccién de las cuotas y
legislacién, ambos instrumentos politicos
muy controvertidos), los argumentos en
favor de una participacién mas equilibra-
da se pueden resumir en los siguientes: 1)
Igualdad de hombres y mujeres para la
plena realizacién de los derechos huma-
nos. 2) Principio democrético, basado en
la idea de progreso y de justicia social. No
puede haber auténtica democracia si se
excluye a la mujer de las decisiones de
poder. 3) Diferencia de intereses. La mujer
ante cuestiones que le .atafien directa
mente serd més consciente de la necesi-
dad de su control y de una mayor protec-
cién. 4) Aportacién de una nueva pers-
pectiva de hacer politica, de un nuevo esti-
lo. Como muy bien ha sefialado M. Leije-
naar: «Sin la plena participacion de las
mujeres en la toma de decisiones politi-
cas, la actividad politica serd menos efi-
caz de lo que deberfa ser, en detrimento
de la sociedad en su conjunto.»

Para acabar, me gustaria aludir a un -
estudio de la doctora Raquel E."Gur, cate-
drética de Neurologia de la Universidad
de Pensilvania en torno a las diferencias
en las funciones del cerebro entre los dos
sexos. En €l afirmaba que, desde el pun-
to de vista de-su metabolismo, los hom-
bres tienen mayor habilidad con la con-
ducta instrumental, mientras que las muje-

_res desarrollan mas el lenguaje simbélico
~ yla comunicacién. Por tanto, las mujeres

estén perfectamente dotadas para ocupar

. posiciones importantes en 4mbitos socio-

politicos, son més negociadoras, dialogan
més sobre los temas, tienen mas recursos.
Pues eso. A tomar nota.




