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cPor qué incorporar las
tecnologias digitales en
nuestros centros
educativos?
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contenidos digitales '\
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Diseno tecno-pedagodgico

Desde el paradigma conectivista, |la pedagogia y la tecnologia
estan estrechamente vinculadas en los procesos de enseflanza y
aprendizaje. De ello, la necesidad de articularlas paralelamente en
los disenos tecno-pedagdgicos de procesos educativos.

El disefio tecno-pedagdgico es el proceso de planificaciéon
sistematica y rigurosa de procedimientos y actividades educativas,
con el propdsito de asegurar la generacion de aprendizajes en
forma eficaz, eficiente y sostenible.
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Modelos para |a
INntegracion tecno-
pedagdgica
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Technological \

En el momento de disefar propuestas educativas que integren el uso
de las TIC eficazmente, conviene prestar atencion a la vinculacion de /
tres elementos, que se representan en el Modelo TPACK

(Technological Pedagogical Content Knowledge) (Koehler y Mishra,

2009). Technological
Pedagogical Technological Content
Knowled SHEEEE Knowled \

* El conocimiento del contenido (CK): Se refiere al conocimiento (TPK)
por parte del educador sobre la materia en cuestion. Incluye el ,
conocimiento de ideas, conceptos, teorias y conocimiento de
evidencias. Esta parte del modelo responde a la pregunta “;Qué ‘
debe aprender el alumnado?”.

¢ El conocimiento pedagédgico (PK): Es el conocimiento que \

Content
Knowledge
(CK)

Pedagogical
Knowledge
(PK)

tienen los profesores sobre los procesos, las practicas, estrategias
y los métodos de ensefanza y aprendizaje. El contenido \

pedagogico pretende responder a la pregunta “;Coémo
aprenderan los alumnos?”.

¢ El conocimiento tecnolégico (TK): Es el conocimiento sobre \
ciertas formas de pensar y trabajar a través de la tecnologia, a Pedagogical
través del uso de herramientas y recursos. Consiste en ser capaz \ Content /
de reconocer cuando la tecnologia puede ayudar o obstaculizar el Knowledge
logro de un objetivo y ser capaz de adaptarse continuamente a \ (PCK) /
los cambios tecnoldgicos. Pretende responder a la pregunta \ /

“;Cémo utilizar la Tecnologia?". Contexts
3 utilizar la Te gia - -
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Modelo TPACK L peaegeent N\

/ Knowledge \
/

\

Technological \

(TPACK)

En el centro de la Figura del Modelo TPACK, donde se unen todas las I nggggé%?é%?l Technological Content
intersecciones, se encuentra el conocimiento tecnolégico, Knowledge Knowledge Knowledge \
i) (TCK)

pedagdgico y de contenido (TPACK), que es la base de los procesos (TPK)
de ensefnanzay aprendizaje eficaces mediante el uso de las TIC. ’

La tecnologia que utiliza de modo constructivo para crear el ‘
contenido, ayudando a corregir problemas que se encuentran los

alumnos y se utiliza para construir sobre el conocimiento existente

para desarrollar otras nuevas epistemologias o fortalecer las \
existentes (Koehler & Mishra, 2009). Para ello, se debe trabajar

conjuntamente en las tres secciones del modelo para que se vayan \
sustentando las unas con las otras para llegar a un conocimiento

conjunto y eficaz. \

Content
Knowledge
(CK)

Pedagogical
Knowledge
(PK)

Pedagogical
\ KConl'cegt /
nowledge
N\ (PCK)” o /
™~ ~. Contexts _~

e
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Modelo SAMR

TH E SUBSTITUTION

m
El modelo de Substitucion, Aumento, Modificacion y Technology acts as a direct substitute, with no =
Redefinicion (SAMR) (Puentedura, 2010; Romrell, Kidder, SAMR functional change =
& Wood, 2014) consiste en un conjunto jerarquico de 4 . )
niveles que permite evaluar la forma en la cual las MUDEI_ AUGMENTATION =
tecnologias son utilizadas por los docentes e integradas T — A Technology acts as a direct substitute, with functional =
en las propuestas educativas. improvement
La finalidad de este modelo es |la de ayudar a los =
docentes a evaluar los cambios que esta generando la MODIFICATION g
inclusién tecnolégica para identificar qué tipos de usos Technology allows for significant task redesign (%]
de la tecnologia tienen un mayor o menor efecto sobre el =
aprendizaje del alumnado y si se logra o no una =
innovacién educativa. REDEFINITION =
Technology allows for the creation of new tasks, previously inconceivable g

coliiffit:  Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad



COMPLUTENSE

THE SUBSTITUTION Las cuatro fases que componen este modelo estan
s T 5 '1 e divididas en dos etapas. En la primera etapa se

echnology acts as a direct substitute, with no <

SAMR Hincicasichanec encuentran las fases a través de las cuales se

ININAINYHNI

S e o - adiectcUb=ile et fnctional Substitucioén: Es e.l mve‘l mas bajo de esta escala. Se

improvement produce un cambio a nivel instrumental, ya que las
: TIC se utilizan solo como sustitucion de otras
herramientas utilizadas.

MODIFICATION

Technology.aliows for significanttask redssign Aumento: La nueva herramienta TIC, que ha ocupado

el lugar de la anterior proporciona mejoras
funcionales que facilitan su tarea, aunque el efecto de
los resultados es minimo o nulo y no se ha dado
ningun cambio metodoldgico.

REDEFINITION

Technology allows for the creation of new tasks, previously inconceivable

NOILYINYO4SNYYL

Después de poder evidenciar la eficacia del nuevo elemento tecnoldgico, es cuando se empieza a producir una
transformacion:

Modificacion: En esta fase se produce un cambio metodoldgico en la que la tarea a realizar es redisefiada a causa de la
introduccion de la tecnologia. Las actividades que se llevan a cabo cotidianamente se pueden modificar para realizarlas
teniendo en cuenta las ventajas del uso de la nueva tecnologia.

Redefinicién: Se crean nuevas actividades y ambientes de aprendizaje que seran imposibles de realizar sin el uso de esta

tecnologia, por lo que se logra la innovacion educativa. En este momento, las actividades se proponen partiendo como
base de las funcionalidades que presenta la herramienta TIC.
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Antes de integrar las
tecnologias digitales en un
proceso de ensenNanza y
aprendizaje, conviene
comprender como disenar
cualquier proceso didactico,
con o sin digitalizacion.

Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad
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Modelos de Diseho
INnstruccional

El planteamiento de un Proceso de Enseinanza y Aprendizaje
(PEA) esta formado por aquellas acciones previas a su ejecucion
que lo definen y lo idean. Este planteamiento se denomina Disefho
Instruccional (DI) y ha sido definido por diversos autores como
Bruner (1969) o Reigeluth (1983).

Segun los mismos, el DI es la disciplina que se encarga de
prescribir métodos 6ptimos de instruccion, ocupandose de la
planificacion, la preparacion y el disefo de los recursos y
ambientes necesarios para que transcurra un proceso de
ensehanzay aprendizaje.
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El modelo ADDIE

Una pauta para la planificaciéon y el disefo instruccional

A ANALISIS
D DISENO
D DESARROLLO

I  IMPLEMENTACION

E EVALUACION

Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo
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https://www.ispring.es/blog/modelo-addie

El modelo ASSURE

Una pauta para la planificacion y el disefio instruccional en entornos virtuales

A

S

S

U

R

Analvze
Learners

Siate
Objeciives

Select media
A nd materials

Utilize media
And materials

uire learner
particpation

Evaloate
And revise
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https://www.uv.es/bellochc/pedagogia/EVA4.wiki?3

El modelo del DI Inverso

(Backward design, en inglés)

Es la modalidad de disefio de un proceso de ensenanza y aprendizaje en el cual se realizan las fases de un disefo
instruccional aunque empezando por los elementos que en el DI se consideran en ultimo lugar (Wiggins &
McTighe, 2001). De este modo, el diseno inverso se compone de las siguientes fases en el siguiente orden:

1. Identificar los resultados deseados. En esta fase se deben considerar los objetivos de aprendizaje,
examinar el contexto y revisar el curriculo o la finalidad de la formacion.

2. Determinar las evidencias o estrategias de evaluacién. En esta fase se debe concretar las actividades
evaluativas, entendiéndolas como evidencias para ver si los sujetos han logrado los resultados esperados.

3. Planear experiencias de aprendizaje y formativas. Se pretende dar respuesta a preguntas como: ;Qué
conocimientos y habilidades necesitan los sujetos para obtener los resultados deseados y rendir
efectivamente? ;Qué actividades son las mas adecuadas para aprender los conocimientos y habilidades?
¢Qué materiales y recursos son los mas adecuados? ¢ El diseno en general es coherente?
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Seguiremos los pasos del
modelo ADDIE - de forma
invertida - para disenar una
situacion de aprendizaje
incluyendo la tecnologia)

Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad
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(A)nalisis del
contexto

A ANALISIS
D DISENO

D DESARROLLO

I IMPLEMENTACION

E EVALUACION
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Contextualizacion
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- Espacios fisicos y/o virtuales B B
- Recursos materiales [ B

y/o digitales
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Entornos de aprendizaje con tecnologias digitales

Presenciales Semi-presenciales No presenciales
m-!earning
(mobile learning) b-learning e-learning
(blended learning) (online learning)

u-learning
(ubiquitous learning)

Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad



04

(E)valuacion:

relacic’m con los : oo .a

aprendizajes ez,

A ANALISIS

T I'M ROOTING FOR YOU

D DESARROLLO

I IMPLEMENTACION

E EVALUACION
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Contenidos de aprendizaje

:Qué aprendera el alumnado?

Conocimientos en funcidon de la materia, curso,
asignatura, etc.

Se redactan en sustantivo.

En el curriculum aparecen como saberes basicos.

Objetivos de aprendizaje

{ Acciones a desarrollar para adquirir los contenidos.

{ Objetivos en funcién de los contenidos.

{ Seredactan en infinitivo.




Tipos de evidencias de evaluacion

Producto Prueba Proceso
Trabai démi vidad Prueba escrita, prueba oral, test, Registros de observacion,
rabajos g /ca ermicos, agt/V/ aaes, examen, etc. cuestionarios de auto-evaluacion y
entregables, presentaciones, etc. co-evaluacion grupal, reflexiones,
S . | Son sistemas en un mMomento etc.
on S|ster|nas para evaiuar, en determinado para evaluar, en Son sistemas para evaluar los
general, conocilmlentos " general, conocimientos conocimientos actitudinales,

procedimentales, "saber hacer". conceptuales, "saber". "saber como hacer".

EVALUAR COMPETENCIAS IMPLICA CONSIDERAR
CONOCIMIENTOS PROCEDIMENTALES, CONCEPTUALES Y ACTITUDINALES

winks;  Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad
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(D)iseno:
del proceso de
aprendizaje

A ANALISIS
D DISENO

D DESARROLLO

I IMPLEMENTACION

E EVALUACION

Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo Disefio tecno-pedagdgico en la presencialidad y en la virtualidad



Situaciones de aprendizaje

Intereses y
contexto préximo

Problema a resolver Aprendizaje Transferencia del
situacion a mejorar cooperativo conocimiento
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Se pretende dar voz al alumnado para hacerlo participe y protagonista de su proceso de aprendizaje,
considerando sus intereses, necesidades y contextos de desarrollo. Algunas definiciones de aspectos

favorecedores para considerar los intereses del alumnado:

metaparticipacion, entendida como la consciencia de los propios jévenes de la relevancia que tiene su rol
participativo en el proceso de aprendizaje.

escuchay expresion, las reflexiones realizadas por los adolescentes a través de sus experiencias y vidas

como eje para plantear su participacion.

empoderamiento, promover espacios para que expresen sus intereses y propongan nuevas ideas,
proporcionando opciones y libertad de eleccion.

responsabilidades, para que la adquisicion del rol activo del adolescente sea real en el proceso de

ensefianzay aprendizaje en grupo.

relaciones de confianza, el docente debe “acercarse” a conocer las inquietudes del alumnado, escuchador,
tener empatia, mostrar calidez, ser honesto, mostrar inte rés y compromiso, ser respetuoso y confiable y

estar dispuesto a actuar.

expectativas, proponer las metas a lograr en el proceso educativo, “qué se espera de ellos/as”.




“Los conceptos colaborativo y cooperativo en
ocasiones se consideran sinénimos y cuando los
estudiantes participan activamente en un problema o
situacién se pueden apreciar ciertas transiciones entre
ambos sistemas. Oxford (1997) afirma que el aprendizaje
cooperativo es mas estructurado y directivo para los
estudiantes sobre como trabajar en equipo que el
aprendizaje colaborativo; Implica que los estudiantes
trabajen juntos para alcanzar una meta comun en
condiciones tales como interdependencia positiva,
responsabilidad individual, interaccion cara a cara, uso
apropiado de habilidades cooperativas y procesamiento
grupal (Johnson et al., 1991; Dooly, 2008). Por el

contrario, se destaca que el aprendizaje colaborativo

esta menos estructurado con tareas abiertas y complejas

que no tienen una respuesta especifica y donde el
instructor no es la autoridad de la clase sino un

facilitador de la accidn grupal.” pag. 1045



https://www.youtube.com/watch?v=gOrz4IWYd1s
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TRANSPERENCIA DEL APRENDIZAJE ¥ SUS RELACIONES CON 1A

Transferencia del aprendizaje
y sus relaciones
con la programada

MARIA LUISA RODRIGUEZ MORENO
Licenciada en Pedagogia

Entre los problemas de mas candente actua-
lidad de la investigacién didactica en nuestros
dias, la indagaclén de las causas del fendmeno
transferencial en el aprendizaje ocupa un lugar
preeminente. Planteado desde hace mas de cin-
cuenta afios, sigue sin resolver todavia. Nume-
rosos investigadores continuan estudiande con
afan el tema, tratando de ADOTtar MUEVOs y es-
clarecedares g 2 los va reupidos 2 o Jargo d

v obvia su importancia. Y es de Interés inme-
diato eonocer hasta qué punto la nueva téeniea
de la ensenanza programada favorece o dificul-
ta la transferencia, tan deseada y tan necesaria
en la elaboracion intelectual y en las situaciones
vitales. Para ello, elaro estd, deberemos cefirnos
a lo que hasta ahora se ha descublerto (en el
ambito de las Investigaciones y especulaciones
‘o

AtAnbanel cnhra T tean

quier situacién o cualquier problema ur
haya finalizado su periodo escolar y se |
plenamente en la sociedad.

4Como se consigue esto? Graclas a la tr
rencia,

Se lama transferencia al proceso de tr
v aplicacién a una situacién dada del ¢
miento y habtlidades adquiridos en otra di
Dicho proceso_implica_una ganancia de e

“Se llama transferencia al proceso de traspaso y
aplicacion a una situacion dada del conocimiento y
habilidades adquiridos en otra distinta.”

“Dicho proceso implica una ganancia de eficacia en

la resolucidn de esta segunda situacion que se

presenta, muchas veces, completamente nueva.”

(Rodriguez Moreno, 1967)




Los ODS como meta global y curricular, para contribuir a la mejora de situaciones reales.
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UNIVERSIDAD.
COMPLUTENSE

-

Taxonomia de Bloom

Para disefar actividades de aprendizaje

Procesos cognitivos de orden inferior -

P Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER

APLICAR

L ANALIZAR

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recusrdo de términos,
conceptos basicos ¥ respuestas,

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacian del texto,
Se demuestra comprensidn basica
de hechos e deas.

Usar en una nuevs stuscidn.
Resolver problemas mediante la
aplicacidn de conocimiento, hechos
o técnicas previamente adgulridas
en una manera diferente,

Examinar en detalle. Examinar v
descomponer ka informacitn en
partes identificando los motives o
causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen
las generalizaciones.

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacion, la validez de ideas a
la calidad de un trabajo basandose
en Una serie de criterios,

PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: | PALABRAS CLAVE: L
observar mastrar Preguntar esquemnatizar | Actuar emplear practicar | Examinar priorizar encontrar | Medir opinar argumentar
omitr deletrear | Generalizar predecir | Mdentificar  selecclonar  agrupar Centrarse agrupar asumir | Evaluar  premiar  testar
rastrear afirmar Clasificar dar ejemplos | Calcular  elegir resumir Razonar  destacar causa-efecto | Decidic  debatir convencer
Decir cudndo duplicar | Comparar relacionar | Entrevistar planear desarrollar | Inferencia separar aislar | Apoyar  explicar  seleccionar
Citar repetir qué Contrastar Hustrar Ensefiar  transferir  interpretar Comparar distinguir  reorganizar Defender comparar  deducir
leer relacionar nombrar Parafrasear demostrar Usar demastrar  categosizar Diiwiddir motivar diferenciar | Justificar percibir recormendar
Cubén  listar repetir Informar discutir Conectar dramatizar  construlr Buscar similitudes  descomponer | Criticar  probar estimar
Recitar  escribir localizar Inferir revisar Planear  manipular resolver Inspeccionar Investigar Juzgar influir persuadic
Céimo  dénde Memarizar | Interpretar mastrar Simular  selecclonar unir Simplificar categorizar | Valorar  demaostrar
For qué reconocer Explicar resumir Hacer uso organizar Preguntar oardenar.
Expresar observar Elegir poner a prueha
Traducir Establecer obserdar
Encuestar
ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO
Describir Definicidn Clasificar Coleccign Desempefiar Demostracidn Atribuir Resefia Agribuir resefia
Encontrar Hechas Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Grifica Cormprabar grafica
Identificar Etiquetado Ejemplificar Explicacidn implementar lustraciones Integrar Lista de control Deconstruir base de datos
Listar Listado Eaplicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar informe
Localizar Cusstionario Inferiv Listada Emplear interpretacidn Esquematizar  Grafico Organizar hoga de clleuln
Nombrar Reproduccidn Interpretar Esquema Realizar Simulacion Estructurar Informe Esquematizar  encuesta
Reconocer Test Parafrasear Cuestionario Presentacidn Encuesta Estrucutrar
Recuperar Cuaderno Resumir Resumen Dibujo Huofa de céloulo
Fotocopia Muestra y cuenta
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS - :

{Puades enumerar...?
{Puedes recordar..?
{Puedes seleccionar...?
{Cémo ocurrio....?
iCdmo es_ ¥

iComa describirias...?
{Podrias explicar...?
LCédmo mostrarias_.?
L0wé es.. 7

¢ Cwién fue...?
tCuitnes fueron los principales....?
(Por qué..?

{Puedes explicar gue esti
ocurriendo....?

{Cdmo clasificarias...?

¢Camo
compararias/contrastarias... ?
{Camao podrias parafrasear el
isignificade de....?

JChdmo resumirias_.?

40ué puedes decir sobre...?
2Cudl es la mejor respuesta_.?
40w afirmaciones apoyan...?
£Podrias afirmar o interpretar en
tus propeas palabras...?

dComo usarias...?

£0ué ejemplos sobre,..puedes
encontrar?

éComo organizarias... para
presentar_ 7

£Cama aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar..?
#0ué enfogue usarias para...?
¢Qué aspectos seleccionarias para
muostrar...?

&0ué preguntas harias en una
entrevista a_.7

£Cudles son las partes o rasgos
de..?

{En qué aspectos estd...
fRelacionadofa con...?

£Por qué opinas que...?

£Qué motivo hay para...?
EPuedes hacer un listado de las
partes...?

&Qué ideas justifican_.?

£Qué conclusiones extraes de...?
£Qué evidencias de.... encuentras?
EPuvedes distinguir entre,,.?
£Cudl es la relacidn entre..?
£Cuil es la funcion de...?

4Estds de acuerdo con_?
£Cudl es tu opinién sobre...?
{Cémo comprobarias...?
&5eria mejor 5i..7

LPor qué ese personaje... ?
dComo valorarfas...?

ACEmo determinarias..?
LComo priorizarias_. ¢

£0wé informacidn podrias para
apoyar tu punto de vista?
{Como justificarias...?

£0ué datos te llevaron aesa
conclusidn?

£0ué seleccionarias para...?
{0ué eleccidn hubleras tomade
sh.?

Cambiar o crear algo nueva.
Recopilar informacion de una
manera diferente combinando sus
alemantos en un nuevo modebs o
proponer soluciones alternativas.

Adsptar  estimar planear
Afadir experimentar testar

Construir  extender sustituir
Camblar formular  reescribir
Combinar  hipotetizar suponer
Componer  innovar teorizar
Compllar  mejorar pensar

Componer  maximizar simplificar
Crear minimizar progoner
Descubir modelar  visualizar
Disefiar modificar Desarroliar

ariginar Elaborar  transformar
Constryir anuncio
Disefiar pelicula
Trazar Juego
Idmar dibujar
PManificar plan
Producir proyecto
Hacer cancidn

Historia

Producto audiovisual

40wé cambios harias para..?
LCémo mejorarias...?

L0 pasaria si..?

<Podrias proponer una alternativa?
{Puedes elaborar .. basdndote
o7

4De qué forma evaluarias,.?
4Podrias formular una teoria
alternativa?

£0wé harlas para
maximizar/minimizar...?

LCdmo pondrias a prueba...?
{Podrias canstruir un modelo gue
cambie...7

45e te oeurre un modo eriginal
para..?

£Cdmo cambiarias el guidn/plan?
{Cdmo adaptarias... para...?
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https://imaxinante.com/taxonomia-de-bloom-al-rescate/

Taxonomia de Bloom para la era digital

Para disefar actividades de aprendizaje con apoyo digital

Habilidades de Pensamiento | [ espectropeLa | @
|MAPA DE LA TAIIJNDHIA . COMUNICACION | 2
DIGITAL DE BLOOM de Orden Superior =
| Colaborar E
- :
Términas clave Disefiar, construir, planear, producir, idear, PAodarar ;
trarar, labarar, programar, filmar, animar s
3o | Dloegesas, wideo blogear (video blogging), -
Crear i mezniar, remezniar, pariciper on l.-?'- wiki Negaciar =
{wiki-ing ), publicar, “vidaocasting’, =,
“podcasting’, dngir, transmitir Dabatr g
=
r, —
Ravisar, formular hipofesis, criticar, Comentar
experimentar, juzgar, probar, detectar,
Evaluar Visrhos — | monilerear, comentar en un b o, FeviSar Reunkse an la red
publicar, moderar, colabarar, partcipar en
redas (netwarking), reslaborar, probe ) Realzar
"Comparar, organizar, deconstruir, N \"FB':'CE%TE"
atribuir, delinear, enconirar, estrugturar, Qv porSkype
Analizar |— verbos —3» Inbegrar, recombinar, enlazar, validar, hacer
ingenieria insersa | 58 enginsaring, Revisar
*cracking”. recapilar informacion de medics

(rmedia clipping | y PresgpuntanOuastionar

hﬂplmantar :In-sarnnnnar usar, gjecutar,
Apln:ar aroos Aﬂ ; y arar, “hackear I Contastar
0y i ;@ un servidar

Fublicar y blogesar

f’lmwnla’. rasumir, inferir, parafrasear,

clasificar, comparar, & :n:lll:ir vjnrnpllfl:w. Participar en redes
hiacer acli
Comprender Warbos —J LIV ] i i disrrn en Contribuir
larralo L wil |
(ugar Twitter), categol izar, eliquetar,
\ comenisr anotar. suscrikic Cheabear
Renonocer, listar, deseribir, identificar, Comuricarse por
recuperar, denominar, localizar, encanirar, L
Recordar | — varbas utilizar vifetas (bulet pointing), resaltar, marca CONTEO0 icATan|co
[bookmarking), paricipar an Ta red socil

Comunicarse por
TwitterMicroblogs

- Mengajeria

. : inatantanea
Habilidades de Pensamiento|| _ ..
de Nivel Inferior S

|social bookmarking ), marcar sitics favoritos
[ Favoumitingic 2 hacar
biagupd

Los elementos en color azul son nuevos verbos del entorno digital.

Los elementos resaltados en negrita son verbos reconoc
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https://humanidades.blog/2020/11/14/la-taxonomia-de-bloom-para-la-era-digital/

Taxonomia de Bloom para la era de la |A

Para disefar actividades de aprendizaje con apoyo de la IA

Evolucion de la taxonomia de BloomenlaeradelalA

Las 1A generativas conllevan un cambio en la forma de utilizar |2 tecnologia digital. Este hecho pide ir un paso mas alla en la definicidn de la taxonomia
de Bloom, actualizéndola con nuevas acciones que se desprendan del trabajo conjunto entre los humanos y las 1A generativas.

Muevas acciones

Planificar accianes para chtener un resultado. Trazar sstrate g de oreation

Generar nuevas aplicacianes y usas, Combinar [herramientas, inmstrucciones y resiftados). Concebir un resultade.
Conducir 2l procesn creativen, Intagrar descubrmientos y resultados ma asperadas.

DisaAar instrucciones complejas (prompting design)

Crear

Validar, eleqir o descartar resultados. Identificar errores
Utillzar el pensarmsento onitico.

Hacer pruebas de ensayo y emmor. Mejoerar aphcaciones existentes.
Alimentar & modele para mejorar 35 lagunas.

Evaluar

magen |
generaGa

“nlhl-:-’t: . Miovilizar recursos (aoudic 2 rmds de una fuente), Revisar resultadas
" Bing Analizar Ser consciantes de que el resultada puede ser errdnen o sesgado

[deteccidn de alucinationes)
Contrastar resultados

Integrar diferentes herramientas.

Integrar ectrateqias.

Operar mediante & dialogo.

Compartir archivos que san objsto de 1a tarea.

Aplicar

Anadir parametres enuna demanda.

Definir con precision b gue quérermas obiener de uns hisqueda
Refinar una demanda o prompd.

Ofrecer cantexto o ejemplos

Comprender

Idantificar la herramianta mis adecuada.

Definir qué resultade queremos obtener de una busqueda

Formular una demanda smple empleando lenguaje natural
{promypting]

nomea de Blacem, elaborada par Benfamin Bleam en 5255y r
ariad (sl Beagmos & caho s

car kas habfidades que las humancs
senta e usi de b Lecnslngia gl

P, 1, 2006, Blogm's Digitsl Taxgnorry, REps: fvwearm s arghgate net
eLearning uoc Autares: awer Mas Ganch, Desirte Gimes
Tnmation Cardisa, Guilem Gangia Brustanga, s
Genter - “insadenian ek W @eLinC_ o @ http:/ /bl handle et ME09 148952 S1012]S)]

s
T— elraming innovatian Cemter, UDC, junk 2023,
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https://uoc2thefuture.uoc.edu/es/recursos-conozco/evolucion-taxonomia-bloom-inteligencia-artificial/
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(D)esarrollo:
de materiales,
recursosy
herramientas

A ANALISIS
D DISENO

D DESARROLLO

I IMPLEMENTACION

E EVALUACION
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Preparacion de
actividades
digitalizadas

Dra. Laura Fernandez-Rodrigo @LauraFdezRgo

Gamificacion y
aprendizaje
basado en
juegos

Recursos
educativos y
Recursos
educativos abiertos
(REA)

Programacion
y pensamiento
computacional

Videojuegos

Redes sociales y
microaprendizaje

Role playing,
imagen y cine

Plataformas
virtuales de
aprendizaje

Multimedia y
transmedia

Herramientas
para el trabajo
colaborativo
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https://intef.es/observatorio_tecno/canva-diseno-de-materiales-didacticos-y-juegos-educativos/
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(Ilmplementacion y
rol docente

A

D

D

E

ANALISIS

DISENO
DESARROLLO
IMPLEMENTACION

EVALUACION
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El rol del facilitador

1. Proveedor de recursos;

e 2. Creador de recursos;

e 3. Especialista curricular;

e 4. Apoyo en el aulg;

e 5 Facilitador de aprendizaje;
e 6. Mentor;

e 7. Lider;

e 8. Entrenador de datos;

e 9. Catalizador del cambio;y
e 10. Aprendiz.
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https://www.youtube.com/watch?v=2-U4nCn0R0E

Entornos de aprendizaje con tecnologias digitales

Presenciales Semi-presenciales No presenciales

smart classroom fli del entornos virtuales de aprendizaje
mobile learning ."Ipped classroom redes sociales
aulas con ordenadores interaccion en RRSS Massive Online Open Courses
otros dispositivos digitales centro educativo - hogar cursos y titulaciones virtuales
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Con todo esto...

cComo adaptar la
tecnologia en nuestra
practica docente?
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