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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto
Objetivo general:

Brindar recursos metodolégicos para mejorar la docencia en los grados de Relaciones
Internacionales (RRII) en el marco de la Agenda 2030. Este marco permite examinar
estrategias para analizar los principales desafios globales, sus causas vy
consecuencias, asi como sus posibles soluciones dentro del contexto de la disciplina
de las RRII.

Objetivos especificos:

OE1. Elaborar una guia que permita conocer y aplicar a los docentes nuevas
metodologias para el aprendizaje de las RRIl a través de la Agenda 2030.

OE1.1. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través de la novela grafica

OE1.2. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través del memorando

OE1.3. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través de las simulaciones

OE1.4. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través de posters académicos

OE1.5. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través de serious games

OE2. Difundir estas metodologias a través de las asignaturas del grado y dobles
grados, sobre todo en los ultimos cursos y dar a conocer los resultados en la pagina
web del Departamento, en la web de la Biblioteca y de la facultad de CC. Politicas.

OE3. Mejorar los recursos disponibles en la biblioteca.
Resultados esperados:

R.1.- Se habran detectado las carencias principales de los alumnos del grado de RRII
y propuesto, en el marco de la Agenda 2030, mejoras sustantivas.

R.2.- Se habran facilitado estrategias para mejorar los aprendizajes en RRII a través
de diversas metodologias para promover el conocimiento sobre la Agenda 2030.

R.3.- Se contara con recursos nuevos de consulta que apoyen su elaboracion y
utilizacion.

Estos resultados fortalecen los aprendizajes de las RRIl en el marco de la Agenda
2030. En primer lugar, se fortalecen las capacidades del docente de RRII, en segundo
lugar, aumenta las capacidades del estudiante de RRIl a la hora de aplicar sus
conocimientos, lo que supone elevar su nivel cognitivo y posibilidades profesionales.
En tercer lugar, se trata de facilitar una metodologia que fortalece tanto a docentes
como estudiantes en una técnica de analisis que trasciende del marco dominante de la
academia espanola, lo que supone innovacion y diversificacion dentro de la
universidad publica.



Las actividades vinculadas a estos resultados son:
R.1. A.1. Encuestas a docentes sobre:

- Conocimiento de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje
- Conocimiento y técnicas docentes en relacién con la Agenda 2030
- Carencias que detectan entre el alumnado de la disciplina

R.1. A.2. Encuestas a estudiantes sobre:

- Ausencias detectadas en la docencia del grado en relacion con la Agenda 2030

- Conocimiento de metodologias diferentes a las habituales

- ldeas de como completar su formacién a partir de experiencias Erasmus o practicas
externas realizadas.

R.1. A.3. Asistencia a Congresos para comparar, priorizar y profundizar en contenidos
relacionados (estrategias metodoldgicas y Agenda 2030)

R.2.A.1. Elaboracién de un capitulo sobre la técnica y formatos para la elaboracion y
utilidad para el aprendizaje a través de la novela grafica

R.2.A.2. Elaboracién de un capitulo sobre la técnica y formatos para la elaboracion y
utilidad para el aprendizaje a través del memorando (Policy Memo).

R.2.A.3. Elaboracién de un capitulo sobre la técnica y formatos para la elaboracion y
utilidad para el aprendizaje a través de simulaciones (técnicas de aplicacion que se
anaden a otro output de proyecto INNOVA realizado por parte de algunos miembros
de este equipo y que dio como resultado una guia de simulaciones de negociacion
internacional. Recurso disponible
https://eprints.ucm.es/44898/7/GU%C3%8DA%20SINIM%20FINAL.pdf)

R.2.A.4. Elaboracién de un capitulo sobre la técnica y formatos para la elaboracion y
utilidad para el aprendizaje a través de posters académicos

R.2.A.5. Elaboracién de un capitulo sobre la técnica y formatos para la elaboracion y
utilidad para el aprendizaje a través de serious games

R.2.A.6. Elaboracion de un anexo donde se de acceso a fichas de analisis ya
disenadas de 10/20 titulos relevantes y ejemplarizantes, asi como formarles para
expresar los conocimientos adquiridos en el Grado de RRII relacionados con

la Agenda 2030 a través de la utilizacién de las distintas metodologias. Con ello, se
dota de pautas y estrategias de analisis textual / visual al alumnado de RRII, con el fin
de detectar y estudiar en las mismas algunas de las problematicas de la Agenda 2030:
pobreza, desigualdades, crisis humanitarias

R.3.A.1. Compra de material (libros y otros recursos) para que tanto docentes como
estudiantes tengan acceso a los mismos a través de la biblioteca.

2. Objetivos alcanzados

Dado que el proyecto se aprobé pero no la financiacién solicitada, algunos objetivos
fueron modificados y por lo tanto también los resultados a continuacion se detallan los
objetivos cumplidos y aquellos que no se han podido realizar debido a la limitacion
financiera comentada. Por otro lado, se ha ahadido una metodologia que no estaba
prevista en la formulacion y que se detalla también a continuacion.



Objetivo general (Cumplido):

Se ha elaborado una guia que brinda recursos metodolégicos para mejorar la
docencia en los grados de Relaciones Internacionales (RRII) en el marco de la Agenda
2030.

Objetivos especificos:

OE1. Elaborar una guia que permita conocer y aplicar a los docentes nuevas
metodologias para el aprendizaje de las RRII a través de la Agenda 2030. (Cumplido)

OE1.1. Conocer la técnica y formatos para la elaboracion y utilidad para el aprendizaje
a través de la novela grafica (Cumplido)

OE1.2. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través del policy memo (Cumplido)

OE1.3. Conocer la técnica y formatos para la elaboracion y utilidad para el aprendizaje
a través de las simulaciones (Cumplido)

OE1.4. Conocer la técnica y formatos para la elaboracién y utilidad para el aprendizaje
a través de posters académicos (Cumplido)

OE1.5. Conocer la técnica y formatos para la elaboracion y utilidad para el aprendizaje
a través de serious games (Cumplido)

OE2. Difundir estas metodologias a través de las asignaturas del grado y dobles
grados, sobre todo en los ultimos cursos y dar a conocer los resultados en la pagina
web del Departamento, en la web de la Biblioteca de la facultad de CC. Politicas.
(Cumplido)

OE3. Mejorar los recursos disponibles en la biblioteca. (No Cumplido por falta de
financiacion)

3. Metodologia empleada en el proyecto
El proyecto se desarrollé a través del siguiente plan de trabajo:

FASE |: Constatacion del conocimiento de la Agenda 2030 entre docentes y alumnado
del grado y dobles grados donde se imparte la disciplina de RRIl, asi como las
herramientas mediante las que se ha accedido a ese conocimiento. Se disefaron las
encuestas correspondientes y se divulgaron convenientemente (Ver anexo 1 y 2)
Revision de las oportunidades reales que ofrecen las actuales metodologias de
aprendizaje dominantes en la disciplina para ampliar conocimientos sobre la Agenda
2030: recursos docentes, demandas del alumnado y oferta del profesorado.
Fortalecimiento de contenidos para los docentes a través de asistencia a dos tipo de
congresos: innovaciéon y Agenda 2030. (OCT-NOV 2020)

FASE II: Revision de encuestas, materiales, compilacidon y revisién de bibliografia,
analisis y estudio de la misma. Recoleccién y sistematizacién de experiencias exitosas
anteriores con el que se realiz6é un banco de buenas practicas. (NOV-DIC 2020).



FASE lllI: Distribucion y conocimiento de los materiales por parte de todo el equipo.
Desde la coordinacion se pautd la estructura de cada parte de la guia para que
hubiera criterios homologados que permitieran un formato dinamico y completo de
cada herramienta. Un vez completada las introducciones de cada una de las tres
partes de la guia y la elaboracion del recursos de Policy Memo, se pasé a cada
miembro del equipo para que hicieran lo propio con el recurso. (ENE-ABRIL 2021).

FASE |V: Verificacion de la utilidad de los materiales que proporciona la guia a través
de las practicas que incluyan las diferentes metodologias en las asignaturas
pertenecientes al segundo cuatrimestre. (MAR-ABR 2021).

FASE V: Correccion de los materiales adecuandolos a la experiencia de los resultados
de las practicas realizadas piloto y revision del trabajo realizado por cada responsable
de herramienta. Maquetacion, edicion y compra del ISBN (ABRIL-MAYO 2021).

FASE VI: Inclusién de los materiales en la pagina web del departamento de RRIl y en
la biblioteca de la facultad de CC. Politicas y Sociologia (MAY-JUN 2021).

FASE VII: Publicacion y puesta a disposicion de la comunidad docente de la
Guia.(JUN-JUL 2021).

FASE VIII: Transferencia de los resultados al Departamento de RRIl e Historia Global
y resto de la facultad y UCM para que puedan incluir estas herramientas para el curso
2021-22.(JUL-SEPT 2021).

Estas metodologias basadas en el aprendizaje a través de novelas graficas, serious
games, policy memos, podcast, posters académicos y simulaciones, tienen una
elevada demanda por parte del alumnado y son de gran efectividad para el desarrollo
de competencias transversales. Este proyecto demanda dos tipos de recursos. En
primer lugar, un refuerzo de las capacidades a los recursos humanos que lo van a
implementar. En segundo lugar, un pequefo fondo especializado de lecturas, que
quedara disponible, una vez utilizado, en una seccion particular de la biblioteca de la
Facultad de Politicas y Sociologia. En tercer lugar, se precisa contratar los servicios de
especialistas para

4. Recursos humanos

Los docentes implicados en este proyecto cuentan con el aval de evaluaciones
DOCENTIA positivas, respaldo de su buen hacer en el aula y del reconocimiento del
alumnado a su labor innovadora y rigurosa.

Para llevar a cabo el proyecto, el equipo se repartioé las tareas. Como coordinadora
general del proyecto, Kattya Cascante, asumié la mision principal de asegurar la
coherencia y coordinacion de los distintos grupos de trabajo, de forma que se eviten
duplicaciones y solapamiento entre sus actividades y encargado del seguimiento del
plan de trabajo.

Entre todo el equipo se disefiaron los cuestionarios para las encuestas, recogida de
resultados e informes para detectar carencias docentes y de aprendizaje en relacién
con la Agenda 2030 en el Grado de RRIl y dobles grados cercanos. Para ello, ademas
del equipo docente, se contd con la estudiante Elisa Bravo que en todo momento nos
ayudo con las estrategias de divulgacion para garantizar el maximo de respuesta entre
los estudiantes.



Las encuestas buscaban detectar, tanto de parte de los docentes como de los
estudiantes, las carencias en referencia a metodologias diferentes a las tradicionales
en el estudio de las Relaciones Internacionales. Se analizaron los conocimientos de
partida de las metodologias objeto del presente proyecto e ideas innovadoras para
completar su formacion a partir de experiencias Erasmus, practicas externas u otras
que resulten relevantes para la mejora de la calidad educativa.

Seguidamente, esta informacion se sistematizé para poder ofertar técnicas y formatos
en una guia que permitiera conocer y aplicar por parte de los docentes las nuevas
metodologias para el aprendizaje de las RRIl a través de la Agenda 2030. Asi que una
vez recolectadas las encuestas y procesada la informacion, se procedio al disefio de la
guia. Para su elaboracion se estructurd en 6 capitulos, tal y como se puede constatar
en el anexo 3. Responsable, coordinadora y editora: Kattya Cascante. Participantes:
Elaboracién material Policy Memo (Kattya Cascante); Elaboracion material Podcast
(Elisa Bravo); Elaboracién novela grafica (Fernando Nuio); Elaboracién material de
Simulaciones (Raquel Barras); Elaboracién del material de Posters Académicos (Xira
Ruiz); elaboracion de material de serious games (Antonio Moreno) y responsable de
formato y maquetacion (Ana Maria Martinez).

5. Desarrollo de las actividades
Los resultados de este proyecto y sus las actividades realizadas son las siguientes:

R.1.- Se han detectado las carencias principales del alumnado del grado de RRIl y
propuesto, en el marco de la Agenda 2030 unas mejoras sustantivas.

R.2.- Se han facilitado estrategias para mejorar los aprendizajes en RRIIl a través de
diversas metodologias para promover el conocimiento sobre la Agenda 2030.

R.3.- Se cuenta con recursos nuevos de consulta que apoyen su elaboracién vy
utilizacion.

Estos resultados fortalecen los aprendizajes de las RRIl en el marco de la Agenda
2030. En primer lugar, se fortalecen las capacidades del docente de RRII, en segundo
lugar, aumenta las capacidades del estudiante de RRIlI a la hora de aplicar sus
conocimientos, lo que supone elevar su nivel cognitivo y posibilidades profesionales.
En tercer lugar, se trata de facilitar una metodologia que fortalece tanto a docentes
como estudiantes en una técnica de analisis que trasciende del marco dominante de la
academia espanola, lo que supone innovacion y diversificacion dentro de la
universidad publica.

Las actividades realizadas vinculadas a estos resultados son:

R.1. A.1. Encuestas a docentes sobre (Ver Anexo 1):

- Conocimiento de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje

- Conocimiento y técnicas docentes en relacién con la Agenda 2030

- Carencias que detectan entre el alumnado de la disciplina

R.1. A.2. Encuestas a estudiantes sobre (Ver Anexo 2):

- Ausencias detectadas en la docencia del grado en relacion con la Agenda 2030
- Conocimiento de metodologias diferentes a las habituales

- Ideas de como completar su formacién a partir de experiencias Erasmus o practicas
externas realizadas.



R.1. A.3. Asistencia a Congresos para comparar, priorizar y profundizar en contenidos
relacionados (estrategias metodoldgicas y Agenda 2030). Los docentes de este
proyecto solicitaron las matricula de dos Congresos sobre innovacion docente. A pesar
de fue denegada la ayuda financiera, la coordinadora de este proyecto (Kattya
Cascante) ha participado y presentado ponencia en los siguientes congresos:

1. Congreso internacional Nodos del conocimiento. Organizado por: Nodos,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Sevilla y la UNAM. Lugar: online. Titulo de la
ponencia: Las competencias en el Grado de Relaciones Internacionales: Analisis a
través de las Practicas Externas. 10-11 diciembre 2020. Caracter Internacional.

2. 9th International conference on education and learning. held in collaboration with the
Roosevelt University on october 10-11, 2020. Lugar: online. Titulo de la comunicacion:
How do they assess our students? An evaluation of what organizations offering
internships value the most in students of International Relations. Caracter
Internacional.

3. 34th International virtual conference on educational research and innovation
(CIVINEDU 2020). Organizado por la Educational Research and Innovation Network
REDINE el 23-24 de septiembre 2020 (Madrid). Titulo de la comunicacion “Practicas
curriculares y salidas profesionales del alumnado de Relaciones Internacionales”.
Caracter Internacional.

4. 1l Congreso Internacional: “Gobierno y politicas publicas en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenible”. ORGANIZA: Instituto Complutense de Ciencia de la
Administracion (ICCA). FECHA: 18, 19 y 20 de noviembre de 2020. LUGAR: Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Ponencia presentada: “Las Relaciones Internacionales en los limites de la Agenda
2030 y el multilateralismo ante el desafio de hambre cero”. Caracter Internacional.
Otros: Coordinadora del Grupo de trabajo: Las Relaciones Internacionales en la
Agenda 2030 y Comentarista en el grupo “El desafio de articular politicas publicas
para la consecucion de los ODS: actores y experiencias relevantes”.

5. IV CIGED - Congreso internacional de globalizacion, ética y derecho - Los desafios
de la globalizacion: respuestas desde Ameérica Latina y la Unién Europea- Ponencia
presentada: “Los limites de la Agenda 2030 en la gobernanza del sistema mundial
alimentario” en el Grupo de Trabajo GT 04: Los nuevos modelos de cooperacion al
desarrollo entre América Latina y la Unién Europea. FECHA: 19-22/10/2020. LUGAR:
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Otros: coordinadora del Grupo de Trabajo n.° 14. Los desafios de la globalizacién en el
sistema mundial de alimentos. Caracter Internacional.

R.2.A.1. R2.A.2. R2.A3. R2.A4. R2.A5. R2AB6. Se ha elaborado la GUIA DE
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y DESARROLLO DE NUEVAS COMPETENCIAS, cuyo indice
puede verse en el Anexo 3. A los capitulos previstos se ha afadido uno sobre los
Podcast. Y el resultado completo en la siguiente direccion:
https://eprints.ucm.es/id/eprint/65832/1/PROYECTO%20RRII.pdf

ACTIVIDADES REALIZADAS NO PREVISTAS:

* Se haincorporado un nuevo recurso: El Podcast
* Se hafinanciado el ISBN de la Guia. Coste que ha asumido la coordinacién del
proyecto. ISBN: 978-84-09-30511-7



* Se ha solicitado un proyecto de cooperacion internacional para el desarrollo a
la convocatoria ordinaria de la UCM y concedido para la divulgacién de la guia
entre 5 universidades de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) donde se imparte la
disciplina de RRIl y solicitado apoyo para incorporar estas herramientas para
los aprendizajes de la disciplina. El proyecto financiado es de 4.470Euros.

Con todas estas actividades se han conseguido resultados que contribuyen a:

- Mejorar el acceso del alumnado a materiales valiosos para el estudio de las
asignaturas, estudio de casos practicos y elaboracion de trabajos de investigacion.

- Mejorar la provision de capacidades docentes de una bateria de técnicas y
herramientas de faciliten el proceso formativo con un enfoque innovador.

- Mejor y mayor acceso a recursos especificos para el estudio de las asignaturas y
presentacién de trabajos bajo el paraguas de las metodologia propuestas.

- Contribucion a la comunidad docente con nuevos materiales que apoyen la docencia
con un enfoque innovador.

- Mayor relaciéon entre profesores, PAS y estudiantes involucrados en este proyecto.

- Mayor interaccién y distribucion de contenidos y experiencias.

- Mayor relacion docente-alumnado.

Todo ello se puede verificar mediante la verificacion de cumplimiento de los siguientes
indicadores a corto y medio plazo:

1. Una guia docente, accesible online (entorno virtual de la Universidad Complutense)
que describa las estrategias para mejorar los aprendizajes en Relaciones
Internacionales a través de diversas metodologias innovadoras para promover el
conocimiento sobre la Agenda 2030.

2. Numero de docentes, en el primer afio (5) que mejoraran sus capacidades
docentes, a través del desarrollo de una guia especializada en la elaboracion
metodologias innovadoras en esta tematica.

3. Numero de especialistas de personal administrativo y de servicios (1) que mejoraran
los procesos de acceso y divulgacion de materiales innovadores, a través los fondos
documentales de acceso libre de la Impacto esperado e indicadores propuestos para
medirlo en relacion con los objetivos biblioteca.

4. Numero de docentes implicados del resto de departamentos y otros, como
facultades de la UCM, a los cuales los materiales generales les resultaran de utilidad
(entre 50 y 75 docentes).

5. Numero de estudiantes que se beneficiaran con la mejora de contenidos y acceso
diverso al material: en torno a 200 alumnos cada afo (unos 120 del Grado de
Relaciones Internacionales) y unos 80 de otros grados y dobles grados que utilicen
estas metodologias en las asignaturas de Relaciones Internacionales.

El proyecto tiene la viabilidad garantizada, ya que se apoya en el trabajo colaborativo
de un conjunto de docentes especializados en el ambito en materias de Relaciones
Internacionales junto con PAS y alumnos implicados. El proyecto prevé aunar el
analisis y el estudio de documentacién y bibliografia, asi como la experiencia real de
las innovaciones metodolégicas (en forma de practicas y trabajos de investigacion)
llevadas en el Grado de Relaciones Internacionales, para generar materiales que
permitan profundizar en esta cuestion y divulgar los resultados obtenidos.

6. Anexos



Anexo 1. ENCUESTAS A DOCENTES
P.1 ;En qué asignatura(s), curso(s) y grado(s) impartes docencia este afio?

Intro.RR.IL,12 CC. Politicas; DIP 1Y II, 22 Y 32, RR.IT Y DOBLE GRADO EN RR.Il Y ECONOMIA
Cooperacién internacional y desarrollo; Relaciones exteriores de Espafa; La politica
iberoamericana de Espafia; Seguridad y Defensa Europea, Grado de RI, cuarto curso y Sistema
Comunitario Europeo, Grado de Politicas, tercer Curso; Introduccién a las Relaciones
Internacionales, 12 curso, Grado de Gestion de Administracion Publica. Sistema Multilateral del
Desarrollo, 42 curso, Doble grado de Sociologia y Relaciones Internacionales; DERECHO
INTERNACIONAL, DERECHO DIPLOMATICO Y RELACIONES EXTERIORES UE; Teoria de las RRII (3°
RRII y 22 SOC-RRII). Estructura y Dindmica (22 RRII).; Relaciones Internacionales de América Latina
(4© RRII); Comunicacién Internacional (42 RRII) y Relaciones Exteriores de Espafia (42 Ciencia
Politica); Sistema comunitario y seguridad y defensa UE; Relaciones Exteriores de la UE - Grado en
RRII; Derecho Internacional Publico, Relaciones Internacionales en Asia y Pacifico, cursos 3 y 4,
Grado de Relaciones Internacionales y Doble Grado Sociologia y Relaciones Internacionales
Historia de las Relaciones Internacionales (3.1); Sistema de la Unién Europea (4.1); Derecho
Internacional Publico (2.1) y Derecho Diplomatico y Consular (4.8), en el Grado de Relaciones
Internacionales y en Doble Grado Sociologia-Relaciones Internacionales.; Seguridad y Relaciones
Internacionales Tercer Curso Grado de Relaciones Internacionales; Master en Diplomacia y RRIL
Escuela Diplomatica; Relaciones Internacionales Culturales (42 curso); Relaciones Exteriores de
Espaifia (32 curso); Sistema Comunitario Europeo (32 curso), Grado Relaciones Internacionales y
Grado Ciencias Politicas; Relaciones Exteriores Espafia, 4, Doble Grado Sociologia y RI; Estructuras
y Dindmicas de la sociedad internacional (tercero de sociologia) ; Relaciones internacionales
Magreb-Oriente Medio (Cuarto del grado de RRII)

P2 ;Esla Agenda 2030 parte del temario de esta asignatura?
I
- -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS ~
v Sl 68,75 % n
v NO 31,25 % 5
TOTAL 16



¢Cudnto tiempo dirfas que le dedicas a la Agenda 2030 en tu asignatura?

Respondidas: 16 Omitidas: 0

(sin etiqueta)

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  70% 80%  90% 100%

- Nada, no tiene nada que ver con mi asignatura.

. Poco, a veces hablo de la Agenda o de ODS concretos.

[ Bastante, hablo a menudo de la Agenda o de ODS concretos.
. Mucho, es clave en mi asignatura.

NADA, NO TIENE POCO, A VECES BASTANTE, HABLO MUCHO, ES TOTAL~Y PROMEDIO
NADAQUEVER _ HABLODELA +« AMENUDODELA _ CLAVEENMI ¥ PONDERADO
CON MI AGENDA O DE AGENDA O DE ODS ASIGNATURA.
ASIGNATURA. ODS CONCRETOS. CONCRETOS.
v (sin 12,50 % 43,75 % 37,50 % 6,25 % 16 2,38
etiqueta) 2 7 6 1

4.-

¢Crees que incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible de forma transversa
en buena parte de las asignaturas (no necesariamente en todas) podria
contribuir a que el alumnado tuviera una vision mas integral de como
alcanzar un modelo de desarrollo sostenible?

Respondidas: 16 Omitidas: O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS ~
v Sl 87,50 % 14
v NO 12,50 % 2

TOTAL 16



P.5

¢Qué Objetivos de Desarrollo Sostenible crees que el alumnado de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia deberia conocer en mayor
profundidad?

Respondidas: 16 Omitidas: O

ODS 1: Fin de
la pobreza.

ODS 2: Hambre
cero.

ODS 3: Salud y
Bienestar.

ODS 4:
Educacién de...

ODS 5:
Igualdad de...

0ODS 6: Agua
limpia y...

ODS 7: Energia
asequibley ...

0DS 8: Trabajo
decente y...

0DS 9:
Industria,...

0DS 10:
Reduccidn de...

0ODS 11:
Ciudades y...

0ODS12:
Produccién y...

0ODS 13: Accién
por el clima.

ODS 14: Vida
submarina.

0ODS 15: Vida
de ecosistem...

OF)S 16 Paz,

justicia e...

0ODS17:

Alianzas par...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS v

v ODS 1: Fin de la pobreza. 56,25 % 9
v ODS 2: Hambre cero. 43,75 % 7
v ODS 3: Salud y Bienestar. 18,75 % 3
w ODS 4: Educaci6n de calidad. 62,50 % 10
~ ODS 5: Igualdad de género. 62,50 % 10
v ODS 6: Agua limpia y saneamiento. 6,25 % 1
v ODS 7: Energia asequible y no contaminante. 18,75 % 3
~ ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. 43,75 % 7
w ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura. 12,50 % 2
~ 0DS 10: Reduccion de las desigualdad 75,00 % 12
¥ ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. 25,00 % 4
v 0DS12: Produccién y resp bl 31,25 % 5
~ ODS 13: Accién por el clima. 50,00 % 8
~ ODS 14: Vida submarina. 6,25 % 1
~ ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. 6,25 % 1
v 0ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. 87,50 % 4
v ODS17: Alianzas para lograr los objetivos. 50,00 % 8

Total de encuestados: 16



p.6.

¢Cdémo de util consideras tener una guia que permita introducir al alumnado
en el conocimiento de la Agenda 2030 a través de metodologias innovadoras,
que permitan aprender y analizar las RRII de otra forma?

Respondidas: 16  Omitidas: 0

(sin etiqueta)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

- Nada util . Ligeramente util . Moderadamente Gtil

. Extremadamente util

NADA _ L TE, M TE_ MUY _
UTIL uTIL UTIL uTIL
v (sin 0,00 6,25 % 31,25% 50,00
etiqueta) % 1 5 %
0 8

7.-

70% 80%

B Muy ail

90% 100%

EXTREMADAMENTE _ TOTAL v

oTIL

12,50 % 16
2

PROMEDIO

-
PONDERADO

3,69

Sefiala cudles de estas metodologias de aprendizaje has usado alguna vez

entre tus herramientas docentes:

Respondidas: 15  Omitidas: 1

Novelas
graficas

Simulaciones
Policy memos

Serious Games

Posters
académicos

Otro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40%

OPCIONES DE RESPUESTA
~ Novelas graficas

~ Simulaciones

v Policy memos

v Serious Games

v Posters académicos

w Otro (especifique)
Total de encuestados: 15

50%  60%

Respuestas

70% 80%

RESPUESTAS
13,33%
80,00 %
40,00 %
20,00 %
26,67 %
46,67 %

90% 100%

P.8 No se permite mas acceso a las respuestas sin un plan financiero.



Anexo 2: encuestas al alumnado
RESPUESTAS DE ALUMNOS DE RRII Y DOBLE GRADO RRII-SOCIOLOGIA
1.-

¢{Conoces el contenido de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que propone?

Respondidas: 14  Omitidas: O

NO
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA v  RESPUESTAS
v Sl 100,00 % 14
v NO 0,00 % 0
TOTAL 14

2.-
¢En cudntas asignaturas de tu Grado se ha incluido la Agenda 2030 como
parte del temario?

Respondidas: 14  Omitidas: O

50 mas

S}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS v
v 1 28,57 % 4
v 2 14,29 % 2
v 3 35,711% 5
v 4 714 % 1
v 50mas 14,29 % 2
TOTAL 14

13



3.-

¢Te ha sido suficiente el tiempo empleado en dichas asignaturas para analizar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Respondidas: 14  Omitidas: O

Sl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA v  RESPUESTAS -
v sl 28,57 % 4
v NO 71,43 % 10
TOTAL

4.-

(Crees que incluir la Agenda 2030 en esas asignaturas ha contribuido a que

tengas una perspectiva mas global de como alcanzar un modelo de
desarrollo sostenible?

Respondidas: 14 Omitidas: O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA v  RESPUESTAS v
v Sl 78,57 % n

v NO 21,43 % 3
TOTAL

14



5.-

¢Como de satisfecho estds con el sistema actual de clases practicas?

Respondidas: 14 Omitidas: O

(sin etiqueta)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

B Nadasatisfecho [l Ligeramente satisfecho [l Moderadamente satisfecho
I Muy satisfecho [} Extremadamente satisfecho

NADA - LIGERAMENTE _  MODERADAMENTE _ MUY - EXTREMADAMENTE _  TOTALY PROMEDIO _
SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO PONDERADO
v (sin 35,71 % 50,00 % 714 % 714 % 0,00 % 14 1,86
etiqueta) 5 7 1 1 0

6.-

¢En alguna de tus asignaturas has realizado practicas que incluyeran posters
académicos, policy memos, simulaciones, novelas graficas, serious games o
practicas similares?

Respondidas: 14  Omitidas: O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA v  RESPUESTAS v
v SI 92,86 % 13
v NO 714 % 1
TOTAL 14

Comentarios (12)

15



7.-

En caso afirmativo a la pregunta anterior, étras la realizacion de la practica
has mejorado tu aprendizaje sobre el tema tratado?

Respondidas: 14  Omitidas: O

e l
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS ~
v Si 85,71 % 12
~ NO 714 % 1
v NS/NC 714 % 1
TOTAL 14

8.-
¢Qué valoracion le das a este tipo de actividad?

Respondidas: 14 Omitidas: O

o et vew _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Muy negativa . Negativa 0 positiva [ Muy positiva . N/C

MUY NEGATIVA ¥ NEGATIVA ¥ POSITIVA v MUYPOSITIVA ¥ N/C v TOTAL ¥ PROMEDIO

v
PONDERADO

v (sin 0,00 % 0,00 % 71,43 % 28,57 % 0,00 % 14 3,29
etiqueta) 0 0 10 4 0

16



9.-

¢Queé tipo de practica crees que te ayudaria a mejorar tus conocimientos?

Respondidas: 14  Omitidas: O

Policy memos

Pésters
académicos

Simulaciones

Novelas
graficas

Serious games

Otro
(especifique)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS
v Policy memos 35,71% 5
v Pésters académicos T4 % 1
v Simulaciones 42,86 % 6
v Novelas gréficas 7,14 % 1
w Serious games T4 % 1
v Otro (especifique) Respuestas 0,00 % 0

TOTAL 14



10.
¢Qué tipo de practica te pareceria mas eficaz en tus salidas profesionales?

Respondidas: 14  Omitidas: O

Poliey memos _

Posters
académicos

Simulaciones

Novelas
graficas

Serious games
Otro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA v  RESPUESTAS v
« Policy memos 42,86 % 6
+ Pdsters académicos 0,00 % 0
~ Simulaciones 42,86 % 6
~ Novelas gréficas 7,14 % 1
~ Serious games 7,14 % 1
« Otro (especifique) Respuestas 0,00 % 0
TOTAL 14

Anexo 3: Guia completa:
https://eprints.ucm.es/id/eprint/65832/1/PROYECTO%ZORRII.pdf
Indice de la guia.
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