CUESTIONARIO PARA PTGAS

En primer lugar, los miembros del equipo del Proyecto de Innovacion Innova-Docencia
num. 26 concedido en la convocatoria 2024-2025 (PDI, PTGAS y ESTUDIANTADO de las
Facultades de Derecho, de Psicologia, de Educacion y de Ciencias de la
Documentacion de la UCM) queremos agradecerte de antemano tu tiempo y
dedicacién a la hora de cumplimentar este cuestionario. Mil gracias.

1. ¢Conoces la Agenda 2030 y sabes qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y las metas que se persiguen con ellos?

a) Si.
b) No.

c) Més o menos si. La Agenda 2030 y algunos ODS me suenan, pero realmente no sé muy
bien qué son.

2. Si te dijera que las metas que se persiguen con los ODS nimeros 4, 5, 10 y 16 van
dirigidas a permitir la mejora en el acceso a la educacidén; la promocion de una
educacioén inclusiva, accesible y equitativa para todos; el fomento una educacién de
calidad; y elimpulso de una educacion sostenible, ;considerarias que merece la pena
hacer un esfuerzo para alcanzar estos objetivos?

a) Si.
b) No.
c) Me daigual.

3. ¢(Consideras que has incorporado la Agenda 2030 a la vida universitaria en tu ambito
de trabajo? En otros términos, ;adoptas alguna medida que permite conectar tus
labores profesionales con los ODS?

a) Si, la he incorporado completamente, adoptando varias medidas.
b) No.
c) Si, he adoptado alguna medida.

4. De haber contestado afirmativamente a la pregunta anterior, por favor, indica como
lo has hecho.

5. ¢Consideras que en tu centro de trabajo se han logrado integrar los ODS?
a) Si.
b) No.

c) Algunos siy otros no.



6. Teniendo en cuenta tus funciones, si consideras que tu Facultad presenta carencias
o deficiencias respecto de la consecucion de los ODS, indica cuales son (p.e. no
dispones de medios materiales suficientes para atender a las necesidades
especificas de algunos estudiantes que las requieren; no recibes informacién que
consideras necesaria para realizar tus cometidos correctamente; etc.).

7. De haber detectado carencias o deficiencias en tu Centro de trabajo, ¢podrias
indicar si se te ocurre alguna actuacion concreta para remediarlas o alguna propuesta
de mejora que permita progresar en la consecucion de los ODS?

8. Cuando en el desempeiio de tu trabajo has tenido que tratar con Personas con
Diversidad o has observado desigualdades de género, ¢ has pedido ayuda o consultado
a la Unidad de Apoyo a la Diversidad o a la Unidad de Igualdad?

a) Si porque (indicar la razén)

b) No porque (indicar la razén)

9. ¢Te resultaria util contar con un Manual o Guia de Buenas Practicas que estuviera
disponible online en el que se incluyera un plan o protocolo de actuaciones concretas
para la correcta implementacion de los ODS en tu centro de trabajo?

a) No, porque no lo considero necesario y dispongo de poco tiempo para leerlo.
b) Si, estaria bien porque asi podria consultarlo.

c) Si, y ademas creo que deberia alojarse en una nueva pestaia que podria afiadirse a la
pagina web de mi Facultad de modo que pudiera consultarse por todos los colectivos
implicados en la Universidad.

10. Dado que todos los colectivos que formamos parte de la Universidad debemos
intentar garantizar una educacion superior inclusiva, equitativa y de calidad, si se te
ocurre alguna herramienta, estrategia o recurso que permita mejorar tu trabajo para
alcanzar tal objetivo, te estariamos muy agradecidos si pudieras compartirlo con
nosotros.



