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PROLOGO

Todo oonutrate y on especial el de 'eoto suey
sivo, desde ol inetante mismt on quo surge & la vida I3
ridica se halls sujeso a la eventuslidad de ver veriar
s formm O su vousanido, Ll de trabajo no escapa a esta
regla; muy al contraric, pareciera que en €l opera ocoa
la plenitud y la Sfrecuvncia que B8O ov M ipia do otros -~
contratos. Tan rronto o9 promulgs una ley que preeepwis
un alsa de sularios, se ocelebra un sonveaio 60100tivo -
con muevaes confiviones de trabaj}o o se susoridbe directy
sente por lav partes una mouificacidn al contrato indie
vidual, core me ePtaDloce® un REO O Wna Costumbre Que ag
iialan wn nueve derroterc ¢n las condicliones 46 su ejecy
oién. Toudus estes varicntes del nexc obligacienal de -
srabajo encuensrnn plataforme propicis en el esrdeter -
predoninantenente dindmico de la releciln laboral, y de
pendon, muchas veces tamuién, del influjo de eorrientes
polisione, socialns, soondmicns, ¢ incluseo sécaieas, -
que s vivan ea un vais y momento htssérico dados.
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La probleadtica que presentan casi todas -
ellas, com t0do, no es relevante desde un dngulo pura--
aente jJurfdico. El mandato legislativo modifica automg
tiocante el ocontenidoc del contrato y mantiene vigeate -
por le regular el principio de condioién ads bemeficio-
sa. S5i la variacién es el resultado de la negociaocién
colectiva o del concierto indifidual -producto de las
voluntades de empleador y smpleado-, tambidn guedan re-
ducidoes al minimo los problemas gque puedan surgir, ya -
que el oambio que afecta la relacién jurf{dica se busca,
es libremente disoutido y espontinesmente aceptado por
los interesadoe. Otro tanto cabe afirmar con respeoto
a las prdotioas de empresa que nacen de la tolerancia ¥y
aceptacién ticitm de los mismos.

Referencia especial merecea, sin embargo, las
modificaciones unilatersles, cuyo estudio sf{ ee trasoep
dente tanto por los sfeoctos de dichas modifiocaciones s
bre el contrato de trabajo y por la wariada gaam de ma~
tices y problemas que suscitan, como por las consecuen~
cias en las relaciones personales entre empleador y ems~
pleade -~y si sequiere en la produccién——, quiense se -
ven, con regulsridad poco deseable, obligados a aocudir
a los Tribunales de jJueticia en busos de la soluoién -
que dirimm sus diferencias, motivadas todas ellas, eh -
principio, por la pretensidn justa o injusta 4o umo de
los sujetos de innovar ¢l contrato ea parte determinada,
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7 por la oposicidén del otro de aceptar dicha pretensién;
aotitud fata dltima que & su ver pusde obedecer a moti-
vb Jussifiondo o puede mo responder, y de hecho as{ -
acontece con frecuenocia, a oausa justs alguna y derivar
simplomente del oapricho. Situscién tanto mfe grave 7y
especinl, cuanto que en el Caigo de Trabaje de Costa -
Rioa ==y la alusién vale sambién para otras lsgislacio-
Bes— falte uns ordenacién legal adecunda e integrsl de
la materia, hecho que tiene el inconvenientse de obligar
a loe Tribunales, com el natural peligro que ello eantry
fiay, a formular las principales orientacionee gque deben
reglar su modus opersandi.

Por otra parte, la importancia del tema y 13'
nesesidad de elaborarlo se ven resaltaday por ol trata-
misnto insuficients y temeroso que ha recibido de la -
dootrina, pues salvo algunas oalificadne exoepciones, -
se puede afirmar que en torno 2l jus variandi no exig~-
ten oonstrucciones amplias y ambicioses como las hay sg
bre otros puntoe del Derecho del Trabajos y meace aim -
ha eide objeto de ouidadosa investigroién la instrumenty
oién jurfaice que debe condicionar el ojercicio de eete
poder,

El oonjunto de cirounetancias expuesto ha si-
4o el motivo principal por el que decidiéramos eseribir
la tesis doctoral sobre los faotores ocondisiocnantes del
Jus variandi. En nuestro trabeajo partimos de la base -~
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de que ss necesaric admitir un oisrso grado de discre—
cionalidad que permita al empleador alterar deteramina——
das formas y oondiciones de la relacién laboral, con sl
f£in de gque armonioe las fuer:zas de trabajo gque se hallan
a su servioio oon las exigencias de momento y de lugmr
que experimente la explotmcidn. FPero dedicamos mueetra
atencidn preferente al sefinlamiento de 1os principalee
1imites que deben regir el ejercicio de esta potestad -
~( wvaliéndonos en parte para sllo de la jurisprudeacia
de Coata Nica y de la Repiblica Argentina )=, todo ocon
la idea de lograr una docirina orgidnica aplicable al De
recho ocostarricanse, ouyo ordenamisnto positivo, como -
queda anotado, carece de una regulacién adecusda sobre
el particular. Por demds esti decir, oconsecuentemente,
que nuestro snfoque es exclusivamente jurfdico.
Desafortunadamente, el modesto estudio que -~
pressatamos a ooneideracidn de los eseflores Miembros del
Tribunal Examinador no es, ni msucho mencve, 10 valioso y
oomple to que el tema en sf mercce y que hubiéramos que-
rido elaborar. Y si tampoco hubidsemos aloansado el -
wencionado cometido se debe a las pereatoriae necesida~
des de tiempo a que hemos estado sujetos, impuestas por
un regreso obligado a muestro pafe, y porque convenoi——
dos estamos de nuestras limitaciones personales para -
abordar ouestiéa tan deliocadn como de la que se trata.
Son éatas las justifiocantes, por asf{ llamarlias, d¢ 1las
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defioiencias qus con seguridad serédn halladas en €1} pe
ro al proplo tiempo reconvcemos, sn honor & la verdad,

que si algin moierto tuviers se deberd sin duda de modo
exolusivo a la acertada orieatacién que hemce sncontra-

40 en nuestro Director.

CeCatie

Vadrid, noviembre de 1961



CAPITULO |

JUS VARIANDSI. CONCEPTO, CLASES Y FUNDAMENTOS

1% .= Mg

A través de la relacidn laboral el contrato -
de trabajo sufre incontables modificaciones de eata {n-

dole, justificadas generclmente por exigeancims de la ip
dustria y por necesidades del propic empleado. Este i
teresante fenbuweno juri{dico se scentia en el vinoculo -
contractusl sin plazo, ya que debido a su proloagmcidn
en el tiempo se enfrenta con nuevas y varindas eituacigp
nes de hecho que cominmente aparejan como comnsecuencis
obligada correlativos camblos en la relacidém jurfdioa(1).
Pero siendo el de trabajo un coantrato bilate~
ral, dobor!sn qQuedar exclufdas estans mofifiocaciones. Py

rece un contraseantido jurfdico que lo que ha sido orea~

(1) Cire. kario L., Deveali: "Lineamientos de Derecho del
Trabajo', 30. edic., pdg. 295, y "La Nowacida Obje-
tiva y Subjetiva en el coatrato de Tralmjo%, en rev.
“Derecho del Trabajo", . VII, 1947, page 481.
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do por voluntad conjunta do las partes ocontratantes, -
pusda ser variado por una sola de ellas, poniendo eam ep
tredicho el prinoipio de que las mismas dnicamente re—
sultan obligadas en la medida en que se hublieran compreg
metido. Sin embargo, el empleador dispone de la prerrg
gativa, por as{ llamarla, de variar ciertas cliusulas -
del oontrato, y de las razones que la motivan nos ooupy
remos oportunamsnte.

I.- Qe parte del empleade
Por de prunto se impone la adverteacia de que
el empleado no tiene esta facultad. il dereoho de Va=-
riar unilatoralmente el contrato de trabajo es atribu——
oidn privativa del empleador. kl emplesdc a 10 sumo =
puede ger un agente eapag de provooar cambios pero no -
de imponerloe por ef y ante s (2). 51 el esfuerso £i-

(2) En wna cosmnicacidn del Prof. érex Botti: de su
esposa !arfa Falancar al II Congreso de ;ulﬂ.u
Espafiola, preludio del Congreso mundial celekrado -
en iadrid a comienzos del veranc de 1961, se suscita
como propuesta de lege ferenda una posibilidad de -
Jus variandi a favor de la trabajadora por rasones
de matrimonio. Alﬁnaa lle ntaciones de trabajo
espaiiolas n posibllidad de pedir la exoedep
cia y otras la imponen obligasoriamente (Reglamenty
0idn de Televisidn eepuiiola). Pero ambos susores =
entienden que eso constituye una prohibvio -
el trabajo de la mujer ocasada, que afecta ) a
las difioul tudes paru canbiar de sstado oivil (en -
cuanto algunoe matrimonios uc ¢e han oelebradc por
no perder la mujer un buen puesto de trabajo) y pep
tilan en cambio que se introduzcs la posibilidad de
novacidn del contrato de trabajo por rasones de ma-
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sico que reguieren dsterminadas tareas no estd al aloap
oe del empleado por venir mal a su salud, no pueds cam-
biarlas por otras monos propensas al agotamiento, sun=—
Quo maturalmente que podrd originar un cambio de ocupe~
oién ei el empleador, frente a la disyuntiva de darle -
otro puesto o de reoconocerle los salarios © indeanisp——
oiones legnles ante una posible suspensién o terminam—
0oién del ocontrato causads por la enfermedad, opta por =
la primera hipStesie (3)-

IT.~ De parte de) empleador: Jus Yariaudl.
A.~ Conoepto y clages.

El derecho del empleador de modificar el ocoa~
trato se conoce con el nombre de "jus variandi"” (4). Ng
poli lo define en sentido lato como "la facultad gque =
tiene el emmresario, en mudar, alterar y haeta suprimir

trimonio en cumnto al luger (si la Lapresa tiene vy
cantes en otres plasas 0 en otras sucursales de la
misma ciudad), en cuanto &l puesto de trabajo y ea
cuanto al tiempo (poeibilidad de half time u otra =
modalidad de horario reducido).

(3) Cfr. Guillermo Cabanellas, "Tratado de Derecho labg
ral®, Ediciones E) 100 Impresores, Buenos Alres,
1949, t. II, pdgs. 659 y 660.

(4) Loocuoidn latina generalmente traducida como "Dere-——
cho de wariacién".
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parcialmente ol trabajo de sus subordinados en la emprg
sa” (5). Juan Monéndes Pidul lo entiende oomo "un dere-
cho o facultad que pueds tener el eampresario para madar,
alterar y afn suprimir determinadas formas de trabajo -
de los obrercs & su servicio" (6). Pérez Bosija consi-
ders el jue wvarimndi em cuanto al objeto como "la poteg
tad del empresario de alterar los limites de la presta~-
cién de trabajo” (7).

Para nosotros el Jjus variandi es un poder del

eupleador que le permite modificar las bases de trabajo,
ain 0 oontrua la unuenocia del empleado, cuando existe -

une justa neocesidad de empresa y sin ocasionar grave -
perjuicio u date. ilublamos de “modificar las bases de
trabajo” para dar & entender que no 8lo puede wvariar -
la tarea ¢n sf, sino también el horario, el lugar (8) -

(5)

(6)
(7)

(8)

Rodolfo A. ddpolis "Modalidedes del Jus Variandi en
el Contrato de trabajo”, en rev. "Derecho del Trabg
Jo*, t. VII, 1947, pag. 212.

*Lerecno Sooial Espaiiol', vol. I, pdg. 33%5.

“Curso de Dereoio del Irabajo", Tecnos S.A., Madrid,
6%. edic. 196G, pdg. 166. Lo propio en el -
de Lerecho del Trebajo" en ocolaborsoidn ocon -
Chaoén, 28. edic., badrid 1958-59, vol. II, «110

En la dootrina espaiiola (Alonso Garocia, Bayéa Chaoén,
Péres Botija) y, en generanl, em la dootrina

da, suele exigirse que el 10 de looalidad es
autorizado por Heglamentaoion, coavenio colective o
contrato de trabajo.



donde se presta el serviocio y otros extremos del pacto
laboral; "sin o contra la anuencia del emplesdo”, para
significar gue eg une facultad unilatersl ouyo ejerci--—
0i0 no se encuentrs condicionado a la moceptacidn suym;
*ouando existe una justa necesidad de empresa”, oon 1lo
que puntualisamos la Justifioscidn general de sste po——
der, el cual se explioa ¥nicamente en funoidn de moti——
vos erpeciales y racionmalmente apreciadosg y, "sin ooca~
sionar grave perjuiocio a éstes", queriendo con 8110 Ob=—
servar que el jus varlandi no se pueds ejercitar bajo -
condiocionee material o moralments lesivas para el empleg
do.

Mrente a2l jus variandi noraal como manifesta-
cién del poder directivo del empresario, Péresz Botija -
distingue el jus variandi exoepcional, que me da en Gl
Derecho positivo esriiiol bajo dos supuestoss El primero
de elloe contemplsdo por el artfculo 64 in fine de la -
Ley de Contrato de Trmbajo al disponer que "transitorig
mente y por neceslidad urgente de prevenir grandes males
inminentes o de remedisr sccidentes sufridos, deberd el
trabajador prestar mayor trabajo u otro del acordado (9)
Y el segundo previsto por el artfculo 6% ibidem (10) -

(9) Véase apéndice legimlativo.
(10) Véuse apéndice legislasivo.



respecto del contrato de trabajo a destajo, al autorisar
su transformacién transitoria en contrato ds tradajo -
por unidad de tiempo, mndo. la primeras modalidad no -
pueda realisarse, "sin culpa del empresario o por exigep
oia inevitable de la explotacién* (11).

BEa la legislacién costarricense el jus wariap
di exoepcional no estf claramente previsto. Kl inoiso
e) del artfculo 71 dal Cédigo de Trabajo se limita a re
cordar al empleado el deber de “prestar los auxilioe ne
cesarios en caso de siniestro 0 riesgo inminente en gue
las personne 0 interesee del patrono, o de algin compa~
fiero de trabajo estén en peligro”“. Si bien el texto -
omite 1o principal gue es la referencia al cambio de -~
puesto (12), oabe admitir la existencia del Jus warian-
di de excepoidn. "I'restar los auxilios necesarios" es -
une frase que debe ser entendida eu foras amplia, oomo
10 exige el oardoter emergente del supuesto que preve -
ol legislador, Ademis, ocomo la modificacida es transi-
toria no podria hablarse de una suténtica variante del

(11) Cfr. Pérez Botija, "Cursc..., page. 167 y 168; y =
ﬁi ng::rato de Trabajo”, 2%. edic., hadrid, 1954,

(12) Reepecto al mayor tiempo de trabajo cuando se dan
aguellas circunstancias, no se suecita éuda en 1la
legislacién costarricense. Taato porgue compets =
al eaplesador determinar cuando se debe trz:m -
Jjornada extraordinaria, como porque los iimites mnf
xinos de ésta pueden ser rebasados cuando
nen motivos eupecinles como los emunciados (Cfy. -
art. 140 Céa. Trab.)
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contrato que pueda lesionar los intereses del trabajador,
aparte, naturalmente, de que el deber de colaboraoidn -
en este caso exigiria al empleado mds que en circunstag
oias noraules.

Nos oouparemos infra del cambio de la modali-
dad de trabajo a destajo por el de unided de tiempo(13).

B.- Fupdagentos del Jus Varisndi.
) «~ Jurfdico.

La insercuion en la empresa significa para el
empleado guedar investido con la calidad de dependiente.
A cambio de la remuneracidn pone a disposicién del em——
pleador su fuerza produstiva. ":iste poner a disposioidn
de otro”, seagin lo expresua Ram{re:z Gronda, da la respueg
ta & la pregunta: "Qué debe hacer el trabajador*™? (14).

(13) véase capf{tulo III.

(14) Juan D. haminer Gronda, "Il Contratc de Trabajo” -
khditorial La ey, Buenos ma. 1945' PRE. 1 o bn
el mismo autor argentino (Prof. de la Universidad
¢e 1a Flata), como ha puesto de relieve la dootri-
na espailiola, en la prestacidn laborel no se da una
sinalagmatiocidad parcial de preetacién por presta-
0ién (es deocir gque a une parte del sclaric corres-
ponda una parte de trabsjo determinadc) sino ea su
conjunto de donde deriva la puseta a disposicida -
global de la actividad profesiomal contratada, gue
el empleador puede utilizar en la forma que es
oportuna. Cfr. arts. 3 del Deereto de 12 de easro
sobre reglenentos de régiasa 19vericr de Rapeess.

ntos de or de .
Sia rosar ambas disposiciones (y pudieren haberlo
hecho) ol tema del jJjus variandi, lo compreaden im-



51 el empleado subordinn al empleador s osapacidad de -~
trabajo, éste adquiere necesariamente el derecho de 4i-
rigir las tareas y de ooncretarlas “vez & ves" en armo-
nfa con los intereses de la empresa, o dicho de otro mo
do, msume la facultad ds utilizar ese energia laberal -
en la forma que estime conveniente, pudiendo determinar
el tiempo, €l lugar y el modo o forma de la prestacidn

de trabajo (15). Y en tanto 0se poder directivo oom—

prende la facultad jurfdioa de mando y correlativamente
impone el deber jurfdico de obediencia (16), el emplea-

plicitamente, sobre todo en el apartado 12, b) y -
en el 2¢, Gel citado articulo 4 de la Ordea.

(15) No es é1la una facultad irrestricta, veremos ea
los capltulos signientes sus limisaoiones. Cfr. G.
Cabanellas, ob. cit. t. II, pag. 656.

(16) Bayda Chacén y I'érez Botija ven el fundamento jurf
dico del Jjus var en el deber de obediencia -
prescrito por el articulo 69 la Ley de Contrato
de Trabajo. Vid. "Mamusl... ., 110, Do 1gual ma~-
nera, 2 Bosija, "Cursd..., pag. 167, nota 35.
El deber de o encia se encuentra coansagrado en
la ‘}ogialaoién o(o;z:arriconoe en el inciso a) del -
artioulo 71 del igo de Trabajo.

Pone de relieve Alonso Garcia que la generalj
and de los autores hacen sar dicho fundansn-
to en el poder de direccidn del eupresario, tesie
ocon la qus 00incidimos nosotros en la xznioﬁn -
del texto. "A este poder como tal, snnzr canente -
eatendido, am?lom tadistas determinades -~
rasones gque, on wltimo s RO suponen eino -~
una derivacién de aquél. As{ loe que hablan de =
auto téonica del empre o 3&:&..1); o quig
nee agregan la idea de jerurguia (Greoo, Maszoni,
Ardau, Peretti Griwve); sin que falten los
que, en relacidn especialmente a 1os cambios im—
pusstos por sanoiln, hacen redicar el fundamento ~
de estas peculiares modificaoiones en el poder dig



do debe observar las directrices que, sigaiendo su espf
ritu de infoiativa y organizacién, sefiale el empresario.

Y se jussifion mfs esta potestad de conoretar
loe a0tos individuales en que ha de oensistir la mresty
cién, cuanto gue el objeto del ocontrato por lo comin es
indeterminado (17) rars vez se oontemplan en &1 pormeng
rizadamnente las obligmoiones que dedbe cunplir el oiplo;
do, slendo mds bien corriente una detsrminacién in gene

( ciplinariog (Durend en cierto modo). Por dltimo, =
no oabe ignorar la posicién que en este orden re~—
presentan los sutores alemanes —R}:i.on Kaskel,
Carolefeld-—- parsa guienes no deberis ha 00 en -~
realidad, de un jus variandi como figire Mop:z;-
diente, sino entenderlc oomo simple manifestac
del poder directivo del empresario. De la misma -
forma gque tampoco perece desdeilable la dootrina de
Cabanellas resaltando el interés gue, como funda—
mento, guardan en este terreno las exigeneias de -
la ejecucién del propic contrate de trabajo, gque -
impone, en ocasiones, alterar o variar las condi-——
oiones del mismo". Cfr. "Derecho del 3:"%0“' Jo=-

Ee mm' mlom. ‘960. <. II' .« 541 (t.l
to y notas).

(17) En el mismo sentido Mdximo Dmniel donxén, "Ea tor-
no al 8 variandi®, en "Revista de Trabajo“",abril
és 1956, N: .4, pdg. 301.

Contrs esta opinidn se manifiesta Héotor Marg
vall Cesesnoves, acogiendo lo gue dn en llamar "la
especificacién del contrato”, ofr. "Divisidn del -
traba jo, oalificacién profesional y jus iandi ",
en Cuadernos de Polftica Sooianl N2, 29, « 93 =
9in embargo, en Costa Yica, debido a gue se usa en

baja o la forma esorita del contrate, & la oy
81 ausencia de convenios ococlectivoe y e
oiones egtatrles y a la falts de difusidn de los -
reglamentos de eupresa, lu inde n del ob-

Joeto er 1la regla generel. Juizas por eeto 88 pue-
da hablar de un jus veriandi ade amplic y flexible
que en el Derecho espafiol.
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re consistente en un despliegue de energfas, de aptitu-
des y de ocapacidad en general (18)

b) Politico-econdmico.

El avance de la ciencia y el desarrollo econd
mioco, politico y sooial, exigen oon harta frecuencia la
transformncién de las condiciones iniciales de trabajo,
quizds provechosss en un tiempo pero que devienen incop
venientes al cawbiar los supuestos de aquells naturale-
ga que las determinaban. Loe nuevos wétodos que ofrece
la cicncia del trabejo tendentes a sustituir el empirig
mo industrial (19), la planifiouncién de la produccién y
la esoala oscilante de necepidades yue tiene que satis~
facer la empresa, muchas veces impusstae esas necesida-
des por factores externos, justifican la posestad jerar
quica de alterar el modo o foramn en que se desenvaelve
la relscidn del empleo.

(18) Cfr. el Tratado de lwesi LPcrgolmt "No sncontrdg
dose fijadas de antemano s rrestaciones a reali-
gar, el patreno no sélo tiene el derecho de @
que el tradbajo se realice, sinoc que tiene tambieén
la facultad de determinar en qué consiste cada preg
tacidn singular”. Citado por Franoisoco y Julio Ar-

tino Mar %y "kl Contreto ds Trabajo*
mprenta LOpex, Buenos Alres, 1945, page. 175 ¥y 1%6.

(19) Franoisco y Julio Argentino Gerofa Marsines, od. -
ois. vzc. 236 y oomentarios em Revista de Derecho
del Trabajo enero-febdrero de 1961 a las ocitadas dig
posiciones solre Reglamentos de Empresa.



El empresario debe racionalisar el tradajo eg
timando la capacidad de sus empleados y las exigencias
permanentes y accideantalos del estableoimiento (20} mms
para que oumpla plenamente con este cometido debe oon——
tar taabién oon un margean de libertad en la orientacidn
de lae labores de sus mhordinadbn. ¥ loe beneficios -
que de ello ss deriven van mis alld de los estrechos 1§
mites ds la conveniencia patronal y de su hacienda par—
ticular, para proyectarse en el ambito de los intere—
ses superiores de la economfa y de la produceiénm (21).

(20) Rodolfo A. Napsli. ob. oit. pag. 214 y comentarics
citados en nota anterior.

(21) Con razén entonces ha esorito Cabanellas: "Rasones
de orden téonieco, co, ® inoluso politico, -
sxigen en ocasiones que no sea una axioms el de la
inmitabilidad de la prestaciéa contractual del try
bajo". Ob. cit., t. II, pdg. 662.



CAPITULO 1

CONDICIONAMIENTOS DEL JUS VARIANDH

20, Linites de) jup yariandi.

Il ejercicio del jus wvariandi es materia oa——
reacterfsticacente cdispositive y por consscuencia muy -
propicia a la decisién jurisdiccionnl. No es posible -
delimitar con rigor matematico cuando ese ejercicio re-
sulta abueivo y cuédndo mo (22). La dificultad surge, -
en primer lugar, de las diversas manifestaciones que -
puede adoptar el poder eapresarinl y, en segundo, de -
las varisdas circunstancias gue puseden concurrir a cada
situacidn concretu y de loe dietintos factores de valo-
racidn que indefectiblemente deben ser considerados.

in efecto, segin la condicién de trabajo afeg

(22) Para Napoli el camino no es otro que la estizmacidn
Judioinl pare oada caso conoreto, pues 1o vélido =
parae un caso @ no merlo para otro, No ebstan-
ts, sostiene existencia de un patrén es tivo
geandrioco diciendo que ol jus variandi es 1de -
ouande s le ejercita rasonablemente dentro de J:
:ggdic%::oa contraotuales y legales. Ub. cit. .
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tada por el jus variandi, cabe separarlo ea relaciéa -
con el tiempo (cambio de horarioc y alseracién de la Jep
uada)s con el lugar (eambio de lugar de trabajo para el
enpleado, traslado parvial ¢ total de la fébrica); y, -
cos la funuidn que mse presta (recerge y diemimucila de
taresns, oakbic de pueste) (23). las modirisacionss pug
den eeor m su vei persansutes ¢ transitorias, 10 que unj
4o a 1a jerargufia del empleado, & la fnéole del trabaje
y & las clédusulas del vinculo contrmnetual, es fueate de
rrobleondticas situmciones. Loa intereses afeotedos del
omplesndo debeu exnuinerve cuidadoseuente en relacidn =
oon la naturalesa intrinsecu de ssos mismos intereses’
€{ston, Jurfdioca, ética o estrictameate econdmica (msayp
ria o minoria de cdndy vidam familiar, selud, dignidad,
moral prosfeviounl, desomrnsce, sularics, eto.). la iuteg
vldad del verjuieio cmusadc presente asisismo facetas
aflsiplest 10 que & un emplendo bensfisim, pusde afec~=
sar graveuwsnte & 0tro y pare un tercerc la medide pusde
sor simplesente iludiferente. La compesnsscilu ofrecidas, el
sucedanec rroporcioumdo y otros elementos eatrun en jJue-
g0 iguul.ente en ept: vompleJa gnss, oon rardén celifica~
da por algin autor vomo “vidriosa onestién del ius vawe

riandi" (24)

(23) Cfr. Miguel Herndix Rdrques! "Iratado Bleasntal de
Derecho del Trabajo®, T8. edic., rdg. 299.
(24) Bayén Chaodn, “Aspeetos Juridico-formales de la

aesis de los conflictes de trabajo™, levieta de
recho T'rivado, eotabre ds 1959, P‘cm 930, mota 19,
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Lo expussto da una idea precisa de lo dirfocil
de buscar soluciones uniformes y muestra cémo es de ri-
co este campo pare el arbitrio judicial, en el que se -~
prueba en qué medida se oumple el axioma de la teoria -
pura del derecho en el sentido de gue el Juez es Ore@a—
dor de Derecho positivo. (2%).

Sin embargo, trataremos en lineas generales y
sucesivas de deaslindar la zona de fluctuantes relieves

en que se mueveo el Jjus variandl.

T.- Limites Normativos genérices.
Ae- In Ley

La Ley (26) oomo supreama fuente normativa del
contrato de trabajo (27) es, naturalwente, el faotor -
oondicionante por exoelencia del jus variandi. S5Su a0=-
oidn limitativa (26) en eete campo e manifiesta genéri

‘?5) “‘pﬂli. ob. oit. P‘K- 212,

(26) Nos referimos a su soepcién =ds amplia, comprensi-
va de las normas constitucionules, legales strictu
ssnsu y ejecutiwas, mediante las cuales el Eastado
regula el trabajo.

(27) Cfr. apartado 18, del artfculo 9 de la L.C.T.

(28) Ia Ley mno aolminto 1imits el jue variandi, con -
frecuencia también autoriza de modo expreso su -
ejeroicio. Asf, p. ejem., el artfculo 249 del Cday
80 de Trabajo de Costa Rice gue, al referirse a la
reinstalacion del empleado que ha sufrido un ries-
€0 profesional, dispene:t "Cumndo el trabajador no
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oa o especiticamente.

Lo limita de un punto de vista genérico al nop
mar el oontonido minimo obligatorio del ocontrato, ya =~
que las disposiciones de orden pdblico (29) que integren
la legislacidn del trabajo al dotar al empleado de un pg
trimonio Juridico no derogable siquieran coa su voluntad
(30), orean una valla demarcadora al poder del emprese~
rio. Es tuncidn primaria del Derecho del Trabajo prote
ger la vida y la salud del empleado y garantisarle un -

pueda desempeilar su trabajo primitivo, pero si uno
distinto, ol patrono estard obligado & Proporcio—
n‘x;nlo, oaso de ser ponihlo, y con o-to objoto m

»" os dos anpuo-toa o ' '
axoepcional que contempla tz ley espaiiola de con-
trato de Trabajo en los articulos 64, parrafo se——
gundo, y 6%, ®se manifiesta con claridad igualmente
este hecho.

(29) Vid. Mario L. Deveali: "Orden pdblico e m.roah;
11dad de las noruas laborales’, en revista
cho del Trabmjo®, junio de 1957, pdge. 352 {L:a. -
(nota a £fallo); Dnniel Vergara del Carrils "kl ore
den pfblico ea el derecho laboral®, en m. "Dere=
cho del Trabajo", octubre de 196, 97 ¥ e}
y César lanfranchi: "la nooién de oraan blico en
el derecho del trsbain en 1n aisan revista, mar-
s0 de 1960, (nota a lo)

*Esta ley es de orden pdhlioo... declara de
nodo exvreso el art. 14 del C8digo de .:x‘rthjo o -
Costa Fica. Em idéntica forma el art. 20 del céay
g0 de Panaméd y 14 del de Guatemula.

(30) Vid. Aronoldo Sussekind, "D¢ la irresunciabilidad
en el derecho del trsbajo”, en rev. "Derecho del -
Trabajo", febrero de 1959, pdgs. 90 y es. y



nivel de vida decoroso, y estando este fin (31) condi-—
cionado en buens perte por el contenido del contratw, =
18glce es que intervenga la Ley fijandolo imperatsivamep
te (32); de esta suerte, los benesricios y garauntias es-
tablecidos con tales propdeitos no pueden ser modirioca-—
dos por el empleador prevaliéndose de su superior cvendj
c¢ién econdémica, social y polftion. in ejercicio de msu
potestad unilateral no le es posible vulnersr los prin-
cipios de jornadu wédxime, salario winimo, de seguridaad
e higlene y otros sancionados legislativamente.

Fero taabidn puede la Ley setialar pautas con-

oretas (33), ¥ ello sucede cuando regla de meners espe-

(31) Cfr. José aurtin Hlancos ".1 contrato de srabsjo.
Lstudio sébre su naturaleza jurf{dioca", Editorial -
Reve. de Lerecho Frivado, iladrid, 19%7, « 231 y
88.

(32) La dootrima alude de mmnera especial a la impers

vidad de la Ley laborals karioc de la Cueva, Ob.0it.

t. I, pdgs. 235 y ®8.; Darassi, ob. cit. t. I, plgs.

104 y s8.¢ 86 refiere a los grados de su categori-

cidad, o te Durand y Jaussaud en s -
do droit travail”, Paris, 1947, %. I, . -

1993 "{re: Hotija e.nx;tua el caracter de o::a nota

al hablar 4 "ulgorat vidad cualificada”, Qe " =~

" Curgtesey ]}8. 8

(33) Incluso la Ley civil. De modo que pueden aducirse
como limitaciones supletorias, por ejemplo, las =~
norsas de loes arsfculos 1256 y 12683 del Cédigo Ci-
vil espeiiol, el primero que consagra la regia de -
que "La valides y el ocumplimieuto de los centratos
no pueden dejarse al arbitrio de uno de les coatry

tsantes", y el segundo al disponer gwe "Cualquiera -
que 208 la goneralidad de los térainos de unm

trato, no deberdn entenderse comprendidos en op
sas distintas y casos diferentes de aguellos sobre
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cial alguno o varios aspectos directamente vinoculados
con el jus wariandi. Aas{, verbigracia, el artsfculo 20
del Cédigo de Trabajo de Costa Iics al expresar que "Si
en el contrato no se determina el servicio que debe preg
tarse, el trabajador estard obligado a desempefiar sola-
mente el que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes,
estado o condiocidn, y que sea del mismo género de los -
que formen el objeto del negocio, aotividad o industria
2 que ge dedique su patrono", dando a enteander gque cuay
do se bha previsto en el contrato sl servicio por ejecu-
tar no seria l{citoc un cambio de tareas (34). Ejemplo
claro tawbidén encierru el pérrato jrimero del artfculo
64 de la iLey de Contrato de I'rabajo espaiiola, al indi—
oar que la c¢lase y extensidn de trabejo que debe pres—
tar el trabajadur serd le que marguen las leyes, la re-
glamentacién del trabajo, el contrato, y, en su defecto,
los usoe y costumbres, estimando el mpartado ¢) del ar-
tfculo 78 ibfdem como motivo de justo despido por el eg
pleado el hecuo de "ixigzir el empresario trabajo dig——
tinto del pectado, ealvo los ocasos de urgencia presori-

oue 1lo0s interesados se propusieron ocoatratar'. En
este sentido Maravull Casesnoves, ob. cit. phge.68
Yy 69. En Costa Riea tambien pueden ser aducidas -~
estas limitaciones civiles supletorias, no tanto -
por estar consiznadas en el Codigo Civil eomo por
constituir verdaderos principios generales en la -
contratacion.

(34) Nos occuparemos infra de esta dudosa interpretwmcidn.
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tos por la Ley® (3%).

En las Reglameataciones Nacionales de Trabajo
podemos notar otroe varios factores condicionantes oon-
cretos, de 1los ouales seiinlaremos slgunos: &) Regpegto
al _oaxbio de tareag: Si obligan al empleado a "ejecutar
cuantos tradbajos le ordenen sus superiores”, imponen ©Q
no limite que esos trabajos deben ser deantro de les -
"propios de su comupetencia protesional® (36), o ajencs
a éstn sicupre que los mismos “estén dentro de las posi
bilidades f{eicas del trubajador" y que el cambio eaté
Justificado por el "supuesto de falta de trabajo” (37);
0 bien expresamente determinan yue el cambio de tareas
por oiras no habituasles debe ger "temporal”, dentro de
la “"propia loculidad”, teniendo en cuenta la “dignidad
profesional” del empleado y que éste¢ ha de percvibir en
$040 caso el "ealario de origen” o el "superior de la -~

nueva funcién® (38) (39). b) Respecto al gamblo de lu—

(35) Véanse couentarios a dichog textos legales en Yéres
Botija, "hl ContratO.ecey ne 180 y a8 Yy 256 ¥y 251.

(36) Arte. 19 R.N.Te 8n la Industria Harinera.
(37) Art., 20 H N.T. en la Industriu larinera.

(38) Asi, Reglamentaciones de la Industria Textil, Cfr.
art. 30 Sector Sedero; art. 34 Sector Fibras Die-
verssnsj art. 28 Seotor lanual de Esparto; arts. 33
Sector Lana; art. 28 Seotor Algodén; y ars. 30 Seg
tor Geénero de Punto.

(39) Buen nimsro de Feglamentaciones se refieren tambida
a los supuestos de ejecuciln de trabajos de superisr
Jerurquia en el personal obrero, pero admitiendo el
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Unas declaran gue no implioca “variucidn en la re-

lacidn leboral® (40), otras exigen "inexcusablemente" -
1a aprobacién del empleadc (41) reglan también el tras-
lado forzoso, pero "por exigenoias del servicio de la -
Espresa” (42), no admitiéndolo cuando el ompleado tiene

(40)
(41)

(42)

ocambio en casos exoepcionales de corts durmcidn y
de perentoria necesidad pu'znh Empresa Yy oﬁipn-
40 a reoonocer la retribucion do la categoria a -
que circunstancialmente resulte adsorito el empleg
do. Cfr. a!'ts- 34 R.N.T. on Induﬂm m’
36 en la Tndustria Papelers, 34 en linas Metalicas,
39 en la Industria del Caleado, 32 en la Compania
Tabacalera Soo d nina, 62 en las Industrias
de la Conatruccidn y Obras Riblicas.

Algunas contemplan misgsio el cambio de ta——
reas por otras de categoria inferior por coavenien
olas de iapresa. CIfr. art. 37 N.N.T. en la Indus-
tria Papelerza, art. 40U en la Industria del Calsado,
art. € fo 18, en las Industrias de la Conp—-
trucci y Oras Piihlioae. Lo propfio autoriman -
otras para evitar el despido del enplg:o que NO =
puede dar el rendimiento de su oatego dedido a
sus condiclones fisicas, siquicas u a otras causas;
ofr. art, 32 K.H.T. on Loonles de Bspeotaculos.

ATte 19 FHelleTe en las Minas de Plomo.

Se cuentzan dentro de estus Reglamentaoliones las rg
lativas a la Industria Cervecerz (art. 54); Indus—
tria “aderers (ars. 69); Industria Salinera (art.
53); Industrias Vinicolas (art. 55); impresas Na-—
vierae Espauolas (art. 43); Lupresas Consignatarias
de bugues (arte 43); Trabajos Portuarios (art. 49)j
¥y en las tapressas de Seguro (art. 63).

LeNele on las Faotorias Bacaleras (arts. 23 y 24);
en la Industria del Cemento (art. 45); en la Compg
fifa Internmcional de Coches-Cama y do los Grandes

Expresos iuropeos (arts. 86 y os.{; en lae ladug=—-—
trias de Aceites y Derivados (art. 29); en las 22:

tidades de Radiocdifusién (art. 75); en la
Telefonica Nacionul de Espaia (arts. 95 a 10%); ¥y
en la Compaiiin de Lineas Adreas Iberia (art. 27).
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determinada antigicdad (43); ademds, prevén garantias -
de respeto a 1la "categoria” y al “salarie” (44), exigen
que se tomen en cuenta las circunstancias “persouales®”,
*fumiliares”" y "ecclales” del personal (45) y arbitran

la obligantoriedad de reconocer los gastos de transpor-

te del empleado y su familia (46). Y ¢) JRespegte al -~
horario: Coasagran la facultad priwvativa de la Lmpresa
de organizar 108 tarnos y relevos y cambiar aquéllos -
ouando lo orea indispensable o necesario, pero obserwvap
do las "limitaciones legales"” y bajo la condieidn de o}
tener el permiso de la Iuspeocidén de Trabajo cuamndo ee
trata de "eambio del horario aprobado” (47).

(43) Generalwente cuando tiene diez o mis afios de oom
cios. Ufr. artes. 45 en Hai.le de la Industria
Cemeuto, 29 en las landustrias de Aceite y Deriva=-
dos, 75 en Ent o2 de Radiodifusidn y 101 en 1la
Industria de Fosforose.

(44) Asl, arts. 35 H.N.T. pare el Sector de ribras Di——
versas en la Industria Textil y 29 ea Industrias -
de Aceite Yy Derivados.

(45) Cfr. apartado 1. art.173 R.N.T. R:uRFE, art. 99 -
Compaiiia Telestonica Naocional de Lspaiia y art. 92 -
Compafifa Internacional de loches-Caza y de loe -
Grandes Expresos Europeos.

(46) CLfr. DelieTe la Industris Cervecera (art. 54); -
ea las }actorias Bacaleras (art. 26); en la Indue-
tria del Comento (art. 45); en tntidades de Hadio-
difusidn (art. 76); en la Industria Salinera (art.
50)3 ¥y en la Iandustria Resinerm (art. $7)

(47) Cfr. R N.T. on Industria Quimicss (art. 49);7§-r.
la Fabricacidn de Fibras Artifioiales (art. 77)i ¥y

en las Empresas Navieras Espaiiolas (arte 55).
En seatido 0go arte, 65 R.N.T. para las -
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Lo anterior nos da a conooer lu magnitud de la
importancia limitativa de la Ley, aunque debemos reoong
oer que el Derecho positivo comparado nos muestra que -
el legislador no ha guerido reglamentar en forma inte—
gal y sistendticn la materia, quisds obedeciendo a mo-
tivos justificados como ee el obstdculo de trooar & re-
glas precisas 10 que se cusetién fundamentalmente de eg
timativa judioial, ocomo ya anotiramos, y de la casuisti
o8 que puede preverse en ¢l contrato con arreglo a las
nevoesidades particulares de la eapresa y del empleado.

Be- E) gonvenio goleotive
Gosando el convenio coleotivo (48) de la mis~
ma eficacia que la Ley (49), se puede apreciar en é1 de
igual manera que en datz una duble formam de limitar 1a
faocul tad unilateral gque estudiamocs.

feotivamente, se gefialan como notas del oon~

( Industriss Alpargateras y 59 para la Industria de
Confecoion de Guantes de Plel.

(48) En relacidn con la terminologia vid. Alonso Garcia,
*Derecho del bajo", José Marfa Bosch, Harcelona,
1960, t. I, e 409 y #8.} Péres Leilero, "Conve-
nios Colectivos Sindioules. Dootrina y Legislacidn®,
Agailar, Hedrid, 1959, e Sy ®B.3 ¥ Cabanellas,
Cbe 0ft. t. III. Be 35 y @ss.

(49) Particularmente expresiva al respecto es la ya oé-
lebre afirsacién de Carnelutsi de gue el conveaio
colectivo ea un 1do que tiene cuerpo de ocontrg
%0 y alma de ley.
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wenio colectivo, sin que sean las dnicas, su normativi-
dad, en cuanto puntualiza las condiciones generales de
trabajo a gue deben guedar sujetos los contratos indiv}
duales presentes y futurce, siendo heterénomo m los =~
obligados por sus disposioiones y con validex "erga oms
nes"” (50) en el sentido de que es de eetricta aplica~—

oién a todos aguellos gue se encusntren en situsoién rg

ourrente (51); su inderogabilidad, al ac tener los con-
tratantes la posibilided jurfdica de abrogar o modifi-—
car sus estipulsciones (52); y por ltimo, su cardcter
de contenlo minimo de garantias (53).

(50) la aplicacién con carscter general de la conven——
cién colectiva consmgra en el Derecho costarri-
cense en el artfoulo 62 de la Constitucién Polisi-
ca y en los ertfculos 54, pérrafo segundo, 55 y 63
del Cédigo de Trabajo. lLa Ley espaiiola de 24 de -~
abril de 1958 sobre Convenios Colectivoe Sindica—-—
les establece en su art. 5 el principio contrag——
tual de derecho comin, sexin el cunl se limita su
splicacidén a loe sujetos que son partes en el con-
venio, aunque naturuluente admite la adhesién vo—
luntaria (arte., 6 ibidem y 10 de la Orden de 22 de
Julio de 1958 que aprueba su Reglamento). Véamse -
otros conentarios sobre esta Ley en ¢ Botijat
*Ia ley espaiicls sobre convenios coleotivos. Nota
a la ley espaiiola 24/IV/1958", revista "Derecho =
del Trabajo", mayo de 1960, phg. 285.

(51) Josd Maria “ivas, "Naturaleza y prueba de la COD=-
vencién colectiva", en rev. "Derecho del Trabajo",
cotubre de 1957, pag. 658.

(52) Pars Krotoschin el principioc de la inderogabilidad
tiene tres excepcionea: a favor del trabajador, -
ouando el mismo convenio admite la derogacidn y -
cuando ésta resulte obra del h?m{. CLr, *I
u:'tg’uom- de Derecho del Trabdajo®, vol.I, page.Z16
J °

(53) Se conocede al convenio colsctivo una de las ocarao-



Vistas estas caracteristicas con facilidad se
aprecia el mismo limite genérico gue observibamos res—
pecto de la Ley. Il convenio al reglasentar el trabajo
msdiannte norass de Derecho necesario gque imperativamen-
te (54) fijen un contenido minimo de beneficios, consty
taye, de idéntica mmnera que aquélla una sona vedsda al
Jus variandi que pone en recaudo la seguridad econimios
del empleado, su prestigio moral y profesional, su sa——
lud, algunas forman de vida fauiliar y cuantos otros ag
peotos resulten jurfuionmente tutelados segin la mayor
o menor extensidn de su contemido (59)

teristicas bisicas de las leyes laborales, por mo-
do que eu: el oontrato individual no se pueden est}
pnlg.r condiocionea inferiores e las conaignadas en
aguel, Cfy. art. 3 de la ley espaiiola citada en ~
nota 36, art. 3 de la Orden de 22 de Julio de 1 58
que aprueba ou Romnto. J arte 9%, inoisos b

o) del (.6d:lgo de o de Costa Rioa. Inmn—-
sente, tampoco puode Dereciio coleetivo perjudi-
car retroactivesente los derechos adquiridos por -
el empleado por prestaciones laborales pasadas.Vid.
bayén Chacén *Problemas de la 1én colestiva
de las condiciones de trabajo. Comentarios a un -
ensayo del Profesor lileberts", en Revista de Dere~—
cho del Trabajo”, pég. 39, marzo-abril de 1955.

(54) La fuersza obligatoria del magato o8 & jJuicio de -
Alonso Garcia, la significacién mds importante del
oonvenio y 13 que le confiere el wvalor de fusate -
Jurfdica. 7Tal fuersa es la de verdsdera ley,
con diotinto eistems de elaboracion, pero cCuyo me-

c“. ~ gmﬁzeo‘:’a. en la misma direccidn. Ob.

(5%) E1 oontenido mormativo se puede referir, como afip
ma Alonso Olea, en forma amplia a todos y omda uno
de los elementos sobre los cuales reoae el oonsen~-
timiento de las partes en el contrato individual:



Tanbién en el convenio podemos encontrar limj
tes erpecificos. Mejor yue la Ley el convenio puede -
abarcar materias de detalle téonico, de organisacién y
planificacida del trabajo gque, por su variedad y por la
neocesidad de ajustar singularmente a las exigencias de
una industria o empresa determinadas, no estarfa al al-
cance del legislador hacerlo. Lsto explica por gué en
el Derecho extranjerv, como observan Bayén Chacén y Pé=
rer Botlija, el jus variandi aparesoca regulado prinocipal
mnente por los convenios colectivos, conteniendo muchos
de ellos "reglas especinles relativas, schre todo al =~
grave supuesto de eambio de loecalidad, exigiendo, en gg
nernl, que responds a una exigencia técniea verdadera,
que se concilie en 10 posible con los intereses del @y
bajador, que no constituya una represaliz y que el el=-
presario abone los gastou de traslado” (56).

salarios, jormada de bajo, régimen de descansos,
condioiones de admisidén al trabajo, periodo de -
prueba, promociones, poder diaoiplinsﬂo. eto. aup
que advierte gue lo normal es gue ge oifia & unos =
pocos puntos conoretos debido al progreso de la lg
gislacién, a la extensién paulatioa de I:zntoghf-
mentos de régimen interior y e la apariec
ordencneas estatales gue n oon amplitud las -
condioiones de trabajo. Vid. “Pactos Colectivos Jy
Contratos de Grupo", Instituto de Es o® ti-
oos, Madria, 1955, e 45 y ws. . g -
Botija, "Cursocc.., e 97; Krotosohin, "Tratado -
tico de o del Trabaje", Buenos Alres, -
’955’ Vol. II' . 1‘7 y s8.

(56) gan 108 mencionados sutores que alginos CoOnRVe-
s oolectivos ftulianos son especialoente expre~
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C.- Ll contreto indivioual.

No existe inconveniente jurfdico para que em-

pleado y expleador discutan y concierten en el contrato
individual 10s prinoipios a que quedard sujeto el ejer-
cicio del jus wvariandi o para gque fijen las condiciones
bajo las ounles se realisarén determinados osmbios en -
rarticulire 81 el ajuste de voluntades es el oreador -
del nexo obligacional (57) y ei se le concede del pPro—
pio modo fuersa suficlente para extinguirlo (58), supo-

(57)

(58)

sivos en cuanto esas garantias, ocomo el de 19=XII-
1946 de la industria telefénica y el de 18 de ene-
ro de 1950 para trabajos munioipales fuera de zZona,
Y que en los acuerdos interconfederales se restrip
& extraordinariamente la posibilidad de traslado
de trabajadores gue esjercen eargo sindiocal, aungue
se reconcce amplismente el derecho de enviar tempg
relmente a trabujadores m otro lugar de trabajo -
por exigenoias de la empresa. Cfr. "Namual..., Vol.
11, pf; 111 (texto y nota N«. 6). MNdés informmcidn
oo&bse thozi:nnoia de %:a :mntoo mguw-i
italiancas ea regulaciéon del Jus var » ON I
rassi ob. cit. s. I, . 480 y g8., epigrafres *
estruc turae juridica G:‘g oatoe;orz:".

£l artfoulo 1022 del (8digo Civil costarricense -
consagra el dogma de la au ée la voluntad:
"los contratos tiene fuersa de ley entre las partes
contratantes”. £l artfoulo 19 parrafo primero del
Cédaigo de Irabmjo también lo sanciona al disponer
que "El contratc de trabajo obliga tanto a 1o gue
se oom0 a las coasecuencias que del
mismo se deriven segin la buena fe, la equidad, el
uso, la costuminre 0 la ley". Disposiciones seas—-
Jantes en arts. 1091, 1255 del Cédige Civil espaiiel
y apartado 2¢, del art. 9 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Cfr. art. 86, incisc o), del C8digo de Tradajo ds
Coesta Rica y mecoién tercera del ars. 76 de la lLey
de Contrato de¢ Trabajo.
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sioién 130gica es la de que también pueda modificarlo o
8l menos sefialar las bases de futuras modificaciones, -
bajo la inteligencia, desde luego, de yue ¢l acuerdo a
que se llegue sobre el partioular ha de reunir los re-
quisitos esenciales de todo contrato, cuales son el cop
sentimiento claramente manifestado (59), objeto clerto

¥ posible y justa causa (60), quedando comprendida den-
tro de la posibilidad legal del objeto la obligacién de
cefiir la materia del acuerdo al oampo ressrvado por el
Derecho del Trabajo a la autonomia de la voluntad (61),
porque en la misma medida en que sus lindes sean reba-
gaqos se penetra en el terrenc de la mulidad absolu—

(59) Con Cestdn, damos por descontado que el consenti——
miento supone como condicionest: la concurrenocia de
la oapacidad de las partes de oogfomud eon las
exigencias legnles y la oonjuncion inteligente y -
libre de voluntades. Sobre éstas y otras peculis-
ridades del consentimiento ofr. "Derecho Civil Es-
pafiol, C y Foral. Derecho de Obligacionss®, =
Instituto iditorial Reus, iLadrid, 1958, 90. edic.s
t. III, “8'. 378 J 88,

(60) Tules olementos son premaritos por los arte. 627 y
1007 del Cédigo Civil de Costa Riom y 1261 del ea~

paﬁ(’lo

(61) ka torno a la autonomia de la voluntad en nuestra
disciplina pueden verse las ioses monografias -~
de Chaocén: "La Autono de la Voluntad en -
el Derechno dsl Trabajo", Tecmos S.A., Madrid, 1955
¥y de Alonso Garcia "La Autonomin de la Voluntad en
el Contrato de Trajajo", Bosch, Barcelons, 1958. -
(Ia primers de caracter Wmnto Rigtéri~
¢€0). En ambas se refleja el g!.m},rzdm
4¢ lag relaciones laborules es en nuestra époce =~
fundamentalmente heterondmico y por lo santo el 13
bre deocisioniamo contractual muy limitado, sungue
a0 tanto como a primera vista parece.



ta (62)

Por lo Mé. resulta obvio afirmar que el ema~
pleador no podrs sbusar de las facultades yue 98 reserve
en el contrato respecto a futuras modificaciones. No ag
mite duda que su perdominio econémico sigue manifestdndg
se 0OmO un faotor decisivo en la determinacién de las -
condioiones de trabajo, y que & su amparo, so0 pPretexto -
de una libertad de contratacidn que en la realidad mu——
chas veces no existe, puede oometer grandes extralimi ta-
ciones, como que cambios admitidos en principio por mia—-
W0 disenso devengrn en imposiciones unilaterales y arbi
trarias que facilitea el retiro del empleado, en aparieg
oia woluntario, pero en foando forzoso, sin el reoconoci——
n‘ento de las indemnizaciones legales. Por ello en la -
especie, comv en todo el campo del jus wariandi, estard
llamada a jugar un significativo papel la teorda del aby
g0 del derecho —teoria que mlcanza ya su etapa de madu-
rez por conducto del peasado tratamiento qwe ha recibido
de parte de la Jurisprudencia, luego de la dootrina y £}
nalmente del legislador (63)--, en su doble proysccida -

(62) Cfr. arts. 11 del Cédigo de Trabajo de Costa Riom,
36 de la de Contrato de Trabajo y pérrafo segag
do del articulo 10 y artioulc 4 respectivaments de
los Cédigos Civiles costarricense y espailol.

(63) Efrén Horrajo, "El abuso del derecho en el coatrato
de trabajo. Observaciones en torno al artfoulo 76 -
de la L.C.T.", on Revista de Derecho del Trabajo“,
enero-febrero 1954, o 2 '



objetiva y subjetiva, como propugna Péresz Botija en tre-—
téndose de la extincidn del contrato de tradejo (64), ¥y
que también recogiers el Tribunal Supremo de Espaila en -
un importante fallo de Derecho comin (65), impidiendo =
las modificaciones que se pretendan oon el exclusive mé-
vil de perjudiocar al empleado o cuando seean el resultado
de un empleo contrario sl fin sociel o econdémico del de-
recho que competa al empresario (66).

Congtituye el reglamento de régimen interior -
un ordenamiento jurfdioco-normativo (67) que procura ade-

(64) "El Contratoeee e« 223 ¥y "Gurso.-., )"8' 280. En
igual seatido Pdrez Leiiero, "Instituciocnes del
cho Espafiol de Trabajo", Espada-Calpe, Madrid, 1949,
pag. 250,

(65) Sentonoi? d;d‘:g‘ fgbrorg de 1944. V{i)g. 0‘l$ ob.
olte o ) PREH e 5 J 88e VA
riu.dol cbuao' éol'dmcho como liiiyhc:l a 501 du'o-m
cho subjetivo. Glosa a la sentencia de 14 de febre
ro de 1944", en Revista de la Facultnd de Derecho =
de #adrid, enero-julio de 1944.

(66) Vid. Josserands "l espiritu de 1os derechos y su -
relatividad” y "Los méviles en lee actos jurfdicos
de derecho vado®; y Martin Userost “Ia dootrina
del abuso del derecho en el orden Jjuridice adminie-
trativo”, Instituto Editorial Reus, 1947, Madrid.

(67) Para Bayéa Chacén y Pérex Botija, el reglameanto in-
terior no es una fuente juridico-positiva ea el i
tido estricto, lo es, 8f, en sentido impropio. Cfr.
*Manusleeey Yolo I., pdge. 114=115,116,120,121,122,
123, 200 y s@s. 3
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ouar a la empresa las normas legales superiores (68) y -
que propende a la mejor organimsoién téonica del trabajo
en ella. Creu, de un lado, un orden que ha 4o ser con—
forme con las fuentes juridico-positivae de mayor rango
Jjerdrquico y, de otro, sefiala las condioiones especifi——
cas que deben ser obserwadas ea la ejecucién de las ta—
reas, férmila ésta que viene impueeta por la desaparicidn
en la industria moderna del ocontrato personal entre el -
empleador y el empleado (63). Mae en musstra investiga-

(68) Bn la legislacidn espaiiola eata finalidad estd ex—
presuwente contemplada en el artioculo 15 de la ley
de Reglawentaciones del 16 do ocotubre de 1942, re—=
producido por al 21 de 1la Ley de Contrato de inaha-
Jo: "las empresas industriales 0 msroantilee... oo~

obligadas a redactar un reglawento de

interior para acomodar su organisacién del trabajo
e las normas contenidas en la Reglawentmoién gque -
les sea aplicable y a los prinocipios que pgnn -
el Fuero del Trabajo y la Ley de Urdenacién Sindi-—
oal”., kde ampliamente, art. 1¢. Decreto 20/ 1961 -
de 12 de enero y arts., 12 y 2¢ de 1la Orden de 6 de
febrero de 1961,

(69) C(omo oonsecuencia del crecimiento de las san,
que empesd a experimentarse con la revoluei m
trial, debido principalwente a los progresos -
cos que se iban logrando, &l empresario ya no ia
vigilar oconstantemente la aoctividad de sus empleados
y trabajadores, tenia que formuler a su personal =
una serie de Srdenes por escorito ante la imposibilj
dad e ineficacia de hacerlo verbalmente, para que -
fuesen tenidas en todo momento en cuenta por los =~
obreroe y empleados que trabajsban a su servioio. -~
Maravall Casesnoves, "Evolugion del poder reglamen-

10;6 en Cumdernos de Politica Seocisl, Ni. 3, 1949
e  Sd

Recientemente Péresz Botija ha seflalado =
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cién interesa especialmente destacar que el reglamento -
une ves que cobre vigencia obliga tanto al empresario o9
=0 & los empleados (70), que su contenido se inserta en
los contratos de trabajo (71) y que dentro de sus varios
fines jurf{dicos se encucntra el de limitar el poder de -
mando, todo lo cual hace posible, como se ha dicho, que
ol reglamento realice ™un estado de Derecho en el conjup

que la génesis y fundamentsos de los reglamentos pug
den ser situados en un triple génerc de fenémenost

A) Fendmenos técaicos?
a)Transito de la lapresa artesana & la Eapresa
capitalista. .
bgProoeso de oreciente induetrialisacion
c)P:oces0 oreociente de mecanisacion y estamdan-
tizacién del trabajo.

B) Fendmenos Jurlgiooe:
d;Coleotiviuo n del oontrato de trabajoc
e)Autolimitacion del poder de mande del empress

rio.
f)Objetivizacidn, impersonalizaecién y homogenel
racidn, al par que homologacién de ese poder.

C) Fenémenos institucionaless
g;Estructuraoién soc de la Empresa
h)Creciente reafirmacion de la Empresa como ing
titucidn.
1)Posibilidad de usar algunas Lupreeas pilotos
como experiencia de reformms sociales.

Vid. Reyista de Derecho del Trabajo, enero-fe
brero 1961, pags. 13 y 14. Lecciones en Seminario
& su cargo en la Facultad de Cisnoias Polfsicas y -
ggoanioaa de la Universidad de idadrid, curso 1960-

(70) Cfr. arts. 66 del Céaigo de Trabajo de Costa Rioca ¥
3% apartado 12, de la Orden de 6 de febrero de 1961.

(71) Cfr. laravall Casesnoves, "E'Olucianooo, ﬁ‘. 3.
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€0 de las relaciones laborales do cada taller o empresa®
(72).

Se infiere asf cudl puede ser su importancia -
en el ejercicio del jus variandi. Haciendo abstraccidn
del supuesto de que regule detalladamente la facultad de
alterar las condiciones laborales, puesto gque es uno dae
los medlos 1déneocs pars hacerlo (73), al originar un eo-
tado de Derecho que, a semejanza de la sumisién del lo—
glslador y la Administracién a la lLey, somets al eapresy
rio a ms preceptos, impide que se introduscan variantes
a la relacidn jurf{dice contraviniondo en perjuicio del -
empleado las indicaciones que el reglawentc deteraminn sQ
bre la forama de realizar efeotivamento las prestacioaes,
siéndolo mds &1 1ls pretensiln patroual no contraviene -
esa fcrma sino qle implioa la lesién de un derecho o be=-
neficio consagrado a su favor.

Perv Lay mds, tan estrechas son las relaciones
mituas entre el reglavento y el contrato como que toda -
alteracidn reglamentaria por regla general lleva anexa -

(72) Bayén Chmaén y Térez Botija, ".amunlee.y Poge 196.

(73) Coincidimos en estn atirmacidn con la sastentada por
el Tof. Bayén Chacén: "La vidriosa cuestion del jus
variandi, regulada por Leglawentnciones y conveniosg...,
o8 ovﬂ:ntounu una de las necesitadas ‘c regala~—
cién detallada que bien podria para cada empre-
sa desarrollarse ea loes Neglamentos de hégimen intg
rioi con més detulla habitual", Vid. "“Aspectos
Jur dioo—foml.a..., IS 930. nota 19.
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una alteracidn contractual; de ahi la necesidad, acerwy
damente satisfecha por la legislacidn espaiiods, de no -
admitir tampooo las varisciones unilaterales del regla-—
mento (74), qye que pueden llevar consigno la fiualidad
ocults de hacer mds gravosas las estipulaciones iniciam)
mente consignadas en el convenlo (79).

Be- la gogtumire.

La coatumbre ya como fuente de Derecho con =
fuerza noruativa general o como generadora de derechos
Yy obligaciones en el contrato de trabajo ea particular,
es también un fmotor cuadicionante, asunque de menor im-
portancia (76). Nog referimos tanto & la costumbre suj

(74) 11 apartado d) del artfculo 78 de la lLey de Con
t0 de Trabajo, admite como Jjusta causa que
eapleado pueda finalizar el contrato, el hecho de
que se realice una “Wodificacidn del Reglamento eg
tablecido pars el trabajo al celebrarse el ocontra-

$0cee’e

(75) Bl peligro efeotivo en realidad no es muy evidente
ya que para la moditicacidn del reglamento se re—
yuiere la homologanoidén estatul y haber esocuchado =
previanente a los eupleados. Art. 67 in fine del -~
(‘Gdig;ag: Trabajo de Costa Tica y art. 31 de la =
Loy ica del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Sooirls en el Derecho espariol, especinlmente arts.
6 y 12 del Deareto 20/1961, de 12 de enero, y 27,
290 y 31 de 1la Orden de 6 de febrero de 1961,

(76) La escasn importancia de la costumbre no es tan ad
lo en la funoién particular que la sxaminamos, si-
RO en todas sus manifestaciones. Ia decadencia -
del papel que Jugmbe en otros tiempos es dedbida al
o:om campo que cubre actualmente el derecho le—
&8 slado.



sidisria de la Ley (secundum legem y extra legem) ouap
40 & la derogatoria (contra legeam) (77).

Aq..ellos aspectos de la prestaciéa de trabe-
Jo no recogidos en la Ley, en el convenio cclectivo, -
en &l contrato indiwvidual ai en el reglausnto iaterno,
pero sf regladoe por una prictica reiterada e ininte——
rrunpida durante un prolongado espacio de tiempo, no -
pueden ser sometidos por el empresario por si{ y ante -
gd a un régiuen dietinto en detrimento de los intere—
868 obreros, a menos gue el uso se hubiese aceptado =
condicionalmente 0 sujeto a un término.

Otro tanto es posible afiruae ocuando a trae——
vés de la costumbre se supera cuantitativa o cualitati
vamente el mfnino de gara:ti{as concedido a los emplea-
dos, poryue atentu la naturwleza proteccionista del D¢
reeho del Trabajo lo gue rj.go ea tal supuesto es el -
principio "pro-operaric" o concretanente de "condicidén
nds beneficicsa®, y no cabrfa admitir una modificacién
o una supreeiln del beneficic superior que se ha veai-
4o otorgando; evento en el gue se estima que la venta~
Ja mayor se oconsidera definitivamente incorporeda a la

(77) Hablamos de costumbre contra ley em el sentido op
dimariamente aceptado, sea cuando establece prin-
oéﬁ:s distintos de la ley pero que la maisma ley
a Qe



relacidn juri{dica de empleo (78).

Por 1ltimo, también es posible suponer gue =
algunas ocondiciones del ejercicio del Jjus vardandi -
pusde que se encueatren sancianadas por la costumbre,
en CUyo Caso, Oomo €8 Oobvio, merecerian igual respeto
de las partes ocomo si estuviesen consignadas por la -
Ley, el coavenio individual o0 colectivo 0 por el reglg
mento de régimen interior.

El jus variandi dnicamente es ejercitable s
bre las condiciones accesorias del contrato de trabajo
y no sobre las prinoipales, ocomo el salario y la Jjorng
da, para las que regird el principio tradicional en mg
teria de contrataciln, en virtud del cual las partes -

8010 resultan obligadas en la wedida en que se hayan -

(70) En Costa Riocn es frecuente gue sl empleador oonog
da, partioularmente en zonas rurales, algunas =
rrestaciones adicionales nc impuestas legnlmsntes
vivienda, energi{a eléctrica, msistencia mfdica y
farmaceutica y otros beneficios similares. Y la -~
Jurisprudencia del Tribunal Superior de Trabajo se

orientado en el sentido de no admitir como leo—

timos los cambios unilaterales en perjuioio del
traba jador de tales prestaciones y, con mayor re~
2én, las que tienden a suprimirlas. Asi, la sen—
tencia Ne. 18 4e las 9.55 horas del 6-I-1958.
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comprometido, regla que se expresa también en el mentl
do de que ningin contratante se encuentra obligado a -
contimuar la ejecucién del ocontrato en condioiones dig
tintas a las conveaidas (79).

El distingo entre condiciones principales Yy
condioiones accesorias obligadanente nos lleva a consji
derar algunos aspectos de la novacidn.

Habitualumente suele ser definida la novaciéa
haoclendo referencia a sus dos efectos principalest uno,
ol extintivo de unu relacidn oreditoria; otro, el cra-
dor de una mueva obligacidn que sustituye la anterior.
E1 gédigo €ivil de Costa i!ica recoge este criterio ro-
mano en su artfculo 814 wimero 1¢.: "La novacién se -
efectial ... Cuando, por cambio de objeto, 0 Por Cam——
bio de onusa, se contrae una nueve deuda en sus titum—
oidn de la antigua, que queda extinguida". Agrega, por
su parte, el 815t "La novaoién no se presume; es preci
80 gt o la wluntad de hacerla resulta claramente de -~
los términos del nuevo contrato, o de los hechos acae-
oidos entre las partes”, Partiendo de preceptos seme-
jantes del legislador francés, Flaniol y Ripert esti~-
man que "la novacidn consiste en la extinocidn de una =
obligacién por la creamcidn de una nusve obligacidn, -

(79) Cfr. idximo Daniel Monxdn, ob. cit. phg. 302.
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destinada a reemplazaria y que difiere de la primera -
por algin elemento nusvo" (80), definicién que concuep
da con las afs difundidas en la dootrina cient{fica(81).

Con arreglo a este oconcepto tradicional, 1la

novacidn supone: 18%. ospacidad de los obligados; 29, -
una obligacidn preexistente que se desea extinguir; 3u.
la creacién de una mmeva que ocupard su lugars 48. una
diferencia entre las dos obligaciones sucesivas; y 5¢
voluntad de acreedor y de deudor (82)

12, Como la nowvacidn extingue y orea obliga=-

cliones, reyuiere capacidad. De parte del acresdor, pg
ra disponer del orédito, pwesto que remancis au €13 de

parte del deudor, parm contratur, ya que adquiere una
nuewvs obligacién.

(80)

(81)

(82)

"“Tratado “rdotico de Derecho Civil Franoés", Cul=
tural S.A., 1945, t. VII, pdgs. 592 y 993.

Bonnecasse, "Elensntos de Derecho Civil. Dcrz:p
48 las Obligmociones, de los Contratos y del ai
to", idxico, 1945, t. II, pdg. 460. n1°33' *Dere-
cho Civil Tedrico y otico", cidén espafio-
la de Eduardo Ovejero, t. XIV, « 28%, Puig Peila,
"Tratado de lereché Civil Espaiiol®, Editorial Re-
V"..m de Derecho Privado, iiadrid, t. IV. Vel. I'

pag. 346.

Vid. Salwat. "Tratado de Lerecho Civil Argentino.
Obligaciones en General®, Buenos Aires, 1 23.y‘?.
624 y ss. Rugglero, "Instituciones de Derecho Ci-
vil. Dorooﬁ de Utligaciones", traduccién de¢ 1la
cuarta edicidon italiana, Reus, 1944, t. II, Vol.

I, « 222 y 8. Lafallle, "Dorecho Civil. Try
x ‘38}“ Obligaciones", 1947, t. IV, Vol. I, =

. y s8.



2¢, BEs menester que previamente exista uns -
obligaoidn susceptible de ceder su lugar a Ootra, por——
que de 1o ocomtrurio la amcveoién careceria de ocausa (83).

3¢2. Creacién de¢ una nuswva ebligaocidn, poryue
en virtud de ésta es por 1o que el acreedor reauncia a
la antigua.

4%, Disparidad eatrambas obligaciones suocesi
vas, puesto gus sin este regmisito se estaria ante un
simple recomocimiento (84). Empero, no basta una aife
rencia cualquiers rara que se 4é la mowaoién; modifi-——
car un detalls no desnaturaliza la esenocia de la obli~
gacidn inicial. Su identided sf{ es afeotada cuando el
ocambic es sustancial, como cuandc versa sobre el obje-
%0 0 sobre la causa, como lo prevé el artioulo 814, o
sobre elzmna condioidén principal.

Hay cambio de cbjeto ——esoribe Brenes Cérdo-
ba~- cuando la ocosa eierta y determinada que forma la
materia de la mnﬁd&n. se reemplasa por otra en vip
tud de comvenio p&curioi-. como si estando uno oblige~
do a pagar una deuda con trabajo personal, se estipulg
ra poesteriormente que el pnao se hiciera en dinero, -
pues entomces se habria operndo cambio completo em =

(83) Cfxr, Castin, ob. ois. s. III, pdg. 328
(84) Plamiel y Rippert, ob. ois. t. VII. pkg. 395.



cuanto a una de las condiciones esenciales del pacto -
primitivo, cual es la cosa mismn que era el objeto de
la obligaoidn. Existe mudansa de cause ouando la naty
raleza Jurfidica se moditica de tal suerte que se prody
ce transformacién completa del coanvenio. As{ sucece—
ria si habiendo una persona recibido cierta suma de di
nero en depisito, se convinieru més tarde en que ella
quedara en ozlidad de arrendamiento. Entonces, a po=—
sar de que el objeto de la deuda no ha variado, su =
elementc jurfdico, 0, 1o que es igual, el t{tulo en oy
ya virtud el obligado retiene la cosa ajena, es dife—
rente, como diferentes son los derechos de las partes
sogin que se trate de un depdsito o de un arrcndamien-
to. Tor eso cabo decir, con toda propiedad, que hay =
novacién (8%).

Los ¢aubios no relativos al objeto, ln causa,
0 & laz oondioiones principales, como los realizados =
sourt la "modalidad" de la obligacién y sus elementos
accident:les, no producen la extincidn de una denda y
el naocimiento de otraj es deocir, por regla general no
provoocan la novacidn. Tal es el casc de prestar o eag
celar una garantfa, incluir una clfusula penal, sumen—
tar o disainuir el plazo, sefialar un lagar distinto pg

(85) tado do las Obligmciones y Coatratos"”, San J
3” 1923, phgas 209 7 210e 7 ’ 2



ra el pego. El negocio juridico se alterado, pero sug
tancialmente continde siendo ¢l mismo; su identidad no
desaparece. Lste oriterio es el del articulo 818 del
Céaigo Civil de Costa Ricas "Las modificaciones refe-
rentes a la época en que sea exigible o al modo de oug
plir la obligaoidn... no implican por s{ solas aove—
cida".

54, kK1 consentimiento es de igual amners re-
quisito indispensable; aparte de la variante que se -
efectfe en la obligacidu original es necesario que cog
curra la voluntad de loe sujetos a fin de extingairla
¥ sustituirla por otra muevu. Dado yue la nowvaocidn ig
plica una renuncia de parte del acreedor al anterior -
crédi to, no se puede presumir; mas no quiere esto de--
cir, ni mucho menos, que el animus novandi deba tener
una manifestncidén formal; es suficiente que la volun-—
tad tfcita aparezca inequivocemente dirigida a mo dar
coexistencia a las dos obligaciones, 0 como expresa el
artfoulo 815 arriba transcrito, que la voluntad de ha~
oer la novacidn resulte claramente "... de los hechos
acaecidos entre las partes".

En el Derecho espaiiol son aplicables los prig
oipios examinados (86): k1l inociso 18. del artfoule -

(86) Cfr. Puig Pefia, ob.oit.$.IV,Vol.I, i‘.- 346 J 98
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1203 ael C8aige Civil admite la noveciln odbjetive de =
las ocubligaciones "Variando su objetso 0 sus condieiones
rriauipales® y el 1204 se refiere al aniume nowvandis -
"Mara que una obligmeidn quede sxtingaids por otra que
la sustituya, o preaino gque asf se dsclare terminanig
nente, 0 que la antigua y la nueve sean de tede punte

fucompatibles’, iu ovptantey contiuvne una acta diferey
oial en relncidn cen el de Comtn lom, toda ver gue rg
éula, segdn Jo sdmite la duotrine exsgétioa predominag
te (87) y )a Jurisprudencia (84), aceads ae la novacida
propia o oxtintive, ya exaninade, la noveeidn iampropis
0 aodificutiva, on ruacén de la oual acresdor y deus
dor pusden vonvenir en modaificar el objeto ¢ las ocop
diciones vwrincipales de la obligacvién sin estinguire
la ( 89 )s uin embaryv, pese a eete diferencis, los

(87) 3o oiteng sutre otrop, Garoin Goyenm, Vieg, Séne-
ohos. “oman, Yanregi, e Dieye, T et Goughlen y =
Alguer, ! ims 'miré, ilones, koreno Kecholi, Ammrsa
¥ Niilex imgoe, quienta me busan variiounlarneate «
en log artn., 1203, 1204, 1207, 1212¥ 1255 del C
digo Civil. Vid. Cantén ob. cit. t. IIT, .

(86) Sentencius del Iribunel upremo 4s 29 de abril de
194‘:, ?353{.7 do cdicimsbre de 1935 y do 10 de Lfolrg
ro de Ca

(89) Por la clariénd de sun W£og>w-“mawihm- el
ento de Pérexr Cousfles gwer Jussifiosy
o sethn modrlidnd ringular de { mt‘m

*1 artfonlo 1203 aice que lae obligacisnse
pwsden modificarse variando sa objeto ¢ sus oomd]
cdones prinvipales, y el 1255 dispons (e lee cog
tratantes pucden establecar loes paetos, elémsulas

J condiciensy ype teagin por conveaiente sieapre

Que 20 sean contrarios a las leyes, a las morel
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extrewos ulteriormente tratados estimamos serdn en %o-
do caso valederos.

La.novacidn extintiva requiere, pues, y la -
modificativa en su case y circunstancias, de una alterg
oipn sustancial ya sobre su objeto, ora en relacidn -~
oon su causa 0 bien respecto de sus condioiones princj
rales, de susrte gue los cambios que afeoten el plaso
y ol modo de la obligmoidn, comprendiendo en éste el -~
lugar, no comporsan wna novaocién. De otro lado resul-
ta claro también que el asentimiento de las partes de-
be oconcurrir, tanto pars provocar la novacién, se tra-
te de 1la tipica o de la atipiom, como si el cambio \¥nji
camnente afecta al plazo 0 al modo, ya que, 81 bien es
cierto que estos dltimos son elementos accesoriom, no
10 es5 menos que aunque tengan tal cardcter el dewdor o
el acreedor unilateralmente no pueden wvariarlos.

al orden pfulico, afirmando el 1166 que el deudor -
no puede obl r a su acreedor a gue reociba otra -
prestacién diferente y que tampoco en las obligaoig
nes de hacer podra ser sustituldo un hecho por otro
oontra la voluntad del acreedor. Tomando en considg
racién los prece;tos oitados, no podrd oonstituirse
la modificacién de une relacién obligatoris, sin -
que tﬁ. fendmneno implique novacﬁ: extintin?.h‘:i
te a a expresa de partes, o dedn

da directa y léglcamente de su voluntad(art.1281)de
no guerer extinguir la obligaoidn existeante, =ino -
de modifiocarla, aceptada por las partes diocha modi-
ticacién, ni se produce lesién en lo presarito por

las leyes (niﬁin preocepto positivo se opone

ciendo la modificacién o variacidn el ars.1203), 3
afecta a la morel ni al orden piblico, mo debiendo
tanpoco aceptarse, ean prinocipio, que ocon ello z: prg
duoce perjuicio a tercero, ni que la modifiomoion vig
lenta el interés del acreedor puesto que é1 la acep~



De la misma manera en 6l contrato individual
d4e trabajo es menester el matuo disenso si la variante
om sustancial. la voluntad oonoorde de eapleador y e
pleado es requisito sine gqua non paras variar sa objeto,
causa, 0 sus condiciones principales, como las mencio-
nndas supra de le jornmda y ol salario. Pero ocabe -
afirmar lo miemo 81 10 que se pretende alterar es el -
tiempo o el modo, 0 pare usar un término mfe genérioo,
les "modalidades” de ejecucién del trabajo?.

Ls aqui donde encontramos una marcada dife-—
renoia en ¢l cumplimiento de la obligmoién coatractual
civil y la laboral. En el contrato comin ni el acree-
dor ni el deudor individualmente estin autorizados pare
aunentar o reducir el plazo de la obligncién o para =
mstitu;r un msodo de cumplimiento por otro; el prineoi-

pio que les guia como regla es el de paota sunt servag
da (90). En el contrato de trabajo, por el contrario,

ta", Notas al "Derecho Civil" de iInneocerus, tra-
moigz:gdo la 35%. edic. alemans, vol. I, t. II,

(90) Con todo, el principio en ocasiones se quisbra, -
por ejemplo, cuando hay "modifiocaciln sustanocial
de oircunstancias”, porovmturalmx “:o para dar

& un variandi. Vid. Jaine 8 y Nawvas
"Iaj:l‘a-.da clansula rebus sic. stantibus
como delimitadora del aloance del prinoipio de -
que los pactos han de ser obserwvados", Reus, 1957.
Mar Ballestero, "La doctrina del riesgo imo-
visible"®, Zaregoza, 1941.
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enoontrancs & uno de los sujetos con faocultad suficiep

te para introducir cambios en cuanto al tiempo y en =

cuanto al modo de la prestacién. Es precisaemente so-—

bre estas condiciones, que arriba llaméramos secunda-—

rias, sobre las que el empleador ejercita el jus variap
d1 (91).

Ia 1idea ha sido recogida por la jurispruden-
oia de alganos pafses. in Costa Hioca declard el Tritm
nal Superior de Trabajo gue "...00m0 ocomnssouenocia del
Jus variandi --que constituye una potestad conferida -
al patrono pare modificar por sf, la forme, mode o Juy-
&ar Ge las prestaciones en interées de la producoida—,
las variaciones no trasocendentales, las que no alteren
fundamentaluente la Indole de la prestacidn, no requig
ren un acuerdo de voluntades y deben ser acatadas por
el trabe.jador so pean de incurrir en causal de justo -
despido” (92). in Argwutine la Saela II de la Odmara -
Paz Letrada de la Cupital se pronuucid en andlogo sen~
tidot “Eg faoultad imnegable del principal, la de Oor—
denar el trabajo en su establecimiento, adoptando las
medifas que Jjuzgae pertinentes al mejor desarrollo de
sus actividades, sieupre que en el ejercicio de ella -

(91) En el mismo sentido Monzdn, ob. oit., pdg. 303.
(92) Sentencia N2, 115=15.45 hs.= 21= I=1956.



no llegue a alterar las gor
trato de empleo” (93).

De idéntica mmners que en el Derecho de las
Obligaciones se sefiala lu relatividad de la distinoién
entre las condiciones principales y las secundarias, -

pues canbios hay que afectan & las primeras sin produ-~
cir novacidn extintivae y alteraciones sobre las segup

das que s{ las provocan (94), debemos observar noso——
tros pars finalisar este upartado, que en cieritas situg
ciones el empleador no podrd ejercitar el jus variandi
sobre el tiempo, lugar o modo de la pressacidn de ser-
vicios (95), y que bajo deserminadas oircunstancias pg

(93) Sentencia de 19 de noviembre de 1941, en rev. "Ig
recho del Trabajo™, t. II, 1942, e 96.

(94) Glorgi, "Teorfa de las Cbligaciones en ¢l Derecho
Voderno®, tradwooidn de la 78. edicidn italiana,
fleus, 1930, Vel. VII. ]‘830 482. 483 b ‘8" 808~~
tiene, a nuestro juicio con acierto, gue ciertas
mutaciones en el objeto de la obligacida, por -
ejemplo, la reduccion de la suma debida, no
ce la nowvacidn, y que, por el oontrario, hay
fiocaciones ucoideutaloa. verb, ia, la adio
0 la supresidn de una condioién, que si logra ese

efecto.
(95) Con cardcter general ejemplos de ello, reg
pectivanentes la sustitucidn de un horario dimrno

por uno nooturno, ocuando el empleado ha laborwdo
exolusivamente dureante el dfa; traslado que sapep
&a pare o) empleado oambic de domicilio para Yy
su familia o0 61 pago de los gastos &e loocomoocion)
Yo Por Ultismo, gue se encomienden al empleado ta-
reas, aun dentro de su especialidad y categoria,
que por racones especisles y a ibles de selud no
las puede realirzar. iin el capitulo siguieate amplig
remos nuestras ideas sobre el partioular.



ard, sin embargo, hacerlo respecto de las oondiciones
principales (96), excepto en cusnto a la causa por ra-
zones de fdoil supoeicién (97).

Ros oonduce esto & repetir una vez més 1o -
que ya hemos dicho pdgines atrés: ks pPoco menos que -
imposible trasar limitaociones concretrs y absolutas al
Jus variandi. BEs el Juez guien tiene a su ocargo deoci-
air en dltimo término cudndo el empleador excepcional-
wente ha podido modifioar una condiocién principel y =
cuiindo excepcionalmente no ha debido modifioar una cog
dicién acoidental, valorando en forma equitativa los -
intereses contrapuestos, atendiendo las circunstancias
de hecho en cada ocaso concreto & interpretando coRvVe——
nientezente el precepto legnl aplicable. S5Sin que quig
ra esto deoir, ni mucho menos, gue no pueda distingaip
eo genériocamente entre oondiciones principales y acce-
sorias y que neguemos ahora ol velor gue en prinoipio
atribuimos & la afirmacién de gue la potestad sapresa-
rial solauente opere sobre el tiempo y el modo de la -

(96) Bn relacidn con el objeto, verbigracia, un ommbio
de puesto dentro de ls misms categoria mantenien-
do inalterable el rengo Jjeraryuico del empleado y
8in ocazsionarlie otro perjuicio alguno.

(97) Es comprensible Gue canbio de causa no podria
ser, poryus eguiwvaldris a extinguir el coatrato -
de trabajo pars sustdtuirlo por un negoeio
00 de distinte naturalesma.
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prestacidén. Guede claro que 2610 apuntamos una objecidn
wvaledera en parte.

b) la buenn fo.

Se encusntra al margen de toda discusidn la
relevante trascendencia conquistude por el principio de
buena fe en el pensamiento jurfdico coatemporéneo. Por
influjoc de las ideas moderadoras de un excesivo jus -
strictuan ha logrado eontornos precisos en férmulas le-
gules (98) y relacidn con las mds diversas doctrinas

(98) Examfnese, p. ejm., el articulo 1258 del Cédigo -
Civil espaiicl: "Los contratos se perfeocionan =
por el consentimiento, y desde entonces obl}
gane No o al oum eato de lo expresamente -
pactado, sino también & todas las consecuencias -
que, sezin su naturaleza, sean conformes & la bue
ne fe, al uso y a la ley". Vid. cozentarios a -
%2&: artfculos 1134 y 1135 del Cddigo Civil fran—

8 en Colin y Capitant, "Curso Elemental de Do~
recho Civil. Teoria General de las Obligacionee,
28, edic., traduccién de la Ledaccién de la He
;28 Gegq r de Legislacién y Jurisprudenocia, t.III,

El artfculo 19 pérrafo primerc del Cédaigo ade
Trabajo de Costa kica, es tanbién consecuents oon
eatuy férmulas "El contrato de trabajo obliga tan-
%0 @ 10 gque se expresa en €1, 0omO a las OONNG——
cuencine yue del mismo se deriven segin la buso.
Lo, la equidad, el uso, la costumbre o la ley“.

Para Messineo, o las presoripoiones de -
loe articulos 1337, 1366, 1375 y 1460 del Cédigo
Civil 4tanliano, la buena fe ohionu dedbe ::zr—
Varse no tan.nhoenhojoouo én sino tam ea
las ciaciones, en la formacién y en la inter-
pretacidén aal coniuto., Cfr. "Dootrins Gem -

del Contrato”. Edicionss Juridicas ’
Buenos Aires, 1952, . I, e 5 ¥y ulterior desa-



(99).
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Exclufmos de muestro estudio la "buena fe-

oreencia® =—que como diria Messineo es el estado psf-—
quico de ignorancia de ocierta situacién (100—, cuyas

indudables repercusiones legules sobresalen con niti—
dee (101), para referirnos a la "buena fe-probidad” -
que tan bWrillante papel juega ouando se trata de apre-—
olar las obligaciones asumidas por las partes en un ag

( 99)

(100)
(101)

rrollo, especiulmente en pégs. 110 y 8se y 206 ¥
207 del t. II.

Otros oasos, en la note nimeroc 187.

As{, 1la "buena fe-creencia" se la vincula con =
las teorfas sobre el derecho aparente y a la =
*Lbuena io—probigad" con la del abuso del derecho,
de la imprevieion, de la causa y otras. Cfr. Al=-
sina Atienza, "Ll principio de buena fe 02 el -
proyecto de reformas de 1936. iieforma al Codigo -
Civil Argeatino®, Facultad de Derecho y Ciencias
Sogiunleu de la Universidad de Suenos Aires, Seo~
cién de Publicaciones del seaminario de Ciencias
Jurfdicas y Socisles, te I, Pdge Se

Loc. cit. en nota 164, t. II, pdg. 110,

Ripert en su célebre monmografia “"La regla moral
en las obligaciones oiviles", se ooupa de la dig
tineidn entre el que obra de Luena fe y el que,
conooiendo el vicio de su situacién o de su tity
lo, debe ser mds desfavorablements tratado a oap
sa de su mala fe, y enumera las sigmientes casost
cuando se trata de adquisioidén de frutos, del pg
go de ordditos, de transaisida de la propiedsd -
e mebles, de la usucapion de los inmaebles, de
lae oconstrucciones levantadas por el poseedor y,
de la validez de los actos ejecutados por el prg
pietario apareate.Traduccidn de al 3* edioc.fran-
cesa hecha por Carlos Julio latorre, editada gor
la Univers1daed Nacional de Bogotd, 1941, pdg.1%8



to Jurfdice (102).

kntendida ésta en su significacidn objetiva
de ocumplimiento honesto y esorupuloso de los deberes -
ocontractuales (103), obliga a las partes & una oonduce
ta reciproca de lealtad y @ prosoribir toda idea de ep
gaflo y de mala imtencién del nexc de derecho que las -
une. Al combatir el espiritu de improbdidad y la astu-
cia, la buena fe, nocidn supra ética del ourar honesty
nente, ASELUTE UNA mejOor y mas correcta realizacidn de
lae prestaciones obligacionales. As{ concebida, dirig
mos BRoeotros "“como norma de conducta" ea la ejecucila
del contrato, la bona Fides excluye de la facultad le~
gitimn atribufda al espleador oiertas sodificsoiones,
como las caprichosas y arbitrurias (104), las gque per-
sigan un propdaito de injuria o de humillaoidn y todns
las gque s¢ pudieran condensar bajo la rdbrica de "mod}
fiocaoiones constitutivas de prédoticas desleales", ocomo

(102) Para algunoe tratadistas actia alternativamente
como fuente de oblignciones y ocomo ariterio in—
jerpretativos Babiloni y Alsina Atiensa, de éste
ultimo ofr. ob. 0it. t. I, page S

(103) Vid. bidximo Daniel lionedn, "La fidelidad y la =
buena fe en el coutrato de trabajo", en rev. "lg
recho del Trabajo", t. IX, 1949, pdgs. 343 y ss.

(104) Creemos, con Alberto José Cam':m. *El Des=
pido Justo", Boach, Casa Edi Barcelona, -
1957, page 135, nota 91, que los miviles que
gu.lmn & un eapresario on sus astuaciones laborg

es deben ser tomados en cuenta.
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las realizadas por sorpresa, esto es, 0 para sorprender
(105), ¥ las que tienen por mévil la represalia.

Pero la buena fe es tumbién regla integrado-
ra que ayuda a fijar los dereches y obligaciones do =
las pertes no enunciamdos exprosaments en el contrato -
aunque s{ ocomprendidos impliocitamente en &1 (106). Deg
de este nuevo planc funcional, la buens fe cumple su -
cometido positiva o negativaments, autorisando el jus
variandi o negando su ejercicio.

ln el primero de los supuestos indioca la me-
dida en que la impoeiocidn de un determinado cambio es
una prerrogativa del principal y por consiguiente de =

(105) Ilustrativoe resulta al efecto un fallo de la ju~—
risprudencia argentina mencionado por Monszén en
su citado trabajo sobre el Jjus variandis es
do el hecho de yme las condiciones de trabajo, -
en especial horario, trascienden & la vida del -
empleado y su familia, resolvio “que la determi-
nacidn repentina de cambiar de turno al ecter ¥y
negarle trabujo en el que siempre prestd sus
vicios, sin darle tiempo ;ara gue ordenara s
da counforme oon las exigenciass del muevo horario,
os inadmisible... teniendo en cuenta que los ocho
afios ea que aproximadn:ente se el ao=—
cionante en el wurno de moche, orearon en 81 hé-
bitos de distinta indole (horario de comidas y -
descanso, relmcién social, costumbres, etoétera),
que no pueden, en la genernlidad de los oasos, -
cambiarse brusoamente, sin dafio para el empleado”.

(106) Lstimamos que esta tuncidn y la interpretativa -
le son atribuidas en los arts. 1258 del C -
c“él espaiiol y 19 dal C8digo de Trabajo de Cos-
ta Rica. I:n efecto, ambos textos supK ua cop
trato jerfecto, pero que adolece de y -
obscuridades gue deben ser integradas e in

tades ;or el Juer, Ver esas normas ea la nota -
B 99,
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aceptacién obligatoria para el empleado. De esta mane-
ra, ol ingenieroc contratado en la construccién de wns -
carreters en principio vendrd obligade a prestar sus -
servicios en cualquiera de les tramos de la aisas, ssl-
vo que legnl o contractualmente se haya puntualisado al
&0 diferente o que tenga motivos fundados en que apoyar
uns negativa (107). En el segundo, inversamsnte, con--
ocreta las hipdtesis en lams cuales no le es permitsido al
enpleador hacer uso 4e su potestad modificativa, y que
con Deveali lae sintetiszandos en aguellas “que N0 po~——
drisn ser previstas por lae partes en el momento de esti
pular el contrato, por ser completemente extrafias a la

(107) F1 ¢ribunal Superior de Trabajo de Costa Rica for
mld oriterioc en sentido seme jante resolviendo uam
caso suscitado en la construccid de la carretera
Panamericana que atraviesa el rais.

La juriagrndeqoia iteliana tambidy tomd la mig
ma orientacion. Fapoli, citando a R £ Gronda,
relata que éeta "ha resuelto que cuando un empleg
do ingresa en un gren establecimiento que posee -
sugursalees en distintas localidadeu, aparece ipe
plicita le obligacién del trabajedor de prestar -
servicios all{ donde fuera necesario, a menos de
existir pacto expreso en contrario; sin embargo,
cuando razones especieles impidan el trabdajedor -
cumplir una orden de trausferencia, no pusde ser
considerado oomo dimitente". l.oc. cit, . 216,
Y queé decir, agregamos nosotros, de los Jantes
de comercio que prestan cus servicios en virtud -
de un contrato laboral, cuyo lugar de trabajo ee-

sometido & los ads frecuentes oambios. En es—
tos contratos serd también de rigor admitir la -
presuncidn juris tatum de que el empleado se en--
ocuentra obligado a laborar oa ocualguiera de las -
diferentes zobas en que despliega su aotividad la
capa comeroial.
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costumbre y mo encontrar justiticacién en exigencias eg
yeciales do la empresa o del momsento” (108) (108 bis).
Por d1%imo, de la buena fo interpretativa sé-
lo queremos decir que es un medio 0 un procedimiento en
manos del Juez, gue sotSa en funcién de las dos otras -
nodalidades (buena fo como norma de conducta y COmO re~
gla integradora) y que ds ellas se ve separada, 8l Be—-
nos en cuantc a jus variandi se refiere, por una ovidey

te menor importanocie.

©) La equidad y )a gonmutetividad.

La ley aspira a sncauzar jurfdicamente las rg
lacionee humanas por determinsdos senderos de conviven-
cis socisl, mas a causs de su universalidad, esto os, =~
de mandar y prohibir en genersl, puede también condueir
a situaciones no gqueridas por el legislador de haber -
previsto lae “circunstancias®. Ia norma positiva no es
lo suficientemente perfecta como para no incurrir em ol
defecto de verse mal utilizada (109) y de encontrarse -
ez un momento histérico dado sin engarce con las reali-

(108) tario L., "Sobre la faculted patronal de modifiee
car el horario de trabajo, en rev. “Derecho @el
Trebajo", t. VIII, 19‘8' p‘g. 239.

(108) Alguna coincidencla, aunque un tanto lejana, #o -~
bis g:dria notar eatre nuestros puntos de vista sobre
buena fe integradoras y los yue con anteriori--

dad expresara Lnnecerus.CLfr.obecit vol I,t.II,pdg.19.

(109) Iluis y Navas Brusi, loc. cit. phg. 20.
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dades vitales concretas (110), ya por tormarse antiocua-
da o imperfecta, o por resuiltar incompatible con una =
nueva conoiencia jJurfdica y ética (111). "La ley --pug
sualiza Lufio Pefia~~ se promilgs conforse a la Justiocia,
y su texto queda inmdvil y como petrificade, mientras -
fluyen incesantemente nusvas situsciones gue eagendran
relaciones jur{dicee especiales e imprevistas que ¢l
Juex ha de ir adaptando & los moldes legales, mediante
la ténica Juridica que le ofrece una serie de conceptos
flexibles, "oonceptos wilvulas" (ordem piblico, buena
fe, abuso de derecho, iuprevisién, etc.), que constitu-
yen, al deoir de Del Veochio, oierta zona en blanco, =
deautro de todo sistemn Jurfdico cerrade” (112). Este =
es ol problems que planteara Aristiteles hace veinsicug
tro siglos buscando el conoepto de equidad (113) y que
peraitiers & Cicerdén acuiar la mfxina “"summas jus summa
injuria" como correctivo del aforiswo "“dure lex, sed lex"
Ee funcidn de la eguidad, entonces, tratar de gue se ogQ
rrespondan la norua positive y el detalle contingeate y

(110) Cfr. Fermin de Urmenets, "Teoria de la equidad"®,
en "levieta de Trabajo", N¢.4, 1960, pg. 35.

(111) Vid. Spota, "Tratado Ge Lerecho Civil", Editorial
Depelus, Buenos Aires, 1947, t.I, vol.II, pdg.107.

(112) "Derecho Natural", 3%, edic., Barcelona, 1954, =
pég. 225.

(113) Cfr. Mario de la Cusva, Ob. cit. t. I, pdg. 395.
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variable, la generalidad del precepto y la partioculari-
dad del hecho concreto, la univur-alidnd de 1la idea d&e
Justicia y lao condiciones singulares del ocaso (114). -
Precissmente ee aqui en doade encontramos el fundsmento
de la afirmecidn del £118sofo de Estagirs en el sentido
de gque por ser Jjusto, lo egquitativo es mejor que 1o jug
%0 (115).

El Cédigo 4 Tradejo de Costa Rios en 0OnSO~—~
nancia con esta naturulexa de coses y queriendo matisar
la relacidn obrero-patronal con un mayer sxpi{ritu huma-
nitario, de amplia entreda & la equidad, no tan s6lo og
mo inspiracore de wna serie de disposioinnes en partioy
lar (116), sino en especinl como fuente formal de Dere-
ocho (117) y ocomo principio integracdor de las obligacio-

(114) Cfr. Cernelutti, "teoria General del Derecho",try
aucoidn de Carlos G. Popada, Editorial Revista &
Derecho Privado, kadrid, 1941, p2§-. T4=753 Garg
Vayner, “Introduccidn el Letudio del Derecho",pags.
373 y se. 58, edice.; ¥y Luif% de Litala, "El Con~-
trato de Trabajo", traduccidén de la 28 edicién -
iteliens por Santiago Seantire rielendo, Buenos Aires
"946' Page 98.

(115) la expresién textusl, segin la traducoién de lg -
Etsice a Nicémaco hecha por Marfs Aranjo y Jul
Marfes, Instituto de Hstudios Politicos, ladrid,
1860, pag. 86, es la siguiente: "Lo mismo @8, poOT
tanto, Justo y equitativo, y siendo ambos buenos,
1o mejor es lo equitativo”,

(116) Cfr. arts. 11, 17 y 21, entre otros.

(117) Esc oardcter se lo da el artfoulo 15 gue literale
zente dicet "loe casds no previstos ea este
&9, on sus leglacentos © en sus leyes supletorias



nees contractuales (118), concediendo al Jueg, que con e
presiln de Barassi es el érgano de la equidad (119), ar
bitrio suficients para que mejor pueda cumplir su elewy
do ministerio.

Despréndese de tales textoe la funcién impor-
tante que la equidad puede realisar en el Derecho costy
rricense ocomo factor condicionante y limitativo del Jjus
variendi. A muestro Juiclo ocabe observar oomo normsa -
rectora al efecto, ante la impoeibilidad de fijar reglas
espec{ticas que dependeriean de las peculiaridades de og
da situacidn, que la ides moderadora que late en olla -
obliga en principic a rechaxar toda modificacién gue no
resulte exigible equitativamente, porgue admitieado 1lo
contrario se romperfa el equilibrio que debe presidir -
la ejecucidn y obeerwvancia del contrato. Si no es Jus-
tificable que el empleado se niegue a aceptar un eéambio
intrascendente en la prestacidn (120), tampoco serfa 1f

© conexas, se resgolverén de macuerde con 1os prin-

cipios generules de Derecho de Trabajo, nggag;ig‘.
la costumbre o0 el uso looales; y en defeo e op

tos se aplicardn, por su orden, las disposiciones

contenidas en los Conveﬁioa y Recomendaciones adop
tados por le Organiszacion Internacional dée Trabajo
en ouznto no se opongan & las leyes del pafs, y -

loe princip%;n ¥ leyes @e derecho comin™.

(118) Vid« nota ¥WT y referencics ah{ citadas.
(119) Loc. oit. t« I, pdg. 219.

(120) Sentencia Ng, 117 de las 15.50 hs. del 21=I-1958
del Tribumal Superior de Trabaje de Costa Riocas -
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cito permitir que se violente el vinculo con alteracio-
nes que lssionan eu patrimonio jurfdico, econdmico o mg
ral. El fin que pretende el Derecho del Trabejo de asg
gurar la igualdmd jurfaios en las relaciocnes laborales,
oonstituye sin duda un firme respaldo a este oriterio.
Otra importante comseouenciea que oonoce su -
origen en la eguidad es la pretensidn de que cuanto cag
bio realice el empleador se halle jJjustificadc por una =
necesidsd téonica o econfmica de la empresa. Variar -
une condioidén contrsotuml no debe responder nunca al ag
ro afdn de noveded, s no se gquiere gue una potestad -

gue debe ser ejercida racionslmente y procurendo ocoasio

“Ll pefior li.A. ha tratado de justiciar su conducta
alegando gue su patrono modiiico el contrato de try
bajo existente entre las partes, &l ordenarle ha—-
cer el respective traslado uscando loe medios ordi-
naerios de transporte, en ve: de permitirle hacer -
uso d "jeep"” en el que generzlmente viajaba cuap
8o tenia que hacer inspecciones 0 revisiones fuera
de Sen Jogé., Sin embargo debe decirse que confor-
me al llamado "jus-variandi" el patrono puede in——
troducir deantro de la relacifn laborsl todas ague-
llas modificaciones que sean necesarias a fia de -
adaptar el trebajo a las exigencias de la eapressa
¥ & las especiales circunstencims que concurran en
oada epocs, siempre que tules modificaciones no =
caugen un perjuicio al trabejador ni atenten con—-
tra su dignided o jerarqufa ni le rebvajen su pres-
tigio profesional®". En esta importante sentenoia
se revela con claridad el pensamiento del Tribunal,
admitiendo por uns parte ¢l poder unilateral del -
empleador, pero sometiendolo por otra a muy impor-
tantes limitgoiones. Ln el oagitulo siguiente nos
ocuparemos mgés ampliamente de la postura 46 NueP=-
tra Jurisprudencia.
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nar el menor perjuicio al empleado, se cqnviortn en un
método encubierto de deepido.

También la equidad puede sotwmar em funcidn ig
tegradora. En tal supuesto es un oriterio que servird
al Jue: para determinar el alcance y signiticacidn de =
lae obligaciones que e han contrufdo en el eentrato(121)
¥s de igual suerte que la buecna fe, ocomo reciéa se ha -
expuseto, antorizard o restringiréd el derecho de varia-
cidu.

La conmmtetividud como Justicia que anima la
igueldad entre las presteciones de empleador y empleado,
ayuds esimisuo a limitarlo. La principal obligaciéa del
primero ¢s abonar la remuneracién; la del segando, preg
tar un gervicio. Ll emprerario & cembio de PagAr un sg
lario sdquiere un derecho de direccién y wmando continuo
gobre ls actividad del empleado; 8ste, a su ves, debe =
cbeddiencis y dedicacién a aquél. L1 uno dispons, orga-
Biga y dirige, el otro obedece y ejecuta.

Pero haciendo uso de las iacultades de organji
zacién y direccién no debe el empleedor Ixigir més de -
1o quepueda dar el empleado e¢n raszén de la prestaciéan -
que reciba a cambio de la propia, ai tampoco imponer wy

{121) Esta faoultad la conocede ¢l arsiculo 19 del Céei-
€0 dg Trabajo de Costa Fica (véape su texto en ng
ta xgh), Cfr. comentario de ilessineo al articule
1374 del C Civil iteliano, de conteaido semg



riantes que aparejen perjuiocios graves, ya que, en ares
de la supresa, nc es dable atentar coatra los intereses
del empleeado. Podrfiamos afirmar on este apartado, usag
do slgunos términos @el C8digo Civil itmliano (122), -
que el cuwplimiento reciproco de las prestacionss debe
entenderse de manera que se realioce la armonisacidn de
los intereses 4o las dos partes y que el sacrificio y -
la ventaja ge repartan en igual medide, © al menos aprg
ximsdamente (123)

d) Irresunciabllidad de derechog

Como pe expuso & prorlsito del limite genéri-
co gque marce la lLey, no es posible vélidemente en ejer-
cicio del Jus variandil moditicer hacies avajo el contenj
do minimo obligatorio de garentfas que comcede la legig
lacidn socinl al empleado. Si el principio de irrenun-
ciabilidad rige para las modificaciones billaterales por
cuanto el empleador podris hacer ilusoria la vigeanoia -
de &sto acudiendo al f£écil expediente de obsener el cog

(122) artfoulo 1371. Ademds, Messineo, loc. cit. t. II,
pag. 119,

(123) Las idess de valorar sdecuadumente los intereses
en pugna de empleador y 1oado de evitar o
porar loe perjuicios gue af o pusde ocn.l:ql
la variante so encuentran claramon manifesta~—
éas en Her qQueE, ob. oit. « 299 y 300,
La Juriaprud.noia ozpaﬂola. argentina y coatarrt-
cenpo abundan tambien en este criterio.
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sentimiento del emplesdo, 10 que lograria ain difiocultad
ooa la més pequelia presidn eocondémica o moral habida cuag
ta de la desigualdad existente eatre ambos, coh mAyOr -

raséno ==y superflua ad-nio-'-o Justifioca mantener la -

integridad de dichas garantias frente a una potestad -

unilateral en la que ¢l extravio y el abuso gue trata =~

de prevenir el legislador puedean darse ¢on un peligro -

pée soentundo. Aceptar lo contrario significa taato o

mo dejar &l l1libre arbitrio del empresario la eficacia -~

normative do las leyes laborales, evento que NO oabs sy

poaerse ni en un terreno puramente hipotésico.

Pero si ningdn problema plantea el priuncipio
de irrenunciabilidad en lo tocante a cambio de oondiocig
nes de trabajo establecides ex lege, gue megin ee coli-
ge de los téraminos anteriores rige oon todo vigor impi-
diendo lae modiiiomciones en dafio del empleado, ef pue-
de ofrecer clguna @ifioultad su aplicacién em alteracig
nes consentidas® por el eupleado gue importsn reanuncia -
de beneficios no consagrados legislativamente.

Es vilide, efeotivuments, la modificaoiés ad-
aitide de mutuo acuerdo si lleve consigni aneja la renup
cis de un beneficio no reconcoido por le Ley?. El artf
oulo 74 de la Constituoién Pol{tica de Costa Rioa dispg
me que “Los derechos y bemeficios a que ests Capitulo -
se refiere (Derechos y Garantfas Sociules) son irresun-



ciableg”. El artsfculc 11 del Cédigo de Trabajo por su
parte estatuye en el sentido de que "Sersn absolatanend
te mulas, y se tendrédn por mo puestas, las renuncias -
que hagan los trabecjadores de las disposioiones de oste
céaigo y de sus leyes conexas que loe favoreszoan". En -
aabos ocascvs la irrenunciabilidad se refiere a beneficios
contenplados en el Dereocho positivo (124).

Ahora bien, examinando a coantrario sensu las
doe disposiciones parece gue pe delinmita ¢l eampo reser
vado a la libertad contractunl en materia de trabajo,
rues 8l no sou renunciables los derechos sociales que =
preciss la Constitucién y gue seuncionan y desarrollan -
el Cédigo de Trabajo y algunae leyee supletorias, 10 sg
ren entonces aquellos derechus no couprendidos en esos
cuerpog legales, de muners que ompleadores y emplemdos
podrsn libremente convenir las condiciones que deseen -
en la prestacién de trabajo, si les mismas, directa o -
indirectauente, no se traducen en burla ¢ guebranto de

(124) En igual forma el artfculo 36 de la Ley de Contrg
to de Trabajo espafiolas “us nulo t0do paoto gque =
limite, on Qaiioc de cunlguiera de las partes, el -
ejercicio de loe derechos oiviles o politicos, as{
oomo la renuncie hecha por el trabajador, antes o
despudc de la oelebraoiln del contrate, de las ip
demnizaciones a yue tenga derecho por accideates
en el trabejo, perjuicios occasionados por imocum—-—
plimiento del contrato o cualesquiera otros dbene-
ficios establecidos por la Ley". Cfr. te
ars. 3 de Ley de 24 de abril de 1958 sobre Con
mios Colectivos Sindioslesiart.12 de la ley de 1
de octubre de 1942 sobre Feglamentacioaes de tra-
bajo x leyes de 10 de moviembre de 1942 y do 6 -~

de dic enbse deo 1941,



-68-

las disposiciones constitucionales y legislativas que =
establecen el minimo de garsntfse de la clase obrera. =
Aceptada esta premipa, se tiene gque arribar a la concly
#1én de que en materin de modifioaciomes al contrato de
trabajo existe una amplia esfera en la que, con plena -
validex, rige el dogma de la autonomia de la voluntad -
presorito por el artfculo 1022 del Cddigo Civil, em tag
40 en curnto, comd se dijo, no resulten Jontrarias a -
textos legnlee expresos.

Con todo, pensaemos gue también a estas modify
caciones resul ta oxtennivb el principio de la irrenun~-
clabilidad, aun cuando la supuesta renuncia verse sobre
beneficios no previstos en la ley. Por su missa essn—
cia ==porque se trata de un contrato-~- ha de suponerse
en el caso dos voluntades iguales e independientes que
han debatido y concertado libremente un acuerdo tenden~-
te a modiricer la relmcidn jurf{dioca laboral, mas esto,
que tedricamente es de rigor que exista, se da en la -
priotica cuando una de las partes so encuentra en situg
cién prevalente y establece la ley del contrato ? (125)
Ya se ha dichc repetidamente gue la igualdad de los oej
tratantes al disoutir loe términos del convemio es ilu-
eoria en loe individuos que, peicolégica o econémicamegy

(12%) Cfre Colin y Capitant, ob, cit., t. III, pdg. 581.
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te, s encuentran eu estado de inferioridad o aun de dg
pendencia frente a la contraparte (126), y tal es la s}
tuaoién del empleado guien generslmente contrata al im-
palsc de necesidades vitales e iazperiosas y en ouya vipy
tud ee fdcil condicionar su wvoluntad, eiendo la msjor =
prueba de ello, en nuestro ansllsis, el compromiso que
adquiere de renuneiar a un beneficio de que disfruta., -
Se puede presumir legitimc y por tanto producto de un -
coansvuntimiento libremente manifestado el conveaio ean rg
sén del cusl una de las partes ——la més necesitada—— rg
puncis a una venteja, por lo comin dc naturaleza econé=-
mioa%”. ! claro gue no y por consiguiente se impone i
cispensablenente tutelar el interés obrero decretando =
la nulidec del acuerdoe.

(oincide con ssta posture (rlando Gémez: "el
trabajador se sumerge en un estado de subordinacién, gg
neradc en su relzcifn de empleo, gue no es raro ls afeg
%8, por su propia naturual~ua, le capacidacd de consentir.
Subordinado, como se encuentra el empleador, no estd em
condiciones de manifestar librerente su voluatad. Con-
secuentemente concordaré muchae veces con la alteracidn
propuestsa por la otra parte, por sl jJusto temor de la -
desocupacidn. Dard el coasentimiento pero ein esponta-

(126) Planiol y Kipert, obe cite ts VI, plgs. 28 y 29.
Cfre también Horndndeu=Gil, "Derecho de Ubligmoig
nes™, 196C, t. I, “89.4 237 J 88+



neidad. Ko serfa justo, pues, gue la ley preetase valj

dez & un acuerdo de esa naturzleza™ (127), a lo que afig
de Cabanellas “"Por esa razdn, aguellas modifiomcionee -

en el contrato de trabnjo que cambian sustancialmente,

en perjuicic del trabajador, las condiciones de su preg
tacién, no son vélidas, aun oumndo é1 mismo haya presty
do su consentimiento" (128).

Ideas senejantes encontresmos en Hipert: "la -

obligecién contructual eflo puede considerarss volunta-

rieauente asceptada, s8i le voluntad de poder del deudor =

o8 rigurosansntse igual a la del aoreedor. IlLa diferencia

entre las necesidades es entonses la (nica causs del =

osmbio. Cadas uno obtiene 10 gue desea por un saorificio

cuya importancis conocoe y con esto se respeta la Jjusti-

(127) "Alteracilu del contrato de trabejo en el Derecho

braeilefio”, en rev. "Gaceta del Trabdbajo", t.II, -

o ;42, cit. por Cebanellas, ob. oit. t. II, =

e 56.

£Zn el Derecho costarricense se haoe sentir la
susencie de un precepto que, como el artfoulo 468
de la Consolidacién de las Leyee del Trabajo de -
Brasil, venga a conoretar claramente la regulacida
de los caubios bilater:sles del contrato de traba-
Jo. DMce asl eea disposicilnt "En los contratos -
individuales de trabajo s6lo es licita la altera~
cién de sue condiciones respeotivas por mutio co,
sentimiento, y siempre que de ella no rﬁanltan.qf
recta o indirectanente, perjuioios pars el ¢
do, €0 pens de nulidad de la olamsula que iafrin-

Je esta garentia”. Vid. texto en or:finnl Yy

prudencia en Victor Vuioms. "Consolidageo ﬁ:’f

Leis ‘gg?.m”"' edic, 158, Bditora m.$959o
S J B8

(128) Obe 0lite te II’ “&ox 656.
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cia conmutativa. Pero en realidad, el mecanicmo del -
contrafo on muy diferente. lLa igusldad gque reina ea §1
es puramente tedrioca. Es una igualdad oivil, es decir
de condicién Jurfdion, mas no una igusnldad de fuerzas.
Ia idea mds sencilla es, evidentemente, Jusgar la debi-
11dad del oontratante segin el resultado obteaido.Quien
ha sido obligado a sceptar una estipulacién sumsneate -
desventajose para 61, ha sido victima de la coscoién =
que pesaba pobre su volunted. la lesién deswestra que
el contrato no ha surgido de una voluntad libre, pues -
nadie aceptarfa, sin una intencién de liberalidsd, ha~-
cer un sacrificio ocon plena libertad. Por 1o tanto, =g
ria neceemario comenszar por considerar la lesién ocomo =
una csuss de nulidad del ocontrato™ (129),

sparte de lo anterior, en lo cual hallan pun-
tor de contacto el principio de irrenuncisbilidad y 1la
teorfa de los vicios del consentimiento, se dede tambiéa
vislusbrar en estos caubios la posibilidad de lesionar
el orden piblico que integra el Derecho del Trabajo =
-=fundamentando, por ende, también le aplicacién de di-
cho principio de la irrenunciabilided y el de nulidad -~

que le ecompaiia~- sl los intereses egenciales de la coO=

(129) "El Réginen Dzmcr&t:lc el Derecho Civil Moder—
Bo", tracduwocion de Joss ﬂ.«cajiea Jr., Puebla, kf

Jico, 1951, pdgm. 148 y 149,
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leotividad se ven afectados por una ardi irariedad oon-—-
trectual en perjuicio del empleado que comprometa de mp
do grave la moral o las buenas costumbres (130).
Apuntemos, sin embargo, que la soluoidn pro—
pussta debe aplicarse estimando en su verdadero sentido
el fin que persigue la nnlidag, ee decir, el de prote-—
gor & la parte més débil de la relacién jur{dioo-labo—
ral y en tanto el desequilibrio anotado haya d4ado pie -
pars que con la alteraciu medie an aprovechamiento ine
Justo en beneficio del empleador, y noc el de utilizarla
para invalidar moditicaciones ratonables que, aparte de
no ocasionar perjuicios al empleado, han sido acordadas
en circunstencias libres y de perfeota equivalencia de
voluntades. No se debe perder de viesta que en el Dere~
cho del Irabajo coexisten el "Jus cogens™ y el “"Jus dig
positivum® y que no es posible ni recomendable suprimir
totalmente la autonomfe de le voluntad (131) ni aplicar

(130) Algunoe autoree, como Herndinz Mérques, ven el =
fyndamento de la irremunciabilidad en el cardcter
publico y tuitivo del Dereoho del Trabajo. Cfr. =
loce cite pdge 565 y @BSe

(131) Se sefielan como inconvenientes, entre otros, el -
de crear la desconfienza en las relaciones obrero-
patronales, lesionar serisuente la seguridad jurf
dica, ccasionar perjuicios econdmicos a los dado-
ree de trabejo con el consiguiente desaliento pa~
ra la produccidén e impedir a los trabajadores ob-
tener regluenes de trabajo mfe favorables y ocon -~
perspectivas de mejores remuneraciones. Vid. Da==
griel Vergara del Carril, "El orden piblico em el
Derecho laboral®, en rev. "Derecho del Trabajo",



oin rigor y mé%odo el principio de la irrenunciabili--
aad (132).

e) Iringlipio pro-operaric
Su funoién ya fue sefialada por Maravall c.-@.

noves al estimer que este principio obliga a soeptar -
restriotivanente ¢l Jjus variandi, sobre todo en lovoon-
cerniente a paf{ses ein derecho de huelga © donde se ha~-
lle marcadamente limitados “El principio prooperario o
clansula favorabllia sunt amplianda, splioada al tradg
Jador on el dereoho de trabajo, he de te1ler una aplice-~
¢1én extensive por su cardcter defensivo y proteotor =
cuando se trata de lugares donde se encuentre prohibido,

octubre de 1960' p‘g. 497.

Decisiva es también la afirmacién de Gotsschalk
vserfe abrurdo ceraoteritar el Derecho del Traba-
Jo como un derecho imperativo en el sentido de =~
eliminar totalmente la voluntad privada. Si el Dg
recho del Trabajo se propone {rotogar la persona-
l1ided hunang, resultas 1.{:eib e suprimir 1ibre
manifeetacién de une de las supremas cualidades -
de eza personalidads su voluntad. De ahi qus exig
tan norpes imperatives que no sxcluyen la voluntad
privads eino gque se prosgnen garantigar 11bre
formncién y manifestacidn".Cfr. "Norma piblica e
privade no dereito de trabalho", San Pablo, 1944,
pdg. 192, oit. por Vergara del Carril, loc. oit.
phge 500 y por Deveali en la misxa revista, 1957,

pdg. 352 y ss.

(132) Vid. al respecto las 1nscrn.antos congideraciones
de Lanfranchi, “la nocifn del orden piblioco ea el
Derecho del Trabajo", en rev. "Derecho del Trabejo*
parzo de 1960, plgse 158 y sse, y de Vergara del
Carril, loc. oit. en nota anterior plge. 497 y ss.



o notablemente restringido el derecho de huelga. Podrig
20 dscir también que el jus variandi debe ser por con=-
siguiente aceptade con cardcter restringido en paises -
en donde haya deseaparecido el derecho de huelgas, y elle
por la ponderacidn y equilibrio que debe manteaerse, -
contande de antemenc com la desigual posicién en que se
encunentran colocados los sujesos principales del dere~-
oho del trabajo. Tendremos apf prescntes dos consejos
de dos distinguidos Juristae amantes del derecho Jjusto!
Ripert y Gullart cuando nos dicen que los débiles econd
micamente han de ser loeg fuertes legnluente, y que hay
que compensar lar desigualdasdes eoonémicos que nos pre-—
seate la relacién empresario=trabajador con desiguslda-
dee jurfidicas™ (133).

Independientemente de este criterio de {ndole
politico-legislativa, desde el punto de vista de su =
aplicscién pridotica el priucipio pro=operamde es tambieén
un valioso instrumento en manos del Juei, para que, ea
su tuncién interpretativa (134), entre varias s0lucio-

(133) Loc. cit. pdge. 61 y 62,

(134) Articulo 17 del Cédigo de Trabajo de Costa Rlcz;
"Para los efectos de interpretar el preseante €64}
€9y sue Reglamentos y sus leyes conexas, -~ toma-
ran en cuenta, fundamentolzente, el interés d¢ <
los trabzjacores y la convenieacia socisl®, El =
sentido proteocionista de eete principio asimismo
late en ¢l artfculo 16 ibidem: "En ocasec de conflig
to entre las leyes de trabajo o e sién so--
cial con lae de cualiquier otra {mdole, predomina~



nee pocibles (135) ——en el examen jJurfdico de la modif}
cacibn--, todas 18gicas y ajustadas & derecho, escoja -
la nfs favorable al empleado (136), no prestando vali--
det, en ecpecinl, a las altersciones de tundameataoidn

Jurfcica en duda (137). A4simienc tiene implicaciones -

(135)

(136)

(137)

rén lae primeras", y en el artioulo 211 "En todo
vontrato de trabajo deben entenderse incluidos, -
por lo menos, las garantins y derechos que OtOXre—
fan a los trabsjadores el presente C8digo y sus =
eyes supletorius o conexas”.
kn punto al Derecho espafiol véanse citas y rg
ferencias en las cuatro nctas siguientes.

Térex Botija distingue doe clapee de supuestos en
la aplioroién de la norme mis favorables Cuando -
une norme es susceptible de varias interpretaclio-
nes y ocuando son varias las normaes aplicables a -
un mismo oaso (a ambas situaciones nos referimcs
en el texto)., En el primer supuesto dice que las
disposiciones laborasles han de ser iaterpretadas
siempre en sentido tutelar y benefactor de los -
;{:hajadoroa. J para e% sogun:: .Iir-a gno lajro—

goneral es que en dal principio de Jjo-
rarqnza de uormas rige ef de aplioaci&n de la nop
pa mds favorable. Cfr. "El Derecho del Trebajo, =
Conoepto, Sustantividaed y Relecionee con las Ree-
tentes disciplines Juriciocag”, Editorial Revista
de Derecho Privadg", Madrid, phge. 150 y ss. Ade-
n&s8, "CursOeeey ;8e 85 y B8e

Cfr. Alouso G&rciag loce ¢lte te To p‘g. 251, Ep=
te autor distingue loe principios pro-operario,de
sorma mds tavorable y de condicidn ade beneficio-
s, Vid. t. I, o 249 ¥y B8,

Evidentemente es on estos ceedoc donde el prinoi--
pio pro=operario juega eu principal rol en el te-
rreno judicial, ya que no oabe darle entrada cuap
éo le protenaisn que ge ejerce encuentrs un OauCe
Jurfdico olaroc o un fundamente legal indubitado,
sor & favor 0 en contra del empleado. Rarones @
seguridad jurfdice lo requieren de ecste modo. As{,
Pérez Botija mopstieme que con dicho principio no
se deben infringir los principios esenciales del



inportantes e travie de su manifestacién especifioca de

rgondioién mfés benefioiosa", al no permitir los cambios
que pretenden dar al empleado una "situscidén™ menos fa~
vorable en relacién oon la gue gora en la empresa (138).

ITI.~ Lis

La relacidn laborsl no puede ser estimada 0O

mo un nexo exclusivunsnte juridico-patrimomial. Aunque
sus efeotos principales, prestacidn de serviolos y recg
nooimiento de salario, son de indisputads {ndole econé-
mioca, ella supone también vinculmciones morales y espi-
ritunles gue desdefian la superada idea del trabajo como

ordenamiento jurfdioco que afecten a la naturalesa
pol{tico-: ccinl de sus disposiciones. Vid. citas
on nota #35. Aapliacién de sues ideas sobre 1les
religros ue encisrra la spliocaciotn ahulivn 20 la
regls dudbio pro-operario”, en ol
con Bayon mﬁ6ﬂ' "Uanual ceey '010 Io' Bo 215
¥y ®8.; de éste fltimos *"La Seguridad Juria P‘;'-
el Derecho del Trabajo, en libro honouujc e
Serrano, keus, Madrid, 1959, t. II, pdgs. 683 y -
se., on ecpecial pdge. 733 y ss.

(138) En sue distintos aspectos guridiooo en ol echo
oapaﬁol vid.: De Aguinags Telleria, "Condiocién -~
Grzrnouofioioga en el Derecho Bupsnol del Tr-hnjoj

icas Gonraleg, kiadrid.
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simple fuersa instrusental (139), pers oatalogarlo como
objeto éticamente valioso (140), como motividad esencial
mente personal y humana gue dexandas un trato acorde con
esa naturalesa (141)

Se psigue de esto gue no deban respetarse tan
edlo las condiciones materisles del vinculo ousndo de -
aodificarlo se trata, sino también, y de mamera princi-
rel, deben serlo los factores #tico-personsles que 10 =
matizan (142).

(139) Al conecepto de que al trabajador se le compra su
energia como puede comprarse una mercaderia cual-
qulera, se contrapone ya el prinoipio de que es ~
un ser humano al que deben proourarsele condicio-
nes honorables de vidas Carlos R. Argimén, "Rela~
ciones del trabajo y colaboracién en la empresa”,
Kraft Limitada, Buenos Aires, 1954, pdg. 210,

(140) Via. Pérez Botije, "Contenido LEtico del Contrato
de Trabajo®, en su "Curslese, e« 180 y sle} =
discurso! “Humanismo en la relscid.: ladboral®, Unj
vercidad de Madrid, 1953-%4; y “Manual.;., 8 00~
laboracién con Bay&n Chacln, vol. II, p‘gs. 118 y
88,

(141) Sidaoui, "“Teoris Gemersl dg las Obligmcignes en -
el Derecho del Trebajo", li6jico, 1945, pags. 25 ¥y
26, 48, 368, 369, 370 y 379.

(142) Ensayando una apliocscién de lam ideas expuestas -
por Ripert esn el Derecho Civil ("La regla soral -
en las obligmoiones oiviles") a la teoria de las
obligaciones en el Derecho del Trabajo, 4106 Si=
daocui: "As{ pues, loc sujetos de la Teoria de las
Obligaciones =-debitor y orasditor, patroa y twre-
bajador, altos y bajos empleados, @tC.== RO SOR ~
simnpleg individuos abetractos gque encajan en una
releocion juridioa, sino personas investidas ocon -
la aignidad de la naturaleza husana y sujetas a -
una ley moral gue determina la medida en que pue~
den obtenerse los provechos y servicios, sin daflar
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Desde este dngulo son improcedentes, consecuep

temente, las moditicaciones gue atsnten coantrsa la libep

tad del empleade y las que sigrifiquen trasgresién de -
los deberes empresarinles de respeto a la dignidad (143)
7 seguridad (144) ae éste y en general las wejatorias -

(143)

(%4)

0 perjudicar al otro obligado. La regla moral -
ejerce, por tanto, una funcién normativa em el -
campo de las obligmociones ya que impide que seeri
Jan en reglas obligatorias, digposicionss repugng
das por la moral". Loc. cit. o 46.

Con obi tividad y precieién Pérez Botija ex -
la nocién de este deber ean los siguientes t -
noes “...Queda, finslmente, dentro do% referide -
precepto, ¢l primcipio de dignifiocmcion del traby
Jo, gme estatuye aguel artfculo en su dltimo a
tado _(art. 7% incieo 62.), al daisponer ocpmo obli-
encidén del empresario la de "tratar al trabajador
con la consideracién debida a su diziud h:nn"
Constituye este man@ato uno d4e¢ los deberes GO=
morales que 8 e oontranonen & una oonoepcion -
materialista. Los hombres yue se ligan por ua
culo laborel no devienen n&quima, eino que coa
sdan siendo individucs dotados de personalidad.
Aunque gociolégicamente el obrero, 10 mimmo que -
el smpleado, mse pierden en el anonimato de la fé-
brica, taller w ofiocina, n:zguo aiocansnte sean
una de tantas unidades de oulo y 1a ssooién de
registros de ren ento les reduszoa & un guaripg
mo, COZ0 la meccion de personal reduce a un expe-
diente, el hombre gue trabaja no pusde perder ma
cualidad de tal, y ea consecu ha de ser pz;‘

tado con el respeto debido“., Cfr. BOee oy

‘1?2. Vid. articulos incieo c) y 83 incisos b
Cloe

o), £) y g) del de Trabajo de Costa R}
cs.y‘}sinciaoo)y’m noisos &) y o) 4o la Ley
de Contrato de Trabajo espaifiola.

Este deber también goza de rango constitucional =
en el Derecho comtarricense (art. 66 Const. Pel.)
Uno de los artfoulos del C8aigo 4o Trabajo que dg
sarrollan sn ocontenido ~~art., 193-- lo define oo-
20 la obligmoifn del patrenc “a adoptar las pro——
cauciones necesarias para proteger eficasmente la



por ocuslquier circunstancias a su ocondiocidn de persoma
humsna. En este aspecto es suficientemente explfeito -
ol articulo 56 de la Constitucidn Polisioa costarricen-
u' *El Estado debe proourar que t0dos teugam ooupacidén
honesta y dtil, debidamente remunersda, ¢ impedir que -
por causa de ella se establescan condiciones que en al-
gana forma menoscaben la libertad ¢ la dignidad del hop
bre o degraden su trabajo a la condioién de simple mer-
capcia" (145).

B.~ pDeber do splstencia.
En el miemoc orden de ideas son insdmisibles -~

vida, la salud y la moralidad m:u traba jadores”
Cfr., adends arts. 194 y .} Pelancar, “"le
evencién de aocidentes y la jurisprudenocia®, en
'evista de DNerecho del Trebejo", mayo-junio d¢ -
19543 en colaboracifén ocon su esposo Prof. Pérez -
Botija. “El principio de seguridad en el Derecho
del bajo. Especial oongideracién en materia de
prevencién de accidentes” lﬂ.z‘ Revista, julioe-
sto,_de 1956; y Alonso Garcfa, oc. oit. s. IT,
Be J 88e. ‘

(145) En sentido ann'lo§c la Declaracién I-K8.2 del Mue-
ro del Trabajo: "Por ser esencislmente personal y
hupano, el trabajo no puede reducirse a wn oonocep
to material de mercaderia, ni ser objeto de tran-
saccion inocompatible con ia dignidad gornonal .
quien lo preste™. En el campo de ls dignifieacion
del trabajo la kEnofclica Rerum Novarum ha deseapg
findo un papel ortente gque le ha merecido -
recibir a través de los tiempos los conoog s ads
elogiosos. Son de gran trascendencis también las
considereaoiones gue sobre el tionlar haoce la ~
reoiente ¢ interesantf{esims Enciclica Mater et Ma-
gistra do 15 de mayo de 1961.
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las modificaciones vioclatories del deber de asistencia
(146), al cual la empress debe defiirse en forma oumpli-
da en las relaciones de trato con sus empleados (147).
Disponen @e estu oalificacién, verbigracia, el cambio -
de tareas por otrus notorisuente més pesadas ¢ inconve-
nientes para el emplsado en rasén de su edad, sexo o sy
lud (148) o la supresién de un beneiicio asistencial =
(nédico=farmacéutico, p. oj.) que la empresa hays reco-
noocido a sus empleados como condicién de wrabajo.

Co= o C (] .

El deber de cvocupacién adecusda sustrae del -
campo de sucién del jus variandi algunas variaciones -
wue podrfan ser de graves y peligrosas consecuencias PR
ra el empleado. Partiendo de la premisa de gue este d4g
ber significa para el empleador lea obligacidn de dar -
trabajo de la clase y oategoria contratadsas, Bayén Cha-

(146) Sobre su concepto y fundamentos, Pérex Botija "Cup
B80eeey I‘gﬂo 190, 191. 192 y notas.

(147) Deolaracién III - Nt, 4 del Fuero del Trabajos..-
“El contenido pruordia.l de dichas relaciones se-
¢ tanto la preste del trabni “{ 1 remunery
o:lon, oomo el reoiprooco deber 4 ta hfm-
L R nroteocion en los empresarios y la

J cdon en el personal®. D.nzuo
po-nivo ooatu'rtoonee carece de una declarsoion
general semejante.

(148) Se podrfia ver tembién en ese ejemplo violscidnm al
deber de seguridad.



oén y Pérez Botija ven en €1 la posibilidad de evitar -
1o que denominan la degradaocién y oclusién profesiona—
les (149), s decir, la disminuoién de categoria (150)
¥ la petrificacidn del puesto que lleva aneja la idea -
de limitar el porveair profesional del empleado.

La tormaocién profesional ee cuestién que intg
rese no solamente al oiploado (151), sino temblén, y =
por may variasdas razones, a la eampresa y al Estado (1%52).

(149) “hianualee ey l“s.o 126 y 127 del vol, II,

(150) Por separado nos ocuparemcs infra del descensc de
Jerarquia.

(151) ¥n la legieslacidn costerricense cabrie hablar dnj
camente de un interés subjetivo, en la eepaiiola,
oen oambio, particularmente en algunas Feglamenta-
ciones, se embora como un deber del empleado, aup
que no directamente. As{ de un modo simple y ge-
neral, ssxin se ve del texto que aparece en la ng
ta l!y hablan de la “formecion profesional a que
el emplendo tiene derecho y el §=§!E de completar
y perfeccionar en la oticea d “e

(152) le falta de formecidn profesional es causa de acci
dentes de trabejo, fatiga, baja produccién, depre
8ién moral en los empleados y frecuentemente
origina una propension innecesar te alta Qe ~
cambios de personal, De ahi el in s tanto de -
le empresa como del Estado en fomeatarla, adeads
de gue, al hacer posible una mayor productividad
nejora ¢l nivel de vida. Argumentaciones de esta
dltima {ndole fueron expuestas ya por Péres Boti-

- Jat "A nadie eso0a el grsn slcance social de -
una Lg{.de Formacion Profesional. Grandes masas
de poblacién pueden ver elevado su nivel, asi co-
no sus formae de vida. Pero no menor importancia



Como deder empresarisl, aspecto desde el cual nos impor
ta, se orienta en dos direcciones: proporcionando o fa-
cilitando al empleado la adquisicién de loe concoimien—
tos técaiococs ~=tedricos y préoticoe—— necesarioce a su -
formaciln para el desempefio de wna profesién u oficioc y
ayudando a su perfeccionamiento una vez que posea ésta

(153). De tal concepcién resulta un limite al jus va--
riandi en un doble sentido 16gicos al no permitir al ey
pleador introducir modificaciones que perturben o impi-
dan su cepacitacifng y, de otro lado, mo tolerando los

cambios a la relacifn laborasl gue traten de disminuir o
determinar con las perapectivas y posibilidades del e~
pleado de adquirir y desarrocllar nuevos oonocimientos y
experienciae profesionales (154), hipétesis ambas que -

ofrece en el plano polftico, no ya increaen——
tar el peso especifico que en un s, rogifn, =~
ciudad o aldes pueden tener los beneficiarios di-
rectos o indirectos de la reforms, eino porqgue :g
penta un coeficiente de bienegtar para el

lc todo..."t "La Ley de Formacidén Profesio do
20 de Julio de 1955 y el Derecho del Trabajo®, en
Kevista de Derecho del Trabejo, julio-agosto de -
1955, pdg. 73.

(153) Cfr. Alonso Gercia, loc. cit. t. II, pdg. 316

(154) Les dos posibilidades encoatrar{sn un clarisimo -
fundanento legnl en las ['eglawsntaciones de tra

Jo que, al referirse s la organisacién del trabdajo

ra{:::.‘rl‘ como un derecho del empleador —-gene-

en log articulos %8 .~~, disponea que "les

tn-nu de racionslisacién én o divi-
dcl traba:o qpe De 0dran pune

Al que ¢l em~-

Tens 3erecho §;. 'o r T.»'oo-pl.o'nr y
tbooioasr en 1. préotioca diaria...”. per

¢ Recanisaol




perfectamente se podrian dar en un cambio de puesto, ea
ua descenpo de Jerarquia y hasta en un traslado de lu—
gar de tiebujo. Natural ee que el perjuiocioc que se ocog
sione al empleado tiene gue surgir con toda evidenoia,
no siendo suficiente a 1os efector apuntados una lejana
posibilidad de que su preparmcién profesional sufrs mep
gua oon una variacién, tanto més sl Ssta o2 motivada -
por la satisfacoién de una necesidad imprescindible de
la empresa.

Del deber de oapacitacién puede,sobrevenir -
otrae importuntes oonsecuencias, ya mo limitando el jus
variandi, sino incluso hasta autoriszando su ejercioio,
bien porque de la "formecidn madyuirida ~—escribe Alonso
Garcia—— que al facultar paru el descapefio de trabajos
de ocategorfa superior puede obligar a un cambio en cuag
t0 a la natursleza del trabajc¢ y, sobre todo, a un trag
lado de lugar de prestaciénj bien de la necesidad de ag
quirir esa formasocidn, realizable como funcidn en oentro
de trabajo distiuto de aquel en que el trabajador pres-
%o sus servicios, variacién ésta que puede venir deter-
minade inclugo cuando ses, 00 el trabejador mismo, sino
sue descendientes en edad escolar, los que precisen de
la enseiianza primaris, que se considera bdsica en la -
formacidn® (155). ILa dificultad se presentaria si el -

(155) Cba. cite % IT, pége 317.
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deber de oapacitacién parece autorisar una alteracién y
contempordneamsnte se prevén posibles perjuiciocs que se
ceasionarén al empleado. KEn este svento ss dedberd rea-
lisar a nuestro juicio wna valoracién eantre el triple -
interés que existe en cuanto a la formaocidn profesional
~=interés del Eetado, de ls empresa y de) empleado aie-
no==- y la entidad de aguellos perjuicios, no pudieado -
llevarse a término si éptu adquiere la condioién de grg

ve.



CAPITULO 111

Debemos recordar nuevamente el conteamidc del
artioulo 20 del C8digo de Trabajo de Costa Ricas "Si em
el oontrato no se determina el servicio que debe pres——
taree, el trabajador esturd obligaco a desempefiar sola-
mente el gue sea compatible con sus fuerias, aptitudes,
estado o condicibn, y que sea del mismo género de lop -
gue formen el objeto del neyocio, actividad o industria
a que se dedique su patrono®. A simple vista e interprg
téndolo en sentido inverso, parece no admitir el texte
modifricacidn o variscién alguna en la prestacidén de sep
vicios cuando em el contrato se seiiala la funoids que -
dedbe deeempeiiar el eampleado. Lomo_guiersa gue sirve es-
t0 de¢ garantia a la seguridad Juridica, se debe considg
rar que en tanto se interprete en esa forma extrema -
igualmsnte puede oconducir a conseocuencias nada oconveniep



tes para la industrie, ocuyos intereses cambiantes d.lq-
dan un margen de elast$iocidad sufioiense (156) en el acg
modo de la energfa y oapacidad del empleado a las nsoe-
sidndes que experimente por impogicién del mercado y -
del avance téonico (157). E1 trabajo a realisar por el

(156)

(157)

Tal elasticidad, se ha 4icho, es indispensable en
una empresa raoionuln.nto organisada y que gquiera
actuar se la ley del rendimiento (via.
xlnll asposnoves, "Dixai n del trabdajo...",
e 67)y justificdndo 8 on el pequefic esta~—-
blecimiento. En este dltizmoc sentido son intere~-
santes las anotaoiones de Carro Igelmo: "No qui-—~
piérance terminar estos suointoe CORSRIATiOs SO=-
bre la desobediencia a érdenes que impliquen una
labor no comprendidas propiamente ean las iones
correspondientes a la ocategor{e profesieonal del -~
operario, sin advertir, ofmo ha de ocuidarse sucho
el examen de las diversas oircunstanciae coasurrep
tes, tanto en el Aicho opererio como en la Empre-~
sa _que le encomienda un trabajo distinte de su mi
eién habitual. Se hace precieso ver sl nos halla-
mos frente a una gran Fupresa con su plantilla y
esgnlafones convenientemente cudbiertgs, porque -
asi lo permiten sus condicionee eco li
personal suficiente en oada categoria, o si por -
el contrario, nos enfrentamncs con una pequefia
tidad cuye economfa no le consienta una divisién
y espeoialigacién de las funciones d4¢ sus
operarioces. En este ultimo supuesto, evidentemen~
te, una negative & obedecer una ordea porque im—
pliqpe cierta variacién del oficio especifico del
operario, brinde bastante menos justificaoién gpn
s{ nos encontrédsemos con un produotor neoiep
te a une industria g deberda consiguientseasp
te ser enfocada la desobediencis de aguel con mas
rigor, ggos que, repetimos, una economfa 4édil no
rernitird tener cubiertoe todos 109 puestos profe
sionales”. "El DespidQeee, P‘Ko 140, ‘

La adopoiln de nusvos sigtomas de tradajo es sin

duda una de las causas sés frecuentes de¢ las altg
raciones en la prestacidn do servicios, la eusl -
en principlo cabe :z: eptinada como liociwme -
cuanto ayuda a un alto reandimiento del ba-
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empleado se smele entipular en sus liness generales y -

no en sus detalles. Una enumeraciln precisa y rigurosa
de las tareas os euentién que se encuentra fuera del a}
cance previsor de los contratantes (158) y de aqui la =

neoesided, se coamprende, de gue en el ejercicio de los
poderes de organisacidn y direcciém pusda el emplemdor
indicar el oonteaido individualisado o0 la forma en Qque
agquellas tareas deben ejecutarse, abarcando, a veses -

(158)

Jo. Fo obatanzo ello, poensamos con De Litala que
si la aplicacidn de los nuevos sitemas aparejan -
modificaciones sustanciales en 1os modos de -
prestaciln de trabajo, y en particular se sambiaa
las formee de pago 0 las condiociones qus fueron -
el presupuesto para que el empleado estipulara el
contrato, #ate podris ne la adhesién a las nug
vas fo 8 gque ®e 1nf%an y pedi.r tambien la r¢
solucidn 4 la relacidn. Cfr. odb. cit. s 165,

bn pafsee con industrie medio o plenamente desa——
rrollade no tiene mayor traescendenscis el hecho -~
de que las partes no pacten en detklle las tareas
en el contrate individual, porque le hacen ea 1la
convencidn cvlectiva o 1o establece la ley espe—
oianlizada ( Reglawentaciones de Trabajo en Repa-
fia, Estatutos Profesilonales en Argentina ), 0 -
bien resultan determinades por ambos medios 0 en
el rezlemento de régimen interior. En Espafia, =
precisumente, oomo lo ha pussto de relieve Naree=-
vall Cassesnoves, se experirenta una ecpecie de -
reaccién frente a la fndeterginmcién del objeto -
del contrato individual, fenOmeno provooado espe-
cinlmente por la divieidn del trabeje y sus conse
cuenciast distinoidn de profesiones y especialisg
oién, y 1a verticalidad como sistema de orgamise~
018n econdmico-sooinl. Y es innegmble que ello -
tiende & limitar, en msus efectos juridicos, el -
Jue variendi, ya que la cslificacién profesional
prorende a garantizar la inalterabilidad de la -
prestacidn.
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hasta la posibilidad de efectuar en cierto grado altery
cionss sobre la aaturalesa de la funcién que se presta,
panto scbre el cual ejerce decisiva influencis el pre-—
cepto del pédrrafo primerc del artfcule 19 a que aludié-
ramos, 6n el sentido de qus el ocontrato de trabajo oblj
s tanto a 10 gue se exprese en €1 como a las ocomsecuep
oias que del mismo se derivan segin la buena fe, la -
equided, el uso, la costumbre o ls ley.

Postura similar sustenta De Litala gquien des~-
pubs de anslizar como obligacifn del empleador la de of
perver los pactos sobre la maturclezs del trabajo por -
ejecutar, y en virtud de lo gue no pedria atribuir al -
empleado funciones diversas de acuellas respecto de las
cuelcp fue asumido, sostiene, baséndomse en el artioulo
1124 del (8digo Civil italiano, casiidéntico al 19 citg
do, que no puede negmrse al dador de trabajo un oierte
poder discrecional al deteruinar las modalidades con gue
el trabajo se realiza, idea gue reafirme haciendo men—-
oién al poder de mando y de direccién que acompafia & -
quién es titnlar de un establecimiento y haciendo hincg
pié en que la producoién debe desarrollarse en relacio-
nes de ermonfa y de respeto reciproco y también ea die~
ciplina por parte de los prestadores do servicios (159),

(159) Oba cite pége 164



llegando a admitir, incluso, el cambio de trabajo que =
excede de las ordinariae atribuciones del empleado, sieg
pre que esté comprendido en lae previsibles y normales
manifeptaciones de la actividad del establecimiento y -~
oon alguana que otra limitaocidn mds (160)
Afortunadamente aquella estrecha interpreta-—
0i6a que conduoiria & una invariabilidad absoluta, no -
ha guerido ser aceptada por la Jurisprudencis costarri-
cenpe (161) que ha sabido situarse en una justa linea,
como 1o desmuestra un fallo reoiente del Tribunal Supe~-
rior de Trabajo notoriacente intlufdo por las ideas de

(160) Loc. cit. pdg. 175t Que el camblo esté determina~
do por necesidedes, poryue de lo contrario deriwvy
ria del capricho; que sea temporalj y que no dis=~
minuye el prestigio del trabajador.

(161) En eiectc, relati nte el artfculo 20 del Cédi-
€0 de Trabajo exprseo el Tribuual Su or de Trg
bejo (sentencie N2, 1278=16.,05 he.~ B=X=1956): =
".ee Igunlmente es inatendible la tesis de Adicho
apoderasdo recurrente de que " que atenerse, en
1o referente a la prestacién del serviocio a 10 -
que reza en el contrato de trabajo que es lo gue
rige"”, puee en ssta materie, al contrario de lo -
que ocurre en la civil, no es precisamente esa la
regle, sino que hay que estaree a la reslidad, a
loe -ervici:s {ruhdoe que deben estar de acuer-
do con la indole de la empresa o establecimiento,
Yy no a 1c que se dice en el contrato, en donde la
prestacién del trabajo no suele pactarse con detg
lles, por mno ser factible preolsarla de antemano
ye que las misaas son susceptiblee de cambios y -~
modificaciones debidos a necesidades de la enpre-
s& on algunas ccasiones y en otras por ooaveaien~
cia del propio trebajador, lo gque e que sea rg
re la empresa, principalaente aqu Que ooupan
numerosce trabajadores, como ocurren oon la acoig
nada, que sostenga & la totalidad de su personal
en las condiciones inicialee d¢ trabajo...".
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Pogeo y do Cabanellast

*"ITle=ee.Como ¢l demandante insiste en que cuagp
do se produjo el Adespido, ya &1 habfa dado por termine-
do su contrato de trebajo con responsabilidad patronal,
ror el motivo de habérgele cambiado de tareas, cabe de-
cir, que afn suponiendo que ello fuera cierto (de sutos
consta lo contrario) para que tal conducta tuviera Justl
ficativo legal, preciso serfa (ue con dicho cambic se =
hubiers menoscabado su dignided o jerarquia dentro del
trabejo, rebajéndole su sueldo o bien oredndole una si-
tuacién humillante ¢ injuriosa, u obligéndole & un ep~
fuerzo para adaptarse a las nDucvas tareas Que RO s -~
las de su especinlizacién, o que dicho cambio le traigs
aparejado un peligro pars su salud o incomodidades rea~
les gue no fueron previstas cusndc @e formalisé el con-
trato de trabajo; en el caso de autos nada de 080 w8 -~
prodnjo, el demandante pasé de un escritorio a otro a -
ejecutar laboree similares de oficinista, oon igual sa~
lario, d2jo el mismo horario y en iguanles coandiciones -
de dependencia. Y el patrono en virtud del Jue varian-
41 gque conslste en la potestad que tiene para dirigir y
orientar el trabajo de sus subordinmados, en forma tal -
que la prestacién se desarrolle de acuerdo oon la pro—-
duocién, estaba facultado para ordenar el cambio, pues
sabldo es, gue el ocontrato de txmbajo es tan s0lo el ag
%0 inicial de las relaciones obrero-patronales, y las -
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condiciones que en ¢l mismo se fijan estén sujetas s BQ
difiodoiones las eunles pueden resultar bien d4el acuer-
4o de las partes, de gque pe oelebre una conveancién co—
lectiva, de gue se establesoa una costumbre 0 ua uso ©
de gue se modifigue la ley; y que por esa causs, ol oaj
bio de las circunstancias laboreles, cuando no va cob~-
tra ¢l trabajador, es admisible, ya que racones de Oor--
den téonico, econémico e incluso politicy, exigen en -
ocasiones, que Ko sea un axioma el de la inmutabilided

de la i1restacidn contruotual de trabajo”™ (162).

Para completar las idees que exponemos nos reg
ta por haocer ea torno al artfculo 20 tres Srdenes d¢ -
consideracionss, 0 m&s exmotzmente, noe queda por refe-
rir las tres manifesstacionss principales gue a musstro
juicio puede adoptar el jue varizndi respecto de la preg
taocién en ef de trebajo: el recargo de tareas, la diesamji
nucién de taress y el cambio de puesto, aspectos que en
el miemo ordea abordaresws sin dejar de 1lado alguna in-
dicaocién sobre el descenso de jerarquia.

Se encwentra al margea «Auuamm

(162) Semtencim N2, 116~15.45 hs.~ 21=I-1958.

i
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¢l sumente de tareas es poeible y lfcito aun comtra la

voluntad del empleado, ouando las funciocnes recergadas

son do la misua naturelesa de las convenidas o de las ~
que se vienen deseapefiando, y oi, adeads, se da dentro

de la misas jornada y en armonfa con la capecidad y ap~-
titudes del empleado. Esto por cuanto el sapleado pone
a disposiocién del empleador, como ha quedado dioho, & -
cambio de la retribucién, el acopio de sus fuersas y de
su eupacidad profesional durante todu la jorpada ording
ria de trabejo, sin mfe 1{mites cuantitativos que los -
resul tantes do la ley, dal contrato y de sus posibilidg
des noruales durante ese lapso. [g indudable que la rg
lacién de trabajo desde el punto de vista de la intensi
dad oon ue debe ser cumplida no puede concebirse oomo

un &lgo inmutable al extremo de gque solamente pueda cog
prender una invariable cantidad de actividades por ree~
lizar, argumentacidn que cobra mayor fuerza si las fun-
ciones que constituyen el recargo son de naturaleza in-
togrativa frente a la actividad centrasl., FRatifica y ea
olerto modo fundamenta este oriterio ¢l deber de colabg
racién del eupleado y més concretumente una de sus manj
festaciocness el de diligenocia (163) -—elevado ea algu——
nas legislaciones a la oatezoria de deber primordial -

(163) Cfr. arassi, ob, oit. ¢ II’ 216 ss. CLr.
con la reciente mono ia de Carlo Lepl “L'ebbl]
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del empleado (164)=— que se encuentra en {ntimo enlace,
como ebserva Pérez Hotija, con uno de 1los pilares del -
auevo Derecho laborsl: el llamade “"principio de rondi--
miento" (165). Se debe tener entonces GOm0 “no colabo-
racién®, y consecuentemente como justo motive de despi~-
do, la negativa del empleado a ejscutar las funciones -
sdiocionales propias de su oategoria gue le encomiends -
el empleador, estribeba dicha negativa en el selo pre--

(164) En este caso la espaiicla. Textuslmente expresa el
articulo 60 do laLey de Contrato de Trsh:on *n

: mdmi&n del oo-roio o en ln:d.f”. uu

do la eapress ﬁ.r?“ pertenece. Ila da do esta
igencia eos determinada por la especialidad
habitual del trabajo y por las facultades y pecu-
liaridades del tnhajador, que debe oconoceer el o
presario”. (Véanse comentarios sobre fete y otros
textos del aismo ordenamisntoc espafiol sobre el dg

ber de diligenocia ea Carro I s "El DospidO..e
o 21T y ®8.} Alouso Garola, "“Dereche del -
bajo", t. II, e 362 y 88.; bBayén Chacén y

res Botije "Hami... vol. IT, pdgs. 210 y es.

CLrey “dﬂ' de P .l'BotiJ.. %d‘r;a' implice-

cionees 4@ la produetividad en el Derecho del Tra~

g:go", en rev. "lLsrecho del Trabajo, 1959, pdgs.
y ®8.

Irente a férmulas concretas como la del artf-
oulo 328 del Céaigo Federsl suizo ds las obl
ocionest "Ll trabajador debe cumplir com dil ia
sl trabajo asumido", y la del inciso b) del
culo 71 del Cddige do Trabajo de Costa Rioas "E;g
outar el trahud: oon la intensidad, cuuu!e
mBero apropisdos™, se encuentran otra -
cas, oomo la del artfculo 1363 del c cznf‘
Por 8 el trabajador debe "mpur el trabajo
que le correspoade con toda la diligencia gue op~
tuviera al alcance de sus fuersae". Vid. Baressi,
ob. oit. s. II, pdge. 290, nota 59.

(165) "Cuared..., pédge 185. Vid. también Mario de la Cug
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texto de significar un reocargo de tareas que reguiere «
de un mayor esfuer:io muscular o0 intelectuanl. Se excep~
tlen, por supuesto, las alteraciones que pfetendan une
diligencia o esiuerszo mayor inusitados o gue excedan de
las condiciones personales del empleado o de¢ lc exigi—
ble a s oategoria y especialidad (166).

las conclusiones amteriores soﬁ aplicables =
asimicwo a los empleados especiulizados, porgue la calj
ilcacién del operario nc exaluye el poder de direcoida
del eamrleador ni, mencs aln, se halla exento del deber
de rendimiento (167). <in embargo, algunas ressrvas es

( va, loce cite te I, p‘ge. 574 7 88. Cfr. Loga opus
cite.

(166) Ls olaro que el deber de diligencia actia en fun-
cién de lae condiciones personales del empleado ¥y
de l1la clase de trabajo que e¢jecuta e incluso de -
otras circunetancias como las de tie ¥ lugar a
que seo refiere el artfculo 1104 del igo Civid
espaficl. Cfr. dayén Chacén y Perex Botija y Alon-
80 Garcfa en citas heohas en nota 164.

kEn el Lerecho Espafiol serfan recharables tam-
bién de acuerdo con el articulo 64 de la Ley @e -
Contrato de Trabajo, las alteraciones gue exijan
un trabajo en @ superior al previsto en -
la ley, en le reglamentacion, en el contrato y, -
en su dsfecto, en los usos y costuadbres. Quedando
a salvo, natural es, los casos especimles 00
didos en el llamado por Pérez Botija jus variand
excepoional (arts. 64 y 65 L.C.Te Vid. mu Cap.
I), en los que el empleado no sflo estd obligade
a prestar trabajo de dietinta clase, sine también
ounantitdtivanente, uno mayore.

(167) ¥uy al contrario, 10 corriente es gue ea el onziql
4o especializado apareszca el deber de diligenc
con uns mayor y mée acusada nitidesz.



senester formlar en le gue dice relacilnm con los trabg
Joe remunerados por unidad de obra y 1loe gne se llevan
a cabo por tares, on tanto en ocuanto ea setos sapusstos
ol empleado solaments sstd obligado, por lo geaeral, a
sjecutar una labor determinads, en el primero; y a ebtg
ner un resultado prometido dentro de ocierto tiempo de -
labor, en el segundo (168). De ello resulta gue pare -
imponer un recargo de funcionee contra la voluntad del
empleado, habidadése £ijado explicita o implicitamente
un rendimiento determinado en el contratu, precisco serd
hecer un adecuado examen de las .circunstancise eencurreg
tes e cada situaciln a efecto de estimaer los poeibles -
perjuicios gque se le pueden irrogar y com el fin de ocog
cretar hagta dénde el deber de colaboracién le exige sg
portarlos en todo 0 en parte habide cuenta de una neoce-
eided bien funduda que requiers satistacer el sstableci
miento. En principio regird la imposibilidad del recap
€0 ¥y por excepcidn la poeibilidad del mismo (169).

(168) A estas formas de trabajo y resuneraciéa se ref
rea loe pdrrafoes 26, y g‘.’dal artfoule 38 de 1‘3
Ley de Consrato do irabajo.

(169) En el Dereouo espaiiol la postura tcadria que ser
menos flexible siendo as{ que el artfoulo 64 de -
la L.C.T. Unicamento adinite como salvedad la ur—
gencla de "prevenir grandee males inmineates o de
renediar socidentes sufridos”.



Cuando las funciones adicionalas gue se recapy
gan son de fndole distimta del trabajo conveside © 00—
rrientesnsnte ojocutado, conviens distingnir con Krotos-
ochta (170) eatrs empleados gue oarecen de calificacidn,
0 que teniéndola la dejan de lado al contratar, y ague-
llos que ls tienean.

Lespeoto ée 1o primerce es obvio que sl po~—
der de direccifn se manificeta con mayor grado de ampli
tud y movilidad y, por esa razén, el recargo de tareas
ee faotible, considerdndomse, de efectuarlo sl empleador,
quwe actia en el sjercicio legitimo de un derecho, ya -
qQue ol objeto del contrato ée trabejo en este supuesto
no oconsiste en realizar labor especifica sino en ejecu~
tar sotividades diversas; buen ejomplo es el del peén -
ein formacién protesional alguna.

En el caso de los segundos, esto ees, &0 los -~
empleados celifiocados, el empleador encuentra més difi-
cultad para confiarles labores ajenas a la funcién que
sjecutan, si bien su derecho de variacién gosa de cler-
ta amplitud, por lo general, dentro de la misma califi-

(170) *Tratado I'rdotico de Derecho del !ra:zgo“ Edito-
rial Depelma, Bucnos Aires, vol, I, phg. 201.



cacién. Sigaiendo en parte el oriterio del mismo amter
7 a 10 que es hoy doctrina més generalisada, podemos -~
afirmar que si el recargo es teamporal el empleado espe-
cialissdo dede desempeiiar las nusvas ladbores anngque -
ssan ajenas a su especialidad (171). Dos son las raso-
nes principales que entran ez juego aguis por una parte,
siendo la alterscidn por tiempo determinadeo, normalaen-
te corto, no cabe sostener que se trats de una verdade—
ra modificacién al contrato, pues el desaparecer la oay
se que la motiva, la ejecucién del trabajo contimuard -
tal y como se desarrollabas antes de la alteracién; y, -
por otra, porque esos canbios obedecen, y as{ es de prg
mair, a exigenocias cirocunstancislee a las que tiene -~
que hacer frente la eapresa y eéu elle es Justo y razong
ble gque colabore el empleado eam la medida de lo posible,
& nO ser gyue ¢l cambic, pese & su cardcter circunstan——

(171) En la misma direccién se menifiesta la jJurispru-——
denciu argentina y costarrioense. La primera en
los siguiente términcet "No constituye injuria ai
alteracién en las condiciones pactadas, la oiroung
tancia de encomendar a un operario una tarea gue
no se ajuste estrictumente a las de su especiali-
dad, ouando esto se hace en forma accidental y -
ein el propdsito manifiesto de mencscabar la digni
aad o gorarquia del tradejador. En este 0Caso la -
desobediencia del obrero justifica el despido sin
indemnizaciones®. (Cén de Ap. del Trab., Sala II.
de la Cape. Fed. Argentine, fzllo de 9 de marzo de
1948, en rev. "Derscho del Trabajo”, $. VIII., -
1948, pdge 204). Do 1la segunda se puede consul tar
ecpecialmente la sentenocizn del Tri Saperior
de Trabajo N2, 827-9.05he~3=-VII/ 1958, :
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cial, lesione su dignidad, salario o cualguier otro ex-
tremo importante de la relacién laboral. Y ni que de——
cir tiene esi se trata de prevenir algin grave suceso, -
un riesgo inminentes, o0 de evitar mayores conseocuencias
de un hecho catastréfico acontecido, eventos en 10s gue
no se discute el derecho empresarial, sino, antes & la
inversa, se medita sodre la responsablilidad en gque pue—
de inourrir el empleado que, sin tener justificacién, -
86 niegn & participar en los trabajos 4e salvamento. Rg
sulta altamente ilustrativo e¢n sste miamo orden de ideas
el ejemplo e Barmssi cuando expone & propésito de las
formes de la "no oclaboraciln" y lu bLuena fe: "Precisa-
uwente esta buena f£8 intervieae, como ha sucedido, si ese
inoendis wa motor. bn tal hipdtesie no puede decirse -
que los obreros, abstenidndose de interveamir, se mamntep
gau dentro de los limites del ocontrato ds trabsjo. Por
el coutrario, lo violan purqyue si el contrato o sl regly
mento no impenen sxpresamente sobrepasar las categorias
de toraeros, Lerreroe, 6tu., pars transforsarse Semporg
riaxente en bomberos, la propia ley es la que 1ls impone
con su rewieifn a la buenn fe® (172).

Por l1timo —-nos referisocs sieapre al emples-
do especisliszedo—— si la variacién es definitiwva o por

(172) Loc. eite te II, pdge. 287. Legn, Obe. OiSe
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lo menos dispuesta por un tiespo proloagado, mno puede -
efectuarse sin el consentimiento del empleado. Es evi-

dente, como atirma Ramfirez Gronds, que el trabajador -
puede dominar mfis de una téonica, por ejemplo la del -
carpinterc y la del electricista, "peroc ello ne ez bas~
tante para autorizar la leglitimidad de un cambio unila-
teral en la tarea, & menos gue el centrato hudbiera ten}
do por objeto ambas especimlidades.” (173) (173 bis).
Se debe tener presente, no obstante, gue de todas mane—
ras 68te criterio no autorica a una aoctitud negativa de
parte del ecupleaco de suerie que haga inoperante sl de-
ber de colaborucién; por esto, cierins variaciones im——
trasceunde:ites de tareas deben ser aduitidas por el em——
rleade cuando no van en su perjuicio (174).

(173) O'po cit. ]‘.{’,’o 298.

(173) krotoschin ("iretadoe.., vol. 1. pdg. 201), admi=-
bis te en t0do capo como leg{timo el cambio si el pa~
trono lo dispone en exclusivo interds de la
sa y no ocasiona al trabujador Juiocio ma

o worel a cause de la modificaoc + Do musstra -
parte coincidimos con kamirexz Gronéa, como queda
anotado, por gusrdar su oriterio mejor acomodo -
con la reslidad jurfdioca del ocontrato do trabajo
celebrado con el emploando especialisado, ¢l que =
ditiere notablemente, para estoes efectos, del gue
vineula a la eapress con ¢l empleado no especiall
sado. Vid. Kaskel: "Derechc del Trabajo", trad. -

por Krotoechin, Buenos Alrss, 1961.

(174) Viene & colacifn lo dicho en alguna oportunided -
por el Tribunel Superior de Trabejo de Costa Riocat
*IIse. Resulta hasta cierto punto ridfonle que, -
el hecho material de abrir y cerrar un candado, -
pusda estimarse oomo una alteraeién em las coadi-



Gusremcs dejar brevesmente resernado auanque ao
ses nateria de nuestro estudio, gue en determinsadas oirp
cunstancias el recargo de tareas debe verse acompanado

de un sumeutc de sslario, bien porque la ley lo dispon-

g (175), porque mea comsecuencia de los principios de
salaric mfnimo o de igualdad de retribucidén (176), o -
porque ante la imposibilidad de aplicar este dltimo =
principio, como cumndo se ¢stf fronte & restaciones de

servicios sucesives y no simulténeas (177), devengalsla

(175)

(176)

(177)

ciones de trabmjo del actor yue lo faculte para -
desobedecer a su patrono, slegendo no sstar den~
tro de sue obligaciones ejecutar tal servicio.Se-
nejantes sutilesras no puedea tener cabida en las
relaciones obrero-~patronales”. Seatencim N8 ,1490-
buy frecuentemente se uncuentra en las Reglamea

cionoa Yacional de Trabajo, en ospocul mndo

o maa & de rar icnes de mgyor
tepar cidn de rooonooor el uln.rlo LY
perior oorrospo ente.
hyuellos princ rgioa Be hallan en el Dereche ¢

rricense »r islnen des or loa ar
los 52 d!e la Constituoibdn Pcl tica {
s

dalb de Trgbajc. i:l primeroc_d 20“
orte groc;m;unuahrw:zniu

}.8‘“ n 10dica, que 10 -
re blenestar y 51 salario

88 supre one

eticiencigf. . de d “i‘od G.?:m-

tieno derecho a doven@r un

bra las necesidades aomlo- de m hopr en 01
den gtorial. morsl y culturul, el cual se fi
peribdicanente, atendlieundo a lae nodal 1dades -
ocada tradgjo, & las particularéé ﬂcmoim- do -
oade re ¥ de oada motividad utll in—
dustrial, comercisl, ganadera o cola®. f el -
torcoro en lo ertinente eataw eee A trabaje

igusl, o em tc, Jornada coamlo-
xiaeo de e%‘iotenci.a !.@af:: et ,nlu'i

Aef Mario de la Cuswva, 1loc. cit. t. I, phg. 659.
El Tribunal Superior de Trabajo en sus pentencias
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equidad.

IT.- RApminucifp de tarcap.

De lae alteraciones gue pueden afectar la -
prestacidn de trabajo es quizds éstm 13 QUe BOROS Pro=—
blemas presenta,. Ll empleador puede por lo geaeral de-
cretaria a su arbitrio y oasi librezsnte poryue ocon 1la
modificacidn lejoo de perjudicar mds bien tiende a favp
recer & los eupleadce; no oitra cosa es posible suponer
i de lo que se trata es de exigir a éstos menor esfuer
+0 en ls reslivacifn de sus funcionee (178). Excepcio-
nalusnte, con todo, suele acontecer que la dismimucién
de tareams apareje un daiio en la reteiducién del emplea-
éo (179) o que, por denotar un oercsnamiento de funcio-

( de 10 .45NB8e= 13=XI=1954 y do 15.50h8.~ T=VIII=1956
he unntenldo el mismo Criteric miguiendo a este -
autor, de manera yue osdlo aduite el principlo de
igunldnd de remuneracién si en la especie se tre-
ta de prestaciones simultéineas.

(178) Claro es que no nos referimos a la disminuoién de
tarees provocada por orisis y que afecta g todo o
parte del personal de la empress, situacion gue =

r su entided es el Estado el llamado a resolver
& y no el empleador. Asl sucede en Lspaiia ocon la
regulacién escpecial para orisis de trabajo y modi
ticacifn de condiciones laborales mediante 6xXpe=—
diente edmninistrativo. Vid. sobre el partioculsr -
Jaine de Lluin y Navas. "Crisis de trabajo y mod}
ficacién de las oondiciones laboraies”, icionee
Anabesis, Barcelona, 196G.

(179) Por ej. en los casos en gue el empleado recibe sa
lario a destajo. Al disminuir leo canti de tra-
bajo disminnye ldgiommente la getribucida.
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nes, lesione su jerarqufa (16C). Ln asbes hipStesis ¥
g8in perjulocio de aclaracionee posteriores, no es facti-
ble admitir la potestad unilateral del empleador.

Rra nosotros este tipo de alteracidn contrag
tual estd sujeto =——-de responder a exigenciss que tiem-
dan a una mejor y mfs provechosu organisacién del trabg
Jo— & las mismas reglas del recargo de tareas". Al eg
pleado sin formaocidn profesional alguna, © al gue sien-
do especiulismdc dejé de lado su ouliricacida al contrg
tar (181), a8 le puede exiyir el dcsempefic de cualguier
curgo ssgin lus neocesidudes de la empresa. Si el empleg
do iueras especialismdo, la wodificaciém no serfia lfcita
y o8lo se le pudrfa exiygir el deseupeiio de otro puesso
dentro de su misaa especialidad (162), de distinta -

(180) lues ocuparemvs infra de los oawbios que lesionan
1la jererquin.

(181) Lo mormul es que coincidan la especialidad del ep
pleado y la caliifiocmoidn (ue se pacta. Pere puede
ocurrir, por muy diversas ragones, gue la coinci-
dencia no me dé y que el empleado sea coatrasado
rara un trabajo distinto de su especialidad profg
gsional., Fn tal omeo prima la oalitiomoifia objeti-
va 0 convencional sobre la mbjogu o real. Cfr.
Krotoaohiﬂ, 'mm.oogvolo I. . 484 Yy 984y
taravall Cassesnoves, "Divicidn de trabajoece, =
pdge. 56 y 57.

1182) serfa 8ute ol denvminado por Pérex Botija "jus wg
riandi ocupaociocnal” por cuanto se oambia de pues-



- 103 -

(183) =i fuera temporal el cambio 0 a 10 sumo, en forma
definitiva, si se hubiera previsto en el contrato, ea -
el reglamento 0 se eoncontrara autoriszado por la costum=
bre.

S1 el cambio total de labores supone un aunely
vo de jeraryufa, el empleado se encuentra gemeraluente
en la ineludidble obligmciln de mceptarlo (184), por ser
el secenso una consecuencia implicita en el contrato ea
todos aguelloe casos en ¢que la empresa no contraviene -

con la variaciéan el vinculo contractual (165).

tn el Derecho extranjero el traslado de pues-
%0 y @1 camblio de tarems se hallan sometldos a aés es~—
trictas limitzciones, en principlo derivadas todas ellas
de la circunstancia de que el eapleado presta sus servi

olos @e coutormidad con unas funciones deteruinedas, -

to de trabajo, pero el cometido profesional permg
nece inalterado o inaltersble”. "CouentarioSec.,
en "levista de Derecho del Trabajo', marzo-abril
196‘. S @ 30' note. 6

(183) Para el misno trutadista citado en la nota ante—
rior si se ‘produce une muteoién, mayor o menmor,
en el contenido de la prestacilu laboral y, en eu
caso uns novacién del contrato de trabajo", me eg

en presencia de um "“jus variandi proiesional®,

(184) Acompaiiado, por regla, de un sumenso de rettimoida
vid. SUDS »

(185) I'recisasente pensamos en 6l ascensc que CoOmpOrte
un traslado lesivo para el empleado.
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pentensoientes a unn categoria también determinada y eg
tablecidas conceptual y juridicaments unas y otra por -
la 1‘3 o el convenio colectivo (186). la regla fundamep
tal consistendes on gge "el contrato de trabaje no se fop
malisa sobre una prestacidn de serviocios giénérioca ¢ indg
terninada, sino para la realisacidén de tunciomes especi
ficas que oonstituyen la especializacién del trabajador,
su categoria profesionml™ (187). A consecuemncia de es~
to, Por tanso, solascente resulta obligado a lo que for-
na arte del contenido genérico de tul casegerfa, no ag
nitiéndose, en generul, modificaciones que traspongan -
sus 1fsites, & no ser e el eupleudo mmnifieste su vo=-
lunted aceptdidolas. la poptura se explica fdcilmeate
touando en considerucidn le netur: leza por esencia coa-
iraotual de lz categorfa y la gran importancia gque jue-
&n en el contrato de trabajo, en cuzsnto depende de la -~
mispa 1la posioidn que ocupa el empleado en el estableci
miento —concretamente en su organisacifam t‘oaioa—-i ol
trato jurfdico-econémico que debe dispensarle ls empre~
sa (188). ‘

(186) 2odo lo cual es resultado de la industrialisacién,
de la divisiéa del trabajo y de la necehided de -
organisar téonicamente la empresa.

(187) Alonso Garcia. "D.rocho...iot. II, pég. 109z Ea =

el mismo sentido Barassl, Ce Cite t. I. o -

(188) Cfr. urand y Vitu, "fraité de Droit du Trawail®,

vol. IT 943 y Barassi, loocl cis. t. I, pégs.
483, 48§.p§§5. 492, 493, 494. ’



As{, mnnténiéndose en esta directris, Barassi
estudia el pasaje definitivo y temporaris a otra categy
ria y a una culificaocidén distinta dentro de la misma og
tegoria.

Por las rasones ya indicadas no admite la -
transferibilided unilateral ; definitiva de una catego-
ria a otra, pero sf estims inclufdo en el poder directy
vo el pasaje tahporario, toda vez que oon €110 no 80 mp
difica la categoris originaria y contractual, por¢uo -
lae exigencias téonioms de la empresa ticnden a confe—
rir amplios poderes sobre el punto al empresario, y adg
sds, por ue estimn gue las cate, orius no pusden ser cop
rarsiientor estuncos en forms: tal yue paralicen la mar-
cha de la produccién. Igualmente sostiene la existen—
cis del Jjus variandi en lor cambios transitorios de ca-
lificacién (189) y aun en loe cambios estables de tareas
que importen el paso de una culiiicacifn a etra deatro
de la misue categorfs, sl es yue en el convenio no figy

ra un l{nite puesto expresamente (190). Y concluye su

(189) las alteraciones temporclers de calificacidn esf -
como las de oategoria las considera, ea todo oase,
sujetas a ciertas limitaciomes. Ante todo mantie-~
ne oow ncrma reguladors que sl empleado no debe
resultar perjudicado en su salario, jerarquis y -
en genersl en cuanto a sm posicién ea la clprcan.
fin embargo, en loc casos de emergencis, come qug
da arriba dicho, mdmite la faomltad disorecional
del ecmpleador sin limitecidn alguna.

(190) istoc cambios de calificacién pu:den consistir, -
segun su oritsrio, en una retrocesifn, la que ne-
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expooicién uaciendo ver la neocesidad de que en las si—
tuacionen emergentes no se pongan limites al poder del
empresario, ya que en ellas surge un interés superior -
al del trabajador individualmente congiderado y es naty
ral que la rigldex de la categoria pierda importancia y
que el eupleudo pueda ser destinadc a tareas totaluente
diferentes sin preocupaciéan de caliiicaciones y catego—
rias (191); algo parecido a lo gue sutorisa el artfoculo
64 de la Ley de Contrato de Prabajo espeiiola.

Alousc Garcia, es pusible que influfdo, cuane
do wenos emn parte, por el curdcter iuertumsnte restrio-
tivo de esta norue y del spartado c¢) del artfculo 78 -
ibfden (192), muestra menor flexibilidad afn que Barassi.
Con iiva Canseverinu part. de la distiucifn eutre el -
cambio de funciones temporul y el detinitivo. leocoanoce
la autonomfa del empresario paru efectuar el primero, =
en el entendido de que la variaoién ha de subordinarses

cesariasmento deber{e ser convencional, a mencs de
tratarse de una sanciln; en una promoocién, no ne-
cesarismente convencional poryue corrientezeante -
se erncuentra prevista en los reglameantos de eaprg
sa 0 en los convenlos; y, fiuslmente, la transfe-
ribilidad unilateral reconocida por la ley © el =
poder ejecutivo.

(191) vid. su _pensamiento en: "Iratadoe.., especialmente
te To PAgGBe 494 y 88, y te. I, ]‘&8. 411 y 88,

(192) "Art. 78. se estimardn causas juetas para que el
trabajador pueda, {:: su voluntad, dar toral -
nado el contrato, signientesi...c) Exigir el
enpresaric trabajo distinto del pactado, sslvo =
los casoe de urgencie preecritos en la io .
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a la permaneuncia de la retribucién que corresponde a la
condicidn originaria; a lu afinidad entre deta y la fug
cién temporal y a la existencia de razcnes que Justifi-
quen el cambio. Fero niega esa autonom{) en lo tocante
al segundo, 4ado gue & su modo de ver la modificacién -
comprende 'mpuestoe que exceden del puY.: encusdramiento
del jue variendi. Lun efecto, ——dice-—, © se trata de -
un cambio gue implica pasc & otra condicién superior, o
ée cambio & funcién affn o similar respecto de la origi
naria, o por &ltimo, ee trata de moditiocacifn que des—-
eubooca eu categor{m interior. Admite esta §ltima sdle
como conswouencia de una sancifn, en ouyo caso su ori—
gen no arranca del jus variandi, sino del poder discipl]
nario empresarial. Y en loe dos primeror caesos la fndg
le definitiva también del cawbio iwpide, & su juicio, ~
yue la decieiln de dicho caubio ge constituya OOmO un -
acto unilateral del empresario, exigiendo para su legi-
tinidad la voluntaQd concorde de las parses (193).

IVe~ Descenso de Jerarqufa.

Nos entrentamoe aqui con uno de loe limites -
insalvables pars el jus veriandi. El decoro del empleg

(193) Cbe cite to II, pdge. 54% y 546.



60, cObre todo del que ocupa un £lto cergo en lu empre-
sa, hace perder importancir préctice o ese Gerechc del
cupreserio. L1 recargo o le dicminucidn de tareas, el
cewnio de puesto o0 de utritmcicues y en geoneral cualguier
otrs alteracidn del cmpleador yue se tracuxzca en un deg
vense de jJerurqufs ——aungue no perjudiyue el sulario--
puede ser rechuzado por el ewpleado. Incluso justifiga
1la resclucién del contrato en atencibén de que entruiia -
une conducta abusiva quo remieante loc atributos de 1la -
personalidad y de la dignidad del trzbujador y porgue -
lerionn su prestigio mornl y profesiohal (194) en con—
travencidén a los walores 8ticoe que inforwuan ¢l coatra=-
to (195). Sin cmbargo, de haberse comprometido el em—

(194) Cfr. Napoli, lcc. cit. pdas. 214 y 215,

(19%) La Jurisprudenciu costarricense coincide con esta
teois sobre el deccensv de jersrquis. 'l Tribunal
Superior de Trabejo reiteradsuzonte ha expresadot
*IIl... Conforme & la dootrina y & la Jurieprudep
cia de nuestros tribunales no solamente la dismi-
gucion del smonto del snlario equivale al despido,
sino taubién el cambio de jerarquia en perjuicio
deol eapleado. En scntencia de este Fri de =
las quince horas y cuarenta y cinco minutos del -
dier de novieabre de mil novecientos cincuenta se
expresd que no hasta que el trabejador no sufre -
perjuicio eoondmico en virtud de un cambio ordeng
d@o por el patrono, 8ino que es necesario, para d¢
teruinar si ello constituye un despido encybierto,
considerar si pe menoscaba 0 no la jerarquis ea -
perjuicio del trabejador. En igual o parecida fop
ma se pronuncian los tratadistas Juan D. Foss0 =

(Derecho del 0y tomOs primero oa 578 y
segundo 606) y Frunoisco y Julio Argwatimo
Garcia Vartfnesz (El Contrato de Trabejo, e -

540). shora bilen, en el prescnte caso oconsiders -



eaplendo a desempeuar trabaujoes de distinta {ndcle, ya -

por via contractusl, ya por Gisposicién del reglamento

de résimen interior o bien por la costumbre obserwuda,

no puede clo.rr mencecebo de jerariufe cusndo se le =

cbligue a desewpeiiar alguna de las funciones previstas,

porque en tal oaso nabrfia yue estarse a 1o pactado, re-

glazentado o acostusbrado (196). Lo propio cabe obser-

(196)

este Tribunal que al actor se le diesminuyé la je-
rerquis con motivo de la reorganisacién introducy
da en Consejo Naoionml de Produccidm, ya que =
durncte mds do dos afios ¢l selior F,C. actud como
Inspector General de esa Instituciou dependiendo,
en curato al orden jerdryuico se refiere, del Ge-
rente y sierdo conpgiderado cor la ocategoria de un
Jefe de Departamento (declaracilnm del seilor A.H.
V.s folioc 37) y comn el aludlidc ommbio se le tras-
1266 a servir un cargo subalternc del Dlepartanen—
to de I'roveeduria y Servicios Geaersles. Ea consg
cuvncia, habidodosele rebujado al sefior k. su oa=
tegoria, €1 estuvo facultedo, como lo hiszo, pars
poner 1in & su coutrato de trabajo, conservando -
su dereche & las prestaciones de pre-aviso y .2x1
110 de cesantia, por constituir tal modiiicaciénm
1o gue laz ductrine liama un “desplido encublierto”.
Por otra parte, no es admisible la alegancion fore
malada por el apodersde Judiciel de la imssiwucién
demanda en el sentido de que ¢l actor rompié pre-
apturamente su ocontrato de tradbajo, ya que, por -
ser evidente la disminucibén de jerarquis, mo era
neceocaric, como se adiace, gue hublera aceptado
en forua temporal el cambio de que 6 ha hecho =
rito para poderse dar cuenta de si efeotiwamente
pe menogcababe su range o condioifn. Es verdad -
que el empleador, como regla geaeral, puede hacer
upo del “Jus variandi*® perv asieapre gue ¢llo no -
entrafie pare el empleado una disminuciln ea su -
suvldo o en su jerarquia, ni le ocsuse otro
perjuilcio”. Sentencia N?,. 1478=-15hs.- 1=XI-1957,
En sentido y del misao Tribunal: Sentencias
N2, T64= 1545 hBe= 10=XI=-19p03 K&, 1310« 15.25ha.
7=-VIiI-1958, y N2, 616~16.40hp.~ 19=-V-1958.

Eete oriteric también La sido confirmsde por el -
Tribuoal Superior, al mencs en lo yue a 1lo pacta-
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var ouando es regresado a sus antiguas ocoupaciones antea

de completar los tres meses de estar cumpliendo el pueg

t0 superior, ocaso de hadber sido ascendido, porgus en eg

te evento se estime que rige un perfodo de pomebda y que

dentro de sse lapsoc el empleador puede dieponer su des-
censo si no rinde a satisfaccidén (197).

(197)

do se refieret: “la alegacién del actor relativa -
al hechio de gue 81 dio por finulizado su contrato
de trabejo, habida cuenta... de gue sus labores -
eran lac de fontanero, wecdnico o chofer, a ads -
de encargado de la loct\u-‘i d; nedidores, y ss_ le
quiso degradar &l disponérsele trabajoe de peén o
de ayudante de alha.ﬁ.tﬁ con lo ocual se pretenaid
modiiicar su coutratds.., resulta de t040 punto -
inetendible em cuauto que precisamente ea ¢l con-
trato de trabtmjo, vigeute entonoes, el trabajador
se obligo, entre otros, "a efec todoe aquelloe
trabajos gque en releoiou cvon la indole de la sm=-
prese le encomienden sus superiores”, segin reza
ol texto del mismo; y de los autos ee desprende -
que la entidad patronal muncea le dispuso ainguna
labor que no fuese de su yropia {ndole de Seta”.
Sentenoia Nk, 1560=16.25h8.~ 11=XII=-1958,

la extensifén del perfodo de prueba en Coeta Rica
en de tres meses y se deduce indirectamente do -
loe artfoulos 28 y 29 del C8digo de Trabajo, que
senalan ol plaso a partir del ocual es progedente
aef el preavisc como el auxilio de cesantia en oy
®#0 de terminacidm del oontrato por causs =0 impu-
table al empleado. Por otre narte, la dootrins -
arriba expuesta fue sancionada por el Tribuanal Sy
periors “.,.el patrono puede ascender a un traba-
Jador, pasandolo a un pueegto de mayor responsabi-
114ad y selario, y dispone del término de pruebds,
gue en nuestro derecho es por regla gen deo -~
tree neses, para mantenerlo en dioho pusste » re-

esarlo anterior por considerar gque el traba-

dor no desempefia debidamente las manevas labores
encouendadase...” . Sentenoia N2 1213-16.20hs. =~
27-1X=-1956. Cfr. Pacheco Gurdidn, "Contrato de -
prueba para ascensos®, en rev. "ﬁm Sociales, ~
afio ITI, N2, 4,1956, pdg. 12.
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No obstante ser ¢l cambio de lugar de trabajo
una de las mutaciones més frecueates del contrato (198)
¥ 1a que, por su variada game de posibilidades, la que
mayor nimerc de problemas puede presentar, el ordena——
miento jurf{dico coetarricense no le presta atencién ea
una sola de sus normas, concreténdose a ordenar en de——
teruinades situsciones la neocesidad de indicar en qué -
lugar ee prevtaréan los servicios (199) y en otras a ha~
cer alunas referencins que resultan del tode inaplioce~
blee &l caso (202)+ Lu jurispyrudencia y en ua plano pu-

(198) Téres Botija eupleu la terminoclogfa "jus variandi
locacional ® referirse o ella. Vid sus "“Gomeg
tarioseeey . 3C’ nota 6.

(19¢) Ae{ cumsndo ee forauliza por escrito el contrato -
individual (art. 24, incisc g. del Céd. Trab.), -
cuando se ¢elebra un coanvenio coleotivo (art. 52
inciso . ibfdem), y cuando se elabora el
mento de r‘gimnn interior (art. 68 inc. b, 1do)

(200) Redie supondris, en efecto, que ¢l articulo 38 -
del C8digo de Tresbajo se refiera al traslsdo de =~
lugar ouendo diepone que: "31 e contrata al tra-
bajador para servicio o ejecucién de obras en lu=
gar distinto al de su residencie habitual en el -
momento de celebrarse el contrato, olhfstrono ;x-
fragard dieriamente los gastos razonablee de ida
y retorno, giewpre que uayas diez o mds kilémetroe
de separacion entre anbos sitios". Es evidente -
que el texto no tiene relacidn alguna oom la altp
recifn locacional, sino que contempla un deber eog
rresarial oongistente en reeabolsar los tos de
transporte gue efectué el empleado ido @ un
desplasamiento desde su resideuncia al lugar deo -
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ranente informativo y dootrinal el Ministerio de Trabe~
jo y Previsién Socisl (201), son los gque han devenido -
obligados al sefialamiento 4e¢ las nautas gue deben oriep

tar las saltersciones sspaciales que ahora ocupan nUeS~—
tra atencidn (202).

(201)

(202)

trabajo; al injcisr -~y no despuée-—, las labores
contratadas.

in susencia de otras noruae, sin embargo, pug
de regir ea lo gue respecta al reconcoimiento de
talee gastos cuendo el desplazamiento del emplea-
do se deba a un twraslado ordenado por el eaplea—
dor. i se impone @l deber a la supresa conoocien-
do el empleado de antemanc, 0 mejor, desde el
cio de sus funciones, yue me vera chligado a v
jar dlez o mds kildmetros, con cua.ite mayor rasén
8i en el contratoc no se ha previsto sl traslado.
%La misma argumenteoiln se aplicable al artfeulo -
39 en reiscién cun las previsiones ahf{ contempla-
dese.

7al ee el cardcter yue le es atribuido a los pro-
nuncizmientos del Ministerio de Trabajoj carecen

de fuerza obligatorin. En bsraiia, en virtud del -
apartado rrimerc del arte 9 de la L.CeTey las =~
"dispoeiciocnes minieteriules® son fuente del con-
trato. Cfr, los comentarios de Pérez Botijm en su
obra "vl Contreto.e..o, pdgs. 67 y 68. '

kn el Derecho espaiiol las modalidades de estos =
oambioe se hrllan regulados ¢ea las Reglamsatacio-
nes, pero sin que 96 haya eetructurado una dootri
pa unitaria concebids con alcance general y uni~—
forme. Déstonos con I’'érez 3erranc sefislar que =
“ofrecen cama extensf{sima de maticess desde -
agquellas mencionan siguiera esta cuestidn, hag
ta las que la dejan regulada ée manera minuocioss

en sus diversas sanifestaciones, y eatre estos -
dos grupos, gue pudieramos caliiiocar de extremos,
las que pre n&l@mod@mnp‘m-. tan vy
rigbles entre cono pusden serlo la autoriss———
cién ael traslado por voluntad patronal, y la prg
hibicién tajante de adoptar tal determinaciéa sin
previo oconsentimiento del trabajador". Vid. "la -



Kosulta harto diffeil, pues, con este panora=-
ne, establecer firmulas siquiere gonersles que guien la
investigacién y resolucién em el Derecho costarricense
de los muchoe conflictos Jurfdicos oupas de susoitar eg
te género de modificaciones. Por de pronto oreemos que
en raxfn de la fuersza cbligatoria del pauto una primera
regla aplicable es 1la de gue ¢l empleado »flo debe ser
ocupado ea el lugar © lugares pars el ousl 0 los cuales
fue contratado, pudiendo este lugar o lugares, segin la
naturaleza de las tunciones que cuuple, estar sometidos
e los sfs frecuentes cambios, coam. ocurre, coaforme 1lo
obgerwvado por Lrotoecain, com los eupleados~viajantes,
perso:..al de ewpresas de traueporte y obreros de la coag
truocidn (203). C sem, (ue por lo geameral ha de preva-
lecer el sitio fijado en el contratc, sin perjuicie de
una movilidad cusi cotidiana ineeparable de slgunas fug
ciones y que encuadran perfectamente en el poder direc-
tivo del empleador.

Como es natural, la dificultad se plantea =
cuando se trata de trasladar a un emnleado estable que
se supone tleue derecho a seguir prestanio sus servicios

en el misno lugur que se ostipulare en el contrato. Df

eontabilided en el empleado’, en rev. "Politica ig
olal", Suplemento de la hevista de Lestudios Poli-
ticos, iNt. 5, I‘Gﬁq 58=59

(203) *firatedoeecsy Vole I, I‘gﬂo 203 y 204,



ficultad que se ve cominmente agravada al aconsejar ia-
periosuzente su traslado la buena marcha de la empresa,
ya dentro de una misma looslidad o bien fuera de ells y
por tanto con la consecuencia de casbiar de residencia

0 de alejarse de los afectos familiares.

Uoa primera uipotesis por eselarcoer es la -
del despla:amiento de la industria. LEgicamente, esta
modalidad de tramladc afeotz a tido cl personaly 0o a -
rarte de 81, si el desplawamiento concierne dnicamente
e una secciln. Algunas veces se¢ eucuentra en Juego tag
bidn 1a econoufa de la eupress y aun su existencia y de
aqui que se suela incluir e¢atre las iaoultades compren—
aldas por ¢l Jjus variandi. Lista es lu posture manteni-
da por el Tribunal Superior de Trebejo ==-acogiendc un -
ocriterico de Jurisprudencia extraunjera=— en la sentencia
Ne, 944~ @e 15.35 Lse. 21=VII=1958, que en lo que interg
®a dice:

"Ln cusuto al trasledo del trabejador como -
consecuencia de la mudanwa de toda la eaupress, ha declg
reado la jurisprudencia de los tribucales de la Argeati-
na, citada por darasel en sa obra "iratado de Derecho =
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del Trabajo", tomo segundo, pagina 442 (204), que el =
traslado de la fébriocs debido a 1a necesidad de un ordg
namisnto wejor, no sutorius al expleado a rescindir el
ocontrato de trabajo, imputando oculpa al principal, cuap
do éste ha tratado de evitar posibles inconvenientes, -
concluyendv arreglos o convenios por los cuasles 86 oblj
&5 & ubonar cantidades tendientes a compunsar el mayor
guBto que pudiera tener el persoual, oriteric gue es rj
zon8bleesecs e

Le Bin dudn eete modalidad de alteraciones ea
donde apuarecen visibles con meyor nitide: los motivos -
técnicoe y poli{tico~econdmicos que justifican la potes-
tad diecrecional del empleador. il bien piblico y el i
terés social exigen que no ee pongan trabas al desarro-
l1lo Ae la empres’;y al engrandecimiento industrial, rasg
nee gque princiralmente determinan, junto con el requerji
mniento acdminisetrativo o0 municipal, ¢l despazamiento dae
la fébrica de un sector a otro. Adesde, no resultaria
inconducente ls afirmmoiln de que oon la expansién de -
la empresa podrén ser superiores los bemeficios a perci
bir por los empleacos y mejores lae condiciones de segy
rided e higiene que encontrarda en un estableoimiento -

(2¢4) le wefemencia ee hecha mds= exactameute por Deveali
quien completa la obra con notas relativas al De-
recho argentino. Vid. prefacio, ng. 169
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moderno y mejor acondioionadeo. For ello, el derecho -
emergente a una interpretacién eetricta del contrato lg
boral, debe ceder ante este cisulo de intereses de di—
verso orden (205).

Se comprende, y en esto insistimos una ves -
mds, ue la facultad del empresario no es absoluta. Ea
el propio fundamento de la medida 87 ve una limitacién.
En efecto, la neoeisdad de facilitar el desarrollo de -~
la industria y de la produccidn, anarte de que opera o9
uo caupa al mismo tiempo actia como li{mite del cambio,
ya que 8i no conourre aicha necesidac la alteracidn es
improcedente, a menos que el traslado se hiciera impreg
cindivle por fuerzg mayor u otros motivos gue excedan =
de la voluntad del empleador. Etn todo cas0, aun ante -
hechos que hagmnn necesario el desplazamiento, los inte-
reses del empleadc deben ser respetados. De esto se si
gue el acierto del iribunal y de la Jurisprudencia are-
gentina que exigen del empleador una actitud que tieanda
a concluir arreglos o convenioce encaminados especialmen
te a evitar ianconvenientes y & reembolsar los gastos =

(20%) Cfr. en el miemo senticdo frllo del 15 de octubre
de 1956 de la (dm. Ap. Trab, de la Ca '7(86;35:)'
en rev. "Derecho del Trabajo", Julio 1959, R
445 y se. Asimismo, FPomso, en importante nota s -
dicho fello bejo el t{tulo: “Macultad del emplea~
dor para trasladar sus empleados a otro establec}
::znto ubicado en distinto lugar®. Ib, p‘gu. 445~



que pudiera arrojar parsa el personal el hecno de teasr
que trasladarse a lugar distinto de tradajo.

Es importante poner de relieve a este dltimo
efecto, el alcance gque pueda tener pars ambas partes lo
que pudiéramos denominar "el principio de compensacida
de perjuioios", o sea el deber gue tiene ¢l empleador -
de proporcionar al empleado una prestacidén equivalente
a la lesidn que resulte en sus intereses con motivo del
traslado (2U6). Advertimos que no se trata de una fér-
aula natesfvica que permita la sustituoi’n de un bien o
de un interds (el afectado), por otro que guarde una -
ideuntidud semejante cualitativa y cumantitativamente, -
Salvo ailgunos csscs como los relativos a reintegro de -
&antos de traneporte, comidas y alojamiento, en otros el
interés perjudicsdo noc aduite uua comnensecién perfecta
en todos ocus extremos, habida cuents de gque por lo regy
lar la lesidn recas sobre valores morales del ocontrato,
ya sobre condiciones inmatericles o bien sobre elensndos
afectivo=-nersonales que, ein formar rarte de su contenj
do, de modo mediato son tutelados por €1, lo que hace -
précticamente imposible esa compensacién integral.

(206) ‘riucipio que tendrfa su fundamento, de una parte,
en el rrincipio de tutela, y de otra, en la nece-
pidad de buscar uma £ a equitativa que permi-
ta al empleador el ejercicio del jus variandi, -
evitando, simul tdneanente, que se \esiomea les de
rechcs del empleado.
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Inporta reaslmente, sf, que el empleador ofreg
ca y conceda de conformidad oom la buena fe, un sustity
tivo 0 sucedédneo sdecusdo y conveniente segfin la naturg
lexa del factor lesionado, el cargo gue se desempefie, -
lae condioiones de la empresa, etc. Ofracido éste en -
condicién y forma, comversiré en obligatoric para el eg
rleado un traslado que en principio no lo era por los -
perjuicioe gue oocaesionaba.

Ahora bien, de ser grave el daafio gque se causa
con la moditicacién, el efecto principel desl primoipio
que estudiamoe caec de ser ignoradc por el empleador, -
es el de configurar motivo Justc para gue el empleado =
pueda despedirse con recponsabllidad empresarial. Soly
cidn clara y judfa en viasta de la pretensién exagerada
de introducir una variante &l coantrato sin parar mief~-
tes en los intereses de éste ni en los dafios que se 1le
infringen. En este (&specto resulta taubién flustrative
la recién citeds sentencia del Tribunal Superior de Try
bajo: “e...tn 1la especie, con motivo del traslado de la
fdbrica de Alajuela a la Urmoa, el aotor pe entrevistd
con el Gercate sefior G. exponiéndole las dificultades -
que dicho cambio le¢ ocasionarfa, ya que 81 es vecino de
agquella ciudad y le manifestd que estaria dispuesto a -
trabajar en lLa Uruca siempre que se le fijara un sueldo
de quinieatos colonees meusunles. iz evidente que el hg
cho de teuer que prestar servicios ea &ste ltimo lugar



hadria de ocasionarle al reclarante molestias ¢ incomo-
didedes, pues si bien el patrono le suplia el walor del
;So.-n:o de 1da y regreso, es de sobra conocido que un -
punto intermedio de una carretera resulta ocon frecusd——
cia aiffcil enoontrar lugar en los autobusee, ya que &g
tos por lo general salen cuando eetdn ocupados todos -~
sus asientos. A ello debe agregarse que en las horss -~
de 1la noche es mis dif{oil el transporte por ser msnor
el nfuerc de unidades que 1o realizan. Por otre parte
no hay dude de yue el traslado diario oonstitaye por sf
mismo una incomodidad; y debe tenerse presente que el -
tiempo perdido por el trabajador en tal uonoepto mo 1le
iba a ser pegado. KResulta as{ justificadle la motitud
del actor que condicioné su aocertacién del traslado tag
tas veoes referico a la fijacién de un sslaric racons—
ble, & pecar de lo cual el Gerente de la scoieded demag
dada no traté de llegar & un acuerdo con el trabajador
sobre el particular, limiténdosec s rechazar la propesi-
cibn de éste. Lu razdn de lo expuecto sstiaa sete Tri-
bunal que el actor estuvo facultuc. para poner fin a su
contrato con responsabilidad patronglece"e

En alganos casos la compensacién ofrecida por
el empleador no torna obligmtorio el traslado, asf{ suce
de, por ejemplc, =i los perjuicios sufridos por el em~-
pleado no admiten tal compensacilm. I'erc ea todos loe
dends en que ésta quepa razonableasnte, ofrecida que -



- 120 -

fuers, como hemos visto, ooavierte obligasorio el cam—
bio pars el empleado y la negativa on su aceptacién fug
danentard el despido. Tanbién en esta forma se ha pro-
nunciado nuestra Jjurisprudencia ocon acierto:t "...Demos-
trado como quedd de los hechos que se han Senido como -
probados, que &l ocurrir ¢l ocamdbio del actor de Alajue-
la & Ia Uruca, lugar éste donde se habia trasladado 1la
fébrica en que prestara sus -micioé. el patrono se -
comprometié & pagarle los pases Ge 1da y regreso & su -
residencia y a modificarle su horario de entrada y sal}
da al trabajo pars su mayor comodidad, mefl como también
e suwentarle su sulario una ver que la fdbrica se pusig
ra & un ritmo nornal de producoidn; y que el reclamante
estuvo conforme con esas modificaciones...resulta evi—-
dente que en la especie no se le ocasionaba ningdn per-
juiclo con su traslado y que por 1o mismo no le asistié
motivo alguno reronable que lo facultara para dar por -
roto su contrato de trabejo con responsabilidad patro=-
nal ..." (207).

IIl.~ ZIreplado ipndividual.

Eete segunda hipétesis no por *eferirse a un

(207) Tribunad Superior de Trabajo, seatencia K2, 943 -
15 «¢30h8 o= 21-VII-'19580
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80lo sempleado ¢ al camblo de lugar de un nequeiio grupo,

es menos compleja. Son muchos los problesas jurfdieos
que iguslmente presenta. En su setudico partiremos del
mismo supuesto admitido anteriormente, segin el ousl el

traslado forse parte de las prerrogativas del Jjue variagp
di ei necssidad téonica © econlmica requiere su ejerci-
oio (208), oriterio cuya admisibilidad debe hacerse sin

(208) Coinoidimos as{ con el g:a;:;ieato de Poszo, vid.
3

estudio citado en la no oon Krotoschin, -
*ratado..., vol. I, pdge. 203, 204 y 205; y com
14 Fodrigues quien afirmas “ei enpleador tiene,
en general, el derecho de transferir a los depen-
dientes si con ello no se les ocausa un perJjuicio
&rave y ol traslado no responde a rasones que nha-
da tengen quc ver con las exigenoias de la empre-
aa:é g%t. por barasei, loc. oit. t. II, pdg. 446p
no e

En sentido contrerio se manifiestan Pargolesi,
Peresti Griva, De Litala y Ramf{rez Gronda (vid. -
Baraesi. ob. cit. t. II, pdg. 443, nota 74). Con=
oretumente Do Litala dicel “in cuanto a la resi--
dencie, el dador de trabajo no puede trasladar el
dopeadionto propio a otra sede, si esto no se oop
templd en el contratv. En caso de eilencio se -
comprende que el lugar ds la prestucifa de obra -
o8 ¢l de amunoidn". Ub. cit. pdg. 166. I'artioipa
de epta misma opinidn Alonso Garcfat "Sobre la =
Justificacién existente, y las norsaes aplicablee,
habrd de guedar bien sentado, ya antes, que el -
ejercicioc del derecho de traslado como sanifesta-
cidn del "jus wvariandi®, tiene siempre significe~
¢ién exvepcional, sin que g encuadrarloc, ea -
forma alguna, dentro del ocatdlogo general de las
facultades normales del poder de direocoida del ep
presario®, agregando que el cambio definitivo ha
. de tener origen en el acuerdo de eupresario y try

ba jador {.qua no puede mostrarse comc pura 460i~—
ei0n unilateral del primeroc. Cfr. "DerechO..., $.
II, pdge. 546, 547 y nota 29.

A nuestro entender no existe rasén para negar
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regservas si el traslado es provisional y si se lleva a

cabo dentro de una misma localidad y no a centro de trg
bajo eituado en localidad diferente, toda vez quse en eg
tas situaciones no hay perjuicio aparente para los em—
pleados y no existe motivo, al memos a primers vista, -~
para justificar una negativa de su parte en lo tooante

a la aceptacién (209).

También debemos entender el traslado individual someti-
do a importantes restricciones, porque el empleado pue-
de tener exigencias muy respetables y por razones ds fg
milie, de salud y de estudio, un interés grandfsimo en

no dejar su lugar originario de trabdbajo. ILa principal

de estas restricciones es la de gque ——y debemos recor-

dar a propésito que valen para el traslado todas las 1}
miteciones que con cardcter general msefialamos al jus vy

este derecho al empleador ei de un lado sxiste -
una necesidad de empresa y, de otro, mo se ocasip
ne perjuicio alguno al empleado. En bien de la ip
dustria, como ya lo dijéramos, y en esto parsici-
pamos del criterio de Pogzo, el poder directivo -
debe prevalecer dentro de clertas condiciones y -
l{mites ~-tales como la exigencia de una justa -
causa pers su ejercicio no lesionar los dsrechos
del empleado——, frente principio de la invarig
bilidad de la prestaciln y de otros extremos del
convenio laboral. Cfr. de este tratadista “"Facul-
tad del empleador..., pdge. 445.

(209) Compréndase que éste ems une gfirmacién de tipo
neral y que ocasos de exoepcion pueden darse con
cilidad en los que no obstante ser el traslado por
poco tiempo 0 dentro de una misma localidad, resul]
ten seriamente lesionados los intereses del empleg
do. Vid. Pérez Serrano, loc. oit. 7dg. 60.
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riandi en el capftulo anterior—— debe realiszarse em oog
diciones tules que se concilien los intereses legi{timos
del empleador y del empleado 10); es devir, que si el
traslado es una necesidad para el primero no debe cons-
tituir un gravamen para el segundo, porgue en aras de -
la industrie no se puede exigir el sacrificio del smpleg
do ni el de su familia. Esto no quiere decir, ai macho
menos, que el empleado en ocasiones no se vea obligado
a soportar algunos inconvenientes relativamente peque——
fios en virtud del deber de colaborecién. Lo importante
de subrayar es que la empresa no puede resolver un pro-
blema suyo & base de moditicaclones intempestivas y sug
tanciales & loe contratos de trabajo en mengua de los -~
intereses obreros. Lanteniéndonos en esta linea, podea
mos sgefislar como traslados que en general no obliann al
empleado y que 8l le son impuestos Jjustifican su separg
cién del trabajo con responsabilidad psra el empleador,
los siguientes: el que intfluya desfavorahlemente en su
vida afectiva o familier (211), 0 en sus relaciones so-
ciales o cultursles; el que aﬁ%eje ung disminucidn indj
recta de salario al aumentar los gastos de tranlaci&n.

(210) Cfr, Krotoschin, "Tratado..., vol. I, phg. 204.

(211) Igusles consideraciones fueron acogidas por el -
Tribunal Superier de Trabajo en sus fallos N8, =
1561=16,30hB .= 11=XII=1958 y N2, 1562.~ 16.40hs.~
11=XII-1958,
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alojamiento o0 comida, 0 que entratien otros perjuiclos -~
econémioos; el que imponga un cambio de domicilic o re-
gildencia, 0 el gque atents contra su salud o la de su fa
uilia al transferirles a rona insalubre o de enferseda-
des eidémicas 0 a un establecimiento que no reune las
condiciones de seguridad e higiene necesarias; el que -
altere sustancialmente sus hogas de comida o limite o-
riasnente sus descansos} y en general todo aquel que Jjup
tamente coneigo traiga nuewvas condiciones de trabajo -
que sean lesivas & las ya consolidadas a su favor en =
los aspectos moral y material (212).

También Barsssi en btusca de umu solucidn pre-
valenteusnte transaeaocional entre los intereses opueetos
del empleador y del empleado, hace notar que, 6i son -
ciertamente importantes las exigencias de la gestida de
la eupresa, por otro lado huy que tener en cuenta el hg
cho de gue 61 trabejador tiene tradiciones, afectos de
familia y habitacibén en el lugar donde vive y donde ha
sido originarienente enganchado. Con esta base, sienta

(212) "1 ba jador puede considerarse en eituacién ade
despido si el cambio del lugar del tra::iz. aie—
puesto por el empleador, importa una 1l n OVie—
dente en sus intereses materiales, por sus gastos
de traslacién, almuerzo, etcéters. Igualmente co=-
rresponde tomar en cuenta los valores morsles que
resul tan afeotados cuando se priva al trabajador
de realisar sus habitusles oomidas en su hogar, a
las horas acostumbradas, obl osele a Comer On
un restauraute, sin la o ila do su familia®, -
Cam.Ape. del Trab.(Sala III), fallo de 9 de ooptiq!
bre de 1947, ean rev., "Derecho del Trabajo", $.VIII,
1948, pdg. 202,



la premisa de que una oconciliacién eguitativa de imterg
dee afecta 6l ejercicio discrecienal del poder directi-
vo en punto al traslado defimisivo, y elewva oomo princi
pio que este poder queda subordinado al presupuesto de
que el traslado derive implicitamente de la misza natu~
ralesa e la sotividad de la empresa y de sus amplios -
linites territoriales. En sintesis, ve como "deber del
trabajador el ds adaptarse al traslado persanente cuan~
do este deber y el correspoudiente poder del eampresario
fuera inherente a la categoria, dada la naturalesa os——
tonsible y previesible de la gestidn de la empresa®(213).
& pesar de que ya hemos aduitido la previsibi
14dad como una coudicidn que a través de la buena fe ¥y
la equidad tiende a famcilitar la lesgitimidad de un trag
lado efectivo (214), nos resulta sin embargo diffeil ep
tonder cfmo, ampliando su aloancs, pusda llegar a subor
dinar el poder directivo al extremo de que si de acuer-
do con la naturalesa de las aoctividades de la empresa y
su redio territorial no se da tal previsibilidad, el -
traslado es imposible. Son muchas las hipétesis y las
situaciones de hecho en las cuales el traslado no wsea
previsible y se encuentre no ocbstante recomendado por -
requerimientos imporitantes del establecimiento y por la

(213) Loce Gite, t» II, plgse 442 y sB.
(214) supre, page 53 y nota 107.
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circunstancia de no resultar afectados loes derechos del
empleado; qué razén existirfia entonces para megar la fg
cul tad de transferir que tiene el empleador?. ILa fragl
11dad del principio se nota también ——independientemen-
te de su wvaga significacidn, porque problemdtico es pug
tualizar en variadams ocasiones lo que ee ha podido pre-
ver y 1o que no-—- en el heoho de que siendo previsible

un traslado en el momento del enganche, eea ilfoito -
ouando ge realice en rawén de las lesiones de carscter

moral o econémico que osuse al empleado (215).

Mejor que esteblecer une regla que por su ri-
gldexz puede conducir a muy serice inconvenientes, prefe-
rimos dejar en mmnos del Juez la bisqueda del oriterio
de conoilisoién en oada caso. ILa equidad —-que sin du-
da debe ser la rectora de estas soluciones——, en tanto
en ousnto es la justicia particularisgade y no una idea
universal (216), lo exige as{. De otra parte, la reso-
lucién de casi todo problema jurfdico producido por el

(215) De Litala, ob. oite. e« 174, en forme sexejante
estima que la obligacion de cambio de sede no pue
de oonsidererse implicita en una convencién,pues-
to que un traslado, por mctivos familiares o de -
otra fndole, puede constituir un dafic consiRera—
ble. lLa diferencia entre su postura y la auestra
radica en que, con un mismo argumento, 61 trata -
de proscribir el Jjus variandi ae.ipa traslados, y
nosotros abogamoe por una tesis més flezible gue
la de Barassi, autor que del propio modo tiende a
restringirlo.

(216) supra, pdgs. 59 7y es.



Jus variandi depende del detalle y ds la circunstancia
conereta, hecho gue también coadyuva a muestra tesis -
porque norsalmeate y oon extracrdinaria facilidad pone
en peligro los principios y férmulas generales que se -
adopten sobre ¢l partiocular sin precauncionese debidamen~
te conelderadas. |
Fars teraminar musetras obserwvaciones sa torano

a los cambios locaciones, gueremoe hacer una indicacién
ade. Si el empleador mse reserva la facuitad de movili-
gar el personal expresamente en el contratc (217) o en
el reglamento interior o bien en forma tdcita a travée
de las pricticas de trabajo (218), e iguslmente si el -

(217) Lo oual ee sn principio licito segin lo expusimoe
pdginae atrds. Igual pensar es el del Tribunal Sy
periors “III.; En ouanto :i fondo del asunto, 01];
sentencia apelada, que declara sin lugar al re
no de preaviso y auxilio de cesantia y acoge el -
de vacaciones pronorcionales, es correcta y debe
ser confirmeda. El rechazo del primero se e
porque existiendo en el contrato escrito cele
do entre las partes, la cldusula en virtud de¢ la
cual el patrono pusde trasladar al empleado a -
otro lugar dentro de los l{mites de la Divisién -
de Limdn, la orden gue se le dic & éste para gue
se trasladara 8 Siquires es perfectamente fundada
¥ al proceder as{ el patrono lo hiso deatro d¢ -
sue facultades expresamente seoiizladas en ¢l Ccon=—
trato esorito. En consecuencia no puede ¢l traba-
Jador alegar perjuicio en su contra, ya que debid
atenerse, en ouanto & sus asuntos personales, & -
la existencia de la mencionads clédusula". Senten~
oia e, 1534~ 16.05”." 14—11-1957.

(218) Tembién ste se oriteric de nuestru iurimm-
cia: "IT.~ -«.oEn el caso gque se @ » 81 socter,
guien rrestaba sus serviolios de carpintgo bajo =
la dependencia del Minigterio de Obras Publicas,
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eupleado al originarse el traslado oconsiente en 61 im~-
plicitamente dejando transcurrir sin oponerse el término

que la ley proporciona pars objetarle (219) y, por 1%}
mo, i se efectis a su solicitud (220), is moditicacién

(219)

(220)

realisaba esas tareas indistintamente en un

u otro de la Repiblica, segin fueran las nece

des de la organimacién técnica y econdmioca del Ui
nisterio en cuestidn, y bajo esas condieiones ers
trasladado por cuenta ®l Egtado del 1l de su -~
domicilio, Santo Domingo de Heredis, en gue -~
ejecutaba sus servicics y viceversa, todo elle -
conforme & la costumbre establecida en esa depen~
dencia del Lstado. Siguiendo esa norme, al actor
se le ordeno que se trasladara jJunto con la cua~—
drilla de trabajadores a que pertenscia, de Barreal
de Heredia, donde se encontraba en esa ooasifén, a
la ciudsd de Sau Remdén, negiéndose a hacerlo y dap
do de inmediato por rescindido su contrato de try
bajo con responsabilidad patronal, oon base en -~
que esa parte habia violado las estipulaciones -~
del oontrato. Asi las cosas estima este Tribunal
que, en la especie, por ser esa variacién el re-
sultado directo de la ejecucién del contrato del
actor, que le imponia, en occasiones, alternar, el
lugar de la mrestacifn de su trabajo y haber sido
deoretado su traslado en virtud de una necesidad
antiﬁcuda del patrono gque no entrafiaba una le=—
8in a sus derechoe..., su retiro del trabajo en
eses condiciones, no apereja ninguna respousabilj
dad para la parte patronal, y que mor el oon

rio debe éste considerarse como unu separacién vg
luntaria del trabajsdor...". Tribunal Superior, =
pentencia Nv, 115«15.45h8.~ 23=1-1956, Cfr. del =~
%g:o Tribunal, Sentencia N 785=15.40h8e~ 6~VII-

Un mes, de acuerdo con el artfoulo 605 del Céaigo
de Trabajo de Costa Nicat "Los derechos y accionee
de los trabajadores para dar por conclufdo con jug
ta csusa su contrato de trabejo, presoriben em el

de un mes, ocontado desde el momento en que
¢l patrono dio motivo para la separaciéa®.

A) Reglamsntaciones contemplan el traslado a
s: mm del empleado. PjJ. conugin Telefénica Ng
ci0 o
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el oontrato se entiende llevada & 0abo no por un acto -
de dispoeicién unilateral, sino por un ackerdo bilate—-
ral. Do sus efeotos juridicos no nos ocuparemcs por op
vios de analimar y por exceder de la sistemftica de e~
te trabejo.

Debemos desgloear aqui dos grandes grupos. -

Les modificaclionus que se retieren el horario, o,por mg
jor decir, a la distrivucién de les horas de servicie -
en un tiempo dado; y las que tienen relucién com la jopr
nade de trabajo ) que afectan directameante el mimero de
hores que deben ser trdba:jadas (221). Ea este mismo op
den abordaresmcs el eetudic de amboe;.

I.- heditionplones de horurio.

Existe ude generalisada uniformidad asf en la

(221) Incluso podrfa agregarse un tercer grupo: el gue
ataiie a8 la duracién del ocontratc. A éste se refig
re 'drey Botija ouanndo habla de "Jus wvariandi ee-
tabilizador" y que de acuerdo coa su oriterio “deg
cridbe bastante gréficamente la oonversidn de tra~
bajador eventual, ooasional o provisional, en trg
bajador £1jo o de plantilla", facultad persmisible
al empleador en virtud de s jus ia eligendo. Io
queCpodria acontecer, cegin su decir, ss lo ocon—-
trario, pretender coavertir un trabajador de plap
tilla en eventusl. Vid., sus "Comentaricp...cit. -

pdgo. 30-31.
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doctrina como en la Jurisprudencia en cusnto a la acep-
taoién de las alteraciones del horario (222). En prin-
oipio se estiman facultativae para el empleador y ocorrg
lativaxente obligatorias para el empleado, sin que s¢ -
dejen de recomocer, oomo es légico, importantes 1{mites
que protegen los legitimos intereses de éste frente a -
posibles abusos del poder empresarial. .Jiguiendo em ello
la oriontacién de los mfs importentes f£allos promuncis—
dos por los tribunales argeutinos, pueden serles sefialg

(222) Cabanellas, Alousc Garcia, Xrotoschin, Poszo, etc.
De la segunda, bastunte expresiva es la sentencia
N& ¢745=10,4508e~ 14=VIII=-1054 del Tribunal Supe—-
rior de Tradejo: "I.~ Eg criterio de Este Tribu—
nal, sustentado en un caso anterior (sentenoia de
las 1C horas y 15 minutos del nuevo de agosto de
1951), que el cambic de horario hecho por el pa-—
trono no faculta &l empleado a conesiderarse despg
dido 81 no le osusa perjuicio. Dicho eriterio -
coincide con el de la jurisprudencia de loe triby
oalee de trabajo de la Repdblica Argentins citada

r Hamirexz Uronda en su obra k1l Contrato de Tra-

Jo, nas 665 y 666. Una de las sentencias -~
de dichos tribungsles dice al respecto: %“el ocambio
de horario impuesto por el empleador mo implics,
por ef solo, uns moaificaciéu egencial del contrg
%0 do trabajo y por lo tanto la resistencia del -
empleado d4e aceptar dicho cambio autorisa al
cipel a declarer rescindido el contrato de empleo
por culpa del primero". Ahora bien: en la especie
6l geilor V.k. no ha probado que el cambio de la -
hora de la hiise Conventual de los domingos le cay
sara slain perjuicio. Por otra parte dicho cambio,
que fue solamente de media hora, t.mpoco puede -
conceptuarse como arbitrario si se toma en cueata
que se debid & la modificecién de la hora offcial.
Fan virtud 4e¢ lo expuseto, estima este Tribunal que
el actor no tuve motivo pare negarse a aceptar el
mencionado eambio de horario ni pars poner fin a
su contrato por ess razfne..”
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das determinades frontsras, alginas de las ousles en -~
sus aspeston ads generales fueron ya traiadas ea las -
consideraciones que hiociéramos ean el capitule preceden-
te. Por regla, el cambio de horaric no procede cuamdo

eignifigue una violacién sustancial del contrato indivi
dual, ¢l conveaio oclectivo 0 ol reglamento interior de
trabajo (223); el de algin modo lesiona legitimos dere~
choe adgquiridos por el empleado o si le impide contimuar
degempeilando funciones en otra empresa (224)s ouando -
atente contraz los 1intereses materisles del empleado, su

(223) Cfr, las cbeervaciones gque Do Litala hace en su ob.
cit. pdge. 91 y 92 bajo el ep{grafet "Modificacidn
por parte del establecimiento de algunas ocondioig
nes de la prestaciln de trabajo fijadas en el re-

glamentoees”

(224) "El cambio de horario, si bien en prinoipio es -
una facultad del empleador, no puede sin embargo
hacerse por su sola volunted, cuando llegsa a modjl
ficar sustancislmente el oocatrato Je ®0, OORO
sucede en el caso del empleado que desempefia ta——
reas también en otros eetablecimiento". Cém. Pas
Letr. Cap. (Sala IV), septicmbre 2 de 1942, en -
rev. "Derecho del Trabajo®, t. II, 1942, phg. 476

*Si el oontrato de trubajo fue acordado entre
partes haciendo condicidn de su cumplimiento el -
hosario que permitiers al eapleado deeempeflar el
carfo que ejercia en una reperticién pidlica, 1la
modificacién impuesta por el principal, que impi-
de al emplezdo seguir en el des de aiocho -
oa!"fﬂp ees equiwvalente al despidon, Cdm. Com. Cap.
noviembre de 1946, en rev. “"Derecho del Treba~
Jo*, t. VII, 1947, plg. 122.
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gsalud fisica o moral (225), o wvalores de anfloga jerar-
quia (226); y o1 limita o impide en forma apreoiable el
desarrollo normal de sas actividades culturales, socis~
les, econdmicas, etc. (227). Igualwente es imadmisible
la variacién de horario gue infringe disposioiones lega
les expresas, como seria en el derecho costarricense -
que ol nuevo horario ocbligara a una mijer en el expen—
dio de un establecimiento comesrcial a trabajar ads alld
de las Goce de la noche, en contra de 10 gue perceptia

el pérrafo primerc in fine del inciso b) del artfoulo -
88 del Cédaigo de Trabajo (228).

(225) "La facultad de cawbiar el horurio est%a involacrg
da en ¢l poder de direccifn del empresario, con -
la 16gica limitacién de no ser ejeroida en forma
arbitraria, de modo de producir agravios morales
o patrimoniasles al subordinado o congtitulr una -
manifiesta violacidn contraotual". Cam. Ap. Trab.
Cape (Sala IV), fallo de 20 de Julio de 1949, en
rev. "Derecho del Trabajo", t. X, 1950, pdg. 46.

ma revists, t. IX, 1949, pég. 363.

(227) "eeoLl mozo que fue ountratado para prestar sus -
servicios en el turno de la noche, ea el cual se
desen durante mhoz afios, tiene derecho a -
considerarse oen situacidén de despido el ol empleg
dor pretende que trabaje en el turno diurno, sin
darle tiempo para que ordene su vida conforme a -
las exigencias del muevo horario®. Cém. Ap. Trab.
(Sala IT), fallo del 31 de mayo de 1946, en rev.
"Derecho del Trabajo", $. VI, 1946, . 369.

(228) K1 texto en cusstién se rerfiere a la prohibioiéa
del Wwabajo nocturno de la mujer, en comercio y -~
despuds de la hora indicada.
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En toda varisoidn de horario no consentida, -
ol empleado necesita justificarse para legitimar la ac-
titud de negativa gque asuma frente al cambio, bien ale~
€ando gue 80 hallas en alguna de las situaciones enumery
das anteriormente o, on geaeral, que tiene cualquier -
otro motivo de entidad suficiente. Y eslle, como ha &i-
cho la jurisprudencia, porque el cambio de horario "no
implica, por sf eolo, una moditicacién esencial del cop
trato de trabajo", necesitando, oconsiguientemente, de -
esa Justifioncién. Com todo, casos hay en que en of =
misno constituya una causa capas de impedir el ejerci-—
cio diecreoional del poder directivo, ocomo lo es la sug
tituoién de un horario éiurno por uno nocturnmo, hipéte-
sis en le que a muestro juicio basta con que se 46 la -
nodificecién ==y ein necesidad de alegar perjuioio otro
alguno=--, para tener por bien fundada la opoeioién del
eupleado, ya que el horario nocturnc es de excepcién y
es un hecho cierto que exige laborar en condiociones no-
toriamente mfs pesadas (229). No acontece 1o mismo si

(229) "...La pretensidn del empleador de imponer al trg
bajador (cafetero en un café y bar) un horario -
nooturno a cambio del diurno que vmfa desempeiiag
do desde haofa seis afios, no constitaye una situg
cién de competencia del Jjuicio arbitradores -
que peiiala el articulo 160 del odd. de comercioc,
eino un cambio fundamental en las oondiciones de
trabajo, que autoriza al trabdajador a considerar-
se en situacién de deepido™. Cédm Ap. Trab: (Sala
II), setiembre 9 de 1946, en rev, "Derecho del =
Trabajo", t. VI, 1946, pag. 462. En el mismo sen~
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lo que hay ®s sustituoién de un horario mooturno por -
otro diurno, porque partiendo del mismo razonamiento se
concluye que el empleado en vez de ser perjudioado se -
beneficia ocon un tarnc menos rropenso al agotamiento, -
salvadas que fueran, desde luego, algunas calificadas -
excepoiones, oomo la d§1 sereno, en que ¢l horaric em -~
oierto modo depende y es inseparable de la funoién (230)

IT.- Modificaciones de la Jornads de Srabalc.

Aumenter o disuinuir el tiempo efectivo de -
trebajo son las énioas modificaciones posibles gue pue=
de intentar hacer el eapleador én 1o gque respecta a la
jornada. For este motivo, contrariaments de 1o que su-
cede con las variaociones sobre la prestaciln, los cam--
bios de lugnr y las rlteraciones del horario, las difi-
cultades son menores y es relativamente mis senoillo dg
terminar cufndo se estd en presencia de una cause gque -

‘justifica la oposiocidn del empleado a la variante y 1la
resolucién del contrato de trabajo con responsabilidad

para la enpresa en Bu Ca&SO.

tido, Cém. Ap. Trab. fello de 4 de noviembre de =
1947, en "La Ley", felrero 9 de 1948. Véase Posxo,
*Derecho dalo.c' t. II x‘g. 608. nota 330

(230) Hecemos nuestrs la opinién de Krotoschin en este
g(;l;;ino asreoto. Cfre "ITratadOeceey VvOlea I, PRg -
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De esta manera se puede afirmar qgue el»prtm
gsupuesto, esto s, el sumento de la jornada, estd defi-
nitivamente sxclufdo del jus variandi, porgue, sl extre
mo gue resulta afectado, ee unn de las condiciones prip
oipales del ceatrato gue no eetf dentro de las faculta~
des del empleador poder variar, como hemos visto, sén -
la voluntad del empleado. Eu atencién a ello se rsquig
re, entonces, que ol empleado express ¢ implioitamente
consienta con la nueva obligacién de travejar por enci-
wa del quantua inicialuente f£1ijado, perfeccionéndose -
una situncidn de despido indirecto si, per el contrario,
el aumento fuese el Mroducto de una imposiociém unilate-
rul del empresario (231). Qnede clarc gue nos estamos
refiriendo a la jornada inferior deterninada por acuer-
do sutuo ==que & travée del miswo conducto puede aumen-
tarse-- y no a la méxima legal, cuyos limites mo omben
per alterados ni von la voluntad del empleadc (232).

(231) También ha manifeetado la jurisprudencia su oritg
rio en torno a estas modiiticaciones, El Tribunal
Superior de Trabajo resolvid en su sentencia NS,
610 de 15.55hBe= 5=VI=1957 3 *"V,= ...debe revocay
so la sentencia apelada en cuanto deniega los ox-
tremos do la demanda relativos a preaviso y suxi-
1lio de cesantia, porque el Estado al tratar de ip
poner al actor una jornada que nc estaba obligado
a desempeiiar, incurrid en una falta grave que 1o
sutorizd para romper el contrato con causa Justa.."

(232) E1 artfouloc 58 in fine de la Constitucidn Politi-
oa de Costa Rica admite la posibilidad de gque se
promulguen leyes autorisando, en casos de exX00p~—
cién muy calificados, jornadas supericres a las -



De modo inverso, si la medida empresarial prg
pends a disainuir la jornada, creemos qud e¢f debe ser -
de acato ohitantorio para ¢l empleado. Lo estimamos -~
as{ porque esta modificacidn, como ccan favilidad se ng
ta, nds bien le beneficia con ventaja apreciable que le
perjudioaj no otra consecusncia se despreade del musvo
dedber consistente en prestar el servicie occa arreglo a
un espacio de tiempo menor. Sin embarge, como les beag
ficios puedea ser sflo aparentes y subreptioiameate se
pusde pretender una innowacidn lesiva, digamos que la -
disminucidn de la jormads aparejs una rebaja de salario,
situacidn posible si la retribucidn se encuentra estipy
lada por ciertas unidades de ticmpo (pe. j., hora o dfa),

ndximas que actualmente rigen. Cabria preguntarse
por el valor de una ley que se emita oon fun
t0 on dioho canon constitucional respecto de lee
trabajos en que hayan venido rigiendo les limites
208 hoy establecidos (ocho horas diarase -
seis nooturnas y siete mixtas. Arty. 136 y 158 -
del Cldigo de Trabajo). Por exceder de la temdty
ca de nuestra tesis, expresamos muestra opinién -
ude con el propésito de plantear el problema que
con el fin de proponer su solucidén defimitiwe. Ea
principio oreemoe gue la ley qus se promulgue ba~
jo tales condiciones e#flo podria tener walor
reglar relaciones laboralss futuras gue se 0ele——
braren en las actividades oomprendidas ella,
de modo gue no podris afectar las ya etentes -
al momento de su vigencia, excepto que fuera 4s -
ordea pdblico. Criterio gue estribamos en el artf
culo 34 de la propia Constituciln, gue eeta -
en el sentido de gqye "A ningnna ley se lo -
efeoto retroactivo en perjuicio ds persona algmna,
0 de sus dereochos patrimoniales adquiridos o &e -
situaciones juri{dicas consolidadas".



el empleado tiene justificado motivo para rechasar el -
oambioc ® inclueo para despedirse si el smpleador insies-
te en mantenerlo (233).

6.~ Robain inlustificeds de sedaric (234)

I.- Rebaie direpts ® indirects.

Tampooo la rebaje de salario eacuadra deatro

del marco de poeibilidades que ofrece el Jus variandi y

(233)

(234)

*III.~ En vista de que el patrono introdujo una -
moditicacién sustancial al contrato de trabajo, -
el reducir le Jjornade sessnal del aotor ea la fop
R que queda consignada en los hechos pProdbados...,
la rupture gue el trabajador hiso ds dicho contry
to debe reputarse como jJjustifiocada". Seatencia -
del Tribunal Superior de irabajo N, 928-~16.10hs.
17-VII-19%8.

No nos referimos al ausento de salarics -que tam-
bién cabe en el andlisis de lae modificacienss -
unilaterales~~ por considerar gue se¢ halla sobre-~
entendido en la relecién laboral como una legfiti-
pe aspiracién de todo empleado, y porque, ad ’
en lo que puede interesar a nuestro estudio no -
mmh aspectos jurfdicos dignos de mencién es-
pec °

Por otre parte, hablamce especificaments de -
rebaje fnjustificada para excluir en forms delide
rade oiertos supuestos en que la dismimucién re-——
glh 1fcita ¢ incluse autorisada a veces por la

¥

a) Este op 6l 0880 deo la rebaja @ salarios -

}:0 efectée ol empleador baséndose en una nuewa -
Jacién hecha per el Consejo Nacional de Salaries
de conformidad con el artionlo 19 del Decreto-Ley
Ke, 832 de 4 @e noviembre Ge 1949, que literslmegy
te oxpresat "En cualquier tiexmpo y a solicitud de
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quisds no sea exagersada la afirmeocién de que minguna -
otra olase de modificaciones se aleja ocomo Ssta de 1les

cinco pagronos ¢ quince trabajadores de una misms
actividad, el Consejo Nacio de Salarios proece-
dord a revisar los salariocs s fijados, y st
fuere del ocaso, hird una nueva fijacidén. Tratdn-
dose de salarios determinados para una sols empre
sa, la solicitud la podrdn hacer el patrono de -
que se tratse 0 cinoo twrabajadores que prutoznm
sexrvicios ea la misma. Cuslquier modificaci °
dorogatoria que se hagm, entrard a regir diez -
dias después de la promulgacién del decreto correg
pondimte .

b) Otra posibilidad es la diminucién que puede
ocurrir por "insufioiencia fisico-profesional®. -
Alganas RKeglamentaoiones espaficlas autorisan salg
rios reducidos para esmpleados cuya plenitud de -
trabajo no llega & la capacidad profesional
(enfermedad, lesiones por riesgos profesioanales,
szd. otc.). Justifioa Pérez Botija esta varia-—
cién de retribucidn rasonando gque al no poder el
empleado rendir 10 que un trabnjador moraml, B0 -
seria Justo zuchnmlosbmd ornal -
que reciben éstos, y en el hecho de que si se autg
risase el deepido por tal ceause o se obl a-
pagarles el salario normal, no encontrar ¢0lo~
c80ién en ninguna parte. "Curso..., phge 219.

Ll Derecho copstarricense no se ocupa de esta
@slscada cuestidn. Sin embargo, el Tribunal Supe-
B b Prava o e Tarrielbe en ie sue s aise e

o de o de on se o e
*El salario afnimoc se fija onteadﬁ;un nmﬁo
a un trabajador adulto en goce de sus aptitudes -
normales y con fuersza fisioca necesaria". Cfr. Seg
tencia del Tribupal de 16.05hs. 2-VIII-1955 y de
16.15h8. B8=I1=-1956. Quisds sea en la disminuoién
de oapacidad por consecuenois de un riesgo profe-
sional donde més se justifiquen estas wariacioaes
dd salario, no tan 2010 por la merma ea si{ de ca-
pacidad ue presupone un nenor rendimieatow—, -
sino también el hecho de que la incapacidad -
resultante del infortunio ha debido serle
s2d0 al empleado (vid. fallo del 10 de agosto de
1956 en lm rev. "Derecho del Trabajo", t. XIII, =
1957, pége 497). La dificultad mayor que se pusde



- 139 -

fundanentos de dicho poder y de las realizacionee que -~
persigus, tanto que resulta practicamente inimaginable -

presentar al intérprete en este ordea de ideas, -~
pues ol legislador no se ha referido a ello, ooR=
siste en fijar el monto del salario gue puede ser
disminuido, ya que no es 1égico pensar gue rig: -
oin linitacionss el oriteric del e.apleador.- i
nisterio de Trabajo y Previsién Social abordé el -
asunto en loe siguientes térainos: "...Eetimamos ~
que, ea términos generales una diferemcia de sala~-
rio ea perjuiocio del trabajador no seris suficien-
te para autorizarlo a nogar la prestacion de sus -
servicios, y sf{ lo serfa un salario siblemente
inferior al que anteriormente pereci eee S50 NOB =
ocurre, oomo punto de vista apliicable, sin que sea
el ¥nico, la obligecién de moeptar una ocupecién -
con un selario reducido, scbre el monto del ante-
rior, ean un porcentaje sl porosataje de inog
pecidad resultante del ries.c sufrido por el trabg
jadorj mo poryus necesierasente incida la incapa—
cidad ffsieca en ¢} rendimientc de la nusva tares,
sinc porque, habiendose indemnisade una incapaci——
dad genérica cabe suponer que el trabajader ea el
wercado de traba;:afodrﬁ obtener, tedricamente, -
cugndo menos, un ario reducido en Propore
CioOheee "o~ Fromunciamiento Kt, 090 13=I=19%5.

0) Ea teroer lugar se puede mencionar la
hipStesis de que el salario se vea disminuido el -
suprinir el empleador la jornada extraordinaria -
que si viene cumpliendo en forma permanente. No se
puede negar que disposicin empresarial ece
camente perjudica &l empleado, pero no 68 WONOSs -
cierto =~y de agui 1a justificacién de la redeja—-
que el trabajo suplementario no orea a favor ds &
te ol derecho a ssguirlo realisando. El prinecipio

e8 ol de proteccion a la persona del empleado
¥y no ol de tutelar su ario, que explicablemente
debe pasar a segundo térmime. k]l im s primordial
de la ley oa'ol de tratar de que ordinariements no
se trabaje sés del limite sdxizmo por ella estable-
cido, y no el de garantisar al eampleado wun ingreso
oonstante por coaneepto ds horas extra. Se debe -
TIAr en ouenta, en otro sentido, gque la jornada ex-
treordinaria aflo debe tradajarse en situscienes -
extraordinariss, es decir, por vis de excepoiéa, -
cuando fundadas rasones de empresa la requieran, y
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la misma ~=0Oom0 oxpresa un distinguldo laborista-~ a nﬁ
ser eon los casce de vicio de consentimiento y abuso del
empleador (235).

Y las rasones son sufiocientemente olaras. For
uns parte, es tan imporsante la funcién econémica-social
del salario, dnioca o principal fuesante de ingrescos del eg
pleado que le permite subvenir sus necesidades de diver-
80 orden y las de su familia (236), que no puede Quedar
parginada su ouantia de la accidn proteetora gque, con el
fin de asegurar su peraepcidén efectiva, se le dispensa -
en distintas proyeccionss (237). Por owra parte, la ley

reconoce al salario la condicién de elemento ssencial -

es olaro gue resulta ilegal ocuando es ejecutada -
con cardcter continué, porque no puedea existir ng
ossidaders extreordinariss de neturalesza permanente
y Ge ser aducidas por el empleador lo gue asocusa @
une defiociente organizacidn administrative gue conm
insuficiente rersonal, pretende hacer freate a exj
gencias normales desproporcionadas de la empresa.

(235) Al.onmo Gm'oia, "mﬂﬂh@.oo. t. IY p‘g. 544.

(236) Cfr. rérez Botija, "Salarioe, Régimen Leganl. Tari-
fas M{niups®, Instituto de Estudios Pol{ticos, Ma-
ariad, 1944, vdge. 8,25 y 26 y 7.

(237) Especialumente lazrgarantlas adjetivas de que hablan
Bayon Chacdn y Térez Botijat Totalidad (se protege
como shlario toda suma debids al tradajador por sa
trabajo); efectividad (reclidad de pngzl; integri-
::d (.boag totnﬁzi Punt?al§dad (gnr:glid:‘-obro ol

om } Ineabar } ¥ Pre=-
r.rggotbmd omtﬂ Pri'ﬂ.g.d@) . .“yn.l Y
vol. IX, pge. 138 y 145 y ssa
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del contrato de trabajo (238), y en esta virtud se expli
oa también por qué no deba quedar al alcance del emples~
dor el poder modificarlo a su arbditrio. Finalsente, cop
tribuys a reafirsar el criterio su oondiocién ds contra—
prestacidn: siendo as{ que para el empleudo no es faoti-
ble trabajar a oapricho menor jornada de la estipulada -
por ousnto se coloocaria eam situscidn de um clarc incum—
plimiento contractual, de la propis manera el empleador

no puede reconocer una setribucién inferior de la gue hy
biera sido predeterminada. la prestacién del serviocio -
se corresponde oon la oontraprestacidn que significa el
salario., 7Prestada la actividad y exietiendo la posibil]
dad de gque se preste en el futuro con arreglo a 1o gue -
ge dice en el oontrato, no hay resdn por 1o que pueda -
quedar relevado sl empleador 4e la obligacidn de aboaar

 l1a remunerscidn en su totalidad (239). Unicsmente podrie

(238) Tanto el artfculo 18 ael (édigo ds Trabajo de Cos-
ta Nion como el art., 1%, de la L.,C.T. 10 elevan a
esa categoria, 1o cual se corrobora por otres tex-
tos de amboam cuerpoe legnles. Cfr., respsctivanen-
te, arte. 162 y msn} y Yy es. Af la dootrina,
inclueo, que sin salario no existe coatrato &e¢ try
bajo.

(239) Contribuyen a garantizar la integridad de esta obli
gacién una serie de prohibiciones, oomo las relatl
vas al establecimiento do sxrlotaciones coloniales,

truock system, imposicién de multas, etc. Vid. )
Botija, "Salariome.., o« 3C ¥y Ji.acrr. también
urticuion 9,68 4nciso @), 70 inecieo m), 165 y 170

fo 22, del Cédigo ae Trabajo; y 49, 50, 51 y
54 40 la Ley de Contrato de Trabajo.
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obtener la mersa si coatara con ¢l aseatimiento del em—
prleado, puss como resa el artfculo 163 del Céaigo de -
Trabajo "El sslario se sstipulard Llibremente ..." y eop
forme a este disposicidn ee evidente la licitud del cop
veanio gue recayera sobre el partiocular, oa la inteligep
oia, naturalmeate, de que no se trate des dissdinmuir la -
retribuciéa afniza legal, ya que en 1o gue a ella res——
pecta rige el resto del articulo que a 1o dicho agregat
"eee POro no podrda ser inferior al que se rije oomo af-
nimno, de acuerdo con las prescripciones de eeta ley" -
(246), rechagando, por consiguiente, cualiquier posibilg
dad de unu rebaja concordada. ierc es ein duda el inej
0 a) del artfculo 83 1bidex el gue ads claramsate se -
opone & la variscin unilatersl de la retribuciém ea -
perjuicio del empleadc, al estimar que éste puede dar -
por terwuinado su contrato de trabeajo con Jjusta causa -~
"Cuando el patronc no le pague el salario gompletc que
lc correspondgese.” (241)

(240) Leta doble coneideracidn fue recogida por el Tri-
bunal Superior de Trabajo en la sentencis Ns 832
de 9.40hs.~ del 3=VII-1958: “IV.~ Como ¢l sotor -
acepto la reducciéa de su salario de modo gqu -
sienpre odbtenia uno que no era inferior al lzlilo
legal, no le asiete derecho a reclamer el o de
la suma que se le redujo, de mouerdo con lo dip—
puesto por el artfculo 163 del Cédaigo de Trabajo..."

(241) Cfr. ineiso 1) del art. 78 de la Iey de Contrato
4e Trabdajo,.
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Dentro del concepto genérico ae "rebaja de ag
laric” que examinamos, ocabe, ademfs de la disminuoidn
directa, aquella gue se practice por medios indireetos
(242). Tero en 10 gue m ésta atafis con frecuemoia es -
labor diffoil la de precisar si es justifioada o no a -
loe efectos Ge resolver el contrato. Considérese, por -
ejemplo, el casc de los empleados retribuféos a comisién;
haitrd redaja injustifiocads solamente ocuando st versa
sobre el poroentaje convenido (243)?, ¢ pueda haberla -
tanbidn cumndo hay reduccién de ventas (244), ceambio de
gona de trabajo (245) o aumento de persenal 7. La situg
0idn es ewpecialuente cowpleja poryuc la cuantia del sg
lerio ouando se retribuye a comisidu mo depende exclusi

(242) Cir. fenfrez Gronde, loc. cit. pdgs. 360 y se.

(243) bn sentido afiruativo, Came Come. Cap. 31 de agos-
to de 1937, fallo 344Y citado por Ramirez Gronda,
OPe clt, . 361. nota 15.

(244) "La reduccidn de la rona do trabajo, lotivzda por
inoremento de la clientele, es adunisible golo en
el caso de asegurarse al ocorredor, oomeo ’y -
un beneficio igual al que habia gbteanidoc ocon an
rioridad en la zona ocompleta™. Cam. Ap. Trab. (S
la I, Junio 10 de 1348, en rev. "Derecho del Tra-
bajo”, te VIII, 1948, pdge 367« Cn ol mismo senti
do Cém. Com. Cap., junio 20 de 1943, en la miszs
revista, t. III, 1945, pédg. 349.

(245) "El traslacdo de zona de venta, que se traduce ean
una disminucion conpiderasble en lae oomisiomes, -
gque conetituyen la cusi totalidad de la retribue
oién, sutorisa al empleado vendedor a considerer-
se despedido”. Cédm. Com. Cap. mgoeto 29 de 1941 ~
en rev. "Derecho @4el Trabajo", toII.1942, v28.
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vawenteo 49 la empresa, sino de una serie de factores -
==incluso extrufios a la misam-— gue van desdée la compe~
tencia de otros establecimientos que explotan idéntica

rema do la produccién hasta la diligencia del mismo =
agente vendedor, y de acui que se imponga, vomo necesi-
dad de cada CasC, Un eidww: detenido de los hechos que
la motivan a fin de concretar la medida uyn que resulta

inputable al empleador (246), sin dejar de apreciar, -
por otro lado, on qué grado le ha sido 1fcite la facul-
tad de iwplanter clertas medides impresoindiblee pare -
la buene sarchs y crganizacidn de la expresa sun con =
cierto detriwento de la retribucidén del empleado, como

en el suruesto de que contratars & un bDuevo agente ven-
dedor por incremento de las ventus y lesionara con elle

indirectunente el salario del anterior viejante (247).

(246) Vid. Cabenellas, "Iretedte.e, te Il, page 667,

(247) "Le derignecidn de otro viajente a fin de que trg
baje en wonn en la cusl =20lo sctusba el recla-
wante, nc basta pars oonceptusr vioclado el oontryg
to, 8i no ee demuestra que ste le acordaba exoly
sividad en ese radio y que puede surgir uas dife-
rencia aprecisble en ocuanto & las futuras comisig
nee gue le seria dado percibir”, Sup. Carte de =
Baenoe Aires, febrero 26 de 1946, en rev. "Dere~-
cho del Trabajo®, t. VI, 1946, page. 351.

Comc bien se cice en nota a esgte fallo: “El =
problemsg estribe en establecer uapta qué punto la
situacion de hegho preexistente, ee hLa convertido
en una obligecién contractual, Sor efecto del té-
ceito congentimiento. Averiguacidn éeta que impor-
ta un isis detenidc de todos los elemeates -~
del caso conoreto, gque pueden servir pars aclarer
la efectiva voluntad de lae partes*.
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Algo andlogo sucede con el $rabajo remunerado
s destajo, dentrc do ouyas formas ads importantes estd
el trabajo & domicilico. La recucoién de tareas que ine
cide negativamente en la retribucidn mo sieszpre puede -
tenerse como un Rotivo que faculta al empleado para re-
solver su contrato de trabajo imputando el hecho a cule
e © dolo del empleador, porque de antemano sabe gue el
salario es variable en relacién con la cantidad ds tre~
berjo que realioce y en cisrta asnera y grado puede afir-
marse que la aleatoriedad de su monto es um rieego que
ha previsto y tommdo & su oargo (248). DPerc en tanto -
es posible admitir que el euplendo se vea obligado a =
aceptar estus oscilaclones del salario gue se produscan
de conformidad con lo pactedo y el mormal desenvolvimiep
t0 de le empresa, son de plano recharables aguellas otrae
que intencionads y ertificiosamente sean introducidas -~
por el empleador ampardudose en le singalar naturalesa
de este prestacidn (249).

(248) Cfr. Fario Devesli, "Lfectos de le reduccién de la
anoidén de trabajo retribufdo a destajo", en rev.
"Lerecho del Trabajo", t. IX, 194%, p25- 73.

(249) Tmmbién suele el legislador proteger al empleado
contra estas disaimuociones exighsndo que se retri
buya un sslerio base o mfnimo. As{ el argyicule 40
de la Ley de Lontrato 4e Trabajo, Vid. £ Bot}
Ja, "El Contrato..., pagey 137. En forma semsjante
ol Decreto de Salarios ﬁlntno- que se promulga o
de doe anfior en Costa Rica, acostumdbrs a inoluir -
una diag:olcién que garentiza & los destajistae -
que trebdbejan en sl eptablecimisnto de la expressa,
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En estas hipitesie como en las que se pueden
preseutar con el trabajo retribido con participeciln ea
laz utilidades, debe mediar de parte del jusgador ua -
gran celo en sl andlisis de las eircunstanciae y un in-
terée especial eu descubrir y velorer el grado en que -
la dieminucién es la resultante de un acto empresarial.
Diligencia que no es imprescindibls, por razones de fé-
01l supusicién, en otras situeciones ea lae que la reby
Ja indireots se percibe con meyor claridad y en las que
existen menores problensas para concretar sus ooOnSecusn-
clase As{ uox supresidn de vidticcs o una disaimucidn
de su cuantfa : “or definicién éetos no ingresan al pa-
trinoaio del empleade y por ende no integran su salario
(250), pero es muy olarc que su supresidu o redwsoidén -
elgnifican, en sustancia, una forma iandirecta de rebajar
la retrivucidn. si el empleadc resulta privado de lee
medios indispensables pare realizer sl trabajo, el efeg
to inmediato de la moditicacidn coneistird ea poner a -
su cargo, en todo o en parte, los ganetos que corrfan -

ua selario winimo (ert. 6%. Decreto Ljecutive N¢,.
15 = 0=I=1958,

(2%:) Céme "mg Letrada de 1la Cap. (Sala III), noviembre
21 de 1$43. sn rev. "Derecho del Trabajo®, t. IV,
1944, pag. 36, Sobre le natursleza juridioca del -
viatico vid: Deveali, "Condioiones y 8 pars
la asimtlacién del vidtico a la retribuecién®, en
la uiexa revista, t, III, 1943, pdg. 903 y Ramires
Gronda, 19oce. cit. pPAge. 35() J Bt



por cueata del empleador, reduciéndole, por secuela, el
importe neto de sus comisiones (251).

II.-gamblo de feols ¥ de lUsRr 48 DO .

Se dan otras modifioaciones relacionadas con
el salarioc pero gue mo actian sobre su monto; entsre ellas
las relativae a la feche y luger en gue dicho selario -
debe mer entregado al empleado (252). Ko ebstante gue-
dar courrendidas también estes variantey deatro de las
previcvionee del inciso a) del artfculo 83 (253), a nueg

tro modc de ver no todo cambio en la fecha en que se dg

(2%1) c{r. cousntarics al fullo citado en la nota ante~
ricére

(252) l& fecha y el lugar de pas0 sOR oondicion;z de

minables ocntractusaluente pero con msijeccion a
o limitaciones. As{, de conformidad com el ap

iioulo 166 del C8aigo de Trabajo no ee pueden ee-
tablecver periodos de payo que oxcedan de una quip
oena nears eampleados manuales, de un mes paras los
inteleoctuales y ¢l serviocio doméstico y de wua afio
para efectuar la liguidacidén definitiva cuando se
poercibe perticipaoion en lue utilidades, ventas -
0 cobros. El lugar de pago, por otra parts, uo =
puede eerlo centro de vioio, lugrr de reoreo, d
venta de seroancias o expendios de bebidas alc
licae (&!‘t. ‘70 Céd. Tra . ¥ 54 L.C.T‘)

(253) "Artfculo 83.- Son guueus jJustas que facultan al
trabajador para dar por terminado su contrato de
trabajos a) Cuando el patrono no le pague el salg
rio completo que le corresponda, en la feoha y 1y
gar convenidos o acostunbrados. Quedan & salvoe =

as deducciones antorizadas por la ley".



be rewunerar (254) al empleado es occusa suficiente de -
rescluciln del nexo coantractual; lo mismo nos parece en
atencidn con el ommbio de lugar donde ha de percidir el
devengo. En uno y otro oaso se hace indispesusable que

la alteraciln se efectie bajo condiciones tales gue 1la
revistan con el cardoter de fulte grave o evidentemente
perjudicial para el empleade (225). El texto no ofrece
eota distinticién, pero es la mejor forma de iaterpre--
tarlo habida cuente de gque no es posible pensar gue el
espiritu del legiclador fuese el que ee desprende de su
trioc contenido grematicel, o el de autorizar, sin con=——
templacién algune pars el empleador, disoluciomes del -
contrato de trabajo a base de sorprosas y de oportunis-

(294) No debe confundirse el atrasc en la feche de pago,
con el cambio en la feche de pago. Si bien ambas
formee las ocomprende ese norma, 1o cierto es que
no todo atraso en el pago del smlario signifioca -
cawbio ea la fecha de pago, ni to0do ocambioc en la
fecha de pa;0 implica necesarismente atrasc en el
pago .del mismo,

(2%5) No dejamos de tomar en consideracién una regla ij
terpretativa mencionada por el Tribunal Superior
de Trabajo en su sentencia Nt¢, 1505- 15.,50he. 26~
21=19568 "...Tanto la caugal de falia Ge pago en
la fecha coanvenida, oomo todms las 4 conteon——
pladas en el artfoulo 82 del Cédigo de Trabajo, -
para su apliomcion deben ser calificadas por el -
Juzgador con oriterio rrudenciml, tenisndo en cop
pidernoién las releciones que median entre traba-
Jadores y ratronos, ss decir, interpretarse en -
formen amprlia ea el sentido que el lsgislador gqui-
80 determinar sus aloances en relacion eon las exj
gencies socinles y no en forme restringida siguiep
4o la letra 4e la leyc..".



nos, Toda ocausal resolutoria unilatersl debe ser jueta,
1o miesmo cuando se da a8 favor del emplesdor, lo mismo -~
cuando oe da a favor del empleado. Ie falta de la par-
te debe eptar dosadn de entidad suficiente oomo para que
justifique realmente el despido ocorrecto sin responsabi
lidad para el empresario o la dimieida justitiocada com
su responsabilidad, segin las causales previstas por la
ley (2%6).

(256) Arts. 81 y 83 del C8d. Trab. y 77 y 78 de la Ley
de Contrato de Trabajo.



CONCLUSIONES

T.~ I:'a facultad de modiiicar unilateralmente
el contrato de trabajo ee privativa del empleador en -
virtud del jus wariundl que le correzponde como titular
del establecimiento y como poseedor de lae potestades -
de cireceidn y organizacidn del mismo.

IT.~ Conslgulentemente, por oareoer de estos
atributos, tal faocultad no resulta extensiva al emplea-
do, quien & lo sumo puede provooar o0 soclioitar, pero no

imponer wmodificaciones por woluntud propia y unilateral.

IITe~ El Jus variandi puelde ser definido como
aguella potestad gue permite al smpleador modificar de-
terninsdas condiciones de trabajo, #in o contra el con-
sentimiento dsl e¢mpleado, dentro de ciertos limites y -
cuando exista unz necesidad de empresa que Justifique -

sk sjercicio en cada caso.
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IV.~ Se dicet "modificar determimadae ocondi—
cicnes de tradajo" para subdbrayar que mo varfan tan efleo
laes funoiones que realisa el smpleado, esino qus, sambiéa
puedsn ser alterados el horario, el lugar de trabajo y
otros extremos del pacto laboral, lo que no sigaifiocas,
por otro lado, que puedan modificarse todas las cendi--
oiones del nexo jur{dico; "ein e contra el consentimiey
40 del empleado”, para dar & entsnder gus s un poder -
unilateral cuyo ejercioio mo estd condioionado a la =
anuencia del trabajador; "dentro de ciertos limites®, -
raras observar gue ol Jjus variandii no es ejercitadble ba~
Jo ocondiciones material o moralwente lesivas para el ej
pleadu y que se he de mover en un radio de mooién de -
fronterae infrenqueables; y, "cuando exista una causa -~
de empresa que Justifique su sjercicio en cada caso”, -
rare puntuslisar la fundementacién misma de este poder,
el cual se explica dnionmente en funcién de motivos es~
peciales y racionalnente apreciados tendentes a ooadyu-
var, facilitar y desarrollar lae actividsdes de la em~-
presa y de la produccién en generul.

Ve~ En el Derecho costarricense resulta jur{i-
dicamente posible distinguir, como en la dootrina espe-
fiola y concretauente conforme & las ideas de Pérez Boti

Ja, entre jys variendi noreml, al cual recién acabamos
de hacer referencis, y el Jug variandl swercispal que
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se fundauente en motivos de cardoter emergente y que exi
ge al empleado prestar temporalmente mayor trabajo u -
otro distiuto del acordsdo, 0 bien, en su 0880, QU =~
sutoriza la trunsformmoién passjera del eontrato de try
bajo & destajo en trabajo remunerado por unidsd de tiep
po, cuando la primers de estus modalidades nO puede reg
liserse "sin culpa del empresaric 0 por exigencia inev}
table de la explotacién®, Dootrinsariamente, asimiomo,
es posible distinguir con ¢l .aismo tratadista eatre Jug

yarisndd Jogaciepsl, que importe un cambio de residen=-
ciaj sl jup vericpdl eeupnoiopsl, que cambia el puesto
de trabajo perc permaneciendo inalterado o inalterable
el comstido profesienal; el Jjug variendi rrofesiensl -
que supone una variaoién en el conteaido de la preste—
0ién o una novacién del ocountrato de trabejo; y el Jjug -

yarisndl egtabilisedor que hace referencis & la coaver
8ién del trabejador eventual, ccasional o provisienal,

ou trabejador fijo o de plantilla.

Vi.~ Dos son los princlpales fundamentos del
Jus variandi: el jurfidico y el polftico-econémico. El -
Jurf{dico encuentra su mfs viva expresién en las faculty
dos direotivas y organisatives del empleador, a quiea =
le o8 1fcito hacer uso de nuevos mftodos y sistexss de
produscién y aprovechar las energias de su personal en
la forma en que usjor satiefage los fines de la eapresa.
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En otras palabras, oomo jJjefe de la empresa puede dar a
éeta 1a trayectoria querids segin las pautas gue margue
su ospiritu de inieiativa y organisacién. Adesfs, del
estado de subordinacién que resultz al perfeccienarse -
la relacién jerdrquica entre empleador y empleado, der{
vanse la potestad Juridica de mando @e uno y el oorrelg
tivo deder juridico de obediencia del otro; y oonforme
a eeto, ol primero tiene ¢l derecho no #flo a que la -
preetacidn se ejecute sino tambidn u seilalar su coateni
do individualizado de acuerdo con las exigencias perma-
uentes y cvircunstancicles de la industrias, y el segundo,
por esu parte, la obligmruién de aceptar, en prineipio, =
lae érdenes ¢ instrucciones que reciba en dicho sentido.
En sintesis, ¢l poder del empresaric es un poder Juridy
co de disposicién de las fuerrzas de trabajo y eomo Ai-=
rewtor y coordinador de los factores de la produccién -
le debe ser permitida la prerrogativa de introduoir en
la relacién laborul las moditicaciones gue estime convg
nientes y necesarise pare el logro de los objetivos que
se haya rropuesto en tal cardoter.

ViI.~ E1l segundo de los fundeamentos, el polf-
tieo—~economico, lo encontramos eén consideraciones de -
otro orden que exigen, por enocime de los interesee indj
viduales del empleador y del empleado, gue la empresa -
cumpla sin obetdoulos la misién que estd llammda a des-
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empefiar en la sociedad actual ocomo factor de desarrolle
econdmico y como piera esencial em el proceso productiw
vo. Nos referimos conoretaments a las ratones de orden
pfblico y social que en ccasiones justifican y confire
man deterainadas modificacienes, como las relativas a -
los trabajos de salvamento y las que surgen de una neog
sidad imperiose de intensificar la producoién (traslado
total de la fébrica por expaneiln de meyocios, estable-
cimiento de nuevos métodoe ofrecidos por la técnica, -

Otco) .

Cobre el Capftulo L.

Congic] lentos del {andi .-

VIiI.~ Fero si bien er cierte gue el eaplea—
dor requiere de un wumrco de flexibilidad que le permita
el correcto arrcovechamiento de lu capacidad y aptitudes
profeeionnles del emplendo y rucionalisar el trabajo de
acuerdo con las exigoucias de la industria, mo 1o es ag
nos que el trabajo humano subordinado, en tanto en cuay
to ep un cbjeto ésicamnentes valioso, necesita de wna -
eiicas proteccibn. De agui que para frenar los abusos
¥y earsutizar la situseifn econlmica, jurfdice y moral -
del empleado, se haga indispensable soaster el Jus va—-
riandi a deterainados limites que no puesdan ser traspueg
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tos ni ante las necesidades mis apremiantes, a mo ser -
que el estableoimiento se vea frente a hwohos de enver-
aadurs excepcional, oomo los previstos por el pdrrafo -
segundo del artfoulo 64 de la Ley de Contrato de Traba-
Jo espancla, que den paso a una movilidad temporal en -~
1o gque a desempeiio de funciones e refiere y en cuanto

2 la intensidad con que ha de mer cumplide la prestacién.

IXe- En estos limites cebe distinguir, sin --
que sean los dniccs, tres grandes grupos. A.- Los aore
mativos genéricos, dentro de loe cucles estudiamos la -
ley, el cvoavenio colectivo, el contrato individual, el
reglemento de régiwen interior y la coetumbre, hacieando
hincepié en la especisl importancia limitative de los ~-
doe primerce en la doble proyeccidnm geaérica y espec{zi
on gue pueden adoptar. Genéricanente al normar el con-
tenido winimo obligatoric del contrato individual, puee
81 la ley y el coanvenio colectivo dotan ul empleado de
un patrimonio jurf{dico y sconémico no derogable eiquie~
ra con eu voluntad, menos estars al alcance del empresg
rio poder abrogarlo v modificarlo en ejercicio de uns ~
facultad unilateral. Lepeciticamente, ouando asf{ la -
una cono el otro se ocupan de reglar con ocarfoter con—
creto y ecpecial el jus variundi (srts. 20 del Céd. de
Trabe de Coste "ica y 64, 65 y 78 apartado c. de la Ley
de Contrato de Trabajo espuiocla). DLe.-~ Log institueio-
nales, en 1los cusles comprendemos la presuncidn de inal



terabilidad de las condiciones rrincipales del coantrato

individual, la buena fe y la conmutatividad, la irrenupy

ciabilidad de derechos y el prinoipio pro-operarie.

Ce= Finalusnte los institucionales en el contrato de try
bajo, en donde mos oocupamos de las limitaciones que suy

gen de alganos de los prinocipales deberes empresarialess
ée respeto a la lidersad, dignided y seguridad del em—

pleado, y los G asistencia, de oocupacién adecusda y de

capaeitaoién.

Xe.= Lo inmutabilidad des la prestacién de ser-

vicios no tiene por qué ser axiomftice. Para una mejor
y méds provechose organiszecién del trabajo sl empleador
debe disponer de cierta disorecionalidad que le peramita,
sin mengua de 1los intereses obreros, introducir deteraj
nados eambios ue estime iadispensables, y adn conveaieg
tee, on las funcionee gque habitualuente desempefie el eop
pleado.

XI.~ lLos cambios en cuestidn pusden efec tuar
se en el Derecho costarricense con may®r flexibilided -
que ea el espaiiol y en otros ordenamientos extranjercs.
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Ello por cusnto 1o permite la realidad econimico-lado--

ral, y sin gque por otra parte, 1o impida el sistemn Ju-

riatoo vigentes no existe la gran industria con suficiep
tes recursos soonémicos y con cuadros completoe de plag

tillas; no se de une sarcads divieién del trabajo y una

rigida ospecialisacidn; la contratacién coclootiva mo ha

sloanza o su etapa d¢ madurez; los contratos individus-

len generzlmente se formaliman de modo verbal y, finale

wentc, la reglanentacidn intern: de trabajo mo oe 0bli-

gatoria,

iIl.~ las alternciones que ateotun cuantitat]
vewente la prestuoidut auwento y disminucidn de tareas,
se hallan couprendidas en principio dentro del jus va=—
rienal, Ilas primerss en virtud del ceber de colabora~-—
¢18n y del principio de diligencia, con tal de que las
tareas adicionales que se exigen al empleado sean de la
nisue 0 sfwuilar naturaleze de las contratadas o de las
gque noruclaente ejecute y no reyuieran 4o un esfuerio -
que supere los lindes normales de su capacidad y aptity
des. las segundas, poruue oon ellas no se viela el cop
treto, a no ser que importe una rebeju de salarios, una
dismisucién de jerarquia o se lesiones cumlguier otra -
condieidn imporsunte del vinoulo jurfdiocos

X1Il«~ lLas modificaciones sobre la maturaloza
de las funciones (cambios ouad‘itntivoo) #llo se encuegy
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tran discrecionalmente abarcadas ea dicho poder en 1o -
tocante a empleados sin formeocidn profesienal alguna; -
especinlizmdos que hayan dejado de lado su ospecialisa-
c1én al contratar; y respecto éc aguelles califiocmdos y
contratados en este oardoter, si el cambio es temporsl
¥ Justiricado por una necesidad de empresa, en oepecial
i las labores de que e0 trata son de {ndole integrati-
va frente a la mctividrd central que desempeiian,

XIV.= L1 ocambioc de lugar de tradajo dnicanmen-
te oo admisible como mnifestacidn del poder eapresarial
en los supuestos de despla:amiento de la industria y de
traslado individual por onusa Justa, y on anbos Casos -~
o1 o8 da ou condiciones que no aparejen lesién econémi-
ca 0 moral parc el eampleado, obligmncién de separarse de
sus afectos de femilim, ni importe un cambic de su resj
dencis habitual,

V.= Luas variaciones sobre el tiempo do la -
preetacién pueden ser, en esencia, de dos clasos. las
relativas al horario y las gque de manera directa afec—-—
ten la jornada proplamente dichn.

XVI.- iin términos generales las primeras oong
tituyen una facul tad el empleador, sobre todo ocuando =
ge originan en motivos de contingencia o forman parte «
de un plan general de reformus de la empresa. No dedben



seor admimibles, sin embargo, s8i ocasionan un grave per-
Juicio ul empleado, el obedecen & una conducta arbditra-
ria del empleador y si particulares condiciones del vig

culo desuestran que son antijuri{dicas.

XViI.~ Las alteraciones sobre la jornada gque
pretenden un aunento de la misss son improesdentes, no
aniazirigida- a disminuir el mimero de horas o afas de
trabejo sin afectar el sulario,

XVIII.~ Es abusiva la modificacién sendente a
lograr una rebuje de retribucidn, exoepto en los casos
y ovndiciones sutorisados por le lsy y en otras califi-
oadas eventualidades de natureleza excepcional.
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APENDICE LEGISLATIVO

Las disposloiones legales siguientes son las -
nas importantes de las olitadas en ¢l texto ds la tesis y
ocuyo contenido no fas transerito por razones de claridad
oxpositiva.

Arse 1¢, "Se sntenderd por contrato de trabajo, oual
quiera que sea su denominaoidn, ayuel por virtsud del
oual una o varias personas partioipan en la produo-
c1én medinnte el ejercicio voluantariamente prestado
de sus facultades intelectuales y manualee, obligdp
dose & ejecutar una obra 0 & prestar un servioio a
Wpo o varios patronce ¢ empresarios © a una persona
Jurfiaiou de tal cardoter bajo la dependencia d&e¢ ée-
t0e, mediants una remuneracifn, ses la que fuere la

slase o forma de ella®,
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AC%s 9¢= "1 ountrato de trabajo se regularas

18, Por las normas establecidas en las lg
yos, Decretos y disposicionee ministeriales sobre -
reglamentacidn del trabajo en sus distintas modali-
dades.

29, Por la voluntad de las partes, sieado
su objetivo 1fcito, y gin que en ningin oaso puedan
satablecerse, on perjuieio del trabejador, condicig
nes mencs favorables o pagtos contrarios a las mor-
mas logrles antes expresudas; y

3¢, Por los usos y costumbres de cada lo-
oalidad en la especie y cate,oria de los servicios
y obras de que se trate, ocoa igual salvedad que el
ndmero anterior establece".

4rts 36+~ "Ep mulo todo pmcto que limite, en dafio
de cualquiera de las rartes, el ejercicio de los agq
rechos oiviles o politicos as{ como la remuncia he-
oha por el trabajador, antee o despiés de la cele—
bracidn del contrato, ds las indemnissociones m que
tenga derecho por accidentes en el trabajo, perjui-
oios ocasionados por inoumplimiento del contrate o
cualesyuieru otros beneiiocios establecidos por la -
ley®,

Arts 0.~ “in la retribuciln del trabajo por uni—
dad de tiempo sflo se atenderd a la duracién del -
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servicio, independientencnte de la cantidad de obra
realisada, salvo contrato en que expresamente se eof
tipule un afnimo de obra.

En loe trabajos por uniéad de obra, séle
se atenderd a la cantidad y onlidad de la obra 0 -~
trabajos realissdcs, pagindose por piszas, medidas,
trozos 0 conjuntos determinados, independientemente
del tiempo invertido, En oaso de haberse estipula-
do plaxo parsn la conolusidn del tradajo u obra, de~
berd terminarse dentro de 1, pero no se podrd exi-
&ir un reandimiento wayor al norual de un trabajader
apto.

El trabajo por tares consiste en la obli-
gacién del obrero de reclizar wana deterainada canti
dad de obra o trabajo en la jormada u otres perfodos
Ge tiempo al efecto esteblecidos, enteadiéndose oug
plida dicua joruade o periodo de tiempo en euanto -
80 hays ultimado el trabejo fijado en la tarea.

Cuando la tarea quede interrumpida por oay
sas extrufias & la voluntad del empresario y del try
bajador, quedard en suspenso el contrato hasta gque
agquélles desapareszocan, debiendo ser, mientras tanto,
expleado ol trabajador a jornal por el empresarioc y
a cuenta de Sste en otro tradajo, siempre que haya
posibilidad saterial de ello.
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Cuando le resuneracién se psctare para -
otra clase de trabajo distinta de las anteriores, -
se determinarén expressmente sus condiciones en el
eoatrato”.

ArSs 49~ "Se tendrf por nula tods condioida del

contrato que directa o indirectamente obligue a los
trabajadores a adquirir los objetos 4o su consumo -
en tiendas o lugnres determinados”.

Arss 50.~ "Se prohibe el estableoimiento en las -~
tdbriocas, obras y explotaciones &e cualquier olase
que sean, de tiendas cantinas o expendedurias que -
perteneszoun a los empresarios, destajistas, capata~-
cen 0 reprepgentantes suyovs, O & personas gue tengan,
por rasén del trabajo, slguna sutoridad sodre los -
traba jadores de la industria respeotiva®.

Arts; 51.- "3e exoeptian de lo dispuesto en el art{
culo anterior loe eoonommtos Organisados por los egn
rresarios para sutir a los obreros que empleen, =
siexpre que se acomoden a las presoripoiones signiejy
tes:

Primerad Libertad absoluta @el trabejador
para aoceptar ol suministro.

Segundas Publicidsd de las coadiciones en
que $ute pe hagn.



Tercera: Venta de los génercs al precio -
de coate.

Cuartat Intervencidn de los tradesjadores
on la administracién del economato*™.

ArSs S54.= "El pago de la parte en numerario del sy
lario habrd de hacerse ea moneda de ourse legal, al
terainar el trabajo o su contratv, o periédicameate,
segén se haye estipulado; pero ea este caso, los plg
208 para las liguidaciones no vodrda exceder de los
fijados por la reglaxentacién del trabajo ¢e que se
trate y nunca de un mes.

Loe usos locales, en defecto de otras mop
mas, decidirdn en ouanto & los dfas y horas de pego;
pero éste debers hacerse, o dentro de la jornada e
ionmediatamente de terminarse ésta y en el lugar de
trabajo.

No podréd veriricarse el pago de salarice
en dia de descanso ni en lugares de recreo, taber——
nas, oratinas o tiendss, salvo cuando se trate de -~
obreros empleados en algunos de estos eetablecimieg
tos8."

ArSs G4.- "El trabajador prestard la clase y extep
oién de trabajo que marguen las leyes, la reglamenty
oién del trabajo, el contratoy y, on su defecto, lss

usos y costumbres.



Normalmente s§lo se prestari sl trabejo -
corriente. Ko ebstante, pasajeraments y por mecesji
dad urgente de preveair grandes nales inminentes o
de remediar accidentes sufridos, deberi el trabaja~
dor prestar mayor trabajo u otro dioﬁnto del acor-
dado, a oondicién de indemaizarle, de acuerdo eom -
las disposiciones leganles".

Arte 65.= "51i el trabajador estuviers contratade a
destajo y transitorisuente éste no pudiera realisap
se, 8in culpa del empresario o por exigenocia inevi-
table @e la explotacidn, el trabajador mo podrd exi
mirse de prestarlo por tiempo, en la misma earresa

C en obras adecuadas .

Args 69.«= "Es deber del trabejador cumplir los re-
glamentos del tradbajo, asf como las érdenes s ing—
truccionec del jefe de la empresa, de l0e encarga——
dos o representantes de ste y de 10e elementos del
personal de la misma gque le aaistan,

Las advertencias aserca de la conducta -~
del trabajador fuera del trabajo no teadrdn efeoti-~
vidad nds que en lo gue pueda afectar a éste 0 al -
buen orden y moralided de la case del empresario, -
sl el obrero habitara en ella":

Arts 75+~ “El empresario estf obligades jees
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Sextos A tratar al trabajador con la con-
sideracidn debida a su dignidad humana®.

Arss 76.~ "Los contratos de trabajo terminarda por

alguna de las causas siguientess...
Terceras Mutuo acuerdo de las partes®.

Arss 1+~ "Se estimardn czusas justas de despido -
del trabajador por el eapmresario, las siguientess

a) las faltas repetidss e injustifiocadas de punvy
tualidad o de asistencia al trabajo.

b) La indisciplina 0 desobediencia a loe regla—
mentos del trabajo dictadoe oon arreglo a las Leyes.

¢c) Los zalos tratamientor de palabra w obra 0 -
falta grave de respeto y consideraoién &l empresario,
a las personas de su familie que vivan com 61, a su
representante 0 a los jefes o compaiieroes de trabaje.

d) La ineptitud del trabajador respecto s la ooy
pacién o trabejo para que fue contratado.

e) E1 fraude, la deslealtad o el abuso de confiap
ga en las gestiones confiadas,.

£) La dieminucién voluntaria y continuada de reg
dimiento norsal del trabajo.

g) Hesoer negoeiaciones de comercio o de industria
por cuenta propim o de otra persons sin autorisacida
del empresario.

h) la embriagmes, cuando sea habitual.
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i) La falta de aseo, siempre que sobre ello se -
hubiese llasado repetidmmente ls atenoiln al traba~
jador y sea de tal indole gue produsea queja justi-
ficada de los coapafieros que realicen su Xrabajo en
el mismo local gue aquél.

J) Cuando sl trabdajador origine frecuentemeats -
rifias o pendencias injustifiocadas con sus coapaiie=—
ros de trabajo".

Arts 78.~ "Se estimardn causas Justas para que el
trabajador pueda, por su voluntad, d4ar por teraine~
do el contrato de trabajo, las siguientees

a) Los malos tratos de palebrz u obra 0 la falta
grave de consideracién por parte del empreserio ¢ -
de su representante o empleadce, al trabajador o -
persona de su familia que ocon &1 vivan.

b) La falte de pago © de puntualidad en el abono
de la remuneracidn convenida.

¢) Exi; ir el empresario trabajo distinto del pag
tado, salvo los cesos de urgencia presoritos en la
Lieye

d) kodiiicacién del Reglaxento estableoido pars
el trabajo al celebrarse el contrato ¢ inoumplimiep
to del mismo.

e) Cualguier otra causa anfloga © semsjante a -
las anteriores gue el Magistrado de Trabajo estime
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Justificadas, por ser reveladora de una situaciéa -~
dopresiva o n:atbria para el trabajsdor.”

B.- Cédigo Civil.

Ars 4.- “Shn nulos los astos ejecutados comtra -
lo dispuesto ea la ley, salvo los casos 6n que la ~
nissa ley ordeas su valides,

Los derechos concedidos por las loyes son
reaunciables, a no ser esta renuncia comtra el iate

rés o el orden miblico, @ en perjuicio de tercero”.

Arte, 1091.~ "las cbligaciones que nacen de 1los con-
tratos tienen fuerza de ley entre las partes contry
tantes, y deben ocuuplirse al tenor de los mismos®,

Arss 1104.~ "La oulpa 0 megligencia del deudor con-
ciete en la omisidén de aguella diligencia que exija
la naturalesa de la obligacién y corresponda a las
oirocunstancias de las personas, del tiempo y del 1y
ear.

Cuando la obligmoién no exprese la 41li——
gencia gque ha de presta:rse ea su cuwplimiento, se -
exigird la que corresponderfa a un buen padre de f3
milia".
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ArSs _1203.~ "las obligaciones pueden modificarset
18, Variando su objett © sus oondiociones primnci-
rales.
28, Sustituyendo la persona del demder.
32, Subrogando a un tercere en loe derechos del
acreedor.”

Arts 1204.~ "Para que una obligacidn quede extingai
da por otra que la sustituya, es precisc que asi ss
declare terminantemente, 0 que la antigue y la nue~
va ssan de t0do punto incompatibles”.

Art. 1255.~ "Los contratantes pueden establecer los
pactos, cléusulas y condiciones que tengan por oon-
veniente, siempre que no sean ocontrariocs a las le—-
yee, & la moral, ni al orden publico".

Args 1256.~ "La validez y el cumplimiento de les -
contratos no pueden dejarse al arbitrio de uno de -
los oontratentes”,

ArEe 1283.~ “Cualqguiera que sea lu generalidad de
los términos de un ooutrato, no deberda entenderse
comprendidos en §1 oosas distintas y casos diferen~
tes de aquellos sobre gque los interesados se propu-

sieran contratar®.



AXSs 9= "Queda prohibido ean todas las somas de -
tradajo ¢l establecimiento de expendics de bebidas
o &rogas embriasgantes, de juegos de azar y de pros-
t{ulos. Es entendido que eeta prohibieilm se limi
ta & un radio de tres kilémetens de las zonas do -~
trabajo establecidas fusra de las poblacienes, ya -
que en cuanto a éstas dltimas rigen las disposicio-
nes de lase lesyes recpestivas".

Arts 11.~ "“Serdn mbsolutamente nulas, y se tendrda
por no puestas, las remuncias yue hagan los trabajy
dores de las disposioiones Ge este Cégide y de sus

leyes conexms que los favoreszcan".

Arfs 11~ “Fara los efsstos de interrretar el pre-
sente Cédigo, sus Reglamentos y sus leyes oonexas,
se tomardn en maﬁ. fundamentalmsnte, el interds
de los trabajadores y la conveniencia social®.

ACSs 18.~ "Contrato individual de trabejo, sea cual
fuere su denominmcifn, es t0do aquel en que una peg
sona se oblign & prestar & otra sus servioios o a ~
ejecutarle una obra, bajo la dependencia permaneants
¥ direcoién inmediata o delegada de Ssta, y por una
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remaneracidn de ounalquier clase o ferma.

Se presume la existencia de eate contrate
entre el trabejador que presta sus servicios y la -
pereonsa que los recibe.

ACSs 21.~ “En todo comtrato de trabajo deben eateg
derse incluicos, por lo memos, las garantias y dere
chos que otorgan & los trabajadores ol preseate Cé-
digo y sus leyes supletorias y conexas”.

ACSs 24.~ “El ocontrato eserito de trabajo contendra:..
g) El lugar o lugares donde debers prestarse el
servicio o sjecutarse la obra",

Arts 20.= " In el contrato por tiempo indefinido og
da una de las partes puede ponerle término, sin jug
48 causa, dando aviso previo a la otrs, ds acuerdo
con las signientes reglae!

a) Despuls de un tradajo contimuo no menor de -
tres meses ni mayor de seis, con un afniso de uaa -
senana de anticipaecidn;

b) Después de un trabajo continuo que exceda de
seis meses y no sea aayor @e un aie, con un afaimo
de guinoce dfas de anticipaeién, y

c) Después de un afio do trabajo contimmo coa ua
ninimo de un mes de anticipacién.

Dichos avisos se dardm sieampre por esori-
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to, pero si el ocontrato fuere verbdal, ¢l trabejador
podrd darlo en igual forma en caso de que 10 hieie-
re ante dos testigos; y pueden omitirse, sin perjul
cio del auxilio de cesantia, por cuslqifers ée las
partes, pagando a la otra uns cantidad igual al se~
lario oorrespondiente a los plaszos anteriores.
Durante el términe del avise el patrene
estard obligado a conceder un dia de asueto al tre~
bajador, cada semans, para que busque cocleocacién®.

4L %2 293~ "Si el ocontrato de trabejo por tiempo ip
deterninado conaluye por razén de despido injustify
cado, por alguns de las causas previstas ea el artf
oulo 83, u otra ajena a la voluatad del Srabajadoer,
el patrono deberi pagarle a éste ua suxilio de co—
sentia de acuerdo con las siguientes reglass

2) Deepule de un trabajo continuo no menor de =
tres meges ni mayor ds seis, con un importe igual a
diex dias de sulariog

b) Despuée de wn trabajo contimuo mayor de seis
neges peroc menor de un afio, oon um importe igual a
veinte dfas de salarioj

¢) Después de un trabejo continuo mayor de un -
afioy con un importe igual a un aes deo salario por -
cada efio de trabajo e frecoién ao menor de seis me-
ses;

d) Ea ningin ocaso podrd exceder dicho suxilio -
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del salario de oocho meses}

e) El auxilio de cesantin dederd pagarse amague
el trabajador pase inmediatamente a servir a las &
denes de otro patrono; y

£) No tendrd derecho a amxilio de censatia ¢l -~
trabajador que al cesar su contrato guede antomdti-
camente protegido por uua Jubilacién, pensién de vy
Joz © ée retiro concedidas por el Estado o por la -
Caja Costarricense de Seguro So¢ial; ai ocuando el -
trabe jador gquede por ol mismo hecho del despido acg
€ldo a 108 beneficios del segurc contra ol dessapleo
involuntaric de esta fltima Instituolén; o cusndo -
en caso de falleoimiento del trabejador por un rieg
g0 rrofesional, el patrono demuestre gue tenia aseg
gurado a §ste contra dicho riesgo en el Banco Naoig
nal de Seguros”,

Arte 92¢= "Ln el contrato coleotivo se especifica~
rdnt eee

£f) 1 lugar o lugares donde deberdn prestarse -
los servioios o0 ejecutarse la obra”.

AL%s S54.~ "Comvenociln colectiva os la que se osle-
bra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
wno o varios patronos, o uno ¢ varius sisdicatos de
patroacs, coan el odbjeto de reglanentar las condicip
nes on que ol trabtajo deba prestarse y las deads =y



terias relativas a éste.

La convenciln cclectiva tiene earfcter de
ley profesional y a sus aormas deben adaptarse to-—
dos los contratos individuales o colectivos existey
tes 0 gue 1nego s realicen en las empresas, indus-
ias © regionsas que afecte".

ACts 55.= "las estipulaciones de la comvencida oco-
lectiva tienen fuerza de ley pare!

a) Las partes gque la ban suscrito, Jjustsificando
su personer{a de acuerdo con lo dispueste por el apr
ticulo 51;

b) Todas las personas que en 6l momento de entrar
en vigor trabajen en la empresa, eapresas 0 oeatre
ds produocién a que el pacto se refiera, em 10 que
aquéllas resulten favorecidas y sun euando m0 sean
miembroe del sindioato 0 sindicatos de trabajadores
que lo hubieren celebradc, y

e) Los que conoclerten em lo futureo contrates indj
viduales o colectivoe dentro de la wisms empresa, -~
sapresas 0 dentro de produccién afectados por el -
pacto, en el concepto de gue dichos contratos o pg
arén ocelebrarse en dondiciones menos faverables pa-
ra los trabajadores que las contenidas en la oonvep

cién oclectiva®.

Args 66.- "Reglamsnto ds trabajo es el elaborado -



por el patrogo de acuerdo ooa las leyes, decretos,
eoavenciones y contratos vigentse que lo afecten, -
oon el objeto de precisar las condiciomes obligato-
rioe a que deben sujetarse é1 y sus trabajadores -
oon motivo de la ojecuoiln ¢ prestacién conoreta -
del trabajo".

AL3s 68.- “El reglamento de trabajo podrd cospren-
der el cuerpo de reglas de orden téomico y admimie-
trativo necesarias para la buena marcha de la emprg
saj las relativas s higiene y seguridad en las labg
res, como indicaciones pars evitar que se realicea
riesgos profesionales ¢ instrucciones para prestar
los prineres auxilios en oaso de accidente, y en g
neral, todas mquellas otras que se vstimen coaveniep
tee. Ademéis contendrd: ... b) El lugar y el momen~
t0 en que deben comensar y terainar las Jjornadas de
trabajo®.

Arts 69.- "“Puera de las contenides en otros artioy
‘les de oste C8digo, en sus Neglamentos y ea sus le-
yos supletorias o conexams, =0n obligaciones de les
Patronoss ...c) Guardar a los trabajadores la debi-
da consideracidn, abeteniéndsse de maltrato de palg
bra o de obra”.

A% 10»= "Queda abeolutemente prohibido a los pe~
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tronos’

a) Inducir o exigir a los trabajadores a que oog
pren sus articulos do consuso a deturuinados esta—
blocimientos o personas”,

Ar'ts 71e= "Fuers de las oontenidas ea otres arsiey
los d0 este O8digo, on sus Reglamentos J en sue le-
yos supletorias 0 conexas, son obligaciones de 1los
trabajadoress

&) Desempeiiar ¢l servicio contratadc dajo la di-
recoifn del patronc o de su represcntante, a cuya -
sutoridad estardn sujesos eam todo lo conceraionte -
al trabajo”.

ArSs 81l.~ "Son causas justas que facultan al patrg
no para dar por terminado el contrato de trabajos

a) Cumndo el trabajader se condusoa durante sus
labores en forma abiertamente inmoral, ¢ sacuda a -~
la injuris, a la calumnis o a las vias do hecho cop
tre su patronoj

b) Cuando el trabajador cometa algune de loe ao-
tos onumerados en ol inciso anterior centra algin -
compafiero, durante el siempo gue se ejecutan lee -~
trabajos, siompre que 0omo consecuencia de eslle se
altere gravemsnte la disciplina y se interrunpan -
las laborse;

¢) Cuando ol Srabejador, fuera del lugar doade -



se ejecutan las faenas y en horas que no sean 4 -
trabajo, acuda & la injuria, & la calumnia o a las
vias de hecho contre su patrono o coatrs los repre-
sentantes de ésts en la direccida de las labores, -
sienpre que dichoe a0t08 RO hayan side provocados y
oomo consecuencia do ellos se haga impoeibdble la cop
vivencia y armonia para la realisacién del tradajoj

d) Cuando el trabejador cometa algin delito ¢ =
falte contra la propiedad en perjuieio direocto del
patrono o cuando cause intencionalmente un dafio ma-
terial en las miquinas, herrumientas, materiss pri-
ues, productos y demds objetos relacionadoe en for-
ne inmediata e indudable con el trabajoj

e) Cuando el trabajador revele les ssoretos & -
que alude el inoiso g) del arsfculo 71;

£) Cuando el trabajador comprometa coa su impru-—
dencia o descuido absolutamentes inexcusable, la se-
guridad del lugar donde se realisan las labores o -
1a de las personas que all{ se encueatren;

g) Cuando el trabajador deje de asistir al trabg
Jo sin permiso del patronc, sin causs Justifioada -~
durante dos d{as consecutivoe o durante mfs de éos
d{as alternos deatro del mismo mes~calendarioj

R) Cuando el trabajador se niegue de maners aaaj
fiosta y reiterada a adoptar las medidas preveati~-
vas o & seguir lss procedimientsos indicados para -
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evitar accidentes 0 enfermedades; 0 ousndo el traby
jador se niegue en igual forma a acatar, ea perjui-
oie del patreno, las normas que éste ¢ su represey
tante e la direccidn de los tradajos lo imdique -
oon claridad para obtsaner la mayor eficacia y rendj
aiento en las labores gue se estén cjeousando;

1) Cuande el trabajador, despuds de que el patrg
no lo aperciba por una veg, incurrs ea la causales
previstas por los incisoe a), b), 0), 4d), y ¢) &ad
art{culo 72;

J) Cuando el trabajador al oelelwar el eomtrato
haya inducido en error al patrono, pretendiendo te-
ner cualidades, condiciones o conoeimientos que evi
dentemente no posee, o presenténdole referencias ©
atestados personales cuya falsedad esté luego eom——
pruebe, o sjecutando su trabajo en forma que deauveg
tre claramente su incapacidad en la realisscidn de
les labores pars lae cuales ha sido contratade;

k) Cuando el trabajador sufrs prisién por senteg
cia ojecutoriada, Jy |

1) Cuando el trabajador inourra ea sualgquier -
otra felta grave a las obligaciones que le imponga
el ocontrato.

Es entendido que siexpre que ¢l despido -
se funde en um hecho sancienado también por las le-
Jes penales, quedard a salvo el derecho del patrono
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para entablar las scciones correspondientes ants -
las autoridades represivas comunes".

ArSs 83.= "Hon causas justas que facultan al trebg
Jador pare dar por tersuinade su ocontrato de trabajo!

a) Cuando ol patrono no le pague el salario oom-
pleto que le corresponda, en la fecha y lugar coavy
nidos o acostumbrados. Quedan & salvo las deduccipo
nes autorizadas por le leys

b) Cuando el patrono incurra dursate el trabajo
en felte de probided u honradez, 0 se condusca ea -
forme refilda con la moral, © acude a la injuria, a
la calumnia o e las viae de hecho oontra el trabajg
dor;

¢) Cuando un dependiente 4ol patrono 0 una de -~
las personas que viva en casa de Sste, cometa, oon
su autorizacidn exprese o técita, alguno de los ac-
toe enumerados en el incieo anterior contra el tre-
ba jador

d) Cuando el patrono directamente ¢ por medio de
sus familiares 0 dependientes, cause malioiesameate
un perjuicio material en las herramienias o dtiles
de trabajo del trabejador;

e) Cuando el patrono © su representante en la 41
reccién de lae labores acuds a lz iajuris, a la ca~
lumnia 0 2 las viae de hecho coatre el trabajador -



fuera del lugar donde se ejecutan las fasnae y en -
“horas gque RO sean de trabajo, siempre gue dichos ag
toe no hayan 8ido provooados y gque comoO CORSOCUSD~~
cia de ellos se hage imposible la oonviwvenoia y ar-
won{a para el cumplimiento del contratos

f£) Cuando el patrono, un miexbro de su familia,
0 su representunte en la direccién de las labores u
otro trabajador estd atacado por alguna enfermedad
contagiosa, sieupre que el trabajador deba persane-
oer en eontacto 1nm.diato.con la persona de gque se
trate)

&) Cuando exista peligro grave pars la seguridad
0 salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condioiones higiénicas el lugar de trabg
jos por la excesive insalubridad de la regidn o por
que @l patrono no cumpla las mecidas ds prevenoién
y segurided gque las dispusiciones legnlee estables-
canj

h) Cuando el patrono oomprometa oon su impruden-
cia 0 descuido inexcusable, la seguridad del lugar
donde se realisan lae labores o de las personas que
all{ se encuentren;

1) Cuando el patromo viole algums ds las prohibi
colonee contenidas en el articulo 70, y

J) Cuando el patreono incurrs en ocualguier otra -
falta grave & las obligaciones que le imponga el -
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contrato.
La regla que oontiene el pérrafo final -
del artfculo 81 rige también a favor de los trabajg

aores”.

Arts 86.~ "El contrato de tradajc terminard sin -
responsabilidad para ninguna de las partes por las
signientes sausenst ...

¢) Por mutuo consentimiento",

Art. 140.= "la jornada extraordinaria, sumada a la
ordinaria, no podrd exceder de dooe horas, salvo =
que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peli-
gren las personas, los establecimientos, las adqui-
nas 0 instalaciones, los plantios, los productes o
cosechae y que, ein evidente perjuioio no puedan -
sustituirse los trabajadores o suspenderse las labg
ree de los que estdn trabejando".

Ar$e 163+~ "El smlaric se sstivulard librements, pg
ro no podrd ser inferior al que se fije come minimo,

de acuerdo oon las presoripciones de esta ley".

Arte 170e~ "Salvo couvenio esorito en contrario, -
los pagos se verificardn en el lugar donds los tre-
brjadores presten sus servicios.

Podrd pegarse durante el trabajc 0 inme—
diatamente que éste cese, pero no en ceatros de vi-
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640 ni en lugaree de recrec, venta de mercaderias o
expendio de bebidas aloohflicas, & no ser que se -
trate de trabajadores del estadblecimiento donde we
hace el pago".

B.- Cédige Civil

ArSs 10.~ "No tiens eficacias alguna la remuneia de
las leyes on general, ni la especial de las leyes -
de interés piblico.

Loe sotos y convenios contre las leyes -~
prohibitivae serdn milos, s1 lus miswas leyee no -

disponen otrea eosa",

Ar$s 621+~ "Para la validez de la obligaeién es eseg
olaluente indispensables
12, Capacidad de parte 4e guien se obhliga.
2¢t, Objeto ¢ cosa olerta y posible que sirva dae
materia @ la obligacién.

3¢ e Causa Justa.

Arss 814+~ "Lea novecién se efeotda?

12, Cuando, por cambioc de objeto, 0 por oamdio -
de cousa, pe oontrae uns nueva deuda en sustituciéa
de 1. antigua, que queds extinguida.

2%, Cumndo el acreedor libra de su obligacién al
doundor, admitiondio un muevo deudor en reemplase del
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prinero,

Args 815.~ "La novaoién no so presune; os precise -
que la voluntad de hacerla resulte claramente de -
los términos del auevo contratc, o de los hechos -
acascidoe ontre las partes.

Ars. 618.-" las modificaciones refersntes a la épe-
oa en que gea sxigible o0 al mode de cumplir la ohlj
enoién, 1o mismo que el oambio de acreedor, RO ime-
plican por s{ solas novaecién".

Arks 1007 .~"Ademds de las condicionee indispensables
para la validexz de las ohligmoiones en genersl, pa~
ra las que nacen del ocontrato se requiere el consep
timiento y que se cumplan las solemnidades que la -
ley exija".

C. Congtitucidn Polftica.

ArSs 58.~ La jJornada ordinaria de tradajo diurme -
no podrd exceder de ocho horas diarias y ouarenta y
ocho e la semana. Lo jornada ordinmaria do trabaje

nooturno no podréd exceder de seis horas diarias y ~
treinta y seis a la semana. El trabaje ea horas o}
treordinarias deberd ser resunerado 0om un cincuen~
ta por ciento més de los sueldos ¢ salaries estipu-
lados. Sin embarge, sstas disposiciones mo se apli



ocardn sa los oasos de xoepeién muy ealificados, que
deternino la ley",

ACts 62+ Tendréa fuersa de ley las oonvenoiones -
coleotivas de trabajo que, oon arreglo a la ley, se
oonoiertea entre patronos ¢ sindicatos de patronos
Yy sindicatos de tradbajadoree legnlmeate organissdos™.

Arte 66+~ "Todo patrono dsbe adoptar en sus empro—-
sas laps medidas necesarias pera la higiens y seguri
dad del Srabajo".

Alts 3l.~ “En lo que ze retiere a la aprobacién de
los heglamentos Intsrnos de Trabajo, debe esta 0fi-
oina previamente oir a loe trabesjadores sfectados,

en la forma y por los medios qus en cada caso coasi

dere ocoaveniente",
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