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RESUMEN

En el campo educativo, hablar de cambios es intrinseco a la labor, a la generacion de
nuevos espacios de aprendizaje y de tiempos de conciencia social. Frente a los retos y la
continuidad de la linea del tiempo, las sociedades que van de la mano de la educacion y la

formacion, se tornan grandes, dinamicas y diversas.

Diversidad que en el Ecuador es un hecho palpable en cada rostro, en cada aroma, en
cada tramo y colorida creencia humana, mégica o efimera que ronda a los que nos llamamos
ecuatorianos. Este ha sido siempre nuestro motivo de andar...la diversidad. Porque somos miles

en uno desde la montafa hasta el mar.

La forma de sentir al pais es una de las formas de aprendizaje que nos ubica en el lugar
que amamos Yy al cual sentimos pertenecer, y en esa pertenencia se marcan los primeros
distanciamientos del otro. Nos consideramos propios y ajenos, sin dejar de buscar nuestro espacio,
nuestras formas de amar y de crecer dia a dia. Se nos convierte en lengua y comida, todo aquello
que vamos tomando y se nos va ofreciendo alrededor. Casi se convierte en una blsqueda

esencial, el derecho a ser quienes sentimos ser y revelarnos ante las etiquetas y margenes.

En esta lucha interna, la formacion de valores se convierte en estrategia necesaria para
dejar detras las oscuras huellas de la soberbia y trazar guias que acerquen lo comun de los seres
humanos. Las formas propias de vida y la herencia que un dia fueron motivo de disputa de poder
y ubicacion politico — social, hoy deben transformarse en recursos para entablar relaciones de

armonia y bien comun.

Es en este marco en el que, los nuevos procesos politicos, econdémicos y sociales del
Ecuador han dado paso a la valoracién del ser humano - y por lo tanto a su desarrollo - , como una
forma de lograr una base social dispuesta a enfrentar retos profundos hacia la superacion

individual y colectiva.

Un reto y recurso importante al mismo tiempo, es la educacion. Sistema que el en pais se

sujet6 a innumerables cambios sin tomar en cuenta las particularidades y necesidades internas,
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con lo que se implantaron formas de aprendizaje con objetivos muy distintos a los que la realidad
nacional requeria. El sistema educativo ecuatoriano de antafio, correspondia a una evolucion
accidentada donde los grupos desprotegidos y marginados fueron los que, soportaron una

adaptacion forzosa a modelos ajenos.

Al comenzar.

Los exigencias de integracion a un mundo que corre aprisa hacia el individualismo, ha
dejado a los costados del camino a las creencias, tradiciones, lenguas y a los mismos seres
ancestrales que se han mantenido en resistencia por mas de medio centenar de afios, como una
fuerza oculta que es parte de un conjunto en donde, como se menciona en un dicho popular, “el

que no tiene de inga, lo tiene de mandinga”.

Por ello, al hacer frente a este trabajo de investigacion, ha sido necesario partir desde la
experiencia propia en los &mbitos sociales, educativos, culturales y artisticos en los que la vida ha
hecho en la investigadora componente fundamental de formacion, desarrollo y realizacion a través
del conocimiento, la ayuda y el disfrute de brindar a otros la oportunidad de las mismas

experiencias disfrutadas.

De esta manera el acercamiento al marco tedrico ha sido la base de analisis del sistema
educativo visto como una forma de desarrollo de la identidad. El volver a reconocer en los textos,
las experiencias y vivencias lo que las instituciones educativas en el Ecuador, aportan desde las
primeras edades a la vinculacion de los nifios con las manifestaciones de la identidad, de la cultura,

de los valores que estan presentes dentro y fuera de la comunidad educativa.

La realidad humana conlleva procesos y tiempos, de alli que al proponer una
fundamentacion tetrica, sea justo volver la mirada varios afios atrs para comparar lo que en
relacion a definiciones y conceptos se marcaba y se marca como respuesta a lo que se cree y
siente como correcto en tal o cual época. Si bien desde la introduccion se parte de una respuesta
contrahegemonica de la sociedad ecuatoriana desde su origen, pero con particular énfasis de los
afios 90, también se plantean a breves rasgos, los logros y el nuevo camino que se descubrié a

partir de ciertas luchas contra la desigualdad.
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Ser idénticos o totalmente diferentes, ha sido la razon ndcleo de la necesidad de
acercarnos y acoplarnos o por el contrario, de intentar alejarnos o vencernos. En la primera parte
tedrica por ello se aborda el tema de la identidad e identidades, quiénes somos desde lo interior y

lo que deseamos de otros desde el exterior.

Partiendo de la identidad.

La dualidad de la diferencia y semejanza que nos compone, se ha desglosado en cada
uno de los apartados que nos llevan desde la simple significacion de la identidad, hacia la

complejidad de pretender tener un solo criterio de aplicacion del término.

Transitar por sus elementos, sus caracteristicas, sus dimensiones, componentes Y tipos,
aunque de forma didactica, es necesaria particularmente para el docente, quien finalmente puede
llegar a la conclusion desafiante de que la identidad nos mantiene constantemente en un camino

multidireccional pero que siempre parte y confluye del propio ser.

La identidad se puede ampliar hasta lo nacional, lo cultural o colectivo, pero siempre es
unay varias dentro de la pertenencia y mismidad. Desconocer esto es como desconocer la otredad
también porque todos comenzamos siendo uno y varios. En un mundo acelerado, si bien se corre
el riesgo de perdernos y perder’los”, requiere que se tomen en cuenta los estudios y criterios de
notables expertos que ya sea desde la antropologia, la sicologia o la filosofia, son aporte a una

inacabada necesidad de entendimiento propio y de los demas.

Por ello al tratar los temas del primer capitulo sobre la identidad, se parte del elemental
significado para llegar a una innegable vinculacion de la identidad con la cultura. Estas dos no
pueden existir sin estar juntas, de acuerdo a varios criterios una genera a otra y viceversa, mas

sin embargo las dos se corresponden porque no son elementos que se puedan vivir aislados.

Criterios como el de Labrador, Gomez o Cerruti entre otros, permitieron conocer puntos
de vista que, en ocasiones quiza no son muy compartidos para algunos como el de Huntington,
pero que sin embargo nos demuestran las diferentes formas de ser, hacer y sentir de los seres

humanos y cuanto estamos dispuestos a converger o disentir con ellos.
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En relacion a la cultura.

Desde Tylor a Guerrero, el curso del pensamiento se ve direccionado hacia el
entendimiento, la construccion y la lucha del ser humano desde su inicio en relacion a tres factores:

el ambiente, la socializacion y el aprendizaje.

Quiza hoy en dia estos mismos factores son los que nos mueven hacia la cultura, ya no
como medio de supervivencia biologica, sino como beneficio social y econdmico, aun asi,
conservan el atributo de modificar las condiciones en las que la actividad humana entreteje sus

roles y se adapta a ellos.

Tratar o hablar de una cultura en particular es igual de complicado que hablar de todas en
conjunto, no por su extension, sino, porque no se puede simplemente describir caracteristicas o
peculiaridades, sin dejarse absorber por la propia pertenencia, la admiracion o hasta el rechazo

que genera.

En la actualidad debido a la propia dindmica de la evolucién social del ser humano, no
existe casi ningin pais que no posea diversidad. La sociedad ecuatoriana conformada por una
poblacion que supera los 16 millones de habitantes en el afio 2015, estd compuesta segln la
autoidentificacion del afio 2010 a través del VII Censo de Poblacién y VI de Vivienda en el Censo
del INEC, por el 71,9% de mestizos, 7,4% de montubios, 7,2 de afroecuatorianos y 7% de

indigenas, obviamente son porcentajes que han variado tomando en cuenta los afios transcurridos.

Con estos valores y porcentajes, queda clara la idea en cuanto a que la sociedad
ecuatoriana tiene aportes desde las diversas culturas y grupos étnicos. Es asi que hasta el
momento se han reconocido 14 nacionalidad y 18 pueblos indigenas ancestrales, desde luego que

ademas existe presencia de extranjeros.

La riqueza de la diversidad, hoy entendida como tal, hace de las cualidades del pais,
Unicas. En este marco no se puede hablar de pluri, multi o inter, insertando modelos de otros
contextos. La construccion de la realidad cultural y sus innumerables entramados, deben

pertenecer a ella misma.
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La educacién y formacién en valores, condiciones necesarias para el desarrollo integral.

Apostar por la educacion es quiza una inversion que no todos la aceptan de tal manera,
pues se entiende al sistema educativo, como norma y mero cumplimiento ciudadano, y a la
formacion como responsabilidad filial. En los capitulos tercero y cuarto, se efectdia un analisis del
sistema educativo ecuatoriano, sus reformas estructurales y la vinculacion con el modelo de
gobierno. Asi como la concepcion de lo que son los valores desde el sentido bidireccional: hogar

- centro educativo y como estos son y seran la base de la formacion intercultural.

Innovaciones en el sistema educativo nacional, han dado resultados en la educacion
inicial, al ofrecer mayor cobertura a un periodo de formacion importante en la vida del ser humano,
tanto como la oportunidad de concentrar en la base de la formacion, los aspectos deseables de

una sociedad, justicia, tolerancia, comunicacion por nombrar algunos.

Y surgen las interrogantes y los objetivos.

Tratar las tematicas ya mencionadas, soportadas desde la fundamentacion tedrica,

generaron interrogantes al mismo tiempo que esclarecimiento;

Y en ellas la inquietud por dar respuesta por medio del trabajo a las preguntas de la
investigacion que tiene que ver con varios aspectos tales como: ¢tienen presencia las culturas
originarias en el sistema educativo, puntualmente en el nivel de educacion inicial? y ¢,su curriculo?
y de ¢qué manera?; ¢existe la formacion intercultural del docente para el nivel inicial?; ¢las
diferentes nacionalidades y pueblos indigenas, poseen docentes suficientes (propios y ajenos a
sus grupos étnicos) preparados para formar y educar nifias y nifios en valores interculturales y,

ademas en su propia lengua?
La intencion de profundizar en los temas y cuestionamientos, hace se corra el riesgo de

perderse en profundos, intensos e interesantes nuevos descubrimientos y los deseos de abarcar

todo.
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De alli que los objetivos de esta investigacion son:

v Ampliar el conocimiento del escenario diverso dentro del cual el Ecuador en la presente
época, ambiciona retomar y recrear los ideales de los pueblos originarios a travées del nivel

de educacion inicial.

v' Analizar y determinar la interculturalidad, sus procesos histéricos de reconocimiento en la
Constitucion asi como la inclusion de la misma en el sistema educativo y puntualmente en
la formacion de los nifios y nifias de 3 a 5 afios de educacion inicial, con el fin de examinar
si dentro del proceso de desarrollo infantil se encuentran presentes los valores

interculturales, como forjadores de nuevos modelos de interaccion social.

A recolectar organizadamente.

Estos objetivos y cuestiones que agrupan a otros mas, han sido la guia para poder llevar
a cabo el proceso, para recoger datos e informacion que permitan de manera ldgica llegar a

resultados.

La metodologia para esta investigacion se sustenta tanto en el enfoque cuantitativo como
cualitativo, ambos enfoques complementarios y necesarios para corresponder a los objetivos

planteados.

La aplicacion de los métodos cualitativo y cuantitativo permite tanto intentar describir,
comprender asi como interpretar las concepciones culturales de los involucrados vinculados al
nivel inicial, faculta la triangulacion de datos, y el andlisis posterior de la informacién, con un

enfoque integral.

Par alcanzar los objetivos planteados y tomando en cuenta las técnicas y herramientas a

emplearse, se efectud la:

v Recoleccion de informacion a través de la encuesta, y

v" Recoleccion de informacion a través de entrevistas
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La informacion recogida a través de la observacion (hoja de registro), encuesta (cuestionario)

y entrevista (pauta), permitio estudiar las respuestas y analizar los datos desde la opinion y

vivencia de las nifias y nifios de 3 a 5 afios; de los docentes de los subniveles | y II; de autoridades

de centros infantiles, y de las personas vinculadas al tema de investigacion desde sus respectivos

ambitos. Llegando a conclusiones reveladoras tales como:

v'El bilingliismo docente es inexistente en las ciudades, con respecto a las lenguas, el

71,79% de encuestadas habla tnicamente el castellano, un 10,25% es bilinglie en lenguas
extranjeras, y tan so6lo quienes pertenecen directamente, a alguno de los pueblos
indigenas, el 17,95% habla kichwa como lengua materna y, castellano como lengua de

conexion

La presencia de las culturas ancestrales en el curriculo de educacion inicial, se considera
no esté representada para el 51,28%, mientras que el 48,72% considera que las culturas

ancestrales si lo estan.

La aplicacion del actual curriculo del nivel inicial, se convierte en una oportunidad para las
docentes, con el fin de favorecer el desarrollo de la interculturalidad en nifias y nifios de 3
a 5 afos de edad como lo demuestra el 74,36%, en contraste al 25,64% que lo considera

no favorecedor.

La préctica de culturas distintas a las de origen, permiten contar con un abanico de
posibilidades expresivas, creativas, artisticas, etc., dentro del aula para la formacién de

valores interculturales.

La investigacion presento ciertas limitaciones, sin que fuesen insalvables.

AN N NN

Discrepancia entre esquemas de tesis

Incompetencia en la comunicacion en lenguas originarias

Fuentes de informacion calificadas escasas o inaccesibles
Desinterés y apoyo indiferente de algunas instituciones educativas

Poca disponibilidad de algunos docentes para responder las encuestas
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v" Mora por procesos nuevos en plena ejecucion

v' Limitaciones relacionadas con aspectos metodoldgicos y de disefio investigativo

Asi también emergieron ideas para investigaciones futuras:

v" Andlisis de la formacion cultural a nivel Pre profesional desde las lenguas originarias.

v" Estudios comparativos entre metodologias tipicas del proceso ensefianza-aprendizaje y

las basadas en conocimientos y metodologias ancestrales.

v" Recopilacion y difusion de informacion de los pueblos originarios en todo el territorio

nacional, en cuanto a mapeo, lengua, tradiciones y valores propios de la cultura.

v' Disefio y elaboracion de material didactico que contemple contenidos especificos

transmitidos desde la realidad cultural-social de los contextos locales.

Al cierre.

En varias ocasiones fue necesario utilizar citas y referencias de autores para apoyar y
fundamentar pensamientos propios. Autores que constan en la bibliografia y que han sido

relevantes para la investigacion, entre algunos de ellos:

Ayala, E.; Bauman, Z.; Benitez, L. y Garcés, A.; Bottaso, P.J.; Cabodevilla, M. A.; Calhoun, C.,
Light, D. y Keller, S.; Camilleri, C. Cummins, J.; Ember, C. y Ember, M.; Essomba, M. A.; Garcia
Fernandez, J.A.; Guerrero, P.; Huntington, S. P.; Kowii, A.; Larrain, J.; Malgesini, G. y Giménez,
C., Montaluisa, L.; Rodas, R.; Walsh, C.
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ABSTRACT

In the field of education, to speak of changes is intrinsic to work, to the generation of new
spaces of learning and of times of social conscience. Faced with challenges and the continuity of
the timeline, societies that go hand in hand with education and training become large, dynamic,

and diverse.

Diversity in Ecuador is a palpable fact in each face, in each smell, in each stretch of road
and shade of magic or ephemeral human belief that surrounds those of us who call ourselves
Ecuadorians. This has always been our reason for being: diversity, because we are thousands in

one, from the mountains to the ocean.

The way of feeling the country is one of the forms of learning that puts us in the place that
we love and to which we feel belonging, and that belonging marks the first rifts with the other. We
consider ourselves our own and that of others, without stopping the search for our space or our
ways of loving and growing day by day. It becomes the language and food for us, all that which we
take and that we are offered around us. It almost becomes an essential search, the right to be

whom we feel and reveal ourselves before the labels and margins.

In this internal struggle, the formation of values becomes a necessary strategy to leave
behind the dark remnants of arrogance and draw up guidelines that bring the commonalities of
human beings closer. The typical ways of life and inheritance that at one point motivated disputes
of power and socio-political position today must be transformed into resources to initiate relations

of harmony and common good.

It is in this framework that the new political, economic, and social processes in Ecuador
have given way to the regard for the individual — and, as a result, his/her development — as a form
of achieving a social base ready to confront profound challenges towards self and collective

improvement.

Education is at the same time a challenge and an important resource. The country's system

was subject to numerous changes, without taking into account distinctive features and internal
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needs, so that learning methods were instituted with very different objectives than what the nation's
reality required. The Ecuadorian educational system of former years consisted of an accidental

evolution where marginal and defenseless groups endured a forced adaptation to outside models.

To begin.

The demands of integration with a world that runs hurriedly towards individualism have left
by the wayside beliefs, traditions, languages, and the same ancestral beings that have remained
standing in resistance for more than a half century, like a hidden force that es part of a combination
where, as the popular saying goes, “el que no tiene de inga, lo tiene de mandinga” (he that has no

Incan blood, has African blood).

Therefore, to approach this research, it is necessary to start with personal experience in
social, educational, cultural and artistic spheres in which the researcher's life was made -
fundamental parts of formation, development and realization through knowledge, the help and

enjoyment of offering to others the opportunity of the same appreciated experiences.

In this manner, the approach to the theoretic framework can be seen more as a way of
recognizing texts, experiences and life lessons once again. Starting at the earliest ages,
educational institutions in Ecuador offer connections between children and manifestations of

identity, culture, and values that are present both within the educational community and without.

The human reality entails processes and time, so that when proposing a theoretical basis,
it is fair to turn one's gaze to several year ago in order to compare what, relative to definitions and
concepts, marks a response to what was believed and felt as correct in that particular time. While
the introduction departs from a response to the hegemony of Ecuadorian society since its origin
but with particular emphasis on the 1990s, the successes and the new path that was discovered

after certain struggles against inequality are also considered in brief.

To be identical or completely different has been the key reason for the need to approach

one another and adapt or, on the contrary, distance and defeat ourselves. In the first theoretical
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section, for that reason the theme of identity and identities is addressed: who we are on the inside

and what we desire of others on the outside.

Departing from identity.

The duality of similarity and difference that makes us up has broken down in each of the
parts that carry us from the simple definition of identity, towards the complexity of trying to have a

single criterion from which to apply the term.

Moving through its elements, characteristics, dimensions, components and types, although
in a didactic manner, is especially necessary for the teacher, who is eventually able to arrive at the
challenging conclusion that identity keeps us constantly on a multidirectional path, but one that

always embarks from and converges with oneself.

One can broaden identity to that of national, cultural, or collective, but it is always one and
many within belonging and selfhood. To be unaware of this is to be unaware of otherness as well,
because all of us begin as one and many. In a fast-paced world, although one runs the risk of losing
oneself and others, it is necessary to take into account studies and criteria of notable experts that,
whether in anthropology, psychology, or philosophy, contribute to an insatiable need of

understanding of self and others.

For this reason, in the treatment of the themes of Chapter 1: Identity, we begin with the
basic meaning in order to arrive at an irrefutable link between identity and culture. These two
concepts cannot exist without one another; according to several criteria, one creates the other and
vice versa, but nonetheless the two complement one another as elements that cannot survive in

isolation.

Criteria such as those of Labrador, Gémez, or Cerruti, among others, have allowed us to
see points of view that on occasion are perhaps not shared by others such as Huntington, but that
in any case demonstrate the different ways of being, doing, and seeing as human beings and how

much we are prepared to coincide or differ with them.
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In relation to culture.

From Tylor to Guerrero, the course of thought appears oriented towards understanding,
construction, and the human struggle from birth in relation to three factors: environment,

socialization, and learning.

These same factors are today perhaps what move us toward culture, no longer as a means
of biological survival, but rather as a social and economic benefit. Even so, they preserve the

attribute of modifying the conditions in which human activity intertwines with and adapts to its roles.

To address or speak of a particular culture is just as complicated as speaking about all
cultures together, not because of its expanse, but rather because one cannot simply describe
characteristics or distinctive features without allowing oneself to be absorbed by the belonging,

admiration, or even the rejection that this causes.

At present, due to the dynamics of the social evolution of humans, there is almost no
country that does not possess diversity. Ecuadorian society, made up of a population of over 16
million inhabitants as of 2015, according to self-reporting from the 7" Population Census and 6t
Household Census of the National Institute of Statistics and Census (INEC), is composed of 71.9
percent mestizos, 7.4 percent montubios, 7.2 percent afroecuadorians and 7 percent natives.

Obviously, these are percentages that have varied taking into account the years elapsed.

With these values and percentages, the idea becomes clear that Ecuadorian society has
contributions from diverse cultures and ethnic groups. It is in this manner that as of the present
time there are 14 recognized nationalities and 18 ancestral native peoples; of course, there is also

the presence of foreigners.
The wealth of diversity, today understood as such, makes the country's qualities unique. In

this framework one cannot speak of pluri-, multi-, or inter-, inserting models from other contexts.
The creation of cultural reality and its countless webs should belong to itself.
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Education and the training of values as responsible for comprehensive development

Supporting education is perhaps an investment that not all accept, since the educational
system is understood as a norm and mere civic duty, and education is understood as a filial
responsibility. In Chapters 3 and 4, an analysis of the educational system, its structural reforms,
and the connection to the government model is carried out, as well as the conception of what values
are from a bidirectional sense: home to educational institution, and how these are and will continue

to be the foundation of intercultural education.

Innovations in the national educational system have produced results in early childhood
education, by offering greater coverage to an important developmental period in a person's life, as
well as the opportunity to consolidate desirable aspects of a society — justice, tolerance, and

communication, to name a few - at the foundation of development.

Questions and objectives emerge.

Addressing the themes mentioned, supported on theoretical grounds, generated questions
and clarification at the same time, and in them, the concern to respond through this work to research
questions that have to do with aspects such as: do native cultures have a presence in the
educational system, specifically at the early childhood level and its curriculum, and in what way?
Do the different native peoples and nations have enough teachers (both within their ethnic groups
and from outside) prepared to train and educate children in both intercultural values as well as their

own language?

The intention of delving into these themes and questions puts one at risk of getting lost in

profound, intense, and interesting new discoveries and in the desire to include everything.

Thus, the objectives of this research are to:

¢ Increase awareness of the diverse stage on which Ecuador at present aspires to resume

and recreate the ideals of native peoples through the early childhood educational level.

35



e Analyze and define interculturality, its historical processes of recognition in the Constitution
as well as its inclusion in the educational system and specifically in the formation of children
aged 3 to 5 in early childhood education, with the goal of examining whether intercultural
values are present in the process of children's development as creators of new models of

social interaction.

Collecting in an organized manner.

These objectives and questions that join with even more, have been the guide to be able
to carry out the process and gather data and information that make it possible to arrive at results

in a logical manner.

The methodology for this research is based on both a qualitative and quantitative focus;

both are complementary and necessary to respond to the objectives laid forth.

The application of the qualitative and quantitative methods makes it possible both to
attempt to describe and understand as well as interpret cultural notions of those involved linked to
the preschool level, and allows for the triangulation of data and subsequent analysis of information

with a comprehensive focus.

To reach the objectives set forth, and taking into account the techniques and tools to be

employed, the following was carried out:

e Collection of information through surveys, and

e Collection of information through interviews.

The information collected through observation (record page), surveys (questionnaire), and
interviews (transcript) made it possible to study the answers and analyze the data from the
perspective of the opinion and life experience of children between the ages of 3 and 5; of teachers
of these age groups (subniveles | and II); of authorities at preschool centers; and of people linked

to the research topic from their respective fields. Through this, conclusions are revealed such as:
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¢ Bilingualism among teachers is non-existent in cities with respect to native languages; 71.9
percent of those surveyed speak only Spanish, 10.25 percent are bilingual with foreign
languages, and only those who directly belong to a native group, 17.95 percent, speak

Kichwa as their mother tongue and Spanish as a language of connection.

e The presence of ancestral cultures in early education curricula is considered not
represented for 51.28 percent, while 48.72 percent feel that ancestral cultures are

represented.

e The application of the current early education curriculum has become an opportunity for
teachers, with the aim of favoring the development of interculturality in children from 3 to 5
years of age, as demonstrated by the 74.36 percent who consider it favorable, versus

25.64 percent who consider it unfavorable.

e The practice of cultures different from one's origin make it possible to possess a variety of
expressive, creative, and artistic possibilities in the classroom in order to develop

intercultural values.

This research presented certain limitations, although not insurmountable:

o Discrepancy between dissertation outlines

e Lack of proficiency in native languages

e Qualified sources of information that were insufficient or inaccessible

o Lack of interest or indifferent support from some educational institutions
¢ Unavailability of some teachers to respond to surveys

e Delay due to new processes in the middle of being implemented

o Limitations related to methodological aspects and research design

Likewise, the following ideas emerged for future research:

e Analysis of cultural formation at the pre-professional level through native languages.
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e Comparative studies between typical methodologies of the teaching-learning process and

those based on ancestral knowledge and methodologies.

e Collection and dissemination of information about native peoples in all the national territory,

including mapping, languages, traditions and values of each culture.

e Design and creation of didactic material that takes into account specific content passed on
from the socio-cultural reality of local contexts.

At the close.

On several occasions it was necessary to use quotations and references by authors to
support and substantiate own thoughts. Authors contained in the bibliography and have been

relevant to the investigation, among some of them:

Ayala, E.; Bauman, Z.; Benitez, L. y Garcés, A.; Bottaso, P.J.; Cabodevilla, M. A.; Calhoun, C.,
Light, D. y Keller, S.; Camilleri, C. Cummins, J.; Ember, C. y Ember, M.; Essomba, M. A.; Garcia
Fernandez, J.A.; Guerrero, P.; Huntington, S. P.; Kowii, A.; Larrain, J.; Malgesini, G. y Giménez,
C., Montaluisa, L.; Rodas, R.; Walsh, C.
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NOMENCLATURAS

ALKI
ANAZPPA
CIDH
CNV-Q
CODAE
CODENPE
CODEPMOC

CONAIE
CONPLADEIN
DESAE
DINEIB
DINSE

DIPEIB

EBI
ECUARUNARI
EGB

EIB

EIBAMAZ

FEI

FEINE
FENOCIN

IGM
ILL/PUCE
ILV

INEC
KAMAK
LGBTI

Academia de la Lengua Kichwa (ver KAMAK)

Asociacion Nacional Zapara de la Provincia de Pastaza

Comision Interamericana de Derechos Humanos

Campamento Nueva Vida - Quito

Corporaciéon de Desarrollo Afroecuatoriano

Consejo de Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador

Consejo de Desarrollo del Pueblo Montubio de la Costa ecuatoriana y
zonas subtropicales de la region litoral

Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador

Consejo de Planificacion y Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Direccion de Estudio Analiticos Estadisticos

Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie

Direccion Nacional de Servicios Educativos

Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilingtie

Educacion Bilingue Intercultural

Ecuador Runakunapak Rikcharimuy- Confederacion Kichwa del Ecuador
Educacion General Basica

Educacion Intercultural Bilinglie

Educacion Intercultural Bilinglie para la Amazonia

Federacion Ecuatoriana de Indios

Consejo de Pueblos y Organizaciones Indigenas Evangélicas del Ecuador
Confederacion Nacional de Organizaciones Campesinas, Indigenas y
Negras

Instituto Geografico Militar del Ecuador

Instituto de Lenguas y Lingistica-PUCE

Instituto Lingiistico de verano

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Kichwa Amawta Kamachik (Academia de la Lengua Kichwa)

Leshianas, Gais, Bisexuales, Trans: (transexuales, transgéneros,
travestis), e Intersexuales
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LOEI

ME

MEC
MOSEIB
MUPP
ONGs

ONU

PDE

PLEIB
PRODEPINE
PUCE
SENPLADES
SEPDI

SIL

UNE
UNESCO
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Ley Organica de Educacion Intercultural

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacion y Cultura

Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie

Movimiento de Unidad Plurinacional Pachakutik

Organizaciones no Gubernamentales

Organizacion de las Naciones Unidas

Plan Decenal de la Educacion

Programa de Licenciatura en Educacion Intercultural Bilingtie

Proyecto de Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Negros del Ecuador
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

Subsecretaria de Educacion para el Dialogo Intercultural / ME

Summer Institute of Linguistics

Union Nacional de Educadores

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura



"Somos como la paja del paramo, que aunque patron arranque y queme,

volveremos a crecer, y con la paja del pAramo cubriremos el mundo”

(Mama Dolores Cacuango

INTRODUCCION






Introduccién

INTRODUCCION

La Republica del Ecuador declarada como tal en 1830, fue habitada inicialmente por
pueblos indigenas procedentes de Asia y Oceania. Antes de la conquista Inca poseia su propia
cultura, orden econdmico, politico y social basada en la agricultura. Con la inevitable fusion
producto de esta conquista la construccion de una nueva cultura indigena se constituyd en un

escenario en el que mas o menos subsistian formas similares de vida y desarrollo (Ayala, 2011).

Pero, es a raiz de la conquista europea del siglo XVI que diferencias profundas
interrumpieron en el primitivo florecimiento de los pueblos originarios e impusieron medidas de
explotacion. Algo que se logro a través del dominio, sometimiento y nuevas formas de cultura que

se obligé a adoptar a los indigenas de la region (Gdmez Nadal, 2015).

Leyes de secesion impuestas para tal efecto crearon brechas gigantescas entre blancos
e indios hasta conseguir dos republicas durante la época de la Colonia, con lo que pretendia
posiblemente, la exterminacion de los pueblos originarios. Mas éstos, hasta la presente época se

mantienen resistentes, fuertes y dinamicos.

El adaptarse a las nuevas pero precarias circunstancias de vida, hizo que los pueblos
indigenas sobrevivan a lo largo de siglos pero invisibilizados por formas de proceder heredadas
desde la conquista, asi como el injusto trato en las esferas politicas, econémicas, sociales,

culturales convertidos en lo que Zygmunt Bauman (2005) describe como "poblaciones superfluas”.
Sin embargo, se ha conservado la esencia de los pueblos originarios aunque
constantemente ésta, ha sido mermada por desconocimiento, prejuicios, ignorancia y la innegable

existencia de valores de culturas introducidas e implantadas de modo abrupto.

A esta aculturacion se le suma el fendmeno del mestizaje entre blancos, indigenas y

negros, lo que supuso ademas, una diferencia fisica entre los nuevos pobladores del territorio.

La diversidad entonces, aunque presente no fue consideraba una riqueza al contrario mas

bien un rasgo de diferenciacion negativa, de discrimen y hasta de maltrato.
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Con términos despectivos se denomind a todos aquellos que no lucian “blancos”, es asi
que las identidades nativas y peor aun las afro-descendientes, fueron debilitadas hasta el punto
de la casi desaparicion tanto como pueblos originarios como culturas de heredad propia. Todo
aquel que no correspondia a los canones fisicos o sociales como por ejemplo la identificacion por

apellidos que demostraran su origen “blanco”, eran vistos con menor valor.

La existencia de pueblos indigenas y afro-descendientes siempre ha estado marginada en
todos los espacios de desarrollo del Ecuador y, en general, en toda Latino américa y Caribe
(Gomez Nadal, 2015). Lastimosamente la educacion no ha sido la excepcidn, planes y programas
estatales no contemplaban el respeto, la conservacion peor adn el acercamiento o intercambio de

costumbres, lengua, tradiciones, vestimenta entre los grupos “diferentes”.

Es a partir de la lucha indigena de los afios noventa, que nacen desde las pequefias
comunas y con el apoyo de movimientos de izquierda, las organizaciones indigenas como
respuesta a una creciente inconformidad de los indigenas de la Sierra y Costa respecto a la

Reforma Agraria. Gradualmente fueron tomando notoriedad politica, cultural, social y econdmica.

Esta agitacion no fue, ni es, aceptada facilmente por parte de los diferentes sectores de
poder, ni por una sociedad donde se ha mantenido la idea despectiva del “indio sucio, ignorante,
salvaje”; adjetivos duros, desdefiosos pero que han sido el lastre del pensamiento del mestizo,
que “se cree” blanco y se aleja todo lo que puede del “cholo”, del “longo”, de todo aquello que
representa una identidad diferente a la que se intentd institucionalizar en la llamada unidad

nacional.

Unidad nacional en la que se contemplaba una Unica identidad, una sola lengua, una sola
religion, costumbres mas hispanas (Ibéricas) que propias y que, convenientemente relegaban a
las ancestrales para poder obtener fuerza de trabajo y produccién con una minima inversion social,

y, con la deliberada idea de mantener oculta una realidad compleja pero por sobre todo humana.
Gracias a los procesos histdricos de lucha del sector indigena se ha logrado la

visibilizacion y el reconocimiento de la diversidad a nivel interno como externo con respecto a sus

caracteristicas identitarias y la conciencia que de ellas surgen.
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Introduccién

Las grandes movilizaciones indigenas de la década de los 90, demandaron a través de
ciertas medidas de presion como el “levantamiento indigena™ , cambios y ajustes a las politicas
de gobierno asi mismo la consolidacion a nivel organizativa de dicho segmento poblacional, lo que

desemboco en el reconocimiento politico nacional e internacional de sus derechos.

Derechos que se ven plasmado hoy prioritariamente en el area educativa, ya que la
desigualdad siempre se manifestaba sensiblemente en ésta area, a pesar de existir desde el afio

1988 la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie (DINEIB)2.

En la actualidad, desde el mes de marzo del 2011 se ha concretado la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural (LOEI)3 para el mejoramiento en la calidad de la educacion de nifios, nifias,
jovenes y jovenes adultos de todos las nacionalidades y pueblos, es decir en forma general de

todos los estudiantes ecuatorianos independientemente del grupo al que pertenezcan.

En la actualidad en el Ecuador, confluyen tanto personas originarias como migrantes.
Territorio en el que existe una mayor consciencia de la presencia de la diversidad, donde gracias
a la decision politica del actual gobernante y sus lineas de accion para la consecucion del sumak
kawsay* , pero sobre todo, a la tenacidad, a la constancia de grupos humanos histéricamente
denigrados pero decididos a superar barreras propias e impuestas, han logrado la recuperacion,

rescate y florecimiento de un legado que penosamente estuvo al borde de la extincion.

1 EI 20 de mayo de 1990 los indigenas inician una marcha hacia Quito en protesta por la negativa del gobierno a su
demanda de tierras. El primer paso fue la toma de la iglesia de Santo Domingo, mas de 200 indigenas te se encierran
y mantienen durante tres dias una huelga de hambre. El segundo paso, un levantamiento al grito kichwa
de “hatari” (“levantate”, en castellano), mas de 100.000 indigenas de la Sierra y la Amazonia llenaron y obstaculizaron
las carreteras del Ecuador y se desplazaron hacia la capital, para mostrar la fuerza social de su pedido.

2 La Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie (DINEIB) fue creada mediante Decreto Ejecutivo No. 203
del 15 de noviembre de 1988. Mediante Ley No. 150 de 15 de abril de 1992, publicado en el Registro Oficial No. 918
del 20 del mismo mes y afio, eleva a la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie, a la categoria de
Organismo Técnico, Administrativo y Financiero descentralizado.

3 LOEI: Ley Organica de Educacion Intercultural. Publicado en el Registro Oficial N° 417 del jueves 31 de marzo del
2011

4 El término Sumak-Kawsay ha sido tomado en cuenta solamente en sentido desarrollista occidental (buen vivir)
olvidando que este término en el mundo andino abarca lo humano, lo natural, lo ancestral y lo divino, de alli que
podemos decir con toda propiedad, que es el nombre del paradigma de vida de los pueblos originarios andinos ya que
las palabras: desarrollo, economia, salud, espiritualidad, politica, cultura, soberania alimentaria y otras se traducen
como sumak-kawsay. 2011. Luis Enrique “Katsa” Cachiguango. Recuperado de:
http://www.saludancestralcruzroja.org.ec/web/index.php/sabiduria/sumak-kawsay.html Cruz roja del Ecuador/ Salud
ancestral. (Accesado el: 13 de noviembre de 2012)
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Por sus caracteristicas, la consideracion de diversidad étnica examinada desde la vision
antropolégica ha cambiado hacia una vision mas amplia, completa, justa e incluso legal de los
pueblos indigenas, con el respaldo de organizaciones internacionales como la ONU, CIDH,

UNESCO, entre las mas representativas y sin ser las unicas.

El reconocimiento de la diversidad se ha usado como una forma de reivindicacion de
pueblos y nacionalidades indigenas (particularmente); cambio social que genera la presencia de
las culturas en la educacion, mas, la formalidad de la estructura debe darle la importancia real y
necesaria a la inclusion efectiva, profunda de los pueblos originarios para fundamentar y validar
una verdadera educacion intercultural, que es el fin de los nuevos modelos educativos

ecuatorianos.

El folclorismo y uso de los elementos culturales, sin soporte de sus significados, restringe
la educacion a una mera y ocasional imitacion repetitiva de modelos de exclusion de los grupos
culturales, por ello el estudio de los mismos desde una 6ptica de respeto, realidad e integracion y
participacion mutua, debe ser la premisa para construir un sistema educativo en el que se

contemplen las diversas fuentes de enriquecimiento de la identidad nacional.

La inclusion de la interculturalidad en el sistema educativo ecuatoriano, debe darse en
funcién de reconocer la diversidad cultural presente, promover la convivencia armonica de los

diferentes, respaldar el intercambio cultural y, las formas de transmision propias.

Si se pretende una educacion intercultural funcional, se requiere que el pensamiento,
reconocimiento y practica de la vivencia positiva, se profundice en las nuevas relaciones del ser
humano desde la formacién misma, en su origen, en su construccion constante, generadora de
armonia, basada en el conocimiento reflexivo de las culturas que conforman la unidad nacional;

caso contrario seguird presente el desdén y la actitud reacia hacia la diversidad.

Las nuevas realidades, originan nuevas necesidades, responder a ellas desde una
educacion que aborde el valor de la diversidad cultural como propuesta dinamica permitiria la
fusion, el mejoramiento de la sociedad, la preservacion de la identidad, la eliminacion de la

estigmatizacion, la creacion de nuevos espacios y ambientes donde los choques culturales
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provocados por la homogeneizacion sean reemplazados por una concepcion pedagégica mas

global, con la participacion de los pueblos indigenas, afro-descendientes, montubios y mestizos.

El tema de la interculturalidad ha ganado relevancia en los ultimos tiempos, no sélo porque
vincula nuevas visiones y procedimientos de las relaciones socio - econdmicas, sino también
desde el lado de la organizacion y la praxis politica de la sociedad. Por supuesto en ambos casos
es enfocada con diferentes prismas tedricos, a veces contrapuestos y que van desde posiciones

reformistas y conservadoras hasta perspectivas emancipadoras.

Investigaciones, documentos y textos sobre el tema planteado dentro del nivel enfocado y
relacionado a un conjunto mas amplio de caracterizacion del pais, es decir la multiculturalidad,
pluriculturalidad y multietnicidad en el contexto ecuatoriano, son noveles debido a que la aplicacion
tanto de la Constitucion de la Republica del Ecuador (afio 2008), de la LOEI ( marzo 2011), su
reforma curricular, asi como la normalizacion del nivel inicial, por lo cual, la investigacion es original
y de actualidad, abordando una tematica poco estudiada por los tratadistas de la educacion pero
de gran interés por su perspectiva para aportar al mejoramiento y al cambio de las condiciones de

vida de este sector.

El sistema educativo ecuatoriano debe proporcionar a la nifiez la atencion integral que
responda a sus necesidades e interés, de tal manera que la educacion como punto de partida en
la formacion institucionalizada de nifias y nifios ecuatorianos de 3 a 5 afios se aborde no s6lo,’
desde la diversidad cultural, la legislacion, en los programas educativos como los de bienestar,
procurando igualdad, integracion, equidad, pero sobre todo con la calidad que se debe ofrecer a

todos por igual considerando los aspectos propios de las culturas existentes en el Ecuador.

Han permitido tener la suficiente sensibilidad respecto a la importancia de la
interculturalidad en la formacion de nifias y nifios del nivel inicial, la experiencia personal de la
investigadora formada dentro de la educacion infantil de preescolares; la practica profesional de

docente de educacion con especialidad Parvularia (educacion de nifios de 0 a 6 afios de edad)

5 En 1996 el MEC (Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador) dispuso la aplicacion gradual de la Reforma
Curricular Consensuada para la Educacion Basica con un curriculo contemplado para los diez afios de educacion
basica obligatoria, la reforma constaba de planes y programas para ser empleados por las autoridades y docentes de
los centros educativos del pais.
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desde el afio 1997, el trabajo con los distintos curriculos, la especializacién de Magisterio de la
investigadora y, como testigo directo de las grandes transformaciones que se han venido dando
especialmente desde el afio 1996 con la Reforma Curricular Consensuada para la Educacion
Basica, agregado a ello la vivencia artistica — cultural dentro de la danza, el teatro y las artes
plasticas durante mas de 20 afios, asi como la interaccion cultural y étnica propia del ambiente

artistico propositivo de las diferentes agrupaciones a las que se pertenece o ha pertenecido.

Ademas de los conocimientos, la preparacion académica e investigativa de la autora como
estudiante del programa de doctorado en "Formacion inicial y permanente del profesorado e
innovacion educativa" y, los adquiridos mediante la auto educacion, la préctica y el aporte
sistematico como docente de la Universidad Técnica de Ambato, le facultan llevar adelante este
proceso investigativo haciéndolo factible al poder acceder a la informacion bibliografica y humana

necesarias.

Como profesional en la educacion, el gran compromiso con el desarrollo social de los
conjuntos educativos, mas adn cuando se trata de grupos sensibles e influenciables como lo son
las nifias y nifios que se encuentran en etapas de desarrollo y formacion, con riesgo de estar
expuestos a una educacion inadecuada o peor ain de deformacion. Por ello, la correcta
orientacion ademas de formadora, deberia aportar positivamente a las condiciones de vida de
individuos Unicos, especiales, valiosos para el presente y desde luego para el futuro de un pais

que constantemente busca la construccion nacional de forma apropiada.

Razones por las que, la presente investigacion estd motivada por el convencimiento
personal y profesional de que la formacion integral de nifias y nifios de 3 a 5 afios de educacion
inicial no puede, ni debe estar apartada de su realidad cultural, social, étnica y lingiistica, como
base de la practica de valores en su actuar presente y futuro, incluido en un proceso de
construccion de una condicion que permitird en el futuro equilibrar las posibilidades para sectores

de la poblacion, histéricamente desfavorecidos.
Al llevar a ejecucion la investigacion: “Formacion de valores interculturales en las nifias y

nifios de 3 a 5 afios de educacion inicial, en un Ecuador pluricultural y multiétnico”, se pretende

contribuir de un modo positivo en la formacion cientifica tanto personal como la de futuros
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investigadores, asi como ser un indicio valido en los temas tratados y que bien podrian ser

utilizados por estudiantes en sus investigaciones.

De igual manera se aspira fortalecer a traves de este trabajo, los diferentes enfoques
tedricos y metodologicos que sirvan de plataforma para la posible creacion de la Carrera de
educacion inicial intercultural en la Universidad Técnica de Ambato, la revision de las mallas
curriculares y programas académicos existentes para que se concreten las vinculaciones sociales,
se integre los aportes linguisticos con la vision de la nueva realidad, contribuyendo a su vez de
forma directa al proceso formativo de los futuros docentes de nifias y nifios del nivel de educacion

inicial.

Asimismo el anhelo a nivel personal y profesional de transferir los resultados de la
investigacion a los actores sociales mediante la difusion y publicacion de esta tesis, ofrecer
informacion fundamentada a la administracion educativa que orienten las politicas educativas en
este campo asi como, el obtener un mejor conocimiento de la realidad a través de la permanente
inclusion en la tarea docente para enfrentar los conflictos que se susciten en el presente y futuro

dentro de la tematica referida.

El trabajo se ha estructurado en dos partes, la primera consta de cuatro capitulos

organizados de la siguiente forma:

El marco tedrico, en esta primera parte, a partir del primer capitulo se lleva a cabo el
tratamiento de la identidad, su recorrido y acercamientos a las diversas identidades que en la

actualidad se reconocen.

En el segundo capitulo, el estudio de la cultura a través de sus definiciones y evolucion en
el tiempo, que originaron las nociones de sociedades pluriétnicas, multiculturales, pluriculturales,
multiétnicas, plurinacionales e interculturales, entre otras. Apartado en el que la delineacion de la
cultura en América se centra en el Ecuador, pais en el que el escenario diverso proporciona la

base de la interculturalidad.

49



El sistema educativo del Ecuador se contempla en el tercer capitulo, sus espacios
educativos, su normativa y las diferencias experimentadas desde los primeros afios de
implantacion en la republica hacia la estructura actual en la que, la diversidad cultural y la
educacion se contemplan como una forma de desarrollo nacional desde las primeras edades, es

decir desde la educacion inicial.

Al cierre del marco teorico en el cuarto capitulo, la exposicion de la formacion en valores
como parte del desarrollo de nifias y nifios en tempranas edades, para lograr relaciones arménicas
en un marco de respeto, tolerancia y comunicacion permitiendo la interculturalidad como una parte

natural del perfeccionamiento del ser humano en formacion.

En la segunda parte, se desarrolla el estudio empirico de la formacion de valores
interculturales en las nifias y nifios de 3 a 5 afios de educacion inicial.

A partir del quinto capitulo se presenta la informacién proporcionada por docentes,
autoridades, directivos del nivel, asi como personas vinculadas con los ambitos educativos,
politicos, sociales y culturales que se enmarcan en el contexto del Ecuador pluricultural y

multiétnico.

En el sexto capitulo se exhiben los analisis de los datos e informacion obtenidos en el
capitulo anterior y en el contexto de las diferentes fuentes e informantes. Se toma en cuenta que
los entrevistados y encuestadas responden a multiples escenarios sociales y culturales pero que,
desde sus desempefios responden ante la formacion de nifias y nifios de 3 a 5 afios incluidos en

el sistema educativo desde la perspectiva del desarrollo integral.

Las conclusiones se muestran en el séptimo capitulo abordando las grandes areas de la
realidad educativa intercultural, el estado y adelanto del nivel de educacion inicial, la inclusion de
la interculturalidad en el curriculo del nivel asi como, la formacion del docente respecto a la

exigencia del tema.

Mientras que en el octavo y Ultimo capitulo se exhiben las limitaciones de la investigacion

asi como, las futuras investigaciones.
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Finalmente, el soporte bibliografico fundamento del cuerpo de trabajo y anexos.

De este modo, el proposito esencial de esta investigacion es la de convertirse, en un
referente en la educacion inicial. Desde un punto de vista consciente; ser un elemento méas en el
aporte, de la construccion de una sociedad intercultural vivencial, como resultado de un proceso
de interpretacion significativa de la realidad socio-cultural diversa ecuatoriana trasladada a los

nuevos espacios de formacion infantil.
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“Cada individuo es Unico y cada individuo
es numerosos individuos que él no conoce”.
Octavio Paz (1914-1998 México)

CAPITULO 1
IDENTIDAD






Capitulo 1.- Identidad

Capitulo 1. Identidad

A partir de este capitulo se define el marco conceptual base que permite comprender la

interculturalidad desde los diferentes definiciones, conceptos, autores y épocas.

El objetivo de este capitulo es el tratar uno de los términos con mayor vinculacion con la
interculturalidad. Identidad e interculturalidad estan estrechamente enlazadas se incluyen o
contienen dentro de un conjunto de multiples relaciones conceptuales y, han variado desde el

punto de vista psicolégico hasta las diferentes aplicaciones sociales que existen hoy en dia.

1.1.  Definicion y concepto de identidad

El concepto de identidad posee mdltiples significados y aplicaciones en diferentes
disciplinas cientificas. Segun Labrador (2001:48) eso causa cierta confusion respecto al uso
individual o colectivo del término. Asi este término puede hacer referencia tanto a las caracteristicas

propias de una persona, como a las especificas de un grupo de personas.

Por tanto, segun sea usado en un sentido o en el otro, servira para la comprension de
objetivos y temas investigados desde las diversas ciencias y sus aplicaciones. Varios autores
realizan sus propios acercamientos al término identidad desde sus areas de estudio. Se partira de

algunos de ellos.

En primer lugar, tenemos un acercamiento semantico desde el origen latino, “identitas que
significa: "igualdad", "estado o condicién de ser idéntico", "sentido de ser uno a distincién de otros",
"ser lo que uno es", “el término esta compuesto por dos palabras: idem”, es decir igual y “entitas”

0 entidad, es decir, ser”.

La definicion de la Real Academia (2006) nos dice que, identidad:

(Del b. lat. identitas, -atis). 1. f. Cualidad de idéntico. 2. f. Conjunto de rasgos
propios de un individuo o de una colectividad que los caracterizan frente a los demas.
3. f. Conciencia que una persona tiene de ser ella misma y distinta a las demas.
4. 1. Hecho de ser alguien o0 algo el mismo que se supone o se busca.
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El entorno socio cultural resulta entonces el campo donde se constituye la identidad. El
segundo acercamiento viene desde la concepcion colectiva antedicha. Y asi como sefiala
Huntington (2004:45).

Laidentidad es el sentimiento de yo de un individuo o de un grupo. Es producto
de la autoconciencia de que yo (0 nosotros) poseo (0 poseemos) cualidades
diferenciadas como ente que me distinguen de ti (y a nosotros de ellos).

Por tanto este conocimiento personal, enmarcado en lo que es el individuo frente a si
mismo y a los demas individuos, permite la contrastacion primera para apreciar las elementos que
difieren a un ser de otro, y que al mismo tiempo se comparte dentro de un grupo en el cual existen

similitudes que agrupan.

Gobmez (2008), define a la identidad como el,

Sentido de direccion, compromiso, auto aceptacion y fidelidad a si mismo;
convicciones, creencias, ideologia. Da significado a la conjugacion de los logros del
pasado con las vivencias presentes, y los proyectos para el futuro, asumiendo valores
propios, status y roles sociales diferentes y comportamientos congruentes con todo ello.

Las identidades, entonces, se construyen dependiendo de la relacion que se establezca
con las variadas diferencias que existen con los demas y que se agrupan en funcion de la vision

espacial o temporal que posea el grupo.

A tal respecto Cerruti y Gonzalez (2008:79) manifiesta que,

Todos los sujetos tienen identidad, en tanto se diferencian de otros individuos;
la identidad hace referencia a dos caras de una moneda implica inclusion y exclusion;
es inclusion en tanto permite definir un "yo" respecto a otros, pero esta operacion no es
posible sin exclusion: "yo soy, el mismo que mis congéneres y progenitores, siendo al
mismo tiempo otro que ellos, porque tengo mi originalidad particular y soy
irreemplazablemente yo mismo".

La identidad, por tanto, en un sentido extenso, esta en correlacion o correspondencia de

forma opuesta y semejante a las diferencias de una persona o un grupo humano.
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Dualidad que ha proporcionado a los individuos encontrar diferencias al tiempo que, a
partir de ellas, basan estructuras donde se agrupan las diferencias con un fin de supervivencia
social, cultural, ideoldgica, entre otras.

1.2.  Identidad y enfoques

La identidad se puede examinar tedricamente desde supuestos diversos, a criterio de
Guerrero (2002:98-101) desde los siguientes enfoques:

e Esencialista: segun esta vision, la identidad es una esencia suprahistérica, un
atributo natural inamovible e inmutable con el que nacen y se desarrollan las
identidades que determinan, de una vez y para siempre, la conducta y la vida de los
individuos y las sociedades.

e Culturalista: partiendo del concepto mecanicista de que la cultura es una
conducta aprendida, esta se vuelve la herencia social que va a determinar las
conductas de los individuos.

o Primordialista: considera que la pertenencia a un grupo étnico constituye una
de las primeras y mas importantes de las pertenencias sociales.

e Objetivista: trata de encontrar los rasgos objetivos que determinan la identidad
cultural de un pueblo, que se evidencian en rasgos culturales manifiestos, perceptibles,
observables de un grupo.

e Subjetivista: la identidad cultural no puede ser vista como atributos que
condicionan las conductas sociales se una vez y para siempre, 0 como algo estético,
inamovible, inmutable e invariable de las sociedades.

e Constructivista y relacional: ve a las identidades no como esencias inmutables
y ahistdricas, sino como construcciones sociales y construcciones dialécticas.

Los enfoques sobre identidad presentados por Guerrero permiten contrastar posiciones,
pensamientos y percepciones sobre un mismo tema. La identidad vista desde el esencialismo y
culturalismo, llevan a construcciones de caracter inalterable y polarizador, dominadas por una
vision modeladora estatica sin posibilidad de transformacion. Similar al criterio primordialista, que
aunque rescatable respecto a valores, una vez mas considera a la transmision y modelado como

la Unica forma de identidad.
Mas tarde, el enfoque objetivista contempla las expresiones de la identidad, aunque se

limita sélo a las visibles, con alto riesgo de desconocer la realidad simbélica y dar paso a la
folclorista lo que puede desvirtuar la identidad.
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Los enfoques: subjetivista, constructivista y relacional en cambio, consideran la identidad
tanto como una eleccion de pertenencia, edificacion permanente, articulacion de esta con otros
sujetos y la sociedad, asi como la forma de tomar conciencia sobre las acciones pasadas, el
contexto presente y futuro de una herencia y accionar social en entendimiento con el otro y su

mantencion equilibrada.

1.3.  Componentes de la identidad

Entre los principales componentes constitutivos de la identidad estan los elementos y ejes
que como lo propone Larrain (2001:25-28) constituyen toda identidad:

Primero, los individuos se definen a si mismos, o se identifican con ciertas
cualidades, en términos de ciertas categorias sociales compartidas. Al formar sus
identidades personales, los individuos comparten ciertas lealtades grupales o
caracteristicas tales como religion, género, clase, etnia, profesion, sexualidad,
nacionalidad, que son culturalmente determinadas y contribuyen a especificar al sujeto
y su sentido de identidad.

En segundo lugar esta el elemento material que en la idea original de William
James incluye el cuerpo y otras posesiones capaces de entregar al sujeto elementos
vitales de autoreconocimiento.

En tercer lugar, la construccion del si mismo necesariamente supone la
existencia de "otros" en un doble sentido. Los otros son aquellos cuyas opiniones
acerca de nosotros internalizamos. Pero también son aquellos con respecto a los
cuales el si mismo se diferencia y adquiere su caracter distintivo y especifico.

La diferenciacion de la persona o del grupo de personas es la distincion en base a la cual
se construye la identidad o identidades. Este proceso de articulaciones y de establecimientos

permanentes se da en torno al género, clase, nacion, religion, entre otras.

Esto implica un sentido de pertenencia al grupo con el cual se identifican y con lo que
marcan la distincién con otros grupos. En este autoreconocimiento personal no sélo se reconocen
los rasgos propios que hacen del individuo parte del grupo social, sino que también se reconocen
las caracteristicas propias de lo que denominamos “otros” generando de esta forma acercamientos
y alejamientos; acercamientos basados en la similitud o disparidad que podamos encontrar en este

proceso.
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Asi como los elementos de la identidad mencionados por Larrain ofrecen una idea de como
la persona se define con respecto a si mismo y a los demés, Labrador enmarca a la identidad en

ejes que a la vez limitan y dan sentido a la identidad, que se ven en la Figura 1.

esencial interno

igualdad diferencia

IDENTIDAD

social personal

dindmico externo

Figura 1. El espacio de la Identidad
Fuente: Labrador (2001:49)

Como explica Labrador (2001:49):

(...) los dos ejes horizontales, igualdad-diferencia, social-personal, delimitan
los sentidos y significados por los que discurre el concepto. Podrian llamarse las
dimensiones fenomenoldgicas de la identidad. Mientras que los ejes verticales,
esencial-dinamico, externo-interno, hacen referencia a los procesos implicados en su
construccion y desarrollo. (...) Por lo que (...) Se toma conciencia de la propia identidad
cuando ésta se pone en juego en el tablero de la interaccion. Bien sea un tablero de
relaciones interpersonales o de relaciones intrapersonales.

Con la representacion gréafica anterior se puede entonces comprender que los ejes:
Igualdad - Diferencia, Esencial — Dinamico, Social — Personal, Interno — Externo, son las dindmicas
més importantes de la identidad e identificacion al establecer las relaciones en cuanto a lo que
compartimos y discrepamos con los otros, al conocimiento que de ellos tienen para si mismos y
respecto a los otros que, Somos nosotros mismos pues estamos incluidos en ellos. Aunque la
permanencia es una caracteristica de la identidad que le permite la constante durante su discurrir
esta sujeta a cambios no es inmutable, mas por el contrario su propia relacion con distintos

factores, consigue la permanente transformacion y adecuacion.
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Ademas, la influencia de las interacciones con el medio, las asociaciones y aprendizajes
nos permiten las herramientas para proyectarnos respecto a nosotros mismos y en frente o para
otros desde la realidad interna o externa. No obstante, no estan separadas y al ser identidades
personales e identidades sociales, son producto de la interaccion unas veces marcando diferencia

y otras buscando las similitudes que nos permitan la inclusion.

1.4,  Caracteristicas de la identidad

La identidad, a criterio de Guerrero (2002:105), se fundamenta en las siguientes

caracteristicas:

o Relativamente duradera: la identidad no es una construccion social estatica,
sino que esta sujeta a una dialéctica continua de construccion y reconstruccion.

e Requiere de reconocimiento social: esto hace posible su legitimacién en la
sociedad. La identidad, al tornarse visible y manifiesta ante si y ante los demas,
posibilita que podamos ser percibidos y reconocidos como distintos; una identidad no
reconocida por los “otros” carece de existencia social real.

El ser humano en su evolucion constantemente forma vinculos sociales que han
repercutido en la formacion de su identidad, que no es fija, aislada o simple, sino que, por la
dinamica natural, necesita de otras identidades para afirmar o corregir la propia en virtud del

intercambio constante dentro de la colectividad.

Otras caracteristicas interesantes para esta discusion son mencionados por Balzat, O.
(2002:43), en la que los autores manifiestan que la identidad es: Compuesta, Dindmica y
Dialéctica. Es compuesta porque valores, pensamientos y comportamientos son cualidades que
forman la identidad y son el reflejo propio de cada cultura, son transmitidas por medio de diferentes
medios, lo que hace que se amplie o se restrinja de acuerdo a las circunstancias por las cuales se
relacionan sus integrantes. Estas circunstancias son de origen, particularidad fisica y religiosas,

entre ofras.

También es dinamica, en virtud de los cambios constantes a los que se ve enfrentado el

ser humano asi como sus ideas, sentimientos y comportamientos. La identidad cambia por accién
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de lainnovacion, del perfeccionamiento, de la evolucion, y por el desgaste de la existencia, donde
cada etapa y situacion generan en la persona y en todos sus entornos sociales, la percepcion de

constancia y secuencia a la vez de la identidad.

Todas estas caracteristicas de la identidad, poseen en comun el hecho de que si bien es
cierto que la identidad se construye a partir de las distinciones de cada individuo, no seria posible

ni visible al no existir en estrecha vinculacion con otras identidades similares y disimiles.

El reconocimiento social, asi como los efectos de las diversas etapas en las que se
desarrolla la vida fisica, psicoldgica y social del ser humano, al mismo tiempo que refuerzan la
identidad alcanzada, permitira su constante transformacion como una forma de participacion activa

en los espacios comunes de la poblacion.

1.5. Funciones de la identidad

La relacion de los componentes y caracteristicas de la identidad, tienen como tarea el
desempefio del ser humano desde su realidad y para con la realidad de los demas. Tomando
nuevamente las ideas de Balzat, O. (2002:44), desde el aspecto psicolégico, son dos las funciones
de la identidad:

e La funcion de valoracion de si mismo es la blsqueda que guia a todo ser
humano a tener sentido y significacién: busca tener una imagen positiva de si mismo,
a llegar a ser una persona de valor, a creerse capaz de actuar sobre los
acontecimientos y sobre las cosas.

¢ Lafuncion de adaptacion consiste en la modificacion de la identidad con vistas
a una integracion al medio. El individuo adapta algunos rasgos de su identidad,
asegurando una continuidad. Se trata de la capacidad de los seres humanos de tener
consigo su identidad y de manipularla, de su capacidad de cambiar sin perder la
sensacion de seguir siendo ellos mismos.

Estas funciones parten de la necesidad de equilibrio del individuo, siempre en adaptacion
para su preservacion, y que afianzan su identidad la modificacion que permita los cambios

necesarios dentro del contexto sin la pérdida de lo que la hace unica y personal. Estas funciones
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psicoldgicas se relacionan con las del aspecto social, véase Guerrero (2002:109). Asi tendriamos

que las tres funciones basicas de la identidad serian:

e Funcién Locativa: permite a los sujetos sociales encontrar su orientacion y
ubicacion con relacion a su adscripcion y pertenencia social. La identidad nos ayuda a
ser y decir lo que somos, a no ser iguales, a conservar la distancia del “nosotros” frente
alos “otros”.

e Funcidn Selectiva: la identidad selecciona, de acuerdo a los valores que les
son inherentes, el sistema de preferencias de los actores sociales, por tanto sus
opciones practicas en la cotidianidad van acordes a la pertenencia a la que se
adscriben; por eso cada actor social actla “de acuerdo a lo que es y a donde
pertenece”.

e Funcién Integrativa: implica integrar las experiencias del pasado con las del
presente en una memoria colectiva compartida, hacer funcional todo el acumulado
social de la existencia de un pueblo que le ha permitido llegar a ser lo que es.

Las funciones en Balzat y por Guerrero estiman que si el individuo logra una imagen
positiva de si mismo y se adecua al contexto en el que vive, no sélo que alcanzara su equilibrio,
sino que ademas podré actuar y proyectarse de acuerdo con sus pretensiones, con la base del

conocimiento social en el que se ha desarrollado y al que se pertenece.

La labor de la identidad entonces, tiene que ver con las acciones de respuesta que se dé
frente a las practicas diarias y el conocimiento generado desde el punto de origen como partida

hacia la construccién venidera.

Considerar la identidad Gnicamente individual o, por el contrario, sélo social, seria
desconocer las funciones que en ambos aspectos posee y genera. Es importante considerar las
funciones de la identidad al momento de estudiarla ya que permite al individuo ubicarse dentro del

contexto asi como relacionarse y desempefiarse conforme a sus necesidades y expectativas.

1.6.  Construccion de la identidad
La identidad en el proceso de formacion no es posible en la individualidad, pues todo

individuo se afiade a construcciones sociales existentes, ya sea por influjos internos o externos.

Guibernau (2009:24) en su libro La Identidad de las Naciones, manifiesta que:
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Las preguntas clave en relacion torno la identidad son: « ¢quién soy yo?», «
£quiénes somos nosotros?». La identidad es una definicion, una interpretacion del yo
que establece qué es la persona y donde se sitlia en términos tanto psicoldgicos como
sociales”. Continlla manifestando que “todas las identidades surgen dentro de un siste-
ma de representaciones y relaciones sociales.

Estos influjos enfrentan a los grupos, como lo menciona Cuche (2004) debido a la
perspectiva que ofrecen a quienes conforman el grupo y lo que determinard las actividades
posteriores. Asi como Guerrero (2002:101) lo expresa:

Todo proceso de construccion de la identidad se inicia con la necesidad de
autorreflexion sobre si mismo, la mismidad, que hace referencia a la imagen o
representacion de un “si mismo”, que nos permite decir “yo soy” esto 0 “nosotros
somos”.

En la construccion de la identidad ser parte de un pueblo, de una sociedad, es la base en
la que la reflexion sobre si mismo, le da sentido a la representacion por la cual la pertenencia
genera el orgullo de compartir una misma raiz, sea historica, cultural o vital.

Esta secuenciacion basica de la identidad del sujeto, da paso a la identificacion, en la que
continuamente, la comparacion de semejanzas y diferencias, ubica, distingue o afianza la
identidad. Larrain (2003:35), considera que:

En la construccion de cualquier version de identidad la comparacion con el
“otro” y la utilizacion de mecanismos de diferenciacion con el “otro” juegan un papel
fundamental: algunos grupos, modos de vida o ideas se presentan como fuera de la
comunidad. Asi surge la idea del “nosotros” en cuanto distinto a “ellos” o a los “otros”.
A veces, para definir lo que se considera propio se exageran las diferencias con los
que estan fuera y en es tos casos el proceso de diferenciacion se transforma en un
proceso de abierta oposicion y hostilidad al otro.

Esta diferenciacion logra tanto, de manera positiva como negativa, la integracion de
agrupaciones.Permanentemente, la exploracion y obtencién de la identidad, se forja tanto de forma
individual como colectiva, ya sea por estimulo o por coaccion. La herencia genética y social se
puede afianzar, redefinir o rehusar siempre partiendo en primera instancia, de una realidad
individual, para luego, se dé “(...) una identificacion con quienes nos rodean como una
diferenciacion estricta respecto de ellos y ellas”. (Ifiiguez, 2001:209)
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1.7. Fuentes de la identidad

Las principales fuentes de identidad segun Huntington (2004:51) son:

1) Adscritas como la edad, la ascendencia, el género, el parentesco (los
familiares de sangre), la etnia (definida como un parentesco ampliado) y la
raza.

2) Culturales, como el clan, la tribu, la etnia (definida como un modo de vida), la
lengua, la nacionalidad, la religion, la civilizacion.

3) Territoriales, como el barrio, el pueblo, la localidad, la ciudad, la provincia, el
Estado, la region, el pais, el area geografica, el continente, el hemisferio

4) Politicas, como la faccion, la camarilla, el lider, el grupo de interés, el
movimiento, la causa, el partido, la ideologia, el Estado

5) Econdémicas, como el empleo, la ocupacidn, la profesion, el grupo de trabajo,
la empresa, la industria, el sector econdmico, el sindicato, la clase.

6) Sociales, como los amigos, el club, el equipo, los colegas, el grupo de ocio, el
estatus.

Las distintas fuentes de la identidad existen en funcion de la misma diferencia. Eso supone
relaciones e interrelaciones que constantemente se establecen hacia la armonia o hacia la

discrepancia, sin que ello invalide una u otra.

El listado de Huntington, resume la necesidad producida por las complejas combinaciones
ylo relaciones, de “formar parte de” una etnia, region, movimiento, grupo, comunidad, institucion,
etc.; las que producen ese “algo propio” que distingue al mismo tiempo que iguala en los diversos
grupos sociales. Sin embargo, la polémica que genera el autor en cuanto al punto de vista
occidentalista de sus enunciados en los que se puede interpretar la incompatibilidad de

civilizaciones y el conflicto en las relaciones con el resto del mundo.

1.8. Dimensiones de la identidad

Al existir diferentes tipos de identidades, Cerruti y Gonzalez (2008:83-88)

manifiestan que: “tanto los individuos como los grupos sociales tienen posibilidades de

asumir diferentes identidades (...) Cada individuo o grupo prioriza una determinada

dimension de su identidad en determinados contextos”.
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Asi los autores hablan de diferentes categorias cambiables para alcanzar esas

“identidades”:

e Género: Una de las identidades que aparece como primaria en la definicion
de una persona es la identidad de género; pero aun esta identidad no puede ser
aprehendida sin dificultades, ya que el género es una categoria construida socialmente
que no puede ser reducida a las diferencias bioldgicas o anatomicas entre los sexos, y
se refiere a una construccion vinculada a las expectativas que una sociedad mantiene
sobre los roles que deben ser desempefiados por hombres y mujeres, elaborada sobre
la base de la diferencia sexual.

e Etnia: El concepto de etnia tradicionalmente se ha referido al estudio de
grupos llamados primitivos, incorporando en sus origenes la idea de raza, lengua y
cultura; este concepto se ha ido modificando en su uso, perdiendo en su recorrido el
componente racial, que le daba un carécter peyorativo.

e Clase: Laidentidad de clase requiere para su analisis del conocimiento de dos
elementos tedricos fundamentales: clase social y conciencia de clase (...) La
diferenciacion habitual entre estos conceptos hace referencia a una definicién objetiva
de la clase - el lugar que ocupa dentro de la estructura productiva — y a una subjetiva
— el grado de conciencia alcanzado por una clase determinada y su organizacion para
llevar adelante sus intereses objetivos frente a otra clase antagénica

Las construcciones sociales, en las que la variedad de las identidades, los roles que

desempenfan, la objetividad y subjetividad con que se asume la propia y la de otros, asi como su

compromiso y negociacion permanente dentro de su contexto, determinan las facetas o

dimensiones que se asumen, no so6lo desde el elemento bioldgico, sino de la socializacion que

surte a partir de este.

una, se alcanza el equilibrio constante de aportes al sujeto individual como al social, generando la

De igual manera en su contextualizacion particular, con el respeto e integracion de cada

identificacion respecto a cada una de ellas.

1.9.

Identidad e identificacion

Si la identidad es un proceso de construccion, donde la diferenciacion de individuos es

producto del aprendizaje y transmision en la igualdad del grupo, la identificacion es la forma como

nos definimos dentro del grupo y como nos definen quienes pertenecen a otro grupo. (Garcia,
Pulido, y Del Castillo, 1997)
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debido al gran significado emocional paternal y familiar que ha ido agregando en principio desde
la infancia y ampliando en el transcurso de la vida, pero cada vez en menor proporcion, ya que los

fragmentos que le asemejan a otros, quedan Unicamente, como referencia en el desarrollo y

Como explica Correa Gonzaélez, E.

La identificacién es el principio fundamental que hace posible dos hechos
fundamentales de la cultura humana: la vida psiquica y el lazo social. No es un principio
evolutivo, organico, genético ni de una especie como el mimetismo, tampoco del orden
de una maduracién del sistema nervioso, sino un principio de caracter psiquico, que
opera de manera individual pero siempre a partir de otro humano. (2010)

La identificacion permite que un sujeto se reconozca en otro, aunque de forma incompleta,

formacion de la identidad propia.

imperioso para que se dé esta fase. Efecto de la identificacion es la percepcion de pertenencia y

vinculacion con personas y cosas, permitiéndole cierta estabilidad y afianzamiento, en virtud de su

La identificacion es un proceso de relacion con el “otro” semejante, siendo este el requisito

propia identidad.

1.10.

identidades, en virtud de la interpretacion del mundo y de las interacciones sociales culturales,

Tipos de identidades

Al ser la identidad producto de la evolucion humana, es posible la existencia de tipos de

economicas, politicas, etc., que de ellas nazcan.
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En opinién de Guerrero (2002:110), los tipos de identidades son:

Identidades individuales: Hacen referencia a las caracteristicas propias,
individuales y subjetivas que constituyen el “yo soy”. Corresponden al ambito de la
mismisidad. Por su génesis son también sociales, pues son resultante de la interaccion
0 combinacién en un mismo individuo, de multiples lazos de adscripciones,
pertenencias, referencias y lealtades que lo llevan a sentirse “parte de” un colectivo
mas amplio como la familia, una red de parentesco, una etnia, una pandilla, un partido
politico, un grupo profesional, etc.

Identidades sociales o colectivas: Entre las identidades sociales se pueden
distinguir las Identidades internas, que son asumidas por los propios grupos y permiten
decir “nosotros somos”. Las identidades externas son las que le imputan al grupo, sea
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este de clase, étnica, nacional, profesional, etc. por otros grupos a los que se dicen
“ellos son”. Vale sefialar que los procesos de construccién de identidades tanto
externas como internas no se hallan desvinculados.

Estas identidades individuales pero compartidas, resultan en colectivos sociales, en los
que, el sentido de pertenencia unifica al grupo generando simbolos y manifestaciones propias. Las
identidades sociales se conforman desde las fuerzas internas y externas, cada una sit(a la

diversidad, acorde a las pluralidades y la distincién que se pretenda.

Individualidad y colectividad, por igual permiten que la construccion de la identidad, se

defina desde la subjetividad hacia la igualdad, que es compartida y a la posicion social respectiva.

1.10.1. Identidades sociales étnicas y no étnicas.

1.10.1.1. Identidad social étnica: Etnicidad.

Una identidad social, muy importante y necesaria al tratar el tema de interculturalidad, es
la etnicidad; que se refiere a la identificacion social que el individuo realiza consigo mismo en

primera instancia y posteriormente con los otros y sus identidades.

Al tratar la etnicidad se requiere conocer el término etnia, que es uno de los tantos que se
usa para designar a un grupo humano, 0 a un tipo de grupo humano; frecuentemente se lo
confunde con raza, creando ambigiiedad al momento de aplicar dichos vocablos, por ello es

necesario diferenciarlos.
Referirse a etnia, es hablar de una poblacion en la que la que sus miembros se identifican
entre si, por su cosmovision, rasgos comunes, practicas culturales y comportamientos sociales

similares.

La extension de las etnias varia desde los grupos familiares (grupo reducido), hasta las

naciones (grupo aumentado), por esta razon existen Estados nacionales que son multiétnicos.
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Al hablar de raza que es una palabra de origen arabe, “raza”, fue introducida en el siglo
XV en Europa, durante la incursion arabe a Espafia, para referirse al color de la piel asi como a
las caracteristicas fisioldgicas. Posteriormente, este mismo concepto, se usO para ejercer

dominacion del colonialismo portugués y espafiol, sobre africanos y amerindios.

A decir de Marin Gonzélez, J. (2003:3):

Las razas no existen, ni biolégicamente ni cientificamente. Los hombres por
su origen comdn, pertenecen al mismo repertorio genético. Las variaciones que
podemos constatar no son el resultado de genes diferentes. Si de ‘razas’ se tratara,
hay una sola ‘raza’: la humana.

Como también lo indica Boas (1930) la especie humana solo tiene una raza, esta se
clasifica en etnias. Las etnias estan constituidas por pueblos diferenciados entre si culturalmente
por religion, costumbres y lengua.

Asi pues, “raza y etnia son dos conceptos analiticamente diferentes. La raza se define
socialmente sobre la base de caracteristicas fisicas, mientras que la etnia se define socialmente

sobre la base de caracteristicas culturales.” Fernandez, J. M. en Rodriguez, M. J. (2001:73).

Esta diferencia, aunque sutil, ain genera confusiones y en ocasiones, hasta promueve
agresion y violencia, sin tomar en cuenta que ambas sirven para caracterizar una misma sociedad

aunque desde posiciones diferentes.

Al asumir entonces que, la raza humana es una sola (homo sapiens), sin sub grupos, ya
que no respondemos a manipulaciones genéticas, sino mas bien a resultados de las mdltiples y
frecuentes, mezclas genéticas no experimentales de los diferentes grupos humanos (voluntarias
mayoritariamente); entonces es adecuado referirnos a etnias (caracteristicas culturales) y

poblacién (caracteristicas geogréaficas).
Por ello y como lo manifiesta Campo (2008), es preferible el empleo del término etnia en

lugar de raza, por cuanto este ultimo no solo que se ha visto deslucido y desacreditado al haber

sido usado en las teorias racistas y como justificantes de procesos sistematicos de esclavitud,

70



Capitulo 1.- Identidad

desarraigo, conquista, colonizacién y usurpacion en contra de los considerados inferiores, dentro

de una categoria tiranica; ademas de ser propio de las especies animales, no de la humana.

La consideracion de muchos investigadores es que deberia dejarse en desuso la palabra
raza para referirse al ser humano, especialmente en el ambito educativo ya que, la mala aplicacion
puede hacer que de forma arbitraria se elijan criterios biolégicos (como el color de piel) que hacen
aparentemente superiores a otros y, con los cuales se pretenda o se justifiquen acciones de

sometimiento, o racismo.

1.10.1.2. Enfoques de la etnicidad.

Siendo la etnicidad la identificacion o la pertenencia seleccionada, respecto a un grupo y
a la exclusion que se hace por sentido de procedencia; Guerrero (2011:113-114), cita a Malgesini

y Gimenez, que analizan a la etnicidad desde tres enfoques:

Para los primordialistas, la identidad étnica esta basada en los vinculos
profundos y primordiales que un individuo tiene con su cultura. Ven a la etnicidad como
un fendmeno primordialmente hioldgico y que esta determinado por factores genéticos
y geograficos, lo que la etnicidad es un organismo biosocial, una suerte de seleccion
natural, un impulso primario instintivo que lleva a un individuo a sentirse genéticamente
adscrito al grupo social del cual desciende.

El enfoque instrumentalista o circunstancialista sostiene que la identidad
étnica es el producto de la utilizacion estratégica de los bagajes culturales con objetivos
de tipo politico y econdmico. La etnogénesis de la etnicidad la busca en las dindmicas
de interaccion de grupos socioculturalmente diferenciados, prestando atencién a los
contextos en que se producen las diversas interacciones interétnicas.

El enfoque constructivista, (...) sostiene que la etnicidad se construye en
contextos y situaciones historicos sociales concretas. Las adscripciones o pertenencias
que la etnicidad construye no se basas Gnicamente en la posesion de ciertos elementos
culturales comunes, sino en la manipulacion de identidades y en su caracter situacional.

De estos puntos de vista, cada uno de ellos dirige su atencion desde sus propios
supuestos con la intencion de examinar y atribuir validez al respecto de la situacion social que

genera la construccion de la etnicidad.

Dentro de esta continua accion bidireccional, se presentan en diferentes grados inclusion

y exclusién de acuerdo a las condiciones que rijan el momento.
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Toda influencia sobre la accion social. Las situaciones sociales causan indudablemente,
interacciones que facilitan o por el contrario inciden en fendmenos que dan origen a la etnicidad,
los que se vea mayor 0 menormente caracterizados por aspectos que determinan las diferencias
y cuénto inciden el desarrollo social, sus componentes (cultural, politico, econdémico) y el relativo

predominio que cada uno ello tenga por sobre los otros.

1.10.2. Identidades sociales no étnicas.

Existen un sinndmero de identidades sociales que son multiples y diferenciadas, entre las

gue se encuentran:

o |dentidades regionales. Construyen su identificacion, por su pertenencia y
adscripcion, a una region determinada; asi podemos decir; “somos costefios, serranos,
amazonicos o insulares”.

o |dentidades de género. Se refieren a aquellas que sefialan nuestra
pertenencia y diferencia en torno a las construcciones socioculturales que se han hecho
de lo femenino y lo masculino. Guerrero (2002;115)

Como lo explica Gutiérrez (2006:89) “La identidad es la suma de nuestras pertenencias
(...) es necesariamente identidad compuesta, multiple, compleja, donde cada rasgo, cada atributo,
cada pertenencia es una posibilidad de encuentro con los demds, un puente que nos comunica

con otras personas.”

Por lo que podemos encontrar identidades de clase, identidades laborales, identidades

politicas, identidades religiosas, identidades profesionales, identidades lidicas, etc.

Cada uno de los miembros de un grupo, tendra mas de una identidad para su desempefio
social, asi mismo su comportamiento, se ajustara de acuerdo al momento en el que se encuentre,
apoyada al mismo tiempo en otras que guarden relacion directa y coherencia, esto le proporcionara

el acople necesario para su normal desenvolvimiento.
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1.10.2.1. Identidad nacional.

En el contexto global, la identidad nacional genera sentido de pertenencia, la
caracterizacion respectiva, las diferencia entre si, como también, aporta al reconocimiento de los
sujetos como integrantes de una region, comunidad o pais, asi como de un pasado y orientacion
en comun. Y Barahona (2002:14) opina que: “La identidad nacional de cualquier pais se corporiza

en una colectividad especifica.”

La identidad nacional, es a criterio de Guibernau (2009:26) es:

(...) un sentimiento colectivo asentado en la creencia de pertenecer a la misma
nacién y compartir muchos de los atributos que la hacen distinta de otras naciones. La
identidad nacional es un fenémeno moderno de naturaleza fluida y dinamica. Asi como
la conciencia de formar una nacién puede permanecer constante durante largos
periodos de tiempo, los elementos sobre lo que ese sentimiento puede variar (...) En
la actualidad esta identidad nacional se atribuye generalmente a los ciudadanos de un
Estado — nacion.

Los elementos, y a la vez manifestaciones de la identidad nacional son la memoria
histérica de un pueblo: costumbres, conocimientos, experiencia, tradiciones; heredada,
conservada y vigente en las acciones cotidianas de la poblacion, las lenguas e idiomas, las
manifestaciones culturales, el territorio y el nexo social, cultural, econémico que se lleve a cabo
con el entorno politico de la nacion, ya que habitualmente esta asociada a un Estado, el modo de

actuar y vivir de esa sociedad y la proyeccion cualificada de las identidades individuales.

1.10.2.2. Identidad cultural.

La identidad cultural expresa cdmo son y cdmo creen que son los pueblos, se da como
discurso racional o como vivencia cotidiana de la sintesis de culturas; la igualdad y unidad sobre

la base de la diversidad.

Molano, O. (2008:73), afirma que:

La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través de
multiples aspectos en los que se plasma su cultura, como lengua, instrumento de
comunicacion entre los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y
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ceremonias propias, 0 los comportamientos colectivos, esto es, los sistemas de valores
y creencias. (...) Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es su
caracter inmaterial y anénimo, pues son producto de la colectividad.

Si la identidad se construye en el proceso de socializacion, la identidad cultural, se forma
en el entramado de relaciones de los sistemas de valores, las tradiciones, creencias de los
individuos que la conforman y de las representaciones de ese contexto. Es decir, como lo afirma
Hoyos, (2005:187):

La identidad como categoria cultural, hace parte del bagaje bio - psico - social
y religioso del hombre, a quien no lo es dado desconocerla, pero si, plantearse nuevas
formas y modos de relacion donde tiene cabida la diferencia ontologica.

Es el componente dinamico de procesos historicos y consecuencia de una herencia
cultural, construida por sus miembros a través de la comparacion con otras personas, otros grupos,
otras culturas; lo que permite la capacidad necesaria para, el aprendizaje social, la adaptacion y
la asimilacion, mediante las manifestaciones o expresiones culturales de su ser espiritual y material

dentro del grupo.

A criterio de Austin (2012), la identidad cultural latinoamericana posee niveles que son los

siguientes:

e La Cultura Familiar. Cada familia expresa en su vivir cotidiano -y transmite a
sus hijos en el proceso de socializacidn- una forma particular de ver el mundo y de
actuar en él.

e La Cultura del Barrio o Vecindario. También los barrios o vecindarios tienen
cierta identidad propia, dependiendo del grado de relaciones comunes, afios de
antigliedad del vecindario, etc.

e LaCultura Local. La idea de localidad representa un territorio mas amplio que
el vecindario inmediato.

e La Cultura Regional. No se refiere a las Regiones administrativas, sino a una
porcién del territorio nacional mas o menos amplia que manifiesta una clara identidad
regional, esto es reconocible.

e Las Culturas Nacionales. La cultura nacional se refiere a las experiencias,
creencias, patrones aprendidos de comportamientos y valores compartidos por
ciudadanos del mismo pais.

e Cultura Iberoamericana. (...) si se comparten algunos elementos culturales a
lo largo y lo ancho del territorio del mundo que hemos preferido llamar Iberoamérica:
los paises americanos de raigambre Ibérica y los pueblos de la Peninsula Ibérica
misma.
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e Cultura Occidental. Se habla mucho de nuestra cultura "occidental y cristiana”,
pero hay un gran desconocimiento en torno a lo que significa lo de "Occidental" en
cuanto a cultura,

e Cultura Universal. Obviamente el territorio de esta cultura es todo el planeta y
esta representada fundamentalmente por todos aquellos aspectos significativos que
proporcionan sentidos compartidos por todos y para todos los seres humanos del
planeta.

Los niveles citados son los mas comunes a la mayoria de personas puesto que tienen que
ver desde el inicio con el desarrollo bioldgico humano, con el pasar del tiempo y la relacion natural

con sus cercanos se van agregando a la vida del individuo otros mas.

Cada uno de ellos se encuentra conformado por experiencias y transmision de saberes
asi como por integrantes que aportan significativamente a la particularidad que se va conformando
en ellos. Desde luego este aprendizaje inicialmente se adquirird por modelos, posteriormente sera
de decision personal, la integracion de grupos de acuerdo a las necesidades o gustos de cada

individuo, pero siempre sobre una base determinada.

Esto provoca homogeneidad social, donde la identidad cultural se convierte en una fusion
y unidad de mdltiples identidades, que sin fragmentacion - necesariamente -, dan como producto
a la notoria distincion entre individuos, familias, barrios, zonas, paises, continentes. Ningln
individuo puede separar de su ser, la cultura de su identidad o viceversa, ambos se complementan

y alimentan en la formacion la vida del humano.

Aunque a lo largo del transcurso del tiempo, existiesen afectaciones mortales por el mal
entendimiento de identidad cultural, identidad nacional o cualquier otra identidad, todas son parte
de una historia social en la que la transformacion activa del hombre debe pasar por distintos tipos

de interaccion sean positivas, negativas o ambas.

Considerar a la identidad como un concepto claro puede ser muy atrevido, no sélo porque
su tratamiento se ha dado desde diferentes areas y pensadores los cuales se han visto
constantemente superados por la dinamica social que genera combinaciones y factores que
alteran la naturaleza socio/cultural de la humanidad proporcionando matices dignos de estudiar a

través de los afios.
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Sino porque intentar comprender como la identidad e identidades se tejen en presencia
de la inevitable transformacion y evolucion humana y saber quiénes somos es posiblemente el
mayor reto de nuestra vida, son pocas las veces que la certeza de ello nos ubica en una realidad
y demasiadas las veces que al creer saber ocasionamos segmentaciones y marginaciones por la

ausencia del entendimiento de la identidad y de su complejidad.

El concepto de identidad puede aplicarse en forma individual, colectiva, social, cultural,
etc., surgiendo términos tales como identidad del yo, identidad cultural, identidad étnica, identidad
profesional, etc. Si se enfoca el concepto a un nivel personal, la identidad puede entenderse como

el sentido de individualidad, continuidad, invariabilidad, mismidad y originalidad de uno mismo.

Continuamente marcamos brechas en base a lo que aprendemos para construir nuestra
identidad, desconociendo asi tanto la mismidad como la alteridad, necesarias para explicar a los

otros nuestro origen y proyeccion.

El lugar que ocupamos segun nuestra identidad e identificacion nos permite el desarrollo
de roles que en ocasiones nos impulsan a darle primacia a la identidad individual, la propia como
diferenciacion de la identidad establecida como la de “otros”, aun asi, en la necesidad de no estar
solo, establecemos y obedecemos a las diferencias de un proceso donde no queremos ser

sustituidos

Durante el proceso de individualizacion aunque parezca contradictorio, se produce la
adhesion a construcciones sociales existentes. Todos los actores se comparten en la diversidad,
puesto que como construccion individual y colectiva, la identidad no es permanente. La identidad
es continua asi como variante en el discurrir de la historia de los mdltiples contextos y espacios
temporales, la idea de idéntico y permanente por tanto es una reflexion que se ve persuadida por

la percepcion de nuestra realidad.
Surge entonces la nocion de unidad como la preservacion del ser como “como el otro,

mientras sea como uno mismo” al contrario de ser “como uno mismo” sin necesidad de marginar

la diferencia y diversidad.
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La unidad como producto social se impone en el momento que se desconocen los
espacios de pluralidad y la contribucién que esta ofrece a la identidad de naciones, estados,
sociedades, colectivos y por supuesto al sujeto en si. Por ello al tratar la identidad, la relacion con

la cultura se hace innegable y en ocasiones, confusa.

Si la identidad se entiende como el conjunto de valores que permiten reforzar el sentido
de pertenencia e individualidad por medio del significado simbdlico. La identidad cultural otorga no
solo la identidad sino ademas, la pertenencia del individuo a un grupo “original” de acuerdo a la
manera en que organiza su modo condicion y estilo de vida, brindandole conjuntamente la

diferenciacion de los otros, respecto al “nosotros”.

Tratar temas culturales respecto a las identidades colectivas pudiera ocasionar
contraposiciones como es el caso de pensadores como Huntington para quien el choque entre
Occidente y el Islam es mas que inminente a causa de los conflictos civilizatorios, mas sin embargo
la construccion de sociedades responde a las diversas visiones y etapas de las identidades dentro
de conjuntos en los que la igualdad y coincidencia no necesariamente son los mejores aportadores

0 constructores.

Lo indiscutible es que la identidad necesita de la cultura y a la inversa como mddulos que

forman, refuerzan, apuntalan y transforman sociedades.
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Capitulo 2.- Cultura

Capitulo 2. Cultura

En el capitulo anterior se realizo un recorrido por lo que es y de lo que se compone la

identidad, asi también es necesario en el presente capitulo, estudiar la cultura.

Término que desde su origen hacia este tiempo, ha cambiado su naturaleza volviéndose
cada vez, no s6lo mas complejo sino, ademas polisémico. Abarca diferentes ambitos y disciplinas
cientificas; esto hace que surja dificultad al momento de definirla, por ello la necesidad de
establecer enunciados que sean coherentes con la investigacion planteada y asi evitar

imprecisiones en el empleo del mismo.

El desarrollo del capitulo permite concretar el punto de partida para analizar el proceso
histérico-cultural que dio como resultado la visibilizacion de la diversidad étnica y cultural de las

nacionalidades y pueblos del Ecuador

2.1.  Etimologia, origen y precedentes de cultura

Etimoldgicamente, la palabra cultura, procede del vocablo latin cultura, esta ha tenido

una multiplicidad de significados, tales como habitar, cultivar, proteger, honrar con adoracion.

Cultura en el siglo XIII, por sus raices latinas, tom¢ el significado principal de “cultivo”
ligado a las labores de cultivo o labranza de la tierra. El cultivo del espiritu en el desarrollo
humano, en cambio, es el sentido de la cultura desde el siglo XVI; en Francia, en el siglo XVII se
impuso el empleo de la palabra, para referirse al cultivo de cualquier facultad intelectual que

se posea o desarrolle.
Desde el inicio del siglo de las luces o liuminismo, siglo XVIII, por cultura se concibe al

conjunto de conocimientos y saberes del ser humano, asi como la produccion y adquisicion de

estos en el transcurrir histérico de la humanidad.
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Es durante esta época, en la que se aplica cultura como sinénimo de civilizacion y, se
interpreta como el nivel alcanzado por la persona a través de un proceso educativo, al adquirir
conocimientos avanzados, urbanidad y aprecio del arte, lo que hizo de la cultura un concepto

elitista y etnocentrista.

A principios del siglo XIX, en Alemania florece una concepcion distinta de cultura, la
misma que incluso polemiza con el iluminismo. El romanticismo reivindica por medio del
folklore las manifestaciones culturales del pueblo. A finales de siglo, el término toma la
concepcidn antropoldgica como referencia, que posee en la actualidad; las ciencias sociales

introducen el concepto cientifico de cultura con representantes como Tylor en Inglaterra.

En ciencias sociales a mediados del siglo XIX, los primeras significados de este término y
su conceptualizacion continuaron en desarrollo. El término adquirié fuerza al final del siglo XIX y
comienzos del XX desde las diferentes escuelas de pensamiento, especialmente por estudiosos

ingleses y franceses de los campos de la filosofia, sociologia y antropologia.
En Estados Unidos surgen a mediados del siglo XX, investigaciones etnogréficas,

enmarcadas en el relativismo antropoldgico, que refuerzan el desarrollo de la cultura.

2.2.  Culturay sus significados

No existe, ni ha existido, una Unica definicion de cultura, al contrario, la orientacion
tedrica del autor, la época en la que fue enunciada, asi como la perspectiva de la ciencia
desde donde se la emitié, permiten que subsistan multiples definiciones, sean estas extensas

o limitadas.

De la construccion de estas nociones de cultura, se citan algunas de las mas notables

e influyentes a través de algunas personalidades esenciales:

De pensamiento evolucionista, la definicion de Tylor (1871) explica la cultura como

creacion humana en base a los saberes reunidos, la conexion de los hechos histéricos y su
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empleo dentro de las civilizaciones y su legado, esto ha permitido comprender los detalles y
manifestaciones culturales pasadas, que de cierta forma estan presentes en las actuales. Esta
definicion favorecid el desarrollo notable de las ciencias de la cultura a través del método que

Se conoce como comparativo.

La definicion de Boas (1930), con enfoque particularista, inductivo y empirista, destaca
la correlacion entre individuo y grupo, sus reacciones Yy actividades mentales y fisicas; las
posibilidades creadoras de productos distintos en un mismo entorno, lo que genera el
comportamiento cultural del individuo en correspondencia a la diversidad y sin supremacia

sobre otros.

La confrontacion de lo orgénico y lo social durante el desarrollo humano asi como los
cambios conductuales que se dan por el aprendizaje, la evolucion del ser humano y sus
resultantes, es segun Kroeber citado en Kahn (1957:17) es cultura asi como todo cuanto la
humanidad ha aprendido, acumulado y es capaz de transmitir por medio de recursos propios
hacia otros, con el fin de ayudar a la realizacién personal y colectiva enmarcada en un sistema

de valores y creencias. Kroeber y C. Kluckhohon (1952:283).

El antrop6logo Malinowski, al referirse a la cultura, destaca la importancia de la funcién
que esta cumple dentro de la sociedad. ElI acoplamiento social dado a traves de ideas,
creencias, valores, normas, costumbres y habitos, la transmision oral de los mismos que

permitan no solo la union del colectivo, sino ademés la manifestacion material de ellos.

Las definiciones citadas desde el punto de vista antropoldgico, enmarcan la cultura en
lo social y en las consecuencias histéricas del desarrollo humano a causa del aprendizaje y

su transmision. Esto claramente contrario a la naturaleza y su sélo efecto sobre el ser humano.

Se entiende entonces que, la cultura es un proceso y producto a la vez de la capacidad
humana integral, no limitada por su parte organica sino méas bien proyectada hacia el
mejoramiento de técnicas, uso de recursos y manifestacion constante de la diversidad, al

mismo tiempo que es componente del colectivo.
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White, en “La ciencia de la cultura” (1982:143) define a la cultura del siguiente modo:

La cultura es una organizacion de fenémenos — actos (pautas de conducta),
objetivos  (herramientas; cosas hechas con herramientas), ideas (creencias,
conocimientos), y sentimientos (actitudes, ‘valores’) — que depende del uso de simbolos
(...) Lacultura es, (...) un proceso simbdlico, continuo, acumulativo y progresivo.

Al observar la definicion de White, es notable la discusion entre la sicologia y la

antropologia; criticada esta Ultima por el autor que, considera la cultura como una manifestacion

humana, que es tanto material como simbdlica, pero que permite hablar de culturas, en respuesta

a los procesos propios de cada colectivo y sus manifestaciones.

Por su parte Goodenough (1957:167), citado por J. S. Kahn, (1975:169), afirma:

La cultura de una sociedad consiste en todo aquello que conoce o cree con el
fin de operar de una manera aceptable sobre sus miembros. La cultura no es un
fendmeno material; no consiste en cosas, gente, conducta 0 emociones. Es mas hien
una organizacion de todo eso. Es la forma de las cosas que la gente tiene en su mente,
sus modelos de percibirlas, de relacionarlas o de interpretarlas.

Para Goodenough, la cultura tiene que ver la percepcion de cada individuo con respecto

a si mismo y a los otros, de forma que la relacion e interpretacion de las impresiones materiales

permitan la organizacion de las sociedades y su operatividad de forma aceptable.

Segun Geertz, (2003:81):

La cultura es un patrén de significados transmitido histéricamente, incorporado
en simbolos; un sistema de concepciones heredadas y expresadas en formas
simbolicas por medio de las cuales los hombres comunica, perpettan y desarrollan su
conocimiento y sus actividades en relacion con la vida.

Geertz muestra en esta definicion que, entre cultura y estructura social, existe un vinculo

en el cual el aprendizaje de simbolos, contribuye a que el ser humano delimite su ambito

personal, y la interrelacién social como un proceso sistematico de conductas y significados.
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Es hasta este punto en que, en la compilacion y sintesis de las diversas definiciones de
cultura, denotan influencia entre ellas, no sdlo porque quienes las emitieron fueron alumnos y

maestros, sino porque ademas existen elementos comunes y contrastantes a la vez.

Toman en cuenta al individuo, la sociedad, la socializacion civilizacion, la produccion
material de bienes, el simbolismo, el proceso historico, las actividades, el entorno, la conducta, las

formas de comunicacion y transmision, y la ensefianza.

A continuacion la definicion de Ralph Linton, quien ademas, enmarca lo material, lo
cambiante y psiquico en el proceso de la construccion cultural, que lo hace Unico por

aprendizaje, reaprendizaje y desaprendizaje; y que ademas es totalmente observable.

Para Linton citado en Ember Carol, y Ember Melvin (1997:20): “Cultura se refiere a la
forma de vida de una sociedad, no solamente a aquellos aspectos de la forma de vida que la

sociedad considera superior 0 deseables”.

En esta definicion, se vincula, (como se mencion6 anteriormente), el aprendizaje, la
transferencia de éste, la conducta y sus elementos, donde lo material, las actitudes y valores
son aspectos observables a través de las manifestaciones de los individuos, las mismas que
proporcionan los pardmetros ideales de una sociedad, esto a su vez permite distinguir las

anomalias o desviaciones culturales en las que se pudiera incurrir individual y/o grupalmente.

Otro autor a citar es Harris, M. (2004:123) quien plantea que "La cultura alude al cuerpo
de tradiciones socialmente adquiridas (...) normalmente se refieren al estilo de vida total,
socialmente adquirido, de un grupo de personas, que incluye los modos pautados y recurrentes

de pensar, sentir y actuar"

De acuerdo a Harris, desde el punto de vista del materialismo cultural, en la definicién
gue antecede, la existencia humana dentro de las condiciones materiales que la rodean,
produce similitudes y diferencias en la evolucién particular de los individuos y sociedades, sus
formas de relacion con el medio, con los modos de produccion, de reproduccion humanay los

comportamientos normados para el desarrollo de la vida.
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Similar definicion la de Giddens, (2000:63):

Cultura se refiere a los valores que comparten los miembros de un grupo dado,
a las normas que pactan y a los bienes materiales que producen. Los valores son
ideales abstractos, mientras que las normas son principios definidos o reglas que las
personas deben cumplir.

A través de las definiciones de los autores, citados en las paginas anteriores, son
notables, las consideraciones que cada uno hace respecto de la cultura ya sea por los
elementos que inciden en el ser humano, asi como las particularidades y proyecciones vistas
por cada uno en las sociedades estudiadas. Los patrones y sistemas que se comparten al

interior del grupo social, criterio similar al de Camilleri, citado en Besalu, (2002:26):

(...) el conjunto mas o menos ligado de significaciones adquiridas, las mas
persistentes y las mas compartidas, que los miembros de un grupo, por su afiliacion a
este grupo, deben propagar de manera prevalente sobre los estimulos provenientes de
su medio ambiente y de ellos mismos, induciendo, con respecto a estos estimulos,
actitudes, representaciones y comportamientos comunes valorizados, para poder
asegurar su reproduccion por medios no genéticos.

Lo que nos permite comprender que “La cultura es la forma de pensar, comprende,
evaluar y comunicar mas o menos integrada que hace posible un de modo de vida compartido”.
Calhoun, Light y Keller (2000:92).

La cultura no es un tema exclusivo de las ciencias sociales o del estudio antropoldgico,
es una realidad humana historica y que ha permitido desde siempre la convivencia de los
individuos y de las sociedades, por ello organismos internacionales como la UNESCO, en la

Declaracion de México (1982), expreso que:

(-..) la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella
la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y
éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y efectuamos
opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se
reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestién sus propias realizaciones,
busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden.

Las enunciaciones de norteamericanos Yy europeos, mencionadas en esta

investigacion desde luego no son unicas del Ecuador se toman en cuenta los criterios de dos
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personalidades calificadas, el ex presidente ecuatoriano Rodrigo Borja, en su libro Sociedad,
cultura 'y derecho (2007:235-236) refiere que:

La cultura es un producto social. Es la suma de valores, creencias, actitudes
y modos de comportamiento prevalecientes en una sociedad, en un momento
determinado. Ella se forma a lo largo de siglos de convivencia en que se afinan,
purifican y uniforman las expresiones éticas y estéticas que embellecen y dan colorido
a la lucha del hombre por su subsistencia y otorgan a cada grupo humano su caracter
distintivo.”(...)" en su significacién sociolégica y antropolégica (...) es, en general, todo
lo que aprenden las generaciones y los individuos en el curso historico de su
convivencia social. Ella es una forma de vida, una manera de ser, un modo de pensar
y de sentir y un peculiar estilo de hacer las cosas cotidianas.

Definicion en la que se pueden apreciar criterios que desde hace siglos se han tratado
respecto al tema. La cultura es muy amplia y propia de las sociedades de alli que, una definicion
Unica no es posible, por ello Guerrero manifiesta que se debe tomar a la cultura como una
realizacion humana socio - histdrica en constante convulsion. Es desde este punto de vista, que
Guerrero (2002:51), expresa que:

(...) la cultura es una construccidn social implica que esta solo puede ser
creada cony junto a los “otros” y para los otros, en comunidn, en relacion dialdgica con
los “otros” (...) constituye un acto supremo de alteridad, que hace posible el encuentro
dialogal de los seres humanos para ir estructurando un sentido colectivo de su ser
y estar en el mundo y la vida.

Agrega también que:

(...) la cultura como construccion simbolica de la praxis social, es una realidad
objetiva que le ha permitido a un grupo o individuo llegar a ser lo que es, mientras que
la identidad es un discurso que nos permite decir “yo soy 0 nosotros Somos esto”, pero
so6lo puede construirse a partir de la cultura. Guerrero (2002:58).

Criterios que muestran claramente el proceso interpretativo de lo que es cultura a traves
del tiempo, el espacio y devenir historico humano, proyectado a sus acciones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, pero sobre todo, en la relacion del ser humano con sus pares, encaminados
a una relacion armoniosa para generar avance global de las sociedades en las que se encuentran

incluidos.
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Los estudios de la cultura, asi como los intentos por definirla de una manera que abarque
todos sus aspectos, se pueden observar en esta recopilacion a través de cientificos y pensadores
relevantes, de Europa, América y el Ecuador, pues es una necesidad de todos los seres humanos
independientemente de tiempo o ubicacion, pero que desde luego se vuelven imprescindibles o

no, dependiendo desde el lugar en que se viva a la cultura.

Vistas las diversas definiciones, es logico pensar que el término ha sido empleado en
funcion del pensamiento y realidad historica en la evolucion de la cultura, asi segin Lerma
(2006:25-26), los sentidos del término son:

e Sentido material: colereterram = cultivar la tierra, el primer sentido de cultura.

e Sentido espiritual: coleredeosloci; cultusdeorum = veberar (prestar atencion)
a los dioses protectores del lugar, cuidar a los dioses de la tierra.

e Sentido humanista; la palabra cultura fue usada en el sentido humanistico de
“cultura animi”, conocimiento y elegancia de la persona culta. En la Edad Media
encontramos unidos los dos significados (material y espiritual) en el ideal de los centros
de la cultura occidental, es decir, en los monasterios: ora et labora = reza y trabaja.

e Sentido social: a partir del siglo XVII, la palabra comenzé a usarse en un
sentido colectivo, como algo que tiene que ver no tanto con el individuo, sino con las
poblaciones y naciones.

e Sentido étnico: también comenzo el uso particular en el sentido étnico (la
cultura de determinada sociedad).

e Sentido universalistico: la cultura es universal pues pertenece a toda la
humanidad, en este sentido cultura equivale a civilizacion

Debido a que, el término cultura ha variado a lo largo de los siglos en funcion de la
necesidad de comprenderlo y explicarlo, se ha dado sentido al mismo desde la cotidianidad
de las funciones y roles del ser humano hasta los niveles y procesos de desarrollo mas
elevados.

Las posturas y visiones ideologicas volcadas tanto en la teoria como en la préctica,
dan sentido al término en su empleo, los que pueden incluso pueden seguir extendiéndose
segln la necesidad y época, los listados por Lerma abarcan de forma general la mayoria de
usos y aplicaciones dados al término.
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2.3.

Elementos de la cultura

Lo que entendemos por cultura varia dependiendo del lugar y la particularidad cultural

a la que se pertenece, pero a pesar de estas diferencia todas las culturas humanas poseen

los mismos elementos comunes bésicos. De esta forma, Calhoun et al. (2000:93-99), exponen

los siguientes:

e Valores: son criterios profundamente asumidos para juzgar lo que esté bieny
lo que esté mal, lo que es deseable o indeseable, lo que es hermoso o feo. Son los
estandares subyacentes, generales, (...). La gente los utiliza para valuar a otras
personas y a si mismos.

e Normas:; son reglas o directivas especificas sobre como comportarse en
situaciones particulares. Las normas hacen operativos los valores y nos ayudan a elegir
entre valores en conflicto, nos ayudan a determina que valores estan por encima de
otros en ciertas ocasiones.

e Simbolos: (...) la cultura nos proporciona nociones sobre lo que significan las
cosas de nuestro mundo; son objetos, gestos, sonidos o imagenes que representan
algo distinto de lo que son en si mismos: el significado que se les otorga suele ser
arbitrario, una cuestion e tradicion y consenso; produce el entendimiento compartido
que es la base fundamental de la cultura.

e Lenguaje: es un sistema de simbolos verbales y, en muchos casos, escritos
con reglas acerca de como pueden combinarse tales simbolos para expresar
significados mas complejos. (...) el lenguaje contribuye a unir a la gente; también es
una fuente de poder social, no sélo une gente, sino que la diferencia.

¢ Conocimiento: es nuestro cuerpo de hechos, creencias y habilidades practicas
que las personas acumulan con el tiempo. (...) El control sobre el conocimiento es una
fuente crucial de poder social en una moderna “sociedad de la informacion”. (...) No
todo el conocimiento toma la forma de informacion que pueda explicarse en palabras o
formulas.

Como ya se menciond, estos son elementos comunes y basicos presentes en la cultura,

en ellos se incluyen otros como: los materiales e inmateriales, los subjetivos o los de relacion u

organizacion y, los tecnoldgicos.
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2.4.  Ambitos de la cultura

Estos elementos necesitan de &mbitos que, de acuerdo a Siliceo, Casares y Gonzalez

(199:43-44), son de mucha significacion:

La cosmovision®: es la comprension e interpretacion del mundo, de la vida y
de las cosa externas al hombre que cada cultura entrega a sus miembros. La
cosmovisién viene a ser la parte mas tedrica de la cultura, su peculiar teoria sobre lo
que es el mundo, el hombre y los dioses. Toda cultura tiene una cosmovision.

El ethos’: es el tono vital, el estilo y el talante de la vida de un pueblo. No es
la ética, pero ésta es parte del ethos. Este incluye las actitudes, motivaciones,
convicciones y los valores. Si la cosmovision refleja como piensa un pueblo, el ethos
expresa el modo como vive y los principios que rigen las relaciones entre grupos y
personas.

La forma en la que individuos y grupos sociales conciben, caracterizan y explican su
realidad, desde sus percepciones e ideales, construye los paradigmas en los que se basa su
desarrollo vital. En el caso de culturas andinas, la cosmovision o filosofia indigena, es la raiz madre
donde las relaciones: naturaleza — hombre — universo, son reciprocas y armonicas a partir de las
cuales se generan codigos de vida y conducta, ademas de ser los cimientos de la familia, sociedad

y organizacion.

Estas relaciones del ser humano basadas en su realidad, determinan las maneras de ser
y actuar de los sujetos del grupo, desde y hacia el mismo. Las reglamentaciones generadas por la
cosmovision se ven ejecutadas en el ethos, como una respuesta a la necesidad humana de

socializar, de estructurar comportamientos para un vivir adecuado en asociacion.

6 Cosmovision, adaptacion del aleman Weltanschauung (Welt, "mundo”, y anschauen, "observar"), neologismo
acufiado por el germano Wilhelm Dilthey (1833 — 1911). Es una palabra compuesta por del término cosmos del griego
"k6apog" y, vision del latin visio, -Onis.

7 Ethos, del griego éthos, significaba, primitivamente, estancia, lugar donde se habita. Posteriormente, Aristoteles
afind este sentido y, a partir de él, significo manera de ser, caracter.
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2.5.  Contexto cultural

Elementos tanto como &mbitos necesitan de ambientes, es el criterio de Vazquez, Gomez
y Lugo (2005:11), que manifiestan que: “La formacion y desarrollo de la cultura se inserta en un
medio ambiente o entorno en que viven y nos desenvolvemos los seres humanos, denominado

contexto cultural.

Este contexto esta conformado por tres elementos fundamentales que se muestran en la

Figura 2.
CONTEXTO
Medio geogréafico / \ Historia
Establece el espacio al que se Proporciona el marco temporal, ligado
adapta cada grupo humano. alos hechos pasados y los significados

a la vivencia del pasado.

Procesos productivos

Representan las actividades econémicas que
realizan las personas para vivir y desarrollarse,
y que producen las relaciones entre los
hombres, formando sociedades, con sus

divisiones, uniones o estratificaciones.

Figura 2. Elementos del contexto cultural
Fuente: Vazquez, Gomez y Lugo (2005:11)

Y contintlan manifestando que “ligada al contexto esté la identidad cultural de cada pueblo
0 grupo, circunscrita a un territorio coman, una lengua, un conjunto de tradiciones o costumbres,

y un sistema de valores y normas comunes.” (2005:12)

Espacio, tiempo y actividades econdmicas interrelacionadas, aportan para que la

cultura de un grupo social se desarrolle de acuerdo a sus necesidades y capacidades, en base
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a momentos histéricos dinamicos y entornos susceptibles de transformacion por accién natural

y/o humana.

2.6.  Caracteristicas que definen la cultura

El desarrollo de la cultura, posee caracteristicas propias, que le permiten que
compartan similitudes, asi como identificacion y diferenciacion. De acuerdo a Ember y Ember
(1997:21-24), estas son:

La cultura es compartida

Si solamente es una persona la que hace o piensa una cosa, este pensamiento
0 accion constituyen un habito personal y no un rasgo cultural. Para que un
pensamiento 0 una accion puedan ser consideradas como rasgos culturales, deberan
Ser comunes a un grupo de personas o a una poblacion. (...) pero (...) incluso cuando
se considere algo como cultural, siempre existe la variacion individual, lo cual significa
que no todos los miembros de una sociedad comparten un rasgo cultural concreto (...)
no todos los individuos actdian y piensan de la misma forma (...) la variacion individual
es el origen de culturas nuevas.

La cultura se aprende

No todas las cosas que comparte una sociedad son culturales. (...) Para que
algo pueda ser considerado cultural no sélo tiene que ser comdn a la mayorfa de la
poblacion, sino que tiene que ser algo que se haya aprendido (...) gran parte del
comportamiento humano parece estar definido culturalmente.

Lenguaje

Todos los pueblos que los antropélogos conocen, independientemente del tipo
de sociedad, (...) cuentan (...) con un complejo sistema de comunicacién hablada,
simbolica, que denominamos lenguaje. (...) Hay muchas naciones, habitadas por
diferentes pueblos que hablan lenguas que los pueblos vecinos no entienden, (...) estas
naciones estan compuestas de diferentes sociedades y culturas (...) también podra
darse el caso de una misma sociedad que incluye mas de una nacion.

Ya que la cultura es una herencia no natural, ni genética, es necesario comprender

que en la construccion de ella, existen rasgos importantes que distinguen a cada sociedad.

Familiares y amigos son, las primeras personas con los que coincidimos - la mayor

parte del tiempo — en opiniones, creencias, gustos y disgustos, e inclusive en prejuicios. Las
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raices y variaciones que compartimos, permiten que pensemos y actuemos tanto de forma

similar como diferente segln sea el contexto o las relaciones que establezcamos con otros.

Al no ser la cultura algo innato sino aprendido, es posible observar particularidades
que modifican acciones comunes de los seres humanos, este es el caso de la comida, todo
ser humano come por supervivencia, pero no todos comen lo mismo, por ejemplo el comer
insectos es una practica cultural en muchos pueblos, pero que en otros se considera un acto
imposible de imaginar, que inclusive atenta contra sus costumbres. Otro ejemplo es el cuy,
que es un alimento propio de las culturas indigenas de paises de la region andina de América
del sur, mientras que en paises de Europa 0 América del norte, es una mascota, por lo que su

consumo se considera barbaro.

Otro aprendizaje cultural que modifica la herencia bioldgica es la que tiene que ver con el
color del cabello. En culturas como la Masai en Africa o la Tsa chila en Ecuador, los hombres tifien
su cabello de color rojo con materiales del medio que proporcionan el color, esta actividad se lleva
a cabo como medio de proteccion espiritual, del ambiente pero basicamente como signo de

fortaleza y jerarquia.

Lo que define a una cultura es por tanto, lo que se es, se comparte, se aprende, se
comunica en el espacio y tiempo en el que nos hallamos inmersos; ambientes donde la
individualidad solo aporta en cuanto se junta con otras para ser comunidad, estableciendo

maneras de mantener, expresar y transmitir el pensar y sentir general.
2.7.  Variaciones de la cultura

La cultura no es un producto social sin modificacion, mas bien al responder a un proceso
temporal, en el que las relaciones espaciales, econdmicas, politicas, simbolicas y por sobre todas

propias del ser humano, esta expuesta a modificaciones, fluctuaciones y hasta oposicion,

similitudes esenciales asi como diferencias, existen sean estas, superficiales o profundas.
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2.7.1.  Cultura, contracultura y subcultura.

Citando nuevamente a Borja (2007:237) tenemos las siguientes variantes:

Dentro de la cultura global en la que estan inmersas, con frecuencia surgen
subculturas, o sea variaciones de rasgos, ideas, actitudes, estilos y conductas de
grupos en la sociedad, que marcan diferencias dentro de las igualdades; y
contraculturas, que son culturas de signo negativo o agresiones a los valores de la
cultura dominante.

La subcultura es un sistema de ideas, valores, costumbres, creencias y
comportamientos discrepantes de la cultura oficial sostenido por un grupo dentro de la
sociedad y la contracultura es una cultura de signo negativo o la agresion a los valores
de la cultura dominante

Las subculturas acenttian ciertos rasgos, elementos y caracteristicas, como la
forma de lenguaje o de la indumentaria, para mantener las diferencias con la cultura
oficial. Estas diferencias son, al mismo tiempo, una reafirmacion de orgullo individual y
de pertenencia a un grupo, ya que los lazos entre los integrantes de una subcultura
generalmente se ven reforzados por el hecho de hallarse enfrentados a los valores y
comportamientos de la sociedad dominante.

Sustentada por las minorias étnicas y culturales, por grupos religiosos y por comunidades
culturalmente diferentes de la sociedad en que estan insertos, la subcultura presupone la
existencia de una cultura dominante. Esos grupos y minorias tienen creencias, actitudes,
costumbres u otras formas de comportamiento diferentes de las que predominan en la sociedad,
aunque participen de ella. La subcultura no es cualitativamente mejor ni peor que la cultura oficial

sino simplemente distinta.

La relacion de las sociedades respecto de la cultura dominante o principal, permite

mixtura, ya que no todos los individuos conformantes, comparten las mismas formas de vida.
Esto permite a la vez, la identificacion de los grupos sociales, en proporcion a sus modos
de pensar, sentir y comportarse, pudiendo formar lazos muy fuertes, en ocasiones disimiles, pero

que responden a escenarios propios del proceso cultural.

Toda sociedad tiene subculturas, puesto que continuamente se dan relaciones entre la

cultura dominante, las variaciones culturales y la identificacion cultural, todo esto como resultante
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del proceso de identificacion individual y colectiva asi como de las transformaciones temporo-

espaciales de los conglomerados.

Calhoun et al. (2000:104-108), a proposito, sefiala:

Las subculturas son grupos relativamente estables dentro de campos
culturales mas amplios. Una subcultura se centra en un conjunto de normas, valores,
conocimiento, lenguaje y simbolos distintivos que los miembros de una minoria cultural
comparten entre si y utilizan para diferenciarse de la cultura.

Los grupos de inmigrantes son el modelo de subculturas (...) pero no todos
los grupos étnicos se convierten en subculturas. El grado en que los miembros de un
grupo étnico se ven a si mismos y son vistos por otros como culturalmente distintos
depende, primero, de cuan diferente es su cultura de la cultura dominante. (...) En
segundo lugar, el desarrollo de una subcultura étnica depende del grado en que los
miembros del grupo estan estructuralmente separados de los miembros y las
influencias de la cultura dominante.

Las subculturas también constituyen grupos ocupacionales, socioeconémicos,
de edad, etc. (...) los adolescentes son creadores activos de subcultura a partir de la
musica, las citas con el otro sexo, y la experiencia compartida de no ser del todo adultos
ni tampoco ya nifios. Las subculturas suelen emerger cuando gente que se encuentra
en las mismas circunstancias se encuentran aislados de la corriente principal del
mundo. Pueden estar aislados fisicamente (como los presos en una prision, los
soldados en un base militar, los pobres en el gueto) o aislados por lo que hacen y
piensan, es decir, por sus mundos de significados compartidos.

La pertenencia a estos grupos se caracteriza, no solo por la identificacion que hacen los
integrantes con los mismos, sino que ademas de da la reaccion de no identificacion con lo que
consideran la sociedad dominante, la interaccion que se da entre éstos entonces, puedo tornarse
enfrentada de forma franca o reservada, situacion que puede generar en ocasiones situaciones de

enfrentamiento.

En la existencia de culturas y contraculturas, se defienden los derechos, la condicion en
la que se establece el grupo e incluso los beneficios a obtener. Dentro de esta consideracion, tanto
de forma individual como colectiva se pretende el reconocimiento de los grupos con su respectivo

conjunto de opciones y perspectivas.
La aparicion de subculturas y contraculturas, es un hecho ldgico debido a la dindmica del

aprendizaje, la adaptacion social pero por sobre todo por la vitalidad propia del ser humano, que

continuamente busca su supervivencia como individuo y como grupo.
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En la relacién de supremacia de una cultura sobre otra, ya sea por cuestiones politicas,
economicas o simplemente de poder, las identificaciones de los grupos sociales ya sea por edad,
género, etnia, ideales, necesidades e intereses, se hacen indispensables en la continuidad que
proporciona un mundo cada vez més entretejido e influenciado por intercambios de personas,

tecnologias, informacion y velocidad.

Las subculturas estan — generalmente — asociadas a la adolescencia, al ocio, al
simbolismo, lenguaje, medios sociales y de comunicacion. Pero no son la Unica causa, nilos tnicos
grupos generadores de subculturas, la migracién y autoidentificacion étnica — cultural, son, en la
actualidad formas de subculturas, que en mayor o0 en menor grado se alejan o acercan a la cultura
dominante; si en esta diferenciacion existe un marcado y sistematico conflicto, puede convertirse

entonces en contracultura.

En las contraculturas aunque sus miembros pudieran compartir normas y valores
comunes, Si ésta, no posee estructuras bien definidas, ni goza de lideres, pueden ser
momentaneas e incluso desaparecer. Asi mismo puede ser controversial el aporte de estos grupos
y hasta su reconocimiento. En determinados casos, la negatividad, el desarrollo clandestino y el
desapego total de la cultura dominante provocan el rechazo hacia ellas, ya sea de forma justificada

0 no.

Muchas contraculturas estan estrechamente estructuradas, manteniendo lazos fuertes
entre sus miembros y los de la cultura dominante, aun cuando vivan apartados y con disciplinas
estrictas propias de su grupo; esto hace que existan interrogantes respecto a cuales son los grupos
que deben ser reconocidos en identidad y contribuciones culturales, puesto que ademas segun la

ptica en que se miren, las contribuciones pueden ser positivas 0 negativas.
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2.8.  Integracion y diversidad en la cultura

2.8.1.  Integracion cultural.

Al referirse a la cultura, existen dos aspectos fundamentales en su construccion y
evolucion, la integracion que significa constituir una unidad a partir de fracciones, las que aunque
se consideren o se encuentren separadas se pertenecen, el proceso de integracion cultural, parte
del contacto entre diversas culturas, lo que genera continua y repetida unificacion o disgregacion,

segun las fuerzas culturales de cada unay las relaciones que se establezcan.

Citando nuevamente a Calhoun et al. (2000:100), al respecto, indican:

La integracion cultural significa el grado en que una cultura es un sistema
funcionalmente integrado, de modo que todas las partes encajan bien entre si. A otro
nivel, los elementos de la cultura estan funcionalmente integrados con otras facetas de
la sociedad, como la estructura social y las relaciones de poder. Cuando la gente tiene
una cultura altamente integrada, se dan pocas contradicciones en las formas de pensar
y actuar. Su vida religiosa, econdmica y familiar constituye una sola pieza. Basta con
que sigan las tradiciones establecidas para llevar los negocios de la vida con un minimo
conflicto interior.

Hablar de integracion en una cultura, tiene que ver con la dependencia que pueda existir
entre costumbres, valores y tecnologias; los cambios que se den en alguno de ellos, ejerceran

cambios en los demaés.

De alli que pensar en una cultura que cuente con una integracion total no es posible,
porque el encaje podria constantemente verse alterada, lo que no es del todo un problema, méas
bien si se considera que la busqueda del equilibrio estructural y funcional de las sociedades, a su
vez, brinda la oportunidad de que el sistema se vea beneficiado por la diversidad y las acciones

de ella.

Pero para que exista esta integracion, obviamente deben concurrir las diversidades, en

relacion a ello, Calhoun et al (2000:100) manifiestan que:

La diversidad cultural hace referencia a la presencia de muchos modos
diferentes de entendimiento, diferentes sistemas de valores y gustos, diferentes tipos
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de conocimiento dentro del mundo como un todo y dentro de las sociedades
industriales. Mientras que la inmigracién, los contactos con otras culturas y la
importacion de productos culturales son fuentes importantes de diversidad cultural, tal
diversidad no procede necesariamente del exterior. La formacion de nuevos grupos con
identidades nuevas dentro de una cultura es un fenémeno igualmente importante (...)
La diversidad cultural no es simplemente cuestion de preservar “viejas” identidades
étnicas, sino también de la creacion de nuevas” que no tienen caracter étnico.

Esta generalidad humana estd presente en casi toda la poblacién, se puede agregar
entonces que la accion humana no solo origina la cultura, sino que de acuerdo a los niveles de
intensidad en que se genere puede variar correspondiendo ademas a un sentido creativo propio

del ser humano”. Graeme Chalmers (2003:25)

Asi, Calhoun et al. (2000:107), agregan ademas que:

La diversidad cultural es un hecho de la vida contemporanea (...) para algunos
se trata de un problema a superar mediante una mejor comunicacion y mayor firmeza
para hacer cumplir un ndcleo basico de valores culturales. Otros, incluidos miembros
de grupos minoritarios (...) ponen en duda la idea de que ellos tuvieran que adaptarse
a ese nlcleo de valores de la cultura (...) "correcta” (...) dominada por los grupos
dominantes.

Desde luego que siempre han existido y existirdn puntos de vista contrarios, en la época
actual en la que se habla sobre globalizacion, y quiza se trate mas como una forma de considerar
la diversidad cultural, antes que de una Unica cultura como forma de integracion, puesto que en
esta Ultima prevalecerian juicios parcializados, sean o no acertados.

Erroneamente, en muchas ocasiones se ha intentado integrar a la sociedad dentro de un
modelo de unidad total, sin tomar en cuenta la diversidad presente, la misma que al expresarse ha
sido considerada en muchas ocasiones negativa y hasta problematica, tal situacion se presenta
ante la consideracion de muchos estados, de que se pudiera dar una posible desmembracion, lo

que conllevaria a complicaciones politicas, econdmicas, autonémicas y sociales.
El cambio cultural, la diversidad y la movilidad, tanto alientan como afectan a las

sociedades. En Calhoun et al. (2000:108) por ejemplo se mencionan a la norteamericana y

espafiola, produciendo segln Orlando Patterson (1994), tres culturas en la actualidad:
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o La tradicional, el pais es de sus propios pobladores, esto ocasiona una
sociedad racista y xendfoba de forma abierta o tapada, lo que da como resultante el
separatismo, con el fin de alcanzar cierto nivel de paz.

e La segunda multicultural, ciertas ciudades o sectores dejan de ser ciudades
tradicionales y se han vuelto ciudades transnacionales; con habitantes inmigrantes de
Latinoamérica, Asia, Africa y el Caribe, los cuales en busca de mejores y mayores
oportunidades econémicas se apartan de sus paises de origen aunque “mantienen
lazos sociales, culturales y econdémicos con sus lugares de origen.” Son grupos que
(...) se sienten igualmente en casa en ambos lugares”; culturas “reunidas por
necesidad, estas comunidades coexisten pero no se mezclan.”

e La tercera es ecuménica, una cultura universal que emergio y continia
desarrollandose en las grandes ciudades y en las ciudades universitarias del pais (...)
Ni tan aislada como la tradicional, ni tan liore como la multicultural, (...) selecciona e
integra valores, creencias, simbolos, y normas que no se limitan una nacionalidad, lugar
0 modo de vida. Esto no quiere decir que la cultura ecuménica selecciona sélo lo mejor.

Las ciudades citadas son unas de las méas representativas de América y de Europa, pero
no por ello quiere decir que es un fenémeno particular de estas, pero si donde en las ultimas

décadas es notorio este hecho especialmente debido a la migracion.

Otros paises también se ven involucrados en esta realidad posiblemente en escalas
menores, pero todos los paises presentan grados de diversidad cultural, sea por origen, por

migracion, por efectos de intercambio comercial u otros.

En el mundo existen, casi en su totalidad, sociedades multiculturales la historia y evolucion
humana han sido la causa de su formacion puesto que, la diversidad cultural ha permitido que en
la época actual se mantengan vivos valiosos legados que perdurando en el tiempo ayudan a
construir sociedades enriquecidas y que son la base de nuevas sociedades donde los lazos son
mas fuertes y amplios.

99



2.8.2. Diversidad cultural.

La Declaracion Universal de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sobre la Diversidad Cultural® (2 de noviembre de 2001), en su

Articulo 1 declara que:

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta
diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que
caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de
intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria
para el género humano como la diversidad biologica para los organismos vivos. En este
sentido, constituye el patrimonio comdn de la humanidad y debe ser reconocida y
consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

Esta declaracion enmarca el sentido comprometido de las naciones frente a la
caracterizacion de las mismas, respecto a sus modos de vida, creencias, tradiciones propias, las
cuales han surgido como una forma humana de adaptacion y desarrollo, y estan presentes en toda

sociedad en diferentes grados.

No obstante, existen casos donde se ha mantenido la lejania de las influencias externas
con el fin de conservar intacta - o lo mas apegada al origen-,su ideologia cultural dnica, esta forma
de desarrollo, no es una cuestion cultural nada mas, tanto tiene que ver con poder politico, como

historico o econdmico.

La obtencién de poder social genera una cultura dominante que busca, imponer a los
demas la cultura que se considere adecuada, lo que puede ser usado como una forma de mantener
prerrogativas, o que a su vez margina a minorias y empuja a miembros de otros grupos a

asimilarse.

Las minorias no siempre se asimilaran a una dominante, depende de la valoracién que las
primeras hagan de sus distintas creencias, sus costumbres e identidad cultural, esto no quiere

decir que no se establezcan lazos entre unos y otros, mas cuando la aportacion no propugna la

8 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) Recuperado de:
http://portal.unesco.orgles/ev.php-URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
[Accesado el: 13 de agosto de 2012]
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igualdad social, politica, econdmica, etc., surgirdn discrepancias, en muchas ocasionas al punto

de la bisqueda de la independencia o separacion.

Entendida la diversidad cultural como un elemento de integracion en base a la oportunidad
para el desarrollo de cada grupo dentro de sus propias manifestaciones, las sociedades difieren

tanto en el grado como en los aspectos que poseen y las hacen unicas, dominante o integradas.

Esta diversidad cultural se la puede apreciar en diferentes peculiaridades como son: la
lengua, vestimenta, modos de produccion, organizacidon social — politica, creencias, valores,

cosmovision, etc., de los individuos y las sociedades a las que pertenecen.

2.9. Diversidad cultural en América

2.9.1. Indios y América, errores del descubrimiento.

2.9.1.1.  El*“descubrimiento” del Abya - Yala.

Cuando Cristébal Colon llegé al continente que conocemos actualmente con el nombre
América, en realidad penso que arribaba a las Indias. A Colon le intereso encontrar una ruta hacia
la tierra de las especies, yendo de occidente a oriente, ya que la conocida ruta de la seda se
hallaba dominada por los turcos otomanos, y un atajo para las Indias abarataria el precio de las

especias y sedas.

Al momento de su llegada, el continente contaba ya con 40.000 o muchos mas afios de
historia propia, culturas diversas y antiguas sabidurias compartidas. Cultura y poblacion que ante
los extranjeros lucia primitiva y huérfana de nombre, por lo que fue bautizada como el “nuevo
mundo” y mas adelante con el nombre de América en honor a Américo Vespucio; aparte esta el

hecho de si el navegante poseia méritos o no para tal honor.
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En todo caso antes de ser bautizada con el nombre de América, el continente ya tenia un
nombre: ABYA - YALA.
En idioma kuna «Yala» significa tierra, territorio. «Abya» significa «agujero de la sangre»,

«madre madura», «virgen madura», «tierra en plena madurez».

La cultura kuna, originaria de la serrania del Darien, al norte de Colombia, se les conoce
como Kuna - Tule (al presente habitan en la region sur de Panama y norte de Colombia), sostiene
que existieron cuatro etapas historicas en la tierra, y a cada etapa corresponde un nombre distinto

de la tierra;

e Kualagum Yala,
e Tagargun Yala,
e Tinya Yala,

e Abya-Yala.

El ultimo nombre significa: territorio salvado, preferido, querido por Paba y Nana®, y en
sentido extenso también puede significar tierra madura, tierra de sangre. Lo que entonces se

traduce como: “Tierra en plena madurez”, “Tierra de sangre vital”.

El Consejo Mundial de Pueblos Indigenas, que se relne cada 4 afios, desde 1977 en
adelante, admiti6 como nombre del continente Abya - Yala., por ello diferentes organizaciones,
comunidades e instituciones indigenas, han adoptado su uso para referirse al territorio continental,

como simbolo de identidad y de respeto por la tierra que habitan.

La discusion por la nominacion del continente, esta presente, especialmente en las esferas
donde se maneja el tema de la descolonizacion, pero de forma generalizada el nombre con el que

se conoce al continente es América.

9 Nombres de las deidades de la cultura Kuna, significan; Paba = Padre; Nana = Madre. Recuperado de:
http://circulosolar.wordpress.com [Accesado el: 10 de octubre de 2013]
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2.9.1.2. Indio - indigena, discusion desde el origen.

Cristobal Colon cometio el gran error de llamar “indios” a los pobladores originarios de
América, desconociendo desde entonces, los nombres oriundos, su criterio se basé en un error de

navegacion. Como lo manifiesta Almeida (2008:26):

Histéricamente nunca hubo indios, es cierto, sino cheyenes, zapotecas,
mayas, chibchas, tainos, quichuas, aymaras, shuaras, caras, puruhaes, yanomamis,
mapuches, etc., etc. Pero el genérico indio, al fin y al cabo, ha permitido englobar a
toda la poblacién nativa del continente. Con la categoria “indio” se significa el
reconocimiento de especificidades étnicas, culturales e histdricas

Esto coincide con lo que Barié C. sefiala en su libro: Pueblos indigenas y derechos
constitucionales en América Latina: un panorama, a tratar: “El término” indigena”, no tiene relacion
etimoldgica ni con “indio” ni con “indigente”. De procedencia latina (indigena) es sindnimo de

paisano, nativo y autoctono (2005:51).

Actualmente este término, es el mas aceptado entre muchas organizaciones indigenas del
mundo, como una forma de reclamar el derecho de auto identificacion, la revitalizacion de su

pasado precolombino y devolver en algo el valor perdido, por el maltrato y marginacion de siglos.

2.10. Américay la presencia de culturas precolombinas

América albergd en periodos Y territorios diferentes, culturas que por siglos vivieron y se
desarrollaron antes de la llegada de los espafioles. Para los conquistadores, éstas culturas eras
primitivas, pobres, a pesar de que en algunos casos fueron (y siguen siendo) culturas adelantadas,
pero con una vision de vida y del mundo propia. Obviamente se diferenciaban por sus formas de
relacionarse con la naturaleza, su organizacion social y politica, sus creencias, sus lenguas,

totalmente diferente a la europea.

Las culturas precolombinas habitaron el continente entero, lograron distintos grados de

evolucion y organizacion social, econémica y cultural, lo que les permitié abarcar extensas areas
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territoriales desde Alaska en el norte, hasta Argentina al sur, asi como el mar, incluyendo

posiblemente, la Polinesia.

Algunas culturas permanecieron aisladas, ademas de ser nomadas, fueron cazadores,
recolectores, pescadores y agricultores simples como es el caso de América del Norte, donde la
poblacion era escasa y dispersa en grandes espacios, a pesar de su diversidad lograron cierta
unidad cultural.

2.10.1.  Huellas precolombinas de América del Norte.

Aproximadamente hace 10.000 u 11.000 afios después de un largo viaje que siguié a la
Gltima glaciacion, los primeros ocupantes humanos se establecieron, en la actual Quebec. Estos
némadas, habrian cruzado el estrecho de Bering desde Asia hace 20.000 afios, segun una
hipétesis; luego de cruzar América del Norte, se habrian establecido en diferentes regiones del

continente americano.

En América del Norte, ocuparon territorios delimitados mayoritariamente por elementos
geograficos, razon por la que cada tribu se vio en la necesidad de adaptarse a su habitat, esto a

su vez influy6 en su en su vida, su historia, en sus costumbres.

Algunos grupos humanos fueron némadas principalmente por esta razon y no llegaron a
tener la complejidad social, econémica y cultural de las civilizaciones de Mesoamérica o de los
Andes, pero se les adjudica una conexion fuerte con la naturaleza, un profundo respeto y cuidado

hacia ella. Este asentamiento progresivo, produjo que distintos grupos surgieran:

e Enlazona del Artico se hallaban los Inuits
e EnCanada :los Atapascos
e Enlacosta atléntica: los Algonquinos e Iroqueses

e Enlas praderas, los Sioux, y al noroeste, los Californianos.
Las culturas nativas de América del norte, debido a la inexistencia de escritura constituida

que registrara su existencia y de que no integraban un frente consistente, fueron de facil

dominacion y progresiva extincion, tanto por su propia naturaleza ndmada asi como por inanicion,
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enfermedades traidas a sus territorios, masacres como la de WOUNDED KNEE el 28 de diciembre
de 1890, el mestizaje y finalmente, el desarraigo y aislamiento de las pocas tribus que quedaron,

en reservas que les establecio el gobierno de Estados Unidos de Norte América.

Por ello el registro e incidencia de estas culturas, es minima frente a la representatividad

que tienen culturas del resto del continente.

2.10.2.  Culturas precolombinas desarrolladas de América Central y América del Sur.
A diferencia de lo que sucedié con los amerindios, en el Norte, existian formas de vida
propias del paleolitico, mientras que en América Central y del Sur se habian desarrollado las

civilizaciones mas importantes, especialmente en las regiones de:

o Mesoamérica

e Caribe
o Intermedia
e Amazonas

e Andes centrales

e Andes del sur

De acuerdo al Museo de Culturas precolombinas de Chile, las culturas precolombinas en
América se situaron en las areas de: Mesoamérica, el Caribe, América Intermedia, Amazonas,

Andes Centrales y Andes del Sur en las regiones norte, centro y sur del continente americano.

Desde luego estas culturas poseian diferentes niveles de desarrollo, presentandose en
América central el nivel politico y social més avanzado de las culturas: Olmecas, Toltecas, Aztecas

y Mayas.
En tanto que en la cordillera de los Andes, la cultura de los Incas fue el mas prospero y

evolucionado; esto por citar los referentes, respecto a la incidencia y relacion de las culturas de

América del Sur y desde luego del Ecuador respectivamente.
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2.11. Diversidad lingistica en el mundo

La presencia de las distintas lenguas en el mundo, es lo que se conoce como diversidad

lingtistica. Como manifiesta Marti, F. et al. (2006:38):

La diversidad de formas de habla humana no es un proceso natural de
formacion de especies, son (...) el resultado de un gran nimero de procesos histéricos
que actian sobre la ain poco definida capacidad linglistica humana, no disminuye la
importancia de la diversidad, sino que la incrementa.

Estos actos humanos hacen y rehacen la lengua, de forma constante, a la vez que es la
lengua la que hace y rehace al humano; vive en cada uno de sus actos, instalandose en los grupos

humanos que ejercen el lenguaje.

Chapela y Ahuja (2006:31-32) consideran que:

Uno de los elementos fundamentales de las culturas es la lengua: una de las
mas grandes creaciones humanas. La lengua es parte de la cultura porque expresa
entre otras cosas, los significados que los hablantes, a lo largo de innumerables
generaciones, han dado a las cosas del mundo. Cada cultura distinta da significados
distintos a las mismas cosas del mundo (...) expresa significados. También (...) sirve
para transmitir conocimientos, consejos, canticos, técnicas, recetas 0 poemas
desarrollados a través del tiempo por muchas generaciones.

Sirve tanto, para la adecuacion al entorno, la relacion con los otros, asi como un medio

para la comunicacion, instrumental y simbdlica, de la forma de ver el mundo.

2.11.1. Tipos de diversidad linguistica.

En Marti F. et al. (2006:88), se citan tres tipos de diversidad lingiistica: individual, genética

y tipoldgica:

La diversidad individual hace referencia al nimero de lenguas que se hablan
en el mundo; se determina, por tanto, contando el nimero de idiomas hablados en cada
una de las regiones del globo.
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La diversidad genética esta determinada por el nimero de familias lingiiisticas
existentes en el mundo actual. Se detalla el nimero de agrupaciones de lenguas
relacionadas genéticamente, denominadas familias, que hay en el mundo.

La diversidad estructural hace referencia a los niveles de variabilidad en la
estructura gramatical de las lenguas del mundo.

En el mundo se hablan miles de lenguas diferentes, algunas son dominantes como el
inglés, espafiol, portugués, francés, mandarin o arabe, porque un numero creciente de personas
alrededor del mundo, ya sea por herencia, necesidad, deseo de superacién, migracion, viajes,

movilidad o por las telecomunicaciones, las aprenden y usan.

En cambio otras se van extinguiendo ya que son habladas por pequefias poblaciones que
carecen generalmente de autonomia politica o por un sistematico proceso histérico de marginacion
socio — cultural y politico; de alli que, la frase “lengua materna”, dejar ver la vinculacion que mucha

gente siente o cree tener hacia cierta lengua.

Para The Ethnologue: Languages of the World10, en una poblacion de aproximadamente

6,716,664,40711 habitantes existen 7,105 lenguas vivas segun; lo que se puede observar en la

Tabla 1, y la distribucion de las lenguas en el mundo por area de origen en el anexo A.

Lenguas vivas Numero de hablantes
Conteo  Porcentaje Total Porcentaje  Promedio
Africa 2,146 30.2 789,138,977 12.7 367,726 27,000
América 1,060 14.9 51,109,910 0.8 48,217 1,170
Asia 2,304 324 3,742,996,641 60.0 1,624,565 12,000
Europa 284 4.0 1,646,624,761 26.4 5,797,975 63,100
Pacifico 1,311 18.5 6,551,278 0.1 4,997 950
Totales 7,105 100.0 6,236,421,567 100.0 877,751 7,000

Tabla 1. Distribucidon de las lenguas del mundo en la zona de origen
Fuente: http://www.ethnologue.com/statistics

10 The Ethnologue: Languages of the World. 2005 ('El etnélogo: lenguas del mundo') publicacion virtual de SIL
International  (Summerlinstitute  of Linguistics 0 Instituto Lingliistico de Verano) Recuperado de:
http://www.ethnologue.com [Accesado el 26 de noviembre de 2013]

11 Dato al 26 de septiembre de 2013 segin The Ethnologue http://www.ethnologue.com
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2.11.2.  Procesos de vitalidad y extincion de las lenguas en el mundo

Las lenguas no solo forman parte de la herencia cultural, de las relaciones que se
establecen con los demas, del medio y la cosmovision de los pueblos, sino que dan sustento a la

identidad como a la diversidad cultural.

Los factores propios del desgaste drastico o gradual, amenazan la diversidad linguistica,
particularmente de los pueblos indigenas; lo que implica que, en todo el mundo existen lenguas

en estado de vigor, en riesgo de desaparecer y ya extintas.

De acuerdo a la UNESCO (2003), “con la desaparicion de las lenguas no escritas y no
documentadas, la humanidad no sdlo perderia una gran riqueza cultural, sino también

conocimientos ancestrales contenidos, en particular, en las lenguas indigenas”.

Lewis, M. et al. (2013), en el Ethnologue realizan la categorizacion del peligro de las
lenguas por dos dimensiones: el niimero de usuarios que se identifican con un lenguaje particular,
y el nimero y la naturaleza de las funciones para la que la lengua es utilizada; ademas, en relacion
a los numerosos factores econémicos, politicos y sociales que afectan a la percepcion y motivacion

propia de la comunidad, los indicadores de estas dimensiones son:

La poblacién hablante

El nimero de aquellos que se conectan a su identidad étnica con el

idioma (hablen o no el idioma)

La estabilidad y la evolucion del tamafio de la poblacion

Patrones de residencia y la migracion de los hablantes

Informacidn sobre el uso de segundas lenguas

Actitudes lingiiisticas de la comunidad

El rango de edad de los hablantes

Los dominios del uso de la lengua

El reconocimiento oficial de las lenguas dentro de la nacién o region

Los medios de transmision (si los nifios estan aprendiendo el idioma

en el hogar o si se ensefia la lengua en las escuelas)

o Los factores no linglisticos, como las oportunidades econdmicas o la
falta de ella
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Dimensiones y factores que han permitido elaborar la escala multidimensional que se centra

en diferentes aspectos de la vitalidad en los diferentes niveles: Expanded Graded Intergenerational
Disruption Scale (EGIDS):

EGIDS 0
EGIDS 1
EGIDS 2
EGIDS 3
EGIDS 4
EGIDS 5
EGIDS 6a

International

Nacional

Provincial

Comunicacion ampliada

Educacion

Desarrollo

Vigoroso

EGIDS 6b
EGIDS 7
EGIDS 8a
EGIDS 8b
EGIDS 9
EGIDS 10

Amenazado
Desplazado
Moribundo
Casi extinto
Latente

Extinto

Desde EGIDS 0 a EGIDS 4, se agrupan con el nombre de Institucionales. Niveles que se

representan con barras de color y lo podemos observar en la Figura 3:

5 Ba 6b 7 8a &b 9

30
25
20
15 7
10 7

U_

:DIH

Figura 3. Expanded Graded Intergenerational Disruption Scale
Fuente: http://www.ethnologue.com/endangered-languages!?

Y que se lee de la siguiente manera:

12 Expanded Graded Intergenerational Disruption Scale. Recuperado de: http://www.ethnologue.com/endangered-
languages [Accesado el 28 de noviembre de 2013]
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o Parpura: Institucional (EGIDS 0-4). El lenguaje se ha desarrollado hasta el punto de que se
utiliza y sostenida por instituciones fuera del hogar y la comunidad.

e Azul: En Desarrollo (EGIDS 5). El lenguaje esta en uso vigoroso, con la literatura de una forma
estandarizada siendo utilizado por algunos, aunque esto aiin no es generalizado o sostenible.

« Verde: Vigoroso (EGIDS 6a). El lenguaje no esta estandarizado y en uso vigoroso entre todas
las generaciones.

e Amarillas: En problemas (EGIDS 6b-7). La transmision intergeneracional esta en proceso de
ser roto, pero la generacion en edad reproductiva puede seguir utilizando el lenguaje, por lo
que es posible que los esfuerzos de revitalizacion pudieran restaurar la transmision de la
lengua en el hogar.

« Rojo: Moribundo (EGIDS 8a-9). Los Unicos usuarios con fluidez (si los hay) son mayores de
edad fértil, por lo que es demasiado tarde para restaurar la transmision intergeneracional
natural a través del hogar, seria necesario desarrollar un mecanismo fuera de la casa.

« Negro: Extinto (EGIDS 10). El lenguaje ha caido en completo desuso y no se conserva un

sentido de identidad étnica asociada con el idioma.

Al observar esta escala se puede estar de acuerdo que todas las lenguas del mundo corren
peligro respecto a su vitalidad ya que son diversos los factores que afectan su transmision,

aprendizaje y sobre todo valoracion como sefial clara de identificacion étnica ancestral o no.

Sean internas o externas las razones por las que las leguas se han ido transformando,

fusionando, desgastando o muriendo; son las de origen patrimonial las mas afectadas.

Todos los paises del mundo tienen cierta afectacion en sus lenguas originarias, no
necesariamente todas esas afectaciones han sido negativas, pero si es real el hecho de que la
extincion de algunas, son el reflejo de la pérdida de identidades y culturas de pueblos que durante
quizé cientos de afios se vieron desfavorecidas y obligadas a dejar de lado su lengua y adoptar
otra u otras como mecanismo de supervivencia frente a la discriminacion, asegurandose de alguna

manera una situacion de mejora.

Los estudios acerca de las lenguas en el mundo, principalmente han sido realizados por

grupos no de cientificos, sino, de misioneros que deseando multiplicar particularmente, la religion
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catdlica, han aprendido e introducido lenguas lejanas a su lengua primera. Labor que aunque
destacable, en ciertas épocas y espacios histéricos han despojado de elementos propios de las
culturas a innumerables pueblos, especialmente a los menos organizados o a los pequefios y

vulnerables de conquistas y dominacion.

En la época actual, los procesos de colonialismo han sido desplazados (por decirlo de
alguna manera) por necesidades globales de mercado, competitividad, movilidad, migracion y
adelantos tecnoldgicos, los mismos que han llevado a que, aun cuando existan lenguas con
millones de hablantes, estos se dejen de ensefiar y transmitir a las nuevas generaciones, ello

ocasiona que se pierdan.

La UNESCO (2003) considera y sugiere reforzar la vitalidad de las lenguas, pues las que
mas peligran son posiblemente, aquellas que no poseen documentacion y la tradicion oral se limita
a los hablantes adultos mayores. Generar materiales de aprendizaje de las lenguas y
principalmente integrarlas a los sistemas educativos tempranos, seria una alternativa valida, donde
el marco socio — cultural se veria reforzado, asi como las identidades, las culturas y sus

manifestaciones.

Mas adelante, se analizaré detenidamente la diversidad lingUistica del Ecuador, dentro del
contexto de la diversidad cultural del pais y para puntualizar aspectos relevantes de las lenguas

ancestrales.

2.12. Diversidad cultural del Ecuador

Como lo manifiesta Bottasso (2007:33), en “América Latina se fracciona el imperio ibérico,
dando lugar a decenas de paises, cada uno de los cuales subraya su diversidad cultural e historica
frente a los otros, redescubriendo un pasado a veces mitificado”, esta fragmentacion sin lugar a
dudas es el precedente de lo que en el presente son los diferentes Paises, Estados, Estados-

nacion y Estados Nacionales.

111



Este proceso para la conformacion del Estado-Nacion, en América del Sur, se ha dado
como resultado, tanto de prolongacion del Estado monarquico absolutista de la estructura colonial
Ibérica heredada, asi como también de las guerras de Independencia, lo que en el tiempo
moderno, se refleja como se expresa en el boletin del Instituto Cientifico de Culturas Indigenas
(ICCI)13, en la “articulacion de las nuevas relaciones de poder sobre instituciones economicas,

sociales y politicas ya existentes.”

El Estado ecuatoriano de 1830 (en lo que antes se denominaba la "Real Audiencia de
Quito"), respondi6 a intereses de la clase que se imponia a través de sus modos de supremacia y
poder que venian desde la colonia. De esta manera la pretension de un Estado mono nacional,
mantuvo la exclusion de un gran nimero de pobladores oriundos y expatriados; descartando y
negando la posibilidad de acceder a servicios, recursos y desarrollo; la asimetria en el poder,
ciertas clases surgidas en la época de la colonia, “trataron de forjar una identidad nacional mestiza
excluyendo la etnicidad del indio, del negro y del otro. La ideologia del mestizaje niega la existencia
y la posibilidad de incorporarlos (...) con su identidad propia a la sociedad nacional. De la Torre
(1996:75)

Por este motivo, el transcurso del Ecuador en su conformacion como Estado nacional,
suscitd la proteccion de sus limites geogréficos, la unificacion econdmica, el acuerdo politico asi
como la unidad identitaria, en la llamada cultura nacional, la que contemplaba: una cultura, una
religion, una lengua, es decir, la homogeneidad que desconocia la realidad diversa del pais, tanto

indigena como negra.

A criterio de sectores indigenas como el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas (CODENPE) (2011: 18,19) significa que “las politicas estatales han estado
encaminadas siempre a buscar un Estado culturalmente homogéneo” (...) “en torno al modelo
cultural mestizo, castellano hablante, lo cual ha dominado econdmica, politica, social,
culturalmente”, dando paso al racismo casi como politica de estado, sin el entendimiento de la

riqueza de la diversidad por si misma, para la construccién de una sociedad pluralista y tolerante.

13 Editorial del Boletin ICCI “RIMAI". Publicacion mensual del Instituto Cientifico de Culturas Indigenas. Afio 2, No.
10, enero de 2000.
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2.12.1.  Nacion, Estado y Nacionalidad.

Rodrigo Borja en una entrevista publicada en el diario El Comercio el 05/06/2011; se refiere

a estos términos:

Nacién es un concepto eminentemente étnico y antropolégico, referido a un
grupo humano unido por vinculos naturales, que pierde sus origenes en remotos
tiempos. La nacién existio mucho antes que el Estado.

Estado, en cambio, es un concepto juridico y politico: designa a la nacién
juridica y politicamente organizada sobre un territorio.”(...) “el Estado es la vestidura
organica y politica de la nacidn. El Estado es una armazon colocada sobre la nacién
preexistente como unidad antropoldgica y social. La nacién es, por tanto, la base
humana e histdrica (...) sobre la que el Estado se levanta. La mayoria de los Estados
se ha organizado sobre mas de una nacion, de modo que regimentan a diversos grupos
étnicos, culturales y religiosos y los reducen a una sola unidad politica bajo su orden
juridico unitario. (...) La mayoria de los Estados tiene caracter plurinacional.

El pensamiento de Borja, sumado al de Benitez y Garcés (1993:156-157) manifiesta:

El concepto de nacionalidad no es un sinénimo de nacion ni se contrapone a
ella. La nacion es el concepto socioldgico correspondiente a Estado. La nacionalidad
alude a la unidad de historia, de lengua y de cultura de un grupo social.

Por lo tanto, al interior de una nacion pueden coexistir varias nacionalidades sin afectar su
esencia; perfectamente describen la realidad del Ecuador, donde en la actualidad se trabaja en el
reconocimiento de las nacionalidades y pueblos indigenas, respecto a la prevalencia histérica del
pueblo mestizo “blanqueado”.

2.12.2.  Nacionalidades y pueblos indigenas.

Al hablar de nacionalidades y pueblos es necesario aclarar los términos, no sélo por la
ambigiiedad que puede darse en su uso sino, porque los conceptos han ido asumiendo
histéricamente significados diferentes ademas, segin la vision del o de los sectores que desean
alcanzar reivindicacion a través de esta autodeterminacion, pues aunque “desde la colonia, a las

“etnias autoctonas no evangelizadas”, se las denominaban naciones” Bottaso (2007:31), es hasta
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recientes décadas en las que ha llegado social y politicamente el reconocimiento a su existencia

milenaria.

Asimismo al ser reconocidas estas demandas no se trata unicamente de su denominacion,
sino también al derecho por ejemplo sobre el territorio como fundamento concreto de una nacion,
por ende de Sus recursos y manejos economicos de los mismos. Esto en un principio ha generado

posiciones antagonicas en la consideracion de la fragmentacion de la unidad nacional.

Como se ha mencionado anteriormente en una nacionalidad pueden existir subgrupos que
comparten caracteristicas generales de la nacionalidad, pero que se concentran en torno a la

consanguinidad y tienen algunos elementos culturales diferentes.

En el Ecuador, uno de estos subgrupos y el mas representativo tanto por nimero como
por la lucha social y politica es el que corresponde a la poblacion indigena. Por esta razon en el
pais se habla de nacionalidades y pueblos indigenas, aunque ademas de ellos existen pueblos

afroecuatorianos y montubios.

En el mddulo de Interculturalidad del CODENPE (2011:54), se define estos términos de la

siguiente manera:

La nacionalidad es un grupo de personas, cuya existencia como grupo es
anterior a la constitucion del Estado Ecuatoriano; los miembros de este grupo
comparten un conjunto de caracteristicas culturales propias y particulares, que les
diferencia del resto de la sociedad. De estas caracteristicas, la mas importante en la
definicién de un grupo étnico como nacionalidad, es el tener una lengua propia.

Entendemos por Pueblos Indigenas a un conglomerado humano con un
mismo origen, una historia comdn, idiomas propios; regidos por sus propias leyes,
costumbres y creencias y formas de organizacion social, econémica y politica en
nuestros territorios. Luchan politicamente por la reivindicacion de sus derechos
individuales y colectivos.

Desde la posicion de los pueblos indigenas, se entiende a la nacionalidad asi como a los
pueblos indigenas, al conglomerado humano con un mismo origen, historia comdn, lengua,
costumbres, creencias, organizacion social, econémica y politica propia, todo sobre la base fisica
del territorio que les ha pertenecido como sucesion de sus ancestros, pobladores originarios del

pais, y que los diferencia de otros.
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El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en su pagina oficial4, lo explica con

una ligera diferencia en cuanto a referirse a pueblos y no a pueblos indigenas:

Nacionalidad, es un conjunto de pueblos milenarios anteriores y constitutivos
del Estado ecuatoriano, que se autodefinen como tales, que tienen una identidad
historica, idioma, y cultura comunes, que viven en un territorio determinado mediante
sus instituciones y formas tradicionales de organizacion social econdémica, juridica,
politica y ejercicio de autoridad.

Pueblos, se definen como las colectividades originarias, conformadas por
comunidades o centros con identidades culturales que les distinguen de otros sectores
de la sociedad ecuatoriana, regidos por sistemas propios de organizacién social,
economica, politica y legal.

En el caso de la definicion del INEC que es una institucion gubernamental, respalda sus
definiciones en la Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, en la misma que se

reconoce a los pueblos y nacionalidades y al estado ecuatoriano como intercultural y plurinacional.

Un aval internacional importante para estas definiciones, es el Convenio 169 de la OIT y
la Declaracion de los Derechos Colectivos de las Naciones Unidas, que afianza la existencia legal

de los pueblos y correspondientemente el ejercicio de sus derechos.

Aunque como lo sefiala Ayala, E. (2011:50), los dos documentos “los definen asi, como
“pueblos”, ninguno de los dos se refiere a “nacionalidades indigenas” o a “estados plurinacionales”;
de alli que puedan continuar discusiones respecto a la conformacion - y accion efectiva - de un

estado plurinacional.

Esta convivencia de Nacionalidades y Pueblos asi como su ubicacion dentro de una
sociedad se puede observar en la Figura 4, la misma que visibiliza la existencia de mdltiples
conjuntos de colectividades que se han mantenido desde la ancestralidad o desde la realidad
socio-cultural de las sociedades actuales. El Ecuador desde luego posee una estructuracion étnica
donde confluyen mdiltiples Nacionalidades y Pueblos ancestrales, ademéas de los de formacion
reciente a partir de la fusion y mezcla de la incursion de pueblos desde el sur de América y la

Peninsula Ibérica.

14 Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) Recuperado de: http://www.inec.gob.ec [Accesado el 7 de
noviembre de 2013]
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Figura 4. Nacionalidades y Pueblos
Fuente: Elaboracion propia

2.13.  El Ecuador, pais diverso y de contrastes

Con relacion a otros paises de América del Sur, el Ecuador es un pais pequefio, con
256.370 km2 de superficie terrestre, de los cuales 248.360 km2 corresponden al area continental
y 8010 km2 al area insular, de acuerdo a los datos geografico oficiales del Instituto Geogréafico del
Ecuador (IGM), territorio dividido en 4 regiones geogréficas: insular, litoral, interandina y
amazonica. Enclaustrado en la mitad del mundo, franqueado por la Cordillera de los Andes, se
puede viajar desde sus vastas playas, elevadas montafias y volcanes activos, hasta su selva e

islas magnificas, en pocas horas.

Poseedor de una amplia gama de ecosistemas que producen riqueza en recursos
naturales y abundancia en flora y fauna, se complementa como un verdadero mosaico cultural -
historico donde confluyen aportes ancestrales, europeos, africanos, fusiones; que enriquecen aun
mas este enclave. Se encuentra ubicada al noroccidente de América del Sur, limitada al norte por

la Republica de Colombia, al sury este por la Republica del Pert y, al oeste por el Océano Pacifico.
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El sistema politico del pais es el democrético y, desde la constitucion del afio 2008 rigen

REGION:
INSULAR
LITORAL

INTERANDINA

AMAZONIA

division politico-administrativa tiene 24 provincias que son:

PROVINCIAS:
Galapagos
Esmeraldas
Manabi

Santo Domingo de los Tsa chilas
Los Rios
Guayas

Santa Elena
El Oro

Carchi
Imbabura
Pichincha
Cotopaxi
Tungurahua
Chimborazo
Bolivar

Cariar

Azuay

Loja
Sucumbios
Napo

Orellana
Pastaza
Morona Santiago

Zamora Chinchipe

5 poderes: Legislativo, ejecutivo, judicial, electoral, de transparencia, y control social y, segin la

CAPITAL PROVINCIAL:
Puerto Baquerizo Moreno
Esmeraldas

Portoviejo

Santo Domingo
Babahoyo

Guayaquil

Santa Elena

Machala

Tulcan

Ibarra

Quito

Latacunga

Ambato

Riobamba

Guaranda

Azogues

Cuenca

Loja

Nueva Loja

Tena

Puerto Francisco de Orellana
Puyo

Macas

Zamora
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En las 24 provincias del pais, la poblacion en el afio 2015 asciende a 16.260.949%5 de
habitantes, dato que consta y se actualiza constantemente en el contador de la pagina web del
INEC, lo que demuestra que a pesar de la extension territorial - relativamente pequefia -, existe un

crecimiento constante demograficamente hablando.

2.14.  Autodefinicion de la poblacién ecuatoriana

En el afio 2010, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, llevé a cabo el VII
Censo de Poblacion y VI de Vivienda, de ellos se desprenden datos muy importantes como el de

poblacion, educacion, tecnologias, vivienda, equidad entre otras.

Para el afio 2010, en el Ecuador la poblacion ecuatoriana ascendia a 14.483.499 de
habitantes de ellos 7.305.816, es decir el 50.44% correspondiente a la poblacion femenina y el

49.56%, 0 sea 7.177.683 a la poblacion masculina.

EEEM .-

rmmmnumum

483.499

acor habstantes en el Ecuador
DATOS PROVINCIALES CENSO 2010

www.ecuadorenclfras.com Ecuador cuenta con el INEC

Figura 5. Resultados del Censo 20106
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010

15 Dato a la fecha: 04/06/2015. Recuperado de http://www.inec.gob.ec
16 Fuente de imagen: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Censo 2010. Recuperado de:
http://www.inec.gob.ec [Accesado el: 17 de junio de 2013]
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Pero a diferencia de censos anteriores para recabar informacion y datos, en este censo
en particular, se agregaron preguntas sobre auto identificacion (segln cultura y costumbres),
idioma o lengua hablada y, nacionalidad y/o pueblo indigena de la que forma parte o pertenece la

persona censada.

En la Seccion 4 del formulario del censo 2010 que consta en el anexo B las preguntas que
referian a estos temas, fueron las preguntas 14, 15, 16 y 17, las que tuvieron como tematica el

abordar la o las lenguas habladas por padres e hijos en el seno familiar.

Respecto al idioma o lengua hablada se solicito a la persona censada escoja una de las
opciones desplegadas. En el caso de la pregunta 14 en relacion a la lengua materna se enumeran
como idioma o lengua el “indigena” sin ninguna descripcion, ademas se plantea el
“castellano/espafiol” a pesar de que desde el afio 2008 en la Constitucion de la Republica se

establece el castellano como idioma oficial.

Otra opcion es el “extranjero”, denomindndose asi al inglés, francés u otro idioma y/o
lengua que no pertenezca al territorio nacional, finalmente se plantea la opcién “no habla” para las

personas que poseen discapacidad.

En la pregunta 15 en cambio, se indaga sobre el idioma o lengua de la persona y en esta
lista de opciones la respuesta 1 se subdivide para quienes la eligieron, en esta subdivision hacen

detalle de 13 lenguas, y se mantienen las demas opciones de la pregunta anterior.

La diferencia entre las preguntas 14 y 15 tiene que ver con la familiarizacion de la persona
censada con los idiomas y/o lenguas tanto desde el nucleo familiar y antecesores como de la

persona hablante en el momento preciso del registro

Mientras que las preguntas 16 y 17, se referian a la autoidentificacion y pertenencia a una
nacionalidad y/o pueblo indigena segun la cultura y costumbres de la persona encuestada, dentro
de las opciones en la pregunta 16, se agrego la identificacion “montubio”, la cual no existio en el

censo anterior del afio 2001.
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La autoidentificacion en cuanto a las opciones “afroecuatoriano/a”, “afrodescendiente” y
“negro/a”, dejaron un margen demasiado amplio que caus6 confusién y una tabulacién en la que

corria el riesgo de no ser una fiel representacion del sentir de los encuestados.

Y en la pregunta 17 se enlistaron 14 nacionalidades: Achuar, Awa, Cofan, Chachi, Epera,
Waorani. Kichwa, Secoya, Shuar, Siona, Tsachila, Shiwiar, Zapara, Andoa, y 18 pueblos
indigenas: Pastos, Natabuela, Otavalo, Karanki, Kayambi, Kitukara, Panzaleo, Chibuleo,
Salasaka, Kisapincha, Tomabela, Waranka, Puruhd, Kafiari, Saraguro, Paltas, Manta,

Huancavilca;

Las respuestas en el caso de esta pregunta se vieron en muchos casos, direccionadas
ante la creencia de que el escoger determinada respuesta (aunque no fuera real) podia generar
beneficios para los grupos enlistados, o que no reflejo la realidad socio-cultural del pais mas aun

cuando la sensacion de respetar la autodeterminacion personal no era discutible o rebatible.

El Censo del afio 2010 se efectud y posteriormente se obtuvieron los siguientes resultados

que en la Figura 6, graficamente se pueden visualizar

0,4

= MESTIZO

= MONTUBIO

= AFROECUATORIANO
INDIGENA

H BLANCO

m OTRO

Figura 6. Autoidentificacion en el Ecuador
Elaboracion propia. Fuente: Datos Censo 2010

120



Capitulo 2.- Cultura

En la Figura 6., asi como en las tablas a continuacion realizadas por la Direccion de
Estudio Analiticos Estadisticos (DESAE)Y7, del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC,
se reflejan los datos de la siguiente manera en lo que concierne a la autoidentificacion:

17 Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Censo 2010. Direccion de Estudio Analiticos Estadisticos
(DESAE)Recuperado de: http:/iwww.ecuadorencifras.com/cifras-inec/.html# [Accesado el: 17 de junio de 2013]
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AINEC

- i Total perzonas autoidentificadas Porcentaje de personas
Cadigo Nombre de provincia o como indigena Total de personas autoidmlilic.‘ijdas {:Emo indigena

[l AZAY 17638 T12127 248%
02 BOLIVAR 457198 183641 25.44%
[IE] CANAR VIR 225154 15,19%
4 CARCHI 5549 164 524 3435
05 COTORAX] 0437 409,205 2200
(5 CHIMBORAZO 17411 458 551 37.9%%
07 ELORD 41060 600659 (1 B8%
[I] ESMERALDAS 15.022 534.092 281%
[IE] GUAYAS 45 241 3545483 1.27%
10 IMBABURA 102 640 398244 25.77%
11 LOJA 16.47% 448 Sab JET%
12 LOSRIOS 4965 778115 (1 e4%
13 MAMNAEI 245 1.369.750 018%
14 MORONA SANTIAGD 71538 147 940 48, 36%
15 NAPO 50.845 103697 56,7%%
16 PASTAZA 33399 839313 38,7%%
17 FICHINCHA 137554 2576287 5.4
18 TUNGURAHUA 62 554 A4 553 12.40%
19 ZAMORA CHINCHIPE 14.21% 81.376 15.56%
2 GALAPAGOS 1754 2514 £, 96%
1 SUCUMBIOS 23654 176472 13.42%
2 ORELLANA 43309 136.3% NIT%
23 SANTO DOMINGO 6318 368.013 1,72%
24 SANTA ELENA 4164 308.693 1,25%
90 ZOMAS NO DELIMITADAS o5 32384 0,155
MACIONAL 1.018.175 14.453.459 7055

Tabla 2. Personas autoidentificadas como indigena a nivel provincial

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcazar;
Elaborado: Direccién de Estudios Analiticos Estadisticos
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AINEC

Codi . Total personas autoidentificadas como Porc_emaj:: de personas
odigo Nombre de provincia afroecuatoriano-afodescendiente Total de personas a'l.ltuldf:nﬁﬁcadas como.
afroecuatoriana-afrodescendiente

i ATUAY 15652 121 2 20%
02 BOLIVAR 1947 183 641 1,06%
03 CANAR 0932 225,184 2 5%
04 CARCHI 10.562 164.524 6.A42%
[ifi COTOPAX 6813 409205 1.56%
0f CHIMBEORAZO 4 960 458 581 1.08%
07 ELORO 41441 600 628 6,50%
08 ESMERALDAS 23451 934082 43.91%
09 GUAYAS 20T 1645453 9 66%
10 IMEABLURA 21426 358,244 5.38%
1 LOJA 10,665 445 956 2 38%
12 LOS RIOS 45.096 776,115 6, 18%
13 WAMAEI 32.260 1.369.780 6,01%
14 MORCHA SANTIAGD 1845 147 940 1.25%
15 NAPO 1634 103,687 1,62%
16 PASTAZA 123 838933 147%
17 PICHINCHA 116.567 2.576.287 4.92%
18 TUMGURAHUA 1172 A04.583 142%
19 ZAMORA CHINCHIPE 131 91376 1.45%
i GALAPAGOS 1306 13 5200
21 SUCUMEIDS 10.351 176472 5.87%
22 ORELLANA 6.712 136,356 4.92%
23 SANTO DOMINGO 28313 365013 7 B9%
24 SANTA ELENA 26,271 06633 3.51%
a0 ZOMAS NO DELIMITADAS 2434 32 38 7498

MACIOMAL 1.041.559 14.453.493 7.19%

Tabla 3. Personas autoidentificadas como afroecuatoriano/a-afrodescendiente a nivel provincial

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcézar.

Elaborado: Direccion de Estudios Analiticos Estadisticos
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Codigo Nombre de provincia Total pemunasmdbeigtlﬁmdas coma Total de perzonas autaiz;?imﬁigigma:mhh
1] AZUAY 2941 72127 0.41%
12 BOLIVAR. 2067 183641 1,13%
03 CARAR 2399 2251584 1,00%
04 CARCHI 445 164 524 0.27%
] COTORAX] 7266 409.205 1,78%
06 CHIMBORAZO 1182 458581 (.26%
1T EL 0RO 16.858 600,655 2%
08 ESMERALDAS 13017 534.092 244w
] GUAYAS 105591 31545483 1.27%
10 IMBABLRA 1196 305244 0,30%
1 LOJA 318 443 966 071%
12 LOS RIOS 27270 778115 35,05%
13 MANABI 62738 1.369.780 19,18%
14 MORONS SANTIAGO 319 147 940 0,22%
15 NAPO 606 103697 0,58%
16 PASTAZA, 346 83933 D41%
17 PICHINCHA 3585 2576267 1,34%
18 TUNGURAHUA 2269 504 553 (. 45%
19 ZAMORA CHINCHIPE 210 91376 0.23%
20 GALAPAGDS 476 2514 1,89%
i SUCUMBIOS 1582 176472 0.95%
22 CRELLANA 1547 136.3% 1.1%
23 SANTO DOMINGD 9.048 368013 246%
24 SANTA ELENA 15157 305693 451%
a0 ZONAS NO DELIMITADAS 131 3238 22 78%

WACIONAL 1.070.728 14.453.499 7.39%

Tabla 4. Personas autoidentificadas como montubio/a nivel provincial
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcézar.
Elaborado: Direccion de Estudios Analiticos Estadisticos

124



Capitulo 2.- Cultura

AINEC

Cadigo Nombre de provincia Total personas autollf:lenllﬁcadas coma Total de personas aum?:éﬁ;?:iﬁ::&f:;fﬁim
1] AZUARY 637912 2127 89 58%
i BOLIVAR 127795 183641 b639,55%
03 CANAR 172615 225.184 76,66%
4 CARCHI 142533 164524 86,88%
(5 COTOPAX] 294 840 409205 72 05%
i3 CHIMBCRAZOD 26788 458501 58.41%
0 EL 0RO 455843 600 659 81,55%
i} ESMERALDAS 238619 534092 44 653%
1] GUAYAS 2461749 3645453 67 53%
10 IMBABURA 261684 356,244 65,71%
11 LOJA 404 541 448966 90,19%
12 LOSRIOS 411.858 778.115 5293%
13 MANAEI 954.191 1.369.780 69,66%
14 MORONA SANTIAGO 58.905 147 940 45, 58%
12 NAPD 39515 103697 36, 11%
16 PASTAZA 46,383 82933 55,26%
17 PICHINCHA 2114 955 2576.287 82, 05%
18 TUNGURAHUA 114 479 A4 583 82 14%
19 ZAMORA CHINCHIPE 73397 91376 80,32%
20 GALAPAZOS 16.717 25124 74 50%
2 SUCUMEIOS 132354 176472 75, 00%
s ORELLANA 76390 136.396 57 AT%
23 SANTO DOMINGD 298235 366013 81,04%
24 SANTA ELEMA 244 369 08693 79.13%
%0 ZONAS NO DELIMITADAS 20,838 32384 b4, 3%

MNACIONAL 10.417.259 14.453.49% 71.93%

Tabla 5. Personas autoidentificadas como mestizo/a nivel provincial
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcézar.

Elaborado: Direccion de Estudios Analiticos Estadisticos
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AINEC

Cédigo Nombre de provincia Total personas ahli'r;:]igsntiﬂcadas como Total de personas Porcentaje de persur;]ai:_la;toidenﬁﬁcadas como
0 AZUAY H672 121 5,15%
02 BOLIVAR 4941 183641 255%
03 CANAR 9602 225184 4,25%
04 CARCHI 471 164 524 2.80%
05 COTOPAX] 9349 409205 2.28%
06 CHIMBORAZO 9975 458 531 2.18%
o EL ORD 45801 00659 1.7%%
03 ESMERALDAS 31.333 534.082 5.87%
09 GUAYAS 355284 3545483 9,75%
10 IMBABURA 10776 396244 211%
i LOJA 13.236 448 965 2.95%
12 LOSRIOS 3 778.115 4 55%
13 WANAEI 64.202 1.369.780 4.69%
14 MORCONA SANTIAGOD 4 566 147 940 3,09%
15 NAPO 284 103657 272%
16 PASTAZA 2448 53.933 2590%
17 PICHINCHA 163.230 2576287 5,34%
18 TUNGURAHUA 17375 504 583 3.44%
19 ZAMORA CHINCHIPE 1409 91.376 2.09%
20 GALAPAGOS 2445 HI1M 9.73%
21 SUCUMBIOS 5015 176472 4 54%
22 ORELLANA 0958 13635 4 40%
23 SANTO DOMINGO 25108 366013 6,82%
24 SANTA ELENA 11.403 308,693 3.69%
90 ZOWAS NO DELIMITADAS 1629 32384 5.03%

NACIOMAL 582,383 14.483.493 5,09%

Tabla 6. Personas autoidentificadas como blanco/a nivel provincial
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcazar.

Elaborado: Direccion de Estudios Analiticos Estadisticos
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AINEC

Codigo Nombre de provincia Total personas au;?ri;:lentiﬂcadas COmo Total de personas Porcentaje de person;;;utuidentiﬂcadaa como
n AZUAY 1312 712127 0,18%
02 BOLIVAR. 192 163541 0,10%
03 CANAR 402 2514 0,18%
04 CARCHI 224 164 524 0,14%
05 COTORAX] 500 408205 0,12%
06 CHIMBORAZO 373 458 R 0,08%
07 EL 0RO 1556 B00 559 (,28%
08 ESMERALDAS 1530 309 0,30%
09 GUAYAS 19.141 JE45 483 053%
10 IMBABURA ha2 396244 0,13%
11 LOJA 450 A48 965 0,10%
12 LOS RICS 15984 77a.115 0,25%
13 MAMAE RETE] 1369 780 (,25%
14 MORONA SANTIAGD 757 147 340 051%
13 NAPD 223 103697 0,22%
16 PASTAZA 176 83.533 0, 15%
17 PICHINCHA 9.3% 2570 287 0,35%
12 TUNGURAHUA 704 504 583 0,14%
1% ZAMORA CHINCHIPE 3 91376 (),35%
20 GALAPAGOS 426 25124 1,70%
2 SUCUMBIOS 386 176472 0,22%
22 ORELLANA 3 136.3% 0,23%
23 SANTO DOMINGD 951 503 0,27%
24 SANTA ELENA 7429 306593 241%
90 ZONAS NO DELIMITADAS o7 32354 0,158%

NACIONAL 53304 14433400 037%

Tabla 7. Personas autoidentificadas como otro/a nivel provincial

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV - 2010); Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC); (DESAE) - Alejandro Benalcéazar.
Elaborado: Direccion de Estudios Analiticos Estadisticos
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Las estadisticas del INEC del afio 2010, probablemente no representen la realidad
ecuatoriana, ya que cada ciudadano tuvo la posibilidad de autodefinirse, y no siempre las personas

encuestadas gozaban del conocimiento necesario para realizar tal o cual seleccion.

Ser mestizo, indigena, montubio o afroecuatoriano, siempre habia sido una forma de vivir,
que en muchas ocasiones se debia encubrir para poder ser sujeto de derechos o simplemente,

evitar ser segregado.

El Ecuador es un pais que siempre se ha catalogado de mayoria mestiza, sin embargo, el
sector que se define como tal, generalmente lo hace por motivos de prestigio social, mas que

culturales, étnicos o biol6gicos y hasta se diria que por ignorancia y prejuicio.

Desde la época colonial los mestizos siempre arrastraron la idea de ser producto Unico de
la union de blanco (espafiol) e indigena originario, y que se era mas blanco que indigena, idea que
dejo por fuera a otros como los mulatos (union de blanco (espafiol) y negro), zambos (unién de

indigena con negro).

Dentro de los mismos mestizos el lucir con mayor o menor componente indigena, hacia
(que existiese una jerarquizacion tacita, de la cual muchos, sacaron provecho. En ciertos casos el
tener una tez de piel mas clara, hacia que automaticamente se despojara la parte indigena y sélo

quedara la blanca, aunque hace generaciones atras hubiese quiza desaparecido el factor europeo.

Por esto es pertinente agregar, como lo expresa Carlos Montemayor, en su libro "Las
lenguas de América", citado en publicacion "La Poblacion Indigena del Ecuador”, andlisis de los
resultados del VI Censo de Poblacion y V de Vivienda, desarrollado por el INEC en noviembre del
2001: “En América nunca ha habido indios ni indigenas sino, pueblos con sus propios nombres".De
alli que se haya consensuado el hecho de usar indigena, para referirse a los pobladores originarios
antes de la conquista espafiola y que reemplaza a la denominacion indio producto del error de

Colon, al creerse en las Indias.

En el censo del 2010, aparece la opcién “montubio”, que aunque es un mestizo de la zona

montafiosa del litoral, se autodefine con este nombre, como consta en la pagina web del Consejo
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de Desarrollo del Pueblo Montubio de la Costa ecuatoriana y zonas subtropicales de la region
litoral (CODEPMOQC), “por las caracteristicas propias de la region litoral y zonas subtropicales (...),
resultado de un complejo proceso historico de adaptacion y transformacion étnica (...), donde se

fusionaron indios, blancos y negros” http://www.codepmoc.gob.ec/ (03/07/2013)

En cuanto a la poblacion afroecuatoriana, también pudo haber alguna confusion en su
autodefinicion, pues las denominaciones de negro o moreno, se utilizaron durante mucho tiempo
con el desconocimiento de saber si al referirse de esa manera se estaba reconociendo o por el

contrario insultando a la gente.

Los términos afro-descendiente y afroecuatoriano, hasta ese entonces empleados con
poca frecuencia, posiblemente causé que algunas personas se sintieron confundidas ante estas

denominaciones y su consecuente eleccion.

Consta en la pagina web de la Corporacion de Desarrollo Afroecuatoriano (CODAE) que:

Los ancestros africanos llegaron a Ecuador desde el siglo XVI con el comercio
de esclavizados. Ellos tenian en Africa sus propias civilizaciones, imperios y reinos.
Muchos de los afroecuatorianos provienen de culturas africanas como las Yorubas,
Congos, Mandingas, Akan, Ewe Font, entre otras tantas”; asi también que, “ Estos
pueblos estaba asentados territorios africanos que hoy corresponden a paises como
Nigeria, RepUblica Democratica del Congo, Camer(n, Angola, Kenia, Ghana, Beniny
Guinea, entre otros, y que muchos de los afroecuatorianos atn mantienen apellidos
que provienen desde Africa y que resistieron a la esclavizacion y a la colonizacion:
Anangon6, Chald, Congo, Viafara, Ayovi, Lucumi y muchos mas.
http://www.codae.gob.ec/ (07/07/2013)

Los pueblos afro-descendientes en el Ecuador, han trabajado en sus propios itinerarios de
valoracion interna, para alejarse de estereotipos negativos, del prejuicio tan marcado y del tnico
reconocimiento del que eran sujetos en cuanto a su accionar futbolistico, que aunque

aparentemente pudiese ser positivo, solo fortalecia la imagen precaria ya poseida por siglos.

Las costumbres, ascendencia e influencia del contexto, sin dudad ejercen influencia en
cuanto a la autoidentificacion. Los resultados producen un cuestionamiento respecto a la
incidencia de todos estos factores a la hora de expresar la pertenencia de la persona y de la

realidad de los porcentajes reflejados en el censo nacional.
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En el afio 2010, segun los resultados del censo en un Ecuador de 14.483.499 de
ecuatorianos, la autoidentificacion étnica respecto a la pertenencia a una nacionalidad y/o pueblo
indigena segun la cultura y costumbres de la persona tradujo en los siguientes resultados: 71,9%

mestizos, 7,4% montubios, 7.2 afroecuatorianos, 7% indigenas.

El porcentaje del 7% a nivel nacional que corresponden a la poblacion autoidentificada
como indigena es un resultado muy bajo considerando que en el discurso politico, social, cultural,
se contempla la fuerte presencia indigena y ademas como componente mayoritario y
predominante del mestizaje. En comparacion al censo del 2001, la poblacion aumenté apenas en
un 0.2%., del 6,8% al 7%.

Las personas autoidentificadas como poblacién afroecuatoriana, aunque desde el Censo
de 2001 del 4,9% aumento al 7,2% no es necesariamente el reflejo del nimero real de pobladores
de ascendencia negra, esto debido a que muchas personas consideraban ser producto del

mestizaje y la pertenencia a grupos tales como mestizo, 0 montubio.

El color de piel es en el Ecuador aun un tema sensible tanto por su complejo significado y
representacion a nivel social como cultural, como por la forma en que ha sido utilizada para otorgar

0 denegar derechos y obligaciones a los habitantes del pais.

Segun los datos estadisticos por lo tanto se mostraria que la poblacién afroecuatoriana es
mayor que la poblacion indigena, no obstante lo significativo de la comparacion respecto al afio
2001, no precisamente es real respecto a ser una poblacion mayor a la indigena ya que esta Gltima

esperaba mostrarse en un porcentaje cercano o mayor al 30%.

Si bien estos porcentajes son una muestra de la realidad de la poblacion ecuatoriana que
aunque conoce y reconoce la diversidad, al momento de asumirla todavia tiene muchos reparos

sociales, culturales, politicos y hasta econdémicos en la eleccion de pertenencia a determinado

grupo.

Dejar de lado complejos y enorgullecerse de los origenes propios no ha sido una tarea

facil en una sociedad donde ha prevalecido en todos sus ambitos la marginacion a causa de la
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condicion étnica cultural. Esto se podria interpretar como una repercusion de afios y hasta siglos
del pensamiento colonizador y la intencion de blanqueamiento para obtener un mejor trato y

consideracion.

El blanqueamiento ha sido desde la época colonial un proceso donde paulatinamente la
aculturacion, migracion y la valoracion de elementos culturales opuestos a los naturales ha
reforzado la intencion de una identidad nacional nica lo mas cercana a lo considerado deseable,
sin haber tomado en cuenta que la pérdida de los escenarios para el desarrollo y manifestacion
del mestizaje como caracteristica de la riqueza y gran diversidad de la poblacion, son las
contribuciones primordiales para la construccion de la interculturalidad y de la misma identidad

nacional pero en la diversidad.

El patrimonio de las culturas originarias del Ecuador y las que son producto del mestizaje
asi como sus expresiones, permiten el aprendizaje cotidiano de la tolerancia, respeto y
comunicacion, por ello es importante comprender que la variedad enriquece, construye y fortalece

a partir del conocimiento y valoracion.

Nacionalidades y pueblos en el pais no solo tienen la tarea de concientizar a sus integrantes
la importancia de su participacion desde las caracteristicas propias de su grupo, sino ademas, de
que de esa manera se ampliarian las oportunidades de integracion para con otros grupos y eliminar
las brechas generadas por legados culturales y argumentos totalmente incoherentes y refiidos con

la convivencia arménica y con la cimentacion de una sociedad ecuatoriana igualitaria.
2.15. Las actuales nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador

Citando nuevamente a Bottasso (2007:31), “ya en tiempos coloniales se llamaban
naciones, las etnias autoctonas no evangelizadas”, lo que nos demuestra que las nacionalidades
indigenas preexistieron antes de las conquistas Inca e Ibérica y que aunque son la raiz de las

actuales nacionalidades, han sufrido variaciones:

Alo largo del proceso historico vivido en la Colonia y luego en la Republica en
donde, para enfrentar las diferentes situaciones en un contexto de subordinacion, han
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ido creando estrategias de supervivencia que les ha permitido mantener su identidad
como indigenas. Benitez y Garcés (1993:156,157)

Los pobladores originarios, los extraidos de sus territorios en tiempos de esclavitud, los
productos del mestizaje y los extranjeros migrantes, hacen del Ecuador, al presente, un pais de
matices. Desde luego que esto no es una caracteristica exclusiva del pais, no existe, posiblemente,
ninguna patria en el mundo entero, que no sea resultado de multiples fusiones, ya sean estas a

causa de guerras, conquistas, intercambios o la globalizacion.

En este discurrir, en el Ecuador, permanecen diferentes grupos que se vinculan a
organizaciones politico — sociales como, la Federacion Ecuatoriana de Indios (FEI), Confederacion
de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE), Consejo de Pueblos y Organizaciones
Evangélicas del Ecuador (FEINE); Confederacion Nacional de Organizaciones Campesinas,
Indigenas y Negras (FENOCIN), Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del

Ecuador (CODENPE), entre las mas distintivas.

Pero a pesar de las diversas organizaciones, y de las correspondientes instituciones
gubernamentales encargadas del tema, es complicado llegar a establecer el nimero exacto de

nacionalidades y pueblos.

En ciertos casos no existen datos o informacion certeros, en otras ocasiones la ausencia
de registros historicos, linglisticos, son una amenaza de extincion, asi como también una carente
recuperacion y hasta fantasiosa reivindicacion, hacen que aln entre organizaciones propias, se
maneje informacion muy distinta respecto a esta realidad.

Por los elementos que conforman una nacionalidad, como es la lengua, en el Ecuador

existen las siguientes nacionalidades y pueblos, distribuidas en las cuatro regiones:

e Region Insular
e Regidn Litoral
e Region Interandina

e Region Amazonica
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2.15.1. Enlaregion Insular.

Archipielago de Colon o Islas Galapagos, comunmente llamada Galépagos, estd
conformada por las siguientes Islas: San Cristobal, Santa Fe, Genovesa, Rabida, Floreana, Plaza
Sur, Baltra, Santa Cruz, EI Edén, Seymour Norte, Marchena, Pinzdon, Bartolomé, Santiago, Pinta,

Isabela, Fernandina, Darwin; Wolf. De ellas Unicamente 5 estan pobladas por seres humanos.

En el archipiélago no se presentan pueblos originarios, aunque en 1963 Thor Heyerdahl
reportd el hallazgo de restos arqueoldgicos posiblemente de épocas pre-incas e incas, se presume
que los primeros visitantes llegaron en balsas desde la costa ecuatoriana de forma intencional

aunque, no establecieron asentamientos debido a los rigores ambientales.
Por ello la poblacion desde un comienzo fue de colonos mestizos, y extranjeros, en la
actualidad se puede observarse la presencia de pobladores de diversas nacionalidades y pueblos

del ecuador asi como, de extranjeros y descendientes de alemanes principalmente.

Esta es una caracteristica particular de la region, ya que como se notara, en las regiones

siguientes, los pobladores provienen de grupos ancestrales asi como de las fusiones posteriores.
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2.15.2.  Enlaregion Litoral.

Comunmente llamada Costa, esta conformada por las provincias de: Esmeraldas, Santo
Domingo de los Tsa’chilas, Manabi, Los Rios, Guayas, Santa Elena y El Oro.

NACIONALIDAD SIGNIFICADO PUEBLOS UBICACION
“Hombre, persona o Provincias: Carchi,
AWA
humano” Esmeraldas e Imbabura
CHACHI “Gente verdadera” Prov. Esmeraldas
EPERA “Persona” Prov. Esmeraldas
“Tsa: verdadera; chila: .
TSA CHILA gente Prov. Santo I?om|ngo de
) los Tsa chilas
Gente verdadera
MANTA Provincias: Manabi,

WANCAVILCA Guayas y Santa Elena

Cuadro 1. Nacionalidades y pueblos del litoral
Elaboracion propia a partir de: http:/netcode.ec/nifindex.php/quienes-somos

En la region Litoral ademas se hallan los pueblos:

e Afroecuatoriano.- descendientes de los esclavos africanos traidos en el tiempo de la
Colonia, que se arraigaron principalmente en la provincia de Esmeraldas, lo que no quiere
decir que no se encuentren habitando el resto del litoral;

e Montubio.- de raices indigenas de la costa, mestizas y del pueblo Manta-Wauncavilca que
se refugiaron en las montafias del litoral en la época de la Colonia, pueblan las provincias
de Manabi, Guayas, Los Rios y El Oro;

e Mestizo.-pobladores que residen en las siete provincias del litoral.
Ademas de estos pueblos, en el litoral viven pobladores de la nacionalidad Kichwa de la

sierra que han tomado caracteristicas de la costa y han modificado su vestimenta, vestuario y

costumbres de origen por lo que se les considera en ocasiones el pueblo kichwa de la costa.
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2.15.3.  Enlaregion Interandina.

Comunmente llamada Sierra, esta conformada por las provincias de: Carchi, Imbabura,

Pichincha, Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar, Cafiar, Azuay y Loja.

NACIONALIDAD PUEBLOS UBICACION

KARANKI Prov. Imbabura

OTAVALO Prov. Imbabura
KITU - KARA Prov. Pichincha

KICHWA KISAPINCHA Prov. Tungurahua

CHIBULEO Prov. Tungurahua
WARANKA

KANARI Provincias: Azuay, Cafar

PALTA Prov. Loja

Cuadro 2. Nacionalidad y pueblos de la Serrania
Elaboracion propia a partir de: http:/netcode.ec/nifindex.php/quienes-somos

En la region Interandina ademas se hallan los pueblos:
e Afroecuatoriano.- descendientes de los esclavos africanos traidos en el tiempo de la

Colonia, que se arraigaron principalmente en el valle del Chota, provincia de Imbabura.

e Mestizo.-pobladores que residen en las diez provincias de la sierra.

135


http://netcode.ec/ni/index.php/quienes-somos

2.15.4.  Enlaregién Amazonica.

Comunmente llamada Oriente, esta conformada por las provincias de: Sucumbios, Napo,

Orellana, Pastaza, Morona Santiago y Zamora Chinchipe.

NACIONALIDAD SIGNIFICADO UBICACION
c OAI\:,IAN) Prov. Sucumbios
“Hacia la huerta”, o .
SIONA “Hacia la vida abundante y saludable” Prov. Sucumbios
SECOYA SieKdyapai: “gente del rio de rayas” Prov. Sucumbios
. Provincias:
WAORANI Wao: persona; Waorani: personas Orellana, Napo, Pastaza
Provincias:
. , ) Morona Santiago, Zamora
SHUAR Hombre o persona que habita la selva o
Chinchipe, Pastaza,
Sucumbios, Orellana
. - Provincias:
ACHUAR Gente de la palmera de aguaje Pastaza, Morona Santiago
. “Cuijiaikicha Saparana nukacurapaka Sapara”;
SAPARA o .
“Somos duefios de la tierra de nuestros Prov. Pastaza
abuelos Saparas”
Li Shiwiar: “Nuestra familia”; Eakmint Shiwiar:
SHIWIAR “cazador, conocedor de la selva, persona Prov. Pastaza
capaz o el que puede valerse en la vida”
ANDOA Prov. Pastaza
Provincias:
KICHWA Orellana, Sucumbios, Napo,
Pastaza, Zamora Chinchipe

Cuadro 3. Nacionalidades y pueblos de la Amazonia
Elaboracion propia a partir de: http://netcode.ec/nilindex.php/guienes-somos

También, el 06 de febrero de 2013, en la Asamblea en Pleno del Consejo de Naciones,
Nacionalidades y Pueblos indigenas del Ecuador (CONAPIE)se reconocid a la nacionalidad
Quijos, que se asientan en las provincias de Napo y Orellana, nombrados de forma exdgena como
Napos o Alamas, su nombre original es el de Yumbos, poseian lengua propia, el inga de la familia
etnolingiistica shillipanu, aunque fue reemplazado por el kwichua desde el siglo XVIIl a causa de

la aculturacion provocada por misioneros, colonizadores y caucheros que introdujeron el kichwa.
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Ademas de los mencionados, en las seis provincias amazodnicas residen colonos, mestizos
y afroecuatorianos, asi como un numero de refugiados colombianos y extranjeros que son
trabajadores o funcionarios petroleros.

Es necesario, referirse de forma especial a los pueblos no contactados o en aislamiento
voluntario, definidos asi ya que se internaron en los bosques selvaticos para evitar la relacion con
el hombre civilizado, estos pueblos son: Tagaeriy Taromenane, que por su caracteristica némada,
se desplazan entre las provincias de Pastaza y Orellana, entre el rio Napo y el rio Curaray, territorio

que se encuentra ubicado dentro del Parque Nacional Yasuni.

Los Waorani, hasta la década de los afios 50, fueron también un pueblo no contactado, al
efectuarse el acercamiento con misioneros norteamericanos, Tagae jefe guerrero de un clan,
decidié ocultarse en la selva y mantener su forma de vida ancestral dentro del bosque y alejado
de la “civilizacion” que se les ofrecia, de alli que se les conoce con el nombre de Tagaeri que

significa: “los de Tagae” 0 “gente de Tagae”.

Otro pueblo en aislamiento que se conoce es el Taromenane en lengua wao “otra pero
igual’, de este se tiene menos informacion todavia. Se presume que hace mas de un siglo se
separaron de los waorani y que de alguna manera establecieron relaciones filiales
esporadicamente, especialmente para evitar la endogamia, otros creen que, es un pueblo
totalmente diferente; posiblemente originarios de Brasil, ya que sus caracteristicas fisicas son muy
diferentes a los de los waoranis: altos, piel blanca y ojos claros (verdes o azules), mujeres de

cabellera abundante y muy larga (hasta la cintura), caderas y senos grandes.

Los taromenanes, gente agresiva y que dominaron a los tagaeris fusionandose con ellos.
Su lengua es inentendible. Estas evidencias y testimonio se lo tiene gracias a Omatuki, una joven
mujer tagaeri, de aproximadamente 20 afios de edad, quien fue secuestrada en el afio de 1993
por parte de Babe Ima, lider Waorani de los Babeiri (gente de Babe) en la comunidad Tigino,

durante una incursion en su clan.
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Babe mantuvo a Omatuki cautiva, viviendo como su mujer, por un lapso de 24 dias, pero
ante el peligro de una venganza, el temor de la familia del dirigente y los pedidos de los misioneros

capuchinos, aceptd devolverla a su familia.

Con un grupo pequefio de sus hombres, la dejaron cerca de su bohio, pero un kildmetro
mas adelante fueron emboscados y lanceados!® (tipico ataque de los waorani, tagaeri y
taromenane con lanzas Imagen 9.), por las graves heridas recibidas en este ataque, Carlos Ima,

el hijo de Babe murié.

Durante la retencion de Omatuki se pudo conocer algunos aspectos de los tagaeris y
taromenanes, del temor que les generan los helicopteros y avionetas, la muerte de Taga, asi como

de la de monsefior Alejandro Labaka y la religiosa Ines Arango, el 21 de julio de 1987.

La muerte del hijo de Babe, gener6 diez afios después, un ataque para cobrar venganza,
el 26 de mayo de 2003 fueron muertos una treintena de taromenanes, de los cuales la mayoria
eran mujeres y nifios, e incluso lucieron la cabeza de un joven guerrero como trofeo de guerra,

esta matanza a su vez genero un nuevo hecho de sangre.

El dia 05 de marzo de 2013, Ompore Omeway!® y su esposa Buganei Cayga fueron
lanceados por taromenanes y; en una sucesion de agresiones, recientemente, el 29 de marzo de
2013, los waoranis, llevaron a cabo un nuevo ataque, dando muerte a por lo menos 18

taromenanes y raptando a dos pequefias nifias de entre 3y 6 0 7 afios de edad.

En la actualidad, 48 comunidades waorani de Orellana, Napo y Pastaza se declararon en

alerta ante una posible revancha Taromenane.

18 En los ataques se usan lanzas de hasta 3 metros de longitud, dependiendo del tallado y decoracion, se puede
saber a qué clan pertenecen, decenas de lanzas han sido recuperadas de un mismo cuerpo.

19 Ompore Omeway, guerrero wao, jefe de Yarentaro, vivio alejado de su clan, pues crecid en situacion de aislamiento
voluntario hasta el afio 1976, cuando monsefior Labaka hizo contacto con sus padres, por ello, era el nexo con los no
contactados. Murid junto a Buganei, una de sus dos esposas.
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Como lo manifiesta el Padre Miguel Angel Cabodevilla2(2013), en entrevista con el diario

el Comercio:

Son dos grupos diferentes. Los tagaeri son una escision de grupos huaorani
bien conocidos. Mientras que los taromenane son grupos de un mismo tronco
etnografico, pero separados al menos desde hace mas de un siglo de los huaorani.
Desde fines del siglo XIX, huaorani y taromenane no han tenido una relacién amistosa.
Lo que pasa es que taromenane y tagaeri quedaron excluidos del contacto y de alguna
forma eso les unificé a los ojos de los menos conocedores.

Lastimosamente la larga historia de ataques violentos cometidos en su contra por parte
de los mismos Waorani, asi como de los trabajadores petroleros y madereros ilegales, ha
provocado que se vaya mermando esta poblacion y se desconozcan sus formas de vida y
comportamiento, la escasa informacion que se tiene en todo caso, se debe a que en esporadicas
ocasiones, mujeres, adolescentes o nifias taromenane (como es el mas reciente caso, 29 de marzo
2013), fueron secuestradas después de una matanza e incorporadas a la vida wao, lo que implica

aculturacion, desmembracion y progresivamente genocidio.

Por ello y citando una vez mas a Cabodevilla:

Lo primero es organizar el conocimiento sobre ellos. No hay conocimiento
organizado (...) Otros tienen concepciones idilicas que deben terminar, los taromenane
viven en condiciones durisimas (...) Contactariamos con ellos si lograramos cortar las
violencias de una forma pacifica. El contacto con ellos es muy peligroso, especialmente
desde el punto de vista sanitario y tamhién es peligroso desde el punto de vista cultural,
pero es una alternativa. El contacto o la muerte. (23/042013)

Claro esta que de existir este conocimiento y la predisposicion de los pueblos ocultos por
un acercamiento, se facilitaria cualquier paso para la recuperacion y valoracion histérica de estos
seres humanos que hasta la actualidad se ven constantemente en el borde de la extincion -y de

una forma por demés despiadada — al contrario de muchas nacionalidades y pueblos.

20 Miguel Angel Cabodevilla, (Artaiz, Navarra 1949 - Espafia), fraile capuchino, investigador y autor de varios libros,
entre ellos “Los huaorani en la historia de los pueblos de Oriente”, “El bebedor de Yage”, “En la region del olvido”, “La
selva de los fantasmas errantes”, “Zona intangible, peligro de muerte” o “La nacién waorani; noticias histdricas y
territorio”, entre otros. De 1988 a 1999, dirigi6 el Centro de Investigaciones Culturales de la Amazonia Ecuatoriana
(CICAME). Miembro del equipo de la Fundacion Alejandro Labaka. Fue sacerdote del Vicariato de Aguarico, cuenta
con experiencia de 13 afios de convivencia con indigenas en la selva de Sucumbios y Orellana, de 29 afios dedicados
a la proteccion de los pueblos vulnerables dentro y fuera del Yasuni. http://www.elcomercio.com/politica/entrevista-
Miguel_Angel_Cabodevilla-huaorani-taromenane_0_901109951.html Diario EI Comercio, edicion digital; Quito, 14 de
abril de 20013. Recuperado el 23/04/2013.
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De todas las nacionalidades y pueblos de la amazonia, éste caso es el que mas atencion
merece, no solo para establecer el numero de grupos aislados presentes, sino porque aunque se
hable de la necesidad de preservar la vida humana de estos grupos altamente sensibles y Gnicos,
por su condicion de aislamiento, no se pueden aplicar leyes, o reconocimientos oficiales a mas de

las medidas cautelares dispuestas.

En enero de 2007 el actual gobierno emitio un decreto para delimitar la zona intangible
dentro del parque Yasuni, pero la movilidad de tagaeris y taromenanes, hace que se susciten
enfrentamientos constantes dentro y fuera de dicho territorio, a causa de actividad petrolera, tala
y extraccion maderera ilegal, multiplicacion de cowodis?! y kompaneapatd??; y por la misma

herencia cultural guerrera de la nacionalidad waorani y sus clanes.

Los esfuerzos de preservacion del medio ambiente para la correspondiente proteccion de
la vida de los pueblos no contactados, y desde luego de los ya insertos en la vida social del pais
son una muestra mas del reconocimiento de la existencia de pueblos ancestrales y de la intencion
de que se logre una dindmica no conflictiva en el marco de interculturalidad del Ecuador. Todo

esto apoyado en el marco legal constitucional.

En el proyecto organico de Ley de Culturas??, respecto a la autodefinicion étnica y cultural,
en el segundo y tercer parrafo del Articulo 18, enuncia:

Actualmente, en el Ecuador se autodefinen como indigenas la siguiente
diversidad de pueblos y nacionalidades: Costa.- Awa, Chachi, Epera, Tsa chilay Manta
Huancavilca. Sierra.-. Pasto, Karanki, Natabuela, Otavalo, Imantag, Kayambi,
Angochawa, Cotacachi, Cochashki, Kitukara, Panzaleo, Chibuleo, Salasaka, Tisaleo,
Kisapincha, Pilawin, Tomabela, Waranka, Cacha, Chambu, Lictu, Capli, Colta, Sicalpa,
Columbe, Galti, Tikisambi, Achupalla, Kafiari, y Saraguru. Amazonia.- Cofan, Secoya,
Siona, Waorani, Shiwiar, Zapara, Achuar, Shuar y Kichwa de la Amazonia. Sin perjuicio
de que en el futuro otros pueblos indigenas se redefinieran como tales.

Los pueblos afroecuatoriano y montubio son portadores de los mismos
derechos culturales de los pueblos y nacionalidades indigenas, en el marco del Estado
intercultural y plurinacional, de acuerdo con la ley.

21 Cowaodis: colonos invasores.
22 Kompaneapatd: plataformas petroleras.
23 Proyecto Organico de Ley de Culturas, se encuentra en espera de segundo debate en la Asamblea Nacional.
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Cabe anotar entonces, que entre las principales organizaciones e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, existen diferencias respecto al nimero y denominacion
de cada uno de los grupos actuales, esto, no ha permitido establecer el numero exacto de

nacionalidades y pueblos indigenas en el pais, ni de los no indigenas.

Ademas del hecho de la carencia de un banco de registros culturales, patrimoniales, y/o
historico, y la existencia de pueblos no contactados en la Amazonia ecuatoriana, hace que sean
los pueblos indigenas de la sierra, quienes mas aportes han realizado en esta una conformacion
plurinacional y pluriétnica de la cultura ecuatoriana, provocando que la reinterpretacion cultural se

encuentre en una fase de discurso no acabado y un tanto alejado de la realidad vivencial.

En este punto conviene hacer el siguiente analisis, en un proceso tanto de visibilizacion
como de reivindicacion de las nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador, después de siglos
de marginacion, ¢donde quedan los pobladores mestizos?, ¢acaso no son una nacionalidad propia
del pais con un alto componente indigena?, ¢es justo que los discursos sean Unicamente

indigenistas?, que, en este caso se refiere de forma casi exclusiva a los indigenas de la serrania.

En el Ecuador a mas de las nacionalidades y pueblos indigenas, cohabitan pueblos no
originarios que al paso de siglos, no s6lo son parte del pais, sino ademas el resultado de la

diversidad de raiz, e inclusive, reconocidos legalmente. (Ver anexo C)

Se desmerece a los mestizos casi como retaliacion y como si fuesen herederos primarios
aln de espafioles, cuando hace generaciones se ha perdido esa representacion y la realidad
actual, es la de un mestizaje con una altisima carga indigena; posiblemente, las caracteristicas
fisicas de algunos pobladores sea un poca mas “clara” que la de otros, pero “quien no la tiene de

inga, la tiene de mandinga24, como reza el dicho popular.

Ecuador es un pais mega diverso - como otros tantos en el resto del mundo - pero, el
manejo de proclamas basadas en visiones fantasiosas, idealizadas y demagogicas, pueden ser

una verdadera amenaza para la real recuperacion de las culturas e identidades dentro de la unidad.

24 Dicho popular: Inga = indigena, Mandinga = negro, es decir: “Quien no tiene de indigena, lo tiene de negro”.
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Esto no sélo en el plano social, politico 0 econémico sino en el educativo. No es de
considerarse el hecho de que en virtud de que han existido siglos de dafio hacia una gran parte

de la poblacion, ahora, se devuelva el favor, pues todos son habitantes de este territorio.

La ensefianza y formacion de nifias y nifios; de los jovenes y por qué no, de los adultos
debe llevarlos a conocer, reconocer, valorar y actuar en base al desarrollo en las primeras etapas
de lavida, a alcanzar el objetivo fundamental del bienestar general, arménico e integrador de todos

los actores en virtud de los aportes particulares y/o grupales que se puedan y deban dar.

Si bien es cierto, la educacion juega un papel primordial, en la consecucion de tales
objetivos, no es menos cierto que el interés personal es el generador basico para que, los cambios

se plasmen.

El gobierno presente, indudablemente, ofrece las vias e instrumentos para conseguir la
concrecion de una aspiracion de quiza 500 afios y mas, pero si no hay una formalizacion y manejo
adecuado de informacion, datos y recuperacion ancestral de conocimientos, dificilmente podran
difundirse y afiadirse a planes, programas, textos, y curriculos educativos que se requieren para

consolidar el autoestima, la integracion, vinculacion e interrelacién entre ecuatorianos.

En esta realidad diversa, desde luego que la multiplicidad de lenguas se ve marcada entre
la revitalizacion de las lenguas maternas, la fusion con el castellano y la extincion de algunas
debido a la escasa poblacion materno hablante o a la escasa recopilacion y resguardo de material

escrito o radiofonico que preserve las lenguas vernaculas.

2.16. Riquezay diversidad lingtistica del Ecuador
La lengua y el idioma en una cultura, son de los elementos mas perceptibles porque

permiten expresar saberes, experiencias, creencias ancestrales, y la cosmovision propia que se

ha venido construyendo en el transcurso de cientos o miles de afios.
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Al existir variedad de nacionalidades y pueblos indigenas y no indigenas en el Ecuador,
es obvio que existan mdltiples idiomas y lenguas, y que hayan sufrido transformaciones

importantes durante el devenir historico.

Cabe hacer una aclaracion al comienzo de este apartado en cuanto a la no unificacion de
la palabra kichwa ya que, durante el desarrollo de este tema se utilizard en ocasiones la palabra
escrita como quichua puesto que, es de esa manera como se escribio el nombre de la lengua en
adaptacion al abecedario espafiol, y en ciertas citas se presenta escrito tal cual, sin embargo se
notara que también se usara la palabra escrita como kichwa que es la forma como se ha
determinado corresponde la escritura correcta desde el consenso de los pueblos y organizaciones

indigenas del Ecuador.

2.16.1.  Lenguas prehispénicas en el Ecuador.

Indudablemente, en el Ecuador existieron multiples culturas antes de la llegada de los
espafioles al territorio, cada una poseia caracteristicas propias una de ellas, la lengua. Benitez y
Garcés (1993:127) indican que:

(...) seglin Roswith Hartman (1980) las fuentes escritas permiten establecer
que, al momento de la llegada de los espafioles, el territorio de la actual Republica del
Ecuador estaba poblado de varios grupos étnicos que representaban un verdadero
mosaico linglistico.”; los mismos que se encontraban en las diferentes regiones.

Aunque en el territorio del Ecuador antes de las invasiones incaica y particularmente
espafiola, existieron un sin nimero de lenguas y dialectos en cada una de las tres regiones del
territorio (costa, sierra, amazonia), muchas ellas nativas y otras de fusién o introduccion incésica
fueron mermando hasta la extincién, sea por mengua poblacional o por la marginacion producto

del uso en una sociedad dominante donde la lengua oficial era el espafiol.

El “quichua” entonces, se generalizd como lengua del imperio inca, posteriormente,
durante la época colonial, con el fin de evangelizar a los pobladores originarios, se la usé en todo
el territorio accesible, en las zonas que presentaban algun tipo de aislamiento por las condiciones

geograficas, se preservaron ciertas lenguas.
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2.16.2. Lenguas actuales en el Ecuador.

En el discurrir del tiempo la existencia de las lenguas madres de los diversos grupos
étnicos, se ha mantenido arraigada en lo profundo de las comunidades indigenas pero, aisladas y
restringidas; situacion que indudablemente puso en riesgo la transmision de ellas, pero que a la
vez conservd, casi en un estado inmutable una herencia propia del origen ancestral de los

pobladores.

El uso de estas lenguas, fue en muchos casos castigada y tomada como una muestra de
inferioridad, la superioridad del castellano alejé a los hablantes oriundos, de un elemento propio
de su origen y a los mestizos de la oportunidad de compartir una rica herramienta de comunicacion

e interrelacion.

Por siglos esta fue la condicion social, cultural y legal del pais, mas en la actualidad, las
circunstancias han cambiado notablemente, lo que es una oportunidad clara de revitalizacion
idiomatica, como se puede observar en la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008. En el
Articulo 1 del Capitulo primero de los Principios fundamentales, respecto al idioma oficial, el

segundo parrafo hacer constar que:

El castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el Kichwa y el
Shuar son idiomas oficiales de relacion intercultural. Los demas idiomas ancestrales
son de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas donde habitan y en los
términos que fija la ley. El Estado respetara y estimulara su conservacion y uso.

Esta oportunidad de revitalizar las lenguas ancestrales en el Ecuador es un patrocino que
permite sean posibles las acciones adecuadas para evitar que las lenguas originarias que quedan

desaparezcan pues, algunas de ellas estan en peligro innegable de extinguirse.

Por ello la importancia de cultivar el valor de las lenguas familiares para el desarrollo de la
identidad, abarcando lo cognitivo, afectivo y social puesto que, "La lengua familiar es parte
sustancial de la identidad y del bagaje cognitivo del alumnado, lo cual viene siendo ignorado,
incluso rechazado y eliminado sistematicamente por la escuela como algo sin valor." (Garcia
Fernandez (2014).
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2.16.3.  Vitalidad de las lenguas actuales en el Ecuador.

Al existir en el Ecuador, nacionalidades y pueblos indigenas ademas de mestizos y
extranjeros en las cuatro regiones del territorio continental e insular; es obvia la presencia de

multiples lenguas.

2.16.3.1. Desde los estudios de organismos internacionales.

A continuacion de acuerdo a organizaciones e institucionales internacionales como: The
Ethnologue, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO); y nacionales tales como: Consejo de Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador
(CODENPE), Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (PUCE), los estudios que presentan las
lenguas del Ecuador.

En la pagina web de The Ethnologue?s, Lewis, M. et al. (2013), presentan en forma gréfica
(Figura 7.), los datos respecto a la vitalidad de las lenguas del Ecuador pudiéndose observar que
en el pais existen 24 lenguas de las cuales 23 estan vivas y 1 se ha extinguido, clasificandose de

la siguiente manera:

e Institucional
e Endesarrollo
e Vigorosas

e Enproblemas

wWw N w O -

e Muriendo

25 The Ethnologue: Languages of the World, online version. Recuperado de: http://www.ethnologue.com, (Accesado
el: 29 de junio de 2013)
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Figura 7. Vitalidad de las lenguas del Ecuador
Fuente: http://www.ethnologue.com/country/EC

En la Figura 8., se muestra el perfil de las lenguas en Ecuador con respecto a su estado

de desarrollo de la lengua contra las lenguas en peligro:

I __Il_-

1T 2 3 4 5 Ba6b 7 8 8 9 10

Figura 8. Vitalidad de las lenguas del Ecuador
Fuente:http://www.ethnologue.com/region/SAM

El eje horizontal representa el nivel estimado de desarrollo o puesta en peligro tal como

se mide en la escala EGIDS, los niveles de vitalidad se agrupan de la siguiente manera:
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Purpura: Institucional (EGIDS 0-4). El lenguaje se ha desarrollado hasta el punto de que
se utiliza y sostenida por instituciones fuera del hogar y la comunidad.

Azul: En Desarrollo (EGIDS 5). El lenguaje esta en uso vigoroso, con la literatura de una
forma estandarizada siendo utilizado por algunos, aunque esto ain no es generalizado o
sostenible

Verde: Vigoroso (EGIDS 6a). El lenguaje no esta estandarizado y en uso vigoroso entre
todas las generaciones

Amarillas: En problemas (EGIDS 6b-7). La transmision intergeneracional esta en proceso
de ser roto, pero la generacion en edad reproductiva puede seguir utilizando el lenguaje,
por lo que es posible que los esfuerzos de revitalizacion pudieran restaurar la transmision
de la lengua en el hogar.

Rojo: Moribundo (EGIDS 8a-9). Los unicos usuarios con fluidez (si los hay) son mayores
de edad fértil, por lo que es demasiado tarde para restaurar la transmision
intergeneracional natural a través del hogar, seria necesario desarrollar un mecanismo
fuera de la casa.

Negro: Extinto (EGIDS 10). El lenguaje ha caido en completo desuso y no se conserva un

sentido de identidad étnica asociada con el idioma.

Esta informacion también se puede observar, en el mapa de ubicacion de las lenguas y

familias linguisticas? del afio 2012 del Summer Institute of Linguistics, (SIL International) o en

espafiol el Instituto Linglistico de Verano (ILV Internacional), y que Se resume a continuacion, en

relacion al estado de las mismas:

1 Nacional

Espariol / Castellano

5 En Desarrollo

Achuar-Shiwiar

Cofén

Ecuador Lengua de Signos
Epena

Quichua, Chimborazo Highland

26 El organismo escribe quichua, por lo que se toma la informacién sin cambio en el nombre de la lengua.
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e Quichua, Imbabura Highland

e Quichua, Napo Tierras Bajas

e Secoya
e Shuar
6a Vigoroso

e Medios Lengua

e Quichua, Salasaca Highland

e Quichua, Tena Tierras Bajas
6b Amenazado

e Awa-Cuaiquer

e Chachi

o Colorado

e Quichua, Calderén

e Quichua, Cafar

¢ Quichua, del norte de Pastaza

o Waorani
8a Moribundo

e Quichua, Loja

e Siona

8b Casi extinto

e Z&paro
10 Extinto
o Tetete

Este listado demuestra la riqueza linglistica del pais, la cercania a la extincién de algunas

de ellas, al mismo tiempo se puede observar el pleno vigor de otras y, la necesidad de evitar el

riesgo de pérdida de las lenguas que con el resguardo oportuno, se mantendran vigentes.

Otra organizacion que posee datos sobre las lenguas en el mundo, y del cual se obtienen la

que respecta a Ecuador es UNESCO que ha encontrado 14 lenguas en el Ecuador, las cuales

figuran en el Atlas UNESCO de las lenguas del mundo en peligro 2010.
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La informacién sobre las lenguas, se basa en el Marco de vitalidad y peligro de
desaparicion de lenguas, que establece seis niveles de vitalidad/peligro de desaparicion, en

funcion de nueve factores.

En los afios 2002 y 2003, un grupo especial de expertos en lenguas en peligro de
desaparicion de la UNESCO, elaboré un documento conceptual titulado “Vitalidad y peligro de

desaparicion de las lenguas”, en el que se fijaban los siguientes nueve criterios:

e Latransmision del idioma de una generacion a otra.
e Elndmero absoluto de sus hablantes.

e La proporcion de sus hablantes con respecto a la poblacion
total.

e Los cambios en los &mbitos de utilizacién del idioma.

e Lacapacidad de reaccion ante los nuevos ambitos de actividad
y los media.

e Ladisponibilidad de material destinado a la alfabetizacion en el
idioma y la ensefianza de éste.

e La actitud ante el idioma y la politica linglistica de las
autoridades gubernamentales y las instituciones, comprendida
la cuestion de su reconocimiento y uso oficiales.

e Laactitud de los miembros de la comunidad de hablantes hacia
su propio idioma.

e Lacantidad y calidad de documentos en el idioma.

De igual manera en el Atlas interactivo UNESCO de las lenguas del mundo en peligro, se
establecen seis niveles de vitalidad/peligro de desaparicion, en funcién de los nueve factores

mostrados anteriormente.

Se destaca en particular el factor de la transmision de la lengua de una generacion a otra,

como se puede observar en el Cuadro 4.

149



Nivel de vitalidad Transmision intergeneracional de la lengua

Todas las generaciones hablan la lengua y su transmision de una
a salvo generacion a otra es continua
(>>no incluido en el Atlas 2010)%

Q Vulnerable La mayoria de los nifios hablan la lengua, pero su uso puede estar
restringido a determinados ambitos (el hogar familiar, por ejemplo)
Q en peligro Los nifios ya no la aprenden en sus familias como lengua materna

Sélo los abuelos y las personas de las viejas generaciones hablan la
lengua. Los miembros de la generacién parental, si bien pueden
comprenderla, no la hablan entre si, ni tampoco con sus hijos

9 seriamente en
peligro

Los Unicos hablantes son los abuelos y las personas de las viejas
, en situacion critica  generaciones, pero sélo usan la lengua parcialmente y con escasa
frecuencia

. No quedan hablantes>>el Atlas contiene las referencias de las lenguas
4 extinta . -
extintas desde los afios 1950

Cuadro 4. Nivel de vitalidad de las lenguas
Fuente: UNESCO (2009-2014) http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/endangered-
languages/language-vitality/

En el mismo Atlas, Moseley, Ch. (ed.) (2010) especifican los datos e informacion acerca
de las lenguas del Ecuador con respecto a su vitalidad y nimero de hablantes, lo que se ha tomado
para presentar el siguiente resumen:

ACHUAR CHICHAM Q
Vitalidad Seriamente en peligro
2500 - Ecuador: CODENPE, 2008 - Per(: Censo desarrollado en
2007 por las comunidades Achuar

Numero de hablantes

AINGAE/COFAN ¥
Vitalidad Definitivamente en peligro de extincion// en peligro
700Segun el censo de 2002 elaborado por la Federacion Cofan
CODENPE/SIDENPE 2004

Numero de hablantes

27 Desde diciembre de 2010, el Atlas interactivo de las lenguas del mundo en peligro incluye 2.473 lenguas cuya
vitalidad va de “vulnerable” a ‘“extinta”. Moseley, Ch. (ed) (2010). Recuperado de
http://www.unesco.org/culture/languages-atlas/index.php?hl=es&page=atlasmap (Accesado el: 02 agosto de 2013)
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Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

Numero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

Numero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

ANDOA ¥
Extinta

En 2009 (no quedan hablantes en Ecuador)

AwWAPTT §
Seriamente en peligro
900 - 2007, 2008 Direccion de Educacion Bilingue de la
Nacionalidad Awa del Ecuador (DEIBNAE)

cHaPALAA §
Definitivamente en peligro de extincion// en peligro
4000 Entre el 60% y el 80% de la poblacién chachi es bilinglie
Cha'Palaa - espaiiol con diferentes niveles de fluidez en la
segunda lengua. Segun la Federacion Chachi, hay 8.000

personas Chachi.

HUAO TERERO Q
Vulnerable
2000 en 2001, 2007, 2008

SHIWIAR CHICHAM 9
Definitivamente en peligro de extincion// en peligro
100 - 2002 SIISE - SIDENPE (Cifra estimada)

SHUAR CHICHAM ¥
Seriamente en peligro
35000 Los datos relativos a los hablantes de Shuar Chicham
son estimados. Hablantes mayores de 40 afios tienden a ser
bilingties Shuar - Espafiol con diferentes grados de fluidez.
Debido a las relaciones interétnicas, muchos conocen algo de

Quichua.
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Vitalidad

Numero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes
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siA PEDEE §
En situacion critica
30 - Gémez, J. (2005)

www.codenpe.gov.ec/swi/Nacionalidades%20y%20pueblos.swf

SIONA / SECOYAY
Definitivamente en peligro de extincion// en peligro
600 (200, 400 Sionas Secoyas) Se necesitan estudios

Actualizado
TeTeTE ¢
Extinta
0
TSAFIKI ¥

Seriamente en peligro

Segun la organizacion nacional de la Tsa'chila existen entre
2000 - 2200 hablantes en ocho comunidades diferentes.
CODENPE (2005) considera que hay al menos 2.500

hablantes.

zAPARO Y
En situacion critica
En Ecuador hay 9 hablantes (2009 Casey High y Ann Gael)
y s6lo 6 pueden expresarse en Zaparo (Ann Gael, 2009). El
resto del pueblo zé&para, son quichua hablantes nativos. Sin
embargo, reconocen a si mismos como Zapara y estan
tratando de ensefiar su lengua. Se calcula que hay cerca de

600 en Ecuador y Per0.


www.codenpe.gov.ec/swf/Nacionalidades%20y%20pueblos.swf
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Hasta aqui se han presentado en orden alfabético 13 de las 14 lenguas, ya que, en lo que

respecta al quichua?8, la UNESCO hace la siguiente division:

Vitalidad

Numero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

Vitalidad

NUmero de hablantes

QUICHUA (IMBABURA) Q
seriamente en peligro
50000 SIDENPE 2000 (cifra estimada)

QUICHUA ( CARAR) Y
Seriamente en peligro
90000 CODENPE - SIDENPE 2004 (cifra estimada de hablantes)

QUICHUA (SIERRA CENTRAL) Q
Seriamente en peligro
300000 CODENPE / SIDENPE 2004 (cifra estimada de

hablantes)

QUICHUA (SALASACA) ¥
Seriamente en peligro
8000 CODENPE 2002

QUICHUA(LOJA) 9
Definitivamente en peligro de extincion// en peligro
45000 CODENPE / SIDENPE 2004 (cifra estimada de

hablantes)

QUICHUA (NAPO) ¥
Seriamente en peligro
40000 CODENPE/SIDENPE 2004 También se habla en

Per y Colombia

28 El organismo escribe quichua, por lo que se respeta y transcribe la escritura.
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QuICHUA ¥
Vitalidad Seriamente en peligro
Ndmero de hablantes 30000

Al comparar la informacion y datos de la UNESCO y de The Ethnologue, se puede
observar, que hay similitudes, puesto que existe correlacion y ademéas bases comunes de datos,

entre ambas organizaciones.

En la Enciclopedia de las plantas Utiles del Ecuador en su capitulo de Diversidad cultural
del Ecuador, De la Torre, L. y Balslev, H. (2008:39-40), se indica que:

Las lenguas habladas por esta diversidad de culturas son 14 y con excepcion
del castellano, que proviene de la familia lingliistica indoeuropea y del waotededo y el
a'ingae, que son lenguas aisladas, el resto se encuentran agrupadas en seis familias
lingiiisticas amerindias.

Familias linguisticas que engloban varias lenguas ancestrales. La informacion presentada

por De la Torre y Balslev (2008), se resume y puntualiza en el Cuadro 5:

Region Etnia Lengua Familia lingtiistica
Costa Awa Awapit Barbacoa
Chachi Chafi’ki Barbacoa
Tsa'chi Tsafi’ki Barbacoa
Epera Eperapedede Choco
Costay Sierra Afroecuatoriana Castellano Indoeuropea
Sierra Kichwa de la Sierra Kichwa Kichwa/Quechua
Amazonia Cofan A'ingae Desconocida
Secoya Pai coca Tucano occidental
Siona Pai coca Tucano occidental
Kichwa del Oriente Kichwa Kichwa/Quechua
Wao Waotededo Desconocida
Zapara (Sapara) Zapara (kayap+) Zapara
Kandwash (Andoa) Simigae Zapara
Shuar Shuarchicham Aents
Achuar Achuarchicham Aents
Shiwiar Shiwiarchicham Aents
Todas Mestiza Castellano Indoeuropea

Cuadro 5. Lenguas y familias linglisticas de las nacionalidades o etnias del Ecuador
Fuente: De la Torre, Ly Balslev, H. (2008:40)
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Notable es la informacién de De la Torre y Balslev (2008) que se encuentra vigente, en
esta se puede apreciar la diversidad lingUistica, correspondencia familiar, pertenencia étnica, asi

como su ubicacion regional de las lenguas y familias lingtisticas.

De la misma manera incluye al castellano como parte de la realidad lingtiistica del pais
aun cuando no es una lengua ancestral de origen americano, pero que no se debe dejar de lado

pues, es la que la poblacion mestiza usa como lengua materna y en muchos casos de forma unica.

2.16.3.2. Desde los estudios de organismos nacionales.

Hasta aqui los estudios hechos desde fuera, pero que no son los Gnicos que se han llevado
a cabo. En el Ecuador aun cuando hacen falta mas estudios e investigaciones, no quiere decir que
no se hayan realizado, a continuacion algunos de los mas importantes, tanto por sus resultados

por quienes los han generado.

La organizacion indigena CODENPE, hace una recopilacion sobre las nacionalidades y
pueblos indigenas, sus lenguas y caracterizacion, en su mddulo de Interculturalidad (2011:53-79),

del cual se obtiene la informacion que sigue:

LENGUA SIGNIFICADO NOMBRE NOMBRE
PROPIO EXOGENO

1. A'ingae: .AI: per.sc.)na A'i Cofan
ingae: idioma

2. Achuarchicham  Achuar: persona Achuar Jibaro, jivaro

3. Awapit Awa : persona Awa Coaiquer

4. Baikoka Bal: p§r§ona Bai Siona
koka: idioma

S

Cha'palaa o Chachi Cha'fiki
chachi:persona
palaa.

6. Kandwash Kandwash Andoa

7. Kayapi Sépara Zéapara

8. K|9hwa Ruhgz hombre,.plersona, gente Kichwa Runashimi

(Quichua) Shimi: lengua, idioma Quichua
Runashimi Lengua de la gente.
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Pai: persona

9. Paikoka koka: idioma Pai Secoya

10. Shiwiar Jibaro, jivaro

Shiwiarchicham ’

11. Shuarchicham  Shuar: persona, gente Shuar Jibaro, jivaro
Epera: persona Epera

12. Siapedee: Pedee/pedede: idioma. Eperara Cholo
Eperapedee: idioma de la persona.  Siapidara

13. Tsafiki Tsa'chi Colorado

14. V\(a}otededo Wao L Auca, Aushiri

Waotiriro (mayoritario)

Aqui se han listado 14 lenguas, aunque de ellas 13 estan en estado vital, pertenecientes
a las nacionalidades y pueblos indigenas. Algo que se debe notar es el hecho de que, la lengua

runashimi la denominan también kichwa y quichua.

Si bien es cierto que a diferencia de otros registros, en esta informacion no se encuentra
presente la ubicacion regional o la correspondencia lingistica; se pueden notar otros datos que
igualmente son relevantes, en este caso, el significado, nombre propio y nombre exdgeno se
pueden conocer puesto que desde la colonia, muchas lenguas fueron nombradas por los

colonizadores, segun criterios arbitrarios.

En la actualidad se ha recuperado el nombre de las lenguas, desde su significado propio
y hablantes maternos; algo que, tienen como denominador comun en el significado, es el hecho

de que casi todas las denominaciones significan “lengua de la gente”.

Asi también manifiestan Alvarez y Montaluisa (2007:16) “Un dato comun de los nombres
de los idiomas indigenas ecuatorianos es que unen la nocion de gente con lengua. Traducidos al
espafiol, los nombres de las lenguas indigenas, todas significan lengua del hombre (persona), esto

se puede apreciar en el Cuadro 6 a continuacion:
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NOMBRE DE LA SIGNIFICADO
NACIONALIDAD LENGUA COMPONENTES CASTELLANO
COSTA
Awa Awapit pit (idioma) lengua humana
awa (persona)
Epera Eperapedede Eedede (idioma) lengua humana
épera (persona)
Chachi Chafiki fikd (|d|pma, boca) lengua humana
chachi (persona)
Tsachi Tsafiki fikd §|d|pma, boca) lengua humana
tsa'chi (persona)
SIERRA, AMAZONIA, COSTA Y GALAPAGOS
Runa (kichwa) Runashimi shimi (idioma, boca) lengua humana
runa (persona)
Ae_nt_s: achuar, shuar, Aentschicham chicham (palabra) lengua humana
shiwiar aents (persona
Wao, taga‘?r" Waotededo tededo (idioma) lengua humana
taromenani wao (persona)
A'i A'ingae '”9.""6 (idioma) lengua humana
a'i (persona)
Pai, bai Paikoka koKa (palabra) lengua humana
pai (persona)
: pi (idioma)
Sapara/kaya Kayapt kaya (persona) lengua humana
Andoa Andoa por investigarse por investigarse

Cuadro 6. Significado de las lenguas Indigenas
Fuente: Alvarez y Montaluisa (2007:16-17)

Los cuadros no son Unicamente una muestra de la pluralidad lingtiistica existente en el
Ecuador més all& el nimero de hablantes, sus territorios o la cuantificacion de su existencia sino
también, de la correspondencia entre lengua y su significacion dentro del grupo hablante, de alli
que los esfuerzos por mantener las lenguas ancestrales no solo como patrimonio €étnico sino
ademas como un aporte fundamental a la interculturalidad en el pais basado en el dialogo de los

diferentes grupos sociales - culturales.

Otra referencia investigativa, es la de la, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
(PUCE), que desarroll6 el “Proyecto Oralidad Modernidad, hacia el reencuentro de las lenguas
indigenas del Ecuador”. En este, se realiza un estudio de la vitalidad de las lenguas vernaculas
del pais, asi como de la ubicacion geografica de las mismas, ademas de la creacion de
documentacion impresa y digital a través, de la recopilacion de informacion de los pobladores
originarios mayores, la que a su vez se han transformado en cuentos infantiles, que en ciertos

casos a mas de estar en la lengua originaria se traduce al espafiol, inglés, aleman.
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Al referirse a la vitalidad de las lenguas, Hazboud, M. (dir.). Proyecto Oralidad Modernidad,
hacia el reencuentro de las lenguas indigenas del Ecuador. En su pagina web (2013), manifiesta

que las lenguas, han sido historicamente afectadas de varias formas:

a) Mltiples procesos colonizadores por parte de misioneros, empresas
transnacionales y nacionales

b) Transformacion constante del ecosistema con el consecuente impacto
en la sustentabilidad de sus habitantes quienes enfrentan condiciones
de pobreza y marginalidad.

c) Conflictos internacionales, sobre todo en los pueblos fronterizos.

La riqueza de las lenguas y su vitalidad, en el mismo proyecto se refleja gréficamente en
mapas en la pagina web del proyecto, asi se puede ubicarlos geograficamente en el territorio y por
regiones. A continuacion en resumen los datos en el Cuadro 7., en este se puede observar las

familias lingisticas de la region litoral:

FAMILIA LINGUISTICA LENGUAS ESTADO
Tsa'fiki Vital
BARBACOA Cha'palaa Vital
Awapit Vital

CHOCOANA Sia Pedee En riesgo

Cuadro 7. Familias lingUisticas de la region Litoral
Elaboracion propia a partir de: http://www.puce.edu.ec/oralidadmodernidad/lenguas.php

Como es posible notar en esta region existen dos familias linglisticas las que contienen a
cuatro lenguas y de ellas, una esta en riesgo debido a los procesos y formas anteriormente

sefialadas.

En la region Interandina, es clara la predominancia del Kichwa como lengua aunque no se

haga constar familia linguistica de pertenencia, lo que es visible en el Cuadro 8:

FAMILIA LINGUISTICA LENGUAS ESTADO
Kichwa (Quechua IIB), Vital

Cuadro 8. Familia linglistica de la regién Interandina
Elaboracion propia a partir de: http://www.puce.edu.ec/oralidadmodernidad/lenguas.php
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En la region amazdnica, coexisten la mayor cantidad de nacionalidades indigenas del
Ecuador, ademas de los dos pueblos en aislamiento, mas, es lamentable la extincion y riesgo que

corren algunas culturas y desde luego sus lenguas originarias:

FAMILIA LINGUISTICA LENGUAS ESTADO
Shuarchicham Vital, pero en peligro
JIVARO (JIVAROANA) Achuarchicham Vital, pero en peligro
ShiwiarChicham Disminucion de hablantes
Paikoka Vital
TUCANO OCCIDENTAL Baikoka vital
: Zapara Vital
ZAPARA (ZAPAROANA -
( OANA) Andoa Extinta
No tienen filiacion lingliistica A'ingae (Cofén) Vital
reconocida Waotededo Vital

Cuadro 9. Familias linguisticas de la regién Amazonia
Elaboracion propia a partir de: http://www.puce.edu.ec/oralidadmodernidad/lenguas.php

Como se habia mencionado en parrafos anteriores, la lengua kichwa impera en el
Ecuador. Es notable en la region central andina ademas de la region amazonica aunque alli la
lengua posee caracteristicas particulares que la hacen diferente al kichwa central andino, es
necesario también realizar, mas adelante una explicacion sobre el cambio de denominacion de

quichua a kichwa.

Todos estos datos, se respaldan en el trabajo de campo de los investigadores, asi como
en resultados de la UNESCO y del SIL. Cabe sefialar que la aplicacion de esta investigacion en

materiales educativos, es una accion positiva y coadyuvante en el proceso intercultural.

El objetivo final de estos organismos, aunque dista entre ellos, es un aporte valioso
nacional e internacional para conocer la realidad lingiistica del Ecuador, de manera que sirva de
base tanto para posteriores — y muy necesarios — estudios de lenguas ancestrales, asi como para
el disefio de estrategias y la toma de decisiones particularmente desde el estado y las

organizaciones pertinentes.

Se concuerda con que las lenguas, se encuentran en diferentes niveles de desarrollo,

situacion que puede entenderse como una forma de resistencia humana-cultural, asi también
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como una muestra de continuas injusticias sobre los grupos étnicos culturales y la predominancia

del grupo mestizo y lalengua castellana, en desmedro de las otras existentes en el mismo territorio.

Sin embargo el kichwa, es la lengua que le sigue al castellano, y que también fue razén
de menoscabo de otras ancestrales, dada la importancia y extension del kichwa en el Ecuador, es
importante darle un espacio para esclarecer, aspectos relevantes como el origen, variaciones,
unificacion, entre otros, pues indudablemente es la lengua con mas hablantes en el pais, a

continuacion, el desarrollo de este tema.

2.17.  Kichwa, lengua ancestral del Ecuador.

En concordancia con lo que expresa Montaluisa (2011:48)

El elemento més visible de una cultura es la lengua. En ella estan expresados
los conocimientos, creencias, actitudes, ciencia, tecnologia y cosmovision del pueblo
que la ha forjado a lo largo de centurias o milenios. Se puede decir que cuando una
lengua muere, su cultura también comienza a desvanecerse.

Muchas de las culturas originarias han perdido su lengua materna, y sea por conquista,
exterminio, aculturacion, presion social o simplemente por las circunstancias propias de la

globalizacion.

Por otro lado el hecho de mantener una lengua, quiere decir que siguen presentes los
elementos de una cultura. En Ecuador, como en muchos otros paises del mundo, la resistencia
cultural y la adaptacion de sus pobladores, ha logrado preservar durante siglos, la herencia

comunicativa de sus antepasados.
Como se pudo observar a través de las diferentes investigaciones sobre las lenguas y su
vitalidad/riesgo en el Ecuador, existe una predominancia geografica, territorial y numérica de una

lengua ancestral, el kichwa.

Durante mucho tiempo ha existido en el pais, la discusion respecto a la denominacion de

la lengua. Se ha defendido (y ensefiado por afios) que en el Ecuador se habla Quichua y no
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Quechua, justificando la diferencia en el uso de las vocales a, i, u en el primero, mientras para el
segundo el uso de la e, uy a. Por esta razon siempre se ha dicho que nuestra lengua indigena se
oye dulce, comparada con la de paises vecinos.

Pero, es necesario tener una idea méas clara y menos romantica de esta diferencia y
especialmente, la clarificacion del por qué desde hace unos afios atras, ya no se escribe quichua

sino kichwa.

Es necesario entonces, que antes de puntualizar acerca del Kichwa, se haga un pequefio
recorrido por el quechua que es el origen de esta lengua y asi conocer de forma justificada los

cambios realizados.

2.17.1.  Quechua familia linguistica y origen del kichwa.

Segun el Dr. Ricardo Floyd?®. en su conferencia realizada el 02 de junio del 2006, durante
el Seminario Linguistico CSLA 2006 en la Universidad Ricardo Palma de Per(; el Quechua es una
familia linglistica, que cuenta no s6lo con una poblacion de hablantes de 14 millones
aproximadamente, desde Colombia hasta el norte de Argentina; sino que ademas posee de 25 a

30 variantes lingtiisticas.

Se lo emplea especificamente en Ecuador, Pert y Bolivia, debido a la alta poblacion
indigena existente en ellos. A pesar de que varios son los paises que comparten la misma lengua,
no se la habla igual en todos los lugares; entre paises e inclusive dentro de las regiones de un

mismo pais, existen diferencias, al punto de ser ininteligible.

La lengua quechua (como otras tantas) tiene un origen bastante complejo, del que se
desconocen muchos aspectos por la no existencia de material escrito que permita conocer hechos
de hace miles de afios; algo que si se conoce, es que el quechua tuvo dos etapas: Paleo - quechua,
y Proto — quechua.

29 Ricardo Floyd.- Miembro de SIL International y trabajo durante muchos afios en el campo de la investigacion
linglistica y la traduccion en la region central de los andes peruanos.
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Antecedentes sugieren la division del proto - quechua en dos grupos grandes: El Quechua

| en la zona central del Pert y El Quechua II: Nortefio (Pert), Ecuatoriano y Surefio.

Esta division se da, no solo, por la ubicacion geografica, sino ademas por las variantes
linguisticas y disimilitudes tanto en el campo fonoldgico como gramatical. La conquista inca, abarco
grandes extensiones territoriales, en el sur del continente americano, esta propagacion llegé desde

luego a territorio ecuatoriano.

2.17.2.  Transicion del quechua al quichua en Ecuador.

El quechua como lengua, se propag0 a través del continente mucho antes del imperio Inca
(dos mil afios aproximadamente) y estaba mas ligada — posiblemente — a la cultura Chavin que

propiamente a la de los Incas.

Situacion que se dio en principio, gracias a las movilizaciones, expansion, migraciones y
a las relaciones comerciales de la region, que en el caso del territorio ecuatoriano fue muy activo,
por ello, la necesidad de las personas dedicadas a esta actividad de desenvolverse en dos 0 mas

lenguas; en esta interrelacion, desde luego las diferencias regionales eran notorias.

No existen datos respecto a la época exacta en el quechua se situ6 en el Ecuador, pero
como ya se habia mencionado, es posible, que la lengua hubiese estado presente siglos antes,
conjuntamente con las propias del territorio, pero es la llegada de los Incas, indudablemente, que
el uso de esta lengua se vigoriza, y es en forma general, que facilita la comunicacion y el comercio

con las multiples sociedades existentes, ya que estas poseian sus lenguas propias.

La diferencia de la lengua hablada en el Ecuador, se debio, a entornos propios de la
influencia y enriquecimiento, de las lenguas nativas originarias tanto en la zona de los andes como
de la cuenca amazonica ecuatoriana; y a todo el proceso histérico de asimilacion y adecuacion de

la lengua a nivel fonoldgico y léxico.
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La pronunciacién de los fonemas vocalicos (/a/, /il y /ul) en el Ecuador, difiere
notablemente de la pronunciacion [a], [e, €] y [0, o]del resto de quechua hablantes de la zona
central y surefia, ademas de la diferencia vocalica, esta en la uvular oclusiva /g/ con la velar /k/,
debido a que se produce alofonias (variantes en la pronunciacion de un mismo fonema)
especialmente cuando hay una vocal que sigue a la "q"; de alli que la lengua quechua originaria,
se convierte en quichua en el Ecuador.

2.17.3.  Kichway nueva escritura de la lengua.

La realidad del kichwa en el Ecuador, histéricamente ha sorteado etapas de desarrollo,

asi como de menosprecio y marginacion.

Durante los siglos XVI'y XVII, debido a la mision catélica de evangelizacion, la lengua fue
utilizada como una herramienta para que “(...) los sacerdotes que catequizaban a los indigenas lo
hacian en kichwa (...) a fin de que se evangelizara a los indigenas en su propia lengua. Esto ayudo6

a fijar la lengua indigena” Ministerio de Educacion del Ecuador (2007:08).

El uso de la lengua escrita, se restringio al uso casi exclusivo de los religiosos hispanicos,
razon por la cual fue espafiolizada; trataron de encontrar letras del alfabeto para la representacion
fonética, por ello, la condicion oral de la lengua sumada a que se escribié como se escuchaba,

hizo que la lengua se hispanizara, sin contar por muchisimo tiempo con un alfabeto propio.

Condicion que sumada a la imposicion de la lengua castellana, particularmente durante la
época de la Colonia, hizo que muchas lenguas y dialectos propios, fuesen debilitdindose al punto

de la extincion. Sin embargo el kichwa ha sobrevivido debido al nimero de poblacion indigena.

Ademés el pensamiento colonial de la sociedad ecuatoriana, en la cual seguia vigente la
marginacion y menosprecio hacia la lengua, en creencia de que al mostrarse originario significaba
alejarse de la imagen de superioridad, logré durante siglos que no exista el interés por recuperar

la lengua y darle un caréacter normativo.
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La condicion verbal de la lengua y la ausencia de su lexicografia, hizo que se realicen
esfuerzos para que se concreten, y asi, se divulgue y propague, a través de la Educacion Bilinglie

de forma que existan normas para el aprendizaje — ensefianza, oral y escrito.

Los intentos de preservar la lengua kichwa, han mantenido un proceso quiza lento y desde
una perspectiva externa, pero ha servido constantemente de base sobre la que se ha continuado
cimentando desde el conocimiento ancestral — oral, la vitalidad, el interés de los involucrados ha
sido un aporte decisivo que ha permitido, la formacion de conciencia respecto a la identidad

cultural, sus manifestaciones y ensefianza — aprendizaje.

En este caso, es el kichwa, la lengua ancestral que mayoritariamente se habla en el pais
y en la zona sur del continente, por ello las investigaciones, publicaciones y comunicacion en esta
lengua ha dejado al margen a otras lenguas originarias, de las cuales existe un escaso e

insuficiente estudio.

La evolucion en la normalizacion del kichwa tanto para su escritura, habla, asi como para
la denominacion misma de la lengua, es un rasgo de la concienciacion, particularmente, del pueblo
indigena, de su identidad y cultura; asi también de la pertenencia e inclusion dentro del territorio

ecuatoriano, lo que, marca una diferencia por las peculiaridades que posee.

La revitalizacion del kichwa o runashimi, no es el Unico esfuerzo en el fortalecimiento de
las lenguas de las nacionalidades indigenas, pero si el mas notable, ya que la preocupacion esté,
no Unicamente en la vitalidad y pérdida de una lengua sino, en que la cultura a la que pertenece
también se deteriora y afecta a sus hablantes en lo psicolégico, social y cultural desde luego, con
resultados que a la larga inciden en la sociedad entera, siendo méas sensibles las generaciones
futuras que son, las mas sometidas a la globalizacion, avances tecnoldgicos y desarraigo del

origen por presion social.
Dentro de la constitucién y el Sistema educativo nacional, se habla del Ecuador como pais

bilinglie, pero la realidad es que coexiste una pluralidad linglistica enriquecedora, la que se debe

proteger y fortificar, dentro del didlogo social - politico — cultural de la época que vive la patria.
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La diversidad cultural y las lenguas vivas del Ecuador se hallan en pleno desarrollo, aun
cuando los estudios de las demas lenguas ancestrales sean escasas, el multilingtiismo es parte
fundamental en la construccion de la interculturalidad, ya que permite establecer canales de
comunicacion y entendimiento de la cosmovision de cada pueblo, para la interaccion en el
conocimiento, respeto y comunion — como diferencia - con otros, ademas el sentirse orgulloso de

su patrimonio histérico, lingUistico, mejora la identidad personal, colectiva y nacional.

2.18. Ecuador, camino hacia la interculturalidad

2.18.1.  De la multiculturalidad a la pluriculturalidad.

El interés por la diversidad cultural o el reconocimiento a los pueblos originarios,
particularmente en paises de América del sur como Bolivia y Ecuador, ha logrado que se trabaje
respecto a algunas definiciones, ligadas tanto a la identidad, como a la cultura pero mas que nada,

en respuesta al escenario contemporaneo de las sociedades.

Los diferentes términos usados, intentan o intentaron responder a necesidades y
exigencias de grupos humanos, que dentro de su proceso historico y en relacion con las culturas
dominantes, emprendieron caminos que les llevara desde la simple diferenciacion hasta el
reconocimiento politico, econémico, juridico, territorial, cultural y social; pero que generan

confusion y se han aplicado cada uno de acuerdo a ciertos criterios y momentos.

Por esta razon es importante conocerlos, Bernabé M. (2012: 69 - 70), aclara estos términos

de la siguiente forma:

El prefijo “pluri-" hace referencia a “muchos”, es decir, con él se puede hacer
referencia a muchas culturas, a una pluralidad de culturas. (...) la pluriculturalidad
puede ser entendida como la presencia simultanea de dos o mas culturas en un
territorio y su posible interrelacion.

“Multi-“(...) la multiculturalidad se puede definir como la presencia en un
territorio de diferentes culturas que se limitan a coexistir pero no a convivir (...) es un
concepto estatico que lleva a una situacion de segregacion y de negacion de la
convivencia y la transformacion social debido a la adopcion de posturas paternalistas
hacia las minorias culturales presentes.
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Para enriquecer estos términos desde una Gptica, mas relacionada con Sur América, es

necesario citar a Catherine Walsh, (2009: 42), para quien:

Lo multi, pluri e interculturalidad se refieren a la diversidad cultural; sin
embargo, apuntan a distintas maneras de conceptualizar esa diversidad y a desarrollar
politicas y practicas relacionadas con ella dentro de las organizacion es e institucion es
de la sociedad, incluido el Estado.

De alli, que se realice la siguiente diferenciacion: “La multiculturalidad es un término
principalmente descriptivo. Basicamente se refiere a la multiplicidad de culturas existentes dentro
de un determinado espacio — local, regional, nacion al o internacion al - sin que necesariamente

tengan relacion entre ellas”. Walsh (2009: 42) En tanto que al referirse a pluriculturalidad, expresa:

La pluriculturalidad responde a la necesidad de un concepto que represente
la particularidad de la regién, donde pueblos indigenas y negros han convivido por
siglos (aunque conflictivamente) con blanco-mestizos, y donde los mestizajes —el
cultural y el del discurso del poder- han sido, como vimos antes, parte de la realidad,
conjuntamente con la resistencia e insurgencia sociocultural y, recientemente, la
revitalizacion de las diferencias. Al contrario de la multiculturalidad, la pluriculturalidad
sugiere una pluralidad histoérica y actual, en la cual varias culturas conviven en un
espacio territorial y juntas, supuestamente hacen la totalidad nacional. (2009: 44)

Especificadas las diferencias entre estos términos y particularmente sobre la vision de los

mismos, acota;

Aunque la distincién entre multi y pluri es sutil y minima, lo importante es que
el primer término apunta a un conjunto de culturas singulares con formas de
organizacion social muchas veces yuxtapuestas (Touraine, 1998), mientras que el
segundo sefiala la pluralidad entre y dentro de las culturas mismas. (2009: 44)

La diversidad cultural, innegablemente existente en toda sociedad, estd marcada por
desigualdad, la misma que afecta las relaciones que se produzcan, no basta con la simple mencién
de lo pluricultural para llegar a la interculturalidad, la préctica es necesaria para conseguir la

transicion.

En acuerdo con lo que manifiesta Walsh, (2009: 44):

Es decir, la multiculturalidad normalmente se refiere, en forma descriptiva, a
la existencia de distintos grupos culturales que, en la practica social y politica,
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permanecen separados, divididos y opuestos; por el contrario, la pluriculturalidad indica
una convivencia de culturas en el mismo espacio territorial, aunque sin una profunda
interrelacion equitativa entre ellas. De esta manera, se limita a describir una realidad;
no promueve cambios o intervencion es en ella ni cuestiona la manera en que la
colonialidad sigue operando dentro de si, racializando y subalternizando seres,
saberes, lgicas, practicas y sistemas de vida.

La diferencia que existe entre estos términos, tiene que ver con la relacion de convivencia
de las culturas presentes dentro de un mismo territorio, puesto que con la sola presencia de
culturas se hablara de multiculturalidad, en cambio la interculturalidad requiere de interrelacion

entre ellas.

A través de estas definiciones, se puede entender el porqué de la discusion y aplicacion

diversa de los términos.

El uso del término pluriculturalidad, es relativamente nuevo, pero aun insuficiente para
describir la logica evolucion, tanto de las culturas como de las diversas relaciones que establecen

entre si 'y con los otros.

De alli la necesidad de tratar la interculturalidad, para Bernabé M. (2012:70), “Si se atiende
al prefijo, este término quedaria definido como “entre culturas”, (...) las (...) que habitan un mismo

territorio”. Ademas indica que:

La interculturalidad no es un concepto cerrado ni excluyente ya que existen
multiples interpretacion es del mismo: promueve la comunicacion entre diferentes
culturas, el encuentro cultural para contrastar y aprender mutuamente, la toma de
conciencia de la diferencia para resolver conflictos (...) la interculturalidad puede
considerarse el estado ideal de convivencia de toda sociedad pluricultural (Ridao,
2007), caracterizada por relacion es interpersonales basadas en el conocimiento y el
reconocimiento.

Algo mencionado por Bernabé (2012), es la comunicacion, desde luego el entendimiento
y la expresion libre para el coincidencia de las culturas, permite la solucién de problemas que

surjan durante el establecimiento de relaciones.

Al significar interculturalidad, intercambio entre culturas con equidad e igualdad, se

deberia tener claro que la base de este proceso esta en el conocimiento y reconocimiento de la
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multi y pluriculturalidad, de alli en la permanente relacion de aprendizaje, comunicacion,
intercambio de saberes, valores, tradiciones, con lo que se logre favorecer el respeto con el que
cada cultura exponga sus diferencias y que desde luego que aporte con el desarrollo de las
practicas culturales con la meta de hacerlas participes de otras en el orden democratico de una

realidad nacional.

El avance de las relacion es humanas que se establecen, tanto como manifestacion
contrapuesta, como cuando pertenecen a grupos socio — culturales con caracteristicas comunes,
particulares, pero que, cohabitan territorios de un pais; ha generado una denominacion nueva, que
se usa dentro de contextos matizados, especialmente, por migracion es importantes, o0 por
revitalizacion es de culturas que reclaman el derecho de ser originarios, ante un desplazamiento y

ocultamiento que ha minado su existencia ancestral.

La préactica intercultural debe tender a solventar desigualdades histéricas, sociales,
politicas, econémicas y de poder previas, evitando que se susciten nuevamente, conservando las
identidades asi como los espacios para el desarrollo de las mismas con la garantia de conservar
tanto las diferencias como las similitudes y el desenvolvimiento social pleno, valorizado, visibilizado

y vigorizado.

Pero ademas, es la meta de las sociedades actuales que, reconocen su presencia gracias
a los elementos originarios asi como los introducidos, pero que conciliados, han dado forma a una
unidad, con rasgos nuevos, que han supervivido, variado y/o han mejorado, esto es la

interculturalidad.

2.18.2. Interculturalidad en el Ecuador.

Paises como Bolivia y Ecuador, con presencia de minorias de gran poblacion, (lo que
suena irénico), son dos de los principales actores en la bisqueda de llegar a ser Estados
interculturales. Para ello, se ha venido dando desde hace décadas, algunas circunstancias, que
en determinados momentos, han repercutido en el contexto histérico, politico, social, con el fin de

lograr este proposito. Asi lo destaca Walsh (2009: 41):
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Desde los afios 90 se da en América Latina, en general, y en la regién andina,
en particular, una nueva atencion a la diversidad étnico — cultural; una atencion que
parte de reconocimientos juridicos y una necesidad, cada vez mayor, de promover
relacién es positivas entre distintos grupos culturales; de confrontar la discriminacidn,
racismo y exclusion; de formar ciudadanos conscientes de las diferencias y capaces de
trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais y en la construccion de una sociedad
justa, equitativa, igualitaria y plural. La interculturalidad se inscribe en este esfuerzo.

Desde luego que en el Ecuador, es mucho mas relevante la lucha indigena desde la
década de los afios 90, lo que no significa, que no hayan existido intenciones previas, hacia la
consecucion de la interculturalidad. Varios han sido los momentos en que esta lucha ha sido mas

notoria, particularmente por las propuestas para la conformacion de un Ecuador pluricultural.

Ainicios de los afios 90 la CONAIE al presentar al estado sus 16 demandas ya incluy6 a

la interculturalidad:

El principio de la interculturalidad respeta la diversidad de los pueblos y
nacionalidades indigenas y demds sectores sociales ecuatorianos, pero a su vez
demanda la unidad de éstas en el campo econémico, social, cultural y politico, en aras
de transformar las actuales estructuras y construir el nuevo Estado plurinacional, en un
marco de igualdad de derechos, respeto mutuo, paz y armonia entre nacionalidades.
Proyecto politico CONAIE, (1997:12).

A partir de esta demanda, la CONAIE establece, los significados de nacionalidad y pueblo
indigena. La lucha del movimiento indigena se estructura en 1996, ya en el Movimiento de Unidad
Plurinacional Pachakutik39(MUPP), el mismo que tiene participacion en el ejercicio politico, al

llevarse a cabo la Asamblea Nacion al Constituyente de 1997 — 1998.

El movimiento indigena plantea entonces, la construccion del Estado plurinacional, lo que
provocé innumerables criterios contrarios por considerarlo una forma de division del pais, a pesar
de ello la Constitucion de 1998, reconoce a los pueblos indigenas — autoidentificados como

nacionalidades -y a los pueblos negros o afroecuatorianos.

En este marco se dan circunstancias que permitirian una alianza entre la CONAIE y el
gobierno de Lucio Gutiérrez, en la que la participacion de los pueblos y nacionalidades sea cada

vez mayor con la finalidad de construir un Estado plurinacional y una sociedad mas justa.

30 De dos voces kichwas: ‘Pacha’, cosmos, y ‘kutik’, retorno, es decir “el retorno de los tiempos
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Posteriormente la CONAIE presenta su propuesta de Estado Plurinacional, para ser
tratado en la Asamblea Constituyente del afio 2008, en el documento titulado “Constitucion del
Estado Plurinacional de la Republica del Ecuador”, en el que se propone que un reordenamiento
del estado en el que se acojan propuestas de diferentes grupos para considerar la inclusion en las
areas: politica, econémica, social, de relaciones internacionales y derechos colectivos. Proposicion
muy valida aunque mayoritariamente marcada por la presencia del grupo kichwa de la serrania del

pais.

Los afroecuatorianos también presentaron una propuesta a la Asamblea Constituyente
que se baso en “el modelo de nacion, multiétnica, intercultural e incluyente; (...) radical y de cambio
estructural” Corporacion de Desarrollo Afroecuatoriano — CODAE (2008:140)

Si bien, las propuestas desde los movimientos indigenas, asi como las de los grupos
afroecuatorianos y blanco — mestizos, desde luego presentaban algunas falencias, debido a los
disimiles significados, de los términos usados o de los intereses interpuestos en ellas, también es
cierto que, se dio paso a la discusion, al didlogo, las concertaciones y concientizacion; las

propuestas y el trabajo consensuado como formas de alcanzar la unidad dentro de la diversidad.

Las referencias de otros paises del mundo, ha permitido que se puntualicen no Unicamente
las reivindicacion es indigenas, sino que se responda a la necesidad de formar identidad propia,
el establecimiento de planes direccionados a alcanzar el objetivo de igualdad de oportunidades
para el desarrollo.

Desarrollo que no habia sido considerado desde el punto con mayor proyeccion, la humana;
en reiteradas ocasiones el desequilibrio y asimetria, fueron los parametros dentro de los cuales, el

pais se mantenia arrastrando conductas segregacionistas respecto a las minorias.
Pero es en el afio 2006 y durante la campafia eleccionaria, que el Movimiento politico Pais,

presenta a la ciudadania el Plan de Gobierno, para el cambio en los lineamientos de desarrollo del

pais.
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2.18.3. Interculturalidad, desde el movimiento indigena ecuatoriano.

El reconocimiento de la diversidad y la pluralidad en el Ecuador, no es un proceso reciente,
por el contrario, las diferentes etapas atravesadas, nacieron hace décadas, surgiendo desde la
postura reactiva de los pueblos indigenas de la sierra central —primordialmente —, frente a la

marginacion y explotacion heredada desde la época de la Colonia.

En la década de los 40, lideresas como Dolores Cacuango y Transito Amaguafia,
marcaron irreversiblemente la lucha indigena en los campos: educativo y politico; pero es en los
afios 90, que el movimiento indigena hace fuerte presencia desde la movilizacion, aunque en esta
ocasion la organizacion interna asi como el apoyo de movimientos sociales y politicos, permite

que las demandas indigenas sean tomadas en cuenta, en el rol politico del pais.

El movimiento indigena Pachakutik, particip activamente, en la caida de los gobiernos de
Abdala Bucaram y Jamil Mahuad; asi mismo apoyaron y formaron parte del gobierno de Lucio
Gutiérrez, lo que a su vez permitio su presencia en la convocatoria a la Asamblea Constituyente
de 1998.

Debido a esta coyuntura, en la Constitucion de 1998, se establece que: “Art. 1.- El Ecuador
es un estado social de derecho, soberano, unitario, independiente, democrético, pluricultural y
multiétnico (...)", de esta manera la presencia indigena es perceptible desde los derechos y

deberes constitucionales. Este articulo cita:

El Estado respeta y estimula el desarrollo de todas las lenguas de los
ecuatorianos. El castellano es el idioma oficial. El quichua, el shuar y los demas idiomas
ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas, en los términos que fija la ley

().

Asi también en el “Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Fortalecer la unidad
nacional en la diversidad.”; de esta manera, fue notoria la necesidad de cambios y reconocimientos

en todos los estamentos gubernamentales asi como en la sociedad ecuatoriana.

De todas maneras esta inclusion politica de los indigenas, no significd necesariamente,

que por ello, se diesen las acciones para el didlogo requerido en la construccion de una nueva
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forma de Estado, sin embargo ya se denominé al Ecuador como pais pluricultural y multiétnico, y

se mantuvo el discurso politico — social — cultural.

Pero el curso hacia la interculturalidad, era necesaria, en el pensamiento de la sociedad,
tanto como en la estructura politica — legal del pais, para lograr, el trato equitativo dentro de la
multiplicidad, orientada a la unidad y corresponsabilidad estado —sociedad civil; del entendimiento,

que permita una coexistencia, que a su vez, consolide el Estado ecuatoriano.

Es, en la Constitucion del afio 2008, que este proceso y sus resultados, no sélo se
reconocen, legalmente en el pais, como queda claro en el “Art. 1.- EI Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. (...)"; ademés se la hace parte de la forma de gobierno, modelo

de desarrollo y como medio para lograr el sumak kawsay3! de todos los habitantes del pais.

Asi lo dice el Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en

la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la

salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Garantizar y defender la soberania nacional.

Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.

Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico.

Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo

sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al

buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion.

7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y
a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.

aswn

Pero, aunque la constitucion sefiala derechos y deberes desde el Gobierno, en

correspondencia con las diferentes instancia politicas, sociales y econémicas del pais; la

31 Sumak kawsay (bien estar — bien ser) traducido como Buen Vivir, es un concepto politico — social, del gobierno
del Ec. Rafael Correa D, incluido en la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008: “Una nueva forma de
convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay”
Preambulo (2008.19). Responde a la cosmovision andina y permite el desarrollo de una nueva sociedad justa, libre y
democratica, con igualdad, solidaridad, sustentabilidad, en armonia hombre — naturaleza, con unidad en la diversidad
y que permita el dialogo intercultural en el Ecuador.
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efectivizacion del discurso plurinacional e intercultural, ha generado diferente posiciones y hasta
ciertos grados de enfrentamiento al interior y exterior, de las instituciones y las organizaciones

indigenas y negras del pais, asi también en el gobierno.

De alli que, los espacios de discusion han sido varios, es el caso del “ler Foro hacia la
construccion del Estado Plurinacional e Intercultural”, efectuado en Quito en octubre de 2009, en
donde, “La discusion de la interculturalidad en el movimiento indigena” expuesta por Luis
Andrango?, presidente de la Federacion de Organizaciones Campesinas, Indigenas y Negras
FENOCIN, plantea que, "las etapas de discusion en el movimiento indigena han tenido varios
momentos Y definiciones: Reafirmacion de la diversidad; Interculturalidad, pasar de la politica

publica a construir politica de unidad en la diversidad; El debate constitucional”.(2009:24)

Algunos de los temas mas relevantes que fueron planteados en este debate tenian que

ver con los siguientes aspectos:

e Representacion politica

e Autoridades propias

o Titulares de derechos colectivos

e Pluralidad juridica

¢ Institucionalidad

e Educacion intercultural bilinglie para todos

e Participacion ciudadana

En esta exposicion se puede ver de manera resumida, como desde el combate, en las
calles, se ha ido alcanzando progresivamente la concordancia, tanto en la discusion como en la
labor de los actores politico — sociales del pais; si bien es cierto el reconocimiento y conquista de
los espacios y derechos politicos — econdmicos, aln se encuentran en franca disputa, también es
cierto que cada paso efectuado hacia y desde el gobierno central, hace mas viable y visible la

meta del pais, que es “la unidad en la diversidad”.

32 Luis Alberto Andrango Cadena, lider indigena de Cotacahi (Imbabura); presidente de FENOCIN periodo 2008-
2012
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2.18.4. Interculturalidad desde el gobierno y en los planes de desarrollo del
Ecuador.

La construccion del Estado Plurinacional e Intercultural del Ecuador, es un mandato de la
Constitucion de 2008, pero para llegar a la materializacion del mismo, ha sido necesaria la
implementacion de lineamientos guias para su consecucion, plasmadas en los planes nacionales
de desarrollo, los mismos que se han visto modificados a lo largo de los Ultimos ocho afios de
gobierno.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2010 “Plan para la Revolucién Ciudadana”, se
trazaron ocho estrategias y “12 grandes objetivos nacionales de desarrollo humano, que ya fueron
planteados por el gobierno en su Plan Plurianual remitido al Congreso Nacional en marzo de 2007,
en el Plan Nacion al de Desarrollo 2007 — 2010, Planificacion para la Revolucion Ciudadana
(2007:07), de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES); de los cuales,
particularmente el nimero 8, se referia a la interculturalidad: “Objetivo 8. Afirmar la identidad

nacion al y fortalecer las identidades diversas y la interculturalidad”.

En este primer plan de desarrollo ademés, se exponen los términos multiculturalidad e
interculturalidad de la siguiente manera, SENPLADES (2007: 221):

En esta perspectiva, es necesario incorporar el nuevo concepto de
“interculturalidad”, que representa un avance significativo respecto a las antiguas
definicion es de “multiculturalismo” y de “pluriculturalidad”. Estos dltimos describen la
existencia de multiples culturas en determinado lugar y plantean su reconocimiento,
respeto y tolerancia en un marco de igualdad. Sin embargo, no son (tiles para analizar
las relacion es de conflicto o convivencia entre las diversas culturas, no permiten
examinar otras formas de diversidad regional, de género, generacion al, pero sobre
todo, no permiten analizar la capacidad que cada una de ellas tiene para contribuir y
aportar a la construccion de relacion es de convivencia, equidad, creatividad y
construccion de o nuevo.

Dentro de este entorno, se pretende “La nueva lectura de la identidad nacional (...) en la
idea de la “unidad en la diversidad”, “diversidad en la unidad” o “construccion de la
interculturalidad”. SENPLADES (2007: 225).
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Acota ademas la SENPLADES (2007:228), que:

La ejecucion de las politicas enunciadas, supone impulsar procesos
interculturales en la sociedad y el estado; la creacion de espacios de didlogo y de toma
de decisiones a partir de las organizaciones y redes sociales, para garantizar la
coherencia y sostenibilidad del desarrollo socio cultural, promoviendo la igualdad y
equidad.

Existiendo un marco legal, ademas, las politicas y estrategias asi como las instituciones

responsables para su ejecucion desde el afio 2007, se cuenta con la intencion y esfuerzos para

lograr espacios de dialogo y construccion hacia un pais intercultural.

En el afio 2009, se presenta al pais, El “Plan Nacion al para el Buen Vivir 2009 — 2013.

Construyendo un Estado Plurinacional e Intercultural” SENPLADES (2009:07), como actualizacion

del plan de gobierno y propuesta de consolidacion del anterior, contemplan a diferencia del anterior

12 estrategias:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Democratizacion de los medios de produccion, re-distribucion de la riqueza y
diversificacion de las formas de propiedad y de organizacion.

Transformacion del patrén de especializacion de la economia a través de la sustitucion
selectiva de importacion es.

Aumento de la productividad real y diversificacion de las exportaciones, exportadores y
destinos mundiales.

Insercion estratégica y soberana en el mundo e integracion latinoamericana.
Transformacion de la educacion superior y transferencia de conocimiento en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Conectividad y telecomunicacion es para construir la sociedad de la informacion.

Cambio de la matriz energética.

Inversion para el Buen Vivir, en el marco de una macroeconomia sostenible.

Inclusion, proteccion social solidaria y garantia de derechos en el marco del Estado.
Sostenibilidad, conservacion, conocimiento del patrimonio natural y fomento al turismo
comunitario.

Desarrollo y ordenamiento territorial, desconcentracion y descentralizacion.

Poder ciudadano y protagonismo social.
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Los objetivos actualizados son igualmente doce, manteniendo el objetivo 8, igual al del
plan anterior, SENPLADES (2009:07): “Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nacion al, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

Al hacer la comparacion entre estrategias y objetivos, se puede notar que, aunque existen
algunas variaciones, se mantiene la esencia del plan; en el objetivo 8 se ajusta la oracion, asi

como se incluye la palabra plurinacionalidad.

En este plan de desarrollo, se puede observar claramente, que se acrecienta, las
oportunidades para participacion de pueblos y nacionalidades indigenas, en el avance y estructura
del Estado Plurinacional, asi como viabilidad de la convivencia de la poblacion diversa, enmarcada

en la interculturalidad.

Posteriormente el 24 de junio de 2013, se presenta al pais, el “Plan Nacion al para el Buen
Vivir 2013 — 2017, Buen vivir, Todos mejor”. En esta planificacion, se presentan doce objetivos

nacionales para el Buen Vivir, con sus respectivas politicas, lineas estratégicas y metas.

En el plan actual vigente, se puede notar que en el “Objetivo 5. Construir espacios de
encuentro comdn y fortalecer la identidad nacion” SENPLADES (2013:80), comparado, con el
objetivo 8, de las planificacion es anteriores, habla de la construccion de espacios, es decir las
oportunidades para el didlogo, antes se proponia “afirmar”, es decir que el cambio esta entre la
recuperacion de las identidades y la edificacion de las nuevas, como producto de la coexistencia

en términos de igualdad de oportunidades.

Asi también, “Este objetivo propone estrategias para fortalecer la identidad plurinacional e
intercultural, mediante la preservacion y revitalizacion del patrimonio y de las diversas memorias
colectivas e individuales, asi como mediante el impulso de industrias culturales con contenidos
diversos e incluyentes.”, como también el: “Asegurar la integralidad de estos procesos implica
plantear estrategias que impulsen, de manera transversal, la interculturalidad en el ciclo de la
politica publica —en todos sus sectores—y en el marco de una integracion regional intercultural.”
SENPLADES (2013:182)
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Como se puede advertir, la progresion del Plan de Desarrollo Nacional, ha cursado
distintos ciclos, con ello se intenta consumar, en todas las dimensiones: politica — juridica —
economica - social — historica — cultural — ambiental; las demandas, compresion, reconocimiento,
inclusion y participacion del contexto diverso del Ecuador, asi como los modelos y matrices
productivas para el bienestar general.

Asimismo, se espera hacer de la interculturalidad el eje transversal que permita la inclusion
de todos los diversos, ya que se maneja constantemente la préctica hacia y desde la vision
indigena serrana, dejando de lado, a los afros, montubios, indigenas de la Amazonia, los mismos
mestizos y los pertenecientes, a sectores como lo son: mujeres, nifias y nifios, adolescentes
(culturas urbanas), colectivos de Lesbianas, Gais; Bisexuales, Trans: (transexuales, transgeneros,
travestis), e Intersexuales (LGBTI).

Es necesario reconocer que al hablar de cultura sus componentes y diferentes puntos de vista en
las paginas precedentes, genera amplitud tanto en las definiciones como las realidades de las
mismas. La cultura como parte del ser humano trasciende tiempo y espacios, se desarrolla fusiona,

impone, transforma y evoluciona es decir es dindmica como lo es el hombre.

Contemplada desde las esferas més privilegiadas como herramienta de distincion o como
signo de diferencia discriminatoria, la cultura desde siempre ha sido la expresion a través de la
cual los pueblos han sobrevivido, la adaptacion como parte de este proceso ha generado nuevas
formas de cultura - ni mejores ni peores - Unicamente diferentes pues son el reflejo de lo que
somos los seres humanos: diversos en busqueda de la pertenencia y aceptacion constante para
con los similares asi como comunes al grupo, al pensamiento a la accion frente a los diferentes
con los que consideramos contrastamos, aunque en muchisimas ocasiones tenemos mas en

comun de lo que creemos o deseamos.

La diversidad aspecto primordial de la cultura se manifiesta en las acciones diarias del
sujeto y la colectividad independientemente de la extension fisica en que se hallen las personas o
la ubicacion geogréfica, matizadas entre lenguas, indumentarias, formas de vivir, celebrar y morir
se muestra dominante o dominada, extinta o vital segun el interés y la valoracion que cada una de

las personas que habitamos este planeta.
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Todas las nuevas formas de globalizacién se presentan como una amenaza a la
conservacion de culturas originarias, es lo que se podria manifestar sin analizar la supervivencia
milenaria de pueblos y nacionalidades ancestrales, mas es necesario cuestionarnos nuestro rol

frente a la realidad cultural.

¢ Es deber del Estado preservar las culturas originarias?, la respuesta obvia podria ser si,
pero entonces dejariamos de lado la labor que abuelos y padres han desempefiado por
generaciones y nuestra responsabilidad y derecho de pertenencia y autoidentificacion. La cultura
no es delegar responsabilidades a otros, muchas veces ajenos a nuestra realidad, sino apropiarse
de lo que en nuestra vida es y ha sido una forma de entender y enfrentar los contextos pasados,

presentes y futuros.

Las intenciones de que las diferencias sean aceptadas y entendidas en el Ecuador, como
legados altamente enriquecedores dentro de planes de gobierno y en ambitos tan importantes y
necesarios como la salud, la educacion y la politica van méas alla del establecimiento de parametros

desde los cuales se direccionen reivindicaciones marcadas de rencor o temor
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“Las naciones marchan hacia su grandeza
al mismo paso que avanza su educacion.”
Simén Bolivar (Venezuela, 1783 - Colombia, 1830).

CAPITULO 3
EDUCACION ECUATORIANA
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Capitulo 3. Educacion ecuatoriana

. En los capitulos anteriores se han esclarecido términos que frecuentemente se vinculan
con la interculturalidad y son parte de su cimentacion, mas sin embargo es funcion de la educacion

la prevalencia préactica de estos términos en el desarrollo de los grupos humanos.

La consolidacion de las sociedades la ha tenido como base conjuntamente con la cultura,
no s6lo para los procesos de socializacion, sino, para la formacion integral de los sujetos dentro

de la dindmica vital de adaptacion y superacion histérica constante de los grupos humanos.

La formacion individual y colectiva, asi como el perfeccionamiento de saberes, habilidades
y destrezas, ha sido el elemento capital que ha permitido la supervivencia del hombre, llevandolo
desde el simple acto de imitacion y repeticion hasta el aprendizaje significativo y critico, como

forma particular de entender e interactuar con el mundo al que pertenece.

Es indiscutible la importancia de la educacion para el ser humano por ello este capitulo es
necesario para comprender la trayectoria de la educacion en el Ecuador desde el simple
adoctrinamiento hasta los procesos de integracion de sistemas en los que la educacién son la

base de desarrollo social en el pais.
3.1.  Enfoque histérico y constitucional de la educacion en el Ecuador

La educacion en el Ecuador, ha transitado por grandes etapas de las cuales han surgido
transformaciones importantes en atencion a requerimientos exteriores como interiores de orden
economico, politico, social, cultural e historico, a continuacion los de mayor relevancia.

La asimilacion de conocimientos desde la propia experiencia y necesidad, fue la primera

forma de aprendizaje, lo que no quiere decir que por ello siempre ha estado a favor de la

consecucion del bienestar coman.
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La institucionalizacion de la educacién — como se la conoce hasta ahora —, lleg6 de la
mano de la colonizacion; especializada en ese entonces por agrupar en polos totalmente opuestos
a colonizadores y originarios. Excluyente y elitista, fue empleaba como una forma de dominacion,
justificada como instrumento de evangelizacion y civilizacion, hizo — posiblemente — méas dafio que

beneficio.

La ensefianza de la época se definia por ser una imitacion del modelo espafiol — europeo,
basado en la mentalidad libresca, monarquica y totalmente cargada del carécter religioso catélico.
Caracteristicas enteramente opuestas a la cosmovision de los habitantes originarios de América;
la lengua asi como los modelos y futuras aplicaciones de los conocimientos impartidos fueron

impuestas, llevando asi a la aculturacion y despojo de su cultura propia.

La constante inestabilidad econdémica, la incapacidad de algunos gobernantes, los breves
o fugaces mandatos, la apetencia particular a que respondian, sumado a la ausencia en la gran
mayoria, de una guia o plan de trabajo previo al ejercicio presidencial, han hecho de la vida del
Ecuador.

Desde la época republicana, un constante ensayo — error, en las que las constituciones
anteriores aun cuando propugnaban el respaldo juridico y econdémico para el progreso de la

educacién, en muchisimas ocasiones se estancaron en la teoria.

A pesar de tales circunstancias, la educacion en el Ecuador, se ha estructurado desde el

Estado, asi como desde las organizaciones e instituciones formadoras de docentes y discentes.

Desde la creacion del Ministerio de Instruccion Pablica el 06 de abril de 1884, la educacion
en el Ecuador se ha consolidado en un sistema, en el que, las planificaciones, programaciones y
modelos han evolucionado, transformandose acorde a los cambios y caracteristicas del discurrir

nacional.
Mediante Resolucion No. 710, con el nombre de Ministerio de Educacion y Cultura, el 23

de abril de 1979 se crea este 6rgano estatal con la finalidad de que la ensefianza rural y urbana,

se popularice, se promueva la publicacion de textos escolares, se disminuya el analfabetismo, se
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impulse la investigacion pedagdgica, se planee la construccion de edificaciones escolares y se
lleve a cabo el seguimiento y evaluacion de los resultados de la educacion, de acuerdo a la
constitucion vigente en ese entonces, en la actualidad el ministerio se denomina Ministerio de

Educacion.

La educacion, se ha mantenido como un derecho de acceso general, laico, obligatorio y
gratuito, se ha desarrollado a través de la gestion del ministerio del ramo, sin que eso signifique

necesariamente, calidad y éxito en el desarrollo de los procesos educativos del pais.

Debido a lo cual, los esfuerzos realizados para el mejoramiento de la calidad educativa,
se han traducido en cambios a nivel estructural dentro del sistema educativo ecuatoriano, en los
Ultimos afios la preocupacion por lograr mejoras sustanciales, han generado cambios, reformas y

consensos, en participacion de los sectores gubernamentales, del magisterio y sociales.

3.2 Politicas educativas actuales del Ecuador

Durante aproximadamente, ciento ochenta y tres afios, la educacion en el Ecuador, se ha
constituido en un &rea considerada por debajo de la importancia de otras como la econémica, y es

en base a ese criterio en el que toda inversion e intervencion educativa ha sido maneja.

Estar en funcion de requerimientos externos o manipulaciones internas, provocé que se
produjeran afectaciones muy graves como el bajo nivel de escolaridad, persistencia del
analfabetismo, mala calidad de la educacion, precariedad en la infraestructura de los
establecimientos escolares, escasez de materiales didacticos y una elevada tasa de repeticion de

afios escolares.

Por esta razdn, los cambios en la educacion, fueron asumidos por el presente gobierno

proponiendo politicas y estrategias que se respaldan en:

e Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
o Planes de Desarrollo Nacional: 2007-2010; 2009-2013; 2013-2017
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e Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015
e Actualizacion y fortalecimiento curricular de la Educacioén General Basica 2010
e Ley Orgénica de la Educacion Intercultural (2011)

¢ Reglamento de la Ley Organica de la Educacion Intercultural (2012)

En la Constitucion del Ecuador del afio 2008, los articulos 26 al 29 de la seccion quinta,
del capitulo segundo, contempla a la educacién como uno de los derechos del buen vivir; asi como

del articulo 343 al 357 de la seccion primera, del capitulo primero del régimen del buen vivir.

Asimismo los Art. 285, 286 y 298 garantizan el respaldo econémico a la educacion. Con
estos articulos y los ya nombrados, se dio las garantias para que, los planes de desarrollo del

sector, se lleven a cabo mejorando, estructurando y reestructurando el sistema educativo.

Ademas de la Constitucion de 2008, la educacion y su mejoramiento, asi como los
procesos para ello, se los puede apreciar por ejemplo, en la construccion del Plan Decenal de la
Educacion (PDE), que aunque fue un procedimiento llevado a cabo antes del gobierno de Correa,
fue asumido y acoplado por éste, como una mas de las politicas a favor del sector educativo.

3.2.1. Plan decenal de educacion del Ecuador 2006 — 2015.

El Plan Decenal de Educacion, es un modelo sistematico adoptado como politica de
Estado, por el presidente Rafael Correa. Este plan contempla reformas del marco legal, la
universalizacion del acceso a la Educacion Inicial y Educacion General Bésica, la reorganizacion
de la oferta educativa publica, el incremento de la cobertura del Bachillerato, la reforma curricular

en todos sus niveles, la mejora del desempefio docente, y la evaluacion integral.

La implementacion del plan decenal significaria en palabras de Vallejo (2007: 03), (...)
que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en el marco de las politicas de Estado
ya definidas y que, como pais, le demos continuidad sin que importe qué ministro o ministra ejerza

la cartera de Educacion” Las Politicas del Plan Decenal 2006 — 2015 son:
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a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de
los jovenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones Educativas.

f.  Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

g. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el afio

2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Politicas que cuentan con su correspondiente objetivo asi como con las principales lineas
de accion. Ademas, a partir de la Conferencia Mundial de la Educacion para Todos?, el Ecuador,
al igual que otros paises de America Latina y el Caribe, gestaron procesos de reformas educativas
encaminadas a la mejora, tanto de la calidad como de la equidad educativa, basados en
planteamientos existentes anteriormente asi como en los objetivos de la Declaracion Mundial de

Jomtien.
3.2.2. Reformas educativas en el Ecuador
3.2.2.1.  Reforma curricular con Enfoque Conceptual (1994).
La Reforma Curricular con Enfoque Conceptual®®, presentada en octubre de 1994, fue
cuestionada en enero de 1995 por parte de la Union Nacional de Educadores (UNE), asi como por

Enrique lllanes asesor del departamento juridico del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC),

quienes elevaron duros cuestionamientos sobre la autenticidad de la misma.

33 Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, reunidos en Jomtien, Tailandia, del 5 al 9 de marzo de 1990.
34 Como asesores, Miguel y Julian de Zubiria (de nacionalidad colombiana), elaboraron el marco conceptual de la
reforma basado en su libro "Fundamentos de Pedagogia Conceptual” publicado en 1987 en Colombia. Al existir
numerosas transcripciones textuales del mencionado libro, se puso en duda la originalidad del trabajo generando
discrepancia entre los receptores de esta propuesta.
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Razon por lo cual esta reforma qued6 estancada, asimismo se consideré que respondia
mas a realidades extranjeras que a la nacional, debido al uso de modelos de Colombia, Chile,
México, Espafia e Inglaterra, no existiendo acuerdo, la reforma se desechd y se emprendio un

nuevo proceso de elaboracion, que contase con beneplacito de los diferentes sectores.

3.2.2.2.  Reforma Curricular Consensuada (1996).

Dos afios después del primer intento de reforma la educativa, como resultado de un amplio
proceso de andlisis de las necesidades y expectativas nacionales, y de la participacion del Consejo
Nacional de Educacion, representantes de sectores sociales — educativos del pais, organismos
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e internacionales; el 9 de abril de 1996, el
Ministerio de Educacion y Cultura, mediante acuerdo No 1443, oficializa la Reforma Curricular

Consensuada para la Educacion Basica, en la que se planteaba la:

o Instauracion de una educacion basica de seis a diez afios

e Insercidn del nivel preescolar en el sistema formal como primer afio.

e Reemplazo de los niveles de: Primaria por Educacion Bésica (hasta décimo afio) y
Secundaria por Bachillerato.

e Propuesta pedagogica - metodoldgica constructivista basada en destrezas.

3.2.2.3.  Reforma Curricular para la Educacion Basica (1997).

Una segunda edicion seria presentada por el Ministerio de Educacion y Cultura, en mayo
de 1997, esta se denomind Reforma Curricular para la Educacion Basica, dentro de la cual expone

el Plan Estratégico para el Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana 1997-1998.

En esta reforma curricular, se plantea los objetivos de la educacion basica de la siguiente

manera:

La Educacion Basica Ecuatoriana se compromete a ofrecer las condiciones
mas apropiadas para que los jovenes, al finalizar este nivel de educacién, logren el
siguiente perfil:
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e Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de género del pais.

e Conscientes de sus derechos y deberes en relacion a si mismos, a la familia,
a la comunidad y a la nacion.

e Alto desarrollo de su inteligencia, a nivel del pensamiento creativo, préctico y
tedrico.

e Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales, escritos
y otros. Con habilidades para procesar los diferentes tipos de mensajes de su entorno.

e Con capacidad de aprender, con personalidad autonoma y solidaria con su
entorno social y natural, con ideas positivas de si mismos.

e Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.

Entre las caracteristicas de esta reforma estén, la obligatoriedad del primer afio de
educacion basica, el curriculo de preescolar estructurado en ejes de desarrollo y bloques de
experiencias; el desarrollo de destrezas fundamentales, las disciplinas se cambiaron por areas,
prevaleciendo las de: Lenguaje, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales, tratamiento
de la préctica de valores, interculturalidad y educacion ambiental, como ejes transversales del

curriculo.

Planteada la reforma requerida, esta no fue socializada adecuadamente, la capacitacion
para su implementacion fue insuficiente, se descuidd el seguimiento de aula y la evaluacion
docente, si bien es cierto que, ademés se sumaron dificultades econémicas, politicas y sociales
internas y externas, en gran medida, también se debid al hecho de que en concreto no se asumio
la responsabilidad correspondiente por parte de los integrantes de la comunidad educativa, lo que

derivé en un desconocimiento, mal uso y desuso de la reforma.

No existi6 homogeneidad en la aplicacion de las matrices de concrecion incluidas en la
reforma curricular, lo que incidi6 en el nivel de formacion de los estudiantes entre instituciones y

peor alin entre regiones.
Tendria que pasar mas de una década para que, una nueva reforma se aplicara al sistema

educativo, esta vez como parte conformante de un plan organizado coherentemente y en un

tiempo de mayor garantia y estabilidad politica — econémica — juridica.
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3.2.2.4.  Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica
(EGB) 2010

La Reforma Curricular de 1996, fue evaluada por la Direccion Nacional de Curriculo en el
afio 2007, los resultados hallados fueron: “desactualizacion de la Reforma, incongruencia entre los
contenidos planteados en el documento curricular y el tiempo asignado para su cumplimiento,
desarticulacion curricular entre los diferentes afios de la Educacion General Basicas3”, asimismo,
la politica nimero seis del PDE, que atiende al mejoramiento de la calidad de la educacion, fueron
las razones para que, el Ministerio de Educacion, emprenda las labores necesarias que condujeran
a la materializacion de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General

Bésica.

Una vez concluida, se puso en vigencia de acuerdo a los calendarios escolares de cada
region, régimen Sierra desde septiembre de 2010, de primera a séptimo afio, y régimen de Costa
desde abril de 2011, de primero a décimo afio; y régimen Sierra desde septiembre de 2011, de

octavo a décimo afo.

Los objetivos de la actualizacion curricular son los siguientes:

e Actualizar el curriculo de 1996 en sus proyecciones social, cientifica y
pedagdgica.

e Especificar, hasta un nivel meso-curricular, las habilidades y conocimientos
que los estudiantes deberan aprender, por area y por afio.

e Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables para la ensefianza y el
aprendizaje, a fin de contribuir al desempefio profesional docente.

e Formular indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobar los
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimiento de los objetivos planteados por
areay por afio.

e Promover, desde la proyeccién curricular, un proceso educativo inclusivo,
fortalecer la formacion de una ciudadania para el Buen Vivir, en el contexto de una
sociedad intercultural y plurinacional.

Las bases pedagogicas de este disefio curricular, se integran de la siguiente manera, lo

que se puede observar a través de gréficas en el caso de los tres primeros referentes tedricos:

35 Ministerio de Educacion del Ecuador. Recuperado de: http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/
Accesado el: 03 de junio de 2013
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e Eldesarrollo de la condicion humana y la preparacion para la comprension:

e Proceso epistemoldgico: un pensamiento y modo de actuar ldgico, critico y creativo
e Una vision critica de la Pedagogia: aprendizaje productivo y significativo

e Eldesarrollo de destrezas con criterios de desempefio

e Elempleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

e Laevaluacion integradora de los resultados del aprendizaje

Para la aplicacion de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Bésica 2010, se cuenta con textos curriculares para todos los afios, lo que facilita la tarea docente
y el acercamiento general de los actores educativos hacia las metas educativas que proponen los
estamentos gubernamentales y que requiere una sociedad que cada vez, progresa y se encamina

al desarrollo en base a la generacion de riqueza humana.

3.3.  Leyorgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)

La educacion entendida como un derecho humano y como responsabilidad del Estado
esta enmarcada dentro de un conjunto normado de principios, de alli que, como se estipula en la
Constitucion 2008, en los articulos 343 al 349, la educacion en el Ecuador se rige por la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), aprobada en segundo debate el 13 de enero de 2011
y publicada en el segundo suplemento del Registro Oficial No. 417, con fecha jueves 31 de marzo
de 2011y por el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, del 19 de julio
de 2012 y publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 754, con fecha jueves 26 de julio de
2012. Lainstitucion que vela porque los interese educativos nacionales se cumplan es el Ministerio

de Educacion, apoyado en el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006 — 2015.

3.3.1. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Los niveles y subniveles educativos del Sistema Nacional de Educacion, segin el

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural es el siguiente:
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Art. 27.- Denominacion de los niveles educativos. El Sistema Nacional de Educacion tiene

tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:
1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3) afios de edad; e,

2. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro (4) subniveles:

1. Preparatoria, que corresponde a 1° grado de Educacion General Basica y preferentemente
se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad;

2. Basica Elemental, que corresponde a 2°, 3° y 4° grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad;

3. Basica Media, que corresponde a 5°, 6° y 7° grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; v,

4. Basica Superior, que corresponde a 8°, 9° y 10° grados de Educacion General Basica y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes
de 15 a 17 afios de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la educacion en cada

nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad.

En casos tales como repeticion de un afio escolar, necesidades educativas especiales,
jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, entre otros, se debe aceptar, independientemente
de su edad, a los estudiantes en el grado o curso que corresponda, segun los grados o cursos que

hubiere aprobado y su nivel de aprendizaje.
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NIVEL SUBNIVELES TIPO GRADO (S) EDAD
Inicial 1 no escolarizado 0 a 3 afios
INICIAL -~ :
Inicial 2 escolarizado 3ab afios
) Preparatoria escolarizado 1° 5 afios
EDUCACION : :
Bésica Elemental escolarizado 20, 30, 4° 6 a 8 afios
GENERAL : : :
i Bésica Media escolarizado 50, 6°, 7° 9 a 11 afios
BASICA
Bésica Superior escolarizado 8°, 9°, 10° 12 a 14 afios
BACHILLERATO escolarizado (3) cursos 15 a 17 afios

Cuadro 10. Articulacion de los niveles escolarizados y no escolarizados
Elaboracién propia a partir de: Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural

Esta reglamentacion articula los niveles no escolarizados con los escolarizados, al tiempo
que incluye en la estructura educativa a los nifios de 3 a 5 afios, de tal manera que, su
estructuracion cuenta con el respaldo curricular y metodoldgico para atender a la poblacion infantil

respectiva, enlazandola a los siguientes niveles ya escolarizados.

3.4. Interculturalidad y educacion ecuatoriana.

La educacion en el territorio ecuatoriano, se usé inicialmente, como una forma de
“civilizacion” de los pobladores originarios, al tiempo que se imponian patrones de conducta social

y espiritual.

La cultura y desde luego las lenguas propias, fueron desplazadas y hasta eliminadas para

lograr el retraso y mantener la dominacion de los grupos invasores.

Desde que el Ecuador nace como republica en 1830, ha tenido varios intentos por lograr
la educacion indigena cada uno en los gobiernos correspondientes; pasando desde la intencion
de mejorar la situacion paupérrima en la que quedaron los grupos indigenas, hasta la inclusion de

la poblacion, en cierto grado y ciertas areas, como parte del Estado.

Desde el primer presidente del Ecuador, Juan José Flores, hasta el octavo presidente

Gabriel Garcia Moreno, la caracteristica cardinal de la educacion fue el adoctrinamiento catolico,
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castellano estricto. Esto produjo el desarraigo de los nifios y jovenes indigenas tanto de su

ambiente como de su cultura, lengua y lazos familiares.

Durante la Revolucion Liberal del siglo XIX, se da un cambio en relacion a la realidad de
vida de la poblacion indigena, la que era sometida a esclavitud a favor de los terratenientes; por
ello se exige la obligacion de constituir escuelas dentro de las propiedades y haciendas, normativa
que no fue del agrado de los poseedores de la tierra, que ven a los indigenas Gnicamente, como

instrumentos de produccion y enriquecimiento.

A la llegada del siglo XX, persiste ain la idea de la “inferioridad del indio”, por lo que se
mantienen los proyectos de “civilizacion” de la poblacion indigena, bajo la consideracion de que al
conservarse las tradiciones, costumbres y lengua, se mantiene la condicion de salvaje, e incivil de

los mismos.

A mediados de siglo, Dolores Cacuango, lideresa indigena es una de las representantes
mas importantes a favor de los derechos y de la educacion indigena bilingtie. La lucha politica de
los indigenas, es conjuntamente con la educacion, la nueva forma de desafiar a un estado
monocultural y de caracter colonial, donde de desvaloriza constantemente al indigena y no se le

ofrece la oportunidad de acceso a los derechos del mestizo, que aln se considera blanco.

El modelo colonial - republicano en el que se desenvuelve el Ecuador y su sistema
educativo con la pretension homogeneizante, hasta casi el final del siglo XX, produjo la resistencia
a las politicas educativas implementadas por el Estado y la conciencia al mismo tiempo, por parte
de las organizaciones indigenas, de la necesidad de contar tanto en el proyecto politico
gubernamental, como en el sistema de educacion, con espacios y acciones que permitan una

pedagogia propia que conserve sus patrones culturales, asi como la lengua.
De esta necesidad y exigencia, nace la Direccién Nacional de Educacion Intercultural

Bilingile del Ecuador (DINEIB), que se apoya en el planteamiento politico de las estructuras

indigenas y como una clara forma de insercion y participacion en el Estado.

192



Capitulo 3.- Educacion ecuatoriana

En el siglo XXI, la concientizacion de la necesidad de una educacion que contemple a la
diversidad, a nivel curricular, pedagogico, operacional para formar y desarrollar individuos
reconocidos, valorados, respetados, cada uno dentro de su realidad pero interconectado con los
demas, es la obligacion de los diferentes actores, encargados de las politicas publicas que
permitan la edificacion de un pais en el que el nuevo modelo de desarrollo tiene que ver
estrechamente con la herencia ancestral y, el aprendizaje de quiénes somos, con las

caracteristicas muy particulares y a la vez comunes que poseemos.

34.1. Estructuracion de la educacién interculturalidad ecuatoriana.

Con la elaboracion de la Constitucion de 2008, el Estado ecuatoriano, aspira dar respuesta
a las demandas de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios,

desatendidos, excluidos y explotados histéricamente.

El otorgar derechos colectivos y reconocer los de la naturaleza y su relacion con el ser
humano andino, amazoénico y del litoral, proporciona la viabilidad para construir una nueva forma

de establecer planes, estructuras, instituciones, relaciones, y dialogos en la sociedad ecuatoriana.

Esta transformacion se la puede observar, desde el preambulo de la Constitucion 2008,
donde se mencionan las raices, la herencia, los saberes, la Pacha mama y el sumak kawsay, como

base reconocida e historica del pais y su futuro.

En Capitulo primero del Titulo I, Elementos constitutivos del estado, se declaran entre los
principios fundamentales, el “Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. (...)", ya
se puede ver una gran diferencia no sélo con constituciones anteriores sino, que se plasma la

vision para el nuevo modelo de desarrollo en base al reconocimiento de la plurinacionalidad.

En el Art. 2., se reconocen las lenguas pertenecientes a la diversidad:

(...) El castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el
kichwa y el shuar son idiomas oficiales de relacion intercultural. Los demas
idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas
donde habitan y en los términos que fija la ley.
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En los articulos antedichos, se expresa el caracter intercultural del pais, el reconocimiento
de la diversidad lingiistica, asi como el deber estatal de respetar y estimular su conservacion y

uso, con las garantias de ley.

Uno de los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades, es la educacion
intercultural, sistema que comprende desde la educacion infantil hasta el nivel superior, asi se
advierte en el Art. 57/14, y como responsabilidad del Estado en el Art. 347/9.

Cabe anotar que la legitimidad de la educacion intercultural bilingiie, en la constitucion
ecuatoriana, se respalda ademas en el convenio 169 de la OIT, asi como en el Art. 27/3 y en el
“Art. 14.

La educacion intercultural, esta también contemplada en el PDE 2006 — 2015, a través del
objetivo de la politica 2: Universalizacion de la Educacion General Basica (EGB), de primero a

décimo afios:

Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los
nifios y nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se
conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar el ambiente cultural,
y respetuosos de la pluricultural y multilingtismo.

En esta politica, la primera linea de accién menciona que la articulacion de los niveles de
educacion se diesen “(...) en el marco de la atencion a la diversidad, la inclusion educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio
ambiente.” PDE (2007:13)

Desde luego que al contemplarse la educacion como la base del desarrollo del ser humano
y de la sociedad, han sido propuestas, estrategias, objetivos, lineamientos y metas en los Planes

de desarrollo nacional desde el afio 2007.

En el Plan de Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017, especificamente en el “Objetivo 4:

Fortalecer las Capacidades y potencialidades de la ciudadania” (2013:159).
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La preocupacion por aplicar politicas y lineamientos estratégicos se da en virtud de que,
aunque “en 2010 se observo un aumento en los indices de escolaridad en educacion béasica y
bachillerato entre hombres y muijeres, sin embargo la poblacién indigena sigue siendo la mas
rezagada con respecto al afio 2001.” PNBV (2013:162)

Y que, “en 2012, la tasa neta de matricula en educacion basica llegé al 92% en la poblacion
indigena, al 96% en la afroecuatoriana y al 95% en la mestiza, casi alcanzando la universalizacion
de la educacion basica (INEC, 2010a).” PNBV (2013:162). Lo que se puede apreciar en la Figura
9.
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Figura 9. Escolaridad por etnicidad y sexo (2001 y 2010)”
Fuente: Plan Nacional del Buen Vivir 2013 — 2017 (2013:162)

Por lo que, la politica “4.8. Impulsar el didlogo intercultural como eje articulador del modelo
pedagdgico y del uso del espacio educativo.” (2013:168), cuenta con los lineamientos estratégicos

necesarios para llevar a efecto tal objetivo.

La LOEI, nace como una necesidad de actualizar y normar la ley de educacion existente
desde el afio 1983; denominada Intercultural porque en sus principios y fundamentos bésicos se
reconoce la diversidad y el derecho de las poblaciones indigenas, afroecuatorianas, montubias y

mestizas, a aprender dentro de sus propias costumbres, tradiciones y valores, en sus lenguas
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originales, y con un curriculo que contemple su realidad, dependiendo del origen y relacién con el

entorno.

La interculturalidad en la educacion, se contempla en los fines de la educacion del Art. 3.-
Fines de la educacion, asi también en el Capitulo primero, del Titulo IV se reglamenta, el Sistema

de Educacion Bilingie.

La educacion intercultural bilingiie, desde luego cuenta con fundamentos, objetivos y fines
del sistema. Se establecen ademas las obligaciones del estado y la autoridad educativa nacional

con la educacion intercultural bilingue.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (SEIB), esta estructurado con los siguientes

organismos:

e LaAutoridad Educativa Nacional;

e El Consejo Plurinacional del Sistema Intercultural Bilingiie;

e Subsecretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie, con sus niveles
desconcentrados: zonal, distrital, circuital y comunitario; y los organismos de coordinacion
en los respectivos niveles;

e La Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingle; v,

e Ellnstituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales del Ecuador.

Todos en interrelacion para asegurar se apliquen, desarrollen y promuevan las politicas
publicas de Educacion Intercultural Bilingiie con la participacion de todos los actores sociales

involucrados, en rescate de los saberes de las nacionalidades y pueblos.

En el Reglamento de la LOEI, la Educacion Intercultural pretende que la educacion que
se brinde en las instituciones del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie, no Unicamente se
enmarquen en el contexto intercultural, bilinglie y plurinacional, sino ademas que se impulse el
empleo y el desarrollo de los saberes, ciencias e idiomas ancestrales de los pueblos y de las

nacionalidades indigenas del Ecuador.
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Para este desarrollo de la educacion intercultural, en el Ecuador se cuenta con el Modelo
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB), que se presenta a continuacion para

tener una perspectiva respecto al modo de llevar a cabo esta transformacion.

3.4.2.  Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie- MOSEIB.

El Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB),es un conjunto
sistematico de fundamentos, principios, fines, objetivos, estrategias, estructuras y curriculo,
elaborado para satisfacer las aspiraciones educativas de las nacionalidades y pueblos indigenas,
con respecto a su identidad, sus condiciones de vida, expectativas de mejoramiento, en el contexto

plurinacional, pluricultural y plurilingiie del Ecuador.

Elaborado en 1993, su curriculo fue redisefiado en 2004 y actualizado en 2010, incluye

varias innovaciones, entre ellas:

La Allpa Mama y la Pacha mama (la naturaleza y el universo) son los ejes
principales del proceso educativo; la persona y su compromiso para la construccion del
Sumak Kawsay (buen vivir) guiaran las acciones educativas; la propuesta educativa y
los centros se adaptaran a la realidad cultural de cada nacionalidad y no al contrario,
cumpliendo las metas y los objetivos de los programa respectivos y se sujetaran a
procesos de evaluacion; el centro educativo comunitario se articulara al desarrollo de
la comunidad; se valorara y se incluira la pedagogia de cada nacionalidad y pueblo; se
incluira la ensefianza de una lengua extranjera; se fomentard la rendicion de cuentas y
la evaluacion como una préctica cotidiana; y se incluird todos los niveles de educacion
(infantil, familiar, comunitaria, educacién basica, bachillerato y educacién superior).
(2010:03-04)

El contemplar la vinculacion del ser humano con la naturaleza y el universo para su
formacion educativa, corresponde a la cosmovision indigena, esta consideracion de la educacion
desde la situacion cultural propia, hace de la Educacion Intercultural Bilingtie, la forma de atencion
a la diversidad. De forma que el Estado garantiza entre otras cosas:

o Lavigencia del sistema de educacion intercultural bilingtie

o Elderecho de las nacionalidades y pueblos a educarse en su lengua materna, al desarrollo

de las lenguas ancestrales
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e Inclusion de programas de formacion de educadores interculturales bilinglies que puedan
asumir la responsabilidad educativa en los centros educativos de formacion docente y
tecnoldgica, institutos pedagogicos y centros de educacion superior

e La autodeterminacion y autogestion de las nacionalidades y pueblos

En el MOSEIB se presentan los principios del SEIB que “son los fundamentos éticos,
morales, culturales, linguisticos, politicos y socio-econdmicos que guian a los educadores,
administradores, estudiantes, padres de familia y comunidad comprometidos a construir el Sumak

Kawsay o buen vivir". (2010:09)

Es importante mencionar los principios del Sistema de Educacion Intercultural Bilingle, ya que
demuestran la raiz de la vida y la relacion de ella, es decir la madre tierra, en la identidad y
pertenencia cultural SEIB (2010:10):

o Naturaleza: Respeto y cuidado a la madre tierra y al universo por considerarlos
madre y padre de todos.

e Persona: El sistema estard al servicio de la persona, considerando sus
derechos individuales, colectivos, culturales y lingiisticos.

e Familia: Nicleo de la sociedad y primer espacio de la formacién de sus
miembros. (2010:08)

e Comunidad: Base del proceso de formacidn y construccion de identidad
cultural de la familia y de la persona.

e lengua: Expresion de la sabiduria y de la cultura de cada nacionalidad y
pueblo.

e |Interculturalidad: Coexistencia e interaccion equitativa, que fomenta la unidad
en la diversidad, la valoracion mutua entre las personas, nacionalidades y
pueblos del contexto nacional e internacional.

e Valores.- Fortalece y promueve una cultura acorde a la realidad de cada
nacionalidad y pueblo para una convivencia armonica y solidaria.

e Reciprocidad: Articula la gestion educativa a través de la convivencia y
desarrollo integral de la comunidad y vincula a ésta con el centro educativo
comunitario.

e Solidaridad: Fomenta practicas que incentivan y motivan el apoyo mutuo, la
generosidad entre las personas, las familias y los pueblos.

o Autodeterminacion: Derecho de las nacionalidades y pueblos que garantiza la
educacion como eje fundamental en la continuidad del desarrollo socio-
econdmico, cultural y lingtistico.

e Autogestion: Garantiza que cada nacionalidad y pueblo dinamice su
organizacion social y econémica de manera solidaria en diversas formas de
emprendimiento.

e Rendicién de cuentas: Transparenta la gestion institucional y profesional en
los aspectos financieros, administrativos y académicos ante los actores
sociales de la educacion y la comunidad en general.
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e Soberaniay seguridad alimentaria: Conocimiento y practica de la produccion
y consumo de una alimentacion sana, orgénica y nutritiva.

La lista de principios, deja ver la jerarquizacion con la que las culturas indigenas rigen su
vida y por tanto la educacion. Estos principios se articulan con los fines del SEIB en concordancia
con su esencia, de igual manera con los objetivos generales y especificos. Por ello es importante

conocer también los objetivos generales del SEIB (2010:11):

e Contribuir en la construccion del Estado intercultural y plurinacional
fomentando la unidad en la diversidad, fortaleciendo los conocimientos y
practicas de las nacionalidades y pueblos para lograr el Sumak Kawsay.

o Recuperar y fortalecer el uso y, desarrollo de las lenguas de las
nacionalidades y pueblos en todos los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
cultura y la comunicacion, definiendo e implementando politicas lingiisticas
apropiadas.

e Contribuir al fortalecimiento de la autoestima, la identidad cultural y el
empoderamiento linguistico.

e Generar adaptaciones e innovaciones tecnoldgicas que ayuden al
mejoramiento de la educacion.

e  Promover la continuidad cultural, lingiiistica y econdmica de cada nacionalidad
y pueblo en condiciones favorables que permitan afrontar con identidad a la
modernidad y globalizacion.

Como se puede observar, la mencion de la interculturalidad no es un simple término usado
para enriquecer la redaccion sino, una postulacion para lograr la unidad en la diversidad,
atendiendo desde la revitalizacion de saberes y caracteristicas propias. La formacion de valores
se presenta de forma implicita ya que es un modelo basado en el ser humano como elemento
universal digno del buen vivir.

Para ser llevado a la practica, el modelo cuenta con el respaldo de instrumentos legales
que enlazan, al fin de elevar los estandares de calidad, tomando en cuenta las exigencias y
necesidades de los distintos diferentes sectores participantes en la educacién intercultural. Los

instrumentos legales son:

e La Constitucion de la Republica del Ecuador,
e LaLey Organica de Educacion,
e ElPlan Nacional de Desarrollo,

e Las politicas educativas del Ministerio de Educacion,
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e Las politicas educativas de nacionalidades y pueblos.

e ElPlan Decenal

e ElPlan de valoracion, uso y desarrollo de las lenguas ancestrales.

e Las normas internacionales sobre los derechos de los pueblo indigenas.

Al tratarse de un modelo intercultural, es importante el papel que se le otorga a la relacion
de la persona con madre tierra, con la familiar y colectividad dentro del curriculo. Si bien este
curriculo es propio de la educacion intercultural, no se encuentra desvinculado del curriculo
nacional, mas se espera que en determinado momento se cuente con un solo modelo base para

toda la educacion del Ecuador y aplicada con la peculiaridad necesaria.

Asi como el curriculo la practica pedagégica en los procesos de ensefianza — aprendizaje,
se ajustara al medio y sus manifestaciones, presencia cultural y proyecto pais. De ahi la necesidad
de efectuar varios cambios en toda la estructura educativa en sus respectivos niveles, y en la
formacion de docentes para operacionalizar la educacion intercultural, y ayudar a alcanzar los

saberes que desarrollen al pais en union, concordia, simetria que de forma imperativa.
3.5.  Educacion inicial ecuatoriana
35.1.  Educacion pre-primaria / Jardin de infantes.
La educacion de nifios menores de seis afios en el Ecuador, antes de la implementacion
del Plan Decenal de Educacion (PDE), se denominaba nivel pre-primario, como consta en la Ley
de Educacion de 1983, “Art. 7.- La educacion regular comprende los siguientes niveles”: a)

Preprimario; b) Primario; y, 1. Medio”

Pero este nivel poseia la caracteristica de opcional, a diferencia de los otros, “Art. 20.- La

educacion es obligatoria en el nivel primario y ciclo basico del nivel medio”.
La educacion pre-primaria o preescolar como se la conocia, se brindaba de acuerdo a la

edad, en las instituciones denominadas guarderias cuando los nifios contaban con edades

comprendidas entre los tres meses a cuatro afios y en el Jardin de Infantes a los cinco afios,
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aungue en ocasiones se integraban nifios desde los cuatro afios de edad, generalmente eran parte

de las escuelas primarias, pero totalmente separadas entre ellas, hablando curricularmente.

Posteriormente, como resultado de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Bésica 2010, se implemento en la region sierrasé, en el mes de septiembre el
Primer afio de EGB, para el afio lectivo 2010-2011, y, desde abril de 2011, en la region costa, para
el afio lectivo 2011-2012.

El primer afio de Educacion General Basica (EGB), reemplaz6 al jardin de infantes. Con
su implementacion dentro del sistema y la utilizacion de su curriculo, se enlazaron los diez afios
de educacion general basica; asi se normé el ingreso al sistema educativo a partir de los 5 afios,
con el Art. 153 del Reglamento a la LOEI, y, las nifias y nifios de menor de esa edad, siguieron de
manera opcional, incorporandose a centros infantiles dependiendo de la necesidad de sus padres
(guarderias, centros de desarrollo, etc.).

3.5.2. Nivel de educacion inicial.

Al hablar de desarrollo de los nifios menores de cinco afios, es recomendable que
permanezcan junto a sus padres por lo menos hasta los tres afios, pues son ellos los primeros
maestros, pero debido a las obligaciones (basicamente econémicas) de los progenitores, muchos

nifios deben acudir desde temprana edad a centros infantiles no escolarizados.

Como lo define el Ministerio de Educacion en su pagina web37:

La Educacion Inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral
de nifios y nifias menores de 5 afios, y tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y
promover su bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan en
ambientes estimulantes, saludables y seguros.

36 En el Ecuador, existen dos calendarios escolares, puesto que los periodos escolares no son simultdneos debido
a las caracteristicas climaticas de cada region, asi en la sierra y amazonia, el afio lectivo inicia en el mes de septiembre
y finaliza en julio, mientas que en la regién costa e insular, inicia en el mes de abril y finaliza en febrero, generalmente
aunque, el Ministerio de Educacion puede disponer modificaciones en las fechas.

37 Ministerio de Educacion del Ecuador, Recuperado de: http://educacion.gob.ec/educacion-inicial/ Accesado el: 28
de agosto de 2013
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Como se contempla en la Constitucion Ecuatoriana de 2008, en el: Art. 46. El Estado
adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes; 1.
Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario en

un marco de proteccion integral de sus derechos. (...)

El presidente de la RepuUblica, ha manifestado en innumerables ocasiones, el interés
gubernamental por procurar, a nifias y nifios, el acceso a una educacion, asi se puede constatar

en un fragmento de su discurso por el Dia del Nifio, en el afio 20073:

o Tienen derecho a recibir ensefianza gratuita. (...)

e Tienen derecho a una educacion que promueva plenamente su personalidad,
su talento, y sus capacidades mentales y fisicas. Una educacion que les
prepare para una vida responsable en una sociedad libre, con el orgullo de
pertenecer a la Patria libre, digna y soberana. Correa (2007)

Es asi que a partir del afio lectivo 2013-2014, a pesar de que se comenz6 a cumplir con
la regulacion se mantuvo la opcionalidad en el nivel, a razon de que los ministerios de Educacion
(ME) y de Inclusion Economica y Social (MIES) comparten la responsabilidad de los subniveles
del nivel inicial, y no se ha terminado de afinar detalles respecto a curriculo, instalaciones y

organizacion administrativa.

Se espera que a partir del afio lectivo 2014-2015, se cumpla con la disposicion de la

ampliacion de la cobertura de la educacion de los nifios menores de cinco afios.

3.5.3.  Laeducacion inicial en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017.

Considerada como un objetivo en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017, Todo
el mundo mejor, es el “Objetivo 4: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania”,
el mismo que tiene la siguiente politica: “4.1. Alcanzar la universalizacion en el acceso a la
educacion inicial, basica y bachillerato, y democratizar el acceso a la educacion superior.”; y el

lineamiento estratégico correspondiente:

38 Intervencion del Presidente Rafael Correa por el Dia del Nifio, Festival de Integracion infantil “Nifio Ecuador 2007”,
Quito, 31 de mayo de 2007
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a. Ampliar y fortalecer la cobertura de la educacion inicial y de los centros de
desarrollo infantil integral para estimular las capacidades cognitivas de los nifios y nifias
menores de 5 afios, conforme al modelo de desconcentracion territorial, procurando
que en cada circuito exista una oferta educativa completa, con prioridad en aquellos
con mayor déficit de acceso.

La consideracion dada a la educacion inicial, dentro del Plan Nacional para el Buen Vivir
2013 - 2017, es una forma de garantizar la proteccion, asi también atencion a nifias y nifios de 3
a 5 afios, para lograr no solo la cobertura de servicios sino la erradicacion de varias afectaciones
sobre esta poblacion considerada vulnerable.

3.5.4. La educacién inicial en la LOEI y su reglamento.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural y su reglamento, se releja el compromiso
del Estado por velar por el desarrollo de nifias y nifias, el compartir la responsabilidad con la familia,
en total consideracion de sus derechos, de sus tiempos de aprendizaje, origen, identidad y
diversidad, para alcanzar el potencial propio de cada nifia y nifio, en las areas cognitiva,

psicomotriz, afectiva y social.

Lo que afianzara el desarrollo de sus habilidades y destrezas que mas adelante le

proporciones las condiciones propicias para formar parte de la sociedad.

3.5.5. La educacion inicial en el Plan Decenal de Educacién 2006-2015.

La primera politica del Plan Decenal de Educacion es la “Universalizacion de la Educacion
Inicial de 0 a 5 afios”, esta cuenta con el objetivo de:

Brindar educacion inicial para nifias y nifilos menores de 5 afios, equitativa y
de calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y lingiiistica, el
ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,
incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcién inclusiva.
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Asi como las principales lineas de accion:

1. Rectoria del Ministerio de Educacion los subsistemas de educacion hispano
bilingle en las diferentes modalidades del nivel.

2. Articulacion de la educacion inicial con la educacion general basica.

Inclusién y ampliacion de cobertura educativa en el nivel de educacion inicial.

4. Implementacion de educacion infantil, familiar comunitaria o intercultural bilinge.

w

Contemplada la educacion inicial, dentro de una amplia y puntual planificacion nacional,
obviamente se acompafia de un conjunto de estrategias para el desarrollo integral de los infantes,
en los dos subniveles.

El curriculo para el nivel inicial es una de ellas, y al no haber sido tratada como parte del
sistema educativo (no escolarizado) y ligado a niveles de educacion general basica, ha recorrido
fases de construccion y aplicacion dentro del sistema de atencion, hasta la actualidad, que consta

de una estructura mucho mas pertinente y pertinente, como se vera a continuacion.

3.6.  Curriculo de la educacion ecuatoriana

Como se establece en el reglamento de la LOEI, el curriculo es obligatorio, debera estar
acorde a las particularidades del contexto y contendran, los fundamentos y elementos para su
concrecion, asi se sefiala en el Capitulo Ill, en los articulos: Art. 9.- Obligatoriedad; Art. 10.-

Adaptaciones curriculares; Art. 11.- Contenido.

En estos articulos, a través de la obligatoriedad, se pretende dar el referente necesario
para la tarea docente, los materiales de apoyo y las evaluaciones aplicadas durante el proceso,
de la misma manera, las adaptaciones curriculares ofrecen la oportunidad de proponer en la tarea
educativa, los ajustes que se consideren oportunos y necesarios en relacion al entorno y las
particularidades del mismo.

Este aspecto es muy importante ya que la flexibilidad se debe aprovechar con la intencién

de mejorar la calidad de la educacion de forma cualitativa y en pos del desarrollo humano integral.

204



Capitulo 3.- Educacion ecuatoriana

En cuanto al contenido, se ha de precisar que, aunque el curriculo comprende el esquema
basico, obligatorio y referencial para la educacion, es en manos de las instituciones y propiamente
de los docentes, darle la significacion a los contenidos y formas de aplicacion, asi la empoderacion

sera la fortaleza del sistema entero.

3.6.1. Curriculo de la educacion inicial.

Al curriculo de la educacion inicial, recientemente aprobado (julio 2013), le preceden el
Referente curricular para la educacion inicial de nifios y nifias de cero a cinco afios, “Volemos Alto,
claves para cambiar el mundo jDale cinco minutos!” del afio 2002, y el “Curriculo Institucional para

la educacion inicial de nifias y nifios” (3 - 4 afios y 4 - 5 afios) del afio 2007.

Antecedentes que si bien fueron el apoyo para el trabajo con nifias y nifios de las edades
tratadas, no se aplicaron de forma unificada, incluso no fueron conocidos o trabajados por no existir

la obligatoriedad del nivel.

En el afio 2002, el Acuerdo Interministerial No. 004 firmado el 26 de junio de 2002, los
ministerios de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion y el Ministerio de Bienestar Social,
acuerdan la vigencia el Referente Curricular para la educacion inicial de las nifias y nifios de 0 a 5

afos, “Volemos alto, Claves para cambiar el mundo jDale cinco minutos!”

Al entrar en vigor el Referente Curricular, no sélo entrega, sino ademas regulariza la tareas
de la educacion inicial, que hasta la época se brindaba de acuerdo a cada uno de los centros
escolares, y sus propias metas, asi como a las caracteristicas de los mismo que iban desde el
simple cuidado y recreacion, hasta los que promovian la escritura y célculo en los infantes, sin
tomar en cuenta que el desarrollo integral de los nifios basado en el juego, es lo apropiado para la

edad, asi como su insercion social y relacion con el entorno.
La estructura curricular de este referente se dio, “en tomo a tres dimensiones: la de las

relaciones del yo consigo mismo; la de las relaciones del yo con los otros culturales; la de las

relaciones del yo con el entorno fisico” (2002:36)
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Dimensiones del curriculo, donde, (...) “el eje principal del Referente consta de la
afectividad como ndcleo, y del pensamiento creativo y el pensamiento l6gico como dos fuerzas

contrapuestas que se entrecruzan en tomo al nucleo sin anularse.” (2002:38)

En este referente, la afectividad se consider6 el eje principal y, el arte, como plano
transversal. En este figuraron los componentes sistémicos, elementos encaminados a la calidad
educativa y al logro de experiencias vivenciales de los nifios. Incluyeron, los objetivos generales,
especificos, asi como las experiencias de aprendizaje, se propusieron ademas lineamientos

metodoldgicos, lineamientos para la evaluacion integral de procesos y resultados.

La matriz de objetivos generales, se correspondia con los componentes sistémicos:

1. Se aprecia como persona integra, integral e integrada, con sus propias
caracteristicas, afectos, fortalezas e intereses.

2. Vivencia y comprende valores significativos y normas representativas de su
entorno familiar y social

3. Se compromete consigo mismo, con la familia, la comunidad y la naturaleza, en
funcion del bien comdn.

4. Expresa su deseo y su gozo de aprender por medio de actitudes indagadora y
creativa.

5. Se valora como actor social consiente y transformador de su entorno natural,
cultural y social, respetuoso de otros entornos y de la diversidad cultural, en funcién
de una mejor calidad de vida.

6. Descubre el arte como medio de gozo, conocimiento, expresion y comunicacion.

7. Desarrolla diferentes tipos de pensamiento y diferentes tipos de comunicacién en
situaciones de aprendizaje.

Los objetivos generales y especificos, desde luego se enlazaban con los objetos y
experiencias de aprendizaje, mas la practica quiza distaba de esta dptima vision, debido a que
quienes debian operacionalizar el referente no eran — en muchos casos -, profesionales de la
especialidad y dado que el margen de edad era muy amplio de 0 a 5 afios, el trabajo que se
efectuaba con los nifios, ocasiond que, nifios de menor edad y desarrollo, fueran forzados a

trabajar contenidos, habilidades y destrezas no acordes a su edad.

Para muchos padres de familia, quiza esto hacia de sus hijos, nifios muy inteligentes y
desarrollados, pues en ciertas instituciones, nifios en edad no escolarizada por ejemplo escribian
sus nombres y apellidos, realizaban calculos matematicos simples de adicion, dejando de lado sus
tiempos de aprendizaje y la formacion por la instruccion.
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Aunque de cierta manera, esta situacion adn existe, la reforma en el nivel, y el Curriculo
institucional para la educacion inicial de nifias y nifios (3 - 4 afios y 4 - 5 afios), esperan dejar de
lado esta préactica, que desconoce el derecho de desarrollo integral de los nifios y el respeto por

su identidad y formacion adecuada.

3.6.2.  Curriculo institucional para la educacion inicial de nifias y nifios (3 - 4 afios

y 4 -5 afios)

En base al Acuerdo Interministerial No. 004 de 2002 y los articulos 1y 2, citados en el

mismo:

La Direccion Nacional de Educacion Inicial del Ministerio de Educacion
emprendi6 la tarea de construir su curriculo institucional y aproximar, asi, el referente
nacional a las caracteristicas culturales, geograficas y ecoldgicas de las modalidades
con las que (...) llega a nifias y nifios de 3 a 5 afios (...).(2007:05)

El curriculo institucional se lo dividié en dos secciones, la primera para las nifias y nifios
de 3 a 4 afios y la segunda de 4 a 5 afios. Este nuevo curriculo, se elaboro: “(...) sobre los
fundamentos anteriores se elaboran la mision, la vision y las politicas de accion de las modalidades
de educacion inicial del Ministerio de Educacion, entre las cuales hay que resaltar las de

articulacion con la educacion basica”. (2007:07)

A més de los fundamentos, el curriculo conté con la caracterizacion de las nifias y nifios

de 3 a 5 afios, divida en dos etapas: de la etapa de 3 a 4 afios y de la etapa de 4 a 5 afios.

Objetivos institucionales, dividido en uno general y cinco especificos, en ellos se resalta la
calidad, la equidad, los derechos, los valores, la familia, la convivencia social en un entorno de

inclusion, respeto y diversidad.
La mision, vision y politicas de accion del curriculo, representan la coyuntura a

establecerse entre todos los responsables del desarrollo de nifias y nifios menores de 5 afios, para

que la idoneidad de los aprendizajes, responda al cumplimiento de los derechos de los nifios.
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El curriculo del afio 2007, no fue aplicado en la totalidad, en las instituciones y centros
educativos, en cierta medida debido a que su manejo no fue socializado apropiadamente y porque
en muchas ocasiones, la idea de formacion de los menores de 5 afios no se consider6 en la

importancia que implica ser el cimiento del desarrollo de nifias y nifios.

Aunque el pan decenal existia en 2007, la ley y reglamento educativo se oficializaron en
el afio 2011 y 2012 respectivamente, y el curriculo para la educacion inicial, se valida recién en el

Gltimo trimestre del afio 2013.

A partir del mes de septiembre de 2013, esta vigente el Curriculo para Educacion Inicial,
el mismo que fue socializado meses anteriores con el fin de validarlo y asi ponerlo en ejecucion
desde el afio lectivo 2014-2015.

Este nuevo curriculo, se basa en la experiencia de los aciertos y errores de los curriculos
anteriores y, corresponde directamente a los principios, politicas, estrategias y objetivos, como se

observa en su marco legal que cita:

o Constitucion de la Republica 2008: Arts. 26, 29, 343, 344
e Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017

o Estrategia Nacional Intersectorial de Primera Infancia

e Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI): Art. 22/c
e Reglamento General de la LOEI: Art. 27, 40

e Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2003): 37/4

Los referentes curriculares de Educacion Inicial de 2002 y 2007, se tomaron en cuenta

como base para la construccion del Curriculo de Educacion Inicial 2013

El Referente Curricular “Volemos Alto™: Claves para cambiar el mundo, (2013:06):

(...) en el cual se planteé partir de objetivos generales para que cada
institucion elabore su propio curriculo”; las matrices de objetivos que se propusieron en
el referente, “(...) resultaron amplios dado que estaban planteados hasta los 5 afios,
sin llegar a detallar las particularidades propias de cada etapa de desarrollo en los
primeros afios de vida.
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Capitulo 3.- Educacion ecuatoriana

En cuanto al curriculo del 2007, en el Curriculo de 2013, (2013:06-07) se considera que

aunque:

(...) intentaron mantener los fundamentos del Referente Curricular, basandose
en los siete objetivos generales, se observa que se alejaron de la propuesta esencial
del Referente, evidenciandose una heterogeneidad de aprendizajes propuestos en
cada curriculo publicado: Instituto Nacional de la Nifiez y la familia / INNFA, Curriculo
Intermedio de Educacidn Inicial 2005; Distrito Metropolitano-Quito, Curriculo Intermedio
para la Educacion Inicial para nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad, 2006; Distrito
Metropolitano-Quito, Curriculo Operativo de la Educacion Inicial para nifias y nifios de
0 a 3 afios de edad, 2006 Ministerio De Educacion, Curriculo Institucional para la
Educacion Inicial, 2007; Instituto Nacional de la Nifiez y la familia / INNFA, Curriculo
Operativo de Educacion Inicial, 2007.

Para las bases tedricas del disefio curricular, se tomé como referencia las teorias y aportes
de G. Brunner, L.Vigotsky, U. Bronfenbrenner, A. Alvarez y P. del Rio, B. Rogoff y A. Mustard y

J.F. Tinajero, lo que permite que el curriculo perciba al aprendizaje como:

(...) como el proceso sistematico e intencionado por medio del cual el nifio
construye conocimientos y potencia el desarrollo de habilidades, valores y actitudes
que fortalezcan su formacion integral, mediante interacciones positivas que faciliten la
mediacién pedagdgica en un ambiente de aprendizaje estimulante. (2013:10)

El enfoque del curriculo es integral, parte de la consideracion de las nifias y nifios como:

(...) sujetos de aprendizaje desde sus necesidades, potencialidades e
intereses”, centrandose en “(...) el reconocimiento de que el desarrollo infantil es
integral y contempla todos los aspectos que lo conforman (cognitivos, sociales,
psicomotrices, fisicos y afectivos), interrelacionados entre si y que se producen en el
entorno natural y cultural. (2013:11)

La estructura curricular, posee como caracteristicas la coherencia, flexibilidad, integracion
curricular, progresion, comunicabilidad. Los elementos organizadores del disefio curricular son:
perfil de salida, ejes de desarrollo y aprendizaje, ambitos de desarrollo y aprendizaje, objetivos de
subnivel, objetivos de aprendizaje, destrezas, orientaciones metodoldgicas, orientaciones para el
proceso la evaluacion, “para determinar el alcance, secuencia y pertinencia de los aprendizajes.”
(2013:13)
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En la Figura 10. Se observa como en la organizacion curricular de los aprendizajes, los ejes
de desarrollo y aprendizaje: desarrollo personal y social; expresion y comunicacion vy,

descubrimiento natural y cultural, se relacionan con los &mbitos de acuerdo a cada subnivel.

Figura 10. Diagrama de ejes de desarrollo y aprendizaje y ambitos
Fuente: Curriculo de Educacion Inicial 2013 (2013:15)

En el subnivel 1 los &mbitos de desarrollo son: vinculacion emocional y social;
manifestacion del lenguaje verbal y no verbal; exploracion del cuerpo y motricidad; descubrimiento

del medio natural y cultural.
En tanto que el subnivel 2, los &mbitos son: identidad y autonomia, convivencia;

comprension y exploracion de lenguaje, expresion artistica y expresion corporal y motricidad;

relaciones con el medio natural y cultural y el de relaciones l6gico-matematicas.
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Capitulo 3.- Educacion ecuatoriana

A continuacion, en la Figura 11., los ejes de desarrollo y aprendizaje, con sus
correspondientes ambitos, articulados con los componentes de los ejes del aprendizaje del primer

grado de Educacion General Basica.

EDUCACION INICIAL EDUCACION GENERAL
BASICA

EJES DE DESARROLLO Y

APRENDIZAJE COMPONENTES DE LOS EJES

AMBITOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE DEL APRENDIZAJE

D b d s

enlo y
gl medio natural y 2ullurel

Figura 11. Articulacion entre Educacion Inicial y primer grado de Educacion General Basica
Fuente: Curriculo de Educacién Inicial 2013 (2013:17)

En el disefio curricular para la educacion inicial la articulacion de ejes y componentes entre
Educacion Inicial y el primer grado de Educacion General Bésica, se concretan a través de los
objetivos para cada uno de los subniveles, 1y 2 respectivamente y que son:

Objetivos del subnivel 1:

e Desarrollar destrezas que le permitan interactuar socialmente con mayor seguridad y
confianza a partir del conocimiento de si mismo, de la familia y de la comunidad,
favoreciendo niveles crecientes de autonomia e identidad personal y cultural.

e Potenciar el desarrollo de nociones bésicas y operaciones del pensamiento que le
permitan ampliar la comprension de los elementos y las relaciones de su mundo natural y

cultural.
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e Desarrollar el lenguaje verbal y no verbal como medio de manifestacion de sus
necesidades, emociones e ideas con el fin de comunicarse e incrementar su capacidad
de interaccion con los demas.

e Explorar los diferentes movimientos del cuerpo que le permitan desarrollar su habilidad
motriz gruesa y fina para realizar desplazamientos y acciones coordinados, iniciando el

proceso de estructuracion de su esquema corporal.

Objetivos del subnivel 2:

e Lograr niveles crecientes de identidad y autonomia, alcanzando grados de independencia
que le posibiliten ejecutar acciones con seguridad y confianza, garantizando un proceso
adecuado de aceptacion y valoracion de si mismo.

e Descubrir y relacionarse adecuadamente con el medio social para desarrollar actitudes
que le permitan tener una convivencia arménica con las personas de su entorno.

e Explorary descubrir las caracteristicas de los elementos y fendmenos mediante procesos
indagatorios que estimulen su curiosidad fomentando el respeto a la diversidad natural y
cultural.

e Potenciar las nociones béasicas y operaciones del pensamiento que le permitiran
establecer relaciones con el medio para la resolucion de problemas sencillos,
constituyéndose en la base para la comprension de conceptos matematicos posteriores.

e Desarrollar el lenguaje verbal y no verbal para la expresion adecuada de sus ideas,
sentimientos, experiencias, pensamientos y emociones como medio de comunicacion e
interaccion positiva con su entorno inmediato, reconociendo la diversidad lingtiistica.

o Disfrutar de su participacion en diferentes manifestaciones artisticas y culturales a través
del desarrollo de habilidades que le peritan expresarse liboremente y potenciar su
creatividad.

e Desarrollar la capacidad motriz a través de procesos sensoperceptivos que permitan una
adecuada estructuracion de su esquema corporal y coordinacion en la ejecucion de

movimientos y desplazamientos.

Cada uno de los ambitos tiene objetivos segun el nivel, ademas objetivos de aprendizaje y las

destrezas a desarrollar de acuerdo a la edad, los que se operacionalizan en matrices que contienen
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Capitulo 3.- Educacion ecuatoriana

el ambito respectivo, el objetivo del subnivel, los objetivos de aprendizaje y las destrezas a

desarrollar en cada edad.

Desde luego que en el curriculo se desarrollan todos los objetivos de cada subnivel.
También se proponen orientaciones metodoldgicas, para la organizacion de aprendizaje y para el

proceso de evaluacion, con el fin de alcanzar la eficiencia y eficacia en su aplicacion y resultados.

El recientemente validado, curriculo de la educacion inicial, entrara en plena vigencia en
el afio lectivo 2014-2015, por lo que aln no se puede emitir criterios basados en su efectividad -
la cual se espera -, en todo caso es el reflejo de la realidad educativa actual, los lineamientos y
metas programadas y deseadas, para que el didlogo intercultural se convierta en una estructura
intercultural, capaz de convertirse en una forma de vida arménica, garantizada y que la formacion
humana integral desde temprana edad, para asegurar la unidad en la diversidad del pais, como

una oportunidad de desarrollo que permita eliminar barreras historicas en todos los ambitos.

3.7. Interculturalidad en el curriculo de educacidn inicial

El curriculo para la educacion inicial, responde al reglamento y ley de educacion por lo
tanto es intercultural, es ademas, uno de los principios del Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie, por lo que estan presentes en los ejes de desarrollo y aprendizaje: desarrollo personal y
social; expresion y comunicacion y, descubrimiento natural y cultural, y, se relaciona con los

ambitos de acuerdo a cada subnivel.
En el subnivel 1 se encuentran cuatro ambitos: Vinculacion emocional y social,
Descubrimiento del medio natural y cultural, Manifestacion del lenguaje verbal y no verbal, y

Exploracion del cuerpo y motricidad.

Al subnivel 2 en cambio, le corresponden siete &mbitos: Convivencia, Relaciones con el

medio natural y cultural, Comprension y expresion del lenguaje, y Expresion artistica.
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De estos ambitos uno de los que enfoca de forma mas especifica a la interculturalidad es
el que en el Cuadro se presenta a continuacion. Esto no implica que en los ambitos de Identidad

y autonomia, Expresion corporal y motricidad; Relaciones l6gico — matematicas no se la trate.

El ambito de Comprension y expresion del lenguaje pertenece al eje de Expresion y
comunicacion. En este ambito en el subnivel 2, es decir que corresponde a nifios en la edad de 4
a 5 afios el objetivo correspondiente es: “Desarrollar el lenguaje verbal y no verbal para la
expresion adecuada de sus ideas, sentimientos, experiencias, pensamientos y emociones como
medio de comunicacion e interaccion positiva con su entorno inmediato, reconociendo la
diversidad lingtistica.” Curriculo de Educacion Inicial 2013 (2013:40) Como se vera a continuacion

en la matriz del &mbito antedicho.
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Comprensién y expresion del lenguaje

Ambito

Obijetivo del subnivel: desarrollar el lenguaje verbal y no verbal para la expresion adecuada de sus ideas, sentimientos, experiencias, pensamientos y emaociones como medio de
comunicacion e interaccidn positiva con su entorno inmediato, reconociendo la diversidad lingtiistica.

Objetivos de
aprendizaje

Destrezas de 3 a 4 afios

Destrezas de 3 a 4 afios

Incrementar la capacidad de expresion oral a través del
manejo de adecuado del vocabulario y la comprensién
progresiva del significado de las palabras para facilitar su
interaccion con los otros.

Comunicarse utilizando en su vocabulario
palabras que nombran personas, animales,
objetos y acciones conocidas.

Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en
funcion de los ambientes y experiencias en las que interactda.

Participar en conversaciones cortas repitiendo lo
que el otro dice y haciendo preguntas.

Participar en conversaciones mas complejas y largas manteniéndose
dentro del tema.

Describir oralmente imagenes que observa en
materiales gréficos y digitales empleando
oraciones.

Describir oralmente imagenes graficas y digitales, estructurando
oraciones mas elaboradas que describan a los objetos que observa

Reproducir canciones y poemas cortos,
incrementado su vocabulario y capacidad
retentiva.

Reproducir trabalenguas sencillos, adivinanzas canciones y poemas
cortos, mejorando su pronunciacion y potenciando su capacidad
imaginativa.

Utilizar el lenguaje oral a través de oraciones que tienen
coherencia sintactica para expresar y comunicar con
claridad sus ideas, emociones, vivencias y necesidades.

Expresarse utilizando oraciones cortas en las
que puede omitir o usar incorrectamente algunas
palabras.

Expresarse utilizando oraciones cortas y completas manteniendo el
orden de las palabras.

Comprender el significado de palabras, oraciones y frases
para ejecutar acciones y producir mensajes que le permitan
comunicarse con los demas.

Seguir instrucciones sencillas que involucren la
gjecucion de dos actividades.

Seguir instrucciones sencillas que involucren la ejecucién de tres o
mas actividades.

Relatar cuentos, narrados por el adulto con la
ayuda de los paratextos utilizando su propio
lenguaje.

Relatar cuentos, narrados por el adulto, manteniendo la secuencia,
sin la ayuda del paratexto.

Responder preguntas sobre un texto narrado por
el adulto, basandose en los paratextos que
observa.

Responder preguntas sobre un texto narrado por el adulto,
relacionadas a los personajes y acciones principales.

Mejorar su capacidad de discriminacion visual en la
asociacion de imagenes y signos como proceso inicial de
la lectura partiendo del disfrute y gusto por la misma.

Identificar etiquetas y rétulos con la ayuda de un
adulto y las asocia con el objeto o lugar que los
representa.

Reconocer etiquetas y rétulos de su entorno inmediato y los “lee”.

Contar un cuento en base a sus imagenes sin
sequir la secuencia de las paginas.

Contar un cuento en base a sus imagenes a partir de la portada y
siguiendo la secuencia de las paginas.
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Identificar su cuento preferido por la imagen de
la portada.

Asociar laimagen de la portada con el titulo de los cuentos conocidos.

Participar en la produccion de textos sencillos potenciando
su creatividad e imaginacion como predmbulo del proceso
de la escritura.

Realizar modificaciones del contenido de un cuento relatado por el
adulto, cambiando partes del él como: acciones y final.

Colaborar en la creacidn de textos colectivos con la ayuda del
docente.

Articular correctamente los fonemas del idioma materno
para facilitar su comunicacion a través de un lenguaje claro.

Realizar movimientos articulatorios bésicos:
sopla, intenta inflar globos, imita movimientos de
labios, lengua y mejillas

Realizar movimientos articulatorios complejos: movimientos de los
labios juntos de izquierda a derecha, hacia adelante, movimiento de
las mandibulas a los lados, inflar las mejillas y movimiento de lengua
de mayor dificultad.

Expresarse oralmente de manera comprensible,
puede presentarse dificultades en la
pronunciacionde s, r, t, 1, g, j, f.

Expresarse oralmente pronunciando correctamente la mayoria de
palabras, puede presentarse dificultades en la pronunciacion de s, y
lar.

Discriminar auditivamente los fonemas (sonidos) que
conforman su lengua materna para cimentar las bases del
futuro proceso de lectura.

Repetir rimas identificando los sonidos que
suenan iguales.

Producir palabras que rimas espontaneamente tomado en cuenta los
sonidos finales de las mismas.

Identificar “auditivamente” el fonema (sonido)
inicial de su nombre.

Identificar “auditivamente” el fonema (sonido) inicial de las palabras
maés utilizadas.

Emplear el lenguaje grafico como medio de comunicacion
y expresion escrita para cimentar las bases de los procesos
de escritura y produccion de textos de manera creativa.

Comunicarse a través de dibujos de objetos del
entorno con algin detalle que lo vuelve
identificable, como representacion simbdlica de
sus ideas.

Comunicarse a través de dibujos de objetos con detalles que lo
vuelven identificables, como representacion simbdlica de sus ideas.

Comunicar de manera escrita sus ideas a través
de garabatos controlados lineas, circulos o
zigzag.

Comunicar de manera escrita sus ideas intentando imitar letras o
formas parecidas a letras.

Cuadro 11. Matriz del ambito: Comprension y expresion del lenguaje
Fuente: Curriculo de Educacion Inicial 2013 (2013:40-42)
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En el sistema de educacion ecuatoriano, el desarrollo de la interculturalidad dependera no
Unicamente del curriculo 2013, sino del trabajo profesional y creativo de los docentes en las

actividades concretas de aplicacion en el aula.

La preparacion de los encargados de la formacién y desarrollo de los menores, es
fundamental tanto en el proceso como en el alcance de las destrezas de cada edad, también la
caracteristica del entorno le permitira, al tiempo que le exigira, las adaptaciones necesarias para
trabajar en base al contexto social — cultural de las nifias y nifios, y la l6gica proyeccion futura de

los mismos.

La préctica docente sigue modelos dentro de los cuales, la insercion de la interculturalidad

aln es meramente una novedad si la acogida pertinente.

La comunidad educativa se ve fortalecida por estructuras planeadas dentro del sistema
educativo. Fortalecimiento que, se desprende de un concepto de planificacion y engranaje a

niveles macro gubernamentales y de matrices de desarrollo.

La educacion y formacion de los ecuatorianos desde las primeras edades, se ha tomado
en cuenta como una forma practica de establecer parametros, en base a los que se obtengan
resultados de calidad no necesariamente cuantitativos, sino méas bien, cualitativos con el fin de
ofrecer diversas oportunidades para que el desarrollo individual se consolide en el desarrollo

colectivo.

La proyeccion de planes y programas en el ambito educativo, es en el Ecuador, la
respuesta con la que, se corresponde a una nueva vision de evolucion creciente hacia un nivel de
vida mucho mejor donde, el capital humano sea considerado desde sus propias caracteristicas

como motor vital de la sociedad y region.
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“Los valores son esas cosas que todo el mundo sabe
que existen, pero siempre olvidan”
Anodnimo

CAPITULO 4
VALORES Y FORMACION INFANTIL






Capitulo 4.- Valores y formacién infantil

Capitulo 4. Valores y formacion infantil

Hablar de valores es referirse, por lo general, a propiedades materiales o espirituales, que

permiten la realizacion del ser humano de algiin modo, y colectivamente se los identifica con lo

deseable, valioso y positivo.

Toda la gente aspira alcanzar la mayor cantidad de valores para su crecimiento y

perfeccion. La eleccion de los valores, asi como las acciones que desembocan de ellas, califican

alapersonay le dan la capacidad para entablar relaciones armoniosas con sus circulos familiares,

escolares, institucionales, laborales y sociales.

Los valores que se deciden adoptar estaran de acuerdo a la experiencia de vida de cada

uno, asi como de las oportunidades de aprendizaje del medio en el que se las vivencia.

4.1.

Definicion de valor

Como sefialan Siliceo, Casares y Gonzélez (2000:50):

Los valores pueden ser estudiados desde cualquiera de las ciencias del
comportamiento: la sociologia, la psicologia, la ética, el derecho, la criminalistica, etc.
En todos los casos, se trata de consideraciones en torno a propuestas del
comportamiento ideal reconocido y sancionado por la comunidad.

Por ello, llegar a una definicion de valor no resulta facil pues depende de lo que cada uno

percibe como tal, razén por la cual no es facil encontrar acuerdo entre los profesionales de éstas

areas.

Méas como Garza y Patifio lo indican (2000:11-12):

El término valor esté asociado con ideas de aprecio, cualidad, estima, interés
y preferencia, por destacar sélo algunas. Se puede decir que valor es “todo aquello a
lo cual se aspira por considerarlo deseable, ya se trate de objetos concretos o de
ideales abstractos que motivan y orientan el quehacer humano en cierta direccion.
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Por ello, los valores como actividad humana, y elemento social, establecen los patrones
para la practica de normativas, que se heredan o se innovan en el transcurso de las generaciones,
han sido la base de supervivencia y desarrollo humano por medio del saber colectivo transmitido

a sus descendientes.

Pereira (1997:110), considera que al hablar de valor, nos estamos refiriendo a:

1. Una cualidad objetiva de todos los seres (personas o cosas) que las
hacemos deseables y apetecibles.

2. Todo lo que contribuye al desarrollo, realizacion y superacion del
hombre.

3. Aquello que da sentido a la vida del hombre y de los pueblos.

4. Los motivos profundos que orientan cualquier proyecto de vida
personal y colectiva.

5 (...) y esas amplias posibilidades de sentido, es lo que llamamos
valores.

6. Aquello que permite al hombre la conquista de su identidad, de su
verdadera naturaleza.

7. Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las
necesidades o proporcionar bienestar o deleite. (acepcidn metafisica
del vocablo)

8. Aquella cualidad del alma que la mueve a acometer empresas
dificiles, venciendo obstaculos y arrostrando peligros

9. Una cualidad o perfeccion de la realidad relacionada con las
funciones y capacidades humanas.

Los valores por ende se convierten en la base cultural de una sociedad, en la que, las
actitudes, cualidades, conductas, acciones y expresiones, correspondan a la escala de valores

dentro de la cultura a la que pertenecen.

4.2.  Caracteristicas de los valores

Los valores como accion propia del ser humano, estan sujetos a modificaciones o cambios
a los que la sociedad se vea expuesta, se determinan asi la jerarquizacion o categorias con que
se aplican los criterios. A continuacion algunos rasgos o caracteristicas de los valores, de acuerdo

con diversos criterios Ramos:

e Los valores son cualidades del ser.
e Sesitian en el orden ideal, en un alto rango
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e El hombre constituye el mundo del valor. Un hecho, una cosa, sin
alguien que lo valore, no es valor.
Los valores son los que inspiran los juicios ante una situacion dada.

o El optar por un valor no es soélo un acto racional o Idgica. La intuicion
y la afectividad tiene gran influencia en esa opcion.

o Los valores son perspectivas abstractas, intuiciones, visiones y no
razonamientos simples.

o Existen en el ser un valor absoluto. Este valor es el que da sentido o
relaciona todos los demas.

o Los valores son relativos al tiempo, al lugar, a las costumbres.
No es el ser que funda los valores, son las vivencias las que hacen
al ser, la experiencia.

e No existe nunca crisis de valores, sino de valoracion. Los valores
siempre permanecen.

e Los valores son histdricos, ya que las personas existen en un
momento dado.

Las caracteristicas enlistadas por Ramos (2007:55-56), desde luego no son Unicas, pues
la vision de los autores y disciplinas permiten una gama de criterios, aunque coinciden en cuanto
a fundamentos sobre los humano, social, cultural y temporal.

Otro opinion es la de Siliceo et al. (2000:52), que sefiala que, “el conjunto de valores sobre
los cuales se construye la convivencia de un grupo social, tiene, al menos las siguientes
caracteristicas (2000:52-60):

e Los valores configuran una parte fundamental de la identidad
o Por medio de los valores, la cultura orienta el comportamiento
o Los valores regulan la vida social

v' Latradicién 0 memoria institucional

v’ El proyecto colectivo
e Losvalores y la realizacion humana

e Los valoresy la bisqueda de sentido
La existencia y praxis de los valores, permiten que el proyecto de vida del ser humano se

integre a la realidad contextual y, se enmargue en la construccion de una sociedad consolidada,
en pos de la progresion holistica de la colectividad.
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4.3. Clasificacion de los valores

Los valores del ser humano, pueden ser jerarquizados, la priorizacion que se les dé, tendra

que ver tanto con los cambios personales como con la influencia del entorno social.

La valorizacion no es estética, responde mas bien a la dinamica donde la universalizacion

de los valores, se vuelve particular dependiendo de los reajustes y reflexiones personales.

Al vivir en comunidad, el ser humano ha necesitado determinar principios para conducir

su relacion con los demas su propio comportamiento

Los valores no son iguales entre si, y seria un error decir que unos son mas importantes
que otros, tiene que ver con el punto de vista de cada ser humano es relativo al momento o

circunstancias que transcurren.

Aungue existen multiples clasificaciones o categorizaciones, se puede partir desde los:

o Valores personales

o Valores familiares

e Valores socio-culturales
o Valores morales

o Valores espirituales

o Valores materiales.

Garza y Patifio (2000:12), realizan la clasificacion de los valores, de acuerdo a sus d&mbitos y

fines:

CLASIFICACION DE VALORES SEGUN SUS AMBITOS Y FINES

Valores Ambito Fin

Materiales | Concreto Utilizacion o consumo, especulacion

Estéticos | Simbolico Expresion, contemplacion

Eticos Abstracto Accion humana (deber ser)

Cuadro 12. Clasificacion de valores
Fuente: Garza y Patifio (2000:12)
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Este cuadro se muestra una ordenacion que restringe a tres valores con sus
correspondientes ambitos y fines, los que engloban a los mas ejercidos por el ser humano, puesto
que, los valores en si son innumerables y dependiendo del criterio personal podrian existir muchas

clasificaciones.

Los valores como producto de las acciones humanas, pueden ser conocidos, practicados,
compartidos y experimentados, parten de la individualidad pero siempre desembocan en la

comunidad.

Garciay Dolan (2007:67) mediante el cuadro a continuacion cita los tipos de valores finales

e instrumentales de Rockerach:

VALORES FINALES (objetivos existenciales)
Vivir, felicidad, salud, “salvacién”, familia, éxito

Valores personales o realizacion personal, tener prestigio,
(¢ Qué es para usted lo mas importante en la demostrar estatus, bienestar material,
vida?) sabiduria, amistad, trabajo, ser respetado,
demostrar valia, amor, etc.
Valores ético-sociales Paz, supervivencia ecoldgica del planeta,
(¢ Qué quiere usted para el mundo?) justicia social, etc.

VALORES INSTRUMENTALES (medios operativos para alcanzar los valores finales)
Honestidad, educacion con los demas,
sinceridad, responsabilidad, lealtad,
solidaridad, confianza mutua, respeto de los
derechos humanos, etc.

Cultura, dinero, imaginacion, logica, buena

forma fisica, inteligencia, belleza, capacidad

de ahorro, iniciativa, pensamiento positivo,

constancia, flexibilidad, vitalidad, simpatia,

capacidad de trabajo en equipo, coraje, vida
sana, etc.

Valores ético-morales
(¢Como cree que hay que comportarse con
quienes le rodean?)

Valores de competencia
¢ Qué cree que hay que tener para poder
competir en la vida?)

Cuadro 13. Valores finales
Fuente: Garcia y Dolan (2007:67)

Los valores finales que se subdividen en: personales y éticos-sociales, estos parten de las
aspiraciones individuales hacia las aspiraciones que benefician en general a la sociedad. Los
valores instrumentales (operativos) se subdividen en: ético-morales y de competencia, estos

permiten la practica social al tiempo de la adaptacion y supervivencia, generan sentimientos de
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culpabilidad personal, en ciertas circunstancias e individualidad dentro del condicionamiento social

de la idoneidad.

Los valores son el producto historico de los diversos cambios y transformaciones
humanos, se presentan con un especial significado, permutan y hasta prescriben dependiendo de

las distintas épocas o0 acontecimientos que el ser humano atraviese.

4.4.  Contribucién de los valores

Al vivir segun un cddigo de valores, la persona se asegura:

El ser aceptado y reconocido como un buen miembro de la comunidad por
parte de los demas; esto le permite gozar de la proteccion de los derechos del grupo.

El saberse apreciado por los demas e integrado en las normas y valores que
rigen la vida grupal produce, en general, la autosatisfaccion que, a veces, nosotros
resumimos en sentirse feliz, realizado, respetable. En otros contextos culturales de
menor desarrollo de la subjetividad individual, esa satisfaccion se puede expresar

simplemente como “soy un tarahumara”, “soy un tzotzil", etc., es decir, soy parte del
nosotros cultural.

El contribuir activamente en la obtencion de los fines colectivos, los cuales, en
principio, se alcanzan mediante un grado de suficiente de integracion de las acciones,
los valores y las normas vigentes.Siliceo et al. (2000:53),

Los valores afianzan la insercion social de la persona dentro de él, la aprobacion es una
condicion que buscan todas las personas, por ello el integrar grupos significa tener la aprobacion

de otros similares.

Mostrar comportamientos considerados convenientes o apropiados dentro y para el grupo,

es un patrocinio deseable que conlleva a una interaccion de bienestar general.

Conformar parte de un grupo o colectivo va mas alla del compartir caracteristicas, también
se requiere de la participacion y aporte en favor del conjunto. Se debe reconocer que la
contribucion de los valores genera estabilidad personal y consecuentemente la cooperacion

multidireccional para la consecucion de un mismo fin, que valide la existencia social.
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4.5.

Promotores sociales en la transmisores de valores

La transmision de valores permite la conservacion de la vida social, por ello es necesario

que los actores sociales se encarguen de que la vivencia de valores, por medio del aprendizaje,

que de acuerdo a Siliceo et al. (2000:72), debiesen ser:

La familia deberia seguir siendo el primer espacio sociocultural en el que se
convive sobre la base del respeto de valores compartidos; lugar de convivencia
corresponsable y participativa en la que se ejerciten la sensibilidad y apertura que
permitan asimilar de manera critica los cambios rapidos y constantes que caracterizan
nuestra época.

Las escuelas se encargaran de poner los principios intelectuales y morales
que preparen a la juventud, por un lado, para apreciar y desarrollar su propia cultura,
y, por otro, para respetar el derecho a la diferencia y a la diversidad cultural desde la
practica educativa de la tolerancia y la democracia.

La universidad debera educar para una convivencia internacional e
intercultural de modo que, recuperando su original vocacion de universalidad, forme
para una convivencia solidaria que reintegre la fragmentacién humana que inculcan los
medios de comunicacion. (...)

Ademas de estos actores que estan en relacion con la familia y la educacion, es necesario

mencionar a los medios de comunicacion, puesto que en la época actual, los nifios pequefios,

tienen facil acceso a una innumerable cantidad de informacion en los diferentes medios.

La carga audiovisual y la frecuencia de la misma, no siempre esta regulada

adecuadamente para la audiencia infantil, ni por los medios ni por los padres de familia, por esta

razon, a pesar de la potencialidad de ellos si se empleara de manera positiva, pudiesen convertirse

en fuentes de ejemplo errado, incompleto y ajeno al contexto; direccionado hacia los diferentes

intereses particulares, que no siempre corresponden al desarrollo general.

4.6.

Procesos formales e informales en la transmision de valores

46.1. El modelo familiar.

La familia, sus integrantes y sus actividades cotidianas, influyen sobre la vida y desarrollo

de los nifios, siendo esta, la partida para el aprendizaje de valores. Este aprendizaje se produce
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de manera natural, con el ejemplo de los adultos, y los primeros en contacto con los nifios, son

quienes conforman su nacleo familiar.

Los distintos patrones con los que la familia actda, son la forma fuente natural del
aprendizaje de los nifios, constituyéndose en la primera y principal estructura de transmision de
valores. La convivencia familiar y su forma de enfrentar las diversas situaciones cotidianas asi
como los eventos especiales y significativos (positivos y/o negativos), permitiran a los nifios/as,

aprender de las acciones de los adultos ante tales circunstancias.

La familia a diario transmite valores, los mismos que son incorporados a la personalidad
en formacién de los menores, siendo la primera y la mas permanente responsable, de los valores
que el nifio hara parte de su saber por el resto de la vida, no siempre se entiende tal
responsabilidad, por lo que se puede cometer errores, que mas adelante podrian corregirse o

vigorizarse.

Esta claro que, los valores en la y con la familia, se descubren, se viven y se aprenden, al
tiempo que dan sentido a la existencia de los nifios/as, segun sea la familia se establecera el

aprendizaje y transmision de los valores.

4.6.2. La experiencia escolar

El primer paso para la transmision de valores, es la convivencia familiar, pero es apenas
el ensayo para enfrentar la sociabilidad inmediata que es la comunidad educativa, por lo que, la
tarea familiar se comparte y traslada hacia el centro escolar, independientemente de la edad de

ingreso de los nifios al sistema educativo.
Cuando los nifios, ingresan a los centros educativos, aln en sus primeros afios, poseen

un gran nimero de valores del nicleo familiar, ya que la adquisicion de éstos, se da en la préctica

y, N0 es necesaria una formacion especializada.
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Pero el ingreso al centro educativo supone que existira, una programacion determinada y
cuidadosa, para la continuidad de lo aprendido, el reajuste y hasta, - de ser necesario- la
rectificacion en los comportamientos no deseables, facilitando las experiencias que promuevan, la

transmision y adquisicion de valores pertinentes a la edad de desarrollo y realidad del entorno.

4.7. La educacién en valores

Las nifias y nifios incorporan los valores que observan e imitan de los adultos. Estos
modelos de forma consciente o no, posibilitan el acrecentamiento de las experiencias y conductas
posteriores, pero para que suceday, “(...) el nifio construya valores debe conocer, discernir y optar
por (...) entender los valores, adherirse afectiva y emocionalmente a los mismos vy,
fundamentalmente, manifestarlos en acciones.” Océano Maestra preescolar (2008:578), de esta

tarea se encarga la educacion después de la familia, puesto que indiscutiblemente:

(...) la educacion es un medio privilegiado de crecimiento personal del
individuo (...) y de la comunidad; este desafio que significa la educacion, cada uno de
los que intervienen en ella tiene ante si el reto de descubrir los valores que fundamentan
la propia existencia y su sentido pleno. Pereira de Gémez. (2001:109)

Cuando los nifios ingresan al sistema escolarizado, lo hacen acompafiados de su propia
historia, costumbres, creencias y desde luego valores, pero en el ambiente educativo, todas estas
se amplian por la socializacién que harén con otras nifias y nifios y, adultos, las experiencias

particulares de cada uno de los nuevos integrantes de su circulo.

Es justamente en ese momento en que el curriculum, la planificacion y sobre todo la tarea
docente, se convierten en las situaciones ideales para trabajar la educacion en valores de forma

integral, siguiendo modelos orientadores puntuales.

Las principales orientaciones de educacion en valores son alternativas para conseguir un
mismo proposito: capacidad para encontrar soluciones a los problemas que plantea la vida, es
decir, la posibilidad de sentir, pensar y actuar frente a situaciones controvertidas y aprender a

solucionar constructivamente los conflictos que plantea la vida cotidiana.
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4.8.  Procesos formales e informales para promover valores desde la escuela

Aunque la escolaridad, por si mismo es un proceso formal para la promocion y transmision

de valores, dentro de este sistema, otros estan abarcados en este.

En la sociedad, la escuela es, después de la familia, ha sido y es, uno de los ambientes
maés influyentes e importantes para la transmision de valores. Dentro de sus funciones no esta solo

la adquisicion de conocimientos, sino la formacion del ser humano.

En la actualidad, debido a las exigencias economicas, los padres de familia -
independientemente de la estructuracion familiar -, se hallan en la necesidad de trabajar fuera del
hogar por lo menos cuarenta horas semanales, lo que conlleva a una ausencia involuntaria del
modelo paterno. Por tal razén, la responsabilidad de formacion recae en la institucion educativa,

cada vez a edades mas tempranas de los nifios.

Valores de responsabilidad, respeto, tolerancia, honestidad, solidaridad, justicia, entre
otros, que de base deberian formarse en el hogar, se vuelven de competencia del centro educativo,

incluso mas alla del trabajo que se daria dentro de los contenidos, para ello las estrategias que se

aplican:
1. Laeducacion formal
2. Laeducacion informal
3. Lacultura de la escuela
4. Las actividades extraacademicas
5. Los programas de valores

Los valores en los centros educativos, pueden estar considerados en espacios especificos
de la programacién o como eje transversal aplicado de manera permanente, para alcanzar el
aprendizaje de valores, “(...) el aprendizaje de valores necesariamente ha de conducir a un cambio
cognitivo, afectivo, social que se reflejara en la conducta de quien los aprende.” Garza y Patifio
(2000:41)
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Los valores adquiridos en programas y considerados en los curriculos son, las “claves de
la formacion integral, medios y fines de la educacion” Pereira (1997:112-113) y, que se deben

contemplar en las siguientes dimensiones:

— La dimensi6n cognoscitiva (normas)

La dimension afectiva (actitudes)

La dimension conductual (valores poseidos-
compromisos en las respuestas)

Figura 12. Dimensiones
Elaboracion propia a partir de: Pereira (1997:112-113)

En el proceso educativo, estas dimensiones estableceran los valores que se deberan
trabajar a través de planificaciones de actividades, que sean de interés para los nifios y que, su
evaluacion se pueda constatar en actitudes positivas constantes y manifestaciones deseables

dentro de la comunidad educativa y fuera de ella.

En educacion, desde luego, pueden comenzar a formarse y desarrollarse muchos valores
que reflejen el sentido de pertenencia, la identificacion con otros, procedencia y la herencia a una
cultura, nacion u otro, asi como la vinculacion con el medio y su espiritualidad, con la

correspondiente adecuacion a la edad.

El conjunto de estudios y practicas para desarrollar valores, es potestad de cada sistema
educativo y los objetivos que posean, pero en la consideracion de Garza, la clasificacion de Marin
Ibafiez y la relacion con la curricula “(...) parte de la concepcion multidimensional del ser humano”
(2000:13):
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CLASIFICACION DE VALORES Y CURRICULA. MARIN IBANEZ (1995)

Hombre en sus

Valores
(en los que se despliega la

Curriculum
(completo - equilibrado)

vida

dimensiones unidad personal)
Natural Utiles Area tecnolgica
Vitales Educacion fisica y deporte
Educacion para la salud
Espiritual — Cultural Estéticos Expresion plastica, musical y literaria
Lenguaje: Idioma (nacional, extranjero,
Intelectuales lenguas vernaculas)
Matematicas.
Ciencias naturales
Area sociocultural
Morales, sociales Educacion civica, social, economica,
politica
Individuales Etica
Trascendental Del sentido ultimo, del mundo y la | Filosofia

Educacion religiosa

Cuadro 14. Clasificacion de valores y curricula
Fuente: Marin y Ibafiez (2000:13)

Para la eleccion de valores, se debe tener en cuenta la actualizacion de los mismos, no

Unicamente por la época vivida en la actualidad, sino por la evolucion respecto a la globalizacion,

interaccion de los seres humanos y reconocimientos legales a los que han llegado los diferentes

colectivos humanos.

Al mismo tiempo, este escogimiento de valores, estara de acuerdo al origen y criterio de

los responsables, asi como de las necesidades, disposiciones superiores, realidad del contexto,

etc., pero que faculten a la educacion la bisqueda de valores no sélo que se anhela, sino que

ademas, otorgue la formacion del ser humano en la universalidad.
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4.9.  Dificultades y riesgos para la educacion en valores

Y aunque, la formacion en valores es claramente la mejor opcion de los seres humanos
para establecer la armonia general de la sociedad, existen asi también riesgos y dificultades

durante el proceso de formacion.

Tales dificultades y riesgos podrian suscitarse en torno a:

e Lamoda de los valores
e Incongruencia entre el decir y el hacer
¢ Intelectualizacion de los valores

o Entorno adverso y contradictorio

Mas se debe tener en cuenta que, todos estos, directamente se relacionan con el adulto,
puesto que si bien es cierto que los nifios aln se encuentran en etapas de facil influencia, se debe
recordar que la formacion en valores se basa en el modelo de los mayores con que se relacionan

a diario.

Por ello la necesidad de fortalecer la tarea docente en el hogar, puesto que la exposicion
de los nifios a la excesiva carga informativa y social, sin la suficiente supervision y coherencia de

los padres, dara como resultado una precaria formacion y futura desavenencia social.

4.10. Valores de la educacién ecuatoriana

En la pagina oficial¥se presentan, la mision y vision del Ministerio de Educacion, los
mismos que contienen los propdsitos a lograr por medio de los valores de la educacion
ecuatoriana:

Honestidad, para tener comportamientos transparentes -honradez,
sinceridad, autenticidad, integridad— con nuestros semejantes y permitir que la
confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor.

39 Recuperado de: http://feducacion.gob.ec/valores-mision-vision/ Accesado el: 11 de noviembre de 2013
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Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar
aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y velar por
la justicia a fin de que no se produzcan actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros
semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes,
normas sociales y la memoria de nuestros antepasados.

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para
reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la
dignidad y los derechos de las personas.

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente
frente a problemas o necesidades y se consiga asi un fin comdn, con entusiasmo,
firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo
que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas, y como
garantia de los compromisos adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresién del
pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con
respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

Por tratarse de valores para todo el sistema educativo del pais, l6gicamente, la curricula del

nivel inicial también los posee.

En el Curriculo de Educacion Inicial 2013, cuando se caracteriza los ejes de desarrollo y
aprendizaje, se especifica en el Eje de Desarrollo Personal y Social que se “(...) considera el
paulatino proceso de adaptacion y socializacion del nifio que propicia la empatia con los demas,
asi como la formacion y préctica de valores, actitudes y normas que permitan una convivencia
armonica.” (2013:16)

Los tres ejes: Eje de Desarrollo Personal y Social, Eje de descubrimiento del medio natural
y cultural y, Eje de expresion y comunicacion, versan sobre la construccion de la identidad del
nifio, en la interaccion con los elementos de su entorno natural y social, que le permitan la
exteriorizacion de sus pensamientos, actitudes, experiencias y emociones, para relacionarse e
interactuar positivamente con los demés, lo que evidentemente implica la practica de valores
individuales y socio-culturales, en cumplimiento de los objetivos para cada subnivel y, con el fin de

alcanzar el perfil de salida deseado que, a su vez, sera la base de interconexion con el primer
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grado de EGB y con los posteriores perfil de cada nivel, lo que culminaré en la formacion de un
ser humano integro.

4.11. Valores interculturales

Siendo la educacion ecuatoriana intercultural — o en franco proceso de serlo —, se puede
decir que los valores a formarse en las nifias y nifios, desde su ingreso al sistema escolarizado,

seran valores interculturales.

En el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB), se hace
referencia a los valores en los Fundamentos Generales de la Educacion Intercultural Bilingiie
(EIB), “El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie incluye la recuperacion, integracion y
desarrollo de valores culturales, personales, sociales, linguisticos y ambientales; la administracion

y el acceso al conocimiento. (2010:19).

Y los valores enlistados en el MOSEIB (2010:19-20), para la construccion de la

interculturalidad son:

o Valores sobre la Madre Tierra y el universo

Fortalecimiento y practica de la filosofia, y la espiritualidad referentes a la naturaleza.
Respeto integral a su existencia y regeneracion de sus ciclos vitales.

Cuidado, conservacion y preservacion de la naturaleza.

Uso equilibrado de los recursos naturales.

o Valores personales y sociales

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie promueve la integracion, recuperacion y
desarrollo de valores ambientales, personales, culturales y sociales que caracterizan a
la persona como parte de su cultura y en relacion con otras sociedades y pueblos del
mundo.

o Valores personales

El comportamiento humano esta basado en lo ético y la moral en todos sus actos, es
por esto que los valores personales incluyen:

Respeto, autoestima, identidad cultural, potencialidades individuales y colectivas de la
persona.

Creatividad en el conocimiento, el arte y la cultura para la construccién del Sumak
Kawsay.

Desarrollo de habilidades, destrezas y competencias para ser emprendedor y auto
gestor.

Préctica de la solidaridad, cooperacion, interculturalidad y plurilingtismo.
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e Valores sociales

Los valores sociales incluyen los siguientes aspectos:

Conciencia ciudadana desde una vision intercultural, pluralista y democratica.

Etica y moral que garanticen los derechos individuales y colectivos de las
nacionalidades y pueblos.

Estética, motivando la innovacion, la creatividad con pertinencia cultural.
Enriquecimiento de la espiritualidad, la solidaridad, el respeto de la comunidad.
Apropiacion de la identidad cultural de las nacionalidades y los pueblos.

Valores considerados interculturales porque, brindan la oportunidad del conocimiento y
reconocimiento reciproco de la diversidad de los miembros, de la sociedad a la que pertenecen y

porgue vinculan a los valores humanos con la identidad y la cultura.

4.12. Valores identidad y cultura

4.12.1. Valores e identidad.

Los rasgos propios de cada ser humano se forman desde temprana edad, con el aporte

de la préctica cotidiana de los valores para integrarse al grupo al cual pertenecemos.

El enriquecimiento de la personalidad, se da en la medida de la adquisicion de valores y
las relaciones que a través de ellos se establezcan con los demas integrantes de los circulos
sociales-culturales, y que se van entablando continuamente a lo largo de las diferentes épocas de

la vida.

El grupo posee gran influencia en la formacion de la identidad, ya que ésta se expresa a
traves de los valores aprendidos e inducidos; “Inculcar valores es inculcar la identidad, asimilar
valores es integrarse a una identidad y vivir segln expectativas de grupo (...)".Siliceo et al.
(2000:53)

Es la vivencia de las tradiciones familiares, particulares o colectivas, las que fijan las
caracteristicas de la identidad y, la naturaleza del grupo, de ello se desprende, los

comportamientos al interior y con respecto al exterior del grupo.

236



Capitulo 4.- Valores y formacion infantil

4.12.2. Valoresy cultura.

La cotidianidad permite consciente e inconscientemente, el intercambio constante de
costumbres y conocimientos con propios y ajenos, con similares y opuestos, en las mas diversas

circunstancias e indiscutiblemente aportan a la construccion de la cultura.

Los valores permiten darle significado a las formas de vida y expresiones de las culturas,
“en este sentido, se puede decir que toda la cultura es un valor pero no todo en la cultura forma
parte de su escala de valores” Siliceo et al. (2000:51)

De acuerdo al Informe Delors*, las direcciones convergentes de la educacion son:
“aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, las que permitiran una vision holistica e integrada
de la educacion y, donde claramente identidad y cultura tienen una estrecha y necesaria relacion

con los valores y su aprendizaje”. A continuacion, estos pilares citados desde Educar (2008:10)

Aprender a conocer. Significa adquirir una cultura general amplia y al mismo
tiempo profundizar en un nimero determinados de materias. Supone también
“aprender a aprender”, es decir aprender a sacar conclusiones de las experiencias
vividas.

Aprender a hacer. Significa aprender a desenvolverse con éxito (en la familia,
en el trabajo, en la sociedad, etc.) y a cooperar con los demas para realizar un eficaz
trabajo de equipo.

Aprender a convivir. Significa saber desarrollar la empatia y la colaboracién,
es decir, saber relacionarse con los deméas. Para ello es imprescindible aprender a
comprender, saber participar en proyectos colectivos, intentar gestionar los conflictos
de manera que nadie se sienta perdedor o maltratado, etcétera.

Aprender a ser. Significa lograr un crecimiento personal que consolide nuestra
personalidad, incremente nuestras capacidades y nos permita asumir y aprender
aquellos valores que nos ayudan a ser mejores y mas felices.

El informe Delors, proporciona al maestro una orientacion en su trabajo, ya que la tarea y

responsabilidad que pesa sobre la educacion, tiene que ver con la evolucion de las sociedades, el

40 El Informe “La Educacion encierra un tesoro”, 0 mas conocido como informe Delors, fue elaborado en 1997, por
una comision internacional para la educacion del siglo XX, a peticion de la Unesco. Toma su nombre por Jacques
Delors quien presidio la comision. Jacques Delors (Paris-Francia, julio 20 de 1925). Politico francés. Presidente de la
Comision Europea entre 1985y 1994,
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tipo de ser humano que se desenvolvera en ellas y la propuesta educativa que responda a las

necesidades que surjan conforme las relaciones que establezcan los actores de este proceso.

Los valores que se escojan entonces, deben ser consensuados, coherentes, pertinentes,
asi como universales y concretos, para cumplir con la formacion que asegure — en mayor medida

—, la avenencia en la diversidad.

En el caso de la sociedad ecuatoriana, el aprendizaje y formacion de valores, es un trabajo
diario, no forzado, puesto que existen grupos, de diferentes origenes y riquezas, que interactiian

y se relacionan en las aulas.

Los valores hacia la interculturalidad, se apoyan, en la reciprocidad y la compensacion. Se
escogeran, de un acuerdo entre familia, centro educativo y sociedad, sin desconocer la presencia

significativa del o de la docente y sus propios valores.

Al pensar en la construccion de una sociedad intercultural, donde la presencia de las
diferentes nacionalidades y pueblos indigenas, se hallan en franca recuperacion y revitalizacion
de sus propios valores y, donde el mestizaje permanente ha producido nuevas formas de
convivencia, se debe tomar en cuenta que cualquier valor puede ser intercultural, si se lo dirige
hacia esa finalidad, que no es otra que, promover a través del ejemplo, |a tolerancia, solidaridad,
respeto, el didlogo, la empatia y la armonia desde el individuo hacia el colectivo y el entorno

natural-social-cultural.

Algunos de los valores que promueven la interculturalidad, estan en el pilar del convivir,
pero se interrelacion y apoyan en los valores del ser, hacer y conocer, puesto que los valores no
se forman de manera aislada, al contrario se articulan y, aunque para su tratamiento teorico se los

estudia por separado, en la cotidianidad, se los vive simultdneamente.
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Capitulo 5 Disefio de la investigacion

El principal proposito de esta investigacion es sin duda ampliar el conocimiento del
escenario diverso dentro del cual el Ecuador en la actualidad con el respaldo de un fortalecido
marco legal constitucional, la ejecucion de leyes, reglamentos y planes de desarrollo, anhela la
revitalizacion de las identidades y culturas originarias del pais a través de la formacion educativa

en los diferentes niveles del sistema.

Por ello en este apartado se particulariza, la metodologia empleada en la investigacion, la
misma que orienta la proyeccion de las ideas primarias sobre el tema y los procedimientos

metodoldgicos, del estudio desarrollado.

El presente trabajo de investigacion se ha elaborado en el contexto de una sociedad donde
las raigambres tradicionales han sido la base sobre las cuales se han cimentado las nuevas
estructuras sociales gracias a las mdltiples aportaciones de grupos étnicos y la fusion histérica de
eventos trascendentales. Las relaciones entre culturas han estado presentes desde siempre, esto
sin querer decir que las condiciones de dichas relaciones se hayan dado en condiciones de
igualdad mas sin embargo, las caracteristicas de plurinacionalidad y multilingtiismo (ver 2.12) han

sido una realidad pre incésica y pre hispanica en el Ecuador.

La realidad de las nacionalidades y pueblos indigenas marcada por abruptas o
contradictorias transformaciones ha causado el desconocimiento de su historia y cultura propia, la
desvalorizacion de sus raices y la aculturacion a través de diferentes medios. Sumado a ello la
apatia de siglos de la sociedad y de los correspondientes gobiernos que no han propiciado las
estrategias necesarias para garantizar los derechos que les corresponden, provocaron la
existencia y vivencia de una identidad cultural nacional difusa, no acorde a la diversidad existente

en el pais (ver 2.15.).

El contacto entre culturas, que por siglos ha evidenciado brechas aparentemente
insalvables, hoy se aspira acortarlas y eliminarlas a traves de procesos de transformacion en todos
los niveles de educacion. Para lo cual, el gobierno nacional ha implementado politicas publicas

que contemplan a la educacion en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 y en el Plan
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Decenal de Educacion 2006-2015 (ver 3.3.); sustentada ademas en la LOEI y el la Ley de cultura

(aln por ser aprobada en segundo debate).

Dichas reformas llevadas a cabo para dar representacion equitativa pero ante todo
respetuosa a los grupos étnicos, cada uno con sus particularidades, pero en el espacio comin de
la institucionalidad educativa, lastimosamente aun se encuentra en un periodo incierto,
manteniendo lo instructivo sobre lo formativo, debido a la notoria falta de aplicacion practica de los
contenidos y elementos curriculares propios de las culturas en las programaciones diarias de la

tarea docente.

La cultura al ser la esencia de un pueblo, manifiesta las relaciones comunitarias
establecidas por siglos de trasferencia y evolucion de saberes. Relaciones que se promueven

desde la base de la convivencia y coexistencia de la diversidad.

El nivel de educacion inicial, debido a la reciente estructuracion dentro del sistema (ver
3.5.), enfrenta el reto de lograr fomentar las bases del dialogo intercultural, ya que existe el
convencimiento de que la formacion y la educacion en los primeros afios de vida de la persona,
es la herramienta més favorable para impulsar la identidad cultural de los nifios, asi como la
recuperacion y conservacion de los valores culturales de origen de la poblacion infantil, mas ain
cuando debido a las reformas enmarcadas en el modelo de interculturalidad del estado

ecuatoriano, se cuenta con un curriculo, disefiado en funcion de las edades y etapas de desarrollo.

En el Ecuador es prometedor el &mbito educativo, no Unicamente por el amplio y
permanente respaldo dado al sector, sino porque ademas los esquemas en los que se desarrolla
la formacion y educacion de nifios y jovenes, potencia el capital humano, mas aun en el marco de
la construccion de la unidad nacional con el aporte de las diferentes fuentes de saberes humanos

que tiene presencia en el territorio nacional.

5.1.  Objetivos de la investigacion

En este trabajo de investigacion se intenta ampliar el conocimiento del escenario diverso

dentro del cual el Ecuador en la presente época, ambiciona retomar y recrear los ideales de los
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pueblos originarios a traves del nivel de educacion inicial. M&s concretamente, los objetivos de la

investigacion son los siguientes:

51.1.  Objetivo general.

Analizar y determinar la interculturalidad, sus procesos histdricos de reconocimiento en la
Constitucion asi como la inclusion de la misma en el sistema educativo y puntualmente en
la formacion de los nifios y nifias de 3 a 5 afios de educacion inicial, con el fin de examinar
si dentro del proceso de desarrollo infantil se encuentran presentes los valores

interculturales, como forjadores de nuevos modelos de interaccion social.

5.1.2.  Objetivos especificos.

3)

Indagar acerca de las diferentes concepciones en la construccion del concepto de
interculturalidad.

Definir el marco conceptual base, el significado de los términos y la relacion entre los
conceptos identidad, cultura y diversidad para el esclarecimiento personal respecto a los
mismos.

Analizar el proceso histdrico-cultural que dio como resultado la visibilizacion de la
diversidad étnica y cultural de las nacionalidades y pueblos del Ecuador.

Comprender la trayectoria de la educacion intercultural y su aplicacion en el Ecuador.
Establecer los conceptos fundamentales para la comprension de la condicion intercultural
en el Sistema educativo del Ecuador.

Analizar el papel del curriculo de Educacion Inicial en los subniveles |y II, para el fomento
de valores interculturales.

Determinar los principales valores interculturales que se promueven en el curriculo de
Educacion Inicial.

Determinar los principales valores interculturales que se deben promover en el curriculo
de Educacion Inicial.

Examinar posibles obstaculos en el curriculo de Educacion Inicial que dificulten la

formacion de valores interculturales.

245



5.2.

Preguntas de la investigacion

Después de realizada la revision de la literatura sobre identidad, cultura, valores,

interculturalidad, sobre el sistema educativo ecuatoriano, y la formacion de valores, surgen las

siguientes interrogantes:

Vi.

Vil.

Vi,

Xi.

5.3.

¢ Qué presencia tienen los contenidos de las culturas originarias en el curriculo del nivel
inicial?

¢ Esta la formacion de valores interculturales, presente en la educacion inicial?

¢ Qué valores interculturales estan presentes en el curriculo de educacion inicial?

¢ Como se puede facilitar formacion de valores interculturales durante el nivel inicial?

¢ Qué experiencia y formacion ante lo multi e intercultural tiene el docente de educacion
inicial?

¢ Cual es el grado de sensibilidad intercultural de los docentes de educacion inicial?

¢ Qué conocimiento tienen los nifios y nifias de educacion inicial acerca de la diversidad
en su contexto cercano?

¢ Qué experiencia ante lo multi e intercultural tienen los nifias y nifios de educacion inicial?
¢ Como podria la educacion inicial responder a las necesidades formativas en el &mbito
intercultural de la sociedad diversa del Ecuador?

¢Qué barreras y viabilidades para el impulso de la interculturalidad existe en el sistema
educativo ecuatoriano?

¢Como se estan llevando a la practica los derechos y obligaciones constitucionales asi
como la actualizacion curricular respecto a la interculturalidad en el (sistema educativo)

nivel inicial?

Matriz de congruencia

Dentro de este marco en el que se ha presentado el escenario en la que se llevd a cabo

la investigacion, a continuacion las matrices de congruencia de objetivos y de metodologia que

permite visualizar brevemente la organizacion del estudio
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ESTADO DE LA CUESTION

FUENTES

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVOS

El  presente  trabajo  de
investigacion se ha elaborado en
el contexto de una sociedad
donde las raigambres
tradicionales, han sido la base
sobre las cuales se han cimentado
las nuevas estructuras sociales
gracias a las  midltiples
aportaciones de grupos étnicos y
la fusion histérica de eventos
trascendentales, las relaciones
entre  culturas han estado
presentes desde siempre, esto sin
querer decir que las condiciones
de dichas relaciones se hayan
dado en condiciones de igualdad,
mas sin embargo, las
caracteristicas de
plurinacionalidad y multilingtiismo
han sido una realidad pre incasica
y pre hispéanica en el Ecuador.

Archivos publicos
Datos estadisticos
Documentos oficiales

Informacion
periodistica

Literatura actual
Literatura explicativa

Otras investigaciones

La formacion de valores
interculturales en los nifios y
nifias de Educacion Inicial 3-
5 afios en un Ecuador
pluricultural y multiétnico

OBJETIVO GENERAL
Analizar y determinar la interculturalidad, sus procesos historicos de reconocimiento en
la constitucion asi como la inclusion de la misma en el sistema educativo y puntualmente
en la formacién de los nifios y nifias de 3 a 5 afios de educacién inicial, con el fin de
examinar si dentro del proceso de desarrollo infantil se encuentran presentes los valores
interculturales, como forjadores de nuevos modelos de interaccion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Preparar un Marco tedrico conceptual de referencia relacionado conla ...
Profundizar en el conocimiento acerca de las diferentes concepciones en la construccion
del concepto de interculturalidad.
Definir el marco conceptual base y la relacién entre los conceptos y significados de
identidad, cultura y diversidad para el esclarecimiento personal respecto a los mismos.

Preparar un Marco contextual relacionado con la ...

Analizar el proceso historico-cultural que dio como resultado la visibilizacion de la
diversidad étnica y cultural de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Comprender la trayectoria del Ecuador en lo concerniente a educacion intercultural y su
aplicacion.

Establecer los conceptos fundamentales para la comprension de la condicion intercultural
en el sistema educativo del Ecuador.

Recopilar informacion que permita determinar la necesidad de...

Analizar el papel del curriculo de Educacion Inicial para el fomento de valores
interculturales.

Determinar los principales valores interculturales que debe promover el curriculo de
Educacion Inicial.

Identificar posibles obstaculos que dificulten la ejecucion de la formacion de valores
interculturales del curriculo de Educacion Inicial.

Cuadro 15. Matriz de congruencia de objetivos
Elaboracién propia
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originaria en el curriculo del nivel inicial?

¢ Esta la formacion de valores interculturales,
presente en la educacion inicial?

¢ Qué valores interculturales estan presentes en el
curriculo de educacion inicial?

¢Como se puede facilitar formacion de valores
interculturales durante el nivel inicial?

¢ Qué experiencia y formacién ante lo multi e
intercultural tiene el docente de educacion inicial?
¢Cuél es el grado de sensibilidad intercultural de los
docentes de educacion inicial?

¢ Qué conocimiento tienen los nifios y nifias de
educacion inicial acerca de la diversidad en su
contexto cercano?

¢ Qué experiencia ante lo multi e intercultural tienen
los nifias y nifios de educacion inicial?

¢Como podria la educacion inicial responder a las
necesidades formativas en el &mbito intercultural de
la sociedad diversa del Ecuador?

¢ Qué barreras y viabilidades para el impulso de la
interculturalidad existe en el sistema educativo
ecuatoriano?

Cuestionario inicial
Entrevistas

Observacion
participante

culturales-sociales

Autoridades del
sistema educativo
ecuatoriano
Autoridades de
educacion superior
Directores (as) de

centros de educacion
inicial

Docentes del nivel:
Sub nivel I, y
Sub nivel Il

Nifias y nifios de Sub
nivel I, y
Sub nivel Il

Categorizacion de los
datos

Tabulacion de datos
Procesamiento
mediante programas
de excel

Andlisis semantico

Interpretacion y
analisis

Contrastacion de datos

Auto reflexion y meta
evaluacion del proceso
de investigacion

. o Procedimiento de Fuentes de Anélis_is y _ 3 Validacién de los
Preguntas de la investigacion _refcoglda_(;e informacion proces&jar?lento de Discusion de resultados datos, rlesu_ltados y
informacion atos conclusiones

e ;CoOmo se estan llevando a la préactica los derechos

y obligaciones constitucionales asi como la Representantes

actualizacion curricular respecto a la interculturalidad politicos

en el (sistema educativo) nivel inicial?
¢ ;Qué presencia tienen los contenidos de la cultura Representantes

Triangulacion  de

informantes e
instrumentos
Validacion de los
informes
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5.4.  Disefio de la investigacion

54.1.  Metodologia.

El tipo de trabajo de investigacion asi como los objetivos planteados y metodologia se
sustentan tanto en el enfoque cuantitativo como cualitativo, ambos enfoques complementarios y

necesarios para corresponder a los objetivos planteados.

Las investigaciones se originan por ideas, sin importar que tipo de paradigmas
fundamenten nuestro estudio ni el enfoque que habremos de seguir (...) ideas que (...)
constituyen el primer acercamiento a la realidad objetiva que habra de investigarse
(desde la perspectiva cuantitativa), o en la realidad subjetiva (desde la perspectiva
cualitativa). Hernandez, Fernandez y Baptista (2003:34)

La aplicacion de los métodos cualitativo y cuantitativo permite tanto intentar describir,
comprender asi como interpretar las concepciones culturales de los involucrados vinculados al
nivel inicial, ademas de conocer la existencia de la proximidad o alejamiento vivencial, personal y
profesional con el objeto de estudio.

El empleo de diferentes métodos, faculta la triangulacion de datos, ya que se puede
obtener diferentes datos desde distintos puntos de vista y la posibilidad de contrastarlos, logrando
mayor grado de seguridad y validez.

Asi tambien, para llegar a la mejor comprension de la informacion obtenida, de acuerdo a
los objetivos y el planteamiento mismo de la investigacion, la aplicacion de la triangulacion brindo
una estrategia valida tanto para los procedimientos como para las conclusiones a lograr en base
a las varias fuentes de informacion clave y, técnicas utilizadas desde la realidad social en la que

se desarrolla la investigacion.

Por tanto con la triangulacion realizar el anlisis después de conseguir toda la informacion,

permitira tanto un enfoque integral del estudio realizado como el garantizar los datos obtenidos.
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El lugary el tiempo en el cual se recopila la informacion asi como la estrategia seguida en

la investigacion, para dar respuesta al problema planteado es el disefio de investigacion.

En este caso acorde a su finalidad, la obtencion de la informacion necesaria para la
presente, hace que sea una investigacion aplicada; el disefio que se utiliza es de caracter
descriptivo, porque facilita recoger informacion sobre una determinada situacion, fenémeno, grupo

0 conducta e identificar problemas, establecer comparaciones y evaluaciones.

La investigacion también se apoya en el estudio de campo, ya que los datos fueron
conseguidos en la zona de estudio en forma directa y natural de la realidad, ademés de vincularse

con el trabajo de andlisis documental.

5.4.2. Poblacion y muestra participante.

5.421. Poblacion.

La poblacién se conformd por docentes de educacion inicial de subnivel 1'y sub nivel Il, asi
también directivos de los centros educativos, ejecutores desde la parte administrativa de la tarea
educativa, ademas de informantes relevantes relacionados con los ambitos educativos, culturales

y politicos que trata la investigacion.

54.2.2. Muestra.

Para la realizacion de la encuesta, se selecciond una muestra es decir, un grupo
representativo de la poblacion, bajo la forma aleatoria simple considerando que las reflexiones

para tal seleccion tiene que ver con el hecho de que:

e Los docentes de los subniveles | y II, son directamente los responsables del
desarrollo y formacion de las nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad dentro del
sistema formal de educacion inicial. Razdn por la cual, la necesidad de recurrir a

ellos para conocer desde su punto de vista personal y profesional, su pensamiento
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acerca de la realidad de la interculturalidad en el curriculo inicial y en su
experiencia personal, dentro de la exigencia nacional de fomentar el dialogo

intercultural y, desde la preparacion profesional para enfrentar tal reto.

e Las instituciones en las cuales se ha realizado el trabajo de campo son tanto del
régimen publico como privado, dentro y fuera del perimetro urbano y rural, debido
al enriquecimiento que proporciona la observacion y encuesta en los diversos

contextos en los que se llevan a cabo las actividades de educacion del nivel inicial.

e Las autoridades de los centros educativos y personas que desempefian roles
pertinentes a la investigacion asi como el aporte que se considera, fueron también
considerados, intentando tomar en cuenta no Unicamente a los mas relevantes
sino ademas, a los accesibles, puesto que al tratarse de una tematica nueva y que
aln se encuentra en tratamiento, existio la reticencia por parte de algunos de los

solicitados.

e Muestra a quienes se aplicé la encuesta.

A continuacion se enlista el nimero de participantes en la encuesta

e Docentes de Educacion Inicial Subnivel | 18

o Docentes de Educacion Inicial Subnivel | 21

e Sujetos entrevistados.

Los sujetos seleccionados para la entrevista, quienes ejercen funciones directivas y/o

representativas a quienes se entrevistaron fueron:

e Directoras y directores de centros infantiles
e Autoridades del sistema educativo ecuatoriano

o Autoridades de educacion superior

N N W o

o Representantes de la funcion legislativa
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e Representantes de nacionalidades, pueblos 3

54.3.  Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

5.4.3.1.  Técnicas de recogida de informacion.

Los datos producidos de este tipo de investigacion al ser descriptivos ya que se originan
en los argumentos propios de las personas, expresadas de forma oral como escrita, asimismo de
la conducta observable de los participantes, permite el empleo de la técnica mixta de recoleccion

de informacion, combinando el analisis cuantitativo y analisis cualitativo.

La metodologia puesta en practica, al ser dual, se ha valido de técnicas e instrumentos
propios de cada una. En el método cualitativo, con observacion participante, el estudio
bibliogréfico de los temas considerados congruentes, el analisis de documentos legales asi
como afines, ademés de la aplicacion de cuestionarios para entrevistas. En el método

cuantitativo se ha procedido a través de la encuesta al aplicar cuestionarios.

Por tal razon, para la recoleccion de informacion, al mismo tiempo de conocer la opinidn y
percepcion de los actores involucrados respecto a la formacion de valores interculturales en la

educacion inicial, se ha requerido de las siguientes técnicas:

5.4.3.1.1. Andlisis bibliogréfico y documental.

Con la finalidad de profundizar, desarrollar y apoyar la presente investigacion, asi como
contar con la base adecuada para plantear los objetivos de la misma, se procedio al andlisis
documental de bibliografia pertinente, documentos electrénicos relacionados, asi también fue
importante el analisis de la documentacion legal, ya que desde el afio 2008, los cambios
estructurales camino a la consolidacion del Estado ecuatoriano como intercultural, ha estado
regido y amparado desde la Constitucién 2008, los planes de desarrollo nacional, la ley organica
de educacion intercultural con sus reglamentos y el referente curricular del nivel, cabe destacar
que no solo se toma como referencia los citados, sino ademas los preexistentes de cada uno de

ellos, asi como los anteproyectos de la ley organica de cultura que a esta fecha (2014), se
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encuentran en espera del debate definitivo para su publicacion y aplicacion, lo que seguramente

reforzara el marco legal para alcanzar la interculturalidad del pais en todas las areas.

5.4.3.1.2. Observacion.

Para la recoleccion de la informacion, se recurrid a la técnica de la observacion
participante, no sélo porque esta técnica permite al investigador interactuar con los sujetos como
lo manifiestan Hernandez et al. (2004:434), sino que permite percibir de forma coherente las
experiencias y eventos relacionados con las nifias y nifios en correspondencia con el ambiente

educativo - social.

5.4.3.1.3. Encuesta.

Con el objetivo de conocer criterios acerca de uno o varios temas planteados en la
investigacion para la recoleccion de datos, la encuesta es la técnica que mediante un conjunto
de preguntas de un cuestionario, se aplica a una poblacion, obteniendo respuestas escritas,

en un impreso que contiene las preguntas.

La encuesta permite que en un mismo tiempo se aplique a varias personas el
instrumento, 0 que en caso contrario le permita al sujeto participante contestarlo de manera

privada sin sentir la presion que posiblemente podria generarle.

5.4.3.1.4. Entrevista.

La entrevista consiste en la recogida de informacién a través de la comunicacion oral que se

instaura entre investigador y el sujeto de estudio.

Para llevar a cabo las entrevistas, se disefid un esquema lo suficientemente flexible, que
permitiera realizar los ajustes necesarios o requeridos, durante el transcurso de la misma, sin que
deje de abordarse los principales temas, pero que, a la vez proporcione la comodidad al

entrevistado para que pueda extenderse en sus criterios si creyere conveniente.
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5.4.3.2.  Instrumentos de recogida de informacion.

Partiendo de que la investigacion responde a aspectos descriptivos y de campo, se

incluyeron los siguientes instrumentos:

5.4.3.2.1. Hoja de registro de observacion.

La hoja de registro de observacion, como herramienta se utilizé para dos grupos de la

poblacion participante, una para las nifias y nifios del nivel inicial y otra para los entrevistados.

En el caso de los primeros, la hoja de registro fue necesaria debido a la edad de la
poblacion infantil participante, la exigencia de no afectar o influenciar en el comportamiento y
actividades de las nifias y nifios, asi también por la facilidad para el apunte y posterior

interpretacion de las situaciones.

Se elabor6 una hoja de registro que contenian, datos informativos del centro de educacion
inicial, el nimero de nifias y nifios observados, la fecha y hora de observacion, asi como espacios
para la resefia e interpretacion (sensaciones, pensamientos, conjeturas, inferencias, preguntas),

de las situaciones que se presentaron durante el trabajo de campo.

Las dimensiones observadas fueron: 1. integracion al grupo, 2. respeto entre coetaneos,
3. empatia y acciones de integracion al grupo, 4. uso de lengua materna y segunda lengua, 5. uso

de vestimenta originaria, 6. tipo de relacion entre docente y discentes, 7. contexto educativo-social.

En el segundo caso, la hoja de registro se aplicé para registrar la actitud de la persona
entrevistada frente a las inquietudes planteadas. La necesidad de registrar dicha informacion
se debid a que el tema de investigacion genera diferentes opiniones y tienden a polarizarse

en ocasiones, segun el origen del participante e incluso su accionar politico social.
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5.4.3.2.2. Cuestionario para la encuesta.

Para conocer de forma cientifica las opiniones de los demés en cuanto al tema de la
investigacion, se aplicd el cuestionario, con un nimero de preguntas ordenadas y categorizadas,
presentadas con un formato establecido, con opciones de respuesta, que permitieron recoger la

informacion a varios participantes sobre una misma tematica.

e Disefio del instrumento.

Previamente a la realizacion de las encuestas, se llevd a cabo el disefio de los
cuestionarios en base a la informacion analizada del marco tedrico, la necesidad de obtener
respuestas a las interrogantes, cumplir con los objetivos de la investigacion, segln la técnica a la
que se aplicarian y, desde luego no menos importante de acuerdo a las funciones de los

participantes y su vinculacion al tema.

Los cuestionarios que se elaboraron para la encuesta estuvieron en relacion a los temas:
 Interculturalidad, percepcion y acercamiento
o Sistema Educativo Ecuatoriano
« Formacion del docente del nivel de educacion inicial
e Curriculo del nivel inicial

e Validez del instrumento y juicio de expertos.

Una vez redactado el cuestionario inicial para la encuesta, se mejoré en primera
instancia en base a la revision del Dr. D. José Antonio Garcia Fernandez, y, a la subsiguiente
aplicacion de prueba en 10 estudiantes universitarios del dltimo semestre de formacion
docente en especialidad educacion inicial, este piloto de 11 preguntas abiertas, se realizé con

el afdn de mejorar el acceso y entendimiento de las preguntas de la encuesta.
En esta primera aplicacion del cuestionario, se tomé en cuenta las interrogantes de

algunos participantes respecto al significado de ciertas palabras, la redaccion de las preguntas

y la aplicacion posterior de los resultados; a ello se agregd la interpretacion de la investigadora
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respecto a la actitud de los encuestados frente al tema principal: interculturalidad y el

desconocimiento (en ese momento) del contenido del curriculo de educacion inicial.

Posteriormente, y con pequefias correcciones se solicito a 7 expertos manifestar su
juicio respecto al instrumento y la validacion del mismo. En un par de casos se solicitd su
aporte a través de comunicaciones via internet ya que uno de ellos (aun cuando es de
nacionalidad ecuatoriana) reside fuera del pais, y la segunda persona no pertenece a la
provincia, en el caso de los cinco restantes, fueron solicitados de forma personal y entregado

el cuestionario impreso.

Los expertos seleccionados se vinculan al tema desde los &mbitos de formacion y
educacion superior, labor docente en educacion inicial, representacion de cargos

administrativos educativos, sociales, y pertenencia a etnias indigenas.

Los criterios que se solicitaron para la validacion del instrumento correspondian
basicamente a la pertinencia y claridad del mismo, con la finalidad de que los objetivos de la
recopilacion de informacion se cumplieran al tiempo de reforzar o rectificar las interrogantes
por ser mas o menos significativas, evitando tergiversaciones e incoherencias y que la

extension del mismo pudiese generar afectacion y/o molestia en los participantes.
Las revisiones de los expertos se resumen en los siguientes puntos:
e Fusion de algunas preguntas por su similitud
e Organizacion de las preguntas en bloques
e Inclusion de respuestas cerradas
De esta manera, y con las solicitudes de los expertos, se procedio a las reformas del
caso para nuevamente enviar el cuestionario y obtener la opinion final, su validacién, de tal

manera de contar con el instrumento final para su aplicacion.

El cuestionario resultante (Ver anexo D) se conforma de 16 items, se expusieron con las

opciones de respuesta abierta, seleccion Unica, seleccion mdiltiple y combinacion seleccion y
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respuesta abierta, seleccionados desde las siguientes dimensiones de interés: formacion docente,
practica profesional docente, conocimiento curricular, sensibilizacion y experiencia intercultural

personal y docente. La categorizacion del cuestionario se realizo de la siguiente manera:

a)  Conocimiento y acercamiento a la interculturalidad desde su realidad, vivencia,
formacion y, participacion personal y profesional: preguntas 1, 5, 6, 7

b)  Experiencia y practica de la interculturalidad en su contexto y labor docente:
preguntas 2, 3, 4, 8

c)  Comprension, manejo e importancia del curriculo de educacion inicial: preguntas
9,10, 11.

d)  Valores, e interculturalidad en el sistema educativo ecuatoriano y, desarrollo en el
nivel inicial: 12, 13, 14.

e)  Formacion docente, sistema educativo, labor docente: preguntas 15, 16, 17.

Dentro de las observaciones de los expertos, surgié una sugerencia muy importante,
la de la alternativa del cuestionario en kichwa o en cualquier otra lengua indigena para tener
una mayor oportunidad de acercamiento y entendimiento con personas que no tienen al
castellano por lengua materna; lo que con ayuda de nativo hablantes se logro, traduciendo el

cuestionario al kichwa. (Ver anexo D1)

5.4.3.2.3. Pauta para la entrevista

La pauta elaborada para las entrevistas, tuvo como base los mismos temas considerados
para elaborar los cuestionarios de la encuesta, ciertamente modificados de acuerdo al rol
desempefiado por cada entrevistado, y siendo flexibles para captar la mayor cantidad de

informacion, libre de direccionamiento particular.

Aunque las entrevistas fueron particulares, la base del cuestionario fue el mismo para
todos los entrevistados (Ver anexo E), como ya se habia mencionado, se ajusté a las
particularidades de cada entrevistado, surgiendo en ciertas ocasiones preguntas extras y dejando
de lado otras.
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Los temas, sobre los cuales se realizd la pauta para las entrevistas fueron:
Interculturalidad, percepcion y acercamiento, Sistema Educativo Ecuatoriano, Formacion en

el nivel de educacion inicial, Formacion docente; Ley de cultura, legislacion y marco legal.

Estos temas se profundizaron en mayor 0 menor correspondencia al conocimiento y

desempenio del entrevistado.

5.4.4. Procedimientos para la recoleccion de informacion.

Los datos necesarios para el trabajo de investigacion fueron compilados desde el afio
2011, por medio de revision de textos, libros, cursos, asistencia a conferencias; asi también la
prueba piloto y la encuesta dirigida a docentes de educacion inicial de subniveles 'y Il se efectud
en los afios lectivos 2011 - 2012, 2012 — 2013 y 2013 — 2014, correspondientemente.

Otra forma de recoleccion fue el trabajo de campo efectuado por medio de visitas a los
centros de educacion inicial, participacion en actividades de observacion y, entrevistas a los

informantes pertinentes.

54.4.1. Recoleccion de informacion a través de la encuesta.

Desarrollados los instrumentos, se procedio de la siguiente manera en la aplicacion del

cuestionario para la encuesta:

e Se solicitaron sendas autorizaciones para tener contacto y aplicar la encuesta en los
centros de educacion inicial; asi como la fecha para el desarrollo de la actividad.

e Seentregaron los cuestionarios a los participantes en sus lugares de trabajo, en diferentes
fechas.

e Se retird los cuestionarios entregados a los docentes en el lapso de tres dias a partir de
la fecha de entrega, debido a que no fue contestado en sus lugares de trabajo sino, en

sus hogares.
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A través de la aplicacion del instrumento y técnica mencionada, no solo se recogio la
informacién pertinente, ademas se tuvo la oportunidad de conocer qué informacion poseian
respecto al tema de Interculturalidad en forma general en el dialogo de presentacion, a la vez de

observar la actitud de estos ante el mismo y el uso de la encuesta.

5.4.4.2. Recoleccion de informacion a través de las entrevistas.

Para la entrevista a informantes claves se establecio una conversacion franca y abierta
con autoridades y personas acreditadas, que estuvieron en condiciones de dar informacion con

cierto dominio, experiencia referente al tema y predisposicion positiva para participar.

Las entrevistas se efectuaron para recoger informacion (til a manera de diélogo, previo al
consentimiento de los entrevistados, con una duracion aproximada de 45 minutos, aunque existio

tiempos superiores a los 60 minutos e inferiores a los 30 minutos.

Ellugar de realizacion de las entrevistas fue el lugar de trabajo de los participantes, previa

cita, presentacion general del tema y objetivo de la aplicacion del instrumento.

Los personajes se seleccionaron debido a la funciéon cumplida en el momento de la
entrevista 0 por su participacion activa en el medio dentro del cual se realiz la investigacion (ver
54.1.3)

En algunas oportunidades, las entrevistas estuvieron acompafiadas de visitas a la
comunidad, la organizacion social, ferias de interculturalidad de entidades gubernamentales dentro
y fuera de la provincia de Tungurahua e inclusive participacion en dialogos con autoridades

provinciales y nacionales.
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Capitulo 6. Andlisis e interpretacion de los resultados

Después de aplicados los instrumentos de recoleccion de la informacion, se llevo a cabo
el tratamiento y analisis cuantitativo como cualitativo de la misma, para la posterior interpretacion

y presentacion.

La informacion recogida a través de la hoja de registro, encuesta y entrevista, permitieron
estudiar las respuestas y analizar los datos desde la opinion y vivencia de las nifias y nifios de 3 a
5 afios; de los docentes de los subniveles | y II; de autoridades de centros infantiles, y de las

personas vinculadas al tema de investigacion desde sus respectivos &mbitos.

6.1.  Andlisis de la observacion

Siendo la observacion un fendmeno aparentemente sencillo, es al mismo tiempo complejo,
ya que, en ella intervienen percepcion, emocion, intelecto y memoria para poder comprender no

Unicamente el contexto, sino ademas los eventos y sujetos, materia de la investigacion.

Pero no es posible observar todo a la vez, menos ain recordar los hechos significativos,

por ello la necesidad de una hoja de registro que permita recoger informacion en forma préctica.

Como anteriormente se menciono, las dimensiones observadas fueron:

. integracion al grupo

. respeto entre coetdneos

. empatia y acciones de integracion al grupo
. uso de lengua materna y segunda lengua

. uso de vestimenta originaria

. tipo de relacion entre docente y discentes

~N o o1 B~ W N B

. contexto educativo-social.
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Los centros educativos escogidos para la observacion, responden al orden fiscal asi como

particular, igualmente del sector urbano y rural.

De esa manera el modelo de hoja de registro que se aplico a las nifias y nifios de nivel

inicial, quedo en el formato del anexo F.

6.1.1. Observacion en los centros educativos.

Debido a la diferencia de los centros infantiles, se pudo observar lo que a continuacion se

puede resumir:
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En los centros educativos debido a la zonificacion, mayoritariamente tanto docentes como
discentes comparten similares e iguales caracteristicas culturales por lo que existe

integracion del grupo en forma general.

Es evidente que en los centros educativos, el conocimiento de la diversidad y realidad
cultural del otro, existe, a pesar de ello las acciones no siempre estan en correspondencia

a ello, lo que ocasiona la pérdida de las manifestaciones culturales propias.

Se permite y motiva en los establecimientos, relaciones libres de discriminacion, con la
supervision constante de los adultos dentro del centro, en el aula y en los espacios de

recreacion.

En los centros de la zona rural es notorio el uso de la vestimenta propia de los pueblos
originarios, puesto que existe la libertad de hacerlo; de todas maneras se incluye algin
elemento propio del uniforme de la institucion, elementos del atavio estan también

presentes.

En los centros urbanos la lengua que los nifios hablan de forma Unica es el castellano, en
los centros rurales hay nifias y nifios que hablan kichwa, siendo estos ultimos bilinguies
kichwa-castellano.
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o Generalmente en los centros infantiles de la zona urbana, se promociona Unicamente el

inglés como segunda lengua, promoviendo el bilingliismo: castellano-inglés.

e En los centros de la zona rural, por formacion se imparte el inglés pero por desarrollo
propio de los nifios y algunos docentes, se habla kichwa lo que hace de los centros

infantiles ambientes trilingUes.

e En ninguno de los centros educativos observados, se aprecio discriminacion o trato

desigual entre nifios o en relacién a los docentes.

6.1.2. Observacion a los entrevistados.

La intencién al hacer uso de la hoja de registro para la entrevista (ver anexo F1), tuvo
como objetivo determinar la actitud del entrevistado frente a la misma. Las conductas a observar

se establecieron en:

« Participativo (a) / pasivo (a)
o Accesible / inaccesible
« Entusiasta / indiferente

o Dispuesto (a) / indeciso (a)

Actitudes que permitieron relacionar desde la funcion del entrevistado, las respuestas
proporcionadas asi como su conocimiento y relacion con el tema investigado. Las actitudes que

se pudieron registrar fueron:

La mayoria de los entrevistados, present6 una actitud participativa, esto debido a que la
motivacion fue el reconocimiento de sus funciones, y en el caso de los y las directoras de los

centros educativos, se debid a la relacion colega con la investigadora.
Aunque en casi todos los casos, los informantes claves fueron accesibles, solo se dio un

caso de entusiasmo y uno de indecision. Esto permite reconocer que el tema de investigacion

genera diversas opiniones asi como actitudes debido a que, el tema de interculturalidad y su
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manejo politico, educativo y social (&reas en las que se desenvuelven los entrevistados) generan

visiones propias de cada situacion en la que se hallan inmersos los mismos.

Un factor comun en las entrevistas, de quienes tratan o deben tratar la interculturalidad
como parte de su labor profesional en el &mbito educativo, fue el hecho de que se noto, cierta
inseguridad, pues existe la idea de que por el grado de aplicacion del nuevo curriculo en educacion

inicial, la entrevista era un tipo de evaluacion.

Por otra parte quienes ejercen funciones profesionales politicas, manejan el tema desde
un punto de vista argumentativo, presentando de forma constate posiciones fijas y hasta rigidas,

muchas veces tedricas y totalmente parcializadas, mostrando una actitud entusiasta.

Este registro de actitudes de parte de los entrevistados enriquece el andlisis, ya que ayuda
a comprender como las actuaciones de los seres humanos, desde cada uno de sus puntos de
vista y desde su propia diversidad, contribuye a que los hechos suscitados de forma intencional o
no, en el transcurrir de la vida del Ecuador, vayan tomando cuerpo dentro del rol de cada integrante

y elemento de la sociedad.

Mediante la observacion, se ha podido determinar que la realidad de las relaciones que

se establecen en la actualidad, estdn enmarcadas en un respeto creciente, consciente y positivo.

6.2.  Andlisis de las entrevistas a informantes claves

La entrevista Semiestructurada se la efectud a informantes de calidad vinculados a esferas

educativas, politicas y sociales, por tal razon se modificaron los cuestionarios para puntualizar el

tema desde sus respectivas areas de desempefio y vinculacion.

6.2.1.1.  Directoras y directores de centros infantiles.

A continuacion las respuestas dadas por directoras y directores de centros infantiles en

base a la pauta de la entrevista del anexo E.
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En el caso de la primera pregunta se inquirio respecto al conocimiento de los entrevistados
en cuanto a lo que es interculturalidad. Las respuestas que obtuvieron mayor frecuencia entre los
consultados fueron, la relacion entre todos los pobladores del Ecuador, la comunicacion que se da
entre diferentes grupos étnicos, el compartir entre las diferentes culturas del pais y, la presencia

de personas diferentes en un mismo territorio.

Los criterios emitidos por los entrevistados demuestran que, poseen el conocimiento en
cuanto a interculturalidad en base a la informacion, vivencia en el contexto nacional y su deduccion
propia. Las ideas proporcionadas convergen en cuanto a la diversidad del pais y la

correspondencia establecida para la integracion.

En la segunda pregunta, al indagar si conoce de la existencia de nifias, nifios, y/o docentes
pertenecientes a grupos étnicos-culturales dentro de su institucion, de la totalidad de entrevistadas,
a excepcion de un caso, expresan que conocen de la existencia de nifias y nifios pertenecientes
a grupos étnicos-culturales, reconociendolos ya sea por vestimentas, lengua hablada, color de piel

0 por la direccion domiciliaria.

Manifiestan ademas las entrevistadas que, en el caso de los centros urbanos, donde
aparentemente la poblacion estudiantil total es mestiza, se evidencia la pertenencia étnica cultural,
en la vestimenta y lengua de los padres ya que, en sus hijos estas no se encuentran presentes o
se han perdido totalmente.

Para los entrevistados que pertenecen a los centros de educacion de la zona rural, existen
presencia de dos grupos; indigenas y mestizos, esto debido a la concentracion poblacional propia

de la zona.

Al preguntar quiénes son los principales encargados educativos en el nivel inicial, respecto
al desarrollo de interculturalidad en la tercera pregunta. Los entrevistados coinciden en que tanto
padres, autoridades como docentes son los encargados de desarrollar interculturalidad, a través

de la educacion que se proporciona en el hogar y en el centro infantil.
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Estos criterios ya que consideran que es el centro educativo en el cual, se rectifica 0
reafirma lo aprendido en casa, para mas adelante ser la base de los nuevos aprendizajes

enfocados a la interculturalidad.

La opinion fue afirmativa de todos los entrevistados, en la cuarta pregunta en la que se
averiguo si el sistema educativo ecuatoriano favorece la educacion intercultural el sistema

educativo ecuatoriano, debido a las siguientes razones:

» Respaldo legal por medio de la Constitucion del afio 2008

o Emision de la nueva ley de educacion LOEI

 Publicacion de un nuevo reglamento y curriculo acorde a la ley
 Inclusion de la interculturalidad en los dmbitos de desarrollo

« Fortalecimiento de las estructuras educativas

o Enlaactualidad es una politica de Estado

En la quinta pregunta se interrog6 a directoras y directores en cuanto a las facilidades y

barreras que existen en la institucion para el desarrollo de la interculturalidad.

Al mencionar las facilidades que existen en la institucion, para el desarrollo de la
interculturalidad, los entrevistados concordaron que, el conocimiento de la ley, el respeto a la
diversidad, la convivencia armonica de todos los individuos, el trato con dignidad y cumplimiento
de los derechos de todos, son las facilidades existentes.

Mientras que consideran como barreras al tiempo que tomara la adaptacion de los
docentes, a la nueva forma de aplicar el curriculo de educacion inicial, la actitud de resistencia de
algunos docentes y que la formacion docente no estd totalmente vinculada a la préctica
profesional, asi como el inevitable desarrollo de conflictos, como consecuencia de la falta de

conocimiento a nivel familiar y su entorno, del concepto interculturalidad.
A pesar de ello, han acotado que a pesar de la existencia de estas, no son insalvables,

mas bien que responden al momento de transicion dentro del proceso de la educacion inicial en el

pais.
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Al consultar la opinién de los entrevistados en la sexta pregunta, si la interculturalidad
contribuye a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca y valore sus raices, el
universo completo de entrevistados, estan de acuerdo con que la interculturalidad, contribuye a
desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca y valore sus raices; debido a que la
formacion de la identidad se da desde los primeros afios y con aporte de todo y todos quienes

rodean al nifio, enmarcado ademas en el respeto, diélogo y concertacion.

Ante la séptima pregunta, los entrevistados contestaron afirmativamente en razon de
considerar que la justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y comunicacion, son valores
que desarrollan interculturalidad. Afirmaron que los valores humanos son indispensables en la

formacion integral de toda persona.

Al respecto de los valores anotados en la pregunta, manifiestan que si desarrollan
interculturalidad debido a que tienen que ver con las relaciones que estos permiten establecer con
otros de una manera armonica ademas de que, estos conceptos son parte del entorno primigenio

de la interculturalidad.

Las respuestas de los entrevistados en la octava pregunta son afirmativas, relacion a si es

visible la interculturalidad y sus valores en la educacion inicial.

Los criterios de la forma en que es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion
inicial son que el enfoque curricular favorece la convivencia arménica en base a la praxis de
valores; que se atiende a las caracteristicas y necesidades propias de la edad de los nifios y, se

valoriza el derecho de los nifios a la educacion, a la pertenencia cultural y a la igualdad.

Al solicitar contestacion para la novena pregunta, los entrevistados manifiestan que para
facilitar la formacion de valores interculturales durante el nivel inicial, se deben realizar las

siguientes acciones:
e Por medio de la integracion y convivencia diaria de los nifios y docentes.

e Valorando las culturas existentes en el pais y mas aln en la provincia, en la

ciudad, en la zona en la que habitan.
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Dando el ejemplo desde los adultos: padres y docentes en la practica de valores
humanos y relacion con las personas de otras culturas y pueblos.

Con la aplicacion correcta de la LOEI y el curriculo del nivel

Motivacion y guia permanente en valores

Manteniendo las costumbres y tradiciones del pais

Al promover el respeto e inclusion entre la comunidad educativa del centro

educativo (autoridades, docentes, padres de familia, nifios y nifias)

En la décima pregunta, los directores contestaron que las manifestaciones o expresiones

culturales que se realizan con mayor frecuencia en las instituciones educativas para fomentar la

interculturalidad son:

Celebracion de las tradiciones presentes en el calendario civico — social, con
tratamiento en los diferentes ambitos del curriculo.

Programaciones con titeres, danzas tradicionales, musica y tradicion oral.
Insercion constante de actividades de exploracion, experimentacion y expresion

cultural en la interaccion del nifio con el entorno inmediato.

Las respuestas de las entrevistas a directores de centros de educacion infantil, se basan

en la experiencia de directores de centros infantiles quienes son profesionales, graduados en

Ciencias de la Educacion y en el caso de algunas maestras especializadas en educacion de nifios

de 0 a 6 afios (Educacion Parvularia), y que llevan ejerciendo la docencia desde hace 20 afios o

3

mas.

Esto les permite hacer una comparacion entre los diferentes modelos y reformas que se

han aplicado a lo largo de estas dos décadas, en las que la libre eleccion de los padres en cuanto

al acceso de sus hijos al sistema educativo fue reemplazado por la obligatoriedad desde

tempranas edades, regularizando a la educacion inicial como parte de la estructura educativa del

pais y articulada a la educacion basica posterior.
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6.2.1.2.  Autoridades del sistema educativo ecuatoriano

A continuacion las respuestas dadas por autoridades del sistema educativo ecuatoriano

en base a la pauta de la entrevista del anexo E:

En la primera pregunta, los entrevistados definen a la interculturalidad como el proceso
para la interaccion entre dos 0 mas culturas que comparten un mismo territorio, en relacion
armonica; la interaccion humana de aprendizaje reciproco entre personas de diferentes culturas y
origenes en una misma sociedad y, la edificacién de una sociedad que integra a todos los

elementos sociales, culturales, politicos y étnicos, en igualdad.

La opinion de todos los entrevistados en la segunda pregunta es que, los encargados de
desarrollar la interculturalidad en el ambito educativo son todos los adultos responsables de los

nifos, desde los diferentes roles que cumplen: padres de familia, autoridades, docentes.

Sefialan que se ensefa a traves del ejemplo, sea como integrantes del nicleo familiar o
como profesionales en el centro educativo, y que por ello la responsabilidad en el desarrollo de la
interculturalidad, esta basada en las formas de relacionarse con el entorno y mas aun con las
personas adultas que en ellos estan incluidos.

La respuesta unanime es afirmativa, en la tercera pregunta. Los entrevistados consideran
que el sistema educativo ecuatoriano favorece la educacion intercultural, expresando que al ser
una politica de Estado, todos los programas de educacion a nivel nacional circunscriben la
formacion y préactica de valores, interactuar con los otros de forma holista, en pleno cumplimiento

de sus derechos participativos.

En la cuarta pregunta, los entrevistados expresan que entre las facilidades que consideran
que existen en el sistema educativo ecuatoriano para el desarrollo de la interculturalidad, se
encuentran el fortalecimiento de la formacion de valores asi como la préctica de los mismos a todo
nivel del sistema educativo; que se promueve el respeto a la diversidad y sus formas de expresion;
la empatia y el trato con dignidad, se establece en las estructuras educativas; y, se contempla las

caracteristicas propias de los pueblos y nacionalidades para su inclusion en el sistema educativo.
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Entre las barreras existentes a consideracion de los entrevistados, en el sistema educativo
ecuatoriano, indican que esta presenta la intransigencia en ciertos sectores educativos, que
genera el proceso de cambio; también anotan que una barrera son los puntos de vista
parcializados acerca de lo que interculturalidad es para diferentes actores sociales que intervienen
en educacion; la falta de conocimiento, del concepto interculturalidad a nivel familiar; vy, la
insuficiencia de profesionales idoneos en interculturalidad.

Para la quinta pregunta, en los entrevistados no existe duda de que la interculturalidad
contribuye a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca y valore sus raices, con
el conocimiento basado en el respeto, di&logo y concertacion entre los diferentes grupos sociales

- culturales existentes en el pais, lo cual es, interculturalidad.

Para todos los entrevistados, la respuesta en la sexta pregunta es afirmativa, indicando
que estos valores desarrollan interculturalidad. Apoyando ademas que, los valores enlistados lo
hacen particularmente, ya que logran que se establezcan relaciones humanas equilibradas, con
retroalimentacion y que buscan el bienestar del otro como si se tratase del propio.

De los entrevistados las dos terceras partes, contestaron afirmativamente a la séptima
pregunta, mientras que la restante lo hizo negativamente considerando que puntualmente las
culturas ancestrales no estan representadas en el curriculo de educacion inicial de ninguna

manera.

No obstante manifestaron que existe la apertura y flexibilidad para que las culturas
ancestrales sean incluidas en las actividades del aula, segun la necesidad o la etapa de desarrollo

y énfasis que se le dé por parte de la docente a cargo del nivel.

En la octava pregunta, los entrevistados aportaron con las siguientes sugerencias desde
su punto de vista en cuanto a las medidas que deberian adoptarse para favorecer una educacion
intercultural bilingtie en el nivel inicial: la integracion y convivencia diaria de los nifios y docentes
de diferentes pueblos y nacionalidades en los centros infantiles; el refuerzo del trabajo
gubernamental desde los ambitos educativos institucionales, en tanto correspondan a sus

necesidades y pertinencia; con el cumpliendo los objetivos del pais en cuanto a interculturalidad y
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

educacion; con la insercion en la formacion docente de la especializacion (interculturalidad) en

cada sub nivel; e incentivando constantemente la labor docente del nivel.

A criterio de los encuestados, en la novena pregunta, la mayoria de docentes se
encuentran consientes del requerimiento intercultural de la nueva sociedad ecuatoriana, pero
existe falencias en cuanto al docente ya formado, puesto que corresponde a modelos anteriores,

lo que no quiere decir que no se pueda desarrollar en sus alumnos identidad, y cultura tradicional.

Razdn por la que ademas manifiestan que la formacion de los docentes en el &rea de
intercultural no es suficiente. A pesar de lo cual se espera que las nuevas generaciones de
docentes estan ampliamente formados y puedan desempefiar totalmente tan necesaria y delicada

tarea con los nifios.

Al interrogar a las autoridades en la décima pregunta respecto al nimero de docentes de
las diferentes nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos, y montubios, con que se
cuenta en el nivel inicial y si son suficientes, manifiestan que lastimosamente ain no se cuenta
con el nimero necesario de docentes, pero que estaran posiblemente ya, en formacion, y que es

un dato que desconocen.

Acotan que existe el compromiso gubernamental, para que a travées de la Universidad de
la Educacion (UNAE) y la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con mencion en
Educacion Inicial, sea el nuevo espacio educativo — investigador en que los nuevos docentes de
todos los pueblos y nacionalidades se formen, porque adn se requiere de un nimero mayor de

profesionales de la educacion inicial con una preparacion de calidad.

Las personas entrevistadas en este grupo, pertenecen y pertenecieron a la funcion puablica

en el &rea educativa, desempefiando cargos administrativos y de supervision educativa.

Los entrevistados son educadores, de las areas de educacion inicial y educacion bésica,
con experiencia laboral que oscila entre los 15 y 26 afios de funcion docente y administrativa,
pertenecen a la zona centro del pais y en el tiempo de la entrevista, ejercieron cargos en estrecha

relacion al tema.
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6.2.1.3.  Asambleistas y representantes de nacionalidades, pueblos indigenas

A continuacion las respuestas dadas por asambleistas y representantes de
nacionalidades, pueblos indigenas en base a la pauta de la entrevista del anexo G:

Los entrevistados manifiestan en la primera pregunta que, interculturalidad es la
coexistencia de pueblos, nacionalidades, comunidades y culturas, en un territorio en el que se
comparte la diversidad asi como la historia milenaria, y en el que, se esta intentando dejar de lado

la discriminacion.

Otros criterios se refieren, a la armonia en la relacion de los diferentes pobladores del
Ecuador, en blsqueda de igualdad, de la valoracion cultural y linglistica, y del cumplimiento de
los derechos constitucionales.

Lo manifestado por los entrevistados en la segunda pregunta, es que la responsabilidad
es de todos los encargados educativos, sin que prime categorizacion alguna, porque la educacion
es una responsabilidad que parte desde los padres en los hogares, es respaldada por las
autoridades en sus diferentes niveles de administracion y funcion, y los docentes en su diaria tarea

con los nifios.

La interculturalidad por tanto, en su criterio, es una obligacion que cada uno de los actores
debe cumplir en tanto en sus manos esté, légicamente que unos estaran mucho mas preparados

que otros en la tematica.

En la tercera pregunta, consideran los entrevistados que de los docentes que en la
actualidad ejercen la profesion, no todos estan formados los docentes para desarrollar identidad
con elementos de la cultura ancestral en sus discentes, que es necesario que se siga renovando
las plantas docentes de las instituciones para lograr ese objetivo, pues de esa forma se dara paso

a la nueva vision de desarrollo y formacion de nifios y jovenes.
Para la cuarta pregunta, los entrevistados consideran que aunque existen docentes que

provienen de los pueblos, nacionalidades indigenas, pueblos afrodescendiente y montubio, atn

es escasa la cantidad de docentes, que puedan trabajar en sus respectivos grupos.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

Lo que ademas tiene que ver, no Gnicamente con el niamero de docentes originarios, sino
mas bien con la formacion puntual de los mismos y su preparacion académicay en los contenidos

interculturales para desarrollarlos en cada nivel y de acuerdo a la edad de los nifios o jovenes.

A la quinta pregunta, los entrevistados responden considerando que la universidad
ecuatoriana, aunque desde hace décadas ha estado a cargo de la preparacion de docentes, no
siempre ha respondido a las necesidades de la sociedad, y mucho menos a la realidad diversa del

pais.

Esto porque mas que responder a necesidades, el modelo de educacion superior ha sido
el reflejo de las exigencias de entidades externas de poder politico y econémico, que han ejercido
influencia sobre, lo que las carreras de educacion deberian desarrollar en sus estudiantes para su

desempefio laboral en el mercado ocupacional.

Sefialan, que las recientes evaluaciones de las universidades ecuatorianas publicas y
privadas, demuestran que en muchos casos han estado totalmente alejadas de la realidad

ecuatoriana.

Las respuestas de los entrevistados, ademéas reconocen al Gobierno nacional, por la
creacion de Universidades encaminadas a transformar las carreras profesionales, en el marco de
los objetivos nacionales, como es la Universidad Nacional de Educacion (UNAE), de la cual, se

tendr& promociones de educadores capaces de suscitar el enfoque educativo intercultural.

Las respuestas a la sexta pregunta, en cuanto a las medidas que deberian adoptarse para
favorecer una educacion intercultural desde la formacion de docentes, reflejaron diferentes
criterios que se resumen en: el respaldo a la formacion universitaria de excelencia a través del
sistema educativo ecuatoriano; el impulso a los programas de becas para jovenes pertenecientes
a pueblos, nacionalidades indigenas y colectivos socio — culturales, con la consecuente réplica de
conocimientos en sus lugares de origen; fortalecimiento de la valoracion de la diversidad cultural
en relacion a las areas de ciencias, lengua, entorno social y natural; incremento a la equidad

educativa, a partir de los procesos educativos que favorezcan a los grupos minoritarios y en
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reconocimiento de sus derechos; y, promocion de la investigacion para el mejoramiento en la

calidad de vida de los pueblos por medio de la practica de la interculturalidad.

En la séptimo pregunta, la consideracion de los entrevistados es que, se deben realizar
constantemente, siendo totalmente validas, todas las manifestaciones o expresiones sean de
caracter cultural o artistico, que tengan por objetivo valorar, mostrar, dar espacios de difusion y
aprendizaje de las culturas del Ecuador, y que ademés estén en concordancia con el nivel
educativo de los nifios y jovenes.

Que se podrian realizar ademas, proyectos de recopilacion de saberes ancestrales,
acercamiento a las comunidades, inclusion de aprendizajes ancestrales en las programaciones y
actividades curriculares e institucionales y cualquier insercion de diversidad que se pueda dar

COomo un recurso que permita la libertad de acercarse a otros pensamientos y formas de vivir.

Para la octava pregunta, los encuestados reflexionan en cuanto a que, las culturas

originarias estan presentes en los contenidos educativos de forma minima pero notoria.

Que actualmente la representacion que se da a través de los objetivos educativos y en los
establecimientos de programas de desarrollo, sostenimiento y preservacion cultural, fomentados

por el gobierno presente.

A solicitar respuesta a la novena pregunta, acerca de la manera que se estan llevando a
la préctica los derechos y obligaciones constitucionales respecto a la interculturalidad en el pais,
los entrevistados coinciden en que la promulgacion de leyes, proyectos de ley, politicas, de
integracion e inclusién, ha dado no s6lo oportunidades claras de participacion en la vida politica
de pais, sino que, ha permitido la visibilizacién de pueblos milenarios que han sido marginados,

explotados, degradados y excluidos del quehacer nacional.
Expresan los entrevistados que, el Estado y gobierno nacional garantizan y cumplen con

los derechos constitucionales, a través de las politicas implementadas en las diferentes esferas,

lo que corrobora la interculturalidad de la sociedad ecuatoriana.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

En la décima pregunta se indagé sobre si existen las facilidades necesarias para que
nacionalidades, pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios, puedan desarrollar los
elementos de sus raices originarias, en el sistema educativo, ante ello los entrevistados afirman
que existen las facilidades para que nacionalidades, pueblos indigenas, afroecuatorianos y
montubios, puedan desarrollar los elementos de sus raices originarias, en el sistema educativo,
Qque aungue es un proceso que esta en sus primeras etapas, existen las disposiciones

gubernamentales para ello, pero que se necesitara algo de tiempo para observar sus frutos.

En el caso de los entrevistados que pertenecen al area politica y que se relacionan con el
tema interculturalidad, fueron la fuente de informacion acerca del proceso legislativo de la Ley de

Cultura, las consideraciones que existen hacia la interculturalidad en la educacion ecuatoriana.

Asi también los representantes de nacionalidades, pueblos, manifestaron sus criterios
desde luego, con la caracteristica de ser actores sociales principales de la integracion socio-

cultural-politica en el tema.

6.2.1.4.  Autoridades de educacion superior:

Fue necesario conocer las respuestas de autoridades de educacion superior respecto a la
formacion de docentes. En este caso los entrevistados ejercieron en periodos continuos y

recientes, jefatura administrativa de facultades de Ciencias de la Educacion.

A continuacion las respuestas dadas por autoridades de educacion superior en base a la

pauta de la entrevista del anexo G:

Para los entrevistados, en la primera pregunta, interculturalidad es la interaccion social, la
concordia entre diferentes grupos que hace que sea posible el intercambio cultural y el desarrollo
igualitario; y, la coexistencia de distintas culturas y el intercambio que se da entre ellas,

compartiendo y diferencidndose de acuerdo a su origen y vision.

Desde el punto de vista de los encuestados, en la segunda pregunta consideran que en

primera instancia los principales encargados educativos, respecto al desarrollo de interculturalidad
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son las autoridades educativas dentro de las estructuras que se encargan de la planificacion de
programas educativos en los diferentes niveles, desde la educacion inicial, hasta la educacion

superior.

Posteriormente y dentro del mismo sistema los docentes que se encargan directamente
de la educacion de nifias, nifios y jovenes, porque son quienes operacionalizan los curriculos,
disponen contenidos, y ejecutan las acciones y actividades para la formacion de la

interculturalidad.

En la tercera pregunta, de acuerdo a los entrevistados, los docentes estan formados para
desarrollar identidad con elementos de la cultura ancestral, aunque también consideran que es
necesario todavia mejorar esa formacion, ya que no es totalmente idonea, en virtud de los cambios

y avances que se han dado en el campo de la legislacion y de la educacion superior en el pais.

Al preguntar a los entrevistados si se cuenta con el numero suficiente de docentes
bilingles, o de las diferentes nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios en
la cuarta pregunta, manifestaron diferentes criterios como el que dentro de todo el sistema
educativo, si se cuenta con suficientes docentes que corresponden a los grupos mencionados

aunque se desconoce si es suficiente para el demanda de los mismos.

De forma contraria también manifestaron que no se cuenta con el nimero suficiente de
docentes, muchos estaran en formacion actual gracias a las oportunidades y especialidades que
ahora se ofrecen, pero la carrera docente es un compromiso y vocacion personal que no se ha

medido necesariamente, por la ascendencia de las personas.

En la quinta pregunta, a los entrevistados se les interrogd a cerca de la experiencia y
formacion ante lo multicultural e intercultural que la universidad le proporciona al docente de
educacion inicial. En opinién de los entrevistados, por las caracteristicas particulares de la
educacion inicial, las y los futuros educadores se encuentran durante sus afios de formacion
expuestos a una infinidad de experiencias individuales y grupales, que la universidad le

proporciona.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

A través de los cursos de los diferentes modulos de formacion, de las actividades de
vinculacion con la sociedad, de la participacion en programaciones con la sociedad, y por medio
de actividades de sensibilidad artistica, plastica, practica y por sobre todo humana, las y los futuros
maestros estan en constante socializacion, sensibilizacion y aprendizaje de lo que les rodea y
rodeara en sus entornos de desempefio profesional, donde lo multicultural esta presente
indudablemente. Ademas se les da la opcion libre de aprender otra lengua tanto nacional como

extranjera.

Al realizar la sexta pregunta, si la universidad responde a las necesidades de la sociedad
diversa del Ecuador, en la formacion de docentes. Los entrevistados manifestaron que si lo ha
venido haciendo en mayor o menor grado, aunque no de forma ideal. Lo que muchas veces ha

obstaculizado el éxito en el desempefio profesional.

Pero manifiestan que, en la actualidad existe la demanda de mejores y eficaces procesos
para que no exista la desarticulacion entre universidad y sociedad, lo que ha conllevado a realizar
revisiones y reformas para que la universidad colabore a enriquecer a la sociedad y cumpla con la
funcién que le corresponde a nivel de desarrollo profesional de los y las estudiantes del nivel

superior.

En la séptima pregunta, los entrevistados manifiestan que, constantemente se motiva a
los futuros docentes, a participar de eventos de interculturalidad, esto dentro de las actividades

que realizan en las aulas, en la institucion y en la localidad a la que pertenecen.

Las participaciones son libres y reconocidas como parte de su formacion, asimismo, en la
mayoria de modulos formativos los docentes aplican estrategias metodoldgicas cargadas de
manifestaciones culturales por medio de la musica, el canto, la danza, las artes plasticas entre

otras.
Se agrega a ello, la existencia permanente u ocasional, de espacios cientificos, culturales,

sociales y comunitarios que la universidad ofrece a parte de las tareas estudiantiles vinculadas al

conocimiento de temas que se encuadran en la interculturalidad.
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Los entrevistados sefialan en la octava pregunta, que entre las medidas que deberian
adoptarse para favorecer una educacion intercultural, desde la formacion de docentes, se
encuentran el cumplimiento de las disposiciones legales, el tratamiento puntual de los temas de
educacion superior, la evaluacion de la educacion superior, de las carreras y la constante
busqueda de excelencia en la educacion, son parte de las medidas que se deben adoptar para

beneficiar la formacion del docente, o que a su vez favorecera la educacion intercultural.

Segun los entrevistados, en base a la novena pregunta, entre las manifestaciones o
expresiones culturales que se deberian realizar para fomentar la interculturalidad en la educacion
estan las programaciones cientifico — académicas (conferencias, congresos, seminarios) de
participacion multidisciplinaria para estudiantes y docentes, para tratar probleméticas educativas

de los diferentes niveles de educacion, desde la perspectiva de interculturalidad.

En el &rea cultural la ejecucion de obras escénicas para elevar el conocimiento cultural y

la apreciacion artistica con topicos de valores, integracion, empatia, entre otras.

Asi también participaciones colaborativas entre, grupos culturales y grupos estudiantiles
y, la ejecucion de proyectos con praxis creativa, de los conocimientos tedricos, de valores y

expresiones humanas, para resaltar la valoracion entre personas.

La décima pregunta especifica del grupo de entrevistados, se solicito el criterio respectivo
sobre si se han modificado las mallas curriculares de las carreras de educacion, en base a la Ley

organica de educacion intercultural.

Ante este cuestionamiento, los entrevistados aseguran que desde antes de la
implementacion de la LOEI, se han efectuado modificaciones en las mallas curriculares de las
carreras de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, pero que particularmente en
funcion de dicha ley no se la ha hecho aunque se la toma en cuenta para el cumplimiento de las
secciones pertinentes y de las que se ajusten al desempefio profesional de los diferentes docentes

que se forman en la especialidad.
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Las entrevistas llevadas a cabo con los tres grupos de informantes, revelan que en las
diferentes condiciones esté presente el tema de interculturalidad, el cual es mas cercano o lejano
a cada sujeto dependiendo de su funcion y rol dentro de la estructura educativa, politica, social o
cultural.

Hablar de interculturalidad en el Ecuador, es particularmente desde el afio 2008 una
confirmacion del interés por el cambio dentro de los pardmetros de un pais diverso. Parametros
que se fortalecieron a lo largo de siglos, a partir de una base alejada de los derechos colectivos y
el reconocimiento respetuoso, valorado y necesario de los diferentes grupos sociales y culturales

ancestrales del pais.

Todos los entrevistados poseen conocimiento y criterios respecto a los temas inquiridos,
expuestos de forma cordial, segura y con interés de aportar con el trabajo de investigacion, como

generalidad del caso.

6.3.  Andlisis de la encuesta a docentes de educacion inicial subniveles | y I

Para la recoleccion de informacion a través de la encuesta, se utilizé un cuestionario
semiestructurado conformado por dieciséis (16) items en el que se combinaron la seleccion
dicotomica, es decir las respuestas consistieron de dos opciones, una positiva y otra negativa,
para que de ellas los encuestados eligieran la considerada conveniente; ademas se compuso de
preguntas abiertas para recabar informacion de manera libre; generando preguntas de

combinacion, es decir de seleccion con refuerzo del criterio escogido.
Las respuestas de quienes contestaron el cuestionario se presentan en cada uno de los
items acompafiados de una tabla en la que se puede observar las categorias, frecuencia y

porcentaje, asi también la representacion grafica de resultados.

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion de los datos aportados por las

docentes, de la siguiente manera:
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o andlisis de la encuesta(institucion publica urbana)
o andlisis de la encuesta(institucion publica rural)

e analisis de la encuesta(institucion privada urbana)

Las encuestas se han aplicado en estos tres grupos puesto que poseen caracteristicas
geogréficas y sociales diferentes, lo que cumple con el fin de conocer las distinciones existentes
que se presentaren en el escogimiento de las respuestas. Las instituciones publica y privada, se
encuentran en el perimetro urbano de la ciudad de Ambato, mientras que la publica se encuentra
en el perimetro rural del canton Ambato.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

6.3.1.  Docentes de institucion publica urbana.

PREGUNTA 1: Conoce usted, ¢,qué es interculturalidad?

a) El 95,45% manifiesta saber que es interculturalidad, mientras que el 4,55%, declara

que no lo sabe:

Categorias Frecuencia %
Si 21 95,45%
No 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Tabla 8. Pregunta 1 docentes institucién publica urbana

ESI mNO

Gréfico 1. Conocimiento de interculturalidad

b) Del porcentaje de quienes contestaron saber lo que es interculturalidad, lo expresan
en términos de: comunicacion, relacion, interaccion, convivencia, proceso, aceptacion,

diversidad, respeto, igualdad, intercambio, personas, grupos.

c) El criterio comdn de las encuestadas, gira en torno al proceso de interaccion de las
personas y grupos de diferentes culturas que conviven en el pais; todo esto demuestra
que, el conocimiento del tema desde su base conceptual, aunque incipiente, se
encuentra bien orientado, lo que no necesariamente garantiza la labor docente de

formacion en cuanto a la interculturalidad, o el éxito en la misma.
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d)

Es notorio que el conocimiento que manifiestan a través de los conceptos emitidos, se
debe a una breve informacion ofrecida por los medios de comunicacion, y no por

conocimiento o formacion real en el tema.

Por otro lado, a pesar de representar un pequefio porcentaje de las encuestadas
quienes contestaron que desconocen que es interculturalidad, son una clara muestra
de que la preparacion personal y profesional del docente podria no motivar la
formacion intercultural en los nifios a su cargo, por la falta del conocimiento adecuado

y profundo que requiere el tema.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 2: ¢Las nifias y nifios del nivel inicial, tienen conocimiento de la diversidad en su

contexto cercano?

a) EI31,82% de los encuestados considera que las nifias y nifios del nivel inicial, tienen

conocimiento de la diversidad en su contexto, mientras el 68,18% manifiesta que no

lo tienen:
Categorias Frecuencia %
Si 7 31,82%
No 15 68,18%
TOTAL 22 100%

Tabla 9. Pregunta 2 docentes institucién publica urbana

ESI mNO

Gréfico 2. Diversidad del contexto

b) Es el discernimiento mayoritario de las docentes, que nifias y nifios de entre 3 a 5

afios, no tienen conocimiento respecto a la diversidad de su alrededor.
c) Encambio, el porcentaje que manifiesta que este conocimiento si existe, basa su juicio
en base a que en las aulas de estas encuestadas, hay la presencia de nifias o nifios

pertenecientes a alguna de las etnias indigenas o pueblo afro ecuatoriano.

d) Los criterios emitidos sin embargo, sélo reflejan las consideraciones de las docentes

dentro de la institucion, sin haber hecho un sondeo puntual acerca de la pregunta, y
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sin tomar en cuenta que nifias y nifios provienen de realidades diferentes, con un
bagaje de conocimientos propios y que van mas alla de los espacios del centro

educativo, razon por la cual la realidad podria variar.

El conocimiento de la diversidad de nifias y nifios de nivel inicial en su contexto
cercano, es proporcional a la presencia de etnias indigenas o pueblo afro ecuatoriano

en el.

En el centro escolar es predominante la poblacion mestiza, sin embargo, se puede
notar la presencia aunque escasa de nifias y nifios pertenecientes a etnias indigenas

0 pueblo afro ecuatoriano.

Por conocimiento y referencia cotidiana nifias y nifios, si tienen conocimiento de su
contexto, no Unicamente por pertenecer a un grupo, sino que la diversidad esta

presente, aunque no se haga alusion a esa diversidad en la labor docente de aula.

En base a los registros de observacion realizados directamente con la poblacién
infantil durante la interaccion de los mismos en el aula, asi como en el espacio de
recreacion, se puede reconocer que en la institucion no es notoria la diversidad debido
a que la presencia de nifias y nifios pertenecientes a etnias indigenas o pueblo afro
ecuatoriano es escasa, ademas de que no existen elementos diferenciadores como
vestimenta o lengua que la haga evidente y, sdlo en los grupos (aulas) donde se la

vive, la diversidad para los nifios es palpable.



Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 3: ¢ Considera usted importante que las nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos

étnicos-culturales que existen en el pais? ¢ Por qué?

a) Para el 100% de encuestadas, es importante que las nifias y nifios, conozcan los

diferentes grupos étnicos-culturales que existen en el pais:

Categorias Frecuencia %
Si 22 100%
No 0 0%
TOTAL 22 100%

Tabla 10. Pregunta 3 docentes institucion pUblica urbana

ESI mNO

Grafico 3. Conocimiento de los grupos étnicos del pais

b) Respecto a la importancia de que nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos
étnicos-culturales existentes en el pais, el criterio unanime, se apoya ademas en

razones tales como:

e permite conocer, apreciar y valorar la riqueza cultural

e ayuda a conocer nuestro origen e identidad

e se puede conocer las diferentes culturas existentes en el pais

e los nifios debe aprender a respetar las diversas culturas del pais
e todas las personas son importantes

e se debe evitar la discriminacion y rechazo
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e valorar a todos por igual

e para conservar la cultura propia de los pueblos

c) Todos estos juicios respaldaron la categoria positiva seleccionada.

d) Se puede deducir que existe coherencia de criterios, asi como la consideracion de que
es importante conocer la realidad diversa étnica cultural desde las primeras edades,
para la construccion de una sociedad enmarcada en el respeto, la valoracion el
conocimiento de las diferentes culturas existentes en el pais, para eliminar el rechazo,
la discriminacion, dandole la importancia al aporte cultural de cada miembro de la

sociedad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 4: ¢ Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad

(ue reconozca sus raices culturales? ¢,Por qué?

a) Con respecto al desarrollo de identidad, para el 90,91% la interculturalidad contribuye

a su formacion con reconocimiento de sus raices culturales , al opuesto 9,09%:

Categorias Frecuencia %
Si 20 90,91%
No 2 9,09%
TOTAL 22 100%

Tabla 11.  Pregunta 4 docentes institucion pUblica urbana

ESI mNO

Grafico 4. Interculturalidad y desarrollo de identidad

b) Los resultados mayoritariamente afirmativos, permiten establecer que existe la

conciencia de desarrollar en nifias y nifios, una identidad que reconozca sus raices

culturales. Al reforzar la respuesta las encuestadas manifiestan que, la

interculturalidad contribuye para ello porque:

reconoce la identidad de las personas

ayuda a conocer las origenes de las nifias y nifios
mejora la interaccion y comunicacion entre nifias y nifios
da valor a los origenes de cada persona

mantiene la identidad de las nifias y nifios
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e al conocer la cultura propia, se la da a conocer a otros
e Se preserva costumbres, tradiciones y valores
e incluso las personas adultas desconocen sus raices

e desde pequefios es mas facil cimentar, conocer y valorar los origenes

c) Respecto a lo que las encuestadas indicaron, se considera importante la
interculturalidad en el desarrollo de la identidad de nifias y nifios, por cuanto da valor
al origen de las personas, su acervo cultural y desempefio social desde el entorno

socio educativo, familiar y comunitario.

d) Las personas encuestadas que indicaron, que no considera importante la
interculturalidad en el desarrollo de la identidad de nifias y nifios, dieron las razones

siguientes, porque:

 al crecer pierden sus valores
e nifas y nifios son inocentes, crecen jugando y disfrutando sin necesidad de

fijarse si todos son iguales 0 no
e) Criterios que aunque no consideran importante la interculturalidad en el desarrollo de

la identidad de nifias y nifios, no se alejan de la consideracion de los valores e

igualdad, necesarios en la formacion de los discentes.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 5: ¢ Ha participado en algin evento de interculturalidad como parte de su formacion

o labor docente? ¢ Cual/es?

a) Apenas el 31,82% de encuestados ha participado en algin evento de interculturalidad

como parte de su formacion o labor docente, frente al 68,18% de quienes no han

participado en evento alguno:

Categorias Frecuencia %
Si 7 31,82%
No 15 68,18%
TOTAL 22 100%

Tabla12. Pregunta 5 docentes institucion publica urbana

ESI mNO

Grafico 5. Interculturalidad en la formacion docente

b) Para reforzar los resultados, del 61% contestados afirmativamente, refirieron que han

participado en eventos tales como:

danzas y bailes ancestrales

ser integrante de grupo folclorico

actividades institucionales como casas abiertas, Inti Raymi
dramatizaciones, titeres

cuentos elaborados para campaiias de gobierno
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c)

Se puede notar que existe una clara deficiencia en la formacion en interculturalidad
pre y pos profesional de los docentes del nivel, segun la percepcion de las
encuestadas, lo que no significa que no hayan estado vinculadas a actividades

interculturales a lo largo de su vida y estudios.

Existe una percepcion no muy acertada respecto a la labor de las encuestadas en lo
que a interculturalidad se refiere, ya que, la gran mayoria de las docentes participo
méas de una docena de veces, en representaciones de titeres, dramatizaciones de
cuentos o leyendas, danzas y bailes ancestrales, celebracion de costumbres propias
del pais, o de lalocalidad, etc., puesto que el calendario escolar contempla actividades

civicas, culturales y sociales.

Queda la inquietud respecto a la preocupacion o despreocupacion que existe en las
encuestadas, por aprender sobre lo que significa la interculturalidad y como aplicar
este conocimiento (de forma més consiente) en la labor docente, esto porque la
participacion en eventos de intercultural se restringen a las pocas colaboraciones
como docentes en formacion durante el curso de ciertas asignaturas o0 modulos, y, en
la época profesional al esperar que sea Unicamente la institucion u, organismos

gubernamentales, quienes les provean cursos o capacitaciones sobre el tema.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 6: ¢ Qué grupos étnicos-culturales conoce que existen en su aula e institucion?

a) Segun el 9,09% de las encuestadas existe la presencia de Indigenas, para el 4.55%

Afroecuatorianos, para el 9,09% Chibuleos, para el 9,09% Pilawines, para el 27,27%

Mestizos, para el 13,64% Indigenas y Afroecuatorianos, para el 4,55% Mestizos e

Indigenas, y para el 22,73% no existe la presencia de ningun grupo étnico-cultural

existen en su aula e institucion.

Categorias Frecuencia %
Indigenas 2 9,09%
Afroecuatorianos 1 4,55%
Chibuleos 2 9,09%
Pilawines 2 9,09%
Mestizos 6 27,21%
Indigenas - Afroecuatorianos 3 13,64%
Mestizos - Indigenas 1 4,55%
Ninguno 5 22,73%
TOTAL 22 100%

Tabla 13.  Pregunta 6 docentes institucion pablica urbana
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Gréfico 6.

Grupos étnicos-culturales en el aula/institucién
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b)

Estas respuestas demuestran la presencia de diferentes grupos étnicos-culturales en
el aula e institucion de las docentes encuestadas: Chibuleos, Pilawines y
Afroecuatorianos, conjuntamente con mestizos. Ademéas que pueden reconocer la

existencia de ellos.

La identificacion de los grupos étnicos-culturales presentes en las aulas de la
institucion, se da por la convivencia, socializacion y por las caracteristicas fisicas (el
caso de los afroecuatorianos), o por la vestimenta y lengua de los padres (las nifias y

nifios usan uniforme y no hablan la lengua materna).

La institucion esta ubicada en la zona urbana central de la ciudad, por lo cual la
poblacion mayoritariamente es mestiza, aunque hay presencia de indigenas por

migracion interna.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 7: ¢ Es usted bilingiie? Habla:

a) Enrelacion al bilingliismo de las participantes, el 4,55% manifiesta que es bilingle, en

tanto que el 95,45% es monolinglie:

Categorias Frecuencia %
Si 1 4,55%
No 21 95,45%
TOTAL 22 100%

Tabla 14. Pregunta 7 docentes institucion pUblica urbana

BSI mNO

Grafico 7. Bilingliismo docente

b) Es importante conocer si las docentes del nivel inicial pueden comunicarse con sus
discentes en su lenguaje materno, de existir la necesidad, o al tratar temas que

requieran del conocimiento de las lenguas originarias.

c) Al existir una mayoritaria de poblacion mestiza en la zona, la lengua de docentes y

discentes coincide en el castellano.
d) El mayor porcentaje, demuestra que, en el caso de nifias y nifios que provienen de

grupos étnicos, y que podrian ser bilingties, no existe ninguna docente que lo sea 'y

que pudiera comunicarse con ellos o con los padres de familia.

295



e) Ladocente que contestd de forma afirmativa, indica que ademas del castellano habla
inglés y portugués, lo que, no responderia a la realidad idiomatica del contexto, mas

aun cuando en la institucion ni siquiera se imparte inglés.

f) Al no existir docentes bilinglies en la institucion, es muy facil darse cuenta que, esto

dificulta notablemente la formacion en interculturalidad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 8: ¢ Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su aula/institucion, para

fomentar la interculturalidad?

a) Las manifestaciones o expresiones culturales que se realizan segun el 13,64%, son
las representaciones de culturas y tradiciones, para el 36,36%, las danzas y bailes
tradicionales, para el 18,18%, la celebracion de fechas importantes, la mdsica y

comidas tipicas para el 4,55%, y para el 27,27%, no se realiza ninguna.

Categorias Frecuencia %
Representaciones de culturas y tradiciones 3 13,64%
Danzas y bailes tradicionales 8 36,36%
Celebracion de fechas importantes 4 18,18%
Musica y comidas tipicas 1 4,55%
Ninguno 6 27,27%

TOTAL 22 100%

Tabla 15. Pregunta 8 docentes institucion pablica urbana

Danzas y bailes
tradicionales;
40% 36,36%

Celebracion de Ninguno; 27,27%

30% fechas;
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20% 13,64%
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4, 55%

Grafico 8. Manifestaciones o expresiones culturales en el aula/institucién

b) En la educacion inicial se utilizan muchos recursos expresivos para el desarrollo de
nifias y nifios, segun las docentes los mé&s utilizados por ellas para la formacion en
interculturalidad son danzas y bailes tradicionales, asi como la celebracién de fechas
importantes. Esto de forma general, pues no es algo que se encuentre normado, Sino

mas bien que responde a la iniciativa y gusto personal de la maestra 0 a la oportunidad
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que se presente para llevar a cabo dichas actividades dentro del dinamismo y la

recreacion.

Otras expresiones que se realizan son las representaciones de culturas y tradiciones,
algo que se refuerza al usar materiales didacticos como pictogramas, laminas o
recursos audio-visuales. La musica y comidas tipicas, son otras expresiones que se

puede observar, aunque de forma unica, segun lo escogido.

Se destaca, el porcentaje de docentes que expresan que en el aula e institucion, no
se realiza ninguna manifestacion o expresion cultural para fomentar la
interculturalidad. Esto puede generar preocupacion en cuanto a que no se efectlian
actividades de desarrollo expresivo, artistico o social de caracter cultural, lo cual

contrastaria con la realidad.

Existen muchas manifestaciones y expresiones culturales, que se emplean en la labor
de educacion infantil porque permiten desarrollar la expresion corporal, la sensibilidad
artistica, el lenguaje verbal y no verbal, y el manejo de habilidades sociales; pero que
al no ser vinculadas al objetivo de desarrollar intercultural como tal, en la percepcion

de las docentes no se las esta trabajando en esa area.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 9: ¢ Cree usted que las culturas ancestrales estan representadas en el curriculo de

educacion inicial? ¢ De qué manera?

a) Para el 59,09% de encuestadas, las culturas originarias si estan representadas en el

curriculo de educacion inicial , en tanto que para el 40,91 %, no lo estan:

Categorias Frecuencia %
Si 13 59,09%
No 9 40,91%
TOTAL 22 100%

Tabla 16. Pregunta 9 docentes institucion pUblica urbana

ESI mNO

Grafico 9. Culturas originarias en el curriculo

b) Las respuestas obtenidas en esta pregunta, reflejan que adn existe discrepancia entre
los analisis que las docentes efectlian sobre el nuevo curriculo de educacion inicial,
que apenas se esta poniendo en practica en esta institucion desde el presente afio

lectivo.
c) La seleccion de la pregunta es afirmativa por sobre la mitad de las encuestadas,
reforzando su eleccion al mencionar que las culturas originarias estan representadas

en el curriculo de educacion inicial de la siguiente manera:

e recalcando el desarrollo de la igualdad
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e recuerda tradiciones de las culturas

e trata los &mbitos socio culturales y del entorno

Un niimero que se acerca a la mitad de las encuestadas, en cambio considera que las
culturas originarias no estan representadas en el curriculo de educacion inicial, esto
puede deberse a la novedad, al desconocimiento o0 poca experticia en la aplicacion

del referente curricular.

Otro factor para la seleccion negativa, se encuentra en el desconocimiento de los
temas inmersos en interculturalidad de parte de las docentes encuestadas, que
conlleva a la inexperiencia en los contenidos vinculados y que pudiesen o no estar

presente en el nuevo curriculo de educacion inicial.

Asimismo, el aferrarse a modelos de trabajo anterior, la resistencia propia al cambio y
las nuevas propuestas, influyen no sélo en la seleccion en la pregunta sino también,

en la predisposicion hacia el nuevo curriculo de educacion inicial.

La preocupacion y tension de las encuestas por adaptarse al nuevo curriculo de
educacion inicial, segun el subnivel en el que trabajan hace que la atencion se haya
concentrado en las normativas de uso y cumplimiento del docente y no el desarrollo

potencializador del curriculo.

Se suma también el hecho de que la realidad mestiza predominante tanto, de las
docentes como la poblacion infantil, hace que no sean muy conocidas las formas en

que deben estar representadas las culturas ancestrales en el curriculo.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 10: ¢ Favorece el actual curriculo, el desarrollo de la interculturalidad en las nifias y

nifios de educacion inicial? ¢Por qué?

a) El 59,09% considera que el actual curriculo favorece el desarrollo de la

interculturalidad en las nifias y nifios de educacion inicial, mientras que el 40,91%

manifiesta que no lo favorece.

Categorias Frecuencia %
Si 13 59,09%
No 9 40,91%
TOTAL 22 100%

Tabla 17. Pregunta 10 docentes institucion pablica urbana

NO
40,91%

ESI mNO

Gréfico 10. Curriculo de la educacién inicial

b) La seleccion perteneciente a la mayoria, considera que el actual curriculo, favorece al

desarrollo de la interculturalidad en nifias y nifios de educacion inicial, porque:

promueve la integracion

enfatiza el conocimiento de las tradiciones y cultura propia

se basa en la igualdad y el fomento de la misma

su estructura es correcta y se complementa

vincula los valores necesarios para el desarrollo integral de las nifias y nifios

presenta una actitud positiva y favorecedora hacia la igualdad e integracion
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c) Paraquienes el actual curriculo, no favorece al desarrollo de la interculturalidad en las

nifias y nifios de educacion inicial, es porque:

e ©Smas tedrico que practico
e no se trata mucho el tema

o se deberia ampliar el tema

d) Como se puede observar las frecuencias y porcentajes de esta pregunta, son similares
a la pregunta anterior, lo que demuestra que el conocimiento del nuevo curriculo de

educacion inicial, aln necesita de tiempo de andlisis y empoderamiento.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 11: A su criterio, ¢el curriculo de educacion inicial qué fortalezas posee? Y ¢qué
debilidades?

a) Las fortalezas que el curriculo de educacion inicial posee son: desarrolla y potencia
destrezas para el 40,91%, para el 13,64%, articula con los programas y contenidos
del MIES y ler afio de Educacion Basica, es flexible para el 18,18% y, promueve la

inclusion e integracion para el 27,27%:

Categorias Frecuencia %
Desarrolla y potencia destrezas 9 40,91%
Se articula con el MIES y ler afio de Educacion Basica 3 13,64%
Es flexible 4 18,18%
Promueve la inclusion e integracion 6 27,271%
TOTAL 22 100%

Tabla 18. Pregunta 11a. docentes institucion publica urbana
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Gréfico 11. Fortalezas del curriculo de educacién inicial

b) Alanalizar los datos, se puede advertir que el criterio significativo es que, el curriculo
de educacion inicial desarrolla y potencia destrezas en los nifios, asi también que
promueve la inclusion e integracion de todos los nifios, objetivos que pretenden

mejorar significativamente la calidad de vida de los ecuatorianos.
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¢)

Algo que también reconocen las docentes como fortaleza, es la flexibilidad del mismo
para responder a las necesidades de los nifios y que, se articula con los programas y
contenidos del MIES. Secretaria de estado que, se encarga del cuidado y desarrollo
de nifias y nifios de 0 a 3 afios en el sistema no escolarizado, asi también, que el
curriculo se enlaza con 1¢ afio de Educacion Bésica, en el sistema escolarizado a

partir de los 5 afios de edad.

Las fortalezas anteriormente sefialadas, no son las Unicas pero, engloban en ellas el
desarrollo de nifias y nifios, en un marco en el que la integracion y la inclusion deben

predominar en favor de la construccion de una sociedad igualitaria.

Es realmente notable, que las docentes reconozcan la existencia de fortalezas en el
curriculo, mas alla de la novedad en su implementacion y actualizacion del mismo,

que obviamente se corresponde con la LOEI.

Esta pregunta ha indagado ademas, en las debilidades que el curriculo de educacion

inicial pudiera tener a consideracion de las encuestadas:

a)
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Para el 22,73% el contenido es desconocido adn, para otro 27,27%, que el curriculo
es mas teorico que préctico, el 36,36% considera que la capacitacion es escasa, y un

13,64% manifiesta que no se ajusta a la realidad.

Categorias Frecuencia %
Contenido es desconocido adn 5 22,73%
Es mas tedrico que practico 6 27,27%
Capacitacion escasa 8 36,36%
No se ajusta a la realidad 3 13,64%
TOTAL 22 100%

Tabla 19. Pregunta 11b. docentes institucion publica urbana



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados
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b)

Gréfico 12. Debilidades del curriculo de educacion inicial

Las encuestadas manifestaron que las debilidades que podian apreciar en el curriculo,
son que, no se ajusta a la realidad siendo mas tedrico que practico, con un contenido
que les es desconocido aln. Esto debido a que la implementacion del referente
curricular es nuevo, consta de aspectos anteriormente no tratados y que segun su
criterio, no cuenta con la capacitacion requerida para su socializacion y conocimiento.
Aunque este ultimo discernimiento, no seria en si mismo, una debilidad del curriculo
sino mas hien asociada al mismo, en la percepcion de las encuestadas, es una

afectacion considerada debilidad y a la que mas han hecho referencia.

Opiniones que al ser interpretadas, denotan que debido a la innovacion del curriculo
de educacion inicial, genera en alguna medida, inhabilidad en cuanto al contenido del
curriculo, la forma en que debe aplicarse y por consiguiente cierta inseguridad en la

labor docente al aplicarlo.
La vision muy positva o0 muy negativa sobre el curriculo, pudiera generar

inconvenientes a la hora de mejoras o enriquecimientos que seguramente el curriculo

tendra mas adelante.
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PREGUNTA 12: Segun su opinion, los valores: justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y

comunicacion, ¢ desarrollan interculturalidad? ¢ Por qué?

a) En opinion del 95,45% de docentes que contestaron al cuestionario, los valores

antedichos si desarrollan interculturalidad, mientras que, para el 4,55% restante, estos

valores no desarrollan interculturalidad.

Categorias Frecuencia %
Si 21 95,45%
No 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Tabla 20. Pregunta 12 docentes institucion pablica urbana

ESI mNO

Grafico 13. Valores que desarrollan la interculturalidad

b) Este alto porcentaje, de quienes opinan que los valores: justicia, tolerancia, respeto,

solidaridad, empatia y comunicacion, si desarrollan interculturalidad, se refuerza en

base a que:
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estos valores permiten la relacion e interaccion entre las personas
desarrollan de forma integral a las nifias y nifios

permite vivir adecuadamente entre diferentes culturas

forma a las personas como mejores seres humanos

son ejes transversales y base para el buen vivir



Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

c)

o fomentan la aceptacion de los demés
e son labase de la formacion con amor
e sin valores no se ama ni se respeta a nadie

e ayudan a respetar las diferencias de cultura, religion, educacion, entre otras

En tanto que para quien contesto de forma negativa, y representa un porcentaje muy

bajo, estos valores no desarrollan interculturalidad porque:

e solo son palabras y no se convierten en realidad

Se podria pensar que la totalidad del porcentaje seria afirmativo pero como se
observa, una docente contest6 de forma negativa. Posiblemente esto se debe a que
aun esté presente en la memoria de las personas adultas, las formas de discriminacion
que fueron vigentes hasta hace muy poco tiempo atras, de tal manera que es real,
cierto escepticismo y hasta fatalismo con respecto a los cambios que se desea

generar en la sociedad educativa desde el ambito educativo — social — cultural.
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PREGUNTA 13: ¢Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial?
a) Enel 36,36% de las opiniones de las encuestadas, es visible la interculturalidad y sus

valores en la educacion del nivel inicial, mientras el 63,64%, considera que no es

visible.
Categorias Frecuencia %
Si 8 36,36%
No 14 63,64%
TOTAL 22 100%

Tabla21. Pregunta 13 docentes institucion pablica urbana

ESI mNO

Grafico 14. Visibilidad de la interculturalidad en educacién inicial

b) Segln el porcentaje mayoritario, se muestra que, desde el punto de vista de las

encuestadas, el referente curricular alin necesita de aportes en su elaboracion.

c) Por otra parte, el porcentaje afirmativo aunque en menor medida, sugiere que es

visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial.

d) Obviamente los criterios se contraponen y aungue mayoritariamente se considera que
no es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial, son
juicios personales de las encuestadas posiblemente subjetivos o sin soporte efectivo.

PREGUNTA 14: ¢ Cémo se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial?
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

a) Se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, insertando
métodos en el curriculo segun el 9,09%, con programas especificos para el 9,09%,
vivenciando la interculturalidad 22,73%, con actividades lGdicas 9,09%, incluyendo a

los padres 31,82% y con mas participaciones culturales el 18,18%.

Categorias Frecuencia %
Insertando métodos en el curriculo 2 9,09%
Con programas especificos 2 9,09%
Vivenciando la interculturalidad 5 22,73%
Con actividades ludicas 2 9,09%
Incluyendo mas a los padres 7 31,82%
Con mas participaciones de culturas 4 18,18%
TOTAL 22 100%

Tabla 22. Pregunta 14 docentes institucion puablica urbana
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20% curriculo;  especificos; ludicas; culturas; 18,18%

9,09% 9,09%

o N

0%

9 09%

Gréfico 15. Formacion de valores interculturales en educacién inicial

b) Para facilitar la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, los resultados
sefialan que para las encuestadas lo mas importante es incluir a los padres de familia,
esto porque se considera que los valores se forman inicialmente en el hogar y en los
centros educativos se los refuerza o corrige.

c¢) Vivenciar lainterculturalidad es la reflexion siguiente, las encuestadas consideran que,
estar en contacto directo con personas de diferentes grupos étnicos-culturales, sus

costumbres, tradiciones y espacios de desarrollo, son necesarios para conocer la
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diversidad a la que no estan expuestos en su zona. Contar con mas participaciones

de las culturales, es otra de las ideas propuestas.

d) Insertar métodos y programas concretos en el curriculo, para que por medio de
actividades ludicas, se formen valores interculturales, son tres razones mas que las

docentes proponen.
e) Todas estas opiniones, se enmarcan en la responsabilidad de hacer del desarrollo y

educacion en los centros infantiles, una extension de la familia para conectarla con el

entorno diverso que cada vez, se amplia para nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 15: ¢ Estan capacitados los docentes de educacion inicial, para formar en las nifias y

nifos, valores interculturales? ¢ Por qué?

a) EI54,55% de las docentes estiman, encontrarse capacitadas para formar en las nifias

y nifios, valores interculturales, en tanto que el 45,45%, estiman no encontrarse

capacitadas.
Categorias Frecuencia %
Si 12 54,55%
No 10 45,45%
TOTAL 22 100%

Tabla 23. Pregunta 15 docentes institucion pablica urbana

Sl

54,55%

ESI mNO

Grafico 16. Capacitacion de docentes

b) Alo largo del andlisis del cuestionario aplicado a las docentes, ha surgido mas de una
vez el tema de la capacitacion de las profesionales. En el tema de interculturalidad, el
porcentaje que constituye la mayoria, asevera encontrarse en capacidad de formar en

nifias y nifios en valores interculturales porque:

tienen los conocimientos necesario

poseen la vocacion requerida para la formacion de las nifias y nifios

realizan constantemente actualizaciones profesionales de forma personal

la Educacion Inicial es inclusiva
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e cumplen con la obligacion de formar valores en nifias y nifios

e aman a todas las nifias y nifios por igual y ese ejemplo forma

c) Lo manifestado por las docentes refleja el comprometimiento hacia la profesion, y los
seres humanos con quienes llevan a cabo a diario su labor, pero que, no justifican
objetivamente, en razon de dominio profesional el por qué estarian capacitadas para

formar valores interculturales en nifias y nifios del nivel.

d) No encontrarse capacitadas para formar en nifias y nifios valores interculturales, es lo

sefialado por un porcentaje cercano al afirmativo, porque:

e no existe la capacitan adecuada en el tema
e elacceso a informacion y materiales del tema no es suficiente

e no hay una persona que pueda orientar respecto al tema

e) Con estas razones se corrobora la eleccion negativa de las docentes, y todas tienen
que ver con la ausencia total o parcial, de fuentes de informacion y formacion, en

interculturalidad.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 16: ¢ Qué se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial, capacitados en

interculturalidad?

a) La capacitacion constante, es para el 36,36% una manera de formar docentes del
nivel inicial capacitados en interculturalidad, a ello se agrega el tomar cursos
especializados 22,73%, participar en actividades culturales 9,09%, talleres de padres,
maestras y nifios 9,09%, trabajar con grupos socio-culturales 9,09%, y relacionar mas

a la institucion con la comunidad 13,64%.

CATEGORIAS F %
Capacitacion constante 8 36,36%
Tomar cursos especializados 5 22,73%
Participar en actividades culturales 2 9,09%
Talleres de padres, maestras y nifios 2 9,09%
Trabajar con grupos socio-culturales 2 9,09%
Relacionar més a la institucion con la comunidad 3 13,64%
TOTAL 22 100%

Tabla24. Pregunta 16 docentes institucion pablica urbana

Capacitacion
constante;
40% 36,36%

Tomar cursos

especializados; Relacién inst.
22,73%  Parti. activ. comunidad:

. culturales; Talleres ; Trabajo grupos; 13 a9

9,09% 9,09% 9,09% -
Grafico 17. Acciones de formacién de docentes en interculturalidad

30%
20%

10%

0%

b) Entre las sugerencias de las encuestadas, para formar docentes del nivel inicial

capacitados en interculturalidad, encuentran que, es importante la capacitacion
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constante y tomar cursos especializados en tematicas de interculturalidad para

conocer mas al respecto. Esto desde la formacion del profesional docente.

A més de la capacitacion personal, las docentes han manifestado que, una mayor
relacion de la institucion con la comunidad, asi como trabajar con grupos socio-
culturales, ofrecera la preparacion intercultural de forma més cercana y vivencial a las

docentes.

Ya que el desarrollo de nifias y nifios es una tarea que comienza en el nucleo familiar,
se desea que se impartan talleres de padres, maestras y nifios, donde todos aporten,

conozcan y contribuyan en la construccion de la interculturalidad.

Por ultimo se sefiala que, la participacion de las culturas presentes en la institucion y
otras desconocidas, sean conocidas en la institucion con diferentes eventos que
permitan observar y reconocer la diferencia base de la sociedad ecuatoriana, lo que a

su vez refuerce la formacion del profesional docente y lo capacite en interculturalidad.



Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

6.3.2.

Docentes de institucion publica rural.

PREGUNTA 1: Conoce usted, ¢,qué es interculturalidad?

a)

b)

El 100% de las encuestadas, manifiesta que si conoce que es interculturalidad, y el

0% corresponde a no conoce que es interculturalidad:

Categorias Frecuencia %
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%

Tabla 25. Pregunta 1 docentes institucion pablica rural

ESI mNO

Grafico 18. Conoce que es interculturalidad

El porcentaje total, pertenece a quienes contestaron saber lo que es interculturalidad,
lo expresan en términos de: interaccion, intercambio, respeto, conocimiento, formas

de ser, desarrollo, pueblos y nacionalidades indigenas, origen, lenguas.
Criterios que se relacionan en la reciprocidad que debe haber entre los pueblos, hacia

el intercambio de conocimientos, desde sus propias formas de ser para alcanzar el

desarrollo conjunto.
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d)

La presencia de la reivindicacion también es notoria, en criterios donde se habla del
respeto hacia los pueblos y nacionalidades indigenas, reconociendo sus origenes y
lenguas que han estado presente desde tiempos inmemoriales.

Obviamente no existio seleccion negativa, lo que demuestra que las docentes, poseen
el conocimiento acerca del tema permitiéndoles manifestarse positivamente y con

criterios logicos.

Conocimiento que se lo vivencia alin més, por la pertenencia a grupos étnicos-
culturales y la préctica profesional dentro de una institucion gubernamental de nuevo

enfoque para fundar un Estado plurinacional e intercultural.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 2: ¢Las nifias y nifios del nivel inicial, tienen conocimiento de la diversidad en su

contexto cercano?

a) El42,86% de los encuestados considera que las nifias y nifios del nivel inicial, tienen

conocimiento de la diversidad en su contexto, mientras el 57,14% manifiesta que no

lo tienen:
Categorias Frecuencia %
Si 3 42,86%
No 4 57,14%
TOTAL 7 100%

Tabla 26. Pregunta 2 docentes institucion publica rural

ESI mNO

Gréfico 19. Diversidad del contexto

b) Elcriterio de las docentes que corresponde al porcentaje menor, es que nifias y nifios
de entre 3 a 5 afios, si tienen conocimiento respecto a la diversidad de su alrededor
debido a la informacion que le rodea, ya que en las aulas e institucion, es minima la
presencia de nifias, nifios o docentes de grupos no indigenas o indigenas ajenos a la

Zzona.

c) Encambio, el porcentaje mayor que manifiesta que este conocimiento no existe, basa

su juicio en el sentido de que, al ser una poblacion mayoritariamente indigena, les es
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natural la diversidad, no les es ajena sino mas su realidad cotidiana, por lo tanto no se

contrasta con otras realidades dentro de las aulas e institucion.

Por conocimiento y referencia cotidiana, las nifias y nifios si tienen conocimiento de
su contexto, por referencia familiar, y del ambiente. En el trabajo de aula se hace

mencion a la diversidad en cuanto es necesario 0 se presenta el interés.

En base a los registros de observacion realizados, directamente con la poblacion
infantil durante la interaccion de los mismos en el aula, asi como en el espacio de
recreacion, se puede reconocer que en la institucion es notoria la existencia de nifias
y nifios pertenecientes a los pueblos indigenas; una pequefiisima presencia de
mestizos y la inexistencia de nifios del pueblo afro ecuatoriano porque, la ubicacion
del centro educativo esta en una zona rural de la provincia, con predominancia de

poblacion indigena.



Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 3: ¢ Considera usted importante que las nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos

étnicos-culturales que existen en el pais? ¢ Por qué?

a) Para el 100% de encuestadas, es importante que las nifias y nifios, conozcan los
diferentes grupos étnicos-culturales que existen en el pais, el 0% corresponde a que
no es importante:

Categorias Frecuencia %
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%

Tabla 27. Pregunta 3 docentes institucion publica rural

ESI mNO

Grafico 20. Conocimiento de los grupos étnicos del pais

b) Respecto a la importancia de que nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos
étnicos-culturales existentes en el pais, el criterio unanime se apoya ademas en
razones tales como:

e todos debemos saber quiénes somos
e debemos conocer culturas diferentes
e hay que valorar la cultura tradicional de todos los pueblos

o debemos respetar a todos por igual
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c)

Todos estos respaldos, hacen referencia reiterada al “nosotros”, siempre

manifestando un sentido de pertenencia grupal vinculado con otros.

El hecho de que ninguna maestra haya seleccionado la respuesta negativa, se deberia
a la consideracion de que, la importancia de que nifias y nifios conozcan los diferentes
grupos étnicos-culturales que existen en el pais, parte de la pertenencia a uno de ellos
y de la conciencia de que, la visibilizacion es la mejor manera de vivir de forma mas

equitativa y armonica.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 4: ¢ Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad

(ue reconozca sus raices culturales? ¢,Por qué?

a) Con respecto al desarrollo de identidad, para el 85,71% la interculturalidad contribuye

a su formacion con reconocimiento de sus raices culturales , al opuesto 14,29%:

Categorias Frecuencia %
Si 6 85,71%
No 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 28. Pregunta 4 docentes institucion publica rural

ESI mNO

Grafico 21. Interculturalidad y desarrollo de identidad

b) El porcentaje mayor es afirmativo, lo que permite establecer que existe la conciencia
de desarrollar en nifias y nifios, una identidad que reconozca sus raices culturales. Al
reforzar la respuesta, las encuestadas manifiestan que, la interculturalidad contribuye

para ello porque:
¢ los nifios deben mantener la cultura de sus antepasados

e para no perder nuestras costumbres y tradiciones indigenas

e somos hermanos entre todos los pueblos y asi hay que tratarse
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c)

En relacién a lo que las encuestadas indicaron, es importante la interculturalidad en el
desarrollo de la identidad de nifias y nifios, porque la herencia cultural de los pueblos

se debe mantener y compartir en condicion de igualdad.

El valor del origen y sus componentes, son reconocidos por las docentes en la
formacion de la identidad de nifias y nifios, en base a la riqueza milenaria que poseen
los diferentes pueblos indigenas del Ecuador y que, particularmente en la época actual
son tomados en cuenta y vitalizados por medio de la educacion hacia la

interculturalidad.



Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 5: ¢ Ha participado en algin evento de interculturalidad como parte de su formacion

o labor docente? ¢ Cual/es?

a) De las encuestas, el 86% ha participado en algin evento de interculturalidad como
parte de su formacion o labor docente, frente al 14% de quienes no han participado

en evento alguno:

Categorias Frecuencia %
Si 6 85,71%
No 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla29. Pregunta 5 docentes institucion publica rural

NO
14,29%

ESI mNO

Grafico 22. Interculturalidad en la formacion docente

b) Para reforzar los resultados de quienes contestaron afirmativamente, las docentes

refirieron que han participado en eventos tales como:
e cursos de estudios universitario

« talleres de capacitacion y actualizacion

e actualizacion en el MOSEIB
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c)

A excepcion de una maestra, las encuestadas han participado en actualizaciones del
Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB) ya que su labor
docente lo requiere, asi también, por las exigencias de titulacion, se encuentran

cursando estudios universitario en la especialidad de educacion intercultural.

Estas participaciones otorgan a las profesionales educativas, el nivel de capacitacion
que las respalda en su eleccion, ademas respalda personal y profesionalmente, su
desempefio intercultural desde la instruccion.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 6: ¢ Qué grupos étnicos-culturales conoce que existen en su aula e institucion?

a) Segln el 57,14% de las encuestadas existe la presencia de Chibuleos, 14,29% de
Chibuleos y Mestizos, otro 14,29% de Chibuleos y Pilawines, y para el restante

14,29% existe la presencia de Chibuleos, Pilawines y Mestizos en su aula e institucion:

Categorias Frecuencia %
Chibuleos 4 57,14%
Chibuleos - Mestizos 1 14,29%
Chibuleos - Pilawines 1 14,29%
Chibuleos - Pilawines - Mestizos 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 30. Pregunta 6 docentes institucion publica rural

Chibuleos;

57,14%
60% Chibuleos -
Chibuleos - Chibuleos - Pilawines -
40% R PR o
Mestizos; Pilawines; Mestizos;
14,29% 14,29% 14,29%

20%

0%

Grafico 23. Grupos étnicos-culturales en el aula/institucion

b) Estas respuestas se deben al hecho de que la institucion se encuentra ubicado en una

zona donde la representacion de mayoria es indigena.
c) Por la diversidad existente, son visibles los grupos étnicos-culturales, tanto en su

vestimenta como en la lengua y no sélo de nifias y nifios sino, de padres de familia,

autoridades y maestros.
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PREGUNTA 7: ¢ Es usted hilingtie? Habla:

a) Enrelacion al bilinglismo de las participantes en la encuesta, el 100% manifiesta que

es hilingtie, en tanto que el 0% pertenece al monolingie:

Categorias Frecuencia %
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%

Tabla 31. Pregunta 7 docentes institucion publica rural

BSI mNO

Gréfico 24. Bilingliismo docente

b) El porcentaje muestra que, al concurrir una gran poblacion indigena en la institucion,
la lengua de docentes y discentes coincide en el kichwa como lengua materna y

castellano como lengua de relacion.

c) Las docentes del nivel inicial pueden comunicarse con sus discentes en su lenguaje
materno al tratarse de kichwa - hablantes originarios de los pueblos indigenas del
sector. El bilingtiismo de las docentes, corresponde al necesitado dentro del contexto

y necesidad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 8: ¢ Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su aula/institucion, para

fomentar la interculturalidad?

a)

Las manifestaciones o expresiones culturales que se realizan segun el 42,86%, son

las danzas ancestrales, y el 57,14% la practica de las costumbres y tradiciones:

Categorias Frecuencia %

Danzas ancestrales 3 42,86%

Préctica de costumbres y tradiciones 4 57,14%
TOTAL 7 100%

Tabla 32. Pregunta 8 docentes institucion publica rural

Sl
42,86%

ESI mNO

Grafico 25. Manifestaciones o expresiones culturales en el aula/institucion

b)

Parte importante de la formacion en educacion inicial es el uso de recursos expresivos
para el desarrollo de las nifias y nifios. Para las docentes los mas utilizados por ellas
en la formacion en interculturalidad son las danzas ancestrales, como una forma de

dar a conocer su cultura y conocer otras.

La préactica de costumbres y tradiciones, es otra manera para fomentar la
interculturalidad, porque no s6lo transmiten la herencia cultural, sino que ademas la
preserva.

Estas ultimas actividades aplicadas por méas de la mitad de docentes, se debe a que

los calendarios civicos-sociales y culturales, dan la oportunidad de mostrar las
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diversas costumbres para celebrar 0 conmemorar eventos. Estas actividades son el

resultado de fusiones que poseen caracteristicas diferentes segun la poblacion.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 9: ¢ Cree usted que las culturas ancestrales estan representadas en el curriculo de

educacion inicial? ¢ De qué manera?

a) Parael 85,71% de encuestadas, las culturas originarias no estan representadas en el

curriculo de educacion inicial , en tanto que el 14,29 %, si estan representadas en el

curriculo:
Categorias Frecuencia %
Si 6 85,71%
No 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 33. Pregunta 9 docentes institucion publica rural

NO
14,29%

ESI mNO

Grafico 26. Culturas originarias en el curriculo

b) Las respuestas obtenidas en esta pregunta reflejan que, las encuestadas consideran

que las culturas originarias estan representadas en el curriculo de educacion inicial.
¢) Un factor para la seleccion negativa de parte de la docente, tiene que ver con el apego

al modelo anterior de trabajo y con una reaccion contrapuesta a los temas de

interculturalidad, por experiencias negativas de orden personal.
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PREGUNTA 10: ¢ Favorece el actual curriculo, el desarrollo de la interculturalidad en las nifias y

nifios de educacion inicial? ¢ Por qué?

a) El 8571% considera que el actual curriculo favorece el desarrollo de la
interculturalidad en las nifias y nifios de educacion inicial, mientras que el 14,29%

considera que si lo favorece :

Categorias Frecuencia %
Si 6 85,71%
No 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 34. Pregunta 10 docentes institucion publica rural

NO
14,29%

ESI mNO

Grafico 27. Culturas originarias en el curriculo

b) La seleccion perteneciente a la mayoria considera que, el actual curriculo favorece al

desarrollo de la interculturalidad en nifias y nifios de educacion inicial, porque:

impulsa la inclusion y la integracion en los nifios

e ayuda a mantener viva las tradiciones y cultura propia

e esorganizado y facilita el desarrollo de los nifios

e toma en cuenta a los pueblos indigenas, para que participen sin distincion

e ahora es deber de todos compartir en igualad, y se lo puede hacer desde la

educacion
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

Para quien el actual curriculo, no favorece al desarrollo de la interculturalidad en las

nifias y nifios de educacion inicial, la razon es porque:

e aun falta mucho para que sea una realidad la interculturalidad y no hay

material suficiente para trabajar con los nifios
Las frecuencias y porcentajes observados en esta pregunta, aunque se contraponen

por un Unico caso, denotan que el actual curriculo favorece el desarrollo de la

interculturalidad en nifias y nifios de educacion inicial.
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PREGUNTA 11: A su criterio, ¢el curriculo de educacion inicial qué fortalezas posee? Y ¢qué
debilidades?

a) Las fortalezas que se considera posee el curriculo de educacion inicial son que:
desarrolla las habilidades y destrezas en los nifios 28,57%, para el 57,14%, fortalece

las culturas y las lenguas, y para el 14,29%, reconoce la diversidad:

Categorias Frecuencia %
Desarrolla habilidades y destrezas en los nifios 2 28,57%
Fortalece las culturas y las lenguas 4 57,14%
Reconoce la diversidad 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 35. Pregunta 11a. docentes institucién publica rural

Fortalece las
culturas vy las

th‘:'.IS.Z"g”a lenguas;
abilidades y 57 14%
60% destrezas en i
los nifios;
’ Reconoce la
40% 28,57% diversidad;

14,29%

0%

Grafico 28. Fortalezas del curriculo de educacion inicial

b) Los datos que corresponden al porcentaje mas alto, sefiala que el curriculo de
educacion inicial, fortalece las culturas y las lenguas originarias, apoyado en el criterio
de que desarrolla las habilidades y destrezas en los nifios, y finalmente que reconoce

la diversidad del pais.

c) Elfortalecimiento de las culturas y lenguas originarias, es parte de la actualizacion del
curriculo del nivel, no solamente porque es la respuesta a la diversidad del pais, sino
porque, ofrece una oportunidad mas de desarrollo integral para nifias y nifios de 3a 5

afos de edad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

d) Eldesarrollo de habilidades y destrezas en nifias y nifios del nivel, es un aspecto que
anteriormente no existia para el nivel por lo que, su inclusion en el curriculo del nivel

inicial, se convierte en una orientacion de la practica docente.

Esta pregunta ha indagado ademas, las debilidades que el curriculo de educacion inicial

pudiera tener a consideracion de las encuestadas:

a) Parael 85,71% no existe ninguna debilidad en el curriculo, mientras que para 14,29%

necesita mas explicaciones:

Categorias Frecuencia %
Ninguna 6 85,71%
Necesita mas explicaciones 1 14,29%
TOTAL 7 100%

Tabla 36. Pregunta 11b. docentes institucion publica rural

ESI mNO

Gréfico 29. Debilidades del curriculo de educacion inicial

b) Las encuestadas manifestaron que no existian debilidades dentro del curriculo de

educacion inicial, considerandolo completo, organizado y claro.
c) Por otra parte, la debilidad encontrada por la Unica maestra, es que necesita mas

explicaciones para la practica de los docentes en el aula, sin que se precise con

exactitud la necesidad especifica.

333



PREGUNTA 12: Segun su opinion, los valores: justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y

comunicacion, ¢ desarrollan interculturalidad? ¢ Por qué?

a) En opinién del 100% de docentes que contestaron al cuestionario, los valores

antedichos si desarrollan interculturalidad, mientras que, para el 0% corresponde a

que, estos valores no desarrollan interculturalidad:

Categorias Frecuencia %
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%
Tabla 37. Pregunta 12 docentes institucion publica rural
ESI mNO
Gréfico 30. Valores que desarrollan la interculturalidad

b) El porcentaje total pertenece a la opinion de que los valores: justicia, tolerancia,

respeto, solidaridad, empatia y comunicacion, si desarrollan interculturalidad, lo que

se refuerza segun las encuestadas porque:
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los valores hacen que los nifios respeten a todos por igual

para vivir en armonia con los demas, se debe tener valores

la interculturalidad de la sociedad se da si todos compartimos los mismos
valores

sin didlogo no se puede llegar a construir el pais que se quiere



Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

o cada valor ayuda a que entre los indigenas, mestizos y todos, se entiendan y

se relacionen mejor

c) Latotalidad del porcentaje es afirmativo, y las razones manifestadas se vinculan a la
seleccion basandose en el respeto, el enfoque actual y la necesidad de dejar de lado
dentro del sistema educativo, las formas reproductivas de informacion sesgada o
parcializada en todas las areas en beneficio de muy pocos, pertenecientes a grupos

sociales — econdmicos no étnicos, pero favorecidos a costa de los pueblos originario.
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PREGUNTA 13: ¢Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial?

a) Enel 85,71% de las opiniones de las encuestadas, es visible la interculturalidad y sus

valores en la educacion del nivel inicial, mientras el 14,29%, considera que no es

visible:
Categorias Frecuencia %
Si 6 85,71%
No 1 14,29%
TOTAL 7 100%
Tabla 38. Pregunta 13 docentes institucion publica rural
mSl mNO
Grafico 31. Visibilidad de la interculturalidad en educacion inicial

b) Siendo la mayoria de la seleccion el porcentaje afirmativo, sugiere que es visible la
interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial.

c) Segun el razonamiento del porcentaje minoritario, en el referente curricular no es

visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial.

d) Estos datos se mantienen en la constante de que, la conciencia sobre el tema de
interculturalidad esta presente en educacion inicial y el curriculo, mas sin embargo,
segun alguna 6ptica, aun es necesario reforzar contenidos.

PREGUNTA 14: ¢ Cémo se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial?
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

a) Segun el 14,29% de las encuestadas, se facilitaria la formacion de valores
interculturales en el nivel inicial, conociendo mas culturas originarias, para el 28,57%,
orientando a los padres de familia, para el 28,57%, valorando el origen de cada nifio

y para el 28,57%, transmitiendo costumbres propias:

Categorias Frecuencia %
Conociendo més culturas originarias 1 14,29%
Orientando a los padres 2 28,57%
Valorando el origen de cada nifio 2 28,57%
Transmitiendo costumbres propias 2 28,57%
TOTAL 7 100%

Tabla 39. Pregunta 14 docentes institucion publica rural

Valorando el Transmitiendo

Orientando a origen de costumbres
. los padres ; cada nifio; propias;
Conociendo ! !
28,57% 9 9
30% mas culturas 207 go2l% el
originarias;
20% 14,29%

0%

Grafico 32. Formacion de valores interculturales en educacion inicial

b) Para facilitar la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, los resultados
sefialan que para las encuestadas es importante, orientar a los padres de familia en

la formacion de valores y como refuerzo de la tarea del centro infantil.

c) Lavaloracion del origen de cada nifia y nifio, tiene que ver con el conocimiento y la
practica en si de valores, pues se respeta las diferencias que poseen. Asi también la
trasmision de costumbres propias tiene que ver con su raiz y pertenencia, lo que
conlleva la formacion de valores interculturales incipientes o adelantados y que se

veran reforzados por la vida educativa infantil.
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d) El conocer més culturas originarias que las que ya se conoce 0 a las que pertenecen,
ofrece la oportunidad de vivenciar diferencias y similitudes, de alli que ésta
sugerencia, sea considerada apreciable para la formacion de valores interculturales

en el nivel de educacion inicial.
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 15: ¢ Estan capacitados los docentes de educacion inicial, para formar en las nifias y

nifios, valores interculturales? ¢ Por qué?

a) EI 100% de las docentes estiman, encontrarse capacitadas para formar en las nifias

y nifios, valores interculturales, el 0%, pertenece a no encontrarse capacitadas:

Categorias Frecuencia %
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%

Tabla 40. Pregunta 15 docentes institucion publica rural

ESI mNO

Grafico 33. Capacitacion de docentes

b) Alo largo del andlisis del cuestionario aplicado a las docentes, ha surgido mas de una

vez el tema de la capacitacion de las profesionales en cuanto a interculturalidad. El

porcentaje que constituye la totalidad, asegura encontrarse capacitadas para formar

en las nifias y nifios, valores interculturales porque:

como docentes se estan preparando para eso

el gobierno da oportunidad para desarrollarse mejor como profesionales

la Educacion Inicial ahora es tomada en cuenta y permite que haya acceso a
una vida mejor

es la obligacion de las maestras, formar a los nifios de forma integral
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e |as maestras ensefian con el ejemplo dia a dia
c) Con estas razones se corrobora que la eleccion negativa de las docentes tiene que

ver, con la ausencia total o parcial de fuentes de informacion y formacion, en

interculturalidad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 16: ¢ Qué se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial, capacitados en

interculturalidad?

a) EI28,57% considera que es necesario asistir a cursos constantemente, el 14,29% que
es necesario conocer diferentes grupos culturales, y el 57,14% manifiesta que se

deberia tener mas material didactico para trabajar:

CATEGORIAS F %
Asistir a cursos constantemente 2 28,57%
Conocer diferentes grupos culturales 1 14,29%
Tener mas material para trabajar 4 57,14%
TOTAL 7 100%

Tabla41. Pregunta 16 docentes institucion publica rural

Tener mas
material para
L. trabajar;
Asistir a cursos Conocer 57 14%
60% constantement  itorantes ’
e
0 ’ grupos
40% 28,57% culturales;
0,
0%
Graéfico 34. Acciones de formacion de docentes en interculturalidad

b) Las respuestas de las encuestadas en esta pregunta son: la asistencia de las
docentes a cursos sobre el tema de forma constante, para conocer, actualizar e

implementar los conocimientos puntualmente en el nivel inicial.

c¢) Conocer diferentes grupos culturales es una opcion en la que, el conocimiento tedrico
de interculturalidad, se transforma en vivencia y practica social que permite conocer,
reconocer, comparar, diferenciar o compartir, los acervos de cada colectividad.

d) El porcentaje mayor corresponde al criterio que, se requiere de material didactico

especializado en el tema para trabajar con los nifios como parte de la formacion
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docente, lo que la capacitard a las docentes para llevar a cabo la funcion
correspondiente de acuerdo a la necesidad del nivel y de los objetivos nacionales

educativos en interculturalidad.
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

6.3.3.  Docentes de institucion privada urbana.

PREGUNTA 1: Conoce usted, ¢,qué es interculturalidad?

a) El 100% de las encuestadas, manifiesta que si conoce que es interculturalidad, y el

0% corresponde a no conoce que es interculturalidad:

Categorias Frecuencia %
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL 10 100%

Tabla42. Pregunta 1 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Grafico 35. Conoce que es interculturalidad

b) El porcentaje total, pertenece a quienes contestaron saber lo que es interculturalidad,
expresandola en términos de: respeto, conocimiento, valoracion, practica,

conocimientos ancestrales, raices, tradiciones, costumbres, lenguas.

c) Criterios que, se relacionan en la comprension hacia lo tradicional y originario desde

el respeto y valoracion.

343



d) Obviamente no existid seleccion negativa lo que demuestra que las docentes, poseen
el conocimiento acerca del tema que les permite manifestarse positivamente y con

criterios logicos.

344



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 2: ¢Las nifias y nifios del nivel inicial, tienen conocimiento de la diversidad en su

contexto cercano?

a) El 20% de los encuestados considera que las nifias y nifios del nivel inicial, tienen

conocimiento de la diversidad en su contexto, mientras el 80% manifiesta que no lo

tienen:
Categorias Frecuencia %
Si 2 20%
No 8 80%
TOTAL 10 100%

Tabla43. Pregunta 2 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Gréfico 36. Diversidad del contexto

b) El criterio minoritario de las docentes es que, nifias y nifios de entre 3 a 5 afios, si

tienen conocimiento respecto a la diversidad de su alrededor.
c) En cambio, el porcentaje que manifiesta que este conocimiento no existe, basa su

juicio en que, en las aulas de estas encuestadas, no hay la presencia de nifias o nifios

pertenecientes a alguna de las etnias indigenas o pueblo afro ecuatoriano.

345



346

d)

En base a los registros de observacion realizados, directamente con la poblacion
infantil durante la interaccion de los mismos en el aula, asi como en el espacio de
recreacion, se puede reconocer que en la institucion no es notoria la diversidad ya
que, que la presencia de nifias y nifios pertenecientes a etnias indigenas o pueblo afro
ecuatoriano es inexistente. Esto se debe a que, en el centro escolar, es predominante

la poblacion mestiza de nivel socio economico medio de la zona urbana de la ciudad

Por conocimiento y referencia cotidiana, nifias y nifios si tienen algin conocimiento de
su contexto, por referencia familiar, aunque no se haga alusion a esa diversidad en la

labor docente de aula.



Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 3: ¢ Considera usted importante que las nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos
étnicos-culturales que existen en el pais? ¢ Por qué?

a) Para el 100% de encuestadas, es importante que las nifias y nifios, conozcan los
diferentes grupos étnicos-culturales que existen en el pais, el 0% corresponde a que
no es importante:

Categorias Frecuencia %
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL 10 100%

Tabla44. Pregunta 3 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Gréfico 37. Conocimiento de los grupos étnicos del pais

b) Respecto a la importancia de que, nifias y nifios conozcan los diferentes grupos
étnicos-culturales existentes en el pais, el criterio unanime se apoya ademas en

razones tales como que:

e se debe aprender de las culturas propias del pais
e esimportante valorar lo tradicional

e no debe existir discriminacion

e hay que retomar costumbres y tradiciones

e asi se aprenderan valores
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e todos somos iguales

e los nifios aprenderan quienes son sus antepasados

Todos estos juicios respaldaron la categoria positiva seleccionada, reiterdndose en

ocasiones varias, la necesidad de eliminar la discriminacién.

Eliminar la discriminacion, y darle valor al saber ancestral, es la consideracion para
considerar importante que nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos étnicos-

culturales que existen en el pais.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 4: ¢ Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad

(ue reconozca sus raices culturales? ¢,Por qué?

a) Con respecto al desarrollo de identidad, para el 80% la interculturalidad contribuye a

su formacion con reconocimiento de sus raices culturales , al opuesto 20%:

Categorias Frecuencia %
Si 8 80%
No 2 20%
TOTAL 10 100%

Tabla45. Pregunta 4 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Grafico 38. Interculturalidad y desarrollo de identidad

b) Los resultados mayoritariamente afirmativos permiten establecer que, existe la

conciencia de desarrollar en nifias y nifios una identidad que reconozca sus raices

culturales. Al reforzar la respuesta, las encuestadas manifiestan que la

interculturalidad contribuye para ello porque:

es un pais rico en diversidad cultural

se debe consolidar, conocer y valorar los origenes
es bueno conocer todo lo que le rodea al nifio

es una forma de tener presente la realidad

asi podrén ser mejores personas y ayudar a quienes lo necesiten
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e es una forma de superacion

e ayuda a conocer las raices de nifias y nifios

En relacion a lo que las encuestadas indicaron, es importante la interculturalidad en el
desarrollo de la identidad de nifias y nifios, porque da valor a su origen, para que en
el presente y futuro, se logré la igualdad y con ella, la colaboracion para con quienes

Se vean Conexos.

Las docentes reconocen la diversidad del pais y la significacion en la formacion de

nifias y nifos como factor positivo en la sociedad ecuatoriana.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 5: ¢ Ha participado en algin evento de interculturalidad como parte de su formacion

o labor docente? ¢ Cual/es?

a) Apenas el 20% de encuestados ha participado en algln evento de interculturalidad
como parte de su formacion o labor docente, frente al 80% de quienes no han

participado en evento alguno:

Categorias Frecuencia %
Si 2 20%
No 8 80%
TOTAL 10 100%

Tabla46. Pregunta 5 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Grafico 39. Interculturalidad en la formacién docente

b) Para reforzar los resultados de quienes contestaron afirmativamente, las encuestadas

refirieron que han participado en eventos tales como:

 trabajo y colaboracion en programas con pueblos indigenas

 integrante de grupo de danza folclérica

c) Las participaciones de las docentes en actividades o eventos de formacién en

interculturalidad, se limita en el primer caso a la préctica artistica del baile tradicional
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folclérico; mientras en el segundo caso, se indica una labor mas apegada a la parte
social de ayuda en el tema de inclusion social econémica que, a la colaboracion y
aporte social-cultural, sin que esto signifique que se invalida alguna de las actividades,
al contrario se legitiman, en cuanto las encuestadas la hacen parte de su

experimentacion.

Se advierte que, existe insuficiencia en la formacion en interculturalidad pre y pos
profesional de las docentes del nivel segln la percepcion de las encuestadas, lo que
no significa que no hayan estado vinculadas a actividades interculturales a lo largo de
su vida y estudios. La gran mayoria de las docentes participé més de una docena de
veces, en representaciones de titeres, dramatizaciones de cuentos o leyendas,
danzas y bailes ancestrales, celebracion de costumbres propias del pais, o de la
localidad, etc., puesto que el calendario escolar contempla actividades civicas,

culturales y sociales, en el calendario de actividades escolares.

Queda la inquietud respecto a la preocupacion o despreocupacion que existe en las
encuestadas, por aprender sobre lo que la interculturalidad trata y desarrollo y, como
aplicar este conocimiento (de forma més consiente) en la labor docente, esto porque
la participacion en eventos de intercultural se restringen a las pocas colaboraciones
como docentes en formacion durante el curso de ciertas asignaturas o modulos y, en
la época profesional al esperar que sea Unicamente la institucion u, organismos

gubernamentales, quienes les provean cursos o capacitaciones sobre el tema.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 6: ¢ Qué grupos étnicos-culturales conoce que existen en su aula e institucion?

a) Segun el 90% de las encuestadas existe la presencia de mestizos, y para el 10% no

existe la presencia de ningun grupo étnico-cultural existen en su aula e institucion:

Categorias Frecuencia %
Mestizos 9 90%
Ninguno 1 10%

TOTAL 10 100%

Tabla47. Pregunta 6 docentes institucion privada urbana

Ninguno
10%

Mestizos
90%

B Mestizos B Ninguno

Gréfico 40. Grupos étnicos-culturales en el aula/institucion

b) Estas respuestas demuestran la presencia predominante de mestizos en la institucion,
debido principalmente a que es un centro infantil privado, dirigido a una clase

econdmica-social media.

c) Lainstitucion esta ubicada en la zona urbana sur de la ciudad, lo que no implica que
las nifias y nifios que acuden a ella sean necesariamente de la zona, la eleccion de
los padres de familia es libre, por lo que la diversidad no es visible a nivel de grupos

étnicos-culturales.
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PREGUNTA 7: ¢ Es usted bilingiie? Habla:

a) En relacion al bilingtiismo de las participantes, el 30% manifiesta que es bilingie, en

tanto que el 70% es monolingle:

Categorias Frecuencia %
Si 3 30%
No 7 70%
TOTAL 10 100%

Tabla48. Pregunta 7 docentes institucion privada urbana

BSI mNO

Gréfico 41. Bilingtiismo docente

b) El porcentaje mayor muestra que, al existir una mayoria de poblacién mestiza en la

institucion, la lengua de docentes y discentes coincide en el castellano.

c) El bilinglismo de las docentes, se hace presente por el inglés e italiano, lenguas
adquiridas de forma particular, y de las que, las docentes aplican como un extra que
oferta la institucion, la maestra que habla italiano no lo aplica en su labor docente

dentro de la institucion.

d) El bilinglismo de las docentes, por ser de lenguas extranjeras, no corresponde al

necesitado dentro del contexto de interculturalidad ecuatoriana.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

e) Al no existir docentes bilinglies en lenguas maternas en la institucion, es muy facil

darse cuenta que, esto dificulta notablemente la formacién en interculturalidad.
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PREGUNTA 8: ¢ Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su aula/institucion, para

fomentar la interculturalidad?

a) Las manifestaciones o expresiones culturales que se realizan segin el 20%, las
representaciones de culturas y tradiciones, para el 20% las danzas tradicionales, los
platos tipicos, la vestimenta y dramatizaciones para el 20%, la interpretacion de
canciones ecuatoriana para el 10%, el uso de material audiovisual 20% y, para el 10%,

los cuentos tradicionales y leyendas ecuatorianas:

Categorias Frecuencia %
Representaciones de culturas y tradiciones 2 20%
Danzas tradicionales 2 20%
Platos tipicos, vestimenta y dramatizaciones 2 20%
Interpretacion de canciones ecuatorianas 1 10%
Material audiovisual 2 20%
Cuentos tradicionales y leyendas 1 10%

TOTAL 10 100%
Tabla49. Pregunta 8 docentes institucion privada urbana
Platos tipicos,
Represent. de  Danzas vestimentay Material
cultytrad; tradicionalesjramatizaciones; audiovisual;
20% 20% 20% |nterpretacién de 20% Cuentos
20% . -
canciones tradicionales y
15% ecuatorianas; leyendas ;
10% 10%
10%
0%
Grafico 42. Manifestaciones o expresiones culturales en el aula/institucion

b) En la educacion inicial se utilizan muchos recursos expresivos para el desarrollo de
nifias y nifios, segln las docentes los méas utilizados por ellas para la formacion en

interculturalidad son, representaciones de culturas y tradiciones que se realizan
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

durante el afio lectivo, en estas celebraciones las danzas tradicionales son una forma
de conocer las culturas presentes en el pais; en algunos casos se refuerzan estas

actividades con la degustacion de platos tradicionales propios de la época.

Otras expresiones usadas por las docentes son la interpretacion de canciones

ecuatorianas, entre infantiles y tradicionales.

El material audiovisual usado por las maestras corresponde a programas educativos
de produccion nacional y que tratan sobre lengua, tradiciones, costumbres y saberes

ancestrales enfocados hacia el publico infantil.

Los cuentos son un material frecuentemente usado en el area infantil, mas sin
embargo, la mayoria de ellos son de origen europeo y, rodeados de fantasia
comercial. Los cuentos y leyendas ecuatorianas aunque adn no se han trabajado para
el pablico infantil, son muy poco conocidos, de alli que es valido y oportuno el que se
los aplique dentro de la formacion de valores de nifias y nifios, ademéas para que no

se pierdan dentro de la tradicion oral.

Existen muchas manifestaciones y expresiones culturales, que se emplean en la labor
de educacion infantil porque permiten desarrollar la expresion corporal, la sensibilidad
artistica, el lenguaje verbal y no verbal, y el manejo de habilidades sociales; pero que
al no ser vinculadas al objetivo de desarrollar intercultural como tal, en la percepcion

de las docentes no se las esta trabajando en esa area.
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PREGUNTA 9: ¢ Cree usted que las culturas ancestrales estan representadas en el curriculo de

educacion inicial? ¢ De qué manera?

a) Para el 100% de encuestadas, las culturas originarias no estan representadas en el

curriculo de educacion inicial , en tanto que el 0 %, pertenece a que si lo estan:

Categorias Frecuencia %

Si 0 0%
No 10 100%
TOTAL 10 100%

Tabla 50. Pregunta 9 docentes institucion privada urbana

ESI mNO

Grafico 43. Culturas originarias en el curriculo

b) Las respuestas obtenidas en esta pregunta, reflejan que las encuestadas, consideran
que las culturas originarias no estan representadas en el curriculo de educacion inicial.
Esto puede deberse a la novedad, al desconocimiento o poca experticia en la

aplicacion del referente curricular.
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 10: ¢ Favorece el actual curriculo, el desarrollo de la interculturalidad en las nifias y

nifios de educacion inicial? ¢ Por qué?

a) EI100% considera que el actual curriculo favorece el desarrollo de la interculturalidad

en las nifias y nifios de educacion inicial, mientras que el 0% corresponde a que no lo

favorece:
Categorias Frecuencia %
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL 10 100%

Tabla51. Pregunta 10 docentes institucién privada urbana

ESI mNO

Gréfico 44. Curriculo de la educacién inicial

b) La seleccion perteneciente a la mayoria considera que, el actual curriculo favorece al

desarrollo de la interculturalidad en nifias y nifios de educacion inicial, porque:

favorece el conocimiento de las culturas ecuatorianas

el enfoque del curriculo es ese

ensefia la realidad con respeto

logra la superacion personal

ayuda a ensefiar a los nifios como enfrentar las cosas en todos los aspectos

demuestra el valor de las culturas
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c) La frecuenciay porcentaje que se observa en esta pregunta, segun la opinién de las
encuestadas, denota que el actual curriculo, favorece el desarrollo de la
interculturalidad en las nifias y nifios de educacion inicial aunque, en la pregunta
anterior expresan que, las culturas ancestrales no estan representadas en el curriculo

de educacion inicial.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 11: A su criterio, ¢el curriculo de educacion inicial qué fortalezas posee? Y ¢qué
debilidades?

a) que el curriculo de educacion inicial posee son: que las destrezas que contienen son
claras 20%, para el 70%, ayuda a desarrollar destrezas en los nifios y, permite manejar

mejor las destrezas para el 10%:

Categorias Frecuencia %
Las destrezas que contienen son claras 2 20%
Ayuda a desarrollar destrezas en los nifios 7 70%
Permite manejar mejor las destrezas 1 10%
TOTAL 10 100%

Tabla 52. Pregunta 11a. docentes institucion privada urbana

Ayuda a
desarrollar
destrezas en
los nifios;
Las destrezas 70%
60% que contienen
son claras;
20%

POR -

0%

80%
Permite
manejar mejor
las destrezas;
10%

40%

Grafico 45. Fortalezas del curriculo de educacion inicial

b) Alanalizar los datos, se puede observar que el criterio significativo es que, el curriculo
de educacion inicial ayuda a desarrollar destrezas en nifias y nifios, ya que las

destrezas que contienen son claras y, permite manejar de mejor manera las destrezas.

c) Las fortalezas sefialadas se refieren Unicamente, a las destrezas que en el curriculo
de educacion inicial constan y que, a criterio de las docente, se pueden desarrollar de
mejor manera en nifias y nifios ayudando asi a que el trabajo de las maestras sea

factible.
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d) Las docentes reconocen la existencia de fortalezas en el curriculo, mas alla de la
novedad en su implementacion y actualizacion del mismo, que obviamente se

corresponde con la LOEI.

Esta pregunta ha indagado ademas, en las debilidades que el curriculo de educacion

inicial pudiera tener a consideracion de las encuestadas:

a) Para el 60% no existe orientacion para trabajar con el curriculo, para el 30% hace falta
la capacitacion curricular, y un 10% manifiesta que las destrezas no estan

desarrolladas para la practica docente:

Categorias Frecuencia %
No existe orientacion para trabajar 6 60%
Hace falta capacitacion curricular 3 30%
Destrezas no desarrolladas para la préctica 1 10%
TOTAL 10 100%

Tabla 53. Pregunta 11b. docentes institucion privada urbana

No existe
orientacidn;
60%
60% Hace falta
capacitacion;
40% 30% Destrezas no

20%

desarrolladas;
- —

Gréfico 46. Debilidades del curriculo de educacion inicial

0%

b) Las encuestadas manifestaron que, las debilidades que podian apreciar en el curriculo
son que, dentro del curriculo de educacion inicial no existe orientacion metodolégica

para el trabajo docentes, asi también que hace falta capacitacion para trabajar con el
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

curriculo nuevo, afectacion considerada debilidad y a la que, han hecho referencia y

se puede asociar con la orientacion que solicitan.

También en opinion de las maestras, las destrezas en el curriculo no estan
desarrolladas para trabajar en el aula. Opiniones que al ser interpretadas, denotan
que debido a la innovacion del curriculo de educacion inicial, da en alguna medida,
inhabilidad en cuanto al conocimiento del contenido del curriculo, la forma en que debe

aplicarse y por consiguiente cierta inseguridad en la labor docente al aplicarlo.
La vision muy positva 0 muy negativa sobre el curriculo, pudiera generar

inconvenientes a la hora de mejoras o enriquecimientos que seguramente el curriculo

tendrd mas adelante.
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PREGUNTA 12: Segun su opinion, los valores: justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y

comunicacion, ¢ desarrollan interculturalidad? ¢ Por qué?

a) En opinién del 100% de docentes que contestaron al cuestionario, los valores
antedichos si desarrollan interculturalidad, mientras que, para el 0% corresponde a

que, estos valores no desarrollan interculturalidad:

Categorias Frecuencia %
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL 10 100%

Tabla54. Pregunta 12 docentes institucién privada urbana

ESI mNO

Grafico 47. Valores que desarrollan la interculturalidad

b) El porcentaje total, pertenece a la opinion de que los valores: justicia, tolerancia,
respeto, solidaridad, empatia y comunicacion, si desarrollan interculturalidad, lo que

se refuerza segun las encuestadas porque:

o al existir diferentes tipos de personas, es necesario conocer la diversidad
e nos ayudan a mejorar la convivencia entre todos

e Vvivir mejor es el objetivo de la nueva sociedad

e podemos colaborar mas con los demés

e aprendemos a ver mas all& de lo que nos indican
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

c) Como se observa, la totalidad del porcentaje es afirmativo vinculado a razones que
demuestran la conciencia frente a la diversidad y la oportunidad que ofrece, para

mejorar el desempefio social de convivencia y contribucion.
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PREGUNTA 13: ¢Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial?

a) En el 80% de las opiniones de las encuestadas, es visible la interculturalidad y sus

valores en la educacion del nivel inicial, mientras el 20%, considera que no es visible:

Categorias Frecuencia %
Si 8 80%
No 2 20%
TOTAL 10 100%

Tabla 55. Pregunta 13 docentes institucién privada urbana

ESI mNO

Gréfico 48. Visibilidad de la interculturalidad en educacion inicial

b) El porcentaje afirmativo, sugiere que es visible la interculturalidad y sus valores en la

educacidn del nivel inicial.

c) Segun el razonamiento del porcentaje minoritario, en el referente curricular no es
visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial, son juicios
personales de las encuestadas que pueden estar sujetos a la dptica diferente del tipo

de institucion en la que laboran.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 14: ¢ Cémo se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial?

a) Se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, conociendo las
culturas originarias segun el 40%, con la préctica de tradiciones y costumbres para el
30%, conociendo las lenguas maternas 10%, visitando lugares ancestrales 10%, y

reconociendo los origenes propios el 10%:

Categorias Frecuencia %
Conociendo las culturas originarias 4 40%
Practica de tradiciones y costumbres 3 30%
Conociendo las lenguas maternas 1 10%
Visitando lugares ancestrales 1 10%
Reconociendo los origenes propios 1 10%
TOTAL 10 100%

Tabla 56. Pregunta 14 docentes institucion privada urbana

Culturas
originarias;
20% Practica trad y
40%

costu;

30%
30% Reconoc
Lenguas Visita a origenes
20% maternas; lugares; propios;
10% 10% 10%0%

0%

Grafico 49. Formacion de valores interculturales en educacién inicial

b) Para facilitar la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, los resultados
seflalan que, para las encuestadas lo més importante es conocer las culturas

originarias del pais.

) Lasencuestadas consideran que, se debe practicar tradiciones y costumbres para que

no quede como un conocimiento imaginario, sino mas bien que se perpetue la
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herencia cultural basada no en la repeticion sino en la vivencia significativa de los

eventos.

El conocimiento de las lenguas ancestrales, es considerada otra forma de facilitar la
formacion de valores interculturales en el nivel inicial, mas si se tiene en cuenta que
en la generalidad de la poblacion mestiza, la lengua materna es el castellano pero
que, la lengua originaria es el kichwa y que, ésta se ha perdido en el transcurso del
tiempo por la mezcla constante de los seres humanos, la presion general,
desvalorizacion socio-cultural o por simple manifestacion de la adaptacion de los

grupos sociales.

Todas estas opiniones, se enmarcan en la responsabilidad de hacer del desarrollo y
educacion en los centros infantiles, una constante experiencia cultural que la conecte

con el entorno diverso que cada vez, se amplia mucho més para nifias y nifios.



Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 15: ¢ Estan capacitados los docentes de educacion inicial, para formar en las nifias y

nifos, valores interculturales? ¢ Por qué?

a) El 100% de las docentes estiman, no encontrarse capacitadas para formar en las

nifias y nifios, valores interculturales, el 0%, pertenece a encontrarse capacitadas:

Categorias Frecuencia %

Si 0 0%
No 10 100%
TOTAL 10 100%

Tabla57. Pregunta 15 docentes institucién privada urbana

ESI mNO

Grafico 50. Capacitacion de docentes

b) Alo largo del andlisis del cuestionario aplicado a las docentes, ha surgido mas de una
vez el tema de la capacitacion de las profesionales en el tema de interculturalidad, el
porcentaje que constituye la totalidad, asevera, no encontrarse capacitadas para

formar en las nifas y nifios, valores interculturales porque:

e Se necesita mayor capacitacion institucional y gubernamental
e NO existe la capacitan adecuada en el tema

e es indispensable conocer procedimientos especificos

e Se precisa retroalimentacion constante

e no hay talleres o cursos que traten el tema para el nivel inicial
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c) Con estas razones se corrobora que, la eleccion negativa de las docentes tiene que
ver con la ausencia total o parcial, de fuentes de informacion y formacion, en

interculturalidad.
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Capitulo 6.- Analisis e interpretacion de los resultados

PREGUNTA 16: ¢ Qué se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial, capacitados en

interculturalidad?

a) EI90% considera que se requiere ser capacitados continuamente, y el 10% manifiesta

que se deberia realizar convivencias culturales:

CATEGORIAS F %
Ser capacitados continuamente 9 90%
Se realicen convivencias culturales 1 10%
TOTAL 10 100%

Tabla 58. Pregunta 16 docentes institucién privada urbana

Ser capacitados
continuamente;
90%

90%

70%

Se realicen
convivencias
culturales;
10%

50%

30%

10%

Grafico 51. Acciones de formacién de docentes en interculturalidad

b) Las sugerencias de las encuestadas para esta pregunta son: la capacitacion continua
de las docentes en interculturalidad y en los contenidos que se deben aplicar en la
educacion inicial, asi como, la realizacién de convivencias culturales para que el
aprendizaje y formacion de las docentes, realmente le faculten para llevar a cabo una

labor en correspondencia a las necesidades de la actual sociedad ecuatoriana.
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6.3.4. Comparacion de resultados de encuestas.

« Conocimiento de interculturalidad

En la pregunta 1, respecto al conocimiento de lo que es interculturalidad, en las

frecuencias comparadas entre si, como en el porcentaje final, es claro que los encuestados poseen
conocimiento sobre lo que es interculturalidad.

Categorias Pulblica Pulblica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 21 7 10 38 97,44%
No 1 0 0 1 2,56%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 59.

Comparacion pregunta 1

La comparacion entre instituciones en el Gréafico 52, demuestra que las frecuencias en la
categoria del Si es la eleccion casi unanime.

25
20
15
= —
10

Privada urbana

S
0 “Emmy

Publica urbana
Si

Publica rural

No

M Publica urbana  m Publica rural

M Privada urbana

Gréfico 52. Comparacion de frecuencias pregunta 1
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

Conoce usted, équé es interculturalidad?
100% 97,44%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 2,56%
N NO

== Comparacion porcentual

Grafico 53. Comparacion porcentual pregunta 1

La categoria Si, supera el noventa y siete por ciento con respecto a la categoria No en el

analisis cuantitativo global.
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« Diversidad del contexto

Al respecto de la pregunta 2, las maestras encuestadas mayoritariamente mencionan que
sus nifias y nifios, no conocen de la existencia de la diversidad en su contexto cercano.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 7 3 2 12 30,77%
No 15 4 8 27 69,23%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 60.

Comparacion pregunta 2

En el Grafico 54, se puede observar que la categoria correspondiente al No, superan la
categoria positiva en las tres instituciones.
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6 Privada urbana
4 Publica rural
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Publica urbana
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No

M Publica urbana

M Publica rural  ® Privada urbana

Gréfico 54. Comparacion de frecuencias pregunta 2
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

¢Las nifias y nifos del nivel inicial, tienen conocimiento de la
diversidad en su contexto cercano?
100%
90%
80%

0% 69,23%
60%
50%
40%
30% 30,77%
20%
10%
0%
Sl NO
e Comparacion porcentual
Grafico 55. Comparacion porcentual pregunta 2

La respuesta negativa supera a la positiva en el analisis porcentual, pudiendo deberse a

los escasos acercamientos de los menores a personas y circunstancias de diversidad ain dentro

de ambientes familiares o seccionales étnicos.
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Conocimiento de los grupos étnicos del pais

En cuanto al conocimiento de los grupos étnicos del pais, en la pregunta 3, los resultados
de las tres instituciones se manifestaron positivamente.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 22 7 10 39 100%
No 0 0 0 0 0%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 61.

Comparacion pregunta 3

En el Grafico 56, se demuestra que las frecuencias en la categoria del Sl es la eleccion
unanime.
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Grafico 56. Comparacién de frecuencias pregunta 3

El 100% obtenido de forma positiva, muestra que los pueblos y nacionalidades en la
actualidad se encuentran insertos en la vida del Estado y sus diferentes esferas.
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

¢Considera usted importante que las nifias y niflos, conozcan
los diferentes grupos étnicos-culturales que existen en el pais?
100% 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%
Sl NO

e Comparacion porcentual

Grafico 57. Comparacion porcentual pregunta 3

La totalidad del porcentaje representado en el Grafico 57, expresa la conciencia que existe
en la comunidad educativa respecto a la importancia de nifias y nifios conozcan los grupos étnicos-

culturales del pais.
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Interculturalidad y desarrollo de identidad en nifias y nifios

En relacion a la pregunta 4, los resultados demuestran que mayoritariamente las

encuestadas consideran que la interculturalidad contribuye a desarrollar en las nifias y nifios, una
identidad que reconozca sus raices culturales.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 20 6 8 34 87,18%
No 2 1 2 5 12,82%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 62.

Comparacion pregunta 4

Se evidencia a través de los graficos 58 y 59, que la eleccion de la categoria Si, es
mayoritaria en las tres instituciones donde se efectu¢ la encuesta.
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Privada urbana
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No
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M Publica urbana  mPublica rural  ® Privada urbana

Grafico 58. Comparacion de frecuencias pregunta 4
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

éContribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y
nifios, una identidad que reconozca sus raices culturales?

100%
90%

87,18%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

. 12,82%
0%

sl NO
e Comparacion porcentual
Grafico 59. Comparacioén porcentual pregunta 4

Los porcentajes comparados, distan uno de otro con la predominancia del Si por mas del

ochenta por ciento con respecto al No.
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Interculturalidad en la formacién docente

En lo que respecta a la formacion de las docentes en base a la participacion en eventos
de interculturalidad, en la pregunta 5, el resultado negativo supera al positivo particularmente en

la institucion publica urbana asi como la institucion privada del perimetro urbano, no asi en la
institucion publica rural.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 7 6 2 15 38,46%
No 15 1 8 24 61,54%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 63.

Comparacion pregunta 5

En el Gréfico 60 se observa de forma clara la eleccion mayoritaria de la categoria negativa
en dos de las tres instituciones.
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Grafico 60. Comparacion de frecuencias pregunta 5
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢Ha participado en algun evento de interculturalidad como
parte de su formacién o labor docente?

/61,54°u

38,46%

Sl NO

e Comparacion porcentual

Grafico 61. Comparacion porcentual pregunta 5

En la comparacion porcentual de las categorias, se observa que la categoria del Si aunque

es menor a la categoria No, es significativa aun cuando responde Unicamente a la institucion

publica de la zona rural.
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estan al tanto de la existencia de seis grupos étnicos-culturales, las encuestadas de la institucion

publica rural por su ubicacion geografica distingue cuatro grupos mientras que, en la institucion

e Grupos étnicos-culturales en el aula/institucion

En relacion a la pregunta 6, las encuestadas que pertenecen a la institucion pablica urbana

privada urbana, observan Gnicamente mestizos.

En las instituciones del perimetro urbano, se manifiestan algunas encuestadas en torno al

desconocimiento de la existencia de grupos étnicos-culturales en su aula e institucion.

encuestadas, aunque esta se presente en mayor 0 menor medida de acuerdo a la zonificacion de

estudiantes y de la ubicacion de la institucion educativa, aun asi predomina la presencia de

Categorias Publica Publica rural Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana urbana total
Chibuleos 2 4 6 15,38%
Chibuleos -Mestizos 1 1 2,56%
Chibqleos - 1 1 2 56%
Pilawines
Chibuleos - 1 1 2 56%
Pilawines - Mestizos
Pilawines 2 2 5,13%
Indigenas 2 2 5,13%
Afroecuatorianos 1 1 2,56%
Indigenas - 3 3 7.69%
Afroecuatorianos
Mestizos - Indigenas 1 1 2,56%
Mestizos 6 9 15 38,46%
Ninguno 5 1 6 15,38%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 64. Comparacioén pregunta 6

Como se observa en el Grafico 62, es claro que la diversidad existe y es conocida por las

mestizos.
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Gréfico 62. Comparacion de frecuencias pregunta 6

Un alto porcentaje reconoce la diversidad poblacional del contexto, sugiriendo asi que el
acceso a la educacion del nivel inicial se ve reflejado en la inclusion de grupos étnicos-culturales
en el sistema educativo, y que, en el Cantén Ambato los pueblos indigenas no se encuentran en
restringidos a un Unico espacio educativo a pesar de poseer una unidad educativa del milenio
guardiana de la lengua, Grafico 63.

¢Qué grupos étnicos-culturales conoce que existen en su aula e
institucion?
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Gréfico 63. Comparacion porcentual pregunta 6
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« Bilingliismo docente

Al existir nifias y nifios pertenecientes a grupos étnicos-culturales en las instituciones
educativas, es de suponer que las maestras se encuentran en la capacidad de comunicarse con

sus estudiantes en su lengua materna. De alli la necesidad de conocer la realidad linglistica de

las docentes a través de la pregunta 7.

Categorias Plblica Publica rural Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana urbana total
Kichwa 7 7 17,95%
Inglés 2 2 5,13%
Italiano 1 1 2,56%
Inglés - Portugués 1 1 2,56%
No 21 7 28 71,79%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 65. Comparacion pregunta 7

Los resultados demuestran en el Grafico 64 que, mientras en la institucion de la zona rural,

las docentes son bilingties (kichwa — castellano) debido a su origen, en las instituciones de la zona

urbana las encuestadas son monolinglies en su mayoria.
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Graéfico 64. Comparacién de frecuencias pregunta 7
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¢Es usted bilinglie? Habla:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10% .\'1‘31 2,56% 2,56%
0% — ®
1. Kichwa 2. Inglés 3. Italiano 4. Inglés - Portugués
e=@==Comparacion porcentual
Grafico 65. Comparacion porcentual pregunta 7

Los casos que manifiestan ser bilinglies, y que se pueden ver en el Grafico 65 en un alto
porcentaje pertenecen a las docentes kichwa-hablantes, el porcentaje que le sigue corresponde al

inglés y posteriormente al italiano y portugués que no son en lenguas originarias del pais.
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e Manifestaciones o expresiones culturales en el aula/institucién

En la pregunta 8, en referencia a las manifestaciones culturales méas utilizadas por las

docentes de las tres instituciones, estas tienen que ver con la tradicionalidad de la danza y baile,

asi como la presencia de tradiciones y costumbres del calendario civico — social del afio lectivo

estudiantil
Categorias Plblica Pablica rural Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana urbana total

Dan_zgs y bailes 8 3 2 13 33,33%
tradicionales
Celebracion de fechas 4 4 10,26%
importantes
Musica y comidas 1 1 2.56%
tipicas
Practica de
costumbres y 4 4 10,26%
tradiciones
Representaciones de 3 2 5 12.82%
culturas y tradiciones
Platos tipicos,
vestimenta y 2 2 513%
dramatizaciones
Interpretacion de
canciones 1 1 2,56%
ecuatorianas
Material audiovisual 2 2 513%
Cuentos tradicionales 1 1 2.56%
y leyendas

TOTAL 22 7 10 39 100%

Tabla 66. Comparacion pregunta 8

La comparacion de frecuencias del Grafico 66 muestra que, es notorio el interés de las

encuestadas en llevar a cabo actividades relacionandolas con aplicaciones artisticas culturales,

tradicionales y cargadas de entusiasmo y energia como es la danza y el baile, para fomentar la

interculturalidad,
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Grafico 66. Comparacion de frecuencias pregunta 8

Y sin embargo como se puede ver en el Gréfico 67, es interesante observar que hay

quienes, en un porcentaje significativo 15,38%, no realizan actividad alguna, pudiendo deberse a

que se desconoce la aplicacion pedagogica de dichas actividades, o también a la sub valoracion

de las expresiones culturales en el proceso educativo e intercultural.

¢Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su
aula/institucion, para fomentar la interculturalidad?
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Grafico 67. Comparacion porcentual pregunta 8
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e Culturas originarias en el curriculo

Al indagar a las encuestadas en la pregunta 9, sobre la presencia de las culturas

originarias en el curriculo, es clara oposicion de criterios entre las docentes de las instituciones de
la zona urbana con respecto a la zona rural.-

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 13 6 0 19 48,72%
No 9 1 10 20 51,28%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 67.

Comparacion pregunta 9

Mientras que en las instituciones publicas un gran nimero de docentes considera que las
culturas originarias estan presentes en el curriculo de educacion inicial, la totalidad de docentes
de la institucion rural consideran que no lo esta, como se puede ver en el Gréfico 68.
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Grafico 68. Comparacion de frecuencias pregunta 9
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el curriculo de educacioén inicial?
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Gréfico 69. Comparacion porcentual pregunta 9

En el Grafico 69, los porcentajes se encuentran en muy cercanos al entre si al cincuenta

por ciento, demostrando una clara oposicion de criterios entre las docentes de las instituciones

publicas tanto de la zona urbana como rural, a los criterios de la institucion privada urbana.

de las culturas originarias, de forma evidente particularmente en la parte metodoldgica.

De este modo se puede suponer que el curriculo necesita enriquecerse con la presencia
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e Curriculo en la educacidn inicial

Al sondear a las encuestas sobre si el actual curriculo favorece o no, a nifias y nifios en el

desarrollo de la interculturalidad. Las maestras se pronuncian mayoritariamente hacia el Si en la

pregunta 10.
urbana rural urbana total
Si 13 6 10 29 74,36%
No 9 1 0 10 25,64%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 68.

Comparacion pregunta 10

En las tres instituciones la seleccion del Si es la que predomina, Gréfico 70, con la
caracteristica que en las instituciones publica rural y privada urbana la respuesta es unanime frente

a la institucion pablica urbana donde la seleccion aunque constituye un nimero alto no es el total
de las encuestadas.
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Grafico 70. Comparacion de frecuencias pregunta 10
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

éFavorece el actual curriculo, el desarrollo de la
interculturalidad en las nifias y nifios de educacion inicial?
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Grafico 71. Comparacion porcentual pregunta 10

En el Gréfico 71, los porcentajes resultantes, marcan una diferencia considerable entre las
dos categorias, marcando una clara inclinacion hacia el Si. Con estos resultados es innegable el

criterio del favorecimiento del curriculo para el desarrollo de la interculturalidad.

Aun asi el porcentaje de seleccion del No, manifiesta que es necesario el conocimiento y

aplicacion de la interculturalidad en el nivel inicial.
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o Fortalezas y debilidades del curriculo de educacion inicial

En la pregunta 11, al referimos a las fortalezas del curriculo inicial mencionadas por las

docentes se encuentran varias posibilidades que poseen en comn el desarrollo de destrezas de

nifias y nifos.
Categorias PUblica urbana | Pdblica rural Privada Frecuencia | Porcentaje
urbana total
Desarrolla y potencia 9 9 23,08%
destrezas
Se articula con el MIES
y ler afio de Educacion 3 3 7,69%
Béasica
Es flexible 4 4 10,26%
Promueve la inclusion e 6 6 15,38%
integracion
Desarrolla habilidades y 2 ) 5,13%
destrezas en los nifios
Fortalece las culturas y 4 4 10,26%
las lenguas
Reconoce la diversidad 1 1 2,56%
Las destrezas que 2 2 5.13%
contienen son claras
Ayuda a desarrollar 7 7 17,95%
destrezas en los nifios
Permite manejar mejor 1 1 2,56%
las destrezas
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 69. Comparacion pregunta 11(a)

En el Gréfico 72, se aprecia la coincidencia de las instituciones publica y privada de la
zona urbana en cuanto al desarrollo de destrezas, mientras que en la institucion puablica de la zona

rural, es mayor la frecuencia en el fortalecimiento de las culturas y las lenguas.

Pensamientos que tienen que ver directamente, con la poblacion que asiste a estos

centros educativos, tanto como docentes como estudiantes.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados
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Grafico 72. Comparacion de frecuencias pregunta 11(a)

Los porcentajes que se observan en el Gréfico 73, muestran valores similares en criterios

que son afines, caracterizados por la inclusion e integracion, flexibilidad en el curriculo, vinculacion

del nivel

con el proximo, diversidad y fortalecimiento de lenguas.

A su criterio, éel curriculo de educacion inicial
qué fortalezas posee?
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En la misma pregunta 11, también se ponen de manifiesto las debilidades del curriculo
inicial, algunos criterios que tienen que ver propiamente con el curriculo asi como de su aplicacion

y la capacitacion para su correcta practica en el aula.

Categorias Pdblica urbana | Pdblica rural Privada Frecuencia Porcentaje
urbana total

Contenido es 5 5 12,82%
desconocido ain
Es mas tedrico que 6 6 15,38%
practico
Capacitacion escasa 8 8 20,51%
No se ajusta a la 3 3 7,69%
realidad
Ninguna 6 6 15,38%
Necesita mas 1 1 2,56%
explicaciones
No existe orientacién 6 6 15,38%
para trabajar
Hace falta capacitacion 3 3 7,69%
curricular
Destrezas no
desarrolladas para la 1 1 2,56%
practica

TOTAL 22 7 10 39 100%

Tabla 70. Comparacion pregunta 11(b)

Las frecuencias que se observan en el Grafico 74, muestran las debilidades del curriculo
que a criterio de las encuestadas.
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Grafico 74. Comparacién de frecuencias pregunta 11(b)
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

Los porcentajes del Gréfico 75, muestran que, aunque se inquiere sobre el curriculo, las

encuestadas mencionan no tener la suficiente capacitacion sobre el nuevo curriculo, lo cual denota

que, las maestras desconocen aun el nuevo curriculo por lo que mencionan como debilidad

asociada mas que propia del curriculo.

Entre los porcentajes notorios ademas estan los que corresponden a la falta de orientacion

a los docentes, haciendo que su contenido sea aln desconocido y, la prevalencia de lo teorico

sobre lo préctico.

Ademés, un porcentaje igualmente representativo, menciona que no existe debilidad

alguna en el curriculo, conformandose éste porcentaje, en demostracion de satisfaccion por tener

un curriculo propio del nivel.
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Grafico 75. Comparacién porcentual pregunta 11(b)
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Valores que desarrollan la interculturalidad

Para la pregunta 12, la opinion solicitada a las encuestadas sobre valores especificos para

el desarrollo de interculturalidad, se inclinan hacia la afirmacion de que, justicia, tolerancia, respeto,
solidaridad, empatia y comunicacion, la desarrollan.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 21 7 10 38 97,44%
No 1 0 0 1 2,56%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 71.

Comparacion pregunta 12

De la totalidad de las 39 encuestadas, existe un unico caso en el centro educativo publico
urbano, en que la eleccion es el No. En la Grafica 76 se reflejan estas frecuencias.
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Grafico 76. Comparacion de frecuencias pregunta 12
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

Segln su opinidn, los valores: justicia, tolerancia, respeto,
solidaridad, empatia y comunicacién, ¢desarrollan
interculturalidad?
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Grafico 77. Comparacion porcentual pregunta 12

En la Grafica 77, la diferencia porcentual graficada, presenta una amplia diferencia a favor

de la categoria del Si.
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Visibilidad de la interculturalidad y sus valores en educacion inicial

Para la pregunta 13, la eleccion de las encuestadas mas que oponerse con alejamiento
notable, lo hace hasta llegar casi al equilibrio. En la institucién publica urbana las docentes se

inclinan mayoritariamente por el NO a diferencia de las instituciones: publica rural y privada urbana.

Categorias Publica Publica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
Si 8 6 8 22 56,41%
No 14 1 2 17 43,59%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 72.

Comparacion pregunta 13

Las frecuencias del Grafico 78, permiten observar la diferencia en la eleccion de

categorias, siendo notorio el criterio del No de la institucion pablica urbana, frente a las demas
instituciones y a la eleccion del Si.
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Grafico 78. Comparacion de frecuencias pregunta 13
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

¢Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacién
del nivel inicial?
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Gréfico 79. Comparacion porcentual pregunta 12

Los porcentajes del Grafico 79, muestran que las categorias estan cercanas una a la

otra, en mas y menos 50%.
Esta aproximacion de los porcentajes demuestra la necesidad de un mayor conocimiento

del curriculo en el nivel inicial asi como de la inclusion de forma precisa de temas de intercultural

y formacion en valores interculturales.
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o Formacion de valores interculturales en educacion inicial

La pregunta 14, permite que los docentes expresen de acuerdo a su practica profesional
las formas en que se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial, logrando

obtener distintas sugerencias en las tres instituciones.

Categorfas Publica urbana | Pablica rural Privada Frecuencia Porcentaje
urbana total

Insertando métodos en 2 2 5,13%
el curriculo
Con programas 2 2 5,13%
especificos
Vivenciando la 5 5 12,82%
interculturalidad
Con actividades ludicas 2 2 513%
Incluyendo més a los 7 7 17,95%
padres
Con més participaciones 4 4 10,26%
de culturas
Conociendo mas 1 1 2,56%
culturas originarias
Orientando a los padres 2 2 5.13%
Valorando el origen de 2 2 5,13%
cada nifio
Transmitiendo 2 2 5,13%
costumbres propias
Conociendo las culturas 4 4 10,26%
originarias
Préctica de tradiciones y 3 3 7,69%
costumbres
Conociendo las lenguas 1 1 2,56%
maternas
Visitando lugares 1 1 2,56%
ancestrales
Reconociendo los 1 1 2,56%
origenes propios

TOTAL 22 7 10 39 100%

Tabla 73. Comparacion pregunta 14
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados
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Gréfico 80. Comparacion de frecuencias pregunta 14

En los gréficos 80 y 81, sobresalen las frecuencias y porcentajes que corresponden a la

inclusién de los padres de familia en las actividades educativas asi como, la inclusion y

conocimiento de las culturas originarias. Todos estos resultados, permiten conocer la necesidad

de que, la formacion de los valores interculturales en el nivel inicial estd en total relacion a la

vivencia, practica y modelo adulto de los mismos. La interculturalidad y formacion de sus valores

debe basarse en el ejercicio habitual de ellos.

éComo se facilitaria la formacién de valores interculturales
en el nivel inicial?
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Grafico 81. Comparacion porcentual pregunta 14
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Capacitacion de docentes de educacion inicial

En cuanto a la pregunta 15, los resultados obtenidos en las tres instituciones son

enteramente similares, esto deja ver que las encuestadas se consideran con la capacitacion
necesaria para para formar en las nifias y nifios, valores interculturales.

Categorias Plblica Plblica Privada | Frecuencia | Porcentaje
urbana rural urbana total
1.Si 12 7 0 19 48,72%
2. No 10 0 10 20 51,28%
TOTAL 22 7 10 39 100%
Tabla 74.

Comparacion pregunta 15

Las frecuencias representadas en el Gréfico 82, exponen la idoneidad en la que se sienten

las docentes, sin embargo, en la institucion publica urbana existe un caso que manifiesta no estar
capacitada para tal tarea.
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Grafico 82. Comparacion de frecuencias pregunta 15
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Capitulo 6.- Anélisis e interpretacion de los resultados

¢Estdn capacitados los docentes de educacién inicial, para
formar en las nifias y nifios, valores interculturales?
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Gréfico 83. Comparacion porcentual pregunta 15

La comparacion porcentual de la pregunta 15, evidenciada en el Grafico 83, demuestra

que las dos categorias se acercar al cincuenta por ciento, con un porcentaje pequefio entre ambas,

esto demuestra la necesidad de preparacion en las docentes.
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o Acciones de formacién de docentes en interculturalidad

Finalmente, en la pregunta 16, las diferentes opiniones de las encuestadas respecto a lo

que se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial capacitados en interculturalidad, se

ordenan desde el conocimiento y convivencia con distintos grupos culturales hasta la capacitacion

constante del docente en interculturalidad.

Categorias Publica Publica rural Privada Frecuencia | Porcentaje
urbana urbana total

Capacitacion 8 8 20,51%
constante
Tomar cursos 5 5 12,82%
especializados
Participar en 2 2 5,13%
actividades culturales
Talleres de padres, 2 2 5,13%
maestras y nifios
Trabajar con grupos 2 2 5,13%
socio-culturales
Relacionar mas a la
institucion con la 3 8 7.69%
comunidad
Asistir a cursos 2 2 5,13%
constantemente
Conocer diferentes 1 1 2,56%
grupos culturales
Tener mas material 4 4 10,26%
para trabajar
Ser capacitados 9 9 23,08%
continuamente
Se realicen
convivencias 1 1 2,56%
culturales

TOTAL 22 7 10 39 100%

Tabla 75. Comparacion pregunta 16

En el Gréfico 84, se observa que mientras en la institucion publica urbana prima la opinion de la

capacitacion constante, en la institucion piblica rural es el tener mas material para trabajar y, en la

institucion privada urbana es la capacitacion continua, criterio que coincide con la primera institucion.
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados
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Grafico 84. Comparacion de frecuencias pregunta 16

Es en el Gréfico 85, que se puede distinguir de forma clara la necesidad de capacitacion

manifestada por las encuestadas., a ello le siguen, los promedios que tienen que ver con la

especializacion de las docentes a través de cursos Y, el tener material especifico con el cual

trabajar.
¢Qué se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial,
capacitados en interculturalidad?
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Grafico 85. Comparacion porcentual pregunta 16
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6.4.  Triangulacion de la encuesta y entrevistas

Una forma de validar los resultados de la investigacion, es a traves de la triangulacion,
puesto que, lo que en ella se busca es que la consistencia de la informacion que se observe,
permita la confiabilidad y validez. Bernal y Augusto (2006).

Se presenta la triangulacion sobre las preguntas y respuestas de las encuestas y las
entrevistas aplicadas a docentes e informantes claves correspondientemente, con la finalidad
como ya se menciond antes, de validar los datos obtenidos de las fuentes varias, ademas de

completar de forma descriptiva, datos e informaciones cuantitativas y cualitativas.

Las respuestas obtenidas en la encuesta aplicada a docentes del nivel de educacion inicial
de los sub niveles 1 y I, y las emitidas en la entrevista de informantes claves, permiten determinar

de manera general que:

o Existe clara coherencia entre las respuestas obtenidas en las dos técnicas aplicadas.

e Los sujetos demuestran poseer el conocimiento suficiente para emitir criterios personales
y profesionales validos, acerca de los temas solicitados.

e Las técnicas e instrumentos empleados, permiten la libre manifestacion de pensamiento,

por lo que la informacién emanada, permite contar con informacion suficiente.

La comparacion de técnicas, se las ha realizado dentro de los siguientes contenidos

globalizadores:

f) Conocimiento y acercamiento a la interculturalidad desde su realidad,
vivencia, formacion y participacion profesional.

g) Experiencia y practica de la interculturalidad en su contexto y labor docente.

h) Comprension, manejo e importancia del curriculo de educacion inicial.

i) Valores, e interculturalidad en el sistema educativo ecuatoriano y, desarrollo

en el nivel inicial
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Capitulo 6.- Andlisis e interpretacion de los resultados

6.4.1.  Conocimiento y acercamiento a la interculturalidad desde su realidad,

vivencia, formacién y participacion profesional.

Los datos e informacion aportados por las fuentes, muestran la concordancia de los
sujetos respecto a los temas requeridos, ya que sus ideas son muy similares entre si, demostrando
que poseen el conocimiento necesario para emitir juicios validos desde su experiencia personal,
formacion y las diferentes funciones desempefiadas, las que, se asumen de diferente forma, de

acuerdo a la necesidad, exigencia y aplicacion que la misma genere.

Las definiciones van contextualizandose, de sencillas a elaboradas, cientificas y con
conviccion clara. Esto sugiere que a pesar de ser un concepto nuevo, como forma de vida y
objetivo nacional, ha estado presente en la vida de los ecuatorianos, de forma empirica, por lo que,
encuestadas y entrevistados, intentan dar una definicion estandar desde sus respectivos puntos

de vista.

En la informacion y datos recabados por las técnicas, se manifiesta que el reconocimiento
de la presencia de grupos culturales — étnicos, es parte de la experiencia y vivencia de la
interculturalidad de las fuentes, ya sea por acercamiento, por pertenencia o por relacion indirecta

hacia los mismos.

El acercamiento de entrevistados y encuestadas, con respecto a la realidad intercultural,
se manifiesta obviamente de forma variable, debido a los origenes de las fuentes, su relacion,
participacion, grado de sensibilizacion personal y profesional, pero en todos los casos se acepta

la concurrencia de experiencias culturales y sociales.

En cuanto a la formacion en interculturalidad, su participacion, su formacion profesional y
la existencia suficiente o no, del nimero de docentes que pertenezcan a los diferentes pueblos y
nacionalidades, se muestra la tendencia hacia el criterio de la carencia, lo que se enfatiza segun
las fuentes, en la ausencia de capacitaciones respecto al tema y en el hecho de que, la préctica
de la interculturalidad en la docencia, particularmente del nivel inicial, es novel, razon por la que la

planta docente necesita aln tratar el tema de forma puntual y especializada a nivel metodoldgico.
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6.4.2. Experienciay practica de la interculturalidad en su contexto y labor docente.

Comparando los datos de las encuestas como de las entrevistas, existen dos tendencias
contrapuestas, por una parte, una con mayor incidencia respecto a la necesidad de contar con
més practica de los contenidos de temética intercultural en el trabajo que corresponde al nivel,
pues consideran que la prevalencia de esquemas anteriores en la practica docente, aunada a la
inseguridad de la capacidad docente, son factores sefialados como causantes del riesgo de no

desarrollar apropiadamente valores que conlleven a la formacion intercultural.

Por otra parte, se sefial la confianza frente a la tarea de desarrollar en nifias y nifios,
tanto identidad cultural como valores interculturales, basado esto, en las oportunidades y estimulos
que existen desde las politicas publicas, la formacion profesional universitaria, la integracion social

y la construccion de espacios incluyentes, diversos e igualitarios.

En lo que respecta, a las actividades llevadas a cabo para fortalecer el desarrollo de
interculturalidad y valores interculturales, las fuentes evidencian, desde sus diferentes puntos de
vista, la precision de llevar a cabo la vinculacion de toda la comunidad educativa, con sus
respectivas manifestaciones integradas al que hacer educativo, que ofrezcan la oportunidad de
conocer diferentes expresiones, las que se prefieren sean de corte plastico, expresivo, artistico

para su mejor asimilacion, y acordes a las edades de cada subnivel.

Asi también se expresa de forma acorde, que la trasmision de la cultura propia, sumada
al conocimiento de culturas sean ancestrales 0 no, permiten una mejor formacion de nifias y nifios,
méas aun cuando se promueve una construccion nacional en la que la base es la educacion, el
respeto por los seres humanos y el planeta, y la fortificacion del autoestima nacional para su

proyeccion internacional.

6.4.3.  Comprensién, manejo e importancia del curriculo de educacion inicial.

En lo que respecta al curriculo del nivel de educacion inicial, la evidencia global sugiere

que se otorga importancia a la existencia del curriculo del nivel inicial, en primera instancia por
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cuanto el sistema educativo ecuatoriano no contemplaba ni la obligatoriedad ni la estructura

formativa del nivel.

El profesorado conoce el curriculo del nivel inicial, desde la obligatoriedad y necesidad
laboral, al tiempo que percibe fortalezas y debilidades del mismo, centrada especialmente en el
hecho de que permite desarrollar las destrezas necesarias para la formacion de nifias y nifios de
cada subnivel, notan también, muchas coincidencias entre las debilidades del curriculo, que
corresponden més a la orientacion para su aplicacion docente que a temas propios de la

organizacion de contenidos del curriculo.

En cuanto al curriculo del nivel inicial, aunque empleado de forma reciente, opinan en las
encuestas que es necesario el tiempo necesario apoyado de una guia especializada, para

potencializar los contenidos y la caracteristica flexible del curriculo del nivel.

Lo que en la informacion apunta, es entonces que si bien se posee el conocimiento basico
respecto al curriculo del nivel de educacion inicial, son las docentes directamente, las encargadas
de operativizar los contenidos de desarrollo de destrezas de los sub niveles correspondientes,
autoridades y relacionados, reconocen su importancia mas se refieren a él, como un elemento
sustancial para la formacion de interculturalidad dentro del sistema educativo, sin el conocimiento

profundo sobre el mismo, ni la relacion directa con este.

Aunque con ciertas diferencias, los criterios originados por las técnicas e instrumentos
usados, evidencian la flexibilidad de este referente asi también la trabajar de forma especifica los

contenidos que hacen referencia a temas de interculturalidad.

6.4.4.  Valores, e interculturalidad en el sistema educativo ecuatoriano y, desarrollo

en el nivel inicial.

En ambas fuentes se enfatiza la importancia de los valores en la formacion de nifias y
nifios en valores, particularmente en el nivel de educacion inicial por ser este el encargado de la
formacion y desarrollo base mas alla del aprendizaje, sino como forma de preparacion para la

adquisicion de conocimientos formales.
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En la entrevista, se acepta que los valores, (particularmente los enlistados) permiten
desarrollar interculturalidad, lo que permite observar que los puntos de vista convergen en la

validacion de la formacion humana basada en la bisqueda de igualdad.

Mientras que en la encuesta, existen docentes que no estan totalmente de acuerdo con el
hecho de que los valores desarrollan interculturalidad, esto debido a percepciones personales

basadas en la experiencia o por creencias implicitas, marcadas por la resistencia.

La falta de unanimidad, testifica que los cambios son percibidos pero que, recorren un
camino en el que los factores histdricos y presentes de diversos ambitos, influyen directamente en

los sistemas nacionales como es el caso del educativo.
El desempefio profesional de las fuentes, asi como su inclusion en los ambitos educativo,

social o cultural, proporciona diferentes visiones desde la tradicional, a la vanguardista respecto al
desarrollo de valores interculturales.
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Capitulo 7.- Conclusiones

Capitulo 7. Conclusiones

Todo trabajo de investigacion presenta las conclusiones que ha generado obtenidas del

estudio y que, responden a interrogantes y objetivos planteados al inicio de la investigacion.

Al iniciar el apartado, corresponde anotar que los criterios aportados tanto por
entrevistados como por encuestadas, son similares y coincidentes. Hecho que demuestra que la
tematica de investigacion ademas de estar vigente, genera interés en los diferentes actores puesto
que, las variabilidades de la época han concitado el orgullo y la valoracion de los seres humanos

sobre los capitales.

Los cuestionamientos planteados en la investigacion en cuanto a la experiencia
profesional y la formacion de los docentes del nivel inicial, su vinculacion y sensibilizacién con la
interculturalidad (ver 5.1.2), fueron plasmados el momento de realizar el cuestionario para la
encuesta y en las pautas de entrevistas (ver 5.4.3.2.2).

Luego al ser analizadas estos datos e informacion en los sub epigrafes 6.2 y 6.3, han
ratificado un conjunto de conclusiones producidas por la investigacion y de los aspectos
destacados que la conforman:

7.1.  Interculturalidad y realidad educativa en el Ecuador

Planteada como construccion social, la interculturalidad dinamiza los distintos procesos
humanos, replanteando constantemente la alteridad del ser humano y la aceptacion del otro y de
ser otro. De alli, la necesidad de la educacion como elemento fundamental de esta construccion,

para evitar se paralice el desarrollo de la identidad cultural propia de sus colectivos.
Los objetivos planteados en el apartado 5.1.2, con relacion a la interculturalidad y, a la

interculturalidad en la educacion en el Ecuador, fueron revisados en los capitulos 2 y 3, permitiendo

no so6lo conocer la trayectoria de ésta en el pais, sino la insercion de los pueblos y nacionalidades
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indigenas tanto en la presencia politica, social econdmica, como, en la formacion del estudiantado

a partir de los planes y programas educativos asi como, en el curriculo ecuatoriano.

El recorrido historico de los pueblos, en busca de una estructura en la que la equidad y el
respeto prevalezcan ante y por la diferencia, ha emplazado a las nuevas generaciones a que sean
capaces de superarse a si mismos para reconocer al otro; esto es lo que implica la
interculturalidad.

En la comparacion de resultados de encuestas (ver 6.3.4), el 97,44% de las encuestadas
dio a conocer su definicion de interculturalidad, frente al apenas 2, 56% que dijo no saber que era
(pregunta uno, Gréfico 53).

El reconocimiento de la diversidad presente, y las relaciones que se establecen dentro y
fuera de los centros de formacion infantil, no se limita a la estructura formativa y el desarrollo de
destrezas y habilidades. Va mas alla, hacia el enlace circunstancial diario de docentes y
educandos, por esa razon la pertinencia de la pregunta siete de la encuesta, ya que se considera
la necesidad del conocimiento y aplicacion de alguna de las lenguas maternas (segun sea el caso

de la zona en que se habite) para el establecimiento de mejores vinculos sociales y educativos.

Por los resultados obtenidos, es evidente que el bilingiiismo docente es inexistente en las
ciudades, con respecto a las lenguas originarias, el 71,79% de encuestadas habla Gnicamente el
castellano, un 10,25% es bilinglie en lenguas extranjeras, y tan sélo quienes pertenecen
directamente, a alguno de los pueblos indigenas, el 17,95% habla kichwa como lengua materna
y, castellano como lengua de conexion (Gréfico 65). Y esto, no por formacion profesional sino por

vivencia y educacion parental.

Desde el punto de vista politico, la interculturalidad y la educacién intercultural, se ha
manejado en proporcidn mayoritaria desde el universo indigena, particularmente de la
nacionalidad kichwa de la sierra central, manteniendo asi, la vision hegeménica que ha
caracterizado la vida del pais desde la posicion de mestizos y, ahora desde otro polo, dejando de

lado a grupos importantes como los afroecuatorianos, montubios e incluso los mismos mestizos.
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En este medio en que, se intenta no polarizar los estamentos menos aun el educativo, de
acuerdo a los datos de las docentes encuestadas, de las nifias y nifios del sub nivel | y sub nivel
[l que tienen a su cargo, el 69,23% no tienen conocimiento de la diversidad en su contexto cercano,
y el 30,77% considera que si lo tienen (pregunta dos, Gréfico 55). Estos resultados se afianzan

con el analisis de la observacion en los centros educativos (ver 6.11).

En los ultimos afios, la aproximacion a la interculturalidad en el Ecuador, aunque ha
avanzado en gran medida, se ha limitado a un hecho explicativo, particularmente en el sistema
educativo, en el cual existen vacios desde la formacion profesional docente, pasando por la
aplicacion disonante del curriculo, hasta el trato folclorico que se le da al tema en las aulas, en la

programacion de actividades y en el manejo mismo de los contenidos.

Por ello, las percepciones que se manejan para consolidar un mayor contacto, habitual y
profundo, conjuntamente con las manifestaciones y expresiones culturales que se aplican (y otras
que se deberia aplicar), en el aula e institucion educativa aspiran desarrollar verdaderamente la

interculturalidad

Las manifestaciones que se efectlian tanto en el aula como en la institucion, enunciadas
en la pregunta ocho de la encuesta, son las relacionadas con la expresion artistica ritmica y las
actividades tradicionales sociales, sin embargo el 15,38%, no realizan actividad alguna (ver Gréfico
67).

7.2.  Pueblos y nacionalidades del Ecuador

El Ecuador fue y es, un pais pluricultural y multiétnico. Mas sin embargo, durante siglos,
la sociedad ecuatoriana mantuvo una condicion excluyente y discriminatoria hacia los pueblos y
grupos sociales que distaran del deseable prototipo mestizo — blanco.

De esta manera, los pueblos originarios mantuvieron sus propios sistemas de transmision
cultural, de generacion en generacion han logrado traspasar conocimientos ancestrales, valores,

formas de vivir y relacionarse con el medio circundante.
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Todas estas formas de educacion se vieron alteradas, destruidas y/o transformadas por
las conquistas de incas y espafioles; siendo los Gltimos los que implementaron un sistema
predominante hasta hace muy pocos afios atras, en el que la prevalencia no era la igualdad, ni el

reconocimiento del otro, ni la coexistencia igualitaria de culturas diversas.

El trayecto historico de la educacion en el Ecuador desde lo social hasta lo politico, sus
diferentes matices y los grandes adelantos en torno a las lenguas ancestrales y las culturas
diversas, fue analizado en el capitulo 3 e indagado en las encuestas y entrevistas con el fin

ademas, de dar respuesta a las interrogantes de interculturalidad (ver 5.2).

En la encuesta, el 100% de las docentes expresé la importancia de que nifias y nifios
conozcan los diferentes grupos étnicos — culturales del Ecuador (pregunta tres, Gréfico 57). El
87,18% de docentes estima ademas que, la interculturalidad si contribuye en el desarrollo de una
identidad que reconozca sus raices culturales en nifias y nifios del nivel inicial, mientras que el

12,82% no lo considera asi (pregunta cuatro, Gréafico 59).

A pesar del criterio unanime al respecto de la importancia y contribucion, todavia no se
practica tal importancia dentro del sistema educativo, no obstante en los entornos de los centros

educativos se la vive de forma cotidiana.

Una muestra de la medida en la que estas relaciones existen, se evidencia en que, el
43,57% de docentes admiten estar en contacto en sus aulas o establecimientos, con personas
indigenas pertenecientes a la nacionalidad kichwa, de los pueblos Chibuleo, y Pilawin, ademas del
pueblo afrodescendiente. Por otra parte el 41,02% de encuestadas, reconoce en su entorno la
presencia indigena de forma general (sin mayor identificacion) asi como de mestizos. Unicamente
segun la apreciacion del 15,38% no hay presencia alguna de diversidad étnica-cultural en su

contexto (pregunta seis, Grafico 63).

En la actualidad, se aspira que el modelo educativo del anterior, de paso a uno en el que,
las vivencias particulares y comunes impulsen la necesidad de compartir conocimientos, fortalecer
las semejanzas, mientras se trabaja en el consideracion de las diferencias, para la cimentacion de

una verdadera sociedad intercultural.
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Aspiracion que puede concretarse, si analizamos la pregunta 12, en la que, el
razonamiento del 97,44% de las encuestadas fue que los valores: justicia, tolerancia, respeto,
solidaridad, empatia y comunicacion, desarrollan interculturalidad, existiendo un solo caso que

corresponde al 2,56% que opina lo contrario (Gréafico 77).

Indigenas, afroecuatorianos, montubios, mestizos como originarios del territorio, del
mismo modo que otros grupos socio-culturales o étnicos, han logrado medios para ejercer
derechos, generar nuevas creaciones en el fenomeno intercultural, apartandose de la tipica

representacion estética folclérica que se acostumbraba.

De todas maneras, su visibilizacion se encuentra a mitad del camino en el campo
educativo, puntualmente en el nivel de educacion inicial. Esto se puede evidenciar a través de los
porcentajes de la pregunta 13, en la que a pesar de que el 56,41% considera visible la
interculturalidad y sus valores en el nivel, un porcentaje muy cercano al primero, el 43,59% no lo

considera asi (ver Gréfico 79).

Porcentajes que permiten apreciar el trabajo que aun es necesario para alcanzar el
reconocimiento de las culturas ancestrales en el desarrollo educativo y formativo del pais con el

aporte equitativo de todos los pueblos y nacionalidades.

7.3. Sistema educativo ecuatoriano

El proceso educativo en el Ecuador, se hallaba estancado a pesar de las reformas e
intentos por dinamizarla. Lastimosamente el arrastrar por décadas problemas de forma y fondo,
no permitieron fortalecer este proceso, mas sin embargo, la insercion de la interculturalidad ha

significado una substancial contribucion a la educacion ecuatoriana.

El Estado ecuatoriano, ha sido en los Gltimos ocho afos, el responsable de crear
condiciones idoneas para el pleno ejercicio de derechos de todos los ciudadanos por igual, siendo
la educacion la forma de vivir la propia cultura e impulsando la educacion intercultural desde las

primeras edades, resguardadas en la oportunidad de desarrollar la lengua, los saberes originarios,
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las formas de vida propias de su origen, lo que ha generado una alta valoracion y estima del medio

al que pertenecen docentes y discentes.

A pesar de este valioso aporte, la carencia en el soporte de la tarea docente, obstaculiza
la transformacion necesaria de la educacién como medio y fin del cambio social, postergando
ademas, la oportunidad de trabajar de forma verdadera en el ejercicio de derechos de cada
identidad y cultura existente, de todas maneras esta condicion va quedando de lado en favor de

la revitalizacion cultural-social del pais.

Las personas entrevistadas que pertenecen al sistema educativo ecuatoriano (ver 6.2.1.1),
proporcionaron opiniones favorables en relacion a las interrogantes planteadas. Otro aspecto
relevante tiene que ver con que, la convergencia de estas apreciaciones, reflejan la expectacion

frente a los cambios estructurales en la educacion del nivel inicial.

La similar postura de los entrevistados, proporciona una imagen de los diferentes puntos
de integracion, inclusion e interrelacion que se percibe como necesarios para que los

planteamientos gubernamentales en materia educativa se concreten.

7.4, Educacion Inicial

El nivel de educacion inicial, se ha conformado en un ente educativo de la sociedad, en el
cual, el saber se convierte en una modo de comunicar, reproducir y conservar las multiples
manifestaciones culturales de la sociedad de forma préctica, funcional e incluida en el contexto

especifico de la edad correspondiente.

La formacion en el nivel inicial, es imprescindible y juega un papel determinante, como el
cimiento para la edificacion de estructuras que perduraran a lo largo de la vida de los nifios; desde
el punto de vista pedagdgico y metodoldgico, el trabajo desde el enfoque intercultural implica que
los pardmetros emocionales, psicoldgicos y sociales, favoreceran el desarrollo infantil y su

preparacion para la vida educativa-social progresiva y adyacente.
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De esta formacion depende la construccidn posterior de los diferentes tipos de sociedades.
En el Ecuador se ambiciona una sociedad interculturalidad en la que, sus valores reconozcan la
diversidad, impulse la justicia, tolerancia pero por sobre todo, en la que impere el respeto, la

equidad e igualdad como forma de evolucion progresiva hacia una mejor calidad de vida en comuin.

Para la formacion de estos valores, como se ve en el Grafico 81 de la pregunta catorce,
en diferentes porcentajes se distribuyen las opiniones de las acciones que se deberian tomar, a
partir de la experiencia, conocimiento de los adultos: padres y docentes como responsables de

educar y formar en base al modelo.

La interculturalidad y formacion de sus valores debe basarse en el proceder diario,
continuo y natural de valores, con lo que se facilitaria su practica. Este primer ambiente de
formacion y desarrollo, que constituye la educacion inicial, es impartido desde el modelo adulto y
las relaciones que se establezcan con sus pares, el medio natural y social, por medio de
actividades familiares, habituales y tradicionales tanto como las inusuales, que se traen al aula y
que, pertenecen al bagaje que como adulto dispondré para la convivencia armonica en 0s grupos

a los que pertenezca por origen o pertenencia personal.

7.5.  Curriculo

Las reformas educativas como aporte a la educacion ecuatoriana han sido procesos de
redisefios tanto en estrategias como en las areas curriculares, que no siempre alcanzaron el éxito
debido a que su aplicacion, dependiera de los criterios particulares de los responsables, sin
contemplar el proyecto nacional. Asi también al ser reflejos de la realidad de otros paises, no se
ajustaron a los intereses y potencial del pais, esto gener6 que la vision se deformara manteniendo

modelos anteriores disfrazados de nuevos modelos.
La educacion ecuatoriana desde la Reforma Curricular del afio 1996 propone la

interculturalidad como un eje transversal, para brindar los escenarios propicios para su desarrollo

en el pensum de los diferentes niveles de la educacion ecuatoriana.
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El curriculo como elemento de transmision y formacion de una Unica cultura, designada
como nacional, fue por siglos la Unica funcion asignada a éste. En la actualidad renovado y
especializado segun el nivel y objetivos coherentes al desarrollo del individuo, el curriculo del nivel
inicial, cuenta con los insumos, tedricos y metodolégicos apropiados para llevar a cabo la tarea

educativa, enmarcada en la obtencion de armonia y calidad de vida.

La presencia de las culturas ancestrales en el curriculo de educacion inicial, seguin la
pregunta nueve de la encuesta a docentes, todavia se considera no esta representada para el
51,28% (Gréfico 69.), en razén de no hallarse de forma especifica, contenidos o elementos propios
de determinada cultura o grupo étnico. Mientras que el 48,72% considera que las culturas
ancestrales estan representadas porque el curriculo ofrece la oportunidad de desarrollar
contenidos de acuerdo a la zona o necesidad y que esto depende mas de una tarea docente

personalizada, que de la simple operatividad del curriculo.

La aplicacion del actual curriculo del nivel inicial se convierte en una oportunidad para las
docentes, con el fin de favorecer el desarrollo de la interculturalidad en nifias y nifios de 3 a 5 afios
de edad como lo demuestra el 74,36%, en contraste al 25,64% que lo considera no favorecedor

(pregunta diez, Gréfico 71.).

La identificacion de fortalezas y debilidades del curriculo es un tema que siempre estara
presente, tanto como una necesidad de fortalecimiento o rectificacion, como de correcciones para
su mejora. Algunas de las fortalezas halladas por las docentes encuestadas (pregunta once,
Grafico 73), giran en torno al desarrollo de destrezas 48,72%, su claridad 5,13% y mejor manejo
de las mismas 2,56%, la promocion de la inclusion e integracion 15,38%, su flexibilidad 10,26%,
asi también el que reconoce la diversidad 2,56%, fortalece las culturas y las lenguas 10,26% y, se

articula con el MIES y el 1er afio de Educacion Béasica 7,69%.

De la misma manera que son evidentes las fortalezas del curriculo, lo son las debilidades
(Grafico 75) que, segun los porcentajes son: el contenido desconocido 12,82%, debido a la
novedad, la ausencia o escasa capacitacion 30,76%. Ademas se consideran como debilidades el
hecho de ser mas tedrico que practico 15,38% y que no se ajusta a la realidad 7,69% puesto que

las destrezas no estan desarrolladas para la practica 2,56%.
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Aunque es una realidad la existencia de debilidades que podrian convertirse en obstaculos
tanto desde las macro estructuras como hasta el desempefio profesional de docentes en la
practica cotidiana, no es menos evidente, el acierto de las modificaciones y renovaciones de los

curriculos pertenecientes al nivel.

El curriculo del nivel inicial entonces se constituye una herramienta basica para que el
docente pueda ayudar, a nifias y nifios a comprender, experimentar y vivir un mundo cada vez
mas amplio, lleno de desafios a los cuales hacer frente, en base a las destrezas adquiridas y
afianzadas en valores que desarrollen su potencial al tiempo que comparta e integre una sociedad
cambiante y donde el conocimiento se aplique para una mejor condicion de vida e impulso

constante de mejoramiento.

7.6. Formacién docente

La formacion de los futuros docentes ecuatorianos se ve precisada a responder a la
exigencia de atender de forma consiente y préctica a temas que sustentan la educacion

intercultural universitaria: cultura, la identidad; alteridad, diversidad, interculturalidad; entre otros.

Estudio de temas que deberian fortalecer en cada futuro profesional la reflexion ante un
contexto no solamente global a nivel comunicacional o tecnoldgico sino ademas intercultural,
donde la busqueda de una sociedad equitativa, igualitaria e inclusiva sea una mision de practica
diaria de valores de justicia, respeto tolerancia, comunicacion, etc., transmitida a la poblacion
infantil por medio del modelo, interaccion e intercambio constante con los diferentes grupos

existentes.
La universidad ecuatoriana, y particularmente las facultades de Educacion, han
experimentado cambios y modificaciones significativos en los disefios y redisefios de sus carreras

de educacion infantil, asi como otras especialidades.

De todos modos, frente al imperativo proceso evaluativo de la educacion superior para

elevar la calidad educativa, y a la instauracion de la universidad nacional de educacion, se ve
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urgida de presentar modificaciones importantes para garantizar, la formacion del docente como un

profesional capaz de ser idéneo, competente pero ante todo, que ejerza su actividad enriquecido

por la diversidad presente en sus aulas, instituciones y entorno.

Conclusiones generales:

La presente investigacion, ha sido muy interesante para la investigadora, no Unicamente

durante su desarrollo, sino aun mas, cuando se clarifican criterios que aportan con la respuesta a

interrogantes previas, de manera que se pueden puntualizar otras conclusiones:
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En el Ecuador existe la conciencia (reciente) sobre la diversidad y la riqueza que conlleva
esta caracteristica del pais, de todas maneras la palabra prima sobre el accionar,
ocasionando de tal forma, manipulacion y alteracion en la préctica de la interculturalidad

y la formacion de valores interculturales.

La identidad nacional del pais, se amplia en tanto y en cuanto la participacion de todos los
sectores se enfoca al bien comun. Consenso que respondiendo a la naturaleza del ser
humano, no es facil, m&s alin cuando en el progreso intervienen intereses particulares aun

cuando respondan al ejercicio propi de los derechos.

La educacion es un sistema sensible al pensamiento, a la economia, al poder, a las
innovaciones Y la globalizacion. Depende del objetivo con el cual se realicen reformas o
aplicaciones de modelos, para que su funcidon se cumpla dentro de las tareas que le

corresponden.

Es innegable para los diferentes actores educativos, la importancia de la educacion en la
vitalidad de la sociedad, pero la aceptacion de los cambios genera en ocasiones,
polarizacion de juicios. Los alineados a determinado pensamiento como los opositores,
desde sus visiones aportan a los planteamientos. En el caso de la interculturalidad y sus
valores, los extremos superan el idealismo ya que se basan en la vivencia, la reivindicacion

y en ocasiones, hasta el resentimiento.
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Es necesario fortalecer el desarrollo formativo de nifias y nifios de 3 a 5 afios, hacia el
despliego del potencial infantil, mas alla del simple aumento de conocimientos. Mas
todavia si la intencion es la formacion que supone la integralidad del ser humano. Los
valores interculturales suponen que a la integralidad le acompafie la profunda aceptacion

del ser humano desde y hacia si mismo en relacion con los demas y el ecosistema.

Vincular el desarrollo de destrezas de las nifias y nifios de 3 a 5 afios con las experiencias,
conocimientos, intereses, necesidades de ellos, asi como con contenidos del mundo
actual, de los saberes tradicionales y los componentes de las diferentes culturas, garantiza
la formacion plena de nifias y nifios y, su preparacion para los siguientes niveles

educativos y la insercion social adecuada.

Trabajar con un curriculo abierto en la que prime la flexibilidad y la innovacion pedagdgica,
no es el unico medio para desarrollar interculturalidad, pero si es la base para el
desempefio y el éxito docente. La conciencia docente y contribucion desde su realidad
personal y profesional, hacia la préctica de valores humanos requeridos en la actualidad
para un nuevo modelo de bienestar comin, es la forma de construir didlogos y espacios

interculturales que trasciendan las aulas.

La préctica de culturas distintas a las de origen, permiten contar con un abanico de
posibilidades expresivas, creativas, artisticas, etc., dentro del aula para la formacion de
valores interculturales. En el Ecuador existen dentro de las tres regiones (Litoral, Serrania
y Amazonia) multiples culturas ancestrales, asi como pueblos y nacionalidades, por ello,
ha de aprovecharse la facilidad de acceso a las manifestaciones y expresiones originarias,
tanto por su conservacion como para su consolidacién como parte de nuestra identidad

(es).

La integracion desde los diferentes ambitos de desarrollo del nivel inicial, fomentan la
colaboracion eficaz entre nifias y nifios y, a su vez la practica de valores. La diversidad de
origen y vinculo, se convierten por tanto en la articulacion necesaria entre realidad e

idealismo.
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La insercion de la interculturalidad en el sistema educativo del Ecuador, plantea la
oportunidad de contar con una estrategia valida para la transformacion social de un pais
en que, el logro del derecho, el respeto y equidad de las culturas, partan de la realidad, de

la vivencia, con el fin de avanzar desde de la diversidad hacia la unidad.

Circunscribir la interculturalidad en el sistema educativo, especificamente en el nivel de
educacion inicial, no sblo es imperioso para desarticular modelos antiguos de
caracteristicas excluyente, sino porque ademas, a través del conocimiento de las
diferentes culturas que habitan en el pais, se podran afianzar las formas de transmision
propias y garantizar el intercambio cultural, donde se respete y valore la diversidad, en la

coexistencia armonica de los “iguales y diferentes”.

La busqueda de identidad y cultura nacional en el Ecuador, ha generado limitaciones en
el pensamiento, marcando durante siglos como caracteristica general el empobrecimiento
de pensamiento y, la desvalorizacion de la diversidad. En el nuevo entendimiento, la
identidad nacional es la confluencia de identidades, el soporte basado en la unidad como

la contribucion de las diferentes fuentes.

La préctica de valores interculturales desde las primeras edades, aunque podrian no
garantizar la plenitud social, si aseguraria probabilidades mayores de establecer durante
generaciones nuevas (y hasta mejores) formas de relacion humana, aprendizaje y desde

luego progreso.
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Capitulo 8. Limitaciones e investigaciones futuras

8.1.  Limitaciones de la investigacion

La investigacion presenté ciertas limitaciones, las mismas que pueden convertirse en

orientaciones, para futuras investigaciones en el campo tratado.

o Discrepancia entre esquemas de tesis

Esto se debi6 a que en un principio, se trabajé en base a modelos acostumbrados en la
universidad a la que se pertenece y que son, de caracter general y de Unico esquema para

desarrollar trabajos de proyectos de tesis, y tesis de pre y posgrado.

La sensacion de desorientacion inicial supuso el ensayo y error de varios esquemas que
no respondian mas que a una idea de cumplimiento formal antes que, hasta llegar a uno en base

a la necesidad propia del trabajo, de redaccion de la tesis y que refleje la investigacion efectuada.

e Incompetencia para comunicarse en lenguas originarias

Debido a la relacién con sujetos perteneciente a ciertos pueblos y nacionalidades
indigenas, los cuales poseen lenguas maternas distintas al castellano, en ocasiones, se
presentaron ciertas dificultades respecto a la aceptacion inmediata de la investigadora dentro de

estos grupos humanos.
Se debe acotar que la presencia fisica de la investigadora, suponia ademas desde la

percepcion primera, una forma de diferenciacion extrema, por lo que se hubiese facilitado la

comunicacion y relacion, de haber manejado algun nivel de la lengua.
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o Fuentes de informacion calificadas, escasas o inaccesibles

La tematica a investigar, se desarrolla en un medio de experiencias nuevas y marcadas
por la parcializacion de visiones. Las fuentes de investigacion se consideran escasas e
inaccesibles, ya que quienes se consideran calificados en el tema son muy pocos o pertenecen a
sectores determinados que la tratan desde un punto de vista Gnico, marcado o representativo de

una posicion social, politica, cultural.

La informacion bibliografica extensa en las tematicas generales, pero exigua en temas
especificos de la realidad ecuatoriana. La tradicion oral aunque presente no cuenta con una base
escrita suficiente. Asi también la legislacion pendiente de ciertos textos, ha producido informacion
sujeta a debate y aprobacion y, los compendios nuevos dificiles de obtener a menos que se

pertenezca a algln centro educativo a agrupacion publica.

o Desinterés y apoyo indiferente de algunas instituciones educativas

Debido a la innovacion de la tematica, los cambios recientes producidos por los modelos
politicos — sociales y, la transformacion del sistema educativo y su organizacion, las instituciones
educativas asi como sus integrantes, en frecuentes ocasiones, presentaban desinterés ante la
investigacion por considerar que existian otras prioridades e incluso, que la misma podia ocasionar

inconvenientes y hasta malestar entre la poblacion infantil y docente.
e Poca disponibilidad de algunos docentes para responder las encuestas
Las encuestas se llevaron a cabo bajo la autorizacion y disposicion de las autoridades de
los centros infantiles, siguiendo con las normas establecidas, lo que gener6 en algunas docentes

resistencia, manifestada en indecision y temor frente a las encuestas, consideradas como una

forma de evaluacion de su labor o grado de conocimiento al respecto del tema indagado.

428



Capitulo 8.- Limitaciones e investigaciones futuras

e Mora por procesos nuevos en plena ejecucion

La renovacion y transicion constante de los sistemas del estado ecuatoriano durante los
Gltimos 8 afios, a la vez que han generado espacios para que se lleve a cabo la investigacion han
sido causa de entorpecimientos, de algunos frenos y salvedades para el cometido de esta
investigacion. En todo caso, el acoplamiento del contexto, no ha sido causa de impedimentos
insalvables, aunque si ha provocado esperas, dilataciones, ajustes reiterados y hasta,

actualizacion de informacion y datos.

e Limitaciones relacionadas con aspectos metodoldgicos y de disefio investigativo

Esta investigacion se apoyd en el uso de técnicas cualitativas de investigacion, debido a
que tematicas como cultura e identidad son complejas, tanto por su naturaleza propia asi como
por su evolucion, la vision con la que han sido enfocadas, asi como el papel que estos juegan
como factores influyentes en la educacion, desarrollo y formacion de nifias y nifios de educacion

inicial,

Por lo tanto, un estudio cualitativo permitia una mayor objetividad al momento de captar la
realidad de los sujetos y el fendmeno de forma espontanea, sin manipulacion alguna a pesar de

la complejidad del contexto y de las manifestaciones de la poblacion.

8.2.  Futuras investigaciones

Sin embargo las limitaciones fueron superadas después de haber sido identificadas, lo

que se las convirtio de debilidades a oportunidades, y sugerencias para investigaciones futuras.

Toda investigacion puede servir de base para ulteriores investigaciones, facilitandolas
como punto de partida. En ellas pueden plantearse interrogantes no investigadas, el contraste de
informacion con similares o proporcionar ideas nuevas que, beneficien la exploracion de

conocimiento, y la ampliacion de trabajos relacionados con la educacion e interculturalidad.
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Ya que la investigacion es relativamente actual y reciente dentro del tema planteado,

podria generar futuras investigaciones que contribuyan a expandir y profundizar en el conocimiento

de la multiculturalidad, la realidad plurinacional del Ecuador, y la construccion de interculturalidad

aplicada en la educacion en cada uno de sus niveles y en la sociedad entera.

Esta investigacion, permite contar con una opcion abierta para continuar el estudio en

escenarios y contextos similares, cada uno con experiencias diferentes, puesto que aun queda

mucho camino por recorrer en una tematica novel pero necesaria y que, promete estar presente

en todos los espacios de desarrollo del Ecuador por muchos afios mas.
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Es asi que podria generar nuevas lineas de investigacion tendientes a:

Analizar la formacion cultural, como una propuesta donde el aprendizaje de nifias y nifios
de los diferentes niveles de educacion, se oriente hacia la importancia que poseen las
lenguas originarias en la vida diaria, como una forma vélida y practica de conformar una

sociedad intercultural, donde los valores proporcionen equidad, igualdad e inclusion.

Recaudar las caracteristicas originarias de los integrantes de las unidades educativas,
para estudios comparativos que brinden beneficio a grupos similares respeto a la

aplicacion de metodologias especificas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Recabar informacion de los pueblos originarios en todo el territorio nacional, para analizar
la conveniencia de los programas curriculares implementados en el sistema educativo

ecuatoriano, desde la localidad hacia el nivel nacional.

Profundizar en la formacion intercultural de los docentes de cada nivel del sistema
educativo ecuatoriano, direccionado hacia la practica de saberes ancestrales vinculados
al conocimiento occidental y el desarrollo holistico dentro del marco objetivo de la sociedad

ecuatoriana.

Proponer el disefio y la elaboracion de material didactico que contemple contenidos

especificos transmitidos desde la realidad cultural-social de los contextos locales y
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nacionales, para motivacion de los discentes, mejor desempefio docente en el trabajo de

aula e inclusion representativa de los integrantes de la comunidad educativa.

Los citados anteriormente, son algunos de los posibles temas que pueden servirse de esta
investigacion como base para su posterior estudio.

De igual manera servird para realizar una ampliacion del estudio por incorporacion de

nuevos elemento.

Esto porque la intencion de la investigadora debido al compromiso personal, profesional,
academico y social es, aportar con la consecucion de horizontes de calidad elevados dentro de la

formacion universitaria de docentes de educacion inicial.

Asimismo, existe el interés personal de continuar con la labor de investigacion en temas
de interculturalidad en relacion con la practica docente de diferentes niveles de la Facultad, la
inclusion practica de la interculturalidad en la vinculacion social y la reforma de los esquemas de
trabajos de pregrado y, la conformacion de grupos de investigacion con finalidades colectivas

dentro de la institucion a la que se pertenece.

Sin dejar de lado la vinculacion constante con las necesidades de la sociedad y a que a la
vez, produzcan nuevos enfoques para aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion como
una forma de proyeccion del pais fuera de sus fronteras y, la consecucion de la mejora de la vida

de los involucrados, es decir alcanzar el buen vivir.
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http://www.coica.org.ec/index.php
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http://lwww.conaie.org/
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ECUARUNARI. Ecuador Runacunapac Riccharimui .Confederacion de los Pueblos de

Nacionalidad Kichwa del Ecuador. http://ecuarunari.orgq

FEINE. Consejo de Pueblos y Organizaciones Indigenas Evangeélicas del Ecuador.

http://lwww.feine.org.ec/esp/

FENOCIN. Confederacion nacional de Organizaciones Campesinas, Indigenas y Negras del

ecuador. http://www.fenocin.org/

FLACSO. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Sede Ecuador http://www.flacso.org.ec

http://www.unesco.org/culture/lanquages-atlas

ICCI. Amawta Runakunapak Yachay, Ary. Instituto Cientifico de Culturas Indigenas.

http://icci.nativeweb.org/

IEE. Instituto de Estudios Ecuatorianos. http://www.iee.org.ec/
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http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101417292/-
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454


http://www.saokmadesign.com/fotografia/documental-ecuador-2.html
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101417292
http://www.ecuarunari.org/encuentro05/fotos/pages/Nazario%20Calu%F1a%20y%20Jos%E9%2
http:http://alexandratuquerre.blogspot.com
http://www.elnorte.ec/imbabura/antonio-ante/7229-foro-sobre-el-pueblo-de-los-natabuelas-y-el
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101029844
http://www.surpacifico.k12.ec/manta.es.html
http://dapoqui.blogspot.com/2008_03_01_archive.html
http:http://www.unesco.org
http://www.senplades.gov.ec
http://www.politica.gob.ec/secretaria-de-pueblos-movimientos-sociales-y-participacion
http:http://www.oei.es

Bibliografia y webgrafia

http://soloteoriademiecuador.blogspot.com/
http://www.eltiempo.com.ec/fotos-ver.php?id=58831&mostrar=%5B%5BnroFoto%5D%5D

www.hipecuador.com

http://gruposetnicosute2013.blogspot.com/2013 04 01 archive.html

http://chicnaly.blogspot.com/p/los-shuar.html
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http://juddsterr files.wordpress.com/2011/11/1313886233.]pg
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edicion digital; Quito, 11 de julio de 2007
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http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101032456/-
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Anexo A
Diversidad linguistica del mundo






LENGUAS EN EL MUNDO

World

Population 6,716,664.407

DIVERSIDAD LINGU{STICA DEL MUNDO

Living Languages 7,105

2 Developing: 1,534,
02, In Trouble: 1.481,
L}nnq 906

Fuente: http://www.ethnologue.com/world
Poblacion: 6,716,664,407 Lenguas vivas: 7,105

Estado de las lenguas a nivel mundial:

Lenguas Institucionales: 682
Lenguas en desarrollo: 1,534
Lenguas Vigorosas: 2,502
Lenguas en problemas: 1,481

Lenguas Moribundas: 906

1500 -
1000 = .
T

o 6b.7 809

Fuente: http://www.ethnologue.com/world



http://www.ethnologue.com/world
http://www.ethnologue.com/world

LENGUAS EN EL MUNDO

World

Population 6,716,664.407

Living Languages 7,105

Fuente: http://www.ethnologue.com/world
Poblacion: 6,716,664,407 Lenguas vivas: 7,105

Estado de las lenguas a nivel mundial:

Lenguas Institucionales: 682
Lenguas en desarrollo: 1,534
Lenguas Vigorosas: 2,502
Lenguas en problemas: 1,481

Lenguas Moribundas: 906

1500 ~
1000

T T
8-3 6b.7 8a.9

Fuente: http://www.ethnologue.com/world



http://www.ethnologue.com/world
http://www.ethnologue.com/world

Por continentes y sus regiones:

AFRICA

Africa

Population 938,190,060

Living Languages 2146
‘ o]
o =
0

o

eloping. 5
Vigorous: 1,074, In Trouble: 209,
Dying: 137

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Africa

Poblacion: 938,190,060 Lenguas vivas: 2,146
Estado de las lenguas: Institucionales: 225; En desarrollo: 501; Vigorosas: 1,074;
En problemas: 209; Moribundas: 137

AFRICA DEL NORTE

Northern Africa

Populabon 186,252,000 §
Living Languages o7

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/NAF

Poblacion: 186,253,000 Lenguas vivas: 97
Paises: IF Argelia, e Libia, B= Sudan del Sur, Il Tlnez, == Egipto,
I Marruecos, E== Sudan, E== Sahara Occidental
Estado de las lenguas: Institucionales: 13; En desarrollo: 11; Vigorosas: 29;
En problemas: 23; Moribundas: 21
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AFRICA DEL SUR

Southern Africa

Population 54,988,000
Living Languages 50

Institutional: 15, Developing: 8,
Vigorous: 18, In Trouble: 3, Dying: 6

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/SAF

Poblacién: 54,988,000 Lenguas vivas: 50
Paises: ®=Botsuana, B2 Namibia, = Sudafrica, B3 Suazilandia, == Lesoto
Estado de las lenguas: Institucionales: 15; En desarrollo: 8; Vigorosas: 18;
En problemas: 3; Moribundas: 6

AFRICA ORIENTAL

Eastern Africa

Population 295349.650 §
Living Languages 411

opin
Vigorous: 151, In Trouble: 57,
Dring: 18

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/EAF

Poblacion: 295,349,660 Lenguas vivas: 433
Paises: ®=Botsuana, B2 Namibia, = Sudéafrica, B3 Suazilandia, == Lesoto
Estado de las lenguas: Institucionales: 93; En desarrollo: 113; Vigorosas: 151;
En problemas: 57; Moribundas: 19
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AFRICA CENTRAL

Middle Africa

Popalaton 126,700,400
Living Languages L1ad

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/MAF

Poblacion: 126,700,400 Lenguas vivas: 677
Paises: lEl Angola, I Ml Chad, 2 Republica Democratica del Congo == Gabon,
B Camerin, P Republica del Congo, == Guinea Ecuatorial, E== Santo Tomé y
Principe, == Republica Centroafricana
Estado de las lenguas: Institucionales: 30; En desarrollo: 158; Vigorosas: 367;
En problemas: 77; Moribundas: 45

AFRICA OCCIDENTAL

Western Africa

Poputation 274,899,000
Lnving Lanquages BE9
o =
»
7

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/WAF
Poblacion: 274,899,000 Lenguas vivas: 889
Paises: s Benin, BBl Burkina Faso, I W Costa de Marfil, IEl Mauritania, == Gambia,
&= Liberia, W W Nigeria, === Ghana, I WMali, B-W Senegal, == Cabo Verde,
I B Guinea, === Sierra Leona, Bes Guinea-Bissau, = Niger, &= Togo
Estado de las lenguas: Institucionales: 74; En desarrollo: 211; Vigorosas: 509;
En problemas: 49; Moribundas: 46
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ASIA

Asia
Population 4,115,950,000
Living Languages 2304

* Insttutional: 224, Developing: 376,
£ 2 Vigorous: 841, In Trouble: 685,
' ':; Dying: 178
N\ #5 Ly
W e o
=

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Asia

Poblacion: 4,115,950,000 Lenguas vivas: 2,304
Estado de las lenguas: Institucionales: 224; En desarrollo: 376; Vigorosas: 841,
En problemas: 685; Moribundas: 178

ASIA DEL ESTE

Eastern Asia

* ? Population 1,573,655,000
-
- v 4 -

Vigorous: 111, In Trouble: 106,
Dying: 29

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/EAS

Poblacion: ,1573,655,000 Lenguas vivas: 288
Paises: il China, 8 Corea del Norte, ‘®: Corea del Sur, ® Japon, IEM Macao,
o Mongolia, Bl Taiwan
Estado de las lenguas: Institucionales: 21; En desarrollo: 21; Vigorosas: 111;
En problemas: 106; Moribundas: 29
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ASIA CENTRAL

Central Asia

Population 82,251,000
Living Languages 13

Institulional’ 6, Developing: 1,
Vigorous: 2, in Trouble: 3, Dying: 1

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/CAS

Poblacién: 62,251,000 Lenguas vivas: 13
Paises: WM Kazajistan, I Kirguistan, == Tayikistan, I8l Turkmenistan, === Uzbekistan
Estado de las lenguas: Institucionales: 6; En desarrollo: 1; Vigorosas: 2;
En problemas: 3; Moribundas: 1

ASIA DEL SUR

Southern Asia

s Population 1,679,797,000
Living Languages 660
\- -
¥
Institutional: 95, Developing: 133,
‘ Vigorous: 274, In Trouble: 131,
Dying: 27

Fuente: http:/fwww.ethnologue.com/region/SAS
Poblacién: 62,251,000 Lenguas vivas: 13
Paises: M Afganistan, Il Bangladés, “all Butan, we India, == Iran, Il Maldivas,
B Nepal, [ Pakistan, me Sri Lanka
Estado de las lenguas: Institucionales: 95; En desarrollo: 133; Vigorosas: 274;
En problemas: 131; Moribundas: 27
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ASIA DEL SUR ESTE

South-Eastern
Asia
Population 585,743,000

Vigorous: 437, In Trouble: 412,
Dying: 109

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/SEA

Poblacion: 585,743,000 Lenguas vivas: 1,254
Paises: =~ Brunéi, IEM Camboya, ™ Indonesia, EM Laos, == Malasia,
= Filipinas,
™= Singapur, === Tailandia, &= Timor Oriental, IEM Vietnam
Estado de las lenguas: Institucionales: 82; En desarrollo: 214; Vigorosas: 437,
En problemas: 412; Moribundas: 109

ASIA OCCIDENTAL

v
,‘EK
b
.

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/WAS

Western Asia

Population 214,504,000
Living Languages 89

Instituional: 20, Developing: 7,

Vigorous: 17, In Trouble: 33,
Dying: 12

Poblacion: 585,743,000 Lenguas vivas: 1,254
Paises: IEll Arabia Saudita, ™= Armenia, #38 Azerbaiyan, 3 Baréin, mm Catar,
= Chipre, k== Emiratos Arabes Unidos, <t Georgia, mmm Irak, —— Israel,
E= Jordania, == Kuwait, == Libano, s Oman, E= Estado de Palestina,
wm= Siria, M Turquia, e Yemen
Estado de las lenguas: Institucionales: 20; En desarrollo: 7; Vigorosas: 17;
En problemas: 33; Moribundas: 12
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EUROPA

Europe

Population 728,096,620
Living Languages. 284

Institutional: 81, Developing: 61,
Vigorous: 45, In Trouble: 49,
Dying 48

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Europe

Poblacion: 728,096,620 Lenguas vivas: 284
Estado de las lenguas: Institucionales: 81; En desarrollo: 61; Vigorosas: 45;
En problemas: 49; Moribundas: 48

EUROPA DEL NORTE

Northern
Europe

Population 06,725,000
Living Languages 49

Institutional: 21, Developing: 8,

Vigorous: 9, In Trouble: 2, Dying. 9

Fuente: http:/fimww.ethnologue.com/region/NEU

Poblacién: 96,725,000 Lenguas vivas: 49
Paises: mmm Dinamarca, ™= Estonia, == Finlandia, Em Isla de Man, & Islandia,
B % Irlanda, s Lituania, == Letonia, && Noruega, =& Reino Unido, &% Suecia
Estado de las lenguas: Institucionales: 21; En desarrollo: 8; Vigorosas: 9;
En problemas: 2; Moribundas: 9




EUROPA DEL ESTE

Eastern Europe

Population 297,152 200
Living Languages 118

Instiutional 30, Developing 21,
Vigorous: 13, In Trouble: 25,
Dying: 30

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/EEU

Poblacion: 297,152,200 Lenguas vivas: 119
Paises: mm Bielorrusia, === Bulgaria, % Eslovaquia, == Hungria, =& Moldavia,
=== Polonia, Mwm Replblica Checa, B MRumania, == Rusia, ™ Ucrania
Estado de las lenguas: Institucionales: 30; En desarrollo: 21; Vigorosas: 13;
En problemas: 25; Moribundas: 30

EUROPA DEL OESTE

Western
Europe

Population 187,383,100
Living Languages 50

Institutional 9, Developing: 24,
Vigorous: 6, In Trouble: 9, Dying: 2

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/WEU
Poblacion: 187,383,100 Lenguas vivas: 50
Paises: ™= Alemania, == Austria, I lBéIgica, B W Francia, B Liechtenstein,
== Luxemburgo, ™ Ménaco, === Paises Bajos, Ed Suiza
Estado de las lenguas: Institucionales: 9; En desarrollo: 24; Vigorosas: 6;
En problemas: 9; Moribundas: 2




EUROPA DEL SUR

Southern
Europe

Population 146,835,320

‘ a' Living Languages 66

; Institutional 21, Developing 8,
. Vigorous: 17, In Trouble: 13, Dying 7

Fuente: http://mww.ethnologue.com/region/SEU

Poblacion: 146,836,320 Lenguas vivas: 66

Paises: I Albania, Il Andorra, sl Bosnia y Herzegovina, Ciudad del Vaticano,
== Croacia, ssm Eslovenia, &= Espaiia, <& Gibraltar, £ Grecia, I 0 ltalia,
=% Republica de Macedonia, M Malta, m= Montenegro, IEM Portugal, #®s San
Marino, ¥ Serbia
Estado de las lenguas: Institucionales: 21; En desarrollo: 8; Vigorosas: 17;
En problemas: 13; Moribundas: 7

ESPANA
—axilivye’ ’
Spain

f AR,

Fuente: http://www.ethnologue.com/country/ES
Poblacion: 40,848,000 Lenguas vivas: 15
Estado de las lenguas: Institucionales: 5; En desarrollo: 2;
Vigorosas: 2; En problemas: 4




PACIFICO

Pacific

Population 33684149
Living Languages 131

~ Institutional g 363,
Wigorous: 411, In Trouble: 231,
Dying: 207

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Pacific

Poblacién: 33,684,149 Lenguas vivas: 1,311
Estado de las lenguas: Institucionales: 99; En desarrollo: 363; Vigorosas: 411;
En problemas: 231; Moribundas: 207

AUSTRALIA'Y NUEVA ZELANDA

Australia And
New Zealand

Population 24,001,800
Living Languages 213

Institutional: 11, Developing: 16,

Vigorous: 8, In Trouble: 36,
Dying: 142

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/ANZ

Poblacién: 24,001,800 Lenguas vivas: 49
Paises: &M Australia, #+mNorfolk, & Nueva Zelanda
Estado de las lenguas: Institucionales: 11; En desarrollo: 16; Vigorosas: 8;
En problemas: 36; Moribundas: 142



MELANESIA

Melanesia

Population 8,545,000
Living Languages 1,052

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/MEL

Poblacion: 8,545,000 Lenguas vivas: 1,052
Paises: = Fiyi, & Islas Salomon, [EDE® Nueva Caledonia,
BSl Papia Nueva Guinea, B8 Vanuatu
Estado de las lenguas: Institucionales: 72; En desarrollo: 340; Vigorosas: 399;

En iroblemas: 179; Moribundas: 62

Micronesia

Population
Living Languages

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/MIC

Poblacién: 494,000 Lenguas vivas: 27
Paises: Il Guam, == Kiribati, % Micronesia, == Nauru, Islas Marianas del
Norte, 2= Islas Marshall, £28 Palaos
Estado de las lenguas: Institucionales: 11; En desarrollo: 4; Vigorosas: 4;
En problemas: 5; Moribundas: 3


http://www.ethnologue.com/region/MIC

POLINESIA

Polynesia
Population

Living Languages

Institutional: 5, Developing: 3,
Vigorous: 0, In Trouble: 11, Dying: 0

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Americas

Poblacion: 643,349 Lenguas vivas: 19
Paises: & Islas Cook, & Islas Pitcairn, = Niue, == Polinesia Francesa,
BN Samoa, == Samoa Americana, Tokelau, &« Tonga, & Tuvalu, M Wallis y
Futuna

AMERICA

Americas

Population 900,743,578
Living Languages 1.060

200 -

o

Insttutional: 53, Developing: 233,
Vigorous: 131, In Trouble: 307,
Dying: 336

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/Americas
Poblacién: 900,743,578 Lenguas vivas: 1,060
Estado de las lenguas: Institucionales: 53; En desarrollo: 233; Vigorosas: 131;
En problemas: 307; Moribundas: 336




AMERICA DEL NORTE

North America

Population 340,485,900 §
Living Languages 254

5, Developing: 11,
2, In Trouble: 85,

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/NAM
Poblacién: 340,486,900 Lenguas vivas: 254
Paises: &@Bermudas, & Groenlandia, I B San Pedro y Miqueldn,
== Estados Unidos, 1«1 Canada
Estado de las lenguas: Institucionales: 5; En desarrollo: 11; Vigorosas: 2;
En problemas: 85; Moribundas: 151

AMERICA CENTRAL

Cenftral
America

Population 148,818,000
Living Languages 25

Instiutional 18, Developing: 105,

l Vigorous: 77, In Trouble: 86,
Dying 41

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/CAM
Poblacién: 148,818,000 Lenguas vivas: 325
Paises: ElBelice, == Costa Rica, === El Salvador, §-8 Guatemala, == Honduras,
B'H México, == Nicaragua, =™ Panama
Estado de las lenguas: Institucionales: 16; En desarrollo: 105; Vigorosas: 77;
En problemas: 86; Moribundas: 41




CARIBE

Caribbean

: Population
& Living Languages

Ins! Dew
* WVigorous: 10, In Trouble: 3, Dying: 3

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/CAR

Poblacion: 39,243,678 Lenguas vivas: 23
Paises: sl Anguila, HAntiguay Barbuda, ™™ Aruba, ™= Bahamas, ™™ Barbados,
== Caribe Neerlandés, == Cuba, == Curazao, ™= Dominica, ™ Granada,
=== Guadalupe, ™™ Haitf,
@& Islas Caiman, &l Islas Turcas y Caicos, ===Islas Virgenes Britanicas, ~ Islas
Virgenes de los Estados Unidos, &= Jamaica, =*=* Martinica, &l Montserrat, = Puerto
Rico, m'm Republica Dominicana, ™ ™ San Bartolomé, ™= San Cristébal y Nieves, bl San
Martin, ®*™ San Vicente y las Granadinas, “=* Santa Lucia, == Sint Maarten, ™= Trinidad
y Tobago
Estado de las lenguas: Institucionales: 4; En desarrollo: 3; Vigorosas: 10;
En problemas: 3; Moribundas: 3

AMERICA DEL SUR

South America

Population 372,185,000
Living Languages 458

Institutional: 28, Developing: 114
Vigorous: 42, In Trouble: 133,
Dying: 141

Fuente: http://www.ethnologue.com/region/SAM
Poblacion: 372,195,000 Lenguas vivas: 458
Paises: =~ Argentina, = Bolivia, = Brasil, Bes Chile, == Colombia,
== Ecuador,
==Guyana,  Guyana Francesa, = Paraguay, * ™ Per(, == Surinam,
= Uruguay, == Venezuela
Estado de las lenguas: Institucionales: 28; En desarrollo: 114; Vigorosas: 42;
En problemas: 133; Moribundas: 141




ECUADOR

Fuente: http://www.ethnologue.com/country/EC
Poblacion: 14,484,000 Lenguas vivas: 23

Estado de las lenguas en Ecuador:

e N e s

Fuente: 1T 2 3 4 5 6Ba6Bb 7 8 8 9 10

http://lwww.ethnologue.com/region/SAM

El niumero de idiomas individuales enumerados para Ecuador es 24. De éstas,
23 estan vivas y 1 se ha extinguido. De las lenguas vivas, 1 es institucional, 9 estan en

desarrollo, 3 vigorosas, 7 en problemas, y 3 estan muriendo.


http://www.ethnologue.com/country/EC




Anexo B
Cartilla y preguntas de autoidentificacion del VI
Censo de Poblacion y VI Vivienda INEC 2010






CARTILLA Y PREGUNTAS DE AUTOIDENTIFICACION DEL VII CENSO DE POBLACION Y VI
VIVIENDA INEC 2010

w Vil CENSO DE POBLACION Y
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PREGUNTAS DE AUTOIDENTIFICACION DE LA CARTILLA DEL CENSO 2010
Pregunta No. 14

Pregunta No. 15

Pregunta No. 16

Pregunta No. 17




Anexo C
Nacionalidades y pueblos indigenas
del Ecuador






NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DEL ECUADOR

NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE LA REGION LITORAL

NACIONALIDAD AWA

Nombre  propio:  Awa
(persona)

Nombre (s) exdgeno:
Coaiquer (rio en Colombia)
Ubicacion: noroccidente de
la provincia del Carchi, en la
parte nororiental de Ila
provincia de Esmeraldas, y
en una pequefia parte de la
provincia de Imbabura en la
zona de Lita.

Lengua: Awapit

Protesta Awa#!

NACIONALIDAD CHACHI

Nombre propio:
Chachi (gente
verdadera)

Nombre (s) exdgeno:
Cayapas (rio cercano)
Ubicacion: Provincia
de Esmeraldas: rio
Cayapas, rio Canandé,
y la zona de Muisne.
Lengua: Cha'fiki, que
provendria de Chachi
(persona) y  Fiki
Novias Chachi42 (idioma)

41 Fuente de imagen: http://www.elcomercio.com/noticiaEC.asp?id noticia=122768&id seccion=2 Diario El
Comercio, edicion digital; Quito, 11 de julio de 2007

42 Fuente: http://www.eluniverso.com/noticias/2013/09/22/nota/1475151/chachis-preservan-costumbres-se-adaptan-
entorno Diario EI Universo, edicion digital; Domingo, 22 de Septiembre, 2013



http://www.eluniverso.com/noticias/2013/09/22/nota/1475151/chachis-preservan-costumbres-se-adaptan
http://www.elcomercio.com/noticiaEC.asp?id_noticia=122768&id_seccion=2

NACIONALIDAD EPERA

Nombre propio: Epera
(persona)

Nombre (s) exdégeno: Cholo
Ubicacién: Panama, Colombia y
Ecuador: Borbon, provincia de
Esmeraldas.

Lengua: Siapedee

Matrimonio Epera®

NACIONALIDAD TSA'CHILA

Nombre propio: Tsa'chi (gente
verdadera)

Nombre (s) exdgeno:
Colorados (por el tinte de su
cabello)

Ubicacion: Provincia de Santo
Domingo de los Tséachilas. 7
comunidades: Otongo Mapali,
Congoma Grande, Peripa, Los
Naranjos, El Poste, Chiguilpe y
El Bla.

Lengua: Tsafiki

Familia Tsa"chilad

43 Fuente de imagen: http://dapoqui.blogspot.com/2008 03 01 archive.html
44 Fuente de imagen: http://pamenriquez.blogspot.com/2013/04/tsachila.html



http://pamenriquez.blogspot.com/2013/04/tsachila.html
http://dapoqui.blogspot.com/2008_03_01_archive.html

PUEBLO MANTA - WANCAVILCA

Nombre propio: Se
desconoce, pero se hace
referencia al territorio y
culturas  originarias.  Se
encuentran en proceso de
reconstruccion de su
identidad.

Ubicacién: Provincias de
Manabi, Guayas y Santa
Elena.

Lengua actual: Castellano

Tejedores?s

45 Fuente de imagen: http://www.surpacifico.k12.ec/manta.es.html



http://www.surpacifico.k12.ec/manta.es.html




NACIONALIDAD Y PUEBLOS INDIGENAS DE LA REGION INTERANDINA

L NACIONALIDAD KICHWA

Nombre propio:
Runa
Nombre (s) exégeno:
Indio
Ubicacion: Presente
en casi todas las
provincias de la
serrania (en su
origen), por migracion
presente en todas.
Lengua: Kichwa o
Runashimi (lengua de
la gente)
Lenguas actuales:
Kichwa y castellano

Levamiento indigena 199046

PUEBLO PASTO

Nombre propio: Pasto
Nombre (s) exdgeno:
Pastusos Ubicacion: Sur
de Colombia y norte de
Ecuador: Provincia de
Carchi
Lengua: Pasto
Lengua actual: Castellano

Carnavales#”

46 Fuente de imagen: http://pamenriquez.blogspot.com/2000/02/levantamiento.html

47 Fuente de imagen: http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101029844/-
1/Nari%C3%B1o y Carchi ser%C3%ADan un corredor tur%C3%ADstico.html#.UplF-tJWXNO Diario La Hora,
edicion digital; Viernes 08 de octubre de 2010



http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101029844
http://pamenriquez.blogspot.com/2000/02/levantamiento.html

Muijeres karanki48

PUEBLO KARANKI

Nombre propio: Karanki
Ubicacion:  Provincia de
Imbabura

Lengua: se presume lengua
propia de la familia Barbacoa.
Lenguas actuales: Kichwa y
castellano

PUEBLO NATABUELA

Nombre propio:
Natabuela

Nombre (s) exogeno:
Imbaya Ubicacion:
Provincia de Imbabura

Lenguas:  Kichwa vy
castellano

Ancianos Natabuelas®
43 Fuente de imagen: http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101032456/-

1/El imperio_Karanki_en_un_filme.html#.UplIxtJWxNO Diario La Hora, edicion digital; Miércoles 13 de octubre de

2010

49 Fuente de imagen: http://www.elnorte.ec/imbabura/antonio-ante/7229-foro-sobre-el-pueblo-de-los-natabuelas-y-el-

inti-raymi.html Diario El Norte. Ec, edicion digital; Sabado, 25 Junio 2011


http://www.elnorte.ec/imbabura/antonio-ante/7229-foro-sobre-el-pueblo-de-los-natabuelas-y-el
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101032456

L PUEBLO OTAVALO

Nombre propio: Otavalo
Ubicacion: Provincia de
Imbabura

Lenguas: Kichwa vy
castellano

Mujeres otavalefias®®

| PUEBLO KAYAMBI

Nombre propio: Kayambi
Ubicacion:  Provincias  de
Imbabura y Pichincha
Lenguas: Kichwa y castellano

Madre e hija Kayambis5!

50 Fuente de imagen: http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101032456/-
1/El imperio_Karanki_en_un_filme.html#.UplIxtJWxNO Diario La Hora, edicion digital; Miércoles 13 de octubre de
2010

51 Fuente de imagen: http://alexandratuquerre.blogspot.com/ Sabado, 11 de mayo de 2013



http:http://alexandratuquerre.blogspot.com
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101032456

| PUEBLO KITU KARA

Nombre propio: Kitu kara
Ubicacion:  Provincia  de
Pichincha

Lenguas: Kichwa y castellano

Reuni6n de comités?

| PUEBLO PANZALEO

Nombre propio: Panzaleo
Ubicacion:  Provincia de
Cotopaxi
Lenguas: Kichwa y
castellano

Fiesta de danzantes con chicha5?

52 Fuente de imagen: http://cdparroguial.blogspot.com/2010/08/invitacion-del-pueblo-kitu-kara.html
53 Fuente de imagen: http://etniasynacionalidadesecuador.blogspot.com/2013/10



http://etniasynacionalidadesecuador.blogspot.com/2013/10
http://cdparroquial.blogspot.com/2010/08/invitacion-del-pueblo-kitu-kara.html

PUEBLO KISAPINCHA

Nombre propio: Kisapincha
Ubicacion:  Provincia de
Tungurahua

Lenguas: Kichwa y castellano

Pareja Kisapincha54
PUEBLO TOMABELA

Nombre propio: Tomabela
Ubicacion: Provincias de
Tungurahua y Bolivar
Lenguas: Kichwa vy
castellano

Tomabelas de Yatzaputzanss

54 Fuente de imagen: http://utegabriela.blogspot.com/2012/11/region-sierra.html
55 Fuente de imagen: http://ancestralmedicina.wordpress.com/2013/07/25/proyecto-de-salud-yatzaputzan-primer-

taller/ Julio 25 de 2013



http://ancestralmedicina.wordpress.com/2013/07/25/proyecto-de-salud-yatzaputzan-primer
http://utegabriela.blogspot.com/2012/11/region-sierra.html

PUEBLO CHIBULEO

Nombre propio: Chibuleo
Ubicacion:  Provincia de
Tungurahua

Lenguas: Kichwa y castellano

Nazario Calufia y José Lligalo (fundadores de
ECUARUNARI)s6

PUEBLO SALASAKA |

Nombre propio: Salasaka
Ubicacion: Provincia de
Tungurahua

Lenguas: Kichwa y castellano

Salasaka5’

56 Fuente de imagen:
http://www.ecuarunari.org/encuentro05/fotos/pages/Nazario%20Calu%F1a%20y%20Jos%E9%20Lligalo%20(Pueblo
%?20Chibuleo)%20fundadores%20ECUARUNARI.%20F0t0%20Tove%20Mar%EDa.html

57 Fuente de imagen: http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101417292/-
1/Revivieron_tradiciones ancestrales .html#.UpmB39JWxNO Sabado, 3 de Noviembre de 2012



http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101417292
http://www.ecuarunari.org/encuentro05/fotos/pages/Nazario%20Calu%F1a%20y%20Jos%E9%20Lligalo%20(Pueblo

L PUEBLO WARANKA

Nombre propio: Waranka
Ubicacion: Provincia de
Bolivar

Lenguas: Kichwa vy
castellano

Carnaval en Guanujo®8

| PUEBLO PURUWA

Nombre propio: Salasaka
Ubicacion: Provincia  de
Chimborazo

Lenguas: Kichwa y castellano

Tradicionalmente se ha hablado
de la Nacién Puruhd, por ello se
lleva a cabo el proceso de
autoidentificacion ~ para  ser
reconocida como tal, por la gran
cantidad de pueblos que aglutina:
colta, cacha, licto, ente otros.

Representantes de Cacha 5°

58 Fuente de imagen: http://www.saokmadesign.com/fotografia/documental-ecuador-2.html
59 Fuente de imagen: http://soloteoriademiecuador.blogspot.com/



http:http://soloteoriademiecuador.blogspot.com
http://www.saokmadesign.com/fotografia/documental-ecuador-2.html

L PUEBLO KANARI

Nombre propio: Kafiari
Ubicacion: Provincias de
Azuay y Cafiar

Lenguas: Kichwa y
castellano

Ceremonia Kafiariéo

| PUEBLO SARAGURO

Nombre propio: Saraguro
Ubicacion:  Provincias de
Loja y Zamora Chinchipe
Lenguas: Kichwa y
castellano

Pareja de Saraguros 6!

60 Fuente de imagen: http://www.eltiempo.com.ec/fotos-ver.php?id=58831&mostrar=%5B%5BnroFoto%5D%5D
61 Fuente de imagen: www.hipecuador.com



http:www.hipecuador.com
http://www.eltiempo.com.ec/fotos-ver.php?id=58831&mostrar=%5B%5BnroFoto%5D%5D

PUEBLQO PALTA

.- E‘ g

Nombre propio: Palta
Ubicacién: Provincia de Loja
Lenguas: Kichwa y castellano

Poblacion Palta?

62 Fuente de imagen: http://gruposetnicosute2013.blogspot.com/2013 04 01 archive.html


http://gruposetnicosute2013.blogspot.com/2013_04_01_archive.html




NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE LA REGION AMAZONICA

NACIONALIDAD A'l

Nombre propio: A'i
Nombre (s) exdgeno:
Cofén (nombre de rio)
Ubicacion: Provincia de

Sucumbios

Lengua: A'ingae

A’i: persona

ingae: idioma

Lenguas actuales:
A'ingae y castellano
(algunos miembros

ademas hablan kichwa)

Familia A'i 63

NACIONALIDAD BAI

Nombre propio: Bai
Nombre (s) exdgeno:
Siona

Ubicacion: Provincia de
Sucumbios

Lengua: Baikoka

Bai: persona

koka: idioma

Lenguas actuales:
Baikoka y castellano
(algunos miembros
ademas hablan kichwa)

Ceremonia Bai

63 Fuente de imagen: http://narinoacf.blogspot.com/2010/05/narino-cultura-pueblo-cofan.html
64 Fuente de imagen: http://gruposetnicosecu.blogspot.com/2013/04/siona.html



http://gruposetnicosecu.blogspot.com/2013/04/siona.html
http://narinoacf.blogspot.com/2010/05/narino-cultura-pueblo-cofan.html

NACIONALIDAD PAI

Nombre propio: Pai

Nombre (s) exdgeno: Secoya
Ubicacion: Provincia de Sucumbios
Lengua: Paikoka

Pai: persona

koka: idioma

Lenguas actuales: Paikoka 'y
castellano

(algunos miembros ademas hablan
kichwa)

Poblador de Aguarico

NACIONALIDAD SHUAR

Nombre propio: Shuar
Nombre (s) exdgeno: Jibaro,
jivaro

Ubicacién:  Provincias de
Morona Santiago, Zamora
Chinchipe, Pastaza,
Sucumbios, Orellana
Lengua: Shuarchicham
Lenguas actuales:
Shuarchicham y
castellano(algunos miembros
ademas hablan kichwa)

Familia Wao 66

65 Fuente de imagen: http://www.terraecuador.net/revista_6/6_nuestra_gente2.htm Enero 2000
66 Fuente de imagen: http://chicnaly.blogspot.com/p/los-shuar.html



http://chicnaly.blogspot.com/p/los-shuar.html
http://www.terraecuador.net/revista_6/6_nuestra_gente2.htm

NACIONALIDAD ACHUAR

Nombre propio: Achuar
Nombre (s) exdgeno: Jibaro,
jivaro

Ubicacion: Provincias de
Morona Santiago, Pastaza
Lengua: Achuarchicham
Lenguas actuales:
Achuarchicham y castellano
(algunos miembros ademés
hablan kichwa)

Guerreros Achuar 67

NACIONALIDAD SAPARA

Nombre propio: Sapara

Nombre (s) exdgeno: Zapara
Ubicacion: Provincia de Pastaza
Lengua: Kayapi

Lenguas actuales: Kichwa vy
castellano  (existen muy pocos
hablantes de la lengua kayapi);

Ashari (algunos miembros ademas hablan
Duchi kichwa)
68

67 Fuente de imagen: http://www.viajandox.com/pastaza/achuar-etnia-comunidad-pastaza.htm#642
68 Fuente de imagen: http://www.vistazo.com/webpages/cultura/?id=24279 Revista Vistazo, edicion en linea del
26/04/2013



http://www.vistazo.com/webpages/cultura/?id=24279
http://www.viajandox.com/pastaza/achuar-etnia-comunidad-pastaza.htm#642

| NACIONALIDAD SHIWIAR

Nombre propio: Shiwiar
Nombre (s) exdgeno: Jibaro,

jivaro

Ubicacion:  Provincia  de
Pastaza

Lengua: Shiwiarchichan
Lenguas actuales:

Shiwiarchichan y castellano
(algunos  miembros ademas
hablan kichwa)

Guerrero Shiwiar 69

| NACIONALIDAD KANDWASH

Nombre propio: Kandwash
Nombre (s) exdgeno:
Andoa (nombre de rio)

Ubicacion:  Provincia de

Pastaza
Lengua: Kandwash
Lenguas actuales:

Kandwash  (hay  pocos
hablantes) y castellano
(algunos miembros ademas

Nifios de la nacionalidad 70 hablan kichwa)

69 Fuente de imagen: http://www.viajandox.com/pastaza/shiwiar-etnia-comunidad-pastaza.htm
70 Fuente de imagen: http://www.poblesharmonia.org/?p=488&lang=es



http://www.poblesharmonia.org/?p=488&lang=es
http://www.viajandox.com/pastaza/shiwiar-etnia-comunidad-pastaza.htm

L NACIONALIDAD KICHWA DE LA AMAZONIA

Nombre propio: Runa

Nombre (s) exdgeno: Runanapo, indio
Ubicacion: Provincias de Orellana,
Sucumbios, Napo, Pastaza, Zamora
Chinchipe.

Lengua: Kichwa (la legua amazonica
posee diferencias respecto a la de la
serrania, pero existe entendimiento entre
ambas)

Lenguas actuales: Kichwa y castellano.
(algunos miembros son multilingties)

Kichwas de Napo 71

| NACIONALIDAD WAO

Nombre  propio:
Wao
Nombre (s)
exdgeno:  Auca,
Aushiri
Ubicacion:
Provincias de
Orellana, Napo vy
Pastaza
Lengua:
Waotededo
Lenguas actuales:
Waotededo y
castellano (algunos
Familia Wao 72 miembros ademas
hablan kichwa)

71 Fuente de imagen: http://www.youtube.com/watch?v=sCP6bNi0t6U 07/02/2013
72 Fuente de imagen: http://juddsterr files.wordpress.com/2011/11/1313886233.jpa



http://juddsterr.files.wordpress.com/2011/11/1313886233.jpg
http://www.youtube.com/watch?v=sCP6bNi0t6U




Anexo D
Cuestionario para encuesta docentes de

educacion inicial sub nivel 'y subnivel |l






UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo:
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y
desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida
es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de
los informantes.

CUESTIONARIO:

1. Conoce usted, ¢qué es interculturalidad?
e Si
e No
De ser afirmativo, interculturalidad es:

2. ¢Las nifias y nifios del nivel inicial, tienen conocimiento de la diversidad en su contexto cercano?
e Si
e No

3. ¢Considera usted importante que las nifias y nifios, conozcan los diferentes grupos étnicos-culturales
que existen en el pais?

e Si
e No
¢ Por qué?

4. ¢Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca sus
raices culturales?

e Si
e No
¢Por qué?

5. ¢Ha participado en algln evento de interculturalidad como parte de su formacion o labor docente?
e Si
e No
¢Cual (es)?




6. ¢Qué grupos étnicos-culturales conoce que existen en su aula/ institucion?

7. ¢Es usted bilinglie?

e §f
e No
Habla:

8. ¢Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su aula/institucion, para fomentar la
interculturalidad?

9. ¢Cree usted que las culturas ancestrales estan representadas en el curriculo de educacion inicial?
o Si
e No
¢De qué manera?

10. ¢ Favorece el actual curriculo, el desarrollo de la interculturalidad en las nifias y nifios de educacién
inicial?

e Sj
e No
¢Por qué?

11. A su criterio, ¢el curriculo de educacion inicial qué fortalezas posee? Y ¢qué debilidades?
o Fortalezas
o Debilidades

12.Segln su opinion, los valores: justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y comunicacion,
¢desarrollan interculturalidad?

e Si
e No
¢Por qué?

13. ¢ Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacion del nivel inicial?
e Si
e No

14. ; Coémo se facilitaria la formacion de valores interculturales en el nivel inicial?




15. ¢ Estan capacitados los docentes de educacion inicial, para formar en las nifias y nifios, valores
interculturales?

o Si
e No
¢Por qué?

16. ¢ Qué se deberia hacer para formar docentes del nivel inicial, capacitados en interculturalidad?

Nivel:

Institucion:

Lugar y fecha:

Firma:

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION






Anexo D1
Cuestionario en kichwa para encuesta docentes

de educacion inicial sub nivel I'y subnivel l|






MADRID JATUN YACHANA HUASI
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacién necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y
desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida
es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de
los informantes.

CUESTIONARIO:

1. Kikinka yachankichu, imatatak interculturalidad kan
o A
e Mana
Ari nishpaka, interculturalidad rimayka kaymi kan:

2. kallari yachay wawakunaka paykunapa llaktapi shuk shina shuk shina runa kawsaymanta yachayta

charinkunachu
e A
e Mana

3. Kikinka munankichu uchilla wawakuna, Mamapachapi tawka shina runakuna, shuktak shina
kawsaykunatapash riksichun.
o A
e Mana
Imamantatak munanki

4. Nucanchik warmi kari wawakuna sumakta wifiachun riksinata charinkachu paypa sapi, ruray
yachayuknata
o A
e Mana
¢Imamanta?

5. Yachachik Kashkamanta ima sumak ruray yachaykunapi kashcankinchu
o A
e Mana
Maykankunatak kan




6. Kanpak yachana ukupika mashna runapurakunatak tiyan

7. Ishkay shimipi rimankichu?

o A
¢ Mana
Rimapay:

8. Ima ruray yachaykunatatak yachachina ukupika rurapankichik, ashtawan sumak kawsayta
mirachinkapak.

9. Nawpa Kawsay ruray kunaka killkashka curriculo yachaykunapi tiyanchu

e A
e Mana
Imashinatak kan

10. Sumak ruray yachaykunaka killkashka mushuk curriculo yachaypika killkashka tiyakunchu.
o A
e Mana
Imashinatak kan

11. kikinpa yuyaypika, kallari yachay curriculo nishkapika, ima alli kashka llaki kaskatak rikurin
o Allli kay
e Mana alli kay

12. kikinpa yuyaypika, alli kawsay, killpichiy, makipurana, rantinpuran, rimanakuykunaka kawsaypurata
sinchiyachinkunachu
o A
e Mana
Imamanta

13. interculturalidad nishka kallariy yachaykunapi rikurinchu, shinallatak allikaykunapash.
o A
e Mana

14. ¢Sumak ruraicunayachaicunatakaimashinatakyanapankacallariyachaicuapikal?




15. Kallarly yachay yachachikkunaka runapura kawsayta sinchiyachinapak yahaykunata
yacharinkunachu

o A

e Mana

Imashina

16. Ima ruraykunatatak rurana kanka kallariy yachay yachachikkuna ruranapura kawsayta yachachunka

Pata:
Yachana Wasi:
Pacha:

Aspi:

KIKIN YANAPASHKAMANTA YUPYACHANI






Anexo E
Pautas para entrevistas a directoras y directores

de centros de educacion infantil






UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo:
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y

desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida

es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de

los informantes.

VI.

VII.

VIIL.

Para usted, ¢qué es interculturalidad?

Conoce usted si en su institucion ¢existen nifias, nifios, y docentes pertenecientes a grupos
étnicos-culturales?

¢Quiénes son los principales encargados educativos en el nivel inicial, respecto al desarrollo de
interculturalidad?

¢ El sistema educativo ecuatoriano favorece la educacion intercultural?

¢Qué facilidades existen en la institucidn para el desarrollo de la interculturalidad? Y ¢qué
barreras?

¢Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca y
valore sus raices?

¢ Se podria considerar que la justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y comunicacion,
son valores que desarrollan interculturalidad?

¢Es visible la interculturalidad y sus valores en la educacién inicial? ¢ De qué forma?

¢ Como se puede facilitar formacion de valores interculturales durante el nivel inicial?

¢Qué manifestaciones o expresiones culturales realiza en su institucién, para fomentar la

interculturalidad?

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION






Anexo E1
Pautas para entrevistas de autoridades del

sistema educativo ecuatoriano






UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo:
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y

desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida

es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de

los informantes.

VI.

VII.
VIIL.

Para usted, ¢qué es interculturalidad?

¢Quiénes son los principales encargados educativos en el nivel inicial, respecto al desarrollo de
interculturalidad?

¢De qué manera el sistema educativo ecuatoriano favorece la educacion intercultural?

¢Qué facilidades existen en el sistema educativo ecuatoriano para el desarrollo de la
interculturalidad? Y ¢qué barreras?

¢Contribuye la interculturalidad a desarrollar en las nifias y nifios, una identidad que reconozca y
valore sus raices?

¢ Se podria considerar que la justicia, tolerancia, respeto, solidaridad, empatia y comunicacion,
son valores que desarrollan interculturalidad?

¢ Cree usted que las culturas ancestrales estan representadas en el curriculo de educacion inicial?
¢ Qué medidas deberian adoptarse para favorecer una educacion intercultural bilingiie en el nivel
inicial?

¢ Estan formados los docentes para desarrollar en los alumnos una identidad con elementos de la
cultura tradicional?; ¢ es suficiente?

¢El nivel inicial cuenta con el nimero suficiente de docentes de las diferentes nacionalidades y

pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios?

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION






Anexo E2
Pautas para entrevistas de asambleistas y

representantes de nacionalidades y pueblos

indigenas






UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo:
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y

desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida

es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de

los informantes.

VI.

VII.

VIIL.

Para usted, ¢qué es interculturalidad?
¢Quiénes son los principales encargados educativos, respecto al desarrollo de interculturalidad?
¢ Estan formados los docentes para desarrollar identidad con elementos de la cultura ancestral en
sus discentes?; ¢ Es suficiente?
¢ Se cuenta con el nimero suficiente de docentes hilinglies, o de las diferentes nacionalidades y
pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios?
¢ Qué experiencia y formacion ante lo multi e intercultural le proporciona la universidad al docente
de educacion inicial?
¢Responde la universidad a las necesidades de la sociedad diversa del Ecuador, en la formacion
de docentes?
¢Se motiva a los futuros docentes, a participar de eventos de interculturalidad como parte de su
formacién profesional?
¢Qué medidas deberian adoptarse para favorecer una educacion intercultural, desde la formacién
de docentes?
¢Qué manifestaciones 0 expresiones culturales se deberian realizar para fomentar la
interculturalidad en la educacion?
¢, Se han modificado las mallas curriculares de las carreras de educacion, en base a la Ley organica
de educacion intercultural (LOEI)?

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION






Anexo E3
Pautas para entrevistas de autoridades de

educacion superior






UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

OBJETIVO: Recopilar informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion con el titulo:
“FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 5 ANOS DE
EDUCACION INICIAL, EN UN ECUADOR PLURICULTURAL Y MULTIETNICO”.

INDICACION: se desarrollara un nimero de preguntas a informantes claves que, por su relevancia y

desempefio se consideran importantes aportes a los objetivos de la investigacion. La informacion recogida

es confidencial y guardara el anonimato. El informe sobre la informacion recogida estara a disposicion de

los informantes.

VI.

VII.

VIIL.

Para usted, ¢qué es interculturalidad?

¢Quiénes son los principales encargados educativos, respecto al desarrollo de interculturalidad?

¢ Estan formados los docentes para desarrollar identidad con elementos de la cultura ancestral en

sus discentes?; ¢ Es suficiente?

¢ Se cuenta con el nimero suficiente de docentes bilinglies, o de las diferentes nacionalidades,

pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios?

¢Responde la universidad a las necesidades de la sociedad diversa del Ecuador, en la formacion

de docentes?

¢ Qué medidas deberian adoptarse para favorecer una educacion intercultural, desde la formacion

de docentes?

¢Qué manifestaciones 0 expresiones culturales se deberian realizar para fomentar la

interculturalidad en la educacion?

¢ Qué presencia tienen las culturas originarias, en los contenidos educativos?

¢De qué manera se estan llevando a la practica los derechos y obligaciones constitucionales

respecto a la interculturalidad?

¢ Existen las facilidades necesarias para que nacionalidades, pueblos indigenas, afroecuatorianos

y montubios, puedan desarrollar los elementos de sus raices originarias, en el sistema educativo?
MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION






Anexo F
Formato para observacion de nifias y nifios en
centros educativos






FORMATO PARA OBSERVACION DE NINAS Y NINOS EN CENTROS EDUCATIVOS

Hoja de registro No.

Centro educativo:

Nivel:

No. de nifias y nifios observados:

Fecha/hora Resefa Interpretacion

Observaciones:

Firma:

Elaboracion propia







Anexo F1
Formato para observacion de entrevistados



FORMATO PARA OBSERVACION DE ENTREVISTADOS

Hoja de registro No.
Aplicacion de entrevista

Entrevistado:

Fecha: Hora:

Funcion del ) ) ) )
) Actitud del entrevistado Consideraciones
entrevistado

Observaciones:

Firma:

Elaboracion propia
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