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INTRODUCCION

Esta tesis doctoral pretende alcanzar dos objetivos:

1. Sistematizar el debate tedrico sobre la educacion de personas mayores en Espaiia, 1o que incluirfa la descripcion
de las metas, funcionamiento y organizacion de las universidades de mayores dado que su origen
coincide la aparicién de estos estudios.

2. Explorar las concepciones de aprendizaje de los alumnos de la Universidad de Mayores “José Saramago”
de la sede de Talavera de la Reina de la Universidad de Castilla La Mancha. Lo que a su vez implica
la caracterizacion en profundidad de los sujetos de estudio, incluyéndose las siguientes variables:

- Rasgos sociodemograficos: sexo, edad, curso, situacion profesional, nivel de estudios, situacién
familiar y composicion del hogar.

- Percepcion del estado de salud, tanto fisica como psicolégica, que podria condicionar en parte
tanto el acceso al aprendizaje como su posicion frente al mismo.

- Redes sociales y sociabilidad: actividades de ocio, pertenencia a asociaciones (numero y tipo).
- Motivos de acceso a la Universidad de Mayores y valoracioén del Programa Universitario.

Todos estos datos nos proporcionatfan indicadores acerca del contexto en el que se realiza la medicién
y exploracion de las concepciones acerca del aprendizaje de estos universitarios.

La investigacién acerca de estos aspectos nos permitird a su vez contribuir a la mejora del Programa
Universitario de Mayores de Castilla La Mancha, asi como a un disefio més adaptado de las actuaciones
educativas con personas mayores. Esta cuestion nos parece especialmente revelante dado que
conocer las concepciones de aprendizaje de los universitarios mayores, nos permite identificar
el punto de partida en que se sitiian los mayores frente al aprendizaje, articulando la formacién a
desarrollat, y por ende, el propio programa universitario de mayores, con la intencién de ajustarnos
mejor a las demandas de los propios alumnos mayores y disefiar contextos de aprendizaje que
favorezcan procesos educativos de calidad, ofreciendo una mediacién ajustada en funcién de las
concepciones previas de los alumnos.

En funcién de los objetivos planteados se evidencia la necesidad de estructurar esta tesis en dos partes:

1. La primera parte se dedica especificamente a presentar los cimientos tedricos referidos a la educacion
y el aprendizaje de las personas mayores, asi como a la aparicién y desarrollo de los programas
universitarios de mayores en nuestro pafs.

El primer capitulo presenta la discusion tedrica acerca de la educaciéon de personas mayores en el
empefio de recoger y sistematizar las principales perspectivas de este campo en Espafia. Se recoge
tanto la perspectiva de la gerontologia educativa como la de la gerontagogia, incluyendo los
fundamentos de ambos enfoques, asi como la terminologia empleada en este campo. Por otro lado,
también se reflexiona sobre los aspectos en que convergen ambos enfoques. Ademads, aparecen
algunas aportaciones pedagogicas que reflexionan sobre los objetivos, metodologfa, profesorado y
evaluacién que los mayores parecen demandar cuando se encuentran en situacién de aprendizaje.
En definitiva en este capitulo se cuestiona la aparicion o no de una disciplina nueva.

En el segundo capitulo se analiza el nacimiento y desarrollo de las Universidades de Mayores,
primero a nivel mundial y en segundo lugar atendiendo especialmente a nuestro pafs. Para ello se
presentan las razones de aparicion de este tipo de estudios, los objetivos que petsiguen y las razones
por las que los mayores acceden a la universidad. Aspectos estos que ademas se complementan con
las evaluaciones realizadas en el seno de dichos estudios en nuestro pafs y con un posterior analisis
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de las principales caracteristicas de estos programas en Hspafia asf como la situacion actual de los
mismos.

2. La segunda parte de este trabajo aborda un aspecto especifico de la educacion de personas mayores:
las concepciones de aprendizaje que los mayores poseen. Asi, esta parte aporta ademas del estudio
empirico realizado, la revision tedrica necesaria para contextualizar nuestro objeto de estudio y
manejar a nivel conceptual y metodolégico el enfoque de investigaciéon sobre concepciones de
aprendizaje.

El tercer capitulo se aproxima a la realidad sociodemogrifica de los mayores de Castilla L.a Mancha.
Al pertenecer los sujetos de nuestro estudio a este grupo de edad y a esta comunidad, vimos la
necesidad de profundizar en las caracterfsticas que a nivel general presenta este grupo poblacional
con la idea de conocer esta realidad, y ademas, poder situar posteriormente a los sujetos estudiados
en relacion al grupo poblacional con que comparte comunidad auténoma.

Para ello en este capitulo se presenta la piramide poblacional de Castilla La Mancha, el porcentaje
que representan los mayores en esta comunidad, los indices de ancianidad y de renovacion, asi
como otros datos interesantes referidos a la zona de residencia, estructura el hogar, vivienda, nivel
de estudios, pensiones, ocio, acceso a las nuevas tecnologias y proteccion social. Con ello
pretendemos ofrecer una panoramica que nos ayude a caracterizar a los sujetos de estudio, y
ademads ubicar el tipo de mayores castellano manchegos en relacion a los datos existentes de los
mayores espafioles a nivel nacional.

El cuarto capitulo sintetiza la historia y evolucién reciente del programa universitario de mayores
“José Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha. Se presenta tanto el disefio curricular del
programa asi como la evoluciéon del mismo en los primeros afios de andadura. Ademas se da a
conocer el proceso de disefio e implementacién del segundo ciclo integrado asi como los
principales datos referidos a la evaluacién interna realizada una vez finalizada la primera promocién
de estudiantes del programa.

El quinto capitulo es el dedicado a las teorfas implicitas en el que se presentan en un primer
momento los antecedentes de esta linea de investigacién (el desarrollo de la metacognicién, la teotia
de la mente, las creencias epistemoldgicas cotidianas, el enfoque fenomenografico asi como los
estudios referidos al perfil del docente y el analisis de la practica).

Posteriormente se profundiza en las formas de representacién del conocimiento, las teotias
implicitas del aprendizaje que es una de las perspectivas mas actuales (Rodrigo, 1993 y Pozo, 2006)
y mas concretamente desde la perspectiva de Pozo y colaboradores, asi como los principales
estudios desarrollados tanto con profesores como con estudiantes, prestando especial atencién a los
realizados en el contexto universitario dado que nuestro estudio también ha sido realizado en el
marco de la universidad.

El sexto capitulo presenta la metodologia y el disefio de investigaciéon seguida en esta tesis. Se
menciona tanto el tipo de diseflo, la técnica de investigacién seleccionada asi como la descripcion
tanto de las variables referidas a los aspectos estructurales del grupo, como a diversos indicadores
referidos a las concepciones de aprendizaje. Ademads se da a conocer el proceso de elaboracion del
cuestionario asf como el procedimiento de analisis seguido, lo que incluye un analisis de contenido
de las respuestas oftecidas por los univetsitatios mayores y que nos permite crear unas categotias
que posteriormente haran posible el analisis cuantitativo de la informacién.

El séptimo capitulo es el dedicado al andlisis cuantitativo y descripcion de los datos que pretenden
indagar la concepcion de aprendizaje de los mayores universitarios de nuestro estudio. Asf tanto los
datos referidos a la posicién estructural del grupo, como aquellos referidos a las concepciones de

Juan Lirio Castro Pagina 20



aprendizaje nos permiten ofrecer el perfil y tendencias que este grupo de mayores manifiesta en
relacién al aprendizaje.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la tesis doctoral, asi como la bibliografia y los
correspondientes anexos que acompafian este documento.
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CAPITULO 1: LA GERONTOLOGIA EDUCATIVA EN ESPANA

1.1.- Introduccion

Como afirma Petrus refiriéndose al envejecimiento (2004; 113) “Se puede afirmar que ha sido éste uno de los
mds espectaculares logros del siglo XX, pero representa también el gran desafio para la sociedad del siglo XXI7.

En general podemos argumentar que son muchos los autores que manifiestan la necesidad y
pertinencia de la educacién en esta etapa de la vida. De este modo, Martin Garcia (1994) defiende que
la educacién en la vejez es util y necesaria, Escarbajal de Haro y Martinez de Miguel Lopez (1998)
sostienen que no hay razones solidas para limitar la vida cultural de la tercera edad, Arrebola y Poza
(1998) la ven como una via para mejorar la calidad de vida, Saez (2005) afirma que no hay barreras que
invoquen la incapacidad de los mayores para aprender y, por ultimo, Martin Garcia (1999, b) y Petrus
(2004) entienden la educacién como un derecho de las personas mayores a disponer o disfrutar de una
existencia cultural.

Para Yuni y Urbano (2005; 57) la educacién de personas mayores es el resultado de la convergencia de
varios procesos:

“. la edncacion de mayores como prictica social es producto de varios procesos sociales convergentes. Entre ellos pueden
referirse el incremento demogrdfico de la poblacion envejeciday la tendencia a la prolongacion de la expectativa de vida; la
aparicion de nuevas generaciones de mayores con una vision positiva del envejecimiento, mejores estindares de calidad de
vida, mayor educacion_y mejor estado de salud; la instanracion del sistema jubilatorio y la revalorizacion de la educacion
permanente y el aprendigaje durante toda la vida”.

Para Montero (2001) a lo largo de estos ultimos afios, hemos visto resurgir nuevos planteamientos, que
desde una Optica mas o menos progresista, buscan enfatizar la vertiente socioeducativa con las
personas de mas edad. Parece que ahora mas que nunca, este sector de la poblacién siente mayores
necesidades de educarse, de encontrar un sentido propio al momento concreto en el que viven, de
buscar nuevos cauces de intervencion social y desarrollo personal. Puede que sea cierto, que hayamos
tenido que atravesar los umbrales del siglo XXI, para darnos cuenta de la importancia que tiene
considerar la educaciéon desde sus dos caracteristicas mas consustanciales, como son la pluralidad
(educacion para todos) y su continuidad (educacién durante toda la vida).

Aunque el planteamiento de incorporar la educacién en esta etapa de la vida se puede considerar
relativamente nuevo (Garcfa Arroyo, 2001), Limén (2001; 342) mantiene que “... esta rama de la ciencia no
por ser nueva, joven, es poco importante, estd llamada a crecer, a desarrollarse y a potenciarse, pues con ella la tercera
edad tendrd una mejor calidad de la vida asi prolongada. Asi, el trabajo socioeducativo con Mayores serd uno de los
campos de accion pedagigico-social mds importante en este nuevo siglo”.

También en otro lugar Limén (2002) menciona que el actual envejecimiento de la poblacién mundial
y, en particular de la espafiola, comienza a plantearnos a los educadores la necesidad de enfrentarnos al
reto de disefiar y evaluar programas educativos adecuados a las necesidades y caracteristicas de un
grupo cada vez mas numeroso y exigente: el de las personas mayores. La oferta formativa resultante
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puede formularse desde un concepto de educacién permanente y como optimizacion de las
capacidades favorecedoras del desarrollo individual y social de la persona de edad.

Como apoyo al argumento anterior, es decir, la demanda de educaciéon en la Gltima etapa de la vida,
Lara y Cubero (1993) dicen que las investigaciones sobre tercera edad se han efectuado primero desde
la perspectiva médica, después desde la psicoldgica y, por dltimo, desde la perspectiva sociologica.
Afirman, ademas, que diversos autores han puesto de manifiesto que la calidad de vida en la tercera
edad dependera, en gran medida, de la preparacién educativa para asumirla, asi como para continuar en
ella actividades que potencien el desarrollo de la personalidad.

En este sentido, y simplemente con el objetivo de ubicar el enfoque de este trabajo nos gustaria situar
la perspectiva educativa en el conjunto de ramas o disciplinas que configuran la investigacién y practica
gerontologica. Asi para Zarebski (2005) el envejecimiento y la vejez pueden ser explicadas apelando,
por un lado, a los factores sociales (serfa el campo de la gerontologia social) y por otro, a los factores
biolégicos (setfa el campo de la geriatria).

La gerontologia, en consecuencia, se entenderfa como un conjunto de disciplinas que abarcan las
cuestiones concernientes al abordaje bio-psico-social del envejecimiento, lo cual sefiala a la geriatria
como una de las disciplinas que la conforman. Hablar de lo “geridtrico” es hablar de lo médico. Lo
“gerontolégico”, en cambio, abarca todas las disciplinas relacionadas con la vejez. Cada una de estas
areas es, a su vez, interdisciplinaria y cada una de ellas estudia el envejecimiento normal y patolégico y
los distintos abordajes, desde su éptica especifica.

En general, las perspectivas referidas a la educacion en relaciéon a las personas mayores son positivas y
de hecho una realidad, a pesar de lo cual Yuni y Urbano (2001) reconocen que el tema de la vejez
suscita en la sociedad reacciones contradictorias, que van desde el temor hasta un excesivo optimismo
acerca del futuro de estas generaciones. En este sentido hacemos nuestra la afirmacién que Martin
Garcia (1995) realiza cuando apela a un discurso de moderacién con respecto a la Ultima etapa de la
vida.

A continuacién se presenta una sintesis de los principales enfoques de la educacion de personas
mayores, recogiendo principalmente las aportaciones generadas en nuestro contexto sin obviar por ello
los referentes internacionales mas importantes. También se presentan, por ultimo, otros términos que
han servido para denominar la educaciéon de personas mayores.

1.2.-  Perspectivas de la educacion de las personas mayores: del enfoque
gerontolégico al gerontagoégico

Yuni y Urbano (2005) afirman que la educacion de las personas mayotes es un area de estudio y de
practica que se ha desarrollado en las dltimas décadas. La expansion y consolidacion de la educacion de
adultos mayores como un campo tedrico-practico diferenciado dentro del ambito educativo, ha
generado reiteradas discusiones acerca de la posibilidad de conformar una subdisciplina de cardcter
cientifico. Algunos consideran que en tanto teorfa y practica educativa debe incluirse dentro del campo
de las ciencias de la educacién, mientras que para otros autores, su lugar de adscripcién es el campo de
la gerontologia como ambito multidisciplinario dedicado al estudio de los procesos de envejecimiento y
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la vejez. Esta discusion remite a diferentes formas de nominar las practicas educativas con adultos
mayores, tales como andragogia, geragogia, gerantagogia o simplemente educacion de adultos mayores.

A continuacién presentamos los principales enfoques que se siguen cuando se aborda la cuestion de la
educacién y el envejecimiento: la gerontologia educativa y la gerontagogia.

1.2.1.- La gerontologia educativa: definicion, bases teéricas y ambitos de actuacion

1.2.1.1.-  Origen y definicién de Gerontologia Educativa

Son muchos los autores que sefialan a Peterson como el referente que acufié por vez primera el
término “gerontologia educativa” (Martin Garcia, 1995; Mufioz, 2003; Montero Garcfa, 1998 y 2001;
Withnall, 2003; Requejo, 2003; Yuni, 2005; Colom y Orte, 2001).

Para Martin Garcia (1995) fue cuando Peterson titulaba un Programa de Doctorado en la
Universidad de Michigan como Gerontologia Educacional (“Educational Gerontology”) cuando
se sentaban las bases formales de esta disciplina. A su vez afirma este autor que los profesores
David Peterson —norteamericano- y Frank Glendenning — britdnico- son los que més han
contribuido al desarrollo de esta disciplina (Martin Garcia, 1994).

Segun Peterson (19706) la Gerontologia Educacional es un campo de estudio y de practica que se
interesa sobre la educacién por y sobre la vejez y el envejecimiento del individuo. Incluirfa una
dimensiéon tedrica (conocimiento, investigacién y enseflanza acerca de teotfas, filosofia,
necesidades y ambientes o contextos en el que el anciano funciona o se desenvuelve asi como
sus implicaciones educativas) y una dimensién practica (disefio, implementacion, administracion
y evaluacion de programas instructivos para ancianos).

Posteriormente, en 1980, el autor matiza su definicién y aflade que “es un intento de anmentar y
aplicar lo que se conoce acerca de la educacion y el envejecimiento con el fin de alargar y mejorar la vida de las
personas mayores”, (Sanchez, 1998; 104; Montero, 2001).

As{ para Montero (2001) junto con otros autores posteriores, Peterson sentd las bases para que
la Gerontologia Educativa fuera entendida de manera global como referente a todo lo que tiene
que ver con la educaciéon de un sector de la poblacién cada vez mayor.

Finalmente Pose y Serantes (2001) afirman que la gerontologia educativa se define como una
ciencia aplicada para la intervencién con personas adultas, basada en la planificacién de
estrategias que retrasan y, en algunos casos, remedian el deterioro intelectual, biolégico, etc. La
gerontologia educativa se interesa, fundamentalmente por los procedimientos metodolégicos,
técnicas, contextos y practicas educativas dirigidas a las personas en su proceso de
envejecimiento, asi como por la investigacion en este ambito.
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Segin Yuni (1999) la gerontologia educativa asume entonces un caricter interventivo que se
define por la aplicacién de lo que se conoce sobre el envejecimiento y la educacion en orden a
extender la saludabilidad y los afios productivos y mejorar la calidad de vida de las personas
mayores. En tal sentido, la gerontologia educativa responde a un enfoque positivo que puede
ayudar a las personas mayores a comprenderse mas a s{ mismos y a ayudarse. Es un campo
positivo que partiendo del potencial del sujeto lo acepta y promueve en orden a asegurar su
progresion en el desarrollo a través del ciclo vital.

Ruth, Sihyola y Parvianen (1989) dice que supone el estudio de las cuestiones educativas en el
envejecimiento.

Martin Garcia (1995) afiade en cuanto a la definiciéon que el objetivo de esta disciplina seria
contribuir a un mejor ajuste y proporcionar una mayor calidad de vida en la vejez.

Urpi (2001) recuerda que la gerontologia educativa tiene que prever las necesidades educativas
que pueden surgir en el ocio del futuro jubilado y frente a las cuales habra que responder.

Para Requejo (1998) la gerontologia educativa a partir de los trabajos de Peterson y Glendenning
sitda su campo de actividad entre las ciencias de la educaciéon y la gerontologia. Se trata de una
ciencia aplicada con el objeto de la intervencion educativa con las personas adultas. Su punto de
partida arranca del convencimiento de que las acciones socioeducativas son un elemento
importante tanto para prevenir como para servir de elemento supletivo ante las situaciones de
deterioro biol6gico que genera el paso del tiempo.

Segtun Colom y Orte (2001) la gerontologia hunde sus raices en la medicina para paulatinamente
ir dando espacio a otras disciplinas (enfermeria hasta la psicologia) que principalmente persiguen
mejorar la calidad de vida de las personas mayores. Asf para estos autores tiene sentido hablar de
Gerontologfa Educativa donde lo gerontolégico es aqui sustantivo, y lo educativo, como lo
ecoldgico, psicologico o sociologico serfan las diversas adjetivizaciones que el primigenio
conocimiento gerontolégico requiere para el logro unico y comin de la calidad de vida.

Para ellos, el objetivo final de la Gerontologfa Educativa es, en consecuencia, el mismo de
cualquier accién educativa, es decir, saberse relacionar con su medio personal, social y natural de
forma consciente, madura, participativa, autonoma, libre y critica. Se trata, en definitiva, de
conseguir unas personas mayores mas responsables, mas independientes, mas activas, mas
dignas, con mas iniciativa, con mds compromisos, con mas capacidad de producciéon en todos
los sentidos, con mas capacidad de anlisis, etc.

Sélo pues de la necesidad de una Gerontologia Educativa surge la posibilidad de una educacién
gerontologica, o para la tercera edad, tal como se ha venido denominando entre nosotros. Ahora
bien, la simple adjetivizaciéon de lo educativo no nos conduce a nada, maxime cuando aqui la
educaciéon tiene al mismo tiempo no sélo un objetivo social sino unos condicionamientos
sociales. De ahi que desde una perspectiva educativa defiendan la denominacién de
Gerontologfa educativa y social o socioeducativa. Y ello por dos razones:
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La primera puramente de logro u objetivo; en efecto, la acciéon educativa en las personas
mayores debe centrarse en el contacto, en el logro de lazos y de vida social. La persona mayor
tiende por circunstancias de edad, familiares y macrosociales al aislamiento, a la ruptura del lazo
social, por lo que uno de los objetivos de la Gerontologfa Educativa debe ser tanto el evitar
dicha ruptura como la devolucién de la vida social a los individuos de este colectivo de edad.

La segunda en cuanto a contexto o medio. En efecto, la Gerontologia Educativa debe realizarse
en un medio social no sélo para la consecuciéon de su propio objetivo sino para su propia puesta
en accion. La praxeologia educativa en este colectivo es de caracter radicalmente social, pues los
procesos educativos deben centrarse en la convivencia, en el contacto humano, en el encuentro.
Lo gerontolégico-educativo sélo tiene su razén de ser si hacemos de la praxis educativa praxis
social, por lo que la educacion gerontoldgica es por si misma educacion social (como debiera ser
toda educacion).

Estos autores creen mas en la denominacién “Gerontologia” porque de esta forma la educacién
y el conocimiento educativo se adecua a la terminologfa reconocida internacionalmente en el
campo de la Medicina, la Psicologia, la Enfermeria y aun la Sociologia. Ademas, el logro de la
calidad de vida conlleva implicitamente el sentido de mejora, de optimizacién de toda una serie
de variables que inciden sobre el ser humano, por lo que no debe olvidarse que la educacion,
desde la Grecia clasica encuentra su razon de ser en el deseo de perfeccionamiento, de mejora,
etc., del hombre.

En cualquier caso, la Gerontologfa Educativa necesita de dos condiciones fundamentales: Por
una parte de un cambio en la percepcioén sobre las personas mayores como personas activas. Y
por otra parte, un cambio de percepcién entre las mismas personas mayores, a fin de lograr una
mayor autoestima y valoracion personal.

Asi, la gerontologia educativa responde a un enfoque positivo que —pese a incluir entre sus
metas algunas de tipo compensatorio e incluso de rehabilitacién- puede contribuir a que las
personas mayores se comprendan mas a si mismos y puedan ayudarse. Por ello, es un campo
tedrico-practico que, partiendo del potencial del sujeto, lo acepta y promueve en orden a
asegurar su progresion en el desarrollo a través del ciclo vital (Withnall, 2003).

Finalmente Martin y Requejo (2005) afirman que asumen los planteamientos de la gerontologia
educativa en tanto que ambito disciplinar que trata de delimitar un espacio cientifico que
equilibra adecuadamente los dos planos contenidos en la educacion de y con personas mayores,
el pedagogico y el gerontolégico. Sin este equilibrio facilmente se caera en un reduccionismo que
poco o nada aflade a ambitos disciplinares ya existentes como son la educacién (social) de
adultos (desde el lado educativo) o la gerontologia social (desde el gerontolégico), mas atn si se
considera que gran parte de los planteamientos de una y otra son perfectamente aplicables y
asumibles en la educacién con personas mayores. Por otro lado, entienden el término
equivalente al de pedagogia gerontoldgica, aunque utilizan preferentemente la expresion
derivada del término inglés “Educational Gerontology” dada su mayor aceptacién internacional.
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1.2.1.2.-  Ambitos, objetivos y areas de actuacion

Los ambitos de actuacién para Peterson (1976), distintos pero relacionados, incluirfan los
siguientes:

1. Esfuerzos educativos dirigidos hacia las personas de edad avanzada.

2. Esfuerzos educativos dirigidos a un publico general o especifico acerca del envejecimiento y
acerca de los viejos.

3. Esfuerzos educativos dirigidos hacia la capacitaciéon profesional de profesionales o para-
profesionales en contacto ditecto con ancianos.

Posteriormente, Mufioz (2003) los presenta asf:
1. Tareas para mayores (gerontologia instructiva o educacion de los mayores).

2. Educacién del puablico en general en torno al envejecimiento (gerontologia social o
gerontologia de apoyo).

3. Preparacion para profesionales (educacién gerontoldgica o gerontologia profesional).

En nuestro contexto Martin Garcfa presenta el modelo de desarrollo de la Gerontologia
Educacional basado en los trabajos de Peterson (1976, 1978, 1980, 1983) y Glendenning (1983,
1984, 1985). Como ¢él mismo nos indica, en tanto que area de intervencién practica el propésito
de la gerontologfa educativa serfa (Martin Garcia, 1994 y 1995):

1. Tratar de prevenir declives prematuros.
2. Facilitar roles significativos.

3. Desarrollar o potenciar el crecimiento psicolégico y de disfrute de la vida en personas de
edad avanzada.

Para Froufe (1995 y 2001) educar y aprender en la vejez es una de las grandes metas de la
moderna gerontologia socioeducativa.

Para Requejo (1998) desde el punto de vista de la gerontologia educativa se defiende la vision
optimista de mantenimiento de las aptitudes y del enriquecimiento de la inteligencia ctistalizada
gracias a la acciéon de la experiencia. En consecuencia, se trata fundamentalmente de ayudar a las
personas adultas a planificar sus estrategias para el envejecimiento, de promover nuevos
intereses y nuevas actividades, de estimular y entrenar la vitalidad fisica y mental y de ocupar
utilmente el amplio tiempo libre disponible.

Para Martin Garcfa (1999 b) entre los objetivos de la gerontologfa educativa podemos encontrar
la satisfaccién de determinadas necesidades de la vida diaria, la participacién de los mayores en
la comunidad y la integracién de los mayores en la sociedad. También considera que “... wno de
los grandes objetivos de la edncacion en la edad adulta y en la vejex es precisamente generar los contextos
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adecuados que permitan a las personas el desarrollo o la compensacion de sus dotes y su espiritu creativos, y por
medio de éstos, de ellos mismos como seres humanos”, (Martin Garcfa, 1999 b; 30).

Yuni y Urbano (2005) dicen que la gerontologia educativa no sélo se centra en los aspectos de la
estimulaciéon cognitiva de la persona mayor sino en la facilitaciéon de roles sociales, en la
ampliacion de los contenidos representacionales generados en la cultura y en la busqueda de un
desarrollo integral del mayor atendiendo a sus particularidades, posibilidades y condicionantes.

Yuni (2005) afirma que siempre dentro del campo de la educacién en la vejez, los niveles en que
opera la gerontologia educativa remiten tanto a la organizaciéon de servicios educativos, la
formacién de los capacitadores e instructores, el disefio de situaciones y experiencias de
aprendizaje, el disefio curricular, el desarrollo didactico y la evaluacién de acciones educativas
para mayores.

Martin Garcfa (1995) reconoce que en tanto que area de conocimiento se centra en:
— los cambios intelectuales que ocurren a lo largo de la vida
— las adaptaciones instructivas requeridas por los ancianos

— factores motivacionales que determinan la participaciéon o la no participaciéon de éstos en
actividades socioeducativas y culturales.

También coincide en el triple ambito de actuacién de la gerontologia educativa y concreta que
en la atencién directa con personas mayores la investigacion deberia centrarse en aspectos tales
como los siguientes:

— los procesos y circunstancias a través de las cuales los ancianos pueden aprender mas efectiva
y eficazmente

— los contextos ambientales en los que vive la persona anciana

— institucionalizacién, semiinstitucionalizacion, en contextos familiares, en soledad, etc., y su
repercusion sobre las condiciones concretas de aprendizaje

— elementos de motivacion educativa en la vejez

— diferencias significativas inter e intra generacionales y de cohorte y su repercusién en la
practica educativa

— mecanismos cognitivos compensadores que pueden ser ttiles para los ancianos
— efectividad de distintos métodos instructivos

— valoracién de las necesidades e intereses de los alumnos ancianos, etc.

En definitiva, para este autor la disciplina se ocuparfa del disefio de modelos y programas de
instruccién, animacién y enriquecimiento personal en la vejez.
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En relacién al trabajo con la comunidad también afirma que debetrfa ofrecerse un mayor
conocimiento sobra la realidad de la vejez, as{ como promover la modificaciéon de actitudes,
estereotipos, prejuicios y mitos sobre la vejez.

En todos estos ambitos de actuacion este autor plantea tanto una perspectiva preventiva como
compensadora.

Otra aportacion relevante de Martin Garcia es la orientacién sobre qué debe investigar la
gerontologia educativa, para él se centrarfa en cuatro temas claves:

1.

2
3.
4

El aprendizaje en la vejez.
La participacién socioeducativa en la vejez.
El ocio y el tiempo libre en la vejez.

Necesidades e intereses educativos en la vejez.

En relacién al aprendizaje, este autor manifiesta que en esta area de investigacion se tratarfa de
estudiar los factores que afectan al aprendizaje tanto cognitivos como de otro tipo:

ambiente fisico y social donde se produce el aprendizaje
métodos de ensefianza que se aplican

nivel de significacioén de los materiales y contenidos educativos
aspectos actitudinales y motivacionales

efectos de la fatiga, ansiedad y estado de salud

efecto de la institucionalizacién

pensamiento post-formal

Retomando las ideas de Peterson (1980), la Gerontologia Educativa como campo de estudio y
de la practica, debe asumir tres categorias fundamentales en funcién de las personas mayores,
del pablico en general y los profesionales y voluntarios que trabajan con este grupo de adultos.
Estas tres categorias referidas tanto al estudio (investigacién y enseflanza) como a la practica
(instruccién y servicio) determinan seis componentes de categorizacion de la Gerontologia

Educativa:

1. Gerontologia del aprendizaje: estudio e investigacién respecto a la naturaleza y teorfas sobre
el aprendizaje y la enseflanza aplicada a los mayores.

2. Educacién de personas mayotres como aplicacién y organizacién de métodos y técnicas de
enseflanza para la poblacion adulta, lo que implica evaluacién de necesidades, formacion de
tutores; desarrollo curricular y de programas especificos para este colectivo.

3. Gerontologia Social, que supone interesarse sobre los sistemas de relaciones y de

comunicaciéon con la familia, la realidad social, etc. Implica conocer las actitudes, valores y
puntos de vista sobre el envejecimiento y las personas mayores.

Juan Lirio Castro
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4. Implicacion gerontolégica de la sociedad: como formacion del publico, de la sociedad patra
hacerla consciente y responsable de los miembros de este particular grupo. Incluye lo que
denominamos en nuestro contexto “politica social” de atencién a las personas mayores en
cuestiones tan importantes como los temas de pensiones, vivienda, ausencia de
discriminacion, etc.

5. Educaciéon Gerontoldgica: en cuanto actividades y programas que desarrollan intervenciones
educativas, de preparacion de profesionales, y voluntarios que trabajan en este sector
especifico de la educacién y que no son denominados “gerontologistas”.

6. Profesionalizaciéon en Gerontologfa: se refiere a los profesionales que actian directamente
con este grupo de edad y que realizan tareas mas amplias que las formativas. Se preocupa de
que las personas que atienden y cuidan a los mayores en los diferentes aspectos y necesidades
de su vida (en casa, en las residencias, en los centros especificos, etc.) tengan una formacién

propia.

En sintesis y como afirma Martin Garcia (1994) la Gerontologia Educativa se va por tanto
perfilando en una doble area de intervencion en los procesos de envejecimiento. Por una parte,
es un drea practica cuyo objetivo basico es prevenir el declive prematuro de las personas adultas,
facilitar roles significativos a las personas jubiladas y alentar el crecimiento psicolégico y disfrute
de la vida. Por otra, como drea de conocimiento esta centrada fundamentalmente en el estudio de los
cambios en el funcionamiento intelectual, afectivo y social que ocurren a lo largo de la vida, de
las adaptaciones instructivas y pedagdgicas requeridas por los estudiantes ancianos y de los
mismos factores motivacionales que determinan la participacién o la no participacién de éstos
en actividades socioeducativas y culturales.

A pesar de la precision y relevancia de los temas expuestos para Martin Garcfa (1995) no agotan,
en absoluto, los ambitos de reflexiéon pedagdgica, de investigaciéon y de intervencion en
Gerontologia Educativa. El desarrollo de la investigacién sobre aspectos que facilitan el disefio
de contextos educativos como son: metodologicos y de ensefianza, la elaboracion de disefios
instructivos y de materiales didacticos adecuados para ancianos, el analisis de las “transiciones”
de unas etapas o subetapas a otras, el diseflo y puesta en practica de programas de preparaciéon
para la jubilacién, la conceptualizacién del tiempo en la vejez..., son aspectos necesatios que la
complementan y enriquecen y suponen suficientes temas como para orientar el desarrollo de la
investigacion gerontolégica en nuestro pafs.

1.2.1.3.- Fundamentos teéricos y desarrollo de la Gerontologia Educativa

En cuanto a los fundamentos tedricos, el mismo Peterson (1976) decia que la gerontologia
educativa se construfa a partir de la interferencia de la Educacién de Adultos y la Gerontologia
Social.

Para Martin Garcia (1991) las bases formales de esta nueva disciplina parten de los afios 40 de la
Gerontologia Social, y desde los 60, de la Educacién de Adultos como hace notar Peterson, sino
también por las nuevas perspectivas introducidas desde los afios 70 por los tedricos de la
Psicologia del Desarrollo del Ciclo Vital (Lifespan) aplicado a la educacién las cuales han
contribuido a percibir a ésta como algo que deberfa darse a lo largo del ciclo vial o, incluso, a
incorporar la educacién como una parte normal de la vida diaria y, desde otro lugar las
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aportaciones ¢ influencias llegadas, en los 80 y principios de los 90, desde la llamada Educacién
Ambiental y/o Pedagogia Ecoldgica con el desarrollo de conceptos tales como “espacios

% ¢ 2 <<

educativos”, “espacios formativos”, “vertidos culturales”, etc.

Yuni y Urbano (2005; 27) también reconocen la interseccién entre la gerontologia social y la
educacién cuando manifiestan que “La aparicion de modalidades educativas innovadoras como la Open
University en Inglaterra, las Universidades de la Tercera Edad en Francia y las U3A en Inglaterra, y el
creciente flujo de personas mayores hacia estas y otras iniciativas, produjo un entrecruzamiento entre la
gerontologia social y la educacion que sentd las bases para la delimitacion de este campo disciplinar”.

En cuanto al desarrollo de la disciplina, Requejo (2003) indica que implica la seleccién y
provision de métodos y técnicas para diseminar el conocimiento y las destrezas necesatias, el
cambio de actitudes, valores y sensibilidades acerca del proceso del envejecimiento y el
aprendizaje adulto.

En base a estas consideraciones y siguiendo el desarrollo de la Gerontologia Educativa en
Canads, J. E. Thornton (1992) sugiere que la funcién de la Gerontologia Educativa debe seguir
diferentes lineas de actuacién: 1) como método de organizacién, enseflanza, instruccién y
facilitacién del aprendizaje; 2) como intervencién en el sentido de socializar y resocializar a los
adultos que aprenden y aquellos que trabajan con ellos junto con el publico en general.

Requejo (2003) afirma que la premisa de que parte la gerontologia educativa es que los adultos
después de pasada la mitad de la vida tienen capacidad para aprender, son competentes para
dirigir sus vidas, desatrollar significantes y productivas contribuciones en su comunidad. Las
habilidades bésicas se mantienen en la vejez si los programas educativos y los recursos son
accesibles.

Colom y Orte (2001) se plantean, ;debemos invertir en la educacién de las personas mayores? A
lo que afirman que esta respuesta debe plantearse en torno a tres ejes fundamentales: En primer
lugar sobre las necesarias reformas de los servicios sociales y de salud asi como de las
Universidades con la finalidad de adaptarse a los nuevos retos que una sociedad solidaria debe
plantearse en estos momentos. En segundo lugar, la idea de educacién a lo largo de toda la vida,
o la misma idea de ciudad y de sociedad educativa. Por dltimo y en tercer lugar debemos tener
en cuenta que la existencia de una nueva realidad demografica de las sociedades desarrolladas,
con un proceso de envejecimiento de la poblacion, con un incremento de la esperanza de vida,
con la constatacion de nuevas necesidades y demandas de la poblacién mayor, no relacionadas
unicamente con la salud y los servicios sociales, sino con la cultura, el ocio y la participacién
social, marca de forma determinante la futura acciéon de la Pedagogia Social, de tal manera que el
interés social va, cada dia mas, escorandose hacia la necesidad de intervenir en esta nueva
realidad que incluso lograra mayor relieve en un futuro préximo. Por tanto la cuestion de la
educacién para toda la vida, de la educacion permanente, debe tener una manifestacién concreta
en relacion a las personas mayores.

Yuni (1999, b) dice que la gerontologfa educativa responde a un enfoque positivo que puede
ayudar a las personas mayores a comprenderse mds a si mismos y a ayudarse. Es un campo
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positivo que partiendo del potencial del sujeto lo acepta y promueve en orden a asegurat su
progresion en el desarrollo a través del ciclo vital.

1.2.2.- La gerontagogia: aportaciones de la pedagogia a la gerontologia

Segtun Requejo (2003) es Lemieux (1997) quien introduce la expresion “Gerontagogia” para “definir
aquella ciencia educativa aplicada que tiene por objeto la intervencién con sujetos mayores y que
esta en la frontera entre la educacién y la gerontologia”.

De este modo, Lemieux entiende la Gerontagogia, como la ciencia educativa interdisciplinar cuyo
objeto de estudio es la persona mayor en situacién pedagdgica. Un término denominado también
Pedagogia Gerontolégica (Requejo, 2003), y que es el mas préximo al ambito educativo, con una
filosoffa de la que se nutre nuestra actual concepcion de educacién en personas mayores. Una
educacién que se preocupa mis por el proceso de enseflanza-aprendizaje que por el hecho de que
los educandos sean personas mayores.

En este sentido de Pedagogfa Gerontoldgica, encontramos que Limén (2001; 341-342) afirma que
“La Gerontologia es una ciencia en alza. Y, sin duda, también al alza la Pedagogia Gerontoldgica que tiene por
objeto de estudio la educacion de las personas mayores, desde una perspectiva de educacion permanente. Es una rama
nueva que acaba de nacer de este drbol de la ciencia de la edncacion que es la Pedagogia y mds en concreto de la
Pedagogia Social y pretende aportar a la Gerontologia, ciencia que estudia el envejecimiento, la vejez, la dimension
edncativa en esta etapa de la vida”.

Postetiormente Limén y Crespo (2002) afirman que la Pedagogia Gerontoldgica es una rama de la
Pedagogia Social que pretende aportar a la Gerontologia (ciencia que estudia el envejecimiento, la
vejez) la dimension educativa en esta etapa de la vida. Entre sus finalidades se encuentran tanto el
desarrollo y la estimulacién, como la prevencion, la terapia y el apoyo, encaminados a elevar la
calidad de vida de las personas mayores.

Para Requejo (2003) es mucho mas adecuada la denominacién “Pedagogia Gerontologica” frente a
la traduccion directa de la denominacién inglesa o la novedad que desde el contexto canadiense se
propone: “gerontagogia”.

Montero (2001) afirma que el profesor André Lemieux pensé en el término geragogia refiriéndose
al aprendizaje de los mayores con déficits reconocidos por la geriatria. Pero dada su raiz etimolégica
y las connotaciones que conllevaba, referidas al campo de la salud, era preciso delimitar la atencion
educativa sin necesidad de recurrir a deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales. Fue entonces,
cuando este investigador canadiense desarrolla el término que hoy representa la educacién de las
personas de mas edad, la gerontagogia como ciencia aplicada que tiene por objetivo el conjunto de
métodos y de técnicas seleccionadas y reagrupadas en un corpus de conocimiento orientado en
funcién del desatrollo del discente mayor (Lemieux y Vellas, 1986). Etimologicamente proviene del
griego  “geron” (viejo, mayor) y “ago” como vertbo o “agogia” como sustantivo
(conducit/conduccién), que viene a significar “conducir a un viejo”. Asi pues, el critetio de edad es
lo que diferencia la gerontagogia de la pedagogia. Su caricter es pues, esencialmente practico, y hace
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referencia a todo un conjunto de métodos, técnicas, etc., reagrupados en un nuevo cuerpo de
conocimientos que da sentido al caricter especifico de la educacién en los sujetos de mas edad.

La gerontagogia se enmarca dentro del ambito de lo social y, por tanto, conlleva la necesidad de
considerar los procesos educativos, en contextos determinados, a partir de circunstancias concretas
sociales, historicas, culturales y evolutivas. Desde esta perspectiva, tiene sentido hablar de “espacio
cientifico hibrido” desde donde dar cabida a distintas ciencias que, con caricter interdisciplinar,
sustentan y explican la intervencion educativa con las personas de mas edad.

Sin duda, la novedad de la gerontagogia, es la referencia al caricter educativo del mayor como un
aspecto mas de la persona, que en su modo de ser y actuar demanda unas necesidades que han de
ser interpretadas desde su vertiente personal y social, en conexién con sus intereses y capacidades.
En el contexto de esa evolucién aparece la intervencién educativa, entendiendo la educacién como
desarrollo permanente y continuo, caracteristica inmanente de la persona, que va mucho mas alla de
lo que entendemos por enseflanza-aprendizaje, proceso mas intencional y estructurado.

“Asi, la gerontagogia podria entenderse como herramienta de trabajo, que utilizada de manera mds o menos
innovadora pero siempre adecuada a nuestro dmbito de actuacion, permite potenciar y dotar a cada persona, de las
habilidades necesarias para que pueda desemperiar un papel propio en su contexto, que en muchos casos serd
transformador y critico, otras veces ayndari a la persona en su adecuacion al entorno, pero siempre partird de los
diferentes condicionantes que la posicionan en el mismo. De abi la importancia de adaptar nuestras formas de trabajo
a las necesidades y los fines que los mayores plantean”, (Montero, 2001; 409).

También afirma Sanchez Martinez (2002) que para la gerontologia educativa, el envejecimiento es
su razon de ser primera; para la gerontagogia, lo es la educacion, pero no cualquier educacién sino
una basada en la comunicacién como medio para el descubrimiento de la situacién educativa, la
definicion de necesidades educativas y la construccion conjunta del conocimiento.

Para Garcia Minguez (2003) son cuatro los itinerarios que ilustran especialmente los espacios de la
educacién en el dltimo tramo vital; los estudios de la Gerontagogia sefialan unos mapas por los que
puede navegar la persona entrada en afios a condiciéon de una disponibilidad biolégica y mental.
Estos son:

1. La cultura y la creatividad. Entendida tanto como creacién como recreacion. Esto incluye
actividades como la musica, danza, teatro, épera, pintura, arquitectura, escultura, literatura,
historia, geografia, lenguas, filosofia, estilos de vida, lineas de pensamiento, politica, religién, los
libros, la television, discos, videos, la prensa, museos, exposiciones, Internet, etc.

2. El escenario de la Naturaleza. Refiriéndose al medio ambiente como hébitat en el que se
desarrolla el ser humano, lo que otorga una significacién especial al contexto. En palabras del
propio Garcia Minguez “e/ aire libre signe siendo recurso diddctico: el conocimiento del patrimonio artistico,
los paseos por parques y plazas, los viajes de estudio a los parques naturales, son ¢jemplo de la relacion educacion-
ecologia” (2003; 294). Esto también incluirfa la educacion ambiental.

3. El ocio como desarrollo festivo. Refiriéndose a la diversion, evasion y juego.
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4. Escenario del Compromiso Social. Entendiéndose por compromiso social aquella proyeccién
que hace de sus miembros sujetos participes de una accién comunitaria. En este apartado se
hace referencia al desarrollo comunitario, el voluntatiado y el asociacionismo.

Palazén (1995) asi como Courtenay y Long (1987) piensan que la educacion de adultos tiene un
campo de trabajo especifico con la tercera edad. Aun asi no existen demasiados trabajos especificos
de educacién de adultos con tercera edad, sino que mas bien resultan de generalizaciones de lo
obtenido con los adultos en general.

Segiin Yuni y Urbano (2005) la gerontagogia designa un campo de practicas, discursos y saberes
acerca de la educaciéon de las personas mayores. A mediados de la década del 80, Legendre retoméd
el término geragogia elaborado en Estados Unidos por Martha Tayler para aplicarlo a la educacién
de personas mayores por personas de su misma edad. Posteriormente, el canadiense André
Lemieux definié la gerontagogia como una ciencia educativa interdisciplinaria cuyo objeto de
estudio es la persona mayor en situacién pedagdgica. Es por tanto una ciencia aplicada que tiene a
la gerontologfa educativa como base tedrica. Esta definicion de la gerontagogfa la ubica claramente
dentro del campo de las disciplinas educativas y, por tanto, condicionada por sus modelos tedricos
y sus modos prototipicos de indagacion y construccién de conocimientos.

Sanchez (2000) define el término gerontagogia como la ciencia aplicada que tiene por objeto el
conjunto de métodos y de técnicas seleccionadas y reagrupadas en un corpus de conocimientos
orientado en funcién del desarrollo del discente mayor. También reconoce el caricter
interdisciplinar de esta disciplina que tiene por objeto el estudio de la persona mayor en situaciéon
educativa.

Este mismo autor menciona la existencia de programas educativos para mayores de tres
generaciones:

1. Los de primera generacién organizan servicios educativos entendidos como programas
culturales de tiempo libre cuyo objetivo es entretener y favorecer las relaciones sociales entre las
personas mayores.

2. Los de segunda generacién se componen de actividades educativas para la participacion y la
mejora de los conocimientos de los mayores con el fin de que intervengan en la resoluciéon de
los problemas sociales existentes.

3. En los de tercera generacién aparecen los programas educativos reglados, con un plan de
estudio propio, una titulaciéon y con idénticas caractetisticas a la ensefianza de nivel supetior

habitual.

También Yuni reconoce que la educacion permanente ha aportado a la educaciéon de adultos
mayores la idea de que entre sus finalidades educativas se dirige a suscitar o por lo menos favorecer
la evolucioén del ser uno mismo, de la personalidad.

El potencial del enfoque de la gerontologia educativa radica en su pretension de ser general en sus
fundamentos gerontoldgicos y, a su vez, en la posibilidad de atender a la diversidad. Ello contribuye
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a una intervencion centrada en multiples aspectos del desatrollo ya que la acciéon educativa en si
misma no debe excluir el logro de otros objetivos igualmente relevantes para el desarrollo
equilibrado del aprendiente mayor.

Yuni (2005) manifiesta que en los dltimos afos se ha difundido en el ambito hispanoparlante la
denominacién de gerontagogia, para referir los aspectos que anteriormente se seflalaban. La
diferencia entre ambos conceptos esta dada en que el primero esta planteado desde el campo
gerontologico, mientras que el segundo (gerontagogia) fue creada en el campo pedagdgico y se
relaciona con la necesidad de recortar un campo de actuacion especifica para aquellos que trabajan
con sujetos mayores.

“.. la pedagogia gerontoldgica puede favorecer la adquisicion de nuevas babilidades Yy técnicas de aprendizaje,
principalmente si tiene en cuenta que las personas mayores utilizan, con frecuencia, habilidades no adaptadas al
entorno educativo actual, y ello debe tenerlo presente la educacion”, (Petrus, 2004; 122).

En nuestro contexto, segin Siez (2005) en el ano 1998 Jiménez Herrero publicé un articulo en la
Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia titulado “Necesidad y perspectivas de la
Gerontagogia” en el que, sorprendentemente, hacfa una defensa decidida de la Gerontagogia
pidiendo que se le prestara mas atencién.

Para Saez (2005) la gerontagogia no puede ser ni una rama ni una parte de la Gerontologfa Social ni
de la Educativa. Mds congruente es que si su interés se centra en la educacién de personas mayores,
su objeto de reflexiéon a través del cual ird construyendo su campo de conocimiento sea la
Pedagogia, pues le ofrecerd mayor cobertura tedrica. Sin negar otras aportaciones disciplinares,
cruzadas, transversales... Aun asf para él, cabe hablar de colaboracién entre la Gerontologia social y
educativa y la Gerontagogia.

El mismo Séez (2005) afirma que el objeto de atencidén de la gerontagogfa es la educacién o la
intervencién educativa.

Este mismo autor plantea unas primeras preguntas que hacen de antesala necesaria a la
investigacion gerontagbgica:

— ¢Qué se entiende por necesidad educativa?
— ¢Qué tipo de necesidades manifiestan las personas mayores?

— ¢Tienen las personas mayores especiales necesidades, necesidades educativas diferenciadas con
respecto a otro colectivo humano?

— ¢Bajo qué condiciones y patrones surgen esas necesidades educativas especiales, en el caso de
que ello fuera asf?

— ¢Homogeneiza la edad madura, no ya sélo gustos y preferencias, sino también modos y maneras
de aprender, expectativas y motivaciones que satisfacer?
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La respuesta a estas preguntas invoca el proceso de identificacién de necesidades educativas, la
columna fundamental sobre la que programar un proyecto de intervencion educativa que intente
dar respuesta a las necesidades educativas identificadas.

Considerada la investigaciéon gerontagégica como elemento de formacion y desarrollo de las
personas mayores, la identificaciéon de necesidades debe tener en cuenta, para ser eficaz, algunos
principios (Midwinter, 1992 a y b):

1. No perder de vista la intima unién que existe entre la educacion del mayor y la mejora; una no
puede devenir sin la otra.

2. La necesidad de que la persona mayor esté completamente implicada en el proceso de
identificacion.

3. Prudencia y respeto.

4. Identificacién de necesidades debe ir seguida por una propuesta de intervenciéon desde la cual
emergen las decisiones sobre las prioridades de actuacion.

Ya André Lemieux (1997) y Miguel Guirao y Mariano Sanchez (1998) aclararon la sutil pero
expresiva diferencia que se plantea entre Gerontologia y Gerontagogia. Lia orientaciéon biolégico-
social de la Gerontologia educativa la lleva a centrarse en el envejecimiento como el punto de
partida de sus propuestas. Pero el estudio de la vejez no puede encerrarse en una sola disciplina, de
ahi el cardcter multidisciplinar de la misma, que a juicio de Dod (1994), consiste en yuxtaponer o
cruzar los diferentes estudios sobre la vejez realizados desde diversos ambitos disciplinares como la
Psicologfa, la Filosofia, la Historia, la Sociologfa. ..

El punto de partida de la Gerontagogia no es el envejecimiento, sino la educacién. Ya no se trata,
pues, de encarar los aspectos educativos que reclaman y convocan una pedagogia de la vejez, el
envejecimiento. En este territorio ya no es la educacién el adjetivo sino el sustantivo: en
Gerontagogia es la practica educativa, como practica social que es, la que sustenta el edificio o el
camino a recotrer, al no atenerse al determinismo gerontolégico (¢qué papel cumple la educacion en
el proceso de envejecimientor) y proporcionar una vision mas creible y posibilitadora, es decir,
transformadora de la educacién como proceso que esta interviniendo en el ser humano en todas sus
dimensiones, tanto fisicas como psicoldgicas, sociales y culturales. Hs evidente que la Gerontagogia
no puede permitirse el lujo de soslayar los aportes que la Gerontologia oferta a través de los
resultados de las diversas disciplinas, pero son los procesos de ensefianza-aprendizaje abordados
por las ciencias de la educacion los que, sin ningun determinismo fisico o biolégico previo, son
objeto de una pedagogia que intenta abrir vias de exploraciéon a los seres humanos, nuevos
horizontes, nuevas formas de autoaprendizaje para decidir sobre sus propias vidas o sobre cémo
intentar construir sus propios destinos.

La investigacion debera proponer un catilogo de preguntas/respuestas a investigar que tienen que
ver con las diversas tareas educativas orientadas a la formacién de las personas mayores: “spor gué
edncar a los mayores?; spara qué?; ;a qué intereses se estd sirviendo realmente?; ;qué educacion dar?; ;a través de
qué estrategias?; scon qué recursos y medios?; jeudndo y dinde?; squé tipo de aprendizaje propiciar?; jedmo levar a
cabo evalnaciones coberentes con el enfoque educativo que se utiliza?; jcudles son los edncadores mas adecuados para
estas ltareas?; jcomo formarlos y donde?; scomo involucrar a los mayores en sus propios procesos de aprendizaje?...
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Estas y otras preguntas pueden ser las que, en los proximos arios, guien la investigacion gerontagdgica contribuyendo a
que nuestros discursos sean mds congruentes, comprensivos y potentes”, (Saez, 2005; 328).

1.2.2.1.- Fundamentos de la Gerontagogia

Segiin Yuni y Urbano (2005) la perspectiva androgagica sent6 las bases para un modelo de
educaciéon de adultos centrado en el aprendiente. Para fundamentar e implementar
intervenciones educativas orientadas a las personas mayores este modelo ha revalorizado los
intereses del mayor, el papel que la acumulacién de la experiencia tiene en el direccionamiento
de la motivacién y el mantenimiento de las metas de aprendizaje y, finalmente, la perspectiva
que los afios le otorgan para evaluar el valor del aprendizaje nuevo. En otro sentido la
perspectiva andragogica también ha servido para reclamar una modalidad organizativa diferente
para la educacion de los mayores.

En la educacién de adultos mayores algunos autores recurren al concepto de educacion
permanente como base para derivar algunos principios educativos, para justificar el desarrollo de
componentes educativos en las politicas de tercera edad o como supuesto teleolégico de las
iniciativas educativas orientadas a las personas mayores.

Las aportaciones de la educacion permanente a la educacién de los adultos mayores, si nos
atenemos a sus finalidades educativas, la educacién permanente se dirige a suscitar o por lo
menos favorecer la evolucion del ser uno mismo, la personalidad.

La finalidad de desarrollo personal inherente a la educacién permanente y que se puede suscribir
como fundamento pata la educacion de adultos mayores implica:

— Que a través del proceso educativo es posible incrementar la polivalencia del sujeto. Ello
significa ofrecer oportunidades para que los adultos mayores exploren y exploten aquellas
potencialidades de las que no se sabfan portadores, que no se atrevian a explorar o que
habfan contado con escasas oportunidades para hacetlo.

— Que la educacién permanente configura una instancia que promueve la incorporaciéon de
recursos personales frente a los procesos de desestabilizacion personal que generan los
cambios sociales, culturales y en el sistema de valores.

— En tanto experiencia educativa la educacién permanente tiene como objetivo intensificar la
experiencia y la diversificacion de las potencialidades de los sujetos y, por lo tanto, permitira
profundizar las razones de vivir, facilitando la integracion social y el valor que las personas se
atribuyen a s{ mismas.

— El enriquecimiento de los recursos personales, de aprendizaje, de interaccién social
producidos por la educaciéon permanente, asi como la revalorizacién de los que ya posefa le
proporciona a las personas mayores una mayor confianza en s{ mismos y les confiere una
seguridad que les permite tomar iniciativas.

En definitiva, aquellas intervenciones educativas sustentadas en los principios de la educacién
S
permanente podran plantear el alcance de metas mas inclusivas y ambiciosas tales como
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aumentar la polivalencia de la persona, enriquecer su personalidad e inducitla a realizar
transiciones.

“La gerontagogia debe reconocer que su desarrollo supone una multiplicidad de perspectivas acerca de la
edncabilidad de las personas mayores y sobre los valores pedagdgicos que sustentan su teleologia. Debe admitir la
diversidad y heterogeneidad como sus rasgos constitutivos”, (Yuni y Urbano, 2005; 31).

Para Saez (2002), la gerontagogia ha procurado encontrar su fundamentacién en las teorfas del
desarrollo vital, en las teorfas de la actividad, para enfatizar, una y otra vez, la perspectiva
evolutiva, una imagen mas positiva de los mayores. Asi, la Gerontagogia, estd apoyando parte de
sus supuestos pedagdgicos, en argumentos como los siguientes:

— Las personas mayores se sienten mas satisfechas cuando mas actividad tienen y, cuando no es
asi, se producen sentimientos de exclusion y asilamiento, en general.

— Las personas mayores pueden aprender y ensefiar durante toda su vida.

— También en ellas, como en cualquier otro ser humano, se manifiestan pérdidas y declives
pero también hallazgos y ganancias. Hacen realidad el concepto de “positivo dominio”.

— Las personas mayores se mueven, viven y se desarrollan entre dos principios: el de finitud y
el de autodesarrollo.

— No hay roles rigidos, ni funciones definitivas asociadas a una edad. Cabe la transformacion,
el cambio, la modificacién, la reconversion de papeles, la asuncién de tareas novedosas, la
apertura a nuevos horizontes... La misién de la Gerontagogia, como practica educativa y
social, debiera consistir en multiplicar las defensas culturales de los mayores para que
accedan, con mas posibilidades, a vincularse a sus respectivos entornos sociales.

— Tomando como base la potencial actividad de los mayores, la Gerontagogia entiende que la
planificaciéon y la realizaciéon de programas culturales y educativos puede tender a la
autorrealizacién deseada, que es lo mismo que decir que al gozo y al crecimiento o, en otros
términos, a la calidad de vida.

Por ultimo, para Froufe (2001) la concepcién integral y dinamica de la persona es el cimiento
cientifico en que se apoyaran todo tipo de acciones socioeducativas a favor de las personas
mayores.

1.2.2.2.- Modelos de Educacion de Personas Mayores

En cuanto a los modelos de educacién de las personas mayores Yuni y Urbano (2005),
coinciden con Séez (2005) y presentan tres:

a) El modelo cientifico-tecnolégico. Este modelo se basa en la idea de la vejez como etapa
de déficit en la que los profesionales intentan paliar los efectos limitantes de esta etapa. Se
considera la educacién “para” mayores ya que éstos no tienen un papel en el proceso
educativo. Son meros usuarios y destinatatios de la accién educativa. El educador es un
tecnologo que se limita a transmitir sus conocimientos. La educacién de mayores se
considera un gasto.
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b) El modelo humanista-interpretativo. Se interesa en los significados que lo sujetos otorgan
a la educacion. Su concepcién gerontoldgica se apoya en los postulados de la teorfa de la
actividad, de la psicologia del ciclo vital, el psicoanalisis y el interaccionismo simbélico. Los
defensores de este modelo educativo sostienen que la educacién tiene un papel importante
en tanto facilita un nuevo proceso de socializacion que permite a los mayores prepararse o
fortalecerse para el desempefio de los roles sociales propios de su lugar social, e incluso
porque brinda la posibilidad de ofrecerles un nuevo rol: el de estudiantes. El objetivo es la
autoactualizaciéon de la persona mayor. El educador se entiende como un facilitador y el
conocimiento experiencial ocupa un lugar de privilegio. El peso de este modelo estd puesto
en la persona que aprende. Por eso se habla de educacién de mayores y entre mayores.

¢) El modelo critico. Este modelo se corresponde con la gerontologia critica. Este enfoque
propone que es necesario dar un lugar a los mayores dentro de la estructura socio-politica
concreta de la que forman parte. Ello implica analizar en profundidad las actitudes sociales y
el tratamiento que las politicas y la sociedad civil dan a las personas de edad. El fin de este
modelo educativo es la emancipaciéon y empoderamiento. Su objetivo es conseguir la
participacién. Este modelo prioriza la educacién con mayores; se trata de definir y esclarecer
con el adulto mayor los objetivos y metas que consideremos apunten a optimizar su
desarrollo valorando la potencialidad cognitiva y su modo de ser-sentir en el contexto
sociohistorico en el que se desenvuelve.

Para Alexandra Withnall (1992) existen tres paradigmas o enfoques principales sobre las
personas mayores: el enfoque humanista, la gerontologia educativa critica y lo que sin mucha
precisiéon podria definirse como el paradigma de la experiencia, el didlogo y la trascendencia.

Saez (2003) comenta que el discurso acerca de la educacién de personas mayores ha entrado
tarde en Espafa. Para este autor la educacion de personas adultas no puede ser igual que la de
nifios o adolescentes. Un rasgo diferencial para este autor es que los adultos pueden elegir qué
aprender.

“... hay que trabajar duro para conseguir que las personas mayores crean en sus posibilidades educativas en estas
edades”, (Martinez de Miguel, 2003 b; 111).

Sanchez (1998) considera que la gerontologia debe profundizar o auxiliarse de la dimensién
educativa para fundamentar las inclinaciones de la vejez y asi poder llegar a establecer una
adecuada preparaciéon y educacion, con el fin de que la persona mayor pueda aceptar su nueva
edad tanto en sus relaciones sociales, laborales y familiares para poder llegar a ser feliz y libre en
esta nueva etapa de la vida.

Saez (2002, 34) atirma que “La gerontagogia no se desarrollard suficientemente si no da prioridad a las
investigaciones empirico-analiticas y a las cualitativas con, para, en_y desde las personas mayores”.

Para concluir este apartado, coincidimos con Yuni (1999, b) cuando afirma que si se parte del
reconocimiento de la heterogeneidad inherente al proceso de envejecer, y consecuentemente de
la diversidad de intereses, experiencias y perfiles psico-sociales en la misma poblacién
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envejecida, es necesario disponer de una amplia gama de modelos educativos, aplicables segun
las particulares circunstancias de cada grupo que se pretenda abordar. O como reconoce
Manheimer (2002, 51) “Probablemente hay tantas formas de educacion para los mayores como ideas sobre la
iitima etapa de la vida”.

1.2.3.- Otros términos referidos a la educacion de personas mayores

Como afirma Mufioz (2003) son muchos los términos utilizados para refetirse a la educaciéon en las

personas mayores, pero cada uno de ellos presenta un matiz diferencial, refiriéndose al campo

cientifico en general, al contenido o a los destinatarios. Es indispensable por tanto, definir términos
AN 19 2 << 2 ¢

como “gerontologia educativa”, “educacién gerontologica”, “geragogia”, “gerontologia o pedagogia
gerontologica” para aclarar la educacion referida a las personas mayores.

Segun Saez (1997) fue Margaret Hartford, profesora de Gerontologia de la Universidad de
California la que acufié un término que pretendia recuperar el interés educativo por los ancianos, la
“Geragogia”, definida como “¢/ arte y la ciencia de enseiiar a los mayores”, (Moreno, 1988: 23).

Aunque ya hemos indicado qué es y de qué se ocupa la gerontologia educativa, Mufioz introduce
una distincién entre este concepto y educacion gerontoldgica. Para este autor, no solo Peterson
sino también Glendenning centran la Gerontologia Educativa sélo en las personas mayores, y de la
educacién con los restantes grupos (poblacién en general y profesionales) se ocuparfa la Educacion
Gerontologica. Una distincién que Mufioz dice no compartir ya que distingue entre Gerontologia
Educativa y Educacion Gerontolégica no por el grupo destinatario de una intervencién, sino
porque la Gerontologia Educativa es entendida como un ambito que engloba a distintos modelos
educativos diferenciados por las personas a quienes va dirigido, es decir, quiénes son los sujetos del
aprendizaje, y por el contrario la Educaciéon Gerontoldgica hace referencia al contenido, al que se
aprende, independientemente de quién sea el destinatatio.

Martin (1994) y Jarvis (1990) destacan una distincion entre Gerontologfa Educativa y Educacion
Gerontologica sobre la que no existe un acuerdo generalizado y definitivo. El primer término, hace
referencia al aprendizaje de las personas mayores interesandose por todos aquellos aspectos
educativos relacionados con el proceso, mecanismos, tipos, estrategias de aprendizaje de este
colectivo. El segundo, conecta mas con la sociedad y la ensefianza y profesionalizacion en este
campo. Asi, manifiesta que el término “gerontologia educativa” hace referencia al aprendizaje de las
personas mayores, mientras que “educacion gerontoldgica” hace alusién a la ensefianza de los
aspectos gerontologicos.

Ademas de los conceptos resefiados la Geragogia es entendida por Legendre como la educaciéon en
las personas mayores por personas de su misma edad, y que Lemieux define como la educacion de
aquellas personas que presentan algunos de los déficits de cuyo estudio se ocupa la Geriatria
(Sanchez, 1998).

endenning junto a Batterby son quienes profundizan un poco mas en la educacién de las
Glendenni t Batterby i fundiz la educacién de 1

personas de mas edad insistiendo en el tipo de educacién mas conveniente. Es asi como surge la
Gerogogia Critica, “una alternativa conducente a promover la toma de conciencia por parte de los propios mayores
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acerca de sus derechos, su calidad de vida, sus formas de antorrealizacion y el papel social real que pueden jugar”,
(Sanchez, 1998; 105).

Gerogagia o gerontogagia, segin Richard y Munafo (1993), es la ciencia de la educacién del
anciano. Otros la han denominado gerogagia (Moreno, 1988), este término procede del griego geron,
anciano y gogein, educar, y fue propuesto por el First National Congress on Educational
Gerontologie (Virginia, junio 1976) para designar, como su etimologfa indica, la educacién
especifica de los mayores. La doctora Margaret E. Hartford, profesora de Gerontologia en la
Universidad de California, acufié este término definiéndolo como “el arte y la ciencia de ensefiar a
los mayores”.

Segun Sanchez Martinez (2002) Radcliffe a partir del modelo de Peterson, aporté una nueva
distincién entre “gerontologia educativa” —el aprendizaje de los mayores- y educaciéon gerontologica
—la ensefianza de la gerontologia de cualquier aspecto relacionado con el proceso de envejecimiento
humano-. Segiin esta propuesta, la educacion gerontoldgica opta por el contenido educativo como
carta de naturaleza, con independencia de que sean mayores u otras personas las que participan en
el proceso.

1.3.- Confluencias entre la gerontologia educativa y la gerontagogia

Para Yuni y Urbano (2005) es interesante rescatar la articulacién explicitada en la definicién de
gerontagogia entre el campo gerontagogico y el de la gerontologia educativa. Esta relacién es discutida
por algunos autores como Sanchez Martinez (2003) quien sostiene una relativa autonomia entre ambos
campos. No obstante, si bien coinciden con este autor en que la gerontagogia se debe ocupar de los
procesos de enseflanza-aprendizaje, discrepan en relacion a la defensa de la autonomia entre ambos
campos. Para ellos, la ensefianza y el aprendizaje en las edades avanzadas de la vida adquieren
particularidades derivadas de los significados socio-personales que estos procesos tienen para los
mayores, sin contar con las variaciones en las capacidades cognitivas, intelectuales, sociales y
emocionales que son desctitas adecuadamente por la psicogerontologia y la gerontologia social y cuyo
conocimiento son la base que requiere el educador de mayores para poder disefiar sus intervenciones.

Requejo (2003) manifiesta acuerdo en reservar la terminologia de “Gerontagogia” referida al conjunto
de métodos y técnicas en funcion de la accién educativa con los mayores. Pero les resulta mucho mas
amplia la propuesta original de Peterson en cuanto asumir la “Gerontologia Educativa” como campo
de estudio y de la practica que contempla tanto los ambitos del aprendizaje de personas mayores como
la aplicacién y organizacién de métodos y técnicas de enseflanza para la poblacién adulta. En estos
momentos a nivel terminoldgico la denominacién mas extendida es la de Gerontologia Educativa.

Saez y Escarbajal de Haro (1996) proponen que se lleve a efecto, para la construccién de una
gerontologia educativa de corte mas autodeterminativo, dos labores fundamentales:

a) Una reflexién profunda sobre el concepto de prictica profesional. Se tratarfa de ofertar a los
educadores una serie de recursos y estrategias para que ellos mismos pueden ir elaborando y
reconstruyendo un discurso sobre su propia practica profesional.

b) Aprendizaje, que a su vez, pondra al dia la necesidad de utilizar estos discursos obtenidos y
reelaborados, a través de técnicas cualitativas como instrumentos de busqueda de informacion, de
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ampliar el debate no solo sobre la prictica profesional de los educadotes en la tercera edad sino
también sobre la Gerontologia Educativa: sus supuestos, sus objetivos, sus metodologias y técnicas,
sus estrategias de intervencion. De lo que se trata es de oir las propias voces de los verdaderos
protagonistas de la educaciéon: aquellos que actian en los centros y en espacios existentes para la
mayorfa de edad, aquellos que viven la practica profesional inmediata con las personas de tercera
edad. Escuchando tales voces y percepciones aumentaran nuestra vision de lo que son tales
practicas y el modo de mejorarlas.

Finalmente el autor afirma que en la construccién de la gerontologia educativa, supone revisar el cémo
de la educaciéon: la dimensiéon metodologica en la que las técnicas, procesos, recursos y estrategias
adquieren una preponderancia por encima de los objetivos y metas de las personas que son formadas
por la educacién.

Para Séez (1996) entre otras cuestiones que atafien a la Gerontologfa Educativa encontramos:

— ¢quiénes son exactamente los ancianos, los mayores y las personas que conforman el mundo de la
tercera edad?

— ¢cuales son los propdsitos y objetivos de la educacion y el aprendizaje patra estas personas?
— ¢a quiénes sirven estos objetivos y propositos?
— ¢cudl es la contribucién de la educacion de la tercera edad y de qué educacion estamos hablando?

— ¢qué papel asumitfan los educadores de la tercera edad y en qué consistiria su practica profesional?

También Siaez (1997) nos presenta una serie de consideraciones epistemoldgicas sobre la gerontologia
educativa, a saber:

1. Realizar un andlisis de los diversos enfoques culturales y educativos que han intervenido en la
tercera edad. El andlisis debe ir a las raices, a la fundamentacién, a los supuestos y principios que
determinan el qué, el como y el para qué de la educacién para la tercera edad. Ello permitira
entender cual es el enfoque dominante y como este justifica la visién y definicién que se tiene de la
tercera edad y el tratamiento educativo que mas le conviene. Asi afirma que es el funcionalismo la
corriente que mas influencia ha ejercido en definiciones, conceptos, teorfas y metodologias de
trabajo e investigacién sobre la tercera edad.

2. El autor lanza la propuesta para la construccién de una gerontologia educativa de corte mas
autodeterminativo, dos labores fundamentales (comentadas anteriormente).

3. Desde la transicion politica en Espafia hasta hoy se ha convertido en un tépico casi machacon el
hacer referencia a la educacién como “un recurso para mejorar la calidad de vida de los ancianos”.
Pero ¢qué tipo de educacion? Desde luego no la que prima el método sobre las personas ya que
favorece el alejamiento y no la interaccién entre las personas y, por tanto, impide la comunicacion.
La educacién para la tercera edad no es una “empresa” que ha de mostrar eficiencia sino
comunicacién, colaboracién, apoyo mutuo, asesoramiento y otros afines mas propios de una
educacion de corte cualitativo mas que mercantil.

Sanchez (2000) nos presenta lo que podemos denominar bases de la gerontagogfa:
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— No es una especialidad mas de las ciencias de la educaciéon (¢Pedagogia de la Vejez? ;Educacion de
Adultos?) aunque su fundamento resida en parte en ellas.

— No es una especialidad de la gerontologfa (¢Gerontologia Educativa?) aunque su fundamento resida
en parte en ella: no arrancamos del proceso de envejecimiento, aunque necesitemos conocetlo, sino
del proceso educativo. No contamos solo con la gerontologia sino con cualquier otra
disciplina/ambito necesarios.

— No es una nueva ciencia sino un ambito, un espacio de conocimiento interdisciplinar y fronterizo,
hibrido (combina especialidades), mas alla de las disciplinas establecidas.

— Apuesta por una renovacién a fondo de los modos de pensar la educacion y el envejecimiento.

— Es ante todo, un paradigma, una forma concreta de apostar por la educacién de las personas
mayores, dependientes o no. De momento esta apuesta se caracteriza por:

— Adopcién de una “epistemologia del descubrimiento”; utilizando una estrategia comprensiva de
descubrimiento de quiénes y como son los mayores desde dentro de ellos, con ellos, a partir de
ellos.

— Considerar la educacién como un proceso de comunicacion en el que las personas participantes
intercambian significados acerca de aquello que es objeto de su atencién y estudio.

— Anclar la intervencién educativa en torno a la construcciéon de las necesidades que incitan a la
accion, la de los educadores y la de las personas mayores, teniendo en cuenta que todo ser
humano ve influida su conducta por fuentes no accesibles a su conciencia; de ahf la infinitud de
toda persona, los mayores incluidos.

— Aprovechamiento de la experiencia acumulada por toda persona a lo largo de su vida.

Segin Yuni (2005) el campo de la gerontologia educativa o gerontagogia supone un dialogo
permanente y un trabajo de produccién interdisciplinaria basada en multiples relaciones vy
articulaciones entre los distintos enfoques y teorfas del campo psicoldgico, las teorfas sociales, la
antropologfa, las ciencias politicas y de la administracion, y el saber y la practica de la pedagogia.

1. La primera articulaciéon se relaciona con la descripcién y explicacién de los procesos de cambio
ligados al desarrollo evolutivo de los sujetos. En tal sentido, tanto la psicologia evolutiva tradicional
como la actual psicologfa del desarrollo brindan el sustento necesario para la comprensién del
sujeto envejeciente. Las aportaciones de la psicologia del desarrollo que se consideran fundantes del
conocimiento gerontagdgico pueden resumirse en:

— la explicitacién de un conjunto de principios basicos que regulan el desarrollo evolutivo, que
permiten entender los dinamismos ligados al envejecimiento

— la descripcién y explicacion de las caracteristicas psicologicas del envejecer

— la comprensién de la vejez como un perfodo de reconfiguracion de la identidad del sujeto y
como un momento del desatrollo psicolégico signado por particularidades y rasgos especificos

2. La segunda articulacién se vincula a la identificacién de procesos de envejecimiento normal y
patolégico, como base para la definicion de metas y la adopcion de estrategias de intervencion
pedagdgica. La educacion contribuye de diferentes modos en el sostenimiento del envejecimiento
normal y en la rehabilitacién de ciertos aspectos del envejecimiento patoldgico. Prevenir,
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1.4.-

compensat, fortalecer y/o estimular diferentes funciones y procesos (mentales, cognitivas, sociales,
fisicas, emocionales) son metas de intervencion educativa que se derivan de la adecuada evaluacién
de las condiciones de las personas mayores. En este aspecto, confluyen los distintos enfoques
psicologicos que desde sus recortes especificos contribuyen a esclarecer las condiciones normales
y/o patolégicas del envejecimiento, asi como su impacto sobre el psiquismo, y sobre el
funcionamiento cognitivo y emocional.

3. La tercera articulacién se vincula al esclarecimiento de los procesos y funciones cognitivas y
psicologicas ligadas al aprendizaje en las edades avanzadas. El saber psicolégico ha aportado
interesantes recursos tedricos para comprender los procesos epistemologicos y epistemofilicos que
contribuyen a favorecer o a obstaculizat los procesos de aprendizaje en la vejez.

4. La observacién de procesos educativos, especialmente aquellos que se dan en contextos naturales
de aprendizaje oftece la posibilidad de superar el atomismo/atomizacién en la visién de la mejora
en diferentes capacidades, habilidades y destrezas de diferente naturaleza, mediante la integracién de
las diferentes dimensiones del cambio psicolégico y su articulacién con los cambios fisicos y
sociales.

Después de todo lo recogido podriamos concluir con la aportacién de Sdez (2005) cuando afirma que
“...para que un territorio de conocimiento adquiera potencia, capacidad de explicacion y comprension, ha de ir
construyéndose a través de la investigacion. Este hecho nos permite afirmar que la Gerontagogia no se desarrollard

suficientemente si no da prioridad a las investigaciones empirico-analiticas y cualitativas con, para, en y desde las personas
mayores”, (Saez, 2005; 304).

También nos posicionamos con Yuni y Urbano (2005) que dicen que pese a lo sefialado, los alcances
de la “Gerontologia educativa” son motivo de amplios debates en la literatura especializada. De todos
modos, la “Gerontologia educativa” parece ser el antecedente mas directo del concepto actual de
“Gerontagogia”, encontrandose que algunos autores han asimilado ambos conceptos.

Aportaciones pedagdgicas a la educacion de personas mayores

Como hemos comentado anteriormente, el caricter interdisciplinar de la “Gerontologfa educativa”
hace tan extensa la fundamentacion tedrica de esta disciplina que profundizar en la misma supondtia
revisar un basto campo de topicos sobre el envejecimiento (teorfas explicativas del proceso de
envejecimiento, cognicién en la vejez, vejez normal y patolégica, mitos sobre la tercera edad,
dificultades psicosociales de los mayores, etc., etc.)

Por ello, en este apartado nos centramos en las aportaciones que desde la educacion se estan realizando
y mas concretamente en conocer como es el proceso de aprendizaje de las personas mayores. O lo que
es lo mismo, qué buscan los mayores cnando acuden a procesos formativos, como prefieren aprender, con qué tipo de
profesores parece que aprenden mds y como prefieren ser evalnados.

Como afirman Escarbajal de Haro y Martinez de Miguel Lépez (1998; 198): ““... la Pedagogia se ha
asomado  timidamente a este apasionante mundo desde planteamientos metodoldgicos referidos a la animacion
soctocnltural”, “... ha sido el pariente pobre a estas edades” (Montero, 1998; 247) o ha parecido manifestar
falta de interés en este campo (Martin Garcia 1999 b). A pesar de lo cual en las dltimas décadas
asistimos a un interés creciente por este ambito.
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Hacemos nuestras las palabras de Saez (2002, 34) cuando afirma “Ya educacion es, en si misma, algo deseable;
¢l problema consiste en consensuar el modelo de educacion mas favorable a este tipo de grupos de personas que presentan
algunos rasgos diferenciados de otros distintos, pero también muchos elementos comunes”.

En este sentido analizar los elementos diferenciales que influyen en el aprendizaje de las personas
mayores implica reconocer la capacidad de aprendizaje en esta etapa vital. Recordemos en este sentido
como nos mencionan Yuni y Urbano (2005) la diferencia entre inteligencia fluida (de caracter genético)
y cristalizada (producida por el ambiente y la experiencia y que aumenta o al menos se mantiene con el
tiempo).

A pesar de que en el aprendizaje de las personas mayores influyen muchas variables, destacamos
por su principal relevancia, las caracteristicas del pensamiento en la tercera edad, o lo que se ha venido
denominando “pensamiento postformal”. Segun Martin Garcfa (1999) las caracteristicas generales del
pensamiento postformal son:

1. El pensamiento adulto es un pensamiento divergente. El pensador postformal acepta la
contradiccién como un aspecto basico de la realidad. La naturaleza del pensamiento es relativa y no
absoluta, incluye poder desarrollar la habilidad para sintetizar pensamientos, emociones o
experiencias contradictorios dentro de un conjunto mas amplio, integrado y coherente. Este
pensamiento postformal no sélo permite el desarrollo de procedimientos heuristicos para resolver
determinadas situaciones y problemas, sino que ademas permite descubrir nuevos problemas, que
generalmente no tienen una dnica solucién sino varias en las que hay que considerar tanto
elementos cognitivos como emocionales, seleccionando aquéllas que sean mas realistas y adaptadas
al contexto.

También se denomina a este pensamiento como sabiduria, cuyas caracteristicas basicas setfan: a) la
habilidad para utilizar la experiencia dentro del domino del pensamiento personal; b) el énfasis en
los aspectos pragmaticos o practicos de la inteligencia y del conocimiento; c) énfasis sobre el
contexto del problema; d) la incertidumbre como una caracteristica de problemas y soluciones; €) la
reflexion y el relativismo necesarios en cualquier tipo de juicios y acciones.

2. El pensamiento adulto es un pensamiento metasistematico. Si un individuo puede observar la
realidad en términos no soélo légicos, sino relativos y contradictorios, entonces esta realidad (y el
conocimiento de la misma) debe estar configurada como una estructura que adopta la forma de
sistema abierto y dinamico, constituido por miultiples dimensiones que interactian entre s lo que
permite a los adultos contemplarla en su globalidad, de modo integral y completo. Pero ademas de
esto, esta realidad estd formada por multiples sistemas, por tanto no es posible considerar uno
unico sino varios. El pensamiento postformal engloba operaciones que son aplicadas a multiples
sistemas de referencia. La cognicién sobre diversos sistemas y sus interrelaciones son denominadas
operaciones metasistematicas.

3. El pensamiento adulto es un pensamiento contextualizado.

4. El pensamiento adulto es un pensamiento dialéctico.

“Las caracteristicas del pensamiento adulto son: 1) la aceptacion y el reconocimiento de que el conocimiento es relativo y
no absoluto; 2) la aceptacion de la contradiccion entre diferentes puntos de vista; 3) la integracion o sintesis de las
contracciones en un sistema mds inclusivo; y 4) pragmatismo”, (Martin Garcia, 1999; 146).
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Rybash (1986) caracteriza el conocimiento en la adultez como altamente experiencial y dirigido hacia
ciertos dominios concretos, influido por factores ambientales y personales, en el que los propios
sujetos juegan un papel activo en la construccion del mismo. Por un lado, el crecimiento del
conocimiento experto, automatizado e intuitivo, ligado a algunos ambitos en los que la persona adulta
se ha venido especializando, y por el otro lado, la emergencia de estilos de pensamiento postformal,
son los dos rasgos mas sobresalientes del desarrollo cognitivo adulto.

Para Sanchez Martinez (2002) el pensador postformal es capaz de producir una sintesis dialéctica a
partir de las contradicciones cambiantes que se desprenden de su conocimiento de la realidad.

A continuacion, lejos de realizar un analisis pormenorizado de cada uno de los aspectos que se dan en
todo proceso de enseflanza-aprendizaje, se opta por presentar una panoramica general que nos permita
aproximarnos al modo en que los mayores aprenden.

1.4.1.- Los objetivos de aprendizaje de las personas mayores

Es un hecho que toda persona cuando acude a un proceso formativo tiene un objetivo. Quizas la
diferencia en esta edad es que los mayores no acuden a aprender motivados por conseguir empleo o
promocionar -lo que Martin Garcia (1999, b) denomina componente economicista-. Esto quizas es
debido a que lo que ellos esperan de la sociedad y la sociedad de ellos, es diferente a lo que se
espera de otras edades. Se produce as{ un traspaso de la utilidad que podemos denominar social a la
que podemos denominar personal, es decir, lo que el mayor aprende tiene que ser funcional para él,
o lo que es lo mismo, servitle para algo.

Para Urpi (2001) la vejez es algo que difiere de manera cualitativa de las etapas anteriores de la vida
y sus necesidades son diferentes. Sin embargo, la necesidad de crecimiento personal se mantiene.
Hay que reconocer la necesidad de continuar su desarrollo y a la vez aceptar las pérdidas
ocasionadas por el envejecimiento.

Para esta autora las dimensiones humanas de principal interés para este desarrollo educativo son:
— Todos los aspectos relativos a aprendizajes de tipo cognitivo.
— Agquellos aspectos psiquicos de tipo emocional y de personalidad.

— Los aspectos sociales y morales del desarrollo personal.

Arnay (2006) también incide en este aspecto afectivo, cuando afirma que las personas mayores
tienen necesidades no solo de aprender sino necesidades afectivas, emocionales y vivenciales ligadas
al aprendizaje lo que parece ser un rasgo distintivo y peculiar con respecto al aprendizaje en otras

edades.

En otro trabajo se afirma que si tenemos en cuenta las aportaciones teéricas como la propia
opinién de los mayores, parece ser que la meta principal que promueve el aprendizaje en estas
edades sea la necesidad de autodesarrollo, meta que se puede dividir en dos aspectos (Litio, 2005):
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1. Desarrollo Cognitivo, es decir, ampliar los propios conocimientos, desarrollar habilidades y
manejar nuevas herramientas (nuevas tecnologfas, etc.) entre otros, con el claro objetivo de
prevenir posibles dificultades o déficits posteriores (memoria, etc.).

2. Desarrollo Social y Personal, buscando para ello nuevos escenarios de participacion,
ampliando sus redes sociales, creando nuevos vinculos, dando un sentido util a su tiempo libre,
manteniéndose activos y siendo asi valorados debido a sus capacidades, entre otras.

También en la misma direccién, Burgess (1972) identificé varios tipos de razones aducidas por los
ancianos para participar en cursos y actividades socioeducativas:

— Deseos de conocer o de saber.

— Deseos de alcanzar ciertas metas personales, sociales y religiosas.
— Deseos de evasion.

— Deseos de tomar parte en determinadas actividades.

— Deseos de cumplit con determinadas responsabilidades o exigencias formales de caricter
sociofamiliar.

Yuni y Urbano (2005) distinguen, a su vez, dos tipos de metas, unas de satisfaccién personal y otras
de desempefio.

Estos investigadores realizaron un estudio a través de encuesta a 309 personas mayores en la que
exploraban los motivos por los que realizaron alguna actividad educativa. Entre los tipos de
motivacién que encontraron, como puede observarse en la Tabla 1, se encuentran los siguientes:

Tabla 1. Tipos de motivacion segiin Yuni y Urbano

Tipos de Motivacion (%) de Mayores que la
sefialan
Motivacién de orientaciéon pragmatica (aprender para algo...) 28,8 %
Motivaciéon de cutiosidad o ilusoria (idea de autodesarrollo y superacion 31,5 %
personal)
Motivacién de adaptaciéon emocional 19,6 %
Motivacién de entrenamiento (autoafirmacién de las capacidades) 8,1 %
Motivacién de asignatura pendiente 7 %
Motivacion por ilusion diferida (presion de otras personas) 5%

Estos autores concluyen su trabajo afirmando que la motivacién académica de las personas
mayores, es un tipo de motivacién caracterizado por su naturaleza de autorrealizacion; y por su
caracter dindmico, autorregulado y estratégico. La motivacién educativa en este momento del curso
vital pareciera tener la particularidad de ser un tipo de motivacién directamente vinculada a la
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capacidad de autodeterminacion de los sujetos y, por lo tanto, estrechamente ligada al desarrollo del
yo.

Saez y Sanchez (2006, 95) afirman que “Yas personas mayores necesitan la educacion para entender no solo lo
que les pasa y por qué sino también para evitar ser extrasios en su medio. La educacion se convierte en una necesidad
bdsica para pervivir en é/”.

En definitiva los mayores quieren aprender para mejorar su calidad de vida, lo que supone
fundamentalmente, ampliar su cultura, llevar una vida mas activa, conocer nuevas personas, estar
actualizados y prevenir futuras dificultades (cognitivas, afectivas y sociales).

1.4.2.- La metodologia didactica

Antes de desarrollar este apartado nos gustarfa afirmar que, a priori, no existen métodos educativos
buenos o malos, sino que podtiamos mencionar que dichos métodos son mas o menos coherentes
con los objetivos planteados.

Martin Garcia (1999 b) afirma que si las estrategias de aprendizaje son distintas en los mayores,
también deberfan serlo en consecuencia las estrategias de ensefianza.

En este apartado recogemos las principales aportaciones que sobre metodologia didactica debieran
otientar la educacién de personas mayores. En este sentido, y aun teniendo en cuenta la gran
heterogeneidad existente en la poblacién mayor y por tanto los multiples intereses que éstos
manifiestan de cara a la metodologia didactica, existen algunas ideas basicas que tanto la literatura
como la experiencia nos muestran como fundamentales en la educacién de personas mayores.

En primer lugar, resulta clave crear un clima positivo de aprendizaje. El mayor no aprendera si no
se siente aceptado, tranquilo y sin temor a equivocarse. Para ello el profesor debe apoyarles
constantemente, animarles, motivatles y reconocer sus éxitos. L.a comunicacién se convierte asi en
una herramienta imprescindible para el buen funcionamiento del grupo.

Una vez conseguido este buen clima, y en relacién al contenido, podemos afirmar que los mayores
aprenden a través de la construccién activa del conocimiento, es decir, participando. Valoran
interactuar con los compafieros, debatir, y los apoyos audiovisuales (cuadros resumen, graficos,
mapas conceptuales, videos, etc.).

A su vez en cuanto al modo de presentar los contenidos es importante para ellos exponer lo que
saben del tema (activar los conocimientos previos), lo que le permite al profesor partir de sus
conocimientos para llevatles poco a poco al nuevo conocimiento a aprender. Necesitan aprender
nuevos conceptos, pero de un modo organizado y con un ritmo adecuado (tanto a su capacidad de
procesamiento de la informacién, como a la necesidad de explicar lo que piensan del tema, aportar
lo que puedan del mismo y debatir). Finalmente resulta clave que se lleguen a conclusiones que
sinteticen lo aprendido.
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También es de gran utilidad para fijar los conocimientos, ejetcicios practicos, de aplicaciéon de lo
aprendido y cémo no, la repeticién de los aspectos esenciales tantas veces como fuesen necesarias.
Esta tarea de organizacién, trepeticion y ejercitacién se convierten en la clave de una buena
comprension de lo aprendido.

Arroyo et al. (2003) afirman en relacién a las nuevas tecnologias que los mayores ante el
aprendizaje:

— Estiman mas la participacion y la interaccion con las personas de un grupo que los contenidos
tedricos.

— Prefieren realizar ejercicios sobre temas cotidianos.
— Participan porque consideran los cursos interesantes.
— El aprendizaje de los contenidos es mas lento, generalmente, que en los alumnos mas jovenes.

— Cada alumno tiene su propio ritmo de trabajo.

Ademas, estos autores resaltan como ideas importantes el poder ofrecer a los alumnos mayores mas
tiempo para practicar lo estudiado, asi como la necesidad de tener una ensefianza personalizada. En
este sentido Sdez y Sanchez (2000) recuerdan que los tiempos, los ritmos, para aprender son
particulares.

También Martinez de Miguel (2003, b) afirma que la educacién de las personas mayores ha de
establecer, como punto de partida, la conexion de los nuevos conocimientos de forma significativa
con el bagaje acumulado a lo largo de los afios, destacando, sobre todo, la motivacion y el interés
como incentivos de aprendizaje en la persona mayor. Es decir, consideramos que un enfoque
educativo relacionado con las personas mayores ha de destacar que éstos se conviertan en el
“principal agente en su propio proyecto de realizacion personal y social, en Ingar de ser un mero receptor”, (Montero,
2000; 119).

De la misma forma, una educacién dirigida a las personas mayores debe caracterizarse,
principalmente, por la bidireccionalidad docente-discente en la que tanto uno como otro pueden
intercambiar los roles por la confluencia e intercambio de conocimientos. La persona mayor, fuente
de riqueza acumulada por la experiencia de los afios, puede confrontar y aportar nuevas
perspectivas, nuevas o diferentes visiones que complementen a los conocimientos aportados por el
que generalmente ostenta el rol de docente. De esta manera, se construird un conocimiento mucho
mas enriquecedor, y redundara en la autoestima de los implicados en la accién educativa, asi como
en la mejora de las relaciones interpersonales al romper con el patrén jerarquico tradicional de roles
profesor-alumno.

Para Colom y Orte (2001) la educaciéon de las personas mayores necesita de la creacion, desarrollo e
institucionalizacién de una metodologia adaptada a las caracteristicas de este colectivo, desde el
punto de vista cognitivo y afectivo, asi como en relacién al medio ambiente en el cual estin
integrados. No se debe olvidar que la cuestién ambiental es determinante de la calidad de vida.
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Cabello (2002) en relacién a sobre como aprenden los adultos plantea que hay que desarrollar una
atmosfera acogedora, proveer los materiales adecuados, conectar estos materiales con las
expetiencias pasadas y futuras del que aprende..., todo esto es bdsico para ayudar a los adultos a
aprender de su propia experiencia.

Lehr (1980) afirma que entre los factores que deben ser considerados en el aprendizaje de los
mayores destacan los siguientes: los mayores necesitan que el material a aprender sea coherente;
mayor tiempo para aprender; mas repeticiones; mayor orden en la presentacién de ideas asi como
los factores motivacionales. Asi para este autor, la experiencia, las apreciaciones y las caracteristicas
de las personas mayores son determinantes en sus procesos de aprendizaje.

Los mayores cuando aprenden quieren hacerlo en un clima positivo, buscan entender el momento
vital que atraviesan y comprender mejor la sociedad en la que viven. Les gusta aprender de forma
activa y globalizada, participar, debatir, y necesitan de un ritmo adecuado as{ como organizadores de
informacion.

Ahora bien, que las personas mayores prefieran un tipo de metodologia didactica concreta ¢justifica
la creaciéon de una metodologfa especifica de educacion para todas las personas mayores?

Trilla (1993, 148) hace una alusién critica referida a la educacién de adultos que también puede
sernos util en la educacién de mayores cuando afirma que “..Jz mayoria de principios y métodos
pedagdgicos que se suelen proponer como especificos por los adultos son ignalmente vilidos para la educacion infantil y
escolar. Es mads, casi todos proceden y se han desarrollado en la mejor tradicion pedagdgica infantil y escolar”.

Una vez realizado el analisis anterior, para nosotros lo que caracteriza realmente la educacion de las
personas mayores no es tanto los métodos con que les gusta aprender (que coincide con las
preferencias que también tienen en otras etapas de la vida) sino las metas que persiguen
(basicamente de autodesarrollo) y la situaciéon vital que atraviesan (el propio proceso de
envejecimiento y las dificultades que esta etapa conlleva) lo que les hace situarse ante el aprendizaje
de un modo especifico y distinto al de otras edades.

Esta realidad (el cambio de roles sociales, cambios en el procesamiento de la informacion, descenso
de la funcionalidad, la jubilacién, la crisis del nido vacio, los cambios fisicos, etc.) es la que hace que
las personas mayores aprendan de un modo especifico y es la que nos empuja a contextualizar y
desarrollar un tipo de educacion diferente y necesaria para esta etapa de la vida. Y, ademds, esta
realidad constituiria el pilar sobre el que tendra que construirse y desarrollarse la disciplina que se
encargue de la educacién de personas mayores, ya se denomine gerontagogia ya gerontologia
educativa.

En palabras de Martin y Requejo (2005) la dimensién educativa del envejecimiento vendria influida
entre otros por los siguientes aspectos:

1. La percepcién temporal. Siendo por tanto el objetivo tratar de re-equilibrar la percepcion del
tiempo del sujeto, favorecer una relacion ponderada entre las limitaciones y las posibilidades,
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asumiendo que el futuro estd verdaderamente abierto y que el enriquecimiento personal es
siempre una posibilidad

2. Aprendizaje a lo largo de la vida. Entendiéndose que éste se da en las diferentes etapas y
momentos de la vida, asf como en diferentes escenarios y contextos.

3. Envejecimiento activo. Considerandose como un proceso de optimizacion de las oportunidades
de salud, participacién y seguridad lo que remite a la necesidad de mejorar la calidad de vida a
medida que las personas envejecen. Asi desde el punto de vista educativo, las propuestas de
intervencion se basan en ofrecer un marco de actividad en consonancia con este fin del
envejecimiento activo.

4. Soledad individual y generacional en la vejez. Provocada por el sindrome del nido vacio, la
jubilacion y el alejamiento de los contextos espaciales y afectivos que marcaban las referencias
espacio-temporales y vitales para el sujeto. Asi la educacién se propone como una oferta de
comunicacién e interaccién humana, una propuesta para el desarrollo personal que trata de
tecobrar y/o aumentar un proyecto vital junto a otros.

A continuacién presentamos un cuadro-resumen que recoge las principales aportaciones sobre
metodologia en educacion de personas mayores:

Tabla 2. Metodologia Didactica en la Educacion de Personas Mayores

Autor Metodologia Didactica en la Educacion de Personas Mayores

Alvarez (1998) Participativa, trabajo en grupo, debates, resolucién de casos practicos.

Arrebolay Poza (1998) Activa, participante, flexible, indagadora (aprendizaje por descubrimiento), que
potencie la comunicacién, creativa.

Blazquez (2002) Activa, participativa, socializadora, indagadora, abierta y comprensiva.

Conrad Glass (2003) Tiempos no excesivamente largos, que los alumnos lleven su ritmo de

aprendizaje, crear un clima positivo, relacionar conocimiento nuevo con el
viejo, proponer tareas significativas y relevantes para ellos, que el aprendizaje
produzca pronto resultados positivos, utilizar sus propios recursos para que
desarrollen sus habilidades, ofrecer pistas que ayuden a recordar y aprender
conocimientos.

Escarbajal de Haro y|Activa, participativa, organizada en torno a las experiencias personales,
Martinez de Miguel (1998) gratificante, constructiva y cualificadota. Trabajo grupal.

Expésito (2006) Ofrecer mas tiempo de aprendizaje, actividades mas estructuradas, ambiente
calido y familiar, adecuarse al ritmo de aprendizaje, buscar resultados positivos
inmediatos del aprendizaje.

Garcia Minguez (1998) Activa, dindmica, mesura entre historia y modernidad, compromiso politico y
social, educacién no consumista, inacabada e interactiva.

Lara y Cubero (1993) Cercanfa, confianza, seguimiento de los alumnos, usar un lenguaje sencillo,
mostrar interés en las cuestiones de los alumnos, consensuar las normas, clima
agradable, valorar lo positivo de cada uno, buscar espacios de comunicacién
espontanea, motivar.

Lehr (1980) Adecuarse al ritmo de aprendizaje, ejercicios practicos, tener en cuenta los
conocimientos previos, conectar el aprendizaje con la vida cotidiana de los
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Autor Metodologia Didactica en la Educacion de Personas Mayores
mayores.

Limoén y Crespo (2002) Plantea los grupos de discusiéon como método de trabajo con los mayores.

Manheimer (2002) Los mayores quieren estar involucrados en su proceso de aprendizaje.

Martin Garcia (1999 y 1999 | Aprendizaje colaborativo, conectar con los intereses de los mayores, grupos de
b) discusién, aprendizaje autodirigido, aprendizaje guiado, actividades con
sentido, conectar con conocimientos previos, ambiente que puedan controlar.
Partir del conocimiento cotidiano que poseen los mayores. Los mayores
necesitan mas tiempo para aprender, entorno de aprendizaje adecuado.

Martinez de Miguel (1998) Participacién, motivacién, partir de sus intereses.

Martinez Rodriguez (2005) | Resalta refiriéndose a las tareas los conceptos desafio 6ptimo,
autocompetencia y que sean interesantes.

Montero (1998) Educador como mediador y gufa. Mayores como agentes de su propio
proyecto de desarrollo, implicacién en su aprendizaje.

Montero (2001) Protagonismo de los mayores en el aprendizaje, importancia de la
retroalimentacién, fomentar la participacion, la escucha, el didlogo.

Petrus (2004) Adaptaciéon al ritmo de aprendizaje, pedagogia de la compensaciéon de
facultades, humot.

Ponce de Ledn (1999) Educacién personalizada y comunitatia.

Ramos (2003) El aprendizaje es mas lento pero mas significativo.

Requejo (2003) Que el propio sujeto se sienta implicado y partir de sus necesidades.

Séez Introduccién de los conflictos socioculturales, aprendizaje colaborativo,

(2002) debate, y concienciacién.

Séez Modelo colaborativo, participativa, activa, mayor como constructor de

(2005) conocimiento, comunicacién como aspecto clave, tareas en torno a

experiencias, testimonios o relatos; combinar conocimientos teéricos y
practicos, educador como facilitador e impulsor de conocimientos, partir de
las necesidades.

Saez y Escarbajal (1990) Implicacién y aportacién de los puntos de vista de las propias personas
mayores, alumnos como constructores de conocimiento.

Sanchez Martinez (2002) Acercarse a los mayores para conocerles, aprovechar la experiencia de los
mayores, importancia de la comunicacién, intercambio de conocimientos.
Educador como facilitador.

Vives (2004) Feed-back.
Yuni (2000) Atender la diversidad.
Yuni y Urbano (2005) Establecimiento de normas claras, emplear un lenguaje claro, dejar un espacio

para corroborar si se han comprendido los contenidos, utilizar ejemplos
practicos, sintesis de las ideas aprendidas, buscar temas de interés. El saber
experiencial de los mayores como recurso metodolégico. Generar condiciones
socioafectivas particulares.

Fuente: Elaboracién propia
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Para Yuni y Urbano (2005) las preposiciones que liga el concepto de educacién con el adulto mayor
admite te6ricamente variantes de uso, segtn el tipo de relaciéon educativa que pretende generar. Asi,
educacién entre mayores denota un modo educativo de autoaprendizaje cooperativo; educacion de
mayores refuerza la especificidad de los destinatarios resaltando su pertenencia a un grupo
generacional; educaciéon con los mayores remite a los modelos de educacion entre edades
caracterizados por la doble posicién de ensefiante-ensefiado de la persona mayor; y educacion para
mayores indica el caracter focalizado de la intervencién educativa y su naturaleza instrumental.

Como sintesis, las dos claves basicas sobre como aprenden las personas mayores serfan: el
conseguir crear un escenario o clima positivo de aprendizaje y el utilizar una metodologia de
ensefanza especifica (de tipo constructivista) para las personas mayores.

1.4.3.- Los profesores de personas mayores

Es indudable que el profesor en todas las situaciones educativas es uno de los factores mas
importantes —aunque no el Gnico- para que se produzca o no el aprendizaje. Con personas mayores
ocurre también del mismo modo (Herranz, Lirio, Alonso y Morales, 2005), y aunque no existe un
modelo unico de profesor adecuado para ensefiar a mayores, si que podemos reflejar las
preferencias que éstos manifiestan para conseguir aprender adecuadamente.

— En cuanto a los contenidos, demandan un profesor que domine la materia que imparte pero a
la vez que la haga interesante. Les gusta que el profesor fundamente sus clases.

— En cuanto a lo pedagdgico, que genere un buen clima de aprendizaje, que estructure bien las
clases, que realice ejercicios practicos, que construya conocimientos a partit de los
conocimientos de los alumnos, que genere debate, que sea capaz de ponerse al nivel de los
alumnos y dirigirse a ellos de un modo sencillo, sin excesivos tecnicismos.

— En cuanto a caractetisticas personales, que sea un buen comunicador, que motive y sea
entusiasta, que sea cercano y conocedor de la etapa vital que atraviesan los mayores, que acepte
las ctiticas y permita la participacion, que atienda a su vez las necesidades de los alumnos
(conocer a los comparieros, expresarse, romper la monotonia, etc.).

Para Vives (2004) los alumnos destacan de sus profesores: la claridad de las explicaciones, su trato
correcto, la motivacion, la disposicion hacia los alumnos, la dedicacién, el “saber hacer”, la
utilizacién de medios audiovisuales (videos, diapositivas, presentaciones en power point...), facilitar
al alumno el material utilizado en clase, enfatizar los contenidos practicos, o el hecho de tener dos o
mas profesores para la misma asignatura.

Segun Blazquez (2002, 101-102), “.. nuestro papel como profesores consistiria en  proporcionarles
prioritariamente:

—  Jitiles intelectnales de observaciin, de andlisis y de clasificacion;
—  modelos de interpretacion de la realidad;
—  métodos de acciony

— informaciones bdsicas para cubrir sus lagunas;
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— formas de aprender a aprender;
— analogias para estimular y desarrollar su imaginacion creativa;

—  perspectivas para situar su conocimiento y su accion en espacios mas amplios”.

Para Montero (2001) el papel del educador de mayores sera siempre el de facilitar situaciones de
confrontacién cognitiva desde la participacién dinamica del mayor; esto le convierte ante todo en
un profesional flexible ante la heterogeneidad de circunstancias, perspectivas y situaciones, con las
que se va a encontrar en ese proceso.

En definitiva, valoran muy positivamente aquellos profesores que ademas de una buena formacién
tedrica y pedagbgica (con un amplio y variado dominio de técnicas y recursos didacticos), sean
buenos comunicadores y manejen los grupos adecuadamente, consiguiendo crear un buen
ambiente de aprendizaje (aceptacion, respeto, abordamiento adecuado de conflictos, etc.). Es decir,
apuntarfan a aquellos profesionales que entienden el aprendizaje en un marco de la diversidad y la
inclusividad.

1.4.4.- La evaluacion

Ante la evaluacién podemos encontrar generalmente dos posturas. Una que podemos denominar
mas tradicional que entiende que la evaluacion se realiza al final del proceso educativo con el fin de
medir resultados; y otra postura mas avanzada que entiende la evaluacién como el inicio de todo
proceso educativo y como una herramienta de optimizacién constante de todo el proceso. Asi, la
evaluacion esta ligada a las metas que se plantean. De tal modo que si se cambian las metas, cambia
légicamente la metodologia y la misma evaluacion.

De todos modos, en general el tema de la evaluacién resulta complejo v polémico. En el caso de las
) y

personas mayores la evaluacion oscila entre dos posturas en principio antagénicas: su rechazo y su

necesidad.

Por una parte, las personas mayores rechazan este elemento educativo por la presion y estrés que
les genera, llegando incluso a bloquear su capacidad de aprendizaje. Es muy probable que esta
actitud proceda de experiencias educativas y de evaluaciones anteriores que les provocaron
situaciones negativas y de fracaso. O también puede deberse a una falta de cultura de evaluacién en
la que nunca se revisa qué hacemos, como lo hacemos y por qué lo hacemos o si lo podriamos
hacer de otro modo.

No obstante habria que resaltar que la evaluacién es una necesidad, al menos en lo que se refiere al
aprendiz para que se revise qué ha aprendido, como lo ha aprendido y qué hay que reforzar. Asi
planteada, la evaluacién se convertirfa en un momento de reflexiéon necesario para dar coherencia y
rigor al proceso de aprendizaje ademds de ofrecer una “sensacion de avance” y de seriedad —ya que
si después de un buen proceso educativo no existe la evaluacion, los alumnos perciben un vacio o
falta de cierre del proceso-. Sdez (2005) en este sentido recomienda la evaluacién de tipo formativo,
Lemieux (1997) plantea la autoevaluacién o evaluacion en parejas y Yuni y Urbano (2005)
recomiendan la hetero y autoevaluacion.
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Segun Levet-Gautrat y Buras-Tugendhaft (1982) los mayores prefieren actividades libres sin
evaluacién en el 58,6 % de los casos, sin embargo el 23,7 % desean una evaluacién de los
conocimientos adquiridos y el 17,7 % preferia que esta evaluacion fuera discrecional.

En cualquier caso si que existe una tendencia mayoritaria en las personas mayores en rechazar el
“examen convencional”, no asi la evaluacién. Ante esta realidad, el profesor puede ofrecer
diferentes opciones de evaluacién que atiendan las diferentes preferencias de los alumnos (la
realizacion de trabajos en grupo tiene bastante aceptacion).

Finalmente se puede resaltar que si las metas de aprendizaje de los mayores no eran sélo cognitivas
(de aprender conocimientos) sino también sociales y personales habria que establecer una
evaluaciéon que valorase también las actitudes, el proceso de aprendizaje seguido, etc. La
autoevaluacion y la evaluacién en grupo de todos los elementos educativos pueden sernos en este
sentido de gran utilidad.

1.5.- Conclusiones

Referido a la disputa conceptual entre gerontologia educativa y gerontagogia, nos posicionamos con
Yuni (2005, 5) cuando afirma que “La discusion acerca del nso de ambos conceptos es bastante retirica, enmascara
cuestiones de disputa de poder entre las diferentes profesiones y enfoques disciplinares que confluyen en el campo
gerantagdgico”. A pesar de lo cual, también hacemos nuestro el énfasis en el aspecto educativo que la
Gerontagogia reclama para este campo.

Independientemente del concepto que se utilice para referirse a la educacion de las personas mayores,
uno de los aspectos en que si estain de acuerdo los autores es la consideraciéon de la
interdisciplinariedad (Petrus, 2001) o multidisciplinariedad (Fernandez-Ballesteros, 2000) de este
campo. O como afirma Garcia (2001) y Sanchez Martinez (2002) (y puede observarse en la Ilustracion
1) tiene sentido hablar de “espacio cientifico hibrido” desde donde dar cabida a distintas ciencias que,
con caracter disciplinar, sustentan y explican la intervencién educativa con las personas de mas edad.
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GERONTOLOGIA EDUCATIVA - GERONTAGOGIA

EDUCACION Y APRENDIZAJE DE

PROCESO DE ENVEJECIMIENTO |« > PERSONAS MAYORES

A 4 Y
APORTACIONES DE LA
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA,
MEDICINA, ETC.

APORTACIONES DE LA
PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Fuente: Elaboracion propia

Ilustracion 1. Gerontologia educativa — gerontagogia

Sin lugar a dudas este campo disciplinar y de intervencion existe y, ademas, requiere de la articulacion
de diferentes saberes (incluidas las aportaciones en educacién y aprendizaje de las personas mayores)
constituyendo ésta, sin duda, su principal caracteristica.

No obstante, si quiere consolidar su campo epistemologico y de interaccién y desarrollarse cuantitativa
y cualitativamente necesita del impulso de la investigaciéon que fundamente, organice y constate sus
supuestos. Este es quizas el principal reto de la gerontologia educativa.

En este sentido de investigar para desarrollar y definir la especificidad del aprendizaje y la ensefianza de
personas mayores se posicionan autores como Escarbajal de Haro y Martinez de Miguel Lépez (1998);
Saez (2005 y 2002), Withnall (2003) y Sanchez Martinez (2002). Aspecto que queda muy bien reflejado
en la afirmacion de Saez (2005; 327): “Quizdis lo primero que tengan que bacer los directamente implicados en la
edncacion de las personas mayores y en su calidad de vida sea preparar un buen cuerpo de investigadores capaces de levar
a cabo investigaciones empirico cuantitativas y cualitativas en Gerontagogia que sean competentes y de alta calidad”.
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A pesar de que sus dilemas y contradicciones han sido una constante tanto en el plano tedtrico como en
el de la incardinacién en las politicas educativas, Yuni y Urbano (2005) afirman que la educaciéon de
mayores en su relativamente corta historia, ha sido un campo multiple y con una generatividad teérica
y practica no registrada en otros sectores educativos.

Aportacién ésta interesante a la que Withnall (2003) afiade ademads que el principal logro de la
Gerontologia Educativa ha sido el incremento de la conciencia de este cambio en la estructura por
edad de la sociedad y ademas ha estimulado el debate en lo que respecta a la educacion de/para las
personas mayores, a nivel tedrico y practico.
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2.1.-

2.2.-

CAPITULO 2: LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE
MAYORES EN ESPANA

Introduccion

En este capitulo se presenta una visiéon general de los programas universitarios de personas mayores.
En primer lugar, se revisara el origen de las universidades de mayores as{ como los objetivos que
persiguen y los motivos que llevan a los mayores a acudir a esta propuesta educativa. En segundo lugar
se presenta los inicios de estos programas en Espafia asi como algunas de sus caracteristicas y las
evaluaciones realizadas en su seno. Finalmente, se presenta un andlisis descriptivo de los programas
universitarios de mayores en nuestro pafs.

¢Por qué surge la educacion universitaria de personas mayores?

Segun Lorenzo (2003) la necesidad de formacion universitaria para personas mayores es fruto de la
situacion actual del mundo (jubilacién anticipada, aumento en las expectativas de vida, seguir
manteniéndose activos, etc.). Blazquez (2002) también sefiala como razones el aumento de la poblacion
mayor, aislamiento sociocultural de los mayores y las dificultades que tuvieron para acceder a la
Universidad.

Velazquez et al. (1999) ademas de las razones anteriores afladen que los programas de mayores se estan
implantando progresivamente en todas las universidades del mundo desarrollado por varias razones:

— el creciente incremento de la esperanza de vida
— el cada vez mas generalizado planteamiento de todos los Estados de politicas de bienestar socia

— el compromiso de las autoridades académicas universitarias de apostar por un nuevo sistema de
formacién permanente

— el interés social suscitado por este sector de la poblacién, debido al mucho tiempo del que disponen
como consecuencia de su jubilacién

— el desarrollo cada vez mayor de las investigaciones y publicaciones en el ambito de las personas
mayores

— la coherencia y solidaria filosoffa de abrir la Universidad a la sociedad con la intenciéon de dar
respuesta a uno de los sectores mas desprotegidos de la poblacién: las personas mayores

También Blazquez (2002) manifiesta que los mayores estain cambiando de perfil, sus necesidades y
expectativas son otras y para lograr lo que quieren y merecen la Universidad debe ser, de entre todas
las instituciones, de las primeras en atender sus justas reivindicaciones.

Tesis doctoral

Pagina 61



LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES EN ESPANA

Para este autor abrir la Universidad a las personas mayores supone compartit un concepto distinto de
universidad. Y supone aceptar:

— Que se puede aprender a cualquier edad

— Que la formacién universitaria no debe estar orientada solamente a formar profesionales mas o
menos competentes e investigadores mas o menos productivos, sino que también debe procurar
hacer mas culta a la sociedad en su conjunto, propiciando la reflexién sobre la cultura y los valores.

— Que la educacién es un proceso que dura toda la vida y la Universidad es una de las instituciones
educativas con las que debe contar la sociedad para dar lugar a que este principio se cumpla.

Para Alfageme, Cabedo y Escuder (2003) la justificacion de los programas universitarios de mayores
obedece al gran incremento de la demanda de estos programas tanto en Europa como en Espafia.

Para Guirao y Sanchez (1997) existen dos razones para el nacimiento y proliferaciéon de los programas
universitarios para mayores: sociales e institucionales. Sociales porque inciden en la obligatoriedad de
ofrecer, desde la universidad, una respuesta al crecimiento de un grupo de personas que se encuentran
liberados de sus obligaciones profesionales y a la vez estan dispuestas a seguir llevando una vida activa.
Institucionales se refieren al papel que la universidad debe jugar como proveedora de conocimiento
profesional y cientifico, cuando la necesidad de la formacién permanente durante toda la vida se hace
cada vez mas evidente.

Después de presentar algunas de las razones por las que estos programas educativos existen podemos
afirmar como bien indica March (2003; 73): “.. la existencia de mayores en las Universidades comienza a ser un
hecho normal”.

Para este mismo autor existen en la educacion de las personas mayores dos condiciones fundamentales.
Por una parte, el cambio en la percepcion sobre las personas mayores como personas activas y pot otra
el cambio de percepcién de las mismas personas mayores, con una mayor autoestima y valoracion
personal.

Y es que como afirma Mut (2004, 194):

“..es deber de las instituciones proponer a las personas mayores instrumentos de aprendizaje distintos de los diseriados
para los jovenes universitarios, potenciando todos los conocimientos que la experiencia vital les ha aportado, y adaptando
la docencia a la diversidad cultural de los posibles participantes”.

Aunque la educacién universitaria de personas mayores es una realidad en Espafia, no debemos olvidar
(Arnay, 2004) las metas que los distintos sistemas educativos nacionales deben alcanzar en 2010 en el
contexto europeo:

1. Cada pais deberfa intentar que el porcentaje medio de personas entre 25 y 64 afios con estudios
secundarios superiores roce el 80 %. En Espafia el nivel de la poblacion entre 25 y 64 afios con
educaciéon secundaria o supetior se sitia en el peor puesto después de Portugal con un 42,4 % muy
por debajo de la media europea que fue en 2001 del 65,7%.
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2. El porcentaje de poblacién de 25-64 afios en aprendizaje permanente no deberfa ser inferior al 10%
en ningdin pais de la UE y la media comunitaria deberia ser el 15 %. En Espafia es solo el 4,9 %
frente a la media comunitaria que es actualmente del 8,4 %.

3. Se pretende dedicar un minimo del 5 % del PIB a educacién. En la actualidad Espafia dedica el 4,5
% mientras que la media europea se situa en el 5,5 %.

Como puede observarse por los datos aportados por Arnay, Espafia todavia tiene que avanzar en lo
referido a la educacién de las personas mayores para alcanzar unas cotas similares a las del resto de
paises europeos. Por tanto, la politica educativa en nuestro contexto deberfa planificar y desarrollar las
estrategias oportunas en este sentido.

Pero la politica educativa con ser necesaria no es suficiente. También se deben revisar los valores y
supuestos sobre los que la educacién de personas mayores se disefia. Segin Moody, citado en A.
Lemieux (1997; 25-26) existen cuatro grupos de valores que orientan la educacién de las personas
mayores:

1. Una primera concepcion que considera la educaciéon de las personas mayores como un despilfarro,
dado que estas personas son improductivas y parasitas. Se trata, pues, de un planteamiento que se
fundamenta sobre una actitud negativa por parte de la sociedad hacia este colectivo, incidiendo en
una autoestima baja de este grupo de personas. Resulta obvio, desde este planteamiento, que la
educacién de las personas mayores es innecesaria desde todas las perspectivas.

2. La segunda concepcién une la educacion a la justicia social. Se trata de un planteamiento en el que
se habla de una cierta pedagogia de la recuperacion referida a los mayores. En cualquier caso, en
dicha concepcién los servicios educativos van ligados a entretenimiento, a ocio, a relaciones
sociales, etc. Desde dicha concepcién la actitud social hacia la Tercera Edad tiene un elemento
positivo, pero la educacién no es un medio de mejora, sino una forma de entretenimiento de este
colectivo. Con dicho planteamiento tampoco se mejora la autoestima de este colectivo de una
forma significativa.

3. La tercera concepcién va unida a actividad y a participacién. En dicho planteamiento la educacién
se define como una prolongacién de las habilidades de los mayores y de sus expetiencias para
intervenir en los problemas de la sociedad. Se trata, pues, de una concepcién positiva de las
personas mayores, lo cual correlaciona con una mayor y mejor autoestima de este colectivo social.

4. La cuarta y ultima concepcion esta relacionada con la anterior, pero supone un paso hacia delante,
ya que se fundamenta sobre la idea de la auto-actualizacidn, sobre la idea real de educacion
permanente. Esto implica necesariamente dos planteamientos claros: por una parte, una actitud
positiva por parte de la sociedad hacia este colectivo social, y por otra parte, una concepcion
positiva por parte de las mismas personas mayores sobre si mismos, con una alta autoestima.

Segun Lemieux (1997) el tercer y cuarto grupo de valores en la clasificacién de Moody han generado
un tercer modelo de intervencion educativa. Es el modelo que podriamos llamar competente referido a
la formacién permanente de los mayores. El individuo inscrito en este modelo es una persona ya
formada y actualizada que quiere sin embargo adquirir una “competencia” a través de unos cursos para
mejorar su bienestar en el plano fisico, psiquico o social.
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Obviamente es sobre el tercer o cuarto grupo de valores sobre los que tendria que disefiatse y
desarrollarse la educacion de las personas mayores.

También afirma Lemieux (1997) que el modelo sociocompetente se ha implantado en todo el mundo
en tres fases o etapas desde 1963 hasta nuestros dfas. La primera comenzé en 1963, en los Estados
Unidos de América, bajo la forma de actividades culturales universitarias para el uso del ocio al modo
de los Elders Hostels. La segunda etapa, desde 1973, introdujo los ciclos de conferencias universitarias
sin evaluacién alguna, y la dltima, a partir de 1985 adoptd el estilo y las normas de ensefianza
universitaria, evaluada y ordenada en un sistema de créditos que permitian la obtencién de un diploma.
Se conocen multitud de Universidades de la Tercera Edad (UTE) que se han desarrollado en todo el
mundo dentro de una u otra de las citadas etapas.

Requejo (1998) también coincide en esta vision cuando afirman que hemos asistido a tres etapas en la
formacién de las personas mayores con diferentes programas:

1. Los programas de la primera generacién ubicados en la década de los afios sesenta, se centran
fundamentalmente en aprovechar el tiempo libre de las personas jubiladas.

2. La segunda generacién marca una doble orientacién. Una primera que trata de dar prioridad a las
acciones educativas relacionadas con los temas de salud, higiene, etc. Una segunda orientacién
emanada del amplio desarrollo de las “universidades”/aulas de la tercera edad.

3. Como programas de “tercera generacion” estan apareciendo y multiplicindose los programas
universitarios de las universidades “clasicas”.

Guirao y Sanchez (1997) también defienden el modelo sociocompetente que trata de reactualizar los
conocimientos con vistas a una mejor gestion de la vida personal y social.

Coincidimos con March (2003; 76) cuando afitma que “Jz institucionalizacion de programas educativos
estructurados y la existencia de Universidades de Mayores se debe fundamentar sobre la cnarta concepcion, y en parte,
sobre la tercera, ya que dichas concepciones posibilitan una educacion activa y estructurada de este colectivo de personas’.

Asi, pues, la educacién de las personas mayores a través de estos programas universitarios implica, de
entrada, no solo la existencia de una politica integral hacia este colectivo de personas, sino también una
actitud social positiva y una auto-percepcién activa, autbnoma, responsable e independiente de las
personas mayores.

Para Iglesias de Ussel (2003) con los programas universitarios de mayores queda aumentada la oferta
de oportunidades de aprendizaje y educacion para estas personas.

En cuanto a las politicas del futuro en la formacién universitaria de los mayores, presenta las
tendencias claves resultantes del actual contexto nacional e internacional que resume en las siguientes:

a) Formacién no excluyente: Asumir como compromiso de los Programas Universitarios la garantia
efectiva del derecho de los mayores, de todos los mayores, a la educacion y el aprendizaje durante
toda la vida.
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b) Formacién integral: Orientar los Programas a objetivos que aborden aspectos del desarrollo
personal de los alumnos, su educacién basica, su integracién social —en especial la intergeneracional-
, sus posibilidades como ciudadanos activos y miembros de una comunidad, asi como aspectos
relacionados con el empleo y la jubilacién.

¢) Formacién de calidad: Los Programas han de aspirar a la mayor calidad posible y a estar
conectados con otras iniciativas europeas similares de modo que el intercambio y la equivalencia —
de cara al mutuo reconocimiento- de proyectos, experiencias y la movilidad de los participantes
estén garantizados.

d) Formacién eficaz: La formacién universitaria de las personas mayores pude convertirse en una
herramienta eficaz para la resolucion de ciertos problemas personales y sociales, contando con el
apoyo de las decisiones politicas sobre bienestar y envejecimiento que se tomen a distintos niveles
administrativos.

e) Formacién fundamentada: Hay que pasar de hablar de formacién de personas mayores, en general,
a concretar qué tipo de educaciéon y de aprendizajes, en qué contextos, con qué participantes, con
qué pedagogias, puede aspirar a qué tipo de transformaciones concretas; ni toda la educacion es
buena per se ni todos los aprendizajes valen para todo, por lo que la reflexion y la investigacion en
torno a este tema resultan imprescindibles.

Segun Iglesias Ussel (2003), citando a Glendenning dice que éste no sélo apunta la necesidad de
politicas educativas que presten atencion a las personas mayores sino que apuesta por un tipo concreto
de educacién, de caracter critico, emancipador, que contribuya a que los mayores sean mas capaces de
gestionar su vida personal y social. Claramente se trata de una educacién con consecuencias para el
cambio social, una educacién que no sélo tiene que ser formal sino que incluso debe incluir la opcidén
de que los propios mayores —aquellos que lo deseen- puedan organizar y dirigit sus propios procesos
educativos con formatos de ensefianza-aprendizaje mas auténomos.

Este mismo autor indica que mejorar la calidad y la evaluacién de lo que se estd consiguiendo, la
consolidacion administrativa y organizativa, el establecimiento de marcos al servicio de la movilidad, el
reconocimiento mutuo y la armonizacioén europeos, unos sistemas de financiacion mas adecuados y la
conexioén con el resto de la educacién superior mas formal, constituyen, vistos desde hoy, algunos
elementos de como llegar a ese futuro de la formacién universitaria de las personas mayores del que
todos seremos responsables en alguna medida.

Para Lorenzo (2003) algunas de las respuestas a estas nuevas demandas de formacion de las personas
mayores que se podrian dar serfan:

Programas especificos de formacién universitaria para personas mayores.

Facilitar a través de esos programas mediante convalidacion total o parcial de la prueba de mayores
de veinticinco afios a los estudios oficiales de la Universidad (con una formaciéon adaptada si se
requiere).

Programas de Formacién Abierta, tanto para adultos como para mayores.

Programas de Proyeccién Social en colaboracién con las Consejetfas de Servicios Sociales,
Ayuntamientos y otras instituciones.
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Lemieux (1997) plantea tres ideas directrices para organizar las universidades de la tercera edad:
1. Desarrollar la cultura y la investigacion.

2. Responsabilizar a los estudiantes. Es decir, trabajar con ellos y por y para ellos. Ademas se plantea
una universidad de la tercera edad flexible y dinamica.

3. Orientar el incremento de los saberes y el saber-hacer hacia un desarrollo del saber-ser.

Para Holgado (2003) abrir la Universidad a las personas mayores significa poder realizar multiples
ofertas como las que se han venido haciendo por distintas Universidades espafiolas:

— Programas especificos con una estructura mas o menos abierta, sobre los que habrd que seguir
consensuando unos minimos comunes que los identifiquen.

— Cursos monograficos de diverso tipo, duracién y contenido que podran irse adaptando a la
demanda.

— Oferta de asignaturas de diferentes Titulaciones, facilitando que los mayores cursen algunas
materias de los Planes de Estudio de los mas jovenes.

Algunas ofertas que se han iniciado ya y que pueden ser interesantes:

— Colaboracién en investigaciones para aprovechar las capacidades, la experiencia, los conocimientos
y la disponibilidad de algunas personas mayores que tienen mucho que aportar.

— Ofertar como créditos de Libre Configuracién algunas de las asignaturas que se incluyen en los
programas especificos de mayores o en los cursos monograficos, pudiendo los jovenes cursar
algunas materias que se ofertan en los programas de mayores.

Esta misma autora afirma que los programas universitarios para mayores deben tener la calidad que se
espera de una institucion de Enseflanza Superior, tanto en su planificacién como en su desarrollo,
adecuando: la seleccion del profesorado, la metodologia, los medios, etc., asi como en la evaluacion, en
sus diferentes variantes, para lo cual deberemos seguir buscando indicadores significativos, validos y
fiables de la calidad de los programas y de sus repercusiones en diferentes ambitos: alumnos,
profesores, familias, Universidad, grupos sociales, etc.

Arnay (2003) afirma que los programas universitarios para mayores han contribuido a cubrir un
importante déficit de recursos de ocio y culturales existentes para personas mayores.

Es mads, para este autor “con su participacion educativa en la Universidad las personas mayores pueden obtener
recursos cognitivos, sociales y afectivos para su autorrealigacion y antoestima, sitndndolos en una perspectiva personal llena

de nuevos retos que les puede permitir resituar su antopercepcion social y sus posibilidades ulteriores de accion social
eritica”, (Arnay, 2003, 144).
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2.3.-

En la presentacion de la “Guia de Programas Universitarios de Personas Mayores” (1999, pg. 7) se
menciona que:

“Estas acciones abren una puerta a las personas mayores, destinadas en un futuro proximo a convertirse en agentes
transformadores capaces de establecer una mejor comunicacion intergeneracional y llamadas a constituirse en un punto de
referencia social para la transmision de estos valores a su entorno”.

Arnay (2003) afirma que los programas universitarios para mayores representan una posibilidad cierta
de llevar a cabo los procesos de realizacion personal y encaminar a las personas mayores hacia la
adopcion de nuevos papeles, nuevas metas y fines vitales.

Para Lemieux (1997) son varias las necesidades que deben cubrir los programas universitarios de
mayores:

1. Necesidad de titulacién, de reconocimiento por parte de la universidad de que la persona mayor ha
finalizado con éxito, un plan de estudios.

2. Necesidad de reconocimiento de la especifidad del aprendizaje en la tercera edad.
3. Necesidad de libertad de expresion a través del empleo en las clases de una mayettica socratica.

4. Necesidad de automediacion en la elaboracion de los objetivos, de los métodos y de la evaluacion
de los cursos, para que los estudiantes se conviertan en los principales agentes de su formacién.

5. Necesidad de crecimiento continuo que proporcionara a la persona mayor el desarrollo intelectual y
la actualizacién de sus conocimientos para que puedan desarrollar su potencial, mantener y mejorar
su autonomia y ejercer todas sus facultades en proyectos educativos continuos.

Los inicios de los programas universitarios

Segun Alfageme y Cabedo (2005), Requejo (2003), Martin Garcfa (1994) y Yuni (2000) fue en Toulouse
(Francia) en el afio 1973 bajo la direccion del profesor Pierre Vellas, cuando nacieron los programas
universitarios para mayores. Un poco después, en 1975, también se crea la AIUTA (Asociacion
Internacional de Universidades de la Tercera Edad), con el objetivo de favorecer la creacién y
desarrollo de las universidades para mayores en el mundo. Esta asociacion actualmente aglutina més de
tres mil experiencias de universidades que desarrollan programas educativos para mayores.

Segtin Lemieux (1997) estan asociadas a la AIUT'A mas de 90 de universidades de la tercera edad de los
paises siguientes: Argentina, México, Estados Unidos, Canadd, Gran Bretafia, Bélgica, Alemania,
Suecia, Polonia, Suiza, Italia y Espafia. Uno de los objetivos de la asociaciéon es aumentar el nimero de
sus miembros y su proyeccion.

Martin Garcia (1994) presenta unos datos a marzo de 1990 de las universidades de la tercera edad
asociadas a la AIUTA y muestra que su localizacion se distribuye del siguiente modo: América del
Norte 12,50 %, América Central y del Sur 6,25%, Australia 3,75% y Europa 77,5 %.

Datos que amplia Vellas (1998) cuando afirma que la distribucién de las universidades de mayores es la
siguiente: Europa 1.246; América del Norte 188 (Canada 33- USA 155); América del Sur 76; Oceania
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101; Asia 162 (China 159; India 1; Japén 2). En el caso de Europa la distribucion de los 1246 es la
siguiente por paises: Alemania 59; Austria 18; Bélgica 52; Checoslovaquia 47; Eslovaquia 3; Dinamarca
6; Espafia 91; Estonia 1; Finlandia 28; Francia 308; Gran Bretafia 212; Hungtia 1; Italia 286; Malta 1;
Noruega 28; Paises Bajos 29; Polonia 20; Portugal 8; Suecia 16, Suiza 20; otros territorios 6.

Para Yuni (2000) las universidades de la Tercera Edad y las caracteristicas de su desarrollo son
fenémenos que estan estrechamente vinculados con la existencia de un Sistema Nacional de Educacién
de Adultos. En donde no existié6 un sistema de estas caracteristicas (tal es el caso de Francia y de
Alemania) se desarrollaron las Universidades de la Tercera Edad, y donde existié se adopt6 otra
modalidad de caricter autogestionario e independiente de las instituciones académicas (Inglaterra).

La expansion de las Universidades de la Tercera Edad se produce a partir de la aceptacion general de
que estamos viviendo en una sociedad de aprendizaje, en la que a las personas de todas las edades se
les requiere aumentar sus conocimientos y destrezas para sobrevivir y prosperar. Podemos sefialar sin
duda que ésta constituirfa la meta a conseguir y que, por tanto, condiciona el disefio de este tipo de
programas.

Segiin este autor en Latinoamérica es a partir de los aflos ochenta cuando se desarrollan estas
experiencias educativas como en Costa Rica, Uruguay, Argentina, Chile y Brasil.

Ademas Yuni recoge como en su contexto se considera educacién sistematica no formal a los
programas universitarios para mayores, y estos programas se inscriben dentro de la tradicién de
extension o servicio a la comunidad.

Para Alfageme y Cabedo (2005) se puede hablar de dos tendencias en los programas educativos para
mayores:

1. El modelo formal. Refiriéndose a programas diseflados y desarrollados por las universidades,
estructurados generalmente en cursos académicos. Esta parece ser la forma que estd mas presente
en la mayor parte de Europa (Francia, Italia, Alemania y Espafia, entre otros).

2. El modelo que arranca en Gran Bretafia en los afios ochenta. Este se desarrolla principalmente a
partir de la iniciativa de las propias personas mayores tomando caractetisticamente la forma de
grupos de discusion.

Alfageme, Cabedo y Escuder (2006) presentan dos tipos de programas universitarios de mayores. Una
primera tipologia se perfila ya desde sus origenes en Francia y una segunda en Gran Bretafia. En
Francia los programas son creados y organizados desde las universidades, por personal académico, y
consisten generalmente en cursos, conferencias, seminarios y talleres de trabajo. En Hspafia, nos
resulta muy familiar este modelo general, que quiza sea, con variaciones, el mas extendido en Europa.

Por su parte y también desde sus otigenes, el modelo britanico se desarrolla principalmente a partir de
la iniciativa de las propias personas mayores, tomando caracteristicamente la forma de grupos de
discusion. Este modelo encarna una larga tradicion de voluntariado y ayuda mutua y, también con
variaciones, podria estar bastante mds extendido en Norteamérica que en Europa.
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Lemieux (1997) después de analizar diferentes universidades de mayores del mundo afirma que
presentan dos orientaciones:

1. Los destinados a los intervinientes con personas mayores. Estos programas estan formalmente
estructurados y conllevan, en general, un certificado de primer ciclo en gerontologia y en algunos
casos a uno de segundo ciclo en la misma disciplina.

2. Los destinados a las personas mayores. Cursos, conferencias y otro tipo de actividades son
ofertadas por la universidad en funcién de las necesidades de tales personas.

March (2004) afirma que en los dltimos afios ha habido una generalizacién de los programas
universitarios para mayotres lo que ha llevado a la institucionalizaciéon. Este fenémeno empezd a
desarrollarse hace tres décadas en diversos paises de Europa, Estados Unidos y Canada, Australia o
China (Orte et al., 2002; Touza et al., 2002).

En cuanto a la relacién entre las universidades y las personas mayores Hiibner (1998) propone tres
tipos de los que se derivan de la concepcién que sostienen sobre el mayor y sus potencialidades. Los
modelos son: la universidad y el anciano como el paciente; la universidad y el anciano como cliente y la
universidad y el anciano como agente.

Por su parte, Lemieux (1997) reconoce que las caractetisticas en que podria resumirse la programacion
de las universidades de mayores serfan las siguientes:

1. Objetivos del Programa: Los mayores deben familiarizarse con la utilizaciéon de los recursos
universitarios, apoyarse en ellos para realizar los objetivos propios del programa sin olvidar los
recursos que existen en su medio sociocultural. Por dltimo, se requiere que los estudiantes mayores
exploten los recursos de su experiencia vital como apoyo a la elaboracién de un proceso
autodidactico susceptible de mejorar su método de trabajo (Deroo, 1983).

2. Modelo gerontagégico: Una programacion en educacién para las personas mayores se construye y
realiza segun los principios de una investigacion en la que cada estudiante tiene un objetivo de
formacién autodidactica. En este modelo el estudiante se reconoce como el principal agente de su
desarrollo y participa en la evaluacion de su aprendizaje eligiendo los medios de realizacién.

3. Estructura y contenidos del programa: La estructura debe basarse mas bien en un aprendizaje para
el desarrollo de la persona.

En cuanto a la investigacion en las UTES, este autor plantea tres lineas:
1. La investigacion para las personas mayores.
2. La investigacion por y con las personas mayores.

3. El desarrollo de programas de investigacion en las universidades de la tercera edad.

Aunque finalmente el autor acaba afirmando que el modelo de investigacién mas adecuado con las
personas mayores es el de investigacién-accion.
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Segin Roa (2006) la educacién universitatia para las personas mayores debe satisfacer los
componentes: enseflanza, investigacion y servicio a la colectividad.

1. El componente enseflanza debe empezar con un programa compuesto pot elementos de orden
educativo, cultural y social.

2. El componente de investigacion debe desarrollar modelos que privilegien la participacion de los
mayores en las materias de estudio que les interesen.

3. El componente del servicio a la colectividad, se debe cubrir con el voluntariado realizable por
los estudiantes y que permita a la comunidad beneficiarse de la actividad de personas expertas en la
realizaciéon de proyectos.

2.4.-  Objetivos de los programas universitarios de mayores

Para Alfageme, Cabedo y Escuder (2006) los objetivos de los programas giran claramente en torno a
los de realizacion personal e integracién social reconocidos en Europa como objetivos de aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

March (2003 y 2004) plantea los siguientes:

a) Dominar el medio social, historico, econémico, politico, cultural y tecnolégico en el que las
personas mayores viven. Efectivamente se trata de conseguir, o si se prefiere de continuar
consiguiendo la alfabetizacion, la nueva alfabetizacién de las personas mayores, teniendo en cuenta
las nuevas circunstancias de la sociedad que nos rodea, los nuevos lenguajes, los nuevos contenidos.
Las personas mayores necesitan, en su mejora de la calidad de vida, conocer y comprender el
mundo que les ha tocado vivir. Y esto es una cuestién a la que no se puede renunciar ni por parte
de las mismas personas mayores, ni por parte de la sociedad y de las instituciones.

b) Desarrollar la capacidad de aprendizaje de estas personas mayores, desde el punto de vista
cognoscitivo, instrumental o actitudinal.

¢) Satisfacer las preocupaciones espirituales y culturales de este colectivo, que cada vez mas plantea
nuevas necesidades que requieren de un tratamiento, de un trabajo serio y riguroso

En cualquier caso se trata de conseguir, a través de esta educacién universitaria de las personas
mayores: a) posibilitar una mayor relacion entre las diversas generaciones, b) permitir a las personas
mayores exigir sus derechos y exigirles a ellos sus deberes y responsabilidades, y ¢) permitirles pensar
por si mismos, en tanto que miembros utiles de la sociedad.

Finalmente March (2003 y 2004) plantea que la educacion universitaria de las personas mayores s6lo es
posible si se tienen en cuenta una serie de principios y elementos metodolégicos:

1. Hay que partir del principio que la educacién universitaria de las personas mayores es una buena
inversion social, econémica, politica y cultural.

2. La educacién universitaria de las personas mayores necesita de un cambio sobre la actitud social de
las personas mayores.
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3. La educacién universitaria de las personas mayores debe posibilitar no sélo el desarrollo y la
divulgacién del conocimiento, sino también el desarrollo comunitario de la sociedad, a través de
servicios especificos con la patticipacién de las personas mayores.

4. La educaciéon universitaria de las personas mayores debe realizarse a través del desarrollo de la
investigacion, con la institucionalizacion de programas universitarios para personas mayores.

5. La educacién universitaria de las personas mayores debe realizarse con, para y por las personas
mayores, potenciando, pues, la participaciéon en el disefio de la misma, con una actitud activa,
responsable y positiva.

6. La educacién universitaria de las personas mayores debe plantearse con una concepciéon de las
instituciones, encargadas de llevar a cabo dicha educacién, como instituciones de educacion
normalizada.

7. La educaciéon universitaria de las personas mayores necesita de la creacién, desarrollo e
institucionalizacién de una metodologia didictica adaptada a las caracteristicas de este colectivo,
desde el punto de vista cognitivo y afectivo.

8. La educacién universitaria de las personas mayores debe llevarse a cabo, evitando, por una parte, la
segregacion de estos colectivos de personas, y por otra parte, impidiendo que de dicha educacién
s6lo se beneficien los sectores mas privilegiados de la sociedad.

9. Y finalmente, la educacién universitaria de las personas mayores debe realizarse con la consecucion
de tres grandes objetivos:

a) Elincremento de los sabetes y de los conocimientos.
b) Elincremento de los saberes practicos, del saber hacer y del aprender a seguir aprendiendo.

¢) El desarrollo del saber ser, del desarrollo personal, del desarrollo solidatio, del crecimiento
continuo y de la participacién social.

“Se trata de conseguir unas personas mayores, mas responsables, mds independientes, mds activas, mds dignas, con mis
iniciativa, con mds compromisos, con mds capacidad de produccion en todos los sentidos, con mdis capacidad de andlisis y
con mds compromiso con la sociedad, ete.”, (March, 2003; 78).

Segin Lorenzo (2003) a las personas mayores que aprenden en la universidad ha de pedirseles que
contribuyan con sus saberes y experiencias en la formacién de las generaciones jévenes, tanto en la
Universidad como fuera de ella, a través de programas especificos de proyeccion social.

También este autor manifiesta que en la formacién universitaria para mayores hay que distinguir dos
tipos de fines diferenciados, pero complementarios, los de caracter social y los educativos.

Entre los fines de caricter social distingue:

— Mejorar la calidad de vida de las personas mayores a través del conocimiento y de las relaciones que
se establecen en el ambito universitario.

— Potenciar el desarrollo de las relaciones interpersonales e intergeneracionales, facilitando el
intercambio y la transferencia de saberes, experiencias y valores.
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— Fomentar el Asociacionismo a través de la actividad universitaria tanto en la Universidad como
fuera de ella.

— Posibilitar la formacién de un Voluntariado de las personas mayores en colaboracién con los
Servicios Sociales y de la Comunidad, asi como con otras instituciones.

— Desarrollar en colaboracién con los Servicios Sociales, Educativos, etc., Programas de Proyeccion
Social y de Participacion, a través de los cuales se garantice la transferencia de saberes, experiencias
y valores entre generaciones.

Por otro lado, los fines de caracter educativo:

— Tavorecer el desarrollo personal de las personas mayores desde la perspectiva de la formacion a lo
largo de toda la vida.

— Facilitar la primera oportunidad o una nueva a quienes no pudieron cursar enseflanzas de caricter
universitario en otras épocas de su vida.

— Proporcionar una formacién universitaria que posibilite el desarrollo de un aprendizaje auténomo.

— Promover un mejor conocimiento del propio entorno para obtener un mayor provecho de las
ofertas formativas, culturales y de ocio de la sociedad.

— DPosibilitar el acceso a otros estudios universitarios a aquellas personas que después de cursar
enseflanzas especificas para mayores acrediten tener la formacién necesaria para cursatlos.

Para Lemieux (1997) los objetivos de la educacién de los mayores son:

— Dominar el medio, lo que implica aprender nuevas técnicas de comunicacion.

Saber situarse historicamente, es decir, apropiarse de su propia historia.

Desarrollar la capacidad de aprendizaje.

Satisfacer las preocupaciones metafisicas.

Para De la Torre, Redondo y Rodriguez (2003), lo que ha de tenerse presente en la configuracion y
desarrollo de los Programas Universitarios para Mayores como uno de los elementos caracterfsticos y
definidores es la necesidad de su proyecciéon social. Si realmente quieren convertirse en mototes y/o
generadores de una participacién activa de este sector de la poblacién deben tener entre una de sus
finalidades primordiales una clara intencionalidad de apertura hacia diferentes colectivos, instituciones
y asociaciones de caricter civico y social.

Para estos autores siguiendo a Lemieux (1997) tres pueden ser las lineas de actuacion, o estrategias para
alcanzar la meta del aprendizaje a lo largo de la vida, desde las que puede hacerse factible esta
proyeccion social, a saber:

1. Formacién de la propia persona mayor.

2. La Investigacion en y desde los Programas Universitatios para Mayores.
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3. Servicios a la Comunidad, como pueden ser: divulgacién del programa, colaboracién con
asociaciones, centros de adultos, etc.; crear convenios de colaboracién y trabajo conjunto con
instituciones que atienden a los mayores o con centros educativos no universitarios, etc.

El mismo Martinez Maroto (2003; 50) se plantea lo siguiente: “La pregunta no seria: ;y después de los
Programas, que?, sino seducar para qué? Y la respuesta debe ser que bay que educar no solo para el bienestar de los
propios mayores, sino para que los mayores contribuyan al bienestar social, conectando con las necesidades sociales. Asi
adquiriria sentido una verdadera educacion universitaria™.

Para este autor, la proyeccion y patticipacion social serfan objetivos claros de este tipo de programas,
tanto es asf que llega a afirmar:

“Esta idea trasciende al propio envejecimiento activo, para pasar a un envejecimiento productivo en donde es creible la
idea de que los mayores pueden aportar soluciones significativas a los problemas que les rodean. Asi se podrian formar
para ser asesores-orientadores de jovenes estudiantes, para intervenir en la integracion social y econdmica de los
inmigrantes..., hasta completar un enorme listado. La proyeccion social de los mayores universitarios iria concatenada al
propio proceso de autorrealizacion personal”, (Martinez Maroto, 2003; 52).

Finalmente, Yuni (2000) hablando de la pionera Universidad de Toulouse (Francia) recuerda que para
Pierre Vellas el sentido de las actividades educativas se vinculaba a retardar el proceso de
envejecimiento, facilitar el acceso de las personas de edad al patrimonio cultural, desarrollar el arte de
vivir la tercera edad y realizar estudios e investigaciones acerca del envejecimiento.

Motivos por los que los mayores acceden a la educacion universitaria y tipos de
alumnos

Afirma Pinazo (2004) que la principal motivacion de los estudiantes para participar en el programa
universitario Nau Gran no es la obtenciéon de un titulo que posibilite el ejercicio profesional sino mads
bien poder mantener relaciéon con la universidad como representante de los avances cientificos y
culturales y cuna del saber. Mas concretamente, afirma que entre las razones para asistir al programa se
encuentra: estar en la Universidad (de nuevo o por primera vez) (95%), estar en clase con jévenes
(93,3%), sentirse mejor con uno mismo (86,4%), mantenerse activo (84,5%), mejorar mi calidad de
vida (71,1%), conocer gente nueva (69,1%), una nueva razén para vivir (67%).

Martin y Requejo (2005) afirman que entra los motivos de inscripciéon de los mayores del programa
“Cuarto Ciclo Universitario” se encuentran los siguientes: desarrollo de nuevos conocimientos (84,9
%), interés cultural por los problemas de actualidad (74,9 %), ocupar el tiempo libre (64,9 %),
relaciones sociales (57,3 %), convivir en un espacio agradable (57,2 %) y evitar la soledad (27,1 %).

Lemieux (1997, 90) sefiala que entre los motivos alegados para inscribirse en una UTE podemos
encontrar los que siguen:

1. La voluntad de adquirir nuevos conocimientos y habilidades o completar conocimientos
insuficientes.
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2. Lalucha contra la soledad y el aislamiento y el deseo de crear nuevos lazos sociales.

3. La lucha contra el envejecimiento por la movilizacién de las facultades intelectuales y la
comprensién del mundo contemporaneo.

4. El envejecimiento y la estimulacién del pensamiento con vistas a desarrollar una nueva
personalidad.

5. La voluntad de seguir activo y de aportar algo a la sociedad por un compromiso individual o un
trabajo de grupo.

6. Una busqueda de “divertimento”, de ocio intelectual.

7. El simple interés por un tema tratado puntualmente.

Vives (2004) recuerda la heterogeneidad del alumnado de estos programas en cuanto a edad, situacién
socioeconémica, estado civil, nivel de estudios, experiencia profesional y experiencias vividas. Ademas
en cuanto al motivo de matriculacién, puede asimismo responder a diversas causas: necesidad de
continuar en activo, de no estar parados; necesidad de un cambio de vida, interés por alguna asignatura
en concreto, acompafiar a algin amigo o familiar que quiere asistir a estos programas, ilusién por
conocer a gente nueva, por cultivar constantemente su bagaje cultural...

Alfageme y Cabedo (2005) analizando las universidades de mayores de Murcia, Granada y Castellon
afirman que son escasos los mayores que superan los 70 afios y se puede hablar de la feminizacién de
estos programas. Yuni (2000) afiade que la mayorfa de los alumnos de estos programas son los de las
clases medias.

Vives, Orte y Bellester (2006) abordan que una de las cuestiones que explican es la diversidad de las
aulas; partiendo del hecho de que en las aulas de los PUM’s hay una gran diversidad de su alumnado
(diferentes estilos de vida, diferentes historias de vida, diferentes perfiles personales, profesionales y
sociales...), es asombroso como estos alumnos, sin necesidad de ninguna intervencién directa sobre
diversidad, pueden convivir e interrelacionarse de forma pacifica y sin la creaciéon de conflictos
negativos.

Para Lemieux (1997) existen dos grupos de mayores que se puede esperar acudan a estos programas,
por un lado mayores de las clases sociales acomodadas con un cierto bagaje educativo, y por otro, un
publico menos educado que quiera perfeccionar sus capacidades educativas. Esta disparidad de clases
sociales, lejos de ser un problema de acuerdo con Gouletquer (1983) serfa mds bien no solamente una
fuente de enriquecimiento de la enseflanza universitaria, sino también una fuente de investigacién
didactica original y constructiva que podria desarrollarse en el interior de la programacién dirigida a las
personas mayores.

En un estudio exhaustivo sobre la poblaciéon de los estudiantes mayores en las Universidades de la
Tercera Edad, Levet-Gautrat y Buras-Tugendhaft (1982) nos dibuja en sus conclusiones el retrato
sociolégico, psicologico y relacional de esta persona. Desde el punto de vista sociologico, el estudiante
mayor encuentra en la universidad un lugar de insercién cultural que le valora y donde, sin tension, se
siente aceptado por no representar ningin peligro para los estudiantes jévenes en el plan profesional.
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De acuerdo con la perspectiva psicolégica, la persona mayor se inserta en un proceso curricular que le
permite alimentar su actividad cerebral y aprendiendo a mantener su vida aprende a luchar contra la
muerte. Igualmente en el plano relacional la universidad es un lugar privilegiado de relacién.

En cuanto a la participacion de los alumnos en actividades culturales, Rojas y Ruiz (2003, 236) afirman
que

“En general, el nivel de actividad que poseen los alumnos es bastante alto; ... un gran nimero de ellos participa en
actividades culturales, colabora en voluntariado, instituciones, efc.”.

2.6.- La aparicion de las universidades de mayores en Espafia

Segtin Guirao y Sanchez (en Lemieux, 1997) en Espafia las actividades educativas y culturales que estan
dirigidas a mayores son:

— Agrupaciones y Asociaciones de difusion cultural, de formacién permanente o denominacién
semejante.

— Aulas, agrupaciones y asociaciones de extensién universitaria, que cuente con convenios con
universidades.

— Programas universitarios para alumnos mayores, en las propias universidades.

Alfageme y Cabedo (2005) afirman que en el contexto espafiol fueron pioneras, en la década de los
noventa, la Universidad de Salamanca, la Universidad de Alcala, la Universidad de Granada y la
Universidad de Sevilla. Por su parte, en Catalufia, segun Velazquez et al. (1999) y Blazquez (2002) en
los afios ochenta las antiguas aulas para mayores han buscado y encontrado la tutela universitaria de
sus programas educativos. Estas actividades parten en mayor medida de las necesidades de las personas
mayores a nivel local.

Segtun Orte (2004 a) los programas universitarios de mayores surgen en Espafia a finales de los afios
90, pasando por diferentes fases y momentos, que han contribuido a diseflar sus caracteristicas

actuales:
Tabla 3. Programas universitarios de mayores segtin Orte
PERSPECTIVA ANTERIOR PERSPECTIVA ACTUAL
Caracter social Caricter educativo
Cariacter anecdotico Integracién institucional
Vicerrectorados de Extension Universitaria Vicerrectorados de Ordenacién Académica
Participacién obligada del profesorado Alta motivacién del profesorado
Situacién de “no mezclarse” con el resto de alumnos | Reivindicacion de su estatus de alumno universitario
Contenidos muy centrados en aspectos sociales, de | Contenidos que abarcan todos los ambitos del
salud y envejecimiento conocimiento
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PERSPECTIVA ANTERIOR PERSPECTIVA ACTUAL
Programas no estructurados Programas mas estructurados
Independencia de los programas entre si Intencién de convergencia de los programas
Programas centrados en la palabra Utilizacion de las nuevas tecnologfas

“Marginalidad” de este tipo de programas y alumnos | Incorporacién de los programas y alumnos en la
dindmica universitatia cotidiana

Desinterés de la Universidad en la difusién de la | Difusion de la cultura, diseflando programas

cultura concretos y adaptados
Crecimiento cuantitativo Desarrollo cualitativo
2.6.1.- Caracteristicas de las Universidades de Mayores en Espafia

Segun Blazquez (2002) de las 69 universidades que existen en Espafia mas de 50 cuentan con este
tipo de programas. Ademas afirma que fue a partir de 1999, afio internacional de las personas
mayores, cuando los programas universitarios para mayores empiezan a proliferar. Aun
pretendiendo objetivos absolutamente similates, cada una de las universidades ha puesto en marcha
su programa con un formato matizadamente diferente y con detalles que reflejan cada contexto o
diferente tipo de direccién o patrocinio.

Alfageme, Cabedo y Escuder (2003) afirman que los Programas Universitarios para Mayores (PUM)
reunen tres caractetisticas basicas y evidentes:

1. Son programas dirigidos a personas mayores.
2. Son programas educativos.

3. Son programas universitatios.

Segiin Guirao y Sanchez (en Lemieux, 1997) el caricter universitario esta determinado por el
método de esta oferta educativa para personas mayores. El método universitario se reconoce en
este caso por los siguientes elementos:

1. Primacia de la funcién social de estos programas frente a otros fines.
2. Organizacion de los contenidos al setvicio de los mencionados fines sociales.

3. Disefio de un curriculo de enseflanza cientificamente adaptado y coherente con el logro de los
objetivos perseguidos, dotado de una légica interna y de un principio integrador.

4. Impulso de la investigacion tomando a las personas como objeto y como sujeto de la misma.
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Para Martinez Maroto (2003) los Programas Universitarios para Mayores se han entendido de
alguna de las siguientes maneras:

a) Como un servicio que presta la Universidad a algunas personas mayores que constituyen grupos
aislados de personas mayores que han llamado a las puertas de la Universidad. Se pone asi en
juego la idea de “solidaridad” con un colectivo que no tuvo oportunidades y al que se le debe un
reconocimiento social.

b) Aquellos Programas que entienden que a las personas mayores, como a cualquier otro grupo de
personas, se les debe, por “derecho” ese tipo de formacion.

¢) Hay Universidades que han visto en estos Programas una forma de renovaciéon de la propia
Universidad.

En estos tres modelos que a veces se dan entremezclados, se plantean objetivos muy concretos,
aunque diferentes. En el primero se busca fundamentalmente que los alumnos estén contentos y
oigan aquello que estan dispuestos a oir, porque previamente lo han demandado directa o
indirectamente. Son una clientela especial y hay que esforzarse porque estén a gusto. No llegan a ser
Universidad, como mucho son visitantes especiales con los que hay que quedar bien.

En el segundo modelo las Universidades se centran en hacer valer los derechos subjetivos de la
persona.

Por ultimo, en el tercer modelo, se empieza a sacar partido original al hecho de que personas de
distintas edades convivan en un mismo recinto, y empieza a fructificar un cierto beneficio
intergeneracional.

En Espafia, actualmente, la designacién de Programas Universitarios para Mayores tiende a referirse
a los programas disefiados, desarrollados y administrados por las universidades (Orte, Ballester y
Touza, 2004), es decir, los que mds claramente responden al modelo francés. En Catalufia aunque
cuenta también con participacién universitaria, parte en mayor medida de las necesidades locales de
las personas mayores, a través sobre todo de los ayuntamientos y asociaciones de personas mayores.

Para estos mismos autores, en Espafia se encuentran como en la mayoria de Europa, tres tipos
amplios de actividades educativo-universitarias en las que participan personas mayores:

— Programas formales, entre los que han emergido a lo largo de la tltima década y destacan ya con
claridad los que mas propiamente conocemos como Programas Universitarios para Mayores,
disefiados, desarrollados y administrados por las universidades, con intencién y estructura.
Cualesquiera otros programas organizados por centros educativos estarfan también en esta
categoria.

— Programas no formales, con intencién de educar y con cierta estructura pero que no parten de
las universidades ni de otros centros educativos o de formacién, sino de ayuntamientos, otras
instituciones locales, asociaciones, etc. Un ejemplo serfan las denominadas “Aulas de la Tercera
Edad”, “Universidades Populares”, etc.
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— Actividades informales de aprendizaje, no necesaria ni intencionalmente educativas, que
abarcarfan una amplia gama de procesos y escenarios en los que participan personas mayores.

Segun esta clasificacion el modelo formal se mantiene y se expande también con fuerza sobre todo
en Catalufia, coordinado por la Agrupacié d”Aules de la Formaci6 per a la Gent Gran de Catalunya
(AFOPA).

Segin Guirao y Sanchez (en Lemieux, 1997) en Espafa encontramos dos tipos de variantes de
UTES:

1. Las UTES catalanas que son organizadas desde asociaciones de mayores supervisadas por un
consejo universitario.

2. Laincorporacion de los mayores en distintas universidades.

Asimismo se observan dos tendencias:

1. Aquellas universidades que han abierto a los mayores las aulas donde se impartian sus
enseflanzas regladas no especificas para ellos, pero sin necesidad de selectividad. Los mayores
van a clase con los jévenes pero no tienen derecho a la titulacién académica oficial. Este
formato es el que ha venido a denominarse programas integrados. Modalidad ésta que segun
Orte, Touza y Holgado (2006) se inicidé en octubre de 1993 en la Universidad de Alcala de
Henares.

2. Universidades con programas especificos dedicados a la educacién de las personas mayores.
Iniciandose esta modalidad a su vez en noviembre de 1993 bajo el titulo de “Universidad de la
Experiencia” en la Universidad Pontificia de Salamanca (Orte, Touza y Holgado, 2000).

Tendencias estas que también puede combinarse en los denominados programas mixtos, que
desarrollan generalmente un programa especifico con algunas materias de caracter integrado.

2.6.2.- La evaluacion de los programas universitarios de mayores en Espafa

Hemos decidido afadir en un apartado independiente el referido a la evaluacion de los programas
universitarios de mayores, dada la trascendencia que la misma tiene. Son muchos los autores que
afirman que una vez superada una fase de expansion de este tipo de ensefianza se debe pasar a una
fase de sistematizacién y mejora de la misma. De esta manera analizar con profundidad qué y cémo
estamos enseflando a los universitarios mayores nos permitird ajustar y mejorar estos programas.

Tanto es asi que Ballester y Oliver (2006) manifiestan que la evaluacién de esto programas
socioeducativos parece ser en la actualidad una necesidad para garantizar su calidad y para la
busqueda de disefios pedagdgicos que la hagan posible.
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Orte (2004 b, 334) afirma: “.. existe una ausencia de evaluaciones rigurosas, serias y continuadas de dichos
programas; y ello es un elemento negativo que conviene analizar ya que el conocimiento sobre las caracteristicas de estos
programas, el tipo de funcionamiento y los resultados que se obtienen resultan fundamentales en el proceso de
introducir reformas en dichos programas”.

Para Touza, Orte y Ballester (2004) el modelo de evaluacién de las universidades de mayores
tendria que tener las siguientes caracteristicas:

— Que analice los factores: recursos disponibles y demandas sociales (inputs: aquello que recibe del
entorno); procesos educativos, sociales y de gestion; resultados educativos y sociales (outputs);
impactos educativos, sociales y de salud (en la medida en que los outputs producen cambios en
los alumnos y en el entorno se convierten en impactos = outcomes); contexto en el que se
desarrolla el programa socioeducativo, tanto el contexto social, cultural y demografico, mas
general, como el contexto organizativo e institucional.

— El objetivo de la evaluacion deberia ser el de conseguir una mejora continua de la calidad.

— Se sugiere el procedimiento de autoevaluacion.

Palmero y Jiménez (2003) plantean seguir el modelo de evaluacién del Plan Nacional de Evaluacion
de la Calidad de las Universidades en los Programas Universitarios de Mayores.

De esta manera estos autores realizan un sondeo en la Universidad de Burgos en sus sedes de
Aranda de Duero y de Burgos capital, enmarcados en el Programa Universitario de la Experiencia
de Castilla y Leén. En dicho sondeo analizan estos aspectos:

a) Enseflanza: De una parte, encontramos como factores relevantes la sorprendente intuicién y el
sentido altamente reflexivo que los alumnos tienen por su formaciéon de entrada, la accidén
tutorial y la concrecién del plan de estudios, proponiendo que se alternen periodos lectivos con
los de ocio y actividades socioculturales. Por otro lado, se detecta una notable preocupacién por
la continuidad, y sobre todo por la completa integracion de estos Programas en la Universidad.
Respecto al primer grupo de preocupaciones, que guardan relaciéon con el plan de estudios, hay
que destacar como a lo largo de los afos de implantacién de estos Programas, ya con cierta
tradicién, se han ido consiguiendo importantes cotas de progreso en la informacion,
orientacién, y ayuda a los alumnos, asi como en la configuracién y vertebracion de los planes de
estudios, implementando su vertiente practica y la coordinacién entre centros, profesores y
asignaturas. No obstante, la practica todavia presenta algunos flancos criticos derivados de la
necesaria concrecion de los contenidos; de la amplitud, pertinencia y diversidad de cuestiones
tratadas, as{ como de la incidencia que en el ambito de la definicién curricular tienen los niveles
especialmente heterogéneos de la formacion de los alumnos que acceden.

En esta linea nos preocupa la definicién explicita de los objetivos y los perfiles de formacion
claramente definidos. Tendremos que idear nuevos curriculos, ampliando la oferta de optativas,
y nuevos sistemas complementarios y actividades extracurriculares que permitan formar a los
mayores universitarios en ese tipo de competencias. A ello afiadirfamos la promocién de
movimientos asociativos y la creaciéon de observatorios de seguimiento.

b) Investigacién: Los Programas Universitarios de Mayores estan diseflados, también, aunque mds
tibiamente, para la formacién investigadora. Asi, la investigaciéon en este tipo de programas
adopta una forma netamente distinta en la medida que nuestra atencién investigadora no se ve
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urgida por los resultados y, por ello, nos parece que nos enfrentamos con un tipo de problema
bien diferenciado. Por tanto, retenemos en nuestro caso la necesidad de trabajar en la linea de
relacionar docencia e investigacién, asi como definir sus objetivos, explorar vias inéditas y
difundir los resultados de la investigacién. En este sentido, se estan abriendo en los Programas
de Mayores nuevas y fecundas lineas de investigacion de caracter preferentemente funcional y
aplicado, surgiendo una gran variedad de propuestas practicas. En todo caso, tareas de este tipo
requieren el trabajo en equipos mas o menos cohesionados. Uno de los indicadores mas fiables
del grado de desarrollo de los Programas de Mayores serd la existencia de proyectos a medio y
largo plazo implementados a partir del trabajo a distintos niveles de los movimientos asociativos
de los mayores.

¢) Servicios: Una gestion eficiente puede contribuir a implementar el necesario impulso
institucional de los Programas de Mayores.

A continuacién presentamos algunos datos sobre la evaluacién y distintos aspectos que los
investigadores han estudiado sobre los mayores en la Universidad. En un primer momento
recogemos datos referidos en general al aumento de la calidad de vida, es decir, a un mejor ajuste de
los mayores, al aumento de sus redes sociales, participacion y proyeccion social, y mejora en salud.
En un segundo momento recopilamos algunos datos sobre cuestiones pedagodgicas, es decir,
preferencias de los alumnos, motivacién de los mismos, valoracién de los programas, profesor-
modelo, etc.

2.6.2.1.-  Evaluacion de aspectos referidos a la calidad de vida

En general se puede afirmar que los mayores que acuden a los programas universitarios de
mayores tienen una valoracién muy positiva de su experiencia asi como de los beneficios que
ello les comporta.

Aumento en la calidad de vida (Pinazo, 2004), creaciéon de vinculos (Rojas y Ruiz, 2000),
ampliacion de la proyeccion social (Garcia Martin, 2004), mantenimiento de la integracion social
(Vives, Orte y Ballester, 2000) y participacién social (Gonzalez, Rodriguez y Chacén, 2006) son
entre otros los aspectos positivos que parece proporcionar a los mayores su paso por la
universidad.

Guirao y Sanchez (1999 a, b) reconocen entre algunas de las ventajas que otorga la universidad a
las personas mayores: mejora en el animo, mayor seguridad otorgada por la cultura, mejoria en
la salud, aumento de las amistades y mayor integracién familiar al ampliarse los temas de
conversacion y el reconocimiento hacia ellos como universitarios. Es mas, en una encuesta que
pasan a los universitarios mayores de la Universidad de Granada encuentran que un 98%
afirman que la universidad ha tenido un efecto positivo en sus vidas. Por orden en nimero de
respuestas dijeron: 1) que su animo (soledad, depresion, aislamiento, inutilidad) ha cambiado del
todo; 2) reconocen que han descubierto la cultura como aporte de felicidad por sentirse mas
seguros y participativos; 3) su salud, también parece mejorar; 4) sus familias le consideran mds,
hablan mas y de mas cosas, etc.
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Segun estos autores la persona mayor que llega sufre una transformacién integral: primero
arregla lo suyo, su animo, su seguridad, su salud, y luego ese beneficio se traslada a la familia y a
la sociedad.

Rojas y Ruiz (2006) de la Universidad Complutense constatan que en los programas
universitarios para personas mayores, se crean y desarrollan vinculos afectivos, que unidos a un
alto nivel de actividad y al enriquecimiento cultural en que participan en esta etapa universitaria,
crean la necesidad de continuar con dicha estimulaciéon una vez acaban los cursos establecidos
en los programas.

Sia esto sumamos el alto potencial de capacidades de los mayores, y una importante voluntad de
participacion social, podemos pensat en la posibilidad de, compaginando las dimensiones
sefialadas, establecer un proyecto para la participacion de los mayores en redes sociales, a través
de colaboracién voluntaria con instituciones dedicadas a la intervencién en el ambito social y
cultural.

Estos autores pasaron un cuestionario a una muestra de 319 alumnos de primer, segundo, tercer
y curso avanzado. Entre los datos que recabaron destaca un alto nivel de actividad entre los
alumnos encuestados, ademas de una predisposicioén positiva a la participacion social y cultural.

Los autores resaltan la consideracién que tienen los alumnos acerca de sus posibilidades de
participaciéon en acciones con proyecciéon social, ya que aproximadamente un 70 % de los
alumnos considera que con sus conocimientos y experiencias podria participar en la
organizacion de dichas actividades.

Por dltimo, es también muy significativo el hecho de que un 76,7% considere que los
conocimientos adquiridos en su paso por la Universidad para Mayores, le pueden permitir
realizar otro tipo de actividades y que un 93,4 % se siente mas motivado a rafz de su experiencia
universitaria.

Los autores plantean la creacién de un programa de intervencion pedagogica destinado a los
alumnos de los programas universitarios de mayores que denominan Centro de Orientacién y
Coordinaciéon “Acciéon Social de Mayores Universitarios”. Sustentado en un modelo de
ciudadanfa basado en los principios de libertad, igualdad y solidaridad y con el objetivo de
fomentar la participacién activa de los mayores en la sociedad y mejorar asi su calidad de vida
mediante la propia proyeccion social.

Este centro deberia acoger todas las propuestas de los alumnos mayores y proponer a su vez,
actividades que puedan llevar a cabo. El centro, partiendo de las motivaciones de los mayores,
les orientara acetca de las posibilidades de colaboraciéon con las diferentes organizaciones,
actuando como nexo de uniéon entre los alumnos universitarios y las distintas organizaciones que
les ofrecen posibilidades de participacion. Esto se completaria con un programa de formacion
de voluntarios.
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Vives, Orte y Bellester (2006) analizan la evolucién de las redes sociales de las personas mayores
que entran a formar parte del grupo de alumnos de la Universitat Oberta per a Majors

(UOM).

Se observa que son muchas mas las respuestas que afirman que han ganado “bastantes” o
“algunas” relaciones nuevas; respuestas que parecen coherentes con las dadas en la pregunta
sobre si han perdido muchas relaciones, donde afirman, mayoritariamente que “pocas” o
“algunas”. Analizando las fuentes de estas redes sociales, los amigos son la fuente mas citada en
solitario, mientras que los “miembros de alguna asociacién o club”, son la respuesta mas
escogida cuando sefialan una respuesta multiple. Sobre las relaciones perdidas, la primera opcién
son las relaciones de la familia, seguramente debido al fallecimiento de algun familiar de su
generacion (compafiero sentimental, hermanos, cufiados, primos) o de generaciones antetiotes
(padres, tios, etc.).

En cuanto a la percepcién de la soledad y las redes sociales, los alumnos de la UOM manifiestan
no sentirse “casi nunca” solos. Las respuestas siguen orden ascendente segin el curso cuando se
les pregunta sobre si creen que mantendran las relaciones sociales que actualmente tienen: un 41
% en primero, 58 % en segundo y un 70 % en tercero afirman que “normalmente” creen que las
mantendran.

En conclusiéon estos autores encuentran tres tipos de consecuencias de las interacciones sociales
analizadas:

1. Aumento de la autoestima y vision mas positiva del autoconcepto.
2. Aumento de la red social.

3. Enriquecimiento personal y cultural.

Jiménez et al. (2003) presentan los datos recogidos en una encuesta pasada a 60 alumnos de
primer curso del Programa universitario de mayores de Granada después de un curso
académico y de edades comprendidas entre los 58 y los 75 aflos. Dicha encuesta pretendia
valorar tanto la proyecciéon social de la formacion, la salud y el bienestar percibido por los
alumnos. Asi, manifiestan haber mejorado poco un 19 %, bastante un 49 % y mucho un 32 %.
Ademas estos autores seflalan que ninguna persona refirié estar en una situacién negativa.

Sanchez Martin (2003) presenta un estudio que intenta valorar los beneficios del programa
universitario de mayores de la Universidad de Granada en tres grandes dimensiones o
categorias: personal, social y cultural. Personal (cambios en los habitos saludables, recuperacion
o cumplimiento de deseos, de suefios y superacién de limites, aumento en la satisfaccién
personal y cambio y valoracién en el empleo del tiempo.), cultural (incremento del interés por la
cultura, el aprendizaje y a la ampliacién y/o actualizacién de conocimientos) y social
(incremento en las relaciones sociales, desarrollo en las relaciones familiates y compromiso de
participacién social).
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En cuanto a los resultados, los beneficios que reporta el programa son por este orden, la
dimension personal con una frecuencia de 57 % seguida de la categoria social con un porcentaje
de 24 % y por dltimo la categoria cultural supone un 19 % de frecuencia de aparicién.

Entre las conclusiones Sanchez Martin (2003) indica las siguientes:

1. La mayor motivacién de los alumnos por asistir al Aula es la necesidad de ocupar su tiempo
libre en la realizacién de nuevas actividades, después de la adquisicién de conocimientos,
seguido de la busqueda de relaciones sociales.

2. Estas motivaciones se traducen en los siguientes beneficios percibidos: incremento del
interés cultural, aumento de la satisfaccién personal, mejora en los héabitos saludables e
incremento de las relaciones sociales.

3. El hecho educativo tiende a desarrollar las potencialidades de las personas mayores.

4. Las mujeres con cargas familiares disponen de menos tiempo libre que los hombres u otras
mujeres sin este tipo de responsabilidades.

5. La asistencia al Aula vigoriza las relaciones intergeneracionales, especialmente con miembros
de la familia que también son universitarios (hijos, sobrinos).

6. Se cumple la doble finalidad propuesta por el Aula Permanente de Formacién Abierta de la
Universidad de Granada, formativa y de atencién social solidatia, desde una perspectiva
educativa integral.

7. Los beneficios percibidos por los alumnos que asisten al Programa Especifico del Aula
Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada coinciden con las
finalidades propuestas por la institucién universitaria.

Segun Méndez y Montero (1998) se podria decir que para muchos de estos alumnos mayores, el
estudiar en la Universidad a través de estos programas, les ha supuesto la apertura a un mundo
que hasta ahora la mayorfa consideraban ya acabado para ellos.

Para Garcia Martin (2004) el alumno asistente a estas Universidades no sélo va a tener la
posibilidad de formarse en diferentes actividades, sino que va a extender estos conocimientos
sociales, afectivos y culturales a distintos ambitos de su vida, entre ellos, el familiar. Es decir, va
a ampliar su proyeccién social.

Para Gonzilez, Rodriguez y Chacén (2006) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, después de cinco afios el programa no sélo se configura como un espacio académico
donde un grupo de personas mayores se encuentran para mantener frescas y agiles sus mentes,
sino que por el contrario se ha configurado como un grupo de participacién social ciudadana,
surgiendo del mismo nuevas experiencias de proyeccién social a nivel interinsular y la
consolidacién de la asociacién cultural de ocio y tiempo libre, logrando la participacién e
implicacién de otros organismos y entidades socioecondmicas en actividades de tipo educativo.
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Pinazo y Montoro (2003) afirman que han obtenido a partir de grupos de discusién informacion
util para la evaluacién del Programa Universitario para Mayores Intergeneracional de la
Universidad de Valencia “Nau Gran”. Estos grupos de discusién se organizaron en seis
grupos con 50 participantes, alumnos todos de los siete itinerarios de este programa.

Estos autores concluyen que, en general, los estudiantes de la “Nau Gran” definen su
experiencia en el Programa Universitario como algo muy positivo con grandes influencias en su
vida. El alumno de Nau Gran se siente plenamente integrado en las aulas universitarias y valora
de modo muy positivo el contacto con los estudiantes de otros grupos de edad. Los estudiantes
mayores expresan muy a menudo que el contacto con los jévenes estudiantes les ha servido pata
disminuir el gap intergeneracional o distancia que habia entre las distintas generaciones de sus
propias familias y allegados, incluyendo a sus nietos. La satisfaccion con el profesorado también
es muy alta y, ademds, a tenor de las reiteradas afirmaciones, también el profesorado se siente
muy satisfecho de ser docentes de un grupo tan singular.

Pinazo (2004) presenta los resultados de un estudio efectuado en la Universidad de Valencia
que intenta valorar el impacto del programa universitario de mayores en la calidad de vida de los
alumnos. Para ello utilizan un cuestionario de 47 preguntas acerca de caracteristicas
sociodemogtraficas, tecursos (apoyo familiar y social, salud fisica y psicoldgica), estresores
(ansiedad, depresioén) (conociendo los estresores y los recursos, podremos obtener una medida
del ajuste psicosocial), y cuestiones relacionadas con la opinién y la satisfaccién con el programa.
Este cuestionario se pasa a 428 estudiantes.

Utilizan un disefio cuasiexperimental y recogen los datos en septiembre de 2002. Las variables
que se pretenden valorar son: integraciéon en la universidad, integracién comunitaria, variables
sociodemograficas y del programa universitario.

Martin y Requejo (2005) presentan algunos datos de la evaluacién realizada en el Programa
universitario de mayores “IV Ciclo Universitatio” de la Universidad de Santiago de
Compostela en el que lo que més valoran los mayores lo expresan por este orden: “el
mantenerse mas activos” (90,5 %) seguido de la “autoestima personal” que se genera (80,3 %).
Siguen a continuacion el “relacionarse con los demas” (79,5 %), el “incremento de amistades”
(73,3 %) y finalmente el “ser mas tolerante” (56,5 %).

Yuni (1999) encuentra que la educacién es un factor de optimizacién del desarrollo personal. En
la escala que utilizé encontrd que la dimensiéon con mayor nivel de cambio era la integracion
social de las personas mayores; la segunda dimensién con mayor puntuacién fue la del
descubrimiento de potencialidades y, por ultimo, la tercera es la de autoeficacia intelectual.

Como sintesis el autor afirma que la educacién asi se entiende que contribuye a la adaptacion
social de las personas mayores a la vez que mejora su autoconcepto, habitos de vida saludables
(sobre todo los referidos al manejo del tiempo libre) y las relaciones familiares.
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Como sintesis de este apartado, podemos decir que a pesar de que todos los estudios recogen
valoraciones muy positivas con respecto al efecto de la participacién de los mayores en los
programas universitarios Alvarez (1998, 194) matiza que “siempre queda la duda de si las personas son
ya mds activas, con una antoestima mds elevaday, en general mds satisfechas y felices consigo mismas y con su
entorno que la media poblacional de su segmento de edad”.

2.6.2.2.- Evaluacion de aspectos especificamente educativos

La Universidad de Castilla La Mancha presentan la evaluacién realizada en el programa
universitario de mayores “José Saramago” efectuada al finalizar el curso académico 2001 /2.

En cuanto al perfil de los alumnos, éste se caracteriza por una alta feminizacién con un
porcentaje del 71 % de mujeres frente a un 29 % de hombres. Esta diferenciacién por sexo se
acompafia con una estructura de edad mayoritariamente de 50-59 afios (54 % de la muestra). Se
establece as{ una relacion interesante entre estas dos variables dando como resultado una mayor
concentracién de las mujeres en las edades mas jévenes mientras que los hombres se distribuyen
mas homogéneamente entre los diferentes intervalos de edad.

Con respecto a la formacion, ésta es mas elevada en el caso de los hombres (concentrindose en
estudios universitarios) frente a las mujeres (estudios primarios y secundarios).

La valoracion general del programa es altamente positiva con una puntuacién media de 7 puntos
sobre un total de 10.

Las demandas e intereses que expresan una vez terminado el primer afio de estudio se centran
en la ampliacién y profundizacién en las areas de conocimiento, con lo que podemos concluir
que los alumnos manifiestan una alta motivacién por el conocimiento asi como la
profundizacién en las materias estudiadas.

Respecto a las areas de conocimiento podemos afirmar que el grado de satisfacciéon mayoritario
es el correspondiente a las categorias “muy satisfecho” y “bastante satisfecho” con los siguientes
porcentajes por areas:

— Ciencias de la Naturaleza 70,9 %
— Ciencias de la Sociedad 57,8 %

— Tecnologfa e Informatica 54,8 %
— Arte y Literatura 83,9 %

— Ocio y Tiempo Libre 51,7 %

— Ciclo de Conferencias: 54,8 %

— Salidas y Visitas Culturales 58,1 %
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Como principales conclusiones se presentan las siguientes (Lirio y Herranz, 2004):
— Mayor motivacién de las mujeres frente al programa a pesar de su menor nivel de formacion.
— Alto interés por la profundizacién y continuidad de las 4reas de conocimiento.
— Elevado nivel de satisfaccion en relacion a los contenidos de todas las areas de conocimiento.

— Concentracién del interés académico en las areas de Arte y Literatura y de Ciencias de la
Naturaleza.

Mayan et al. (2003) manifiestan que el nimero de alumnos que abandona el programa —que
causan baja- unido al hecho de que el nimero de matriculados aumenta progresivamente puede
considerarse como indicadores de éxito del Programa universitario para mayores de
Santiago de Compostela.

Holgado, Mateos, Nieto y Ramos (2001) presentan la forma de evaluar que tienen en la
Universidad de la Experiencia de Castilla y Ledn. Asi estos autores recaban informacion
sobre el aprendizaje de los alumnos, la aceptacion del profesor y la materia por parte de los
alumnos, la opinién de los profesores, la rentabilidad politica y de imagen institucional, y
finalmente, algunas otras cuestiones como la motivacién de los alumnos, la adecuacién del
programa a sus expectativas, cuestiones organizativas, relaciones personales, etc.

Con respecto a la opinién de los alumnos tras la aplicacién de un cuestionatio, estos autores
afirman que casi la mitad de este grupo de alumnos/as valora con 9-10 la opcién de aprender
nuevos conocimientos cuando se les pregunta por lo que esperaban al matricularse en la
Universidad de la Experiencia, ademas valoran con notable y sobresaliente (el 80 % de los
alumnos) a la opcién de relaciones con otras personas.

En relacién al segundo item, al finalizar el curso la mayorfa de alumnos (el 81,9 %) valora por
encima de notable lo aprendido en el programa. Por otra patrte con relacién a las clase, lo que
mas valoran es el trato de los profesores, con una valoracién de sobresaliente el 72,7 % y el 18,2
% de notable.

Con respecto a los profesores, éstos son valorados muy bien o bien por el 90 % de los alumnos.
Y las relaciones que mas valoran los alumnos son las que mantienen con la coordinacién, siendo
valorada ésta como muy buena el 70,9 % y el 16,4 % como buena. Con el profesorado el 56,4 %
valoran la relacién como muy buena y buena el 20 %.

Las actitudes mas valoradas por los alumnos son el respeto, la amistad, la tolerancia y la
comunicacion.

En cuanto a la salud, el programa universitario de mayores también es valorado positivamente
alegando por orden de importancia la de mantenerse activo (60 %), la relacién con los demas
(69 %) y la autoestima (65,5 %).

Juan Lirio Castro Pagina 86



Primera parte

A la respuesta sobre los contenidos impartidos en el programa, los alumnos valoran con una
mayor puntuacion la opcién ‘interesantes’, siendo la opcidén ‘provechosos’ la segunda mas
elegida. Ademas el 56,4 % manifiesta estar de acuerdo con el plan de estudios. Un 40 % de los
alumnos eliminarfa alguna materia, aunque indican como razones principales el enfoque dado
por el profesor.

Con respecto a la evaluacién (realizada a través de cuestionario) el 81,8 % de los alumnos
encuestados consideran que es conveniente su aplicacion. Entre otras razones manifiestan poder
expresar su opinién, mejorar la calidad de la ensefianza, ayuda a los profesores. Por dltimo la
opinién que manifiestan sobre la conveniencia de realizar un trabajo al finalizar cada materia el
85,5 % considera positivo realizarlo y el 12,7 % opina que no deberia exigirse. Los alumnos que
contestan que es positivo exponen muy variadas razones, entre ellas: incentiva, ayuda a ampliar y
fijar conocimientos y evalaa el aprendizaje.

Sabaté (2006) de la Universidad Rovira i Virgilini (Tarragona) recoge en un articulo los
resultados de una sencilla recogida de informacién que realizé al terminar el curso 2003/4 en
que pidi6 a los alumnos de las aulas de mayores (unos 1.800) cuatro palabras que refiriesen los
rasgos mas significativos del que consideraban como un profesor-modelo para sus aulas. Entre
las conclusiones este autor dice que los alumnos mayores esperan un profesor bien preparado
para impartir la materia que le corresponde, que sea claro y transparente en la exposicién, que
consiga captar la atencion de los alumnos y que viva lo que esta explicando, ademas valoran la
puntualidad y la asistencia, y manifiestan que no quieren ser tratados como nifios.

Segun Blazquez (2002) las demandas de los alumnos del Programa Universitario de Mayores de
la Universidad de Extremadura han servido desde su inicio en 1998, como referencia para
abordar nuevas estrategias y tomar decisiones en el disefio de los procesos de enseflanza y
aprendizaje de los mismos. Con este objetivo, cada final de curso se realiza un estudio
descriptivo sobre las motivaciones, preferencias y consideraciones de los alumnos que han
asistido a las aulas del Programa.

La principal motivacién del alumnado para acudir al programa, (en torno al 50 % de los
mismos), es que, en su dia, no tuvieron la oportunidad de estudiar. El segundo motivo principal
(en torno al 40 %) acude mayoritariamente al Programa con el fin de ocupar su tiempo libre.

Les encantan todas las materias del programa y entre los talleres figura en primer lugar el taller
de “Literatura” (32,1 %), seguido muy de cerca por los talleres de “Informatica” (26,1 %) y
“Escultura y Pintura” (26, 1 %).

La actitud mas valorada por los alumnos del Programa Universitario en sus profesores es la
buena formacién en la materia a impartir, seguida de la adaptacién a los alumnos. La opcién
simpatia, es la tercera opcidon mas relevante considerada por los alumnos a la que sigue las dotes
pedagogicas del profesorado.
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Otras de las cuestiones susceptibles de mejoras consideradas por los alumnos del Programa
Universitario de Mayores han sido la posibilidad de hacer mas visitas de estudio, asi como mas
actividades complementatias.

Exposito (20006) presenta en primer lugar algunas referencias a como ha ido evolucionado la
enseflanza en el programa universitario de mayores de la Universidad de Granada, para
posteriormente presentar algunos datos obtenidos a partir de un cuestionario de preguntas
abiertas referidos a la metodologia desarrollada en el programa de mayores de la Universidad de
Granada.

En cuanto a la evolucién de la enseflanza en la universidad de mayores de la Universidad de
Granada, afirma que prima la clase practica sobre la tedrica, los alumnos demandaban el uso de
ejemplos sencillos y cercanos a ellos, que més tarde les ayudaran a recordar con facilidad lo que
aprendian en el aula.

Respecto al lenguaje usado en las explicaciones: no usan demasiados tecnicismos ya que hay que
transmitir los conceptos de forma muy clara, en un lenguaje mas coloquial. Se debe cambiar el
“ritmo” y la cantidad de conceptos, haciéndolo todo de manera més lenta. Se requiere una
evolucién mas distendida de las clases.

Aunque los alumnos mayores estan mucho mas atentos que los alumnos jovenes, hay que
plantear las clases con un continuo didlogo, de manera que puedan tener una mejor
comprensién de los contenidos y que no les resulte una aglomeracién de conceptos sin saber de
lo que estan hablando.

Incluso es muy comun que el contenido de las clases puede variar de lo que el profesor tenia
pensado impartir en la misma, motivado por alguna pregunta de alumnos interesados en temas
especificos que les han surgido en el desarrollo de la clase o por algo que ellos entiendan
relacionado con lo que estan estudiando.

En cuanto a metodologia seguida, es muy importante destacar el papel de alumnos jévenes que
ayudan al profesorado en las tareas docentes. El hecho de que en cualquier momento puedan
llamar a un alumno que estd constantemente apoyandolos facilita enormemente la continuidad
en el ritmo de trabajo de toda la clase. De esta forma, se ofrece una ayuda mas personalizada y a
la vez se da directamente el proceso intergeneracional cada vez mas importante en nuestros dfas.

Por ultimo, debemos también hacer notar que la aplicaciéon directa de lo aprendido en clase en
determinados momentos hace que la asimilacién de conceptos sea mucho mas fuerte y ayuda al
profesor a evaluar el ritmo de aprendizaje adquirido. En ese sentido dentro de las mismas
asignaturas se propone la realizacién de trabajos para situaciones reales aplicando todo lo
adquirido por parte del alumno.
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En cuanto a la temporalizacion, ésta implica normalmente necesitar mas clases de las que
inicialmente se planteaban.

En cuanto a la relacién con alumnos mayores es totalmente cordial, se muestran muy receptivos
a la hora de asimilar conocimientos, tienen muchas ganas de aprender, tratan a los profesores
con mucho respeto, son muy participativos y, sobre todo, agradecidos. Valoran muchisimo la
labor del profesorado.

Desde el Vicerrectorado de Docencia de la Universitat de Lleida (2007) presentan los
resultados de evaluacién de su primer afio académico de programa especifico de su “Grado y
Postgrado Senior en Cultura, Ciencia y Tecnologia” donde los encuestados manifiestan sobre un
total de cinco su satisfaccién con las condiciones de las aulas (3,46), sobre horatios (4,46), sobre
los medios técnicos (4,13), sobre el material didactico (4) y sobre el conjunto del programa
(4,53). Siendo a su vez la valoracion del profesor de 4,64 en el primer cuatrimestre y de 4,40 en
el segundo.

Ortega y Ramos (1998) presentan un estudio realizado con los mayores universitarios de la
Universidad de Granada sobre la motivacion. Las hipétesis que se plantean son:

1. La motivacién que mds ha influido en los alumnos para matricularse en el curso del Aula
Permanente de Formaciéon Abierta ha sido adquirir nuevos conocimientos.

2. La asistencia a clase por parte de los alumnos va a ser asidua.

3. La participacién activa en las clases va a ser alta (entendiendo ésta como interés: preguntas,
peticiones de bibliografia).

Los datos requeridos han sido de tipo demografico (edad, nivel de estudios, ocupaciones
desempafiadas, etc.); asi como la motivacién que les llevé a matricularse en el curso.

La poblacién esta compuesta por alumnos del Aula Permanente de Formacién Abierta que
componen el aula de primero, en total son 20 personas.

En cuanto a las técnicas de obtencién de datos han sido dos fundamentalmente: la observacion
participante y la entrevista. La observacion participante en la que las investigadoras asumieron
los roles del grupo de oyentes en el aula. Asistieron dos veces por semana a las clases en las que
obsetrvaron:

— Actitud de los alumnos en clase (atencién, interés, participacion, iniciativa...).
— Temas que mas les estimulan.

— Asiduidad en la asistencia a las clases.

— Relacién profesores-alumnos tanto académica como humana.

— Compafierismo.
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— Descripcién del ambiente en clase.

— Comentarios de alumnos sobre la experiencia académica.

La entrevista que realizaron fue de caracter abierto. En ésta se proponian averiguar la edad,
sexo, estudios anteriores, estado civil, hijos o no, nietos o no, si es ama de casa o no, si trabaja o
no, razones que le han llevado alli, status socioeconémico, relacionado con la motivacién.

En cuanto a las conclusiones, afirman lo siguiente:

1. En relacién a la hipétesis 1, “El motivo que mas ha influido en los alumnos para matricularse
en el curso del Aula Permanente de Formacion Abierta ha sido adquirir conocimientos
nuevos”, todos los datos que han recopilado apuntan que esta hipétesis queda verificada.
Aunque también han comprobado que otra fuerte motivacion es la de relacionarse con otras
personas.

2. En relacién a la hipétesis 2, “La asistencia a clase por parte de los alumnos va a ser asidua”,
las entrevistas corroboraron dicha afirmacion.

3. En relaciéon a la hipétesis 3, “La participacion activa en las clases va a ser alta (entendiendo
ésta como interés; preguntas; peticiones de bibliografia, etc.), los datos apuntan precisamente
en la direccién opuesta, es decir, los alumnos no son realmente muy participativos. Aunque la
percepcion de los entrevistados es que tienen una participacion media-alta en clase, la
realidad observada por las observadoras fue que como mucho podia entenderse como media.

Comprobaron que la mayorfa de alumnos mayores por timidez o verglienza ni siquiera
preguntaban sus dudas a los profesores.

Otra alusiéon que presentan las autoras y que llama nuestra atencién es que dicen que hay “dos
tipos de tratamiento utilizado por los profesores; unos veneran a los asistentes como personas mayores, en pro de
un valor que es la experiencia, etc., y otros los consideran como ancianos limitados, como nifios, personas
dependientes, pero no lo son de hecho”, (Ortega y Ramos, 1998; 291).

2.6.3.- Anilisis de los programas universitarios espafoles!

En este apartado se realiza una comparativa de los diferentes programas universitarios de mayores
en HEspafia. En la misma se tendran en cuenta aspectos como los siguientes: Pertenencia a
organismo publico o privado, numero de sedes del programa, tipo de programa, nimero de cursos,
si presentan o no segundo ciclo de estudios, realizaciéon de actividades complementarias, si realizan

! Los datos que se presentan a continuacién han sido extraidos de las paginas web de los respectivos programas,
del analisis de los folletos institucionales y/o de entrevistas telefonicas con los responsables de los mismos. Toda
esta informacion ha sido volcada en una rejilla modelo que puede consultarse en el ANEXO AL CAPITULO 2.
LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES EN ESPANA: UNA APROXIMACION A LA
ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS. Esta recogida de informacién se realizé entre los meses de enero-
mayo de 2004
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otro tipo de programas y si en el programa universitario de mayores aparecen temas especificos
sobre vejez o envejecimiento.

Con respecto al organismo del que dependen los programas universitarios de mayores el 94 % de
los mismos estan vinculados a las diferentes universidades espafiolas y el 6 % dependen de otras
instituciones publicas o privadas como por ejemplo organizaciones no gubernamentales o
fundaciones.

100+

80+

601 EUniversidades

40 B Otras Instituciones

20+

%

Ilustracion 2. Analisis de los programas universitarios de mayores en Espaiia I

De las mismas el 81,25 % son universidades publicas mientras que el 18,75 % dependen de
universidades privadas.

TIPOS DE UNIVERSIDAD

19%

O Universidades
Publicas

E Universidades
Privadas

81%

Iustracion 3. Analisis de los programas universitarios de mayores en Espaiia 11
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En cuanto al tipo de programa podemos comprobar que el modelo mayoritatio es el de programa
especifico, es decir, un programa adaptado especialmente para los mayores y dirigido a ellos incluso
en aulas distintas a las de la universidad ordinaria. Esto representa el 76 % del total de los
programas. Por otra parte el 11,8 % son programas estructurados en conferencias o lo que se viene
denominando “modelo catalan”. El 3, 9 % son programas integrados y finalmente el 7,8 % se
refiere a programas mixtos (parte especifica y algunas asignaturas integradas en las titulaciones de la
universidad correspondiente) o se refiere también a universidades que simultanean programas
especificos e integrados.

Tipos de Programas

80 OProgramas
60+ Especificos
H Modelo Catalan
401
O Programas
2071 Integrados
0+ . ) ﬂ,,, O Programas Mixtos
% %

Ilustracion 4. Programas universitarios de mayores en Espaiia: tipos de programas

En relacién al nimero de sedes podemos comentar lo que sigue, la concentracién mayor se agrupa
en una sede representando un 48 % del total, seguida de cuatro sedes con un 14 %, dos sedes el 12
%, seis 0 mas sedes 8 %, tres sedes el 6% y finalmente con cinco sedes 0,2 %.

NUmero de sedes

dUna sede

W Dos sedes
OTres sedes
OCuatro sedes

B Cinco sedes

[0 Seis sedes 0 mas

Ilustracion 5. Programas universitarios de mayores en Espaiia: nimero de sedes
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El numero de cursos que presentan los programas puede observarse en la siguiente tabla:

Tabla 4. Programas universitarios de mayores en Espaiia: nimero de cursos

Programas Porcentaje (%)
Universitarios
Dos cursos 6 11,53
Tres cursos 33 63,46
Dos o Tres cursos (a eleccion del alumno) 1 1,9
Cuatro cursos 1 1,9
Cinco cursos 1 1,9
Conferencias / Cursos 8 15,38
Sin especificar 2 3,84

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede comprobar la tendencia mayoritaria es la de oftrecer tres cursos en los programas
universitarios de mayores lo que representa el 63 % siendo los menos representativos los programas

que ofrecen cuatro o cinco cursos (ambos representan un 4 % del total).

En relacién a estudios de segundo ciclo, podemos afirmar que tan sélo un 23 % presentan estudios
de este tipo que suelen concretarse en un cuarto y quinto curso. De éstos, un 50 % son programas

integrados.

ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO

7%
23%

mSl
ENO

Ilustracion 6. Programas universitarios de mayores en Espaiia: estudios de segundo ciclo

Sobre las actividades complementarias podemos decir que un 61,5 % de los programas si las
desarrollan, siendo probable que el resto de programas también las desarrollen a pesar de que en su
informacion institucional no lo hemos encontrado.

Tesis doctoral

Pagina 93



LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES EN ESPANA

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

@si
ENO

61%

Hustracion 7. Programas universitarios de mayores en Espaiia: actividades complementarias

En cuanto al porcentaje de programas que entre sus contenidos presentan temas especificos sobre
la vejez o el envejecimiento encontramos que el 21,15% si presentan este tipo de contenidos.

TEMAS DE ENVEJECIMIENTO

21%

ES|
ENO

Ilustracion 8. Programas universitarios de mayores en Espafia: temas de envejecimiento

Por tanto, después de lo analizado podemos afirmar que el prototipo de Universidad de Mayores en
Espana serfa aquella que presenta un programa especifico, dependiente de una universidad publica,
con tres cursos de duracién y una sede. Que ademas presenta un programa de actividades
complementarias y mayoritariamente aborda contenidos sobre humanidades y culturales, siendo
minoritarios aquellos programas que abordan temas sobre la vejez o el envejecimiento.

En relacién al tipo de contenidos, Alfageme y Cabedo (2005) mantienen que los contenidos
educativos mds caracteristicos de los PUM son las humanidades, seguidos por temas de salud y de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Ademas afirman que temas
fundamentales como el del envejecimiento o la muerte ocupan un lugar marginal en estos
programas. Orte, Touza y Holgado (2006) también ratifican esos contenidos -tras pasar dos
encuestas nacionales en 2002 y 2004 a un total de 34 universidades de mayores- cuando afirman que
el mayor peso en contenidos es en ciencias humanas, médicas y tecnologicas.
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2.7.-

Conclusiones

Como sintesis, ademas de lo comentado anteriormente, podemos afiadir que la mayorfa de los
programas depende de algin vicerrectorado (generalmente extensiéon universitaria u ordenacion
académica o alumnos), careciendo en casi su totalidad de una legislacion por la que se rigen. A su vez la
mayorfa de los programas universitarios de mayores desarrollan sus actividades en el campus
universitario.

Velazquez et al. (1999) anaden que la mayorfa presentan precios de matricula bajos, y estan financiados
por distintas instituciones (las propias universidades, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerfas, Diputaciones, Ayuntamientos y otras instituciones).

También, la mayoria tienen un responsable bajo la denominacién de coordinador o director asi como
un gran nimero de profesores y utilizan los profesionales de administracién y servicios de la propia
universidad.

En cuanto a los objetivos que persiguen los programas, aun constatando su diversidad, la mayoria
confluyen en aspectos como favorecer el intercambio generacional, eliminar mitos sobre los mayores,
potenciar la participaciéon de los mayores, contribuir a su calidad de vida y desarrollo personal a través
del enriquecimiento de la cultura.

En relacién a la metodologia didactica los programas que la resefian inciden en su dimension teérico-
practica.

En cuanto a la evaluacién encontramos que un 50 % manifiestan no realizar evaluacién sistematica
frente al 50 % que si la realizan.

Con respecto a las relaciones intergeneracionales alrededor del 55 % manifiestan que si las mantiene. Y
en relacion a la valoracion del programa el 80 % lo valoran positivamente.

La investigacion es la asignatura pendiente de estos programas ya que unicamente el 30 % manifiesta
desarrollar algin tipo de investigacién. Igualmente el numero de publicaciones es bajo.

En cuanto a las previsiones de futuro, la mayoria de universidades se plantean continuar la formacién
iniciada a los mayores, bien a través de programas especificos, integrados o mixtos. A su vez también
barajan la posibilidad de que los mayores sigan vinculados a la Universidad a través de asociaciones de
antiguos alumnos, crear programas de voluntariado de mayores u otro tipo de programas.

Con todo, se pueden sefialar tanto aspectos positivos o logros conseguidos como aspectos a mejorar
en este tipo de programas.
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En cuanto a aspectos positivos lo primero que podtiamos sefialar es la gran expansion de este tipo de
programas. Coincidimos con Alfageme y Cabedo (2005) cuando afirman que este tipo de programas
son ya una realidad social incuestionable. Tanto es asi que estos autores afirman que hoy dia més de
30.000 mayores estan matriculados en las universidades de mayores. Ademas, Arnay (2003) recuerda
que hoy existen en Espafia alrededor de 54 programas universitarios de mayores.

Yuni (2000) afiade que gracias a esta expansion de los programas universitarios de mayores se ha
producido la visibilizacién de este campo (la educacién de las personas mayores) lo que ha permitido el
desarrollo de un trabajo de reconceptualizacién y de reflexién que ha generado una abundante
produccién de literatura especializada. En este sentido podemos recordar también el Encuentro
Nacional de Programas Universitarios de Mayores que se viene realizando con bastante periodicidad y
que ha permitido no sélo difundir este tipo de ensefianzas, si no también presentar resultados de
investigacion e intercambiar y reflexionar sobre lo que se esta haciendo en dichos programas y como
mejorarlos.

Otros aspectos positivos consisten por un lado en la heterogeneidad de estos programas, lo que les
permite adaptarse a las circunstancias especificas que les rodean; y por otro lado, la positiva valoracién
de los mayores participantes en los mismos.

En cuanto a los aspectos débiles o a mejorar de este tipo de programas podemos mencionar entre
otros el tema de la financiaciéon. En este sentido los autores reconocen como negativo la inestabilidad
(Lotrenzo, 2003), asi como la dependencia e insuficiencia de la misma (Sanchez Martinez, 2003 y
Alvarez, 1998).

También reclaman los responsables e investigadores la inexistencia de regulacién educativa (Lorenzo,
2003), falta de respaldo de la comunidad académica (Bru, 2006) asi como una falta de discusion y
fundamentacién para poder alcanzar el reconocimiento oficial (Alfageme et al.,, 2003). En esta linea
también Arnay (2003) expresa una pasividad por parte de las administraciones.

Yuni (2000) y Sanchez Martinez (2003) coinciden en sefialar como destinatarios “modelo” de este tipo
de programas a las clases medias, olvidando otros grupos como los menos favorecidos socialmente y
los discapacitados entre otros. También Yuni (2000) afirma que a pesar de que el publico mayoritario
de este tipo de programas son las mujeres existe una ausencia de trabajos sobre la perspectiva de
género.

Rojas y Ruiz (20006) sefiala como problema la continuacion de los estudios.

Yuni (2000) insiste en que existe una tendencia al asistencialismo y a lo que el autor denomina
“tutelaje” en el sentido que los programas recurren a un “modelo escolar” en el que a los estudiantes
mayores mds que como agentes y protagonistas de su aprendizaje se les trata como “clientes” o
receptores del mismo. Idea que comparte Saez (2005) cuando afirma que la orientacioén predominante
en estos programas es la tecnoldgica, de marcado caracter instruccionista y funcionalista, donde el
proceso de intervencién es disefiado y aplicado por unos profesores sobre y no con las personas
mayores, viéndose el mayor como un receptor.
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Este aspecto también se podria relacionar con una falta de formacién especifica del profesorado de
este tipo de ensefianza, que en muchas ocasiones traslada sus practicas educativas habituales sin tener
en cuenta las especificidades de este colectivo.

Quizas este mismo planteamiento es el que lleve a Guirao y Sanchez (1997) a afirmar que en nuestro
contexto los programas universitarios de mayores son programas de primera o segunda generacién, es
decir, de tipo asistencial o centrados en el ocio, no verdaderamente educativos.

Finalmente Velazquez et al. (1999), Saez (2005), Orte (2006) y Lemieux (1997) recuerdan la falta de
investigacion asi como la falta de analisis de la idoneidad de dichos programas (Sinchez Martinez,
2003).

Alfageme, Cabedo y Escuder (2000) afirman que no se puede hablar de una evolucién clara hacia un
modelo determinado de programas educativos. Mas bien se ditfa que responden a realidades y
objetivos diferentes, mas o menos explicitos. Es mas, estos autores, afirman que estamos ante una
cuestion de necesidades y oportunidades educativas que reclama un despliegue de modelos y medios
variado y flexible.

Por otra parte, Alfageme y Cabedo (2005) afirman que parece conveniente que los programas
universitarios para mayores mantengan un caracter abierto y conexiones con lineas de investigacion
relevantes.

Fernandez y Orenes (2006) afirman que la educacion permanente plantea un triple desafio que
légicamente también tienen los programas universitarios de mayores: para los alumnos, descubrir
nuevas posibilidades de aprendizaje y establecer nuevos vinculos; para la institucién, crear un espacio
para un sector de la comunidad que no aspira a obtener un titulo; y para los docentes, ser capaces de
ensefar a una poblacion con diversidad de conocimientos previos y al mismo tiempo aprender de sus
educandos.

Por todo lo anterior, creemos que estos programas deberan renovarse constantemente para adaptarse a
una sociedad en perpetua evolucion. Asi, para Lemieux (1997, 139): “Ain cuando los estudios no
desemboquen en un futuro profesional, ofrecen a los mayores la posibilidad de adguirir conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten la continuidad en la participacion social”.
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3.1.-

3.2.-

CAPITULO 3: REALIDAD SOCIODEMOGRAFICA DE LOS
MAYORES EN CASTILLA LA MANCHA

Introduccion

El presente capitulo nos va a permitir aproximarnos al segundo objetivo de esta tesis doctoral que
pretende conocer la realidad sociodemogrifica y las concepciones de aprendizaje de los estudiantes
mayores de la Universidad de Mayores “José Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha en su
sede de Talavera de la Reina. Mas concretamente nos permitira analizar la realidad de este colectivo lo
que facilitara contextualizar nuestra investigacion e interpretar con mayor exactitud los resultados de
nuestro estudio.

Asi, hablar de los mayores en nuestra sociedad puede significar simplemente una realidad demografica
o visto de otra manera la constitucién o reconstruccioén de un fenémeno social. Si bien es cierto que las
personas con una determinada edad han existido siempre, la realidad de los llamados “mayores” en
nuestra sociedad ha sufrido cambios importantes en su magnitud, composicién, caracteristicas sociales,
econdémicas y psicologicas.

Entender que los mayores del siglo XIX y los del siglo XXI constituyen una misma realidad es cuanto
menos ingenuo y simplista. En este capitulo el interés se halla en desentrafiar o desvelar algunos de los
principales datos disponibles que nos ayuden a entender, comprender y dimensionar la realidad de la
que nos hacemos eco en multiples estudios e investigaciones en las que la poblacién de referencia son
los “mayores” y en esta tesis doctoral los mayores en Castilla-La Mancha.

Para ello se toma como referencia tres grandes bloques de categorias: magnitud del fenémeno, datos
sobre la estructura social del colectivo, indicadores socio-econémicos, salud, acceso a nuevas
tecnologias y ocio y tiempo libre que permita una aproximacion a la realidad de los mayores en Castilla-
La Mancha.

Magnitud del fenémeno

Definir la magnitud del colectivo de personas al cual nos referimos cuando denominamos los mayores,
nos permite en primer lugar advertir los cambios mas importantes y explicitos de este fenémeno, esto
es, las variaciones de poblacion y su representacion respecto al total de poblacién.

Una de las caracterfsticas demograficas mas asentadas en nuestras sociedades es la tendencia al
envejecimiento de la poblacién. El llamado envejecimiento de la poblacién, en muchas ocasiones
presentado como una realidad con contenido negativo, se fundamenta en uno de los indicadores mas
puramente positivos del analisis demogtafico, la esperanza de vida, que junto con un descenso
pronunciado de la tasa de natalidad alimentan esta tendencia. En esta realidad entender, a priori, esta
mayor proporcién de personas con edades avanzadas como un elemento negativo no tiene una clara
justificacion tedrica.

Cuando hablamos del aumento de los mayores en nuestras sociedades no sélo hablamos de tendencia
al alza del numero de este colectivo sino a su proporcién respecto al total de poblacién de donde se
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deriva que el aumento proporcional de los mayores no sélo obedece a un aumento de las personas
mayores de 65 aflos sino a su relacién con otros fenémenos como la natalidad o las migraciones. De
las piramides de poblacién presentadas a continuacién se derivan, al menos, dos grandes caracteristicas
que se mantienen tanto en Castilla- La Mancha como en Espafia. Por un lado un engrosamiento de la
piramide en las edades adultas y un segundo en las edades mas avanzadas.

Mujeres Hombres

20000 000 0 1.000 20000 400.000 300.000 200.000 00000 0 00000 200.000 300,000 400000
Ilustracion 9. Piramide de poblacion Ilustracion 10. Piramide de poblacion
Castilla —La Mancha de Espaiia

Fuente: Cifras oficiales de poblacion. Padron 1 de enero 2006. INE.

Esto supone no sélo un aumento de las personas con mayor edad (gracias al aumento sostenido de la
esperanza de vida) sino un descenso muy pronunciado de la tasa de natalidad, asi como la incidencia de
otro de los fenémenos mds importantes en nuestras sociedades, la incidencia de los movimientos
migratorios en Espafia y mas en Castilla- La Mancha; tanto la emigracion (en las partes mas dentadas
de las edades adultas) como del gran volumen de inmigrantes en nuestro pafs que hace aumentar el
crecimiento real de la poblacién sin aumentar el vegetativo.

Pero este aumento de las personas mayores de 65 afios no se produce de manera homogénea, sino que
segun avanzamos en las edades la composiciéon mayoritatia por sexo se hace inversa.
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Fuente: Avance del Padrin a 1 de enero de 2005. Datos provisionales. Comunidades anténomas y provincias. INE.

Iustracion 11. Porcentaje de personas mayores de 65 afios por edad y sexo

Este grafico nos permite observar como en las edades mas jévenes dentro de los mayores de 65 aflos
en Castilla — La Mancha los hombres representan una proporcion mayor que las mujeres. Mientras, si
no fijamos en la parte final de las lineas la distribucién de colores es inversa, esto es, la proporcion de
mujeres respecto a la de hombres es significativamente superior. Esta tendencia inversa en la
proporcionalidad de hombres y mujeres al aumentar la edad se explica en funcién de la distinta

incidencia de la esperanza de vida por sexo.

Una esperanza de vida alta es un indicador positivo en si mismo dado que nos habla no solo del
desarrollo en materia de salud sino en el social, econémico y cultural de una sociedad. Tanto en Espafia
como en Castilla-La Mancha la tendencia es idéntica, un aumento sostenido de la esperanza de vida al
nacer. Pero no incide de la misma manera cuando observamos este indicador por sexo. Las mujeres
mantienen una esperanza de vida supetior de 5-7 afios.
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Tabla 5. Esperanza de vida al nacer. Espaiia y Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha Espana
Afio
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

1975 74,06 71,83 76,26 73,34 70,40 76,19
1980 75,60 73,21 78,01 75,62 72,52 78,61
1985 76,70 74,19 79,22 76,52 73,27 79,69
1990 77,68 74,87 80,55 76,94 73,40 80,49
1995 78,87 76,006 81,74 78,11 74,53 81,70
2001 79,37 76,79 82,04

2004 79,98 77,48 82,60

Fuente: Indicadores Demogrificos Basicos (Ao 1.975 a 1995). INE. Elaboracion propia ario 2.001 y 2.004.
Instituto Estadistica de Castilla-La Mancha.

Esta constante tanto en Castilla- La Mancha como en la media espafiola no solo genera una distincion
demografica sino que si hacemos confluencia con una elevada esperanza de vida que mantiene una
tendencia al ascenso, tiene como resultado la feminizaciéon de la poblacién.

Todas estas tendencias presentadas otorgan como resultado un porcentaje significativamente alto del
indice de ancianidad en Castilla- La Mancha (porcentaje de personas mayores de 65 afios sobre el total
de poblacién) con un 18,82% de mayores de 65 afios.

Tabla 6. Indice de ancianidad. Espaiia y Castilla-La Mancha

INDICE DE ANCIANIDAD
Total Hombres Mujeres
Espafia 16,62 14,19 19,00
Castilla -.a Mancha 18,82 16,52 21,13

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Anuario Estadistico de Castilla-La Mancha 2005.
Instituto Estadistica de Castilla-La Mancha.

Silo comparamos con la media nacional este indice se observa como superior dado que es 2,22% mas
elevado que el de la media de nuestro pafs haciéndose esta diferencia mas significativa en el caso de las

mujeres.

Si indagamos un poco mas en relacién a esta representatividad en Castilla-La Mancha, podemos
reafirmar la tendencia apuntada anteriormente de que si bien obedece mayoritariamente al aumento de
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la esperanza de vida, también tiene una incidencia significativa la desaceleracién de las personas
menores de 15 afios. El coeficiente de renovacién (numero de personas mayores de 65 afios por cada
100 personas menores de 15 afios) en Castilla —LLa Mancha nos hace pensar en un 24% mas de
personas mayores que de menores de 15 afios elevandose al 42% aproximadamente en el caso de las

mujeres.
Tabla 7. Coeficiente de renovacion. Espafia y Castilla- La Mancha. 2005
COEFICIENTE DE RENOVACION
Sexo Total Hombres Mujeres
Espafia 117,03 95,95 139,34
Castilla-I.a Mancha 124,03 106,29 142,82

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Anuario Estadistico de Castilla-La Mancha 2005.
Instituto Estadistica de Castilla-I.a Mancha

Si observamos esta tendencia al aumento proporcional del colectivo de mayores en evolucién podemos
observar como en el caso de la media espafiola la evolucion es la esperada, si bien podemos advertir
una pequefia desaceleracion en los tres tltimos afios.

— Trayectoria / Evolucién de las personas mayores en Castilla La Mancha.

TOTAL ESPANA
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Fuente: Cifras oficiales de poblacion. Series desde 1998. INE

Hustracion 12. Evolucion poblacion mayor de 65 afios total nacional
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Sin embargo en el caso de Castilla-I.a Mancha la evolucién del nimero de personas mayores de 65 ha
experimentado esta misma tendencia hasta el 2004 donde parece invertirse la tendencia, esto es, no se
produce una desaceleracion del crecimiento sino un descenso del numero de mayores. Este descenso
no puede ser achacado a un descenso de la esperanza de vida dado que ésta no ha dejado de
incrementarse (tal y como vimos anteriormente) sino que se explica por la llegada a la edad de 65 afios
de cohortes de edad en los que el éxodo rural en esta comunidad auténoma afect6 directamente.

Castilla- La Mancha

365000
360000

355000 - ]
350000 -
345000 -

340000 — @ Castilla- La Mancha

335000 —
330000 -
325000

320000 - —

315000 T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: Ciifras oficiales de poblacion. Series desde 1998. INE

Hustracion 13. Evolucion poblacion mayor de 65 afios en Castilla- La Mancha

Una buena perspectiva sobre el futuro cuantitativo de las personas mayores en Castilla- L.a Mancha lo
ofrecen las proyecciones de poblacion hasta el 2017 sobre la base del Censo de Poblaciéon y Viviendas
del 2001 del INE. Estas proyecciones de poblacién mantienen las tendencias apuntadas anteriormente
en la evolucién dado que en Espafia la tendencia es al aumento sostenido y marcado del aumento de
las personas mayores de 65 afios, mientras que en el caso de Castilla- La Mancha se dibuja una
tendencia contraria, al descenso sostenido y marcado. ;Como podemos explicar esta posicion inversa?.
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Fuente: Proyecciones de poblacion calenladas a partir del Censo de 2001. INE

Iustracion 14. Proyeccion de poblacion mayor de 65 afios. 2002-2017. Espaiia y Castilla-La
Mancha

Dos fenémenos explican este descenso porcentual de la poblacién mayor respecto al total de
poblacion:

— La entrada en el intervalo de mayores de 65 afios de los cohortes de edad a los que afecté de
manera mads significativa el éxodo rural de los afios 50-70.

— La entrada significativa de poblacién inmigrante en la comunidad, casi inexistente hasta finales de
los 90.

Hstos dos fenémenos hacen que nos encontremos con un rejuvenecimiento de la pirdmide de
poblacién en Castilla- La Mancha sin que esto suponga un descenso en los niveles de esperanza de vida
sino un aumento.
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3.3.- Caracteristicas sociales de los mayores en Castilla-La Mancha

Una vez delimitado la cantidad, componentes, evolucién y proyeccion demografica de los mayores en
Castilla-La Mancha, pasamos a desarrollar los aspectos relacionados con la posicién social estructural
de este colectivo: distribucion tertitorial, estructura familiar, condiciones de vivienda y nivel educativo.
El lugar de residencia tiene una eclevada importancia a la hora de establecer las caracterfsticas
diferenciales de la poblacién objeto de estudio dado que el medio en el que vive, condiciona sus
relaciones, su ocio, a la vez que configura su identidad social. En este sentido parece sensato indagar
un poco mas acerca de los lugares de residencia de la poblacién mayor en Castilla-La Mancha.

3.3.1.- Lugar de residencia

Una de las diferencias fundamentales entre los mayores de Castilla-La Mancha y la media en esta
mima poblacién a nivel nacional es un reparto mas disperso entre las diferentes zonas de residencia.
Si bien en la tendencia general nacional la zona de residencia se concentra en la urbana, en el caso
de Castilla- La Mancha se reparte de manera mas homogénea entre la zona urbana, la intermedia y

la rural.
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Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

Iustracién 15. Zona de residencia mayores 65 aiios. Espaiia y Castilla-La Mancha
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La caracteristica diferencial de los mayores en Castilla- La Mancha es la alta concentraciéon de
mayores de 65 en la zona rural e intermedia (respectivamente) superando con mucha diferencia a la
media nacional.

Muy relacionado con la tendencia anterior es el tamafio del municipio en el que vive este colectivo.
En Castilla- La Mancha el 61,58% vive en poblaciones menores a 10.000 habitantes, mientras que
en Espafa el 69,73 % de la poblacién vive en poblaciones mayores de 10.000 habitantes
concentrandose el mayor volumen de poblacion, un 39,35% en los municipios mayores de 100.000
habitantes.

Tabla 8. Porcentaje de personas mayores de 65 afios por tamafio del municipio de residencia.

Espaiia y Castilla-La Mancha

Espafa Castilla-La Mancha

Tamafio municipio de residencia

TOTAL 100 100
Menos de 101 habitantes 0,37 1,60
De 101 a 500 habitantes 3,49 8,45
De 501 a 1.000 habitantes 3,28 8,16
De 1.001 a 2.000 habitantes 5,01 11,69
De 2.001 a 5.000 habitantes 9,44 19,43
De 5.001 a 10.000 habitantes 8,68 12,24
De 10.001 a 20.000 habitantes 10,38 8,43
De 20.001 a 50.000 habitantes 11,69 13,03
De 50.001 a 100.000 habitantes 8,32 11,24
De 100.001 a 500.000 habitantes 20,42 5,73
Mais de 500.000 habitantes 18,93 0,00

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 20071. Nacional y CC.AA. INE

3.3.2.-

Evidentemente la posiciéon estructural geografica de los mayores en Castilla- La Mancha es bien
distinta de la media nacional. Este diferencial se centra en un porcentaje significativo de personas
que viven en ambitos rurales al que se le suma un tamafio de los municipios de residencia muy por
debajo de la media nacional.

Estructura familiar

Hasta el momento hemos hablado del ambito general en el que viven los mayores de Castilla-La
Mancha. Un acercamiento a las caracteristicas basicas de vida en un ambito mas intimo como la
estructura familiar nos puede ayudar a acercarnos a la realidad de éstos.
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La comparativa entre Castilla-L.a Mancha y Espafia respecto al estado civil de la poblacién mayor
no nos desvela diferencias significativas: la mayor parte de la poblacién se concentra entre casados y
viudos (un 92,65 en Castilla-L.a Mancha y un 90,59 en la media nacional). Esta leve diferencia se
explica por un mayor reparto en la media nacional en los estados civiles de separado, divorciado y
soltero que se dan en menor medida en el caso de Castilla-La Mancha.

Tabla 9. Porcentaje de personas mayores de 65 afios. Espafia y Castilla-La Mancha

Espana Castilla-LLa Mancha
Estado civil
Soltero 8,04 6,72
Casado 59,71 64,18
Viudo 30,89 28,47
Separado 0,89 0,47
Divorciado 0,47 0,15

Fuente: Censo de Poblacidn y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

Respecto a la estructura del hogar, el hogar mayoritario es el nuclear sin hijos, esto es, dos personas
mayores de 65 afios, tanto en la media espafiola (42,46%) como en Castilla-La Mancha (47,64%).
Seguido en las dos areas de referencia por los hogares unipersonales (una sola persona mayor de 65
afios) con un 19,99% en Espafa y 21,23% en el caso de Castilla-La Mancha.

Tabla 10. Estructura de los hogares de personas mayores de 65 afos. Espafia y Castilla-La

Mancha
Castilla-La
Espafa Mancha

Estructura del hogar

Una mujer de 65 o mas afios 15,35 15,51
Un hombre de 65 o mas afios 4,64 5,72
Una mujer adulta con uno o mas menotres 0,06 0,04
Un hombre adulto con uno o mas menotes 0,02 0,01
Dos adultos, uno al menos de 65 afios o0 mas, sin menotes 42,46 47,64
Dos adultos y un menor 0,48 0,31
Dos adultos y dos menores 0,13 0,09
Dos adultos y tres 0 mas menotes 0,02 0,01
Dos adultos de 35 afios o mas, uno de 16 a 34 afios, sin menotres 7,32 6,81
Dos adultos de 35 afios 0 mas, uno de 16 a 34 afios y un menor 0,44 0,29
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Castilla-La
Espafa Mancha

Estructura del hogar

Dos adultos de 35 afios o mas, uno de 16 a 34 afios y dos o mas menores 0,19 0,14
Otro hogar de tres adultos, con o sin menores 12,39 11,37
Dos adultos de 35 afios o mas, dos de 16 a 34 afios, sin menotres 1,99 1,62
Dos adultos de 35 afios o mas, dos de 16 a 34 afios y un menor 0,27 0,16
Dos adultos de 35 afios o mas, dos de 16 a 34 afios y dos o mas menores 0,14 0,09
Otro hogar de cuatro adultos, con o sin menores 7,14 5,45
Cinco o mas adultos, con o sin menotes 6,95 4,74

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

Sin embargo existe otra estructura de hogar a las que estamos poco acostumbrados a asociar al
colectivo de mayores de 65 afios y que ofrecen porcentajes significativos, los hogares compuestos
por tres y mas adultos que representan el 26,43 % de los hogares en la media espafola y el 21,56%
en Castilla-La Mancha. No podemos identificar exactamente el nivel relacional de éstos dentro del
hogar pero podemos intuir la existencia de al menos tres tipos de hogares:

— Padres mayores de 65 afios con hijos no independizados.
— Hijos con padres mayores de 65 afios.

— Hogares plurinucleares donde alguno de los componentes sean mayores de 65 afios.

Un dato que nos puede ayudar a indagar en la posicion de las personas mayores dentro de los
hogares tanto en la media nacional como en Castilla —.a Mancha es el porcentaje de personas
mayores de 65 afios que estan ubicadas como cabeza de familia. Este dato nos desvela que del total
de hogares el 27, 81% y el 33,93% respectivamente estan encabezados por personas mayores de 65
afios. Un porcentaje significativamente alto para la nocién publica de asociar a los mayores con una
situacion de dependencia a otras personas.

Tabla 11. Porcentaje de hogares donde el cabeza de familia es mayor de 65 afios. Espaiia y

Castilla- La Mancha

Menos de

Edad de la persona de referencia en grandes grupos TOTAL 16 16-64 65 6 mas

CC.AA. de residencia
TOTAL 100

Castilla-La Mancha 100
Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

72,19
66,07

27,81
33,93
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Si comparamos a Castilla-L.a Mancha con la media nacional nos damos cuenta que en el caso de los
hogares de esta region el porcentaje de personas mayores de 65 afios que son el cabeza de familia
supeta en 6 puntos aproximadamente a la media nacional, suponiendo 1/3 del total de hogares.

3.3.3.- Vivienda

La vivienda constituye, ademas de una propiedad o lugar de residencia, una de las vinculaciones mas
importantes al territorio. En este sentido analizar la vivienda de las personas mayores de 65 nos
puede aportar informacioén tanto de las condiciones como del tipo de vida que tienen.

El primer elemento constitutivo de la vivienda es el tamafio. En este sentido la comparativa entre la
media nacional y Castilla- La Mancha nos hace pensar en que el tamafio de la vivienda en la region
es supetior a la media espafiola.

Tabla 12. Superficie qtil de la vivienda de personas mayores de 65 aiios. Espaiia y Castilla-La

Mancha
Espafia Castilla-La Mancha

Superficie util de la vivienda

Hasta 30 m2 0,35 0,29
30-45 m2 3,22 2,25
46-60 m2 12,20 7,62
61-75 m2 19,07 11,86
76-90 m2 26,75 28,04
91-105 m2 16,31 20,34
106-120 m2 9,49 12,63
121-150 m2 0,52 9,06
151-180 m2 2,59 3,19
Mas de 180 m2 3,51 472

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

En la media espafiola el 62,13% de las personas mayores de 65 afios viven en viviendas entre 61-
105 m2, mientras en Castilla — La Mancha el 61,01% de los mayores viven en viviendas de 76-120
m?2. De ello podemos interpretar que los mayores en Castilla — La Mancha tienen viviendas con
superficie atil superior a la media espafiola.

Si observamos la tabla que se presenta a continuacién podemos observar como en Castilla-La
Mancha el 65,56% de las viviendas de personas mayores de 65 afios son unifamiliares, mientras que
este tipo de viviendas solo representan el 38,20% en el caso de los mayores en la media nacional.
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Tabla 13. Tipo de edificio de personas mayores de 65 afios. Espaiia y Castilla-La Mancha

Castilla-La
TOTAL Mancha

Edificio sélo con una vivienda familiar 38,20 65,56
Edificio sélo con varias viviendas familiares 28,38 20,23
Edificios principalmente con viviendas familiares compartido con locales 32,80 13,88
Edificios principalmente con vivienda colectiva: hotel, albergue, pension... 0,03 0,01
Edificios principalmente con vivienda colectiva: convento, cuartel, prision... 0,09 0,03
Edificios principalmente con vivienda colectiva: instituciones de ensefianza,

internados de ensefanzas medias, academias militares... 0,01 0,00
Edificios principalmente con vivienda colectiva: hospitales en general,

instituciones para discapacitados, marginados... 0,04 0,02
Edificios principalmente con locales compartidos con alguna vivienda 0,43 0,25
Alojamientos 0,01 0,00

Fuente: Censo de Poblacidn y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

Este dato es altamente significativo y en mayor medida si lo cruzamos con que la poblacién mayor
de 65 aflos de Castilla- La Mancha el 61,58% vive en poblaciones menores a 10.000 y el 62,59%
vive en zona no urbana. Podemos intuir que este centralidad de la vivienda unifamiliar puede tener
que ver con la ubicacién de la misma en el ambito rural o semi-rural.

El régimen de tenencia de la vivienda no aporta grandes novedades dado que tanto en Espafa
como en Castilla- L.a Mancha la vivienda en propiedad es una costumbre enormemente extendida
en nuestro pafs y mas concretamente en las personas de esta edad el 87, 22 % en el caso de la media
espafiola y asciende al 93, 21% en Castilla- I.a Mancha.
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Otra forma

Cedida gratis 0 a bajo precio por otro
hogar, la empresa..

| Castilla-La Mancha

En alquiler
O Espafia

En propiedad

Régimen de tenencia (agregacion)

0 20 40 60 80 100

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 2001. Nacional y CC.AA. INE

Iustracion 16. Régimen de tenencia de la vivienda. Mayores de 65 afios. Espafia/ Castilla-La
Mancha

3.34.- Nivel de estudios

El nivel de estudios no sélo permite ubicar a los individuos en una posicién socio-formativa sino
también el acceso al mundo laboral y las oportunidades vitales. Sin embargo en el caso de los
mayores de 65 afios ademds de lo dicho anteriormente explicita una parte de la historia de nuestro
pais y de una region concreta. La imposibilidad de acceso al sistema educativo asi como el éxodo
rural que caracteriza la Espafia desde los afios 40 a los 70 marca profundamente a la hora de
analizar el perfil formativo de la poblacién mayor en Castilla-La Mancha y en la media nacional.

Si nos centramos en los datos el nivel formativo de la poblacién mayor tanto en Espafia como en
Y

Castilla-La Mancha la mayor parte de la poblacién se encuentra entre “sin estudios” y “estudios

primarios” con un 72,18% y un 78,05% respectivamente.
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Fuente: Censo de Poblacidn y Viviendas 2001. Nacional y CCAA. INE

Ilustracion 17. Nivel de estudios. Poblacion mayor de 65 afios. Espaiia/ Castilla-La Mancha

A pesar de que la tendencia es la misma tanto a nivel nacional como en Castilla-La Mancha si
observamos el grafico nos daremos cuenta de la existencia de diferencias significativas. En el caso
de Castilla- La Mancha el 53,11% se califica “sin estudios” mientras que la media nacional es tan
s6lo del 35,99%. En definitiva de los dos perfiles formativos mayoritarios en la regién objeto de
estudio la mayor parte de los mayores son “sin estudios” mientras que a nivel nacional se reparte el
mismo porcentaje de poblacién entre “sin estudios” y “estudios primatios”.

34.- Indicadores socio-economicos

3.4.1.- Pensiones

El tipo de pensiones que se da de manera mayoritaria en la region de Castilla La Mancha sigue la
linea de lo que sucede a nivel estatal. Las pensiones en modalidad contributiva que mas destacan
dentro de Castilla La Mancha son la de Jubilacién con casi 190.000 beneficiarios, lo que supone
cerca de un 60 % y las pensiones de viudedad con 90.000 beneficiarios, cercano al 30 % del total de
pensiones contributivas.
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Tabla 14. Pensiones contributivas

PENSIONES CONTRIBUTIVAS CLM Espafia CLM Espafia
(en Miles de pensiones) Yo %
Total pensiones 321,1 7.979,7
Pensiones de incapacidad permanente 29,7 832,8 9,25 10,44
Pensiones de jubilacién 187,8 4.678,3 58,49 58,03
Pensiones de viudedad 90,0 2.165,9 28,03 27,14
Pensiones de orfandad y favor familiar 13,6 302,8 424 3,79
Fuente: Boletin de estadisticas laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2005
Tabla 15. Pensiones no contributivas
Pensiones no contributivas CLM | Espafia | CLM | Espana
de la Seguridad Social (media anual) % %
Total 23.415 | 484.508
Invalidez 8.959 [ 205.319 | 38,26 42,38
Jubilacién 14.456 | 279.189 | 061,74 57,62
Pensiones asistenciales 2.069 33.101 - -—--
Prestaciones de la LISMI? 4.965 63.369 - -

Fuente: Boletin de estadisticas laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2005

El nimero de pensiones no contributivas cada vez ocupa un menor peso especifico tanto en la
Comunidad Castellano Manchega como en el resto de Espafia. Dentro de esta modalidad las
pensiones no contributivas por invalidez suponen algo menos de un 40 % del total de pensiones no
contributivas (con cerca de 9000 beneficiarios en la region) y de jubilacién algo mas de un 60 % del
total de pensiones no contributivas (con casi 15.000 beneficiatios).

3.4.2.- Proteccion Social de atencion a las Personas Mayores

En el aparatado de servicios de atencién a personas mayores desde los servicios sociales se
evidencia una mayor cobertura prestacional a nivel regional con respecto al conjunto nacional, tanto
en los programas de atencién domiciliaria, atencién residencial y alojamiento alternativo y

programas de atencion social en la comunidad.

2 Ley de Integracion Social del Minusvalido
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Dentro del apartado de atencién domiciliaria el Servicio de Ayuda a Domicilio presenta un indice
de cobertura en Castilla La Mancha del 6,03 % frente al 3,50 % de la media nacional, en el campo
de la teleasistencia domiciliaria los datos son casi el doble en la regiéon de Castilla la Mancha con un

5,21 % frente al 2.84 % de Espafia.

En cuanto a la atencién residencial para personas mayores el indice de cobertura en Castilla La
Mancha es superior en algo mas de 2 puntos porcentuales a la media nacional con un 5,92 % frente
a un 3,71 %. Este dato positivo debe relativizarse en la medida en que el nivel de concertacion de

plazas residenciales con entidades privadas es mas alto que la media nacional.

Otro ambito clasico de intervencion desde los Servicios Sociales con las personas mayores es en los
hogates y clubes para mayores. En el caso de Castilla La Mancha los datos de asociados a este tipo
de centros, en los que se persigue la integracién y normalizacién a través del ocio y tiempo libre,
supone casi un 70% del total de las personas mayores de la regién (la media nacional no llega al
48%), dato elevadisimo pero que sélo explica el numero de inscritos sin incidir en qué tipo de
actividades desatrollan y la intensidad de la asistencia / patticipacién a dichos espacios.

Tabla 16. Servicio Publico de Ayuda a Domicilio en Espafia. Nimero de usuarios atendidos e

indice de cobertura. 2005

N° Usuarios Indice
Poblacion >65 Atendidos Cobertura
CASTILLA LA MANCHA 356.511 21.498 6.03
ESPANA 7.332.267 259.403 3.50

Fuente: Comunidades Auténomas.

INE (2005) Datos de Poblacién. Padrén Municipal a 1 de Enero de 2005

Tabla 17. Servicio Publico de Teleasistencia en Espafia. Numero de usuarios atendidos e indice

de cobertura. 2005.
N° Usuarios Indice
Poblacion >65 Atendidos Cobertura
CASTILLA LA MANCHA 356.511 18.575 5.21
ESPANA 7.332.267 208.107 2.84

Fuente: Comunidades Auténomas.

INE (2005) Datos de Poblacién. Padrén Municipal a 1 de Enero de 2005
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Tabla 18. Ratio de plazas residenciales por 100 personas de 65 y mas afios, 2006

Plazas Totales Poblacion de 65 y mas afios RATIO
CASTILLA LA MANCHA 21.088 356.511 5,92
ESPANA 271.931 7.332.267 3,71
Fuente: Base de datos de Residencias de Portal Mayores, 2006.
INE: INEBASE: Revision del Padrén Municipal a 1 de Enero de 2005. INE, 2006
Tabla 19. Hogares y Clubes para personas mayores en Espaiia. 2005.
indice N°
Poblacion >65 N° Asociados Cobertura | Centros
CASTILLA LA MANCHA 356.511 238.842 66.99 101
ESPANA 7.332.267 3.481.166 47.48 3981
Fuente: Comunidades Autinomas.
INE (2005) Datos de Poblacién. Padrén Municipal a 1 de Enero de 2005.
Tabla 20. Gasto piblico en servicios sociales para personas mayores
Gasto Gasto
Gasto Estimado Estimado | goiimado /PIB
Mayores Servicios Sociales Persona %
65 afios Mayores (miles €) > 65 afios
Castilla La Mancha 356.511 28.132.992 466.76 € 0.59 %
Espafia 7.332.267 837.316.000 343.50€ 0.30 %

Fuente: Communidades Auténomas.
INE (2005) Contabilidad Regional de Espaiia. Base 2000.

INE (2005) Datos de Padrén Municipal 01/01/2005.

En el apartado de Gasto Publico en materia de Servicios Sociales para personas mayores, hay que
destacar la inversién que destina la region de Castilla La Mancha a la atencién de este colectivo que
supone cerca del 19 % de la poblacién total de la region. Se ha desarrollado un esfuerzo por dotar
presupuestariamente a los programas de atencion a personas mayores y esto se puede observar en el
porcentaje del gasto respecto del PIB que se destina para este concepto que supone un 0.59 % del
PIB a nivel regional frente a la media nacional que alcanza el 0.30 %, es decir, que casi se duplica el
gasto respecto al PIB en materia de atencién a personas mayores.
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3.5.-  Salud y niveles de discapacidad

Las tablas que se presentan tienen especial interés en el ambito sociosanitario en la medida que van en
relacién a la “Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia y a las familias” de reciente aprobacién. En los datos que aqui se presentan podemos
concluir que la proporcién de personas mayores en Castilla La Mancha con alguna discapacidad para el
desarrollo de actividades basicas o instrumentales de la vida diaria son superiores a la media nacional
tanto en los grados moderados, severos como los totales, lo que genera una necesidad de una mayor

cobertura prestacional para atender esta situacion.

Tabla 21. Personas con discapacidad para algunas actividades basicas de la vida diaria (ABVD?)

Todos los grados de severidad

Discapacidad severa y total

PROPORCION POR ) )
CADA 1000 65 y mas Total 65y mas Total
HABITANTES
Espafia 152 40 91 23
Castilla-L.a Mancha 167 48 108 29

Fuente: Elaboracion a partir de los datos originales de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999

3 Las actividades consideradas son las siguientes: cambiar las posiciones del cuerpo; levantarse y acostarse;
desplazarse dentro del hogar, asearse, controlar las necesidades; vestirse, desvestirse y arreglarse, y comer y beber.
Se incluyen todas las personas con discapacidad para al menos una de estas actividades en los grados de severidad

considerados.
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3.6.-

Tabla 22. Personas con discapacidad para algunas actividades instrumentales de la vida diaria

(AIVD?)

Todos los grados de severidad

Discapacidad severa y total

PROPORCION POR
CADA 1000 65 y mas Total 65 y mas Total
HABITANTES
Espafia 214 56 15 39
Castilla-LLa Mancha 236 66 16 50

Fuente: Elaboracién a partir de los datos originales de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999

Acceso alas TIC

El impacto que tienen las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en las sociedades
occidentales resulta indudable, pero dentro de este fendémeno las personas mayores de 65 afios
presentan un déficit con respecto a otras edades en cuanto al uso de tecnologias.

Tabla 23. Acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (personas de 65 a 74

afios)
Total nacional Castilla-La
Mancha
Personas de 65 a 74 afios 3852394 184063
Personas que usan teléfono movil (%o) 45 36,9
Personas que han utilizado alguna vez el ordenador (%) 12 6,4
Personas que han utilizado alguna vez Internet (%) 59 4
Personas que han comprado alguna vez a través de 1,2 2
Internet (%)
Personas que disponen de direccién de correo 3,5 2,9
electrénico privada (%)

Fuente: Encuesta Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciin y Comunicacion en los hogares
1° semestre 2006 —INE

4 Las actividades consideradas son las siguientes: deambular sin medio de transporte; cuidarse de las compras;
cuidarse de las comidas; cuidarse de la limpieza y planchado de la ropa; cuidarse de la limpieza y mantenimiento
de la casa, y cuidarse del bienestar de los demds miembros de la familia. Se incluyen todas las personas con
discapacidad para al menos una de estas actividades en los grados de severidad considerados.
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3.7.-

Este fenémeno se ve de manera mas palpable en regiones como Castilla La Mancha en las que la
distribucién geografica de su poblacién, la composicién social y las posibilidades de acceso a las
tecnologias han hecho que hasta ahora el uso de estos medios esté por debajo de la media nacional en
casi todos los datos encontrados al respecto. Como muestra sirve presentar algunos ejemplos como: el
haber utilizado alguna vez un ordenador entre personas de 65 a 74 afios a nivel nacional supone un 12
% frente al 6.4 % de Castilla La Mancha que lo habia hecho, el uso del teléfono mévil (un 36.9 %
frente a un 45% a nivel nacional) o las personas que han utilizado Internet (un 4% frente al 5.9% de la
media nacional).

Ocio y uso del tiempo en los mayores

La distribucién del tiempo nos da informacién acerca del estilo de vida de la poblacién mayor. No solo
nos permite realizar un analisis por usos o factores sino de la costumbre y el acceso.

Segun la encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003 del INE, la actividad en la que se produce el
100% de los casos es la de cuidado de personas.

Tabla 24. Uso del tiempo en los mayores

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS. CASTILLA LA MANCHA
ACTIVIDADES A LO LARGO DEL DIA.
PORCENTAJE Y DEDICACION MEDIA.
Porcentaje de Personas Duracion Media Diaria

Cuidados Personales 100 12:31
Trabajo 35 7:11
Estudios 0,5 2:49
Hogar y familia 83,9 4:33
Trabajo Voluntario y reuniones 28,4 1:33
Vida Social y diversion 82 2:28
Deportes y Actividades al aire libre 458 1:51
Aficiones y Juegos 14,5 1:51
Medios de Comunicacion 87,9 3:42
Trayectos y tiempo no especificado 71,8 0:47

Fuente: INE. INEBASE: Encuesta de Empleo del tiempo, 2002-2003. INE 2004
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Sin embargo si eliminamos esta actividad parece dibujarse dos petfiles de uso del tiempo dentro del
colectivo de mayores de 65 en Castilla-La Mancha:

— Un tipo de uso en el que las actividades podriamos considerarlas mas tradicionales e incluso de
caracter pasivo: “Hogar y familia” y “Medios de comunicacion (ver la television)”.

— Por otro lado nos encontramos con un 28,4% y un 45,8% de personas que dicen ocupar su tiempo
también en “trabajos voluntarios y reuniones” y “deportes y actividades al aire libre”. Este tipo de
ocio parece indicar una tendencia mas dindmica y participativa.

Sin embargo ante la pregunta de “actividades que hace durante la semana”, los mayores de 65 aflos de
Castilla- La Mancha contestan mayoritariamente actividades de ocio pasivo como “ver la television” y
“ofr la radio”.

Tabla 25. Actividades que hace a lo largo de la semana

ACTIVIDAD PORCENTAJE
Verla TV 97
Oir la radio 71
Ir al parque, pasear 70
Hacer compras, recados 69
Leer 51
Ir al bar, cafeteria 32
Acudir a un Club, Hogar, asociacién de mayores 24
Hacer algin deporte 7
Asistir a espectaculos 7
I+ a conferencias, conciertos 4

Fuente: Boletin de datos de Opinidn CIS 21. Julio-Septiembre 1999

Mientras que actividades con mayor nivel de dinamismo y participacién social como “acudir a un Club,
b1

hogar o asociacién”, “hacer algin deporte”, “asistir a espectaculos” o “ir a conferencias, conciertos”
aparecen entre las actividades menos realizadas en esta poblacion.
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3.8.-

Conclusiones

En términos generales podemos afirmar que los mayores de Castilla La Mancha presentan
coincidencias con respecto al resto de mayores del pafs, aunque también presenta algunas
particularidades.

Si nos fijamos en el indice de ancianidad en Castilla La Mancha es del 18,82 % frente al 16,62 % del
nacional, dato que sitda a la regién 2,22 % por encima. Aunque en lineas generales se puede afirmar
que existe una tendencia similar en cuanto al envejecimiento.

La proyeccion de poblaciéon hasta el 2017 en cambio presenta alguna diferencia. En Espafia la
tendencia es al aumento sostenido y marcado de mayores de 65 afios mientras que en Castilla La
Mancha aparece una tendencia contraria. Esto es debido a la entrada significativa de inmigrantes en la
comunidad y a la entrada al intervalo de mayores de 65 afios de las cohortes de edad a los que afectd
significativamente el éxodo rural de los afios 50-70.

Segun la zona de residencia, a nivel nacional los mayores de 65 afios se concentran en la urbana
mientras que en Castilla La Mancha se reparte de manera homogénea entre la zona urbana, intermedia
y rural. Asi, el 61,58 % de la regién viven en poblaciones menores de 10.000 habitantes mientras que a
nivel nacional el 69,73 % viven en poblaciones mayores de 10.000 habitantes, concentrandose el
mayor volumen de poblacién (un 39,35 %) en los municipios mayores de 100.000 habitantes.
Explicandose esta tendencia en Castilla La Mancha por la distribucién geografica, que tiene un fuerte
componente rural.

En cuanto al estado civil de los mayores castellano manchegos sigue la tendencia nacional, situaindose
la mayor parte de la poblacién entre casados y viudos.

El modelo mayoritario referido a la estructura del hogar es el nuclear sin hijos, esto es, dos personas de
65 afios, tanto en Castilla La Mancha como en Espafia. Otro dato curioso lo constituye el hecho que el
porcentaje de mayores de 65 afios que son el cabeza de familia supera en esta comunidad en 6 puntos
aproximadamente la media nacional.

Por otra parte, el tamafio de la vivienda en la regién es superior a la media espafiola, dato que se explica
port la ubicacion de las mismas en el ambito rural.

El nivel de estudios de los mayores castellano manchegos sigue la misma tendencia que la nacional,
concentrindose la mayor parte de la poblacién entre “sin estudios” y “estudios primarios”. También
podemos mencionar que las pensiones siguen la misma tendencia.

En relacion a los servicios de atencion a personas mayores desde los servicios sociales se evidencia una
mayor cobertura prestacional a nivel regional con respecto al conjunto nacional, tanto en los
programas de atenciéon domiciliaria, atencién residencial, alojamiento alternativo y programas de
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atencion social en la comunidad. Otro dato interesante es que el gasto que se destina a atencién a
mayores respecto al PIB supone casi el doble que la media nacional (0,59 % frente al 0,30 %0).

La proporcién de personas mayores de Castilla La Mancha con alguna discapacidad para el desarrollo
de las actividades basicas o instrumentales de la vida diaria son superiores a la media nacional, tanto en
los grados moderados, severos como totales, lo que genera una necesidad mayor de cobertura
prestacional para atender esta situacion.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, sin embargo, estd por debajo de la
media nacional.

Finalmente, los datos referidos al uso del tiempo libre indican que en el 100 % de los casos los
mayores castellano-manchegos dedican parte de su tiempo al cuidado de otras personas. Dibujandose
dos grupos (si se elimina esta actividad de cuidado a los demas): uno que realiza actividades mas
tradicionales (hogar, familia y medios de comunicacién social) y otro que afirma dedicar su tiempo libre
en trabajos voluntarios, reuniones, deportes y actividades al aire libre.
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4.1.-

CAPITULO 4: LA UNIVERSIDAD DE MAYORES “JOSE
SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA®

Introduccion: breve recorrido historico

La Universidad de Mayores “José Saramago” comenzo6 su andadura en el afio 1999 en el Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, centro perteneciente al campus de Toledo de la
Universidad de Castilla I.a Mancha.

En dicho afio se empezaron las gestiones de organizacion, disefio y puesta en marcha de la Universidad
de Mayores. La persona encargada fue Dofia Rosa Mari Ytarte del Departamento de Pedagogia.

En esa primera etapa preparatoria la profesora Mari Ytarte tuvo que reunirse con diferentes entidades y
asociaciones interesadas en participar y ayudar a nacer a la Universidad de Mayores de Castilla La
Mancha (Foro de Mayores de Toledo, Vicerrectorado de Toledo del que inicialmente dependia el
proyecto, Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, etc.).

Paralelamente a estas gestiones, y por lo que respecta al aspecto pedagdgico fue el momento en que se
diseflaron las lineas generales de lo que serfa el programa universitario de mayores (lineas en las que
participaron todos los profesores del Departamento de Pedagogia en el Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina asi como otros profesores de diferentes departamentos), es
decir, qué materias se impartirfan, qué criterios metodologicos, como evaluar, etc.

Posteriormente, hubo que plantearse la organizacién, financiacién y profesorado que participarfa en
este proyecto universitario.

Finalmente, el programa se puso en marcha en diciembre del afio 2000, por lo que fue el curso 2000-
2001 en que se inicié realmente el programa universitario para mayores. En dicho mes de diciembre se
inauguro la Universidad de Mayores “José Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha con la
realizacion del curso “Los servicios informativos en television como instrumento de la educacion social” en el que
participaron entre otros Patxi Andion, Alfredo Urdaci y Fermin Bocos. El programa especifico
empez6 en enero del 2001 y acabé en mayo del mismo aflo.

A continuacién presentamos las lineas generales que han fundamentado y orientado el desatrollo de
este proyecto. Posteriormente se analizaran los cambios que en los cursos sucesivos ha experimentado
el proyecto para finalizar el capitulo con los datos de la evaluacién realizada el curso académico

5> Este capitulo ha sido elaborado a partitr de la documentacién interna de la Universidad de Castilla La Mancha
(memorias académicas y econdmicas, evaluaciones realizadas, etc.)
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2003/2004 -una vez implantado el ciclo completo del programa de mayores- resaltando aquellos datos
que por sus caracteristicas resultan relevantes para comparar y enriquecer el objeto de estudio de este
trabajo de investigacion.

4.2.- El programa universitario de mayores “José Saramago” de la universidad de
Castilla La Mancha: propuesta inicial

En este apartado se presenta la propuesta del programa universitario de mayores “José Saramago” de la
Universidad de Castilla L.a Mancha, que hasta la fecha se ha seguido en esta universidad. En el mismo
aparecen la filosoffa, objetivos, metodologia y organizacién de esta propuesta de educacion
universitaria para los mayores de Castilla La Mancha.

Esta propuesta fue elaborada, como ya se ha mencionado en el inicio de este capitulo, por los
profesores del Departamento de Pedagogia que imparten su docencia en el Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina. Ademas se conté con la colaboracién de profesorado de
diferentes departamentos de la universidad dado el caracter cultural y multidisciplinar de este
programa.

4.2.1.- Disefio Curricular del Programa

A continuacién se presentan las ideas clave que pretenden orientar el desarrollo del programa
universitario de mayores. Para ello se presenta la finalidad y objetivos del programa, el modelo
formativo, el plan de estudios estructurado en areas de conocimiento y aspectos referidos a la
evaluacion.

4.2.1.1.-  Finalidad y objetivos del programa

El programa universitario de mayores en Castilla La Mancha es un proyecto que tiene como
objetivo “desarrollar actividades de formacion cientifica y cultural para las personas mayores” y
“favorecer espacios de encuentro e intercambio generacional”.

La Universidad de Castilla La Mancha inicia as{ un proyecto que incentiva la formaciéon de las
personas mayores en un ambito, la universidad, cuyo objetivo principal es la difusiéon y la
promocién de la cultura, al hacer suya una demanda de los propios colectivos de mayores
respecto a su formacion y aprendizaje.

Desde la Universidad se pensé que un programa de estas caracteristicas responderia también a
las nuevas necesidades educativas de la sociedad actual. La sociedad de la informacién y las
nuevas tecnologias portan hoy nuevas posibilidades y recursos para el aprendizaje y la vida
cotidiana, pero requieren al mismo tiempo el desarrollo de destrezas y capacidades de las que el
colectivo de mayores no debe quedar al margen. En la actual sociedad de la informacion, la
educacién permanente es un requisito ineludible para asegurar una mayor calidad de vida y una
mayor participacién social en todos los ambitos de la vida. La sociedad requiere de las personas
mayores de la misma manera que éstas necesitan una sociedad que no les deje al margen, sin un
protagonismo real y activo desde el que participar y tomar sus propias decisiones.
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En consecuencia, se cree que la universidad de mayores es uno de los marcos indicados para
favorecer el encuentro e intercambio intergeneracional, desde el que poder posibilitar la
autonomia personal y desarrollar iniciativas educativas que redunden en un mayor protagonismo
de las personas mayores en la sociedad.

La educacién a lo largo de la vida, ademds de promover el acceso a la ciencia y la cultura,
contempla la adquisicién de nuevos conocimientos como una forma de promocién y mejora
personal y colectiva. Acceder a una formacién universitaria enriquece el bagaje personal y abre
nuevas vias de participacién en nuestro entorno mas inmediato. La universidad de mayores
representa asi, una aportacién mas al intento de promover una vejez activa y productiva, donde
el aprendizaje, la cooperacion y la creacién de redes de intercambio cultural posibiliten una
ampliacion de los recursos personales de los mayores en beneficio de toda la sociedad.

Crear un marco como el de la formacion universitaria desde el que potenciar las capacidades
personales mas alla de la edad cronoldgica, revierte positivamente tanto en aquellos que
participan de la formacién como en las sociedades que la favorecen. La Universidad ademas, es
el espacio 6ptimo para favorecer la incorporacién de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones,
favoreciendo asf un papel activo de los mayores en su propio contexto sociocultural.

Los objetivos del programa, y que permanecen vigentes, son los siguientes:

— Creacion de redes sociales. Para ello se fomenta la participacion en la realidad social del
entorno inmediato. Es decir, se promoveran las iniciativas de los mayores y se potenciard su
realizacion en la practica. Ademas se gestionarin los espacios y foros de reflexién e
intercambio que los mayores necesiten para su promocion y/o desarrollo de sus propios
proyectos.

— Promocion de los mayores. Para ello se oferta una formacién cultural basica que favorezca
el desarrollo integral de las personas mayores.

— Sensibilizacién social. Se intentard dar a conocer la realidad y la problematica de los
mayores en Castilla La Mancha.

— Formacion interdisciplinar. Al pensar que la formacién debe abrirse a diferentes formas
de conocimiento y experiencias desde el conocimiento normativo, resulta importante
diversificar la oferta y ofrecer una formacién polivalente.

4.2.1.2.-  Orientaciones generales de organizacion y estructura de la Universidad de
Mayores “José Saramago”

El disefio que se propuso partia de la necesidad de conocer las caracteristicas de las condiciones
de vida de los mayores de la comunidad y del objetivo de integrar en el programa el bagaje
cultural de los participantes, favoreciendo asi que sean éstos los que dirijan su propio proceso de
aprendizaje. Se piensa que la formaciéon deberfa estar relacionada con el entorno social
inmediato a la vez de ser lo suficientemente flexible para permitir que el propio estudiante
construya su itinerario educativo.
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Esta formacion universitaria debe favorecer un entorno que, ademas de la adquisicion de
conocimientos, estimule la participacion de los alumnos en la sociedad como miembros activos.
De la misma manera, esta patticipacién debetfa orientarse hacia su contexto inmediato y hacia la
realidad cotidiana del alumno, a sus problemas y sus necesidades concretas. Por ello es
importante que las clases se complementen con visitas y salidas relacionadas con las tematicas
trabajadas, asi como con la asistencia a actos culturales de la ciudad.

La formacion debe ser, también, orientacién. Temas como el voluntariado y el asociacionismo,
es decir, el vinculo y la participacién con la ciudad han de ser tratados transversalmente en el
desarrollo de los cursos, ya que constituyen un lugar idéneo para ofrecer informaciéon de
caracter general sobre actos y actividades que ofrece la ciudad.

La intencién inicial era presentar unos principios metodolégicos que recogieran la filosofia del
proyecto. Estos principios se consideran orientativos, ya que en su desarrollo, la propia practica
es la que facilitard las claves metodolégicas que mejor se ajusten a las necesidades del proyecto.

A continuacién se ofrecen algunos principios metodolégicos que se decidieron tener en cuenta
en la dinamica de las aulas de la Universidad de Mayores.

Implicaciones metodologicas derivadas de los objetivos del proyecto:

— Actividad y participacion. Aprender implica actuar y participar de forma activa en la
construccién del conocimiento. Por ello creemos que el conocimiento se tiene que elaborar
entre todos los miembros del grupo, esto implica ceder parte del protagonismo del profesor
al propio grupo de mayores. Se trata de aprovechar los conocimientos y experiencias que los
mayores poseen para construir nuevos conocimientos. Se pretende favorecer asi un
aprendizaje significativo.

— DPartir siempre de los intereses de los mayores. Es decir, ajustarnos en nuestra eleccion de
contenidos a aquellos que son especialmente significativos para los mayores.

— Eleccidn de estrategias didacticas que favorezcan la adquisicion de conocimientos de
forma activa y participativa por parte de los mayores. Esto implica que los profesores
tendran que utilizar dinamicas de grupo, simulaciones, juegos, articulos de prensa, videos y
todas aquellas técnicas que se apoyen en una concepcién dinamica de la ensefianza y el
aprendizaje.

— Reflexion. Dadas las caracteristicas de las universidades de mayores se cree de vital
importancia que la reflexiéon se plantee como elemento vertebrador de la ensefianza. La
reflexiéon nos ayudara a ser més criticos y a interiorizar mejor los contenidos.

— Ensefiar a pensar. Es fundamental ayudar a las personas mayores a activar sus
conocimientos, asi como a utilizar y desarrollar su pensamiento. No sélo se pretende ayudar
a que construyan conocimientos, sino también ensefiar a pensar.

— Atencion a la diversidad. Como todo grupo humano los mayores presentan grandes
diferencias entre si. Es por ello por lo que uno de los principios rectores de la actuacién seria
la de responder y ajustarse a las necesidades individuales de los mayores en funcién de las
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diferencias que presentan. Esto significa atender a la individualidad sin olvidar nunca el
grupo.

4.2.1.3.- Modelo Formativo

El modelo formativo que se intenta desarrollar parte de la idea, ya citada, de que se debe
favorecer la participaciéon del alumno en el disefio de su proceso de aprendizaje. Por este
motivo, el disefio del programa general esta estructurado en ciclos formativos tematicos e
independientes que, sin embargo, tomados en su conjunto, configuren un curso académico
completo. La viabilidad de esta opcién viene dada porque oferta un amplio abanico de
posibilidades formativas al no restringir la participacion a la obligatoriedad de uno o dos afios
académicos.

Los ciclos formativos se organizan en funcién de las cinco areas de conocimiento establecidas y
por niveles de complejidad. El interés de esta estructura radica en dotar a la totalidad del
programa de un enfoque interdisciplinar y ofrecer diferentes alternativas de formacion al
permitir un curriculo flexible e individualizado. Se ofrece a cada alumno la posibilidad de
elaborat su propio itinerario educativo, en funcién de sus posibilidades, de sus conocimientos
previos e intereses. Cada ciclo formativo tiene una duracion de tres meses y esta integrado por
tres moédulos tematicos correspondientes a alguna de las areas de conocimiento.

El plan anual de formacién esta integrado por dos ciclos formativos y ademas por actividades
culturales y de tiempo libre complementarias, relacionadas con los contenidos trabajados a lo
largo de los cursos. En estas actividades se intenta favorecer el desarrollo de actividades de
intercambio con otros colectivos y universidades de mayores.

4.2.1.4.-  Caracteristicas generales respecto del proceso evaluativo

Se propone que la evaluacion sea continua y que se desarrolle a partir de la participacion de los
alumnos y a lo largo de todo el proceso de formacion. El modelo de evaluacion debe recoger los
intereses, opiniones y aportaciones de los participantes a fin de mejorar los contenidos de la
formacién y la metodologia utilizada en cursos sucesivos. Hste proceso evaluativo debe
realizarse desde el grupo y de forma colectiva teniendo un caracter general que abarque todos
los aspectos del proceso educativo, tanto del programa de formacién y de los contenidos
educativos, como de la metodologia y los recursos utilizados.

Ademas se realiza un proceso de autoevaluacion de la formaciéon y de la adquisicion de
conocimientos par parte del alumno. La valoraciéon de los conocimientos y aprendizajes se
estructura en el marco de las clases, en grupo vy facilitada por el profesor.

4.2.1.5.-  Areas de conocimiento, materias y contenidos

Las materias a impartir tienen un caricter general y basico, adaptado al nivel del grupo concreto
de alumnos que participen. Respecto de las materias, es importante que éstas tengan una
orientacién especifica hacia la realidad inmediata y se desarrollen de forma practica. Se
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establecen cinco areas basicas de conocimiento a partir de las cuales se estructuraran los cursos
de formacién:

— Ciencias de la Naturaleza

— Ciencias de la Sociedad, Historia y Cultura.
— Tecnologia e Informatica.

— Arte y Expresion Artistica.

— Ocio y Tiempo Libre.

Area de Ciencias de la Naturaleza

La finalidad que persigue esta area no es otra que la de favorecer unos habitos de vida saludables
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas mayores. Por ello se pretende que
los mayores sean conscientes de la importancia que entrafia el responsabilizarse de su propia
salud.

Los contenidos de esta area de conocimiento pretenden abarcar, de una manera divulgativa,
tematicas de interés general en disciplinas de las ciencias de la naturaleza y de la salud (Origen y
desarrollo de la vida en el planeta; Sistema solar y universo; Biologia Animal y Humana; Nueva
Ingenierfa Genética; La Mente Humana; Psicologia de la salud; Los fiarmacos y la
automedicacion; Prevencion y salud; Sexualidad, Alimentacion y Estrés entre otros).

Area de Ciencias de la Sociedad, Historia y Cultura

Dentro del area de Ciencias de la Sociedad, Historia y Cultura se identificaran los procesos y
mecanismos basicos que rigen el funcionamiento de los hechos sociales y el analisis, a diferentes
escalas, de las interacciones que las sociedades humanas establecen con sus territorios en la
utilizacién del espacio y en el aprovechamiento de los recursos naturales, valorando las
consecuencias de tipo econémico, politico, cultural y medioambiental de las mismas.

Se estudian las interrelaciones que se producen entre los hechos politicos, econémicos y
culturales que condicionan la trayectoria histérica de las sociedades humanas, asi como el papel
que los individuos, hombres y mujeres, desempefian en ellas, asumiendo que estas sociedades
son el resultado de complejos y largos procesos de cambio que se proyectan en el futuro,
apreciando los derechos y libertades humanas como un logro de construccién colectiva y una
condicién necesatia para la paz, denunciando actitudes y situaciones discriminatorias e injustas y
mostrandose solidario con los pueblos, grupos sociales y personas privados de sus derechos o de
los recursos econémicos necesarios.

Se pretende que los alumnos al acercarse al estudio del area valoren y respeten el patrimonio
natural, cultural, linglistico, artistico, histérico y social, despertando en ellos una concienciacién
sobre su riqueza y asi se potencie su divulgacién y conservacion.

Area de Tecnologia e Informatica

El area de tecnologia pretende aportar informacién y formacién especifica sobre medios de
comunicacién tradicionales, tales como tradio y televisién, que siguen siendo las principales
referencias de entretenimiento e informacién. Pero, por la actualidad que supone, la irrupcién de
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la informatica en la vida cotidiana, sus usos y la nueva configuracién de la realidad social
merecen un espacio de privilegio en nuestros contenidos. Las nuevas tecnologias se imponen en
nuestra sociedad, representan un factor de actualidad que debe ser estudiado y discutido en
tanto afecta a todos y suponen un cambio radical en las mentalidades, usos y costumbres de las
personas que conforman las sociedades del desarrollo.

Area del Arte y la Expresion Artistica

La importancia del conocimiento y el aprecio por el arte es una temdtica, a todas luces,
imprescindible para la consecucién de un desarrollo cultural amplio e integral. Por ello
entendemos la necesidad de conectar a los alumnos con el mundo del arte. Se ofertard asi un
conocimiento tedrico sobre la historia del arte y los principales movimientos en arquitectura,
escultura, pintura, musica, etc.,, que quiere atender principalmente al reconocimiento del
patrimonio artistico de la propia comunidad auténoma.

No se pretende ofrecer sélo una visién tedrica. Para ello pretendemos proponer, tanto en un
caso como en otro, la posibilidad de iniciarse en las técnicas y habilidades minimas para el
desarrollo personal de las practicas artisticas. Se pretende ofertar médulos pricticos en estas
areas que permitan suscitar un interés que pueda ser desatrollado posteriormente en lugares
especializados en este tipo de formacion.

Area de Ocio y Tiempo Libre

Dentro de este area se toma el concepto de ocio, ademas de en su dimensién ladica, como
momento de desarrollo de actividades que promuevan la participacién de los mayores en su
entorno inmediato. Los contenidos que se desarrollaran estan orientados hacia una vision activa
y creativa del tiempo libre que permitan articular proyectos relacionados con ambitos como la
cooperacion, el voluntariado y la participacion social. Algunos de los temas que se podtian
desarrollar son: Asociacionismo y Voluntariado; Ocio y Tiempo Libre: Actividades culturales,
turismo, formacién, intercambios y creacién de redes; Ocio e Internet; Cultura popular y
tradicional.

4.2.1.6.- Destinatarios y otros aspectos

Para acceder a la universidad de mayores no es necesario acreditar ningun nivel académico
previo y la edad minima requerida sera de 50 afios. Al finalizar el ciclo de estudios (tres cursos
académicos) se entrega a los alumnos un certificado de asistencia que acredita su participacion
en la universidad de mayores. Este certificado no tendra un valor académico oficial.

Cada participante podra elegir si se matricula en un curso completo, si acude sélo a alguna o
varias asignaturas, a las actividades complementarias, o si sigue el ciclo formativo propuesto
desde la universidad. En cualquier caso esta flexibilidad curricular lo que pretende es recoger e
integrar los distintos intereses académicos de los universitarios mayores. Unicamente se
establece el criterio de que para poder participar en las actividades complementarias el alumno
tendrd que matricularse como minimo en una de las asignaturas del programa especifico para
mayores.
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4.2.1.7.-  Ubicacion y temporalizacion

La formaciéon se realiza en las aulas universitarias; sin embargo, existe la posibilidad de
realizacion de actos y conferencias en otros espacios para dar a conocer las actividades de la
universidad y favorecer el intercambio con otros colectivos de mayores, asi como con entidades
e instituciones del entorno inmediato.

La duracién total de la formacion sera de tres cursos académicos. Cada curso académico estara
distribuido en dos cuatrimestres, de octubre a enero y de febrero a mayo.

4.2.1.8.- Financiacion

La financiacion del programa corre hasta la fecha a cargo de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha. Ademas la Caja de Castilla .a Mancha patticipa en el proyecto subvencionando por
su cuenta otra parte del programa.

4.2.1.9.- Infraestructura y profesorado

La infraestructura del programa sera la propia de la Universidad, estando destinado para el
desarrollo del mismo una clase para cada curso de los que se desarrollen.

En cuanto al profesorado, éste desatrollara los médulos tematicos especificos en funcién de su
especialidad. Cada médulo responde a una de las areas de contenido. El profesorado serd tanto
propio de la universidad como externo especialista en la/s materia/s que vaya/n a desarrollar.

El responsable de seleccionar al profesorado es el coordinador del programa, o en su caso, el
responsable del mismo en cada campus. Se piensa que es importante partir de las ofertas de
programas y médulos de los propios profesores de los centros para desarrollar los cursos.

4.2.1.10.- Organizaciéon del Programa

En un primer momento el programa dependia del Vicerrectorado de Toledo, pasando con
posterioridad al Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria de Cuenca. La estructura esta

compuesta por un coordinador general y un coordinador en cada sede (en la actualidad cinco:
Talavera, Toledo, Cuenca, Ciudad Real y Albacete).

4.2.1.11.- Horario

El programa se desarrolla en horario de tarde fluctuando en todas las sedes entre las 16:00 y las
20:00 horas tres o cuatro dfas a la semana.

Juan Lirio Castro Pagina 132



Segunda parte

4.2.112.- Plan de Estudios

Cursos académicos 3
Duracién de cada curso 8 meses
Numero de créditos 45
Tipo de asignaturas Obligatorias y optativas
NP° Créditos asignaturas 36 1,5 créditos
Materias Obligatorias 30 créditos (300 horas)
Materias Optativas 15 créditos (150 horas)
Primer Curso
— Informatica I
— Inglés 1
— Naturaleza y Medio Ambiente
— Historia de Talavera de la Reina (*).
— Arte y Literatura.
— Seminario de Musica (¥).
— Actividades Culturales: Ciclo de Conferencias, Visitas, etc.
Con este programa académico se inicia la Universidad de Mayores de la Universidad de Castilla
La Mancha en Talavera de la Reina. El plan de estudios estaba compuesto por materias troncales
y optativas (resefladas con el simbolo *).

4.3.- Evolucion del programa universitario de mayores “José Saramago” de la

Universidad de Castilla LLa Mancha®

4.3.1.- Desarrollo del Programa Universitario de Mayores “José Saramago”

El plan de estudios del programa universitario de mayores en un primer momento era el siguiente:

¢ Para conocer pormenorizadamente la evolucion del programa universitario de mayores de la Universidad de
Castilla La Mancha puede consultarse el ANEXO AL CAPITULO 4.1. EVOLUCION DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA.
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Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
Naturaleza y Medio Ambiente El ser humano: Naturaleza y salud Educacién para la salud
Arte y Literatura Historia de Espafia Historia Contemporanea
Informatica [ Informatica I1 Informatica 111

Inglés Inglés 1T Inglés 11

Historia de la Musica Ciclo de Conferencias Ciclo de Conferencias
Historia de Talavera de la Reina

Ciclo de Conferencias

Mientras la coordinaciéon general se realizaba desde la sede de Talavera de la Reina, las sedes de
Talavera y postetiormente Toledo siguieron un idéntico programa, a excepcién de alguna asignatura
optativa. El rasgo comun consistfa en materias obligatorias de 3 créditos y optativas de 1,5 créditos.

Posteriormente y desde que el Vicerrectorado de Extension Universitaria de Cuenca se hace cargo
del proyecto, se inicia una transicién hacia asignaturas de 1,5 créditos de duraciéon y un programa
ligeramente diferente. Modelo que finalmente se impone en todas las sedes y que en la actualidad
aparece como programa unificado (a excepcion de alguna asignatura, que en todo caso pertenece a
una misma drea de conocimiento). Dicho programa queda en la actualidad configurado del siguiente

modo:
Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
Literatura I Educacion Artistica 1 Arte 1
Inglés 1 Informatica II1 Necesidades y retos de la sociedad actual 1
Historia I Inglés 111 Taller de Prensa 1
Ciencias de la Salud I Naturaleza y Medio Ambiente 1 Psicologia
Informatica I Ciencias Econémicas 1 Optativa Integrada 1
Literatura II Educacion Artistica 11 Arte IT
Inglés 11 Informatica IV Necesidades y retos de la sociedad actual 11
Historia IT Sociologia y Antropologia Historia IIT
Ciencias de la Salud 11 Naturaleza y Medio Ambiente 11 Taller de Prensa 11
Informatica 11 Ciencias Econémicas 11 Optativa Integrada 11

Otro cambio interesante y que ya se habia experimentado en la sede de Talavera consiste en ofertar
en los dltimos cursos algunas asignaturas ordinarias de la docencia universitaria a los alumnos del
programa de mayores para que estos estudiantes vivan la experiencia de estudiar al lado de los
universitarios jévenes, y a la vez, les sirva de experiencia previa para el posterior segundo ciclo
integrado.
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4.3.2.- Segundo Ciclo Integrado

El éxito que estan cosechando los programas universitarios de mayores ha sido tal que en la
actualidad existen mds de cincuenta programas en nuestro pais. Pero no sélo podemos alegar a la
proliferacién de estos programas asi como a su impacto social para justificar su éxito, sino que
incluso una vez completados estos estudios surge el problema de la continuidad de los mismos,
pues cada vez son mas los alumnos que demandan un segundo grado. Pensamos en este punto, que
las posibilidades son variadas y adaptadas a la idiosincrasia de cada universidad o programa.

En nuestro caso concreto, llegados a este punto se plantearon diversas cuestiones; ¢es necesario dar
continuidad dentro del programa especifico de mayores?, spodrian ser estos programas la puerta de
entrada a la docencia ordinatia de la universidad?, ¢serfa conveniente disefiar programas educativos
adaptados?, ¢deberfan continuar siendo programas de caricter cultural o podrian iniciar a los
mayores en diferentes especialidades en funcién de sus intereses? Y por tltimo, ¢resulta realmente
necesario un segundo o incluso un tercer ciclo de estudios?

Propuestas de continuacion de estudios para los titulados del Programa Especifico de
Mayores de la UCLM, “José Saramago”

Animados y receptivos ante las propias sugerencias de los alumnos de los dltimos cursos del
programa de mayores de nuestra universidad, el equipo de coordinacién académica se planted las
posibles vias que hicieran realidad poder ofrecer una continuidad en estos estudios. La necesaria
integracion de los estudios de mayores dentro del sistema universitario de Castilla L.a Mancha se convirtid en uno de
los objetivos principales y las diversas propuestas y soluciones han estado orientadas en dicho sentido desde el principio.

Esto respondia a las ventajas derivadas por un lado, del contacto intergeneracional con todo el
enriquecimiento que esto comporta, y, por otro lado, al cardcter cada vez mas “universitario” que
pensabamos que la formacion que se imparte a los mayores debia tener.

En concreto las propuestas que se plantearon fueron las siguientes:

1. Equiparacién del Programa Especifico de Mayores con la prueba de acceso para mayores de 25
anos.

Después de estudiada esta posibilidad, se vio que esta opcién presentaba diferentes problemas
siendo algunos de ellos:

— la necesaria adecuacion del programa de estudios de mayores para acercarlo a los contenidos
que en dicha prueba se exigen

— la dificultad de imponer un sistema de evaluacién similar al del curso de acceso, opcién que
genero cierto rechazo entre los alumnos.

2. “Programa Cultural”: Participacion en las actividades propuestas por la Asociacién de Mayores
de la Universidad de Mayores “José Saramago”.

Como la gran mayoria de egresados expresaba que la verdadera motivacién que les movia en la
continuacién de estudios era la posibilidad de contacto entre los grupos surgidos durante los tres
cursos que dura el programa especifico, una de las propuestas que se plante6 fue la de satisfacer
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esta demanda de formacioén a través de la reciente asociacion de alumnos y ex- alumnos del
programa universitario de mayores de la UCLM.

Entre las actividades que los alumnos podrian desatrollar de elegirse esta alternativa
encontrarfamos las siguientes:

— Participacién en una optativa anual, indicada al efecto y que se itfa cambiando anualmente, en
la que compartirfan aulas con los alumnos del programa especifico.

— Planificacién y organizacion del ciclo de conferencias anual que se oferta a los mayores tanto
del ciclo especifico, como del resto de las modalidades y al resto de la comunidad
universitaria.

— Planificacién, gestioén y realizacion de salidas y excursiones de interés natural, social o cultural
(en su caso también se implicarfan en la solicitud de ayudas econémicas de caricter publico
y/o privado para su realizacion).

— Desarrollo, edicion y difusion de la revista “Contracorriente”.

— DParticipacién voluntaria en cuantas tareas propias de la asociacion se realizaran (reuniones
Participaci luntari tas tar ropias de 1 1aci realizaran (reuni X
gestiones, comisiones de trabajo, etc.).

Finalmente aunque esta modalidad se prestaba perfectamente orientada a mantener a los
mayores conectados entre s y a desarrollar tareas que les confiriesen autonomia, se considerd
mas necesario buscar una via de continuacién de estudios mdis entroncada con el sistema
universitario que mantuviese la filosoffa y el caricter “universitario” de estos estudios.
Considerando ademds que esta opcién puede existir de forma paralela a la alternativa que
finalmente se eligiese.

3. Segundo Ciclo.

Otra solucién que, a priori parecia sencilla, era la elaboracién de un segundo ciclo de estudios de
acceso directo desde el programa especifico de mayores. Este segundo ciclo en principio se
plante6 para dar continuidad y una mayor profundizacién a los conocimientos desarrollados
durante los tres primeros afios. Ahora bien, en este punto se plantean distintas cuestiones que
tienen una fuerte incidencia en el proceso educativo que posteriormente podtia desarrollarse:

— la dificultad de elaborar un programa educativo sin una financiacién especifica o con claras
limitaciones

— la disyuntiva existente en elaborar un programa de segundo ciclo especifico o integrado en
las enseflanzas universitarias regladas

— la necesidad, en caso de ser un programa integrado, de diseflar un itinerario con sentido
pedagdgico y los oportunos apoyos orientados a favorecer el aprendizaje

— el compaginar la integracién en estudios de caracter universitario en el que se comparte
educacién con personas de diferentes edades, sin que por ello los mayores pierdan
totalmente la vinculacion a “su” grupo de referencia (los compafieros del programa
especifico)

— la necesidad de una vez finalizado el segundo ciclo poder continuar estudios en la
universidad...
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Como hemos podido comprobar, todas las posibles soluciones ofrecen diferentes ventajas e
inconvenientes y, si bien por si solas ninguna de ellas constituye la opcién Optima, se ha
intentado encontrar una linea integradora que recoge las peculiaridades mas interesantes de cada
una de ellas.

Propuesta de continuacion de estudios para los alumnos mayores de la Universidad de
Castilla la Mancha: “Programa Integrado de Segundo Ciclo”

Si consultamos en la reciente historia de los programas universitarios de mayores de nuestro pafs la
evolucién de estos estudios, encontramos distintos ejemplos que contemplan desde hace ya tiempo
la continuacion a los programas especificos de mayores.

Asi encontramos con que poseen Programas Integrados de Segundo Ciclo las universidades de
Almerfa (el denominado “Programa Bianual de Segundo Ciclo” ademas del “Programa de
Ampliacién” y el “Programa Compartido”), la de Cadiz, la de Cérdoba, la de Granada (denominado
“Programa de Formacién Continuada” ademas del “Programa de Formacién Extensiva” y el
“Programa Mixto”), la de Huelva, la de Sevilla (denominado “Programa Normalizado”, ademas del
“Programa de Disefio Personal”, “Actividades gestionadas a través de la Asociacion” y el
“Programa de Voluntariado Social”), la de Santiago de Compostela, la Publica de Navarra, la de La
Corufia (denominado “Aplicaciéon Practica de lo aprendido”), la de Oviedo (que ademas del
“Programa Integrado”, oftrece la posibilidad de continuar vinculados a la universidad a través del
“Programa de Voluntariado”, de “Idiomas” y de cursar optativas no realizadas del programa
especifico) y la Jaime I de Castellon.

Esto por no recordar que existen programas especificos que se prolongan durante cuatro
(Universidad de San Pablo CEU) o cinco cursos académicos (Universidad Pontificia de Comillas y
Universidad de Extremadura).

Tras el estudio de las diferentes opciones que se proponian, bien por parte de los alumnos, bien por
parte de los coordinadores y profesores, y una vez analizadas las propuestas aparecidas en otras
universidades, la solucién por la que ha optado la Universidad de Castilla La Mancha para su
Programa de Mayores “José Saramago”, fue la creacién de un segundo ciclo académico de estudios
denominada Programa Integrado de Segundo Ciclo.

Esta opcién consiste en ofrecer a los alumnos la participacién en un ciclo formativo postetior al
programa especifico, en funciéon de ciertas areas de conocimiento (cc. sociales, cc. de la salud, etc.)
Este ciclo consta de diferentes asignaturas, a realizar durante dos cursos académicos, pertenecientes
a los planes de estudio ordinarios de cada campus en que se desarrollan, y que configuraran los
itinerarios mencionados anteriormente. A efectos docentes, los alumnos universitarios mayores
participaran en la vida de las aulas como el resto de los universitarios, exceptuando la evaluacion.
Esta serd especificamente adaptada a estos alumnos, consistiendo en la realizacion de trabajos
monograficos, supervisados y evaluados por unos tutores encargados especialmente para tal fin.
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En nuestro caso concreto durante el curso académico 2004/05 se inicid la primera expetiencia de
este tipo en una de las sedes del Programa Universitario de Mayores “José Saramago” de la
Universidad de Castilla la Mancha, concretamente en la de Talavera de la Reina.

Los objetivos que el Programa Integrado de Segundo Ciclo pretende alcanzar son:

1. Dar continuidad a los estudios iniciados en el programa especifico (profundizando en las areas
de conocimiento ya iniciadas en el mismo).

2. Acercar progresivamente a los alumnos mayores al conocimiento desarrollado en los centros o
facultades a que acuden habitualmente (participando en diferentes materias de los estudios
reglados de su centro).

3. Participar activamente en la dinamica de la vida universitaria como cualquier otro estudiante.

4. Favorecer el enriquecedor intercambio intergeneracional en las aulas.

El plan de estudios se caracteriza por la integracion de los alumnos en las distintas disciplinas
pertenecientes a las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina (en nuestro caso Educacion Social, Logopedia, Trabajo Social, Ciencias
Empresatiales, Terapia Ocupacional y Antropologia Social y Cultural). A tal fin se han disefiado
unos itinerarios con sentido en funcién de distintas especialidades que posteriormente
presentatemos. En total se cursardn treinta y seis créditos distribuidos en dos cutrsos (cuarto y
quinto) en los que habra que realizar dieciocho créditos respectivamente.

Pensando en las necesidades de los alumnos se diseflaron dos itineratios, uno de mafiana y otro de
tarde, para que en funcién de las necesidades individuales los alumnos puedan escoger no sélo
asignaturas sino también horario. El horario de mafiana es de 9:00 a 14:00 horas y el de tarde de
16:00 a 20:00 horas.

Para poder cursar la totalidad del programa propuesto al alumno se le propone elegir un total de 4
asignaturas por curso distribuidas en los dos cuatrimestres (dos en cada cuatrimestre).

Los itinerarios y asignaturas que componen los mismos son los que aparecen a continuacion:

— Itinerario de Ciencias Sociales: Estructura Social de Espafia, Historia de la Educacién Social,
Sociologia y Antropologia, Introduccién a las CC. Sociales, Pedagogia Gerontoldgica, Analisis de
la Inadaptacién Social, Procesos de Cambio Social, Desarrollo Comunitario, Pedagogia Social,
Educaciéon Permanente, Prevencion, reeducaciéon y reinsercion de matginados, Sociologia,
Procesos y Técnicas de Comunicacién Social, Derechos Sociales de los Extranjeros, Refugiados
y Apatridas, Historia y Evolucién de los Movimientos Sociales, Animacién Sociocultural,
Derecho de Familia.

— Itinerario en Ciencias de la Salud: Salud publica, Psicologia de la salud, Sociologia general y
de la salud, Psiquiatria, Introduccién a la logopedia, Evaluacion y diagndstico de los trastornos
del lenguaje, el habla y la voz; Afecciones médicas y afecciones quirtrgicas 1.
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— Itinerario en Economia y Empresa: Introduccion a la Direccién de Empresas, Contabilidad
Financiera, Historia Econémica, Microeconomia y Macroeconomia, Organizaciéon y Direccion
de Empresas, Historia de la Empresa, Economia Internacional, Direccién Comercial, Direccién
Estratégica de Recursos Humanos y Creacion de Empresas.

— Itinerario en Gerontologia: Geriatria, Pedagogfa Gerontolégica, Programas de Educacion en
la Tercera edad, Educacién de Adultos, Practicas en Gerontologia (13 créditos) / Participacion
en Investigacion sobre Gerontologfa.

Como hemos podido comprobar nuestros alumnos del programa especifico al completar el primer
ciclo de estudios pueden continuar profundizando en el conocimiento a través del Programa
Integrado de Segundo Ciclo. Para ello el alumno elegir el itinerario formativo que mas le interesa
(CC. Sociales; CC. de la Salud; Gerontologia; Economia y Empresa) y a su vez elegira de entre la
oferta que se realiza aquellas materias que mds encajan en sus necesidades.

En la sede de Talavera y por razones de organizacion y de preferencias de los alumnos unicamente
se ha abierto hasta la fecha el Itinerario de Ciencias Sociales que es el que actualmente esta
funcionando, quedando a la libre eleccién de alumnos las materias a las que asiste (teniendo siemptre
presente que tienen que cubrir dieciocho créditos en cuarto y dieciocho en quinto).

Ademas, y atendiendo a su demanda explicita y a nuestro objetivos en cada curso académico del
segundo ciclo, se impartird una asignatura especifica s6lo para los alumnos del segundo ciclo de la
Universidad de Mayores que se denomina “Introduccion a las Ciencias Sociales”. Esta asignatura
pretende cubrir dos metas:

1. Presentar una panoriamica general sobre las distintas asignaturas integradas que se ofertan para
que los mayores puedan ubicar bien las materias y partir de unos conocimientos previos
minimos.

2. Contribuir a dar salida a la necesidad que los alumnos tienen de intercambiar y compartir
escenario educativo con sus “iguales”.

Entre las principales dificultades que esta alternativa de estudios produce podemos mencionar el
temor que los alumnos mayores muestran ante la integracién con grupos de alumnos con menor
edad y con un ritmo de estudio y percepcion en teotia mas elevado. Para buscar una adaptacion mas
progresiva a este cambio de sistema docente se ha propuesto una modificacién del plan de estudios
correspondiente al primer ciclo. Hsta modificacién —comentada anteriormente- consiste en
introducir dos asignaturas optativas durante el dltimo curso, integradas en la docencia ordinaria de
la universidad, y que sirven de puente de unién para lo que posteriormente va a ser el segundo ciclo.

Aunque se considera que todavia es pronto para presentar unas conclusiones precisas sobre lo que
en el desarrollo de este segundo ciclo se estd produciendo si que podemos indicar dos aspectos que
estamos viviendo actualmente.
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En primer lugar resaltar la necesidad de apoyo que los alumnos universitatios mayores reclaman en
esta fase de incorporacién a las aulas de docencia habituales del centro asi como la inclusién en la
dinamica diaria de la universidad. En este sentido el equipo al completo (coordinacién, profesorado,
etc.) del programa especifico estd volcado en apoyar y asesorar a los alumnos en todo momento.

Y en segundo lugar, en relacion a las asignaturas preferidas por estos alumnos podemos mencionar
que hasta la fecha las mas demandas son “Sociologia y Antropologia”, “Desarrollo Comunitario”,
“Pedagogia Gerontoldgica” y “Estructura Social de Espafia”, todas pertenecientes a las titulaciones
de Educacion y Trabajo Social.

Finalmente se acaba este apartado con la afirmacién de que esta modalidad de estudios de tipo
intergeneracional esta contribuyendo a una mayor proyeccion social de la imagen que las diferentes
generaciones tienen de las posibilidades y limites de las personas mayores, contribuyendo as{ a
desmitificar prejuicios y estereotipos vinculados tradicionalmente a esta etapa de la vida (Mufoz,
2002). Y a la vez, permitird a universitarios de todas las edades compartir proyectos, actividades y
experiencias vitales, lo que sin duda permitira integrar a los mayores en la universidad y en la
sociedad a la que pertenecen.

En palabras de Mufloz (2002) entre las ventajas que se pueden atribuir a la participacién
intergeneracional para las personas de las distintas edades encontramos que:

— podran compartir sus talentos, recursos, experiencias..., intercambidndose asi servicios que
produciran beneficios tanto a nivel individual como para el colectivo

— se superaran mitos y estereotipos mutuos
— seintroducirfan nuevos roles y perspectivas para mayores y jovenes
— mejorara la autoestima y el entendimiento, estableciéndose as{ nuevos lazos entre generaciones

— y se producira el fortalecimiento de los lazos familiares como nicleo de la sociedad.

En definitiva son estos aspectos asi como la posibilidad de que los alumnos universitarios mayores
a través de su aprendizaje consigan mejorar su desarrollo y realizacion el que nos motiva dia a dia a
mejorar tanto nuestro programa especifico como el integrado de segundo ciclo, y por qué no
decirlo, enriquecernos también de todo lo que ellos nos ensefian con su tesén y humildad a la
comunidad universitaria en su conjunto.

4.4.- Evaluacion del programa universitario de mayores “José Saramago” de la
Universidad de Castilla La Mancha

Que los alumnos mayores son ya parte de la universidad es un hecho vinculado a la extension de los
programas de mayores en el territorio nacional. Ahora bien, una vez conseguido este loable objetivo
surge la necesidad de mejorar y profundizar en el funcionamiento de dichos programas.
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A esto se refiere Martin Garcia (1995) cuando afirma que la gerontologia educativa posee una
dimension tedrica y otra practica, lo que incluirfa en el caso de esta ultima el disefio, implementacion,
administracién y evaluacién de programas instructivos para ancianos.

Para Palmero y Jiménez (2003) el modelo a seguir en cuanto a la evaluacién de los programas seria
aplicar el Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades a los Programas
Universitarios de Mayores teniendo en cuenta aspectos relacionados tanto con la ensefianza, como con
la investigacién y los servicios.

Holgado, Mateos, Nieto y Ramos (2001) presentan la forma de evaluar que tienen en la Universidad de
la Experiencia. Asi estos autores recaban informacién sobre el aprendizaje de los alumnos, la
aceptacion del profesor y la materia por parte de los alumnos, la opinién de los profesores, la
rentabilidad politica y de imagen institucional, y finalmente, algunas otras cuestiones como la
motivacién de los alumnos, la adecuacion del programa a sus expectativas, cuestiones organizativas,
relaciones personales, etc.

Como en el capitulo anterior ya se ha presentado una sintesis sobre las evaluaciones que a nivel
nacional se estd realizando en los programas universitarios de mayores, en esta parte nos cefliremos a
presentar la evaluacién que en la Universidad de Mayores “José Saramago” se realizé por primera vez
el afio 2005, y a partir de la cual se fue planteando posteriormente.

Entre las razones que llevaron a evaluar la principal es la de mejorar el programa universitario de
mayores y ajustar lo que los alumnos demandan y lo que la universidad ofrece a estos estudiantes.

La evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José Saramago” se llevé a cabo a través de un
proceso de encuesta anual a todos los alumnos de los tres cursos (véase el ANEXO AL CAPITULO
4.2. CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA). El
trabajo de recogida de informacion se realiza al final del curso académico con el interés de recoger las
impresiones, opiniones y niveles de satisfaccién del grupo con todos los elementos que integran un
programa de estas caracteristicas, tanto a nivel académico como organizativo.

El cuestionario esta elaborado por el equipo de coordinacién del programa y consta de una serie de
reguntas sobre la gestion, docencia y organizacion del programa universitario de mayores. A dichas
gu g > y org y
recuntas el alumno puede contestar en una escala que va desde “nada satisfecho” a “muy satisfecho”
gu q y
existiendo alguna pregunta abierta que explora aspectos concretos (como por ejemplo qué asignaturas
optativas les gustaria realizar, etc.).

En este caso la muestra coincide con el universo de estudio y los datos que se presentan fueron
recogidos en mayo de 2004 a los tres cursos del programa universitario de mayores. Para ello los
universitarios mayores auto rellenaron un cuestionario que aparece en el anexo. El posterior
tratamiento de los datos fue realizado con el programa estadistico SPSS Version 11.0 para Windows.
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Las principales categorias de analisis que han orientado nuestra evaluacién son:
1. Datos socio-demograficos.

2. Datos generales del programa académico y nivel de satisfaccion general con los siguientes
clementos:

Horarios

Acceso al centro

Instalaciones comunes

Proceso de matriculacion
Coordinacion general

Aulas

Material

Informacién y atencién a alumnos

3. Nivel de satisfaccién con cada una de las asignaturas impartidas en el curso académico de referencia
atendiendo a los siguientes aspectos

3.1. Contenidos
3.2. Metodologia
3.3. Profesorado
3.4. Clima grupal
3.5. Material
3.6. Aula

4. Principales intereses académicos no recogidos por el programa de cara a ajustar las optativas
ofertadas a las demandadas por los alumnos.

4.4.1.- Principales resultados de la evaluacion del programa universitario de
mayores “José Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, curso
académico 2003-2004

Los responsables de la Universidad de Mayores “José Saramago” de la UCLM hemos ido evaluando
nuestro programa desde el primer afio de andadura del mismo y creemos que es especialmente
relevante hacer un analisis profundo de los datos obtenidos en la evaluaciéon del curso académico
2003/2004 ya que recoge todos los datos del ciclo completo de estudios.

La recogida de datos ha sido realizada a partir del cuestionario auto rellenado al que se ha aludido
anteriormente y que incluye datos sociodemograficos, principales inteteses académicos, aspectos
organizativos, valoracién general del programa y satisfacciéon de las asignaturas en relacién a
profesorado, contenidos, metodologia, clima, material y aula.
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4.4.1.1.- Datos Sociodemograficos

Con respecto al intervalo de edad nos encontramos con un grupo mayoritario entre los 50-69
afios (93,8%), de los que el intervalo de 50-59 afios supone el 54% de la muestra.

Respecto a la distribuciéon por sexo son las mujeres la que representan el mayor nimero en el
programa con un 67,3%, frente al 32,7% de los hombres.

Un analisis cruzado entre el sexo y la edad nos descubre como las mujeres presentan una
concentracion mayoritaria en las edades mas jovenes, el 62,5% de las mujeres en las edades de
50- 59, mientras que los hombres se concentran en las intermedias, el 50% en el intervalo de
60-69 afos.

El nivel de estudios previos al acceso al programa se concentra entre primarios y bachiller con el
63,8% de la muestra. Pero un analisis por sexo nos descubre una clara diferenciacion con dos
situaciones distintas en el caso de los hombres y de las mujeres.

En el caso de las mujeres la distribucion por nivel de estudios se hace mayoritaria entre los
niveles de primaria y bachiller (64,5% de las mujeres), mientras que en el caso de los hombres el
intervalo mayoritario se encuentra entre bachiller y universitario de grado medio (68,8% de los
hombres).

En definitiva, podemos observar un colectivo de alumnos mayoritariamente femenino, donde la
categoria del sexo supone un elemento de distribucién distintiva en relacién al resto de
situaciones sociodemograficas, esto es, el nivel de estudios y la edad.

4.4.1.2.-  Valoracién general del programa

Para evaluar los elementos generales del programa se han utilizado dos procedimientos de
valoracion. Por un lado una valoracién general del programa en una escala numérica del 1-10 y
por otro lado el nivel de satisfaccion segun escala verbal respecto a diversos elementos que
configuran la vida diaria del quehacer docente universitario (horarios, acceso al centro,
coordinacién, instalaciones comunes, aulas, matetial, proceso de matriculacion).

La puntuacién general del conjunto del programa para los tres cursos analizados se concentra en
el intervalo del 7-8 (31,3% y el 21,9% respectivamente).

Del anilisis mas pormenotizado por cada uno de los elementos, podemos extraer que la opinién
generalizada es un nivel de satisfaccién entre el “muy satisfecho” y “bastante satisfecho” en
todos los aspectos analizados (profesorado, metodologia, contenidos, clima).
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4.4.1.3.- Conclusiones de la evaluacion en relacion a las variables profesor, contenidos,
metodologia y clima del curso 2003/2004

Entre las conclusiones a las que llegamos después del estudio se encontraban las siguientes:

1. El alto grado de satisfaccién en todos los cutrsos tespecto al contenido basico de las
asignaturas que conforman nuestro plan de estudios.

2. La concentracién elevada del nivel de satisfaccién en todas las asignaturas del segundo curso
(entorno al 70% como media).

3. La evolucién peculiar de la asignatura de “Informatica” que en primero presentaba una
valoraciéon media, en segundo curso era muy elevada y en tercero volvia a descender a una
valoracién media.

La evolucién curiosa en la valoracién de los contenidos de la materia de “Informatica” fue la
que nos llevé a plantearnos la necesidad de indagar la relacion que podia establecerse entre
varios de los aspectos que se evaluaron, a saber: profesor, metodologia seguida por el profesor y
clima, para poder llegar a datos mas concluyentes.

Por esa razén, presentamos los principales resultados obtenidos tras poner en relacion la
valoracién que hacen los universitarios mayores de los contenidos aprendidos a lo largo del
programa universitario de mayores con la mayor o menor valoracién que realizan del profesor
de las materias correspondientes. De tal modo que reflexionamos e indagamos en relacién a la
hipotesis de que son los indicadores referidos al profesor el que tiene una influencia importante en que la
materia que enseia sea valorada o no por los alumnos mayores, independientemente de que el contenido
en un primer momento atraiga o no a dichos estudiantes.

4.4.1.4.- Valoracion cruzada profesor-contenidos, por asignaturas y cursos

Tal y como hemos comentado nuestro analisis se centra en resolver o validar la hipétesis de la
influencia cruzada profesor-contenidos, es decit, poder aproximarnos a la variable determinante
en esta relacion. Para ello hemos seleccionado las asignaturas mejor y peor valoradas en cuanto
al profesorado por curso, y hemos establecido un analisis comparativo respecto a la misma
asignatura pero en la valoraciéon de los contenidos. En definitiva se trata de un analisis que
relacione las dos variables de referencia y nos describa el recorrido cruzado de las dos a través de
tablas de contingencia.

Lo que presentamos a continuacion es la distribucién de la relacién de las variables contenido-
profesor escogiendo como marco las asignaturas mas y menos valoradas que nos permita
observar la influencia reciproca.

7 Para conocer deta}ladamente la evaluacién rqalizada asf como el analisis de la misma se puede consultar el
ANEXO AL CAPITULO 4.3. EVALUACION DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES
“]OSE SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.
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Primer Curso

En este primer curso la asignatura mas valorada es “Historia de la Mdsica” frente a la menos
valorada que es “Inglés”.

Comenzando por la mas valorada “Historia de la Musica” lo primero que podemos apreciar es
c6émo la valoraciéon mis elevada la tiene la variable profesor, donde el 92,9% de los casos dicen
encontrarse “muy satisfechos”, frente a la variable contenidos, que se dispersa con un 42,9% en
“bastante satisfecho” y un 57,1% en el “muy satisfecho”.

Un analisis mas exhaustivo de los datos que presenta la tabla nos permite reconocer como la
variable determinante de la valoracién de la asignatura es el profesor arrastrando tras de si a la
vatiable contenidos.

Tabla 26. Tabla de Contingencia. Historia de la Musica. Satisfaccion contenidos — Historia de la
Miisica. Satisfaccion Profesorado

Bastante satisfecho Muy satisfecho Total
Bastante satisfecho
% Satisf. Contenidos 16,7 % 83,3 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 38,5 % 42,9 %
% del Total 7,1 % 35,7 % 42,9 %
Muy satisfecho
% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 61,5 % 57,1 %
% del Total 57,1 % 57,1 %
Total
% Satisf. Contenidos 71 % 92,9 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 100 % 100 %
% del Total 7,1 % 92,9 % 100 %

Una muestra explicita de esta hipétesis la ofrece la casilla vacia que nos encontramos en la tabla,
ningin alumno que dice estar “bastante satisfecho” con el profesor dice estar “muy satisfecho”
con la asignatura. Mientras en el caso contrario el 38,5% de los alumnos que dicen estar
“bastante satisfechos” con los contenidos estan “muy satisfechos” con el profesor. Esto nos puede
mostrar como la variable que optimiza la opinion sobre la asignatura es la variable profesor gue ofrece los
resultado cruzados mds positivos para la asignatura mds valorada.
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En el caso de la asignatura menos valorada “Inglés” la linea que dibuja la relacién de variables es
casi perfecta, esto es, a peor valoraciéon del profesor, peor valoracién de los contenidos, no
obstante el profesor aparece mejor valorado que los contenidos. Esto podtia hacernos pensar
que las variables se arrastran mutuamente, pero si nos fijamos con detenimiento nos daremos
cuenta que, al igual que en la mejor valorada, o existe ningin alumno que valore mds negativamente al
profesor que a los contenides. Veamoslo, de entre los que dicen estar “poco satisfechos” con los
contenidos el 33,3% de los casos aumenta su valoracién a “ni mucho ni poco” si se refiere al
profesorado. Esta situacion se repite en el resto de las valoraciones de los contenidos llegando al
caso mas claro de los que dicen estar “bastante satisfechos” con los contenidos el 66,7 % dicen

estar “muy satisfechos” con el profesor.

Tabla 27. Tabla de contingencia. Inglés. Satisfaccion contenidos - Inglés. Satisfaccion

profesorado
Nada Poco Ni mucho Bastante Muy Total
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Nada satisfecho

% Satisf. Contenidos 100 %o 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 5,9 %
% del total 5,9 % 5,9 %
Poco satisfecho

% Satisf. Contenidos 66,7 % 33,3 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 33,3 % 17,6 %
% del total 11,8 % 5,9 % 17,6 %
Ni mucho ni poco

% Satisf. Contenidos 66,7 % 333 % 100 %
% Satisf. Profesorado 66,7 % 25 % 17,6 %
% del total 11,8 % 5,9 % 17,6 %
Bastante satisfecho

% Satisf. Contenidos 33,3 % 66,7 % 100 %
% Satisf. Profesorado 50 % 57,1 % 35,3 %
% del total 11,8 % 23,5 % 35,3 %
Muy satisfecho

% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 42,9 % 17,6 %
% del total 17,6 % 17,6 %
NS/NC

% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 25 % 5,9 %
% del total 59 % 59 %
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Nada Poco Ni mucho Bastante Muy Total
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho
Total
% Satisf. Contenidos 5,9 % 11,8 % 17,6 % 23,5 % 41,2 % 100 %
%, Satisf. Profesorado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
9% del total 5,9 % 11,8 % 17,6 % 23,5 % 41,2 % 100 %

Segundo Curso

En segundo curso la tendencia se repite e incluso se polariza mas. Siguiendo el mismo método
de analisis, en la asignatura mas valorada de este curso “Informatica” la tendencia se hace mas
visible. Si nos centramos en la categoria de profesor todos los alumnos se concentran en el
“bastante satisfecho” y el “muy satisfecho”, mientras que respecto a los contenidos aparece un

7,7% que dice no estar “ni mucho ni poco satisfecho” con los contenidos.

Tabla 28. Tabla de contingencia. Informatica. Satisfaccion contenidos — Informatica.

Satisfaccion Profesorado

Bastante Muy satisfecho Total
satisfecho
Ni mucho ni poco
% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 9,1 % 7.7 %
% del Total 7,7 % 7.7 %
Bastante satisfecho
% Satisf. Contenidos 50 % 50 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 18,2 % 30,8 %
% del Total 15,4 % 15,4 % 30,8 %
Muy satisfecho
% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 72,7 %¢ 61,5 %
% del Total 61,5 % 61,5 %
Total
% Satisf. Contenidos 15,4 % 84,6 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 %o 100 % 100 %
% del Total 15,4 % 84,6 % 100 %
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Apoyando esta tendencia general cabria decir que incluso que los alumnos que dicen no estar “ni
mucho ni poco satisfechos” con los contenidos, en el 100% de los casos dicen estar muy
satisfechos con el profesor.

En el caso de la asignatura menos valorada “Taller de Prensa” la variable profesor vuelve a
actuar como variable de arrastre dado que a mejor valoracién del profesor mejor valoracion del
contenido. Si nos fijamos en la distribucién de los datos y las casillas vacias nos daremos cuenta
de la relacion lineal perfecta entre las dos variables donde una mejor valoracién del profesor
supone una mejor valoracion de los contenidos vy, a la inversa, los alumnos que valoran menos al
profesor también lo hacen respecto a los contenidos.

Tabla 29. Tabla de contingencia. Taller de Prensa. Satisfaccion contenidos — Taller de Prensa.
Satisfaccion profesorado

Ni mucho ni Bastante Muy satisfecho Total
poco satisfecho

Poco satisfecho
% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 66,7 %o 14,3 %
% del total 14,3 % 14,3 %
Ni mucho ni poco
% Satisf. Contenidos 25% 75 % 100 %
% Satisf. Profesorado 33,3 % 60 %o 28,6 %
% del total 7,1% 21,4 % 28,6 %
Bastante satisfecho
% Satisf. Contenidos 33,3 % 66,7 % 100 %
% Satisf. Profesorado 40 % 66,7 % 42,9 %
% del total 14,3 % 28,6 % 429 %
Muy satisfecho
% Satisf. Contenidos 100 % 100 %
% Satisf. Profesorado 33,3% 14,3 %
% del total 14,3 % 14,3 %
Total
% Satisf. Contenidos 21,4 % 35,7 % 42,9 % 100 %
% Satisf. Profesorado 100 % 100 % 100 % 100 %
v, del total 21,4 % 35,7 % 429 % 100 %
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Tabla 30. Tabla de contingencia. Misica. Satisfaccion Contenidos — Musica. Satisfaccion

Tercer Curso

La asignatura mas valorada de tercer curso “Musica” —que es impartida por el mismo profesor
de “Musica” del primer curso- quiza suponga el caso mas claro de la tendencia que hemos
observado en todos los cursos. Si nos fijamos en la variable profesor el 100% de la muestra esta
“muy satisfecho”, mientras que en la variable contenido el 29, 4% dice estar “bastante

satisfecho” con el contenido y el 70,6% “muy satisfecho”.

Profesorado
Muy satisfecho Total
Bastante satisfecho
% Satisfaccion contenidos 100 %o 100 %
% Satisfaccién profesorado 294 % 29,4 %
0 29,4 % 0
/0 del Total 29,4 %
Muy satisfecho
0 . ., : 100 %
% Satisfaccion contenidos 100 100 %
% Satisfaccién profesorado 0 100 %
100 % )
% del Total 100 %
Total
0 . ., : 100 %
% Satisfaccion contenidos 100 @ 100 %
% Satisfaccion profesorado 0 100 %
100 % )
% del Total 100 %

En la asignatura menos valorada de tercero “Historia Contemporanea” nos encontramos con
una distribucién muy parecida a la menos valorada de segundo, esto es, una relacién lineal
perfecta, donde al ritmo que disminuye la valoracién del profesor disminuye la valoracion de los

contenidos de la asignatura.
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Tabla 31. Tabla de contingencia. Historia. Satisfaccion Contenidos — Historia. Satisfaccion

Profesorado
Poco Ni mucho Bastante Muy Total
satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Poco satisfecho
% Satisf. contenidos 100 % 100 %
% Satisf. profesorado 100 % 5,6 %
% Total 5,6 %o 5,6 %
Ni mucho ni poco
% Satisf. contenidos 87,5 % 12,5 % 100 %
% Satisf. profesorado 100 % 16,7 % 44,4 %
% Total 38,9 % 5,6 % 44.4 %
Bastante satisfecho
% Satisf. contenidos 50 % 50 % 100 %
% Satisf. profesorado 75 % 50 % 33,3%
v Total 16,7 % 16,7 % 333 %
Muy satisfecho
% Satisf. contenidos 33,3 % 66,7 Y% 100 %
% Satisf. profesorado 25% 33,3 % 16,7 %
% Total 5,6 % 11,1 % 16,7 %
Total
% Satisf. contenidos 5,6 % 38,9 % 22,2% 33,3 % 100 %
% Satisf. profesorado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
% Total 5,6 % 38,9 % 22.2% 33,3 % 100 %

4.4.2.-

Tal y como hemos visto en otras asignaturas de otros cursos, en ningin caso Nos encontramos
ningin alumno que valore mejor los contenidos que el profesor. Un dato mas para justificar
nuestra hipotesis de partida, la capacidad de arrastre de la variable ‘profesor’, es que el 50% de
los que dicen estar “bastante satisfechos” con los contenidos se encuentran “muy satisfechos”

con el profesor.

A modo de sintesis

Después del analisis realizado que indagaba la relacién cruzada entre profesor y contenidos,
podemos llegar a las siguientes conclusiones:

— Existe una variaciéon conjunta de las variables analizadas lo que supone que cuando existe una
valoracién positiva de una de las variables esto implica automaticamente una respuesta positiva

de la otra variable.
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— Tanto en las asignaturas mejor valoradas del programa como en las asignaturas peor valoradas la
figura grafica que dibuja los resultados es una evolucion lineal, ascendente en el caso de las mas
valoradas, y descendente en el caso de las peor valoradas.

— Podemos afirmar también que no sélo existe una relacién de variacién conjunta sino que
podemos percibir que la variable de arrastre o explicativa de esta relacion es la variable profesor.
Esta conclusion se justifica, dado que el resultado mas definido (tanto en las asignaturas mas
valoradas como en las menos valoradas) se da en la variable profesor con una concentracién de
los casos, en las categorias mas polarizadas actuando la variable contenido en funcién de la
valoracion del profesor.

Como sintesis final podriamos plantear que este conjunto de ideas constatadas nos puede hacer
suponer a priori, la importancia que se otorga al profesor por parte de los universitarios mayores en
la definicién y valoracién de las asignaturas del programa universitario de mayores.

Conclusiones

En este apartado nos gustarfa presentar algunas conclusiones después del recorrido realizado por el
programa universitario de mayores de la Universidad de Castilla La Mancha, tanto referido a su
desarrollo como a la evaluacién.

Centrandonos en el desarrollo del programa podemos afirmar que el mismo ha sufrido en unos afios
un proceso de expansion y desarrollo espectacular y progresivo. De una sede en la que se desarrollaba
el programa en el curso 2000/1 (Talavera de la Reina), se ha pasado a cinco (Talavera, Toledo, Cuenca,
Ciudad Real y Albacete).

De un unico curso de 60 alumnos en el curso académico 2000/1 se ha pasado a 19 cursos y alrededor
de 500 alumnos.

Otros aspectos a destacar es la aparicién del segundo ciclo de estudios en la sede de Talavera, la
creacion de la asociacién de alumnos mayores, la creacién de la revista, la participacion del equipo de
coordinacién del programa en diversos encuentros y congresos, las publicaciones generadas, las
evaluaciones realizadas, etc. Todos estos hechos nos llevan a afirmar el crecimiento cuantitativo y
enriquecimiento que el programa universitario de mayores ha sufrido en este tiempo. Crecimiento
imposible de conseguir sin el esfuerzo y trabajo del profesorado y coordinadores del programa.

En relacion a la evaluacién del programa (siempre refiriéndonos a la sede de Talavera de la Reina)
podemos afirmar que arroja resultados bastante positivos en general, y también ha permitido ajustar y
mejorar el disefio posterior de la evaluacion. Si analizamos los datos mads estrictamente pedagogicos
podemos observar que la valoraciéon de los alumnos en todos los casos (contenidos del programa,
clima grupal, metodologia y profesorado) estd por encima del 50 % si aglutinamos las respuestas de
bastante y muy satisfecho. También la valoracién general del programa arroja datos positivos, la
mayoria de alumnos se sitdan en el rango de puntuacién 7-8 (sobre 10).
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Con respecto a la evaluacion se puede resaltar lo siguiente:
1. Relevancia del profesor en cuanto a la valoracién de las asignaturas del programa.

2. El curso mas valorado globalmente en relacién a los contenidos y al profesorado es el de segundo,
alcanzando una satisfaccién de los alumnos en torno al 70 % si se suman las respuestas de bastante
y muy satisfecho.

3. En relacién a la satisfaccion de la metodologia el curso mas valorado se desplaza de segundo a
tercero.

4. La materia mas valorada del programa es la de Musica, dato que se encuentra igualmente
refrendado en las variables metodologia, profesor y clima grupal.

5. Materias como “Historia de Espafia” y “Desatrollo y Salud” son mas valoradas en cuanto al clima
grupal que el profesor genera en el aula, que en las otras variables también estudiadas (profesorado,
contenidos, etc.).

6. La materia de “Inglés” es la menos valorada en relacion a la metodologia seguida por el profesor.

7. Evolucién curiosa de la satisfaccion con la materia de “Informatica” que empieza en primero
siendo valorada moderadamente, subiendo de forma muy elevada en segundo y descendiendo
ligeramente en tercero. Este dato coincide con la satisfaccién del profesorado de esta materia que
sigue la misma evolucién.

Los resultados nos indican que los universitarios mayores perciben la enseflanza como una realidad
compleja en la que intervienen multiples variables y que no siempre existe una relacién perfecta o total
entre la importancia de los contenidos de aprendizaje, las habilidades del profesor, el clima de grupo
generado y la metodologia empleada. En todos los casos, el grupo prioriza o valora mas la capacidad
docente del profesor asi como el clima grupal y la metodologia seguida, que incluso los propios
contenidos (fenémeno que se puede contemplar en el caso de “Informatica”).
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CAPITULO 5: LLAS CONCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE
Y LA ENSENANZA

5.1.- Introduccion

La actual sociedad el conocimiento conlleva una reconsideraciéon de las formas de ensefiar y aprender,
un cambio de las practicas escolares, necesariamente vinculada a la toma en consideraciéon de las
mentalidades o concepciones desde las que los agentes educativos, -en especial profesores y alumnos-
interpretan y dan sentido a esas actividades de aprendizaje y ensefianza. Consecuentemente el estudio
acerca de cuales son las concepciones de los diferentes agentes educativos sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje, o sobre la educacién en un sentido mas amplio ha cobrado un interés
creciente en los ultimos afios. Estas concepciones son sin duda antes que nada una herencia cultural,
un producto de la forma en que en nuestra tradicién cultural (o en cualquier otra) se organizan las
actividades de aprendizaje y enseflanza, o mas en general, de educacién y transmision del conocimiento

(Pozo, 2006).

En la actualidad este enfoque de estudio se enmarca en una de las lineas de investigacion
fundamentales desde las que las distintas orientaciones constructivistas han redefinido el contexto de
aprendizaje, mas concretamente la del “cambio conceptnal “(Cubero, 2005).

En el momento presente, los psicologos especializados en las dreas cognitiva y educativa concuerdan
ampliamente en que los alumnos son constructores activos del propio conocimiento, mas que
receptores pasivos de informacién. El aprendizaje implica no sélo adquirir conocimientos nuevos, sino
reorganizar el conocimiento existente. Este proceso suele denominarse “cambio conceptual”. La teoria
del cambio conceptual se basa en la idea de que los estudiantes poseen concepciones alternativas que
son internamente coherentes, sélidas y dificiles de erradicar (Vosniadou, 2006; 37). La toma en
consideracién de estas ideas alternativas y su relacién con el aprendizaje de las diversas ciencias
(entendido en un sentido amplio) constituye un reto importante para el disefio de la instruccion.

Pozo y Rodrigo (2001) sefialan como en este ambito de estudio confluyen desde mediados de los
ochenta dos tradiciones relativamente independientes: la del desarrollo cognitivo y la de la ensefianza
de las ciencias. En la primera, psicélogos evolutivos como Carey (1985) y Gelman (1990) intentaban
elaborar una explicacion alternativa a la teorfa de Piaget introduciendo la nocién de que el desarrollo se
articula en dominios de conocimiento que siguen sus propias leyes de adquisicién y aprendizaje. En la
segunda tradicion, un grupo de especialistas de la ensefianza de la ciencia como Posner, Strike, Hewson
y Gertzog (1982), entre otros elaboraban diferentes propuestas sobre como enseflar ciencia para
promover el cambio conceptual.

Desde una perspectiva histérica mas amplia Rodriguez y Gonzalez en 1995, centrandose en el ambito
de las teorfas implicitas, resaltaban que el interés renovado por el estudio de las creencias y su
consecuente profusién terminoldgica —teorfas ingenuas, teorias espontaneas, teorfas intuitivas, teotias
causales, representaciones sociales, etc.- respondia a la reactivacién de tres tradiciones de pensamiento
e investigacion. La primera corresponderfa a la tradicién psicolégica europea que, desde principios de

Tesis doctoral Pagina 153



LLAS CONCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

siglo, se interesé por las representaciones colectivas (Durkheim, 1898), la accion significativa (Weber,
1922), las representaciones individuales del mundo (Piaget, 1926), la construcciéon significativa de lo
social (Schutz, 1932) o las representaciones sociales (Moscovici, 1981). La segunda temititia a la
psicologia cognitiva a la que ya hemos aludido mas arriba. La tercera se vincularfa al campo de la
atribucion social (Kintsch, 1974, Smith y Miller, 1983). Todas estas perspectivas estin ampliamente
desarrolladas en Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993).

En todo caso, la perspectiva actual es que la gestién del cambio educativo, en el que confluyen muchos
factores y niveles de analisis, requiere también cambiar las mentalidades o concepciones desde las que
los agentes educativos dan sentido a esas actividades de aprendizaje y ensefianza (Martin et al., 2005),
ya que dichas concepciones “inciden en lo que las personas hacen y expresan, en como ensefian,
aprenden o interpretan su manera de aprender o la de otros” (Pozo et al., 2006). El primer paso para
su transformacién, por tanto, es la identificacién de las mismas.

5.2.- El estudio de las concepciones sobre el aprendizaje y la ensefianza. Enfoques
mas relevantes

Es claro que segin lo expuesto en el marco introductorio las formas de abordar el estudio de las
concepciones de las personas admiten una diversidad de enfoques. En nuestra exposicién recogeremos
la revision de Pérez Echevarria, Mateos, Scheuer y Martin (2006) dirigida especificamente a las
concepciones sobre el aprendizaje y la enseflanza. Aunque algunos de los enfoques tienen un caracter
mas basico o general presentan una perspectiva complementaria a los que, de forma mas especifica, se
orientan al tema que nos ocupa: como los aprendices, o los docentes, se tepresentan los procesos de
aprendizaje o enseflanza.

- Teoria de la mente. Los investigadores que se dedican a este campo de estudio dirigen sus
indagaciones a analizar cémo y cuando los nifios pequeflos comienzan a concebir el conocimiento
de los demas como fruto de una mente similar a la suya y como evolucionan esas ideas con el
desarrollo.

- Creencias epistemoldgicas. Estos trabajos se preguntan por las diferentes maneras en que las personas
entienden la naturaleza del conocimiento y la forma de conocer y cémo estas maneras influyen en
su manera de aprender o ensefiar.

Los otros cuatro enfoques que se han incluido en la revisién indagan directamente sobre las
concepciones del aprendizaje y la ensefianza, pero se diferencian entre si tanto por el tipo de pregunta
que se hacen como por el grado de accesibilidad a la conciencia que atribuyen a estas concepciones.

- Metacognicion. Este tipo de estudios se interesa sobre todo por el conocimiento de los propios
procesos cognitivos y la forma en que influye este conocimiento en los procesos de aprendizaje y su
control.

- Enfogue fenomenogrdfico. Busca analizar la manera en que las personas (profesores, alumnos, etc.)
interpretan y analizan sus propias expetiencias de aprendizaje y pregunta directamente sobre estas
experiencias, sin introducir apenas restricciones experimentales.
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- Teorias implicitas. A diferencia de los anteriores, este enfoque asume que estas concepciones tienen
fuertes componentes implicitos, no accesibles directamente a la conciencia.

- Perfil del docente y andlisis de la practica. Sus esfuerzos se dirigen al estudio de los diversos aspectos que
influyen en la tarea del profesor tanto en la fase de planificaciéon como en la de desarrollo en el aula

y revision posterior.

En el cuadro siguiente se presentan estos enfoques siguiendo una secuencia temporal.

ENFOQUE SU OBJETIVO ES ANALIZAR PARTICIPANTES
HABITUALES EN LAS
INVESTIGACIONES
METACOGNICION El conocimiento comsciente 'y el | Alumnos (nifios y adolescentes),
control de los procesos cognitivos. | adultos.
TEORIA DE LA MENTE El origen y la formacién de la | Nifios pequefios.
concepcién implicita de la mente y
su funcionamiento.
CREENCIAS Las creencias sobre qué es el |Alumnos de diferentes edades y
EPISTEMOLOGICAS conocimiento y el conocet. profesores.
FENOMENOGRAFIA La manera personal en que se vive | Alumnos de diferentes edades y
o interpretan  explicitamente las | profesores.
experiencias de aprendizaje 'y
ensefianza.
TEORIAS IMPLICITAS Las concepciones zzplicitas sobre el | Alumnos de diferentes edades y
aprendizaje y la enseflanza como | profesores.
estructuras representacionales y
coherentes.
PERFIL DEL DOCENTE Y El analisis de la planificacién vy | Profesores.
ANALISIS DE LA PRACTICA | accién de ensefiar; del pensamiento
del profesor y de sus reflexiones
sobre la propia practica.

Fuente: Pérez Echevarria, M ; Mateos, M; Scheuer, N. y Martin, E. (2006)

5.2.1.- El desarrollo de la metacognicion

La principal aportaciéon de este enfoque reside en haber puesto de manifiesto que las personas no
solo elaboramos conocimientos sobre los fenémenos del mundo fisico y del mundo social en el que
vivimos sino que, ademas, nos interesamos por los fenémenos del mundo psicolégico o mental,
tanto propio como ajeno. Este interés es el que nos lleva a elaborar un conocimiento sobre nuestro
propio conocimiento (sobre la propia cognicién), es decit, sobre cémo percibimos, comprendemos,
aprendemos, recordamos y pensamos.
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El doble enfoque de la metacognicion como conocimiento y como contro/ de la propia actividad
cognitiva ha estado presente en la mayoria de los trabajos realizados dentro de este dominio.

La metodologia mas empleada ha sido el informe verbal de los sujetos. En el caso de los nifios, se
ha utilizado sobre todo la entrevista estructurada, mientras que en el caso de los adolescentes y
adultos se han empleado con mayor frecuencia los cuestionarios e inventarios de lapiz y papel. El
tipo de cuestiones que se plantean suelen ir desde las que indagan conocimientos generales a
aquellas que tratan de evaluar el conocimiento metacognitivo poniendo a la persona en una
situacién concreta.

Se presume que las personas, mas que adquirir colecciones o conjuntos de ideas discretas,
construimos teotfas sobre la propia cognicién que integran las relaciones entre los diversos aspectos
del conocimiento metacognitivo y que, no solo median nuestra actuacién cognitiva, sino que
ademads nos proporcionan una interpretacioén y explicacion de la misma.

A continuacién se presenta un mapa-resumen del doble enfoque de la metacognicién desarrollado
en la mayoria de los trabajos realizados.

METACOGNICION

Conocimiento del Control del
conocimiento conocimiento
Persona Tarea Estrategia Planificacion Regulacién Evaluacién

Fuente: Elaboracién propia
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5.2.2.- El desarrollo de la teoria de la mente

El enfoque llamado “teorfa de la mente” es un pariente préoximo del de la metacognicion, pues se
interesa por la naturaleza y el desarrollo de unas representaciones y actividades mentales de segundo
orden. Sin embargo, el enfoque de la teorfa de la mente desplaza su foco a etapas mds tempranas
del desarrollo ontogenético y se concentra en el dominio psicolégico e interpersonal, tomando
distancia de los contenidos especificos sobre los que operan el aprendizaje y el pensamiento en los
dominios de conocimiento clasicos que forman parte del curriculo escolar.

La denominacién #oria de la mente surgié para designar el conjunto interrelacionado de
representaciones acerca de los estados, contenidos y procesos mentales que las personas
experimentan privadamente y que estin en la base de su conducta e interacciéon social. La teorfa de
la mente articula asi unas representaciones muy basicas, de caracter principalmente implicito, acerca
de cémo funcionan las personas: qué las mueve a actuar, qué las conmueve, qué creen y piensan e,
incluso, como se originan, entrelazan y cambian sus intenciones, emociones y creencias.

5.2.3.- Creencias epistemolégicas cotidianas

Este grupo de estudios se encargan de investigar las teorfas sobre las propias capacidades cognitivas
y como se utilizan para controlar o explicar la actividad como aprendices (metaconocimiento) y las
de los demas (teoria de la mente). Sin lugar a duda, en todas estas concepciones sobre el
funcionamiento de la mente subyacen ciertas visiones sobre qué es el conocimiento y cémo se llega
a conocer. Los trabajos que se ocupan de este andlisis han sido tradicionalmente denominados
creencias epistemoligicas.

Aunque las creencias epistemoldgicas no sean realmente concepciones sobre el aprendizaje y la
enseflanza, no parece caber duda de que la manera en que concebimos la naturaleza del
conocimiento influye en el tipo de procesos y estrategias que empleamos para aprender. Las
creencias epistemologicas se ocupan de los aspectos relacionados con la naturaleza del
conocimiento.

La mayor parte de los investigadores estin de acuerdo en que podemos definir las creencias
epistemoldgicas cotidianas como ideas sobre la naturaleza del conocimiento y la manera de conocer
sostenidas de manera mas o menos implicita por distintas personas

El primer aspecto incluye las creencias relativas a la certeza del conocimiento, que irdn desde la
creencia en el conocimiento absoluto; a la creencia en el conocimiento relativo, y a las creencias
acerca de la complejidad del conocimiento, que irfan desde la creencia en el conocimiento como
unidades discretas separadas entre si a la creencia en el conocimiento integrado en estructuras
complejas.

En cuanto al segundo aspecto, hace referencia a las creencias sobre la fuente del conocimiento, que
irfan desde la creencia en que el conocimiento es externo al sujeto que conoce y reside en una
autoridad a la creencia en el propio sujeto como constructor de conocimiento, asi como también a
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las creencias sobre el papel de la evidencia y los procesos de justificacion, que irfan desde la
aceptacion del conocimiento a la conciencia de la necesidad de justificar el conocimiento.

De acuerdo con Hofer (2001) habria cuatro modelos en la investigaciéon sobre concepciones
epistemolodgicas. La primera perspectiva entenderfa las concepciones epistemoldgicas como
concepciones globales y generales sobre el conocimiento con un caracter claramente evolutivo.

La segunda perspectiva describirfa las teorfas personales como un sistema de creencias mds o
menos independientes.

La tercera posicion entiende que las creencias epistemoldgicas son verdaderas teorfas en las que los
distintos componentes son proposiciones interconectadas y que, por tanto, las creencias deben
mostrar gran coherencia interna.

Por dltimo, la cuarta posicion mantendria que las epistemologias personales no son generales, ni
tampoco sistemas ni teorfas implicitas, sino que mas bien dependen de un conjunto de recursos que
se pone en marcha en funcién de los contextos y las situaciones, por lo que dificilmente podremos
esperar consistencia y coherencia dentro de ellos.

Aunque todos estos modelos difieren en su posiciébn sobre la naturaleza de las creencias
epistemoldgicas, la forma que adoptan y la relacion entre sus elementos, si parecen asumir que bien
el desarrollo, bien la instruccion o los propios contextos pueden llevar cambios en las creencias.
Curiosamente, estos cambios siguen en todos los casos una direccioén similar, que irfa desde las
posiciones mas simples y realistas en que el conocimiento es concebido como una copia directa de
la realidad hasta posiciones mas complejas caracterizadas por su perspectivismo y constructivismo,
pasando por visiones pluralistas.

Los métodos de investigacion mds utilizados son las entrevistas en sus diferentes modalidades
(abiertas, estructuradas y semiestructuradas) y los cuestionarios de tipo likert. Otros han afiadido
justificaciones y preguntas abiertas que matizan algunos de los aspectos tratados.

5.2.4.- Enfoque fenomenografico

Desde esta perspectiva no se busca describir las representaciones que poseen las personas acerca de
la naturaleza y de la adquisicién del conocimiento, sino indagar los modos en que el aprendizaje es
experimentado e interpretado. El analisis se dirige hacia los aspectos experienciales o fenoménicos
que se definen a partir de nuestra relacién interna con las situaciones del mundo en las que
aprendemos.

Se parte del supuesto de que las personas expetimentamos los fenémenos de aprendizaje en formas
cualitativamente diferentes, de tal manera que la atenciéon de este enfoque se centra
fundamentalmente en la descripciéon y categorizacion de esa variacion y no tanto en las
concepciones que podemos mantener individualmente. L.a metodologfa mas empleada para alcanzar
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dicho objetivo consiste en recoger las descripciones verbales que las personas dan de estos
fenémenos mediante entrevistas semiestructuradas, en las que las preguntas que se hacen son lo
bastante abiertas como para que el propio sujeto entrevistado elija las dimensiones o los aspectos
del fenémeno que prefiera. Puesto que el acto de aprender se dirige siempre hacia algo, en otras
palabras, es inseparable del contenido que se aprende, las cuestiones que suelen guiar estas
entrevistas son las relativas al g#¢ es o significa aprender y al cdmo se aprende.

Son distintos los autores que han abordado el estudio de las teorfas implicitas del aprendizaje.

Saljo  (1979) identificé cinco concepciones del aprendizaje: incremento de conocimiento,
memorizacién, aplicacion de datos y procedimientos en la practica, comprension del significado y
reinterpretacion o visién diferente de las cosas. Marton, Dall’Alba y Beaty (1993) encuentran,
ademds, una sexta categoria que concibe el aprendizaje como cambio o desarrollo personal (como
puede verse en la siguiente tabla).

Tabla 32. Resumen de las seis concepciones de aprendizaje (Marton, Beaty y Dall’Alba, 1993)

Aprendizaje como:

a) Incremento del conocimiento de cada

uno Aprendizaje ante todo como reproduccion

b) Memorizacion y reproduccion

¢) Ampliacién

d) Comprension
e) Visionado de algo bajo otra perspectiva | Aprendizaje ante todo como bisqueda de comprension

f)Motivador del cambio como persona

Muchos estudios realizados con estudiantes, tanto de ensefianza secundaria como universitatia,
dicen que todas las concepciones pueden reducirse a dos mds globales: una mas superficial,
cuantitativa y reproductiva y otra mas profunda, cualitativa y transformadora o constructivista. En
términos generales, se ha observado que los estudiantes que mantienen una concepcion
reproductiva tienden a adoptar un enfoque superficial de estudio. Los estudiantes que mantienen
concepciones mas transformadoras o constructivas, sin embargo, no siempre adoptan un enfoque
profundo de estudio, ya que las demandas de la tarea pueden inducitles a enfrentarla de modo
superficial.

Marton y Booth (1997) afirman que hay dos categorias predominantes de cémo los estudiantes
conceptian el aprendizaje. En un grupo, tenemos los estudiantes que describen el aprendizaje como
un punto de reunién de hechos y la informacion del texto, y posiblemente como memorizacion de
algo que usar mas adelante. En la otra categorfa, hay gente que ve el entendimiento como un paso a
través del que entender; ellos se relacionan con el mundo en el que viven, ven el aprendizaje como
transformaciones de uno mismo de algun modo.
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Kember (1997) realiza un metaandlisis y concluye que las categorias de concepciones de ensefianza
estan orientadas hacia dos principales polos: a) concepciones centradas en el profesor y en el
contenido (la enseflanza vista como transmisién de contenidos o conocimientos) 7y, b)
concepciones orientadas hacia el estudiante y su aprendizaje (como puede apreciarse en el siguiente

grafico).

Centrado en el estudiante/
Orientado al proceso

Centrado en el profesor/
Orientado al contenido

Interaccion :
: ; Cambio
Transmite estudiante / o
Imparte D Facilita la conceptual/
.. conocimiento profesor / o
Informacion . comprensién  desarrollo
estructurado estudiante / :
. intelectual
aprendizaje

Ilustracion 18. Concepciones de los profesores acerca de la ensefianza (adaptado de Kember,
1993)

Como vemos en la figura anterior cada categoria se subdivide en otras dos ademas de presentar una
categoria intermedia. Tenemos, por tanto cinco concepciones diferenciadas:

1. Impartir informacién: aqui la enseflanza es vista como transmisién de informacién; vy se
concede gran importancia a los conocimientos que posee el profesor universitario.

2. Transmitir conocimientos estructurados: aqui la enseflanza es vista como transmisién de
informacién; la importancia del conocimiento bien estructurado a la hora de impartirlo; el
estudiante estd cada vez mas presente pero sigue siendo receptor pasivo. Asi el conocimiento
bien organizado es transmitido a mentes supuestamente mds simples.

3. Interaccién entre estudiante y profesor: se reconoce la importancia del estudiante y la
importancia de la interaccién entre €l y el profesor; se valora también el entendimiento por parte
del estudiante y su participacién en el proceso de descubrir el conocimiento. El profesor
desempefia el papel de modelo o experto. El centro cae sobre los experimentos y resolucion de
problemas en clase, el estudiante participa activamente y tiene que aprender a “hacer las cosas”
como el profesor. Los estudiantes aprenden a ser expertos.

4. Facilitar la comprensién: El papel del profesor aqui es ayudar al estudiante a aprender, el acento
se pone tanto en los resultados de aprendizaje como sobre la definicién de los contenidos; los
estudiantes estdn vistos como individuos que pueden interpretar, cada uno por si mismo, los
contenidos que se les transfieren; el resultado del proceso de la ensefianza es la comprension; se
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considera asi que los estudiantes han aprendido porque pueden aplicar este conocimiento a
situaciones reales.

5. Cambio conceptual-desarrollo intelectual: aqui los conocimientos que se obtienen sirven para
cambiar el punto de vista, aprender a discutir sobre las cosas, tratar de aplicar las ideas y
aprender a aprender.

Aunque, en términos generales, la investigaciéon fenomenografica se ha preocupado mas por indagar
la variaciéon en los modos de concebir el aprendizaje y la ensefianza que por los problemas
relacionados con la adquisicién, el desarrollo y el cambio de las concepciones, consideramos que es
un marco de estudio a destacar por las repercusiones que sus diversas formas de categorizar el
aprendizaje han tenido en la “conceptualizacién” del mismo en colectivos diversos, incluido el de
ensefantes.

5.2.5.-  Teorias implicitas sobre el aprendizaje

Se entienden las teorfas implicitas como un conjunto de principios que restringen tanto nuestra
forma de afrontar como de interpretar o atender las distintas situaciones de ensefianza-aprendizaje a
las que nos enfrentamos. En este sentido, las concepciones del aprendizaje no constituirfan ideas
aisladas, sino verdaderas teorfas que estarfan respondiendo a un conjunto de restricciones cuya
manifestacion variarfa en coherencia y consistencia segin los contextos, situaciones y
circunstancias. Por otro lado, adjetivar estas teorfas como wmplicitas implica destacar que estas
restricciones no son accesibles a la conciencia, aunque si puedan setlo sus productos.

Entender las teotrfas como concepciones implicitas asume la idea de que las concepciones del
aprendizaje son representaciones complejas y muestran diferentes aspectos segun la mirada y el tipo
de indagacién que se realice. Este caracter implicito influye en que estas teorfas no puedan ser
abordadas unicamente mediante entrevistas o cuestionarios directos. Por el contrario, deben ser
inferidas a pattir de métodos indirectos —tareas de solucién de problemas, de clasificacion, etc.- y/o
por medio de la conjuncién de una amplia vatiedad de métodos encaminados hacia un mismo
objetivo.

Este enfoque, por ser el marco de nuestro trabajo se desarrollard mas ampliamente en un apartado
postetiot.

5.2.6.- El petfil del docente y el analisis de la practica

Estos trabajos no podrian considerarse propiamente un enfoque ya que se sitian dentro de marcos
tedricos que han ido variando a lo largo de las dltimas cuatro décadas y utilizan metodologias muy
variadas. No obstante, si consideran los autores que la investigaciéon que ha centrado sus
indagaciones en el analisis y reflexion de la practica cotidiana de los profesores constituye un
ambito con identidad propia e imprescindible para poder avanzar en la comprension del papel y la
naturaleza de las concepciones de los profesores sobre la ensefianza y el aprendizaje.

Muchos se han propuesto buscar relaciones entre determinadas formas de actuacién de los
profesores y el grado y calidad de los aprendizajes de sus alumnos. Los trabajos enmarcados en el
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paradigma proceso-producto y los mas recientes sobre escuelas eficaces son un ejemplo de esta
linea de investigacion.

Los primeros trabajos, enmarcados en el paradigma proceso-producto se caracterizaban por buscar la
relaciéon entre determinadas conductas del profesor y los rendimientos de los alumnos con el fin de
poder establecer un modelo de buena practica que pudiera ayudar a la eficacia docente. La
instrucciéon directa es la propuesta en la que se resumen las estrategias instruccionales que se
consideran mas adecuadas. La racionalidad técnica de esta perspectiva, muy relacionada con el
modelo conductista predominante en ese momento, no prestaba atencién a las concepciones de los
profesores. Frente a este marco tedrico se desarrolla el conocido como paradigma del pensamiento del
profesor que parte de entender al docente como un sujeto reflexivo y racional que toma decisiones,
emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias de su desarrollo profesional. Se postula en este
caso que los pensamientos del profesor guian y orientan su conducta y se distinguen tres categotrias
distintas de procesos de pensamiento: 1) La planificaciéon; 2) Los pensamientos y decisiones
interactivos, y 3) Las teorfas y creencias.

Estos tres tipos de pensamiento influyen entre si y tienen, a su vez, una relacién reciproca con la
accion del docente. Las acciones que llevan a cabo los profesores tienen su origen mayoritariamente
en sus procesos de pensamiento que, a su vez, se ven afectados por las acciones.

El paradigma del pensamiento del profesor tiene sin duda el interés de haber desplazado el foco de
analisis desde la conducta del profesor a los conocimientos y creencias que la gufan, y haber
destacado la toma de decisiones como uno de los factores fundamentales de la practica docente.

Un mayor avance presenta la propuesta de Schon (1987) que destaca la dimension reflexiva del
profesor y profundiza en las relaciones gue se dan entre la practica y el conocimiento. Esta perspectiva
presenta multiples coincidencias con el enfoque de las teorfas implicitas, a pesar de venir de
tradiciones tedricas de investigacion notablemente distintas. La primera de ellas se refiere a la
importancia que la reflexiéon tiene en ambos casos como mecanismo que permite avanzar en el
continuo implicito-explicito. Sin referirse a ella, el modelo de Schén coincide en gran medida con la
teoria de la redescripcion representacional de Karmiloff-Smith (1992).

Un segundo punto de confluencia se refiere a que el paradigma del profesional reflexivo otorga a la
practica un papel decisivo en la construccion del conocimiento. El concepto de practica es
semejante al de experiencia. En el marco de las teorias implicitas, se postula también que éstas se
desarrollan a partir de experiencias sociales, es decir, de episodios personales que se producen
dentro de determinadas pautas socioculturales recurrentes.

Finalmente, estos autores aprecian dos afinidades que se refieren a la importancia del contexto en la
activacién del conocimiento implicito y a su naturaleza encarnada.

Parece que existe un cierto consenso en que habria al menos tres elementos que estarfan
participando en los procesos de enseflanza: las teorfas implicitas o creencias, el conocimiento
explicito fruto de una reflexion deliberada, y la practica, entendida como teorfas en accidén que se
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encontrarfan mas o menos préximas a las creencias o al conocimiento, es decir, a lo implicito o a lo
explicito, dependiendo de la demanda que la tarea y el contexto concreto activara: una demanda
mas pragmatica o una demanda mas epistémica.

5.3.-  Nuestro marco de referencia. Las teorias implicitas del aprendizaje

Para Rodriguez y Gonzilez (1995) el origen de este ambito de investigacién se encontraria
fundamentalmente en las ideas de Heider sobre las interpretaciones ingenuas y el interés por conocer
los sistemas de pensamiento del hombre de la calle. En un sentido amplio deberfan entenderse como
marcos interpretativos, en gran medida, inaccesibles a la conciencia, que presentan un cierto grado de
organizacion y coherencia. Debido a las dificultades para su explicitacion, algunos autores han acufiado
el término de teorfas implicitas al referirse a ellos (Nisbett y Ross, 1980; Wegner y Vallacher, 1977 y
Rodrigo, 1985).

Las teorfas implicitas son representaciones individuales que se adquieren en buena medida por
procesos de aprendizaje implicito, resultado de la experiencia personal en escenarios culturales vy
sociales (Rodrigo, Rodriguez y Marrero, 1993). No suelen ser faciles de comunicar ni de compartir,
porque posiblemente vienen representadas en codigos no formalizados. Las teorfas implicitas son ante
todo un saber hacer que cumple una funcién primordialmente de caracter pragmatico y de naturaleza
situada.

5.3.1.- Estructura y funcionamiento

- Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993) presentan su punto de vista seleccionando tres nuicleos
teoricos desde los cuales toman posicion para elaborar su teorfa acerca de la construccion del
conocimiento vinculado a este ambito:

- El primero esta referido al /Jocus de las representaciones, es decir, si éstas se sitian en el
individuo (perspectiva individual) o en un colectivo de individuos (perspectiva cultural). Los
autores mantienen que tienen un sopotte representacional en el individuo, por lo que se hace
necesario una buena teoria representacional para poder abordar su estudio. Sin embargo, el
individuo no construirfa su representacion en solitario ni sobre la base de experiencias
idiosincrasicas, sino que el hecho de que forma parte de grupos y clases sociales introduciria
elementos supraindividuales en el estudio de sus representaciones. La construccién de
representaciones estarfa fuertemente orientada por las actividades (practicas culturales) que el
individuo realiza en su grupo, teniendo generalmente lugar en un contexto de relacién y
comunicacion interpersonal (formatos de interaccion) que trascenderia la dindmica interna de
la construccién personal

Las teorfas implicitas se consideran, pues, representaciones individuales basadas en
experiencias sociales y culturales. Las experiencias pueden tener una naturaleza diversa: a)
directas (de conocimiento del objeto o compartidas con otros en situaciones de la vida
diaria); b) vicatrias (obtenidas mediante la observaciéon de otros); ¢) simbolicas (canalizadas
lingtifsticamente).

- El segundo nucleo de debate gira en torno al proceso de elaboracion de las representaciones, que
enmarcan dentro de una perspectiva socioconstructivista, ya que las teorfas implicitas no se
transmiten, sino que se construyen personalmente en el seno de grupos, es decir, a través de
las practicas culturales que realiza cooperando con su grupo de pertenencia. En el transcurso
de tales practicas, el individuo no recibe un reconocimiento ya elaborado y “empaquetado”
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por el grupo, sino que lo que hace es elaborar el conocimiento por si mismo, a partir de
patrones de experiencias obtenidas en su entorno psicosocial. Las teorfas implicitas son un
producto individual al ser construidas por la maquinaria cognitiva del sujeto, pero el
individuo no opera de modo solipsista, sino que su construccién de conocimiento se
beneficia de la recurrencia en los patrones de actividades e interaccion social que el medio
sociocultural le brinda.

- El ultimo nucleo va referido a/ cardcter normativo versus especifico del contenido de las teorias. En las
teorfas implicitas cabria considerar dos niveles funcionales de conocimiento, uno mas
convencional y normativo, basado principalmente en prototipos culturales, y otro mas
especifico, en la que el individuo construye y elabora activamente sus propias sintesis de
conocimiento, asumiéndolo como propio y ajustindolo a las demandas situacionales y a las
metas personales. El primer nivel permitiria hacer frente a aquellas situaciones mas
normativas y recurrentes de nuestra cultura, posibilitando la comunicabilidad entre los
miembros de una colectividad. El segundo nivel permitirfa a las personas hacer frente a las
situaciones especificas para las que no se puede contar con ningun conocimiento
“precocinado”.

Desde una perspectiva ecoldgica, es decir, teniendo en cuenta como se construyen en el medio
natural, caracterizan estas teorias como:

1. Predominantemente episddicas (basadas en experiencias), aunque eventualmente la
acumulacion de experiencias sobre un mismo tema, podria dar lugar a elaboraciones, cuasi
semanticas de tales experiencias (elaboraciones mds abstractas que tendrfan distinto
almacenaje).

2. Que forman conjuntos organizados de conocimiento, pudiendo existir inconsistencias ya que
no es de esperar que una persona tenga una concepcion global del mundo coherente en su
totalidad.

3. Basadas en contenidos normativizados. El hecho de que las personas de un mismo grupo
tengan experiencias similares le llevarfa a postular el caricter convencional de las
representaciones.

4. Que se activan de modo flexible para adecuarse a diversos tipos de demanda. Las personas

no activan continuamente sus concepciones, al igual que no categorizan constantemente la
realidad.

- Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez (20006) desde las recientes investigaciones realizadas, reivindican
la funcionalidad de las teorfas implicitas y sefialan:

“Lograr la primacia o el control del conocimiento explicito sobre esas creencias implicitas es mds una conquista
cognitiva y cultural, un logro del aprendizaje y la instruccion que el modo defectivo o natural de funcionar de la
mente bumana, por lo que no podemos darlo por supuesto, sino que es preciso diseiiar deliberada o
intencionalmente escenarios y situaciones sociales que lo favorezcan” (pp. 97-98).

Consideran que cambiar las formas de ensefar requiere cambiar no sélo nuestras creencias
implicitas, sino también la relacién entre esas representaciones de caracter implicito y los
conocimientos explicitos que mantenemos para esas mismas situaciones. Establecen el contraste
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entre estos dos tipos de representaciones (no de forma dicotémica, sino segun un continuo),
tomando en consideracion tres componentes esenciales:

- los procesos de aprendizaje de esas representaciones (cudl es su origen)
- su naturaleza cognitiva (como funcionan)

- los procesos de reconstruccion o reestructuracion de ambos (como pueden cambiarse)

Desde estos planteamientos marcan las diferencias que aparecen en la siguiente tabla:

Tabla 33. Diferencias entre las representaciones implicitas y explicitas sobre el aprendizaje y la

ensefianza
Representaciones implicitas Representaciones explicitas
Aprendizaje implicito, no consciente. Aprendizaje explicito, consciente.
¢Cual es su Experiencia personal. Reflexién y comunicacion social de esa
origen? experiencia.
Educacién informal. Educacién e instrucciéon formal.
Saber hacer: naturaleza procedimental. | Saber decir o expresar: naturaleza
verbal, declarativa.
¢Cual es su Funcién pragmatica (tener éxito). Funcién epistémica (comprender).
? . . )
nat,uraleza. Naturaleza mas situada o dependiente | Naturaleza mas general o
GCOITIO del contexto. independiente del contexto.
funcionan?
Naturaleza encarnada. Naturaleza simbélica, basadas en

sistemas de representacion externa.

Activacién — automatica, dificiles de | Activacion deliberada, mas facil de
controlar conscientemente. controlar conscientemente.

Por  procesos asociativos o  de | Por procesos asociativos pero también

, . acumulacién. por reestructuracion.
¢Coémo cambian?

Dificiles de cambiar de forma explicita o | Mas faciles de cambiar de forma
deliberada. explicita o deliberada.

No se abandonan o se abandonan con | Mas faciles de abandonar o de sustituir
mucha dificultad. port otras.

Fuente: Pozo, Schener, Mateos y Pérez (2006)

En sintesis, nuestras creencias implicitas, a diferencia de los saberes explicitos:
- En cuanto a su origen:

o Se adquieren en buena medida por procesos de aprendizaje implicito (no intencional o
consciente) caracterizado por set:
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- Mads antiguo en la filogenésis, ya que serfa un dispositivo de aprendizaje comun para la
deteccién de covariaciones en el ambiente, apoyado en las formas elementales de
aprendizaje asociativo y el condicionamiento comunes a todas las especies.

- Mads antiguo en la ontogénesis, ya que serfa previo en el desarrollo cognitivo al aprendizaje
explicito, en la medida en que los bebés ya detectan regularidades en su ambiente de las
que, sin embargo, no son conscientes.

- Independientes de la edad y del desarrollo cognitive, ya que su funcionamiento no dependeria de
la adquisicién de otras funciones cognitivas posteriores.

- Independiente de la cultura y de la instruecion, ya que serfa un sistema universal en el que apenas
se observarfan tampoco diferencias individuales.

- Mads robusto que el sistema cognitivo explicito, ya que se preservarfa alli donde las
funciones cognitivas explicitas se ven alteradas o deterioradas por lesiones o disfunciones
cognitivas permanentes o temporales.

- Mids duradero en sus efectos que el aprendizaje explicito y menos susceptible de
interferencia con otras tareas.

- Mas econdmico desde el punto de visto cognitivo, o energético, ya que su funcionamiento se
preserva en condiciones que alteran el funcionamiento del sistema cognitivo explicito.

o No suelen ser faciles de comunicar ni de compartir, porque posiblemente vienen representadas en
cédigos no formalizados.

o Estan en buena medida feridas de emociones, de respuestas viscerales o corporales. Este cardcter
encarnado o incorporado es un rasgo esencial para entender el contenido y funcionamiento
cognitivo de nuestras creencias implicitas.

e Son un producto del aprendizaje informal, se adquieren en contextos de ensefianza y
aprendizaje, incluso de educacién formal, pero no son producto de ensefianza explicita; son
parte de un curriculo oculto compartido, a veces incluso instituido, pero casi nunca
explicitado.

- Por lo que respecta a su naturaleza y funcionamiento

e Las representaciones implicitas son ante todo un saber hacer mds que, como en las
representaciones explicitas, #n saber decir. Diversos autores han destacado este rasgo en las
concepciones intuitivas o implicitas al destacar su cardcter procedimental (Karmiloff-Smith,
1992), de teotias o conocimientos en accion (Karmiloff-Smith e Inhelder, 1974; Schén, 1987), de
conocimiento prictico en uso, etc.

o Su funcion es pragmatica (tener éxito y evitar los problemas), mientras que el conocimiento
explicito tiene una funcién epistémica (dar significado al mundo y a nuestras acciones en €l).
Son concepciones muy eficaces, utiles y verdaderas desde un punto de vista fenomenoldgico
o personal, ya que permiten predecir con mucho acierto bastantes situaciones cotidianas.

o Su naturaleza es situada o dependiente del contexto, frente al propodsito universal o general de los
saberes explicitos. Funcionan aqui y ahora. Sirven para contextos rutinarios, repetitivos, pero
no para situaciones nuevas, para des-situaciones.

o Tienen una naturaleza concreta y encarnada, frente al caracter abstracto o racional de las
representaciones explicitas. Son representaciones-en-nosotros-mismos.

e Un dltimo rasgo es su naturaleza antomatica o no controlada, frente al caracter deliberado de las
representaciones explicitas. Este rasgo esta asociado a las dificultades para su cambio.
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- Elcambio de las representaciones implicitas

Las representaciones implicitas son producto de un sistema cognitivo implicito, un sistema
primario no sélo filogenétca y ontogéneticamente sino también desde el punto de vista de su
funcionamiento en gran medida automatico. El proceso de aprendizaje implicito se apoya en
procesos de naturaleza asociativa, cuya funcién es detectar covariaciones o contingencias entre
sucesos y conductas, de forma que el ambiente, en este caso el ambiente de aprendizaje, resulte
mas predecible y controlable. Sin embargo:

e Su cambio solo puede producirse por procesos de aprendizaje explicito, que puede apoyarse
tanto en procesos acumulativos o asociativos (aprendizaje por repeticién) como en procesos
constructivos (aprendizaje por reestructuracion) [Pozo, 1989; 1996].

e Cambiar las representaciones implicitas de forma explicita presenta importantes dificultades,
ya que adquirir nuevos conocimientos explicitos no implica sustituir unas representaciones u
objetos de conocimiento pot otros, sino multiplicar las perspectivas u actitudes epistémicos
con respecto a esos objetos.

o Coherentemente, cabe pensar que las teorfas implicitas son dificiles de abandonar o no se
abandonan nunca, sino que mas bien deben integrarse en otras formas de saber,

redescribiéndose las representaciones en un nuevo nivel, segin términos de Karmiloff-Smith
(1992).

Este ultimo aspecto, el del cambio, entronca directamente con el apartado que comentamos a
continuacién, el de su forma de representacion.

5.3.2.- El petfil representacional de las teorias implicitas

Las exigencias instruccionales vinculadas a la adquisiciéon del conocimiento cientifico por patte de
los aprendices han conducido a un cambio de enfoque en el estudio de la cognicién humana. Ya no
interesa tanto el contenido de las ideas que tienen los alumnos, como profundizar en su naturaleza
representacional, saber como se organizan y qué procesos de cambio requieren:

“sin una buena teoria representacional dificilmente podemos avanzar en los procesos de cambio (...) esta teoria debe
ser compaltible con un principio de flexibilidad cognitiva que posibilite la existencia de representaciones miiltiples en la
mente de los alumnos”, (Pozo y Rodrigo, 2001, p.409).

Pozo (2006), destaca como para abordar el estudio de estas representaciones intuitivas no es
suficiente con admitit su nafuraleza implicita, sino también que tienen una naturaleza tedrica (no
asumida por todos) es decir, que son representaciones organizadas por ciertos principios que le
dan cohesiéon y organizacién, y que por tanto su cambio implica cambiar esos principios o
supuestos en los que se basan esas teorfas implicitas. Considera (Pozo 2003, Gopnik y Meltzoff,
1997) que para que una representacién constituya en este sentido una teorfa debe, de hecho, reunir
cuatro rasgos:

1. Abstraccion. Las teotias no son entidades observables, objetos del mundo real, sino leyes o
principios de naturaleza abstracta

2. Coberencia. Las representaciones surgidas de una teorfa estan “legalmente” relacionadas entre si,
de forma que no son unidades de informacién aisladas.
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3. Causalidad. Los principios tedricos, y las representaciones que de ellos se derivan, sirven para dar
cuenta de las regularidades del mundo.

4. Compromiso ontoldgico. Las teotias restringen las posibles representaciones, asumiendo la necesidad
de un determinado orden ontoldgico, cuya violacién exige una revision de la teorfa.

Para dar cuenta del caricter y funcionamiento de estas teotfas es necesario apelar a distintos tipos
de representaciones. Rodrigo y Correa (2001) ofrecen dos marcos explicativos sobre la
representacion del conocimiento: la teotia de los esquemas y la de los modelos mentales.

La nocién de esquema tiene precedentes en la obra de Piaget y de Barlett. Los esguemas son
estructuras complejas de datos que representan los conceptos genéricos almacenados en la
memoria. La organizacién interna de este conocimiento en la memoria semantica sigue principios
de tipicidad, esto es, se organiza en torno a prototipos. Ello permite su ajuste a una gran variedad
de situaciones a partir de una serie de elementos fijos, con lo cual se logra una gran economia
cognitiva. Ademas de esta organizacién horizontal en torno a prototipos, existe una organizaciéon
vertical o jerarquica, de modo que los esquemas de alto nivel sirven para crear otros subesquemas y
asi sucesivamente.

Los esquemas se construyen gracias a una poderosa maquinatia inductiva especializada en apresar
regularidades en las situaciones, comportamientos e ideas que perciben las personas en su entorno.
Esta maquinaria opera siguiendo los principios del aprendizaje implicito, la forma mas comun de
cognicién humana por la que detectamos y procesamos inconscientemente informaciéon sobre
covariaciones entre caracteristicas o sucesos del mundo circundante. Es por ello que los esquemas
se construyen inadvertidamente y su contenido es dificil de verbalizar.

En la teoria de los esquemas la comprensiéon es un proceso constructivo mediante el cual: a) se
realizan inferencias y predicciones a partir de la informacién esquematica; b) se integra la
informacioén presente en las situaciones o tareas con la informacién esquemadtica; y ¢) se establecen
metas que gufan la seleccién de la informacion relevante en el entorno.

En general, se comprende mejor un contenido cuando las personas cuentan con esquemas previos
relativos a éste, o cuando la informacién que se presenta estd bien estructurada y mantiene una
buena coherencia causal. .a memoria se concibe como un proceso reconstructivo mediante el cual
se recupera la informacién ya construida, que se ha ido integrando en los esquemas previos en la
fase de aprendizaje.

En la década de 1980, la emergencia del paradigma conexionista dio mayor flexibilidad a la nocién
de esquemas al postular que éstos no se almacenan en la memoria a largo plazo. Lo que existen son
pautas de activacién de redes de unidades sub-simbdlicas, funcionalmente analogas a las neuronas
del cerebro, que corresponden conjuntamente a la representacién concreta: en respuesta a una
demanda concreta se activa una parte de la red para producir un prototipo.
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En todo caso, la pauta de activacién que se repita mas veces tendrd conexiones mas intensas y
necesitard menos esfuerzo para reinstalarse. Con todo ello, el sistema conexionista resulta muy
flexible y garantiza un mayor ajuste del conocimiento construido a las variaciones situacionales.

Rodrigo (1993) afirma que el modelo de esquemas, utilizado con frecuencia, presentaria
importantes deficiencias ya que se enfatizarfan mas los aspectos estructurales que los funcionales,
considera una buena hipétesis de trabajo las nuevas propuestas representacionales del conocimiento
categorial, como la teorfa de trazos de Hinzman (1986) y del PDP de McClelland y Rumelhart
(1986).

Tabla 34. El modelo representacional de esquemas en relacion con el de trazos

Esquemas Trazos
Tipo de Representaciéon | Semantica Episodica
Estructura Organizada Organizada
(Sist. Conceptos) (Sist. Exper.)
Contenido Normativizado Normativizado
(Concept. Similares) (Exp. Similares)
Funcion dinamica Rigida Flexible
(Instanciacion) (Sintesis parcial)

Fuente: Adaptado de M. Rodrigo, 1993

Pozo (2001) también se refiere al procesamiento distribuido en paralelo como otra forma de
entender la mente humana. Lo que hace este enfoque es considerar que el nivel de analisis
representacional simbdlico que hasta entonces habia caracterizado al procesamiento de la
informacion, es demasiado molar, y es necesario volver a un analisis subatémico para explicar esos
niveles mas moleculares.

Este nuevo conexionismo toma como modelo computacional ya no el ordenador sino el propio
cerebro. Las unidades de informacién serfan las neuronas, cuyas pautas de activaciéon conformarfan
redes neuronales. Todo lo que sucede por encima de ese nivel subsimbolico puede ser reducido al
funcionamiento de una red neuronal.

No obstante la flexibilidad de los esquemas tiene un limite. Por ello un buen nimero de psicélogos
cognitivos plantean la existencia de representaciones episédicas que se integran en las
representaciones semanticas para permitir un ajuste entre las variaciones del contexto y de la
situacion, mas especificamente acufian el constructo de los modelos mentales. Este constructo ha sido
usado por diferentes investigadores de diferentes maneras (e.g. Johnson-Laird, 1983: Gentner y
Stevens, 1983). Para Vosniadou setfa un tipo especial de representaciéon mental:
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“una representacion analdgica, que los individuos generan durante el funcionamiento cognitivo, y que tiene la
caracteristica especial de que preserva la estructura del pensamiento que intenta representar” (1994, p. 48. La
traduccion es nuestra).

No todo lo que hacemos las personas se reduce a un proceso de aprendizaje de patrones de
covariacién de las situaciones. También construimos representaciones singulares de sucesos y
episodios especificos. En estos casos, representamos un escenario en el que especificamos el lugar,
el momento, nuestros estados animicos, intenciones y metas, asi como los estados e intenciones de
las personas significativas que nos acompaflaron y la secuencia de sucesos particulares que
configuraron aquella experiencia. Por tanto, un modelo mental es una representacién episodica que
incluye personas, objetos y sucesos enmarcados en unos parimetros espaciales, temporales,
intencionales y causales muy similares a los utilizados para codificar situaciones reales.

La estructura del modelo mental, a diferencia de la de un esquema, mimetiza la estructura de los
parametros espaciales, temporales, intencionales y causales del episodio. Algunas diferencias
importantes respecto a los esquemas, serfan:

- El esquema tiene un caricter genérico y prototipico, mientras que el modelo mental es una
emulacion de una experiencia particular y dnica. Como tal, el modelo mental se genera en ese
momento en la memoria a corto plazo, mientras que el esquema se almacena en la memoria a
largo plazo.

- La representacion esquematica es estatica y fija, mientras que la del modelo mental es dinamica e
incremental. Una vez activado, un esquema admite pocas variaciones mediante el mecanismo de
instanciacion (rellenado de valores ausentes), ya que los cambios mas sustanciales requerirfan la
activacion de otros esquemas. Sin embargo, en un modelo mental elaborado en la memotia a
corto plazo se actualiza la informacién momento a momento.

- Por dultimo, los esquemas sélo permiten la realizaciéon de inferencias esquematicas o
“preelaboradas” que se derivan automaticamente de la logica interna de los esquemas, mientras
que los modelos mentales permiten la elaboracién de inferencias episddicas “inteligentes”
construidas en ese momento a partir de la emulacién de la situacion.

Aunque existen estas dos formas de entender la representacion, se hace necesario postular una
teorfa representacional que admita la existencia de ambos tipos de representaciones (Pozo y
Rodrigo, 2001). Es mas, dicha teoria debe concebir el modelo mental como un espacio operativo
donde se integran los trazos esquematicos (cuando los haya) con los datos episédicos provenientes
de la situacién o de la tarea. Los modelos mentales son una instancia representacional que media
entre el conocimiento previo del mundo y las situaciones.

5.3.3.- Los dominios de conocimiento y el cambio conceptual

El entendimiento de lo descrito en el apartado anterior es un prerrequisito indispensable para el
entendimiento del cambio conceptual cuyo sentido es dificil de entender sino nos introducimos en
otro ambito: el de los dominios del conocimiento.
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“En Psicologia ha sido ampliamente discutida la idea de que la adquisicidn de conocimiento o aprendizaje —también
¢l desarrollo- se produce gracias a unos procesos o mecanismos generales que son independientes del dominio concreto de
conocimiento de gue se trate. La postura de Piaget a favor de la existencia de estructuras generales de conocimiento, en
la que ni el procesamiento de la informacion ni su almacenamiento se ven afectados por el contenido de la informacion
(...) ha sido contestada por otros autores. Estos no asumen que las reglas generales de transformacion del
conocimiento sean independientes de los propios contenidos del conocimiento” (Cubero, 2005, p. 129).

Entre los autores que discrepan de unas reglas generales de transformacion del conocimiento cabe
destacar a Karmiloff-Smith (1992), Pozo (1994) y Vosniadou y Brewer (1987).

Desde esta postura se defiende la influencia que el conocimiento y la organizacién del mismo tienen
sobre los procesos cognitivos, como ejemplifican los estudios acerca de las diferencias entre el
conocimiento de “expertos” y “novatos” en un dominio conceptual (Chi, Hutchison y Robin,
1989; Chi, Slotta y de Leeuw, 1994).

Sin embargo, la nocién de dominio resulta ambigua, sin que exista hasta el momento un criterio
claro para definir o identificar cuales son los dominios. Para unos, la especificad de dominio se
refiere a un conjunto de operaciones o mecanismos de procesamiento de la informacién; para
otros, a una base de conocimientos con una estructura definida. Seguidamente presentamos la
postura de Pozo (2000) al respecto:

“Aungue el concepto de dominio tiene una funcion imprecisa, en funcion de que nos apoyemos en criterios
epistemoligicos, psicoldgicos o educativos para establecerlo, podemos asumir aqui que un dominio es un conjunto de
contextos que comparten ciertos rasgos estructurales, y que esos dominios son dindmicos, fluyen con la prdctica de las
personas y con la propia organizacion de esa prictica” (p. 118).

En coherencia, las teorfas de dominio vendrfan a proporcionar los rasgos invariantes de los
modelos mentales activados en diferentes contextos dentro de una misma area de conocimiento. A
su vez esas teorfas de dominio se organizarian o estructurarian a partir de una serie de supuestos
implicitos, que constituirfan la teorfa implicita subyacente. Las teorfas implicitas tendrfan un carcter
mas general que las propias teorfas de dominio. O dicho de otra forma, los mismos principios
podrian dar lugar a teorfas de dominio con contenidos representacionales distintos pero basadas en
los mismos principios o supuestos estructurales.
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Respuestas
(predicciones, acciones, verbalizaciones, etc.)

Accesibilidad a la
concienciay ala Teorias de dominio
evaluacion

Teorias implicitas

Ilustracion 19. Niveles de representacion en las concepciones sobre el aprendizaje (Pozo y Scheuer, 2000)

La diferenciacién de estos niveles representacionales, o niveles de anilisis de una representacion
sirven para establecer un supuesto:

“el cambio de las teorias implicitas requiere una explicitacion progresiva a través de esos niveles, de forma gue los mdis
cercanos a la accion, los mds superficiales, son los mds fdciles de excplicitar, mientras que los mds profundos, los
principios que articulan las teorias implicita son los mds dificiles de explicitar”, (Pozo et al., 2006).

La explicitacion de las representaciones implicaria bucear de forma progresiva en muchas de las
relaciones conceptuales que subyacen a nuestras teorfas implicitas, que al convertirse en explicitas
obtendran nuevos significados en sus relaciones (Pozo, 2003). El cambio conceptual radical,
concebido como una reestructuracién profunda en un dominio dado, se producitia unicamente
cuando cambiasen también esos supuestos implicitos subyacentes a las teorfas de dominio.

Vosniadou (1994), dentro del ambito de la fisica, postula la existencia de una #eoria-marco global de la
fisica, adquirida tempranamente en la infancia, que consistiria en una serie de creencias implicitas
sobre la naturaleza y el comportamiento del mundo fisico, y una serie de #eorias especificas referidas a
un dominio conceptual dado. Se asume que el cambio conceptual se da a través de la modificacion
gradual de los modelos mentales del mundo fisico en el sujeto, adquirido tanto por enriquecimiento
como por revision.
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Teoria especifica

Observacion de la informacion
Estructura tedrica Acerca de un fenémeno especifico

b

Presupuestos ontolégicos

Creencias

Presupuestos
epistemoldégicos

Presupuestos entrelazados

Modelos mentales

La traduccién es nuestra

Ilustracion 20. Estructura conceptual hipotética subyacente a los modelos mentales iniciales
(adaptado de Vosniadou, 1994).

Por enriguecimiento comprende la suma de la informacion a estructuras conceptuales existentes. La
revision puede abarcar cambios en las creencias o presuposiciones individuales o cambios en la
relaciéon de la estructura de una teorfa. La revision puede ocurrir al nivel de teorfa especifica o al
nivel de estructura teérica. Se considera a la revisién al nivel de estructura teérica como el tipo de
cambio conceptual mas dificil y el que con mas frecuencia causa ideas erradas. Las ideas erradas son
vistas como los intentos de los estudiantes de interpretar informacién cientifica dentro de una teorfa
estructurada que contiene informacién contradictoria al punto de vista cientifico.

Es claro que el cambio conceptual es entendido en los anteriores planteamientos como un proceso
de cambio gradual, siendo la postura mas aceptada en la actualidad. Sin embargo otras posiciones
como la de Chi entienden que el cambio conceptual mas importante se da pot modificaciones radicales
que llevan de unas representaciones a otras, siendo ambas incompatibles, produciéndose una
ruptura con el marco explicativo inicial. Para Chi las entidades del mundo pueden ser asignadas a
una de las tres categorfas ontoldgicas existentes, a saber, la de la materia, la de procesos y la de
estados mentales. El cambio conceptual se darfa cuando, en la adquisicién de conocimientos, un
concepto es trasladado de una de las tres categorias ontoldgicas principales a otra.
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5.3.4.- Las teorias implicitas sobre el aprendizaje

En este epigrafe presentamos la perspectiva que Pozo y sus colaboradores vienen desarrollando
desde hace ya bastantes afios y que serfa el marco de referencia del trabajo que aqui presentamos.
Como ya hemos ido exponiendo, estas teotrias difieren en sus principios —epistemologicos,
ontolégicos y conceptuales- que organizan o restringen la forma de entender el aprendizaje, la
enseflanza, la organizacién social del aula, la funcién social del profesor (y de los alumnos), la
evaluacién, etc.

Para su estudio y formulacion se basan en el andlisis del aprendizaje como un sistema que relaciona
tres componentes principales (Pozo, 19906):

a) las condiciones. Incluyen aspectos que comprometen principalmente al propio aprendiz (su edad,
estado de salud y estados mentales epistémicos: los clasicos “conocimientos previos”, afectivos y
motivacionales),

b) los procesos. Se remiten a las acciones manifiestas y mentales que el aprendiz lleva a cabo al
aprender,

©) los resultados, que se refiere a lo que se aprende o se pretende aprender.

Sobre esta base Pozo y Gémez (1999) identifican tres teorfas implicitas, cuya diferenciacién puede
verse en la siguiente tabla:

Tabla 35. Teoria de Pozo y Gomez (1999)

Supuestos Directa Interpretativa Constructiva
Epistemologicos Realismo ingenuo Realismo Constructivismo
Dualismo Interpretativo. Relativismo
Pluralismo.

¢Cudl es la relacién | El conocimiento refleja | Fl conocimiento refleja | B] conocimiento es una
entre el conocimiento y | el objeto con fidelidad, el objeto de manera | construccién elaborada

su objeto? aunque con diversos al.go . borrosa O | en un contexto social y
grados de d%stors%(,)nada. Esa| cultural en relacién con
completamiento o dlstor.slon ' puede | ciertas  metas.  Esa
exhaustividad. Hay re.du-c1rse, o .mduso construccion
conocimientos parciales | climinarse, medl%me. el | proporciona  modelos
y conocimientos | ¢émpleo  de teenicas | tentativos y alternativos
completos. adecuadas de deteccion, pata  interpretar el

medicion, objeto.

contrastacion, etc.

Ontolégicos Estados y sucesos Procesos Sistemas

¢Qué clase de entidad | Los resultados del | El aprendizaje se | Se interpreta el

es el aprendizaje? aprendizaje se conciben | concibe en términos de | aprendizaje a partir de
en términos de estados. | procesos, que  van | telaciones  complejas
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Supuestos Directa Interpretativa Constructiva

La generacién de esos | aumentando en nimero | entre componentes que

resultados se concibe en |y complejidad, | forman parte de un
términos de sucesos | determinados por | sistema que a su vez
aislados y recortados. diversos factores: | interactia con  otros

evolutivos,  cognitivos, | sistemas.
motivacionales, etc.

Conceptuales Datos y hechos Causalidad lineal Interaccion

¢Qué tipo de relaciones | Se establece una | De simple a compleja Las interacciones entre
conceptuales hay entre | relacion lineal y directa |y, del | € sistema de
los  elementos  que|entre unas condiciones aprendizaje y los otros

eficacia

aprendizaje depende de

C(?mponen la teoria y | (edad, moltlvz;)c.lon, una serie de factores SEtemgs (psmglloglcos,
c,ornpo se estructura contacio con 1e 5) ]ectloi que, por separado o f ucativos, S(?Cl?. es) en
éstar etc.) y los resultados de sumados, actian de | 105 que estd inscrito,

definen el marco de
interpretacién del
aprendizaje.

aprendizaje. modo unidireccional

sobre los resultados.

Fuente: Pozo y Gomez (1998)

1. Teoria Directa: Partirfa del supuesto implicito de que el conocimiento es siempre una copia exacta
o directa de la realidad que representa, de forma que aprender es reproducir la realidad, hacer
una copia interna de ella. Ello implica asumir una concepcién dualista sobre el conocimiento,
segun lo cual éste podria ser verdadero (cuando refleja la estructura de la realidad) o falso
(cuando se aleja de ella).

Desde el punto de vista ontoldgico esta teoria concibe el aprendizaje como una serie de estados
discontinuos, mas que como un proceso, de forma que suele diferenciar dicotomicamente entre
quien ha aprendido o quien no. Desde el punto de vista conceptual, desde esta teoria se
interpreta el aprendizaje como una consecuencia lineal o directa de ciertas condiciones, sin que
puedan identificarse causas o procesos mediadores. Para esta teotfa, el sujeto del aprendizaje
serfa una caja negra o mejor aun una caja vacia. Aprender es reproducir el mundo y si alguien no
aprende es que no ha sido expuesto a los estimulos o la informacién adecuada. Ensefiar serd por
tanto exponer esa informacioén de forma nitida y clara.

2. Teoria interpretativa: Esta teoria que segin Strauss y Shilony (1994) predomina en la mente de
muchos profesores, puede considerarse una versiéon sofisticada y compleja de la concepcion
realista subyacente a la teotfa directa.

Asi, aunque se seguirfa asumiendo, en el plano epistemolégico, que el conocimiento debe reflejar
la realidad, que aprender es reproducir la estructura del mundo, se aceptaria que esa copia casi
nunca es exacta, sino que estd mediada por ciertos procesos interpretativos que acaban por
distorsionar el reflejo de la realidad en la mente del aprendiz. Asi, se incorporan diversos
procesos de aprendizaje, pero caracteristicamente mds para explicar por qué no se aprende que
para dar cuenta del aprendizaje en si mismo, que se seguirfa considerando un proceso natural,
casi directo. La motivacién, la atencién, el desarrollo intelectual o las concepciones alternativas
aparecen asi, en la interpretacién de muchos profesores y de no pocos investigadores, como
procesos que explican que el aprendizaje se desvie del resultado 6ptimo, que sigue siendo hacer
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una copia lo mas exacta posible del objeto de aprendizaje. Las concepciones alternativas de los
alumnos se conciben como ideas erréneas (misconceptions) ya que se desvian de lo que se
considera cotrecto.

Esta teorfa tiende a asumir una concepcion positivista de la ciencia, segin la cual el
conocimiento cientifico si bien no es un reflejo exacto de la realidad es la forma mas exacta de
conocer la realidad. Asi, aunque se admite un cierto pluralismo epistemoldgico, al aceptar la
existencia de posiciones (o concepciones) alternativas sobre un mismo hecho, alguno de esos
saberes o posiciones tiene que ser mejor que los otros y en todo caso, finalmente, acabard por
descubrirse el saber verdadero, el que refleja correctamente la estructura del mundo.

En cuanto a las estructuras conceptuales, esta teorfa interpretativa suele basarse en la mediacion
de relaciones causales de caricter lineal o unidireccional. Aunque puede haber una gran
complejidad en las explicaciones, ya que se puede admitir la existencia de multiples causas, éstas
no se interpretan como parte de un sistema de interacciones.

La interpretaciéon en términos de causalidad lineal conlleva un intento de localizar y aislar las
causas de los fracasos de aprendizaje y, asi, por ejemplo, serfa consistente con una visién
“clinica” de su tratamiento, situando el problema en el alumno (que es el que tiene algin
proceso de aprendizaje “defectuoso”) y no en el sistema. La solucion ideal serfa cambiar al
alumno en lugar del curriculo.

3. Teoria constructiva: En esta teorfa, el aprendizaje serfa siempre el producto de un sistema de
interacciones y su mejora solo serfa posible interviniendo sobre el sistema. Para empezar, el
aprendizaje se concebirfa no como una apropiacion o reproducciéon mas o menos mediada de la
realidad, sino como una verdadera construccién. Desde esta posicién habrfa un compromiso
con el relativismo, ya que todo conocimiento setrfa una representacion no sélo a una realidad
concreta sino también a un sujeto concreto en un contexto determinado y con unas ciertas
metas. Diferentes perspectivas pueden aportar concepciones diferentes, sin que necesatiamente
una sea mas verdadera que otra, sino que el conocimiento debe juzgarse en relacién con el
contexto, el método y las metas en que se ha generado.

En esta teoria los fendmenos se interpretan en términos de sistemas e interacciones y no sélo de
relaciones lineales. Por tanto en una concepciéon constructiva del aprendizaje es dificil asumir
que puedan cambiarse algunos elementos de la educacién cientifica sin alterar el sistema
curricular en que se inserta.

Se afirma el caracter situado, o relativo, de toda forma de conocimiento.

No se trata de aceptar que todas las formas de conocimiento sean igualmente vélidas, sino de
valorarlas en relacién a sus metas y al contexto en el que han sido elaboradas.
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- Motivacion
- Atencion

Contexto :> - Condiciones instruccionales
social

- Tipo de instruccién

previos, etc.

- Organizacion, conocimientos y procedimientos

j Contexto
social

PROCESOS

/ \

RESULTADOS

I

CONSTRUCTIVOS
- Revision
- Reflexion Reestructuracion
- Contrastacion Integracién
- Indagacion Explicitacion
- etc.

- Nuevas organizaciones de los
elementos

- Mayor prediccién

- Nuevas relaciones con las
estructuras

- Tipo de instruccion

- Explicaciones mas abstractas

Ilustracion 21. Esquema de la teoria constructivista sobre el aprendizaje (Pozo et al., 1999)

Posteriormente Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez (2006) y Martin et al. (2005) afiaden una cuarta
teorfa que denominan posmoderna que para muchos autores es una version del constructivismo.
Desde el punto de vista epistemolégico, ambas compartirian la creencia de que el conocimiento no
es un espejo de la realidad, sino una construccién. No obstante, mientras que la teorfa constructiva
partirfa de que este conocimiento es el resultado de una serie de procesos de construccién y
reconstruccion, la posicion posmoderna asumirfa una postura relativista radical, segin la cual no
habria ninguna posibilidad de evaluar o jerarquizar las distintas representaciones del conocimiento.
Todas ellas responderfan a criterios situacionales. El conocimiento estaria siempre situado y setia
esta situacién el Gnico criterio de construccién y validez del mismo.
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Estas diferencias epistemologicas, ontolégicas y conceptuales entre las diversas formas de concebir
el aprendizaje, especialmente en el caso de la teoria interpretativa y la constructiva, con frecuencia
resultan dificiles de discriminar tanto en la practica educativa como en la investigacion. Ello se debe
a varias razones. La primera es que ambas teorias no son necesariamente incompatibles, sino que
pueden mantener una relacién de integracion jerarquica de una en otra. Asi, una misma persona
puede mantener teorfas diferentes para distintos contextos.

Otra posible causa de la indiferenciaciéon entre unas teotfas y otras es que con frecuencia hacen
predicciones similares sobre el aprendizaje, aunque la interpretacién y la posible intervencion para
mejorar ese aprendizaje sean diferentes. Aqui se plantea una seria dificultad metodoldgica a las
investigaciones sobre las concepciones del aprendizaje, ya que con frecuencia resulta dificil
diferenciar entre las concepciones interpretativas y las constructivas. Por ello, la investigacién sobre
las concepciones del aprendizaje requiere disponer de criterios que, mas alla de su fundamentacion
tedrica, diferencie empiricamente las distintas teorfas implicitas.

5.4.- Trabajos desarrollados

En este apartado presentamos algunos trabajos desarrollados sobre las concepciones de aprendizaje, en
un primer lugar aparecen trabajos realizamos con profesores mientras que en un segundo lugar figuran
trabajos realizados con estudiantes universitarios.

5.4.1.- Trabajos desarrollados con profesores

Pérez, Pozo, Pecharroman, Cervi y Martinez (2006) exploraron las concepciones de aprendizaje
de profesores de primaria y secundaria, desde la premisa de que los profesores de primatia reciben
una formacién orientada especificamente al campo pedagdgico mientras que los de secundaria
reciben una formacion centrada en el contenido disciplinat.

Esperaban que la formacion disciplinar de los profesores de secundaria y los diferentes métodos de
enseflanza ligados a esta formacién, podrian contribuir a que hubiera una mayor variedad de
concepciones sobre el aprendizaje y la ensenanza entre los docentes de secundaria que entre los de
primaria.

Para analizar las concepciones de los profesores de secundaria utilizaron un cuestionario de dilemas.
Respondieron al cuestionario 97 profesores de secundaria en ejercicio y 287 estudiantes del FIPS.
En dicho cuestionario se presentaba una situacién enmarcada dentro de un escenario habitual de la
enseflanza y se pedia a los profesores que marcaran la decisién que se considerasen mas adecuada
entre las cuatro presentadas, cada una de ellas correspondiente a una de las teorias (directa,
interpretativa, constructiva y posmoderna). Estas presentaciones no hacfan alusiéon a ninguna
disciplina concreta, aunque se pedia a los profesores que respondieran a las preguntas pensando en
el ambito de su especialidad.

Los profesores de secundatia no pueden retratarse apelando exclusivamente a una de las teotias
descritas. No hubo un solo profesor que escogiera todas las respuestas disefiadas a partir de una
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concepcién determinada. Parece que cuando se analizan las concepciones de una misma persona en
diferentes contextos o escenarios de aprendizaje, se activan diferentes representaciones.

Una de las primeras conclusiones es que los profesores cuentan con diversas representaciones que
se activan dependiendo del tipo de demanda que se les propone. No obstante, los datos también
muestran que las opciones mas escogidas en este trabajo son las que presentan decisiones mds
acordes con las teorfas interpretativas y constructivas respecto a las directas, y sobre todo a las
posmodernas, que fueron las menos escogidas de todo el cuestionatio.

La tendencia general es la misma en los estudiantes y en los profesores en ejetcicio, aunque de
manera significativa, los estudiantes son mas constructivos (42 % de las respuestas) que los
g >
rofesores (32 %). De hecho, las opciones mas elegidas por los estudiantes fueron las constructivas
b >
mientras que los profesores optaban més por las respuestas de caricter interpretativo.

No encontraron ninguna diferencia significativa referente a la especialidad de los profesores.

Los datos analizados de manera global, muestran la presencia de concepciones similares entre los
profesores de primaria y los profesores de secundaria.

En definitiva, parece que la probabilidad de optar por respuestas constructivas es mayor en primaria
que en secundaria y entre los estudiantes respecto a los profesores.

Las representaciones de los profesores de secundaria sobre la enseflanza y el aprendizaje no son
homogéneas ni responden a un mismo patrén en todas las situaciones. Las concepciones del
aprendizaje mostradas por los profesores en este trabajo responden siempre a mas de una de las
teorfas implicitas. Por tanto, parece necesario asumir un pluralismo representacional en las respuestas
elegidas por los diferentes profesores y estudiantes.

Martin, Mateos, Martinez, Cervi, Pecharroman y Villalon (2006) realizaron una investigaciéon
sobre las concepciones de ensefianza y aprendizaje de profesores de educacioén primaria. Para ello
pasaron un cuestionario de dilemas a 386 profesores, de los cuales 92 eran estudiantes de ultimo
curso de formacion inicial. En los dilemas se reflejaban situaciones conflictivas que se producen
habitualmente en los centros escolares acerca de las cuales se presentaban cuatro opiniones
distintas, mantenidas supuestamente por profesores del colegio, que se correspondian con cada una
de las teorias analizadas: directa, interpretativa, constructiva y posmoderna. Los profesores debian
elegir aquella con la que estaban mas de acuerdo.

También en la formulacién de los dilemas se planteaban la eleccién de respuestas a los profesores
refiriéndose a otros profesores, con ello pretendian evitar que los profesores produjeran
simplemente un nivel de conocimiento declarado de lo que serfa una buena practica “oficial”. Se
buscaba disminuir la deseabilidad social que se produce en este tipo de instrumentos y poder asi
acceder de forma mas fiable a sus concepciones implicitas. Los dilemas obligan a decantar las
posiciones de forma mas clara.
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Una tercera caracteristica del instrumento se refiere a su caricter argumentativo. Una misma
posiciéon puede defenderse por razones diferentes. En los items del cuestionatio se ofrecen los
argumentos de cada una de las alternativas, procurando ademas que éstas seflalen aquellos aspectos
que habitualmente se piensan. Finalmente, el instrumento intenté también ser coherente con el
supuesto del caracter contextual de las teorfas implicitas, presentado el dilema dentro de situaciones
lo mas reales posible y pidiéndole al profesor que contestara pensando en la asignatura que de
hecho impartia.

Los resultados del estudio pusieron de manifiesto que la teorfa que con mayor frecuencia eligieron
los profesores fue la constructiva. La directa y la posmoderna se eligieron en muy pocos casos,
sobre todo esta ultima teorfa. La interpretativa, por su parte, es la segunda mas presente en las
respuestas de los docentes.

Lo que, por otra parte, los datos dejaron claro es que ninguno de los sujetos eligio en todos los dilemas la
misma teoria. Ademas, los estudiantes dan respuestas constructivas con mayor frecuencia (54%) que
los docentes en ejercicio (40%).

Torrado y Pozo (2006) compararon las concepciones de un grupo de profesores sobre el
aprendizaje con las concepciones sobre el aprendizaje implicitas en la practica docente de esos
mismos profesores, tal como se manifestaba a partir del analisis de sesiones de clase grabadas,
transcritas y posteriormente interpretadas. Para ello, se disefié un cuestionario de concepciones
implicitas sobre el aprendizaje de instrumentos musicales con veinte preguntas, cada una de las
cuales planteaba un escenario o situacién que exigfa tomar o valorar una decision problematica con
respecto a la cual se presentaban tres alternativas, correspondientes cada una de ellas a una de las
tres teorias implicitas (directa, interpretativa, constructiva).

Este cuestionario se aplic6 a una muestra de 21 profesores de instrumentos de musica de los
conservatorios profesionales de Madrid. L.a mitad de las respuestas se correspondian con posiciones
constructivas (50 % del total), el 39 % eran interpretativas y apenas un 11% de las respuestas
correspondian a concepciones directas. Sin embargo, en algunas de las dimensiones o ambitos
descritos, las respuestas constructivas eran menos frecuentes que en otros. En concreto, aunque las
posiciones interpretativas y constructivas suponfan conjuntamente entre el 80% y el 90% de las
respuestas en todos los escenarios estudiados, las posiciones interpretativas eran mayoritarias en
estrategias diddcticas, mientras que predominaban las respuestas constructivas en mofivacion, organigacion
Y mejora de la ensenianza, estando igualadas respecto de los conocimientos previos. En todo caso, las
respuestas directas apenas alcanzaban el 10% 6 el 15% en cualquiera de esos escenarios. Por ultimo,
es interesante destacar que todos los profesores daban respuestas correspondientes a mas de una
teorfa distinta.

Posteriormente, realizaron un andlisis de casos. Para ello seleccionaron a cinco profesores de entre
los que habian contestado al cuestionario, de forma que se aseguraran que habfa al menos uno
representativo de cada una de las tres teorfas implicitas identificadas. Se procedi6 a la grabaciéon de
ocho horas de clase por cada uno de los cinco profesores, correspondientes a dos alumnos (cuatro
horas por alumno) de grado elemental con edades comprendidas entre siete y once afios.
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Los autores constataron un claro desfase entre las posiciones mantenidas por los profesores en sus
respuestas al cuestionario y su propia practica docente.

En general, lo gue los profesores dicen suele ser mds avanzado o complejo que lo que realmente hacen. Mientras
que en el analisis global de los cuestionarios la posiciéon mas comun es la constructiva, en el analisis
de la practica de ese grupo reducido la posicién predominante es la directa.

Las condiciones con que se identifican a través del discurso explicito son mds complejas y
elaboradas teéricamente que las que realmente pueden poner en practica.

La distancia entre lo que se dice y se hace parece responder a un cierto desfase critico, de forma que
cuando practica y discurso no coinciden, lo que los profesores dicen que harfan tiende a estar, por
asi decitlo, un paso mas avanzado de lo que realmente hacen.

Martin et al. (2005) presentan un estudio cuya muestra estaba constituida por 48 psicopedagogos
de equipos de sector de infantil y primaria; 32 psicopedagogos de departamentos de orientacioén y
36 estudiantes de psicopedagogia.

Se recogié informacién de todos los sujetos en relaciéon con una seria de variables que se
consideraron relevantes para el estudio: etapa en la que se trabaja actualmente, grado de experiencia,
haber trabajado o no en mas de una etapa, titulacion, haber sido o no docente.

En el estudio se utilizé6 como instrumento dos cuestionarios de dilemas. En ellos se reflejaban
situaciones conflictivas que se producen habitualmente en los centros escolares acerca de las cuales
se presentaban cuatro opciones distintas, mantenidas supuestamente por docentes, que se
correspondian con cada una de las teorfas analizadas. Los asesores participantes en el estudio
debian elegir aquella con la que estaban mas de acuerdo. Para los autores, los dilemas obligan a
decantar las posiciones de forma mas clara.

El instrumento también intentd ser coherente con el supuesto del caricter contextual de las teorias
implicitas, presentando el dilema dentro de situaciones lo mas reales posibles y pidiéndole al
profesor que contestara pensando en la asignatura que de hecho impartia.

En los cuestionarios se exploraban distintos ambitos de decisién de la practica docente. La idea de
que las teorfas implicitas no son generales sino especificas les llevé a plantear diversos escenarios
para comprobar esta hipétesis:

- La relacion entre capacidades y contenidos.
- La motivacién.

- La evaluacion.
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- La ensefianza y el aprendizaje de los conceptos.
- La ensefianza y el aprendizaje de los procedimientos.

- La ensefianza y el aprendizaje de las actitudes.

En cuanto a los resultados comentar que la teorfa mayoritaria cuando se analizan conjuntamente
todos los dilemas a ambos cuestionarios es la constructiva con una diferencia significativa con
respecto a todas las demas. En segundo lugar la interpretativa y finalmente la directa y la
posmoderna que no muestran diferencias entre si. Se aprecia ademas en la mayoria de los escenarios
la misma tendencia observada en los resultados generales.

La teorfa interpretativa es la segunda mas frecuente pero llama la atencién su baja presencia en el
escenario de motivacion y en el que pregunta por la ensefianza de las actitudes y los valores.

Comparando los resultados de los psicopedagogos con los de los docentes, cuando tienen que elegir
en dilemas sobre la relacién entre capacidades y contenidos, los psicopedagogos se muestran
significativamente mds constructivos y menos interpretativos y directos. Esta misma es la tendencia
en el caso de la motivacion.

La tnica vatiable de las estudiadas respecto de la cual se han encontrado diferencias significativas es
la que se refiere a haber sido o no docente antes de psicopedagogo. Se observa que los que lo han
sido mantienen posiciones constructivas con una frecuencia significativamente menor a los que tan
s6lo tienen experiencia como asesores psicopedagogicos y, por el contrario, el nimero de
respuestas de tipo directo es mayor.

Entre las conclusiones destacan:

1. Los psicopedagogos que han participado en el estudio muestran unas concepciones acerca de la
ensefianza y el aprendizaje que responden mayoritariamente a la teorfa constructiva. La
interpretativa aparece con una frecuencia mucho menor y la presencia de la directa es en general
muy escasa.

2. Las teotfas se utilizan con una frecuencia significativamente distinta dependiendo del escenario
concreto de toma de decisiones acerca del cual se les esté pidiendo su posicion, lo que pondtia
de manifiesto la importancia de los dominios especificos y los factores contextuales en las
concepciones.

3. De las variables estudiadas como caracteristicas que se consideraban relevantes en los sujetos de
la muestra tan sélo haber sido o no docente ha mostrado influir en la frecuencia de las teotias.
Los orientadores que también han sido profesores ofrecen respuestas menos constructivas y
mas directas que el resto.

4. Los resultados muestran interesantes diferencias con respecto a los de los profesores de
educacion primaria y secundaria. Entre estos dos colectivos, los de primaria mantenian
posiciones mds constructivas. Pues bien, los orientadores las utilizan todavia con mayor
frecuencia. Esto sucede ademas en todos los escenarios estudiados. Por otra parte, otro dato
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sumamente llamativo es el hecho de que no existan diferencias entre los estudiantes de
psicopedagogia y los profesores en ejercicio, tengan estos los afios de experiencia que tengan.

Los resultados del profesorado de primaria y secundaria ponfan de manifiesto que los docentes en
ejercicio utilizaban significativamente menos las teorias constructivas que los estudiantes, dato que
podtia interpretarse como una consecuencia del contacto con la realidad de las aulas.

Matrero (1993) en un estudio realizado con 139 profesores de educacién primaria estudian las
teorfas implicitas (teoria dependiente, expresiva, interpretativa y emancipatoria) y su relacién con la
planificacion realizada por los profesores. Concluyendo que los profesores que sostienen una teotia
dependiente tienden a concebir la planificacion basada en objetivos, mientras que los que sostienen
teorfas expresivas e interpretativas, se inclinan por una planificacion desde el punto de vista del
alumno.

Kember (1997) resume algunos estudios acerca de las concepciones de la enseflanza de los
profesores universitarios. Estos estudios ponen de manifiesto dos tendencias en las concepciones:
las que estan otientadas como “centradas en el profesor / otientadas al contenido” y las que estin
otientadas como “centradas en el estudiante / orientadas hacia el aprendizaje”

El método empleado en los estudios fue cualitativo y sobre la base de los datos obtenidos. Los
datos han sido obtenidos de una serie de entrevistas cuya duracioén varia entre 30 y 90 minutos. Las
preguntas fueron indirectas (del estilo ¢Qué es la ensefianza?), con final abierto y estructura
semidefinida. En algunos casos la entrevista consistia en una conversacion libre sobre determinados
tépicos.

Entre las conclusiones a que llega, Kember (1997) presenta las siguientes:

- El desarrollo de la epistemologia de los estudiantes y sus enfoques de aprendizaje son influidas
por las teorfas de ensefianza que tienen los profesores.

- Existe una estrecha relacién entre las concepciones de ensefianza, los enfoques de ensefianza y
los resultados del aprendizaje.

- La orientacién de enseflanza que tiene cada profesor influye sobre sus métodos de ensefar y
evaluar.

- No siempre existe una relaciéon automatica entre las creencias subyacentes y los enfoques de
enseflanza observados. Los profesores que sostienen concepciones de ensefianza orientadas
hacia el estudiante pueden todavia emplear métodos que no son compatibles con sus creencias.

- Cada concepcién implicita se forma bajo las influencias de numerosos factores (la propia
experiencia, factores culturales, las concepciones impuestas por la propia disciplina, etc.).

Aparicio y Pozo (2006) presentan un estudio realizado con profesores colombianos en el que se
utilizaron un instrumento que inclufa una serie de enunciados en los que se presentan narraciones
de situaciones de aprendizaje. Seguidamente aparecen seis metaforas que se corresponden, en
grupos de dos, con las teorfas directa, interpretativa y constructiva del aprendizaje. Decidieron
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estudiar el concepto de aprendizaje subdividiéndolo en cuatro procesos (retencién, relacion,
organizacion y recuperacion). Por ello fue necesario crear un grupo de seis metaforas para evaluar
cada uno de ellos. Asi, en total, el cuestionario incluy6 24 metaforas (seis por cada uno de los cuatro
procesos). La tarea de los participantes consistia en elegir dos metaforas de cada grupo de 6 y
justificar sus elecciones.

Aparte del instrumento para evaluar las concepciones, utilizaron un cuestionario para evaluar los
conocimientos explicitos de los profesores sobre las teorfas del aprendizaje. Esta prueba estaba
formada por 22 preguntas de seleccion multiple que evaluaban conocimientos ampliamente
difundidos de las mas comunes teotias psicologicas sobre el aprendizaje. Las primeras preguntas de
este cuestionario recolectaban informacién sobre el area y nivel de formacién de los docentes.

También interesaba a los autores saber si su forma de concebir el aprendizaje, evaluada mediante
esa seleccion de metaforas, variaba en funcién de la naturaleza de los contenidos aprendidos. En
concreto, compararon el aprendizaje de hechos y el aprendizaje de conceptos, ya que, mientras las
teorias psicoldgicas que conciben el aprendizaje de un modo mas directo, en términos asociativos,
no diferencian en la forma en que esos distintos contenidos se aprenden, de acuerdo con el
principio de equipotencialidad, las modernas teorfas cognitivas del aprendizaje tienden a aceptar que
el aprendizaje de hechos tiene més bien una naturaleza asociativa, mientras que el de conceptos
requiere procesos mas complejos, que se corresponderfan, en nuestros términos, con visiones
interpretativas, si no constructivas. Por dltimo, compararon también las concepciones de
aprendizaje de los profesores en dos condiciones o contextos diferentes, uno de aprendizaje escolar
y otro de aprendizaje informal, ya que las culturas de aprendizaje posiblemente no sean las mismas
en unos y otros.

Consideraron la posible relacién entre la formacion de los profesores y sus concepciones implicitas
para los distintos procesos, contenidos y contextos estudiados, diferenciando tres grupos:
especialistas en la ensefianza de ciencias sociales, especialistas en ciencias naturales, y profesores sin
formacién docente. En total, la muestra se componia de 100 profesores de secundaria
pertenecientes a instituciones de educacién publica de la ciudad de Barranquilla. De ellos, 37 tenfan
la especialidad docente en ciencias sociales, 30 en ciencias naturales y 33 eran profesores sin
formacién o especialidad docente.

En el estudio los profesores eligen mayoritariamente metaforas realistas o directas (43 % del total
de respuestas) e interpretativas (46 %) y en menor medida (11 %) metaforas constructivas.

En general, los datos apuntan a un predominio de las concepciones directas e interpretativas y a una
muy escasa presencia de posiciones constructivas. Patece que los profesores estudiados se mueven
mayoritariamente entre una concepcién directa o realista (el aprendizaje como copia) y una posicion
interpretativa (el aprendizaje mediado por procesos dirigidos a apropiarse de la forma mds fiel
posible del objeto).

Strauss y Shilony (1994) plantean estudiar la teoria de la mente al partir de la idea de que esta
concepcién implicita de los profesores influye en el modo en que practican su profesion como
profesores. Plantean dos teotfas, una que entiende la mente como calco directo en la que lo
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conocido es una copia directa de la realidad y la teorfa homunculus que concibe la mente como una
construccion activa.

Para estos autores los profesores de ciencias creen que el papel de la instruccién es adentrarse en el
conocimiento de la disciplina que esta “afuera” dentro de la mente de los nifos, y el aprendizaje
debe ser “tomado en” y recordar lo que era “tomado en”. Esta vision es similar a la teorfa del calco
directo para la ayuda mental de los nifios muy pequefios. En contraste, los profesores de letras
creen que el papel de la instruccion es crear condiciones que le permitan interpretar e inventar. El
aprendizaje es en esta visién entonces, la accion de estas invenciones personales.

De la Cruz, Pozo, Huarte y Scheuer (2006) presentan tres estudios realizados en una
universidad puablica argentina:

- El primero da cuenta de las concepciones de enseflanza de los profesores encargados de la
formacién de futuros profesores de nivel medio o secundario, a partir de la realizacién y analisis
de encuestas.

- El segundo se ocupa del discurso en clase del mismo grupo de profesores, en este caso mediante
el andlisis de registros textuales de sus clases.

- El tercero se ocupa de las concepciones de ensefianza de los alumnos de esos profesores,
también mediante una encuesta.

En conjunto, esta sucesiéon de estudios ofrece un recorrido desde las concepciones de los
profesores hacia sus practicas y desde estas concepciones y practicas docentes hacia las
concepciones de los alumnos, lo que adquiere especial relevancia al tratarse de alumnos que se
encuentran en proceso de formacién como futuros ensefiantes. Cabe anticipar que el estudio de las
concepciones de ensefianza y del discurso en clase de un mismo docente permitié encontrar
importantes conexiones entre sus concepciones y sus practicas discursivas. Asi también, el estudio
de las concepciones de ensefianza de los alumnos de esos mismos profesores permiti6 inferir la
incidencia de sus concepciones y practicas sobre las de sus alumnos.

El primer estudio fue sobre las concepciones de ensefianza de los profesores. Se propuso una
encuesta escrita individual sobre la nocién de ensefianza a la totalidad de profesores (45) de tres
carreras universitarias de formacioén de futuros profesores para el nivel secundario: matematicas,
ciencias biolégicas y educacion fisica. La encuesta comprendia preguntas acerca del concepto de
ensefanza, una asociacion libre a partir de la palabra “ensefiar”, preguntas acerca de los criterios
que orientan la organizaciéon e implementaciéon de sus clases y aun otras acerca de los aspectos
valorados en una buena clase.

En cuanto a su formulacion, algunas de las preguntas eran directas, aproximandose en este sentido
a las que suelen utilizarse en el enfoque fenomenografico de investigacion, mientras que otras eran
indirectas, tal como la asociacién de palabras.

La mayoria de los profesores de nivel secundario en Argentina siguen dos lineas de formacion
escasamente articuladas: una se relaciona con la disciplina especifica o contenido que el futuro

Tesis doctoral Pagina 185



LLAS CONCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

profesor debera ensefiar y la otra, que recibe la denominacién de formacién pedagdgica, se focaliza
en el aprendizaje y la enseflanza. El andlisis de las respuestas de los profesores mostrd
principalmente dos orientaciones en las concepciones de ensefianza, que se corresponden con las
dos lineas de formacion. En una de ellas, la ensefianza esta centrada en el docente, el conocimiento
y su transmision; en tanto la otra se centra en la actividad del alumno y la facilitaciéon de sus
aprendizajes.

En la primera orientaciéon se situa la neta mayoria de los profesores a cargo de las disciplinas
especificas (biologia, matematica, educaciéon fisica) y en la segunda, la neta mayorfa de los
profesores a cargo de la formacién pedagogica (pedagogia, psicologia, didacticas general y
especiales).

El segundo estudio, traté las practicas discursivas de ensefianza. A partir de las diferencias
observadas en el primer estudio entre las concepciones de los profesores en funcién del area de
conocimiento, los autores se preguntaron cémo dichas diferencias se manifestaban en sus discursos
en la clase. Es decir, si el analisis de su discurso revelarfa agrupamientos semejantes a los generados
por el andlisis de sus concepciones sobre la base de la encuesta.

Se recogieron once clases de aproximadamente hora y media de duraciéon cada una. Realizandose
una doble clasificaciéon de cada acto de habla: de qué acto se trata y qué tipo de contenido refiere.

El analisis se focaliz6 en el discurso del profesor. El discurso de los alumnos sélo fue considerado
para la interpretacion del discurso de los profesores. No se incluyeron los gestos o las variaciones
tonales de profesores y alumnos.

Finalmente, el andlisis de las practicas discursivas de los docentes en clase permitié reconocer los
mismos grupos evidenciados en el primer estudio a partir del analisis lexicométrico de sus
respuestas escritas en la encuesta.

El tercer estudio abordé las concepciones de ensefianza de los alumnos. Respecto a las diferencias
halladas en las orientaciones de las concepciones de ensefianza de los profesores segun las dos
lineas de formacién en los profesores (una relacionada con la disciplina especifica o area de
conocimiento que el futuro profesor deberd ensefiar y la otra con la formacién en la actividad de
ensenar) y de la concordancia entre esas concepciones y la conducta discursiva en clase, los autores
se interrogaron acerca de si esas diferencias se manifestaban a su vez en las concepciones de
ensefanza de sus alumnos. Este tercer estudio se llevd a cabo con el 20 % de los alumnos de los
mismos profesores estudiados.

La encuesta utilizada inclufa preguntas similares a las efectuadas a los profesores, relativas en este
caso a las concepciones de enseflanza propias de los alumnos y a las concepciones que dichos
alumnos atribuyen a sus profesores.
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El andlisis de las respuestas mostré que las concepciones de enseflanza de los alumnos se
aproximan a la orientacién de las concepciones de ensefianza que atribuyen a los profesores de las
respectivas matetias (biologia, matematicas y educacion fisica). Los alumnos coinciden, en su amplia
mayoria, en que ensefar es transmitir conocimientos.

Las concepciones de los alumnos de los tres tipos de profesores muestran importantes
coincidencias con las concepciones de los profesores del area respectiva de conocimiento en que
desarrollan la formacién.

Como conclusion los autores afirman que los resultados de los tres trabajos presentados muestran
concordancias entre las concepciones de enseflanza de los profesores y sus practicas, y entre las
concepciones de los profesores y las concepciones de ensefianza de sus alumnos.

5.4.2.- Trabajos desarrollados con alumnos universitarios

Fernandez y Vega (2004) presentan un trabajo en el que exploran las concepciones de aprendizaje
(directa, interpretativa y constructivista) de un grupo de alumnos de 4° de Pedagogia, para lo que
utilizaron un cuestionario de respuesta abierta elaborado por las autoras, pretendiendo hacer
explicito el modelo didactico de referencia que sustenta el futuro formador.

La informacién que presentan se ha extraido de los grupos de 4° de Pedagogia que sumaban un
total de 57 alumnos, de los que 48 eran mujeres y 9 hombres. De éstos el 54,38 % procedian del
primer ciclo de pedagogia, 21,06 % de Magisterio y 24,56 % de Educacién Social. En relacion a la
experiencia laboral, un 48 % de las mujeres y un 67 % de los hombres dicen trabajar, la mayorfa en
trabajos esporadicos, de los cuales un porcentaje significativo tendrian que ver con el ambito
psicopedagégico; clases particulares, trabajos diversos en centros educativos, monitores de tiempo
libre, etc.

El cuestionario constaba de 23 preguntas, 13 de ellas enfocadas hacia el abordaje de las
concepciones acerca de la enseflanza-aprendizaje. Incluyeron preguntas de tipo generador, incluidas
metaforas, que les facilitasen el acceso a esas concepciones, que son en gran patte implicitas, de ahi
el caracter abierto de las respuestas, que en algiin caso podian consistir, opcionalmente, en algun
dibujo o diagrama.

Se interroga no solo en relacion a los resultados de aprendizaje, sino también al proceso y a las
condiciones del mismo, factores fundamentales para analizar las situaciones de aprendizaje.

En cuanto a los resultados, las autoras presentan datos referidos a la primera pregunta del
cuestionatio “Intenta recordar algin aprendizaje que hayas realizado sin problemas durante el dltimo curso
académico cursado y trata de responder a las signientes cuestiones: a) sDe qué aprendigaje concreto se traba?; b)
¢ Como se que lo aprendie; ) ;Como lo aprendi?; d) ;Por qué lo aprendi?; y e) Piensas que podrias enseiiar a algnien
lo que aprendiste? En caso afirmativo, ;Como lo harias?”.
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Respecto al aprendizaje citado la informacién obtenida se ha organizado en funcién de que
mencionen: a) asignaturas; b) conocimientos especificos y éstos, a su vez, segin su indole. Es
cutioso que, aunque preguntaron por “aprendizajes concretos”, casi una cuarta parte de los
estudiantes mencionan asignaturas especificas.

En cuanto a aprendizajes concretos, algo menos de la mitad de los sujetos sefialan aprendizajes
procedimentales, casi la cuarta parte declarativos y nadie cita los actitudinales. Los de tipo
declarativo se relacionan con la evolucién infantil, aprendizaje y memoria y, sobre todo,
conocimientos que sirven de base para el diagnéstico y la intervencién (caracterizaciéon del mundo
de las drogas, el alcoholismo o el mundo penitenciatio). Los conocimientos procedimentales se
dividen en dos tipos: a) de cardcter mas bien cerrado relacionadas con materias del area de
Metodologia y b) procedimientos mas complejos, enfocados fundamentalmente a la intervencién.
Se alude también a los proyectos del practicum.

En relacién a como saben que lo aprendieron, tomaron en consideracién las siguientes
categorias: a) recuerdo; b) comprension; ¢) llevar a la practica el aprendizaje; d) aprobar; y ) otros.

El poder llevar a la practica los aprendizajes es el criterio mas mencionado. La segunda posicién
corresponde al recuerdo de los conocimientos

Consideran de especial interés el planteamiento de cémo lo aprendi ya que al informar acerca de
cémo media el sujeto su propio aprendizaje, proporciona indicadores valiosos de la teoria
subyacente. Las categorias realizadas serfan: a) el sujeto alude a condiciones externas a su actividad
mental (metodologia didactica de la materia, asistencia a clase); b) observacién activa de modelos; ¢)
ejercitacion o practica; d) procesos mentales; €) actividad intelectual difusa (estudiar, leer, etc.).

Aproximadamente la cuarta parte de los alumnos, aluden fundamentalmente al método de trabajo
seguido en clase.

La experiencia o practica es la categorfa mas ampliamente representada, siendo considerada por el
40 % de los sujetos como la responsable fundamental de su aprendizaje, claro estd, cuando se trata
de adquirir conocimientos de tipo procedimental.

La implicacién de los procesos mentales en el aprendizaje, es considerada por casi el 15 % de los
alumnos.

En el apartado de ¢Por qué lo aprendi?, distinguieron: a) motivacion externa, b) interés; c) utilidad
de lo aprendido; d) competencia y percepcion de control; y €) varios motivos.

La motivaciéon extrinseca es mencionada por una quinta parte de los sujetos, que atribuyen su
aprendizaje a la necesidad de aprobar la materia. Por el contrario, una cuarta parte de los alumnos
dicen haber sentido auténtico interés por lo aprendido.
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Al dltimo interrogante planteado: sPlensas que podrias ensefiar a alguien lo que aprendiste?
¢Como lo harias? ha respondido afirmativamente el 91 % de los sujetos.

Las categorfas han sido: a) misma metodologia que utilizaron con ellos; b) exposicién verbal; c)
ejercitacion y practica guiada; d) dinamicas grupales y estudio de casos; €) experiencia o contacto
con la realidad; f) toma en consideracion de algunos de los procesos internos del aprendiz; g) otros.

La referencia a la misma metodologia ha sido la mas abundante, con algo mas de la quinta parte de
los sujetos.

Para terminar, las autoras hablan del peso que en las respuestas que han dado los alumnos tiene
toda su expetiencia previa como aprendices, incluida la experiencia previa de la Facultad: “aprender
asignaturas”, peso de los procedimientos cerrados, practica entendida como repeticién de ejercicios
similares, recuerdo cuasi literal, importancia dada a condiciones externas, escasa alusién a procesos
internos del aprendiz, aprobar como garantia de que se ha aprendido, escasa importancia dada a la
percepcion de comprension y competencia, amplio consenso en cuanto a la capacidad de ensenar
utilizando métodos poco innovadores, son serios indicadores que apuntan hacia el entendimiento
del aprendizaje como copia de la realidad, a la ensefianza concebida prioritariamente como
transmision y a la escasa complejidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Pero aparecen también como ya se ha apuntado algunos indicadores alentadores como serfa la
importancia dada al interés de la tarea y a la funcionalidad de lo aprendido, ligados en gran medida,
aunque el hacer interesante la actividad es algo que unen muy estrechamente a la actuacién del
profesor, que conciben fundamentalmente como motivador.

Fernandez, Gonzalez y Vega (2005) también realizan otro estudio en que indagan las
concepciones de aprendizaje de alumnos universitarios, concretamente de primer curso de
Magisterio (48 estudiantes) y de cuarto curso de Pedagogia (57 estudiantes).

Para ello utilizaron un cuestionario elaborado por ellas compuesto por veintitrés preguntas, de las
que trece eran de respuesta abierta, enfocadas hacia el abordaje de las concepciones de aprendizaje.
Dicho cuestionatio se pasé al comienzo del curso académico 2003/4.

El analisis que presentan gira en torno a algunas de las preguntas que mas les interesaban de entre la
que figuran en el cuestionario, a saber:

- Intenta recordar algin aprendizaje que hayas realizado sin problemas durante el dltimo curso
académico cursado y trata de responder a las siguientes cuestiones: a) ¢De qué aprendizaje se
trata?, b) ¢Como sé que lo aprendi?, ¢) ¢Cémo lo aprendi?, d) ¢Por qué lo aprendi?, y ¢) ¢Piensas
que podrias ensefiar a alguien lo que aprendiste? En caso afirmativo ¢Cémo lo harfas?

- Completa la siguiente frase: “Aprender es como...” (Escribe todas las asociaciones que puedas
ensar, si lo deseas puedes también o alternativamente hacer algin dibujo).
> g
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- ¢Qué aprendizajes fundamentales crees que deberfas lograr adquirir en la Universidad?

- El/la profesor/a con que mejor aprendo es aquél que....

Para el aprendizaje citado, los alumnos de Magisterio refieren casi de manera exclusiva asignaturas
especificas, mientras que en Pedagogia, también aparecen aprendizajes especificos, sobre todo de
tipo procedimental. En relacién a cémo saben que lo aprendieron, los alumnos de Magisterio
aluden al recuerdo y a los resultados académicos; mientras que en Pedagogia, también se da
relevancia al ser capaces de llevarlos a la practica. Ante el requerimiento como lo aprendi, los
estudiantes de primer curso dan mayor importancia a las condiciones externas del aprendizaje que
los de 4°, quienes, sin embargo dan mas importancia a la prictica y a los procesos mentales.
Respecto a  por qué lo aprendi, aparece en Pedagogia bastante mayor vatiedad motivacional y
menor apelacién a la motivacion externa, dominante en Magisterio. En las dos titulaciones aparece,
sin embargo gran optimismo ante la pregunta sPfensas que podrias ensefiar a alguien lo que
aprendiste?, que emplearian -scomo lo harfas?- fundamentalmente los mismos métodos que
utilizaron con ellos, aunque en Pedagogia aparecen algunos nuevos (debates, contacto con la

realidad...).

La cuestién aprender es como..., sugiere en los dos grupos primeramente la idea de crecimiento.
Aparecen también ampliamente en los dos grupos, aunque mas matizada en los de cuarto las
metaforas alusivas al constructivismo, mientras que las asociadas a la adquisicién de conocimientos
estan mas claramente representadas en los alumnos de Magisterio.

Ante el planteamiento de sQué aprendizajes fundamentales crees que deberias lograr
adquirir en Ia Universidad?, ambos grupos indican prioritariamente aquellos que sirven para
desempefiarse con éxito profesionalmente, especialmente en Magisterio, seguidos muy de cerca de
los que nos ayudan a vivir en sociedad. La adquisicién de conocimientos, de forma genérica, es
citada en mayor medida por los futuros maestros, asi como el ayudar a sujetos con problemas. Se
sefialan también, sobre todo en Pedagogia, habilidades especificas relacionadas con el dominio
lingtifstico (saber expresarse, debatir...).

Finalmente, en cuanto a la cuestion el profesor con que mejor aprendo es aquel que..., ambos
grupos apelan masivamente a alguien claramente implicado en su profesion, a un dinamizador del
aprendizaje, que apoya al alumno tanto cognitiva como afectivamente.

En sintesis, las autoras afirman que los alumnos de ambos grupos parecen orientarse hacia
postulados claramente razonables, si bien en el primer bloque de preguntas, referidas mas
directamente al proceso que siguen en su aprendizaje, surgen —de manera mas marcada en
Magisterio, pero también en los alumnos de cuarto de Pedagogfa- algunos indicadores: peso de los
procedimientos cerrados, practica entendida como repeticion de ejercicios similares, recuerdo cuasi
literal, escasa alusién a procesos internos del aprendiz, aprobar como garantia de que se ha
aprendido, amplio consenso en cuanto a la capacidad de enseflar utilizando métodos
convencionales. .., que apuntarian bacia e/ entendimiento del proceso de enseiianza-aprendizaje como de escasa
complejidad de la enserianza concebida prioritariamente como transmision_y del aprendizaje como copia de la realidad.
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Marton y Booth (1997) realizaron un estudio con estudiantes universitarios de ciencias sociales de
la Universidad a distancia. Fueron 29 los entrevistados al principio y al final de su primer afio
lectivo, y después cada uno de los 5 aflos consiguientes hasta que lograron su licenciatura y lo
dejaron. En cada entrevista, un topico que fue tanteado era las reflexiones de los estudiantes sobre
sus propios aprendizajes y su progresiéon como aprendices, y ese {tem de cada entrevista formé la
base para un minucioso analisis de cémo estos estudiantes conceptualizaron el aprendizaje a largo
plazo.

Algunos conceptuan el aprendizaje como adquisicién de conocimiento, como memorizacidén para
mas tarde reproducir. Otros ven el aprendizaje como el principio del entendimiento de las cosas,
tomando perspectivas, tomando nuevos puntos de vista del mundo, y en dltima instancia,
cambiando a la persona.

Pérez, Pozo y Rodriguez (2003) realizaron un estudio con estudiantes de diferente grado de
conocimientos sobre los procesos psicolégicos, observando que los universitarios sin instruccién
sobre procesos psicologicos relacionados con la adquisiciéon de conocimientos organizaban sus
representaciones sobre como se aprenden ciertos contenidos en funciéon de las materias o
disciplinas en las que podrian incluirse esos contenidos, mientras que los estudiantes con mayor
nivel de instruccién organizaban estas representaciones en funcién de los procesos que ponian en
marcha para aprenderlos.

En este trabajo los autores se propusieron analizar si la organizacién de conocimientos sobre
aprendizaje cambiaba, como consecuencia de la formacién y pericia especifica, de forma similar a
como lo hace en otros dominios de conocimiento y si de esta forma era posible estudiar los
cambios que se producen en las teorfas implicitas sobre el aprendizaje como consecuencia de cierto
tipo de practicas educativas. Para ello, se pidi6 a estudiantes universitarios de distintas
especialidades que clasificaran diferentes resultados del aprendizaje partiendo de lo que habian
hecho o lo que debfan hacer para aprender esos conocimientos. Habfa también dos grupos de
estudiantes de psicologia, aunque sélo uno de ellos, el mds avanzado, habia cursado ya materias que
podian generar en ellos una reflexiéon sobre la naturaleza del aprendizaje y tenfan, ademas, un
conocimiento avanzado de las teorfas del aprendizaje. Los conocimientos que debian clasificar eran
contenidos clasicos de la educacién secundaria correspondientes a cinco materias distintas, pero
ademds se correspondian con fenémenos diferentes desde el punto de vista del aprendizaje, ya que
inclufan conocimientos declarativos (tanto hechos como conceptos) y procedimientos (tanto de
tipo técnico como mas estratégico), por lo que, desde el punto de vista de los procesos de
aprendizaje, habia cierta diversidad y complejidad que permitfan diferenciar distintas concepciones.

Los resultados obtenidos indicaton que la formacién recibida en psicologia afectaba a los criterios
que los distintos estudiantes utilizaban para clasificar las tareas y a las situaciones que inclufan
dentro de los grupos que formaban. Los estudiantes con menor formacién en procesos
psicologicos organizaban sus clasificaciones en funcién de la disciplina a la que pertenecian los
conocimientos, sin atender a las diferentes cualidades de los resultados, por ejemplo, agrupando
juntas tareas de tipo conceptual y tareas que solo exigian cierta destreza técnica, sin considerar en
ningin momento los procesos empleados para aprenderlos. Por tanto, estos estudiantes realizaron
sus clasificaciones atendiendo a elementos superficiales de la tarea, poniendo juntos los
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conocimientos aprendidos en clase de matematicas y separados de los conocimientos de ciencias o
literatura., indicando asi que para ellos el aprendizaje era un producto.

Por su parte, los estudiantes con mayor formacion en psicologia organizaban sus clasificaciones
siguiendo criterios mas relacionados con su propia actividad como aprendices. Estos universitarios
utilizaban mayoritariamente tres tipos de epigrafes para diferenciar entre los grupos. Por un lado
agrupaban todas aquellas cosas que se aprenden “de memoria”; por otro, aquellas que exigfan
practica repetitiva de algin procedimiento y en un tercer grupo inclufan los resultados que exigfan
otro tipo de procesos como comprender, pensar, etc.
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CAPITULO 6: METODOLOGIA Y DISENO DE
INVESTIGACION

6.1.-  Objetivo de investigacion

El objetivo de esta parte es conocer y analizar —con el fin de mejorar nuestra practica- las concepciones
que sobre el aprendizaje tienen los universitarios de la Universidad de Mayores “José Saramago” de la
sede de Talavera de la Reina, tomando como marco tedrico fundamental las teorfas implicitas.

La intencién de este estudio es mejorar nuestra practica y la de otros profesionales que trabajan en la
educacién de personas mayores. Consideramos que al conocer las concepciones de aprendizaje de
estos universitarios, podremos rediseflar tanto el programa universitario de mayores como la
configuracién de las diferentes materias y el modo en que se desarrollan didacticamente.

6.2.- Diseno

6.2.1.- Tipo de disefio

Se trata de un estudio de caso de corte transversal con caracter descriptivo.

La investigacién con estudio de casos no es una investigacion de muestras, sino que es un estudio
intrinseco. Se ha escogido un caso de especial relevancia para la practica, garantizando que las
indagaciones sean bien acogidas.

El cometido de este estudio es la particularizacién mas que la generalizacién. Se toma un caso
particular con el fin de conocetlo bien, no con el propdsito de diferenciarlo de otros, sino para
conocer “qué es”, “qué hace”, etc. Se busca de este modo la comprensién, la descripcion de lo que
ocurre en un momento determinado, sin esperar una explicacién causal. Sin embargo, es esperable
que coincida con otros programas dado que el petfil del alumnado es similar (nivel de estudios,

género, clase social, etc.).

En ese sentido nos apoyariamos en el esquema que desarrolla Colas (1997) cuando habla de las
técnicas de generacion de teorias en la que plantea como a partir de la descripcion e interpretacion
de datos se puede llegar a la teorizacién como puede comprobarse en el cuadro siguiente.
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Desarrollo y aplicacién de

Andlisis exploratorio .
categorias a los datos

Andlisis de los segmentos de
Descripcion cada categoria a fin de
establecer patrones en los datos

Interpretacion Establecer conexiones entre
(sugerir relaciones) categorias de datos

Arbitrar procedimientos que
Teorizacion aseguren la plausibilidad de las
relaciones

Fuente: Traducido y adaptado de Tesh (1987), en Colds Bravo (1997)

Ilustraciéon 22. Técnicas y procesos para la generacion de Teorias

6.2.2.- Técnica de investigacion seleccionada

Atendiendo al objetivo de investigacion y al tipo de disefio, el procedimiento de recogida de informacién
ha sido el cuestionario. Dado que las preguntas del cuestionario pueden referirse a hechos
subjetivos, nos parece idénea tanto para recoger los aspectos relacionados con los aspectos
estructurales del grupo como sobre los aspectos sobre el aprendizaje. Asi encontramos que las
preguntas abiertas hacen referencia a las concepciones de aprendizaje mientras que las cerradas se
refieren a los aspectos estructurales.

6.2.3.- Descripcion de las variables

Las categorfas de analisis se vertebran en dos grandes bloques. Uno que se refiere al
posicionamiento estructural del sujeto y un segundo bloque que hace referencia a la descripcion de
las teorfas implicitas. Pensamos que si bien el objeto de este estudio es la exploracién en las teorfas
implicitas, las caracteristicas especificas del grupo estudiado son un componente esencial para
profundizar en el sentido de las concepciones de los sujetos debido a la relevancia del contexto en
la configuracién de las mismas.
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6.2.3.1.-  Bloque I: Posicion estructural del grupo estudiado

5. Variables sociodemograificas, que enmarcan a los sujetos en un contexto sociocultural
especifico.

- Sexo

- Edad

- Situaciéon profesional

- Nivel de estudios

- Composicion familiar

- Composicion del hogar

6. Percepcion sobre el estado de salud: Entendemos que pueden incidir en la percepcion del
sujeto de su propio bienestar, tanto en el acceso al aprendizaje como su posicion frente al
mismo.

- Estado de salud fisico

- Estado de salud psicolégico

7. Redes sociales v sociabilidad: La posicién que se toma frente al tiempo libre puede estar
relacionado con la motivacion de acceso a la educacién asi como la forma de movetse en este
espacio.

- Actividades en el tiempo de ocio
- Pertenencia a asociaciones

- Numero de asociaciones

- Tipo de asociaciones

8. Valoracién del Programa Universitario de Mayores: Este aspecto nos permitira conocer el
grado de satisfaccion del contexto educativo en el que se realiza la medicién y exploracion de
las teorias del aprendizaje.

- Razones de acceso
- Curso

- Evaluacién

6.2.3.2.-  Bloque II: Indicadores acerca de las concepciones de aprendizaje.

9. Contextualizacién del aprendizaje. Las condiciones en que se desarrolla el aprendizaje
constituyen un factor imprescindible para poder profundizar en la forma de entender el
mismo.

10. Conceptualizaciéon del aprendizaje. La forma de abordar el aprendizaje constituye un
elemento clave para recabar informacion acerca de los aspectos relacionados con el proceso y
los resultados de aprendizaje.

11. Posicién del alumno ante los elementos del aprendizaje. Este tipo de indicadores nos permite
indagar acerca de lo que el alumno piensa acerca del conocimiento, tanto académico como
cotidiano, proporcionando informacion esencial respecto a la epistemologia que subyace a las
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concepciones de los sujetos. Se ha recabado para ambos tipo de conocimiento informacién
acerca de una serie de aspectos que intenta indagar si el sujeto entiende el aprendizaje como
una copia de la realidad o como una construccién personal:

1. Posicién del alumno ante el aprendizaje académico.
2. Posicion del alumno ante el aprendizaje de la vida cotidiana.

3. Metas. En funcién de las metas u objetivos que los mayores creen que deberia
perseguir el programa universitario podemos aproximarnos al tipo de educacién
que consideran adecuado para ellos.

4. Profesor. Las caracteristicas que se atribuyen a los profesores como facilitadores de
aprendizaje nos permitiran explorar la concepcion de aprendizaje.

5. Iguales. Del mismo modo la visién que sobre los compafieros se tengan indicarfan
la asignacién a una teorfa implicita u otra.

6. Materias. La preferencia o rechazo por unas u otras materias, y sobre todo las
razones aludidas nos permiten explorar la visién que sobre el aprendizaje y sus
condiciones se presentan, lo que remite a un tipo de teorfa implicita u otra.

7. Estrategias de aprendizaje. Al referir el modo en que se aborda el aprendizaje y las
estrategias que se ponen en juego, éstas permiten aproximatse a la concepcion de
aprendizaje.

8. Metodologfa de ensefianza. También la preferencia por unos métodos u otros
empleados por el profesor en relacién a una meta, denota una preferencia por una
concepcion de aprendizaje determinada.

9. Dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del alumno. El modo en que se
plantean las dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del alumno y como
resolverlas también se vincula con una u otra teorfa implicita del aprendizaje.

10. Dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del profesor. El modo en que se

plantean las dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del profesor y como
resolverlas también se vincula con una u otra teorfa implicita del aprendizaje.

6.3.- Elaboracion del cuestionatio

El cuestionario utilizado es de caracter individual y autoadministrado (es decir, lo rellena la propia
persona encuestada).

La mayoria de las respuestas fueron abiertas dadas las caracteristicas del objeto de estudio de esta
investigacion. Al ser las concepciones de aprendizaje dificiles de precisar y de dificil acceso, se
considera este tipo de preguntas como el mejor modo de acercarnos al proceso por el cual las personas
han llegado a sustentar sus puntos de vista.

En cuanto a la organizaciéon de las preguntas del cuestionario seguimos las aportaciones de Garcia
Ferrando (1994) y hemos considerado tres aspectos: el logro de una introduccién apropiada, la
transicién facil y razonable de un tema a otro y la formulacién de una adecuada conclusion.
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En definitiva hemos seguido la denominada “secuencia de embudo” que indica que el ordenamiento de
preguntas va desde lo mas general a lo mas especifico. Uno de los principales objetivos que se tratan de
lograr con la secuencia del embudo es impedir que las primeras preguntas del cuestionario condicionen
o sesguen las respuestas de las preguntas que vienen a continuacion.

A su vez nuestro cuestionario consta de dos partes claramente diferenciadas (véase ANEXO AL
CAPITULO 6.1):

- Caracterizacién de la poblacién a estudiar en funcién de los indicadores descritos en el apartado
0.2.3.1.-.

- Caracterizacién de sus concepciones siguiendo el objetivo principal de este estudio, en funcién de
los indicadores descritos en el apartado 6.2.3.2.-, incluyéndose ademas en esta parte dos casos
practicos que también intentan explorar las concepciones de aprendizaje.

Como ya se ha especificado nuestro propésito es el posible acceso a los principios implicitos (teotias
implicitas) que subyacen a las distintas concepciones acerca del aprendizaje. Sin embargo el dificil
“acceso a las representaciones implicitas es uno de los problemas esenciales en su investigacion, y es una prueba mas de gue
cualquier intento de estudiar un objeto lo transforma. Al interrogar a una persona sobres sus creencias, o sobre las
razones de sus acciones, o al hacerle resolver un problema o un dilema, o incluso al observar su accion (...) estamos ya
modificando sus concepciones, en la medida en que hacemos mds probable la explicitacion o conciencia de algunos de sus
componentes”, (Pozo et al., 2006; 12).

En consecuencia se preconiza una multiplicidad de métodos para la aproximacién a estas
concepciones. No obstante ocupatian unos lugares privilegiados aquellos encaminados a estimar las
posibles demandas de hipotéticas tareas en los que podrian estar implicados los sujetos.

De acuerdo con estos planteamientos, y siendo conscientes de nuestras limitaciones hemos
confeccionado un cuestionario de caracter abierto, organizado de acuerdo a tres componentes
fundamentales, a modo de sintesis de las propuestas hechas por Gagné, 1985; Reigeluth, 1983; y Pozo,
1990 y 1996:

- Condiciones (cuando, cuanto, dénde, con quién, etc., aprendemos).
- Procesos (cémo se aprenden los resultados buscados).

- Resultados o contenidos del aprendizaje (qué aprendemos o queremos que alguien aprenda).

Este analisis segun Pozo (19906) serfa valido para cualquier situacién de aprendizaje, sea implicito o
explicito, espontaneo o inducido a través de la instruccién. Y el analisis de estos componentes marcatia
la via para una posible intervencion.

Para recoger informacion acerca de estos componentes se plantean diversos interrogantes que tienen
como punto de partida posibles experiencias vividas, acerca de las cuales se intenta indagar acerca de
los siguientes aspectos:
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- Requisitos del aprendizaje académico frente al aprendizaje en la vida cotidiana.

- Especificaciéon de la importancia relativa del tridngulo instruccional: profesor, compafieros,
contenido.

- Razonamiento en torno a la posible casuistica de los factores que facilitan o dificultan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Aunque el grueso del cuestionario va referido a situaciones experimentadas por los sujetos, también se
ha incluido un par de cuestiones referidas a supuestos claramente hipotéticos, que consideramos
podrian proporcionar indicadores destinados a completar la informacion obtenida de los sujetos
mediante los cuestionamientos que tienen en su punto de mira las experiencias vividas por nuestros
estudiantes.

6.4.- Participantes

Los sujetos de estudio son universitarios mayores de primero, segundo y tercet curso de la Universidad
de Mayores “José Saramago” de la Universidad de Castilla LLa Mancha.

Los criterios para la seleccion se basaron en la facilidad de abordaje y el buen acogimiento de las
indagaciones.

El criterio de inclusion se basé en los estudiantes que acudieran a la Universidad un dia al azar. Todos
los asistentes, un total de 59, aceptaron con agrado participar en la investigacién. Resaltar que nuestra
muestra constituye un 64,1 % de la poblacién total, dado que el nimero de matriculados era de 92
alumnos.

Por cursos se distribuyeron de la siguiente manera:
- 1° Curso: 21, representando un 35,6 % del total de los encuestados.
- 2° Curso: 13, lo que representa un 22 %.

- 3° Curso: 25, representando un 42, 4 %

El cuestionario se realiz6 en las aulas de cada curso el dfa 30 de mayo de 2004, durante las horas de
clase, coincidiendo con la finalizacién del curso académico con el objetivo de que los alumnos de los
tres cursos contestaran con una expetiencia educativa de al menos un afio académico.

El proceso de encuesta se realizé con la supetvisién y proceso explicativo previo de la encuesta por
parte del investigador. A pesar de la elecciéon de cuestionario auto-rellenado por los alumnos el
investigador se encontraba presente durante todo el proceso de cumplimentacioén del cuestionario para
la resolucién de dudas individuales y grupales.
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6.5.- Procedimiento de analisis

Dado el objeto de investigacion centrado en la exploraciéon de las teorfas implicitas de aprendizaje y su
marcado caracter cualitativo, el proceso de analisis de estas preguntas ha sido mixto. Por un lado un
analisis de contenido de estas preguntas que ha dado como resultado un sistema de categorfas que
permita, por otro, la posterior cuantificacién de las mismas y por lo tanto el desarrollo del tratamiento
estadistico de los datos.

6.5.1.- Analisis de contenido

El procedimiento seguido para la elaboracién de unas categorias se fundamenta en:

e La transcripcion literal de las respuestas aportadas por todos los entrevistados (véase ANEXO
AL CAPITULO 6.2).

e Suagrupacién por similitud y su categorizacion.

e Cuando no han aparecido més categorias se ha cerrado el proceso

A continuacién presentamos el analisis de contenido realizado en cada una de las preguntas
abiertas. Como puede comprobarse aparecen fundamentalmente dos tipos de variables, unas que
podtiamos denominar de caracterizacion del grupo y otras que podriamos denominar de contenido
(referidas a aspectos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje).

Con respecto a la tipologifa de variables podriamos identificar como de caracterizacién del grupo las
variables estructurales; siendo el resto de variables o indicadores referidos a las concepciones de
aprendizaje. En este ultimo apatrtado podriamos incluir la informacién proporcionaba por los dos
casos practicos que también se refieren a aspectos relacionados con la ensefianza- aprendizaje.

En relacion a la modificacion de la informacion detectada a través de los items del cuestionario
unicamente hemos modificado una de ellas dado que las personas preguntadas respondian en una
unica respuesta a la misma, al resultar redundante en la informaciéon que pretendia obtener o porque
los encuestados anticipaban su respuesta. De este modo, por resultar redundantes hemos refundido
las respuestas en una dnica variable.

Este caso en concreto se referfa a la pregunta del cuestionario numero 13 apartados d y e que
indagaban sobre aprendizajes de la vida cotidiana que hubiesen resultado faciles (d) ¢Recuerdas
cuando lo aprendiste? y €) En caso afirmativo di cuando. Ambas preguntas han sido agrupadas en
una sola, en concreto la numero 28.

A continuacién recogemos el proceso de analisis de contenido sustantivo seguido para llegar a las
categorias de analisis que nos permiten cuantificar las categorias de analisis y por consiguiente
elaborar el analisis estadistico de los datos de la totalidad del cuestionario.
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Las cuestiones a las que hemos aplicado este proceso pata llegar a categotias han sido todas aquellas
cuya respuesta era abierta. Tanto si eran respuestas de contenido como si no. Seguidamente
presentamos todo el proceso desarrollado con las distintas preguntas.

6.5.1.1.-  Pregunta numero 2 (Fecha de nacimiento)

En esta categorfa nos ha resultado facil establecer unas categorias siendo para nosotros
interesante establecer categorias de edad escalonadas en intervalos de cinco afios. Asi nuestras
categorias quedarfan del siguiente modo establecidas:

Hasta 50 afios.

De 51 a 55 afios.
De 56 a 60 afios.
De 61 a 65 afios.
De 66 a 70 afios.
De 71 a 75 afios.
De 76 a 80 afios.
Mas de 80 afios.

O N A b

A este respecto podemos resefiar varias cosas:
- En sentido estricto persona mayor suele considerarse a aquellas mayores de 65 afios.

- En el ambito de la gerontologfa suele diferenciarse dos grupos de mayores, aquellos que van de
65 a 80 y aquellos que tienen mas de 80.

6.5.1.2.-  Pregunta numero 3 (Motivacion de acceso al programa de mayores)

Primero presentamos las principales respuestas intentando recoger todas las que son distintas,
asi encontramos éstas:

- Inquietudes de aprender.

- Por hobby.

- Por conocer gente.

- Aumentar mi nivel cultural.

- Para continuar adquiriendo conocimientos (nunca se sabe bastante).
- Recordar mis tiempos de estudiante y para conocer la universidad.

- Por romper monotonias.

- Por pensar que era la mejor manera de mantener la mente en forma.
- La difusion en los medios.

- Es una experiencia nueva.
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6.5.1.3.-

- Tlusién.

- Consejo de mis hijas.

- Porque me gusta.

- Renovarme y estar al dia.

- Porque en su dia no pude acudir a la universidad.
- Animacién por un amigo y tiempo libre.

- Por dedicar el tiempo libre en algo cultural.

- Aprender.

Finalmente las categorfas a las que llegamos fueron las siguientes:

Ampliar o recordar conocimientos.

Autorrealizacién (desarrollo personal).

Refuerzo externo (impulsado por otros).

Motivacion interna (gusto por las actividades relacionadas con el estudio).
Retomar estudios (acceso o perfeccionamiento).

Alternativa de ocio.

Ampliar relaciones.

Conseguir titulacion.

A S O N L S

Conocer la universidad.

10. Actividad mental.

Pregunta numero 10 (Aspectos que le preocupen en relacion a su salud fisica o
psiquica)

Esta pregunta la hemos operativizado en tres distintas a sabet.

1. Una primera en la que las personas entrevistadas dicen si les preocupa no algin aspecto
relacionado con la salud; y a la vez si la preocupacién es por algin aspecto fisico, psiquico o
global.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):
1. Nada.

2. Dificultades fisicas.

3. Dificultades psicologicas.

4. Preocupacion General.

2. Una segunda que refleja las respuestas de aquellas personas cuya preocupacién en relacion a
la salud es tener dificultades fisicas.
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En dicha pregunta, primero hemos recogido todas las respuestas que son distintas (a partir
de las respuestas literales):

Huesos, musculos y articulaciones.
Sobrepeso.
Tiroides.
Prostata.
Diabetes.
Colesterol.
Varices.

Tension.
Corazon.

Pérdida de fuerza.
Ojos.
Triglicéridos.
Osteoporosis.

Casuistica personal.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1.

Trastornos osteoarticulares (huesos, musculos y articulaciones; osteoporosis, pérdida de
fuerza).

. Trastornos metabdlicos (sobrepeso, tiroides, diabetes y colesterol).
. Prostata.

2
3
4.
5
6

Trastornos cardiovasculares (varices, tension, corazon).

Ojos.

. Casuistica personal.

. Una tercera que refleja las respuestas de aquellas personas cuya preocupacion en relacion a la

salud es tener dificultades psicologicas.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):

1. Pérdida de Memoria.
2. Depresion.

3. Soledad.

4.
5
6

Estrés.

. Miedo a la pérdida de autonomfia.

. Ansiedad.
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6.5.1.4.-

Pregunta 11. (Aprendizaje facil: :Qué es lo que aprendiste?)

En esta pregunta al referirse a aprendizajes concretos aprendidos durante el dltimo curso
académico, la creacién de categorias resulta sencilla ya que éstas se corresponderfan con
conocimientos referidos a las distintas materias impartidas en el mismo. Aun as{ intentamos una
primera agrupacién de respuestas distintas que quedé del siguiente modo:

- Arte y Literatura.

- Historia de Talavera.

- Informatica.

- Musica.

- Naturaleza.

- Medio Ambiente.

-  Economia.

- Nada es facil.

- Relajarme.

- Historia.

- Salud.

- Historia de Espafia.

- Taller de Prensa.

- Psicologfa.

- Recordar.

- Relacionar.

- En general todas me resultan faciles.
- Excursién a Alcald de Henares.
- Inglés.

- Expresarme mejor.

Ante estas respuestas lo Gnico que hemos podido realizar es agrupar aquellos aprendizajes que
se refieren a la misma area de conocimiento como puede ser la historia, o la naturaleza y medio
ambiente que en nuestro programa forman parte de la misma asignatura.

As{ las categorfas finalmente quedan asf:
1. En general todas.

2. Ninguna me result6 facil.

3. Historia (de Talavera, de Espafia).

4

Informatica (power point, crear correo, manejar el ordenador).
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6.5.1.5.-

Inglés.

R s B

10. Taller de Prensa.

Arte y Literatura (La Celestina).

Economia (verla de otro modo).

Naturaleza y Medio Ambiente.

Salud (apegos, relajarme, nutricion, psicologia).

11. Msica (interpretacion y analisis de melodias, historia de la musica, escuchar musica).

12.Salidas Culturales (Alcald).

13. Recordar.
14.Relacionat.

15. Expresarme mejor.

Pregunta nimero 11 b. (¢Por qué lo has aprendido?)

En un primer momento recogemos las principales respuestas intentando recoger todas aquellas

que son distintas, asi llegamos a las siguientes:

- Me gusta.

- Curiosidad.

- Es interesante.
- Bien explicado.

- Estar actualizado.

- Lo veo en la vida real.

- He puesto interés.
- Me es familiar.

- Me interesa.

- He puesto atencion.

- Repitiendo.

- Escuchando.

- Preguntando.

- Fijandome.

- Por la docencia.

- Practica.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje seguido.

- Claridad en las lecciones.

- Repasos.
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- Era facil.

- Me atrae.

- Voy aclase.

- Clases interesantes.

- Buena exposicion de contenidos.
- Estaba en el programa (indicando obligacion).
- Sabia ya un poco.

- Recordar y memorizar.

- Viajando.

- Lo manejo.

- Es una necesidad.

- He ampliado conocimientos.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):

1. Motivacién (me gusta, me interesa, me atrae, es interesante, curiosidad, estar actualizado, una
necesidad).

2. Por el profesor (por la docencia, bien explicado, claridad en las lecciones, buena exposicion
de contenidos, clases interesantes, proceso de aprendizaje seguido).

3. Prestando interés-atencion (fijandome, escuchando, preguntando).
4. Porque era facil.
5. Por los conocimientos previos (sabia ya un poco, me es familiar).
6. Ir a clase (estaba en el programa).
7. Poseo mas conocimientos.
8. Utilizo alguna estrategia de aprendizaje (recuerdo y memorizo, practico, lo manejo,
repitiendo, repaso).
6.5.1.6.- Pregunta namero 11 c. (¢Cémo sabes que lo has aprendido?)

En un primer momento recogemos las principales respuestas intentando recoger todas aquellas
que son distintas, asi llegamos a las siguientes:

- Por leerlo.

- Podtia comentar el tema.
- Lo practico-aplico.

- Motivacién individual.

- Lo recuerdo.

- Ahora lo sé.
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6.5.1.7.-

Lo he explicado a alguien.

No tengo miedo.

Ahora tengo mas conocimientos.
Sé hacer los ejercicios.

Por asistir a clase.

He profundizado.

Estuve atenta.

Sé mas que sabfa.

Mirando libros.

Con ordenador personal.

Puedo hablar de temas que antes desconocia.

Escucho con mas atencion.

Lo entiendo.

He despertado en mi mas ganas de aprender.

Salgo mas contento.

Finalmente y agrupando estas respuestas hemos llegado a las siguientes categorias:

1.
2.

Soy capaz de explicarlo a otros (podria comentar el tema, lo he explicado a alguien).

Lo practico-aplico (sé hacer ejercicios).

Poseo mas conocimientos-Lo recuerdo (se mas que sabia, puedo hablar de temas que antes
desconocia, lo entiendo, ahora lo sé, tengo mas conocimientos, he profundizado).

Desarrollo Personal (ahora no tengo miedo, salgo mas contento, ha despertado en m{ mas
ganas de aprender, escucho con més atencion).

Pregunta numero 11 d. (¢Qué hiciste para aprenderlo?)

El primer paso que seguimos fue intentar recoger todas aquellas respuestas diferentes para
poder establecer posteriormente las categorias, asi recogimos las siguientes:

Atender.

Tomar apuntes.
Escuchar.

Leer.

Practicar.
Buscando en casa.
Repitiendo.

Poner interés.
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- Asistir a clase.

- Repasar.

- Escuchar al profesor.

- Preguntar.

- Dedicarle tiempo.

- Trabajo en casa.

- Seguir los pasos del profesor.
- Apuntes.

- Consultar libros.

- Seguir pautas del profesor.
- Un recordatorio.

- Estudiar.

- Poner empefio.

- Escribitlo.

- Concentracion.

- Ampliar datos.

- Preguntar dudas.

- Tener inquietud.

- Razonar.

- Entender.

- Comentar lo aprendido con otras personas.

Finalmente a partir de estas respuestas llegamos a las siguientes categorfas:

Practicar.

Asistir a clase.

Seguir pautas del profesor (seguir pasos del profesor).

Trabajo en casa (buscando en casa, consultar libros, ampliar datos).

Atender (poner interés, concentracion).

Esfuerzo (poner empefio, dedicatle tiempo).

Estrategias de repeticion (repasar, repetirlo, recordarlo, escribirlo, tomar apuntes).

Estrategias de comprension (preguntar dudas, razonar, entender, escuchar, leer, estudiar).

A A e

Tener inquietud.

10. Comentar lo aprendido con otras personas.
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6.5.1.8.-

6.5.1.9.-

Pregunta numero 11.

aprendido?)

Si
No

Apartado e. (¢Podrias ensefiar a alguien lo que has

Pregunta numero 11. Apartado f. (¢Cémo lo harias?)

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si para posteriormente
poder establecer las categorias finales:

Contarlo.

Como me lo ensefaron a mi.
Hablando del tema.

Pasando apuntes.

Siguiendo un libro.

Que me observe como lo hago yo.
Copiando al profesor.
Explicandolo.

Sencillo.

Paso a paso.

Trabajando junto a la persona.
Haciendo lo que yo hago.

Se lo explicatia.

Repasando los apuntes.

De forma facil.

Con el manual.

Llamando su atencion.
Dejandole mis apuntes.

Tono coloquial.
Preparaindome bien el tema.
Copiando los conocimientos adquiridos.
Transmitir conocimientos.
Preguntar a quien sepa mas.
Transmitirle mi ilusion.

Con comentatrios.
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- Transmitir mis ganas de aprender.

Finalmente y siguiendo las respuestas recogidas anteriormente hemos llegado a las categorias
siguientes:

1. Explicacién verbal (explicandolo, contarlo, se lo explicarfa copiando los conocimientos
adquiridos, siguiendo un manual-libro, pasando apuntes, repasando los apuntes, dejandole
mis apuntes).

Proporcionar un modelo (haciendo lo que yo hago, que me observe como lo hago yo).
Como me lo ensefiaron a mi (copiando al profesor).
De forma facil- sencilla (tono coloquial).

Trabajando junto a la persona.

o oA » N

Motivandole (llamando su atencién, transmitirle mi ilusién, transmititle mis ganas de
aprender).

~

Preparandome bien el tema (preguntar a quien sepa mas).

8. Hablando del tema (comentatios).

6.5.1.10.- Pregunta nimero 12. Apartado a. (Recuerda algin aprendizaje referido al Curso
Actual con el que hayas tenido dificultades. ¢lograste aprenderlo o no?)

- Si
- No

6.5.1.11.- Pregunta ntimero 12. Apartado b. (¢De qué aprendizaje se trata?)

Dada la facilidad de creaciéon de categorias en esta pregunta, se ha optado por la siguiente
clasificacion:

. Inglés (pronunciar).
. Informatica (power point, correo).
. Musica (escucharla, diferenciar musicas).

1

2

3

4. Economia.
5. Historia.

6

. Ninguno (ninguno me ha resultado dificil).

6.5.1.12.- Pregunta numero 12. Apartado c. (¢Lo has aprendido totalmente o no?)
- Nada.
- No.
- En parte (Algo, un poco).
- Si
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6.5.1.13.-

Pregunta numero 12. Apartado d. (¢coémo lo sabes?)

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si para posteriormente
poder establecer las categorias finales:

Porque no tengo ni idea.

No lo domino del todo

Tengo total desconocimiento.

Tengo dudas.

No recuerdo nada/ recuerdo muy poco/ no me acuerdo de ninguna palabra.
No sé nada.

Me falta practica.

Lo sé.

No lo aprendi porque tengo mal oido.
El curso fue pobre en contenidos.
Porque tengo que preguntar todo si no, no avanzo.
No consigo hacerlo.

No se hacetlo (enviar correo).

Porque lo hago en mi ordenador.
Porque he aprendido poco.

Porque he ido poco a las dltimas clases.
No entendia nada.

Me cuesta mucho el inglés.

No comprendo (inglés).

No sé si me acuerdo.

Falta de interés.

Lo sé, consultando libros.

Sé manejar el ordenador.

Porque antes no lo sabfa.

No lo cogfa bien.

Utilizo alguna palabra.

Voy practicando.

Lo puedo demostrar.

Me queda mucho por aprender.

Tengo poca paciencia.
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6.5.1.14.-

Era una de mis inquietudes.

Finalmente las categorfas han quedado ast:

Pregunta numero 12. Apartado e. (¢qué hiciste para intentar aprenderlo?)

A A e

No poseo conocimientos-No lo recuerdo.
No se hacerlo-aplicarlo.

Dificultad de comprension.

Tengo dudas.

No asisti a clase.

Dificultades personales.

Falta de interés.

El curso fue pobre en contenidos.

Tengo que preguntar todo sino no avanzo.

En primer lugar recogemos las diferentes respuestas dadas por los entrevistados para
posteriormente agruparlas en categorias:

Copiar al profesor.
Esforzarme.
Machacando en casa.
Puse atencién.

Acudi a clase.

Entender al profesor.
Preguntar a familiares.
Dedicarle horas.
Escuchar.

Lo que el profesor decia.
Poner todo de mi parte.
Siempre preguntando.
Trabajos en casa.
Repetir ejercicios.
Intentar hacetlo / Intentar Aprendetlo.
Intentar practicar.

Nada.

Poner de mi parte.
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6.5.1.15.-

Pensando bastante.

Hacerlo (poner manos a la obra).
Seguir instrucciones del profesor.
Puse interés.

Preparar los ejercicios.
Comentaba con la vecina.
Repetir.

Anotar.

Practicar.

Poca cosa.

Documentarme.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1.

Practicar (practicar, hacerlo, intentar practicar, machando en casa, trabajos en casa, preparar
los ejercicios, intentar hacetlo, intentar aprendetlo).

Atender (puse atencion, escuchar, puse interés).

Estrategias de repeticién (repetir ejercicios, tepetir, anotar, copiar al profesor, lo que el

profesor decia, etc.).

Estrategias de comprension (pensando bastante, documentarme, entender al profesor,
preguntar a familiares, siempre preguntando, comentaba con la vecina, poner todo de mi

parte, esforzarme, dedicarle horas).

Nada-Poca cosa.

Pregunta numero 12. Apartado f. (¢Por qué tuviste dificultades para aprenderlo?)

En primer lugar realizamos una aproximaciéon a las categorias, recogiendo todas aquellas
respuestas que son diferentes:

Profesor no se expresa bien.
Falta de tiempo.

Grupo muy numeroso.

Dificultades con el idioma (mala pronunciacién, no comprension).

No tener conocimientos.
Me cuesta recordat.
Ritmo elevado.

Mal oido.

Programa mal estructurado.

Juan Lirio Castro

Pagina 212



Segunda parte

No lo entendia.

No lo asimilaba.

Falta de base.

Escasez de recursos (programa informatico para grabar sonidos).
Dificultad de atender.

Interferencia de un medicamento (antidepresivos).
No me gustaba.

Era dificil.

Mucho lio.

No tengo ordenador.

Pronunciacién es dificil.

Timidez.

Falta de memoria.

Falta de interés.

Muchos datos.

Distancia de los dias (regularidad de las clases).
No tengo ordenador y no puedo practicar.

No tener paciencia.

Soy vaga.

Era compleja (la asignatura).

Finalmente las categorias a las que llegamos son las siguientes:

1.
2.

o A

9.

Dificultades de comprension (dificultad de atender, no lo entendia, no lo asimilaba).
Falta de conocimientos previos (no tener conocimientos, falta de base).

Caracteristicas de la materia (pronunciacion es dificil, era compleja, era dificil, dificultades
con el idioma, muchos datos, mucho lio).

Falta de motivacion (no me gustaba, falta de interés).

Falta de recursos (escasez de recursos, no tengo ordenador).

Dificultades con la memortia (falta de memoria, me cuesta recordar).
Caractetisticas petsonales (soy vaga, no tengo paciencia, timidez, mal oido).

Metodologia didactica (grupo muy numeroso, ritmo elevado, programa mal estructurado,
falta de tiempo, regularidad de las clases).

Caracteristicas del profesor (no se expresaba bien).

10. Interferencias de un medicamento.
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6.5.1.16.-

Pregunta numero 13. Apartado a. (Aprendizaje facil de tu vida cotidiana. ¢De

qué aprendizaje se trata?)

En primer lugar realizamos una aproximacién a las categorias, recogiendo todas aquellas
respuestas que son diferentes:

Conducir vehiculos.
Corte y confeccion.
Camarero.

Buscar informacion.
Matematicas.
Peluqueria y puericultura.
Ser honesto.

Tareas domésticas.
Lectura.

Deporte.

Bordar.

Escritura.

Encaje Bolillos.
Ordenadot.
Mecanografia.
Modista.
Contabilidad.
Mecanica.

Pintar al 6leo.
Cocina.

Planchar.

Cajera.

Cantat.

Sistemas hidraulicos.
Bailar.

Lenguaje.

Compaginar trabajo y casa.

Educar hijos.

Coset.
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6.5.1.17.-

Quimica farmacolégica.
Historia de Talavera.
Estudiar.

Comercial.

Convivit.,
Manualidades.

Manejo maquina.
Relacién con los demas.

"Todo.

Comportamiento civico.

Discrecion.

Musica.

Finalmente hemos establecido las siguientes categorias intentando agrupar las respuestas mas
similares entre si:

1.

Profesiones (camarero, modista, cajera, comercial, manejo maquina, peluquerfa, puericultura,
corte y confeccién, sistemas hidraulicos, quimica farmacolégica, mecanica, contabilidad,

ordenador, mecanografia, conducir).
Tareas domésticas (coser, tareas domésticas, bordar, cocina, planchar).

Aficiones (encaje de bolillos, cantar, pintar al éleo, musica, deporte, historia de Talavera).

Convivencia (discrecién, convivir, relacion con los demds, comportamiento civico, ser

honesto).

Habilidades Instrumentales (estudiar, lenguaje, lectura, escritura, buscar informacion).

Educar hijos.

Compaginar trabajo y tareas domésticas.

Hemos descartado unicamente cuatro respuestas por considerarse dificil de clasificarse o
referirse a algo distinto a lo que se preguntaba, en concreto son las respuestas que indican

“todo”, “varias cosas”, “cada edad tiene su aprendizaje” y “matematicas”.

Pregunta numero 13. Apartado b. (¢Cémo sabes que lo aprendiste?)

<

En primer lugar, recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para

posteriormente agruparlas en categorfas:

Me gusta / aficién.
Lo hago.
Vivo de ello.
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Me consultan sobre el tema.
Conocimientos.

Lo he ejercido.

Las sé.

Lo aprendi desde pequefia.
Actualmente soy monitort.
Hice muchos trabajos.

Lo practico y gusta.
Trabajos realizados.

Lo realizo habitualmente.
Sé hacetlo.

Es mi profesion.

Pinto bien.

Se me da bien.

Estuve 9 afios.

Llevo bien el coche.

Lo practico a diario.

Me lo dicen.

Llevo 13 afios.

Lo aplico.

Lo realizo.

Lo hago a diario.

Al ver los resultados.
Llevo 30 afios.

Lo domino.

Les gusta a los demas.

Lo he disfrutado.

Por que me relaciono mucho.
Por que sé como funciona.
Me hago la ropa.

He aprendido cosas.

Me resulta facil escuchar.

Fijandome en los demas.
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- Caigo bien.
- Saqué el titulo.
- Mi relacién con los demas.

-  Entiendo mas cosas.

Finalmente agrupando las respuestas hemos llegado a las siguientes categotias:

1. Practica habitual (lo practico y gusta, lo realizo habitualmente, lo practico a diario, lo realizo,
lo hago a diario, se hacetlo, lo aplico, actualmente soy monitor deportivo, me hago la ropa,
pinto bien, llevo bien el coche, porque me relaciono mucho, caigo bien, mi relacién con los

% <

demas, me resulta facil escuchar, hice muchos trabajos, “vivo de ello”, “es mi profesioén”, “lo
bl bl bl bl b
he ejercido”).

2. Por los resultados (saqué el titulo, al ver los resultados, trabajos realizados).

3. Por las respuestas de otras personas (les gusta a los demds, me consultan sobre el tema, me lo
dicen, fijaAndome en los demas).

4. Incremento de conocimientos (he aprendido cosas, lo domino, las sé, conocimientos, sé
como funciona, se me da bien).

5. Disfrute (me gusta, lo he disfrutado).

6. Referencias temporales (desde pequefia, estuve 9 afios, llevo 13 afios, llevo 30 afios).

6.5.1.18.- Pregunta namero 13. Apartado c. (¢Qué hiciste para aprenderlo?)

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si que han indicado las
personas entrevistadas:

- Sacarme los permisos.
- Ir a una academia.
- Trabajar.

- Fijarme.

- Curiosidad.

- Documentarme.

- Estudiatlo.

- Repetir.

- Seguir consejos.

- Observar.

- Ir al colegio.

- Practicar.

- Interesarme.

-  Empenarme.
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6.5.1.19.-

Motivarme.
Autoescuela.
Leer.
Hacetlo.
Preguntar.

Poner interés.

Poner atencién.

Dar clase.
Proponérmelo.
Esforzarme.
Paciencia.
Constancia.
Animarme.
Participar.

Ver.

Escuchat.

Experiencia.

Finalmente las categorias en las que hemos agrupado las respuestas son las siguientes:

1.

w

Practicar (hacerlo, trabajar, experiencia, repetir).

Observar (fijarme, ver).

2. Poner Interés (poner atencidn, empefiarme, interesarme, esforzarme, constancia).

3.

4. Formarme (estudiarlo, autoescuela, ir a una academia, ir al colegio, dar clase, documentarme,
leer, sacarme permisos).

Motivacion (curiosidad, proponérmelo, animarme).

Actitud activa (escuchar, preguntar, participar).

Paciencia.

Pregunta nuimero 13. Apartado d. y fusionado con el apartado e. (¢Recuerdas

cuando lo aprendiste?)

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes que han dado las personas
encuestadas:

En 1965.
En 1962.
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Es aprendizaje continuo.
Desde pequefio.

En los afios 80.

De joven.

A lo largo del tiempo.

A los cuatro-cinco aflos.
Hace 20 afios.

Con 20 afios.

En los afios 60.

Hace 45 afios.

No lo recuerdo.

En 19706.

En 1969.

Cuando me casé.

Hace 30 afios.

Hace 29 afios.

En el colegio.

Hace 10 afios.

Cuando nacié mi primer hijo.
Hace 3 anos.

Antes de casarme.

Hace 60 afios.

Hace 30 afios.

Durante mi vida laboral.
Hace bastante tiempo.

Hace poco.

Finalmente hemos intentado agrupar las categorias recogiendo el factor tiempo, o vinculado a

las etapas evolutivas, quedando las mismas como sigue:

1.

No lo recuerdo.

. Aprendizaje continuo (a lo largo del tiempo).

2
3.
4

De pequefio (en el colegio, con 4 6 5 afios).

. De joven (antes de casarme, con 20 afios).
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6.5.1.20.-

6.5.1.21.-

En la adultez (cuando me casé, cuando nacié mi primer hijo, durante mi vida laboral).

Hace mucho tiempo ( hace 60 afios, en los afios 60, hace 45 afios, hace 30, hace 29, en 1976,

en los afos 80).

Hace poco tiempo (hace 10 afios, hace 3 afios).

Pregunta numero 13. Apartado f. (“sLo aprendiste solo o te lo ensefi6é alguien?)

Dada la facilidad para crear las categorfas no hemos tenido que agrupar las respuestas:

1. Sélo.
2. Alguien.
3. Ambas.

Pregunta numero 13. Apartado g. (¢Quién te lo ensefi6?)

Esta pregunta aparece en el cuestionario ligada a otra que pregunta scémo te lo ensefié? Por
motivos de organizacién y tratamiento estadistico hemos decidido dividirlas en dos. En esta
primera analizaremos el aspecto de ¢quién te lo ensefié?

En primer lugar recogemos aquellas respuestas que son diferentes para posteriormente realizar
las categorias:

Profesores.
Jefe.

Padre.
Madre.
Abuela.

En el trabajo.

Familiares.

Entrenadores.

Esposo/a.
Los libros.
Compafieros.
Director.
Amigos.

Un técnico.
La vida.
Vecinos.

Sociedad.
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- Los demas.

Unicamente hemos desechado la respuesta “algo innato”.

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:
Profesores-Entrenadores.

Padre.

Madre.

Esposo/a.

Familiares (abuela).

Amigos.

Companieros.

Jefe-Director.

A A o e

En el trabajo.

10. Otros (vecinos, la vida, un técnico, los demas, la sociedad, los libros).

6.5.1.22.- Pregunta numero 13. Apartado h. (¢Cémo te lo ensein6?)

En un primer momento recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para
posteriormente agruparlas y crear las categorias:

- Practicando.

- Dedicandole tiempo.

- Diciéndome cémo tenia que hacetlo.
- Seinteres6 y me comento.
- Con teorfa y practica.

- Me orienta.

- Con libros.

- Con television.

- Con videos.

- Ensayos.

- Experiencia.

- Observando.

- Me lo ensefiaron.

- Apoyo técnico.

- Paso a paso.
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6.5.1.23.-

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:

1.

2
3.
4
5

o

Revistas.
Pautas.

Recomendaciones.

Me trasladé sus conocimientos.

Practica (dedicandole tiempo, experiencia, ensayos).

. Teoria y practica.

Apoyos audiovisuales (libros, revistas, television, videos).

Enseflanza (me ensefaron, trasladaron sus conocimientos).

Observando.

Repeticion.

. Asesoramiento (apoyo técnico, me otienta, me da pautas, me da recomendaciones, se
interesé y me comento).

Pregunta nimero 14. Apartado a. Piensa en algo de tu vida cotidiana dificil de
aprender. (¢De qué aprendizaje se trataba?)

En primer lugar recogemos aquellas respuestas que son diferentes entre si para posteriormente

agruparlas segin su afinidad:

Cocinat.

Ser madre.
Aleman.
Juegos.
Expresion.
Matematicas.
Planchar.
Coset.

La vida misma.
Inglés.

Escuchat.

Montar en bicicleta.

Ortografia.
Conducir.

Idiomas.
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- El punto.

- Montar en bicicleta.

- Natacion.

- Ganchillo.

- Manejar video.

- Vivir en sitios distintos.
- Tener paciencia.

- Medicina.

- Estudiar.

- Injusticias en el trabajo.
- Caminar.

- Mobvil.

- Convivencia.

- Responsabilizarme de los mayores.
- Viajar por trabajo.

- Ser padre.

- Musica.

- Mentira del ser humano.

Hemos eliminado la respuesta “la vida misma” por ser demasiado general. Finalmente las
categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

Idiomas (inglés, aleman).

Conducir.

Nadar (natacién).

Montar en bici.

Conocimientos académicos (ortografia, expresién, matematicas, medicina).
Ser padre/madre.

Tareas domésticas (coser, cocinar, planchar).

Aficiones (musica, el punto, ganchillo, juegos).

A A e

Desarrollo de Habilidades Personales (convivir, escuchar, tener paciencia, adaptarme a vivir
en sitios diferentes, viajar por trabajo).

10. Manejar aparatos (video, movil).
11. Caminar.

12. Aceptar injusticias-falsedad.
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6.5.1.24.-

6.5.1.25.-

Pregunta numero 14. Apartado b. (¢Lograste aprenderlo?)

Dada la sencillez de las respuestas ofrecidas por las personas entrevistadas hemos realizado

directamente las siguientes categorias:

1.

2
3
4

Pregunta numero 14. Apartado c. (En caso afirmativo. squé aprendiste?)

Si.

. No.

Algo-Un poco.

. A medias.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para

posteriormente establecer las categorias:

Conducir.
Freir huevos.
Escuchar.
Ser tolerante.

Generoso.

Nada.

Verbo to be- to can.

Tejer.

Nadat.
Adaptarme.
Coser.
Informatica.
Comprensivo.

Paciente.

Tratamientos médicos.

Cocinat.
Cuidar a otros.
Convivit.

Montar en bici.

En esta ocasion hemos suprimido algunas respuestas por ser demasiado imprecisas como “casi

todo lo normal”, “estoy aprendiendo continuamente
propuse”. Finalmente hemos agrupado las respuestas en las siguientes categotias:

no me han ensefiado” y “lo que me
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Nada.

Tareas domésticas (freir huevos, tejer, coser, cocinar).
Aspectos profesionales (tratamientos médicos).
Montar en bici.

Conducir.

Nadat.

A o R e

Desarrollo de Habilidades Personales (escuchar, ser tolerante, generoso, adaptarme,
comprensivo, paciente, convivir).

8. Informatica.
9. Inglés.

10. Cuidar a otros.

6.5.1.26.- Pregunta nimero 14. Apartado d. (¢Lograste aprenderlo totalmente o no?)
- Si
- No.
- Parcialmente.
- A medias.

- Nada.

Dada la facilidad para crear las categorias en esta pregunta directamente la presentamos:
1. Si

2. No-Nada.

3. Parcialmente.
4

. A medias.

Hemos eliminado alguna respuesta como la que sigue “Siempre que me puse me aburti y era
para mi un sufrimiento en vez de una diversién”, “por como lo he ejercitado”, “siempre se
puede aprender mas y hacerlo mejor”. “Me falta saber escuchar a mi intetlocutor, sin
interrumpirle, sin adelantarme, dejarle acabar su exposicion”, respuestas que no especifican si se
ha aprendido algo o no.

6.5.1.27.- Pregunta numero 14. Apartado e. (¢Coémo lo sabes?)

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes para posteriormente
agruparlas en categorias:

- Me lo dicen.

- Me aburri.
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Sigo sin expresarme.
Porque lo ejercito.

No me sale.

No sé hacerlo totalmente.
No sé nada.

Me lo sé.

Perdi el miedo.

Tengo dificultades.
Monto con frecuencia.
Me caigo.

Lo practico.

Triunfé en mi profesion.
Lo hago actualmente.
Me cuesta mucho.

Lo dejé.

Al hacetlo.

Estoy segura.

Se utilizatlo.

No me gusta.

Porque no me dejan hacerlo.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1.

ook »

Lo hago-practico/no lo hago-practico (sigo sin expresarme, porque lo ¢jetcito, no me sale,
no sé hacerlo totalmente, porque monto, monto con frecuencia, me caigo, lo practico, lo
hago actualmente, al hacerlo, sé utilizarlo, triunfé en mi profesion).

Por los conocimientos (no sé si me acordarfa, no sé nada, me lo sé).

Por los demas (me lo dicen, porque no me dejan hacerlo).

No me gusta (no me gusta, me aburri).

Tengo dificultades (tengo dificultades, me cuesta mucho).

Seguridad (perdi el miedo, estoy segura).

Unicamente se ha descartado la respuesta “lo dejé” por no especificar como sabe o no que lo
aprendio.
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6.5.1.28.-

Pregunta numero 14. Apartado f. (¢Qué hiciste para aprenderlo?)

En primer lugar recogemos de todas las respuestas literales ofrecidas por los entrevistados
aquellas que son diferentes entre si:

Poner interés.

Nada.

Escuchat.

Tratar de entendet.
Abandoné.

Poco.

Leer.

Poner atencion.
Repetir.

Imitar.

Lo que me decian los compafieros.
Intentatlo.

Vivir,

It a las clases.
Experiencia.

Estudiar.

Video.

Discos.

Profesor.

Ir a la autoescuela.
Dar clases.

Practicar.
Enfrentarme a los problemas.
Me ensefié una amiga.
Machacar.

Insistit.

Perder el miedo.

Con tesén.

Hacer cursillos.

Seguir libro de instrucciones.
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- Esforzarme.

- Tener calma.

- Estar relajada.

- Controlarse.

- Ser constante.

- No desanimarme.
- Ser responsable.

- Rehabilitacion.

- Un curso.

- Manejatlo.

- Ser mas tolerante.

Hemos eliminado alguna respuesta por su vaguedad como “aburrirme”.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1. Practicar (experiencia, enfrentarme a los problemas, rehabilitacién, vivir, con teson,
manejatlo, intentarlo, ser constante).

2. Motivacion (poner atencion, esforzarme, no desanimarme).

3. Nada-Poco (abandoné).

>

Formarme (estudiar, dar clases, ir a la autoescuela, ir a clases, hacer cursillos, un curso, leer,
profesor, me ensefié una amiga).

Actitud activa (escuchar, tratar de entender).
Repetir (imitar, seguir libro de instrucciones, machacar, insistir).
Estar tranquilo (tener calma, estar relajada, controlarse, perder el miedo).

Ser responsable.

A S S N

Ser tolerante.

6.5.1.29.- Pregunta numero 14. Apartado g. (¢Cuando y como conseguiste aprenderlo?)

Por razones de tratamiento estadistico de la informacién esta pregunta la hemos separado en
dos, por un lado analizaremos cuando lo aprendiste y por otro como conseguiste aprenderlo.

En relacién a cuando conseguiste aprendetlo, primero hemos recogido todas aquellas respuestas
diferentes entre si:

- Dia a dia.

- Al practicatlo.
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En cuanto a las categorfas hemos llegado a estas:

S e A e

De nina.

Hace dos afios.

De joven.

Adultez.

Después de la jubilacion.
En la escuela.

Hace unos meses.

A lo largo del tiempo.

A los 15 dfas.

En unos meses.

En dos meses.

De pequefio/a.

De joven.

En la adultez.

En la vejez.

En la escuela.
Aprendizaje continuo.
En unos dfas.

En pocos meses.

La segunda parte de la pregunta es la referida a como conseguiste aprenderlo. En primer lugar

hemos recogido todas las preguntas que son diferentes entre si:

Aprendiendo de los errores.
Con profesor particular.
Practicando.

Educacién.

Constancia.

Entrenamiento.

En voluntariado.
Experiencia.

Esforzandome.
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6.5.1.30.-

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:

Repeticion.

Universidad.

. Practica (experiencia, entrenamiento, en voluntariado).
. Repeticion.
. Formandome (con profesor particular, en la escuela, en la universidad, educacién).

1
2
3
4.
5
6

Constancia.

. Esforzandome.

. Aprendiendo de los errores.

Se han descartado respuestas imprecisas como “no”, “consegui aprenderlo” o “no consegui
aprenderlo”.

Pregunta nimero 15 (“En general yo aprendo mejor cuando...”)

La primera agrupacion de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la
siguiente:

Haciendo-practicando.
Buen clima.

Profesor buen comunicador.
Cualificaciéon del profesor.
Motivacion.

Trabajo individual.
Trabajo grupo.

Tiempo suficiente.

Ritmo adecuado.
Relajado.

Sélo (en casa).

Silencio.

Resumen.

Profesor motiva.

Atencién.

Evaluacién “no presionante”.

Contexto fisico.
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Apoyo del profesor.
Participo.

Buen profesor.
Comprender.
Concentrado.
Profesor accesible.
Estado de 4nimo.
Leo.

Con compafieros.
Me divierto.
Satisfaccion.
Razonar.

Lo necesito.

Al igual que en otras preguntas, hemos realizado una primera categorizacién que permite
posteriormente concretar y matizar las respuestas dadas por los entrevistados. Asi hemos llegado
a estas categorias:

1.

2
3
4.
5

Aspectos relacionados con el alumno.
Aspectos relacionados con el profesor.
Aspectos relacionados con la metodologfa.
Aspectos relacionados con la evaluacion.

Aspectos relacionados con el contexto.

Posteriormente hemos realizado la categorizacién a partir de las respuestas de las personas
entrevistadas y clasificando cada una de ellas en respuestas relacionadas con el alumno, profesor,

metodologia, contexto y evaluacion.

En las respuestas que se refieren al alumno hemos llegado a las siguientes categorias:

1
2
3
4.
5
6
7

Estoy motivado.

Presto atencion.

Estoy solo (en casa).

Estoy relajado.

Actitud activa (participo, leo).

Me concentro.

Estado animico adecuado.
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8. Razono/Lo comprendo.
9. Me divierto.
10.Lo que aprendo me satisface.

11. Me esfuerzo/Me lo propongo.

Referido a las respuestas que aludfan al profesor o caracteristicas del mismo, hemos llegado a
estas categorias:

1. Motiva.
2. Cualificacién del profesor (es bueno, ensefia bien).
3. Apoya al alumno.

4. Es accesible.
5

. Buen Comunicador.

En relacién a las respuestas referidas a la metodologia hemos llegado a las siguientes categorias:
Trabajo individual.

Trabajo en grupo (estar y compartir con compaifieros).

Prictica.

Recursos.

Buen clima.

Ritmo adecuado.

N ok N

Tiempo suficiente.

Con respecto a la evaluaciéon unicamente hemos llegado a una categoria ya que es el unico
aspecto que los entrevistados resefian:

1. No presiona.

Finalmente y referido al contexto hemos llegado a dos categorias:
1. Ambiente General.

2. Silencio.

6.5.1.31.- Pregunta numero 16 (“Aprender es como...”)

La primera agrupacién de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la
siguiente:

- Hacetlas, verlas, etc.

- Ampliar horizontes.
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- Seguir aprendiendo.

- Querer.

- Descubrir nuevas metas, cosas.
- Es futuro.

- Descubtir cosas.

- Ayuda para resolver problemas.
- Disfrutar, alegtfa, interesante.
- Adquirir conocimientos y recordar, memorizar.
- Autoestima.

- Plenitud.

- Mejorar.

- Evasion.

- Relacion con los demas.

- Camino.

- Participar en la vida.

- Ser respetado (status).

- Autodesarrollo.

- Sentirse vivo y joven.

- Me encanta aprender.

- Estimulo.

- Comprension.

- Llenarse.

- Nacer.

- Ver.

- Libre.

- Crear.

- Comprension.

- Escribir cosas.

- Observar.

- Utilidad.

- Felicidad.

- Necesidad.

- Una cosa mas.
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- Vivir de nuevo otra etapa.
- Sofiat.

- Cantar.

- Positivo.

- Empezar.

- Coset.

- La mayor riqueza.

Finalmente las categorias que hemos establecido son las siguientes:

1. Autorrealizaciéon (ampliar horizontes, futuro, seguir aprendiendo, plenitud, autoestima,
felicidad, libre, mejorar, autodesarrollo, camino, necesidad, sentirse vivo).

2. Motivacion (estimulo, me encanta aprender, positivo, disfrutar, alegria).

e

Adquirir conocimientos (adquirir conocimientos, descubrtir cosas, llenarse, descubrir nuevas
metas, memotizar, comprension).

Util (ser respetado, relacion con los demas, ayuda para resolver problemas, utilidad, evasion).
Rejuvenecer (vivir de nuevo una etapa, nacer, empezar).

Realizar acciones-Actividad (ver, escribir, cantat, coser, hacer, ver, participar).

N us

Otros (crear, querer, observar).

6.5.1.32.- Pregunta numero 18 (“El profesor con el que mejor aprendo es aquel que...””)

El primer paso que realizamos consiste en recoger todas las respuestas que se argumentan en
esta pregunta:

- Explican bien.

- Expresa bien.

- Vive la asignatura.

- Se ocupa del alumno.

- Comunica bien.

- Domina la materia.

- Tiene amplia formacién cultural.

- Se adapta al alumno (se preocupa de la comprension).
- Sensibilidad/Empatia/Agradable/Catifioso.
- Motiva.

- Dala materia que al alumno le gusta.

- Cualificado.
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- Sabe ensefiar.

- Crea un clima.

- Tiene en cuenta los conocimientos previos.

- Posee algunos rasgos (humor, carifioso).

- Hace la clase participativa.

- Estructura.

- Modelado metacognitivo.

- Estrategias didacticas.

- Hace preguntas y respuestas.

- Redacta temas.

- Genera disonancia adecuada (genera curiosidad).

- Respeto.

A partir de estas respuestas hemos divido esta pregunta en tres:

1. Respuestas que se refieren a...

1.

El profesor.. En relacion a las respuestas que se referfan a caracteristicas del profesor
hemos realizado las siguientes categorias:

Comunica bien.

Motiva.

Cualificado-Domina la materia.

Sabe ensefiar-Explica bien.

Variables afectivas (humor, carifioso, empatia, agradable, sensibilidad, respetuoso).
Centrado en el alumno.

Tiene buena cultura general.

La metodologfa. En relacién a las respuestas que se referfan a caracteristicas de la
metodologia hemos realizado las siguientes categorfas:

Tiene en cuenta los conocimientos previos.
Hace las clases participativas.

Estructura.

Hace preguntas y respuestas.

Redacta temas.

Genera disonancia adecuada.

Modelado metacognitivo.

Clima.
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3. Ambas.

6.5.1.33.- Pregunta numero 19. (“Aprendo mejor cuando los compaifieros”)

La primera agrupacion de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la
siguiente:

- Estan atentos, se centran.

- No molestan, estan en silencio.

- Comentas con compafieros (trabajamos juntos, colaboran).
- Actitud activa en clase (preguntar, participat, colaborar).

- Iguales metas.

- Buen clima- nos llevamos bien.

- Ayudan a resolver dudas.

- Estan a mi nivel.

- Son agradables, comprensivos, dispuestos a ayudarme, comunicativos.
- Motivacién comun.

- Me explican o aclaran cosas.

- Estoy a gusto.

- Trabajamos juntos.

- Construimos el conocimiento entre todos.

- Hay didlogo.

- Me apoyan.

- Buenas relaciones.

- Son “estudiosos”.

- Igual nivel de conocimientos.

- Comentan.

- Aportan sus propios conocimientos y experiencias.

Finalmente, esta pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente
modo):

1. Estan atentos (centrados, en silencio, son aplicados y no molestan).
2. Actitud activa en clase (preguntan, patticipan, colaboramos, nos implicamos).

3. Buen clima (nos llevamos bien, estoy a gusto, buenas relaciones, hay didlogo, comprensivos,
etc.).
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6.5.1.34.-

4. Trabajamos juntos (construimos el conocimiento entre todos, aportan sus propios

conocimientos y experiencias, comentan).

5. Tenemos un nivel similar de conocimientos.

6. Facilitan mi aprendizaje (ayudan a resolver dudas, me explican o aclaran dudas, me apoyan).

7. Tenemos metas y motivacién comunes.

Pregunta numero 20. (Sefiala en qué materias del programa tienes mas

dificultades para aprender y por qué)

La primera agrupacion de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la

siguiente:

- Enseflanza poco programada.
- Por no tener idea.

- Lavista.

- Escaso tiempo.

- Incomprension.

- Muchos alumnos.

- Muchas interrupciones.

- Mi edad.

- No me aclaro.

- No tengo ordenador en casa.
- Van muy deprisa.

- Poco entendible.

- Me gusta mucho.

- Me resulta dificil.

- No me entero.

- Nivel de enseflanza muy alto.
- Falta de base.

- Por desconocimiento.

- Falta de formacion.

- Tardanza en comprender.

- Me aburre.

- Sentido del ridiculo.

- Nunca tuve oido para la musica.
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- Era compleja.

- Mis 4rido.

- Lo veo dificil.

- Me cuesta.

- Lo encuentro complicado.

- Temario inadecuado.

- Lo mio no son los nimeros.
- Mas arido.

- No lo he estudiado nunca.

- Nivel muy bajo.

- Porque no sabia pronunciar.

Después de analizar las respuestas hemos llegado a estas categorias:

1. Falta de conocimientos previos (por no tener idea, falta de base, carecer de base,
desconocimiento total de la misma, por desconocimiento, para mi era nuevo, no se nada,
falta de formacién nueva para mi, es nuevo para mi, no lo he estudiado nunca).

2. Dificultades de comprensién (no lo entiendo, no entiendo casi nada, no me entra, no me
entero, incomprension, por no comprendetle, tardanza en comprender, no me aclaro, no me
concentro, no tengo mucha memoria).

3. Falta de tiempo (escaso tiempo de clase, pocas clases, poco tiempo).
4. Profesor (poco entendible, poco claro, por la forma de explicatlo).

5. Materia dificil (me resulta dificil aunque me gusta mucho, me parece dificil, me cuesta mucho,
me cuesta, me cuesta mucho su pronunciaciéon y aprendizaje, lo encuentro complicado, lo
veo dificil, mas arido, dificultad de la pronunciacién, por las fechas —historia-, es complicado,
lo mio no son los nimeros, por la pronunciacién, porque no sabia pronunciar, era compleja,
pronunciacion, pronunciacién mala).

6. Falta de practicas (no tengo ordenador en casa y no puedo practicar, necesito practicar, falta
de practicas).

7. Falta de motivacion (me aburre, no me gusta, falta de interés, me duerme, no lo siento).

8. Metodologia didactica (enseflanza poco programada, muchos alumnos, nivel de ensefianza

muy alto, temario inadecuado, van muy deprisa, muchas interrupciones, muchos profesores,
nivel muy bajo, van deprisa, tiene un nivel alto).

9. Dificultades petsonales (la vista, mi edad, sentido del ridiculo, nunca tuve oido para la
musica).
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6.5.1.35.- Pregunta nimero 21. (Sefiala en qué materias del programa universitario de
mayores tienes menos dificultades para aprender y por qué)

En relacién a la primera parte de la pegunta, es decir, materias del programa universitario de
mayores en que tienes menos dificultades, al coincidir con las matetias ofertadas en el mismo ha
que dado asf:

Inglés.

Informatica.

Historia (contemporanea, de Espafa, de Talavera).
Naturaleza y Medio Ambiente.

Arte y literatura.

Musica.

El ser humano: desarrollo y salud.

Taller de prensa.

A A R e

Economia.

10. Nuevos retos de la sociedad actual.

En cuanto a por qué tienes menos dificultades en primer lugar seleccionamos las respuestas
diferentes entre si:

- Ya tenia conocimientos.

- Me he dedicado mas.

- Se quedan mas en el cerebro.

- Me ensefié muy bien (referido al profesor).
- La dedicacion de cada alumno.

- Practico en casa.

- Por profe.

- Inteligibles y faciles de aprender.

- Me gusta y me siento bien.

- Lo entiendo mejor.

- Porque me relajo y me encuentro bien.
- Interesante.

- Se hace mas ameno.

Después del analisis de las respuestas literales hemos llegado a las siguientes categotias:

1. Por los conocimientos previos (tener algunos conocimientos, conocia bastante de ella, ya
tenfa conocimientos, tenfa conocimientos, mds conocida, me es familiar, por tener
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conocimientos, por conocimientos en la matetia, ya tengo nociones, ya sabia bastante, por
mis estudios previos, conocimientos anteriores, siempre se tiene algin conocimiento).

2. El profesor (me ensefié muy bien, por lo bien que lo explica la profesora y la dedicacién a
cada alumno, buen profesor, por el profe, es muy ameno y no aburre, el profe es un sol,
interés, profesora, muy eficiente, me gusta el profesor, explica bien, por lo genial que es el
profesor y como lo imparte, gran explicacién, clases completas, clases amenas).

3. Motivacién (me gusta y me siento bien con los conocimientos adquiridos, me encanta, por
mi gran interés, me gusta bastante, me gusta muchisimo, me gusta pintar, me gusta, me
interesa, muy interesante, me encanta, me gusta mucho, me gusta la historia y la de Espafia
mas, porque me gustan mas que otras, me gusta el tema, me interesa, gran interés, me
entusiasmo, me atrafan mas, son mas interesantes, interesante, muy ameno, se hace mas
ameno, es muy interesante y actual, curiosidad, soy muy curioso).

4. Materia facil (se quedan mas en el cerebro, inteligibles y faciles de aprender, me parece facil,
lo entiendo mejor, presto mucha atencion).

5. Practico-Lo aplico (practico en casa, porque leo mucho, porque trabajo con mayores, me he
dedicado mas).

6. Es importante-necesario.

7. Es relajante (porque me relajo y me encuentro muy bien).

6.5.1.36.- Pregunta namero 28. (¢Pertenece a alguna asociaciéon? En caso afirmativo, ¢a
cuantas y de qué tipo?)

Las categorfas finalmente establecidas tras analizar las respuestas son las siguientes:
Jubilados.

Deportivas.

Amistad.

Benéficas.

Amas de casa/Mujeres.

Profesionales.

Recreativas-Culturales.

Politicas.

A A e

Vecinales.
10. ONGs-Medio Ambiente.
11. Religiosas.

e Caso 1a. (¢Por qué crees que el alumno no lo entiende?)
En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son distintas entre si:
- El alumno es duro de cabeza.

- El profesor no lo explica bien.
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El alumno no se relaja.
El alumno esta pez.

El profesor es demasiado técnico.

El alumno no se relaciona con compafieros ni intercambia ideas.

El profesor no se adapta al alumno al explicarselo.
El alumno no tiene una preparacion minima.
Materia mal elegida.

No tiene interés, no le gusta.

No entiende al profesor.

Necesita otra forma de explicacion.

Alumno distraido o nervioso.

Falta de base.

El profesor no explica bien.

Falta de capacidad.

No lo entiende.

El profesor no sabe ensefiat.

Hay que explicarselo de forma distinta.
Alumno tiene dificultad de comprension.
Falta de inteligencia.

Falta de atencion del alumno.

Dificultades de comprension del alumno.
Segtn estado de animo.

Dia dificil.

Nivel elevado para el alumno.

Exposicién no clara.

El alumno no se concentra.

Falta de base cultural.

Usar lenguaje demasiado técnico.

El profesor no se pone en el lugar del alumno.
Cuando eres mayor es mias dificil de comprender.
No hay quimica entre ambos.

Distraccion.

Todos no tenemos la misma capacidad.
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En primer lugar hemos introducido una respuesta clasificatoria para ver si el entrevistado
atribuye la dificultad de comprensiéon al propio alumno, al profesor o ambos. Asi hemos
introducido una clasificacion previa categorizada asi:

1. Al alummo.
2. Al profesor.
3. A ambos.

Entre las respuestas atribuidas a los alumnos se han creado las siguientes categorias:

1. Falta de conocimientos previos (el alumno esta pez, falta de base, falta de base cultural, el
alumno no tiene una preparacion minima).

2. Dificultades de comprension (no lo entiende, alumno tiene dificultad de comprension, no
entiende al profesor, cuando eres mayor es mas dificil de comprender).

3. Falta de capacidad (falta de inteligencia, todos no tenemos la misma capacidad, es duro de
cabeza).

4. Falta de motivacién-No atento (no tiene interés, no le gusta, alumno distraido o nervioso,
falta de atencién del alumno, distraccién, el alumno no se concentra).

5. Variables afectivas (dia dificil, segun estado de animo, nervioso, el alumno no se relaja).
6. Necesidad de otra explicacion (hay que explicarselo de forma distinta,).

7. El alumno no interacciona con compafieros ni intercambia ideas.

Entre las respuestas atribuidas al profesor se han creado las siguientes categorias:

1. No explica bien (exposiciéon no clara, usa lenguaje demasiado técnico, el profesor es
demasiado técnico).

2. No sabe enseflar (materia mal elegida, no se adapta al alumno al explicarselo, nivel
elevado para el alumno).

3. No empatiza con los alumnos (no hay quimica entre ambos, el profesor no se pone en el
lugar de los alumnos).

e Caso 1b. (¢Se te ocurre alguna forma de proceder del profesor que pudiera mejorar la
comprension del alumno?)

En primer lugar, después de recopilar todas las respuestas, seleccionamos todas aquellas
respuestas que son diferentes:

- No.

- A base de ejemplos practicos si puede y sino en grupo con los demas alumnos.
- Estudiar el nivel inicial de los alumnos.

- Prepararse en la materia que va a impartir.

- Utilizar lenguaje adecuado, a alumnos segtin su preparacion y edad.
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- Que lo explique facil.

- Que el profesor, en un momento de recesion de la clase, en el pasillo o en cualquier otro
lugar, y a solas se lo explique: en este caso lo entendera

- Mucha paciencia.
- Ir mas despacio.
- Que participe el alumno, hablando, preguntando, exponiendo...

- Que intente explicarlo de otra manera, con ejemplos cercanos de manera que el alumno
lo sienta real.

- Que lo repitiera varias veces, y que preguntara al resto de la clase si lo habfan entendido.
- Bajar el nivel.
- Con ejemplos.

- No se me ocurre nada porque él no tiene la culpa el problema es mio no de él, porque
normalmente lo explican todos muy bien.

Después del analisis de contenido, las categorias a las que se han llegado son:

1. Ensefianza individualizada (explicarlo individualmente, ponerse con él, dedicarle mas
atencion, comprendetle, ponerse a su nivel, investigar por qué ocurre esto, que le ayude,
ser comprensivo, paciencia, etc.).

2. Explicatlo de otro modo-Explicatlo facil (explicarlo de manera diferente, utilizar lenguaje
sencillo, hablarle en el lenguaje que entienda, lenguaje adecuado, bajar el nivel, hacerle
comprendet, explicar lo esencial).

Repetir.
Actitud activa del alumno (que se implique).

Motivar (clases mas amenas, llamar la atencion del alumno con autoridad).

ST AR

Estrategias didacticas (cuentos, analogfas, dibujos, escenificarlo, ejemplos practicos,
chistes, anécdotas, trabajo en grupo, que se lo expliquen los compafieros, enseflanza
programada, agotar todas sus posibilidades para conseguirlo, darle la clase escrita, dar
apuntes).

7. No se me ocutre.

8. Explicarlo mds despacio-Mas tiempo.

Unicamente se ha descartado la respuesta “es mas bien problemas de los alumnos” por no
hacer referencia a la pregunta planteada.

e Caso 2a. (¢Se te ocurre algiin motivo por el cual el nifio no lo entiende?)

Después de recopilar todas las respuestas literales, presentamos todas aquellas que son
diferentes entre si:

- No.
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Posiblemente no utilizé palabras faciles de entender para la comprension del nifio.

La comunicacién de padre a hijo debe ser fluida y practica si no el nifio no lo entendera.
Se lo he explicado deprisa para quitairmelo de encima.

Es travieso.

Pudiera ser que no me encuentre capacitado para la ensefilanza del tema.

Por que no esté muy interesado en el tema o motivado.

Tal vez no tiene la capacidad de entenderlo y hay que volver a explicarlo otra vez y otra
vez.

Habria que incidir y matizar sobre los detalles no comprendidos por el nifio.
Por que esta cansado.

Por falta de atencién en clase; falta de interés o no comprende la pregunta.
Por despiste (tener paciencia para tratar de ayudarle a comprenderlo).

Podtia ser que el nifio carece de algunos conocimientos basicos acerca de la clasificacién
elemental de los animales: invertebrados y vertebrados; oviparos y viviparos, etc.

Porque es pequefio. Hay que explicarselo de otra manera.
No quiere hacer un esfuerzo.
Que el nifio no esta bien (tiene un problema de visién, etc.).

Intentar que dicha asignatura no le caiga mal hablando y explicindoselo con paciencia y si
puedo con ejemplo la leccién.

Las categorifas a las que se ha llegado son las siguientes:

1.

= Y © N o kW

No se me ocurre.

El profesor no explica bien (palabras complicadas, explicaciéon no amena, falta de claridad
en la explicacion, demasiado tedrico, explicacion mala, explicacién rapida).

El profesor no esta cualificado.

El nifio no esta atento-esta despistado (es travieso).

El nifio tiene algiin problema fisico (problema de vision, esta cansado).
Al nifio le faltan conocimientos previos (le es lejano, no le es familiar).
El nifio no estd motivado.

El nifio no se esfuerza.

Limitaciones propias de la edad (poca edad, nivel muy alto para su edad).

0. Falta de capacidad.

Se ha descartado las respuestas “la comunicacion de padre a hijo debe ser fluida y practica si
no el nifio no lo entenderd”, “que vea el dibujo”, “habrfa que incidir y matizar sobre los
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detalles no comprendidos por el nifio”; “después de tres hijos y los tres estudiantes creo que
comprendo cémo hacerle entender el tema” por no responder a la pregunta planteada.

e Caso 2b. (¢Se te ocurre como podriamos mejorar su comprension del tema?)

Después de recopilar todas las respuestas literales, hemos seleccionado aquellas que son
distintas entre si:

- No.
- Como si se tratara de un juego.

- Creo que poniéndole ejemplos, vivos y practicos. Haciéndole ver el dfa a dia de un
mamifero (incluso y sobre todo nosotros somos mamiferos).

- Preparando la respuesta si no la se.
- Motivatle con dibujos, cromos, peliculas de animales.
- Explicando despacio y “bien” en lenguaje y comprension.

- Hay que tener mucha paciencia y tiempo para ayudarlos (todo el tiempo del mundo, pues
seran el futuro).

- Buscando en Internet (que les gusta) y explicindoselo las veces que haga falta.

- Insistir sobre los puntos fundamentales: tienen mamas, sangre caliente, diapositivas de
animales.

- Que lo vean en el medio real.
- Con paciencia y carifio.
- Halagandole con algun juguete o dulce.

- Animando al nifio para que todas las dudas se las debe consultar al profesor cuantas veces
haga falta.

- Buscando juntos las respuestas, en las enciclopedias.

El analisis de contenido nos ha permitido llegar a esta categorizacion:
1. No se me ocurre.

2. Recursos didacticos (fotograffas, laminas, sistema informdtico, video, peliculas de
animales, cromos, con cuentos, dibujos).

3. Aprendizaje situado (lo llevarfa a una granja, mascota, visitar una granja).

4. Estrategias metodolégicas (ejemplos, como un juego, haciendo trabajos, demostracion,
buscar en Internet, buscar en enciclopedia, haciendo clasificaciones, cuadernos,
ayudandote de otras personas, buscando otra persona).

Dar mas tiempo.
Motivar (con carifio, con refuerzos, animando, clase amena, que se implique).

Repetir.

S

Explicacion sencilla (exposicion clara, insistir sobre los puntos fundamentales, explicando
despacio).
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9. Centrarse en el alumno (paciencia, preparando la respuesta, aclarar dudas, preocuparse
por las causas por las que no aprende, hablando con él, preparaindome yo antes bien).

10. Consultando con el profesor.

Se ha descartado la respuesta “el que mejor se lo harfa comprender es el profesor”, “en la
2 <

cara refleja el interés y el asombro en la explicacion del tema”, “mantiene un buen nivel de
aprendizaje” por no especificar cémo hacerlo.

6.5.2.- Analisis cuantitativo de los datos de encuesta

Se ha realizado un analisis estadistico de corte descriptivo de la totalidad de variables del
cuestionario. De manera directa sobre las variables socio-demograficas y a partir de la cuantificacién
de las categorias de las preguntas abiertas, como resultado del andlisis de contenido. Los datos se
han tratado con la herramienta informatica SPSS 13.0 que permite la explotacién estadistica de las
vatiables.

Una vez construida la matriz de datos el proceso de analisis estadistico y dado que el objetivo es de
caracter descriptivo- exploratorio, se fundamenta en tablas de frecuencia que permitan definir la
distribucion de las variables en la muestra. Por otro lado se exploran las relaciones entre variables
mediante tablas de contingencia y v de Cramer y phi (dado que la mayor parte de las variables
tienen un nivel de medicién nominal) que permita definir no solo la existencia de la misma sino la
fuerza y la direccién de esta relacion.

Este doble proceso de analisis nos ha permitido construir un informe de resultados apoyado en esta
doble mirada. Por un lado se aportan datos cuantitativos que nos permitan medir y pesar la
distribucion de los sujetos participantes. Pero ademas cada una de las tendencias cuantitativas se
encuentra explicada a través de las respuestas literales del analisis cualitativo de creaciéon de
categorias.

Todo este analisis se puede encontrar en el capitulo siguiente.
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CAPITULO 7:

ANALISIS Y DESCRIPCION DE LOS DATOS

Inicialmente se ha realizado un analisis descriptivo en funcién de las categorias estudiadas. Como
podra comprobarse hemos dividido en dos grupos las categorias de andlisis. Un primer grupo lo
constituye las categorias que hemos denominado “posicion estructural” al referirse a categorias que nos
permiten identificar las caracteristicas sociodemograficas del grupo (edad, estado civil, percepcion de la
salud, trabajo desempefiado, hijos, nietos, etc.). El segundo grupo de categorias estd conformado por

las referidas al contenido especifico de las concepciones del aprendizaje.

7.1.-  Posicion estructural del grupo estudiado
7.1.1.- Caracteristicas sociodemograficas
En referencia a la edad podemos observar que hay un porcentaje elevado de personas que
podtiamos denominar jévenes ya que el 74,6 % de los encuestados tiene como maximo 65 afios
mientras que el 25, 5 % estd constituido por personas de mas de 65 afios de edad.
A su vez del total el 67,8 % son mujeres frente al 32,2 % de hombres. En el caso de las mujeres nos
encontramos que en su mayoria son jovenes (menores de 65 afios) en un 82,5 % de los casos
mientras que los hombres son relativamente mayores, situandose el 73,2 % de los mismos con
edades situadas a partir de los 61 afios.
Tabla 36. Tabla de Contingencia Edad - Sexo
Hasta 50 | 51a55 56 a 60 61 a 65 66 a70 71a75 76 a 80 Total
Mujer
% Sexo 2,5% 32,5 % 27,5% 20 % 12,5 % 5% 0% 100 %
% Edad 100% | 813% | 733% | 667% | 62,5% 40 % 0% 67,8 %
% Total 1,7 % 22% 18,6 % 13,6 % 8,5 % 3,4 % 0% 67,8 %
Hombre
% Sexo 0% 158% | 211% | 211% | 158% | 158% | 105% | 100%
% Edad 0% 18,8 % 26,7 % 33,3 % 37,5% 60 % 100 % 32,2 %
% Total 0% 5,1 % 6,8 % 6,8 % 5,1 % 5,1 % 3,4 % 32,2 %
Total
% Sexo 1,7 % 27,1 % 25,4 % 20,3 % 13,6 % 8,5 % 3,4 % 100 %
% Edad 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
% Total 1,7 % 271 % | 254% | 203% | 13,6 % 8,5 % 34 % 100 %
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En relacién al estado civil podemos referir que el 69, 5 % esta casado o tiene pareja mientras que el
30,5 % restante esta formado por solteros, viudos y/o separados-divorciados.

Tabla 37. Estado civil

Casado / pareja 69,5 %

Solteros, viudos y/o separados 30,5 %

En referencia a la situaciéon profesional de los encuestados encontramos la siguiente situacién. El
28,8 % de los alumnos del programa trabaja mientras que el 11,9 % esta en el paro; el 28,8 % lo
constituyen los jubilados y prejubilados. Finalmente se definen como amo/a de casa el 30,5 %.

Tabla 38. Situacion actual

Trabajando 28,8 %
Jubilado/a 27,1 %
Parado/a 11,9 %
Amo/a de casa 30,5 %
Prejubilado/a 1,7 %

En cuanto al tipo de trabajo o profesién desempefiada el primer dato que podemos comentar es
que el 78,3 % manifiestan trabajar o haber trabajado por cuenta ajena mientras que el 21,7 % lo han
hecho por cuenta propia.

Tabla 39. Tipo de trabajo

Cuenta ajena 78,3 %

Cuenta propia 21,7 %

Si observamos la tabla de frecuencias que recoge la informacién sobre el tipo de profesiones
desempefiada por los que trabajaron por cuenta ajena vemos que el 35,2 % desempefiaron puestos
de responsabilidad (directivos, mandos intermedios y encargados) constituyendo el 64,7 % los que
han sido empleados cualificados y no cualificados.
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Tabla 40. Trabajo por cuenta ajena

Directivo o Mando Superior Sector Servicios 2,9 %
Mando Intermedio 29,4 %
Sector Servicios

Capataz/Encargado 2,9 %
Empleado Cualificado Sector Servicios 38,2 %
Empleado Cualificado Manual 11,8 %
Empleado No Cualificado 11,8 %
Otros 2,9 %

En cuanto a los que trabajan o han trabajado por cuenta propia encontramos que el 55,5 % han
sido o son empresarios con empleados, el 22,2 % se han dedicado a profesiones liberales, el 11,1 %
son o han sido auténomos y el 11,1 % han contestado a la categoria otros. Probablemente estamos
ante una distribucién ocupacional media por encima de la media de la poblacién en este intervalo

de edad.

Tabla 41. Trabajo por cuenta propia

Empresarios con empleados 55,5 %
Profesiones liberales 22.2%
Autonomos 11,1 %
Otros 11,1 %

En relacién al nivel de estudios, como se puede comprobar en la tabla de frecuencias el 20,3 %
poseen estudios universitarios, el 5,1 % realizaron algin tipo de maestria, el 11,9 % poseen estudios
de bachiller superior mientras que el 23,7 % hicieron el bachiller elemental, por ultimo, el 35,6%

cursaron estudios primatios y el 3,4 % tienen menos de estudios primarios.
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Tabla 42. Nivel de estudios

Menos de Primarios 3,4 %
Estudios Primarios 35,6 %
Bachiller Elemental 23,7 %
Bachiller Superior 11,9 %
Maestrias 5,1 %
Estudios Universitarios 20,3 %

En relacién a los hijos, el 72,9 % manifiesta tener hijos frente al 27,1 % que afirman no tenerlos.
Ademas, la mayoria tiene dos hijos (45, 9 %) o tres (32,4 %).

Tabla 43. Hijos/as

Si 72,9 %

No 27,1 %

Tabla 44. Numero de Hijos

Dos hijos 45,9 %
Tres hijos 32,4 %
Cuatro hijos 10, 8 %
Cinco hijos 5,4 %
Seis hijos 5,4 %

Respecto a los nietos el 24,1 % si afirman tener nietos frente al 75,9 % que indican que no los
tienen. En cuanto al nimero de nietos, la mayoria tienen uno (23,1 %) o dos (15,4 %).

Tabla 45. Nietos/as

Si 241 %

No 75,9 %
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Tabla 46. Numero de nietos

Uno 23,1 %
Dos 231 %
Tres 15,4 %
Cuatro 7,7 %
Cinco 15,4 %
Mas de seis 154 %

De entre las personas encuestadas manifiestan vivir con su conyuge o pareja el 42,4 %, el 13,6 %
vivir solos, y el restante 44,1 % con otros familiares.

Tabla 47. Viven con...
Coényuge-Pareja 42,4 %
Hijos y pareja 25,4 %
Con sus hijos 11,9 %
Con otro familiar 5,1 %
Sélo/a 13,6 %
Con pareja y otro familiar 1,7 %

7.1.2.- Percepcion sobre el estado de salud

En relacion a la percepcion sobre el estado de salud como se puede comprobar en el grafico el 84,7
% la definen como bastante positiva (excelente, buena o muy buena), unicamente el 3,4 % la define

como regular, dato que quizas esté justificado por la media de edad del grupo.

Tabla 48. Valoracion Estado de Salud

Regular 3,4 %
Aceptable 11,9 %
Buena 23,7 %
Muy Buena 39 %
Excelente 22%
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Con respecto a la preocupaciéon que estas personas manifiestan sobre su salud el 36,8 % afirman
que nada les preocupa, el 24,6 % les preocupa tener dificultades fisicas, el 24,6 % tener dificultades
psicolégicas y el 14 % tienen una preocupacion sobre su salud en general.

Tabla 49. Preocupacion por la salud

Nada

36,8 %

Dificultades fisicas

24,6 %

Dificultades psicologicas

24,6 %

Preocupacion general

14 %

A los que les preocupa su salud por razones fisicas la mayoria manifiestan trastornos metabdlicos
(30 %), seguidos de los osteoarticulares (25 %) y los cardiovasculares (20%).

Tabla 50. Preocupacion por la salud. Motivos fisicos

Trastornos Osteoarticulares

25%

Trastornos Metabdlicos

30 %

Prostata

5%

Trastornos Cardiovasculares

20 %

Ojos

5%

Casuistica personal

15 %

A los que les preocupa su salud psicoldgica la mayoria aluden a la pérdida de memoria (44,4 %).

Tabla 51. Preocupacion por la salud por dificultades psicologicas

Pérdida de Memoria 44.4 %
Depresion 16,7 %
Soledad 11,1 %
Estrés 11,1 %
Miedo a la pérdida de autonomia 11,1 %
Ansiedad 5,6 %
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7.1.3.-

Redes sociales y sociabilidad

En cuanto a la pertenencia a asociaciones el 52,5 % pertenece a algin tipo de asociaciéon mientras
que el 47,5 % afirman no pertenecer a ninguna. Como puede observarse el nivel de asociacionismo
es muy alto lo que a priori indica una actitud dinamica como punto de partida previo a la entrada al
programa universitario de mayores. Esta tendencia se hace mas marcada si incluimos el dato de que
el 46,6 % de los entrevistados pertenecen a dos o tres asociaciones.

Tabla 52. Numero de asociaciones

Una 50 %
Dos 23,3 %
Tres 233 %
Cuatro 3,3 %

En cuanto al tipo de asociaciones encontramos que el 37,5 % pertenecen a
recreativas-culturales y el 19,6 % a asociaciones de amas de casa y mujeres.

Tabla 53. Tipo de asociaciones

Jubilados 3,3 %
Deportivas 13,3 %
Amistad 3,3 %
Benéficas 20 %
Amas de Casa/Mujeres 36,7 %
Profesionales 10 %
Recreativas-Culturales 70 %
Politicas 3,3 %
Vecinales/Consumo 10 %
ONG’s/Medio Ambiente 6,7 %
Religiosas 10 %

asociaciones

En cuanto a las actividades de ocio y tiempo libre que desarrollan nuestros encuestados
encontramos que el 65,3 % realiza actividades enmarcadas en el denominado ocio pasivo
(paseat, juegos, ver television, etc.) mientras que el 32,3 % realiza actividades de ocio activo

(leer, deporte, cine, etc.).
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Tabla 54. Actividades de ocio y tiempo libre

Manualidades 7,7 %
Pasear 24.6 %
Ver television 10 %
Juegos 2,3 %
Leer 20,8 %
Labores en el campo 4.6 %
Deportes y actividades fisicas 5,4 %
Cine y teatro 4,6 %
Otras actividades culturales 1,5 %
Otros 2,3 %
7.1.4.- Valoraciéon del Programa Universitario de Mayores

Referido al curso en el que estan matriculados el 35,6 % estan matriculados en primero, el 22 % en
segundo y el 42,4 % en tercer curso.

En cuanto a las razones que llevaron a los encuestados a matricularse en el programa universitario
de mayores observamos que el grupo aparece muy dicotomizado entre motivos de caricter interno
o desarrollo personal (un 57,3 %) y motivos externos (un 42,7 %) (recordar conocimientos,
refuerzo externo, conseguir titulacion, conocer la universidad, etc.).

Tabla 55. Razones de acceso al programa

Ampliar o recordar conocimientos 23,6 %
Autorrealizacion (desarrollo personal) 24.7 %
Refuerzo Externo (impulsado por otros) 7,9 %
Motivacion Intrinseca (gusto por el estudio) 10,1 %
Retomar Estudios (acceso o petfeccionamiento) 3,4 %
Alternativa de Ocio 10,1 %
Ampliar Relaciones Personales 12,4 %
Conseguir Titulacion 1,1 %
Conocer la Universidad 4.5 %
Actividad Mental 2,2 %
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Las materias que resultan mas dificiles son Inglés (44,3 %) e Informatica (30,7 %).

Tabla 56. Materias dificiles

Inglés 44,3 %
Informatica 30,7 %
Historia (Contemporanea, de Espafia, de Talavera) 3,4%
Naturaleza y Medio Ambiente 3,4 %
Musica 3.4 %
Economia 11,4 %
Todas 1,1 %
Ninguna 2,3 %

En cuanto a las razones que argumentan por lo que les resultan dificiles dichas materias el 47,2 %
realizan una atribucién interna (dificultades personales, falta de motivacién, falta de conocimientos
previos....) mientras que el 52,8 % realizan una atribucién externa (profesor, falta de tiempo...).

Tabla 57. Razones de la dificultad

Falta de conocimientos previos 14,6 %
Dificultades de comprension 20,2 %
Falta de tiempo 7,9 %
Profesor 3,4 %
Materia dificil 22,5 %
Falta de practicas 4,5 %
Falta de motivacion 7,9 %
Metodologia didactica 14,6 %
Dificultades personales 4.5 %

En cuanto a las materias que resultan mas faciles encontramos que el 25,8 % encuentran facil la
Historia y el 15 % la Informatica.
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Tabla 58. Materias mas faciles

Inglés 1,7 %
Informatica 15 %

Historia (Contemporanea, de Espafia, de Talavera) 25,8 %
Naturaleza y Medio Ambiente 5,8 %
Arte y Literatura 15 %

Musica 14,2 %
El ser humano: Desarrollo y Salud 13,3 %
Taller de Prensa 0,8 %
Economia 5%

Todas 2,5 %
Ciclo de Confetrencias 0,8 %

Un dato interesante lo constituye que Arte y Literatura, El ser humano y Taller de Prensa son
materias que unicamente con elegidas en la categoria faciles, mientras que otras (como informatica,
inglés, etc.) a algunos alumnos les parecen faciles pero a otros dificiles, dicotomizandose asi su

valoracion.

Si aglutinamos las respuestas en atribuciéon interna (motivacién, conocimientos previos, etc.)
encontramos que el 80,9 % argumentan razones internas en relacién a la facilidad de las materias,
mientras que el 19,2% alude a atribucién externa (materia facil, el profesor, etc.). Llama la atencién

que el 56,2 % se refieren directamente a su motivacion.

Tabla 59. Razones de la Facilidad

Por conocimientos previos 16,2 %
El profesor 12,4 %
Motivacion 56,2 %
Materia facil 4,8 %
Practico-Lo aplico 4,8 %
Es importante-necesario 3,8 %
Es relajante 1,9 %
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7.2.- Descripcion sobre las concepciones implicitas sobre el aprendizaje

A continuacién pasamos a describir e interpretar las concepciones sobre el aprendizaje de los
universitarios mayores. Para ello comentaremos cada una de las categorias de analisis con la intencién

de indagar la tendencia de los mayores hacia posiciones directa, interpretativa o constructiva.

7.2.1.- Contextualizacion del aprendizaje

Ante la pregunta “aprendo mejor cuando..’

>

nos sirve para explorar las condiciones que se

consideran necesatias para aprender adecuadamente, lo que puede indicarnos la tendencia hacia una
postura u otra del aprendizaje. Asi, hemos encontrado que el 65,8 % argumentan aspectos
relacionados con el alumno, el 15,1 % aspectos referidos al profesor, el 11 % a la metodologia, el

6,8 % al contexto y finalmente el 1,4 % a la evaluacion.

Tabla 60. Aprendo mejor cuando...

Aspectos relacionados con el alumno 65,8 %
Aspectos relacionados con el profesor 15,1 %
Aspectos relacionados con la metodologia 11 %
Aspectos relacionados con el contexto 6,8 %
Aspectos relacionados con la evaluacion 1,4 %

Los que contestan aspectos referidos al alumno dicen que el 26,7 % afirman que porque estin
motivados y el 20 % porque estan relajados.

Tabla 61. Aprendo mejor cuando... Aspectos referidos al alumno

Estoy Motivado 26,7 %
Presto Atencion 8,3 %
Estoy solo (en casa) 11,7 %
Estoy relajado 20 %

Actitud activa (patticipo, leo) 5%

Me concentro 8,3 %
Estado animico adecuado 6,7 %
Razono / Lo comptendo 3,3 %
Me divierto 1,7 %
Lo que aprendo me satisface / Lo necesito 33%
Me esfuerzo / Me lo propongo 5%
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Los que contestan haciendo alusién a aspectos del profesor manifiestan que aprenden mejor
cuando el profesor esta bien cualificado en un 40 % de los casos y el 20 % porque es accesible.
Refiriéndose la primera a la capacitacion pedagogica, y la segunda a caractetisticas personales del
profesor.

Tabla 62. Aprendo mejor cuando... Aspectos referidos al profesor

Motiva 10 %
Cualificacién del profesor (es bueno, ensefia bien) 40 %
Apoya al alumno 10 %
Es accesible 20 %
Buen comunicador 20 %

Entre los que responden que aprenden mejor haciendo referencia a la metodologfa afirman que el
20 % porque trabaja en grupo, el 20 % porque realiza practicas y el 20 % porque hay buen clima

Tabla 63. Aprendo mejor cuando... Aspectos referidos a la metodologia

Trabajo individual 13,3 %
Trabajo en grupo (estar y compartir con compaiieros) 20 %
Practica 20 %
Recursos 13,4 %
Buen clima 20 %
Tiempo suficiente 13,3 %

Unicamente el 1,4 % afirman que aprenden mejor cuando la evaluacién no presiona.

St indagamos un poco mas y observamos la siguiente tabla de contigencia podemos observar dos
cuestiones interesantes. Por un lado los mayores que aluden a caracteristicas del alumno se refieren
también al profesor en un 40 %, a la metodologia en un 30 % y al contexto en otro 30 %. Sin
embargo, aquellos que aluden a aspectos del profesor, solo refieren este aspecto. Podemos afirmar
por tanto que el primer grupo posee una concepcioén de aprendizaje mas compleja.
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Tabla 64. Tabla de contingencia Aprendo mejor cuando — Aprendo mejor cuando

7.2.2.-

Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Total
relacionados relacionados relacionados relacionados
con el alumno con el con la con el
profesor metodologia contexto
Aspectos
relacionados 0 % 40 % 30 % 30 % 100 %
con el alumno
Aspectos
relacionados 100 % 0 % 0 % 0 % 100 %
con el
profesor
Aspectos
relacionados 0% 100 % 0% 0% 100 %
con el
contexto
Aspectos
relacionados 100 % 0% 0% 0% 100 %
con la
evaluacion
Total 21,4 % 35,7 % 21,4 % 21,4 % 100 %
Conceptualizacion del aprendizaje
Cuando se hace alusién a “aprender es como...”, se intenta explorar a través de una metafora

aspectos implicitos de la concepcién que los encuestados tienen sobre lo que significa o representa
para ellos el aprendizaje. Asi, los encuestados contestan en un 33, 3% aspectos referidos a la
autorrealizacion (“disfrutat”, “patticipar mejor en todos los 6rdenes de la vida”, “crecer como
persona”, “ampliar horizontes”) el 17,2 % adquirir conocimientos (“tratar de completar mis
conocimientos”, “llenarse no de comida sino de saber”) y el 16,1 % por motivaciéon (“muy

interesante para mi”,

9«

tener inquietudes” ).
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Tabla 65. Aprender es como...

Autorrealizacion 333 %
Motivacion 16,1 %
Adquirir conocimientos 17,2 %
Util 11,5 %
Rejuvenecer 4,6 %
Realizar acciones-Actividad 12,6 %
Otros 4,6 %
7.2.3.- Posicion ante los elementos de aprendizaje

En este apartado vamos a analizar la variable alumno, referida tanto a los contenidos de tipo
académico como a los de la vida cotidiana. En ambos casos se preguntara sobre aprendizajes que
les resultaron faciles y dificiles, con la idea de indagar sobre la atribucién que se realiza a cada una
de las situaciones asi como los mecanismos que tuvieron que articular para resolver situaciones de
aprendizaje o dificultades de comprension. Creemos que estos aspectos pueden indicar la tendencia
hacia una visién de la educaciéon mas directa, o mas interpretativa o constructiva.

7.2.3.1.-  Ante los aprendizajes escolares

En esta categoria de analisis exploraremos lo que piensa el alumno en relacién a las siguientes
variables:

— Contenidos

— Evaluacién

— Estrategias

— Temporalizacién

— Mediacién y mediador

En relacién a algun aprendizaje que haya resultado facil del curso actual al sefialar el aprendizaje
al que se refieren encontramos lo siguiente: el 29,8 % aprendieron algin aspecto referido a la
Informatica, el 19 % Historia y el 17,9 % Musica. Légicamente las materias de Informatica e
Historia coinciden en que son las materias del programa que resultan mas faciles.

Juan Lirio Castro Pagina 260



Segunda parte

Tabla 66. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Qué aprendiste?

En general todas 2,4 %
Ninguna me result6 facil 1,2 %
Historia (de Talavera, de Espafia, etc.) 19 %
Informatica (crear cotreo, powet point, manejat pc) 29,8 %
Arte y Literatura (La Celestina) 4,8 %
Inglés 2,4 %
Salud (apegos, nutricion, psicologia, relajarme) 9,5 %
Economia (verla de otro modo) 2.4 %
Naturaleza y Medio Ambiente 3,6 %
Taller de prensa 1,2%
Musica (interpretacion y analisis, historia, escuchar) 17,9 %
Salidas Culturales 1,2 %
Recordar 2,4 %
Relacionar 1,2 %
Expresarme mejor 1,2%

En relacién a la cuestiéon por qué lo has aprendido encontramos que el 54,9 % afirman que por
motivacién. Un aspecto que podemos destacar es que los encuestados suelen ofrecer mas de
una respuesta, lo que nos acerca a una vision compleja del aprendizaje.

Tabla 67. Aprendizaje Facil del Curso Actual ;Por qué lo has aprendido?

Motivacion 54,9 %
Por el profesor 15,5 %
Prestando interés-atencion 7%

Porque era facil 2,8 %
Por los conocimientos previos 2.8 %
It a clase 5,6 %
Poseo mas conocimientos 1,4 %
Utilizo alguna estrategia de aprendizaje 9,9 %
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A la pregunta cémo sabes que lo has aprendido los encuestados manifiestan en un 46,4 % que
poseen mas conocimientos, mientras que el 39,3 % refieren a que lo practican.

Tabla 68. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Cémo sabes que lo has aprendido?

Soy capaz de explicarlo a otros 7,1 %
Lo practico-Lo aplico 39,3 %
Poseo mas conocimientos-Lo recuerdo 46,4 %
Desarrollo Personal 7,1 %

En cuanto a qué hiciste para aprenderlo el 40,5 % dicen que atender, el 17,9 % utilizaron
estrategias de comprension, el 13,1 % asistir a clase, el 11,9 % estrategias de repeticion, el 9,5 %
practicar, el 3,6 % trabajo en casa y el 3,6 % esforzarse. Se observa asi cierta pasividad ante el
aprendizaje. Si comparamos este aspecto con lo contestado por los jévenes universitarios
encuestados por Fernandez y Vega (2004) observamos como los futuros profesionales de la
educacion contestan en un 40 % que aprendieron por experiencia o practica.

Tabla 69. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Qué hiciste para aprenderlo?

Practicar 9,5 %
Asistir a clase 13,1 %
Trabajo en casa 3,6 %
Atender 40,5 %
Esfuerzo 3,6 %
Estrategias de repeticion 11,9 %
Estrategias de comprension 17,9 %

Si relacionamos la primera y la segunda respuesta ofrecida por los encuestados referida a qué
hicieron para aprender un aprendizaje facil del curso actual se observa que en la primera
eleccién el grupo aparece concentrado en las elecciones (asistir a clase, trabajo en casa, atender y
estrategias de comprension) mientras que en la segunda eleccion se dispersa en mds variadas
opciones (esfuerzo, estrategias de repeticion, atender, practicar, asistir a clase, trabajo en casa,

estrategias de comprension).
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Tabla 70. Tabla de contingencia Aprendizaje Facil del Curso Actual. Qué hiciste para
aprenderlo - Aprendizaje Facil del Curso Actual. Qué hiciste para aprenderlo.

Practicar | Asistir | Trabajo | Atender | Esfuerzo | Estrategias | Estrategias de | Total
aclase | en casa de comprension
repeticion

Asistir a clase 25 % 0% 0 % 50 % 0% 25 % 0% 100 %
Trabajo en 0% 0% 0% 0% 100 % 0% 0% 100 %
casa
Atender 25 % 18,8 % 6,3 % 0% 0% 12,5 % 37,5 % 100 %
Estrategias 0% 0 % 50 % 0% 0% 50 % 0% 100 %
de
comprension
Total 21,7 % 13 % 8,7 % 8,7 % 43 % 17,4 % 26,1 % 100 %

De los que dijeron que para aprender algo ficil lo que hicieron fue “practicat”, a éstos les resulta
facil Informatica (50 %) e Historia (50 %). La misma respuesta era dada por los que elegian
“esforzarse” y “estrategias de repeticion”, curiosamente estos alumnos también referfan a la
Informatica (50 %) y la Historia (50 %) como materias faciles. Sin embargo, los que
manifestaron asistir a clase para aprender, referfan la materia de musica 28,6 %, Informatica
(28,6 %), El ser humano: desarrollo y salud (28, 6%) e Historia (14,3 %).

Por otra parte aquellos que aludian a “trabajo en casa”, al 100 % les parecfa facil “Arte y

Literatura”.

También resulta curioso comprobar como la respuesta “atender” es la que mayor porcentaje de
personas responden, pero se dispersa mucho en cuanto a la materia que refieren que les resultd

facil.
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Tabla 71. Tabla de Contingencia. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Qué hiciste para aprenderlo? — Aprendizaje Facil del Curso Actual. Materias
en las que tienes menos dificultades

Informatica Historia (de Espana, Naturaleza y Arte y Musica El ser humano: Economia Todas Total
Contemporanea, etc.) Medio Literatura Desarrollo y
Ambiente Salud

Practicar 50 % 50 % 0% 0% 0% 0% 0% 0 % 100 %
Asistir a clase 28,6 % 14,3 % 0% 0% 28,6 % 28,6 % 0% 0% 100 %
Trabajo en casa 0% 0% 0% 100 % 0% 0% 0% 0 % 100 %
Atender 18,8 % 31,3 % 3,1% 12,5 % 9,4 % 12,5 % 3,1 % 9,4 % 100 %
Esfuerzo 50 % 50 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
Estrategias de 50 % 50 % 0% 0% 0% 0% 0% 0 % 100 %
repeticion
Estrategias de 12,5 % 37,5 % 0 % 37,5 % 0% 12,5 % 0% 0% 100 %
comprension
Total 23,2% 32,1 % 1,8 % 14,3 % 8.9 % 12,5 % 1,8 % 5,4 % 100 %
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Aplicando el coeficiente de correlacion especifico para variables nominales V de Cramer, éste
corrobora un alto nivel de correlacién entre variables con un nivel de significacién del 0,001 a

un nivel de confianza del 99,9% de los casos.

Tabla 72. Medidas simétricas

Valor Sig. Aproximada
Nominal por Phi 1,358 ,001
nominal
V de Cramer ,001

a) Asumiendo la hipétesis alternativa

b) Empleando el error tipico asintético basado en la hipotesis nula

En la pregunta referida a si podrias ensefiar a alguien lo que has aprendido el 76,8 % afirman
que si mientras que el 23,2 % manifiestan que no. Si indagamos en el perfil sociodemografico de
la respuesta, nos encontramos ante una correspondencia para sexo en la que los hombres
responden en mas alta proporcién de manera afirmativa que las mujeres. Por otro lado, la
distribucién por edades no ofrece resultados significativos, dada la dispersién de los mismos.
Destacar que ante esta misma pregunta, los jévenes universitarios encuestados por Fernandez y

Vega (2004) respondieron que si podrian ensefiar a alguien lo aprendido en un 91 %.

Tabla 73. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Podrias enseiar a alguien lo que has aprendido?

Si

76,8 %

232 %
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Tabla 74. Tabla de Contingencia Edad — Sexo

Hasta 51a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 71a75 76 a 80 Total
50

Si
% Sexo Mujer 3,7 % 37 % 22.2% 18,5 % 14,8 % 3,7 % 0 % 100 %
% Sexo 0% 18,8 % 18,8 % 25 % 12,5 % 18,8 % 6,3 % 100 %
Hombre 2,3 % 30,2 % 20,9 % 20,9 % 14 % 9,3 % 2,3 % 100 %
% Total
No
% Sexo Mujer 27,3 % 45,5 % 9,1 % 9,1 % 9,1 % 100 %
% e 0% | 50% 0% 50 % 0% 100 %
Hombre 231 % 46,2 % 7,7 % 15,4 % 7,7 % 100 %
% Total

Con respecto a como se lo ensefiarfan a otras personas encontramos que el 28,6 % lo harfan
como se lo explicaron a ellos y el 23,8 % transmitiendo conocimientos. Curiosamente los
jovenes encuestados por Fernandez y Vega (2004) refieren mayoritariamente que enseflarfan
utilizando la misma metodologia con que les ensefiaron a ellos. También resulta llamativo que

no se citan aspectos relacionados con los procesos del alumno.

Tabla 75. Aprendizaje Facil del Curso Actual. ;Cémo lo harias?

Explicacion verbal 38,1 %
Proporcionar un modelo 7,1 %
Como me lo ensefiaron a mi 28,6 %
De forma facil-sencilla 7,1 %
Trabajando junto a la persona 2,4 %
Motivandole 7,1 %
Preparandome bien el tema 2.4 %
Hablando del tema 7,1 %

Para continuar indagando sobre los mismos aspectos desde los aprendizajes que les han
resultado dificiles de aprender, se analizaron las preguntas que hacen referencia a algunos

aprendizajes dificiles del curso actual.
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En primer lugar con respecto a si conseguiste aprenderlo o no encontramos que el 29,3 % si

consigui6 aprenderlo y el 70,7 % no lo consiguid.

Tabla 76. Aprendizaje Dificil del Curso Actual. ;Lograste aprenderlo o no?

Si

29,3 %

No

70,7 %

En cuanto a la cuestién de qué aprendizaje se trata encontramos que el 51,7 % indica el Inglés y
el 37,9 % la Informatica, dato que coincide légicamente con las materias que les resultaban

dificiles del programa universitario de mayores.

Tabla 77. Aprendizaje Dificil del Curso Actual. ;De qué aprendizaje se trata?

Inglés 51,7 %
Informatica 37,9 %
Musica 5,2 %
Economia 1,7 %
Historia 3,4 %

Los que lo han aprendido totalmente como podemos verlo en el grafico lo saben porque el 33,3
% afirman haber aprendido conocimientos y el 66,7 % porque lo aplica-sabe hacer cosas,
respuestas que nos hacen comprobar el valor que le otorgan a los aprendizajes instrumentales.
Dato que nos indica la mayor funcionalidad que otorgan los mayores frente a lo encontrado por
Fernandez y Vega (2004) en su estudio con jévenes universitarios.

Tabla 78. ;Conseguiste aprenderlo totalmente? ;Por qué lo sabes?

He aprendido conocimientos

333 %

Lo aplico-Se hacer cosas

66,7 %

En la siguiente pregunta llama poderosamente la atencién que unicamente el 8 % realizan una
atribucién externa para argumentar razones por las que saben que no han aprendido algo (el
curso fue pobre en contenidos, no asisti a clases) mientras que el 92 % de las alegaciones son
referidas a atribuciones internas (no poseo conocimientos, tengo dudas, falta de interés, etc.),
aunque con escasa referencia a procesos especificos.
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Tabla 79. Aprendizaje Dificil del Curso Actual. Los que no lo han aprendido totalmente: Cémo

lo sabes
No poseo conocimientos / No lo recuerdo 40 %
No sé hacetlo / No sé aplicatlo 20 %
Dificultad de comprensién 8 %
Tengo dudas 4%
Dificultades Personales 12 %
No asistia a clase 4%
Dificultades petsonales 12 %
Falta de interés 4%
El curso fue pobre en contenidos 4%
Tengo que preguntar todo sino no avanzo 4%

En cuanto a la cuestion qué hiciste para intentar aprenderlo encontramos que el 32,8 %
practicar, el 26,2 % estrategias de comprension y el 14,7 % estrategias de repeticion.

Tabla 80. Aprendizaje Dificil del Curso Actual. ;Qué hiciste para intentar aprender?

Practicar 32,8 %
Atender 14,7 %
Nada / Poco 9,8 %
Estrategias de comprension 26,2 %
Estrategias de repeticion 14,8 %

Finalmente referido a “porqué tuviste dificultades para aprenderlo” encontramos que el 58,9 %
apelan a razones del alumno (falta de motivacion, falta de conocimientos previos, dificultades de
comprension, etc.) mientras que el 41,1 % razones atribuidas al profesor, a la metodologfa, falta
de recursos, etc. Referir que son muchos los encuestados que aluden a mas de una razén de por
qué no aprendieron lo que nos indica una visién compleja del aprendizaje.
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Tabla 81. Aprendizaje Dificil del Curso Actual. ;Por qué tuviste dificultades para aprenderlo?

7.2.3.2.-

Dificultades de comprension 14,3 %
Falta de conocimientos previos 26,8 %
Caracteristicas de la materia 12,5 %
Falta de motivacion 7,1 %
Falta de recursos 5,4 %
Problemas de memoria 7,1 %
Caracteristicas petsonales (soy vaga, timidez, etc.) 3,6 %
Metodologia didactica 16,1 %
Caracteristicas del profesor 5,4 %
Interferencias de un medicamento 1,8 %

Ante los aprendizajes de la vida cotidiana

A continuacién recogemos la informacién recabada referida a “algin aprendizaje que haya
resultado facil de aprender de la vida cotidiana”. En primer lugar en cuanto a “de qué
aprendizaje se trata” el 31,1 % se refieren a las tareas domésticas y el 26,2 % a temas de las
profesiones.

Tabla 82. Aprendizaje Facil de la Vida Cotidiana. ;De qué aprendizaje se trata?

Profesiones 26,2 %
Tareas domésticas 31,1 %
Aficiones 18 %
Convivencia 13,1 %
Habilidades instrumentales 8,2 %
Educar hijos 1,6 %
Compaginar trabajo y tareas domésticas 1,6 %

En relacién a “como sabes que lo aprendiste” encontramos que el 42,1 % porque lo hago-lo
practico y el 12,3 % porque poseo mas conocimientos. Recordemos en este punto que en el
caso del aprendizaje académico se explicitaba la misma tendencia ya que el 46,4 % presentaban
una atribucién externa (lo practico, soy capaz de explicarselo a otros).
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Tabla 83. Aprendizaje Facil de la Vida Cotidiana. ;Cémo sabes que lo aprendiste?

Practica habitual 52,6 %
Por los resultados 10,5 %
Por las respuestas de otras personas 10,5 %
Incremento de conocimientos 12,3 %
Disfrute 5,3 %
Referencias temporales 8,8 %

A la pregunta “qué hiciste para aprenderlo” los encuestados contestan que practicar el 27,6 %
(“dedicatle horas al trabajo de ordenador”, “practicar en casa”, “pensindolo bastante y
practicandolo con libros”, “sigo machacando en mi casa”), el 21,1 % formarse, (“
siempre preguntando”, “pregunté a familiares”) y el 19,7 % poner interés (“poner todo de mi
parte”, “poner la maxima atencion”, “crel poner interés”). Datos que contrastan con lo
respondido ante un aprendizaje facil del curso actual en la que las respuestas mayoritarias
denotaban pasividad ante el aprendizaje: 40,5 % atender, 13,1% asistir a clase y un 11,9 %
aludfan a estrategias de repeticion.

Tabla 84. Aprendizaje Facil de la vida cotidiana. ;Qué hiciste para aprenderlo?

Practicar 329 %
Poner interés 19,7 %
Observar 9,2 %
Formarme 21,1 %
Motivacion 7,9 %
Actitud activa 6,6 %
Paciencia 1,3 %
Seguir Consejos 1,3 %

En cuanto a “cuando lo aprendiste” el 24,6 % contesta que de pequefio, el 22,8 % afirman que
hace mucho tiempo, el 21,1 % alegan al aprendizaje continuo, el 10,5 % dicen que de joven, el
10,5 % en la adultez, el 5,3 % dicen que hace poco tiempo y el 5,3 % no lo recuerda.
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Tabla 85. Aprendizaje Facil de la Vida Cotidiana. ;Cuando lo aprendiste?

No lo recuerdo 5,3 %
Aprendizaje Continuo 21,1 %
De pequefio 24,6 %
De joven 10,5 %
En la adultez 10,5 %
Hace mucho tiempo 22.8 %
Hace poco tiempo 5,3 %

Aquellos mayores que refieren al aprendizaje continuo afirman entre otras cosas “en distintas
ocasiones, en distintas etapas de la vida”, “lo he aprendido poco a poco, cada dia unas cosas, a

EE N1

lo largo de la vida

, “en el dia a dia durante todos estos afios”, etc.

Con respecto a la pregunta “¢clo aprendiste solo o te lo ensefié alguien?” encontramos que el
14,5 % lo aprendieron solos, a el 76,4 % se lo ensefia alguien y el 9,1 % manifiestan que ambas
cosas (aprendieron solos y les ensefiaron). Como puede observarse, los encuestados otorgan un

peso importante a que la mediacion se realice por otras petsonas.

Tabla 86. Aprendizaje Facil de la Vida Cotidiana. ;Lo aprendiste solo o te lo ensefié alguien?

Sdélo 14,5 %
Alguien 76,4 %
Ambas 9,1 %

Entre los que se lo ensefiaron alguien contestaron que el 35,6 % profesores-entrenadores y el

22,1 % los padres.
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Tabla 87. Aprendizaje Facil de la Vida Cotidiana. ;Quién te lo enseiio?

Profesores-Entrenadores 35,6 %
Padre 6,8 %
Madre 15,3 %
Esposo/a 51%
Familiares (abuela) 6,8 %
Amigos 3,4 %
Compaferos 1,7%
Jefe-Director 6,8 %
En el trabajo 3,4 %
Otros (vecinos, un técnico, la sociedad, etc.) 15,3 %

Respecto a quién ensefia, los compafieros ensefian el 100 % de los conocimientos de las
profesiones al igual que el 87,5 % afirman que la madre les ha ensefiado las tareas domésticas.
Los profesores enseflan ademas de conocimientos profesionales (39,1 %) también tareas
domésticas (21,7 %) y oficios (26,1%).

Otros familiares también ensefian sobre profesiones (33 %) y tareas domésticas (66,7%). Los
amigos enseflan por igual aficiones (50 %) y a convivir (50 %).
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Tabla 88. Aprendizaje facil de la vida cotidiana. ;Quién te lo enseii6? - Aprendizaje facil de la
vida cotidiana. ;De qué aprendizaje se trataba?

Profesiones Tareas Aficiones Convivencia Habilidades Educar hijos
domésticas Instrumentales
Profesores- 39,1 % 21,7 % 26,1 % 4,3 % 8,7 %
Entrenadores
Padre 33,3 % 33,3 % 33,3 %
Madte 87,5 % 12,5 %
Esposo/a 100 %
Familiares 33,3 % 66,7 %
(abuela)
Amigos 50 % 50 %
Compafieros 100 %
Jefe-Director 50 % 25 % 25 %
En el trabajo 33,3 % 33,3 % 33,3 %
Otros * 14,3 % 28,6 % 42,9 % 14,3 %

* La categoria hace referencia a vecinos, un técnico, la sociedad, ete.

Tabla 89. Aprendizaje Facil de la vida cotidiana. ;Como te lo ensefi6?

Practicando 333 %
Teoria y practica 12,5 %
Apoyos audiovisuales 8,3 %
Ensefianza 25 %
Asesoramiento 8,3 %
Obsetrvando 8,3 %
Repeticion 4,2 %

En lo referido a cémo te lo ensefié vemos que el 33,3 % practicando y el 25 % se lo ensefiaron.

En cuanto a aprendizajes de la vida cotidiana con los que tuviste dificultades a la hora de
aprenderlo encontramos que los aprendizajes de los que se tratan son tareas domésticas el 19,3
%, conducir el 15,8 % y montar en bici el 12,3 %.
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El aprendizaje al que referfan su dificultad se referia a tareas domésticas en un 19,3 %, frente a
un 38,6 % que refieren aprendizajes de tipo procedimental (conducir, montar en bici) o de
habilidades personales.

Tabla 90. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;De qué aprendizaje se trata?

Idiomas 8,8 %
Conducir 15,8 %
Nadar 3,5 %
Montar en bici 12,3 %
Conocimientos académicos 12,3 %
Ser padre-madre 3,5%
Tareas domésticas 19,3 %
Aficiones 5,3 %
Desarrollo de Habilidades Personales 10,5 %
Manejar aparatos 3,5 %
Caminar 1,8 %
Aceptar injusticias-falsedad 3,5%

Un 47,5 % si lograron aprenderlo pese a las dificultades frente a un 37,3 % que no lo consiguié
aprender. Curiosamente aqui aparece un porcentaje mucho mayor que en el caso de los
aprendizajes que resultaban dificiles del curso actual. También resulta interesante destacar que
los encuestados no ven el aprendizaje como una cuestiéon de todo o nada.

Tabla 91. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Lograste aprenderlo?

Si 47,5 %
No 37,3 %
Algo-Un poco 10,2 %
A medias 51%
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Tabla 92. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Qué aprendiste?

Nada 12,1 %
Tareas domésticas 18,2 %
Aspectos profesionales 6,1 %
Montar en bici 6,1 %
Conducir 21,2 %
Nadar 3%

Desatrollo de habilidades-personal 21,2 %
Manejar el moévil 6,1 %
Inglés 3%

Cuidar otras personas 3%

Curiosamente cuando se les pregunta “qué aprendieron” un 60,6 % refieren a cuestiones
procedimentales o habilidades (tateas domésticas, conducir, habilidades personales).

Tabla 93. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Lograste aprenderlo, si 0 no?

Nada 37,3 %
Tareas domésticas 49 %
Aspectos profesionales 7,8 %
Montar en bici 5,9 %

Cuando tienen que referir a “cémo saben que lo aprendieron” a pesar de la dificultad, el 61,5 %
afirman que porque lo practican.
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Tabla 94. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Como lo sabes?

Lo hago-practico/no lo hago-practico 61,5 %
Por los conocimientos 7,7 %
Por los demas 51%
No me gusta 7,7 %
Tengo dificultades 10,3 %
Seguridad 7,7 %

En cuanto a “lo que hicieron para aprender algo que les resultaba dificil de la vida cotidiana”, el
68,6 % refieren a utilizar estrategias activas (motivacioén, practicar, formarme, actitud activa)
frente a un 14,8 % que afirman repetir.

Tabla 95. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Qué hiciste para aprenderlo?

Practicar 31,5 %
Motivacion 9,3 %
Nada-Poco 11,1 %
Formarme 241 %
Actitud activa 3,7 %
Repetir 14,8 %
Estar tranquilo 1,9 %
Ser responsable 1,9 %
Ser mas tolerante 1,9 %

En cuanto a la cuestion de “cuando consiguieron aprenderlo” la mayoria refieren la edad adulta
(29 %), refiriendo el 20, 8 %  al aprendizaje continuo. También llama la atencién que los
porcentajes se reparten a lo largo de las distintas épocas de la vida, siendo la menos referida la
juventud.
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Tabla 96. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Cuando conseguiste aprenderlo?

De pequefio/a 12,5 %
De joven 4.2 %
En la adultez 292 %
En la vejez 12,5 %
Aprendizaje continuo 20,8 %
En unos dias 4.2 %
En pocos meses 12,5 %

En cuanto al modo de aprenderlo, aproximadamente el 50 % refieren que fueron aprendizajes
realizados en la adultez-vejez. Si realizamos una comparaciéon con lo que hicieron para aprender
aprendizajes faciles de la vida cotidiana encontramos que la mayorfa aluden a la practica (33,3 %)

o0 a la mediacién de otras personas (25 %).

Tabla 97. Aprendizaje Dificil de la Vida Cotidiana. ;Cémo conseguiste aprenderlo?

De pequefio/a 50 %

De joven 6,3 %
En la adultez 18,8 %
En la vejez 12,5 %
En la escuela 6,3 %
Aprendizaje continuo 6,3 %

7.2.4.- Metas

En cuanto a las metas por las que los mayores acuden a la universidad encontramos que en las
respuestas dadas en primer lugar encontramos que un 21,8 % para comprender mejor el mundo
actual, el 18,2 % pensar mejor, el 12,7 % habilidades para relacionarse mejor y un 10,9 %
conocimientos importantes. Llama la atencion en las respuestas dadas en primer lugar, el peso dado
al desarrollo de habilidades. También las respuestas dadas en segundo lugar priorizan fuertemente
lo procedimental cuando el 18,5 % afirman que esperan saber colaborar con los compafieros, el
11,1 % habilidades para relacionarse mejor y el 11,1 % pensar mejor. Finalmente, la respuesta mas
elegida en tercer lugar es manejar basicamente el ordenador, eleccién que remite nuevamente a lo

procedimental por encima de otros aspectos.
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Aprendizajes Aprendizajes Aprendizajes
fundamentales de la | fundamentales de la | fundamentales de la
Universidad de Universidad de Universidad de
Mayores. Elecciones | Mayores. Elecciones | Mayores. Elecciones
en primer lugar. en segundo lugar. en tercer lugar.
Conocimientos importantes 10,9 % 7,4 % 9.3 %
Habilidades para 12,7 % 11,1 % 1,9 %
relacionarme mejor con los
demas
Ser mas critico 5,6 % 5,6 %
Ser mas creativo 5,5 % 9,3 % 7.4 %
Comprender mejor el mundo 21,8 % 7,4 % 14,8 %
actual
Saber colaborar con los 1,8 % 18,5 % 7.4 %
compafietos
Manejar basicamente el 9,1 % 11,1 % 20,4 %
ordenador e Internet
Pensar mejor 18,2 % 11,1 % 5,6 %
Controlar mejor las 7,3 % 1,9 % 7,4 %
emociones
Relacionar las diferentes 5,5 % 7,4 % 13 %
matetias y conocimientos
entre si
Ser mas auténomo y tener 7,3 % 9,3 % 7,4 %
mas iniciativa

7.2.5.-

Profesor

Con respecto a la cuestion “el profesor con el que mejor aprendo es aquel que...”, consideramos
que esta pregunta nos puede ayudar a explorar la concepciéon que sobre el profesor tienen los
encuestados. En funcién de las atribuciones que al mismo realicen podemos referir una preferencia
sobre una tendencia u otra del aprendizaje. Asi, un 74,1 % aluden a aspectos referidos al profesor,
el 7,4 % a aspectos referidos a la metodologia y el 18,5 % a cuestiones referidas a ambas cosas.
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En cuanto a la cuestién “el profesor con el que mejor aprendo es aquél que...

Tabla 98. El profesor con el que mejor aprendo es aquel que...

Aspectos referidos al profesor

741 %

Aspectos referidos a la metodologia

7,4 %

Ambos

18,5 %

b3

entre los que se

refieren al profesor encontramos que el 28,5 % afirman que sabe ensefiar-explica bien, el 24,7 %
por variables afectivas (es carifioso, sentido del humor, etc.) y el 16,9 % porque comunica bien.

Tabla 99. El profesor con el que mejor aprendo es aquel que...

Comunica bien

16,9 %

Motiva

10,4 %

Cualificado-Domina la materia

7.8 %

Sabe ensefar-Explica bien

28,6 %

Variables afectivas (humor, carifioso, empatia,
agradable)

247 %

Centrado en el alumno

10,4 %

Buena cultura general

1,3 %

Aquellos que responde con alusiones a la metodologia afirman que el 30,8 % porque realiza

preguntas y respuestas, y el 23,1 % porque potencia la participacion.

Tabla 100. El profesor con el que mejor aprendo es aquel que... (Referido a 1a metodologia)

Tiene en cuenta conocimientos previos

15,4 %

Potencia la participacion

23,1 %

Preguntas y respuestas

30,8 %

Redacta temas

15,4 %

Genera disonancia adecuada

15,4 %

Tesis doctoral

Pagina 279



ANALISIS Y DESCRIPCION DE LOS DATOS

7.2.6.- Iguales

En cuanto a los compafieros con los que mejor aprenden, un 32,4 % afirman que con los que estan
atentos, mientras que un 20,3 % refieren a los que mantienen una actitud activa y un 21,6 % a los
que generan buen clima.

Tabla 101. Aprendo mejor cuando mis compafieros...

Estan atentos 324 %
Actitud activa en clase 20,3 %
Buen clima 28,4 %
Trabajamos juntos 6,8 %
Tenemos conocimientos similares 2,7 %
Facilitan mi aprendizaje 6,8 %
Metas y motivaciones comunes 2.7 %
7.2.7.- Estrategias de aprendizaje

En cuanto a las preferencias en la forma de estudiar encontramos que el 42,6 % prefieren métodos
de repeticion mientras que el 57,5% remiten a formas mas autbnomas (trabajos escritos, trabajos
practicos, etc.).

Tabla 102. Formas de estudiar preferidas

Trabajos practicos 13,4 %
Trabajos escritos 14,2 %
Libros de texto 6 %

Apuntes de clase 35,1 %
Bibliografia Consultada 15,7 %
Utilizacion de Medios Informaticos 14.2 %
Consulta de Expertos 1,5 %

7.2.8.- Metodologia de ensefianza

En cuanto a los “sistemas de trabajo de clase que prefieren” contestan que el 28,5 % exposicion
oral del profesor mientras que el 35,8 % prefieren trabajos o discusiones en grupo.
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Tabla 103. Sistemas de trabajo en clase que prefieres

Exposicion oral del profesor 28,5 %
Discusiones en grupo 16,4 %
Trabajos individuales 7,3 %
Trabajos en equipo 19,4 %
Practicas en situaciones reales 7,9 %
Analisis y discusiones de texto 13,9 %
Estudio de casos 5,5 %
Audiovisuales 1,2 %
7.2.9.- Dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del alumno (Casos abiertos)

En relacién a por qué el alumno no consigue entender lo que le explican, el 45,8 % aluden a
cuestiones del propio alumno frente al 30,5 % que aluden a cuestiones del profesor. El 30,5 % ven
el aprendizaje como algo mas complejo al referir cuestiones de ambos, tanto de alumnos como de

profesores.

Tabla 104. Caso 1. ;Por qué crees que el alumno no lo entiende? Causas atribuidas al alumno,

profesor u ambas

Al alumno 48,2 %
Al profesor 19,6 %
A ambos 32,1 %

En cuanto a las razones por las que el alumno no consigue aprender, el 27 % aluden a la falta de
conocimientos previos, sumando la falta de capacidad y dificultades de comprensién 28,9 %. Lo
que indicarfa el valor que el grupo otorga a aspectos cognitivos (ya sea a la falta de conocimientos,

de estrategias, etc.).
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Tabla 105. Caso 1. Causas atribuidas al alumno

Falta de conocimientos previos 26,9 %
Dificultades de comprension 13,5 %
Falta de capacidad 15,4 %
Falta de motivacion-No atento 23,1 %
Variables afectivas 13,5 %
Necesita otra explicaciéon 5,8 %
El alumno no interacciona con compafieros ni intercambia 1,9 %

Por otra parte, de los que aluden al profesor, el 88,1 % refieren a su falta de capacidad docente.

Tabla 106. Caso 1. Causas atribuidas al profesor

No explica bien 75,9 %
No sabe ensenar 17,2 %
No empaliza con los alumnos 6,9 %

Referido a como mejorar la comprensién del alumno se puede observar como el 23,9 % utilizarfan
distintas estrategias didacticas, frente al 34,2 % que refieren a la adaptacién al propio nifio
(ensefianza individualizada, ponerse al nivel del alumno, apoyo).

Tabla 107. Caso 1b. Como mejorar la comprension del alumno

Ensefanza individualizada 342 %
Explicatlo de otro modo-Explicatlo facil 18,2 %
Repetir 8 %

Actitud activa del alumno 3,4 %
Explicarlo facil 15,9 %
Motivar 2,3 %
Estrategias didacticas 23,9 %
No se me ocurre 6,8 %
Explicarlo mas despacio / Mas tiempo 3,4 %
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7.2.10.- Dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del profesor

El 50,8 % aluden al profesor como responsable de que el nifio no entienda frente a un 37,5 % que
refieren a distintos aspectos del nifio (no estar atento, problema fisico, falta de conocimientos, etc.).

Tabla 108. Caso 2a. El nifio no entiende

No se me ocutrre 4.5 %
El profesor no explica bien 47,8 %
El profesor no esta cualificado 3%

Nifio no atento-despistado 17,9 %
El nifio tiene algtin problema fisico 7,5 %
Al nifio le faltan conocimientos previos 4.5 %
El nifio no esta motivado 6%

El nifio no se esfuerza 1,5 %
Limitaciones propias de la edad 4.5 %
Falta de capacidad 3%

En cuanto a qué harfas para mejorar la comprensién del nifio el 84,6 % aluden a aspectos
metodolégicos y de adaptacion a los alumnos (motivar, recursos didacticos, aprendizaje situado,

estrategias metodologicas, centrarse en el alumno, etc.).

Tabla 109. Caso 2b. Mejorar su comprension

No se me ocurre 2,6 %
Recursos didacticos 16,7 %
Aprendizaje situado 6,4 %
Estrategias metodologicas 33,3 %
Dar mas tiempo 1,3 %
Motivar 11,5 %
Repetir 1,3 %
Explicacion sencilla 9%

Centrarse en el alumno 16,7 %
Consultar con el profesor 1,3%
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7.211.- Discusion

En cuanto a la posicion estructural del grupo estudiado se puede resefiar que en nuestro grupo
existe una mayorfa de mujeres, siendo los hombres mds mayores que las mujeres. Bastante
interesante es el elevado porcentaje de personas solteras y divorciadas. La mayoria vive con su
conyuge o pareja o con su pareja y sus hijos, aglutinaindose en estas categorias el 67 %. Unicamente
son abuelos el 25 % de los encuestados, dato interesante ya que nos indica que estos mayores en su
mayorfa no tendrfan que desarrollar este rol de cuidador, lo que les permitirfa tener mas tiempo

libre.

El nivel socioecondmico puede considerarse alto ya que hay un porcentaje elevado de mandos
intermedios y sector servicios, y la mayoria de trabajadores por cuenta propia tienen empleados. Por
otro lado, el nivel de estudios también puede considerarse alto ya que el 61 % presentan estudios
universitarios, maesttias y bachiller tanto elemental como supetiot.

La percepcion sobre su salud es muy positiva ya que el 84 % asi lo manifiesta, refrendando este
dato que el 36% no tiene ninguna preocupacion por su salud. Cuando se trata de mencionar las
preocupaciones éstas se concentran en la pérdida de memoria (44 %).

Otro dato llamativo lo constituye la pertenencia a asociaciones que se eleva hasta el 52 %, lo que
denota una elevada participacion social, y nos indica la implicaciéon que esto puede tener en su
desarrollo y formacién. Dato que contrasta con la preferencia (65,3 %) por actividades de ocio
pasivo.

En sintesis podemos afirmar que los encuestados son bastante jovenes, con una percepciéon muy
positiva de su salud, con elevado nivel socioeconémico y con una motivacién elevada hacia la
cultura y la actividad social (como puede comprobarse en el elevado porcentaje de asociacionismo).

En relacién a las teorias implicitas sobre el aprendizaje podemos presentar una sintesis por cada
una de los aspectos analizados:

— Contextualizaciéon: Podemos observar una tendencia a posiciones donde se ve el aprendizaje
revestido de cierta complejidad. Alejandose de lo que podtia entenderse como teorfa directa.
Ademas, cuando se simplifica el nimero de factores que inciden en la educacién tienen a
mencionar al profesor, por lo que indicarfa un subgrupo que ve el aprendizaje de un modo mas
tradicional de responsabilidad externa, es decir, del profesor.

— Conceptualizacion: Para muchos aprender hace referencia al autorrealizacién en un 33,3 % lo
que podria indicar su acercamiento a posturas acordes con el constructivismo, 16 % refieren a
la motivaciéon (que puede ser incluido en la teotfa interpretativa o constructiva) y el 17 % a
adquirir conocimientos que alude a la teorfa directa.

— Alumno (conocimientos académicos):
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Aprendizajes faciles; La tendencia predominante en relaciéon a la visién del alumno hacia
determinadas variables cuando el aprendizaje les resultd facil, es mayoritariamente referido a la
teorfa directa, aunque en algunos items se dicotomiza.

Aluden a que han aprendido por motivacién un 55%, frente a un 15,5 % aluden al profesor (en esta
cuestion el grupo se aleja de la teorfa directa).

Se dicotomiza entre teorfa directa e interpretativa cuando afirman que saben que han aprendido
porque poseen conocimientos un 46,4 % frente a otro 46,4 % que afirman que han aprendido
porque pueden practicarlo y por desarrollo personal.

Sin embargo, en relacién a qué hiciste para aprenderlo, el 65,5 % refieren aspectos tradicionales
(apuntando hacia una teorfa directa) mientras que el 17,9 % refieren estrategias de comprensioén
(tendencia constructiva).

Finalmente, el 91,5 % cuando refieren a ensefiarles a otras personas refieren formas totalmente
tradicionales, lo que indica una tendencia a la teorfa directa.

Aprendizajes dificiles; En cuanto a los contenidos que les resultan dificiles aprender, el 51,7 %
refieren a contenidos de inglés y un 37,9 % a la informatica. Dato curioso ya que ambas materias
requieren de una continuidad en el aprendizaje asi como en los procedimientos, frente a otras
materias que pueden aprenderse a través de la simple memorizacién. Esto indicarfa una tendencia a
posturas mas tradicionales que se alejarfan de una postura constructivista.

En cuanto a las razones por las que no consiguieron aprender algo el 58,9 % apelan a razones del
alumno (falta de motivacién, falta de conocimientos previos, dificultades de comprension, etc.)
mientras que el 41,1 % aluden razones al profesor, la metodologfa, falta de recursos, etc. En esta
cuestion el grupo aparece muy dicotomizado.

— Alumno (conocimientos vida cotidiana): Aprendizajes ficiles; En lo referido a como sabes que
lo aprendiste, el 42,1 % afirman que por que lo hago-lo practico frente a un 12,3 % porque
posee mas conocimientos. Esto indica una escasa tendencia a la teorfa directa frente a posturas
mas interpretativas o constructivas, que divergen respecto a lo académico.

Con respecto a como lo aprendiste el 68,4 % refieren aspectos activos lo que remite al menos a
una teorfa interpretativa.

También un 85,5% aluden a la mediacion de otras personas en su aprendizaje, frente a aprender
unicamente por una mediacién instrumental.
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Llama la atencién que el 35 % afirma que fueron los profesores los que les ensefiaron aspectos
de la vida cotidiana, lo que podtia remitir a una visién situada en posturas constructivistas al
entender que el aprendizaje va més alla de lo meramente académico.

Aprendizajes dificiles; El tipo de conocimiento que refieren que les costaba aprender de la vida
cotidiana, era en un porcentaje elevado de tipo procedimental. Esto refiere el valor que otorgan
a este tipo de saberes los mayores, lo que se alejarfa de la teorfa directa.

Cuando tienen que referir a como saben que lo aprendieron a pesar de la dificultad, el 61,5 %
afirman que porque lo practican, lo que nos remite al concepto de transfer, en el que la persona
que aprende es capaz de desarrollar en otros contextos de su realidad lo aprendido.

En cuanto a lo que hicieron para aprender algo que les resultaba dificil de la vida cotidiana, el
08,6 % refieren a utilizar estrategias activas (poner interés, practicar, formarme, actitud activa)
frente a un 3,7 % que afirman repetir. Esto indicarfa una tendencia cuanto menos interpretativa.

En cuanto a la cuestiéon de cuando consiguieron aprenderlo la mayoria refieren la edad adulta
(29 %), refiriendo el 20, 8 % al aprendizaje continuo. También llama la atencién que los
porcentajes se reparten a lo largo de las distintas épocas de la vida, siendo la menos referida la
juventud. Sin duda esta visién del aprendizaje como algo continuo o que se da a lo largo de la
vida, podrfa indicar una postura constructivista.

Resulta curioso comprobar que si relacionamos los aprendizajes dificiles de la vida cotidiana con
los que resultaban dificiles del mundo académico, el grupo estudiado confirma en referir a
conocimientos de tipo procedimental, quizas al requerir una continuidad en el aprendizaje asi
como el dominio de ciertos procedimientos y destrezas.

— Metas: En esta pregunta los alumnos tenfan que elegir los aprendizajes fundamentales que
deberia conseguir el programa universitario, ademas se les solicita que priorizan los tres mas
importantes por orden de importancia.

Encontramos un fenémeno curioso que por un lado recoge el pluralismo representancional por
parte del grupo estudiado, es decir, la simultaneidad de varias teorfas del aprendizaje y por otro
lado, la variacién en la preferencia por el tipo de conocimientos que el programa deberia
conseguir.

En primera opcién el 56,4 % refieren contenidos declarativos frente a un 43,6 % que refieren
conocimientos procedimentales y actitudinales. En segunda opcién, el 57,4 % refieren
procedimentales y actitudinales frente a un 42,6 % declarativos. Finalmente en tercera opcion, el
67,7% refieren conocimientos procedimentales y actitudinales frente a 33 % declarativos. De lo
que se deriva la relevancia del conocimiento procedimental.
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Esto indica como hemos indicado, un cierto pluralismo representacional y la dicotomizacién
entre la teorfa directa y la interpretativa-constructiva.

— Profesor: El 28, 5 % aluden a que explica bien lo que indicaria una teorfa directa, mientras que
si aglutinamos las respuestas referidas a las variables afectivas, motivacionales y centradas en el
alumno —lo que hace alusion al clima de aula- se contabiliza un 55,5% de los sujetos presenta
una orientacién mas constructiva.

— Iguales: El 35,1 % aluden a que aprenden mejor cuando sus compafieros estan atentos o
poseen conocimientos similares, lo que remite a una teorfa directa. Mientras que el 65 % refieren
posturas constructivas o interpretativas (actitud activa en clase, buen clima, trabajamos juntos,
facilitan mi aprendizaje, etc.).

— Materias: Las materias que resultan més faciles son Historia (25,8%) e Informatica (15 %). Y
los encuestados alegan que les resulta facil por la propia motivaciéon (56,2%) lo que nos lleva a
pensar en una cierta tendencia constructiva sobre una cierta tendencia a una teotia constructiva.

Por el contrario las materias que resultan dificiles son Inglés (44,3%) e Informatica (30,7%). Las
razones por las que resultan dificiles se dicotomizan entre atribuciones externas (52,8 %) e
internas (47,2 %).

— Estrategias de Aprendizaje: El 42,6 % prefieren métodos de repeticién que muestra una
tendencia a la “teorfa directa” mientras que el 57,5% remiten a formas mas autébnomas (trabajos
escritos, trabajos practicos, etc.), lo que alude a una tendencia mas interpretativa por el tipo de
estrategias que refieren.

— Metodologia de Ensefianza: El 28,5 % alude a exposicién oral del profesor lo que alude a una
teorfa directa, mientras que el resto 71,5 % refieren métodos activos que parecen referir en su
mayoria a una postura cuanto menos interpretativa.

En relacién a los casos planteados encontramos lo siguiente:

— Dificultades de Aprendizaje (perspectiva del alumno): En relacién a por qué el alumno no
consigue entender lo que le explican, el 45,8 % alude a cuestiones del propio alumno frente al
30,5 % que aluden a cuestiones del profesor. El 30,5 % ven el aprendizaje como algo mas
complejo al referir cuestiones de ambos, tanto de alumnos como de profesores. Esto indica una
tendencia a entender las dificultades no referidas unicamente a una variable, lo que se acercarfa a
la teorfa interpretativa y constructiva, sobre todo los que refieren a ambos (profesor y alumno)
como responsables.

Referido a cémo mejorar la comprension del alumno se puede observar como el 23,9 %
utilizarfan diversas técnicas didacticas, frente al 34,2 % que focalizarfa la atencion en el propio
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nifio (ensefianza individualizada, ponerse al nivel del alumno, apoyo). Esto referitia una posicién
entre interpretativa y constructivista.

— Dificultades de Aprendizaje (perspectiva del profesor): El 50,8 % aluden al profesor como
responsable de que el nifio no entienda frente a un 37,5 % que refieren a distintos aspectos del
nifio (no estar atento, problema fisico, falta de conocimientos, etc.). Estos datos muestran una
tendencia a la teorfa directa al reducir el aprendizaje a la capacidad explicativa del profesor o a
cuestiones simplistas asignadas al alumno (falta de capacidad, no estar atento, falta de
conocimientos, etc.). O lo que es lo mismo, refieren el aprendizaje a ciertas condiciones mas que
al proceso.

En cuanto a qué harfas para mejorar la comprension del nifio el 84,6 % aluden a aspectos
metodoldgicos y de adaptacion a los alumnos (motivar, recursos didacticos, aprendizaje situado,
estrategias metodologicas, centrarse en el alumno) lo que indica una tendencia constructivista.

En conclusién podemos afirmar que globalmente el grupo presenta una mayor tendencia a la teotia
constructivista (como se puede observar en las categorias “contextualizacion”, “alumno en relacién
al conocimiento cotidiano”; “profesot” y “dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del
alumno”) o cuanto menos interpretativo-constructiva (como puede comprobarse en las categorias

» <c 2 <

“conceptualizacion”, “iguales”, “metodologia de ensefianza”).

Por otro lado en algunas categorfas de anlisis el grupo se dicotomiza entre posturas referidas a la
teorfa directa y las teorfas interpretativo-constructivista (como puede constatarse en “metas”,
“materias, “estrategias de aprendizaje” y “dificultades de aprendizaje desde la perspectiva del
profesor” en donde para explicar la dificultad para aprender ptiorizan la teorfa directa pero para
resolver dichas dificultades presentan una tendencia constructivista).

Unicamente en la categorfa “alumno referido al conocimiento académico” existe un predominio de
la teorfa directa, si bien en algunos aspectos puede situarse en las teorfas interpretativo-
constructivistas.

En definitiva, estamos ante un grupo que aun con matices presenta una tendencia hacia posturas
mas interpretativas y constructivistas. Apareciendo no obstante, un porcentaje estable que fluctia
entre el 15 y el 17 % que parece mantener una postura mas tradicional y, por consiguiente, un
predominio de la teorfa directa. Aspecto éste que puede remitirnos a la heterogeneidad del colectivo
de personas mayores frente a otros grupos de edad.

A su vez, esta tendencia de los universitarios mayores podria denominarse mas avanzada con
respecto a lo que Fernindez y Vega (2004) concluyen con universitarios jévenes -futuros
profesionales de la educaciéon- cuando afirman que el grupo estudiado parece apuntar hacia el
entendimiento del aprendizaje como copia de la realidad, a la ensefanza entendida como
transmision y a la escasa complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. O incluso con respecto
a lo que Marton y Booth (1997) concluyen cuando afirman que los universitarios estudiados
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fluctian entre el aprendizaje entendido como adquisicién de conocimientos como memorizaciéon o
el aprendizaje orientado a la comprension.

Otros aspectos destacables son la importancia que otorgan los mayores universitarios a la
dimension practica y la funcionalidad asi como a la motivacion en su aprendizaje. También Triadd
y Villar (1999) en un estudio resaltan el valor que las personas mayores otorgan a este aspecto
cuando afirman que la estabilidad en las dimensiones mas vinculadas a los aspectos de tipo
motivacional y de personalidad serfa una de las claves para poder adaptarse con éxito a los cambios
del envejecimiento.

También podriamos encontrar una explicacion a esta tendencia mas avanzada con respecto al
aprendizaje en el perfil sociodemografico de los mayores encuestados. En este sentido si
recordamos el alto nivel socioeconémico, la positiva percepcion de su salud, la elevada pertenencia
a asoclaciones as{ como configurar un grupo bastante joven dentro de su rango de edad, podria
hacernos pensar en un grupo altamente motivado por la cultura y la actividad social, lo que sin duda
podria influir en la avanzada posicion frente al aprendizaje que presentan.

Finalmente, nos gustarfa reconocer algunas dificultades referidas a esta linea de investigacion.
Coincidimos con otros autotes en afirmar la relevancia de conocer las concepciones de aprendizaje
de alumnos y profesores asi como la influencia que este aspecto tiene en la practica pedagbgica,
pero también reconocemos la dificultad para detectarlas. En este sentido consideramos necesario
recurrir a técnicas cualitativas de investigacion (grupos de discusion, entrevistas en profundidad,
etc.) o al menos al eclecticismo metodolégico para acceder a este tipo de informacién. Dado que
este tipo de instrumentos posee mayor capacidad explicativa para indagar en los matices de las
diferentes concepciones de aprendizaje (Pozo, 2000).

Otra de las dificultades de este tipo de estudios consiste en diferenciar las distintas concepciones de
aprendizaje de los alumnos estudiados. Asi es bastante facil diferenciar la teoria directa de otras
posturas mas avanzadas ante el aprendizaje, no asi la teorfa interpretativa de la constructiva dado
que comparten algunos de sus supuestos. En este sentido solamente a partir de exploraciones mas
profundas podria matizarse de qué teotia se trata (ya fuere interpretativa o constructiva).

Ademas, en el desarrollo de este estudio hemos comprobado como el cuestionario aplicado resulté
excesivamente largo para un grupo poblacional no acostumbrado a este tipo de pruebas (y por
tanto, desconocedora o poco habituada a este tipo de investigaciones). En este sentido
recomendamos pruebas mds concretas en las que se ponga especial cuidado en la extension y
duracion de las pruebas a aplicar con personas mayores.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones de este trabajo han sido organizadas en funcién de los dos grandes objetivos que nos
planteabamos:

1. Sistematizar el debate teérico sobre la educacion de personas mayores en Espafia.

2. Explorar las concepciones de aprendizaje de los alumnos de la Universidad de Mayores José
Saramago —sede de Talavera de la Reina- de la Universidad de Castilla La Mancha.

1. Como se ha podido comprobar en esta tesis doctoral la existencia del campo dedicado a la
educacién y el aprendizaje de personas mayores existe y requiere para su configuracién y desarrollo
de la articulaciéon de diferentes saberes, constituyendo ésta una de sus patticularidades. Nuestro
trabajo, por tanto, se suma a autores como Garcia (2001) y Sanchez Martinez (2002) cuando
consideran que la educacién de personas mayores es un espacio cientifico hibrido que necesita de la
interdisciplinariedad para conseguir sus objetivos.

En este sentido, el debate teérico generado entre la perspectiva de la gerontologia educativa y la
gerontagogfa ha permitido extender la reflexién epistemolégica y visibilizar el campo de la
educacion de personas mayores. Mas alld de la denominacion con que se refiera a este campo disciplinar
asuminos como nuestro el énfasis en el aspecto educativo que la gerontagogia reclama para este campo.

Por tanto, sea bajo la denominacién de gerontologia educativa o gerontagogia, este campo
profesional necesita de un marco y desarrollo teérico y, por tanto, de investigacion. Aspecto éste
que permitirfa fundamentar y constatar sus supuestos y expandirse como disciplina al servicio de las
necesidades educativas de los mayores, y que configura a nuestro juicio uno de sus principales retos.
En cualquier caso el auge y desarrollo de la teorizacién sobre educacion y aprendizaje de personas
mayores en las ultimas décadas en Espafia es una realidad.

Asf el trabajo aqui desarrollado se incardina en este campo ante la necesidad de desarrollar trabajos
de investigacién que permitan seguir avanzando y definiendo este campo disciplinar.

En Espafia el desarrollo de esta discusion tedrica acerca de la educacion de las personas mayores se
relaciona directamente con el surgimiento y desarrollo de las Universidades de Mayores. En este
sentido podemos afirmar que los programas universitarios de mayores son ya una realidad
consolidada en nuestro pafs: mds de cincuenta programas existentes (dependientes tanto de
universidades publicas como privadas) y alrededor de 30.000 alumnos lo constatan.

Este desarrollo de las Universidades de Mayores ha ayudado a visibilizar el campo de la educacion
de éstos y ha servido de motor para la teorizacion y el inicio de investigacion referido a este campo.
También el Encuentro Nacional de Programas Universitarios de Mayores y la Asociacién Estatal de
Programas Universitarios de Mayores han contribuido en el aspecto mencionado, al permitir
difundir este tipo de enseflanzas, presentar resultados de investigacién e intercambiar y reflexionar
sobre dichos programas y en como mejoratlos.
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En la actualidad, el debate referido a este tipo de ensefianza se centra (entre otros aspectos) en la
continuaciéon de estudios (segundo ciclo, asociaciones, actividades culturales, etc.), debido a la
satisfaccion que la educacion genera en los mayores tras pasar por la universidad.

En cuanto a los programas propiamente dichos, podemos destacar como rasgo fundamental la
heterogeneidad de los mismos. Es decir, aunque presentan algunos aspectos comunes estos
programas se adaptan muy bien a las caracteristicas propias de la institucion y el entorno al que
pertenecen. Hecho que nos habla del importante factor “contextualizadotr” que este tipo de
enseflanzas presenta y que, sin duda, puede ser un elemento decisivo que ha permitido dar salida a
todas las particularidades, contribuyendo, por tanto, a su éxito.

Algunos aspectos que reclaman atenciéon segun los estudiosos y tesponsables de este tipo de
enseflanzas son la regulacién, financiacion e investigacion. La critica referida a la regulacion plantea
la inexistencia de una normativa de caricter nacional que unifique y oriente este tipo de estudios.
El aspecto econdémico, por su parte, hace alusién a la dependencia en la financiacién de los
programas por parte de determinadas instituciones (Ministerio, Juntas de Comunidades, etc.) lo que
condiciona sin duda su continuacién e independencia. Y, por ultimo, la investigaciéon implica la
necesidad e interés en que se estudien los programas asi como todo lo que en ellos acontece, para
mejorarlos y adaptatlos cada vez mas a la realidad.

A destacar en positivo serfa la alta valoracion que realizan los mayores tras su paso por la
universidad. Siendo su satisfaccién tan alta que en muchos casos la demanda planteada es la de la
continuidad de los estudios y la busqueda de férmulas de mantenimiento de relacién con la
universidad —sea via asociaciones, segundos ciclos, colaborar en investigaciones, etc.-.

Por otra parte, si tuviéramos que hablar del prototipo de Universidad de Mayores en Espafia
tendrfamos que referir a aquella que presenta un programa especifico, dependiente de una
universidad publica, de tres cursos de duracion y una sede. Presentando, a su vez, un programa de
actividades complementarias y que abordan contenidos de humanidades y culturales, siendo
minoritarios aquellos programas que abordan temas sobre la vejez o el envejecimiento.

Por todo lo comentado, podemos afirmar que la expansién de las Universidades de Mayores por
todo el territorio nacional nos permite hablar de la realidad de la educacién universitaria de
personas mayores. A su vez la proliferacién y diversificacion de estudios, de segundo ciclo y
modalidades de participaciéon y educativas al amparo de estos programas demuestra el interés de
este segmento de la poblacién por acceder a recursos de tipo educativo y cultural.

Si hemos considerado imprescindible investigar tanto en el campo de la educacién de personas
mayores como en el de los programas universitarios para ellos pensados, resulta clave indagar sobre
los procesos de ensefianza/aprendizaje que en los mismos se desatrollan asi como en la formacion
y seleccion del profesorado para este tipo de educacion.

Juan Lirio Castro Pagina 292



Segunda Parte

Por lo que respecta a la Universidad de Mayores “José Saramago” de la Universidad de Castilla La
Mancha, se puede afirmar que es un programa que en apenas unos afios se ha consolidado
rapidamente. Por un lado, se ha extendido a todos los campus de la universidad y ha implantado un
segundo ciclo de estudios para aquellos universitarios mayores que quieran continuar estudiando
tras los tres afios de programa especifico. También fruto de esta consolidacién son las aportaciones
y presencia del profesorado de dicho programa en los eventos cientificos y académicos relativos a la
educacién de personas mayores as{ como la publicacion de trabajos en congresos, revistas y
publicaciones nacionales e internacionales.

Por su parte, los alumnos valoran muy positivamente su experiencia en el programa universitario,
siendo segundo y “Musica”, el curso y la asignatura mas valorados respectivamente. Dato curioso el
de esta asignatura que nos remite a una cuestion interesante de la educaciéon de personas mayores,
es decir, las caracteristicas del profesorado que demandan. Como pudimos observar en la
evaluacién del programa de la Universidad de Castilla La Mancha se comprobé que los alumnos
valoraban altamente esta asignatura fundamentalmente por el profesor que la impartia (que
curiosamente era el mas valorado en dos asignaturas de diferentes cursos). Entre los rasgos que mads
valoraban de dicho profesor, era la capacidad de crear un clima positivo de aprendizaje, la alta
motivacién asi como la utilizacién de variados recursos y estrategias didacticas (fundamentalmente
utilizando trabajos practicos de audiciéon entre otros).

La caracterizaciéon de la realidad sociodemogrifica de los mayores castellano-manchegos nos
permite afirmar que, en lineas generales, siguen la tendencia a nivel nacional aunque presentan
algunas peculiaridades.

Un ejemplo lo encontramos en el indice de ancianidad que aunque en Castilla La Mancha se sitia
en un 2,22 % por encima de la media nacional, en términos generales se puede afirmar que sigue
una tendencia parecida.

La proyeccién de poblacion hasta 2017 en Espafia presenta la tendencia al aumento sostenido y
marcado de mayores de 65 aflos mientras que en Castilla La Mancha aparece una tendencia
contraria. Esto es debido a la entrada en la comunidad de inmigrantes y la entrada al intervalo de
edad de mayores de 65 afios de la cohorte de edad a la que afect6 significativamente el éxodo rural
en los afios 50-70.

Segun la zona de residencia, a nivel nacional los mayores de 65 afios se concentran en la zona
urbana mientras que en Castilla La Mancha se reparte de manera homogénea entre la zona urbana,
intermedia y rural.

Refiriéndonos al estado civil, los castellano-manchegos siguen la tendencia nacional, situaindose la
mayor parte de la poblacién entre casados y viudos. Siendo el modelo mayoritatio referido a la
estructura del hogar, el nuclear sin hijos, esto es, dos personas mayores de 65 afos, tanto en Castilla
La Mancha como en Espafia.
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Por otra parte, el tamafio de la vivienda en la regién es superior a la media espafiola, dato que se
explica por la ubicacion de las mismas en el ambito rural.

Las pensiones y el nivel de estudios siguen la misma tendencia nacional, concentrandose la mayor
parte de la poblacion entre “sin estudios” y “estudios primarios”.

En relacién a los servicios de atencién a personas mayores desde lo servicios sociales se evidencia
una mayor cobertura prestacional a nivel regional con respecto al conjunto nacional, tanto en los
programas de atenciéon domiciliaria, atencién residencial, alojamiento alternativo y programas de
atencion social en la comunidad. Siendo ademas el gasto destinado a atencién a mayores respecto al
PIB casi el doble que la media nacional (0,59 % frente al 0,30 %).

La propotcién de personas mayores de Castilla La Mancha con alguna discapacidad para el
desarrollo de las actividades basicas o instrumentales de la vida diaria es superior a la media
nacional, lo que genera una necesidad mayor de cobertura prestacional para atender esta situacion.

Finalmente mencionar que el uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién aparece
por debajo de la media nacional.

Estos datos nos permiten resaltar la necesidad de que la Comunidad de Castilla la Mancha haga un
esfuerzo por atender las necesidades especificas de la poblacién mayor de discapacitados por una
parte y por otra de acercar a sus mayores a las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Tanto la sensibilidad y atencion hacia la discapacidad, como el mejorar los recursos
y forma de comunicarse de las personas en general y en concreto los mayores, son objetivos que
aunque no son exclusivos de la Educacién, si que ésta podtia hacer mucho por mejorarlos.

2) En cuanto a la investigacién empirica realizada podemos concluir que en el grupo analizado a pesar
de ubicarse en lo que denominamos mayores, estd constituido por personas de edades relativamente
jovenes dentro de este grupo de edad. Existe, a su vez, una mayotia de mujeres, siendo los
hombres de mayor edad que las mujeres. Un dato interesante es el elevado porcentaje de personas
solteras y divorciadas, no demasiado comun en estas edades. Siendo abuclos unicamente el 25 % de
los encuestados, dato que puede chocar con la idea de que todos los mayores son abuelos.
Recordemos en este punto que tnicamente el 6,72 % de los mayores de Castilla LLa Mancha son
solteros, el 0,47 % separados y el 0,15 % divorciados (INE, 2001). A destacar, setfa que si en estos
programas se encuentra un porcentaje bastante superior de mujeres frente al de hombres, dichos
programas deberfan ser sensibles a la perspectiva de género, dandole importancia y desarrollando
este aspecto.

Otro dato interesante y que caracteriza el tipo de personas analizadas, es su alto nivel
socioeconémico, dato que puede refrendarse en el elevado porcentaje de mandos intermedios y de
sector servicios en el que desarrollaron su trabajo. Ademds, la mayorfa de trabajadores por cuenta
propia tienen empleados a su cargo.
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La percepcién de su salud es muy positiva ya que el 84 % asi lo manifiesta, corroborando ese dato
el bajo porcentaje que tiene alguna preocupacién por su salud. Manifestando como su  principal
preocupacion la pérdida de memotia.

También es llamativo comprobar el elevado porcentaje de mayores que pertenecen a asociaciones,
lo que denota una elevada participacion social. Pero curiosamente en relacion al ocio existe una
preferencia por el ocio pasivo, como por ejemplo ver la televisién. Este aspecto constituirfa una
interesante cuestion a investigar.

Todos estos datos, es decir, la edad que es relativamente joven para esta cohorte, el alto nivel
socioecondémico, el interés en patticipar en asociaciones asi como una positiva petcepciéon sobre su
salud nos situan frente a un grupo muy concreto que aparece motivado por la cultura, con cierta
sensibilidad social y con el deseo de desarrollar una vejez activa.

Hay que tener en cuenta que las concepciones de aprendizaje son influidas por los contextos en los
que las personas interactdan por lo que la caracterizacion expuesta en el parrafo anterior ofrece una
informacién relevante para interpretar las concepciones de aprendizaje que los mismos presentan y
que ha sido el interés analitico de este trabajo.

Las concepciones de aprendizaje son una linea de investigacion que siendo relativamente joven en
nuestro pals, se esta consolidando poco a poco especialmente gracias a los trabajos de Pozo y
colaboradores. Basindose en las recientes aportaciones de la psicologia cognitiva estos autores
presentan tres teorfas de aprendizaje: directa, interpretativa y constructivista. Teotfas que se
diferencian fundamentalmente en entender el resultado del aprendizaje como una copia (la teoria
directa y la interpretativa, si bien en esta ultima presta especial atencién a los procesos mentales
implicados) o bien como una construccion (la teorfa constructivista, atribuye a los procesos internos
un papel necesariamente transformador; por lo tanto los resultados del aprendizaje implican
inevitablemente una redescripcion de los contenidos e incluso de la propia persona que aprende).

Haciendo una sintesis general de las concepciones del grupo de encuestados podemos afirmar que
el grupo presenta un alejamiento de la teorfa directa. Recordamos en este punto las dificultades que
la propia linea de investigacion sostiene para diferenciar las otras dos concepciones si no se recurre
a otros métodos complementarios de recogida de informacion.

Sea como fuere, a pesar de la tendencia indicada, también el grupo se dicotomiza entre posturas
referidas a la teorfa directa y las teorfas interpretativas-constructivas. Siendo la teorfa directa la
predominante légicamente en los aprendizajes referidos al conocimiento académico, no asi en los
aprendizajes situados que hemos denominado “de la vida cotidiana”. Estos datos indican lo que los
autores denominan “pluralismo representacional”, es decir, la pervivencia simultinea de mas de una
concepcién sobre el aprendizaje que la persona articula en funcién del contexto o la tarea
demandada. A su vez, estos resultados nos hacen pensar en la heterogeneidad de las personas de
este grupo de edad y de la existencia de subgrupos con concepciones diferentes sobre el
aprendizaje.
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Concretamente a la luz de los datos recabados podemos afirmar que estamos ante un grupo que
aun con matices presenta una tendencia hacia posturas mas interpretativas y constructivas.
Apareciendo no obstante, un porcentaje estable que fluctia entre el 15 y el 17 % que parece
mantener una postura mas tradicional y, por consiguiente, un predominio de la teorfa directa.

A modo de sintesis, si nos preguntaramos por qué el grupo estudiado presenta una mayor tendencia
hacia posturas interpretativas-constructivas podriamos aventurar algunas hipétesis:

1. En primer lugar las propias caracteristicas sociodemograficas antes comentadas, es decir, el ser
un grupo de nivel socioecondémico alto, con interés por la cultura y muy buena salud sitian al
mayor ante el aprendizaje como una oportunidad de desarrollo y de prevencién de riesgos y
declives posteriores. En sintesis, se trata de un grupo de personas especialmente motivadas hacia el
aprendizaje.

2. En segundo lugar. El fuerte componente motivacional se vincula, légicamente, a una postura
especialmente activa ante los aprendizajes, caracteristica de las teotfas tanto interpretativa como
constructiva.

3. En tercer lugar, la propia expetriencia de vida puede influir decisivamente en la forma de
entender y de posicionarse ante el aprendizaje. En este sentido las personas mayores prefieren
vincular el aprendizaje a cuestiones funcionales y de utilidad para su realidad. Buscan disfrutar de
los procesos y enriquecer sus vidas, por lo que aprender no es sélo una forma de obtencién y
acumulacién de conocimientos sino un modo de vida, y un eje a través del que conseguir
relaciones, satisfaccion, experiencias y crecimiento. Recordamos que el interés reciente en los
modelos calidos del cambio conceptual, han puesto en evidencia la vinculacion de la motivacién
con los componentes funcionales del cambio conceptual (Rodriguez Moneo, 2007), siendo estos
aspectos funcionales una de las puertas fundamentales para acceder a perspectivas mas
constructivistas acerca del aprendizaje.

Finalmente, podemos afirmar que dada la situacion de la investigacion en la educacién de personas
mayores en Espafia, este trabajo significa un inicio. Para nosotros este trabajo constituye el primer
paso y acercamiento a este campo disciplinar. En este sentido, conocer las concepciones de
aprendizaje de los universitarios mayores va a permitir ayudar a redisefiar los programas formativos
y orientar nuestra practica profesional, y la de otros, con este tipo de alumnos hacia escenarios de
enseflanza-aprendizaje mas constructivistas.

Sin duda este aspecto constituirfa la continuaciéon de nuestra linea de investigaciéon. Mas
concretamente nos resulta de interés profundizar en los aspectos metodolégicos y de evaluaciéon en
la educaciéon de personas mayores, con el objetivo de acercarnos a posturas que permitan a los
mayores desarrollarse plenamente a través del modelo educativo que demandan y mas se ajusta a su
realidad y motivacioén.

En este sentido, y a modo de reflexion final, consideramos que los programas universitarios de
mayores en Espafia deberfan entrar en un segundo momento o fase en su desarrollo. Tras la
primera fase de consolidacién y expansion deberia centrar sus esfuerzos en repensar y ajustarse a las
actuales circunstancias que les caracterizan. Para ello se debe explorar, investigar y evaluar
diferentes aspectos que configuran la realidad educativa en estos programas.
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De no ser asi, podrfamos caer en lo que Yuni (2000) plantea como “tutelaje” y que significa
trasladar el modelo escolar tradicional a la educacién de personas mayores. Este enfoque claramente
no responderia ni a lo que los mayores parecen demandar ni tampoco al modo en que parecen
aprender.

A lo largo de este trabajo hemos constatado como los mayores conceden y necesitan la actividad
para promover su aprendizaje, concediéndole a su vez un gran valor a la funcionalidad de lo que
aprenden. Sin duda éstas serfan dos claves basicas a incorporar en los programas, dado el peso que
tienen en el aprendizaje en esta etapa de la vida. En este sentido nos posicionamos con Martin y
Requejo (2005) cuando afirman que es necesatio incorporar al repertorio de trabajo con personas
mayores otro tipo de metodologias que son pedagdgicamente validas por otros grupos de edad. Un
ejemplo de ello es la metodologia basada en problemas, el estudio de casos, el método de proyectos,
etc. Naturalmente cada grupo precisara una adecuacién y adaptacion de la metodologia y técnicas a
utilizar en funcién de sus caracteristicas especificas e intereses particulares.

Estas ideas deberfan llevarnos al disefio de tareas de aprendizaje en las que los universitarios
mayores tuvieran que recurrir el saber y su articulacién para satisfacer una necesidad real que
manifiesten. Una buena estrategia para conseguir este fin serfa la metodologia de aprendizaje basado
en problemas cuyo eje central es la utilizacién de problemas auténticos.

En dicha metodologfa el alumnos se convierte en el principal protagonista del aprendizaje y el
mismo se organiza en torno a los problemas, por lo que en primer lugar se presenta el problema, a
continuacién se identifican las necesidades, se busca la informacién necesaria para resolver el
problema y finalmente se regresa al problema.

Como afirman Bejarano y Lirio (en prensa) a pesar de no existir un “prototipo” de problema que
pueda ser util en todas las areas del saber, ni para todos los objetivos, si que parece que existen
algunas claves para poder definir como buenos los problemas a utilizar. Entre esas caracteristicas,
encontramos, que se presenten como mal definidos, desestructurados, abiertos, sin solucién unica,
vinculados de algin modo a los conocimientos que se van a aprender, conectados con la realidad de
los aprendices y su futura practica profesional (en nuestro caso con la vida cotidiana de las personas
mayores). Asi, la distincion entre problema y “buen problema” nos parece interesante ya que refleja
la idea de que no todos los problemas sirven para todo ni son igual de validos. En este sentido, el
docente tendrfa que dedicar esfuerzo y energfa para conseguir construir, diseflar o buscar buenos
problemas. Ademas, consideramos que unicamente la persona con un dominio aceptable en un area
concreta del saber es el unico con capacidad para seleccionar, construir, buscar y, a su vez, aplicar
adecuadamente un problema que sirva a los propésitos didacticos anteriormente mencionados
(aprendizaje de conocimientos, desarrollo de habilidades y competencias profesionales, en nuestro
caso vinculadas a la vida cotidiana y real de los mayores).

También la importancia que se otorga al profesor en el proceso educativo asi como algunas
caracteristicas de éstos altamente valoradas por los mayores, nos ofrecen pistas de la formacién que
los profesionales de la ensefianza destinada a este colectivo deberfan incorporar. Siendo tanto el
peso que le otorgan, que como vimos en las evaluaciones internas del programa universitario de
mayores “José Saramago” el profesor es la variable que optimiza la opinién sobre las asignaturas.
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En este sentido Velazquez (1999) afirma que algunos aspectos que deberfan tener en cuenta la
formacién para profesores de mayores tendrfa que incluir tres aspectos fundamentales: 1) El
aspecto humano; 2) El paradigma en el que se fundamenta la didactica, y 3) La conceptualizacién
del aprendizaje.

También este autor llega a afirmar “En un programa Universitario de Mayores considero que es fundamental,
que se tenga en cuenta tanto al profesor y al alumno, como el modelo diddctico y la concepcion del aprendizaje que se
defiende, todo ello como  elementos que configuran el modelo de intervencion diddctica que se propone...”,
(Velazquez, 1999; 142). Y propone la concepcion del aprendizaje significativo como la mas
interesante para este tipo de enseflanza.

Sin duda todos estos aspectos a su vez convergerian en la idea de participacién. Entendida como la
capacidad que los mayores tienen de gestionar y transferir sus conocimientos a la sociedad, lo que
incluirfa a su vez a las Universidades de Mayores.

Comentabamos que los programas universitarios de mayores entraban en una segunda fase, y
ademds de lo anteriormente comentado (evaluaciéon vinculada a la mejora de los programas,
investigacién sobre temas pedagdgicos de los programas, etc.) deberfan empezar a entender al
mayor como agente que puede desarrollar y contribuir en la universidad, o desde ella hacia el
exterior, con su experiencia vital y formativa. En este sentido el futuro inmediato de los programas
pasatia por conseguir esa transferencia de conocimientos de los mayores a la sociedad y que se
cristalizarfa en distintos programas, proyectos o recursos, pensados para que los mayores
enriquezcan su entorno proximo: aulas itinerantes, voluntariado social y cultural, asociacionismo,
agentes de desarrollo, programas de abuelos-nietos, etc.

En este sentido de participacion, los programas universitarios para mayores han constituido una
plataforma de apertura a la participaciéon que se deriva del proceso formativo y experiencial que han
venido desarrollando durante vatrios afios. Una vez desarrolladas estas experiencias que pretenden
fomentar un envejecimiento activo aparecen nuevos retos para profundizar y desarrollar con mayor
autonomia e innovacién proyectos y/o programas que permitan a estos mayores seguir
participando, y a su vez, trasladar los saberes, experiencias e inquietudes atesoradas a lo largo de
todo su recorrido vital.

Un claro ejemplo de los nuevos dilemas a que nos enfrentamos los profesionales de la gerontologia
educativa lo constituye, entre otros, las demandas de los mayores que finalizan su periodo
formativo en la universidad. Asi comprobamos que existe un nimero importante de personas
mayores que una vez han iniciado nuevas formas de relacién y de plantearse su vejez realizando
actividades de corte patticipativo, se encuentran con que los programas, escenarios y/o recursos
que les permitian desatrollar estos aspectos, llegan a su fin.

En este sentido, el Grupo de Investigaciéon en Gerontologfa Social y Educativa (GESED) de la
Universidad de Castilla La Mancha hemos disefiado y puesto en marcha el “Proyecto Entre
Mayores” (2007) cuyos destinatarios son precisamente esos mayores que de algin modo intentan
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desarrollar un envejecimiento activo y que han iniciado procesos de patticipacioén y formaciéon que
les sittan en su realidad de un modo diferente.

Consideramos que estas personas mayores pueden convertitse en verdaderos agentes de
participacion, trasladando asi todo su potencial experiencial y de creacion a su comunidad, lo que a
su vez les permitirfa encontrar cauces de participaciéon para encontrar en su vejez una etapa de
desarrollo pleno.

El proyecto pretende incidir en la idea de una participacién activa de los mayores en la comunidad
que gracias a un proceso de capacitacion y acompafiamiento a medio plazo (tres afios) pueda
transformar a estos mayores en agentes de participacién en su comunidad en la medida que puedan
generar y poner en marcha diferentes proyectos de accion.

Para alcanzar este objetivo y a lo largo de todo el desarrollo del proyecto a medio plazo se va a
trabajar en dos grandes ejes que vehiculan nuestra intervencion, el primero de ellos mas dirigido por
el equipo técnico y que permite una capacitaciéon de los mayores y otro mas auténomo que patta y
se gestione por los propios mayores. El papel del equipo técnico en este segundo eje se reducira al
asesoramiento y presentacion de experiencias similares de patticipacién que permita a los mayores
generar y gestionar de forma auténoma un proyecto de participacion.

La idea final pretende favorecer cauces para que los mayores sean capaces de crear y poner en
marcha proyectos de participacion en el ambito de la comunidad a la vez que se conviertan en
agentes de referencia para facilitar a otros mayores de su contexto la presencia y desarrollo de
UEVOs proyectos.

Secuenciado en tres afios, el proyecto aparece configurado a su vez por tres programas con
objetivos y tareas especificas, que conjuntamente articulados buscan la consecucién de los objetivos
generales del proyecto. Ademas, cada uno de estos proyectos generarda simultineamente una
actividad de formacion-acompafiamiento y una actividad de participacion.

Como se puede deducir de este proyecto, la formacion se concreta en el seguimiento, supervision y
el acompafiamiento, vinculandose a una necesidad “real” que tienen los mayores: en este caso la
generacion de proyectos destinados a la comunidad. Pasarfamos asi a nuevos formatos educativos
adaptados a nuevas demandas y fines, diferentes a los que se pretenden en las instituciones formales
de educacion, y que se configuran como itinerarios o acciones formativas adaptadas a procesos de
generacién y/o desatrollo de proyectos o acciones.

Pero también puede resultar interesante recordar que el grupo de mayores es heterogéneo, cuestion
que ademas hemos constatado en las concepciones de aprendizaje. Esto supone que los
profesionales que trabajemos en este ambito trabajamos con un grupo que presenta fuertes
diferencias, lo que nos exigird un amplio despliegue de estrategias en nuestras acciones pata
solventar distintas demandas y necesidades.
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Reto, a su vez, que a los profesionales, instituciones y sociedad en general se nos platea, al tener que
cambiar nuestra concepcién sobre el mayor, pasando de verle como usuario o receptor, a agente y
protagonista en su desarrollo. Reto sin duda, que tendremos que resolver para atender las nuevas
demandas que un sector de los mayores de hoy, y probablemente muchos de los de mafiana, nos
plantean.

Juan Lirio Castro Pagina 300



Segunda Parte

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alfageme, A. y Cabedo, S. (2005). Los programas universitarios para mayores. En S. PINAZO y M.
SANCHEZ (Dit.), Gerontologia. Actualizacion, innovacion y propuestas. Madrid: Pearson Educacién.

Alfageme, A, Cabedo, S. y Escuder, P. (2000). Los programas universitarios para mayores en el espacio
europeo de aprendizaje permanente. En M* A. HOLGADO y M* T. RAMOS (Dir.), VIII Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Alfageme, A, Cabedo, S. y Escuder, P. (2003). Los programas universitarios para mayotes como
politica social. En VIl Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas
Y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Alvarez, J. 1. (1998). Un programa de educacién superior de personas mayores en Castilla y Leén: la
universidad de la experiencia. En L. PANTOJA, Nuevos espacios de la educacion social. Bilbao: 1CE-
Universidad de Deusto.

Anguera, M* T. (1995). Recogida de datos cualitativos. En M* T. ANGUERA, J. ARNAU, M. ATO,
R. MARTINEZ, J. PASCUAL y G. VALLEJO. Métodos de investigacion en Psicologia. Madrid: Sintesis.

Aparicio, J. A. y Pozo, J. I. (2000). De fotégratos a directores de orquesta: las metaforas desde las que
los profesores conciben el aprendizaje. En J. 1. POZO, N, SCHEUER, M. P. PEREZ
ECHEVARRIA, M. MATEOS, E. MARTIN Y M. DE LA CRUZ, Nuevas formas de pensar la enseianza y
el aprendizaje. Las concepciones de profesores y alumnos. Barcelona: Grad.

Arnay, J. (2000). Las necesidades socioeducativas de las personas mayores en la sociedad actual. En C.
ORTE SOCIAS (Cootd.), E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. Los programas universitarios de mayores.
Madrid: Dykinson.

Arnay, J. (2004). Un proyecto de integracién social desde el aprendizaje en comunidad y la ciudadania
activa. En C. ORTE SOCIAS Y M. GAMBUS SAIZ (Eds.), Los programas universitarios para mayores en la
construccion del espacio enrgpeo de enseiianza superior. Palma: Universitat de les llles Balears.

Arnay, J. (2003). Politicas educativas y financiaciéon de la formacién universitatia para las personas
mayores. Breve repaso a las dificultades educativas y de financiacién de los Programas Universitarios
para Personas Mayores en Espafa. En VIl Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores,
Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Tesis doctoral Pagina 301



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arrebola, J. A. y Poza, M % F. (1998). Aula educativa para las personas mayores. En J. GARCIA
MINGUEZ (Coord.), I Jornadas sobre personas mayores y educadores sociales. Granada: Grupo Editorial
Universitario.

Arroyo, G, Cano, P, Berlanga, F. ], Martinez, M, Lépez, G. y Acosta, A. (2003). Aprendizaje de nuevas
tecnologias en personas mayores dentro del aula permanente de formacion abierta de la Universidad de
Granada. En VII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y
[financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Ballester, LL. y Oliver, J. L. (2006). La evaluacién de los programas universitarios de mayores: Un
modelo integral. En C. ORTE (Coord.), E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. Los programas universitarios
de mayores. Madrid: Dykinson.

Bejarano, M* T. y Lirio, J. (En prensa). La utilizacién de problemas auténticos en la ensefianza supetior.
En A. ESCRIBANO y A. DEL VALLE (Coord.), E/ Aprendizaje Basado en Problemas: Una propuesta
metodoldgica en la educacion superior. Madrid: Narcea.

Blazquez, F. (2002). Los mayores, nuevos alumnos de la Universidad. Revista Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 45, 89-105.

Bru, C. (2000). La dimensién internacional de los programas universitarios de mayores. En C. ORTE
(Coord.), E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. Los programas nniversitarios de mayores. Madrid: Dykinson.

Burgess, P. (1972). Reasons for adult participation in group educational activities. Adult Education, 22,
3-9.

Cabello, M * J. (2002). Educacion permanente y educacion social. Malaga: Aljibe.

Carey, S. (1985). Conceptual change in childbood. Cambridge, M. A, EE.UU: MIT Press.

Chi, M.T.H., Hutchinson, J. E. & Robin, A. F. (1989). How inferences about novel domain-related
concepts can be constrained by structured knowledge. Mervill-Palmer Quarteley, 35 (1), 27-62.

Chi, M.T.H., Slotta, J. & De Leeuw, N. (1994). From things to processes: A theory of conceptual
change for learning science concepts. Learning and Instruction, 4, 27-43.

Colas, M* P. (1997). El andlisis cualitativo de los datos. En L. BUENDIA, P. COLAS y F.
HERNANDEZ, Métodos de investigacion en Psicopedagogia. Madrid: McGraw-Hill/Interamericana.

Juan Lirio Castro Pagina 302



Segunda Parte

Colom, A. J. y Orte, C. (2001). Gerontologia educativa y social. En A. J. COLOM y C. ORTE
(Cootds.), Gerontologia educativa y social. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Conrad, J. (2003). Factores que afectan al aprendizaje de las personas mayores. En J. SAEZ (Coord.),
Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid: Dykinson.

Courtenay, B. C. y Long, H. B. (1987). New Perspectives on the Education of the Elderly in the United
States. En H. B LONG, New Perspectives on the Education of Adults in the United States. Nueva York,
EE.UU: Croom Helm, Nichols Publishing Company.

Cubero, R. (2005). Perspectivas constructivistas. La interseccion entre el significado, la interaccion y el discurso.
Barcelona: Grad

Deroo, G. (1983). Finalités et méthodologie de la recherche par et pour les étudiants des Universités
du Troisieme Age d’apres les expériences faites a 1'Université Drouaise de la Retraite et du Temps
Libre. En Actes des secondes Assises Nationales des Universités.

De La Cruz, M, Pozo, J. I, Huarte, M. F. y Scheuer, N. (2006). Concepciones de ensefianza y practicas
discursivas en la formacién de futuros profesores. En J. I. POZO, N. SCHEUER, M. P. PEREZ, M.
MATEOS, E. MARTIN Y M. DE LA CRUZ, Nuevas formas de pensar la enseiianza y el aprendizaje. 1.as
concepeiones de profesores y alumnos. Barcelona: Grad.

De la Torre, J. Redondo, C. y Rodriguez, J. M. (2003). El asociacionismo en el seno de los Programas
Universitarios para Mayores como generador de su proyeccion social. En VII Encuentro Nacional de
Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacién de la formacion
universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales-IMSERSO.

Durkheim, E. (1898). Representations individuelles et representations collectives. Revue de Metaphysigue
et de Morale, 6, 73-302.

Escarbajal De Haro, A. y Martinez De Miguel, S. (1998). La animacién sociocultural como alternativa
para las personas mayores. En A. ESCARBAJAL DE HARO, La educacion social en marcha. Valencia:
Nau Llibres.

Exposito, R. (2006). Evolucion metodolégica en la enseflanza con mayores. En M* A. HOLGADO y
M* T. RAMOS, (Dir.), VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el
aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Fernandez-Ballesteros, R. (2000). Gerontologia social. Madrid: Piramide.

Tesis doctoral Pagina 303



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fernandez, A. M* y Orenes, V. (2006). Apertura de la Universidad al mundo rural. En M* A.
HOLGADO y M* T RAMOS, VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una
apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Fernandez, P. (1998). Conocimiento y creencias del profesor. En J. A. BUENO y C. CASTANEDO
(Coords.), Psicologia de la educacion aplicada. Madrid: CCS.

Fernandez, P. y Vega, M* A. (2004). Aproximacion al estudio cualitativo de las concepciones acerca del
aprendizaje en un grupo de futuros pedagogos. En IV Congreso Internacional de Psicologia y Edncacion.
Almerfa. [Edicién en CD].

Fernandez, P; Gonzalez, M. y Vega, M* A. (2005). Aproximacion al estudio de las concepciones acerca
del aprendizaje en dos grupos de alumnos universitarios desde una perspectiva cualitativa. En Actas de/
Congreso de Psicologia y Educacion en tiempos de cambio. Barcelona.

Froufe, S. (2001). El aprendizaje con personas mayores: Las aulas de cultura y la Universidad de la
Experiencia. En A. J. COLOM y C. ORTE (Cootds.) Gerontologia educativa y social. Palma: Universitat de
les Illes Balears.

Froufe, S. (1995). La animacion sociocultural en la Tercera Edad: una experiencia. Pedagogia Social, 12,
39-54.

Gagné, R. M. (1985). The conditions of learning and instruction. Fourth Edition. Nueva York: Holt. [Trad.
cast.: Las condiciones del aprendizaje. México, D. F.: Trillas, 1987].

Garcia Arroyo, M* J. (2001). La educacion y el aprendizaje como medio optimizador de la calidad de
vida en un grupo de personas mayores. En A. J. COLOM vy C. ORTE (Cootds.), Gerontologia educativa y
social. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Garcia Ferrando, M. (1994). La encuesta. En M. GARCIA, J. IBANEZ y F. ALVIRA, (Comp.), F/
andlisis de la realidad social. Métodos y téenicas de investigacion. Madrid: Alianza Editorial.

Garcia Martin, S. (20006). Proyeccién social de las mujeres mayores en Espafia. En M* AL HOLGADO
y M* T RAMOS, VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores. Una apuesta por el
aprendizaje a lo largo de foda la vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales.

Garcia Minguez, J. (2003). Lamentos y esperanzas. En VII Encuentro Nacional de Programas Universitarios
ara Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacién universitaria de personas mayores y su
) J nyores y
proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Juan Lirio Castro Pagina 304



Segunda Parte

Garcia Minguez, J. (1998). La cultura de la tercera edad. En L. PANTOJA, Nuevos espacios de la educacion
social. Bilbao: ICE-Universidad de Deusto.

Garcia Minguez, |. y Sanchez Garcia, A. (1998). Un modelo de educacion en los mayores: la interactividad.
Madrid: Dykinson.

Gelman, R. (1990). First principles organize about relevant data: Number and the animate-inanimate
distinction as examples. Cognitive Science, 14, 79-1006.

Glendenning, F. (1983). Educational Gerontology: a review of American and British developments.
International Journal of Lifelong Education, 2, 1.

Glendenning, F. (1984). Educational and Older Adults: What is the Future for Educational
Gerontology? Departament of Adult Education. University of Keele and Universities Council for
Adult Continuing Education. Keele, UK: Sataffs.

Glendenning, F. (1985). Educational Gerontology. lnternational Perspectives. Londres: Croom Heldm.

Gonzilez, M?* Rodriguez, B. y Chacén, R. (2006). La proyecciéon del programa universitatio patra
mayores Peritia et Doctrina” a nivel interinsular. En M* A. HOLGADO y M* T. RAMOS (Dir.), I'TII
Encnentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de la vida.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Gopnik, A. y Meltzoff, A. N. (1997). Words, thoughts and theories. Cambridge Massachussets, EE.UU:
MIT Press. [Trad. Cast.: Palabras, pensamientos y teorfas. Madrid, Visor, 1999].

Gouletquer, P. (1983). Réflexions sur les Universités du troisieme dge et la recherche. En Actes des
Secondes Assises Natinales des Univertiés du 3éme dge, Montpellier, 149-160.

Grupo de Investigacion en Gerontologia Social y Educativa, (GESED). (2007). Proyecto Entre Mayores.
Universidad de Castilla La Mancha.

Guirao, M. y Sanchez, M. (1999). Sobre los mayores universitarios. Pedagogia Social, 3, 191-199.

Guirao, M. y Sanchez, M. (1999, b). ¢Por qué acudir a la Universidad después de los 50? Actitudes y
motivacién de las personas mayores. En M. VELAZQUEZ, C. FERNANDEZ, M* A. HOLGADO,
M. GUIRAO y M. SANCHEZ. Guia de programas universitarios para mayores. Madrid: IMSERSO.

Tesis doctoral Pagina 305



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Guirao, M. y Sanchez, M. (1998). La oferta de la Gerontagogia. Granada: Grupo Editorial
Universitario/Publicaciones del Aula Permanente de Formacién Abierta.

Guirao, M. y Sanchez, M. (1997): Los programas universitarios para mayores en Espafia. En A.
LEMIEUX, Los programas universitarios para mayores. Enseiianga e investigacion. Madrid: INSERSO.

Herranz, 1, Lirio, J, Alonso, D y Morales, S. (2005). El papel decisivo del profesor en la valoracion por
parte de los alumnos del contenido de las materias del programa universitario de mayores. Actas del I
Congreso Lberoamericano de Experiencias Educativas en Adultos Mayores. Lima: Universidad Catdlica Pontificia
de Lima.

Hintzman, D. L. (1986). 'Schema abstraction’ in a multiple-trace memory model. Psychological Review,
93,411-428.

Hofer, B. K. (2001). Personal epistemology research: Implications for learning and teaching. Journal of
Eduncational Psychology Review, 13 (4), 325-351.

Holgado, M* A. (2003). El papel de las Universidades en la formacién de los mayores. En V1T Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion
universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-

IMSERSO.

Holgado, M* A; Mateos, M* E; Nieto, N. y Ramos, M* T. (2001). Algunas claves para evaluar la
Universidad de la Experiencia. En A. J. COLOM y C. ORTE (Coords.) Gerontologia educativa y social.
Palma: Universitat de les Illes Balears.

Hiibner, S. (1998). El compromiso de la universidad con la tercera edad. International Journal of Third Age
Learning International Studies, 8, 106-110.

Iglesias de Ussel, J. (2003). El futuro de las politicas educativas de la formacién universitaria de las
personas mayores. En VIl Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales,
edncativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

INE (2005). Actualizacién del Padrén municipal a 1 de enero 2005. Extranjeros por nacionalidad y
sexo. (En linea). <www.ine.es>. (Consulta del 28 de Enero de 2007).

INE (1991). Censo de poblaciéon y Viviendas 1991. Caracteristicas de la Poblacién en Castilla-La
Mancha. (En linea). <www.ine.es>. (Consulta del 18 de Enero de 2007).

Juan Lirio Castro Pagina 306



Segunda Parte

INE (2001).Censo de poblacién y Viviendas 2001. Actualizacién sobre Padron 2005. Caracteristicas de
la Poblacién en Castilla-La Mancha. (En linea). <www.ine.es>. (Consulta del 28 de Enero de 2007).

INE (1997). Estudio Piloto sobre empleo del tiempo en Espafia. En Instituto Nacional de Consumo
(2000). La Tercera Edad y el Consumo. Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo.

Jarvis, P. (1990). Meaningful and meaningless experiencias: Towards an analisis of learning from life.
Adult Education Quarterly, 37 (2), 164-172.

Jiménez, B, Rodriguez, C, Gatcia, E, Viciana, M.M, Galindo, B, Garcia, P, Garcia, |, Vélez, C. y
Macfas, C. (2003). Proyeccién social de la formacion, salud y bienestar conseguidos por los alumnos
del aula permanente de formacién abierta de la Universidad de Granada. En VI Encuentro Nacional de
Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de
personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Karmiloff-Smith, A. (1992). Beyond modularity. Cambridge. Mass.: Cambridge University Press. [Trad.
cast.: Mds alld de la modularidad. Madrid: Alianza, 1994].

Karmiloff-Smith, A.; Inhelder, B. (1974). If you want to get ahead, get a theory. Cogrition, 3, (3), 195-
212. [Trad. cast.: (1984). Si quieres avanzar, hazte con una teorfa. En M. CARRETERO y J. GARCIA
(Eds.). Lecturas de Psicologia del pensamiento. Madrid: Alianza.].

Kember, D. (1997). A reconceptualisation of the research into university academics’conceptions of
teaching. [earning and Instruction 7, (3), 255-275.

Kintsch, W. (1974). The representation of meaning in memory. Nueva York: Wiley and Sons.

Lara, T. y Cubero, V. (1993). Las personas mayores. Perspectivas desde la animacion. Madrid: CCS.

Lehr, U. (1980). Psicologia de la senectud. Barcelona: Herder.

Lemieux, A. (1997). Los programas universitarios para mayores. Enseiianza ¢ investigacion. Madrid: INSERSO.

Lemieux, A. y Vellas, P. (1986). L’education universitaire des persones agées. Perspectives 22, 1.
Montreal.

Levet-Gautrat, M. y Buras-Tugendhaft, M. (1982). Les étudiants du Troisiéme Age dans les Universités
du 3eme age, Labo. De psychologie sociale, Université Paris X.

Tesis doctoral Pagina 307



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Limén, M . Ry Crespo, J. A. (2002). Grupos de debate para mayores. Guia prictica para animadores. Madrid:
Narcea.

Limén, M ® R. (2001). Datos para una pedagogia gerontologica. Revista de Educacion, 324, 341-361.

Limén, M . R. (1996). La asamblea mundial del envejecimiento: Comienzo de la accién educativa.
Pedagogia Social, 13, 47-57.

Limén, M * R. (1993). La preparacion a la jubilacién: nueva ocupacién del tiempo. Revista Complutense
de Educacion, 4, 1, 53-67.

Limén, M % R. (1990). Reflexiones sobte la educacion en la tercera edad. Revista de edncacion, 291, 225-
2306.

Lirio, J. (2005). Claves para comprender el aprendizaje de las personas mayores. Revista Electronica de
Prsicogerontologia Tiempo 17, 1-7, noviembre. (En linea). <www.psiconet.com/tiempo>. (Consulta del 10 de
Febrero de 20006).

Lirio, J. y Herranz, 1. (2004). La evaluacién como mejora de los programas universitarios de mayores:
El caso de la Universidad de Castilla La Mancha. En C. ORTE y M. GAMBUS (Eds.), Los Programas
Universitarias para Mayores en la Construccion del Espacio Enropeo de Ensefianza Superior. Palma: Universitat de
les Illes Balears.

Lorenzo, J. A. (2003). El marco educativo de la formacién universitaria de las personas mayores: La
necesidad de una politica educativa. En VI Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores:
Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Manheimer, R. J. (2002). Promesas y politicas de la educacién de personas mayores. En J. SAEZ
(Coord.), Pedagogia social y programas intergeneracionales: Educacion de personas mayores. Malaga: Aljibe.

March, M. X. (2004). La construccién del espacio europeo de ensefanza superior y su incidencia sobre
los programas universitarios de mayores. En C. ORTE y M. SAIZ (Eds.), Los Programas Universitarios
para Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

March, M. X. (2003). El papel de las Consejerias de Educaciéon en la Formacién Universitaria de las
personas mayores. En VIl Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales,
edncativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Juan Lirio Castro Pagina 308



Segunda Parte

Matrero, J. (1993). Las teorfas implicitas del profesorado: Vinculo entre la cultura y la practica de
ensefanza. En M * ] RODRIGO, A. RODRIGUEZ vy J. MARRERO, Las feorias implicitas. Una
aproximacion al conocimiento cotidiano. Madrid: Visor.

Martin Garcia, A. V. (2003). Estilos de aprendizaje en la vejez. Un estudio a la luz de la teorfa del
aprendizaje expertiencial. Revista Espariola de Geriatria y Gerontologia, 38 (5), 258-265.

Martin Garcia, A. V. (1999). Mas alla de Piaget: Cognicién adulta y educacion. Teoria de la Edncacion, 11,
127-157.

Martin Garcfa, A. V. (1999 b). Educacién y vejez: Aproximacion y justificacion conceptual. En S.
YUBERO, J. M. LATORRE, J. MONTANES y E. LARRANAGA, Envejecimiento, sociedad y salud.
Cuenca: Ediciones de la Universidad de Castilla La Mancha.

Martin Garcfa, A. V. (1995). Objeto y ambitos de investigacion en Gerontologia Educativa. Pedagogia
Social, 12, 7-21.

Martin Garcla, A. V. (1994). Educacion y envejecimiento. Barcelona: PPU.

Martin GARCIA, A. V. (1991). Prospectiva de la Gerontologia Educacional. Revista de Ciencias de la
Educacion, 146, 223-230.

Martin, A. V. y Requejo, A. (2005). Fundamentos y propuestas de la educacion no formal con personas
mayores. Revista de Educacion, 338, 45-606.

Martin, E, Pozo, J. I, Cetvi, J, Pecharroman, A, Mateos, M. M; Pérez, M. del P y Martinez, P. (2005).
¢Mantienen los psicopedagogos las mismas concepciones que el profesorado acerca de la enseflanza y
el aprendizaje? En C. MONEREO y J. I. POZO (Coords.). La prictica del asesoramiento educativo a examen.
Barcelona: Graé.

Martin, E, Mateos, M, Martinez, P, Cetvi, J, Pecharroman, A. y Villalén, R. (20006). Las concepciones
de los profesores de educacion primaria sobre la enseflanza y el aprendizaje. En J. I. POZO, N.
SCHEUER, M. P. PEREZ, M. MATEOS, E. MARTIN y M. DE LA CRUZ. Nuevas formas de pensar la
enserianza y el aprendigaje. Las concepeiones de profesores y alumnos. Barcelona: Grad.

Martin, E, Mateos, M, Pérez, M. P. y Pozo, J. 1. (2001). Uz estudio de las concepciones del profesorado sobre los
procesos de aprendizaje de sus alumnos. Informe inédito de investigacion del proyecto 06/0031/1999 de la
Comunidad de Madrid.

Tesis doctoral Pagina 309



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Martinez De Miguel, S. (2003). Propuestas educativas para las personas mayores. En J. SAEZ (Coord.).
Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid: Dykinson.

Martinez De Miguel, S. (1998). La educacién en la tercera edad: una apuesta por la animacion
sociocultural. En L. PANTOJA, Nuevos espacios de la educacion social. Bilbao: ICE-Universidad de Deusto.

Martinez Maroto, A. (2003). La proyeccién de las personas mayores en los entornos social y
universitario. En VII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y
[financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Martinez Rodriguez, S. (2005). El Establecimiento de un Estilo de Ocio Activo y Saludable en la Vejez.
En Actas del Primer Congreso Iberoamericano de Psicogerontologia. Buenos Aires: Universidad Maiménides.

Marton, F. y Booth, S. (1997). The experience of learning. Learning and awareness. Mahwah, N. J, EE.UU:
Erlbaum.

Marton, F, Dall’alba, G. y Beaty, E. (1993). Conception of learning. International Journal of Educational
Research, 19, 277-300.

Mayan, J. M, Rodriguez, A, Antelo, M, Gémez, R, Losada, M. C; Requejo, A. y Seijas, B. (2003).
Evolucién de la matricula en el IV Ciclo Programa de Formaciéon de Mayores de la Universidad de
Santiago de Compostela. En VIl Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas

sociales, edncativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

McClelland, J: L, Rumelhart, D. E. y Hinton, G. E. (1986). The appeal of parallel distributed
processing. In D. E. RUMELHART, J. L. McCLELLAND and group P. D. P. Paralle/ Distributed
processing. Explorations in the microstructure of cognition. Vol 1. Cambridge, Mass, EE.UU: Bradford Books.

Méndez, J. A. y Montero, 1. (1998). Nuestros mayores en la universidad. Un modelo interactivo de
formacién ante el nuevo milenio. En J. GARCIA MINGUEZ (Coord.). I Jornadas sobre personas mayores y
edncadores sociales. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Midwinter, E. (1992, a). Leisure: New Opportunities en the Third Age. Dumfermline: The Carngie UK
Trust.

Midwinter, E. (1992, b). Citinzenship: from Ageism to participation. Dumfermline: The Carngie UK Trust.

Juan Lirio Castro Pagina 310



Segunda Parte

Montero, 1. (2001). El gerontagogo como profesional en la intervenciéon socioeducativa con personas
mayores. En A. J. COLOM y C. ORTE (Cootds.). Gerontologia educativa y social. Palma de Mallorca:
Universitat de les Illes Balears.

Montero, I. (2000). Nuevas perspectivas en el aprendizaje de los mayores. En M. E. ALCALA y E.
VALENZUELA (Ed.), E/ aprendizaje de los mayores ante los restos del nuevo miilenio. Madrid: Dykinson.

Montero, L. (1998). Buscando nuevos significados en el aprendizaje de los mayores. En J. GARCIA
MINGUEZ (Coord.). I Jornadas sobre personas mayores y educadores sociales. Granada: Grupo Editorial
Universitario.

Moteno, X. (1988). Triunfar en la 3 * edad. Bilbao: Mensajero.

Moscovici, S. (1981). On social representation. En J. P. FORGAS (Ed). Socia/ Cognition. Londres:
Academic Press.

Mufioz, I. M* (2003). Una apuesta para el futuro: La educacién en personas mayores. En VI Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion
universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
IMSERSO.

Mufioz, I. M* (2002). La participacién educativa como fundamento de la integracion intergeneracional.
En J. DIAZ y M. BEDMAR (Coords.). Hacia la educacién intergeneracional. Madrid: Dykinson.

Mut, C. (2004). Los programas universitarios de mayores como integracién social y cultural. En C.
ORTE y M. GAMBUS (Eds.), Los Programas Universitarios para Mayores en la construccion del espacio enropeo
de ensenianza superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Nisbett, R. R. y Ross, L. (1980). Human inference. Strategies and shortcomings of social judgment. New Jersey,
EE.UU: Prentice Hall.

Orte, C. (Coord.). (2000). E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. Los programas universitarios de mayores.
Madrid: Dykinson.

Orte, C. (2004 a). Situacién y perspectivas de los programas universitarios para mayores en la Europa
Mediterranea y del sur: Espafia. En C. ORTE y M. GAMBUS (Eds.). Los Programas Universitarios para
Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Tesis doctoral Pagina 311



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Orte, C. (2004 b). La construccién del espacio europeo de enseflanza supetior y su incidencia en los
programas universitarios para personas mayores. En C. ORTE y M. GAMBUS (Eds.), Los Programas
Universitarios para Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza superior. Palma: Universitat de les
Illes Balears.

Orte, C., Ballester, L. & Touza, C. (2004). University Programs for Seniors in Spain: Analysis and
Perspectives. Educational Gerontology, 30, 315-328.

Orte, C., Ballester, L. y Touza, C. (2002). Evolution and characteristic of the university programs for
elderly people in Spain. TALILS 2002 Seminar Learning and Education for and with all ages. China: Wuhuan
Universtiy for the Aged People Republic of China (October 21-23). Proceedings.

Orte, C., Touza, C. y Holgado, A. (2006). Los programas universitarios de mayores en Espafia. En C.
ORTE (Coord.), E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. Los programas universitarios de mayores. Madrid:
Dykinson.

Ortega, R. y Ramos, M* M. (1998). Aprender y pasarlo bien: Estudio cualitativo sobre la motivacién en
el aula permanente de Granada. En J. GARCIA MINGUEZ (Coord.), I Jornadas sobre personas mayores y
edncadores sociales. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Palazén, F. (1995). Educacion de adultos y tercera edad. Pedagogia Social, 12, 83-103.

Palmero, C. y Jiménez, A. (2003). Programas Universitarios de Mayores. Una reflexion a la luz del Plan
Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades. En VI Ewncuentro Nacional de Programas
Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de personas
mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Pérez, M*, Mateos, M, Scheuer, N. y Martin, E. (2006). Enfoques en el estudio de las concepciones
sobre el aprendizaje y la ensefianza. En J. 1. POZO, N. SCHEUER, M. P. PEREZ, M. MATEOS, E.
MARTIN y M. DE LA CRUZ, Nuevas formas de pensar la enseiianza y el aprendizaje. Las concepciones de
profesores y alummnos. Barcelona: Grad.

Pérez, M* P, Pozo, J. I, Pecharroman, A, Cervi, J. y Martinez, P. (2006). Las concepciones de los
profesores de educacién secundaria sobre el aprendizaje y la ensefianza. En J. I. POZO, N.
SCHEUER, M. P. PEREZ, M. MATEOS, E. MARTIN y M. DE LA CRUZ, Nuevas formas de pensar la
ensefianza y el aprendizaje. Las concepciones de profesores y alumnos. Barcelona: Grad.

Pérez, M. P, Mateos, M, Pozo, J. I. y Scheuer, N. (2001). En busca del constructivismo perdido:
concepciones implicitas sobre el aprendizaje. Estudios de Psicologia, 22 (2), 155-173.

Juan Lirio Castro Pagina 312



Segunda Parte

Pérez, M* P, Pozo, J. I. y Rodriguez, B. (2003). Concepciones de los estudiantes universitarios sobre el
aprendizaje. En C. MONEREO y J. 1. POZO (Eds.). La universidad ante la nueva cultura educativa. Enseiiar
y aprender para la antonomia. Madrid: Sintesis.

Peterson, A. D. (1976). Educational Gerontology: The State of the Art. Educational Gerontology, 1, 61-73.

Peterson, A. D. (1978). Towards a definition of Educational Gerontology. In R. M. SHERRON &
D.B. LUMSDEM (Ed.). Introduction to Educational Gerontology. Washington, D. C: Hemisphere Publising
Corporation.

Peterson, A. D. (1980). Who are the educational gerontologist? Educational Gerontology, 5, 65-77.

Peterson, A. D. (1981). Participation in education by older people. Educational Gerontology, 7, 245-256.

Peterson, A. D. (1983). Facilating Edncation for Older Learners. Londres: Jossey-Bass.

Petrus, A. (2004). Tercera edad y educaciéon social. En M. M. ROMANS, J. TRILLA y A. PETRUS. De
profesion educador (a) social. Barcelona: Paidos.

Petrus, A. (2001). Nuevas experiencias de intervencién socioeducativa hacia las personas mayores. En
A.J. COLOM y C. ORTE (Coords.). Gerontologia educativa y social. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Piaget, J. (1926/ 1933). La representacion del mundo en el nijio. Madrid: Espasa-Calpe.

Pinazo, S. (2004). Descripcion y analisis preliminares de la evaluaciéon de la calidad del programa
universitario intergeneracional I.a Nan Gran de la Universidad de Valencia (Espafia). En C. ORTE y M.
GAMBUS (Eds.), Los Programas Universitarios para Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza
superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Pinazo, S. y Montoro, J. (2003). Disefio de evaluacién de programas universitarios para mayores.
Evaluacién cualitativa del programa universitario para mayores “Nau Gran” de la Universidad de
Valencia: Estudio de casos a partir de grupos de discusion. En VI Encuentro Nacional de Programas
Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de personas
mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Ponce De Ledn, A. (1999). La educacién en y para el ocio en personas mayores. Un programa de
accion. Pedagogia Social, 4, 163-180.

Tesis doctoral Pagina 313



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Pose, H. M. y Serantes, A. (2001). Reflexiones en torno a la intervenciéon socioeducativa sobre las
personas mayores. En A. J. COLOM y C. ORTE (Coords.), Gerontologia edncativa y social. Palma:
Universitat de les Illes Balears.

Posner, F. ], Strike, K. A, Hewson, P. W. y Gertzog, W. A. (1982). Acommodation of a scientific
conception: toward a theory of conceptual change. Science Education, 66 (2), 211-227.

Pozo, J. I. y Gémez, M. A. (1998). Aprender y enseiiar ciencia. Del conocimiento cotidiano al conocimiento
cientifico. Madrid: Morata.

Pozo, J. I, N. Scheuer, N, Pérez, M. P, Mateos, M, Martin, E. y De la Cruz, M. (20006). Nuevas formas
de pensar la enseiianza y el aprendizaje. Las concepciones de profesores y alummos. Barcelona: Grad.

Pozo, J. 1. (2001). Humana mente. Madrid: Morata.

Pozo, J. I. (2000). La nueva cultura del aprendizaje en la sociedad del conocimiento. En J. I. Pozo, N.
Scheuer, M. P. Pérez, M. Mateos, E. Martin y M. De La Cruz. Nuevas formas de pensar la enseiianza y el
aprendizaje. Las concepciones de profesores y alummnos. Barcelona: Grad.

Pozo, J. I. y Rodrigo, M. J. (2001). Del cambio de contenido al cambio representacional en el
conocimiento conceptual. Infancia y Aprendizaje, 24 (4), 407-423.

Pozo, J. I, Scheuer, N, Pérez, M. P, Mateos, M, Martin, E. y De La Cruz, M. (20006). Nuevas formas de
pensar la enseiianza y el aprendizaje. Las concepeiones de profesores y alumnos. Barcelona: Grad.

Pozo, J. 1, Scheuer, N, Mateos, M. y Pérez, M. P. (20006). Las teorfas implicitas sobre el aprendizaje y la
ensefanza. En J. I. POZO, N. SCHEUER, M. P. PEREZ, M. MATEOS, E. MARTIN y M. DE LA
CRUZ, Nuevas formas de pensar la enseiianza y el aprendizage. Las concepciones de profesores y alumnos. Barcelona:
Grad.

Pozo, J. I, Scheuer, N, Pérez, M. P. y Mateos, M. (1999). El cambio de las concepciones de los
profesores sobre el aprendizaje. J. M. SANCHEZ, A. ONORBE y 1. BUSTAMANTE (Eds.),
Educacion Cientifica. Madrid: Universidad de Alcald de Henares.

Ramos, F. (2003). Salud y calidad de vida en las personas mayores. Tabanque 16, 83-104. Monagrafico
Educacion y Mayores.

Reigeluth, C. M. (1983). Meaningfulness and instruction: relating what is being. Instructional Science, 12,
192-118.

Juan Lirio Castro Pagina 314



Segunda Parte

Requejo, A. (2003). Educacidn permanente y educacion de adultos. Barcelona: Ariel.

Requejo, A. (1998). La resolucién de problemas en el ambito de la animacién sociocultural: La
experiencia de las universidades de la Tercera Edad. En E. LOPEZ-BARAJAS ZAYAS. La metodologia
del “Problem Solving”. Fundamentos y técnicas. Madrid: UNED.

Richard, J. y Munafo, A. (1993). Conocimientos gerontolégicos necesarios para una adecuada asistencia
psicogeriatrica. Revista Espanola de Geriatria y Gerontologia, 28 (2), 89-95.

Roa, J. M?, (20006). El aprendizaje a lo largo de la vida. En M* A. HOLGADO y M* T. RAMOS (Dir.),
VI Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de la
vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Rodrigo, M* J. (1993). Representaciones y procesos en las teorfas implicitas. Teorfas implicitas o teorfas
cientificas. En M* J. RODRIGO, A. RODRIGUEZ y J. MARRERO (Eds.), Las teorias implicitas. Una
aproximacion al conocimiento cotidiano. Madrid: Visor.

Rodrigo, M* ]. (1985). Las teorfas implicitas en el conocimiento social. Infancia y Aprendizaje 31-32, 145-
156.

Rodrigo, M* J. y Correa, N. (2001). Representacién y procesos cognitivos: esquemas y modelos
mentales. En C. COLL, J. PALACIOS y A. MARCHES]I, Psicologia de la educacion escolar. Madrid:
Alianza.

Rodrigo, M* J. y Correa, N. (2000). Teorfas implicitas, modelos mentales y cambio educativo. En J. L.
Pozo y C. Monereo (Eds.). E/ aprendigaje estratégico. Ensefiar a aprender desde el curriculo. Madrid: Aula
XX1/Santillana.

Rodrigo, M* |, Rodriguez, A. y Marrero, J. (1993). Las teorias implicitas. Una aproximacion al conocimiento
cotidiano. Madrid: Visor.

Rodriguez Moneo, M. (2007). El proceso de cambio conceptual: componentes cognitivos y
motivacionales. En J. I. POZO y F. FLORES (Coord.). Cambio conceptual y representacional en el aprendigaje
'y la enserianza de la ciencia. Boadilla del Monte: A. Machado Libros.

Rodriguez, A y Gonzilez, R. (1995). Cinco hipétesis sobre las teotfas implicitas. Revista de Psicologia
General y Aplicada, 48 (3), 221-229.

Rodriguez Romero, M* M. (2001). Las representaciones del cambio educativo. Revista de Educacion, 326,
167-184.

Tesis doctoral Pagina 315



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Rojas, C. y Ruiz, D. (2006). “Accién Social de mayores universitarios. En M* HOLGADO y M* T.
RAMOS Dir.), VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el
aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Rojas, C. y Ruiz, D. (2003). La Universidad de los Mayores: Una apuesta social. En VI Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion

universitaria de personas mayores y su proyeccion social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
IMSERSO.

Ruth, E. ], Sihyola, T. y Parvianen, T. (1989). Educational Gerontology: Pshilosophical and
Psichological Issues. Educational Gerontology, 15.

Rybash, J. M. (1986). Adult cognition and aging. Nueva York, EE.UU: Pergamon Press.

Sabaté, J. M * (20006). Caracteristicas particulares del profesor-modelo de las A.E.U.G.G. de la
Universidad Rovira i Virgili: Una sencilla experiencia para una primera aproximacién. En M?*
HOLGADO y M* T. RAMOS (Dir.), VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores:
Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Saez, J. (2005). Gerontagogia: Intervencién socioeducativa con personas mayores. En S. PINAZO y
M. SANCHEZ (Dir.). Gerontologia. Actnalizacion, innovacion y propuestas. Madrid: Pearson Educacion.

Saez, J. (2003). La pedagogia social y la educacién de personas mayores o las potencialidades de la
polinizaciéon mutua. En J. SAEZ (Cootd.), Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid:
Dykinson.

Siez, J. (2002). Investigacién e intervencién educativa con personas mayores. En J. SAEZ (Coord.),
Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid: Dykinson.

Saez, J. (1997). La Tercera Edad. Animacion sociocultural. Madrid: Dykinson.

Saez, J. (1996). Reconstruyendo el discurso educativo de la tercera edad. Pedagogia Social, 13, 5-15.

Saez, J. y Escarbajal De Haro; A. (1996). Aprendiendo del pasado: investigacién y educaciéon con la
tercera edad (1* parte). Pedagogia Social, 13, 35-45.

Saez, J. y Sanchez, M. (20006). La educacién de personas mayores en la sociedad de la informacion y el
conocimiento. En C. ORTE (Cootd.), E/ aprendizaje a lo largo de toda la vida. 1os programas universitarios de
mayores. Madrid: Dykinson.

Juan Lirio Castro Pagina 316



Segunda Parte

Salj6, R. (1979). Concepts, cognitions and discourse: from mental structures to discoursive tools. In W.
SCHNOTZ, S. VOSNIADU, M. CARRETERO (Eds.), New perspectives on conceptnal change. Londres:
Elsevier.

Sanchez, A. (1998). El educador social ante la actualidad y necesidad de la educaciéon de los mayores.
En J. GARCIA (Cootd.), I Jornadas sobre personas mayores y educadores sociales. Granada: Grupo Editorial
Universitario.

Sanchez Martin, M. (2003). Beneficios del programa para mayores Aula Permanente de Formacion
Abierta de la Universidad de Granada. En VI Encuentro Nacional de Programas Universitarios para
Mayores, Politicas sociales, educativas y financiacion de la formacion universitaria de personas mayores y su proyeccion
social. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Sanchez Martinez, E. (2002). Sociologia de la educacion de las personas mayores. ¢Qué nos traemos
entre manos en las universidades? En J. SAEZ (Coord.), Pedagogia Social y Programas Intergeneracionales:
Educaciin de personas mayores. Malaga: Aljibe.

Sanchez Martinez, M. (2003). La semantica en la terminologfa en la educaciéon de personas mayores.
En J. SAEZ. Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid: Dykinson.

Sanchez Martinez, M. (2002). Los programas universitarios para mayores: Propositos, razones y
motivos. En J. SAEZ (Cootd.), Pedagogia Social y Programas Intergeneracionales: Educacion de personas mayores.
Malaga: Aljibe.

Sanchez Martinez, M. (2000). Haciendo avanzar la gerontagogia. Aprendiendo de la experiencia
canadiense. Pedagogia Social, 6-7, 243-262.

Schon, D. (1987). Educating the reflective practioner. San Francisco: Jossey-Bass. [Trad. cast.: La formacion de
los profesionales reflexivos. Barcelona: Paidés/MEC, 1992].

Schutz, A. (1932/1972). Fenomenologia del mundo social. Buenos Aires: Paidés.

Smith, E. y Miller, F. (1983). Mediation among attributional inferences and comprensién processes:
inicial findings and a general method. Journal of Personality and Social Psychology, 43, 495-505.

Strauss, S. y Shilony, T. (1994). Teacher’s models of children’s and learning. In L. HIRSCHFELD vy S.
GELMAN (Eds.), Mapping the mind. Cambridge, Mass.: Cambridge University Press [Trad. Cast.:
Cartografia de la mente. Barcelona: Paidés, 2002,

Tesis doctoral Pagina 317



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tesch, R. (1987). Comparing the most widely used methods qualitative analysis. What do they have in
common? American Educational Research Association. Annual Convention.

Thorton, J. E. (1992). Educational Gerontology in Canada. Educational Gerontology, 18, 415-431.

Torrado, J. A. y Pozo, J. 1. (2006). Del dicho al hecho: de las concepciones sobre el aprendizaje a la
practica de la ensefianza de la musica. En J. I. POZO, N. SCHEUER, M. P. PEREZ, M. MATEOS, E.
MARTIN y M. DE LA CRUZ. Nuevas formas de pensar la enseiianza y el aprendizaje. 1as concepciones de
profesores y alummnos. Barcelona: Grad.

Touza, C.; Orte, C. y Ballester, L. (2004). La construcciéon de un sistema de evaluacién de las
universidades de mayores: Objetivos e hipdtesis basicas del modelo de evaluacién. En C. ORTE y M.
GAMBUS (Eds.), Los Programas Universitarios para Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza
superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Touza, C, Orte, C. & March, M. X. (2002). Distribution and characteristcs of students enrolled on
spanish adult university programs. TALLS 2002 Seminar 1earning and Education for and with all ages. China:
Wuhuan Universtiy for the Aged People Republic of China (October 21-23). Proceedings.

Triad6, C. y Villar, F. (1999). Teorfas implicitas del cambio evolutivo en diferentes cohortes:
representacion de pérdidas y ganancias en la adultez. Infancia y Aprendizaje, 86, 73-90.

Trilla, J. (1993). Otras Educaciones. Barcelona: Anthropos.

Urpi, C. (2001). Algunas reflexiones pedagogicas sobre la educacion del ocio con personas mayores.
En M. G. ORDUNA y C. NAVAL (Eds.), Gerontologia Edncativa. Barcelona: Ariel.

Velazquez, M. (1999): La formacién de formadores para los Programas Universitarios de Mayores.
Escuela Abierta, 3, 133-162.

Velazquez, M, Fernandez, C, Holgado, M* A. Guirao, M. y Sanchez, M. (1999). Guia de Programas
Universitarios de Personas Mayores. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO.

Vellas, P. (1998). I Université du Troisiéme Age. En AIUTA, L Apport des UTA aux etudiants/
L Apport des UT'A dans la société, 1996-1997. Roma, Italia: EDUP.

Vicerrectorado De Docencia. (2007). Grau I Postgran Senior en Cultura, Ciencia 1 Tecnologia. Programa
d’ensenyament superior per a adults de més de 50 anys de la Universitat de Lleida. 1leida: Edicions de la
Universitat de Lleida.

Juan Lirio Castro Pagina 318



Segunda Parte

Vives, C. (2004). Los alumnos de los programas universitarios para mayores. En C. ORTE y M.
GAMBUS (Eds.), Los Programas Universitarios para Mayores en la construccion del espacio enropeo de enseiianza
superior. Palma: Universitat de les Illes Balears.

Vives, M., Orte, C. y Ballester, L. (2006). Proyeccion social en los PUM: Evolucién de las redes sociales
del alumnado a lo largo de tres afilos. En M* HOLGADO y M* T. RAMOS, (Dir.), VIII Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores: Una apuesta por el aprendizaje a lo largo de la vida. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Vosniadou, S. (2000). Investigaciones sobre el cambio conceptual: direcciones futuras y de vanguardia.
En W. SCHNOTZ, S. VOSNIADOU y M. CARRETERO (Comps.), Cambio conceptnal y educacion.
Buenos Aires: Aique.

Vosniadou, S. (1994): Capturing and modelling the process of conceptual change. Learning and
Instruction, 4 (1), 45-69.

Vosniadou, S y Brewer, W. F. (1992). Mental models of the Herat: a study of conceptual change in
childhood. Cognitive Psychology, 24, 535-585.

Weber, M. (1922). The theory of social and economic organization. Nueva York: Oxford University Press.

Wegner, K. M. y Vallacher, R. R. (1977). Preservice teachers ™ Decision making in relation to different kinds of
information, paper presented at ISATT s 1985 Conference, May 28-31, Tilburg.

Wegner, D. M. y Vallacher, R. R. (1977 b). Implicit psychology: An introduction to social cognition. Nueva
York: Oxford University Press.

Withnall, A. (2003). Tres décadas de gerontologia educativa: logros y retos. En J. SAEZ (Coord.),
Educacion y aprendizaje en las personas mayores. Madrid, Dykinson.

Withnall, A. (1992). Towards a Philosophy of Educational Gerontology: The Unfinished Debate.
Journal of Educational Gerontology, 7 (1), 16-24.

Yuni, J. A. (2005). Aproximacién tedrico-epistemoldgicas al problema de la articulacién de la
educaciéon y la psicogerontologia. Revista Electrinica  de Psicogerontologia Tiempo, 16, 1-11. (En linea).
<www.psiconet.com/tiempo>. (Consulta realizada el 11 de Febrero de 20006).

Tesis doctoral Pagina 319



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Yuni, J. A. (2000). El mito del eterno retorno. Educacién, subjetividad y adultos mayores. En S.
DUSCHATZKY, Tutelados y asistidos. Programas sociales, politicas piblicas y subjetividad. Buenos Aires:
Paidos.

Yuni, J. A. (1999). Optimizacion del desarrollo personal mediante la intervencion educativa en la adultey y la vejez.
Tesis doctoral no publicada. Universidad de Granada.

Yuni, J. A. (1999 b). La construccién de la gerontologia educativa como un campo cientifico acerca de
la educacion y el aprendizaje en la madurez. Revista Electronica de Psicogerontologia Tiempo, 3, 1-11. (En
linea). <www.psiconet.com/tiempo>. (Consulta realizada el 11 de Febrero de 2006).

Yuni, J. A. y Urbano, C. A. (2005). Educacion de adultos mayores. Teoria, investigacion e intervenciones.
Coérdoba: Brujas.

Yuni, J. A. y Urbano, C. A. (2001). Mirarme otra vez. Madurescencia femenina. Alternativas y desafios de ser
mujer mayor. Coérdoba: Ediciones Facu-Universidad Nacional de Cérdoba.

Zarebski, G. (2005). Hacia un buen envejecer. Buenos Aires: Editorial Universidad Maimonides, Cientifica
y Literaria.

Consulta de Paginas Web

- http://www.aepumayores.org/es/reuniones/laReunion.php?id=5: Asociacién Estatal de Programas
Universitarios de Mayores.

- http://www.imsersomayores.csic.es/senidir/universidades/: Portal Mayores, Universidades.

- http://wwwlill-online.net/spanisch/menus/12-instinsp.html: ~ Instituciones  universitarias —que
dirigen programas para mayores.

- http://www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0 _mayuniO0.html: Universidades de Mayores en
Espafa.

- http://www2.uah.es/universidad paralosmayores/: Universidad de Alcald de Henares.

- http://www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0_mayuni02.html: Universidad de Alcala de
Henares.

- http://wwwaurjc.es/z files/aa infor/aal3 umavyores.html: Universidad Rey Juan Catlos.

- http://www.seg-social.es/imserso/mavors/docs/i0_mayuni04.html: Universidad Auténoma de
Barcelona y personas mayores.

- http://www.seg-social.es/imserxo/mavores/docs/i0_mayu05.html: Universidad para mayores de la
Universidad de Sevilla.

- http://www.seg-socia.es/imserso/mayores/docs/i0_mayuni06.html: Universidad para mayores de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Juan Lirio Castro Pagina 320



Segunda Parte

- http://www.seg-social.es/imserso/mavores/docs/i0_mayunil2.html: Universidad para Mayores de
Oviedo.

- http://www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0_mayunil4.html: Universidad para Mayores de

San Pablo CEU (Madrid).

- http://www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0_mayunil4.html: Universidad para mayores de
La Coruna.

- http://www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0_mayunil4.html: Universidad para mayores de
Extremadura.

- http://wwwum.es/promoedu/mayores/: Aula de mayores, Universidad de Mutcia.

- http://www.gentgran.org/: Federacién de Asociaciones de Gent Grau de Catalufia (FATEC).

- http://www.chu.es/aulasexperiencia/: Universidad para mayores de 55 afios en el Pais Vasco.

- http://sic.uji.es/infoest/estudis/majors/cmajors.html:  Universidad para  Mayores Jaume 1
Castellon.

- http://ice.unex.es/pag/umex/inico.htm: Universidad de los Mayores Extremefios.

- http://www.usc.es/coies/esp/4cicloe.htm: Cuarto Ciclo Universitario, Universidad de Santiago de
Compostela.

- http://www.cesaraugusta.com/aae/index3.htm: Universidad abierta para mayores, Universidad de
Zaragoza.

- http://www.chu.es/aulasexperiencia/: Aulas de la tercera edad, Universidad de Baleares.

- http://www.ull.es/extensionuniv/extensionuniversitaria.htm: Extension Universitaria, Universidad

de la Laguna.

- http://wwwupf.es/idec/cast/opuscle/index.htm: Instituto de Formacion Continua Pompeu Fabra.

- http://www.ua.es/es/estudios/univ_permanente/web.htm: Universidad permanente de la

Universidad de Alicante

- http://www.uves/~viceext/Inginfor.html: L.a Nau Gran de Valencia.

- http://wwwupco.es: Universidad Pontificia de Comillas.

- http://wwwucm.es/info/extensio/upmayores/upmayroes.htm: Universidad para Mayores de la
Universidad Complutense.

- http://asociaciones.mundivia.es/unate/: Universidad Nacional de Aulas de Tercera Edad de
Santander (UNATE).

Tesis doctoral Pagina 321



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Juan Lirio Castro Pagina 322



ANEXOS



Juan Lirio Castro Pagina 324



Anexos

I. ANEXO AL CAPITULO 2. LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS
PARA MAYORES EN ESPANA: UNA APROXIMACION A LA

ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS

COMI:INIDAD UNIVERSIDADES Y NOMBRE DE LOS PROGRAMAS
AUTONOMA
Andalucia Universidad de Almetfa: “Aulas abiertas para los mayores — Mayores en la Universidad:
8 Ciencia y Experiencia”
Universidad de Cadiz: “Aula universitatia de mayores”
Universidad de Cérdoba: “Catedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”
Universidad de Granada: “Aula permanente de formacion abierta”
Universidad de Huelva: “Aula de Mayores y de la Experiencia”
Universidad de Jaén: “Universidad Abierta”
Universidad de Malaga: “Aula de Formacién Abierta para Mayores”
Universidad de Sevilla: “Aula de la Expetiencia”
Aragén Universidad de Zaragoza: “Universidad de la Experiencia de Zaragoza”
1
Asturias Universidad de Oviedo: “Programa Universitario para Mayores”
1

Islas Baleares 1

Universidad de las Islas Baleares: “Universidad Abierta para Mayores”

Canarias Universidad de La Laguna: “Programa para Mayores”

2 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: “Programa de Mayores Peritia et Doctrina”
Cantabria Organizacién No Gubernamental: “Universidad Nacional de Tercera Edad”

1

Castilla La Mancha Universidad de Castilla La Mancha: “Universidad de Mayores José Saramago”

1

Castilla Leon

Universidad de Le6n: “Aulas Abiertas para los Mayores”

5 Universidad Pontificia de Salamanca: “Universidad de la Experiencia”
Universidad SEK de Segovia: “Universidad Senior”
Universidad de Valladolid: “Universidad Permanente Millain Santos™
Fundacién Matfa: “Escuela de la Expetiencia”

Catalufia Universidad Auténoma de Barcelona: “Universidad de 1”Abast”

6 Universidad de Barcelona: “Aulas de Extension Universitatia para la gente mayor”

Universidad de Gerona: “Aulas de Extension Universitaria para la gente mayor”
Universidad de Lérida: “Aulas Universitarias para la gente mayor”

Universidad de Rovira i Virgili: “Aulas de Extensién Universitaria para la gente mayor”
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COMUNIDAD
AUTONOMA

UNIVERSIDADES Y NOMBRE DE LOS PROGRAMAS

Universidad de Vic: “Aulas de Extensién Universitaria gente mayor de Osona”

Comunidad Valenciana

Universidad de Alicante: “Universidad Permanente”

6 Universidad Jaime I de Castellén: “Universidad para Mayores”
Universidad Miguel Hernandez de Elche: “Aulas Universitarias de la Experiencia”
Universidad Politécnica de Valencia: “Universidad Seniot”
Universidad de Valencia: “I.a Nau Gran”
Universidad Cardenal Herrera-CEU: “Aulas Universitarias de la Experiencia”
Extremadura Universidad de Extremadura: “Universidad de los Mayores de Extremadura”
1
Galicia Universidad de la Corufia: “Universidad Seniot”
4 Universidad de la Corufia: “Universidad Activa de Mayores”
Universidad de Santiago de Compostela: “Cuarto Ciclo Universitario”
Universidad de Vigo: “Aulas de Formacion Abierta — Programa para Mayores”
Madrid Universidad de Alcala: “Universidad Seniot”
10 Universidad Auténoma de Madrid: “Vivir con vitalidad”
Universidad Catlos 111 de Madrid: “Universidad para Mayores”
Universidad Complutense de Madrid: “Universidad de Mayores”
Universidad Pontificia de Comillas: “Universidad de Mayores”
Universidad Rey Juan Carlos: “Universidad de Mayores”
Universidad San Pablo Ceu: “Universitas Seniotribus”
Centro de Estudios Superiores Ia Salle: “Universidad de Mayores”
Don Bosco: Universidad de Mayores UMER
UPDEA: “Universidad Popular de la Edad Adulta”
Murcia Universidad de Murcia: “Aula de Mayores”
1
Navarra Universidad de Bilaketa: “Aula para Mayores Francisco Yndurain”
2 Universidad Puablica de Navarra: “Aula de la Experiencia”

Pais Vasco

2

Universidad de Deusto: “Graduado Universitario en Cultura y Solidaridad”

Universidad del Pais Vasco: “Aulas de la Experiencia”
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Nombre del Programa

“Mayores en la Universidad: Ciencia y Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Programa Bianual de Segundo ciclo (dos cursos). Programa de
Ampliacion.

Edad de acceso > de 50 afios
Sedes
Asignaturas Obligatorias
Primero “El hombre”
Moddulo I: Hacia una definicién de “hombre”
Modulo II: El hombre ser trascendente
Moédulo III: La persona como ser en desarrollo. Cémo llega cada individuo a ser lo que es
Moédulo IV: Temas médicos de interés para el “mayor”
Moédulo V: Temas psicolégicos de interés para el “mayor”
Moédulo VI: Temas sociolégicos de interés para el “mayor”
Moédulo VII: Temas de Economia de interés para el “mayor”
Moédulo VIII: Temas juridicos de interés para el “mayor”
Médulo IX: El ser humano y las creencias
Moédulo X: Las personas mayores y el ocio
Segundo “La obra del hombre”

Moédulo I: Aproximacion a la obra del hombre

Médulo II: Arte y Filosofia

Mbodulo I1I: Campos cientificos: Derecho, Sociologia, Economia
Mboédulo IV: Campos cientificos: Filologfa, Psicologfa, Comunicacion
Moédulo V: Actividades culturales

Moédulo VI: Conocimiento empirico

Modulo VII: Conocimiento abstracto

Moédulo VIII: Conocimiento tecnolégico
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Tercero

“Las coordenadas entre las que el hombre desarrolla su vida”

Moédulo I: Conceptos basicos

Moédulo 1I: El principio: El universo, la vida y el hombre

Moédulo III: El hombre a través de los tiempos. Prehistoria y Antigiiedad

Moédulo IV: El hombre a través de los tiempos. Edad Media y Renacimiento.
Moédulo V: El ser humano a través de los tiempos. Edad Moderna y Contemporanea
Mboédulo VI: La organizacién internacional, nacional y autonémica

Moédulo VII: Por encima del espacio y el tiempo

Programa Compartido: Durante estos tres cursos académicos los mayores podran cursar
ademds —con caracter voluntario- en algunas asignaturas de las carreras regladas que sean de
su interés.

* Trabajo académico obligatorio patra obtener el titulo de aptitud.

Programa Bianual de
Segundo ciclo

“La investigacién en la universidad de Almerfa”

Moédulo I: Introduccién: Instrumentos basicos de investigacion
Modulo IT: Humanidades

Moédulo I1I: Historia y Geografia

Moédulo IV: Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas

Moédulo V: Biologia, Geologia y Tecnologias

* Trabajo académico obligatorio para obtener el titulo de aptitud.

Programa de Ampliacién | * Consiste en 45 horas de cursos monogtificos elegidos por los alumnos.
Actividades Talleres
Complementarias Seminarios

Conferencias

Viajes cientifico-culturales
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nombre del Programa

“Aula Universitaria de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Y Programa Integrado de segundo ciclo (dos cursos).

Edad de acceso

> de 55 afos

Sedes Cadiz
Jerez
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Aspectos psicosociales de las personas | Patrimonio artistico. Algunos problemas y
mayores soluciones
Historia de Cadiz El museo de arte, una puerta abierta a la
Desarrollo de las capacidades mentales fisica
Dietética y nutricién Mitologfa clasica
Educacién psicomotriz Inglés basico
. Escritura culta I
Segundo Literatura actual c cidn o] )
L . omunicacién y lenguaje
Historia de Espafia Maaui q y' g ]f . i
. aquinas de ciencia ficcién para explicar
Ciencias de la Naturaleza 4 P P
parte del alma humana
Geografia Humana ., , .
Introduccion a la musica
La incidencia del Derecho en las personas .
Escritura culta 11
mayores ) . ”
Pensar la realidad. Introduccién a la reflexién
Tercero Arte filos6fica

Evolucién del espafiol

Estilo de vida saludable en las personas
mayores

Aplicacién al mundo cotidiano de la fisica y
de la economia

Biologia Marina

Energia y contaminacién:  Alternativas
limpias
Danza para la salud

El baile como actividad de ocio y recracion

Programa Integrado:

Primero

Asistencia a una asignatura reglada que se
imparta en una de las Facultades de la

Universidad de Cadiz

Realizacién de un trabajo académicamente
dirigido

Realizacién de un Taller de Iniciacién al
Modelado.

Segundo

Asistencia a una asignatura reglada que se
imparta en una de las Facultades de la
Universidad de Cadiz

Finalizaciéon del trabajo académicamente
dirigido

Realizacién de un Taller de Iniciacién a la

Taichi
Introduccion a la musica
Iniciacion a la escritura culta I y IT

Pensar la realidad. Introduccién a la reflexién
filosofica

La conservaciéon del patrimonio artistico:
algunos problemas y soluciones

Inglés basico

Mitologfa clasica

Comunicacién y lenguaje

¢Por qué nos entendemos cuando hablamos?

El museo de arte, una puerta abierta a la
fisica
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Pintura Energia y contaminacién:  Alternativas
limpias
Danza y salud
El baile como actividad de ocio y recreacién
Actividades Conferencias
Complementarias Debates y mesas redondas

Visitas Culturales
ONG Educativa
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre del Programa

“Catedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Y Programa Integrado.

Edad de acceso > 50 afios
Sedes Cérdoba
Cabra
Lucena
Priego de Cérdoba

Campus de Cordoba

Asignaturas Primer Cuatrimestre

Asignaturas Segundo Cuatrimestre

Primero

Segundo

Tercero

Paisaje con figuras: El hombre y el medio en
la Prehistoria.

El ciudadano y la Administracién Publica.

Espafia, Europa, el Mundo: Imagenes y
Paisajes.

Alimentacién y Salud

Cérdoba en la Literatura.

Nutricién, Alimentacién y Dietética 1.
Jardinerfa: Las Plantas Ornamentales.

Cérdoba:  La
contemporanea.

época  moderna vy
Informatica L.

Historia de Coérdoba en la Antigiedad y
Edad Media.

Etica y Derechos Humanos en el Mundo
Actual.

La Peninsula Ibérica en la Antigiedad.

La Peninsula Ibérica en los

Medievales.

Siglos

Conservacion y consumo de los alimentos
en el hogar.

Taurologia Equinotecnia.

La Obra de Arte y su Percepcion.

Talleres
Taller de Arqueologia

Taller de Lectura y Escritura Literaria

Mujer y Literatura
Ciencias de la Vida

Introduccion a la

Cérdoba (II)

Arte moderno y contemporineo

Historia del Arte en

De Jesus al Cristianismo: Claves para la
lectura de los Evangelios

Culturas y Pueblos en la América

Prehispanica (I)

Andalucia y Cérdoba en los Grandes Libros
de Viajes (I)

Nutricion, Alimentacién y Dietética (IT)
Informatica (IT)

Disefio, Instalacién y Mantenimiento del
Jardin Privado

Autores andaluces en la literatura espafiola
del siglo XX

Retos Ambientales del Siglo XXI

Claves del Mundo Actual

Saber ver el cine

Historia de Espafia en la época moderna
Cémo escuchar musica

Espafia en el siglo XX

Talleres

Taller de Artesania Tradicional de la Planta
Taller de Idiomas

Taller de iniciacién a la técnica de la acuarela
Taller de Filosoffa
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Programa Integrado

* Libre eleccion de los alumnos de su cutticulo, dentro de las titulaciones de la Universidad.
Siendo requisito estar supervisado por la Catedra Intergeneracional y conforme el profesor
responsable de la asignatura. Se acudird en igualdad de condiciones que el resto de los
alumnos universitarios. No estaran obligados a hacer exdmenes.

Actividades
Complementarias

Seminario de Enologfa

Conferencias

Nombre del Programa

“Catedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Y Programa Integrado.

Edad de acceso > 50 afios
Sedes Cérdoba
Cabra
Lucena
Priego de Cérdoba
Campus de Cabra Asignaturas Primer Cuatrimestre Asignaturas Segundo Cuatrimestre

Primero

Historia y tiempo presente: Las grandes | Salud y vida: Perspectiva de las infecciones y
claves del mundo actual. enfermedades del S. XXI.

Las “hablas cordobesas”: El andaluz en la | Autores andaluces en la literatura espafiola
Provincia de Cérdoba. del siglo XX.
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Nombre del Programa

“Catedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Y Programa Integrado.

Edad de acceso > 50 anos

Sedes Cordoba
Cabra
Lucena

Priego de Cérdoba

Campus de Lucena

Asignaturas Primer Cuatrimestre

Asignaturas Segundo Cuatrimestre

Primero

Espafia, Europa y el Mundo: Imagenes y
Paisajes.
Autores andaluces en la literatura espafiola

del siglo XX.

Historia y tiempo presente: Las grandes
claves del mundo actual.

Las “hablas cordobesas™: El andaluz en la
Provincia de Cordoba.

Nombre del Programa

“Catedra Intergeneracional Profesor Francisco Santisteban”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. Y Programa Integrado.

Edad de acceso > 50 afios
Sedes Cérdoba
Cabra
Lucena
Priego de Cérdoba

Campus de Priego de
Cérdoba

Asignaturas Primer Cuatrimestre

Asignaturas Segundo Cuatrimestre

Primero

Salud y vida: Perspectiva de infecciones y
enfermedades del S. XXI.

Autores andaluces en la literatura espafiola

del siglo XX.

Espafia, Europa y el Mundo: Imagenes y
Paisajes.
América

Cultura y Pueblos en la

Prehispanica.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Nombre del Programa

“Aula Permanente de Formacién Abierta”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (tres cursos académicos). Segundo ciclo (dos cursos académicos).

Programa Provincial.

Edad de acceso

Sedes

Granada, Loja, Motril, Baza, Guadix

Programa Especifico

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Salud Integral

Historia de Granada

Biologia y Medio Ambiente
Segundo

Historia del Arte y de la Cultura

Filosofia

Viaje al Cuerpo Humano
Tetrcero

La lengua espafiola: historia y situacién
actual

Historia de Espafia

Literatura Espafiola

Dieta y salud: nuevos retos

Energfas renovables: un

desarrollo

reto para el

Goya y el arte de su tiempo
Pintura Barroca Europea

El hombre y su medio ambiente. Ecologia
Humana

La influencia de los estilos de vida en
nuestro proceso de envejecimiento 11I.

Arte y creatividad

Comunicaciéon y expresion a través de la
musica

El clima en la vida cotidiana

Hispania: aproximacién a la arquitectura y el
urbanismo

Psicologia de la emocién
La lengua espafiola: usos y desviaciones
Cine e historia

Las potencialidades turisticas de la provincia
de Granada

Ciencia en la vida cotidiana
Actualidad y justicia penal
Contaminacién y medio ambiente urbano

Geografia de Espafa

Optativas Especiales (se abonana aparte del
programa):

Informatica
Deportes
Prictica coral del lenguaje musical

Leer y escribir musica: Introduccién al
lenguaje musical

Teoria y practica del cante y baile flamenco

Primeros conocimientos en la adquisicion de
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un idioma extranjero
Naturaleza Practica 111
Arte y Pintura

Artes Dramaticas: Interpretacion y
Escenografia

Taller de Salud y Desarrollo Personal

Programa de Segundo
Ciclo

Programa de Formacién Continuada: Esta opcién consiste en matricularse en aquellas
asignaturas del Programa Especifico que los alumnos no hubiesen cursado con
anterioridad. Serd minimo tres y maximo nueve asignaturas siempre que la disponibilidad
de plazas asi lo permita. Se entregara certificado acreditativo al finalizar el curso, pero no
titulo.

Programa de Formacién Extensiva: Consiste en lo siguiente:
Ciclos de conferencias.

Programa Mixto: Programa de Formacién Continuada + Programa de Formacion
Extensiva, en que los alumnos que lo deseen podran optar por dos asignaturas optativas
mas cuatro talleres, siempre que haya disponibilidad de matricula.

Actividades
Complementarias

Intercambios

Seminarios

Encuentros y Viajes culturales

Musica (Tuna, conciertos, etc.)

Aluma (Asociacion de alumnos universitarios mayores)

Ofecum (Mayores titulados como promotores y animadores socioculturales)

Excursiones
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UNIVERSIDAD DE HUELVA

Nombre del Programa

“Aula de Mayores y de la Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (dos cursos) y de segundo ciclo (dos cursos).

Edad de acceso

> de 55 afos

Sedes

Huelva

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Historia Moderna y Contemporanea
Estrategias para la autoorientacién personal
y familiar

Salud y Calidad de Vida

Geografia General Fisica y Humana Iy 11

Segundo

Introduccion a la Informatica
Iberoamérica: una vision integrada
Introduccién al Derecho

Geografia de la provincia de Huelva en el
marco de las escalas estatal, regional y
comunitaria

Tercero

Musica: arte y cultura

Psicologfa en la Edad Adulta

Tecnologfa aplicada a las ciencias y a la
técnica

Literatura y Arte en el siglo XX

Cuarto

Mercado, Globalizacién y Desarrollo
Cultura y civilizacién en el mundo clasico
Antropologfa y compromiso social

Ciencia, sociedad y patrimonio

Taller de Creacién Literaria

Taller de Habilidades Sociales

Taller de Orientacién para el estudio y el
tiempo libre

Taller de Medios de Comunicacién

Actividades
Complementarias

Visitas Culturales

Ciclos de Conferencias
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Nombre del Programa

“Universidad Abierta”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > 55

Sedes Jaén
Ubeda
Alcali Ia Real
Linares
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Primero * El programa consta de ocho cursos monograficos durante el afio académico de una
duracién aproximada de 40 horas. De estos cursos cuatro se desarrollan en Jaén, dos en
Linares, uno en Ubeda y otro en Alcala la Real.

Segundo
* Los principales temas giran en torno a cuestiones socio-sanitarias, arte y patrimonio,
historia, ciencias sociales y ciencias juridicas.

Tercero

Actividades

Complementarias * Como actividad complementaria se oferta un Taller de Teatro.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

Nombre del Programa

“Aula de Formacién Abierta para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (dos cursos — Ciclo Conferencias Abiertas).

Edad de acceso

> de 55 afos

Sedes Malaga
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Moédulo de Educacién

* Los mddulos incluyen
diferentes conferencias

Moédulo de Salud

Moédulo de Psicologia

Modulo de Derecho

Moédulo de Ciencias

Moédulo de Comunicacién
Moédulo de Economia

Moédulo de Lengua y Literatura
Moédulo de Politica e Histotia

Moédulo de Temas Generales

Segundo

* Los mddulos incluyen
diferentes conferencias

Moédulo de Psicologia

Moédulo de Lengua y Literatura
Modulo de Temas Generales
Modulo de Salud

Moédulo de Economia

Moédulo de Derecho

Moédulo de Comunicacion
Modulo de Educaciéon

Moédulo de Ciencias

Moédulo de Politica e Historia

Ciclo de Conferencias
Abiertas

* Distintos temas

Actividades
Socioculturales

Aula de Informatica
Taller de Inglés
Actividades Deportivas
Visitas Culturales

Ciclo de Cine

Actividades Formativas Complementatias
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Nombre del Programa

“Aula de la Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (tres cursos).
Programa Normalizado. Programa de Disefio Personal.

Programa de Voluntariado Sociocultural. Programa Universitario Provincial. Asociacién
Universitaria “Aula de la Experiencia”

Edad de acceso > 55 anos
Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Bloque Cientifico: “La experiencia y | Area de Biologia y Medio Ambiente.
conocimiento cientifico”
Area de Salud y Calidad de Vida.
Segundo Bloque Cultural: “La cultura en el umbral Area de Antropologfa Social y Sociologfa.
del siglo XX1”
Area de Humanidades.
Tercero Bloque Social: “Presente y futuro del Estado | Area Juridica y Econémica.
de Bienestar”
Actividades Conferencias
Complementarias Visitas culturales

Talleres

Programa Normalizado

Se oferta a los alumnos que han superado el Programa Especifico. El objetivo es que los
alumnos se integren en las diferentes Escuelas y Facultades de la Universidad de Sevilla.

Programa de Disefio
Personal

Se oferta a los alumnos que han superado el Programa Especifico. Pudiendo realizar
Conferencias, Deportes, Talleres (Informatica, Inglés, Francés, Aleman, etc.).

Programa de Voluntariado
Sociocultural

En este programa se integre a los mayores como voluntarios en diferentes instituciones
culturales o sociales.

Programa Universitario
Provincial

Este programa es equivalente al Programa Especifico. Se desarrolla en Carmona, Fcija,
Osuna, Estepa y Morén de la Frontera.

Asociacion Universitaria
“Aula de la Experiencia”

Grupos culturales y cientificos (teatro, investigacioén, seminarios, mesas redondas, etc.).
Excursiones, audiciones, etc.

Publicacién de la revista “La Voz de la Experiencia”.

Difundir en los medios de comunicacién las actividades del Aula de la Experiencia.

Colaboracién en la revista “Cambio 16
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Nombre del Programa

“Universidad de la Experiencia de Zaragoza”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo “Diploma de Formacion”.

“Curso de Actualizacion”

“Actividades Basicas”

Edad de acceso

> 60 afios

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero Dindmica de grupos Actividad fisica y salud en los mayores
El voluntariado con los mayores Derecho aragonés
Psicologfa de las personas mayores El cuidado de la salud en los mayores
Salud y envejecimiento El lenguaje de la imagen
Sociologia de los mayores Grandes libros y autores de nuestra cultura
Publicidad y consumo
Asignaturas Libres: Las diez horas lectivas
correspondientes a esta parte del Diploma
de Formacién se obtienen mediante la
asistencia a Conferencias y a ponencias del
Ciclo Temitico, asi como la participacién en
Visitas.
Segundo Ecologia y medio ambiente Actividad fisica y salud en los mayores 11
El voluntariado en los mayores 11 Derecho aragonés 11
La cultura de la tolerancia El cuidado de la salud de los mayores 11
Psicologfa de las personas mayores 11 Grandes libros y autores de nuestra cultura
Sociologfa de los mayores 11 I
Politicas de animacion sociocultural
Proteccién juridica de los mayores
Asignaturas Libres: Las diez horas lectivas
correspondientes a esta parte del Diploma
de Formacion se obtienen mediante la
asistencia a Conferencias y a ponencias del
Ciclo Temitico, asi como la participacién en
Visitas.
Tercero Seminarios Obligatorios:

Elaboracién de proyectos socioculturales.

Gestién de recursos humanos.
Servicios sociales para los mayores.

Técnicas de investigacion social.
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Practicas (6,5 créditos)

Programa “Actividades Basicas”

Primero Conferencias (10 conferencias = 10 horas lectivas).

Ejemplo de Programacion
a) Baltasar Gracian.
b) De la historia del movimiento obrero a la historia social en Francia (1950-1980).
¢) La Justicia en Aragon.
d) El mundo rural que viene.

e) Espafia, pafs de inmigracion.

tratamientos 6seos.
@) La Espafia de Cervantes.
h) Los moriscos aragoneses.
i) Los problemas de la conduccion.

j) Mecenazgo, arte y poder. Los pintores y los monarcas en Espafia.

Ciclo Tematico (10 conferencias = 10 horas lectivas sobre un tema concreto)

Ejemplo de Programacion
a) Archivos, procesos e investigacioén historica.
b) Avances en epidemiologfa de la demencia.
¢) Dieta equilibrada en el anciano.
d) El urbanismo sostenible.
e) La Matematica también avanza.
f) La seguridad de los alimentos.
g) Las enfermedades psiquiatricas al comienzo del siglo XIX.
h) Las promesas de la Medicina.
i) Los genes en nuestra vida.

j) Los limites cientificos de la Quimica analitica.

f) Ingenierfa biomédica. Algunas aplicaciones de la biomecanica computacional en
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Talleres de Investigacion (30 horas lectivas, el alumno elegird uno)

Ejemplo de Programacion
— Inglés para viajar.
— Norma y estilo en la redaccion.

— 'Tradicion oral.

Cursos Monograficos (constan de 20 horas lectivas, debiendo elegir los alumnos 5 de los 10 ofertados para
cada afio académico)

Ejemplo de Programacién
— Claves para leer un periédico.
— El mudéjar, emblema de Aragon.
— El mundo animal y el hombre.
— La Geologfa, una ciencia util para la sociedad.
— Los avances en la Arquitectura.
— Nacimiento y configuracién de Aragdn.
— Piedras, papeles y usos para conocer Aragon.

— Rasgos definitorios de las distintas opciones politicas.

Visitas y Excursiones (se realizaran 5 visitas o excursiones equivalentes a 10 horas lectivas)

Ejemplo de Visitas y Excursiones
— Academia General Militar
— Castillo de Loarre
— Monasterio de Sijena
— Monasterio de Veruela

— Palacio de la Aljaferia

Segundo Conferencias: (10 conferencias = 10 horas lectivas)

Ejemplo de Programacion
a) Baco en Aragén. Los aragoneses y la cultura del vino.
b) Entre los sefiores y los campesinos. El mundo de la burguesia mercantil.
¢) Historia de la empresa en Aragén.
d) La ganaderia en Aragon en el siglo XVL
e) La rebelion de las palabras. La satira politica en Aragbn en 1591.
f) Memoria del franquismo. Percepciones, construccion del recuerdo e historia.

¢) Quimica analitica y calidad de vida.
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h) Sorpresas en Matematicas.
i) Una experiencia mas en sociedad: el sindrome de Down.
j) Violencia doméstica. Causas y consecuencias.

Ciclo Tematico (10 conferencias = 10 horas lectivas sobre un tema concreto)

Ejemplo de Programaciin
a) Arquitectura bioclimatica: necesaria y posible.
b) Caracteristicas del clima de Aragén y situaciones atmosféricas mas destacables.
¢) Ellaboratotio subterrineo de Canfranc.
d) Energias alternativas.
e) La Arqueologia en la Antartida.
f) La investigacion historica.
@) La investigacion sobre Historia de América.
h) La seguridad alimentaria, una preocupacién y un reto de la sociedad europea.
i) Los factores psicopatolégicos de la violencia.
j)  Visiones de la sociedad a través de la publicidad.

Talleres de Investigacion (30 horas lectivas, el alumno elegira uno)

Ejemplo de Programacion
1. Introduccion a la investigacion histérica. El comic como fuente historica.
2. Mejora de la memoria en personas mayores.
3. Una historia grafica de la Universidad de Zaragoza.

Cursos Monograficos (constan de 20 horas lectivas, debiendo elegir los alumnos 5 de los 10 ofertados para
cada afio académico)

Ejemplo de Programacion
1. Aproximacién a la Astronomia.

2. Economia internacional.

&

El aprendizaje de la libertad: Aragén desde la transiciéon politica a la democracia (1975-
2000).

El Derecho aragonés en el siglo XXI.
El Derecho y sus especialidades.
Instituciones historicas aragonesas.
La Banca y sus operaciones.

Las nuevas tecnologias en la vida diaria.

R A A

Nutricién para la salud.
10. Otras maneras de ver el arte.

Visitas y Excursiones: (se realizaran 5 visitas o excursiones equivalentes a 10 horas lectivas)
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Ejemplo de Visitas y Excnrsiones

1. Alcafiiz.

2. Archivo Municipal de Zaragoza.

3. Minas de sal de Remolinos.
4. Transportes Urbanos de Zaragoza.
5

. Uncastillo

Tercero Conferencias (10 conferencias = 10 horas lectivas)

Ejemplo de Programacion
1. El Funcionamiento de las centrales nucleares.
. El mundo del cddice.

. El Plan Hidrolégico.

. El proyecto de Exposicion Internacional de Zaragoza 2008.

2

3

4

5. Joaquin Costa.
6. La ley electoral.

7. Las mujeres en la Edad Media.

8. Los cronistas medievales.

9. Problemas geoldgicos en los suelos del entorno de Zaragoza.

10. Propiedades terapéuticas de los balnearios y fuentes minero-medicinales.

Ciclo Tematico (10 conferencias = 10 horas lectivas sobre un tema concreto)

Ejemplo de Programacion
1. Del papel al DVD.
. El mal de las vacas locas.
. Investigar la Historia de la literatura y el periodismo.

. Investigar la Prehistoria.

2
3
4
5. La Cartografia, un instrumento para el analisis del territorio.
6. La demografia historica.

7. Lainvestigacién actual en las Ciencias y Técnicas Estadisticas.
8. La investigacion en Emblematica general.

9. Medicina naturista. Eficacia y actualidad.

10. Nanociencia.

Talleres de Investigacion (30 horas lectivas, el alumno elegird uno)

Ejemplo de Programacion
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1. Introduccion a los géneros literarios y su didactica.

2. Nuevas tecnologfas de interés para los alumnos de la Universidad de la Experiencia.

Cursos Monograficos (constan de 20 horas lectivas, debiendo elegir los alumnos 5 de los 10 ofertados para
cada afio académico)

Ejemplo de Programacion
1. Cetebro y mente.
Derecho romano. Politica y derecho en Roma.
Historia del deporte y de la actividad fisica.

Introduccién a la Paleontologia y a la identificacion de los fésiles.

2
3
4
5. Matematica aplicada a la vida diaria.
6. Paises del mundo.

7. Rasgos de las principales religiones actuales.

8. Seguridad vial.

9. Tiempo y clima: lo que hay que saber.

10. Una historia alternativa: la historia que pudo ser.

Viajes y Excursiones (se realizaran 5 visitas o excursiones equivalentes a 10 horas lectivas)

1. Daroca — 2. Heraldo de Aragén — 3. La Zaragozana — 4. Monasterio de Rueda — 5. Tarazona.

Actividades
Especiales

Programa Integrado. Tres cursos de duracion.

*Desarrollado a lo largo de tres cursos, permite asistit a asignaturas sueltas de los distintos centros
universitarios incorporandose a las clases impartidas en ellos. En total es posible escoger un minimo de seis
y un maximo de nueve asignaturas, a cursar en tres afios académicos consecutivos.

Resulta preceptiva la asistencia regular a clase y la superacion de las pruebas de evaluacién establecidas por
cada profesor. Con arreglo a los resultados obtenidos se definira el curriculo de cada alumno, que sera
recogido en un certificado que se expedird al final de los tres cursos académicos. A titulo otientativo se
ofrece un listado de asignaturas, aunque es posible elegir entre todas las que se imparten en la Universidad de
Zaragoza. Entre paréntesis se indica el nimero de créditos de cada materia.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Economia aragonesa (6), Estructura econémica
internacional (6), Introducciéon a la Economdia (6).

Facultad de Derecho: Derecho constitucional I (12), Derecho electoral y parlamentario (6), Derecho
romano (9), Historia del Derecho espafiol (7,5), Historia de las instituciones espafiolas (6) y Teorfa del
Derecho (6).

Facultad de Filosofia y Letras: Arte actual (6), Arte de la alta Edad Media (12), Arte clasico (12), Arte
hispanico de las edades antigua y medieval (12), Arte mudéjar (6), Arte del Renacimiento (12), Arte del siglo
XIX (12), Arte del siglo XX (6), La construccién del Estado contemporaneo en Espafia (6), La Espafia
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actual: franquismo y transicién (6), Filosofia social (6), Géneros audiovisuales (6), Geografia de Aragén (6),
Geografia de Europa (12), Geografia social y cultural (6), Historia de Aragdn (12), Historia del arte aragonés
(12), Historia del cine y de otros medios audiovisuales (12), Historia contemporanea (12), Histotia
econémica moderna y contemporanea (0), Historia medieval de Espafia (12), Historia de los medios de
comunicacién (6), Historia de los movimientos sociales en los siglos XIX y XX (6), Historia del mundo
actual (6), Historia de los sistemas politicos e instituciones en Buropa en la Edad Moderna (6), Historia
social moderna (0), Lengua Inglesa I (12), Lengua Inglesa II (12), Literatura en Aragén (6), Literatura
espafiola del siglo XVII (6), Literatura espafiola del siglo XIX (6), Literatura espafiola del siglo XX (06),
Literatura francesa de los siglos XVII y XVIII (12), Literatura francesa de los siglos XIX y XX (12),
Literatura hispanoamericana del siglo XX (6), Paleografia (0), Perspectivas actuales de la Filosofia (4),
Religiones del mundo clasico (6) y Segunda lengua I (Inglés) (12).
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Nombre del Programa

“Programa Universitario para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

> 50 afos

Sedes Oviedo, Avilés
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Primer Cuatrimestre Primer Cuatrimestre
Elegir dos talleres:
Maestros de la pintura Lectura de relatos. Escritura de autoras
Nuestra sociedad Aprendiendo a consumir.
Cambios con la edad desde la| Mantenimiento Fisico
psicosociologia y la fisiologia Informatica Basica
La influencia humana sobre el medio
ambiente . o
Elegir un idioma:
Inglés
Francés
Segundo Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
El mundo de las catedrales Elegir dos talleres:
La familia y el derecho Entrenamiento de la memoria
Psicosociologia de las relaciones | Informatica Bésica
interpersonales Proteccién internacional de los derechos
Internet y sociedad humanos
Shakespeare en el cine
Elegir un idioma:
Inglés
Francés
Segundo Primer Cuatrimestre Primer Cuatrimestre
Pintura asturiana del siglo XX Elegir dos talleres:
Solidaridad y accién social Tomando la palabra: Taller de creacién
Psicosociologia de las relaciones | literaria II

interpersonales 11

Las plantas como biofactorias: ¢futuro o
presente?

Reflexiones en torno a la accidn voluntaria

Compra alimenticia inteligente: Menuds y
etiquetas II

Tratamiento digital del video y fotografia I1
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Elegir un idioma:
Inglés

Francés

Segundo Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Historia y civilizacién clasica: Grecia vy | Elegir dos talleres:

Roma en la actualidad Animacién a la lectura

Sociologfa de los Mayores El derecho a través del cine
La célula Internet 111
El mar como fuente de alimentos Una sociedad para todas las edades: Taller de

relaciones intergeneracionales

Elegir un idioma:
Inglés

Francés

Tercer Curso

Clasicos del teatro occidental
La Espafia cantabrica en el siglo XVII
Los avances genéticos: saber para opinar

Paisajes naturales y paisajes rurales en Espafia

Talleres:

Diosas del celuloide, mujeres im/petfectas
Uso y disfrute de la television

Miradas para entender y ver el patrimonio

Disefios de paginas web

Actividades
Complementarias

* Antiguos Alumnos

A los alumnos que hayan finalizado el programa se les permite seguir en la Universidad de
las siguientes formas:

Cursando las asignaturas de segundo curso que los alumnos no hubiesen cursado
anteriormente.

Cursar algunas asignaturas de las carreras regladas de la propia universidad.
Cursar el idioma (inglés, francés).

Voluntariado.
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UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

Nombre del Programa

“Universidad Abierta para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Mallorca
Menorca
Ibiza

Formentera

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Historia y realidad actual del pensamiento

Las aportaciones de la
descubrimientos cientificos

fisica y los

Historia de la Humanidad
Introduccion a la economia
Historia y realidad actual de la literatura

La ingenierfa genética. El genoma humana

Segundo

Demografia, emigracion y sociedad urbana
Ecologia y medio ambiente

Informatica,
tecnologfas

Internet y las  nuevas

La educacién: pasado, presente y futuro
Historia y realidad actual de la literatura
Investigacion del ciclo vital

Malestar social del siglo XXI

La evolucién de la mente humana

Otros mundos

Tercero

Historia y realidad actual del arte
Introduccién al Derecho

La Unién Europea

Salud y Calidad de Vida
Introduccién a la astronomia

Las aportaciones de la quimica y los
descubrimientos cientificos

Malestar social del siglo XXI (II)

Historia del mundo actual: Las Islas Baleares
y el mundo desde la Segunda Guerra
Mundial

Introduccién a la psicologia del arte

Historia del mundo actual
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UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Nombre del Programa

“Programa para Mayores — El conocimiento de la experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 50 afios
Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Salud y calidad de Vida en las Personas | Movimiento y Salud Integral
Mayores: Nutricién y Dietética Sexualidad Humana
Ciencia y Tecnologia del Siglo XX Introduccién a la Informatica
Iniciacién a la Astronomia
Actividades Complementarias Biodiversidad y Educacién Ambiental
Taller de Informatica Problemas del Medio Ambiente
Taller de Inglés Los productos naturales y sus aplicaciones
Taller de actividad fisica y calidad de vida La Tierrax Un planeta en continua
Taller de musica y movimiento transformacion
Segundo Red de recursos y sistemas de apoyo social | La proteccion social a las personas mayores
Participacién social: animacién sociocultural | Canarias: una geograffa por descubrir
y voluntariado Inteligencia Emocional
Sociedad y cultura ante el siglo XXI
Actividades Complementarias Medios de comunicacién social
Taller de Informatica Geopolitica y Globalizacién
Taller de Inglés Historia de Canarias
Taller de Animacion a la lectura Historia de las Civilizaciones
Club de lectura
Tercero Literatura del siglo XX Arquitectura: la ciudad del siglo XXI
Historia del Teatro del Siglo XX
Arte Cine y lenguaje cinematografico
Arte Popular y Tradicional de Canarias
Actividades Complementarias Arte y Patrimonio
Taller de Informatica La pintura espafiola
Taller de Teatro Ciudades patrimonio de la humanidad
Taller de Informatica Técnicas de comunicacién y expresién
Taller de Inglés
Taller de escritura creativa
Actividades Actividades Complementatias de Formacién
Complementarias Talleres (Inglés, Informatica, Musica, Radio

y Television, etc.)
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Nombre del Programa

“Programa de Mayores Peritia et Doctrina”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

> 55 afios

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Psicologia de la edad adulta

Sistemas de Protecciéon Social en la edad
adulta

Estrategias para el Desarrollo Personal
El Arte en Canarias
Lengua y Literatura
Historia de Espafia

Introduccién a la Sociologia

Taller sobre riesgos sanitarios y primeros
auxilios

Inglés Basico 1

Segundo

Habilidades Sociales
Biologia Vegetal y Naturaleza Canaria

Introduccién al pensamiento clasico y su
pervivencia en el mundo actual

Ciencia y Sociedad una relacién permanente
Introduccion al Derecho
Contaminacion

La Salud en la Edad Adulta + Nutricién y
dietética

Las telecomunicaciones en el nuevo milenio
Inglés Basico 2

Informatica Bésica

Tercero

Evolucion Humana

Movimiento y mecanica corporal
Historia de Canarias
Antropologia de lo religioso
Biologia del sistema nervioso
Conflictos bioéticos

Historia de la musica a través del tiempo

Relaciones humanas (interpersonal y grupal)
Taller de musicoterapia

Internet y comunicaciones

Actividades
Complementarias

Visitas programadas a entornos urbanos o
rurales para interpretar el arte o la
arquitectura del lugar

Practicas de Laboratorio

Excursiones guiadas
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UNIVERSIDAD NACIONAL AULAS DE LA TERCERA EDAD (UNATE),

SANTANDER

Nombre del Programa

“Universidad Nacional Aulas de la Tercera Edad (UNATE)”

Programa Especifico

No. Programacién de cursos, talleres y seminarios.

Edad de acceso

> 50 afios

Sedes

Santander

Primero

Segundo

Tercero

Cursos:

Dibujo; Decoracién Navidefia; Consumo; Astronomia; Relajacién; Patchword; Ultima
poesia en Cantabria entre 1977-2004

Seminarios:

Lengua y literatura espafiola; Historia de Cantabria; Descubrir las religiones de Espafia;
Temas de actualidad; Salud; Literatura universal; Historia del Arte nivel I y nivel 1I; Historia
de la musica; Ciencias de la tierra; Teologia y ética; Francés nivel I y nivel 1I; Geografia e
historia; Psicologfa; Inglés nivel I, nivel II y nivel III; Técnicas de comunicacién e H.
Sociales; Club de debate; Sociologfa

Area de salud y Mantenimiento fisico:
Yoga; Taichi; Gimnasia de mantenimiento; Gimnasia ritmica; Bailes de salén

Talleres ocupacionales:

Polivalente I; Polivalente II; Talla Madera; Pintura 6leo nivel I, nivel II y nivel 11I; Pintura
acuatela; Macramé y telar y alfombras; Corte y confeccién; Dibujo; Musica y canto coral
polifénico

Otras actividades:

Curso de Plan estratégico de memoria
Curso de Informatica

Teatro

Actividades
Complementarias

Itinerarios didacticos

Viajes culturales nacionales e internacionales
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Véanse el CAPITULO 4: LA UNIVERSIDAD DE MAYORES “]OSE SARAMAGO” DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA y el ANEXO AL CAPITULO 4.1. EVOLUCION
DELL  PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES “]OSE SARAMAGO” DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.
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UNIVERSIDAD DE LEON

132

Nombre del Programa

Programa Especifico Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

Actividades
Complementarias
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

Nombre del Programa

“Universidad de la Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

> 55 afios

Sedes Salamanca, Ledn, Segovia, Avila, Zamora, Sotia, Palencia, Valladolid, Burgos
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Historia de Castilla y Leon.
Comunicacién interpersonal Arte de Castilla y Leon.
Psicologia de los mayores El cuidado de la salud de las personas
Sociologia de los mayores 1 mayores.
1.a cultura de la tolerancia 1 Cuestiones practicas de Derecho.
El voluntariado de los mayores I El hecho religioso en nuestra historia:
cristianismo, judaismo e islamismo.
Segundo . Intervencion psicomotriz para mayores.
Sociologia de los mayores II Grandes libros y grandes autores de nuestra
La cultura de la tolerancia I1 cultura T
El voluntariado de los mayores 11 La Comunidad Europea. El euro.
Ecologfa y medio ambiente Lenguaje de la imagen
Andlisis de los medios de comunicacion La cultura grecorromana en Espaia.
Nociones de economfa.
Tradiciones religiosas de Castilla y Leon.
Educacion fisica para personas mayores.
* Los alumnos eligen como minimo 4 asignaturas | Grandes libros y grandes autores de nuestra
optativas de las gue se ofrecen. cultura IL.
Fotografia y video.
Publicidad y consumo.
Gastronomia de Castilla y Ledn.
Géneros musicales.
Grandes avances del siglo XX.
Nutricién y alimentacion.
Tercero Politica y sociedad Nuevas Tecnologias
Proteccion social Arte de Castilla y Ledn
Salud y calidad de vida Geografia de Castilla y Leéon
Historia de las Religiones
Ejercicio fisico y salud
Unién Europea
Actividades Conferencias, charlas, mesas redondas, seminarios, visitas culturales, grupo de teatro,
Complementarias intercambios entre los alumnos de las diferentes sedes o programas de mayores de Espaia,

ctc.
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UNIVERSIDAD SEK DE SEGOVIA

Nombre del Programa

“Universidad Senior”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 50 afios
Sedes Segovia
Asignaturas Comunes Especialidades y Asignaturas de
Especialidad
Primero Gerontologfa: saber envejecer Cultura y Civilizacién
Segundo Vivir en el mundo de hoy Patrimonio Arqueolédgico Espafiol
Salud de la mente: “mens sana” Patrimonio Monumental Espafiol
Tercero Salud del Cuetpo: “in cotpote sano” Recteaciones de la Literatura
Arte y Patrimonio Universal
Seminarios:
A mi edad, ¢tiene sentido hacer un Proyecto | Comunicacién Social
de Vida? Psicologia de la Comunicacién
Nuevas Tecnologfas: Internet Prensa, Intimidad y Honor
Inteﬁg?ncia Emocional: la sabiduria de los | 1ntroduccién al Folklore Verbal Hispanico
sentimientos
Gimnasia Cerebral: Coémo potenciar la . . .
memortia y la inteligencia P Turismo y Medio Ambiente
Dietética y Nutricion Recursos Naturales
Gimnasia, Juegos y Deporte Patrimonio Cultural
Patrimonio Natural
Psicologfa social y del Turismo
Ciencias del Hombre
El ciudadano: derechos y deberes ante la
Administracién
Sociologia
Desarrollo Etico y Relaciones Humanas
Introduccién a la Economia
Actividades Mesas Redondas
Complementarias Tertulias
Excursiones
Visitas
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Nombre del Programa

“Universidad Permanente Millin Santos”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo y Programa Integrado “Modalidad Abierta”.

Edad de acceso

> 40

Sedes

Valladolid

Modalidad Estructurada

Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

Cursos formativos de cardcter modular en
cuatro campos del saber:

Ciencias Experimentales
Ciencias Sociales
Humanidades

Informatica y Medios de Comunicacioén

- Cada moédulo tiene una duracion de 20
horas lectivas. En cada curso lectivo se
clegiran seis modulos (tres en cada
cuatrimestre), lo que representa una carga
lectiva de 12 créditos por afio.

Actividades
Complementarias

Talleres
Conferencias
Actividades Deportivas

Visitas y Viajes de practicas

- La modalidad abierta permite cursar
cualquier asignatura de libre configuracion
que oferte la Universidad de Valladolid en
sus diferentes centros y que no tengan
requisitos de acceso, hasta un maximo de 18
créditos (180 horas lectivas) al afio.
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FUNDACION MATIA

Nombre del Programa

“Escuela de la experiencia”

Programa Especifico

No. Ciclos de Conferencias.

Edad de acceso

A partir de 60-65 afios

Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Primero

S d Programa basico: obligatorio de 45 horas de duraciéon cuyo objetivo es el fomento de una

egundo . .
g vejez competente y la formacién de las personas mayores como agentes de salud

Tercero comunitaria.
Programa especifico: cuya duracién es de 65 horas lectivas de cardcter obligatorio con las
siguientes asignaturas (sociologfa-politica social, derecho, filosofia y matematicas para la
vida cotidiana).
Programa optativo que se compone de 70 horas, formado por las siguientes asignaturas:
economia, ciencia y tecnologfa, ecologfa, medios de comunicaciéon e informatica. De este
total de 70 horas los alumnos deberan de cursar un minimo de 40 horas.
Proyecto de trabajo a realizar por los alumnos, que suponga implicitamente un producto
social, de duracién variable, no inferior a 50 horas por alumno.
— Areas en las que se estructura el Proyecto:
Docencia (programas especificos e imparticion de cursos).
Actividades culturales.
Prevencién de salud fisica y psiquica. Asesoria y facilitacion.
Promocién, captacion y orientacién del voluntariado.
Comunicacion.

Actividades

Complementarias
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Nombre del Programa

“L’Universitat a 1"abast-L"Auténoma i la Gent Gran”

Programa Especifico No.

Edad de acceso > 55 afios

Sedes
Lineas de actividad
“Aprendiendo en el campus de Bellaterra”, se dirige a personas de 55 y mas afios que,
independientemente de su nivel de formacion, estén interesadas en realizar alguno de los
itinerarios formativos compuestos por asignaturas que se imparten en los diferentes centros
de enseflanza del campus de Bellaterra.
“Aprendiendo en tu ciudad” se estructura en cursos que se llevan a cabo en diferentes
localidades, de acuerdo con los ayuntamientos y las asociaciones.
“Entre generaciones” se dirige a favorecer la relacién entre asociaciones de personas
mayores y asociaciones de jovenes o de otro tipo.

Actividades

Complementarias
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UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Nombre del Programa “Aulas de Extension Universitaria para la Gente Mayor”

Programa Especifico No. Ciclos de Conferencias.

Edad de acceso

Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero
Conferencias y Seminatios sobre temas diversos (Historia, Ciencias, Cine, Arte, Musica,
Segundo
etc).
Tercero
Actividades
Complementarias Salidas y viajes culturales.
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UNIVERSIDAD DE GERONA

Nombre del Programa

“Aulas de Extension Universitaria para la Gente Mayor”

Programa Especifico

No. Duracién de 10 meses.

Edad de acceso

Sedes

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

Actividades
Complementarias
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UNIVERSIDAD DE LERIDA

Nombre del Programa

“Aulas Universitarias para la Gente Mayor”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (tres cursos).

Edad de acceso

Entre 50 y 60 afios

Sedes

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

Actividades Complementarias
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UNIVERSIDAD DE ROVIRA I VIRGILI

Nombre del Programa

“Aulas de Extensién Universitaria patra la gente mayor”

Programa Especifico

No. Conferencias desarrolladas con periodicidad.

Edad de acceso

Sedes

Tarragona, Reus
El Vendrell
Cambrils

Valls

Tortosa
Amposta

Flix Centre Civic

Programacion curso 98/99 (ejemplo de programacion)

Primer Trimestre

Dieta y colesterol
Estrés y ansiedad

¢Qué es la contabilidad nacional? El PIB

La meteorologia en Catalufa I

El mundo arabe, Catalufia y el Mediterraneo
Alimentacién y salud en la gente mayor
Panorama cultural de postguerra en Tarragona
Andorra y el contrabando

Introduccién al marketing

La calidad del aire y las ciudades

Inteligencia artificial

El papel

Las caidas en la gente mayor

Poesfa y amistad en Garcia Lorca

Las ruedas del tiempo: ritmos biolégicos y comportamiento
Pensiones de la seguridad social: jubilacién y viudedaz (I)
Matematica recreativa

La literatura popular y tradicional
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Segundo Trimestre

Pompeu Fabra y la normativa catalana

La calidad del aire: Tarragona

Mensaje de la pintura romanica: La divinidad
El comercio exterior

El pueblo del Sdhara. Aproximacion historica.
Picasso 1

La muerte en la Edad Media.

Técnicas para hablar en publico.

Mensaje de la pintura romadnica: el ser humano
Literatura espafiola

La meteorologia en Catalufia 11

Pompeia, el descubrimiento de una ciudad romana
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UNIVERSIDAD DE VIC

Nombte del Programa “Aulas de Extension Universitaria de la gente mayor de Osona”

Programa Especifico Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

Actividades
Complementarias
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UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Nombre del Programa

“Universidad Permanente”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

> de 50 afos

Sedes

Alicante, Biar, Cocentaina, Orihuela

Primero

Segundo

Tercero

Ciencias Experimentales:

Astronomia bésica y Ciencias Geograficas 1
Astronomia basica y ciencias Geograficas 11
Astronomia una visién del universo
Biodiversidad y conservacién de los ecosistemas mediterraneos
Espacios naturales de la provincia de Alicante: Interpretacién Ambiental
Matematicas y Geometria recreativas
Museos y espacios tematicos: aprender y disfrutar de la ciencia
Humanidades:
Alicante en el siglo XX
Inglés para principiantes I
Inglés para principiantes 11
Inglés para principiantes 11T
Inglés elemental I
Inglés elemental 11
Inglés intermedio 1
Inglés intermedio 11
Inglés nivel avanzado
Inglés avanzado 11
Iniciacién a la escritura creativa: Taller literario 1
Desarrollo de la escritura creativa. Nivel medio: Taller
Literario II
Nivel de profundizaciéon de la escritura creativa: Taller

literario 111
Salud y Accién Social
Ciencias Sociales

Informatica, Imagen y Sonido

Actividades
Complementarias

Visitas Culturales
Seminarios Monograficos

Certamenes de Poesia y Narrativa
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UNIVERSIDAD JAIME I DE CASTELLON

Nombre del Programa

“Universidad para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer (tres cursos) y segundo ciclo.

Edad de acceso

> de 55 afos

Sedes

Castellén

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Filosofia y cultura de la tolerancia
Identidad Psico-social de la persona adulta

El entorno geografico: paisajes naturales y
humanos

La justicia y el derecho: cuestiones
practicas

Europa: significado, historia y cultura

Testimonios artisticos antiguos del Pais
Valenciano

Educacién para la Salud
Taller de Redacciéon

Ciencia, Tecnologia y Cultura
Actividades Complementarias

La tolerancia intergeneracional: derechos y
deberes

Apuntes para el analisis de la realidad social
Historia de la pintura romantica

La poblacién actual: de la aldea a la

sociedad global
Personas mayores en el medio rural
Derecho y Politica

Nuevas Tecnologfas: integraciéon de los
mayores en la sociedad de la informacion

Actualidad y futuro de la lengua espafiola

Actividades Complementarias

Segundo

Cambio social y perspectiva de género
Lecciones de Economia

Multiculturalismo:  formas de vida vy
conflictos actuales

Historia de la pintura
Transfondo cultural del Pais Valenciano

Grandes problemas ambientales de nuestro
tiempo
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El ciudadano: derechos y deberes

La ciudad a través de los tiempos: nacién y
estado

Educacién del tiempo libre
Estrés, emociones y bienestar

Actividades Complementarias

Tercero

Informatica y Sociedad

Historia Contemporanea

Modelos de Intervencion Psicosocial
Educaciéon musical

Arte contemporaneo

Analisis de las obras literarias y sus autores
Etica y Politica

Elaboracién de trabajos académico-
cientificos

Tratamiento de la informacién

Ahorro e inversion en economias
domésticas

Introduccién a la Constitucién y su marco
de referencia

Historia moderna

La cultura de Castellon y su matco de
referencia

Las personas mayores en la sociedad actual

Actividades Complementarias

Segundo Ciclo

* Cursando asignaturas optativas de las
diferentes titulaciones universitarias hasta
cubrir 40 créditos.

El nacimiento de la politica: historia de las
instituciones del mundo antiguo.

Origenes histéricos del Mundo actual.
Maestros de la pintura hispana.
Pensar Europa.

Teotia y técnica de la comunicacion.
Literatura comparada.

Musica y salud.

Representaciones de la Literatura en la
Gran Pantalla: Un Analisis de Obras
Clasicas y su Adaptacion.

Aspectos humanos de la Quimica

Temas de actualidad econdmica
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Actividades Permanentes Servicios Deportivos — “Mantente en
forma para mayores”

Cursos de valenciano
Cursos de inglés

Cursos de informatica
Talleres de arte y disefio

Otros temas
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UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Nombre del Programa

“Aulas Universitarias de la Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (dos cursos).

Edad de acceso

> de 55 afos

Sedes

FElche
Altea
Benidorm
Orihuela

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Salud I
Psicologia 1
Educacién Fisica
Derecho I
Historia
Literatura [

Arte T
Antropologfa I

Segundo

Salud II
Psicologia 11
Sociologia
Derecho 11
Arte 11
Literatura I1
Antropologia 11

Historia de la Musica
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Nombre del Programa

“Universidad Senior — Aulas Universitarias de la Experiencia ”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (dos cursos).

Edad de acceso > de 55 afos
Sedes Valencia
Alcoy

Campus de Valencia

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Ciencias
Ecologia y Medio Ambiente
Ciencia y Tecnologfa para todos 1

Arquitectura de la Ciudad de Valencia

Musica y Cine
Géneros Musicales
El Cine

Humanidades
Historia de la Comunidad Valenciana
Economia de la Unién Europea

ILa Economia del Tercer Mundo:
Globalizacién

Segundo

Ciencias

Ciencia de la Salud

Ciencia y Tecnologfa para todos 11

Historia de la Musica

De compras por la red y otras cuestiones
juridicas

Los medios de comunicacién

Musica y Cine
Géneros Musicales 11
El Cine II

Humanidades
Historia del Arte
Sistemas Politicos
Historia de la Ciudad
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Actividades Conferencias
Complementarias Visitas

Taller de Informatica

Nombre del Programa “Universidad Senior — Aulas Universitarias de la Experiencia ”
Programa Especifico Si. De primer ciclo.
Edad de acceso > de 55 afios
Sedes Valencia

Alcoy
Campus de Alcoy Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Economia Social 1

Derecho (A)

Economia (A)

Ciencias de la Salud 1
Psicologfa (A)

Envejecimiento satisfactorio

Humanidades I

Arquitectura y Urbanismo (A)
Nuestras Tierras

El Texto Filmico

La atraccion del Archivo: Nuestra
historia y antepasados (A)

Taller de Escritura

Ciencias Experimentales
Climatologifa

Introduccion a la Fisica

Economia Social 11
Derecho (B)

Economia (B)

Segundo

Ciencias de la Salud I
Psicologia (B)

Envejecimiento satisfactorio (B)

Humanidades II
Arquitectura y Urbanismo (B)
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ILa Cultura Clasica Romana

Viajes en el Tiempo

Ciencias Aplicadas
Cine y su conexion con la Literatura
Astronomia

Impactos Ambientales

Actividades
Complementarias

Taller de Informatica I
Taller de Informatica II
Lengua y cultura anglosajona 1

Lengua y cultura anglosajona II
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Nombre del Programa “La Nau Grau”

Programa Especifico No. Los alumnos se matriculan segin itinerarios en las asignaturas ordinarias de la
Universidad. La duracién es equivalente a un primer ciclo y esta pensada para tres o cuatro
cursos segun proceso del alumno .

Edad de acceso > de 55 anos

Sedes Valencia

Itinerarios Académicos

Primero
Geografia e Historia

Historia del Arte

Segundo

Humanidades * El alumno tendra que cursar asignaturas
introductorias, optativas y de libre eleccién
Salud en t.o.dos lgs cursos de las pertenecientes a
— sus itinerarios.

Ciencias Sociales

Psicologia
Tetcero
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UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU

Nombre del Programa

“Aulas Universitarias de la Experiencia”
p

Programa Especifico

Si. Dos cursos de duracion.

Edad de acceso

> de 55 anos

Sedes Valencia
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Antropologfa Social Historia de la Comunidad Valenciana
Psicologia Cuestiones de Derecho
Cuidado de la Salud: Habitos saludables Intervencién psicomotriz
Botanica y Medio Ambiente Grandes libros y grandes autores
Euro: dinero y tipos de interés
Filosoffa ~ (principales  corrientes  del
pensamiento)
Segundo Sociologia Los géneros literarios
Inteligencia Emocional Economia mundial y de Espafia
Medios de Comunicacion Historia contemporanea
Arte en la Comunidad Valenciana Publicidad y consumo
Grandes descubrimientos cientificos
Arquitectura
Actividades Conferencias y chatlas sobre programas monograficos
Complementarias Visitas culturales

Preparacién y presentacion de proyectos individuales o en grupo

Viajes culturales
Visitas a museos

Exposiciones
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Nombre del Programa

“Programa Universitario de los Mayores de Extremadura”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo. (cinco cursos)

Edad de acceso

> 55 afios

Sedes

Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito-Villanueva y Zafra.

Mismo programa en todas
las sedes

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero Primer Cuatrimestre Las culturas y su interpretacion
Historia antigua La Universidad de Extremadura: estructura y
Técnicas de estudio funciones
Espafia y Europa Comunitaria La educacién en la sociedad actual
Aspectos sociolégicos de la edad adulta Problemas actuales de la ingenierfa genética
Educacioén fisica para Mayores
Segundo Cuatrimestre El cine como fenémeno social
Aspectos psicologicos de la edad adulta Las ONGs
Literatura clasica y medieval Agricultura y desarrollo
Sociedad de la Informacién
Nutricién y dietética
- Taller de habilidades sociales
Segundo Primer Cuatrimestre

Retos actuales de la
arquitectura

ingenierfa y la

Historia medieval
Arte medieval

Nociones basicas de Derecho

Segundo Cuatrimestre
Medio Ambiente
Genética

Literatura medieval

Sociedad, cultura y religiéon en la sociedad
actual

Taller de Informatica
Taller de Literatura

Taller Multidisciplinar
plastica, dibujo...)

(arte, expresion
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Tercero

Primer Cuatrimestre
Filosofia

Literatura: Siglo de Oro
Quimica

Historia moderna

Segundo Cuatrimestre

El Renacimiento en el Arte
Prevencién y promocién de la salud
Educacién del consumidor

Geografia

Taller de Informatica

Taller de Literatura

Taller Multidisciplinar  (arte, expresién

plastica, dibujo...)

Cuarto

Primer Cuatrimestre

Aplicaciones actuales de la Quimica
Geografia politica actual
Generacion del 98 y literatura

Historia de la ciencia

Segundo Cuatrimestre
Ecosistemas extremefios
Meteorologia

Literatura Extremefia

Arte y Cultura de Extremadura

Trabajos de Investigacién

Taller de Informatica
Taller de Teatro

Taller Multidisciplinar  (arte, expresion

plastica, dibujo...)

Quinto

Primer Cuatrimestre
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Constitucién espafiola y derecho
Comunicacion humana
Literatura actual

Historia contemporanea

Segundo Cuatrimestre

Etica

Etnografia, migraciones y naciones
Pensamiento contemporaneo

La ciudad: Trabajos de investigaciéon fin de
estudios

Trabajos de Investigacién fin de estudios.

Actividades
Complementarias

Viajes de Estudio
Conciertos
Conferencias
Teatro

Cine

Exposiciones

Juan Lirio Castro

Pagina 378




Anexos

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Nombre del Programa

“Universidad Senior”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo:
- Ciclo de tres anos

- Ciclo de dos afios

Edad de acceso

55 afios o mas

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Segundo

Tercero

- Materias comunes:

Lengua inglesa
Lengua y cultura gallegas

Informatica

- Area de Humanidades y Ciencias Sociales:
Economia
Patrimonio
Historia
Detrecho

Sociologia

- Area de Ciencia y Tecnologia:
Medio Ambiente
Medio natural del entorno
TIC
Energia e

Infraestructuras

- Area de Ciencias de la Salud:
Nutricién
Actividad Fisica
Psicologia

Salud de los Mayores

Actividades
Complementarias

Talleres Senior
Aulas Senior

Visitas
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UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Nombre del Programa

“Universidad Activa para los Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (Linea A: tres cursos) para alumnos de nueva incorporacién. Y para
antiguos alumnos lo que denominan aplicacién practica de lo aprendido (Linea B: tres

cursos).

Edad de acceso

Asignaturas Obligatorias

Linea A (nuevos alumnos)

Asignaturas Obligatorias

Linea B (antiguos alumnos)

Primero Gerontologia I: La salud en los mayores. | Gerontologia Aplicada: Intervencién
Intervencién Gerontoldgica Gerontologico: Musicoterapia. Animales de
Idiomas I: Introduccién a la gramatica y |compania. Cromoterapia. Entorno.
vocabulatio Afrontamiento del estrés.
Informiética I: Introduccién al manejo de Idiomas I: Perfeccionamiento
ordenadores Informatica I: Internet y Correo Electrénico

Segundo Gerontologfa II: Principales alteraciones de | Gerontologfa II: Alteraciones de la salud:
la salud en las personas mayores Prevencion.
Idiomas II: Introduccién al inglés coloquial | Idiomas II: Perfeccionamiento
Informatica II: Introduccién a Internet. | Informatica II:  Internet y  Cotreo
Correo electrénico Electronico.

Tercero Gerontologia I11: Intervencién | Gerontologia III: Acciones de Voluntariado
Gerontologica en Centros
Inglés I1I: Perfeccionamiento Inglés I1I: Perfeccionamiento
Informatica IIl: Busquedas a través de |Informdtica III: Internet y  Correo
Internet Electronico.

Actividades

Complementarias
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Nombre del Programa “Cuarto Ciclo Universitatio”

Programa Especifico Si. De primer y segundo ciclo.
Edad de acceso > de 55 afos
Sedes Santiago de Compostela
Lugo
Asignaturas Obligatorias Talleres / Actividades Complementarias
Primero - Primer Ciclo. Los alumnos deben matriculatse

de tres asignaturas por curso, de las dreas
propuestas. Las areas propuestas son:

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales y

Segundo Tecnologia

Ciencias civiles, sociales y

econdmicas
Humanidades
Tetcero
- Segundo Ciclo. Es de especializacién y los
alumnos deben matricularse de tres asignaturas
por curso pudiendo ser todas de la misma area.
Cuarto
Quinto
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UNIVERSIDAD DE VIGO

Nombre del Programa

“Aulas de Formacién Abierta — Programa para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Campus de Orense
Campus de Pontevedra

Campus de Vigo

Campus de Orense

Asignaturas Obligatorias

Talleres / Actividades Complementarias

Primero Cultura y Pensamiento Nuestras ciudades y sus cosas
Identidad psicosocial de las personas adultas Ciencia facil
Introduccién a nuestra historia Cuestiones practicas de Derecho
Geografia de Galicia: Paisajes naturales y | Economia para no economistas
humanos Educacién fisica para mayores
Introduccién a las nuevas tecnologfas I
Los numeros también cuentan
Para una salud integral
Segundo Ciencia, tecnologia y cultura Elaboracién de trabajos académicos vy

Derecho basico

Temas actuales de economia

Asignaturas Optativas:
Informatica basica

Introduccion a la filosofia contemporanea

cientificos

Grandes problemas ambientales de nuestro
tiempo

Taller de Arqueologia

Taller de Audiciones Musicales

Taller de Fotografia

Taller de Literatura
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Nombre del Programa

“Aulas de Formacion Abierta — Programa para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Campus de Orense
Campus de Pontevedra

Campus de Vigo

Campus de Pontevedra

Asignaturas Obligatorias

Talleres / Actividades Complementarias

Primero Cultura y Pensamiento El lenguaje de los medios de comunicacién
Identidad psicosocial de las personas adultas Nuestras ciudades y sus cosas
Introduccién a nuestra historia Cuestiones practicas de Derecho
Geogratia de Galicia: Paisajes naturales y | Introduccién a las nuevas tecnologias 1
humanos Leyendas de la literatura gallega
Los nimeros también cuentan
Segundo Ciencia, tecnologfa y cultura Grandes problemas ambientales de nuestro

Introduccion a la Historia del Arte

Europa: Significado, Historia y Cultura

Asignaturas Optativas:
Derecho basico

Inglés para principiantes

tiempo
Introduccién a las nuevas tecnologias 11
Taller de Musica y Expresién Corporal

Taller de Fotografia

Nombre del Programa

“Aulas de Formacion Abierta — Programa para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Sedes

Campus de Orense
Campus de Pontevedra

Campus de Vigo

Campus de Vigo

Asignaturas Obligatorias

Talleres / Actividades Complementarias

Primero

Cultura y Pensamiento
Identidad psicosocial de las personas adultas
Introduccién a nuestra historia

naturales

Geogratia de Galicia:

humanos

Paisajes

El lenguaje de los medios de comunicacion
Nuestras ciudades y sus cosas

Ciencia facil

Iniciacién a las audiciones musicales

Introduccién a las nuevas tecnologias 1
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Leyendas sobre la literatura gallega
Salud y Medio Ambiente

Segundo

Ciencia, tecnologfa y cultura
Derecho basico

Temas actuales de Economia

Asignaturas Optativas:

Introduccion a la literatura
hispanoamericana

Biologia humana y de la salud

espafiola

€

Ahorro e inversiones en economias
domésticas

Introduccién a las nuevas tecnologfas 11
Matematicas recreativas

Taller de Antropologia Fisica

Taller de Fisica Recreativa

Taller de Sociologia: Temas de actualidad
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UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Nombre del Programa

“Universidad Senior”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Sedes

Alcala de Henares, Guadalajara

Edad de acceso

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Historia Antigua y Medieval
Arte 1
Literatura Clasica y Medieval

Geografia

Segundo

Historia Moderna y Contemporanea
Arte I1
Literatura Moderna y Contemporanea

Filosofia

Tercero

Cine

El mito del Rey Arturo

El Barroco madrilefio

Cultura Clasica

Movimientos migratorios en la Historia de
Espafia

Inquisidores, reformadores y reformados en
la Histotia

Miguel Hernandez

El amor en la Antigiiedad

Actividades
Complementarias
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Nombre del Programa

“Universidad para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso 55 afios
Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Lengua espafiola, norma y uso. Conoce tu comunidad: geograffa, historia y
Historia de la ciencia. arte de Madrid.
Introduccién  al  manejo  basico  del Ser un agente de cambio comportamental.
otrdenador e Internet. Relaciones intergeneracionales.
Psicologfa del ciclo vital. Matematicas de la vida cotidiana.
Salud y estilos de vida. Introduccién al manejo de las herramientas
. . ofimaticas bisicas.
Segundo Grandes acontecimientos historicos. ]
. ) Nuevos avances en tecnologia de la
Historia del arte. . ., ..
informacién y de las comunicaciones.
Evolucién biolégica y didlogo con la . .
Varias lenguas, varios mundos.
naturaleza.
.. . . . Lectura y escritura creativa.
Actividad fisica y calidad de vida. ] ) ] o
. 3 El cine para el estudio de la historia.
Demografia y economia en el mundo de| ;
hoy. Mitologfas.
Corri les d : Historia de la musica en su contexto
Tercero orrientes actuales de pensamiento. histérico y social.
La literatur: ravé XtOS. , L. .
a literatura a través de sus textos Geografia politica en nuestros dias.
La ciencia del futuro. Alimentacién y nutricién humana.
Psicologia de la vida cotidiana. .. ..
Fisica y quimica para entender el mundo.
Educacién ambiental. . . L
Psicologia de la comunicacion.
Introduccién a la astronomia.
Psicologia de la personalidad.
Cauces de participaciéon en la Comunidad de
Madrid.
Actividades Conferencias
Complementarias Visitas culturales

Conciertos

Excursiones a lugares de interés

Otras actividades organizadas por la UAM para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD CARLOS III

Nombre del Programa

“Universidad para Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

> 45 afios

Sedes Madrid, Colmenarejo
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Historia Universal Geografia
Arte Universal Historia de la Musica 1
Literatura Universal Tecnologfa de la Informacién 1
Historia de la Filosofia Medicina Preventiva
Introduccién al Derecho
Historia Social y Cultural del libro y la Lectura
Segundo Historia de Espafia Politica
Arte Espafiol Historia de la Musica 11
Literatura Espafiola Tecnologfa de la Informacién 11
Lengua Espafola Corrientes del Pensamiento
La Constitucién Espafiola Contemporaneo
Sociedad de la Informacion
Tercero Historia de la Comunidad de Madrid Bioética
Arte en Madrid Introduccién a la Historia de la Ciencia
Literatura y Teatro en Madrid Mitologia e Historia
Nuevas Tecnologias Cine
Introduccién a la Economia
Teot{a de 1a Sociedad
Actividades Visitas
Complementarias Conferencias
Exposiciones
Teatro
()pera

Actividades Deportivas y Culturales

Ademas del programa especifico la Universidad Carlos III ofrece el “Curso Avanzado en Cultura y
Civilizacién” compuesto de 120 horas de duracién compuesto por las siguientes asignaturas:

- Periodismo. Iniciacién a los medios de comunicacion

- Historiografia e historia ideoldgica

- Historia de los derechos humanos

- Cine y contexto social
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Por ultimo esta universidad también ofrece a las personas adultas y mayores que lo deseen diferentes
cursos de diversas dreas culturales a través del programa denominado “Aula de Educacién
Permanente”.
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Nombre del Programa

“Universidad para los Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero Historia de Madrid Informatica
Lengua Espafiola: evolucién y problemas | Idiomas
actuales Teatro
Psicologia de la Edad Adulta Ocio y madurez humana
Naturaleza y Medio Ambiente en la Comunidad Expresion Literaria
de Madrid .
Nutricién
Grandes corrientes del Arte en el mundo Bioctica
Segundo Medicina y Salud en la Edad Adulta Ciencia y Mundo actual
Historia de Esparia Apreciacién Musical
Liter.atura _ Esparola: sus grandes Psicologia de la Personalidad
manifestaciones Educacion Vial
Bl Arte Espafiol Historia del cine espafiol
Tercero Grandes claves del Mundo Contemporineo El Poder de la Imagen
La Sociedad de la Informacién vy del| Patrimonio histérico-artistico de la
Conocimiento Comunidad de Madrid
Principales corrientes del Pensamiento
Grandes hitos de la Literatura Universal
Actividades Conferencias
Complementarias Visitas culturales

Asistencia a sesiones teatrales
Audiciones musicales
Excursiones a lugares histéricos

Otras  actividades  programadas por la
Universidad Complutense para la Comunidad

de Madrid
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS

Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso

Asignaturas Obligatorias

Primero Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Historia I Historia del arte I
Literatura I Filosofia 1
Grandes temas de la ética actual Pautas para el desarrollo personal 1
Introduccién al hecho religioso Psicologfa social 1
Historia de la musica I Nociones bisicas del Derecho
Historia de la ciencia I Analisis de la realidad social
Segundo Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Historia del arte 11 Historia 11
Filosofia 11 Literatura II
Pautas para el desarrollo personal 11 Historia de la musica 11
Psicologia social 11 Historia de la ciencia 11
Cristianismo Técnicas de la expresion escrita
Budismo, Judaismo, Islam Tecnologfa y medio ambiente
Tercero
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Historia 111 Historia del Arte 111
Literatura I11 Filosofia II1
Economia para no economistas Antropologia cultural
Ideas y creencias del hombre actual Historia de las ideas politicas
Nutricién y vida saludable Filosofia de la ciencia
Medios de comunicacion social Vivir con la técnica
Cuarto Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
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Historia espafiola 1
Literatura espafiola I
Introduccion a la Astronomia

Cristianismo y sociedad actual

Arte espafiol 1
Cortrientes de la filosofia actual 1
Cultura clasica

Historia del teatro

Quinto Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Arte espafiol 11 Historia espafiola 11
Corrientes de la filosoffa actual 11 Literatura espafola II
Bioética Grandes civilizaciones antiguas
Habilidades sociales La busqueda de la felicidad y el sentido
de la vida
Actividades Visitas a museos
Complementarias Excursiones
Yoga
Gimnasio
Conferencias

Diferentes actividades de voluntariado

Talleres de iniciacién y profundizacién (teatro,

informatica, control del estrés,
técnicas de memorizacion, etc.)
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UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 55 afos

Sedes Alcorcén
Fuenlabrada
Mostoles
Vicalvaro

Campus de Alcorcon

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Envejecer con éxito
Historia de Espafia de Nuestro Tiempo
Introduccién a la gestién del ahorro familiar

Los derechos de los mayores a la luz de la
Constitucion

Como redactar correctamente
Diez genios de la musica

Cine y sociedad espafiola contemporaneos

Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 55 afos

Sedes Alcorcén
Fuenlabrada
Mostoles
Vicalvaro

Campus de Fuenlabrada

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Historia de la Espafia de nuestro tiempo
Prevencion de la salud en la edad adulta
Historia de la television

Iniciacién a la interpretacion teatral

Tratamiento digital del album fotografico
familiar
Técnicas de expresion oral

Con el cielo en el bolsillo
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Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 55 afos

Sedes Alcorcén
Fuenlabrada
Mostoles
Vicalvaro

Campus de Mostoles

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Cine y sociedad espafiola contemporanea
Las claves de la evolucién humana
Utilizacién del ordenador personal

Como es nuestro mundo: del atomo al
cOosmos

Como redactar correctamente
Envejecer con éxito

Con el cielo en el bolsillo

Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 55 afos

Sedes Alcorcon
Fuenlabrada
Mostoles
Vicalvaro

Campus de Vicalvaro

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Prevencion de la salud en la edad adulta
Historia de la Espafia de Nuestro Tiempo
Las instituciones y el Cambio Social

Los Derechos Humanos y la Cultura de la
Paz

Cémo mirar un cuadro
Diez genios de la musica

Cuentas con cuentos: introduccién a la
matematica creativa
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APROXIMACION A LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS

UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU

Nombre del Programa

“Universitas Senioribus™

Programa Especifico

Si. De primer ciclo, cuatro cursos.

Edad de acceso

> 50 afios con Bachiller Superior o equivalente.

Sedes

Madrid

Asignaturas Optativas

Primero

Psicologia Evolutiva

Medicina

Economia

Teologia 1

Antropologia

Psicologfa Social

Historia de las Ideas

Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Madrid y su Historia

Los Medios de Comunicacién y su Influencia
Arte: Estilos Arquitecténicos

Grandes Maestros de la Literatura Universal y sus Obras
Informatica

Taller de Teatro

Internet

Musica Clasica 1

Segundo

Arqueologia

Arte: Ver y Conocer y Apreciar la Pintura (anual)

Economia: El Nuevo Orden Econémico Internacional

Historia: Una Reflexién sobre la Historia de Espafia del S. XVIII a la Guerra Civil (anual)
Literatura: Autores Espafioles e Hispanoamericanos mas relevantes del S. XX
Sociologia 1

Teologia 11

El Problema Energético en el S. XXI: Energfas Alternativas

La Unién Europea: Organizaciéon Actual y Desarrollo Futuro

Geopolitica 1

Psicologfa: Estimulacién Cognitiva

Taller de Teatro

Expresién y Comunicacion

Desafios Eticos del Tercer Milenio
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Tercero

Teologfa 111

Historia: Las Guerras Mundiales
Arqueologfa I1

Arte: Arquitectura y Pintura
Antropologfa Cultural

Musica Clasica 11

Filosofia

Sociologia IT (cuatrimestral)

Geopolitica II (cuatrimestral)

Cuarto

Arqueologia

Teologia

Antropologia

Historia

Historia de las Grandes Religiones
La Sociedad Global en el Siglo XXI
Psicologia Positiva (cuatrimestral)

Progtreso de las Ciencias (cuatrimestral)

* Todas las materias son de cardcter optativo, pudiendo matricularse de un minimo y de un maximo de
16 materias por curso académico.

Actividades
Complementarias
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CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Nombre del Programa

“Universidad de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero Historia y Arte Universal Cine
Clasicos actuales de la Literatura Universal Diversidad cultural
Cultura y Religiones
Segundo Historia de Espafia Ecologfa
Periodismo Astronomia
Arte en Espafia
Derecho
Tercero Bioética
Trabajo de Investigaciéon Introduccién a la Historia de la Ciencia
Mitologia e Historia
Cine
Actividades Debates sobtre temas de actualidad
Complementarias Videoforums
Seminarios

Recorridos culturales
Teatro

Actividades ludicas

Ademas del programa especifico este centro universitario ofrece el programa denominado “Aula de
Vida Saludable” que oferta los siguientes talleres estructurados en diferentes areas tematicas:

- Salud y calidad de

vida

o Taller 1: Actividad Fisica.

o Taller 2: Memoria Activa.

e Taller 3: Relajacion y Bienestar.

- Nuevas Tecnologias

o Taller 4: Curso

de Internet

e Taller 5: Entorno Accesible y Seguro

- Arte y Creatividad

o Taller 6: Artes Plasticas.

e Taller 7: Escritura Creativa.
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- Participacién y Voluntariado
e Taller 8: El voluntario en el ambito de la educacion especial.

e Taller 9: El voluntario en problematicas sociales.
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA EDAD ADULTA (UPDEA)

Nombre del Programa

“Universidad Popular de la Edad Adulta (UPDEA)”

Programa Especifico

No. Programacién anual de cursos.

Edad de acceso 50 afios
Sedes Madrid

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero

Cursos Monograficos Anuales

Cursos Trimestrales
Segundo .

Cursos Breves (8 h) y de Fin de Semana

Cursos de Verano (intensivos, breves y de fin de semana)
Tercero

Eijemplo de Programacién (Cursos Anuales 2004/5):

ARTE

Romanico y Goético; Goético; Renacimiento; Barroco; Impresionismo; Cémo
conocer el arte

IDIOMAS

Inglés + 50 afios; Inglés — 50 afios; Francés; Italiano; Aleman; Arabe; Espafiol
para Extranjeros

INFORMATICA

Basica; Ofimatica; Internet atil y practico; Fotografia digital; Disefia tu propia
pagina web; Aprovecha al maximo tu PC; Comercio electrénico; Informatica — 50
anos

HISTORIA

Historia de Espafa; Reyes y Reinas de Espafia; Edad Media en Europa; Claves del
siglo XX; Regiones de Espafia; Al-Alandalus: Arte, cultura; Egipto; Grecia y
Roma: Cuna de Occidente; Mitologia; Historia de las Religiones

MADRID

Historia de Madrid; Historia de Madrid. Borbones; Madrid a través de sus
edificios; Leyendas de Madrid I; Leyendas de Madrid 1I; Visitas guiadas: Vida
madrilena; El Prado en veinte visitas; Museos de Madrid;

PSICOLOGIA

Técnicas de memoria; Inteligencia Emocional; Técnicas de Comunicacion;
Terapia Cognitiva y Psicoanalitica; Control de Ansiedad
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OTROS

Directores y estilos cinematograficos; Conocer y comprender el cine; Cine forum;
Club de debate; Historia del pensamiento; Memoria colectiva; Maquillaje;
Fitoterapias; Alimentacion y salud; Recursos legales; Risoterapia; Cuenta cuentos
para nifios

Actividades Complementarias Cursos y Seminarios
Exposiciones

Conferencias

Voluntariado

Intercambios con estudiantes a nivel europeo
Actos de Solidaridad
Concursos

Visitas a Museos
Encuentros Gastronémicos
Cine-Forum

Debates

Tertulias Literarias
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UNIVERSIDAD DE MURCIA

Nombre del Programa

“Aula de Mayores”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso 50 afios
Sedes Murcia
Lorca
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero Antropologia: evolucién y cultura | Las Catedrales espafiolas: su historia en el
Al encuentro con la Musica: | Presente
Iniciacién Textos literatios comentados
Biologia Humana y Salud La Sociedad internacional
La Ecologia ante el Siglo XXI Economia para no economistas
Iniciacién a la Expresion plastica
Segundo Civilizacién y Teatro Incorporacién activa a la Musica: Audiciones
La lengua que usamos La Trayector.ia hurpana: etapas evolutivas y
El privilegio de la mirada: 20 obras desar‘r(‘)llo p51fosoc1al.
de arte Nutricién y alimentacion
Aproximacién  cognitiva a la América al glba del ter.cer milenio: Anilisis
memoria humana del pasado e interpretacion del presente.
i Nociones basicas de Derecho
Tercero El cine

Historia. Explicaciones del pasado
y comprension del presente

Literatura Hspafiola

Arte y Arqueologia en el Antiguo
Reino de Murcia

El hecho religioso en el mundo actual
Voluntariado y comunicacion social
Introduccion a la Astronomia

Introduccién a la Informatica y Acceso a
Internet

Salud y vida saludable

Acceso y uso de la informaciéon en la
sociedad actual

Geografia de la Region de Murcia

Problemas fundamentales de la Filosofia

Actividades Complementarias
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA TERCERA EDAD

Nombre del Programa

“Universidad Nacional de la Tercera Edad”

Orga
Programa Especifico No
Edad de acceso > 50 afos

Sedes

Santander, Santillana del Mar, Mediocudeyo, Villaescusa, El Astillero, Batcena de Cicero,
Barcena de Pie de Concha, Cabezon de la sal, Los corrales de Buelna, ILaredo,
Mataporquera, Piélagos, Reinosa, San Felices de Buelna

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas

Estructura modular, no
afios académicos

Seminarios:

Lengua y literatura espafiola.
Historia de Cantabria.

Descubrir las regiones de Espafia.
Temas de actualidad.

Salud.

Literatura universal.

Historia del arte, nivel Iy II.
Histotia de la Mdsica.

Ciencias de la Tierra.

Teologfa y Etica.

Francés nivel I y I1.

Geografia e Historia.

Psicologfa.

Inglés nivel I, IT y I11.

Técnicas de comunicacion e Habilidades Sociales.
Club de debate.

Sociologia

¢

Area de Salud y Mantenimiento Fisico:

Yoga.

Taichi.

Gimnasia de Mantenimiento.
Gimnasia Ritmica.

Bailes de Salon.
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Talleres Ocupacionales:

Polivalentes I y II.

Taller de Madera.

Pintura al Oleo.

Pintura Acuarela.

Macramé y Telar y Alfombras.
Corte y Confeccion.

Dibujo.

Musica y Canto Coral Polifénico.

Actividades
Complementarias

Curso de plan de estrategias de memoria
Curso de Informatica

Teatro

Itinerarios didacticos

Viajes culturales nacionales e internacionales
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UNIVERSIDAD DE BILAKETA

Nombre del Programa

“Universidad para Mayores Francisco Ynduriin”

Programa Especifico St
Edad de acceso > 55 afos
Sedes Aoiz

Pamplona

Estella

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero

Seccién de Humanidades: Arte, Historia, Lenguaje, Literatura, etc.
Segundo
Tercero Seccién de Ciencias Sociales: Economia, Sociologia, Psicologfa, etc.
Actividades
Complementarias Seccién de Ciencias Experimentales: Las ciencias que estudian el mundo y el hombre desde

un punto de vista fisico.

Seccién de Ciencias de la Salud y de las Actividades Fisicas: Disciplinas que tengan como
objetivo la promocién de la salud como alimentacién, conocimiento del cuerpo, etc.
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UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Nombre del Programa

“Aula de la Experiencia”

Programa Especifico

Si. De primer y segundo ciclo.

Edad de acceso

Sedes
Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas
Primero La Psicologia como conocimiento
Lenguaje y Pragmatica a través de los textos
Economia Aplicada: Ahorro, Bolsa e Inversiones
Idioma: Inglés I, o francés o lengua vasca
El ordenador como instrumento de trabajo: manejo
y utilidades
Segundo Psicopatologia de la vida cotidiana. Salud mental:
prevencién y cuidados
Grandes libros, grandes autores
Introduccién al derecho aplicado
Idioma: Inglés 11, o francés o lengua vasca
Las nuevas tecnologfas: introduccion a los usos de
Internet
Tercero Enfermedad y Salud: medicina preventiva
Creacion literaria
Historia contemporanea de Navarra
Idioma: Inglés I1I, o francés o lengua vasca
Alimentacion para la salud en el siglo XXI
Cuarto Geriatria 'y Gerontologfa:  afrontamiento y
autocuidado
Historia contemporanea
Sociologia del ocio y tiempo libre
Idioma: Inglés IV, o francés o lengua vasca
Apreciacion estética de la pintura
Quinto Aspectos clentificos y sociales de los ultimos

avances en Biologfa
Geografia de Navarra

Ecologia y Medio Ambiente
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Idioma: Inglés V, o francés o lengua vasca

El Camino de Santiago: historia y arte

Actividades Complementarias
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UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Nombre del Programa

“Graduado Universitario en Cultura y Solidaridad”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo (tres cursos académicos que los alumnos cursan con

tlexibilidad)

Edad de acceso

Cualquier edad, tienen preferencia los mayores de 25 afios.

Sedes

Bilbao

Asignaturas Basicas

Analisis pluridisciplinar del entorno
Técnicas de trabajo intelectual

Ocio y calidad de vida

La comunicacién humana

Grandes cuestiones de nuestro tiempo
Los derechos humanos y su educacién
Valores, razonamiento y creatividad

La ética y formacién humana

Asignaturas Generales

Grandes textos de la literatura

Claves para comprender y disfrutar el arte
Guia para entender la musica

Género y ciclos musicales

Pautas para el conocimiento del cine

La cultura popular y sus manifestaciones
Cultura vasca

Psicosociologia del desarrollo humano
Medio ambiente y solidaridad

Origen de la sociedad actual

La ciudadania europea

Las grandes religiones

El pensamiento cristiano
Asociacionismo y ciudadania
Voluntatriado cultural

Voluntariado social

Asignaturas Especificas

Su finalidad sera profundizar en los contenidos desde enfoques
monograficos relacionados con el interés de los participantes. Analizarin
diferentes cuestiones de la psicologia, la pedagogia, el arte, las nuevas
tecnologias y la sociedad.

Asignaturas Complementarias

Conferencias
Debates
Visitas Culturales

Talleres (teatro, literatura, cine, radio, prensa...)
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UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Nombre del Programa

“Aulas de la Experiencia — Titulo Universitario en Ciencias Humanas”

Programa Especifico

Si. De primer ciclo.

Edad de acceso > de 55 afos

Sedes Vizcaya
Guipuzcoa
Alava

Campus de Vizcaya

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas

Primero

Lengua y Literatura I

Elementos y Evolucién histérica de la
Musica

Salud y Actividad Fisica

Historia Universal I

Historia del Arte I

Psicologia

Segundo

Historia Universal 1T

Sociedad, Ciencia y Tecnologia
Lengua y Literatura 11

Cultura Vasca

Historia del Arte 11

Nutricién y Salud

Tercero

Historia Universal 111

Historia del Arte 111

Situaciones Sociales y Culturales actuales
Lengua y Literatura 111

Historia del Pensamiento Econdémico vy
Politico

Conocimiento del Medio:
Ecologfa

Geografia y

Economia sostenible

Taller Literario

Lengua Inglesa

Lengua Vasca (grupo 1)

Introduccion a la Informatica

Las claves de la programacién televisiva
Historia de la Filosoffa y de la Ciencia

Los Medios Informaticos en Euskal Herria
La Unién Europea: Anidlisis politico y
econémico

Correo electronico y www

Explorando el cuerpo humano

Politica Vasca

Lengua Francesa 1

El cuidado de la voz hablada y cantada
Lengua Vasca (grupo 2)

La actividad cotidiana en Roma

La Quimica, sus personajes e intenet
Lengua Francesa II

Globalizacién, desarrollo y cooperacion

La Unién Europea: Instituciones y Sociedad
Amigos, vecinos y asociados (los vinculos)
Lengua Vasca II

Derecho del Trabajo

Informatica Practica: Excel y Power Point
Lengua Inglesa 11

Informatica en la vida cotidiana

Seguridad Social

Lengua Vasca III

Bilingtiismo y Sociedad
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ANEXO AL CAPTTULO 2. LOS PROGRAMAS UNTIVERSITARIOS PARA MAYORES EN ESPANA: UNA
APROXIMACION A LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS

Actividades
Complementarias
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II. ANEXO AL CAPITULO 4.1. EVOLUCION DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

II.1.  Curso Académico 2002/2003

La principal novedad de este curso académico fue la implantacién del programa universitario para
mayores en el campus de Toledo en diciembre y la posterior incorporacion del mismo en el campus de
Cuenca. Ademis de este importante suceso, el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y del Campus
de Cuenca asume desde enero del afio 2003 la responsabilidad de la Universidad de Mayores de nuestra
Universidad de Castilla La Mancha.

Ademais de lo anterior y de las peculiaridades de cada campus (fecha de inicio del curso dado que era el
inicio del programa en dichos campus, formato y fechas de los ciclos de conferencias, actividades
culturales, etc.) el horario pasé a desarrollarse igualmente en horario de tarde con dos horas de
duracién pero en tres dias a la semana. En Talavera de la Reina y Toledo el precio de matricula fue de
42 euros mientras que en Cuenca comenzaron con un precio de 60 euros.

En cuanto al plan de estudios Talavera de la Reina y Toledo como puede observarse sigue un plan
idéntico mientras que Cuenca amplia considerablemente el nimero de asignaturas y varfan algunas de
las asignaturas obligatorias.

I1.1.1. Plan de Estudios: Campus de Talavera de la Reina

Primer Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Inglés 1 Naturaleza y Medio Ambiente
Seminario de Musica Arte y Literatura

Informatica I Historia de Talavera de la Reina

Segundo Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Taller Literario Desarrollo y Salud
Informatica 11 Historia de Espafia
Inglés 11
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DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

11.1.2. Plan de Estudios: Campus de Toledo

Primer Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Inglés 1 Naturaleza y Medio Ambiente
Arte y Literatura Seminario de Musica
Informatica I Historia de Toledo

En Toledo, ademas del programa se inicié de forma estable en el tiempo lo que vienen
denominando “Los martes de Lorenzara”. Consistente en ciclos de conferencias de diferente
tematica, este ciclo estarfa incluido en el area de Ocio y Tiempo Libre.

I1.1.3. Plan de Estudios: Campus de Cuenca

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Obligatorias Obligatorias
Introduccion a la literatura Historia de la Espafia contemporanea
Nutricién y dietética Derecho de familia y sucesiones
Introduccién al derecho Estilos de vida y salud
Optativas Optativas
Taller de Informatica I Taller de inglés I /francés I
Taller de artes y tradiciones populares Taller de fotogratia
Taller de inglés I /francés I Ocio y tiempo libre
Estado de bienestar en HEspafia Introduccién a  los medios de
La publicidad en la sociedad de consumo | cOmunicacion
Taller de Informatica 11

I1.2. Curso Académico 2003/2004

Durante este curso académico se implanté por fin el ciclo completo de estudios del programa
universitario de mayores (tres cursos académicos) en la sede de Talavera de la Reina, asi como la
extension de los dos primeros cursos en las sedes de Toledo y Cuenca.

Por tanto fue en este curso académico cuando consiguié graduarse la primera promocién de
universitarios mayores de Castilla La Mancha. Acto que se celebr6 en la ciudad de Talavera a la que
asistieron todos los universitarios mayores de las distintas sedes, profesores y autoridades; siendo
invitada a dicho acto académico la actriz Lola Herrera.
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I1.2.1.

Plan de Estudios: Campus de Talavera de la Reina

Primer Curso

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Inglés 1
Seminario de Musica
Informatica I

Historia de Talavera de la Reina

Naturaleza y Medio Ambiente
Arte y Literatura

Segundo Curso

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Inglés 11
Historia de Espafia
Informatica 11

Taller de Prensa

El ser Humano: Desatrollo y salud

Economia

Tercer Curso

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Inglés 111
Informatica II1

Nuevos retos de la sociedad actual

Educacién para la salud

Historia contemporanea

Los mayores también en este curso constituyeron la Asociacién de Alumnos y Antiguos Alumnos de la
Universidad de Mayores “José Saramago” de la UCLM, e iniciaron la andadura de la revista
“Contracorriente” que ellos mismos editan y divulgan y de la que publicaron los nimeros cero y uno.

Por dltimo, mencionar que la sede de Cuenca organizé y desarrollé el curso “Arte y Paisaje”
especificamente destinado a los universitarios mayores y al que acudieron alumnos de todas las sedes
del programa y de otras universidades de mayores de Espafia. También en este periodo Television
Espafiola rodé el especial sobre la Universidad de Mayores de la UCLM del programa “La aventura del
saber” que se emitié en TVE2 en noviembre de 2004.

Tesis doctoral

Pagina 411
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11.2.2. Plan de Estudios: Campus de Toledo

Primer Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Informatica I Inglés 1

Historia de Toledo Literatura I

Naturaleza y Medio Ambiente Musica

Segundo Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Nutricién y Dietética Historia Media y Moderna de Espafia
Arte I Literatura 11

Inglés 11 Informatica I1

I1.2.3. Plan de Estudios: Campus de Cuenca

Primer Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Obligatorias Obligatorias
Introduccioén a la literatura Historia de la Espafia contemporanea
Nutricién y dietética Derecho de familia y sucesiones
Introduccién al derecho Estilos de vida y salud
Optativas Optativas
Taller de Informatica I Taller de inglés I /francés 1
Taller de artes y tradiciones populares Taller de fotografia
Taller de inglés I /francés I Ocio y tiempo libre
Estado de bienestar en Espafia Introducciéon a los medios de
La publicidad en la sociedad de consumo comunicacion
Taller de Informatica 11
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I1.3.

Segundo Curso

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Obligatorias Obligatorias
Psicologia y vida Introduccioén al arte contemporaneo
Los impuestos Derechos de las personas mayores
Gestiéon  ambiental de los recursos | El origen del hombre
naturales

Optativas
Optativas Nuevas cortientes del pensamiento

Taller de Informatica 111 Taller de primeros auxilios

Taller de lectura El huerto bioldgico

Conocimiento geografico de Castilla-La | Tyler de lectura T1

Mancha . ..

' Prestaciones, programas y setrvicios
Taller de inglés IIT /francés 111 sociales para los mayores
Introduccion a las relaciones

internacionales contemporaneas

Curso Académico 2004 /2005

Las principales novedades de este curso académico es la implantacién del programa en Ciudad Real, la
creacion del segundo ciclo de estudios en la sede de Talavera de la Reina asi como la unificacién del
programa especifico en todas las sedes.

Ademas los coordinadores de la Universidad de Mayores deciden incluir en el programa especifico una
asignatura “integrada” en cada curso, es decir, en primero, segundo y tercero. Con asignatura
“integrada” se hace referencia a que los mayores pueden elegir de entre algunas asignaturas de las
titulaciones ordinarias de la universidad que se les oferta aquella que les interese, y cursarla como un
alumno mas de la universidad (es decir, compartiendo aula con los alumnos “jévenes”).

La aproximacién generacional asi como el conocimiento de la dindmica ordinaria de la universidad
permiten, al parecer de los coordinadores del programa, ademas del evidente contacto generacional
preparar a los universitarios mayotes para el acceso del segundo ciclo integrado de estudios que se les
ofrece.

Como podra observarse al unificarse el programa de estudios de la Universidad de Mayores de la
Universidad de Castilla L.a Mancha, excepto pequefias variantes, el plan de estudios es practicamente
idéntico en todas las sedes. Aun asi, hacemos un pequefio recorrido por el mismo para que puedan
detectarse las pequefias diferencias que existen entre las sedes.
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I1.3.1.

I1.3.2.

Plan de Estudios: Campus de Talavera de la Reina

PRIMER CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura |

Inglés 1

Histotia I

Ciencias de la Salud T

Informatica 1

Educacién Artistica 1
Informatica I11
Inglés 111

Naturaleza y
Ambiente I

Medio

Ciencias Econdomicas 1

Arte 1

Necesidades y retos de la
sociedad actual I

Taller de Prensa I
Psicologia

Optativa Integrada I

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura I1

Inglés 1T

Historia 11

Ciencias de la Salud 1T

Informatica 11

Educacion Artistica 11
Informatica IV
Sociologfa y Antropologia

Naturaleza y Medio

Ambiente 11

Ciencias Econémicas 11

Arte I1

Necesidades y retos de la
sociedad actual II

Historia 11T
Taller de Prensa I
Optativa Integrada I1

Plan de Estudios: Campus de Toledo

PRIMER CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura |

Derecho 1

Historia 1

Ciencias de la Salud 1

Informatica I

Educacién Artistica I
Informatica I11
Literatura I1T

Naturaleza y Medio

Ambiente 1
Historia 111

Arte I

Necesidades y retos de la
sociedad actual 1

Inglés IT
Psicologia

Optativa Integrada I

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura II

Derecho 11

Historia I1

Ciencias de la Salud 1T

Informatica I1

Educacién Artistica 1T
Inglés 1
Literatura IV

Naturaleza y Medio

Ambiente 11
Historia IV

Arte 1T

Necesidades y retos de la
sociedad actual 11

Inglés 111
Ciencias de la Salud 111
Optativa Integrada 11
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I1.3.3.

I1.3.4.

Plan de Estudios: Sede de Cuenca

PRIMER CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura I

Derecho I

Historia I

Ciencias de la Salud 1

Informatica I

Educaciéon Artistica 1
Informatica II1
Literatura I11

Naturaleza y Medio
Ambiente I

Ciencias Econdomicas
1

Arte I

Necesidades y retos

de la sociedad actual
1

Inglés 11
Psicologfa
Optativa Integrada I

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura I1
Derecho IT
Historia 11

Ciencias de la Salud
11

Informatica II

Educacién  Artistica
11

Inglés 1

El origen del
hombre

Naturaleza y Medio
Ambiente 11

Ciencias Econdémicas
11

Arte 11

Necesidades y retos
de la sociedad actual
II

Inglés 111

Ciencias de la Salud
111
Optativa
11

Integrada

Plan de Estudios: Campus de Ciudad Real

PRIMER CUATRIMESTRE

Primer Curso

Segundo Curso

Tercer Curso

Literatura [

Derecho I

Historia T

Ciencias de la Salud 1

Informatica I

Educacién Artistica I
Informatica I11
Literatura I11

Naturaleza y Medio

Ambiente T

Ciencias Econdmicas 1

Arte I

Necesidades y retos de la
sociedad actual 1

Inglés IT
Psicologfa

Optativa Integrada
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DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
Literatura 11 Educacién Artistica 11 Arte I1
Derecho 11 Inglés 1 Necesidades y retos de la
Historia 11 El origen del hombre sociedad actual IT
Ciencias de la Salud II Naturaleza y Medio Inglés I
Informatica I1 Ambiente 11 Ciencias de la Salud 111
Ciencias Econémicas 11 Optativa Integrada 11
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III. ANEXO AL CAPITULO 4.2. CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES “JOSE SARAMAGO”
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA®

8 El cuestionario de evaluacién utilizado es el mismo para todos los cursos, exceptuando las materias a valorar
que logicamente varian de un curso a otro.

Tesis doctoral Pagina 417



ANEXO AL CAPITULO 4.2. CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

(g

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA

“PROGRAMA UNIVERSIDAD DE MAYORES DE LA U.C.L.M. JOSE
SARAMAGO”

Con motivo de la mejora del “PROGRAMA UNIVERSIDAD DE MAYORES DE LA U.CLM.
JOSE SARAMAGO?” le pedimos su colaboracion en la realizacién de este cuestionario en relacion a
sus opiniones y valoraciones del periodo formativo de este programa.

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CUESTIONARIO

Para responder a cada pregunta se hara un circulo sobre el n° que corresponde a la respuesta
seleccionada.

El cuestionario es personal.

En el cuestionario no hay respuestas validas ni erréneas, dado que nos intetesan todas sus
opiniones

D.0 Centro de estudios

= Talavera de 18 REINA. ..ottt ettt sesee 1
= TOLEAOu ettt ettt ettt ettt eae 2
D.1 Edad.

= MENOS dE 50 AMI0S..cue. cuevririiries ettt caereeetee ettt ettt rene 1
= 50 = 59 AMI0S... weiet ettt ettt ettt ettt bbbt bbbttt se et 2
= 00-09 A0S, toeevt ettt et ettt ettt et sttt ettt be et a et e 3
= 7079 ARIOS. e et ettt ettt ettt bbb bbb bbb b ettt ta bbbt bttt ettt 4
s @ B0 it et e ettt skttt ne 5

Juan Lirio Castro Pagina 418



Anexos

2 NS/ NC e e e ettt et eetet —eeteeat et ———t e —ateatot et e tar et o et et et e et e st et ese e ereatenteneaseneeretereeeetanen 6
D. 2 Sexo

SR 5 0035 0103 « NN TSRO 1
T MIJCL i it e e bbb bbbt 2

D.3 Localidad de residencia

= MiSma LOCAHAAA... wvve et et ettt et 1
- Otra localidad de la miSma PrOVINCIA. ...c.euvecuiciicieiciciiens ottt ese s sese e 2
- Otra provincia de 1a misma CCAA ..ot e 3
= Ot CCAA .t s et 4
= OAS GQUAP ...t it ettt ettt e et es 9

D.4 Nivel de estudios
= MenO0S de PLIMALIOS. couviuis ittt sttt 1
I e T o V25 = Lo 1R R TR 2

= BaChIlEr/ BUP... ¢ttt et ettt et ettt s re st et eeere st eresnene oD

- Estudios Univetsitarios Gtado Medio/ DIplomMatura........ wvceeeeeeeueureeeeeuneineeeeereineeeeeesseineesesesennessesessens 4
- Estudios Universitarios Supetiores/ LICENCIATULA. .ucvur weevurrereemcerrieriniireineireierseriesieseseieesesesessesessesesssans 5
= OOS GCUALR.... it ettt e 9
= UNS/INC i it 99

P.2 :Qué moédulos ha cursado.?

- Area de CC. Naturaleza ¥ 12 Salud......... cooveees woovermmmnnnnienessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 1
= Area de CC. de 1a SOCEAA.......vcovvvmiriins wovvvies correeeesesssssssssssssseessssssssssssssssss s ssssssssssssssss s sssssssnns 2
- Area de Tecnologia € INFOTMALCA. .. coovvres coreeereevveessees s sossissesssesssssssess s sssssssssss s 3
= Area de OCIO J CUILULA ...vvvvveereeresiiies cevvvies cevvsessssessssssssssesssssssssss s ssss s sssss st 4
= ASIZNATULAS OPTATIVAS...vuiuvniaiueriueiiietes seretes seaeteaeteseseasteesstaesssaesessesesstaessaesessesessesesseassesstassessesessesesseaesseans 5
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P.3 Centrandonos en los aspectos organizativos Programa Universidad de Mayores José Saramago,
¢Nos podria decir su nivel de satisfacciéon para cada uno de ellos teniendo en cuenta que 1 significa
“Nada satisfecho” y 5 “Muy satisfecho’?

Nada Poco Nimucho | Bastante Muy NS/NC

satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho
Horarios 1 2 3 4 5 99
Acceso al 1 2 3 4 5 99
centro
Instalaciones 1 2 3 4 5 99
comunes
Proceso de 1 2 3 4 5 99
matriculacién
Coordinacién 1 2 3 4 5 99
general.
Material 1 2 3 4 5 99
Aulas 1 2 3 4 5 99
Informacioén y 1 2 3 4 5 99
atencién a
alumnos

P. 4 Respecto a los siguientes aspectos académicos de la asignatura “Naturaleza y Medio
Ambiente”, :Nos podria decir su nivel de satisfaccién en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que
1 significa “Nada satisfecho” y 5 “Muy satisfecho’?

Tabla 110. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Asignatura
Naturaleza y Medio Ambiente

Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologfa del 1 2 3 4 5 99
area

Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacién del 1 2 3 4 5 99
area
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P. 5 Respecto a los siguientes aspectos académicos de la asignatura “Arte y Literatura”, ;Nos podtia
decir su nivel de satisfacciéon en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1 significa “Nada
satisfecho” y 5 “Muy satisfecho”.

Tabla 111. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Asignatura

Arte y Literatura
Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologia del 1 2 3 4 5 99
area

Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacién del 1 2 3 4 5 99
area

P. 6 Respecto a los siguientes aspectos académicos de la asignatura “Historia de Talavera de la
Reina”, ;Nos podria decir su nivel de satisfaccion en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1
significa “Nada satisfecho” y 5 “Muy satisfecho”

Tabla 112. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Asignatura
Historia de Talavera de la Reina

Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologia del 1 2 3 4 5 99
area

Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacién del 1 2 3 4 5 99
area
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P. 7 Respecto a los siguientes aspectos académicos de la asignatura “Informatica”, ;Nos podtia decir
su nivel de satisfacciéon en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1 significa “Nada satisfecho” y
5 “Muy satisfecho”?

Tabla 113. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Asignatura
de Informatica

Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologia del 1 2 3 4 5 99
area

Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacién del 1 2 3 4 5 99
area

P. 8 Respecto a los siguientes aspectos académicos de la asignatura “Inglés”, snos podria decir su nivel
de satisfacciéon en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1 significa “Nada satisfecho” y 5 “Muy
satisfecho”?

Tabla 114. Cuestionario interno de evaluacién del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Asignatura

Inglés
Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho

Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologia del 1 2 3 4 5 99
area

Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacién del 1 2 3 4 5 99
area
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P. 9 Respecto a los siguientes aspectos académicos del seminario “Historia de la Musica”, ;Nos

p ) p ¢
podria decir su nivel de satisfacciéon en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1 significa “Nada
satisfecho” y 5 “Muy satisfecho”?

Tabla 115. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Seminario
de Historia de la Musica

Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho
Contenidos 1 2 3 4 5 99
Metodologia del 1 2 3 4 5 99
area
Profesorado 1 2 3 4 5 99
Clima grupal 1 2 3 4 5 99
Material 1 2 3 4 5 99
Aula 1 2 3 4 5 99
Coordinacion del 1 2 3 4 5 99
area
P. 11 Respecto a las visitas culturales y ciclos de conferencias, ;Nos podria decir su nivel de
satisfaccion en una escala del 1 al 5 teniendo en cuenta que 1 significa “Nada satisfecho” y 5 “Muy
satisfecho?
Tabla 116. Cuestionario interno de evaluacion del Programa Universitario de Mayores “José
Saramago” de la Universidad de Castilla La Mancha, sede de Talavera de la Reina. Salidas y
conferencias
Nada Poco Ni mucho Bastante Muy NS/NC
satisfecho satisfecho ni poco satisfecho satisfecho
Ciclos de 1 2 3 4 5 99
Conferencias
Salidas y visitas 1 2 3 4 5 99
culturales

P.12 En general, ;Como valoraria el Programa de Universidad de Mayores José Saramago en una escala
del 1 al 10, teniendo en cuenta que el 1 significa la valoracién mas negativa y el 10 la mds positiva?.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS/NC
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MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

P. 13 ¢:Cémo conocié el Programa de Universidad de Mayores José Saramago?

Por el CEU Talavera de la Reina......ocecererceceenee 1
Publicidad.......ocovceevenniccerriicceercceerennee 2
Por amigos/familiates.........ococuvcrereriencererrencrennnns 3
Ayuntamiento de Talavera de la Reina................... 4
Medios de comunicacion........ceeeeeerererererererereenenes 5
Programa de PractiCas.......occeveeenieenecrnecrneneennenens 6
Otr08 dCUALP ...t 9
INS/INCoiireereireeeee et esseees 99

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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IV. ANEXO AL CAPITULO 4.3. EVALUACION DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE MAYORES “JOSE SARAMAGO” DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

IV.1. Datos sociodemograficos del grupo

La descripcion del grupo nos ofrece el marco de referencia sobre el cual disefiar y plantear las acciones
de los programas universitarios para mayores. En este sentido un breve analisis por las caracteristicas
del colectivo de alumnos de nuestro programa nos permitird entender y explicar las variaciones en las
distintas ideas, opiniones e intereses que se presentaran a continuacion en relacion a los contenidos del
programa académico.

Respecto al intervalo de edad nos encontramos con un grupo mayoritatio entre los 50-69 afios
(93,8%), de los que el intervalo de 50-59 afios supone el 54% de la muestra.

Respecto a la distribucién por sexo son las mujeres las que representan el mayor nimero en el
programa con un 67,3%, frente al 32,7% de los hombres.

Tabla de contingencia sexo * edad

edad
b0 - 59 afospO0 - 69 afosff0 - 79 afios| + de 80 | Total

sexo Hombre Recuento 6 8 1 1 16
% de sexd 37,5% 50,0% 6,3% 6,3% | 100,0%

% de eda 23,1% 42,1% 50,0% | 100,0% | 33,3%

% del tota| 12,5% 16,7% 2,1% 2,1% | 33,3%

Mujer  Recuento 20 11 1 32

% de sexd 62,5% 34,4% 3,1% 100,0%

% de eda 76,9% 57,9% 50,0% 66,7%

% del tota| 41,7% 22,9% 2,1% 66,7%

Total Recuento 26 19 2 1 48
% de sexd 54,2% 39,6% 4,2% 2,1% | 100,0%

% de eda{ 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

% del tota| 54,2% 39,6% 4,2% 2,1% | 100,0%

Un analisis cruzado entre el sexo y la edad nos descubre como las mujeres presentan una
concentraciéon mayoritaria en las edades mas jévenes, el 62,5% de las mujeres en las edades de 50- 59,
mientras que los hombres se concentran en las intermedias, el 50% en el intervalo de 60-69 afios.

El nivel de estudios previos al acceso al programa se concentra entre primarios y bachiller con el
63,8% de la muestra. Pero un andlisis por sexo nos descubre una clara diferenciacién con dos
situaciones distintas en el caso de los hombres y de las mujeres.
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IV.2.

Tabla de contingencia nivel de estudios * sexo

sexo
Hombre Mujer Total

nivel de  Primarios Recuento 3 13 16
estudios % de nivel de estudios 18,8% 81,3% 100,0%
% de sexo 18,8% 41,9% 34,0%

% del total 6,4% 27,7% 34,0%

Bachiller/BUP Recuento 7 7 14

% de nivel de estudios 50,0% 50,0% 100,0%

% de sexo 43,8% 22,6% 29,8%

% del total 14,9% 14,9% 29,8%

Universitario Grado Recuento 4 3 7
Medio/Diplomatura % de nivel de estudios 57,1% 42,9% 100,0%

% de sexo 25,0% 9,7% 14,9%

% del total 8,5% 6,4% 14,9%

Universitario Grado Recuento 1 1 2
Superior/Licenciatura o4 de nivel de estudios|  50,0% 50,0% | 100,0%

% de sexo 6,3% 3,2% 4,3%

% del total 2.1% 2.1% 4.3%

Otros Recuento 1 6 7

% de nivel de estudios 14,3% 85,7% 100,0%

% de sexo 6,3% 19,4% 14,9%

% del total 2,1% 12,8% 14,9%

NS/NC Recuento 1 1

% de nivel de estudios 100,0% 100,0%

% de sexo 3,2% 2,1%

% del total 2,1% 2,1%

Total Recuento 16 31 47
% de nivel de estudios 34,0% 66,0% 100,0%

% de sexo 100,0% 100,0% 100,0%

% del total 34,0% 66,0% 100,0%

En el caso de las mujeres la distribucién por nivel de estudios se hace mayoritaria entre los niveles de
primaria y bachiller (64,5% de las mujeres), mientras que en el caso de los hombres el intervalo
mayoritario se encuentra entre bachiller y universitario de grado medio (68,8% de los hombres).

En definitiva, podemos observar un colectivo de alumnos mayoritariamente femenino, donde la
categoria del sexo supone un elemento de distribucién distintiva en relacion al resto de situaciones
sociodemograficas, esto es, el nivel de estudios y la edad.

Aspectos de contenido a evaluar

En el siguiente apartado analizaremos los resultados en cuanto a la valoraciéon general del programa.
Posteriormente hemos decidido recoger los resultados de la evaluacion en relacion dnicamente a cuatro
variables: contenidos del programa, profesorado, clima grupal y metodologia por considerar que son
los aspectos mas pedagdgicos del mismo, y que mds conexion pueden ofrecer con el objeto de estudio
de nuestra investigacién (las concepciones de aprendizaje de los universitarios mayores). Nuestro
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cuestionatio como puede observarse evalia otros muchos aspectos organizativos y docentes que
consideramos de cara a nuestro estudio en un segundo plano y que por razones de pertinencia y
espacio no recogemos.

Como hemos visto, el programa de mayores “José Saramago” estd estructurado en asignaturas de
caracter general que favorecen que el alumno disefie sus propios itinerarios educativos a partir de sus
necesidades e intereses. Las asignaturas y seminarios se han organizado en funcién de cuatro dreas de
conocimiento y por niveles de complejidad. El interés de esta estructura radica en dotar a la totalidad
del programa de un enfoque interdisciplinar y ofrecer diferentes alternativas de formacién al permitir
un cutticulo individualizado.

Tal y como se ha especificado la evaluacién de las distintas asignaturas se desarrolla en funciéon de
diversos indicadores. En este apartado analizaremos dnicamente los “contenidos” para que sirva de
elemento comparativo en las distintas asignaturas y en los distintos cursos.

Por este motivo, se presenta a continuaciéon un andlisis de los contenidos del programa. En primer
lugar presentamos los resultados que hacen referencia al nivel de satisfaccion general con el programa y
a la evaluacién general. La segunda parte hace referencia a los resultados de la evaluacién por
asignaturas y cursos.

IV.2.1.  Valoracién general del programa

Para evaluar los elementos generales del programa se han utilizado dos indicadores. Por un lado la
puntuacion directa en una escala del 1- 10 y por otro lado el nivel de satisfacciéon respecto a
diversos elementos que configuran la vida diaria del quehacer docente universitario (horarios,
acceso al centro, coordinacion, instalaciones comunes, aulas, material, proceso de matriculacion).

La puntuacion general del conjunto del programa para los tres cursos analizados se concentra en el
intervalo del 7-8 (31,3% y el 21,9% respectivamente).

Del analisis mas pormenotizado por cada uno de los elementos, podemos extraer que la opinion
generalizada es un nivel de satisfaccién entre el “muy satisfecho” y “bastante satisfecho”en todos
los indicadores analizados.

IV.2.2.  Valoracioén por asignaturas y cursos

Tal y como hemos comentado la variable “contenidos” es la primera que vamos a analizar,
haciendo especial hincapié en las asignaturas mas aceptadas y rechazadas en todos los cursos
académicos.
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Iv.2.2.1.- Primer Curso

En primer curso la asignatura mas valorada por los alumnos es “Historia de la Musica”
concentrandose el 100% de la muestra entre “bastante satisfecho” y “muy satisfecho”.

Historia MUsica. Satisfaccion contenidos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Bastante satisfecho 6 35,3 429 429
Muy satisfecho 8 47,1 57,1 100,0
Total 14 82,4 100,0
Perdidos Sistema 3 17,6
Total 17 100,0

Agrupando las categorias de “muy satisfecho” y “bastante satisfecho”,

ademas de esta

asignatura, podtiamos resaltar como asignaturas con mayor nivel de satisfacciéon “Historia de
Talavera” (94%) y “Arte y Literatura” ( 82,4%).

Historia Talavera. Satisfaccién contenidos

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Ni mucho ni poco 1 5,9 6,3 6,3
Bastante satisfecho 11 64,7 68,8 75,0
Muy satisfecho 4 23,5 25,0 100,0
Total 16 94,1 100,0
Perdidos Sistema 1 59
Total 17 100,0
Artey literatura. Satisfaccién contenidos
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Nada satisfecho 2 11,8 11,8 11,8
Ni mucho ni poco 1 59 59 17,6
Bastante satisfechd 7 41,2 41,2 58,8
Muy satisfecho 7 41,2 41,2 100,0
Total 17 100,0 100,0

A pesar de que las asignaturas presentadas se constituyen como las mas valoradas, debemos
explicitar como en todas las asignaturas el nivel de satisfaccion entre muy y bastante
satisfecho supera el 50% de la muestra.
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IV.2.2.2.-

Segundo curso

Curiosamente en el segundo curso la valoracion general de todas las materias se encuentra en
el 70% entre las categorias “muy satisfecho” y “bastante satistecho”, siendo “Informatica” la
asignatura con mayor valor concedido con un 92% de los casos.

Informéatica. Satisfacciéon contenidos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélidos Ni mucho ni poco 1 71 7,7 7,7

Bastante satisfecho 4 28,6 30,8 38,5

Muy satisfecho 8 57,1 61,5 100,0

Total 13 92,9 100,0

Perdidos Sistema 1 7,1
Total 14 100,0

Si tuviéramos que caracterizar a este grupo respecto a su satisfaccién, concentrado en las
categorfa “muy satisfecho” y “bastante satisfecho”, por las asignaturas cursadas nos
encontramos con dos asignaturas que se separan de la media, por un lado “Informatica”
como la asignatura estrella con un 92% y “Taller de Prensa” siendo la menos valorada con
un 57% de los casos. El resto de las asignaturas se ubican alrededor del 70% en estas

categorfas.
Taller Prensa. Satisfaccion contenidos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Poco satisfecho 2 14,3 14,3 14,3
Ni mucho ni poco 4 28,6 28,6 42,9
Bastante satisfecho 6 429 429 85,7
Muy satisfecho 2 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
Desarrollo y Salud. Satisfaccion contenidos
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Ni mucho ni poco 2 14,3 15,4 15,4
Bastante satisfechd 3 21,4 23,1 38,5
Muy satisfecho 7 50,0 53,8 92,3
NS/NC 1 7,1 7,7 100,0
Total 13 92,9 100,0
Perdidos Sistema 1 7,1
Total 14 100,0
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Economiay Empresa. Satisfaccion contenidos

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Véalidos  Poco satisfecho 2 14,3 15,4 15,4

Ni mucho ni poco 2 14,3 15,4 30,8

Bastante satisfecho 8 57,1 61,5 92,3

Muy satisfecho 1 7,1 7,7 100,0

Total 13 92,9 100,0

Perdidos Sistema 1 7,1
Total 14 100,0

Iv.2.2.3.- Tercer curso
Continuando con el sistema de concentracién de las categorias de “muy satisfecho” y
“bastante satisfecho” como indicador comparativo entre asignaturas, en tercer curso la
muestra no se encuentra tan concentrada alrededor de la media sino que se produce una
mayor dispersién en torno a la media.
Musica. Satisfaccion contenidos
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Bastante satisfecho 5 16,1 29,4 29,4
Muy satisfecho 12 38,7 70,6 100,0
Total 17 54,8 100,0
Perdidos  Sistema 14 45,2
Total 31 100,0

Esta estructura se define desde el 50% en “Historia Contemporanea” que es la materia
menos valorada, pasando por el 75% de los casos de “Informatica” para llegar al 100% de los
casos de “Musica”.

Informéatica. Satisfacciéon contenidos

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélidos  Ni mucho ni poco 4 12,9 25,0 25,0

Bastante satisfecho 6 194 37,5 62,5

Muy satisfecho 6 19,4 37,5 100,0

Total 16 51,6 100,0

Perdidos Sistema 15 48,4
Total 31 100,0
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Historia. Satisfaccién contenidos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Poco satisfecho 1 3,2 5,6 5,6

Ni mucho ni poco 8 25,8 44.4 50,0

Bastante satisfecho 6 19,4 33,3 83,3

Muy satisfecho 3 9,7 16,7 100,0

Total 18 58,1 100,0

Perdidos Sistema 13 41,9
31 100,0

Iv.2.2.4.-

IV.2.3.

IV.2.3.1.-

Conclusiones
A modo de sintesis podemos indicar tres aspectos que nos han llamado la atencién:

1. El alto grado de satisfaccién en todos los cursos respecto al contenido basico de las
asignaturas que conforman nuestro plan de estudios.

2. La concentracion elevada del nivel de satisfaccién en todas las asignaturas del segundo
curso (en torno al 70% como media).

3. La evolucién positiva en el nivel de satisfaccion de la asignatura de “Informatica”.

Aunque somos optimistas ante los resultados obtenidos en la evaluacién, somos conscientes
de que para un mayor conocimiento y mejora del programa necesitarfamos explorar con
mayor profundidad el cruce de variables que en la realidad se encuentran intrinsecamente
unidas. Como ejemplo, la dispersién de la valoracion de la asignatura de “Informatica”, que
comienza con una valoracién escasa, disparandose su valoracién en segundo cutso, para
producirse una caida leve en tercer curso, no puede explicarse tnicamente en relacién a los
contenidos sino que se hace necesario el analisis comparativo de otras variables que
intervienen en este fenémeno (profesorado, metodologia. . .).

En definitiva podemos concluir que los programas de mayores no solo deben centrarse en la
consecucién de objetivos académicos clasicos sino en dotar a los alumnos de instrumentos
que les permita un desarrollo efectivo en la sociedad actual como elemento imprescindible de
una proyeccion social.

Analisis de la variable profesor

Primer Curso

En primer lugar podemos afirmar que todos los profesores aparecen bien valorados ya que
mas del 60 % han sido valorados con puntuaciones que engloban las respuestas de bastante y
muy satisfecho por parte de los alumnos.
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El profesor mas valorado ha sido el de la asignatura de Musica, aglutinando el 100 % de las
respuestas como bastante y muy satisfechos y no reflejindose valoraciones inferiores (poco o

nada satisfechos).

Historia Mlsica. Satisfaccion profesorado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bastante satisfecho 1 5,9 7,1 7,1
Muy satisfecho 13 76,5 92,9 100,0
Total 14 82,4 100,0
Perdidos  Sistema 3 17,6
Total 17 100,0

Los profesores que aparecen con valoraciones menos positivas son los de las asignaturas de
Informatica e Inglés (65 % aglutinan respuestas que engloban bastante y muy satisfecho).
Ademas son las materias en las que aparecen mds dispersién en las valoraciones de los
alumnos (nada satisfecho, ni mucho ni poco, etc.), siendo también las Gnicas en las que
aparecen las respuestas nada satisfecho. Estas asignaturas son las que entrafian mas dificultad
a los alumnos y a las que acuden con menor asiduidad.

Inglés. Satisfaccion profesorado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Nada satisfecho 1 59 5,9 5,9
Poco satisfecho 2 11,8 11,8 17,6
Ni mucho ni poco 3 17,6 17,6 35,3
Bastante satisfecho 4 23,5 23,5 58,8
Muy satisfecho 7 41,2 41,2 100,0

Total 17 100,0 100,0

En el segundo curso, se puede destacar la alta valoracion de todo el profesorado (mas del 75
% de las respuestas se encuadran en la categoria bastante y muy satisfechos).

Quizas algo interesante a resaltar es el aumento en la valoracion del profesor de Informatica
(el 100 % contestan ‘Bastante’ y ‘Muy Satisfecho’).
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Informatica. Satisfaccién profesorado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bastante satisfecho 2 14,3 15,4 15,4
Muy satisfecho 11 78,6 84,6 100,0
Total 13 92,9 100,0
Perdidos Sistema 1 7,1
Total 14 100,0

También el profesorado de la asignatura “Desarrollo y Salud” aparece muy bien valorado,
aglutinando el 100 % de las respuestas de los alumnos las categorfas ‘bastante’ y ‘muy

satisfechos’.
Desarrollo y Salud. Satisfaccion profesorado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bastante satisfecho 6 42,9 46,2 46,2
Muy satisfecho 7 50,0 53,8 100,0
Total 13 92,9 100,0
Perdidos Sistema 1 7,1
Total 14 100,0

Finalmente en el tercer curso la valoracion del profesorado aparece mas dispersa (oscilando
entre el 55 y el 100% las respuestas que aglutinan las valoraciones bastante y muy satisfecho)
aunque también es cierto que todas estan valoradas por encima del 50 % de respuestas entre
bastante y muy satisfecho.

El profesor mas valorado del curso y el programa es el de “Musica” llegando en este curso a
ser valorado con el 100 % de las respuestas como Muy Satisfechos. El profesor menos
valorado de tercer curso es el de Historia (aglutinando un 55 % el rango bastante y muy

satisfecho).
Musica. Satisfaccién profesorado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy satisfecho 18 58,1 100,0 100,0
Perdidos  Sistema 13 41,9
Total 31 100,0
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Otro dato curioso se refiere a la valoraciéon del profesor de Informatica que desciende
ligeramente con respecto al segundo curso (aglutinando el 69 % respuestas que se
concentran entre el bastante y el muy satisfecho).

Informatica. Satisfaccion profesorado

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
vélido

Porcentaje
acumulado

Validos

Ni mucho ni poco
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
Total

5
3
8
16

16,1

9,7
25,8
51,6

31,3
18,8
50,0
100,0

31,3
50,0
100,0

Perdidos

Total

Sistema 15 48,4
31 100,0

IvV.2.3.2.-

Iv.2.4.

IvV.2.4.1.-

Conclusiones

Se puede afirmar que la variable profesor interactia de forma compleja con la variable
contenidos (se relacionan estrechamente) ya que si comparamos los resultados de una y otra
encontramos una explicacién a la aceptacion o no de las mismas por parte de los alumnos.
No obstante resulta mas complejo el sentido de dicha interaccion.

Un ejemplo claro lo encontramos con “Informatica”. Si recordamos la valoracién de los
contenidos éste tenfa una valoracién media en primer curso, se elevaba significativamente en
segundo y descendia posteriormente en tercero. Curiosamente esta aceptaciéon o no de la
materia Informatica podemos asegurar que esta condicionada por el profesor, ya que si
analizamos los datos que muestran la satisfacciéon de los alumnos con el profesor, coincide
que los alumnos valoran muy positivamente al profesor de Informatica de segundo curso,
dato que coincide coherentemente con la valoracién también de los contenidos de la materia.

Es decir, el profesorado (probablemente en funcién también de la variable metodologia,
clima grupal y otras) es capaz de influir en la motivacién de los alumnos hacia la materia,
incluso aunque la materia por si misma no atraiga a los mismos.

4.3.6. Analisis de la variable clima

Primer curso

En todas las materias podemos afirmar que el clima grupal ha sido valorado positivamente ya
que en todas se supera el 55 % si sumamos las respuestas referidas al bastante y muy
satisfecho.

El clima de clase con menor puntuacién corresponde a la asignatura de Informatica
aglutinando el 59 % de las respuestas alusiones a bastante y muy satisfecho. Por el contrario,

Juan Lirio Castro

Pagina 434



Anexos

el clima de clase valorado mas positivamente por los alumnos es el de la asignatura de Musica

(aglutinando el 93 % de respuestas las elecciones de bastante y muy satisfecho).

Informatica. Satisfaccion clima grupal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Poco satisfecho 2 11,8 11,8 11,8
Ni mucho ni poco 5 29,4 29,4 41,2
Bastante satisfecho 7 41,2 41,2 82,4
Muy satisfecho 3 17,6 17,6 100,0
Total 17 100,0 100,0
Historia Musica. Satisfaccién clima grupal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Ni mucho ni poco 1 5,9 7,1 71
Bastante satisfecho 4 23,5 28,6 35,7
Muy satisfecho 9 52,9 64,3 100,0
Total 14 824 100,0
Perdidos  Sistema 3 17,6
Total 17 100,0

IV.2.4.2.- Segundo Curso
También el clima de las clases de este curso podemos afirmar que es bien valorado ya que el
50 % de las respuestas se encuentran situadas en la eleccion de bastante y muy satisfecho.
El clima de las asignaturas mas valoradas corresponden a “Historia de Espafia” y “Desarrollo
y Salud” alcanzando el 85 % de las respuestas el bastante y muy satisfecho. El clima menos
valorado ha sido el que correspondia al “Taller de Prensa” concentrandose el 57 % entre
bastante y muy satisfecho.
Historia Espafia. Satisfaccién clima grupal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Poco satisfecho 1 7,1 7,7 7,7
Ni mucho ni poco 1 7.1 7,7 15,4
Bastante satisfecho 8 57,1 61,5 76,9
Muy satisfecho 3 21,4 23,1 100,0
Total 13 92,9 100,0
Perdidos  Sistema 1 7,1
Total 14 100,0
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Taller Prensa. Satisfaccién clima grupal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Poco satisfecho 2 14,3 14,3 14,3
Ni mucho ni poco 3 21,4 21,4 35,7
Bastante satisfecho 6 42,9 429 78,6
Muy satisfecho 2 14,3 14,3 92,9
NS/NC 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0
IV.2.4.3.- Tercero
El clima de todas las materias de este curso también es positivo ya que todas las materias
estan por encima del 50 % sumando las respuestas de bastante y muy satisfecho.
Se observa que el clima esta valorado en rangos de puntuacién en torno al 60 % si tenemos
en cuenta las respuestas de bastante y muy satisfecho, siendo “Musica” nuevamente en la
materia en la que el clima alcanza la puntuaciéon mas alta (el 89 % entre bastante y muy
satisfecho).
Musica. Satisfaccion clima grupal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Ni mucho ni poco 2 6,5 111 11,1
Muy satisfecho 16 51,6 88,9 100,0
Total 18 58,1 100,0
Perdidos  Sistema 13 41,9
Total 31 100,0
IV.2.4.4.- Conclusiones

Como conclusién del analisis de esta variable podemos mencionar que existe una valoracién
positiva global de la misma (en todos los cursos se supera el 50 % de respuestas si se agrupan
las de bastante y muy satisfecho).

Mencién especial merece el caso de la asignatura “Historia de Espafia” que despunta mucho
mas en la variable clima grupal siendo una de las mas valoradas. También la materia de
“Desarrollo y Salud” aporta matices en cuanto a la valoracién por parte de los alumnos.
Curiosamente en la categorfa profesor recibe el 100 % de respuestas de muy y bastante
satisfecho, el 85 % en las categorias clima grupal y metodologfa y sin embargo el 77 % en
contenidos.
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¢«Coémo pueden interpretarse estos datos? Sencillamente se puede entender que los alumnos
valoran mas las habilidades del profesor asi como su metodologfa y clima generado en el
grupo, por encima de los contenidos propiamente dichos. Es decirt, este caso afirma la idea
del peso otorgado al profesor que es capaz de conseguir con su capacidad docente
(habilidades, metodologia, creacién de clima) potenciar el aprendizaje de materias que no son
las mas valoradas por los alumnos. Situaciéon que se repite con la materia de Informatica.

Este dato indica que los universitarios mayores en su valoracién del programa, no ponen el
mayor acento en los contenidos per se, si no en el escenario educativo que el profesor puede
generar asi como las capacidades y personalidad de este mismo. Esto sin duda, se aproxima a
una concepcidén mas constructivista del aprendizaje. Recordando no obstante que en cuanto
a la diferenciacién numérica otorgada a unas y otras variables hay una oscilacion ligera, por
ejemplo, del 77 % de valoracién otorgada a los contenidos de la materia de Desarrollo y
Salud, la metodologia y el clima del grupo con el 85 % y finalmente el profesor aparece
valorado con el 100 %.

IV.2.5.  Analisis de la variable metodologia

IV.2.5.1.- Primer Curso

La metodologia de todas las materias esta por encima del 50 % si aglutinamos las respuestas
otorgadas a bastante y muy satisfecho.

La metodologfa de la materia mas valorada ha sido Musica aglutinando el 100 % de las
respuestas en la eleccién de bastante y muy satisfecho. Siendo la menos valorada Inglés
incluyendo el 53 % respuestas referidas a bastante y muy satisfecho.

Historia Musica. Satisfaccion metodologia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bastante satisfecho 7 41,2 50,0 50,0
Muy satisfecho 7 41,2 50,0 100,0
Total 14 82,4 100,0
Perdidos  Sistema 3 17,6
Total 17 100,0
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Inglés. Satisfaccion metodologia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Nada satisfecho 2 11,8 11,8 11,8
Poco satisfecho 3 17,6 17,6 29,4
Ni mucho ni poco 3 17,6 17,6 47,1
Bastante satisfecho 5 29,4 29,4 76,5
Muy satisfecho 4 23,5 23,5 100,0

Total 17 100,0 100,0

IV.2.5.2.-

Segundo Curso
En este curso podemos hacer referencia a la dispersion existente entre la puntuacién de la
metodologia de las asignaturas oscilando entre el 46 y el 85 % aquellas que han sido
valoradas con bastante y muy satisfecho.
Con respecto a la metodologia de la materia menos valorada podemos destacar que ha sido
Inglés y Economia y Empresa (ambas con 46 % de respuestas entre bastante y muy
satisfecho).
Inglés. Satisfaccion metodologia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Nada satisfecho 1 7,1 7,7 7,7
Ni mucho ni poco 5 35,7 38,5 46,2
Bastante satisfecho 4 28,6 30,8 76,9
Muy satisfecho 2 14,3 15,4 92,3
NS/NC 1 7,1 7,7 100,0
Total 13 92,9 100,0
Perdidos  Sistema 1 7,1
Total 14 100,0

Por otro lado, la metodologia de la materia mas valorada es la de Desarrollo y Salud (con un
85 % de respuestas que aglutinan bastante y muy satisfecho) seguidas de Informatica (76 %
de elecciones entre bastante y muy satisfecho) y Taller de Prensa (con 71 % de las respuestas
indicando bastante y muy satisfecho).
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Desarrollo y Salud. Satisfaccién metodologia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Ni mucho ni poco 1 7,1 7,7 7,7
Bastante satisfecho 6 42,9 46,2 53,8
Muy satisfecho 5 35,7 38,5 92,3
NS/NC 1 7,1 7,7 100,0
Total 13 92,9 100,0

Perdidos  Sistema 1 7,1

Total 14 100,0

IvV.2.5.3.- Tercer Curso
En este curso la valoracién que realizan los alumnos con respecto a la metodologia seguida
en las diferentes materias consideramos que es bastante elevada, exceptuando Historia
Contemporanea que incluye el 55 % de respuestas con elecciones de bastante y muy
satisfecho.
Historia. Satisfaccién metodologia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Poco satisfecho 3 9,7 16,7 16,7
Ni mucho ni poco 3 9,7 16,7 33,3
Bastante satisfecho 8 25,8 44.4 77,8
Muy satisfecho 2 6,5 11,1 88,9
NS/NC 2 6,5 11,1 100,0
Total 18 58,1 100,0
Perdidos  Sistema 13 41,9
Total 31 100,0

La metodologia de la materia mas valorada en tercer curso es Musica con un 78 % de
respuestas que eligen bastante y muy satisfecho, seguida de cerca por Nuevos Retos de la

Sociedad Actual (71 %) e Inglés (71 %).
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Musica. Satisfaccion metodologia

IV.2.5.4.-

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Ni mucho ni poco 2 6,5 11,1 11,1
Bastante satisfecho 4 12,9 22,2 33,3
Muy satisfecho 10 32,3 55,6 88,9
NS/NC 2 6,5 11,1 100,0
Total 18 58,1 100,0
Perdidos  Sistema 13 41,9
Total 31 100,0
Conclusiones

Resulta curioso comprobar en relacién a la variable metodologia como difiere su valoracién
si la comparamos con la de contenidos. En esta ultima variable el segundo curso presentaba
la puntuacién mas alta, siendo en cambio en la variable metodologia tercero el curso mas
valorado.

Esto nos permite afirmar que si bien una materia puede estar mas valorada que otra en
relacién a los contenidos, puede estar a su vez menos valorada la metodologia seguida por el
profesor en la misma. Este dato consideramos que aporta un matiz important{simo referida a
la concepcién de aprendizaje de los alumnos ya que creemos que por encima del contenido
“per se” los universitarios mayores tienen en cuenta diferentes aspectos de la enseflanza. Es
decir, no se gufan unicamente por una variable concreta de la enseflanza si no que perciben la
complejidad de variables que inciden en todo proceso educativo. Asi un escenario educativo
para ellos puede aportarles unos contenidos muy valiosos pero no asi tanto la metodologfa
empleada.
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CUESTIONARIO N°:

Fecha de cumplimentacién:

ESTE CUESTIONARIO SE HA IDEADO CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
DOCENCIA DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES. PARA ELLO
NECESITAMOS, ENTRE OTRAS INFORMACIONES, CONOCER TUS PREFERENCIAS Y
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE. TE AGRADECEMOS TU COLABORACION.,

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CUESTIONARIO

- PARA RESPONDER A CADA PREGUNTA SE HARA UNA CRUZ SOBRE EL N° QUE
CORRESPONDE A LA RESPUESTA SELECCIONADA.

- EL CUESTIONARIO ES PERSONAL.

- EN EL CUESTIONARIO NO HAY RESPUESTAS VALIDAS NI ERRONEAS, DADO QUE
NOS INTERESAN TODAS SUS OPINIONES

0. NOMBRE Y APELLIDOS:

1. SEXO:

1. MUJER
2. HOMBRE

2. FECHA DE NACIMIENTO:
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3. :POR QUE DECIDIO MATRICULARSE EN EL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
MAYORES?

4. ESTADO CIVIL:
1. CASADO/A — CON PAREJA
2. SOLTERO/A
3. VIUDO/A
4. SEPARADO/A - DIVORCIADO/A

5. ;TIENE HIJOS?
1.8I
2.NO
EN CASO AFIRMATIVO, ;:CUANTOS HIJOS TIENE?

6. c:TIENE NIETOS?
1. 81

2.NO
EN CASO AFIRMATIVO, gCUANTOS NIETOS TIENE?
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7. ¢VIVE...?
1. CON SU CONYUGE O PAREJA
2. HIJOS Y PAREJA
3. CON SUS HIJOS
4. CON OTRO FAMILIAR
5.SOLO
6. CENTROS RESIDENCIALES
7. OTRA SITUACION
¢CUAL?

8. INDIQUE EL CURSO DEL PROGRAMA DE MAYORES EN EL QUE SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE

1. PRIMERO
2. SEGUNDO
3. TERCERO

9. EN LA SIGUIENTE ESCALA VALORE SU ESTADO DE SALUD (REFIRIENDOSE EL 7
AL MAXIMO DE VALORACION Y EL 1 AL MINIMO).

1 2 3 4 5 6 7

10. ;HAY ALGUN ASPECTO QUE LE PREOCUPE ESPECIALMENTE EN RELACION A
SU SALUD FISICA O PSIQUICA? EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUAL.
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11. INTENTA RECORDAR ALGUN APRENDIZAJE QUE HAYAS REALIZADO
FACILMENTE DURANTE EL CURSO ACTUAL Y TRATA DE RESPONDER A LAS
SIGUIENTES CUESTIONES:

A) EXPLICA QUE ES LO QUE APRENDISTE

B) :POR QUE LO HAS APRENDIDO?

C) :COMO SABES QUE LO HAS APRENDIDO?

D) ¢:QUE HICISTE PARA APRENDERLO?

E) (PODRIAS ENSENAR A ALGUIEN LO QUE HAS APRENDIDO? EN CASO
AFIRMATIVO, ;:COMO LO HARIAS?
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12. INTENTA RECORDAR ALGUN APRENDIZAJE REFERIDO AL CURSO ACTUAL CON
EL QUE HAYAS TENIDO DIFICULTADES A LA HORA DE APRENDERLO Y TRATA DE
RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

A) c(LOGRASTE APRENDERLO SI O NO?

B) EN CASO AFIRMATIVO, ;DE QUE APRENDIZAJE SE TRATA?

C) <LO HAS APRENDIDO TOTALMENTE O NO? ;:COMO LO SABES?

D) :QUE HICISTE PARA INTENTAR APRENDERLO?

E) c;POR QUE TUVISTE DIFICULTADES PARA APRENDERLO?
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13. PIENSA EN ALGO QUE HAYAS APRENDIDO EN TU VIDA COTIDIANA QUE TE
HAYA RESULTADO FACIL APRENDER E INTENTA RESPONDER A LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS:

A) ¢(DE QUE APRENDIZAJE SE TRATA?

B) :COMO SABES QUE LO APRENDISTE?

C) :QUE HICISTE PARA APRENDERLO?

D) :RECUERDAS CUANDO LO APRENDISTE?

E) EN CASO AFIRMATIVO DI CUANDO

F) :LO APRENDISTE SOLO O TE LO ENSENO ALGUIEN?

G) EN EL CASO DE QUE TE LO ENSENASE ALGUIEN, ;QUIEN FUE Y COMO TE LO
ENSENO?
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14. AHORA PIENSA EN ALGO DE LA VIDA COTIDIANA QUE TE HAYA RESULTADO
DIFiCIL DE APRENDER Y TRATA DE RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

A) ¢<DE QUE APRENDIZAJE SE TRATABA?

B) :LOGRASTE APRENDERLO?

C) EN CASO AFIRMATIVO, r:'QUE APRENDISTE?

D) ;-LOGRASTE APRENDERLO TOTALMENTE O NO? :COMO LO SABES?

E) :QUE HICISTE PARA APRENDERLO?

F) (CUANDO Y COMO CONSEGUISTE APRENDERLO? (SOLAMENTE SI
CONSEGUISTE APRENDERLO)
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15. EN GENERAL, YO APRENDO MEJOR CUANDO....

16. COMPLETA LA SIGUIENTE FRASE: “APRENDER ES COMO...” (ESCRIBE TODAS
LAS ASOCIACIONES QUE PUEDAS PENSAR):

17. :QUE APRENDIZAJES FUNDAMENTALES CREES QUE DEBERIAS LOGRAR
ADQUIRIR EN EL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES? SENALA LOS TRES
MAS IMPORTANTE INCLUYENDO AL FINAL UN NUMERO DEL 1 AL 3 SEGUN SU
IMPORTANCIA (SIENDO 1 EL MAS IMPORTANTE)

—_

. CONOCIMIENTOS IMPORTANTES

2. HABILIDADES PARA RELACIONARME MEJOR CON LOS DEMAS
3. SER MAS CRITICO/A

4. SER MAS CREATIVO/A

5. COMPRENDER MEJOR EL. MUNDO ACTUAL

6. SABER COLABORAR CON LOS Y LAS COMPANEROS

7. MANEJAR BASICAMENTE EL. ORDENADOR E INTERNET

. PENSAR MEJOR (TENIENDO EN CUENTA MAS VARIABLES Y PUNTOS DE VISTA
DE CARA A ANALIZAR UNA REALIDAD)

9. CONTROLAR MEJOR MIS EMOCIONES
10. RELACIONAR LOS DIFERENTES MATERIAS Y CONOCIMIENTOS ENTRE SI
11. SER MAS AUTONOMO/A Y TENER MAS INICIATIVA

oo
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18. COMPLETA LA SIGUENTE FRASE “EL/LA PROFESOR/A CON EL QUE MEJOR
APRENDO ES AQUEL/AQUELLA QUE...” (ESCRIBA TODAS LAS ASOCIACIONES QUE
PUEDAS PENSAR).

19. COMPLETA LA SIGUIENTE FRASE ¢“APRENDO MEJOR CUANDO LOS/AS
COMPANEROS/AS...”. (ESCRIBE TODAS LAS ASOCIACIONES QUE PUEDAS).

20. SENALA EN QUE MATERIAS DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES
TIENES MAS DIFICULTADES PARA APRENDER Y POR QUE.

ASIGNATURAS ¢POR QUE?
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21. SENALA EN QUE MATERIAS DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES
TIENES MENOS DIFICULTADES PARA APRENDER Y POR QUE.

ASIGNATURAS ¢POR QUE?

22. SENALA DE ENTRE LAS DISTINTAS FORMAS DE ESTUDIAR QUE AQUIi
APARECEN CUALES SON LAS QUE SUELES UTILIZAR PARA APRENDER LAS
DISTINTAS MATERIAS.

1. TRABAJOS PRACTICOS

2. TRABAJOS ESCRITOS

3. LIBROS DE TEXTO

4. APUNTES DE CLASE

5. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

6. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS
7. OTROS. EXPLICA POR FAVOR CUALES
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APRENDIZAJES
1. EXPOSICION ORAL DEL PROFESOR
2. DISCUSIONES EN GRUPO
3. TRABAJOS INDIVIDUALES
4. TRABAJOS EN EQUIPO
5. PRACTICAS EN SITUACIONES REALES
6. ANALISIS Y DISCUSIONES DE TEXTO
7. ESTUDIO DE CASOS

23. POR FAVOR DE ENTRE LOS SIGUIENTES SISTEMAS DE TRABAJO EN CLASE
SENALA LOS TRES CON LOS QUE TE SIENTAS MAS COMODA/O EN TUS

8. OTROS. ¢CUALES?

PARA ACABAR, OS SOLICITAMOS OTRO TIPO DE INFORMACION RELACIONADA

CON TU ACTIVIDAD PROFESIONAL Y AFICIONES.

24. :EN CUAL DE ESTAS SITUACIONES TE ENCUENTRAS?
1. TRABAJANDO
2. JUBILADO/A
3. PARADO/PARADA
4. AMO/A DE CASA
5. OTRAS
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25. POR FAVOR, EN CASO DE QUE TRABAJES RESPONDE A LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS.

(TRABAJAS?
1. POR CUENTA PROPIA (PASA A LA 24.A)
2. POR CUENTA AJENA (PASA A LA 24.B)

24.A. POR CUENTA PROPIA:

1. EMPRESARIO MAS DE 6 TRABAJADORES

2. EMPRESARIO MENOS DE 6 TRABAJADORES

3. EMPRESARIO SIN TRABAJADORES/ COMERCIANTE
4. PROFESION LIBERAL

5. AUTONOMO

6. MIEMBRO DE COOPERATIVA

7. AGRICULTOR/GANADERO

8. OTROS.

24.B. POR CUENTA AJENA

1. DIRECTIVO O MANDO SUPERIOR SECTOR SERVICIOS
2. MANDO INTERMEDIO SECTOR SERVICIOS

3. CAPATAZ, ENCARGADO

4. EMPLEADO CUALIFICADO SECTOR SERVICIOS

5. EMPLEADO CUALIFICADO MANUAL

6. EMPLEADO NO CUALIFICADO

7. EMPLEADO AGRICULTURA/GANADERIA

8. OTROS.

26. NIVEL DE ESTUDIOS:
1. MENOS DE PRIMARIOS
2. ESTUDIOS PRIMARIOS
3. BACHILLER ELEMENTAL
4. BACHILLER SUPERIOR
5. MAESTRIAS
6. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
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27. :QUE HACE EN SU TIEMPO DE OCIO?
MANUALIDADES 0
PASEAR 1
TELEVISION 2
JUEGOS 3
LEER 4
LABORES EN EL CAMPO 5
VIAJES Y EXCURSIONES 6
RELACIONES SOCIALES 7
DEPORTES 8
ACTIVIDADES CULTURALES 9

JUEGOS DE MESA 10

OTROS. ;CUAL?

28. ;:PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION?
1.NO
2.81
EN CASO AFIRMATIVO, ;A CUANTAS Y DE QUE TIPO?
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AHORA VAMOS A PEDIRTE QUE TE ESFUERCES EN CONTESTAR A LOS
SIGUIENTES CASOS HIPOTETICOS.

CASO 1

IMAGINA QUE UN DIA CUALQUIERA EN CLASE EN LA UNIVERSIDAD DE MAYORES
UN COMPANERO NO ENTIENDE ALGUN ASPECTO DE LLA MATERIA. ESTE ALUMNO
LE PIDE ENTONCES AL PROFESOR QUE LE RESUELVA ESTA DUDA, Y EL PROFESOR
SE LO EXPLICA, INTENTANDO QUE LO COMPRENDA. AUN ASI SIGUE SIN
ENTENDERLO.

b) sPOR QUE CREES QUE EL ALUMNO NO LO ENTIENDE?

¢) ¢SE TE OCURRE ALGUNA FORMA DE PROCEDER DEL PROFESOR QUE PUDIERA
MEJORAR LA COMPRENSION DEL ALUMNO?

CASO 2

IMAGINA QUE UN NINO DE TU FAMILIA TE PIDE AYUDA CUALQUIER TARDE PARA
HACER SUS TRABAJOS ESCOLARES. EN ESTE CASO ESTA TRABAJANDO SOBRE LOS
MAMIFEROS. DESPUES DE INTENTAR QUE EL NINO COMPRENDA TODO LO
RELACIONADO CON EL TEMA, EL NINO TE DICE QUE NO COMPRENDE VARIOS
ASPECTOS FUNDAMENTALES.

d) ¢SE TE OCURRE ALGUN MOTIVO POR EL CUAL EL NINO NO LO ENTIENDE?

¢) ¢SE TE OCURRE COMO PODRIAMOS MEJORAR SU COMPRENSION DEL TEMA?
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VI. ANEXO AL CAPITULO 6.2

Identificacion de variables:
Sexo.

Edad.

Motivos de matriculacion.
Estado Civil.

Hijos.

Nuamero de hijos.

Nietos.

Numero de nietos.

A R L S o e

Vive con...
10. Curso en el que estd matriculado.
11. Estado de salud.

12. Preocupacién sobre la salud.

Aprendizaje facil durante el curso actual:
13. Explica qué aprendiste.

14. Lo he aprendido porque...

15.Sabes que lo has aprendido porque...

16. Para aprenderlo hice...

17. Podrias ensefiarselo a alguien.

18.:Cémo lo harfas?

Aprendizaje dificil durante el curso actual:
19.¢Lo aprend{ o no?

20.¢ De qué aprendizaje se trataba?

21. Lo aprendi totalmente o no.

22. ¢Coémo lo sabes que no aprendiste totalmente?
23. ¢Qué hiciste para intentar aprenderlo?

24. ;Por qué tuviste dificultades para aprenderlo?
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Aprendizaje facil de la vida cotidiana:

25.
206.
27.
28.
29.
30.
31.

¢De qué aprendizaje se trataba?
¢Coémo sabes que lo aprendiste?
¢Qué hiciste para aprenderlo?

¢Recuerdas cuando lo aprendiste?

¢ Lo aprendiste s6lo o te lo ensefié alguien?

¢Quién fue?

¢Cémo te lo ensefio?

Aprendizaje dificil de la vida cotidiana:

32.:De qué aprendizaje se trataba?

33
34

35.
36.
37.
38.

¢Lograste aprenderlo?

¢Qué aprendiste?

¢Lograste aprendetlo totalmente o no?
¢Coémo lo sabes?

¢Qué hiciste para aprenderlo?

¢Cuando y cémo conseguiste aprendetlo?

39. Yo aprendo mejor cuando...

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

“Aprender es como...”
Aprendizajes fundamentales del programa.

Importancia de los aprendizajes del programa.

“El profesor con el que mejor aprendo es aquel que...”.

“Aprendo mejor cuando los compafieros...”.
Materias en que encuentras dificultades.
Razones de las dificultades.

Materias en que encuentras menos dificultades.
Razones de la facilidad.

Formas de estudiar que utilizas.

Preferencia por sistemas de trabajo en clase.
Situacién actual.

Trabaja por cuenta ajena o propia.

Cuenta propia.

Cuenta ajena.
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55. Nivel de estudios.

56. Actividades de tiempo libre.
57. Pertenencia a asociaciones.
58. Numero de asociaciones.

59. Tipo de asociaciones.

Caso practico numero 1:
60. El alumno no lo entiende porque...

61. El profesor para mejorar su comprensiéon podria...

Caso practico nimero 2:
62. Motivos por los que el nifio no entiende.

63. Para mejorar su comprensioén podriamos...

En este listado puede observarse el modo en que se ha organizado la informacién recabada a partir de
los cuestionarios en soporte escrito para su postetior tratamiento estadistico.

Como puede comprobarse aparecen fundamentalmente dos tipos de variables, unas que podriamos
denominar de caracterizacion del grupo y otras que podrfamos denominar de contenido (referidas a
aspectos relacionados con la enseflanza y el aprendizaje).

Con respecto a la tipologia de variables podriamos identificar como de caracterizacion del grupo las
variables 1 a 12 y de 51 a 59; siendo el resto de variables de contenido (variables 13 a 50). En este
ultimo apartado podtiamos incluir la informacién proporcionaba por los dos casos practicos que
también se refieren a aspectos relacionados con la ensefianza- aprendizaje (variables 60 a 63).

En relacion a la modificacién de las variables con respecto al cuestionario inicial unicamente hemos
modificado una de ellas dado que las personas preguntadas respondfan en una unica respuesta a la
misma, al resultar redundante en la informacién que pretendia obtener o porque los entrevistados
anticipaban su respuesta. De este modo, por no resultar redundantes hemos refundido las respuestas
en una unica variable.

Este caso en concreto se referia a la pregunta de la entrevista nimero 13 apartados d y e que indagaban
sobre aprendizajes de la vida cotidiana que hubiesen resultado faciles (d) ¢Recuerdas cuando lo
aprendiste y €) En caso afirmativo di cuando). Ambas preguntas han sido agrupadas en una sola, en
concreto la numero 28.
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VI.1. Creacion de categorias

A continuacién recogemos el proceso de analisis de contenido sustantivo seguido para llegar a las
categorias de analisis que nos permiten cuantificar las categorias de andlisis y por consiguiente elaborar

el analisis estadistico de los datos de la totalidad del cuestionario.

La forma en la que dicho proceso ha sido realizado ha consistido:

- En primer lugar en la recopilacion de todas las respuestas literales de las personas entrevistadas.

- Recogida de aquellas respuestas diferentes entre si, con la intencién de resumir la informacion literal

e identificar los grupos de respuestas afines para crear las categorfas finales.

- Con la colaboracién de un grupo de expertos (pedagogos y psicélogos dedicados a la ensefianza
universitaria y practica profesional conocedores tanto de esta investigacion como del marco tedrico
de las concepciones de ensefianza-aprendizaje) se realizaban las categorfas finales a partir de la
primera seleccion realizada.

Las cuestiones a las que hemos aplicado este proceso pata llegar a categorias han sido todas aquellas
cuya respuesta era abierta. Tanto si eran respuestas de contenido como si no. Seguidamente

presentamos todo el proceso desarrollado con las distintas preguntas.

VI.2. Pregunta numero 2 (fecha de nacimiento)

1937
1949
1945
1940
1939
1938
1927
1934
1943
1947
1953

67)
(55)
(59)
(64)
(65)
(66)
(77)
(70)
(61)
(57)
(1)

1952 (52)
1952 (52)

1951
1938
1955
1943

(53)
(66)
(49)
(61)

1939 (69)
1932 (72)
1934 (70)
1943 (61)
1932 (72)
1946 (58)
1945 (59)
1951 (53)
1947 (57)
1946 (58)
1950 (54)
1948 (56)
1951 (53)
1950 (54)
1948 (56)
1950 (54)
1924 (80)
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1929 (75)
1944 (60)
1948 (56)
1939 (65)
1950 (54)
1953 (51)
1950 (54)
1936 (68)
1942 (62)
1946 (58)
1943 (61)
1944 (60)
1935 (69
1949 (55)
1952 (52)
1942 (62)
1939 (65)
1940 (64)
1946 (58)
1943 (61)
1949 (55)
1932 (72)
1945 (59)
1946 (58)

1929 (75)

En esta categoria nos ha resultado facil establecer unas categorias siendo para nosotros interesante
establecer categorias de edad escalonadas en intervalos de cinco afios. Asf nuestras categorfas quedarfan
del siguiente modo establecidas:

1.

2
3
4.
5
6
7

Hasta 50 afios.

. De 51 a 55 afios.
. De 56 a 60 anos.
De 61 a 65 afios.
. De 66 a 70 afos.
. De 71 a75 afios.
. De 76 a 80 afios.
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8. Mais de 80 afios.

A este respecto podemos resefiar varias cosas:
- En sentido estricto persona mayor suele considerarse a aquellas mayores de 65 afios.

- En el ambito de la gerontologia suele diferenciarse dos grupos de mayores, aquellos que van de 65 a
80 y aquellos que tienen mas de 80.

VI.3. Pregunta numero 3 (motivacion de acceso al programa de mayores)
- AMPLIAR CONOCIMIENTOS Y REALIZARME A NIVEL UNIVERSIDAD.
- INQUIETUDES DE APRENDER.
- PORQUE ME ANIMARON Y ENTONCES DECIDI VENIR A LA UNIVERSIDAD.
- PARA AMPLIAR CONOCIMIENTOS Y PODER IR A LA UNIVERSIDAD.

- PARA CONTINUAR ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS (NUNCA SE SABE
BASTANTE).

- AUMENTAR MI NIVEL CULTURAL.

- ME GUSTO, ESTABA PREJUBILADO Y QUERIA AMPLIAR Y RECORDAR
CONOCIMIENTOS.

- RECORDAR MIS TIEMPOS DE ESTUDIANTE Y PARA CONOCER LA UNIVERSIDAD.

- TENIA INQUIETUD POR ADQUIRIR OTROS CONOCIMIENTOS QUE ME FALTARON
EN LA JUVENTUD.

- ME ATRAIA MUCHO EL SABER.

- POR HOBBY.

- POR SEGUIR APRENDIENDO.

- POR CONOCER GENTE.

- POR APRENDER.

- POR ESTAR CON COMPANERAS.

- POR ROMPER MONOTONIAS.

- POR RECORDAR Y ESTAR MAS CERCA DE LA CULTURA.

- POR APRENDER MAS DE LO QUE SABIA Y PENSANDO EN EL TITULO O DIPLOMA.
- NECESIDAD DE RELACIONARME CON PERSONAS DE MI EDAD.

- ATRACCION POR ACCEDER A LA UNIVERSIDAD.

- POR PENSAR QUE ERA LA MEJOR MANERA DE MANTENER LA MENTE EN FORMA.
- PARA APRENDER.

- POR AMPLIAR CONOCIMIENTOS.
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POR OBTENER MAS CONOCIMIENTOS.

NECESITABA RELACIONARME CON GENTE, ME ENCONTRABA EN UN MAL
MOMENTO.

PARA RELACIONARME Y APRENDER.
LA DIFUSION EN LOS MEDIOS.

INQUIETUDES POR APRENDER E INTRODUCIRTE EN LA CULTURA YA QUE NO
FUE POSIBLE HACER ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

ES UNA EXPERIENCIA NUEVA.
ILUSION.

RELACIONARME CON PERSONAS DE LA MISMA EDAD Y UNIVERSITARIOS
NORMALES.

CONSEJO DE MIS HIJAS.
MANTENER O INCREMENTAR ACTIVIDADES INTELECTUALES

RELACIONARME CON OTRAS PERSONAS MAYORES CON INQUIETUDES
CULTURALES SIMILARES.

POR CONOCER LA UNIVERSIDAD POR DENTRO YA QUE ME QUEDE CON LAS
GANAS EN MI JUVENTUD.

SIEMPRE SE APRENDE ALGO Y A LA VEZ ME RELACIONO CON LOS COMPANEROS.
PORQUE ME HACIA MUCHA ILUSION, TENIA TIEMPO Y GANAS DE APRENDER.
POR APRENDER.

PORQUE ME GUSTA.

PORQUE CREI QUE ERA INTERESANTE Y ME ATRAIA.

PARA SEGUIR APRENDIENDO.

ME HACIA MUCHA ILUSION APRENDER.

RENOVARME Y ESTAR AL DIA.

INQUIETUD POR SEGUIR ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS,

ME ANIMO UNA AMIGA Y ME ENCANTO VENIR PORQUE AQUI ENCONTRE
MUCHAS MAS.

CON LA IDEA DE SEGUIR APRENDIENDO.
PORQUE EN SU DIA NO PUDE ACUDIR A LA UNIVERSIDAD.

PORQUE ME GUSTA MUCHO TODO LO RELACIONADO CON LOS ESTUDIOS Y
TENIA BASTANTE TIEMPO.

PARA TENER MAS CONOCIMIENTOS ~ CULTURALES 'Y RECORDAR  LOS
CONOCIMIENTOS QUE YA TENIA.

AUMENTAR CONOCIMIENTOS.
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APRENDER MAS PARA SER UTIL ENTRE LOS MAYORES Y DEMOSTRAR QUE
TODAVIA SOMOS NECESARIOS, NO ESTAMOS ACABADOS.

UTILIZAR MIS TARDES LIBRES, AMPLIAR CONOCIMIENTOS Y PREPARAR MI OCIO
PARA EL ANO SIGUIENTE QUE ME JUBILO DEL TRABAJO.

ANIMACION POR UN AMIGO Y TIEMPO LIBRE.

REFRESCAR MIS CONOCIMIENTOS Y APRENDER LO QUE PUEDA.
PARA APRENDER, PORQUE EL SABER NO OCUPA LUGAR.

PARA ADQUIRIR MAS CONOCIMIENTOS.

RELACIONARME Y DE HECHO ESTOY MUY CONTENTA, ME LLEVO GRANDES
AMIGOS Y AMIGAS.

ME LO PIDIERON MIS HIJOS Y ME PARECIO UNA EXPERIENCIA MUY
INTERESANTE.

PORQUE DE MAS JOVEN NO PUDE HACERLO POR MOTIVOS DE TRABAJO, Y
AHORA TENGO TIEMPO E INQUIETUD.

POR DEDICAR EL TIEMPO LIBRE EN ALGO CULTURAL.

PARA ENCONTRAR UN LUGAR NUEVO DE RELACION, ENCUENTRO Y
APRENDIZAJE COMO OCASION DE NUEVA ACTIVIDAD.

INQUIETUDES CULTURALES.

RECUERDO CULTURAL Y OCUPACION TIEMPO LIBRE.

PARA SUPERARME Y PORQUE SIEMPRE ESTARE APRENDIENDO.
AMPLIAR CONOCIMIENTOS.

PARA APRENDER INFORMATICA Y REPASAR INGLES QUE SE NOS OLVIDA DE NO
PRACTICARLO.

PARA APRENDER Y MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS,

APRENDER.

RELACIONARME CON LOS DEMAS.

POR APRENDER Y RECORDAR TIEMPOS JOVENES DE ESTUDIANTE.

Finalmente las categorias a las que llegamos fueron las siguientes:

1.

A O

Ampliar o recordar conocimientos.

Autorrealizacion (desarrollo personal).

Refuerzo externo (impulsado por otros).

Motivacion interna (gusto por las actividades relacionadas con el estudio).
Retomar estudios (acceso o perfeccionamiento).

Alternativa de ocio.

Ampliar relaciones.
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8. Conseguir titulacion.
9. Conocer la universidad.

10. Actividad mental.

VI.4. Pregunta numero 10 (aspectos que le preocupen en relacion a su salud fisica o
psiquica)
- COLESTEROL ALTO
- NADA

- FALTA DE FUERZA FISICA, NO SUELO HACER EJERCICIO 'Y ME CANSO
DEMASIADO

- PERDIDAS DE MEMORIA

- DIABETES

- VARICES

- NO

- OSTEOPOROSIS

- ALTO INDICE DE COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS
- NADA

- HUESOS Y ARTICULACIONES

- ALGUN PROBLEMILLA DE PROSTATA

- NINGUNO

- DEPRESION

- NO

- SI, CUALQUIER COSA QUE TE PASE

- NO VALERME SOLA FISICA O PSIQUICAMENTE
- PERDIDA DE MEMORIA

- NO

- SE ME OLVIDAN LAS COSAS

- OPERADA DE MANO

- DEPRESION

- LA TENSION

- TENER SALUD FiSICA Y PSIQUICA COMO HOY
- QUE SE ME OLVIDEN ALGUNAS COSAS

- TIROIDES Y PERDER LA MEMORIA COMO MI MADRE
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- EL SOBREPESO

- LA SOLEDAD

- NO DEMASIADO

- EL ESTRES DIARIO DEL TRABAJO DEBIDO A MIS PROBLEMAS DE SALUD
- LA TENSION

- NINGUNO

- PERDIDA DE MEMORIA

- PERDER LA MEMORIA

- LLEVO MARCAPASOS

- OJOSY CORAZON

- ESTRES EN EL TRABAJO

- OPERADA DE LAS DOS CADERAS

- VA HABIENDO ACHAQUES

- PERDER LA MEMORIA

- ENVEJECER, ESTAR BAJA DE MORAL Y FISICAMENTE
- LA SOLEDAD

- HOY NINGUNO, EL DIA DE MANANA TODOS

- NO QUISIERA PADECER ENFERMEDADES PSIQUICAS
- VIVIR SOLA, MI ESTADO DE ANSIEDAD Y MIS PROBLEMAS MUSCULARES
- EL SENTIRSE INCAPACITADO FIiSICO O MENTAL

- PROBLEMAS EN LAS ARTICULACIONES

Esta pregunta la hemos operativizado en tres distintas a saber.

1. Una primera en la que las personas entrevistadas dicen si les preocupa no algtiin aspecto relacionado
con la salud; y a la vez si la preocupacién es por algun aspecto fisico, psiquico o global.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):
1. Nada.

2. Dificultades fisicas.

3. Dificultades psicologicas.

4. Preocupacion General.

2. Una segunda que refleja las respuestas de aquellas personas cuya preocupacion en telacion a la salud
es tener dificultades fisicas.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):
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1. Trastornos osteoarticulares.
2. Trastornos metabélicos.

3. Prostata.

4. Trastornos Cardiovasculares.
5. Ojos.

6. Casuistica personal

3. Una tercera que refleja las respuestas de aquellas personas cuya preocupacion en relacion a la salud
es tener dificultades psicolégicas.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):
1. Pérdida de Memoria.

2. Depresion.

3. Soledad.

4. Estrés.

5. Miedo a la pérdida de autonomfia.
6

. Ansiedad.

VI.5. Pregunta 11. (Aprendizaje facil: ;qué es lo que aprendiste?)
- ARTE Y LITERATURA, LA CELESTINA.
- HISTORIA DE TALAVERA
- INFORMATICA
- INTERPRETACION Y ANALISIS DE MELODIAS EN HISTORIA DE LLA MUSICA.
- INFORMATICA.
- MUSICA Y NATURALEZA.
- MEDIO AMBIENTE.
- VARIAS COSAS: HISTORIA DE TALAVERA.
- HISTORIA DE TALAVERA.

- HE APRENDIDO A VER DE DISTINTA FORMA LA ECONOMIA Y LA HISTORIA DE
TALAVERA.

- MANEJAR EL ORDENADOR (PROGRAMA POWER POINT).

- FACIL NO VEO NADA, TODO ME CUESTA MUCHO APRENDERLO.
- INFORMATICA.

- TRABAJAR POWER POINT.

- HISTORIA DE LA MUSICA.

- MANEJO DE ORDENADOR.
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- ECONOMIA Y ARTE Y LITERATURA.

- INFORMATICA.

- ARTE Y LITERATURA.,

- HISTORIA DE TALAVERA.

- INFORMATICA.

- A RELAJARME.

- RELACIONADO CON HISTORIA.

- LA CLASE DEL MEDICO: TOMAR EL PULSO.
- CREAR CORREO.

- EL TEMA DE LA NUTRICION.

- EN LA ASIGNATURA DEL DESARROLLO CUERPO HUMANO Y SALUD. TAMBIEN EN
INFORMATICA, HISTORIA DE ESPANA Y TALLER DE PRENSA.

- HISTORIA.

- TODO RELACIONADO CON PSICOLOGIA.

- A MANEJAR ALGO EL ORDENADOR.

- A MANEJAR UN POCO EL ORDENADOR.

- EL'TEMA DE LOS APEGOS DE DESARROLLO Y SALUD.
- MANEJAR (PARCIALMENTE) EL. ORDENADOR.
- MANDAR E-MAILS.

- HISTORIA-SALUD.

- LITERATURA E HISTORIA.

- MANEJO EN INFORMATICA.

- MUSICA.

- A ESCUCHAR LA MUSICA.

- LA MUSICA, ME GUSTA.

- HISTORIA.

- LO QUE MAS INFORMATICA.

- A RECORDAR Y RELACIONAR Y SOBRE TODO A MANEJARME CON EL
ORDENADOR, POR SER UN MUNDO NUEVO PARA MI.

- MUSICA.

- HISTORIA Y MUSICA, EN GENERAL EN TODAS LLAS ASIGNATURAS.
- INFORMATICA.

- INFORMATICA ME DISTRAE Y LAS CLASES DE MUSICA ME RELAJA.
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- LA EXCURSION DE ALCALA.

- CIENCIAS DE SALUD, MEDIO AMBIENTE, MUSICA, HISTORIA DE TALAVERA.
- UN POCO DE TODO.

- MUSICA, INFORMATICA, INGLES.

- MAS BIEN RECORDAR COSAS QUE TENIA OLVIDADAS.
- INFORMATICA.

- MUSICA.

- INFORMATICA, MUSICA, HISTORIA.

- INFORMATICA, HISTORIA.

- INGLES, INFORMATICA Y MUSICA.

- INFORMATICA, HISTORIA Y MUSICA.

- A EXPRESARME MEJOR CON LOS DEMAS.

En esta pregunta al referirse a aprendizajes concretos aprendidos durante el ultimo curso académico, la
creacion de categorias resulta sencilla ya que éstas se corresponderian con conocimientos referidos a las
distintas materias impartidas en el mismo. Aun asf intentamos una primera agrupacioén de respuestas
distintas que quedé del siguiente modo:

- Artey Literatura.

- Historia de Talavera.
- Informatica.

- Musica.

- Naturaleza.

- Medio Ambiente.

- Economfia.

- Nada es facil.

- Relajarme.

- Historia.

- Salud.

- Historia de Espafia.
- Taller de Prensa.

- Psicologia.

- Recordar.

- Relacionar.

- En general todas me resultan faciles.
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- Excursion a Alcala de Henares.
- Inglés.

- Expresarme mejor.

Ante estas respuestas lo unico que hemos podido realizar es agrupar aquellos aprendizajes que se
refieren al mismo 4area de conocimientos como puede ser la historia, o la naturaleza y medio ambiente
que en nuestro programa forman parte de la misma asignatura.

Asi las categorias finalmente quedan asi:

En general todas.

Ninguna me resulté facil.

Historia (de Talavera, de Espafia).

Informatica (power point, crear correo, manejar el ordenador).
Arte y Literatura (La Celestina).

Inglés.

Salud (apegos, relajarme, nutricién, psicologia).

Economia (verla de otro modo).

R A A I e

Naturaleza y Medio Ambiente.

10. Taller de Prensa.

11. Musica (interpretacion y analisis de melodfas, historia de la musica, escuchar musica).
12.Salidas Culturales (Alcala).

13.Recordar.

14. Relacionar.

15. Expresarme mejor.

VI.6. Pregunta 11 b. (¢Por qué lo has aprendido?)
- POR QUE ME GUSTA LA LITERATURA.
- POR SER INTERESANTE Y BIEN EXPLICADO.
- PARA NO QUEDARME ATRAS DEL FUTURO TECNOLOGICO.

- TENGO CURIOSIDAD POR CONOCER LOS TIEMPOS Y SECUENCIAS DE LAS OBRAS
MUSICALES SEGUN LA EPOCA DE I.LA MUSICA.

- POR QUE ME GUSTA.
- ME GUSTA MUCHO.
- PORQUE LO VEO EN LA VIDA REAL.
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PORQUE ME LO HAN EXPLICADO Y HE PUESTO INTERES EN APRENDER.
PORQUE ME ES FAMILIAR.

POR QUE ME INTERESA Y HE PUESTO ATENCION.

PORQUE ME HA INTERESADO MUCHO.

ESCUCHANDO, PREGUNTANDO, FI]ANDOME; REPITIENDO CADA VEZ EN CLASE
LAS MISMAS COSAS APRENDIDAS EN LAS CLASES ANTERIORES.

POR LA DOCENCIA, POR LA PRACTICA, POR EL INTERES.

PROCESO DE APRENDIZAJE IMPARTIDO EN LA ASIGNATURA DE INFORMATICA.
ME GUSTA,

TENIA MUCHO INTERES.

POR LA CLARIDAD EN LAS LECCIONES Y LOS RESPASOS POSTERIORES.
ME GUSTA MUCHISIMO.

PORQUE ES UNA DE LAS ASIGNATURAS QUE MAS ME HA GUSTADO.
ME GUSTA ENTERARME DE LAS COSAS DE NUESTRA CIUDAD.
INTERESADO EN ESTA ASIGNATURA.

PORQUE ERA FACIL.

PORQUE ME GUSTA MUCHO Y PONGO INTERES.

EN GENERAL ME GUSTO ESA CLASE.

INFORMATICA, PORQUE ME GUSTA.

PORQUE ME INTERESA MUCHO.

PORQUE ERAN TEMAS QUE ME GUSTABAN.

ME GUSTA MUCHO.

PORQUE ME GUSTA TODO ESTO.

PORQUE ME ATRAE MUCHO.

PORQUE EL PROFESOR ME LO HA EXPLICADO BASTANTE BIEN Y HE
PROCURADO VENIR A CLASE.

PORQUE ME GUSTABA MUCHO.

PORQUE HE ASISTIDO A CLASE. PORQUE ME GUSTA Y LAS CLASES HAN SIDO
INTERESANTES.

PORQUE ESTABA EN EL PROGRAMA.

SIEMPRE ME HA INTERESADO LOS ESTUDIOS.
PORQUE ME INTERESA.

PORQUE ME GUSTO.

POR QUE ME GUSTA.
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- POR LA PERFECTA EXPOSICION DE LOS CORRESPONDIENTES PROFESORES.
- YA SABIA UN POQUITO.

- PRESTANDO MUCHO ATENCION.

- POR ASISTIR A LAS CLASES.

- POR LA BUENA EXPLICACION RECIBIDA.

- ME GUSTABAN MAS,

- ME HA RESULTADO FACIL Y ME GUSTA.

- POR QUE LO HE LEIDO.

- NUNCA SE APRENDE LO SUFICIENTE.

- POR RECORDAR Y MEMORIZAR.

- VIAJANDO.

- SIEMPRE LO TENIA COMO UN TEMA TABU INCAPAZ DE COMPRENDERLO.

- PORQUE LO MANEJO Y PORQUE HE AMPLIADO CONOCIMIENTOS, Y SOBRE
TODO PORQUE ES UNA NECESIDAD EN LA VIDA ACTUAL O MUNDO EN QUE
VIVIMOS.

- PORQUE ME GUSTA.
- PORQUE TENIA CONOCIMIENTOS.
- ME INTERESA MUCHO.

- SIEMPRE HE TENIDO MUCHAS GANAS DE ESTUDIAR Y TENER MAS
CONOCIMIENTOS.

- PORQUE ME RESULTO INTERESANTE.

- EN LA VIDA TODOS INTENTAMOS CONOCER Y TENER CONOCIMIENTOS O MAS
AMPLIOS POSIBLE, ADEMAS LO RECONOZCO.

- LABOR DEL PROFESORADO.

- POR PREFERENTE INTERES PERSONAL. POR EL APORTE PEDAGOGICO DE LOS
PROFESORES, TODOS ELLOS BIEN CUALIFICADOS.

En un primer momento recogemos las principales respuestas intentando recoger todas aquellas que
son distintas, asf llegamos a las siguientes:

- Me gusta.

- Curiosidad.

- Es interesante.

- Bien explicado.

- Estar actualizado.

- Lo veo en la vida real.
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- He puesto interés.

- Me es familiar.

- Me interesa.

- He puesto atencién.

- Repitiendo.

- Escuchando.

- Preguntando.

- Fijandome.

- Por la docencia.

- Practica.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje seguido.
- Claridad en las lecciones.

- Repasos.

- Era facil.

- Me atrae.

- Voy a clase.

- Clases interesantes.

- Buena exposicion de contenidos.
- Estaba en el programa (indicando obligacién).
- Sabfa ya un poco.

- Recordar y memorizar.

- Viajando.

- Lo manejo.

- Esuna necesidad.

- He ampliado conocimientos.

Dicha pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente modo):

1. Motivacién (me gusta, me interesa, me atrae, es interesante, curiosidad, estar actualizado, una
necesidad).

2. Por el profesor (por la docencia, bien explicado, claridad en las lecciones, buena exposicion de
contenidos, clases interesantes, proceso de aprendizaje seguido).

3. Prestando interés-atencion (fijandome, escuchando, preguntando).
4. Porque era facil.

5. Por los conocimientos previos (sabia ya un poco, me es familiar).
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It a clase (estaba en el programa).
Poseo mas conocimientos.

Utilizo alguna estrategia de aprendizaje (recuerdo y memorizo, practico, lo manejo, repitiendo,
repaso).

VI.7. Pregunta 11 c. (¢Cémo sabes que lo has aprendido?)

POR HABERLA LEIDO VARIAS VECES.
PODRIA COMENTAR EL TEMA.

PORQUE EN CASA PRACTICO Y ESCRIBO, CHATEO, ETC., ANTES NO TEN{A NI
IDEA.

POR EL INTERES INDIVIDUAI. FUERA DE CLASE CUANDO ESCUCHO ALGUNA
MUSICA CLASICA.

POR I.LA FORMA COMO MANE]JO EL ORDENADOR.

POR L.O QUE RECUERDO.

LO PUEDO RECORDAR.

PORQUE AHORA LO SE Y ANTES NO.

PORQUE L.O RECUERDO Y LO HE EXPLICADO A ALGUIEN.
PUES PORQUE SABIA EXPLICAR LO QUE APRENDI.

PORQUE HE PRACTICADO MUCHO Y HE IDO SACANDO ADELANTE LOS
EJERCICIOS QUE ME HE PROPUESTO.

PORQUE NO SABIA NADA DE NADA DE INFORMATICA NI LO HABIA MANEJADO
NUNCA Y POR LO MENOS MUEVO EL RATON.

TENGO MAS CONOCIMIENTOS. NO TENGO MIEDO AL ORDENADOR.

POR LA PRESENTACION DE UN TRABAJO VALORADO POSITIVAMENTE.

LO RECUERDO BIEN.

PORQUE SE HACER LOS EJERCICIOS, ESCRITOS LOS GUARDO EN CARPETAS.
LEER'Y PRACTICAR MUCHO.

PORQUE LO APLICO.

POR LAS ASISTENCIAS A LAS CLASES, A LA VEZ QUE LAS MISMAS HAN SIDO
BASTANTE BIEN IMPARTIDAS POR EL PROFESOR.

ME HAN GUSTADO LOS TEMAS.

YA TENIA CONOCIMIENTOS. ME HA SERVIDO PARA PROFUNDIZAR.
PORQUE LO PRACTICAMOS.

PORQUE LO RECUERDO.

PORQUE LO PRACTICO.
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- PORQUE HE PRACTICADO CON WORD Y EXCELL.

- PORQUE ESTUVE MUY ATENTA.

- PORQUE EN ALGUNAS OCASIONES RECUERDO LAS CHARLAS.

- ME ACUERDO.

- NO HE FALTADO A NINGUNA CLASE.

- PORQUE LO SUELO PRACTICAR EN CASA.

- PORQUE AHORA POR LO MENOS SE PONER EL. ORDENADOR EN MARCHA.
- PORQUE LO RECUERDO BIEN, MEJOR QUE OTRAS COSAS.

- PORQUE SE MAS QUE SABIA.

- PORQUE LOS MANDO Y LOS RECIBEN.

- MIRANDO LIBROS Y CONSULTANDOLO.

- CON ORDENADOR PERSONAL.

- PUES LO SE PORQUE LO RECUERDO BASTANTE.

- PORQUE NO SE ME HA OLVIDADO.

- PORQUE LO RECUERDO BIEN.

- CON LA PRACTICA.

- PORQUE NO SE HA OLVIDADO.

- PORQUE PUEDO HABLAR DE VARIOS TEMAS QUE ANTES DESCONOCIA.
- TENIA CIERTO DESCONOCIMIENTO Y AL DIA DE HOY LO HE SUPERADO.
- SE HAN QUEDADO MAS EN LA MEMORIA.

- ME MANEJO MEJOR EN CASA CON EL ORDENADOR.

- PORQUE LO RECONOZCO.

- SIEMPRE QUEDA ALGO.

- PORQUE ESCUCHO CON MAS ATENCION.

- PORQUE LO RECUERDO.

- PORQUE DESPACIO PERO SE MANEJAR UN POCO EL. ORDENADOR.

- PORQUE PUEDO OPINAR O COMUNICAR COSAS QUE ANTES TENIA QUE
PERMANECER CALLADA POR DESCONOCER, Y DE LO QUE NO SE, NO ME GUSTA
HABLAR.

- PORQUE PUEDO ENTENDERLA.
- PORQUE HE AMPLIADO CONOCIMIENTOS.
- PORQUE LO PONGO EN PRACTICA.

- PORQUE HA DESPERTADO EN Mi MAS GANAS DE PREGUNTAR, PARA AMPLIAR LO
APRENDIDO.
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- PORQUE DESCONOCIA CIERTAS COSAS QUE NOS EXPLICABAN.

- PORQUE EL PASO POR LLAS AULAS, PONER ATENCION, TOMAR APUNTES, HACEN
TENER CONOCIMIENTO DE TODO UN POCO.

- SALGO MAS CONTENTO.

- PORQUE PUEDO EXPLICAR LLAS ENSENANZAS QUE HE APRENDIDO USANDO MIS
PALABRAS Y FRASES PROPIAS Y HABITUALES.

En un primer momento recogemos las principales respuestas intentando recoger todas aquellas que
son distintas, asf llegamos a las siguientes:

- Por leetlo.

- Podtia comentar el tema.

- Lo practico-aplico.

- Motivacion individual.

- Lo recuerdo.

- Ahoralo sé.

- Lo he explicado a alguien.

- No tengo miedo.

- Ahora tengo mas conocimientos.

- S¢ hacer los ejercicios.

- Por asistir a clase.

- He profundizado.

- Estuve atenta.

- Sé mas que sabfa.

- Mirando libros.

- Con ordenador personal.

- Puedo hablar de temas que antes desconocia.
- Escucho con mas atencion.

- Lo entiendo.

- He despertado en mi mas ganas de aprender.

- Salgo mas contento.

Finalmente y agrupando estas respuestas hemos llegado a las siguientes categorias:
1. Soy capaz de explicarlo a otros (podrfa comentar el tema, lo he explicado a alguien).

2. Lo practico-aplico (sé hacer ejercicios).
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3. Poseo mis conocimientos-Lo recuerdo (se mas que sabia, puedo hablar de temas que antes
desconocia, lo entiendo, ahora lo sé, tengo mas conocimientos, he profundizado).

4. Desarrollo Personal (ahora no tengo miedo, salgo mas contento, ha despertado en mi mas ganas de
aprender, escucho con mas atencién).

VI.8. Pregunta numero 11 d. (¢Qué hiciste para aprenderlo?)
- POR TENER CONOCIMIENTOS DE LA MATERIA.
- ATENDER Y TOMAR APUNTES.

- ESCUCHAR Y LEER LOS CURSOS QUE EN LA CLASE HEMOS ESTADO
PRACTICANDO, INCLUSO CON OTROS COMPANEROS PERO SOBRE TODO
ESCUCHAR.

- ESCUCHAR CON ATENCION SOBRE TODO EN ILAS AUDICIONES EN CLASE Y
BUSCANDO EN CASA LAS MELODIAS, REPITIENDO LA AUDICION.

- PONER INTERES.

- PONER MUCHA ATENCION.

- ASISTIR A CLASE Y ATENDER.

- REPASARLO.

- ESCUCHAR AL PROFESOR.

- PONER ATENCION Y PREGUNTAR SIEMPRE QUE TENIA DUDAS.

- PONER MUCHO INTERES Y PRACTICAR EN CASA.

- PREGUNTAR A LA PROFESORA Y A LOS COMPANEROS MAS AVENTAJADOS,
- ACUDIR A CLASE. PRACTICAR EN EL. ORDENADOR QUE TENGO EN EL TRABAJO.
- TRABAJO PERSONAL EN CASA. DEDICARLE MUCHAS HORAS.

- INTERES.

- SEGUIR LOS PASOS DE LA PROFESORA Y LOS APUNTES.

- LEERY COMPROBAR LOS TRATADOS HASTA MEMORIZAR ALGUNAS COSAS.
- LO QUE APRENDO EN CLASE LO PRACTICO EN CASA.

- PONER EL MAYOR INTERES POSIBLE, SI BIEN ME HUBIERA GUSTADO TENER MAS
FACILIDAD PARA ENTENDER MEJOR LAS CLASES RECIBIDAS.

- ESCUCHAR A LOS PROFESORES.

- SEGUIR LAS EXPLICACIONES DE LA PROFESORA, APUNTANDO AQUELLO QUE ME
PODIA REPRESENTAR ALGUNA DIFICULTAD.

- HACERLO CON DULCE, A LA VEZ QUE LO EXPLICABA.
- PONER INTERES Y NO FALTAR A 1.LAS CLLASES Y PREGUNTAR.
- PONER MUCHA ATENCION.
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- PONER MUCHA ATENCION Y PRACTICAR.
- ACUDIR TODOS 1.LOS DIiAS SIN FALTAR.

- PONER ATENCION, PORQUE ADEMAS YA DIGO ANTERIORMENTE QUE ME
GUSTABAN LOS TEMAS.

- PONER ATENCION.

- PONER ATENCION A TODAS LAS CLASES.

- ASISTIR A CLASE Y PONER MUCHA ATENCION.

- PRESTAR ATENCION AL PROFESOR Y PRACTICAR ALGO.
- ATENDER MUY BIEN EN CLASE.

- ASISTIR A CLASE. REPASAR APUNTES.

- SEGUIR LAS PAUTAS DEL PROFESOR.

- NO HE HECHO NINGUN ESFUERZO PORQUE PARA Mi HA SIDO UN
RECORDATORIO.

- ROMPERME LA CABEZA.

- VINIENDO A CLASE Y RECONOZCO LA MUSICA QUE ESCUCHO.
- PRESTAR ATENCION Y ESTUDIAR.

- ESCUCHAR CON ATENCION Y TOMAR APUNTES.

- TENER INTERES.

- PONER EMPENO EN ELLO.

- PRESTAR ATENCION, RECORDARLO LUEGO EN CASA, ESCRIBIRLO, Y LEERLO DE
VEZ EN CUANDO.

- PONER LA MAXIMA ATENCION EN LAS CLASES.

- PONER MUCHA ATENCION Y CONSULTAR EN LIBROS.
- SEGUIR LAS CLASES.

- ASISTIR A CLASES.

- PONER ATENCION.

- PONER ATENCION. CONCENTRACION.

- ESCUCHAR LAS EXPLICACIONES DEL GUIA.

- LLEVARME MUCHOS SOFOCOS Y PONER MIS CINCO SENTIDOS Y PRACTICANDO
EN CASA CUANDO PUEDO.

- ATENDER EN CLASE. PREGUNTAR. HABLAR CON LOS PROFESORES. AMPLIAR
DATOS POR OTROS MEDIOS. INTENTAR RECORDAR EN LOS ESCASOS MOMENTOS
OCIOSOS DE LOS QUE DISPONGO. TOMAR APUNTES Y LEER LOS QUE ME DABAN
FOTOCOPIADOS.

- PONER MUCHA ATENCION.
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- ATENDER EN CLASE Y PREGUNTAR DUDAS AL PROFESOR Y COMPANEROS.
- PONER EL MAXIMO INTERES.

- ESCUCHAR CON MUCHA ATENCION, Y HACER PREGUNTAS SOBRE COSAS QUE
TENIA CURIOSIDAD.

- PRESTAR ATENCION.

- PONER INTERES. ASISTIR Y TENER INQUIETUDES PARA AMPLIAR LOS
CONOCIMIENTOS, DE TODO UN POCO, SIEMPRE ME HA PASADO A LO LARGO DE
LA VIDA, AUN PIENSO QUE PODIA HABER TENIDO UNOS CONOCIMIENTOS MAS
AMPLIOS.

- PONER MI MEJOR ATENCION Y PROCURAR NO FALTAR A CLASE.

- PRESTAR ATENCION DURANTE LAS CLASES, RAZONAR Y ENTENDER LOS
ARGUMENTOS RAZONABLES, HACER PREGUNTAS SOBRE LOS PUNTOS CONFUSOS
Y SOBRE AQUELLOS QUE YO CREIA TENER DIFERENTE EXPLICACION. /
COMENTAR ENTRE AMIGOS Y FAMILIARES ACERCA DE LOS NOVEDOSOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, ASI SE FIJAN MEJOR EN LA MEMORIA.

El primer paso que seguimos fue intentar recoger todas aquellas respuestas diferentes para poder
establecer posteriormente las categorias, asi recogimos las siguientes:

- Atender.

- Tomar apuntes.

- Escuchar.

- Leer.

- Practicar.

- Buscando en casa.

- Repitiendo.

- Poner interés.

- Asistir a clase.

- Repasar.

- Escuchar al profesor.
- Preguntar.

- Dedicatle tiempo.

- Trabajo en casa.

- Seguir los pasos del profesor.
- Apuntes.

- Consultar libros.

- Seguir pautas del profesor.
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- Un recordatotio.
- Estudiar.

- Poner empefio.

- Escribitlo.

- Concentracion.
- Ampliar datos.

- Preguntar dudas.
- Tener inquietud.
- Razonar.

- Entender.

- Comentar lo aprendido con otras personas.

Finalmente a partir de estas respuestas llegamos a las siguientes categorias:

Practicar.

Asistir a clase.

Seguir pautas del profesor (seguir pasos del profesor).

Trabajo en casa (buscando en casa, consultar libros, ampliar datos).

Atender (poner interés, concentracion).

Esfuerzo (poner empeno, dedicatle tiempo).

Estrategias de repeticion (repasar, repetirlo, recordarlo, escribirlo, tomar apuntes).

Estrategias de comprensiéon (preguntar dudas, razonar, entender, escuchar, leer, estudiar).

A B L e

Tener inquietud.

10. Comentar lo aprendido con otras personas.

VI.9. Pregunta nimero 11 apartado e. (¢Podrias ensefiar a alguien lo que has
aprendido?)

- SI
- NO

VI.10. Pregunta numero 11 apartado f. (¢;C6mo lo harias?)
- LO PODRIA CONTAR.
- PASANDO APUNTES O HABLANDO DEL TEMA.
- IGUAL QUE HAN HECHO CONMIGO, PACIENCIA Y ENSENANDO A ESCUCHAR.

Juan Lirio Castro Pagina 480



Anexos

- ELIGIENDO UNA OBRA CONOCIDA CON UN BUEN REPRODUCTOR Y SIGUIENDO
LAS GUIAS DE AUDICION, BIEN LAS DEL PROPIO DISCO O LIBROS QUE TRATAN
DEL TEMA.

- VIENDO COMO MANE]JO TENIENDO UN ORDENADOR.
- LO INTENTARIA SI A LA PERSONA LE GUSTASE.

- COPIANDO AL PROFESOR.

- EXPLICANDOLO.

- INTENTARIA EXPLICARLO LO MEJOR POSIBLE Y DE LA MANERA MAS SENCILLA.
- SIGUIENDO LAS PAUTAS QUE NOS MARCO SONIA.

- EXPLICARLE ANTE EL ORDENADOR, PASO A PASO, PRACTICAMENTE LO QUE
HEMOS TRABAJADO CON SONIA.

- TRABAJANDO JUNTO A LLA PERSONA.

- COMO ME ENSENO LA PROFESORA.

- LO MISMO QUE LO APRENDI.

- SE LO EXPLICARIA COMO ME LO EXPLICARON A MI.

- HACIENDO LO QUE YO HAGO.

- SE LO EXPLICARIA.

- DARLE UNA EXPLICACION.

- EXPLICARLE A LOS DEMAS LO QUE SE Y REALIZARLO DELANTE DE ELLOS.
- REPASANDO LOS APUNTES Y EXPLICANDOLO.

- IGUAL QUE ME LO HAN ENSENADOA Mi.

- INTENTANDOLO DE LA MANERA MAS FACIL DE COMPRENDER.

- ENSENANDO TODO LO QUE NOS HAN EXPLICADO.

- EXPLICANDOSELA.

- LO HARIA CON EL MANUAL, Y REPASANDO LOS APUNTES.

- BUSCANDO LA FORMA DE LLAMAR SU ATENCION.

- DEJANDOLE MIS APUNTES.

- SI, COPIANDO EN CIERTA MANERA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.
- PREPARANDOME BIEN EL TEMA.

- EN TONO COLOQUIAL.

- DE LA MISMA FORMA QUE YO.

- TRANSMITIR CONOCIMIENTOS Y PREGUNTAR A QUIEN SEPA MAS,
- TRANSMITIRLE MI ILUSION.

- CON COMENTARIOS.
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TRANSMITIR MIS GANAS DE APRENDER.
HACIENDO UNAS ANOTACIONES DE LOS APUNTES Y LO MEMORIZADO.

TRATANDO DE EMULAR LOS METODOS DE ENSENANZA DE LOS PROFESORES,

AUNQUE CON PALABRAS Y EXPRESIONES PERSONALES MIAS.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si para posteriormente poder
establecer las categorias finales:

Contarlo.

Como me lo ensefiaron a mi.
Hablando del tema.

Pasando apuntes.

Siguiendo un libro.

Que me observe como lo hago yo.
Copiando al profesor.
Explicandolo.

Sencillo.

Paso a paso.

Trabajando junto a la persona.
Haciendo lo que yo hago.

Se lo explicarfa.

Repasando los apuntes.

De forma facil.

Con el manual.

Llamando su atencién.
Dejandole mis apuntes.

Tono coloquial.

Preparaindome bien el tema.

Copiando los conocimientos adquiridos.

Transmitit conocimientos.
Preguntar a quien sepa mas.
Transmititle mi ilusion.
Con comentatios.

Transmitir mis ganas de aprender.
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Finalmente y siguiendo las respuestas recogidas anteriormente hemos llegado a las categorias
siguientes:

1. Transmitiendo conocimientos (explicandolo, contarlo, se lo explicarfa copiando los conocimientos
adquiridos).

Siguiendo un manual-libro.

Imitaciéon (haciendo lo que yo hago, que me observe como lo hago yo).

Como me lo ensefiaron a mi (copiando al profesor).

De forma facil- sencilla (tono coloquial).

Trabajando junto a la persona.

Motivandole (llamando su atencién, transmitirle mi ilusion, transmitirle mis ganas de aprender).

Paso a paso.

Y X 2o kD

Apoyandome en los apuntes (pasando apuntes, repasando los apuntes, dejaindole mis apuntes).
10. Preparandome bien el tema (preguntar a quien sepa mas).

11. Hablando del tema (comentatios).

VI.11. Pregunta 12. Apartado a. (Recuerda alguin aprendizaje referido al curso actual
con el que hayas tenido dificultades. ¢Lograste aprenderlo o no?)

- S
- NO

VI.12. Pregunta 12. Apartado b. (¢<De qué aprendizaje se trata?)
- INGLES.
- INFORMATICA.
- INFORMATICA.
- INGLES.
- INGLES.
- INFORMATICA.
- INGLES E INFORMATICA.
- INGLES.
- LA FORMA DE ESCUCHAR MUSICA.
- INGLES.
- INFORMATICA.
- “POWER POINT” DE INFORMATICA.
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- INCLUIR MUSICA EN POWER POINT , INFORMATICA.
- INFORMATICA.

- CORREO ELECTRONICO.
- INGLES.

- DE LAS PRIMERAS LECCIONES.
- INGLES.

- INFORMATICA.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- ECONOMIA.

- INGLES.

- INFORMATICA.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- PRONUNCIAR EN INGLES.
- INFORMATICA.

- HISTORIA.

- INFORMATICA.

- MUSICA.

- INGLES.

- HISTORIA.

- INFORMATICA.

- INGLES.

- INGLES.

- INGLES.

- INFORMATICA.

- INFORMATICA.

- INFORMATICA.
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INGLES.

INFORMATICA.

INGLES.

INGLES.

INGLES.

INGLES, INFORMATICA Y LAS DIFERENCIAR LAS DISTINTAS MUSICAS.
INFORMATICA.

MUSICA.

INGLES.

EN NADA.

Dada la facilidad de creacién de categorias en esta pregunta, se ha optado por la siguiente clasificacion:

. Inglés (pronunciar).
. Informatica (power point, correo).
. Musica (escuchatrla, diferenciar musicas).

1
2
3
4.
5
6

Economia.

. Historia.

. Ninguno (ninguno me ha resultado dificil).

VI.13. Pregunta numero 12. Apartado c. (¢Lo has aprendido totalmente o no?)

NADA

NO

EN PARTE (ALGO, UN POCO).
SI

VI.14. Pregunta numero 12. Apartado d. (¢Cémo lo sabes?)

PORQUE NO TENGO NI IDEA.
NO LO DOMINO DEL TODO.
AUN HAY COSAS EN LAS QUE TENGO DUDAS.

PORQUE NO RECUERDO NADA DE LO QUE DIMOS QUE FUE EN EL PRIMER
CUATRIMESTRE.

POR QUE NO SE NADA.
PORQUE RECUERDO MUY POCO.
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- PORQUE ME FALTA PRACTICA Y MANEJO DEL RATON.
- LO SE SIMPLEMENTE.
- NO ME ACUERDO DE NINGUNA PALABRA.

- TENGO UN SENTIDO DEL OIDO MUY MALO. POR ESE MOTIVO ME COSTO
APRENDERLO.

- PORQUE EL CURSO ME PARECIO MUY POBRE EN CONTENIDO,.
- PORQUE LO TENGO QUE PREGUNTAR TODO SI NO, NO AVANZO.
- NO HE ACABADO DE DOMINAR ESTE TEMA.

- NO CONSIGO REALIZARLO.

- PORQUE NO LO SE ENVIAR.

- PORQUE NO SE NI UNA PALABRA.

- PORQUE LO HAGO EN MI ORDENADOR.

- PORQUE HE APRENDIDO POCO.

- PORQUE HE IDO POCO A LAS ULTIMAS CLASES.

- NO ENTENDIA NADA.

- ME CUESTA MUCHO EL INGLES.

- PORQUE CUANDO VEO ALGO EN INGLES U OIGO HABLAR A LA GENTE NO SE LO
QUE DICEN.

- NO SE SI ME ACUERDO.

- NO LO HE APRENDIDO POR FALTA DE INTERES EN LA ASIGNATURA.
- LO SE, CONSULTANDO LIBROS BASTANTE.

- SE MANEJAR EL ORDENADOR.

- PORQUE ANTES NO LO SABIA.

- PORQUE NO SE SEGUIR ADELANTE.

- SIGO TENIENDO TOTAL DESCONOCIMIENTO.
- NO LO COGIA BIEN.

- PORQUE UTILIZO ALGUNA PALABRA.

- PORQUE VOY PRACTICANDO.

- PORQUE LO PUEDO DEMOSTRAR.

- ME QUEDA MUCHO POR APRENDER.

- PORQUE TENGO POCA PACIENCIA.

- ERA UNA DE MIS INQUIETUDES PUEDE DECIR QUE HE AMPLIADO MIS
CONOCIMIENTOS.
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En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si para posteriormente poder
establecer las categorias finales:

Porque no tengo ni idea.
No lo domino del todo
Tengo total desconocimiento.

Tengo dudas.

No recuerdo nada/ recuerdo muy poco/ no me acuerdo de ninguna palabra.

No sé nada.

Me falta practica.

Lo sé.

No lo aprendi porque tengo mal oido.
El curso fue pobre en contenidos.
Porque tengo que preguntar todo si no, no avanzo.
No consigo hacetlo.

No se hacetlo (enviar correo).

Porque lo hago en mi ordenador.
Porque he aprendido poco.

Porque he ido poco a las dltimas clases.
No entendia nada.

Me cuesta mucho el inglés.

No comprendo (inglés).

No sé si me acuerdo.

Falta de interés.

Lo sé, consultando libros.

Sé manejar el ordenador.

Porque antes no lo sabfa.

No lo cogfa bien.

Utilizo alguna palabra.

Voy practicando.

Lo puedo demostrar.

Me queda mucho por aprender.
Tengo poca paciencia.

Era una de mis inquietudes.
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Finalmente las categorias han quedado asi:
No poseo conocimientos. No lo recuerdo.
No sé hacerlo-aplicarlo.

Dificultad de comprension.

Tengo dudas.

No asisti a clase.

Dificultades personales.

Falta de interés.

R I R

El curso fue pobre en contenidos.

10. Tengo que preguntar todo sino no avanzo.

VI.15. Pregunta numero 12. Apartado e. (¢Qué¢ hiciste para intentar aprenderlo?)
- COPIAR LO QUE NOS DECIA EL PROFESOR.
- ESFORZARME.
- SIGO MACHACANDO EN MI CASA.

- PUSE ATENCION Y ASISTI A TODAS LAS CLASES, PERO FUERON POCAS PARA MI
CASO.

- ENTENDER AL PREOFESOR, PREGUNTE A FAMILIARES (HIJOS, SOBRINOS...).
- PONER TODA MI ATENCION.

- DEDICARLES HORAS AL TRABAJO DE ORDENADOR.

- ESCUCHAR.

- LO QUE EL PROFESOR DECIA.

- PONER LA MAXIMA ATENCION.

- PONER TODO DE MI PARTE.

- SIEMPRE PREGUNTANDO.

- SEGURAMENTE NO TODO 1.O NECESARIO PERO DEBIO FALTAR MAS PRACTICA Y
EJERCICIOS.

- TRABAJOS EN CASA, PEDIR PROGRAMAS... QUE NO HE SIDO CAPAZ DE INSERTAR
MUSICA EN UN TRABAJO!! TENIA QUE INTENTARLO! PERO SE QUE LO
CONSEGUIRE!!

- REPETIR EJERCICIOS EN MI ORDENADOR.

- INTENTAR HACERLO.

- INTENTAR PRACTICAR CON MIS HIJOS EN CASA'Y CON LOS APUNTES DE CLASE.
- PRACTICAR EN CASA.
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PONER ATENCION.

ME HA COSTADO PORQUE NO TENIA NI IDEA.

NADA.

PRESTAR ATENCION AL PRINCIPIO.

NADA.

ASISTIR A CLASE.

ESCUCHAR Y PONER ATENCION PERO NI ASI FUE POSIBLE.
PONER DE MI PARTE LO QUE PODIA PERO NI AUN ASI.
ESFORZARME.

ASISTIR A CLASE.

ESTAR ATENTA AL PROFESOR Y VENIR A CLASE.

ASISTIR A TODAS LAS CLASES PERO ME RESULTABA MUY DIFICIL.
ASISTIR A CLASE.

NO FALTAR A CLASE.

VENIR A CLASE E INTENTAR APRENDERLO.

PENSANDO BASTANTE Y PRACTICANDOLO CON LIBROS.

PONER MANOS A LA OBRA Y SEGUIR LAS INSTRUCCIONES DEL PROFESOR.

PRESTAR ATENCION Y ESCUCHAR MUSICA EN CASA.

ME ESFORCE A PESAR DE QUE LO VI DIFICIL.

DEBERIA HABER ESTUDIADO EN CASA. NO LO HICE.

PRESTAR MUCHA ATENCION Y PONER EN ELLO TODOS LOS SENTIDOS.
NADA.

CREI PONER INTERES.

PREPARAR LOS EJERCICIOS.

VENIR A CLASE. COMENTABA CON LA VECINA.

PONER MUCHO INTERES,

POCAS HORAS.

NADA.

NO FALTE NI A UNA SOLA CLASE.

ATENDER EN CLASE, PREGUNTAR, ANOTAR, REPETIR, PRACTICAR.
POCA COSA.

NADA.

PRESTAR ATENCION Y SER CONSTANTE EN ASISTIR A CLASE.

Tesis doctoral

Pagina 489



ANEXO AL CAPITULO 6.2

NADA, PIERDO LA PACIENCIA.

LA ATENCION ES FUNDAMENTAL, DOCUMENTARME, CONTRASTAR CLASES DE

MUSICA.
NADA.

En primer lugar recogemos las diferentes respuestas dadas por los entrevistados para posteriormente
agrupatlas en categorias:

Copiar al profesor.
Esforzarme.
Machacando en casa.
Puse atencion.

Acudi a clase.

Entender al profesor.
Preguntar a familiares.
Dedicatle horas.
Escuchat.

Lo que el profesor decia.
Poner todo de mi parte.
Siempre preguntando.
Trabajos en casa.

Repetir ejercicios.

Intentar hacerlo / Intentar Aprendetlo.

Intentar practicar.

Nada.

Poner de mi parte.

Pensando bastante.

Hacerlo (poner manos a la obra).
Seguir instrucciones del profesor.
Puse interés.

Preparar los ejercicios.
Comentaba con la vecina.
Repetir.

Anotat.
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- Practicar.
- Poca cosa.

- Documentarme.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1. Practicar (practicar, hacerlo, intentar practicar, machacando en casa, trabajos en casa, preparar los
ejercicios, intentar hacerlo, intentar aprenderlo).

2. Atender (puse atencion, escuchar, puse interés).
3. Estrategias de repeticion (repetir ejercicios, repetir, anotar).

4. Estrategias de comprension (pensando bastante, documentarme, entender al profesor, preguntar a
familiares, siempre preguntando, comentaba con la vecina).

Acudir a clase.
Copiar al profesor (copiar al profesor, lo que el profesor decfa, seguir instrucciones del profesor).

HEsforzarme (poner todo de mi parte, esforzarme, dedicarle horas).

© N w;m

Nada-Poca cosa.

VI.16. Pregunta numero 12. Apartado f. (¢Por qué tuviste dificultades para
aprenderlo?)

- YO NO LO APRENDI, O EL PROFESOR NO SE EXPRESABA BIEN.
- POR FALTA DE TIEMPO.

- PORQUE UNA VEZ POR SEMANA NO ES SUFICIENTE. SOMOS MUY NUMEROSOS
PARA UNA SOLA PROFESORA Y NO TE ACUERDAS, DE UNA SEMANA A OTRA.

- SE ME DA MUY MAL LA PRONUNCIACION DE LAS PALABRAS INGLESAS Y
COMPRENSION DE LAS MISMAS CUANDO ME HABLAN EN INGLES.

- POR NO TENER CONOCIMIENTOS Y TENER DIFICULTAD DE PRONUNCIACION Y
ESCRITURA.

- ME CUESTA RECORDAR.
- PORQUE NUNCA HABIA DEDICADO TIEMPO AL ORDENADOR DE CASA.

- PORQUE EMPECE DE CERO Y SE SEGUIA UN RITMO APROPIADO A LOS QUE
SABIAN ALGO.

- DIFICULTADES TODAS ESTUVE EN EL COLEGIO HASTA LOS 10 ANOS Y TENGO 60
ESTOY MUY CONTENTA Y CON MUCHAS GANAS DE APRENDER.

- PORQUE COMO DIJE ANTES, TENGO MUY MAL OIDO.
- PORQUE CREO QUE EL PROGRAMA NO ESTABA BIEN ESTRUCTURADO.

- PORQUE NO LO ASIMILABA, NO ACABABA DE ENTENERLO POR QUE TODO LO
QUE APRENDO POR PRIMERA VEZ ME CUESTA ENTENDERLO (CASI TODO).
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- QUIZA ME FALTO BASE, PARTIR DEL PRINCIPIO CON IDEAS CLARAS, PASO A PASO.
ME ATASQUE.

- PORQUE NO HAY PROGRAMAS EN LA UNIVERSIDAD PARA GRABAR SONIDOS.

- MUCHOS ALUMNOS EN LA CLASE, NO PODIA ATENDER BIEN LAS
EXPLICACIONES DE SONIA.

- NO HABIA TIEMPO.

- POR SER LA PRIMERA VEZ QUE ME DABAN CLASES DE INGLES.

- POR LA MEMORIA, YA QUE LOS ANTIDEPRESIVOS ME DUERMEN.
- NO LO ENTIENDO.

- ME HA COSTADO PORQUE NO SABIA NADA.

- EL PROFESOR ERA BUENO Y SIMPATICO, PERO TENIA UN PROBLEMA, SE LE
ENTENDIA CON MUCHA DIFICULTAD Y ASI ES DIFICIL. CENTRARSE; ESTE CREO
ES EL SENTIR GENERAIL DEL GRUPO.

- PORQUE CREO QUE ES DIFICILISIMO SI NO SE TIENE UNA BASE. SI NO SABEMOS
COMO SE PRONUNCIA NO PODEMOS SEGUIR Y NOS CUESTA DEMASIADO Y NOS
DESANIMAMOS.

- NO ME GUSTABA.
- NO TENGO IDEA, PARA MiI ERA MUY DIFICIL.
- PUES NO SE, PORQUE ES MUCHO LIO PARA MI Y MUCHOS NUMEROS.

- PORQUE SOY SEVILLANA Y A LOS ANDALUCES ESTO DE LOS IDIOMAS NO ES LO
NUESTRO, AL MENOS PARA Mi.

- NO TENGO ORDENADOR.
- PORQUE NO LO HE DADO NUNCA.
- PORQUE ES MUY DIFICIL LA PRONUNCIACION.

- NO LO ENTIENDO, PORQUE SE PRONUNCIA DE UNA FORMA Y SE ESCRIBE DE
OTRA.

- POR FALTA DE MEMORIA Y POR VERGUENZA A LA HORA DE HABLARLO. POR
ESCASO TIEMPO DE LAS CLASES.

- PORQUE LA PRONUNCIACION ME CUESTA BASTANTE.

- POR FALTA DE INTERES ANTE DICHA ASIGNATURA.

- POR QUE ERAN MUCHOS DATOS.

- CREO QUE POR NO HABER MANEJADO NUNCA UN EQUIPO DE INFORMATICA.
- PORQUE ES MUY VARIADA Y DIFICIL PERO ME GUSTA.

- POR MI RETENTIVA DE MEMORIA.

- TENGO POCA MEMORIA Y POCO TIEMPO PARA TRABAJAR EN CASA.

- NUNCA LO HABIA DADO Y ERA NOVEDOSO PARA MI.
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- NO ME GUSTA.

- CONSIDERO O YO ASI LO ENTIENDO QUE LA PRONUNCIACION DEL PROFESOR
NO ME LLEGABA Y DE AHI QUE NO APRENDIESE NADA.

- LA PRONUNCIACION.
- SE ME DABA MAL PRONUNCIAR.

- PORQUE LOS TERMINOS NO SON FAMILIARES O SEA QUE SE OLVIDAN LOS
SIGNOS, ETC.

- LA DISTANCIA DE LOS DIAS.

- PORQUE NO TENGO ORDENADOR Y NO PUEDO PRACTICAR PARA INTENTARLO
YO SOLA SIN PROFESOR.

- CREO QUE EMPEZARON LAS CLASES PARA GENTE QUE YA SABIA ALGO: UN
NIVEL MUY ALTO PARA MI QUE NO SABIA NADA.

- PORQUE ERA ALGO TOTALMENTE DESCONOCIDO PARA Mi, MAS QUE
DIFICULTAD ERA DESCONOCIMIENTO, PORQUE EN REALIDAD EL PROFESOR LO
HA HECHO FACIL, NO HE TENIDO DIFICULTAD, REPITO SOLO
DESCONOCIMIENTO.

- POR CARECER DE BASE.

- POR FALTA DE BASE EN EL IDIOMA.

- DE ENTRADA ESTA ASIGNATURA NO LA ENTIENDO.
- ME FALTA BASE.

- POR NO TENER PACIENCIA. VAGA.

- PORQUE DESDE FUERA SE VE DE OTRA MANERA, ERA UNA DE LAS
INQUIETUDES PREFERENTES PERO NUNCA PENSE FUERA TAN COMPLEJO,
PUEDO DECIR QUE HE AMPLIADO CONOCIMIENTOS.

- FALTA DE INTERES.

En primer lugar realizamos una aproximacién a las categorfas, recogiendo todas aquellas respuestas que
son diferentes:

- Profesor no se expresa bien.

- Falta de tiempo.

- Grupo muy numeroso.

- Dificultades con el idioma (mala pronunciacién, no comprension).
- No tener conocimientos.

- Me cuesta recordar.

- Ritmo elevado.

- Mal oido.
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Programa mal estructurado.

No lo entendia.

No lo asimilaba.

Falta de base.

Escasez de recursos (programa informatico para grabar sonidos).
Dificultad de atender.

Interferencia de un medicamento (antidepresivos).
No me gustaba.

Era dificil.

Mucho lio.

No tengo ordenador.

Pronunciacién es dificil.

Timidez.

Falta de memotia.

Falta de interés.

Muchos datos.

Distancia de los dias (regularidad de las clases).
No tengo ordenador y no puedo practicar.

No tener paciencia.

Soy vaga.

Era compleja (la asignatura).

Finalmente las categorias a las que llegamos son las siguientes:

1.
2.

»

e A

Dificultades de comprension (dificultad de atender, no lo entendfa, no lo asimilaba).
Falta de conocimientos previos (no tener conocimientos, falta de base).

La materia es dificil (pronunciacion es dificil, era compleja, era dificil, dificultades con el idioma,
muchos datos, mucho lo).

Falta de motivacion (no me gustaba, falta de interés).

Falta de recursos (escasez de recursos, no tengo ordenador).

Dificultades con la memoria (falta de memoria, me cuesta recordar).
Caractetisticas personales (soy vaga, no tengo paciencia, timidez, mal oido).

Metodologfa didactica (grupo muy numeroso, ritmo elevado, programa mal estructurado, falta de
tiempo, regularidad de las clases).

Profesor (no se expresaba bien).
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10. Interferencias de un medicamento.

VI.17. Pregunta 13. Apartado a. (Aprendizaje facil de tu vida cotidiana. ¢De qué
aprendizaje se trata?)

A CONDUCIR VEHICULOS.
CORTE Y CONFECCION.
DE CAMARERO.

BUSCAR INFORMACION, EN BIBLIOTECAS, INTERNET, PERIODICOS, VISITANDO
PERSONAS Y LUGARES.

MATEMATICAS.

PELUQUERIA Y PUERICULTURA.

A SER HONESTO EN TODOS LOS ORDENES DE MI VIDA.
DE VARIAS COSAS.

TODAS LAS TAREAS DOMESTICAS.

LA LECTURA.

DEPORTE EN GENERAL.

BORDAR.

LA ESCRITURA.

ENCAJE DE BOLILLOS. ORDENADOR.
CONDUCIR.

MECANOGRAFIA. MODISTA, CONTABILIDAD.
CONDUCCION Y MECANICA.

PINTAR AL OLEO.

LA COCINA. TAMBIEN APRENDI A PLANCHAR Y SE ME DA BASTANTE BIEN.
TRABAJAR DE CAJERA EN AUTOSERVICIO.

A CONDUCIR.

COCINAR.

LA COCINA.

DE CANTO CORAL.

SISTEMAS HIDRAULICOS.

APRENDI A TRABAJAR CASI EN TODO. COCINAR, TODO LO DE CASA, HACER
GANCHILLO, CONDUCIR.

A PINTAR, BAILAR, LAS LABORES EN GENERAL.
LENGUAJE.
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- CONDUCIR.

- LAS TAREAS DE CASA.

- DE LABORES.

- COMPAGINAR EL TRABAJO CON EL CUIDADO DE MI FAMILIA.
- BORDAR.

- HACER LAS TAREAS DE CASA.

- PINTAR CUADROS.

- CRIAR A MIS HIJOS Y/O EDUCARLOS.

- COSER.

- SER AMA DE CASA.

- QUIMICA FARMACOLOGICA. TALAVERA MONUMENTAL. CERAMICA ANTIGUA Y
ACTUAL.

- ME HA RESULTADO FACIL TANTO ESTUDIAR COMO COSER, BORDAR, ETC. PERO
EN LA ACTUALIDAD HA DISMINUIDO MI CAPACIDAD PARA APRENDER Y
MEMORIZAR.

- SOBRE LAS FUNCIONES DE AMA/O DE CASA.

- COCINAR.

- PROFESION COMERCIAL.

- COCINAR, COSER, BORDAR.

- CONVIVENCIA CON UN GRUPO NUEVO.

- CONVIVR CON LOS DEMAS.

- COCINAR.

- LAS MANUALIDADES Y LABORES.

- EL MANEJO DE LA MAQUINA.

- COSTURA.

- TODO ME HA RESULTADO FACIL.

- LA RELACION CON LOS DEMAS.

- CADA EDAD TIENE UN APRENDIZAJE.

- LA RELACION CON LOS DEMAS.

- RELACIONARME.

- MECANOGRAFIA.

- DEL COMPORTAMIENTO CIVICO, TOLERANTE Y HUMANO,
- DISCRECION.

- MUSICA: HE APRENDIDO A ESCUCHAR MUSICA.
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Conducir vehiculos.
Cortte y confeccion.
Camarero.

Buscar informacion.
Matematicas.
Peluqueria y puericultura.
Ser honesto.

Tareas domésticas.
Lectura.

Deporte.

Bordar.

Escritura.

Encaje Bolillos.
Ordenador.
Mecanografia.
Modista.
Contabilidad.
Mecanica.

Pintar al 6leo.
Cocina.

Planchar.

Cajera.

Cantat.

Sistemas hidraulicos.
Bailar.

Lenguaje.

Compaginar trabajo y casa.

Educar hijos.
Coser.

Quimica farmacolégica.

En primer lugar realizamos una aproximacién a las categorfas, recogiendo todas aquellas respuestas que
son diferentes:
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Historia de Talavera.
Estudiar.

Comercial.

Convivit.

Manualidades.

Manejo maquina.
Relacién con los demas.
Todo.

Comportamiento civico.
Discrecion.

Musica.

Finalmente hemos establecido las siguientes categorias intentando agrupar las respuestas mas similares
entre sf:

1.

A A R B O

Profesiones (camarero, modista, cajera, comercial, manejo maquina, peluqueria, puericultura, corte y
confeccién, sistemas hidraulicos, quimica farmacoldgica, mecanica, contabilidad, ordenador,
mecanografia, conducir).

Tareas domésticas (coser, tareas domésticas, bordar, cocina, planchar).

Aficiones (encaje de bolillos, cantar, pintar al 6leo, musica, deporte, historia de Talavera).
Convivencia (discrecion, convivir, relacion con los demas, comportamiento civico, ser honesto).
Habilidades Instrumentales (estudiar, lenguaje, lectura, escritura, buscar informacion).

Educar hijos.

Compaginar trabajo y tareas domésticas.

Hemos descartado unicamente cuatro respuestas por considerarse dificil de clasificarse o referirse a
algo distinto a lo que se preguntaba, en concreto son las respuestas que indican “todo”, “varias cosas”,
“cada edad tiene su aprendizaje” y “matematicas”.

VI.18. Pregunta namero 13. Apartado b. (¢Cémo sabes que lo aprendiste?)

PORQUE ME ENCANTA EL CONDUCIR.
EN MIS RATOS LIBRES ME PONGO A COSER.
PORQUE TRABAJO Y VIVO DE ELLO.

CUANDO SALE ALGUN TEMA ME CONSULTAN FRECUENTEMENTE DONDE
ENCONTRARLO.

POR LOS CONOCIMIENTOS.
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POR QUE LO HE EJERCIDO.

POR CONOCIMIENTO,.

PORQUE LAS SE.

LO APRENDI DESDE MUY PEQUENA.

POR QUE SE RESPONDER A ESTE CUESTIONARIO.

POR MI AFICION Y PORQUE ACTUALMENTE SOY MONITOR DEPORTIVO.

PORQUE HICE MUCHOS TRABAJOS Y ME QUEDARON MUY BIEN (ESO ME
DIJERON).

LO PRACTICO. ME SALE FACILMENTE. GUSTA LO QUE ESCRIBO.
POR LOS TRABAJOS REALIZADOS.
LO REALIZO HABITUALMENTE.

PORQUE SE ESCRIBIR A MAQUINA. PORQUE SE HACER TRAJES. PORQUE SE
CONTABILIDAD.

PORQUE ES MI PROFESION.

PORQUE PINTO BIEN.

SE ME DA BASTANTE BIEN.

ESTUVE NUEVE ANOS,

PORQUE LLEVO MUY BIEN EL AUTOMOVIL Y SIN ACCIDENTE SIN MULTAS.
PORQUE LO PRACTICO A DIARIO.

PORQUE ME L.O DICEN.

PORQUE LLEVO 13 ANOS.

PORQUE HICE ALGUNA INSTALACION.

PORQUE LLEVO TODA MI VIDA HACIENDO DE TODO Y CREO QUE LO HAGO
BIEN.

PORQUE ME DICEN QUE BAILO BIEN, PINTO REGULAR TIRANDO A BIEN Y LO
QUE HAGO DE LABORES GUSTA A LAS GENTES.

TODAVIA NO LO TENGO CLARO.

PORQUE L.LO HAGO DIRARIAMENTE.

PORQUE LO HAGO CUANDO PUEDO.

POR QUE SALIO BIEN DURANTE LOS ANOS QUE DURO MI TRABAJO.
PORQUE HE REALIZADO TRABAJOS BIEN HECHOS,

PORQUE LO PRACTICO.

AL VER LOS RESULTADOS UNA VEZ TERMINADOS.

CON LA PRACTICA.
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- PUES PORQUE LO PRACTICO Y ME SALE FACIL.

- DESPUES DE 30 ANOS CREO QUE L.O HE LOGRADO.

- PORQUE L.O PRACTIQUE DURANTE MI VIDA LABORAL Y DESPUES DE JUBILARME.
- LO DOMINO.

- PORQUE LO HAGO.

- PORQUE LES GUSTA A LOS DEMAS,

- POR HABER CONSEGUIDO DESENVOLVERME EN LA VIDA CON DECICARME A
ESTE TRABAJO.

- PORQUE GUSTABAN Y ESTABAN BIEN HECHOS.

- PORQUE LO HE DISFRUTADO.

- PORQUE ME RELACIONO MUCHO Y CON MUCHAS PERSONAS.
- PORQUE ME GUSTA.

- PORQUE LO PRACTICO.

- PORQUE SE COMO FUNCIONA.

- PORQUE ME HAGO TODA LA ROPA.

- HE APRENDIDO INFINIDAD DE COSAS, NO TODAS HE CONSEGUIDO
RECORDARLAS, PORQUE NO LAS HE FIJADO, TANTO MANUALES COMO
INTELECTUALES, QUIZAS HAY UN ORDEN DE PRIORIDADES
INCONSCIENTEMENTE A LO LARGO DE LA VIDA.

- ME RESULTA FACIL ESCUCHAR.

- PORQUE DESPUES L.O HE REALIZADO EN LAS DIVERSAS OCASIONES EN MI VIDA.
- FIJANDOME EN LOS DEMAS.

- PORQUE CAIGO BIEN.

- CONSEGUI SACAR EL TITULO.

- POR MI RELACION CON LAS PERSONAS, A TRAVES DE TODA MI VIDA Y APOYADO
EN MI PROFESION.

- LO HE PRACTICADO SIEMPRE.

- PORQUE AHORA PUEDO “ENTENDER”, NO SOLAMENTE “SENTIR” MUCHAS DE
LLAS COMPOSICIONES MUSICALES QUE ANTES SOLO “ME GUSTABAN”.

En primer lugar, recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para posteriormente
agrupatrlas en categotias:

- Me gusta / aficion.
- Lo hago.
- Vivo de ello.
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Me consultan sobre el tema.
Conocimientos.

Lo he ejercido.

Las sé.

Lo aprendi desde pequena.
Actualmente soy monitot.
Hice muchos trabajos.

Lo practico y gusta.
Trabajos realizados.

Lo realizo habitualmente.
Sé hacetlo.

Es mi profesion.

Pinto bien.

Se me da bien.

Estuve 9 afios.

Llevo bien el coche.

Lo practico a diario.

Me lo dicen.

Llevo 13 afios.

Lo aplico.

Lo realizo.

Lo hago a diario.

Al ver los resultados.
Llevo 30 afios.

Lo domino.

Les gusta a los demas.

Lo he disfrutado.

Por que me relaciono mucho.

Por que sé como funciona.
Me hago la ropa.

He aprendido cosas.

Me resulta facil escuchar.

Fijandome en los demas.
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Caigo bien.
Saqué el titulo.
Mi relacién con los demas.

Entiendo mas cosas.

Finalmente agrupando las respuestas hemos llegado a las siguientes categotias:

1.

® N W

Lo hago-Lo practico (lo practico y gusta, lo realizo habitualmente, lo practico a diatio, lo realizo, lo
hago a diatio, se hacerlo, lo aplico, actualmente soy monitor deportivo, me hago la ropa, pinto bien,
llevo bien el coche, porque me relaciono mucho, caigo bien, mi relacién con los demas, me resulta
facil escuchar, hice muchos trabajos).

Por los resultados (saqué el titulo, al ver los resultados, trabajos realizados).

Por los demas (les gusta a los demads, me consultan sobre el tema, me lo dicen, fijandome en los
demis).

Porque poseo mas conocimientos (he aprendido cosas, lo domino, las sé, conocimientos, sé como
funciona, se me da bien).

Lo he ¢jercido/Es mi profesion (vivo de ello, lo he ejercido, es mi profesion).
Me gusta-Lo disfruto (me gusta, lo he disfrutado).
Hace tiempo que lo aprendi (desde pequefia, estuve 9 afios, llevo 13 afios, llevo 30 afios).

Entiendo mas cosas.

VI.19. Pregunta numero 13. Apartado c. (¢Qué hiciste para aprenderlo?)

SACARME TODOS LOS PERMISOS.
IR A UNA ACADEMIA.

TRABAJAR, ESCUCHANDO, FIJANDOME EN LOS DEMAS QUE TENIAN ESA
EXPERIENCIA EN ESE TRABAJO Y DEMOSTRARLO TRABAJANDO,.

MUCHA CURIOSIDAD Y LEER Y HOJEAR TODO, LIBROS, TELEVISION, RADIO,
INTERNET, ETC.

ESTUDIARLO.

TRABAJAR 'Y REPETIR.

SEGUIR LOS CONSEJOS DE MI PADRE.

EMPEZAR DESDE ABAJO.

VER A MI MADRE Y A MI ABUELA.

IR AL COLEGIO.

PRACTICAR E INTERESARME MUCHO.

PRACTICARLO MUCHO TIEMPO DEJARME ENSENAR Y CORREGIR.
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DEBO TENER INCLINACION Y ALGUNA FACILIDAD. SOBRE TODO ESCRIBIR,
ESCRIBI MUCHO DE JOVEN, PRACTICA.

EMPENARME EN ELLO Y MOTIVARME.
AUTOESCUELA.

IR A ACADEMIAS.

LEER 'Y PRACTICAR MUCHO.

PONERME A PINTAR.

PRACTICAR LLAS ENSENANZAS RECIBIDAS.
PRACTICAR.

IR A LA AUTOESCUELA.

HACER 'Y HACER.

PONER INTERES Y PREGUNTAR O LEER.
PONER MUCHO INTERES.

PRACTICAR Y PONER MUCHA ATENCION.

PUES ME PUSE A TRABAJAR A LOS 11 ANOS Y HASTA HOY QUE TENGO 62 NO HE
DEJADO DE HACERLO.

DAR CLASE DE LOS TEMAS DE BAILE Y PINTURA.
IR A LA ACADEMIA.

PONER INTERES.

FIJARME EN LOS DEMAS.

INTENTARLO Y PROPONERMELO PORQUE ME GUSTA.
DEDICARME POR COMPLETO A ELLO.

PRACTICAR.

PRACTICARLO.

TOMAR CLASES.

ESFORZARME MUCHO.

PONER ATENCION Y CON PACIENCIA LO CONSEGUI.

MUCHA PRACTICA.

ESTUDIAR Y PRACTICAR.

CON INTERES Y SIENDO CONSTANTE TRABAJANDO DIA A DIA.
ANIMARME Y COMO ENTRETENIMIENTO.

ESTANDO EN LLA COCINA CON MI MADRE.

ME ILUSIONABA TODO CUANTO SE RELACIONASE CON EL COMERCIO Y LA
INDUSTRIA EN LO CUAL ME ESFORZABA FI]ANDOME MUCHO EN MIS MAYORES.
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- PONER MUCHA ATENCION.

- PARTICIPAR EN CLASE.

- TRABAJAR. APRENDER DE OTROS.
- PONER INTERES.

- REPETIR PROFESOR.

- PONER INTERES.

- TENER MUCHA AFICION.

- UNAS VECES ATENDER, OTRAS FIJARME, Y POR SUPUESTO REPETIR Y PRACTICAR
HASTA CONSEGUIR HACERLO FACIL, TENGO FACIL, TENGO A MI FAVOR QUE SOY
MUY CONSTANTE, SI ES NECESARIO.

- SER GENEROSA.

- UNAS VECES VER Y OTRAS REPETIRLO.

- ESCUCHAR.

- PRESTAR ATENCION. ESCUCHO.

- ASISTIR A CLASES EN EL COLEGIO.

- TODO DE FORMA COTIDIANA, CON EL PASO DE LA VIDA Y LA EXPERIENCIA.
- ME DI CUENTA DE LO NECESARIO QUE ERA.

- ACEPTAR LAS “VERDADES” QUE NOS REVELO EL PROFESOR Y QUE YO
IGNORABA.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes entre si que han indicado las personas
entrevistadas:

- Sacarme los permisos.
- Iraunaacademia.
- Trabajar.

- Fijarme.

- Curiosidad.

-  Documentarme.

- Estudiatlo.

- Repetir.

- Seguir consejos.

- Observar.

- Ir al colegio.

- DPracticar.
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Interesarme.
Empefarme.
Motivarme.
Autoescuela.
Leer.

Hacetlo.
Preguntar.
Poner interés.
Poner atencién.
Dar clase.
Proponérmelo.
Esforzarme.
Paciencia.
Constancia.
Animarme.
Participar.

Ver.

Escuchat.

Experiencia.

Finalmente las categorias en las que hemos agrupado las respuestas son las siguientes:

1.

el

S A

Practicar (hacerlo, trabajar, experiencia).
Poner Interés (poner atencidn, empefiarme, interesarme, esforzarme, constancia).
Observar (fijarme, ver).

Formarme (estudiatlo, autoescuela, ir a una academia, ir al colegio, dar clase, documentarme, leer,
sacarme permisos).

Motivacion (curiosidad, proponérmelo, animarme).
Actitud activa (escuchar, preguntar, participar).
Repetir.

Paciencia.

VI.20. Pregunta numero 13. Apartado d. y fusionado con el apartado e. (¢Recuerdas
cuando lo aprendiste?)

EN EL ANO 1965 Y APRENDER NO SE APRENDE BIEN NUNCA.

Tesis doctoral Pagina 505



ANEXO AL CAPITULO 6.2

- CON DOCE ANOS.

- EN EL ANO 1962.

- ES APRENDIZAJE CONTINUO.

- DESDE PEQUENO.

- EN LOS ANOS 80.

- DEJOVEN.

- EN DISTINTAS OCASIONES. EN DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA.
- DESDE MUY PEQUENA, HACE ANOS.

- A LOS CUATRO O CINCO ANOS.

- DESDE MUY NINO. A PARTIR DE 7 ANOS.
- HACE 20 ANOS,

- EMPECE A ESCRIBIR DE NINO, AUNQUE CON MAS FUERZA A A PARTIR DE LOS 15
ANOS.

- BOLILLOS 4 ANOS. ORDENADORES 2 ANOS.

- CON 20 ANOS.

- MECANOGRAFIA 15 ANOS. MODISTA 26 ANOS. CONTABILIDAD 45 ANOS.
- EN LOS ANOS 60.

- HACE 45 ANOS.

- NO LO RECUERDO.

- EN EL ANO 1976.

- SI, HACE MUCHOS ANOS. EN 1969.

- CUANDO ME CASE.

- CUANDO ME CASE. CON 23 ANOS.

- SI, Y ESTOY ENCANTADA.

- HACE 30 ANOS.

- LO APRENDI POCO A POCO. CADA DIA UNAS COSAS. A LO LARGO DE LA VIDA.

- LO SIGO APRENDIENDO TODAVIA. SIGO RECIBIENDO CLASE DE BAILE Y
PINTURA.

- HACE 29 ANOS.
- CUANDO FUI MAYOR DE EDAD. AL TENER NECESIDAD DE HACERILO.
- CUANDO ERA PEQUENA.

- CUANDO ME CASE Y EMPECE A CUIDAR DE MI FAMILIA AL MISMO TIEMPO QUE
TRABAJABA.

- EN EL COLEGIO A L.OS 14-15 ANOS.
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NO ME ACUERDO.
HACE UNOS DIEZ ANOS.

CUANDO NACIO MI PRIMER HIJO Y DESPUES CON EL RESTO DE ELLOS.
HACE MUCHOS ANOS, ERA PEQUENA. EN 1959,

EN EL DiA A DIA DURANTE TODOS ESTOS ANOS.

EN MI JUVENTUD Y UNA VEZ JUBILADO.

CUANDO ERA JOVEN (15-40 ANOS).

AL PRINCIPIO DE MI PREJUBILACION, HACE 3 ANOS,

ANTES DE CASARME.

DESDE PEQUENO EMPECE A INQUIETARME EN EL TRABAJO QUE COMPARTIA
CON EL COLEGIO. A L.OS 14 ANOS HICE ALGUNOS ENSAYOS.

DE PEQUENA LA COSTURA. DE JOVEN LA COCINA.
CADA DIA.

HACE CASI 60 ANOS CUANDO EMPECE A TRABAJAR.
A LO LARGO DEL TIEMPO,

HACE 30 ANOS.

CUANDO TUVE NINOS PEQUENOS.

A ESCRIBIR ANTES DE LOS 4 ANOS. A NADAR A LOS 8 ANOS.
DESDE SIEMPRE.

A SU DEBIDO TIEMPO.

DURANTE MI VIDA LABORAL. DURANTE 24 ANOS.
EN LA INFANCIA.

HACE BASTANTES ANOS.

CREO QUE HA SIDO DE FORMA NORMAL, EN EL PASO DEL TIEMPO. NO PUEDO
DECIRLO CON EXACTITUD.

CUANDO TENIA 19 ANOS.
SI, DESPUES DE LA TERCERA O CUARTA CLASE DE MUSICA.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas diferentes que han dado las personas encuestadas:

En 1965.
En 1962.
Es aprendizaje continuo.

Desde pequeno.
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En los afios 80.

De joven.

A lo largo del tiempo.
A los cuatro-cinco afios.
Hace 20 afios.

Con 20 afios.

En los afios 60.

Hace 45 afios.

No lo recuerdo.

En 19706.

En 1969.

Cuando me casé.
Hace 30 afios.

Hace 29 afios.

En el colegio.

Hace 10 afios.

Cuando nacié mi primer hijo.

Hace 3 afios.

Antes de casarme.

Hace 60 afios.

Hace 30 afios.

Durante mi vida laboral.
Hace bastante tiempo.

Hace poco.

Finalmente hemos intentado agrupar las categorias recogiendo el factor tiempo, o vinculado a las

etapas evolutivas, quedando las mismas como sigue:

1.

SN A o

No lo recuerdo.

Aprendizaje continuo (a lo largo del tiempo).
De pequefio (en el colegio, con 4 6 5 afios).

De joven (antes de casarme, con 20 afios).

En la adultez (cuando me casé, cuando nacié mi primer hijo, durante mi vida laboral).

Hace mucho tiempo ( hace 60 afios, en los afios 60, hace 45 afios, hace 30, hace 29, en 1976, en los

afios 80).
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7. Hace poco tiempo (hace 10 afios, hace 3 afios).

VI.21. Pregunta numero 13. Apartado f. (¢Lo aprendiste solo o te lo ensefi6 alguien?

Dada la facilidad para crear las categorfas no hemos tenido que agrupar las respuestas:

1.

SOLO.

2. ALGUIEN.
3. AMBAS.

VI.22. Pregunta numero 13. Apartado g. (¢Quién te lo ensefio?)

Esta pregunta aparece en el cuestionario ligada a otra que pregunta ¢cémo te lo ensefié? Por motivos
de organizacién y tratamiento estadistico hemos decidido dividirlas en dos. En esta primera
analizaremos el aspecto de ¢quién te lo enselé?

EL PROFESOR.
UNA PROFESORA.
MI JEFE.

MI PADRE.

EL PROFESOR.
PROFESORES.

MI PADRE.

MI PADRE, MI MADRE, PROFESORES Y DISTINTAS PERSONAS.

MI MADRE Y ABUELA.

LAS MONJAS EN EL COLEGIO.
PROFESORES Y ENTRENADORES.
LA MAESTRA.

EL PROFESOR.

PROFESORA'Y EN EL CENTRO DE TRABAJO.
PROFESORES.

PROFESORES Y MONITORES.

MI PADRE.

MI ESPOSA.

COMPANEROS.

EL PROFESOR.

MI MADRE, LOS LIBROS Y YO.

EL DIRECTOR.
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- PROFESORES.
- EL PROFESOR.

- MI MADRE.

- MI MADRE.

- UNA MONJA.

- MI FAMILIA.

- UNA AMIGA.

- MI MADRE.

- MI MADRE Y PROFESORA.

- MI MARIDO.

- LOS PROFESORES Y MONITORES.

- PROFESORES.

- MI MUJER.

- MI MADRE.

- PADREY JEFE.

- PROFESORAS Y EN CASA.

- EN EL TRABAJO Y AMIGOS.

- MI MADRE.

- UN TECNICO.

- FAMILIARES, AMIGOS, VECINOS, PROFESORES, LA VIDA.
- LA VIDA.

- MI FAMILIA Y LOS PROFESORES Y LA SOCIEDAD.

- DE LOS DEMAS.

- PROFESORA.

- PERSONAS QUE ESTAN A TU ALREDEDOR ASI COMO CIERTOS PROFESORES.
- EL DIRECTOR DEL BANCO.

- EL PROFESOR.

En primer lugar recogemos aquellas respuestas que son diferentes para posteriormente realizar las
categorias:

- Profesores.
- Jefe.
- Padre.
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VI.23.

Unicamente hemos desechado la respuesta “algo innato”.

Madre.
Abuela.

En el trabajo.
Familiares.
Entrenadores.
Esposo/a.
Los libros.
Compafieros.
Director.
Amigos.

Un técnico.
La vida.
Vecinos.
Sociedad.

Los demas.

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:

1.

10. Otros (vecinos, la vida, un técnico, los demas, la sociedad, los libros).

Pregunta namero 13. Apartado h. (¢Cémo te lo ensefi6?)

Y e HJ o kDN

Profesores-Entrenadores.
Padre.

Madre.

Esposo/a.

Familiares (abuela).
Amigos.

Compafieros.
Jefe-Director.

En el trabajo.

CON UN VEHICULO.
CON EL METODO CORRESPONDIENTE.
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- COMO UN NEGRERO, TRABAJANDO 18 HORAS AL DIA.
- DICIENDOME COMO TENIA QUE HACERLO.

- SE INTERESO Y ME COMENTO.

- EN CENTRO DE TRABAJO.

- EN AUTOESCUELA.

- CON TEORICA Y PRACTICAS.

- ME ORIENTA SOBRE COLORES, ME CORRIGE.

- PRACTICANDO,.

- EN LA AUTOESCUELA.

- INTENTABA PERFECCIONARLO, CON LIBROS, VIDEOS, TELE Y PRACTICANDO,
PRACTICANDO.

- CON PARTITURAS Y CON MUCHOS ENSAYOS LOGRAMOS ASI CONOCER LAS
NOTAS MUSICALES.

- LAS COSAS SE APRENDEN SOLAS, LA VIDA Y LA EXPERIENCIA TE VAN
ENSENANDO MUCHAS VECES A GOLPES.

- LA AUTOESCUELA.

- ESTANDO AL LADO SUYO.

- ME LO ENSENARON.

- ME ENSENARON.

- ME LO ENSENARON.

- ME ENSENARON.

- CON LA EXPERIENCIA DE TENER 7 HIJOS.

- FUE COSA DE DOS.

- AYUDA TECNICA Y PROFESIONAL DOCENTE.
- ESTUDIANDO Y PRACTICA.

- EN PARTE LOS PASOS DE MI MUJER. CON PACIENCIA.

- PRIMERO ME ENSENO A ARREGLAR PESCADO Y VERDURAS YO LA MIRABA COMO
L.O HACIA Y POCO A POCO FUI HACIENDOLO YO.

- UN AGENTE COMERCIAL ME TRASLADO SUS CONOCIMIENTOS E HICE ALGUNOS
VIAJES PARA TRATAR CON LOS COMERCIANTES Y DE AHI A LOS 21 ANOS ACTUE
POR MI CUENTA.

- ME ENSENARON.

- ME ENSENARON. PRACTICANDO.

- ME LO ENSENARON.

- SE LO DEBO A LA REVISTA DE PATRONES “BURDA”.
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- SOBRE LA MARCHA.
- ALGO INNATO.

- METODO ANTIGUO (REPETICION).

- ME LO ENSENO.

- NOS DIO PAUTAS Y RECOMENDACIONES.

En un primer momento recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para
posteriormente agruparlas y crear las categorfas:

- Practicando.

- Dedicandole tiempo.

- Diciéndome c6mo tenfa que hacetlo.
- Se interes6é y me comento.
- Con teorfa y practica.

- Me orienta.

- Con libros.

- Con televisién.

- Con videos.

- Ensayos.

- Experiencia.

- Observando.

-  Me lo ensefiaron.

- Apoyo técnico.

- Paso a paso.

- Revistas.

- Pautas.

- Recomendaciones.

- Me traslad6 sus conocimientos.

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:

1. Practicando (dedicandole tiempo, experiencia, ensayos).
2. Teorfa y practica.

3. Apoyos audiovisuales (libros, revistas, television, videos).
4

. Me enseflaron (me ensefiaron, trasladaron sus conocimientos, diciéndome cé6mo tenfa que hacetlo).
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Asesoramiento (apoyo técnico, me orienta, me da pautas, me da recomendaciones, se interesd y me

comento).
Observando.
Repeticion.

Paso a paso.

VI.24. Pregunta nimero 14. Apartado a. Piensa en algo de tu vida cotidiana dificil de
aprender. (¢De qué aprendizaje se trataba?)

COCINAR.
SER MADRE.

IDIOMA ALEMAN.

JUEGOS, CARTAS, DOMINO, AJEDREZ.
LA MALA EXPRESION.
MATEMATICAS.

PLANCHAR.

NO SE.

COSER Y ESTUVE EN LABORATORIO DE INDUSTRIAS.

PLANCHAR.

LA VIDA MISMA.
INGLES.

A ESCUCHAR.

MONTAR EN BICICLETA.
INGLES.

INGLES.

ORTOGRAFIA.
CONDUCIR.

COSER.

CONDUCIR.

IDIOMAS.

SACAR EL CARNET DE CONDUCIR.
EL PUNTO.

DE CONDUCIR.
MONTAR EN BICICLETA.
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MATEMATICAS (NUMEROS Y CUENTAS).
APRENDER A CONDUCIR.

NATACION.

MONTAR EN BICIBLETA.

EL GANCHILLO.

CONDUCIR.

MONTAR EN BICICLETA.

NADAR.

MANEJAR EL VIDEO.

HACER UNA TORTILLA DE PATATA.

EN TENER QUE VIVIR EN SITIOS DIFERENTES.

DE LA COSTURA.

TENER PACIENCIA.
MEDICINA.

APRENDER A CONDUCIR.
COCINAR.

CONDUCIR.

PENSABA EN ALGUNA CARRERA UNIVERSITARIA.

MONTAR EN BICICLETA.

LAS INJUSTICIAS EN EL TRABAJO.
PODER CAMINAR.

LA COSTURA.

RESPONSABILIZARME DE MIS MAYORES COMO PADRES.

DEL MOVIL.
MONTAR EN BICICLETA.

DE LA MENTIRA Y LA FALSEDAD DEL SER HUMANO.

CONDUCIR.
LA CONVIVENCIA.
COSER.

MIS VIAJES DE TRABAJO.
MONTAR BICI.

SER PADRE.

MUSICA.
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- COCINAR.

En primer lugar recogemos aquellas respuestas que son diferentes entre si para posteriormente
agruparlas segin su afinidad:

- Cocinar.

- Ser madre.

- Aleman.

- Juegos.

- Expresion.

- Matematicas.

- Planchar.

- Coser.

- La vida misma.

- Inglés.

- Escuchar.

- Montar en bicicleta.
- Ortografia.

- Conducir.

- Idiomas.

- El punto.

- Montar en bicicleta.
- Natacion.

- Ganchillo.

- Manejar video.

- Vivir en sitios distintos.
- Tener paciencia.

- Medicina.

- Estudiar.

- Injusticias en el trabajo.
- Caminat.

- Movil.

- Convivencia.

- Responsabilizarme de los mayores.
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Viajar por trabajo.
Ser padre.
Musica.

Mentira del ser humano.

Hemos eliminado la respuesta “la vida misma” por ser demasiado general. Finalmente las categotias a
las que hemos llegado son las siguientes:

Y e N ook N

Idiomas (inglés, aleman).
Conducir.
Nadar (natacién).

Montar en bici.

Estudiar (ortografia, expresion, matematicas, medicina).

Ser padre/madre.
Tareas domésticas (coser, cocinar, planchar).

Aficiones (musica, el punto, ganchillo, juegos).

Desarrollo de Habilidades Personales (convivir, escuchar, tener paciencia, adaptarme a vivir en

sitios diferentes, viajar por trabajo).

10. Manejar aparatos (video, movil).

11. Caminar.

12. Aceptar injusticias-falsedad.

VI.25. Pregunta numero 14. Apartado b. (¢Lograste aprenderlo?)

SOY MUY MALO.

SI.

NO.

A MEDIAS.

TODAVIA ESTOY EN ELLO.
UN POCO.

MUY POQUITO,.

A MEDIAS.

VOY LOGRANDOLO.
ALGO.

NO, NI QUIERO TAMPOCO A MIS ANOS.
A MEDIAS.
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CREO QUE SI, AUNQUE TENGO DUDAS.
MUY POCO.

Dada la sencillez de las respuestas ofrecidas por las personas entrevistadas hemos realizado
directamente las siguientes categorfas:

1.

Si.

2. No.
3.
4

Algo-Un poco.

. A medias.

VI.26. Pregunta numero 14. Apartado c. (En caso afirmativo, ¢qué aprendiste?)

A FREIR UN HUEVO,.
A ESCUCHAR, SER TOLERANTE Y ESTAR SIEMPRE QUE ME NECESITAN.
NADA.

CASI TODO LO NORMAL

LO QUE NO TIENE FORMAS.

LO QUE ME PROPUSE.

SASTRERIA. Y APRENDI A HACER LOS ANALISIS (LACTEOS).
ESTOY APRENDIENDO CONTINUAMENTE.

HE DADO ALGUN TIMIDO PASO.

EL VERBO TO BE-TO CAN.

A CONDUCIR EL COCHE.

NO ME HAN ENSENADO.

CONDUCIR.

NADA.

CONDUCIR.

A TEJER Y HACER PRENDAS.

CONDUCIR EL COCHE SOLA.

A MONTAR SIN PROBLEMA.

LO BASICO.

LLEVAR EL COCHE MAS O MENOS BIEN.

A CONDUCIR.

A FLOTAR, BUCEAR, NADAR.

A PROGRAMARLO.
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- NO HE LOGRADO HACER UNA BIEN HECHA.

- A SABER ADAPTARME A TODAS LAS CULTURAS.

- APRENDER A COSER.

- QUE HAY QUE SER PACIENTE Y COMPRENSIVO CON LOS DEMAS.

- TRATAMIENTOS EN PATOLOGIAS DE CUALQUIER INDOLE, SOBRE TODO EN
ANTIBIOTERAPIA Y PROBLEMAS METABOLICOS.

- A CONDUCIR BIEN Y SER PRUDENTE.
- HACER DISTINTOS TIPOS DE MENU.

- NADA. PUES NO TUVE MEDIOS.

- LA ILUSION PARA IR A UN SITIO.

- LO MINIMO.

- CUIDARLES EN SUS ENFERMEDADES.
- EL MANEJO.

- NADA.

- TODO SE APRENDE CON “TESON”, OTRA COSA ES SER UN “FIGURA” PORQUE A
TODO HAY QUIEN GANE.

- A SER TOLERANTE.

- A DIRIGIRME A JEFES DE MI EMPRESA Y CONVIVIR CON COMPANEROS,

- MONTAR A BICL

- LAS RELACIONES CON LA FAMILIA, INCULCARLES LA CULTURA Y
CONOCIMIENTO.

- COMIDAS TIPICAS DE PERU.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes entre si para posteriormente
establecer las categorias:

- Conducir.

- Freir huevos.

- Escuchat.

- Ser tolerante.

- Generoso.

- Nada.

- Verbo to be- to can.
- Tejer.

- Nadar.
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Adaptarme.

Coser.

Informatica.
Comprensivo.
Paciente.
Tratamientos médicos.
Cocinar.

Cuidar a otros.
Convivit.

Montar en bici.

En esta ocasion hemos suprimido algunas respuestas por ser demasiado imprecisas como “casi todo lo
normal”, “estoy aprendiendo continuamente”, “no me han ensefiado” y “lo que me propuse”.
Finalmente hemos agrupado las respuestas en las siguientes categorias:

9.

N vk N

Nada.

Tareas domésticas (freir huevos, tejer, coser, cocinar).
Aspectos profesionales (tratamientos médicos).
Montar en bici.

Conducit.

Nadar.

Desarrollo de Habilidades-Personal (escuchar, ser tolerante eneroso, adaptarme, comprensivo
5 bl bl bl bl
paciente, COI’lViViI‘).

Informatica.

Inglés.

10. Cuidar a otros.

VI.27. Pregunta numero 14. Apartado d. (¢Lograste aprenderlo totalmente o no?)

SI

NO
PARCIALMENTE.
A MEDIAS.
NADA.

Dada la facilidad para crear las categorias en esta pregunta directamente la presentamos:
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Si.
No-Nada.

Parcialmente.

el e

A medias.

Hemos eliminado alguna respuesta como la que sigue “Siempre que me puse me aburt y era para mi

2 < 9«

un sufrimiento en vez de una diversiéon”, “por como lo he ejercitado”, “siempre se puede aprender mas
y hacerlo mejor”. “Me falta saber escuchar a mi interlocutor, sin interrumpirle, sin adelantarme, dejatle
acabar su exposicién”, respuestas que no especifican si se ha aprendido algo o no.

VI.28. Pregunta numero 14. Apartado e. (¢Coémo lo sabes?)
- MIS HIJOS ME LO DICEN CONTINUAMENTE.

- SIEMPRE QUE ME PUSE ME ABURRI Y ERA PARA Mi UN SUFRIMIENTO EN VEZ DE
UNA DIVERSION.

- PORQUE SIGO SIN EXPRESARME.
- POR COMO LO HE EJERCITADO.

- PORQUE INTENTO Y NO ME SALE.

- SIEMPRE SE PUEDE APRENDER MAS Y HACER I.LAS COSAS MEJOR.
- PORQUE NO SE HACER TOTALMENTE EL TRAJE.

- SOY INCAPAZ DE PLANCHAR UNA CAMISA.

- PORQUE EN LA VIDA SIEMPRE SE ESTA APRENDIENDO.

- LO SE PORQUE NO SE NADA.

- ME FALTA SABER ESCUCHAR A MI INTERLOCUTOR, SIN INTERRUMPIRLE, SIN
ADELANTARME, DEJARLE ACABAR SU EXPOSICION.

- PORQUE NO SE MONTAR EN BICL.

- PORQUE ME LO SE.

- PORQUE MANEJO EL COCHE.

- PORQUE PERDI EL MIEDO DEL PRINCIPIO Y YA NO HE DEJADO DE CONDUCIR.
- PORQUE AHORA NO SE ST ME ACORDARIA.

- PORQUE MONTO.

- NO LOGRE APRENDERLO TOTALMENTE PUES TENGO BASTANTES
DIFICULTADES SOBRE TODO LAS CUENTAS.

- PORQUE ESTOY TODOS LOS DIAS CON EL COCHE ARRIBA Y ABAJO.
- ME MANTENGO A FLOTE.
- LO SE PORQUE MONTO CON FRECUENCIA.
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- PORQUE DURANTE UN TIEMPO CONDUCIA MI COCHE.

- NO LOGRE MONTAR BIEN. LO SE PORQUE ME CAIGO, TENGO UN MAL
EQUILIBRIO.

- A VECES ME HUNDO. PORQUE TENGO MIEDO.

- PORQUE CUANDO LO PONGO SE PROGRAMA.

- NO SALEN BIEN.

- LO LOGRE PORQUE SOY MUY ADAPTABLE A TODAS LLAS CIRCUNSTANCIAS.
- LO SE PORQUE LO PRACTICO BASTANTE.

- PORQUE TRIUNFE EN MI PROFESION.

- PORQUE LOS ESTOY HACIENDO ACTUALMENTE.

- LODEJE.

- NO PUDE.

- PORQUE ME CUESTA MUCHO ACEPTARLO Y SOPORTARLO.

- ME FALTA UN POCO. ME DOY CUENTA AL CAMINAR EN LA CALLE (ME DA
MIEDO).

- ES UNA ASIGNATURA PENDIENTE.

- ESTOY SEGURA.

- PORQUE SE UTILIZARLO SIN DIFICULTAD.

- ME HE CAIDO.

- NO QUIERO APRENDER. NUNCA HE MENTIDO.
- PORQUE CADA DIA HAY COSAS NUEVAS.

- PORQUE AL NO GUSTARME NO LO INTENTO.

- CREO QUE ME HICE FUERTE AL ENFRENTARME CON PROBLEMAS QUE SOLO YO
TENIA QUE AFRONTAR.

- PORQUE NO ME HE CAIDO Y SE MONTAR.
- AUNQUE TENGO DUDAS, A LO LARGO DE LA VIDA PUEDE UNO SALIR DE DUDA.
- PORQUE NO ME DEJAN COCINAR.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son diferentes para posteriormente
agrupatlas en categorias:

- Me lo dicen.
- Me aburri.
- Sigo sin expresarme.

- Porque lo ejercito.

uan Lirio Castro Pigina 522
g



Anexos

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1.

A i

No me sale.

No sé hacetlo totalmente.

No sé nada.

Me lo sé.

Perdi el miedo.

Tengo dificultades.
Monto con frecuencia.
Me caigo.

Lo practico.

Triunfé en mi profesion.
Lo hago actualmente.
Me cuesta mucho.

Lo dejé.

Al hacetlo.

Estoy segura.

Se utilizarlo.

No me gusta.

Porque no me dejan hacerlo.

Lo hago-practico/no lo hago-practico (sigo sin expresarme, porque lo ejercito, no me sale, no sé
hacerlo totalmente, porque monto, monto con frecuencia, me caigo, lo practico, lo hago

actualmente, al hacerlo, sé utilizarlo, triunfé en mi profesion).

Por los conocimientos (no sé si me acordarfa, no sé nada, me lo sé).
Por los demas (me lo dicen, porque no me dejan hacetlo).

No me gusta (no me gusta, me aburtf).

Tengo dificultades (tengo dificultades, me cuesta mucho).

Seguridad (perdi el miedo, estoy segura).

Unicamente se ha descartado la respuesta “lo dejé” por no especificar como sabe o no que lo aprendio.

VI.29. Pregunta numero 14. Apartado f. (¢Qu¢ hiciste para aprenderlo?)

NADA.
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- ESCUCHAR, TRATAR DE ENTENDER EN CADA MOMENTO SEGUN SE
PRESENTABAN PROBLEMAS. NO OLVIDAR QUE YO FUI HIJA.

- ABANDONE.

- MAS BIEN POCO.

- POR LA LECTURA.

- PONER MUCHA ATENCION Y REPETIR.

- TRATAR DE IMITAR A MI MUJER.

- REPETIRLO.

- LO QUE ME DECIAN LOS COMPANEROS.
- INTENTARLO.

- VIVIR.

- IR A CLASES CON UN PROFESOR.

- NO HE ACABADO DE APRENDERLO.

- INTENTARLO MUCHO, CAERME MUCHO Y COGER MIEDO.
- ESTUDIAR, VIDEO, DISCOS, PROFESOR.

- ESTUDIARLO.

- IR A UNA AUTOESCUELA.

- NADA.

- DAR CLASES.

- SIEMPRE EMPECE, PERO ME ABURRIA Y O DEJABA.
- DAR BASTANTES CLASES Y PRACTICAR.
- ME ENSENO UNA AMIGA.

- IR A LA AUTOESCUELA.

- PRACTICAR.

- MACHACARLO MUCHO PERO DE TODAS FORMAS NO SE ME QUEDA EN LA
CABEZA.

- INSISTIR UNA Y OTRA VEZ HASTA CONSEGUIRLO.
- PERDER EL MIEDO.

- CON TESON.

- PRACTICAR.

- DAR CLASES Y PRACTICAR.

- PRACTICAR.

- DOS O TRES CURSILLOS.
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COGER EL LIBRO DE INSTRUCCIONES.
PRACTICAR PERO SE ME RESISTE.
ESFORZARME BASTANTE.

ESTAR ATENTO Y PONER TODA MI ATENCION.

PUES QUE HAY QUE ESCUCHAR, TENER CALMA, ESTAR RELAJADA Y
CONTROLARSE.

ESTUDIAR CON ATENCION Y PRACTICAR MASIVAMENTE.

SER CONSTANTE Y NO DESANIMARME.

A BASE DE REPETIR VARIOS MENUS.

REPETIR.

INSISTIR VARIAS VECES.

INTENTAR QUE NO ME INFLUYA Y SEGUIR SIENDO RESPONSABLE.
REHABILITACION. PRACTICANDO.

ABURRIRME.

HICE CURSO DE SALUD.

MANEJARLO Y ENREDAR.

IMITAR A MI HERMANO,.

ESFORZARME MUCHO.

SER MAS TOLERANTE.

NADA.

DESPUES DE LLORAR MUCHO, ENFRENTARME A LOS PROBLEMAS.
PONER INTERES, PORQUE ERA MANUAL (MOTORICO).

LO COTIDIANO, LA EXPERIENCIA, PORQUE MIS PADRES NUNCA ME ENSENARON
POR LO TANTO TUVIMOS QUE IMPROVISAR.

DURANTE MI VIDA ACTIVA NO LE DI IMPORTANCIA, YA JUBILADO PUSE MAS
INTERES.

PRACTICAR. EXPERIMENTAR.

En primer lugar recogemos de todas las respuestas literales ofrecidas por los entrevistados aquellas que
son diferentes entre si:

Poner interés.
Nada.
Escuchat.

Tratar de entender.
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- Abandoné.

- Poco.

- Leer.

- Poner atencion.

- Repetir.

- Imitar.

- Lo que me decfan los compafieros.
- Intentatlo.

- Vivir.

- Iralas clases.

- Experiencia.

- Estudiar.

- Video.

- Discos.

- Profesot.

- Ir ala autoescuela.

- Dar clases.

- Practicar.

- Enfrentarme a los problemas.
- Me ensefi6 una amiga.
- Machacar.

- Insistir.

- Perder el miedo.

- Con tesén.

- Hacer cursillos.

- Seguir libro de instrucciones.
- Esforzarme.

- Tener calma.

- Estar relajada.

- Controlarse.

- Ser constante.

- No desanimarme.

- Ser responsable.
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Rehabilitacién.
Un curso.
Manejatlo.

Ser mas tolerante.

Hemos eliminado alguna respuesta por su vaguedad como “aburrirme”.

Finalmente las categorias a las que hemos llegado son las siguientes:

1.

Practicar (experiencia, enfrentarme a los problemas, rehabilitacion, vivir, con tesén, manejarlo,
intentarlo, ser constante).

Poner interés (poner atencién, esforzarme).
Nada-Poco (abandoné).

Formarme (estudiar, dar clases, ir a la autoescuela, ir a clases, hacer cursillos, un curso, leert,
profesor, me ensefi6 una amiga).

. Motivacién (no desanimarme).
. Actitud activa (escuchar, tratar de entender).

5
6
7.
8
9

Repetir (imitar, seguir libro de instrucciones, machacar, insistir).

. Estar tranquilo (tener calma, estar relajada, controlarse, perder el miedo).

. Soporte audiovisual (video, discos).

10. Ser responsable.

11. Ser tolerante.

VI.30. Pregunta numero 14. Apartado g. (¢Cuando y como conseguiste aprenderlo?)

NO.
DIA A DIA, APRENDIENDO DE MIS ERRORES.

CON PROFESOR PARTICULAR.

EN EL MOMENTO DE PRACTICARLO UNA Y OTRA VEZ.

LO APRENDI ENTRE LOS 12-15 ANOS. LA COSTURA Y LABORATORIO A LOS 16 Y
ESTUVE TRABAJANDO HASTA QUE ME CASE.

HACE DOS ANOS.
LO APRENDI CUANDO TENIA 28 ANOS.

HACE 27 ANOS CUANDO ME PRESENTE AL EXAMEN Y APROBE A LA PRIMERA A
PESAR DEL MIEDO Y LOS NERVIOS QUE LLEVABA.

HACE 23 ANOS.
DESPUES DE LA JUBILACION.
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- ALGO APRENDI EN LA ESCUELA DE PEQUENA Y LUEGO EN EDUCACION DE
ADULTOS.

- HACE TREINTA ANOS Y A BASE DE HACERLO TODOS LOS DIAS.

- CUANDO ERA PEQUENA.

- LO CONSEGUI HACE 25 ANOS.

- A LOS 30 ANOS.

- HACE UNOS MESES.

- NO LO CONSIGO.

- ENTODA MI VIDA PERSONAL..

- CONSEGUI APRENDERLO.

- ME HA SERVIDO MUCHO EL EJERCICIO, EL. DEPORTE Y LA PRACTICA DEL TAICHL

- ANTES DE SER ADMITIDO POR UNA MULTINACIONAL FARMACEUTICA
NEOYORQUINA.

- UNOS MESES. CONSTANCIA.

- A LOS TRES MESES DE MI PREJUBILACION.

- NUNCA. ME HUBIERA ENCANTADO.

- A LOS QUINCE DIAS. ENTRENAMIENTO. GIMNASIO.

- EN VOLUNTARIADO.

- HACE DOS ANOS.

- EN UN PERIODO DE TIEMPO (2 MESES). ESFORZANDOME CON PROFESOR.
- CADA DIA.

- SOY MUY CONSTANTE Y TENGO MUCHO AMOR PROPIO.

- CUANDO ERA NINA. REPETICION.

- SIEMPRE PENSE QUE CADA DiA SE APRENDE, POR LO TANTO TODOS LOS DiAS
SE APRENDE ALGO.

- LO POCO QUE HE CONSEGUIDO HA SIDO EN ESTA UNIVERSIDAD.

Por razones de tratamiento estadistico de la informacién esta pregunta la hemos separado en dos, por
un lado analizaremos cuando lo aprendiste y por otro como conseguiste aprendetlo.

En relacién a cuando conseguiste aprenderlo, primero hemos recogido todas aquellas respuestas
diferentes entre si:

- Diaadfa.
- Al practicatlo.

- De nifna.
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- Hace dos afios.

- Dejoven.

- Adultez.

- Después de la jubilacion.
- Enlaescuela.

- Hace unos meses.

- Alo largo del tiempo.

- Alos 15 dias.

- En unos meses.

- En dos meses.

En cuanto a las categorias hemos llegado a estas:
De pequefio/a.

De joven.

En la adultez.

En la vejez.

En la escuela.

Aprendizaje continuo.

En unos dias.

S A A o

En pocos meses.

La segunda parte de la pregunta es la referida a cémo conseguiste aprenderlo. En primer lugar hemos
recogido todas las preguntas que son diferentes entre si:

- Aprendiendo de los errores.
- Con profesor particular.

- Practicando.

- Educacion.

- Constancia.

- Entrenamiento.

- En voluntariado.

- Experiencia.

- Esforzandome.

- Repeticién.
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Universidad.

Finalmente llegamos a las siguientes categorias:

. Practica (experiencia, entrenamiento, en voluntariado).
. Repeticion.
. Formandome (con profesor particular, en la escuela, en la universidad, educacién).

1
2
3
4.
5
6

Constancia.

. Esforzandome.

. Aprendiendo de los errores.

113 >

Se han descartado respuestas imprecisas como “no”, “consegui aprenderlo” o “no consegui
aprenderlo”.

VI.31. Pregunta numero 15. (“En general yo aprendo mejor cuando...”).

HAGO LAS COSAS.
HAY BUEN AMBIENTE Y EL PROFESORADO ES BUEN COMUNICADOR.
EL PROFESOR ES BUENO Y EL TEMA ME GUSTA.

LO HAGO EN SOLITARIO O EN PEQUENOS GRUPOS Y ME DAN TIEMPO Y NO ME
FUERZAN.

PRACTICO LO QUE QUIERO APRENDER.

ESTOY RELAJADA.

TRANQUILO, CUANTO ESTOY SOLO, CUANDO HAY TIEMPO SUFICIENTE.
ESTOY SOLA'Y EN SILENCIO TOTAL.

CUANDO ESTOY TRANQUILA, CUANDO ME HACEN UN RESUMEN.

ESTOY SOLO O CUANDO TENGO UNA PERSONA QUE SEPA INTERESARME EN LO
QUE PRETENDA ENSENARME.

ME CONCENTRO CUANDO NO TENGO PRESION. CUANDO NO TENGO LA
PREOCUPACION DE SI APROBARE O NO.

TENGO MOTIVACION, ILUSION.

MOTIVADA E ILUSIONADA.

CUANDO ESTOY MOTIVADO NO ESCATIMO ESFUERZO.

ME LEVANTO POR LA MANANA Y ESTOY SOLA (QUE NO ME MOLESTE NADIE).
HAY UN PROFESOR A QUIEN CONSULTAR.

TENGO TRANQUILIDAD. CUANDO ME APETECE.
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PONGO ATENCION SI LO QUE ME ESTAN ENSENANDO ME GUSTA.
CUANDO ME LO PROPONGO.

EL PROFESOR ES BUENO, SABE ENSENAR Y SE HACE COMPRENDER; TAMBIEN
CUANDO EL TEMA A APRENDER ES DE MI INTERES,

ME AYUDO CON IMAGENES.
TENGO MUCHO INTERES.

PONGO MUCHO INTERES, ME GUSTA EL AMBIENTE Y LOS TEMAS ME INTERESAN
Y SIEMPRE SUELO COMPROMETERME MUCHO.

CUANDO PARTICIPO.

CUANDO LO HAGO MANUALMENTE PORQUE CON LA CABEZA CREO QUE NO ME
CONCENTRO.

ME GUSTAN LOS TEMAS.
ME FIJO Y CUANDO TENGO BUEN PROFESOR.
ESTOY TRANQUILA.
ESTOY RELAJADA.
PONGO INTERES Y LA MATERIA O EL TRABAJO ME INTERESA O ME GUSTA.
ME INTERESA LO QUE ESTOY ESTUDIANDO.
ESTOY RELAJADA Y NADA ME PREOCUPA.
COMPRENDO LAS COSAS.
ESTOY MAS CONCENTRADO O LA CLASE ESTA EN SILENCIO Y ESCUCHANDO.
NOS LO EXPLICAN CLARO Y EL PROFESOR ES ACCESIBLE.
ME LO ENSENARON Y PUSE MI ATENCION Y MI INTERES.
ESTOY COMODA Y RELAJADA.
ME ENCIERRO SOLO A ESTUDIAR LOS TEXTOS.
MI ESTADO DE ANIMO ES BUENO,
ME CONCENTRO EN LO QUE ESTOY HACIENDO.
ME GUSTA.
ESTOY CONCENTRADO A SOLAS Y EN SILENCIO.
ESTOY EN SILENCIO, ME CONCENTRO MEJOR Y TRANQUILA.
LEO, PARTICIPO,
CUANDO ESTOY CON COMPANEROS.
ME DIVIERTO.
ME SATISFACE LO QUE HAGO.
ESTOY CON LA MORAL ALTA.
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CUANDO MI ESTADO DE ANIMO ES ALTO.

CUANDO ME ENCUENTRO A GUSTO CON EL PROFESOR Y LLOS COMPANEROS.
ESTOY INTERESADA Y/O TENGO UN BUEN COMUNICADOR.

ME SIENTO BIEN.

ESTOY TRANQUILA, RELAJADA, PUEDO PRESTAR ATENCION AL TEMA DEL
MOMENTO.

LO RAZONO SOLA.
ESTOY TRANQUILA Y EL PROFESOR ME DA CONFIANZA PARA PREGUNTAR.
SE PRACTICA.

TODOS COLABORAMOS PARA EL ATENDER, LA CONCENTRACION PUEDE ESTAR
INFLUIDAS.

ES UN TEMA QUE ME INTERESA.
ME INTERESA O ME GUSTA. ME LO PROPONGO O LO NECESITO.

La primera agrupacion de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la siguiente:

Haciendo-practicando.
Buen clima.

Profesor buen comunicador.
Cualificacion del profesor.
Motivacién.

Trabajo individual.

Trabajo grupo.

Tiempo suficiente.

Ritmo adecuado.

Relajado.

Sélo (en casa).

Silencio.

Resumen.

Profesor motiva.

Atencién.

Evaluacién “no presionante”.
Contexto fisico.

Apoyo del profesor.
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- Participo.

- Buen profesor.

- Comprender.

- Concentrado.

- Profesor accesible.
- Estado de animo.
- Leo.

- Con compafieros.
- Me divierto.

- Satisfaccion.

- Razonar.

- Lo necesito.

Al igual que en otras preguntas, hemos realizado una primera categorizacién que permite
posteriormente concretar y matizar las respuestas dadas por los entrevistados. As{ hemos llegado a
estas categorias:

1. Aspectos relacionados con el alumno.
Aspectos relacionados con el profesor.

2

3. Aspectos relacionados con la metodologfa.
4. Aspectos relacionados con la evaluacion.

5

Aspectos relacionados con el contexto.

Posteriormente hemos realizado la categorizacién a partir de las respuestas de las personas
entrevistadas y clasificando cada una de ellas en respuestas relacionadas con el alumno, profesor,
metodologia, contexto y evaluacién.

En las respuestas que se refieren al alumno hemos llegado a las siguientes categorias:
Estoy motivado.

Presto atencion.

Estoy solo (en casa).

Estoy relajado.

Actitud activa (participo, leo).

Me concentro.

Estado animico adecuado.

S A AR S

Razono/Lo comprendo.
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9. Me divierto.
10. Lo que aprendo me satisface.

11. Me esfuerzo/Me lo propongo.

Referido a las respuestas que aludian al profesor o caracteristicas del mismo, hemos llegado a estas
categorfas:

1. Motiva.
2. Cualificacién del profesor (es bueno, ensefia bien).
3. Apoya al alumno.

4. Es accesible.
5

. Buen Comunicador.

En relacién a las respuestas referidas a la metodologia hemos llegado a las siguientes categorias:
1. Trabajo individualmente.

Trabajo en grupo (estar y compartir con compafieros).

Realizo practicas.

Facilitar un Resumen.

Buen clima.

Ritmo adecuado.

Tiempo suficiente.

S A o

Apoyo audiovisual.

Con respecto a la evaluacion Gnicamente hemos llegado a una categoria ya que es el tinico aspecto que
los entrevistados resefian:

1. No presiona.

Finalmente y referido al contexto hemos llegado a dos categorias:
1. Ambiente General.

2. Silencio.

VI.32. Pregunta namero 16. (“Aprender es como...”)
- HACERLAS, VERLAS, OIRLAS. QUE LAS ENSENEN.
- AMPLIAR HORIZONTES.
- DESCUBRIR QUE POR MUCHO QUE SEPAS NO SABES NADA.
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- APRENDER ES COMO QUERER.

- APRENDER ES COMO SEGUIR UN CAMINO DESCUBRIENDO NUEVAS METAS.
- APRENDER ES FUTURO, NUNCA MUERE.

- DESCUBRIR COSAS.

- PREPARAR EL TERRENO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS.

- DISFRUTAR.

- SABER, FORMARSE, CONOCER.

- ES COMO VIVIR MUCHO MAS, SENTIRTE MUCHO MAS ACTIVO Y ALEGRE,
CUANDO APRENDES UNA COSA TE SIENTES QUE VALES MAS.

- TRATAR DE COMPLETAR MIS CONOCIMIENTOS.

- SUPERARTE. EVADIRTE DE LO QUE TE RODEA. RELACIONARTE CON LOS DEMAS,
- REVIVIR UNA COSA NUEVA.

- HACER AMIGOS.

- EMPRENDER UN CAMINO POR EL QUE VAS ENCONTRANDO DIVERSAS COSAS
QUE CADA VEZ TE HACEN MAS AMENO ESE CAMINO. IR DESCUBRIENDO POCO A
POCO, EL FINAL DEL RECORRIDO. Y LLEGAR A UNA META QUE AL PRINCIPIO
PARECIA MUY LEJANA.

- SENTIRTE CON MAS AUTOESTIMA.
- RELACIONARSE MEJOR CON LOS DEMAS.
- PARTICIPAR MEJOR EN TODOS LOS ORDENES DE LA VIDA.

- ES COMO SER MAS RESPETADA, MAS SEGURO DE Si MISMO; PODER OPINAR DE
COSAS; ES SABER MUCHAS COSAS A VECES INTERESANES A VECES NO.

- VIVIR MAS PLENAMENTE.
- CRECER COMO PERSONA.
- SENTIRSE VIVO Y JOVEN.
- DESCUBRIR NUEVAS REALIDADES/POSIBILIDADES.

- VIVIR/ SENTIR/ SONAR/ SENTIR/ ILUSIONARME/ SENTIRME LLENA/ SER LIBRE/
RESPIRAR.

- DESCUBRIR ALGO NUEVO.
- SER MAS IMPORTANTE.

- MAS SEGURA DE TI MISMA.

- ES MUY POSITIVO.

- ME ENCANTA APRENDER.

- HABLAR CON OTRAS PERSONAS,
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- UN ESTIMULO BASTANTE ATRACTIVO QUE EN MUCHOS CASOS ES MUY
SATISFACTORIO.

- VIVIR PLENAMENTE.
- APRENDER COSAS, LAS MAS POSIBLE.
- UN PLACER Y UN ESTIMULO PODER HACER O IMPARTIR LO QUE SE APRENDE.

- SABER / COMUNICARSE/ INTERESARSE POR LAS COSAS/ COMPRENDER LAS
COSAS.

- SENTIRSE LLENO DE FELICIDAD POR EL SABER.
- AMPLIAR TUS HORIZONTES.

- SENTIRSE MEJOR CON UNO MISMO.

- LLENARSE NO DE COMIDA, SINO DE SABER.

- UNA ESPONJA QUE ABSORBE, PARA REPARTIR A LOS DEMAS I.O QUE SABE.
- APRENDER ES COMO NACER.

- APRENDER ES COMO CREAR.

- VER EL MUNDO MEJOR.

- SER MAS CULTA.

- COMPRENDER MEJOR LA VIDA Y A LOS DEMAS.

- ESCRIBIR/ HABLAR CON GENTE.

- VENIR A CLASE EN TODOS LOS SITIOS SE APRENDE.

- SEGUIR VIVIENDO.

- MUY INTERESANTE PARA MI.

- ESTARIA APRENDIENDO TODO LO QUE ME QUEDA DE VIDA.
- APRENDER DIVIRTIENDOME.

- COMO SENTIRME UTIL.

- COMO SER MAS PERSONA.

- PASARLO BIEN Y DIVERTIDO, ENCONTRARME SATISFECHA.

- REALIZARME/ AUTOESTIMARSE/ CRECERSE Y SER FELIZ.

- COMO REALIZARSE.

- SERTIRTE UTIL.

- TENER INQUIETUDES.

- SENTIRSE VIVO.

- UNA FELICIDAD PARA Mi.

- COMO UNA NECESIDAD.
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- COMO MEJOR ME SIENTO.
- MONTAR EN EL TIO VIVO, ASI DE DIVERTIDO.

- ES VIVIR.

- UNA SATISFACCION.

- EL PROFESOR ES CONCRETO Y A LA VEZ LE DA UN AIRE DISTENDIDO.
- EL COMERY VIVIR.

- UNA COSA MAS DE LA VIDA.

- ES PARA Mi MEJOR EN CASA SOLA Y HACIENDO ALGO.

- COMO LA VIDA, POCO A POCO. ES EMPEZAR CON TU PAREJA. COMO DOS HIJOS,
VAN CRECIENDO POCO A POCO.

- ACLARAR LAS IDEAS.
- ENCONTRAR SATISFACCION Y ORGULLO DE Si MISMO.
- RETROTRAERSE A LOS ANOS JOVENES.

- SENTIRSE MAS ALEGRE.

- SENTIRSE MAS LIBRE.

- DAR LOS PRIMEROS PASOS DE TU VIDA.

- ABRIR UNA PUERTA Y OBSERVAR DETENIDAMENTE LO QUE HAY DENTRO.
- LLENAR ESE ESPACIO DE TI QUE ESTA SIN EXPLORAR.
- SONAR.

- CANTAR.

- MEJOR PUEDE VIVIRSE.

- SENTIRTE MAS VALIOSO.

- SER MAS UTIL A LOS DEMAS.

- DISFRUTAR DE LA VIDA.

- AMPLIAR HORIZONTES.

- ALGO BUENO.

- IR AL CINE.

- PLACER.

- MEMORIZAR.

- COSER.

- COMER.

- ES UNA RENOVACION NUEVA.

- CONOCER COSAS QUE TENIAMOS OLVIDADAS.
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- VIVIR.
- DISFRUTAR.

- MEJORAR.

- LA MAYOR RIQUEZA.

- SENTIRSE BIEN.

- UNA NECESIDAD.

- VER.

- ABRIR LA MENTE.

- VIVIR EL DiA A DIA.

- UN ESTIMULO DE SUPERACION.
- UN AFAN DE CRECER.

- VOLVER A MI INFANCIA Y COMPLETAR LOS CONOCIMIENTOS QUE NO PUEDE
APRENDER EN SU DIA.

- UN JUEGO ENTRETENIDO.

- ALGO NECESARIO, PARA DESENVOLVERTE EN LA VIDA, TODOS LOS
CONOCIMIENTOS VIENEN BIEN, CUANTAS MAS MEJOR.

- UNA FORMA DE DISFRUTAR.
- VIVIR: SIEMPRE EN CADA MOMENTO ESTAMOS APRENDIENDO!!!

- RENOVARSE: LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS REEMPLAZAN O COMPLEMENTAN
LOS ANTERIORES, SOBRE TODO EN CIENCIAS Y ESPECIALMENTE EN MEDICINA.

- ACTUALIZARSE: SOMOS PERSONAS DEL SIGLO XXI'Y DEBEMOS PENSAR, ACTUAR
Y VIVIR DE CONFORMIDAD CON LA VERDAD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL
SIGLO XXI.

La primera agrupacion de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la siguiente:
- Hacerlas, vetlas, etc.

- Ampliar horizontes.

- Seguir aprendiendo.

- Querer.

- Descubrir nuevas metas, cosas.

- Es futuro.

- Descubrtir cosas.

- Ayuda para resolver problemas.

- Disfrutar, alegrfa, interesante.

- Adquirir conocimientos y recordar, memorizar.
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- Autoestima.

- Plenitud.

- Mejorar.

- Evasion.

- Relacién con los demas.
- Camino.

- Participar en la vida.
- Ser respetado (status).
- Autodesarrollo.

- Sentirse vivo y joven.
- Me encanta aprender.
- Estimulo.

- Comprension.

- Llenarse.

- Nacer.

- Ver.

- Libre.

- Crear.

- Comprension.

- Escribir cosas.

- Observat.

- Utilidad.

- Felicidad.

- Necesidad.

- Una cosa mas.

- Vivir de nuevo otra etapa.
- Sofiar.

- Cantar.

- DPositivo.

- Empezar.

- Coser.

- La mayor riqueza.
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Finalmente las categorias que hemos establecido son las siguientes:

1. Autorrealizacién (ampliar horizontes, futuro, seguir aprendiendo, plenitud, autoestima, felicidad,
libre, mejorar, autodesarrollo, camino, necesidad, sentirse vivo).

2. Motivacion (estimulo, me encanta aprender, positivo, disfrutar, alegria).

&

Adquirir conocimientos (adquirir conocimientos, descubrir cosas, llenarse, descubrir nuevas metas,
memorizar, comprension).

Utl (ser respetado, relacion con los demas, ayuda para resolver problemas, utilidad, evasién).
Rejuvenecer (vivir de nuevo una etapa, nacer, empezar).

Realizar acciones-Actividad (ver, escribir, cantar, coser, hacer, ver, participar).

N v

Proceso (ctear, sofiat, queret, observar).

VI.33. Pregunta namero 18. (“El profesor con el que mejor aprendo es aquel que...”).
- EL PROFESOR DE LITERATURA, SE EXPRESA BIEN.
- SIENTE AQUELLO QUE SE ESTA COMUNICANDO.
- SE EXPRESA CON CLARIDAD Y SE OCUPA DEL ALUMNO CUANDO LO NECESITA.

- COMUNICA BIEN Y SABE DEL TEMA PRACTICA Y TEORICAMENTE,
DEMOSTRANDO TAMBIEN UNA BUENA PREPARACION EN CULTURA GENERAL.

- QUE SE EXPRESA PARA QUE SE LE ENTIENDA.

- ES MAS CLARO EN SU MANERA DE HABLAR O ME PRESTA UN POCO MAS DE
ATENCION.

- SABE EXPLICAR SU MATERIA.

- ACLARA LAS DUDAS QUE PUEDA TENER EL ALUMNO.

- ES MAS HUMANO Y COMPRENSIVO.

- CON EL PROFESOR QUE MAS SE VUELCA Y MEJOR TRANSMITE.

- HACE LO NECESARIO PARA QUE LE PRESTES ATENCION.

- HA DE SER AMENO Y RESPONDER A LAS PREGUNTAS QUE LE HAGAN.
- QUE IMPARTA UNA MATERIA QUE ME RESULTE INTERESANTE.

- QUE LA PERSONA QUE LA IMPARTA ESTE CUALIFICADA.

- QUE SEA CAPAZ DE HACERLA INTERESANTE.

- COMPRENDE MI IGNORANCIA Y ME AYUDA SIN RIDICULIZARME NI COMPARME
CON LOS DEMAS; SOBRE TODO SI SON LOS MAS AVENTAJADOS.

- SE HA MOSTRADO MAS CERCANA, MAS AMIGA, SE HA IMPLICADO EN LA
MATERIA, COMUNICANDO Y VIVIENDO “LA MATERIA”.

- TRANSMITE CALMA, CLARIDAD, PACIENCIA, SABE ENSENAR Y SOBRE TODO SABE
AYUDAR.
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- QUE TENGA CLARIDAD DE IDEAS.
- QUE DOMINE EL TEMA.

- QUE SEPA EXPLICARLO.

- SE EXPLICA BIEN,

- TIENE BUEN HUMOR.

- DETALLA TODO HASTA LO MAS MINIMO.

- SE EXPRESA CON MAS CLARIDAD Y EXPLICA MEJOR LOS TEMAS.
- AGRADABLE/ CARINOSO/ QUE EXPLIQUE BIEN.

- SE IMPLICA EN IMPARTIR L.AS CLASES CON UNA EXPLICACION ADECUADA
ACORDE CON LOS CONOCIMIENTOS DEL ALUMNO.

- EL QUE EXPLICA BIEN Y NOS ENTRETIENE.
- SE HACE MEJOR COMPRENDER Y SE MUESTRA MAS CERCANO AL ALUMNO.

- ME ENCUENTRO A GUSTO, SE PONE EN MI LUGAR, NOS TRATA DE TU A TU SIN
PENSAR QUE SOMOS UNOS CARROZAS.

- TE LO EXPLICA PONIENDOSE A NUESTRO NIVEL.

- LO EXPLICA CON CLARIDAD.

- ES SIMPATICA Y PACIENTE.

- ENTIENDE MI SITUACION.

- PARTICIPA EN CLASE SOBRE LOS TEMAS.

- CON EL DE INFORMATICA Y EL MEDICO Y LA PSICOLOGA.

- MEJOR EXPLICA L.AS CLASES.

- LA PSICOLOGA ME GUSTA POR SU FORMA DE DAR LA CLASE, COLABORANDO.
- CON EL PROFESOR DE INFORMATICA.

- TIENE MUCHA PACIENCIA Y BUENOS MODOS.

- EL QUE SABE COMUNICARSE MEJOR Y TRANSMITIRNOS LO QUE EL SABE SIN
CANSARNOS.

- QUE ME ENTIENDO MEJOR, QUE ME CONTESTA CUANDO PREGUNTO. QUE ES
PACIENTE CONMIGO.

- QUE ES MAS PACIENTE. QUE NOS DA UN GUION.

- ES MAS PACIENTE.

- VOLVER A CLASE ES COMO SI VOLVIERA A MIS ANOS DE ESTUDIOS.
- EL QUE MAS PACIENCIA TIENE CON NOSOTROS.

- LOS PROFESORES SIEMPRE TE ENSENAN Y APRENDES MEJOR.

- FACILIDAD DE COMUNICARSE CON LOS ALUMNOS.
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- QUE HACE LA CLASE MAS AMENA.

- QUE NOS HACE PARTICIPAR.

- QUE LOGRA QUE TODOS ESTEMOS PENDIENTES.
- SE HACE COMPRENDER CON MAS FACILIDAD.

- UTILIZA EL LENGUAJE MAS COLOQUIAL.

- SABE TRANSMITIRME EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA DE FORMA SENCILLA
Y COMPRENSIBLE.

- QUE EXTERIORIZA MAS SUS CONOCIMIENTOS TRATANDO QUE LOS DEMAS 1L.OS
OBSERVAN.

- LA QUE NO TIENE PRISA EN MOSTRAR SUS CONOCIMIENTOS Y REPETIR TANTAS
VECES COMO SEA NECESARIA.

- ES COMUNICATIVA Y HAY PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
- CUANDO EL TEMA ME INTERESA.

- EXPLICA CON TODA CLARIDAD.

- ES MAS RECEPTIVA.

- QUE DEMUESTRA DOMINAR LA MATERIA.

- QUE OFRECE CONFIANZA.

- QUE REDACTA Y EXPLICA CON MAS CLARIDAD LOS TEMAS.
- DA CLASES CON CONTENIDO QUE NO CONOZCO.

- HACE ASEQUIBLE Y ATRACTIVO EL CONTENIDO.

- QUE ES CLARO.

- ME MOTIVA.

- ES CERCANO.

- QUE VIVE LO QUE CUENTA O LO INTENTA.

- EL QUE ACEPTA OTRAS OPINIONES.

- EL QUE SABE CONTACTAR CON LOS ALUMNOS.

- TIENE BUENOS Y EXTENSOS CONOCIMIENTOS DE LA MATERIA QUE IMPARTE, Y
LOS SABE TRANSMITIR (COSA NADA FACIL), LOS SIENTE, LOS VIVE, EN UNA
PALABRA LOS TRANSMITE, ES DECIR, LOS INCULCA, O LO QUE ES LO MISMO
QUIEN LOS RECIBE LOS ACOGE SIN ESFUERZO GRANDE Y CON GRATITUD.

- AQUEL CON EL QUE CONSIGO CONECTAR MEJOR Y HAY “FEELING”.
- QUE SABE COMUNICAR CON EL ALUMNO Y RESUELVE LAS DUDAS.

- CUANDO SE ESTABLECE UNA BUENA EMPATIA.

- CERCANO.

- ME PRESTA ATENCION.
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- LOS QUE SON MAS CERCANOS Y SE EXPLICAN MEJOR.
ESTA MUY BIEN VERSADO EN EL TEMA Y SABE COMO EXPLICARILO.

QUE MEJOR EXPLICA'Y TE HACE COMPRENDER.

El primer paso que realizamos consiste en recoger todas las respuestas que se argumentan en esta
pregunta:

A partir de estas respuestas hemos divido esta pregunta en tres:

Explican bien.

Expresa bien.

Vive la asignatura.

Se ocupa del alumno.

Comunica bien.

Domina la materia.

Tiene amplia formacién cultural.

Se adapta al alumno (se preocupa de la comprensién).
Sensibilidad/Empatia/Agradable/Carifioso.
Motiva.

Da la materia que al alumno le gusta.
Cualificado.

Sabe ensefiar.

Crea un clima.

Tiene en cuenta los conocimientos previos.
Posee algunos rasgos (humor, carifioso).
Hace la clase participativa.

Estructura.

Modelado metacognitivo.

Estrategias didacticas.

Hace preguntas y respuestas.

Redacta temas.

Genera disonancia adecuada (genera curiosidad).

Respeto.

1. Respuestas que se refieren a...

1. El profesor.
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2. La metodologfa.
3. Ambas.

2. En relacién a las respuestas que se referfan a caracteristicas del profesor hemos realizado las
siguientes categorias:

Comunica bien.

Motiva.

Cualificado-Domina la materia.

Sabe ensefiar-Explica bien.

Variables afectivas (humot, carifioso, empatia, agradable, sensibilidad, respetuoso).

Centrado en el alumno.

N vk b -

Tiene buena cultura general.

3. En relacién a las respuestas que se referfan a caracteristicas de la metodologfa hemos realizado las
siguientes categorias:

1. Tiene en cuenta las conocimientos previos.
Hace las clases participativas.

Estructura.

Hace preguntas y respuestas.

Redacta temas.

Genera disonancia adecuada.

Modelado metacognitivo.

Clima.

S A A

VI.34. Pregunta numero 19. (“Aprendo mejor cuando los compaiferos”)

- CUANDO LOS PROFESORES NOS LO EXPLICAN Y LO COMENTAS CON LOS
COMPANEROS.

- HACEMOS QUE LA CLASE SEA FLUIDA Y NOS PONEMOS A TRABAJAR.

- CUANDO LOS COMPANEROS TRABAJAMOS EN ARMONIA, EN EQUIPO Y TENEMOS
LAS METAS A SEGUIR PARECIDAS.

- PREGUNTAN COSAS RELACIONADAS CON LA CLASE.

- NO MOLESTAN.

- HACEN PREGUNTAS O DESCRIBEN ALGUNA COSA.

- CUANDO ESTAN EN SILENCIO. CUANDO NOS SACAN DE ALGUNA DUDA.
- ESTAN A MI NIVEL.
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- SILOS COMPANEROS.

- ESTAN ATENTOS A LO QUE NOS DICE EL PROFESOR. NO ME GUSTA QUE SE
FORMEN CORRILLOS Y CHARLAS AL MARGEN DE LA CLASE.

- SON PARTICIPATIVOS.
- SON AGRADABLES, COMPRENSIVOS Y DISPUESTOS A AYUDARME.
- MUESTRAN INTERES, PARTICIPAN, COLABORAN, SE IMPLICAN.

- MANTIENEN SILENCIO, NO MOLESTAN, ME AYUDAN A CENTRARME, NO ME
DISTRAEN Y ENTRE TODOS MANTENEMOS BUEN AMBIENTE.

- HAY UNA MOTIVACION EN COMUN.

- TIENEN INTERES EN APRENDER. HABLAN LO JUSTO.

- GUARDAN SILENCIO. Y ESTAMOS TODOS ATENTOS A LAS CLASES.
- ESTAN ATENTOS Y EN SILENCIO.

- TE AYUDAN A COMPRENDER ALGO QUE NO HAS ASIMILADO BIEN.
- SE CALLAN Y NO METEN RUIDO Y CHARLAN.

- NOS LLEVAMOS Y ENTENDEMOS BIEN ENTRE TODOS, SIN ENVIDIAS NI
RIVALIDADES.

- NOS COMPENETRAMOS. PENSAMOS IGUAL. HAY BUEN ROLLO ENTRE TODOS.
- HAY BUEN AMBIENTE.

- SON AGRADABLES. TIENEN TODOS INTERES. HAY BUENA ARMONIA. ESTAMOS
TODOS COMODOS.

- PRESTAN ATENCION.

- CUANDO LOS COMPANEROS ESTAN CALLADOS PORQUE ME CONCENTRO MAS.
- ESTAN ATENTOS Y ESCUCHAMOS MEJOR TODOS.

- SE COLABORA EN LAS CLASES Y HAY UNA BUENA RELACION ENTRE TODOS.

- APRENDO MEJOR CUANDO ME ENCUENTRO A GUSTO CON LAS COMPANERAS Y
PROFESORES.

- ME TRATAN CON AMABILIDAD.

- APRENDO MEJOR CUANDO YO ME MOTIVO Y ME CENTRO, Y SOBRE TODO
CUANDO LOS COMPANEROS ESTAN EN ORDEN.

- ME LLEVO BIEN CON ELLOS. CUANDO TENEMOS BUEN “ROLLO”. CUANDO
HACEMOS TRABAJOS JUNTOS.

- ESTAN EN SILENCIO.

- CUANDO ESTAN MAS CALLADOS.

- CUANDO LOS COMPANEROS COLABORAN CADA UNO CON SUS CONOCIMIENTOS,
- ESTAMOS MAS ATENTOS TODOS.
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SIEMPRE APRENDES DE LAS MEJORES COSAS QUE ME GUSTAN HACER.

ESTAN EN SILENCIO. PRESTAN ATENCION Y HAY DIALOGO. CUANDO
PARTICIPAMOS TODOS.

ME HACEN VER QUE SE INTERESAN POR EL TEMA Y ME ANIMO. CUANDO
PARTICIPAN CON SUS INTERVENCIONES.

SON AGRADABLES, COMPRESIVOS, COMUNICATIVOS.
PRESTAN MAS ATENCION Y DAN MUESTRAS DE SATISFACCION.
ESTAN EN SILENCIO Y HACEN PREGUNTAS INTERESANTES.
ESTAN MAS CALLADOS. NO MOLESTAN. TRATAN DE AYUDAR.
LOS COMPANEROS ESTAN EN SILENCIO.

PARTICIPAN Y PONEN ENTUSIASMO.

ME APOYAN.

COLABORAMOS.

NOS LLEVAMOS BIEN.

COLABORAN CONMIGO EN LO QUE HAGO.

TENEMOS BUENAS RELACIONES,

ESTUDIOSOS (EN MIS TIEMPOS SE LLAMABAN “EMPOLLONES”) ME REPITEN LO
QUE HA DICHO EL PROFESOR.

HAY UN BUEN AMBIENTE.

COLABORAN.

ESCUCHAN SIN HABLAR.

ESTAMOS AL MISMO NIVEL DE CONOCIMIENTOS. BUEN CLIMA.
CUANDO HAY BUEN CLIMA.

FACILITAN LA ATENCION EN LA CLASE Y LAS CONFERENCIAS, ASI COMO SU
INTERES ES MAYOR.

COMENTAN Y YO ESTOY DE ACUERDO.

HACEN PREGUNTAS AL PROFESOR. APORTAN SUS PROPIOS CONOCIMIENTOS
Y/O EXPERIENCIAS PERSONALES, EN EL AULA DURANTE LAS CLASES.

La primera agrupacién de respuestas recogiendo todas las que son diferentes entre si, es la siguiente:

Estan atentos, se centran.

No molestan, estan en silencio.

Comentas con compafieros (trabajamos juntos, colaboran).
Actitud activa en clase (preguntar, participar, colaborar).

Iguales metas.
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Buen clima- nos llevamos bien.

Ayudan a resolver dudas.

Estin a mi nivel.

Son agradables, comprensivos, dispuestos a ayudarme, comunicativos.
Motivacién comun.

Me explican o aclaran cosas.

Estoy a gusto.

Trabajamos juntos.

Construimos el conocimiento entre todos.
Hay dialogo.

Me apoyan.

Buenas relaciones.

Son “estudiosos”.

Igual nivel de conocimientos.

Comentan.

Aportan sus propios conocimientos y experiencias.

Finalmente, esta pregunta la hemos categorizado (a partir de las respuestas literales del siguiente
modo):

1.

S A

Estan atentos (centrados, en silencio, son aplicados y no molestan).

. Actitud activa en clase (preguntan, participan, colaboramos, nos implicamos).

2
3.
4

Buen clima (nos llevamos bien, estoy a gusto, buenas relaciones, hay dialogo).

. Trabajamos juntos (construimos el conocimiento entre todos, aportan sus propios conocimientos y

experiencias, comentan).

Tenemos un nivel similar de conocimientos.

Facilitan mi aprendizaje (ayudan a resolver dudas, me explican o aclaran dudas, me apoyan).
Tenemos metas y motivacion comunes.

Son comunicativos (agradables, comprensivos, dispuestos a ayudarme).

VI.35. Pregunta numero 20. (Sefiala en qué materias del programa tienes mas
dificultades para aprender y por qué)

Con respecto a las razones de las dificultades en primer lugar recopilamos todas las respuestas literales:

POR NO COMPRENDERLE.
PORQUE TENEMOS MUCHOS PROFESORES.
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- POCO TIEMPO.
- MUCHAS INTERRUPCIONES.

- PROFESOR POCO CLARO.

- ME DUERME.

- PRONUNCIACION.

- TEMARIO INADECUADO.

- NO SE NADA.

- NO ME GUSTA.

- NO LO ENTIENDO.

- POR LA DIFICULTAD DE LA PRONUNCIACION.
- VAN MUY DEPRISA.

- ME FALTA FORMACION.

- NO TENGO MUCHA MEMORIA.

- POCO TIEMPO.

- ME PARECE DIFICIL.

- FALTA DE TIEMPO.

- PORQUE NO TENGO ORDENADOR EN CASA Y NO PUEDO PRACTICAR.
- NIVEL DE ENSENANZA ES MUY ALTO.
- POR SER NUEVA PARA MI.

- ERA COMPLEJA.

- FALTA DE TIEMPO.

- MUCHOS ALUMNOS.

- ENSENANZA POCO PROGRAMADA.

- POCO TIEMPO.

- INCOMPRENSION.

- FALTA DE PRACTICAS.

- POCAS CLASES.

- NO ME GUSTA.

- NO LO ENTIENDO.

- ES COMPLICADO

- ME CUESTA.

- PROFESOR POCO ENTENDIBLE.

- ME ABURRE.
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NO TENIA BASE.

NO ME ENTERO.

ME CUESTA.

NO LO SIENTO.

NO LO ENTIENDO.

ME CUESTA MUCHO.

POR EL DESCONOCIMIENTO.
PORQUE NO ME ENTRA.

LO MIO NO SON LOS NUMEROS.

ME CUESTA MUCHO SU PRONUNCIACION Y APRENDIZAJE.

NO TENGO ORDENADOR.

EL PROFESOR.

NO LO ENTIENDO.

PORQUE NO ENTIENDO CASI NADA.
PRONUNCIACION.

NO TENIA NI IDEA.

NO LO ENTIENDO.

ME RESULTA DIFICIL AUNQUE ME GUSTA MUCHO.
ES NUEVO PARA MI.

ESCASO TIEMPO DE CLASE.
SENTIDO DEL RIDICULO.

POR LA PRONUNCIACION.

PARA MI ERA NUEVO.

FALTA DE INTERES.

POR NO TENER IDEA.

NO TENGO FACILIDAD (NO LO HE ESTUDIADO NUNCA).
LO VEO DIFICIL.

MAS ARIDO.

ESCASO TIEMPO.

NO ME GUSTA.

TARDANZA EN COMPRENDER.
PRONUNCIACION MALA.
COMPRENDER.
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- LA VISTA.
- NIVEL MUY BAJO.

- PORQUE NO SABIA PRONUNCIAR.

- POR LA FORMA DE EXPLICARLO.

- PORQUE NO ME ACLARO Y LO ENCUENTRO COMPLICADO.
- CREO QUE VAN DEPRISA.

- POR DESCONOCIMIENTO TOTAL DE LA MISMA.

- POR CARECER DE BASE.

- ME RESULTA DIFICIL.

- FALTA DE BASE.

- NO LO ENTIENDO.

- NECESITO PRACTICAR.

- TIENE UN NIVEL ALTO.

- PORQUE NO ME CONCENTRO.

- POR LAS FECHAS.

- QUIZAS MI EDAD.

- NUNCA TUVE OIDO PARA LA MUSICA.

Después de analizar las respuestas hemos llegado a estas categorias:

1. Falta de conocimientos previos (por no tener idea, falta de base, carecer de base, desconocimiento
total de la misma, por desconocimiento, para mi era nuevo, no se nada, falta de formaciéon nueva
para mi, es nuevo para mi, no lo he estudiado nunca).

2. Dificultades de comprensiéon (no lo entiendo, no entiendo casi nada, no me entra, no me entero,
incomprension, por no comprendetle, tardanza en comprender, no me aclaro, no me concentro, no
tengo mucha memoria).

3. Falta de tiempo (escaso tiempo de clase, pocas clases, poco tiempo).
4. Profesor (poco entendible, poco claro, por la forma de explicatlo).

5. Materia dificil (me resulta dificil aunque me gusta mucho, me parece dificil, me cuesta mucho, me
cuesta, me cuesta mucho su pronunciaciéon y aprendizaje, lo encuentro complicado, lo veo dificil,
mas arido, dificultad de la pronunciacion, por las fechas, es complicado, lo mio no son los nimeros,
por la pronunciacién, porque no sabfa pronunciar, era compleja, pronunciacién, pronunciaciéon
mala).

6. Falta de practicas (no tengo ordenador en casa y no puedo practicar, necesito practicar, falta de
practicas).

7. Falta de motivacion (me aburre, no me gusta, falta de interés, me duerme, no lo siento).
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8. Metodologia didictica (ensefianza poco programada, muchos alumnos, nivel de ensefianza muy alto,
temario inadecuado, van muy deprisa, muchas interrupciones, muchos profesores, nivel muy bajo,
van deprisa, tiene un nivel alto).

9. Dificultades personales (la vista, mi edad, sentido del ridiculo, nunca tuve oido para la mdsica).

VI.36. Pregunta numero 21. (Sefiala en qué materias del programa universitario de
mayores tienes menos dificultades para aprender y por qué).

Con respecto a las razones por las que les resultan faciles las materias, las respuestas literales son las
siguientes:

- POR QUE ME ENSENO MUY BIEN.

- POR TENER ALGUNOS CONOCIMIENTOS,

- PORQUE LEO MUCHO.

- ME GUSTA Y ME SIENTO MUY BIEN CON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.
- ME ENCANTA.

- ES NECESARIO.

- CONOCIA BASTANTE DE ELLA.

- POR MI GRAN INTERES.

- ME GUSTA.

- LO ENTIENDO MEJOR.

- POR LO BIEN QUE LO EXPLICA LA PROFESORA Y LA DEDICACION A CADA
ALUMNO.

- YA TENIA CONOCIMIENTOS Y ME GUSTA BASTANTE.
- MAS CONOCIDA.

- PRACTICO EN CASA.

- ME GUSTA MUCHISIMO.

- SOY MUY CURIOSO.

- ME GUSTA PINTAR.

- INTERES PROFESORA.

- ME GUSTA.

- BUEN PROFESOR.

- ME INTERESA.

- MUY INTERESANTE.

- PORQUE ME GUSTA Y EL PROFESOR ES MUY AMENO Y NO ABURRE.
- POR EL PROFE.
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- TENIA CONOCIMIENTOS.

- ME GUSTA LA HISTORIA.

- ME ENCANTA.

- ME GUSTA MUCHO.

- ME GUSTA.

- PRACTICO EN CASA.

- CLASES MUY COMPLETAS.

- MUY EFICIENTE.

- CLASES AMENAS.

- GRAN EXPLICACION.

- ME GUSTA.

- ME GUSTA.

- PORQUE ME GUSTAN MAS QUE OTRAS.
- EXPLICA BIEN.

- YA TENGO NOCIONES.

- ME GUSTA EL TEMA Y EL PROFESOR.
- MUY AMENO.

- ME GUSTA.

- ME GUSTA.

- PRESTO MUCHA ATENCION.
- PORQUE ME GUSTA.

- PORQUE ME GUSTA LA HISTORIA Y LA DE ESPANA MAS.
- ME GUSTA.

- ES IMPORTANTE.

- CURIOSIDAD.

- ME GUSTA.

- ME PARECE FACIL.

- EL PROFE ES UN SOL.

- PORQUE ME GUSTA.

- INTERESANTE.

- IMPORTANTE.

- ME ENCANTA.

- ME ENCANTA.
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PORQUE ME INTERESA.
ME GUSTA BASTANTE.
ME GUSTA.

ME GUSTA.

ME GUSTA.

ME GUSTA.

POR QUE ME GUSTA.
POR QUE ME GUSTA.

PUES PORQUE ME RELAJO Y ME ENCUENTRO MUY BIEN.

ES MUY INTERESANTE Y ACTUAL.
ES MUY IMPORTANTE.

ES RELAJANTE.

YA SABIA BASTANTE.

POR MIS ESTUDIOS PREVIOS.

POR CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA.

ME GUSTA.

ME INTERESA.
CONOCIMIENTOS ANTERIORES,
CONOCIMIENTOS ANTERIORES.
ME INTERESA.

GRAN INTERES.

ME ENTUSIASMO.

ME ATRATAN MAS Y SE QUEDAN MAS EN EL CEREBRO.

ME HE DEDICADO MAS.

PORQUE ME GUSTA.

PORQUE ME GUSTA LA HISTORIA.
PORQUE TRABAJO CON MAYORES.
ME INTERESA MUCHO.

ME GUSTA.

ME GUSTA.

ME GUSTA.

POR TENER CONOCIMIENTOS.

POR LO GENIAL QUE ES EL PROFESOR 'Y COMO LO IMPARTE.
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- ME ES FAMILIAR.
- PORQUE TENIA CONOCIMIENTOS.

- SIEMPRE SE TIENE ALGUN CONOCIMIENTO.
- SE HACE MAS AMENO.

- SON MAS INTERESANTES.

- SON MAS INTERESANTES.

- SON MAS INTERESANTES.

- INTELIGIBLES Y FACILES DE APRENDER.

Finalmente hemos llegado a las siguientes categorfas:

1. Por los conocimientos previos (tener algunos conocimientos, conocia bastante de ella, ya tenfa
conocimientos, tenfa conocimientos, mas conocida, me es familiar, por tener conocimientos, por
conocimientos en la materia, ya tengo nociones, ya sabfa bastante, por mis estudios previos,
conocimientos anteriores, siempre se tiene algiin conocimiento).

2. El profesor (me ensefié muy bien, por lo bien que lo explica la profesora y la dedicacién a cada
alumno, buen profesor, por el profe, es muy ameno y no aburre, el profe es un sol, interés,
profesora, muy eficiente, me gusta el profesor, explica bien, por lo genial que es el profesor y como
lo imparte, gran explicacién, clases completas, clases amenas).

3. Motivacién (me gusta y me siento bien con los conocimientos adquiridos, me encanta, por mi gran
interés, me gusta bastante, me gusta muchisimo, me gusta pintar, me gusta, me interesa, muy
interesante, me encanta, me gusta mucho, me gusta la historia y la de Espafia mas, porque me
gustan mas que otras, me gusta el tema, me interesa, gran interés, me entusiasmo, me atrafan mas,
son mas interesantes, interesante, muy ameno, se hace mas ameno, es muy interesante y actual,
curiosidad, soy muy curioso).

Materia facil (se quedan mas en el cerebro, inteligibles y faciles de aprender, me parece facil).
Practico-Lo aplico (practico en casa, porque leo mucho, porque trabajo con mayores).

Es importante-necesario.

Facilidad de comprension (lo entiendo mejor, presto mucha atencion).

Es relajante (porque me relajo y me encuentro muy bien).

Y ® N ok

Dedicacién (me he dedicado mas).

VI.37. Pregunta numero 28. (¢Pertenece a alguna asociacion? en caso afirmativo, ¢a
cuantas y de qué tipo?)
Las categorfas finalmente establecidas tras analizar las respuestas son las siguientes:
1. Jubilados.
2. Deportivas.
3. Amistad.
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Benéficas.

Amas de casa/Mujeres.
Profesionales.
Recreativas-Culturales.

Politicas.

e A

Vecinales.
10. ONG’s-Medio Ambiente.
11. Religiosas.

VI.38. Caso 1. Respuesta a. (¢Por qué crees que el alumno no lo entiende?)
- PORQUE SERA DURO DE CABEZA O EL PROFESOR NO LO EXPLICA BIEN.

- CREO QUE ES DEBIDO A QUE NO SE RELAJA, Y QUIERE CONSEGUIR RESULTADOS
RAPIDOS.

- PUEDE QUE EL ALUMNO ESTE PEZ, EL. PROFESOR SEA DEMASIADO TECNICO EN
EXPLICACIONES Y LO MAS IMPORTANTE NO SE RELACIONA CON LOS
COMPANEROS NI INTERCAMBIA IDEAS (O SEA ES CUADRADO/A).

- EL PROFESOR NO SE PONE A LA ALTURA DEL ALUMNO PARA EXPLICARLO.
- EL ALUMNO NO DISPONE DE UNA PREPARACION MINIMA EN EL TEMA.

- LA MATERIA ESTA MAL ELEGIDA O EL TEMARIO.

- PORQUE NO TIENE INTERES,

- PORQUE NO LE GUSTA.

- POR QUE NO LE ENTIENDE AL PROFESOR.

- NECESITARA OTRA FORMA DE EXPLICACION.

- PORQUE ESTA DISTRAIDO O NERVIOSO POR NO DAR LA TALLA EN PRESENCIA
DE SUS COMPANEROS.

- QUIZAS NO TENGA LA BASE SUFICIENTE.

- NO SE CONTESTAR.

- PUEDE QUE LA RESPUESTA DEL PROFESOR NO ESTE BIEN EXPLICADA.
- POR FALTA DE CAPACIDAD.

- PUES PORQUE A LO MEJOR NO LO ENTIENDE Y NO SE ATREVE A PREGUNTAR
PORQUE YA SE LO HAN DICHO EN VARIAS OCASIONES Y QUIZAS EL PROFESOR
PUEDE PENSAR QUE ES UNA BURRA.

- PUEDE QUE EL PROFESOR NO CONSIGA HACERSE ENTENDER, POR EL
LENGUAJE U OTRA CAUSA.

- NO LO SE, PUEDE DEPENDER DE MUCHOS FACTORES Y VARIABLES.
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- MUCHAS VECES EL PROFESOR NO SABE PONERSE AL NIVEL DEL ALUMNO (NO
SABE ENSENAR).

- PORQUE TAL VEZ HAY QUE EXPLICARSELO DE FORMA DISTINTA.

- ES PROBABLE QUE EL PROFESOR NO HAGA UNA EXPOSICION CLARA, O QUE EL
ALUMNO TENGA MUCHA DIFICULTAD DE COMPRENSION.

- NO TENGA SUFICIENTE INTELIGENCIA.
- NO SE LO HAYAN EXPLICADO BIEN.
- NO SE RESPONDER ESTA PREGUNTA.

- PORQUE TODOS LOS ALUMNOS NO TENEMOS LA MISMA CAPACIDAD PARA
ENTENDER LAS COSAS Y ADEMAS TODOS NO TENEMOS LOS MISMOS ESTUDIOS
PARA COMPRENDER TODAS LAS COSAS IGUAL.

- PUEDE SER PROBLEMA DEL PROFESOR, QUE NO SABE EXPLICARSE BIEN, FALTA
DE ATENCION EN EI. ALUMNO O DIFICULTADES DE COMPRENSION TAMBIEN
DEL ALUMNO.

- PUEDE QUE NO LO ENTIENDA PORQUE NO TIENE PREPARACION Y POR MUCHO
QUE LE EXPLIQUEN, SI NO SABE LO ANTERIOR...

- EL ALUMNO SI NO LO ENTIENDE SERA PORQUE ES UNA ASIGNATURA QUE NO
LA CONOZCA Y NO LA TENGA.

- SERA QUE EL PROFESOR, NO LO EXPLICA CON CLARIDAD, PUEDE SER QUE NO
LO ENTIENDA EL RESTO DE LA CLASE.

- PONIENDO UN EJEMPLO.
- PORQUE NO TENEMOS LA BASE QUE HAY QUE TENER.

- QUIZAS PORQUE PARA ESE ALUMNO NO LO EXPLIQUE LO SUFICIENTEMENTE
CLARO EL PROFESOR.

- SEGUN SE ENCUENTRE DE ANIMO Y SI TIENE PROBLEMAS FAMILIARES Y ESTA
DISTRAIDO.

- NO LO EXPLICO BIEN.
- PORQUE ESE DIiA EL. COMPANERO NO ESTE MUY LUCIDO.

- PUEDEN ESTAR CONFUNDIDOS LOS DOS Y AUN DICIENDO LO MISMO CON
DISTINTAS PALABRAS NO LLEGUEN A NINGUN ACUERDO. TAMBIEN ES POSIBLE
QUE EN ESE MOMENTO NO ESTE EL ALUMNO MUY ILUMINADO O EL PROFESOR
NO TENGA MUCHO DON DE PERSUASION Y CONVENCIMIENTO.

- SERA PORQUE MUCHAS COSAS NOS RESULTAN MUY DIFICILES POR NO
HABERLAS ESTUDIADO ANTES NUNCA. TENDRIA QUE EXPLICARLO DE UNA
MANERA MAS SIMPLE.

- POR FALTA DE CLARIDAD EN LA EXPOSICION.
- POR FALTA DE CAPACIDAD DEL ALUMNO.
- PORQUE QUIZAS EL NIVEL ES ELEVADO PARA EL ALUMNO.
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- PORQUE NO LO HA ENTENDIDO YA QUE EL PROFESOR NO SE LO HE EXPLICADO
BIEN.

- POR FALTA DE EXPLICACION NO ENTIENDE BIEN LO QUE ESTAN EXPLICANDO.
- POR FALTA DE COMPRENSION.

- PUES CREO QUE NO SE LO EXPLICA BIEN O PORQUE ES BASTANTE CERRADO DE
MOLLERA.

- PORQUE NO HA SIDO BIEN EXPLICADO O EL ALUMNO NUNCA HA DADO ESA
MATERIA, Y LE ES DIFICIL.

- PUDIERA SER POR UNA ASIMILACION CORTA DE SU CONOCIMIENTO BASICO (ME
REFIERO NATURALMENTE AL ALUMNO).

- PUEDE SER POR VARIAS RAZONES: PORQUE ESTA NERVIOSO, PORQUE EL
PROFESOR NO EXPLICA BIEN, PORQUE ESA ASIGNATURA LE RESULTA DIFICIL DE
APRENDER.

- POR LA FORMA DE LA EXPLICACION DEL PROFESOR.
- PORQUE EL ALUMNO NO SE CONCENTRA EN ELLO.
- PORQUE LA EXPLICACION NO SEA LO SUFICIENTEMENTE CLARA, CREA DUDAS.

- SI YO LO ENTIENDO, PIENSO QUE NO ES QUE EL PROFESOR EXPLIQUE MAL EL
TEMA, SI NO QUE EN ESE MOMENTO LA MENTE DEL COMPANERO ESTA
CERRADA.

- POR FALTA DE INTERES.

- PORQUE NO ESTA PENSANDO EN LO QUE SE LE EXPLICA.
- POR FALTA DE BASE CULTURAL.

- POR USAR UN LENGUAJE DEMASIADO TECNICO.

- NO ESTA ATENTO.

- PORQUE EL PROFESOR NO SE LO HA EXPLICADO BIEN.

- PORQUE EL PROFESOR NO SE PONE EN LUGAR DEL ALUMNO NI EN LA
FORMACION TAMPOCO.

- PORQUE CUANDO ERES MAYOR ES MAS DIFICIL. DE COMPRENDER.

- MI EXPERIENCIA ES QUE TENGO MUY POCOS CONOCIMIENTOS EN MUCHAS
MATERIAS Y EL NIVEL A VECES ES UN POCO ALTO PARA Mi. PERO ESO ME VALE
PARA VER LA REALIDAD Y ME OBLIGO MAS A ESTUDIAR, CONSULTAR
DICCIONARIOS Y PREGUNTAR. EL.L. RESULTADO CUANDO ENCUENTRO LO QUE
BUSCO ES SATISFACTORIO. ME SIENTO MUY SATISFECHA.

- PORQUE NO ESTA DE ACUERDO CON EL PROFESOR O PORQUE ESTE NO SE LO
HACE FACIL, O SIMPLEMENTE EL ALUMNO NO PRESTA ATENCION.

- SEGURAMENTE PORQUE NO HAY QUIMICA ENTRE AMBOS.
- SE NECESETARIA UN ESFUERZO POR PARTE DE LOS DOS.
- PORQUE EL PROFESOR NO SABE ADAPTARLO A LA COMPRENSION DEL ALUMNO.
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- NO PUSO DEMASIADA ATENCION.

- TODOS NO TENEMOS LA MISMA FACILIDAD PARA COMPRENDER LAS COSAS, Y
NECESITAMOS MAS INFORMACION.

- PORQUE PERDEMOS CAPACIDAD.
- DISTRACCION.

- PUEDE TRATARSE DE ALGO SUPERIOR A SUS CONOCIMIENTOS, O LA
EXPLICACION DADA NO ES LA CORRECTA, A VECES PUEDE PASAR.

- ALGUNOS ALUMNOS TENEMOS FALTA DE BASE.

- NO LO SE. OPINO QUE PUEDE HABER VARIAS RESPUESTAS Y NINGUNA SER
CORRECTA.

En primer lugar recogemos todas aquellas respuestas que son distintas entre si:
- El alumno es duro de cabeza.

- El profesor no lo explica bien.

- El alumno no se relaja.

- El alumno esta pez.

- El profesor es demasiado técnico.

- El alumno no se relaciona con companeros ni intercambia ideas.
- El profesor no se adapta al alumno al explicarselo.
- El alumno no tiene una preparacién minima.

- Materia mal elegida.

- No tiene interés, no le gusta.

- No entiende al profesor.

- Necesita otra forma de explicacion.

- Alumno distraido o netvioso.

- Falta de base.

- El profesor no explica bien.

- Falta de capacidad.

- No lo entiende.

- El profesor no sabe ensefiar.

- Hay que explicarselo de forma distinta.

- Alumno tiene dificultad de comprension.

- Falta de inteligencia.

- Falta de atencion del alumno.
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- Dificultades de comprension del alumno.

- Segun estado de dnimo.

- Dia diffcil.

- Nivel elevado para el alumno.

- Exposicién no clara.

- El alumno no se concentra.

- Falta de base cultural.

- Usar lenguaje demasiado técnico.

- El profesor no se pone en el lugar del alumno.
- Cuando eres mayor es mas dificil de comprender.
- No hay quimica entre ambos.

- Distraccion.

- Todos no tenemos la misma capacidad.

En primer lugar hemos introducido una respuesta clasificatoria para ver si el entrevistado atribuye a la
dificultad de comprensiéon al propio alumno, al profesor o ambos. Asi hemos introducido una
clasificacion previa categorizada asi:

1. Al alummo.
2. Al profesor.
3. A ambos.

Entre las respuestas atribuidas a los alumnos se han creado las siguientes categorias:

1. Falta de conocimientos previos (el alumno estd pez, falta de base, falta de base cultural, el alumno
no tiene una preparaciéon minima).

2. Dificultades de comprensiéon (no lo entiende, alumno tiene dificultad de comprension, no entiende
al profesor, cuando eres mayor es mas dificil de comprender).

3. Falta de capacidad (falta de inteligencia, todos no tenemos la misma capacidad, es duro de cabeza).
4. Falta de motivacién (no tiene interés, no le gusta).

5. Distraido-No atento (alumno distraido o nervioso, falta de atencién del alumno, distraccion, el
alumno no se concentra).

6. Variables afectivas (dia dificil, segun estado de animo, nervioso, el alumno no se relaja).
7. Necesidad de otra explicacién (hay que explicarselo de forma distinta,).

8. El alumno no interacciona con compafieros ni intercambia ideas.

Entre las respuestas atribuidas al profesor se han creado las siguientes categorias:
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1. No explica bien (exposicién no clara, usa lenguaje demasiado técnico, el profesor es demasiado
técnico).

2. No sabe enseflar (materia mal elegida, no se adapta al alumno al explicarselo, nivel elevado para el
alumno).

3. No empatiza con los alumnos (no hay quimica entre ambos, el profesor no se pone en el lugar de
los alumnos).

VI.39. Caso 1. Respuesta b. (¢Se te ocurre alguna forma de proceder del profesor que
pudiera mejorar la comprension del alumno?)

- NO

- POR LO QUE HE PODIDO APRECIAR A LO LARGO DEL CURSO ES MAS BIEN
PROBLEMAS DE LOS ALUMNOS.

- A BASE DE EJEMPLOS PRACTICOS SI PUEDE Y SINO EN GRUPO CON LOS DEMAS
ALUMNOS.

- ESTUDIAR EL NIVEL INICIAL DE LOS ALUMNOS.
- PREPARARSE EN LA MATERIA QUE VA A IMPARTIR.

- UTILIZAR LENGUAJE ADECUADO, A ALUMNOS SEGUN SU PREPARACION Y EDAD.
- QUE LO EXPLIQUE FACIL.

- INTENTAR COMPRENDER MEJOR AL ALUMNO Y SUS CONOCIMIENTOS.

- QUE EL PROFESOR, EN UN MOMENTO DE RECESION DE LA CLASE, EN EL
PASILLO O EN CUALQUIER OTRO LUGAR, Y A SOLAS SE LO EXPLIQUE: EN ESTE
CASO LO ENTENDERA.

- NO.
- PUES NO SE ME OCURRE.

- SI, MUCHAS VECES DEBERIAN PEDIR AL RESTO DE LOS ALUMNOS QUE
INTENTASEN ELLOS EXPLICARLO.

- MUCHA PACIENCIA.
- NO.
- QUE PARTICIPE EL. ALUMNO, HABLANDO, PREGUNTANDO, EXPONIENDO...

- QUE INTENTE EXPLICARLO DE OTRA MANERA, CON EJEMPLOS CERCANOS DE
MANERA QUE EL ALUMNO LO SIENTA REAL.

- EXPLICAR LOS PUNTOS CRITICOS (“NO ENROLLARSE”).
- HACER ENSENANZA PROGRAMADA.

- HACIENDO DIBUJOS EN LA PIZARRA.

- DEDICARLE MAS ATENCION.

- VOLVER A EXPLICARSELO INDIVIDUALMENTE.
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- DARLE LA CLASE ESCRITA.
- INTENTAR HACERLE COMPRENDER LA CLASE IMPARTIDA.

- EXPLICANDO LAS COSAS PARA QUE LO ENTIENDA MEJOR , DESPACIO Y
HACIENDOSELO COMPRENDER.

- TENER PACIENCIA CON EL ALUMNO QUE NO ENTIENDE SUS EXPLICACIONES Y
VOLVER A REPETIR HASTA HACERSE COMPRENDER, INCLUSO BUSCANDO
EJEMPLOS PRACTICOS SI LLEGARA EL CASO.

- PONERSE A SU NIVEL Y TENER PACIENCIA.
- QUE SE LO EXPLIQUE A EL SOLO.

- QUE LO REPITIERA VARIAS VECES, Y QUE PREGUNTARA AL RESTO DE LA CLASE
SI LO HABIAN ENTENDIDO.

- QUE PARTICIPE EN CLASE.

- NO SE ME OCURRE NADA PORQUE EL NO TIENE LA CULPA EL PROBLEMA ES MiO
NO DE EL, PORQUE NORMALMENTE LO EXPLICAN TODOS MUY BIEN.

- PUES CREO QUE PONIENDO EJEMPLOS MAS O MENOS REALES, LE SERIA MAS
FACIL DE ENTENDER.

- EXPLICANDOLO CON SITUACIONES EN FORMA FIGURADA.
- VOLVER A EXPLICARSELO CON PACIENCIA.

- SI, EMPLEANDO PALABRAS MAS COMUNES O TENIENDO PACIENCIA. TAMBIEN
HAY PERSONAS QUE AMEN DE SABER MUCHO NO SABEN TRANSMITIRLO.

- CON MUCHA PACIENCIA, PUES NOS CUESTA APRENDER A ESTA EDAD.

- TRATAR DE EXPONERLO CON MAYOR CLARIDAD.

- BAJAR EL NIVEL.

- IR MAS DESPACIO.

- DAR APUNTES.

- 'TENIENDO MUCHA PACIENCIA Y VOLVERLO A EXPLICAR.

- LLAMAR LA ATENCION DEL ALUMNO CON UN POCO DE MAS AUTORIDAD.
- CON MUCHA PACIENCIA AL FINAL LO COMPRENDERA.

- CREO QUE DEBERIA HABLAR CON EL ALUMNO Y CONSIDERAR SU SITUACION.
- EXPLICARLO MAS VECES O DAR APUNTES.

- AGOTAR TODAS SUS POSIBILIDADES PARA CONSEGUIRLO.

- ESTUDIAR PROFUNDAMENTE AL ALUMNO PARA INTENTAR AVERIGUAR PORQUE
OCURRE ESTO.

- SIENDO COMPRENSIVO Y TRATANDO DE TRANQUILIZARLE.

- SI, TRATAR DE HACER QUE LAS CLASES SEAN MAS AMENAS Y MOSTRAR A LOS
ALUMNOS QUE EL PROFESOR, NO ES EL OGRO Y EL DICTADOR, QUE SE CREE

Tesis doctoral Pagina 561



ANEXO AL CAPITULO 6.2

MUY SUPERIOR EN TODOS LOS SENTIDOS Y NO BUSCA EN SUS ALUMNOS CUAL
ES LO QUE DENTRO DE ESA MATERIA ELLOS QUISIERAN QUE SU PROFESOR LES
EXPLICARA.

- QUIZAS PUEDA EXPLICARLO DE MANERA DIFERENTE PONIENDO EJEMPLOS.
- QUE SEA COMPRENSIVO E INTENTE AYUDARLE CON SUS CONOCIMIENTOS,

- QUE LE AYUDE CUANTO PUEDA.

- LENGUAJE MAS SENCILLO, EJEMPLOS, DIBUJOS.

- APOYO.

- AYUDA DEL PROFESOR.

- HABLARLE EN EL LENGUAJE QUE LE ENTIENDA.

- COMPRENDER QUE LA CAPACIDAD DEL ALUMNO NO ESTA HABITUADO AL
ENTORNO QUE LE RODEA Y DEBE COMPRENDERLE.

- TENER PACIENCIA Y HABLAR E INTENTAR VOLVER A EXPLICARLO.

- EN GENERAL UN POCO MAS DE INFORMACION SOBRE LOS ACTOS, CON MAS
TIEMPO.

- SI, QUE TRATE EL DE COMPRENDER AL ALUMNO, EN LUGAR DE IMPONER SU
CRITERIO. TODO SER HUMANO TIENE CAPACIDAD PARA APRENDER PERO, NO
TODOS LOS SERES HUMANOS TIENEN CAPACIDAD PARA TRANSMITIR O LO QUE
ES LO MISMO, ENSENAR.

- INTENTAR LLEGAR A EL Y CONSEGUIR QUE SE IMPLIQUE.
- CAMBIAR EL VOCABULARIO.

- HABLAR EN UN LENGUAJE MAS SENCILLO.

- CON EJEMPLOS,

- PONERSE CON EL.

- TENER PACIENCIA.

- SIEMPRE HAY QUE TENER CIERTO TALANTE EXPLICATIVO, PACIENCIA Y
TOLERANCIA, AST COMO REPETITIVO PARA QUE SE DESPEJEN LAS DUDAS.

- NO.

- EMPLEAR ANALOGIAS, USANDO CUENTOS, CHISTES, ANECDOTAS, ETC., SIEMPRE
TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE COMPRENSION QUE SE SUPONE DEBE
POSEER EL ALUMNO.

Finalmente las categorias a las que se ha llegado son:
1. Ensefianza individualizada (explicarlo individualmente, ponerse con él, dedicarle mas atencion).
2. Explicarlo de otro modo (explicarlo de manera diferente).

3. Repetir.
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9.

Actitud activa del alumno (que se implique).

Explicatlo facil (utilizar lenguaje sencillo, hablarle en el lenguaje que entienda, lenguaje adecuado,
bajar el nivel, hacetle comprender, explicar lo esencial).

Motivar (clases mas amenas, llamar la atencion del alumno con autoridad).

Ponerse al nivel del alumno (comprenderle, ponerse a su nivel, comprender al alumno, estudiar el
nivel inicial de los alumnos, investigar porqué ocurre esto).

Hstrategias didacticas (cuentos, analogfas, dibujos, escenificarlo, ejemplos practicos, chistes,
anécdotas, trabajo en grupo, que se lo expliquen los compafieros, enseflanza programada, agotar
todas sus posibilidades para conseguitlo, darle la clase escrita, dar apuntes).

Apoyo (que le ayude, ser comprensivo, paciencia, tranquilizatle).

10.No se me ocurre.

11. Explicarlo mas despacio-Mas tiempo.

Unicamente se ha descartado la respuesta “es mas bien problemas de los alumnos” por no hacer
referencia a la pregunta planteada.

VI.40. Caso 2. Respuesta a. (¢Se te ocurre algin motivo por el cual el nifio no lo
entiende?)

NO.

POSIBLEMENTE NO UTILIZO PALABRAS FACILES DE ENTENDER PARA LA
COMPRENSION DEL NINO.

LA COMUNICACION DE PADRE A HIJO DEBE SER FLUIDA Y PRACTICA SI NO EL
NINO NO LO ENTENDERA.

SE LO HE EXPLICADO DEPRISA PARA QUITARMELO DE ENCIMA.
NO SE LA RESPUESTA Y LE ENGATUSO CON PALABRERIAS.

SE LO EXPLICO CON TERMINOLOGIA NO ADECUADA A SU EDAD.
QUE VEA UN DIBUJO.

PUEDE TENER ALGUN PROBLEMA FiSICO.

POR QUE SE LE HA EXPLICADO MAL.

ES TRAVIESO.

NO

SI, PUEDE SER QUE LAS EXPLICACIONES NO SEAN LAS OPORTUNAS.

PUDIERA SER QUE NO ME ENCUENTRE CAPACITADO PARA LA ENSENANZA DFEL
TEMA.

QUIZAS NO SE LO EXPLICO BIEN, O QUIZAS NO TIENE CAPACIDAD PARA
ENTENDER ESA MATERIA DE MOMENTO.
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- QUIZAS SEA MUY TEORICO, ABSTRACTO, POCO CENTRADO EN SU EXPERIENCIA.

- PUEDE QUE NO SE LO EXPLIQUE COMO EL PROFESOR. PUEDE QUE NO LO
ENTIENDA Y EN ESE CASO ES DIFICIL TRANSMITIR NADA.

- QUE LA EXPOSICION DEL TEMA SEA MUY COMPLICADA, “LIOSA”.

- TAL VEZ NO TIENE LA CAPACIDAD DE ENTENDERLO Y HAY QUE VOLVER A
EXPLICARLO OTRA VEZ Y OTRA VEZ...

- HABRIA QUE INCIDIR Y MATIZAR SOBRE LOS DETALLES NO COMPRENDIDOS
POR EL NINO.

- PORQUE SE LE TIENE POCA EDAD.

- QUIZAS SEA PORQUE YO NO SEPA COMO DECIRLE LLAS COSAS.

- PUES BIEN PORQUE NO SE LO HE EXPLICADO BIEN O HA ESTADO DISTRAIDO.
- SEGURAMENTE SERA POR NO HABER SABIDO EXPLICARSELO.

- POR QUE NO SE LO HAYAN EXPLICADO BIEN.

- NO HE SABIDO EXPLICARLO.

- PORQUE NO SE LO PUEDO EXPLICAR MEJOR, ENTONCES LE ACONSE]ARiA QUE
CONSULTARA A UNA ENCICLOPEDIA.

- POR NO EXPLICARSELO BIEN.
- POR QUE A LO MEJOR NO SE EXPLICARSELO.

- PORQUE NO LE HA SIDO EXPLICADO CON SUFICIENTE CLARIDAD Y QUIZAS
PONIENDOLE EJEMPLOS QUE CREO LE SERIA MAS FACIL. DE COMPRENDER.

- LA EXPLICACION DE LLA MADRE NO LA HA PUESTO DE QUE FORMA NACIO EL.
- NO LO PUEDO EXPLICAR PUES NO LO SE.
- POR QUE NO ESTE MUY INTERESADO EN EL TEMA O MOTIVADO.

- O BIEN POR QUE LA EXPLICACION EN CLASE NO HA SIDO SUFICIENTEMENTE
CLARA O PORQUE NO HA PRESTADO ATENCION.

- YO CREO QUE NO LO EXPLIQUE BIEN.
- POR FALTA DE CLARIDAD EN LA EXPLICACION.
- PORQUE NO LE INTERESE EL TEMA.

- PORQUE SE LO HE EXPLICADO MAL O PORQUE NO HE SIDO LO BASTANTE
AMENO PARA QUE EL NINO SE INTERESE.

- POR FALTA DE ATENCION EN CLASE; FALTA DE INTERES O NO COMPRENDE LA
PREGUNTA.

- DESPUES DE TRES HIJOS -LOS TRES ESTUDIANTES- CREO QUE COMPRENDO
COMO HACERLE ENTENDER EL TEMA.

- PIENSO QUE YO NO HE LLEGADO A EXPLICARSELO COMO EL HUBIESE
QUERIDO, NO LO ENTIENDE POR MAS QUE ME ESFUERCE.
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- QUE NO SE LO HE EXPLICADO MUY BIEN.
- PORQUE NO ESTA ATENTO A LA EXPLICACION.
- PORQUE ESTA CANSADO.

- PUEDE SER PORQUE SE LE EXPLICA A UN NIVEL MAS ALTO DEL QUE EL NINO
NECESITA.

- PORQUE EL NINO SE HA CENTRADO SU ATENCION EN UN DETALLE EN
PARTICULAR Y NO AL RESTO DE LA EXPLICACION.

- POR ESTAR DISTRAIDO, CANSADO Y TIENE GANAS DE JUGAR.

- POR DESPISTE (TENER PACIENCIA PARA TRATAR DE AYUDARLE A
COMPRENDERLO).

- TAL VEZ NECESITO VERLO EN DIBUJOS.

- QUE NO LO HE EXPLICADO BIEN, UTILIZANDO UN LENGUAJE SENCILLO.
- QUE EL NINO NO ESTA BIEN (TIENE UN PROBLEMA DE VISION, ETC).

- POR NO SABERLO EXPLICAR.

- PORQUE ES PEQUENO. HAY QUE EXPLICARSELO DE OTRA MANERA.

- PORQUE NO SE LO SABRE EXPLICAR O PONERLE EJEMPLOS,

- INTENTAR QUE DICHA ASIGNATURA NO LE CAIGA MAL HABLANDO Y
EXPLICANDOSELO CON PACIENCIA Y SI PUEDO CON EJEMPLO LA LECCION.

- NO PRESTA ATENCION.

- NO LE INTERESA EL TEMA.

- NO QUIERE HACER UN ESFUERZO.
- NO LE CONVIENE LA RESPUESTA.
- NO SE MUEVE EN “ESE MUNDO”.

- SIMPLEMENTE NO ESTA DE ACUERDO PERO LE FALTAN “RAZONES DE PESO”
PARA REBATIRLO, ETC., ETC.

- PORQUE NO LE ES FAMILIAR.
- POR NO ENSENARSELO DE UN MODO CORRECTO.
- POR FALTA DE ATENCION.

- NUESTRA ENSENANZA NO FUE DE UNA FORMA TEORIA MUY RICA, SIN LA
PRACTICA.

- QUIZAS NO ME COMPRENDE EN Mi FORMA DE EXPLICARME.
- PORQUE NO ESTOY CAPACITADA PARA ENSENARLE.

- SUPUESTAMENTE MI DESCONOCIMIENTO O LA FORMA DE EXPLICACION PUEDE
CHOCAR UN POCO CON LO SOLICITADO POR EL MENOR, PERO SERIA UN
ESFUERZO.
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- FRECUENTEMENTE COMENTO CON LA PEQUENA DE MIS NIETOS L.OS DEBERES,
PERO TIENE POCAS DUDAS. SI EN ALGO FALLA CREO QUE ES POR DISTRACCION.

- PODRIA SER QUE EL NINO CARECE DE ALGUNOS CONOCIMIENTOS BASICOS
ACERCA DE LA CLASIFICACION ELEMENTAL DE LOS ANIMALES:
INVERTEBRADOS Y VERTEBRADOS; OVIPAROS Y VIVIPAROS, ETC.

- ADEMAS, QUIZAS NO ES APROPIADO ADMITIR QUE LO QUE EL NINO NO
ENTIENDE SON  “VARIOS ASPECTOS FUNDAMENTALES”. TODO  ES
FUNDAMENTAL.

Las categorias a las que se ha llegado son las siguientes:
1. No se me ocurre.

2. El profesor no explica bien (palabras complicadas, explicacion no amena, falta de claridad en la
explicacion, demasiado tedrico, explicacién mala, explicacién rapida).

El profesor no esta cualificado.

El nifio no esta atento-esta despistado (es travieso).

El nifio tiene algin problema fisico (problema de vision, esta cansado).
Al nifio le faltan conocimientos previos (le es lejano, no le es familiar).
El nifio no estd motivado.

El nifio no se esfuerza.

Y X N o kW

Limitaciones propias de la edad (poca edad, nivel muy alto para su edad).

10. Falta de capacidad.

Se ha descartado las respuestas “la comunicacion de padre a hijo debe ser fluida y practica si no el nifio
no lo entendera”, “que vea el dibujo”, “habrfa que incidir y matizar sobre los detalles no
comprendidos por el nifio”, “después de tres hijos y los tres estudiantes creo que comprendo cémo
hacerle entender el tema” por no responder a la pregunta planteada.

VI.41. Caso 2. Respuesta b. (¢Se te ocurre como podriamos mejorar su comprension
del tema?)

- NO.
- COMO SI SE TRATARA DE UN JUEGO.

- CREO QUE PONIENDOLE EJEMPLOS, VIVOS Y PRACTICOS. HACIENDOLE VER EL
DIiA A DIA DE UN MAMIFERO (INCLUSO Y SOBRE TODO NOSOTROS SOMOS
MAMIFEROS).

- PREPARANDO LA RESPUESTA SI NO LA SE.
- EXPLICANDO DESPACIO Y “BIEN” EN LENGUAJE Y COMPRENSION.
- VIENDO EL DIBUJO.
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- CON CUENTOS SOBRE ANIMALES Y LLEVARLE AL MEDICO.
- HALAGANDOLE CON ALGUN JUGUETE O DULCE.

- HABLANDO CON EL.

- PUES NO SE ME OCURRE.

- INTENTANDO PONERLE EJEMPLOS,

- ANIMANDO AL NINO PARA QUE TODAS 1.LAS DUDAS SE LLAS DEBE CONSULTAR AL
PROFESOR CUANTAS VECES HAGA FALTA.

- PUES CON PACIENCIA E INSISTIENDO POCO A POCO EN SU ENSENANZA HASTA
QUE LO ENTIENDA Y LO APRENDA.

- ME LO LLEVARIA A UNA GRANJA, VAQUERIA, ETC., DONDE PUDIERA VER,
CONSTATAR, TOCAR...

- PREPARANDOME YO ANTES BIEN.

- INSISTIR SOBRE LOS PUNTOS FUNDAMENTALES: TIENEN MAMAS, SANGRE
CALIENTE, DIAPOSITIVAS DE ANIMALES.

- HAY QUE TENER MUCHA PACIENCIA Y TIEMPO PARA AYUDARLOS (TODO EL
TIEMPO DEL MUNDO, PUES SERAN EL FUTURO).

- EXPLICANDO LOS TEMAS CON PACIENCIA Y CLARA EXPOSICION DE LAS
MATERIAS.

- PONIENDOLE EJEMPLOS.
- EL QUE MEJOR SE LO HARIA COMPRENDER SER{A EI. PROFESOR.

- INTENTANDO EXPLICARSELO CON FOTOGRAFIAS O ALGO QUE LES LLAME LA
ATENCION...

- BUSCANDO OTRA PERSONA QUE SEPA MEJOR QUE YO HACERLE ENTENDER Y
DARLE UNA EXPLICACION MAS CONVINCENTE.

- LE PONDRIiA EL EJEMPLO DE LOS HUMANOS QUE SOMOS LOS PRIMEROS
MAMIFEROS Y LE PONDRIA ALGUN VIDEO DE NATIONAL G.

- HACIENDO TRABAJOS.

- CONSULTANDO AL DiA SIGUIENTE AL PROFESOR.

- PONIENDO EJEMPLOS DE LOS ANIMALES MAMIFEROS Y LOS QUE NO LO SON.
- EXPLICARSELO MEJOR DE FORMA QUE LO PUEDA COMPRENDER.

- CON EJEMPLOS CLAROS LE SERIA MAS FACIL DE ENTENDER.

- LOS PADRES CUANDO EXPLICAN A SUS HIJOS LA VIDA DICEN LO IMPORTANTE
DE LOS MAMIFEROS.

- EXPLICANDOSELO BIEN.

- EMPEZAR POR ENSENARLE MAMIFEROS AL NATURAL Y EN LAMINAS PARA QUE
LE GUSTE E INCLUSO SUGERIRLE ALGUNA MASCOTA Y DESPUES PASAR A
ESTUDIAR SU TEMA ESCOLAR CORRESPONDIENTE EXPLICANDOLE TODO.
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- SI, PONIENDOLE EJEMPLOS Y HACIENDOLE LA CLASE AMENA.

- SEGUIR INSISTIENDO CON MUCHA PACIENCIA Y SIN AGOBIARLE.
- MOTIVARLE CON DIBUJOS, CROMOS, PELICULAS DE ANIMALES,

- HACIENDO CLASIFICACIONES.

- EXPLICANDOLE QUE EL MISMO ES UN MAMIFERO.

- HACIENDOSELO MAS AMENO O EXPLICARSELO COMO UN JUEGO.

- ENSENANDO LO QUE TU SABES DE MANERA QUE EL. COMPRENDA BIEN LO QUE
SE ESTA INTENTANDO QUE APRENDA.

- CON PACIENCIA Y CARINO.

- MEJOR ES TRATAR ALGUN NINO EL CUAL YO ESTUDIARIA SU CASO Y AL FINAL
L.O ENTENDERIA.

- BUSCANDO JUNTOS LAS RESPUESTAS, EN LAS ENCICLOPEDIAS.

- BUSCANDO EN INTERNET (QUE LES GUSTA) Y EXPLICANDOSELO LAS VECES QUE
HAGA FALTA.

- CON EJEMPLOS PRACTICOS DE LA VIDA DE LOS MAMIFEROS.

- SI, EN LA CARA REFLEJA EL INTERES Y EL. ASOMBRO EN LA EXPLICACION DEL
TEMA.

- CON DIBUJOS COMO ST ESTUVIERAMOS JUGANDO.

- MOSTRANDOLE EL MAYOR NUMERO DE REALIDADES SOBRE EL TEMA.
- EN DIBUJOS.

- CON DIBUJOS, CON JUEGOS.

- PREOCUPARSE DE LAS CAUSAS POR LLAS QUE NO APRENDE.

- MEDIANTE EJEMPLOS.

- DEMOSTRACION.

- LLEVANDOLE A VISITAR UNA GRANJA Y VIENDO COMO VIVEN LOS ANIMALES,
COMO SE ALIMENTAN, ETC.

- AL NINO LO PRIMERO LE TIENES QUE ENSENAR LA VERDAD PERO SIN
SEPARARTE DE LA REALIDAD SE LO TENEMOS QUE CONTAR A SER POSIBLE CON
EJEMPLOS Y DE UNA FORMA DIVERTIDA QUE SEA COMO UN CUENTO.

- BUSCANDO VIAS POR LAS CUALES SE IMPLIQUE Y LE INTERESE, UNAS VECES SON
EJEMPLOS DE VIDA, OTROS ANECDOTICOS O SIMPLEMENTE AFICCION, PORQUE
NO TODOS SERVIMOS PARA TODO, SIEMPRE HAY QUE TENER EN CUENTA UNA
ESCALA DE PRIORIDADES RESPECTO AL INDIVIDUO, BIEN SEAN FISICAS O
PSIQUICAS.

- QUE LO VEAN EN EL MEDIO REAL.
- CON CARINO, DESDE UN SITIO CERCANO.
- MOTIVARLE CON EJEMPLOS QUE EL PUEDA COMPRENDER.
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- PONIENDO EJEMPLOS QUE LO ENTIENDAN.
- CON PACIENCIA Y CON DIFERENTES EJEMPLOS, Y ESTIMULANDO SU INTERES.
- HACERSELO COMO UN JUEGO.

- AYUDANDOTE DE PERSONAS O SISTEMAS DE INFORMATICA Y FOTOGRAFIAS, Y
CUADERNOS RELACIONADOS CON I.AS PREGUNTAS.

- MANTIENE UN BUEN NIVEL DE APRENDIZAJE.
- CON MUCHA PACIENCIA Y “COMENZANDO DESDE EL. COMIENZO”.

1. No se me ocutrre.

2. Recursos didacticos (fotografias, laminas, sistema informatico, video, peliculas de animales, cromos,
con cuentos, dibujos).

3. Aprendizaje situado (lo llevarfa a una granja, mascota, visitar una granja).

4. Estrategias metodologicas (ejemplos, como un juego, haciendo trabajos, demostracion, buscar en
internet, buscat en enciclopedia, haciendo clasificaciones, cuadernos, ayudandote de otras personas,
buscando otra persona).

Dar mas tiempo.
Motivar (con carifio, con refuerzos, animando, clase amena, que se implique).

Repetir.

© N,

Explicacion sencilla (exposicion clara, insistit sobre los puntos fundamentales, explicando
despacio).

9. Centrarse en el alumno (paciencia, prepatando la respuesta, aclarar dudas, preocupatse por las
causas por las que no aprende, hablando con él, preparandome yo antes bien).

10. Consultando con el profesor.

9% ¢

Se ha descartado la respuesta “el que mejor se lo harfa comprender es el profesor”, “en la cara refleja el

 «

interés y el asombro en la explicacién del tema”, “mantiene un buen nivel de aprendizaje” por no
especificar como hacerlo.
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