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0. RESUMEN

Se describen los principales resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto de
innovaciéon educativa n°® 406 titulado “Web para alumnos y egresados del master de
Prevencién de Riesgos Laborales de la UCM: fomento de la participacion sistematica
en los procesos de decision y calidad de la formacién impartida”.

La descripcion se inicia (apartado 1) abordando las razones por las que el seguimiento
de la actividad profesional de los egresados puede contribuir, tanto a su beneficio
(desarrollo de programas de actualizacién, acceso a informacién sobre buenas
practicas, etc.), como al de los estudiantes del master de PRL de la UCM. Tras lo
anterior, en el apartado 2 se explicitan los principales resultados conseguidos entre los
que destacan el aumento de la satisfaccion global del master, junto con un proceso de
rebranding de la pagina web. Las restantes partes de la memoria especifican la
metodologia empleada en el proyecto (apartado 3), los recursos humanos con los que
se ha contado (apartado 4) y, no menos importante, las actividades concretas que
hicieron posible alcanzar los objetivos del proyecto, asi como reflexiones sobre la
calidad y la mejora continua (apartado 5). Se concluye con una serie de anexos en los
que se muestran los distintos materiales empleados en el estudio realizado (apartado
6).

1. OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVO PRINCIPAL

Una vez desarrollada la WEB del Master, el objetivo de este proyecto ha sido ponerla
en funcionamiento para que sirva como comunidad educativa - profesional de alumnos
y egresados del Master en Prevencién de Riesgos Laborales de la UCM.

1.2. OBJETIVOS SECUNDARIOS

e Favorecer la calidad formativa en el master gracias al feedback obtenido de
los egresados tanto de la parte académica como de las necesidades
detectadas en el entorno profesional.

e Fomentar la participacién sistematica en los procesos de decision y calidad
de la formacion impartida.

e Aumentar el intercambio de informacion entre el master en PRL de la UCM y
los egresados de este, con especial relevancia en:

o Empleo, favoreciendo la creacion de bolsa de empleo para los
egresados, asi como la realizacion de practicas curriculares vy
extracurriculares para los alumnos.



o Conocimiento, con sesiones de actualizacion, tanto técnica, como
normativa que sean del interés de la comunidad educativa-profesional.

o Aplicaciones practicas, dando a conocer las “mejores practicas” en
distintos ambitos profesionales de la prevencion de riesgos laborales,
asi como en su vertiente de investigacion.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

2.1. OBJETIVO PRINCIPAL

Para el cumplimiento del objetivo principal del proyecto, hemos realizado un
proceso de rebranding con el que se busca una mayor visibilidad y atractivo de la
web, consolidando el espacio como punto de encuentro y colaboracion entre
alumnos vy egresados. Dicha web ya estd operativa bajo el dominio
https://www.ucm.es/alumnospriucm.

Actualmente, el sitio web esta recién enlazado con la pagina oficial del Master.

Portal de Estudiantes y
Egresados

oM e?

® Acceso al Portal de estudiantes y egresados
del Master en PRL de la UCM

El objetivo del portal es promaver el intercambio de
informacion entre el master, estudiantes y antiguos
alumnos, incidiendo en el fomento de Ia
empleabilidad, la actualizacién técnico-normativa
de las diferentes dreas preventivas y difundir las
mejores practicas en los distintos &mbitos
profesionales de la prevencion de riesgos laborales.

2.2. OBJETIVOS SECUNDARIOS
2.2.1. Contribuir al incremento de la Calidad del master de PRL-UCM.

A. Evaluacion de la calidad del master desde el propio Master en Prevencion
de Riesgos Laborales de la UCM.

e Comparando los dos ultimos cursos académicos, 2022-2023 y 2023-2024,
encontramos que la satisfaccion aumenta de un 8,81 en el curso
2022-2023, a un 8,94 en el curso 2023-2024.


https://www.ucm.es/alumnosprlucm
https://www.ucm.es/alumnosprlucm
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e El profesorado también mejora de un 8,42 a un 8,81, respectivamente en
estos dos cursos académicos. Ademas, destaca que hay 4 profesores que
superan la valoracion de 9 en ambas promociones.

COMPARATIVA VALORACION GLOBAL PROFESORADO
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8,81

e La valoracion de los profesores externos también mejora de un 8,14 a un
8,57, respectivamente.
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e Sucede lo mismo con el contenido del master, incrementandose de un 8,14
a un 8,67, respectivamente.



COMPARATIVA VALORACION DEL CONTENIDO DEL
MASTER

m CURSO 22-23 = CURSO 23-24

8,67

;

e Los valores referentes a la coordinacion del master y del campus virtual
mejoran de un 8,86 a un 8,93, respectivamente.

COMPARATIVA VALORACION DE LA COORDINACION Y DEL
CAMPUS VIRTUAL

m CURSO 22-23 m CURSO 23-24

8,93

B. Evaluacién de la calidad del master desde el Rectorado de la UCM.

La evaluacion de los alumnos, tanto los que se encuentran en curso como los
egresados, es considerada uno de los factores mas importantes para la calidad
y mejora continua de las cada una de las Titulaciones. En este sentido, el
Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los
datos de las encuestas de satisfaccion.

Los resultados se basan en las contestaciones del 13,1% de los alumnos.
Destacan los siguientes aspectos:

e La satisfaccién global con la titulacion refleja una media de 7,9 y una moda
de 8, siguiendo en la misma linea de promociones anteriores.

e Las asignaturas del Master permiten alcanzar los objetivos propuestos (8) y
los contenidos son actuales y novedosos (7,4).



Objetivos propuestos alcanzados Componente practico adecuado
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e La satisfaccion con la formacion recibida en lo referente a las
competencias de la titulacién es bastante alta (8,5) y ademas, dicha
formacién posibilita el acceso al mundo laboral (8,3). Estos datos
aumentan unas décimas con respecto a cursos anteriores.
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Ademas, en una escala de 0 a 10, los alumnos valoran en 8,5 su disposicion a
recomendar el master a otras personas interesadas en formarse en esta area.
Este puntaje refleja una alta percepciéon de calidad y utilidad del programa,
tanto en términos académicos como profesionales.Y si tuvieran que tomar la
decisién nuevamente, valorarian en 8,7 la posibilidad de matricularse en este
mismo master. Este resultado sugiere un alto nivel de satisfaccion global, tanto
con los contenidos como con la experiencia formativa, o que confirma que el
programa responde a las expectativas de los estudiantes.
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2.2.2. Fomentar la participacion sistematica en los procesos de decision
y calidad de la formacién impartida.

En relacion a los mecanismos de participaciéon, hemos establecido reuniones
presenciales y espacios de discusion donde los alumnos, egresados y
docentes puedan aportar ideas y se puedan tomar decisiones conjuntas.
Ademas, hemos implementado encuestas anuales para recoger opiniones
sobre la calidad de la formacién y propuestas de mejora.

Para evaluar los aspectos clave de la calidad de la formacién impartida, hemos
disefiado y distribuido una encuesta disponible en la web de egresados. Esta
herramienta nos ha permitido recoger opiniones sobre temas clave como la
actualizaciéon de contenidos, la calidad del profesorado, la accesibilidad de los
recursos o la adecuacion de los materiales formativos.

2.2.3. Aumentar el intercambio de informacién con alumnos y egresados
del Master de PRL de la UCM.

Para cumplir con este objetivo, se han implementado las siguientes acciones.

1. Desarrollo de la web: Se ha actualizado y puesto en marcha como punto
central de acceso a informacion relevante, noticias, eventos y recursos



académicos y profesionales relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

2. Habilitacion de canales de comunicacidon: Se han establecido

herramientas como encuestas y secciones de contacto dentro de la web,
donde los usuarios pueden compartir experiencias, dudas o sugerencias.
También se han explorado otros canales digitales, como listas de
distribucion por correo electronico y grupos en redes sociales, para agilizar
la comunicacion y fortalecer la conexion entre la comunidad educativa.

3. Difusion de informacion relevante: A través de los canales habilitados,

se ha comenzado a compartir informacion actualizada sobre actividades
del master, oportunidades de formacién continua, ofertas de empleo y
otros temas de interés para los alumnos y egresados.

4. Facilitacion del contacto entre alumnos y egresados: Se ha fomentado

la participacién de egresados en actividades del master, como ponencias,
encuentros profesionales o talleres, lo que no solo fortalece el intercambio
de informacion, sino que también crea redes de colaboracién profesional.

Gracias a las acciones llevadas a cabo, se han cumplido los objetivos secundarios
establecidos previamente, como lo demuestran los siguientes datos:

A)

Empleo, favoreciendo la creacién de bolsa de empleo para los egresados, asi
como la realizacién de practicas curriculares y extracurriculares para los
alumnos.

En base a los resultados obtenidos mediante la encuesta, se ha podido
conocer que desde la finalizacion del master, el 29% de los egresados ha
trabajado en una unica empresa. Por otro lado, el 61,3% no ha continuado su
carrera profesional en la empresa donde realizé sus practicas curriculares del
master.

Por otro lado, en el curso 2023-2024 se han compartido las siguientes ofertas
de empleo/practicas externas:

GLS, 1 técnico para Madrid.

I1+3 Consultores, Ofertada una Beca en Cultura Preventiva.
Grafton Recruitmen, 2 puesto técnico de PRL.

Quirén Prevencion, 2 técnicos en Madrid.

Telecinco, 1 técnico de PRL.

Vitaly, 1 puesto como formador en PRL.

Amazon, 3 puestos de técnicos en Madrid y 3 fuera de Madrid.
Applus, oferta 9 técnicos en PRL.

SGS, 1 técnico experto en tema eléctrico.

Enagas, beca de formacion de 1 afo.



B)

Cuatrecasa, 1 técnico de PRL.

Grupo Samanca, 2 técnicos expertos en Seguridad.

Citanias, 1 técnico de PRL en Madrid para obras.

Swiftair, 1 técnico de PRL para oficinas de Madrid.

FAISEM, Convocatoria de una plaza de técnico especialista en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Audeca (Grupo Elecnor), 2 técnicos de PRL a nivel nacional.

Amazon, 4 puestos en Health & Safety a nivel nacional.

ADYD Group, 2 técnicos especialistas en Seguridad.

GLS, 2 técnicos de prevencion para Madrid.

Conocimiento, con sesiones de actualizacion, tanto técnica, como normativa
que sean del interés de la comunidad educativa-profesional.

El valor mas destacado de la encuesta muestra que un 33,3% de los
egresados han puntuado con un 9 la utilidad de los conocimientos adquiridos
en el master para su practica profesional.

En cuanto a las propuestas de nuevas materias a impartirse dentro del
master, la mas destacada, con un 71%, es la auditoria, seguida de un 41,9%
de gestion documental, y un 38,7% para temas relacionados con la
innovacion y la inteligencia artificial, asi como los riesgos en construccion.

Respecto a los cursos de especializacién posteriores al master, un 70%
considera como mas relevante la auditoria y peritaje, seguida de un 46,7%
que opta por temas relacionados con seguridad.

Aplicaciones practicas, dando a conocer las “mejores practicas” en distintos
ambitos profesionales.

Podemos destacar dentro de este apartado, a antiguos alumnos que han
venido como profesores externos a contar sus experiencias. Destacando:

e Luis Renato Garay, técnico de prevencion de Applus, ha presentado sus
trabajos en evaluacién ergonémica en una Empresa Cementera.

e Mercedes del Val, técnico de prevencion de la Policia Nacional, ha
presentado una sesion en el master sobre “Peritaje Judicial”.

e Shimeng Li, doctoranda de Salud Internacional, ha presentado cémo
documentar los Trabajos Fin de Master.

e Radul Jiménez Astudillo, técnico de prevencion de Renfe, ha presentado
sus trabajos en evaluacién de riesgos.

e Barbara Diaz Porras, técnico de Correos, ha presentado sus trabajos
en evaluacién de riesgos de incendios.

e |smael Reollo, técnico de PRL de Ryanair, ha presentado una
exposicion en la formacion de adultos.
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3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROYECTO

Como este proyecto es continuacion del proyecto n° 310, se ha tomado como base la
web creada, a partir de la cual se desarrollan las siguientes fases de la metodologia
de este proyecto:

Fase 1. Encuesta: Se realizdé una encuesta en Google Forms para egresados
del master de Prevencion de Riesgos Laborales de la UCM para conocer su
perfil, asi como su trayectoria laboral tras salir de la universidad. Esta encuesta
recoge preguntas sociodemograficas, laborales, salariales, académicas y de
opiniodn con respecto a la universidad y al master (ver Anexo ).

Fase 2. Desarrollo de la Web: En base a los resultados de la encuesta
(Anexo Ill), se revisé la informacién que deberia contener cada una de las
secciones que componen la web. El desarrollo de cada una de ellas se puede
ver en el apartado 5.3.3 de Desarrollo de actividades.

Fase 3. Pruebas: Hubo un periodo de fase de pruebas, previo al lanzamiento.
Durante esta etapa, se realizaron pruebas de funcionalidad, usabilidad y
seguridad, para contrastar que todos los aspectos técnicos y de usuario
funcionasen correctamente.

Fase 4. Puesta en funcionamiento: Una vez que el grupo de trabajo, asi
como la Comisién del master y el Vicedecanato de estudios dieron su visto
bueno, se publicé oficialmente la web en la pagina del master.

4. RECURSOS HUMANOS

e PERSONAL DE LA UCM:
o Aguado Benedi, Maria José
o Bogas de Mingo, Carlos
o Oliver Hernandez, Coral

e ALUMNOS /EGRESADOS:
Alcaraz Rousselet, Maria José
Barbosa Rengifo, Carmen Alicia
Diaz Porras, Barbara

o
o
o
0 Reollo Seguido, Ismael

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

5.1. Resultados generales de la encuesta

Los resultados recogidos tras la encuesta muestran los siguientes datos:

/7
0‘0

El perfil de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales egresado/a del
master es de nacionalidad espanola (58,1%), seguido de un 9,7% de
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nacionalidad colombiana. La franja de edad se encuentra entre los 24 y los 54
anos. Los trabajos los desarrollan principalmente en Madrid (83,9%), en un
Servicio de Prevencion Propio (48,4%), divididos entre el sector Servicios y el
de Logistica o Transporte y una banda salarial de mas de 27.000 euros
anuales.

<> Han experimentado poca movilidad empresarial y, en caso de cambio, este se
ha debido principalmente a motivos laborales o a una combinaciéon de motivos
personales y laborales. Ademas, el 61,3% de los/las encuestados/as no
continud trabajando en la empresa donde realizaron las practicas curriculares
del master.

<& Con respecto al master, el 80,6% siguen teniendo relacién con el master a
través del grupo de Whatsapp que se mantiene entre los alumnos de las
diferentes promociones y la coordinadora del master. El 43% de las personas
responden con una puntuacion de 10 a volver a realizar el master en la UCM, y
un 53,3% también valoran con un 10 la recomendacién a otras personas.

5.2. Lapagina web

La vision global de la “HOME” de la pagina web muestra, en la parte central superior,
el titulo y breve presentacién, albergando debajo el Logo final del master de
Prevencién de Riesgos Laborales, elegido tras realizar una serie de prototipos y
someterlos a votacion entre egresados, alumnos y profesorado.

De forma central, se encuentran las diferentes secciones que componen la pagina, a
saber: “Quienes Somos”, “Noticias”, “Encuestas”, “Formacion”, “Empleo”, “Normativa”
y “Actividades del Master”.

A continuacion, compartimos las pantallas de visualizacion de la pagina:
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Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innovacion

Quignes Emplec Actividades Formacidn Encuestas Noticias Normativa
SOmos

Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad Complutense de Madrid
iEstudiantes y Egresados!

Bienvenidos ol portal de los estudiantes y egresados del Mdster en Prevencién de Riesgos Loborales de la Universidad
Complutense de Madrid. Un espacio disenado para promover el intercambio de informacicn entre el mdster, estudiantes v
antiguos alumnos, incidiendo en el fomento de la empleabilidod, la octualizacién técnico-normativa de las diferentes dreas
preventivas y difundir las mejores prdcticas en los distintos dmbitos profesionales de la prevencién de riesgos laborales.

O
G PRL

MASTER

Noticias Encuestas
Formacion m Normativa

Actividades del master

Quiénes somos
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Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innovacién

Portada / Quiénes somos

Quiénes somos

Somos un equipo multidisciplinar de docentes, estudiantes, egresados

v profesionales de diversas dreas y sectores de conocimiento, con el

pmedsfto de formar una comunidad educativa y profesional sin dnimo Uc
de lucro. Nuestra meta es compartir inquietudes, necesidades y

oportunidades relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Nos esforzamos por ser un canal de informacion que fomenta la O
interrelacidn e intercambio de conocimientos, experiencias, actividades

e iniciativas.

Misién

Nuestra misidn es promover y fomentar la sequridad y salud de los trabajadores. Desde el entorno universitario
nos hemos centrado en la formacion de profesionales en la prevencion de riesgos laborales, la implantacion de
buenas prdcticas, la investigacion y la mejora de las condiciones de trabajo, contando para ello con los

mejores expertos en sus dreas.
JCONTACTANOS!

masterpri@ucm.es

Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innovacié

Portada / Novedades en PRL

Novedades en PRL

Seccion de Noticias

Te ofrecemos acceso a las
noticias mds relevantes
relacionadas con el dmbito
de la Prevencion de los
Riesgos Laborales.

Il
En Espafia, 2 de cada 3 trabajadores no desconecta del trabajo cuando fina

En Espania, 2 de cada 3 trabajadores no desconecta del trabajo cuando finaliza su jornada
Trabajar en plataformas digitales no estd exento de riesgos

¢Podrdn los humanos virtuales ayudar a la humanidad desde la psicologia?
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Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innova

Portada Encuestas del master

Encuestas del master

jEstimados estudiantes y egresados!

|Queremos escuchar tu voz y contar con tu valiosa opinian! Como parte del

compromiso de mejora continua en el programa del Master de Prevencidn de
Riesgos Laborales de la Universidad Complutense de Madrid, te invitamos a
participar. Esto nos permitira cbtener datos relevantes y representativos que
nos ayudaran a evaluar y fortalecer nuestro programa academico.

El feedback es crucial para garantizar que sigamos brindando una educacidn de
calidad para el mundo laboral actual. Queremos conocer tus experiencias,
sugerencias e ideas para mejorar nuestro programa. Tu participacion en esta
encuesta nos ayudard a identificar dreas de mejora, ajustar contenidos y mejorar

métodos de ensefianza.

Todas las respuestas seran confidenciales y se utilizardn Gnicamente con fines

académicos. Te animamos a participar. Juntos podemos ser un referente en e
ambito de [a Prevencion de Riesgos Laborales.

Agradecemos de antemano tu participacién en la encuesta y tu contribucion o nuestro proceso de mejora continua.

Para acceder a la encuesta, ingresa aqui,

Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innova

Portada / Formacicn continua

Formacion continua

Te proporcionamos acceso a diversas plataformas que ofrecen una amplia gama de opciones de formacicn
tanto en modalidad online como presencial. No pierdas esta oportunidad y visita esta seccion reqularmente
para mantenerte al dia.

1BV

INSTITUTO DE

BioMECANICA

OE WALEMCIA
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Alumnos PRL UCM

UNIVERSIDAD
Proyectos de Innovacion

Portada / Oportunidades de empleo

Oportunidades de empleo

Te presentamos las dltimas ofertas de empleo recibidas en el mdster.

Unete a nuestra
Linked [}

comunidad en

Infojobs O

UNIVERSIDAD Alumnos PRLUCM
COMPLUTENSE
MADRID
Proyectos de Innovacion

Portada / Actualizacion normativa

Actualizacion normativa

La extensa normativa en el ambito de la PRL delimita nuestras actuaciones. En este apartado pretendemos
recoger la normativa mds relevante, novedades y actualizaciones que se vayan produciendo en cada uno de

los dmbitos de actuacion.
iTe ayudamos a mantenerte actualizado!
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® NORMAS CONSOLIDADAS
1. Ley de prevencién de Riesgos Laborales
2. Ley reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la Construccién

B NORMAS RECLAMENTARIAS.
1. Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo
siciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

2. Disp
3. Disposl

4 Dis

ones minimas de seguridad y salud en la manipulacién manual de cargas
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MADRID

‘ﬁ‘ UNIVERSIDAD Alumnos PRL UCM

Proyectos de Innovacién

Portada / Actividades del master
Actividades del master

La formacion y la experiencia son esenciales para una buena prdctica profesional. Por eso contamos con
expertos de reconocido prestigio en el campo de la prevencién de riesgos dedicados a trasmitir sus
vivencias y conocimientos. Ademds, se ofrecen actividades fuera del aula para mejorar nuestras habilidades
a la hora de enfrentarnos con los retos del mundo real.

Carlos Arranz, exdirector del INSST Alfonso Ferrer, manual de Equipos de bomberos de la Carlos Benlto, formacian en riesgo
autoproteccion contra incendios Comunidad de Madrid eléctrico

A

_,‘ @quironprevencion
e

5.3. Calidad y transferencia de conocimientos

Con el objetivo de garantizar la calidad del proyecto, y teniendo en cuenta que la web
esta recién enlazada dentro de la pagina principal del Master, se podra hacer un
seguimiento real de su puesta en funcionamiento donde, pasados unos seis meses
aproximadamente, se evaluara si los contenidos son idoneos, si el formato es el
adecuado y si existen conocimientos o actividades que no estén incluidas.

Este proyecto se adecua a una de las lineas propuestas en Innova Gestion de
Calidad: Iniciativas, herramientas e incentivos para la participacion de los estudiantes
y/o de los egresados en los procesos de aseguramiento y evaluacion de la calidad. En
este sentido, los egresados son fundamentales para asegurarnos el proceso de
calidad de un Master, pues son la prueba fehaciente de que aquellos programas de
asignaturas sirven para aplicarlos en el mundo real y cubrir un importante servicio a la
sociedad.

Debemos mencionar ademas que la web desarrollada en este proyecto para
alumnos/as y egresados/as del Master de Prevencion de Riesgos Laborales, se puede
aplicar al seguimiento de otros grados o masteres o a cualquier entorno educativo que
se desee, ya que, al estar continuamente alimentada, permitiria una gran flexibilidad
para redisefarse y adaptarse a las funcionalidades académicas pertinentes.
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6. ANEXOS

Anexo |. Consentimiento informado.

H\!]VEHSIDAU

GOMPLUTENSE

v‘. MADRID

Consentimiento _informado ios del Master
niversitario de Prevencidn de

Con el fin de verilicar y poder cumplir con bos requerimizntos de control de calidad que exige la agentia
Madri+d an los procesos de mantenimbenta di los Planes de Estudics ¥ de conformidad con b establecdido
en bos articulos 6.1 3] del Reglamento (EU) 2016/679, Gereral de Proteccion de Datos, declaso dar mi
consentimiento explicto de mis dstos de cardcter personal que resulten necesarios para participar en el
programa ¥ mantener ¢l contacto una wer graduado v finalizados bos estudies del master en los afios
siguientes para cuestiones relererntes a mi trayectona profesional para saber si estd reladonada con los
estudios reallzados . A tal efecto, declaro conooer los Sigudentes extremaos:

1. Responsable del tratamiento:

Universidad Complutense de Madrid Vicarredoracs de Extudios Rectorado WOM,
Correo-e: wrestudiosBucm. e ; fet eiludios Bucm, a5
Delegado de Proteccidn de Datos [DP0): ofi.dpd i@ wom es

2. Finalidad:

El'icsrrectorado de Estudios tratard sus datos personales [correo elactrinico, nombre, apellidos, edad y
t=léfono) con &l fin de gestionar su participachdn en el Mister de Prevencién de Riesgos Laborales para el
mantenimiento del plan de astudios del Mister.

3. Lagitimachin:

Este tratamiento de sus datod personales se Bevard a cabo por ser necesario para el cumplimbsnto da una
misicn realizada en interds pdblico [ Art. 6.1.a) RGPD] en melackdn con el servido padblics de educscidn
superior reconcido en ks Ley Orgdnica de Universidades.

4, Destinatarios:

Sus datos personales de contacto se comunicardn a bod responsables de los estidios. del master aficial ¥
demds miembros del eguipo farmativa, a fin de facilitar la comunicacitn para el desamollo de |a actividad,
En ningun caso se haran padblicos sus datos personales, slempre garantizando la plena confidendalidad de
bos mismos y & riguroso cumplimiento del secrete profesional en el uso y maneje de b nformaddn y el
material obtenidos.

5. Derechas:

Podrd acceder, rectificar y suprimir los datos, induida la retirada ded consentimiento en cualquier
momento, debiendo acompafiar sy soliciud con la copla escaneada de su documanto nacional de
identidad o documento identificative equivalente, podra difigiree 8 18 direccidn  electrdnica
ofildod@ucmenss, Adiconalmente, le informamos que usted podrd solicitar informacidn en tode momento
acerca ded ejercicio de bos derechos gue ke incumben y, en caso de que ol ejercitia de sus derechos no
hubiera sido atendida o satishecho corfectamente, presentar la coffespondients reclamaciin ante la
Agendia Espafiala de Proteccidn de Dates, ubicada en ka Calle de Jorge Juan, €, 28001, Madrid teléfono:
912663517



XNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

ADKID

B. Conservacion

Los datos se conservarsn durante el tiempa necesario para cumplir con la firalidad para la gue se recabaran
¥ para determinar las posibles responsabilidades dervadas del tratamiento. Posteriormente, la
conservacidn o, #n su caso, ka supresidn se realirard conforme a la normativa de documentacdn y archivos.

La actividad de tratamiento correspande a "Estudios Oficiales de Posgrada™ , y ests publicada en el Registro
de actividades del tratamienta. Puede consultar la informacidn adiconal y detallada sobre Proteccidn de
Datos en nuestra pdgina welb https:/fwwe uom.es/datos-personabes,

oS COMSIENTO v entiendo la informacidn sobre Proteccidn de Datos para la participacidn en la actividad
formativa.

[0 MO COMSIENTO y entiendo la informacidn sobre Protecddn de Datos para la particpacion en la
actividad formativa.

Em__ a
Farticipante
Mombreyapelidos:
or:
Informaitin Busia de Prolsceitn de Dates del bratamiento: Estodios oficiales de Pougrad 1
Nisiposiabls Wi i inhn e o 0 Lt
Finabdad Tarslvin admirislialiea y atatrmeta du a3 u mas Titiakes te ey de porige sdu. Sclridatas de
dreud it v ain dur lag wedani diciakes dir miser d poagrade.
e e | 0.t PSS
 Derecked dat Whiar ben danss, wi diriehes, anphtidos in b informatds sficenal
Informaciin Puide comuRack don detalb i o s Signg w
achciane! btz semoes Tuinie adicssudos-olcialrs porade
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Anexo Il. Encuesta a egresados y alumnos.

UC
O

Encuesta egresados - Master PRL UCM

Como antiguo/a estudiante del master de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad

O
PRL

Complutense de Madrid, nos ponemos en contacto contigo para conocer tu proyeccién laboral
y saber qué aspectos consideras importantes para dicha actividad. A través del Proyecto de
Innovacién - Gestion de Calidad (n2 406) de la universidad, hemos creado una comunidad de
ex-alumnos de PRL (Egresados) de la que formas parte y nos gustaria que contestases a este
breve cuestionario, para ayudarnos a crear contenidos de calidad y utilidad. Si tienes cualquier
duda o te gustaria hacer alguna propuesta, puedes dirigirte a nosotros mediante el siguiente

correo electrénico: maoliver@ucm.es

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, Reglamento
General de Proteccién de Datos, declaro dar mi consentimiento explicito de mis datos
de caricter personal que resulten necesarios para el desempefio de la actividad

mencionada en el parrafo anterior

@ si, doy mi consentimiento

O NO, no doy mi consentimiento

Sexo biolégico *

O Femenino

O Masculino

O Prefiero no decirlo
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Nacionalidad *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Provincia donde trabajas *

Tu respuesta

Afio de finalizacién de estudios de méaster *

Elige -

Afio de inicio de vida laboral en PRL *

Elige -
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;En qué sector trabajas actualmente? *

O

O O0OO0O0OO0OO0O0O0OO0OO0O0O0OO0O0O0

Agricultura
Aerondutica

Comercio
Comunicaciones
Construccion
Educacion

Espectaculos y/o eventos
Hosteleria

Industria

Investigacion

Logistica y/o transporte
Maritimo

Salud

Servicios

Tecnologia

Otro:

;Trabajas en un SPP, SPA o SPM? *

O
O
O

SPP

5PA

SPM
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;Cudl es tu banda salarial actual? *

(O 18.000 - 21.000 euros
(O 21.000 - 24.000 euros
24.000 - 27.000 euros
Mas de 27.000 euros

Prefiero no decirlo

o O O

;Crees que esta banda salarial esta adecuada a tus expectativas profesionales? *

O s
ON(}

En ese caso, jcudl crees que deberia ser una banda salarial razonable para las
responsabilidades que conlleva la PRL?

Tu respuesta
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Desde que acabaste el mdster, ;en cuantas empresas has estado? *

Tu respuesta

En caso de cambio laboral, ;a qué se ha debido? *

O Motivos laborales

O Motivos personales

O Ambas

O Prefiero no decirlo

O otro:

;Has continuado tu vida laboral en la empresa donde comenzaste tus practicas

curriculares del master?

O si
ONU

;Sigues manteniendo vinculo con el master de PRL? *

O si
ONU
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En caso afirmativo, ;c6mo? *

Tu respuesta

;Cudanto te han servido los conocimientos del master para tu practica profesional? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ONNORNOENORNORNORNO RO RN ORNONNG)

;Qué es lo que mas te ha servido? *

Tu respuesta

Durante el periodo formativo, ;jen qué parte has visto alguna carencia? *

Tu respuesta



;Qué materias nuevas consideras que deben impartirse durante el master? *

O

0000000000

;/Qué cursos de especializacion, posteriores al master, consideras que pueden ser

Auditoria

Empresa saludable

Espacios confinados

Gestion documental

Inteligencia Artificial/ Innovacién en prevencion
Peritaje

Plan de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible
Riesgo en altura

Riesgo en construccién

Riesgo eléctrico

Otro:

relevantes para tu formacion?

000000000000

Auditoria y peritaje

Contraincendios y primeros auxilios

Género (evaluacion de riesgos especificos maternidad, EPIs, tramites laborales, etc.)
Ergonomia (métodos, redisefio de puestos de trabajo, etc.)

Especialidad en Seguridad (construccién, riesgos eléctrico, riesgo en alturas, etc.)
Evaluacion e intervencion riesgos psicosociales

Evaluacion en salud mental

Experto en CAE

Innovacion e Inteligencia Artificial en prevencién

Intervencion en Salud Mental

Seguridad Vial

Otro:
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;Como de probable es que vuelvas a realizar el master en la misma universidad? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O 0O OO0 0O 00000 O

;Como de probable es que recomiendes este mdster? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O OO0 O 00 OO0 00 O

;Qué actividades te gustaria compartir con la comunidad de PRL? *

D Mejores practicas
D Actualizacion normativa

|:| Experiencia profesional

|:| Otro:

;Qué consejo le darias a los futuros técnicos de prevencién? *

Tu respuesta

;Hay alguna otra cosa que nos quieras comentar? *

Tu respuesta
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Anexo lll. Resultados de la encuesta

Tras la realizacion de la encuesta, para la cual se obtuvo una participacion de 31
personas, se obtuvieron los siguientes resultados relativos a las cuestiones
planteadas inicialmente sobre cual es el perfil sociolégico y laboral del Técnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales egresado/a del master de la UCM.

Sexo biolégico
30 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
Prefiero no decirlo

Nacionalidad
31 respuestas

20
‘ 0,
15 181(58,1 %)
10
5 3(9.7 %
( \ ) 2(6,5%)

1 (3,‘2 %) 1 (3,‘2 %) 1 (3,‘2 %) 1 (3,‘2 %) 1(3,2%) \ 1 (3,‘2 %) 1 (3,‘2 %) 1 (3,‘2 %)
0

Chilena Colombiana Espafia Espariola Peruano ecuatori...

China Ecuatoriana Espafiol Peruana bfghn
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Edad

31 respuestas

4
. 4(12,9/%)
3(9,73(9,7 %) 3(9,7 %)
3
2 (6,5 %) 2 (6,5 %) 2 (6,5 %) 2 (6,5 %)
2
1(3,2 %) 1(3,2 %) 1(3,2 %) 1(3,2 93,2 13,2 %) 1(3,2 13,2 1(3,2 43,2 %
1
0
24 28 34 43 Entre 25y 40 afios
26 30 36 47
Provincia donde trabajas
31 respuestas
30
26 (83,9 %)
20
10
1(3,2 %) 1(3,2 %) 1(3,2 %) 1(3,2 %) 1(3,2 %)
0
Desempleado Guadalajara MADRID Madrid heyjh madrid
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Afio de finalizacidn de estudios de master

31 respuestas

@ 2010 ® 2018
@ 2011 @ 2019

® 2012 @® 2020
® 2013 ® 2021
@ 2014 ® 2022
® 2015 @ 2023

® 2016 ® 2024
@ 2017 @ 2025

Afo de inicio de vida laboral en PRL

31 respuestas

® 2010 ® 2018
® 2011 ® 2019
® 2012 @ 2020
® 2013 ® 2021
® 2014 & 2022
@ 2015 @ 2023
@ 2016 ® 2024
@ 2017 @ 2025

¢En qué sector trabajas actualmente?

31 respuestas

@ Agricultura

@ Aeronautica

@ Comercio

@ Comunicaciones

@ Construccion

@ Educacion

@ Espectaculos y/o eventos
@ Hosteleria

@ Industria

@ Investigacion

@ Logistica yfo transporte

@ Maritimo

® Salud

@ Senvicios

@ Tecnologia

@ No me encuentro laborando

@ Femoviario

@ Operador de telecomunicaciones

@ Seguros
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¢ Trabajas en un SPP, SPA o SPM?

31 respuestas

® sPpP
® SPA

SPM
@® Otro

48,4%

¢Cual es tu banda salarial actual?
31 respuestas

@ 18.000 - 21.000 euros
@ 21.000 - 24.000 euros

24.000 - 27.000 euros
@ Mas de 27.000 euros
@ Prefiero no decirlo

¢Crees que esta banda salarial estd adecuada a tus expectativas profesionales?

31 respuestas

® si
® No

38,7%
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Desde que acabaste el master, ;en cuantas empresas has estado?

31 respuestas

10,0
9 2|9 %
7,5 (2¢6)
5 (16,1 %)
5,0 '
3(9,7 %)
25 2 (6,5 %)
T (3,‘2 %) 1 (3,|2 %) 1 (3,|2 %) (3,‘2 %) (3,‘2 %) (3,‘2 %) (3,|2 %) (3,‘2 %) (3,‘2 %) (3,|2 %1 (3,‘2 %) (3,‘2 %
0,0
- 3 Aun no acabe el master, p... No
2 6 Dos UNA EMPRESA

En caso de cambio laboral, ;a qué se ha debido?
30 respuestas

@ Motivos laborales

@ Motivos personales ® no cambié
Ambas @ Estudios en otro pais
@ Prefiero no decirlo @ Mejoras profesionales y econémicas
@ sin cambio @ No he cambiado de empresa
@ No se ha dado @ Por una mejora en el salario
@ No me encuentro laborando @ No ha habido cambio

@ Tanto personales como laborales

¢Has continuado tu vida laboral en la empresa donde comenzaste tus practicas curriculares del
master?

31 respuestas

® si
® No
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¢Sigues manteniendo vinculo con el master de PRL?

31 respuestas

® si
® \o

19,4%

En caso afirmativo, ;cémo?
25 respuestas

2 |
2 (8.%)
1 (4‘ %) 1 (4‘ 91.:(4‘ 91.:(4‘ “,1)(4‘ ‘,1{(4‘ 9a)(4 r,1.j(4| ‘,1yj(4‘ 9A)(4 ‘,1vj(4‘ 91}(4‘ A4 A }(4‘ ‘/Ivj(4‘ A4 A4 ‘,1':(4‘ C,1)(4| 91.:(4‘ 91.:(4‘ A )(4‘ ‘,1,2(4‘ %l
1
0
A través de grup... Con el grupode... Grupos de inves... No entiendo est... Profesores WhatsApp

Acudiendo a cla... Grupo de Whats... Hshsushs Participando co... Soy estudiante contacto dire...

¢Cudnto te han servido los conocimientos del mdster para tu practica profesional?

30 respuestas

10,0 ‘
10((33,31%)
0,
75 9(30/%)
5,0
3 (10 %) 3(1?%)
0, 0,
25 2 (6,‘7 %) 2 (6,‘7 %)
1(3,3 %)
00%) 0(0%) 0(0% 0(0%) 0(0%) ‘

00 —| | | | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Mucho
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31 respuestas

Auditoria

Empresa saludable
Espacios confinados
Gestion documental
Inteligencia Artificial/ Innova...
Peritaje
Plan de Seguridad Vial y Mo...
Riesgo en altura
Riesgo en construccion
Riesgo eléctrico
Sistemas de procesos de pr...
Ojala metodologia de la inve...
Almacenamiento de product...

0

¢Qué materias nuevas consideras que deben impartirse durante el master?

8 (25,8 %)
5 (16,1 %)
13 (41,9 %)
12 (38,7 %)
11 (35,5 %)

6 (19,4 %)
6 (19,4 %)
12 (38,7 %)
10 (32,3 %)
1(3,2 %)
1(3,2 %)
1(3,2 %)
5 10 15

20 25

22 (71 %)

tu formacion?
30 respuestas

Auditoria y peritaje
Contraincendios y primeros au...
Género (evaluacion de riesgos...
Ergonomia (métodos, redisefio...
Especialidad en Seguridad (co...
Evaluacién e intervencion riesg...
Evaluacién en salud mental

Experto en CAE
Innovacion e Inteligencia Artifici. ..
Intervencion en Salud Mental

Seguridad Vial

Higiene industrial

0

¢Qué cursos de especializacion, posteriores al master, consideras que pueden ser relevantes para

10 (33,3 %)
6 (20 %)
9 (30 %)
14 (46,7 %)
12 (40 %)
9 (30 %)
10 (33,3 %)
9 (30 %)
5 (16,7 %)
8 (26,7 %)
1(3,3 %)
5 10 15

21 (70 %)

20 25

30 respuestas

¢Cémo de probable es que vuelvas a realizar el méaster en la misma universidad?

15 13 (43,3 %)
10
5(16,7 %)
5
2(6,7 %) 2(6,7 %) 2(6,7 %) 2(6,7 %)
1(3,3 %) 3%) 1(3.3% 1(3,3 %)
0(0 %) 0(0 %)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 si
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¢Cdémo de probable es que recomiendes este master?

30 respuestas

20
16 (53,3 %)
15
9 (30 %

10 (30 %)

5

2 (6,7 %) 2 (6,7 %)
1(3,3 %)
00%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0 %) 0 (0 %)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢Qué actividades te gustaria compartir con la comunidad de PRL?
30 respuestas
Mejores practicas 14 (46,7 %)
Actualizacién normativa 12 (40 %)
Experiencia profesional 23 (76,7 %)
re;olver una encuestacon 305 1(3.3%)
opciones, y que se entreguen ...
1(3,3 %)
0 5 10 15 20 25
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