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Este proyecto de innovacion docente perseguia la formacion del alumnado en
materia de comunicacion cientifica. Se apostaba asi que a partir de la
comprension de uno de los principales principios éticos de la ciencia, la puesta
en comun de los nuevos conocimientos alcanzados (Merton, 1977), los
estudiantes alcanzaran una mejora del sentido de la critica con respecto a sus
producciones. El surgimiento de este proyecto tiene lugar como resultado de
las inquietudes de un grupo de docentes, la mayoria del grupo de investigacion
Cibersomosaguas, que lleva tiempo trabajando estas tematicas, dentro y fuera
del aula. En un proyecto anterior (niumero 422), coordinado por el profesor Ariel
Jerez Novara, en el que participaron varios de los miembros de este proyecto,
ya se detectaron algunas problematicas, trabajando en ese caso desde la
elaboracién del conocimiento colaborativo para evitar el uso acritico del plagio.
En este caso se ha visto adecuado partir de la misma raiz de la certificacion del
conocimiento cientifico-académico y los procesos de divulgacion del mismo.

1. OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO

El proyecto de innovacién docente proponia como objetivo fundamental la
formacién de los estudiantes en las caracteristicas de las publicaciones
cientificas, en especial a la tarea de la evaluacion colegiada, o por pares, de tal
manera que sirviera para la adquisicion de una mayor capacidad critica y auto-
critica en sus producciones universitarias y profesionales.

Para alcanzar este objetivo, se presentaron como objetivos especificos los
siguientes:

1. Mejorar la comprension de los estudiantes sobre las caracteristicas de las
publicaciones cientifico académicas. Las actividades de comunicacién se
han multiplicado en importancia y variedad, en buena parte gracias al uso
de las TIC, que han facilitado el acceso y la utilizacion de fuentes de
calidad, permitiendo que el personal docente e investigador tenga una
mayor capacidad para estar al dia en las novedades de sus
especialidades. Sin embargo, entre el alumnado existe un
desconocimiento generalizado de la producciébn académica y sus
caracteristicas, utilizando en exceso herramientas generalistas como
Wikipedia y Google.

2. Mejorar el aprovechamiento que hacen los estudiantes del Portal Digital
Complutense, especialmente de las Revistas Cientificas Complutense,
gue la mayoria desconocia.

3. Informar y formar a los estudiantes en los procesos de publicacion en una
revista cientifica, a partir de la experiencia concreta de una revista
cientifica complutense: Teknokultura, de Cultura Digital y Movimientos
Sociales (en adelante, Teknokultura). Se ha considerado importante que
los estudiantes conozcan los procesos que conlleva la comunicacion de
los resultados cientificos en toda su extension, especialmente en las



revistas cientificas, de tal manera que comprendan los procesos que
siguen desde el envio de los trabajos originales a su publicacién, abriendo
la caja negra de las revistas. En este marco, se trataron cinco tematicas
de interés para los colectivos universitarios:
a. Caracteristicas de las revistas cientificas abiertas.
b. Sistema de Administracion y publicacion de revistas y documentos
periodicos (OJS) de la Universidad Complutense.
c. Procesos de evaluacion por pares.
d. Actividades y dinamicas desarrolladas en una revista académica:
edicidn, evaluacion, maquetacion, etc.
e. Indicadores de calidad de la produccién académica: indices de
impacto, alt-metrics.

4. Crear un espacio virtual abierto y accesible que permita a los estudiantes
publicar sus trabajos realizados en el ambito de las practicas, con el
resultado de un trabajo con formato de articulo académico.

5. Elaborar de un informe de resultados e identificacion de puntos fuertes y
débiles del proyecto de innovacion docente.

Todos los objetivos perseguian en Ultima estancia que los estudiantes
adquieran una mayor comprension de los elementos diferenciadores de las
producciones cientificas. De esta manera se esperaba que repercutiese en el
incremento de sus capacidades para producir trabajos universitarios y
profesionales. Se establecié asi un modo de docencia mediante el impulso de
saberes practicos, vinculando las tareas del docente como investigador (y, por
tanto, productor de conocimiento) y el estudiante, en tanto consumidor y
productor de conocimiento.

Se integraron asi algunas capacidades generales de los estudios de los grados
de Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Trabajo Social y
Relaciones Laborales: Capacidad de analisis y sintesis; capacidad de
organizacién y planificacion; comunicacion oral y escrita; conocimientos de
informatica; capacidad de gestion de la informacién; resolucion de problemas;
trabajo en equipo; razonamiento critico; compromiso ético y aprendizaje
autonomo.

Asimismo, el proyecto conectaba a su vez con diferentes lineas prioritarias de
los proyectos innova-docencia de grupos innovadores:

= Nuevas metodologias e innovacion en ensefianza presencial.

» Disefio de herramientas de aprendizaje para las nuevas generaciones
de estudiantes.

* Propuestas de innovacion en ensefianza semipresencial.

» Innovacién en recursos educativos en abierto y ensefianza virtual.



2. OBJETIVOS ALCANZADOS

El Objetivo general planteado perseguia la adquisicion por parte de los
estudiantes de una mayor comprension de los elementos diferenciadores de
las producciones cientificas. Uno de los resultados esperados con este objetivo
era el incremento de sus capacidades para producir trabajos universitarios y
profesionales. Para esto se impulso en el aula un modo de docencia basado en
los saberes practicos de los docentes y colaboradores participantes (también
docentes y editores de la revista complutense Teknokultura).

En un segundo paso, los estudiantes formaron grupos para trabajar diferentes
textos académicos y evaluarlos, siguiendo la l6gica de la revision por pares. En
los distintos cursos esta practica se reprodujo un nimero de veces distinto,
pero en todos ellos se observd una mejora en la calidad no solo de sus
evaluaciones, participando cada vez mas en un dialogo con el autor, con el fin
de mejorar los trabajos evaluados y alcanzando un nivel mas rico y critico de
valoraciones. Asimismo, los ensayos grupales mejoraron considerablemente en
la calidad de su forma, acordes a los trabajos académicos, y en su contenido,
cada vez mas critico y profundo, que introducian a su vez, cada vez con mas
tenacidad los contenidos de las materias.

Los objetivos especificos se alcanzaron en gran medida, provocando el cambio
frente a determinadas situaciones concretas que habian sido detectadas por el
equipo docente en cursos anteriores, como la comision de plagio en los
trabajos entregados, la falta de criterios para la seleccion de fuentes de
referencia de calidad, o el desconocimiento de recursos de la universidad,
como el Portal Digital Complutense, especialmente de las Revistas Cientificas
Complutense.

También mejoraron la comprension de las maneras por las que se otorga
legitimidad al conocimiento, a partir del entendimiento de los procesos de
publicacion cientifica y diferentes formas de difusion del conocimiento y sus
licencias. Aqui cabe destacar como aspecto llamativo, que los estudiantes del
grado de Relaciones Laborales, en cuarto curso, pese a haber tenido la
asignatura de derecho informatico, no conocian el caso de las licencias libres.

Se han alcanzado también una serie de objetivos transversales a los proyectos
de innovacion docente, recogidos por Angel Fidalgo (2013), como el cambio
intencionado, ya mencionado con anterioridad, referido fundamentalmente a la
practica del plagio. Ha producido la implicacién activa de los alumnos, que
ademas de interesarse en los seminarios coordinados por los editores de
Teknokultura, han puesto enorme interés por mejorar sus practicas,
compuestas de ensayos, y agradeciendo la transparencia y claridad de sus
evaluaciones, generando asi un aprendizaje eficaz. Por ultimo, hay que anadir
gue este proyecto es ampliamente sostenible, en tanto y cuanto se apoya en



las revistas cientificas complutenses. No obstante, se puede aplicarse a otras
revistas académicas de cualquier materia, siendo enormemente transferible
entre disciplinas y entre materiales.

Este proyecto, aunque estad disefiado para grados de ciencias sociales es
extensible a otras ramas del conocimiento como las humanidades y ciencias
naturales.

3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROYECTO

En primer lugar, se decidid entre todo el equipo incluir en las sesiones de
practicas la introduccion de conocimientos relacionados con la produccién y la
publicacion académica. Se reflexion6é acerca de las maneras en que se
introduciria la temética y especialmente, como facilitar la asuncion de ciertas
practicas académicas, como la capacidad critica ante los trabajos leidos y ante
sus propias producciones. Asi se decidié implantar una serie de seminarios
informativos, con la participacién de los colaboradores editores, seguido de una
serie de préacticas basadas en la lectura y andlisis de articulos cientificos,
seguido de un proceso de evaluacion por pares en el aula.

Para esto se impulsé en el aula un modo de docencia basado en los saberes
practicos de los docentes y colaboradores participantes (también docentes y
editores de la revista complutense Teknokultura).

En un segundo paso, los estudiantes formaron grupos para trabajar diferentes
textos académicos y evaluarlos, siguiendo la l6gica de la revision por pares. En
los distintos cursos esta practica se reprodujo un numero de veces distinto,
pero en todos ellos se observé una mejora en la calidad no solo de sus
evaluaciones, participando cada vez mas en un dialogo con el autor, con el fin
de mejorar los trabajos evaluados y alcanzando un nivel mas rico y critico de
valoraciones. Asimismo, los ensayos grupales mejoraron considerablemente en
la calidad de su forma, acordes a los trabajos académicos, y en su contenido,
cada vez mas critico y profundo, que introducian a su vez, cada vez con mas
tenacidad los contenidos de las materias.

En las sesiones siguientes de practicas se distribuyé al alumnado en grupos.
En los cursos de primero, se programo la lectura y un posterior ensayo critico
sobre una serie de trabajos concretos (5). En los grupos de cuarto, los grupos
eligieron dos lecturas incluidas en las guias de la asignatura.



4. RECURSOS HUMANOS

El equipo del proyecto ha estado formado por:

» Celia Diaz Cataléan, profesora asociada del departamento de Sociologia
V, como responsable del proyecto.
= Un grupo de docentes, en su mayoria del grupo de investigaciéon UCM,
consolidado: Cibersomosaguas: Igor Sddaba Rodriguez (Sociologia 1V),
César Rendueles Menéndez de Llano (Sociologia V), Alberto Fernandez
Lépez (Sociologia 1V), Alina Navas Hermosilla (Sociologia V), Angel
Juan Gordo Lépez (Sociologia IV).
= Un grupo de colaboradores y editores de la revista Teknokultura: Javier
Ignacio Gonzélez de Rivera Outomuro, Albert Garcia Arnau y Paul
Cassidy.
» Los estudiantes de los cursos:
o La asignatura del primer curso de Gestion de la Administracion
Publica.
o Un grupo de la asignatura de primero de Ciencias Politicas y de la
Administracion.
o El grupo de la asignatura la sociedad postindustrial de cuarto
curso de Relaciones Laborales.
o El grupo de la asignatura Sociologia del conflicto de cuarto curso
de Relaciones Laborales

Los cursos se han elegido estratégicamente debido a que se consideraba
importante por un lado transmitir a los estudiantes de primero las formas de
certificacion del conocimiento cientifico, asi como mostrar fuentes de
informacion de calidad, desde el mismo momento en que se convierten en
estudiantes universitarios. Por otro lado, los estudiantes de cuarto fueron
elegidos tanto por la utilidad de este proyecto de cara a la elaboracion de sus
TFG, como por comprobar el conocimiento adquirido al final de la carrera, con
respecto a estas materias.



5. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades realizadas en el proyecto se desarrollaron en cinco fases.

FASE 1: BUSQUEDA DE DOCUMENTACION Y DISENO DEL PLAN DOCENTE.

Se elaboro entre todo el equipo de docentes un compendio de articulos de la
revista, acordes con los distintos temas de las asignaturas y para los diferentes
perfiles de estudiantes involucrados, fundamentalmente de primer y cuarto
curso. Se realizé también una guia para localizar documentacion cientifico
académica en las revistas cientificas complutenses y facilitar asi a los
estudiantes la utilizacién de un contenido de calidad en la realizacién de los
diversos trabajos de grado.

Los colaboradores-editores confeccionaron el contenido de unos seminarios en
los que explicar diferentes tematicas, relacionadas con la creacion vy
certificacién del conocimiento cientifico, la difusién del conocimiento cientifico,
el mundo editorial y las diferentes licencias del conocimiento. El esquema
seguido para los seminarios fue el siguiente:

1. Procesos de publicacibn en una revista cientifica, a partir de la
experiencia concreta de la revista Teknokultura.

a. Ethos de la ciencia de Merton y la ciencia como actividad social

Procesos de la publicacion académica

Funcién y sentido de las revistas académicas

Diferentes tipos de publicaciones académicas

La mision de Teknokultura, como un afrontamiento del creciente
protagonismo de la tecnologia en contextos de comunicacion y
movilizacién social a través de una mirada critica. La revista atiende a
las maneras complejas en las que la tecnologia y los nuevos medios
sociales de comunicacion, como sistemas de significacion,
reestructuran la vida social, econdmica, politica y cultural. Para ello
ofrece vias de discusion de estas probleméticas a partir de articulos
destinados a la comunicacion de resultados de investigaciones
originales y ensayos innovadores.

2. Caracteristicas de las revistas cientificas abiertas.

a. Copyleft. Diferencias entre dos modelos de Propiedad Intelectual:
derecho anglosajon vs derecho continental (copyright vs derecho de
autor): derechos morales, fair use, etc.

b. Acceso abierto (OA). La academia y la gran paradoja de la produccion y
el acceso

c. Creative Commons. De “todos los derechos reservados” a “algunos
derechos reservados”

3. Sistema de Administracion y publicacion de revistas y documentos
periodicos (OJS) de la Universidad Complutense.

a. 0OJS (Open Journal System) es un sistema de software libre para la
edicion de publicaciones abiertas.

caoo



b. Proceso editorial. De la recepcion de articulos, a la correccion editorial y
maquetacién del texto, pasando por el formato de citaciones y
bibliografia

4. Procesos de evaluacion por pares.

a. Formas de reconocimiento del trabajo académico

b. ¢Como valorar la calidad o] pertinencia de un
conocimiento/investigacion cientifica?

c. El proceso de revisibn como creacién de comunidad de conocimiento.
Apreciacion de los criterios comunes para valorar el conocimiento.

d. Defectos del proceso. Lentitud y coste. Sesgos personales. Alternativas
a la revisién de pares ciega.

5. Actividades realizadas en una revista académica.

a. El papel del consejo editorial.

6. Indicadores de calidad: indices de impacto, alt-metrics.

a. El factor de impacto de una publicacién (nuevas propuestas: ej. indice
H, Hirsch, UCLA)

7. Indices de impacto en las revistas espafiolas. Protagonismo del sector publico.
IN-RECS, DICE, RESH, MIAR.

FASE Il: SEMINARIO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA REVISTA
TEKNOKULTURA: REVISTA DE CULTURA DIGITAL Y MOVIMIENTOS
SOCIALES.

Durante el inicio del primer cuatrimestre se implanté el plan de innovacion
docente en las asignaturas introductorias de sociologia del primer curso de los
grados de Ciencias Politicas y de la Administracion y de Gestién y
Administracion Publica. Se insert6 en la materia docente del segundo tema, en
el que se trata someramente la epistemologia de las ciencias sociales,
conectando con los diferentes tipos de verdad.

Se realizaron diversos seminarios abiertos durante las sesiones de practicas
del tema, en los distintos grupos, en los que los editores de la revista,
participantes, comunicaron los contenidos elaborados, comentados
anteriormente. Se puso un especial énfasis en los procesos de calidad de las
revistas cientifico-académicas y los principales problemas detectados en los
trabajos originales recibidos.

FASE Ill: REALIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DE LAS PRACTICAS.

En las sesiones siguientes de practicas los estudiantes se distribuyeron en
grupos para la elaboracién de ensayos sobre una serie de lecturas introducidas
en las guias de las asignaturas.

Se les inform6 de como realizar la practica, enlazando con los contenidos de
los seminarios, de modo que por un lado se les recordd la importancia del uso
de fuentes de calidad y de maneras de utilizarlas evitar el plagio; y por otro,
asumian su papel dentro de las dinamicas académicas.



A continuacién, se realizacion sesiones de evaluacion de los trabajos
realizados por, de tal manera que se distribuyeron los ensayos anonimizados
en los grupos para la elaboracion de revisiones de dos trabajos, siguiendo el
modelo de la revista Teknokultura. De esta manera, recibieron evaluaciones y
comentarios por parte del docente, tanto con respecto a sus ensayos grupales,
COMO a sus revisiones por pares.

FASE V: EVALUACION

Tras las valoraciones por parte de los docentes de las practicas elaboradas por
los estudiantes: ensayos y revisiones por pares, se realizaron evaluaciones en
el aula de tal manera que los estudiantes pudieran expresar en alto y de
manera colectiva sus impresiones acerca del proyecto. De esta forma, en todos
los casos, la experiencia se ha considerado muy positiva, tanto por el
conocimiento de las dinamicas de publicaciones cientificas, como por la mejor
comprension, mediante la practica y la critica de la elaboracién de ensayos
académicos.

PROPUESTAS DE MEJORA

La Fase VI planteada de Divulgacién no se ha podido realizar aiun. Dado que el
periodo del proyecto finaliza practicamente con el curso, no es posible en ese
tiempo haber conseguido unos resultados suficientemente rigurosos como para
realizar comunicaciones. Si bien se pretendia comunicar el resultado del
proyecto en congresos dedicados a la innovacion docente, se ha decidido por
parte del equipo, continuar con el proyecto y asi, elaborar un mejor material
divulgativo, que pueda favorecer la replicabilidad del mismo, una vez
comprobada su fortaleza. Desde este equipo se consideraria beneficioso que
los proyectos de innovacion docente pudieran durar dos afios para lograr una
mayor profundidad en los mismos.
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