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CÓMO TRANSFORMAR EL AULA EN UN 
ENTORNO DE APRENDIZAJE ACTIVO 

MEDIANTE EL EMPLEO DE ACTIVIDADES 
BASADAS EN EL MÉTODO POGIL: UNA 

EXPERIENCIA DESDE LA ASIGNATURA DE 
ETOLOGÍA  

Marta G. Novelle, Inés Sánchez-Román, Miguel Gómez-Boronat y Eva M. Marco 

Departamento de Genética, Fisiología y Microbiología, Facultad de Ciencias Biológicas, Universidad Complutense de 
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Palabras clave: etología; aprendizaje activo; aula invertida; reflexión guiada; aprendizaje cooperativo.

Keywords: ethology; active learning; flipped classroom; guided thinking; POGIL; cooperative learning.  

Resumen
La transformación del aula en un entorno dinámico emerge como una herramienta clave para el desarrollo 
de habilidades transversales a la vez que favorece y potencia la comprensión de conceptos más complejos. 
Por ello, en el contexto de la asignatura de Etología del Grado en Biología de la UCM nos propusimos imple-
mentar una nueva dinámica de trabajo basada en el aula invertida y la metodología POGIL (Process Oriented 
Guided Inquiry Learning). Finalizada la actividad, los resultados mostraron una gran aceptación de la nueva diná-
mica entre nuestros estudiantes, que se tradujo en un significativo incremento del conocimiento de la materia, 
proporcionando además una visión más aplicada y actualizada de este campo de estudio. 

Abstract
Classroom transformation into a dynamic environment emerges as a key tool for the development of 
transversal skills, while also favours and boosts the understanding of more complex concepts. Therefore, 
in the context of the Ethology course of the Biology Degree at UCM, we proposed to implement a new 
working dynamic based on the flipped classroom and the POGIL methodology ("Process Oriented Guided 
Inquiry Learning"). Once the activity was completed, the results showed a great acceptance of the new 
dynamic among our students, which resulted in a significant increase in their knowledge of the subject, also 
providing a more applied and updated vision of this field of study.

INTRODUCCIÓN
Un enfoque educativo renovado: hacia una docencia más activa y participativa
La universidad actual se enfrenta al reto de formar estudiantes activos, críticos y comprometidos con su propio 
aprendizaje. En este contexto, la dinamización del aula se convierte en una necesidad imperiosa para superar el 
modelo tradicional de enseñanza centrado en la clase magistral y promover metodologías más participativas y 
motivadoras. En este nuevo enfoque, el docente adopta un modelo de guía-orientador [1], cediendo el prota-
gonismo al estudiantado a través de diversas estrategias y metodologías que faciliten el aprendizaje autónomo y 
promuevan además un clima positivo que impulse el establecimiento de dinámicas relacionales dentro del aula 
[2]. En último término se trata de promover el proceso de metacognición en nuestras aulas universitarias. Este 
proceso es autorreflexivo y permite a los estudiantes tomar las riendas de su propio aprendizaje, siendo cons-
cientes de sus fortalezas, debilidades y estilos de aprendizaje, y pudiendo por tanto desarrollar estrategias más 
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eficaces. La metacognición va más allá de la simple memorización de datos. Fomenta el aprendizaje profundo, 
donde los estudiantes no sólo adquieren conocimientos, sino que también comprenden cómo se relacionan 
entre sí, cómo se aplican en diferentes contextos y cómo se pueden utilizar para resolver problemas. Se trata por 
tanto de aportar la flexibilidad cognitiva necesaria para enfrentar diferentes retos académicos y profesionales [3]. 
En consecuencia, la universidad debe reinventarse incorporando al aula nuevos enfoques pedagógicos. Entre ellos 
cabe destacar la docencia a través del aula invertida (flipped classroom), el aprendizaje basado en proyectos o 
casos prácticos, el desarrollo del trabajo en equipo y el aprendizaje orientado en procesos a través de preguntas 
guiadas (Process Oriented Guided Inquiry Learning, POGIL). En todas estas aproximaciones didácticas la incorpora-
ción de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) es un pilar fundamental para potenciar 
este cambio educativo [4,5]. Además, en la actualidad, las estrategias de aprendizaje se ubican en el mismo nivel 
jerárquico que los conocimientos temáticos específicos de cada disciplina [6].

El aula invertida se ha convertido en una metodología pedagógica innovadora que está revolucionando la 
educación superior. En contraste con el modelo tradicional de enseñanza, donde el docente imparte la teoría en 
el aula y los estudiantes la asimilan de forma pasiva, el aula invertida propone un enfoque centrado en el estu-
diante donde los estudiantes acceden a los contenidos teóricos de forma autónoma, antes de la clase presencial, 
a través de diferentes dispositivos digitales. Así, al tener un conocimiento previo de los contenidos, los estudiantes 
pueden participar de forma más activa en las clases presenciales, discutiendo conceptos, resolviendo problemas, 
trabajando en equipo y desarrollando habilidades críticas. Por otro lado, el docente puede dedicar más tiempo a 
guiar a los estudiantes, atender sus dudas individuales y fomentar el aprendizaje colaborativo. De entre las distin-
tas herramientas que se utilizan hoy en día para desarrollar el modelo pedagógico referido destaca la aplicación 
gratuita Edpuzzle® [7]. Esta plataforma ofrece diversas ventajas: permite trabajar con vídeos propios, pudiendo 
adaptar los vídeos de repositorios como YouTube y creando nuevo material para el aprendizaje en línea; permite 
agregar preguntas interactivas a lo largo del vídeo facilitando el seguimiento del progreso de cada estudiante e 
identificando las principales dificultades del estudiantado; y permite una retroalimentación que permite al profe-
sor explicar la respuesta correcta y reforzar así el aprendizaje [8].

La metodología POGIL surge como otra estrategia pedagógica centrada en el estudiante. Se basa en el cons-
tructivismo y la indagación, fomenta el desarrollo cognitivo, el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo en 
equipo y el diseño de la instrucción, entendido como planificación, preparación y organización de los recursos y 
del tiempo [9]. En cada actividad se muestra un caso de estudio donde, a partir de preguntas, se guía al estudiante 
a comprender y reflexionar sobre los conceptos que se plantean. En lugar de una clase tradicional dirigida por 
el profesor, POGIL propone una experiencia de aprendizaje dinámica y participativa en la que los estudiantes 
trabajen en equipos pequeños, guiados por preguntas cuidadosamente diseñadas por el docente. A través de 
la cooperación y el debate, el alumnado construye su propio conocimiento y desarrolla habilidades esenciales 
para el aprendizaje del siglo XXI. Su implementación es especialmente relevante para el aprendizaje de materias 
científicas, en las que es igualmente importante el componente «contenido» como el componente «proceso». En 
este sentido, POGIL permite que los estudiantes puedan adquirir capacidad de análisis, desarrollo de pensamiento 
crítico, capacidad de razonamiento hipotético-deductivo, así como otras habilidades esenciales para el desempe-
ño científico [10]. Consecuentemente, son muchas las investigaciones que han demostrado que los estudiantes 
obtienen mejores resultados de aprendizaje como resultado de implementar POGIL en el aula [11].

En este contexto, la metodología combinada o híbrida (blended learning), que une lo mejor de ambos enfoques 
pedagógicos (aula invertida + POGIL), se presenta como una propuesta excelente para alcanzar los niveles de 
competencias más complejos según la taxonomía de Bloom, mediante la creación de entornos educativos diná-
micos y proactivos [12].

OBJETIVOS
Uno de los desafíos más importantes de la educación actual es la creación de modelos innovadores que transfor-
men al estudiante en el protagonista activo de su propio aprendizaje [13]. En este nuevo paradigma, las estrategias 
de enseñanza evolucionan para dar paso a un rol más dinámico para el estudiantado. En base a esta premisa, el 
objetivo principal del presente proyecto de innovación docente fue dinamizar la práctica docente en los semina-
rios de la asignatura de Etología, que se imparte con carácter optativo en el tercer curso del Grado en Biología 
de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Con este fin se propusieron los siguientes objetivos parciales:
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■ �Promover la implicación y participación de los estudiantes en la resolución de problemas actuales en el 
ámbito de la Etología mediante estrategias de aprendizaje basadas en proyectos, empleando la metodología 
POGIL.

■ �Crear equipos de trabajo que faciliten el trabajo cooperativo entre el estudiantado.
■ �Fomentar la importancia de un trabajo previo individual y búsqueda de información para tener una opinión 

argumentada dentro del equipo.
■ �Potenciar el desarrollo de competencias transversales mediante el empleo de TIC y el uso del inglés como 

lengua fundamental en el ámbito científico.

DESARROLLO DEL PROYECTO
Este proyecto de dinamización del aula se llevó a cabo en el contexto de los seminarios de Etología durante 
el primer semestre del curso académico 2023-24. Los seminarios, por su naturaleza didáctica, facilitan la imple-
mentación de metodologías híbridas y potencian el proceso de autoaprendizaje, lo que contribuye a aumentar 
la motivación del estudiantado. En el desarrollo de la nueva dinámica han participado 4 profesores del área de 
conocimiento de Fisiología (Fisiología Animal) del Departamento de Genética, Fisiología y Microbiología, y un 
total de 98 estudiantes matriculados en dicha asignatura.

Dinámica de trabajo
El primer paso para poder llevar a cabo la dinámica fue la formación de equipos de trabajo constituidos por 4-5 
estudiantes. Los equipos los conformaron los propios estudiantes considerando la diversidad en habilidades y 
competencias, con el objetivo de favorecer el trabajo cooperativo y facilitar la distribución de roles participativos 
de manera rotatoria a lo largo de las diferentes actividades propuestas. Para afianzar la cohesión entre sus miem-
bros, ellos mismos eligieron el nombre con el que identificarse a lo largo de todas las sesiones de seminarios.

La estructura de la dinámica fue común para todas las sesiones de seminarios. Se organizaron tres actividades 
diferentes (figura 1), en las que se compaginaron trabajo individual y cooperativo. La secuencia de actividades 
permitió fomentar específicamente cada uno de los objetivos parciales del proyecto. Así, dado que para poder 
aportar conocimiento al equipo era necesario un trabajo previo individual (Actividad 0), una semana antes de 
la sesión presencial de seminarios los estudiantes tuvieron a su disposición material audiovisual a través de la 
plataforma Edpuzzle®. Este trabajo previo permitiría adquirir competencias digitales y los conocimientos nece-
sarios que con posterioridad se aplicarían al trabajo cooperativo. El trabajo en equipo en el aula (Actividad 1) 
estuvo basado en el método POGIL: el equipo debía responder a 3-4 preguntas sobre la temática específica 
del seminario, con un tiempo perfectamente ajustado a cada cuestión, en función de su longitud y complejidad. 
Estas cuestiones estaban basadas fundamentalmente en artículos científicos de reciente publicación. Durante 
esta fase de la actividad el equipo podía consultar el material bibliográfico aportado por el profesorado a través 
del campus virtual de la UCM y consultar páginas web u otro material de interés, siempre que fuera debi-
damente referenciado en el trabajo a entregar. Al final de cada una de las sesiones tuvo lugar un debate que 
permitió complementar conceptos y consolidar los conocimientos adquiridos. En cada una de las sesiones, los 
miembros de cada equipo establecían el rol que desempeñaría cada uno de ellos, y que debía rotar a lo largo 
de las diferentes sesiones 
de seminarios. Por último, 
y para verificar la adquisi-
ción de los conocimien-
tos, se realizó una última 
actividad (Actividad 2) 
en la que, de manera in-
dividual, los estudiantes 
contestaron a pregun-
tas formuladas mediante 
cuestionarios en la plata-
forma Moodle del campus 
virtual de la UCM. Figura 1. Resumen de la secuencia de actividades realizadas en cada sesión de seminarios.
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Muestra de estudio y recogida de datos
La muestra de estudio incluyó un total de 98 estudiantes distribuidos en dos grupos docentes: Grupo C, horario 
de mañana (48 matriculados) y Grupo F, horario de tarde (50 matriculados). Para evaluar la dinámica de trabajo 
en los seminarios se diseñaron cuestionarios anónimos a través del campus virtual de la UCM. Estos cuestiona-
rios, basados en la escala Likert (de 1 a 5, siendo 1 la menor satisfacción y 5 la mayor), permitieron recopilar las 
opiniones de los estudiantes antes y después de la realización de la nueva dinámica. Además de las preguntas 
Likert, los cuestionarios incluyeron preguntas abiertas para permitir a los estudiantes expresar sus opiniones y 
sugerencias de forma libre. Los cuestionarios estuvieron disponibles para todos los estudiantes matriculados 
durante la primera semana del curso académico (septiembre de 2023) y a la finalización de sus respectivos 
turnos de seminarios (finales de octubre o mediados de diciembre de 2023, según el grupo). Los resultados de 
las encuestas se analizaron siguiendo los siguientes criterios: i) para determinar el nivel de acuerdo general con la 
pregunta planteada se sumaron los porcentajes de las respuestas 4 y 5; ii) para medir el nivel de desacuerdo se 
sumaron los porcentajes de las respuestas 1 y 2.  Los resultados obtenidos en el cuestionario inicial se analizaron 
de manera conjunta, independientemente del grupo docente al que perteneciesen los estudiantes. Por el con-
trario, los resultados de los cuestionarios finales se analizaron en función del número de sesiones de trabajo en 
equipo realizadas: 10 seminarios el grupo C (que nombramos como ETO10) y 5 seminarios el grupo F (ETO5).

RESULTADOS Y DISCUSIÓN
Todos los estudiantes matriculados (98) participaron en la nueva dinámica propuesta, sin embargo, encontramos 
una baja participación en las encuestas de opinión, fundamentalmente en la encuesta inicial, lo cual limita parcial-
mente las conclusiones del presente estudio. Así, sólo el 20,4% (20 de 98) de los estudiantes matriculados respon-
dió a las preguntas previas a la implementación de la nueva dinámica didáctica. Después de los seminarios, esta 
participación aumentó significativamente, aunque de manera diferente en cada uno de los grupos docentes: en el 
Grupo ETO5 la participación fue del 76% (38 respuestas de 50 matriculados), mientras que en el Grupo ETO10 
fue del 36% (17 respuestas de 48 matriculados). Estos datos fueron independientes de la edad (20,1 ± 0,1 años), 
pero sí se encontraron diferencias cuando se consideró el sexo/género de los estudiantes. En el Grupo ETO5, 
observamos que el 88,2% de los varones matriculados participaron en las encuestas (15 de 17), mientras que 
la participación de las estudiantes matriculadas fue de un 66,7% (23 de 33). Por otro lado, en el Grupo ETO10, 
tanto varones (31,3%) como mujeres (37,5%) participaron en proporciones similares. De cara a futuros trabajos 
será necesario implementar estrategias que permitan incrementar la tasa de participación con el objetivo de 
obtener datos más representativos de la población total. En este contexto, algunos autores sugieren que, si bien 
los cuestionarios en línea presentan múltiples ventajas, las tasas de participación obtenidas con estos cuestionarios 
son muy inferiores a las alcanzadas en clase con cuestionarios en papel [14], por lo que no descartamos emplear 
esta metodología más tradicional en futuros trabajos.

Antes de comenzar la dinámica, el estudiantado consideró que la nueva dinámica aumen-
taría su conocimiento e interés por la materia y le animaría a estudiarla

Figura 2. Resultados del 
cuestionario previo. Escala 
del 1 al 5 (de menor a 
mayor grado de satisfacción/
aceptación).
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El análisis de las respuestas de nuestros estudiantes al cuestionario previo pone de manifiesto una visión 
muy positiva sobre la nueva propuesta de trabajo. Así, tal como se recoge en la figura 2, el estudiantado 
consideró que la dinámica aumentaría su interés por la asignatura (90% de los participantes). Además, el 
hecho de poder profundizar en temas novedosos de la materia los animaría a estudiarla (90% de los parti-
cipantes). En esta misma línea los participantes consideraron que la realización de las actividades propuestas 
era novedosa (85%) e incrementaría su conocimiento sobre la etología (100%).

El estudiantado consideró que la nueva dinámica aumentó su conocimiento sobre la 
materia
Finalizadas las sesiones de seminarios se preguntaron nuevamente a los estudiantes las mismas cuestiones. 
Aunque la perspectiva inicial cambió ligeramente con relación al interés esperado y a la motivación por 
estudiar la asignatura (figura 3), es importante destacar que un 89% de los encuestados del grupo ETO5 y 
un 100% del grupo ETO10 consideraron que la nueva dinámica aumentó su conocimiento sobre la materia. 
Estos resultados ponen de manifiesto la gran relevancia que tiene el uso combinado de aula invertida + 
POGIL como estrategia docente para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes universita-
rios, especialmente eficaz para la enseñanza de las ciencias [10]. De hecho, son muchos los estudios que 
recalcan cómo el cambio del modelo tradicional de enseñanza hacia un método en el que el estudiantado 
desempeña un papel más activo en su propio aprendizaje presenta múltiples beneficios [10,15]. Además, 
respalda la noción de que es la calidad, no necesariamente la cantidad de interacción discente-docente, la 
que contribuye a mejorar el rendimiento de los estudiantes [16].

Figura 3. Resultados obtenidos tras la realización de los seminarios. Escala del 1 al 5 
(de menor a mayor grado de satisfacción/aceptación).
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El desarrollo del pensamiento crítico razonado y el uso de recursos didácticos en inglés 
siguen siendo competencias transversales que se deben trabajar en el aula
Entre las principales fortalezas didácticas que presenta la metodología híbrida (virtual-presencial) se encuen-
tra el desarrollo de competencias fundamentales para los estudiantes de ciencias, como son la capacidad de 
desarrollar un pensamiento crítico razonado, la extracción de conclusiones y la generalización de conceptos. 
Para abordar este objetivo, se preguntó a los estudiantes si consideraban que las actividades propuestas 
contribuirían a desarrollar su pensamiento crítico razonado y tener una visión más práctica y actual sobre los 
estudios en etología. Antes de iniciar la dinámica, una gran mayoría de nuestros estudiantes (80%) consideró 
que las actividades tipo POGIL contribuirían a desarrollar este pensamiento crítico. Finalizados los seminarios 
esta opinión inicial empeoró ligeramente en el Grupo ETO5 (60%), pero no así en el grupo ETO10 en el que 
hasta un 94% de los participantes en las encuestas consideraron que la nueva metodología había contribuido 
a una mayor capacidad de razonamiento de manera argumentada (figura 4).

Figura 4. Resultados obtenidos tras la realización de las actividades de seminarios. Escala del 1 al 5 (de menor a mayor grado de satisfacción/aceptación).
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Los estudiantes manifestaron una opinión similar cuando se les preguntó si las actividades realizadas presentaban 
una visión más práctica de la investigación científica en el contexto del estudio del comportamiento animal (71% 
en el Grupo ETO5, 82% en el Grupo ETO10, frente al 84% inicial). Estas diferencias de opinión entre ambos 
grupos podrían venir determinadas por el mayor número de sesiones de seminarios realizadas por el Grupo 
ETO10, lo que les habría permitido desarrollar un mayor compromiso hacia la nueva dinámica. Este mayor interés 
y compromiso, entendido según diferentes autores como el estado emocional y cognitivo que implica una mayor 
conexión de los estudiantes con su propio proceso de aprendizaje, se ha correlacionado positivamente con un 
mayor rendimiento, así como con una experiencia más beneficiosa, y consecuentemente una mayor satisfacción 
global [17]. Todas estas observaciones han sido respaldadas también por los resultados de nuestro trabajo (figuras 
3 y 4). Finalmente, además de estas competencias transversales, conscientes de que el inglés es la lengua vehicular 
por excelencia en el contexto científico, los diferentes recursos empleados en las sesiones de seminarios (vídeos 
y artículos científicos) estaban en lengua inglesa. Por ello, se les preguntó a los estudiantes sobre la importancia 
de utilizar recursos en lengua inglesa como un aspecto fundamental para su futura carrera científica. A pesar de 
que la metodología basada en impartir un contenido en una lengua extranjera es una práctica común y muy 
extendida a lo largo de todo el currículum académico, y muy especialmente en la etapa universitaria, todavía 
encontramos un pequeño porcentaje de nuestro estudiantado que no consideró importante o muy importante 
el empleo del inglés para su futuro profesional (13% de estudiantes del Grupo ETO5 y 6% de estudiantes del 
Grupo ETO10, frente al 10% inicial). Dado que la adquisición del lenguaje es una habilidad y no un conocimiento, 
como docentes deberíamos replantearnos cómo se ha abordado el desarrollo del inglés como competencia 
transversal a lo largo de los años, y ser capaces de transmitir una visión más práctica del uso del idioma.

El estudiantado consideró positivamente el trabajo en equipo, aunque sigue siendo necesario 
mejorar la gestión del tiempo
Además de las cuestiones discutidas anteriormente, finalizadas las sesiones de trabajo resultaba de especial inte-
rés conocer la opinión de los estudiantes sobre aquello que les había resultado más positivo durante el desarrollo 
de los seminarios, así como aquello en lo que habían encontrado una mayor dificultad (figura 5). De las diferentes 
opciones propuestas, el estudiantado podía seleccionar tres de ellas y completar su opinión en preguntas abier-
tas. En ambos grupos, los estudiantes consideraron que el trabajo en equipo fue la actividad más positiva que 
desarrollaron a lo largo de los seminarios. El aspecto más negativo fue, sin duda, la gestión del tiempo. A pesar de 
que todas las actividades y recursos fueron entregadas con un tiempo establecido y perfectamente delimitado, 
los estudiantes encontraron dificultades en ceñirse a las indicaciones dadas.

Figura 5. Resultados del cuestionario realizado al finalizar la actividad de seminarios. Los estudiantes podían seleccionar hasta tres actividades/
competencias en cada una de las cuestiones planteadas.
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Es especialmente llamativo que, a pesar de que considerasen que el trabajo en equipo fue un aspecto positivo, 
la dificultad para administrar el tiempo correctamente estuviera directamente relacionada con la gestión de 
los roles participativos y la división de las diferentes tareas dentro de los propios equipos. Otro dato rele-
vante es la aparente discrepancia en cuanto al uso de material en inglés. En el Grupo ETO5 observamos que 
el porcentaje de estudiantes que consideraron el empleo del inglés como una competencia positiva es igual 
al porcentaje que lo consideró un aspecto negativo. En contraposición, en el Grupo ETO10 esta visión fue 
ligeramente más positiva, en concordancia con datos ya comentados anteriormente, y atribuido a un mayor 
compromiso y conexión con la nueva propuesta.

CONCLUSIONES
Tras la realización de todas las actividades y a pesar de las limitaciones encontradas, una vez analizados los re-
sultados de este trabajo podemos concluir que hemos alcanzado los objetivos propuestos al inicio del proyec-
to. Mediante la creación de equipos de trabajo basados en estrategias de tipo cooperativo, los estudiantes han 
sido capaces de resolver cuestiones actuales sobre estudios en comportamiento animal empleando diferentes 
competencias transversales. Además de la buena acogida entre los estudiantes, el profesorado implicado en 
este proyecto se mostró igualmente satisfecho con el desarrollo de esta nueva metodología didáctica. Como 
docentes consideramos especialmente relevante el hecho de que la inmensa mayoría de los encuestados 
haya estimado que el trabajo contribuyó, sin duda, a aumentar el conocimiento sobre la asignatura, y que esta 
adquisición de competencias tuvo lugar, en base a la opinión del propio estudiantado, empleando recursos 
novedosos. En el contexto actual, donde la sociedad nos brinda nuevos desafíos, como la cada vez más cre-
ciente internacionalización o la llegada de nuevas tecnologías, creemos necesario seguir potenciando el uso de 
la lengua inglesa e incorporar la inteligencia artificial como nueva herramienta de trabajo en el desarrollo de 
estrategias metodológicas futuras.
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Bloque 7: ¿De qué manera las metodologías basadas en juego 
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Trabajo en equipo: ¿todavía un reto para el estudiante universitario? Una 
visión práctica desde los seminarios de Etología 

Marta G. Novelle*a, André Baranya, Inés Sánchez-Romána, Miguel Gómez-Boronata y Eva M. 
Marcoa. 
aDepartamento de Genética, Fisiología y Microbiología, Facultad de Ciencias Biológicas, Universidad 
Complutense de Madrid, 28040 Madrid, España 

*Autor de correspondencia: mgnovelle@ucm.es 

Resumen 

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo es fundamental para que los estudiantes 
puedan afrontar con éxito las exigencias de un futuro laboral altamente colaborativo. Pese a 
los esfuerzos de los docentes de las diferentes etapas educativas, la realidad de la etapa 
universitaria aún sugiere la necesidad de mejorar el abordaje de estos proyectos colectivos. 
Por ello, nos planteamos desarrollar una nueva metodología didáctica basada en el trabajo 
en equipo, de tipo cooperativo, donde se inluyeran diferentes roles participativos. Esta nueva 
dinámica se implementó en los seminarios de Etología del Grado en Biología de la 
Universidad Complutense de Madrid. Se realizaron encuestas sobre el desarrollo de la 
actividad, y sobre el grado de satisfacción de los estudiantes con la misma. Analizados los 
resultados podemos concluir que los encuestados se mostraron mayoritariamente 
satisfechos de haber realizado la nueva dinámica. Sin embargo, un pequeño porcentaje 
consideró que el trabajo cooperativo no era fundamental para su futuro profesional ni había 
contribuido a una mayor colaboración entre los distintos integrantes del equipo. 
Paralelamente, la gran mayoría estimó poco relevante la distribución de roles dentro del 
equipo. En resumen, consideramos que, sigue siendo necesario dotar al estudiante 
universitario con formación específica en este ámbito. 

Palabras clave: pedagogía, trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, aprendizaje 
colaborativo, roles participativos, dinámicas grupales. 

Teamwork: Still a Challenge for Undergraduate Students? A Pragmatic 
View of Ethology Workshops 

Abstract 

Developing teamwork skills is crucial for students to meet the demands of a highly 
collaborative future workplace. Despite the efforts of teachers at different educational stages, 
the reality of the university stage suggests that there is still place for improvement in the 
approach of collaborative projects. Therefore, we propose the development of a novel teaching 
methodology based on cooperative teamwork in which different participatory roles were 
included. This new dynamic was implemented in the seminars of the Ethology subject of the 
Biology Degree at the Complutense University of Madrid. Surveys were carried put on the 
development of the activity, and on the degree of students’ satisfaction with it. The results 
show that most respondents were satisfied with the new dynamic. However, a small 
percentage considered that cooperative work is not essential for their future professional 
development, and that it had not contributed to a greater collaboration among the different 
team members. At the same time, the vast majority did not consider the distribution of roles 
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within the team to be important. In summary, we consider that it is still necessary to provide 
university students with specific training in this area. 

Key words: pedagogy, teamwork, cooperative learning, collaborative learning, participatory 
roles, group dynamics. 

1. Introducción 

El ser humano es un animal social que necesita de sus semejantes para subsistir y 
desarrollarse formando agrupaciones de individuos. De esta forma, y debido a esta mayor 
fortaleza del colectivo frente al individualismo como estrategia evolutiva, las tareas 
individuales se tienden a reemplazar en favor de las tareas grupales (Johnson et al. 2021; 
Salas et al., 2018). El concepto de grupo se puede definir como personas independientes 
entre sí, con responsabilidades individuales y objetivos separados, pero que coordinan sus 
esfuerzos para lograr objetivos más allá de la producción sumativa de los individuos. Por el 
contrario, cuando se desarrolla un objetivo común y compartido por todos los miembros de 
un grupo se genera lo que se denomina en la literatura un equipo. Antes, el trabajo en equipo 
se consideraba principalmente como una forma de distribuir tareas y organizar la carga de 
trabajo, pero ahora se valora como una herramienta para fomentar la creatividad, la 
resolución de problemas y la colaboración (Riebe et al., 2010). Un equipo, a diferencia de un 
grupo, posee un nivel de organización, complejidad y dinámica interna mayor; además, en un 
equipo la responsabilidad se comparte y se trabaja en estrecha colaboración para alcanzar 
metas comunes (Salas et al., 2018; Uribe, 2018). 

El trabajo en equipo reúne dos enfoques pedagógicos: el trabajo cooperativo y el trabajo 
colaborativo (Gillies, 2014). En ambos casos, todos los miembros participan activamente en 
un proyecto para alcanzar el objetivo, pero la dinámica y la organización varían. En el trabajo 
colaborativo, las tareas se dividen individualmente y cada integrante aporta al proyecto 
común desde su propia perspectiva y habilidades, operando de manera más autónoma. En 
contraposición, el trabajo cooperativo no sólo asigna partes específicas a cada miembro, 
sino que por encima de todo fomenta una participación de todos los miembros del equipo en 
cada una de las partes del proyecto. Es por esto último que la responsabilidad compartida es 
también una característica distintiva del trabajo cooperativo (Sawyer y Obeid, 2017). Si bien, 
tanto la metodología pedagógica colaborativa como la cooperativa tienen múltiples 
beneficios para el estudiantado, nos centraremos fundamentalmente en el carácter 
cooperativo del trabajo en equipo, por ser el eje central de nuestro trabajo. 

Con respecto a los beneficios pedagógicos, el aprendizaje colaborativo, fomenta la 
autonomía y libertad del estudiantado, quienes tienen mayor independencia para gestionar 
sus tareas y contribuciones, y se adapta además a las necesidades y estilos de aprendizaje 
de cada miembro del equipo. Este tipo de aprendizaje impulsa a su vez la responsabilidad 
individual. El aprendizaje de equipo cooperativo estimula también el debate, que promueve la 
discusión y el intercambio de ideas entre los estudiantes, enriqueciendo así el proceso de 
aprendizaje. Además, fortalece las relaciones interpersonales al facilitar la creación de 
vínculos sólidos entre los componentes de equipo, mejorando la cohesión de este. Además, 
el aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo de destrezas metacognitivas al ayudar a 
los estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje (Pujolàs, 2012; 
Manzano Madrid, 2019). Esta metodología aboga consecuentemente por una implicación 
activa e inspira un sentido de responsabilidad y compromiso en cada sujeto, aumentando así 
la motivación y el esfuerzo personal individual. Estos beneficios en su conjunto mejoran 
significativamente la adquisición de resultados de aprendizaje, facilitando una comprensión 
más profunda y duradera de los contenidos educativos gracias al apoyo mutuo (Mendo-
Lázaro et al., 2022; Loh y Ang, 2020). 
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Por todo ello, el desarrollo de dinámicas grupales de trabajo participativo son metodologías 
que se aplican y ponen en práctica en la enseñanza reglada, desde la Educación Infantil 
hasta la Universidad. Esto ha supuesto un cambio de paradigma durante las últimas 
décadas en la enseñanza a lo largo de sus diferentes etapas. Se ha pasado de una 
educación más tradicional basada en el aprendizaje individual y competitivo a una 
enseñanza más social y colectiva que contemple metodologías más motivadoras (Boix y 
Ortega, 2020; Pegalajar, 2018). Actualmente, el trabajo en equipo se considera garantía 
como base del desarrollo y construcción de conocimiento, así como de la mejora personal, 
grupal y organizativa (Staggers et al., 2008). En la educación infantil estas estrategias son 
fundamentales porque establecen los cimientos educativos del alumnado, e inculcan valores 
como el pensamiento crítico y la cooperación a etapas tempranas (Manzano Madrid, 2019); 
en la educación primaria los beneficios que prevalecen son los aspectos afectivos y sociales 
(i.e., habilidades sociales, relaciones grupales, clima del aula) sobre el rendimiento 
académico (Boix y Ortega, 2020); mientras que, en educación secundaria, la metodología 
cooperativa resulta más adecuada por su capacidad para abordar problemas como el 
fracaso escolar, la falta de motivación, la relación profesor-alumnos, el maltrato entre 
iguales y la multiculturalidad. Es más, esta metodología cooperativa ha demostrado su 
eficacia al mejorar el clima del aula, el rendimiento académico y la resolución de conflictos 
(León et al., 2011; Tamargo y Rodríguez-Pérez, 2015;). Ya en el entorno Universitario esta 
metodología de Trabajo en Equipo queda consolidada como competencia transversal en los 
espacios educativos dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). En 
particular, estas nuevas metodologías se basan en el papel activo del estudiantado y el 
aprendizaje cooperativo para prepararlo para un mundo laboral interconectado, basado en la 
movilidad, la comparabilidad de títulos y la cooperación entre instituciones (Loh y Ang, 2020; 
Mendo-Lázaro et al., 2022).  

En este contexto, desde la Psicología del Trabajo se enfatiza la importancia de conformar 
equipos en la diversidad, siendo uno de los modelos más influyentes y empleados en la 
conformación y organización de equipos el desarrollado por Meredith Belbin quien observó 
que los equipos más eficaces no siempre están formados por las personas más brillantes, 
sino por individuos que desempeñan roles específicos y complementarios (Belbin y Brown, 
2022). Este modelo se basa en la identificación inicial de nueve roles esenciales, agrupados 
en tres categorías según roles de conocimiento, roles sociales y roles de acción. Así, en 
equipos pequeños, cada miembro podría adoptar dos o tres roles para mejorar la eficacia y 
apreciar las fortalezas de todos los integrantes. De manera específica, en el ámbito 
educativo, es especialmente relevante que los roles sean diversos y rotativos para que los 
estudiantes practiquen y valoren cada papel con el objetivo de mejorar el aprendizaje de 
equipo cooperativo. 

2. Objetivos 

Inculcar en el estudiantado que el trabajo en equipo es ir más allá de la simple división de 
tareas y que la actividad/elaboración conjunta produce un mejor resultado que la suma de la 
contribución individual de cualquiera de sus miembros. Nos proponemos, por tanto, guiar a 
los estudiantes hacia el funcionamiento del equipo como una unidad cohesionada y 
cooperativa. Para poder alcanzar este objetivo, se establecieron a su vez los siguientes 
objetivos específicos: 

- Crear entornos de aprendizaje dinámicos en los que sean los propios estudiantes los 
que tomen la iniciativa y trabajen en equipo para realizar las diferentes actividades 
propuestas. 

- Crear equipos heterogéneos donde se combinen estudiantes con distintas 
habilidades y fortalezas, permitiendo una mayor versatilidad para abordar las 
necesidades y retos del equipo a través del razonamiento colectivo. 
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- Mejorar el trabajo del estudiantado en el aula mediante la asignación de roles 
participativos que permitan una mayor eficiencia y coordinación dentro del equipo de 
trabajo. 

3. Desarrollo del proyecto 

El desarrollo de este proyecto se llevó a cabo en el contexto de los seminarios de la 
asignatura Etología del Grado en Biología, impartido en la Facultad de Ciencias Biológicas de 
la Universidad Complutense de Madrid (UCM), que por su naturaleza didáctica permiten una 
mayor adaptación al trabajo en equipo. La Etología es una asignatura optativa de tercer 
curso que cuenta con una gran aceptación entre nuestro estudiantado. 

Este proyecto ha contado con la participación de 5 profesores del área de conocimiento de 
Fisiología Animal dentro del Departamento de Genética, Fisiología y Microbiología de la 
UCM, y con un total de 98 estudiantes matriculados en la asignatura, distribuidos en dos 
grupos docentes. 

3.1. Implementación de la dinámica de aprendizaje 

El primer paso para poder llevar a cabo la dinámica de trabajo fue la formación de los 
equipos, procurando que estuvieran constituidos por estudiantes con diversas 
competencias y cualidades para que se pudieran complementar y lograr así los objetivos 
finales de las tareas propuestas. Para ello realizamos la actividad «personalidades 
animales» basada en la dinámica de creación de equipos de «Los cuatro puntos cardinales». 
Se trata de la adaptación de una herramienta sencilla que permite crear equipos diversos y 
equilibrados en base a la existencia de cuatro comportamientos básicos reflejados como 
«personalidades animales», muy acorde al contexto de la asignatura en la que se desarrolla 
la actividad. Estas describen cómo las personas tienden a interactuar entre ellas, toman 
decisiones y abordan la resolución de tareas (Darling y Earl Walker, 2001). En nuestro caso, 
los estudiantes debían, por tanto, identificarse con las características de uno de los cuatro 
tipos de animales propuestos, tal y como se muestra en la siguiente imagen (Figura 1). 

 

Figura 1. Personalidades animales. Distribución de los cuatro tipos de animales donde se especifican 
las principales características de su personalidad. 

Una vez que los estudiantes se identificaron libremente con una de las personalidades 
animales propuestas, consideramos de utilidad realizar una actividad basada en la dinámica 
«Café-Diálogo» (Estacio y Karic, 2015). Esta actividad nos permitió generar un ambiente 
distendido que motivase a nuestros estudiantes a contribuir activamente aportando sus 
ideas. A continuación, se realizó una reflexión conjunta que hiciese visible el conocimiento 
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colectivo. Así, se plantearon una serie de preguntas significativas sobre i) el conocimiento 
previo que los estudiantes tenían sobre la materia de Etología, ii) el papel de la Etología en la 
sociedad actual, así como iii) la importancia del trabajo en equipo para dar una respuesta 
argumentada a cualquiera de las cuestiones planteadas. 

Finalmente se formaron los equipos de trabajo constituidos por 4-5 estudiantes entre los 
que debía haber un representante de cada una de las personalidades animales. Para afianzar 
la cohesión e idea de pertenencia a un equipo, cada uno eligió un nombre con el que se 
identificó durante todas las actividades de los seminarios. Estas actividades se basaron en 
la metodología POGIL (Process Oriented Guided Inquiry Learning), cuyo impacto en el 
proceso de aprendizaje es mayor siempre que se potencie al máximo el trabajo cooperativo 
y el empleo de roles participativos (Sinnayah et al., 2019). En la primera sesión, cada equipo 
asignó libremente los diferentes roles (Figura 2) entre cada uno de los integrantes. En 
futuras sesiones de seminarios hubo una rotación en los roles de modo que todos los 
miembros del equipo realizaban todas las funciones al cabo del curso. 

 
Figura 2. Roles participativos seleccionados en base a Belbin (1993), y que permiten el adecuado 

desarrollo del trabajo en equipo en el aula. 

3.2. Muestra de estudio y recogida de datos 

La dinámica de trabajo realizada se valoró con cuestionarios ad hoc que nos permitieron 
analizar las opiniones de los estudiantes antes y después de los seminarios. Se diseñaron 
cuestionarios a través del Campus Virtual de la UCM, de carácter anónimo, con una escala 
tipo Likert con valores del 1 al 5 (de menor a mayor grado de satisfacción). Para el grado de 
acuerdo se han sumado los porcentajes relacionados con los valores 4 y 5, mientras que 
para la parte del desacuerdo se tomaron como referente los porcentajes vinculados con 1 y 
2. El estudio consideró un total de 98 estudiantes distribuidos en dos grupos: grupo C 
(horario de mañana) y grupo F (horario de tarde). La participación en los cuestionarios 
estuvo abierta a todos los estudiantes durante la primera semana del curso académico 23-
24 (septiembre 2023) y a la finalización de sus respectivos turnos de seminarios (finales de 
octubre o mediados de diciembre de 2023). Además, los estudiantes pudieron expresarse 
libremente mediante preguntas de respuesta abierta. 

Los resultados obtenidos en el cuestionario inicial se analizaron de manera conjunta, 
independientemente del grupo docente al que perteneciesen los estudiantes, ya que todos 
ellos partían con igual conocimiento de la dinámica. Por el contrario, los resultados de los 
cuestionarios finales se analizaron en función del grupo y, por tanto, del número de sesiones 
de trabajo en equipo realizadas: 10 seminarios el grupo C (al que denominaremos ETO10) y 
5 seminarios el grupo F (al que denominaremos ETO5). 

4. Resultados y discusión 

La principal limitación de partida de este estudio ha sido la baja participación de nuestro 
estudiantado en las encuestas de satisfacción de la dinámica de trabajo propuesta. Esta 
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tendencia es recurrente en la evaluación de la calidad docente mediante este tipo de 
cuestionarios, pero a su vez es una herramienta necesaria para análisis de mejora 
(Matosas-López et al., 2019). Del total de estudiantes matriculados, tan sólo un 20,4% (20 
de 98) contestó a las preguntas planteadas al inicio del curso académico. Finalizada la 
actividad de seminarios, la participación en las encuestas fue significativamente mayor. Se 
observó además una marcada diferencia entre el Grupo ETO5 con un 76% de participación 
total (38 respuestas de 50 matriculados) y el Grupo ETO10 con un 36% de participación (17 
respuestas de 48 matriculados). Esta participación fue independiente de la edad (20,1 ± 0,1 
años), pero sí encontramos diferencias cuando analizamos como variable el sexo/género 
con el que se identificaron los estudiantes. Así, mientras que en el Grupo ETO10 tanto 
hombres (31,3%) como mujeres (37,5%) participaron prácticamente en igual proporción, en 
el Grupo ETO5, del total de alumnos matriculados que se identificaron como hombres un 
88,2% participó en las encuestas (15 participantes de 17 matriculados), frente al 66,7% de 
las que se identificaron como mujeres (23 participantes de 33 matriculadas). 

4.1. El estudiantado muestra una visión previa positiva del trabajo en equipo 

El análisis de las respuestas de nuestros estudiantes al cuestionario previo pone de 
manifiesto una visión positiva sobre el trabajo en equipo. Así, tal como se recoge en la 
Figura 3, el estudiantado ve en este tipo de dinámicas la posibilidad de incrementar la 
colaboración entre iguales (90% de los participantes) y considera de gran utilidad el 
desarrollo de este tipo de herramientas para su futura actividad profesional (95% de los 
participantes). A pesar de esta visión positiva, un 35% de estos mismos estudiantes 
manifiesta indiferencia/disconformidad cuando se les pregunta directamente si les gusta 
trabajar en equipo. La actitud del estudiantado hacia el trabajo en equipo se considera una 
variable fundamental para su desarrollo social y para la consecución de sus resultados de 
aprendizaje (Mendo-Lázaro et al., 2017). Estudios previos, consideran que una percepción 
del trabajo en equipo como una metodología de trabajo efectiva, tanto a nivel individual 
como por tareas, se ve reforzada por las experiencias personales de los estudiantes. Estas 
experiencias destacan la importancia de contar con un líder dentro del equipo que coordine 
el trabajo, distribuya roles, motive a los miembros y supervise el progreso, todo ello guiado 
por el profesorado (Rudawska, 2017). 

 
Figura 3. Resultados del cuestionario previo. Escala del 1 al 5 (de menor a mayor grado de 

satisfacción/aceptación). 
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4.2. La dinámica de seminarios modifica la opinión inicial de nuestros estudiantes 
sobre el trabajo en equipo 

Una vez finalizada la dinámica de seminarios, los estudiantes respondieron nuevamente a 
las mismas cuestiones planteadas al inicio del semestre. Los resultados representados en 
la Figura 4 muestran que la percepción positiva inicial se vio ligeramente modificada a una 
más negativa tras la realización de la actividad. Este efecto fue más marcado en el Grupo 
ETO10, donde sólo el 58% de los estudiantes consideró que el trabajo en equipo había 
aumentado la colaboración entre ellos, frente al 77% en el Grupo ETO5, o al 90% que 
inicialmente habían valorado positivamente este aspecto. En concordancia, un 5% (ETO5) y 
un 6% (ETO10) de nuestro estudiantado, contestó que el trabajo en equipo no había 
contribuido en absoluto a un aumento de la colaboración con el resto de los compañeros 
Estos datos deberían llevarnos a reflexionar si un mayor número de sesiones de seminarios 
(Grupo ETO10) implicaría un mayor cansancio acumulado y, por tanto, una vinculación del 
trabajo en equipo con una experiencia negativa y/o pérdida de motivación. Asimismo, el 
momento de realización de las encuestas a lo largo del semestre podría explicar estas 
diferencias. Estos datos están en línea con estudios previos en los que la expectativa inicial 
ligada a la novedad de la dinámica propuesta y al interés por las temáticas de trabajo 
da paso a una visión más negativa a medida que avanza el semestre (Kosovich et al., 
2017).  Otra posible explicación es la aparición de conflictos entre los miembros del equipo. 
En este sentido la principal fuente de conflicto es la disparidad en el esfuerzo individual. A 
pesar de que no todos los miembros se comprometen con la misma intensidad, la 
calificación final suele ser la misma para todos. Este hecho puede por tanto generar 
desincentivos para la participación y fomentar la apropiación del trabajo de otros. 

 

Figura 4. Resultados del cuestionario realizado al finalizar la actividad de seminarios. Grupo ETO5: 5 
sesiones de seminarios; Grupo ETO10: 10 sesiones de seminarios. Escala del 1 al 5 (de menor a mayor 

grado de satisfacción/aceptación). 

De manera similar, hubo un cambio llamativo en la perspectiva que tenía el estudiantado 
sobre la importancia del trabajo en equipo para su futura carrera profesional. Este cambio 
fue particularmente significativo en el Grupo ETO5, donde un 5% de los estudiantes 
encuestados manifestó un desacuerdo total o parcial con la utilidad de esta herramienta 
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didáctica en su desarrollo como futuro profesional del ámbito de la biología. Por otro lado, 
un 12% de los encuestados del Grupo ETO10 mostraron indiferencia a esta cuestión. 
Estudios previos ponen de manifiesto que los estudiantes de ciencias consideran 
fundamentales las habilidades que el trabajo en equipo permite desarrollar. Sin embargo, un 
alto porcentaje considera también que el tipo de actividades en equipo que realizan a lo 
largo del Grado no se desarrolla correctamente y no se cumplen las expectativas iniciales 
(Wilson et al., 2017). Una perspectiva similar de nuestros estudiantes podría explicar 
parcialmente el cambio de opinión observado. 

4.3. El estudiantado no consideró importante la distribución de roles dentro del equipo 

Uno de los principales objetivos de este trabajo fue que nuestros estudiantes 
comprendiesen la importancia del empleo de roles participativos dentro del equipo de 
trabajo. Sin embargo, tal y como se refleja en la Figura 5, cuando se les pregunta 
directamente esta cuestión, tan sólo un 26% en el Grupo ETO5 o un 12% en el Grupo ETO10 
consideraron importante o muy importante este aspecto. Es especialmente llamativo que 
hasta un 47% de los estudiantes del Grupo ETO10 que participaron en la encuesta 
contestaron que tener diferentes roles no era en absoluto importante para la realización del 
trabajo propuesto. Estos resultados podrían explicarse por la falta de experiencia de nuestro 
estudiantado en el trabajo de equipo y en particular el de tipo cooperativo, así como una falta 
de comprensión de la importancia de los roles. En este contexto, los roles tienden a 
confundir más que a provocar beneficios en el aprendizaje y el adecuado desarrollo de la 
competencia para trabajar en equipo del estudiantado (Martín-Sómer et al., 2023). Además, 
observamos que los estudiantes presentaban una mala gestión del tiempo necesario para la 
distribución de roles entre los diferentes miembros del equipo y una inadecuada rotación de 
estos durante sesiones sucesivas. Esta falta de comprensión de la metodología empleada 
tiene además una repercusión directa en cómo los estudiantes perciben finalmente el 
trabajo en equipo (Ruiz Ulloa y Adams, 2004).  Así pues, es crucial formar a los estudiantes 
en habilidades de trabajo en equipo y dotar a los docentes de las herramientas y técnicas 
necesarias para facilitar la correcta implementación de esta dinámica. 

 
Figura 5. Resultados del cuestionario final sobre la importancia de los roles participativos. Grupo ETO5: 

5 sesiones de seminarios; Grupo ETO10: 10 sesiones de seminarios. Escala del 1 al 5 (de menor a 
mayor grado de satisfacción/aceptación). 

4.4. Nuestro estudiantado se mostró mayoritariamente satisfecho con el trabajo 
realizado 

Finalmente, preguntamos a nuestros estudiantes sobre la perspectiva general de la dinámica 
realizada. Un 87% de los encuestados del Grupo ETO5 y un 76% del grupo ETO10 estuvieron 
satisfechos o muy satisfechos de haber realizado las actividades propuestas (Figura 6). 
Además, cuando se les preguntó qué competencias habían considerado positivas en el 
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desarrollo de los seminarios, el trabajo en equipo fue con diferencia la habilidad más 
destacada, por encima de otras tan importantes como pueden ser el empleo de material 
bibliográfico en inglés o la utilización de TICs (Tecnologías de la Información y la 
Comunicación). 

 
Figura 6. Resultados del cuestionario que recogen la opinión general sobre la dinámica realizada. Grupo 
ETO5: 5 sesiones de seminarios; Grupo ETO10: 10 sesiones de seminarios. Escala del 1 al 5 (de menor a 

mayor grado de satisfacción/aceptación). 

5. Conclusiones 

Una vez realizados los análisis y discusión de los resultados de este trabajo podemos 
concluir que alcanzamos el primero de nuestros objetivos específicos y fuimos capaces de 
generar entornos de aprendizaje activo. Se crearon además equipos de trabajo constituidos 
por estudiantes con diferentes habilidades. Así, aunque no se alcanzó el máximo potencial 
del trabajo cooperativo, tal y como se ha dicho con anterioridad, sí se asentaron las bases 
para un mejor desempeño en futuros cursos académicos. Cabe destacar que, además, esta 
nueva dinámica implementada fue positivamente respaldada por la gran mayoría del 
estudiantado que participó en las encuestas. 

6. Limitaciones y perspectivas futuras 

Una de las principales limitaciones de este trabajo fue la baja participación del estudiantado 
en las encuestas, fundamentalmente al inicio del estudio. Si bien es cierto que nuestros 
datos de participación se hallan en línea con los obtenidos por trabajos similares en los que 
las encuestas se realizan a través de plataformas en línea (Segovia Guisado et al., 2023), 
sería preferible contar con una mayor participación con el fin de obtener datos más 
representativos de la población global en estudio. En este sentido, algunos autores sugieren 
que implementar las encuestas dentro del contexto presencial del aula incrementa la tasa de 
participación y evita posibles sesgos (Matosas-López et al., 2019). Otro factor importante del 
tipo de encuestas realizado fue su carácter anónimo. Si bien el anonimato puede 
incrementar la participación, y proporcionar respuestas más honestas, no permite valorar 
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cómo la dinámica implementada impactó específicamente en cada uno de los estudiantes. 
Así pues, de cara a futuros trabajos será necesario reflexionar sobre cuáles son las 
características que debe cumplir el método de encuestas empleado, además de la 
necesidad de incluir nuevas preguntas, o modificaciones de las actuales. 

Otra de las limitaciones observadas tuvo que ver con la formación de equipos diversos y la 
asignación de roles participativos entre sus integrantes. En este trabajo se propone la 
creación de equipos mediante la dinámica de personalidades animales, lo que implica la 
formación de grupos en base a las características de los individuos, y no en base a 
amistades y simpatías entre los estudiantes. En este sentido, diferentes estudios señalan 
que los estudiantes tienen una fuerte preferencia por elegir los miembros de su propio 
equipo frente a la asignación realizada por los docentes. Es más, estas diferentes 
estrategias de formación de grupos pueden repercutir negativamente en la percepción de los 
estudiantes sobre el trabajo en equipo (Chapman et al., 2006). De hecho, se ha descrito que 
un ambiente familiar de confianza entre pares que se conocen reduce el miedo al error y 
promueve el aprendizaje y la innovación (Thom, 2020). Por todo ello, resulta imprescindible 
favorecer que sean los estudiantes quienes conformen los equipos, pero teniendo en 
consideración la necesidad de una diversidad y heterogeneidad de personalidades dentro del 
grupo, y garantizar la creación de espacios de confianza para reducir en lo posible la 
percepción negativa de los estudiantes sobre el trabajo en equipo. 

En este mismo contexto, nuestros resultados también sugieren que los estudiantes no 
perciben los roles como un requisito para lograr una mayor productividad y cohesión dentro 
del equipo. Esta falta de propósito percibida probablemente resultó en frustración y, en 
última instancia, abandono de los roles. Algunos autores sugieren además que los 
estudiantes se forman sus propias impresiones de las fortalezas y debilidades de cada 
integrante, y pueden reajustar intencionalmente los roles para adaptarlos a sus propias 
personalidades (Ott et al., 2018). Necesitamos, por tanto, para futuras dinámicas 
asegurarnos de que los roles estén bien definidos y sean comunicados claramente a todos 
los miembros del equipo. 
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Resumen 

El empleo de la inteligencia artificial (IA) generativa, y la comunciación en entornos multiligues son dos 

competencias clave para la formación integral del estudiantado en el contexto de la educación 

superior. En el marco de un Proyecto de Innovación Docente orientado a la transformación del aula en 

un entorno más dinámico e interactivo, nos propusimos como objetivos transversales la capacitación 

en el uso ético y responsable de diversas herramientas de IA, así como la promoción y el 

fortalecimiento de las habilidades de comunicación en inglés. Los resultados obtenidos muestran un 

uso generalizado de herramientas de IA por parte del alumnado, quienes perciben que su aplicación 

les proporciona nuevos enfoques, facilita la comprensión de textos complejos y optimiza la gestión del 

tiempo. Aunque manifiestan cierta preocupación por la veracidad de los contenidos generados, la 

mayoría adopta una actitud crítica y activa en su verificación. No obstante, las implicaciones éticas del 

uso de estas tecnologías parecen ocupar un lugar secundario en sus preocupaciones. los estudiantes 

indican que emplean la IA para la traducción y corrección de textos. Los estudiantes son conscientes 

de la importancia del uso del inglés para su desarrollo profesional, pero no consideran que esta 

actividad haya supuesto una mejora en su nivel de confianza en el uso de este idioma. El análisis 

comparativo de las calificaciones con respecto a cursos anteriores sugiere que el uso de IA podría 

favorecer el rendimiento en tareas que implican la comprensión y producción de contenidos complejos 

—especialmente si se encuentran en inglés—, aunque no parece tener un impacto relevante en la 

adquisición de contenidos generales de la asignatura. En conjunto, y pese a las limitaciones del 

presente estudio, esta experiencia ha permitido enriquecer la formación del estudiantado en 

competencias estratégicas para su inserción en entornos profesionales globalizados, promoviendo el 

desarrollo de habilidades digitales, lingüísticas y científicas en consonancia con los desafíos actuales 

de la educación universitaria. 

Palabras clave: Etología, Comportamiento Animal, Dinamización del aula, Innovación Docente, 
Inteligencia Artificial (IA), Inglés, Entorno bilingüe, seminarios, competencias profesionales. 
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Transforming Teaching in Animal Behavior: Artificial Intelligence 
and English Communication as Strategic Skills for International 
Career Preparation 

Abstract 

The use of generative artificial intelligence (AI) and communication in multilingual environments are 

increasingly recognized as essential professional skills for preparing students for their future careers. 

In this context, and as part of a Teaching Innovation Project aimed at transforming the classroom into 

a more dynamic and interactive learning environment, we incorporated training on the ethical and 

responsible use of various AI tools, along with initiatives to promote and strengthen English-language 

communication skills. Our findings indicate a widespread adoption of AI among students, who report 

that its use provides them with new ideas and perspectives, enhances their comprehension of complex 

texts, and contributes to more efficient time management. While students express some concern 

regarding the accuracy of AI-generated content, most demonstrate a critical and proactive approach 

to verifying the information they receive. However, ethical concerns associated with the use of AI 

appear to be less prominent among the student body. Regarding English language use, students 

frequently rely on AI tools for translation and proofreading tasks. Although they acknowledge the 

importance of English proficiency for their professional development, they do not report a significant 

increase in confidence when using the language as a result of these activities. Furthermore, a 

comparison with previous academic years suggests that the integration of AI may contribute to 

improved student performance in tasks involving the comprehension and production of complex 

content—particularly when such content is presented in English. However, the use of AI does not 

appear to have a significant impact on the acquisition of more general subject knowledge. Overall, 

despite the limitations of this study, the experience has contributed to the enhancement of students’ 

training in professional skills that are increasingly strategic in a global context, fostering the 

development of digital, linguistic, and scientific skills aligned with the current challenges of higher 

education. 

Key words: Ethology, Animal Behavior, Classroom engagement enhancement, Teaching Innovation, 

Artificial Intelligence (AI), English, Bilingual context, seminars, professional skills.  
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1. Introducción 

La Etología despierta un enorme interés entre el estudiantado, sin embargo, la dinámica 
tradicionalmente empleada en los seminarios (exposición y discusión de trabajos generalistas) no 
parece ser efectiva para su formación en competencias profesionales. Por ello, consideramos 
necesaria la transformación del aula en un entorno más dinámico que permitiese a los estudiantes 
conocer y profundizar en las cuestiones más actuales de esta disciplina, adquiriendo a su vez 
competencias en el uso de herramientas esenciales para el desarrollo de su futura carrera profesional, 
posiblemente en el ámbito de la investigación. Con este propósito, el curso pasado iniciamos una 
experiencia piloto, que hemos culminado este año (curso académico 2024-2025) gracias a un Proyecto 
de Innivación Docente UCM, en el que hemos logrado transmitir una visión más aplicada y actualizada 
de la Etología, con un alto grado de satisfacción entre nuestros estudiantes (Novelle et al., 2024).  

En este contexto, y considerando la necesidad de preparar a nuestro estudiantado para el 
desarrollo de su actividad profesional, la inteligencia artificial (IA) emerge como una herramienta con 
alto potencial para personalizar el aprendizaje, optimizar procesos académicos y mejorar el bienestar 
estudiantil, dando lugar al concepto de “universidades inteligentes”. A pesar de los desafíos éticos y 
sociales que genera la IA, es necesario implementar marcos normativos sólidos, así como organizar y 
desarrollar estrategias institucionales y programas de formación docente que promuevan la aplicación 
sostenible y responsable de estas tecnologías (George y Wooden, 2023; Chan, 2023). Investigaciones 
recientes exploran el potencial de herramientas como ChatGPT no solo para personalizar el 
aprendizaje, sino también para mejorar el bienestar estudiantil, aunque advierten sobre la aparición 
de riesgos potenciales como la limitación en el desarrollo del pensamiento crítico y la integridad 
académica, así como de los posibles efectos sobre la denominada ansiedad tecnológica y social del 
alumnado (Abdillah et al., 2023), subrayando así la necesidad de formar a los estudiantes en el uso 
responsable y ético de estas tecnologías. 

Además, desde la incorporación de España al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) 
en 2007, la docencia en inglés se ha extendido por las universidades españolas como parte de su 
estrategia de internacionalización, y se incorpora además a los principios establecidos en la nueva Ley 
Orgánica del Sistema Universitario (LOSU, 2023). Esta internacionalización busca fomentar la 
colaboración global en docencia e investigación, así como promover la movilidad académica aunque 
señala la necesidad de una mayor formación metodológica y lingüística, además de incentivos y 
reconocimiento institucional (Fernández Costales y Lasagabaster Herrarte, 2024; Pingarrón, 2025).  Por 
su parte, el estudiantado no siempre muestra una actitud favorable hacia la docencia en inglés y 
persisten dudas sobre su nivel previo de conocimiento de la lengua. Así pues, a pesar de que los 
beneficios parecen claros, e incluso se ha descrito, entre quienes cursan asignaturas en inglés, un 
mayor nivel al finalizar sus estudios, todavía hay un camino importante por recorrer para consolidar el 
inglés como lengua vehicular en los estudios universitarios (Tortosa et al., 2016).  

Por todo ello, en el marco de este proyecto, consideramos esencial incorporar formación 
específica adicional sobre el funcionamiento de algunas de las herramientas de IA generativa más 
empleadas, con el objeto de proporcionar a nuestros estudiantes, no sólo de nuevas metodologías de 
trabajo sino también de formarles en su uso ético y responsable. De forma complementaria, también 
nos propusimos fortalecer sus habilidades comunicativas, especialmente aquellas necesarias para 
desenvolverse en entornos internacionales y multiculturales, donde el uso del inglés es frecuente y, 
en muchos casos, esencial para el ejercicio profesional. 
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2. Objetivos 

▪ Formar en el empleo ético y responsable de las nuevas tecnologías de Inteligencia Artificial (IA) 
generativa a profesores y estudiantes, y valorar los efectos de su uso en el trabajo realizado 
por los estudiantes. 

▪ Potenciar las competencias y habilidades de comunicación en inglés ya que en el desarrollo de 
la carrera profesional serán frecuentes los ambientes académicos internacionales y 
multiculturales 

3. Desarrollo 

Estos objetivos forman parte de un Proyecto de Innovación Docente desarrollado en el contexto de los 
seminarios de la asignatura de Etología del Grado en Biología, impartido en la Facultad de Ciencias 
Biológicas de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). La Etología es una materia optativa de 
tercer curso con una alta demanda y aceptación entre los estudiantes de grado. Este proyecto se ha 
implementado en dos de los grupos de estudiantes, y en su desarrollo han participado 5 profesores 
del área de conocimiento de Fisiología Animal dentro del Departamento de Genética, Fisiología y 
Microbiología de la UCM. En este estudio, la muestra considerada incluyó un total de 114 estudiantes 
(Tabla 1).  

Tabla 1. Características de los estudiantes que han participado en el proyecto. 

Grupo  Turno Estudiantes 
matriculados 

Participantes – Encuesta previa Participantes – Encuesta final 

C Mañana 58 29 mujeres y 7 hombres 

36 estudiantes 

12 mujeres y 3 hombres (1 otro) 

16 estudiantes 

F Tarde 59 5 mujeres y 7 hombres  

12 estudiantes 

9 mujeres y 9 hombres  

18 estudiantes 

Durante el desarrollo del proyecto, se preparó una sesión formativa sobre el uso ético y responsable 
de la IA generativa, centrada en la herramienta ChatPDF. Esta formación se ofreció tras los primeros 
seminarios, con el objetivo de evaluar su impacto en la elaboración y calidad de los trabajos realizados. 
Los contenidos de la formación versaban sobre el funcionamiento de la herramienta y los posibles 
conflictos éticos asociados a su uso. Como parte del enfoque internacional, el último seminario se 
impartió íntegramente en inglés. Aunque en sesiones previas ya se había utilizado material en este 
idioma, en esta ocasión se trabajó exclusivamente en inglés: materiales, exposiciones, debates y 
discusión final.  

Para la valoración de las intervenciones (empleo de IA e inglés) se diseñaron cuestionarios 
anónimos basados en la escala Likert (de 1 a 5, siendo 1 la menor satisfacción y 5 la mayor) que se 
distribuyeron a través del campus virtual de la UCM, y que, en algunos casos, incluyeron preguntas de 
respuesta múltiple. Los cuestionarios estuvieron disponibles para todos los estudiantes matriculados 
durante la primera semana del curso académico (septiembre de 2024) y a la finalización del bloque de 
seminarios (finales de octubre de 2024). Los resultados de ambos grupos se analizaron de forma 
conjunta.  

Con el fin de obtener datos cuantitativos y objetivables para la valoración de la eficacia de las 
intervenciones aquí mostradas, se realizó un análisis estadístico en el que se compararon las 
calificaciones de los grupos C y F, en su conjunto, del presente curso académico 2024/2025, con 
aquellas de los mismos grupos del curso académico anterior, donde no se propuso el empleo de IA ni 
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se desarrolló ningún seminario íntegramente en inglés. Para estas comparaciones se empleó el test de 
Mann-Whitney como estadístico no paramétrico, considerando un nivel de significación de 0,05 
(GraphPad Prism® 10). Hay que indicar que no se tuvieron en cuenta las calificaciones de los 
estudiantes que no realizaron las actividades (fueron calificados con un cero en la actividad 
correspondiente).  

4. Resultados 

En relación con el uso de la IA:  
En la encuesta inicial, el uso de herramientas de IA por parte del estudiantado era limitado: solo un 
6 % indicó usarlas con frecuencia, un 23 % a veces, un 51 % raramente y un 20 % nunca. ChatGPT fue 
la herramienta más mencionada. En general, un 59 % mostró interés en recibir formación sobre el uso 
ético y responsable de la IA, aunque solo un 33 % creía que su uso mejoraría la calidad de los trabajos 
académicos, frente a un 18 % que consideró que la mejora sería escasa, o un 4 % que indicó que no 
habría mejora. 

De forma general, en esta encuesta inicial, los estudiantes indicaron que utilizaban la IA, 
principalmente, para obtener ideas y enfoques nuevos, comprender mejor los textos complejos, y 
ahorrar tiempo. La principal preocupación fue la posibilidad de recibir información incorrecta, pero 
solo un 20 % afirmó verificar siempre la información, un 29 % lo hacía con frecuencia, otro 29 % a 
veces, y un 18 % rara vez o nunca. En cuanto a su capacidad para detectar errores, un 6 % se sentía 
muy confiado, un 27 % bastante confiado, un 43 % neutral, y un 24 % poco o nada confiado. Las 
preocupaciones sobre dependencia tecnológica o pérdida de habilidades fueron moderadas, y las 
cuestiones éticas generaron escaso interés. 

En la encuesta final, realizada tras los seminarios, el 97 % del estudiantado indicó haber 
utilizado herramientas de IA para responder a las actividades planteadas. Sin embargo, su uso como 
primer recurso fue menos frecuente: solo un 12 % afirmó haberlas usado siempre como primera 
opción, un 21 % con frecuencia, un 29 % raramente y un 6 % nunca (Fig. 1). Respecto al material 
formativo sobre el uso ético y responsable de la IA, disponible en el Campus Virtual de la UCM, un 44 % 
de los estudiantes declaró haberlo consultado, un 29 % no lo hizo y un 27 % no se pronunció, 
posiblemente por desconocimiento de su existencia. Estos resultados sugieren la necesidad de diseñar 
recursos más accesibles y atractivos que fomenten el interés del estudiantado por la formación en el 
uso ético de la IA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 1. Resultados del cuestionario realizado al conjunto de estudiantes tras la realización del bloque de 
seminarios de la asignatura de Etología. 

 
En cuanto a los beneficios proporcionados con el uso de la IA, y tras la realización de los 

seminarios, la percepción del estudiantado sobre los beneficios del uso de la IA se mantuvo estable. 
Las preocupaciones también se mantuvieron, aunque se observó una ligera disminución en la 
inquietud por la posible obtención de información incorrecta (Fig. 2). La mayoría del alumnado 
continuó verificando la información generada por la IA e indicó sentirse razonablemente seguro en su 
capacidad para detectar errores. En cuanto al impacto en la calidad académica, el 53 % consideró que 
la IA suponía una mejora en sus trabajos (12 % mucho, 41 % bastante), mientras que un 18 % percibió 
sólo una mejora limitada. 
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Figura 2. Resultados del cuestionario realizado al conjunto de estudiantes tras la realización del bloque de 

seminarios de la asignatura de Etología. 

 
En relación con el uso del inglés:  

El 88 % del estudiantado reconoció la relevancia del uso de recursos en otros idiomas, como 
el inglés, para su desarrollo profesional. Sin embargo, solo el 49 % indicó buscar información 
preferentemente en inglés, utilizando principalmente PubMed y Google Scholar. 

En la encuesta inicial, un 41 % mostró un nivel alto o muy alto de confianza para comunicarse 
en inglés (27 % y 14 %, respectivamente), mientras que un 24 % expresó niveles bajos o muy bajos 
(20 % y 4 %). En cuanto al trabajo en equipo en inglés, un 24 % se sentía seguro o muy seguro, frente 
a un 33 % que se sentía inseguro o muy inseguro. Estas diferencias parecen estar relacionadas con la 
práctica del idioma fuera del aula: solo un 24 % lo hacía siempre o con frecuencia, mientras que un 
51 % lo hacía rara vez o nunca. 

Tras la realización del último de los seminarios en formato inmersivo en inglés, el 56 % del 
alumnado indicó que su nivel de confianza no había cambiado, mientras que un 23 % sí percibió una 
mejora. Con relación a las cuestiones sobre el uso que hacían de la IA para la traducción de textos en 
inglés (Fig. 3), al inicio del proyecto, un 53 % la usaba poco o nada (33 % nunca, 20 % raramente), y 
solo un 16 % lo usaba con frecuencia; mientras sí hacían uso de estas herramientas un 16% de los 
estudiantes (un 6% lo usaba siempre y un 10% frecuentemente). Sorprendentemente, al finalizar los 
seminarios, estos porcentajes no se vieron modificados, el 50 % seguía sin usar estas herramientas, 
aunque aumentó el porcentaje de quienes las usaban frecuentemente (29 %). Las herramientas más 
mencionadas fueron DeepL y Grammarly. 
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Figura 3. Resultados del cuestionario realizado al conjunto de estudiantes antes (a la izquierda) y después (a la 

derecha) de la realización del bloque de seminarios de la asignatura de Etología. 

 
 El empleo de la IA sí parece suponer una mejora en el desarrollo del trabajo en inglés, aunque 
las variaciones pueden deberse a variaciones en la dificultad del material facilitado (aunque se intentó 
mantener el grado de complejidad). Sin embargo, el empleo de la IA no parece influir de forma 
significativa en los procesos de adquisición y comprensión de los contenidos más generales de la 
materia. Para evaluar la eficacia de las intervenciones, se compararon las calificaciones de los 
estudiantes del curso 2024/2025 con las del curso anterior (2023/2024), en el que no se empleó IA ni 
se impartieron seminarios en inglés (Fig. 4). Los resultados muestran que el uso de IA no modificó 
significativamente las calificaciones en la actividad 1 (POGIL), centrada en el trabajo con material 
facilitado por el profesorado, aunque se observó una ligera tendencia a la mejora en los grupos que 
utilizaron IA. En el caso del seminario en inglés, con temática similar pero material parcialmente 
modificado, sí se observó una mejora en las calificaciones en los grupos que emplearon IA. Esto sugiere 
que la IA pudo haber facilitado la comprensión y producción de contenidos en otro idioma. Por el 
contrario, en la actividad 2, que evaluaba conocimientos generales adquiridos a lo largo de las 
actividades 0 y 1, no se observaron diferencias significativas entre ambos cursos (para una información 
más detallada sobre el desarrollo de los seminarios empleando esta dinámica de trabajo basada en el 
aula invertida y la metodología POGIL (Process Oriented Guided Inquiry Learning) consultar Novelle et 
al., 2024). Pese a las limitaciones de esta comparativa, los datos apuntan a que la IA resulta 
especialmente útil en tareas que impliquen la comprensión de textos complejos, formulación de ideas 
y redacción de respuestas específicas. Estas funciones coinciden con los beneficios que los propios 
estudiantes atribuyen a la IA, como el ahorro de tiempo y la generación de nuevos enfoques. Asimismo, 
el uso de IA parece haber contribuido positivamente al desarrollo del trabajo en inglés, aunque las 
diferencias podrían estar influenciadas por variaciones en el material utilizado, a pesar de los esfuerzos 
por mantener un nivel de dificultad similar. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 4. Resultados de los análisis estadísticos establecidos para comparar las calificaciones de los grupos de 
seminarios de la asignatura de Etología en dos cursos académicos consecutivos. 
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5. Conclusiones 

El uso de herramientas de IA por parte del alumnado es bastante generalizado, y esta es una tendencia 
que irá en aumento en los próximos años. A pesar de la responsabilidad y que muestran nuestros 
estudiantes en relación con la comprobación de la veracidad de la información obtenida, son 
numerosos los problemas éticos generados por la IA que no parecen despertar preocupación alguna 
en ellos.  
En cuanto a la comunicación en inglés, a pesar de que los estudiantes son conscientes de su relevancia 
en el desarrollo profesional, continúan empleando IA para la traducción y corrección de textos, y, en 
este contexto, la IA parece ser una herramienta eficaz.  
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ANEXO - POGIL   
 

Preparación de Fichas POGIL: 

Se han preparado Fichas para cada uno de los temas propuestos. Se incluye el material 

preparado para uno de los seminarios a modo de ejemplo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNCIONES COGNITIVAS 

 
Las funciones cognitivas en los animales se refieren a una amplia gama de procesos mentales 

que les permiten percibir, procesar, almacenar y utilizar información del entorno para tomar 

decisiones y llevar a cabo diversas actividades. Les permiten adaptarse al medio y aumentar su 

eficacia biológica. Las capacidades cognitivas varían ampliamente entre las diferentes especies, 

fundamentalmente en su grado de desarrollo y evolución. Aún así encontramos capacidades 

comunes a muchas de las especies animales, desde invertebrados con sistemas nerviosos más 

sencillos a vertebrados con sistemas de integración muy desarrollados y complejos. Entre estas 

capacidades destacan:  

Memoria: Muchos animales tienen algún nivel de memoria que les permite recordar 

información relevante a corto o largo plazo. Esto puede incluir la memorización de la ubicación 

de recursos (comida, refugio) y la retención de conocimiento aprendido. Permite además la 

planificación a largo plazo.  

Aprendizaje: Los animales tienen la capacidad de aprender de su experiencia y adaptarse a su 

entorno.  

Resolución de problemas: Algunos animales son capaces de resolver problemas complejos para 

obtener recompensas. Requieren planificación y creatividad. Utilización de herramientas 

(simples o elaboradas). 

Comunicación: Muchas especies animales tienen sistemas de comunicación que les permiten 

interactuar con otros miembros de su especie.  

Navegación espacial/orientación: capacidad de navegar grandes distancias en busca de 

alimento/pareja/refugio utilizando señales ambientales, como el sol, las estrellas y el campo 

magnético de la Tierra. 

Inteligencia social: Capacidad de comprender las relaciones sociales, la empatía y la resolución 

de conflictos. 

 



Ahora que ya has recordado los aspectos más básicos relativos a las funciones cognitivas 

descritas en los animales, profundizaremos un poco más en las tres actividades del seminario 

(es OBLIGATORIO realizar cada una de ellas). 

En esta primera actividad trabajaremos cuatro aspectos muy concretos de comportamientos 

animales que ponen de manifiesto diferentes funciones cognitivas.  

1. Uso de herramientas en los cuervos de Nueva Caledonia (Corvus moneduloides). 

2. Memoria en la chara californiana (Aphelocoma Californica). 

3. Memoria episódica en la sepia (Sepia officinalis). 

4. Orientación en invertebrados. Un ejemplo fascinante, la galera (Squilla mantis) 

 

  Actividad 0 (20% del seminario) 

-  Realízala de manera individual a través del campus virtual.  

- Dispones de varios días para realizarla. La tarea estará abierta desde el 26 de septiembre 

al 1 de octubre. Obligatorio entregarlo antes de asistir a clase para que cuente para la 

evaluación del seminario.  

 

Paso 1. Visualiza los cuatro vídeos (y responde a las preguntas formuladas en ellos) a 

través del siguiente vínculo (https://edpuzzle.com/open/nujebot). No es necesario crear 

una cuenta para acceder a esta plataforma. Simplemente escribe un nick/nombre que 

permita identificarte. Esto te dará acceso a una carpeta denominada ETOLOGÍA donde 

encontrarás los cuatro vídeos. Procura mantener siempre el mismo usuario (recomiendo 

que emplees el correo electrónico de la UCM sin @ucm.es. Ejemplo: yo sería mgnovelle). 

 

 

https://edpuzzle.com/open/nujebot


Actividad 1. Seminario 2 

SEMINARIO 2. FUNCIONES COGNITIVAS 

 

Objetivos actividad 1 

 Reflexionar sobre conceptos concretos tratados previamente en la actividad 0 del 

seminario y que serán revisados en mayor profundidad en teoría.  

 Ser capaces de responder de manera razonada a las preguntas que se formulan sobre 

un tema dado.  

 Exponer en público las principales conclusiones obtenidas y participar en la posterior 

discusión. 

 Ser conscientes de la importancia de ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos 

a la práctica investigadora. 

 

Metodología de trabajo 

1. Decidir el diferente rol de cada uno de los miembros del equipo (deben figurar los 

nombres en la ficha que se entrega). 

2. Antes de comenzar a trabajar LEER DETALLADAMENTE las preguntas. No se puede 

buscar información sino se sabe QUÉ SE ESTÁ BUSCANDO. 

3. Responder razonadamente a los dos ejercicios planteados. Se dispone de 

aproximadamente 15 minutos por pregunta para solucionarlo. El tiempo debe 

organizarlo el mánager. Se puede consultar cualquier fuente, siempre que se referencie 

adecuadamente. Si tenéis dudas consultad la siguiente página 

(https://biblioguias.ucm.es/como-citar-bibliografia). En el campus virtual hay una 

carpeta con recursos que también se pueden consultar.  

4. Exponer y debatir con el resto de los equipos las respuestas dadas a las cuestiones 

planteadas (speaker). 

5. Completar la ficha con las diferentes conclusiones que se han obtenido entre todos. 

6. Entregar o subir la ficha a las carpetas del Google Drive (auditor). DEBE ENTREGARSE 

COMO MUY TARDE A LO LARGO DEL DÍA SIGUIENTE (3 de octubre). 

 

Tema de trabajo: En la actividad 0 habéis visto 4 vídeos diferentes donde se muestran de 

manera sencilla algunas espectaculares funciones cognitivas que presentan algunos animales. 

En esta actividad repasaremos unos conceptos básicos desde el punto de vista teórico, y después 

trabajaremos en algunos aspectos de la memoria episódica de la sepia.  

 

 

 

 

 

https://biblioguias.ucm.es/como-citar-bibliografia


Actividad 1. Seminario 2 

EQUIPO FECHA 

  

ROLES NOMBRE Y APELLIDOS 

Recorder: Responsable de contestar a las 
preguntas en la ficha, siguiendo las 
indicaciones del equipo 
 

 

Manager: Gestiona el trabajo y se encarga 
de que el trabajo pueda ser entregado a 
tiempo. Su primera misión es repartir el 
trabajo entre todos los miembros del equipo 
que no tengan un trabajo claro asignado.  

 

Speaker: Habla en la puesta en común de las 
actividades. Encargado/a de realizar las 
preguntas a las profesoras. 

 

Auditor: Observa la actividad del equipo, 
avisa si se está desviando del objetivo del 
trabajo/tiempo de entrega. Responsable de 
subir la ficha a la carpeta de Drive. 

 

Contributor: Ayuda a la actividad que decida 
el manager. 

 

 

 

1. Antes de profundizar en la memoria episódica de las sepias, contestad a las siguientes 

preguntas de la manera más completa posible, esto es argumenta, justifica y 

referencia tus respuestas.  

a. ¿Qué se entiende por FUNCIONES COGNITIVAS en el contexto de la etología? 

b. Nombra al menos tres funciones cognitivas presentes en los animales y 

explícalas mediante un ejemplo concreto.  

c. ¿Qué dice la teoría de la mente? ¿Quién fue el primero en proponer ese 

concepto? ¿Cómo ha evolucionado este concepto en los últimos años? ¿Tienen 

los animales consciencia? 

 

 



Actividad 1. Seminario 2 

2. Como habéis visto en el vídeo, las sepias comunes Sepia officinalis presentan memoria 

episódica que les permite planear y sacar el máximo partido a sus acciones futuras con 

relación a la comida y la reproducción. Además de la memoria episódica, se ha visto 

que también presentan memoria semántica. Para comprobar si esta se ve modificada 

por la edad, como ocurre en humanos, los investigadores pusieron a prueba esta 

función cognitiva en animales sub-adultos (10-12 meses de edad) y en animales 

envejecidos (22 meses). 

Durante el 

experimento las sepias 

tenían que aprender 

que la ubicación de un 

recurso alimenticio 

dependía de la hora del 

día, y se consideró que 

las sepias superaban la 

prueba con éxito si eran 

capaces de memorizar 

correctamente 8 de 10 

ubicaciones.  

Realizaron diferentes 

pruebas de memoria a 

lo largo de distintos días. Obtuvieron los resultados que se observan esta figura. 

Basándoos en estos datos y en otros que podáis encontrar en otras fuentes, responded 

razonadamente a las siguientes preguntas: 

 

a. ¿Qué diferencia hay entre memoria episódica y memoria semántica? 

b. ¿Cómo afecta el número de ensayos a lo largo del tiempo en la respuesta de 

memoria episódica en las sepias? ¿Por qué? ¿En qué dato basáis vuestra 

respuesta? 

c. ¿Cómo afecta la edad de los animales a la memoria semántica observada en las 

sepias? ¿Por qué? ¿En qué basáis vuestra respuesta? 

d. En vuestra opinión (podéis especular al respecto), ¿creéis que pasará lo mismo 

con la memoria episódica? ¿Por qué? 
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